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MMEN

seasonally-Ad justed Data

Employment

Statistics Canada estimates that for

the week ending June 16, 1979, the

seasonal ly-ad justed employment level

was 10,308,000, an increase of
22,000 from May. The level in-
creased by 22,000 for women 25 and
over and by 5,000 for men 15-24,
while it declined slightly for

women 15-24 and for men 25 and overe.

Provincially, the level increased
in Quebec (+ 14,000), Saskatchewan
(+ 7,000), Manitoba (+ 3,000) and
Alberta (+ 3,000). The level de-
clined in New Brunswick (= 4,000)
and Nova Scotia (- 3,000), while
it showed little or no change in
the remaining provinces.

Unemployment

The seasonally=-adjusted unemploy-
ment level in June was 831,000, a
decrease of 22,000 from May. The
level declined by 26,000 for men
15-24 and by 4,000 for men 25 and
over. The level increased for
women 15-24 (+ 5,000) and for
women 25 and over (+ 3,000).

By province, the unemployment
level declined by 8,000 in Quebec,
by 7,000 in British Columbia, by
4,000 in Manitoba and by 2,000 in
Newfoundland, Nova Scotia and
Saskatchewan. It showed little
or no change in Prince Edward
Island, New Brunswick, Ontario
and Alberta.

Unemployment Rate

The seasonally-ad justed national
unemployment rate was 7.5 in June,

COMMENTAIRE

Données desaisonnalisees

Emploi

Selon les estimations de Statistique
Canada pour la semaine se terminant le
16 juin 1979, le niveau désaisonnalise
de 1'emploi s'établissait a 10,308,000
personnes, soit une augmentation de
22,000 palg*rapport a-madf- * I'lSslest
accru de 22,000 chez les femmes de 25
ans et plus et de 5,000 chez les hom-
mes de 15 @ 24 ans, tandis qu'il a
légerement baissé chez les femmes de
153 24 ans et chez les hommes de 25
ans et plus.

‘A 1l'echelle provinciale, le niveau a
augment€ au Québec (+ 14,000), en
Saskatchewan (+ 7,000), au Manitoba
(+ 3,000) et en Alberta (+ 3,000).

I1 a diminué au Nouveau-Brunswick

(- 4,000) et en Nouvelle-Ecosse

(- 3,000), tandis qu'il a peu ou

point varie dans les autres provinces.

ChGma ge

En juin, le niveau désaisonnalise du
chomage se chiffrait a 831,000 per-
sonnes, soit une diminution de 22,000
par rapport a mai. Il a baissé de
26,000 chez les hommes de 15 24 ans
et de 4,000 chez ceux de 25 ans et
plus. Il s'est accru de 5,000 chez
les femmes de 15 a 24 ans et de 3,000
chez celles de 25 ans et plus.

A 1l'echelle provinciale, le niveau du
chomage a régressé de 8,000 au Québec,
de 7,000 en Colombie-Britannique, de
4,000 au Manitoba et de 2,000 a Terre-
Neuve, en Nouvelle-Ecosse et en
Saskatchewan. Il a peu ou point varié
a 1'Ile-du=-Prince-Edouard, au Nouveau-
Brunswick, en Ontario et en Alberta.

ol
Taux de chonmage

En juin, le taux de chOmage de€saison-
nalise au Canada s'etablissait a 7.5,



down by 0.2 from May. The rate de-
creased by l.4 to 12,5 for men 15=-
24 and by 0.1 to 4.5 for men 25 and
over. The rate increased by 0.4 to
13.1 for women 15=24, while it re-
mained at 7.2 for women 25 and over.

Provincially, the unemployment rate
declined by 0.9 to 15.5 in
Newfoundland, by 0.4 to 9.0 in Nova
Scotia, by 0.2 to 10.8 in New
Brunswick, by 0.3 to 9.5 in Quebec,
by 0.8 to 5.3 in Manitoba, by 0.5
to 3.9 in Saskatchewan and by 0.6
to 7.7 in British Columbia. The
rate increased by 0.7 to 12.1 in
Prince Edward Island, while it re=
mained at 6.6 in Ontario and 4.1

in Alberta.

Participation Rate

The seasonally=-ad justed participa-
tion rate was 63.0 in June, down
by O.1 from May. The rate de-
creased by 1.0 for men 15-24 and
by 0.2 for men 25 and over. The
rate increased by 0.3 for women

25 and over and by 0.1 for women
15_24 .

Employment/Population Ratio

The seasonally-adjusted national
employment /population ratio re-
mained at 58.3 in June. The rate
increased by 0.2 to 61.5 for men 15-
24 and by 0.2 to 41.3 for women 25
and over. The rate decreased by 0.1l
to 52.7 for women 15-24 and by 0.1
to 77.2 for men 25 and over.

Unad justed Data

The national unadjusted employment
level was 10,626,000 in June 1979,
compared to 10,271,000 a year ago.
The unemployment level was 798,000
in June, whereas it was 892,000 in
June 1978. The unemployment rate

ce qui représente une dimunition de
0.2 par rapport a mai. Il a baisse€
de 1.4 chez les hommes de 15"a 24
ans (12.5) et de 0.1 chez ceux de 25
ans et plus (4.5). Il a progressé
de 0.4 chez les femmes de 15 a 24
ans (13.1), tandis qu'il est demeure
inchangé chez celles de 25 ans
eltssiilis (752 o

A 1'échelle provinciale, le taux de
chomage a diminue de 0.9 a Terre-
Neuve (15.5), de 0.4 en Nouvelle-
Ecosse (9.0), de 0.2 au Nouveau-
Brunswick (10.8), de 0.3 au Québec
(9.5), de 0.8 au Manitoba (5.3),

de 0.5 en Saskatchewan (3.9) et de
0.6 en Colombie-Britanniqueg (7.7).
11 s'est accru de 0.7 a 1'Ile~du-
Prince-Edouard (12.1), tandis qu'il
est demeure inchangé en Ontario
(6.6) et en Alberta (4.1).

Taux d'activite

En juin, le taux d'activité deésai-
sonnalis€ s'etablissait a 63.0,

soit une baisse de 0.1 par rapport
a mai. Il a diminué de !.0 chez les
hommes de 15 a 24 ans et de 0.2 chez
ceux de 25 ans et plus., Il a aug-
menté de 0.3 chez les femmes de 25
ans et plus et de 0.1 chez celles de
15 24 ans.

Rapport emploi-population

En juin, le rapport desaisonnalise
emploi-population au Canada est de-
meuré a 58.3. Il s'est accru de
0.2 chez les hommes de 15 a 24 ans
(61.5) et de 0.2 chez les femmes de
25 ans et plus (41.3). Il a dimi-
nué de 0.1 chez les femmes de 15 3
24 ans (52.7) et de 0.1 chez les
hommes de 25 ans et plus (77.2).

” = . : el
Donnees non desaisonnalisees

En juin 1979, le niveau non desaisonna-
lise de l'emploi au Canada se chiffrait
a 10,626,000 personnes, contre
10,271,000 11 y a un an. Le niveau du
chOmage s'etablissait a 798,000 person-
nes, tandis qu'il était de 892,000 en




was 7.0 compared to 8.0 a year ago.
The participation rate was 64.6
while it was 64.3 in June 1978.

The employment/population ratio was
60.1 cowmpared to 5Y.1 a year ago.

Student Data

Returning students are defined as
persons 15-24 years of age who at-
tended school full-time in March
and plan to return to school in the
autumn. The unad justed employment
level for returning students in
June was 696,000 compared to
675,000 a year ago. The unemploy-
ment level was 117,000, while a
year ago it was 121,000, The

unad justed unemployment rate for
returning students 15-24 was l4.4,
compared to 15.2 in June 1978.

The participation rate was 49,1;

it was 47.9 last year. For further
information on the labour force
activity of students sce Table 48

Note To Data Users

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7:00 a.m. E.D.T.

For further information call:

Rick Baxter (613) 995-9404
Henry Pold (613) 995-9404
Bruce Petrie (613) 995-7891

juin 1978. Le taux de chdmage se chif=-
frait a 7.0, contre 8.0 un an plus tot.
Le taux d'activite s'etablissait a 64.6
en juin, alors qu'il etait de 64.3 en
juin 1978. Le rapport emploi-population
se chiffrait a 60.1, contre 59.1 un an
plus tot.

L4 .
Donnees sur les &tudiants

Les étudiants retournant aux &tudes sont
les personnes de 15 a 24 ans qui fré-
quentaient 1'école a temps plein au mois
de mars et qui s'attendent 3 y retourner
a l'automne. En juin, le niveau non dé-
saisonnalisé€ de l'emploi pour les €tu-
diants retournant aux eétudes ctait de
696,000, contre 675,000 un an plus tot.
Le niveau du chOmage s'établissait a
117,000, tandis qu'il se chiffrait a
121,000 un an plus tot. Le taux non dé-
saisonnalisé de ch8mage pour les €tu-
diants de 15 ‘a 24 ans retournant aux étu-
des €tait de 14.4, contre 15.2 en juin
1978 * e vaux,d¥aBtivite se -chiffrait B
49.1, alors qu'il atteignait 47.9 1'année
dernidre. Pour obtenir de plus amples
renseignements sur la situation des
¢tudiants vis-a-vis de l'activité, voir
le tableau 48

Note @ 1'intention des utilisateurs
des donn€es

Les utilisateurs peuvent se procurer les
donnees par l'entremise de CANSIM des

7 heures (heure avancee de 1'EST) le jour
de leur diffusion.

Pour obtenir plus de renseignements, com-
muniquez avec les personnes suivantes:

Rick Baxter (613) 995-9404
Henry Pold (613) 995-9404
Bruce Petrie (613) 995-7891
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TABLE B. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANADA
TABLEAU L. ESTIMATIDNS DESATSONNALTSEES, CANADA
MONTHLY ESTIMATES MONTH-TO-MONTH CHANGES
EST[MATIONS MENSUELLES VARIATIONS MENSUELLES
1979 1978 1979
JUNE | MAY | APRIL | MAR, | FEB, | JAN, JUNE MAY ~JUNE! APR, ~MAY ' MAR.-APR.| FEB.-MAR. JAN.-FES.
JUIN | MAl l svsic | MARS | FEv. | JANV. | JUIN MAL-JJIN AVR.-MAI| WaARS-AVR.| FEV.-vMAR QUANV.-FEV,
THOUSANDS — MILLIERS

LABOUR FDRCE = POPULAT TGN
AGTIVE 7 i ers 5 11,139 11,139 11,153 11,147 114105 114129 1C,885 - - 16 & 42 - 24
MEN - HOMMES ...... 6,764 6,791 6,783 6,769 &,750 6,767 6,65 - 27 8 14 19 -7
WOMEN - FEMMES ... 43375 4,348 4,370 4,378 49355 4,362 4,231 27 - 22 - 8 23 -1
15-24 YEARS - ANS 2,993 3,012 3,012 3,007 2,996 3,010 2,909 - 19 - 5 11 - 14

MEN - HOMMES .. 1,622 1,643 1s64% 1,636 1,638 1,643 1,583 - 21 -1 8 -2 - 5

WOMEN - FEMMES . 19371 1,369 1,368 1,371 1,358 1,367 1,326 2 1 - 3 13 - 9

15-19 YEARS =~ ANS 14239 1,251 1.255 1,249 1,242 1,251 1,193 -2 - 4 6 T - 9

MEN - HOMMES ... 664 676 676 673 673 679 t4l -2 - 3 - - 6

AOMEN - FEMMES ., 575 515 579 576 569 572 552 - - 4 3 7 - 3
20-24 YEARS - ANS ... cees) L1764 1.766 1.762 1,753 1,749 1,745 1,721 - 2 4 9 4 4

MEN - HOMMES +ovuucvencaoss 9 8 970 967 958 961 955 Y4i - 2 3 9 - 3 &

WOMEN ~ FEMMES sivvecnevean 198 196 195 795 788 790 177 - 1 - i - 2

25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS, 84146 8,127 8,14l 8,140 8,109 8,119 7,976 19 - 14 1 31 - 10

MEN - HOMMES ., eevel 54142 54148 5,139 5,133 5,112 S5,k26 5,071 - 6 9 3 21 - 12

WOMEN - FEMMES eees| 3,004 2,979 3,002 3,007 2,997 2,995 2,905 25 - 23 - 5 10 2
25-54 YEARS - ANS 64850 6,834 6,84k 6,840 6,824 64833 6,714 16 -7 3 16 - 9

MEN - HOMMES ... 4,253 4,260 44253 4,251 4,235 4,246 4,204 3 il 2 16 - 11

WOMEN — FEMMES weeecesascaa| 24587 2,574 2,588 2,589 2,589 24587 2,510 13 - 14 -1 - 2
EMPLOYMENT — EMPLOl.usccaecaas| 10.308 10,286 10,273 k0,271 10,233 10,232 9,962 22 13 2 38 1
MEN - HOMMES . 8,328 6,325 6,304 59292 6,276 6,277 6s14L 3 21 12 16 -
WOMEN — FEMMES . 3,980 3,961 3,969 3,979 3,957 13,955 3,821 19 - 8 - 10 22 2

15-24 YEARS - ANS .... of  2461L 2,609 2,589 24591 24578 2,589 2,487 2 20 - 2 13 ~ 11

MEN = HOMMES <unevas of 14419 L4414 14403 14399 14602 1,412 14345 5 1t 4 - 3 - 10

WOMEN — FEMMES ..... o 14192 14195 L1886 1,192 14176 14177 14142 - 3 9 - & 16 -1

15-19 YEARS -~ ANS ..., . 1.043 1,042 1,027 1,028 1,024 1,028 984 1 15 - 1 4 - 4

MEN - HDMMES ., L 5 561 559 550 548 548 556 524 2 9 2 - - 8

WOMEN ~ FEMMES ...aw A 482 483 134} 480 476 412 460 -1 6 - 3 4 4
20-24 YEARS ~ ANS K Le576 1,571 14558 14555 1,547 14546 1,507 5 13 3 8 1

MEN ~ HOMMES ... 865 as58 849 844 847 846 824 7 9 5 = 3 1

WOMEN = FEMMES .cvevacecnos 711 713 709 ThL 700 709 £83 - 2 4 -2 1 -
25 YEARS ANO DVER—ANS ET PLUS| 74697 7.677 7,684 Te680 74655 7,643 7T.475 20 - 7 4 25 12

MEN ~ HOMMES eoeseoccnceees| 41909 4,911 4,901 4,893 4,874 4,865 4,796 - 2 10 8 19 9

WOMEN — FEMMES . 5 2,788 2,766 2,783 2,787 2,781 2,778 2,679 22 - 17 - 4 [ 3

25-54 YEARS = ANS sevaeons 69457 54440 6,443 6.438  B.423 6,417 6,274 17 - 3 s 15 6

MEN = HOMMES ooceueon... 4,068 4,762 4,055 4,050 4,033 4,026 3,975 6 7 H 34 7

WOMEN — FEMMES cusavevasass] 20389 2,378 2,388 2,388 2,390 2,391 24299 11 - 10 - -2 -1
ABRICULTURE c..us 494 500 499 510 497 492 412 - 6 3 3% 13 H
SN -AGRICULTURE 9.811 9,807 9.782 9,772 9.748 9,727 9,484 4 25 10 24 21
fTHER PRIMARY - AUTRES TN-

DUSTRIES PRIMAIRES «.vunauae 259 263 257 251 252 254 252 - & 6 6 -1 -2
4ANUFACTURING - INDUSTRIES

MANUFAC TURIERES . 2,028 2,002 2.060 2,064 2,068 2,043 1,962 16 - 48 - 4 - 4 2%
CONSTRUCTION weues 826 643 634 631 £00 644 635 - 17 9 3 3l - 44
TRADE - COMMERCE sevsveaoenons] 14802 14790 1,793 1,803 1,794 1,773 1,756 12 - 13 - 10 21
TRANSPORTATION, COMMUNICATION

AND DTHER UTILTVIES - TRANS-

PORTS, COMMUNICATIONS EY

AUTRES SERVICES PUBLICS +... 895 887 883 886 a8s 882 848 8 4 - 3 2 2
FINANCE. INSURANCE AND REAL

ESTATE - FINANCES: ASSURAN-

CES ET AFFATRES IMMDBIL IERES 556 566 564 565 558 5861 534 - 10 -1 7 - 3
SERVICES wevovevucenenssovaceal 2,945 24933 2.902 2,887 2,880 2,874 2,793 12 3t 15 i/ b
PUBLIC AOMINISTRATION - ADMY-

NISTRATION PUBLIOUE seunvens 698 691 687 688 697 589 710 7 4 -t - 9 8
PATD WORKERS - TRAVAILLEURS
REMUNERES ecevecesvunnncsanes] 9,224 9,221 9,218 9,216 9,182 9,158 B.919 3 3 2 34 2%

PAID WDRKERS NON AGRICULTURE

- TRAVAILLEURS NON AGRI[-

COLES REMUNERES seeecccanaes| 9,077 9,070 9,068 9,062 9,032 9,020 8,790 7 2 & 30 12

"

JNEMPLOYMENT - CHOMAGE sonevea 831 853 880 876 872 a97 923 - 22 - 27 4 4 - 25
MEN - HOMMES .... Eorerots 436 ~66 19 477 4T4 490 513 - 39 ~13 2 3 - 16
WIMEN — FEMMES .. 395 187 401 399 398 407 410 8 - 14 2 1 - 9
15-24 YEARS -~ ANS 382 403 423 416 418 421 422 - 21 - 20 7 -2 - 3

MEN — HOMMES svvsess 203 229 241 237 236 231 238 - 28 - 12 4 L 5

WOMEN ~ FEMMES .. 179 174 182 179 182 190 184 5 - 8 3 - 3 - 8

15-19 YEARS - ANS 196 209 228 221 218 223 209 - 13 - 19 7 3 - 5

MEN - HOMMES ... 103 17 128 125 125 123 117 - 14 -9 1 - 2

MOMEN - FEMMES ceeasorusoee 93 52 102 96 93 100 92 3 - 10 6 3 -7

2024 YEARS =~ ANS avuevvovsns 188 195 204 198 202 199 2L4 - 7 - 9 & - % 3

MEN ~ HOMMES o TB300 103 112 118 114 Lt4 109 120 -9 - 6 4 - s

WOMEN - FEMMES +.ceseceeses 85 83 86 84 88 90 94 2 - 2 2 - 4 -2
25 YEARS AND OVER-aNS ET PLUS 449 450 457 460 454 &Te 501 -1 - 7 - 3 & - 22

MEN ~ HOMMES +oeececesccnes 2313 237 238 240 238 259 275 - 4 -1 - 2 2 - 21

WOMEN - FEMMES . 21& 213 219 220 216 217 226 3 - & -1 4 -t
25~54 YEARS ~ ANS 393 394 398 402 401 416 %40 -1 - & - & 1 - 15

MEN ~ HOMMES ... 195 198 198 201 202 220 229 - 3 - - 3 -1 - 18

WOMEN — FEMMES .cusomcseaa- 198 196 200 201 199 196 211 2 - 4 - 1 2 3




la
TABLE 1. SEASONALLY ~ ADJUSTED ESTIMATES, CANADA

TABLEAU 1. ESTIMATIONS DESAISONNALISEES, CANADA

MEN - HOMMES ....
WOMEN ~ FEMMES

90.6 90.6 9C.6 90.6
52.7 53,0 S53.1

MONTHLY RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES
TAUX MENSUELS VARTATIONS MENSUELLES ‘
1979 1978 1979
JUNE | maY | aPRIL | MAR. | FEB. | JAN. JUNE HAY-JUNE| APR, ~MAY | MAR.-APR.|FEB.-MAR.| JAN.~FFH.
JUIN | MAL | AVRIL | MARS | FEV. | JANV. | JUIN | MAI-JUTN| AVR,-MAT { MARS-AVR.| FEV,-MARSJANY .-FEV,
PERCENT — POURCENTAGE

UNEMPLOYMENT RATE -TAUX DE
I s . . S 7.5 T 7.9 1.9 7.9 8.1 8.5 -3.2 ~0.2 - - ~0.2
MEN - HOMMES . 6.4 6.9 7.1 7.0 7.0 1.2 i3 -0.5 -0.2 9.1 - -0.2
WOMEN - FEMMES ... 9.0 8.9 9.2 %1 9.1 9.3 9.7 0.1 -0.3 0.1 - -0.2
15-24 YEARS - ANS . 12.8 13,4 14,0 13,8 1420 . 14.0 14.5 -0.6 -0.6 0,2 -D.2 -
MEN - HOMMES .... 125 “13.9 14.7 SRJs SIS REESTANT L 15D, -1.4 -0.8 0.2 0.1 0.3
WOMEN - FEMMES ., 13,1 12w? 13n3  13.1 o HEcemSTEEoL, 1329 3.4 -0.6 0.2 -0.3 -0.5
15-19 YEARS - ANS . 1558 | 181 8.2, 1750 JHNECR BIVEcrs Lt 5 -0.9 -1.5 0.5 Col -0.2
MEN ~ HOMMES ... 1555 ' 17.3 18,6 18.4) leSE WMol ‘1823 -1.8 -1.3 - - 0.5
WOMEN - FEMMES .. 16.2 16,0, 17:6 6.7 16330 750 #16.T 0.2 -1.6 0.9 0.4 -l.2
20-24 YEARS - ANS . 10.7 160N LA et EERS S5 6 -0.3 -0.6 0.3 -0.2 0.1
MEN - HOMMES .... 106 11a5T "12K2 | 1a S NTECEE IR, W02 -0.9 -0.7 0.3 - 3.5
WOMEN — FEMMES vvvevuecsoes 10. 7, 0.5 10,8 _i10.6 | TI2ESINCE 2.1 0.3 0.4 0.2 ~0.6 -0.2
25 YEARS AND OVER-ANS FT PLUS 5.5 5.5 5.6 5.7 5.6 5.9 6.3 - -0.1 -0.1 0.1 ~0.3
MEN — HOMMES weceecacoeasas 4.5 4.6 4.6 4.7 4.7 Sl S.4 ~0.1 - -0.1 - -0.4
WOMEN ~ FEMMES 4...s 1.2 7.2 1.3 1.3 T 75 7.8 - -0.1 - 0.1 -
25-54 YEARS — ANS ... 5.7 5.8 5.8 5.9 5.9 6.1 6.6 -0.1 - -0.1 - -9.2
MEN — HOMMES scouene 4.6 4.6 4.7 4.7 4.8 5.2 5.4 - -0.1 - -0.1 -0.4
WOMEN ~ FEMMES esveccccceas Tl T.b 0/ 7.8 T T.6 8e4 0.1 -0.1 -0.1 0.1 0.1

PARTICIPATION RATE - TAUX
63.0 63.1 63.3 3.3 63.2 63.4 62,7 -0.1 -0.2 - 0.1 -D.2
78,0 78.4 78.5 78.4 78.3 TB.6  78.0 ~0.4 -0.1 0.1 0.1 ~0.3
WOMEN = FEMMES couvovovocaces 48,6 4B.3  AB.T  48.8 48.6 4B.8  47.8 9.3 -0.4 -0.1 0.2 -0.2
15-24 YEARS - ANS 65.5 66,0 66,0 65.9 65,7  66.1  64.2 -0.5 - o1 0.2 ~0.4
WEN - HOMMES .... 70.3 "T1.30 TMRs 7.0 TARESERISEN F9la -1.0 -0.1 0.3 -0.1 -0.3
WOMEN ~ FEMMES eucu.. 60.6 6D.5 60.5 60.7 60.1 60.6 59.0 0.1 - -0.2 0.6 ~0.5
1519 YEARS - ANS ceceos. 53.2 , 536 5308 53,6 S eGRREE. STl ~0.4 -0.2 0.2 0.3 -0.3
MEN - HOMMES eeecuvocne. $6.0 57,0 570 56,7 56.7 57,2 54.0 -1.0 - 0.3 - ~0.5
WOMEN - FEMMES seuce. 50.3 50.2 50.6 50.3 49.7 50.0 48.1 051 0.4 0.3 0.6 -9.3
20-24 YEARS - ANS ... 78.8 79,0 78,9 78.T TB.6 78.6 78.4 -0.2 Ol 0.2 0.1 -
MEN - HOMMES 86.4 86.8 B6.6 86,0 86,4 86,0 86.2 -0.4 0.2 0.6 -0.4 0.4
WOMEN - FEMMES cevusnaceaes Tial i, Tl.2 712 7ikae STONGESSTRSIE FT0SE -0.1 - -0.1 0.5 -0,3
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 62,1 62,1 62,3 62.4 62.3 62.5 62.1 - ~0.2 -0.1 0.1 -0.2
MEN — HOMMES evecccoccscces 80.8 81.0 81,0 H1.1 80.9 81.2 8l.2 -0.2 - -0.1 0.2 -0.3
NOMEN - FEMMES ,ocecesss 44,5 442 44, T 44,8 4448 44.8 44,0 0.3 -0.5 -0.1 - -
25-54 YEARS - ANS .... 76.0 76.0 76,1 T6.3 T6.2 6.6 75,8 - ~0.1 -0.2 0.1 -0.2
MEN - HOMMES oovvnveones 94.9  95.0 95,0 95,1 94,9 95,3 95.3 ~0.1 - -0.1 0.2 ~0.4
WOMEN ~ FEMMES (ecevevvoons 57.2 57,0 57.4 57,5 S5T.6 57.7 56.5 2.2 ~0.4 -0.1 ~0.1 -0.1

EMRLOYMENT RATIO - RAPPORT
FMPLOI/POPULATION =.. $8.3 58.3 58.3 S58.4 58.2 58.3 57.3 - - -0.1 D=4 ~0.1
MEN - HOMMES o.cenosse 3.0 73.1 72.9 5 72.8  pTamnBas 72:9% 712.0 0.1 0.2 - colk -D.1
WOMEN = FEMMES ceeeoevacsosess 4402 4400 48.2  hh.h 44.2 442 4342 0.2 -0.2 -0.2 0.2 -
15-24 YEARS = ANS secccossaes 57,1 5Tel 5647 5648 5646 5649 54.9 - 0.4 -0.1 0.2 -0.3
MEN = HOMMES eceveeconaccoe 61.5 61.3 60,9 60.8 61.0 61.5 58.9 0.2 0.4 0.1 -0.2 -0.5
WOMEN — FEMMES 4usecenseane 52,7 52.8 52.5 52.8 52.1 52.2 SD.B -0.1 0.3 -0.3 0.7 -0.1
15-19 YEARS = ANS ceveceeceas 46,8 44T 44,0 4h.l 43,9 44.l 4242 0.1 0.7 ~0.1 0.2 ~0.2
MEN - HOMMES wua. 4703 47.1  4b.3  46.2 46,2 4648 44al 0.2 0.8 0.1 - -0.6
WOMEN = FEMMES cccevecvecssl 421 4202  4le7 41,9 416 4l.2 40,1 -0.1 0.5 -0.2 0.3 0.6
20-24 YEARS = ANS eeeernneces|  TOu4h  T0.3  69.8  69.8 69.5 69.6 6846 0.1 0.5 - 0.3 -0.1
MEN - HOMMES seoeeescsseses 7102 76,7 7601 15,8  T6.2  16.2  15.3 0.5 0.6 043 -0.4 -
WOMEN - FEMMES .ecescsassea|  63.5 3.8  63.5 63.8 62.9 63.0 62.6 | -0.3 0.3 -0.3 c.9 -D.l
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 58.7 58,7 58.8 58,9 , 58.8 58.8 58.2 | - -0.1 -0.1 0.1 -
MEN ~ HOMMES wesceaceracass e @T.3  (7r.2-atr.a SSTACIEESIT.L . 76.8 4 Saht - - o2 -
WOMEN — FEMMES veeceevnneoe 4103° Plal, Al.od SIIP L SIT5F | Wi.6 o 40m6—) 0.2 -0.3 ~0.2 0.1 -0.1
25-54 YEARS = ANS o.a. 2 P miees TR 7 “Uite SSnipel .8l 10.92 18, feost -0,1 ~0.1 0.1 -0.1




TABLE 2. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE

TABLEAU 2. ESTIMATIONS DESAISONNALISEES SELON LA PROVINCE

MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELS
1979 1978 1979
June | May | aprIL | MAR. | FEB.| JAN. | JUNE | WAY-JUNE|&PR.-MAY | MAR.-aPR, FEB.-NARj JAN, - FEB.
JUIN | MAL | aveic | maRS | FEV. | JaNv. | JUIN | MAT-QUIN| avR.-MA1 | MARS-AVR.| FEV.-MARSIANY. ~FEV.
NEWF OUNDLAND = TERRE-NEUVE
LABOUR FORCE - POPULAT[ON
G TV o c.Salo dsie 2iet (SOOI 206 207 210 205 205 204 198 -1 - 3 ] - 1
EMPLOYMENT — EMPLOI  (000°S) fawie 110 ®° ITTRL K 168 * 170 o w68 165 1 - % 8 -1 2
UNEMPLOYMENT ~CHOMAGE (000°S) 32 TS 33 2% 3s 26 22 - 2 1 - 3 1 -1
UNEMPLIYMENT RATE - TAUX
OF | CHGMAGE Lo vio's tbise e s 1K) lsus e TElzeiaz o 17,1 hages. et -0.9 0.7 -1.9 0.5 -0.%
PARTICIPATION RATE - TAUX
OUACTAVIINGR cos slail haad () 52,6 52.9 53.8 52,6 52.7 52.4 5l.b -0.3 -0.9 1.2 ~0.1 0.3
EMPLDYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOT/POPULATION aea. (%) 46,4 44,2  A5.4 3.3 43,7  43.2  43.0 0.2 “1.2 2l ~0.4 0.5
PRINCE EOWARD TSLAND - TLE-
BU-PRINCE-EDOUARD
LABOUR FORCE - POPULAT[ON
ACTUVE saueceecess (9009S) 52 52 53 51 50 52 51 - -1 2 1 - 2
EMPLOYMENT - EMPLDI  €000°'S) 46 “6 %6 45 45 “6 46 - - 1 - -
UNEMPLOYMENT ~CHEMAGE (000 °S ) 6 s 7 6 5 6 5 - - 1 1 1
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE wemeveonas [R1] 1201  11.6 12,4 12,2  10.8  11.3 9.5 0.7 -1.0 0.2 1.4 -0.5
PARTICIPATION RATE - TAUX
DVACTIVITE aeveeesaaes (X0 ' S804 3921 0.2 58.0 56.8' 59.1 58.6 -0.7 Bl 3.8 12 -2.3
EMPLOYMENT RATID - RAPPORT
ENPLOI/POPULATION aeee (D) S1.T 52,3  52.3 511 5l.1  52.3  52.9 -046 - 152 - -1.2
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE |
I
LABOUR FORCE — POPULATION |
ACTTIVER: 4 o 1o Solelaiate (| (OTONS B4t 51 8”352 a5t oa3tal ¥l 35T e 942 - s ot =hlo 1 - %
FMPLOYMENT - EMPLOI (00D S)| s 318 314 315 316 316 306 - 2 4 = =¥y -
UNEMPLOYMENT—CHIMAGE (000°5)! ar 33 38 39 37 41 2 - 2 = a5 -1 2 = &
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE seeovsccans () o0l 9veW 10.8% MG.odedio.s #1158 a0ls =T ~1.4 -0.2 0.5 -1.0
PARTICIPATION RATE - TAUX
QUAGTAV TIE & o e oelee o 0 [ 2 56.0 56.9 ST.l 57.6 57.5 58.2 56.4 ~0.9 -0.2 -0.5 0.1 ~0.7
HY4PLOYMENT RATIO — RAPPDRY
(MPLOI/POPULATION aee. () S1.0  51.5 51,0 51.2 51.5 51.5 50.5 -0.5 0.5 -0.2 -0.3 -
40w PRUNSWICK - NOUVEAU
B UNSWICK
wABDUR FORCE - POPULATION
NCTTEER s 1571z o e, 1LOGD2 S 278" 283 4 282 . 281 Zneogn s o) S 1 1 s -1
FuPLDYMENT - EMPLOL  (DDD'S)| 2648 252 248 241 244 245 239 - % 4 1 3 -1
UNFMPLOYMENT~CHOMAGE 10007S) 30 31 34 36 P 32 32 -1 - 3 = 2 =
UNEMPLDYMENT RATE - Taux |
DE CHOMAGE weueceemnan IX) aln. 8] Dol RN 11t geanicelt Mt & -0.2 Ao 3 0.5 3
PARTICIPATION RATE - TAUX ‘
RYACTIUGIITE .0 o teraiae ot (XD $5.0 56,2 56,0 55,9 55.0 55.3 54.6 -1.2 0.2 0.1 0.9 -0.3
EMPLNYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOT/POPULATION aue. (X) 49.1  50.0 49.2 49.1 4B.6 48.9 48.2 -0.9 0.8 0.1 0.5 ~0.3
QUEBEC ‘
LABOUR FDRCE — POPULATION
ACTIVE aeceseccean (DO0'S)| 2,862 24856 2,863 2,856 2,845 2,857 2,832 & =7 9 9 P
MEN - HOMMES ..... (000°S)| 1,782 1,780 1,785 1,777 1,765 1.767 1,769 2 -~ 5 8 12 g
WOMEN — FEMMES ... (G0D'S)| 14CBC 1,076 14C78 1,077 1,080 1,090 14063 4 -2 1 - 3 - 10
EMPLOYMENT — EMPLOD (000°S)| 2.590 2,576 2,571 2,552 24556 2¢550 2,516 14 5 19 —— 6
MEN - HOMMES wuoe. (000FS) 14636 1,622 L1s617 1,600 1,598 1,592 1,586 14 5 17 2 6
WOMEN — FEMMES ... (000°S) 954 954 954 952 958 958 930 - - 2 - 6 -
UNEMPLD YMENT~CHOMAGE (0D0'S) 72M =0 2808 292 oA 30PN . 289, PMa0r.. 36 - 8 -1z - 10 13 - 18
MEN - HOMMES ..... (00D'S) Ive 1Al ot AR Tl P ey s 183 - 12 - 10 -9 10 -8
WOMEN ~ FEMMES ... (000°S) 126 IR N ai2saM o2 g™ Wik 4 -2 -1 3 LT
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX |
DE CHOMAGE wnvecseases (%)) 9.5  vaollll0.2 | 108s" 0% vo7l T2 ~0,3 -0.4 -0.4 0.4 -0.5
MEN - HOMMES .. KT 8.2 , wggolll olaussioton | g5 a1k 0.5 ki3 Eon7 -0.5 ~0.6 0.5 ~0.4
WOMEN — FEMMES weeena. (1) 1.7 i aans el iy, 3 e oY G 0.4 -0.2 -0.1 D.3 -0.8
PARY]CIPAT‘QN RATE - TAUX
DORETIVIRE s« o o2 draraa s - 00 59,7 5947 59,9 59.8 59,7 60.0 59.8 - -0.2 01 0.1 -0.3
MENE —SHOMMES s raee e e (X1 (7683  476.3" 1606 T3 wiisugst 3o, 1 | 765 - -0.2 0.3 0.4 -0.2
WOMEN ~ FEMMES cusaeee (T)]  44.0 43,9  46.0 4.0  44e2  44.7  43.8 c.2
EMPLDYMENT RATIO ~ RAPPORT
EMPLOT/POPULATION aaus s4al  53.8 1 53.6- 5385 . 5356\ L B35S (ERLN
T0.1  69.5 69.4 68.7 68,7  6B.5 " 6846
38.9 38.9 38,9 38,9 39.2 29,3 3B.4




TABLE 2. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE

TABLEAU 2. ESTIMATIONS DESAISUNNAL]SEES SELON LA PROVINCE

MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO~MONTH CHANCEZ
ESTIMAT IONS EY TAUX MENSUELS ‘} VARIATIONS MENSUELS ‘
1979 1978 ] 1979

| JUNE | MAY APRIL | MAR. ' FEB. | JAN. JUNE MAY=JUNE APR.-MAY | NAR.~APR. FEB.~MAR.| JAN.=FFd.
- = - - | = = 2 b

FEV. | JANV. | JUIN | MAT-JUIN

{ JUIN | MAL | AvRIL X MARS | JAVR.=MAT © MARS=AVR,| FEV.~MAR SUANV.-FEV.
NTARLD 1 '
LABDUR FORCE ~ POPUL AT ION

ACTIVE cecesssnses (0000S)| 4,271 4269 4,273 4,271 4,255 4,256 4,143 2 - % 2 16 -1

MEN ~ HOMMES . (000°S)| 2,522 24538 24535 24529 24532 24531 2,473 - 16 3 6 - 3 1

WOMEN ~ FEMMES [000°S)| 1,749 1,731 1.738 1,742 1,723 1,725 1,670 18 - 17 - 4 19 - 2
EMPLIYMENT - EMPLDT  (0DO'S)| 3,988 13,988 3,986 3,986 3,975 3,966 3,838 | - 2 - 11 9

MEN - HOMMES .eu.. (000°S)| 2,378 24390 24389 24387 2,388 2,380 2,317 | - 12 1 2 = 1 8

WOMEN - FEMMES ... (000'SI| 1,610 1,598 14597 1.599 1,587 1,586 1,521 | 12 1 -2 12 1
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE {000°S) 283 261 287 285 280 290 305 | 2 - 6 2 5 - 10

MEN ~ HOMMES .s... (900°'S) 144 148 146 142 144 151 156 | - & 2 4 -~ 2 - 7

WOMEN ~ FEMMES ... {000°S) 139 133 141 143 136 139 149 6 - 8 w2 7 - 3
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX

OF CHOMAGE ... B 5 6.6 6.6 6.7 6.7 6.6 6.8 T.6 - -0.1 - 0.1 -0.2

MEN ~ HOMMES . 5% 1% 5.7 5.8 5.8 5.¢ 5.7 6.0 6.3 [ =3.1 - 0.2 -0.1 -0.3

WOMEN = FEMMES sanesss (%) 7.9 o) 81 8.2 7.9 8.1 8.9 D.2 0.4 -0.1 0.3 =042
PARTICIPATION RATE - TAUX

DUACHAVIT T ol T ntidantt . 13 6bs b 66,6 66,6 b66.T 66,5 6beb&  65.5 - -0.2 =0.1 0.2 -0.1

MEN - HOMMES vaveennas (21 8043 8049 | 8Ci9 -8C.8  ‘Bl-0MAlSI&nT79.9 -0.6 - 0.1 -0.2 -0.1

WOMEN ~ FEMMES o.eeees (%) 53,1 526 ' 52.9" 53,1 5206 53.8¢ .Sl.6 0.5 -0.3 ~0.2 0.5 ~0,2
EMPLOIYMENT RATIO - RAPPORT

EMPLOT/POPULATION saue (%) 62.:0 621 6241, 622 62 WgERCl 16056 ~0.1 - -0.1 0e1 -

MEN - HOMMES ... T (2 5.7 77082 |d6:2 T6:@ 1GESISfG.2) = 459 -0.5 - -0.1 ~Col 0.2

WOMEN = FEMMES ..eaee. (%) 8.9  4B.6 48,6 4B.8 48,5 4B8.5 47.0 0.3 - ~0.2 0.3 -

1
MANI TOBA !
LABOUR FORCE - POPULATION !

ACTIVE® M. .  (000:2S)] 473 474 477 481 481 481 468 -1 - 3 - 4 - -
EMPLAYMENT ~ EMPLOT  {00045) 448 445 447 456 454 455 438 3 - 2 - 9 2 -1
UNEMPLOYMENT~CHIMAGE {0007S ) 25 29 30 25 27 26 30 - 4 ) 5 - 2 1
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX

DE CHOMAGE suieecccases (X 5.3 (991 6.3 5.2 5.6 5.4 6.4 -0.8 ~0.2 1.1 ~0.4 0.2
RARVICHESIDNRRAN €] =¥ VAUX

OSACHIVISIE 150 Taiie o/asls {i%) 63,0 63,2 63.6 64.2 64.2 64,3 62.7 -0.2 ~0.4 ~0.6 - ~0.1
EMPLOYMENT RATIC — RAPPORT

EMPLOT/POPULATICN .... [3) 59.7 59 99, 59,6 60.9 60,6 60.8 58.6 0.4 Do Pl a3 el ek

S ASKATCHEWAN
LABOUR FORCE — POPULATION

ACTIVER S e (CADIS) 433 428 425 430 428 433 423 ) 3 i . -
EMPLOYMENT - EMPLO!  {DQO'S) 41e 409 407 412 408 411 403 | r p A 4 -
UNEMPLO YMENT-CHOMAGE (000°¢S) 17 1% 18 18 20 22 20" - 2 1 - - 2 -
UNEMPLOYMENY RATE - TYAUX

DE CHBMAGE veucecnaesa [Z} 3.9 4.4 4.2 4.2 4.7 Sl 4.7 ~0.5 0.2 2 ~0.5 “Oay
PARTEICIPAT(ON RATE - TAUX

O'ACTIVITE .... o 62:7 5 62.0° 615715 %6285, 6253 “aBml . 6293 0.7 0.3 -0.8 0.2 ~0.8
EMPLIYMENT RATIO APPPORT

EMPLOT/POPULATION ... (21 60.2 59.3 59.1 59.9 59.&4 59.9 59.4 0.9 2.2 -0.8 0.5 -0.5

ALBERTA
LABOUR FORCE — POPULATION

ACTIVE coceessce.a (000°SH| 1,007 1.004 998 1,002 981 985 962 3 S - 4 21 - 4
EMPLIYMENT - EMPLOI  {(0DO*SI %6 963 955 965 939 946 916 3 8 - 10 26 -1
UNENPLOYHENT—CN&M‘GE {000'sS} 41 41 43 37 42 39 46 ] - 2 & = 5! 3
UNENPLBXHE:NY RATE - TAUX

OE GHOMAGE sfbisa’evecass 1%} 4.1 4.1 4.3 3.7 4.3 4.0 4.8 - -0.2 0.6 -0.6 0.3
PARTICIPATION RATE -~ TAUX

OV ABIY AT E e arre ajaioi o 21 69.C 69,0 68.T 69.2 8.0 68.5 68.4 - 0.3 -0.5 1.2 -0.5
EMPLOYMENT RATIO ~ RAPPORT

EMPLOI/POPULATION eue. (X1 66.2  66.1  65.8  66.7  65.1 65.8 65,1 0.l 0.3 -0.9 1.6 ~0.7

8RITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE-
BRI TANNTQUE
LABOUR FORCE ~ POPULATION

ACTIVE evacaiosence {000°S)| 1,215 14222 1,214 1,216 1,214 1,208 1,193 - 8 - 2 2 6

MEN - HOMMES ..... (000*S) 738 78l 735 736 732 733 125 - 3 6 1 2 -1

WOMEN - FEMMES ... [000°S) 477 481 479 482 482 415 468 - 4 2 - 3 - 1
EMPLOYMENT - EMPLO!  1000°S)| 1,121 1.121 1,114 14119 1.111 1,109 1+€99 - I E. 15 8 2

MEN - HOMMES ..... [000°S) 690 689 682 685 679 679 674 1 7 3 6 -

MOMEN - FEMMES ... 1000°S] 431 432 432 434 432 430 425 -1 - - 2 2 2
UNEMPLOYMENT~CHOIMAGE (000°S) 94 101 100 97 103 99 94 -7 1 3 - 6 4

MEN - HOMMES ..... (000°S) 48 S2 53 49 53 54 51 - 4 - 1 4 - & el

WOMEN - FEMMES ... {000*S) 48 49 47 48 50 45 43 - 3 2 -1 -2 5
UNEMPLDYMENT RATE - TAUX

DE- GHOMAGE) 2% /oK s viaie 1E) =i, 8.3 8.2 8.0 8.5 8.2 7.9 -0.6 001 0.2 ~0.5 D.3

MEN = HOMMES vevacases [%) 6.5 7.0 T 6.7 7.2 T.4 7.0 -0.5 =02 0.5 -0.5 -0.2

WOMEN = FEMMES 4vsoaas (21 9.6 10.2 9.8 10.0 10.4 Ch) 9.2 -0.6 0.4 ~0.2 ~0.4 0.9
PARTICIPATION RATE - TAUX

OTACTIVITES .« <e « 2l 62.5 62,9 62.6 62.8 62.8 62,7 62,8 -0.4 0.3 -0.2 - D.1

MEN - HOMMES wueeas ISRIMTERE Wal0 | a2 Ty .20 3T-S -D.4 0.6 ~0.1 - ~0.1

WOMEN - FEMMES cuuoeewe (%) 48,2 48.7 48,6 49.0 49,1 48.5 48,5 0.5 0.1 0.4 ~0.1 0.6
EMPLOYMENT RATIO ~ RAPPORT

EMPLOI/POPULATION +ou. (B} 576 STNTC® 57,5 ST.B AST.8 | S7,8 _Siks ~0.1 0.2 ~0.3 0.3 -

MEN = HOMMES cvaaeneas (%1 72.2  T2NE,.MEB 7207 TG TS 7.6 0.1 0.6 -0.5 D.S -

WOMEN = FEMMES .as.e.. (%) 43.6  43.8  43.8 441 44,0 43.9 44.0 -0.2 - -0.3 0.1 0.1




TABLE 3. ESTIMATES BY NDETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA 17
TABLEAU 3. ESTTMATIONS SELON LES GROUPES D?AGE OETATLLES ET LE SEXE, CANADA

JUNE -~ 1979 - JUIN

LABOUR FORCE

- NOT N PARTICI-~ FMPLOYMENT/

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNFMPLOY- | POPULATION
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO

5 4 UNEMPLOY- - - - -

EMPLOYMENT MENT POPULAT ION TAUX | TAyX DE RACPORT
TOTAL - . INACTIVE | DYACTIVITE | cHOMAGE EMPLODY/

EMPLNT CHOMAGE POPULATI ON

THOUSANDS ~ MILLIERS PER CENT-PDURCENT AGF
BOTH SEXES — LES OFUX SEXES
T . b i . S taivs I, o« 2 o 17,677 11,424 19,626 798 64253 54,6 7.0 60.1
15-24 YEARS =~ BNS cocvovssassoreranan 4,569 3,225 24825 400 1,344 70.6 12. 4 61,8
15-19 YEARS — ANS avevscacsss o 2,330 Lo 344 1,136 208 L1 57.7 15.5 48.7
15~16 YEARS = ANS sevvosanvenvaas 924 323 267 56 500 35.0 17.3 28,9
L7-19 YEARS = ANS ceaveoscvocases 1,407 1,021 868 152 3ge 72.8 14,9 61.7
20-246 YEARS = ANS ccvvnssenvescasee 24239 1,081 1+589 192 357 84.0 10.2 5.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 13, lo7 8,198 7,801 398 4,909 62.5 4.8 59,5
25-64 YEARS = ANS .cvscvscnnansonss 6,574 5,122 4,845 276 1,452 77.9 5.4 3.7
25-34 YFARS - ANS .oc.... 3,863 3,016 2,832 184 847 8.1 6.1 73.3
35-4% YEARS = ANS secnceasscncnse 2,711 2, 108 2,013 CH) 606 7.7 4ok T4.3
45-64 YEARS - ANS 4,472 24888 2,769 119 1,585 64,6 4.1 61.9
45-54 YEARS ~ ANS 2,437 14766 14695 T 670 12.5 4.0 69.6
55-64 YEARS = ANS oecenncuconcace 2,036 1,121 1,074 48 915 55.1 4u? 52.7
65 YEARS AND OVER ~ ANS FT PLUS .., 2,061 189 187 1,872 9.2 9.1
6569 YEARS = ANS ceucoenasasence 781 129 126 652 16.5 16.1
70 YEARS AND DVER - aNS ET PLUS . 1,280 61 61 2.0 19220 4.7 4.7
55 YEARS ANO OVER ~ ANS ET PLUS ... 44097 1s310 14260 59 2,786 32.0 3.8 30.8
MEN -~ HOMMES
TDTARTY L o Bl SRR YO, .8 8,668 6,962 6,558 404 1,707 80,3 5.8 75.7
1524 “YEARS - AN Lo St Lot o 2,306 1,771 14568 203 535 76,8 11.5 68.0
15-19 YEARS - ANS .aeees 55 1,186 728 624 104 458 bla4 14,2 52.6
15=16 YEARS = ANS ceiecvecenconns 472 183 151 32 289 38.8 17.5 12.0
17-19 YEARS = ANS sncuvssaccansas 714 545 473 12 170 76.2 13.1 66,2
@0-24 YEARS — ANS sasevoscssosnoense 1,120 19043 944 190 76 93.2 9.6 R4.3
%5 YOARS ANO OVER - ANS ET PLUS .... 64362 5,190 44990 200 1,172 81,6 3.9 78,4
¥5-44 YEARS = ANS cevecscosaaasacas 3,277 3,171 3,039 132 107 9%,7 4,2 92.7
25-34 YEARS = ANS eeyeees 1,922 1,858 1,765 20 66 9%.6 4.8 91.9
35-44 YEARS = ANS .eevuuess 1,356 1,318 1,273 42 40 97.0 3.2 93,9
45-64 YEARS = ANS caceeascvesnenss 2,182 1,880 14813 67 302 86.2 3.6 83,1
45-54 YEARS - ANS ... - 1,213 1,129 1,296 35 a3 93.1 3.1 99,2
§5-64 YEARS = ANS ovivssesesasoes 969 751 719 32 218 77.5 4,2 T6.2
65 YEARS AND DVER ~ ANS ET PLUS ... 903 139 138 oo 764 15.4 15.3
65-59 YEARS — ANS cececccncascsse 265 9% 92 271 25.7 25.3
70 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS . 539 48 46 493 8.5 [ 3 8.5
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 1,872 890 857 33 982 47,5 3.7 45,8
HOMEN ~ FEMMES

TOTMY oot iciansaielole s Telololels e o oo T s 9,008 4y 662 4,068 394 40546 49.5 8.8 45.2
15~24 YEARS — ANS cocaccasascasernnas 24263 1,454 1+257 197 809 64.3 13.6 55.5
15+-19 YEARS =~ ANS cevevecnases 1, Lé4 616 512 104 528 53,9 17.0 447
15-16 YEARS ~ ANS sauee o 452 140 116 24 312 31.0 17.1 25.7
1719 YEARS = ANS covecenconscnes 692 476 395 81 216 68.7 16.9 Sl
20-24 YEARS ~ ANS cecenececncesasas 1,119 838 T46 93 281 T4.9 11.1 6.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ves. 64745 3,008 24811 197 3,737 44a6 6.6 al.7
2544 YEARS ~ ANS cececvesncceavenan 3,297 1,951 1,807 144 1,346 50,2 T.4 54.8
25-34 YEARS = ANS coesessens 1,941 1,161 1s066 95 781 59,8 8.2 54.9
3544 YEARS = ANS suevensscavaase 1,355 790 740 sa 565 58.3 6.3 54.6
4564 YEARS ~ ANS secevccsscansans 24291 1,008 956 52 1,283 46,0 5.1 41.7
45-54 YEARS - ANS , s 1.224 637 601 26 587 52.0 5.6 49,1
55-64 YEARS - ANS ce.oas o0 1,067 3to 3564 16 696 34,7 4.3 3.2
65 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS ... 1,158 50 49 1,108 4.3 4,2
65-69 YEARS = ANS sucmcevoscscsas 417 35 34 382 8.4 8,1
70 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS . 741 15 15 127 2.0 2.0
5% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 2,224 420 403 17 1806 18.9 4.1 18,1

FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OVHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE ENO OF THMTS PUBLYCATION.
N@ta: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D" ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVEN? A LA FYN DE CETTE PUBLICATION.



TABLE 4., ESTYIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA

-
TABLEAU &, ESTTMATIONS SELON L':GE. LE SEXE EY L'ETAT MATRIMONIAL., CANADA

JUNE - 1979 - JUIN
LABOUR FORCE ‘

- NOT IN PARYICI- EMPLOYMENT

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— | POPULATION
POPUL ATTON FORC E RATE MENT RATE RATIO

15, UNEMPLOY- - - = -

EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX ] YAYX DE RAPPOR T
TOTAL - = INACTIVE | DYACTIVITE| CHOMAGE EMPLOI /

emeLOl CHOMAGE POPULATION

THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE

OTH SEXES - LES OEUX SEXES 17,677 114424 10,626 198 6,253 4.0 7.0 6041
15=RRNVIEARS) ARSI e ore « - shojsls o+ 4,569 3,225 2,825 400 1,344 10.6 12.4 6l.8
25 YEARS AND OVER - ANS FT PLUS . 13,107 8,198 7,201 398 4,909 62.5 4.8 59.5
2%-54 YEARS - ANS ..... et o 9,011 6,888 64541 347 2,123 T6.6 5.0 12.6
20-64 YEARS - ANS .oeeen g 13,285 9,891 2,303 587 3,395 Téute 5.9 70.0
20-44 YEARS - ANS ... 3 8,812 7,003 64534 469 1,810 79.5 6e7 T4.1
A45-66 YEARS - ANS . < 4,472 24888 24769 119 1,585 64.6 4a1 61.9
SINGLE - CELIBATAIRES .. e 4,799 3,381 2+993 388 L1eal? 0P P 62.4
15-24 YEARS — ANS eacescessscscnse 3,501 24425 2,102 323 14075 69.3 13.3 60.0
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1,298 956 891 65 342 73T 6.8 68.6
25-54 YEARS - ANS coeevecacacee 972 849 787 63 122 87.4 Teb 81.0
20-~64 YEARS - ANS oo 2,403 2,992 1,898 194 311 87.90 9.3 19.9
20-46 YEARS — ANS . 2,112 1,899 1,713 186 212 89.9 9.8 811
45-64 YEARS - ANS . 292 193 185 i 99 66.1 3.9 63.5
MARRIED - MARIES eaaeen 11,148 T.360 7,005 355 3,788 66.C 4.8 62.8
15-24 YEARS - ANS . 1,020 767 694 73 253 52 9.5 68.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET 10,129 64594 64311 282 3,535 65.1 4.3 6233
25-54 YEARS ~ ANS eeceeos 74409 54573 55327 246 1y836 75.2 bt 1.9
20-64 YEARS - ANS ... 9,898 Ty151 6,811 340 2,747 T2.2 4.8 68.8
20~44 YEARS - ANS 69275 4,782 4,529 253 1,493 762 543 T2.2
45-64 YEARS - ANS 3,622 24369 2,282 86 14254 65.4 3.6 63.0
OTHER - AUTRES eevesens 1730 682 628 54 1,048 39.4 8.0 36,3
1) AETS \VERRE = WANS e . s o oJits o sals o'e 49 34 29 4 16 68.3 12.9 59+4
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1,681 649 599 50 15032 38.6 o 35.6
25-54 YEARS ~ ANS eocvececcencs 630 466 427 38 165 73.9 8.3 67.8
20-64 YEARS — ANS .., 984 648 594 54 336 65.8 B.3 60.3
20-44 YEARS - ANS . 426 322 292 29 104 7545 9.1 68,6
45-64 YFARS = ANS .cccecvesccse 559 326 302 2% 232 5B.4 7.6 54.0
MEN — HOMMES 8,668 64962 64558 404 1,707 80.3 5.8 751
15-2% YEARS = ANS ccavecovencsase 24306 1,001 1,568 203 535 76.8 11.5 68.0
25 YEARS AND COVER - ANS ET PLUS . 69362 5, 190 44990 200 14172 a1.6 3.9 8.4
25-54 YEARS - ANS . 44490 4,300 44133 167 190 95.8 3.9 92.0
20-64 YFARS = ANS ... 6,579 6,094 5, 796 298 485 92.6 4.9 88.1
20-44 YEARS - ANS . 49397 44214 3,982 232 183 95.8 5.5 90. 6
45-b4 YEARS - ANS . 24182 1,880 1,813 67 302 B6.2 3.6 83.1
SINGLE - CELIBATAIRES . 24640 1,972 11748 224 668 T4.7 1l.4 66,2
15<24 YEARS = ANS cucseencosvcecn 1,923 154086 1,229 176 5L 73.1 12.5 63.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 17 566 519 47 1500 79.0 8.6 37t
25-54 YEARS = ANS sevcvseencacs 573 513 467 46 60 89.5 8.9 8l.§
20-64 YEARS - ANS <.. . o 14410 1,255 1,132 t23 155 89.0 9.8 80.3
2D-44 YEARS - ANS . 5 5 1,256 1,152 1,036 116 104 al.T 10.1 9205
45-64 YEARS — ANS . . ~a 154 103 97 T s1 67.0 ol 62,7
MARRIED — MARIES ecavccacen oaaan 5,608 4,752 4,592 16C 856 B4. T 3.4 81.9
15-24 YEARS - ANS cecsececacensnse 374 358 332 26 16 95.6 Te2 88.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 5,236 4, 394 44260 134 839 84.9 3.1 Bl.é4
25-56 YEARS - ANS . aes 3,129 3,619 3,511 108 ti o1.0 3.0 9.1
20-64 YEARS - ANS ... 4,903 4,617 4y 462 156 285 9.2 2.4 91.9
20-44 YEARS - ANS . 3,020 2,949 24844 106 n 97,7 3.6 94,2
45-564 YEARS - ANS .. 1,882 1,668 1,618 50 214 BB.6 3.0 85.9
QIHER = AYTRES waeeacsces . 420 237 217 20 183 56e4 8.3 Sl.7
15-24 YEARS -~ ANS cacevesvccnsans 9 T 6 con .on B2.8 71.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 411 229 211 19 182 55.8 8.2 51.3
25-54 YEARS = ANS savecsccscane 188 168 155 14 19 89.8 8.2 82.4
20-64 YEARS = ANS cecovesvesevoan 266 22t 202 20 45 83.2 8.9 75.8
20-44 YEARS - ANS eoasen 121 113 103 10 8 93.1 8.7 85.0
45-64 YEARS — ANS cccescsocsscn 145 109 99 10 36 74.9 9.1 68.1
WOMEN - FEMMES 9,008 44462 4,068 39¢ 4y 546 49.5 8.8 4542
15-26 YEARS = ANS cccveccvssesnon 24263 1,454 1,257 197 809 64.3 12.6 55.5
25 YEARS AND OVER ~ ANS ¥ PLUS . 6,745 3,008 2,811 197 2,737 bbb b b 4147
25-54 YEARS - ANS ceecnee 44521 2,588 21408 180 1,933 57.2 7.0 53.3
20-64 YEARS - ANS evvseee 6,707 3,797 3, 508 289 2,910 5646 T.6 5243
20-46 YEARS - ANS . 4,416 2,189 24552 237 1,627 63.2 8.5 57.8
45-66 YFARS = ANS seeiomcaccues 24291 1,008 956 52 1,283 4449 (19 | 41.7
SINGLE - CELIBATAIRES cucvnccvaccann 2,158 14409 19244 165 749 65.3 11.7 57.7
15-26 YEARS ~ ANS .ececocnsoacace 1,578 1,019 813 te7 558 64,6 [ 55.3
25 YEARS AND GVER - ANS ET PLUS . 58t 390 372 18 191 6T.1 4ot 64,1
25-54 YEARS = ANS acesescsscace 399 337 320 17 62 84.5 5.0 80.2
20-64 YEARS - ANS 4.. cesecssse 993 836 766 71 157 84,2 8.4 7.1
20-44 YEARS ~ ANS o ceeasnas 856 167 6T 70 109 87.3 9.3 79.2
45-64 YEARS — ANS . 138 89 89 cor 48 65.0 ces 64 .4
0 = MARLIEES weee 54540 2,608 24413 195 2,932 47,1 7.5 43.6
15-24 YEARS — ANS cececocvcsnvane 665 409 362 47 237 63.3 11.5 56.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 4,895 2,199 2,051 148 2469 44.9 67 41.9
25-54 YEARS = ANS seancacesccns 3,679 1,954 1815 139 14725 5341 7.1 4943
20-64 YEARS - ANS ... 4,995 24534 2,350 184 24462 50,7 T3 47.0
20-46 YEARS — ANS . 34255 1,833 14685 148 19422 5643 8.1 51.8
45-64 YFARS - ANS <a. 1,740 701 665 36 14039 40.3 5.2 38.2
A = caansasae 1,310 445 4t1 35 865 34.0 7.8 .4
15-26 YEARS = ANS acacevevesnsses 40 26 23 cee 14 6541 56.8
2% YEARS AND OVFR - ANS ET PLUS . 1,270 419 388 31 B50 33.0 Te5 30.5
25-54 YEARS - ANS ceveacrcaccos 443 297 213 25 146 7.1 8.3 6l.6
20-64 YEARS - ANS ... 718 427 292 34 292 59.4 8.1 54 .0
20-44 YEARS - ANS . 305 209 190 20 96 68.6 9.4 62.1
45-64 YEARS ~ ANS . 413 217 203 15 196 52.6 6.8 45,8




TABLES . ESTIMATES BY PROVINCE: AGE AND SEX
Vol oug . BEY I#e T iBNS SELON LA PROVINCE, L';GE €T LE SEXE

JUNE = 1979 - JUIN

LABOUR FORCE
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PAT]ION UNEMPLOY- | POPULATION
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATID
15 + UNEMPLOY~| = — = =
ENPLOYMENT MENT PIAPULATION TAUX | TAyx DE RAPPORT
TOval - e INACT IVE D'ACYIVITE CHOMAGE EMPLOY/
EMPLOD1T CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE

CANADA stnrssssencsnasocvcbocsnnsacnsos 174677 114424 A 104626 A 798 € 6,253 64.86 7.0 60,1
MEN - HOMMES ..... . B.688 64962 64558 404 1.707 80.3 5.8 75.7
WOMEN — FEMMES ... . 9,008 44662 4,068 394 4,546 49.5 6.8 “%5.2
15-24 YEARS - ANS . cevurasense . 4569 3,225 24825 400 11344 T0.6 l2.@ 6l.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . B 13, LO7 84198 7.801 398 4,909 62.5 4.8 $9.5

MEN ~ HOMMES sivceevevsovncvnne . 64382 5+190 44990 200 1,172 8l.& 3.9 8.4
WOMEN - FEMMES .. isnvvsnnonnsrsane 69745 3.008 24811 197 3,737 “a.b 6.6 41.7

NEWFOUNDL AND -~ TERRE-NEUVE ceececcrvcen 392 218 C 186 C 31 E 174 55.6 14.3 47.6
MEN - MOMMES ..., . . 198 146 127 19 53 T3.4 13.0 63,9
WIMEN — FEMMES ... . « 193 12 &0 12 121 37.2 17.0 30.9
15-24 YEARS - ANS veusw e - l22 69 53 15 53 56.7 22.% 44,0
25 YEARS AND NVER - ANS ET PLUS - 270 149 pic -] 16 121 55.0 1C.6 43,2

MEN — HOMMES coecevesvoovsensve - t3s6 104 94 10 32 T6.6 9.4 69.4%
WOMEN — FEMMES .. ouuucsovnacansanne 134 ey 38 3 20 33.2 13.3 28.7
~ -

PRINCE EDWAPD 1. ~ 1.-DU-PRINCE-EDOUSRD 89 56 C 50 C S H EE] 62.8 9.7 56.7
MEN - HOMMES . « f 43 33 el 10 76.5 evs 70.6
WOMEN - FEMMES ... . 45 22 20 23 49,7 ese 43,5
15-24 YEARS =~ BANS c.ccesovananess 25 18 15 7 72.9 e 6l.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 23 38 35 are 26 58.9 vae 54.8

MEN - HOMMES .saacee. B3 24 22 £ 76.9 vee 72.7
WOMEN ~ FEMMFES (.. vcvntoccrnonnones 3 ls 13 ces 19 w2l e 8.0

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-EFOSSE .seeees 618 35 ANE 326 C 28 E 265 57.2 7.8 52.7
MEN - HOMMES cocssvecsen 300 222 207 15 78 73.9 6.8 68.9
WOMEN ~ FEMMES .., 318 132 119 133 186 4l.0 9.5 37,5
15-264 YEARS — BNS ., cecesancssan 185 104 89 15 62 b2.6 le.1 53.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 453 250 237 12 203 55.2 5.2 5244

MEN — HOMMES ..e.,00cc00v0sssn 217 162 15% 7 S4 T4.9 LS Ti.8
WOMEN - FEMMES . . 238 81 B2 & 148 ar.l 6.7 34.6

NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK essas $0% 290 C 262 C 28 D 215 57.5 9.7 51.9
SR LT RGO 0o s oo - o TUeRe T 269 184 168 16 65 73.7 8.7 67,2
IMEN - FEMMES ., sesae 256 107 94 12 149 4l.7 11.6 36.8
i¥-24 YEARS - ANS ceesressessansy 142 a8 T4 14 54 61.8 16.0 52.0
T YEAQS AND OVER — ANS ET PLUS «a... 363 203 188 le 161 55.7 7.0 51.8

MEN - HOMMES ...ecececanrnssovcensen 177 132 124 8 45 T4a7 5.8 70.4
AOMEN - FEMMES ..iuevasonanvsvaaansse 187 70 64 i 118 37.7 LY 34,2

BUERLL cevasvesns B .a 4,791 2+94%5 8 2:677 8 268 D 1,845 61.5 9.1 5%.9
“EN - HOMMES ... as 24335 1,839 1,701 137 497 78.7 7.5 72.9
AUMEN - FEMMES ..... .e 2y 45% 1,107 978 131 Ly349 45,1 11.8 39.7
1524 YEARS « BANS L.csecescrvaca . 14257 829 691 t3a 427 6640 166 55.0
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS . 3,534 2,116 1,986 130 1,018 59.9 6.2 5642

MEN - HOMMES s.cvevsssanasessnsasas 1.701 1.383 1,314 &9 als 81,3 5.0 7.3
WOMEN ~ FEMMES sccseevesavcannsacas 1,833 733 671 61 1,100 40.0 8.4 36,8

ONTARIC c.vvensceses 6.4 35 44371 A 4,088 B 283 O 2+064 67,9 6.5 63,5
VEN - HOMMES . 3,142 24587 24448 139 555 82.3 5.4 1.9
WOMEN - FEMMES ... 2,293 1,784 1.6%0 lag 1,909 S4.2 8.1 49,8
15-24 YEARS - ANS .ovescescssesns l.614 1,211 1,067 [ET) 403 75.0 11.9 66,1
25 YEARS AND OVER - ANS ET oLUS . 49821 3,160 3.021 139 le661 &5.5 LIYS 62.7

MEN - HOMMES . 24327 14937 1,871 66 390 83.2 3.4 80.4
WOMEN ~- FEMMES . 2,494 1223 1¢150 73 1:271 49.0 6.0 w1
MANITOBA cavvscvecvsosnerssavesssssasens 51 481 8 450 B 20 € 2N 64.0 4.2 61.3
N - HOMMES ... 367 295 288 9 12 80.3 2.9 T77.9
WOMEN — FEMMES .. 38« 186 174 12 198 4B. & 6.2 45 .4
15~24 YEARS = BNS .,accceacrcasas e §:-1:] 133 124 9 54 T1.0 6.7 66,2
25 YFARS AND NVER - ANS ET PLUS ....e 563 347 336 11 216 ¢l.7 3.2 59.7
MEN — HOMMES s4oscavvessvonvananesres 212 220 215 S 52 80.7 23 78.9
WOMEN — FEMMES cisucivovevvonsasens 291 127 121 6 164 43.8 4.8 41.7

SASKATCHEWAN . ..cevnnnonsvnesasaarasans 691 446 B 431 B 14 E 246 &4.5 3.2 62.4
~ = HOMMES ccaescunesccacacsascsaene 345 219 273 ] .13 80.8 2al 79.1
WOMEN - FEMMES .. svessssccescaanan kLY 167 159 ] 179 48.2 5.0 45.8
15-24 YEARS ~ aNS asvassesesns .e 183 133 125 7 51 72.3 5.5 68,3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .o 508 313 306 il 195 61.7 2.3 60.3

MEN — HOMMES .cesacsaccccsoacae v 252 201 198 e S0 80.0 ces 78.%
WOMEN — FEMMES ceocacecaaaacescarans 256 112 108 4 144 23.7 3.8 42.0

ALBERTA ,..... 1. 460 1,02« 8 991 8 38 £ 437 70.1 3.2 67.8
MEN - HOMMES . .. 732 624 607 17 108 85.2 2.7 82.%
WOMEN — FEMMES .. - .s 728 %00 384 16 328 S4.9 4.0 52.7
15-24 YEARS - ANS caensssaascns .o elé k19 294 17 102 75.3 5.5 .2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .o 1+ 047 712 6396 16 334 68,0 2.2 66,5

MEN - HOMNES .. 524 469 642 8 5 85,7 1.7 84.2
WOMEN - FEMMES 522 263 255 8 260 50.3 3.1 48.8

BRITISH COLUMATA - COLCMBIE-BRITANNIQUE 1,945 1,21 8 lv154 8 87 D 704 &3.8 7.0 59.3
MEN - HOMMES ... . ane aa 9586 755 711 L1} 201 78.9 Se8 T4.3
WOMEN ~ FEMMES ad 989 486 “e3 «3 503 49.1 8.9 48.8
15-24 YEARS = ANS acccvcaosvsass 461 330 292 39 131 7.7 11.7 63,3
£% YEARS AND DVER -~ ANS EY PLUS 14484 91 862 49 574 ble4 Se3 Sa.l

MEN ~ HOMMES .euvecesecscoonsen 725 s717 553 24 148 79.5 4.1 T6.3
WOMEN ~ FEMMES 760 334 309 2% 425 44,0 T.4 40.7




a TABLE 6. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT
TABLEAU &. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D' INSTRUCTION

JUNE =« 1979 = JUIN

LABOUR FORCE ‘
o NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY=~| POPULATION
POPULATION p—-- FORCE RATE MENT RATE RAY IO
15 + EMPLOY- UNEMPLOY 4 < - I =
MENT MENT POPULATION Taux .| Tayx OE RAPPDRT
TOTAL by e INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOL /
EMPLOI CHOMAGE POPULATION
________ - L -
THOUSANDS - MILL[ERS PER CENT = POURCENTAGE
CANADA sacevevnsrsoronnnsocooscssascanancence 17,677 11s 424 104626 798 6,253 b4.6 7.0 60.1
0~8 YEARS - O A 8 ANNEE:S ceessacasscccanane 44235 1. 926 1,779 147 24309 45.5 Tab 42.0
HIGH SCHOOL €11 - ETUDES SECONOAJRES (1) .. 94170 64108 5+641 467 3s062 66 .6 Ta& 61.5
SOME POST-SECDNDARY -~ QUELQIJES ETUCES
POSTSECONDATRES aevvavencecncavecnsnccnannse 1,249 990 910 840 259 79.3 8.1 2.8
POST SECONDARY CEﬂTlFlCATE OR DIPLCMA -
CERTIFICAT QU N1PLOWE POSTSECCNCAIPE cvaene 1.639 14236 1,172 64 404 75.4 5.2 71.5
UNIVERSITY DEGREE - CEGRE UNIVERSITAIFE ... 1,383 lelbe 1e124 29 219 B4.l St 8la.3
MEN — HOMMES sovacccasssacaasannosscscaancne B+1668 69962 64558 404 1,707 80.3 5.8 75.7
0-8 YEARS = 0 A B ANNEES ceveccovevacocaces 24119 1,358 14269 89 761 b4.l Oub 59.9
HIGH SCHOOL €11 - FTUCES SECCNCAIRES (1) .. 44355 3,597 3,363 234 758 82.6 6.5 7.2
SOME POST-SECCNOARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDATRES soenvecsnnusvevsovacacscone 661 595 558 36 66 90.0 6.l 84.5
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCFMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE seeoes 682 637 611 26 55 92.1 4.1 88.3
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 843 775 156 19 68 92.0 2.4 89.8
NOMEN =~ FEMMES coeeeasnces 9,008 44462 44068 394 40540 49.5 8.8 45,2
0-8 YEAPS - C A & ANNE[S cevemecanveonconan 24116 568 510 58 14548 2648 10.2 26,1
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAJRES T1) .. 44815 2+511 2,217 234 2,304 52.1 9.3 47.3
SOME POST~SECCNDARY - QUELCUES ETUCES
POSTSECONDAIFES seevecacecsasacnsacs .. 588 395 351 44 193 67.2 11} 59.7
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOM
CEPTIFICAY QU QIPLCME POSTSECONCAIRE ovoees 548 599 561 38 349 63.2 6.3 59.2
JNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 54} 389 368 2} 152 1.9 5.4 68.1
15 = 2% YEARS ~ 15 A 24 ANS ceceveacocrccces 44 569 3225 2+B25 400 14344 70.6 12.4 6l.8
0-8 YEARS — 0 A 8 ANNEES caveacmvscosvoccas 397 187 146 41 211 47.0 2i.8 6.7
HIGH SCHOOL ¢1) - ETUDES SECCNCAJRES (1) .. 3,19 2,187 1.916 210 1,005 68.5 12.4 60.0
SONE POST-SECONDARY - QUELQUES ETUQES
POSTSECONDAIRES cevvesscancecrssarvscsvonnn 519 439 387 52 8¢ Ba4db 11.8 Ta.7
POST SECCONDARY CERJIFICAYE OR DIPLCMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME PDSYSECONDAIRE .aevee 319 286 257 29 33 89.7 10.1 80. ¢
UNIVERSITY DEGREE — CEGRE UNIVERSITAIRE ... 143 i27 iig 7 1e 88.9 7.0 82.¢ .
25 YEARS AND DVER - 25 ANS ET PLUS cwescee=s| 13,107 8.198 7,801 398 4,909 62.5 “. 8 59.%
0-8 YEARS - 0 A 8 AANMEES +aceceas 3,838 15139 1.633 106 2.098 45.3 6.1 42.b
HIGH SCHOOL (1! - ETUDES SECCNDAIRES (l) . 54979 3.921 31724 197 24058 65.6 5.0 62.3
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES .avceaacccnevaccsesansanans 731 551 523 29 179 75.5 5.2 1.5
POST SECONCARY CERTIFICATE DR OIPLLFA -
CERTIFICAT DU DIPLCOPE POSTSECONCAIRE acoaes 1,321 S50 915 35 £ AL 1.9 3.7 69.3
UNIVERSITY OEGREE ~ DEGRE UNIVERSITAIRE ... 14240 1,037 1. 006 30 203 83.6 2.9 8il.l
NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUYE 392 218 186 £ 174 55 .6 14,3 47.6
0-8 YEARS = O A 8 ANREES ... 141 58 48 10 83 4la4 1741 34.3
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONCAIRES (1) .. Nl 98 82 16 T4 57.2 lé.4 47.8
SOME POST-SECCONDARY - QUELQUES ETUCES
POSTSECOND2IRES euceecvreevrosccerrovnmsenvens 29 i7 15 e [ 73.3 I 65.5
POST SECONDAPY CERTIFICATE DR DIPLOMA -~
CERTIFICAY QU DIPLOME POSTSECONCAIRE eeweee 36 27 24 ves ) 7442 e 66.8
INIVERSITY OEGPEE ~« DEGRE UNIVEPSITAIRE ... 20 i8 17 ces “an 87.9 e B4.s
PRINCE EDWARD 1SLAND - I 89 56 50 5] 33 62.8 9.1 567
3-8 YEARS -~ C 8 ANNEES cecesveasancnascen 24 12 I aee 12 49.1 oo 44.7
HIGH SCHOOL (1} - ETUDES SECCNDAIRES (1) .. 45 29 26 s 16 64,0 e 56.9
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDATRES sevesceesceccessanaceansense 7 6 5 e cen 8l1.5 cen 71.9
POST SECONDARY CERTIFICATE OR ODIPLCMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME PDSTSECONDAIRE eeaeee i ) i e “en 6845 “oo 64,7
UNIVERSETY DEGREE - CEGRE UNIVERSITAIPE ... s 4 4 e aee 84.1 cas 8Q0.0
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE eacavsevecnssan 618 353 326 28 265 57.2 T8 52.17
D~B0 YEARS = 0 A 8 ANNEES cuececveaasscnnnaa 159 ol 56 6 93 39.6 9.0 36.0
HIGH SCHOOL {11 - ETUDES SECCNDAJRES (1) .. 3l1 180 164 17 130 58.1 9.3 52.7
SOME POST~SECCNDARY - QUELQUES ETUCES
POSTSECONDAIRES savcesssssavensavcevnnevncs 38 29 27 cen S 76.0 anw T1.4
POST SECONDAPY CERTIFICATE OR DIPLCMA -
CERTIFICAY QU DIPLOME PDSTSECONODAIRE ccavas 62 41 39 e 21 6645 vos 63,1
UNIVERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIPE ... 52 “2 40 e 1 79.5 “oe T6.9

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER CCMPLETED THFIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEASY SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT
HAD ANY POST-SECONCARY EQUCATICN. =
COMPPENQ LES PERSCNNES CUI CNT comsL Y LELES e SEEOADL 12T OU W T A od Dol SRDLGE S FYUREE PMOORMTAEY ., MaiE
BNT FAIT AUCCNE ETURE PNST SECONCERE,




TABLE 6. ESTYIMATES BY EOUCATIONAL ATTAINMENT 21
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU O' INSTRUCTION

JUNE - 1979 - JUIN

B — e R e o g N (eommecmaca o B8 ‘ T L
LABOUR FDRCE
- NOT IN PARTICE~ EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PAT 10N UNEMPLOY-| POPULATION
BUPULATION === .- FORCE RATE MENT RATE RATIO
8 e EMPLOY - UNEMPLOYH 2 - = =
MENT MENY  POPULATION TAUX | TAYx OE RAPPORT
TOTAL - ~ INACTIVE | OYACTIVIYE| CHOMAGE EMeLOl /
EMPLOI CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - PDURCENTAGE
NEW BRUNSWICK - NOUVE]U—%RUNSHICK oinimisic etz oo 505 290 262 28 215 57.5 9.7 51.9
0-8 VEARS - O A 8 ANNEES . cesan 161 &6 59 8 9% 41.3 11.7 36.5
HIGH SCHOOL €11 - ETUDES SECCNCAIRES (11 .. 242 146 130 15 9% 60.3 1C.6 3.9
SOME P0ST-SECONDARY - QUELOQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES coeossascossccccscscsanssnce 33 24 22 ves a Tuab e (=
POST SECONDARY CERJIFICATE OR DIPLCMA —
CERTIFICAT Cu DIPLGME POSTSECONCAIRE ... 39 27 25 bod 12 69.4 P 65.2
UNIVERSITY DEGREE - CEGRE UNIVERSITAIRE ... 31 27 26 oo 4 86.0 S5 82.2
QLEBFGEr. <ok JoSRR. Jh ssee| 4.751 24945 2,677 268 14845 61.5 9.1 5%.9
B YEARS - 0 B 8 AANEES cescecceesecenrcese| Lo4b9 650 598 52 819 44,2 8.1 40.7
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECCNDAJRES (1) ..| 2.275 1.450 1.307 143 826 63.7 9.8 574
SOME POST-SECONDARY - QUELCUES ETUCES
PDSTSECONOAIRES ecemesnsnceccocncacccsccsss 269 193 158 35 57 77.3 17.9 63.4
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA -
CERTIFICAT CU DIPLEME POSTSECONOAIRE wonmee 485 383 3s2 31 102 78.9 8.1 72.5
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSI TAIRE ... 312 270 263 8 42 86.6 2.8 84.2
ONTARIOD csacsaaacane ae| 64435 4,371 4,088 283 21060 67.9 6.5 63.%
0-8 YEARS - 0 2 8 AWNEES Beoooocacololnese sa 14393 680 630 50 713 48.8 7.3 45.2
HIGH SCHOOL (11 - ETUDES SECCNDAJRES (1) .. 3,451 24415 2+239 176 1,035 70.0 7.3 64.9
SOME POST-SECCNDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDALRES cevvovocssavasesosacacssace 484 393 368 25 91 8l.2 6.3 76.1
POST SECONDARY CERYIFICATE OR OIPLCMA ~
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECCNCAIRE sesesa 567 426 411 15 140 75.2 3.6 725
UNIVERSITY DEGREE -~ CEGRE UNIVERSITAIRE ... 541 457 439 1 B4 B4 4 3.8 Bl.2
MANITOBA 4voeevvasevscavoussssccscacesconsones 751 681 460 20 270 64.0 42 61.3
T"0-8 VEARS - 0 A B ANNEES soceccoccscaccnance 186 83 79 4 102 4448 4.9 42.6
HICGH SCHOOL €1) ~ ETUDES SECCNDAIRES (1) .. 383 255 243 12 128 6646 4.8 63.4
iomsl POST-SECCNDARY - QUELQUES ETUDES
WIETSECONDAIRES <caccavossccsccscsassveoncs 58 46 44 oo 12 79.7 503 77.0
#0181 SECONDARY CERTIFICATE OR OIPLCKA -
GERTIFICAT NU CIPLONE POSTSECONDAIRE sseeas &7 48 a1 0oB 19 71.9 oog) 70.3
I VERSITY DEGREE - CEGRL UNIVERSITAIRE ... 60 49 48 860 1 82.3 vos 80.2
BaAMETCHERRN <obeopor starnnrerrarorenoccnninee 691 446 431 14 246 64.5 3.2 62.4
-8 YEARS = 0 A B ARALES i..ucesencoceccone 189 88 85 X1 101 46,7 Hdk 44.9
HIGH SCHOOL €11 - FTUDES SECONDAIRES (1) .. 359 247 239 8 112 68.8 3.3 66.5
SOME POST-SECCNDARY - QUELQUES ETUCES
POSTSECONDAIRES cosoccncessoscccassocacsscans 42 33 31 b0 o 9 78.6 =55 75.6
POST SECONDARY CERTIFICATE OR OIPLCMA —
CERTIFICAT OU DIPLONME PUSTSECCNCAIRE .evnea 61 44 43 Job 17 71.8 e 70.4
UNIVERSITY DEGREE - CEGRE UNIVERSITAISE ... 41 34 33 ooo v 83.6 ves 82.3
AUBERTA . o ST % slisja <Jofs) 1S ole/ Nago'sle - Vo [0 (oTa0e Bio 1+ 460 1. 024 991 33 437 70.1 3.2 &67.8
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES .. [Na o o P 225 107 1D4 cos 118 47.5 P 46.0
HIGH SCHOM (11 - ETUDES SECCNCAIRES (1) .. 833 589 569 20 244 70.7 3.4 68.3
SOME POST-SECONDARY - QUELOQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES scossvaceesccnsaananacsanse 126 104 100 “ 22 82.3 3.6 9.4
POST SECONDARY CERTIFICATE OR OIPLCMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE ... 140 109 107 ces 31 78.0 7643
UNIVERSITY DEGREE - CEGRE UNIVERSITAIRE 185 114 111 cae 21 84,5 82.2
RETISH COLUMBIA ~ COLOMBIE-BRITANNICUE eevee 19945 1¢241 14154 a7 704 63.8 7.0 59,
0-8 YEARS - O 293 120 11l 9 173 1.0 7.9 37.8
HIGH SCHOOL (1) ~ ETUDES SECCNCAJRES 1,100 699 643 56 401 63.5 8.1 58.4
SOME POST-SECONDARY - QUELOUES ETUDES
POSTSECONDA IRES +vveeasacsscsasascasesosana 191 147 139 8 a4 77.2 Se7 72.8
PDST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLLMA -
CERTIFICAT Ot DIPLOME PCSTSECONCAIRE ceeven 176 125 119 6 50 1.4 Uil 67.8
UNIVERSITY OEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE ... 186 149 143 7 37 80.3 4.6 T6.

(11 INCLUDES PERSONS uno HAVC E]THER CCMPLETED THEIR SECCNDARY EOUCATION OR HALC AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT
HAO ANY POST-SECONCARY EDUCATYICN,
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU OUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUi
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECCNDAIRE.
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE FT LE SEXE

JUNE - 1979 - JUIN

_______________________ S SIS BSSR S E JRN - e My .y 1, ‘
LABDUR FORCE
- NOT N PARTICT= EMPLOYME N T/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATTON UNEMPLOY-| POPULAT TGN
POPULATION [rmmemmmm—e e e em g e e e e mae FORCE RATE MENT RATE SATID
15 + EMPLOY~ | UNEMPLOY - - - -
MENT MENT OPULATION TAUX | TAUX DE RAPPOR T
TOTAL - ,‘— INACTIVE [D*ACTIVITE | CHOMAGE EnoLOL/
EMPLOT CHOMAGE POPULAT 1 ON
THDUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
Rl oo P Bade o F T G e o oo 5o b 2 677 1141424 104626 798 69253 66446 7.0 6041
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES DYUNE FAMILLE .| 15,427 104020 9,316 70@ 5,407 £5.0 7.¢ 60.4
HEAD OF UNTT = CHEF DE FAMILLE weaeenewee 61196 54035 44 846 189 1,161 81.3 3.7 78.2
SBOAUSE = CONMOINT +. olovie ool nslbah «vosoioilel 53365 24525 24340 185 24839 47.1 7.3 “3.6
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATA[RES ..| 3,179 24136 14841 29% 14042 67.2 13.8 57.9
OTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS sucusvos 688 324 288 36 364 47.0 11.0 41.8
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES .| 2,250 1. 404 1.310 94 Bab 62.4 6.7 5842
MEN = HOMMES o oBliisis s 6o oo ssnbnas sonsboososves| Brbb8 64962 64558 404 1,707 80.3 5.8 75.7
MEMBERS COF FAMILY - MEMBRES OYUNE FAMILLE .| 7,674 64203 5,853 350 1,471 80.8 5.6 76.3
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE cuvaveseeas| 54504 6,857 4.508 151 847 84.6 3.2 Bl.9
SPOUSE ~ GRESBINT c.couccvoes ssmbomn. des 80 65 61 5 15 81.6 7.1 75.8
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 1,813 1,302 1,129 173 511 71.8 13.3 62.3
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS cuuacaan 217 179 158 21 98 t4.6 1i.8 57.0
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 995 758 704 Se 236 76.2 7.1 70.8
WOMEN ~ FEMMES ceueoscsosaonnocancaccnsssasnsl 9:008 by462 44068 394 4. 546 49.5 8.8 45.2
T MEMBERS OF FAMILY ~ MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 7,753 3,817 3,463 354 3,936 9.2 5.3 wad?
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE oouevoenss 692 378 341 37 314 S4.6 9.9 49.2
SPBUSE - CONUOINT couccnnnosonosecmssnnaaf 5 54285 24460 2,280 180 2,825 4646 3 42,1
SINGLE CHILDFEN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,366 834 713 122 531 61.1 l4.6 52,2
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS .... 411 144 130 15 266 36.2 10.1 Il. e
UNATTACHED INDIVIDUALS ~ PERSONNES SEULES .| 1,256 646 606 «0 €10 Sle4 62 48.2
NEWFDUNDL AND = TERRE=NEUVE ... 392 218 186 31 174 55.6 14.3 47.6
WEMEERS DF FAMILY - MCMBRES DYUNE FAMILLE . 373 207 177 30 166 55.6 la.7 “Tos
HEAD OF UNTT = CHEF DE FAMILLE soennaavea 131 98 90 8 33 75.0 8.6 68,5
SPOUSE ~ CONJOINT ccvevancnecsasaasssonne 116 41 35 7 75 35.5 15.9 29.9
SINGLE CHILOPEN - EMEANTS CELIBATAIRES ,. 99 55 42 13 43 5641 22.9 4ia?
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS sevevons 27 13 10 15 45,9 e 37,1
UNATTACHED [NCIVIDUALS - PERSONNES SEULES , 19 10 10 8 S4.9 50,4
PRINCE EQWARD 1SLAND ~ TLE-DU-PRINCE-ECOUARD . 89 56 50 5 33 62.8 9.7 56,1 ‘
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 81 51 46 s 29 63.6 9eb 57,4
HEAD OF UNIY - CHEF DE FAMILLE cavnannsas 29 22 21 1 1544 a4
SPOUSE = CONJOINT sevecsonssoossncnscncas 27 13 12 14 48.6 44,0
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 20 14 12 6 70.9 6040
OTHER RELAYIVES - AUTRES PARENTS .ees L aes sea hala cee sas
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 8 4 4 o S4.9 48,9
NOYA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE eeeevececacecssa 618 353 326 28 265 57.2 7.8 2.1
MFEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DPUNE FAMILLE , 546 36 201 25 229 58 .0 8.0 63,3
HEAD OF UNIT =~ CHEF DE FAMILLE csccesanaesn 214 158 ki 7 56 74.0 4.l T1.0
SPOUSE - CONJOINT .cesveavegaonasssosvasa 184 78 70 7 108 4l.4 8.8 37.8
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBAYTAIRES .. 116 68 58 10 48 58.4 14,2 50.1
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS suecvaas 32 14 12 = | 18 44.1 3¢.7
UNATTACHED [NDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 72 37 5 35 51.5 gvs 48,3
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK wavevarensas $0% 290 262 28 215 57.5 9.7 51.9
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 456 262 235 27 194 57.5 10.2 51.7
HEAD OF UNIT = CHEF DOE FAMILLE ceacueacans 176 132 124 7 45 T4.6 5.7 70.4
SEONSE = CONIDING S8 . 500 . oo itotoia ne SIalk ofa « a0 152 61 54 7 91 40.0 11.7 35,3
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 104 &l 50 11 44 58.2 17.9 47.8
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS .evueass 23 9 8 el 14 38.9 33.7
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 50 28 27 - 21 sT.1 53.7
QUEBEL e & ik . ok ok | o oofoibioie s ok penm. ] < 4,791 2,945 2,677 268 1,845 51.5 9.1 55.9
MEMBERS OF FAMILY ~ MEMBRES DTUNE FAMILLE .| 4,251 2,637 2,399 239 1s61e 62.0 9.1 S6.4
HEAD OF UNIT = CHEF DF FAMILLE weveauuses| 14668 1,347 14283 64 321 80.8 4.8 76.9
SPODSE - CONJOINT .o olices o oiione castamea 1,439 604 S47 57 834 42.0 9.4 38.0
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CEL1BATAIRES 977 620 53 107 357 83.5 17.2 52.5
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ... 168 66 55 11 102 39.2 16.1 32.9
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULE 539 308 279 29 231 57.1 9.6 51.7
MEN ~ HOMMES e.eeccavvascocsscvonvevavonsceee| 24335 1,839 1,701 137 497 78.7 745 7249
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES DYUNE FAMILLE .| 2,111 14683 14562 121 28 79.7 7.2 T4.0
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE cesveanane| 19484 1, 264 14210 56 220 85.2 43 8145
SPOUSE - CONJOINT weceecvacoencconann 15 13 12 ass ene 89.2 X 83.5
SINGLE CHILDREN ~ ENFANTS CELIBATAIRES .. 549 373 313 60 176 68.0 leal 57.0
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ceueaens 63 33 27 [3 31 5143 17.8 42,2
UNATTACHED INDIVIODUALS - PERSONNES SEULES . 224 156 140 16 69 69.3 10.2 62.2
WOMEN = FEMMES eounucecnnceansvesssvasoenaanss| 24455 1,107 978 131 14349 45.1 11.8 39,7
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 2,140 954 837 117 14186 k.6 12.3 39,1
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE covsonsnus 184 83 73 10 101 45.2 12.0 39.%
SPOUSE = CONJOINT cocevsvoncasnnorcnnases | 19424 591 53% se 833 41.5 9.5
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .a 28 247 200 47 181 57.7 1849
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ..ueeese 104 33 28 H T 31.9 1445
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSDNNES SEULES . 31% 152 139 1« 162 “B .4 8.9




TABLE

TABLEAU T, ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE,

Te ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX

JUNE - 1979 - JUIN

LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE

23

——E e

LABQUR FQORCE
= NDY 1IN PARTICT = EMPLOYMENT/
PCPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- |POPULA TION
B LAT LON |~ - FORCE RATE MENT RATE RATID
15 + EMPLNY- | UNEMPLOY S 3 = =
MENT MENT  JPOPULATION T AUX TAYX DE RAPPOR T
TOTAL 3 - INACTIVE | DracTIvit€ | cHOMAGE EMPLOY/
EMPLOT tHOMAGE POPYLATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT -~ PDURCENTAGE
DNTARIO euavveaasscssssesssssscsancesnsavovacs &y435 4,371 4,088 283 2.064 67.9 6.5 63.5
T RS DF FAMILY ~ MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 5,637 3,858 3,608 250 1,779 8.4 6.5 84,0
HEAD OF UNIT -~ CHEF DE FAMILLE suseuvowan 2,281 1,885 1,820 &5 396 82.6 Jea 19.8
SPOUSE ~ CONJOINT ausscevooqoosssesenncses 1.:964 1. 017 953 64 9a7 sl.8 6e3 48,5
SINGLE CHILOPEN - ENFANTS CEL[BATAIPES .. 1,119 817 708 109 ap2 T3.0 12.3 63,3
OTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS .euaasus 212 139 127 12 13¢ 5C.8 8.5 465
UNATTACHED INDIVIDUALS ~ PERSONNES SEULES . 198 512 479 33 285 4.2 6.5 601
MEN ~ HOMMES +.a40 Wssessnservnennsrurann v 142 2+ 587 2448 139 555 B2.3 Se4 77.9
MEMBERS OF FAMILY ~ MEMBRES D*UNE FAMILLE . 2+800 2,318 2,198 120 482 82.8 .2 78.%
HEAD OF UNIT = CHEF OF FAMILLE caveavsvas 2.012 1,723 1674 9 289 85 .6 2.8 83.2
SPOUSE =~ CONJOINT suveeserracosnsnnavoane 33 28 27 9 -5 TIENE
SINGLE CHILOREN ~ ENFANTS CELIBATAIRES .. 643 490 429 61 153 7642 12.% 6647
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ..csausa 1e7 76 &8 8 31 70.8 10.¢6 63,3
UNATTACHED TNDIVIDUALS ~ PERSONKES SEULES . 242 268 250 18 13 78.6 6.9 73.2
WOMEN — FEMMES .44 3.293 1, 784 1,640 184 1,509 54.2 8.1 69.8
TTMEMBERS DF FAMIL MEMBRES NYUNE FAMILLE . 24837 1,540 1,410 129 1,297 54,3 8.4 9.7
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE oovevenneas 269 162 146 16 107 60 .4 9.9 Suea
SPOUSE = CONJOINT evueerenvgavncannsnnnas 1,926 988 926 62 938 §1.3 6.3 48.1
SINGLE CHILDPEN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 476 327 279 48 149 8.7 la.6 58.6
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS .euvene. 168 62 59 4 103 37.8 5.9 5.6
UNATTACHED INOIVIOUALS - PERSCNNES SEULES . 456 244 228 15 212 53,5 6.1 50,3
MANITOBA sueveucconnacsvracvesnusnnnsnssscssnse 151 %81 460 20 270 64.0 4.2 61.3
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE . 643 417 299 17 226 64.8 4e2 52.1
HEAD OF UNIT - CHEF OF FAMILLE avesevsnne 260 211 207 5 49 8l1.3 2.3 79.4
SPOUSE = CONJOINT cocevncnvgssvoccvoraras 228 105 100 6 123 46.2 Se4 43,7
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 127 87 8l [ 40 68.7 be b 64,2
OYHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ..u...,. 28 13 12 1S, 47.0 42,4
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 108 &4 61 44 58.9 56.5
B 0nATCHEWAN L uevecavsacasescsncassessnnnnaces 691 46 431 le 246 84,5 3.2 62.4
" F FAMILY ~ MEMBRES DSUNE FAMILLE ., 588 384 373 12 204 65.4 3.0 53.4
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE cocevunons 244 199 195 45 8l.% 80.2
SPOUSE — "BONUGINT (oo oeciacoegsens oot 2leé 103 99 4 113 7.7 3.6 45,9
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 108 T2 69 4 36 66.8 5.1 63.4
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS secessve 20 10 9 560 10 s1.6 6746
UNATTACHED INOIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 104 62 59 42 59.4 56.7
ALBERTA .s.o0vcecreevecsncscccncanssnsancssanssa 1,460 1,024 991 313 437 70,1 3.2 67.8
RS OF FAMILY — MEMBRES OPUNE FAMILLE . 1,219 862 817 g 377 69,1 3.0 7.0
HEAD OF UNIY - CHEF DE FAMILLE +r0evanena 505 431 425 1/ 73 85.5 1.6 84,1
SPOUSE = CONJOINT sueeescsogosnssavsnasane 445 230 221 8 215 85146 3.8 49,8
SINGLE CHILDREN - ENFANYS CELIBATAIRES .. 220 151 142 L] 10 68.3 5.8 84.3
OTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS coeeesas 49 31 29 san 18 6246 59.1
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSCNNES SEULES . 242 181 174 7 60 75.1 4al 72.1
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIFE-BRITANNIQUE ausess 1,945 1,241 1e154 87 704 63.8 7.0 59,3
MEMAERS OF FAMILY - MEMBRES D' UNF FAMILLE . 1.634 1,044 971 74 590 63.9 1.1 59.4
HEAD OF UNIT ~ CHEF DE FAMILLE s eenavusnne &87 551 530 21 137 80.1 3.8 TT.1
SPOUSE — CONJDINT eovuvensonenvanonansans 594 275 250 25 319 4643 9.0 42.1
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 289 19} 167 25 917 66.3 13.0 5T.7
OTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS ..eveaea 64 27 25 aea 36 %3.0 e 37.7
UNATTACHED INDIVIDUALS = PERSONNES SEULES . 311 197 183 13 115 62.1 6.8 58.9
~_Hi Tels sl elaets)s, LRtk el e  (sleToleTe ot LI 956 755 T11 LTy 20l 78.9 5.8 74.3
MEMBERS OF FAMILY -~ MEMBRES D*UNE FAMILLE ., Bla 645 608 36 169 19.2 Se6 T4.8
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE . £ 616 508 491 17 108 B2.5 3.3 T9.7
SPOUSE « CONJOINT ciceccvsrsessnssncnscas 9 7 & "es “es 80.1 e 69,1
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 163 115 98 17 49 70.1 14.5 59.9
QTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS c.seaans 25 14 13 e 10 58.5 gl 52.2
UNATTACHED INDIVIOUALS — RERSONNES SEULES . 143 110 102 8 32 7.3 7.2 71.8
WOMEN ~ FEMMEY .ovevssassasnrascascncnnasaces 989 486 443 43 503 49 .1 8.9 44.8
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES DYUNE FAMILLE . 820 400 362 38 420 8.7 9.4 44,1
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ., 71 43 39 4 28 60.0 9.1 54.6
SPOUSE - CONJOINY seseseaccpossnsssossnnss 585 267 246 24 317 45.7 8.9 41.7
SINGLE CHIUDREN - ENFANTS CELIBATAIRES ., 128 77 68 8 “9 81.2 10,7 54,7
OTHER RELATIVES = AUTRES PARENTS wvvnen.s 39 13 11 26 33.1 28.6
UNATTACHED INDIVIOUALS ~ PERSONNES SEULES . 169 86 81 5 82 51.1 6.3 47.9
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TABLE 8. POPULATION B8Y PROVINCE, AGE AND SEX
2
TABLEAU 8, POPULATION SELON LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXE

JUNE - 1979 - JUYIN

NFLD.| P.E.1. [ W.S. N.B. 8.1
CANADA - A =T - QUE. ONT. MAN, [ SASK. | ALTA. -
Te-N.|Ta=Pu-E. | No-E.| No-B. c.2
THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
ROTAID iyl ey . (SRSl 17 677 192 89 618 505 4,791 64435 751 691 14460 14945
15-24 YEARS = ANS consoscsscscasnss 4,569 122 25 165 142 1,257 1,614 188 183 414 461
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .aa| 13,107 270 64 453 163 3,534 44821 563 508 1,047 11484
15-19 YEARS = ANS eecsccsecenes 2,330 65 13 86 T4 638 826 96 95 200 238
20-24 YEARS - ANS seeaos 24239 57 11 80 68 619 788 91 88 214 223
25-64 YEARS = ANS ccccsvssacescsnse 64574 147 30 218 183 1,832 2,389 264 222 575 715
4564 YEARS 5 ANS cvocecccosvossascs 4,472 85 21 151 118 1,201 1,676 193 182 335 510
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ... 2,061 19 13 83 63 501 756 107 104 138 260
25-54 YEARS — ANS ceevoccesvsse 9,011 192 40 295 244 2,503 3,312 362 314 764 983
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4,097 8 24 158 119 1,031 1,508 202 196 282 501
45 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS ... 6,534 123 34 235 181 14702 2,432 300 286 471 170
25-34 YEARS - ANS 3,863 92 18 131 112 1,072 1,383 159 131 351 415
35-44 YEARS - ANS 24711 55 12 87 71 760 1,006 105 91 225 300
45-54 YEARS = ANS 2,437 45 11 17 61 671 923 98 92 189 269
5564 YEARS = ANS ceueucsassccsnons 2,036 4 10 74 57 53D 7513 95 90 146 261

MEN - HOMMES
TOTAW |- vl orel Mos. ARt Koo ciovs 84668 198 43 300 249 2,335 3,142 167 345 732 956
V5080 VEARSE-WANS. < ciasliatee < v aeaeves 2,306 62 12 83 12 634 815 95 93 208 231
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 6,362 136 31 217 177 1,701 2,327 272 252 524 725
15-19 YEARS = ANS cceceosascvsvecns L.18B6 33 7 43 39 324 421 49 49 101 121
20-24 YEARS - ANS 1,120 29 6 40 a5 310 293 46 45 107 110
25-44 YEARS - ANS S 3,277 75 15 107 I 911 1,186 132 112 292 3sg
45-64 YEARS ~ ANS . 2,182 43 10 ” 57 577 820 93 90 168 249
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ... 903 18 6 37 28 214 322 a7 49 64 112
25-54 YEARS = ANS ceevsassoseccvas 4,490 98 20 144 121 1,239 1,647 180 158 389 L
S5 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... 1,872 38 11 73 56 463 681 92 93 135 I
45 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... 3,085 62 16 110 86 791 1,141 141 139 232 a7 ‘
25-14 YEARS - ANS 14922 46 9 65 56 533 683 79 &7 178 20
35-44 YEARS - ANS 1,356 28 3 42 s 378 502 52 46 114 153
45-54 YEARS - ANS 1,213 23 5 a7 39 328 461 48 46 97 136
S5-64 YEARS - &NS 960 20 5 35 21 249 359 45 44 11 113

HOMEN - FEMMES
LT ool a0 o ARD AR (AR . 9,008 193 45 318 256 2,455 3,293 284 346 728 989
15-26 YEARS = ANS cecvecavevnoosnes 2,263 59 12 82 70 622 799 913 9 206 229
25 YFARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 6,745 134 33 236 187 1,833 2,454 291 256 522 760
15-19 YEARS - aNS 14144 31 7 43 36 314 404 47 47 99 17
20-24 YEARS - ANS 1,119 28 6 40 34 309 395 46 43 107 112
25-44 YEARS - ANS 3,297 72 15 111 92 921 1,203 122 1o 283 357
45-aa. YEARSE- ANSi & o o2 o Jor Soje s s 24291 41 11 8 6L 624 856 109 92 166 261
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ... 1,158 21 7 46 34 287 424 59 55 7 142
2554 YEARS = ANS cccencccccccveans 4,521 94 21 151 123 1,265 1,666 182 156 375 489
55 YEARS AND NVER — ANS ET PLUS ... 2,224 40 13 85 64 568 828 109 100 147 270
45 YEARS AND NVER - ANS ET PLUS .uw 3,449 62 18 125 95 912 1:290 159 147 239 403
25-34 YEARS - ANS 1,941 45 9 66 56 539 700 79 65 173 209
35-44 YEARS — ANS ... 14355 27 6 45 36 382 503 53 45 1n 148
45-54 YEARS - ANS a. 1,224 22 5 40 31 344 462 50 46 02 132
55-64 YEARS — ANS veeacevescocsones 1,067 19 5 39 29 281 39 50 48 75 128




TABLE 9. LABOUR FCRCE BY PROVINCE, AGE AND SEX 2%
TABLEAU 9. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXF

JUNE - 1979 - JUIN

NFLO. | P.E.Te N.S. N.B. 3.C.
CANADA = = = = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA, -
Te=Ne |le=Pe=E. [Ne=E. | N.-B, C.-B.
THOUSANDS - MILLIERS

BDTH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAL svecenccccesscncanssscscsncee | Lly424 218 56 353 290 2,945 44371 481 446 1,024 1,241
15~24 YEARS — ANS cccececccscmonces 3,22% 69 18 104 88 829 ls211 133 133 a 330
25 YEARS AND TVER = ANS ET PLUS .. 8,198 149 38 250 203 24116 3,160 kLY 313 T12 911
15~19 YEARS - ANS 1,344 27 8 40 35 320 529 58 59 129 140
20~-24 YEARS - ANS 1,881 42 10 64 53 510 &82 5 T4 182 190
25-44 YEARS - ANS Se122 104 23 160 132 1,362 1,921 204 176 461 s67
45-64 YEARS - aNS 2,888 44 19 84 [-X] a3 1,153 132 123 235 324
65 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS .. 189 ces cee & 5 41 75 11 14 16 19
25-54& YEARS = ANS socecccccccccnne 64888 131 31 209 170 1,814 24635 281 247 608 761
55 YEARS AND DVER = ANS ET PLUS .. 1310 17 7 41 32 303 528 66 &6 104 149
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 3,077 45 14 90 70 754 1,228 143 137 251 343
25-34 YEARS - aANS 3,016 65 14 98 81 807 1,120 122 104 276 329
35-44 YEARS - ANS 2,105 39 9 62 &1 555 812 B2 /- 185 239
45-54 YEARS — aNS 1.766 28 T 49 38 451 703 77 12 147 194
55-64 YEARS — ANS ceccccacnanncaans 1121 16 -} 35 28 262 450 55 52 88 130

MEN - HOMMES
TOYAL cveaccccasccacncacccsscccnnnan 6,962 146 a3 222 184 1,839 24587 295 279 624 55
15~24 YEARS ~ ANS ..iveeecncncnrena Ly770 41 & 59 Si 455 650 5 ™ 175 178
25 YEARS ANO OVER ~ ANS ET PLUS .. 55190 104 24 162 132 1,383 14937 220 201 449 S17
15-19 YEARS - ANS . T28 16 4 23 21 172 278 2 34 73 75
20-24 YEARS - ANS . 1,043 25 5 ay 31 284 Tl 42 43 102 102
2%-44 YEARS - ANS . 3,171 ™ 14 102 85 B68 1,160 129 110 285 348
45-64 YFEARS = ANS cecesceccnccanne 1,880 33 8 56 44 488 124 82 8D 151 214
65 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .. 139 cee “ee 5 ces 28 54 Q 11 13 s
E5-54 YEARS — ANS ccccecvccscsnnsse 4,300 90 19 134 110 1171 1,594 175 154 378 474
5% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 890 14 L 28 22 213 343 45 47 12 102
3 YSARS AND OVER -~ ANS EY PLUS .. 2,020 34 10 61 47 51% 778 91 91 164 228
TI-E% YEARS = ANS fo. vovcvecovavans 14856 43 8 62 52 506 668 77 66 173 200
ad-%4 YEARS — ANS . . 1,315 27 6 4D E)E] 363 492 51 45 112 148
Ax=h4 YEARS — ANS . . 14129 20 5 32 25 302 435 46 44 93 126
#3-44 YEARS -~ ANS . . 751 13 4 24 19 185 289 36 36 58 87

WOMEN ~ F EMMES
TOTAL cecscnscecccccccnvsvanccssane 4462 T2 22 132 107 1.1C7T Ly 78B4 186 167 400 486
15-24 YEARS = ANS scecveereacscscnan 1,454 28 9 44 36 374 561 58 ) 137 152
25 YEARS AND OVER - ANS €Y PLUS .. 3,008 44 14 L 70 733 14223 127 112 283 334
15~19 YEARS - ANS . 616 11 4 17 14 148 250 26 24 S 65
20-24 YEARS - ANS . - 838 17 4 27 22 226 311 33 L BO a7
25-44 YEARS — ANS . . 1,951 34 G 58 47 494 772 76 65 176 219
45-64 YEARS — ANS . . 1,008 10 4 28 22 225 429 %0 44 A4 LT
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 50 cas cee “es aee 13 22 sve e cen L
25-54 YEARS ~ ANS scavesceccss 24588 41 12 75 60 643 1+040 106 93 239 287
55 YFARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 420 Y aae 12 10 Q0 182 21 11§ 3 4T
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 1,057 1t S 29 23 239 451 52 47 a7 115
25-34 YEARS ~ ANS - Lsl61 22 & 38 29 3l 452 45 38 103 129
35~-44 YEARS - ANS . 790 12 4 22 18 193 320 a1 27 73 91
45-54 YFARS ~ ANS d 637 7 “ee 17 13 149 269 31 28 54 68
55-64 YEARS ~ ANS ceceacsnncsnssan 370 “va oo 11 9 17 161 19 16 30 43
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TABLE 10. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX

TABLEAU 10. TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE. L*AGE ET LE SEXE

JUNE - 1979 - JUIN
NFLD.] P.E.f. N.S. N.8. B ‘
CaNADA e O ) iy = QUE. ONT. MAN, SASK. | ALTA. =
Te=No| 1o=P.-E.| No~E. | N.-8. C.-B.
PER CENT - POURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAL eceavcccoscacscanancnsscraansana Gtea 55.6 62.8 57.2 57.5 &l.5 67.9 &4.D 64.5 70.1 63.8
15-24 YEARS - ANS cccecccscsnanenase 70.6 56. 7 T2.9 6246 61.8 66,0 75.0 71.0 T2.3 75.3 1.7
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 62.5 55.0 58.9 55.2 55.7 59.9 65.5 6l.7 6l.7 68.0 6l .4
1519 YEARS — ANS .ccceccsasnssnass 57.7 41.8 61.7 4b.4 47.1 50.1 64.0 60.2 6leé 64.7 58.9
20-24 YEARS = ANS <civececccss see 84.0 13.7 86.3 80.0 17.6 82.4 86.5 82.3 83.8 85.2 85.3
25-44 YEARS = ANS Lescenccncs e 77.9 70.6 78.2 3.4 72.3 T4.4 80. 8 7.6 79.2 80.1 T9.4
45=64 YEARS = ANS cievecnscconnanns Eha b 51.6 61.7 55.8 55.8 59.4 68.8 68.3 67.8 70.3 LERY-)
65 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ... 9.2 veas e 6.8 7.2 8.1 10.0 10.3 13.4 1i.7 T4
25-54 YEARS = ANS cceccscrvessecans T6. 4 8.5 76,3 71.0 69.9 T72.4 79.5 7.7 78.7 79.5 1.4
55 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... 32.0 22.0 29.1 25.7 26.9 294 34.8 32.9 34.0 36.9 29.8
4% YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 47,1 36.5 42.0 38.3 39.0 44.3 50.5 47.7 48.0 53.3 44,6
25=34 YEARS = ANS ccceevecescccsces 78.1 70.9 78.9 T4.9 T2.6 75.3 80.9 7.2 79.2 8.7 19.2
35-44 YEARS - ANS .... was 77.7 70.2 77.1 Tl 7.8 73.1 8D. 7 78.2 79.3 82.3 T9.7
45-54 YEARS - ANS ...... cnn 12.5 61.6 0.9 64,2 62.5 67.2 76.2 78.0 TT.4 17.8 12.2
55-64 YEARS = ANS ..cucececcrescnce 55.1 40.1 5242 “7.0 48.5 49.4 59.8 58.3 57.8 60.5 53,9

MEN - HOMMES
TOTAL ceessveaccsscoancasanccnaseses 80.3 3.4 76.5% 73.9 73.7 8.7 82.3 80.3 B80.8B 85.2 T18.9
15-24 YEARS = ANS .seocnccevccevnces 76.8 66,5 75.6 l.3 Tl.2 71.8 19.7 78.9 82.9 8440 7.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 8l.6 76.6 T6.9 4.9 T4, 7 81.3 83.2 80.7 80.0 85.7 79.5
15-19 YEARS = ANS ccececscescase &l e 49.1 59.0 S2.3 54.5 $2.9 66.0 6€,0 70.9 1.9 62.2
20-24 YEARS ~ ANS .... . 93.2 86.6 95.4 91.8 89.4 91.5 G4. 4 92.8 95.8 95.5 93.4
25-44 YEARS - ANS .... . .e 96,7 93.9 96.2 951412 93.2 9513 97.8 £'d 98.5 97.5 97.3
45-64 YEARS — ANS .ccueacscsracsaana B86a.2 7.0 82.3 1.2 T6.5 84%.5 88.3 88.2 B88.4 89.8 85.6
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 15.4 sas ses 12.2 coe 12.9 16. 7 18.8 22,6 20.8 12.¢
25-54 YEARS — ANS cecvscccveransane 55.8 9245 94.5 93.0 91.0 G4.5 96.8 Lt 97.5 97.1 96.1
55 YEARS ANO OVER = ANS ET PLUS +s. “T.5 3b.1 45.0 39,0 39.3 46.0 50.4 48.8 50.3 53.0 44 .
45 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS ... 65.5 55.6 59.5 55.2 55.1 65.2 68.1 €4.8 &5.1 70.9 blal
25-34 YEARS ~ 96.6 93.3 95.4 95.9 93.3 95.0 9T 47 75 98.4 97.2
35-44 YEARS - 97.0 94. 8 97.4 94.1 93.0 95.9 97.9 98.2 98.7 98.1
45-54 YEARS - 93.1 87.9 89.8 86, 8 B84.3 92.3 94,3 95.4 95.0 95.6 92 7
55-64 YEARS - 7.5 6405 Tha3 &7.0 67.9 T4.3 80.6 80.3 8le4 81.9 17.0

WOMEN - FEMMES
TOTAL seccessccccconcancscsaccasansnse 9.5 37.2 “5.7 4l.4 41.7 45.1 54.2 48.4 48.2 54.9 49.1
15-24 YEARS - ANS cecesnccvecnconcs b4.3 4baiy 70.2 53.8 S52.1 60.1 70.2 62.9 6l.3 6645 6b.2
25 YEARS AND DVE® - ANS ET PLUS ... 4ha 6 33.2 “2.1 37.1 7.7 40.0 49.0 43.8 43.7 50.3 44,0
15-19 YEARS - ANS ... crara 53.9 34.0 64,5 %0. % 39.4 “7e2 61.9 S54.3 52.0 57 .4 55.4
20=2% YEARS = ANS c.ccccvnces 74.9 60+ 4 76.9 68.0 &5.6 73.2 78.7 71.8 71.3 T4.9 7.4
25-44 YEARS - ANS .oiacanceca 59.2 46,7 61.0 5244 51.5 53.6 6441 57.4 59.5 6241 6l.4
45=64 YEARS = ANS sovecacvacsecs 44 .0 24.8 41.7 35.9 36.2 36.1 50.1 4S.7 41.6 50,5 4244
€5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 4¢3 vos sen see eee 4.6 5.0 e e eon 3.1
25=54 YEARS - ANS ccencecsueccansae 57.2 “3.7 58.7 “9.9 49.0 50.8 62.5 58.4 59.6 613 586
55 YEARS AND OVEP -~ ANS ET PLUS ... 18.9 vao aea 14 .5 16.1 15.8 220 19.4 18.9 2242 175
45 YEARS AND OVER - ANS €7 PLUS ... 30.7 17.3 26.0 23.5 24.5 26.2 34.9 32.5 31.8 36.2 28.5
25-34 YEARS - ANS £9.8 48,0 &3.2 LYY 52.0 55.9 64,6 56.8 59.3 59.6 tleb
35-44 YEARS - 58.3 44,5 57.5 49 b 50.7 50.5 63.6 58.2 59.8 66,1 6l.4
45-54 YEARS - 52.0 33.6 e 42.8 4l.6 43,3 58. 1 €lel 59.8 58.9 51.1
55-64 YEARS ~ 34,7 e v 28.8 39.5 27.3 40.8 38.3 35.3 w042 33.5




TABLE 11. LABDUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, ANC BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANACA

TARLEAL V1. PGOLLATIGH ACTIVE SELHN LA BKANCME D'ACTIVITE—O LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELCN
Lo ORI EL 8308, LE ZTATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA

MINE - 1979 = JUIN

ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS
- - N ., >
ENSEMBLE DES TRAVAILLEJRS TRAVAILLEURS REMUNERES
MEN

BOYH SEXES MEN WOMEN BOYH SEXES WONEN

LES DEUX SEXES] HOMMES| FEMMES | LES DEUX SEXES| HOMMES | FEMMES

THOUSANOS = MILLIERS

ALL ENOUSTRIES - TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE eeveeesencsecnncenesaes 11,424 60962 44462 10,182 set72  ,010
GONDS=PRODUCING INDUSTRIES = INDUSTRIES DE BIENS sececeaseccscnses 3,841 3,029 812 3,308 2,602 706
ASR TGV TURES 15 o aoke 010 e S e s SRl o a1 o e MErdialeeBla o 0 0.0 0 o SOETE .0 0.0 8cln n 544 405 139 181 135 46
OTHER PRIMARY INODUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 307 280 27 276 250 26
FORES T8Y4= EORETER . Mool LN s o o obda ol o e suveite 90 63 7 84 77 7
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE weenenecnennseocneasns 41 39 = 19 17 e

MINES. OUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

REEROUES . . cclitoimritsions < Baiois » A o il T T 61 sis1 o aBsié siors a/s o 0 o 5 =T 175 158 16 173 156 17
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 4uveeevscocscesconnans 20222 14635 587 21197 s 618 581
CONSTRUGTHON| Bheio Seioie o T o < [iErc e a aie haTe < et o n alefe oo ole o e.c o 518 « aiojsis 768 709 59 654 801 52
SERVICE~PRODUCING INDUSTRIES = INDUSTRIES CE SERVICES aveeensanens 7,496 3,905 3,591 6,874 3,570 3,304
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS «eoveocncsssoovanannes 964 764 200 919 722 156

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUNIGATION, .. Spietooiiin__on Sell SO T 8 RS i 843 864 179 799 623 175
ELECTRIC POWER. CAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE
EUECTR IBUEGR GATIMET: A oot 8o o areiotels » e e ol oo e oo 121 100 21 120 99 2t
TRADE maal OMMERGEIE - LE s S8 = o R e T e e o & S e S 1,941 1el2% 817 1eTa4 1,000 744
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES ET

AEEAIRES, UMMOBLIITERIES] oo ooty <t e s Bl s o b | O el TP . 576 241 336 556 225 331
CEMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCID-CULTUREL S, CCMMERCIAUX ET PERSINNELS «eeecnneccasenanesoes 3,226 14275 1,951 2, 866 1,121 10785
(UBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRAT ION PUBLIOUE «seseoscsenvsnose 789 501 288 789 501 288
LNGUASSITELED U1+ NONMCLASSEES € 1998 ., 00l o Se el orelmeinibinione 87 28 59 N/A N/A N/a

441 OCCUPATIONS - YOUTES PROFESSIONS ooauoscncossonasacerosvansssns 11,424 61962 4,482 10,182 6,172 4,010
MANAGER 1AL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATEON eveanw.. BI8 612 205 805 602 203
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES «oeeecessovocesanessovenas 397 346 51 386 336 50
SOCIANSCGLENCES - SENENGES SOCIBLES .« .aictae enlioma s s dormes bl 5o 156 74 82 182 82 80
REMES TR aye 0o s 0.0 sfe NI, . B 00 G Ty vy e v A 30 27 . 30 20 4
TEACHING, < ENSENGNEMENT oo 3ot . B atetalole o o Slaitle aoidlere b . Pl | gl 449 192 257 435 190 246
MEOICINE AND MEALTH — MEOECINE ET SANTE aueeunoncscerenconasanaaa 477 106 371 40 78 362
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES veuesa. 166 108 58 123 78 a6
CLERICAL = TRAVATL ADMINISTRATIF 4eeucevouescsasssonnunannsannans 1,929 451 1,478 1,893 48 1,445
SAMES STCOMAERCE «ovonimcjoinnis stuie sres <o S Malafsio s T SToerhl s o o2 o 0 Sate 10142 689 452 986 577 389
S € RV BN = NSERM GES» =) o) o[ ciafotogeo Jals e 2 tole s e oy ofaa T o e a0 = el FoYers 1.521 685 836 1,314 635 679
ARG RITGUNTIRED S o o sajs o 21atote nj00 T Ao o o o lalo or0 el beTa s Bl ot M Tt e 596 460 136 227 181 %6
FISHING, HUNTINGs TRAPPING — PECHE, CHASSEs PIEGEAGE voueueeoaros 39 38 L 17 17 o
FIRESTRY AND LUGGING - EXPLOITATION FORESTIERE eoveeeessnarrancas 76 12 5 10 66 4
MINING AND QUARRYING - MINES EV CARRIERES eoveecsescecscnsacsacns 64 63 o= 62 61 L8
PROCESSING ~ TRAITEMENT OES MATIERES PREMIERES <uecevscsasconsane 439 356 83 %33 351 82
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES eeeecuceevevssoscensss 292 276 ~ohg 286 270 16
PROOUCT FlBRICl_YlNGv ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FEINIS eacecceveaccesansassons 1,045 793 252 1,001 754 247
CONSTRUCTEON TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTEON eevesssesosessns 80 169 11 678 669 3
TRANSPORY EQUIPMENT DPERATION ~ TRANSPORTS o cesvsoeconssoconcanss 466 443 24 424 403 22
MATERTALS HANDLING — MANUTENTIDN ccceeuecevenacavaneesoasnsoannes 101 246 55 299 245 55
7HER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONOUITE DE MACHINES ET

PUAPOAREINS DIVIERS cwoes oe s sesooes oosnssieroevssesssaisiseessnmsas 154 128 26 149 125 24
MG LASSTELED (1) = NCNIGUASSEESTIL) siere s soviois ome = coivareiocte BT b 87 28 59 N/A N/A N/A

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKEO BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHOMEURS QUI NYONT JAMALS TRAVAILLE EY CEUX DONY LE OERNIER EMPLO] REMONTE “A CINQ ANS ET PLUS.




TABLE 12. LABOUR FORCE BY PRIVINCE, INDUSTRY AND SEX
TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D' ACT!VTTE‘ ET LE SEXE
JUNE - 1979 - JUIN

NFLD.| P.F. 1. NoS. N.8. B.C.
CANADA - W —— = — QUF ., ONT. MAN, SASK, | ALTA. =
To=Ne [1o=P.~F. N. =B,

THOUSANDS - MILLIERS

ROTH SEXES — LES DEUX SEXES seecssccens | Ll 424 218 56 353 299 21945 493TL 481 b4t 14024 1y241
AGRICULTURE sesceocacuscssscssnsannsse 544 ces 7 8 7 79 166 49 108 92 26
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE aauweas| 10,793 24 48 343 280 2,838 44168 439 385 928 14298
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ...eee 307 25 “ee 17 LS 62 50 9 10 56 55
MANUFAL TURENG ~ INOUSTRIES MANUFAC-

TURIERES wcececasnnscesnsncnnccnanns 24222 32 5 49 46 647 1,074 66 24 84 195
CONSTRUCTION 4scecasavecsnscsnsonseas T68 22 5 28 26 162 264 31 31 K17 83

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & DTHER
UTTLETIES - TRANSPORTS, COMMUNI-
CATION € AUTRES SERVICES PUBLICS .. 964 22 4 33 29 255 322 49 34 93 125

TRADE — COMMERCE soccvnccnsscsosesene 1,941 35 8 64 512 483 128 90 3 188 2290

FINANCE, TNSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFATRES

IMMOBILTERES cecevcsececsssrcnncans 576 6 aee %] 12 138 239 2L 19 L1 T0
SERVICE eevseceovsncsncvannnsasonsonns 34226 53 15 100 a4 877 1,212 121 111 278 el
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE acvacnccensnncuevenese 789 t9 5 35 23 215 279 32 34 63 85
UNCLASSTFTED 11) - NON CLASS{ES 1t . 87 aen e sae “en 29 a7 see een ves 6
MEN ~ HOMMES s.svevoassncvessovcacceens 62,962 146 a2 222 L84 1,839 24587 295 279 624 755
AGRICULTURE ecanssvacsssaancsansanseaan 405 sen i 6 & 60 118 39 85 68 17
NON-AGRICULTURE =~ NON AGRICOLE eoease 6,528 144 28 215 176 1,769 2,458 256 13-k} 554 735
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMATRE aeueeas 280 24 aee te 5 59 &7 8 9 44 54
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES seceescecsssensocanvascsns 1,635 2@ ees 30 34 464 3 49 20 61 159
CONSTRUCTION sescencs svavossnsscosesns 169 1 4 1.3 3e Ldo 43 2l = 197 ra
TRANSPORTATION, COMMUNICATION £ CTHER

UTELITEES — TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. Tah 18 4 PR ZF b »ni 40 P Tt 95
TRADE - COMMERCE ..ccsceccecvccensenen 1,124 29, 5 3e 31 3ce 3G 53, 45 1¢6 126

FINANCE ., INSURANCE AND RFAL ESTATE -
FINANCES; ASSURANCES EV AFFAIRES

JMMEBTARTERES ™ o 8 e < siaera e.e  aloie s oss s 241 e i 7 4 62 102 8 7 20 28
SERVCEIY =5 . R i asietioie | 10275 2t 5 37 27 276 473 49 16 108 143
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA-

T1ONIPUBL TQUE 1aayern s Aot o 6 oFe sl Te)o » Sola 501 15 e 24 L4 143 168 29 2t a7 55
UNCLASSTFIEOD (1) - NON CLASSEES [1) . 28 Y1 S ) 1 o
WOMEN = FEMMES 4cececaosvocccccasscans | &2462 72 22 132 107 1,107 1,784 186 167 400 4ge
A GG TURIENE. |« < < < csidivie o 000 n = o/emieateioe 139 o850 S, 19 48 Lt 23 24 9
NON-AGRICULTURE = NON AGRICOLE aeuoos | 49264 10 20 128 104 14069 1,710 174 142 374 473
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eeooos 27 Slare e 12 5
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC—

TURTTEEES S . P b hrere o oknsls - e, - 587 10 1c 11 183 291 L7 “ 23 36
CONSHRUGLION. <% 22 2 cBisisie cosBaieral e oo 59 oo <% 11 21 10 8

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI-
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 200 EER cee 6 4 46 5 8 & 22 a0

TRADE - COMMERCE scvvverovsasscssvcne BL7 15 o 26 21 17 333 37 28 82 9%

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

TMMOBILIERES cescvvecnossoccconcnca 336 L3 sen 10 8 T6 137 14 12 31 42
SERVICE sevesasssvrssvecanscsnncssans 1,951 28 Lo 64 50 S0t T3¢9 82 75 169 228
PUBLIC AOMINISTRATION ~ ACMINISTRA-

TION PUBLIQUE sovesvacronccnccscsns 288 4 “an 11 8 T2 111 12 13 25 30
UNCLASSTFIED €1) — NON CLASSEES IL) . 59 cee wee vee aes 20 26 cae ces “ou “

11) COMPRISES UNEMPLOYED PERSDNS WHC HAVE NEVER WORKEO BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS Au
COMPREND LES CHDMEURS QUT N*ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLO! REMONTE A CING ANS ET PLUS.




TABLE 13.

TABLEAU 13, POPULATION ACTIVE SELCN LA PROVINCE,

LABOUR FDRCE BY PROVINCE,

JUNE - 1979 - JUIN

OCCUPATION AND SEX

LA PROFESSION EY LE SEXE

29

{1) COMPRISES UNFMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, ANO THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGD.
COMRREND LES CHOMEURS QUIT N*ONY JAMATS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE OERNTER EMPLO1 REMONTE "A CINQ ANS €T PLUS,

NFLD.| P.E.l. | N-S. | N.B. 8.C.
CANADA 2l = - WE. | owT. “AN. SASK. | ALTA. -
To-No|Te=PoFe | Nuo=F, | N.-8. Cu-Ba
THOUSANDS = MILLIERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES saevevssews | 11,424 218 56 353 290 2,945 4,371 481 446 1,024 1,241
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSTONS LIBERALES | 2,493 &1 10 13 57 682 938 107 % 224 283
CLERTCAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF ... | 1,929 28 v s1 43 500 791 74 57 166 211
SALES ~ COMMERCE a-acssececensanvens | 1e142 20 5 40 28 276 437 49 39 109 140
SERVICE = SERVICES wesucovesvesesase | 1y521 27 8 52 %2 398 515 60 57 125 177
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSTCNS DU

SECTEUR PRIMAIRE sececoscconconnen 175 26 10 2 20 131 214 55 14 116 66
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES

OREMLGRES '« s o cgfoVaic = o oVolhe « Norore ~MAIS 1 31706 33 5 46 42 514 781 62 3% % 164
CONSTAUCTION oocececnnnccnnsancennas 780 23 5 31 30 166 268 32 35 104 8%
TRANSPORTATION - TRANSPORT euseeeaes 466 1 17 15 126 160 21 15 “ 53
MATERTALS MANDL ING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 455 8 16 12 124 169 21 12 34 58
UNCLASSTFIED (1) - NON CLASSEES (1) 87 29 37 6

MEN = HOMMES scsaceccoccsssocssnaceceee | 60962 146 33 222 184 1,839 2,587 295 279 b2 755
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. =

DIRFCYION ET PROFESSTONS LIBERALES | 1,466 24 3 39 33 414 550 61 40 128 172
CLERICAL - YRAVAIL ADMINISTRATIF ... 451 8 14 9 131 194 16 n 28 39
SALES ~ COMMERCE seeesccsccessossans 689 10 22 17 186 247 31 23 66 86
SERVICE = SERVICES soecacsscossescece 685 13 22 17 204 256 25 21 50 74
PRIMARY DCCUPATIONS ~ PROFESSIONS OU

QUCTEUR PRIMAIRE cuvevesncescncces 633 23 8 23 18 1n2 165 “ 92 91 55
BBILESSING ~ TRAITEMENT NES 4ATIEOES

PUERIERES ceccecacssecssvtancancae | 10424 24 4 39 14 301 820 51 32 8s 148
EOHETRUCTION eaooccconcascasoncnnnon 169 23 5 a1 29 165 268 31 24 1oL a3
FHANSRORTATION — TRANSPORY L.i.ceecee 443 11§ cae 16 14 123 149 20 14 43 59
MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTTONS ET AUTRES METIERS wow 374 8 15 11 103 130 16 12 30 48
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 28 9 1

WOMEN ~ FEMMES teeceessccacceascscnccene | 4e4b2 72 22 132 107 1,107 1,784 186 167 400 486
MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTINN ET PROFESSIONS LIRERALES | 1,027 16 5 14 24 268 389 48 39 9 111
CLERTCAL - TRAVAIL ADMINTSTRATIF oou | 1,478 20 13 37 34 269 598 58 46 139 172
SALES ~ COMMERCE seaveacsscsosasanne 452 L) 18 11 91 190 18 16 48 54
SERVICE = SERVICES esceescasaccasaes 8136 14 5 29 25 194 318 35 37 ™ 103
PRIMARY NCCUPATINNS = SROFESSICNS DU

SECTEUR PRIMAIRE woeaeeomscaascnnen 142 19 50 10 22 24 11
PRUCFSS!NG -~ TRA1TEMENT DES HAYI;QES

PREMUEREEE oo u s be oo droigfilile Jorels o LB 352 a 7 2 123 161 11 155 1 19
CERSTRUGTIRR) .. cebd. . oo oo L. 8 1
TRANSPORTATION - TRANSPORY ..ccconee 24 cee cee sea "o ces 11 e cew .o aas
MATERTALS MANDLING AND NTHER CRAFTS

MANUTENTIONS €T AUTRES METIERS ... 81 21 39 4 5 8
UNCLASSIFTED (1) - NON CLASSEES (11 50 20 26 4



TABLE 14. EMPLOYMENT BY PROVINCE,

AGE AND SEX

~
TABLEAU 14. EMPLOT SELON LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXE
JUNE - 1979 - JUIN
NFLD.| PaEsl. | N.S. N.B. 8.c.
CANADA = A Ak = - QuE., ONT. MAN. SASK. | ALTA. -
TeNe|le=Poe=Ee| Ne=Es | Ne—Ba C.-3.
THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAL cecsecncocscsssccscscvaasaons | 105626 186 50 326 262 2,677 4,088 460 431 991 1+154
15=24 YEARS = ANS seocescesecccnae | 24825 53 15 89 T4 691 1,067 124 125 294 292
25 YEARS AND QOVER ~ ANS ET PLUS ,, | 7,801 133 3s 237 188 1,986 3,021 336 306 696 862
15-19 YEARS = ANS covcesesscacceas | L4136 20 0 33 27 254 447 53 13 120 120
20-24 YEARS - ANS 1,689 33 9 S6 46 437 620 71 71 174 1712
25-44 YEARS — ANS 4,845 91 22 151 121 1,274  1.836 197 171 448 534
45-64 YEARS = ANS cevnvennnnasenss | 2,769 40 12 81 62 672 1,110 128 122 232 310
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 187 oS ook [ s 40 75 11 14 16 19
25-54 YEARS = ANS cecccececccosene | 645641 117 29 198 158 1,698 24516 272 261 593 720
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 1,260 16 & 39 31 288 505 &5 65 103 142
45 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .. [ 2,956 42 13 86 67 7t2  1,1B4 139 135 248 329
25-34 YEARS - ANS 2,832 57 13 92 T4 747 1,059 117 100 287 305
35-44 YEARS = ANS 2,013 35 9 59 47 527 7 80 71 181 229
45-54 YEARS - aNS 15695 26 i 47 36 424 680 74 T0 145 1B6
55-64 YEARS — ANS 1,074 14 5 34 26 248 40 S4 51 a7 124

MEN ~ HNMMES
TOTAL asecesnensaccsscsenssavasscens | 62558 127 31 207 168 1.701 2,448 286 213 607 711
15-24 YEARS = ANS .ocveevceccescns 1,568 32 8 51 43 387 577 71 T4 185 158
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. | 4,990 94 22 155 124 1.214 1,871 215 198 442 553
15=19 YEARS = ANS .cssunesesscscos 624 12 cos 19 16 142 238 31 33 68 63
20-24 YEARS =~ ANS . Yes 20 L 33 27 245 339 41 42 99 95
25-44 YEARS - ANS . 3,039 63 13 97 80 822+ ° 1oll9 125 109 279 332
£5-64 YEARS ~ ANS cecescevecaccsos | 14813 3l 8 S4 42 465 692 8l 9 149 206
65 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .. 138 .o PO L3 een 28 53 Q ! 13 14
25-54 YEARS = ANS scssssevecnccnse | 44133 82 18 128 104 1,111 14541 171 152 in 456
55 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .. 857 13 C] 27 gl 204 330 4 46 n 97
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 1,951 32 9 59 45 492 752 89 90 163 220
25=34 YEARS = ANS .u.ocsiefuaadisecsss 1,766 38 8 59 49 474 642 75 64 169 189
35-44 YEARS - ANS 1,273 25 5 3g 31 348 477 50 45 110 144
45-54 YEARS ~ ANS 1,004 10 4 31 24 289 422 45 44 92 123
55-64 YEARS — ANS 719 12 23 18 176 276 35 as 58 83

WOMEN -~ F EMMES
TOTAL ccocevococsanccascsnccacasance | 4,068 6C 2¢ 119 9% 976 1,640 174 159 384 443
15-24 YEARS = ANS ccsconvocscocsss 14257 21 4 3e 31 304 490 53 5 129 134
25 YEARS ANO OVER — ANS ET ®LUS .. | 2,811 38 13 82 64 671 14150 121 108 255 309
15=19 YEARS = ANS sccancscasnscsas 512 8 vee HE 11 112 208 23 22 52 S6
20-24 YEARS - ANS 146 3 4 23 19 192 281 30 29 7 77
25-44 YEARS - ANS 1,807 29 L] S4 42 452 mnr 72 &2 169 201
45-64 YEARS - ANS 956 9 4 27 21 208 41l 47 %3 83 104
65 YEARS ANO DVER ~ ANS ET PLUS .. 49 s cen oe 12 22 s cee eee 4
25-54 YEARS = ANS .ccecvevccsescas 24408 35 51 10 54 587 975 101 89 222 264
§5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 403 coe oo 12 10 84 175 20 19 32 46
45 YEARS AND OVER ~ ANS FT PLUS .. 1,004 10 4 28 22 220 433 49 46 85 108
25-34 YEARS = ANS c.ucecanssacesan 1.966 19 S 33 25 273 417 42 36 99 117
35-44 YEARS - ANS 740 10 Ps 21 17 179 300 30 26 71 BS
45-54 YEARS ~ ANS 601 [ ose 16 12 135 257 29 27 53 63
55-64 YEARS — ANS .ceccsacsse 354 ees o 11 9 72 154 18 16 30 41



TABLE 15, EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX

TABLEAU 15. RAFPORT EMPLOI/POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE

JUNE = 1979 - JUIN

80TH SEXES - LES DEUX SEXES

TOTAL saececscsces

15-24 YEARS - ANS
25 YEARS ANO OVER

15=19 YEARS -
20-24 YEARS -
25-44 YEARS -
45-6% YEARS - A
65 YEARS AND OVER

ANS
ANS

25-54 YEARS — ANS
55 YEARS AND OVER

45 YEARS AND OVER

25-34 YEARS - ANS
35-4% YEARS - ANS
“5~54 YEARS - ANS
55-64 YEARS - ANS

MEN - HOMMES

TOTAL senccocscaans

15-24 YEARS - aNS$
2% YEARS ANC OVER

15-19 YEARS - ANS
20-24 YEARS - ANS
25-4% YEARS — ANS
45-64 YEARS - ANS
65 YEARS AND OVER

E%-54 YEARS - ANS
53 YEARS AND OVER

&% YEARS AND OVER
=34 YEARS ~ ANS
J%-+4 YEARS - ANS
&%-54 YEARS - ANS
%3-64 YEARS - ANS

WOMEN - FEMMES

TOTAL evsvaveccnne
15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER

15-19 YEARS - ANS
20-24 YEARS - ANS
2544 YEARS ~ ANS
45-64 YEARS - ANS
65 YEARS AND OVER

25-54 YEARS - ANS
55 YEARS AND OVER

45 YEARS ANO DVER

25=3¢% YEARS ~ ANS
A5-44 YEARS ~ ANS
45-54 YEARS - ANS
55-~64 YEARS -~ ANS

D

vvrsvasvvavassnna

~ ANS ET PLUS ...

eevevsoecancosesan

.

ssssvecarssenance

~ ANS ET PLUS ...

= ANS ET PLUS ...

cssaesnescsasanan

cesssetesasemensen

- ANS ET PLUS

- ANS ET PLUS ...

- ANS ET PLUS ...

~ ANS ET PLUS ...

vassrecessacescaae

srcensucsservanama

~ ANS ET pPLUS

cee

cessacassscncsane

D Y

casveacvan

E R R R

~ ANS ET PLUS ...

sesesscecsscesson

=~ ANS ET PLUS ...

= ANS ET PLUS ...

NFLD.| P.E.T. | N.S. N.B.
CANAOA e | e - QUE. ONT.

TeNofTawPovEa| No—E. [ No-B.
PER CENT - POURCENTAGE
60.1 a7.6 56,7 52.7 51.9 55.9 63,5
61.8 46,0 6l1.7 53.8 52.0 55.0 66,1
59.5 49.2 54,8 52,4 51.8 5642 62.7
48.7 31.6 49,1 38.9 37.4 39.8 54,1
5.4 58.1 76.7 69.7 67.6 70.7 8.7
73.7 62.3 73.6 69.1 66.4  69.5 76.9
61.9 47.4 55.7 53.4 52.9 56,0 6642
9.1 Soxd R 6.7 7.2 1.9 9.9
72.6 61.0 7.0 67.1 t4.6  67.8 76.0
30.8 20.3 27.1 24.9 25.1 27.9 33.5
45.2 33.6 38.3 36,8 37.1 41.8 48,7
73.3 61.8 75.1 70.1 6641 69.7 76.6
T4.3 63.2 TS 7.6 66. 8 69.3 7.2
69.6 56.9  63.5 61.2 59,3 63.2 73.6
52.7 36.7 47.6 45.2 46.0 4.9 57.1
75.7 63.9 0.6 68.9 67,3 72.9 7.9
68.0 s1.8 65.2 61.8 59.8  61.0 70.8
78.4 69.4 2t % 7.6 70.4 17.3 80,4
52.6 37.0 - 43.6 42.8 43.6 56.5
84.3 €8.9 84.5 81.5 78.4 19.2 86.2
92.7 83.9 91.8 90.5 87.3 90.3 9%. 4
831 71.5 76.1 Té.4 72.5 80.6 85.2
15.3 Sl i L2 o 12.9 16.5
92.0 83.5 89.5 88.8 85.5 89,7 93.6
«5.8 33.3 w24 37.5 37.5 44,0 4B.4
63.2 51.7 55.6 53.4 52.4  62.3 65.9
91.9 81.7 91.9% 90.5 87.5  89.0 94.0
93.9 87.6 9.7 90.4 87.0 92.0 94.9
90,2 82.2 83.2 84,1 80.0 88.1 9.6
14,2 59.2 it 64l 64.3 70.8 7.0
45.2 30.9  43.5 37.5 36.8 39,7 49.8
55.5 35.8 5842 45.6 43,8  48.9 61.3
41.7 28.1 38.0 34.6 34,2 36.6 460 1
457 25.8 .l 34.1 i) 35.8 51,5
66.6 47.0  68.8 57.9 56.7  62.2 71.3
54.8 40.0 56.2 48.6 45.5 4940 59,6
4l.7 22.1 35.8 33.9 34,4 33.2 48,0
4.2 2 . e e 4.3 5.0
53.3 37.6 53.0  ~6.2 %40 4t 58.5
18.1 £ Bod 14.1 15.4 14.9 2152
29.1 15.6 22,5 282 2300 24.1 33.5
54.9 41.3 58.9 50.3 P 50.6 59.6
54.6 Wl 7 ol 46.0 4648 46.8 59.6
49.1 29.8 % 39.6 39,8 39.4 55, 7
38K 2 sl & 28.0 29.0 25.17 39.0

61.3

66,2
9.7

$5.5
1.5
14.9
66.2
10.3

75.1
32.0

46.3

T4.0
76.2
75.7
LI P

77.9

75.2
78.9

62.3
89.0
95.3
86.3
l18.8

94.9
47.8

63,5

94.86
96.4
93.6
T8.4

45.4

il
41.7

48,5
66.0
545
4T.5

55.5
18.6

3l.1

53.3
56.1
58.3
6.6

“45.8

56.6
42.0

47.3
6.7
56,6
LT

5741
8.0

31.0

56.1
57.5
58.0
34.8

67.8

7le2
6645

60.0
8l.6
17.9
6%.4
11.6

77.6
36.86

52.7

T6.2
80.6
6.7
55.9

82.9

79.8
84.2

66.9
91.7
95.5
BB.7
20.8

9%5.3
52.5

70.1

9% b
9.9
Yuu. <
80.9

R

62.6
“8.8

53.0
T1.5
59.8
49 .8

see

59.3
22.0

35.7

57.1
63.5
5T.9
39.9

59.3

63.3
$8.1

50.2
7.3
4.7
60.8

7.2

73.2
28.4%

42.7

73.5
T6.3
69.3
51.3

74.3

68.3
76 .3

5242
85.9
92.9
82.6
12.1

82.3
“2.0

60.0

91 .5
96.9
G0.6
73.0

44%.8

58.3
40.7

4841
68.8
$56.3
39.9

3.1

53.9
16.9

28.9

55.7
57.2
7.3
32.1



3 TABLE 16. EMPLCYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX
TABLEAY 16. FMPLOT DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSTONNEL ET LE SEXE

JUNE =188 = JUTN

SO Sy S WD T DL DR R —— S - ot ‘
PATD WORKERS
- |
TRAVATLLEURS REMUNERES [T
GOVERNMENT OWN FaaiLy
ALL GOVERNMENT NON EMPLOYERS | ACCOUNT WORK A &
CLASSES PRIVATE | BUSINESS BUSTNESS - - -
- TaTAL - - - EMPLOYEURS | PROPRE [TRAVAILLEURS
TQUTES SECTEUR | ENTREPRISES| SECTEUR COMPTE | FAMILTAUX
CATEGORIES PRIVE GNUVERNE~ | GOUVERNE- L NON.
MENTALES MENT AL REMUNERE S
THOUSANOS - MILLIERS

CANADA sosceniasessesaccccacocsacnsssnsans 19,626 9,501 7,626 452 1,423 274 699 151
AGRICULTURE ... 528 167 167 see vee 50 212 99
NON-AGRICULTURE - NO covesnn 10,098 9,334 T1459 452 1,423 224 “87 53
MEN ~ HOMMES ouyescesanceancassaasaacnce 6,558 54811 4y 701 297 813 234 «18 34
AGRICULTURE seceenevevencscssaces 395 126 126 sen aea 45 197 i
NON-AGRICULTURE ~ NON=-AGRICOLE ceeceas 6,163 5,685 44575 297 812 190 282 [}
WOMEN ~ FEMMES . 44068 3,690 20925 155 611 40 221 118
AGRTCULTURE ceececccnsosvovevscccsvence 133 41 4l .o Lo s 16 72
NON-AGRICUL TURE ~ NON-AGRICOLE waceans 3,935 3,649 2,884 155 611 34 205 46

NEWFNUNDL AND = TERRE-NEUVE cecococccsvoncs 186 163 1Le 14 33 4 18

AGRTCULTURE ceaseacessccccscascccosccssoe cae “es cae Bia vos P
NON=AGRICULTURF ~ NDN=AGRICOLE ceccsecce 186 163 116 14 33 4 18 .o
MEN = HOMMES ¢ evecsccacsconsscascncasens 127 110 78 19 22 4 13
WOMEN ~ FEMMES suveveassssccnssvsacsosnas &0 53 38 B kL & 8
PRYNCE EOWARD 1SLANO= L E=DU=-PRINCE~EDOUARD 50 41 30 (] s 5
AGRICULTURF eeseococee APL T 7 Coo e sles .es £o0
NON-AGRICULTURE ~ NON-AGRICOLE coveccusa b4 38 2 8 850
MEN ~ HOMMES cooecsuscssscncscacencnsnse 31 24 18 5 cae 4
WOMEN ~ FEMMES . : ) t 20 17 12 Son vse 500 o oo
NOVA SCOTIA — NDUVELLF=ECOSSE senceoacsnas 326 254 211 22 59 T 24 ojoke)
] OLTURE ...e--- T Eomodad Lo o 8 4 4 B Biate B .os
NON~AGRICULTURE - NON=AGRICOLE eceeccaas 318 289 236 23 59 6 21 .o
MEN ~ HOMMES o coecnsosncsececesasoannces 207 185 132 16 38 6 15 Sets)
WOMEN ~ FEBMMES e cleia sleiaioloiolns alate.cioBimisiile & 119 108 79 7 22 “on 9 ces
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK ceevacss 262 238 183 14 40 6 16
ABRICULTURE oo ccccssses casessoscesnsssos v g 2 c ol eon iz PR Do
NON-AGR ICULTURE ~ NON-AGRICOLE ceuaueaaas 255 235 180 14 40 s 14
MEN ~ HOMMFS cucaccanasacecscncacass 168 151 118 1o 24 [ 11
WOMEN ~ FEMMES L......ue 6o s 94 87 66 b g ean [
FIUERETD w61 oo 1880 30 05955 - - S ad0 Sa0a6a o0 oo 2+677 2,424 1,939 96 389 134 145 £
AGRICULTURE . BT BLdee 500 74 27 27 ces o 8 21 1
NON-AGRICULTURE - NNN-AGRICOLE . 2+604 2+39¢ 1,912 96 389 &0 124 23
MEN ~ HOMMES 4cececccocccsancssssocceses 1,701 1,532 1,230 T4 228 59 101 9
WOMEN ~ FEMMES cacovessssnccecancoccacns 976 891 199 22 160 8 44 32
ONTARIO weenas 44088 3,710 3,081 138 493 1a? 226 44
AGRICULTURE +sccseccsccnsssasssscscssnsse 159 57 5T cae o | E] 5i5i 28
NON-AGR [CULTURE — NON-AGRICOLE <ecevccs. 3,928 3,653 3,024 136 493 88 171 16
MEN = HCMMES +..0. 2,448 2,211 1,848 52 2T 91 137 10
WOMEN ~ FEMMES ... 1,640 1,499 1,233 43 222 17 90 34
MANITOBA .occcesssssccesaccsccccccsscnccen 460 396 306 33 57 14 39 k2
AGRTCUL TURE acaassececescsnsanns Bles 49 11 11 o cee 4 23 10
NON-AGRICULTURE = NON-AGRICOLE acecveves 411 384 295 33 57 9 16 Lo
MENLNEOMMEISE .l e olafealafeinia o o n s1a 0l0in o0 o e 286 240 184 23 33 12 all ves
WOMEN) = FEMMES  caveiecccccccannscssccannn 174 156 122 10 24 oo 8 )
SASKATCHEWAN .. 431 31e 229 27 62 14 76 23
AGRHEUITTURE "o v o ae e 8lse e sisiee o sialeles salanajers 108 21 21 ees voe 8 59 CALL
NON~AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ecasncess 323 297 208 21 62 7 18 eee
MEN ~ HOMMES soaveccoascecnascsscscsosnce 273 150 143 2 35 13 &5 5
WOMEN ~ FEMMES ..ceeccicossiocsmenonsenns 159 128 86 t5 27 coe 12 17
ALBERTA (.ieecceccccncrsesvassncasesosccanse 99% 864 683 61 121 21 84 21
AGRICUL TURE eoaavns seolbaddlaeccssaioe 9 25 25 s ane 6 43 18
NON-AGR [CULTURE ~ NON-AGRICOLE svsecanss 900 840 658 61 121 16 41 sae
MEN = HOMMES ,ceeeveccsvoesencscecccscse 607 519 428 28 62 18 66 4
WOMEN = FEMMES cececsccnvoessccsvscacnane 384 345 254 32 59 aan 18 L7
PBRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 1,154 1,055 848 47 160 29 65 ]
AGRICULTURE eveoescsevocsesnconsccscsane 25 15 15 ces son sae ] aae
NON-AGRICULTURE ~ NON-AGRICOLE ceveocsssn 1.129 1,039 832 47 160 26 59 cee
MEN - HOMMES cecssss . m 649 523 31 94 24 37 ven
HOMEN ~ FEMMES cccasssccscesccascasscsns 443 406 324 16 66 8 27 3
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TABLE 17.EMPLOYMENT BY [ALUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA

TalbEsl 17, ExMO) SELCH 0 BN aNCHE u'ACYlVlTE—- LE STATUY PRCFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON
La PROFEEZS 0, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE. CANADA

JUNE ~ 1979 ~ JUIN

ALL CLASSES DF WORKERS PALO WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAJLLEUYRS TRAVAILLEURS RE‘HU RES

BOTH SEXES FEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN

LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES| HOMMES| FEMMES

THOUSANDS -« MILLIERS

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DPACTIVITE ceuvneencncencerneansens 10,626 6,558  4.068 9,501 5,811 3,690
6OODS~PRDDUCING INDUSTRIES ~ INDUSTRIES DE BYENS veacvuvassssaansa 3,586 2,846 740 3,059 2,424 635
AGEMCUISTURER s [T ole T L e catteratele « oo 5laiols & oieios OPUIEIeTe « ofe ajafayers o o o sios 528 395 133 167 126 41
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 284 261 24 254 2232 23
EORESTYRY. “MEBRIETS, oo Noojaisioters n aie/ stolafilarars i olote ofs oo s g elase s oo o/ aiaaia 78 12 6 72 66 6
FISHING AND TRAPPING ~ PECHE €T PTEGEAGE wauceesecovmesovmonans 38 36 L0 L6 15 o

MINES, QUARRTES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES €T pUITS QF

CETRBLE M o oh S ek (are s s S are fuore sre:o s MR Tat ol ofa[es5 o c1o1e WHsTarare wrareroha o 168 152 e oS 15¢ 16
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUEACTURTERES auvaacnnncnaranncnone 2,083 11553 530 2e059 la534 525
CONSTRBEIMON. o5« s Ll T T B e < PR T B tofote = o) < S aas =1#) o sxs/aoforslo 689 637 53 578 532 46
SERVYICE~PRODUC ING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES .ecevencccna 7,040 3712 3,228 6043 3,388 3,055
TRANSPORTATION., COMMUNICATICN AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS,

COMMUNTCATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS seveessoccencesancanca 922 732 190 a79 693 186

TRANSPORTATION ANLC COMMUNICAYION - TRANSPORTS ET
COMMUNTCATION cvaasaaaacroaaacscscccsoncsasossassscscvsaansss 804 635 l69 T62 597 166
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGLE
ECECTRIIGUE + GAZMETRERRIN Y. o o St e o b.os om0 ais's o ote ool F0Ve isc/e o 118 97 21 117 96 21
T R D EL GO MMIER GIE LRI Tope 1o oagolee e ot e b Srrare e o o areralogore ofe e talere Sfotaiors 1,824 1,066 758 1,632 944 688
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

ABESA [ RE S AIMMOBT L IERES o usin dosoacasacasseanaaasanasassasossssddana 556 235 321 537 220 316
COSMUNITY, BUSINESS ANG PERSONAL SERVICE - SERVICES

BOE | 0O-CULTURELSy CCMMERCIAUX ET PERSONNELS suvacecccncrnrssccen 2,998 1,201 1,797 24655 1,052 14603
PUBLiC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE eeeeecasaacacaans 740 “78 262 740 «178 262

ALL OCCUPATIONS « TOUTES PROFESSIONS aoveecnnsscosssvacesncssosoases 10,626 6,558 4,088 9,501 5,811 3, 690
MANAGERIAL. ADMINISTRATIVE ~ DIRECTICN ET AOMINISTRATION eveveaas 797 500 197 785 591 194
NATURAL SCIENCES = SCIENCES NATURELLES ceeeveaccancsncacnsoansase 388 139 49 arr 329 a8
SOCIAL SCIENCES = SCIENCES SOCIALES acusvesscacnssamennnenconcons 147 11 76 133 59 74
REUIGION o siaiainsnisls Mafbio e Suiaioieaieoioifo e s Bt BimsstoionTe oinsesilBs <o Mojesjsi e 30 21 o 30 217 Ny
TEACHING — ENSELGNEMENT o eeuayeneescrancocsosnansosnccanannosssns 434 188 246 %20 185 235
MEDICINE AND HEALTH = MEDECINE ET SANTE secasencsoocsancocnsonans 460 104 356 424 76 348
ARTISTIC AND RECREAT ICNAL ~ ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES ......, 155 104 52 1s 75 40
CLERTEAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF auuecesocrmmoreasoacnnncnssoanas 1,794 423 1,371 1,758 419 1,338
SAL ES SMEOMMERGE. 3 s.5/- a1 aa'o'e s blbe 558 s5a = S o S1o185Ts 0 o PNeTSTarego el oTo0e o HLE 1,087 663 423 S17 554 363
SERVIGE = ISERVIGES iRk ool < TleTle = = sisoiois as/oo e FoTelt o = o ool <Rl o/ 10380 632 748 1,186 583 602
AGRNGUISTGRIEL «Folerelelelslopsle  Tramid s ese Vordike s o oTe o o gt Tors) o - TXETe R Nnse 1= mie) L 575 446 130 209 169 40
FISHING, NUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE savescacaans 36 35 .5 14 14 4%
FORESTRY ANO LOGGING = EXPLOITATION FORESTIERE wuvuuvscnnocsnnees 64 61 .. 58 55 £ 50
MINING AND QUARRYENG = MINES ET CARRIERES eevaucevvennvresnoannes 59 58 - 57 56 5od
PROCESSING — TRALTEMENT DES MATIERES PREMIERES suusavercorssnsons “04 333 71 397 328 69
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES weuesceessecnsnsonenes 273 259 15 261 253 15
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION,

MONTAGE ET REPARAT JON DE PRODUITS FINIS sossesvavenmanmnmnaannen 979 753 226 934 Tla 221
CONSTRUCTION TRADES = METIERS DE LA CONSTRUCTION eveveerenconsons 705 697 8 607 600 7
TRANSPORT EQUIPMENT CPERATION ~ TRANSPDRYS «secesncecccessscannan 440 418 23 %01 38l 21
“ATERIALS HANDLING = MANUTENTEON sovcecevosvennaareccrnanassaanns 269 223 46 267 221 46

UGN o s i AWD 0L s eedl 00 Ee i N0 - COMILT T DE selisals 4T
T NRE W Ry R i R S ¥ Vo "t L BT | T 148 124 24 144 122 22




14
TABLE 18, EMPLOYMENT BY PROVINCE, TNDUSTRY AND SEX

TABLEAU 18, EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE‘ ET LE SEXE

JUNE - 1979 - JUIN

NFLD.| P.E.IL. NeS. N.B. B.C. ‘
CANADA = & - QUE. ONT, MAN. SASK.| ALTA. -

A

- - =
To-Ne| 1.~P.-E.| N.-E. | N.-B.

THOUSANDS - MILLIERS

POTH SEXES = LES DEIIX SEXES seccscscscs | 104626 186 50 326 262 24677 4,088 460 431 991 1,154
AGRTCULTURE svcencnsveansascanancnans 528 ana i / 8 T T4 159 49 108 91 2=
NON-AGR ICULTURE ~ NON AGRICOLE ..acaa | 10,098 186 44 318 255 2,604 3,928 411 323 900 1,129
OTHER PRIMARY INDUSTRIES ~ AUTRES

BRANCMES DU SECTEUR PRIMAIRE sascea 284 23 “ve 16 13 56 45 a a 55 55
MANUFAC TURING ~ TNOUSTRIES MANUFAC-

TURTERES wsacencanaansngncncaccanns 2,083 28 5 46 &2 599 1,015 64 23 8l 182
CONSTRUCTTON socacavccvcvnccanconasas 689 16 4 24 29 136 238 29 30 112 T6

TRANSPORTATION, COMMUNICATION E OTHER
UTILITIES - TRANSPORYS, COMMUNI-
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 922 20 4 31 27 240 310 47 33 91 129

TRAOE ~ COMMERCE aoveascanacenceccens 1,824 3c 7 59 48 44B 6B8 87 Tl 182 205

FINANCE, TNSURANCE AND REAL ESYATE -
FINANCES; ASSURANCES ET AFFALRES

IMMOBTILTERES .oveeesnnancansoncscan 556 o cae 18 1l 131 233 21 18 50 .13
SEPVICE cevesvensancansnncaasavasscesse 2,998 47 14 92 70 97 14134 124 106 267 345
PUBLIC ADMINTSTRATION - AOMINISTRA-

TION PUBLTQUE scacecssasscancscensns 140 16 4 32 29 196 264 3 ELS 61 80

MEN ~ HOMMES saacscascacossnsaccacconce 6,558 b2 u 207 168 1,701 21448 286 ) 607 T
AGRICULTURE cenesesansscscsseosossens 395 eese 5 6 L] 57 114 38 B5 67 16
NON-AGRTCULTURE - NON AGRICTRE cenues 691863 126 26 201 162 1,645 24334 248 188 540 694
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ...eea 261 22 “un 16 13 54 43 8 R 43 50
MANUFAC TURING ~ TNOUSTRIES MANUFAC-

TURIERES waucancacsceccncnnacananaa 1,553 26 one 37 a2 436 75¢ 47 19 59 159
CONSTRUCTION saceasacsnscasavencccees 237 i & Xz pd | 127 IR i il 192 18 .
TRANSPORTATION, COMMUNICATION E COTHER

UTILITIES ~ TRANSPORYS, COMMUNI-

CATION E AUTRES SERVICES pPysLICS .. Tag ¥ cae =€ e 157 e K31 37 id at
TRAOE - COMMERCE ¢ccceceveveanscasean L,066 L8 S 36 o 287 36 SIY ok 103 L9

FINANCE, TNSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES; ASSURANCES EY AFFAIRES

ITMMOBTLTERES cascevasvacocencacvansn 235 &0 lsis i 4 60 100 8 6 19 27
S ERVIIGEN PRatlolaf- . o7, Yoo aBiaisiiztertol. <13s rsra 1,201 18 5 34 25 351 446 48 34 105 134
PUBLIC ADMINISTRATION - ACMINISTRA-
HHENNEURINGEENT . NSt . . o e 478 13 550 2 13 133 163 20 2l a7 53
WA T S e e S e Sl = e aaa s 4,068 60 20 119 94 976 1,640 174 159 XS 443
AGRIGULTURE. o+ siesssedveesescssessBacs 133 cee e8] e . 17 45 11 2 24 9
NON-AGRICULTURE ~ NON AGRICOLE ..ec.. | 2,935 60 18 117 9% 959 1,59 164 136 260 434
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE cuunns 24 olae e saa 00 oo wese e va 12 L3
MANUFAC TURTING ~ TNDUSTRIES MANUFAC-
TURIERES seaasecscococsnccacaascrse 530 8 460 9 10 164 265 le & 2t 32
CONSTRUCTION avuucessccncccasssaacnan 58 P cea cae asa 9 20 ave dew 9 7

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER
UTILITIES ~ TRANSPORTS, COMMUNI-
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 190 voe aee 5 % 42 Tl 8 & 21 29

TRADE - COMMERCE .saccosenanceacocane 158 12 cen 23 19 161 313 B 27 19 86
FTNANCE , INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES,; ASSURANCES EY AFFAIRES

IMMOB ILEERES ecvesesnvevsacaccccnca 321 & cee 10 & T 133 13 12 3l 39
SERVICE seevncameccacancaavocanancaoe 1,797 29 9 58 45 446 688 Te T 162 211

PUBLIC ADMINTSTRATION ~ ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE seveesncosancacuavace 262 ses vao 1o i/ 63 101 12 13 25 21




TABLE 19, EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 33
TABLEAU 19.EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE
JUNE ~ 1979 - JUIN

b T T n SSohvrad NFLD.| P.E.T. | N.5. | N.B. s.C.
CANADA - = Que. | owt. | man. | sask. |aLTa. -
To-N. N.-€. | N.-8. C.-8.
THOUSANDS - MILLTERS
BOTH SEXES = LES OEUX SEXES wocsvseacss | 10,626 186 50 326 262 2,677 4,088 450 431 991 1,154
MANAGERTAL, PROFFSSIONAL, ETC, -

DIRECTION ET PROFESSICNS LIBERALES | 2,411 29 10 10 54 652 o11 104 T8 219 213
CLERTCAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... | 1,794 24 3 48 38 452 146 n s5 180 192
SALES = COMMERCE .eeveececcsononsaas | 1,087 17 4 38 26 262 s16 48 37 107 133
SERVICE — SERVICES wuuevecorsrsacnes | 1,380 22 7 48 36 350 528 55 56 120 162
PRIMARY OCCUPATINNS - PROFESSICNS OU

SECTEUR PRIMAIRE wavesveonesscanos 735 21 10 24 17 119 202 54 112 114 62
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES

ORGMIERBSNs < o o1 + s 0 o ofoio olas st01oFelo = o oro|| 11 s 656 28 5 &3 39 473 T30 59 33 9 153
CONSTRUGTHION | SVECrore o TR - e -2 (v 705 18 5 27 26 143 245 30 34 99 78
TRANSPORTATION ~ TRANSPDRT «seeooses 440 10 e 15 14 116 154 20 14 46 50
MATER[ALS HANDUL ING AND DTHE.R CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METTERS ... 418 Tle-" s 15 1 110 156 19 13 £1) 53

MEN = HOMMES t1seaeeseanccssasnanassass | 6,558 127 31 207 168 1,701 2,448 286 2713 607 L8
MANAGERI AL, PROFESSIONAL, ETC. -

OIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES | 1,432 23 5 38 32 403 538 60 40 126 167
CLERICAL ~ TRAVATL ADMINISTRATIF ... 423 G 14 8 120 182 16 1 26 37
SALES = COMMERCE ..ucoevaovcesscinse 663 10" I A5 21 16 178 237 30 22 64 82
SERVICE = SERVICES wovrunesenensenas 632 1) P00 20 15 185 240 23 20 .8 68
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICNS DU

SECTEUR PRIMAIRE weuwnesmeessceasen 501 21 8 22 16 102 157 4 91 90 s1
PROCESSJNG - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES wocccocnceanancaraceaass | 14346 21 ... 37 31 364 588 49 31 X} 137
AONGRRUGTTIONEE .« « o < $508 wiermraie ofote o oo 697 18 s 27 26 143 243 20 34 o1 76
TRANSPORTATION - TRANSPORT «ussseeas “18 o L oo 15 14 14 142 19 13 3 47
MATER[ALS MANDLING AND DTHER (RAFYS

MANUTENTIONS €T AUTRES METIERS ... 247 il s 13 10 913 121 15 12 29 46

WOMEN = FEMMES wewsucocosnsncncascssnes | #9068 60 20 119 94 976 1,640 174 150 384 443
MANAGERTAL, PROFESSTIONAL, ETC. -

DIRECTION T PROFESSIONS LIBERALES 979 16 5 32 22 250 3are o4 38 92 106
CLERTCAL - TRAVATL ADMINISTRATIF ...| 1,371 16 5 34 20 332 S64 55 s 134 158
SALES — COMMERCE ueseeconcacssocess 423 8 L, 17 10 B4 177 18 15 42 51
SERVICE ~ SERVICES .aucuesrncsancans 148 12 5 26 22 165 288 32 34 7 %
PRIMARY DCCUPATINNS - PRNFESSICNS DU

SECTEUR PRIMATRE nuucaseecesosasan 136 ool Icos N 17 46 10 22 26 1
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PRENTERES B .o e e, L 312 AN ¥ & 9 109 143 10 19 15
CONS TRUGTILONw. a8 . . = Pl TR 8
TRANSPORTATION - TRANSPORT 4aaesseos 23 o o 1
MATERIALS MANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 10 s 17 35 4 4 6




36 TABLE 20. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER ANO SEX

TABLEAU 20. PERSONNES OCCUPE—ES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLF‘ES AU COURS DE LA SFMAINE DE REFERENCE
SELON LA PROVINCE, LE STATUY PROFESSIONNEL ET LE SEXE

JUNE - 1979 - JUIN

J 1=2%% 30-34 35-29 40 41-49 50 Kol
HOURS HOURS HOURS HOUP S HOURS HOURS AND (VR
TovaL =5 = - by = - =i
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURE S
ET PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
ANADA .
ALL_EINDUSTRIES ~ YOUTES BRANCHES C*ACTIVITE
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES weesnsncecannce | 10,626 560 1,528 576 1,686 3,665 1,073 1,537
MEN ~ HOMMES cencacenne . 64558 334 509 254 7to 2,602 B28 1,320
WAMEN = FEMMFS cecveevererecrsossnvsssacene 4,068 226 1,018 322 976 1,063 245 ray.}
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL ASSES: - SEM TR
BOYH SEXES - LES DEUX SEXES coeces 104098 548 19440 $40 14672 3,616 1,042 1,231
MEN - HOMMES ceccaccocvccse 641163 326 474 240 705 24569 06 1,045
WOMEN — FEMMES ceescvesanccsvocscocarencen 3,935 223 967 309 967 1,047 236 186
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SFXES -~ LES DEUX SEXES weccesencescees 9y33¢4 513 14257 503 1,637 34463 981 980
MEN — HOMMES c.cccoves 5,685 304 417 214 686 24463 Tet B4D
WOMEN - FEMMES . 31649 209 840 289 951 999 220 140
NEWFCUNOL ANO — TERRE-NEUVE 3
ALL ENOUSTREFS - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 186 8 1 C 20 78 19 3%
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVATLLEURS ... 1B& 8 18 s 20 18 19 34
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES seecea 163 7 18 ] 19 74 18 21
PRINCE EOWAPD ISLAND - Il E-DU-PRINCF-EOOUARD
ALL ENDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 50 B Ao 8 cee S 17 3 10
NON-AGRTCULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 44 -5 & .en S 16 5 7
PALD WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES eesnes 38 eee 5 o 5 1s 5 5
NOVA SCOVIA - NDUVELLE-ECQSSF
ALL TNDUSTRTES - TOUTES BRANCHES DTACTIVITE ... 326 16 47 20 35 125 35 48
NON-AGRICUL TURE - SECTEUR NON-ACRTICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 318 16 65, 19 35 124 34 45
PAID WORKERS -~ TRAVAILLEURS REMUNERES couene 289 L4 37 1w 24 119 32 £
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK r
ALL [INDUSTRIES - TOUTFS BRANCHES O*ACTIVITE ... 262 13 39 12 22 195 26 34
NON-AGRICULTURE —~ SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES — ENSFMBLE DES TRAVAILLEURS .... 255 13 37 13 32 104 26 30
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ,ee... 23% 12 32 11 31 199 24 24
C -
ALL TNDUSTRIAS - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 2,677 160 345 164 534 813 27s 326
NON-AGRICIL TURF — SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAELLEURS cess 21604 158 332 160 S32 865 272 284
PATD WORKERS - YRAVAEILLEURS REMUNERES ceveece 29396 148 288 148 522 aie 256 215
ONTARIO pt
alL YNDUSTRIES — TDUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 4,088 185 603 215 603 1,484 450 538
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AaGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE OES TRAVAILJEURS . 3,928 192 ST 206 Sa7 1,467 437 452
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eeeue. 3,653 181 508 188 SB3 14416 415 363
MANTTOBA i
ALL [NDUSTRIFS — TOUTES BRANCHES D" ACYIVITE ... 460 23 70 23 61 156 38 90
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES — ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS .... 411 A &3 20 690 153 35 58
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES aeveen 384 22 56 19 59 148 33 48
SASKATCHEWAN
ALL INDUSTRIES - TOUYES BRANCHES D'ACTIVITE ... 431 16 68 22 44 120 33 128
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 323 1S 53 i 42 113 29 S5
PAID WORKERS - TRAVATLLEURS REMUNERES veoas. 297 14 46 16 41 18 26 46
ALBERTA F
ALL INDUSTREES - TOUTES BRANCHES O*ACTIVITE ... 991 53 147 49 129 318 98 197
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES =~ FNSEMBLE OES TRAVAILLEURS ae 990 50 131 %4 127 312 92 144
PAID WORKERS - TRAVATLLEURS REMUNERES ae.e.. 840 47 118 40 124 298 87 124
BRITISH COLUMBIA -~ COLOMBIE-BRITANNIQUE
ALU [NDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 1,154 74 183 s9 222 389 93 133
NON-AGRICULTURE ~ SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «es. 1,129 3 177 59 221 384 Gl 122
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES oovuae 14039 66 150 54 218 368 85 99

NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKEO AY ALL JOBS, WHEREAS YHE INDUSTRY
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER YO THE MAIN_JOB ONLY,

NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES OURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL OF TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS LES
EMPLOES, MEME ST LA BRANCHE O*ACTIVITE ET LE STATUT PROFESS [ONNEL SONT ATTRIBUES D*APRES LPEMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT.




TABLE 13. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 29
TABLEAU 13, POPULATION ACTIVE SELCN LA PROVINCE, LA PROFESSION EY LE SEXE

JUNE = 1979 - JUIN

il NFLO.| PeEule | NoSe | NoBe ] BsGs
CANADA = ot % - - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA, =
Te=No|Ta=Pe~Ea| No~E. | No-8. Ca-B.
THOUSANDS ~ MILLIERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES seecceccecces | 11,424 218 56 353 290 24945 4,371 481 446 1,024 1,241
MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. >

DIRECTION ET PROFESSTONS LIBERALES 2.493 41 19 T3 ST 682 938 107 79 224 283
CLERICAL - TRAVAIL AODMINISTRATIF ... 1,929 28 7 5k 43 500 191 T4 ST 166 211
SALES — CCMMERCE seeseocosscsnvasnss 1,142 20 5 40 28 276 437 49 39 109 140
SERVICE ~ SERVICES secesesscsnsanase Lo Sl 2% 8 52 42 298 575 60 50 125 177
PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSTCNS DU

SECTEUR PRIMAIRE cevavasassasssssa 115 24 10 26 20 131 214 S5/ 114 116 &6
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES

OREMIERES ssessescscsssccsscasasas 1,776 33 5 %6 42 514 781 62 36 9 164
CONSTRUCTION ceccceccscscsscccancnne 780 23 S 31 30 166 268 32 35 104 85
TRANSPCRTATION — TRANSPORY ... . 466 11 see 17 15 126 160 21 15 6 53
MATERTALS HANDL ING AND DTHER CRAFTS

MANUTENTIONS EY AUTRES METIERS ... 455 8 e 1¢ 12 124 169 21 1= 34 56
UNCLASSIFIED [1) - NON CLASSEES (1) 87 35 oo 29 37 cals ces 6

MEN ~ HOMMES ceaececcsanssccassascansce | 69962 146 33 222 194 1,839 2,587 295 279 624 755
MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. -

OYRFCTION EY PROFESSTONS LIBERALES 1,466 24 & 39 3 414 550 61 40 128 172
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 451 8 ces 14 9 131 194 16 11 28 39
SALES -~ CCMMFRCE .esecensncnconcccas 689 10 ) 22 17 186 267 3N 23 66 86
SERVICE = SERVICES seeacscessascanee 685 13 e 22 17 204 256 25 21 S0 T
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SUCTEUR PRIMAIRE sensescorcvsvsncs 633 23 ] 23 18 112 165 44 92 91 55
EROEESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

FiFMTERES evevenvecsecacesccnncosse 1.424 24 4 39 34 391 620 ) 32 85 145
EOMETCGUCTION seecsvscccsnssccacncens 769 23 5 BiL 29 165 2656 31 34 101 83
IZANSPORTATION — TRANSPNORY c.ceovess 443 Tl e e 14 123 149 20 14 42 50
MATERTALS HWANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS EY AUTRES METIERS ... 374 a nee 1.5 11 103 130 1& 12 30 48
UNCLASSIFIED (1) - NON CtASSE‘GS (28] 28 cee see ess ves 9 11 e vou see aes

WOMEN — FEMMES o.cvceesccccsvecccsscncs | 4,462 12 22 165 10?7 1,107 1,784 186 167 400 -1
MANAGERPTAL, PROFESSIONAL, ETC, -~

DIRECTINN ET PROFESSIONS LIBERALES | 1,027 16 H 34 24 268 389 46 39 9 1t
CLERICAL - TRAVAJL ADMINISTRATIF ... 1:478 20 6 37 34 369 598 58 46 139 172
SALFS — COMMERCE cusvcsocccasanvsanss 452 9 ) 18 Tl 91 190 18 1e L13 54
SERVICE - SERVICES cecaveccccassccsn 836 14 L, 29 25 194 318 35 37 75 103
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICNS OU

SECTEUR PRIMAIRE ,c0csescccccanese 142 “ee cen ens ene (8] 50 10 22 24 11
PROCESSING ~ TRATTEMENT NES MATIERES

PREMIERES .uevnscecesscacsasosvcvane 52 9 auu 1 L) 123 161 11 “an i1 19
CONSTRUCTION saaevevsscansesscncasane 11 ) aas aee ees ava ses sen see e sen
TRANSPNRTATION - TRANSPORY ..coueaes 24 vae oty Rists 1 ces
MATERTALS MANDLING AND NTHER CRAFTS

MANUTENTIONS €T AUTRES METIERS o.. 81 oo 21 39 4 5o 5 8
UNCLASSTFTED (1) - NON CLASSEES [Tl 59 Yoo e o8 20 26 .o sl 4

(L] COMPRISES UNFMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, ANO THOSE PERSCNS WHO LAST WORKED MORE THAN S YEARS AGRQ.
COMPREND LES CHOMEURS QUT N*ONT JAMATIS TRAVAILLE ET CEUX OONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE 'A CINQ ANS ET PLUS.
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TABLE 14, EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX
TABLEAU 14. EMPLO! SELON LA PRDVINCE, L'RGE €T LE SEXE
JUNE - 1979 - JUIN
NELD. | P.E.I. N.S. N.8. B.C.
CANADA - ~Fd - . 1 = QUE. ONT. MAN. SASK, | ALTA, &
Te=No[Ta=P,~Es| No-E.| N.-B. C.-8.
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAL ceceecceccosscccnncncanunacans | 10,626 186 50 326 2862 2,677 4,088 460 431 991 1,154
1524 YEARS — ANS cocunccnvasccncs 2,825 53 15 89 T4 691 1,067 124 k25 294 292
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 7,801 133 35 237 188 1,986 3,021 336 306 696 862
15-19 YEARS - ANS cecvcecncncescns 14136 20 1 33 2 254 447 53 55 120 120
20-24 YEARS - ANS 1,689 33 9 56 46 437 620 71 T 174 172
25~64 YEARS - ANS 4,845 91 22 151 121 1,274 1,836 197 mm 448 534
45-64 YEARS - ANS 2,769 40 12 81 62 672 1,110 128 122 28 ¢ 310
65 YEARS AND DVER 187 o sen 6 5 40 5 11 14 16 19
25-54 YEARS ~ ANS scecescecocsscns 64541 117 29 198 158 1,698 2,516 272 241 593 T20
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 1,260 16 & 39 31 288 505 65 65 103 142
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ,. 2,956 42 13 8& &7 T2 1,184 139 135 248 329
25-34 YEARS - ANS 2,832 57 13 92 T4 747 1,059 117 100 267 308
35-44 YEARS - ANS 2,013 35 9 59 47 527 717 80 kAt 181 229
45-54 YEARS - ANS 1,695 26 7 47 36 424 &80 T4 70 145 186
55-64 YEARS - ANS 1,074 1s L 34 26 248 430 54 St a7 124
MEN - HOMMES
TOTAL eccccscssnnsccccncncsscsccssce 6+558 127 31 207 168 1.701 2+448 286 273 607 "
15-24 YFARS = ANS cvecvecnccssesce 1,568 32 8 51 43 387 SiE T T4 165 158
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 44990 9% 22 155 124 1,314 1,871 215 198 442 553
15-19 YEARS - ANS soccscccccvoncas 624 12 .en 18 le 162 238 31 33 68 63
20-24 YEARS = ANS ceave 944 20 5 33 T 2465 339 41 &2 98 95
25-44 YEARS -~ ANS seevae. 3,039 63 13 97 80 822 te11@ 125 109 279 32
45-64 YEARS - ANS ccecescncccsssce 1,813 31 8 54 42 465 699 81 19 149 206
65 YEARS AND OVER - ANS ET pLUS .. 138 oo “on L3 cee 28 53 e 11 13 14
25~54 YEARS = ANS .cucecveccecccee 49133 82 18 128 104 1,111 1541 m 152 37 456
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 857 13 L) 27 21 204 330 46 &6 mn 97
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 1,951 32 9 59 45 492 152 89 90 163 2290
25=34 YEARS = ANS .e.. 1,766 38 8 59 45 474 642 5 664 169 189
35-64 YEARS - ANS ,... 1,273 25 5 38 an 348 4717 50 45 110 144
45~54 YEARS = ANS ... 1,094 19 4 31 24 289 422 45 A4 92 123
55-64 YEARS - ANS ..eccevesccccass 79 12 “es 23 18 176 276 3s 35 58 83
WOMEN - FEMMES
TOTAL cewvescacnsscscnnnacecannacns 490568 &0 20 119 94 976 1,640 174 i 384 443
15-24 YEARS — ANS .ceveccnsccacens 14257 21 L 38 3 304 490 53 51 129 134
25 YEARS ANO NVER - ANS ET PLUS .. 24811 38 13 82 64 671 1,150 e 108 255 309
15-19 YEARS - ANS ..c.uvsveccacans 512 8 ves 'S 11 112 208 23 22 52 56
20-24 YEARS - ANS . T46 12 4 23 19 192 281 30 29 7 T7
25-4% YEARS - ANS .e 1,807 29 9 S4 “2 452 LT 72 &2 169 201
45-64 YEARS - ANS . . 956 9 4 27 21 208 411 47 43 83 104
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 49 .es cae ..o oo 12 22 wes ses aee 4
25-56 YEARS - ANS ..cecussnccncaas 2,408 35 11 70 54 587 SFS 101 a9 222 264
S5 YEARS AND OVER - ANS EY PtUS .. 403 cee ves 12 10 84 175 20 19 32 46
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 1,004 10 4 28 22 220 433 49 46 85 108
25-34 YEARS - ANS 1,266 19 5i 38 25 218 417 42 36 99 117
35-44 YEARS - ANS T40 1D “en 21 17 179 300 390 26 T 85
45-54 YEARS - ANS 691 6 vee 16 12 135 257 29 27 53 63
55-64 YEARS -~ ANS cccaeecccncecnae 35¢ aes ane 11 e T2 156 18 16 30 41




TABLE 15. EMPLOYMENT/POPULATION RATID BY PROVINCE. AGE AND SEX

TABLEAU 15. RAFPORT EMPLOI/POPULATION SELDN LA PROVINCE, LeAGE ET LE SEXE

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES

TOTAL sevcaccaccccccscasscasnaconcns

15-24 YEARS = ANS ccvocconsncnsecss
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ...
15-19 YEARS = ANS casucesancecanass
20-24 YEARS -
25-44 YEARS -
£5-64 YEARS = ANS ccescacenaccne
65 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS

25=54 YEARS ~ ANS secevecevoscscces
55 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS «..

45 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ...

25=34 YEARS
35-44 YEARS -
45-54 YEARS -
S5bSt4 YEARS -

- ANS
ANS
ANS
ANS

Puasscsscactnaans

MEN - HOMMES
TOTAL cecececnccseannaracnssscsnsanes
15264 YEARS = ANS ccacecvecsnccanas
25 YEARS ANC OVER ~ ANS ET PLUS ...
15-19 YEARS - ANS ..
20-24 YEARS - ANS ..
25~44 YEARS - ANS ..
45-64 YEARS - ANS ..ccscevecacacces
&5 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS .a.
PP=54 YEARS - ANS cceccacsscoconcsa
5% YEARS AND DVER - AN PEUSE" ...
#3 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS ...
3%=~24 YEARS ~
I <4 YEARS -
4J-54 YEARS -
¥3-64 YVEARS -
WOMEN - FEMMES
TOTAL scecvscsncsncscsvcaccnnnconnas

15-24 YEARS - ANS cvcevevcevcecnasns
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...

15-19 YEARS - ANS
20-24 YEARS - ANS
25-44 YEARS - ANS
45-64 YEARS - ANS

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...

25-54 YEARS — ANS cececccscacesnsse
55 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ...

45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ..

25=34 YEARS -
35~44 YEARS -
@5-54 YEARS -
55-64 YEARS -

ANS
ANS .
ANS ..

ANS cicescannccsanana

JUNE - 1979 - JUIN

NFLD.| P.E.T. | N.S. N.B. 8.C.

CANADA e o [t | == - QUE. ONT, MAN. | SASK. | ALTA. -
To-No| [ ePavBa| No=F. | N.-B. Co-B.

S o= 1k L8 s __Nanoe R
PER CENT - POURCENTAGE

60,1 47.6 56,7 52,7 S1.9  55.9 3.5  61.3  62.4  67.8  59.3
61.8 44,0  61.7 53.8 52.0  55.0 66.1 66,2  68.3  T1.2 63,3
59.5 49.2 54,8  52.4  51.8  56.2 62.7 59.7  60.3  66.5  58.1
48.7 3.6 49.1 38,9  37.64  39.8 56l 55.5 SNt Seond | 0.2
75.4 58.1 767 Weofy sES 0.4 7887 7768+ 801 8l.6 Tiae
73.7 - 6243 | T3.6 6981 668k  69.5 16,9 T4a9 7649 17.9 T4.1
61.9  4T.4 55,7 53.4 52.9 5640 66,2 66,2 66,8  69.4  60.8
9.1 e oo 6.7 7.2 1.9 9.9 10.3 13.1 11.6 7.2
7246 61.0 7.0 67.1 64,6  67.8 76.0  75.1 76.7 i I
30.8 20.3  27.1 24,9 W 25.7, . 21.9 33.5  32.0 3346 & 36.6 208.4
45,2 33.6  38.3 36.8 37,1 61.8 48,7  46.3  47.3 52,70 42,7
73.3 61.8 75.1 7001 66,1 . 69.7 T6.6  74.0  T6.3 Tea8 735
7.3  63.2 71.5 _"GHa | bec@e . agids 77,2 76.2 77.7  80.6 -3
69.6 56.9  63.5  6l.2  59.3  63.2 13.6 15.1 76.1 TORE . 9.3
52.7 36.7  6T.6 . 45,2 46,0 46,9 57.1 56,4 57.2 59.9  51.3
75,7 WheR.g b ToscliaEE S F [artD 72.9 Wey T34 19% ()~ P ¥
68.0 51.8 5.2 &7 JilFo, g e Y0 70.8 75.2 79.6 79.6  68.3
78,6  69.4  72.1  Tl.6 0.4  71.3 80. 4 18.9  78.9 84.2  T76.3
5246 37.0 e 43,6  42.8  43.6 56.5 623 67.1 66.9  52.2
84.3 68.9 84.5  81.5  78.4 79,2 8648 89,0 - 93,1 91.7 85.9
92 it igBkg 91.8  90.5  87.3  90.3 9%.4  95.3  96.B  95.5 92.9
83.1 1.5 6.1 Ta.b 2.5  B0.6 85.2  86.3  87.6  88.7  62.5
1543 45 5 12.1 — 12.9 16.5 8.8 22.1 20.8 oo
92.0 83,5  89.5  88.8  85.5  89.7 93.6 94,9 9640 95.3  92.3
45.8 33.3 | 42.4 35S 0 37.5 44.0 4.4 4T.8 49,7  52.5  42.0
63.2 51.7 55.6  S3.4 52.4 2.3 65,9 63,5  64.5 70.1 0.0
91.9 8l.7  91.9  50.5  87.5  89.0 94.0  94.6  96.0 94.6  9L.5
93.9 87.6 91.7  90.4 87.0  92.0 94,9  96.4 97.9 96.9  94.9
90. 2 82.2 83.2 86.1  80.0  88.1 91.6  93.6  94.3 94.5  90.6
74.2 59,2 L0 "Wzl 66.3  70.8 7.0  78.4  80.6 80.9  T13.0
45,2 30.9  43.5 Irls. 3de"¥ «39-7 49.8 45,4 45,8 52,7  44.B
55.5 35,8 58,2  45.6  43.8  48.9  61.3 57.1 56.6  62.6  58.3
“1.7 28.7 38.0  34.6 36,2 36.6 4601 41.7T 42.0  48.8  40.7
45,7 25.8 ¥ 34.1 3] T IS SISRAN Sagge 19475 53,0 8.1
6646  47.0  6B.8  57.9 5607 8242 .30 coldr s Nl 7126 i 48k a
54.8 40.0  56.2 48.6  45.5  49.0 53.6 54.4 56.6 59.8  56.3
81.7 22, 35,8 33.9 34,6 33,2 48.0  a7.5 6.4 “9.8 39.9
4.2 EA% o 1ok = 4.3 5.0 b e - . 5
53.3 37.6 Sakiog it 4602 %4.0  4b.4 58,5  55.5 57.1 59,3  53.9
18.1 B o 16,1 15.4 14.9 212 18.6 uePe ™30 on L1404
29.1 15 20 5% wmadiTE S0a.3" 2441 33,5 BT 31.6: | sy 85078
54.9 41.3 S8 91 803 4 msx.lils 5056 59.6  53.3  56.1 57.1 55.7
564.6 37007 Fas 46,0  46.8  46.3 59.6 56.1 57.5  63.9 57,2
49.1 29.8 s 39.6  39.5 39.4 55.7 5843 58.0 57.9  47.3
33.2 g saB. 4aBk0 1 2980 25.1 39.0  36.6  34.8  39.9  32.1




A TABLE 16, EMPLCYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX
TABLEAU 16, FMPLOY DANS LES SECTEURS AGRICOLE E£T NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, Lf STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE

JUNE - 1979 - JUIN

PAID WORKERS ‘
TRAVAILLEURS REMUNERES | UNPA
GOVERNMENTY OMN FAM]LE
ALL GOVERNMENT NON  |EMPLOYERS | ACCOUNT | WORKExs
CLASSES PRIVATE | BUSINESS | BUSINESS - - -
- TOTAL - - - EMPLOYEURS | PROPRE | TRAVAILLEURS
TOUTES SECTEUR | ENTREPRISES| SECTEUR COMPTE | FAMTLTAUX
CATEGORIES PRIVE GOUVERNE- | GOUVERNE- LNON
MENTALES | MENTAL REMUNERE S

e e St 40 o e o S

THOUSANDS ~ MILLIERS

(A TS G 550 oo 00 e B o 8 Sy SRR o 10,626 9,501 74626 452 1,423 274 €99 151
AGRICULTURE veavauacenaosamnsos & 528 167 167 ot6 50 212 99
NON-AGRTCULTURE ~ NON-AGR ICOLE o 10,098 9,334 7,459 452 1,423 224 487 53

MEN - HOMMES ..... . 6,558 5,811 4y 701 297 813 234 478 34
AGRICULTURE ..uaas S 3¢5 12¢ 126 500 oda 45 197 27
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE o 6,163 5,685 44575 297 812 190 282 6

WOMEN = FEMMES .euesvouococannsan 3 4,068 3,690 2,925 1SS 611 40 221 118
AGRTICULTURE ... o 133 41 4L eee oo S 16 72
NON-AGRICULTURE - NON- 5 3,935 3,649 24884 155 611 34 205 w6

NEWEODUNTR AND - TERRE-NEUVE 186 163 116 14 33 4 18
AGRTCUL TURE ... can sae oo con Soc
NON=AGR[CULTURE 186 163 116 14 33 4 18
M (S T Yo=Y 20 SRR Y. ol o /< heete 127 110 78 1n 22 4 12
WOMEN — FEMMES ... 60 53 38 11 sese [

B .

PRYNCE EOWARD ISLAND-1LE-DU-PRINCE-EDQUARD 50 41 30 “oe 8 can 5 oo
AGRICULTURE weeeecsssnsasvasscacscanansns 7 sae -53 oo 000 000
NON-AGRICULTURE - NON~AGRICOLE +.e0e 44 38 2 500 ] a¥ale)
MEN ~ HOMMES 4.cvveveevoaveaasusaaasanan 31 24 1a abo 5 4 a0 0
WO MEN SRR .S TR rlela e oo o Sl ietlale 20 17 12 oog cae 00 o 0oc oo

NOVA SCOTTA — NOUVELLE-ECCSSE . 326 294 211 23 59 57 24 b0
R 071E OB - A6 SOPo0 A oo oo oo W 8 4 4 Boq ves cao

NON-AGRTCULTURE ~ NON-AGRTCOLE eceeveaas 318 289 226 23 59 6 21 oo

207 185 132 16 38 & 15
119 108 79 7 22 9 .o

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cuvsaoss 262 238 183 14 40 6 16
AGRICULTURE o.vuenasa cacacecsesnsosas 7 5oa 0o e 058 -3 o050
NON-ACRICULTURE ~ N GRICOLE ceaeeecan 258 215 189 14 40 5 14
MEN - HOMMES soscessecoannsccncnansancas 168 150 118 10 24 3 11
WOMEN = FEMMES ..cc.veeocncsoscococasesss 94 87 66 5 17 bod 6

QUEBEC 4o sesvooccasasascsvoscusasasanaasse 24677 2+424 14939 96 389 67 145 41
AGERICUIRTRIER S oot eye o ¥l o in foioa o £ ala ofilmintais/o 008 74 27 34 jolale dan 8 21 18
NDN-AGRTCULTURE — NON-AGRICOLE ceevecees 2,604 2+396 1,912 96 389 50 124 23
MEN ~ HOMMFES ... o 1,701 1,532 1,230 74 228 59 101 9
WOMEN ~ FEMMES .u.ciucecsscnescrsacsaoas 976 891 799 22 160 8 44 32

TINTARID cevvosvosoencvcossaascronssacsesan 4,088 3,710 3,081 136 493 107 226 44
AGRICUL TURE . o 5 5 159 57 s7 850 500 19 S5 28
NON-AGRICULTURE ~ NON-AGRICOLE ceeecevas 3,928 34653 3,024 136 493 88 171 16
MENL = SHGMMES S Bt o/ o/ afioeia o/els o o ion aiala 2.448 2,211 14848 52 2N 91 137 10
WOMEN — FEMMES ....cvcccaacacscncassases 15640 1,499 1:233 43 222 17 90 34

A (TR S SH0C Seoa0o oBBe A50 0000 oo SR Raa00 460 396 306 33 57 14 39 12
AGRICULTURE tcuveevncnceccrcecsnoncs o 49 11 11 cas 4 23 10
NON=AGRYCULTURE — NON-AGRICOLE sovecacas 411 384 295 33 57 9 16 oot
MEN — HOMMES c.ieovane olsfalarerslereioateoie oo 286 240 184 23 33 12 31 6o 5
WOMEN — FEMMES ..cseevacccsascsanmcaccnnss 174 156 122 10 24 ane 8 9

SASKATCHEWAN auecesssacovsscosscascoasenca 431 318 229 27 62 14 76 23
AGRICUL TURE .. olote ola cesese o 108 21 21 0to eas a 59 21
NON-AGR ICUL TUR NON<AGRICOLE wvvevoaas 323 297 208 27 62 7 1a ess
MEN ~ HOMMES 4cvevescccasacscnacancsanan 273 150 143 12 35 13 65 5
WOMEN — FEMMES cevaevosvscasanceas 159 128 86 15 27 sea 12 17

ILEENR 580 300000 cn it 36 o b o AdA G085 0 0 es S s S 991 864 683 61 121 21 Bé 21
AGRTLUL TURE seeeerosvaonovaanncnns 91 25 25 o¥e,e ves 6 43 18
NON-AGR TCULTURE — NON-AGRTCOLE eceavsesea 900 840 658 61 121 16 41 cao
MEN - HOMMES ... . casascanurrne 607 519 428 28 62 18 66 4
WOMEN, o EEMNMEST R .. = T8 oVeree ot o) o oo fatihe 384 345 254 32 59 &8 18 17

BRITESH COLUMBIA - COLOMBIE-S8RITANNIQUE .. 14154 1,055 848 47 160 29 65 G
AGRTCULTURE esoscencassnceaconse 25 15 15 550 aee b0 5 ses
NON-AGRTCULTURE — NON-AGRICOLE cevevenos 1,129 1,039 832 47 160 26 59 con
MEN = HOMMES sa.ecesssscacsaccansasveces M1 649 523 31 94 24 37 A0
WOMEN - FEMMES ., cessaacesesas 443 406 324 16 66 5 27 4




TABLE 17.EMPLOYMENY BY INCUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA

Q'ACTIVHE’. LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXEs ET SELON

faelfal 7. Bedfn JELOE Lo Snouiud
. LF %7.TWT PRCFESSICNNEL ET LE SEXE, CANADA

L FPROPELL OW

KINE - 1979 - JUIN

—— s — e —————r B e L e S

ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES WEN | WOMEN BOTH SEAES MEN | WOMEN
LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES| HOMMES | FEMMES

THOUSANDS — MILLIERS

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 4.usueesonseacensnononn 10,826 61558 4,068 9,501 s.811 3,690
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES ~ [NDUSTRIES DE BYENS evevncecseevoevas 3,586 2,846 740 3,055 2,424 635
AGETBHLTOREY s ks ot erere g1 S o s e oo Vet o1 oio A L O T ot e/ 528 395 133 167 126 al
OTHER PRIMAFY IRDUSTRIES - AUTRES BRANCHMES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 284 261 26 254 232 23
FORESERY: |~ QRIEHS, o Tolt o retee oI Yot By T e ore1o o 5o = < olbiere o [S+/</8 78 72 6 72 I 6

F ISHINGS AND) FIRAPAIING '+ PECHE ETIPHEGEAGEM® Y, .. ce ofecfiunaaceas 38 36 5 16 15 .

MINES. QUARRIES ANC OIL WELLS - MINES, CAPRIERES ET PUITS OF

BERNN - o, ] oy L NI 1 R . e e e ey e 168 152 16 166 150 16
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTULRIERES duuncoecccnsesnasosses 2.083 1,553 530 24059 1,534 525
GONSTROCTIAN S o W N g« eic opetase 1o e BIHEla el osoimim mimso miole s aTle o 689 637 53 578 532 46
SERVICE-PROOUCING INDUSTRIES — INDUSTFIES DE SERVICES enaeecsones 74040 3.712 3,328 61443 3,388 3,055
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND QIHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS sevescesnsccrsssncance 922 732 150 819 693 186

TRANSPORTAYION ANC COMMUNICATION - TRANSPORIS ET
O G AT ON e TR s < Lol . - S AN o o] <o o o] ord e sfelajo = 512 o 804 635 169 762 597 166
ELECTRIC POWER. GAS AND WATER UTILITIES - FNERG!E
G g (00 Gl r Vs G AN T LY s JA S IRRES S staoe 118 97 21 17 % 21
TRADESE CORMERGE Malac o' ol . N e are s s¥ale o o /o BV le o = B o TR 1,824 1,066 758 1,632 944 688
FINANCE, INSURANCE _ANE REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

LA TRES TMMOBLELHRES " o o ooiedoies o 'oie o n/oblems o oo s JNole wmsiofele s oo a 556 235 321 537 220 316
EOmE 1 TY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE ~ SERVICES

BOE: "~CULTURELS s CCMMERCIAUX ET PERSONNELS vevocasscoscsennanss 2,998 14201 14797 24655 1,052 1,603
BUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE weeeeevencvoesace 740 478 262 740 478 262

ALL. OGCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS uoecosesesodasaesscenssscsans 10,626 6,558 440068 94501 5,811 3,690
MANAGERIAL, AOMINISTRATIVE - DIRECTICN ET AOMINISTRATION woaesess 797 600 197 185 591 194
NATURAL SCIENCES = SCIENCES NATURELLES oucavovecescasoncsarscnnen 388 339 49 377 329 «8
SDGIALPSCTENCES = “SCTENCES SOCIALES' ofong aiaals o w'eisais sre oidfarmss sireissios » 147 71 16 133 59 74
EIEIMGION; I T ts « 5 0105 el o BT @38 T TR kT Tl S 1T 5 o il g 30 27 e 30 21 ooy
TEAGHINGA= ENSEIGNEMENT oo o/iTo v o v« solo/sla s uisiadiBlere)s vioie SSToln =75l o + SaTslala 434 188 246 420 185 235
MEDICINE AND HEALTH = MEDECINE ET SANTE wuveveceosneasavonnnnanse 460 104 356 424 76 348
ARTISTIC ANO RECREAT [CNAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES sueeass 155 104 52 115 75 40
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF evecssnsurascsosansanasecsacanns 1,794 423 1,371 1,758 419 1,338
SALES = COMNERGE. .Ja aisioislo o n albluisliinsis s o oo Shldlaraias's ofsjslateiatalore ot o/ofeisle 1,087 663 423 917 554 363
SEIRVIGE ™= JSEMVILIEGS csoie ST = orais s alilulage:v sis e ATale oVela o et e s aleioleteiolniose o doim 1¢38D 632 T48 1,186 583 602
ACRIGUL TURE, 1o o 9o I8, Tolere0 0 075 (n 570 < WTRke S FTooTolSERelo «/o)elotemayola slufe = FTETSialn,o10 575 446 120 209 189 %0
FISHING, HUNTINGs TRAPPING — PECHE, CHASSE, PIEGEAGE scescosasnss 36 35 . 14 14 o
FORESTRY AND LOGGING = EXPLOTTATION FORESTIERE cecevoessovonsseons 64 61 e ©8 55 oo0
MINING AND QUARRYING = MINES ET CARRIERES seeerssccessncascnsnans 59 58 200 57 56 S
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES wesenscecavsonanne 404 333 71 397 328 69
MACHINING — USINAGE DES MATIERES PREMIERES sauosocssosscannsannnes 213 259 15 267 253 15
PRODUCT FABR ICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARAT [ON DE PRODUITS FINLS sessvevsaonvenrnooanans 979 153 226 934 Tia 22
CONSTRUCTION TRADES = METIERS DE LA CENSTRUCTION seveecececoncoas 705 697 8 607 £00 7
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION ~ TRANSPORTS oeevsvveconosancsancas 480 418 23 “01 181 21
UATERIALS HANDLING — MANUTENTION <o oocscsocnsosroncnsrosnssossenn 269 223 46 267 221 46

B dai. GRAPRG AMG SOL T MaaT WIRATL - CUSRNT TR pAGIaE 97
FLUCENEEEA B BRI T £ e B 5k, N B dneretl sk S ol oo s o aieyald 148 124 24 1e4 122 22




TABLEAU 18, EMPLOL SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'MZTIV[Y{ ET LE SEXE

TABLE 18,

EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX

JUNE - 1979 - JUIN

POTH SEXES — LES DEUX SEXES eevavscceva

AGRICUL TURE cocevarcccaccasccacaccens
NON-AGRICULTURE ~ NON AGRICOLE <vcn..

OTHER PRIMARY TNDUSTRIES - AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE sevess

MANUFACTURTING - INDUSTRIES MANUFAC-
TURTERES caccacsceocveosvascsoansas

CONSTRUCTION <yevseonvenssvaccncansas

TRANSPORTATION, COMMUNICATION £ OYHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI~
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ,.

TRADE - CDMMERCE secesecucscaccannnan
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES,; ASSURANCES ET AFFATRES
TMMOBTLTERES ..ceeeennnncscacacacas

SERVICE ccecncoaceccoavannaccenccancse

PUBLIC ADMINISTRATION -~ ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE cccucccecncacacnconean

MEN ~ HOMMES seccececscoacevassasnacons
AGRICULTURE cevececcvavavraansacncooas
NON—AGR [CULTURE - NON AGRICOE eevasws

OTHER PRIMARY TNOUSTRIES - AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE <.coee

MANUFACTURING - TNDUSTRIES MANUFAC~

TURTERES eesaccaccooccveencasocasans
CONSTRUCTION cceoveccncacnsacssncones
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & COTMER

UTILTTLES - TRANSPORYS, COMMUNT-

CATION € AUTRES SERVICES PUBLICS ..
TRADE - COMMERCE ccoveousaceocccncsnrae
FINANCE, INSURANCE AND RFAL ESYATE -

FINANCES; ASSURANCES EY AFFAIRES

TMMOBTLIERES eececevevsectscacccanas

SERVICE cecensvnssecccacaaseanaannans

PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE saceovenennsmacosssces

WOMEN — FEMMES .evececcccssnsacssoscsss
AGRICULTURE evenecscecrnancaassvccces
NON-AGRICULYURE ~ NDN AGRICOLE evcc..

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES
BRANCHES (& SECTEUR PRIMATRE wucaew

MANUFAQ TURING ~ INDUSTRIES MANUFAC-
TURTERES cecvensacsacanceacecoancanse

CONSTRUCTION ccecenvacoscansacnrsanaa
TRANSPORYATION, COMMUNTCATION & OTHER
UTTLTITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ,.
TRAOE - COMMERCE sceecsevevcecssnnnan
FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE -

FINANCES; ASSURANCES EY AFFATIRES

IMMOBILIERES secveevescncsancconane

SERVICE seeevesesscaccvsrcscasecrannas

PUBLTC ADMINISTRATION - AOMINISTRA-
TION PUBLIQUE cececccccrccecncanaan

S e e e P e |

NELD.| P.E. L. N.S. Na. B, B.C.

CANADA = A <& = iz = QUE . ONT, MAN, SASK.| ALTA, E
To-No| [a=Pa~Es | Ne—F. | No~-B. Co-lic

e —
THOUSANDS = MILLIERS

L0+626 186 50 326 262 2+677 4,088 460 431 991 14154
528 wes & 8 i T4 159 49 108 Sl 25
10,098 13:1 44 318 255 2,604 3,928 411 2128 900 1,129
284 23 veu 16 13 56 45 8 9 55 55
2,083 28 5 46 42 599 1.015 64 e 81 182
689 16 & 24 23 136 238 29 30 13 ¥4 16
922 20 4 31 27 240 310 47 32 9t 129
1,824 3C 7 59 48 448 688 24 71 182 205
556 5 cos 18 1t T 233 21 18 50 66
2,998 47 14 92 70 797 1,134 124 106 267 345
740 16 4 32 20 196 264 32 34 61 80
6,558 127 31 207 168 1,701 21448 286 273 607 Lt
295 een 5 & & S ii4 38 85 67 113
6y163 126 26 201 162 1,645 24336 248 188 540 694
261 23 veu 16 13 54 43 8 B 43 50
1,553 20 vas ar a2 436 750 &7 ES 59 152
637 19 4 23 1T 21 &7 2R 102 73
Ta2 il 77 o 36 Rl Y\$T 2.8 ) 4l e 2
1,066 18 5 36 e, 287 ars S1 44 to3 119
235 can “ae i 4 60 100 f 6 19 27
1,201 18 L) 4 2S5 )| 446 48 34 105 134
478 13 ave 28 13 133 163 20 RIE 37 53
4,068 &0 20 119 94 976 14640 174 159 384 43
133 ) veo “es cee 17 45 11 23 24 ]
3,935 &0 18 U7 -1 959 1,59 164 136 W60 434
24 “nw aee cew e e . .o e see 12 4
530 8 “as S 10 164 265 16 & 21 32
513 ave ase e s 9 20 e cen 9 7
190 ane ene 5 4 42 Tl 8 6 21 29
758 12 “en &3 ' (-] 161 313 35 27 79 86
321 4 ves 10 7 7 133 13 12 3t 39
13797 29 9 58 45 446 688 16 71 162 211
262 vee “as 10 14 63 101 12 13 25 e



TABLE 19, EMPLOYMENT 8Y PROVINCE, QCCUPATION AND SEX
TABLEAU 19.EMPLOT SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE

JUNE ~ 1979 ~ JUIN

O NFLD.| PuEols | NoSe | NuBe s.C.
CANADA ="la o Tilg' =iy - QUE. ONT. MAN, SASK. | ALTA, -
Te-No|Te=Pu=E.| N.=E. | N.-B. Co-B.
THOUSANDS - MELLIERS
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eececcccees | 104626 186 50 326 262 2,677 4,088 460 431 991 1,154
MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. -

OIRECTION E¥ PROFESSICNS LIBERALES | 2,411 39 10 70 54 652 911 104 78, L=2i9 273
CLERTCAL - TRAVATIL ADMINISYRATIF ... | 1,794 24 6 48 38 452 748 n 55 160 192
SALES = COMMERCE eenceascsaccccscecs | 1,087 17 4 28 26 262 a14 48 At 2O 133
SERVICE - SERVICES escccescenaccanns | Fe3BO 22 7 46 36 350 528 t1 54 120 162
PRIMARY CCCUPATINNS - PROFESSICNS DU

SEGTEUR BRIMATRENCS. DR S, | 8 735 21 10 24 17 119 202 54 112 114 62
PROCESSING - TRAITEMENT OES MATIERES

PREMIERES ~afere Bl aEYaia Mois BE Tl lnil 5.+ 1} WE116.56 28 s 43 19 413 0 s9 23 9 153
CONSTRUGT.ION, - TS e < ele ST = 575 siaoielE 705 18 5 27 26 143 245 20 34 99 78
TRANSPORTATEON — TRANSPORYT ceveeecens 440 19 SoC 15 14 116 154 20 14 46 50
MATERTALS HANDL ING AND DTHER CRAFYS

MANUTENTINNS ET AUTRES METIERS ... 418 L ees 15 11 110 156 19 13 33 53

MEN, SRHOMMES . . orola i o 2o IR 01k ats ol oetolll|) 59558 127 31 207 168 1,701 24448 286 2713 s0O7 711
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC, -

DIRECTION ET PROFESSTONS LIBERALES| 1,432 23 5 38 32 403 538 60 40 126 167
CLERICAL - TRAVATL ADMINISTRATIF ... %23 8 14 8 120 182 16 1 26 a7
SALES - COMMERCE ecveecacessasaccana 463 10 21 16 178 237 30 22 64 82
SERVICE = SERVICES eccacsccecccscens 632 [ T 20 15 185 240 23 20 48 o8
PAIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICNS DU

SEGN EURN PR INATRE.. opeitl. ol . 5 601 2t 8 22 16 102 157 “4 91 90 51
““--.JICI'SS_‘NG - TRATTEMENT DES NA‘]ERES

T (i S SRR T [ R B TS 21 a7 3l 364 588 49 3l 83 137
COMTRUCTION boccsccccncesioosvossess 697 18 5 27 26 143 243 10 34 97 76
1%4:USPORTATION = TRANSPORT sovvevenn 418 10 15 14 114 142 19 13 43 &7
9aFERLALS HANOLING AND QTHER CRAFTS

YANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 247 7 13 10 93 121 15 12 29 4

WOMEN) WEEMMES o8l taaada o oicins.o BNl 45068 €0 20 119 94 976 1,640 174 159 384 443
MANAGFRIAL, PROFESSIONAL, ETC. il

DIRECTION €T PROFESSIONS LIBERALES 919 16 5 32 22 250 374 4% 38 92 106
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ...| 1,371 16 5 34 20 332 564 55 44 138 155
CAUESH- .c OMMBRGER I, « Bl S omre oo eic' %23 8 k. 17 1o 84 177 18 1s 42 51
SERMICERE SERVIGES, aroe s oo solores e obias 748 12 5 26 22 165 288 32 34 71 9%
PRIMARY OCCUPATINNS - PROFESSICNS DU

SECTEUR PRIMATRE seacocsosanancann 134 17 %6 10 22 24 19
PROCESSING -~ TRALTEMENT DES MATIERES

PRERINEHEE" oY ot ciols ozl ia bl o8 vici0 o » 312 7 6 n 109 163 10 12 16
CONSTRUCTION acevmececscccsacsancene 8 oo oo nee e aon vee e
TRANSPORTATION ~ TRANSPOPT .cacscans 28 .o con aee e 11 .o cee aee coe
MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS FT AUTRES METIERS ... 0 o ot 17 35 o . 4 &




30 TABLE 20. EMPLOYED BY HMURS WORKED IN REFEREMCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX

TABLFAY 20, PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE DYHEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE
SELON LA PROVINCE, LF STATUT PROFESSIONNEL FV LE SEXE

JUNE - 1979 - JUIN

) 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 Mg
HNURS HOUR'S HOURS HOUP.S HOURS HOURS AND (el®
TOTAL = = = 2 < = .
HEURES HEURES HEURE S HEURES HEURES HEURES HEURE S
ET PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
ANADA ;
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES C'ACTIVITE
BNTH 'SEXES = LES DEUX SEXES wescesacsee 10,626 560 1,528 576 1,686 2,665 1,073 14537
MEN - HOMMES c¢ecaacesssscccces 64558 334 509 254 710 24602 B2d 1,320
MOMEN = FEMMES ccovcananaccacamoseobonsans| 644068 226 1,018 322 976 1,063 245 218
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALl CLASSES - SEM TR
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES ecencacess .| 10,098 S48 1,442 549 1,672 3,616 1,042 1e231
MEN — HOMMES .eceveee oo 6,163 326 474 240 705 2+569 806 14045
WOMEN ~ FEMMES cecvescevascsvasoreorascans 3,935 223 %67 D9 967 1,047 236 186
PAID WORKFRS - TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ae. . 94334 513 14257 503 1,637 34463 981 980
MEN — HOMMES ccoecsvoceee 54685 304 417 214 686 24,462 761 840
WOMEN [=MFEMMESE .. ¢ cccisonelonsoimacnesoessese 34649 209 840 28% 9s1 999 220 140
NEWFOUNDLANG - TERRE-NEUVE
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DTACTIVITE ... 186 8 19 9 20 78 19 34
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ..a. 186 8 18 9 20 78 19 34
PAID WORKERS ~ TRAVAILLEURS REMUNERES seeees 163 7 16 8 19 T4 18 21
- .
PRINCE EDWARD TSLAND - [L E-DU-PR I NCE~EDO! p
ALL INDUSTRIFS - TODUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 50 vos 8 ood 5 17 [ 10
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE OFS TRAVAILLEURS .... 4% & Eoq 5 16 5 7
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ..veea 38 ase 5 con 5 15 L) 5
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-£COJSSE
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES DCACTIVITE ... 326 16 47 20 3s 125 35 48
NON-AGRICULTURE ~ SECTEUR NDN=-AGRICOLE
ALL CULASSES - FNSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 318 16 45 19 35 124 34 45
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERFS .. 289 14 37 17 34 119 32 35
K - NOUVEAU~BRUNSWICK _
ALL INDUSTRIES - YOUTFS BRANCHES O'ACTIVITE ... 262 13 39 13 32 105 26 34
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NDON=-AGRICOLE
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVATLLEURS ..., 255 13 37 13 32 104 26 30
PATD WORKERS ~ YRAVAILLFURS REMUNERES o.o... 235 12 32 0! 31 99 2% 24
ALL FJNDUSTRIES - TDUTES BRANCHES O'ACTIVITE ... 24677 160 345 164 534 873 275 326
NON-AGRICWR TURE — SECTEUR NON-AGRICOLF
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... | 2,604 158 332 160 532 865 272 284
PAID WORKFRS = TRAVAILLEURS REMUNERES avsuo. 24396 148 288 148 522 818 256 215
ONT 8RID P
ALL INOUSTRIES ~ TOUTES BRANCHFS D'ACTIVITE ... 44088 165 603 215 603 14484 450 538
NON-AGRICILYURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES — ENSEMBLE OES TRAVATLLEURS .u.. 3,928 192 577 206 597 1.467 437 452
PATD WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES seeene 3,653 181 508 188 583 1,516 415 363
MANITDBA "
ALL INDUSTRIFS — TDUTES BRANCHES D*ACTIVITE ... 460 23 70 23 3 156 38 90
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE OES TRAVATLLEURS . 411 23 63 20 690 153 a5 58
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES weeow. 384 22 56 19 59 148 33 48
SASKATCHEWAN .
ALL TNDUSTRIFS ~ TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 431 16 68 22 44 120 33 128
NON-AGRICULTURE —~ SECTEUR NAN-AGRICOLE
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 323 15 53 17 42 113 29 55
PAID WORKFRS - TRAVAILLEURS RFMUNERES seusea 297 14 46 16 41 108 26 46
ALBERTA "
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 991 53 147 49 129 318 98 197
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVATLLEURS .... 900 50 131 44 127 312 92 144
PATD WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES sevuee 840 47 118 40 124 298 87 124
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES O'ACTIVITE ... 1,154 T4 183 59 222 389 9 133
NON=-AGRICULTURE ~ SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAYAILLEURS . 14129 73 177 59 221 384 93 122
PAIO WORKERS - YRAVATULEURS REMUNERES aeacas 1,039 66 150 54 218 368 85 99

NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL DF ALL HOURS WORKEQ AT ALL JO8S, WHEREAS THE TNDUSTRY
AND CLASS OF WORKER CLASSIF[CATIONS REFER TOQ YHE MAIN_JOB ONLY.

NOTA: LE NOMBRE O'HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS LES
EMPLOLIS, MEME ST LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSTIONNEL SONT ATTRIBUES OvAPRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT.



TABLE 21. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY ANO BY DCCUPATION (MAIN JOB), CANADA

TABLEAU 21. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE O'ACTIVITé'
SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA

ACTUAL HOURS

HEURES TRAVAILL

USUAL HOURS

HEURES HABITUELLES

JIMNE = 1976 - JUIIN
S i i e e i e e it e L o S e
ToTAL
(1000}
ALL INOUSTRIES - TOUTES BRANCHES DVACTIVITE evcocvconnvenancevonsananas 391,485
AGRTIGUIRTURE 3 oioree ol (b et tes o B o lo b Bhts sTsle’s s o s7okmie. o o o o T o6 o.oT5 [alianiosé ot 27,828
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FOREYS: PECHE ET PIEGEAGE «euueeness 5,162
MINES, QUARRIES AND OTL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS CE PETROLE 64539
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES u e aseseroncascnconsnanane 78.156
CONSTRUCTITNR W e & o B%eaf o onie o fbrise aialaje.o o sickotiofe o o o = o/efnine o/o/Mafirers 27,086
TRANSPORTATI DN, COMMUNICATION AND DTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUN 1CAT IONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS suvseesncccaneranannenances 34,857
TRIEOE = GOMIERGENIE . SBtor o ant o o oo il O L S0 aee ol vie & ooy imimln visigete 644120
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES €T
AREATAES] TMAGR LI T B e e aia B e oo e o o tlle/h = 5 oin o alea @ o digis o 475" oe u ESIeTa s o8 20,242
COMMUNITY, BUSINESS ANG PERSONAL SERVICE = SERVICES SOCIO-CULTURELS»
EUMMERRTAUX ) ETHPERSDRNELSE - o o « e « «ln.a = a/sisih ofa s, 'an bialslbe «a /o o ansbiasinel 1014196
PUBLIC AOMINISTRATICN — ADMINISTRATION PUBLIQUE aevevaoeececaruonnons 26,299
Al 0cCyATHENS. “IRITe SIPROAES STANS. » S olac o o Jl o il o afaie e o o b Bibe: s 391,485
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL 13) - DIRECTICN ET
TS A L Y W S A o, T Sy o 88,915
CLERICAL = TRAVAIL AOMINISTRATIF cc.vesnsencccnscsnccsvecarnnnansanae 584260
AR =R MMREIN * K s e Btoie Tl sle = Toimiofel ot s o a5 s alotoinie S0 T o oo cieiaie o 39,784
BERICE = ISERVIGES < v o sJoaa's o5 B/t o « 5880 05 o « ook & siass s 6.0 simias S albiasll 44,881
#MEA4ARY OCCUPATIONS (%) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) veeuens 364410
BEULASSING. EVC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5] .. 62,951
ZBHUTRUCTION YRADES ~ METIERS OE LA CONSTRUCTION eceocoscsnencocons 21,813
TAMNSPORTATUON = TRANSOORESE -« 0.0 ofobiofarn SREr Gt & oloiaiothl OB L o n o2 o o afer ot A0S 17,953
MATERIALS HANOLING ANC ODTHER CRAFTS - MANUTENTIONS ET AUTRES MET IERS 14,521

AVERAGE( 1)
MOYENNES (11

36.8
52.7
44,3
38.9
37.5

39.3

37.8

35,1
36.4

33.8

35.6
36.8

32.9
32.5
36.6
32.5
49.5
38.0
39,4
40.8

34.8

AVERAGE (1)

MOY ENNES (1)

£Es
AVERAGE( 2)
- TOTAL
MOYENNES(2)
(*0c0)
38.9 411,598
53.9 27.9868
46.7 54702
4244 7.133
39.9 BZ,B892
41.1 2By 368
40.6 374154
36.8 b 4743
38.3 214101
<38 106,670
3r.7 274865
38.9 4114598
34.8 92,726
34,4 62,102
38.4 41,394
34.3 47,413
51.2 37.38%
40 .4 664811
4l.4 29,071
43.7 19,087
371.5 15,631

1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED.
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLO] TOTAL.

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSCAS WHC WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. T
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSCNNES QUJ NYONT PAS TRAVAILLE PENDANY LA SEMAINE DE REFERENCE.

RELIGION, TEACHING,

MEDICINE AND HEALTH,

38.7
53.0
45.0
42.5
35.8

&l

403

36.8

37.9

35.6

3ile 7

38.7

38.5
34,6
3B.1
34,4
50.9

4C.3

ARTISTIC AND

COMPREND, DIRECTION ET AOMINISTRATICN, SCIENCES NATURELLES: SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSELGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET

€3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES,
RECREAT]IONAL OCCUPATIONS.
ACTIVITES RECREATIVES.

(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, F]SHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS,

WORKERS .

LOGGERS AND RELATED WORKERS,

MINERS,

QUARRYMEN AND RELATED

CCMPREND LES CULYIVATEURS ET TRAVAILLFEURS AGRICOLES. LES P?CHEURQ, PIEGEURS ET CHMASSEURS, LES BUOLHERONS ET LES TRAVAILLEURS

ASSIMTILESs LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES,

151 INCLUDES PROCESSINGs MACHINING, ANC PRQDUCT FABRICATING» ASSEMBL ING ANE REPAIRING,
R

COMPREND TRAITEMENT OFES MATIERES PREMIERESs USINAGE DES MATIERES PREMI

FINIS.

ES ET FABRICATION, MONTAGE EY REPARATION DE PRODUITS



TABLE 22. TOTAL AND AVERAGE 4DURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA
TASLEAU 22. TOTAL ET MOYENNE OES HEURES TRAVAILLE‘F.S PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS) . CANADA

JUNE = 1979 - JUIN

ACTUAL HOURS USUAL HELRS ‘
HEURES TRAVAILLEES HEURES HART 1Ll LEd
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE L1}
TOTAL - - TOTAL -
MOYENNES( 1) | MOYENNES(2) MOYENNE S(1)
(*000) {1000)
BY SEX, ACE AND FULL-TTME OR PART-~TIME
SELON LF SEXE, LYAGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS OU A _TEMPS PARTIEL
BOLK SEXES =SLES DEHX SEXES! . core e s oidis o/s/oitlaie o ue a's sfsara oriturale’a thalars 8o raciielate 396,407 37.3 39.4 416,679 39.2
FULL-T{ME = A PLEEN TEMPS ... tcuvcoseccacnanssnsosansannensacsnsos 377,640 40,4 42.6 397,217 42.5
PART-TIME ~ A TEMPS PARTTEL scevcvassa 4 A 18,767 14.7 15.6 19,462 15.3
1'S' SU2GRYEARE = RNST | Jicoiaioin/ais cielaBiaic ole o) o alois S3/s'e o 5 /sials/aa o o/olaiotalolalsltEilelalols 95,630 33.9 RS 100,277 35,5
FULL-TIME -~ A PLEIN TEMPS s.ccacvscssce 87.613 38.9 40.7 92,059 40.9
PART-T}ME — A TEMPS PARTIEL .evcescsss 3,017 13.9 14.5 8,218 14.3
2SEVEAR'S' ANDIOVERL - JANS ET PRLUS .t ladfe.o. o oe afile oaialoinle o oft st iR 300,777 38,6 40.9 316,402 40.6
FULL-TIME - o PLEIN TEMPS ., ol ohotetot 299,028 40.8 43,2 305,158 43.0
PART-TIME - A TEMAS PARTIEL ...o.iwileedmachcoticioensanasssiane 10,750 15.4 16.5 11,244 16.1
N MM E S s OBl ataie o e aiafo(ale o o1Sa/os oloiopoie o/ V8o eTotstors ofFiaieiainiesfb) o aitalofart=rtatE 267,459 40.8 43.0 279,632 42.8
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS . o.evnccvarcransansosnccnncesnossncasane 2624354 42.3 44.5 2744359 44.2
PART=TIME = A TEMPS PARTIEL euevcocvvesoscacovsssesocosssssvesvans Ss10S 14.6 15.3 $,273 15.1
15 =~ 24 WEARS ~ ANS coccccoocsionacscoosnaucsucsansnsocssossesdfiaassaca 57,159 36.5 8.0 59,557 38.0
EUL L TMEN—WARPILEEN TEMPS e o oluole nie sioio/aisisle e s tiaga s sjsis iaistale omoufoiiaioroie 53,553 40.8 42.6 554847 42.6
PART~TIME ~ A TEMPS PARTIFL .cecesveossscsscnsooncssassnacsanssses 3,607 1441 14.7 3,710 14.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cevuecocsossucasseosnsssansessavoncss 210,300 42.1 44,8 2204076 bl
FOLA=T T MERAIRMBIENNG TEMBS ors orsle s7o's7a oialall 9ie o » sFo'o ofa7e 315 & & siu szels ISR 208,891 42.6 45.1 218,513 44.6
PART=TUME ‘= "A TEMPS PARTIEL cccseavosossavciosacocsansnusasaonsens 1,498 16.0 17.2 1,563 16.7
WOMEN =~ FEMMES ceseaceccccnsvscvosscavsvsaassosancovscssonssscanvsannsose 128,948 31.7 33.6 137,046 33.7
FULL-T(ME ~ A PLETIN TEMPS .ceveravscvessviovsesannssnssnnorassnsias 115,286 36.6 38.8 1224857 39,1
PART-TIME - A YEMPS PARTIEL .. 13,682 14.8 15.7 144189 15.4
LANSETES YEAGSECIAREE ., JtoamilE. . [Cioietele oo siaasis o's oo s8insla oo o oo vininileas e SiENEEC) 38,470 30.6 32.0 40,720 32.4
EUNU=TRIMERE T PUETNL TEMPSL «ivvree Ticisic wioims sigie-s .+ oo Su i Tl 34,060 36.3 38.0 369212 38.6
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL . vsecscvevace 44410 13.9 14.5 4,508 14.2
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ccvcacecesssacacsarrosascarassaacsose 90,478 32.2 34.3 96,326 3443
FUNL-TTME &0 A TBE EEN: TEMBS | ot s e o Faicio v v o sa'ars o 0 b o 095 o'e SIS LR 81,226 36.8 39.1 86,645 39,3
PART-TIME - "A TEMPS PARTIEL 2 94251 15.3 16.4 94681 16.0
8Y EDUCATION - SELON LYEDUCATION
0-8 YEARS OF SCHOOLING = 0 'A B ANNEES DYETUDES wevsvevecneeesoceoancen 70,103 319.4 41.7 744299 41.8
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE scuvscsecessccesassssascnns 204,710 36.3 38.3 215,700 38.2
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES
POST S EEOND AT RS e R olo o aislaiala/ele s o o/oio o aie o/a10ra/e v o|s's/ereraialbiora siora uslelale. 34,052 37.4 39,3 35,476 39.0
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
GERT1ETGATS O OF PUGMEN PELSTSECONDA TRE o%i's e a0 o sasiae’s s.5ia0 050 s ass aloasfasn 42,999 36,7 38.9 45,4115 38.5
UNTVERSTTY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE scsecesanssccassonssssannannne 44, 544 39.6 41.8 46,092 41.0
BY PRDVINCE — SELON LA PROVINCE
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE ccsessnaasesssacaceacassoscrassscsusnasases 7,582 40.7 42,5 8,028 43,1
PRINCE EOWARD ISLAND ~ [LE-QU-PRIN OUARD .. . 2,000 39.8 41.0 2,071 41.2
NOVA S5COTIA =~ NOUVELLE=ECOSSE eocecascovssroocces . 12,272 37.6 39.6 12,968 39.8
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK cavees . 94684 37.0 38.9 104233 39.1
QUEBEC ceacavavcereosvacesacecassacas . 97,527 3604 38.7 103,788 38.8
DNTARIO . . 151,180 37.0 38.8 157,903 38.6
MANITOBA ... . i8,058 39.2 41.3 18,719 40.7
SASKATCHEWAN . . 18,688 43.3 45.0 19,056 64a2
MBERTA cooeciasvosonosossanasacsscssins .o 38,650 39.0 1.2 40,434 4D.8
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE . 40,766 35.3 37.7 43,480 37.7

{1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. - MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE LYEMPLOI TOTAL. 3.
) AVEFAGT GALTULATED EXCLUDING PHRSCAE WHG WERE NQT AT wORK NyoiNg THE REFGRENGE wiSK. - MOVENNS SALLULEE A8 EXGUUANT Wik
CERSONNIY QT NYONT Pal TRAVAILLE PANDANT 1A SHMATNE DU REPHH NG,




TABLE 23. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKEO PER WEEK (MAIN JOB), CAN

ADA

TABLEAU 23, TOTAL ET MDYENNE DES HEURES TRAVA!LL#?S PAR SEMAINE (EMPLOT PRINCTPAL), CANADA

JUNE - 1979 - JUIN

ACTUAL HDURS

HEURES TRAVAILL

-
FES

USUAL HOURS

HEURES HABITUELLES

AVERAGE(L) AVERAGEL2) AVERAGE (1)
TOTAL - - TOVAL -
MOYENNES{1) | MOYENNES(2) MOYENNESEL)
{'090) troen)
BY SEX, AGE ANO FULL-TIME OR PAPY-TIME
SELON LE SFXE, LYAGE €V L'EMPLDT A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL
AONHESEXFESEE SLES DEIXNSEXESE o' ofo's s oo + oo alBlats Sle/ale o alaie:s ' wis/afs o slaa o aals sio 391,485 36.8 3B.%9 411,598 38.7
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS ... 372.899 39.9 42.1 292,318 41.9
PARF - TIME ‘AT ENPSEPARELEL™or o ok - SR ugets leteTe olctars Sloio o' a s T sinive v 18 18,586 14,6 15.5 15,280 15.2
15 - 24 YEARS — ANS ccccccucsccescaccsccnncacncsncccssccacunccanncnnsns ko555 33.5% 35,0 99,172 35.1
FULL-TIME - ) SLEINFTENPS ..oc.t c ot o oaBde Gonte ot o 864621 38.5 #0.2 91,039 40.5
PARIET |MEMNATIREMP ST RARIMIEL. STNETEE B8 v, T h et o e e o « ool oidletuiofie 7,934 13.8 14.4 8,132 14.2
25 YEARS AND OVER — ANS EYV PLUS ccccavcalecccessucncessscrcsnaccnanss 296,931 38.1 40.4 3124426 40.1
FULL=TIINE - AMBIEIN TERRS=d $. 0o Rt cais oL oo clbitiohie o oo o eioiete e o BT 286,279 40.3 42,7 3014279 42,4
PARTSTIME ~ A TEMBSL PARTIEL yiivnovonneossanes s aaceandoseadessanede 104653 15.3 16.4 1l.1e7 16.0
MEN, = HABNES (ioieio o iaials's0s 810la/a 8 e o arn a [ ara skelajarsia able a/bidls al]s.0i0.o% s &/si0imane s sle 263,651 40,2 4244 275,716 42.0
EOMETINNE: - SARDlE TNIVERDS o1y 0's o s 5ial8re STVe/aTe. o o s [Blalliofs 0,00 2.0 0 ¢ sjwrorois o aa 258,611 41.7 43.9 270,504 43,6
PART-TIME - A YEMPS PARTIEL «osccaceecccsvecocascesscsccnssansaenan 54040 14.4 1S Se212 14.9
15 = 24 YEARS - ANS covccevancvaccanucacasaseasocscassssnscansnnssssan 56,455 36,0 37.6 58,830 37.5
FULL-ATAMER - "A' PIHETNI FERDS ~Patile . Ll o L faih ofs 0.0 o0 o o3 & ofaje 5% o5 52,891 40.3 4241 55.162 42.1
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL ccocsvoncrscssconccvancoscancacnnsnane 3,563 13.9 14.5 3,668 14.3
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS cisasvsevcecsacossssvennsscscerascanse 207,196 41.5 43,9 216,886 43.5
FUlS=T THER= IAMBVEIN ITERES o 5. oo el ina's o ohrao o aaofeimp et B Pt oy 205,720 42.0 LN 215,342 44,0
PART=TIME = A TEMPS. PARTIEL eovoncconbaccsosanancsssassnenssonssise Le&77 15.8 16.9 1,544 16.5
WLMEN ~ FEMMES seccccasncocencessasacnasacanaacscacasccananessarsnsass 127,834 3.4 33.3 135,882 33.4
PIRL-TINE S PLETN-TPMPS Sicifc.. suteeroes ool e . onis MEsisbobon 114,288 36.3 38.4 121.814 38,7
CART=TIME = "A TEMPS PARTIEL ccceecneaccsanssccacsnsoassncocnasascan 13,546 14,7 15.6 14,068 15.3
'l = 24 YEARS = ANS ciscssssecccscsscocesnorassnstnsanscanssannsnsnane 38,100 30.3 31.7 40,342 32.1
FMAL-TINE = A PLEIN "PEMPS whveoes dhaiaabin, Fllen oo ol « o0 Bwes o b 33,730 35.9 37.6 35,877 38.2
PART-TIME - “A TEMPS PARTIEL . ode o . 44370 13.7 14.3 4,465 14.0
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS c.ccecccceacavsccaccaaccesssaccacscne 89,734 31.9 34.0 95,540 34,0
FULL~TIME - } PLEIN TEMPS . cecvcnaccaccacacccrccsaccacasccnscacaas 82,558 36.5 38.8 85,937 38.9
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL . 9176 15.2 16.3 9,603 1558,
BY EOQUCATION - SELON L'EbUCATIUN
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 4 8 Anuﬁks D'f?UBES “recaerensesssencantene 694304 39.0 4l.3 T34432 41.3
SOME HIGH SCHODL AND N POST SECONDARY - QUELQUES €;UUES
SECONDAIRES EV AUCUNE ETUDE PDSY SECONDAIRE secsvesvsscssncssncssscnne 2024393 35.9 37.9 213,312 37.8
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST SECONDATRES secoccevsceccncococacenancoscrcasocvscavacsuasasassnonsena 33,525 36,8 38.7 34,932 38.4
POST SECONOARY CERYIFICATE OR DIPLOMA -
CERTTFICAT OU OTIPLOME, POST SECONDATRE .ccacevecvacaccsaccacnaascarsace 42,333 36.1 38.4 444439 3r1.9
UNIVERSITY DEGREE -~ DEGRE UNTVERSITATRE cceessvsacvccvaccccaancovacane 43,931 39,1 4l.3 454483 40,4
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEYVE cocsvecscnqraacan 74555 40,5 42.4 7,999 42.9
PRINCE EOWARO [SLAND - TJE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,958 39.0 4D.2 2,030 40.4
NOVA SCOTTA ~ NOUVELLE~ECDSSE svccensacovescs 12,171 37.3 39.3 12,867 39.5%
NFW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cecasacae 9,600 36.6 38.6 10,144 38.7
QUEBEC evewesn 96,585 36.1 38.4 102,804 38.4
DNTARLD 1494262 36,5 3B.4 155,931 38.1
MANITOBA saverocaacnas 17,759 38.6 0.6 184412 40.0
SASKATCHEWAN . o0 18,212 42.2 43.9 18,564 43.0
AMLBERTA .ci¢envaaacsvasancocsacenacanas 38,024 3B.4 40.5 39,782 40,2
BRITISH COLUMSIA - CDLOMBIE-8RI TANNIQUE 40,359 35.0 37.4 43,068 37.3

t1) AVERAGE CALCULATEQ USING TOTAL EMPLOYED.
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L*EMPLOI VOTAL.

121 AVERAGE CALCULAJED EXCLUDING PERSONS WHD WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK, =
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI NY*ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERE

NCE.



TABLE 2&, FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, AND BY MARITAL STATUS AND SEX, CANAD

A

TABLEAU 24, EMPLOL A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELDN L'ibE ET LE SEXE, €T SELON L'ETAT MATRIMONTAL ET LE SEXE, CANADA

JUNE - 1979 ~ JUIN

FULL-TINME PART -V {ME
TOTAL - -
A PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL
THOUSANDS ~ MILLIERS

BOTH_SEXESE= LES DEUX SEXES .eesollecnssoonasssnseaseescsauslhlecaassedicloltssarals 19,626 9,353 1,272
15=24 YEARS = ANS coevyvvcssseld siaceasssscscsuarsscs ssivanssvohsisevsinislaseseies 2,925 2,250 575
25-44 YEARS = ANS cuaevovesvess 44845 4y461 394
65-54 YEARS ~ ANS ceesneveccnee 14695 1,550 145
55-64 YEARS = ANS ccvecececavssve 1,074 96 | 113
65 YEARS AND DVER = ANS FT PLUS duaacencveoscscocrvracrosveossescssacscccaans 187 131 56
MAREED EF NIRRT 8" o & BT s e « oL - e e o 0« T, L L o L SN ey 7,005 6,358 648
SINGLE - CFLIBATATRES .. 2,992 2,439 554
OTHER = AUTRES couceccaccecesnnsccsossovcasosconnsssscsonsssiacasnacesunssasoss 628 557, 71
MEN = HOMMES uccacaccavesnasscncssossvnsstossontvsssoscssnssatsssaoasssaasans 6,558 6,207 250
15~28 YEARS » ANS .. oo Bl . .ol i e . e coass 1,568 1,311 257
25-44 YEARS ~ 3,039 3,016 23
45-54 YEARS = ANS .eseoe 1,094 1.084 1
55-64 YEARS - ANS ccccucoveeonvesvosa 719 690 29
65 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS cvsccesscervsvocossnnaesencssnsasecsnscnssss 138 107 31
MARBIED] = SMARIAES e oo oo s SEWeto o ToiSls asioioin s an'e u a ola STuioMe o s o0 oIuliiE TilAIaTe o talN oo e« 44592 4,517 75
SINGLE - CELYBATATRES .. 1,748 1,682 266
NTHER = AUTRES ceevacasasscacesaacnsnasaussvavanssvansaasassesvarssanseavess 217 208 9
WOMENF=REENMES. . .« « o & o ininialh ofile o oo 2,080y 0.0 o Moraino ¥aialare o B, o o /oVele/ oo R o 44068 3,146 922
15-24 YEARS |SHANS ofocd. et 1,257 939 319
25-4% YEARS ~- ANS 1+807 11646 361
45-54 YEARS - ANS 601 467 135
55-t4 YEARS - &NS 354 2n 84
65 YEARS ANO OVER - ANS FT PLUS .uovaveansaavenssvesnnsssacaassansocacencoss 49 24 25
A RRTEIDT = MAR TIBRESR Sl e cimsainie o TofEra e (o o o7o R o S1E o/ T8l e o o s o S LRSI Pk 2,413 14840 573
SINGLE ~ CELIBATATRES .. 14244 e57 288
OTHER = AUTRES s evvscsecnsscossnvssessasosanssasaannsanasssanans 411 349 62

NOYE: FULL-TIME FEMPLDYMENT CONSTSTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK,
HOURS 8UT CONSIDER THEMSELVES TO RE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TTIME EMPLOYMENT CONSISYS OF ALL OTHER PERSONS WHD USUALLY WORK

LESS THAN 30 HNURS PER WEEK.

PLUS THDSF WHD USUALLY

WORX LESS THAN 30

NOTA: LPEMPLN] A PLEIN TEYPS EST COMPOSE DES PERSONNES Qut TRAVATLLENT HABITUELLE”ENT 30 HEURES NU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUi
TRAVATLLENT MOINS DE 37 MEURES MATS QU! SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TFYPS; L'FMPLOI X TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE
TOYTES LES AUTRES PERSDONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HFURES PAR SEMAINE.




TABLE 25. FULL~TTME AND PART-TIME EMPLOYMENY B8Y PROVINCE AND SEX

TABLEAU 25. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE ET LE SEXE

JUNE - 1979 - JUlN

CANADA

BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES seeecessessessssasssaesvesccanasancace
MEN - HOMMES ..ccevnccavens

WOMEN" = FEMMES Slics o coce0es vsecsationmsnjeassasonniansaacsiocesessasss

sesen

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE

BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES
MEN - HOMMES ...
WOMEN -~ FEMMES .

PRINCE EDWARD 1SLAND - ?LE-DU—PRINCE-EDOUAPU

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
MEN = HOMMES ,s00c0cnnnee

WOMEN = FEMMES c.ccesvcccssvenccucanssvassancocsnancsccsosssccas

NOVA SCOTTA ~ NOUVELLE-EEQSSF

BOTH SEXES - LES OEUX SEXFS seeunceensssncassconansasssoncncacnanaas
MEN -~ HOMMES .ccvaesnsscne

WNMEN = FEMMES coeccuvncarcornonacantcnosssecensncsnsonscsacacans

42000 ave e

NEW BRUNSWICKX -~ NOUVEAU-SRUNSWICK

BOTH SEXES = LES OEYUX SEXES ceuscescccsssncescsvssscsacenssnscononn
MEN = HOMMES .o000e
WOMEN — FEMMES ....

QUEBEC

80TH SEXES ~ LES DEUX SEXES
MEN = HOMMES L.ccceceecacnce

WOMEN ~ FEMMES Lovicecesncsoservonncncaveunrssenssrccnuncscsncasas

ONTARID

BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES cenesvesaevessessroncsnsnsvococecacase
MEN =~ HOMMES .cesvconnccanns

WOMEN ~ FEMMES ceviassrsssnssnsassssatssssacannnsavencesssoassnse

MANTTOBA

ADTH SEXES ~ LES DFUX SEXES .cuicenveavaatnosccsoscscasasnsnrnoncnes
MEN — HOMMES cecvenccccncnas
WOMEN — FEMMES .,

SASKATCHEWAN

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES acesaenscccasascacsccosscancsssnsoscas
MEN -~ HNMMES ,,,.

WHMEN —1EEMMES 5'. oo s s.oiale o o aluslsis o slsiatalslabobats s ks o/s iogs = diale/alelBlnte o slnints

cse

ALBERTA

BOTHESEXES, — "LES DEUX. SEXES 4o's o aelole tls araletshurviviszoln » sfela, e o oo aialoMEaiisrave
MEN - HOMMES ccevcncacece

WNMEN ~ FEMMES ceceevnvesrensasscntasnssasssserssonvassssasooanne

BRITISH COLUMBEA —~ COLOMBIF-BRITANNIQUE

FULL-TIME PART -T IME

TOTAL ¥ - i -

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL
THOUSANDS - MILLIERS
10,626 9+ 353 1,272
64558 6,207 350
4,068 3,146 922
186 175 12
127 123 ces
60 51 9
50 44 6
2t 29 ces
20 15

326 289 37
207 196 11
119 93 26
262 233 29
168 159 9
94 T4 20
24677 24426 251
1,701 1,627 [
976 709 1z
4,988 3,555 532
21448 24306 142
14640 1y 249 390
460 397 63
286 260 7
174 128 45
421 173 59
273 258 17
159 K17 42
991 869 122
607 575 32
384 202 90
14154 Qo3 161
711 667 44
443 326 17

NOYE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORX 20 HOURS CR MCRE PER WEFEK,
30 HOURS BUT CONSIOER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TTME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PFRSONS WHD USUALLY WORK

LESS THAN 30 HDURS PER WEEK,

PLUS THOSF WHO USUALLY WORK LESS THAN

NOTA: LYEMPLOT A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI JRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 MEURFS NU PLUS PAR SEMAINE , PLUS CELLES
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 WEURES MAIS QUI SE CONSTOFRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS;
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QU! TRAVAILLENT HABITUELLEMENT NOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE

LPEMPLOL A TEMPS PARTIFL EST CAMPASE DE
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TABLE 26. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA

TABLEAU 26, EMPLOT '8 PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L'ACTIVITE ECONOMIQUE ET SELON LA PROFESS ION, CANADA

JUNE — 1979 - JUIN

FULL-TIME PART~TI ME
TOTAL ¢ - . -
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARYIEL
THOUSANDS - MILLIERS
BY INDUSTRY - SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE
ALL 'INDUSTRIES = JOUTES BRANCHES DYACTIVITE aeeeoineoolliaton abie on aate Sectoiste sriiieicrs) . 10,626 9,353 1,272
AGCRECUMTURE = oo onfbis /S0y o o' o io/sra ) NeTa a0 BV Vel T'ite o's o'a Thn o oS ape TSN U BV oo 528 448 a0
600DS~PRODUCTNG TNDUSTR 1ES (EXCLUDING AGRICULTURE) ~ INDUSTRIES

DEBLENS [EXCLUANT Ut AGRICULTURED . o« e oaecioldia B8 o oo al8b alo STRRIBNESNRIStrs o olmi s 3,057 2,957 1ot
EORESTRY, FISHING AND TRAPPING — FORETS, PECHE EY PIEGEAGE aveuseoansanas 116 114
MINES, GUARRIES AND OfL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE ... 168 166 Hoo
MANUFACTUR ING ~ ENDUSTRIES HINUFACTURIER[S ttamavacsnssssennesnnsacactens 2,083 2,024 59
KONSERGT SORRSER ipgtl’ BOC <« SRS o o o cinaiolbiils ok o ofe aioraie Ve e o SN MR AN VL e 8 689 652 37
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES eaveseceocscaccavavanss 7,040 5:949 1,091

TRANSPOQTATIDN, COMMUNTCATION AND OTHER UTILITIES -~ TRANSPORTS,

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS evecavasescasaosscacscsacnns 922 879 43
TRADE — COMMERCE ,.censsacnsonnnssacnsvscacacaancacsanvananasssvassoaanas 1,824 1,451 374
FINANCE, INSURANCE AND REAL FSTATE - FINANCES, ASSURANCES F7

AGEANATS AMMED T TERIBE" Thale 4 O %1000 « ciagia o 2050 0.0 0 o aalitore SETEarie. SIS Vo rors 556 506 50
COMMUNTTY, BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE ~ SERVICES SOCTIO-CULTURELS,

COMMERCIIREIAET PERSONNELS «cw o ado ainesss sienioveasc « mulafiosios cioinels 24998 2,407 591
PUBLIC AOMINISTRATION = ADMINISTRATINN PUBLIQUE eccesvsascocansnaannananas 740 705 3%

BY OCCUPATION — SELON LA PRCFESSION
ALL OCCUPATIONS ~ TNUTES PROFESSIONS vvevecovooccsscocccsasoscovsssssansncacana 10,626 9,353 1,272
MANAGERTAL, PROFESSIONAL (1) -~ DIRECTICN EY PRAOFESSTONS L]EfaALES (1) coceee 2:411 2,210 01
CLFRICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF .aucaccucccascaaacseasacvarnavsvronvsnanwanns 1,794 1,512 P
SARESH SN COMMBRGE s Jitragestom. o o/ Tal s SFEIAS Sa 0 c% 105 oo va's aas a stlomeroSalarolerl PN ere e 1,087 874 213
SERVICE — SERMIEES.E ol Sai. oucBRueri deiere oaics Btate S ~|a'olileic/o v = a.= laialeia e P e e PR R vl 1,380 1,016 364
PRIMARY OCCUPATIONS (29 - PENFESSINNS DU SECTEUR PRIMAIRE (2) .sevescavasssaa 735 647 BB
PROCESS INGy ETCo {3) - TRAITEMENT OES MATIERES PREMIERES, ETC. [3) avevacans 1,656 1,616 40
CONSTRUCTTON TRADES - METTERS OF LA CONSTRUCTION .ueeaeeuovecse sanoconsconse 705 686 20
TRANSPORTATION — TRANSPORTS .uveaccacsacccaseasacanaacenncsaaaaannaasessaces 440 419 21
MATERTALS MANDLING ANO CTHER CRAFTS — MANUTENTIONS EV AUTRES ﬂé&lERS caseass i 418 374 43

NOTE: FULL-TIME FMPLOYMENT CONSTISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS DR MODRE PER MWEEK,

PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30

HOURS BUT CONSIOER THEMSELVES TO 8E EMPLOYED FULL-YIME; PART~TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OYHER PERSONS WHO USUALLY WORK

LFESS YHAN 30 MOURS PER WEEK.

NOTA: LYFEMPLCY '8 PLETN TEMPS EST CUNPUS{ DES PERSONNES QUT TRAVATLLENT HABITUELLEMENY 30 MEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI
TRAVAILLENT MNINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLCYEES A PLEIN TEMPS; LYEMPLOT A TEMPS PARTIEL €ST COMPOSE NE
YOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVATLLENT HABTTUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.

[1) INCLUDES MANAGERIAL AND AOMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCTAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING,

RECQRFATINNAL CCTUPATIDNS,

MEDTCINE AND HEALTH,

ARTESTIC AND

COMPREND NIRFCTION ET ADMINISTRAT IONy, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, HngCINE ET SANTE, ARTS ET

ACTIVITES RECREATIVES.

{21 TNCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTFRS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINFRS, QUARRYMEN AND RELATED

WORKERS.,

COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVATLLEURS AGRICOLES, LES FECHEURE' PIEGEURS ET CHASSEURS, LES EGtHERGNS ET LES TRAVAILLEURS

ASSIMELFS, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES.

3

INCLUDES PROCESSINGy MACHINING, AND PRODUCT FABRICATEING, ASSEMBLING AND REPAIRTNG.

COMPREND TRATTEMENY DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIPRES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARAYION OE PRODUTTS

FINTS.



SOFH SEXES - LES DEUX SEXES eeaceacs
15-26 YEARS - ANS ..cvecscnscese
25~%4 YEARS — ANS ccsnevasaassss
35 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

MARRIED =~ MARIES 4eavonocanaasas
SINGLE - CELIBATAIRES - ...
CTHER — AUTRES ccecaaeaan-

5N = HOMME] mcececccccsccasccacas
15-24 YEARS - ANS
26=54 YEARS - ANS .....a.0
55 YEARS AND DYER - ANS ET PLUS

cnsse

MARRIED — MARIES wueeanecocannss
SINGLE ~ CELIBATAIRES wuvesnavas
OTHER = AUTRES veeeeeeocnsanesas

pMEN — FEMMES ccveacnsnassnncnace
18~24 YEARS =~ ANS ...
25-54 YEARS - ANS .iecnanvnacsaa
55 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS

esecacnsen

MARRTED — MARIEES eeevvaoseancan
SINGLE - CELIBATAIRES o ouuiacess
ATHER — AUTRES caecanscnsncesnace

NEWFOUNOLAND ~ TEPRE-NEUVE ceasvas

e = O © amassccsassnassa

WA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE ....

W W BRUNSWICK ~ NCUVEAU-BRUNSWICK

BRLEBEC
SOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...
MEN = HOMMES ..cecccconmesacosos
WOMEN - FEMMES

15-24 YEARS - ANS cicvessacasana
25-54 YEARS = ANS coicesccevvcns
5% YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS

BTARIO
E0OTH SEXES ~ (ES DEUX SEXES seuas
MEN ~ HOMMES o.cesessessassa
WOMEN ~ FEMMES L.votevncncans

I15-24 YEARS = ANS aececeocovenas
25-54 YEARS - ANS .iiaaaccncocca
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

SANTTOBA eesescncccccascocsanssnsa

EASKATCHEWAN L eacorevscsnsnsssvone

S BERTA Lasscrtrnvaccercorcernacane

B.C. =~ C.—8,

WOTH SEXES - LES DEUX SEXES .auana
MEN - HOMMES <e..
WOMEN - FEMMES ..

seescnonae

15~24 YEARS — ANS eciecscasacscna
25=54 YEARS - ANS civevane
55 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS

#fii: PERSONS WHD USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK,

TABLE 27,

REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT

TAILEAU 27.RAISON DONNEE POUR LYEMPLO! "A TEMPS PARTIEL

JUNE - 1979 - JUIN

THIS TABLF. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT.

MONT PAL PNGLUGES NANS C4 Ta

fageay, ChlslRe =6t

SONT COMPRISES DANS LES

EOTIAT e N ETL RS AT A UL TR S

- B o O s
PERSONAL
OR FAMILY GOING TO COULD DNLY FIND 010 NOT wWANT CTHER
RESPONSIBILITIES SCHDOL PART-T IME WORK |FULL-TIME WORK REASONS
TOTAL - = 5 = = -
08LIGAT 10NS VA A L'ECOLE N'A PU TROUVER | NE VOULAIT PAS AUTRE S
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL DE TRAVAIL RAISONS
OU FAMILIALES 2 TEMPS PARTIEL| A PLEIN TEMPS
THOUSANDS -~ MILLIERS
1,272 153 345 240 479 86
575 L} 337 133 82 12
529 130 8 88 279 24
169 12 asa 19 118 20
648 137 9 103 364 a5
£54 6 338§ 122 T6 15
T1 10 “oa 18 39 L]
350 aee 184 72 67 25
257 ass 179 *9 22 &
33 e 5 NS, 7 &
&0 aea con 9 38 13
75 ves E 18 3% 15
266 e 178 52 27 ]
9 ane ana e 5 cae
522 151 162 168 411 31
2E 11 158 as s9 6
496 129 & 73 212 18
108 11 e 11 80 T
%) 1326 4 as 328 20
288 5 157 70 49 7
82 10 see 13 34 4
12 vas ane (-} sva .an
6 PPN cas cns coe “ae
37 oGO 12 7 12 ses
2% g 7 9 cos
N 3¢ ¥ 86 8s 10
Ta aee 32 22 14 [}
Jt =) 21 4o T 5
109 ven sl 36 18 “as
111 32 see 25 48 E
31 sea cas ] 19 Y
532 53 138 101 218 22
142 “ee 69 30 32 10
390 o 69 2 186 12
245 5 134 61 39 )
211 43 4 32 122 8
77 5 ase 8 56 8
83 9 20 7 22 4
s9 9 20 3 20 cae
122 19 4“2 1 S0 4
161 20 46 31 56 9
44 cen 28 10 -] “ee
117 20 21 21 28 7
71 ces 45 16 T .o
68 18 P 12 32 4
23 “es cus ea 16 can

BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN

PERSONNFS OUT TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MATS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES B PLEIN TEMPS
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TABLFAU 29 PERSONNES OCCUP€ES SELON LES RATSONS DONN{%S POLA A FE MEUNES M ERDUEY

AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, CANAD:

JUNE - 1979 - JUIN

. L e e e e ke

TOYAL EMPLOYED
ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES

TOVAL veecnvvensevecnervecosrnrevosonastaoosasvansuosaascsstacsiaanansassonosnsonssraavmvanss

010 NOT LOSE TIME - AYANY PERDUE AUCUNE HEURE cucccccessscessscaconasascunencneesavsanmans
LOST SOME TIME - AYANT PERDUFS QUELQUES HEURES ..asevesvcsccaccscsovrscncascoccanncscnsnrse

SHORT-~T IME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT FY ROULEMENT Laceuavcovecnnnnaansonscansraconnans
{A) ON SHORT-TIME - TEMOS REDUIT sewcecccvascasscannnsnavannaassnnsonnacasanussnrs .a
€B) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEDIFMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE cenesuancsa
{C) FOUND OR LOST JO8 ODURING IME WEEK — DEBUT 0OU FIN DF LYEMPLNT AU COURS DF LA SEMAINE

CTHER REASONS — AUTRES RAISONS .aceceavens
tA) BAD WEATHER — MAUVATS TEMPS ...... cmcesnana
{B) TLLNESS = MALADIE sccveccevevonconcoscecscanncanna
{C) INDUSTRTAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL ...cvevas
(D) VACATION ~ VACANCES seececscnsecasccsacscccasanae vesuon
UE) MISCELUANENUS = DIVFERS . ccvcecstvscascaibosacensanssonrossonnseohsosasasiaanssnssanaans

LOST THE ENTIRE WEEK - AYANT PEROUE LA SENAINE AU COMPLFT ..
TA)] BADC WEATHER ~ MAUVAIS TEMPS L.cievcccscnsssssssccanavacasa
(B) TLLNESS — MALADIE .cevacacrcecoccsccccnnas
(C) INDUSTREAL OESPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL .
IN) VACATION = VACANCES cvevcavecrerecsacnscncens
(Bl MISCELLANEQUS, = DIVERS ..cssesceccsncenacacccunsnocnnvsocsscasiocceahofsacsansoassnsssns

EMPLOYED FULL-TIME

PERSONNES OC(UP;%S TRAVATLLANT X PLFIN TEMPS

TOTAL cevcconvscovscecanorsaranaaascncsasasanssscnsssuaccessnassnaasannunssaacssnsasasssagsnes-

OID NOT LOSE TIME —JAYANY PERDUE AUCUNE HEURE cvecesccccnncsaaacocounnisovasadansancanoaaesss
LOST SOME TIME - AYANY PERDUES QUELQUES HEURES suacecscnucacvecanssusssancsannsnanscacasas

SHORT~TIME AND TURNOVER = TEMPS REDULIT ET ROULEMENT «auseacsesnesascsssceansrasoacnsnane
(&) ON SHORT-TIME = TEMPS REDUTT seaeaense & a e o S o SRR .
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEOIEMENT UNE PARTIE DE LA GFMAINE vevseesseenoe
{C} FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT QU FIN DE LY'EMPLOT Atr CQURS DE LA SEMAINE

OTHER REASONS ~ AUTRES RAISONS cocecsacnanavcrsasascaccnncoaasvasassnasvnentussosnscnsnnes
{A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS ..
{B) TLULNESS — MALADIE sceecovoceaccsossscccs
{C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAvafL
(D) VACATION =~ VACANCES aevecceccsoncasacss
{€) MISCELLANEQUS - DIVERS ...

LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SFMAINE AU COMPLET
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS ceccsscesveccasacasacscasnacasasss
{81 TLLNESS = MALADIE ceeevccecesvecenveavnvasanncvncanansy
(CT (NOUSTRYIAL OISPUTE - CONFLIT AU TRAVAIL scevvvavsee
(D) VACATION - VACANCES eevececaccncacccnssan
(E) MISCELLANEOUS = DIVERS .eccevecas

aveeva

£MPLOYED PART-TIME
PERSONNES OCCUPEES TRAVATLLANT A TEMPS PART(FL

TOTAL eeecacncanecnasnovocnronsaoaansasavenanoanasosanannacnsssnanasrvoaseansnoosanannassass

OI0 NOT LOSE TIME - AYANT PEROUE AUCUNE HEURE o .ccsvsccancuacenvsaaaseassasensnnvevasavanse
LOSY SOME TIME - AYANT PERDUES QUFLQUES HEURES cansccrasescaveccncncncancancananvennvrsans

LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PEROUE LA SEMAINE AU COMPLEY seseccncaccescnvecsvcccsssnanas

ANTH
SEXES MEN WOMIRN
LES DEUX HOMMES FEMEY
SEXES
|
this = ilii JERY
18 434 &, 38 T
1385 +»803 34582
68C 421 259
111 63 44
68 38 30
13 ] 5
20 L 12
570 358 211
42 38 &
204 119 8
29 20 <
a1 58 ot
204 124 80
560 324 226
8 7 P
168 104 i
29 25 .
223 169 I8
g3 G 3
% & 20 R T T
8. 035 draf2 2,758
627 4D9 21¢
95 69 34
56 35 20
AL it £
28 Bl 1t
532 349 182
40 36 4
196 118 73
28 20 2
a7 Sif: 39
181 t1s oF
489 N7 iR
6 5
b 100 56
28 24
245 164 a1
5 i 11
L2 @Ti 23 EX
1,147 221 826
54 12 41
I3 17 54

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISYS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS DR MORE PER WEEK, PLUS
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-T(ME EMPLOYMENT CONSISTS OF AtL DTHER PERSONS WHO USUALLY WORK

LESS THAN 30 HOURS PER WFEK.

NOTA: L®EMPLOY A PLEIN TEMPS EST COMPOﬂE DES PERSONNES QUI TRAVALLLENT HASITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS cAR SAMAINE, PLWS
QUT TRAVATLLENT MOINS DE 30 HEURES MATS QUT SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; LYEMPLOT "A TEMPS PARTIEL 68T 40OMPNLE @8
TOUTES LES ANTRES PHRSONNHS QUT TRAVAILLENT HARIYUELL EMENT MOINS DE 30 HBURES PAR SEMAINE,

A

THOSE WHC USUALLY WORK LESS THAN

CELLES

}
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TABLE 29. EMPLOYED PERSONS LOOKING FRE ANNTHER JOB, BY MEYMHIDS USED “
-~ -
TABLEAU 29, PERSONNES OCCUPEES CMERCHMANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTTLTSEES
JUNE - 1979 - JUIN
CONTACTED USED PUBLIC
EMPLOYERS ENPLOYMENT USED OTHER
OIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHODS
TOTAL (1) - - - 5 - .
SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE
ADRESSEES ADRESSEES W [ LES ANNONCES D*AUTRES
DYRECTEMENT A | UN BUREAU OF METHODES
DES EMPLOYEURS| PLACEMENT
PUBL IC
= See Lo p u gLy
THOUSANDS = MILLIERS
A0THASERES W ESGEUN " SEXESHES - fs'5.e o oo sissie v @it s o o clae 289 267 100 78 127
FMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES X PLEIN TEMPS .. 269 184 59 s1 91
EMPLOYED PART-TIME - PFRSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 120 83 41 27 37
15 = 24 YEARS = ANS veevvscoacne 231 163 65 45 72
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS viceececessvansccanne 158 104 15 2 55
MEN-SSIONNES ~S4S 3 .o saee & s AL IO AT . BB LS 300 o 223 153 54 40 89
15 = 24 YEARS = ANS covee - . 126 90 34 18 35
25 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS seeesacose 97 63 21 21 3%
WOMEN - CEMBES [Btadh s s BB Wik o s oiae S B < o' s Torem o's 5 o s 166 114 4t 38 58
V50" 24 YERRSIP-ANS  Jiomdatale dfofeses « o5 o o 106 73 32 26 a7
25 YEARS AND OVFR =~ ANS ET PLUS ... &1 41 14 12 21
NEWFOUNDLAND -~ TERRE-NEUVF .e.evcennsvavncccansvanseaae 7 S sase caw wee
n
RE LT e an] SE Sl Loy R e, BT T (L e
NDVAL S COTTASUNOBVEMLESECDSSE: SmI L che o S ohe s e omnotbs 18 13 6 5
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU=BRUNSWICK euenccsanccconsnanace 8 6
QUEBEC
“BETHASEXES = LESRDEUX | SN (- afas -« « oo oomone o el ook 5 57 21 11 12
MEN - HOMMES .evsscecveacsces 48 a7 13 E ]
WOMEN FEMMES D AT RN | oo JenE O TR, 27 20 9 ? 6
sk Too ‘vean SERANG! N4 L 0o Sao s sk LS 46 35 15 7 &
25 YEARS AND DVER - ANS FT PLUS seeseveveccnsanecnsan 29 22 6 4 7
ONT2R10
GGG R IS 1 X S E XS e = o Solereters. et ael S pove ¥ Ll e 155 102 36 38 (33
R~ S NMMECSENE e S e o 83 51 18 19 all
WIPAEN = FEMMES oeeuaeassasaconncacecens 73 51 18 18 30
A CEOURYEAR S RS, (o' o Sfoere s o olpotss b A T e s NI 93 63 22 22 a8
WV GARSTAND OVER =-ANS EY PLUS ./ haliiBEaan &+« s oo sbral 63 39 14 16 23
MENETRIRA o s 0eiicadancniinecssaaddasessesiodnciBiitseenne 23 16 5 [ 7
RS RET CUEINARC « oL o beliniitals o MlifSTe afe o0 e s s eoon ol aan ooilinmy 15 19 &4 & 6
CucEamA TRemd. . . TN B Y TN LN B 38 24 5 9 15
8. c. - C.-B.
= LES DX SEXES .acecscsaisacecsnscsssimmse 46 33 16 i 17
nrn FRUONMES| Bettarrch 57 e oot e oo s bidfilhie o o siafiie o 3n botaidhe. 24 18 8 4 10
MOMEN" "REEMWESE L al Bl L siee ae ot e BT o e Pl 22 15 8 6
I o AT, s R, S T S 25 18 10 T
25 YEARS AND DVER = ANS ET PLUS eueecsosmasean 22 15 6 4 10

(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NCT EQUAL THE YOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD,
LA SOMME DES METHODES N*EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTTLISER PLUS DYUNE METHODE,



TABLE 30.

MULTIPLE JOB HOLDERS

TABLEAU 30. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOIL

JUNE - 1979 - JUlN

BY AEE AND SEX
SELON LYAGE =TI SEXE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eavaveccaccccccacesceces 309
15-24 YEARS - ANS seeue -
25 YEARS AND GVER - ANS ET PLU

ceseseccens 232

MEN ~ HOMMES cccecuscasoscascccsussnscccsosonnccns 220
15-24 YEARS - ANS scecscovonapacses
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS esaerasoesscesas 176

WOMEN ~ FEMMES .icucacnsacnssscacnscancasanasaases B9
15-24 YEARS = ANS sacencassress weecass 32
25 YEARS AND CVER ~ ANS ET PLLS weveossacacesesa 57

£Y INDUSTRY OF MAIN JOR

[ T . PR PA

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DPACTIVITE ..cucna. 309
LT LT cao 80500 RO P00 oo T Or T AR LR
OTHE® PRIMARY - AUTRES INOUSTRIES PRIMAIRES .ueeus 7
MANUFAC TURING - INDUSTRIES MANUFACTURIZRES suvsaas @2
B - el il B son e SOK 7S i o AT T SR L T
TRANSPORTATION . COMMUNICATICN AND OTHER UTILITIES
~ TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES

PUBIIIES] ST L L e e e o e e o s o o 1B
TRAC BN MCCMNERG E e 10 ls 5 e« vja psisl oA o T o o a o ¢ Ya | 45
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES,

ASSURANCES ET AFFAIRES IMMCBILIERES ..
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE

SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET

LTS % T oo ARER 0 | I 00 PN A PSP 1 )
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 25

16

8Y TOTAL USUAL HOURS WORKED
SELON LE TOTAL D*HEURES TRAVAILLEES MABITUELLEMENT

TOTAL veaceacanevscanenaacossconsnssarssarscccasscoana 309

01-19 HOURS = HEURES . 18
20-29 HOURS -~ HEURES . 15
30-39 HOURS - HEURES . seccsssasasvesnsscess 28
40-49 HOURS - HEURES suaasvsnvavesvovanovasnaanass 17

50 HOURS OR MORE ~ HEURES (U PLUS sevessvacccacase 176

THOUSANDS - MILLIERZ

LY MARITAL STATUS ANQ SEX
SELON L'ETAT MATEIMCNIAL ET LE SEXE

BOTH SEXES = LES DEYX SEXES cucevececcoracusaancneas 309
MARRIED ~ MARIES wecoccvcoascacanas aaen « 212
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES weeeon 97

BB AHDMMEER N Torod . o TToale TR oseso our 0.0 o 6 510 o L IEVLE) R0
MARRIED - MARIES At R e <.
SINGLE AND OTHER =~ CELIBATA[RES ET AUTKES evauae S8

WOENE - THEMMNE S= oo ¥ Lo« ot e v o oloruisiatoto e b o OB
MARRIED - MARIFES woquscocvocscossuvvanas RARK:
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES ssaa.. 39

BY OCCUPATION AT MAIN JOB
] Cl

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS scunascscacnsan 309
MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION,

PROFESSIONS LIBERALES wuvcaeeoas 78
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF . 42
SALES - COMMERCE ...coeeccecccnssa i)

SERVICE — SERVICES ccecesvocacavecscvsvussccvannes 4l
PRIMARY DCCUPATIONS ~ PROFESSIONS Du SECTEUR

PRIMATRE avicesosvscsscsursavesecssosnssnasnavaa 31
PROCE SSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES ... 35
CONSTRUCTION sacssnvececanssaonnscnscacnsnonsnanse 22
TRANSPORTATION - TRANSPORTS ...a L6
MATEPIALS HANDLING AND OTHER (RAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS .avecuccnaoosconss 11

BY PROVINCE
SELON LA PROVINCE

CANADA seucrrvcananccascacnvannnassnasasnscncacssvne 309
NEWFOUNDL AND -~ TEPRE—NE*VE saeenrectavranass
PRINCE EDWARD ISLANO - TLE-DU-PRINCE-EOOUARD .
NOVA SCGTIA - NOUVELLE-ECOSSE coveveensvnnas
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK sosevaa
QUEBEC .
ONTARIC ..

caea sevean

cesessvinne

MANITOBA ... sesesavresrrrervevny 1
SASKAYCHEWAN . sescaccavraaracccananas x5
ALBERTA 4.eetesvevessascscancovacocsunaas

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE cesvevsaas L7



TABLE 31. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX gL

TABLEAU 31. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L*RGE ET LE SEXE

JUNE - 1979 - JUIN

NFLD.] P.E.T. N.S. N.B. B.C.
CANADA = 3 <3 QUE . DNT. MAN . SASK. [ ALTA. N
Te=N. C.-8.
THOUSANDS = MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAL scecveccacesccnnccscccncarnce 198 C 340 E 5 € 28 28 E 268 D 283 D 20 € l1e E 33 € B7 O
15-24 YEARS -~ ANS cesceccncascacens 400 C I5 € +se F BB e 14 € 138 D 144 D 9 E 7RE 7= E 39 €
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLLS .. 398 C 16 E ... F 13 E 14 € 130 0O 139 E 11 E T4E: 16 € 49 €
15-19 YEARS - ANS sunncasnsscacnsa 208 O LA G L ISE 66 E 82 € Sr P 4 F OFE 21-'€
20=24 YEARSy= 182 0 el F 8 F i als T2RE 62 E & F ess F 8 F 18 €
25-44 YEARS - 276 O 2 £ F 8 E 11 € 89 E 95 E T K o B 34 E
45-64 YEARS - 119 D aae F G 4 F ses F 40 E 43 E 4 F ven Feus F 1% F
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. aee H see J eae J ene see J wee J ene J e J see J aae J eee J
25-54 YEARS = ANS .ceececncocavens 347 D IS £ | Sk 2 E 13 E 116 0 119 £ 956 (3 NSt E 42 E
S5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 50 € wes G se0 H sen G ree G 15 F 21 F eee G see G ane G 16
45 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS .. 121 © ese F een G el een F 42 E 44 E L ses F a0 F 5= F
25-34 YEARS - ANS accaasccvaccssss 184 D 8E «..6 6 E TE 60 E 60 E St 4 F 9F 24 E
35-44 YEARS - ANS ... 92 D F ... 6 «xn F 4% F 29 E 351.E ess G see G 4 F 10 F
45-54 YEARS - ANS .... ceeesa LI 5. G pas . G «wxa F ana F 2JesE . eaa G sse G aaea G 8 F
55«64 YEARS - ANS ss0cvavevessssna 48 E sea G .ea H «ex G «ee G 18 F 20 F ase G ves G 2. G & G

MEN - MOMMES
TOTAL sssescscanssssosccassnccnssans 404 C 19 ENNSL . F 15 € 16 E 137 0 139 0 SaF 6 E 17 E 44 E
15-24 YEARS = ANS ancceccaancecnae 203 O e ... B 8 8 £ 68 € 73 E & F ses F SFE 20 E
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 200 D LD E A8E o6 Z & 8 E 69 E 66 E SV a2 MF 4 F 24 E
15-19 YEARS - ANS 104 D 4 F G & F 4 F 20 E 40 E ¥ F Lo L2 ok
20~24 YEARS - ANS 100 D Sup G “ F “ F 38 E AE F 9 “ F 8 F
25-44 YEARS = ANS 182. 0 TF G DARE S E 46 E 40 E F vee G 6 F 1676
45-64 YEARS = ANS sveevcvecvcsscna 67 8 aes F oso H aee F «es F 23 € R5pF ves G sen G ee G 8 F
65 YEARS ANC OVER =~ ANS €T PLUS .. een H eva J cee d aae J ene ase J vee wen J cee J eee d aen J
55~54 YEARS = ANS eccaveccovcsccse 167 0 SR ol 6LE i1 60 £ 536 4 F was F THE T9AE
#5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 32%E aes 6 aae d see G cen 5 P l1s F ena H asa H .0 H 56
45 YEARS AND OVER - ANS €T PLLS .. 68 E aea Faee H ~ee F aas F 23 E 26 F ees G ees G e4a G [T
84-34 YEARS - ANS 90 D SF ..a H «ee F s F 32 E 25 F see G aee G @ L 2™E
39-44 YEARS - ANS 42 E aae F Loan d eee G aae F Sk 15 F see H ave H 4ee G 4 G
w5-54 YEARS =~ ANS 26" E eenr G sea d eee G aes F L4 F 12 6 ess G see H .ae G ses G
85-64 YEARS - ANS 32.E eve B eea eee H ees G 9F 132083 eee M asea H ... H 56

WOMEN - FEMMES
TOTAL sevomcessccecsssanvocasooanos 394 0 12 E +.. F NN 1125 131 D 144 E 126 ENE 16 E 43 E
15-24 YEARS - ANS L.vacccdecssaane 197 D 6 eve G TF 6 € T0 E L e 5 F « F 8 F 18 F
25 YEARS AND OVER - aNnS ET PLUS .. 197 0 6 F ., F 6 F TeE 6L E 72nt 6 F 4 F 8 F B €
15-19 YEARS - ANS . 104 D ees Faes H ees F «ee F 36 F 42 E eee G ses F o F 9 &
20-24 YEARS - ANS . 3lE 4 6 eae G L F eee F 34 E 29 F een G are G 4 F 10 F
25-44 YEARS - ANS 144 D 5F 4.0 G 4 F SRE 42 E SSmE. 4R aee G 14 B 18 F
45-64 YEARS — ANS sevesvsascncevan Sy E sea H aes H vee G eae G 18 F 18 F eae G aee G ass G o F
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. sen J avs d eee d cee J e J ess J see J aee d s 3THF 2ee J
25=54 YEARS - ANS seovweoccesss 180 O 6 F E &, F 6 E 56 E 66 € o4 4 “ F LB 28 F
55 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .. i see J J cen W een J 6 G 76 esn H aes J .o J eve H
45 YEARS ANC OVER - ANS ET PLLS .. 53 E see H aaa H eee G aes G 19 F 18 F vea G P T ) TF
25-34 YEAPS = ANS .iceevcascaasane 95 € see Faaa G een F 4 F 28 E 35 F eee G G 4 F 12 F
3544 YFARS = ANS .,cce0e ceenee 50 E sea G esa H vee G cee F 14 F 20 F see G H +ee G 6 F
45-54 YEARS - ANS . cerenean 36 € aee H caa d vee G aae G 13 F 1L F ese H H e M 56
55-64 YEARS = ANS soceaccecaasonas 16 F sne J eae d e voen J 56 76 sae M vea d eee J eee H




48 TABLE 32. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX
TABLEAU 32. TAUX DE cuﬁnms SELON LA PROVINCE, LeAGE T LE SEXE
JUNE =~ 1979 - JUIN

P
P MAN. | SAtK. | ALTA. =
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES
L) AR g Sy ¥ S A0, e 9.7 7.8 Si7h o, 1 S PRCRR > . 3.2 7.0
5o Tz Gl ) SRl S S R 1, 1 CYSUR AT TIPS 5.5 RS 11157
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ... 4.8 10.6 5.2 DA T P £ 2 B 2 5.3
15-19 YEARS - ANS sy 2ehs AT NEG 7 2055 15,54~ T30 6.8 7.3% ailehy
20-24 YEARS - ANS Toral 2182 IEEBRRE  Tef2z "ro.l  Shp 4e2 9.4
25-44 YEARS - BNS 5o e s.8 W § Chp TSNP 2.9 2.1 290
45-64 YEARS - ANS 4.1 %43 W el | 380" 300 4nb
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... Ly
25 SR UNERR S AN S PRI - o e o o o e Seof ~slis0 5.5 TG I A Y I 2.5 2.4 5.5
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 3.8 R AT R A .. 46
o5 YEARS AND OVER - ANS ET OLUS ... 3.9 M e e R WPSE| 4.3
2582 e Il e Gl WL e st Tzms 6.3 T < Saps" .1 3.5 3.2 Tl
35-44 YEARS - ANS B s 1R i IR T s o) iz 2
45-54 YEARS - ANS 4.0 WS W6 Oy D3 orire aul
ESm 6% YEARSH ~WANS,, .M oo e NI « w2 el LI o8 o Rapd |, Forrs “.9
MEN - HOMMES
TOLAUY » o P, Sadl s B o . 5 i 5eet . 13.0 6.8 o B 7.5 sy, aods 2.1 2.7 5.8
L 00 = (1 S i SR ST CogePiT | IR e O 1550 L 2, i T s ol 1)
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS wa. 3.9 9 = SRS HER0 < Dok 2l ] 4.1
15-19 YEARS - ANS . S T ) S et e s, D4t o .t (50 ) )
20-24 YEARS - ANS . e | 205 1.3 WS IoNS . 13.4 b 808 ... w0 8.1
25-44 YEARS - ANS . . RE- N5 4.9 CETHMLE TR 2o 4.5
45-64 YEARS — ANS ..... . 3.6 N T R 3.5
65 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS ... 5 e Iy [
25586 YEARSY TAHE o rotedkuamtl 0L, . 3.9 9.7 b v, ST SRS 1.9 1.4
55 YEARS AND OVER - ANS ET OLUS «oe B e 5" .39 e o 5.0
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 3.4 b O IR TS TP, 3 ‘
25-34 YEARS - NS uB 1204 B 6.3 maA.a NI 2.6 .
35-44 YEARS ~ ANS Sl B i Ao, T g mly:
45-54 YEARS - ANS a8 ity AR T
55-64 YEARS - ANS 442 e e aee sen 4.8 4.4 ans s aes a.9
WOMEN = EEMMES
T A G . et o0 o biaiee /oo # 8.8  17.0 Bs il o anma ™ em, e 5.0 4.0 8.9
A5y Enp e s ane e L e | 1306 2249 js.imt 1s.9™ aa% . hz.a  J5ea 7.6 sho ol 2.0
25 YEARS AND OVEF - ANS ET PLUS ... AR 6.7 524 S8k’ | oeorwEl WiE 3.8 % e
15STORNEARS MRS . ... sielborshsomes || 1740 cee 24,1  16.8 P 700) M350
2 0= IBARS ICE e S e e | LI 2242 14.9 AT R T «3EM0 1190
DT BAP SR TRNGR - o frosb ot « o akine > =kl T BB ® ohe) ad tiL, 3.8 8.3
A% WEARS —AMBN < —etsisre Wareraars « + il R MiZaam I 652 Y 6.1
€5 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ... e M) | b sl
25-54 YEARIS — NS <o .beeseiioneente Z-00) sl 798 & bie. sieln®y | oha . (sko A T 3.3 8.1
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.l Lol I ) 2k o D e SEY
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 5.0 cee ighet” | lggofesyW 5.8
25-3% YEARS. = ANS oe.zveseosasonioan 8.2 SSTRNETT - . 4l 9.4
35-44 YEARS ~ ANS ...... 813 b p o Sl e o
45-564 YEARS = ANS a»smceno 5.6 Do S 7.4
55764 YEARS = ANS . cosaccncoceceves 4.3 veos vew co 6.0 4.4 vea vew e v




TABLE 33, UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WCRKER AND SEXs AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEXs CANADA

ESLEM Ly Gaaigm VI'WTIVITE’- LE STATUT PRDFESSIORNNEL ET LE SEXE, ET SELUN

iy PROEESS06. LE 374iU7 PROFESSIONNEL ET LE SEXEs CANADA
Sk - 1979 - JUIN
el . =Tl ALL CLASSES OF WORKERS "-"""";;]Ef;é;;;;'""""
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVALLLEURS REMUNERES

BOTH SEXES WMEN WOMEN | H SEX WIMEN
LES DEUX SEXES nc;nesJ FEMMES [LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMNES

--------- S " T Sk T TiousANDS - MILLIErs
ALL INDUSTRIES = YOUTES BRANCHES O'ACTIVITE auuececavesoncasanonees 798 404 394 680 361 320
GODDS -PRODUCING INCUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS veesaenvnosaesoss 255 183 12 249 178 71
ASGHUTIGE. .. AR L i o el 1¢ 11 5 14 9 5
OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 22 19 g 22 19 o0
FORESHAY = FORETAIN o 5iofs 0 e s = alobie M o . o T e eeeeercnns 12 11 e 0e 1 T
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE «ovveeeesensoanaavenen b2 o ol aan 5 1

NINES, QUARRIES ANC DIL WELLS - MINES. CAQRIEQES €Y PuUITS OE

PETROLE eoveocorecncrscvcscressccsvsossccasarsssoncsarvsovscovrannne 7 6 aee 7 (3 ee

MANUFACTURING - INDUSTRIES HANUFAC‘UF]EF‘ES seetecssesvaacs s narrn. 138 81 57 138 8l ISIK
BoNSTRUE TR oo NE0 oM Sl ko e e e oot u e o eds s 79 72 6 75 69 6
SEAVICZ-PRODUCING INDUSTRIES - JNDUSTRIES CE SERVICES wivenvainmecas 456 193 263 431 162 249
TIANSPORTATION, COMMUNICATION AND DVHER UTILIVIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS wevesvecoancsnescarans 42 32 10 39 29 10
TRANSPORTATION AND COMMUNICAT IDN - TRANSPDRTS ET
COMMURINCATTRNIN G « 8.c o) siass Too BB s o b als o eloidlel S TVoT o e b s o 016 39 29 10 37 27 10
ELECTRIC POWER, CAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
€L EGTR DU CAZENMEAD) (o Mol 2 ORI N L., ¢ olaaiado s o oie oB e ool A b & ., .
FR AR - GOBMERGE R R o el ose o N AR e« ok o oD 117 58 58 112 56 56
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES €T

AFFAIRES IMMOBILIBRES .eeveusoscnocccoccrancansosssonucansoscns 20 5 5 20 5 15
E02vUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

FRCTO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSDRNELS csacsvoscosscccancoe 227 73 154 211 69 142
SUBLIC ADMINISTRATION = ADMINISTRAT ICN PUBLIQUE ouevseeeoacconans 49 23 26 49 23 26
WAELASSIFIED (LI = NCN CLASSEES (1) ecvesveccosssomcncnscansibanse a7 28 59 N/A N/A N/A

ALL BECUPATIONS = TOUTES PROFESSICNS oecscssccscsecacsasccenansoans 798 “04 394 680 361 320
MANAGERIAL. AOMINISTRATIVE - DIRECTICN ET ADMINISTRATION suvveses 21 12 9 20 12 8
NATURAL SCIENCES = SCIENCES NATURELLES «veeeeecsonseasenoancassan 9 7 s 9 i e
SOCEAL SCIENCES = SCUENCES SOCIALES fue aimmofics auisasesnssnsssasens 10 Jo 6 10 Koo 6
BRI GEONI . 6180 5% o oole's s miblalie s 7 merdlas «Biellero.e ogo/aereSa v1o'e Sra MY o ae e b i : % B> : S
TEAQHING =23 ENSELCNEHENT o« vvsiie o iirors sfoiss Mo oiie </ liJso i e Foje s asiloleTeTE 16 5 11 16 5 11
MEDICINE AND HEALTH = MEDECINE ET SANTE vuueoesnvscocneesneecnons 16 A3c 14 16 : 14
ARTISTIC AND RECREATICNAL = ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES «uveuos 10 4 6 ] ¥ 6
CLERICAL = TRAVAJL ACMINISTRAYIF Gcasccanncecscssncesstosensvrsosinsg 135 28 107 13% 28 107
EEIS = COMMERG Gt M oo s, olo.c.o TR o oo bich ohies o bo ot o'eoitle il s o 55 26 29 «9 23 27
SERMIGE ® SERVITEES! |, oo o otetiars « ve.s o ndiilests ol ol Sorw s o o ooga To1oHh e 141 53 88 129 52 7
AGRTGUUTMRE oo oo AL s o s ol i ol igTerers TogaTs & A STl s/, o 4TSS Lo sToTo1A 20 14 7 18 12 6
FISHINGs HUNTING: TRAPPING - PECHE, CHASSEs PIEGEAGE eevenvooeoss =y . ook Fros Y 56 0
FORESTRY AND LOGGING = EXPLOITATICN FORESTIERE eeeesvacavesosnens 12 1 o 12 1 x
MINING AND QUARRYING = MINES ET CARRIERES cocecnecnnoanscannnsens 4 . 1B “ “ 5
PROCESSING = TRAITEMENT DES MATIERES PREMIFRES cevevovncenaconnas 35 23 13 35 23 13
MACHINING = USINAGE DES MATIERES PREMIERES eoeveeerenoenosaennes 19 17 5o 19 17 e
PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPATRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS aeevceconnceceannanenns ¢ %0 26 66 40 26
CONSTRUCTION TRADES = MET IERS DE LA CONSTRUCTION eevosvenascanens Ta 72 e 71 69 .
TRANSPORT EQUIPMENT DPERATION = TRANSPORTS o .vueuesnvesecncsssons 26 25 - 23 22 Y
MALORTALS HANDLING = MANUTENTION .o etovecassceasccssoasronsnanans 32 23 9 32 23 9
fikdR CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET

AAPPAREILS OTVERSS.Gia/sah s lefe oo Sl 8 me i, = 0 ¥ 5 %k o 5 P .
SR8 SSTELEDY (1) = NON (CLASSEESUCTTL <98 aiae e ansnolaois ne oo oss salbish 87 28 59 N/A N/A N/A

VTS0 (N % S B TR 0 e TR Lot 35 Ay Tuhi )| S N i [ Il PR

1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HBVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMALS TRAVATILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLO] REMONTE "A CINQ ANS ET PLUS.
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TABLE 34. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY., CLASS DF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA

TABLEAU 34, TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, i dTavuy
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL T LI

JUNE - 1979 - Juid ‘
: ]

i SEEE. & BELES

s Clea B0 YDRES A5
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS RfHQNE%gi
8DTH SEXES MEN JOMEN BOTH SEXES MEN WIMEN

'LES DEUX SEXES| HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES| HOMMES | FEMMES

PER CENY - POURCENTAGE

ALL INDUSTRIES ~ TDUTES BRANCHES CPACTIVITE sucevconsecasasanansane 7.0 5.8 8.8 6.7 5.8 8.0
621DS-PRODUC ING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS sucecacscssonacns 6.6 6.1 8.9 7.5 6.9 10.0
IRV TR o . 21T <7 o £o/50aYs o o QBT afoa s o 467% + Blon e ain (e siofole ajeliie CHILETE 2.9 2.6 3.7 7.8 6.9 10.7
OTHER PRIMARY INDUSTRIES ~ AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. i, 2 6.8 7.9 7.5
FOMESTEN — MEOHATS [+ ofhiera o o mie s Jo dolnie o o o aicfih oo « a1 TS 13.2 12.9 14.2 13.9
FISHING ANO TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE o evreevveasassencanone =

MINES, OUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

DISTROILE o anle O oo » e s PR Y.L oo Saforulis oEle b ot o e arafSlera Rl 4.2 18 4.3 3.8
MANUFACTUR ING — INDUSTREES MANUFACTURIERES 4ussescsescaransasacas 6.2 5.0 9.7 6.3 5.0 kit
GONSTRUGTNGN" | T, o Y. (o550 « « » o7os1e¥s 2 81a o o 000 g« ata §io Dps,als TSR NELIE 10.3 10.2 10.8 11.5 11.5 11.5
SERVICE~PRODUC ING INDUSTRIES = INOUSTRIES OF SERVICES suvenvoceans & 4.9 T 6.3 s.l 1.5
TRANSPNRTATION. COMMUNICATICN ANO OTHER UTILITIES - TRANSPDRTS,

COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS evososvsvcsseersossans 4.6 4.2 5.1 4.3 4.l 5.2

TRANSPORYATION ANC COMMUNICATION — TRANSPDRTS €T
DERMINIIC AION S SRSt o abtd on Slle « - o Srorailfimathres « o oo 5 SURL 4e8 4.4 5.5 4.t 4.3 S.6
ELECTRIC POMER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
EMECIAMAIER" GAZL ETIBAM 3 ..o b oo alhiaiitolsie oy » cinjois 510 e 0 0l87s10 TRBIES b
TRIAQENS] [CDARERBER R rs:q o o/aot o aio 516 Soxa 0 o SIS & nials o n e s o o o SN 6.0 5.2 7hi 6.4 5.6 7.6
FINANCE, INSURANCE END REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES ET

A REANEIES MO AIUTRRESH K . - oo o fie sl sinie;s Siaia oo ch0.ath5a o o obailbie wial AN 3.5 2.2 4.6 3.5 22 4.5
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCID-CULTURELS, CCMMERCIAUX ET PERSONNELS o ceseoossnsanscescas 7.0 5.8 1.9 1.4 6.1 Bl \
PUBLIC ADMINTSTRATICN — ADMINISTRATION PUBLIQUE wsosvesssassancns 6.2 4.7 8.9 6.2 4.7 B ‘

AL SOCGURIATI] ONSIH=RTOUTESY BROEESSIONS o oToiaaisio s aidisias o o ¢ oleas'a s afaislsBiNS 7.0 5.8 8.8 6.7 5.8 8.8
MANAGERIAL, ADMINISYRATIVE ~ DIRECTEION ET ADMINISTRATION +ascoces 2.5 2.0 4.2 245 1.9 4.l |
NATURAL SCIENCES = SCIENCES NATURELLES o esvsvvecoanansassacananes 2.2 2.0 2.3 2.0
SOGHATS CTENGESH=S GIENGES ISDC VAL ES  « aa - oo T8 oia a0 a o0 a0 shote dlasBalele 6.2 ood 7.6 6.8 7.8
BIEIL TIGH DN i) < Timiae o) BWEN . oo SR Ra o o slsiolaio o o cHINEHS o e, o¥ulot) ot oia e atoxs NNEONE .
TEMGHTINGIE ENS EIGHEBEBIIEICS 1o . Jiai¥eiae o ST o o e afuTuablalsls « ofs afia’s efo SRS 1.5 Dl 4.3 3.6 2.5 4.5
MEDICINE AND HEALTH — MEDECINE BT SANFE & asaescecaaasansssaasisne 3.5 bor 3.8 3257 3.9
ARTISTIC AND RECREAT IDNAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES sacanss 6.2 4.2 10,0 6.8 12.2
GUsE QUGN IS TR AV AN T8 DM LN TS TIRATIE e o [s1e751aT0 0. s 10 9167 5'e/s & 0/ o 5ia/a's 0 8iejos 7.0 6.2 1.2 Th 6.3 7.4
SAHESE-® OOWHEROEME Sa¥: o cua/e < STTol]: avs ofoiete (100 oatlbiatile oja » o o < ajararefilithios 4.8 3.7 6.6 S.1 %0 6.8
SERVIGEDN="SERNAGEE, - 15t +o SYaitteolatite ofilre siateslei o o.c avo 0.0 B3 o18|aio Mls 18 9.3 7.8 10.5 9.8 8.2 i0Ea
AGRICULTURE cceaaeconcanccanasscsasuccassnacscnassnnsnansncssonnnasse 3.4 3.0 4.9 T.9 6.6 13.2
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECKEs CHASSE, PIEGEAGE seeansoasqos os e
FIRESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FCRESTIERE esenenaseacessven 16.0 15.4 17.5 1649
MINING AND QUARRYING = MINES ET CARRIEPES aevauecssssaccesnaannse 6.8 6.8 7.0 7.0
PRICESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES eevesveasecravaone 8.0 6.4 15.2 8.2 6.5 15.5
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES sooevasvanssoscsaccncs bon 6.3 R ois 6.5 6.4 o0
PRODUCY FABRICATING., ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICAYION,

MONTAGE EY REPARAT [ON OF PRODUITS FINIS vacecevcoocsscansarsses bu4 5.1 10,4 6.t 5.3 10,6
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION sevvevencnnoenos 9.5 9.3 10.5 10.3
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION = TRANSPDRTS aecacecsoccessescannnn 5.5 5.6 Sed 5.4
MATERIALS HANDUING — MANUTENTTON acseduesnaecsseaaassnaasasasaaas 10.7 C) 1 16.2 10.8 9.6 1644

DTHER CRAFYS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET
NrAPPAREIL S DEVFRS .0 s erernsaosnsnsesesnnsncnsosvsosvannorvnse




TABLE 35. DURATION OF UNEMPLOYMENT

- -
TABLEAU 35. DUREE DU CHOMACE

JUNF - 1979 - JUIN

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES tuveccccuavennscnssssnnassvnsnnsvorssse
NEVER WORKED — NPONT JAMA!S TRAVAILLE

OTHER ~ AUTRES L.uevvvesnsvoserove
25-44 YFARS - 25 A 44 ANS .,cccncerse
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET7 PLUS caveccevenssscccnccscoaacaan

MAR® [ED — MARIES .....
SINGLE - CELTBATAIRES

NDTHER = AUTRES ,sesvasscesroacesaossnovosacacossovnnnesonsnssssne

MENE= HGRMES 1 » o sl SIS als = » ¢ & $l5ied
15-24 VEARS ~ 15 A 24 ANS se.uuens
25-44% YFARS - 25 A 4% ANS ccccasaccss
BSRvEARSTRBRNOVER ~ o5, NSHERL CSh ol oR < oiciie o ala seteres + = 05 wmion ols

TR (11 oy LG Y SR T T SO S s = v
SINGLE - CEL!BATAIRES

OTHER = AUTRES cucaseesverrsctasvsonscscnnncsastcancsamacnsovoas

WOMEN - FEMMES ,.cocvesesnes
1524 YEARS = 15 A 24 ANS
25-44 YEARS - 25 N 44 ANS cucevencsaass
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS

MARRTED - MAR(EES ..o
SINGLE - CFLIBATAIRES

OTHER = AUTRES caeccessaceccassrsaasavassasssarnsccsasannsansos

NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE oc.ceeacevreccearesvacsoscnsoaccsccccas

PRINCE EOWARD ISLAND — ?LF-UU-PRINCE-ébDUARU secsesenasccanas e

NRVA SCOTTASE INDUVEHITESEEDSS E T 5, el oo« ae o o « e mro clon ofa®

NEW BRUNSWICK = NOUVEAU=BRUNSWICK cocccvencocssnncncssccaccacns

QRRES
]ﬂ[:
$ilH -~ HOMMES caveecevvcranavy

RO 3 FEARESE 6Bl o o Tiofore" oTeie AT e o1 o & o aVernia,sliotere diefas s L ND

| $=04 YEARS - ANS s..a.es
2%=%4 YEARS - ANS secenavaveccncas
&3 YEARS ANO NVER = ANS ET PLUS seseccvascsscsarvecensssacca

SABATED - MARTES .

OTHER = AUTRES cocsecvsccnnvracncntosncranansancancansanseas

AR
BDTH SEXES -~ LES DEUX SEXES
MEN - HOMMES .ioucucacsnnas

WOMEN = FEMMES 4..ccsaevrncecacancacsnnnnesrsocssonascsscanca

15=24 YEARS = ANS scevecsnvevosscncessanasersacaccna
25-44 YEARS - ANS . .
45 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ssevecacencrsoncsnansocsncnsn

MARRTEDES (MARIRESIET, M. oo o o oteo ML s oo I 8 8 BT

OTHER = AUTRES suciececasnevacserssnarssvsncnncsassnsocanannas

MANTTOBA secvsacosssacvasuasasssssncrsannannasnncssasncscassansass

SASXATCHEWAN +oceavecrceerraccracnssncnsncnssnancasenssvossncsae

ALBERTA cucacecaceasasncennosancsnasnavesosvananssrascasnnanaca

TISH MB1A - COLOMBIE-BRITANNIQUE
8NTH SEXES - LES DEUX SE
MEN - HOMMES ,99000

WOMEN = FEMMES ,ceaecnenvocnccsvvnocvovnnsvooscenvasnavvonoan

15-24 YEARS - ANS cecaevnvavcassaanncnsonnnanasncsncennsanns
25-5% YEARS = ANS cevevee
45 YEARS AND OVER ~ ANS €T PLUS ..

SARRTED - MARIES N s S o e oo s s« o - I e g
OTHER = AUTRES nea.

ervn

4 WEEKS s - 13 14 WEEKS AVERA
0R LESS | WEEKS AND OVER | OTHER (1) |DURATtONIZ)
BT Al - - - - -
4 SEMAINES | DE 5 A 13|14 SEMAINES| AUTRE{1}| DuREE
oU MOINS | SEMATNES €T PLUS MDY ENNE { 2)
! THDUSANDS - MILLIERS
:
|
: 798 249 213 292 43 16.2
TN i L O i e PR 400 148 1 tie 24 13.4
62 30 16 14 12.0
138 119 95 102 22 13.6
276 73 72 1ne 14 18.3
121 28 2 58 5 20.6
355 92 95 150 19 17.9
388 142 105 e 22 14.3
54 15 14 23 8.6
404 127 101 158 18 gz
203 75 54 65 10 13.8
132 39 31 56 6 19.5
68 I 16 36 22.8
160 43 40 10 8 19.1
224 78 58 78 9 15.6
20 6 4 o 1, S
394 122 112 134 26 15.1
197 74 57 51 15 12.9
144 34 40 62 9 T
53 14 15 22 17.8
195 49 55 80 1 16.9
165 64 47 40 13 12-%
35 9 10 14 17.1
3 7 6 16 213
5 ofe & oA 17.0
28 & 6 14 19.7
28 7 7 13 19.4
SEXES - (LG TOEUXNSEXESL. S0 ol BB, | | 5o o e s o B oo o o s 268 76 T4 100 19 17.9
137 37 37 56 7 19.6
131 39 37 44 12 16.90
138 46 40 39 13 14.5
89 20 24 41 o5 o 3
42 10 10 20 7\
115 27 31 St Iy 19.8
154 49 %3 49 13 16.4
283 97 76 99 1 14.3
139 51 34 50 5 15.0
144 47 42 9 6 13.6
= 144 61 37 19 7 1.6
ae o INSE L NN L e o 95 27 26 39 15.9
4% 9 13 20 19.4
122 33 36 51 4 1641
161 64 42 48 7 12.9
20 6 6 7 17.8
14 7 4 19.0
33 16 9 6 9.3
o 87 26 24 23 4 16.4
! 44 i3 11 18 16,9
43 12 13 15 15.9
39 13 12 12 1e.4
34 e 8 14 17.0
15 4 4 7 20.5
44 11 i3 17 17.8
43 15 12 16 51

(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TC START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LODKED FOR WORK LN THE PASY
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK,

INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOT OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMATNES OU MOINS OF LA SEMAINE OE

REFERENCE, QUT NYAVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNTERES SEMAINES, MATS QUi EYALENT PRETES

A YRAVATLLER PENOANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

(2) PERSONS IN THE "OTHER® CATEGCRY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. -
LES PURIAINNES CCOMPRISES DANS LA CATERARTE. “AUTRE™ SANT EXCLUES POUR LE CALGUL DE LA DUREA MOYRNNG,
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TABLE 36, UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LONKING FOR WORK

A -
TABLEAU 36. CHOMEURS A LA RECHERCHE D*EMPLOI QU NON

JUNE - 1979 = JUIN
LOOKED FOR WDRK (L) 01D NOT LONK FAR WORK
ONT CHERCHE DU TRAVAIL(1) N*ONT PAS CHERCHE DE TR:Iwall
UNEMPLOYED | S 5 - 13 | 14 wEEkS| ON FUTYRE oN FUTURS
WEEKS WEEKS AND OVER |LAYOFF(2)| STARTS(3) LAYOFF(4)| STARTS(S)
TOTAL TOTAL - - - - - TOTAL - >
I SEMATNES | SEMAINES | SEMAINES| MISES A | EMPLOTS MISES % | EMPLOIS
CHOMEURS ET PLUS | PIED(2) | FUTURS(3) PLED(4) | FUTURS (5)
- i o e o o e < i —b——— Py L - =R
THOUSANDS - MILLIERS
POTH SEXES — LES DEUX SEXES +.. 798 122 203 191 275 S 47 77 33 43
15-24 YEARS = ANS soeesescces 400 367 128 103 107 26 33 9 24
25 AND NVER - ET PLUS .. 3 298 354 5 88 168 20 43 24 19
MARPTED — MARTES cuveecesaces 355 313 69 83 141 18 42 23 19
BINGLE " C EL IBARALRESs rere 15 288 as8 123 as 111 26 30 8 22
BTHER — AUTRES ' oe.0is Jo swarew 54 51 12 13 23 4
RN — ot OMMEEf PR e s - « </l 404 3639 102 99 147 26 36 18 18
15-24 YEARS - ANS c.... Y 203 189 64 49 59 15 15 5 10
25 AND OVER - ET PLUS eeveoss 200 179 37 41 89 1 21 13 8
WARRIED = MAREES voveueuernes 160 140 29 24 65 1c 20 12 8
SINGLE - CELIRATAIRES . 224 210 68 52 73 15 14 s 9
OTHER ~ AUTRES evawve 20 18 5 b 9 N,
MONENIE “FEMMER, 0o ofats o 4.« fu, 394 354 102 101 127 21 41 15 26
15-2% VEARS = ANS lsaeceeaasaes 197 178 64 54 49 1L 19 4 15
25 AND NVER - ET PLUS «cuveaas 197 176 L 48 79 e 22 11 1L
PARBIED = MARIIBES: '« 3 <Jns oo « 195 173 a9 49 74 A 23 11 1t
SINGLE - CELIBATAIRES . L. 165 148 55 43 39 1 16 13
OTHER - AUTRES eeeoescsscncse 35 33 7 9 14
NEWFOUNDLANO - TER2E-NEUVE 4.. 1 29 6 6 15
I D 5 5 -~ .
NeSe - No-F. 28 25 s 6 13 45,
MBS = N8, 28 26 6 6 12
QUEBEC
SEXFS - LES MEUX SEXES . 268 241 65 68 % 11 27 8 19
MEN - HOMMES .. 137 127 a3 35 54 6 10 7
WOMEN - FEMMES 131 114 33 34 42 s 17 5 (E
15-24 YEARS - ANS ccuceseecs 138 123 41 39 37 6 15 13
25 AND OVER ~ ET PLUS wevoeas 130 118 25 20 59 S 12 6 &
MARRIED — MARTES vovevencees 115 102 21 28 49 = 13 7
OTHER - AUTRES sessvevovovss 154 140 4 40 48 7 14 v
ONTARIO
BOTH SEXES - LES NEUX SEXES . 283 258 75 &7 91 & 19 27 16 11
MEN®E HOMMES' clitens oioe oo oo 139 123 36 29 45 10 16 i1 5
WOMEN = FEMMES ceciavavavees 144 133 39 38 46 8 11 5 6
15-26 YEARS = ANS eceeevesow 144 132 53 33 a5 11 11 4 7
25 AND OVER = ET PLUS saeues 139 123 22 34 57 8 16 12 4
MARRIED - HARlég esevensocane 122 107 21 29 47 eas 7 16 12 4
OFHED B AUTRESE., « o5 2 gpinje oo 161 149 54 Y 44 11 11 4 7
Hanyylnle o XEL ... ®W..... 20 18 4 A 7 Y, . 3
SASKATCHEWAN 14 13 5 o A
ALBERTA .... 33 28 13 s
8.C. - C.-8.
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 87 80 23 21 30 6 7 4
MEN — HOMMES 44 40 i 9 17 4 o
WOMEN - FEMMES .. 43 40 1 12 14
15-24 YEARS = ANS .ouavvesee 39 36 11 11 11 e o0 o o
25 AND OVER - ET PLUS eaeess 49 ot 12 10 19 s 5
MARRIED - MARIES . 44 39 10 11 15 ofs & 4 . T 13
OTHER - AUTRES o... 43 40 12 10 15 Sos

HAO ACTIVELY SOUGHY WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE

AVATENT ACTIVEMENT CHERCH{ DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT

AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUL ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

PERSONS ARE CLASSIFIEQO AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WMICH YHEY HAD BEEN LAIO OFF.

LES PERSQNNES SONT_ CLASSTFIEES *MISES A PTED' SEULEMENT SI ELLES S*ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI QU*ELLES DCCUPATENT

ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY [f YHEY HAD A NEW JOB WLTH A DEFINITE SYARTING DATE,

LES PERSONNES SONY ELASQ}FIEES_jEHFLUlS FUTURS® SEULEMENT ST ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOE OU ELLES DEVAIENT COMMENCER "a

FROM

A PAID WORKER JOB,

WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST

'UN EMPLOT REMUNERE {(POUR 26 SEMAINES OU MOINS)s QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT, CHERCHE DE

DERNIERES SEMATNES, MAIS QUI ETATENT RRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

11) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK,
AVATLABLE FOR WDRK IN THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSONNES QUI ETALENT SANS EMPLODI,

z)

AVANY D"ETRE CONGEDIEES.

(31 PERSONS
TRAVAILLER A UNE OATE OETERMINEE.

(4) INCLUDES RERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS)
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
INCLUTY LES RPERSONNES MISES A PIED
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE

t5)

FOUR WEEKS,

BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK TN THE REFFRENCE WEEK.

TNCLUDES PERSONS WITH A J0B TC START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEX WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST

TNCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLO! OU ELLES DEVAIENY COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS OF LA SEMAINE D<
REFERENCE, QUI N*AVALENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MATS QUI ETALENT PRETES
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.



VABLE 27,

UNEMPLOYED 8Y TYPE OF WORK SOUGHT

~ -
TABLEAU 37. CHOMFURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE

JUNE - 1979 ~ JUIN

LOEKED FOR WORK

-
ONT CHERCHE DU TRAVATL

LOOKED FOR FULL-TIME WORK | LODKED FOR PART-TIME WORK NTHER(3)
TTAL Yoval - - TOT AL rarac -
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CMERCHE OU TRAVAIL  [PERM, (23| TEMP, (1) |AUTRES(3)
B PLEIN TEMPS N TEMPS PARTIEL
T == L el e ORI 0
TOTAL [ozw. (21| TEMPL11) | TOTAL lpean.(z;{vsnp.u) i
THOUS ANDS — MILLIERS
80TH SEXES — LES DFUX SEXES .....| 798 722 s22 528 9% 99 69 30 597 125 17
WARRTED = MARTES wuvesees .. | 355 313 274 255 19 19 32 7 2817 26 42
SINGLE - CELIBATAIRES . eeeo| 388 358 303 232 70 55 32 23 265 93 an
OTHER - AUTRES easeecovoennnens 54 sL 46 41 5 5 4 45 s 4
15 - 24 YFARS = 8NS vovenanaan. | 400 367 308 236 12 59 s 24 211 o 33
25 YEARS AND OVER - ANS ET oLhys | 308 354 31s 293 22 40 34 ¢ 326 2e 43
MEN - HOMMES ....... ceo| 404 368 336 289 41 32 22 9 32 55 36
WARRTED — MARIES .. o e ] 140 136 130 6 4 133 7 20
SINGLE - CELIBATA(RES . B | 1228 210 182 143 19 27 19 162 48 14
OTHER = AUTRES +iceeocsscosonca 20 18 17 16 16
15 ~ 24 YEARS = ANS secusesaces | 203 189 163 125 38 26 18 8 143 46 15
2% YFARS AND OVER - ANS EY PLUS 200 179 173 164 o & s ave 169 10 21
MOMEN = FEMMES wuivunvesocsaness | 394 354 287 239 47 67 45 21 285 o8 4l
MARRLED — MARIFES aevovececnsen | 195 173 137 125 13 35 29 5 154 19 23
SINGLE - CEL1RATATRES . .. ] 165 148 120 89 31 28 13 15 103 46 e
OTHFR ~ AUTRES couenmne cacens S 33 29 2% 4 4 o cas 29 L sew
15 ~ 24 YEARS = ANS ..veweeea..| 197 178 145 1 as 33 17 16 128 H 19
25 YEARS AND NVER ~ aNS €0 pLus| 197 176 141 129 13 34 29 5 158 18 22
NEWFOUNDLAND = YERRE-NEUVE ... 31 29 28 26 26
Cce e (e 8 B - M 5 5 4 58 4
NOVA SCOTTA - NOUVELLE-ECOSSE . 28 25 22 21 24
NePRe =~ Nue-Be occenansccscssasas 28 286 24 21 &4 P v en PRV 22 4 see
A
:ﬁ#"u SEXES - LES OEUX SEXES .. | 268 241 224 182 42 17 14 4 196 46 PN
il -~ HOMMES ... 137 127 123 103 20 & can 106 21 12
Wi N ~ FEMMES 131 114 101 T9 22 13 [ B4 aes prial 25 Lr
MAMEIED ~ MARTES euveoeecoenss | 115 102 92 87 6 10 9 94 7 13
OTRER - AUTRES sevcavsseveeso| 154 140 132 95 36 8 5 109 39 14
($=04 YEARS - ANS soeeceacon. | 138 123 114 79 35 ° 5 85 19 15
25 AND OVER = ET PLUS seuwno.| 130 118 110 103 7 9 B - 111 T 12
gNTARIQ
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. | 283 256 208 178 1) 48 29 1o 207 49 27
MEN = HOMMES vesuceosreneanss | 139 123 107 92 15 15 10 5 102 21 16
WOMEN = FEMMES cauaeescsnseens | lbé 133 ) 86 14 33 19 14 105 28 1L
MARRTED = MARTES .veevnemee..| 122 107 93 e 7 14 it ar 19 16
OTHER = AUTRES aceveecesneess | 161 149 115 92 23 34 19 16 110 39 1t
15-24 YEARS - ANS cevvecoee.. | 144 133 100 78 22 33 17 16 as 38 1y
25 AND OVER — ET OLUS aveweswo | 139 123 108 100 8 15 12 12 1 16
MANETOBA. Sromisre; - slae SaGRrerTelogeras s + 20 18 15 14 o im 16
SASKATCHEMAN eessonsecsccsonnns 14 13 11 9 = 1o
ALRETR I = - IR e o St e, SO g 33 28 22 20 6 5 24 4 5
BuCo - €.-B.
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .. 87 80 64 55 9 1e 12 68 12 1
LY 40 35 29 & & S san 14 & 4
WOMEN =~ FEMMES 4eocuceceonoas 43 40 29 26 11 8 34 5 o
MARRTED - MARTES svveecacen.. 44 19 31 29 9 B 37 .
43 40 a3 26 7 8 5 32
39 36 28 23 5 8 5 Fes 29 7
49 44 35 32 9 8 39 4 5

TRAVAIL YEMPORALIRE SE DEFINIT COMME UN YRAVAIL O'UNE DUREE DE SIX MOIS DU MOINS,

DYUNE OUREE DE PLUS DE SIX MNIS.

(1) VEMPORARY WORK IS DEF INED A5 WORK TC (ASY SIX MONTHS DR L ESS,

(2} PERMANENT WORK 'S DEFINED AS WORK YO LAST MORE THAN SIX _MONTHMS,
TRAVALIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL

(3

REFERENCE WEEK,

THIS GROUP CONSISTS OF PERSDNS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WMO DID NOT LDDK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN

CE GRCUPE SE CNWPOSE DE PESSONNES MISES X PIED 0OU EN ATTENTE DE (('NMFNCER_'A TRAVATLLER A OUN NOUVEL FMPLOT QUE NYONT PAS 'ﬁ'lﬁl/‘.‘l‘_-

QB IRAVALE AL LAMIRS RES Q0ATG Y

IEMATNEL b

THCMI N ANT

WA La eias e ol AEETHELE
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TABLE 38. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE

TABLEAU 38, CHBHEU&S SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI SELON L'AGE ET LE SEXE EY PAR PROVINCE

JUNE - 1979 - JUIN

D10 NOT CONTACTED | USED PUBLIC
UNEMPLOYED LOOK LDOKED EMPLOYERS | EMPLOYMENT USED OTHER
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS[ METHODS
TOTAL TOTAL TOTALCL) - E E d x p -
L SE SONY SE SONT ONT CONSULTE [ONT UTILISE NOME R3
CHOMEUR'S N*ONT ONT | ADRESSES ADRESSES A |LES ANNONCES D*AUTRES | MOYEN DE
PAS . | CHERCHE | OIRECTEMENY | UN BUREAU DE METHODES | METHODES
CHERCHE A CES PLACEMENT
EMPLDYEURS PUBLIC
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eeeccsceasd 798 17 122 519 3713 21 183 1.9
15 = 24 YEARS = ANS ceaveevscsvens 400 33 367 215 192 136 Be 1.9
25 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS o, 4 398 43 354 26% 182 127 97 1.9

MEN - HOMMES .ccvccccacacansvossesesd 404 36 368 267 199 129 10% 1.9
T5 — 26 YEARS = ANS ceaccccssvsesed 203 15 189 145 103 65 46 1.9
25 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS ..d 200 21 179 122 9% 64 59 1.9

WOMEN — FEMMES cecaceccssesosonsasnsd 394 41 354 252 174 L44 79 1.8
15 — 24 YEARS = ANS ueuecccoccocend 197 19 178 130 89 T 41 1.9
25 YEARS AND DVER ~ ANS EY PLUS .. 191 22 176 122 85 3 38 1.8

NEWFOUNDLAND - TERRE~NEUVE sivounusad 31 29 19 17 4 [ 1.6

AR, SN e L S e e o 5 oo s S E LEST

NOVA SCOTIA = NDUVELLE—ECOSSE «aoaeon 28 25 16 17 8 6 1.8

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK ... 28 26 18 15 5 4 1.6

QUEBEC
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES cesecess 268 27 241 183 113 k41 33 1.7
MEN ~ HOMMES oeeecccscconasssoonsns 137 10 127 90 63 35 20 1.7
WOMEN — FEMMES cocesonsvccsncsnnsns 131 17 114 83 50 36 13 1.6
15 = 24 VEARS = ANS cavevcecncsonse 138 15 123 9% 59 33 17 1.6
25 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS ... 130 12 118 38 S4 18 16 1.7

ONTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES cevooved 283 27 256 185 133 127 84 2.1
MEN - HOMMES . eovaess 139 16 123 8B 66 5B &7 g
WOMEN - FEMMES ... 164 11 133 97 67 69 37 2.0
15 = 24 YEARS = ANS sveecsescnccones 144 [§% 133 191 68 65 40 3.l
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 139 16 123 B4 66 62 44 3

MANETOIRN o o sl ilieiinit = oo » < Wilie oB's v 0 v o4 20 18 11 10 9 5 1.8

SASKATCHEWAN . .evecscossnvrcavacncans 14 13 9 3 7 4 B 1

LU AT R N . = . 33 s 28 18 12 14 13 P

B.C. - C.-B,

BOTH SEXFS - LES DEUX SEXES . 4 87 7 80 s8 45 26 2¢ 2.0
MEN — MOMMES ceceavessoass 44 4 40 28 23 13 15 2.0
WOMEN = FEMMES ecvececacaarevcncncn 43 40 a0 22 13 13 2.0
15 — 24 YEARS — ANS suciveacsscaccs 39 36 28 22 12 11 2.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 49 5 44 20 24 13 17 1.9

(98]

THE SUM OF THE METHODS OOES NCT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD.

LA SOMME NES METHOOES N*EST PAS FGALE AU TOTAL PARCE QU*UN TNDIVIDU PEUT UTIL{SER PLUS O'UNE METHNDE.




TABLEAU 39, CN&QEU&S SELON L*ACTIVITE ANTERTEURE A LA RECHERCHE DU TRAVATL

TABLE 39, UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOCKING FOR WORK

JUNE - 1979 -~ JUIN

LOOKING

LA RECHERCHE

WORK ING KEEPING ATTENDING OTHER NOT
HOUSE SCHOOL LOOKING
ToTaL TOTAL - - - - - N
TENAILT ALLAIT A NE CHERCHE
TRAVATLLATT MATSON LYECOLE AUTRE paS
THOUSANDS — MILLIERS
BOTH SEXES - LES OFUX SEXES ... 798 722 438 9% 148 2 77
15 = 24 YEARS =~ ANS .cancecce 400 367 189 26 136 17 33
25 AND OVER =~ ET PLUS cevenee 398 354 249 68 12 25 43
MARRTED = MARTES wuvvesoveans 3ss 313 213 70 1 19 %2
SINGLE - CELIBATAIRES .. 388 358 191 12 135 19 30
OTHER = AUJRES % o s 0 c0selseavas S4 51 34 12 4
MEN.E HONMESE .. .hahic.igi soisiles 404 368 260 4 T4 30 36
15 ~ 24 YEARS - ANS ...vveeos 203 189 109 Stors 68 10 15
2% AND OVER = ET PLUS ...uu.. 200 179 152 6 19 21
MARRIED = MARTES Leeeveveasss 160 140 e H 15 20
SINGLE - CELIBATAIRES . 224 210 127 68 13 14
OFHER — AUTRESHON s atis o 5o ot 20 18 15 P %
WOMEN ~ FEMMES ceevvocasasenas 394 354 178 90 T4 12 a1
15 — 24 YEARS ~ ANS cevsuenas 197 178 81 24 68 6 19
25 AND OVER = ET PLUS aavav.e 197 176 S8 66 6 6 22
MARRIED - MARTEES ..... 195 173 94 69 5 4 23
SINGLE - CELIBATAIRES . 165 148 65 9 67 1 16
OTHER = AUTRES sncesoccsescas 3s 33 19 11 o
NEWF QUNDLAND - TERRE-NEUVE ... 31 29 21 4
OERIF - R oR Y L LA 5 s XK
18 gy ST, o L S 28 25 18 - =i ol
NE SamemNE= B < crereslle-elte o o/osie 28 26 17 5 8
CUEBEC
TOYH SEXES - LES DEUX SEXES . 268 241 153 25 47 16 27
MEN — HOMMES ,eveiecevveaane 137 127 93 vy 22 12 10
WOMEN - FEMMES ,..evieseeoes 131 114 61 23 25 5 17
15 = 24 YEARS — ANS cc.veees 138 123 68 5 45 5 15
25 AND OVER - ET PLUS svaa.. 130 118 8S 20 12 12
MARRTEQ ~ MARTES secevovanas 115 102 13! 18 4 9 13
OTHER = AUTRES eeececccasace 154 140 82 7 43 e 14
ONTARIO
B0TH SEXES - LES DEUX SEXES . 283 256 146 33 66 10 27
MEN = MONMES  +ouecreascaceans 139 123 n2 .on cirt 8 16
WOMEN - FEMMES eicecennoncss 144 133 64 32 2% oo L1
15 -~ 24 YEARS — ANS +evcaeo. 144 133 60 8 60 5 1t
2% ANO OVER = ET PLUS <.av.. 139 123 86 25 6 H 16
MARRIED — MARTES wasnevnvanas 122 107 75 24 4 4 16
OTHER = AUTRES aveauceocnnee 161 149 71 10 62 6 11
MANTUORAL < Siale ojatebistoliitt. .« o/ <10 20 18 10 4 o
SASKATCHEWAN odinals o aiffe o balaw s e 14 13 I oS-
AIGERITIANECSY. | « oo 8% s oToremaio o1« oisteis 33 28 16 4 6 5
8.C, - C.-B,
EXES - LES DEUX SEXES . 87 80 &7 15 13 s "
MEN' — THOMMES o ocatedoraancas 44 40 27 o 4
WOMEN = FEMMES vuoeevecrnsas 43 49 20 14 4
15 = 24 YEARS = ANS sieecons EL) 36 18 5 11
25 AND NVER = ET PLUS ¢.evae 49 44 26 10 5
MARRTED - MARTES seuueseoaos 44 g i4 12 4
OXHER" - AUTRES' . laceics oioisinae 43 40 23 12 e
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TABLE #0. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB

TABLEAU 40. CFSHEURS SELON LA RAISON OONNEE D*AVOIR QUlTTE’LEUK EMPLDI PRECEDENT

JUNE - 1979 - JUIN

OWN PERSONAL LOST JoB CTHER NOT WORKED NEVER
ILUNESS RESPONS 1~ SCHOOL oR RETIRED | REASONS IN LAST WORKE i
BILITIES LalD OFF 5 YEARS
TOTAL - - - - - - - -
FALAOIE CBLIGA- - & PERDU NYA PAS _
0E . . TIONS va A SON EMPLQI | A PRIS SA| AUTRES TRAVAILLE JAMATS
L'ENQUETE | PERSON- LYECOLE DU & ETE |RETRAITE [ RAISONS | DURANT LES [ TRAVAILLE
NELLES MISE A PIED 5 DERNIERES
ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES . 758 35 38 78 396 6 157 572 66
=75 T~ E deanms | 400 14 11 70 168 73 62
25 YFARS AND CVER = ANS ET PLUS 398 22 27 8 23 1 [ 84 20 4
MARRIED - MARIES ... .| 355 17 29 7 200 5 76 15 7
OTHERK - TAUTRES, - . . fies .| 443 18 9 72 196 &% 81 6 6D
MEN. — "HOMMES) . i odvioie oo saioaina| 404 13 s 39 231 5 73 25
IBERRLYEARS & ANS s cjeiste .| 203 5 34 101 -3 36 25
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 20¢ 10 5 137 5 37
MARATED =" MARLES & ..ol loh ... 8 160 i) 4 111 4 30
OTHER "= AUTRES: . umiare <o e o buroeidal| - 204 9 36 127 43 25
WOMEN — FEMMES covceevesceacoacs| 3%4 20 33 39 158 84 19 41
15-24 AN S v o o= STl 4 LS 8 9 T 68 37 37
25 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS 197 11 24 aee ql e 47 17 4
MARRIEQ - MARIEES scsesceracos.| 165 11 21 89 P 5 14 6
DTHER ~ AUTRES#.R0.o) ioeon aaiales o X99 9 6 36 €9 38 5 35
NEJFEDUNDLAND - TERRE-NEUVE ....s 21 20 s
D Il PR F . e ol s <0 SFore 5
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE .. 28 15 s
D0 b T R I S ze 16 s
QUEBEC
80TH SEXES - LES DFUX SEXES ... 268 10 11 30 148 29 7 22 ,
BN - TIONMEIS | Rt S soooaian]| 137 5 12 87 21 ?
WBdEN - ErEMmesEs DL L M 131 5 10 16 61 15 5 1%
15 VERRS — AN Sl . B ekl 138 4 29 63 18 |
25 AND OVER — ET PLUS sosseces| 130 6 8 85 21 7
MARRJED = MARIES seaceciccaces| 115 “ 9 73 18 5
OMER ~ AURBES TWamaeiacaicaian-a| 154 6 28 75 21 0
ONTARIO
e i
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... | 282 13 12 31 127 59 9 28
MEN ~ HOMMES c.cccecssccarssan 139 3 16 76 25 10
WOMEN = FEMMES ouoceatsvsoases| 1o 7 11 15 51 34 8 18
15-24. YEARS — NS ovoiirroccmse | 144 5 27 54 27 26
25 AND OVER - ET PLUS <ecuoeo.| 129 8 ) 4 72 33 8
MARRIED = MARIES assescaveccas] 122 3 11 4 66 27 5
OTHER = AUTRES sevscecccccnnsa lel 7 27 61 Coc 32 4 21
MANITOBA coecevesscnncnccacacnsna r{ con .-an one 9 voa s eaa ee e
SASKATCHEWAN cevvvnuccraccniaaas 14 . aas e 4 cen 5
ANBERTA) T e o o icivisne 2mae o e e 32 11 11
B C.-8.
BITH SEXES = LES OEUX SEXES aes 87 6 & 6 w2 21 5
MEN = HOMMES (caoesceccevaancaa b4 P ora 4 24 “ae .
WOMEN = FEMMES eecoravocncsacs 42 4 18 11
15-24 YEARS = ANS ccacrccceves 3S e e 4 17 cae ] ane 4
25 AND DVER = ET PLUS eoecssan 45 4 4 26 12
MARRIED = MARIES o svovesanaes 4y “ 22 2
OTHER = AUTRES soeaceescans 42 5 21 9 “




TABLE 41. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT,
TABLEAU 41. ACTIVITE ANTERIEURE OES CHOMEURS.

JUNE — 1979 - JUIN

B - ———— 9 ———

JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANT § RE-ENTRANTS
PERSONNES QUI PERSONNES QuI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGREES
TOvAL ONT PEROU ONT QUITTE TRANT DANS LA
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC-| | YEAR DR LESS|MORE THAN 1 YEAR
TIVE POUR LA - -
PREMIEZRE FO1S 1 AN QU MOINS PLUS D°UN AN

THOUS ANDS - MILLIERS

SEX AND MARITAL SYATUS
LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES . 798 333 175 6 140 83
SINGLE — CELIBATAIRES ... 388 139 79 58 84 27
MARRIED — MARTES oeoeess 355 172 81 7 P “7
OTHERE — ADTRES: - At e b . 54 22 15 6 9

MEN —ANONMES, SR Cle C Dl R 404 211 84 25 I3 23
SINGLE - CELIBATAIRES . e 224 o7 43 25 45 14
MARRIED - MARIES .ou... e 160 102 36 13 8
OTHER = AUTRES evscoens L 20 12 5 360

WOMEN — FEMMES. cuevuevsscenscncnne 394 123 92 41 7% 80
SINGLE — CELTBATATRES . 165% 43 36 -] g 13
MARRIED - MAR[ZED vouee od 195 7c 45 6 3 39
OTHERY= AUTRESaq 4o’k Borsie o =3 35 10 10 4 8

SEX_AND PROVINCE
SEXE_ET PROVINGE

CANARERE' LN o L RS oo 798 333 175 6 140 83
MEN — HOMMES easoesecacns 404 211 84 25 60 23
WOMEN: = FERMES 5o o ojsime s s Be s aae o 394 123 92 41 9 60

NEWFOUNDLAND - TERRE NEUVE o.. 31 17 5 o0 4
MEN -~ HOMMES cecececovacnne 19 13 . “ee
WOMEN = FEMMES socoaccsncananssas 12 4 Je

A i,

PeBale = To=Po=fs veveonens o 5
MEN ~ HOMMES scccoeccacncaas .a awa .aa vee som vee
WOMEN = FEMMES ecocosnonmonecenn - it

VA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE sauen 28 13 7
MEN = HOMNES SB=%.. 5. i 15 9 4 b
MOMENE T IFENNES S o e o veim omnis 13 4 ..

#Mide = N,"Be cseveenscccnsssssscnanas 28 14 6 asa 4 ves
MEN ~ HOMMES ... - 16 i) PR sen vem cne
BMEN-= FEMME'S sutews sasseeedesslon 12 4 e

BRBETN oo o5 » o s YT mei s TG T T 268 12¢ 53 22 48 24
MEN - HOMMES . 137 77 25 7 20 2
WIMEN - FEMMES . 131 47 28 15 25 16

DNTARTO . S . 283 107 65 28 50 13
MEN - HONNES E = 139 68 30 10 21 9
WONEN. SIAEMMES a7 . o o siais 2iejoro et ds 144 39 3s 18 29 24

mANTIOPASSSON NS spw . T 1 N LS 2D 8 4 7 4 -
MEN - HOMMES . 9 4 e
WOMEN SUEENNES. Lo staraniore e «n o o1sTs 12 = %

SRERATGHENANF ovs - < /a's 575 o ol5Te .o o ae = ¢ 14 3 5
MEN ~ HOMMES . s el o o]
WIMEN = FEMMES coimvsascbonsosbmes 8

AUBERTAMSASTe < o 0.0 o Bas: o 33 10 1 7 P
MEN ~ HOMMES ..eno... 17 & 5 o
WOMEN = FEMMES cuvecvonsoscioeanns 16 6 4

Bro Ol Al .ol e 87 35 19 5 19 9
MEN = HOMMES eveaaee 44 20 10 8 ¥
WOMEN - FEMMES ceceonsasonsoncons 43 15 9 11 T

EDUCAT [ONAL ATTAINMENT
NIVEAU D*EDUCATION

TOTAL ga a5 bais e 5 SSaters s = = o « 55 198 333 175 66 140 83

0-8 YEARS - O A 8 ANNEES .ovvean.. 147 76 28 12 15 IS
WIGH SCHOOL (1) - ETUDES
SECDNAATRE S S o s - oo e niclelell 467 203 199 43 T4 o7
SOME POST SECONDARY - QUELQUES
ETUDES POST SECONDAIRES voosoneae 80 22 17 7 27 8

POST SECONDARY CERTIFICATE OR
DIPLOMA - CERTIFICAT OU DTPLOME
POST SECONDATRE eeerosceccrensenne 64 20 20 15 3

UNIVERS1TY OEGREE - DEGRE UNT-

VERSITAIRE ©eseseonescaconnoncsen 39 13 9 9 7

(1) INCLUDES PERSONS WHO MAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION, OR WMAD AT LEAST SOME SECONDARY EOUCATION, BUT WHO HAVE NOT

1440 ANY PNST SECONCARY EDUCATION, o > -
COMes el L 08 CRALONRES M KT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDATRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECDNDAIRES, MAIS QU
QEFY WATE AL T pudr FECOMDAIRE.

¢
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TABLE 42. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE. NUMBER OF CHILOREN AND STATUS OF HEAD

TABLEAU 41. FAMILLES COMPTANT AU POINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE O'ENFANTS ET LA SITUATION OU CHEF DE FAMILLE

JUNE - 1979 - JUIN

FAMILTES HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY
UNEMPLOYEQ NOT UNEMPLDYED
TOTAL - -
CHEF CE FAMILLE CHEF DE FAMILLE
FAMILLES cHOMEUR NON CHOMEUR
THDUSANDS - MILLTERS
IANBID AR o (72Ye ejoLo) ofole falotor o sl P ¥ale 517" a ofa sieis + ofa¥e Tote wiall atSYa N to R L LT R 622 189 434
NO CHILDREN = AUCUN ENFANT .....s 131 59 72
L CHILD = I ENFANT cevuvacaven 145 47 98
2 CHILDREN - 2 ENFANTS . 155 44 111
3 CRAMORE™S 3 ETIMBITUISE sreia.aia s ersjsisre sie siotalsts o a apbioie ololelsls ELPYr - CRET VNS cYe 191 18 152
NEWFOUNDLAND = TERRE=NEUVE o aveevssonescnsoncoansassoososacessssasens 25 8 17
~ -
SRINCE EDWARD [SLAND ~ TLE=DU-PRINCE-FDDUARD 4eoacvaesesscanreasoansoe o
NOVA SCOTIA — NOUVELUE=ECDSSE e secs soceseacsooascacnsosasonnsaanssen 21 7 15
NEW BRUNSWICK — NIUVEAU-BRUNSWICK eeveecocnsacvvacnosanamennen 23 7 16
QUEBEE 2'< c[2ls = ale's slekalarstalsTslstars o s B¥eteln v o o/~ ¢ als/Ts T @ ole 31+ Tsls S1olsoyate BIsNEte 5 oTe alals o 45 208 (.13 las
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT .oauncevsccsennvsnsasvnornancovosovnansess 47 21 27
1 CHILD - 1 ENFANT +o... 47 16 32
2 CHILDREN - 2 ENFANTS . 50 15 s
3108 MERIE —a (AP S Polefeiote « s o e Mhoass o el slaferersialbioTaeRorete o o¥e) Sorer Bve . ave be 13 51
NI D s I o P TR (afe el o= « (sLsko'sle o o = =/ slnkosuno o s us o la/sInbeleT Tl S TN SR - e VoY 222 65 157
0] GHIEEDREN =< SUGUNMENFIANT . olcreloielare o ajs.shs clare siefoinialeiofals.ofiere role lelobaloYoleze o 43 20 23
1 CHILD - 1 ENFANT cievcecvaas s6 17 39
2 CHILDREN - 2 ENFANTS ......e £q 17 42
3| ORMNARET —MEREL PUUS, sps vioie siae ooiciomste s Joels «Tile AT Lo 1Tl TPt Fe ks « 6% 12 53
(OIS o o Ot P RPN S PR sl = = | . A SN RS 4 e g

SASKATCHEWAN wovamueeennen i J
AUBERTE N < oo o ofolioiepee 24 7 3T
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE~BRITANNIQUE vveeevnccersaneracsecnansosss 67 21 ot
NG CHILDREN — AUCUN ENFANT ... 18 9 9
1 CHILD = 1 ENFANT cnvvavaas 14 s 5
2 CHILOREN — 2 ENFANTS vecocesnencnannse 17 s 13
3 DR MDRE - 3 EY PLUS .. 17 15




TABLE 43, FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF
CHILOREN. AGE OF CHILOREN AND NUMBER OF PFRSONS EMPLOYED.
TARLEA 2B, PRILLES JORCT R Al ATINS UN CNBMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE
B SHF AT, LY AGE @S ENFANTS, ET LE NOMBRE DE PERSONNES NCCUPEES,
JE - 1979 = JUIN
FAMILIES D EMPLOYED 1 EMPLOYED
TOTAL - -
FAMILLES D PERSDNNE 1 PERSONNE
OCCuPEE DCCUPEE
r THOUSANDS = MILLIEPS
CRRABAL 3o viois e ST s T oo oisinioinslo o o » 8 05 Toets « i JYITFele o 0 sra e o 0 0 aarigers 622 143 300
2-2 PERSONS =~ 23 PERSONNES cucurvayenovovonnononnrnsasesassaancans 217 92 161
4-5 PEOSONS - 4-5 PERSONNES . 248 “1 110
SEGALMDRIE ~ SNETMaMUSE SNE BT oo B Beegere shaie o aie o ofe sisieio S ers 100 11 29
NO| CHILOREN — AUCHMMN SBNFANT. (oie o amnis/s slolois o sieio s « sFalainis a0 05900 ansaossssss 139 2 80
ONE OR MORE CHILDREN = UN OU PLUSIEURS ENFANTS +uvecncosageaccencsan 491 101 219
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS = AU MOINS UN ENFANT AGE DE
N B G- R BEEEE o - S0 B0 0 S5 B30 0t 5 Ot o OB e I e T At 137 44 81
NO CHILOEN AGEQ 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGSD £-15 YEARS
AUCUN ENFENT BGE CE C B 5 ANS MAIS AU MDINS UN ENFANT AGE O
YT N Sob5™ 0000 ot QB2 Lo 86 0080 SOTBEBE o o e T Ry SRy 214 41 84
NO CHILDPEN UNDER THKE AGRE OF 16 AND AY LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT AGE OE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN-

BV AGENTERNS A 24, AT, o o 3% s ciioihleofee o0 ot e oheesooimesnnesans 140 16 54
NEWEUUNDL AND = JEBRE~NEUVIE "o o/5i0 0 a0olaie s sele slbias ov oa enessonsessedesiveenn 25 9 11
PRINCE EDWARD ISLAND = ILE=OU=PRINCE=EDOUARD « v aesvesesnseoneonneeeas 4 5 9 .
NOVAR SCOTIAMSENOVELL EC EBOSSEL IRl ifote /o oot ac ko o agbee o osfeis ot oTBlehls « o 0/0e 21 6 10
NEW_BRUNSHICK = NOUVEAU=BOUNSWICK eaveoscacecnvacecsecsonasnscanaonans 2 7 10
T R e o ek sTel<Toie s ool e oM + STEWHaeTo)s o 0 0 o 81 SSloia S1oTS SISTeTers oo BETeToS)uTR /e a'o o'n 208 a8 102

2-3 PERSONS = 2-3 PERSONNES 4o uesscsnssccanconcnsrsososasoancnacane 93 28 56

4-5 PERSONS ~ 4=5 PERSONNES . oY . B 84 16 38

SRURNHORER=" ERF T RUUS Meliie c o 0/e siee oais s o Fola oins /o s/ Tl lole ol o o e oY e 0 32 4 8

NO CHILOREN = AUCUN ENFANT oeurenreocnacconeanone o) a7 15 30

ONE OR MORE CHILOREN = UN OU PLUSLFURS ENFANTS 4ueeeew o 161 33 12
3T LEAST ONE CHILD AGED O-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT

FRALSLANS il T S | b LIS | S e e ctet nze simileia i oo L 36 12 22

4 CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
MUCUN ENFANT AGE DE O A % ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE

o MR Sen SR, o AT ot o AN o SRR - M | 73 15 30

: CHILDREN UNDER THE AGE DF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MOINS OF 16 ANS ET AU MOINS UN EN-

FANTEAGE TORR T 126" ANS' o%sioe o F o hoie e iters e G ciinia o s Slas e Gl o/ed 53 6 20
2L 1B e O & A0 BOBGOC Gl & RCIIDC (™ 08 P o SE B o - Hh o6 (=SS T 222 “7 107

253 IERISONS = w20 P ERSONNES| o « o » o o7 SR opeols) bR, Tlate e e bima g sB il o, o 101 32 59
4-5 PERSONS = 4=5 PERSONNES eosvoncanes 89 11 18
ERO8: MOREN—"G_EF BLUS o oo o asiesos NLDEUS . L IS . o JOE 33 64 10
NONGHALOAENE=] AUGUN, ENFANTR. - . Ne oo s IS B s S0 e 43 13 2¢
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 4uvevcevcsgoovencnce 179 3¢ 8l
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-% YEARS - AU MDINS UN ENFANT AGE DE
BN ANS o oo d Lo e cn it oW o) oo e vy P T o AL | s1 16 31
NO CHILOREN AGED 0-5 YFARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE OF O A 5 ANS MATS AU MDINS UN ENFANT AGE OF
5 R ATR ST e o foso s o si0 oMo o 0101010 8Tor0 500 ke o e SIaTRRTEFS ot SRR Tarh o eV 1 78 16 29
ND CHILOREN UNDER THE AGE DF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MOIRS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN-

EIRNT AGIE OERIORAT 28" ANSY o0 o o oo ai0le ST oo 10 oiilmiae fars) = wEole & stoia SRIYS « 51 4 20
MANTSBBI Wt erelersredfils 510 o cTeioiale SToTe o70\0 s, aeiominlelile s iorYe Hases T o R AL A 16 B 8
S SKAR GEENANR S orole drere |18 50,0015, ololt « o TToioke ooy PIRReiNe e u]0:w'o PN « o folsjs o hio SETREEEES . 8 11 SET 5
(T 70 o oo e EEen = Jp MPRPRRE SR (=5 50 a8 | . L8 8RS 5 4 24 5 12

RITISH COLUMBIA - MB]E-BR b 4000 0 306 I35 oo SR ot e 67 16 32
2-3 PERSONS = 2-3 PERSONNES , 32 12 18
4=-5 PERSONS ~ &-5 PERSONNES 26 12
SO MORE © SHEW -PH IS e o s ola.are oTe 078 a7elers oo ([N 0’070 o8 » o 810 o, 8.2ale o o0l mTsTo 5 8 e i
NO CHILOREN — AUCUN ENFANT 4 ovaoonesvevoseonscsssecsosesonnrnnnnnes 18 7 10
ONE OR MORE CHILOREN = UN DU PLUSTEURS ENFANTS «uuevessenpogonecsns 48 9 22

AT LEAST ONE CMILD AGED 0-5 YEARS - AU MDINS UN ENFANT AGE DE

ORI S CEIBEE - E5 o 23000880 ob oPBBHETE 0 - 0o S eE Sh B 14 4 s
NO CHILDREN AGED O-5 YEARS 8UT AT LEAST ONE CHILD AGED_6-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGF OF 0 8 § ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE

6108 ISLANSIET: joisiai0joi0el dstuileisleslse olale onsis b Ble o FRIPR v L. | 21 A 8
NO CHILDREN UNDER TME AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MDINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN=-

FANT AGE DE 16 A 24 ANS seveecscrossotsoesoncercannsonnnareannse 13 oI 5

2 0OR WMQORFE
EMOL DY ED
2 PERSONNES
0CC UPEES
ou PLUS

s,

24
3s
61

8
171
12

89

56

27

27

&8

29
20

65

34

]

12
18

“ea

10



TABLE 44, PERSONS KDY IN THE LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB

-
TABLEAU 44, LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON 00NNE’E D*AVOIR QUlYYE’ LEUR EMPLDI PRECEDENY

JUNE - 1979 - JUIN

OwN PERSONAL LOST Joe OTHER NOT WORKED NEVE
ILLNESS RESPONSI- scHaOL DR RETIRED | PEASONS IN LAST WORKE
BILITIES LAIC DFF 5 YEARS
TOTAL = = = = = = = =
MALADIE 0BLIGA- . A PEROU N'A PAS _
DE .. 8 TIDNS VA A SDN EMPLOI |A PRIS SA[ AUTRES TRAVAILLE JAMAT &
L*ENQUETE | PERSON- L' ECOLE DU A ETE [RETRAITE | RAISONS | OURANT LES |TRAVAILLE
NELLES MESE A PIED, 5 DERNIERES
ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES +eess] 64252 298 439 271 410 398 396 2,494 14548
1524 VEARS = BNS o:ceevesconos| Lo34e 30 101 248 143 108 23 691
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS{ #,909 268 338 23 267 398 288 2,471 BST
MARRIED — MARTES vavecevcecesacs| 34788 208 386 29 252 294 285 1,765 568
OTHER = AUTRES seounscovonnssos| 20465 %0 52 241 158 104 111 729 980
MEN — HOMMES .ccvessvsvcrosncoes 147C7 128 9 145 126 268 Bl 624 327
15-24 YEARS - ANS . e | T 2, 133 57 32 302
25 YEARS AND DVER - ANS ET eLUS| 1,172 121 12 69 268 49 623 25
MARRIED - MARIES ceuveceesescnas| BSE 838 4 12 52 221 39 432 7
OTHER = AUTRES sosoesassesecess| BS1 40 5 132 74 48 42 192 320
WOMEN - FEMMES ..... 4,546 170 430 126 284 130 315 1,870 1,221
15-24 YEARS - ANS occcessoassseel 8C9 24 98 1s 86 76 22 389
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 3,737 147 332 11 198 130 240 1,848 832
MARRIED - MARIEES weveeescoross] 20922 120 383 17 200 72 247 1,333 561
DYHER - AUTRES eees 1,614 50 48 109 B4 58 69 537 660
NEWFOUNOLANO = TERRE-NEUVE .....| 174 5 7 7 22 s 10 59 59
-
O - | FORTT R S 33 4 13 7
NDVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE ..| 265 15 15 13 20 14 16 103 67
ISER " BN B s o e o os's o1e Topsiond v 78| @IS 11 12 9 24 12 12 14 62
QUEBEC
8OTH SEXES = LES DEUX SEXES ...| 1,845 90 116 67 128 8¢ 78 729 543
MEN -~ HOBMES walt S CRe .. covore| 29T 43 N 38 45 62 15 163 130
WOMEN = FEMMES coevvoesscncnes| 14349 o7 114 30 94 22 64 566 413
15-2% YEARS" ~RENS iats ov's- - ciois| b 827 11 26 62 43 20 5 268
25 AND OVER =~ ET PLUS evacwoes| 14418 79 92 6 95 84 59 724 273
MARRIED = MARIES Juasssonacsaas] 1407C 58 101 6 88 60 60 515 161
DERER =) AUTRES IR c/cers e o e o< fasf|l| 7€ 32 15 61 51 24 18 214 e
CNTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES «..| 2,064 101 162 a4 117 156 142 868 443
Sy o M S S BRI (R ICT w2 51 30 100 29 209 93
NBNEN ENEEUMES I o o o8 o o oo oo 1,509 60 140 43 87 57 113 659 350
15-24 YEARS - ANS ..aes .| <03 8 30 87 41 40 9 189
25 AND OVER - ET PLUS . .| 14661 93 112 7 76 156 102 859 254
MARRIED - MARIES evececenceaes| L4278 71 128 11 12 115 101 612 166
OVHER = AUTRES sacevceasnansas 78¢ 30 la 82 45 4l %1 256 2117
CGINY 0 7w o 1 o o Pt PR e 13 22 13 12 20 20 111 60
SASKATCHRMAN o5 ee doanisnssenessss| [24¢ 10 19 11 9 18 19 93 67
ANEEENA e -4 die B isio o sle.volorzilogeois)| | A7 19 49 25 17 29 46 149 103
_B.C. - C.-8.
BOTH SEXES - LES DFUX SEXES ees| 704 3z 55 30 47 57 51 298 138
BEN |47 RgRRASE I 2%, s Sie. | 261 13 17 12 37 13 82 26
WOMEN - FEMMES oovsacsasssvens| 502 19 53 13 as 20 38 213 112
15-24 YEARS = ANS vaves 121 s 12 27 17 13 57
25 AND QVER - ET PLUS . 514 29 42 30 57 38 293 81
MARRIED = MAREES escesrsooonoa| 442 22 e a 28 44 36 209 53
OTHER = AUTRES cveovancessccsa 263 3 3 21 19 14 NS 85 8s




TABLE 37, UNEMPLOYED 8Y TYPE OF WORK SOUGHT -
- -
TABLEAU 37, CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE

JUNE - 1979 - JUlN

LOCKED FOR WORK
ONT CHERCHE OU TRAVATL
LOOKED FOR FULL-TIME WORK | LOOKED FOR PART-TIME WORK ATHER(3)
AL TaraL - - TovaL TOT AL -
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONY CHERCHE DU TRAVATL PERM, (2) | TEMP, (1) JAUTRES{3)
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL
vavaL [PER'M(Z)IYEM".H) Toral [Penn.(z)[vsup.(u
e e i . e e At [Rp—— ———— PEP SPR— e —
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES .....| 798 722 622 528 9% a9 69 30 597 125 71
VARGTED = MARTFS oaveencaes 355 313 274 255 19 39 22 7 287 26 42
SINGLE - CELIBATAIRES . 188 358 303 232 70 ss 32 23 265 91 39
OTHER - AUTRES o.o... 54 51 46 41 5 s 4 45 5 4
U5H= 2o, YEARS' - Bys ... ®b.l |r w00 367 108 236 72 59 15 24 2n 9% 33
25 YEARS AND NVER - ANS ET PLUS | 398 354 315 293 22 40 34 3 226 20 43
MEN = HOMMES +ooiaveeenss .| w04 268 336 289 47 12 22 ) 2 56 36
VARRTED — YARIES wovees .| reo 140 126 130 6 4 133 7 20
SINGLE — CELIBATAIRES .... 224 210 182 143 29 27 19 9 162 48 14
GTHER - AUTEES . os.f.. % ool o 20 18 Ty 16 e A ] 16 ¥
15 = 24 YEARS - ANS aeaccessaea | 203 189 163 125 38 26 18 8 143 45 s
25 YFARS AND DVER - ANS ET PLUS [ 200 179 173 164 5 6 5 169 10 21
WOMEN - FEMMES .ievscoseocescecs | 394 154 287 235 47 67 46 21 785 68 41
WARRTED - MARIFES ... 195 173 137 125 13 35 29 6 154 19 23
SINGLF - CELIBATATRES ... 165 148 120 89 3l 28 13 15 103 46 16
OTHER - AUTRES cecescccancacass 25 33 29 25 4 4 4 P 29 4 ven
15 ~ 24 YEARS ~ BNS wevesenaasa | 197 178 145 1 35 33 17 16 129 st 19
25 YEARS ANN QVER - ANS 6T PLUS 197 176 141 129 12 34 28 ) 168 18 N2
NEWE QUNOLAND ~ TERRE-NUUVE aass ] 29 28 2¢ 26
[ T R o A R 5 5 4 A 5 4
NOVA SCOTIA - NOUVELLE=-ECOSSE . 28 25 22 2t e s 24 crord
he, = N N eeele aiise s 28 26 24 21 4 22 4 Mo
raE
W SEXES = LES NEUX SEXES .. | 268 2641 224 182 42 17 14 4 196 46 27
MEN = HOMMES +occececcoceanss | 137 127 123 103 20 4 g . 106 21 10
WOMEN ~ FEMMES eeveecnaaneans | 131 1t4 101 79 22 13 1 90 25 17
MARRIED = MARTES aevseeaseere | 115 102 92 8t 6 10 9 95 7 13
WTHER = AUTRES ssececccssecas | 154 160 132 95 36 8 5 100 19 14
15-24 YEARS = ANS cocecveeees | 138 123 114 79 s ) 5 B 19 1S
25 AND OVER = ET PLUS wuueees| 130 118 11 103 7 9 8 1t 7 12
ONTARIO
B0TH SEXES - LES DEUX SEXES ..| 283 256 208 178 30 48 29 19 207 45 "5
MEN - HOMMES +.csvecosceseeas| 139 123 107 92 15 15 10 s 102 21 e
WOMEN = FEMMES coceecscenncee| Lé4 133 100 86 14 33 19 14 105 28 it
MARRTED - MARIES soeseocvanes | 122 107 93 86 7 14 1 97 19 16
NTHER = AUTRES oeveeeseeanaes | 161 149 115 92 23 34 19 16 110 39 1
144 133 100 78 22 33 17 16 a5 38 it
139 123 108 100 8 15 12 112 11 16
NANTTGEIE, ' o/oeiats a/a et lets o o1e o old 20 18 15 14 2.4 N3 16
SASKATEHEMAN s o b0 200eis » o v dlsmas s 14 13 1t ) o w
ALBERTA cqiecesncsocevscnscnanes 33 28 22 20 “as & 5 “ae 24 4 s
B.C. ~ C.=B.
8OTH SEXES — LES DEUX SEXES .. 87 80 64 55 9 16 13 68 12 7
MEN ~ HOMMES +.cvevenssvnrenn 44 40 35 29 6 6 5 34 6 4
WOMEN = FEMMES easennenncannn 43 40 29 26 = 11 [ 34 5 .
MARRTED - MARIES . 46 a9 31 29 oo 9 8 a7 4
OTHFR - AUTRES .. 43 40 33 26 7 8 5 b 32 .
15-26 YEARS = ANS coceeuveans 29 TS 28 23 5 8 s 29 7 %y, 2
25 AND OVER - ET PLUS 49 o4 35 32 o 9 8 . 29 4 5

{1} TEMPORARY WORK TS OEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS.
TRAVAIL TEMPORAIRE SE OEFINLT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE SIX MOIS OU MQINS,

12) PERMANENT WORK TS5 OEFINED AS WORK T0 LAST MORE THAN SIX MONTHS,
TRAVAIL PERMANENT SE OEFINIT COMME UN TRAVAIL O'UNE DUREE DE PLUS OF SIX ™O1S,

3

THIS GRDUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WATTING T START A NEw JO8 WHO DI0 NOT LOOK FOR WDRK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN
REFERENCE WEEK. -
CE GPOUPE SE COMPOSE OF PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE OF COMMENCER _.A TYRAVAILLER B UN NDUVFL EMPLOT QUI N'ONTY PAS CHERCHF
0F TRAVATL Ay COYRS DES QUATRE SEMATNES SE TERMINANT DANS LA SEMATME DF REPERENCE.
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TABLE 38.

UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND 8Y PROVINCE

TABLEAU 38, CHaHEUﬁS SELDN LES METHODES DE RECHERCHE DYEMPLOT SELON L*AGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE

JUNE - 1979 -~ JUIN

D1ID NOT CONTACTED | USED PuBLIC AVERAGE
UNEMPLOY ED LOoK LOOKED EMPLOYERS | EMPLOYMENT USED OTHER | NO, OF
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS] METHODS | METHODS
TOTAL TOTAL TOTALLT) - = = - ry 4 -
~ SE SONY SE SONT ONT CONSULTE |ONT UTILISH NOMBRE
CHOMEURS N*ONT ONT ADRESSES ADRESSES X |LES ANNONCES D'AUTRES | MOYEN DE
PAS . | CHERCHE | DIRECTEMENT | UN BUREAU DE METHODES | METHODES
CHERCHE A CES PLACEMENT
EMPLOYEURS PUBLIC
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES seceescocsd 798 k&l 722 519 3n 27 183 1.9
15 ~ 24 YEARS - ANS cuveerevccanasnd 400 33 367 271s 192 136 as 1.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..4 398 43 354 245 182 137 97 1.9
MEN = HOMMES voveeenns od 404 3¢ 368 267 199 129 105 1.9
15 = 284 YEARS = ANS L.escscaseneend 203 15 189 145 103 65 4b 1.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 4 200 21 179 122 96 6 59 1.9
WOMEN ~ FEMMES' cavaannononnss 394 41 354 252 174 144 79 1.8
15 - 24 YEARS - ANS .... 197 19 178 130 89 71 41 149
25 YEARS AND OVFR - ANS €1 PLUS .o d 197 22 176 122 85 i 5} 38 1.8
NEWFOUNDLAND = TERRE=-NEUVE ovevoceesd 31 29 19 17 4 5 1.6
PRELIV, = 1P BB e wioree Mo a0 o0 s e o 4 5 T 5 1.7
NOVA SCOTTA — NOUVELLE—ECDSSE eaeveed 28 e 25 16 17 8 6 1.8
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK ... 28 e 26 1] 15 5 4 1.6
QUEBEC
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES wuvesnss 268 27 241 183 113 T 33 wi
MEN - HOMMES cccasacanmnss 137 10 127 99 63 35 20 1.7
WMEN N FEMMBE™S s oo a0 ¢ sloo0nssonsesd 131 17 114 83 50 36 12 1.6
15 — 24 YEARS = ANS cuvevnvavcosass 138 15 123 94 59 33 17 1.6
25 YEBRS AND OVER - ANS ET PLUS ... 130 12 118 98 54 38 16 al
ONTARIO
BOTH SEXES - LES OFUX SEXES 283 27 256 185 133 127 B4 2.1
MEN - HOMMES .... 139 16 123 1] 66 58 47 2.1
WOMEN — FEMMESI SV Naaiaie sologe 0@ 0w o [ale 144 1t 133 97 67 69 37 2.0
15 - 24 YEARS = ANS wcuseceovovasesd 144 11 133 191 68 &S 40 5L}
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 139 16 123 84 66 62 [ 2ml
MANITOBR: oo~ Munbovonreinaesdoveed 20 ¥ 18 I 10 9 5 1,9
SASKATCHEMAN ©ecunvnecrrnnnccvscnnans 14 . 13 9 6 7 4 51
AR allee . s e e de e s vaniooanan s 33 5 28 18 12 14 13 8.0
B.Co. - €.-Be
80TH SEXES - LES DEUX SEXES cavssens 87 7 80 58 46 26 29 2.0
MEN = HOMMES .acevveccscronnescosns 4% % 40 28 23 13 16 2.0
WOMEN ~ CEMMES cerucecnnnoncancnonn 43 Fom 40 30 22 13 i3 2.0
15 = 24 YEARS — ANS ..uvereccaraans 39 olls 36 28 22 12 11 2.0
49 5 ' 29 24 13 1 1.9

25 YEARS AND OVER - ANS €T eLUS .-.L

t1

THE SuM DF THE METHOOS OOES NCT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METKOD.

LA SOMME DES METHODES NY*EST PAS FGALE AU TOTAL PARCE QU*UN INOIVIOU PEUT UTTLISER PLUS O'UNE METHODE.
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TABLE 39, UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRTOR TO LOCKING FOR WORK

TABLEAU 29. CHGHEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE DU TRAVAIL

JUNE ~ 1979 - JUIN

LOOK ING
A LA RECHERCHE
WORK ING KEEP ING ATTENDING OTHER NOT
HOUSE scHoOL LOOKING
TOTAL TOTAL - - - - - .
TENAIT ALLATT A NE CHERCHE
TRAVAILLATTY MATSON L*ECOLE AUTRE PAS
THOUSANDS ~ MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... 798 122 438 9% 148 o2 7

1B =b2s YEARS TRANSWIEE S 5. 400 267 189 26 136 17 33
25 AND QVER — ET PLUS «veeeos 298 354 249 68 12 28 43
MARRTED — MARIES .4eeensaasas 355 313 213 70 11 19 42
SINGUE' = \GEISIBATARRESE - o L oiae 388 3%g 191 12 138 19 30
DTHER = AUTRES'. .ot ojo/se sivte s 54 51 24 12 4

MEN — MDMMES oeceecneensosescs 504 368 2860 4 T4 30 ETS
15 - 26 YEARS - ANS .. 3 203 189 109 68 10 15
25 AND) [OVER |= BT LUS . .. 5. 200 179 152 13 19 21
MARRIED — MARTES wecacesnanas 160 140 119 5 15 20
SINGLE - CELIBATAIRES 224 210 127 &8 13 14
ONEERSA U TRES 2 Sl & o alealaa alels 20 18 15 . ST M.

WOMEN — FEMMES wuusuavesacason 194 254 178 90 74 12 41
15/~ 244 VEARSTE ans o), | N8 197 178 81 26 68 6 19
25 ANO DVER — ET PLUS «4eqeae 197 176 98 66 6 & 22

MARAILIE O W ABEE S A Sl d 1 L 4 195 173 o4 69 s 4 23
SINGLE - CELIBATATRES , 165 148 65 9 67 T 16
OTHER ~ AUTRES eesuacessenens 15 a3 it 1 o

NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE ... 31 29 21 4 N0

DR CINTEN R T . | o'ave oo ol 5 s e ..

BN 5 = Elaiis's o e o o/dio ofs 0 0 oleis 28 25 18 La

e Tl P RN S ) 28 26 17 5 o
JEBEC
ERTH SEXES - LES DEUX SEXES . 268 241 153 24 47 16 27
MEN"= HOMMES| -, o ofaiaaasieisia sloa 137 127 a3 22 12 19
WOMEN — FEMMES vavvvnesveeee 131 114 &l 23 25 5 1T
15 = 24 YEARS — ANS seuuenes 138 123 I3 B 45 5 15
25 AND OVER ~ ET PLUS ..ow.. 130 118 a5 20 12 12
MARRIED - MARTES .ecereesson 115 102 7 18 4 9 13
OTHER — AUTRES wennvasecseas 156 140 B2 1 43 e 14

ONTARIO
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES . 283 256 146 33 &6 10 27
MEN - HOMMES .aeoes y 139 123 R2 32 8 16
WOMEN - FEMMES .. 144 133 64 32 34 11
15 - 24 YEARS - ANS ........ 144 133 60 a 50 5 11
25 AND OVER ~ ET PLUS euuen. 129 123 86 25 6 s 16
MARRIED — MARTES weeonvmencn 122 107 75 2 4 3 16
OTHER ~ AUTRES 4ueesescennes 161 149 71 10 63 6 1t

MANTTDBAR « o oiela oalalls ilo o AN oo +/o15 20 18 10 4

SASKATCMEWAN ovvnveoconenanans 14 13 7

AUBER AN e D st o oo 0 oo 23 28 ts 4 5 5

B.C. = Ca-B.

“BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES . 8T 80 .7 15 13 5 7
MENL~ HOMMES: o oblaidviecios ooios 44 40 27 Q 4
WOREN —' FEMMES T3 o8 o omes o o5 42 40 20 14 4
15 - 24 YEARS — ANS seveenoe 39 36 18 s 11
25 AND OVER = ET PLUS wuesas 45 e 29 1o 5
MARRTED — MARTES mneaeoeoaca 4 39 24 13 Fod 4
OTHER - AUTRES .. 43 %0 23 12 J2s




TABLE «0. UNEMPLOYED BY REASCON FOR LEAVING LAST JoOB
P -
TABLEAU 40. crﬁneuns SELON LA RAISON DONNEE D*AVOIR QUITTE LEUR EMPLOI PRE‘CE‘DENT

JUNE - 1979 - JUIN

OWN PERSONAL LOST JOB OTHER | NOT wORKED | WNEVES
ILLNESS | RESPONSI-|  scrHooL oRr RETIRED | REASONS IN LAST WORKE i
BILITIES LATO OFF 5 YEARS
TOT AL - = - - - - - -
MALADIE | OBLIGA- N A PEROU NYA PAS
ot . .| Trons 7% SON EMPLQI | A PRIS SA| AUTRES TRAVAILLE | JAMalS
L*ENQUETE | PERSON- LYECOLE | Ou A €TE [RETRAITE | RAISONS | DURANT {ES | TRAVAILLE
NELLES MISE A PIED 5 DERNIERES
ANNEES
THOUSANOS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 768 35 38 78 396 6 157 22 66
B804 WEARE = ANS oseessjone 400 14 11 70 168 > 73 62
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS| 398 22 27 8 227 6 84 20 4
MARRIED ~ MARTES 2aeeeeensnvons| 355 17 29 7 200 5 76 15 T
OTHER - AUTRES eseeones 443 18 9 72 196 81 6 60
MEN —SHOMMES vosweaecsnasosssae| 404 16 5 39 237 5 73 25
15-2% VEARS - ANS weusocvosenes| 203 5 34 101 36 25
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS| 200 10 e 5 137 5 37 A s
MARPIED - MARITES weenss ..| 160 7 4 111 4 30
OTHER - AUTRES vewoo eae L e ] 9 36 127 43 25
WOMEN = FEMMES wsocicdbosonnoncens| 354 20 33 39 158 84 19 41
“TB=2% VEAERS =MANS 5 .. ......) 197 8 9 36 68 37 37
25 YEARS AND OVER - ANS €T pLUS| 157 1 24 91 “7 17 4
MARRTED - MARTEES voveeosassoes| 185 11 21 89 «5 la 6
DTHER = AUTRES eocevsernaccaves| 199 9 6 36 69 38 5 35
NEA FOUNDLAND - TERRE-NEUVE aeovs 21 20 5
PAESI I Th=r. 2ES T e 5 B
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE .. 28 o s 15 5
NN =0, At s S o .. 8 16 Bis 5
OUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. | 268 10 it 30 148 39 7 22
MEN - HOMMES ... || e 5 13 87 2 7
WOMEN - FEMMES . A | T 5 10 16 61 19 5 e
15220 ARSI AR oo o s Tord- - ol], 188 o 29 63 18 bl #1
25 AND OVER - ET PLWS ..cacveas 130 & 8 vaa 85 vae 2JI 7 [
MARRIED - MAPEES ... 115 “ 9 73 1B 5
OTHER = AUTRES aceeeessacnsnea| 154 6 28 75 21 o,
ONT 8810
83Th SEXES - LES DEUX SEXES ...| 282 13 12 31 127 59 9 28
MEN -~ HOMMES .. 136 6 16 76 25 10
WOMEN ~ FEMMES . las 7 11 15 51 EP 8 i8
1524 MYEARS — ADi§ et eione el s 5 27 54 27 26
25 ANOJOVEP: - BF LlS niecmies| 129 8 5 - 73 33 8
MARRIED ~ MARIES voaeseecseaara| 122 6 11 4 66 = 27 5 £
OTHER = SAUTRESE. . .. o0t ota oov s | - 181 7 21 61 32 4 27
MANLTORAY el 5o M. . . oL S s 20 9 5
SRRKATCHENES . R .. s o o oalors ) 14 “ee Qo0 o 4 .es L cea ol
ALBEREA™ ., cosasvecocsisustlococacs 3 sse cve von 11 e i1 .o cale
B.G. = Co=B.
BUETRHSERES — LES DERX SEXES aee 87 € & 6 “2 cee 21 5
NEN —; HOMMES oawoeo aueriie oaoion 44 4 24 10
WOMEN ~ FEMMES ...ccaacencucaa “2 see 4 oo i8 "o 11 aece P
15=24 YEARS = ANS aaveosasasas 39 4 17 9 4
25 AND OVFR - ET PLUS aaccvaae 45 4 4 avae 26 aee 12 vaa aaw
MARRIED - MARLES wveneevasenas e “ 22 e 12 ¥
JTHER - AUTRES ... 43 cee 21 ase 9 aenm 4
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TABLE 4l. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT,

TABLEAU 41. ACTIVlTE’ ANTERIEURE DES CNEMEURS.

JUNE - 1979 - JUIN

JO8 LOSERS

PERSONNES QUI

JOB LEAVERS

PERSONNES QUI

CANADA cessvasss
MEN — HOMMES .

MEN — HOMMES .,

MEN — HOMMES ..
WOMEN - FEMMES

SASKATCHEWAN o.ceeee
MEN - HOMMES ....

Bele = Co=B:s ceveecens

MEN — HOMMES ..

TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOL
X MARTTAL STATUS
LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES euveos 798 333 175
SINGLE - CELIBATAIRES . 5 388 139 79
MARRIED — MARTES ooeaee s 355 172 81
OTHER = AUTRES eecoeccaacsacees 54 22 15
MENT'=' HOMNESK & Faurleicis « o ofs : 404 211 84
SINGLE = CELIBATAIRES . L 224 97 43
MARRIED ~ MARIES «oanse . 160 102 36
CYHERR=SAUMGES < - o ool sodfiooe oo 20 12 5
WOMEN = FEMMES. cevecuvocsanss 394 123 92
SINGLE -~ CEL IBATATRES . 16% 43 36
MARRIED ~ 'WAK:iZBb .o... 195 7c 45
OTHER — AUTRES e.aes 35 10 10
SEX_AND PROVINCE
SEXE ET_PROVINCE
oos 798 333 L7
! 404 211 84
WOMEN — FEMAES £ Bt 10 50k, 394 123 92
NEWFOUNDLAND - TERRE NEUVE 31 17 5
MEN ~ HOMMES 4ivcececoces . 19 13 008
WOMEN)— L FENMES . Noeiicne e dog hiteni 12 4
D1 E Tl TNl bre oo MRS . 5
TR THE T e e 4 g e
@Fiy SCOTIA - NOUVELLF-FCOSSE 28 13 7
48N — HOMMES ..... 1% 9 “
4OMEN - FEMMES ... 13 4 e
P A PRI, R T AT S 28 14 6
UON - HOMMES weeee 16 9
WOMEN ~ FEMMES eucescscasscaaonns 12 4
T TRy ¥ = IR AT 268 124 53
137 77 25
131 47 28
ONTARND e Ml - < « 2 claisge.o wionioaie 283 107 65
MEN ~ HOMMES seecacaas 139 68 30
WOMEN — FEMMES 4evevsscscces 144 39 35
UANTRREA=SNE . oo« spofhisates s sone s 20 8 4
MEN - HOMMES wuieeoeecene 9 “
WOMEN =~ FEMMES seveeosvvasces 12
14 4 5
6
WOMEN = FEMMES sovecsescosccsres 8 Lt
13 10 11
MEN - HOMMES <eeovaos 17 6 5
WOMEN — FEMMES cocencocvsecacveny 1e veu )
87 35 19
44 20 10
WOMEN = FEMMES cucenaeecaceannans 43 15 9
EQUCAT IONAL ATTAINMENY
NIVEAU D’EDUCATION
0T AN, S e g A lsleie B o 1o (o™ 798 333 175
0~8 YEARS — © A 8 A’NNEES sosenenss 147 T6 28
HIGH SCKOOL (1) - ETUDES
SECONDAIRES (11 meevceeeccccacnas w67 203 100
SQME POST SECONDARY - QUELQUES
ETUDES POST SECONOAIRES waueoesoa 80 22 17
POST SECONDARY CERTIFICATE OR
DIPLOMA — CERTIFICAT Ou DIPLOME
POST SECONDAIRE accevenvenccncnes b4 20 20
UNIVERSITY DEGREE ~ DEGRE UNI-
VERSIIRIRE! <Moo e o oin B iars o e/slelals 39 13 9

ENTRANT S

PERSONNES EN-
TRANT DANS L4
PUPULATION AC-
TIVE POUR LA

PREMIZRE FOIS

THOUSANDS ~ MILLIERS

4l
33

66
12

43

RE-ENTRANTS

PERSONNES REINTEGREES

1 YEAR OR LESS|MORE THAN 1 YEAR

1 AN DU MOINS

140

49

60

13

79
39
36

4

140
15

T4

27

PLUS D'UN AN

83

60

e

res
son

e

83
16

&7

GLMPREND LES PERSONNES QUI ONT

wrt FAIT AUCUNE ETUDE POSY SECONDATRE.

LLUDES PERSONS WHQ HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION, OR HAD AT LEAST SOME SECONODARY EDUCAT ION,
1 ANY POSY SECONDARY EDUCATION.
COMPLE

BUT wWHO HAVE NOT

TE LEURS ﬁ'UDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES €TUDES SECONDAIRES, MAIS QU
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TABLE 42. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE,

NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD

TABLEAU 41. FAMILLES COMPTANT AU MDINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE DYENFANTS ET LA STTUATION DU CHEF DE FAMILLE

JUNE - 1979 - JUIN

CANADA ..cosececccnceneen

D R R R R X

ND CHILDREN ~ AUCUN ENFANT sevecascacestcasncessnncanmonnnnconancoes
1 CHILD - 1 ENFANT .o.ccee
2 CHELDREN - 2 ENFANTS ...
3 DR MDRE = 3 ET PLUS sevnencrccncncesocrcorovasnnsncsnosesssanssos

NEWFOUNDLAND = TERRE-NFUVE eccaerescecscecnensvcrassensasncscsnnonacons

~ -
PRINCE EDOWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD evvasecrossavsvenranraannss

NOVANSCOTLA SINOUVELLF=ECOSSENE 2. <\eiiioie o ae cisia o os 4 slaloisTs oois il Al T AR

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK succvasveenccroseonscnsccrasennsascas

QUEBEC seceseccnsacocannanceonsneonsesonnsansanasastsncnssvasssasensss

ND CHILDPREN = AUCUN ENFANT saeccaccerevssssncrseconnsavvosacsaasasses
1 CHILD - @ ENFANT ..cnaae
2 CHILDREN - 2 ENFANTS
3 OR MORE - 3 ET PLUS <.00

ONTARID ceeaccasncconccanavrnonncnncsunansoconsnasasnnnnossansaorasnnas

NO CHILDREN - AUCUN ENFANT ..ccusvcaccncesse
1 CHILD - 1 ENFANT ..uccae
2 CHTLDREN - 2 ENFANTS

3 OR MORE = 3 ET PLUS eseesvrnna

MANITOBA Louacecascevssssasnescnsanasncsancanvsentssannaasssnanevosasnnas
SASKATCHEWAN .ccvccevcacennssoacanccesaatacnasansrosessannstsosanassnsy

ALBERTA L ieeveveecenctnsnrcesoacasorncsnercarcrssoatnnsansonaarssnnanna

BRI1TISH CDLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIOUE souvuccnvcacsancenncesnanasnca

ND CHILDREN - AUCUN ENFANT
1 CHILD - 1 ENFANT .......
2 CHILDREN - 2 ENFANTS .
B GRS TN S SIWEETe STl o ciaio < (oelo)s oo oo e = oreteBbE ot e nrafol)e =foTa

HEAD OF FAMIUY
NOT UNEMPLOYE L

CHEF DE EAMILL
NON CHBMEU®R

FAMILIES HEAD OF FAMILY
UNEMPLOYED
TOTAL -
CHEF CE FAMILLE
FAMILLES cHOMEUR
THOUSANDS - MILLIERS
622 189
131 )
165 47
155 44
191 38
2% 8
4 “oe
21 T
23 y
208 64
47 21
47 16
50 15
b4 13
222 65
42 20
LT3 17
E'D 17
(3 12
14 H
11 e
24 ;-
67 21
18 9
14 5
17 C:
17 e s

434
72
98

111
152

17

153
23

42
53

%46

13
ML)




TABLE o3, FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE,

CHILDREN, AGE GF CHILDREN AND NUMBER OF PERSONS EMPLOYEOD.

NUMBER OF

w
<

PABLEU %W, JiMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE
1 CNFANTS, L*AGE DES ENFANTS, ET LE NOMBRE OF PERSONNES OCCUPEES.
JUNE = 1979 - JUIN
FAMILIES O EMPLOYED 1 EMPLCYED
TOTAL - -
FAMILLES 0 PERSONNE 1 PERSCNNE
oct ueEe 0CCUPEE
THOUSANDS - MILLIEPS
BT N e e = B8 PO RSSTME. C [ SN i T RSSO, 622 143 300
2-7 PERSONS - 2-3 PERSONNES 277 92 161
4=% PECBSONS - 4-€ PERSONNES 245 41 110
S CRIMORE =~ o BT OLUSI. L. 0 B oo it o o e « vroro e o eiuiaiee 100 11 29
NO CHILOREN - AUCUN ENFANT seevecevscvevcennss SRR 131 2 BO
ONE OR MORE CHILOREN = UN OU PLUSTEURS ENFANT 2 o0 on PIRSG A «91 101 219
AT L.ElS' ONE CHILD AGED 0-%5 YEARS - AU MDINS UN ENFANT %G{ DE
D i S NG e o « srolaie Filelar?s o o T TR T 0, o1, Mhicic B els aitlas o vio'gie 0 o ae s 137 44 Bl
NO CHILDIEN AGED, D-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
AUCUN ENFANT RGE CE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE O
RN T S e A oo NG RS e Y T S 214 a1 B4
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILDO AGED 16-24
YEARS - BUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN=
FANT AGRHGE=NE A 24, BNSME .\ SN, . 0 e deeranle bonenman 140 16 54
NEWFOUNDL AND = TEPRE=NEUVF soesovocersasscasssassavecnvesscrvannavssan 25 9 11
PRINCE EDWARD ISLAND = TLE=DU~PRINCE-EDDUARD 4 e vecorocnnoceracaanasos 4 JoS e
NOVALLS COTalAw= NOUMEULESEGOSEE® o e e o 570 « « FeToioe s ainjed 51aTe 5 0w o o feldlitern abys e 21 & 10
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BPUNSWICK souvevssosscosssovannocsocnscosassns 23 7 10
TRt o D oob MIRGANE . TCBUR G . AP X TN ] - S PRSIt e = - 208 «8 102
2-3 IPERGONER-T2=3 P eRSONNGSMNG .« T L. Lo s ois o au aialinlolale’s = e clmmelo/ofe 93 28 56
¢-5 PERSDNS - 4-5 PERSONMNES . 8a 16 38
6 OR MCRE = 6 ET PLUS vevevvos el 32 < 8
IS G ORES! ~ RUGUN, ENEANIRE. . . . icjaistosios « = o0 o5 oo 0.0 selalorais aio0 0o fblala svaia a7 15 30
@hd 0 MDRE CHILOREN ~ UN CU PLUSIEURS ENFANTS sevesesevessaaersnae 161 3 T2
i7 LEASY ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE OF
AN S AN Y ite e S atieiare oo o iopmiara sxefs aftks o.6/0) < o50 Siareraluze s o o Hueeleiaiolele olera 36 12 22
#0 CHILOREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED_6-15 YEARS
SACUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENEANT 3GE OE
Y AN = (oTa o SToToTa (aleto Y alats T Yo Rslals o ae[ale o o /[T E)<IaR = ojaloraiete = Sals 73 15 30
S CHILOREN UNDER THE AGE OF 16 ANC AT LEAST DNE CHILO AGED 16-24
YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN-
FANT SGEOE 16 (A 2AWANS) Ralathoreas)elss Jte Hoetts o el = BV P cami ey 53 6 20
PNy - I — R P ST O O "RE00 2005 a0 oodt. b A= JORE 222 o7 107
2-0 IPERSONS L2 FTERSONNESY o Sl ofoia e ble Aioiiere s » ole bt . NE L Lo 101 12 59
4-5 PERSONS - 4=5 PERSONNES .. 89 11 38
ohiBe MORET=S6, EY EGUS Rund s . B O L R O o cvraistord opale il e 33 obg 10
NOREHIUDRENN=" AUCUNBIENEANT: . oo oioics ajosesiaine sse e offi)tess Wi oo 43 13 26
DNE OR MDRE CHILOREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS <uievveseosoosoasess 179 34 8l
AT LEASY ONE CHILD AGED 0-5 YEARS ~ AU MOINS UN ENFANT AGE DE
PERY SRANS R < o s o v isn oelbisiom oIl TRl SR Sl e SR AR T 51 16 31
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST DNE CHILD AGED 6-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE OF O A 5 ANS MAIS AU MDINS UN ENFANT AGE OE
C D TR o S O Rt T o A s - o e 78 14 29
NO CHILOREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24
YEARS - AUCUN ENFANT RGE OF MOINS OF 16 ANS ET AU MOINS UN EN-~
FANY AGENOEL YEWA: 2A1BNS Tolo Juio - /s cloin)e siolhls o ojo alslolas ol bllol ola oo SELN: 51 4 20
MANTSTOBIY o Woa SIS | o G 0o sxe s s siaalefile < (5icers e oiofalite e PoR iMoot ORI tS 1o 4 o 16 ossid 8
SRS KARGEINANINS s o o1 ofake  5.v.s o/Slala1s onaletois oanss: Setotale SYaroho oasle o/ diars-1dhe S RoT0 o oVe 0. R 11 -1 5
ALGEREIAY (o ofcste oforistore o8 (o sisjmisrom.o'e s Srwbal 415 s MLaa/os w « oo cte EETOTaIS o oPELTs ST 24 5 12
BRITISH COLUMBIA ~ COLCMBIE-BRITANNIQUE ccevensnsocannnasnasassacseans 67 16 32
953 "DERSONS el 23 PERSONNES oo Jlass « alsivioiais’s sinis /s lbie oo aivioivg ais siomesssss 32 12 18
4=%5 PERSONS ~ #—%5 PERSONNES .. 5 26 R¥s's 12
€0R MORE - 6 ET PLUSH .. coimoreesnsvesescsnsasunmnnscsscssnnsanonnnas 8 o0 oo™
NO CHILOREN = AUCUN ENFANT ouvverevnosvnnconnvasarnsenssnncscananas 18 7 10
DNE OR MORE CHILDREN ~ UN DU PLUSIEURS ENFANTS eeeeeacesapogessvone 4B 9 22
AT LEAST ONE CHILO AGED D-5 YEARS - AU MDINS UN ENFANT AGE DE
0 APBIARS. o lieoiaios oie:s ojote S0 imiaipoe o B rere oie:Slovesaio StV Tolara o o0 eiote aise 14 4 [
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED_6-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE DE 0 4 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE
O By i i O O B W SRR O R 21 R.2 B
ND CHILDREN UNDEP THME AGE OF 16 AND AT LEAST DNE CHILO AGED 16-24
YEARS .~ AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MDINS UN EN-
FANT AGE DE 16 A 24 ANS = 13 e 5

2 OR MORE

EMPL OY ED
2 PERSONNES
occureks
oy PLUS

179

24
95
61

1

59

31
20

ces

56

27

27
68

39
20

ove

63

34

19

ese

12

18

e

10



TABLE 44, PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JO8
-
TABLEAU 44, LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNE’E D*AVOIR OUlTTE' LEUR EMPLOI PRECE‘DENT

JUNE - 1979 - JUIN

OWN PERSONAL LOST 408 OTHER NOT WORKED NEViRL
ILUNESS RESPONSI- SCHOOL oR RETIRED | REASONS IN LAST WORHE®
BILITIES LAID OFF 5 YEARS
TOTAL - - - - - - - -
MALADIE OBLIGA- . A PERDU N'A PAS
DE , _| TIONS VA A SON EMPLQI |A PRIS SA| AUTRES TRAVATLLE JAMALE
LYENQUETE | PERSON- L' €COLE OU A ETE [RETRATITE | RAISONS | DURANT LES | TRAVAILLE
NELLES MISE A PIED 5 DERNIERES
ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES sos.o] 60252 298 439 211 410 398 396 24494 1,548
1524 YEARS - ANS crecervsnaces] 14344 30 101 248 143 108 23 691
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS| 4,909 268 338 23 267 398 288 24471 857
MARRIED ~ MARIES oouseeavconees| 34788 208 386 29 252 294 285 1,765 568
OTHER = WADTRIESIIE .« » o o [958 2 5 2 o » ot 8| PRepdeE6 90 52 241 158 104 111 129 980
MENLUETRNMESY « « » obais o Biats doios o siotd]| Lo TC? 128 9 145 126 268 81 624 327
15=26 VIEARE = ANS oo onn o oihas| | 535 7 133 57 30 32 N, 302
25 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS| 1,172 121 6 12 69 268 49 623 25
MARRIED = MARIES cevoueesenaans| 85€ a8 4 12 52 221 39 432 7
OTHER — AUTRES ccsaanesvancncene 851 40 S 132 T4 46 42 192 320
HOMEN = FEMMES soeesesccocarcacs| 40546 170 %30 126 284 130 315 1,870 1,221
15-24 YEARS — ANS cscessssecess| 809 24 98 115 86 76 22 389
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS| 3,737 147 332 11 198 130 240 1,848 832
MARRIED - MARTEES oeanuene 120 383 17 200 72 247 1,333 561
DTHER = AUTRES socvocnssss 50 48 109 84 58 69 537 660
NEWFOUNDLANO - TERPE-NEUVE vaues| 174 5 i 7 22 5 10 59 59
N A o T 23 4 13 7
NDVA SCOTIA - NCUVELLE-ECDSSE ..| 265 15 15 13 20 14 16 103 67
NIERPERE. - 05 o ohoofss o> sBiamomocsiad 215 11 12 9 24 12 12 74 62
QUE BEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ses| 1,845 %0 116 67 1328 84 78 729 543
MEN =~ HOMMES ceueoovveacsceses| 497 43 ag 45 62 15 163 120
WOMEN = FEMMES 4euaasensncnecs| 1,349 47 114 30 94 22 64 566 %id
15-24 YEARS = ANS ... «27 11 24 62 43 20 5
25 AND OVER - ET PLUS 1,418 79 92 3 95 8% 59 124
MARRIED = MARLES aavaunsoeeres| 1:Q7C 58 101 6 88 60 60 515 1% ‘
OTHERN= AUTBES s .. b, ..|  77€ 32 15 61 51 24 18 214 334
ONTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .es| 240864 101 142 S4 117 156 142 LT 443
MEN - HOMMES aoucinvoscccsnsos] 555 42 51 30 100 29 209 93
WOMEN ~ FEMMES .ecuceaocen-n .| 1,500 60 140 43 87 57 113 659 350
15-24 YEARS - ANS .... 8 30 87 41 = 40 9 189
25 AND OVER — ET PLUS 93 112 7 76 156 102 859 254
MARRYED - MARIES avosaeoaneass| 10278 71 128 11 12 115 101 612 166
OTHER ~ AUTRES weeesococas- ves| 786 EN) la 82 o 1 a1 256 211
VAN ITRBA B = o s o - oin o+ o son s STall 270 13 22 13 12 20 20 111 60
SASKATGHEHANS W . <o ot . oBime ool |, 246 10 19 11 9 18 19 93 67
UG | R S 3 AL S S ot Y 19 %9 25 17 29 s 149 103
8.C. - C.-B.
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..o 704 32 55 30 o7 57 51 295 138
MEN -~ AONMES I . .. e N LGl 260 12 17 12 a7 13 82 26
WOMEN = FEMMES c.cccvoscocseces| 502 19 53 13 asg 20 38 213 112
15-24 YEARS = ANS .seeeae 131 e 12 27 17 oo 13 S
25 AND OVER — ET PLUS seeeeeas| 574 29 w2 10 57 28 293 81
MARRTED ~ MARIES s« sniollbocionss| 442 22 46 28 44 36 209 53

OTHER = AUTRES seosneveenncnnns 263 9 k) 27 19 14 8 85 85




TABLE 45, PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LODKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS
BY REASON FOR NOT {OOKING IN THE REFERENCE WEEK

TaBuFal 44, 185 PERSONNES INACTIVES QU ONT CHERCHé‘DU TRAVAIL AU COURS DES SiX DERNIERS MOLIS,

nee BALUENN POUR NE PAS CHERCHER DE TRAVAIL OURANT LA SEMAINE DE REFERENCE

JUNE — 1979 - JUIN

FMPLOYMENT AGENCIES, €TC.

PFRSONAL
REASONS NO LONGER AWAITING BELTEVE OTHER REASONS
or AT INTERESTED RECALL NO WORK
ILLNESS SCHOOL | OR FOUND JOB| OR REPLY(1)}| AVAILABLE |NDY AVAILABLE{2)
TovaL - - - - - -
RATSONS A NYEST PLUS | ATTEND UNE | PENSF QU'IL | AUTRES RATSONS
PERSONNEL LES| LY ECOLE INTERESSE | REPONSE DES [ NYEXISTE PAS
ou 0U A TROUVE] EMPLOYEURS [ OEF TRAVATL NYEST PAS
MALADIE UN NDUVEL | OU D*ETRE OISPONIBLE | DISPONIBLE(2}
EMPLOT RAPPELLE AU
TRAVALIL(L)
THOUSANDS — MILLIERS
O o PRRE A O A S, Job o RO O 00 427 a7 62 45 53 29 101
N2 GXERRS ~TENS - iixaletaoe ol bopie oie o sjs/oro 307 1 59 3l 29 14 164
25 YEARS AND NVER - ANS ET PLUS wuveseves 120 26 .l 14 26 25 28
MENESN HAMMES UG . . oo s oflios oa o oomioinlifn o arerdle 193 o 26 18 26 18 96
1S=Z4RUEARS, = ANS! oiotiues o sio/ bt Mt oo e o0 0 147 o8 25 14 17 6 83
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 46 7 - 4 10 12 13
WOMEN <1 FEMMESITE Mt o v 010 sialo Ry o 5iaivis olsiose 234 23 315 27 27 21 95
Y5=aa VEARS [EW QB o o soiclelsislo M T o0 - o tete 160 9 3% 16 12 8 Bl
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 73 19 i 11 15 14 14
NEWFOUNDLAND = TERRE=NEUVE aveessssocensnns 18 . E'od | o e o
PRINCE EDWARD ISLANO- ftE—UU—DﬁlNCE—ngUAFU ces con aea aee sva . cme
NCVA SCOTTA = NOUVELLE=ECOSSE wavansosoasss 1A oo » oy i T 9
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU=BRUNSWICK scescanna 19 vee ene vos 4 ase 3
QUEBEE PR R e o ke T ST ol o +'s 142 15 20 13 2 16 45
MEN — HOMMES 4.inececccsnsssssnsvsanssossnns 66 4 8 4 18 8 24
WOMEN - FEMMES 5 doog 17 11 12 9 15 8 22
152 FNBVERRS —HANS o oRlsenvesovsasobshinsnnons a3 4o 20 9 17 5 19
2S5 YEARS AND TVER - ANS ET PLUIS ceseeseoese S0 11 .se “ L& 11 7
BTl SRR 55 L ovatoratol Yo o o MR e sioisiaieia oo s 133 10 18 18 9 8 n
NI — HOMMES oo sooesoossoassansecnsssances 62 Boa 7 f ool A 38
BORGR ~RFEMIES. o .o ovsvanaistislesaancennss 72 8 11 10 s 33
i#=24 YEARS ~ ANS cccccsncsseras Pap— 101 4 17 12 4 s 63
T4 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ceeesnunncs 2 7 o 3 4 2
MANITOBA sscecccscassvevesacrasscveavannanas 1¢& cee ea P aea P 9
SIASIATCHE MAN B < 003 o ofc larm - oo w Tt ol 08 11 = ER -, W T o) 500 5
ARAHEAN .8 T B e e L A T 22 = s 21 s %o 11
ARITISH COLUMBIA - COLOMAIE-ARITANNIQUE ... 44 s 4 4 o 4 24
mERs B nMMEs Aey el Wk, o o o B L o N 19 A Y. Y. < - 54 19
WOMEN — FEMMES . .ncccevascssoncscsnnavscnns 25 e .ne cea ese 14
15-24 YEARS — ANS ccceccccocsrecscnnce 32 saa P ces P e 20
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS acasvansas 12 = o i .. L 4
(1) INCLUOFS PERSONS WHO WORK ON AN *ON—CALLY BAS1S: F.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHOD WORK DCCASIONALLY FOR TEMPORARY

INCLUT LES PERSONNES QUT TRAVAILLENT SUP UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LFS PROFESSEURS 5UPPL€1NTS. LFS PERSONNES OUJ TRAVAILLERY
OCCASTONNELLEMENY PNUR DES AGENCFS D'EMPLCI TEMPORAIRES, EVC.

(21 TNCLUDES PERSCNS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS)
INCLUT LES PERSONNES [SURTNUT DES EYUDLANTS A PLEIN TEMPS)

POUR TRAVATLLER DURANT LA SEMATNE DE REFERENCE.

WHO DID LOOK FOR WORK,

BUT WHO WERE NOT AVAILABLF FCR WORK IN THE REFFQENCE WEEK,

QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAT QUI NYETATENT PAS DISPONIBLES
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TABLE 46, ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA

TABLEAU 46, ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOL 1TAINE

JUNE = 1979 = JUIN

LABOUR FORCE
= NDT IN PARTICI- EMPLOYME L
POPULATION ACTIVE LABCUR PATIDN UNEMPLOY - POPULATL
POPULATICN FCRCE RATE MENT RATE RAT 1
15 ¢ UNEMPLOY - T - - =
EMPLOYMENT MENT POPULATION Taux TAyx DE RAPPORT
TOTAL = i INACT IVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOL /
EMPLOL CHOMAGE POPULATION

ST=U0HNY'S (aaon (5 I Tor oo e
HALLFAX cnasssacssasaaaranaasas
SEINTTOEIE . o sisfalalsis ols o slnjstes o o
CHICOUTIMY = JONQUI ERE suevens.
TVEE 7| oo e S .
MONTREAL  v0 s2econ sosooiossonsens
OTTAMA = HULL secevsvccnsscrosn
SUOBURY) Tte <= A0 0 s oordle § it o
FRRRONTIG s « 5 ols uie o alelsisie =iviniatnlelsl s o
HAMILTON acvsccnsscncanssananan
ST. CATHARINES =~ NIAGARA ,,e.0.
L e S S U
TEER, = T . Arctaie (oo Tanls oo
K1TCHENER — WATERLOD censssasasa
FHUNDBERIB AY] ¥aiaiajatlei sl . aYalola oo
SINNLBEBRY < e e - oo T
REGINA cocvcvssavansansasccnanns
SASKATOONT - /2% o o 8 S aiowiohiee
SALGARY ffora's slifurelabio.« uioiarerom ou'a u o
EDMONTON coseacvccasnavoovsunnes
VANBOUVERY . & oo e oo %10 oure oo

YICTDRIA scncececacannccsavnena

105
183
92

89

117
102
389
448
959
172

o

o o

THOUSANDS - MILLIERS

67
121
55
49
237
14367
360
65
1,608
262
179
165
118
174
58
297
81
&5
281
322
632
101

58
113
L
44
221
14254
328
58
1,520
245
167
55
109
158
598
283
78
61
270
311
588

94

e
113

31

88
16
12

10

62
37
41
137
113
le3
44
646
143
84
62
73
67
32
1586
36
37
108
126
327

72

PER CENT-POURCENTAGE

63,1
66.1
59.7
54.4
63.3
63.9
1.5
59.4
71.3
6446
68.1
72.8
6.7
72.3
644

65.6

(C
[

©® o

S O &6 0 O O 0O & D © W m A

o

12.1

Gt

4.5
S.l

3.9

(3

(7

55,5
6l.8
55.2
49.%
59.1
58.6
65.3
53.1
6Tes
60.6
63.5
6844
57.1
65.5
59.4
62.6
66.0
604
69,4
69.4
61.3

54.3

NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTEOD AT THE PROVINCIAL LEVEL.

PRETATION CF MONTH-TD-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES DF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT .

DATA IN THE *'G* AND "H' GROUP ARE BASED DN SMALLER SAMPLES ANO.

ENOQUGH TO BE USEC WITHOUT CAUTICN AND QUALIFICATION.

DATA IN THE *J4* CATEGCRY ARE REGARDED AS UNUSABLE

AND THEREFORE ARE NOT RELEASED.

SEE NOTES AT THE BACK OF THLS PUBLICATION FOR FURTHER [NFORMATION ON SAMPLING ERROR.
NOTA: 1L FauT RE PRUCENT LORSQU*IL S*'AGIT D*INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES OES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA
ET PONDERE A L'ECHELLE PROVINCIALE. _
LES DONNFES DANS LES GROUPES *G* ET *M® SONT RECUEILLIES AUPRES D'ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES OANS
CERTAINS CAS: ELLES NE SGNT CEPEMNCANT PAS ASSE2 FIABLES POUR ETRE uTlLlSEfS SANS M1SE EN GARDE ET EXPLICATION.

POPULATION. OF L*EMPLOI ET OU CHEMAGE, CAR L*ECHANTILLON EST JIRE

LES DONNEES OANS LA CATEGORIE *J* NE DOIVENT PAS EYRE PUBLIEES OU DIFFUSEES.

VDIR LES NCTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D!ECHANTILLONNAGES.

CAUTION SHOULO BE USED IN THE INTER-
ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPCSES, ARE NOT RELIABLE



TABLE 47, ESTIMATES BY ECONOMIC REGION

TABLEAU 47. ESTIMATIONS SELON LA nglSN EzONONlDUE

..... = = - . = "= - " - s A et o

JUNE - 1979 - JUIN

LABOUR FDRCE

POPULATION ACTIVE

NOT IN
LABOUR
FORCE

POPULATION
15 + UNEMPL
EMPLOYMENT MENT
TOTAL - A
EMPLOY CHOMAG
THOUSANDS - MILLIERS
NEWFOUNDLAND = TEPRE-NEUVE caua 392 218 186 31
REGIONIS) OT ..ee 169 D 101 87 14
02 S7E 19 17 cen
a3 78 E 4% A 7
0% TEag 'E 50 &2 8
A -
Pleflailie SUIERe—Eo mags = srels)ors wiupaleiz 89 56 50 L]
NoSe = Ne=Ee ceeacccccessescses [31:) 58] 326 28
RES10NIS) 21 117 0 61 53 8
22 115 D 59 55 “»
75 D 42 38 cas
87 O 49 46 vee
218 € 141 132 9
505 290 262 28
127 D 10 61 )
114 D 65 58 7
131 0 T6 71 5
76 E &7 44 4
56 D 31 28 aae
3EC caccesceccsnacenans 4,791 24945 24677 268
RESIONIS) 41 cveacacecasns 177 ¢ 100 82 18
42 ceerecncacas 201 € 110 97 13
43 ceeccsccccac 750 0 453 420 33
. 347 € 201 177 24
. 177! o] 104 98 &
ceseee 2 721 C 1y 720 14576 164
. 189 E 125 109 16
. 105 F 62 L] 9
secnens TSYE “2 38 5
ceevecevrssscsen b 4435 44371 4,088 283
L 149 F 100 92 7
s 727 D 501 44 37
a2 229 0 204 190 15
0 2452¢ C 1,789 1,689 100
4 716 O 464 433 32
(1] 406 D 289 272 16
g6 387 0 261 221 20
n 460 0 328 307 21
58 228 O 213 196 pic
59 L.iseccszecevenns 369 D 218 200 19
MANIETOBA s scccacecvcancnncaves 751 #B1 60 20
GIONTUS] 6ls 62. 63 E 64 ... 185 D s 112 .ea
65 £ 68 cacncecccses 58 0 37 36 cae
&6 44 E 28 22 cea
&7 448 C 293 2B0 13
SASKATCHEWAN c.vvucencvcrcnenas £91 LX) 431 14
REGIONIS) 71 enscas 187 € 125 121 L3
73 ceevsee censee 1712 ¢ 111 107 -
T2 T6. 75 £ 76 .o.o 310 0 191 186 6
ALBERTA secevcvaccvsccncacassvse 14660 1,024 991 33
RESIONIS) 8l. B2 € BS 247 € l64 160 4
83 cesnecen ferenn 458 ¢ 328 315 1%
Boe BT E 88 .cessssn 186 F 132 128 4
86 ecerecsveccscecan S61 E 395 384 12
1945 1,261 1y 154 87
3 F 23 22 ave
56 ¢ 32 30 van
160 E 87 81 6
74 € 53 49 4
1,060 € 693 643 50
96 ssescncsscccsenvs 385} 0 214 197 16
97 ciaae ssamencan 119 F 81 T6 C,
98 E 99 .vevseccnsan 5 € 39 36 nen

NOTE: BECAUSE THE LABOUR

OATA IN THE *G® AND 'H®

FORCE SAMPLE IS DESIGNED ANC WEIGHTED AY THE
PRETATIDN OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESVIMATES
GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES ANG,

av- =
POPULATION
INACT IVE
E

265

PARTICI~
PATIDN
QATE
TALX
D'ACTIVITE

]

JNEMPLOY~
MENT RATE
TAUX DE
CHOMAGE

o
=

EMPLOYMENT/
POPULATION
QAY]O
RAPPORTY
EMPLOL /
POPULATION

PER CENT-PQURCENTAGE

55.6
59.5
5lal
S5¢.7
5.9

momao

62.8

o

57.2
51.5
51.7
55.64
55.8
64.8

57.5
54.9
5¢.9
57.9
62.6
57.a

cOoONoUoNn 0DQoON

61.5
5¢.5
56.8
6044
57.9
60.1
63,2
6640
58,7
S5¢ab

(= R= NN ReNoRa N R=J ]

67.9
66.8
68.9
62.0
70.8
85.0
71.1
62.2
Tlab
64.8
56.1

DOOONORNOO >

b4.0
62,2
63,6
63.3
6%.%

YOO @

64,5
66,9
ba.b
6l.8

7C.1
66,5
Tleb
.2
70.5

co0ne Onoo

63.8
64.2
56.4
54.3
10.9
85.4
60.3
67.9
68,4

oOconNnoOOoOmMmMe

14,3 E
1450 [E
10.9 F
16.3 F
15.%F

9.7

)

DV NGWD NN

-
MR
N DWMO~y ;> o= 0o

o
B
ITTRONAMAMNO ATMMAMM mANm T

PN BNE NN~
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TERTAINS CAS: ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FLABLES POUR EYRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION.
LE'S DONNEES DANS LA CATEGDRIE *u* NE DOIVENT PAS EYRE PUBLIEES OU DIFFUSEES..
VIR LES NCTES Au 00S DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES NAN LES GFOUPES DES

RUGIONYG ECONUMIQUES. HT

POUR PLUS DE KENSETGNEMENTS SUR LES ERREURS D*ECHANT TLUONNAGES.
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TABLEAU 48, DDNNEES SUR LES E‘TUDIA\'Y?

TABLE 48, STUDENT

DATA

JUNE — 1979 - JUEIN

LABOUR UREMPLOY-f PARTICI- EMPLOY ML /
FORCE EMPLLYED | UNEMPLOYED MENT PATION PDPULATLION
PATE RATE RATID
PCPULATION - - - - -
1%y POPULATION| PERSONNES . TAUX OF TaUX | RAPPDRT
ACT IVE OCCUPEES CHOMEURS CHOMAGE |D*ACTIVITE EMPLO1/
POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
RETURNING STUDENTS(1)} - ETUCIANTS RETOLENANTS(1)
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YRS = ANS caovanonvroveotsocccassnnsvue 14655 814 696 117 1a.6 9.1 42.1
15-19 YRS - .o 1,423 629 537 Q2 14.6 44,2 37.8
20-24 YRS - ANS .eeivsccacccavasvssnanssannes 232 184 159 26 13.9 5.4 68.4
MEN — HCMMES
HES2 IRY/RISHI = sssstesianccmreenssassasraas 854 445 3p7 58 12.1 52.1 45.3
=110 YRS I~ on 116 333 287 46 13.7 46.5 40.1
20-24 YRS - e 138 JLITEY 100 13 1lat 8i.06 12.5
WOMEN - FEMMES
ISCICIRVIE oo ABE"\o). « o ororafalagarare Sielaicrate slate fa¥a e o1 <lata 802 368 309 59 16.1 46.0 38.6
15-15 YRS — ANS .. 708 2917 251 4¢ 15.6 41.9 35.4
20~24 VRS = ANS .veeaasacroncascvnonnssnssoca Ga 12 59 13 18.1 76.2 62 o4
NEWFOUNOLANG — TERPF—NEUVE ... caceoantanacsaans 31 i 5 21.8 18.0
PRINCE EDWARD ISLAND ~ I E-DU-PRINCE-EDOUARD ... to 3 s 58.7 49,5
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECCSSE eevess . 60 23 21 “ae 37.7 35.2
NEW BRUNSWILK - NCUVEBU-BRUNSWICK .. o0 S1 21 17 5 40.2 33.7
(IR o oo R oo A e SOOI T s ol 00 ue? 189 148 4l 21.7 4Ca5 31.7
ONTARID eceuns 0o 616 351 2598 2 15.0 57.¢ 48.4
MANETO8A ..... &8 35 33 008 cee 52.3 9.2
SASKATCHEWAN . ob 55 3l 29 - 0d 52.9 49.7
ALBERTA acscascesacccsvnsssancsassssonas .o 131 I8} 67 4 5.8 S9.4 51.2
BRITISH COLUMBIA — CCLOMBIE-BRITANNICUE ....ae.. 162 80 71 S 11.3 49.0 43.4
UTHER STUDENTS(2) ~ AUTRES ETUCIANTS(2)
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
15=264 YRS = ANS sucvcacvonccaroarancnsonssnnovs 382 253 B 3 i%.0 3. i
15-19 YRS = ANS 246 146 124 L4 . .1
20-24 YRS - ANS 136 107 8 yuis L. ., 3 s
MEN — HOMMES
15-24 YPS - ANS 189 129 111 18 14.2 68.3 58.¢
15-19 YRS ~ BNS 121 Tu 65 L 12.7 6.1 53.3
20-24 YRS - ANS 67 515 46 C} 16.3 81.3 68.0
WOMEN - FEMMES
15-24 YRS - ANS 193 124 160 24 19.4 64,2 51.7
15-19 YRS - aNS 124 7, 57 15 20.8 57.5 45.5
20-24 YRS - ANS €5 | 42 9 17.5 6.3 62 .9
NEWFOUNOL ANO - TERPE=AFUVE eevaveaveoosssaasnsnn 1
PRINCE EOWARD JSLAND - ILE-DU~-PRINCE-EDCURRD ...
NOVS SCOTIA — NGUVELLE-ECCSSE eveecnnnseccnsnoan 16 i 3 53,0 41.5
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU=BRUNSWICK .. 5o 1e E “ G (R 37.6
EIUEREC SE8E 00 or ~.o dBog o SOBEASC B - 8 oo 43 5C EX 14 2t.% SR 40.7
ONTARIOD ececcoon. o o 55 148 112 G4 le Tat g 6.0 63.8
MANITOBA +...... o 0o 1 11 1¢c fog 65 .0 60.3
SASKATCHEWAN . ‘e 19 13 12 saa 6641 6l.6
ALBERTA .evuesne 5 o op L 25 23 Tle4 66 .6
BRITISH COLUMBIA - CCLTGMBIE-BRITANNICUE cvvueean 23 24 21 4 14,8 69.0 58.8

LYAUTCHMNE,

€2) PERSONS AGED 15~24 WHO ATTENDED SCHCOL IN MARCH AND wHO ARE

RETURNING T0O _SCHOOL IN THE AUTUMN.

¢1) PERSONS AGED 15-24 wHO ATTENDEC SCHRCOL FULL-TIME IN MAPCH AND WHD ARE PLANNING TO
PERSONMES AGEES OF 15 A 24 QUI CNT FREQUENTE L'ECGLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI

NOT PLANNING TO RETURN,

RETURN TO 5C

HCOL IN THE AUTUMN. 4
ONT L*INTENTICN OF RETOUFNER AUX ETUDES A

Uk WHO BRE NOT CERTAIN OF

PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QU1 ONT FEECUENT.E- L*ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L'INTENTIDON DE RETDURNER, DU QUI NE

SONT PAS CERTAINS DF RETOURNER. ALX EVUDES A L®AUTOMNE,



TABLE 48, STUDENT DATA
- -
TABLEAU 53. DCNNEES SUR LES ETUDIANTS

JUNE - 1978 - JUIN

RETURNING STUDENTSIL) — é}UDlANIS RETOURNANTS[1)

RDTH SSEXES &= L ES.DEUX  SEXES
15=24 YRS = ANS cececcecensencsscncoccssaccan
L5-19 YRS - ANS ..
20-2% YRS - ANS .sceenccesscacncsnncnacencenes

MEN - HNMMES
15-24 YRS - ANS cceevenvcvrncccsccccuccnscsenae
15-19 YRS - ANS
20-24& YRS - ANS

WNMEN - FEMMES
15-24 YRS - ANS [ .e.cecacsceanscascscvensnns
15-19 ¥as - ANS
20-24 YRS - ANS

NEWFOUNDLAND - TERRE-NFUVE

PRINCE EDWARD FSLAND - E-OU~PRINCE- EUUUARD s
NOVA SCOTEA - NOUVELLE-ECOSSF aeeees
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-3RUNSHILK
QUFRSC secececavvovasacensnasannas
ONTARIN ..
MANT TOAA covevaee
SASKATCHFWAN

ALRERTA ..ccoacsaccaascacansen
BRETISH CNLIMARTA - CNLOMBIE-BRITANNIQUE aoeenes

UTHER STUDENTS(2) - AUTRES {IUD[ANIHQ{)

ANTH SEXFES - LES DEUX SEXES
L15-24 YRS =« ANS cecvescacctccasanncnncsnnsnas
15-19 YRS - ANS
29-24 YRS - ANS

wh - MNMMES
15-24 YRS - ANS
15-19 YRS - ANS
T@-24 YRS - ANS

WOMEN - FEMMES
15-24 YRS - ANS
15-19 YRS - ANS
20-24% YRS = ANS ceccocasscccraarsnvnsnvecsans

NFWFOUNDL AND - TERRE-NEYVE ..
PRINCE FOWARD ISLAND - ILE-DU- P&INC —EDOUARD +.a
NOVA SCOTIA — NOUVELL E-FCOSSE eeevooncoaseaseuna
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHILK .
QUFREC ceew
NNTARID ..
MANITNBA eaee
SASKATCHFWAN
ALRFRTA .eccncaccccacsaccccsasvanvevanne

BRITISH CNLU%AIA - CUHLOMBIE~BRITANNIQUE ..

11} PERSONS AGED 15-24 WD ATTENDEQ SCHOOL FULL- TIME IN MARCH AND wHO ARt PLANNING TN

PERSONNES AGEES DE 15 A 24 Jut ONY FREQUENTE LPECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS

L *AUTOMNE .

{21 PFRSONS AGED 15-24 WHO ATTENDeU SCHONL IN MARCH AND WHO ARE NOT

RFTURNING TO _SCHOOL EN THE AUTUMN.

ET Qut

PLANNING YD RETVURN,

LABDUR
FORCE EMPLOYED UNEMPLOYED
BAPULATION T - >
PNPULATION| PERSONNES s
ACTIVE |OCCUPEES CHNOMEURS
THOUSANDS - MILLIERS
Ly 66D 796 675 121
1,425 611t 516 96
235 184 159 28
Bb6 462 arnt 65
134 336 282 53
132 Loe 95 12
794 354 298 56
691 275 233 42
103 78 65 14
30 14 & ae
o < 5 4 e
o 59 23 21
ol Sl 19 17
N 448 174 135 3
o 644 359 301 ]
B b4 31 29 oo
-l 59 30 28 ele
o 134 L2 67 k]
o 162 16 68 8
4«07 254 202 S2
266 is8 113 30
141 106 84 22
202 L35 111 23
128 Ta 62 12
T4 o1 49 12
204 ii9 91 29
138 T4 56 18
66 45 a5 8]
14 %, e o
16 {15 7
e 13 6 S was
- 102 Sil 39 Lk
- 145 129 8l ¥
. 19 1 10
ad is 12 43
.- 35 25 23 e
43 25 22 e

RETURN T} SCHOOL
ONT L*INTENTIDN DE RETOURNER

NR WHO ARE NOT

UNE MPLOY~
MENT
RATE
TAUX DE
CHOMAGE

PARTICY -
PATIUN
RATE

T AUX

D*ACTIVITE

EMPLOYMENT/
POPULATION
RATIO
-
RAPPORT
EMPLOL/
PUPULAT LON

PER CENT - POURCENTAGE

15.2
15.6
13.8

20.5
20. 1L
21,1

i7.4
16,1
19.0

47.9
42.9
718.4

Slel
45.8
80,3

65,5
39.9
75.9

22.8
50.64
38.9
37.8
18.8
55.7
49.0
5.1
53.6
47.0

b2.%
55.6
5.5

66.6
57.8
Bl.B

58.5
53.6
68.6

33.8
59.23
45.9
50.4
5.1
58.5
63.0
T1.7
58.2

IN THE AUTUMN,
AUX ETUDES A

CERTAIN DF

40.7
36.2
67,7

43.6
38.5
Tl.6

37.5
33.8
82.7

18.3
6.8
35.1
32.6
30.1
46.7
4h.b
48.3
50.1
#2.2

49.7
44.5
59.6

5541
48.5
6643

hhete
40.7
52.1

22.1
47.8
36.4
38.5
5642
50.3
57.0
66.0
et

PERSONNFS AGFES OF 15 A 26 aul ONT FREQUEN7€ LYECOLE A PLLIN TEMPS EN MARS ET QUT N'ONT PAS LYINTENTION DE RETDURNER, OU QUI NE
SONT PAS CERTAINS OF RETOURNER, AUX ETUDES A L*AUTDMNE.






NOTES

Scope of Labour Force Survey

The statistics contained in this report
are based on information obtained through a
sample survey of households. Interviews are
carried out in about 56,000 representative
households across the country.

The Labour Force Survey, started in
November 1945, was taken at quarterly inter-
vals until November 1952. Since then 1t has
been carried out monthly.

Beginning in January 1976, following
more than 3 years of development, substantial
revisions to the labour force survey were
introduced. Details of these changes are
available on request from the Labour Force
Survey Division, Statistics Canada.

Estimates of employment, unemployment
and non-labour force activity refer to the
specific week covered by the survey each
month, normally the week containing the
15th day.

The sample used in the surveys of the
labour force has been designed to represent
#ll persons in the population 15 years of
aje and over residing in Canada, with the
guception of the following: residents of the
Yiukon and Northwest Territories, persons
living on Indian reserves, inmates of insti-
tutions and full-time members of the armed
forces.

A comprehensive description of the
design of the Labour Force Survey, can be
found in Methodology of the Canadian Labour
Force Survey, Statistics Canada, Catalogue
No. 71-526, Ottawa, 1976.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that
portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who,
during the reference week, were employed or
unemployed.

Employed

The employed includes all persons who,
during the reference week:

(a) 'did any work! at all

(h) had a job but were not at work due to:

own 1llness or disability
- personal or family responsibilities

(1) See footnote at end of '"Notes' section.
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NOTA

Champ de 1l'enquéte sur la
population active

La statistique publiée ici est fondée sur
une enquéte mensuelle menée auprés d'environ 56,000
ménages représentatifs dans tout le pays.

L'enquéte sur la population active, lancée
en novembre 1945, a eu lieu 3 intervalles de trois
mois jusqu'a novembre 1952, Depuis lors, elle a
lieu tous les mois,

Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des chan-
gements importants ont été apportés a 1l'enquéte
sur la population active, & partir de janvier 1976.
Des détails de ces changements sont disponibles
sur demande a la Division de 1'enquéte sur la po-
pulation active de Statistique Canada.

Les estimations du nombre de personnes occu-
pées, du nombre de chomeurs et du nombre d'inactifs
portent sur la semaine de référence de 1'enquéte
mensuelle, habituellement la semaine incluant le
15e jour du mois.

L'échantillon retenu dans les enquétes sur
la population active représente toutes les person-
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, a 1'ex-
ception des résidents du Yukon et des Territoires
du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré-
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions
et des membres A plein temps des Forces armées.

On trouvera une explication détaillée de la
méthodologie de 1'enquéte sur la population active
dans Méthodologie de 1'enquéte sur la population
active du Canada, Statistique Canada n® 71-526 F

au catalogue, Ottawa, 1976.

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la partie de
la population civile hors institution Adgée de 15
ans et plus qui availt un emplol ou était en cho-
mage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les per-
sonnes qui, pendant la semaine de référence:

a) ont fait un travaill quelconque

b) avaient un emploi mais n’étaient pas au tra-
vail pour 1l'une des causes suivantes:
- maladie ou invalidité
- obligations personnelles ou familiales

(1) Voir la référence a la fin de la section "Nota".
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- bad weather

- labour dispute

- vacation

- other reason not specified above (ex-
cludes persons on layoff and persons
whose job attachment was to a job to
start at a definite date in the fu-
ture).

Unemployed

The unemployed includes those persons
who during the reference week:

(a) were without work, had actively looked
for work in the past four weeks (ending
with reference week), and were availa-
ble? for work.

(b) had not actively looked for work in the
past four weeks but had been on layoff3
for twenty six weeks or less and were
available? for work.

(c) had not actively looked for work in the
past four weeks but had a new job to
start in four weeks or less from refer-
ence week, and were available? for
work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-insti-
tutional population 15 years of age and over
who, during the reference week were neither
employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the
number of unemployed persons as a per cent
of the labour force. The unemployment rate
for a particular group (age, sex, marital
status, etc.) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the labour
force for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the
labour force as a percentage of the popula-
tion 15 years of age and over. The partici-
pation rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc,) is the labour force in
that group expressed as a percentage of the
population for that group.

Employment /Population Ratio

The employment/population ratio repre-
sents employment as a percentage of the
population 15 years of age and over. The
employment/population ratio for a particular
group (age, sex, marital status, etc.) is
the employment in that group expressed as

a percentage of the population for that grous.

(2), (3) See footnotes at end of "Notes"
section.

-. mauvais temps

- conflit du travail

- vacances

- autre raison non pricisies o
ception des personnés mises a picd et das
personnes qui devaient commencer @ travail-
ler 3 une date future déterminée).

s-ademssud (8 e

Chomeurs

Entrent dans cette catégorie les personnes
qui, pendant la semaine de référence:

a) étaient sans travail, avaient activement cher-
ché du travail au cours des quatre dernidres
semaines (y compris la semaine de référence)
et étaient prétes a travailler?Z,

b) n'avaient pas activement cherché de travail
au cours des quatre derniéres semaines, mais
avaient été mises a pled3 depuis ving-six
semaines ou moins et étaient prétes a travail-
ler?.

¢) n'avaient pas activement cherché de travail
au cours des quatre derniéres semaines, mais
devaient commencer a travailler a un nouvel
emploi dans quatre semaines ou moins a compter
de la semaine de réfdrence et étalent prétes

2 . 5
a travailler<.

Inactifs

Les inactifs constituent la partie de la po-
pulation civile hors institution dgée de 15 ans et
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pas
en chfmage pendant la semaine de référence.

Taux de chdmage

Le taux de chOmage représente le nombre de
chémeurs en pourcentage de la population active.
Le taux de chdémage d'un groupe particulier (age,
sexe, état matrimonial, etc.) est le chOmage de ce
groupe exprimé en pourcentage de la population ac-
tive du méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité représente la population
active en pourcentage de la population de 15 ans
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu-
lier (dge, sexe, état matrimonial, etc.,) est la
population active de ce groupe exprimée en pour-
centage de la population du méme groupe.

Rapport emploi/population

Le rapport emploi/population représente
1'emploi en pourcentage de la population de 15
ans et plus. Le rapport emploi/population d'um
groupe particulier (3ge, sexe, état matrimonial,
etc.) est 1'emploi de ce groupe exprimé en
sourcantags da la population du n@ma groupa.

{2y, (3) Voir les r&"§rences & la Yo 48 la
section "Nota".



Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides infor-
mation about the occupation and industry at-
tachment of the employed and unemployed. In
thiis report, tables are given relating to the
employed by industry and occupation. These
statistics are based on the 1971 Census Clas-
sification of Occupations and the 1970 Stand-
ard Industrial Classification.

The Unemployed: Family Data

A family is defined as "a group of two
or more persons who are living together in
the same dwelling and who are related by
blood, marriage or adoption'. A person liv-
ing alone or who is related to no one else
in the dwelling where he lives is classified
as an "unattached individual'. The head of
a family is determined by the respondent's
perception of headship and as such is solely
a statistical device which has no economic
connotation. (A more detailed description
of the derivation of family data is avail-
able on request.)

Rounding

The '"normal" rounding procedure is used
in the Labour Force Survey. Unadjusted par-
¢icipation and unemployment rates and annual
averages are calculated from unrounded figu-
ves (i.e., estimates in units), but published
[ipgures are rounded to thousands. Therefore
the sum of individual rounded items may not
always equal the total.

Reference dates

As mentioned in the first paragraph of
these notes, the estimates derived from the
Labour Force Survey refer to a specified week
covered by the survey each moith. The follow-
ing table gives the reference weeks for the
years 1977, 1978 and 1979 inclusive.
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Branche d'activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit
des renseignements sur la profession et la branche
d'activité des personnes occupées et des chdmeurs.
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs
aux personnes occupées par branche d'activité et
par profession. Ces statistiques sont fondées sur
la Classification des professions du recensement
de 1971 et sur la Classification des activités
économiques de 1970.

Les chdmeurs: Statistique familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes
et plus qui vivent ensemble dans le méme logement
et qui sont apparentées par le sang, le mariage ou
1'adoption". Une personne qui vit seule ou qui
n'est apparentée 3 aucun occupant du logement o
elle demeure est classée comme '"personne seule'.
On établit qui est le '"chef de famille" en deman-
dant & 1'enquété qui est, selon lui, la personne
qui joue ce réle. Ce concept n'a aucune connota-
tion économique; il ne s'agit que d'un mécanisme
statistique. (On peut obtenir sur demande une
description plus détaillée du calcul des données
sur les familles.)

Arrondissement

On se sert de la procédure d'arrondissement
"normal" dans 1'enquéte sur la population active.
Les taux d'activité et de chdmage non ajustés et
les moyennes annuelles sont calculés & partir de
chiffres non arrondis (c'est-a-dire des estimations
en unités). Cependant, les estimations publides
sont arrondies en milliers. La somme des compo-
santes individuelles n'est pas toujours égale au
total 3 cause de l'arrondissement.

Dates de référence

Comme il était mentionné dans le premier
paragraphe, les estimations tirées de 1'enquéte
sur la population active se rapportent 3 une semai-
1.2 précise qui sert de référence chaque mois. Le
tableau ci-aprés indique les semaines de référence
pour les années 1977, 1978 et 1979 inclusivement.

1979 1978 1977

Saniany” —sdanvier b e e EE et - s e e
February — Février ........ciciiiiciniinnnenannans

MAEG - MAEE TN e e B D
ARRNEE= AV THSIT, Sl 3 Y- e Tl R L S
PR S IMaES o IR ey S ke TR, R 5
uheles Winitoe Lo I8 5 om b s b w0 e ol TS
TN TpilRletl b . L Lo X il st e Painl oacdl i R
RIS =) ACREFBE. wy L. o e k. e R J e R e
Saptember’ — SEpLEmbres 5k . «n e oA T UAR  orlihe
{letober®~ Qetobre ..t ¥l ... Sk ca MR E
November — Novembre ........ NP T P At

December -~ Décembre ........ 0000 db0Bo oo o 0000000

week ended — semaines terminées

........ 13 14 15
........ &7 18 19
........ .7 18 19
........ 21 LS 16
........ 19 20 21
........ 16 17 18
........ 21 LG, 16
........ 18 19 20
........ ) 16 17
........ 20 14 15
........ 17 LI 12
........ 15 9 10
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Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series
are caused by seasonal, cyclical and irregu-
lar movements. A seasonally-adjusted series
is one from which seasonal movements have
been eliminated. Seasonal movements are de-
fined as those which are caused by regular
annual events such as climate, crop cycles,
holidays and vacation periods. It should be
noted that the seasonally-adjusted series
contains irregular as well as longer-term
cyclical fluctuations.

The seasonal-adjustment program is a
complicated computer program which differen-
tiates between these seasonal, trend and
irregular movements in a series over a num—
ber of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors
for current data. On an annual basis, the
entire historic series of seasonally-adjusted
data is revised in light of the most recent
information on changes in seasonality. These
annual revisions are published each year in
"Historical labour force statistics — actual
data, seasonal factors, seasonally-adjusted
data" (Catalogue No. 71-201).

Canada and provincial total employment,
unemployment and labour force, seasonally-
adjusted, are derived by the summation of the
appropriate and where available seasonally-
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women
15-24, and women 25+. The participation rate
is seasonally-adjusted by the "indirect" me-
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted
employment and unemployment as a per cent of
the population. Rounded figures are used as
input for seasonal adjustment, except for some
small series.

Reliability of data

Sampling Error

The estimates in this rcport are based
on a sample of households. Somewhat different
figures might have been obtained if a complete
census had been taken using the same ques-
tionnaires, interviewers, supervisors, pro-
cessing methods, etc. as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference
is called the sampling error of the estimates.
In the design and processing of the Labour
Force Survey extensive efforts have been made
to minimize the sampling error. The sampling
error (expressed as a per cent of the estimate
it refers to) is not the same for all estima-
tes; of two estimates the larger one will 1li-
kely have a smaller per cent sampling error
and of two estimates of the same size the one
referring to a characteristic more evenly
distributed throughout the population will

Désaisonnalisation

Les fluctuations de séries chronologiques
économiques sont causées par des mouvements sai-
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série dé-
saisonnalisée est une série dont on a €liminé les
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé-
nements annuels réguliers comme les changements de
température, les cycles agricoles et les vacances.
A noter que la série désaisonnalisée contient des
fluctuations irréguli®res ainsi que des fluctua-
tions cycliques 3 long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un
programme informatique complexe qui permet de dé-
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et
irréguliers au cours d'une période de plusieurs
années et, & la lumi&re des mouvements passés,
d'estimer les coefficients saisonniers appropriécs
pour 1'année en cours. Sur une base annuelle,
toute la série chronologique des données désaison-
nalisées est révisée 3 la lumiére des renseignements
les plus récents sur les changements de saisonna-
1ité. Ces rectifications sont publiées chaque
année dans ''Statistiques chronologiques sur la po-
pulation active — chiffres réels, facteurs saison-
niers et données désaisonnalisées" (n® 71-201 au
catalogue).

Le total désaisonnalisé de 1'emploi du ché-
mage et de la population active du Canada et des
provinces est tiré de la somme des chiffres désai-
sonnalisés appropriés 138 ol ils sont disponibles
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux
d'activité est désaisonnalisé par la méthode "in-
directe'", c'est-d-dire la somme de 1'emploi et du
chdmage désaisonnalisés comme pourcentage de la
population. On se sert de chiffres arrondis pour
1l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries
moins considérables.

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte-
nir des chiffres lég&rement différents si on avait
fait un recensement complet & 1'aide des mémes
questionnaires, des m@mes enquéteurs, des mémes
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a
effectivement utilisés pour 1'enquéte sur la popu-
lation active. Cette différence s'appelle l'erreur
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oeu-
vre de 1'enqudte sur la population active, rien n'a
8té négligé pour réduire au minimun 1'erreur d'é-
chantillonnage. L'erreur d'@chantillonnage (ex-
primé en pourcentage de 1l'estimation visée) n'est
pas la méme pour toutes les estimations; de deux
estimations, la plus forte comporte vraisemblabla-
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et d&
deux estimations du méme ordre, celle qui porte sur
la caractéristique la plus uniformément répartie



t&nd to have a smaller per cent sampling
vmriability. Also, estimates relating to age
und sex are usually more reliable than other
a:timates of comparable size.

Data based on very small samples are
not publislhied and are indicated in the tables

o 2N SR

Non-sampling Errors

Errors which are not related to samp-
ling may occur at almost every phase of a
survey operation. Interviewers may misunder-
stand Iinstructions, respondents may make er-
rors in answering questions, the answers may
be incorrectly entered on the questionnaires
and errors may be introduced in the process-
ing and tabulations of the data. All these
errors are called non-sampling errors. Some
of the non-sampling errors will usually ba-
lance out over a large number of observations
but systematically occuring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling errors can
be reduced by a careful design of question-
naires, intensive training and supervision
of interviewers and a thorough control of the
processing operation. In general, the more
parsonal and more subjective inquiries are
subject to larger errors. Also, data refer~
ving to persons with less stable labour force
scatus will have relatively large non-sampling
T rors.

Other Factors

Further limitations of the data, in-
cluding problems of seasonal adjustment, irre-
gularities and rounding are discussed in the
article, "The Meaning, Uses and Limitations
of the Unemployment Statistics' published in
the July 1972 edition of the Canadian Statis-
tical Review.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described alove,
is not known. A quantity, called the standard

deviation, can however be estimated from sam-

ple data itself. The standard deviation of
an estimate is a statistical measure of its
sampling error. It also partially measures
the effect on non-sampling errors, but does
not reflect any systematic biases in the
data. The chances are about 68 out of 100
that the difference between a sample estimate
sid the corresponding census figure would be
imss than the standard deviation. The chances
m:@ about 95 out of 100 that the difference
would be less than twice the standard devia-
tion and about 99 out of 100 that it would

ne less than 2 1/2 times as large.
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dans la population présente ordinairement le pour-
centage le moins élevé de variabilité due 3 1'échan-
tillonnage. De méme, les estimations relatives a
1'dge et au sexe sont habituellement plus fiables
que d'autres estimations de taille comparable.

Les données provenant d'échantillons trés

réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux,
elles sont remplacées par le signe (...).

Erreur non due & 1'échantillonnage

D'autres erreurs, qul n'ont pas trait a 1'é-
chantillonnage, peuvent se produire 3 presque tou-
tes les étapes d'une enquéte. Les enquéteurs peu-
vent mal comprendre les instructions, les enquétés
peuvent donner des réponses erronées, les réponses
peuvent &tre mal notées sur les questionnaires et
d'autres erreurs peuvent étre commises lors de
1'exploitation et de la totalisation des données.
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues
a 1'échantillonnage. Certaines des erreurs non
dues 3 1'échantillonnage s'annulent aprés un grand
nombre d'observations, mals les erreurs systémati-
ques engendrent des biais. Il est possible de ré-
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée
des questionnaires, par une formation et une sur-
veillance intensives des enquéteurs et par un con-
trole serré de 1'exploitation. En général, plus
les questions prenmnent un caractére personnel et
subjectif, plus les erreurs sont considérables.

De méme, les données relatives a4 des personnes dont
la situation est moins stable présenteront un nom-
bre relativement €levé d'erreurs non dues a 1'é-
chantillonnage.

Autres facteurs

D'autres limitations concernant les données,
tels les problémes de désalsonnalisation, les ir-
régularités et l'arrondissement des chiffres, sont
étudiés dans 1'article "Signification, utilisations
et limitations des statistiques sur le chomage'
paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue
statistique du Canada.

Indicateurs de 1'écart type

L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus
n'est pas connue. Toutefols, il est possible d'es-
timer une quantité, appelée 1'écart type, i partir
des données mémes du sondage. L'écart type d'une
estimation est une mesure statistique de son erreur
d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement
1'effet des erreurs non dues 3 1'échantillonnage,
mals ne refléte pas les bials systématiques. 11
y a une probabilité de 68 Z que la différence entre
une estimation fondée sur un échantillon et le
chiffre réel correspondant soit inférieure 3 1'é-
cart type. Il y a une probabilité de 95 7 que la
différence soit moins de deux fols 1'écart type et
d'environ 99 7 qu'elle soit moins de deux fois et
demi d'écart type.




Alphabetic symbols of standard devia-
tion arc used in this publication to give an
indication of the reliability of the estima-
tes and are based on a 12-month average of
the per cent standard deviations in the pre-
vious calendar year.

The letter "A" indicates that the esti-
mate is very reliable; the letter "B" indi-
cates that the data is reliable but to a some-
what lesser degree than the "A" category; and
so on. Generally, published estimates are
in the categories "A" to "F" and should be
considered reliable enough for most purpo-
ses. Some data with a higher variability (in
the "G" and '"H" categories) are reliable
enough for some purposes, however they should
be used with great caution. Therefore, in
any subsequent use, specific reference should
be made to the higher sampling variability
of data in the '"G" and "H" categories.

The letter "J" indicates either that
the estimate has a variability of more than
33.3% and/or is less than 4,000. Estimates
subject to sampling error of this magnitude
are not published.

The table below shows the alphabetic
categories in terms of their per cent standard
deviations. For example, a letter ''B" beside
an estimate indicates that one standard devi-
ation is in the range 0.6 to 1.07 of the es-
timate.

Des symboles littéraux de l'écart type sont
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de la
fiabilité des estimations et sont fondés sur und
moyenne de douze mois des €carts types exprimés =n
pourcentage pour l'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une es-
timation trés fiable; la lettre '"B", que l'estima-
tion est fiable mais & un degré moindre qu'une es-
timation de la catégorie "A" et ainsi de suite.

De fagon générale, les estimations publies ren-
trent dans les catégories "A" i "F'" et peuvent étre
considérées comme suffisamment fiables pour la
plupart des utilisations que 1'on en fait. Ce bul-
letin contient également certaines données de va-
riabilité plus élevée (dans les catégories 'G" et
"H"), la fiabilité de ces derniéres données est
suffisante pour certaines utilisations, il faut

les traiter avec beaucoup de prudence. Par consé-
quent, chaque fois qu'on les utiliscra par la suite,
il faudra préciser que leur variabilité d'échantil-
lonnage est plus Elevée.

La lettre "J" indique soit que l'estimation
a une variabilité de plus de 33.37 et/ou que
celle-ci est plus petite que 4,000, Les estima-
tions qui sont sujettes & des erreurs d'échantil-
lonnage de cette envergure ne sont pas publiées.

Le tableau ci-aprés donne le classement dau
catégories selon leur écart type exprimé en pour-
centage. Ainsi, la lettre "B" a cOté d'une esti-
mation signifie qu'un écart type est compris entrs
0.6 et 1.07 de 1l'estimation.

Alphabetic designation of per cent standard deviation

Désignation littérale de 1l'éecart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates
at one standard
deviation
% de 1'estimation
correspondant 3 un
écart type

HEHOO®E >

~“m o

0.0 - 0.5 7%
0.6 — 1.0 Z
1.1 — 2.5 %
2.6 — 5.02
5.1 — 10.0 7
10.1 — 16.5 %
16.6 — 25.0 7
25.1 - 33.3 2
33.4% +
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. work includes any work for pay or profit.

that is, paid work in the context of an
tmployer-employee relationship, or self-

@aployment. It also includes unpaid family

work where unpaid family work is defined as
unpaid work which contributed directly to
the operation of a farm, business or pro-
fessional practice owned or operated by a
related member of the household.

Persons in this group meeting the follow-
ing criteria are regarded as available:

( i) were full-time students seeking part-
time work who also met condition (ii)
below. (Full-time students looking
for full-time work are classified as
not available for work in the refer-
ence week.)

(ii) reported that there was no reason why
they could not take a job in reference
week, or, if they could not take a
job it was because of "own illness or

disability", ''personal or family respon-

sibilities", or already had a job.

Persons are classified as being on layoff
e:ly when they expect to return to the job
from which they were laid off.
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. On entend par 'travail" tout travail fait contre

rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-
dire le travail fait contre rémunération pour
un employeur ou 3 son propre compte. Il peut
également s'agir d'un travail familial non rému-
néré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui
contribue directement 3 1'exploitation d'une
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes-
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem-

bre apparenté du ménage.

. On considére comme prétes a travailler les per-

sonnes de ce groupe qui:

( i) étaient étudiants 3 plein temps cherchant
du travail 3 temps partiel et qui répon-
daient également au critére (ii) ci-dessous.
(Les étudiants 3 plein temps qui cherchaient
du travail a plein temps ne sont pas consi-

dérés comme ayant été préts 3 travailler
pendant la semaine de référence.)

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison
pour laquelle elles ne pouvafent prendre
un emploi pendant la semaine de référence;
ou ne pouvaient en prendre un en raison
"d'une maladie ou d'une invalidité",
"d'obligations personnelles ou fami-
liales", ou "parce qu'elles avaient
déja un emploi',

On considére comme mises & pied seules les per=
sonnes qui s'attendent 3 réintégrer 1'emploi
qu'elles occupaient avant d'@tre mises A pied.
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Economic Regions

Brief descriptions and maps of the
economic regions are given on the
following pages.

Newfoundland

01: Economic Region 01 is the
Avalon Peninsula (the south-
east corner of Newfoundland).

02: Economic Region 02 is a portion
of the south coast of
Newfoundland, from Port-Aux-
Basques east to, but not in-
cluding, the Avalon Peninsula.

03: Economic Region 03 is the
western part of the island plus
Labrador.

04: Economic Region 04 is the central

portion of the island extending
east to the Atlantic coast.

Prince Edward Island

10: Economic Region 10 is all of the
Province of Prince Edward Island.

Nova Scotia

21: Economic Region 21 is the north-
eastern part of Nova Scotia.

22: Economic Region 22 1s situated
along the New Brunswick boundary
and runs east to the coastline
and northeast to Cape Breton
Island.

23: Economic Region 23 is the
Annapolis Valley area.

24: Economic Region 24 is the south-
western portion of the province
bounded by the Bay of Fundy on
the northwest and the Atlantic
Ocean on the south.

Régions Economiques

De bréves descriptions et des cartes des
régions économiques se trouvent aux pages
suivantes.

Terre-Neuve

(0109

02:

08;:

04:

La région économique 01 est la
presqu'ile Avalon (au sud-est de
Terre-Neuve) .

La région économique 02 est une bande
de la c6te sud de Terre-Neuve, de
1l'est de Port-aux-Basques jusqu'a

la presqu'ile Avalon (non comprise).

La région économique 03 est la par-
tie ouest de Terre-Neuve et le
Labrador.

La région économique 04 est la par-
tie centrale de Terre-Neuve qui
s'étend & 1'est jusqu'd la cdte de
1'Atlantique.

Ile-du-Prince-Edouard

10:

La régionﬂéconomique 10 est 1l'ensem-
ble de 1'Ile-du-Prince-Edouard.

Nouvelle-Ecosse

245

e

23k

24

La région économique 21 est le nord-
est de la Nouvelle-Ecosse.

La région &conomique 22 longe la
frontiére du Nouveau-Brunswick et
s'étend & 1'est jusqu'd la cdte et
au nord-est jusqu'd 1'ile du Cap-
Breton.

La région économique 23 est la vallée
d'Annapolis.

La région économique 24 est la partie
sud-ouest de la Nouvelle—ﬁcosse, 1i-
mitée au nord-ouest par la baie de
Fundy et au sud par 1'océan Atlanti-
que.



25: Economic Region 25 is the county
of Halifax.

New Brunswick

31: Economic Region 31 is bounded on
the north by the Gaspé Peninsula
and Baie des Chaleurs, on the
east by the Gulf of St. Lawrence,
on the south by Region 32 and on
the west by Regions 34 and 35.

32: Economic Region 32 is the south-
east corner of New Brunswick,
bounded by the Northumberland
Strait on the east and by the
Bay of Fundy and the Province
of Nova Scotia on the south.

33: Economic Region 33 is the south-
western part of New Brunswick
and is bounded on the south by
the Bay of Fundy and on the west
by the State of Maine and on the
north by Region 34.

34: Economic Region 34 is the mid-
western part of New Brunswick
hounded on the west by the state
of Maine, and lies between
Regions 33 and 35.

35: Economic Region 35 is the north-
western part of New Brunswick
bounded on the west by the state
of Maine and on the north by the
province of Quebec.

Quebec

40: Economic Region 40 is the Quebec
region of Nouveau-Québec.

41: Economic Region 41 is the Quebec
region Bas-St. Laurent-Gaspésie.

42: Economic Region 42 corresponds
to the Saguenay-Lac St. Jean
region.

43: Economic Region 43 is the Quebec
region.

25:
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La région économique 25 est le comté
d'Halifax.

Nouveau-Brunswick

31:

32:

)%

34:

35}

La région économique 31 est limitée
au nord par la péninsule de Gaspé et
la baie Des Chaleurs, 3 1'est par le
golfe Saint-Laurent, au sud par la
région 32 et & l'ouest par les régions
34 et 35.

La région économique 32 est située au
sud-est de la province: du détroit
de Northumberland (3 1l'est) jusqu'a
la baie de Fundy et la Nouvelle-
Ecosse (au sud).

La région économique 33 représente la
partie sud-ouest du Nouveau-Brunswick:
limite sud, la baie de Fundy, limite
ouest, 1l'état du Maine et limite nord,
la région 34.

La région économique 34 est la partie
centre-ouest du Nouveau-Brunswick qui
est bordée 3 1'ouest par 1'état du
Maine et qui est située entre les
régions 33 et 35.

La région économique 35 est la partie
nord-ouest du Nouveau-Brunswick, 1i-
mitée 3@ 1'ouest par 1'état du Maine
et au nord par le Québec.

Québec

40:

41:

42:

43:

La région économique 40 se compose
du Nouveau-Québec.

La région économique 41 comprend le
Bas Saint-Laurent et la Gaspésie.

La région économique 42 correspond
a la région du Saguenay-Lac Saint-
Jean.

La région économique 43 est la région
de Québec.
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45;

46:

47

48:

49;

Economic Region 44 is the region
called Trois-Riviéres.

Economic Region 45 is the Quebec
region of Cantons de 1'Est.

Economic Region 46 is the
Montreal region.

Economic Region 47 is the Quebec
region of Outaouais.

Economic Region 48 is the Quebec
region of Nord-Ouest.

Economic Region 49 is the Quebec
region of Cote-Nord.

Ontario

50:

51:

Si2'

58

54

55:

Economic Region 50 is the extreme
north-western part of the prov-
ince and is west and north of
Lake Superior.

Economic Region 51 is the most
eastern region of Ontario with
the St. Lawrence River as its
southern boundary and Quebec
province as its eastern boundary.

Economic Region 52 is the east-
ern portion of Ontario with
region 51 as its eastern boundary
and Lake Ontario as its southern
boundary.

Economic Region 53 is the Metro-
politan Area of Toronto and the
surrounding area and extending
west up to and including the
city of Burlington.,

Economic Region 54 is the city
of Hamilton and an area mainly
south of the city of Hamilton
and is bounded by Lake Erie on
the south and on the east by
Lake Ontario and the United
States.

Economic Region 55 is located

in the southern parts of Ontario
and has Lake Erie as its south-
ern boundary.

44

(5

46:

47:

48:

49:

50:

Sily:

52

53k

54
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La région &conomique 44 englobe la
région de Trois-Rivieres.

La région économique 45 comprend
les Cantons de 1'Est.

La région &conomique 46 est la ré-
gion de Montréal,

La région économique 47 correspond
ad 1'Outaouais.

La région &conomique 48 se compose
de la région du Nord-Ouest.

La région économique 49 comprend la
région de la CGte-Nord.

Ontario

La région économique 50 est la partie
4 l'extrémité nord-ouest de la pro-

vince et est située 3@ l'ouest et au
nord du lac Supérieur.

La région économique 51 est la région
de 1'Ontario la plus a l'est, limitéec
au sud par le Saint-Laurent et 3 1l'est

par le Québec.

La région économique 52 est la partie
est de 1'Ontario limitée 3 1'est par
la région 51 et au sud par le lac

Ontario.

La région économique 53 englobe la
région métropolitaine de Toronto et
s'étend 3 1'ouest jusqu'd la ville
de Burlington (comprise).

La région économique 54 est la ville
de Hamilton et une région située
principalement au sud de Hamilton et
limitée par le lac Erié (au sud), le
lac Ontario et les Etats-Unis (a
1'est).

La région économique 55 représente ‘
le sud de 1'Ontario et est limitée
au sud par le lac Erié.



56: Economic Region 56 is the south-
western tip of the province of

Cntarty.

57 Reguseic RePlon 57 4g atoated
in the mid-west portion of the
province.

58: Economic Region 58 is the Lake
Huron and Georgian Bay region.

59: Economic Region 59 covers a
very large portion of the
northern part of the province
and has the province of Quebec
as its eastern boundary.

Manitoba

61: Economic Region 61 lies on the
international boundary in the
south-eastern part of Manitoba.

62: Economic Region 62 is the region
south-west of Winnipeg on the

intarnstionsl bocndury,

93: Eeonamiz Regiown (3 ds che soukh-

western region of the province.

64: Economic Region 64 is the
Portage la Prairie area, north
to Lake Manitoba.

65: Economic Region 65 is the area
lying north of the Riding
Mountain National Park along
the Saskatchewan border.

66: Economic Region 66 is the area
lying between Lake Winnipeg and
Lake Manitoba and extending
from Metropolitan Winnipeg in
the south to Gypsumville in the
north.

67: Economic Region 67 is the
Metropolitan Area of Winnipeg.

68: Economic Region 68 is the north-

Bra Lordion of che puteics!
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58:

59:

(5110

(B

64 :

(658

66:

67

68:
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La région économique 56 est la pointe
sud-ouest de 1'Ontario.

La région Scouomiqua 57 =8t lm pavtie

centre-ouest de la province.

La région économique 58 est la région
du lac Huron et de la Balie Georgienne.

La région économique 59 couvre une
trés grande partie du nord de la

province et est limitée 3 1'est par
le Québec.

Manitoba

La région économique 61 est située
a la frontiére américaine, au sud-
est du Manitoba.

La région Economique 62 est la
région sud-ouest de Winnipeg, 1limi-
t&z par la frontiére américaine.

La ré&pgion économique 63 représente
le sud-ouest de la province.

La région économique 64 est la région
Portage la Prairie limitée au nord
par le lac Manitoba.

La région économique 65 s'étend au
nord du parc national du Mont
Riding le long de la frontiére de
la Saskatchewan.

La région économique 66 s'étend du
lac Winnipeg au lac Manitoba et de
la région métropolitaine de Winnipeg
(au sud) jusqu'd Gypsumville (au
nord) .

La région &conomique 67 est la région
métropolitaine de Winnipeg.

La région économique 68 est la partie
oGrd da lm pravince.
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Saskatchewan

71: Economic Region 71 is in the
south-eastern part of the prov-
ince of Saskatchewan.

72: Economic Region 72 is the south-
western part of the province
bounded by Alberta on the west
and on the south by the United
States border.

73: Economic Region 73 encompasses
the west central part of the
province.

74: Economic Region 74 is the east
central part of the province.

75: Economic Region 75 is a large
area that stretches completely
across the province marking the
northern limits of the built up
areas and road systems.

76: Economic Region 76 is the

noc-hera gorcion of ine pioviace.

A her o

81: Economic Region 81 is situated
in the south-east corner of the
province running mainly north
and south along the border of
Saskatchewan.

82: Economic Region 82 is situated
in the southern part of Alberta.

83: Economic Region 83 is the south-
central area of the province
around Calgary.

84: Economic Region 84 is a mountain
territory, extending from
Waterton Lakes National Park at
the U.S. boundary, to Jasper
National Park inclusive, and
including also the Rocky
Mountain Forest Reserve.

85: Economic Region 85 is the east-
central area extending from the
Saskatchewan border to the foot-
hills at Rocky Mountain House.

Saskatchewar:

Al &

T

7S5

/iR

7' 52

76:

La régisr #nonomisus 71 est iz sid-
est de la province.

La région &conomique 72 est le sud-
ouest de la province, limitée 3
1'ouest par 1'Alberta et au sud par
les Etats-Unis.

La région économique 73 comprend le
centre-ouest de la province.

La région &conomique 74 se trouve
dans le centre-est de la province.

La région &conomique 75 s'étend d'une
frontiére provinciale 4 1'autre, dé-

limitant au nord les régions habitées
et le réseau routier.

La région &conomique 7o est la pavtis

raEn At ld vroviaes

Alberta

81:

82%

83:

84:

85:

La région économique 81 se situe dans
le coin sud-est de la province, s'é-
tendant principalement du nord au sud,
le long de la frontiére de la Sas-
katchewan.

La région économique 82 est située
dans le sud de 1'Alberta.

La région économique 83 est la par-
tie centre-sud de la province qui
entoure Calgary.

La région économique 84 représente

le territoire des montagnes et S'é-
tend depuis le parc national des lacs
Waterton (a la frontigre des Etats-
Unis) jusqu'au parc national Jasper
inclusivement; elle comprend aussi

la réserve de Rocky Mountain Forest.

La région &conomique 85, au centre-
est, s'étend de la frontiére de la
Saskatchewan jusqu'au pied des mon-

-

tagnes, a Rocky Mountain House.



86: Economic Region 86 is an area
around Edmonton extending west
ko the foothills at Drayton
Walley and east to the Sas-
kstchewan border.

87: Economic Region 87 is the Alberta
Peace River Region in the north-

western part of the province.

88: Economic Region 88 is the north-
eastern portion of the province.

British Columbia

91: Economic Region 91 is the south-
east corner of British Columbia.

92: Economic Region 92 is situated
in the south-eastern part of
British Columbia.

93: Economic Region 93 is located
in the southern part of the
province - The Okanagan district.

24 : Economic region 94 is situated
dorth of Regions 93 and 95 (see
n@low), in the south central
part of the province.

95: Economic Region 95 is the south-
western corner of the mainland
of British Columbia, the lower
Fraser area.

96: Economic Region 96 is the whole
of Vancouver Island, plus a
portion of the mainland between
Bella Coola and Powell River.

97: Economic Region 97 1is situated
in the north central part of
British Columbia.

98: Economic Region 98 covers a
large area in the north-eastern
part of the province.

99: Economic Region 99 is a long
nerrow region extending along
the western boundary of the
fFrovince to the northern border
and south to the Bella Coola
area including the Queen
Charlotte Islands.

86:

87:

88:

79

La région économique 86 entoure
Edmonton et s'étend 3 1l'ouest jus-
qu'au pied des montagnes (Drayton
Valley) et a& l'est jusqu'ad la fron-
tiére de la Saskatchewan.

La région économique 87 est la région
de Peace River, au nord-ouest de la
province.

La région économique 88 est la partie
nord-est de la province.

Colombie-Britannique

91:

92:

93:

94 ;

95:

96:

97:

98:

99;

La région &conomique 91 correspond a
1'extrémité sud-est de la province.

La région économique 92 est située
au sud-est de la Colombie-Britannique.

La région &conomique 93 représente
le district d'Okanagan (au sud de la
province).

La région économique 94 est située
au nord des régions 93 et 95 (voir
ci-dessous), dans le centre-sud de
la province.

La région économique 95 est le coin
sud-ouest des terres fermes de la
Colombie-Britannique, c'est-a-dire
la région du Bas-Fraser.

La région économique 96 se compose

de 1'Tle de Vancouver et une partie
des terres fermes entre Bella Coola
et Powell River.

La région économique 97 comprend le
centre-nord de la province.

La région économique 98 couvre une
grande surface de la partie nord-
est de la province.

La région économique 99 est une ré-
gion longue et &troite s'étendant

le long de la frontiére ouest de la
province, a partir de la frontigére
nord jusqu'a Bella Coola (au sud) et
comprenant les Iles de la Reine
Charlotte.
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Labour Force Economic Regions
Les régions économiques de la population active
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Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)

Gt Tilnass v thaability

Personal or tamily responsibilities
(3oing to school

Could only find part-time work

Did not want full-tirne work

Full time work under 30 hours per week
Other — Specify in NOTES

Own illness or disability
Personal or family responsibilities
Bad weather
Labour dispute (strike or lockout)
Layoff, expects to return
(Paid Workers Only)
New job started during week, or
job terminated (does not expect to return)
Vacation
Holiday {legal or religious)
Working short-time (because of material
shortages, plant maintenance or repair, etc.)
Other — Specify in NOTES

Checked with:
Checked with:
Checked with:
Checked with: Employers directly
Thecked with: Friends or relatives
#aced or answered job ads
Looked at job ads

Other — Specify in NOTES

Public employment agency
Private employment agency
Union

Own iliness or disability
Personal or family responsibilities
Bad weather
Labour dispute (strike or lockout)
Layoff, expects to return

(Paid Workers Only)
New job to start in the future
Vacation
Other — Specify in NOTES

Own illness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Could only find part-time work

Did not want fuli-time work

Full-time work under 30 hours per week
Otier — Specify in NOTES

Checked with:
Checked with:
Checked with:
Checked with: Employers directly
Checked with: Friends or relatives
Placed or answered job ads
Looked at job ads

Other — Specify in NOTES

Public employment agency
Private employment agency
Union
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Own illness or disability

Personal or family responsibilities \

Going to school |

Quit job for no specific reason |

Lost job or laid off job §
{Paid Workers Only) ‘

Changed residence

Dissatisfied with job {poor pay, working |
conditions, etc.) !

Retired

Other — Specify in NOTES t

Working !
Keeping house [
Going to school [
Other — DO NOT specify in NOTES
— ==
Own illness or disability \
Personal or family responsibilities
Going to school
No longer interested in finding work
Waiting for recall (to former job)
Has found new job
Waiting for replies from employers
Believes no work available (in area, |
or suited to skills)
No reason given
Other — Specify in NOTES
LS ‘SIS e L
Yes, could not take a job because of:
Own illness or disability 1
Personal or family responsibilities
Going to school |
Already has a job I
Other — Specify in NOTES J
No, available for work last week: !
No reason |
= = e RN
Worked for Others
Paid worker
Unpaid family worker |
Self-Employed '
Incorporated business — With paid help |
Incorporated business — No paid help
Not incorporated business — With paid help
Not incorporated business — No paid help
(include Self-employed without a business
in Code 6) |
' k. T J
Primary or secondary school
University
Community college, junior college,
or CEGEP

Other — Specify in NOTE
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FEUILLE DES-CODES

Questionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)

NMaladie ou invalidité de I'enquété :

Obllgations personnelles ou familiales i

Va a I'école

N‘a pu trouver que du travail a temps partiel |

Ne voulait pas de travail a plein temps

Travail a plein temps, moins de 30 heures |
par semaine

Autre — Précisez dans les NOTES

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Mauvais temps

Conflit du travail (gréve ou lock-out}

Mise a pied s'attend a un rappel
(travailleurs rémunérés seulement)

Début d'un nouvel emplai au cours de la semaine, |
ou fin de I'emploi (ne s’attend pas a y retourner) |

Vacances i

Jour férié (ou féte religieuse)

Travail a temps réduit (en raison du mangue !
d'équipement, de |'entretien ou de la réparation |
de I'usine, etc.) [

Autre Précisez dans les NOTES

S'est adressé(e): A un bureau de placement public |

S'est adressé(e): A un bureau de placement privé |

S'est adressé(e) : A un syndicat

S'est adressé(e}: Directement a des employeurs

S'est adressé(e}: A des amis ou des parents

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des
annonces

A consulté les annonces

Autre — Précisez dans fes NOTES

Maladie ou invalidité de I’'enquété
Obligations personnelles ou familiales
Mauvais temps
Conflit du travail (gréve ou lock-out)
Mise a pied s'attend & un rappei
(travaifleurs rémunérés seulement)
Nouvel emploi devant commencer a une date future;
Vacances

Maladie ou invalidité de I'enquété ]
Obligations personnelles ou familiales |
Va a l'école

N’'a pu trouver que du travail & temps partiel

Ne voulait pas de travail a plein temps |
Travail a plein temps, moins de 30 heures |

par semaine
Autre — Précisez dans fes NOTES

S'est adressé(e}: A un bureau de placement public }
S’est adressé(e): A un bureau de placement privé
S'est adressé(e): A un syndicat |
S'est adressé(e}: Directement a des employeurs
S'est adressé(e}: A des amis ou des parents |
A fait paraitre des annonces ou a répondu a des
annonces |
A consulté les annonces
Autre — Précisez dans fes NOTES

1 5 )

-441: 2.5-78

!
\

i

o

82

O H W =

~N 3

1
2
3 Allait a {“école
4
0

DD w

Maladie ou invalidité de I'enquété
Obligations personnelies ou familiales !
Va a l'école |
A quitté son emploi sans raison précise

A perdu son emploi ou a été mis{e} a pied |

(travailleurs rémunérés seulement)

A déménage ‘
N‘était pas satisfait{e) de son emploi {faible
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.)

8 A pris sa retraite w
0 Autre — Précisez dans les NOTES ’

Travaillait
Tenait maison

1
2
3 Allait a I'école i
0

Autre — e précisez pas dans les NOTES

1 Etait malade ou invalide

2 Avait des obligations personnelles ou familiales

3 Allait a I'école |

4 N’est plus intéressé({e) a trouver du travail |

5 Attendait un rappel (a son emploi précédent)

6 A trouvé un nouvel emploi |

7 Attendait que des employeurs lui répondent |

8 Pense qu’il n'existe pas de travail disponible |
{dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes) |

9 N‘a donné aucune raison |

0 Autre — Précisez dans les NOTES i

s K

|

Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu’il |

{9//8} = ‘
Etait malade ou invalide 1
Avait des obligations personnelles ou familiales |

Avait déja un emploi
Autre — Précisez dans les NOTES

(Non, était prétfe) a travailler la semaine derniere: ‘
N’avait aucune raison

A travaillé pour d autres |

1 Travailleur rémunéré |
2 Travailleur familial non rémunéré

A travaillé a son compte

Entreprise constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée |
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée |

{Inscrivez également le code 6 pour les travail- <
leurs autonomes n’ayant pas d’entreprise)

|

1 Ecole primaire ou secondaire {
2 Universite

3 Coliége communautaire, ou CEGEP

0 Autre — Précisez dans les NOTES

—-— = J )
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Persons not in the Labour
Force - Job Search Activities
and the Desire for Employment
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Méthodes de recherche d'emploi
utilisées par les chOmeurs

Nouvel emploi devant commencer
a une date future

Emplol 3 temps partiel en 1975
et 1976

Personnes occupées absentes
du travail

Activité et caractéristiques
des étudiants

Heures supplémentaires et
heures perdues

Un indicateur de la privation
Econontifra Like 2w mansihd dy
travail
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Activité antérieur des chfmeurs
La population inactive - 1977
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cées ou séparées sur le marché
du travail

Les dinactifs — leurs activités
de recherche d'emploi et leur
désir de travailler



BJ.LATED PUBLICATIONS

Gither Labour Force Survey Publications

71-201 - Historical labour force statistics - actual
data, seasonal factors, seasonally-adjusted
data (Annual) Bil.

(This publication contains several hundred
time series, derived from the monthly labour
force survey, for the periods January 1966 to
December 1978, January 1970 to December 19738
and January 1975 to December 1978.)

71-526 - Methodology of the Canadian labour force
survey (Occasional) Bil.

71-520 - Facts About the Unemployed (Occasional) Bil.
(This publication presents in a convenient
form, the main facts about unemployment in
Canada for the period 1960 to 1971))

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) Bil.

(This publication provides annual averages
(for the years 1975 to 1978) of the tables
published in the 71-001. The data are derived
from population projections based on the 1976
Census.)

Employment and Earnings

T2+002 = Employment, Earnings and Hours (Monthly)
i%:is publication relates industry and area
Ludex numbers and levels of employment; ave-
réues of weekly earnings; wages and salaries;
m-arages of hours per week and earnings per
hour; historical comparisons; charts and ex=~
#lanatory material,)

72-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages
and Salaries (Annual)
(This publication provides industry and area
fluctuations in industrial employment, pay-
rolls and average weekly wages and salaries.)

Unemployment Insurance

73-001P- Preliminary Unemployment Insurance Statis-
tics (Monthly) Bil,
(This publication provides information on
the number of beneficiaries (preliminary
count), benefits paid, claims received and
estimates of the insured population.)

73-001 - Statistical Report on the Operation of the
Unemployment Insurance Act (Quarterly) Bil.
(This publication provides more detailed
information on the number of beneficiaries
(final count), benefits paid, claims re-
ceived, and estimates of the insured popu-
lation.)

Job Vacancy Survey

71-007 - Ouarterly report on job vacancies (Quarterly)
B
{This publication provides an occupational,
industrial and regional picture of job
#acancies.)
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PUBLICATIONS CONNEXES

Autres publications relatives 3 1'enquéte sur la population

active

71-201 -

71-526 -

71-520 -

71-529 -

Statistiques chronologiques sur la population active -
chiffres réels, facteurs sajsonniers et données dé-
saisonnalisées (Annuel) Bil,

(Contient plusieurs centaines de séries chronologiques
tirées de l'enquéte mensuelle sur la population active,
pour la période de janvier 1966 A décembre 1978,
janvier 1970 & décembre 1978 et janvier 1975 A décembre
1978.)

Méthodologie de 1'enquéte sur la population active du
Canada (Hors série) Bil.

Données sur le ch8mage (Hors série) Bil.
(Principales données sur le chdmage au Canada pour
la période 1960-1971, présentées sous une forme
commode . )

Moyennes annuelles de la population active (Hors
série) Bil,

(Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuels
publiés dans le bulletin n® 71-001 au catalogue, pour
les années 1975 2 1978, Ces données ont été pondé-
rées & 1'aide des projections basées sur le recense-
ment de 1976,)

Emploi et gains

72-002 -

72-201 -

Employment, Farnings and Hours (Mensuel)

(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices
relatifs 3 la branche d’activité économique et 3 la

région et les niveaux d’emploi; gains hebdomadaires

moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et

gains horaires moyens; comparaisons chronologiques;

diagrammes et notes explicatives,)

Review of Employment and Average Weekly Wages and

Salaries (Annuel)

(Fluctuations, par branche d'activité et par région,
de 1'emploi industriel, rémunérations et rémunérations
hebdomadaires moyennes.)

Assurance-chGmage

73-001P-

732000

Statistiques provisoires sur 1'assurance-chmage
(Mensuel) Bil.

(Cette publication présente des renseignements sur
le nombre de bénéficiaires (compte provisoire), les
prestations servies, les demandes de prestations
recues et les estimations de la population assurée.)

Rapport statistique sur 1'application de la Loi sur
1'agsurance-chomage (Trimestriel) Bil,

(Cette publication présente des renseignements plus
détaillés sur le nombre de bénéficlaires (compte dé-
finitif), les prestations servies, les demandes de
prestations regues et les estimations de la popula-
tion assurée.)

Enquéte sur les postes vacants

71-002 -

Rapport trimestriel sur les postes vacants (Trimes-
triel) Bil,

(Tableau par profession, par activité économique et
par région des postes vacants au Canada.)
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