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COMMENTARY

seasonally=Ad justed Data

Employment

Statistics Canada estimates that for
the week ending July 21, 1979, the
seasonally-ad justed employment level
was 10,357,000, up by 49,000 from
June. The employment level increased
by 6,000 for men 15 to 24, by 24,000
for men 25 years and over and by
20,000 for women 25 years and over.
There was little change in the level
for women 15 to 24.

By province, the seasonally-adjusted
level of employment increased in
Newfoundland (+ 5,000), Quebec
(+745,000); Ontagpie ™ 16000,
Alberta (+ 23,000) and British
Columbia (+ 3,000), while there was
little or no change in the remaining
proviaces.

Unemploxment

The seasonally-adjusted unemployment
level was 802,000 in July, down by
29,000 from June. The level de-
creased by 11,000 for both men 15 to
24 and men 25 years and over. For
women, the level declined by 5,000
for those 15 to 24.

Provincially, the seasonally-adjusted
level of unemployment decreased in
Newfoundland (= 2,000), Quebec

(= 21,000}, Ontario (- 4,000),
Alberta (- 4,000) and British
Columbia (- 6,000), while it in-
creased in Nova Scotia (+ 2,000).

In the remaining provinces, the level
showed little or no change.

COMMENTAIRE

Données désaisonnalisées

Emploi

Selon les estimations de Statistique
Canada pour la semaine se terminant le 21
juillet 1979, le niveau désaisonnalisé de
1'emploi s'établissait & 10,357,000 per-
sonnes, soit une augmentation de 49,000
par rapport a juin. Il s'est accru de
6,000 chez les hommes de 15 a 24 ans, de
24,000 chez ceux de 25 ans et plus et de
20,000 chez les femmes de 25 ans et plus.
I1 a peu vari€ chez les femmes de 15 3 24
ans.

A 1l'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé de 1'emploi a augmenté & Terre-—
Neuve (+ 5,000), au Québec (+ 15,000), en
Ontario (+ 16,000), en Alberta (+ 23,000)
et en Colombie-Britannique (+ 3,000),
tandis qu'il a peu ou point vari€ dans
les autres provinces.

Chamaﬁe

En juillet, le niveau d€saisonnalisé du
chOmage se chiffrait a 802,000 personnes,
soit une diminution de 29,000 par rapport
a juin. Il a baissé de 11,000 chez les
hommes de 15 a 24 ans et ceux de 25 ans
et plus. Il a régress€ de 5,000 chez les
femmes de 15 a 24 ans.

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé du chOmage a diminué & Terre-
Neuve (- 2,000), au Québec (- 21,000), en
Ontario (- 4,000), en Alberta (- 4,000)
et en Colombie-Britannique (- 6,000),
alors qu'il a augmenté en Nouvelle-Ecosse
(+ 2,000). Il a peu ou point vari€ dans
les autres provinces.



Unemployment Rate

The seasonally=-ad justed unemployment
rate for Canada was 7.2 in July, down
by 0.3 from June. The rate decreased
by 0.6 to 11.9 for men 15 to 24, by
0.4 to 12.7 for women 15 to 24, by
0.2 to 4.3 for men 25 years and over
and by U.l to 7.1 for women 25 years
and over.

By province, the seasonally-adjusted
unemployment rate declined by 1.l to
14.4 in Newfoundland, by 1.4 to 10.7
in Prince Edward Island, by 0.7 to
8.8 in Quebec, by 0.1 to 6.5 in
Ontario, by 0.2 to 3.7 in Saskat-
chewan, by 0.5 to 3.6 in Alberta and
by 0.4 to 7.3 in British Columbia.
The rate increased by 0.5 to 9.5 in
Nova Scotia, by 0.4 to 11.2 in New
Brunswick and by 0.2 to 5.5 in
Manitoba.

Participation Rate

The seasonally-ad justed national
participation rate remained at 63.0
in July. The rate decreased by 0,2
to 70.1 for men 15 to 24 and by 0.3
to 60.3 for women 15 to 24, while it
increased by 0.1 to 80.9 for men 25
and over and by 0.2 to 44.7 for women
25 and over.

Employment /Population Ratio

The seasonally=-adjusted employment/
population ratio increased by 0.2 to
58.5 in July. The rate increased by
0.3 to 61.8 for men 15 to 24, by 0.2
to 77.4 for men 25 and over and by
0s¢2 to 41.5 for women 25 and over.
The rate for women 15 to 24 declined
by OulSto 529 6:

Unad justed Data

The unad justed employment level for
Canada was 10,879,000 in July 1979,
compared to 10,512,000 in July 1978.

Taux de chOnmage

En juillet, le taux de chB®mage désaisonna-
lisé au Canada s'établissait 3 7.2, ce

qui représente une diminution de 0.3 par
rapport a juin. Il a baissé de 0.6 chez
les hommes de 15 a 24 ans (11.9), de 0.4
chez les femmes du m€me groupe d'dAge
(12.7), de 0.2 chez les hommes de 25 ans
et plus (4.3) et de 0.1 chez les femmes

du méme groupe d'dge (7.1).

A 1'échelle provinciale, le taux de ch6-
mage deésaisonnalisé a diminué de 1.1 a
Terre-Neuve (14.4), de 1.4 2 1'Ile-du~-
Prince-Edouard (10.7), de 0.7 au Québec
(8.8), de 0.1 en Ontario (6.5), de 0.2 en
Saskatchewan (3.7), de 0.5 en Alberta (3.6)
et de 0.4 en Colombie-Britannique (7.3).

I1 s'est accru de 0.5 en Nouvelle-Ecosse
(9.5), de 0.4 au Nouveau=Brunswick (11.2)
et de 0.2 au Manitoba (5.5).

Taux d'activité

En juillet, le taux d'activité désaisonna-
lis€ au Canada est demeur€ a 63.0. Il a
diminué de 0.2 chez les hommes de 15 a 24
ans (70.1) et de 0.3 chez les femmes du
meéme groupe d'age (60.3), tandis quil a
augmenté de 0.l chez les hommes de 25 ans
et plus (80.9) et de 0.2 chez les femmes
du méme groupe d'3ge (Gah 7))k

Rapport emploi-population

En juillet, le rapport dé€saisonnalise
emploi-population a progress€ de 0.2 pour
se chiffrer & 58,5, Il -s'est accru de 0.3
chez les hommes de 15 & 24 ans (61.8), de
0.2 chez ceux de 25 ans et plus (77.4) et
de 0.2 chez les femmes de 25 ans et plus
(41.5). Chez les femmes de 15 3 24 ans,
il a baiss€ de 0.1 pour s'établir a 52.6.

Données non désaisonnalisées

En juillet 1979, le niveau non désaisonna-
lisé de 1l'emploi au Canada se chiffrait &
10,879,000 personnes, contre 10,512,000 en




The unemployment level and rate were
793,000 and 6.8, compared to 916,000
and 8.0 in July 1978, The partici-
pation rate in July 1979 was 65.9
while it was 65.7 a year ago. The
employment/population ratio was 61.4,
compared to 60.4 in July 1978.

Student Data

Returning students are defined as
persons 15 to 24 years of age who
attended school full-time in March
and plan to return to school in the
autumn. The unad justed employment
level for returning students in July
was 975,000 compared to 932,000 a year
ago. The unemployment level was
131,000 in July 1979, while in July
1978 it was 167,000. The unad justed
unemployment rate for the returning
students was 11.9 compared to 15.2

a year ago. The rate for students 15
to 19 was 12.9, while it was 7.3 for
students 20 to 24. The participation
rate for returning students 15-24 was
4.6 compared to 64.]1 last year. For
further information on the labour
force activity of students see Table
101 <

Note to Data Users

A publication entitled Guide to Labour
Force Survey Data (Statistics Canada
Catalogue No. 71-528 Occasional, Bil.)
has recently been released. This
publication is designed to assist

data users in the interpretation of
labour force survey statistics and

to indicate the full range of data
available from the survey.

This publication can be obtained from
Publications Distribution, Statistics
Canada, Ottawa, KlA 0T6, or the
Publishing Centre, Supply and Services
Canada, Ottawa, K1A 0S9 at a cost of
Sil.05.

juillet 1978. Les niveau et taux de chd-
mage s'€tablissaient respectivement a
793,000 et 6.8, comparativement a 916,000
et 8.0 en  juililiets- NOREISEn ' Juillet 1979
le taux d'activité se situait a 65.9,
alors qu'il était de 65.7 il y a un an.
Le rapport emploi-population se chiffrait
a 6l.4, contre 60.4 en juillet 1978.

Donneées sur les etudiants

Les etudiants retournant aux études sont
les personnes de 15 3 24 ans qui freé-
quentaient 1'école a temps plein au mois
de mars et qui s'attendent a y retourner
a l'automne. En juillet, le niveau non
désaisonnalisé de 1l'emploi pour les étu-
diants retournant aux études €tait de
975,000, contre 932,000 un an plus tdt.
Le niveau du chOmage s'établissait a
131,000 en juillet 1979, tandis qu'il se
chiffrait 3 167,000 en juillet 1978. Le
taux non désaisonnalise de chOmage pour
les étudiants retournant aux €tudes €tait
de 11.9, contre 15.2 un an plus tdt. Il
se situait 3 12.9Y chez les €tudiants de
15 3 19 ans et 4 7.3 chez ceux de 20 a 24
ans. Le taux d'activit€ pour les €tudiants
de 15 & 24 ans retournant aux etudes se
chiffrait a 64.6, alors qu'il etait de 64.1
1'année derniére. Pour obtenir de plus
amples renseignements sur la situation des
étudiants vis-a-vis de l'activité, voir

le tableau 11.

Note a l'intention des utilisateurs
des données

Une publication intitulée Guide d'utilisa-

tion des données de l'enquéte sur la popu-
lation active (no 71-528 au catalogue de

Statistique Canada, hors série, bil.)
vient de paraftre. Elle est destinée 3
aider les utilisateurs des données & in-
terpréter les statistiques de 1'enquéte
sur la population active et 3@ présenter
toute la gamme des données produites par
1'enqu@te.

On peut l'obtenir auprés de la Distribu-
tion des publications, Statistique Canada,
Ottawa, KlA OT6, ou du Centre d'édition,
Approvisionnements et Services Canada,
Ottawa, K1A 0S9, au prix de $1.05.



Inquiries about this publication Les questions concernant cette publication

should be addressed to: doivent €tre adress€es a: ‘
Ian Macredie Ian Macredie
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Henry Pold (613) 995-9404
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TABLE 1. SEASONALLY ~ ADJUSTED ESTIMATES, CANADA
TABLEAU 1. ESTIMATIONS DESAISONNAL ISEES, CANADA
MONTHLY ESTIMATES MONTH- TO-MONTH CHANGES
ESTIMATIONS MENSUELLES VARTAT 1ONS MENSUELLES
b s=udoan B
1979 1978 1979
JULy JUNE MAY APRIL HAR." FEB. JULY JUNE=JULY |MAY-JUNE|APR,-MAY | MAR.-APR.| FEB,-MAR.
JUIL. | JUIN| MAL | AVRIL| MARS| FEv. JUIL. | JUIN-JUIL. MAI-JUINJAVR.—MM MARS~AVR.L| FEV.-MARS
- - — e o -
THOUSANDS = MILLIERS
LABQUR FORCE - POPULATION

ACTIVE covecesssoacsvemannaaal 11,159 11,139 11,139 11,153 11,147 11,105 10,926 20 - - 14 & 42
MEN — HOMMFS .o... eosel  64TT2 64764 64791 6,783 6,769 6,750 6,669 8 - 27 8 1s 19
WOMEN - FEMMES ... s 49387 4,375 4,348 44370 4,378 44355 4,257 12 27 - 22 -8 23

15-24 YEARS - ANS eeae] 2,982 24993 3,012 3,012 3,007 2,996 2,931 - 11 - 19 - 5 11

MEN — HOMMES ... eeeel  LeBIT 1,622 1,643 1,644 1,636 1,638 1,599 -5 -21 -1 8 - 2

WOMEN - FEMMES . eof 14365 1,371 1,369 1,368 1,3TL 1,358 1,332 - & 2 1 - 3 13

15-19 YEARS - ANS ool 14234 1,239 1,251 1,255 1,249 1,242 1,197 5 - 12 - & 6 7

MEN — HOMMES . »a 662 664 676 676 673 673 648 - 9 - 12 - 3 o

WOMEN - FEMMES 572 575 575 579 576 569 549 - 3 - - & 3 ?

20~24 YEARS - ANS seses] 1,758 1,764 1,766 1,762 1,753 1,745 1,735 - & - 2 4 9 4

MEN" - 'ROMMES " sia s s as dsinsess 963 968 ST0 967 958 961 949 - = T 3 G =

WOMEN - FEMMES L.cvceeeccsa 795 796 796 795 795 788 786 -1 - 1 - i/

25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS| 8,177 8,146 8,127 8,141 8,140 8,109 7,995 31 19 - 14 1 31

MEN - HOMMES wieaceacevases] 54155 5,142 5,148 5,139 5,133 5,112 5,070 13 - & 9 6 21

3,022 3,004 2,979 3,002 3,007 2,997 2,925 18 25 - 23 - s 10
64899 64850 64834 6:841 6,840 6,824 6,741 49 16 B 1 16
49287 44263 4,260 443253 4,251 44235 4,214 24 3 4 2 16

WOMEN — FEMMES .ocaeevnavse| 2,612 2,587 2,574 24588 2,589 2,589 2,527 25 13 - 14 -1 -
EMPLOYMENT — EMPLOlec..cvosess 10,357 10,208 10,286 10,273 10,271 10,233 10,018 49 22 13 2 ag
MEN - HOMMES .. cccevenae . 69358 64328 6,325 64304 64292 6,276 6,168 30 3 21 12 16
WOMEN - FEMMES .. o 3,999 3,980 3,961 3,969 3,979 3,957 3,850 19 19 - 8 - 10 22

15~24 YEARS - ANS . o 24616 2,611 2,609 2,589 2,591 2,578 2,518 5 2 20 2 13

MEN - HOMMES ..... of 11425 1,419 1,414 1,403 1,399 1,402 1,365 6 5 1 4 S i)

WOMEN - FEMMES .., of 10191 1,192 14195 1,186 14192 1,176 1,153 -1 - 3 9 - 6 16

15-19 YEARS - ANS .. of 14051 1,043 1,042 14027 1,028 1,024 995 8 1 15 e 11 4

MEN - HOMMES ..... . 566 561 559 550 548 548 538 5 2 9 2 b

WOMEN - FEMMES .. . 485 482 483 417 4B0 476 457 3 - 6 - 3 3
20-24 YEARS - ANS . e Le5T9 14576 1,571 14558 1,555 1,547 1,530 3 5 13 3 ]

MEN ~ HOMMES .... v 870 865 858 849 B44 847 929 S 7 9 5 - 3

WOMEN = FEMMES civvecnavans 709 Tt 713 709 Tt 700 701 -2 - 2 4 - 2 1
?S YEARS ANC OVER-ANS ET PLUS| 7,741 7,697 7,677 7,684 7,680 7,655 7,530 44 20 Zivy 4 25

41933 4,909 4,511 4,901 4+893 4,874 4,802 24 = o2 10 B 19
20808 24788 2,766 2,783 2,787 2,781 2,697 20 22 - 17 - 4 6
63510 61457 64440 6,443 64438 6,423 6429 53 17 - 3 5 35
4,093 4,068 4,062 4,055 4,050 4,033 3,978 25 6 7 5 17

WEMEN - FEMMES ...veaoavees] 24407 2,389 2,378 2,388 2,388 2,390 2,318 28 11 - 10 - - 2
SERTCUITURE" . RN . . e 471 494 500 459 510 497 478 - 23 - & 1 - 11 13
e -2CRICULTURE - NDN AGRICOLE| 9,881 9,811 9,807 9,782 9,772 9,748 9,532 70 4 25 10 24
WIHER PRIMARY — AUTRES IN=-

DUSTRIES PRIMAIRES weueenoses 212 259 263 257 251 252 285 13 - & 6 6 - 1
MANUFACTURING .~ INDUSTRIES

MANUFACTURIFRES .. eseses] 2,064 2,028 2,012 2,060 2,064 2,068 1,953 26 16 - 48 - & - %
CONSYRUCTION waeeveee 643 626 643 634 631 600 637 17 - 17 9 3 3
YRADE = COMMERCE +ieeeevmsunce] 14790 1,802 1,790 1,793 1,803 1,794 1,745 - 12 12 - 3 - 10 9
TRANSPORTATION, COMMUNICATION

ANDO DTHER UTILITIES - TRANS-

PORTS, COMMUNICAT IONS ET

AUTRES SERVICES PUBLICS sau. 904 895 887 883 886 884 B63 9 8 4 - 3 2
FINANCE, INSURANCF AND REAL

ESYAYE - FINANCES, ASSUHEN-

CES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 552 556 566 564 56 558 534 - & - 10 2 - 1 7
SERVICES cocsesasnccanancassne 20943 2,945 2,933 2,902 2,BBT 2,880 2,833 - 2 12 31 s 7
PURLIC AOMINISYRATION — ADMI-

NISTRATION PUBLTQUE .veveuass 709 698 651 687 688 697 703 11 7 4 W - 9
PATC WORKERS - YRAVAILLEURS
REMUNERES sesvacarecvccncccas| 9:29 9,224 9,221 9,218 9,216 9.182 8,962 72 3 3 2 3%

PATD WORKERS NON AGRICULYUREH

- TRAVAILLEURS NDN AGRI-

COLES REMUNERES sevecessecns 9,160 9,077 9,070 9,068 9,062 $,032 8,829 83 7 2 6 30
UNEMPLOYMENT ~ CHOMAGE <uvuu.. BO2 831 853 880 876 8712 908 29 - 22 - 27 4 4
MEN - HOMMES ....cccccese 414 4386 466 479 477 474 501 - 22 30 = 5% 2 3
WOMEN — FEMMES .eov... = 188 195 387 401 199 398 407 -7 ] - t4 2 1

15-24 YEARS = ANS vonececnacs 366 382 403 423 416 418 413 - 16 21 - 20 7 - 2

MEN = HOMMES secsccusaan 192 203 229 241 237 236 234 -1l - 26 - 12 4 1

WOMEN — FEMMES 174 179 174 182 179 182 179 - 5 s - 8 3 - 3

15-19 YEARS - ANS . 183 196 209 228 221 218 202 - 13 - 12 -19 7 3

MEN - HOMMES ..., 96 103 117 126 125 125 110 - 7 - 14 el 1 e

WOMEN - FEMMES .. 87 93 s2 102 %6 93 92 - & 1 - 10 6 3
20-24 YEARS - ANS . 179 188 195 204 198 202 205 - 9 -7 - 9 IS - &

MEN ~ HOMMES .,... 93 103 112 118 114 114 120 - 10 - 9 - 6 4 -

WOMEN — FEMMES ..cccceecane 86 85 83 86 B4 88 85 1 2 - 3 2 - 4
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 436 449 450 457 460 454 495 - 13 -1 1/ - 3 &

MEN - HOMMES . ..cevenseesnes 222 233 237 238 240 238 267 -1 - 4 - -2 F

WOMEN - FEMMES . ave 214 21é 213 219 220 216 228 -2 = — e I &
25-54 YEARS - ANS . 389 393 394 358 402 401 445 - & — - & - 4 1

MEN ~ HOMMES ....... 194 195 198 198 201 202 236 -t - 3 - - 3 =

MUMEN - FEMMES ...... .u 195 198 196 200 201 199 209 - 3 2 e & = | %
it R SRR s I et L W e SRl e T i - e st e bt




TABLE 1. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANADA

TABLEAU 1. ESTIMATIONS DgSAlSONNALISEES. CANADA

MONTHLY RATES MON TH-TO-MONTH CHANG £S5
TAUX MENSUELS VAR TATIONS MENSUELLES
1979 1978 1979
JuLy JUNE 1 MAY APRIL [ MAR,. | FEB. JuLy JUNE=JULY | MAY-JUNE [APR.~MAY | MAR,-APR.| FEB.-MAR.
JUlLa.| JUIN MAL AVRIL | MaARS | FEV, JUIL. | JUIN=JUTLS MAT=JUIN|AVR.-MAT | MARS-AVR.| FEV.—MARS
PERCENT - POURCENTAGE

UNEMPLOYMENT RATE -TAUX DE
CHEMAGE wivceaccssececssncane 1.2 7.5 7.7 7.9 7.9 7.9 8.3 -0.3 -0.2 =-0.2 - =
MEN - HOMMES ... 6.1 6.4 6.9 7.1 7.0 7.0 T.5 -0.3 =0.5 e 0.1 T
WOMEN — FEMMES 8.8 9.0 8.9 9.2 9.1 9.1 9.6 -0.2 0.1 -0.3 0.1 -
15-24 YEARS - ANS ... . 12.3 12.8 13.4 14.0 13.8 14.0 14.1 -0.5 ~0.6 -0.6 0.2 -0.2
MEN - HOMMES ..... - 11.9 12.5 13.9 14.7 14.5 14.4 14.6 -0.6 =la.4 -0.8 0.2 0.1
WOMEN ~ FEMMES ,... . 12.7 13.1 12.7 13.3 13.1 13.4 13.4 =044 0.4 =0.6 0.2 -0.3
15-19 YEARS - ANS . . 14,8 15.8 16.7 18.2 17.7 17.6 16.9 =1.0 =0.9 -1.5 0.5 0.1
MEN - HOMMES ... - 14.5 15.5 17.3 18.6 18.& 18.86 17.0 -1.90 -1.8 =) = ‘=
. 15.2 16.2 16.0 17.6 16.7 16.3 16.8 ~-1.0 0.2 -l.86 0.9 0.4
20-24 YEARS - ANS . - 10.2 10.7 11.0 11.¢& 1.3 11.5 11.8 =0.5 -0.3 =0.6 0.3 -0.2
MEN -~ HOMMES .... . 9.7 10.6 11.5 12l 11.9 11.9 12.6 -0.9 -0.9 -0.7 0.3 E
WOMEN - FEMMES ..coccvcnnse 10.8 10.7 10.4 10.8 10.6 11.2 10.8 0.1 0.3 -0.4 0.2 =0.6
25 YEFARS ANO OVER-ANS ET PLUS 5.3 5.5 5.5 5.6 5.7 S.6 6.2 =0.2 - -%1 =0.1 0.1
MEN — HOMMES ....ccanevsnse 4.3 4.5 4.6 4.6 4.7 47 5.3 =0.2 =0.1 - -0.1 c
WOMEN - FEMMES .. T.1 a2 T.2 7.3 T.3 7.2 Te8 -0.1 = ~0.1 = G.1
25-54 YEARS - ANS . 5.6 5.7 5.8 5.8 5.9 5.9 6.6 =0.1 ~0.1 = ~0.1 =
MEN - HOMMES ,... 4.5 4.6 4.6 4.7 4.7 4.8 5.6 =0.1 = =01 C =0.1
WOMEN — FEMMES .ocsocennses T.5 T.7 T.6 T.7 7.8 T.7 8.3 -0.2 0.1 =0.1 -0.1 0.1

PARTICIPATION RATE - TAUX
DVACTIVITE ...e.e 63.0 63.0 63,1 63.3 63.3 63,2 62.8 < -0.1 -0.2 = 0.1
NEN - HOMMES ... T78.0 78.0 78.4 78.5 8.4 78.3 8.1 = -0.4 -0.1 0.1 Qe
WOMEN - FEMMES .... 48.6 48.6 48.3 48.7 48.8 48.6 48.1 4 0.3 =0.4 -0.1 0.2
15-24 YEARS ~ ANS ..eee &5a 3 65.5 66.0 66.0 65.9 65.7 64.6 ~0.2 =C.5 = 0al 02
MEN - HOMMES ..ccenee 79.1 73.3 7 1e:3 Ti.6 Tl 1 T1.2 T0.0 -0.2 -l.0 =0.1 0.3 =-0.1
WOMEN - FEMMES ..... 69.3 6.6 60.5 60.5 60.7 60,1 59.2 -0.3 0Oal » -0.2 0.6
15-19 YEARS - ANS ..cne 53.0 5342 53.6 53.8 53.6 53.3 51.3 -0.2 ~D.% -0.2 0.2 0.3
MEN ~ HOMMES .accoenuee 5549 5640 57.0 57.0 5647 56.7 5445 -0.1 -1.0 - 0.3 =
WOMEN ~ FEMMES acaecaasa 5Ca 0 5043 504 2 50.6 50.3 49.7 47.9 =0.3 0.1 =04 0.3 0.6
20-24 YEARS - ANS ., T8. 4 78.8 79.0 78.9 78.7 78.6 8.9 =0.4 -0.2 0.1 0.2 Ot
MEN - HOMMES ... 85.8 B6.4 B6.8 B6.6 86.0 86.4 86.5 =0.6 ~0.4 0.2 0.6 £ %
WOMEN - FEMMES 71.0 71.1 1.2 T1.2 .3 70.8 71.3 =0.1 -0.1 & =0.1 b.d
25 YEARS AND DVER-ANS ET PLUS 622 62.1 62.1 62.3 62.4 62.3 62.2 0.1 = -0.2 -0.1 a.
NEN - HOMMES ...covecencanse 80.9 80.8 81.0 81.0 Bl.1 80.9 8.1 0.1 -0.2 = =-0.1 Dk
WOMEN — FEMMES .. 44.7 44.5 44.2 4.7 44.8 44.8 44,3 0.2 0.3 -0.5 -0.1 =
25-54 YEARS - ANS . T6e 4 7640 76.0 T6.1 76.3 76.2 76.0 0.4 - ~0al =-0.2 B
MEN - HOMMES ....e0ceee 95,3 94,9 95.0 95.0 95.1 %4.9 95.4 0.4 =0.1 o =0, A
WOMEN — FEMMES L.oueaaccnes 57.7 57.2 57.0 57.4 57.5 57.6 56.8 045 0.2 -0.4 -0.1 i

EMPLOYMENTY RAYTOD - RAPPORT
EMPLOT /P0OPULATION 58,5 58.3 5843 58.3 SRe & 58,2 57.6 0.2 = - ~-0.1 0.2
N - HOMMES ... 73.2 73.0 73.1 2.9 2.9 72.8 T2.2 0.2 =0.1 0.2 = 0.1
WOMEN — FEMMES ... 44.3 44,2 44.0 44.2 44, 4 4442 42.5 0.1 0.2 -0.2 -0.2 0.2
15-24 YEARS - ANS . 57.2 57.1 Sire )l 5647 56.8 56.6 55.5 0.1 u 0.4 -0.1 0.2
MEN — HOMMES ..eavse &1.8 61.5 61.3 60.9 60.8 61.0 59.7 0.3 0.2 0.4 C.1 -0.2
WOMEN — FEMMES . 52.6 52.7 52.8 5245 52.8 5241 313 =041 =Cal (%] -0.3 0.7
15-19 YEARS -~ ANS .. 45.1 54.8 44. 7 44.0 45,1 43,9 42.6 0.3 0.1 0.7 -0.1 0.2
MEN - HOMMES . ,..ccaccccnen 47.8 4T.3 47.1 46.3 4642 46.2 45.3 0.5 0.2 0.8 0.1 =
WOMEN — FEMMES s...u aee 42.4 4241 42,2 41.7 41. 9 41.6 39.9 0.3 =0.1 0.5 -0.2 0.3
20-24 YEARS - ANS c.een o 70.4 70.4 70.3 69.8 69.8 &9.5 69.6 = 0.1 0.5 = 0.3
MEN = HOMMES L.ccaeve .n 7.5 7.2 T6. 7 76.1 75.8 T6.2 75.6 0.3 0.5 0.6 0.3 =0.4
WOMEN - FEMMES sc.anasceace 63.3 63.5 63.8 63.5 63.8 62.9 63.6 =0.2 =0.3 0.3 -0.3 0.9
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 58.9 5847 58.7 58.8 58,9 58.8 58.3 0.2 = =0.1 ~0.1 0.1
MEN — HOMMES .occevncsvsonne TTe 4 7.2 77.3 17.3 77.3 7.1 T6.8 0.2 =0.1 £ - 0.2
WOMEN - FEMMES L.cccaacncan 4145 41.3 41a1 41.4 4l.6 4145 40.8 0.2 0.2 ~0.3 -0.2 0.1
25-54 YEARS - ANS .... T2. 1 1.7 71.6 7.7 71.8 1 71.0 0.4 0.1 =0.1 -0.1 0.1
MEN - HOMMES ... 91.0 90.6 90.6 90.6 90. 6 99.4 90.9 Ot - = = 0.2
WOMEN - FEMMES .. 53.4 52.8 527 53.0 53.1 53.2 52.1 Oeb 0.1 =05 -0.1 -0.1




TABLE 2.
TABLEAU 2.

SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE
ESTIMATIDONS DESAISONNALISEES SELON LA PROVINCE

MONTHLY ESTIMATES AND RATES

ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS

MONTH- TO-MONTH CHANGES

VARIAT IONS MENSUELS

1979 1978 1979
JULY | JUNE | MAY | APRIL | MaR, | FEB. JULY | JUNE-JULY | MAY=JUNE |APR.-MAY| MAR.-APR.| FER.- MAR.
E - p & - L e = = | - =X -
JUTL. | JUIN | MAI | aVRIL | ®ars| Fév. JUIL. [ JUIN=JUIL.| MAT=JUIN EAVR.-HAI MARS=AVR .| FEV.~MARS
NEWFOUNDULAND - TERRE-NEUVE
LABOUR FORCE - POPULATION
AGTIVE sases oppaes sl (DIDUSH 209 206 207 210 208 205 203 3 Sl - 3 ) -
EMPLOYMENT — EMPLOI (000°S) 179 174 173 177 169 L70 169 5 1 - 4 8 -1
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE {000°5) 30 32 34 23 36 35 2% - 2 =gt 2 3 - 3 1
UNENPLO!NENY RATE - TAUX
DE CHOMAGE scececcacees (%) TS NSRS Thee M BT 17.6 1T TRET -1.1 ~0.9 0.7 -1.9 0.5
PARTICIPATION RATE - TAUX
DGRV L YOI o o ne + 121 53.2" 52.6 " 52,9 5378 /52,6 _52.7 1 52,9 0.6 ~0.3 -0.9 T2 ~0.1
EMPLOYMENT RATID - RAPPQORT
EMPLNT/POPULATION couu (%) 45,5  4h.h 44,2  45.4 43,3 43,7 44,0 1.1 0.2 -1.2 2.1 -0.4
PRINCE FOWARD ISLAND - TLE-~
BU-PR INCE-EDOVARD
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE (eddassssess £000S) 53 52 52 53 51 50 51 1 - -1 2 1
EMPLOYMENT ~ EMPLOL  (000*S) 41 46 46 46 45 45 46 1 - - 1 -
UNEMPLOYMENT=CHOMAGE (00005} 6 6 6 7 6 5 5 - - L | 1 1
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHRMAGE sosoceccaes (X} 10.7  12.1  1le4 _ 12.4 _12.2  10.8 9.1 “let 0.7 -1.0 0.2 Le4
PARTIC[PATION RATE - TAUX
D RETLVITE 50« o oo si sial (X ) 59,6 58.4 59.1 60.2 58.0 56.8 58.6 1.2 0,7 -1.1 2.2 1.2
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT
EMPLOT/POPULATION eeew () Seal " 5107 52,3 523 k. LS.l g 52.9 lel -0.6 - 1.2 -
NOYA SCOTIA — NOUVELLE=ECOSSE
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE ssvssscccces (000'S) 347 346 351 352 354 353 345 1 5 -1 -2 5
EMPLOYMENT - EMPLOI  (Q00°'S) 314 315 319 314 ans 316 308 -1 - 3 4 -1 -1
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE {000%S) 33 31 33 38 39 37 37 2 - 2 -5 -1 2
INEMPLOYMENT RATE - TAUX
NE CHEMAGE coeveccesss 13) 9.5 9.0 So% ™ 1068 The0™ '10.5"$N0.'7 0.5 0.4 -1.4 0.2 0.5
FARTICIPATION RATE - TAUX
DYAGT IV LTE Loe = ofslslslente. ot ¥} 56.1 5640 56.5 57.1 S7.6  57.5 ° 56.8 0.1 -0.9 0.2 -0.5 0.1
EMPLOYMENT RAT(O - RAPPORT
EMPLOL/POPULATION oeus (3D S0.7' 1 S1e0" S8 % 510, TISIC 28rRsl .5 50T -0.3 -0.5 0.5 -0.2 043
2w ARUNSWICK - NOUVEAU
WRUNSWICK
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE Consilisee o= H000VS) 217 278 283 282 2B1 276 274 -5 - 5 1 1 5
EMPLOVMENT — EMPLOT  (000°S) 266 248 252 248 247 244 239 - 2 - 4 4 1 3
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (0101S) 31 30 31 34 34 32 3s 1 -1 - 3 - 2
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHGMAGE Marrs oo « olE) "¢ 21 ML 06 *1'1. 0 20 I T2als L. 6 12,8 0.4 -0,.2 ~1.1 - 0.5
PARTICIPATION RATE - TAUX
DUAGIEL T B« o salp.a o ' TS 54,7 55.0 56,2 56,0 55.9. 55.0 55,2 -0.3 -1.2 0.2 0.1 0.9
EMPLOYMENT RATIOD - RAPPORY
EMPLOT/POPULATION wuas (%) 48,6  49.1 50,0 49.2 49.1 4B8.6 48.2 0.5 -0.9 0.8 0.1 0.5
QUFBEC
LABOUR FORCE ~ POPULATION
ACTTVE cocausannwe (D00°S1| 2,856 2,862 2,856 2,863 2,854 2,845 2,823 - 6 6 - 5 ] 9
MEN — MOMMES .ea.e (000'S) Ly 775 1,782 14780 1,785 1,777 1.765 1,758 -7 2 - 5 8 12
WOMEN - FEMMES ... (000'S)| 1,081 1,080 1,076 1,078 1,077 1,080 1,065 1 4 - 2 1 3
FMPLOYMENT - EMPLOT 1000°S)| 2,605 2,590 2,576 2,571 2,552 2,556 2,529 15 14 5 19 -
MEN - MOMMES .eea. (0007S)( 1,639 1,636 1,622 14617 1,600 1,598 1,590 3 14 5 1z 2
WOMEN = FEMMES ... (DJ0'S}) 966 954 954 954 952 958 939 12 - - 2 - 8
UNEMPLNYMENT-CHOMAGE (000" S) 251 272 280 292 302 289 294 - 21 - 8 - 12 - 10 13
MEN - HOMMES ..... 10007S) 136 146 158 168 177 167 168 - 10 -2 ~ 10 - 9 10
WOMEN - FEMMES ... (000YSI 115 126 122 124 125 122 126 -1 4 - 2 -1 3
UNEMPLOYMENT RATE ~ TAUX
OF CHOMABBLY. cooinki o (X)) 8.8 9.5 e84 1002 .5 10,6, WD 2 0.4 -0.7 -0.3 -D.4 0.4 0.4
MEN - HOMMES .. .o BT) 1.7 8.2 8.9 9% Liigeo 9.5 9.6 0.5 -0.7 -0.5 ~0.6 0.5
WOMEN - FEMMES ....eu. (%1 106 . ‘I1.7 SSPH.3 " NS “C TIS6s ST, " 11.8 -1.1 0.4 -0.2 0.1 0.3
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYUAGTIMINE miss . b sorede GY) 59,5 59.7 59,7 59.9 59.8 59.7 59.6 -0.2 - -3.2 0.1 0.1
MEN ~ HOMMES weiceesaas (%) 75.9 7643  T6.3 T6.6 T6.3 T5.9 T6.0 -0.4 - =0.3 €.3 0.4
WOMEN - FEMMES <v.o... (%) 44,0  44.0  43.9 44,0  44.0 44,2  43.9 - 0.1 0.1 - ~0,2
EMPLOYMENT RATIO ~ RAPPORY
EMPLOYT/POPULATION ... (%) 54,3  S54a1 53.8 53.8 53,5 53,6 53.4 0.2 0.3 - 0.3 -0.1
MEN - HOMMES secceaeas (%) 70,1 70.1  69.5 9.4 68.7 68,7 68,7 - 0.6 0.1 0.7 -
WOMEN = FEMMES .ueaews () 39,3  38.9 38.9 38.9 38.9 39.2 38.7 0.4 - - - ~043




TABLE 2. SEASONALLY — ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE

TABLEAU 2, ESTIMATIONS DESAISONNALISEES SELON LA PROVINCE

MONTHLY ESTIMATES AND RAVES ‘ MONTH=-TC-MONTH CHANGES
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS | VARIATIONS MENSUELS
1979 T 1978 1979
JULY JUNE | MAY APRIL 1 HAR.‘ FEB. JULY JUNE=-JULY | MAY-JUNE | APR. —MAY HAR.—APR.! FEB.-MAR,
JUTLS JUIN l AL AVRIL MARS | FEV. JUIL. | JUIN=JUIL. HAI—JU‘NJAVR.-HAX MARS-AVR . FEV.~MARS
ONTARTO
LABOUR FORCE ~ POPULATION
ACTIVE ceseceecsss (000'SY 49283 44271 49269 49273 49271 44255 4,177 12 2 == 2 16
MEN - HOMMES ceae. (D00°S5}| 2,529 23522 2,538 2,535 2.529 2,532 2,488 1 el & 2 & =3
WOMEN - FEMMES ... (DCO*S)j 14754 14749 1,731 1,738 1,742 1,723 1,639 J 18 =y = 19
EMPLOYMENT - EMPLOY  (000°S)| 4,006 3,988 3,988 3,986 3,986 3,975 3,874 16 = 2 - L
MEN — HOMMES ..... (000°SH| 2,391 2,378 2,390 2,389 2,387 2,388 2,333 13 - 12 1 2 =T
WOMEN ~ FEMMES ooo (000°S)! 14613 14610 1,598 1,597 1,599 1,587 1,541 3 12 1 2 12
UNFMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S) 279 283 281 287 285 280 303 C 2 A K 2 5
MEN - HOMMES +.... (0007S)H 138 144 148 146 142 144 155 - - & & 4 - 2
WOMEN - FEMMES ... (000°S) 141 139 133 141 143 136 148 £ 6 - 8 L T
UNEMPLOYMENT RATE - TauUX
DE CHOMAGE aes e (2} 6.5 beb 6.6 6.7 6.7 6.6 T3 -0.1 3 -0.1 = 9.1
MEN - HOMMES .. . (%) L] 5.7 5.8 5.8 5.6 5.7 6.2 -0.2 -0,1 = 0.2 =-0.1
WOMEN - FEMMES coesees (TI 8.0 T.9 1.7 8.1 8.2 7.9 8.8 Qul 0.2 -0.4 ~0.1 0.3
PARTICIPATION RATE — TAUX
DYACTIVITE ceeeveannsa () 66.5 6b.4 6644 6be®  66.T 66.5 65.9 0.1 - -D.2 -0.1 0.2
MEN - HOMMES ..... . (%) 80.4 80.3 80.9 80.9 80,8 £21.0 80.3 0.1 ~0.6 -3 0.1 -0a.2
WOMEN — FEMMES cocneese I%) 53.2 53.1 52.6 52.9 53.1 52.6 52.1 0.1 0.5 ~0e3 -0.2 0.5
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT l
EMPLOT/POPULATION ... (%)) 621 62.0 621 6241 62.2 62.1 6l.1 0.1 ~0.1 = -0.1 0.1
MEN — HDMMES sines . (1)' 76.0 5.7 16.2 T6.2 76.3 Toe s 75.3 0.3 -0.5 - =0e1 =
WNMEN ~ FEMMES coesee. (%1} 48.9 %8.9 48.6 4846 48.8 48.5 47.6 = 0.3 = -0.2 D.3
MANITNHA 1
LABOUR FORCE — POPULATION
ACTIVE eceeccesess 1000%S) 474 473 474 477 481 481 470 Il == i) =13 . S
EMPLOYMENT ~ EMPLOT  (300°S5) 448 448 445 447 456 454 438 - 3 = ) - 2
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (009' S} 26 25 29, 30 25 27 32 1 - 4 sl 5 =
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE, BHBMAGE, % /o S aklak & IE) 5.5 5.3 & 6.3 S.2 5.6 6.8 0.2 ~0.8 -0.2 1.1 =0.4
PARTICIPATION RATE - Taux
DYACTIVITE o icecacenes (X} 63.0 £3,0 &3.2 63.6 64.2 64.2 62.8 > =0.2 -0.4 0.6 S
FMPLNYMENT RATIN - RAPPORT i
EMPLOT/POPULATINN ... I%) 59.6 59.7 59.3 59.6 60.9 60.6 58.6 o Dok 0.8 =] o &3
SASKATCHEWAN
LABOUR FORCE — POPULATION
ACTIVE secessecsas (000'S) 432 433 428 425 430 428 428 - . 3 = |
EMPLDYMENT - EMPLOT (00D'S) 416 416 409 4Q7 412 408 406 = ¥ 1 = 5
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (020°S} 16 17 19 le 18 29 17 . U g L = S
UNEMPLOYMENY RATE - TAUX
OFE CHCMAGE secescscces (%) 3.7 3.9 be4 4.2 4.2 4.7 4.0 -0.2 -0.5 0.2 - ~0.5
PAPT(C(VAVIO_M RATE - TAUX
D*ACTIVITE .ceucssnsse (%) 62,3 62,7 6€2.0 6l.7 62.5 6243 62,2 ~0.4 0.7 0.3 ~-0.8 0.2
EMPLOYMENT RATIO — RAPPPORT
EMPLOI/POPULATION ... () 6C. 0 60.2 59.3 59.1 59.9 5%.4 59.7 =-0.2 0.9 0.2 -0.8 0.5
ALBERTA
LABOUR FORCE — PNPULATION
ACTIVE caneceaesss (0030'S) 1,026 1,007 1,004 998 1,002 981 S6R 19 3 & = B Al
EMPLDYMENT — EMBLDI 1009°S} 989 966 963 955 S65 939 921 23 3 8 L[] 26
UNEMPLOYMENT~-CHOMAGE 1030°S) 37 41 &1 43 37 42 57 IS = =11 & B
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OF CHOMAGE cecvevavecs () 36 4.1 441 4.3 34T 4.3 4.9 ~0e5 - =0.2 0.6 —0.6
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE cecancoecns () 7C.0 69,0 69.0 68.7 69.2 68.0 68.7 1.0 2% 0.3 -0.5 1.2
EMPLOYMENT RATTO - RAPPORT
EMPLAT/POPULATION ...e (%) 67.5 6642 661 65.8 66.7 65.1 65.3 1.3 0.1 0.3 -0.9 l.6
BRITISH COLUMBIA - COLOMS [E-
RITANNTQUE
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE cscevansees (D2I°S] 1,212 14215 1,222 1,214 1,216 1,214 1,187 B3 1, 8 =had 2
MEN -~ HOMMES ..... (0DOC*S} 739 138 741 135 734 732 724 ¢ s B & 1 2
WOMEN - FEMMES ... (000°'S? 473 477 481 479 «82 482 463 - & - & 2 o -
EMPLOYMENT — EMPLOY  (000*S) 1e124 1,121 1,121 1,114 14119 1,111 1,094 3 = i sy 8
MEN - HOMMES ..... (000°'S) €95 690 689 682 685 679 674 5 1 7 e &
WOMEN - FEMMES ... 1000°'S) 429 4SBT 432 432 434 432 %20 = el = e 2
UNEMPLDYMENT-CHOMAGE (000*S) a8 94 101 100 97 103 23 Gl (- =L i) 3 HEa
MEN - HOMMES ..... (000°S) b4 48 LIz S3 49 53 50 et - & =g 4 = %
WOMEN ~ FEMMES ... (009'S) 44 46 49 47 48 50 43 g " 2 = 2 = = 2
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OF CHOMAGE sseccencacn 7.3 1.7 8.3 8.2 8.0 8.5 7.8 ~0.4 -0.86 0.1 0.2 -0.5
MEN - HOMMES 60 6e 5 7.0 7.2 67 T.2 6.9 ~0.5 ~0a5 =0.2 0.5 ~0.5
WOMEN - FEMMES .. 9.3 9.6 10.2 9.8 10.0 10,4 9.3 -0.3 ~0.6 0.4 -0.2 0.4
PARTICLIPATION RATE - VAUX
DYACTIVITE cecacccncee (T) 62.2 62.5 6249 62.6 62. 8 62.8 62.3 =0e3 ~0.4 03 -0.2 =
MEN - HOMMES ceceauens (%) s 1 17.2 11.6 17.0 77=1 77.1 17.2 ~0o1 -0.4 0.6 -0.1 =
WOMEN ~ FEMMES ccacasa 131 47.7 48.2 48.7 48,6 49.0 49.1 47.9 =055 -0.5 0.1 ~0.4 ~H. 1
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOT/POPULATION ... 1 %) 57.7 57.6 57.7 57«5 57.8 S5 57.5 0.1 =041 0.2 ~0.3 5.3
MEN ~ HOMMES cessaesas [%) 72.5 T2.2 72.1 71.5 12.0 715 71.9 0.3 0.1 0.6 ~0.5 B.d
WOMEN — FEMMES caececes (%) 43.3 43.6 43.8 43.8 44.1 44.0 4344 -0.3 -0.2 = -0.3 2. 1




TABLE 3.

ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA

TABLEAU 3. ESTIMATIDNS SELON LES GROUPES 0*AGE D{TAILL{S ET LE SEXEs, CANADA

JULY = 1979 = JUILLET

LABOUR FORCE

NOT IN PARTICI= EMPLCYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY~ | POPULATION
#QPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO
| 15 + UNEMPLOY - - - - -
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAux | TAux OE RAPPOR T
TOTAL - . INACTIVE | D*ACTIVITE | CHOMAGE EMPLOL/
f EMPLOT CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES !
|
TOM .0 .. il oo 000 4, . ’ 17,706 11,672 13:879 793 6,035 65.9 6.8 6l.4a
1528V Y EMRS. '~ ANSg ots . iR s B0, Wt | 44570 3,499 3,085 414 1,071 76.6 11.8 67.5
1
15-19 YEARS = ANS accnaeas i 2,328 15622 14380 242 706 65.7 14.9 59.3
15-16 YEARS - ANS .... 1 921 474 39¢ 80 447 51.5 16.9 42.8
17-19 YEARS - ANS .ececcvovcaanns 1,407 1,148 986 162 259 al.6 l4.1 70.1
20:-2 SWVIBARISE = IANS) e oo o 305 ciapetora oo 2, 2,242 14877 1,705 172 365 83.7 9.2 76,1
2% YEARS AND OVER — ANS €T PLUS ... | 13,136 84172 7:794 379 44984 62.2 4.6 59.3
25-44 YEARS = ANS .oveevosnnnononae 6,592 S, 120 4,851 270 1,472 TTaT 5.3 73.6
25-34 YEARS - ANS ., 3,874 3,020 2+ 839 181 854 78.0 6.0 73.3
35-44 YEARS = ANS .oeuvae | 2,718 24101 2,012 89 617 718 ha2 1440
45-6% YEARS — ANS +ececevosncacnane | 4, 475 24863 2:759 105 1,612 64.0 3.7 6l.6
45-54 YEARS - ANS . 2,436 1,763 14699 64 673 T2.4 3.8 69.7
55~64 YEARS — ANS <ceccsncecscnns 2,039 1,100 15060 %0 939 54.0 3.7 5240
65 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ... 2,069 189 185 4 1,880 S.1 .1 8.9
65-59 YEARS = ANS wocsesaianiaimanes 783 129 126 655 16.5 oo 1640
70 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS . 1,285 60 59 1,226 4.6 oo 4.6
55 YEARS ANO OVER ~ ANS ET PLUS ... 44108 1,289 1y244 44 2,819 31.4 3.4 30.3
MEN - HOMMES
TOTAL. orelvron sotaRoleleote fhore slaintarelt o o 84682 7,131 6,736 394 14551 82.1 5.5 17.6
B339 YEARS = ANS .cinsececscnasceses 2,307 1y S3e 1,718 217 373 83.8 11.2 7445
@-19 VEARS = ANS .ireliataonceaoss 1,185 890 162 128 295 75.1 l4o4 b4a3
15-16 YEARS = ANS . 5 71 271 228 ' 200 57.6 16.1 4843
L7-18 YEARS - ANS cvvecnaunvcnvee | 714 619 534 85 9% 86.6 13,7 74.8
ks 'YEARS = ans MREL. DLl oL L 1,122 15044 956 88 78 93.1 B.s 85.2
%3 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS | 6,375 5,197 5,019 178 14179 81.5 1.4 18.17
|
25-%4 YEARS = ANS secsccacercnaoecs | 3,286 3,182 3,063 118 10% 96.8 3.7 93.2
25-34 YEARS - ANS . <3 g 1,927 1,865 14781 8% 62 96.8 4.5 92.4
35-44 YEARS — ANS ceeonacaccvecncs 1,359 1,317 1,282 36 43 96.9 2.6 94.3
£5-64 VEARS = ANS +ceevvennncannss | 2,183 14876 1+818 57 307 85.9 3.1 83.3
45-56 YEARS - ANS 1212 1,134 1s101 33 78 93.6 2.9 50,8
55-64 YEARS - ANS 571 742 717 24 229 Tbon 3.3 13.9
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... | 906 13% 137 767 15.4 g %1
65-69 YEARS = ANS sucuescecascons | 365 92 90 213 25.2 24,7
70 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS . | 541 &7 47 494 8.7 8.6
55 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS ... 1,877 881 854 217 996 46.9 3.4 4545
WOMEN - FEMMES
TOTALL ooy Joltledheliie o 6600000 aess | 9,024 44541 4y 143 398 4y 483 50.3 8.8 45,9
15-24" YEBRS & ANS coeoivmrsaliscescncs 24263 15565 14367 197 698 9.1 12.6 604
15-19 YEARS = ANS cecececccncasanne 1,143 732 618 114 411 64.1 15.% 5441
15-16 YEARS - ANS . 451 203 167 36 248 45.0 17.9 37.0
17-19 YEARS = ANS cucacacacasonas 692 529 452 77 163 T6.4 l4.6 65,3
|
20-24 YEARS - ANS coccecavecacvcoan | 1,120 833 749 84 287 74.3 10.1 66.9
2% YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS «... 6y 761 2,976 2,775 201 3,785 44,0 6.7 4l.0
25-44 YEARS =~ ANS cuvenveosvoccvaan | 3,306 1,939 1,787 152 1,367 58.6 7.8 S4.1
25-34 YEARS - ANS 5 1,947 1,155 1,087 98 792 59.3 B.4 54.3
35-44 YEARS - ANS sicevececonnansy 1,359 784 730 54 575 57.7 6.9 53,7
45-64 VEARS = ANS suvuuuvanascacas 24292 988 940 7 1:305 3.1 4.8 41.0
45-54 YEARS ~ ANS .... 1,226 629 598 31 595 Sl.4 5.0 48,8
55-64 YEARS = ANS seceoen 15069 359 343 16 710 33.6 ©.5 32,1
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 1,163 49 48 1,113 4.2 4.1
6569 YEARS = ANS .ceecuroccnsaosns 418 a7 s 381 8.8 8.5
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 745 12 12 < 732 [l 1.6
3% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 2,231 408 390 18 1,823 18.3 4.3 17.5

#05:
NUTA

FOR DEFINITIONS, INFORMATICN CN SAMPLING ERROR,
: DES RENSEIGNEMENTS SUR LYERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATICNS SE TROUVENT

AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL,

SEE NCTES AT THE ENC OF THIS PUBLICATION.
LA FIN DE CETTE PUBLICATION.



18 TABLE 4, ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA

TABLEAU 4, ESTIMATIONS SELON L1AGE: LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL. CANADA

JULY - 1979 - JUILLET

LABOUR FCRCE
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT /
POPULAT ION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATID
15 + UNEMPLOY- - - - -
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX of YAQX DE RAPPQORY
TOTAL = - INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOL/
EMPLOE CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS -~ MILLIERS PER CENT-POUACENTAGE
BOTH SEXES -~ LES DEUX SEXES 17,706 114672 10,879 793 &y035 65.9 ) bl.4
15-24 YEARS — ANS ceacassccencess 4,570 3, 499 3,085 4lé 1,071 6.6 11.8 67.5
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS o 12,13¢ 8.172 71794 319 4y 964 62.2 4eb 59,3
25-54 YEARS — ANS ...,.. . 5028 6,883 64549 334 24145 76.2 4.9 12,5
20-64 YEARS = ANS .seeccescssnccne 134309 Gy 861 Q¢34 546 3,449 Tée ) 5.5 70.0
20-44 YEARS - ANS ...... Bs834 6,398 &e556 442 1,837 79.2 6.3 Taa2
45-b64 YEARS — ANS .,.e00 4415 24863 2,759 1D5 1,612 64.0 3.7 &lab
SINGLE — CEL]OATA]RES . 4,783 3e0633 3,233 400 1,150 T6.0 11.0 67.6
15-24 YEARS - ANS ..... e 24486 24691 21349 341 795 17.2 12.7 6Tote
25 YEARS AND OVER - ANS ET pPLUS . 14298 943 884 59 355 72,6 b2 68.1
25=54 YEARS = ANS ,.seccsessecces 972 B840 784 56 132 Bboh &7 80.7
20-649 YEARS = ANS cecanees 29393 2,070 Le900 170 322 86,5 8.2 79.4
20~44 YEARS = ANS s..ccrvavnces 2+096 14875 14714 le2 220 89.5 Beb 8l.8
#5~64 YEARS = ANS .. ciccveranen 297 195 187 9 102 65.7 4ol 62.8
MARRIED - MAR]{ eesscsscsosescssnans 11,208 7,361 74020 341 3,847 65.7 f.6 62.6
15-24 YEARS = ANS seiveeovassncses 1,038 176 107 &9 262 T4.8 8.9 8.2
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS . 10,171 6,585 69313 272 3,586 6k, 7 4.1 62,1
25-54 YEARS — ANS ..... Tebls 54570 54331 239 1¢844 75.1 4.3 71.9
20-64 YEARS - ANS cecvaee 9.929 Ta147 64822 325 24782 72.0 4ob 68.7
20-44 YEARS - ANS ...... 69298 44750 44543 247 1,508 T6.1 5.2 2.1
#5-64 YEARS — ANS .., 3,631 2357 24219 T8 1,274 64,9 3.3 62.8
= TPES cacocaasse 1.715 677 626 e 1,037 39,5 7.8 36.5
15-24 YEARS = ANS sucancacrcne 47 33 29 L3 1% 69.5 11.7 Elea
25 YEARS ANO OVER -~ ANS ET PLUS . 1.668 645 597 48 1,023 38.7 T4 35.8
25-54 YEARS = ANS .susscususncen 642 473 435 39 169 T3.7 8.1 67.7
20-6% YEARS — ANS a.e.s 988 643 592 S1 344 65.2 8,0 60.0
20-4% YEARS — ANS .. 441 333 299 33 108 75.5 10.0 67.9
45-6h YEARS — ANS ciccrncacuces S47 311 293 18 236 56.8 5.8 53.6
MEN - HOMMES 80682 T,131 6,736 394 1,551 82.1 5.5 T7.6
15-24 YEARS - ANS ciusvsersrosnssn 24307 1,934 1,718 217 313 83.8 11.2 T4.5
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS . 6.375 56197 5.019 178 1.179 8l.5 3,4 78.7
25-54 YEARS = ANS ..cuceccssnes 44499 4,316 44165 151 183 95.9 3.5 92.6
20-64 YEARS - ANS .... €4591 6,102 5,838 263 489 92.6 4.3 88.a
20-44 YEARS — ANS .. 4,408 44,226 4,020 206 182 95.9 4.9 91.%
45-64 YEARS ~ ANS .. 29183 1.876 1,818 57 307 85.9 3.1
SINGLE ~ CELIBATAIRES ... 24635 2.128 1892 236 511 80, 6 11.1
15-24 YEARS - ANS .cesccnsansanes 1.919 1.564 1.368 136 3155 B8l.5 12.6
25 YEARS ANC OVER — ANS £T PLUS . r20 564 525 39 156 78.3 7.0
25—54 YEARS = ANS csicascccscnas 578 510 4t2 38 66 88.5 Te4
20-64 YEARS —~ ANS ... 1o413 14252 1,142 110 161 B8.& 8.7
20-44 YEARS - ANS ... sesasen 1:254 1.145 1,042 103 109 9l.3 9.0
45-64 YEARS - ANS ... 159 1017 100 [ 52 eT.1 6.1
MARRIED ~ MARIES casnmene S5¢622 4y761 4e018 143 g6l B4a ? 3.0
15-24 YEARS - ANS .... 378 361 342 19 1?7 95.6 5.4
25 YEARS ANLC OVER - aNS ET PLUS . Se204 @y 400 4,276 124 844 83.9 2.8
25-54 YEARS - ANS .. 31,4728 34631 3,529 1a2 97 7.4 2.8
20-64 YEARS - ANS .... 4,903 44623 4euBay 129 280 G4.3 3.0
2D-4% YEARS — ANS ... 34026 2,963 2,869 93 64 97.9 3.1
45-64 YEARS — ANS .. 1.876 1.660 1615 45 216 BB.5 2.7
QYHER — AUTRES seecesoacs 21 242 226 15 180 57e4 6l
1524 YEARS — ANS sevvevrcncscnces 10 9 8 ces eee 90.2 ves
25 YEARS AND OVER - ANS £7 PLUS . 411 233 218 15 179 S6.6 6.3
25-54 YEARS - ANS ... 194 175 163 12 19 90. 0 beb
20-64 YEARS — ANS ...... 275 227 211 15 «8 82.5 6.8
20-%4 YEARS - ANS ... 127 118 108 10 9 92.7 8.4
45-64 YEARS - ANS .... 148 109 103 5 39 73.6 5.0
WOMEN ~ FEMMES F.024 4y 541 e lb3 398 4y 483 50.3 8.8 45.9
15-24 YEARS ~ ANS5S eceocvcancscnsen 2+263 14565 1e367 197 &98 69.1 12.6 60-4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 6761 2,976 241775 201 3,785 44.0 6.7 41.0
25-54 YEARS = ANS ... 4,530 2.568 2,385 183 1.962 S6.7 7.1 52.6
20-64 YEARS - ANS ... €719 3,759 3,476 283 20959 56.0 7.5 51.7
20-44 YEARS - ANS 4ot 26 2.772 2¢536 236 ly&65% 62 6 8.5 57.3
45-64 YEARS - ANS .. 2292 988 940 “17 1,305 43,1 4e8 41 .0
SINGLE — CELIBATAIRES ... 20145 1+ 505 1y 341 165 639 70.2 10.9 62.5
15-24 YEARS - ANS .cacsca..a 1,567 1,127 982 145 440 71.9 12.9 62.7
25 YEARS ANO OVER - aNS 578 are 359 20 199 65.6 5.2 62.2
25=54% YEARS ~ ANS ssussecvcenos 396 330 312 18 66 83. 4 5¢5 78.8
20-64 YEARS - ANS .... 980 813 758 61 161 83.6 Tt T7.4
20~44 YEARS — ANS .. B4l 730 671 58 111 86.8 8.0 79.8
45-64 VEAR'S - ANS .. 138 89 87 P 50 b4, 1 cee 6246
MARRIED - MARIEES sessess S5.586 2,599 2,402 197 2.986 46.5 746 43,0
15-24 YEARS — ANS .. ssnscecan 660 415 365 “9 245 62.9 11,9 55.4
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS . 4e926 24185 24037 le8 2+741 “4.3 6.8 #le3
25-54 YEARS = ANS ccnvaveracoas 3,686 1,939 1,801 138 1e 767 52.6 7.1 48.9
20~64% YEARS - ANS <4.a 5027 24524 2,337 i87 24503 50. 2 T.4 4b .5
20-44 YEARS - ANS ... 3,272 1,827 1,673 154 le4o4 55.8 8.4 51.1
45-64 YEARS - ANS ., 1,755 697 bb4 33 1,058 39,7 4.7 37.8
OTHER — AUTRES wcscacan 1e294 436 400 36 858 33.7 8.3 30.9
15-24% YEARS = ANS .cesvvvenncencos 37 24 21 cea 13 64.0 can 55.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 1,257 412 379 33 845 32.8 8.0 30.2
25-54 YEARS = ANS i.ccacecavens 447 298 271 27 149 66.6 9.0 &60.¢
20-64 YEARS — ANS aaes 712 417 38l 36 296 58.5 8.6 $3:3
20~4% YEARS —~ ANS 313 215 191 20 99 68.5 10.9 6) .8
45-64 YEARS = ANS ...ecasoecscse 399 202 190 12 197 50.6 6.2 7.9




TABLE 5. ESTIMATES BY PROVINCE., AGE AND SEX
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELDN LA PROVINCE, L°AGE ET LE SEXE

UL S-S RRG =""J U HEL BT

LABOUR FORCE

- NBT IN PARTICI- EMPLOYMENT/

POPULATION ACTIVE LABDUR PATION UNEMPLOY-| PDPULATION
BAPULATION FORCE RATE MENT RATE RAT1O

157, UNEMPLOY= & = = -

EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX TAYX OF RAPPORT
TOTAL - a" INACTIVE | O'ACTIVITE | CHOMAGE EMPLOT/

EMPLD1 CHOMAGE POPULATION

THOUSANGS -~ MILLIERS PER CENT=-POURCENTAGE

Sata B N ST AN A N 17,706 11,672 A 10,879 A 793 ¢ 6,035 65.9 648 6le
MEN - MOMMES 8,682 7,131 64736 394 14551 82.1 5.5 7.6
WONEN = FEMMES sofle, cosou s sieise o 5,024 4,541 44143 398 49483 5043 8.8 45.9
15524 YERRET_WANS s - i o« «.olu s s o revalittass o 4,570 3,499 3,085 414 1,071 T6.6 11.8 67.%
25 YEARS AND DVER ~ ANS ET PLUS aenea 12,136 8,172 T+794 319 4y 964 62.2 4.6 59.3
MEN = HDMMES ccuccecuscecananea &,375 54197 5,019 178 1,179 81.5 3.4 8.7
WOMEND= "EEMMES. 1., .. < OB 8 . . ceras &y 761 2,976 24775 201 3,785 4.0 637 41.0
NEWF QUNDLAND - TERRE-NEUVE veew. d 393 232 € 262" C 30 € 16l 9.0 13.0 S
MEN — HOMMES ., o 199 153 136 18 48 T7.1 11.6 68.2
WOMEN — FEMMES sacacesscnsasoces 194 78 66 12 1ie 40.3 15.7 34.0
15=26 YHARS -~ WANSERSOEE o op e oo T ote 122 81 b4 17 41 66.6 21.1 52 45
25 YEARS ANO DVER - ANS ET PLUS 271 150 138 13 120 5545 8.6 50.8
MEN = HOMMES coeeaas B e 137 105 97 8 a1 71.0 T.4 T1.3
WOMEN — FEMMES cuecocncassns 134 &5 «0 5 89 33.7 11.2 29.9
PRINCE EQWAROD T, - T.-Dy-PRINCE-EDOYARD 89 57 ¢ 52 ¢ 5 E 32 64,5 58.9
MEN SN EOMEEE NN [ T8 Rle o r o aisrorela s nys = 43 34 32 ees 9 78.8 72.9
WOMEN -~ FEMMES ..., 18 45 23 21 ool 22 50.9 45.6
N5-24 YEARS = ANS®.L ... kit . 2% 20 17 o 5 81.3 70.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . . by 37 35 27 58.1 54 o4
MEN = HOMMES cecvcccccnccscacnsanss 31 24 22 e s i/ 76.3 T2.1
WOMEN. = .FEMMES' fu. . o o0 518488 o sie % dle o us 33 la 13 20 41.0 37.8
NOVA_SCOTIA - NOUVELLE~FCOSSE seeavooss 619 368 C 334 C 34 E 251 59.% 9.3 53.9
MEN - HOMMES ... o 300 231 213 18 69 16.9 7.8 70.9
WOMEN ~ FEMMES . C o . 319 137 121 16 181 43.1 11.9 37.9
15-24 YEARS = ANS aecsucaiosscvanansadh 165 120 100 20 46 72.5 16.9 6042
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS sevus “53 248 234 L4 20% 54.7 S 516
MEN = HOMMES c.coscsoidlocoanesonnsas 217 162 155 7 $S T4.7 4.5 Tl.3
WOMEN — FEMMES .....vee . .o 238 86 79 7 150 36.4 7.8 33.5
NEW BRUNSWICK =~ NOUVEAU~-BRUNSWICK a.... 508 299 ¢ 268 € 3l o 207 59.0 10.2 53,0
MR, [~ HAMMBS . .70 . o . R e o el s age 250 191 174 17 59 7645 8.7 69.9
BOMEN - FEMMES ..., .o 257 108 9% 14 149 42.1 13.0 36.6
Tl MEARS - ANS “.500u'c i ojeisiniea siare % < o 142 99 3% 17 43 69.4 17.5 51.2
@fi YEARS AND OVER - ANS ET PLUS +euss 364 200 187 13 164 55.0 6.6 S1l.4
MM = HOMMES T35 s aloit do%s o aa diaidsfosins o5 177 133 127 7 44 75.2 5.1 Tl.4
MUEN "5 EEMMES 1. Soiols o ifela,s s ers o otal s, Lol 187 67 &1 & 120 35.8 9.7 2.4
: NS N 2iola o o whoisinle o o oRENRl AT\ Palalsn a(a) o TeNE) 4,798 3,001 8 2,758 B 243 0 1,795 82.6 8.1 57.5
— HOMMES ..... 24338 1.881 1,753 128 457 80.5 6.8 75.0
WOMEN - FEMMES . 24458 1,120 1,005 115 1,339 45.5 10.3 40.9
LS=-2 +RYIEARISIF= aNSiBL o5 . o LSRN o) 10256 891 768 123 368 71.0 13,8 61.2
25 YEARS ANO OVER = ANS ET PLUS .ucea 3. 540 2,110 14990 120 le431 59.6 5.7 5642
MEN — HOMIES .o doieiaior olife Salore Joich o 1,704 1,383 14323 60 321 81.2 4e3 7.7
WOMEN - FEMMES . cccaucnieio. .o oiliae 1,836 726 666 &0 1.110 39.6 8.3 36.3
DHTARID % oo e oofs sion s Mooin MW Neta s e/a o o/ cisioras 6.445 4.649 A 44165 B 284 D 11996 &9.0 6.4 64 .6
MEN - HOMMES . 3,147 24641 2+506 138 506 83.9 S.l 9.6
WOMEN ~ FEMMES suoencnccancs & 3,298 1.808 L2659 149 14490 54.8 8.2 5043
15-24 YEARS — ANS so.scsnsosnuncacess 1:614 1.294 1,147 147 320 80.2 1l.4 I,
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...a 49831 3,155 3,018 137 14678 65.3 4.3 62.5
MESISSIHOMMES| o 505 oo lifs ofe e o von e 24332 LeG44 1,885 59 388 83.4 3.0 80.8
WOMEN™SEEMMES M. ... d. i cacoean 20499 1,211 1,133 78 1,288 “8.5 6.5 45.3
MENISTORAR . e . S . . . Fooos oo o e e olae 752 432 B 4867 B 25 € 260 £5.4 51 62.1
MEN -~ HOMMES .ecnaaea . 387 302 289 13 66 82.1 42 8.7
WOMEN - FEMMES .....s .e 384 190 177 12 194 “9.4 6.5 46.2
LSRG Y EARSE- SANSWE. 7o o ore S5 & o5 s ofojalis o 'a 187 149 136 13 39 79.3 8.6 72,5
25 YEARS AND CVER ~ ANS ET PLUS . Sé64 363 331 12 221 60.8 3.5 58.7
MEN - HOMMES| ¢o cosssncscscncns oo 273 219 213 6 54 80.2 2.8 77.9
WOMEN ~ FEMMES <.useaccscasossescns 291 124 118 6 167 4248 “e8 0.6
SASKATCHEWAN cccocee .o 693 454 8 438 8 16 E 239 65.6 3.5 63.2
MEN - HOMMES seeue. .e 346 285 278 7 60 82.5% 2.4 80.6
WOMEN = FEMMES cq.eus. - 347 169 159 9 178 48.7 548 46 .0
IO NIEARS =~ JANS “ao e e’s cidlorerealiiole oje® 183 L44 134 10 39 78.6 7.l 73.0
2% YEARS AND DVER ~ ANS ET 9LUS 509 310 304 6 199 60.9 1.9 $9.7
MEN ~ HOMMES oo 259 200 198 503 52 79.5 ves 8.7
WORES" = CEREIIA o «[i'c o s¢s o ¢ oTi diosaiona s’ 257 109 106 4 148 42.6 3.5 4l.l
ALBERTA cevcasovsccconssssosasssevsosaa 1s 465 1,061 8 1,024 8 38 E 404 72.4 3.6 69.9
MNEN - HOMMES .. 734 644 628 16 90 87.7 2.5 85.5
WOMEN ~ FEMMES .. 731 17 396 22 313 57.1 5.2 5402
15-24 YEARS = ANS ccccececrcuccrncocss 414 340 320 20 T4 82.0 5.8 7.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS <uues 1,051 122 704 18 329 68.7 2.5 67.0
MEN - HOMMES sccennceccssonoassnesa 526 455 448 7 n 86.5 1.6 85.1
WOMEN - (EEMMES o.acacceossassonnase 525 266 256 11 258 50.8 4.0 8.7
BRITISH COLUMRIA ~ COLOMBIE-BRITANNI 11549 1,259 8 1,172 B a7 D 691 64.6 6.9 6D.1
MEN — HOMMES .. 958 768 728 41 150 80.2 5.3 75.9
WOMEN - FEMMES .. . 991 430 G4q 46 sol 49.5 Gen 4% .8
dBe G WEARSE: ANS 5.t disinscenomeenas 46l 362 318 44 99 78.5 He-ll 69.0
I3 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS secss 1e488 897 854 “3 592 60.2 4.8 57.4
PEN - HOMMES .. cc.cevncsens .. 127 ST} 550 21 156 78.5 3.6 75.7
MM SUEEMMES. . . . g vk o 0. B85 762 326 306 22 36 42.8 6.9 39.9




20 TABLE 6. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU O° INSTRUCTICN

JULY ~ 1979 - JUILLET

LABOUR FORCE
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMEST/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY=-| POPULAT N
POPUL AT TON - FORCE RATE MENT RATE RATIO
15 + EMPLOY -~ |UNEMPLOY- - a = 3
MENT MENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
TOTAL - - INACTIVE | DYACTIVITE | CHOMAGE EMPLOI /
EMPLOI CHOMAGE POPULATLON
- SUNPRIPRP SRS g L = e b, LS bl ke
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE

CANADA sesevvvcossoncscacosssssasaasnssssesea 174706 11,672 10,879 793 6+ 035 65.9 t.8 blat
0—8 YEARS - O A 8 ANNEES cuvinvcocavannccas 4,235 1,952 1,818 134 2,283 4b.1 6.8 “2.9
HIGH SCHOOL (1) - €TUDES SECONDAIRES (1} .. 94 169 64319 54821 498 24850 68.9 7.9 6345
SOME POST-SECONOARY ~ QUELQUES €TUDES i
POSTSECCONDAIRES sceevenessaorensnssancaacas 1+245 992 931 61 252 79.7 6.1 Ta.8
POST SECONDARY CERTIFICATE OR OIPLCKA - |
CERTIFICAT QU DIPLOME POSTSECONDAIRE eeeevef 14655 1,240 1,181 &0 415 74.9 4.8 71.3
UNIVERSI[TY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 1,403 1,168 1,128 «0 234 83.3 3.4 80.4

1

MEN - HOMMES sapuccaaecgescecaaccccacacananca 8,682 74131 6,736 394 1,551 82.1 5.5 Tt
0-8 YEARS - 0 A 8 P15, R 2olls 1,372 1,291 8l T42 64 .9 5.9 &l.1
HIGH SCHOOL (1) - €TUDES SECONCAIRES (1) . 4,352 3,727 34482 2h4 626 85.6 6.6 80.0
SOME POST-SECCNDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDARIESor ol Jl s, o sl claia o foreia 658 593 565 29 65 90.2 4.8 85.8
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -~ b
CERTIFICAT OU OIPLOME PDSTSECONDAIRE suaees 707 652 630 22 55 92.3 3.4 89.1
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSI TAIRE ...| 851 787 768 19 b4 92.5 2e4 90.3
WOMEN — FEMMES _........,.....................I G 024 4y 541 4y la3 398 4y 483 50.3 8.8 «5.9
0-8 YEARS = 0 A 8 ANNEES saeeavnosvsaacnana 24121 580 527 53 14541 27.3 Gl 24.8
HIGH SCHOOL (1) - €TUDES SECONDAIRES (1) .. 4,816 24592 2,338 254 21224 53.8 9.8 48.6
SOME POST-SECCNDARY — OUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES ccevneennacscacanccecancnss 587 399 367 32 188 68.0 8.1 62.5
POST SECONCARY CERTIFICATE OR DIPLCMA - '

CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 4aqe..f 949 588 551 38 360 62.0 6.4 58.1
UNTVERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE ... 552 381 360 21 171 69.1 5.5 65.2

.

15 = 24 YEARS =~ 15 A 24 ANS suncencacescvers 44570 34 499 3,085 414 1.07T1 766 11.8 67.5
0-8 YEARS = O B B ANNEES .evecocvescscceoren 383 207 163 43 177 53.9 2l.1 h2. 5
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 3,203 20427 24123 304 s 75.8 12.5 6¢.3
SOME POST-5ECCNDARY ~ QUELQUES ETUCES

POSTSECONDAIRES eecuvecvecsnonncesovancsnss 502 436 401 a5 67 86.7 8.0 79.7
POST SECCNOARY CERTIFICATE OR OIPLCMA -

CERTIFICATY CU pIpLOME POSTSECONDAIRE cevvas| Ba, 304 282 21 33 90.1 Ta1 82,7
UNIVERSITY DEGREE - OEGRE' UNIVERSITAIRE veel lag 126 11e 10 18 87.4 T.7 80.¢

|

25 YEARS ANO OVER - 25 ANS ET PLUS cecesacael 13,136 Be172 T:794 are 4y 964 62.2 4.6 59.5
"0-8 YEARS - 0 A 8 ANNFES . eeucoceccccecnnnn 3,852 14745 1.655 90 2,107 5.3 S5e2 «3.0
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 54966 3,892 3,698 194 2,074 65.2 5.0 62.0
SOME POST-SECONDARY - QUELOUES ETUOES
POSTSECONDAIRES cvescucecossossosssoaconons 142 557 531 26 186 75.0 L 71.5
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA -

CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE «vvans 1,318 937 898 38 382 Tia.l 4.l 68.2
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSI TAIRE ... 1.258 1, 042 1,012 30 216 82.8 2.9 80.4

NEWFOUNDLAND =~ TERRE=NEUVE cecevveccacensones 393 232 202 o 161 59.0 13.0 51.3
0-8 YEARS - O B 8 ANNEES ccvsecevccencanaas 140 59 51 8 81 2.3 14.3 36.3
HIGH SCHOOL (1) - ETUOES SECONCAIRES (1} .. 172 108 92 16 63 63.1 14.7 53.8
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONCAIRES sce cacvasncsancsscsanansann 24 19 17 eve 5] 78.0 sea 7Ca2
POSY SECONDARY CERJIFICATE OR DIPLCMA -

CERTIFICAY OU DIPLOME POSYSECONDAIRE wevses 37 28 25 i 9 76.0 e 68.0
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNEVERSITAIRE ... 20 17 16 aes nee 85.2 e 81.3
I -

PRINCE EOWARD ISLANQ - ILE-OU-PRINCE-EBDUARD 89 57 52 5 32 64.5 8.7 58.9
D-8 YEARS -~ O A B ARNEES ccevscaccsoonnanns 25 12 11 ave 13 49.7 cee 45,5
HIGH SCHOOL (1} - {TUDES SECONOAIRES (1) ... %5 30 27 e 15 6T.% cen 60,3
SOME POST~SECCNDARY -~ QUELQUES ETUOES i
POSTSECONCAIRES euvevecsvecsovnusnsosansane 7 5 5 s cen 79.7 aan 13.4
PDST SECONDARY CERTIFICATE OR OIPLOMA -

CERTIEICAT OU DIPLEME POSTSECONDAIRE weweas 7 5 5 eee aes 7l.3 “as 6B.2
UNIVERSITY OEGREE ~ DEGRE UNIVERSITAIRE ... 5 4 4 e e 82.3 ves 80.5
7/

NOVA SCOTIA = NOUVELLE~ECOSSE sevsovescsvanes 619 368 334 34 251 59.5 9.3 53.9
0-B YEARS - ¢ A 8 gNNEES ececarsssraracenns 158 68 59 9 90 43.0 13.0 37.4
HIGH SCHOOL 1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 315 193 173 20 122 6l1.3 10.4 54.9
SOME POST~SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES cesvacvassacesracscesssanas 35 27 25 sea 8 76 o4 ave T1.3
POST SECONCARY CERTIFICATE OR DIPLCMA -

CERTIFICAT OU OIPLOME PDSTSECONDAIRE .ecees -3} 39 37 ess 22 64,0 e 60.1
UNIVERSITY OEGREE - DEGR(UNIVERSIYAIRE vow 50 4] &0 e 9 82.8 vee 80.0

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER CCMPLETEC THEIR SECONCARY EOUCATION OR HAC AT LEAST SOME SECONDARY EOUCATIUN, BUT WHO HAVE NG7

TR JEund ETU0:E SECOMUIMES B0 GU WY MerT N ol SULLOLES FIUSEE aiCOe0w iT5. wa'S 0L



TABLE 6. ESTIMATES 8Y EDUCATIONAL ATTAINMENT 21
TABLEAU 6, ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D' INSTRUCTION
JULY = 1979 = JUILLET

! LABOUR FORCE
| - NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY=|POPULATI ON
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RAT 10
15 + EMPLOY- [UNEMPLOY- - - - -
MENT MENT POPULATION TAUX , | Taux DE RAPPOR T
TOTAL - - INACTIVE | D*ACTIVITE | CHOMAGE EMPLOT/
EMPLO] CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK eeveeveooos 506 299 268 31 207 59.0 0.2 53.0
0-8 YEARS — O B 8 ANNEES caonescncosencraane 163 68 60 B 95 41.6 12.2 36,5
HIGH SCHOOL (11 - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 242 154 137 17 a8 63.8 B2 56.6
SOME POST-SECONOARY - QUELQUES ETUCES
POSTSECONDAIRES vessvevacosnvsacomancesnane 31 24 22 206 7 17.4 70.4
POST SECONDARY CERT IFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONCAIRE wusses 39 28 25 12 70.2 b4.7
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 3l 25 25 & 8l.6 19.6
QUEIREC JE. LNt ol o, SIS T e O B [l 795 3,001 2,758 243 14795 62.6 8.1 57.5
D=8 YEARS = O A B ANNEES svevovencaansanees) 1e460 647 604 43 813 44,3 6.6 414
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 2,304 1519 1,371 148 785 85.9 9.7 59,8
SOME POST-SECCNDARY - QUELOUES ETUCES
ROSTSECONDAIRIES a's's o o e e o sis ojo aieios Sl 243 195 175 20 48 80.1 10.1 12.0
POST SECONDARY CERY IFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU OIRLOME POSTSECONDAIRE o.ves. 475 371 350 21 104 78.2 Sa7 73.7
UNIVERSITY OEGPEE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 314 269 258 11 45 85.7 4.2 82,1
() dot6,00 T SEME O, 03 00 o 64445 4,449 4,165 284 11996 69.0 6.4 64,6
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES seuuene 14409 102 657 44 707 49.8 6.3 46.7
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECCNCAIRES I11 .. 3.40% 2,453 2,266 187 955 12.0 7.6 66.5
SOME POST-SECONDARY - QUELOUES ETUDES
BIOSUSIE COMOA TRBE, 1o« d crare e e o eroie /oot v oe & ate Plot e 494 399 379 20 95 80.8 5.1 76.6
POST SECONOARY CERTIFICATE OR DIPLCMA -
CERTIFICAT OU CIPLOME POSTSECONDAIRE w.uwe. 578 433 414 19 145 74.9 4.3 T1.7
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 556 462 449 14 93 83.2 3.0 80.7
|
i Do g0t PARea,. . SRE Ay s 752 492 467 25 260 65.4 5.1 62.1
0-8 YEARS - 0 B 8 ANNEES +.veevvennsnnonnn| 182 82 77 5 100 44.9 5.0 2.7
{1GH SCHODL (1) — ETUDES SECCNDAIRES (1) .. 386 267 251 15 119 69.2 % 65.2
E{ME POST-SECONDARY - QUELOUES ETUDES
PRUTSECONDAIRESG wuvcosnoncssnnsesscennnns,,, 56 L4 42 o I 11 79.9 A 5 Tbet
FST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA -
EFSTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONCAIRE .voeuws 67 4% o7 18 73.1 70.8
@4l VERSI TY OEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 62 50 %8 12 80.3 71.2
SR CHEWAN] Bl o R e o Sl B Tl e o 693 454 438 16 239 65,6 3.5 63,2
-8 YEARS - O A B ANNEES wvuecuan- 189 a7 a5 101 46,4 45.0
HIGH SCHOOL (11 - ETUDES SECONDAIRES I1] .. 362 259 248 11 102 T1.7 4.4 68.6
SOME POST-SECCNOARY - QUELOQUES ETUDES
RIS ECANDA TRBST « o.off. bisie seiage v ote SIS | o 40 30 29 10 75.8 T4.2
POST SECONODARY CERTIFICATE OR DIPLCMA -
CERTIFICAT OU DIPLENE POSTSECONDALIRE ... 62 43 42 18 70.1 68.7
UNIVERSITY DEGREE - CEGRE UNIVERSITAIRE ... 41 34 a3 b H 82.6 81.3
AUBIE RTINS 5 51500 . oovre o s o ifElein e afolgss o oo o 813] o o oroia Yo B 1) BEE 1.061 1,024 38 406 12.4 3.6 69.9
0-8 YEARS — O A 8 ANNEES seueussascacescane 225 110 106 4 115 49.0 3.5 7.3
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONCAIRES (1) 4. 833 614 591 23 218 73.8 3.8 11.0
SOME POST-SECCNDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES sevsvoccnseccacaccssaacnnns 127 105 102 22 82.9 80,8
POST SECONDARY CERTIFICATE DR OIPLCMA -
CERTJFICAT DU DIPLEME POSTSECONDATRE «uuvas 163 113 109 & 30 79.1 3.5 16.3
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 138 119 115 4 20 85.9 3.2 83.1
RITISH COL A - COLOMBIE-BRITANNIQUE w.uea| 1,949 1,259 1,172 a7 691 b4.b 6.9 60.1
0-8 YEARS — 0 A 8 ANNEES +.eeovsorcosnannen 286 117 108 9 169 40.9 7.8 37.7
HIGH SCHOOL (1) ~ ETUDES SECCNCAIRES (1] ..| 1,102 720 663 57 382 65.3 7.9 60.2
SOME PDST~SECONDARY - QUELGQUES ETUDES
POSHSEGONDATINES. . Jofiisie s o/ o ne trolologe = o o0k + aia ol 189 164 135 9 45 76.3 6.5 Tl.a
POST SECDNDARY CERTIFICATE OR DIPLOWA -
CERTEFICAT DU DIPLGME POSTSECONDAIRE wenwuw 187 131 126 6 56 70.3 4.3 87.3
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSI TAIRE ... 185 146 160 6 39 78.9 4.1 55,7

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER CCMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOY
HAD ANY POST-SECONCARY EDUCAT [ON. P
COMPREND LES PERSOANES QU1 CNT CDMPLET{ LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QU1 DNT FAIT AU MOINS QUELQUES gTUDES SECONDAIRES s MA]S QUI
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE.
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX
TABLEAU 7, ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE €T LE SEXE

JULY - 1979 - JUILLET

LABOUR FORCE
= NOT IN PARTICT~ EMPLOYME#T /
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY~ POPULAT |k
POPULATION FORCE RATE MENY RATE RATED
15 + EMPLOY— {UNEMPLOY- = = = =
MENT MENT POPULATION Taux TAYUX DE RAPPORT
TOTAL = = INACT IVE DYACTIVITE CHOMAGE EMPLOT/
EMPLOL CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE
CANADA cveecaussscessnssccsscsnennssnsancenscan; 17,706 11,672 1D.,879 793 6,035 65.9 6.8 6l.%
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES DYUNE FAMILLE .| 15,482 10,4287 9,577 710 5,195 &6.4 6.9 61.9
HEAD OF UNIKT - CHEF DE FAMILLE ceacecaces 6,211 5,027 44853 175 1,184 80.9 3.5 78.1
SPOUSE — CONJOINT ceccececcssccnnsccnanas Se 413 24527 29340 187 2+886 46.7 T 4342
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 3,173 24400 2,087 313 772 T5.7 13.0 65.8
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS secenema 686 333 298 35 353 48,6 10.6 43.4
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSCNNES SEULES . 2+224 14284 1,302 B2 8B40 62.2 6.0 58.5
MEN - HOMMES aseceecvaasmencavasasconsnstancae 8,682 7,131 64736 394 14551 82.1 5.5 T7.6
MEMBERS OF FAMILY ~ MEMBRES D'UNE FAMILLE . T7.688 6,378 6,028 350 1,310 83.0 5.5 T8.4
HEAD OF UNIT -~ CHEF DE FAMILLE cocccnccas 5,513 4,662 44524 138 851 84.6 3.0 82.1
SPIUSE = CONJOINT evacumene ceccmnanas a2 68 65 ave 14 83.2 ene 79.5
SINGLE CHILOREN — ENFANTS CgLIBATAlRES -e 1,811 1,459 1,269 189 152 80.5 13.0 0.1
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS Levencesn 282 190 169 2D 93 67.2 10.7 60.0
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES o 995 753 708 44 242 T5.7 5.9 T2
WOMEN ~ FEMMES .. cceevrasvvvaranssnocsnneses 9,024 4,541 44143 398 4,483 50.3 8.8 45.9
MEMBERS 0OF FAMILY ~ MEMBRES D'UNE FAMILLE . 74794 34909 3,549 360 3,885 50,2 9.2 45.5
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE .. .u 698 365 328 37 333 52.3 10.1 47.0
SPOUSE — CONJOTINT euvavwnessensnceaasenyy 5,331 2,459 24275 184 24872 46.1 Te5 42.7
STNGLE CHILDREN - ENFANTS CEL[BATAI“ES . 14362 942 818 124 420 69.1 13.2 60.1
OTHER RELATIVES - AJTRES PARENTS .c..evead 403 143 128 15 260 35.5 10.5 3l.8
UNATTACHED INDIVIDUALS ~ PERSONNES SEULES . 1,230 631 593 a8 598 51.3 6.0 48.3
NEWFOUNDL AND — TERRE-NEUVE ceaveacsancacccscad 393 232 202 30 161 59.0 13.0 51.3
MEMSERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 374 222 192 29 152 $9. 3 13.2 Ste%
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ceuisaacasns 135 102 95 7 32 75.9 T.1 ™. 5
SPOUSE ~ CONJOINT sesqecasascsscssvasenns 117 42 37 5 75 35.8 12.6 3.2
SENGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATATRES .. 95 b4 49 14 32 6647 22.7 SR
OTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS sivecence 27 14 11 “se 13 51.6 ase 48,2
UNATTACHED INOTVIDUALS ~ PERSCNNES SEULES . 19 10 9 cee 9 52.8 cen it
a ,
PRINCE EDWARD ISLAND — IL E-DU-PRINCE-EDOUARD . B9 s7 52 5 32 64.5 8.7 d.%
MEMBERS OF FAMILY ~ MEMBRES D'UNE FAMILLE . 81 53 48 5 28 65,3 8.5 9.8
HEAD OF UNIT — CHEF OF FAMILLE saaecancne 290 22 21 e I 15.4 ana Tl
SPOUSE — CONJOINT aceveccansorennsccnsnse 26 12 11 o 14 47.1 oo 42.7
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 20 16 14 aee & 81.3 aes Tl.4
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ..eeaees 5 oo .o .an oo e ane
UNATTACHED INDIVIDUALS -~ PERSONNES SEULES .} 8 4 4 aaa 5643 ves 50.3
b
.
40VA SCOTTA - NOUVELLE-ECOSSE svcevceconovenna 619 368 334 34 251 59.5 9.3 53.9
MEWMBERS OF FAMILY — MEMBRES O¢UNE FAMILLE .| 546 329 2917 33 217 60.3 9.9 Shed
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE o 213 157 150 7 56 T3.6 4.5 T3.3
SPDUSE ~ CONJOINT cueeveonee seccoasn 184 T4 67 7 110 40.1 Qb 36.3
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CleBATAIRES .ol 118 B4 68 16 34 Ti. 4 18.7 58.1
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ccasaasae a2 15 12 vee 17 47.2 “an 38.1
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSCNNES SEULES ! 73 28 37 een 34 $3.2 eew 53.7
HEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK seeaccascnna 506 299 268 31 207 59.0 10.2 53.D
MEMBERS OF FAM[LY ~ MEMBRES D"UNE FAMILLE . 457 271 244 28 186 5%9. & 10.2 53.3
HEAD OF UNIY — CHEF OFE FAMILLE +ccecancas 176 131 125 & 45 Tédh b7 T1.0
SPOUSE —~ CONJDINT seuncaconovaas . 154 61 54 i 94 39.3 11.6 34.8
SINGLE CHILDREN — ENFANTS EELIBAYAIRES .e 105 T 58 14 34 67.7 19.1 S4.8
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS cceneaas 22 9 B cen 13 40.1 cose 35.1
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSCNNES SEULES . 49 27 25 evn 22 55.8 eve 50.2
QUEBEC vevvereascecvenovrnen veseoanse 4y 796 3,001 2,758 243 1,795 62.6 8.1 57.5
MEMBERS OF FAMILY — MEHBRES D'UNE FANILLE . 44275 2,708 24490 218 Le567 63.3 8.0 5B.2
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ...0ecenes 1,679 14346 1,295 51 333 80.2 3.8 T7.1
SPOUSE - CONJOINT ssveaceroqgeccncnaccenss 12464 619 562 56 845 42.3 9.1 38.4
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBAYAIRES e 962 674 576 98 288 70.0 14.5 59.8
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS asucacas i70 &9 St 12 101 40.6 17.9 33.3
UNATTACHEO INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 521 293 268 25 228 56.3 8.6 Sla%
MEN - HOMMES ..cvescuccscsavaanvansascsccanann 2,338 1,881 1¢753 128 457 80.5 6.8 15.0
MEMBERS OF FAMILY ~ MEMBRES D'UNE FAMILLE . 24114 1,731 1.614 115 el 81.9 &7 165
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ... ceesl 1,491 Iye7l 1,227 44 220 85.2 3.4 82.3
SPOUSE — CONJDINT aceveows svessssaces 13 12 i1 aaa P 88.3 eee 85.6
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CngﬁﬁTAIRES .o 543 412 349 63 131 75.9 15.3 64.3
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ..vvavae 66 37 28 8 a0 55.1 22.3 42.8
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSCNNES SEULES . 224 150 137 13 T4 66.9 8.6 61.
WOMEN — FEMMES ..cuveecssvecrensancsevivencan 21458 1,120 1,005 115 1,339 45.5 10.3
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES DYUNE FAMILLE . 24162 977 874 103 1,185 45,2 10.5
HEAD OF UNIT ~ CHEF OE FAMILLE sccsvacoee 188 T6 68 1 112 40.3 9.8
SPOUSE ~ CONJSOINT coaveavense . 141450 607 551 56 844 1.8 9.2
SINGLE CHILOREN — ENFANTS CleBAYAIRES .- 419 262 227 35 157 62.4 13.4
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cecveees 104 32 28 4 71 31.3 13.0
UNATTACHED INDIVIOUALS ~ PERSONNES SEULES . 297 143 131 12 154 48.2 B.&




TABLE 1.

TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE,

ESTIMAYES BY PROVINCE,

JULY - 1979 - JUILLET

FAMILY STATUS AND SEX

LA STTUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE

LABOUR FORCE
- NOY IN PARTICT- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY—f POPULATION

OPULATION -1 FORCE RATE MENT RATE RATIO
15 + EMPLOY— |UNEMPLOY - - - - -

MENT MENT POPULATION TAUX TAQX DE RAPPORT

TOTAL = )= INACTIVE DYACTIVITE CHOMAGE EMPLOLY/

EMPLOT CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
INTARIT scescsussssosannenccasassssoonenesnnan by 445 44449 4,165 284 14996 69.0 bat 6440
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES O'UNE FAMILLE 5,649 3,939 3,681 259 1,709 69.7 6.6 6542
HEAD OF UNIT - CHEF OF FAMILLE cecvacaasne 2,273 1,877 1,809 69 396 82.6 3.6 19.6
SPOUSE = CONJOINT .auceane casssssss 1,967 1,D19 941 69 957 51.3 6.9 47.8
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CGLIEATA[RES .e 1,138 916 804 112 222 80.5 12.2 T0.7
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ..ievaeea 270 136 127 9 134 5D0.3 6.7 47,0
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSCNNES SEULES o 796 510 48B4 26 287 64.0 5.0 60.8
LJgTS ClelE™ SRR JodB C aorOe% 0 SO 6 00 0600 BeN0 O 30147 2,641 24506 136 506 83.9 5.1 79.6
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DYUNE FAMILLE . 2+804 24372 24250 122 432 84,6 5.1 8D.2
HEAD OF UNIY - CHEF DF FAMILLE . PR 2y 005 1,718 1,667 51 287 85.7 2.9 83.2
SPOUSE - CONJOINT Leiavawes sansscanesss 40 32 a1 can a 80.6 ese 7746
SINGLE CHILDREN - ENFANTS L,leBATAlRES ES 652 546 480 66 10e 83.8 1.1 73.7
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ceucnces 108 T6 T2 4 32 70.5 5.8 66.3
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 342 269 255 13 T4 78.5 5.0 745
WOMEN - FEMMES ,4esvcaceccercanccsacssansaanncss 3,298 1,808 L+659 149 1,490 54.8 8.2 50.3
MEMBERS (IF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 21844 14567 Fy431 126 1,277 55.1 8.7 50.3
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE cusccacoss 268 159 142 18 109 59.4 11.3 52.7
SPOUSE - CONJOINT cecicecaeccne 1,928 978 910 68 949 50. 7 7.0 7.2
SINGLE CHILOREN — ENFANTS CFL[BATAIRES .o 486 370 324 46 117 76.0 12.4 66.8
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS sacesnes 162 60 55 C, 102 37.0 T.7 3441
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSCNNES SEULES . 454 241 229 12 213 $3.1 .1 50.4

1

MANTTOBA ccavescanssscsnsonncsecscasnssancsncs 752 492 467 25 260 65,4 5al 6241
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D*UNE FAMILLE .| 645 428 407 21 217 664 4 4.9 63.1
HEAD OF UNIT — CHEF OF FAMIILE ceeceoareasdl 263 211 2086 5 52 80.3 2.5 T8.3
SCNYSE = CONJDOTNT cecucancencasscecssnsses 230 105 99 & 125 45.5 et 43.0
SINGLF CHILDREN - ENFANTS CELYBATATRES ael 125 99 89 10 26 719.0 9.7 T1.3
BIHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ..censee 2 14 13 con 13 51.5 cee 48.9
EPEAYTACHED INOIVIDUALS - PERSONNES SEULES 108 63 59 4 43 59.4 6.0 55.8
AEEFATCHEWAN sevvecocnccocssnoasnnssassossnsse 693 454 438 lé 239 65.6 3.5 63.2
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D°*UNE FAMILLE . 586 390 317 13 196 66.6 3.4 64,3
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE . - kR 243 198 196 ces 45 81.5 ev e 80.5
SPOUSE = CONJOINT socuceans cesewnes 218 100 96 4 117 46,1 3.8 44,3
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CEL[BATA!RES -l 106 a1 75 [ B 76.6 7.3 71.0
OTHER RELAYTIVES —~ AUTRES PARENTS eseceses 19 11 G, eee 8 55.6 se e 49.8
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 107 b4 61 aae 43 59.8 cesn 57.3
RTA cucecenssssconcassacssseonse ....| 1y 465 1,061 1,024 a8 404 T2.4 3.6 69.9
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAH[LLE . 1.228 880 848 32 348 7.7 3.7 69.1
HEAD OF UNYT — CHEF DE FAMILLE weveveesasdl 508 437 431 7 70 6.1 1e5 84.8
SPOUSE <= CONJDINT weesesocsscas 451 234 224 10 217 51.9 44 49.6
SINGLE CHILDREN - ENFANTS ch[SATAIRES «s 218 175 16} 14 44 80.1 7.9 73.8
OTHER RELAYIVES - AUTRES PARENTS caconssse 51 34 32 coe 17 6723 e 63.7
UNATTACHED INDIVIDUALS ~ PERSONNES SEULES . 237 181 176 5 56 76.3 3.0 T4.D
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE—BRITANNIQUE cocaaa 1,949 14259 1,172 ar 691 64.0 6.9 60.1
MEMBERS DF FAMILY -~ MEMBRES D'UNE FAMILLE . 11642 1066 993 73 576 84.9 6.8 6D, 5
HEAD OF UNIT - CHEF D€ FAMILLE .asaveseass 692 545 526 19 148 78,7 3.5 759
SPOUSE - CONJOINY succcacassocsnscancnccas 601 271 249 22 a3e 45.0 8.0 bl.4
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES . 285 221 192 28 o4 77.5 12.9 67,5
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS scavcsed 63 30 26 ves 33 469 “ne &lot
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 08 193 179 14 115 62.6 7.3 8.1
MEN — HOMMES .e.esmcvacucccstnncassosccesnnsa 958 768 728 41 19¢ 80.2 5.3 75.9
MEMBERS DF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE . 814 657 62% a3 157 80.7 5.0 T6.7
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE . 618 501 487 1le 117 8la.1l 2.9 78.7
SPOUSE = CONJOINT wevcacacaveosnosaascnns 11 9 8 “ee .sa 82.6 esa T2.1
SINGLE CHILOREN = ENFANTS CELTBATAIRES .. 161 131 116 16 30 81.5 11.9 T1.8
OTHE® RELATIVES —~ AUTRES PARENTS .cvcesas 24 16 14 cen 8 65%5.0 see 5845
UNATYACHEC INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 144 111 103 8 33 TTe4 T.2 Ti.8
WOMEN — FEMMES .cscacaccansccocsvonsencasnsas 991 490 LXT) 46 501 49.5 St 44 .8
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 827 4D9 169 40 418 49. 4 9.8 44.6
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ..ccvvevesd T4 44 39 5 31 58.9 10.7 5246
SPDUSE — CONJOINT cevescccsnnn 590 262 241 21 328 44,3 7.9 40.9
SINGLE CHILOREN - ENFANYS CfL[eATAIRES . 124 a9 A 13 34 12.2 14.3 61.9
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS scsseseedl 39 14 12 aee 25 35.9 ase 31.0
UNATTACHEO INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 164 81 75 6 82 49.7 T4 46.0




24 TABLE 8. POPULATICN BY PROVINCE. AGE AND SEX
TABLEAU 8. POPULATICN SELON LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXE

JULY - 1979 - JUILLETY

NFLD.| P.E.T. N.S. N.B. B.C.
CANADA = 8 i S & QUE. ONT. MAN. SASK, | ALTA. -
Te=Nejla=Pu-Eo| No-Ea| Na-B. Co-B.
THCUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAL concancsesovscacascsoncnscencce 17,706 393 89 619 506 4,796 61445 152 693 1y 465 1,949
15-24 YEARS = ANS ceeveeveesvesncan 44570 122 25 165 142 1,25& 11614 187 183 4l 46l
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ... 134136 271 64 453 364 3,540 44831 564 509 1,051 1,488
15-19 YEARS - ANS csesscasecocasnas 2,328 65 13 86 73 &37 825 96 95 200 238
20-24 YEARS - ANS .. 24242 57 11 80 63 619 789 a1 88 2l4 223
25-44 YEARS - ANS 64592 147 30 219 184 14835 24395 264 223 579 717
45~64 YEARS — ANS cvcceocnvovscanos] 4e4T5 85 21 151 118 1,202 1+678 193 182 336 510
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... | 24089 39 13 84 &1 503 758 107 104 137 261
\
25=54 YEARS ~ ANS ..evevesccocvonns| 3,028 192 4l 29& 245 24506 3,318 362 315 768 286
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...! 44,108 19 24 158 120 1,034 1,513 202 194 283 503
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ... | 649544 124 34 235 181 1,705 21436 300 286 472 771
25-34 YEARS - ANS i 3,874 92 18 132 112 1,073 1,387 159 132 353 416
3%5-44 YEARS - ANS 2,718 55 12 87 71 762 1,008 105 91 226 301
©5-54 YEARS - ANS 20436 45 11 77 €l 671 923 <8 92 189 269
55-64 YEARS - ANS ...cecevsconcacon! 2,039 a3 10 T4 57 538 755 95 90 146 242
I
MEN - HOMNMES
TOTAL asvascsessvencensmnscanancsnnsss 8,682 199 43 a00 250 24338 34147 367 346 124 958
15-24 YEARS ~ ANS ..secvenssorsacse 24307 62 12 83 72 634 815 95 93 208 232
25 YEARS AND OVER - ANS FT FLUS ... | 64375 137 ziil 217 177 1,704 2,332 273 252 526 727
\
15-19 YEARS - ANS 1,185 33 7 43 38 24 421 “3 “9 101 121
20-24 YEARS - ANS 14122 29 6 “0 a5 alo 394 46 45 107 [39F
25-44 YEARS - ANS 3,286 15 15 107 32 213 1,188 132 113 2%4 359
45-64 YEARS — ANS svevecvccccocsosn 2,183 43 10 3 57 517 820 28 90 169 250
&5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 908 18 L] 3 28 214 323 48 49 64 ]
25-54 YEARS = ANS ccevevvecanacssnen 44499 98 20 145 122 1,240 1,649 180 159 391 <¥%
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 1,877 38 i1 13 56 464 683 93 Clo) 135 b
45 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... | 3,089 62 l¢ 110 86 791 14143 1s1 140 233 33
25-34 YEARS - ANS 1,927 47 9 65 56 S8 685 80 67 179 28
35-44 YEARS - ANS 14359 28 6 42 36 319 503 52 LT3 11a &
45-54 YEARS - ANS 1,212 23 5 317 3C 328 461 %8 46 97 136
55-64 YEARS - ANS 971 20 L3 as 27 249 360 45 44 71 i13
WCMEN ~ FEMMES
TOTAL +.vcovcenscnsrocsvarecncoseenn | 9,024 194 45 39 257 21458 3,298 384 37 73 991
15-24 YEARS =~ ANS ..ccecveovsnsaces | 24263 &0 12 82 70 622 799 93 90 206 229
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ... 6,761 134 33 23& 187 1,836 24499 291 257 525 762
15-19 YEARS -~ ANS eae | 1143 32 7 42 36 e 404 47 47 99 117
20-24 YEARS - ANS see I 14120 28 & 40 34 309 395 46 43 107 113
25-44 YEARS ~ ANS ae 1 34306 73 15 11 S1e 923 1,206 132 110 285 358
45-64 YEARS ~ ANS sceecavececoceann 24292 41 il 18 61 625 857 100 92 167 261
65 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... 1,163 21 7 4& 34 288 «36 59 55 73 143
25-54 YEARS — ANS cieienomecccncaas 44530 94 21 151 123 1,266 11668 182 156 ary 491
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 24231 40 12 85 64 570 83t 109 101 148 271
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... I 32,455 &2 18 125 S5 913 14293 159 147 240 4«04
25-34 YEARS -« ANS ...... L 14947 45 9 &7 56 540 702 80 65 174 210
35~44 YEARS ~ ANS ...... | t.359 27 6 45 36 383 504 23 45 111 148
45-54 YEARS - ANS ..... ' 1,224 22 5 40 ERY 343 462 50 46 92 132
55-64 YEARS - ANS ........ e | 1,069 19 5 a9 29 281 395 50 4“6 75 128




TABLE 9. LABOUR FCRCE BY PROVINCE, AGE AND SEX

TABLEAU 9. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE

JULY -~ 1979 - JUILLET

g R
NFLD.| P.E.I. N.S. | N.B. 8.C.
CANADA ~ alrh—= 8= - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. -
To=N.|T.-P.=E.| N.-E. [ N.-B. C.-8.
THOUSANDS — MILLIERS

B0TH SEXES - LES DEUX SEXES
AT AT M N el < Eerare ecardler B o oo Shas o NV 672 232 57 368 299 3,001 4,449 492 454 1,061 1,259
15224 VERES = ANBI WL L. idenae . adis 30499 81 20 120 95 891 1,294 149 164 340 362
25 YEARS ANC OVER ~ ANS ET PLUS .. | 8,172 150 37 248 200 2,110 3,155 343 310 722 897
Y5219 VEARSIEE ANS [Soe s eneeaios 0| Y TH622 38 10 56 45 384 619 71 70 156 173
20-24 YEARS — ANS . 1,877 «3 1¢ b4 54 507 675 77 74 184 189
25-44 YEARS - ANS . 5,120 106 23 160 129 1,366 1,932 202 175 465 563
864 VEARS'= ANS. 'lu. g ooriis . Boeatd 0,848 43 12 83 67 706 1,17 130 121 239 315
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 189 o By o 5 5 38 77 11 e 18 186
25BE 4" YEARSHEIANIS| o0 oaavorisss syl | 60883 133 31 209 168 1,816 2,635 278 245 6la 755
55 YEARS ANO DVER - ANS ET PLUS ..| 14289 17 1 39 33 294 520 65 65 108 141
45 YEARS ANO OVER ~ ANS ET PLUS ..| 3,052 44 14 a8 71 Tah 1,223 141 135 251 333
25-34 YEARS " aNsin . NNl | La. 05D 67 14 98 79 810 1,124 121 104 2719 324
35-44 YEARS —~ ANS . 2,101 39 9 61 50 556 808 81 71 186 239
45-54 YEARS - ANS . 1,763 27 0 49 38 450 703 76 70 149 192
S5-64 VEARS - ANS . 1,100 15 s 34 28 256 444 54 52 89 123

MEN - HOMMES
1[+1 77| SRR, S ORI ppu = o | LT )0 153 34 231 191 1,881 2,661 302 285 644 768
1524 VEARS = ANE . J0. ... Moot od| T 1p93s a8 11 69 57 498 697 83 85 189 198
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ..| 5,197 105 24 162 133 1,383 1,944 219 200 455 571
158G vEARS — ANS¥S, oo Ba. il 830 22 s 31 26 217 329 40 4l 85 9%
20224 YEARS™= ANS L. iuiceonieneene ool 1,048 26 s 38 32 281 368 43 44 104 103
25-44 VEAREE-ANS Sot M. ool .ol ool E Bs 102 71 16 102 8¢ 870 1,162 129 110 288 349
4564 NEARS = “ANS Mk b e dis ales o o liof | 15876 33 8 56 45 487 127 81 79 153 207
47 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .. 139 san 4 26 55 9 11 15 14
Z3-54 YEARS = ANS sevecevcaonceaaa| 43318 s2 19 135 11 1174 1,600 175 154 382 475
4% YEARS ANDC OVER - ANS ET PLUS .. a8l 14 s 27 23 210 344 44 47 T4 95
%5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 2,015 34 10 60 “8 513 781 90 90 167 221
B9-34 YEARS = ANS soleceseslioceasaf 1865 44 8 62 52 509 670 78 66 175 200
$5-44 YEARS - ANS 1,317 27 & 40 33 362 492 s1 5 113 149
45-54 YEARS - ANS 1,134 21 5 33 25 303 438 46 o4 9% 126
55-64 YEARS - ANS 742 12 4 23 19 184 289 as 36 59 a1

WOMEN - FEMMES
ToTAl .. B S Yoo RS 78 23 137 108 1,120 1,808 190 169 al7 290
15-24 YEARS ~ ANS scoeacnconosneas] 14565 33 9 51 41 393 597 66 59 151 164
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 2,976 45 14 a6 61 726 1,211 124 1¢9 266 326
15-19 YESRS - ANS . 732 16 5 25 15 167 289 32 29 7 79
20-24 YEARS - ANS . 833 17 4 26 22 226 307 34 30 80 85
25-44 YEARS - ANS . 1,939 EL] 3 58 aq 495 769 73 6% 171 214
45-64 YEARS — ANS cecovevesnonacnn| 988 10 4 27 22 219 420 49 42 a6 108
65 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS .. 49 56 o 11 22 8 “ .
25-54 YEARS — ANS suvecceeanaaceas| 2,568 %2 12 74 57 642 1,035 103 91 232 280
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «.| 408 e ool 12 10 84 177 21 19 34 46
45 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ..| 1,037 10 4 28 23 231 442 52 45 90 112

}

25-34 YEARS - ANS 1,155 23 6 36 21 301 454 43 28 103 124
35-44 YEARS - ANS 784 12 22 17 195 315 29 27 74 90
45-54 YEARS - ANS 629 7 i 16 12 147 265 30 26 86 66
55-64 YEARS ~ ANS eevcevacassossos 359 e 11 9 73 155 19 16 30 a1
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TABLE 10. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE., AGE AND SEX

TABLEAU 10. TAUX D*ACTIVITE SELON LA PROVINCE. L*AGE ET LE SEXE

JULY = 1979 -~ JUILLET
NFLO. | P.E.]. N.S. N.8.
CANADA - » i = Reo = QUE . ONT. MAN. SASK. [ ALTA. 7
Te=-Na|l.=-P.~Es | No-E. | N.-8B. Ca-B.
PER CENT - POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES

TOTAL eesssvsasscaacsascssncaassacasass 65.9 59.0 4.5 59.5 59.0 62.6 69.0 5.4 65. 8 T2.4 b4.b
15-24 YEARS = ANS cevvavonvesvacass Té.86 bbb B8l.3 72.5 69.4 1.0 80.2 79.3 18.6 82.0 78.5
25 YEARS ANDC OVER ~ ANS ET PLUS ... 62.2 55.5 58.1 54.7 55.0 59.6 65.3 ¢0.8 60.9 6847 60.2

|

15~19 YEARS = MNS cecvscacccnnancas| £9.7 58.8 76.3 65.3 60.7 60.3 5.0 Ta.4 4.2 17.9 2.9
20-24 YEARS — ANS a.aas eel 83,7 75.4 87.2 80.2 78.7 82.0 85.6 B4.4 83.4 85.8 B4.6
25-44 YEARS - ANS ... as .7 72.0 77.7 73.0 70.3 T4.4 8a.7 76.5 78.5 80.3 78.6
45-64 YEARS - ANS . seaa 20 Seso 50.7 59.8 55.0 5645 58.8 68.4 67 .9 66.6 1.1 61.1
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... ! 9.1 cee e 6.4 Ted 7.5 10. 1 10.2 13.0 13.4 7.0
25=54 YEARS ~ ANS .casssnccsasaeces| 76,2 £9.4 75.8 0.6 68.5 2.4 19.4 7¢.8 17.6 80.0 T6.7
55 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS ...} 3l.4 21.7 2.8 25.0 27.5 28.4 34. 4 32.1 33.6 38.0 28.1

[

45 YEARS ANC OVER - ANS ET PLLS .-.l_ 46,6 3555 40.8 AT, 3%9.4 43.¢6 50.2 47.0 47.1 S54.4 43.2

|

25-34 YEARS - ANS + 78.0 72.9 79.8 T4 70.3 75.4 8l.1 6.3 78.5 78.9 77.8
35-44 YEARS - ANS 1133, 70. 4 T4 70.5 0.4 73.0 80.1 6.8 8.4 82.5 7%.86
45-54 YEARS - BNS 120 €0.8 7Cae 63.7 62.9 67.0 16,2 1.6 15.¢6 18.9 1.5
55~64 YEARS ~ ANS 54.0 39.1 48.9 45.9 49.7 48.3 58.8 56.8 57.5 61.0 50.8

MEN - HOMMES

YOTAL snssnscansscocesnnuncnnsscnsacnas 82.1 7.1 78.8 76.9 T76.5 80.5 83.9 82.1 82.5 87.7 80.2
15-24 YEARS - ANS c.sevsvovseccccss 83.8 174 85.0 82.5 19.6 78.5 85.5 87.8 90.7 90.7 85.4
25 YEARS ANL OVER - ANS €T PLUS =taid) 81.5 77.0 76.3 T4.7 15.2 81.2 83.4 80.2 19.5 86.5 78.5
15-19 YFARS - ANS ...............-.I 75.1 66.9 T6.7 71.8 68.5 66,9 7842 B8l.4 84,5 83.9 8.1
20-24 YEARS -~ ANS crasncece 93.1 8%.5 94.9 94.0 9l.6 90.7 93. 4 94.5 97.5 97.2 93.3
25-44 YEARS - ANS . G6.8 94.8 95.3 95.0 92.9 95.4 97.8 98.0 97.9 98,1 97.4
#5-64 YEARS - ANS . 85.9 T6.4 82.2 77.2 78.2 84.4 88.6 Bb.6 87.9 90a.4 83.0
&5 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS ase 15.4 see cen 11.2 aee 12.2 17.0 18.2 221 22.8 11.%
25=54 YEARS ~ ANS . ..ccsccccnsnasas 95.9 93.4 94.4 93.3 91.0 94.6 97.4 97.2 9¢6.9 97.6 96 .8
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 46.9 35.3 43.5 37.¢ 40.8 45.2 50.3 «7.0 4949 5443 4.0
45 YEARS ANOD OVER - ANS ET PLLS ... 85.2 55.4 59.1 54.9 56.3 64,8 68.3 63.5 64, 6 71.9 60,7
25-34 YEARS - ANS 56.8 3%4.7 95.4 95.8 93.1 95.4 97.9 97.8 98.1 497.9 9c. ¥
35-44 YEARS - ANS SE.9 95.0 95.2 93.8 92.6 95.3 97.7 98.2 97.6 98.5 98 .1
45-54 YEARS - ANS 93. 6 88.6 91.¢6 88.4 85.1 92.5 95.0 95.2 94.5 Gé.2 92.4
55-64 YEARS — ANS Te.4 ©2.2 72.2 65.4 70.86 T3.86 80.3 TT.4 8l.1 82.6 71.7

i
|
|
WOMEN - FEMMES ]

TOTAL escsecsscescnscssscccsensscess | 50.3 40.3 50.9 43.1 42.1 45.5 54.8 4G.4 “8.7 57.1 435
15~24 YEARS — ANS .iscceccansas %69, 1 55.2 17.5 62.3 58.8 63.2 T4 7 0.6 66e0 73.2 T1.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLU | «e.0 33.7 41.0 36an 35.8 39. 6 4B. 5 42.6 4246 50.8 42 .8

)
15-19 YEARS - ANS .s.cisecccnsscesans €4.1 50.3 75.9 S8.7 52.17 53.4 1.6 €7.1 63e4 71.8 7.5

20-24 YEARS - ANS . “rssscasvas 4.3 60.8 79.4 66.2 6S.4 73.2 7.8 T4a3 68.9 T4.5 T6.0
25-44 YEARS =~ ANS . 58.6 48.4 60.7 51.9 47.8 53 F 63.8 5.0 5847 62.0 59.7
45-64 YEARS - ANS . 43.1 23.6 38.1 34,4 36.1 35.1 49.0 49a4 4548 516 4l.3
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... “,2 e P cen coe 4.0 5.0 ase ase 541 3.0
25=54 YEARS = ANS acissesccsceccsvse 56.7 L4. 4 57.8 48.9 46.2 507 62.0 5645 58a1 él.7 57.1
55 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS ... 18.3 sew ase 14,2 15.8 14.8 21.3 195 18.6 23.0 16 .9
45 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... 20.0 16.5 24.2 22.5 24.3 25.3 34,2 32.4 30.5 3T.4 27.8
25-~34 YFARS = ANS €9, 3 50.6 64,9 54,1 “T.a B8 4.7 54.7 58.3 59.% 59.0
35-44 YEARS - ANS 57.17 44.6 avs 48.5 48.4 50.8 62.5 5544 59.1 b6, ] 60.7
45-54 YEARS - ANS 1.4 31.0 “ee 40.5 41.6 42.7 57.4 €0.6 56.6 0.6 S50.1
55-64 YEARS — ANS 33.6 P e 28.1 30.3 25.8 39.2 38.3 34.9 40.5 32.3




TABLE 11. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX,

AND BY OCCUPATION,

CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA

Tagugap 1. PRPULATION ACTIVE SELGN LN @RANCHE O'ACTlVlTé' LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON
we FADFEESE0N. LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA

ALY - 1979 - JUTLLEY

ALL CLASSES OF WORKERS

PAID WORKERS

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNFRES
BOTH SEXES NEN W H SEXES | MEN | WOMEN
LES DEUX SEXES| HOMMES| FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES

= = a s THOUSANDS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES DYACTIVITE wevvereesnsncnnonoonnen 11,672 A AR T 10,420 6337 4,083
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS aecesnssceseeosssns 3,976 3,122 854 3,444 24697 747
AGRIGULTIREINI <. 0 I o LA K ol s o ER1ona b s eio e dotine 554 405 149 196 141 85
OTHER PRIMARY INDUSTRIES ~ AUTRES BRANCHES DU SFECYEUR PRIMAIRE .. 3217 294 32 297 266 31

FORBST RN EORES s o Sin o T <« =os < et et o 7 . B 2 99 91 8 9% 86 8

FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE «sucoescacescennscnnns 4l EY) 18 16

MINES, QUARRIES AND DIL WELLS - MINES, CAQRIE“ES ET PUITS DE

PEFEQIENERNINE - s L R N T T 187 166 22 185 164 21
MANUFACTUR ING -~ INOUSTRIES MANUFACYUR“E“ES mstececrsccsassasansanee 2,289 1,676 6l3 24265 11659 607
CONSTRUGTIONTAm: 385 1L, .« o o et SR S .. e 806 746 62 686 632 54
SERVICE-PRODUCING [NDUSTRIES - INDUSTRIES DF SERVICES sssenscocase 1,590 3,968 3,622 6,975 3%640 W 37336
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHMER UTILITFIES = TRANSPORTS,

COMMUNICATION €T AUTRES SERVICES PUBLICS eeooseecannnnacanssess 984 781 203 940 740 199

TRANSPORTATIDN AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUNTCATION Vov., LR 00 = Ol VS WL 13 075 o T i 62 680 182 817 640 177
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - F‘NERG'F
EUEGTATOUES "oAZ-ET EAU oo s o SR AR 122 101 22 122 101 22
TRADE.= | COMMERGE vre o/8tere s 1o « R irea Vo P crarahe ey, rapivin ot 14955 1el24 PEN 1,756 1,000 756
FINANCE, TNSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES £T

AR LRE ST TRXO AN BRESS o o taibee e = ¢ NI 0 i B, L Tooahae o ojalt 585 241 344 563 225 338
SEMMUNTTY, BUSTNESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

4210 10-CULTURELS, COMMERCTAUX ET PERSONNELS waaseeseeencnoccanss 3,237 1,300 1,935 2,888 LelS6 1473
AFGLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE «aeeaeasesseessns 830 521 309 830 521 309
L2 LA SSTFIED T1) = NON CUASSEES [1) euuuuecsecsonnsncnnessonnnnnn 105 4 64 N7A N/A N/A

Al GG PAT IONSE = WIDUTESEBROFESSILONS oot e aa s omse oo <omnsba' ot ot Ban 11,672 ot A Y ! 104 420 6,331 4,083
MANAGERTAL. ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET AOMINISTRATION aaseesos 825 615 210 812 604 208
NATURAL SCIENCES ~ SCIENCES NATURELLES veeesmescescessescnesvascn 199 350 49 389 341 49
SOMANRSCTENCES = SCIENCESHSDLTAL ES W0k « « o ioio Slelale o aia et AR AL . 185 %0 95 170 7 93
REMMBIONEE Kiv s ovic o o aloleoisis ol dale s oiaia e STBrw o« STB .o NI oA 32 28 s 32 28 N
REAGHING) = \ENSBLGNEMENT - -leiuiarn e oo oo olormiataie,s s efarslagaie taiate e sriiu ittty 411 181 230 401 180 222
MEDICINE AND HEALTH = MEDECINE ET SANTE ovueveesnonacosncecacnsos 475 110 365 443 85 188
ARTISTIC AND RECREATTONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES +esssos 161 102 60 124 77 9
BUERIICAL = TRAVALL ADMINISTEAT T « 2o sisie ob o dlaniaBatnee s o lalbu b 1,970 gn), w 1L, 506 1,933 460 1,472
R LES S GBM ER G R ors e . D e N, LA L L e, L SRR o148 687 asl 912 574 398
SERVICERSWSERVIGES &ore <l s o o o o Slfie w0 d/slorere alerwsie Sotteleail e LS 1,583 m 872 1,375 661 713
FBRREUIDURE ore sl c'c oo urs st e BT wee o v oioe aiiil L S0 L 611 465 146 245 191 8
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE .uvossnssnss 40 39 oo 19 17 e
FORESTRY AND LOGGING ~ EXPLOITATION FORESTIERE «oevecesosesansans 78 7 “ 12 89 “
MINING AND QUARRYTNG — MINES ET CARRIERES «eousoeecesncoceesssenos 66 64 N 64 63
PROCESSING = TRAITEMENT OFS MATIERES PREMIERES aeuvenscesscrannon 456 388 88 449 363 86
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES seeveccocenccssoesanse 295 219 15 288 213 15
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PROOUITS FINIS eosesananncoscesnsanoas 1,068 818 251 14024 778 245
CONSYRUCTION TRADES - METIERS OE LA CONSTRUCTION eeeeveceasacenoce 824 810 14 7 105 12
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS weeeseacesennsncasens 471 452 19 430 412 17
MATERTALS HANOLING = MANUTENTION vannseseoesnsssesvososasssnasnos 314 288 59 2 2%3 59

{HER CRAFTS ANO EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES €T

B APPARETIIS TOTV.ERS S it wrviviarsis o os o Shiiia o sievaroiotioe Siaapioss S stoafbie oo 0 T 158 129 26 150 126 24
KSPTASSIEIED  [1) = NON CLASSEES [1) savussecessnnsconssnssosmsnss 108 ol 64 N/A N/A N/A

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHMD HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHD LAST WORKEQ MDRE THAN 5 YEARS AGGC.
COMPREND LES C EURS QUI N'ONT JAMALS TRAVAILLLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOT REMONTE A CINQ ANS ET PLUS,



TABLE 12. LABCUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX
7
TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE

JULY - 1979 - JUILLEY

NFLD.| P.E.l. N.S. Na. B, BiE.
CANADA = S el = QUE. ONT, MAN ., SASK.| ALTA. >

ToN[To-Po-E.| No-F. ] N.-e. Co=f.

THOUSANDS ~ MILLIERS

BOTH SEXES — LESEBDRUX SEXSS wucdiersses] [Le672 232 57 368 299 3,001 %9449 492 454 1,061 1+ 259
AGRICULTURE sececsecnususuonnvsonesss 554 vee 7 9 T 81 l69 52 107 93 29
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE .e.ve.| 11,012 225 50 354 287 24886 49242 437 345 963 1e223
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE ..ec.e 327 26 voe 18 ie 65 50 S 10 65 &s
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES ..........................i 2¢289 35 5 52 46 672 1,096 &5 26 88 203
CONSTRUCTION cosecccnveoessesncncsses 806 22 ] 29 29 162 281 30 33 126 87

TRANSPORTATION, COMMUNICATION €& DTHER
UTILITIES ~ TRANSPDRTS, COMMUNI-
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 984 22 5 35 25 263 323 52 36 92 127

TRADE - COMMERCE eococvessseccsccccnas 1,955 3% 9 64 54 487 729 Sl 14 182 223

FINBNCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILTERES «eiovonsenaonesesensss| 585 o PR 18 13 135 248 21 20 51 65
SEAVIGET Joyerts R oy, e 08 ST g 530 56 16 101 75 879 1,212 134 111 288 360
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- |

o NEUE VIR <. 195, il R 4. 830 20 5 26 22 a2 303 35 35 65 88
UNCLASSIFIEQ I1) - NON CLASSEES (1) . 105 5., 5 5 ETS 29 5 7
MEN i~ HOMMES - By oo Slals's & reTeleoimeters oafs <i|  WZa/L3 153 34 231 191 1881 24641 302 285 644 768
AGRIICUL TURTER 878 Lo « SJetor Poere e o, Brelolsse o 405 5 7 ¢ &0 118 4D B4 67 16
NON-AGRICULTURE ~ NON AGRICCLE wueees: 6,685 151 29 223 182 1,806 2,509 260 200 575 149
OTHER PRIMARY [NDUSTRIES — AUTRES {

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ...... 294 250 WINS 17 15 62 44 8 9 52 i
MANUF ACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-

TURTEREST < o F¥re s+ s Weo RFsieTitatero /v S5HBL P | 110676 FTRIL coo sl 35 474 801 48 21 & 1Bh
CONSTIRUGE [ANK o8 o N toio . - arelo o Jovies 146 21 5 28 28 153 259 28 31 11s "

TRANSPORTATION, COMMUNICATICN & CTHER
UTILITIES — TRANSPORTS, CCMMUNI-
CATION & AUTRES SERVICES PUSLICS .. 181 19 4 29 25 213 253 42 30 10 97

TRADE - COMMERCE +svvsevevsscscncsneens 1,124 22 5 31 33 302 390 53 6 102 135

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES cevvsesrcsnscvsnoonsne 241 can “es 8 4 58 107 8 T 22 24
SERVICE eveaevovoncsorsovsoscannccscsan f+301 21 s 37 28 397 475 s1 36 114 138
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE cvevccsveacvescsccace 521 16 “en 23 15 146 181 22 21 a7 55
UNCLASSIFLED (1) - NON CLASSE’ES LIS 41 e “ee cna e 15 14 v tue “es “ee
WOMEN — FEMMES ccccncnnstuccnsccccnnce 4,541 78 23 T8 L08 1,120 1+808 190 169 417 490
AGRICULTURE +suscesnvocecssnrcnconanes 149 ane s cwe e 21 51 11 23 26 12
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE s.es.. 44327 75 21 131 108 1.C79 1,733 177 145 3ise 474
GTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE .useea 32 sonm con aee e sen & cee ene 13 T
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES eeeevvwoonunonunacvceccsnnsns 613 11 een 12 I2 197 295 17 5 24 38
CONSTRUCTION .sesvveosnsncsesncscncns 60 .o cse ves cee 9 22 vea P 11 8

TRANSPORTATION, COMMUNICATION E CTHER
UTILITIES - TRANSPORYS, CCMMUNI~
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 203 4 cen 6 4 50 71 £) 6 23 30

TRADE ~ COMMERCE (eovevrececscnvenasne 831 15 sve 27 21 185 339 38 28 2D 94

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILTERES eeceevresvonvecnvnan oe 344 4 cee 10 8 7 141 13 13 35 41
SERVICE cecusnvveccrasscasviacncncncs 1,935 35 i2 .13 51 482 737 a3 15 174 222
PUBLIC ADMINISTRATION - AOMINISTRA-

TIDN PUBLIQUE seeeccancesvacasonsas 309 4 sus 10 i 16 122 13 l& 28 L]
UNCLASSIFIED (1} - NON CLASSE/ES t . b4 ee ves 4 “ne 19 28 cee ess 4 “

11} COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFDRE, AND THDSE PERSONS WHO LAST WCRKED MDRE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHOMEURS QUI NYONT JAMAIS TRAVAILLE € CEUX ODNT LE OERNIER EMPLOI REMDNTE A CINQ ANS ET PLUS.




TABL

E 13. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX

[AGLEM 13 aMua AT D A31°VE SELCN LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE
JULY - 1979 - JUILLET
'I|' M-.E."l' P.E.l. | N.5o NoB. BaCh
CAuARA = 1. - . -, - QUE. ONT. MAN. SASK.| ALTA. -
7.—N.11.—v.-5. Ne<Eo| Ne=Ba C.-8.
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES eacencssass | 11,672 232 57 368 299 3,001 4,449 492 454 1,061 1,259
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. =

DIRECTION ET PROFESSICNS LIBERALES | 2,489 41 10 73 5¢ 678 947 108 78 228 272
CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF ... | 1,970 28 7 51 42 518 799 78 60 171 217
SALES "= COMMBBCE datsieai ol sieloreis ocaslel| | 1148 21 5 19 29 217 440 48 39 110 142
SERVICE = SERVICES weennsnnncsnconcs | 14583 30 10 55 43 417 598 61 59 130 179
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICNS OU

SECTEUR PRIMAIRE «vcnsocssanncanns 794 26 10 27 21 136 216 57 112 198 89
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

FRBNIIERES. "« s cesscs o oroilll inte siaitonaiey| 15609 26 5 51 «3 520 192 63 35 101 172
CONSTRUCKHIE" - 5o T Lo . s 824 25 6 24 32 170 279 34 37 113 93
TRANSPORTATION = TRANSPORT -euvnnsns 471 1B V.. 16 e 129 158 22 17 o1 53
MATERIALS HANDLING AND CTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 469 g .es 17/ 12 123 182 20 i 1] s 53
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES )1) 105 5 5 5 34 39 5 7

MENE~ HOMMESIL. . « o o5 o5 o sinre sl ate e ot ||| TN 153 14 231 191 1,881 2,641 302 285  ba4s 768
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSICNS LIBERALES | 1,476 24 s 39 33 422 556 62 40 132 165
CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF a.e 464 7 cen 13 S 138 196 18 11 27 42
SAVES ™= COMMBRCIEL b Lo rors NHa ) i 687 11 21 18 180 249 30 23 &4 a8
sERviice - SERVAGESSN.onhiine. . . . . U 711 13 25 17 220 262 24 21 50 76
FEIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICNS DU

SECTEUEEPRIMAT RE L. ..o v o teiieanas ve 642 24 8 24 20 116 162 46 51 %6 85
"ROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

DREMITIGIE § FoTe, - s atagersros + v S1a15 - « sL} | ALIEI6S! 27 4 42 34 396 638 51 33 89 151
CERISTRUGTILONL: Js o JBYea onion B) e ainniee 810 25 ¢ 34 32 169 215 32 37 109 91
TRANSPORTATION = TRANSPORT aueveesos 452 13 16 14 126 149 21 17 44 50
MATERTALS HANOLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS a.. 183 8 15 81 99 141 17 13 E)Y a7
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES 1) a1 o 15 1a

MORENLC I BEMNES &0 o3 edlsls s o o alusisicos o oBasonk| 4o54L 78 23 137 108 1,120 1,808 190 169 417 490
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSICNS LIBERALES | 1,013 17 5 33 23 256 393 %6 38 9% 107
CLERICAL = TRAVAIL ACMINISTRATIF oua | 1,506 20 6 L) 33 380 602 60 49 144 174
SALES = COMMERCE ocssusansoanacsasns 461 T (. 17 12 97 151 18 16 46 53
SERVICE =ISERVICES . 5% &eiaaoliis e oo 812 17 6 30 26 191 336 a7 38 80 104
PRIMARY OCCUPATIONS =~ PROFESSICNS OU

SECTEUR PRIMAIRE wacesesnesneancss 152 20 54 1 22 26 13
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

BHENITERES ocoe-ea s ¢ oo s o 0'ne 5,00 0 0 oc8 154 10 9 9 124 154 12 12 22
CONSTRUCTION sccucevosassavosscacncs 14 ooe coe “en vae ons 4 can aae 4 X
TRANSPORTATION ~ TRANSPORT +,.eueu.e 19 8
MATERIALS HANDLING AND UTH§R CRAFTS

MANUTENTIONS €T AUTRES METIERS ... 85 24 al 5 7
UNCLASSIFIEO (11 - NON CLASSEES (11 64 4 19 25 4 4

11) COMPRISES UNEHPEDYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, ANC THOSE PEASCNS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.

COMPREND LES CH

MEURS QUI N'CONT JAMATS TRAVAILLE EV CEUX DCNT LE OERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.
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YABLE 14. EMPLDYMENY BY PROVINCE, AGE AND SEX

TABLEAU 1e. EMPLOI SELCN LA PROVINCE, l': g

JULY - 1979 ~ JUILLETY

NFLD.| P.E.T.
CANADA Syl LT
Te-Ne|lo-P.~E,
THOUSANDS ~ MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAL sassscessscsscscccscocscncecs | 13,879 202 $2 33e 268 2,758 4y 165 467 438 1,024 1,172
15~24 YEARS = ANS .eceoassssacsasea 3,085 &4 17 100 81 768 ly 107 136 134 320 318
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 7794 138 Kl 234 187 14990 3,018 3N 304 T Cn 854
15=19 YEARS = ANS ....s 1,380 29 -] 44 35 319 530 b4 63 143 145
20=24 YEARS - ANS ... 1,705 35 9 56 46 449 517 T2 T1 177 174
25-44 YEARS ~ ANS ..... 4,851 96 22 150 12¢ 1,280 1,834 194 171 451 534
45-64 YEARS ~ ANS civesescosssacnee 24759 40 12 79 63 674 1,108 127 120 235 302
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .. 185 ecee ese 5 5 3T 76 11 13 18 18
25=54% YEARS = ANS cccaccceccncesses 64549 121 2% 196 156 1,705 24517 268 240 598 719
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 1,244 16 3 38 31 285 501 63 &4 106 13e
45 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .. 24943 42 13 84 67 710 1.184 137 133 252 320
25-34 YEARS = ANS se.iecensscsenasn 2,839 60 13 91 73 750 1,063 115 102 268 304
35-44 YEARS - »e 2,012 36 B 59 47 530 771 79 10 183 230
45-54 YEARS - . 1:,699 23 i 46 36 425 683 75 &9 147 186
55-64 YEARS = ANS c.cevccesacconce 1,060 15 L 33 27 248 425 52 51 :1] 116
MEN -~ HOMMES
TOTAL sveceeosectosssvenccsrsacncnces 6: 736 136 32 213 174 1,753 24506 289 218 628 728
15-24 YEARS ~ ANS cececvcccocccnns 1,718 38 9 58 48 430 621 7 80 180 178
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 5,019 97 22 158 127 1,323 1,885 213 198 448 550
15-19 YEARS — ANS .s.icasvenccsccascs 762 17 5 24 20 179 284 36 38 78 a1
20-24 YEARS -~ ANS .e 956 22 s 34 27 254 337 &0 42 102 97
25-64 YEARS = ANS 3,063 65 L= 97 81 829 1,125 125 109 283 338
45-64 YEARS - ANS scencessascacecs 1,818 31 8 54 43 469 06 1% 78 151 s |
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 137 e S5 4 Ho 26 S4 8 11 14 in
25-54 YEARS - ANS .cinsacsnsascens 449165 84 18 129 105 14120 14552 170 152 3716 48y
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 854 13 5 26 22, 204 358 42 46 T2 %
45 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS .. 1,955 32 S 58 48 495 760 88 89 165 e
25-34 YEARS = ANS seccrscscncscace 1,781 40 8 58 49 4«77 647 76 &5 171 PR
35-44 YEARS - ANS ..... o 1,282 25 5 39 =hil 352 478 50 4% 112 laé
45-54 YEARS = ANS c.evaw see 1,101 19 5 31 24 291 427 45 @3 93 123
$55—64 YEARS — ANS cesancenccnsasae 717 12 css 22 18 178 279 34 as 58 17
WOMEN — FEMMES
TOTAL suceccsanssncancsnncnnnscscnn 4y1e3 &6 21 121 94 1,005 1,659 177 159 396 LTS
15-24 YEARS = ANS c.aaceecveassace 1,367 26 8 42 3.3 338 526 59 54 140 141
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .. 24775 40 13 79 61 666 1,133 118 106 256 304
15-16 YEARS - ANS 618 214 4 20 5 140 267 28 26 b4 b4
20-24 YEARS — ANS .. . 149 14 4 22 1S 198 280 31 28 ) 7
25-44 YEARS — ANS 3 1,787 31 &) 53 39 451 709 69 62 168 197
45-64 YEARS — ANS ceccevscavcassos 940 9 4 25 2¢c 205 402 48 (3} 84 102
65 YEARS AND OVER - ANS FT PLUS .. 48 o NL 21 “ee .ve 4 4
25-54 YEARS = ANS cecvaccevssveccnse 24385 37 11 67 L) 585 965 98 87 222 260
55 YEARS AND OVER - aNS ET PLUS .. 390 PP ese 12 S 81 168 20 18 33 43
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 988 10 4 26 22 216 424 50 b4 :1:) 106
25-34 YEARS - ANS .. cea 1,057 20 5 33 23 a2 416 41 3 97 113
35-44 YEARS - ANS .. o 730 11 56 o 20 16 178 293 28 26 71 84
#5-54 YEARS ~ ANS .. .o 598 6 cae L 12 134 256 29 25 54 &3
5564 YEARS ~ ANS cvcecceveccacace 343 P cae 11 8 10 147 18 16 30 39




BOTH SEXES - LES DEUX SEXES

TABLE 15. EMPLDYMENT/POPULATION RATID BY PROVINCE. AGE AND SEX

TABLEAU 15. RAPPORT EMPLOI/POPULATION SELON LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXE

MEN ~ HOMMES

WOMEN — FEMMES

TOTAL ceecvecsesocncsnncecancscnanss

15-24 YEARS - ANS .s.cecnsceconcansns
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...

15-19 YEARS = ANS scesnvccevccceces
20~24 YEARS = ANS cecacesessanae
25—hbh YEARS = ANS secvscovesns
45-64 YEARS - ANS ,c.senccsccncenves
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...

25=54 YEARS = ANS cicaaconncesa
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...

25-34 YEARS -
35-44 YEARS -
45-54 YEARS -
55~64 YEARS ~ ANS (ceeiccivvnccocnes

TOTAL coscosecccecvnancaceracscoscnen

15-24 YEARS — ANS ..ciccenvecascscss
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ...

15-19 YEARS - ANS
20-24 YEARS -~ ANS
25-4% YEARS - ANS
45-64 YEARS — ANS ....

& YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...

#5-5% YEARS — ANS c.cecencsscacncan
33 YEARS AND OVER ~ ANS €T PLUS ...

k4 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...

Fi-34 YEARS -
35-44 YEARS ~ ANS
45-54 YEARS -
55-64 YEARS -

ANS ticecveocosncncence

TOTAL seccvcrcocnsncassonsasavcensas

15~24 YEARS - ANS .oisiceenvecncacen
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ...

15-19 YEARS - ANS c.scvccccccccocne
20-24 YEARS - ANS
25-4% YEARS — ANS
45~64 YEARS = ANS .ecveeticvscccacsn
65 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS ...

25-54 YEARS — ANS scnenssosacaccees
55 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ...

45 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ...

25-34 YEARS
35-44 YEARS
45-54 YEARS
55-64 YEARS

JULY = 1979 ~ JUILLET

31

L CANADA

NFLD. | PuEals N.Se N.B. B.Ca
2| R - . - QUE. ONT. MAN. | SASK. | ALTA. -
T.-Ne [lo=P.~E.| Ne-Ee | No-B. C.-B.
PER CENT - POURCENTAGE

61 .4 $1.3 58.9 53.9 $3.0 57.5 bbb 62.1 63.2 69.9 60.1
67.5 52.5 70.7 60.2 5.2 61.2 71.1 T2.% 73.0 T7.2 69.0
59.3 50.8 S4.4 Sl.6 Sle4 56.2 62.5 58.7 59.7 67.0 57.4
59.3 44.0 b b 51,1 4B.1 50,1 64,2 66.8 6647 T1.3 60.8
76.1 62.2 78,2 70.0 67.0 12.5 18.2 TB.4 79.9 82.8 77.8
13.6 65.1 12.5 &6B.7 65.2 69.7 16,6 73.3 T6.8 78,0 Th.b
6l.6 47.4 56.1 52.0 $3.3 56.1 661 6£5.6 65.7 70.0 59.2
8.9 cen nee b2 7.3 7.3 10.0 9.8 12.7 12.9 6.9
T2.5 63.1 7.8 66.3 63.6 £8.0 15.9 74.0 Té6.1 77.9 73.0
30.3 20.6 26.1 24.1 2602 27.5 33.1 31.1 33.1 374 26.7
45.0 33.7 38.5 35.7 37.3 4l.7 48.6 45,7 46.4 53.5 41.5
73.3 65,2 13.9 69.5 64,7 659.9 T6.6 T2.4 77.0 75.9 73.0
T4.0 64.9 70.4 67.6 65.9 59.5 76.5 T4.8 Te.6 8l1.2 Té.4
69.7 56.5 66.1 59.6 59.1 634 74.0 75.9 Ta.3 71.5 69.2
$2.0 37.0 45.7 46,1 47.0 h6.8 Sbet 54«9 56.9 60.2 48.1
17.6 68.2 12.9 70.9 69,9 75.0 79.6 18,17 80.6 85.5 75.9
T4.5 61.5 T4.9 69.7 66.1 57.8 T6.1 81.0 85.7 86.5 76.7
7Ba7 71,3 T2.1 71.3 Tl.4 77.7 80.8 77.9 78.7 B5,.1 75.7
64,3 “9.8 67.1 55.9 S4.% 55.3 67.3 14,2 17.9 TTas 67.0
85.2 74.9 84.1 84.6 78.8 80.8 85.5 88.2 94.1 95.0 81.2
93.2 87.2 89.9 90.7 88.0 90.8 4.6 94.8 97.0 bt 93.8
83.3 71.5 17.4 13.6 T14.2 8l1.3 86.1 8%.8 87.1 B89.4 80.1
15.1 con PR 11.0 e 12.0 16.9 17.8 21.7 22.1 1l.5
92.6 B6.1 89.1 88.9 86.1 90.3 9%.1 94.5 96.0 9.1 92.7
45.5 33.4 41.3 36.3 39.3 43.9 48.8 45.8 %9.3 53,5 39.3
63.2 $1.9 56.0 52¢a 53.7 62.5 66,5 62.2 64.0 0.9 58.1
92.4 85,8 868.9 90.0 87.8 B9.5 4. 4 93.7 97.3 95.5 92.5
4.3 89.6 91.3 91.7 88,3 92.7 949.9 96 .5 96,5 7.8 9%.86
90.8 82.5 86.8 83.9 80.5 88.8 Q2.1 93.6 93.5 95.1 89.9
13.9 58.8 coe 62.8 67.3 71.3 1.5 75.4 80.4 al.7 68.2
45.9 34.0 45.6 37.9 366 %0.9 50.3 @b.2 ©6.0 S4.2 44.B
60.4 43,1 66,5 50.86 48.0 54.4 65.9 63.8 59,9 67.9 6l.3
41.0 29.9 37.8 33.5 32.4 36.3 45.3 “0.6 “la.l 8.7 39.9
56.1 37.8 61.7 hbel 41.5 44.7 61.0 59.1 55.0 65.1 54.4
6€.9 49.0 72.2 55.3 55.0 b4 70.8 6£8.7 65.1 70.% 68.5
S54.1 “2.3 55.8 %7.5 42.4 48.8 58. 8 51.9 56.3 59.0 55.0
41.0 22.0 35.4 31.9 33.5 32.8 46.9 47.86 44,7 50.3 39.2
a0l cen .oe e oo 3.8 4.9 es e 4.9 3.0
52.6 39.2 53.1 44,7 41.5 46,2 57.8 53.8 55.9 59.0 $3.1
17.5 e ves 13.7 14.8 14.3 2042 18.6 18.1 22.6 15.9
28 .6 15.5 2244 21.0 22.56 23.6 32.8 3l.2 29.7 36.5 264
54.2 w62 59.4 49,5 4l.6 50,4 59.3 51.0 S56.1 55.8 53.%
53.7 39.1 cee 44,7 43,7 “b .6 58. 1 53.3 5645 b4 .1 56.7
48.8 2B.8 PR 36.7 38.6 39.1 55.4 58.7 54.9 58.9 47.8
32.1 Sod orate 27.1 28.1 25.0 37.1 36.5 34,4 39.8 30.3




TABLE 16. EMPLOYMENT EN AGREICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER ANC SEX
TABLEAU 16. EMPLOE DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE

JULY - 1979 - JUILLET

PAIL WORKERS

TRAVAILLEURS REMUNERES - T L eRT

GOV ERNMENT, OWN | FasiLy

ALL GLVERNMENT NCN | EMPLOYERS | ACCOUNT | WORKERS

CLASSES PRIVATE | BUSINESS | BUSINESS = |- -
E TOTAL e E = EMFLOYEURS . PROPRE |TRAVAILLEURS

TauTEsS SECTEUR  ENTREPRISES| SECTEUR COMPTE | FAMILIAUX

CATEGORIES PRIVE | GOUVERNE- | GOUVERNE-] _NOW,
MENTALES | MENTAL REMUNERES

THOUSANOS - MILLIERS

CANADAR: o il e TR T s || 1oMBize 5,762 7,843 475 14445 276 686 155
EBRILC UBTUBE 5. Serole v Bt s & o e 534 178 178 48 208 100
NON-AGRTCULTURE - NON-AGRICOLE . 10,345 5,584 7,665 475 14445 228 478 55

UEN N G M EEN R S R T &, 736 5,956 %0853 309 838 237 4869 32
ASRIEVINTIBE] ey T e o yeb vt 396 133 133 44 192 26
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 61341 5,865 e, 719 309 837 193 276 6
WOMEN = FEMMES «evaoomseacseecone 49143 3,764 2,990 166 607 39 217 123
ABRNGUL TURE S < 3750 28 715781 Tals < Torele staiost Tn 138 45 45 4 15 T4
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE suvsves | 49004 3,719 2,946 166 607 35 202 49
NEWEOUNDOLANE = TERRE-NEUVE oreuececonncoan 202 176 129 15 33 5 20
AGRIC DU TURERT = =« st R TE: «.« o= hie e . -
NON-AGRICULTURE ~ NON=-AGRICOLE seeevnosa 201 175 128 15 33 4 20
MENIE, riaualrs . - L SR AL R 136 117 85 1 22 “ 14

W EMENRSTEE Gl e ST e W e 59 44 4 10 6
PRINCE EDWARD [SLAND-TLE-DU-PRINCE-EDQUARC 52 43 32 9 6
AGPTCULTURE wvvevess " 7
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE wuaseseos 46 40 29 9 4
MENMERHCMMES] Bt s A e o 32 25 18 5 4
WEMENE- THENSES e, PN 2 ieels 21 18 13
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECCSSE eusvenencans 334 301 217 25 59 7 23
T O UETES 6 00 o 0 000 S P 9 5 5 B
NCN-AGR ICULTURE ~ NON-AGRICOLE aveueooess 325 296 212 25 59 6 21
MEN - HOMMES ... 213 191 135 17 38 6 15
WOMEN ~ FEMMES vaaesuecavecusennecnsanss 121 110 82 8 20 8

NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK «voeuws. 268 244 191 16 37 6 16 *
Yo (UL TVAE 3000 R85 - 550 hos R aA e e 7 4 4

NON~AGR JCULTURE — NON~AGRICOLE wevoueese 262 240 187 16 37 6 15 2
MEN, =S TiGHM ECREr (N W L s ke 174 158 123 11 24 6 10
WOMEN = FEMMES oucaceossvossscsoansecnas 94 86 68 5 13 6
QUEBEL <ccesvocencs 2,758 2+514 2,023 103 3a8 66 138 43
AGRICUL TURE ,...... - 17 30 30 aeu vaa 7 20 20
NON-AGRICULTURE = NON-AGRICOLE waveavews | 24681 29484 1,593 103 388 57 118 23
MEN ~ HOMMES +eueeoavanonnnas 1,753 14554 1,279 80 23s 57 93 9
WOMEN = FEMMES ouovncess 1,005 920 Taa 23 153 7 “s 34
ONTCI IRt lY. . N A o s 2 o o il]| s M5 3,777 3,110 147 520 113 229 46
G TR . v as L sy T 158 58 58 oo 18 54 28
NON=AGRICULTURE — NON-AGRICCLE vveevesee | 4,007 3,719 3,051 147 520 95 175 18
MEN=I HCMMEISIRTe ors, o ertage ofals/as s » oo o m2his06 2,264 1,880 96 288 96 137 9
WOMEN = FEMMES vuucreeecunonesesosennnan 1,659 1,513 1,229 51 232 17 92 37
ANTRRL ARy ey, e B vorovom D L 8 B85 “67 402 311 34 56 13 40 12
51 12 il 5 23 11

415 389 299 34 56 8 17

MEART G MEISEe ST, SRR 289 243 185 23 34 1 32 T
OMERIRE E M Srei o I . rofieiore b oo dlsfore 177 15 126 10 22 8 9
SSKAMGHERAN 3o 8o bt e et « « o5 5 438 326 237 27 61 15 75 21
B TRORHCHGIITE . 5 Sortere » B« bies <75 106 21 21 8 57 19
NON-AGRICULTURE ~ NON-AGRICCLE »svooenos 332 308 216 27 &1 7 18
MENIEM M Pt A b 218 157 149 13 35 13 63 5
CIOLC B T = Sl SO S g ) === 2 155 129 88 15 26 12 17
AURERT, FINIET L L o - e S etk Vel el 15 D2 856 715 60 122 22 BS 21
RGRIAL TURE ols « (e <10 o1o 1ot Bborsials S o 476 g2 26 26 6 43 18
NON-AGRICULTURE - NON=AGRICOLE +vsuounae 931 870 689 60 122 16 42 -
MENLSIEAMMES & & 2o oo lae ool aierere N < 628 540 449 27 6% 18 66 4
WOMEN = FEMMES oocevesvevecasenans i 396 357 266 33 58 4 15 17
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 0 e 1,084 878 s 160 29 53 &
AGRITCUL TURE, s <7 e S elE L - - E Tk = sote <l 27 18 18 5
NON-AGRICULTURE = NDN=AGRICOLE <evsuonss 1,145 1,066 861 46 160 27 48
MENL = HOMMES o «iasieoloial lMle « c/o o 0o osloimigle » 728 669 548 30 91 24 33 —
WOMEN = FEMMES ovveusesseasesesnsessenns 444 «15 331 16 69 5 20 5




TABLE 17 . EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX,

AND BY OCCUPATION,

CLASS OF

TelkiEal LV, JeMgc dliwd La BbCACHE D AGTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL £T LE
La PeDPFStenm. T 3VR'LY PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA

JLY - 1979 - JUILLETY

WORKER AND SEX, CANADA

SEXE, ET SELON

ALL CLASSES OF WORKERS

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS

PAID WORKERS

TRAVAILLEURS REMUNERES

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES U‘ACT[VILE' eessssesssesecssnensaar

GOODS—PRONUCING TNDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS eeuvevsoesosacess
AGRIIGUTUR Ealorotolere i e A 1 Sl 0 0, o ml S NG e e N
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ..
FRBESHRY, = FORETS,, Pt mroerere o Bl e oy B g v
FISHING AND TRAPPEING = PECHE ET PIEGEAGE +veuna. e S e

MINES, QUARRTES AND OIL WELLS - MINES, CAHRIERES ET PUITS DE

PETRDLE ceiuceeccrersevoccnssacsseaccssssonasscantsonssnssncsene
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES weveoccssscnceacancnas
CONSTRUCTION cecascacsccsenccnscensacervaceccsascncecsnssosansscsan
SERVICE-PRODUCING INOUSTRIES - INDUSTRIES OF SERVICES wevcsasceees

TRANSPORTATION, COMMUNTCATEION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNTCATION ET AUTRES SERVILCES PUBLICS esceecesveassacsncncan

TRANSPORTATION AND COMMUNTCATION - TRANSPORTS ET
COMMURICATINN 4ecaececneesecacasenesrstasnsonccccasascsnsnsns

ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE

EUEGTRIQNE, -6 AL EHIREALL oo oo s Bdtern ofais ot o S Slolatbloro » - » /2 EE> 4]

TRADE ~ COMMERCE 4eecncccesorscascesacavactaseesononssessnnnsoass

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET
AFFATRES IMMOBILIERES seceeccccvccccansessssvscnacssosanasvasan

LOMMUNTTY, BUSTINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES
SOCTO-CULTURELS, COMMERCTAUX ET PERSONNELS cecceccvvsnccvscavas

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE cec.cecvccaasccse

241, OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS cccavcccocacscsccocncasnnnsosne

MANAGER 1AL, ADMINTSTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION oeeeeees
NATURAL SCTENCES - SCTENCES NATURELLES eeveavesossocccaccasccanss
SOGTAL SGIERGHS —MERUENGESHSOCHABES (Fah o3 sallrs Je's oo <20 s oo oie
REUIGLON Tk ¥l e e o 00 Siof aits -l . PN W . PR a3
TEACHINGT— EASETGNEMENTINLS. Jooed ot . el B, . .o
MEDICINE AND MEALTH = MEDECINE ET SANTE sevecvesvosnoansscacannas
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES <uoceoes
GHERICAL = TRAVALISRADMINISTRATIE" (o <lose o/ slstaiaisio sl Te Bl ae o oo s S0 4
SRLES T GOMMERGE (o onoisamse o0 v0avis eins oloisssamiase iitie s s e o s S04
SIERVILOEIE" SERVILCES ocin's o JBailie sipita.s oio o 5o 0hatn o Hillesaiols (ofBals o/o o1 MMEm A b16
ASRICUR TIREL o coclhle .o oo B in o fan e ste oo « SRR S AN | =PIl
FISHING: HUNTING. TRAPPING ~ PECHE, CHASSE, PIEGEAGE vaveusosaeass
FORESTRY AND LOGGING = EXPLOITATICN FORESTIERE eaveceocoevosvenos
MINING AND QUARRYENG — MINES ET CARRIERES wueesusacsssacssassosee
PROCESSING - TRAITEMENT DES MAT [ERES PREMIERES vaveveecensnsecses
MACHINING ~ USINAGE DES MATIERES PREMIERES eocsosacccsacsenacnnas

PRODUCY FABRICATING, ASSEMBL ING ANO REPAIRING - FABRICATION,
MONTAGE €T REPARATION DE PRODUITS FINIS sauiceevevvsvcconcoceoas

CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION auessescosananss
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION ~ TRANSPORTS ciaccereveeacsnvecsens
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION scccscesssscaccccnccsnnsssssvnss

0;:¥R CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET
D APPAREILS DIVERSeuececcacsovvossnnssacannasasssmovonstonannsce

BOTH SEXES NEN | WOMEN BGTH SEXES NEN | WOMEN
LES DEUX SEXEs | HoWMES | FEMMES | LES DEUX SEXES ,HD;HES FENMES
THOUSANDS - MILLTERS )
10,879 61736 4,143 9,762 5,999 3,766
3,729 24949 180 3,205 2,532 674
534 39 128 178 133 45
310 280 20 281 252 29
90 83 7 as 18 ?
38 35 St 16 14 P
182 162 20 180 160 20
24146 1,589 558 2,124 1.572 552
739 685 54 623 574 8
7,150 3,788 * 3§62 6,557 3,467 3,090
950 757 193 906 718 189
829 658 171 786 619 167
! 121 00 21 120 99 21
1,815 1,063 773 1,640 941 699
566 235 3n 544 219 325
3,008 152308 "13770 2.675 1,086 1,589
191 503 288 791 503 208
10,879 oy 7B B dls 9,762 5,999 1,764
806 604 201 193 594 199
191 343 a8 381 336 o7
179 89 50 166 15 89
31 27 4 3l 27 4
388 175 213 378 173 205
460 108 352 %20 83 345
152 97 55 115 73 »2
1,840 838 14402 1,802 434 Wly3ed
1,993 659 434 922 550 312
1,439 657 782 1,245 610 638
588 452 136 228 180 s
37 3 . 16 15 .
69 6 1 63 6l o,
64 62 S 62 61 on
424 348 76 a7 343 3
217 264 13 n 258 13
999 172 228 955 733 223
761 750 12 658 648 10
450 432 17 410 396 16
283 232 51 281 231 50
148 125 24 144 122 22
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TABLE 18. EMPLOYMENT BY PROVINCE. INODUSTRY AND SEX

TABLEAU 18. EMPLOT SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE DYACTIVITE ET LE SEXE
JULY = 1979 - JUILLET
NFLD.| PeE.l. N.Se NeBa B.C.
CANADA - e = = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. =

Te=Ne|[la=P.~-E. C.~8.

THCGUSANDS - MILLIERS
BCTH SEXES = LES DEUX SEXES eancecessss | 10,879 202 52 334 268 2+758 4y165 467 438 1,024 14172
AGRICULTURE sovveccnncnsaccecsncoconse 534 oo 7 9 7 7 158 s1 106 92 27
NON=AGRICULTURE ~ NON AGRICCLE eesees | 10,345 201 46 325 262 24681 44007 415 332 931 14145

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE +sceveee 310 24 coe 7 14 60 47 L] 10 65 61
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TUR ERES e Blae e oreins o=+ o« a[e eV o BoreFe.ele « 20146 32 4 49 42 628 1,033 62 24 85 188
CONSTRUCTION cscecevosacccsvevacsases 139 18 5 25 26 145 258 29 32 120 80
TRANSPDRTATION, COMMUNICATION & CTHER

UTILITIES ~ TRANSPORTS, CCMMUNI-

CATION & AUTRES SEAVICES PUBLILS .. 950 21 4 23 27 2510 314 50 36 90 123
TRADE - COMMERCE caciesosccsscancccee 1,835 32 8 59 50 451 687 87 71 176 216
FINANCE, INSURANCE ANC SEAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES £T AFFAIRES

IMMDBILIERES sucesesosoccssancencase 566 6 ena 17 12 129 242 20 18 56 62
SERVICE snvesccacas-sscsscsssansaceasn 3,008 2 15 92 g/ 808 14135 126 108 276 330
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE s evcecccccasasccccsns 751 17 4 B 26 209 291 34 EC] 64 B4

MEN - HOMMES +acensacuscsnsnscurssscracs 6,736 136 32 213 174 1s753 2+506 289 278 6528 728
AGRICULTURE svneecsaccsnsccaseasancan 366 cee 5 7 (] 58 113 40 a3 61 16
NON=-AGR ICULTURE = NON AGRICOLE +oeawve 64341 125 C- 206 168 1,695 29392 249 195 Sel 712
OTHER PRIMARY [NDUSTRIES ~ AUTRES

BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE cceaae 280 24 cee 16 13 58 4“3 8 L) 52 55
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES sssucecnsssscescecsncacene 1,589 22 cee 39 32 448 761 46 20 62 15%
CONSTRUCTION vececunsoncceccssncacnnne 685 17 S 24 2¢ 137 239 26 29 110 74
TRANSPORTATION, COMMUNICATICN & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, CCMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 157 18 4 2, 23 204 246 41 30 69 94
TRADE - COMMERCE esveseccecsscccences 1,063 20 s 34 =0 282 369 S 44 99 129
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES

ITMMOBILIERES eccenccsccoasanscnnsas 235 PR Ago 8 4 56 105 8 7 22 23
SERVICE scecesenccacacsuccncesccnsene 1,230 19 5 85 26 371 451 49 35 111 130
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE ceencecssscscconnsens 503 14 cee 2 14 139 i 21 21 37 54

WOMEN ~ FEMMES secavcsccsccscsnscnscocne 49143 66 21 121 94 1,005 1,658 177 159 396 444
AGRICUL TURE ccssesscscecccscsacanasas 138 ess ecse aee eos 19 45 11 23 25 11
NON-AGRICULTURE ~ NON AGRICOLE eeevee 4,004 66 19 119 913 986 1,615 166 137 in 433
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ...... a0 cen O cee ven vae L “es ces 13 -3
MANUFAC TURING ~ INDUSTRIES MANUFAC-

TURTBRES' '« Jo & Jffoiale’s Slags sataiola s iioflie o'« 558 S “es 10 10 179 it 74 16 4 23 33
CONSTRUCTION cosececssvocssncsovesnns S4 500 =5 von ven 8 20 .os can 10 (]
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, CCMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 193 P Sl 6 4 47 68 9 3 21 29
TRADE — COMMERLE suseccccsncscscvecns 773 13 see 25 19 169 34T 36 27 17 87
FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES saceersncssssccncecane a3 4 “en 9 8 73 137 13 ns 34 39
SERVICE cecesceseccsnsnoanscnsasnenss 1,778 32 1 L 45 437 684 16 70 165 200
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE ceevsvsccosconancccasne 288 veo ces 10 6 70 113 12 14 27 )34




TABLE 19,

TARL £ AG

iR guPLal

EMPLOYMENT BY PROVINCE,

LY - 1979 - JUILLET

OCCUPATION AND SEX

SAL&N LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE

35

EIE N EE N LT N.B, BeCa
AATAGA pralil el - - QUE. ONT, MAN. SASK.| ALTA. -
Ta-No|T.-P.=E.| No-E.] N.-B. Ca-Be
THOUSANDS - MILLIERS
BCYH SEXES = LES DEUX SEXES seveascacas| 104879 202 52 334 268 2,758 4,165 467 438 1,02« 1,172
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES | 2,406 40 10 10 54 650 318 104 16 221 264
CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF ... | 1,840 24 6 48 3e 477 752 73 57 164 199
SALES - CCMMERCE svesaseccaassaseses | 1,093 19 4 ET 27 263 418 47 38 106 136
SERVICE = SERVICES -vevceceveccansess | 17439 28 [ “8 e 373 553 55 55 125 158
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSTCNS DU

SECTEUR PRIMAIRE seveceoosconcasas 758 22 S 25 19 127 204 56 112 120 65
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

BEIRMITEBIES e il le Bt o « o o 01s.s o s sioloR| @ #l'v 7.00) 32 4 47 35 4B5 739 60 3a 98 162
(el AT 0T A B G 0 BT O s gt 761 20 6 30 25 154 259 33 36 108 a7
TRANSPORTATION = TRANSPORT ceceascese 450 12 aew 15 13 120 153 21 17 b 50
MATERTALS WMANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 431 8 15 11 109 169 19 14 a5 51

HEN. = HOMMES 4 re dle.s o siaforstaiaress  Bale spafneslile | 'ORETE6 136 32 213 174 1,753 2,506 289 278 628 728
MANAGEREAL, PROFESSIONAL, ETC. -

OIRECTION ET PROFESSICNS LIBERALES | 1,443 23 s 38 32 a1l 543 60 39 131 161
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 438 7 s ¥ 12 s 129 186 17 11 27 39
SALES = COMMERCE sucaeanssenasasaceas 659 10 20 17 172 238 29 23 62 86
SERVICE = SERVICES soeesoaacssanasas 657 11 23 15 199 248 21 20 48 68
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU

SECTEUR PRIMAIRE eeeccececsnannecn 617 21 8 23 18 109 156 45 90 9% 53
“ROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIBER E40 - Mg s & clett as o1 < fiieaer|| o380 24 o 39 31 373 601 49 31 87 144
GONSIRUGT NI, | .o . o Sdte No acie s 750 20 6 30 28 153 256 32 3s 108 85
TRANSPORTATION - TRANSPORT sesesacee 432 12 15 12 117 148 20 16 " a7
MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTEONS ET AUTRES METIERS ... 357 7 . 13 10 90 132 16 13 30 5

WCMEN = FEMMES .uciccecceasaesescessans | 49143 66 21 121 94 1,005 1,659 177 159 39 444
MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. =

DIRECTION EY PROFESSIONS LIBERALES 963 16 5 32 21 239 a7e 44 36 91 103
CLERTCAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF «..| 1,402 17 5 36 29 349 566 56 47 137 160
SALES = COMMERCE aecsccsescenoocanens w34 8 16 10 91 179 18 15 v 51
SERVIGE. =) SERWICES aaftels Bec . 5eon o 782 14 3 26 22 173 308 34 as 7”7 %0
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICNS DU

SECTEUR PRIMAIRE acevsessecassnsasn 141 i 18 48 11 22 25 12
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES ceuuscacucsccsorcensscanse 317 8 &L 8 a 112 138 10 &L » 11 18
CONSTRUCTION .sceuccccccacansccnnssna 12 tee - P e o .o o o saa e
TRANSPORTATION = TRANSPORT eesaceson 17 . . 8 3
MATERTALS MANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS EV AUTRES METEERS ... 75 - 19 37 5 &
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TABLE 20. EMPLOYED BY HOURS WORKED 1IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX

- i
TABLEAU 20, PERSONNES CCCUP€ES SUTIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVATLLESS Al COURS OF LA SEMAINE Df REFEPENCE
SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL Fi 8 %2

JULY = 1979 = JUILLFI ‘

i |
0 1-29 30-34 3539 4C 4l-49 50 HOUFR!
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER
TOTAL = = = = - = 5
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURE $ HEURE §
EY PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
A z
ALL [INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES C'ACTIVITE
BOTH SEXES — LES OEUX SEXES susecvvaeacsces | 104879 24260 1,197 Sle 1,438 3,127 904 1,437
MEN = FOMMES tieceesescacens £1736 Le346 426 229 619 20197 689 1,231
WOMEN ~ FEMMES 4ucncencececnecooncovaaneea | 49143 913 771 287 820 930 216 206
NON-AGRICULTURE ~ SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES .. 10,345 2,235 1,127 491 1,420 3,071 a73 1,129
MEN ~ HOMMES .. 6,341 1,330 402 216 609 24160 666 957
WOMEN - FEMMES 41004 9C6 724 274 81D 912 207 172
i
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES — LES OEUX SEXES ...osceesacese-| 9¢584 2:116 976 448 14390 2,935 820 899
MEN = HOMMES sevunaee -« | Se865 1,260 348 192 591 2,069 629 176
WOMEN = FEMMES sacunscsssavsnssnanecansncs | 3,719 856 628 256 798 866 tol 123
NEWFOUNDL ANC - TERRE-NEUVE
ALL [NDUSTRTES - TOUTES BRANCHES DYACTIVITE ... 202 34 17 9 14 7 16 35
NON-AGRICULTURE ~ SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVATLLEURS .... 201 34 17 9 14 77 16 35
PATD WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ...... 175 32 15 8 14 71 15 21
PRINCE EDWAR0 ISLAND - [LE-DU-PRINCE-EDOUARD .,
ALL ENDUSTRIES - TOUTES BAANCHES DVACTIVITE 4as 52 6 7 “ 18 ] 9
NON-AGRICULTURE ~ SECTEUR NON-AGRICCLE
ALL CLASSES - SNSEMBLE OES TRAVAILLEURS .... 46 6 6 4 17 5 &
PAID WDRKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ... 40 6 5 4 IS 4 4
NOVA SCOTTA - NOUVELLE-ECOSSE
RLL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES C®ACTIVITE ... 334 58 38 19 EN 116 31 41
NON-AGR[CULTURE - SECTEUR NON-AGRICCLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS . 324 T 57 Pia " 3t
PATO WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ... P L] 3 3 1% e L
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES C'ACTIVITE ... 2e1 i  H % | L g e ™ I
NON-AGRICUL TURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVATLLEURS .... 26k 4t i 19 26 9% m
PATID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES w.u... | 240 43 26 11 &5 90 21
QUEBEC 2
ALL ENDUSTRIES — TOUTES BRANCHES C*ACTIVITE ... | 2,758 955 233 130 3712 599 192 2717
NON-AGRICULTURE ~ SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... | 2,681 951 223 127 370 588 189 234
PATD WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ..uun. | 2,484 BST 190 117 363 556 118 184
ONTARIO
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DYACTIVITE ... | 4rtes 680 499 195 570 14336 387 499
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVATLLEURS «... | 4,007 613 477 188 564 1,317 376 4l2
PAID WORKERS - TRAVA[LLEURS REMUNERES ...... | 3,719 641 413 170 549 1,267 353 325
MANIT P
ALL INDLSTRIES - TOUTES BRANCHES C'ACTIVITE ... 467 81 53 23 56 136 37 80
NON-ACRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 415 £0 46 20 55 131 34 49
PALD WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES seuvas 389 76 41 19 54 126 32 40
SASKATCHE WAN
ALU [NDUSTRIES = TDUTES BRANCHES 0'ACTIVITE ... 438 62 51 20 39 114 33 119
NON-ACRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICCLE
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 332 56 8 16 37 107 28 50
PAID WORKERS - TRAVATLLEURS REMUNERES vuuaen 30§ 52 33 14 36 101 26 42
ALBERTA
ALL TNDLSTRIES —- TOUTES BRANCHES C'ACTIVITE ... | 1,024 150 104 47 122 297 92 212
NON-AGRICULTURE ~ SECTEUR NON-AGRICCLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 931 145 9% 43 117 292 a7 154
PALD WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES v..... 870 137 85 «0 115 281 82 131
BRIT[SH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITAANIQUE
A[L _[NDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D' ACTIVITE ... | 1,172 189 163 57 204 340 87 132
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-ACRICCLE |
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 1,145 188 157 55 203 334 86 122
PATD WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES .... 14066 179 138 51 200 318 80 99

NOTE: THE NUMBER DF HOURS WCRKED [N THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TCOTAL OF ALL HCURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE [NDUSTRY
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATICNS REFER TO THE MAIN J0B ONLY.

NOTA: LE NOMBRE Q*HEURES TRAVATLLEES DURANT LA SEMAINE DE RgFgRENCE EST LE TOVAL DE TOUTES LES MEURES TRAVAILLEES b TOUS LES
FMPLOTS, MEME ST LA ARANCME DYAGTIVITE T LE STATLY CEESS TONNEL SCNT ATTRTAUES D'APRES [ YEMPLGT PRINGIPAL SEULEMENT.
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TABLE 2]1. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN 428}, CANADA

- ’
TABLEAU 21, HEURES TRAVATLLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACI’[V[‘I’E’
SELON LA PROFESSION [EMPLOI PRINCIPAL), CANADA

JULY - 1972 - JUTLLET

ACTUAL HOURS USUAL HOURS
HEURES ";AVAILLE'ES HEURES H;BITUELLES
AVERAGE (1) AVERAGE(2} AVERAGE(1)

TOTAL = > TOTAL =
MOYENNESIL)} | MOYENNES(2) MDYENNESI(1)

(r000) {*000)
,

ALL INDUSTRIES - TOUTES BAANCHES O'ACTIVITE cueccccevasnsancsnsssaceans 341,383 31.4 39,7 427,954 39,3
AGRICUL TURE cecaevscsnsevavtcaccsasessessnssnasevesvovatassssonecacens 27,598 51.7 54.2 28,5137 53.5
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FURETS. PECHE v PlE’GEAGE ssesasanas 5,254 41,2 48.6 64240 48,9
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, ClRHEwFS ET PYLTS DE PE,TRDLE 65,399 35.1 44,0 T+769 42.5
MANUFACTURING ~ INOUSTRTES MANUFACTURIERES vuvvaneeaaacencoanasessonn | 61,352 28.6 40.1 85.528 39.8
CONSTRUCTTON .occancoessonansnonsscosvessoonatosnastesonnsesanansanns 25,609 34,7 42.1 30,768 41,6
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNTCATIONS EY AUTRES SERVICES PUBLICS secaaceaaaccososcaasanan een | 31,537 33.2 41,0 38,435 40,5
TRADE - COMMERCE o.avavencevovsaascssosnsansoannsosedensnassannsasacss 59,548 32.4 8.0 69,151 3r.7?
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET

AFFATRES TMMOBILIERES cceeevecevecsascsvesacsncnunanseasnaasocsocssnsaves 18,231 32.2 38.0 21 4326 37.7
COMMUNTTY, BUSINESS AND PEQSONAL SERVICE ~ SERVICES SOCTO-CULTURELS,

CIOMMER G TA UM STIRP GRS ONNE L S e ataieralolel laials! stetalofsfoin/etn siuis alsivialsisis o ofsisis/ole & s o v 81,005 26.9 364 119,089 3646
PUBLIC ANMINISTRAYTON — ADMINTSTRATION PUBLIQUE cveevoevsevvavnansnaa 254861 3t 4 37.9 304164 3.1

AtL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSTONS eecsvsvocsvccansossonsevrseasnnnes | 361,383 31.4 39.7 427,954 39.3
MANAGERTAL AND PROFESSIONAL (3} - DIRECTION Ff
PROFESSHONS ISHBERRISES. (SIS . o o FENNE.C . © 8 oie B¢ ara a ol Haiblel o mxal SRR 1 98 87,280 26.4 34,3 93,674 38,9
FUERNGAL =" YRAVATL ;ADMENKSTHRATIIE. o . orels state ajafifoin's a s & a'e a5 Bl o siafas o stu TS $2,735 28.7 35,2 64,572 35.1
SAllES, — IGARMERIRE™ S s S0 0. o el cicia nio o faitelaNe o o < lojollolateinia = o8 & SBTRY, TIPS 36+844 33,7 39,3 42 4669 39.0
MRRVIIGEN SSSERVILCES ojoiealhin o afa o BT ok o oo cimiaie v 6'deiaia/o oo alareras o oloitelele w afniate 42,994 29.9 35.7 51,362 35.7
PRIMARY OCCUPATIONS (4) -~ PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4] .aesase 164 475 48.1 51.9 38,934 51.4
PRDCESSING, EYC. (5) - TRAJTEMENY DES HA\‘IERES PRENIE‘RES. ETC. (5) .. 492,221 29.0 40.8 68,749 40.4
CONSTRUCTION YRADES - ME’TIERS DE LA CONSTRUCTION eeiaacsevvoccoscnsas 26,018 34,2 41.7 31.611 4.5
TRIANSIPORITAT TON™—"NRIANSEORTSEL oorers/o o7 o8 o alukaieisio/olois/Slnie ols = &lo 3] o/s| o ol aleforotel 164663 37,1 45,1 19,R113 44,1
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFYS - MANUTENTTONS FT AUTRES METIERS 13,153 30.5 28,6 16,570 38.4

(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED,
MDY ENNE CALCULEE EN SE SERVANT OF L*EMPLOI TOTAL.

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURINS THE REFERENCE WEEK. ;-
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI NTONT PAS TRAVATLLE PENDANT LA SEMAINE DE RFFESENCE.

3

INCLUDES MANAGERTAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOC(AL SCTENCES, RELIGTON, TEACHTNG, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND
RECREATINNAL OCCUPATEONS. > i
COMPREND DYRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCTENCES SOCTALES, RELIGINN, ENSEIGNEMENT, MEDECTNE ET SANTE, ARTS ET
ACTIVITES RECREATIVES,

(41 INCLIDES FARMERS ANO FARM WORKERS, F[SHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RFELATED
WORKERS, . 2
COMPREND LES CULTIVATEURS €T TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PUEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERDNS ET LES TRAVAILLEURS
ASSTMILFS, LES MINEURS, LES CARRIERS €Y LES TRAVAILLEURS ASSIMILES,

21}

INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FARRICAT[NG, ASSENBLING ANg REPATRING. -
COMPREND TRATTEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRILAY{ON, MDNTAGE ET REPARATIDN ODE PRODUTTS
FINIS,
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TABLE 22. TOTAL ANO AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA

TABLEAU 22. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVATLLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA

JULY - 1979 - JUTLLET

ACTUAL HOURS USUAL HOURS
MEURES TRAVAILLEES HEURES HABTTUEL LS
AVERAGE(1) | AVERAGE(2) AVERAGE (1}
TOTAL = < TOTAL =
MOYENNES(1) | MOYENNES (2} MOY ENNE S (1)
{*000) {*000)
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART—TIME
SELON LF SEXE, [VAGE ET L'EMPLOT A PLETN TEMPS OU K TEMPS PARTIEL
BOTHMSE XEIS! = NESNOBIXMSEXES. «o.c o - lvereolifolie Sl Soptater e B el SN LR B 3464462 31.8 40,2 433,434 39.8
) I T o o TSR e e EE o o 331,283 33.8 42.9 415,035 42,5
PART~TIME - ‘A TEMPS PARTICL .. 3 i 15,178 12.9 16.9 17,600 16.2
(G 90 T gt e b S M RN SRS« o JESLE v, . o5 A 102,690 33.3 37.7 115,854 37.6
HULSIGEE = 7 DRI TETE o ao00 B Of CEROCOMES Mot adbos 55765 2 54 95,826 36.3 41,3 108,652 %1.2
PART-TIME - ‘A TEMPS PARTIEL .. 5,864 15.4 17.0 7,202 16.1
P 'VIEARS |AND] OVER s~ HANS| ET BUUS ooe s 0L L Liion s b aloteraiei - 1o S L | 243,772 31.3 4.4 317,580 40.7
GO = PO 200 TR0 o A e ¢ B U T i 235,458 32.9 43.6 307,182 42.9
PARTETIMEART &) TEMPSIPARTTEL e 0 oo = o'eloisters qato o wrw bintejerarara stsiote o Htats o 8} 8,314 13.0 16.9 10,398 16.2
TENRS (TTTES o oAt o i e P BRSO » s 0 - A 08 A o 30 e 234,772 34.9 43.6 289,746 43.D
EOMETEMA A PIETN] TEMBIS + o Foreie 0Bl o taissrs o oSl o e 1D . . . 230,730 35,7 44.8 285,390 44,1
SRR TINME SIIA) TEMBS) PARTINEL o 2 « 4 clo o sie o Mers oio % olo aroraje ifote SlYRERRENE - | 4,043 14.9 16-6 4,356 A
[
15y v ERRsg AN s WL LB L e e e b R 81,865 36.0 40.4 68,819 40.1
D1 TAMEREINS S PHETHITEMOS  baofars o o1cteraie’s oie e slems sisloieioinsero TR 59,101 28.4 43,2 65,964 42.9
P AR T TMELSRAEND SRORRTHEL, o statileis o erererarizass < Voliors ey cxsrali RN 2,764 15.4 16.8 2,855 15.9
25 \YEARS ANDROVER — ANS. ET PLUS o ciiilorss oosieBieioste o oo o TNIRERES D02 L 172,908 34.5 4.8 220,927 44,0
SO = TIMERBIA B UELHE TEMBS) ole oie « olaisrate s BN re o . o o oo/ SNSRI S 171,629 34.8 45.4 219,426 P
PART ~TTME — A TEMPS PARTIEL .eeavesva . ase 14279 13.9 16.4 1,501 16.3
U e A= L E L 5 L 5 R Am 5 6 o O o — 0 10 1 O L0 O o (e R O -~ acks ccaocoaoon cadgn 111,689 27%.0 34.6 143,688 34,7
U T (LY S TS SO 5 SSRET S o 8 100,554 30.2 39.0 130,444 0.4
BARTETITNE" AN TEBPE PARTIIELS oa vrs o <lein orore » S0 ottt o arots <rol SRS 11,135 13.6 17.0 13,264 te-4 |
15 = 24 YEARS — ANS cssucectcccssassaaveascaenaanansssasaanssnacaanss 40,825 29.9 34,2 47,035 34.4
FULL-TIME ~ A PLEIN TEMPS ucveusoenbecsacoensasanocassasnsnssocens 36,725 33.4 28.5 42,688 38.8
AR NME AT VA TEMBISE DARTMELL - o e SEiitn oo oo o olble MR oreia s o el e 4,100 15.3 17.2 4y 367 16.2
PBENYEARSWANGROVER = ANS| ET PLULS oo siaish e o sole oinie ole oo oY Neiele o « ciaiotess o.e 70,864 25.5 34.8 96,653 34.8
EUISTIMEIESAD =TT R Py . P T U R e 63,829 28.7 39.3 87,756 9.4
PRRTETITME. —ARHENP B ARTITIED, /e oo o 2 A crerere o olore e e e o/« oo e v a5 o o 7,035 12.8 17.0 8,897 16.2
3
BY EDUCATION — SELON L®EDUCATION
S b g
0-B YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES DPETUDES +ovesasuconsceansaceans 58,560 32:7 42.5 76,571 42,1
SOME HIGH SCHOOL AND N, POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES
SECONDAIRES €T AUCUNE ETUDE POST SECONDATRE e eescocsscoscsanannnsss 188,084 32.3 39.5 227,799 39.1
SOME pOST SECONDARY — QUELQUES ETUOES
PO STRSEEOND ATRECHE Lol oy o W e e ol B 31,333 33.6 39,6 36,524 39.2
PDST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLAME POST SECONDATRE uaevasaoeaeaneacensecnenvaceans 36,182 30.6 39.8 46,284 39.2
UNTVERSTTY DEGREE ~ DEGRE UNTIVERSITATRE wooeaossssaacconencnssoocasnnos 32,304 28.6 81.2 46,346 4l.1
BY PROVINGE - SELON LA PROVINCE
NEWFOUNOLAND — TERRE~NEYVE cocavecsccsarscsaasasn 7,283 36,1 43,4 B8+720 3.3
PRINCE EDWARO TSLAND ~ ,LE-'GU-DQ[NCE-EUUUAED - 1,897 36.2 41.3 2.165 4l.4
NDVA SCOTYA ~ NOUVELLE-ECOSSE wosasnnavecascoesene 11,002 33.0 39.9 13,404 40.2
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK .,... 8,892 33.1 39.9 10,709 39,9
QUEBEG wra 5o et Ao Sopeatetraterey. <hera 71,530 25.9 39.7 108,483 39.3
ONTARTOl musovnrens Loy i T 1 137,190 32.9 39.4 163,263 39.2
MANITNBA ,.0eae . . 16,098 34,5 41,7 19,122 41.0
SASKATCHEWAN . 5 17,111 39.1 45.5 19,536 “h. 6
AISBERNIAL ba . o R PN ats o =i tala] o Slel et e fata o ala af=t=kals 37,640 36.8 &43.1 42,973 42,0
BRITTSH COLUMBTA — COLOMBIE—BRTTANNIQUE «auowvssamonooneonnernneeanans 37,818 32.3 38.5 45,059 38,5

=, A

(11 AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLDYED. ~ MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE LPEMPLOT TOTAL. )

{21 AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. — MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES
PERSONNES QUI NYONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.




TABLE 23. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN J08).

CANADA

TABLEAU 23, TOTAL ET MOYENNE DES HEURES "RAVAILLE’ES PAR SEMAINE (ENMPLOT PRINCIPAL), CANADA

JULY — 1979 - JULLLET

- p— ————

15

ACTUAL HOURS

’
HEURES TRAVATLLEES

8Y SEX. AGE ANO FULL-TIME OR PART-TIME
SELON LE SEXE, L LYEMPLDT A PLETN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL

BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES sovcescsnasverssessscscccoccncoconvonsvrnsnnne

FULL-TIME ~ A PLEIN TEMPS wuu..
PARY-TIME - 'A TEMPS PARVIEL ...

15 = 26 YEARS ~ ANS cceevecsnnesuvaascocececcsososvsnssnssacesevsanson

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS ..
PART-TIME -~ A TYEMPS PARTIFL

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS suvasunsencssavevscescasecnanscanenss

FULL-TY[ME
PART -T [ME

MEN ~ HOMMES ....tvsvevencevstccnscsrsassosassvecsscscoasucccancscanssna

FuLL - TIMES - ARSI TEMPSel ot ol S o o e o
PART=TTME — ‘A REEMPS PARTITEL: o2 5olis v oess vione s o asioteisonsiose oo Mot

15 = 24 YEARS — ANS seeecvscvovcesescoconnoncenanncasocsacsaasssacasans

FULL=TIME = ATPLEINATEMPS wuimecomn--BEL Lo 00K i s Dt
PARTEVAME" — ‘A TEMPSITBABMIEL oov'iicet s uaarlels o aa e abtaatlas o onaaoliiet)oic/e

RS RYEARS . ANDEDYER. —MANSEETMBUIIS. . . .. . n '« acae amaoneeonaofea ol - Sultlc ccssnn

FULL-TIME - & PLEIN TEMPS cuveccaionssmaccccans ofolToee O R, D,
PARTERIMES A TERPSERAMINEL woioreaioe o oo BB 00 ola D e woiato s o albls o ERE ore .

SIMEN - FEMMES svevecsvscaccsaconsonscaacnsssnnasncannnasecnnssscssnas

GOLU=NINE" 2 KTPUETIN TEMPRS I . e e neaneacoscslsnosilton oo o o ol

PART-TTME = A TEMPS PARTIEL cccscescceaccncnansacansnascasonossann
18 ~ 24 YEARS — ANS coeveeseservasesscsccencssecnccsccssonansonnscane

FULLTINE - X BUETN TENPS Mo bleen clilioncecnsosnsdanans's ida Nl
PART=VIME - A TEMPS PARVIEL cuvesvescccccnumecneccsacecancancoacns

2

w

YEARS ANO DVER ~ ANS €T PLUS cccasveccacccascasacsosanncasonosscss

ROLL-TYME (58 PUETN TEMRS) o RNpp RE ko Jode'e Uk oo TR
PART=T IME¥="k' VENPS BRRITNEL oferepa i 000000t Cod e - S0 Soaivee

BY EDUCATION - SELON L'EDUCATION

. - 7
0-8 YEARS OF SCHOOLING — O A 8 ANNEES O’ETUDES ceececovesesncvononsese

-
SOME HIGH SCHOOL AND NQ POST SECDNDARY ~ QUELQUES ETUDES
SECONDATRES ET AUCUNE ETUOE POST SECONDAIRE s.ensccsccccvacccsaacnnans

SOME POSY SECONDARY - QUELQUES E"UDES
POST SECONDAIRES seeeeccsveonssncencsssessaseccacsmmscoscncnoacncacseucn

POSY SECONDARY CERTIFICAYE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE wcsecumosssanccsnccscsnsnssscanas

UNIVERSITY ODEGREE ~ DEGRE’ UNIVERSIVAIRE eucesmenconmvcansnnsasansvoens

BY PROVINCE ~ SELON LA PROVINCE

NEWFOUNOLAND ~ TERRE-NEUVE cccecesssecsccsosecoosavosssssssacssnssnsanss
PRINCE EDWARD ISLAND ~ ILE~DU-PRINCE-FOOUARD
NVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ...e.
NEW BRUNSWILCK — NOUVEAU-BRUNSH [CK
QUEBEL cnuecnemesnsmncnvecssssavess
ONTARID ..
MANITOBA .... csesmvane
SASKATCHEWAN .
ALBERTA soevcviavescscconossscncvansasnnss

BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE s.cecesvacesveccccacasssoscnen

AVERAGE (1]

AVERAGE{21

ot

USUAL HOURS

HEURES HARTTUFLLES

AVERAGETIT)

TOTAL - - TNTAL -
MOYENNEST1) | MOYENNES( 2} MOYENNES) 1)
('000) {*000)

3414383 3.4 39,7 4274954 39.3
3264359 33,3 42.4 410,505 41.9
15,024 13.8 16.8 17,449 16.90
101,251 32.8 37.2 114,341 37.1
94 477 35.8 40,8 107,223 40. 8
6y TT4 1552 16.8 T.118 15.9
240,132 30.8 40.9 313,614 40,2
231,882 32.4 43, 303,282 42.4
8,250 12.9 16.8 10,331 16.1
230,831 34.3 43.0 285,534 42.4
2264852 35.1 44,2 281,233 43,5
3,978 14.7 16.4 44391 15.9
60,935 35.5 39.8 674867 39.5
58,228 37.8 42,7 65,060 42.3
2,707 15.1 16.4 2.807 15.7
169,898 33.9 44.2 217,667 434
168,625 34.2 45,8 216,173 43.9
1,272 13.8 18.3 1,494 16.3
110,553 26.7 34.3 142,420 34.4
99,507 29.9 38.7 129,272 38.9
11,045 13.5 16.9 13,149 1641
40,316 29.% 33.9 464474 34.0
36,249 33,0 38.1 ©2,163 38.3
49067 15.2 17.0 4,311 16.1
70,237 25.3 34,5 95,947 34,6
63,259 28, 4 39,1 87,109 39.1
6,978 12.7 16.8 8,837 1641
57,715 31.7 42.1 75,623 4leb
185,616 31.9 39.0 225,077 38,7
30,942 33.2 39.1 36,077 38,7
35, 514 30.1 39.2 45,570 38.6
31,%98 28.0 40.8 45,608 40, 4
74253 36.0 43,3 8,683 431
1,864 35.6 40.7 24132 40.7
10,905 32.7 39.6 13,301 39.9
8,812 32.8 39.6 10,4611 39.5
70,683 25.6 3%9. 4 107,509 39.0
135,102 32.% 38.9 161,015 38,7
15, 798 33.8 41.0 18,819 49.3
16,659 38.0 44,4 19,077 43,6
36,945 36.1 42.4 42,225 41.3
37,361 31.9 38.1 44,583 38.0

t1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED.
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT OF L'EMPLOT TOTAL.

te

AVERAGE CALCULATED EXCLUOING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK.

MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N°ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE OE RE’FE’RENCE'



TABLE 24, FULL-TIME AND PARY-TIME EMPLOYMENT 8Y AGE AND SEX.

AND BY MARITAL STATUS AND SEX, CANADA

TABLEAU 26, EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELCN L‘;GE ET LE SEXE, ET SELON L*ETAT MATRIMONIAL €T LE SEXE, CANAZA

JULY = 1979 - JUILLET

FULL-TINE PART-T IME
TOTAL g - o -
A PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL
THOUSANCS - MILLIERS

BOMHT SARES. — LES, OEUXSEXER Jou ok caenaoannnisanssormess Biah vl i Loh o 10,879 9,751 1,088
Ny KRN = Y - o A S R A PREAPP R S0, - T - L, oL e e 3,085 24638 447
25-44 YEARS - ANS ...u.. 4,851 44508 343
45-54 YEARS - ANS 4.euu.n 1,699 1,556 162
55-64 YEARS = ANS ..uuon. 1,060 958 102
65 YEARS AND OVER — ANS ET pLUS 185 130 55
WARRIED IS MARLESHRE o f B s Tl i, o SRR oo N R 8 7,020 6,419 501
SINGLE - CELIBATAIRES .. 3,233 2,808 425
OXLERANATIT R Ervuy B SN W0 5. | S rcaieie o = o e S R N ud Ll 626 564 62
L1 B, g RO L SR TR P SRR PR T AT SR 6,736 6,465 271
15-24 YEARS - ANS ee.... 1,718 14539 179
25-44 YEARS - ANS .... 3,063 3,040 23
45-54 YEARS - ANS .... 1,101 1,090 11
55-64 YEARS - ANS veevevsenonsvs 117 692 26
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 137 105 31
HARENIEDS -aMARIEED Y, 33 . SRl . L Do o S S 4,618 4542 76
SINGLE - CELIBATAIRES .. N A e 1,892 1:704 188
GINERR AT EER R BT o0 V01 < wie < s o 0 5To0e e SIS - IS =iz ok IlIE o oo o 5 Soe.u < 226 219 7
RO R E SR SR re S 1ol STagors o oisto.o o wioia'sit)o s diafmleres [0 b Aie VS I o R 2 0o 41143 3,325 817
15T PR R ot oL Lot S o o oo 31s wieTo o Seratuilc Saawiair e ofeiole o atsistors 1,367 1,100 268
25-44 YEARS - ANS 1,787 1,468 319
45-54 YEARS = ANS 598 467 131
55-64 YEARS - ANS 343 267 76
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 48 24 23
MARRIED - MARTEES 2,402 1,877 525
SINGLE - CELIBATAIRES 1,341 1,104 237
QTHER - AUTRES vaveee- 400 345 55

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS DF PERSONS WHC USUALLY WCRK 30 HOURS CR MCRE PER WEEK,
HOURS BUT CONSEDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WOHHA

LESS THAN_ 30 HOURS PER WEEK,

PLUS THOSE WHO USUALLY

WORK LESS THAN

1.9

NCTA: LYEMPLDI A PLEIN TEMPS EST CDHPOSE DES PERSCNNES QUI TRAVATLLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES_ DU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES &
TEMPS: L'EMPLOT & TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE
TOUTES LES AUTRES PERSDNNES CU! TRAVAILLENYT HABITUELLEMERT WCINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.

TRAVAILLENT MOINS DE 30 MEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLGYEES A PLEIN
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TABLE 25. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX

TABLEAYU 25. EMPLOI A PLEIN TEMPS €T A TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE ET LE SEXE

R = 38301 = JUELUET

FULL-TIHE DART-T [ME
TOTAL 4 - R -
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL
THOUSANDS - MILLTERS
CANADA

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 10,879 9,791 1,088
MEN - HOMMES ... 64736 60465 2n
WOMENI= REAREIE . - O e i e o v 143 3,328 817

NEWFOUNDLAND - TERRE~NE UVE

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES eaeene 202 190 12
MENRERTIOMAES oo B ] 136 133
O T (AT R NIt v S ot Kl S 86 51 3

PRINCE EOWARD ISLAND - [LE-DU-PRINCE-ECOUARD

B0k USERES | BIESHHEN Y FsexcoRE N, e L e e g 52 41 &
HENES SHOWnES=mme | 8- CEL e 32 30
WOMEN SFENMBS T AN, . o S T B M 21 16

NOVA SCOVIA — NGUVELLE'E’CUSSE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 334 302 32
MENT= HOMMES, sBls »« oo e cns 213 204 9
WOHEN - IEERREEIIE. o 155 s s 0 Sl ol B Ploia ot o e o leonie s ons o 121 98 22

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-~BRUNSWICK

o0t SEXES = AMEENDEUX SERESE . ool « o BBl dies oo cte oo satbigss s el A 268 243 28
NEN - (PMEES <o thda. Mhoe. . 174 168 7
WORENEE FERNESL < 1 oo cere oo ol - oreioie oL, 1o o o ORI WSS 5SS % 75 19

QUEBEC

BOTErIS EXESHEIEES DEUX (SEXES. Lo e s o die Tl s dihals o fose e FE T 2,758 2,545 213
MEN ~ HOMMES ...oieveseccnnas 1,753 1,691 62
WOMEN - FEMMES . 1,005 854 151

(i";'."!g

W) SEXESE L cslinedx. SExdls o e D L ety e o 4,165 3,698 467
M = lhoMiEs, S0 1k Ll 2,506 2,392 114
WOMEN — FEMMES ... 1,659 1,306 383

3‘.151'5[‘3‘

BOYRESEXES Mgl ESEODELX REENESE 5 o 2 ofs 2 slajs o o ofalsie SNt e » oxole e ldore = oie o « 467 415 52
MEN = HOMMES voeeoas 289 278 11
WOMEN — FEMMES ... svevwan 177 137 41

SASKATCHEWAN

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 38 393 45
MEN = HOMMES +ueomess 278 270 3
WOMEN - FEMMES 159 123 36

ALBERTA

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... 1,024 930 93
MEN = HOMMES - oouusoeenannns 628 609 19
WOMEN| - GEMMES (oot s cioiaioftle o ls ol siaje dafete o leialsioiminlatalits slafalatoRatssdietate slarsTitti ol 396 322 T4

BRITISH COLUMBIA ~ COLOWBIE~BRETANN IGUE

BOTHISERE L W BES IDEUK 1SEXEM s et <oreo o Hablere = o oteriaaieivio oie o oo hartio.s 1,172 1,028 144
MEN = MOMMES vevaveononons 728 692 35
MOMEN — FEMMES ccrecrcccaovssasostsssnansisesssvedsaveesenassnaals Gabh 338 108

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENY CONSISTS OF PERSONS WHC USUALLY WCRK 3C HOURS CR MCRE PER WEEK, PLUS THOSE WHD USUALLY WORK LESS THAN
30 HOURS BUY CONSIOER THEMSELVES TO 8E EMPLOYED FULL-TIME; PARY-TIME EMPLCYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. B

NOTA: LYEMPLOI A PLEIN TEMPS ESY COMPOSE DES PERSONNES QUI JRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE 4 PLUS CELLES
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUEI SE CONSEDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE
TOUTES LES AUTRES PERSONNES CUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MCINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE .
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TABLE 26. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA
- ~ =
TABLEAU 26. €MPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L'ACTIVITE ECONOMIQUE EYT SELON LA PROFESSION, CANAMA

JULY = 1979 - JUTLLEY

FULL-TIME PART-T1ME
TOTAL N - B -
A PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL

................ e m——— PR - e PR ——

THOUSANCS — MILLIERS

BY INDUSTRY - SELON LA BRANCHE DrACTIVITE

ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES DPACTIVITE wevesaeoeonnsasesanansssssanananns 10,879 9,791 1,088
AGRMGULTURE oz « o e vl o olafereicns el e« « s » o visisls s 5ja0n o o.os sleeSTotelo s RT RPN . | 534 473 61
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES FEXCLUOING AGRICULTURE] - INCUSTRIES

0F BIENS! { EXGLOANTMMUAGRIEMIL TORED: " o:c s o alars sfes ofe stclo ofele o Slealotet SINERN Sotor. o o o 3,195 3,102 93
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE eerceoesocanen 128 124
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES: CARRIERES ET PUITS DE PETRGLE ... | 182 180
nanTbaliuR NG = (NFusTRIBE RaNbFACTURIERE S 4 00 i e Ao, | 2,146 24093 83
CONSTRUCTIAN 739 704 s
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES = INCUSTRIES DE SERVICES +vvevevvavnasseenseans! 7,150 &,216 934

TRANSPORTATION, COMMUNICATICN AND OTHER UTILITIES - IRANSPORTS, i

CCMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS suuesvececssescsonvoscsssonss 950 909 41
TRIACEN = (COMNERCED o 018 o /e o Tololofiiala s o Salaisls « o a,ofolale o o.els1e/s TN TYIPEtolis Ly Py, 14835 1,515 320
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFFAIRES IMMOBILIBRES cocusvsctssonvevesacaronceascacssenansasasosesss 566 518 51
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES SOCID-CULTURELS,

CEAMERETAUKG ET PERSONNELS, o o « orerapalirieioiese SFaress oo o o »/uers mioyoala RS NIE o 3,008 2,511 497
PUBLIC ADMEINISTRATION = ADMINISTRATION PUBLIQUE eevesencascacsancssenssn 791 767 24

BY DCCUPATION - SELCN LA PRCFESSION

A LAGBEUPATIONSE < TOUTESHERORESSIANS. e s c/a o sloialalers/s'e atalsjs e soToltiErtap oo oo ) 10,879 9,791 1.0
MANAGERTAL, PROFESSIONAL (1) - CIRECTICN ET PROFESSIONS LIBERALES (1) «euecn | 2,406 24243 Lk
CLERICAL - TRAVAEL ADMINISTRATIF +eeoesssonseesscncssssasansassnnnaseasnannal 1,840 1,581 119
SALES ~ COMMERCE we.eve.. ' 1,093 907 157
SERVICE = SERVICES .c... P L ORI ooty SO 1,439 1,133 308
PRIMARY OCCUPATIONS (2) - PROFESSIONS OU SECTEUR PRIMAIRE (2) evececsvsnsess 758 688 69
PROCESS INGs ETC. (3) - TRATTEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. 131 sevesscss 1,700 1,663 37
CCNSTRUCTICN TRADES - HE’Y[EQ‘; DE tA CONSTRUCTION soceuosencsnsccoscsacumanscs 761 T42 19
TRANSPORTATION — TRANSPORTS 4iuueensesssssvresnccnadnnnvaneconessvasacsssonnnsn 45D 433 17
MATERTALS HANOLING ANG DTHER CRAFTS - MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eeeeaes 431 401 30

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WCRK 3C HOURS CR MCRE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHC USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: LYEMPLCI A PLEIN TEMPS €ST CUHPDSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES QU PLUS PAR SEMBINE, PLUS CELLES QUi
TRAVATLLENT MOINS DE 30 MEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLCYEES A PLEIN TEMPS; LPEMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPDSE DE
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENY FDINS OE 30 HEURES PAR SEMAINE.

(11 INCLUOES MANAGERIAL AND AOMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MECICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND
RECREATICNAL OCCUPATICNS. 5 P
COMPREND, umsc?cm ET ADMINISTRATICN, SCIENCES NATURELLES, SCTENCES SCCIALES, RELIGIONs, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET
ACTIVITES RECREATIVES.

2z

-

INCLUCES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS ANC HUNTERS, LCGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED
WORKERS.

COMPREND, LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICCLES, LES PECHEURS} FIEGEU“S ET CHASSEURS, LES BUCHERDNS €T LES TRAVAILLEURS
ASSIN!LES. LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES.

3

INCLUCES PROCESSENG, MACHINING, AND PROOULY FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING.
COMPREND TRATTEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATIONs MONTAGE ET REPARAT(ON DE PRODULITS
FINIS.




TABLE 27. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT 48
z .
TABLEAU 27. RATSON ODONNEE POUR L*EMPLOT A TEMPS PARTIEL

JULY = 1979 - JUILLET

PERSONAL
OR FAMILY GOING TO [ COULD ONLY FIND [ DID NOT WANT NTHER
RESPONSIBILITIES SEHDOL PART-TIME WORK | FULL-TIME WORK REASONS
TaTaL - . - - - -
0BLIGATIONS VA A LYECOLE| N'A PU TROUVER | NE VOULALT PaS AUTRES
PERSONNELLES QUE OU TRAVATL [ DE TeavalL RAT5ONS
0U FAMILIALES A TEMPS PARTIEL| A PLEIN TEMPS
—————————————————————————— - e mmen e e e e rr e r e ke e e s e -
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES __LES DEUK SEXES --..:e.- 1,088 130 26 327 547 se
15-24 VEARS - AN 447 10 21 233 166 1¢
25-54 YEARS ~ ANS 485 108 5 76 274 23
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 157 12 o 18 107 19
¥
MARRIED - MARIES weuevvvnnvvenns 601 117 . 88 359 1
SINGLE - CELIBATAIRES .. 4 425 s 22 224 153 20
OTHER - AUTRES voeneesee ; 62 7 = 18 2 s
meNEd HonNES Bl .5 ..o 211 13 120 104 3
15-24 VEARS - ANS ennes 179 12 100 59 8
25-56 YEARS = BNS wevuocesssocos 35 14 8 10
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 57 6 37 13
MARRIEQD - MARIES sesocaveseannns 76 16 37 19
SINGLE = CELTBATAIRES .. 188 12 101 63 10
ETHER. - BAUTBES T s il o o foiamis. 7 “
WOMEN — FEMMES ..... 817 127 13 207 443 27
15-24 VEARS - ANS 268 9 10 134 108 8
25-54 YEARS = ANS <ovsuqeeconaas 450 107 62 266 12
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 99 1 12 10 s
MARRLED - MARIEES ... <25 115 12 322 16
SINGLE - CELIBATATRES 237 5 10 123 20 10
ORMER = TauTRES S 2. L. Tl 55 7 13 £l “
NEWFOUNDUAND - TERRE-NEUVE wuuuues 12 7 4
A
oL eI ou T =B SRS e . o o 6
NDVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE .... 32 10 16
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK 25 vee ces 9 12 eve
if’ SEXES = LES DEUX SEXES wevss 213 34 4 84 81 10
SEG - HOMMES sevenessencaneenens 82 33 18 8
MOMEN. ~F FEMMES oo e et vmmnaie ves 151 23 51 63 G i
1$-24 YEARS = ANS ooueenesvonnes 88 4 55 24
$3-54 YEARS - ANS evcerisnscene 100 30 25 42 4
4% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 25 4 15 “
UNTAREQ

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «..eee 467 44 12 137 247 2
HEN (=LHOMMES ™ S BBS c oe e o oo bld 114 5 46 41 14
WOMEN = FEMMES 4evieessennsnnens 353 a2 7 91 200 13
15-24 YEARS - ANS ... 196 ] 102 73 8
25-54 YEARS = ANS - ousveseslecens 198 3 a 26 124 10
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 73 7 8 50 8
MANLTEIR, T e STt et oA e e P« 52 8 12 28
SASRRTCRHEWAT wf . SRR C Y. .. .. .o ik 5 8 9 2 Sor
RURERTA. oS T L R 93 14 14 60 .

B.C. - C.-B.
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..w.. 144 16 6 3 72 1
1 i 1= T A A T e 35 4 1 13
WOMEN = FEMMES «oenuseeeerensoss 108 16 26 60 s
15-24 YEARS =~ ANS seeersensenens 60 6 31 21
25-54 YEARS — ANS ..., 62 14 8 36 4
55 YEARS AND DVER - &NS ET PLUS 22 15

NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSTOER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME A%E NOT INCLUOED 1IN
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT.

- P
NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT MABITURLLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN YEMPS
NE SONT PAS INCLUSES OANS CE TABLEAU. CELLES-C! SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE LYEMPLOI X PLEIN TENMOS,
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TABLE 28. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA

TABLEAU 28 PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DDNN;f% POUS LES MEIIEFES PFEQUES
AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENGL. E.blsd:

JULY - 1979 - JUILLEY

BATH
SEXES MEN WOMER
LES DEUX HOMME S FEMMES
SEXES
THOUSANDS - MILLIERS
TOTAL EMPLOYED
ENSEMBLE CE PERSONNES OCCUPEES
TOTAL S0 - ol s et e ot 8 B S TS < s o oivierSias I o SOERCRere ORISR - LA, < Sieie oleie =« » 10,879 6,736 4,143
010/ NOF. UDSE VIME = AYANY, \RERDUEAUGUNE HEURE M 'oiftlhaiclereicst o S Salelellaiore o e ofoss av » o Siuigjefole's 7,997 4,987 3,010
LOST SOME TIME = AYANT PERDUES QUELQUES HEURES 4evvoseoevnnenns 622 403 219
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REOUIT ET ROULEMENT «uucevecacaceceascasacsanassaonenans 91 58 32
(NGNS SHORTETINERETEND SRAEIMUIT SR . .. o ajsje s 2jai5 ofille S orcle INONPNSER SIS _, 0 oiors e o o o.ni0 0 0nd 61 39 22
(8) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CCNGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE acvscasnvaa 9 A wea
(C1 FOUND OR LOST JDB DURING THE WEEK — DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU CDURS DE LA SEMAINE 20 12 8
ONHER REASONS = AUTRESURALSBNSN . 2 iotafere eis’s oo e «To o orwialoreiBBre 9 BENEEIRTNAER 0. .5 oo « o <0 o ain o'e 531 345 187
(A) BAD WEATHER —~ MAUVAIS TEMPS .... 21 19
(B) 163 92 7
{C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT OU TRAVAIL . 20 19
(D) VACATION - VACANCES ceveevans 178 123 54
(E) MISCELLANEDUS - DIVERS cucesocsccecccancansacascsrsaansscansnesncnsascscansssvassonsan 149 91 57
LOST THE ENTIRE WEEK - AYANT PERDUE LA sCitAINE AU CDMPLET 29260 1346 913
(A) BAD WEATHER -~ MAUVAIS TEMPS ...... see ves cae
(81 MITTNESiS) SHMAUACHIE o2 2 T 55 B o 0 e e o e o1, o oo LB 158 103 55
(C) INDUSTRIAL DISPUTE ~ CONFLIT OU TRAVAIL saceaceaeasne 36 32 4
(D) VACATION - VACANCES <evecenessasscssaancnas 1,986 1,183 803
(ENQAIECEMMANEGLS P IRIMVERS, « o «oJol Jaca o orafile'ss rviez SREOUNENESINUMIINE 1. . .o oren oo e «an o3le 77 26 51
EMPLOYED FULL-TIME
, - N
PERSONNES DCCUPEES TRAVAJLLANT A PLEIN TEMPS
TOTAL avsvacesvoacesacrorsvssvsarvtsaorsassnsasesovesovissessondsoasssassscocevcssaasrsavoarens 9,791 6,465 v 312
DID NOT LOSE TIME - AYANT PERDUE AUCUNE HEURE «ecocosavecesadbonncniensosssesssaosessansss 7,138 4y 756 2,348
LDST SOME TIME ~ AYANT PERDUES GUELQUES HEURES «uaec-ecesscasnvoctasaannnosacnasenoancsans 584 392 193
SHORT =T IME ANO TURNOVER - TEMPS REE)U!T ET ROULEMENT seacvecvovssaervosvecavoncasasovosnes 78 54 24
(AT ON/ SHORT=T TME N~ EMPSUREDUIT fuia o/s lile v « o = « &l5 Siste/aie Slamei e MR S elalilere « oo 5'e e 52 36 16
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE +eceevescenene 8 7
(C] FCUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE LT'EMPLOI AU CDURS DE LA SEMAINE 18 il T
OTHER REASDNS = AUTRES RATSDNS cevecvaccaaccacrocvasacasvaancsaacacsoovsacocvorsnnncasaas 506 338 168
(B ke A D HEATEERS ~SSHRIIVA TSI ENBE I . S1o e o L A M oL fo 8ol ot Mreieiceoalos n v oo soiaiioie o o 20 19
GBI NESEI = MACATIEN % o3 ol ool ole o o5 o olhie e Slininle s o » 00 000 0 aeis o o S 0ives o anie 158 91 87
(C) INDUSTRIGINDTSPUTE ~ CONFIMTIDULTRAVATL “cuiie sonececssneneoacaassvessossnssosassses 20 19
(D) VACATION — VACANCES vuecvveosoncecsaaveeveasncsccsacancencsancerasvocaoascsovaneoan 171 121 50
(EIN M ISGENNANEAUSIERBRNERS. (o dlet o e o eiaje sls.c 0 AT . S50 2 255 0 o dls 40'c buaio o dalusalaaseess oo voos oals 137 88 49
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET .ceccessacas 2,068 1,318 750
(R B AP WEAT HERS=RREIMA IS ATEMDS "% sjc o+ 0e's oios animmine » # o06 o Slouaer
(BTN S X RIS 0eltse o a1 <[ o.e sgia arbla s[o s o <TalS1orD o .0/ '@ SHISTatBaET) 144 100 a4
(C) INDUSTRIAL DISPUTE = CONFLIT AU TRAVAIL sacausraosncccsensananas 36 32 4
A TR TR R VA GRIRRE I 1 Eetey. oty gt S0 S ST o Sieimiere B <o Ll siaigio 2 o 0 2/a5 (s 5 o s alpfoigie oloinle 1,827 1,161 666
(kM (SE AN EDD S TR DIVERSIE B . siaio el mis STV o I - S o o oiteloible ol Jaloias a’e 50 o0 0 sioo siesmimios 59 23 36
EMPLOYED PART-TIME
= E o
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL
0O JEALS i ST s B8 Yo M B TS RIS S foTe ol [ST8 ofo e o1 o= atatele el o .ol o Rjalefer o le = o o oo » SUEYEIEe olsisl< sl 1,088 271 817
DB iNOT LOSE, TIHE ~PAMANTWRERDUE IAUCUNE. HEURE o oodlitoc o foe tuinmmechcnosloonenae s e shioaass 859 231 627
LOST 'SDME T INE: SWAYANTINEERDIES HCUEUQUES' HEURES @Y. o oo s fone sinsioltive @ Bl s o L B SER 0 38 11 26
LOST THE ENTIRE WEEK ~ AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET eeeeeececcacessacoaanscesasesoss 191 28 163

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS CR MORE PER WEEK, PLUS THOSE wWHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HDURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHD USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. >

NOTA: L'EMPLDI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVATLLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES DU PLils PAk dipaTng, pLug CRLLAY
QU( TRAVAILLENT MOINS OF 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLEI A THMPE FARTIEL pUd CEMeDR OO
TAUIHE &S ARTEHS PHRSONNES QUM TRAVATLLENT RAYTFGELLGMENT MGIaS BE 30 HEURES PAR SEMATNH.




TABLE 29. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY

METHODS USED

v
TASLEAU 29. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLCI, SELON LES HE’THODES UT!LISE’ES

JULY - 1979 - JUILLET

-+
USED PUBLIC

CONTACTED
EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS ME THODS
TOTAL (1} - - - . . ’
SE SONT SE SONT | ONT CONSULTE ONT UTILISE
ADRESSEES | AORESS{ES A LES ANNONCES D AUTRES
DIRECTEMENT A UN BUREAU DE ME THOOE S
0ES EMPLOYEURS PLACEMENT
PuBLIC
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES enccanncsvoncsonsssscccccccacas i 380 255 93 87 129
C S .
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS .. 1 287 187 58 bh 98
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES N TEMPS PARTIEL [ 93 68 L 23 b
|
15 = 24 YEARS — ANS cuceescncvevessvnssncoscsacnascee | 228 154 60 52 16
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS cesevesccsccsscsnconsnse ‘ 182 101 32 35 53
MEN —~ HOMMES seovecosscas 223 153 49 48 T4
15 = 26 YEARS - ANS ceccecocvcens 122 85 29 24 371
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ceeeccccscoccnssancas 101 68 19 24 37
WOMEN — FEMMES +c.ca0 seevessnan 157 102 a4 39 45
15 — 24 YEARS - ANS 106 69 31 28 39
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS eeccecoccsssscoccccns 51 33 13 11 16
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE euvuvaeocoacnnanoossasasnsns 8 [
~ .
PeEole = To=Po=Ee sevevcsonsasasanassannansasasnsansnsn ot o
Nova 5COTIM: NOUBEUUESEBDSSE +fe oo Soitadcate h51. o siiede s o ke 14 8 3 5 N
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU=BRUNSWICK secscveereconcnccacss 8 5
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES avesescsncas 8 cofe 2l FRTEYCE 72 56 18 14 11
MEN - HOMMES cececvscsencace | 44 33 10 10 9
WOMEN = FEMMES sounccncanssannvcensnsosscsocsssosvascens 28 23 8 L e
15 — 26 YEARS — ANS canevensonssasscesssrsssoscsscans | 42 35 13 6 5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS wevessassanccacannnes 29 21 & 8 7
e g
#3IT~ SEXES - LES DEUX SEXES 152 98 36 38 57
BN = HOMMES .eseveaans l 85 56 17 21 30
WOMEN — FEMMES ..casccnmnnnavnncassscvescnssnssssanna 67 41 18 17 27
15 = 24 YEARS — ANS ceuscvcveacasscarcacanancaa seecane sD 55 22 23 37
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cevvevsavvoncanaosnan ¥4 42 13 14 20
Bl TOBA voceecveacocesoasncacnssossasasasansncanacanas | 22 14 5 5 1
SASKATCHEWAN ..cceccccascesanssncanssvsncssossacascoccns | 13 9 aee vee 5
ALBERTA coueasenesscescessencacncsassnassocsssnannnas vae LT3 28 &6 12 21
B.€. - C.-8.
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES scecinccacsccacsnccsssscan 46 31 14 9 18
MEN — HOMMES . 28 20 8 5 1
WOMEN =~ FEMMES e.cecccaunsananciosacansssncrace 35 18 11 6 4 8
15 - 26 YEARS = ANS sescssceccesevcsnscscnssoscanasnan 28 20 10 & 9

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

(1) THE SUM OF THE _METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INOIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD.
LA SOMME DES METHODES N*EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INOIVIDU PEUT UTILISER PLUS O'UNE METHODE.
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TABLEAU 30. PERSONNES AYANT 21US D'UN EMPLOI

JULY =~ 1979 - JUILLEY

By Al AMC SEX
A +
SELAN LYRGE FTLE sixe

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES cecvvcecens
15-24 YEARS « ANS .
25 YFARS AND OVEQ - ANS ET PLUS scecuesconcsasnae

MEN — HOMMES s.vcacstsacensnces
15-24 YEARS - ANS ..
25 YEARS AND OVER -~ ANS €7 PLUS e.venerreansnsana 169

WOMEN ~ FEMMES secsceccecrorsnscasesnsnsscannnascaa B7
1524 YEARS = ANS secvinnesenascncess ceeseesns 37
25 YFARS AND NVER ~ ANS ET PLUS ceesusnuncosasecs 50

BY INDUSTRY OF MAIN J2B
SELON L*INDUSTRIE DE LYEMPLCT PRINCICAL

’

ALL TNDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D"ACTIVITE e.c.es.. 315
AGRICULTURE ceevessvsscscoccasssersscnncncssernneen 24
CTHER PRIMARY - AUTRFES TNDUSTRIES PRIMAIRES ...... 7
MANUFACTURING — INDUSTRYES MANUFACTUPIRRES ... . 46
CONSTRUCTION secocccsnsnsssnssacsessancsascosconee 22
TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES
= TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRFS SERVICES

PUBLICS suuoeesccssacacscocsnanncencssanncnenses 25
TRADE - COMMERCE .s.evcsvevsucnssonccensnsacesosanes 51
FINANCE, INSURANCE AND 9FEAL ESTATE - FINANCES,

ASSUPANCES FT AFFATRES IMMOBTLIFRES cevecewssens 15
COMMUNLITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE -

SFRVICES SNCIN-CULTURELS, COMMERCIAUX €T

PERSONNELS ceetcccecescsssoecacssssnscsnceeensee 101
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINTSTRATION PUBLIQUE .. 2%

ay TOTAL USUAL HOURS WORKEQ
SELON LE TCTAU DFHEURES TRAVATLLEES HABITUELLEMENT

TOTAL cesuancarsassanrenscnsasssccraannnsaneansennsaa 315
01-19 HOYSS - HOUZES ,
23-29 HOURS - HEUSES o
39-39 HAURS - HEYRES
40-49 HOURS - HEURES sveancacesonves «ssve 78
50 HNURS OR MIRE - HEURES OU PLUS seeseacesecesses 199

dTLLT R

Y Manipal STAFUS ARD ik
SELON LYETAY MATRTMBNTAL BF LF <6xF

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . ceese 315
MARRIED = MARTES sescmanccrnonceasnssansasee . 202
STNGLE AND OTHER — CELIBATAIRES FT AUTESS ..,ee. 113

MEN - HOMMES ,..4.. casee snsascrsnsensnsesese 228
MARRIED = MARTES .ucoeecvconncsasncsserssonnocees 167
SINGLE AND CTHE®? - CELISATAIRES ET AUTEES ...... T1

WOMEN ~ FEMMES occvcorcocnnvnsnconasvaassscansoans BT
MARREED =~ MARIEES +s.cmvevncenvacoanascrsacae Ciy RO
SINGLE AND CTHER —- CELTRATAIRES FY AUTRES ..n.aa 42

BY OCCUPATION AT MAIN JO8
SELON LA PROFESSTON L'EMPLOT PRINCIPAL

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSTONS eueeanesacncoss 316
MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION,

SRAEESSHONIS, LIBERALES o oo siosels foartloge ol Bl ok o aorafare e L6
CLERTICAL -~ TRAVAIL ADMINISTRATIF .....
SALFS ~ COMMERCFE svssesenarovnnsn
SERVICE ZESERVIEES .0 ... . M. RS GO ELE LS O
PRIMARY NCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEYR

PRIMAIRE wvesnccocnsns sesesrarsnansssssncns 29
PPOCESSING - TRATTEMENT DFS MATIFOfS PREMIRERES sae 39
GONSITRUCTINON < oo qe alslclals oo o ol el N < b L 2
TRANSPURTATION - TRANSPORTS .,.....
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS e.uecsovacesscsess 13

ssesreassenas 13

BY PROVINCE
SELON LA PRAVINCF

215

CANADA sevceroas 4
NEWFDUNDLAND - TEORE-NEY ¥ LY
PRINCE EOWARO ISLAND - TLF-DU-99 [NCE-EDDUARD ..eeu ...
NOVA''SCRITA - SNQUVELLE=FFOSSE [cecnvs oo n ool s B0 4d

VE treuseccanaonsnnaan

NEW BRUNSWICK - NIUVEAU-BRYNSWICK L]
QUEAEC .. tetacacssntsssansrsan (-
ONTARIO . 128
MANTITORA ..,. 18
SASKATCHEWAN ik
ALBERTA tuieeessccscasenscnscnnnsanncncns o g

BRITISH CNLUMBIA - COLOMSTE-BRITANNIQUE cevvoeans. M
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TABLE 31. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX

TABLEAU 31. CHEHEURS SELON LA PROVINCE. L':GE EFFLESEXE

JULY = 1979 - JUILLET

HELDH[ P oS T T (RN S o B [ B.C.
CANADA = e - - QUE « ONT,. MAN, SASK. | ALTA. -
Te=Ny [Te=Po=Fo | No=Eo | No=B. Ce=Bo
il A e =3 T S B i A it g i '+ e i a0 o PRPRPROSED A== PR e— —
THOUSANDS — MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAL eocccvcsassncancacnsannoosene 193 C 30 € 5 E 3% E 31°E 243 D 2840 25 € 16 E 38 E 81 D
15-24 YEARS = ANS seacensciseveves 414 C I - 20 € 17 E 123 0 147 D 13 € 10 € 20 E 44 €
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 39 C LENE. 3., £ la E 12°E 120 0 139 E 12 E 6 F 18 € 43 E
15-19 YEARS = ANS .ccccocecccnccns 242 0 10 F ... G 12 € 9 € 66 E 88 E b T1F LaNg 29 E
20-24 YEARS = ANS c.cevecoceasanes 172 0 BF .u.F 8 F B E 58 E $9 E 5 F eee F 7F 15 E
25-44 YEARS = ANS cevecoccasscscan 270 D 10, ER= . 6 9 € SIE 86 E 98 E 8 F 4 F 13 E 30 E
45-64 VEARS = ANS cesecsccncccanee B0S D e 5 SN G 4 F 4 F 328E 38 € soe F ess F o F 13 F
65 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS .. A H  wee d ceed  eee d wea d M I Lo e U oo J see d P ]
25-54 YEARS ~ ANS ececccscesacesas 334 0 192 e i F 18 & 12N'E 111D 118 E L0 E 5 1 16 E 36 E
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 44 E ofs o 400 Walore) (B L ste’e 16 7 STRSNG, 9'F 19 F L R R 76
45 YEARS AND DVFR - ANS EY PLLS .. o 0 ¥ . B Rkl 5 F 4 F 34 E 39 € 6 F rers I 4 F 13 F
25~34 YEARS — ANS 181 © 7T EL"m. G TE 6 E &0 E 62 F - +F ees F 10 f 20 E
35-44 YEARS - ANS BONG) . oI T B e F sig = Fl 26 E @6 e lu.b.he o LG LS F 10 F
45-54 YEARS - ANS 64 E oy G s G eaw F wiafol 4F. 24 E 200Bm st Gl ded G' +ee & 6 F
55-64 YEARS - ANS 40 F cesnG ok H' ce0 G | oenliB 8 F 18 Bl ohie Gl laliciaofliBl oo TG TG
MEN = HOMMES
TORAL ool pin oo <Rl . Sjpiaa » Fraiaiers e slle 394 C 18 E Veas F 18 E 17 E 128 0 136D 13 E 7TE 16 E 41 E
15-24 YEARS = ANS cecececvoccasncan 217 0 10 E «as F 11 € 10 68 E 77T E 6 F 5 € 9 F Z0LE
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 178 D aER . G 7TE 7.8 60 E 59 E 6F .es F 7 21 E
15-19 YEARS - ANS . 128 0 6 i S 7F SiE 3AE 46 E 4 F ees F uF i )e
20-24 YEARS - ANS . 88 D 4 F ...6G 4 F 4 F 31 E Bl B har.eF eae 6 .oa F 7F
25-44 YEARS - ANS . 118 D ofE B G 5 F 5 E 42 € 38 ¢ & F cee G S~F 13 F
45-64 YEARS = ANS caucccacsscescss 57 E ol IF e 5 e Bl o 18 E BLF v b | epe B N6 TF
#s YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS .. defs H < .0 @ Wk B ] e J Sedl) 4 cwadll We VT Jm D wme d ves J
TW=d4s YEARS - ANS ecceccncacncssane 151 0 7€ WM.l € & E 6/ 54 E 48 € Sl F 6 F 16 E
%% TEARS ANO OVER -~ ANS ET PLUS .. 27 € aore (0] e e W GRN 5% G 0" LOF ~ eeo M H eee H 56
%% YYARS AND OVER — ANS ET PLLS ,. 60 E see B B ey CEFT SREME 18 E 21 F see 6 esa G aas G 8F
F8=34 YEARS - ANS 84 D SllE L 4 F ea g2 E 24 F ool G ses G 4 G 9 F
AB-44 YEARS - ANS 3% E e Bl we dl | GeleG.  caaf F 10 14 F S e OO (O 46
48-594 YEARS - ANS 33 € s OF Tk Y 2 MG .o F 12 F UGS " e, & e oBl vea O e G
55~664 YEARS - ANS 24 € oo oglls rolie el M Hy' n'ew B 6 F 10 F W K e B o0 H 4 6
WOMEN - FEMMES
TOTAL cevevesesscccccsccasvacoscasne 398 0 12 E .0 F 16 E 14 € 115 0 149 E 12 E 9 E 22 ¢ 46 F
15=24 YEARS — ANS covevcsnceccvans | 197 D TF ees G 10 E SHEE 70 E 6 F & F 11 F 24 F
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS .. 201 0 5°F wee F 7F 6 E 60 E 18 E 6 F AT INE 22 E
15-19 YEARS = ANS ce.ceaccceccanas | ila 0 “ F SINE 4 F 2lgE “3 € 4 G 4 F TF 1.9%F
20-24 YEARS = ANS covocccccescacns B4 € saie G 4 F 4 F 28 € 28 F ees 6 see G 4 F 8 F
25~44 YEARS - ANS socscecsceoceasas 152 0 4 F 5 F 5.JE 45 F 60 E “ F een G 8 F 17 F
5~64 YEARS = ANS ccacacccancnevss 47 F  aue H vese G 4ee G USEFE 18 F eos b o G 4es G 6 F
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. ot Wyt W cae J vee dend  Rmmi] Jod S aas 4 e J e J
25-54 YEARS — ANS covevecoacesencs 183 0 B F “was F b F 6 E 57 E 70 E s f ees F 10 F 20 €
55 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS .. 18F & iotlop UPNECING | ) ook J PR 6 AR Ay Sy ees H
45 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS .. #9 E L. CHigteell o9 6 e 6 15 F IBF 4o & uas G 6 F
25-34 YEARS - 98 E (AR T s F 28 E 38 F e [Gam rovee F KL F
35-44 YEARS - 54 € G] | Browrill 4 ST G f 16 F BUF  Felee=G ol G o F
#5-54 YEARS - 3l E (s, S ) ote)e) 15} G 12'% F e Hibe o) H ess G
55-64 YEARS - 16 F aes U podid | e 3 o8 eees G B.G o HY o ofed J vee H
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TABLE 32. UNEMPLOYMENT RATE 8Y PROVINCE, AGE AND SEX

TABLEAL 32. TAUX DE CHBNAGE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE

JULY = 1979 -~ JUILLET

__________________ e e e e e e e e e e e e e - ————— L -
NFLO. DJE.l. N.S. N.B. T B
CANADA - e B - - QUE. | ONT. | MAN. | SASK. @ ALTA. -
To=No | T.=Po-El No-£. | No-B. ; [
- - - “ i —
PER CENT - POURCENTAGE
BCTH SEXES - LES DEUX SEXES
Ak VB S0 S50 E £ H 0 0ao 0090 0 SRS T e 6.8 13.0 8.7 9.3 10.2 8.1 6.4 Sel 3.5 3.6 6.9
B5=2 4 YEARISE=S ANEIN. e R etaie o » 5100 518 11.8 21.1 avn 16.9 17.5 13.8 ll.% 8.6 7.1 5.8 12.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... “al 8.6 ses 5.7 6.6 5.7 4.3 3.5 1.9 2.5 4.8
15~19 YEARS - &NS 14.9 25.2 vee 21.8 20.8 l6.8 le,.3 10.2 10.1 8.5 16.5
20-24 YEARS — ANS 9.2 17.5 cea 12.7 14.8 11.5 8.7 1.1 sav 3.6 8.0
25-44 YEARS = ANS 5.3 9.5 aee 5.9 7.3 6.3 Sel %l 2a1 2.9 5.2
45-64 YEARS - ANS 3.7 PN soa 5.4 5.7 4.6 3.3 sea vea l.6 4.1
65 YEARS AND OVER 2.1 ras ces ane s “en aes ses san een
25546 YEARSE -SANSIN. S - oo ae ofsiep B 4.9 9.0 eva 6.l 7.0 6.1 4.5 3.6 e 2.6 4.8
55 YEARS ANC OVER ~ ANS ET PLUS ... 3.4 e ees ven ses 3.1 3.7 ese o eee 5.0
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 3.6 P aee 5.2 5.3 405 3.2 2.7 cas 1.7 4.0
25-34 YEARS -~ ANS 6.0 10.6 7.0 7.9 Tt 5.5 Sl aee 3.8 6a1
35-44 YEARS - ANS 4.2 saa e sae 407 4.5 sse ave aae 4.1
45-54 YEARS ~ ANS 3.¢ ses eva P 5.4 2.9 ven cae s B3
55-64 YEARS — ANS 3.7 vow s s 3.1 @.i ee saa e 5.4
MEN - HOMMES
ToTaL ..............................l 5.5 11.6 7.8 B.7 6.8 5.1 4.2 2% 245 5.3
15-24 YEARS ~ ANS ceceucanasnes 11.2 20.5 15.5 16.9 13.7 11.0 7.7 546 Yo T 10.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.4 Tate s 4.5 Sel “o3 3.0 248 e l.6 3.6
15~19 YEARS — ANS . l4.4 256 ees 22.2 206 17.3 13.9 B.9 -7 14e2
20-24 YEARS - ANS . B.4 l6.2 eew 1C.1 13.9 10.9 B “ee san see 6e5
25-44 YEARS -~ ANS . 3.7 8.0 cos 4.5 5.3 4.8 3.3 3.3 ‘e 1.7 3.7
45-64 YEARS ~ ANS . 3.1 ase see “os P 3.7 2.8 s e e
€5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. | o=l “an aes .ea enn ses cee "ua ane sen & - i
Ca=55 AYIEARIS —ANS, oo o Ppeisn W 2o T 7.8 s 4.7 5.3 4.6 3.0 2.9 caa leb EE.
55 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS +.. 3.0 cen con aee 3.0 3.0 aen cae aes &4,
45 YEARS ANL DVER ~ ANS FT PLLS ... 3.0 cew cea P ene 3.6 2.7 .o ass e =%
25-34 YEARS - ANS 4.5 £ G 6.0 eew 62 3.5 raa e Pt .0
35-44 YEARS ~ ANS Zeb cae ven eea 2.8 2.9 .en con “es i3
45-54 YEARS - ANS 2.9 P mee ene e 4.0 2.4 e aee eee oo
55-64 YFARS -~ ANS 3.3 cee cee 3.1 3.4 sen e cen 4.9
HDHEN = FEMMES
SORGAL Sk 00 o 0 oagn B TS o O 8.8 15.7 805 11.9 13.0 10.3 8.2 a5 5.5 5.2 Fe &
15-24 YEARS - ANS 12.¢ 22.0 “es 18.8 18.4 lia0 11.8 S.7 9.3 7.3 laot
25 YEARS ANE DyfR 6.7 11.2 cos 7.8 9.7 8.3 6.5 4.8 3.5 4.0 6.9
15-19 YEARS - ANS \ 15.5 24.8 aas 2144 21.2 16.3 14.7 11.9 13.3 Do te 19.3
20-24 YEARS — ANS 10.1 e aen l6.4 l16.0 12.2 9.0 eve “ee 5.4 9.8
25~44 YEARS - ANS 7.8 12.6 ans 8a& tt.2 9.0 7.8 5.5 can 4. 8 7.8
45-64 YEARS - ANS 4.8 vee ave e oo o7 4.2 see “ee eon 5.2
65 YEAPS AND OVE® ~ ANS ET PLLS ... eve sen P es cee ans e e o
25~ 54 VIEAR SIS ANSL I, (asitle oie S¥ote ol bl Lok 7.1 1i.8 coe 8.6 10.3 8.9 6.7 4.8 e 4. 7.l
55 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS -..| 4.3 cee o oo aee cae 4.9 cen ene ane vew
45 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS ... 4o 7 cen v cee e &6 4.1 e cee “ee 5.0
25-36 YEARS = ANS cecocesnnasnosana 8.4 san PN e aee 9.5 B.3 eve cee tal 8.7
35~44 YEARS - 6.9 Rod T2 6.6
45=54 YERRS - 5.0 d.4 3.6
55~64 YEAR S - 4.5 cee PPN vee ase P 5.0 aen aea cee e




TASLE 33. UNEMPLOYMENT BY TNDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WCRKER ANC SEX, CANADA

A !
ThiLFa dk.  COGhBY  afuGE LA Measifid 0°ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON
La PROFESSiD. LE SIATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA

dULY — 1979 — JUILLET

ALL CLASSES OF WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS |
T TBOTH SEXES | MEN WOMEN ME WOME N

| — =
(LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES

THOUSANDS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANGHES GAC TIWVATE - Bl Sl B . bvee o) 793 394 398 658 338 319
fOODS-PROOUCTNG INDUSTRIES = INDUSTRIES DE BIENS eeascoecovanesns! 247 173 74 239 165 73
RGR T GULNTUR B S ors 157510 ~fels o iotsie < IR e lnidlay g ST T e e i B = o o T et o 4 a8 Y2 20 ° 11 18 ] 10
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTFUR PRIMAIRE .. 17 L4 16 14 L
EORESTR YA TRRETS I oratc e S < ojo s e e ETele o o IOV Saiafifs’s' a0 9 8 9 8
FISHING AND TRAPPTNG ~ PFCHE ET PIEGEAGE .eeescassanecssssanses .

MINES, QUARRTES AND DIL WELLS - MINES, CARP.]ER"x £Y PUITS DE

PETRDLE L.cscsssvscssscsnsasaansacassocsnasecssooasotocencsnnnss 5 4 es L 4 cee

MANUFAC TURING - INDUSTRIES NANUFACTUﬂlEﬂES esevecessassacsavaasans 143 87 $S 141 87 55
BN TR UG [OMI o atels o ore STz s lais = ol & = o e L e e s « S s loimiee e 55 % 67 62 6 €3 58 6
SERVICE-PRODUCTNG INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES seevecacescs 44D 181 259 419 173 246
TRANSPORTATINON, COMMUNICATION AND NYHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNTCATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS cicesevevessccacaasaan a5 24 11 22 23 1
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
CCMMUNICAYINN .svsacsarsacaccssessasssssesnnséesnsdanscoansonscs 33 h." 10 a1 21 5
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GA? FET FAU vansssoscaanasansessassssccassascaas ese oo ecas orare voa saa
TRADE (= GOMMERGE! o Lo S O e 0o ke o e R B E1) o SRt 120 62 58 116 59 57
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET
AFFATRES [MMOBILIBRES caccascaccarsssccaserssvescassasascacense 18 6 13 18 6 13
EfMMUNLTY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES
SOC1O0-CULTURELS, COMMERCTAUX ET PERSONNELS aasessesnacvesocscas 229 n 158 213 68 145
PURLTC ADMINISTRATION — AOMINISTRATION PUBLIQUE <uececoccnossoons 39 18 21 39 18 21
B CUASS IERED 1, NG CHASSEES (1) fsiamesesasssasas ssiuoasafsnarninl 105 s 64 N/A NZA NZA
ANCSOBGUP A TONSHS TONIESHAROEESSTINS <foes b s oa o oo otalels Mool oo S4% 5 793 394 398 658 338 319
MANAGERTAL . AOHINISTRATIVE = DIRECTION ET ADMINISTRATION +aeeeaes | 19 10 9 19 10 9
NATURAL SCIENCES = SCIENCES NATURELLES soscoescccsocscessnssncass 8 7 8 7
SECIAL SCLENGES' - SCUEMGES TROIMALESE oo okissiclatoisie +ialise auatolais s Satere 6 5 6 5
REUTGION .. ofie R 5 v orors S e o e Ao v e Shaleie o Mo g A4
YEAGHING & EN SELGNERBNT o Jore Ta o) Jafite o ibieie o, ttie s e el oTee o ol o 24 7 17 23 7 17
MEDICTNE AND MEALTH - MEDECINE ET SANTE auucavesssosasesssanensen 15 13 15 et 13
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES eaveses 10 5 5 ° 4 5
CLERTEA U ERGEAAT 1S AERINGSTRAT UF . s 8, By N WY . Tk 130 26 104 130 26 104
INES) - NORRRERC L e . o o e e T S S 55 28 27 50 26 26
SERVILOE 2 SERVILGES s a5 eoiont mertinesle T - ol M oo e e olers B 143 54 90 129 52 78
ACHRGIR TIRE S BTl ol Sl o s o ure s ST R rols - - AR L o 52 7 13 10 20 1 9
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PE«CNE' CHASSE, PlE’GlAGE B N, Tofaf=tantels & - esa cue ese ee see
FORESTRY AND LOGGTNG - EXPLOITATICN FaRESTIgRE esasveasucsevescans ) 8 “as 9 8 cue
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIFRES eavesusoccssnscansaacen|
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATTERES PREMIERES ceevscoscesasannnn 32 20 12 32 20 12
MACHINING — USINAGE DES MATIERES PREMIERES saceaassessosssnssnnss 18 16 18 16
PRNDUCT FABRICATING, ASSEMBLING ANO REPALIRING — FABRICATION, i
MONTAGE E£7 REPARATION OF PRODUITS FINIS .euessescscssssccsascns 69 46 23 68 45 23
CONSTRUCTION TRADES = METIERS DE LA CONSTRUCYION cvecsasecssonses 62 61 59 57
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS seaccsccscccavsosesenn 2t 20 5 20 18
ST ER LALS [HANDUIN GE= THANUTENTION, -« cre's Phinews s alire o o Simidtate:s wiaolerstbioiort 31 23 8 31 23 8
NTMER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET
D APUAREIESHMARIGRIEY. . 3 2 « o HeradoTh o SRR hdies » iop T TRIa G 15 6 s = 6 4
EGUASSTETEBNGLT = NON. CUASSEES! L) |2 BB Ere oo o o siniae o m mainile 105 41 66 N/ A N/A N/A

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHD HAVE NEVER HOR:;D BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHOMEURS QUI NYONT JAMATS TRAVAILLE EY CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.



TABLE 34. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, ANO BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA

TABLEAU 34. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D*ACY IVXTE. LE STATUY PROFESSIONNEL EV LE SEXE, ETV SELON
LA PROFESSION, LE SYATUT PROFESSTONNEL ET LE SEXE, CANADA

JULY -~ 1979 - JUILLEY ‘
_______________________________________________ = ] —— e — . S

ALL CLASSES OF WORKERS PAID wWiEEERI

‘ ENSEMBLE DES VRAVAILLEURS | TRAVATLLEURS REMUNERE ]
¢ BOTH SEXES | MEN | WOMEN BOVH SEXES MEN WOME 3

LES DEUX SEXES [ HOMMES FEHHES‘ LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES

ALL INDUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE 4evesvnsenncnnennoncens 6.8 5.5 8.8 6.3 5.3 7.8
6D0DS-PRODUCING INDUSTRIES = INDUSTRIES DF BIENS sevevenasceamssnsl 6.2 5.5 8.7 6.9 6.1 9.8
AGRICUL TURE .....................................................; 3.6 o 7.2 9.2 5.4 19.0
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMATRE ..| 5.2 4.9 N 5.5 5.1 o).
FORFETRY, ~HEORETIMET. A Al oo o attoh L o o o SFEA NN o RO | 9.1 8.8 e 9.7 9.3 .
FISHING AND TRAPPING - PECHME ET PIEGEAGE ......................! g o£ei; N Lo o xere

MINES, QUARRTES AND DIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

T I e S S U DU e R 4 ey 257 2.2 ", . ) 2.4 4.2
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURTERES oeueeeeoeeseonsannenns 6.2 5.2 9.0 o) 52 9.0
CONSTRUGIION, rojes oJo IO . o0 o oo Mot Bl cRe. S = 3.3 8.3 9.3 9.2 9.1 10.4
SERVICE-PRODUC ING INDUSTRIES = INDUSTRIES DE SERVICES eaveseoansns 5.8 4.6 7.2 6.0 4.8 Tow
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, |

COMMUNTCATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS seeacesesesaone amnnn oe 3385 3.1 5.2 3.5 3.1 5.3

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS E¥
COMHOREGAT IR P 5 o « v S50 3ratate M Lo olo 0 o o Slore u o o¥oreicl il 3.8 3.3 5,7 3.8 3.3 5.8
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
GUECWRKOUESIGAZ] ETIEALY o0 o e otos odivs o hanecoiiba.s oo R DS L Lo e s ' Y b 33e
TRADE™ERCONMERCE . Joue e st inioe ot sbn s oo oot oo oL 651 5.5 7.0 a6 5.9 a5
FINANCE, TNSURANCE AND REAL ESYATE — FINANCES, ASSURANCES £T

ARRMEES THMOBTL UERES o<« oo  « o Slilsialabfahiarse. s < oo 28 b SRS ol IS £l 283 Ery 3.2 2.5 3.4
COMMUNTTY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES ‘

SOCTO-CULTURELS, COMMERCEAUX ET PERSONNELS o aeosoeseonsnesonnnn 2y gl 5,5 8.1 g 5.9 8.4
PUBLIC AOMINISTRATION — ADMINT STRATION PUBLIQUE «ceussssssennnnss ot 3.5 ot 4.7 3.5 6.7

AUL OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSTONS ooceacacecsssesssscocss nnsonas 6.8 5.5 8.8 6.3 5.3 7
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRFCYION ET ADMINTISTRATION oeuuvenn 23 15,14 bhe2 2.3 led 4.0
NATURAL SCIENCES - SCIENMCES NATURELLES aeseesononneonscnonnnnsae ot 1.9 -~ k] 2.0 oo
SOGIMMISHIENCES SRSCUENCES, SOGHALES aters oo 8% o5 ok e wiore el s ennisbs Sc N 4.8 N ol 4.9
REWTGIONY S en SR . .20 s, s, B e e L i 4 - o sl -
TESGHINGE- S eNSEIGNAERT) . ., SN T ool LT it 5.8 ke 1.5 5.8 3.6 7.6
MEDICINE AND HEALTH — MEDECINE EF SANFE « o vomonconeecnsansnnnssos 3.1 ot 3.6 3.3 > e
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RFCREATIVES oeeens 6.0 4.8 8.0 7.3 5.7 9.8
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF wesossoesennnnonnns g N A 5.6 6.9 (5 N i
s R CIOREERGE] S o S IR e e 4.8 4.0 5.9 5.2 4.2 6.5
SERVICHE ISEEVIGES [0 . oo o Mor e SR S ol W | A 9.1 7.5 10.3 %e 7.8 10.9
AGELCUL TUREMR, .o sl SQon o - R Tyt 0w '8 0 L " T, 35 2.8 laas 8.l 5.5 17.0
FISHINGs HUNTING, TRAPPING ~ PECHE, CHASSE, PIEGEAGE +voaeeneonos I . . e 3 e
FORESTRY AND LOGGING ~ EXPLOITATION FORESTTERE oaneuensonanceennn 11.5 10.3 . 12.4 1.1 e
MINING AND QUARRYING = MINES ET CARRTERES aaeeocsscecaccsscnnes s =, k. .. e = ok
PROCESS ING ~ TRALTEMENT OES MATIERES PREMIERES +vvesasconnasoccan T 5.4 13.9 7.2 5.5 el
MACHINING = USINAGE DES MATIERES PREMIERES seuaveoseoossesansnnes 5.5 5.6 - Gl G5 -
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUTTS FINTS waueasanesenooneensenan 6.4 G 5.2 6.7 5.8 9.3
CONSTRUCTION TRADES ~ METIERS DE LA CONSTRUCTION auusevososonnneas A 7.5 A 8.2 Byl ...
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS aavessesesonennsanas oaE o5 r 46 4t o
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION +oaeonosnsnsnnaceancenocscsoanns 10.0 9.0 161 10.0 9.0 14.3
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET

0 e ST T -« oI eI s oun S e | et 4.0 S0 - 1.8 3.1




TABLE 35. DURATION OF UNEMPLOYMENT 51
YABLEAU 35. DUREE DU CHOMAGE

JULT = 199 = JUILLEY

s m - — e e et S e s e e e m .- ————————————— yome s mmnan.

| 4 WEEKS | S - 13 | le wWEEKS ] AVERAGE
| DR LESS | WEEKS | AND DVER OTHER(L1 |DURATION(2)
| TOTAL il

| 4 SEMAINES | DE 5 A 13,14 SEMAINES| AUTRE(1)| DUREE
QU MOINS | SEMAINES | ET PLUS | MOYENNE (21

THOUSANDS = MILLIERS

BOTH SEXES -~ LES DEUX SEXES ...! 193 282 237 246 28 14.3
15-24 YEARS = 15 A 24 ANS cevescsvecsonuns | 414 173 131 95 15 1.1
NEVER WIKED — NY'ONT JAMALS TRAVAILLE .. 86 44 30 11 8.0
OTHER — AUTRES +esocucssassonsacssascsns [ 328 129 101 84 13 12.0
25-44 YEARS — 25 A 44 ANS cevvevecas a 270 81 i 1ot 10 16.9
4% YEARS ANLC CVER — 45 ANS EV PLUS cavveneccncsasnvcsssancscses 109 a0 28 50 »ole 19.9
MARRIED = MARIES wacoeess 341 107 93 128 163 16.7
SINGLE - CELIBATALIRES .... | 400 161 128 98 13 12.0
OTHER FEAUNKEST Bt e o/ oiiaitle oe o aforaalole/s oinjsieloiaroieiafpleistaiuialerote ol Vo oht (I 52 14 16 19 " ¥ 1643
MEN = HOMMES weeecessennncacnssconsaocannsasosssocsacessansonsans 394 lel 114 128 12 14.9
15-24 YEARS - 15 & 24 ANS .seseaae 217 92 68 50 F 1oy
25-4% YEARS - 25 A 44 ANS c.ccnnaesessss 118 35 34 46 17.9
45 YEARS AND OVER — 45 ANS HT PLUS .incaeccaccacecanacacccnenen | 60 14 13 32 22.4
, |
MARRIED — MARIES o sosusssssnassasacascvsoscesccssaasncaasacanas| 163 43 36 61 4 18.5
SINGLE - CELIBATAIRES .euss 236 94 73 61 8 12.5
BRHERFS TBONCES .. - 200 el e o o o oForaole 15 4 4 7 17.4
WOMEN - FEMMES scescveens tesasosesessrasceses e e deteannnnarn csean 398 lal 128 118 16 13.7
15-24 YEARS — 15 A 26 ANS auevvaen 197 81 6% 45 8 1.1
2544 YEARS = 25 A 44 ANS seevcencace 152 47 4% 55 7 16.1
45 YEARS AND OVER —- 45 ANS ET PLUS .... f 9 14 16 18 16.7
4
MARRIED ~ MARIEES ....l 197 64 57 68 9 15.4
SINGLE = CELIBATATRES 165 67 54 a7 & 11.3
OTHER = AUTRES euveecsvucvsanvcasnvesssasscsasvancsnne 16 10 12 12 15,8
NEWFOUNDLANO - TERRE-NEUVE YR S S S, T N 30 8 ] 12 19.1
PRINCE EDWARD 1SUAND - TLE-DU~PRINCE~EDCUARD - svessansvanasanss 5 hLg 15.9
NOVA SCOTIA ~ NoUVEL L EZERDS <l Sl . ol Ca e . | . 0 34 11 10 12 15.4
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU=BRUNSWICK seevcevescoavacacasevaonconns | 31 9 9 12 18.6
SUERF
r}m SEXES = LES CEUX SEXES sevossescoesceassasassssencssnnne 243 12 76 91 5 16.2
MEN — MOMMES cecesnseves | 128 37 s 51 R
. WUMEN - FEMMES | 115 34 37 40 “ 15.2
PR T (T T L - F S - T T 123 45 41 34 12.9
25-44 YEARS - ANS . . 86 20 27 38 e 18.8
+5 YEARS AND OVER - AN 34 s 8 19 21.4
AR D= AR . 58 L. o581 rvraretordte e o Bivroisliaias Biait.c s mrmi B ] 101 25 28 45 17.7
OTHER - AUTRES ....... sacessessmevereasas s eseerrasraton | 142 46 »7 46 s 15.1
AR]O
BOTH SEXES = LES OFUX SEXES .evuen 284 101 93 79 11 13.3
MENIFE JHOMMESH .2 J.% 1o JRERre oo vi0is 02T ols <) & 136 50 &4 36 6 12.9
WOMEN = FEMMES wevescnoncerocrencasssssoacssaasanaascansosan 149 51 49 a4 5 13.7
15-24 YEARS - ANS 147 57 54 10 ? 10.2
25-44 YEARS — ANS ceevease 98 33 28 34 15.9
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eeeeosvcsocsconccocsasasnass 39 12 11 16 18.5
MARR EDf— MARHERE & 5e7v oje 855 o o5 arotle & IR EOIIRRE s o7 oo reye /a SIlalelor 661 128 4“2 37 46 4 16.4
OTHER = AUTRES eccevasae eease IR o o s a o ogiva il s T 156 59 57 34 6 10.8
MANTTIORA oo et s & siete e = of8 610 o 0's o a o3 a @iola Hble aisisie/as o o/via/sel @ &Toleafe L 13 5 5 11.2
SASKATCHEWAN cacsencessnanccscnnscssasasecananan A P 16 7 4 8.8
AUBERTA +avesacsascrcsoostasasessilascocacsestanssmasansesasscas | 38 22 8 s 7.0
BRITISH COLUMAIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE |
BOTH SEXES — LES CEUX SEXES sovseccecacecassscassavascsncnnns | 8t 37 22 25 13.3
MEN = HOMMES ecvcoovoonsaas LS aranis ofe AR CIo N &, 5. ataio lele e 4 viod | 3t 17 9 14 15.1
WOMEN > FEMMES ~oh aioses o 510w s o 000 a aooallas e s o8 ohalaSffie Mo s jaa/aisinre o s . 46 20 13 12 11.8
15-24 YEARS = ANS cveuccsssascssasassassancaasncacacconsonas 44 23 11 9 9.0
25~94 YEARS = ANS cecscuiscasensascassossassosnan 30 10 8 10 15.6
4% YEARS AND DVER — ANS EY PLUS ecucaacssacscsnascccsnsosass 13 “ 6 22.%
MARRIED - MARIES ... 19 14 11 12 15.5
OTHER = AUTRES euse. «8 22 1 13 11.6

€11 INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START wITHIN FOUR WEEKS CF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LODKED FOR WORK IN THE PAST
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAELABLE FCR WORK TN THE REFERENCE WEEK,
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOT OU ELLES OEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE
REFERENCE. OUT NYAVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU CDURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUE ETAIENT PRETES
A TRAVATLLER PENDANT LA SEMAINE CE REFERENCE.

12) PEISGNS IN THE ®CTHER™ CATELORY ARF EXCLUCED IN CALCURATING THE AVERAGE CURATIDN, -
LEE wIogOeME ChreniBis WS LY SoTVIBIE CALGTARY BT DECARGE 0GR T DoUTU BN L GRTEE SOTH -



TABLE 35 UNEMPLOYEO 8Y LOGKING/NOT LOCKING FOR WORK

TABLEAU 36, CHﬁMEURS 7 LA RECHERCHE D*EMPLOL OU NON

JULY - 1979 - JUILLET ‘
LOOKED FOR WORK (1) D10 NOT LOOK FQOR wORK
ONT CHERCHE DU TRAVAILIL) NPONT PAS CHERCHE OE TRAVAIL
UNEMPLOYED e 5 - 13 | 14 weeks| oOwn FUTURE oN FUTURE
WEEKS WEEKS | ANO OVER{LAYOFF(2}{ STARTS(3) LAYOFF(4) [ STARTS(5)
TOTAL T0TAL - - = S = TOTAL s -
s SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES| mIses & | emeLors MISES A | EmPLOTS
CHOMEURS ET PLUS | PTED(2) | FUTURS(3) PIED(4) |FUTURS(5)
THOUSANOS - MILLIERS
BOTH SEXES = LES OEUX SEXES ... 752 717 223 213 239 7 35 76 «8 28
1524 YEARS ~ ANS ovoeesee 414 383 146 122 92 21 31 16 15
25 AND OVER = ET PLUS seoun.e 379 334 77 91 147 5 14 45 32 13
MARRIED = MARTES eeeoecrenens 341 298 T4 81 124 5 15 43 30 13
SINGLE - CELIBATAIRES . 400 372 138 115 96 18 28 15 13
OYHARN~ AUTRES! <ot T iee ok s 52 46 11 14 15 5
= HOMMES vuevvovecarnoannn 354 358 109 105 12¢ 16 36 24 12
US=28 VIBAHS - ANS .. ostoneane 217 199 76 64 48 10 17 10 7
25 AND OVER = ET PLUS euusues 178 159 34 4l 77 6 19 14 5
MAPRTED = MARIES wescousuonns 143 127 28 33 59 5 17 13 4
SINGLE - CELIBATATRES ....... 23¢ 218 79 69 56 10 18 10
QTHER = AUTRES weusedanananas 15 14 4 7
WOMEN = FEMMES o...... 358 359 114 108 114 4 19 39 2 16
15-24 YEARS ~ ANS neesvnnauns 197 184 70 s8 44 11 13 6 8
25 AND OVER ~ ET PLUS woeuwn. 201 175 43 50 70 9 26 18 8
MARRIED - MARTEES ..... 3 197 171 46 48 65 9 2 1 9
SINGLE - CELIBATAIRES ou<nsns 165 155 59 50 a7 8 10 4 6
OTHER = AUTRES weevococanenrss 3¢ 32 8 10 12 4 B
NEWFOUNOLND — TERRE-NEUVE ... 30 29 o7 9 12 K. ¥
G =S PR - O 5 4
oG LN L (L S D - 34 32 9 9 12
N5 il | M Al e EN 28 7 8 11
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 243 226 61 70 90 5 17 12 b
MEN = HOMMES aoeoenoeenennnns 128 121 32 36 50 = 7 5
WOMEN — FEMMES <evevnvansnas 115 105 29 33 39 10 6 3
1155 JREVERRS) 'SNANS 2 At okeretitale 123 116 39 «0 33 7 5
25 AND DVER = ET PLUS ..as.. 120 1l 21 30 57 9 7 g
MARRIED - MARIES aucuevenera 101 92 20 24 45 8 6 .
OTHER ~ AUTRES 4aeeoesssona. laz 134 50 46 45 a 5
TARLO
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 284 252 76 81 75 4 16 32 22 11
MEN) — HOMMELS fomroe a0 Hore ot 136 118 37 39 34 6 18 12 6
WOMEN = FEMMES v.oeveconassa 149 135 39 %2 al 10 1 9 5
15-24 YEARS = ANS eeecesanes 147 134 47 47 28 10 13 7 7
25 AND OVER - ET PLUS ...... 137 118 29 34 47 6 19 15 “
MARRIED = MAREES wonvnueuoan 128 109 27 32 42 6 19 15 4
OTHER - AUTRES aevecnennenn- 156 143 49 49 33 10 13 7 6
MANTTOBA ..... 25 22 10 s 5
SASKATCHENAN . 16 13 5 o
KRBT o e B e o s are o o 28 3l 18 S 5 o &
B.C. ~ C.-8.
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 87 79 28 20 24 X 8 5
MEN ~ HOMMES oo vovovmonnsos al 37 12 9 13 “
WOMEN = FEMMES ovenoanwsan - & " 16 11 11 4 4
15-24 YEARS = ANS veeueeara. 44 41 19 10 8
25 AND QVER — ET PLUS wev... 43 a7 9 10 16 s & "
MARRIED = MARIES +uvononanan 29 35 10 9 12 “
OTHER - AUTRES »au.. 48 o4 18 11 12 4

£1) INCLUDES PERSONS WHC WERE WITHOUT WCRK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK. AND WERE
AVAILABLE FOR WORK [N THE REFERENCE WEEK. L
INCLUT LES PERSONNES QU1 ETALIENT SANS EMPLOL, AVATENT ACTIVEMENY CHERCHE OU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT

AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUT ETAIENT PRETES & TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

(2

PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF.
LES PERSONNES SONY CLASSIFIEES 'MISES A PIED' SEULEMENT S1 ELLES SYATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLDI QU'ELLES OCCUPALENT
AVANT O'ETRE CONGEODIEES.

(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY [F THEY HAO A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 4
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES *EMPLOIS FUTURS® SEULEMENT SI ELLES AVATENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES OEVAIENT COMMENCER A
TRAVAILLER A UNE DATE DETERMINEE.

(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF IFOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PALD WORKER JOB: WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK [N THE PAST
FOUR WEEKS, BUT WHD WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. i
INCLUY LES PERSONNES MISES A PIED L'UN EMPLOT REMUNERE (POUR 26 SEMAINES OU MOINS), QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE O .

TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENOANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

(s

INCLUDES PERSONS WITH A JOB TD START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHMO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PA%{
FOUR WEEKS, BUT WHC WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK,

INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER OANS QUATRE SEMAINES DU MOINS DE LA SEMAINE UE
BEF{RENCE- QUI NYAVALENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS OES QUATRE DERNIERES SEMAINES., MALS QUI ETAIENT PRETES

A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.



e ———————— s s am s EE T

TABLE 37.

UNEMPLOYED BY TYPE OF WCRK SOUGHT

" 4
TABLEAU 37. CHCMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE

JULY = 1979 = JUILLET

ONT

LOOKED FOR WORK

CHERCH{ Ou TRAVAIL

(2)

(3}

TRAVAIL TEMPORAIRE SE OEFINIT CCMME UN TRAVAIL O*UNE DUR

TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAICL

REFERENCE WEEK,

CE GROUPE SF COMPNSE OF PFRSONNFES MISES

DE TRAVAIL AL CEORS DES CUATHE

SEMAINES S0

PERMANENT WORK IS CEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX _MONTHS.
D*UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS.

€ DE SIX MOIS OU MOINS.

LOOKED FOR FULL-TIME WORK | LOCKED FOR PART-TIME WORK OTHER(3)
TOTAL TOTAL i . TOTAL TOTAL =
ONT GHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL ERM.(2) [TEMP.T11 AUTRESI3)
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL
p———— - - -
rouﬂ PERM.[2) [TEMP, (1) TOTALJ penn.(znlrenp.un
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES PEUX 752 117 615 519 96 102 66 37 586 133 76
MARRTED - MARTES .. 341 298 262 245 17 36 3p s 214 24 43
SINGLE - CELIBATAIRES . .e | 400 372 312 237 75 60 3 30 267 105 28
OTHER - AUTRES savscveucscoasna 52 46 40 37 Sl & s 42 4 H
15 - 24 YEARS = ANS cueaaceaees | 4l4 383 321 241 80 62 3z 30 213 110 31
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS | 37§ 336 293 277 16 40 33 7 311 23 45
MEN - HOMMES .ogeevsusoscecscscs | 354 358 324 2171 53 35 19 16 290 69 36
MARRIED ~ MARIES vunwoa. 142 127 123 117 6 4 ST 120 7 17
SINGLE —~ CELIBATAIRES .... 23¢ 218 188 142 46 30 15 15 157 61 18
OTHER = AUTRES ssuceascusecnsan s 14 13 12 13
15 — 26 YEARS — ANS suceeweoess i 217 199 170 124 46 29 15 15 139 60 17
25 YEARS AND OVER - ANS ET prus | 178 155 153 147 7 6 4 151 8 19
WOMEN - FEMMES oeuaaceassocssss | 398 359 291 248 43 68 47 21 295 64 a9
MARRTED - MARTEES .o..os 157 17 139 128 11 32 27 5 155 17 26
SINGLE - CELIPATAIRES . 1€5 155 125 95 30 30 16 15 il “4 10
OTHER - AUTRES suveveesseccosoes | 2€ 32 F3 25 H 4 29 4
IS =~ 24 YEARS = ANS suveesasceas | 197 184 151 117 34 33 18 15 135 50 13
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS | 201 175 140 131 9 ED) 29 5 160 15 26
NEWFOUNGLAND - TERRE-REUVE -... ' 30 29 26 23 9. 2 25 4
’ i
PoaEula —- ?.—P.-E. cammeseaveaes ) 5 4 soe e "o esu "aa 4 e e
—erls T oeTTe - j
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECCSSE . | 24 32 28 24 4 2 26 3
Ni¥Bm = Na-fs, oot aar Mo s « - e XY 28 26 22 4 2% s
OUERE
BT SEXES - LES DEUX SEXES .. | 243 226 208 181 26 18 13 [3 194 32 17
WEH - HOMMES vouewowsseocnaas | L2B 121 114 98 17 7 - 101 20 7
WEBIEN - FEMMES svevevscaosnss | 115 105 93 84 10 11 9 92 12 10
101 92 84 82 [ T 89 8
I 142 134 124 100 24 10 s 105 29 8
B AvERR S NS Lotk b T22 116 106 84 23 9 5 5 88 27 ?
25 AND OVER - ET PLUS +eewwa. | 12D 111 102 98 - 9 8 106 H 9
ONTARLD
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. | 284 252 206 167 40 46 29 17 196 56 32
MEN = HOMMES wussscrueavensass | 136 118 102 81 20 16 9 7 90 27 18
WOMEN - FEMMES sececawmesanee | 145 135 105 85 19 30 20 10 105 29 14
/
MARRIEQ ~ MARIES 128 109 9u 85 8 15 12 97 12 19
OTHER - AUTRES eaveans 156 143 112 8l 31 3 17 13 98 o5 13
15-24 YEARS = ANS seceevosves | 147 134 106 73 33 28 le 13 87 46 13
25 AND OVER — ET PLUS weesaws | 137 118 100 93 7 18 i5 108 10 19
AN RO BIAT T steisie sfole = e = - =ie lXoNe o 25 22 19 16 4 17 5
SASKATCHEWAN eoruovsvrssonranne 16 13 2l 9 1 ohg
Il SERTINN (- 290 le e s ofooio TR o 5o t0kels 38 31 23 19 5 8 4 4 22 9 6
8.C. -~ C.-B.
BOTH SEXES — LES OEUX SEXES .. 87 79 64 55 9 15 11 4 66 12 8
MEN ~ HOMMES susesssesnssssse a1 37 33 29 “ o 31 6 4
WOMEN = FEMMES seeneenceanses 46 42 31 27 5 11 9 i i 4 35 7 4
,
MARRIED — MARIES eesceuncusnn a9 as 29 27 6 5 32 Tl “
OTHER ~ AUTRES cavevennsssoss 48 ba 3s 28 7 5 6 34 10 4
15-24 YEARS = ANS seseveonsan 44 41 32 25 7 9 5 4 31 1n Ooc.
25 AND OVER - ET PLUS .. 43 a7 32 30 6 6 36 6
(11 TEMPDRARY WORK IS CEFINEO AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS.

THIS GROUP CONSISTS OF PERSCNS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DIDC NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING (N

‘a PIED CU EN ATTENTE DE CGMMENCER ,‘A JRAVAILLER ;iUN NOUVEL EMPLRL Qul NYGNT 0AS (,HFRCH}’

TERMINANT DANS LA SEMAINE DE GEFERINCE.
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TABLE 38. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE ANO SEX AND BY PROVINCE

A . a
TABLEAU 38. CHDMEURS SELON LES METHODES Ot RECHERCHE O'EMPLOI SELON L*AGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE

JULY - 1979 - JUILLET
. o S " — - ’
DID NOT CONTACTED | USED PUBLIC | AVERAGE
UNEMPLOYED LOCK LOOKED EMPLCYERS | EMPLOYMENT USED OTHER |ND, OF
DIRECTLY AGENCV LOOKEQ AT ADS| METHDOS |METHCOS
TOTAL TOTAL TOTAL{L) - | Iy ’ e P B
X SE SDNY SE sou* ONT CONSULTE |ONY UTTLISE |NOMBRE
CHOMEURS NYONT ONT ADRESSES ADRESSES A |LES ANNONCES DYAUTRES |MDYEN DE
PAS , | CHERCHE | DIRECTEMENT | UN BUREAU DE MEYHODES | METHODES
CHERCHE A DES |  PLACEMENT
EMPLOYEURS | PUBLTC
THCUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES easesussone 793 76 717 505 376 279 194 L9
15 = 26 YEARS = ANS ecevesoscosancs 414 31 383 276 206 147 96 1.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 379 45 334 229 169 132 97 1.9
MEN - HDMMES aesacanssssse 394 36 358 254 204 136 102 1.9
T5 =17k -VEARS =-anNs BB | | K . .. 217 17 199 144 115 75 «9 1.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 178 19 159 110 a8 58 53 1.9
WOMEN -~ 'FEMMESEE. . o8t s ore 5tt s brs s/oms o & 398 35 359 251 172 146 91 1.8
15 — 24 YEARS — ANS accsaanc..- 197 13 184 132 91 72 47 1o
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 201 26 175 113 81 74 44 1.8
NEWFOUNCLAND - TERRE-NEUVE seaesnanss 30 29 18 16 6 7 1.6
R =t o A L S s 4 .5
4
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE eeevess 34 32 21 2.3 10 9 1.9
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK ... a1 28 20 18 5 5 Vo1
QUEBEC
8CTH SEXES ~ LES DEUX SEXES sessenea 243 17 226 176 105 61 31 1.6
128 7 121 96 59 33 16 o)
115 10 105 81 46 28 1S 1.6
15°= 28 vEARTS!= ANS Il it aieatiue b 123 i 116 91 56 21 13 1.6
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS aas 120 9 11l 85 49 33 18 1.7
ONTARIO
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES evvecves 284 32 252 164 142 128 86 2l
MEN = HOMMEISIRES LoSdSC TR i 0. . iees o 136 18 118 16 5 57 43 i1
WOMEN - FEMMES . |l odiiiolas hieon o e oo 149 14 135 89 61 71 “3 .
15 = 26 YEARS = ANS fis cccninnacnscscs 147 13 134 89 7 67 43 . {551
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... -3 19 118 ¥ ] 64 60 LTy .1
MANTITDRR, s o o oisrere PNt 573l era ol 5 fBis o « 2¢ 22 le 12 11 8 1.0
SREKACHEWAN. = .32 . o .« STEetelatard aie:ole 30 o' die 16 13 8 8 6 4 2.1
ARSI, " ST - o Lt 5. Te ol e o o 2 (s 38 6 31 21 10 16 14 1.9
8hc! =VG -8k
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES seeeeeas 87 8 79 59 43 36 28 AR
MEN - HOMMES .... 41 4 a7 26 22 17 16 2.2
wOMEN - eElMes AL DO ST e TS 46 “ 42 32 21 18 11 2.0
15 = 24 YEARS — ANS ccccsccscacrcca a4 aas 41 32 23 20 14 2.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...| P 6 37 gl 20 16 13 2.0

(1} THE SUM OF YHE METHODS DDES NOT EQUAL THE TDYAL BECAUSE AN INCIVIDUAL MAY USE MORE THAN DNE METHOD,
LA SOMME DES METHODES NYEST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QUYUN INOIVIOU PEUT UTILISER PLUS DYUNE METHODE .
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TABLEAU 39. CHOMEURS SELON L*ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE DU TRAVAIL

TABLE 39, UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRICR TO LOCKING FOR WORK

JULY - 1979 - JUTLLET

LOCKING
A LA RECHERCHE

“
)

WORK ING
TOTAL TOTAL -
TRAVAILLALT
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .o 793 717 418
15 - 24 YEARS = ANS cicvceves 414 383 190
25 AND DVER = ET PLUS sesuces 379 334 228
MARRIED - MARIES o.evvenoocne 341 298 199
SINGLE ~ CELTBATAIRES ... 400 372 150
DTHER - AUTRES aecucecacovascs 52 46 30
MEN ~ HOMMES +ecosvocnceecccsna 394 358 245
1S - 24 YEARS = ANS cecuveves 217 199 112
25 AND OVER - ET PLUS ceveess 178 159 133
%
MARRIED —= MARIES sevencevenes 143 127 108
SINGLE =~ CELIBATAIRES eeuvees 236 218 126
DTHER = AUTRES <veceascecaanss 15 14 1
WOMEN - FEMMES seecncccccencar 398 355 173
16 = 24 YEARS — ANS .coveossss 187 18« 78
25 AND OVER = EY PLUS -euve-s 201 175 95
e
MARRIED -~ MARIEES weuesovevoee 197 171 90
SINGLE — CELIBATAIRES «.cvvee 165 155 64
OTHER = AUTRES sveveecomornes | E13 32 19
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ... 30 29 L8
3 7

PiEels = To=Po=Fe suscancennas [ 4 ofets

MaB. = No-Ee sovvcrssccvsassee 34 32 19

ML = N.ZB. o chlfiee oo naitseine 3 28 18

SEBEC

BETH SEXES - LES DEUX SEXES . 243 226 t40
MEN = HOMMES «ceaes smeess 128 121 B4
HGMEN = FEMMES ceveevnveenes | 115 105 5%
15 =~ 24 YEARS = ANS weeenees | 123 116 62
25 AND OVER = ET PLUS .uccue ‘ 120 111 78

.
MARRTED =~ MARIES ceocanuaves 101 92 63
OTHER = AUTRES coesevcssaces 142 L34 77

ONTARID

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 284 252 142
MEN = HOMMES covoosncocovses 136 118 78
WOMEN = FEMMES coveseoavorss 149 13% 63
15 = 24 YEARS = ANS seaveees 147 134 62
25 AND OVER = ET PLUS ..cs.s 137 118 79
MARGIED - MARIES weeoosoaoas 128 109 12
OTHER = AUTRES cocvcuscscoee 156 143 69

MANTTOBR oo STV B o i o o oleieis 25 22 12

SASKATCMEWAN cocecvevsavoconnse 16 13 1

ALBERTA cocsscresveevecrerncocn 38 31 14

Bola = Co=B,

T BOTH TEXES - LES OEUX SEXES . | 87 79 48
MEN = HOMMES caoveonsassonns | 41 37 21
WOMEN - FEMMES eucenceovanes | 46 42 19

|
1S = 24 YEARS = ANS seecunoens | 44 41 21
25 AND OVER - ET PLUS euaue. 43 37 25
MARRIED = MAREES eeeacucenan 39 35 22
OTHER = AUTRES oovecaenee «8 “4 23

KEEPING
HOUSE

TENAITY
MATSON

ar

21
66

(-1
it
11

“

veou

a3

20
63

&5
10

23

22

13

2

s

10

ATTENDING
SCHOOL
ALLAIT A

L *ECOLE

THOUSANDS - MILLIERS

166

156
1t

[LE}
152

84

e

45
24
20

43

s

“2

65
33

-
X

18

o &

o~

NCT
LODKING

NE CHEACHE
PAS

D~

32
18
14

13
19
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TABLE 40. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB

. . -
TABLEAU 40. CI-EMEURS SELON LA RAISON DONNEE D'AVOIR OUITTE,LEUR EMPLOI PRECEDENT

JULY ~ 1979 - JILLET

=l __ ST T . L i
OWN PERSONAL LEST JoB OTHER | NOT WORKED | NEVESR
ILLNESS | RESPONSI- SCHOOL R RETIRED | REASONS IN LAST WCHE
BILITIES LAIO OFF 5 YEARS
ToTAL = 5 - = i = = E =
[ MALADIE 0BL1GA- 3 A PERDY | NiA PAS ,
| 0F .. il BRIGNS VA A SON EMPLOI | A PRIS SA | AUTRES TRAVAILLE | JaMai®
| L'eRQUETE | PERSON- LYECOLE | Ou A ETE RETRAITE | RAISONS | DURANT \ES | TRAVAILLE
i NELLES MISE & PIED 5 DERNIERES
i ANNEES
! THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES e.a..| 752 a3 37 51 395 6 163 19 ae
TS24, VEARS SRANSRIRE: Te (i 5a | 414 12 12 46 179 79 86
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS | 379 22 25 5 215 6 85 18
4
MARRIED — MAPIES scacecccosssses 341 18 26 7 188 2 79 13 B
OTHER - AUTRES Semecensacansaen | 452 le 11 44 2086 s 85 & 84
MEN ~ MOMMES 2eeeveconcanavacane | 394 16 5 29 224 s 74 39
15— 28" X.EARS' — ANS (5fc anio oo a0 oia 217 5 aas S 108 ses 38 coe a9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS | 178 11 “ 116 5 36
7/
MARRIED = MARIES ecacscasssdoees ‘ 143 8 94 4 30
OTHER —5 AUTREON <« o0 oo cmsiafoe o b aailly 251 8 26 130 as 38
WOMEN = FEMMES weceecesocnasescs | 398 17 32 22 171 89 16 49
15=28 YEARSS=MANS) & .55 oiwe0eees | 197 7 10 20 71 41 +8
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS | 201 11 22 99 48 15
~
MARRLED ~ | MARMEES o suie smoaes | 157 10 24 4 94 49 11 4
OTHER = AUTRES eeveecacsccscoes | 201 8 8 18 76 41 5 45
NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE ..---| 3C aes see ave 17 voa L sae 4
PuEol. = T | 5
NOVA SCOYiA - NQIIVF‘LL[-[’CDS_SE .a 34 ona e ass 17 aeil [ vos 5
NaBo = Na=Bs ssacescasasssoscass el e ase cas 17 esa 5 sesn 4
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... | 243 12 7 14 134 40 a 27
MEN - HOMMES L R R R 128 (] aaa B 18 vee 19 can | )
WOMEN ~ FEMMES .cacecascsassecse ’ 11% 6 [ SN one 20 6 P
15-24. YEARS - ANS "wiass.. 123 . 13 €l 16 1%
25 AND OVER = ET PLUS cceaaesa 120 8 5 vas e eee 24 7 .
MARR1ED, 4 MARTES, JNsver. b, .o o1 6 s & 21 6 vy
OTHER - AUTRES ... 142 6 13 75 19 15
ONTARIO |
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES +.. | 284 G 16 20 13¢ 4 60 d 33
MEN ~ MOMMES cccceccccccoencas 136 4 “es 12 74 .o 27 cae 14
WOMEN - FEMMES . 145 6 le 8 62 een 33 (-3 19
15-24 YEARS ~ ANS esecesseveeal|| 147 4 4 18 60 - 4 29 33
25 AND OVER - ET PLUS sevcenas I3 5 12 S 76 4 31 & cen
7’
MARRIED =~ MARIES odccaccesccane 128 S 12 nne 71 cas 30 4 aase
OTHER = AUTRES eueeeececseoses | 15€ 5 4 17 65 39 31
EANIREOBA . . -5 « Moo B o e A D 42 2¢ ks SRt 10 & 6
SASKATCHEWAN ,cecse000vcaccanvaas le cea ane ees 9 can L] von sew
A AT R A R S 8 “ 1 ot 4
8sCe - Co-B.
BATH SEXES - LES DEUX SEXES ... er “ 5 5 4“3 P 21 sae &
MEN =~ HOMMES saccacanssace .e 41 .ae aea sse 23 ces 8 aaa waa
WOMEN = FEMMES «oeceascneasess 4¢ 4 20 13
15-26 YEARS = ANS sauevenecans 44 5 18 12 ]
25 ANC OVER = ET PLUS cececesne &2 ven vea aae 2o ves 9 ve e “e
MARRIED ~ MARIFS aeeueennensna 39 23 9
DTHER, —~BROTRES 2l ol moil, .. 48 4 21 13 %




TABLE 41. FLOWS TNTO UNEMGLOYMENT,
TABLEAY 41. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS.

JULY - 1979 - JUILLET

JO8 LOSERS J08 LEAVERS I ENTRANTS T RE-ENTRANTS
PERSONNES QUI PERSONNES Qui l PERSONNES EN- | P ERSONNES RF‘INT[’GRE‘ES
TOTAL { ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA

LEUR EMPLOI LEUR EMPLOT ‘ POPYLAT TON AC- | 1 YEAR OR LESS |MORE THAN 1 YEAR
TIVE POUR LA - -
J PREMIERE FOIS 1 AN OU MOINS PLUS D'UN AN

THOUSANDS - MILLIERS

SEX AND MARITAL STATUS

LE SEXE ET L'ETAT MATR [MONIAL

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES wuea.. 793 328 162 88 134 st
SINGLE = CELIBAYAIRES soaeeacas ! 400 144 Tt 82 76 26
MARRIED = MARIES ..o.. 5o, 341 161 79 5 51 45

OTHER - AUTRES ,eoeess 52 23 12 6 9
MEN - HOMMES .l 394 198 81 39 §2 22
SINGLE — CFLIBATATRES . ! 236 101 41 ae 4l 14
MARRIED — MARIES o..... 143 88 36 10 a
OTHER — AUTRES cesesececcssescs 15 9 4 yos
WOMEN = FEMMES soecevesvecssanannne 398 129 81 49 80 58
SINGLE ~ CELIGAYAWF% . .o 165 43 30 44 35 13
MARRIED = MARITES weeceeesceeas 197 73 43 4 41 38
OTHER — AUTRES cauvass 36 14 8 4 8
SEX ANO PROVINCE
SEXE £V PROVINCE
SANADA +4ccaadioecaresoesssdfosaseeas 793 328 162 88 134 81
394 198 81 39 53 22
398 129 at 49 89 58

NEWFOUNDLAND - TEQRE NE ie 15 “ 4 4 one
MEN - MCMMES ......... 18 11
WOMEN - FEMMES 12 eos ™y
D,Euls = T.-F : 5 oy
MEN - HOMMES ..eee ! |
WOMEN — FEMMES +ccoceecroccsscsvas
40VA SCNTTA - NOUVELLE- grglscpk., 5. 34 14 r 5 4
WEN - HOWMES .. 18 10 oot vae

WOMEN ~ FEMMES 16 4 4
N i s R e - - (ot 31 14 6 4 4
MEN - HOMMES .. 17 9 sea
WOMEN — FEMMES 14 6

QUERIEGIINECUR . Yo . - Sk Ry 243 11 44 27 34 27

TTMEN - HOMMES .... I 128 67 24 14 15 9
WOMEN — FEMMES ccceececcacsavecsaa | 115 44 20 13 19 18

DNGARL D' . SEE Steervi Pomatcioi 284 115 58 33 53 25
MEN — HOMMES ..ecacocecns 136 68 28 14 20 6
WOMEN - FEMMES c.ceccecccveeavacs 149 48 30 19 33 19
MANITOBA .dyerimplincaonsassasaspesas 25 8 7 S
MEN - HOMMES ..... . 13 5 o B Bhort
WOMEN — FEMMES to.iconcaoanaacenn ) 12 see aes .es
§A$KAY§H§HAN O T T S 16 4 5 wele

EN - ¥ s o
wonsu 9 Seo e
|

ALEERTA soavcencnsnavnnntocnssonvesn | 18 10 10 4 10 4
MEN - MOMMES ccoceueovvacasnovans | 16 s 5 4
WOMEN = FEMMES couecevnsesavovesna 22 4 6 ‘ I8 s
BRG.#~ Ch=8.  c. 87 34 20 6 L7 10
MEN — HOMMES cocvauvan I 41 21 10 6 eas
WOMEN = FEMMES .. .ccecusonancnnna 46 13 10 4 12 8

EDUCATIONAL ATTATNMENT ‘
NTVEAU O EDUCATLON ;

TOTAL ..........‘..................| 793 3z2s 162 88 134 8l
0-8 YEARS - 0 & 8 ANNZES .ececcsss 134 61 23 16 16 17
HIGH SCHODL (1) - ETUDES
SECONDAIRES [1) eevecssceosasasas 498 207 98 66 81 46
SOME POST SECONDARY - QUELQUES
ETUDES PNST SECONDAIRES vceesecaee 61 23 16 . 14 5
POST SECCNDARY CERTIFICATE OR
NIPLOMA - CERTIFICAT OU DIPLOME
POST SECONDAIRE cesvecogvecsesven 60 23 15 13 1
UNIVERSTTY DEGREE — BEGRE UNI-

VERSITAIRE coenvececccansnnsssana 40 14 1o 9 [

S1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EODUCATION, OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT
Hﬂn ANY POSY SECONDARY EDUCATTON.
LOMPREND LES PERSONNES QuUE ONT CUNPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MDINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MALS GUI
1“JT FALT AUCUNE ETUDE PDST SECONDAIRE.
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TABLE 42, FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD

TABLEAU 42, FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE O'ENFANTYS ET LA SITUATIDON DU CHEF DE FAMILLE

JULY =TS

JUTLLET

GANADA! Jlo/ [Srsralalele oo oflBta) S(als o aimelasals aisis o ol5laiolate s o oii¥hjsimoiae L ARSI IS

NO' CHIILOREN-SEAUCUNRENEANTN cla ¢ o aie0e's o a e v SBlaie ol sfaneion ainake/s/e INSIRISIISINIEI 08
1 CHILD =AU EINFANT e oo cnlaisliioe o storen o n cioe o/u aictaisistors o's oiatesrelsiole s aliinta oin
2 CHILDREN - 2 ENFANTS “essciasancanane
3 DR MORE = 3 ET PLUS cavcessivcecasscncsccncnnanssscsccscsscosnnies

NEWEOUNDEANDE =SV ERREENEINE . ooceanltecocsanns aeasssobonloiichtors s aleabsis

=
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU—DR[NCE—EBOUARD semessencasscsenscercaans

-
NOVA -SCOTMA S~ NOUVELPESECHREE  sic'stasre Rt o s o « = = o s 5 + o75/s o aju sJefals[eIsITrTRE « o

NEWEBRUNSWIGK — NOUVEBU=BRUNSWICK o Sofons s o oo ool oiiale sioias s il i

QURBEE S LS L R B L G el s el e ¢ o e o SRR

NO CHILDREN — AUCUN ENFANT ccccccassvcesacensasssssssmosscsssin B
1 CHILD = 1 ENFANT sccccvcacsccccasaas
2 CHISCRENF— 02" ENEANTS ). o o ool oo = ofagars
3u0Ry MORE =" 3} £71 9LUS . .ooid. o oofalotas o

LYY (a8 SSARCE [~ AT e S SRR e e e o 0o Mo o A

NO CHILDREN — AUCUN ENFANT ...c.ccccecconscnscacnoasscnssesnnncscnas |
1 CHILD -~ 1 ENFANT cecccnveacns Teeeesesncns
2 CHI'COREN - 52 "BNEANTS . Joaaas'eea sesesacatnccnas

3 DR MORE' = 2" ET PLUS ...-......-....................--..........-.[

T RN Gob SEo 0 - T AT o0 SR 08 SR Pt e P
SASKATCHEWAN &%, e. s 0. . . JOREl oTo o o ofaiart S1a'oie o 7ot alble o oreYa ol TR R RPN CRNY.
AURERTIA RS b LG M L e e i e« ooy e BT <75 S ool o

ND CHILDREN — AUCUN ENFANT .. cceeccecoscnnse
1 CHILD = 1 ENFANT Licvvonnse
2 CHELDREN = "2 ENFANTS scacetacecccsvccooeacacncocarnossroncncasenn

3 OR MORE ~ 3 ETIPLUS ,coccarcscccvccccavsasccsarssncsasncacscssncea

FAMILIES
TavaL

FAMILLES

HEAD OF FAMILY
UNEMPLOYED
CHEF DE FAMILLE
CHOMEUR

HEAD 0OF FAMILY
NDT UNEMPLAY L

CHEF DE FAMILLE
NON CHOMEUA

627

123
L44
163
197

24

20

190

43
%2
464
60

231
40
56

68
67

19

12

30

65

17

15

15
18

THOUSANGS - MILLIERS

511
15
15

11
10

vaa

19

« 2 umd

453
T2
93

123
164

17

139
29

33
50

1o

1&




TABLE &3. FAMILI®S WITH AT LEASY ONE UNEMPLOYED PERSON 8Y PROVINCE,
CHILOREN, AGE OF CHILDPEN AND NUMBER

radulay 3 SO LLCEL CRMNT A

MY = 1979 = JUILLET

Ali 4 MEINS UN CHON‘UR SELON LA PROVINCE,
O EmeanTE. L' 4AGE DES UNFANTS, ET LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES.

OF PERSONS EMPLOYED.

NUMBER (F

LE NOMBRE

r

I

2 0OR MORE
FAMILIES | 0 EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLAYED
TATAL » - - -
FAMILLES | 0 PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES
DCCUPFE 0CCUPEE DCCUPEES
ou PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA saccsssecesansascaonnaansnssnonsnsosnnmrersosruncrsvenarensesnnes 527 136 297 198
2-3 PERSONS - 2-3 PERSDNNES o 88 156 23
4~5 DERSONS - &-5 PERSONNES 263 39 117 107
PR R ORIE i BT PISUS Wt Bt 575 - B ilssie ToF < T o SR 8 M, o v eeTe a7 9 23 65
NO CHILDREN - AUCUN ENFANT sevveesssccsscossonns 123 37 79 7
ONF 0P MORE CHILOREN = UN OU PLUSTEURS ENFANTS wuvuesmesoseseonneas 504 99 217 188
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN SNFANT AGE DE
4] 5 BNS L .nccesssccsossescasssasrrnsstssecsscsnonssssscssancs 132 42 17 13
NO CHILDREN AGEQ 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONF CHILD AGED 6-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE DF O & 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE
PR T YT T T P I PR 2139 43 93 106
ND CHILOZEN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-2a

YEARS -, AUCUN ENFANTY Acf DE MOINS DE 16 ANS ET au MDINS UN EN-

ARG UARNL 2 ANIS 5 o o brererste:. oTre/s)e oS o ealbfsife + <ae.e- N0 s 'uuiena o 133 15 47 72
NEWFOUNDLAND = TERRE=NEUVE sovecesvsserscrncerveososcscsccscascransracnas 24 [ 12 6

- .
PRINCE EDWARD ISLAND = (LE-QU-PRINCE-EDDUARD seueeccsssnsnscncconcacne 4 aen conm see
7
NOVALRGOTMA SEUNDUVEUERECDSEE. . o Joodisiais  sloslote s o oW BrNals s ois Toca cones 27 7 11 9
EW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK weneccsscssseecssnnaccnancncasncasns 24 7 11 6
ODEACE M o oo oo o oo SpfEiortie ol ore o elotols o/o1 0 a 010 ore/le aia e or0 00,0 0r0 blo 00 01m ol 01d 190 “0 94 56
2=3"TOHRC QRS = 28] PERSENNES v «wrerre « s srearsios o sTereersrs a Seeraewareraaeline 81 26 50 6
4-5 PERSDTNS - 4-6 PERSONNES ... 50300 00000000000 600C BB | 80 12 38 29
6 DR MORE - 6 ET PLUS 4veascnocecsostocovsoasssaseascaccasossonsase | 29 00 6 21
B0 CHENDRENTSRAUCONPENEANIL . . « « . o B M Saoe s § S84 0 57 oltlolo e ST <HI 43 12 28 “
B2 2R MORE CHILOREN - UN NU PLUSTEURS ENFANTS cesoveee aevean 147 28 67 52
41 LEAST DNE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MCINS UN ENFANT AGE DE
O AP . oLl T Staiato o S, o ofsie:n SYallls @ olorals (aTu TRRRSTIN S Bt « o « 31 8 21 o
il CHILOPEN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED,6-15 YEARS
ABUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MATS ay MDINS UN ENFANTY AGE DE
Aual (e DoR s UME L Sl e vistere o1t ST e e 14 15 30 30
p; CHILD®REN UNDER THE AGE QF 16 AND AT LEAST DNE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN QNFANY AGF DE MOINS DE 1& ANS ET AU MDINS UN EN-

EANTIACITBE= LBRA 92 6 ANE, '+ srotors s/oie s ibaite v o D okems 1o Tk <o o) 42 5 16 21
o, o o 1oL g JRRR TR N T G S % I OF - - MR S 231 48 110 73

2-3 DERSONS — 2-3 PERSONNES v ecsccvossrsnsssnccansnansossscsccnsssns 103 32 58 10
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES . 101 14 44 44
6 Of MORE - 6 ET PLUS cevcsscasnsca 3D vee 8 20
|
HOLCHEUDREN; = -AUCUN ENF N Fo oo oo o BRBL o W o s e S0 80 . B 40 11 28
ONE OR MORE CHILDREN = UN OU PLUSTEURS ENFANTS teeuvecesopeosevecnns | 191 37 82 72
AT LFASY ONE CHILO AGED 0-5 YEARS -~ AU MOINS UN ENFANT AGE DE |
DSASS ARSI Rz . o il oToTee T S RIEREEIREL- « oic o SSIIPET opei TR 53 17 32 4
NO CHILOREN AGEO 0-5 YEARS BUT AT LEASY ONE CHILD AGED b~15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE DE 0O X 5 ANS MAIS AU MDINS UN ENFANT AGE DE
B CUSTO ANE oo ciofs Mo o o s a0 sioio o ofo.onis e sl RTINS R o S 86 16 32 39
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 |

YEARS 5 IUCUN ‘NFANI AGF CE MOINS DE 14 ANS ET AU MOINS UN EN-

FANTY IGE 0E 14 » 24 ANS cocovvsvsonnnsnnenennvsssecnssscsesrace 52 S 18 29
MANJTORA scecececcerorccscsunsscncvsesasesscssncsaatoasoarnavenvenessn | 19 “ 8 1
SR GRERAR M .. GIloor & < o oot o e Slemarere ST itk e e e o o SRR e o o e < 7o e, 12 S 4
AUBERITARSITINV L. oo ror i o o SR sals o o fRTh1e sioke el SETVore IR 3 iy Y. 30 “ 15 B
SRIVISH CNLUMBIA - COLOMAIE~BRITANNIQUE cocucscarscraccascsaasscsconse 65 1% 29 21

229 APEREONS = J253 [PERSIENMEIS, ofs o/ o a/s7s o 000ils ofabiatefo als o o hlaiols s Bloiss sl Jfs LS 32 12 17
4=5 PERSONS = 4=5 PERSONNES weueass | 26 10 13
6 OR MORE = 6 ET PLUS saveccssnssnossssvocssscosncnoononsnannnnacnns | 6 4
1
NG CHELOREN: = SAUGHNE ENEANTNG % oleiciciie o » oo viaieisnre sinre s s sio/aiaoiafd s ooy sls ‘ 17 7 9 k. 4
ONE OR MORE CHILOREN - UN DU PLUSTEURS ENFANTS sencccsavagasnncanes | 48 9 20 20
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE
DI RS  TANS Y T o a Toel e te e iei ol e Bials blafale « = SloeTole s alelbrons Slolt afpeial=d) | 10 s 4 o i
NO CHILDREN AQED 0-5 YEARS BUT AT LEASY ONE CHILD AGED _&-1% YEARS
AUCUN ENFANT AGE DF O B 5 ANS MALS AU MDINS UN ENFANT AGE OE
TR, s A R SR | S O e 26 12 10
NO CHILDREN UNDER THE AQE OF 16 AND AT LEASY ONE CHILO AGED 16-24
YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MCINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN-
FANT Aﬁ‘ OF 16 'A 24 aNS . esasvana 12 cve 4 8
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TABLE 44. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY REASCN FOR LEAVING LAST JO8

- . , -
TABLEAU 44. LES PERSCNNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNEE D*AVOIR QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT

JULY = 1979 - JUILLET
awN FERSONAL T Lest aos | TOTHER | NCT WORKED [ Neves ‘
ILLNESS | REsPONSI- |  scHOOL | or RETIRED | REASONS . IN LAST | WORKED
BILITIES | LAID OFF 5 YEARS
TCTAL | 5 e % A = =l 3 L
¥ALADIE DBLIGA- S ' A PERDU N'A PAS
DE . . | “SeTEONS VA A | SON EMPLQI ‘A PRIS SA | AUTRES TRAVAILLE | JAMAIS .
LYENQUETE | PERSON- L'ECOLE | OU A ETE |RETRAITE 1 BATSONS | DURANT LES | TRAVAILLE
NELLES MISE % PIED| 5 DERNIFKES
| | ANNEES
o A e 4 e e e e e e e e = o —— (R SO B e = e e e i el SR Y I S~ D S R
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES vesau 6+035 30D 438 127 426 401 418 2,540 14388
T5=24 YEARSES ANS . ofaleas o« - Mls071 35 103 108 138 118 23 Sau
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 4,964 264 335 19 288 400 299 2,518 841
s
MARRTED - MARTES ...... 3,847 205 388 22 268 301 295 14306 559
OTHER SUAUTRIEG aere oot Bboors dee ] 24487 9t 0 105 158 100 123 734 827
MENIEVHOMAES] .o T gbe.. - . || 551 128 s sg 126 270 86 629 246
B4 . VEAPS) — ANS ool oisers o0 B3 11 “ 50 51 31 220
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,175 118 5 8 75 270 49 628 21
)
MARRIED - MARIES wuuosesssonses| B61 83 9 54 227 36 aez &
OTHERR ~UAURRIES ga sy Nesd o 10 1Y it o 45 6 49 71 43 50 187 240
WOMEN = FEMMES oeeoueons 44482 171 430 69 300 130 332 1,911 10139
TB-2ar VEARSE= ANST .. b suTanis. 541 7 698 25 100 58 87 82 22 325
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS|3.765 146 330 11 213 130 251 1,890 815
/
MARRIED = MARTEES o caeeeas.--s]2+986 126 386 13 214 73 258 11364 553
OTHER <! AbTRIES Mok . NN, Lt T 1% oy 45 44 56 87 57 74 548 586
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE eue..| Lél 6 6 21 6 10 59 51
-~ '
PRl L (PR s henme s oo | ¥ 2 4 12 7
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE ..| 261 15 15 ° 17 14 17 107 61
NSl N o L T, L i 10 12 . 25 1 15 75 56
QUEBEC |
BDTH SEXES - LES OEUX SEXES ... 1,795 87 125 31 154 89 88 730 441
MEN = HOMMES .o... I 457 43 15 52 66 21 162 3
WOMEN - FEMMES ... o=l ,329 45 122 16 102 23 67 568 N4
|
15-26 YEARS = ANS suseveuvenn.| 3¢5 1 28 28 51 29 6
25 AND OVER = ET PLUS % s ovees|lea3l 76 97 103 89 59 124
, i
MARRIEQ - MARIES . '1.088 58 109 4 91 63 60 s21 198
OTHER = AUTRES wuu..cuwmeoven ool 70T 30 16 27 63 26 29 209 383
ONTARIQ
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES «.. 14956 102 134 49 121 155 146 890 397
MEN ~ HOMMES ..0.a 50¢ «0 PRy 25 30 99 28 209 3
WOMEN — FEMMES coeccacssasaaae|14490 62 133 25 91 56 119 48] 324
15228 YEARS, = ANS % sl « o oo % || 520 10 30 02 40 38 8 151
25 ANO QVER - ET PLUS scecacanflos?s 91 105 8 81 155 108 882 246
s,
MARRIED = MARTES weoevuesneens|le288 7 122 10 18 116 103 626 162
QTHER = AUTRE S .. ceouaciace oo e 30 12 40 42 40 G4 264 235
MaNIT0BAY s B s et o a e e |l 260 12 23 s 13 21 20 114 52
AR RATCHEANRS o oleres oo .o | 239 11 20 « 8 17 19 99 61
LT g B A S ] LY 20 48 10 16 28 a5 149 88
B.C. - C.-B.
BITH SEXES - LES DEUX SEXES ... | 691 34 54 16 8 57 55 305 123
AN PURAUMERS o 3.5 e oix Shioeecmieai|] 198 13 7 11 37 14 86 21
WOMEN = FEMMES ovevcevocovanes| 501 20 53 9 37 20 41 219 102
1siRe ! yeans = anjsw.. A0 o] g0 13 12 12 13 44
25 AND OVER - ET PLUS eoweenes| 592 30 “2 36 57 43 303 78
MARRIED = MARIES 2essedoooouss| 462 24 o7 31 46 39 222 50

DTHER =~ AUTRES ceeesoacevesocn 22% C) 8 18 17 11 lé 83 72




TABLE 45. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS o

8Y REASON FOR NOT LCOKING IN THE REFERENCE WEEK

’
TABLEAU 45. LES PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHEACHE OU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS,
PAR RAISCON POUR NE PAS CHERCHER OE TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE

JULY = 1979 - JUILLET

PERSONAL
REASONS ND LONGER AWATTING BELIEVE OTHER REASONS
OR AT INTERESTED RECALL NO WORK oR
ILLNESS SCHOOL | OR FOUND JOB| OR REPLY({1) | AVAILABLE |NOT AVAILABLE(2)
TOTAL| - - - - - -
RATSONS A NYEST PLUS | ATTENO UNE |PENSE QU'IL | AUTRES RAISONS
PERSONNELLES| L' ECOLE INTERESSE ,|REPONSE DES |NYEXISTE PAS o
{ ou OU A TROUVE | EMPLODYEURS | DE TRAVAIL N'EST PAS
| MALADIE UN NOUVEL | OU O'ETRE DISPONIBLE | DISPONIBLE(2)
b EMPLOT  |RAPPELLE AU
TRAVAILIL) 1
e R R e e e R L s L I . 3
| THOUSANDS - MILLIERS
T T oo SEEE SR U A R S 282 45 12 36 S 53 85
LS-2ALYEARS, ~ ANS Bt i qalolit sl o ...I 157 17 ] 23 28 30 49
25 YEARS AND OVER = ANS €7 PLUS eavevnsas 125 28 13 23 23 36
BENT - HOMMESHER " . ool 3. e e ... 113 9 6 12 25 28 34
15-24 YEARS = ANS sesecosascasacsn 70 o 6 10 15 15 20
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS wecesason 44 5 o0n 10 12 Ie
WOMEN= - S EMMES S 8.5 . e ol Lo e areoioft PN 168 3s 5 24 26 26 sl
15-24 YEARS - ANS .ccunonnsossnes ’I 87 13 4 14 13 15 29
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .. = 81 23 11 13 11 22
NEWFOUNDL AND = TERRE=NEUVE ................'I 12 B A 6
’
PRINCE EOWARD ISUAND- TLE =DU~PRINCE-EDQUARD |
NOVA SCOTIA - NUUJELLE—E‘COSS} .............l 9 sos
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BAUNSMICK «uceveeae 14 4 4
QUEBEGIIE . oiciee «alsie« siolIoiNe RNt ofae o'ais 00t oo 113 16 12 32 28 23
MENEESHOMMBEGES S - Rie « o o/oTs BN oo = 1a'e mieimisisls’s + ' 51 4 16 17 10
WOMEN ~ FEMMES .. ueacecccavesoassasnseves | 63 12 9 16 1 14
1628 YEBES |=: ANS| . Sedicl s UeTsabiol o 63 6 8 18 16 12
%# YEARS ANO "WER - ANS ET PLUS sccecaacse 50 9 3 ls 12 18]
DTR010 cuouceccasoscasacscnccsacscacasnasas 8l 16 i 12 9 12 27
WEH - HOMMES .. I 30 5 3 5 10
WOMIN ~ FEMMES | 51 14 7 3 7 17
DR CEARIS =" "AMS! <loafn < =B 25 o500 555 o e ufofeivivh 45 5 4 ] 4 3 18
&8 THASS AND PSR - ANS ET PLUS ccceasncas | 37 11 aes “ ) 6 11
MANTTIRA Loa.s 4e0secccncacnacas ceseennean ..! 7 .ee .- ces “en cen ses
. i
& AR PLTEn R e 5 B L et el o s g ] 6 = o . .
LR AL L
1
ALBERTA ...auecacacsssccanssccsssssnssesnsns | 10 cern e ave ase ase 5
|
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRIVANNIQUE ... | 25 5 10
HEN" 2 ROVMER W o, Tt vt « PV - o s Salg | 9 3
MOMEN] == EEMMES.. « 0131 o o190 « sisisfafaafe =[siuiaeiois o <1 16 5 6
15-24 YEARS = ANS ceencssacossasene 12 ot 6
25 YEARS ANO OVER = ANS €T PLUS ecveseecass | 13 s

(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN *ON-CALL® BASIS; €.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK DCCASIONALLY FOR TEMPORARY
EMPLDYMENT AGENCIESe ETC. A

INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D°APPEL: PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT
DCCASIONNELLEMENT PDUR CES AGENCES D*EMPLO] TEMPORAIRES, ETC.

INCLUDES PERSONS (MCSTLY FULL-TIME STUDENTS) WO DID LDDK FOR WORK, BUT WHC WERE NOT AVAILABLE FCR WORK IN THE REFERENCE WEEK
INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAILe MAI QUI NYETAIENT PAS DISPONIBLES

POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE OF REFERENCE.

t2



TABLE 46, ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA
TABLEAU 46 . ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE

JULY - 1979 - JUILLEY

LABOUR FORCE

- NGT IN PARTICI- EMPLOYMENT/

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION
POPULATICN FORCE RATE MENT RATE RAT 10

5+ UNEMPLOY- - - - -

EMPLOYME NT MENT POPULATION Teux .| Tapx DE RAPPORT
ToTAL E - INACTIVE OCACTIVITE chBMAGE EMPLOTZ

EMPLOI CHOMAGE POPULA TI ON

ra THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE

SIS 5 OFINGISH. - foj Ty, | e N, 110 € 73 64 9 36 66.8 C LA 58.7
HASEEAX! 54 o o cvere o re) o oo s¥e 5 o1e 180 0 122 113 9 58 67.8 C 7.6 F 6247
SAINTIBGHAR. o ER LS ool K 88 0 53 49 “ 36 59.7 C 7.6 E 55.2
CHICOUTIMI - JONQUIERE +eun.ono. 92 € 50 46 “ 43 54.0 D 1.3 F 50.1
QUERTEEN. . .. e . . R LS 370 O 234 219 15 136 63.2 D b4 F 59.2
MONTIRENIE . . . ol e . 2o, _ 2t 2.174 ¢ 1,408 1,299 109 765 64,8 B Tl -6 59.8
OITAWAS - Uil e s el 503 0 355 326 29 147 70.7 € 8.2 F 6449
SHBBIORY .. & i O e 11 € 69 61 7 ©3 61.6 E 1046 H 5541
TORONTOhomie s B e o o1 B0, 2.263 C 1,625 1,543 82 638 71.8 8 5.0 € 68.2
HAFTILEON, s tere® o SIS NN, . oo 406 D 272 255 17 134 67.0 D 6.3 F 62.8
$T. CATHARINES — NIAGARA eeees. 217 € 201 187 14 7% 72,5 D 7.1 F 67.4
UONDEEE o5, o oioile e 30 hoe o shithage o « 2 238 0 170 159 1 68 1.4 0 6.6 G 6647
MILNBSAR <o o s BN T o B iigle s s a0 s 192 0 120 105 15 72 62.5 D 12.8 6 5445
KITCHENER = WATERLOO «veeoens - 244 € 119 166 12 b6 73.1 D 6.9 6 6840
THUNDER AV 1o il oI, .. .0 93 € 62 &0 31 67.1 0 o) 4.7
R B O A © Y e 451 C 306 289 17 151 66.9 C 5.6 E 63.2
REGINARSS. - E 8 B ko e N 126 € 91 87 “ 35 725516 4t G 69.2
SASKATEDN «oobiecoaaiin. 97 € 61 58 36 63.1 0 5.1 F 59.4
Y et PO T, 368 F 297 284 13 101 74,7 C 4.4 F 71.%
EOMONTON eeacooasnnncn 434 € 324 314 10 1o 74.7 C 3.2 F 7249
VIANE OUVER! wrasBrilsionrs o 5510 ool It Ne 972 ¢ 645 600 45 327 66.3 C 6.9 E 5l .-
VICTORTIA ,secvecaveacansvssssase 17T D 101 95 it 70 59.3 C 6.8 F 5542

NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE 1§ DFSIC-NEO AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER-
PRETATION OF MONTH-TO-MONYH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT.
DATA IN THE *G' ANO *H' GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE
ENDUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION.
ODATA IN THE *J% CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFDRE ARE NOT RELEASED.
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION DN SAMPLING ERROR.

NITA: 1L FAUT ETRE PRUDENT LORSQU®IL SZAGIT DYINTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES_OES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA
POPULATIQN. DE LYEMPLOl ET DU CHCMAGE, CAR L'ECHANTILLON EST TIRE ET PONOERE & L*ECHELLE PROVINCIALE.
LES DONNEES OANS LES GROUPES °G® ET °H* SONT RECUEILLIES AUPRES O'ECNANTILLCNS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FJABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION.
LES DONNEES DANS LA CATEGORIE *J* NE OOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES.
VOIR LES NOTES AU 0OS OF CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS O°ECHANT ILLONNAGES.




TABLE47. ESTIMATES 8Y ECONOMIC REGION 63
TaitLEAL K. WLT{MATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE
WLY ~ 1979 - JUILLET
LABOUR FORCE
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
| POPULATION ACTIVE LABOUR PAT {ON UNEMPLOY~ POPULATION
\ #GPULATICN FORCE RATE MENT RATE RATIO
15 + UNEMPLOY= - - & =
EMPLOYMENTY MENT POPULATION TAUX L TAUX DE RAPPORT
TOTAL - . INACT IVE OYACTIVITE CHOMAGE EMPLOL/
EMPLOI CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT~POURCENTAGE
NEWEOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE ou.s 393 232 202 30 161 59.0 C 13.0 51.3
REGIONI[ST 01 169 0 105 93 13 64 62.2,C 11.9 € 54.8
02 34 € 20 18 o Lu 57.7 E 10,4 F 51.8
03 78 E 48 40 8 30 6l.4 D 15.9 F 51.6
G4 104 F 55 47 8 49 52.4 € 14.1 F 45.0
Clet? 1, T S PP g 8 89 57 52 5 32 64,5 C 8.7 E 58.9
- Ne- - S P €19 368 334 34 251 59.5 C 9.3 D 53.9
KESTONUSHRERY ... b . . o 118 D 65 56 11 53 54.9 D 1645 F 45.9
Lo R RN 116 0 63 59 5 53 5445 0 7.3 E 50.6
L R 76 0 44 40 s 33 57.3 D 8.3 F 52.6
DR e M o 89 D 51 o7 4 38 57.3 D 129k 52.9
e e SR 215 ¢ 143 132 1 71 6b.8 C 7.9 E 61.5
N.B. - ?.-s. 506 299 268 1 207 59.0 C 10.2 € 53.0
RE 31 129 0 73 63 10 56 5645 0 13.6 E 48 .8
B0 e N T A | 117 0 69 61 7 49 58.5 D 1046 F S22
38 M . .o i 126 0 s 70 5 51 59.4 C 6.8 E 55.4
34 sErecssvcesmnsans 76 E “9 by 5 27 64,9 D 10.2 F $56.3
38 el | S 55 D 32 29 s i 23 58.0 O 8.6 F $3.0
ONEREC. ook, e B e e . 796 3,001 2,758 243 1,795 62.6 8 8.1 D 57.5
BREEHBA ST AT - e aiele s o b st o 175 € 102 94 9 73 58.5 0 8.5 F 53.5
42 207 E 117 108 12 90 56,7 0 10.5 F 50.7
742 0 455 424 31 287 61.3 C 6.8 E 57.1
333 € 198 175 23 136 59.3 0 11.4 F 52.5
177 0 115 108 8 62 65.1 0 6.6 F 60.8
2,744 C 1,756 14620 136 988 64,0 8 g.1% 59.1
185 E 120 107 13 &5 6449 D 11.2 F 57.6
102 F 62 55 7 40 60.7 O 10.8 F S4.1
79 E “& “2 “ 32 58.7 D 8.9 H 53.5
aNTARLY 61445 4,449 4,165 284 1,996 69.0 A b.4 D 64.6
s, 151 € 103 99 " 8 68.2 0 3.a W 85.9
737 O 513 478 as 224 69.7 ¢ 6.9 E 64.9
212 0 199 183 16 113 63.7 C 7.8 F 58.7
2+538 C 1,818 1,724 95 719 71.7 8 L= ] 67.9
727 D 495 458 37 232 68.1 C 1.5 & 62.9
393 D 278 258 20 116 70.6 € 7.0 F 65,6
387 © 245 218 26 142 63.3 C 10.7 F 56.5
463 0 332 315 18 131 7148, G 5.3 F 68.0
234 0 219 204 15 115 65.7 0 6.9 F 61.2
365 0 222 204 18 143 60.8 O 8.1 F 55.9
! LR s R 752 492 “67 25 260 65.4 B 5.1 E 62.1
REGTONAS) 61, 62, 63 & 64 : 181 D 115 110 4 66 63.5 ¢ 3.8 F 6i.l
65 £ 68 F 60 D 38 NS " 22 63,2 0 e 60.9
2 e 3 %6 E a1 29 Pedd 15 66.5 D g i 64.0
€8 oz e a Lot g 452 ¢ 302 285 17 150 66.8 C 5.6 E 63,1
IR = O b 693 454 438 16 239 £5.6 B 3.5 E 63.2
REGION(S) 71 . 196 E 136 130 5 60 69.3 C 4.0 F 66.5
73RN %A 166 0 108 104 4 58 65.1 C 3.8 F 62.6
T2+ Téy 15 £ 76 .coas 311 D 194 188 & 17 62.4 C 322 & 80.4
ANRERITA il . 8 ... 1,465 1,061 1,02¢ 38 “04 72.4 B 3.6 E £9.9
“RECIDN(S) 81, 82 & 85 . 267 E 169 164 6 17 68.7 C 3.5 F 66.3
et M o e i 465 F 343 328 15 122 73.8 C 4e4 F 70.6
8%, §AT6r 68 1. % 195 F lal 1317 4 54 72.3 D 2.8 6 70.2
B67 .. e LY 548 E 402 390 12 146 13.4 C 3.1 F 1.1
aGo —aCn L 0 1,549 1,259 112 87 691 84.6 8 6.9 0 60.1
REGIONTST 91 . 34 F 22 20 iy, 12 63.8 E 7.0 M 59.3
5z L. s6 F 34 32 o 22 6C.a D 6.1 6 56.7
93 155 € a3 19 s 7 53.9 0 5.6 F 50.8
9% 74 E 52 47 “ 22 70.1 0 8.6 G 64,0
95 1,074 € 706 657 49 368 65.7 C 1.0 € 61.2
96 155 0 217 202 14 138 61.1 0 6,6 E 57.1
a7 116 F 83 77 6 33 71.7 0 7.3 6 66.5
98 ¢ 99 59 E «2 39 Ack 17 71.6 0 7.1 H 66.6

NOTEs

NDTA:

BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNEQ AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER-
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES [N SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT ANO UNEMPLOYMENT.

DATA [N THE *G" AND *H' GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES ANO, ALTHOUGHM USEFUL FOR SOME PURPDSES, ARE NOT RELIABLE
ENOUGH YO BE USED WITHOUT CAUTICAN ANO QUALIFI1CAT1ON.

DATA IN THE *Jv CATEGORY ARE REGARDEQ AS UNUSABLE ANO THEREFORE ARE NOT RELEASED.

SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTIDN AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONSs AND FOR FURTHER INFORMAT ION
ON SAMPL ING ERROR.

IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'IGIT D’INTERPRETER LES VAR[AT]ONS MENSUELLES OES _ESTIMATIONS 1WNFRAPROVINCIALES DE LA

POPULATION, DE LYEMPLO! ET DU CHCMAGE. CAR LYECHANTILLON EST TIRE ET PONOERE A L*ECHELLE PROVINCIALE.

LES DONNEES DANS LES GROUPES *G*® ET *h* SONT RECUEILLIES AUPRES O'ECHANTILLONS PLUS PETITS EY PEUVENT EYRE UTILES DANS

CERTAINS CASt ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE EV EXPLICATION.

LES DONNEES DANS LA CATEGORIE *J* NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES.

VOIR LES NETHS A Q2SS 34§ GATTS PG IGATION POUD UX§ QESCRIPTIQN DES IUONRg \VPQGRADHIL‘“;.. SINTSARIGS DAN LES BAGUPIE QL5
Adm ot ooy | OUED, Wi 0@l eiUs 0 PREITCHENIATE Sub W48 BamBies D EOpAl ] L0MMER] .




£ TABLF 48, STUDENT DATA
TABLEAU 48, DONNEES SUR LES ETUDIANTS

JULY = 1979 - JUTLLET

LABDUR UNEMPLOY- PARYIICT - EMP LI YV
FORCE EMPLOYED UNEMPLOYED MENT PAT |ON POPULAY 14
RATE QATE RATIO
POPULATION = 5 = x =
POPULATION [PERSONNES " TAUX OF Taux RAPPORT
ACTIVE |OCCUPEES CHOME JRS CHOMAME DYACTIVITE EMPLITY/
POPJLATIDN
THOUSANOS - MILLIERS PER CENT - PDUREENYAGE
RETURNING STUDENTS(1) -~ ETUDIANTS RETOURNANTS(1)
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
1524 YPS = ANS cvvcevscccsvoevroonssosssannsal 1,712 1,106 375 131 11.9 64.6 5649
15-19 YRS - ANS ..... i Ly464% 904 788 117 12.9 €l.8 93.8
20-24 YRS - 248 202 187 15 7.3 €l.4 75.%
MEN ~ HOMMES
15-24 YRS - 886 616 G 2 1.8 9.4 £l.3
BESIAc) YRISE = T4C 495 431 63 12.8 £b.8 5B.2
23-24 YRS - 146 121 112 & T.5 218 T76.7
WOMEN ~ FEMMES
15-24 YRS -~ 826 491 432 59 12.0 596.4 52.3
IES ORYRIS = 723 410 357 5 13.0 S5t.k 49,3
2BS24NNRSE — TANEIRENCL. | o o a e o oo oeie e o, o hoiaiate u b ie 102 81 18 6 Tl 7%.2 73.6
NEWFOUNOLAND — TERRE-NFEUVE. ceecevoncroceosnsnn 32 185 12 4 23.4 46.8 35.2
PRENCE FOWA20 [SLANA - TLE-DU-PRINCE-{ODIARD 1c 8 7 oun ) Te.6 6%.0
NOVA SCOTTA - NNYVRLLE-ECOSSE eeevocesacnasns . 61 37 3 & 1e.l 60.2 50.6
NEW ARUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK ... o 52 28 24 4 15.8 4.t 5.0
QUEBFLC . cacas . 482 257 225 32 12.5 53.2 46,6
ONTARTIOD ..... ceserave . 648 466 410 56 12,1 T2a0 63.3
MANITOBA Livececevnvsnncsnssse . 69 48 44 & g.8 £9,° 63.7
SASKATCHEWAN ....... o 60 40 37 aes o 5T.4 62.2
ALBERTA acacnaees . . . 136 1co 92 B T.9 T74.0 68.2
BRITISH COLUMBIA — COUNMBIE-RPTTANNTCUF seanvene 163 107 Gz 13 12.6 65.7 57.4
OTHER STUDENTS —~ AUTRES FTUDIANTS
BOTH SEXES - LES NEUX SEXES
I15-24 YRS — ANS . .cucecesnsncccancannsnnnssas 392 325 2¢5 Gits) 18,3 £3.0 i1
15-19 YRS - ANS .. cacsssens 247 202 1¢0 42 20.6 B1.8 ot . n
20-24 YPS — ANS .ecuseacncvencacaccannnnsoans 145 123 ics 18 14.5 85,1 L |
MEN - HOMMES
15-24 YRS — ANS . .ucevevcverncasseessnsancsnne 194 166 149 26 15.6 85.5 ir. i
15-19 YRS - ANS .. . . 119 101 83 18 17.9 85.5 Ta. 3
R Y RS AN SIS A o S Wokeas F-Tole = 'S8 oIf5) 5, F5 = ol 76 &5 S 8 12.3 £5.5 .s
WNMEN — FEMMES
RSP & IR SR ANISEIER (ot - - ot et o L Ry 1 197 HSy 125 ol 2lal £€3.5 6.6
15-19 YRS - ANS ., . - cusenene 128 100 77 24 23.5 78.3 5%.3
20-264 YRS - ANS .. . tecesnes sesenaee 69 5¢ 4% %] 16k § 4.8 70.3
NEWFNUNDLAND - TEPRE-NFUVE @.veevanveguaesaneens 193 & 5 .es “ee 72.3 49,2
PRINCF EDWAPD ISLAND ~ ILE-DU-PEINCE-EDOUARD ... s e cen o o sas so
NOVA SCNTIA - NOUVELLE-ECOSSE ... B 12 10 7 e e 7845 58.2
NEW RRUNSWICK - NOUVEAU-SRUNSWICK .o . 11 < T e e El.5 62.5
QJEPEL saconcocscensoncnscnorcosnassssasn - g3 10 gl 13 2t.4 W3 58.4
ONTARTOD ..eee . - 157 13 11¢ 2f 15.4 e 721
MANTTNBA cicecnveenns . . 18 15 14 s cen 3.5 T6.9
SASKATCHEWAM L acreaaonnen . 19 16 15 ase e B7.2 T7.5
ALBFRATA sevecoscnscannncevsvasasossonnnsnnnen - 33 29 27 .o rae Bt.5 83.1
BRITISH COLUMBYA ~ COLOMBIE~BRITANNIOQUE wevaoaas 40 36 28 % 21.6 S0.7 7.t

1) PERSDNS AGED 15-24 wWdD ATTENDED SCHOOL FULL-TIME TN MARCH AND WHMD ARE PLANNING TO RETURNM 1O SCHOOL TN THE AUTUMN,
PERSONNES AGEES OC 15 A 2¢ QUY ONT FFEOUE\'TE LYECOLE & PLEIN TEMPS EN WARS ET QUI NNT LCINTENTICN DF RE TOURNER AUX ETUDES A
L *AUTOMNF,

{21 PERSONS ATCED 15-24 WHD ATTENDED SCHONL [N MAPCH AND WHO ARS NGT PLANNING 7O RZTURN, OR WHO ARE NOY CERTAIN OF
RETURNING TN SCHONL [N THE AUTUMN.
PERSONNES AGFES DE 15 A 24 QUY ONT FPFOUEN'E LYECOLE & PLEIN TEMPS EN MARS 27 %01 N'ONT PAS L'INTENTION 02 ReTOURNER, OU 201
SCNT PAS CERTA(NS DF RETOURNER, AUX ETUDES A L *AUTOMNE.




RETURNING STUDENTS{1) - f?UD[ANYS RETOURNANTS{ 1)

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YRS — ANS ..
15-19 YRS - ANS ..
20-2% YRS — ANS ceevececccencccsccacansscasan

vesererrevsvenssene

MEN — HNMMES
1524 YRS = ANS 4vcvosacvsnsonccasccasnssonsel
15-19 YRS - ANS
20-24 YRS - ANS

WOMEN - FEMMES
15-24 YRS - ANS
15-17 YRS - ANS
20-24 YRS - ANS

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEYVE -

PRINCF FDWARD [SLAND - E-DU-PRINCE-ENMUARD ..,
NOVA SCOTTA — NOUVELLE-ECDSSE ee..c.
NEW ARUNSWICK - NIOUVEAU-BRUNSHAILK ...
OUEBFLC sewvesvancavsacsasssssvacases
ONTARID ecaesa
MANTTIRA wLee.
SASKATCHEWAN .
ALAFRTA ceavessvevevovscscsanan
ARITISH COLUMBTA - COLOMATE-BRITANNIQWE secacese

QIHES SIuceNYs(2) - AUTRES ETULLANT

BT SEXFS - LES OEUX SEXES
15-24 YRS - ANS
15-19 YRS - ANS
20-24 YRS - ANS

MIN - HOMMES
15-2% YRS - ANS
15-19 YRS - ANS
20-24 YRS - ANS

WOMEN - FEMMES
15=24 YRS = ANS .asessssecscncssvessrscvsances
15-19 YRS - ANS
20-26 YRS - ANS seacacecsavracsssccsassrmnsnne

NEWFOUNDL AND ~ TERRE-NEUVE secacsocesacscavasvace
PRINCE EOWARD ISLANO — [LE-DU-PRINCE-EDGUARD
NNVA SCOTTA - NOUVELLE-ECHISSE ecesceccsncensns
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWHILK

QUEBFC ceasesccccvavocsasnosccnnne
ONTARID ..
MANITOBA ...e
SASKATCHEWAN .

ALBERTA .icsvveserancaracasacasesscacansaseca

ARITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BAITANNIQUE ..

TARLE

48, STUDENT

DATA

(524 S8, DONNEES SUR LES ETUDIANTS

JILY - 1978 - JUILLET

POPUL AT IDON

1714
1y 469
246

B899
155
144

Bl1s

387
245
142

193

LABOUR
FORCE

POPULATION
ACTIVE

EMPLOYED

PERSONNES

OCCUPEES

UNEMPL OYED

CHOMEURS

UNEMPLDY-

MENT
RATE
Tayx NE
CHOMAGE

PARTICI-
PATION
RATE
TAUX |

DYACTIVITE

THNUSANOS - MILLIERS

1,099
a9e
205

629
506
123

470
389
Bl

14

35
29
246
L4
4%

102
106

310
191
118

162

65

148
5
53

G
13
9
15
lla
L&
14
28
33

932
T47
185

534
422
LE2

397
324
73

10
29
202
40%
39
39

89
83

247
148
99

132

54

115

167
148
20

95

73
(.03

44
69

12
18

&3
44
19

30

12

33
25

23

EMPLOYMENT/
POPULATION
RATIN

RAPPORY
EMPLOT/
POPULAT LON

PER CENT — POURCENTAGE

15.5
16.6
10.3

2T. &
17.6
8.1
17.9
14.5
11.6
12.0
17.1

22.3
267
l4.3

25.2
19.9

12.8
15.6

64.1
60.9
83.3

69.9
66.9
85.7

57.7
54.5
79.9

46,7
73.2
58,0
Sbed
53.6
71.3
b4 .6
68,3
72.5
63.5

80.1
78.2
B3.3

83.8
8145
87.5

Toe %
15.2
78.6

T2.2
Bi.9
T75.8
T0. %
86,0
B5.1
Bl.&
B85.4
8l.6

{1) PFRSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHODL FULL-FIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO

RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN.

S4.%
S0.8
75.3

59.4
%5.9
7.9

48.8
45.5
Tia7

32.4
68,3
47.8
46.1
44,0
60.9
5Tal
63.0
&3.8
52.7

63.9
60.5
69.8

68.4
b6.al
72.0

59.4
55.1
67 %

48,5
67.3
56.2
52.7
68,9
70.1
10.2
T445
68.8

PERSONNES AGFES OF 15 A 24 2Ul ONT FREQUENTE L'ECDLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L' INTENTION DE RETOURNLK AUX ETUDES A

LY AUTOMNE.

12) PFRSONS AGED 15~24 WHD ATTENDED SCHDOL TN MARCH AND WHO ARE NOY PLANNING TO RETURN, OR WHD ARE NOT CERTAIN OF

RETURNING YO _SCHOOL [N THE AUTUMN.

PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUi ONT FREQUENTF L'ECOLE N PLEIN TEMPS EN MARS CT QUL N'ONT PAS L®INTENTION DE RETOURNER, OU OUI NE

SONT PAS CERVAINS DE RETOURNER, AUX ETUDES A L

*AUTOMNE .
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The statistics contained in this report
are based on information obtained through a
sample survey of households. Interviews are
carried out in about 56,000 representative
households across the country.

The Labour Force Survey, started in
November 1945, was taken at quarterly inter-
vals until November 1952, Since then it has
been carried out monthly.

Beginning in January 1976, following
more than 3 years of development, Substantial
revisions to the labour force survey were
introduced. Details of these changes are
available on request from the Labour Force
Survey Division, Statistics Canada.

Estimates of employment, unemployment
and non-labour force activity refer to the
specific week covered by the survey each
month, normally the week containing the
15¢th day.

The sample used in the surveys of the
imbour force has been designed to represent
111 persons in the population 15 years of
age and over residing in Canada, with the
#xception of the following: residents of the
Yukon and Northwest Territories, persons
living on Indian reserves, inmates of insti-
tutions and full-time members of the armed
forces.

A comprehensive description of the
design of the Labour Force Survey, can be
found in Methodology of the Canadian Labour
Force Survey, Statistics Canada, Catalogue
No. 71-526, Ottawa, 1976.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that
portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who,

during the reference week, were employed or
unemp loyed.

Employed

The employed includes all persons who,
during the reference week:

a) did any workl at all
fiz) had a job but were not at work due to:

- own illness or disability
- personal or family responsibilities

(1) See footnote at end of "Notes'" section.
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Conop éa 1'enquBve sus la
population active

La statistique publiée ici est fondée sur
une enquéte mensuelle menée auprés d'environ 56,000
ménages représentatifs dans tout le pays.

L'enquéte sur la population active, lancée
en novembre 1945, a eu lieu 3 intervalles de trois
mois jusqu'a novembre 1952. Depuis lors, elle a
lieu tous les mois.

Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des chan-
gements importants ont été apportés a 1l'enquéte
sur la population active, a partir de janvier 1976.
Des détails de ces changements sont disponibles
sur demande a la Division de 1'enquéte sur la po-
pulation active de Statistique Canada.

Les estimations du nombre de personnes occu-
pées, du nombre de chémeurs et du nombre d'inactifs
portent sur la semaine de référence de 1'enquéte
mensuelle, habituellement la semaine incluant le
15e jour du mois.

L'échantillon retenu dans les enquétes sur
la population active représente toutes les person-—
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, 3 l'ex-
ception des résidents du Yukon et des Territoires
du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré-
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions
et des membres a plein temps des Forces armées.

On trouvera une explication détaillée de la
méthodologie de 1'enquéte sur la population active
dans Méthodologie de 1'enquéte sur la population
active du Canada, Statistique Canada n® 71-526 F
au catalogue, Ottawa, 1976.

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la partie de
la population civile hors institution agée de 15
ans et plus qui avait un emploi ou était en chd-
mage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les per-
sonnes qui, pendant la semaine de référence:

a) ont fait un travaill quelconque

b) avaient un emploi mais n'étaient pas au tra-
vail pour 1'une des causes suivantes:
- maladie ou invalidité
- obligations personnelles ou familiales

(1) Voir la référence a la fin de la section '"Nota'.
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~ bad weather

- labour dispute

~ vacation

- other reason not specified above (ex-
cludes persons on layoff and persons
whose job attachment was to a job to
start at a definite date in the fu-
ture) .

Unemployed

The unemployed includes those persons
who during the reference week:

(a) were without work, had actively looked
for work in the past four weeks (ending
with reference week), and were availa-
ble2 for work.

(b) had not actively looked for work in the
past four weeks but had been on layoff3
for twenty six weeks or less and were
available? for work.

(c) had not actively looked for work in the
past four weeks but had a new job to
start in four weeks or less from refer-
ence week, and were available? for
work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-insti-
tutional population 15 years of age and over
who, during the reference week were neither
employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the
number of unemployed persons as a per cent
of the labour force. The unemployment rate
for a particular group (age, sex, marital
status, etc.) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the labour
force for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the
labour force as a percentage of the popula-
tion 15 years of age and over. The partici-
pation rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc.) is the labour force in
that group expressed as a percentage of the
population for that group.

Employment/Population Ratio

The employment/population ratio repre-
sents employment as a percentage of the
population 15 years of age and over. The
employment/population ratio for a particular
group (age, sex, marital status, etc.) is
the employment in that group expressed as

a percentage of the population for that group.

(2), (3) See footnotes at end of 'Notes"
section.

- mauvais temps

- conflit du traveil

- vacances

- autre raison non urdeiska ¢i-dmssus (& 1 es-
ception des personnes mises a pied et des
personnes qui devaient commencer A travail-
ler A une date future déterminée).

Chémeurs

Entrent dans cette catégorie les personnes
qui, pendant la semaine de référence:

a) étaient sans travail, avaient activement cher-
ché du travail au cours des quatre dernidres
semaines (y compris la semaine de référence)
et étaient prétes a travaillerZ.

b) n'avaient pas activement cherché de travail
au cours des quatre derniéres semaines, mais
avaient été mises 3 pied3 depuis ving-six
semaines ou moins et étaient prétes a travail-
ler2,

¢) n'avaient pas activement cherché de travail
au cours des quatre derniéres semaines, mais
devaient commencer a travailler a un nouvel
emploi dans quatre semaines ou moins A compter
de la semaine de référence et &taient prétes
a4 travailler-.

Inactifs

Les inactifs constituent la partie de la pa-
pulation civile hors institution 3gée de 15 ans &&
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étalent pas
en chOmage pendant la semaine de référence.

Taux de chdmage

Le taux de ch8mage représente le nombre de
chOémeurs en pourcentage de la population active.
Le taux de chdmage d'un groupe particulier (age,
sexe, état matrimonial, etc.) est le chOmage de ce
groupe exprimé en pourcentage de la population ac-
tive du méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité représente la population
active en pourcentage de la population de 15 ans
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu=-
lier (dge, sexe, €tat matrimonial, etc.) est la
population active de ce groupe exprimée en pour-
centage de la population du méme groupe.

Rapport emploi/population

Le rapport emploi/population représente
1'emploi en pourcentage de la population de 15
ans et plus. Le rapport emploi/population d'un
groupe particulier (dge, sexe, état matrimauvial,
eto.) est l'emploi de oo groupd exprimé @
pouvesntage d2 le pouulwcion di oadwe juoupe.

(2), (3) Voir lis T®f8rences a la fin da la
section "Nota'".




Irdustry and Occupation

The Labour Force Survey provides infor-
mation about the occupation and industry at-
tachment of the employed and unemployed. In
this report, tables are given relating to the
employed by Industry and occupation. These
statistics are based on the 1971 Census Clas-
sification of Occupations and the 1970 Stand-
ard Industrial Classification.

The Unemployed: Family Data

A family 1s defined as "a group of two
or more persons who are living together in
the same dwelling and who are related by
blood, marriage or adoption'. A person liv-
ing alone or who is related to no one else
in the dwelling where he lives is classified
as an '"unattached individual'", The head of
a family is determined by the respondent's
perception of headship and as such is solely
a statistical device which has no economic
connotation. (A more detailed description
of the derivation of family data is avall-
able on request.)

Rounding

The ''normal" rounding procedure 1s used
in the Labour Force Survey. Unadjusted par-
ticipation and unemployment rates and annual
@verages are calculated from unrounded figu-
res (i.e., estimates in units), but published
figures are rounded to thousands. Therefore
the sum of individual rounded items may not
always equal the total.

Reference dates

As mentioned in the first paragraph of
these notes, the estimates derived from the
Labour Force Survey refer to a specified week
covered by the survey each moiith. The follow-
ing table gives the reference weeks for the
years 1977, 1978 and 1979 inclusive.
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Branche d'activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit
des renseignements sur la profession et la branche
d'activité des personnes occupées et des chdmeurs.
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs
aux personnes occupées par branche d'activité et
par profession. Ces statistiques sont fondées sur
la Classification des professions du recensement
de 1971 et sur la Classification des activités
économiques de 1970.

Les chOmeurs: Statistique familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes
et plus qui vivent ensemble dans le méme logement
et qul sont apparentées par le sang, le mariage ou
1'adoption". Une personne qui vit seule ou qui
n'est apparentée a aucun occupant du logement ol
elle demeure est classée comme "personne seule'.
On établit qui est le '"chef de famille" en deman-
dant & 1'enquété qul est, selon lui, la personne
qui joue ce r8le. Ce concept n'a aucune connota-
tion économique; il ne s'agit que d'un mécanisme
statistique. (On peut obtenir sur demande une
description plus détaillée du calcul des données
sur les familles.)

Arrondissement

On se sert de la procédure d'arrondissement
"normal" dans 1'enquéte sur la population active,
Les taux d'activité et de chdmage non ajustés et
les moyennes annuelles sont calculés 3 partir de
chiffres non arrondis (c'est-3-dire des estimations
en unités). Cependant, les estimations publiées
sont arrondies en milliers. La somme des compo-
santes Iindividuelles n'est pas toujours égale au
total & cause de 1'arrondissement.

Dates de référence

Comme il était mentionné dans le premier
paragraphe, les estimations tirées de 1'enquéte
sur la population active se rapportent a une semai-
1.2 précise qui sert de référence chaque mois. Le
tableau ci-aprés indique les semaines de référence

pour les années 1977, 1978 et 1979 inclusivement.

1979 1978 1977

Jantiaieyl = VanVA e s iocie =g g bficiigseloled 7 B TLoT- [
RebRuatyk—MEO VT ety |« o Snanetorsh® oo anten I e be kg i <ol
MARGE! — IMAIRS. . vonei o o [arens_o oo nctbged I s ot g il
Apisls — AURISIE e R i wetlolens Foge ola « o P0G oaty o oke Rl ntaciore 55
May! == Mady M S YO R R e R G
JURE = AT s o « cnamene o s rene o ememer o Bramonige M o one e Repie WY
wmully . — L JUHT Ve o oo voi oo Beeieiora (0 o Hebeliarss oo ilewes
BigUSE. —JACUE B o v oo & Bl BT ey s o kol e o o] el
EdpLember, — Saptembhe it B of « Tl Tnk s ok e 3t on
DEtober S 0dRobme oy, & Ao UG R LB

MEzember '="Novembxe®. . B . Do ool ke e e

De@Ember "—LDecembYe vt Me il b i ol e e s Bt o o 4. Y

week ended — semaines terminées

...... 183 14 15
........ 17 18 19
........ 07 18 19
........ 21 15 16
........ 19 20 21
........ 16 17 18
........ 21 15 16
........ 18 19 20
........ 15 16 17
........ 20 14 15

......... 17 11 12
........ L5 9 10
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Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series
are caused by seasonal, cyclical and irregu-
lar movements. A seasonally-adjusted series
is one from which seasonal movements have
been eliminated. Seasonal movements are de-
fined as those which are caused by regular
annual events such as climate, crop cycles,
holidays and vacation periods. It should be
noted that the seasonally-adjusted series
contains irregular as well as longer-term
cyclical fluctuationms.

The seasonal-adjustment program is a
complicated computer program which differen-
tiates between these seasonal, tirend and
irregular movements in a series over a num-
ber of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors
for current data. On an annual basis, the
entire historic series of seasonally-adjusted
data is revised in light of the most recent
information on changes in seasonality. These
annual revisions are published each year in
"Historical labour force statistics — actual
data, seasonal factors, seasonally-adjusted
data" (Catalogue No. 71-201).

Canada and provincial total employment,
unemployment and labour force, seasonally-
adjusted, are derived by the summation of the
appropriate and where available seasonally-
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women
15-24, and women 25+. The participation rate
is seasonally-adjusted by the "indirect' me-
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted
employment and unemployment as a per cent of
the population. Rounded figures are used as
input for seasonal adjustment, except for some
small series.

Reliability of data

Sampling Error

The estimates in this raport are based
on a sample of households. Somewhat different
figures might have been obtained if a complete
census had been taken using the same ques-
tionnaires, interviewers, supervisors, pro-
cessing methods, etc. as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference
is called the sampling error of the estimates,
In the design and processing of the Labour
Force Survey extensive efforts have been made
to minimize the sampling error. The sampling
error (expressed as a per cent of the estimate
it refers to) is not the same for all estima-
tes; of two estimates the larger one will li-
kely have a smaller per cent sampling error
and of two estimates of the same size the one
referring to a characteristic more evenly
distributed throughout the population will

Désaisonnalisat imm

Les fluctuations de sériea ¢h:unologigoes
économiques sont causées par ded abuve®als sat-
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série d¥-
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements
saisonniers sont ceux qul sont causés par des évé-
nements annuels réguliers comme les changements de
température, les cycles agricoles et les vacances.
A noter que la série désaisonnalisée contient des
fluctuations irréguliéres ainsi que des fluctua-
tions cycliques a long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un
programme informatique complexe qui permet de dé-
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et
irréguliers au cours d'une période de plusieurs
années et, 4 la lumiére des mouvements passés,
d'estimer les coefficients saisonniers approprié:s
pour 1'année en cours. Sur une base annuelle,
toute la série chronologique des données désaison-
nalisées est révisée 3 la lumiére des renseignements
les plus récents sur les changements Je saisonna-
lité. Ces rectifications sont publiées chaque
année dans "Statistiques chronologiques sur la po-
pulation active — chiffres réels, facteurs saison-
niers et données désaisonnalisées'" (n® 71-201 au
catalogue).

Le total désaisonnalisé de 1l'emploi Ju chi=~
mage et de la population active du Canada et de&s
provinces est tiré de la somme des chiffres désmi-
sonnalisés appropriés 13 ou ils sont disponibles
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, las
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux
d'lactivité est désaisonnalisé par la méthode '"in-
directe", c'est-a-dire la somme de l'emploi et du
chomage désaisonnalisés comme pourcentage de la
population. On se sert de chiffres arrondis pour
1'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries
moins considérables.

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte-
nir des chiffres légérement différents si on avait
fait un recensement complet A& 1'aide des mémes
questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a
effectivement utilisés pour 1'enquéte sur la popu-
lation active. Cette différence s'appelle 1l'erreur
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oeu-
vre de 1'enquéte sur la population active, rien n'a
été négligé pour réduire au minimun 1'erreur d'é-
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex-
primé en pourcentage de l'estimation visée) n'est
pas la méme pour toutes les estimations; de deux
estimations, la plus forte comporte vraisemblabla-
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et &&
deux estimations du méme ordre, celle qui porte sur
la caractéristique la plus uniformément répartie




E&nd to have a smaller per cent sampling
wariability. Also, estimates relating to age
intl sex are usually more reliable than other
ept imates of comparable size,

Data based on very small samples are
not publislied and are indicated in the tables
byl Al )

Non-sampling Errors

Errors which are not related to samp-
ling may occur at almost every phase of a
survey operation. Interviewers may misunder-
stand instructions, respondents may make er—
rors in answering questions, the answers may
be incorrectly entered on the questionnaires
and errors may be introduced in the process-
ing and tabulations of the Jdata. All these
errors are called non-sampling errors. Some
of the non-sampling errors will usually ba-
lance out over a large number of observations
but systematically occuring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling errors can
be reduced by a careful design of question-
naires, intensive training and supervision
of interviewers and a thorough control of the
processing operation. In general, the more
peérsonal and more subjective inquiries are
#ubject to larger errors. Also, data refer-
ring to persons with less stable labour force
Btatus will have relatively large non-sampling
@1 rors.

Other Factors

Further limitations of the data, in-
cluding problems of seasonal adjustment, irre-—
gularities and rounding are discussed in the
article, "The Meaning, Uses and Limitations
of the Unemployment Statistics" published in
the July 1972 edition of the Camadian Statis-
tical Review.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above,

is not known. A quantity, called the standard

deviation, can however be estimated from sam-
ple data itself. The standard deviation of
an estimate is a statistical measure of its
sampling error. It also partially measures
the effect on non-sampling errors, but does
not reflect any systematic biases in the
data. The chances are about 68 out of 100
that the difference between a sample estimate
#1d the corresponding census figure would be
l&ass than the standard deviation. The chances
mre about 95 out of 100 that the difference
would be less than twice the standard devia-
tion and about 99 out of 100 that it would
he less than 2 1/2 times as large.
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dans la population présente ordinairement le pour-
centage le moins €levé de variabilité due a 1'échan-
tillonnage. De méme, les estimations relatives a
1'dge et au sexe sont habituellement plus fiables
que d'autres estimations de taille comparable.

Les données provenant d'échantillons trés

réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux,
elles sont remplacées par le signe (...).

Erreur non due 3 1'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait & 1'é-
chantillonnage, peuvent se produire & presque tou-
tes les étapes d'une enquéte. Les enquéteurs peu-
vent mal comprendre les instructions, les enquétés
peuvent donner des réponses erronées, les réponses
peuvent &tre mal notées sur les questionnaires et
d'autres erreurs peuvent &tre commises lors de
1'exploitation et de la totalisation des données.
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues
a 1'échantillonnage. Certaines des erreurs non
dues a l'échantillonnage s'annulent aprés un grand
nombre d'observations, mais les erreurs systémati-
ques engendrent des biais. Il est possible de ré-
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée
des questionnaires, par une formation et une sur-
veillance intensives des enquéteurs et par un con-
trSle serré de 1'exploitation. En général, plus
les questions prennent un caract@re personnel et
subjectif, plus les erreurs sont considérables.

De méme, les données relatives 3 des personnes dont
la situation est moins stable présenteront un nom-
bre relativement &levé d'erreurs non dues 3 1'é-
chantillonnage.

Autres facteurs

D'autres limitations concernant les données,
tels les problémes de désaisonnalisation, les ir-
régularités et 1'arrondissement des chiffres, sont
étudiés dans 1'article "Signification, utilisations
et limitations des statistiques sur le chdmage"
paru dans 1'&dition de juillet 1972 de la Revue
statistique du Canada.

Indicateurs de 1'écart type

L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus
n'est pas connue. Toutefois, il est possible d'es-
timer une quantité, appelée 1'écart type, a partir
des données mémes du sondage. L'écart type d'une
estimation est une mesure statistique de son erreur
d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement
1'effet des erreurs non dues 3 1'échantillonnage,
mais ne refléte pas les biais systématiques. Il
y a une probabilité de 68 7 que la différence entre
une estimation fondée sur un échantillon et le
chiffre réel correspondant soit inférieure 3 1'é-
cart type. Il y a une probabilité de 95 Z que la
différence soit moins de deux fois 1'écart type et
d'environ 99 Z qu'elle soit moins de deux fois et
demi d'écart type.
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Alphabetic symbols of standard devia-
tion arc used in this publication to give an
indication of the reliability of the estima-
tes and are based on a 12-month average of
the per cent standard deviations in the pre-
vious calendar year.

The letter "A" indicates that the esti-
mate is very reliable; the letter "B" indi-
cates that the data 1s reliable but to a some-
what lesser degree than the "A" category; and
so on, Generally, published estimates are
in the categories "A" to "F" and should be
considered reliable enough for most purpo-
ses. Some data with a higher variability (in
the "G" and "H" categories) are reliable
enough for some purposes, however they should
be used with great caution. Therefore, in
any subsequent use, speclfic reference should
be made to the higher sampling variability
of data in the "G" and "H" categories.

The letter "J" indicates either that
the estimate has a variability of more than
33.3% and/or is less than 4,000. Estimates
subject to sampling error of this magnitude
are not published.

The table below shows the alphabetic
categories in terms of their per cent standard
deviations. For example, a letter '"B" beside
an estimate indicates that one standard devi-
ation is in the range 0.6 to 1.0% of the es-
timate.

Des symboles littéraux de 1'écart type soii
utilisés dans ce bulletin comme Indicateurs de la
fiabilité des estimations et sont fondés sur uuz
moyenne de douze mois des €carts types exprimés an
pourcentage pour 1l'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une es-
timation tr&s flable; la lettre "B", que 1l'estima-
tion est flable mais A un degré moindre qu'une es-
timation de 1la catégorie "A" et alnsi de suite.

De fagon générale, les estimations publiées ren-
trent dans les catégories "A" a "F" et peuvent &tre
considérées comme suffisamment fiables pour la
plupart des utilisations que 1'on en fait. Ce bul-
letin contient &galement certaines données de va-
riabilité plus élevée (dans les catégories '"G" et
"H"), la fiabilité de ces derniéres données est
suffisante pour certalnes utilisations, 11 faut

les tralter avec beaucoup de prudence. Par consé-
quent, chaque fols qu'on les utiliscra par la suite,
il faudra préciser que leur variabilité d'échantil-
lonnage est plus élevée.

La lettre "J" indique soit que 1l'estimation
a une variabilité de plus de 33.37 et/ou que
celle-ci est plus petite que 4,000. Les estima-
tions qui sont sujettes A des erreurs d'échantil-
lonnage de cette envergure ne sont pas publiées

Le tableau ci-aprés donne le classement dea
catégories selon leur écart type exprimé en pour=
centage. Alnsi, la lettre "B" & c8té d'une esri=
mation signifie qu'un écart type est compris entr#
0.6 et 1.0Z de 1'estimation.

Alphabetic designation of per cent standard deviation

Désignation littérale de 1l'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indilcator

Symbole 1littéral

Per cent of estimates
at one standard
deviation
% de 1'estimation
correspondant 3@ un
écart type

o Ow >

Lo

0.0 =" 0. 5%Z
0.6 — 1.0 Z
11— =216 %
2F6r=—n530" 7
Sl —10.0 %
10A“=116.54%
16.6 — 25.0 7
205, 1L =3 S W
33.4% +
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i Work includes any work for pay or profit.
that is, paid work in the context of an
saployer-employee relationship, or self-
znployment, It also includes unpaid family
work where unpaid family work is defined as
unpaid work which contributed directly to
the operation of a farm, business or pro-
fessional practice owned or operated by a
related member of the household.

2. Persons in this group meeting the follow-
ing criteria are regarded as available:

( i) were full-time students seeking part-
time work who also met condition (ii)
below. (Full-time students looking
for full-time work are classified as
not available for work in the refer-
ence week.)

(ii) reported that there was no reason why
they could not take a job in reference
week, or, if they could not take a
job it was because of '"own illness or

disability'", "personal or family respon-

sibilities'", or already had a job.

3. Parsons are classified as being on layoff

tnly when they expect to return to the job
from which they were laid off.

%3

I. On entend par ''travail" tout travail fait contre

3L

rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-i-
dire le travail fait contre rémunération pour
un employeur ou 3 son propre compte. Il peut
également s'agir d'un travail familial non rému-
néré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui
contribue directement A 1'exploitation d’une
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem-
bre apparenté du ménage.

On considére comme prétes 4 travailler les per-
sonnes de ce groupe qui:

( i) étaient étudiants 3 plein temps cherchant
du travail 3 temps partiel et qui répon-
daient également au critére (ii) ci-dessous.
(Les étudiants 3 plein temps qui cherchaient
du travail a plein temps ne sont pas consi-
dérés comme ayant été préts 3 travailler

pendant la semaine de référence.)

(i1) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison
pour laquelle elles ne pouvaient prendre
un emploi pendant la semaine de référence;
ou ne pouvaient en prendre un en raison
"d’une maladie ou d'une invalidité",
"d'obligations personnelles ou fami-
liales", ou "parce qu'elles avaient
déja un emploi".

On considdre comme mises X pied seules les per=-
sonnes qui s'attendent 3 réintégrer l'emploi
qu'elles occupaient avant d'8tre mises A pied.



74

Economic Regions

Brief descriptions and maps of the
economic regions are given on the
following pages.

Newfoundland

0l: Economic Region 0l is the
Avalon Peninsula (the south-
east corner of Newfoundland).

02: Economic Region 02 is a portion
of the south coast of
Newfoundland, from Port-Aux-
Basques east to, but not in-
cluding, the Avalon Peninsula.

03: Economic Region 03 is the
western part of the island plus
Labrador.

04: Economic Region 04 is the central

portion of the island extending
east to the Atlantic coast.

Prince Edward Island

10: Economic Region 10 is all of the
Province of Prince Edward Island.

Nova Scotia

21: Economic Region 21 is the north-
eastern part of Nova Scotia.

22: Economic Region 22 is situated
along the New Brunswick boundary
and runs east to the coastline
and northeast to Cape Breton
Island.

23: Economic Region 23 is the
Annapolis Valley area.

24: Economic Region 24 is the south-
western portion of the province
bounded by the Bay of Fundy on
the northwest and the Atlantic
Ocean on the south.

égions &conomiques

De breves descriptions et des cartes des
régions économiques se trouvent aux pages
suivantes.

Terre~-Neuve

01: La région économique 0l est la
presqu'ile Avalon (au sud-est de
Terre-Neuve) .

02: La région économique 02 est une bande
de la cote sud de Terre-Neuve, de
l'est de Port-aux-Basques jusqu'a
la presqu'ile Avalon (non comprise).

03: La région économique 03 est la par-
tie ouest de Terre-Neuve et le
Labrador.

04: La région économique 04 est la par-
tie centrale de Terre-Neuve qui
s'étend 4 1'est jusqu'a la cdte de
1'Atlantique.

Tle-du-Prince-Edouard

10: La région économique 10 est 1'ensem-
ble de 1'Ile-du-Prince-Edouard.

Nouvelle-Ecosse

21: La région E€conomique 21 est le nord-
est de la Nouvelle-Ecosse.

22: La région économique 22 longe la
frontiére du Nouveau-Brunswick et
s'étend 3 1'est jusqu'a la clte et
au nord-est jusqu'ada 1'iIle du Cap-
Breton.

23: La région Eéconomique 23 est la vallée
d'Annapolis.

24: La région &conomique 24 est la partie
sud-ouest de la Nouvelle-Ecosse, li-
mitée au nord-ouest par la baie de
Fundy et au sud par 1'océan Atlanti-
que.




25: DLmonomic Region 25 is the county
- e MRl 56

Heaw Brunswitk

31: Economic Region 31 is bounded on
the north by the Gaspé Peninsula
and Bale des Chaleurs, on the
east by the Gulf of St. Lawrence,
on the south by Region 32 and on
the west by Regions 34 and 35.

32: Economic Region 32 is the south-
east corner of New Brunswick,
bounded by the Northumberland
Strait on the east and by the
Bay of Fundy and the Province
of Nova Scotia on the south.

33: Economic Region 33 is the south-
western part of New Brunswick
and is bounded on the south by
the Bay of Fundy and on the west
by the State of Maine and on the
north by Region 34,

34: Economic Region 34 is the mid-
western part of New Brunswick
bounded on the west by the state
of Maine, and lies between
Regions 33 and 35.

35: Economic Region 35 is the north-
western part of New Brunswick
bounded on the west by the state
of Maine and on the north by the
province of Quebec.

Quebec

40: Economic Region 40 is the Quebec
region of Nouveau-Québec.

41: Economic Region 41 is the Quebec
region Bas-St., Laurent-Gaspésie.

42: Economic Region 42 corresponds
to the Saguenay-Lac St. Jean
region.

43: Economic Region 43 1is the Quebec
region.

25:

.

La région &conomique 25 est le comté
d'Halifax.

Nouveau-Brunswicgk

111 9

32:

33:

34:

35§

La région &conomique 31 est limitée
au nord par la péninsule de Gaspé et
la bale Des Chaleurs, a l'est par le
golfe Saint-Laurent, au sud par la

région 32 et & 1'ouest par les régions
34 et 35.

La région économique 32 est située au
sud-est de la province: du détroit
de Northumberland (3 1l'est) jusqu'ad
la baie de Fundy et la Nouvelle-
Ecosse (au sud).

La réglon économique 33 représente la
partie sud-ouest du Nouveau-Brunswick:
limite sud, la baie de Fundy, limite
ouest, 1'état du Maine et limite nord,
la région 34.

La réglon économique 34 est la partie
centre-ouest du Nouveau-Brunswick qui
est bordée 3 1'ouest par 1'édtat du
Maine et qul est située entre les
régions 33 et 35.

La région économique 35 est la partie
nord-ouest du Nouveau-Brunswick, 1li-
mitée d@ l'ouest par 1'état du Maine
et au nord par le Québec.

Québec

40:

4filke

42

43:;

La région économique 40 se compose
du Nouveau-Québec.

La région économique 41 comprend le
Bas Saint-Laurent et la Gaspésie.

La région économique 42 correspond
d la région du Saguenay-Lac Saint-
Jean.

La région économique 43 est la région
de Québec.
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Economic Region 44 is the region
called Trois-Riviéres.

Economic Region 45 is the Quebec
region of Cantons de 1'Est.

Economic Region 46 is the
Montreal region.

Economic Region 47 is the Quebec
region of Outaouais.

Economic Region 48 is the Quebec
region of Nord-Ouest.

Economic Region 49 is the Quebec
region of Cdte-Nord.

Ontario

o0k
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54:

551

Economic Region 50 is the extreme
north-western part of the prov-
ince and is west and north of
Lake Superior.

Economic Region 51 is the most
eastern region of Ontario with
the St. Lawrence River as its
southern boundary and Quebec
province as its eastern boundary.

Economic Region 52 is the east-
ern portion of Ontario with
region 51 as its eastern boundary
and Lake Ontario as its southern
boundary.

Economic Region 53 is the Metro-
politan Area of Toronto and the
surrounding area and extending
west up to and including the
city of Burlington.

Economic Region 54 is the city
of Hamilton and an area mainly
south of the city of Hamilton
and is bounded by Lake Erie on
the south and on the east by
Lake Ontario and the United
States.

Economic Region 55 is located

in the southern parts of Ontario
and has Lake Erie as its south-
ern boundary.

44

45:
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La région économique 44 englohe la
région de Trois-Riviéres.

La région économique 45 comprend
les Cantons de 1'Est.

La région &conomique 46 est la ré-
gion de Montreéeal.

La région économique 47 correspond

a 1'Outaocuais.

La région économique 48 se compose
de la région du Nord-Ouest.

La région économique 49 comprend la

région de la Cote-Nord.

Ontario

La région &conomique 50 est la partie
d 1'extrémité nord-ouest de la pro-
vince et est située & 1l'ouest et au

nord du lac Supérieur.

La région économique 51 est la région
de 1'Ontario la plus a l'est, limitée
au sud par le Saint-Laurent et 3 1l'est

par le Québec.

La région économique 52 est la partie
est de 1'Ontario limitée 4 l'est par

la région 51 et au sud par le lac
Ontario.

La région économique 53 englobe la

région métropolitaine de Toronto et

s'étend 3 1'ouest jusqu'd la ville
de Burlington (comprise).

La région économique 54 est la ville

de Hamilton et une région située

principalement au sud de Hamilton et
limitée par le lac Erié (au sud), le

lac Ontario et les Etats-Unis (3
1'est).

La région économique 55 représente
le sud de l'Ontariq et est limitée
au sud par le lac Erié.
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Economic Region 56 is the south-
western tip of the province of
Ontario.

Economic Region 57 is situated
in the mid-west portion of the
province.

Economic Region 58 is the Lake
Huron and Georgian Bay region.

Economic Region 59 covers a
very large portion of the
northern part of the province
and has the province of Quebec
as its eastern boundary.

Manitoba
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Economic Region 61 lies on the
international boundary in the
south-eastern part of Manitoba.

Economic Region 62 is the region
south-west of Winnipeg on the
international boundary.

Zconomic Region 63 is the south-
western region of the province.

Economic Region 64 is the
Portage la Prairie area, north
to Lake Manitoba.

Economic Region 65 is the area
lying north of the Riding
Mountain National Park along
the Saskatchewan border.

Economic Region 66 is the area
lying between Lake Winnipeg and
Lake Manitoba and extending
from Metropolitan Winnipeg in
the south to Gypsumville in the
north.

Economic Region 67 is the
Metropolitan Area of Winnipeg.

Economic Region 68 is the north-
arn porticn of the province.
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La région &conomique 56 est la pointe
sud-ouest de 1'Ontario.

La région économique 57 est la partie
centre-ouest de la province.

La région économique 58 est la région
du lac Huron et de la Baie Georgienne.

La région économique 59 couvre une
trés grande partie du nord de la
province et est limitée 3@ 1l'est par
le Québec.

Manitoba

La région €conomique 61 est située
a la frontiére américaine, au sud-
est du Manitoba.

La région économique 62 est la
région sud-ouest de Winnipeg, limi-
tée par la frontiére américaine.

La région économique 63 représente
le sud-ouest de la province.

La région économique 64 est la région
Portage la Prairie limitée au nord
par le lac Manitoba.

La région économique 65 s'étend au
nord du parc national du Mont
Riding le long de la frontiére de
la Saskatchewan.

La région é€conomique 66 s'étend du
lac Winnipeg au lac Manitoba et de
la région métropolitaine de Winnipeg
(au sud) jusqu'a Gypsumville (au
nord) .

La région économique 67 est la région
métropolitaine de Winnipeg.

La région économique 68 est la partie
Retd. de J9 Srevinn -
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Saskatchewan
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Economic Region 71 is in the
south-eastern part of the prov-
ince of Saskatchewan.

Economic Region 72 is the south-
western part of the province
bounded by Alberta on the west
and on the south by the United
States border.

Economic Region 73 encompasses
the west central part of the
province.

Economic Region 74 is the east
central part of the province.

Economic Region 75 is a large
area that stretches completely
across the province marking the
northern limits of the built up
areas and road systems.

Economic Region 76 is the

northern portion of the prevince.

Alberta

Sile
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Economic Region 81 is situated
in the south-east corner of the
province running mainly north
and south along the border of
Saskatchewan.

Economic Region 82 is situated
in the southern part of Alberta.

Economic Region 83 is the south-
central area of the province
around Calgary.

Economic Region 84 is a mountain
territory, extending from
Waterton Lakes National Park at
the U.S. boundary, to Jasper
National Park inclusive, and
including also the Rocky
Mountain Forest Reserve.

Economic Region 85 is the east-

central area extending from the

Saskatchewan border to the foot-
hills at Rocky Mountain House.

Saskatchewan
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La région é&conomique 71 ast le sud-
est de la province.

La région économique 72 est le sud-
ouest de la province, limitée &
1'ouest par l'Alberta et au sud par
les Etats-Unis.

La région économique 73 comprend le
centre-ouest de la province.

La région économique 74 se trouve
dans le centre-est de la province.

La région économique 75 s'@tend d'une
frontiére provinciale a 1l'autre, dé-
limitant au nord les régions habitées
et le réseau routier.

La région économique 76 est la partie
nord de la province.

Alberta

La région économique 81 se situe dans
le coin sud-est de la province, s'é-
tendant principalement du nord au sud,
le long de la frontiére de la Sas-
katchewan.

La région économique 82 est située
dans le sud de 1'Alberta.

La région économique 83 est la par-
tie centre-sud de la province qui
entoure Calgary.

La région économique 84 représente

le territoire des montagnes et s'é-
tend depuis le parc national des lacs
Waterton (2 la frontidre des Ktats-
Unis) jusqu'au parc national Jasper
inclusivement; elle comprend aussi

la réserve de Rocky Mountain Forest.

La région économique 85, au centre-
est, s'dtend de la frontiére de la
Saskatchewan jusqu'au pied des mon-

-

tagnes, a8 Rocky Mountain House.
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Economic Region 86 is an area
around Edmonton extending west
to the foothills at Drayton
Valley and east to the Sas-
katchewan border.

Economic Region 87 is the Alberta
Peace River Region in the north-
western part of the province.

Economic Region 88 is the north-
eastern portion of the province.

British Columbia

91:

92:
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Economic Region 91 is the south-
east corner of British Columbia.

Economic Region 92 is situated
in the south-eastern part of
British Columbia.

Economic Region 93 is located
in the southern part of the
province - The Okanagan district.

Economic region 94 is situated
north of Regions 93 and 95 (see
below), in the south central
part of the province.

Economic Region 95 is the south-
western corner of the mainland
of British Columbia, the lower
Fraser area.

Economic Region 96 is the whole
of Vancouver Island, plus a
portion of the mainland between
Bella Coola and Powell River.

Economic Region 97 is situated
in the north central part of
British Columbia.

Economic Region 98 covers a
large area in the north-eastern
part of the province.

Economic Region 99 is a long
narrow region extending along
the western boundary of the
province to the northern border
and south to the Bella Coola
area including the Queen
Charlotte Islands.

86:

87:

88:

79

La région économique 86 entoure
Edmonton et s'étend & 1'ouest jus-
qu'au pied des montagnes (Drayton
Valley) et & 1l'est jusqu'a la fron-
tiére de la Saskatchewan.

La région économique 87 est la régilon
de Peace River, au nord-ouest de la
province.

La région €conomique 88 est la partie
nord-est de la province.

Colombie~-Britannique
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La région économique 91 correspond a
1'extrémité sud-est de la province.

La région &conomique 92 est située
au sud-est de la Colombie-~Britannique.

La région économique 93 représente
le district d'Okanagan (au sud de la
province) .

La région é€conomique 94 est située
au nord des régions 93 et 95 (voir
ci-dessous), dans le centre-sud de
la province.

La région économique 95 est le coin
sud-ouest des terres fermes de la
Colombie-Britannique, c'est-a-dire
la région du Bas-Fraser.

La région économique 96 se compose
de 1'Ile de Vancouver et une partie
des terres fermes entre Bella Coola
et Powell River.

La région économique 97 comprend le
centre-nord de la province.

La région économique 98 couvre une
grande surface de la partie nord-
est de la province.

La région &conomique 99 est une ré-
gion longue et étroite s'étendant

le long de la frontiére ouest de la
province, a partir de la frontiére
nord jusqu'ad Bella Coola (au sud) et
comprenant les Iles de la Reine
Charlotte.
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LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNA1

Avugnment No 4 5

RE ~ CONFIDENTIAL wheo it

. > i
5

HAD page 10 No Crwer name E Suinsmr
DIO DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK 30 LAST WEEK DID HAVE A JOB DR

Inot counting work around the housel?

BUSINESS AY WHICH HE/SHE DIC NOT WORK?

" €EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS:

o HAS
?
Yo No ' !

veu'T 260 33 No’
3" LAST WEEK. DID HAVE A JOB TG STARY

AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE®

Vei O e
i
Perrn unahie 10 work Geoto 50
) HAVE MORE THAN ONE JO8 LAST
WEEK?

f s

Yey Ne LRGN o

| -
Yo No ™\ Go e bt

5‘ WHEN DID

e

Ny-
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. LASY WORK?

H manth unknown  epter=—— 1 i
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2 NIERVIEAER CHECK ITEM

30 ot
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13 HOW MANY HOLHUS PER WEEK DOES = -
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oa’ WEEK? fasseoous Full - time Part - time
(b 100 ;’"‘l"_’n é’;{:"f; 130 or more haurs ILess than 30 moxrs
e Al ey B = S0 5
Otner jaby? L__D oo e 18 3400 HAVE MORE THAN ONE JOB LAST | ey Lo i
. ] =] WEEK? ' 1 B4 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY LEFT THAT
§4 WHAT 1S THE REASCN USUALLY WORKS al s Sty JoB? b ier ot
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ls LAST WEEK. HOW MANY HOURS OF OVERTIME : s Otherwise* b b
OR EXTRA HOURS DIO = WDRK® .
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row at sl ptn enter 00

Other jobs? L__D w017

& WHAT 1S THE REASON USUALLY WORKS

BG N THE PAST 6 MONTHS HAS LOOKED FOR WORK?

Yes No'l T Gu 20

6 LAST WEEK HOW MANY HOURS DID LOSE
OR TAKE OFF FAOM WORK FOR ANY REASDN
su(:n AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF’

TSRS
ED o i

v DO

17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING

THESE HOURS?

WEEKS HAS  BEEN CONTINUOUSLY ABSENT
W L]
|3BiS  GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR

LESS THAN 30 HOURS PER ]
WEEK?

37\)? TO THE END OF LAST WEEK HOW MANY

ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK?

DON[ IN THE PAST 4 WEEKS

871N THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS DONE TO FIND

WORK? Mok il copthoths ceported
Nothing | ] Gee 0 63

sIN THE PAST 4 WEEKS HAS DONE ANVTHING ELSE
TO FIND WORK? Murk ail other rothods reported
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L - - WHEN DIO . . LAST. ’ ’
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. ol il
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0 ) 0 e
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EMPLOYERS directly

FAIENDS o> retatvey

|1

Maxed ar amwered ADS

Sntw e aron ADS

(b RSty 0 NOTES

B8 what was OOING IMMEDIATELY BEFORE it

" T . R Pyaily T il STARTED YOLOOK FOAWORKY FOR EXAMPLE WOHK N
KEEPING HOUSE, GOING TG SCHOOL Lo "'] ‘. s
. it ot
o Otherwise @0 (0 72 trough 27 and Peck thar the furmain o Sonptee and s OR SOME THING ELSE = A
TV HAS  CHANGEO EMPLOYERS SINCE L AST MONTH? |BQ UP TO THE END OF 1 AST WEEK HOW MANY WEEKS HAS
BEEN LOOKING FOR WORAK NOT
- ] COUNTING WEEKS WHEN HE ¢ SNE m
Vi No ! ALSO WORKED® — LI T OF
¥ 9 e = fFOR A TO LAST F
7 2508 WHOM DID . . WORK? (Name of business povernmmnl geps ar aency of persnt 60 '::ins "E"':‘s"%%“:'g”omm’ge i
oy ) il =,
3 = | ] Lo st b months siect 6 mos, ( S : More than 6 manths (/'
[ e S e - @1 HAS . BEEN LDOKING FOR A FULL-TIME OR A PART
s B TIME JOB? :
henge | e J Full tme Part tme
iy
ol | 62 INTERVIEWER CHECK ITEM 1
C 2 Y i = = - —l TR A iy M, il
7 JWHENDID  START WORKING FOR THIS EMPLOYER? e 1 U i
«Othermise A i

nE
change
—

74 WHAT KIND OF BUSlNiSS INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS® e JI m v p':v- eg

s D enstan tarng relad Show 3ore itincpdl guverniment |

1 month unk e

i

enter "

o

75 wWHaT KIND OF WORK WAS
s teac hing priotary swhoolt

s

DOING? Give fuglt the raptron

e.g. pushng ikarces

2

WAS
" STUDENT>

R |

&3 WAS THERE ANY REASON WHY

DIC NOT LOOK FOR
WORK LAST WEEK? g

Ertee Seutr
G4 A5 THERU ANY REASON WHY  COULE NOT TAKE A
JOH LAST WEEK® S it
| S oy e

LTI COLLEGE

ST
" ENADLLED AS A FULL TIME OR A PART TIME
Futy ! LR

§ 2 AT KIND DF SCHOOL WAS this:

INFORMATION 50U

i - o e
| L e kL [1]
Mo oh dhange e i imm \ — Hpy—
N ]m. ol 9 i L
77 Othec ot Fange "' ot Y Nu
See over for afaeteona NOTES
)
. ) -
[ S
o - ) f TAuthonly  Sistatics Act, Chas T
Starutes of Lanada 1970 71




I * Statistics Canada ~ Statistique Canada

CODE SHEET

Owa illness o disability

Personal or tamily responsibilities
Going to school

Could oniy find part-time work

Did not want full-tirme work

Full-time work under 30 hours per week
Other — Specify in NOTES

L
1-N
OO bW =

Own illness or disability
Personal or family respansibilities
Bad weather
Labour dispute (strike or lockout)
Layoff, expects to return
{Paid Woarkers Only)
New job started during week, or
job terminated (does not expect to return)
Vacation
Holiday (legal or religious)
Warking short-time (because of material
shortages, plant maintenance or repair, etc.)
Other — Specify in NOTES

Db WwN -

1Lz

=2}

o [f- - 0N

Checked with:

1
2 Checked with:
3
Employers directly

Checked with:
2 O 4 Checked with:
& Checked with: Friends or relatives
6 Maced or answered job ads
B Looked at job ads
0 Other — Specify in NOTES

Public employment agency
Private empioyment agency
Union

1 Own illness or disability
2 Personal ar family responsibilities
3 Bad weather
| 4 Labour dispute (strike or lockout)
3 3 5 Layoff, expects to return
{Paid Workers Only)
6 New job to start in the future
7 Vacation
0 Other — Specify in NOTES

1 Own illness or disability

2 Personal or family responsibilities

3 Going to school

4 Could oniy find part-time work

5 Did not want full-time work

6 Fuli-time waork under 30 hours per week
0 Otner — Specify in NOTES

L = . = &

36

i 1 Checked with:’
2 Checked with:
3 Checked with:
4 Checked with: Employers directly
4 5 Checked with: Friends or relatives
6 Placed ar answered job ads
7 Looked at job ads
it Otier — Specify in NOTES

Public employment agency
Private employment agency
Union

#-1000-440: 2.5-78

Lahour Force Survey Questionnaire (Form 05)

Own itIness or disability
Personal or family responsibilities
Going to school
Quit job for no specific reason
Lost job or laid off job
(Paid Warkers Only)
Changed residence
Dissatisfied with job (poor pay, working
| conditions, etc.)
8 Retired
0 Other — Specify in NOTES

Q& W =

W
A
~ o

Working

Keeping house

Going ta school

Other — DO NOT specify in NOTES

58

O WN =

Own iliness or disability |

Personal or family responsibilities ‘

Going to school ‘

No tonger interested in finding work

Waiting for recall (to former job) i

6 3 Has found new job

Waiting for replies from employers

| Believes no work available (in area, !
or suited to skills)

No reason given

Other - Specify in NOTES

VNS WN =

o w

e o <

Yes, could not take a job because of.

Own illness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Already has a job

Other — Specify in NOTES

64

O H WM =

No, available for work last week:
5 No reason

Worked for Others
1 Paid worker
| 2 Uspaid family worker
76 Self-Employed
77 3 Incarporated business — With paid help
4 Incorporated business — No paid help
| 5 Not incorporated business — With paid help
6 Not incorporated business — No paid help

i
{include Self-employed without a business
{ in Code 6)

Primary or secondary school

2 University

Community college, junior callege,
or CEGEP

Other — Specify in NOTES

-
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I* Statised Canada

Statstiquies Canada

FEUILLE DES CODES

Suvesiicnanire de 'anguéte sur la

Nialadie ou invalidite de 'enquété

Obhigations personnelles ou familiales

Va a I'école

N‘a pu trouver que du travail a temps partiel

Ne voulait pas de travail a plein temps

Travail a plein temps, moins de 30 heures
par semaine

Autre — Précisez dans les NOTES

DO EWN —~

o

Maladie ou nvalidite de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Mauvais temps

Conflit du travail (gréve ou lock-out)

Mise a pied s’attend a un rappel
{travailleurs remunérés seulement)

Deébut d'un nouvel emploi au cours de la semaine,
ou fin de I'emploi (ne s'attend pas 3 y retourner)

e WN =

2]

7 Vacances

8 Jour férié {ou féte religieuse)

9 Travail a temps réduit (en raison du manque
d'équipement, de |'entretien ou de |3 réparation
de [‘usine, etc.)

0 Autre Précisez dans Jes NOTES

1 S'est adresséle): A un bureau de placement public

2 S'est adresséle): A un bureau de placement privé

3 S'est adresséle): A un syndicat

4 S'est adressé(e}: Directement a des employeurs

5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents

6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des
annonces

7 A consulté les annonces

0 Autre — Précisez dans les NOTES

33

36

1 Maladie ou invalidité de I'enquété

2 Obligations personnelles ou familiales

3 Mauvais temps

4 Conflit du travaii (gréve ou lock-out}

5 Mise a pied s'attend a un rappe!
{travailleurs rémunérés seulement)

6 Nouvel emploi devant commencer a une date future|

7 Vacances
0 Autre — Précisez dans les NOTES

1 Maladie ou invalidité de I'enquété

2 Obligations personnelles ou familiales

3 Vaalécole

4 N’a pu trouver que du travail a temps partiel

5 Ne voulait pas de travail a plein temps

6 Travail a plein temps, moins de 30 heures
par semaine

0 Autre — Précisez dans les NOTES

2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé

3 S'est adressé(e): A un syndicat

4 S’est adressé(e): Directement a des employeurs

5 S’est adressé(e): A des amis ou des parents

6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des
annonces

7 A consuité les annonces

0 Autre — Précisez dans les NOTES

&—4000-441 2578

1 S’est adressé(e): A un bureau de placement public |

|

|

76
77

t

gt

;
8i2

population active (Formule 05)

=y
Maladie ou invalidité de I'enquété "
Obligations personnelles ou familiales |
Va a l'école [
A quitté son emploi sans raison précise |
A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied |
(travailleurs réemunérés seulement) |
A déménage ]
N’était pas satisfait{e} de son emploi (faible
rémuneration, conditions de travail médiocres, etc.)!
|
|

D WwnN =

~N

A pris sa retraite
Autre — Précisez dans les NOTES

o ®

Travaillait

Tenait maison

Allait a I'école

Autre — Ve précisez pas dans les NOTES ‘

CWN=

Avait cles obligations personnelles ou familiales

Allait a I'école

N'est plus intéressé(e) a trouver du travail

Attendait un rappel (4 son emploi précédent)

A trouvé un nouvel emploi

Attendait que des employeurs lui répondent

Pense qu'il n‘existe pas de travail disponible [

{dans Ia région, ou qui réponde 3 ses aptitudes) ‘

|
|

Etait malade ou invalide I
i

NV EWN =

N‘a donné aucune raison
Autre — Précisez dans les NOTES

o w

)

Qui, ne pouvait pas prendre un emplai parce qu'il |
felle):

Etait malade ou invalide |

Avait des obligations personnelles ou familiales |

Allait a l’école

Avait dé|a un emploi

Autre — Précisez dans les NOTES

(Non, était prétie) a travailler la semaine derniére:
5 N'avait aucune raison

O hWwN =

A travaillé pour d’autres

-t

Travailleur rémunéré
2 Travailleur familial non rémunéré

l
e
¥
l
l
}

A travaillé 3 son compte

Entreprise constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée |
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée |
{Inscrivez également le code 6 pour les travaij

OV AW

Jeurs autonomes n‘ayant pas d’'entreprise)

1 Ecole primaire ou secondaire
2 Université |
3 Coliége communautaire, ou CEGEP i
0 Autre — Précisez dans les NOTES

- - L -
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GUIDE

TO _SPECIAL ARTICLES

suruat 1975

September 1975

January 1977

March 1977

April 1977

May 1977

June 1977

August 1977

November 1977

January 1978

May 1978

August 1978

September 1978

November 1978

December 1978

- Stutmsd Lata

- Working Mothers and Child
Care Arrangements

- Student Data

- Job Search Methods of the
Unemployed

- New Job to Start at a
Future Date

- Part-time Employment in
1975 and 1976

- Employed Persons not at
Work

- Labour Force Activities and
Characteristics of Students

- Overtime and Time Lost

- An Indicator of Labour
Market Related Economic
Hardship

- Employment /Population Ratio
- Flows into Unemployment

- Persons not in the Labour
Force - 1977

- Income, Annual Labour Force
Participation and Family
Status 1971-73-75

- The Labour Force Activities
of Divorced or Separated
Persons

- Persons not in the Labour
Force - Job Search Activities
and the Desire for Employment
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Septembre 1975

Janvier 1977

Mars 1977

Avril 1977

Mai 1977

Juin 1977

Aoiit 1977

Novembre 1977

Janvier 1978

Mai 1978

Aolt 1978

Septembre 1978

Novembre 1978

Décembre 1978

Dovi heE %o Las Seudianes

Méres au travail et services de
garde d'enfants

Données sur les étudiants

Méthodes de recherche d'emploi
utilisées par les chdmeurs

Nouvel emploi devant commencer
a une date future

Emploi & temps partiel en 1975
et 1976

Personnes occupées absentes
du travail

Activité et caractéristiques
des étudiants

Heures supplémentaires et
heures perdues

Un indicateur de la privation
économiquie li%e au marchd Ju
travail

Rapport emplsi-population

Activité antérieur des chlmeurs
La population inactive - 1977

Revenu, activité et situation
familiale 1971-73-75

L'activité des personmes divor-—
cées ou séparées sur le marché
du travail

Les inactifs - leurs activités
de recherche d'emploi et leur
désir de travailler




NELATED FUBLICATIONS

Othe: taour Ferce Twewrs Public

71-201 - Historical labour force statistics - actual
data, seasonal factors, seasonally-adjusted
data (Annual) Bil.

(This publication contains several hundred
time series, derived from the monthly labour
force survey, for the periods January 1966 to
December 1978, January 1970 to December 1978
and January 1975 to December 1978.)

71-526 ~ Methodology of the Canadian labour force
aurvey (Occasional) Bil,

71-528 -~ Guide to labour force survey data (Occasional)
Bil.
(This publication is designed to assist data
users in the interpretation of Labour Force
Survey statistics and to indicate the full
range of data available from the survey.)

71-529 - Labour Force Annual Averages (0Occasional) Bil.

(This publication provides annual averages
(for the years 1975 to 1978) of the tables
published in the 71-001, The data are derived
from population projections based on the 1976
Census.)

Employment and Earnings

F2=001 - Employment, Earnings and Hours (Monthly)
{This publication relates industry and area
index numberc and levels of employment; ave-
rages of weekly earnings; wages and salaries;
wverages of hours per week and earnings per
nour; historical comparisons; charts and ex-
planatory material,)

72-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages
and Salaries (Annual)
(This publication provides industry and area
fluctuations in industrial employment, pay-
rolls and average weekly wages and salaries.)

Unemployment Insurance

73-001P- Preliminary Unemployment Insurance Statis-—
tics (Monthly) Bil.
{This publication provides information on
the number of beneficiaries (preliminary
count), benefits paid, claims received and
estimates of the insured population.)

73-001 - Statistical Report on the Operation of the
Unemployment Insurance Act (Quarterly) Bil.
(This publication provides more detailed
information on the number of beneficiaries
(final count), benefits pald, claims re-
celved, and estimates of the insured popu-
lation.)

Job Vacancy Survey

Ti=002 = Quarterly report on job vacancies (Quarterly)
Bil.
1This publication provides an occupational,
industrial and regional picture of job
vacancles.)

71-201 -

71-526 -

71-528 -

71-529 -

87

PUBLICATIONS CONNEXES

Statistiques chronologiques sur la population active -
chiffres réels, facteurs saisonniers et données dé-
saisonnalisées (Annuel) Bil.

(Contient plusieurs centaines de séries chronologiques
tirées de 1'enquéte mensuelle sur la population active,
pour la période de janvier 1966 3 décembre 1978,
janvier 1970 & décembre 1978 et janvier 1975 3 décembre
1978.)

Méthodologie de 1l'enquéte sur la population active du
Canada (Hors série) Bil.

Guide d'utilisation des données de l'enquéte sur la
population active (Hors série) Bil.

(Cette publication est destinée & aider les utilisa-
teurs des données A interpréter les statistiques de
1'enquéte sur la population active et A présenter
toute la gamme des données produites par l'enquéte.)

Moyennes annuelles de la population active (Hors
série) Bil.

(Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuels
publiés dans le bulletin n® 71-001 au catalogue, pour
les années 1975 3 1978. Ces données ont &té pondé-
rées 3 l'aide des projections basées sur le recense-
ment de 1976.)

Emploi et gains

72-002 -

72-201 -

Employment, Earnings and Hours (Mensuel)

(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices
relatifs 3 la branche d'activité économique et 3 la

région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires

moyens; rémunération; horalre hebdomadaire moyen et

gains horaires moyens; comparaisons chronologiques;

diagrammes et notes explicatives.)

Review of Employment and Average Weekly Wages and
Salaries (Annuel)

(Fluctuations, par branche d'activité et par région,
de 1'emploi industriel, rémunérations et rémunérations
hebdomadaires moyennes.)

Assurance-chdmage

73-001P-

73-001 -

Statistiques provisoires sur 1l'assurance-ch8mage
(Mensuel) Bil,

(Cette publication présente des renseignements sur
le nombre de bénéficiaires (compte provisoire), les
prestations servies, les demandes de prestations
reques et les estimations de la population assurée.,)

Rapport statistique sur l'application de la Loi sur
1'assurance-chdmage (Trimestriel) Bil,

(Cette publication présente des renseignements plua
détaillés sur le nombre de bénéficiaires (compte dé-
finitif), les prestations servies, les demandes de
prestations regues et les estimations de la popula~
tion assurée.)

Enquéte sur les postes vacants

71-002 -

Rapport trimestriel sur les postea vacanta (Trimes-
triel)“Bil .

(Tableau par profession, par activité économique et
par région des postes vacants au Canada.)
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