Catalogue 71-001 Monthly C

o

labour force

l* Statistics Canada Statistique Canada

Catalogue 71-001 Mensuel

La
population active

Aot 1979







STATISTICS CANADA -- STATISTIQUE CANADA

Labour Force Survey Division — Division des enquétes sur la population active

Processing and Data Dissemination Section - Section du traitement et de la diffusion des données

THE LABOUR FORCE

LA POPULATION ACTIVE

AUGUST - 1979 - AOUT

Published under the authority of
the President of the Treasury Board

Publication autorisée par

le président du Conseil du Trésor

September - 1979 - Septembre Price—Prix: 55 cents
8-3100-505 $5.50 a year—par année Vol, 35—No. 8

Statlstics Canada should be credited when reproducing or quoting any part of this document

Reproduction ou citation autorlsées sous réserve d’indication de la source: Statistique Canada

Ottawa






BABLE OT CONTENTI TABLE DES MATIRRES

Puge faga
UaeugntCal¥ cueivervaevosonn - TN 00 Y/ Commentaire suseceserosecarvoanssnnnnesuns 7
Chart ..... A= 11 Graphique ...o.v.vinuiiieaiiniiiaieineaan, "
Statistics TableS ceoesssesssosessss L13-65 Tableaux statistiquUes sceeecsesssesssesees L3-65
Explanatory NOtES seesesecvessencase 07-79 Notes explicatives ..eeevoricecssnsssnassee 67-79
Map - Economic regions e........ese. 80-81 Carte - régions &conomiques s.ueviseresses, 80-81
Labour Force Questiomnaire and Code Questionnaire de 1'enquéte sur la popula-

SREEL covoeessoscsrosassaseransess 82283 tion active et feuille des codes ....... 84=-85
Guide to special articles ..eeeeoaes 86 Articles spéciaux - Guide .sc.sveescrasenes 86
Related publications s.eevevececsase 87 Publications CONNEXES .seesevenrevsvasacnss 87

LIST OF STATISTICAL TABLES LISTE DES TABLEAUX STATISTIQUES
Page Page
Seasonally-adjusted data Chiffres désaisonnalisés
1. Summary estimates - Canada ...... 13-14 1. Séries sommaires - Canada ..veecunensas 13-14
2. Summary estimates by province ... 15-16 2. Séries sommaires par province ......... 15~16
Unadjusted data Chiffres non-désaisonnalisés
All characteristics Toutes les caractéristiques
3. By sex and 388 ..v.ovcnrnaanns 17 3. Selon le sexe et 1'8ge ....ccvvennn- 17
4. By sex, marital status, and 4, Selon le sexe, l'état matrimonial
£y SRS SOGORNR g T 18 et WWagel . & Yo et e ol 18
5, By province, age and S€X ..... 19 5. Selon la province, 1'dge et le
e ey oo sl GG D G G - - 4 L 0 o opae 19
#. By educational attainment .... 20-21 6. Selon le niveau d'instruction ...... 2021
7. By province and family status  22-23 7. Selon la province et la situation
dans la famille .......... cerriees 22-23
8. Population by province, age 8. Population selon la province, 1'Age
ANd SEX +evrenenrrensecacnns 24 Bt 1€/SEXE sveveereverrnonnnnosans 24
Labour Force Population Active
9. By province, sex and age ..... 25 9, Selon la province, le sexe et 25
MG pE" Alate b ovte | S ST AT <[ kene o
10. Participation rate by prov- 10. Taux d'activité selon la province,
ince, sex and 3g€ ...vevu.es 26 le lsexe B llbape AT, . Lol oae sxo T 26
11. By industry and occupation, 11. Selon la branche d'activité et la
by class of worker and sex 27 profession, selon le statut
professionnel et le sexe ......... 27
12. By province, industry and 12, Selon la provimce, la branche
SEHT « o 0 Spimanane B 00 a0 ool 28 d'activité et le S€Xe svveencuenes 28
13. By province, occupation and 13. Selon la province, la profession
gex? BN ..., > [ ey 29 @t! ILe BEXE h e ee o e sisieanoee s 29
Emp loyment Emploi
l4, By province, sex and age ..... 30 14, Selon la province, le sexe et l'3ge 30
15, Employment ratio, by province 15. Emploi/population, selon la province
SeX and AZE suv.vscsrnesacns 31 e, sexaWep i apan S udv o 20 . X 3., 31
16. By class of worker and prov- 16. Selon le status professionnel et
TNEE | eraversgos BT ele oo o BT+ /a5 bin e s 32 La| |pECAIREE Jor TS L B o0 -eiosblalvrd 32
17. By industry, class of worker 17. Selon la branche d'activite, le
and'igexl. . ipsaiaiaans e 33 status professionnel et le sexe ., 33
i8. By province, industry and sex 34 18. Selon la province, la branche
dPEB iV e otail e SaRe Men® . ¢ o - Tals e ) 34
!9. By province, occupation and 19. Selon la province, la profession

Y P R R | . T s, 35 Bt Wekisexe Bcndi s M imag K . 85



M OF COHTUNRTES = Ton*igqusa

Employment - Concluded

20. Hours worked by province ..... 36

21. Actual and usual hours worked

by industry and by occupa-

(21T WS A SR o DAk 06 & ' o' c 37
22, Total and average hours worked

(N Ehs ) o e L e A
23. Total and average hours worked

(Main T iBDb) < s oo olker T . 39
24, Full-time and part-time by sex
age and marital status ..... 40

25, Full-time and part-time by

phovAMGer and SEeX e . bR 41
26. Full-time and part-time by
industry and occupation .... 42

27. Reason for part-time employ-
MERIC, .ahawe =, .
28. Reason for time 1losSs ......... = 44

Sl k. RS N

29. Persons looking for another
job by methods used ........ 45
20 BOliiiplie T GH Iholdens. . . g st 46

Unemployment

31. By province, sex and age ..... 47
32. Unemployment rate by province,
ST TR QUGG « + oo oroguie-erme o MRS 48
33. By industry and occupation, by
class of worker and sex .... 49

34. Unemployment rate by industry,

and occupation, class of

WOBRKEEJARAr SeX o8 75 ki tese o T IS0
25 By -dUnatiBneEh. ... 55 o B e
36. By looking/not looking for

VLOTIRxs o2o o ofhens oFekeneTils b ioickehs PR o 52
37. By type of work sought .,..... 53
38. By job search methods used ... 54

39. By activity prior to looking
EOT: ANGIHG L P i e s 155
40. By reason for leaving last job 56

41, Flows into unecmployment ...... S

Family Data (for families with at least
one unemployed person)

42, By province, status of head,
and number of children ..... 58

43, By province, number of per-
sons, numbar of children,
age of children and number
of persons employed inm
ERMANATE o Vo . o 5 R, SN | 59

CABLE DES MATIEKES - suite

Emploi - fin

20. Nombre d'heures travaillées selon
1A \proViLNGEEE 1o 85Tt SNl efins oo A e
21. Heures travaillées et habituelle-
ment travaillées selon la branche
d'activité et selon la profession
22, Total et moyenne des heures travail-
lées (tous les emplois) .....c....
23. Total et moyenne des heures travail-
lées (emploi principal) ....ccv...
24, Plein temps et temps partiel selon
le sexe, 1'dge et 1'état matrimo-
gl ST BT, 6 - B0 G 080 ¢ o O 0 - e
25. Plein temps et temps partiel selon
la province et le SeXe ....cccven.
26. Plein temps et temps partiel selon
la branche d'activité et la pro-
Hessien. . s, N8N Switasrall S
27. Raisons données pour 1'emploi 3
GEemps. PasEhell (.. cpt arRlamt e
28. Raisons données pour les heures
PETAHESIE e o < ioj e o) Shots B o] L S g N SO
29, Personnes cherchant un autre emploi
selon les méthodes utilisées .....
30. Parsornes ayant vlug d'un swpled

Chémage

31. Selon la province, 1é& sexe @t 1'dge
32. Taux de choémage selon la province,
le sexe et 1'dge ....... %, a0/ o FoubR o
33. Selon la branche d'activité, la pro-
fession, le statut professionnel
et le SeXSE=i.vave dsite o RELERE T
34, Taux de chdmage selon la branche
d'activité et la profession selon
le statut professionnel et le sexe
35. Selon: la dUBEE aile oue - ot e Shete SR P
36. Selon la recherche d'emploi ou non

37. Selon le genre de travail cherché ..
38, Cherchant du travail selon les
méthodes de recherche d'emploi ...
39. Selon l1l'activité antérieure a la re-
cherche'sdutenauaitl 5., oar g5 crva s s
40. Selon les raisons donnges d'avoir
quitté leur emploi précédent .....
41, Activité antérieure des chbmsurs ...

Psge

36

3
38

39

41

42
43
44

45
46

%

48

49

50
il
52
53
54
55

56
57

Données sur les familles (pour familles comptant

au moins un chdmaur)

42, Seloa la province, la situation du
chef de famille et le nombre
d e ARGEST T e o =t il Y e 5
43, Selon la province, le nombre de per-
sonnes, le nombre d'enfants, l'dge
dtenfants et le nombre de person-
nes occupées dans la famille .....




ARl OF COMYLENIS - (“\'r]](..‘l\l}M ;];i\_]’:],li % #a 1T f*_’}{liﬁ i 4 |
Pags Page
Not in Labour lForce Inactifs
44, By reason for leaving last job 60 44, Selon les raisons données d'avoir
quitté leur emploi précédent ..... 60
45, Persons not in Labour Force 45, Les personnes inactives qui ont
who looked for work in the cherché du travail au cours des
past six months by reason six derniers mois, par ralson pour
for not looking in the ne pas cherché de travail durant
reference week .......v.0.nn 61 la semaine de référence .......... 61
Sub-provincial data Chiffres infraprovinciaux
46. Metropolitan areas, all char- 46. Régions métropolitaines, toutes les
ACEeTISHIES IR e e oe 62 caractéristiques ....... oop oo o 62
47. Economic regions, all charac- 47. Régions économiques, toutes les
teristics .......e.. e - . . 63 CardcEenl SRIGUIES Ear . = Biivrs ooomes oinnanes 63
48, Student Data 48. Données sur les étudiants
- August 1979 ...... 64 - A0ME TI79 .. corimisoe o 64

- August 1978 ...... 65 -caollt TORB .. ... ;oo 65






COMMENTARY

Employment

Statistics Canada estimates that for
the week ending August 18, 1979, the
seasonal ly—ad justed level of employ-
ment increased by 42,000 to
10,399,000, The level increased by
19,000 for women 15 to 24 and by
20,000 for women 25 years and over.
There was little or no change for
men in either age group.

On a provincial basis, the seasonally-
adjusted level of employment in-
creased in Ontario (+ 20,000), Quebec
(+ 12,000) and British Columbia

(+ 10,000). There was little or no
change in the level for the remaining
provinces.

Unenployment

The seasonally-ad justed level of
unemployment was 809,000 in August,
up 7,000 from July. The level de-
creased by 9,000 for women 25 years
and over, while it increased by
7,000 for men 15-24, by 5,000 for
men 25 years and over and by 4,000
for women 15 to 24.

Provincially, the unemployment level
increased by 4,000 in Nova Scotia and
by 3,000 in both Quebec and British
Columbia. The remaining provinces
showed little or no change.

Unemployment Rate

The seasonally-adjusted unemployment
rate for Canada remained at 7.2 in
Aupust. The rate increased by 0.4

COMMENTAIRE

Données désaisonnalisées

Emploi

Selon les estimations de Statistique
Canada pour la semaine se terminant le 18
aoit 1979, le niveau désaisonnalisé de
1'emploi a augmenté de 42,000 pour s'éta-
blir a 10,399,000 personnes. Il s'est
accru de 19,000 chez les femmes de 15 a
24 ans et de 20,000 chez celles de 25 ans
et plus. Il a peu ou point varié€ chez
les hommes des deux groupes d'dge.

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé de l'emploi a progressé en
Ontario (+ 20,000), au Québec (+ 12,000)
et en Colombie-Britannique (+ 10,000).

I1 a peu ou point varié dans les autres
provinces.

Chomage

En aolit, le niveau désaisonnalisé du chd-
mage se chiffrait a 809,000 personnes,
soit 7,000 de plus qu'en juillet. Il a
baissé de 9,000 chez les femmes de 25

ans et plus, tandis qu'il s'est accru de
7,000 chez les hommes de 15 a 24 ans, de
5,000 chez ceux de 25 ans et plus et de

4,000 chez les femmes de 15 & 24 ans.

A 1'échelle provinciale, le niveau du
chBmage a progressé en Nouvelle-Ecosse

(+ 4,000), au Québec (+ 3,000) et en
Colombie-Britannique (+ 3,000). Il a peu
ou point varié dans les autres provinces.

Taux de chdmage

En aolt, le taux de chOmage désaisonnali-
se au Canada est demeuré inchangé (7.2).
11 a augmenté de 0.4 chez les hommes de



to 12.3 for men 15 to 24, by 0.l to
12.8 for women 15 to 24 and by 0.1
to 4.4 for men 25 years and over.
It decreased by 0.3 to 6.8 for
women 25 years and over.

In the provinces, the unemployment
rate increased by 0.3 to 11.0 in
Prince Edward Island, by 1.0 to 10.5
in Nova Scotia, by 0.3 to 11.5 in
New Brunswick, by 0.2 to 3.8 in
Alberta and by 0.1 to 7.4 in British
Columbia. The unemployment rate
remained at 14.4 in Newfoundland, at
8.8 in Quebec, at 6.5 in Ontario, at
5.5 in Manitoba, and at 3.7 in
Saskatchewan.

Participation Rate

The seasonally-adjusted participation
rate increased by 0.2 to 63.2 in
August. The rate increased by 0.3

to 70.4 for men 15 to 24, by 1.0

to 61.3 for women 15 to 24, and by
0.1 to 44.8 for women 25 years and
over. It decreased by 0.1 to 80.8
for men 25 years and over.

Employment/Population Ratio

The seasonally—adjusted employment/
population ratio increased by 0.1 to
58.6 in August. The rate increased
by 0.9 to 53.5 for women 15 to 24
and by 0.2 to 41.7 for women 25
years and over. The rate decreased
by 0.1 to 61.7 and 77.3 for both men
15 to 24 and men 25 years and over,
respectively.

Unad justed Data

The unadjusted employment level for
Canada was 10,908,000 in August 1979
compared to 10,503,000 in August
1978. The unemployment level and
the unemployment rate were 772,000
and 6.6 in August 1979, compared to
882,000 and 7.7 in August 1978. The

15 a 24 ans (12.3), de 0.1 chez les fem=

mes du méme groupe d'dge (12.8) et de (.l
chez les hommes de 25 ans et plus (4.4).

11 a diminué de 0.3 chez les femmes de ce
dernier groupe d'age (6.8).

A 1'échelle provinciale, le taux de chd-
mage a progressé de 0.3 a 1'Ile-du-
Prince-Edouard (11.0), de 1.0 en Nouvelle-
Ecosse (10.5), de 0.3 au Nouveau-Brunswick
(11.5), de 0.2 en Alberta (3.8) et de 0.l
en Colombie-Britannique (7.4). 11 est
demeuré a 14.4 & Terre-Neuve, a 8.8 au
Québec, a 6.5 en Ontario, a 5.5 au
Manitoba et a 3.7 en Saskatchewan,

Taux d'activité

En aolit, le taux d'activité désaisonnali-
sé a augmenté de 0.2 pour se chiffrer a
63.2. Il s'est accru de 0.3 chez les
hommes de 15 a 24 ans (70.4), de 1.0 chaz
les femmes du méme groupe d'age (61.3) et
de 0.1 chez celles de 25 ans et plus
(44.8). 11 a baissé de 0.1 chez les how-—
mes de ce dernier groupe d'dge (80.8).

Rapport emploi-population

En aolit, le rapport deésaisonnalisé emploi-
population a progressé de 0.l pour se
chiffrer a 58.6. 11 s'est accru de 0.9
chez les femmes de 15 a 24 ans (53.5) et
de 0.2 chez celles de 25 ans et plus
(41.7). 11 a diminué de 0.1 chez les hom-
mes de 15 @ 24 ans et chez ceux de 25 ans
et plus pour s'établir a 61.7 et 77.3
respectivement.

Données non désaisonnalisdes

En aoiit 1979, le niveau non d€saisonnali=-
sé de l'emploi au Canada se chiffrait a
10,908,000 personnes, contre 10,503,000
en aout 1978. Les niveau et taux de chd-
mage s'établissaient respectivement a
772,000 et 6.6 en aotit 1979, comparativa-
ment a 882,000 et 7.7 en aolt 1978. En




participation rate in August 1979

was 65.9 and the employment/population
ratio was 6l.5, while the respective
figures were 65,3 and 60.3 in August
1978,

Student Data

The unad justed employment level for
returning students in August was
960,000 compared to 901,000 in
August 1978. The unemployment level
was 92,000 and the unadjusted unen-
ployment rate was 8.7 in August 1979,
The unemployment level and unad justed
unemployment rate for returning
students in August 1978 were 97,000
and 9.7, respectively. The rate for
students 15 to 19 was 9.7, while it
was 4.4 for students 20 to 24. The
participation rate for returning
students was 61.2 compared to 58.2

in August 1978,

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7:00 a.m. E.D.T.

For further information call:

Rick Baxter

Henry Pold

aolit 1979, le taux d'activité se situait
a 65.9, alors qu'il était de 65.3 en aolit
1978. Le rapport emploi-population se
chiffrait a 61.5, contre 60.3 en aolt
1978.

Données sur les étudiants

En aofit, le niveau non désaisonnalisé de
1'emploi pour les étudiants retournant
aux €tudes était de 960,000, contre
901,000 en aotit 1978. Le niveau du chGma-
ge s'établissait a 92,000 et le taux non
désaisonnalisé de chBmage était de 8.7 en
aoit 1979. En aofit 1978, le niveau du
chOmage et le taux non désaisonnalisé de
chOomage se chiffraient respectivement a
97,000 et 9.7. Le taux se situait a 9.7
chez les étudiants de 15 a 19 ans et a
4.4 chez ceux de 20 a 24 ans. Le taux
d'activité pour les étudiants retournant
aux ¢tudes €tait de 61,2, alors qu'il

-

s'établissait a 58.2 en aout 1978,

Note A l'intention des utilisateurs
des _données

Les utilisateurs peuvent se procurer les
données par l'entremise de CANSIM d&s

7 heures (heure avancée de l'est) le jour
de leur diffusion.

Pour obtenir plus de renseignements, com=
muniquez avec les personnes suivantes:

(613) 992-9543
(613) 995-9404

Bruce Petrie (613) 995-7891
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TABLE 1. SFASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANADA
TABLEAU 1. ESTIMATIONS DESAISONNAL ISEES, CANADA
MONTHLY ESTIMATES
ESTIMATIONS MENSUELLES
1979
AUG. [ JuLy | JUNE| mMaY | APRIL | MAR. | AUG.
-
A00T | wolt.] JUIN| mAT [ AVRIL| warS | aoUT
THDUSANDS - MILLIERS
11,208 115159 114139 11,139 11,153 11,147 12,949 43
6yTBT 6,772 64764 6,791 6,783 6,769 6,687 15
Gy420 4,387 4,375 4,348 4,370 4,378 4,262 34
3,012 2,382 2,993 3,0i2 3,012 3,007 2,935 EL)
11624 1,617 14622 1,643 1,644 148386 1,602 7
1,388 1,365 1,371 1,369 1,368 1,371 1,333 23
1,253 1,234 14239 1,250 1,255 1,249 1,214 19
671 662 664 676 676 673 664 9
582 572 575 575 579 576 559 19
LyT73 1,758 1,764 1,766 1,762 1,753 1,729 3
9%9 963 968 S70 267 958 9%6 &
804 795 796 796 795 795 783 9
8,196 8,177 8,146 8,127 8,14l &,140 3,014 19
5,163 5,155 5,142 5,148 5,139 5,133 5,085 8
3,033 3,222 3,004 2,979 3,002 3,007 2,929 Lt
6,919 6,899 5,850 6,834 6,841 6,860 5,742 29
4,286 49287 %9263 4,260 4,253 4251 %,213 -1
2,633 2,612 2,5B1 2,574 2,588 2,589 2,529 21
10,399 (0,357 1C,308 10,286 10,273 10,271 10,027 42
63361 653583 64328 5,325 €,306 6,292 6,174 3
4,038 3,999 3,980 3,961 34969 3,979 3,853 39
20635 2,616 2,611 2,609 24589 2,591 2,511 Tl
11425 144625 1,419 Li4lé 1,403 1,399 1,384 -
1,210  Lalglle lpl92 1,195% L.Las 1, 192790, 167 19
1,063 1,351 1,043 1,042 1,027 1,028 996 12
570 566 561 559 550 548 543 4
493 485 482 483 477 480 453 ]
1,586 14579 L1.576 1,571 1,558 1,555 1,524 Ti
870 870 865 858 849 844 829 -
76 700 711 713 799 711 695 7
TeT64  TeT&l 7,697 7,677 7,684 7,580 7,5i6 23
4,936 4,933 4,909 4,911 4,901 4,893 4,80 3
2,828 2,8GB 2,788 24766 2,783 2,187 2,706 20
6¢540 6,510 6,457 €,44D 6,443 6.438 6,308 30
49090 44093 4,068 4,062 4,955 4,050 3,981 - 3
24450 2,417 2,389 24378 2,388 2,388 2,327 33
472 471 494 500 %99 510 476 1
9,926 9,88l 9,811 9,807 9,782 9,772 9,538 45
217 2712 259 263 257 251 261 5
2,079 2,064 2,028 2,012 2,960 2,064 1,975 15
659 642 626 643 634 631 635 15
1,802 1,790 1,802 1,790 1,793 1,803 1,725 12
918 904 895 887 383 886 859 1s
543 552 556 566 564 565 551 - 9
2,946 2,943 2,945 24933 2,902 2,887 2,828 EY
704 709 698 691 687 688 Tit - 5
94330 9,295 9,224 9,221 9,218 9,216 B,980 34
9,190 9,160 9,077 9,070 9,068 9,062 B,846 30
809 802 831 853 880 BY6 922 7
426 414 436 468 479 477 513 12
383 388 395 387 401 399 499 -5
77 166 382 403 423 4le 424 11
199 192 203 229 241 237 238 7
178 174 179 174 182 179 186 | I3
190 183 196 209 228 221 218 7
101 96 103 117 126 1'zs 121 { 5
89 87 93 92 102 96 1A i 2
187 179 188 195 204 198 205 | 8
99 93 103 112 118 114 117 6
88 86 85 83 B6 B% 88 | 2
432 436 449 450 457 460 498 | - 4
227 222 233 237 238 240 215 | 5
205 214 216 213 219 220 223 | - 9
379 393 394 398 402 434 | - 10
196 195 L98 198 201 232 | 2
196 s 201 203 f - 1Y

MONTH-TO-MDNTH CHANGES

VARTAT JONS MENSUELLES

[ ]

JULY=-4U5. | JINE-JULY

HUTL.-890T| JUIN-DUIL.

36
17
12

~Noe

72

83

MAL=JUIN[AVR. =MAT | MARS-AVR.
- - 14 6
- 27 B 14
27 - 22 - R
- 19 - 5
- 28 - 1 2
2 1 - 3
=1 L@ =- 4 )
- 12 S 3
= - 6 3
= 2 4 9
- 2 £} )
- 1 -
1o - 14 1
- 86 9 ]
25 - 23 =3 5
16 - 7 1
3 7 ?
13 - 14 -1
22 13 2
3 21 12
19 - 8 - 10
2 20 - 2
5 it 4
- 3 9 - 6
1 15 -1
2 9 2
=1 6 - 3
5 13 3
7 9 5
=S a2 4 - 2
20 - 7 4
- 2 10 8
22 - 17 - 4
i - 3 5
[ 7 5
[§} - 10 -
= '8 ! -1l
4 25 10
- % 6 6
16 - 8 - 4
=i 9 3
12 - 3 - 10
8 4 -~ 3
= D 2 =
12 31 15
7 4 =]
3 3 2
7 2 )
- e 14 4
- 30 = "3 2
8 - 14 2
=120 - 20 ¥
- 26 - 12 4
5 - 8 3
- 13 - 19 7
- 14 9 1
1 - 10 3
- 1 - 9 6
= 19 == o 4
? = 2 2
- 1 -1 -3
- 4 - 1 -2
3 - 6 2 Lk
=i - 4 - 4
- @ - = 18
1 - -

i
{
1
|
i
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1 TABLE 1. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANADA

TABLEAU 1. ESTIMATIONS D€SAISDNVALIS€tS' CANADA

MONTHL Y RATES YONTH=-YO-UONTH CHANTES
TAUX MENSUELS VARTATIONS MENSUELLES
| 1979 1978 1979
AUG. JULY JUNE HAY APRTL MAR. AUG. JULY=AUG «| JUNE=JJLY | MAY-JUNE| APR, —4AY | VAR, =Pl .
A -
AQuT JJEL. | JUIN MAT AVRIL | “ARS ADGT JUTLe~ANUT| JUIN=JUTL.| MAT-JUIN] AVR.-4AT | WARS-AVR,
PERCENY -~ POJRLENTAGE
UNEMPLOYMENT RATE -TAuX DE
CHOMASE acnene 7.2 7.2 7.5 7.7 7.9 7.9 B.& 2 -C.3 -0.2 -0.2 =
MEN = HDMMES . 6. 3 6.l 6.4 6.9 7.1 7.0 T.7 2.2 -0.3 ~0.% =0L'g 0.1
WNMEN - FEMMES ., evavan 8.7 8.8 %.0 8.9 9.2 9.1 9.6 ~0,1 -D.2 0.1 -0.3 el
15-26 YEARS - ANS sesees 12.5 12.23 12.8 13.4 14.0 12.8 14.4 Ja.2 -0.5 =-0.6 ~0.8 0.2
MEN -~ HOMMES ... cecvens 12.3 11.9 12.5 13.9 14.7 14.5 14.9 0.4 “0.8 =15 § -0.8 92,2
WNMEN -~ FEMMES . asumea 12.8 12.7 13.1 12.7 13.3 13.1 14.C [F3 -0.4 C.4 -0.6 0.2
15-19 YEARS - ANS cemsean 15.2 14.8 15.8 1€.7 18,2 17.7 18,0 [ =18 -0.9 Sl 5 05
MEN - HOMMES ,..... seness 15.1 16.5 15.5 17.3 18.6 18.8 18.2 D. & -1.0 1.8 =1.3 =
WOMEN - FEMMES teesvee 15.3 15.2 16.2 16.0 17.6 15.7 17.6 0.l -1.2 0.2 S 2.9
20-24 YEARS - ANS .. aresen 10.5 19,2 19.7 11.02 11.6 11.3 11.9 0.3 -0.5 =9k % =0.6 0.3
MEN - HOMMES ... aeness 1C. 2 9.7 10.¢6 LLo5 12.2 11.9 12.4 3.5 -0.9 ~0.9 -0.7 0.3
WOMEN — FEMMES ciacccancane 10.9 1.8 10.7 10.4 10.8 10.6 11.2 0.1 0.1 0.3 -0.4 0.2
25 YEARS ANO JVER-ANS ET PLUS 5.3 5.3 5.5 5.5 5.6 5.7 6.2 b -0.2 = -0.1 =0.1
MEN — HOMMES seucevaveacecna 4o 4 4.3 4.5 4.6 4.6 4.7 5.4 d9.1 -0.2 ~0.1 F -0.1
WOMEN ~ FEMMES socecvscevae 6.8 7.1 T.2 7.2 T3 7.3 T.6 =03 -0.1 3 -l =
25-54 YEARS - ANS covevcevcna 5.5 5.6 5.7 5.8 5.8 5.9 ba b 0.1 ~0.1 ~DJe1 ¥ -0.1
MEN —~ HOMMES L .i0ccevvecsacsn b4a6 4.5 4.6 4.6 4.7 4.7 5.5 0.1 =0.1 b =0.1 %
MOMEN - FEMMES s.icesccscsnn T.C 7.5 7.7 T.£ 7.7 7.8 8.0 =J.5 ~0.2 Q.1 -0.1 =0.1
PARTICIPATION RAYE - TAUX
*A v e = 63.2 63,0 63.0 63.1 63.3 63.3 62.8 Ca2 -4 -0.1 -0.2 =
MEN - H4OMMES . 78.1 78,0 78.0 78.4 78.5 T8.4 78.2 0.1 5 =0.4% ~3.1 3.1
WIMEY ~ FEMMES . 48.9 48.6 48.6 48.3 48.7 46.8 48.0 0.3 e 0.3 -0. % =D.1
15-2¢ YEARS - ANS 65.9 65.3 65.5 66.0 66.0 65.9 84,7 0.6 -0.2 ~0.5 E 0.1
MEN - HOMMES ... 70.6 7.1 70.3 71.3 Tl.4 7.1 70.0 0.3 =052 =19 ~C.1 0.3
WOMEN - FEMMES . 61.3 60.3 60. 6 60.5 60.5 60.7 59.2 1.0 =0.3 0.1 e -0.2
15-19 YEARS - ANS 53.9 53.0 53.2 53.¢6 53.8 53.6 52.0 0.9 ~0.2 =04 -0.2 0.2
MEN - HOMMES ... 56. 7 S9! 56.0 57.0 57.0 56.7 55.9 C.8 =lGa] -1.0 = 0.3
WOMEN — FEMMES ... 51.0 50.0 50.3 50.2 50. & 5%.3 48.0 1.0 -0.3 0.1 ~0.4 0.2
20-24 YEARS - ANS ... .50 78.4 78.8 79.0 8.9 78.7 78.5 D.6& ~C.4 =0.2 0.1 0.2
MEN — HOMMES ..... 86,3 85.8 Bb. 4 86.8 B6. & 86,0 86.1 0.5 -0.6 =0.4 0.2 2.¢
WOMEN — FEMMES (.ccnuescree 71.7 71.0 T1.1 71.2 T1.2 T1.3 70.9 0.7 -0.1 0.1 = 0.
25 YEARS AND JVER-ANS ET PLUS 62.3 62.2 62.1 &2.1 82.3 62.4 62.2 J.1 0.1 = =02 -0.
MEN - HOMMES .c.svececnncen 80.8 80.9 80.8 81.0 81.0 8l.1 81.2 -0.1 0.1 -0.2 - -9.
WNMEN ~ FEMMES . 44, 8 44,7 44.5 44,2 44,7 44.8 44.2 Cot 0.2 0.3 -0.5 =-0.
25-54 YEARS - ANS T€.5 T6.4 T6.0 Té.0 76.1 76.3 75,9 Jd.1 0.4 - -0.1 =0.3
MEN = HOMMES ... 95.1 95.3 6.9 9540 95.0 95.1 95.2 -D.2 Out =0.1 = =-0.
WOMEN ~ FEMMES scvcvesccess 58,0 57.7 57.2 57.0 57.4 57.5 56.8 2.3 0.5 0.2 -0.4 =0.
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOT/POPULATION sesavesacan 5846 58.5 58.3 58.3 58.3 58.4 57«6 J.1 0.2 - E -0.1
WEN - HOMWES .cuessaces 73.2 73.2 73.0 73.1 72.9 T2.9 T2.2 = 0.2 ~0.1 0.2 =
UOMEN -~ FEMMES ,..... 44.7 44,3 4442 44.C 46e2 44.4 43.4 0.4 0.1 0.2 ~0.2 ~0.2
15-24 YEARS -~ ANS 57.6 57.2 SiTapl) 57.1 56.7 568 55.3 0.t 0.1 T D4 ~0.1
MEN - HOMMES .. 61.7 61.8 61«5 6143 6C.9 60.8 59.6 “Gol 0.3 0.2 [ 0.1
WOMEN - FEMMES coascasoseas 53.5 5246 52.7 52.8 52.5 52.8 51.0 0.9 =Dl -0.1 0.3 -0.3
15-1F€ YEARS — ANS ccevecnmees 45.7 45.1 44.8 44,7 44,0 44.1 42.7 Q.6 0.3 0.1 0.7 =0.1
MEN - HOMMES ,.... 48.1 47.8 47.3 47.1 46.3 46e2 4547 0.3 0.5 0.2 0.8 0.1
WOMEN ~ FEMMES 43.2 42.4 42.1 42.2 4l.7 41.9 39.5 0.8 0.3 =0.1 0.5 =0.2
20-24 YEARS - ANS 70. & 70.4 T0. 4 7C.3 69.8 69.8 6942 0.2 = 0.1 0.5 =
MEN - HOMMES ,,,.. 77.5 77.5 77.2 76,7 76.1 75.8 T5.4 - 0.3 0.5 0.6 9.3
WOMEN ~ FEMMES .cscscancaaa 63.9 63.3 63.5 63.8 63.5 63.8 63.0 0.6 ~-0.2 -0.3 0.3 -0.3
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 59.0 58.9 58. 7 58.7 58,8 58.9 58.3 0.1 0.2 = ~0.1 -0.1
MEN - HOMMES ...cveenananesn 7.3 T7.4 17.2 77.3 77.3 77.3 T6.8 -0.1 0,2 -0. 1 - ~
WOMEN - FEMMES ... 41,7 41.5 41.3 41l.1 4l. 6 4l.6 40.9 0.2 0.2 0.2 -0.3 -0.2
25-54 YEARS - ANS .. 72.3 72.1 71.7 71.6 7i.7 T1.8 T1.1 0,2 0.4 0,1 =0s1 ~0.1
MEN ~ HOMMES ... 90.8 91.0 90, & 9C.6 90.6 90.6 90.0 =0.2 0.t & T =
WOMEN - FEMMES 5440 53.4 52.8 52.7 53,0 53.1 52, 3 3.6 0.5 0.1 = =018
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TABLE 2. SEASINALLY - ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE

TABLEAU 2. ESTIMATIONS DéSAlSDVVALngES SELON LA PROVINCE

{ MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES
ESTIMATEIONS ET FAUX MENSUELS VARTATIONS MENSUELS
e s R | B e o
1979 1978
AUG. | JULY | JUNE MAY | APRIL | MAR. | AUG. | JULY-AUS.|JUNE-JULY | MAY-JUNE | APR.~MAY | WAR,—APR.
-~ i w - - “ T -~ = pd - -
ACJT JUTL. | JUIN MAT [ AVRIL MARS AOUT [JUTL.-AQUT| JUIN=JUIL.| MAT-JUIN{AVR.~MA] | MARS-AVR.
.............................. £ = ) = el e R Sl SRR I - W,
NEWFOUNDLAND - TERRE=NEUVE
LABOUR FORCE ~ POPULATION
ACTIVE seaenansase (3205} 208 209 206 207 210 205 2 =" I 3 —- B Sl E
EMPLIYMENT - EMPLOI  (000°'S) 178 179 174 173 1T7 169 168 =il 5 1 - 4 8
UNEMPLOYMENT~CHOMAGE 1300°$) 30 30 32 34 33 a6 33 = - 2 - 2 1 - 3
UNEMPLOYMENT RATE = FAUX
DE CHOMAGE cscavvasseae [T} 4.4 14, 4 15.5 16.4 15.7 17.6 lbe% a8 ~lel -0.9 0.7 ~1.9
PARTICIPATIQN RATE - Taux
DY'ACTIVITE veanevacens (X} 52.8 53.2 52.6 52.9 53.8 5246 5242 =04 0.6 -0.3 -D. 9 1.2
EMPLOYMENY RATIO - RAPPNRT
EMPLOT/POPULATION cees (%} 45,2 45.5 hb.tr b4 .2 45,4 43.3 43,6 ~C.3 1ol c.2 -l.2 2el
PRINCE EDWARD ISLAND - 1L E-
DU~PRINCE -EDOUARD
LABOUR FORCE ~ POPULATION
ACFIVE sesencvnees (220°'S) 53 53 52 52 53 51 51 - 1 - -1 2
EMPLOYMENT - EwELOY (CQD*S) &7 &7 46 40 46 45 46 - 1 - = 1
UNEMPLOYMENY-CHOMAGE (J00°S) 6 & 6 6 7 ] S = = = = 1
UNEMPLD!HENT RATE - TAUX
PE CHOMAGE csucssanees (%) 11.0 10.7 12.1 11l.4 12.4 12.2 8.9 0.3 ~Tete 0.7 -1.0 0.2
PARTICIPATION RATE - Taux
DYACTIVITE suevnecerass (%) 59.6 59.6 58. 4 59.1 60.2 58.0 58406 = 1.2 -0.7 ~l.1 2.2
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION «sae (%) 52.8 52.8 5la7 52.3 52.3 Slel 52.9 = Tat -0eb = 1.2
NOVA SCODTTA - NOUVELLE=ECOSSE
LABNUR FORCE -~ POPULATION
ACTEIVE ceevcocsnes (I3D%S) 351 347 346 351 352 354 344 4 1 - 5 == ) - 2
EMPLIYMENT -~ EMELOL (D0D*S) 3% 314 315 318 314 1% 308 H - 1 =1 3 4 = Al
UNEMPLOYMENY-CHOMAGE 1300°S) 37 33 31 33 38 39 36 4 2 - 2 SES = B
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE cececcsness [2) 10.5 9.5 2.0 b 10.8 11.0 10.5 1.2 0.5 ~0.4 ~-1.4 -0.2
CARTICIPATIQON RATE - TAUX
HTALTIVITE ceunevaneass [X) 56.6 5641 56.0 56.9 57.1 57.6 56.6 0.5 0.1 -0.9 ~-0D. 2 ~0.5
EMELUYMENT RATIO - RAPPORT
F4oLOl/00PULATION .ae. 1%) 50.6 50.7 51.0 515 51.0 5.2 50.7 -D.1 ~-0.3 -0,5 0.5 -0.2
ATs BEONSWICK - NOUVEAU=
FELL T &
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE ceesncesnss (230'S) 219 277 278 283 282 281 271 2 -1 = 1 1
EMPLOYMENT - EMPLOT  (0DO'S) 267 246 248 252 248 247 235 1 = [2 - 4 & 1
UNEMPLOYMENT~-CHOMAGE (000°S) 32 3 30 3l 34 34 36 1 1 = I =3 -
UNF*PLDXHENY RATE - TAUX
DE CHOMAGF cesseasccee (2} 11l.5 11.2 10.8 11,0 12.1 12.1 13.3 0.3 0.4 -0.2 ~-1.1 =
PARTICIPATIQN RATE ~ TAUX
O'ACTIVITE wovscconces (%) 55.0 Se.7 55.0 56.2 5640 55.9 5445 0.3 39,3 -1.2 0.2 Gl
FMPLDYMENT RATID - RAPPORY
EMPLDI/POPULAYION ..., (%) 48.7 48,6 49.1 50.0 49.2 49.1 47.3 D.1 -0,5 -0,9 0.8 0.l
QUEBEC
LABOUR FORCE - PDPULATIDN
ACTIVE cecesnceansa (20DD'S) 24871 2,856 2,862 2,856 2,863 2,854 2,832 15 & ] = ik 9
MEN - HOMMES ..... (D00°'S) Le7B4 E,775 1,782 1,780 [E,785 1,777 1,771 e - 7 2 = 5 8
WOMEN - FEMMES ... {DDO*SI L+DB7 1,081 1,080 1,076 1,078 1,077 1,061 ] 1 4 s 1
EMPLOYMENT - EMPLOT (000°'S) 2617 24605 24590 2,576 2,571 2,552 2,526 12 15 s 5 19
MEN -~ HOMMES ..... {0ODO'S) Lo 644 1,639 14636 L1e622 1,617 1,600 1,591 5 3 14 S 17
WOMEN - FENHE} aee (200°S) 973 %66 954 254 954 952 935 7 te - - 2
UNEMPLIYMENT-CHOMAGE ((G00*S) 2546 251 rars 280 292 302 306 3 - 21 - 8 - 12 - 10
MEN - HOMMES ..... (000°S) 140 136 146 158 168 177 180 4 - 10 =1 |1¥2 - 10 e
WOMEN - FEMMES ... (000°'S) 114 115 126 122 124 125 126 ol -1 & = & & |
UNEMPLOYMENT RATE - Taux
DE CHOMAGE ..... .o (%) 8.8 8.8 9.5 2,8 10.2 10.56 10.8 ) -0,7 -D.3 0,4 ~0eb
MEN - HOMMES ... -e (2} 1.8 7.7 8.2 8.9 e te 10.0 10.2 0.t ~0.5 ~-0.7 -0.5 ~0.6
WOMEN - FEMMES ..veuss (%) 10.5 10.6 11.7 11.3 11. 5 11l.6 11.9 =0.1 -l.1 0.4 -0a2 ~0.1
PARTICIPATIQN RATE - TAux
D*ACTIVITE ... ae (%) 59.8 58.5 56.7 59.7 59.9 59.8 59.7 0.3 ~0.2 - -0.2 0.1
MEN - HOMMES . . (%) 76.2 75.9 T76.3 76.3 Té6.6 T6.3 T76.5 0.3 =04 . -0.3 0.3
WOMEN - FEYMES .cveees (%) 44,2 44,0 44,0 43.9 44.0 44.0 43.6 0.2 e 0.1 0.1 =
EMPLOYMENY RATIO — RAPPORT
EMPLOT/POPULATION eeas (%) 54,5 5443 S4el 53.8 53.8 $3.5 53.2 D.2 De.2 0.3 = 0.3
MEN - HOMMES secssases 131 70.3 T0.1 70.1 69.5 69. & 68,7 68.7 0.2 = 0.6 0al 0.7
WOMEN = FEMMES ..cee.e (%) 39.5 39.3 318.9 38.9 38.9 318.9 38.5 D.2 0.4 = = =
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- -
TABLEAU 2. FESTIMATIONS DESATSONNALISEES SELON LA PROVINCE

_____________________________ - g LA CROVINES il M. ma. L.
r MONTHLY ESTIMATES AND RATES WIINTH-TO-MONTH CHANGES
ESTIMATIONS ET VTAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELS
1979 1978 1979
AUG. Juey JUNE MAY | APRIL AR . AUG. JULY=AU3 o[ JINE=JJILY [ MAY-JUNE | APR. -MAY | AR .=ailll _
= & B
ADUT JUIL. | JUIN MAL | AVRIL MARS AOUT [JUIL.-ADUT| JUIN-JJILL| MAT-JUIN|AVR,~VAT | MARS-AVR,
ONTARID
LARQUR FORCE - POPULATION
ACTIVE scuveassasea 10ODO°SH Gy34  4¢2B3 49271 44269 4,273 4,2T7F %4183 21 12 2 -~ & 2
MEN — HOMMES ..... [200°'S) 29533 2,529 24522 24538 2,535 24529 2,493 £ it S il 3 -3
WIMEN - FEMMES ... (0729'%S) Ly771 1,754 1,749 1,731 1,738 1,742 1,690 17 5 18 -7 - &
EMPLOYMENT — EMPLOIL 1303*5) %s024 4,004 3,988 3,988 3,986 3,986 3,885 20 16 = 2 &
MEN - HOMMES ,.... {997'S) 24350 2,391 2,378 24390 2,389 2,387 2344 - 1 153 - 12 (\ 2
WNMEN - FEMMES ... (000'5) 19634 1,613 1,610 1,598 1,597 1,599 1,541 21 3 12 1 =
UNEMPLOYMENY-CHOMAGE (3132'5) 280 279 283 281 287 28BS 298 1 - 4 2 - b6 2
MEN - HOMMES +.... 1000°S) 143 138 l4% 148 146 142 149 5 - 6 - & 2 &
WOMEN - FEMMES ... (20075} 137 141 139 133 141 143 149 - 4 2 & S 1) =
UNFWOLDXMFNT RATF - TAUX
DE CHOMAGE wesececssse (T) 6.5 6a5 be & 6. b 6.7 6e7 T.1 = -Jal @ =Ds 1 -
MEN - HOMMES ... s [21 5«6 5.5 5.7 5.8 5.8 5.6 6.0 LI -0.2 -0.1 & 0.2
WOMEN ~ FEMMES L..a0ee (%) 1.7 8.0 7.9 1.7 3.1 8,2 8.8 ~Ja3 o] 0.2 ~0.4 ~0.1
PARTICIOATYQN RATE -~ TAUX
DUACTIVITE evasasancse (%) 66 T 6645 66,4 665.4 6te b 6647 65.9 0.2 Oel - -0.2 -0.1
MEN - HOMMES .... ea (2} BO.4 BD.4 80,3 80.9 80,9 80.8 80.3 = Del =0.8 T 9.1
WOMEN — FEMMES 4,0s000 (%) 53.6 53.2 53.1 52.6 52.9 53.1 52.1 O.4 0.1 0.5 ~043 -0.2
EMPLOYMENT RATIO - RAPPARY
EMPLOI/PDPULATION eess I¥1 624 4 62.1 62.0 6241 62.1 6242 6l.2 0.3 0.1 -0.1 B -0.1
MEN - HOMMES cueucsaa. (3) 15.48 16.0 75.7 6.2 6.2 76,3 T5.5 -2,2 De3 -0.5 = =0.1
WOMEN ~ FEMMES Leneees (2} 49.5 48.9 48.9 48.6 4B.6 48.8 47.5 6.5 = 0.3 = -N.2
MANITOBA
{ABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE sassvessass [DODYS) 474 474 473 474 477 481 47D =] 1 = Il - 13 - &
EMPLOYMENT - EMgLWI {230°5}) 448 448 448 445 47 456 439 = > al - - 9
UNEMPLIYMENT-CHOMAGE (090 S) 26 26 25 29 e 25 31 & 1 - & - 1 b
UNFMDLDIﬂFNT RATE - TAUX
OF CHOMAGE ecsecasscasss (%} 555 5.5 5e3 6ol 6e3 5.2 ba6 = 0.2 -0.8 ~0e 2 1ol
OARTICIPAYIQN RATE - TAux
DYACTIVITE covaavascea (%) 63,0 £3.0 63.0 63,42 63.6 b64e2 62.8 = = -9.2 -N.4 =N.6
EMPLOYMENT RATIO - RAPPIRT i
EMPLOTIZ7POPULATION ... %) 59.6 59. 6 59,7 59.3 59, 6 60.9 58.7 | . =l ! "R =0:3% % |
SASKATCHE WAN 1
|
LABOUR FORCE - POPULATION ‘
ACTIVE sacvesaseas 17092¢5) 431 432 433 428 425 430 414 - - 3 L - %
FMPLOYMENT - ENg}UI 1000tS) 415 416 416 409 %07 412 399 = it = X B - §
UNEMPLDYMENT=-CHOMAGE (30D°5} 16 16 17 i9 i8 18 20 — - 1 - 2 1 -
UNEMPLOYMENTY RATE - Taux
DE CHOMAGE easaseaaass (%) 3.7 3.7 3.9 b6 b. 2 4.2 4.8 - -042 ~0.5 0.2 =
PARTECIPAYION RATE - TAUX
DYACTIVITE sveenaaasas (T) 62.2 62.3 62,7 62.0 6l.7 6245 61.5 -0l =04 0.7 D3 -0.8
EMPLIOYMENY RATIO - RAPPPORT
EMPLOI/ZPOPYLATION ,.0. (%) 59.9 6040 60.2 59.3 $9.1 59.9 58.6 =J.1 -0.2 0.9 0.2 -0.9
ALBERTA
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE ceuseanesa, (2007S) 1,029 1,026 1,007 1,004 998 1.002 9713 3 19 3 6 =
EMPLOYMENY — EMPLN] 1000° S} 990 989 966 963 955 965 925 1 23 3 B - 1D
UNE“PLOYHENT—CHGNAGE 120015 3ie a7 41 4] 43 37 48 2 - & S - 2 ]
UNEMPLDYMENT RATE - TAUX
OE CHOMAGE wevvevvoara (%) 3.8 3.6 4.l 4.1 4.3 3.7 49 0.2 ~0.5 v -0.2 G b
PARTICIPATION RATE - TAUX
D*ACTIVITE waaveseosaa (%) 70.0 .0 6%9.0 69,0 6B8.7 69.2 68.8 = 1.0 = 0.3 -0.5
EMPLOYMENT RATID — RAPPORY
EMPLOT/SJPULATION .... [%) 67.4 6T.5 66.2 66.1 65.8 bbe T 55.4 ~0.1 1.3 Cel 0.3 -0.9
BRIVISH COLUMBIA - COLOMBIE-
_BRYTANN 1QUE
LAROUR FORCE - POPULAYION
ACTIVE scucnenceasre 1320°%S) 1,225 1,212 1,215 1,222 1+21% 1,216 1,199 13 =k = W 8 =
MEN -~ HOMMES ....s 1099'5) T4l 739 738 741 735 T34 T29 2 1 =t -3 1
WOMEN - FEMMES ..., (200'S) 484 413 477 481 479 482 470 1l = S - & 2 - 3
FMPLOYMENT - EMPLOIL (000 S) Ls134 1,124 1,121 14121 1,114 1,119 1,098 10 3 = T - 5
MEN - HOMMES ..... (0007S) 696 69% 690 689 682 685 673 1 5 1 7 =
WOMEN - FEMME§ sea (22075) 438 429 431 432 432 434 425 9 " 1 = - 2
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (DOQOTSH 91 88 94 101 100 97 101 3 = % T 1 3
MEN - HDMMES ,.,.. (2300°S] &5 44 48 52 53 49 56 1 - 4 ) ! 4
WOMEN - FEMMES ,.. 1[DQ0'S5) £Y.3 44 46 49 4T 48 45 2 i 2 - 3 2 Gl
UNEHPLD!HFNV RATE - TAUX
OE CHOMAGE csasevassas (Z) T. 4 7.3 T.7 B3 B.2 8.0 B. 4% 0.1 -0.4 -0.6 0e 1 0.2
MEN — HOMMES s..ase,a0¢ [T} bel 6.0 6e 5 7.0 7.2 6,7 T 2.1 -D.5 ~0.5 -0.2 DeS
WOMEN — FFMMES ,...... (T} 9,5 9.3 9.6 10.2 9.8 10. D 9.6 0.2 -0.3 -0.6 0.4 -0.2
PARTICIPATION RATE - Taux
DYACTIVITE cvouwancvenas (%] 62.7 62.2 62.5 62.9 62.6 62.8 62.8 0.5 =0.3 -0.4% 0.3 -0.2
MEN - HOMMES ..,...... LT} 7.2 771 T7.2 1T.6 17.0 7.1 TTe6 O.1 -0.1 ~0.4 0.6 -0.1
WOMEN = FEMMES ..0ue.s LT 48.7 47.7 48.2 48,7 48.6 49.0 48.5 1.0 =0.5 -0.5 Dol -0.%
EMPLOYMENT RATIO -~ RAPPORY
EMPLOI/POPULATION o... (%) 58.1 57«7 57.6 57.7T 57.5 57.8 57.5 Y 0.1 -0.1 0.2 -0.3
MEN — HOMMES ......axas (Z) 72.5 T2.5 12,2 T2.1 71,5 T2.0 Tl.7 = 3.3 0.1 0.6 =Dt
WOMEN - FEMMES svveuee (SN LT 43.3 43. 6 43.8 43.8 44.1 4£3.9 0.8 -0.3 0.2 = ~0.5 ‘



TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA

PAILEAT 3. FarrMariad BAUM LS GROUPES D':GE DE?AILLég ET LE SEXE, CANADA

2y
AUBLST ~ 1979 - AQUT

f

LABDUR FORCE
- ! NDT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY =~ | POPULATION
PGPULATIDN FORCE RATE MENT RATE RATIC
15 + UNEMPLOY— = - - -
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX .| TAYx Q€ RAPPORT
TOTAL - o INACTIVE | D*ACTIVITE [ CHOMAGE EMPLOY/
EMPLODI CHCMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAL cecssscadascassnsosassansas 17,731 11,680 10,908 772 64051 65.9 6.6 61.5
15-24 YEARS = ANS sascecescsscsaveces 49571 39446 3,015 371 15125 75.4 10.8 67.3
15-19 YEARS = ANS cevvcvccocesvesss 2,326 1,566 10369 197 760 67.3 1246 58.8
15-16 YEARS - ANS ceieonnceans 920 447 386 60 473 48.6 13.5 2.0
17-19 YEARS - ANS cuccucnsonencas 15407 Ly dl9 983 137 287 79.6 12.2 69.9
20-24 YEARS — ANS seesesssnscasscon | 24245 1,880 1,707 173 364 83.8 9.2 76.0
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ... 13,160 8y 234 71,832 401 44926 6246 4.9 5945
25-4% YEARS = ANS sancccaceccravess 6,607 54155 4,871 284 1,451 78.0 5.5 3.7
25-34 YEARS = ANS covavesevevasss 3,883 3,040 24850 190 B43 78.3 6.2 13,4
35-64 YEARS = ANS sanccasccccacns 2,724 20115 2,021 95 609 17.1 4.5 T4.2
45-64 YEARS = ANS cusecansosncasan 4p4t8 2,884 2,1N 113 1,594 4.4 3.9 61.9
45-54 YEARS = ANS 24436 1+776 1,707 70 659 72.9 3.9 10.1
55-64 YEARS - ANS 24042 1+108 1,064 44 934 54.2 4.0 52.1
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..e 2,075 194 150 4 1,881 S.4 2.0 9.2
65-69 YEARS = ANS ,cccecnncscssse 185 131 129 ces 654 16.7 “es Lbe%
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 1,290 63 62 vee 1,227 4.9 ese 4.8
55 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... 4y 117 1y302 1,254 48 248186 3.6 3.7 30.5
MEN - HOMMES
TOTAL ccsoensnsassncccncsssnsncses 81694 1.109 64743 366 1,585 8l.8 Se2 11.6
i #-24 YEARS - ANS ceucecevecsancoases 2+308 1,889 14705 184 4lg 81.9 9.8 73.9
15~19 YEARS = ANS cceccccccccannses 1,184 849 750 98 336 1.7 11.6 63.4
15-16 YEARS - ANS . 470 252 220 32 218 53.5 12.6 45.8
17-19 YEARS - ANS . T4 597 530 &7 117 83.6 11.2 14.3
20-24 YEARS = ANS ceccsccancsoreana 1,123 1,040 954 86 83 92.6 8.3 84.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .... 6,386 59220 5,038 182 1,167 81.7 3.5 18.9
2544 YEARS - ANS ceccecesccscccans 3,293 34191 3,067 124 102 9649 3.9 93.1
25-34 YEARS = ANS .eae 1,931 1,869 Ly 784 85 62 96.8 .k 92.4
38~44 YEARS = ANS .ccnaccscacnnas 1¢362 14322 1,283 39 %0 97.1 2.9 9.2
45-64 YEARS = ANS scescecvacscnnae 2,184 1,888 1,833 55 296 86.4 249 83.9
45-54 YEARS = ANS cevcceccescnnse 1,212 191135 14103 33 77 93.7 249 91.0
55-64 YEARS = ANS ceccevsncecvese 9712 152 730 23 220 7.4 3.0 15.1
65 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS e 909 L4l 138 cee 768 15.5 cen 15.2
65-69 YEARS = ANS .ccceececsrsoace 366 92 90 P 274 25.1 - 24.6
70 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS . 543 49 48 eos 454 9.0 con 8.9
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eae 1,881 893 868 25 988 47.5 2.8 “46.2
WOMEN - FEMMES
TOTAL cecsoncencrncnvannncnveonns 94037 4, 571 4y 165 406 LTy 5046 8.9 LYY
15-24 YEARS = ANS cecvucencecnenvoens 2,263 14557 14371 186 7086 68.8 12.0 60.6
15-19 YEARS = ANS ceveveccvccsnnsscs 1y 142 77 618 99 25 62.8 13.8 5441
15-16 YEARS ~ ANS seececcescecvess 450 195 166 29 255 43.4 14.8 36,9
17-19 YEARS ~ ANS secveeccacsenns 692 522 452 70 170 75.5 13.4 65.3
20-24 YEARS = ANS cesscoassascannes 1el21 840 753 87 281 T4.9 10.4 67.1
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .... 6y T4 3,014 2,794 220 3,760 4.5 7.3 41.3
2544 YEARS = ANS ccecescsacscsncss 3,313 1,964 1,804 160 11349 59.3 8.1 54.5
25-34 YEARS - ANS ceaanaes 1,952 1,171 1,067 104 781 60.0 8.9 5447
35-u4é YEARS = ANS eevecvacncsveons 1,362 793 738 56 569 58.3 7.0 5442
45-64 YEARS - ANS coceccenssnccaas 24294 958 938 58 1,297 43,4 5.9 40.9
45-54 YEARS = ANS coveoncesccsass 1,223 64l 604 37 582 52.4 5.8 9.4
55-64 YEARS ~ ANS ceccacccsnccens 1,070 355 336 21 715 33,2 6.0 31.2
59 YEARS ANO OVER ~ ANS ET PLUS «ae 1,166 53 52 cos 1s113 4.6 oo .5
#5-69 VEARS ~ ANS ceveencescncons 419 39 38 e 380 9.4 P 9.2
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 47 L4 14 ces 733 1.8 aes 1.8
4% YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ... 2,237 409 386 23 1.828 18.3 56 17.3

NQOTE: FCR OEFINITIONS, INFORMATION ON
NDTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR

SAMPL ING ERROR,

ANO OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION.
DYECHANTILLONNAGE ET D*AUTRES EXPLICATICNS SE TROUVENT X LA FIN DE CETTE PUBLICATION,



TABLE 4, ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA

TABLEAU 4, ESTIMATIONS SELON L'iGE. LE SEx§ Ei L'f;#: TR e L, CadaDe

AUGUST - 1979 - 3l ‘
LABOUR FIHCE
- 0T LI S S ExsLOmEans
POPULAYION ACTIVE LABOUR AT ION UNEMPLUY= | POPULATITM
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIG
154 UNEMFLOY - = - - .3
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUx Tayx OE RAPPORT
TOTAL = . INACYIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOLY
EMPLOIL CHCMAGE PDPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 17,731 11+680 10,908 172 6,051 6%.9 6.6 61.5
15-24 YEARS = ANS ssecnvacsccnnnse 4,571 35446 3,075 371 1,125 1544 1C.8 67.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 13,160 84234 74832 401 44926 6246 4.9 59.5
25-54 YEARS ~ ANS .. 95042 63932 645578 354 2v111 6.1 5.1 72.7
20-64 YEARS - ANS ... 13,329 95 920 94 349 Sl 3,409 Tauo 5.8 70.1
20-44 YEARS - ANS ... 84851 7,036 6,578 458 1+816 19.5 6.5 74.3
45-64 YEARS - ANS by%78 2,88« 2,771 113 1,594 buaty 3.9 6l.9
SINGLE ~ CELIBATAIRES . 4,785 SmST9 34225 354 1+206 74.8 9.9 67.4
15-24 YEARS - ANS ..sccncensanavs 3,494 24630 2,338 293 864 15.3 11.1 66.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 15291 949 sar 62 342 73.5 6.5 68.7
25~54 YEARS - ANS csscnvecarone 910 843 184 58 128 86.8 6.9 83.8
20-64 YEARS - ANS ... 2+ 354 2,069 15903 167 325 86.4 8.1 79.5
20~44 YEARS - ANS 24112 1,882 1,723 159 230 89.1 8.4 8l.6
45-64 YEARS - ANS . 282 187 179 8 95 66,4 4.3 63.5
MARRIED — MARIES +ocaess cscsacssac 11,229 14412 T+ 046 367 3,817 66.0 4.9 62.7
IS0 YERBSE= ANIS) o ofois o s soeanoons 1,027 782 708 14 245 76.1 S.4 69.0
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 104202 64631 64338 293 34572 65.0 4.4 62.1
25-54 YEARS — ANS ccucvenncvass 7,429 5,608 54349 259 1,821 15.5 4.6 72.0
20-64 YEARS - ANS <. Gy G4 T+197 6,842 354 22748 72.4 4.9 68.8
20~44 YEARS - ANS ... 64291 4y 8le 44545 269 11477 76.5 5.6 T2.2
45-64 YEARS — ANS . 34653 2,382 25297 85 1,270 65.2 3.6 62.9
OTHER = AUYRES ciceevens 14716 688 637 5 1,028 40.1 T4 37.1
1524 YEARS = ANS sccveacnneacasne 50 34 29 4 16 68,0 12.8 59.3
25 YEARS AND OVER — ANS EY PLUS . 1y 666 655 608 41 1y012 K)o ) T.1 36.5
25~54 YEARS = ANS ccvsvoccoscnns 643 481 445 36 162 74.8 1.5 69.2
20-64 YEARS - ANS .. 991 654 604 50 337 66.0 1.6 60.9
20-44 YEARS - ANS . 448 3388, 310 30 109 15.8 8.8 69.1
45-64 YEARS = ANS cieccancnanss 543 31« 294 20 229 57.9 6.4 54.2
MEN — HOMMES 84694 74109 63743 366 1,585 8l.8 5.2 7.6
T5-24 VEARS ~ ANS seecconcecccans 24308 1,889 1,705 184 419 81.9 9.8 73.9
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS . 64 386 55220 5. 038 182 lyl67 a1.7 3.5 78.49
25-56 YEARS = ANS cecavunancose 44506 443217 44170 157 179 96,0 3.6 92.4
20-64 YEARS — ANS seese 64601 €e119 5:85% 265 482 92.7 4.3 88.7
20-44 YEARS — ANS ... 44417 44231 4,021 210 185 95.8 5.0 910
45-64 YEARS - ANS ... 2918« 1,888 1,833 S5 296 86.4 2.9 83.%
SINGLE — CELIBATAIRES «cus 24642 2,088 1,886 202 5564 79.0 L T4
15-24 YEARS ~ ANS cieesvssccnccss 1,928 1,523 1,363 160 404 79.0 10.5 70.7
25 YEARS ANG OVER ~ ANS ET PLUS . Ji5 565 523 42 150 79.1 7.6 73.%
25-54 YEARS — ANS caveccacnvnes 572 510 410 41 62 89.2 8.0 82.1
20-64 YEARS —~ ANS ... .o 15417 1,252 1,146 106 165 88.4 8.5 80.9
20~44 YEARS - ANS ceevecen ve 11264 1,150 1:1049 101 115 90.9 8.8 83.0
45-64 YEARS - ANS ... . 152 102 97 9 50 67.1 5.0 63.7
MARRIED — MARIES <ccovessces - S:631 b4y 774 49626 148 856 84.8 3.1 82.2
T5-24 VEARS - ANS ccecsaceccncssne 310 357 333 24 13 9.6 6.7 9C.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 54261 4,417 45293 125 844 84.0 2.8 8l.6
25-56 YEARS -~ ANS .ccscncusonan 3,739 3,638 3,533 105 101 37.3 29 9445
20-64 YEARS - ANS ... 45909 44635 4,490 145 274 9%.4 3L 91.5
20~44 YEARS - ANS . 3,023 24961 2,860 102 61 98,0 3.4 94.6
45-64 YEARS - ANS ... 1,886 1,674 1,630 43 213 B8.7 2.6 B86.4
OTHER — AUTRES ceccavsnsas 421 246 230 16 175 58.5 6.3 54.8
15-24 YEARS — ENS tccvicvescancse 10 9 8 vow cee 84.7 ces 79.7
25 YEARS ANO OVER ~ ANS ET PLUS . 411 237 222 15 173 57.8 6.4 54.1
25-54 YEARS = ANS .ccccsccsncess 195 178 168 it 17 Il.4 6.0 86.0
20-64 YEARS - ANS .... .e 215 232 217 15 43 84.4 b.4 79.0
20-44 YEARS - ANS ... . 130 120 i 8 9 92.8 b7 86.06
45-64 YEARS = AN5S aesvacecvcnse 146 112 105 7 34 16.9 6.1 72,2
WOMEN - FEMMES 9,037 4,571 45165 406 &34606 $50.6 8.9 46.1
=24 YEARS — ANS aceccovocenenas 2,263 1,557 1.371 186 706 68.8 12.0 60.6
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS . 69774 3,014 2479 220 3,760 44,5 7.3 4l1.3
25~54 YEARS = ANS s veevcecaccone 4,537 24605 24408 197 1,932 5Te4 7.6 53.1
20~64 YEARS - ANS cucesen .. 6y 728 3,801 35495 306 29928 56.5 8.0 51.9
20-644 YEARS = ANS .. ae 4,435 24804 2557 247 15631 63.2 8.8 57.7
45-66 _YEARS - ANS .. weon 2,294 996 938 58 1,297 43,4 5.9 40.9
SINGLE ~ CELLBATAIRES .o . 29143 15491 1,339 152 652 69.6 10.2 6245
15-24 YEARS — ANS .icecvenceccncen 14567 1,107 975 132 “60 70.7 12.0 6242
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS . 576 384 364 20 193 66.5 5¢1 63.1
25-54 YEARS = ANS ccsevecccnccsce 398 332 314 18 66 83.4 5.3 78.9
20~64 YEARS — ANS ciesveee u 978 817 157 61 160 83.6 7.5 17.4
20-44 YEARS -~ ANS . - 847 732 674 58 115 86.4 7.9 19.6
45-6% YEARS =~ ANS . . 130 8% 82 “ee 45 65.6 “ne 63.3
MARRIJED — MARIEES cevvesvecces - 54598 2,638 21420 218 24960 47.1 8.3 43,2
15-24 YEARS = ANS seevscnnsanvans 657 425 315 50 232 64.7 11.8 57.0
25 YEARS ANO DVER =~ ANS ET PLUS . 4y 941 2,213 23045 168 24728 44.8 7.6 4l.4
25-54 YEARS = ANS .cccccene 34691 1,970 14817 154 1,720 53.4 T.8 49.2
20—64 YEARS - ANS .. . 5,035 249562 25352 210 20474 50.9 8.2 46.7
20-44 YEARS - ANS . 34269 1,853 1,685 167 11416 5647 9.0 Sla.6
45-64 YEARS - ANS . 1y 766 709 667 4“2 14058 40.1 6.0 37.7
OTHER -~ AUTRES sesececcsevncas 14295 442 407 35 853 34,2 8.0 3l.4
15-2% YEARS ~ ANS .ecesnvecsncens 39 25 21 “ 14 63.7 15.2 54.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 14256 417 386 32 839 33.2 7.6 30.7
25-54 YEARS — ANS ceeunesssenss 448 303 277 26 145 67.6 8.4 61.9
20-64 YEARS - ANS ... 716 421 387 35 294 58.9 B.3 54 .10
20-44 YEARS - ANS . 318 219 197 22 99 68.8 9.9 62.0
45-64 YEARS =~ ANS c.ccccevvrcan 397 202 189 13 195 5C.9 6.5 47.06




TABLE 5, ESTIMATES BY PROVINCE,

AGE AND SEX

TABLASW I, SSTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE

AUGUST ~ 1979 - AQUT

LABOUR FORCE

o NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY - | POPULATICN
POPULATIGN FORCE RATE MENT RATE RATIO
15 & UNEMPLOY- = = o -
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUXx TAUX DE RABPORT
TOTAL - P INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOTL/
EMPLQOL CHCMAGE POPULATICN
THOUSANOS - MILLIERS PER CENT=POURCENTAGE
CANACA covevcevvrorenvovacnnnencnnnnene 17,131 11,680 A 10,908 A 772 C 64051 65.9 6.6 61.%
v = HOMMES ...04s . 84694 7,109 64743 366 1,585 81.8 5.2 11.6
WOMEN - FEMMES .... .o 9,037 4,571 49165 406 hy460 50.6 8.9 46,1
15-24 YEARS = ANS c.cevevencnsavasnns 4,571 34446 3,075 371 1,125 5.4 10.8 67,3
25 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS ceaas 13,160 8y234 7,832 401 49926 62.6 4.9 59.5
MEN =~ HOMMES cecccvaceovsasescvonane 6, 386 54220 5038 182 1,167 81.7 345 78.9
WOMEN ~ FEMMES .ccsvecccscacccncacs 6,774 3,014 21794 220 3,760 44.5 T.3 4l.3
NEWFCUNDL AND - TERRE-NEUVE ... ceens 394 226 C 199 C 2T & 167 5T.4 11.9 5046
MEN = HOMM| eve conen 199 151 135 16 48 75.8 10.5 67.8
WOMEN ~ FEMMES .. vesvace 194 75 o4 11 119 38.7 14.8 32.9
15-24 YEARS - ANS cevevsncacacavssnse 122 17 63 14 45 63.1 18.5 51.%
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ceeee 212 149 136 13 123 54.9 8.6 50.2
. 137 105 98 7 32 16.6 6.9 Th.3
WOMEN — FEMMES .scemase o= 135 44 a9 6 90 32.9 12.% 28.8
-~ -
PRINCE EDWARD [. - 1.-DU-PRINCE-EDQUARD 89 58 C OB & 6] = 33 64.9 8.4 594
MEN — HOMMES ..ccccacocacccsscscssanasns 44 34 32 e 9 78.9 “ee 73.3
45 23 21 cee 22 51.5 cos 4bal
25 20 17 “ee 5 19.4 e 0.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS &4 38 36 vos 26 59.3 e 55.2
MEN — HOMMES cvecvaevccons . 31 25 23 e 7 76.9 vee T2+5
WOMEN ~ FEMMES .cvacevcavecsvesacen 33 14 13 ave 19 42.9 o 3%.1
NOVA SCOTIA - NOUVELLE—ECOSSE wascceces 620 369 C 333¢C 3 € 251 59.5 9.6 53.7
- H eew .e 301 229 211 18 T1 76.3 1.8 70.3
WOMEN - FEMMES ... .o 319 139 122 18 180 43.7 12.7 38.1
15—24 YEARS = ANS scccccasse casse 166 118 100 18 47 1.5 15.4 60.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cvven 454 250 233 17 204 55.1 6.9 51.3
MEN — HOMMES ..ccccsencacscanes 218 162 154 a 55 14.5 4.8 71.0
WOMEN ~ FEMMES .c.cececccasasscasas 237 a8 19 10 148 37.3 10.9 33.2
Nilw HRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK ... 507 302 C _2T2 C 31D 205 59.6 160.2 53.6
BIN = HOPMES ...c0e csas . 25D 190 176 14 60 T6al 7.6 7043
WUMEN - FEMMES ... .o 257 112 96 16 145 43.6 14.6 37.2
14-24 YEARS = ANS secccccccocnccossas 142 98 83 15 44 68.8 14.9 5845
T4 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS +ceeee 365 205 188 16 160 56.0 7.9 51406
MEN — HOMMES c.ccesvecscsnssscan 178 134 127 e 3 5.6 5.3 716
WIMEN - FEMMES .cceccecascccccancee 187 70 61 9 117 3 12.8 32.17
4% treccses sevee .. 4, 801 2,993 8 2:756 8 239 p 1,808 62.3 8.0 5T.4
MEN - HOMMES ... seene .m 24340 1,870 1,752 118 «70 79.9 6.3 T4.9
WOMEN - FEMMES acess .e 24461 1,122 1,002 121 1,338 45.6 10.7 40.7
1524 YEARS = ANS seveenacvvcancscsae 14255 864 754 113 392 68.8 13.1 59.8
2% YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS eeess 3,545 2,129 2,003 126 1,416 630.1 5.9 5645
MEN - HOMMES . 1, 706 1,394 1,333 62 312 81l.7 4.4 78.1
WOMEN ~ FEMMES seecsacasvsscscacens 14839 735 671 L1 1,104 40.0 8.7 36.5
ONTARIO vesacesacenenenassosscarsossnnne by 453 49460 A 49190 8 269 0 1,993 69.1 640 69,9
MEN — HOMMES caaue 3,151 24636 24511 125 S5 83.7 4.7 19.7
WOMEN - FEMMES <eciessevecasnas 3,303 1,824 14679 l4¢ 1,479 55.2 1.9 5048
15-24 YEARS =~ ANS cocecesanvescene 11615 1,288 14155 133 327 79.8 10.3 7.5
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,839 3,172 3,036 136 1,667 65.6 4.3 62417
MEN - HOMMES ... cesee - 2y 335 1+ 950 1,892 58 385 83.5 3.0 81.0
WOMEN = FEMMES cicceccasvcanccasane 29503 1,222 ly1l44 18 1,281 48.8 6.4 5.7
MANTTOBA cececcaccecccssavcnasectsnnsann 752 “91 8 467 8 24 € 261 6543 “.9 62.1
MEN = MOMMES ce.cee .o 368 299 288 11 68 8l.4 3.7 18.4
WOMEN - FEMMES ... B 384 192 179 13 193 49.9 6.7 “b.5
15-24 YEARS = ANS cecsecvncreca . 187 146 13% 11 41 77.9 Tah 72.2
25 YEARS AND OVER — ANS EY PLUS . 565 345 332 13 220 61.1 3.8 5848
MEN ~ HOMMES <ovcaccacvrcvsovccscan 273 218 212 & 55 79.9 2.7 7.7
WOMEN ~ FEMMES .cceccscccacsncancasns 292 127 120 o 165 43.5 5.7 41.0
SASKATCHEWAN .. ceeas . 693 453 8 439 8 1a € 24l 65.3 3.2 63,2
MEN - HOMMES .. . - 346 285 219 L &1 82.2 1.9 80.7
WOMEN -~ FEMMES easee . 347 168 159 9 179 48.5 5.4 45.9
15-24 YEARS - ANS cesvvcrccecacaacoss 183 143 135 8 4«0 78.0 5.7 73.6
25 YEARS AND DOVER - ANS ET PLUS .. 510 310 304 L] 2900 60.8 2.0 59.5
MEN - HOMMES sccceaccsvencansnsvane 253 200 198 Y 52 79.4 e 78.5%
WOMEN = FEMMES .cccecccncnccscocans 258 109 105 & 148 42.5 3.7 40.9
RTA secccesasn 1, %69 1,061 8 1,023 8 38 E «08 7242 3.6 69.6
MEN -~ HOMMES vs.ce 736 643 628 15 93 87.4 2.3 85.3
WOMEN - FEMMES .... LEE) 418 395 23 315 57.0 5.5 53.9
15-24 YEARS = ANS .escsvcsccacucnn 415 334 315 19 80 80.6 5.7 76.0
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 1,055 127 708 19 327 68.9 2.6 67.1
MEN —~ HOMMES .csscccccsssaancsne 528 457 450 7 71 86.6 le6 85%.2
WOMEN - FEMMES .. 527 270 258 12 257 51.3 4.4 49.0
RRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,953 1.267 8 1+178 8 89 o 686 &4.9 7.0 60.3
MEN — HOMMES ceesceasscccsascacnncscn 960 770 129 41 190 80.3 5.3 76.0
WOMEN - FEMMES .... i 993 437 449 48 496 50.0 9.7 “5.2
15-24 YEARS = ANS cccvccecevoorcccacs 461 359 322 37 102 77.8 10.4 69.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 14491 908 856 52 583 60.9 5.7 57.4
MEN — HOMMES ... . 728 Sik5 551 23 153 78.9 4.0 75.7
WOMEN ~ FEMMES ..ecccccscsnsse e 763 334 308 29 430 43.7 8.6 39.9




LS

TABLE 6. ESTIMATES BY EOUCATIONAL

ATTAINMENT

TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU DYINSTRUCTION

AUGUST - 1979 - A0UT

_______________ - i . —
1
LABOUR FORCE
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMEN{/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION | UNEMPLOY-| POPULATION
DPULATION [-==mmemmmm e —————— FORCE RATE MENT RATE RATIO
15 + EMPLOY~ | UNEMPLDY- - - - =
MENT MENT POPULATION TAUX TAYX DE RAPPORT
rovaL - = INACTIVE | O'ACTIVITE | CHOMAGE EMPLOL/
EMPLOI CHOMAGE | POPULATION
!
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE

CANADARERRISRE lore SToltsle o als e s oirors clagtle mie Sl0 STeistol« b R RZERTIENE 11,680 10,908 772 64051 65.9 6.6 61.5
0-8 YEARS —~ 0 A 8 ANNEES ceuesvaeovesonsass 44195 14926 14796 130 2,270 45.9 6.7 42.8
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 94191 6,318 5,839 478 2,873 68.7 7.6 63.5
SOME PCST-SECONOARY - CUELCUES ETUDES
POSHSEGONDATREISS « visiolaatorso'sisia o o/a's oo sosonnsonl 1267 1,000 G44 56 267 79.0 5.6 T4.6
POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -

CERTIF ICAT OU DIPLOME PCSTSECONDAIRE wev..o 14682 1,259 1,200 58 423 4.8 4.0 Tl.4
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 1:396 1,178 1,128 50 218 84.4 4.2 80.8
MEN - HCHMES . T e DT 8,69 Th109 64743 366 14585 81.8 5.2 77.6
0-8 YEARS - O R 8 ANNEES wuecessraesseeceen 24102 1,366 1,288 78 736 65.D 5.7 61.3
HIGH SCHOCL (1) — ETUDES SECONOAIRES (1) wul 44353 34695 344175 220 658 84.9 6.0 79.8
SOME POST-SECONDARY - CUELQUES ETUCES t

POSTIECONDALRES (os « lsie s (5iaja 55 » s/omais 0/0 s TTolo[ad]m 670 €ag 573 27 10 89.5 4.5 85.5
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA -

CERTIFICAT OU OIPLOME PCSTSECONDAIRE w.caus 718 656 638 18 63 91.3 2.7 88.8
UNIVERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE ... 851 792 769 23 59 93.1 2.9 90.3
WOMEN — FEMMES govesuenusea eia soialeftia S8 Sl RGEAR 44571 40165 406 4,466 50.6 8.9 46.1
=B TEANE Ol AUB! ANNEES, &an oioiieics sl o bo il BMGEE 555 507 52 14534 26,7 9.3 2642
HIGH SCHOOL (L) - ETUOES SECONCAIRES (1) ..| 4,838 2,623 24364 258 24216 54.2 9.8 43.9
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES

PCSISEGEN AR AIESIRET o fo s ote s o oeboia,e = o5 oo oleis floa s 596 40D 372 29 196 61,1 T4l 62.3
P0ST SECONDARY CERTIFICATE OR OIPLOMA -

CERTIFICAT OU OIPLOME POSTSECONDAIRE «uoues 963 603 562 40 361 62.6 6.7 58.4
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 546 386 359 27 159 70.8 6.9 65.9
L5 - 24 YEARS = 15 h 24 ANS vovecevonevecnns 41571 3,446 3,075 371 14125 75.4 10.8

0~8 YEARS = O R 8 ANNEES cevecvovecoecnrens 369 193 155 38 176 52.3 19.6

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 3,210 24394 2,117 271 816 74.6 11.6

SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUCES

RO STAEGANTALRIESLe e s ofeiaa ele = siil/a afbtuiasa o'e ste's 512 429 404 25 83 83.7 5.7 78.0
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA -

CERTIFICAT QU OIPLGME POSTSECONOAIRE sevses 335 300 280 19 35 89.6 6.4 8a.%
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 144 130 118 12 14 90.2 9.8 81.7

YEARS AND DVER — 25 ANS ET PLUS eenossnos| 13,260 8,234 74832 401 4,926 62.6 4.5 59.5

0-8 YEARS =~ O A 8 ANNEES seecveevaessoconss| 39826 1,732 11640 92 2,093 45.3 5.3 42.9
HIGH SCHOOL (1)} - ETUDES SECONCAIRES (1) ..| 5,981 3,923 3,722 201 2,057 85.6 5.1 62.2
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUCES

POSTSECONDAIRES wuueusevnssonscoasosassoans 755 571 540 31 183 75.7 5.5 71.8
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA -

CERTIF ICAT OU OIPLOME POSTSECONDAIRE .eevs.| 1,347 559 920 39 388 71.2 40 68.3
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ...| 1,252 1,048 1,010 38 204 83.7 3.6 80.7

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE srussasssansassnse 394 226 199 27 167 57.4 11.9 50.6
0-B8 YEARS ~ O R 8 ANNEES eivecescscnesnnnen 143 59 5L 8 84 41.1 13.7 35.5
HIGH SCHOOL (1) ~ ETUDES SECONDAIRES (1) .. 170 104 s1 13 66 61.3 12.9 53.3
SOME POST—SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES seacavsansseososascasssonas 23 18 16 o0 5 79.7 0 72.0
PDST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -

CERTIFICAT OU DIPLOME PCSTSECONCAIRE +uoou. 39 29 26 o0 10 5.1 Lo 67.9
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 20 16 15 B 7% oo 82.6 o 71.7
~ I

PRINCE EOWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 89 58 53 5 31 64.9 8.4 59.4
0-8 YEARS ~ O B B ANNEES vevccranconsoceces 26 13 12 b0 0 12 51.7 o 46,7
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONCAIRES (L) .. 5 30 28 200 15 67.4 Sop 6l.6
SOME PDST-SECONDARY - GQUELQUES ETUDES
PO STSECANRATRIES Fora oo is oft o ool il le S o afiile o o ol /o 6 5 5 500 ol 19.7 boo 72.2
PCST SECONOARY CERTIFICATE OR CIPLOMA -

CERT[FICAT OU DIPLOME POSTSECONOAIRE .esees 7 5 5 o dY 54 1.5 ool 66.4
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 5 4 “ - A 8l.6 = 78.9
-

NOVA SCOTIA -~ NOUVELLE-ELOSSE eececsaovevencs 620 369 333 36 251 59.5 9.6 53,7
0-8 YEARS = O B 8 ANNEES «isvevereovasasnass 157 66 58 8 91 42.3 12.0 37.2
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONOAJRES (1) .. 317 195 174 21 121 6.7 11.0 54.9
SOME POST-SECONOARY - QUELQUES ETUCES
POSTSECONDAIRES «osnssnvasesscsvecaosassecss 35 27 25 Lot ] 76.3 % 71.0
POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -

CERTIFICAT QU DIPLOME POSTSECONDAIRE <.vess 61 40 37 580 22 64.5 e 60.1
UNIVERSITY DEGREE ~ DEGRE UNTVERSITAIRE ... 50 41 39 orre 9 81.8 = o 78.6

{

1) INCLUDES PERSONS WHD HAYE EITHER COMPLEYED THEIR SECONDARY EDUCﬁTION OR HAD AY LEAST SOME SECONODARY EOUCATION, 8UT WHO HAVE NCT

HAD ANY POST-SECONDARY E£CUCATION.

COMPREND LES PERSONNES QUI ONT CUHPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETuDES SECONDAIRES, MAIS &

ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONOAIRE.



TABLE 6. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D*INSTRUCTION

AUGUST - 1979 ~ ADUT

]
LABOUR FORCE \
- NOT IN ‘ PARTICI- EMPLOYMENT/
L POPULATION ACTIVE | LABOUR PATION | UNEMPLOY-|POPULATION
THULATION == mmmmmgmm e e e e i FORCE RATE MENT RATE RATIO
s« EMPLOY- | UNEMPLOY- - [ - - -
MENT MENT POPULATION | TAUX ,: TAUX DE RAPPORT
TOTAL - - INACTIVE | DYACTIVITE | CHOMAGE ENPLOL/
EMPLOI cHbmace POPULATION
i
THOUSANDS = MILLIERS PER CENT ~ POURCENTAGE
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK sevesseeces 507 302 212 31 205 59.6 10.2 53.6
0~8 YEARS - 0 A 8 ANNEES cecevccomescenncan 161 61 59 8 9 al.6 12.1 36.6
HIGH SCHOOL (11 - ETUDES SECONOAJRES (1) .. 240 154 137 17 86 64.0 10.9 57.1
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
AGSTSECONDATREET J. hv. . it ojejos o Saate ausiote st 33 26 24 aes 7 78.6 sare 73.3
POST SECONDARY CERJIFICATE OR OIPLCMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONCAIRE eeneee 39 27 25 oo 12 69.1 000 63.5
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE aus 34 29 27 500 s B4l 35 78.9
QUEBEC essesssacscavesascnsascnssoncncacacass 41801 24993 2,754 239 1,808 62.3 8.0 57.4
0-8 YEARS - O \ 8 eﬂuéss s e 10467 662 613 49 805 45.1 T.4 “1.8
HIGH SCHODL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 2,288 1,496 14357 140 791 65.4 9.3 59.3
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTFSECONDATRES, « +ss/vla0010 000 os1s/oiple,o%isis ss sln 246 185 171 14 61 75.2 7.5 69.6
POST SECONDARY CERYIFICATE OR DIPLCMA -
CERTIF ICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE ovvs.. 479 373 3s1 22 105 78.0 5.9 T3.4
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 321 276 262 14 45 85,9 5.1 81.5
ONTARIO  sjo.o siositle:sision o ot siaisiniesiaieislolals atstalslitoiatal i EREAS 4,460 4,190 269 14993 69.1 6.0 64.9
0-8 YEARS ~ 0 R B ANNEES sevessrnccanannaasl 14374 667 630 37 707 48.6 5.6 45.9
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) «.| 3,435 2,468 24286 182 967 71.8 Te4 66,6
SOME POST-SECONDARY - CUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES eescoscaroncovonnmmansnnnne 506 414 393 21 33 81.7 5.1 7.6
POST SECONDARY CERéIFICATE OR DIPLCMA -
CERTIF(CAT OU OIPLEME PCSTSECONDAIRE +uvsas 590 443 4217 is 148 75.0 3.4 72.4
UNIVERSITY OEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE ... 548 468 454 15 80 85.5 3.1 82.8
HENTHGBRL . o <ic'e - oioisle/eiogio ofeis ol d 152 491 467 24 261 65.3 4.9 62.1
D=8 YEARS = O A 8 ANNEES wecuevsroconnneane 179 79 75 4 100 44.0 5.1 41.7
#IGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONCAIRES (1) .. ELT 268 254 13 121 68.9 5.0 65.5
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
TAEUSECDONDATRIES" = 5.« byt o eiole S rais sl saliisis o195\ sTosds 55 43 41 B0 1 79.3 oG 75.6
ST SECGNDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA -
{ZRTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONCAIRE .uuo.. 68 50 48 v 18 73.9 B 71.2
IR IVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 82 51 49 cou n 82.5 oTots 78.1
SABKATGHEWANL 57 « grare/ilelaic, ke a/ofsioleione o Bl Bare o orofe o 693 453 439 14 241 65.3 3. 63.2
D=8 YEARS — 0 A 8 ANNEES vuceoconeranncnnnn 186 86 83 o 101 §5.9 o 44,8
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONOAJRES (11 . 360 255 246 9 105 70.8 3.5 68.3
SOME PCST-SECONOARY - CUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES ,eccascocrorcesoarnvsssasns 43 32 31 eea 10 76.1 B 5 73.5
POST SECONDARY CERTIFICATE QR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME PCSTSECONDACRE <eusss b4 46 44 P 18 71.8 C 69.8
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ... 41 35 33 o0 7 83.8 cad 81.2
ALBERTA ,ivcecencecaceonosnsannsscncnnnsnssoss 15 469 1.061 1,023 38 408 72.2 3.6 69.6
0-B VEARS = 0 R 8 ANNEES weueeanossvconnaas 224 11 107 500 113 45.4 5od «7.9
H(GH SCHODL (11 - EFUDES SECONCAIRES (1) .. 838 €17 592 24 22l 73.6 3.9 70.7
SOME POST~SECONDARY - QUELQUES ETUDES
AOEN,SECONORLRIESY oleveioa s osa soiiaMaizils o s sldolelsls 127 103 100 S50 24 80.8 e 18.7
POST SECCNDARY CERTIFICATE OR CIPLOMA -
CERTIFICAY OU DIPLOME POSTSECONCAIRE wavsss 142 112 108 4 30 79.1 3, 76,5
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UN(VERSITAIRE ... 138 119 i15 “ 19 86.1 3.6 83.0
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE aeve.| 1,953 1,267 1,178 89 686 64.9 7.0 6043
0-B YEARS — O A 8 ANNEES eveceovcosconacnace 218 116 107 3 163 41.6 7.8 38.3
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1} .. 1,111 731 675 s6 380 65.8 ™ 60.8
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUQES
POSISERONORIRERIN. SEt . S BN Sl 8 R ce e las, 193 147 138 9 46 76.2 64 71.3
POST SECONOARY CERTIFICATE OR DIPLOMA ~
CERTIF ICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE .cuwue 193 134 128 6 59 69.3 4ok 66.2
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 177 139 131 9 38 78.6 6.3 73.7

(1) INCLUDES PERSONS WHD HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOY

HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION.

COMPREND LES PERSCONNES QUI ONY COHFL{*{ LEURS E?UDES SECONBAIRES OU QUI ONT FALY AU MOINS QUELQUES é?UOES SECONCAIRES, MAIS QUI

ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE.



TABLE 7, ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX
TABLEAU 7, ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE

A
AUGUST - 1979 - AQUT

_________________________________________________________________________________________ e PR S Sy~
LABOUR FORCE i (
i - NDT IN PARTICI- | | EMPLOYME .
POPULATION ACTIVE LABOUR PATIDN | uNEN¢L0Y-|anuLATqu

POPULATION F= FORCE . | RATE MENT RATE( RATIO
15 + EMPLOY- | UNEMPLOY= - - [ - -

| MENT | MENTY PDPULATION TAUX , | TAYx DE RAPPDRT

TOTAL | =~ Ml ~ INACTIVE |DYACTIVITE | CHOMAGE | EMPLOIZ

EMPLOL CHOMAGE [couLAtlUN
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA <cecsacasacescsoconscoancansoocesscossd 179731 11,680 10,908 172 64051 6549 6.6 6145
MEMBERS OF FAMILY ~ MEMBRES D°UNE FAMILLE o 15,509 10, 28D 9.585 695 54229 66,3 6.8 6).8
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ccsesceees &y 236 5,053 4,874 179 1,181 81.0 3.5 78.2
SPOUSE - CONJDINY sovecsovcoomascnssvsnacs 54431 24572 24360 212 24859 47.4 Be2 43.5
SINGLE CHILDREN = ENFANTS CéIIBATAlRES . 3,178 24342 24068 274 836 73.7 11.7 65,1
CTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS eteeceed 667 313 283 31 354 47.D 9.8 424
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES o 2,221 1+ 400 1.323 17 822 63.0 5.5 59.6
MEN - HOMMES casecccccscsccascasancsnsesaccas 8969 7.109 64743 366 1,585 8l.8 5.2 77.6
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE J 7,707 64353 61032 322 14353 82.4 5.1 78,3
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ... o 5ils, 535! 4y 651 4,548 143 864 84.8 3.1 82.2
SPOUSE — CONJOINT ceecasensgecsancccassos 82 69 &5 “es 13 83.8 &6 79.7
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 1,815 1,417 10261 156 398 78.1 11.0 69 .5
OTHER RELATIVES =~ AUTRES PARENTS <.cseeen 275 176 158 19 98 64,2 10.7 57.3
UNATTACHED INOIVIDUALS - PERSONNES SEULES 987 755 711 45 232 76.5 5.9 72.0
RN EMMEISE . . (8 SN ot clofelsls affalouagelatate) ot loh) 9,037 4,571 4y 165 4086 b4y4bb 50. 6 8.9 4.1
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES DYUNE FAMILLE J 7,803 3.927 3,553 374 3,876 5043 9.5 45 45
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE . 8 699 361 326 35 3317 51.7 9.8 4646
SPOUSE = CONJOINT .iesvesevpscrsscsascces 5349 2,503 24295 209 24845 6.8 8,3 2.9
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES .o 14363 925 807 118 438 67.9 12.7 59.2
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS sasuessal 392 137 125 12 255 34.9 8.7 31.9
UNATTACHED INOIVIDUALS - PERSONNES SEULES o  1y234 b4 612 32 590 52.2 5.0 49 46
[
NEWF OUNDL AND = TERRE-NEUVE ceevecscccasosacnene 394 226 199 27 167 57.4 11.9 5046
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 375 216 190 26 159 57.6 12.2 83.5
HEAD OF UNIY = CHEF DE FAMILLE secvevceaes 138 102 95 i 33 75.8 7.0 70.%
SPOUSE ~ CONJOINT sscecnvsopecrocvnaccnnn 118 42 36 6 16 35.5% 13.5 30.¥
SINGLE CHILOREN ~ ENFANTS CELIBATAIRES .| 96 60 49 11 36 6246 16.9 ST
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ,e0ccees 26 12 10 aea 14 46,0 Ei % 57.3
UNATTACHEO INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 19 10 9 “ed 9 £3.6 o L1
PRINCE EOWARD ISLAN -_lLE DU - PRINCE-:DDQARQ 89 58 53 5 3 4.9 LB ..
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE Bl 53 “8 “ 28 65.3 B4 9.0
HEAD OF UNIT ~ CHEF OF FAMILLE .... oo 30 23 22 .o 7 7664 o o 2.8
SPOUSE = CONJOINT cecoceceoyoconcna 26 13 12 boo la 4844 ves 3.5
SINGLE CHILOPEN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 19 (53 13 el 4 78.1 = 69.2
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS oceuceses 5 e nee G0 oo -84 oes Lo
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES 8 5 4 s cos 61.0 vee 55 o
/
NOVA SCOTIA — NOUVELLE~FCOSSE ececeemasvessvcse 620 369 333 36 251 59.5 9.6 53.7
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 548 332 298 33 217 60.5 10.1 54 o4
HEAD OF UNIT = CHFF DE FAMILLE «c.ccacvees 215 158 151 7 67 73.86 4.4 70.3
SPOUSE = CONJOINT c.ceecncenecssccssscces 185 Ui 67 10 108 1.8 13.0 36,3
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CgLIBAleRES .ol 118 82 69 14 36 69.9 16.8 S8.1
CTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS seueecsnsl 30 14 11 s 16 4640 Tt 37.3
UNATTACHED INDIVIDUALS ~ PERSONNES SEULES . i1 37 35 cos 34 51.6 (B0 48.7
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK ecscenccccns 507 302 272 b 205 59.6 10.2 53.6
MEMBEERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 58 277 248 29 181 60.5 10.3 5442
HEAD OF UNIY = CHEF DE FAMILLE .ceocasvee 177 134 126 7 43 75.6 Sa5 T1.5
SPOUSE - CONJDINT c.coeeccogeocaccasas 155 65 55 9 91 4l.7 la.b 35.6
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 105 70 59 11 35 66,4 15.1 564
GTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS .euevaaa 21 9 8 ces 12 42,2 e 36e2
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES . 9 25 23 ves 24 51.8 era 47.3
QUEBEC evccevrcccenrcasvesrvsovessssesavosncas 44801 24993 24754 239 1,808 62.3 8.0 574
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 4y 284 24690 2+476 2la 1+594 62.8 7.9 SH.8
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE «.cevavoad 14691 14358 1,306 53 288 80.3 3.9 77.2
SPOUSE = CONJOINT casvececcogosessccocaces 14461 622 560 62 839 42.6 10.0 38.3
SINGLE CHILDREN ~ ENFANTS CELIBATAIRES .. 961 642 552 90 319 668 14.0 Sqi=5
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS cecns 170 68 59 9 102 39.9 13.5 3445
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSCNNES SEULES . =il 303 2718 25 214 58.6 8.3 53.7
MEN — HOMMES cecscscnccesccccsascncsosncnsavans 24340 1.870 14752 18 470 79.9 6.3 4.9
MEMBERS OF FAMILY ~ MEMBRES D'UNE FAMILLE . 2,122 It TS 1,611 104 4«07 80.8 6ol 75.9
HEAD OF UNJT - CHEF DE FAMILLE ¢oacevecen 1,500 14279 1,234 45 221 85.3 3ei5 82.3
SPOUSE = CONJOINT covuvncvegovrveancvsnsoee 13 12 10 e von 89.8 cee T8 .0
SINGLE CHILOREN — ENFANTS CELIBATAIRES . 543 389 337 53 154 .7 (3.6 62.3
OTHER RELATIVES = AUTRES PARENTS eeeoeses 65 35 29 H N 53.2 15.8 44,0
UNATTACHED INOIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 218 155 142 14 63 71.3 B.S 65 0
WOMEN = FEMMES cececevsscscrcocvosacveravevse 2y461 14122 14002 121 1,338 45.6 10,7 40.¥ ‘

MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D*UNE FAMILLE 2,161 975 866 109 1,187 5.1 11.2 0.4
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE cocceacaes 191 79 71 8 112 41.4 10.0 37.3
SPOUSE = CONJOINT sevvrvuaegrasascescnsen 1,448 610 550 61 838 42.2 10.0 38.9
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES ., 18 252 215 37 165 60.4 14.6 Sl.@
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS csceonns 105 33 29 4 72 3.6 11.0 2841
UNATTACHED INDIVIDUALS ~ PERSONNES SEULES . 299 1eB 136 11 152 9.3 7.8 5.5




TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE,

TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE,

AUGUST - 1979 - AQ0T

FAMILY STATUS AND SEX

LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE

23

|
| LABOUR FORCE
i - NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PAT ION UNEMPLOY-{ POPULATION
WTIPULATION r"‘"."“-"'”‘?"'---—“- FORCE RATE MENT RAT RAT IO
15 + EMPLOY~ UNEMPLOY= - - - -
i MENT MENT POPULATION |  TAUX TAUX OE RAPPORT
TOTAL - a~ INACTIVE |DYACTIVITE | CHOMAGE EMPLOL/
| EwpLO1 | chimace ’ POPULATION
- e . (5 4 i P g
THOUSANDS - MILLI1ERS PER CENY - PDURCENTAGE
ONTRELO, o o of0 ere10/0/0 010 0101080 013 ¢/ 10/l a}0js o Taials @ as[a ale aTa'e by 453 4% 460 4y 190 269 1,993 69.1 6.0 64 .9
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES O'UNE FAMILLE . 54649 3,938 3,694 244 1,711 69+ 7 6.2 65.4
HEAD OF UNIT =~ CHEF DF FAMILLE cocecavees 24276 1,879 1,812 68 397 82.6 3.5 9.6
SPOUSE - CCNJOINT crcenissnsgsvssascscccasn 1,974 1,032 957 75 943 52.3 a2 4845
SINGLE CHILDREN ~- ENFANTS CELIBATAIRES .. 1,135 899 803 96 236 79.2 10.7 70.8
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS cucaceas 263 128 121 7 136 48.5 5.6 45 .8
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 804 522 497 25 282 64,9 4.8 61.8
\
MEN - HOMMES cuvecavececrossosnsnnanaccenasees 34151 2,636 2.511 125 515 83.7 4.7 79.7
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES O'UNE FAMILLE ./ 2,802 2,360 24251 109 442 84.2 4ab 80.3
HEAD OF UNIT = CHEF OF FAMILLE vuvecssaae 2,007 1,725 1,673 52 281 86.0 3.0 83 .4
SPOUSE - CONUONNE .o. . Eefve cnr . 0. . 41 34 33 e 7 82.5 cen 8.2
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES .ol 647 530 479 51 117 82.0 9.6 T4.1
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 4eineansd! 107 70 65 H 36 66.0 1.2 61.2
UNATTACHED INCIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 349 276 260 16 73 79.1 5.8 4.5
MOMENG-— FEMBES suic o fore - roistaleroio:s v ojs, oje]s =] oie als o = s/ala 3,303 1. 824 1,679 144 1479 §5.2 7.9 50 48
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DYUNE FAMILLE . 2+847 1.578 1y443 135 1,270 55.4 B.6 50.7
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ceavenvaaa 269 153 139 14 116 57.0 9.2 S1.8
SPOUSE = CONJOINT cucvescoogesacoossvscas| 10933 998 924 T4 936 S5l.6 T.4 41.8
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 488 369 324 45 119 75.6 12.2 6t
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS cecaesse 157 s7 55 vesn 99 36.6 =08 35 .3
UNATTACHED INDIVIDUALS = PERSONNES SEULES . 455 246 231 9 209 S4.0 3.8 52.0
MANITDBA caeccecacocecsasssocsssssnssscssansnsn 752 491 467 24 261 65.3 4.9 62.1
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 648 432 411 21 216 6646 4e8 63.4
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE covesvvcan 264 213 201 & 51 80.6 3.0 8.2
SPOUSE = CONJDINT sececccvogocsacccccsace 231 109 102 I/ 123 47.0 6a3 4441
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CngBATAIRES . 126 97 90 7 29 76.9 T T1.2
GTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS seevanece 26 13 12 “ue 13 49.2 cee 472
JNATTACHED INDIVIOUALS =~ PERSONNES SEULES . 104 59 56 s 45 S7.1 ees 5442
BASKATIHEWAN oovoveosssovsvocssasvsonsasssacas 693 453 439 14 241 65.3 3.2 63.2
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D*UNE FAMILLE . 586 390 are 13 196 66.5 3.2 64,4
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE avececcces 244 199 196 cee 46 81.3 ves 80.1
SPOUSER = CONJOUNT $os e o ois sleyaaisinie sath siesias 218 102 97 4 116 4646 4.0 44,7
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CEL IBATAIRES +4 108 8l 76 5 27 75.1 6.3 0.4
OTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS ceewsees 16 9 8 con 7 54,3 6500 50.7
JNATTACHED INDIVIOUALS -~ PERSONNES SEULES . 108 63 61 ces 44 58.8 e STl
ALBERTA seveeacacasesncssanssvsossescvasescves 1,469 1.061 1,023 38 408 12.2 3.6 69 .6
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE .4 1,230 880 846 33 350 71.5 3.8 68.8
HEAD OF UNIT - CHEF OF FAMILLE .. cen 512 444 437 7 69 86.6 1.5 85.2
SPRUSE) = [EONSOINTR I .| fotarate A Rt o forontory 452 235 223 12 217 52.0 Sel 49.4
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES “ad 218 170 158 12 8 78.0 Yol 72.5
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ceencocod 48 31 29 cen 17 4.5 Cco 59.9
UNATT ACHED INDIVIDUALS ~ PERSONNES SEULES . 239 182 177 5 57 76.0 2.7 3.9
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE .e.s.0d 1,953 Ly 267 1.178 89 686 4.9 7.0 60.3
AMTILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE .J 1,650 1:074 996 78 517 65.1 7.3 60.3
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ccecrnesend 688 543 522 21 145 78.9 3.8 75 <9
SPAUSES= CONUOIINE o555 <o difecnaftieseacsvasen 609 276 250 26 333 45.3 9.3 41,1
SINGLE CHILDREN - ENFANTS c{tstrAxREs .ed 293 227 200 27 66 77.5 11.8 68.3
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS .ccueseeed 61 28 24 5 32 46.8 16.8 38.9
JNATTACHED INDIVIDUALS ~ PERSONNES SEULES .. 302 193 182 11 109 64.0 5.8 60.3
MENNE RHOMNES .o ais sialofefbiais 010 610 0100 (o1eTae o[8 o o /0 s /a/ame 940 170 729 41 190 B8Q.3 Sled 76 .0
MEMBERS OF FAMILY ~ MEMBRES D'UNE FAMILLE .., 823 664 630 35 158 80.7 5.2 6.5
HEAD OF UNIT ~ CHEF DE FAMILLE ccocccccsad 623 S05 “89 16 118 8l.1 3.2 78 .5
SPOUSE — CONJOINT oevoeiensgucannconas o 9 7 6 “ou ess 78+ 6 olole 10.7
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES ... 168 137 122 15 ) | Bl.é 10.8 72.7
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS waneecesd 23 15 13 aes 8 65,4 cae 54 .2
UNATTACHED INOIVIOUALS ~ PERSONNES SEULES ., 137 106 100 [ 31 7.4 6.1 12.7
WOMEN ~ FEMMES secvecccvnncsnmasacscacanccansnsd 993 497 449 “8 49é 50.0 9.7 “5 .2
MEMBERS OF FAMILY ~ MEMBRES O'UNE FAMILLE .| 828 410 366 44 418 49.5 10.6 b2
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ..ceeavans 65 38 33 “ 28 57.8 11.7 51.0
SPOUSE ~ CONJOINT covsceasess 601 269 244 25 332 44.8 9.3 40.6
SINGLE CHILDREN ~ ENFANTS C{LIBATAIRES .o 124 90 78 12 35 72.0 13.4 6243
OTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS .comvmens 37 13 11 ves 24 35.3 con 29.%
INATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES .. 165 87 83 5 18 52.9 5.3 50.0
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TABLE 8. POPULATION BY PROVIANCE, AGE AND SEX

TABLEAU 8. POPULATION SELON LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXE

AUGUST - 1979 - Ao(T

_ 3 T L
NFLD.| PuEol. | NaSo | N.B. | ! i.L.
| CANADA R &l QUE. ONT. MAN. | SASK. | ALTA. -
To~No|T.-P.-E. | Ne-Eo | N [ .-
seims g ST ST s - e . 4 s e | "
THOUSANDS - MILLIERS
BO0TH SEXES = LES DEUX SEXES

TOTAE S e altetars. o S5 wio%s o s7w:00707s Sotse s o o1 § | LTNTBN) 394 89 620 507 44801 64453 752 693 14469 1,953
155205 YEAR'SY—1 ANS| o5t o otav o o selaies ol 4,571 122 25 166 142 1,255 1,615 187 183 415 461
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... | 13,160 272 64 454 365 3,545 44839 565 510 14055 14491
15-19 YEARS - ANS . 24326 65 13 86 73 636 825 96 95 200 238
20-24 YEARS - ANS . 2,245 57 11 80 69 620 790 91 8 215 224
25-44 YEARS - ANS . 6,607 148 30 219 184 1,839 24399 264 224 581 n9
45-64 YEARS = ANS ececacaanvocecnss 44478 85 21 151 118 1,202 1,679 193 182 336 511
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 2,075 39 13 84 63 504 761 107 104 137 262
25-54 YEARS = ANS ecvusesecvasessas 9,042 193 41 296 245 24509 3,322 262 316 m 988
55 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... 117 79 24 158 120 1,036 1,517 202 194 284 504
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ... 64553 124 34 235 181 1,707 24440 300 287 473 773
25-345YEARS =~ ANS «.sasstoascsnceced 3,883 92 18 132 113 1,075 1,389 159 132 355 417
35-44 YEARS — ANS . 24724 55 12 87 72 764 1:010 105 91 226 301
45-54 YEARS - ANS . 2,436 45 11 77 61 671 923 98 92 190 269
55~64 YEARS ~ ANS cevecvccsssccasas 2,042 39 10 74 57 532 756 95 90 147 242

MEN_~ HOMMES ?

IORAR . o vicioaseosonnnesnsonsssssasy OBETE 199 44 301 250 24340 3,151 368 346 136 960
15-24 YEARS = ANS eceseovessveasass | 24308 62 12 83 72 634 815 94 93 208 232
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS u.. 64386 137 31 218 178 14706 24335 213 253 528 728
15219 YEARS, “WANS, oweows ihieas v sloerq)  LHILER 33 i 43 38 323 421 49 48 101 121
20-24 YEARS - ANS . 500 1,123 29 6 40 35 310 395 46 45 107 111
25~44 YEARS = ANS <cvecescscaces 34293 15 15 108 92 914 1,190 132 113 295 360
45-64 YEARS = ANS secvecesssecaccns 24184 «3 10 73 57 571 821 93 90 169 25
&5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «ae 909 i8 & 37 28 215 324 48 49 649 1148
25-54 YEARS = ANS cevevevocsascsces 4,506 98 20 145 122 14242 1,651 180 159 392 “9 b
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS wu. 1,881 39 11 73 56 465 684 93 93 136 251
45 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS a.. 3,093 62 16 110 86 792 141145 141 140 233 304
25-34 YEARS ~ ANS scveccscuvacncncs 1,931 47 9 &5 56 534 686 80 67 180 201
35-44 YEARS - 1,362 28 6 42 36 380 504 52 46 115 153
45-54 YEARS — ANS socenrenaccsonves 1:212 23 5 37 a0 320 461 48 46 97 136
55~64 YEARS = ANS ceececcecvavoseos 972 20 s 35 27 250 360 45 a4 72 113

WOMEN - FEMMES

TOTATR - o T e orolele 2/ 8o e s sle oe o Slaiala of 9,037 154 45 319 257 24461 3,303 384 347 733 993
15-24 YEARS =~ ANS cecemesscnacmencn 24263 60 12 82 70 622 799 93 90 206 229
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 6,774 135 33 237 187 1,839 2,503 292 258 527 763
15-19 YEARS = ANS secevsvrvocassnan 1,142 32 7 42 36 313 %04 «7 46 99 117
20-24 YEARS — ANS ceveevnecnorenans 14121 28 & 40 34 309 395 46 43 108 113
25-44 YEARS = ANS eecesscesnsccncss 3,313 73 15 112 92 924 1,209 132 111 286 359
45~64 YEARS ~ ANS covevevencacascos 2,294 4l 11 78 sl 625 858 100 92 167 261
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 1,166 21 7 47 35 289 437 60 55 73 143
25-54 YEARS — ANS tevcencnemesccass 44537 95 21 151 123 1,268 11671 182 157 378 492
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 24237 40 13 85 64 S71 833 109 101 148 212
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 3,480 62 18 125 95 915 14295 159 147 240 404
25-34 YEARS — ANS seeeecnconocmenas 1,952 46 9 67 56 540 703 80 65 175 210
35-464 YEARS - 1,362 21 6 45 36 384 505 53 4«5 112 149
45-54 YEARS - 1,223 22 5 40 31 343 462 50 46 92 132
55-64 YEARS - 1,070 19 5 33 29 282 398 50 “6 75 129




TABLE 9. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX
TABLEAU 9. POPULATION ACTIVE SELON LA PRDVINCE, L'be ET LE SEXE

AUGUST - 1979 - AOUT

R L ety T i A oee [
| NELDe| PuEole | NoSe| NeBs | I [ ] 8.C.
CANADA | - . - 0 -, - | que. ONT. MAN. SASK. | ALTA. -
| Te=Ne To=Po-€. | Ne=Ee | No-B. i | Ce-B.
THOUSANDS - MILLIERS
BCTH SEXES - LES DEUX SEXES
e N 500000000 D OOO0O000 L C CaRD00 | T 226 58 169 302 20993 4,460 491 453 1,061 1,267
15-2% YEARS = ANS eseececsacccenss | 31446 17 20 118 98 864 1,288 146 163 334 359
25 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS .| 8,234 149 38 250 205 2,129 3,172 345 310 127 908
15-19 YEARS - ANS 1,566 5 10 54 43 359 603 10 69 151 112
20-24 YEARS - ANS 1,880 82 10 64 55 504 684 16 % 183 187
25-44 YEARS — ANS 5,155 105 24 162 132 1,384 1,935 204 176 468 566
45-64 YEARS — ANS scasssssscrences | 2,884 42 13 83 68 707 14157 130 121 240 322
65 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS .. 194 - N 6 4 39 80 11 13 18 20
25-54 YEARS = ANS scseceasnccanses [ 69932 132 31 211 172 1,834 2,642 280 245 619 765
55 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .. | 1,302 17 7 40 33 295 530 65 65 108 143
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .. | 3,078 44 14 89 73 746 1,237 sl 134 259 ELY
25-34 YEARS - ANS 3,040 61 14 100 81 819 1,123 123 104 280 328
35-44 YEARS - ANS 2,113 39 10 &2 SH 564 812 80 T2 l88 238
45-54 YEARS = ANS 1,776 27 8 49 39 451 707 77 70 151 198
55-64 YEARS - ANS 1,108 15 s 34 29 256 450 sS4 52 a9 124
MEN — HOMMES
TOTALY FrrEs R R B R REEenE pee s saall (a0 151 34 229 190 1,870 2,636 299 285 643 770
15-24 YEARS = ANS csvsoncsccancaas | 1,889 a6 10 67 56 476 686 81 84 186 196
25 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS .. | 5,220 105 24 162 134 1,39 1,950 218 200  &S7 575
15=19 YEARS = ANS +oecosicsisvesssias 849 21 5 30 24 197 317 38 «0 a3 94
20-24 YEARS = ANS .ecesecessorerse | 12040 25 5 37 32 280 369 43 44 103 102
25=64 YEARS = ANS, coaccccccncencan | 34151 7 14 102 86 877 1,16 128 11 289 349
45-b4 YEARS = ANS cececrseccccasna 1,888 33 S 5é 45 491 730 81 T9 153 211
65 YEARS AND OVER ~ ANS €T PLUS .. 141 “an cee 5 ona 26 56 9 11 15 14
B5-56 YEARS = ANS ccncensascacaces | #9327 51 15 135 111 1,180 1,602 174 154 383 4t
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 893 14 5 21 23 215 348 “4 46 74 98
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .. | 2,029 34 1c 60 48 517 786 90 90 168 226
25-34 YEARS = ANS ccvcvesassncescs | LoB6Y 44 8 63 53 513 610 17 66 176 200
35-44 YEARS — ANS 1,322 27 ¢ 39 33 364 «94 51 a8 113 149
45-54 YEARS —~ ANS .| 14135 20 5 33 25 303 438 46 “4 9% 128
5564 YEARS = ANS coceessanssaanon 752 12 4 23 20 188 292 35 35 55 84
WOMEN - FEMMES
TOTAL <teeremmames Guds <sansshameenres | mepSTL 75 23 139 112 1,122 1,82% 192 168 418 497
15-24 YEBARS = ANS .escecccrscccsass | 19557 31 9 51 42 187 602 65 59 148 163
25 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS .. | 3,014 a4 14 88 1) W35, | '1:222 127 109 270 334
15-19 YEARS — ANS cecaccececnnanen 717 1% 5 26 19 163 286 31 29 69 18
20-24 YEARS = ANS asesesse 840 17 4 21 23 225 3le 33 30 80 a5
25-44 YEARS = ANS suseaces 14964 35 10 60 46 506 171 76 65 179 218
65-64 YEARS — ANS ccversceccenenen 996 9 4 27 23 216 427 &9 4«2 ar 111
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 53 - S5 o A 13 24 o[ e 4 s
25-56 YEARS ~ ANS ecoccosccocsvens | 21605 41 12 Te 60 654 1,040 106 91 236 289
55 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .. 409 900 500 12 10 81 182 21 19 34 45
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS +. | 1,050 10 s 28 24 229 451 51 45 91 116
25-34 YEARS - ANS . 14171 23 6 37 28 307 453 “6 38 104 129
35-44 YEARS - ANS 793 12 4 23 18 200 318 30 27 5 89
45-54 YEARS - ANS 641 6 o5 16 14 148 269 T 26 57 7
88—54 VEARS = ANS scbaacescasesces 355 arere Nore 11 s 68 158 19 16 30 40
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TABLE 10. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX

TABLEAU 10. TAUX D®ACTIVITE SELCN LA PROVINCE. LvAGE ET LE SEXE

AUGUST - 1979 - AOUT

Rt dMosE. 1. - | NeS. | N.B. ’ ‘ 5.C
CANADA N s e | QUE. | ONT. | WAN. | SASK, | ALTA. -
o T, T P R 2.
} e e i | . .
O ER CENT ~ POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAMN . B NG e e eeee e T | GRS IRNETRE 64.9° 59.5' Bo.s | 2.3 T69.1 5.3 65231092, 2 6449
1SR VEARS =L ANS s oo e osla s o oo [ TR  E200E 79.4] 71.5 68.8  68.8. 79:81 17.9 78.0  80.6 77.8
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS aew | 62.6  54.9 EBEE" | 5501 56.0 6041 EWgstar (a6l 1 60.8  68.9 60.9
15-19 YEARS - ANS ) 2.7  63.2  ST.9  56.5  73.1  72.5 72.8  75.7 72.4
20-24 YEARS = ANS 83.8  173.8 87.5  80.3 80.5  8l.4  B6.6  B3.5 B3.6  85.2 83.5
25-44 VEARS - ANS o. ... ST il - PENAS. als | 7170 7sBT  aoall Lo 785! ' 80.6 78.3
r o e B T R e R A o R = asa 8l [5h.0r" |Bacs | se.9, |47 Sh. G i 63.0
65 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... | 9.4 = e 6.7 5 o5 757 10k5 "SGR e 748
SEESY YEARS =IANS foeovosoiacancasas | 7457 HEBED et 7.0 Fosol | 73 o Mol Was3 77.6  80.4 77.4
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS vee | 3le6  21.7 SANIN N 251 7 27.6, 128, 59T 3400 3280 a3ka 'giarey 28.5
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... | 47.0  35.3 ot 377 co.1 _ hea70 (50,70 il 46uom G4ty 44,2
28834 YEARS - ANS: cumeveanesaaasand | 78a3NE o 7EINRL 175,70 22.2* qesaPENaomol “Say.3 8.3 79.0 78.7
35-44 YEARS - ANS 17,7 R8O 28.9% 70.9 71.0 73.8.4 80z4r l7esd 78.9  83.1 78.9
45-54 YEARS - ANS 72.9  59.2 BBET ! w635 (64.6 Mer.2 p iNakaienTans 75.4" 213 73.8
BE~54) YERRS ~ ANS hoscceoereacessocdll |5o02® T o0y 51.0  45.8 50.7  4B8.1 59,5 = 565 57.5  60.9 1.1
MEN - HOMMES
TRDAL (o /ofite Slaia s 55/as alvdo/o 0o o o o srors i o, |0 SETIRRETRE 78.9  76.3 T6.1  T79.9  83.7  Bl.s 822 | "87.4 80.3
15 S ARVEARS TANSIE. . . o« st o o cioe. ST JEIEIRMINEA Gh.00 . WED.8. 1735 5. I = 84,1 assd 90.0 89.3 84.4
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS +uv | 8l  T6u6 W0 Thds ' 1860 sl.gAMFaiise TSN 79.4/ 8648 78.3
=19 VEARS ™ ANS T e o bion e ot oonsne |=7ak TR GOWEE | So%: | J5a.5% Ploosa il 7550t 7k 3.0  81.7 7.5
0= YEARS! ~ ANS oore oo v oo oloinoad s ot =g AL 95.2 92.8  92.3 - 190.0 = 93.5 . ..93.6 94 GRS 92.9
B AR = ans tL koL ST T R BelEE %7 937 SE.0 sorsefiisrl0 98.1 98.0 2.9
BB CUPYEARS "= IANS™ . - « o o'osis v o Be o o | DOLEN wERTANE EREER = 765 78.7 | A5S0R 8.9 a7l 8760 w90y s
65 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS w.s| 15.5 x. PERES a0 W T0 TR hopTeke 21.7  22.9 1%.%
P55 0 VAR = TR .« L v oo olobfe oo st on || loARGIINNE 2T 94.7  93.0 91.5  95.0  97.0  96.6 970 Wei 'kt .0
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .o»| 47.5  35.5 BRIEr 37.7 4la0" 4BLL . S0k8 - &7.4 49.2  54.5 2.
o5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... | 65.6  55.0 59.8° 54.8 5622  65.3  68.6  63.9 64,2 72.1 al.4
25=34 YEARS = ANS .. ccvcvasnscansine 96.8 93.9 94.3 96.3 94.0 96.0 Q7.6 Q6.9 98.2 97 .5 9.
35-44 YEARS - ANS 97.1 96.9 98.1 2.4 93.1 95.9 98.0 97.1 97.9 98 .8 97.9
45-54 YEARS - ANS 93.7 B7.5 91.7 87.8 84,7 92.4 95.1 95.6 Y4. 6 96 .6 93.5
58-64 YEARS = ANS ooovesoe 77.4  6l.7 " dmbse6 B20b ovissameLalel | PEIThS 80.3 82.8 73.8
WOMEN - FEMMES
VGRS 't <1 o ias oo o 50 e o im s oo L < R oy SIS a7 a3 8] *asse® wisba2 4 @98 48.5 57.0 50.0
S AT Ot Y S T o e B o || RO T i) RenBl " | A2l 60.D° L62.3.  [|75%3) hus9dg 656" T1¥e T1.1
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... | 44.5  32.9 az5glim 3723 1BT.57  %0.0F, [ #48.8 Fdapks n2. 5 gL a3t
16-19 YHARS. ~ ANSE.. oba 0L T8 SO rslad . eal7 70578 Bsa-dh 52,17 « 57T 7oks! MBaE 62826938 672
20-24 YEARS ~ ANS 74.9  60.8 79.7  67.8 68.3  12.7  79.8  T3.4 69.2  13.9 o5
25-44 YEARS — ANS aceees 5943 47.5 62.0 53.6 49.9 54.8 63.8 57.1 58.6 62 .6 50.%6
45-64 YEARS - ANS 1 oy BB 5T Bz o B0 350a . SRR oK, e 0k 46.0  52.0 %2.5
65 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS sno| 4.6 o t . P 5.5 i Pl 3.7
R HRRIS = WANGE 7z ol oala - Lo SREREV ISR isg¥s | 3N 5929  150.2 pi4BeTr.  51cAl1c2eal MeERLE 57945254 58.7
S5 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ».e | 18.3 5. . cee 1@ea [15.9] | 1<BIRE SRCW G5 1ol eN Moo 16.6
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS as. | 30.3  15.7 26,4  22.1 25.5  25.0  34.8  32.3 30.4  37.8 28.7
PRl YEARS =EANSE S ookoT T 50k 60.1] T 55 5o RN TR MO R 57.7  59.8 61.3
35-44 YEARS = ANS 4.0 58.3 3.1 6D.4 50.6 49.0 52.0 62.9 562 59.9 66.9 59.6
45-54 YEARS - ANS 52.4  29.0 O ey L il 1oy EE Y R See2l | 6159 53.5
O Y C AR SRANSS. Ly i) s B .- vee 287 =30k N 2hn0" g WOSORNS A, 35.7  39.9 31.0
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TABLE 11. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA

oaLgal 1. AGORLATTE ALFIVE SEoBh LA UHANCHE D'ACT!VXTE’. LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXEs ET SELON
wh CoDFELIRdM, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA

20GUST = 1979 - ao(T

ALL CLASSES OF WORKERS PAID WDRKERS

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS | TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES | WEN | WOMEN | BOTH SEKES MEN | WOMEN
LES DEUX SEXES | WOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FENMES

- -— et o . . o] 1 e Ao e L - meecmmccdem e ed e e n———

THOUSANDS = MILLIERS

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE seresennienn 11,680 7,109 44571 101446 64334 4,112
G00DS-PRODUCING [NDUSTRIES = INOUSTRIES OF BIENS cuucasessooansacs| 4,021 3,148 873 3,480 2,718 761
AGRIGIETURIE] otgre Netere siotsrerere: s orstivordlolefkersae o srerersfafe sispe) e1otoinsiolerageratoore « 4 563 401 156 201 145 57
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUK PRIMAIRE .. | 329 301 28 299 272 21
FORESTRY - FORETS .............................................L 99 93 6 9% 88 6
FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGFAGE wouncvsesnneenenennsen| 41 39 Piece 17 16 by A

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS OE |

BETRIEALE "% » o feisreieie sTofals, L rtTlo » sTASLs s aiolerats\s "o e s TeTs @ sToJosJalefs aa e oTele 189 169 21 188 167 21
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACYURXERES Bsesesscasammacennasan 24309 1:676 633 2,285 1,658 627
GONSHIRUGTITON o S5« Sicios Malnssieisaisisle Tole cloimo o o Slolaa el o o &foln ofalale alolalcnialels 820 763 s6 694 644 50

SERVICE~-PRODUCING INDUSTRIES - INOUSTRIES DE SERVICES eesecososces 7,571 3,932 3,638 61966 3,616 3,351
YQANSPDRTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPCRTS,
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS eouusesonssscscossnese 986 781 205 943 763 200
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COPRIIB LA THO N s o1 Yerote 505 LTS ot (A RO (215 = o701 /e]o SBIe [978) s[alsjois 46 868 685 183 825 607 178
ELECTRIC POWER, GAS ANG WATER UTILITIES - ENERGIE
ENEOTLQUE,, AV £ IE A yore oo ate = = o o1aia oo /TATeTs o)« « Blsjsisjoisisisiniols 118 97 22 118 96 22
TRADEL = "BOMMERCEL - o et te o S = B e o o7 ayala. o/oTe. o 610,91516 o< (s[5’ ABloroin,o o \sjs ois 1,966 14117 850 1,767 994 773
FIMANCE, [INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AHEATESRIMMOBTAIERES o« s 0o sjalen aorbiusirs s soEeires s[Here s ofeleoTeisjglsrsore 581 240 342 561 225 336
EEMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCIO-CULTURELS s COMMERCIAUX ET PERSONNELS evesescecnannnsaccnsn 3,225 1,286 14939 2:882 11164 1,738
BLUALTC ADMINISTRATION ~ ADMINISTRATION PUBLIQUE cuveecocresocsasas 812 509 303 812 509 303
GREUASSITETED 111 = NON CLASSEES 11) seeesccniohoneosss nuaiess s o 88 29 60 N/A N/A N/A

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 4uscssecsssncoassaccascnnsnuns 11,680 7.109 44571 104446 64334 49112
MANAGERTAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION «seseose 824 615 209 812 605 207
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES eessssssosessscnncanscesas 406 353 52 396 345 52
SOCHaL STIENCES — SBIBNGSS SOCITAUESE oi. o0 d%es oo o 0i0io/a/olble ofafela ofoss’es 190 9% 94 175 83 92
RECIGION « oo spifeiibieceres o o aToctordlle a'ohts o o roaalsslogs o/ ToibToe s I Ie,g ooy o s 28 25 o 28 25 590
TERGHING - <ENSEAIGNERENTRIR o s fts s wisists ioisiote STeTIEke 15 = <[SfEo10/T0e telers o0 412 180 232 %01 178 223
MEDICINE AND HEALTH - MEOECINE ET SANTE cuveesssesssoconscsancans 479 113 366 449 89 360
ARTISTIC ANO RECREATIONAL = ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES «oveu.s 161 101 60 125 78 o7
GILERTIGALJ TRAVALMNADMINASTRATT R, 8. .. 08 . 0 MRS X 1,949 451 1,498 1,914 446 1,467
SAESTIT COMBERGIE "= 1o JABTE i < = s s Taeus ags = o oTe ofele s efuos/aToatole g 97 s(sksle 1,185 693 491 1,007 583 «25
SERVARGE, SRSERVITITES] oo lo) o ot oot il TaTe = « STel paiBhore Sl ge oo leTo o Si¥e's 1eS44 679 865 1,340 632 708
AG R T UBIE. N il o 212000 o o SLBa el o « statetsision:s SRV s <& 623 468 155 254 196 57
FISMINGs HUNTING, TRAPSING — PECHE, CHASSE, PIEGEAGE weeeuasseaes 41 40 ) 17 17 423
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE eesecvessnonosceas 80 77 < o 75 72 5.
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES worsensssscnscssnsasnsa 65 64 e 63 62 ot
PROCESS ING - TRAITEMENT DES MATIZRES PREMIERES eeovencecesenansen| 441 353 94 439 348 92
MACHINING = US INAGE DES MATIERES PREMIERES waeececeososascsnaasns 298 263 15 291 276 15
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS eeveseconovsoncsonsnnns 1,069 822 247 1,027 78% 242
ZUNSTRUCTION TRAOES - METIERS DE LA CONSTRUCTION eeccsesoscososss 851 838 13 738 726 12
FANSPORT EQUIPMENT OPERATION = TRANSPORTS sovusacevcaccscvanesns 480 459 21 440 421 20
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION cocecoconcscosssasanasancanrcses 318 254 63 316 253 63
STHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE OE MACHINES ET

DEARRARETIGE DIV ERS St S L e cioe siuvle i ni S metole et 47e o sjsie 141 116 25 139 115 24
UNGLIASSHFLED (1] = iNOMYGEASSEES (1) ise e valisioieic’s s sinsiasisaene o somess 88 29 60 N/A N/A N/

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, ANO THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHOMEURS QUI NTONT JAMALS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE B CINQ ANS ET PLUS.
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TABLE 12. LABOYR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX

TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE O'ACTIVITE ET LE SBXE

A
AUGUST - 1979 - AOQUT

| Neuo.| PoE.l. | Nes. | w.s. f Bt
CANADAIE™ TN BNFEy | | o= (s - QUE. | ONT. | MAN. | SBSK. ALTA. 5
To-Nal Ta=P.~Eu| Nu=Ea | Nu-8. j Comals
THOUSANDS = MILLIERS

BCTH SEXES — LES DEUX SEXES .esuvesceess| 11,680 226 58 369 302 23993 4,460 491 453 1,0el] 1,267

ACRIGUITURENS o o o slale clo  olejs = alalaies ole 563 . 5 7 10 7 82 175 53 107 a5 27

NON-AGR ICULTURE - NON AGRICOLE w.e.en| 115028 222 51 355 292 2,804 4,247 436 345 963 1,233
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE e.ecee 329 26 ven 16 lé 68 53 9 11 63 b4
MANUFAG TURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES ecesvecessveancecsaonnaveen 24309 35 5 55 48 6817 1,106 65 25 84 199
CONSTRUCTION o veneononsoronnesnnnees 820 21 3 28 29 169 284 30 38 126 93
TRANSPORYAYION, COMMUNICATICON & CTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 986 22 5 34 29 210 317 52 ETS 93 127
TRADE =~ COMMERCE .ccoonconsacnccogncass 1+966 ar 9 69 53 480 135 ar T4 186 237
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IFECEAERES . » «fo s oo 0 ns 75 o =/eiiels 561 G A 18 12 132 250 23 20 55 63
SEAVITE BabogoBt ol oNaNns s Wi, Sy (i, . 56 17 100 82 858 1,207 137 | 366
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLEQUE oesvnssnnncennoncanas 812 18 4 35 23 220 295 3s 34 65 84

7/
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) . 88 ena . 4 sae 27 ar are ava “ 7
MEN = HOMMES voveeenocesvonsvavanoncas | 79109 151 34 229 190 1,870 2,636 299 285 643 770
RGRIBULTOREN - o/ - o -le e siasfers e o sioales o s 407 o 5 7 8 61 119 40 a3 8 16
NON-AGRICULTURE ~ NON AGRICOLE «.nne. | 6,673 149 29 221 183 1,800  2+505 258 202 574 152
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .evees 301 26 cvw 16 15 65 49 8 9 52 =h
MANUFACTURING ~ INOUSTRIES MANUFAC~

AT HERIEIS PSTa) sRa¥eLt| o) e lalalvia s ofale winlisinlele o o o/ v 1,676 20 e 42 35 478 807 o7 20 61 158
CONSTRUCTION «eevavasoonoconnecsoneas 163 20 5 21 28 160 265 27 EN & T 1)
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES ~ TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 781 19 & 28 24 219 246 42 30 71 8
TRADE — COMMERCE »vveevscecrcnnevenss | 14117 22 5 39 33 298 287 51 46 103 133
FINANCEs INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES , ASSURANCES ET AFFAIRES

TRMEBTIEIERES" o o ofeie oins slels s oo o siaisialeina 240 5000 aa 8 % 56 107 9 7 21 24
L ERVATGIE R cBoXate v n o/ atatakasaleic alaia 57ve a v eaiele s o 19286 2 5 ar 28 3rs 468 52 a7 113 145
PUBLIC ADMINISTRATION ~ ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE cesssscncosvecsscsveasn 509 14 PP 24 16 145 177 22 20 38 51
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSéES 1) . 29 cos css evs ace 10 12 P sew e s

WOMEN = FEMMES eevoetnonrocenvovacnsene | 43571 75 23 139 112 1,122 1,824 192 168 418 497
AGRICULTURE cusevsssncscsvsssnveccsoa 156 o) oxe] o .o ese 21 56 13 264 26 Lt
NON-AGRICULTURE = NON AGRICOLE +ccnes 44355 13 22 135 108 1,085 1,742 1717 143 389 481
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE caveee 28 “ee P “ee 55 550 L] 5 o5 YA 11 [
MANUFACTURING -~ INDUSTRIES MANUFAC-

TURIéRES vssNeveesasesversasvravean 633 10 5o 13 13 209 299 13 5, 23 &1
GONETRUCTILON % ssereoral ol T aleectororelareis 56 e darigers — 4o 9 19 o Gae 11 8
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 205 L3 w.e [ 3 5 50 12 10 ) 22 29
TRADE =1 CTHMERGE <Voioleic ate ~'oeiole o) ol -opile 850 15 4 30 20 182 348 36 28 83 105
FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMO8 TEIERES! 'a < aje/ainio’s u afo viavieapaian sls « 342 ons waw 10 ] 76 143 14 13 3s 39
BE60 IBE ] dshosBaBno conooboncodtise s - Rl B O -1 35 12 63 54 480 739 8s 13 amn Ry
PUBLIC AOMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE <vevvesevevesensasses | 303 3 T 11 7 75 117 12 14 27 53 ‘
UNCLASSTFIED (1) - NON CLASSEES (1) . 60 .l . .- . 17 26 .. L3S s

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHC HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN S YEARS AGQO.
COMPREND LES CHOMEURS QUI N*ONT JAMAIS YRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.



TABLE 13.

TABLEAU 13.

LABQUR FORCE BY PROVINCE,

POPULATION ACTIVE SELCN LA PROVINCE,

A
AUGUST — 1979 - AOUT

OCCUPATICN AND SEX

LA PROFESSION ET LE SEXE

29

NFLD. P.Eo-l. | N.S. N.B. BeCo
CANADA P B - QUE. ONT. MAN, SASK. | ALTA, -
| Te=Ne 1.-P.-E. | Nu-Ea| N.-B. | Ce-8e
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES = LES OEUX SEXES seevscecsea| 11,680 226 s8 269 302 2,993 4,460 491 453 1,061 1,267
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. ~

OIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES | 2,501 41 1 71 61 693 946 108 19 229 261
CLERICAL ~- TRAVAIL ACMINISTRATIF ... 1,949 28 ¥ 84 45 508 783 80 58 175 209
SALES — COMMERCE eeseecacsscaconsens | 1,185 21 5 40 28 276 459 “6 41 11 158
SERVICE = SERVICES wavevevacacesaoas | ly5a4 28 10 56 42 392 590 60 57 126 183
PRIMARY OCCUPATIONS - PRGFESSICNS DU

SECTEUR PRIMAIRE 1uiiueoncscananaes 309 25 10 26 21 135 228 60 112 123 69
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES wevcscsccsnnscnnascacnes| 1,814 33 5 52 44 527 790 60 33 95 174
CONSTRUCTHON «'c'cieis asre « /s s a'0 s o1 albreiotors 851 25 6 34 33 183 284 33 40 114 101
TRANSPORTATION =~ TRANSPORT oevuuvao- 480 12 o0 17 14 131 180 21 17 49 56
MATER]IALS MANOLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 459 5 - 15 12 121 182 20 14 35 49
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (11 88 .- . @ — 27 37 e o 4 7

MEN — HOMMES cucceeccccacccascacacasnse | 7,109 151 34 229 190 1,870 2,636 299 285 643 770
|
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - ;

DIRECYION ET PROFESSIONS LISBERALES | 1,483 24 5 40 s 432 549 62 al 134 160
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF ... 451 8 Nore 14 11 138 185 19 10 28 37
SALES = CCMMERCE seveccossaassancson 693 1 Log 22 17 176 257 28 28 65 90
SERVICE - SERVICES ecuueccecccaansae 679 12 et 24 16 197 2%6 24 21 «8 24
~RIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS QU

SECTEUR PRIMAIRE 4evusscnacnsnsnes 649 25 8 23 20 115 168 «7 89 97 57
“ROCESSING = TRAITEMENT DES MAT[ERES

EIREMWERES ] ola 000 a/afe o o @ oiaia o allla caio ol ;458 25 4 43 34 399 638 49 31 83 152
TRUSTRUCTADON 40 v cisinie cioianacionessaoaion 838 25 6 33 32 182 280 32 39 110 99
TRANSPORTATION ~ TRANSPORT +u.ruewsa %59 12 SR 16 14 127 151 21 17 45 53
MATERIALS MANOLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS EY AUTRES METIERS ... 371 9 O 13 1c 94 140 16 13 a0 43
UNCLASSIFLED (1) - NON CLASSEES 11} 29 L s Ay, LR | Foo 10 12 - & T &=

WOMEN = FEMMES .eesevsevcsceassccoscnns | 94571 75 23 139 112 1,122 1,824 192 168 418 497
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC, -

DIRECTION ET PROFESSICNS LIBERALES | 1,017 17 5 31 2¢ 261 397 LY 38 94 102
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... | 1,498 21 5 40 34 310 598 81 a8 147 172
SALES = CCMMERCE wucecasccnccncanncn «91 10 i 18 11 100 202 18 16 %6 68
SERVICE — SERVICES suovacacecccccacss 865 18 7 31 27 194 334 36 a7 8 106
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE .vevesnvonscscese 160 ot 5 500 & 500 20 59 12 23 27 12
PROCESSING - TRAITEMENT OES MATIERES

PHERMBRES 2e = e siole o Ne o ajoreisiaie saanao 386 8 e 10 10 127 153 11 ok 12 21
CONSTRUCTION cnsevesncccassaanvacons 13 D00 o IR 500 A 4 an, 550 ois® %55
TRANSPORTATION — TRANSPORT saavssees 21 a2 o i — 6 9 584 - 4 e
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 88 300 ot iy e 27 «2 008 IY. 5 6
UNCLASSIFTED (1} — NON CLASSEES I1) 60 Hoa e By, R 17 26 Aig hoo B 5

(1} COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE,
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ETV CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE “A CING ANS ET PLUS.

AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKEC MORE THAN 5 YEARS AGO.



- TABLE 14. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX
TABLEAU 14. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L';bE ET LE SEXE

A
AUGUSY - 1979 - AouY

v | ¥
NFLD.| P.E.ls | NoSe | N.B. | ‘ 8.C.
CANADA EE e - | - QuE. ‘ DNT. | MAN. | SASK.| ALTA. c
To-No| 1.-P.-E.| N.-E. N.-8. ' | i I Ca-B.
- o s ' =
THOUSANDS = MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
TORAL N DI . o asieielens s 0mieiel| 104908 159 53 333 272 2,754 44190 467 439 1,023 1,178
IR T o Sl I 1)1 63 17 100 83 751 1,155 135 135 315 322
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 7,832 136 3¢ 233 188 2,003 3,036 332 306 708 856
15-15 YEARS - ANS 1,269 21 9 44 35 304 532 64 65 140 149
20-24 YEARS — ANS 1,707 35 s 56 8 447 623 71 70 1715 173
25-44 YEARS — ANS 4,871 95 22 150 12¢ 1,291 1,842 195 1704153 532
Ul YENRE NSt L, e | 29003 39 12 78 64 674 1,116 126 120 237 305
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 190 255 el 6 4 28 78 11 13 18 19
25-54 YEARS = ANS cevecsecsssasees| 8,578 120 29 195 157 1,718 2,526 210 288, (11602 121
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 1,254 16 6 38 31 285 510 62 64 106 136
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. | 2,96l a1 13 83 68 712 1,194 137 133 255 325
25-34 YEARS - ANS 2,850 59 13 s1 73 756 1,066 117 101 269 305
35-44 YEARS - ANS 2,021 36 9 58 7 535 776 79 70 184 227
45-54 YEARS - ANS 1,707 25 7 46 37 427 684 T4 68 149 189
55-64 YEARS — ANS ececesescescnecs | 1yD6& 14 5 32 27 247 432 52 51 88 116
MEN - HOMMES
TOmAls o e P « o eis o v R | DU 135 32 211 176 1,152 2,511 288 279 628 729
1804 JYEBRS\~ (ANSL oo sl Haias oo oiTes | 1708 38 ) 57 49 420 619 16 81 178 178
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. | 5,038 98 23 154 127 1,233 1,892 212 198 450 551
1851 ouvEaRe =UANST. - . . e b 750 16 5 24 20 169 282 36 38 77 83
20-24 YEARS = ANS seeuse iy 954 21 5 33 29 250 337 40 43 101 95
25-44 YEARS - ANS ou.. o | 3,067 65 13 37 81 833 1,126 125 109 284 334
45-64 YEARS — ANS +e.. S 31 8 53 43 474 71 79 78 152 204
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 138 o e 4 L 26 55 9 11 15 14
Bl 54 YRR (- ANS) 10 e, | PRl 85 18 128 105 1+124 1,553 170 153 W3TT 258
55 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS .. 868 13 5 26 22 208 339 43 6 7 ™
45 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS .. | 1,971 32 s 58 48 500 766 88 89 16s 20
=3 SRYEARS = ANS ot sotoisre ey | S 40 8 59 50 481 646 74 654 ST § 99
35-44 YEARS - ANS 1,283 26 6 38 32 351 480 50 2 = hhn 1%
45-54 YEARS - ANS 1,103 19 “ 31 24 291 421 4s 43 93 124
55=64 YEARS = ANS .cosvensecnacana 730 12 aea 22 19 183 284 34 35 58 80
WOMEN - FEMMES
BT s o e S s o s | 45065 4 21 122 9¢ 1,002 1,679 179 159 395 489
152040 YEARS S AN S] s ol TN P ) 25 8 43 34 331 535 59 54 137 144
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. | 2,796 39 13 79 61 671 1,144 12¢ 105 258 305
1o~ 1SRYEARSI= VANS) ~ TSP . SN 18 11 4 20 15 134 249 29 21 3 66
20-24 YEARS - ANS 753 14 4 23 15 197 286 30 27 74 78
25-44 YEARS - ANS 1,804 30 s 53 39 59 16 7 62 169 198
45-64 YEARS - ANS 938 8 “ 25 21 200 405 47 42 85 102
65 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS +. 52 o ok . 12 23 EE o “ 5
25-54 YEARS = ANS cosecoseosrssess | 24408 36 11 67 52 595 973 100 87 225 263
55 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .o 386 ¥ 11 9 76 171 20 19 33 2
45 YEARS ANO OVER = ANS ET PLUS .. 990 s 4 26 22 212 428 49 44 89 107
25-3ALEARS) - NANSE safttats o oele - ThRteora o |8 310 067 19 5 32 23 275 420 42 36 ) 115
35-44 YEARS - ANS 138 T 20 16 184 296 za 26 71 83
45-54 YEARS - ANS 604 R I 14 13 126 257 29 2s 56 65
EE=GARVEAR Sy~ ANS Tl diohisie e s el 33 SR 10 8 4 147 18 16 23 36




BOTH SEXES - LES DEUX

TABLE 15. EMPLOYMENYT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX

TABLEAU 15. RAPPORY EMPLOI/POPULATIOUN SELCN LA PROVINCE, L*AGE EY LE SEXE

AUGUST - 1979 - AOUT

SEXES

TOTAL

“sescscescnsassass st asansnen

15-24 YEARS = ANS ciccvevessencennse
25 YEARS ANO DVER - ANS ET PLUS eae

15-19 YEARS - ANS .
20-24 YEARS - ANS ..
25-44 YEARS = ANS cccacecens
45-64 YEARS = ANS sevececaccananesnse
€5 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...

25-54 YEARS - ANS cccesanesncecccas
55 YEARS AND DVER =~ ANS ET PLUS ...

45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...

25-34 YEARS - ANS ciccncecncccacascs
35-44 YEARS - ANS . .
45-54 YEARS - ANS .. .
55-64 YEARS ~ ANS .cccevccacencenns

MEN ~ HOMMES

TOTAL sececcececccnvcesossscocsncnnne

IS5=24 YEARS ~ ANS c.ecncacsccscccaen
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS <.

15-19 YEARS -

NFLD.| P.Eels | N.S.

)i

— (e et  mm — —————_—_————— ——————————

20-24 YEARS
25-44 YEARS
45-64 YEARS

ANS

EEssuveaneressnse

ANS cocessccnncserene

6% YEARS AND OVER = ANS ET PLUS e

2554 YEARS ~ ANS ccecvaccsssvassnae
S€ YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ses

5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS e

25-34 YEARS - ANS sosvececccccccces
35~44 YEARS -
4554 YEARS =~
55-64 YEARS =~

ANS ceceencancnnrncan

ANS cecveccnceca

ANS ccucenencunncanss

WOMEN - FEMMES

TOTAL scecesconcccasacscnccnsassaancs
15-24 YEARS — ANS cecccncecsaccenns
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS <..

15-19 YEARS
20-24 YEARS
25-44 YEARS
45-64 YEARS BNS sevesecrcccsannes
65 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS

25-54 YEARS = ANS sevecencsscen
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

%% YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...
25-34 YEARS
35~44 YEARS
45-54 YEARS
SS5~64 YEARS

ANS cecercccrccencann

NeB. ‘ | s.c.

canapa | = | - 0 e b ST | QUEL | ONT. | MAN. | SASK. | ALTA. -
| veone | Taopufo | Ne=€L ) Na-BL | | | co-n.

PER CENT - POURCENTAGE

61.5 50,6 59.4  53.7  53.6  S5T.4  64.9 62,1  83.2  69.6  60.3
67.3  51.5 70,4  60.5  58.5  59.8  71.5 1242 3.6  716.0  69.7
$9.5  50.2  55.2  51.3  5l.6  56.5  62.1  58.8  89.5  &T.1  57.4
56.8  42.2  64.3 51,3 48.3  47.8  64.5  67.3 8.4 69.8  62.7
6.0  62.0m%17.6  10.3 9.5 2.2 - 388 W@ 1942 811, 1.2
7307 646 7305 6B.2 5.3  70.2  T6.8  73.8  Té.4  18.0  73.9
61,9  46.3  57.C  51.5  54.3 56,1  66.5  65.3 5.7  70.4  59.8
9.2 Boc 208 6.6 6.5 758 | MOLA 1040 . 12.5] Tiake 7.4
7207 6244 T 65.9  64.l  68.5  T6.1  Ta.a  15.8  18.0  73.0
30.5  20.4 2605  23.8  26.0  27.5  33.6  30.9  33.1  37.4  26.9
45.2 33,0 39.2  35.5  37.7  al.7  48.9  #5.6  46.3  53.8 2.0
7304 64,0 73,1 69.1  64.9  T0.4  76.7  T13.2 76,2 15.8  713.1
75" g5ushi|n7s- 0N | 66-3 ,@oiom ToBT % Tesealate AlGSY s AP
0.1 55.1  67.3  59.5  60.6  63.7  T4.2  15.8  T4.2  78.5  70.4
5201 36.1  46.3  43.3  47.6  48.5  57.1  Sa.4  57.0  59.8  48.1
1Es Yol 7353083y RI02e — 7459F P87 | 7 TBLEmL 0057 | (05e2a T840
3.9 60.2  75.4  6B.6  67.3  66.2  75.9  BO.4  86.7  B5.5  76.7
8,0 1i95gd?258 Logilk0 .6 " 78.1 _BAdOL 1377, W 16s5 | 65.2.0 _75h7
63.4  48.9  86.5  55.7  53.6 52,3 67.1  73.5  78.9 6.2  68.8
84.9  73.1 86,0  82.4  82.3  B0.7  85.4  B7.7  95.0 944  85.4
93.1  87.2  91.3  90.0  88.4  9l.1  9hc6  94.3  96.8  96.3  92.8
83.9  71.1  76.6  73.0  74.8  82.2  86.6  84.7  86.1  89.7  81.5
15.2 s iy 120 ere b9 NS T TesSMESITNy W2des 1148
92.5  86.1 8943  88.5  86.4  90.5 94,1 94,1  95.8  96.1  92.2
46.2  23.4  4l.S 361 39.2  44.9  49.5 46,0  48.9  53.7 0.5
63.7 51,9 $5.5 52,6 53.6 3.1  66.9  62.2  63.7  Ti.3  59.1
92.4  85.0  90.0  90.6  88.3  90.1  94.1  93.2  96.8  95.1  91.7
94.2  90.9  93.3 89,2  88.6  92.5  95.2  95.9  96.7  98.1  94.3
91.0  B2.6  83.7  84.0  80.4  89.0  92.17  93.4  93.6  95.7  90.7
5.1 5T.8 oy, G G TE o TR N 5. ame TS ™ BlS) &gl TONA
46,1 3209 46,1 38,1  37.2 40,7  50.B  46.5  45.9  52.9  45.2
60.6  42.4 5.3 52,3 49.4  53.3  67.0 3.8  60.0  66.3  62.7
#1.3 2808 39.1  33.2 32,7  38.5  aS5.7  41.0 405  45.0  39.9
54,1 35.1  62.1 4648  43.0  43.0  61.8  60.8  57.4  63.3 56,5
Span . mosist " eakiy | b Shand Feshdo | aid R NG gatol | gzig™ lidss  JREsi
55350 o Q1.2 Susé.3l  AGEGENREaRS L SoReW W lsotal | sala  Lssf 591 T lssl;
405l ol 'Y Faasol 2 TMeSlGEUOT S BT « TRRT G M ise2 . 50.a | 0%
4.5 1y . I e s o o .. L 5.2 3.7
53.1  37.6 54,9  44.4  42.1  46.9  58.3 54,8 55.4 59,4  53.5
1703 b el WIECA - Rnetnile BB [ 2057 181 ) 18,5  22.ho.) 153
2686 s Nz mi2anisl IO N 205 T ieEa. AP T3Th 1, [i30NES. D2eh8) | adte LwEdte
se.7 | lag.s mse.o  ah.olCeen sINEEDNs TVsele  sy.) ®hea.o  se DR MERLER
Sge 2 - 36,9 «ooq MRRESL SUERIES mA7L9) 1 sale. Wsaly Alahle g0 MRy
49,4  25.8 e a2 i NG TaoliE) | ReEsRiaruspns | egly  Wilia SRR
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TABLE 16. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NCN AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX

TABLEAU 16. EMPLOI OANS LES SECTEURS AGRICCOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSICONNEL ET LE SEXE

AUGUST - 1573 - AQUT

| 1 T [ |

PAID WORKERS i ‘ ‘
- . ’
TRAVAILLEURS REMUNERES | | D
i I | GOVERNMENT | own Eadity
ALL ; GOVERNMENT | NON  |EMPLOYERS | ACCOUNT | WORKERS
CLASSES | PRIVATE | BUSINESS | BUSINESS = | = } 3
e l TOTAL - - : - " |EMFLOYEURS | PROPRE |TRAVAILLEURS
TOUTES , SECTEUR | ENTREPRISES| SECTEUR | COMPTE | FAMILTAUX
CATEGORIES | PRIVE | GOUVERNE- | GOUVERNE- . NON
( MENTALES | MENTAL REMUNERES
THOUSANDS = MILLIERS
GANADR - g 5 .| 16.908 9,791 7,899 480 1,412 283 617 156
ACRIGUBTURE | < <toronrsarsrs e oo a/o/e i 549 188 188 L1 .5, 51 207 103
NON-AGRICULTURE = NON=AGRICOLE sesoas.| 10,359 9,603 7711 480 1,412 232 469 54
MERP= g cuBBR L L U L e i s 61743 6,009 4,866 319 824 242 460 3l
AGRICULTURE sevsaes 399 137 137 K 30 47 191 25
NON-AGRICULTURE = NON=AGRICOLE «oovsas 61344 5,872 4,129 319 824 195 270 b
ROMENN= TEEREES |o'scTse 0 o oo 00T o s os v o oo o oo s || 1 T4ONIES 3,782 3,033 161 588 %2 216 125
AGRITCINSIIEEN. = = e s o oS e fafaioio /o8 mieia 0.0io X 150 51 51 pn 1 5 17 78
NON-AGRICULTURE = NON-AGRICOLE coseees %3015 a%7an 2,982 161 588 37 200 o7
NEWFOUNDL AND = TERRE=NEUVE ecveanvoececoans 199 173 127 15 31 5 20 ks
A AR TURES < s b = - ciocis s o =isi:e L b 18 F e oo B g5 ) 13
NON-AGRICULTURE — NON=AGRICOLE seeens.a- 198 173 126 15 31 s 20 ¥
T2 T T R e U A SR 135 116 84 11 21 “ 15 o
HEMEN] =(FERMES fo 8. oo o Sofe e e s v s oliias 64 57 42 5 10 e 5 e
- ’
PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU~PRINCE~EOOUARD 53 43 32 L B 8 L 6 30
RGN TURE T - =1 2 o Soioreie e 6706 0 s a0 e v sore 6 o, - o N7 o5 o
NON-AGR ICULTURE - NON-AGRICOLE wesacvess 47 40 30 ¥ 8 ik 4
MEN = HOMMES +evovuos , 32 25 19 - 5 o 4 L8
WOMEN — FEMMES cuoees 21 18 13 o o8 et - -
NOVA SCOTIA - NOUVELL 333 301 221 24 56 7 23 A5
TATCOLTURE cevven- 9 6 6 =, ... oult S e oyl
NON-AGR ICULTURE - NON-AGRICOLE 324 295 216 24 56 6 21 .
HERE= [ OMME e e ettt s /a5 o 51576 ols + 550 e Siaa ofoy] 211 151 138 16 36 6 14 .
NERED) 1= [EERIEE ot e c - afle o areto o & This s oTror] 122 110 83 1 20 oo 9 !
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK acacssow 212 247 191 15 %0 7 16 .
REBTGRAIURET 5 5 3ol oo e cmee « S ot coollo 7 K S, - e e - s %
NON-AGR ICULTURE - NON=AGRICOLE weeaverns 265 243 187 15 40 6 le o
176 160 124 10 26 6 10 Al
56 87 61 5 15 cen 7 A
OUEBE .y s« Taals s vrsTo S G o1a%s » oie o = 7 o 8 Tuse o o 5ioHl | Ll 220 24522 24042 101 379 67 128 37
“EACEIICUL,TORE Fss o s 1ot s soees o Teamva s 78 33 33 o = 8 19 18
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE .. 20676 2,489 2,009 101 379 59 109 19
L ST ET e ST NI T o e 1,752 1,601 1,288 a1 232 59 85 8
N OBENN THEERRES) 1o» 2 's'e 'ate » oo o /s s olh o 518 wiels 1,002 522 755 20 17 8 w3 29
ONTARID «coene sivie, « + o siorera el e Hed G0 3,795 3,130 152 513 113 230 52
BEPTOUILIURE ™ . ooive5ioim =s = = 5.2ls.s s e o sivie 169 66 66 A e 19 54 30
NON=-AGR ICULTURE — NON-AGRICOLE eeuwsoaes| 49021 3,129 3,064 152 513 94 176 21
MEN = HCMMES ooovouesans 20511 2,268 1,878 105 286 95 139 10
WOMEN = FEMMES .0.v..s 1,679 10521 1s252 “8 221 19 91 42
MaNTBeA S oo . .l 467 399 309 34 56 13 42 13
ARG TORE®EE SN Lol 53 12 12 Sore oI 5 24 12
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE .. 414 387 296 34 56 8 18 »
MEN — HOMMES sceeccosonsscavcoassncansses| 288 241 183 2% 35 111 38
MOREN "= | CIERBES Ssfe 5o rervisiolfotess o oo <o B & o 179 158 126 1t 2l A 9 10
SYESOIRECILIEBAB, - ='<le o orcr b= 2L O 439 327 238 28 60 16 73 22
RGATCUBTIEE oo W08 o o2 ot i 0 7 106 21 21 4 ] s 56 20
NON-AGR ICULTURE — NON-AGRICOLE +eecaaesn | 333 306 218 28 60 7 17 s
MENENBGINES | S BN e e N L 219 158 150 14 34 15 63 4
SOBEN = TEERNES, . e s e | 159 129 a8 15 26 t 10 18
AEIER MRS (SR SR 5 JoaT ~ ofotele S b oicicic  §i| 71z 023 857 717 60 121 22 8a 20
17 AGHIGINTURE B2 . e s fole eTolere = . 9 27 27 E - & 44 18
NON-AGR ICULTURE ~ NON-AGRICOLE =eeeccees| 925 a7l 690 60 121 16 40 Pyt
12 LIS e R e R A S 628 541 448 28 65 18 65 4
WORENESTHERNES oo iate o Sohatele «iole s Mare ol 395 356 268 32 56 0.3 19 16
BRITISH COLUMBIA - COLOMB IE-BRITANNIQUE .. 14178 1,086 892 a7 148 32 54 6
¥ AGRTCUBTURE "S5 <<= el  SBBIe BeT 25 17 17 =, Aus T 4 =
NON-AGRICULTURE ~ NON-AGRICOLE veeovosns 1,153 1,070 875 o7 148 29 50 P
HENE" o TEMAEw i A L N o e 729 665 555 30 84 26 34 An.
WOMEN - FEMMES 449 418 337 17 64 6 20 5



TABLE 7. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX,

AND BY OCCUPATION,

CLASS OF WORKER AND SEX,

Tapudabh AF. #0101 SELON LA BRANCHE D'ACTIVIT{y LE STATUY PROFESSIDNNEL ET LE SEXE, ET SELON
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANA

~
AUGUST - 1979 - AOQUT

DA

CANADA

33

ALL CLASSES OF WORKERS

PAIC WORKERS

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVATLLEURS REMUNERES

BOTH SEXES MEN | WOMEN BOTH SEXES MEN WOME N
LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES [ LES DEUX SEXES| HOMMES| FEMMES

s - THDUSANDS = MILLIERS A
ALL INDUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES CPACTIVITE veeeeeacsccccccacsances 10,908 64763 4,165 9,791 64009 3,782
GDODS=-PRDDUC ING INDUSTRIES = INDUSTRIES DE BIENS sevosoveescsasnne 3,793 2,983 810 3,259 24561 698
ACRIGUINTURE: (o oo mmeisrs s oo s15'sT0 o Saialbialels[s s s/sTo ble 8 1a5[5]o s 575 s = AT Te mpie o1 549 399 150 188 137 51
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 310 284 26 281 256 25

FORESTRY W EORETE - %\ oTs ol o ota 2loTNs cTalbialolola o oo Mba s Tatarote IRV OR G el olalalo o 88 83 5 83 78 5

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE evsessscscsssasorscnse 19 a7 o 16 15 .

WINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE ses0csccsascecsosossscensunssascsassoacssnvoscncssnsnsnovsecs 184 164 19 182 163 19
MANUFACTURING = INOUSTRTES MANUFACTURIERES weueuocevonerneoeesens 20177 1159 581 24154 14578 576
CONBIRBETTON ol S¥iaio oi0/6/%e 0.0 si0fieiors oo wiviaisiwis v e o aale's oo o Balilaialeisiciesss 756 704 52 636 590 47

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES seasesecesos 7,115 3,760 3,355 64532 3,449 3,084
TRANSPORTATION, COMMUNICATION ANC OTHER UTILITIES ~ TRANSPORTS,
COMMUNTCATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS seeecsvcsovcseancecscs 949 756 193 907 718 188
TRANSPORTATION AND CCMMUNICATION - TRANSPORTS ET
CONRUNICATTON' 215'e oo o ooisie T TR B B 0s o aie STotete o &7 siors o S B R Te s tets 834 661 172 792 624 168
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
EUECTHURMNES | GAZ ET EAUT o 0.o%ia's bro/- oETTa s Mo oh/ols 0 alsMalslotels B il 15 95 21 115 9 21
T W oriRace St e e LN TR e e 1,850 1,062 788 11654 941 713
FINLNCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AT RES) THND OTIL T ERES ks laisiors o 0o STlale eis e o e/ TolETs ofaies mis ST ge .+ Fe 560 234 327 540 219 321
ZIMMUNTTY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES

SOCI0~CULTURELS y COMMERCIAUX ET PERSONNELS eevoceorecncssaconee 2,989 14220" "SR, 769 2,664 1,082 1,582
VURLIC ADMINISTRATION - AOMINISTRATION PUBLIQUE eeeeevncsecsnnens 767 488 279 767 488 279

ALL OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSIONS soseeecccecsoccacceasannnsenes 10,908 61743 4,165 9,791 6,009 3,782
MANAGER AL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION ecessess 203 804 199 791 594 197
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES savecececsosenncssesseesss 395 346 49 388 338 48
SDCIAL SGIENCES = SCHENGES SOCHALES' 4o soeiws o ane Mu i ool cue $ 181 9% 87 165 80 85
RBBIGION| o oaie 3 sia/6s a0 s Taierss/etoiale b o a'a s arapoterers s fareTs ot m/ers < MOYaToTaTs oYerE 28 25 - 28 25 o0
VEAGHING = [ENSENGNERENT cio.nio aiote wisln e o JTERIN e o 55 ai0ls o sfalsterefite s B 319 170 209 110 169 201
MEOICINE AND HEALTH = MEDECINE ET SANTE soscessocsoscsarsecscnone 465 111 353 434 87 347
ARTISTIC AND RECREATIONAL ~ ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES <oesoes 153 97 56 117 74 43
GLERIGAL SRARAVAIR FACHINTST RAT I ERE. ok thr ard s o Saalorslo sreas PG cmiorels 1,827 433 1,395 1,793 %29 1,364
SAUES) = COBMERGE LI orvs <5< /orete s Werd deis.8d oo ls)s o Sols Lo iore (Ao tlle - = o) 1,130 667 463 956 558 198
L EAYICI ~WSERVAG TN s o o o oafs Mo Bate e o ls % ls oToe o dlals o JT. . 08 1,399 633 766 1,210 589 621
A CRREUINTUREREE 7., o s oeinen e DA bl o B e Moatitre Moo on 604 455 149 236 184 52
FISHING, HUNTING, TRAPPING ~ PECHE, CHASSE, PIEGEAGE +oeeencsasaa 39 8 S 16 15 i
FDRESTRY ANO LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE cureeccesascncenss 170 69 =r 65 64 o 98
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES oocesvsacacssasaansanes 62 61 o 60 59 S
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES <ovosssescosoennncs 418 336 83 411 331 80
MACHINING = USINAGE DES MATIERES PREMIERES osoocecscaceassconsas 279 266 13 212 259 13
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS sossoceccccscoasccocsss 1,004 177 221 962 740 222
ONSTRUCTION TRADES - METIERS OF LA CONSTRUCTION scuvesenssoneses 789 777 12 680 670 10
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS eoevoveecccscsnoccaness 454 435 19 415 398 17
WATERTALS HANDLING: ~ MANUTIENTIOK « oo olfitfoeis's « oot tmin o ans spe/tuiie o off 291 237 54 289 236 53
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET

OUAPRIRR EIL 185 BOTMEREE o1, il oin Taerorl o I aiafls vio % ola [e+TEze Als o, s13195° + 136 112 24 123 110 23




TABLE 18, EMPLOYMENT 8Y PROVINCE, INDUSTRY AND SEX
TABLEAU 18. EMPLOI SELCN LA PROVINCE, LA BRANCHE D‘ACTIVIT{ ET LE SEXE

AUGUST - 1979 - ADUT

NFLO.| P.E.l. naS.iM N2 8. | ! AT
CANADA e o L =S - QUE. ONT., MAN . SASK.| ALTA. -
Te=No|Ie=Po-E.| No.-E.| N.~-B. C.-B.
THOUSANDS = MILLIERS

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES caecsveesee | 10,908 159 53 833 272 24754 41150 467 4339 1,023 1178

AGRICULTURE seeevecvnccccoranssnncane 549 eve & 9 T 78 169 53 106 94 25

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ceeves | 104359 198 47 324 265 2,676 4,021 414 333 929 1,153
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE cacsee 310 25 ees 15 14 64 50 8 11 62 58
MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFAC-

TURIERES coccascccacsssccsasscassne 24177 31 s 50 44 646 1,046 61 24 81 188
CONSTRUCTEON ccacscvaccnscssnscansane 756 17 L) 24 25 151 267 20 33 121 85
TRANSPORTATION, COMMUNICAYION & CTHER

UTILITIES - TRANSPORYS, COMMUNI-

CATION € AUTRES SERVICES PUBLICS .. 949 21 4 31 28 258 305 50 36 92 123
TRADE ~ COMMERCE concescencaseascesses 1,850 33 8 63 49 443 693 83 71 181 225
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES,; ASSURANCES ET AFFAIRES

TMMOBILTERES cevecvsscesscenccesaase 560 & oo ¥ 12 124 284 22 20 55 59
SERVICE scccncesccaccsssasccrassnsnasn 21989 49 )L 89 72 785 1,137 128 104 274 335
PUBLIC ADMINISTRATIDN - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE sesscsacccncaascaanss 767 16 4 32 21 204 219 33 33 63 80

MEN ~ HOMMES ccceovecvssnscccsvesncanss 64743 135 32 211 176 14752 2+511 288 219 628 729
AGRICULTURE accccesaccoeassnsscscascne 399 see 5 77 6 LY} 116 40 82 68 16
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ceeeae 69344 135 27 204 170 14694 24395 248 197 560 713
OTHER PRIMARY INODUSTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE <aco.. 284 24 I 15 14 61 47 8 9 51 1
MANUFAC TURING ~ INODUSTRIES MANUFAC-

TURTERES ccnvaccccssccncncecaccenns 1,596 23 cee 4Q 33 45% 768 45 20 60 (123
CONSTRUCTION sceccccvccasacasaavanseas T04 1¢ 8 29 24 le3 248 25 30 111 i
TRANSPORTATION, COMMUNICATICN & CTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 756 18 4 26 23 210 238 41 30 70 9%
TRADE - COMMERCE .cuccecvescscacanses 1,062 20 L 36 31 279 36% 43 45 101 127
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFATRES

IHNORIARIEHIEERRY . 0 o « /000 a0 onss 234 coe aee 8 4 54 106 8 7 21 23
SERVICE evveccecvececsoancasssacancas 14220 18 5 34 26 356 449 50 36 109 137
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE +eesvseccesncceerance 488 13 cee 212 15 137 170 22 20 38 49

WOMEN = FEMMES <ccccaceasancasensasveas | 44165 &4 21 122 96 1,002 1,679 179 159 3595 449
AGRICUL TURE ee cesncsccnccassscocsnsns 150 coe cae sep oels 20 53 13 24 26 9
NON-AGRICULYURE ~ NON AGRICOLE .eeess | #9015 b4 2C 119 95 981 14626 166 136 369 439
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE sccavae 26 Y ees cee cee aee o e ene 11 )
MANUFAC TURING — INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES cocsscsnscascacsacaoccssas 581 El - 11 11 193 218 16 L3 21 37
CONSTRUCTION cacecessaneccccsasccasnn 52 cee iy oo ene (] 19 aee 455 10, 7
TRAANSPORTATION, COMMUNICATION £ QTHER

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION E AUTRES SERVICES PUBLICS .. 193 555 aes 5 4 4B 67 9 6 22 28
TRADE = COMMERCE <csecsccesencsaccnse 788 13 cee 27 18 164 324 3« 27 80 98
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES cvcccacecsrcccocacnnna et aee cen 10 8 10 138 1% 13 34 A0
SERVICE ceveacceasenscnasesccsccosasnne 1,769 2. 11 55 46 428 688 79 68 165 ]
PUBLIC ADMINISTRATION - AOMINISTRA-

TION PUBLIQUE ececcccaccscsccccanses 279 4 cee 10 T 67 109 12 13 26 B




TABLE 19, EMPLOYMENT B8Y PROVINCE, OCCUPATION AND SEX
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TAALZAU BB, OMPLED SELUN LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE
AUGUST ~ 1979 - AOUT
e R e o N T T oG 5o I N.B. 8.C.
CANADA - ol T - . - QUE. ONT. MAN. SASK.| ALTA. -
To=No| Je=Po—Eu| No=Eo| Ne-B. C.-8.
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES eeevnecccass | 104508 199 53 333 212 2,154 44190 467 439 1,023 1:178
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -~

DIRECTION ET PROFESSICNS LIBERALES 29404 39 10 68 57 658 922 104 16 221 249
CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF ... 1,827 2% & 50 4Q 474 139 76 56 169 191
SALES = CCMMERCE seecncnnncsconcccas 1,130 19 5 ar 2¢ 260 440 45 39 108 151
SERVICE - SERVICES seevcacsccnnncans 1,399 23 9 48 37 348 538 56 54 120 166
PRIMARY OCCUPATIQONS ~ PROFESSIONS OU

SECTEUR PAIMAIRE coececvescsomacres 116 23 S 24 19 128 219 58 111 122 63
PROCESSIJNG - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES coscomnnannnsconnnanserose 1,701 30 8 48 40 491 T41 57 az 92 165
CONSTRUCTION vacaccosmsocscsanosssne 789 20 [ 29 29 165 269 31 39 109 93
TRANSPORTATION - TVRANSPCRT .oseceose 454 11 es 15 13 121 151 21 17 48 54
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METJERS ... «27 ] sae 14 10 109 172 18 14 3s 46

MEN = HOMMES csvccamcasancansannnssssrse by 743 135 32 211 176 1,752 2,511 2848 279 628 129
HANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECYION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,447 23 5 39 34 419 539 61 40 132 155
CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF ... 433 7 vae 13 1c 132 178 18 10 28 36
SALES = COMMERCE scaccsccsacanmsnssne 667 11 - 20 1é 168 248 27 24 64 86
SERVICE - SERVICES cescasecaonancnss 633 ic .en 22 14 182 241 22 20 b 12
“R|MARY OCCUPATIONS - PROFESSICNS DU

SECTEUR PRIMAIRE svnceencvoccscsan 622 22 8 22 18 108 162 o7 aa 9% 52
VEBEASSING - TRAITEMENT DES MATTERES

SEUMTERES cevaenmmsnvenracenomsnnn 14379 23 .ee 40 32 374 603 48 30 8l 146
SOMATRUCTION coveccecsannonnnonmsnes 777 20 € 29 28 164 265 31 38 106 91
TRANSPORTATION ~ TRANSPORT wevcvaces 435 11 aes 15 13 118 144 20 16 45 51
MATERIALS HANCLENG AND CYHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 349 8 gk 12 10 87 133 15 13 30 40

WOMEN ~ FEMMES ccucancasasvacosesenasace 4,165 (-1 21 122 9¢ 1,002 1,679 179 159 395 449
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 957 18 5 29 23 238 384 44 36 88 95
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF ... 1,395 18 5 a? ac 342 S62 58 46 141 156
SALES = COMMERCE sesvsaaasnaccnnarna 463 8 canm 16 10 92 192 18 15 &a 65
SERVICE — SERVICES svacvecacesscscrons 7866 13 & 26 22 166 297 33 34 73 94
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICNS DU

SECTEUR PRIMAIRE wececcvsocesacnas 154 S0 500 ses ree 20 57 12 23 26 il
PROCESSJING ~ TRATTEMENT DES MATIERES

PREMIERES ssvcscsvcsvcnsccsnsacana 323 !/ oo 8 8 117 138 9 “es 11 19
CONSTRUCTION cccvcasossarcsconnasanse 12 con .es wes cee asn 4 ves e sae “na
TRANSPORTATION = TRANSPDRT .onecsssna 19 ces 50 .es cee Ten® ] ees veo ose aes
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 18 nee e e s 22 38 PN aen 4 6
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TABLE 20. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEX BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX

- F o
TABLEAU 20, PERSONNES E’CCUPE,ES SUIVANT LE NOMBRE C'HEURES TRAVAILLEES AU COUME Di Li s¥rsidf OF aEFTSEEE
SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONMNEL ET LE SExE

AUGUST ~ 1979 = ADUT

S SN S L . e s S~ i
9 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS
HOURS HCURS HOURS HOURS HOURS HOURS ANO OVER
ToTAL - - E = = > =
HEURES | HEURES | HEURES | HEURES | HEURES | MEURES HEURES
i ET PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES C®ACTIVITE
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES veveceeseeeesse | 10908 1,550 1,239 589 1579 34434 1,008 1,508
MEN - HOMMES sueaecrssvecanssss 6,743 885 419 265 682 2,426 T84 1,282
WOMEN - FEMMES weecsseserevosannncnncansss | 43165 665 820 324 897 1,008 225 227
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
|
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS [
TEXES = 10,359 1,530 1,163 559 1,562 3,374 975 1,195
MEN — HOMMES | by 3ha 874 395 250 674 24385 761 14004
WOMEN — FEMMES ! ay015 656 768 309 888 989 214 191
PAID WORKERS ~ TRAVAILLEURS REMUNERES [
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «..- ool 9,603 1,451 1,019 507 14531 34223 921 952
MEN — HOMMES ... SR rw .| s.a72 834 344 224 655 2,280 721 815
WOMEN — FEMMES oeuseesssoncseasascvananaes § 373l 617 676 282 876 943 200 137
i
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ‘
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES O'ACTIVITE ... | 199 29 22 10 16 13 15 34
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE |
ALL CLASSES — ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS .... | 198 29 22 10 16 73 15 33
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES .. ™ i 27 19 9 15 68 14 20
. .
PRINCE EDWARD [SLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ‘
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DVACTIVITE ... | 53 6 7 5 4 17 . 10
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE |
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... | 47 6 6 5 4 16 4 6
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES oooaes i «0 5 4 . 4 15 4 5
/
NOVA SCOT1A — NDUVELLE-ECOSSE g
ALL INDUSTRIES — TDUTES BRANCHES O'ACTIVITE ... ’ 333 53 39 19 30 118 33 “f
NON-AGRICULTURE ~ SECTEUR NON-AGRICDLE i
ALL CLASSES - ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS .... | 324 53 37 18 30 i " F
PAIO WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES «..... 295 49 30 17 28 113 x e
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 7 ‘
ALL TNDUSTRIES - TOUTES BRANCHES O'ACTIVITE ... 212 35 T 13 30 1M M E
NON-AGRICULTURE ~ SECTEUR NON-AGRICOLE l
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 265 35 30 13 30 100 4 L]
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ...o.. | 243 33 26 12 30 9% 24 25
QUEBEC . I
ALL INDUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES O¢ACTIVITE ... | 2,754 426 258 166 491 823 280 311
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE |
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS s.eu | 29676 422 249 160 %88 811 276 210
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES cuc.a. | 2,489 406 219 145 482 768 261 208
ONTARIO 7 {
ALL INDUSTRIES — TOUTYES BRANCHES C*ACTIVITE ... 44190 578 506 211 577 14410 396 5t2
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .av. | #5021 571 481 202 572 1,388 382 425
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES oe.... , 3,729 538 422 179 556 1,333 363 337
HANITOBA 7 |
ALL TNDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 467 67 59 2 55 141 38 81
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... | 414 66 52 22 53 137 35 49
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ooves. | 387 62 46 21 52 133 33 40
SASKATCHE WAN A l
ALL INDLSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 439 s7 53 19 37 118 31 124
NON-A4GRICULTURE ~ SECTEUR NON-AGRICOLE i
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS ... 333 54 40 16 35 111 27 51
PAID WORKERS ~ TRAVAILLEURS REMUNERES ov..s ’ 306 50 35 14 35 106 26 4l
ALBERTA » i
T ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES C'ACTIVITE ... | 1,023 143 105 46 127 284 93 224
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICGLE |
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... | 929 141 93 42 124 217 88 165
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «u.ee. | 871 135 84 40 121 266 at 144
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES G'ACTIVITE ... | 1,178 158 159 73 210 349 52 137
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... | 1,153 155 154 1 210 345 s1 127
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ...... | 1,070 145 135 66 207 229 as 103

NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TD THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS TKRE INDutuv2y

AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATICNS REFER TO THE MA

IN JCB ONLY.

% g
NOTA: L€ ACMBRE NIHELRES TRAVAILLEES GURANT LA SEMAING PE REFERENCE EST LE TOTAL DF TQUTES LES MEURES TRAVAILLEES A TOUS LER
ST ATiRIRLE S @ ArREE L EM L el

BrriwlS, afvg Bt g SRaNCTF B AT IVITE BT % siarli

PROEERS TN

A TS TR R




TABLE 21. ACTUAL AND USUAL HQURS WORKED BY [NDUSTRY AND 8Y DCCUPATIDON (MAIN JO8), CANADA

12
TABLEAU 21. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILL{ES SELON LA BRANCHE D'ACTlVng

SELON LA PROFESSION (EMPLDI PRINCIPAL), CANADA

A
ADGUST ~ 1979 - ADUT

ACTUAL HOURS

- ’
HEURES TRAVAILLEES

Kl

USUAL HAURS

| MEURES HABITUELLES

AL

18

AVERAGE(L) | AVERAGELZ) T AVERAGE( 1)
{ TCTAL - - TOTAL -
| MOYENNES(1) | MOYENNES(2) J MOYENNES(1)
I {*000) v('c\'m) Nl
i
L INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES Df ACTIVITE eeevaereannvonenncnsnensas | 370,810 34,0 39,7 429,115 39.4
AGHNCUISTUBER - «ve'e rerefilore s warerss » SToisief SIS RIESEEIE o FoSRRENEORERE del e | 284595 s2.1 54,1 29,259 $3.3
FORESTRY, FISHING ANO TRAPPING = FORETS, PECHE ET PIEGEAGE oeeooness 5,189 41.0 46.3 64149 “8.6
MINES, QUARRIES AND DIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE { 64862 37.3 43.8 7,852 42,1
MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFACTURIERES uveesocesecncaasononnnnns 76,508 35,1 39.9 86,864 39.9
CONSTRUCTION cvuuccnoncenccenscsocasssasssosasossnsassssnrereasooan | 29,094 38.5 41.8 31,565 41.7
TRANSPORTATION, COMMUNICATION ANO OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS acueeonenoonsenaranenanenas 32,728 364.5 40.9 38,461 €0.5
TRADE = COMMERCE «aveesuoesssnsaaneenassensasannssnoseassconneenesenns 624960 34.0 2.2 69,856 37.8
FINANCE. [NSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES €T
FEAIRES IMMOBILIBRES «oecensoasnesecnonsesonsonnnnnnsossaocesacesnn 18+618 33.2 28.0 21,154 37.8
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS.,
COMMERCTAUX ET PERSONNELS = sesonsoennneosesnsnnuneessocsansaascosnsne 85,255 28.5 36.6 109,465 36.6
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE «evosovssesescocoeosne 25,005 32.6 37.8 29,148 38.0
L_OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSTIONS weeecuesocesseesncnsssasonnnonnsns 370,810 34.0 39.7 429,715 39.4
MANAGERTAL AND PRDFESSIONAL {3} - DIRECTION ET
PROFESSIONS LIBERALES (3)e.euerancnonescnsacesnsesoasaocssnssnsesenns 70,825 25.8 4.4 93,428 38.9
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTAATIF voeaceeuscecnusaoncsnncocssacascneone 5,928 30.6 35.0 641022 35.0
ASUESY~ GIOMMERGE. Sesoisesssionsssinsssesasndoosonsiamissoo T cedeones e 39,605 35.0 39.6 46,182 39.1
BERNGE. = SERVIICES] .o o loie o ohiois Sololaahliodl ssioloi ol s(eoim o S b e siers Slire brarase aieisiorbie o} 44,549 31.9 36.1 50,233 35.9
PRIMARY DCCUPATIONS (4} - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4] wuassos 37,718 48.6 51.5 39,745 51.2
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (51 .. 60,718 35,7 40.4 68, 786 40.4
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION +eseseees sancnanenes 29,172 31.7 “1.8 32,873 41,7
TRANSPORTATION = TRANSPORTS eeeveevnsoonnnocensenasonssosmncesonnnnn | 17,406 38.3 45.0 20,123 443
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS [ 1a0224 3943 38.4 164370 38.3

(1

{2

{3

{4

} AVERAGE CALCULAYED USING TOTAL EMPLOYED.
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL.

1 AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. .
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N*ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

RECREATIDONAL OCCUPATIONS.

INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCESs RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND

COMPREND, DIRECTIDN ET AQMINISTRAYION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, NgDEClNE ET SANT{. ARTS ET

ACTIVITES RECREAT IVES.

WORKERS .

INCLUDES FARMERS AND FARM WDRKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LDGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED

s
COMPREND, LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEUné, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERDNS ET LES TRAVAILLEURS
Se

ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMIL

) INCLUDES PROCESSING, MACHININGy AND PRQDUCT FABRICATING, ASSEMBLING AN

COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMI RES, USINAGE OES MATIERES PREMI
FINIS.

B

REPAIRING.

ES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODULTS
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TABLE 22+ TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA

TABLEAU 22. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLéES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA

AUGUST - 1979 - a0l

ACTUAL HOURS

e
HEURES TRAVAILLEES

USUAL HilE

HEURES HABI 'LELLES

.
AVERAGE(1) AV ERAGE(2)

AVERAGE(1)

TOTAL - - TOTAL -
MOYENNES(1) | MOYENNES(2) MOYENNES(1}
{'000) ('o00)
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLDI X PLEIN TEMPS OU X TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES seescesccocncsosasssonstescansssnvanacsasaos 375,764 34.4 40.2 435,158 3949
EULU-TTHER- /A! BAETN TEMS] Joiv oot safsinois oo -CEEPrREen SN | 360,287 36.7 2,7 417,673 42.5
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL +eesccvaes : 15,478 144 17.0 17,485 16.2
15 [ 28 YEBRS] — ANSI S afiawense s o alonommrsiloaee s Tt NN _ | | ..o 5% | 1074390 34,9 37.8 116,251 3r1.8
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS .. 100,656 38.1 41.0 109,221 4l.3
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 69734 15.6 17.3 7,030 16.3
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS +uusecenconsnsnnaomncsacensancasanser| 268,374 34.3 1.2 318,907 40.7
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS . 259,631 36.1 43.3 308,652 42.9
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8746 13.5 16.8 10,455 16.2
MENTE" HOMMIES) oeretitoisiaissla o ofa s slaioio s o o 44 sTols SToIerRS|aleleN SeTaRte Ste fe o oTe et s [+ oTe STeTe 1 254,634 37.8 43.5 2904615 43.1
FULL-TIME ~ & PLEIN TEMPS ... b ; 250,708 38.7 44,5 2861443 44,2
PART=T'IME = A TEMPS, PART (EL «wisinies oiale sinisrormieiat el uaror . SIS e i e o o nio 3,925 15.2 17.1 4,172 16.2
L5 26LWERRS: 1 ANS Jiccislolnnivnc s s oinesssesslalstaleiettlalole slele o/ elaliia cie oo 64,283 37.7 40.5 68,817 40.4
FULL-TIME = A PLEIN TEMPS eesevane cevene] 61,623 40,1 43.0 66,110 43.1
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL sveecrscsvessensccensvancnncscsasnsnas 2:1660 15.7 17. 24706 16.0
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS eevcccasscocenasnseaasoaseeacscecsacans 190,350 31.8 44 .6 221,798 aa b
EULL-T IMEF— AFPLETIN TEMPS o aieosnsaomen s ot lot I, Lo datsciane sesann 189,085 38,2 45.1 220,332 44 .5
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL sesecescsceansasccoanaaaessenscssmunnes 1,265 14.2 16.7 1e465 16. ¢
WOMEN —~ FEMMES cecnceccuososasronsssvossostesecsasssesvanceatsccansnns 121,131 29.1 34.6 144,544 34,7
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS ........................................‘ 109,578 32.8 38.9 131,231 39.1
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL .cuvnccuescsonnnnasannassusnsncansanss 11,552 14.1 17.0 13,313 16.2
VSHENZ6, YEARSIH=WANS s o o o Horarere o ainiaios o cllatsrolnin o/l Yot IARR SISOy Y PR, Lo o oo o 0 43,107 31.4 34.3 47,434 34.6
FULL=TIME = A PLEIN TEMPS .vrecorssascrosnnocssscnvecesonsansassss 39,033 35,2 38.2 3,111 38.9
PART-TIME ~ A TEMPS PARTIEL wcacessesssscssvacnsacsncasnserencnsce 4,076 15.5 7.3 44323 16.5
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS wcveasccacevnassscssanancancasannanae 78,024 27.9 34.8 97,110 34.8
FULL=TIME = ) PLEIN TEMPS vuoveuccnncmecssonancnascnsssanmsnnennenn 704545 31.5 39,2 884120 39.4
PART=TIME - A TEMPS PARTIEL sucecossvsvecsassananasnoncsonssonseaal 74479 13.4 16.8 84990 1641
8Y EOUCATION - SELON L*EDUCATION l
- L 4 f
0-8 YEARS OF SCHOOLING = O A 8 ANNEES DVETUDES «eeeesevescsoconosscons | 674147 37.4 42.4 75,892 42.3
i
- 1
SOME WIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE sevoncencesasenucsconnanan 203,423 34,8 39,5 229,100 39.2
o,
SOME POST SECONDARY ~ QUELQUES ETUOQES
PO SIS SIECONTALRESING o /s o S5¥alele o ols ol aoie/aw/sio/siso s 0/ 4sle o/sl s o0 oisioie Salssmsosecanass 32,905 34.8 39.6 37,194 39.4
PDST SECONDARY CERLIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDATRE sevacesasosscvcvescascascsarenes 39,232 32.7 39.5 46,598 38.8
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNTVERSITATRE «eeesuosnooconconseoncneacenss 33,058 29.3 41.3 464315 4l.1
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE
NEWFOUNDLAND -~ TERRE-NEUVE cevvescoas DU 0080 Ho850 300 003 0000 030 Ohd 7205 36.2 42.4 8,603 43.2
PRINCE EDWARD [SLAND = ILE-DU-PRINCE~EDOUARD 1,933 36.5 41.2 2,230 42.1
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE vueecnasanos 11,134 33.4 39.8 13,440 40.4
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK . 9e454 3a.8 %0.0 10,886 %01
TREEE ood no TopdBho - o A0DOOTTPTN S 52,085 33.4 39.5 108,230 39.3
ONTARID aeeee 142,402 34.0 39.4 164,597 39.3
MANITOBA .eenan 16,431 35.2 4l.1 18,967 40.6
SASKATCHEMAN 174649 4042 46,2 19, 744 45.9
ALBERTA eeasens 38,111 37.2 43.3 43,132 42,8
BRITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE—BRITANNIQUE oocooeusnves oooannsen vaenon 39,361 33.4 3846 45,329 38.4

(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. - MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL.

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. - MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES

PERSONNES QUI NYONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE OF REFERENCE.
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TABLE 23, TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA

7
TABLEAU 23, TOTAL EY MDYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA

AUGUST - 1979 - AGUT

I ACTUAL HOURS USUAL HOURS
. % s
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES
| AVERAGEI1) | AVERAGE(2) AVERAGE (1)
TOTAL - - TOTAL -
MOYENNES{1) | MOYENNES(2) MOYENNE 5¢1)
{'000) (*000)
Y SEX, AGE _AND F Qﬂ__A&L_IJHE
SELON LE SEAE;.L{AQE_EI_L_iﬁP 01 P EIN_Y
BOTH. SEXES. = LES OEUX ISEXES oo viosis sleis]sls s oeesssissalolsafsanaissssissssessiarone 370,810 34.0 39.7 429,775 39.4
FULL~TIME - } PLEIN TEMPS ... 355,448 38.2 42.2 412,420 42.0
PART-TIME - 'A TEMPS PARTIEL .. 15,362 14.2 16.9 17,3%% 16. 1
TSRSH 245 YEARS! SWANS' ioicciaois o /e o/ele aloletnimnsinloisiolale s olalalslelala s alateieis s 108 siolsiss +inie 106,028 34,5 37.3 114,802 37.3
FULL-TINE - l BLENN TEMBS, o /smreion « smimiers 51l amessfs SRR e 99,1369 37.6 40.5 107,849 40.8
PART-TIME - ‘A EMES BARYTIEL o5 o« </slesla o alalafs]s aja's a%elas s 6,659 15.4 17.1 &¢953 16.1
25 YEARS AND OVER — [ANS [EWTPLUS) [s/efols/aele/sn sie am eloje/oPlummmelnla/miaiols 4 Mo seelo o n 2644782 33.8 40.7 314,973 40,2
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS tauvsasosasecacercanasstoscecnccancennns 256,079 35.6 2.8 304,572 42.4
PART-TIME = A TEMPS PARTIEL ccunumcacscenascooncacesoracasscasanse 8,703 13.5 16.7 104401 1641
MEN - HOM 00 oo ST o, S o o oo, LN S U S CTCT 250,854 ar.2 42,9 2864533 42.5%
FULL-TIME - l PUEINBTENSE roarerata Tals Jelo sl 15]s 7 o[ ¥o¥s; aroqike SLeTalilo [s/o o1 ST s 010 018 246,979 38.1 44.0 2824416 43.6
PART=TIME — & TEMPS PARTIEL «oscocasescscstsassensosnseosennannnne 1,875 15.0 16.9 4,116 15.9
1S =124 [YEARS! |[=FANE' & oioiole sisisiais/aitilersisisioiain e v e 0o ofahaloias aisiainialo.n o/e MM o/oisiofs 63,450 37.2 40,0 67,933 39.9
FULL-TIME = A PLEIN TEMPS ..e... . 60,831 39.6 42.5 659270 42.5
PARTESTIMEI=~ " TEMPSEBARIFIEL. o . aiotaieisias o'e ae sio.olelom oM slMAlare o o o /oieior Tole 24619 15.5 el 2v664 15.7
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS cesvececcsercacornnonnamcccncsasnases 187,404 7.2 44.0 218,600 43.4
FULL=TIME - @ BHEINTITERPIS) crrnrerrtieesls ssorarErEe 1864148 37.6 44.5 217,147 43.9
PART=TIME = A TEMPS PARTIEL .oov.s 14256 1401 16.6 14452 16.3
' BEMEY. - FEMMES oucuccnccaessseceniosvoseerasonnssnocesssssassasenocnans 119,957 28.8 34.3 143,242 3444
EULLTHINE — 0 BVE TN TERRS ook M et L e 108,469 32.4 38.6 130,003 38.9
PART=TIME = A TENPS PARTIEL scccceccocesarsacscoveamecnscoansensns 11,488 14.0 16.9 13,239 16.1
115" = 20MNIEARS 1= ANS" 2o o10s wersie o ofsietalareroin s slnia he 1% olpisin sisTele skablals siae e lain/o o s 42,578 31.1 34.0 46,868 3442
FULL~TIME - A PLETIN| MEMBS, [57oTs o[ o o lofole 2/o)a s Moo e /o <Telnielmi el atele ' aisiolalNe 18,538 34.8 37.8 42,4519 38.4
PART=TIME = 'A TEMPS PARTIEL eceennesresecnccncevasanccansonesnnnns 4,040 15.% 17.2 %1289 16.3
2BNVEARSSAND] OVEREr ANS €T TRUUSET critaiaiata o o aiais atatatealatalalite oliVe o o ofo alois bie 77,378 27.7 34.6 96,374 34.5
FULL-TINE = & PLEINTENRS .o B LU0 Tk st B Bl 69,4931 31.3 39.0 874424 39,1
PART=TIME — A TEMPS PARTIEL +usseosacsrconaacsnssosocnssancecoanes Te447 13.4 16.7 84949 16.0
Y EQUCATION - ON Lt
” ”
0-8 YEARS OF SCHOOLING - O A 8 ANNEES DPETUDES 4 eeoeesmscescoasonannnn 66,270 36.9 41.9 744959 41.7
SOME HIGH SCMOOL AND NO, POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
SECONDAIRES EV AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE wococecvoscocrsassacananan 2004920 34.4 39.1 2264411 38.8
”
SOME PDST SECONDARY — QUELQUES ETUCES
POSTF SEGONDALRED Wt rorarrsrels Se T Pl RIEsls s e Tolsle s S e[S i /s o 1o v o oioT eI e TalasolaTe 32,474 34.8 39.2 36,733 38.9
POST SECONDARY CERTIFICATE OR OIPLEMA -
CERTIFICAT OU DI1PLOME vosr SECONDANREIRE - « < si0isis oo Tolojeie /ot o 00s (SJalelete 10 SoEe1e 38,713 32.3 39.1 45,999 38.3
UNIVERSITY DEGREE — oseae UNIVERSTTATRE corsreioieie o elansioios oialsiojaisletoietaleiite b 32,433 28.8 0.9 45,674 40.5
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEYVE ceoncassonowmesnssce roisioki 7,175 36,0 2.2 8,571 43,0
PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EDOUARD . . assone 1,899 35.9 40.5 24198 41.5
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE eensncosesanasvecses e S atalale 11,014 23,1 39.4 13,306 0.0
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK .. sescasece seeeuee 9,382 34.6 39.7 10,809 39.8
QUEBEC +ococcevssescenccsssastssocncsosacace coe 91,274 33.1 35,2 107,306 39.0
BNTAENIO] eiaie i = oiotee1oe e 0 siaiaraloroiess o ogaisls woisis o pgiolsis eee 140,324 33,5 38.9 1624427 38.8
MANTTOBA cccucaamscncassscncaccncannsnasons - b 16,172 34.6 40,5 18,683 40.0
SASKATCHEWAN . eacscsessesscracsnn 4 17,228 39.3 45.3 19,269 43.9
BIRUERTAR e /s3T5 o8 o 60 aw a5 00as0snbrenansaiensss SOBE 5ok So0006 37,391 36.5 42.6 42,330 41.4
BAITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE evvceasnvensvaancossvsasnsanas 38,950 33,1 38.2 44,876 38.1

. (1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED.
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT OE L*EMPLOI TOTAL.

{2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK.
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N*ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.



TABLE 24, FULL-TIME AND PART-VTIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, AND BY MARITAL STATUS AND SEX.

CANADA

0 \ o .
TABLEAU 24. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L'AGE EY LE SEXE, ET SELON LYETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, CANAD:

~
AUGUST - 1979 - AQUT

FULL-TIME PART-TIHE
TOTAL \ e [y 5
A PLEIN TEMPS | & TEMPS PARTIEL
-
i THOUSANDS - MILLIERS
BONHL SEXES! = [IES DEUK. SEXEST 3 soensonsnoseos oo it TN LN o Sole o e aaes 10,908 5,829 1,078
5= 20 NUEREISE-MANIEN < o o o rolieiaisiaiats o aloiwaie siniors aloio PP RN e (0L 3,075 2,643 432
25-44 YEARS - ANS 44871 41519 352
45-54 YEARS - ANS 1,707 1,564 143
55-64 YEARS - ANS 14060 966 98
85 VEARS ANDROVER - ANS ET PUUS: o awieie o0 e oretaio I e o « e vawie smoa ] 190 136 54
’
MARRIED - MARIES wouesevans 7,046 6444 602
SINGLE - CELIBATAIRES .... 3,225 2,612 413
(02 L - (2l o g+ S L N . . - - 5o o o S i R B 637 573 o4
MEN P e TR L L e R oo VO < e s fomere 64743 behB4 258
NG TS O T e PR S o 5 500 0 0 550 6 0 0o BRI 1,705 1,535 169
25-44 YEARS - ANS 3,067 3,044 23
45-54 YEARS - ANS 14103 1,092 11
SIS VIEARISE - | ANS cisie.oie s are Toreioisrale o o o B1a a1eieie Mo oo NSRS L 730 706 24
BN VIEBRS ANDOVERL = ANS ET PLUS. .« oere s ae s ololsioinlohir o SO 0 .o ere 138 107 32
»
URRRIIIE DR MARIIES e = alsfo /e/e1s = o = « srolore = = oloio e Seiormie RPN 4,626 44555 71
SINGLE - CELIBATAIRES ...... 1,886 1,705 181
DIHERVEE ATRRES,  (ordmerrrae e aie ootorors = P w ot P DSOS Kt £y 5, o8 | | 230 224 6
W ORENEREEMNES Tothrifs o ot elose s « o 010]s oiaiots oo+ Tolelbralere s DU NNSRNUSS s, 5 g 5. |3 “r165 3,345 820
s RGN, R RPRPRINR B | o o o boobont.ar e 1,371 1,108 263
25-44 YEARS - ANS 1,804 1,475 329
45-54 YEARS - ANS 604 472 132
55-64 YEARS - ANS 334 260 74
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS caecsveeevcssscuneonnsasssccasovevaavassscsae 52 29 23
MARRIED - MARTEES seueesann 2,420 1,889
SINGLE - CELIBATAIRES 14339 1,107
DTHER = AUTRES weeeeeeesn 407 349

NOTE: FULL~-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WCRK 30 HOURS OR MORE PER WEEK,
HOURS BUT CONSIOER THEMSELVES TD BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLDYMENT CDNSESTS OF ALL OTHER PERSONS WHD USUALLY WORX

LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS

ThAN

=

’
NOTA: LYEMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPDSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI

TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MALS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS;

TOUTES LES AUTRES PERSDNNES QUE TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.

L*EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE



TABLE 25. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX

»
TABLEAU 25. EMPLOT A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE ET LE SEXE

AUGUST - 1§79 - AOUT

|

FULL-TIME | PART-T [ME
TOTAL - ‘ 0 -
A PLEIN TEMPS A TEMPS PAR
e e |
1 THOUSANDS — MILLIERS
CANBOA [
8OTH SEXES = LES DEUX SEXES wuveesesssscossasannsssnassansssaasnss 10,908 9,829 1,078
P98 251 6,484 258
WOMEN ~ FEMMES scoocuescrcoccnnensanneacsanacasnsncssassonsnanen 4,185 3,245 820
NEWFOUNDLAND - JERRE-NEUVE

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES wseevscasssoccesscsasnae 199 187 12
MEN =~ HOMMES «nuacssecconcecere 135 132 00
WOMEN = FEINMES .0 vccicanseehion smenscannnsbonesnsslossesPossassasns 84 55 9

- b
PRINCE EDWARD ISLAND ~ ILE-DU-PRIN E-EDOUARD

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES eeeceesccesarsesassarnasssosssasssaons 53 48 s
MEN ~ HOMMES o .emcsvccencsnes 32 3 ke
WOMEN — FEMMES 4nvesvevacoscssssanancsaosenscescsnssoaanssssnsas 21 17 4

NOvVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES eceevvencescccssnsosasrsonnonnsrsnnnns 333 30e 29
MEN =~ HOMMES oncessovecesns 211 204 8
WOMEN ~ FEMMES ..... 122 100 22

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK

BOTH SEXES = LES OEUX SEXES wevesvevsomassevsacrosuncsssssonassens 212 247 24
MEN ~ HOMMES +..aas 176 170 6
WOMEN = FEMMES .o... 96 18 18

QUEBEC

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES wacascccascsncsasencasonnssoscssosanns 20754 24551 204
MEN = HOMMES saeescrnsocanacnas 1,752 11695 57
WOMEN — FEMMES 4ucuvevensoocassaacsanasessasssusssasnsnsssscnans 1,002 8se 146

= LNV )

ZH11 SEXES = LES DEUX SEXES cevcesscscssssscssscesssasssmsancasean %4190 3,725 w66
MEN — HOMMES sessccccnsccacans 24511 24400 11l
WHMEN - FEMMES cesccamscessccosccaccsanvsasansnncscssnnnenansens 1,679 1¢32% 354

LAY ULY)

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES weeecmwasscvenccnsssnconsacsasrsscscssne 4867 wll 56
MEN = HOMMES 4cecanscevennsssan 288 278 12
WOMEN ~ FEMMES vecuees S8 ok oo BoOe o S o ST S T ST 179 135 44

SASKATCHEWAN

BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES wuvesscosscscscasssmsscasonassssnssonsn 439 392 45
MEN = HDMMES 4saseeoomacsrasssen 219 211 9
WOMEN = FEMMES .»aacioseioioioie sosaroile s st asteoioltebtoloie o 159 121 38

ALBERTA

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... 1,023 929 94
MEN = HOMMES ..cemccmcevans 628 611 17
WOMEN — FEMMES ouncecscancsanssaancannssresscscsvosevanvasncaons 395 318 77

BRITISH COLUMBIA - COLOMSIE-BRITANNIQUE

BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES swennaavansosscmesvoansesascosonsasnans 1,178 1,036 142
MEN — HOMMES 4asccccscccen 729 6958 34
WOMENL= [REMMESY <o aieieio cie/stuio 3 slaislatel = STmtelelole o eroioia a o u ejs /PN cte o olsrols)o (3 449 341 108

41

TIEL

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WCRK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN

30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL

LESS THAN, 30 HOURS PER WEEK.

OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK

,
NOTA: L'EMPLOLl A PLEIN TENPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES QU PLUS PAR SEMAINE , PLUS CELLES
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES X PLEIN TEMPS; L'EMPLOI N TEMPS PARTIEL €ST COMPOSE DE
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HWABITUELLEMENT MOINS OE 30 HEURES PAR SEMAINE .
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TABLE 26. FULL-TIME AND PART~TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION,; CANADA

,
TABLEAU 26. ENMPLOI A FLEIN TEMPS ET i TEMPS PARTIEL SELON L'ACT]VIT{ ECONOMIQUE EY SELON LA PROFESSION, CANADA

AUGUST - 1979 - AQDT

TOTAL
BY INOUSTRY - SELON LA BRANCHE D'ACTIVIT{
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIV]YE ssensissscsnssecsassesesesraaanes 10.908
AGRICULTURE scsevocseccsnacosnsesceacnscsnansssnssnccseananocnanconcescqccacs 549
GDODS-PROCUCING INDUSTRIES (EXCLUDING AGRICULTURE) - INODUSTRIES
DE BTENS TEXCLUANT LYAGRICULTURE) ceeancssnssanacesnscennscnanncencrcunse 34244
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FDRETS, ﬂECHE ET PTEGEAGE ‘souacacncsnns 127
MINESs QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS DE PéTRGLE vee 184
MANUFACTUR ING - INOUSTRIES NANUFACTUR]ERES ssscsccsersssnssecnvesnansnne 24117
CONSTRUCTION coecensncvsenacssnsvancvonesnssnasnsennesassescnenssssnancs 156

SERVICE-PRODUCING INDUSTRTIES — INDUSTRIES OE SERVICES sesasacsccsccssaccanas Ts115
TRANSPORTAT [ON, COMMUNICATICN AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS,

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS aveevesccecencncescansoncene 949
TRADE - COMMERCE ceucvascccnavssessrocsssvnonscsssansroosacsvocnoscvcanuae 1¢650
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFFAIRES IMMOBILIERES covocosncccsssacosnsssssssonnsassocsssssssossoss 560
COMMUNITYy BUSINESS ANO PERSCNAL SERVICE = SERVICES SOCIO-CULTURELS,

COMMERCIAUX ET PERSONNELS seeesesvvecesosetosarsnvessrestscsascscscenesn 24989
PUBLIC ADMINISTRATION ~ ADMINISTRATION PUBLIQUE sceeescocscscecccecrvrane 767

8Y OCCUPATION — SELON LA PROFESSICN

ALL OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSIONS wevensnvenvsrcacevacessersonessssnetsovsnces 10,908
MANAGERIAL, PROFESSIONAL (1) -~ OIRECTICON ET PROFESSIONS LlﬁgleES (1) eennee 2¢404
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF s4vuscvececonovsovncesncsossaneascsncassnanse 14827
SALES ~ COMMERCE ececcsvocsecanssosccssnnonnmans cevesescsssacescacascrensnnar 14130
SERVICE = SERVICES eeccssvenvracccrascssvesnusnssrssasnnonsanansaansaanacncoe 14399
PRIMARY DCCUPATIONS (2) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (2) ecvecccrscancse 77
PROCESS INGy ETC. (3) —~ TRAITEMENT DES NATIERES PREHI%RES' ETCe §3) cvnsvecnn 1+701
CONSTRUCTION TRADES = METIERS DE LA CONSTRUCTION sussesseccecacscesovanssane 789
TRANSPORTATION = TRANSPORTS sascvaccenesacasaanansccccsssovresvovecenncacvene 456
MATERIALS HANDLING AND CTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES METIERSv....... 427

FULL-TIME PART-TIME

N .
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL

THOUSANCS - MILLIERS

9,829 1,078
484 64
3,146 98
124 aen
183 e
2e117 60
722 34
64199 9lé
909 40
1,530 320
S5 45
24504 484
740 217
5,829 1,078
2y 261 154
1,572 1%
938 198
1,105 294
705 71
1,668 33
770 19
440 15
201 36

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSESTS OF PERSONS WHO USUALLY wWORK 30 HOURS OR MCRE PER WEEK,

PLUS THOSE WMO USUALLY WORK LESS THAN 30

HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL~TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHD USUALLY WORK

LESS THAN, 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: L*EMPLOL A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QU] TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES, OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI

TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI AT

TOUTES LES AUTRES PERSONNES CQUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.

(1) INCLUDES MANAGERIAL AND AOMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING,

RECRE ATIONAI. OCCUPATIONS.

EMPS PARTIEL EST COMPOSE DE

MECICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND

’ -
COMPRENO_OIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLESs SCIENCES SOCIALES: RELIGION, ENSEIGNEMENT, MECECINE ET SANTE, ARTS ET

ACTIVITES RECREATIVES.

INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS ANC HUNTERS, LODGGERS AND RELATED WORKERSy MINERS, CUARRYMEN AND RELATED

{2)
WORKERS . - . A
COMPREND, LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARR{ERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIFILES.

(3}

COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMI

FINIS.

INCLUDES PROCESSING, MACHINING, ANOD PROOUCT FABRICATING, ISSEHBLING ANE REPAIRING. A o T e o
R RES ET FABRICATION, MONTAG ARATION DE PROOVITS



TABLE 27. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT
< ~
T2RLEAU 27. RATSON DONNEE POUR L*EMPLOI A TEMPS PARTIEL

AUGUST - 1979 - AOUT

i PERSONAL |
OR FAMILY | GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER
RESPONSIBILITIES SCHOOL PART-T IME WORK |FULL=TIME WORK REASONS
TaTAL = N = = - =
| OBLIGAT [ONS Iva & L'écoe| wea PU TROUVER |NE VOULAIT PAS AUTRE §
' PERSONNELLES QUE OU TRAVAIL | DE TRAVAIL RAISONS
DU FAMILIALES ‘A TEMPS PARTIEL| A PLEIN TEMPS
.................... RS RUORPSRPIN PRI .t s e = e B e
| THOUSANOS - MILLIERS
BOTH SEX = vesesene 1,078 134 -] 322 555) 60
15-24 YEARS = ANS civvececscsess “32 15 [ 226 171 15
25-54 YEARS - ANS ..............I 495 107 .o 85 278 24
5% YEARS ANOD OVER - ANS ET PLUS | 152 12 vee 13 107 21
.
MARRIED = MARTES souussvecscsons 602 117 e 90 358 3%
SINGLE = CELIBATAIRES canuconnas 413 8 s 218 162 19
OTHER = AUTRES (ieeecscscnvacaca b4 9 ves 14 35 5
MEN — HOMMES cocoscnsorcovecacvane 258 anas 5 112 111 29
15-24 YEARS = ANS sececcanvcscos 169 “ne 4 92 &7 &
25-54 YEARS = ANS .seesencancense 33 see aes 16 T 9
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 56 ces 4 ar 14
MARRIED = MARTES 4avvoeaasnanann n . 0 14 37 18
SINGLE — CELIBATAIRES .auews 181 Ves vee 97 70 9
OTHER = AUTRES cusucscncscansnan L] eve e e 4 cee
WOMEN « FEMMES sveeccscsccssascnns 820 132 s 210 bk 31
T5-24 YEARS - ANS 263 15 132 104 9
25-56 YEARS = ANS .ecuvvevosasce 461 106 000 69 271 15
55 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS 96 11 000 9 69 7
.
MARRIED = MARTEES sevsoseonvosce 531 118 s 76 321 16
SINGLE - CELIBATAIFRES 232 7 cos 121 92 10
DTHER - AUTRES svevssnsosscsanas 58 8 .eo 13 31 5
NEWFOUNDULANO ~ TERBRE-NEUVE ..c0a0e 12 ana s 7 4 coe
-~ ’
PuBols = lo=Pe=Ffe convcescocssrncs 5] e nae cae oo s can
dliva SCOTIA - muxﬂ;g—ﬁ';usﬂ sees 29 e een 9 16 com
W BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 24 9 12
UOTH SEXES — LES DEUX SEXES ..e.. 204 32 T 77 82 11
MEN - HOMMES .eu.iaeenocenccsane s7 EC 29 22 ]
WOMEN - FEMMES ceocecncceaaacnas 146 32 eee 48 60 6
15-24 YEARS - ANS ... 81 4 ves 50 24
25-54 YEARS — ANS aceesessasnecsna 101 28 vea 25 43 5
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 22 e . 15 o
A
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES .. 466 49 5 144 245 24
MEN - HOMMES cacsacasncacans 111 .oe ces 7 4B 13
WOMEN = FEMMES cecescssnscesscas 354 48 .ee 97 197 11
15-24 YEARS = ANS ... 195 5 4 103 1% 6
25-56 YEARS - ANS . 201 37 “an 36 120 8
55 YEARS AND OVE®R ~ ANS 70 6 ana [3 48 10
MANLY desedesendsennssssssacaan 56 9 ne 12 30 S
SASKATCHEWAN scescescasncensoncane 46 9 “ee 8 26
ALBERTA soevvssrasassccsosnonsnnna 94 14 12 63 .
B, = C,-8B
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES eesess 142 l1é aes 43 15 8
MEN ~ HOMMES cecesesscsccsccssoe 34 ens 16 14 .o
WOMEN ~ FEMMES cevseesssesscesas 108 3 217 61 5
15-24 YEARS - ANS ... 58 ces
25-54 YEARS = ANS cecenseavsonce ) 13
55 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 20 eee

NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO 8E EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN
THIS TABLE. SUCH PERSCNS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT.

NOYA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENY MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS Qul SE CONSIDE&ENT EHPLUVE'ES ; PLEIN TEMPS
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES—CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE LYEMPLOI A PLEIN TEMPS.



Rl TABLE 28. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA

.

TABLEAU 28 PERSONRES OCCUPEES SELCN LES RAISONS, ORNN PQB- LGS HAnRgl PREIRIIES
AU COURS DE LA SEMAINE DE REFCRENLE, LAmabe

AUGUST - 1979 - Al ‘

BOTH

SEXES HEN WOMEN
LES DEUX HOMME S FEMMES
SEXES
THOUSANDS - MILLIERS
TCTAL EMPLOYED
ENSEMBLE OF PERSONNES OCCUPEES
T YEN, /T, SO T S IO - T % o b P e RS NSO ot || S (o)) 6,743 4,165
DI0 NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE o vessvasseasassssssnasssaessnsansanasannnnes Brbla 5,386 3,227
LOST SOME TIME = AYANT PERDUES QUELQUES HEURES +oeseuoesssssoassananncessnnnsonassnscnsens 743 on 212
.

SHORT-TIME ANO TURNGVER ~ TEMPS REDUIT ET ROULEMENT uueseeenssonnsesessnsonccnsasncnnens 125 77 48
{A) ON SHORT-TIME — TEMPS REOUIT eveucegescnonoances 78 46 32
{8) LAIO OFF PART OF THE WEEK - EN CCNGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE  veuecawe.ns 14 10 5
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN OF LTEMPLOIL AU COURS DE LA SEMAINE 33 21 12

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS .. N 618 394 224
(A} BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS oy a3 39 g
(BTN SISk, — M A A DIT{ERS + = o eler o fafer mselolol o =" 198 114 83
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL . ear 7 5 —
(DD VAGATNONS ~ VACANEESIR. o iera ottt oren ol o Haroiote & e 153 127 66
D INARS Gl AN EO TSRS DTV RS T o S NI I R e e e e b e o it o o1 178 108 63

LOST THE ENTIRE WEEK =~ AYANT PERDUE LA SENAINE AU COMPLET waseessasanssoaseansssansasncans 14550 885 665

(A) BAD WEATHER —~ MAUVAIS TEMPS ..insveacovsvnvocsonrsnnsa & ) naa

(B) TLLNESS ~ MALADIE oureesnonenses 158 106 52

(C) INDUSTRIAL OISPUTE ~ CONFLIT DU TRAVATL . 40 36 s

(DIIVAGATIONEZ VABANGES. « < v o e =0 oltoia s b ooaaios o SVSNGENREESE: | 1,273 14 559

(EDRMINSCENUANEN DS =P DIIVERS « 5'e oloiolols ararsto s Tiarc ol PP O U AL | L e eree wonin o olo o s thian seile s 73 26 49

EMPLOYED FULL-TIME
PERSONNES OCCUPE‘ES TRAVAILLANT .A PLEEN TEMPS ‘
TOTAL s evvasorassnsssssssnnssseosnostassrsstnssassstoonsssssassasursanseimssassoansssosasonass L T o By hith rEe B3
DID NOT LOSE TIME - AVANT PERDUE AUCUNE HEURE . esseesessneasecossasassnsosnsansaancasennea| 11746 5,165 2,83
£OST SOME TIME -~ AYANT PERDUES GQUELQUES HEURES acssavesrsnmeccansaassacassasonsoncsencenceaans T02 463 239
Ve

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT oo sccancuscoanensonsanonanensencsns 115 15 40
(A) ON SHDRT-TIME - TEMPS REDUET . cceeeomsaccsvannsnanesansseosonsesvonsassessen 70 45 25
{8) LAIO OFF PARY OF THE WEEK — EN CCNGEDQIEMENT UNE PARYIF DE LA SEMAINE ceessacecacace 13 9 4

(C) FCUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU CCURS DE LA SEMAINE 31 20 i

OUOERRCHASONS ~ AUTRESHRATSONS: (s = aro /T fo s /s T Bt elera e a1 o minls a0 T To oS o mie ot o o 587 288 199
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS wusooessees et = - vieis a2 39 B
HED M CIRIESEY ~HAUADTIERS - -+ b1 o o Biero o) Mo Byt T~ IS Wy 192 114 78
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL ccocaiascseana 7 11 *ee
WOAE VAGETIGH = VACANGES! » .« o'« siainisae slale o o/otealols o ois slam slsis &'s 184 125 60
(E) MISCELLANEQUS - DIVERS 162 106 56

LOST THE ENTIRE WEEK - AYANT PEROUE LA SEMAINE AU COMPLET .. 1,382 856 526

IA) BAD WEATHER — MAUVATS TEMPS eeuvesensvessoocancncones 5 4 oo

(B TLUNESS = MALADIE veverewrssoasonsaenons 147 103 o

(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT AU TRAVAIL . 40 3¢ &

(0) VACATION = VACANCES «avocessaecseenransan O e 1,140 693 ast

AEN] NISREMVANECTSE - CIIVERS oieioi s S0 e oio eis o (o Aol o so0s o o oioio/S¥oisaia o oieso Tote FoiadareYole I VSeors ot A 1% 50 20 31

EMPLOYED PART-TIME
PERSONNES OCCUPEES TRAVAELLANT A TEFPS PARTIEL
AT EROL I S ol S R ST ST, - ) | SRR 5 R O SR er . o 1,078 258 820
010 NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE ovoeseeseacsonenssnnsssssassssanassnnsennns 848 221 I
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES CUELQUES HEURES weuaesesscscesenecnensnsaseasesnsaonnannnes %2 8 34
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET wevsassoccscsnnnonsacsasassanee 168 29 140

NOTE: FULL~TIME EMPLOVYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WCRK 30 HOURS OR MDRE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 29
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN, 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: L*EMPLOI A PLEIN TEMPS EST CDHPDSE DES PERSONNES QUI JRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURaS U Pl
QUI TRAVAILLENT MOINS OE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L"EM 4 TS

MU, THL RS
3 CornsE oh
tOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 WEURES PAR SEMAIM,




TABLE 29. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, 8Y METHMODS USED

’ ’
TASLEAU 29. PERSONNES CCCUPEES CREACHANT UN AUTRE EMPLCI, SELON LES Hg%HODES UTILISEES

AUGUST - 1979 - aodT

BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES sesesessscesovsscocssnonnanns

/
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES L PLEIN TEMPS ..
EMPLDYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES X TEMPS PARTIEL

U5~ 24 “YEARS' — ANS| oo als oioels olt]e ciainsane alaioaams s o siniaesne
25 YERRSTANDF OVER =1 ANS [EX PLUS Jocdcclaieecsse sooiesasis

MEN = HOMMES c.ncuconcunssnnsecnnoscssssccccscvcascsnan
15 = 24 YEARS = ANS ceevuse cssevenen
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. seserencencs

WOMEN - FEMMES ..ccucceacccanscccsnsossssnecscscsconcns
15 = 24 YEARS - ANS ucooiduisasccassacfsssaccacsansesdtin
25 YEARS AND DVER =~ ANS ET PLUS civcccccccccsacscnccs

NEWEOUNDLAND — TERRE=NEUVE voveeraccannvensrenancnnancs

Do L, Ao n e L, oL I a—. |

NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE seveeevaocaansnsannnacens

NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK seeccsscvccscsescenns

QUEBEC
BOTH SEXES -~ LES DEUX SEXES sveucssvacsccccccoceccanoce
MEN - HOMMES csvciccaccosacase
WOMEN = FEMMES .coecvesnsvasascossceccscacscsacsssnce

15 = 26 YEARS = ANS cieevesesovscntanvecscscssscsosns
25 YEARS ;AND QVER — ANS ET PLUS cececcacevsossacaanin

L%Anlﬂ

TH SEXES = LES DEUX SEXES vevssevccccoacccanccasases
MIN = HOMMES cessenseccances
WOMEN ~ FEMMES cccenaees

15 — 24 YEARS = ANS cevcecrensccccnoccaccacaasccasnens
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS caccvsccccesscacocane

MANJTOBA cvecacsoaconscrescsarvescsncaccsscesscsscnccccanasn
SASKATCMEWAN usesecvceaasccscsvvasscvnccnonascossancans
ALBERTA covevennsncnvecsossnenssacccssancssssovssncenss
8 = =B.

B80TH SEXES - LES DEUX SEXES seae

MEN - HOMMES ,cecconvessasee ceesesvsrctnctnnane
WOMEN ~ FEMMES +.vcercvsoccccccscossocsssnnssonconsns

“evesssssersnmsnnenrae

15 — 24 YEARS =~ ANS c.i.vocescvesososconnnacsvaassanne
25 YEARS AND OVER = ANS EY PLUS vececconccas

TOTAL (1}

356

284
72

150
1é8

204
103
101

152
&5

75
49
26

a7
EL)

14l
13
69

16
65

19
12
4«0
42
24
18

21
21

T

|
|

CONTACTED
EMPLOYERS
DIRECTLY

SE SONT
ADRESSEES
DIRECTEMENT ‘A
DES EMPLOYEURS

238

187
51

135
103

136
T4
&2

102

41

59
21
32
27

88
4“8
«0

49
39

23

28
13
14

16

..... e e e e e =

| UsED PUBLIC
| EMPLOYMENT USED CTHER
| AGENCY LOOKED AT ADS METHODS
i e N ’,
' se sgNt | ONT cONSULTE | ONT UTILISE
ADRESSEES A | LES ANNONCES DYAUTRES
UN BUREAU DE ME THODES
PLAC EMENT
PUBLIC
THOUSANDS - MILLIERS
76 a1 116
55 74 92
21 17 24
“2 8 59
34 44 58
39 41 70
20 22 34
19 26 36
37 uh 47
22 26 25
LS 18 22
16 16 9
11 11 6
5 5 Ies
10 7 TE
6 9 7
3l o) 54
13 17 30
18 25 23
16 20 28
15 21 26
Pod 4 6
= 4 5
N 12 17
11 10 10
5 5 12
s 4 6
5 5 7
6 4 1

12

(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INOIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD.
LA SDMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INCIVIOU PEUT UTILISER PLUS LCUUNE M

HOOE .



40 TABLE 30.

TABLEAU 30, PERSONNES

MULTIPLE J0OB HOLDERS

AVENT o1l @ L FaoLinl

AUGUST - 1979 - AniIT

8Y AGE AND SEX
SELON LVAGE €Y LE SEXE

BOTH SEXFS - LTS DEUX SEXFS .ceeene
15=24 YFARS « ANS L. .ievsasenassn
25 YEARS AND NVER = ANS ET OLUS cieecvccvenncrns

MEN = HOMMES ..as0e0e
15-24 YEARS « ANS .ieveevevenness
25 YEARS AND 2VER - ANS ET PLUS sicocovverrccnes

WDMEN — FEMMES o ueetsesaacsosassnscocosssoncessns
15=24 YEAPS < NS sucnecverescescccsrooscconannns
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS sceevessvenvenee

BY INNUSTEY OF MAIN JOB
SELON L*INDUSTRIE DE L'EMPLOY CRINCIPAL

ALL TNDUSTRIES - TOUTES BRANCHES O*ACTIVITE .
AGOJCULTURE L ueuveocevansacnsacansasassssnns
DTHER PRIMARY — AYTRES INDUSTRIES PRIMATRES ......
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURTERES ..iee..
CONSTRUCTION ceevsncoacacscescascncscasaansossccsns
TRANSPORYATINN , CIMMUNICATION AND NYHER UTTLITIES
= TRANSPORTS, COMMUNTCATIONS ET AUTRES SEQVICES

PUBLICS aceesncscscnoncaccancsavecsnanasasnsnnas
TRANE — COMMEACT Liuseensacsenssossssnsssscenasnnn
FINANCE, TNSURANCE aND REAL ESTATE - FINANCES,

ASSURANCES ET AFFATRES [MMORTLIERES saeeesanoaa.
COAMMUNITY, RUSINESS AND PERSOMAL SERVICE -

SERVICES SNCIO-CULTURFLS, COMMERCTIAUX ET

PERSONNELS cesvansnccnsssencsssscsnansasnsannanns

PYBLIC ADMINTISTRATION - ADMINISYRATION PUBLIQUE ..

8Y TOTAL USUAL HOURS WORKED
SFLON Lf TOTAL O'HEURES TRAVAILLEES HABITUELLEMENT

PR e S (0 0 5 DIPCTSPRRs MRS RO | E oo oo
01-19 HOURS — HEURES sesves
20-2% HOU4S ~ HMFURES ...
30-39 HAURS - MEURES ...
40-49 HOURS = HEURES sacecssnsscee
S0 HOURS NR MORE - HEURES OU PLUS

THOUSANDS — MILLTEAS

28
95
223

&R0
53
169

26
42
54

102
2

BY MARITAL SYATUS AND SEX
SELON L'ETAYT MATRIMONTAL ET LE SEXE

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES cvvecncvansseussuovasass 318
MARRIED = MARIES ,.ceecccavnnsncnssncsssnnsceses 202
SINGLE AND OTHER - CFLIRATAI®ES ©7 AUTPFS ..., 115

MEN - HOMMES .eecsees 222
MARRTED = MARIFS ceeveanceresscascrsonsoncascnsa LS55
SINGLE AND QTHER - CELIBATAIRES 5T AUTRFS ,,..,. 67

WOMEN = FEMMES cuveonssnneootoacnssasososnvanscans 96
MARPIED = MARTEES .iveusuncvnranoncranseoasosnacs &8
SINGLE AND OTHFR - CELIBATAIOES ET AUTRES ,.,... 48

8Y OCCUPATION AT MAIN )
SELON LA PROFESSINN A L YEMOLNT PRINCIPAL

ALL OCCUPATIONS - TDUTES PROFFSSIONS suvvec-tncasoaa 318
MANAGERTAL, PROFFSSIONAL ~ DIRECTION,

PROFESSTONS LIBERALES (avscsvscsvonsasnasnnnanns 17

CLFRICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF ..cueuvectoscesas &3

SALES - COMMERCE 4eess 34
SERVICE — SFRVICES ..., vavee o0d focdta “s
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIANS DU SECTFYQ

PRIMATRE . .uevenvesreoscansces 8c.000000c - 5B a0 el

POOCESSING ~ TRATTEMENT DES MATISAES peEmifoEs ... &l
CONSTRUCTION sevencecncsavense
TRANSPORTATION - TRANSPORTS weceaccasans 13
WATERTALS HANDLING AND NTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METTE®S .4ueececeosavannes 11

8y _PROVINGE
SELON LA PROVINCE

CANADA scssosee
NEWF OUNDLAND £ o
PRINCE EDWASD TSLAND = T)E—DU-PRINCE-EDOUARD
NOVA SCRTIA ~ NOUVELLE-FCOSSF cevannvasnnssess
NFW BRUNSWICK - NIUVEAU-PRUNSWICK
QUEBEG. . T e
ONTARIOD seneea
MANTTOBA +aeues
SASKATCHEWAN
A BERTA Y, Yotoje yaticn. « s e e il Wois LT e oo
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIF-BPITANNIQUE
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TABLE 31. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX

HMEURS SELON LA PRAOV INCE , L'AGE ET LE SEXE

el vl 24 .

AUGUST - 1979 - AOUT

N.S. N.B. B.C.
CANADA - - 5 <~ = QUE . ONT. MAN, SASK. | ALTA, =)
Te=Ne|lo=P.-Es| No-E. | No=B. C.-8.
THOUSANDS = MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAL svevssanncenscssnnneenscccens 112 27 5 36 31 239 269 24 14 38 89
15-24 YEARS — ANS (.csusccnsnsesess 371 14 oo 18 15 113 133 11 8 19 37
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. «01 13 ase 1?7 16 126 136 13 ] 19 52
15-19 YEARS - ANS . 197 7 “on 10 7 56 12 S 4 12 23
20-24 YEARS - ANS 173 7 sae 8 8 LR/ 62 6 4 7 14
25-44% YEARS - aN$ . 284 10 cee 12 12 92 93 8 L 15 as
45-64 YEARS -~ ANS . (O] cee .o 5 4 32 “2 L vase ‘“ 17
6% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 4 ene one e cae cee sen vee e aaa vea
25-54 YEARS = MNS cucasncerocosans 354 12 nee 15 14 116 116 11 & 17 ‘0
55 YEARS AND OVER - aANS ET PLUS .. 8 ons sae ces sae 10 20 eon aae e 8
45 YEARS aND OVFR -~ ANS ET PLUS .. 117 eea ee 5 4 34 43 3 “ee 4 17
25-3a4 YEARS = ANS c.ceeccencccccen 190 8 o8- 9 8 63 57 iz 11 23
35-44 YEARS = ANS cevcsccicacsesas 95 ooD e 8o 4 29 37 con 4 11
GOERISNYEARS = ANS 4. clsie« b o . ctaisiokals 72 oo ams anna ces 24 23 e csn )
55-64 YEARS — ANS ccevecasss 00O@D0 44 355 00q Jod b oo < 19 et cen 85 7
MEN ~ HOMNES
TOTAL ocscovcncssnsesecacnnscnnsonnesn 366 16 aea 18 14 118 125 11 L 15 41
15-24 YEARS = ANS ccccsncaracasense 184 9 oy 10 @ 57 67 5 ) 8 18
2% YEAQS ANDO GVER - ANS ET ©OLUS .. 182 7 P 8 3 62 58 6 cen 7 23
15-19 YEARS - ANS 98 5 aee 6 4 28 35 e “es 6 11
20=24 YEARS = ANS c.cvconccnaes Be 4 cee 4 A 259 32 oo “ee “ee 1
26-44 YEARS = ANS ccovecocsvsnnnes 124 > ‘e >3 S 45 38 4 cen S 15
uB-64 YEARS = ANS ccevesencsccanne 55 es “ee “es ces 16 19 aee sen cese 8
4% YEARS ANO OVER - ANS EY PLUS .. “en cae “ae wee ese e “ee tee o vou ane
FJ-54 YEARS = ANS cevcecccccncocss 157 6 oae 7 3 £13 «9 5 e & IS
93 YSARS AND OVER - ANS ET PLUS .. o5 ave aee cee see 6 9 cee con cay 4
=8 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .. 58 cea cen aee e 1L 20 “es eve cae 8
£85-34 YEARS - ANS 8% 4 P 4 .o 32 24 ane e 4 10
35-44 YEARS - ANS 35 vae sea 50 ces 13 14 vee ves o of8 i
45-56 YEARS — ANS 33 el R Beie g 0 11 o Shals ves 4
55-64 YEARS - ANS 22 - “ae sas “ew 5 8 esa sae “ae “
WOMEN - FEMMES
TOTAL eaeesscseccancavunscascncsnnn «06 11 cea 18 16 121 1ae 13 9 23 48
15-24 YEARS -~ ANS secceccnconsence 186 & eas 8 7 56 66 & C3 11 19
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 220 [} ves 10 <) b4 78 7/ “ 12 29
I5—19 YEARS — ANS ccsceauvccrsscces 99 sen onw 4 cas 28 a7 ces ) 13
20-24 YEARS - ANS .. csesan 87 ese aen 4 4 28 20 ees 5 T
2%—4& YFARS - ANS .. esase 160 5 ess B 7 &7 55 (] 10 20
45-64 YEARS - ANS . secsesencsss 58 eoe 16 23 cas vee 9
65 YEARS AND DVER - ANS €T PLUS .. ves . “oe L sen P see ese
25-54 YEARS - ANS scsscsessccocecos 197 5 ere 9 8 &0 &7 [ 4 11 -]
55 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .. 23 caa ese ces - & A con cea ens s
45 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS .. 60 ces el 80 S 17 23 eoe eee ces 9
25-34 YEARS = ANS socccccacscccons 104 nee cen 5 S 22 33 “ 7 le
35-&4 YEARS — ANS suncccass . 56 cos vese oo 16 22 san cen 6
45-54 YEARS = ANS scococese . 37 cee “en “ee pr 12 aee oo 6
55-64 YEARS = ANS cecvcccescvencnas 21 o sn “ns sea ese L] il cae see oo
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TABLE 32,

UNEMPLOYMENT RATE BY PROVIN

CE, AGE AND SEX

TABLEAU 32, TAUX OFf CHBMAGE SELON LA PROVINGE. L'I0E 7 L& e

AUGUST - 1979 - A3

fCINEMD: "1 PaELT. Nt ﬁ-i-'T 8.C.
CANADA = A o™ - . |l AR, (S -
T.-N. Ne=E. I Ne-8e l l Co-Be
....................................... decsadeacabiecvcs cadecnaccvecdovcncwnbancncacdon wne ad= - - ol o i e i
PER CENT - POURCENTAGE
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES
TGATIAEs SO | 5 eie W eisie.0.0.0nie) sisjelapiailels 6.6 11.9 8.4 9.6 10.2 8.0 6.0 4.9 3.2 3.6 7.0
NEIGAV.EARRN -~ Kl L. . Cioiciein soie e ns i 10.8 18.5 L2 15.4 14.9 13.1  10.3 T.4 5.7 o 13.4
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 4.9 8.6 ok 6.9 7.9 5.9 403 3.8 2.0 2.6 Se?
ISTIAORYEARE. =« ANS (oajaaacfanrefs e « as sfaia 12.6 21.4 Lk 18.9 16,6  15.5 11.9 7.3 6.1 7.8 13.4
20-24 YEARS = ANS 9.2 16,0 B 12.5 187 1138 9.0 T.e 5.3 4.1 7.6
25-44 YEARS - ANS obtroo 5.5 9.4 oo 7.5 9.9 6.7 4.8 4.2 2.1 3.2 6.2
45-64 YEARS - ANS eoneovusvacscnses 3.9 55, bog 6.1 6.1 4.6 3.¢ 3.4 00d 1.6 5.2
65 YEARS AND OVER ~ ANS €7 PLUS aae 2.9 e B sae cew aan ane ven ene cee “ee
ZRaE LS ERRE = BANS e < ioio/slerereiviols e viete B 8.9 i 7.3 843 6.3 4.4 3.9 244 2.8 5.8
55 YEARS AND OVER - ANS ST PLUS voe! ol sen nea cas wea Jate 3.8 vee wne ew Sete
45 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ... 3.8 X boo 5.8 5.9 4.5 3.5 3.3 ves 1.5 5.0
25-34 YEARS = ANS cevvenvssvocevena 6.2 QLS oY 8.7 10,2 Ay 5,1 5,3 00 “.0 2
365-44 YEARS ~ ANS 45 . ook nck 7.0 2l 4.5 Sk base ) 4.8
45-54 YEARS - ANS . 3.9 " adb ess 00C 5.3 3.2 ) ogh Grs a7
§5-64 YEARS = ANS ccuaccassssssanas 4.0 e - B oog 3.4 4.2 oo oo 5 5.9
MEN — HOMMES
AT o e e ete B, 2701y ol o 5.2 10.5 LAt 7.8 7.6 643 407 3.7 1.9 243 5.3
USEREYEARS" — MANSE - . 8. s el o laie 9.8 18.7 o5 15.1 1350 W9 9. 6.3 L) “. 9.1
25 YEAPS AND OVER - ANS ET PLUS ... 3.5 6.9 204 4.8 5.3 4o 3.0 2.7 . 1.6 4.0
L1 9NYERRS T=J ANS' s/aloiaisisiois v o/ = o/s%a o0 0 11.6 22.6 -0 20.0 16,0 14.0 11.0 005 B 6.8 1%
20-24 YEARS - ANS . 8.3 15.4 -3 i 2 arete L0 8.6 = Ny JoN . 2
25-44 YEARS - ANS . 1.9 7.5 B 5.0 5.6 5.1 3,3 2.8 o 1.8 4 @
45-64 YEARS = ANS sveecccecenacanans 2.9 “es “ve e sen 3.3 2. 6 oss vuw see 3.4
65 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 0w ava aaa caa aea aee e .se saa coa cve .
25-54 YEARS — ANS ceveunvocananncns 3.6 T.1 SYala 4.8 5.5 4.7 3.1 2.6 500 1.6 4.8
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS aae 2.8 ane saa aaa sea ri 2.6 enw e " L
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS a.. 2.8 s a2 - .. 3.3 2.5 i 850 == 3.
25-34 YEARS -~ ANS 4.6 9.5 ena 549 ane 6.2 3.6 ane e 25 4.3
385-%44 YEARS - aANS 2.9 s ane aea ena .5 2.9 “en - .na 3,6
«5-54 YEARS - ANS 2.9 e &40 Lo =50 FAT 2.5 505 Koo s 3.0
§5~64 YEARS — ANS 2.0 5 o apaxe oTojs 20T 2.8 o ”- . 4.5
WOMEN - FEMMES
R R O I, 8.9 14.8 500 12.7 16,6  10.7 7.9 6.7 5.4 5.5 9.7
15241 YEARS "SANS .0 Soulvseivenen soe 12.0 18.1 s = 15.8 17.5  14.6  11.0 8.7 8.5 7.6 11.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 7.3 1205 sse 10.9 12.8 8.7 6.4 Se? 3.7 444 8.6
15-19 YEARS - ANS . el 13.8 Ko boo 17.6 ces 1T 12.8 oo a6 8.9 16.0
20-24 YEARS = ANS ... . 10.4 153 cen 14.2 37-1 “il2as 9.4 - B £.5 8.1
25-%4 YZARS - ANS .... ey = 8.1 13.3 Bl 11.9 15.2 9.4 7.1 6.5 B 4 5.5 9.1
55—64 YEARS — ANS cicvccevoosvrsens 5.9 eve ven PR ene Tt 5.3 aas P ean 8.1
&5 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ... G s 005 boc oo e oe 563 5 =30 2!
25-5k VENRS 2 ANE .. eaamesimmoussee 7.6 13.0 orare 11.6 13.5 9.2 bes .9 4at 4.8 3.8
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 5.5 s — Koo ohe 5.3 6.1 < e = o L
©5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 5.7 ces eoe veoo 7.3 Sel eee cee see 7.7
25~34 YEARS - ANS .eevvecrcvacnscva 8.9 500 S 13.3 17.8  10.3 7.2 7.9 500 6.4 19.7
35-44 YEARS - ANS . 7.0 ese “ee cws ave B.O 7.0 T s va 6.8
45-54 YEARS - ANS . 5.8 = B i g 8.4 4ah o 558 g 7.8
S5-64 YEARS - ANS . 6.0 o 5a0 L oo oo 5.3 6.8 8% g 5 e




TABLE 33. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WCRKER ANC SEX,

AND BY CCCUPATION, CLASS OF WORKER ANC SEX,

TARLEAU 33, CHEMAGE SELON LA PRANCHE D'AEYIVITéz LE STATUT PROFESSIONNEL €T LE SEXE, ET SELON
LA Pe@eraT 0N, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA

AUGUST - 1979 ~ AOGT

CANADA

ALL CLASSES OF WORKERS

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS

- ’ .
i TRAVAILLEURS REMUNERES

4“9

PATD WORKERS

__________________________________________________________________ -+

ALL_INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES O'ACTIVITE wueencnscncecnnnnnanans

5O00S-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS weevscesnaconnane
AGRIGUUTURE: <rorare wraversrs s s7aTe7s s s s78(s] 6/876ToT6"s 9I5ToTi o' SToTaTTo o ATETATSTO el #] /8 oieT8To
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE ..
FORESTAY, - FOREFS! o0 000000 ciiselsmeliio ooisliossloss oo sileisiafsioisis onisiais
FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE eeoesssanesaenaononnenss

MINESy QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE ecoceceevcansorecsencscsncenvacsossvocososcsnnvnunensos
MANUFACTUR ING - INDUSTRIES NANUFACTURIERES “erancacavecnnsancen o
CONSTRUCTION 4o eveeevascescssscccvnosasevrassscsccancnnnasanancan

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES ceencecersns

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES ~ TRANSPORTS,
COMMUNICATION €T AUTRES SERVICES PUBLICS seeveveverscrovncsosone

TRANSPORTATION ANC COMMUNICATION ~ TRANSPORTS ET
COMMUNICATION cveceacassosscsecasncsscsccsncanensscnnccnasaca

ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGLE
ELECTRIQUE, GAZ ET FAU cavsenvccacrvnscscscacnrernccnsnncas

TRADE - COMMERCE ceseccncacarcnnsssacncnnancancnsscsnssesacsncnses

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET
AFFAIRES IMMDBILIERES seeessscescecsncsccscannessasasnsccncenes

f.UMMUNITY, BUSINESS ANO PERSONAL SERVICE - SEAVICES
SOCTID-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS evcicccesnnnsnsaccss

PUBLIC AODMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE «ececannecvscnsas

UNCLASSIFIED (1) = NON CLASSEES (1) sevueesareasucranonarenanons

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS eeecccccscrenserccnncosassanen

MANAGER 1AL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION «ueenso.
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES oeeseescnnnnenanncncnnnnen
SOCIAL SCIENCES = SCIENCES SOCTALES wueeeesecnsnonavorcncranananne
RELIGION oaecceccosacancasonsosesseseenassssocssnsosasanssannees
TEACHING = ENSEIGNEMENT weueesenensasnsssasonnscnnnecsnnnonoosess
MEDICINE AND HEALTH = MEDECTNE ET SANTE uoueseeerneeoneecncannees
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES «aveves
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF .ueeensnansocsrresasannanssanens
SAUES! = TCOMMERGIEL o 0 (e e n o ST Tele alelaieiels/sle STTaTaTeleleTo o [FTarojon e i iafere o o osola
SERVICE = SERVICES eecencacceseesconsancosacscsossosasseosssnenas
AGRACUL TURER: crovrae. e ere . S ol b W e i o A
E1SHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE sousoesooaos
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE «ueerensonnonennns
MINING AND QUARRYING ~ MINES ET CARRIERES +oeueeueoonconsoannsesns
PROCESS ING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES suvensesenesasenos
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES veveeevvevassessacnens

PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS cecacssscscacanconcenss

/
CONSTRUCTION TRADES ~ METIERS OE LA CONSTRUCTION svecocccensccnns
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION ~ TRANSPORTS ccececccncaccsssasnnsee
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION seevvecsccsscscrcccccnscaccnnsas

NTHER CRAFTS ANO EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET
DYAPPAREILS DIVERS4eeeveecavsancrocvenssascsssncnssectvacsssasns

4
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) ceveccrceceocsasaceccssnannase

BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN
LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES |LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES
THOUSANDS - WILLIERS
172 366 406 655 325 330
228 165 63 221 158 63
14 8 6 14 a 6
15 17 003 18 16 500
11 10 STele 11 10 o
K005 X L% 000 i N
& “ e [ 4 PP
132 81 51 131 80 51
63 59 @ 58 54 4
456 173 283 434 167 267
37 25 12 36 25 12
34 23 ) 1)} 33 23 11
17 55 62 114 53 61
21 6 15 21 6 15
23¢ &6 170 218 62 156
45 21 24 45 21 24
a8 29 60 N/ N/ N/a
772 366 %06 655 325 33p
21 11 10 21 10 10
10 (/. nee 10 7 aes
5 ook, 7 9 L) 7
33 10 23 32 10 22
14 . 13 14 Fose, 13
8 H 4 [ I3 4
122 18 104 121 18 103
54 26 28 52 25 27
166 46 100 130 44 86
19 13 6 18 12 6
- oo o o 5o g
9 o aee 9 9 aae
28 17 11 28 17 11
15 17 S 19 17 s
66 45 20 65 %5 20
62 61 S0c 87 56 Y
26 23 Lo 25 22 %
27 17 10 27 17 10
5 4 Soc s 4 oo
a8 29 60 N/A N/A N/a

COMPREND LES CH

(1) COMPRISES UNENP&OVED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO
MEURS QUI NYOKNT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.
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TABLE 34, UNEMPLOYMENT RATES BY INOUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA

B L SR, 4 abLgk

~ .
TABLEAU 34. TAUX 0OE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D*ACTIVITE, L% alate? Peifdosladedi
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIOHME. Fi . F SESE. CadsDa

AUGUST - 1979 ~ Al

Ay, EL-R3E4 OF SORZING T
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS
MEN W

HOMMES | FEMMES

"0 WORRTRE

TRAVAILLEURS REMUNERES
H SEXES REN™ | WOMER

LES DEUX SEXES | HOMMES| FEMMES

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D‘ACTIVITg ......................-! 6.6 5.2 8.9 643 Sl 8.0
GDODS-PRODUC ING INDUSTRIES — INDUSTRIES OE BIENS cavecvcensascancne| 5.7 5.2 7.3 6.4 5.8 8.3
AGRICULTURE seeacencesscsncssovococsecoctssccrsssccncosecevonsens | 246 2.0 4.0 6.8 543 10.5
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 5.7 5.5 e 6.l 5.9 vos
FORESTRY - FDRgTS D R R D R L R R R R T 1.3 10.9 ave il.9 11.5 . ee
FISHING AND TRAPPING - PECNE ET PIEGEAGE ......................t e veu e aee P .ee

MINES, QUARRIES AND OTL WELLS = MINES, CARRléRES ET PUITS DE l

PETROLE svsucssacsecaacsccssavancacsscsantscscsnnovovosonanasss | 3.0 2.6 “es 3.0 2.7 cee
MANUFACTURING - [NDUSTRIES HANUFACTURIERES Sesnsvebrsavesseassane 5.7 4.8 8.1 5.8 4.8 8.1
CONSTRUCYION ceuvernncocsnocesoscososscscsancssstsvannsassnennnse 7.7 7.8 6.7 8.3 8.4 7.5

SERVICE-PRODUC ING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES .evervoancas 6.0 4.4 7.8 6.2 4.6 8.0
TRANSPORTATION, COMMUNICATION ANC OTHER UTILITIES - TRANSPCRTS,
CDMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS .eecveecsacscasscosnss 3.8 3.2 5.7 3.9 3.3 5.9
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUNICATION .ev.ncccscverecorsoresncsonsosncarassossessos 3.9 3.4 5.8 4.0 3.5 5.9
ELELTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - éNERGlE
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU coevcvoccncsccssvsancasevsanansncvacse es e “es A esa .o
TRADE ~ COMMERCE .o.ucevencesnsncvsssncvsssossovesvovsssnsannasas 5.9 4.9 7.3 Hah Sa4 7.8
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFFALRES TMMOBILIBRES suvesousecrcorvoocsoonsavsaasssarosaosens 3.4 -3 s b | x-* &3
COMMUNTTY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCIO-CULTURELSy COMMERCIAUX ET PERSONNELS coscosscessscsssnnsne 7.2 K h.n i 3.4 5.0
PUBLIC ADMINISTRATION ~ ADMINISTRATION PUBLIQUE cecccccnceveveces 5 4l (3 et 4.l %

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSICNS accanscccacassacscnancnsscansse 6.6 5.2 8.9 6.3 Se1 8.0
MANAGERTAL, AOMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION cevevons 245 1.7 4.9 2.5 1.7 4.9
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES eceesvececosvesssnsusanvans 2.5 2.0 e 2.8 2.0 .o
SOCTAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES sieacacasesccesanscnsancannes 4.9 e 1.4 .3 cae 1.6
FELIGION cueccnncenoncvoanscensassncornsrsncansuosnassstvrocvsnsse cav san cue o vee e
TEACHING - ENSEIGNEMENT couceccancssaccncnsnacnsacocecassncancens 7.9 5.3 9.9 7.9 S.4 ]
MEDICINE ANO HEALTH - MEDEC INE ET SANTé ssecscsoncscacnnsanasnnans 3.0 cae 3.5 3.2 cee 3.6
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTlVlTEg REEREATIVES secanae 5.3 LIY ) 6.3 6.4 5.5 7.8
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF wncvscessncovocennacsnveonvarsose 6.2 4.0 6.9 6.3 4.0 Tal
SALES = COMMERCE .vaacaacassascncncscoanconncnscaansasnasansananans 4.6 3.8 5.7 5.1 4e2 6.3
SERVICE ~ SERVICES cevsvancncvocecnancscesancnnoananacancanaannnn 9.4 6.8 11.5 2.7 6.9 12.2
AGRICULTURE scenaccsscenssoasesnescscscosascsanannsvesssssssovons 3.1 2.8 3.8 7.0 6.2 9.6
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PlEbEAGE sesascccvnen “ae ves e coe cee ase
FORESTRY AND LOGGING -~ EXPLOITATION FBRESTIERE cessccssvransarvany il1.8 11.3 e 12.6 12.1 cae
MINING AND QUARRYING ~ MINES ET CARRIERES cuseacsscensoconsscasss “sse “es .o aas es e
PROCESSING - TRAITEMENT DES HATlEFES PREMIERES secacavacsacssance 6.3 47 12.0 5.4 4.8 12.3
MACHINING - USINAGE DES HATIERES PREHIERES v4ssctesscescsscesnnnn 6.3 6.0 ees 6.4 6.2 aen
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING -~ FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRDDUITS FINIS cececaccncsccnacacansae 6.1 5.5 8.3 6.4 S.7 8.4
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTIDN eecusaaccncacans 7.3 7.3 aes 7.8 1.7 ene
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS ccsveosvvavrvessvoccane S5.& 5.1 ave 5.7 5.3 3
MATERTALS HANOL ING = MANUTENTION cocececsscrvscuvscsancncasnsnanae 8.5 6.7 15.5 8.5 6.7 5.0

DTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET
D*APPAREILS DIVERSsoscvosssvcscacosssscsrcosnsoscscsssorasnsces 3.7 3.7 can 3.8 3.8
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TABLE 35. DURATION OF UNEMPLOYMENT

»
TABLEAU 35, DUREE DU CHOMAGE

AUGUST - 1979 - AQOT

| 4 WEEKS | 5 - 13 | 14 weeks AVERAGE
DR LESS | WEEKS | AND OVER | OTHER(1}|DURATION{2}

TaTAL = o = 5 =

4 SEMAINES | DE 5 A 13|14 SEMAINES|AUTRE(1}| DUREE
GU MDINS | SEMAINES | ET PLUS MOYENNE (21
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES o 712 236 268 221 47 14.3
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 5 in 132 144 81 14 1.4
NEVER WORKED — NTONT JAMAIS TRAVAILL vea 62 13 36 11 vee 11.8
OTHER ~ [AUTREE ot e o oot ieeiate B N lolelo v sle) = Sh.e oo G s AT T Elols « o 309 118 108 n 12 11.4
25-44 YEARS - 25 % 44 ANS =eeovsnnn. 284 16 50 95 23 16.3
@5 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS wccssnancsnaroncnseeassnnsan 117 28 34 5 10 19.1
/
MARRTED = MARIES wsevacensesesssecssasonsassosnaseenansnnsnnns 367 104 113 119 31 15.8
SINGLE ~ CELIBATATRES wuvawenos vecsssssonssosncessssnoesesnnnes 354 119 138 84 12 12.5
DIHERy~ FAUTRE'S) soT%ale s1h < SIoTaTsYataloT e oToTa dlaiaialals s SaTaTaTeTale e e olo o Wlelale 1aTa 51 12 17 18 5 17.0
MENBE HOMMES| < o o o 5l5la 0.0 « Slaisieis/s 208 o miolole o STusfaroiniate cleisisluioisls’s sissiaio o Selt o = 366 113 125 11e 14 15.1
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS . 184 64 71 43 5 11.8
25-46 YEARS - 25 A 44 ANS .oausesn 124 35 39 Do s 17.1
45 YEARS AND DVER = 45 ANS ET PLUS aweeccssenorcassesnanennnsas 58 13 16 26 i 21.5
MARRIED =~ MARCES vouuueroeonnsensunansasenesraasarsanssssmnsese 148 “4 44 53 7 =1
SINGLE — CELIBATAIRES 202 66 16 54 6 13.4
OTHER — AUTRES +evevesnns 16 ot 5 1 s 17-4
WOMEN = FEMMES uuscseesnssnsacsssessanserossssonssanssannnnsnnan 406 123 143 108 33 13.6
15-24 YEARS = 15 A 24 ANS cuvenon 186 61 73 38 8 1%
2584 YEARS = 25 & 4% ANS <nevsceeveanesvssesonsananesssen 160 41 52 50 17 15.7
45 YEARS AND DVER = 45 ANS ET PLUS aveuveeaccncaasnsenenannnnne 0 14 18 19 8 16.5
MARRIED - MARTEES ... 218 60 69 66 24 14.9
SINGLE — CELIBATAIRES . 152 54 62 30 6 11.2
DTIHER AU T RUES a7k o 0 oo STals e e o 2 b TalaT a1e/eTa SaTa[a]aw e m /e a[alo]oTe o 6[6[a o Sl BTETaTs 35 g 12 12 o) 16.9
NEWF QUNDLAND = TERRE=NEUVE o veevanousoncnnnsansacassessansoneea 27 7 9 10 L 17.9
PRINCE EDWARD TSLAND = TLE-DU-=PRINCE=EDOUARD +eecoeaeeeeannanas 5 2 es Y. e 15.9
NOVA SCOTIA = NOUVELLE=ECOSSE eeensecssnasnsecsesensorvoosaneen ETS 9 13 11 o 14.7
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSMICK eovcceveccasoscsescnaavancenn 31 8 9 11 e 19.7
239 86 84 1) 10 15.2
118 31 39 44 s 16.2
WOMEN = FEMMES «eaocneussnseasonseosssssannnnvesesssnnansnnnn 121 35 45 34 7 4.1
LSS EARIS®E ARIS) o orote = winefe sjarnree e Noloriii | _ 0 I ol o s 113 38 44 30 ee 12.7
. 92 21 32 34 5 17.4
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS vauvnosvernannosesseasnannn 34 9 8 14 ie 17.5
MARRIED = MARTES eveuessonnsoesnnncsessncsnsnsncaassnsonnnann 107 28 36 ar & 15.8
DTHER = TNUTRES) »16 0 o.siais o505 ioioia e = sisisis « aie alaisle s aloreis slsBloials aisjsioiom 122 38 49 8l 4 14.7
ONTAR D
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ueucecoenaees 269 B& 98 72 14 14.0
MEN, (= HORMES . E o o crapels -t T B o oo e r eiora o i atore o et 125 43 47 30 s 13.7
WOMEN -~ IFEMMESI threrarere ararerroraits S0 oo aroreretihiararareloistals srarers ororeraiarals laa 43 51 a2 s 14.2
133 50 54 25 4 10.4
93 27 30 31 5 16.3
45 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS .. 3 9 13 16 < 20.7
MARRIED = MARLES ouvesvsosansoossasassssnnassesnneessosnnson 132 40 38 44 10 16,4
OTHER = WUTRES  ois e sia o Mo = o atanlolesieiabidioya ciua S 2 4 000 S 0 137 46 80 27 “ 1.9
MANTTO DAY sorestorsre <o T el [ v 5o b Tl e et e e o o o O 24 8 8 5 - 10.6
SASKATCHEWAN +aveausesasrsavovsnsssnancsasasssansassassosnoassss 14 6 s Pod = 9.8
ANBERIEA, « ss.oso »(oi e isiainioaldlete o oo PN rore B Slaieiels Sk ke o sieTojoi0ie n St loh 38 18 11 s 5 7.0
H ] OLOMBIE~BRITANNIQUE

R L Sus ke s oonlaur e a9 27 29 26 7 14.3
5 . «l 13 11 15 = 16.2
WOMEN = FEMMES souveeeenssoressasvessensoscennsnncncncnnssan 48 14 17 12 5 12.6
115 - N EMR (NS e« ste/ofitere s Tolote QTR ciniaieis o <alefs STeleTal o) TTe ole 37 14 14 7 T 1.1
2544 YEARS = ANS +eerceesaccesns 35 9 10 12 4 14.8
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 17 4 5 7 n 03 2045
MARRITED = MARIES dtojeis afscisielsti¥ale o « Motetsio o/sa it o o SN U0 s L 6 45 12 le 15 . 15.7
OTHER ~ LAUTRES, v aliomte e o i, . s o 4SS gL 0 4 15 14 12 s 13:0

I1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TC START WITHIN FOUR WEEKS CF THE REFERENCE WEEK WHO HAQ NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN ENPLOT OU ELLES DEVAIENT COMMENCER ‘A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMA INES OU MOINS DE LA SEMAINE DE
REFERENCEs QUI N'AVATENT PAS ACTIVEMENT, CHERCHE OE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIEAES SEMAINES, MAIS QuI ETALENT PRETES
A TRAVAILLER PENDANY LA SEMAINE OF RgFERENCE.

PERSGNS IN THE "OTHER®™ CATEGORY ARE EXCLUDEG IN CALCULATING THE AVERAGE OURATIGN.
LES PERSOMNES COMPRISES ©ANS LA CATEGDRIE "MAUTRE® SONT EXCLUES POLR LE CALCUL OF LA [)UF‘— MOYEANE o
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BOYTH SEXES - LES DEUX SEXES ...

MEN ~ HOMMES secvevonvcccences
15-24 YEARS - ANS

WOMEN - FEMMES

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ane
PeEul. -
NeSa
N.B.

QUEBEC

ONTARIO
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES .

MANTTOBA
SASKATCHEWAN ...
ALBERTA

B.C.
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES .

15-2%4 YEARS - ARS
25 AND CVER — ET PLUS cacecas

TR TR

MARRIED - MARTES eenuaverenes
SINGLE - CELIBATAIRES
OTHER - AUTRES

25 AND OVER - ET PLUS +v.us..
MARRTED - MARIES euvevunevacns
SINGLE - CELIBATAIRES «.esuns

OTHER - AUTRES

vrecveserenene

25 ANO OVER ~ ET PLUS scecenn

MARRIED — HARIEES
SINGLE - CELIBATATRES .
OTHER - AUTRES

secesn

l.-D.
- N.-E.
- N.-B. .

vussssessacacnae

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .
MEN ~ HOMMES ossevesesncasses
WOMEN — FEMMES ..

assvesves

15-24 YEARS = ANS eenuesvanas
25 AND OVER = ET PLUS vuue..
MARRIED - MARLES
OTHER - AUTRES

vseeessvevens

MEN - HOMMES ..
WOMEN ~ FEMMES cccevescasnas

15-24 YEARS — ANS cevecoansee
25 AND OVER - ET PLUS ..

MARRIED — MARTES eevenanaeas
OTHER — AUTRES uuuevosecanes

sesssvase

ssscssesssssssamnarsns
- C.-B,

MEN - HOMMES cacesccnasesass
WOMEN = FEMMES cocsvvasvacee

15-24 YEARS = ANS ceesvsecas
25 AND OVER = ET PLUS secces

MARRIED -~ MARIES 1oessceases
OTHER — AUTRES eveeseces

TABLE 36.

TABLEAU J6.

UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOCKING FOR WORK

CHGhEURS A LA RECHERCHE D*EMPLOI CU NON

AUGUST - 1979 - AOOT

UNENPLOYED
Total
CHOMEURS

T72
371
401

367
354
51

366
194
182

148
202
16

406
186
220

218
152
35

LOCKEQD FOR WORK(L)

ONT CHERCHE DU TRAVAIL(1)

OI0 NOT LOOK FOR WORK

N*ONT PAS CHERCHE DE TRAVAL

676
340
335

305
326
44

323
169
155

123
186
14
352
172
180
182
140
30
25
32
27

217
109
108

105
112

95
122

232
105
127

122
110

106
l26

20
31

76
40

33
43

38
39

}

1 - 4
WEEKS

SEMAINES

187
106
81
18
10
84
35
28
53

102
46

50

56
26
30

31
26

24
32

63
29
34

(DY)

(2

{3

(&

(B

AVAILABLE FOR WORK

Sh= '3
WEEKS

SENAINES

14 WEEKS |

oN

AND CVER |LAYQFF(2)

SEMAINES | MISES A

ET PLUS

PLED(2)

FUTURE
STARTS(3)
EMPLOLS
FUTURS(3)

THOUSANDS - MILLIERS

2812
132
100

840
127
14

108
65
44

34
70
'

124
67
56
56

58
10

12

78
43

“2
36

32
@b

214
19
135

114
83
18

110
42
€8

51
53
[}

104
37
67

&3
29
12

10
11
11

T7
44
23

30
47

L
41

68
28
“0

123
45

42
26

cva

evvy

oo

sm 0

avy

e

veo

cea

e

cen
ver

“ve

vea

FUTYRE
LAYOFF(4)| STARTSIS)
TOTAL - -
MISES A EMPLOIS
PIEO(4) | FUTURS (5)
97 50 47
30 17 la
66 33 33
62 31 31
28 16 12
7 cee 4
43 29 14
16 10 5
27 18 S
25 18 7
16 E ]
54 21 33
15 6 8
35 15 28
37 13 24
12 ] [}
5 s een
“ iree o
4 veo aee
22 12 P
9 13 59
12 [ ¥
8 5 :
14 6 L
12 [
10 6 %)
37 23 la
20 15 5
17 8 9
11 7 4
26 17 10
26 16 10
11 7 4
4 cos
aee L
13 & T
5 cee vee
8 “aa 5,
“ cun e
S
7 cva o
& ces -

INCLUDES PERSONS WHC WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FCUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, ANO WERE
IN THE REFERENCE WEEK.

INCLUT LES PERSONNES QU1 ETAIENT SANS EMPLOE, AVATENT ACTIVEMENT CHERCHE OU TRAVAIL AU CQURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT

AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE ,

LES PERSONNES SONT CLASS[FIEES *MISES A PIEQ®

AVANT O'ETRE CONGEDIEES.

LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES

TRAVAILLER "o UNE DATE DETERMINEE.

FOUR WEEKS,

_'ENPLOIS FUTURS®

ET QUI ETALENT PRETES A TRAVAILLER PENOANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

PERSONS ARE CLASSIFIEC AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE.

PERSDNS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF CNLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF.
SEULEMENT SI ELLES S*ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOL QU'ELLES OCCUPATENT

SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER “A

INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FQR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB,
BUY WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.

WHO HAO NOT ACTIVELY LODKED FOR WORK

IN THE PAST

INCLUT LES PERSONNES MISES A PIED Q*UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES DU MOINS), QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE &1
DEANIERES SEMAINES, MALS QUI ETAIENT PRETES ‘A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE OF REFERENCE.

TRAVAIL AU COURS DES QUATRE

FOUR WEEKS,

INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAO NOT ACTEVELY LOOKED FOR WORK IN THE
BUT WHO WERE AVAILABLE FCR WORK IN THE REFERENCE WEEK,

sl

INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI QU ELLES OEVAIENT CCMMENCER A TRAVAILLER DANS QATRE SEMAINES QU MOINS OF LA SEMAINE ud

REFERENCE,

QUI N"AVAIENT PAS ACTIVEM

A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

ENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERMIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAJENY PRETES



TASLE 37. UNEMPLOYED BY TYPE OF wORK SOUGHMT
»
TABLEAU 37. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE

~
AUGUST - 1979 - AQUT

B |

LOCKED FOR WORK
ONT CHERCHE DU TRAVAIL
LOOKED FOR FULL-TIME WORK | LOOKED FOR PART-TIME WORK ' CTHER(3)
10TAL TOTAL - - TOTAL TOTAL -
GNT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL [PERM.{2)|TEMP.(1}| AUTRES(3)
“A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL
TOTAL | venn.cz)ITeno.tan ToTAL | psau.(z»iveno.(x)
- - -~ - - - o o e i -
THOUSANDS = MILLIERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES «ev.. | 772 676 567 518 49 108 8t 28 599 77 97
MARRTED - MARIES eeoaeeccscasses | 367 305 265 248 17 40 32 7 280 25 62
SINGLE ~ CELIBATAIRES .. .| 354 326 264 234 30 62 43 19 211 49 28
OUHER = AUTRES' « vo oiaiafe s < Sosios oo 51 44 38 37 e 6 s o8 «2 503 1
15 - 24 YEARS = ANS seceseocssss | 371 340 212 241 31 68 «8 21 268 52 30
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS | 401 335 295 2718 17 40 33 7 311 25 66
MEN = HOMMES seceeasscnanscnanes | 366 323 251 267 24 33 24 9 290 33 43
MARRTED = MARIES coveae. .| 148 123 119 114 6 . S sl 17 6 25
SINGLE - CELIBATAIRES .. . |202 186 158 14C 18 28 20 8 160 27 16
OTHERw = <AUTEES, '« oo viae « sis 00050 s e 16 14 13 13 sl - ot ol 14 0% I
15 = 26 VEARS - ANS scuececcens | 184 169 141 123 18 27 19 8 143 26 16
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS | 182 155 149 143 6 6 4 o0 148 7 £10)
WOMEN =~ FEMMES seennvaccnnconans | 406 352 271 252 25 76 5T 19 309 43 54
MARRTED ~ MARIEES wevesncccesss | 218 182 146 134 12 36 29 7 164 18 37
SINGLE - CELIBATAIRES wusovveess | 152 140 106 94 12 34 24 11 nur 23 12
OTHER = AUTRES coeaccconecesnes as 30 25 24 k.- 6 4 e 28 <ol 5
15 = 24 YEARS = ANS cuieeeeeess | 186 172 131 118 13 41 28 13 146 26 15
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS | 220 180 146 134 11 34 29 6 163 17 39
A “ TERRE-NEUVE coe. 27 25 24 22 ane one o «an 23 Iy eee
PyEsle = ‘l,-P,-f. ceasseseanses S “ “ 4 ere von .en "ew & aen “ee
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE . 36 32 26 23 I 6 4 o] 28 “ 4
RISIBR =N SR E ctore e0s caleis o o ofe 3 27 25 22 00 Soc o 2 o 24 arerd 4

I‘SE

ROTH SEXES - LES DEUX SEXES .. | 239 217 195 176 16 22 18 5 197 20 22
MEN - HOMMES cccccassacvacses 118 109 102 94 8 7] [ cen 100 9 Ll
WOMEN = FEMMES .eaeewencesees | 121 108 93 85 8 15 12 L o 97 11 12
MARRIED — MARIES sveenvesness | 1D7 95 85 80 s 10 8 Po 88 7 12
OTHER ™= AUTRIES Taaeclois = olagilaae | 182 122 110 99 10 13 10 I 109 13 10
15-26 YEARS — ANS cveceeaenss | 113 105 93 83 10 12 10 s 93 12 8
25 AND CVER = ET PLUS .veeen. | 126 112 102 96 6 10 8 = 106 8 14

QNTARIQ

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. | 269 232 183 168 15 49 36 13 204 28 37
MEN ~ HOMMES cescesccsscacsas | 125 105 89 81 8 16 11 s 92 13 20
WOMEN ~ FEMMES ocscsscosccass | léd 127 Sa 87 7 33 25 8 112 15 17
MARRIED - MARIES .. .| 132 106 92 86 6 14 12 Sk 98 8 26
OTHER - AUTRES oeua. .| 137 126 31 81 3 3s 25 10 106 20 11
15-24 YEARS = ANS cevceovaeas | 133 122 81 78 8 35 25 10 103 19 11
25 AND OVER = ET PLUS ccessss | 136 110 96 90 7 14 1 55] 101 9 26

BRANTRORATTE. o oo fadls el St oo lle s 010 24 20 15 13 s 5 oo ele 16 . 4

SASKATCHEWAN o ccvoncooesavncnss 14 12 9 8 ot =t P el 9 och ie

AIABERTAL et e oiora oi.0 visje Salsje s siafo oo 38 31 22 20 20C 8 6 ooy 26 4 8
- C.-B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. a9 76 65 59 s 12 . 68 8 13
MEN - HOMMES aevecascacoacsos 41 36 34 32 o6 oot ofd Lt 34 oot 5
WOMEN = FEMMES seesscacnacsns 48 40 a1 o8 = 10 7 5od 34 6 8
MARRIED = MARIES cavescascacs s 38 32 3D 0 6 5 e 35 oo 7
OTHER = AUTRES sacecercmcacns 44 39 33 29 4 6 4 = 33 5 6
15-24 YEARS — ANS .c.oa. 5 a7 33 27 23 N 6 4 rofeta 27 6 4
25 AND OVER = ET PLUS ewuaess 52 43 38 36 >k 6 s .. 41 rar 9

(1)

TEMPORARY WORK (S DEFINED AS WCRK TC LAST SIX MONTHS OR LESS.

TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE SIX MD({S DU MCOINS,

(2

-

PERMANENT WORK IS DEFINEQ AS WORK

TO LAST MORE THAN SIX _MONTHS.

TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL O'UNE DUREE DE PLUS QE sIX mals.

3

REFERENCE WEEK.

THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JO8 WHC DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENOING IN

CE GROUPE SE COMPOSE OE PERSONNES MISES i PIED DU EN ATTENTE OE COMMEACER 4 TRAVAILLER & UN NOUYVEL EMPLOI QUI N*ONT PAS CHERCH€
DE TRAVAIL AU CDURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE.
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TABLEAU 38. CHMOMEULRS SELON LES METHCDES DE RECHERCHE Of ENPLOT SELON

AUGUST - 1979 - AQUT

TABLE 38. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE

LYAGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE

.................. = e ot e
| oIb NOT i CONTACTED | USED PUBLIC AVERAGE
UNEMPLOYED |  LCCK LOOKED EMPLCYERS | EMPLOYMENT USED OTHER |NO. G
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS| METHODS | METHOGE
ToTAL TaTAL | TOTAL(L) - S Sl -
SE SONT SE sou; ONYT CONSULTE | ONT UTILISE| NOMBRE
cuﬁhsuns NYONT ONY ADRESSgs ADRESSES A LES ANNONCES D'ﬁUTRES FU’EN DE
PAS CHERCHE | DIRECTEMENT| UN BUREAU OF METHODES | METHODES
CHERCH A DES PLACEMENT
EMPLDYEURS PUBLIC
THOUSANDS = MILLIERS
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES cusssonnsad 772 97 676 481 326 268 189 1.9
15 = 28 YEARS = ANS wecevevsonaanss 371 a0 340 253 162 131 89 1.9
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 401 &6 335 228 163 137 100 1.9
MEN = HOMMES coveenanan 366 43 323 232 in 122 98 1.9
185 = 24 YEARS = ANS cosscecassccene 184 16 149 125 89 59 44 le9
2% YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 182 2 1585 107 82 63 52 2.0
WOMEN = FEMMES cvcvessassssascccnsues 406 54 352 249 155 146 92 1.8
15 - 24 YEARS - ANS saceuen 186 15 172 129 13 72 a5 1.9
25 YEARS AND OVER — ANS €T PLUS »o+ 220 39 180 120 81 74 48 1.8
NEWFOUNDLAND - TERRE=NEUVE sceeassnos 27 ood 25 16 14 5 7 U
~ 14
PoEole = lo=Po-FEs eovsasscsasaccannas 5 eea 4 “es csa sae eon 1.8
NOVA SCOTIA - NOUVELLE=ECOSSE «eveees 36 “ 32 20 21 11 9 1.9
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-8RUNSWICK .. 1 a 27 19 16 6 5 s
QUEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES wveewa..| 239 22 217 169 95 59 28 1.6
MEN ~ HCOMMES cecoeecveccccuncsassesacs 118 9 109 :13 54 33 15 1.7
WOMENT SUEEMMIES) ra atorsliiess sjos s vare's sators| » . L2 12 108 85 41 26 12 1.5
15 - 24 YEARS ~ ANS ecovcesssccnacas 13 8 105 86 48 24 11 1.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS +a. 126 14 112 84 47 35 17 1.6

ONTARIQ

“BOTH SEXES — LES DEUX SEXES aveveees| 269 37 232 160 11 118 82 2.0
BEN] %7 NOMME'SE o oforasoioele/atobia s 5.a cieen ae 125 20 105 74 Sa a7 0 2.4t
WOMEN = FEMMES soveesssaccncscnenss 144 17 127 86 57 71 42 2
15 = 24 YEARS = ANS soveevncncances 133 11 122 88 55 &l 39 2
25 YEARS AND OVER - ANS EV PLUS «..| 136 26 110 12 56 56 43 243

MANGTOR AR Y. . L Sl e 24 4 20 13 ) 10 6 1.9

SASKATCHEWAN .ecacecsocccssscssaccana 1a ees 12 7 [} & 5 2.0

CLOET I pod S N T 8 31 18 10 17 14 2.0

B.Co - Co-8,

BOTH SEXES — LES OEUX SEXES cescesss 89 13 16 5i5 41 38 32 241
MEN = HOMMES . oveccacecasencccacena 41 5 3% 25 20 17 17 2.2
MOHMEN, STEEAMES (o o Bt o2 areearoioniee o6 48 8 0 30 21 19 15 27, 1
W5 By EAREIE ANSI R o .ot e oo 37 4 33 25 17 16 13 2.1
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS <o 52 9 a3 29 24 20 19 2.1

1)

THE SUM OF THE _METHODS DOES NCY EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INCIVIQUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD.

LA SOMME DES METHODES NYEST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QUPUN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS O'UNE METHODE.



TABLEAU 39. CHGHEURS SELON L*ACTIVITE ANTERIEURE i LA RECHERCHE DU TRAVAIL

TABLE 39. UNEMPLOYED PERSONS 8Y ACTIVITY PRICR TO LOCOKING FOR WORK

AUGUST - 1979 - aQlT

33

LOOKING

A LA RECHERCHE

WORK ING KEEP ING
HOUSE
TOTAL ToTAL - -
TENAIT
TRAVAILLALT MA1SON
THOUSANDS - MILLIERS

TH e UX_SEXES »ee 772 676 423 101

15 = 24 YEARS = ANS eevuneoes 37 340 194 28

25 AND OVER - ET PLUS o.eveaes %01 335 2130 13

MARRIED - 2AR]{S Lot . o R 267 308 202 80

SINGLE — CELIBATAIRES ... 354 326 193 10

DTHER ~ AUTRES eeeavscncoasas 51 a4 28 11

MEN = HOMMES eeemecvecenancns 366 323 246 “

15 - 24 YEARS - ANS veceenens 184 169 112 .

2% AND OVER - ET PLUS asnsssse 182 155 132 sse

MARRIEQ =~ MARIES 4evevesanees 148 123 106 e

SINGLE ~ CELTBATAIRES 202 186 124 iy,

OTHER = AUTRES aeecevenssnonn 16 14 11 LR

WOMEN ~ FEMMES eveenecacnnnen 406 382 179 98

15 ~ 24 YEARS = ANS oeeeesane 1886 172 82 27

25 AND OVER =~ ET PLUS soeveens 220 180 98 7

MARRIED - zpnxéhs | N 218 182 93 78

SINGLE - CELIBATAIRES . 152 140 69 9

OTHER = AUTRES waucvescosenee 35 30 17 10

NEWFOUNDLAND - TERRE=NEUVE ... 27 25 17 -
Pe€alo = r.-P.-g. aeesavmmccas 5 & eaaa -
S = . )| s 26 32 21 “
Ok e (T T b TS WO 31 27 19 A
QUEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 239 217 141 28
MEN - HOMMES &oeeovesasnsnenn 118 109 82 I
WOMEN = FEMMES +ovevovasenon 121 108 59 27
15 = 24 YEARS - ANS .... 113 108 60 8
25 AND OVER — ET PLUS ....a. 126 112 80 20
MARRTEQ — MARTES weveevneonas 107 95 65 23
OTHER - AUTRES +.vvvosssssos 132 122 76 s

ONTARID

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES . 269 232 140 28
MEN = HOMMES . ouuoesscsonson 125 105 78 A
WOMEN — FEMMES <venmecosccas 146 127 63 27
15 - 24 YEARS = ANS ceuvunes 133 122 68 10
25 AND OVER — ET PLUS ...... 126 110 13 28
MARRIED = MARTES ouucocacnes 132 106 69 29
OTHER — AUTRES evncecnnnoran 137 126 71 8

HAN ITOBAS oistalels slo o oio st e aivia s 24 20 12 5
SASKATCHEMAN «vvnvvarsnsnvnnas 14 12 7 7
ALBERTA eouoresnnnonnsonnasens 8 31 17 s
B.C. = C.—B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 89 ) 47 13
HEN — HOMMES «avaevesnonasan 1 36 27 M
WOMEN — FEMMES cavecssaceces 48 40 20 13
15 = 24 YEARS = ANS cuenvose 37 33 19 -
25 ANO OVER — ET PLUS .veeos s2 3 28 11
MARRIED - MARIES 45 38 23 11
OTHER - AUTRES ae.. Dos 9 2 .

ATTENDING
SCHOOL
ALLAIT &

L*ECOLE

106

97

96

47

45

59

53

51

a0
le
17

29

OTHER NCT
LOOKING
NE CHERCHE

AUTRE PAS
45 37
22 0
23 66
14 62
27 28
4 7
29 43
12 16
15T 27
10 25
17 16
16 54
11 15
& 39
- 37
11 12
. 5
800 Iy
oo &
18 22
12 9
[ 12

8 8
10 1e
5 12
13 10
11 37
8 20
aae 17
[ 11
[ 26

4 26

8 11
oew S
cas ces
voe 8
7 13

4 5
cee L}
'y 4
see 9
s 7
L (3
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TABLE 40,

UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST J08

’ - , -
TABLEAU 40, CHahEURS SELON LA RAISGN OONNEE D*AVOIR QUITTE LEUR EMPLOI PRECFEGIW

OTH SEXES — LES DEUX SEXES eacea

L15-24 YEARS - ANS scccnnncannna
25 YEARS ANDO QVER - ANS ET PLUS

’
MARRIED - MARIES seseeccccsnace
OTHER - AUTRES eecsaccccnsnacesn

MEN - HOMMES ccceseees
15-24 YEARS « ANS svvveccevecnse
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

’

MARRIED ~ MARIES seesvvecacscne

OTHER - AUTRES eveevvvsccnccons

WOMEN ~ FEMMES cavveeccccccenaas
15=24& YEARS - ANS ..cevveccccss
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS

7
MARRIED - MARIEES ..
OTHER - AUTRES

svevectrcscrunan

NEWF OUNDLAND -~ TERRE-NEUVE seeae
~ ,
PeBele = Te~Po=Eu vovansanvavans

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-EGOSSE ..

NeBs ~ N.-B.

QUEBEC

BDYH SEXES - LES DEUX SEXES ...
MEN — HOMMES sessanocascscccns
WOMEN = FEMMES cocacaaccnocane

L5-24 YEARS - ANS .s.nvceascene
25 ANO OVER - ET PLUS «uuan

MARRIED - MARIES
OTHER = AUTRES eveeousrovsacse

ONTARID

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ...
MEN — HOMMES Lesccesaaccecoans
WOMEN - FEMMES o.seececccccnna
15-24 YEARS - ANS
2% AND OVER - ET #LUS

MARRIED - MARIéS sevaccccrrana
OTHER - AUTRES

B R R )
SASKATCHEWAN ecvecvonscvesaacnnne
ALBERTA
Be. - C.-8.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...

MEN - HOMMES ....
WOMEN ~ FEMMES

MANITOBA

eaccccmssucsssaseseracee

15-24 YEARS — ANS ccciceensaan
25 ANO OVER - ET PLUS .ecanens

MARRIED ~ MARIES ...
OTHER ~ AUTRES conesseccecenes

TOTAL

T2
Al
«01

167
405

366
184
182

148
218

4D6
186
220
218
188

27

36
31

239
118
L2t

113
128

107
132

269
125
1a4

133
136

132
137

24
14

38

AUGUST - 1979 - ADUT

OWN PERSON &L LOST JOB CimER T UUARTD HEVER
ILLNESS RESPONST- SCHOOL OR RETIRED | REASUNS iNOLAST AGERID
BILITIES LAID OFF S YEARS
MALADIE 0BLIGA- 3 i peroy N*A PAS |
DES 4 TIONS VA A SON EMPLOT |A PRIS SA | AUTRES TRAVAILLE JAMALS
LYENQUETE | PERSON- LY ECOLE CU A ETE |RETRAITE | RAISONS [ DURANT LES | TRAVAILLE
NELLES MISE A PIED 5 DERNIERES
ANNEE S
& L gl [ o . . bl
THOUSANDS - MILLIERS
32 47 36 382 s 183 23 67
10 15 28 172 ob o 82 see 62
22 32 6 210 G 101 21 5
19 34 6 186 4 94 17 6
14 12 28 195 oo 88 6 60
14 16 216 ses 81 cos 24
4 “ee 13 100 ol 40 50 2%
10 een ilé db 41 aee eee
7 cos cee 97 see 33 ces cee
6 4 13 119 950 48 556 25
19 40 18 166 ST 1c2 20 41
i/ 13 15 71 Sod 42 ces £ )]
12 2 CY: .- 94 500 59 19 4
1t 31 89 5. 62 15 b
7 E 76 eon 40 s s
Con 000 500 18 Soo H cos eee
oee 45 500 19 een 7 oo ave
eve cen ves 18 ean 6 o 500
B i3 10 136 ces 44 5 ¥
L3 ase “ T6 eve 23 ces 4
5 11 5 60 ven 22 13
ces vee 8 58 vee 19 eoe £
5 10 aee 18 ese 25 5 -
5 10 ago 65 vee 20 - oo
4 EEE 9 71 ‘es 24 - 20
11 17 11 1217 oo 62 11 27
5 odb 5 71 ees 217 ces 11
6 Le 6 56 vee 35 Lo i6
Sob 6 9 60 oee 29 el 26
9 11 500 67 ean 33 aee
7 i 500 65 Bife 14 7 % 4
5 ces 62 see 28 4 p.
cee cee vas 10 ves 7 ces eee
S8o ol 200 4 legs 6 ses 56
o 500 a58 10 cee 18 ces <%
4 7 5 39 aee 27 een
5 ok, - ok ‘e 22 43 12 o4 aee
ver 6 ves 17 oo d 15 G55 4
“ee o 4 16 “oe 10 aes 4
o0 ces 23 aes 17 908 ('
Safs “ 58 J L9 a5% 15 8o 4 56 -
vee Boo 4 19 aes 13 doc .ot




TABLE 41, FLOWS TNTO UNEMPLOYMENT, 57

- s
TABLEAU 41, ACTIVITE ANTERIEURE DES cHBmeyes,

AUGUST - 1979 - AnQT

JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS
- - = ~ . .
PERSONNES QUT PERSONNFS QuUI PERSONNES EN- PERSNNNES HEINTE’GQFE.S
1 TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA ———— —————
LEUR EMPLOL LEUR FMPLOT

POPULATION AC- | 1 YEAR OR LESS[MNRE THAN 1 YEAR

TIVE POUR LA - -

PREMIERE FOIS 1 AN 0U MOINS| PLUS D'UN AN
P

- ——————— e e —————————————— ) P ST Sy SRR - -

THNUSANDS - MILLIE®S

SEX AND MARITAL STATUS

LE SEXE FT L9ETAT MaTA TMONTAL

BOTH SEXFS - LFS DFUX SEXES cenqee "2 323 191 67 99 92
SINGLE - (ELIBATAIRES ...0 . 354 139 10 59 LT} 32
MARRIEO - MARIES c.cceee . 367 161 100 6 49 50
NTHFER = AUTRES Liesvevcccnansncs s1 23 11 vee 6 10

MEN = HOMMES giccececscacsscanacsas 366 195 90 26 31 24
SINGLE - CFLIBATALRES . 2002 93 45 -] 23 15
MARRYED - ¥ARI®S ....... 3 1648 92 41 aloe 6 8
OTHER - AYTRES ..., . 16 9 ces vee aee ves

WOMEN - FEMMES L iueeiceaaancccncae 406 129 101 41 68 68
SINGLE ~ CELIBATAIRES ececn 152 46 34 34 21 17
MARRTIED - MARTIFES L .ievecaacaoe 218 69 59 6 43 &2
TTHER = AYTOES L Locceccscssranas 35 16 8 ann L) 8

SEX _AND PROVINCE
SEXE ET PROVINCE !

CAMBOA o eveseveccanenncescsonsoaanas T2 323 191 x4 Qq 92
MEN ~ HOMMES .., .0 eree 366 195 90 26 =18 24
WOMEN - FEMMES . .onesccccavasnas 406 129 101 41 68 68

NEWEOUNDL AND = TE@RE NEUVE oueavaeas 27 14 5 s

MEN - HOMMES (ciucsecvacssnsanscss 16 10 e cen

veo

WOMEN = FEMMES o...canenacencsasne 1 4 oole
A -

PR EalBl =l VaTPAREL o wiis o off o o ofSloiererils s
MEN ~ HOMMES o . iivsescacencnnanas N AL
WOMEN = FEMMES 4eceeccoacsoceccns oFY

%4 SCOTIS - NDUVELLE=FCOSSE auonn 38 16 [ IS [
TEN - HOMMES L, i ieececsscacsses 18 11 cue ee v
WOMEN - FEMMES oiveieenncaccvscens 18 5 5 4

BB, - NomUs snvescan ceeeee 31 16 T cee .o 4

THOMMES L, 14 10 bt
WIMEN - CEMUSS L.icsuenesscasccanse 16 6 4

OURERG P, e .l e 239 112 49 22 30 25
MEN ~ HNMMES 118 65 25 9 10 9
HOMEN = FEMMES L. it ureaonvons 121 o7 24 13 21 16

QUEABIR ...« e /ofs arepotarsorors e Bhataiajetarcrs « of8 269 111 64 27 12 34
WEN - HNMMES ,, 125 67 31 11 10 [
WOMEN = FEMMES 144 44 34 16 22 28

MANHERBA <ocale s soie sasadatosisis Baiais 24 8 8 4
MEN ~ HOMMES 11 i o aee e en e
WOMEN - FEMMES 13 v “ Lo

SASKATCHEWAN cauvasecsaneovaceconen 14 4 5
MEN - HOMMES ... 5
WOMEN ~ FEMMES iiuieesosnsceaann 9 A&

PAREREIE o« [ Sie.e o « alale,oF [<lanshe slu)e o olesile EY] 8 17 T .
MEN - HOMMES L ,,. 15 4 6 9
WOMEN = FEMMES o.veeecesconnanane 23 10 4

BAG Y- c.roii Wl . e s 89 33 27 5 14 11
MEN = HOMMES ... 41 19 13 4 4
WOMEN - FEMMES sauiinccscanascane 48 13 14 - 10 7

FDUCATIONAL ATTAINMENT
NIVEAY DYEDUCATION

ToRIRL e DT = 772 323 191 6T 99 92
0-8 YEARS - 0 & 8 ANNEES ... : 130 b4 26 10 13 16
HIGH SCHODL 1) - FTUDES
SECONDATRES 11) sevescroccncsaasa 478 196 111 50 67 S4
ﬂO)“ eNST SECNNDARY - QUELQUES
ETUDES POST SECONDAIRES 4.csveeoee 56 21 16 5 7 6
POST SECONDARY CERTIFICATE 0R
DIPLOMA - CERTIFICAT OU DIPLOME
PNST SECOMDAIRE ..cuievncesnennes s8 24 18 7 8
UNTVERSTTY DEGREE - DEGRE UNI-

VIRE ST TATRE 8 ano o fekill« aretal o oo fole dhnio o 50 18 19 5 7

11} !NCLUDES PERSONS WHO HAVE F[THER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION, OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATIDN, BUT WHO HAVE NOT
HAD ANY P0OSY SECONDARY EDUCATIDN. P - 5
[OMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUOES SECONDAIRES DU QUY ONT FALIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDATRES, MATS QUI
ONT FAIT AUCUNE ETUDE P0ST SECONDAIRE,
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TABLE 42. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD

TABLEAU 2. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHBMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE FAMILL:

AUGUST - 1979 - a00T
FAMILTES WEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED
TaTAL < -
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE
FAMILLES CHOME UR NON CHOMEUR
THOUSANDS - MILLIERS
(o LT D O EBE . A TN SRR S R AR iry S o 50 o< - 50 5 ST 626 179 447
NO CHILOREN = AUCUN ENFANT & euvonesonnsossenoscsnareasnnasnsncnsson 135 51 83
1 CHILO ~ 1 ENFANT coveesseens 141 48 93
2 CHILOREN = 2 ENFANTS siveane 163 «3 120
3 OR MORE = 3 £T PLUS seesvovnscascnsannananes 187 36 151
NEWFQUNDLAND ~ TERRE=NEUVE oo svocanenoososorennaveasssansenernosanns 22 ? 15
. 1
PRINCE EOWARD ISLAND = TLE=DU=PRINCE~EDOUARD 4 oevecvanncsanaesanssnsns 4 o I
o
NQYA SCOTIA = NOUVELLE=ECOSSE «ecesooennranncnanssensssasvonecacsoonan 29 ? 22
NEM BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK 4aueevecaneesescaceancmonneeansnneen 25 7 18

QUEBIEGHE FFErTotere s sTIfolealsis o o «'s/2 s 5Tolo’ dio s Solniis ol M AP L o
NO CHILOREN - AUCUN ENFANT csseeecsoveascocccscncssvasssnnsce “ew
1 CHILD - 1 ENFANT ... I
2 CHILOREN - 2 ENFAMNTS . sas

3 OR MORE - 3 ET PLUS covececocvesasosncvssnsocensasssssarsctravans

ONTARIQD svevsooscvececsavrerscesocssonrotonsonrcstossoavuvessnacsssoness

NO CHILDREN - AUCUN ENFANT ...csvecvoevenooennnsacnsssnvacsosanannsnsy
1 CHILD = 1 ENFANT seccctcncvaceacnces
2 CHILDREN - 2 ENFANTS secovcscnen
3 OR MORE = 3 ET PLUS sveevevvenersasvocssssonssoasssnsvsnnsnssnnsns

MANITOBA sevrcasvsensesacsavevassoscsscencnoesosonrsscrasscasasassansssa

SASRATCHEWAN soccasrvreosaonrsconesvvossnorcsocancecccsecscsonsenvunasans

ALBERTA tccseoccnersanccunccncaneasvnassncssveccnsnasastossssnroasatonsnss

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE vouvvssosacscnnssccssnssvunnns

NO CHILOREN — AUCUN ENFANT .ecesessececsessccscancsascarercssavenas
1 CHILD = 1 ENFANT ,...
2 CHILDREN -~ 2 ENFANTS ,
3 OR MORE = 3 ET PLUS 4evevecersvsssrsvsncnsnsssscndrossasssssnsoss

191
9
39

%3
61

12

31

21

oW

139

30
27
31
50

24

%9

12
12




TABLE 43, FAMILIES WITH AT LEAST CNE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE.

CHILDREN, AGE OF CHILDREN AND NUMBER DF PERSONS EMPLOYED.

NUMBER OF

TABLEAL 4. FAMTLLES LGMPTAMT AU MCINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NCMBRE
(e TR, L A% DES ENFANTS, ET LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES.

AUGUST - 1979 - A0dT

FAMILIES
TCTAL
FAMILLES

CANADR csusvescacumnnasasccnnnsossnssnsnsisananssssseasenssocsccsnscnnan

2+3 PERSONS = 2-3 PERSONNES secncencccascecnavescsncoasacsasssnssce
4~5 PERSONS = 4=5 PERSDNNES cveeessnscccctcscacoccscccssnossseensons
H OR NORE = & EY PLUS cceeansassaacsacnsnescocacossssssanacccncssen

NG CHILDREN ~ AUCUN ENFANT coseovescsesncenssasosocoancssssconancss
ONE DR MORE CHILOREN - UN DU PLUSTEURS ENFANTS sacoucoecogoncesancs
AT LEAST ONE CHILC AGEOQ 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE
0 MRS TS oo snedhoscsshallios »oosiahasgsohosho-ciphin:eocscnce
NO CHILOREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE CE O A S ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE
T T T P e L | P
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 1624
YEARS,.- AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS EY AU MOINS UN EN-
FANT AGE TE 16 & 24 ANS covcessosssscsvassssccsencsssscsssnsnne

NEWFOUNDLAND - TERRF-NEUVE 2004000000 000000000v0enssssrorcccccacscsassce

PRINCE EDWARD ISLAND - fLE-DU—PRINCE—EDOUARC esesvsessensseensesenanen

7
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE ccevesacessscscscsessscccsssscsssccancense

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK cevesnssocsrccssacascscssscncaannsona

QUEBEL avauscssessevsesncasrossnnnnasnnsssevosssensssnssonssssnannnsssns

2-3 PERSONS = 2-3 PERSONNES cencvnconcancesnsnsnssssnnnarasarsacnne
4=5 PERSONS = 4=5 PERSONNES succensseccscscocsscanven
. DR MORE = & ET PLUS evsssvasssssccecsacesssusssssosascsssnonssson

i CRILOREN - AUCUN ENFANT .nececsacccccanssscan sraa

Had ER MORE CHILDREN - UN OU PLUSI EURS ENFANTS wucevecensgesarascss
4 LiASY ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT aG€ DE

IR G B SR EROBET, o 5 8 o b0 B oo o0t IR JBb 0o AL DB 00 O R

9 CHILOREN 8GED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILO AGED 6-15 YEARS
LCUN ENFANT AGE CE O A S ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE

& LIS I SR IRG S - S S TS I g | N CCCARRee b

ND CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MOIAS DE 16 ANS ET au MOINS UN EN-

T IAGENCE Mo "2 AN K o St VI . . o serarers | bl ey BN 5 T

&

ONTARIO -............-........-.--................-....--.............T

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES ..ccecccosasccancasscsassassnsannsacaas
4-%5 PERSONS - ©-5 PERSONNES
6 OR MORE = & ET PLLS susscecsaroranassncescscccsnvascssosovrnvonsne

NO CHILOREN = AUCUN ENFANT aoscecssosrassssoscssssscasssanosscanses

ONE OR MORE CHILOREN - UN OU PLUSTEURS ENFANTS wuevaevveonsogoorenos
AT LEAST ONE CHILL AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE OF

DRAREPARS  « Mstue sosisieio il e v D IR o AT LR g i o I oo 08 SO

ND CHILOREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILO AGED _6-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE CE 0 ® 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE

6PN [SLANS . 3% alisjera slsiniaie + sjo dln & delfs o o Jala/tlelals s/otm)s /s SJainlalbriletoinls s olo

NO CHILOREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 1é-24

YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MCINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN-

ERNTTAGE DEL 1B ‘W RANANSS oo toroniote oo bl + o & o ciafinlote alaie Se.rer By NATH Y

MANE TOBA socoseovsconsosncasacsoscsccsoccacaansssscasansocsonscssonans

SASKATCHEWAN . ccunesmesencssssencasssscssscssscssaansscansceossansncsens
ALBERYA sesnemacossccannsessacrecnasascancccnsrsasnsasnnnnasssaanssncne

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE~BRITANNIQUE cocevesesccsrcocerccsccaccvens

2=3 PERSONS ~ 2-3 PERSONNES e.vevescsonrcocnnncososcscscroncnssanane
4=5 PERSONS - 4=5 PERSONNES . seceeeservecssascestecacrsannne
6 OR MORE = 6 FT PLUS seevscacovoncesocasvasssccssssssannansaannvnn

NO CHILDREN = AUCUN ENFANT sescecsncraccnsecocacsarsccvancmosasanns

ONE DR MORE CHILDREN - UN DU PLUSIEURS ENFANTS scveccravezoopoceres
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT RGE DE

O M B ANS cevvnvevocccenovacecnsssnnaconsssosescesassosssccssns

ND CHILOREN li!% 0=5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED_6-15 YEARS
AUCUy ENFANT RGE DE 0 S ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE

6 8 18 ANS savsvvencsnanoracssseiorotesaatadocsresatsesnescesss

626
276
255

95

135
491

139

225

127
22

29
25
191
86
30

“9
142

32

&9

41
221
98
30

43
178

S0

83

45
20
12
31
170
33

16
54

15

22

NT CHILOREN UNDER THE A&E F 16 ANO AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24
YEARS - _AUCUN ENFANT AGE OE MOINS OE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- |
FANY AGE DE 16 A 24 ANS .......................................i

17
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2 OR MORE
0 EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED
O PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES
DCCUP EE aCCUPEE 0CC UPEE S
ov PLUS
THOUSANDS - MILLIEPS
136 301 189
84 166 28
42 112 101
9 22 63
36 90 9
100 211 180
43 81 14
42 ar 7
15 «3 69
7 10 s
7 13 8
7 12 6
41 G4 57
26 54 6
13 34 29
D o 6 21
13 32 &
28 61 53
10 19 000
12 28 29
6 14 21
45 105 72
28 59 11
14 40 39
e & 22
11 29 .
34 76 69
15 31 4
15 10 38
o 15 26
5 9 []
“as .1 &
5 17 10
15 s 20
10 19 oo
- 13 13
e 235 .
s 10 for
10 2 1
5 10 000
s 10 8
cee ) 10




60

TABLE 44, PERSONS NOT [N THE LABOUR FORCE BY REASCN FOR LEAVING LASY JO@

! P -
TABLEAU 44+ LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNEE D'AVOIR QUITTE LEUR EMPLOI FQECEBENT

AUGUST - 1979 - AGUT

QUEBEC

DONTARID

B.C. - C.-8B,

OWN PERSCNAL . LOST yOB | OTHER ] NOT WORKED | NEVER
JLLNESS RESPONSI~ SCHOOL OrR ! RETIRED | REASONS . [N LAST WORKZ G
BILITIES LAID OFF | |5 YEARS i
TOTAL - > - - — | - i - ! -
MALADIE D8L1GA- . A PERDU | NTA PAS , |
DE . TIONS VA A SCN EMPLQT | A PRIS SA | AUTRES TRAVAILLE JAMALS
L*ENQUETE | PERSON- LYECOLE QU A ETE | RETRAITE | RAISONS | DURANT LES | TRAVAILLE
NELLES MISE ‘A PIE 5 DERNIERES
‘ ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES evwes|6+051 302 443 131 439 396 423 24538 1,379
15-24 YEARS = ANS .eveececvases|l4125 35 109 111 170 ees 135 23 540
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS|4,92¢ 266 334 20 269 396 288 24514 839
MARRIED = MARIES eucecssonsanes|3,817 211 388 23 253 299 280 1,807 556
OTHER = AUTRES sucssceescnccces|29234 91 Sa 108 186 97 143 731 823
MEN = HOMMES sovvencsvens 1,585 128 11 65 146 270 9% 620 250
15-24 YEARS - ANS cevevvenoness| 419 8 5 55 79 Boo 45 5aa 224
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS|L 167 119 6 10 67 269 50 619 26
7/
MARRIED = MARIES ..seevsasasone| BSE 86 4 9 50 228 37 435 8
OTHER - AUTRES 729 “2 7 56 96 42 59 185 242
WOMEN — FEMMES cuuuvenercnnonnes %0466 176 432 66 293 127 327 14918 1,129
15-24 YEARS — ANS seesnvecsvaes| 7D6 27 104 s& 91 o, 89 22 3le
25 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS|3,760 147 328 10 202 127 238 1,895 813
’
MARRIED ~ MARIEES cecene es| 24960 125 384 1% 203 I8! 243 1,372 548
DTHER ~ AUTRES eacesceossasennes|Ls505 %9 47 52 90 55 84 546 582
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE seaas| 167 7 6 000 22 5 11 60 54
Pufole =~ TamPu=u vucecnrsnncans 31 e i = 5 - s 12 7
NOVA SCOTIA ~ NOUVELLE-ECOSSE ..| 251 15 15 Seo 19 14 15 108 60
NeBe = Nu=Bu soscucescsecannenas| 205 11 12 bag 22 12 12 76 57
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ... 1,808 86 123 38 161 89 92 124 495
MEN ~ HOMMES .ecovvascacscsces| 470 40 P 21 62 67 22 157 38
WOMEN =~ FEMMES oueveeacnccsses|14338 46 120 18 100 22 70 567 394
15-24 YEARS = ANS sessneasenss| 392 11 31 34 66 OB o 31 6 218
25 AND OVER = EY PLUS ceesesns|lsdle 75 92 4 96 89 62 717 20
MARRIED ~ MARIES aevaeeseesnss|l 082 56 104 5 86 64 60 521 18
OTHER = AUTRES .essoscscsssans| 726 30 19 33 15 24 32 203 31
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES ...[1,993 106 140 46 125 149 145 890 392
MEN - HDMMES c.ecccceoscasoses| SLS 41 ot 26 35 95 33 209 73
WOMEN ~ FEMMES scecescscancoss|14479 65 138 19 9D 54 113 681 318
15-24 YEARS = ANS ocae. ool 327 11 30 38 «7 8-S 45 9 148
25 AND OVER — ET PLUS saewveees|leb67 96 110 7 79 149 101 881 244
MARR G0 SR MARIIES) o oiv b lee oo on | 19277 16 127 9 76 112 G4 626 160
OTHER ~ AUTRES svesevoccssnnes| T17 31 16 37 51 37 52 264 231
MANITOBA coceesoscsvesssssscasas| 261 12 21 5 14 21 21 118 50
SASKATCHEWAN cuvevavancnssassses| 241 12 19 4 11 17 20 99 58
AWEBERITIAL sisSfaieie s o sioe svoassesoias oo 408 20 50 13 18 28 45 147 87
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...| 686 31 55 15 43 59 59 304 119
MEN = HOMMES seueeosvscosnnnas| 190 13 003 6 11 «0 17 82 20
WOMEN ~ FEMMES seesescnsananas| 496 19 53 8 32 19 42 223 100
15-24 YEARS - ANS weevovnsesss| 102 Jod 13 i 13 b5c 19 Job 4l
25 ANO OVER = ET PLUS e.eweess| 583 29 «2 Boa 30 59 40 303 78
MARRTED - MARIES muevecessenee| 463 23 47 bao 28 48 38 225 49
OTHER = AUTRES weevsvensesenss| 223 8 1 11 15 11 21 79 70
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TABLE 45, PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKEQ FCR WORK IN THE PAST SIX MONTHS
8Y REASON FOR NOT LOOKING IN TME REFERENCE WEEK

TABLEAY 45, LES PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHMERCHE OU TRAVAIL AU COURS DES SIX OERNIERS MOIS,
PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER OF TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE

AUGUST - 1979 - AOUY

PERSONAL
REASONS AC LONGER | AWAITING BELIEVE OTHER REASONS
oR AT INTERESTED RECALL NO WORK oR
ILLNESS SCHOOL |OR FOUND JOB| OR REPLY(1}| AVAILABLE |NOT AVAILABLE(2)
TOTAL - - = = o -
RA1SONS a NTEST PLUS, | ATTENO UNE | PENSE QU'IL | AUTRES RAISONS
PERSONNELLES| L €COLE INTERESSE |REPONSE DES |NYEXISTE PAS ou
ou OU A TRCUVE| EMPLOYEURS | DE TRAVAIL NYEST PAS
NALADI1E UN NOUVEL | OU O'ETRE | DISPONIBLE | Ol SPONIBLE(2)
J EMPLOI RAPPELLE AU
, TRAVAIL(1)
............................. | S R - N .
[ THOUSANDS - MILLIERS
A e e e S R 301 45 17 51 48 51 90
1524 YEARS = ANS wevneosmmecnes 180 16 14 «0 25 30 56
2% YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 120 28 - 10 23 22 34
MEN = HOMMES evessscecvosvaceoscannnnencas 124 9 11 20 19 23 “1
15726 YEARS = ANS eevenueeecnonnscncnecns T 4 3 19 12 15 29
25 YEARS ANO OVER =~ ANS ET PLUS eovesness 36 s T T 7 9 12
WOMENS =1 EEMMES [le o« o0 T desace sl ifliesnssas 177 s 6 30 29 28 49
15=24 YEARS = ANS weeneneceesococsannnnne 92 12 4 21 13 15 26
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS weeereenn 85 24 . 9 16 13 22
[
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE veveececscoacass | 14 . . . . . 6
-~ I
PRINCE EOWARO ISLAND- ILE-OU-PRINCE-EDOUARD &4 Jo5 Do 56T boC e 004
NOVA SCOTIA = NOUVELLE=ECOSSE seesecscnnens 12 S50 B oie - g i 5
i
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK +cvevsoens 13 N, L =y e " =
QUEBEBMIE 2 4 o o ain 500010 b .0, oo ole o < e1s « oTa e oTal 119 17 6 17 30 27 22
MEN ~ HOMMES oo.eenceancnsonnecnnensanscns | 52 4 " 6 12 14 12
WOMEN ~ FEMMES .aeucsceccasosssncsoncasens L1} 12 sen 11 18 13 10
15=2% YEARS = ANS eevevcsosacoconcocnsanann 14 6 s 14 17 15 17
2% YEARS AND OVER = ANS ET PLUS eeaceonocs 45 11 2. S o 13 11 6
i £ ]/2) WO, SR B SO SR S, 84 14 4 17 6 9 34
33 ~ .. 8 el o 16
51 12 =2 9 5 7 18
15-26 YEARS = ANS soceescccossncnsasonnaan 48 5 = 15 boo 6 18
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS <eeeccanos 36 9 ¥. S 4 4 16
MANIERA l-o e b Te T e e v b o oo o Mo ois Bomomsts s . I oo g ¥ 1 "
SASKATEHERAN. « 5o Foia oo ao/tlohio o oleiic s o oo e ol os 6 . 2. . a . . L
BURERTAA, <ore S o otere et L et o e K 1 13 x m A e i S v e
- -BR % 29 s 503 “ T T 1
MEN - HOMMES o... 11 oo . s . . 4
WOMEN -~ FEMMES .. 18 4 =y k) I i 9! 7
15-2% YEARS = ANS +oesscosevoeconsonasonas 17 8 o d ... o i 7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS wuecuenonns 12 oo . 4! - S 4

(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN *ON-CALL' 8ASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. ,

INCLUT LES PERSONNES QU] TRAVAILLENT SUR UNE BASE D"APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT
OCCAS IONNELLEMENT POUR OES AGENCES D*EMPLOI TEMPORAIRES, ETC.

INCLUOES PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUOENTS) WHO 010 LOCK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR _WORK IN THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N'ETALENT PAS DISPONIBLES
POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE OF REFERENCE.

(2



TABLE &6, ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA

TABLEAU 46, ESTIMATIONS SELCN LA RgblﬂN Mé?RGPOLITA[NE

AUGUST - 1979 - AOUT

LABOUR FORCE

O NOT IN PARTICI- EMPLOYME M
POPULATION ACTIVE LABOUR AT ION UNEMPLOY- POPULATINN
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO
=) UNEMPLOY- = B = =
EMPLOYMENY MENT POPULATION TAUX TAYx DE RAPPORT
TOTAL F S INACTIVE DYACTIVITE CHOMAGE EMPLOL/
EMPLOIL CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
ST=JOHN®!S ceceecccnvveccccanans 110 € 71 64 7 g6 64.5 C 9.7 F 58.2
HALIFAX cocevencnnnnccennccncae 182 0 124 111 13 58 68.1 C 10.3 F 61.1
SAINT JOHN scaceccvnvrecncocccne 89 D 54 50 4 35 60,8 C 8.2 E 55.8
CHICOUTIMI - JONQUIERE wuuuuens 93 E 50 45 6 “2 k.4 O M.01F 4Bt
QUERRG o AL T d oL R, 31T o 232 214 17 146 6l.4 0D &5 IF 56.8
MONTREAL ceevevencnccsceoncsane 2,188 C 1,418 14314 105 170 64,8 B T4 E v 60.0
OTTAWA ~ HULL sccecececscncncoce 498 D 369 319 29 149 70.0 C 8.4 F 64,1
SUDBURY ceveccecncscsscencncnss 111 & 70 63 7 41 63.2 E 10.1 H 56.8
YORONTD cccccscccrccnccncnncens 24291 C 1,655 1,579 76 642 72.1 8 “eb E gu= 68.8
HAMILTON coeesvcevcccncccncannn 406 D 274 258 5 132 67.4 0 5.6 F 63.7
ST. CATHARINES - NIAGARA .....ew 265 E 183 170 13 82 69.1 0 7.0 F 6442
LONDON +evesecacccenccncnvoones 244 D 173 162 11 71 70.8 D 6.3 6 664
WINDSOR cevvovecccasacnvsosanan 189 O 116 102 14 73 6l1.4 D 12.4 6 53.8
KITCHENER - WATERLOO seenoeeces 258 E 187 172 15 70 72.7 0 7.8 6 67.0
THUNDER BAY ceeccevecccvascases ClL TS 68 67 “ee 27 71.2 0 vee J 0.3
WINNIPEG seececcccncccncavcensns 455 C 303 286 17 G 66.6 C 5.5 € (S |
REGINA scacevccccececacsaccnans 129 E 33 90 s 36 72.0 C 3.2 6 3 8
SASKATOON ccceceaceccsccscrsocan 97 E 62 59 eee 35 64.1 D 5.0 F - A
CALGARY evecscescacacensacancns 394 F 292 280 12 102 T4.2 C 4.1 F 7isl
EDMONTON svcevvsacusccaccvccane 439 € 327 316 11 112 74.5 C 38R 7.0
VANCOUVER ccescscerancacaasscne 985 C 653 612 41 332 66.3 C 6.3 E 62.1
VICTORIA Leevecvsanscsccscanseen 178 D 107 100 7 71 60.1 C 6.9 F 56.0

NOTE:

DATA IN THE *G* AND 'H*

BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE 1S DESIGNED AND WEIGHTED AT THE
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB~PROVINCIAL ESTIMATES
GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND,»

ENCUGH TD BE USED WITHOUT CAUTION ANO QUALIFICATIDN.

DATA IN THE *J°*

NOTA: IL FAUT

POPULATI

CATEGORY ARE REGARDEO AS UNUSABLE AND THEREFORE
SEE NDTE% AT THE BACK OF THIS PUBL ICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERRDR,

TRE PRUDENT LORSQU*IL SPAGIT D'lNTERER€T€R LES VARIATIONS MENSUELLES DES FSTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA
» DE L*EMPLO! ET DU CHOMAGE, CAR L*ECHANTILLON EST AT\ B PONDERE "A L'ECHELLE PROVINCIALE.

PROVINCIAL LEVEL,
DF POPULATION,
ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPDSES,

ARE NOT RELEASED.

ARE NOT RELIABLE

CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER-
EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT.

LES DONNEES DANS LES GROUPES *G' ET 'H? SONT RECUEILLIES AUPRES DTECHANTILLONS PLUS PETITS EY PEUVENT ETRE UTILES DANS
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES DOUE_?YRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATIDN.

LES DONNEES DANS LA CATEGORIE *J* NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES.

VOIR LES NOTES AU 0DOS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D®ECHANTILLONNAGES.
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TABLE 47. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION
TABLEAU 47, ESTIMATIONS SELON LA REGION éEDNO“IQUE

AUGUST - 1979 - AQUT

LABOUR FORCE
- NOT IN PARTICI~ EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATION
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO
15 + UNEMPLCY- = = = -
EMPLOYMENT MENT POPULATION Taux TAUX DE RAPPORT
TOTAL = = INACTIVE O*ACTIVITE CHUOMAGE EMPLOL/
EMPLOT CHOMAGE PDPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
NEWFOUNDL ANO ~ TERRE-NEUVE «uwus 394 226 199 27 167 57T.4 C 11.9 E 50.6
REGTONTSY 01 168 O 102 91 1 65 60.9 C 10.4 E 54.6
02 38 & 22 20 - 17 56.8 E B.7T F 51.9
03 76 E 44 37 i} 32 58,2 O 16.2 F 8.8
0% 104 F 54 46 7 50 51.6 E 13.6 44,6
B89 58 53 s 31 64.9 C B.4 E 59.4
620 369 333 36 251 59.5 C 9.6 0 53.7
115 D 61 52 9 54 53.2 0 14.7 F 45.4
116 D 64 60 4 52 55.5 D 6.4 E 51.9
i7i5%0 44 40 4 31 58.5 D 9.7 F 52.8
93 D $3 “9 .o 40 $6.7 0 6.5 F 53.0
217 ¢ 145 131 14 72 66.9 C 9.8 € 60.3
507 302 272 31 205 59.6 C 10.2 E 53.6
537 ' {74 63 9 55 56.4 D 265 E 49. 4
116 D 69 61 8 7 59.5 D 1146 F 52.6
127 D 17 71 5) 50 60.5 C 7.0 E 56.2
e Sk 46 3 25 67.1 0D 10.9 F 59.8
57 0 32 30 .o 25 56.0 D 7.2 F 52.0
QUEBEC os0-vae 4,801 2,993 2¢754 239 1,808 62.3 B 8.0 D 5T.4
N(S) &l 171 E 99 87 12 72 57.9 0 DL 2 E 51.1
«2 209 E 120 107 13 88 57.6 O 10.8 F 51.4
43 741 D 445 413 32 296 60.0 C o3 E 55.7
44 325 E 190 171 19 135 58.6 0 10,0 F 5247
45 182 D 114 107 7 67 63.1 0 6.2 F 89.2
“b 2+748 C 1. 765 1,634 131 983 68,2 8 7.4 D 59.5
47 192 E 121 109 12 71 63.1 0 9.9 F 56.8
48 96 F 57 SHI! 7 39 59.7 0 12.0 F 525
40 £ 49 85 E Sil. 47 s 34 59.9 0 9.0 H 54.5
BRI sucecaneccaconseccnnnasn 69453 by 460 44190 269 1,993 69.1 A 6.0 D 64.9
TE(E) B2 cocevvacssccasose 150 € 106 103 e 44 70.6 O 2.4 H 69.0
1 722 0 497 460 37 225 68.9 C 7.5 E 63,7
b M 314 0 200 186 14 11s 3.7 C &.8 F 59,4
sececcstcsanseens 2+572 C 1,844 1475% 88 728 T1.7 8 %,8 € 68,3
eesessvesnssarsee 713 0 480 450 30 232 67.4 C 6,3 € 63,2
sesssscacccsnnnse 393 0 218 262 16 115 T0.7 C 5.8 F 66.6
391 D 253 228 26 137 64.8 C 10.2 F 58.2
“b4 D 333 312 20 131 T 41."¢ 6.2 F 67.3
336 D 219 206 3 T 65.2 D 5.9 F bles
363 0 225 205 21 1. 62.1 0 9.2 F 56.%
MANITOBA seveessessecascvesnces 752 491 467 24 261 65.3 8 .9 € 62.1
REGIONIS) 61, 62, 63 £ 64 .ues 184 D 17 113 “ 67 83.6 [C 3.7 F 61.3
65 & 68 60 D 38 37 P 22 63.3 0 see G 6l .6
66 .. 45 E 30 29 eve 15 67.1.0 S.1 G 63.7
67 soveccasa 450 C 299 283 16 ISel 66.5 C 5 .5 4E 62.9
SASKATCHEWAN  eoescccacnnancnace 493 453 439 14 241 65.3 B 3.2 € 63.2
REGION(ST 11 199 € 136 132 4 63 68.5 C 2.9 F 6646
73 cececacsancsscace 164 D 108 103 5 56 66.0 C 4.2 F 63,2
T2, T4¢ 75 & 76 a.ae 313 0 195 189 S 118 62.2 C 2.8 E 60.4
ALBERTA cecsescssscnccccsccnnss Ly469 1.061 1,023 38 408 72.2 8 3.6 € 69.6
N(S) 81. 82 € 85 149 245 E 167 159 8 T 68.4 C 4.9 F 65.1
83! olaiolEE . o 2k S 466 F 342 329 13 124 13.4 C 3.8 F 10.5
B4y BT £ 88 .e 92 £ 139 135 s 58 T72.2 0 2.4 G 70.4
B6 ceeecscan .o 596, € 498 395 153, 148 73.4 C 3.2 F 71.0
BuCe ~ Co=Be sccecsccceccsasacs 1,953 14267 14178 89 686 64,9 8 7.0 0D 6043
REGIONTST 1 eeesss canee 34 F 23 28 e 11 ol.5 E ofoxes M 63.4
Q2 eisie sis a orofiaks o oo Sfore ST F 34 31 asa 23 58.9 D 6.6 G 58l
93 Liiisceccsaccanas 145 E a1 T6 & 64 55.9 0 6.8 F 52.1
94 17 E S4 49 5 23 0.4 D 9.1 6 63.9
95 1,085 C 14 661 48 EX) 65.8 C &.7 € 6le4
96 354 D 216 201 15 137 61.1 0 7.2 € 56.8
97 cocavecensvcesces 112 F 83 i/E) 8 29 T4.4 0 10.2 G 66.98
98 & 99 cecccvssacue 60 € 42 40 oo 18 70.7 O “.8 H 67.3

NOGTE: BECAUSE THE LABDUR FORCE SAMPLE 15 DESIGNED ANO WEIGHTED AT THE PROVINCTAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER-
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT.
DATA IN THE *GY AND *H' GROUP ARE BASEQ ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE
ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION.
DATA IN THE %J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE ANO THEREFORE ARE NOT RELEASED.
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTLON AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION

N SANPLING ERROR. =

@aia: L FAUT ETRE PRUDENT LORSQUYIL S'AGIT DYINTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES_ESTIMATIONS INFRACROVINCIALES O LA
00 SLATION, OE LYEMPLOT ET OU CHOMAGE. CAR L'ECHANTILLON EST TIRE ET PONDERE A LYECHELLE PROVINCIALE. _
LES DONNEES DANS LES GROUPES *G* ET *H' SONT RECUEILLIES AUPRES DYECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS
EE<TAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GAROE ET EXPLICATION.
% DONNEES OANS LA CATEGORIE *J° NE DOIVENT PAS ETRE PUBLTEES OU DIFFUSEES.,
YL’ LES NOTES AU 00S DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONFS GEOGRAPHIQUES CONTENUES DAN LES GROUPES DES
4%210NS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D*ECHANT [LLONNAGES.
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TABLE 48, STUDENT DATA

TABLEAU 48, DONNéES SUR LES ETUDIANTS

A
AUGUST - 1979 - AQUT

RETURNING STUDENTSI1) - ETUDIANTS RETCURNANTS(1)

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YRS - ANS
15-19 YAS - ANS
20-24 YRS - ANS

MEN - HOMMES
15— 24 YRS — ANS
15-19 YRS - ANS
20-24 YRS — ANS

WOMEN - FEMMES
15-24 YRS - ANS
15-19 YRS - B8NS
20=24 YRS = ANS aasvescssoccoccacoacasacnsans

NEWFOUNDLAND = TERRE=NEUVE..ceoeovesscesvanvonss
PRINCE EDWARD ISLANC - ILE-OU-PRINCE-EDOUARD ...
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECUSSE eeasccenccvccnceaans
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK ... .

QUEBEC
ONTARID esevocovansscesnasesens
MANITOBA .cevcecvaccoccracsacanncas
SASKATCHEWAN .+ .ease
BLBERTA cvvsnvncnvesnsisonnscconssasssesansacsas

BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-8RITANN ICUE

Gssacssasae

OTHER STUDENTS(2) - AUTRES €TUCIANTS(2)

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
16=24 YRS = ANS ,ovececvencsncscnssccncsssans
15-19 YRS -~ ANS
20-24% YRS - ANS ..ceevsesssocsoscancsnannncncs

ceve

MEN - HCMMES
15-24 YRS — ANS
15-19 YRS - ANS cown
20-24 YRS — ANS (cccesnans

WOMEN ~ FEMMES
15-24 YRS = ANS coicsaccesssccossnssacnsncesas
15-19 YRS — ANS cccueenaans
20-24 YRS - ANS .sancecvessscsnnsnsssvsccannen

NEWFOUNDLAND = TERRE-NEYVE secvvacronsronvencons
PRINCE EOWARD ISLAND - [l E-DU-PRINCE-EDUUARD ...
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE secevccevonnacooas
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK .
OUEBEC sovevrovosccnnncossssscssnans
ONTARID scecasvcecncnennerosnscnns
MANITOBA seevceveconenrecocnncncssnssonscrascnnnen
SASKATCHEWAN covvevncvscnensvancanscecone
ALBERTA seeesvcccesscssrcassnsccasensannaa

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNICUE

{1} PERSONS AGEO 15-24 wHO ATTENDEQ SCHOCL FULL-TIME

PERSONNES AGEES OF
LYAUTOMNE.

(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHCOL IN MARCH AND wHO ARE NOT PLANNING YO RETURN, OR ARE NOT CERTAIN OF

RETURNING TO SCHOOL IN THE AUTUMN.
PERSCNNES

GEES OE 15 A 26 QUI CNT F&EOUENTE L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI

SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER, ALX ETUDES A L¢AUTDMNE.

LABOUR UNEMPLOY - PARTICI- EMPLO YW ST F
FORCE EMPLOYED UNEMPLDYED MENT PATION POPUL AT 10
RATE RATE RATIOD
POPULATION o = ' = =
POPULATION | PERSONNES 2N TAyXx DE TAUX RAPPORT
ACTIVE |OCCUPEES CHOMEURS CHOMAGE D*ACTIVITE EMPLD1/
POPULATION
THDUSANDOS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
1,718 1,052 960 92 8.7 &6l.2 55.9
1,066 851 769 83 9.7 58.1 52 .4
252 200 191 9 4.4 79.4 15.9
891 580 534 46 8.0 65.1 59.9
T47 b &4 423 41 8.9 62.1 56 .6
144 117 111 5 bety Ce8 1.2
827 471 426 5 7.0 51.5
719 388 346 42 53.9 48.1
108 a3 80 4 T7.4 T4.1
33 13 11 s 39.1 34.3
10 T 7 e 72.1 67.2
61 38 20 5 57.9 50 .0
53 27 25 »on e 50.4 hb .7
467 220 199 22 9.8 4T7.2 #2.5
652 451 410 4l 9.0 69.2 62.9
10 “8 5 e e 68.3 63.5
62 4l kL] es. cen 85.7 &3.1
137 9% 89 b 6.6 70.2 65.5
172 113 104 2 8.1 65.6 a0.3
418 352 294 58 lé.t 84,3 T84
266 219 180 38 17.5 82.3 &7 0
152 134 114 20 15.0 B7.8 Tal
210 180 156 24 13.1 85.7 76 .3
132 111 96 15 13.5 83.6 T2.%
78 69 6l 9 12.5 89.3 T78.2
208 172 138 35| 20a.2 B3.0 66,2
128 108 85 7] 21.6 81.1 63 .6
15 64 53 11 17.8 8642 10.8
11 8 & ces cae 75.8 55 .3
13 11 9 csn e B82.4 66.6
11 2 7 aes e 82.4 66.7
102 79 60 19 23.9 T7.0 58 .6
sesssesanens 162 140 119 21 15.2 86.5 73,4
19 17 15 e e 90.2 81.3
18 16 15 e vae 91.0 82.1
35 31 28 ces see 87.2 8l.3
cesessas 43 39 32 & 16.3 89.1 T4.5
IN MARCH AND WHO ARE PLANNING YO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN.
15 A 24 QUI CNT FRECUENTE L*ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI DNT L*INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES "

N¢ONT PAS L'INTENTICN OF RETOURNER: OU QUI NE
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LABQUR UNEMPLOY- PAATICT- EMPLOYMENT/
FORCE EMPLOYED UNENPLOYED MENTY PATION POPULATION
RATE RAYF RATIO
POPULAT ION = = = = b
POPULATION| PERSDNNES a TAYX OE TAUX RAPPORT
ACTIVE |OCCUPEES CHOMEURS CHOMAGE D ACHVHE EMPLOTL/
POPULATLON
THOUSANOS ~ MILLIERS PER CENT = POURCENTAGE
RETURNING STUDENTS{L) — ETUDIANTS RETOURNANTS{L)
B80OTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YRS ~ ANS cevevvvvevsscscsvacsnnvnsnnns 1,715 998 901 97 9.7 58.2 5246
15-19 YRS - ANS 1,472 816 7120 87 10.6 55.% 49.6
20-24 YRS - ANS 242 182 17 10 5.7 5.1 70.8
MEN ~ HOMMES
15-24 YRS - ANS 900 575 520 55 9.6 63.9 57.8
15%-19 YRS - ANS 756 462 41e 49 10.5 6l.l 54.7
20-24 YRS - ANS 144 113 106 6 5.6 78.5 Te.l
WOMEN - FEMMES
15-24 YRS -~ ANS 815 423 38l 42 fo.o0 52.0 46 .8
15-19 YRS - ANS T16 354 316 33 10.8 49.5 44,1
20-24& YRS - ANS 99 69 65 & 5.9 T0.1 66.0
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEYVE 33 it H 35.3 3L.0
PRINCE EOWARD ISLAND - [LE-DU- PAINCE-EDDUARD ... 10 ] 6 e 65.D 6N.2
NOVA SCOTEA ~ NOUVELLE-ECOSSE eesese &3 34 30 B 13.3 54.2 47.0
NFW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSAILX s 26 28 e ven S0.7 45.6
QUERFL sreeesarencasscscccnascscnass 452 206 184 28 10,7 €5.5 40.6
ONTARID L.ceeenee 684 433 391 41 9.6 65.1 58.9
MANITOBA ... 69 43 40 s e 62.7 58.0
SASKATCHEWAN 64 41 39 voa e 64,3 60,1
ALBFRTA conecacesccnccccacsenanascacsannae 143 95 as 7 7.0 66.6 61.9
ARITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE evecaces 166 102 0 12 12,1 61.9 54.3
DER GTUDENTS(2) ~ AUIKES ETUDIANTS(D
BiTH SEXES - LES OEUX SEXES
15-24 YRS - ANS . 406 334 267 68 20.2 82.4 65,8
15-19 YRS -~ ANS . 263 212 166 46 21.8 80.4 62.8
M0-24 YRS = ANS sevescsccerccacvcscscccacnse 142 122 101 21 17.4 86.2 TL.2
MEN - HOMMES
15-24 YRS - ANS 203 174 144 29 16.9 85.4 7349
15-19 YRS - ANS 130 110 90 20 18.0 84,1 69.0
20-24 YRS - ANS 13 64 54 10 15.0 87.6 T4a5
WNMEN ~ FEMMES
15-24 YRS - ANS 202 161 122 kL) 23.8 19.5 60.6
15-19 YRS - ANS 133 102 16 26 25.9 76.8 5649
20-24 YRS -~ ANS seeescsassscasesrcncccsnrccas 69 58 47 12 20. 1 84.8 67,7
NEWFOUNDL AND - TERRE-NEYUVE sceeacwsan - 10 / 5 65.1 45.2
PRINCF ENWARD ISLAND ~ LLE-DU-PRENCE - 500 e ae e e
NOVA SCOTTA - NOUVELLE-FCNSSE evevcvrvevoccoccaseas 15 12 10 ‘e 79.8 65.8
NEW ARUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSATLK +icacsee o 13 10 7 cee “ee 78.0 55.4
QUFBEC cossvscvanassacasacnccsosssnsannna . 115 87 65 22 24.8 75.8 57.0
ONTARID oe. - 139 122 100 22 17.3 B7.6 72.0
MANTTN3A ... - [ 14 | ¥4 are e 85,5 694
SASKATCHEWAN . 17 15 13 e 86.5 11.5
ALRERTA cescencenrscntcnccvesaconoscscnsccassccans 34 19 26 4 12 o 89,3 78.1
ARITISH COLUMATA ~ COLIMBIF-32ITANNIQUE aeoceess 4 36 27 9 2oy Bl.7 6l.t

{1) PERSINS AG

DO 15-24 wWHO_ATTENDED SCHOOL_FULL-TERE. [N MARCH

AND WHO ARE PLANNING 1O

RETURN TO SCHOOL

IN THE AUTUMN,

PERSONNES AGEES DE 15 A 26 JUf ONT FREQUENTE LPECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT LY INTENTION OF RETOURNER AUX ETUDES A

L'AUTOMNE.
12)
RETURNING YO _SCHOOL IN THE AUTuMN,
PERSNNNES AGFES DE 15 A 24 Jul

SONT PAS CERTAINS DE RETOURNEW, AUX ETUDES A L

PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDeD SCHOOL IN MARC

H AND

TAUTOMNE,

ONT FREOUENTE LTECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI NPONT PAS L'INTENTION DE RETOURNER,

WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, QR WHO ARE NOT CERTAIN OF

OU QUI NE






NOTES

feope of Labour Force Survey

The statistics contained in this report
are based on Information obtained through a
sample survey of households. Interviews are
carried out in about 56,000 representative
households across the country.

The Labour Force Survey, started in
November 1945, was taken at quarterly inter-
vals until November 1952. Since then it has
been carried out monthly.

Beginning in January 1976, following
more than 3 years of development, substantial
revisions to the labour force survey were
introduced. Details of these changes are
available on request from the Labour Force
Survey Divislon, Statistics Canada.

Estimates of employment, unemployment
and non-labour force activity refer to the
specific week covered by the survey each
month, normally the week contalning the
15th day.

The sample used in the surveys of the
labour force has been designed to represent
all persons in the population 15 years of
age and over residing in Canada, with the
exception of the following: residents of the
Yukon and Northwest Territories, persons
living on Indlan reserves, inmates of insti-
tutions and full-time members of the armed
forces.

A comprehensive description of the
design of the Labour Force Survey, can be
found in Methodology of the Canadian Labour
Force Survey, Statistics Canada, Catalogue
No. 71-526, Ottawa, 1976.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force 1s composed of that
portion of the civilian neon-institutional
population 15 years of age and over who,
during the reference week, were employed or
unemployed.

Emp loyed

The employed includes all persons who,
during the reference week:

(4) did any workl at all
(h) had a job but were not at work due to:

- own i1llness or disability
- personal or family responsibilities

(1) See footnote at end of "Notes' section.
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NOTA

Champ de 1'enquéte sur la
population active

La statistique publiée icl est fondée sur
une enquéte mensuelle menée auprés d'environ 56,000
ménages représentatifs dans tout le pays.

L'enquéte sur la population active, lancée
en novembre 1945, a eu lieu & Intervalles de trois
mois jusqu'3 novembre 1952, Depuis lors, elle a

lieu tous les mois.

Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des chan-
gements importants ont &té apportés a 1'enquéte
sur la population active, & partir de janvier 1976.
Des détalls de ces changements sont disponibles
sur demande 3 la Division de 1'enquéte sur la po-

pulation active de Statistique Canada.

Les estimations du nombre de personnes occu-
pées, du nombre de chOmeurs et du nombre d'inactifs
portent sur la semaine de référence de 1l'enquéte
mensuelle, habituellement la semaine incluant le
15e¢ jour du mois.

L'échantillon retenu dans les enquétes sur
la population active représente toutes les person-
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, 3 1'ex-
ception des résidents du Yukon et des Territoires
du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré-
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions
et des membres 2 plein temps des Forces armées,

On trouvera une explication détaillée de la
méthodologie de 1'enquéte sur la population active
dans Méthodologie de 1'enquéte sur la population
active du Canada, Statistique Canada n© 71-526 F
au catalogue, Ottawa, 1976.

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la partie de
la population civile hors institution agée de 15
ans et plus qui avalt un emplol ou était en cho-
mage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les per-
sonnes qui, pendant la semalne de référence:

a) ont fait un travaill quelconque

b) avaient un emplol mals n'étaient pas au tra-
vail pour 1'une des causes suivantes:
- maladie ou invalidité
- obligations personnelles ou familiales

(1) Voir la référence & la fin de la section "Nota".
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- bad weather

- labour dispute

- vacation

- other reason not specified above (ex-
cludes persons on layoff and persons
whose job attachment was to a job to
start at a definite date in the fu-
ture).

Unemployed

The unemployed includes those persons
who during the reference week:

(a) were without work, had actively looked
for work in the past four weeks (ending
with reference week), and were availa-
ble for work.

(b) had not actively looked for work in the
past four weeks but had been on layoff3
for twenty six weeks or less and were
available4 for work.

(c) had not actively looked for work in the
past four weeks but had a new job to
start in four weeks or less from refer-
ence week, and were available? for
work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-insti-
tutional population 15 years of age and over
who, during the reference week were neither
employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the
number of unemployed persons as a per cent
of the labour force. The unemployment rate
for a particular group (age, sex, marital
status, etc.) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the labour
force for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the
labour force as a percentage of the popula-
tion 15 years of age and over. The partici-
pation rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc.) is the labour force in
that group expressed as a percentage of the
population for that group.

Employment/Population Ratio

The employment/population ratio repre-
sents employment as a percentage of the
population 15 years of age and over. The
employment/population ratio for a particular
group (age, sex, marital status, etc.) is
the employment in that group expressed as

a percentage of the population for that group.

(2), (3) See footnotes at end of '"Notes"
section.

- mauvals temps

- conflit du travail

- vacances

- autre raison non uiErisds ci-dessus (@ 1'ed-
ception des personnes mises a pied et des
personnes qui devaient commencer & travail-
ler & une date future déterminée).

Chémeurs

Entrent dans cette catégorie les personnes
qui, pendant la semaine de référence:

a) étaient sans travail, avaient activement cher-
ché du travail au cours des quatre derniéres
semaines (y compris la semaine de référence)
et étaient prétes a travaillerZ,

b) n'avaient pas activement cherché de travail
au cours des quatre derniéres semaines, mais
avaient &té mises & pied3d depuls ving-six
semaines ou moins et étalent prétes a travail-
ler?.

c) n'avaient pas activement cherché de travail
au cours des quatre derniéres semaines, mais
devaient commencer & travailler & un nouvel
emplol dans quatre semaines ou moins A compter
de la semaine de référence et étaient prétes
3 travailler2.

Inactifs

Les inactifs constituent la partie de la po-
pulation civile hors institution agée de 15 ans ct
plus qui n'avaient pas d'emploi mals n'étaient pas
en chdmage pendant la semaine de référence.

Taux de chdmage

Le taux de chdmage représente le nombre de
chdmeurs en pourcentage de la population active.
Le taux de chdmage d'un groupe particulier (3ge,
sexe, état matrimonial, etc.) est le chdmage de ce
groupe exprimé en pourcentage de la population ac-
tive du méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité représente la population
active en pourcentage de la population de 15 ans
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu-
lier (Age, sexe, état matrimonial, etc.) est la
population active de ce groupe exprimée en pour-
centage de la population du méme groupe.

Rapport emploi/population

Le rapport emploi/population représente
1'emploi en pourcentage de la population de 15
ans et plus. Le rapport emploi/population d'un
groupe particulier (3ge, sexe, état matrimonial,
etc.) est 1'emploi de ce groupe exprimé en
gooscea LAl Gl populeeian du whae guoupe.

(), (3) Wodr Tee rAFSrancas & 1o i d& 1w
section "Nota'".



Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides infor-
mation about the occupation and industry at-
tachment of the employed and unemployed. In
this report, tables are given relating to the
employed by industry and occupation. These
statistics are based on the 1971 Census Clas-
sification of Occupations and the 1970 Stand-
ard Industrial Classification.

The Unemployed: Family Data

A family is defined as "a group of two
or more persons who are living together in
the same dwelling and who are related by
blood, marriage or adoption'". A person liv-
ing alone or who is related to no one else
in the dwelling where he lives is classified
as an "unattached individual”. The head of
a family is determined by the respondent’s
perception of headship and as such is solely
a statistical device which has no economic
connotation. (A wmore detailed description
of the derivation of family data is availl-
able on request.)

Rounding

The "normal" rounding procedure is used
in the Labour Force Survey. Unadjusted par-
ticipation and unemployment rates and annual
averages are calculated from unrounded figu-
res (i.e., estimates in units), but published
figures are rounded to thousands. Therefore
the sum of individual rounded items may not
always equal the total.

Reference dates

As mentioned in the first paragraph of
these notes, the estimates derived from the
Labour Force Survey refer to a specified week
covered by the survey each month. The follow-
ing table gives the reference weeks for the
years 1977, 1978 and 1979 inclusive.
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Branche d'activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit
des renseignements sur la profession et la branche
d'activité des personnes occupées et des chdmeurs.
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs
aux personnes occupées par branche d'activité et
par profession. C(Ces statistiques sont fondées sur
la Classification des professions du recensement
de 1971 et sur la Classification des activités
économiques de 1970.

Les chOomeurs: Statistique familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes
et plus qui vivent ensemble dans le méme logement
et qui sont apparentées par le sang, le mariage ou
1'adoption”. Une personne qui vit seule ou qui
n'est apparentée A aucun occupant du logement ol
elle demeure est classée comme "personne seule'.
On établit qui est le '"chef de famille'" en deman-
dant 3 1'enquété qui est, selon lui, la personne
qui joue ce rdle. Ce concept n'a aucune connota-
tion économique; il ne s'agit que d'un mécanisme
statistique. (On peut obtenir sur demande une
description plus détaillée du calcul des données
sur les familles.)

Arrondissement

On se sert de la procédure d'arrondissement
"normal" dans 1'enqu€te sur la population active.
Les taux d'activité et de chOmage non ajustés et
les moyennes annuelles sont calculé&s a partir de
chiffres non arrondis (c'est-a-dire des estimations
en unités). Cependant, les estimations publiées
sont arrondies en milliers. La somme des compo-
santes individuelles n'est pas toujours égale au
total 3 cause de 1'arrondissement.

Dates de référence

Comme il était mentionné dans le premier
paragraphe, les estimations tirées de 1'enquéte
sur la population active se rapportent 3 une semai-
ne précise qui sert de référence chaque mois. Le
tableau ci-aprés indique les semaines de référence

pour les années 1977, 1978 et 1979 inclusivement.

1979 1978 1977

JanuAGYd = AanVEET roovets svopsraratoneromsns +fote shtbererararatonors Siekolsse

February — Février

MaAlPCR =™ MALS s » cxe 750 ¢ ca e ans e M oconosocaseeecannios
APETT—CAVETL .« . e o hale eioleletanersions s horarsrs olels X oon NoHTL
Ay —mMEHPIRE. | . . .. AR . oo« s e HoReal ol el o] eReReRERORoRs <HuNG 3
o 7 e L015 f o Y PR S B, 5 e P s S ob ¢ T
T A3 G L T S e SR - S IR = S

August — Aoiit
september — Septembre
dctober — Octobre
November — Novembre
December — Décembre

...............................

....................................

..............................

week ended — semaines termindes

....... 13 14 1053
....... 17 18 19
....... 17 18 19
....... 21 15 16
....... 19 20 21
....... 16 17 18
....... 21 15 16
....... 18 19 20
....... 15 16 17
...... 20 14 15
....... 17 11 12
A o L) 9 10
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Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series
are caused by seasonal, cyclical and irregu-
lar movements. A seasonally~adjusted series
is one from which seasonal movements have
been eliminated. Seasonal movements are de-
fined as those which are caused by regular
annual events such as climate, crop cycles,
holidays and vacation periods. It should be
noted that the seasonally-adjusted series
contains irregular as well as longer-term
cyclical fluctuations.

The seasonal-adjustment program is a
complicated computer program which differen—
tiates between these seasonal, trend and
irregular movements in a series over a num-
ber of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors
for current data. On an annual basis, the
entire historic series of seasonally-adjusted
data is revised in light of the most recent
information on changes in seasonality. These
annual revisions are published each year in
"Historical labour force statistics — actual
data, seasonal factors, seasonally-adjusted
data" (Catalogue No. 71-201).

Canada and provincial total employment,
unemployment and labour force, seasonally-~
adjusted, are derived by the summation of the
appropriate and where available seasonally-
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women
15-24, and women 25+. The parcicipation rate
is seasonally-~adjusted by the "indirect' me-
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted
employment and unemployment as 2 per cent of
the population. Rounded figures are used as
input for seasonal ad justment, except for some
small series.

Reliability of data

Sampling Error

The estimates in this report are based
on a sample of households. Somewhat different
figures might have been obtained if a complete
census had been taken using the same ques-
tionnaires, interviewers, supervisors, pro-
cessing methods, etc. as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference
i1s called the sampling error of the estimates.
In the design and processing of the Labour
Force Survey extensive efforts have been made
to minimize the sampling error. The sampling
error (expressed as a per cent of the estimate
it refers to) is not the same for all estima-~
tes; of two estimates the larger one will 1li-
kely have a smaller per cent sampling error
and of two estimates of the same size the one
referring to a characteristic more evenly
distributed throughout the population will

Désaisonnalisatian

Les fluctuations de séris&s ghronotlogiguas
économiques sont causées par des mouvements S:ii=
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série d&-
salsonnalisée est une série dont on a éliminé 1les
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements
salsonniers sont ceux qui sont causés par des évé-
nements annuels régullers comme les changements de
température, les cycles agricoles et les vacances.
A noter que la série désalsonnalisde contient des
fluctuations irrégulidres ainsi que des fluctua-
tions cycliques a long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un
programme informatique complexe qui permet de dé-
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et
irréguliers au cours d'une période de plusieurs
années et, & la lumiére des mouvements passés,
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés
pour 1'année en cours. Sur une base annuelle,
toute la série chronologique des données désaison-
nalisées est révisée a la lumiére des renseignements
les plus récents sur les changements de saisonna-
lité. Ces rectifications sont publiées chaque
année dans "Statistiques chronologiques sur la po-
pulation active — chiffres réels, facteurs saison-
niers et données désaisonnalisées" (n® 71-201 au
catalogue) .

Le total désalsonnalisé de 1l'emploi du chf=
mage et de la population active du Canada et dma
provinces est tiré de la somme des chiffres déasai-
sonnalisés appropriés 13 ot ils sont disponibles
pour les hommes de 15~24, les hommes de 25+, les
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux
d'activité est désaisonnalisé par la méthode '"in-
directe", c'est-d-dire la somme de 1'emploi et du
chdmage désaisonnalisés comme pourcentage de la
population. On se sert de chiffres arrondis pour
1'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries
moins considérables,

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte-
nir des chiffres légd@rement différents si on avait
fait un recensement complet 3 1'aide des mémes
questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a
effectivement utilisés pour 1l'enquéte sur la popu-
lation active. Cette différence s'appelle 1'erreur
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oceu-
vre de 1'enquéte sur la population active, rien n'a
été négligé pour réduire au minimun 1l'erreur d'é-
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex-
primé en pourcentage de 1'estimation visée) n'est
pas la méme pour toutes les estimations; de deux
estimations, la plus forte comporte vraisemblable-
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et d&
deux estimations du méme ordre, celle qui porte sux
la caractéristique la plus uniformément répartie



tend to have a smaller per cent sampling
variability. Also, estimates relating to age
and sex are usually more reliable than other
estimates of comparable size.

Data based on very small samples are
not publislied and are indicated in the tables
D (0 8,

Non-sampling Errors

Errors which are not related to samp-
ling may occur at almost every phase of a
survey operation. Interviewers may misunder-
stand instructions, respondents may make er-
rors in answering questions, the answers may
be incorrectly entered on the questionnaires
and errors may be introduced in the process-
ing and tabulations of the data. All these
errors are called non-sampling errors. Some
of the non-sampling errors will usually ba-
lance out over a large number of observations
but systematically occuring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling errors can
be reduced by a careful design of question-
naires, intensive training and supervision
of interviewers and a thorough control of the
nrocessing operation. In general, the more
wersonal and more subjective inquiries are
subject to larger errors. Also, data refer-
ring to persons with less stable labour force
status will have relatively large non-sampling
®rrors.

Other Factors

Further limitations of the data, in-
cluding problems of seasonal adjustment, irre-
gularities and rounding are discussed in the
article, "The Meaning, Uses and Limitations
of the Unemployment Statistics' published in
the July 1972 edition of the Canadian Statis-—
tical Review.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described alove,

is not known. A quantity, called the standard

deviation, can however be estimated from sam-
ple data itself. The standard deviation of
an estimate is a statistical measure of its
sampling error. It also partially measures
the effect on non-sampling errors, but does
not reflect any systematic biases in the
data. The chances are about 68 out of 100
that the difference between a sample estimate
and the corresponding census figure would be
lass than the standard deviation. The chances
ire about 95 out of 100 that the difference
would be less than twice the standard devia-
tion and about 99 out of 100 that it would

be less than 2 1/2 times as large.
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dans la population présente ordinairement le pour-
centage le moins élevé de variabilité due d 1'échan-
tillonnage. De méme, les estimations relatives a
1'dge et au sexe sont habituellement plus fiables

que d'autres estimations de taille comparable.
Les données provenant d'é@chantillons trés

réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux,
elles sont remplacées par le signe (...).

Erreur non due 3 1'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait & 1'é-
chantillonnage, peuvent se produlre i presque tou-
tes les étapes d'une enquéte. Les enquéteurs peu-
vent mal comprendre les instructions, les enquétés
peuvent donner des réponses erronées, les réponses
peuvent &tre mal notées sur les questionnaires et
d'autres erreurs peuvent étre commises lors de
1'exploitation et de la totalisation des domnées.
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues
3 1'échantillonnage. Certaines des erreurs non
dues 3 1'échantillonnage s'annulent apr@s un grand
nombre d'observations, mais les erreurs systémati-
ques engendrent des biais. Il est possible de ré-
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée
des questionnaires, par une formation et une sur-
veillance intensives des enquéteurs et par un con-
trdle serré de l'exploitation. En général, plus
les questions prennent un caractére personnel et
subjectif, plus les erreurs sont considérables.

De méme, les données relatives a des personnes dont
la situation est moins stable présenteront un nom-
bre relativement &levé d'erreurs non dues a 1'é-
chantillonnage.

Autres facteurs

D'autres limitations concernant les données,
tels les problémes de désaisonmalisation, les ir-
régularités et l'arrondissement des chiffres, sont
étudiés dans 1'article "Signification, utilisatiomns
et limitations des statistiques sur le chdmage"
paru dans 1'édition de juillet 1972 de la Revue
statistique du Canada.

Indicateurs de 1'&cart type

L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus
n'est pas connue. Toutefois, i1 est possible d'es-
timer une quantité, appelée 1'écart type, d partir
des données mémes du sondage. L'écart type d'une
estimation est une mesure statistique de son erreur
d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement
1'effet des erreurs mnon dues & 1'échantillonnage,
mais ne refldte pas les biais systématiques. Il
y a une probabilité de 68 7 que la différence entre
une estimation fondée sur un échantillon et 1le
chiffre réel correspondant soit inférieure a 1'é-
cart type. Il y a une probabilité de 95 7 que la
différence soit moins de deux fois 1'&cart type et
d'environ 99 7 qu'elle soit moins de deux fols et
demi d'écart type.
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Alphabetic symbols of standard devia-
tion are used in this publication to give an
indication of the reliability of the estima-
tes and are based on a 12-month average of
the per cent standard deviations in the pre-
vious calendar year.

The letter "A" indicates that the esti-
mate is very reliable; the letter "B" indi-
cates that the data is reliable but to a some-
what lesser degree than the "A" category; and
so0 on. Generally, published estimates are
in the categories "A" to "F" and should be
considered reliable enough for most purpo-
ses. Some data with a higher variability (in
the "G" and "H" categories) are reliable
enough for some purposes, however they should
be used with great caution. Therefore, in
any subsequent use, specific reference should
be made to the higher sampling variability
of data in the "G" and "H'" categories.

The letter "J" indicates either that
the estimate has a variability of more than
33.3% and/or is less than 4,000. Estimates
subject to sampling error of this magnitude
are not published.

The table below shows the alphabetic
categories in terms of their per cent standard
deviations. For example, a letter "B" beside
an estimate indicates that one standard devi-
ation is in the range 0.6 to 1.0% of the es-
timate.

Des symboles littéraux de 1'é@cart type suuik
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de is
fiabilité des estimations et sont fondés sur unt
moyenne de douze mois des écarts types exprimés &a
pourcentage pour l'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une es-
timation trés fiable; la lettre "B", que 1'estima-
tion est fiable mais 3 un degré moindre qu'une es-
timation de 1la catégorie "A" et ainsi de suite.

De fagon générale, les estimations publiées ren-
trent dans les catégories "A" i 'F" et peuvent Eétre
considérées comme suffisamment fiables pour la
plupart des utilisations que l'on en fait. Ce bul-
letin contient également certaines données de va-
riabilité plus élevée (dans les catégories "G" et
"H''), la fiabilité de ces derniéres données est
suffisante pour certaines utilisations, il faut

les traiter avec beaucoup de prudence. Par consé-
quent, chaque fois qu'on les utiliscra par la suite,
11 faudra préciser que leur variabilité d'échantil-
lonnage est plus élevée.

La lettre "J" indique soit que 1l'estimation
a une variabilité de plus de 33.37 et/ou que
celle-ci est plus petite que 4,000, Les estima-
tions qui sont sujettes & des erreurs d'échantil-
lonnage de cette envergure ne sont pas publiées.

Le tableau ci-aprés donne le classement das
catégories selon leur écart type exprimé en pour-
centage. Ainsi, la lettre "B" A cdté d'une esti-
mation signifie qu'un Bcart type est compris entr®

0.6 et 1.07 de 1'estimation.

Alphabetic designation of per cent standard deviation

Désignation littérale de 1'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates
at one standard
deviation
% de 1'estimation
correspondant 2 un
écart type

Mmoo W

“ma

0e0 =4 045 .7%
0+68= | L0t
kA= 22507
2156 =1 RoFONE
S 108 Ll L0 (01574
10.1 - 16.5 %
16.6 — 25.0 %
2551 —* 33:88Z
33.4% +




I'. Work includes any work for pay or profit.
that is, paid work in the context of an
amployer-employee relationship, or self-
smployment, It also includes unpaid family
work where unpaid family work is defined as
unpaid work which contributed directly to
the operation of a farm, business or pro-
fessional practice owned or operated by a
related member of the household.

2. Persons in this group meeting the follow~
ing criteria are regarded as available:

( i) were full-time students seeking part-
time work who also met condition (ii)
below. (Full-time students looking
for full-time work are classified as
not available for work in the refer-
ence week.)

(ii) reported that there was no reason why
they could not take a job in reference
week, or, if they could not take a
job it was because of "own illness or
disability", '"personal or family respon-
sibilities", or already had a job.

3. Persons are classified as being on layoff
only when they expect to return to the job
from which they were laid off.

73

I

3.

On entend par "travail' tout travail fait contre
rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-
dire le travail fait contre rémunération pour

un employeur ou 3 son propre compte. Il peut
également s'agir d'un travail familial non rému-
néré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui
contribue directement i 1'exploitation d'une
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem-
bre apparenté du ménage.

-

. On considére comme prétes & travailler les per-

sonnes de ce groupe qui:

( 1) étaient étudiants 3 plein temps cherchant
du travail 3 temps partiel et qui répon-
daient €galement au critére (ii) ci-dessous.
(Les étudiants 3 plein temps qui cherchaient
du travail 3 plein temps ne sont pas consi-
dérés comme ayant été préts 3 travailler
pendant la semaine de référence.)

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison
pour laquelle elles ne pouvaient prendre
un emploi pendant la semaine de référence;
ou ne pouvaient en prendre un en raison
"d'une maladie ou d'une invalidité",
"d'obligations personnelles ou fami-
liales", ou "parce qu'elles avaient
déja un emploi'.

On considére comme mises ¥ pied seules les per-
sonnes qui s'attendent 3 réintégrer l'emploi
qu'elles occupaient avant d'@tre mises ¥ pied,
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e o 1 e -
Eoonomic Regions

Triaf dascuintions and waps of tha
economic regions are given on the
following pages.

Newfoundland

0l1: Economic Region 01 is the
Avalon Peninsula (the south-
east corner of Newfoundland).

02: Economic Region 02 is a portion
of the south coast of
Newfoundland, from Port-Aux-
Basques east to, but not in-
cluding, the Avalon Peninsula.

03: Economic Region 03 is the
western part of the island plus
Labrador.

04: Economic Region 04 is the central

portion of the island extending
east to the Atlantic coast.

Prince Edward Island

10: Economic Region 10 is all of the
Province of Prince Edward Island.

Nova Scotia

21: Economic Region 21 is the north-
eastern part of Nova Scotia.

22: Economic Region 22 is situated
along the New Brunswick boundary
and runs east to the coastline
and northeast to Cape Breton
Island.

23: Economic Region 23 is the
Annapolis Valley area.

24: Economic Region 24 is the south-
western portion of the province
bounded by the Bay of Fundy on
the northwest and the Atlantic
Ocean on the south.

Répions Economiquas
o M e,

De bhr#éves dessriptions st deas tarces des
régions économiques se trouvent aux pagss
suivantes.

Terre-Neuve

01: La région &conomique 01 est la
presqu'ile Avalon (au sud-est de
Terre-Neuve) .

02: La région économique 02 est une bande
de la cote sud de Terre-Neuve, de
1'est de Port-aux-Basques jusqu'i
la presqu'ile Avalon (non comprise).

03: La région économique 03 est la par-
tie ouest de Terre-Neuve et le
Labrador.

04: La région économique 04 est la par-
tie centrale de Terre-Neuve qui
s'étend 3 1'est jusqu'd la cdte da
1'Atlantique.

Tle-du-Prince-Edouard

10: La région économique 10 est 1'ensem-
ble de 1'Ile-du-Prince-Edouard.

Nouvelle—ﬁcosse

21: La région économique 21 est le nord-
est de la Nouvelle-Ecosse.

22: La région économique 22 longe la
frontiére du Nouveau-Brunswick et
s'étend & 1'est jusqu'd la cOte et
au nord-est jusqu'd 1'fle du Cap-
Breton.

23: La région économique 23 est la vallée
d'Annapolis.

24: La région &conomique 24 est la partie
sud-ouest de la Nouvelle-Ecosse, li-
mitée au nord-ouest par la baie de
Fundy et au sud par 1'océan Atlanti-
que.



25: Economic Region 25 is the county
of Halifax.

New Brunswick

31: Economic Region 31 is bounded on
the north by the Gaspé Peninsula
and Baie des Chaleurs, on the
east by the Gulf of St. Lawrence,
on the south by Region 32 and on
the west by Regions 34 and 35.

32: Economic Region 32 is the south-
east corner of New Brunswick,
bounded by the Northumberland
Strait on the east and by the
Bay of Fundy and the Province
of Nova Scotia on the south.

33: Economic Region 33 is the south-
western part of New Brunswick
and is bounded on the south by
the Bay of Fundy and on the west
by the State of Maine and on the
north by Region 34,

34: Economic Region 34 is the mid-
wastern part of New Brunswick
bounded on the west by the state
of Maine, and lies between
Regions 33 and 35.

35: Economic Region 35 is the north-
western part of New Brunswick
bounded on the west by the state
of Maine and on the north by the
province of Quebec.

Quebec

40: Economic Region 40 is the Quebec
region of Nouveau-Québec.

41: Economic Region 41 is the Quebec
region Bas-St. Laurent-Gaspésie.

42: Economic Region 42 corresponds
to the Saguenay-Lac St. Jean
region.

43: FEconomic Region 43 is the Quebec
region.

25:
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La région économique 25 est le comté
d'Halifax.

Nouveau~-Brunswick

3k

312"

34:

35"

La région économique 31 est limitée
au nord par la péninsule de Gaspé et
la baie Des Chaleurs, & l'est par le
golfe Saint-Laurent, au sud par la
région 32 et 34 1l'ouest par les régions
34 et 35.

La région économique 32 est située au
sud-est de la province: du détroit
de Northumberland (3 1l'est) jusqu'a
la baie de Fundy et la Nouvelle-
Ecosse (au sud).

La région économique 33 représente la
partie sud-ouest du Nouveau-Brunswick:
limite sud, la baie de Fundy, limite
ouest, 1'état du Maine et limite nord,
la région 34.

La région économique 34 est la partie
centre-ouest du Nouveau-Brunswick qui
est bordée 3 1'ouest par 1'état du
Maine et qui est située entre les
régions 33 et 35.

La région économique 35 est la partie
nord-ouest du Nouveau-Brunswick, 1i-
mitée & 1'ouest par 1'état du Maine
et au nord par le Québec.

Québec

40:

41:

422

43;

La région économique 40 se compose
du Nouveau-Québec.

La région économique 41 comprend le
Bas Saint-Laurent et la Gaspésie.

La région économique 42 correspond
3 la région du Saguenay-Lac Saint-
Jean.

La région économique 43 est la région
de Québec.
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44: Economic Region 44 is the region 44: La région économique 44 englobe la
called Trois-Rivieres. région de Trois-Rivieres.

45: Economic Region 45 is the Quebec 45: La région économique 45 aouiptend ‘
region of Cantons de 1'Est. les Cantons de 1'Est.

46: Economic Region 46 is the 46: La région économique 46 est la ré-
Montreal region. gion de Montréal.

47: Economic Region 47 is the Quebec 47: La région économique 47 correspond
region of Outaocuais. a 1'Outaouais.

48: Economic Region 48 is the Quebec 48: La région économique 48 se compose
region of Nord-Ouest. de la région du Nord-Ouest.

49: Economic Region 49 is the Quebec 49: La région économique 49 comprend la
region of Cdte-Nord. région de la Cdte-Nord.

Ontario Ontario

50: Economic Region 50 is the extreme 50: La région économique 50 est la partie
north-western part of the prov- d 1'extrémité nord-ouest de la pro-
ince and is west and north of vince et est située & l'ouest et au
Lake Superior. nord du lac Supérieur.

51: Economic Region 51 is the most 51: La région économique 51 est la région
eastern region of Ontario with de 1'Ontario la plus a l'est, limitée ‘
the St. Lawrence River as its au sud par le Saint-Laurent et 3 1l'est
southern boundary and Quebec par le Québec.

province as its eastern boundary.

52: Economic Region 52 is the east- 52: La région économique 52 est la partie
ern portion of Ontario with est de 1'Ontario limitée 3@ 1'est par
region 51 as its eastern boundary la région 51 et au sud par le lac
and Lake Ontario as its southern Ontario.
boundary.

53: Economic Region 53 is the Metro- 53: La région économique 53 englobe 1la
politan Area of Toronto and the région métropolitaine de Toronto et
surrounding area and extending s'étend 3 1'ouest jusqu'd la ville
west up to and including the de Burlington (comprise).

city of Burlington.

54: Economic Region 54 is the city 54: La région économique 54 est la ville
of Hamilton and an area mainly de Hamilton et une région située
south of the city of Hamilton principalement au sud de Hamilton et
and is bounded by Lake Erie on limitée par le lac E;ié (au sud), le
the south and on the east by lac Ontario et les Etats-Unis (3
Lake Ontario and the United 1 "est)k-
States.
55: Economic Region 55 is located 55: La région économique 55 représente
in the southern parts of Ontario le sud de 1'Ontario et est limités ‘
and has Lake Erie as its south- au sud par le lac Erie.

ern boundary.
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58:

59:

Economic Region 56 is the south-
western tip of the province of
Ontario.

Economic Region 57 is situated
in the mid-west portion of the
province.

Economic Region 58 is the Lake
Huron and Georgian Bay region.

Economic Region 59 covers a
very large portion of the
northern part of the province
and has the province of Quebec
as its eastern boundary.

Manitoba

61:

62:

64:

61594

66:

67:

68:

Economic Region 61 lies on the
international boundary in the
south-eastern part of Manitoba.

Economic Region 62 is the region
south-west of Winnipeg on the
international boundary.

Economic Region 63 is the south-
western region of the province.

Economic Region 64 is the
Portage la Prairie area, north
to Lake Manitoba.

Economic Region 65 is the area
lying north of the Riding
Mountain National Park along
the Saskatchewan border.

Economic Region 66 is the area
lying between Lake Winnipeg and
Lake Manitoba and extending
from Metropolitan Winnipeg in
the south to Gypsumville in the
north.

Economic Region 67 is the
Metropolitan Area of Winnipeg.

Economic Region 68 is the north-
ern portion of the province.
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58:

59:

61:

62:

6535

64:

65:

66:

67:

68:

T4

La région économique 56 est la pointe
sud-ouest de 1'Ontario.

La région économique 57 est la partie
centre-ouest de la province.

La région économique 58 est la région
du lac Huron et de la Baie Georgienne.

La région économique 59 couvre une
trés grande partie du nord de la

province et est limitée d l'est par
le Québec.

Manitoba

La région économique 61 est située
a la frontiére américaine, au sud-
est du Manitoba.

La région économique 62 est la
région sud-ouest de Winnipeg, limi-
tée par la frontiére américaine.

La région économique 63 représente
le sud-ouest de la province.

La région économique 64 est la région
Portage la Prairie limitée au nord
par le lac Manitoba.

La région économique 65 s'étend au
nord du parc national du Mont
Riding le long de la frontiére de
la Saskatchewan.

La région économique 66 s'étend du
lac Winnipeg au lac Manitoba et de
la région métropolitaine de Winnipeg
(au sud) jusqu'd Gypsumville (au
nord) .

La région économique 67 est la région
métropolitaine de Winnipeg.

La région économique 68 est la partie
nord de la province.
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Saskatchewan

71:

2

73:

74:

7Sk

76:

Economic Region 71 is in the
south-eastern part of the prov-
ince of Saskatchewan.

Economic Region 72 is the south-
western part of the province
bounded by Alberta on the west
and on the south by the United
States border.

Economic Region 73 encompasses
the west central part of the
province.

Economic Region 74 is the east
central part of the province.

Economic Region 75 is a large
area that stretches completely
across the province marking the
northern limits of the built up
areas and road systems.

Economic Region 76 is the

northern portion of tha prevines.

Alberta

81:

82:

83:

84:

85:

Economic Region 81 is situated
in the south-east corner of the
province running mainly north
and south along the border of
Saskatchewan.

Economic Region 82 is situated
in the southern part of Alberta.

Economic Region 83 is the south-
central area of the province
around Calgary.

Economic Region 84 is a mountain
territory, extending from
Waterton Lakes National Park at
the U.S. boundary, to Jasper
National Park inclusive, and
including also the Rocky
Mountain Forest Reserve.

Economic Region 85 is the east-
central area extending from the
Saskatchewan border to the foot-
hills at Rocky Mountain House.

Saskatchewan

71:

72:

73:

74:

75:

76:

81:

82:

83:

84:

85:

La région é&conomique 71 est le sud-
est de la province.

La région &conomique 72 est le sud-
ouest de la province, limitée a
1'ouest par 1'Alberta et au sud par
les Etats-Unis.

La région économique 73 comprend le
centre-ouest de la province.

La région &conomique 74 se trouve
dans le centre-est de la province.

La région économique 75 s'étend d'une
frontigre provinciale 3 1'autre, dé-
limitant au nord les régions habitées

et le réseau routier.

La région €conomique 76 est la partie
nord de la provinca.

Alberta

La région économique 81 se situe dans
le coin sud-est de la province, s'é-
tendant principalement du nord au sud,
le long de la frontiére de la Sas-
katchewan.

La région é&conomique 82 est située
dans le sud de 1'Alberta.

La région économique 83 est la par-
tie centre-sud de la province qui
entoure Calgary.

La région économique 84 représente

le territoire des montagnes et s'é-
tend depuis le parc national des lacs
Waterton (2 la frontiére des Ktats-
Unis) jusqu'au parc national Jasper
inclusivement; elle comprend aussi

la réserve de Rocky Mountain Forest.

La région économique 85, au centriaz-
est, s'étend de la fronti&re de 1
Saskatchewan jusqu'au pied des mon-
tagnes, d& Rocky Mountain House.



86:

87:

88:

Economic Region 86 is an area
around Edmonton extending west
to the foothills at Drayton
Valley and east to the Sas-
katchewan border.

Economic Region 87 is the Alberta
Peace River Region in the north-
western part of the province.

Economic Region 88 is the north-
eastern portion of the province.

British Columbia

91:

92:

93:

94 :

95:

96:

97:

98:

99:

Economic Region 91 is the south-
east corner of British Columbia.

Economic Region 92 is situated
in the south-eastern part of
British Columbia.

Economic Region 93 is located
in the southern part of the
province - The Okanagan district.

Economic region 94 is situated
north of Regions 93 and 95 (see
below), in the south central
part of the province.

Economic Region 95 is the south-
western corner of the mainland
of British Columbia, the lower
Fraser area.

Economic Region 96 is the whole
of Vancouver Island, plus a
portion of the mainland between
Bella Coola and Powell River.

Economic Region 97 is situated
in the north central part of
British Columbia.

Economic Region 98 covers a
large area in the north-eastern
part of the province.

Economic Region 99 is a long
narrow region extending along
the western boundary of the
province to the northern border
and south to the Bella Coola
area including the Queen
Charlotte Islands.

86:

87:

[

La région économique 86 entoure
Edmonton et s'étend & 1'ouest jus-
qu'au pied des montagnes (Drayton
Valley) et & 1l'est jusqu'a la fron-
tiére de la Saskatchewan.

La région économique 87 est la région
de Peace River, au nord-ouest de la
province.

La région économique 88 est la partie
nord-est de la province.

Colombie-Britannique

91:

92:

94:

95:

96:

97:

98:

99:

La région &conomique 91 correspond 3
1l'extrémité sud-est de la province.

La région économique 92 est située
au sud-est de la Colombie-Britannique.

La région économique 93 représente
le district d'Okanagan (au sud de la
province).

La région économique 94 est située
au nord des régions 93 et 95 (voir
ci-dessous), dans le centre-sud de
la province.

La région économique 95 est le coin
sud-ouest des terres fermes de la
Colombie-Britannique, c'est-a-dire
la région du Bas-Fraser.

La région &conomique 96 se compose
de 1'Ile de Vancouver et une partie
des terres fermes entre Bella Coola
et Powell River.

La région économique 97 comprend le
centre-nord de la province.

La région €conomique 98 couvre une
grande surface de la partie nord-
est de la province.

La région €conomique 99 est une ré-
gion longue et étroite s'étendant

le long de la frontiére ouest de la
province, 3 partir de la frontiére
nord jusqu'd Bella Coola (au sud) et
comprenant les Tles de la Reine
Charlotte.
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so MAS

. EVER WOHKED AT A JOB OR BUSINESS?
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CODE SHEET

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)

1 Owa illness or disability v—\
2 Personat or family responsibilities

Going to school

Could onliy find part-time work

Did not want full time work

Full-time work under 30 hours per week

Other — Specify in NOTES

|
14
|

O bW

Personal or family responsibilities

Bad weather

Labour dispute (strike or lockout) !

Layoff, expects to return |
{Paid Workers Only} '

New job started during week, or |
job terminated (does not expect to return)

Vacation

Holiday {legal or religious}

Working short-time (because of material
shortages, plant maintenance or repair, etc.)

Other — Specify in NOTES __l

Own iflness or disability '

NP WwN -

(o]

17

o O 00~

1 Checked with:
2 Checked with:
3 Checked with:

Public employment agency
Private employment agency
Union !
2 4 Checked with: Employers directly |
5 Checked with: Friends or relatives
| 6 Placed or answered job ads
| 7 Looked at job ads ‘
| 0 Other — Specify in NOTES ‘

EE . il I Sl

1 Own illness or dlsabnhty
| 2 Personal or family responsibilities
3 Bad weather
4 Labour dispute (strike or lockout)
3 3 5 Layoff, expects to return
{Paid Workers Only} ‘
| 6 New job to start in the future |
7 Vacation
0 Other — Specify in NOTES
e 1

I
\ 1 Own illness or disability
i 2 Personal or family responsibilities
| 3 Going to school
3 6 4 Could only find part-time work
~ 5 Did not want full-time work
| 6 Full-time work under 30 hours per week |
. 0 Other — Specify in NOTES !
s " — Sl N N T
1 Checked with: Public employment agency
2 Checked with: Private employment agency
3 Checked with: Union
4 Checked with: Employers directly
] 6 Checked with: Friends or relatives
6 Placed or answered job ads
| 7 Looked at job ads
| 0 Other — Specify in NOTES
6—-4000-440 2-5-78

——— — — e ——— —

|
i1 Own illness or disability
2 Personal or family responsibilities
| 3 Going to school
| 4 Quit job for no specific reason
5 Lost job or laid off job
{Paid Workers Only)
6 Changed residence
7 Dissatisfied with job (poor pay, working
conditions, etc.)
8 Retired
| 0 Other — Specify in NOTES

54

e SE—

[ ——
{ 1 Working
2 Keeping house
5 8 3 Going to school ‘

I 0 Other — DO NOT specify in NOTES
i N S S

P - 5 ==

1 Own illness or disability
2 Personal or family responsibilities
3 Going 1o school
4 No longer interested in finding work
| 5 Waiting for recall {to former job)
6 3 6 Has found new job
i 7 Waiting for replies from employers
8 Believes no work available (in area, !
or suited to skills) ‘
9 No reason given
0 Other — Specify in NOTES

1
r LR
‘ Yes, could not take a job because of:

1 Own illness or disability
2 Personat or family responsibilities

3 Going to school
4 Already has a job

| 0 Other — Specify in NOTES
I
No, available for work /ast week:
. S No reason
L= T e ) R Nl R =

Worked for Others

; 1 Paid worker
| 2 Unpaid family worker

Self-Employed
3 Incorporated business — With paid help
4 Incorporated business — No paid help
5 Not incorporated business — With paid help
6 Not incorporated business — No paid help
{include Self-employed without a business
in Code 6)

I
£

P._,-.‘_\l o~

e
‘ 1 Primary or secondary school
2 University
8 2 3 Community college, junior college,
or CEGEP
0 Other — Spec:fy in NOTES

'
L e -
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FEUILLE DES CODES

Questionnaire de 'enquéte sur la population active (Formule 05)

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Va a l'école ‘ !

N'a pu trouver que du travail @ temps partiel |

Ne voulait pas de travail a plein temps | |

Travail a plein temps, moins de 30 heures
par semaine

Autre — Précisez dans les NOTES

A _A..h__
o D HWN —

Maladie ou invalidité de F'enquété
Obligations personnefles ou familiales
Mauvais temps )
Conflit du travail (gréve ou lock-out) J
Mise a pied s'attend a un rappel ;
(travaifleurs rémunérés seulement) ‘
Début d‘un nouvel emploi au cours de la semaine, :
ou fin de I'emploi (ne s'attend pas a y retourner) | 5 8
Vacances | f
Jour férié (ou féte religieuse) '
Travail a temps réduit (en raison du manque
d’équipement, de |'entretien ou de la réparation
de I'usine, etc.) JI

Autre Précisez dans les NOTES

S'est adressée): A un bureau de placement public
S'est adressé(e) : A un bureau de placement privé
S'est adressé(e) : A un syndicat

S’est adressé (e} : Directement a des employeurs |
S’est adressé(e): A des amis ou des parents

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 1

| annonces i ‘
A consulté les annonces

Autre — Précisez dans les NOTES i

O WN =

L
[

[=2]

17

O oo~

63

Maladie ou invalidité de I'enquété '

Obligations personnelles ou familiales

Mauvais temps j

Conflit du travail (gréve ou lock-out) | 6 4

Mise a pied s'attend a un rappel 1 t
{travailleurs rémunérés seulement)

Nouvel emploi devant commencer @ une date future

Vacances

Autre — Précisez dans les NOTES

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnetlles ou familiales

Va a l'école

N’a pu trouver que du travail & temps partiel
Ne voulait pas de travail a plein temps
Travail & plein temps, moins de 30 heures

| par semaine

Autre — Précisez dans les NOTES

7/

A un bureau de placement public
A un bureau de placement privé
A un syndicat

S'est adressé(e):

S'est adressé(e):

S'est adresséle):

S’est adressé(e): Directement & des employeurs

S'est adressé(e): A des amis ou des parents’

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des
annonces

A consuité les annhonces

Autre — Précisez dans les NOTES
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i
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6-4000—-441: 2.6.78

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Va a l'école

A quitté son emploi sans raison précise

A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied
(travailleurs rémunérés seulement)

A déménagé

N‘était pas satisfait(e) de son emploi (faible

rémunération, conditions de travail médiocres, etc.)

A pris sa retraite

Autre — Précisez dans les NOTES

o WN =

~N 3

8
0

1 Travaillait

2 Tenait maison

3 Allait a I'école

0 Autre — Ne précisez pas dans les NOTES

1 Etait malade ou invalide

2 Avait des obligations personnelles ou familiales

3 Allait a I'école

4 N’est plus intéressé(e) a trouver du travail

5 Attendait un rappel (& son emploi précédent)

6 A trouvé un nouvel! emploi

7 Attendait que des employeurs lui répondent

8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible
(dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes)

9 N'a donné aucune raison

0 Autre — Précisez dans fes NOTES

Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il
{elle):
1 Etait malade ou invalide
2 Avait des obligations personnelles ou familiales
3 Allait a I'école
4 Avait déja un emploi
0 Autre — Précisez dans les NOTES

{Non, était prétle) & travailler la semaine derniére:
5 N’avait aucune raison

A travaillé pour d’autres

1 Travailleur rémunéré
2 Travailleur familial non rémunéré

A travaillé a8 son compte

3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée

4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée

5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée

6 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée
{Inscrivez également le code 6 pour les travail-
leurs autonomes n‘ayant pas d’entreprise)

——

-

1 Ecole primaire ou secondaire

2 Université

3 Collége communautaire, ou CEGEP
0 Autre — Précisez dans les NOTES
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GUIDE

TO SPECIAL ARTICLES

Nusust 1978

September 1975

January 1977

March 1977

April 1977

May 1977

June 1977

August 1977

November 1977

January 1978

May 1978

August 1978

September 1978

November 1978

December 1978

- Bandmnt Deta

- Working Mothers and Child
Care Arrangements

-~ Student Data

~ Job Search Methods of the
Unemployed

-~ New Job to Start at a
Future Date

- Part-time Employment in
1975 and 1976

- Employed Persons not at
Work

- Labour Force Activities and
Characteristics of Students

- Overtime and Time Lost

- An Indicator of Labour
Market Related Economic
Hardship

- Employment/Population Ratio
- Flows into Unemployment

- Persons not in the Labour
Force - 1977

- Income, Annual Labour Force
Participation and Family
Status 1971-73-75

- The Labour Force Activities
of Divorced or Separated
Persons

- Persons not in the Labour
Force - Job Search Activities
and the Desire for Employment

ARTICLES SPECIAUX - GUID®

¥ Tk

Septembre 1975

Janvier 1977

Mars 1977

Avril 1977

Mai 1977

Juin 1977

Aoiit 1977

Novembre 1977

Janvier 1978

Mai 1978

Aotit 1978

Septembre 1978

Novembre 1978

Décembre 1978

Mory @8 ooy s
tUCLanEh

LounSas 30 1es

Méres au travall et services de
garde d'enfants

Données sur les étudiants

Méthodes de recherche d'emplol
utilisées par les chOmeurs

Nouvel emploi devant commencer
& une date future

Emploi & temps partiel en 1975
et 1976

Personnes occupées absentes
du travail

Activité et caractéristiques
des étudiants

Heures supplémentaires et
heures perdues

Un indicateur de la privation
€conominue Jide au marchli du
travail

Rapport emploi-population
Activité antérieur des chluéurs
La population inactive - 1977

Revenu, activité et situation
familiale 1971-73-75

L'activité des personnes divor-
cées ou sSéparées sur le marché
du travail

Les inactifs - leurs activités
de recherche d'emploi et leur
désir de travailler
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71-201 - Historical labour force statistics - actual
data, seasonal factors, seasonally-adjusted
data (Annual) Bil.

(This publication contains several hundred
time series, derived from the monthly labour
force survey, for the periods January 1966 to
December 1978, January 1970 to December 1978
and January 1975 to December 1978.)

71-526 - Methodology of the Canadian labour force
survey (Occasional) Bil.

71-528 - Guide to labour force survey data (Occasional)
Bil.
(This publication is designed to assist data
users in the interpretation of Labour Force
Survey statistics and to indicdte the full
range of data available from the sutrvey.)

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) Bil.

(This publication provides annual averages
(for the years 1975 to 1978) of the tables
published in the 71-001, The data are derived
from population projections based on the 1976
Census,)

Employment and Earnings

FI00E - Employment, Earnings and Hours (Monthly)
.This publication relates industry and area
index numbers and levels of employment; ave-
rages of weekly earnings; wages and salaries;
sverages of hours per week and earnings per
thour; historical comparisons; charts and ex-
planatory material.)

72-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages
and Salaries (Annual)
(This publication provides industry and area
fluctuations in industrial employment, pay-
rolls and average weekly wages and salaries.)

Unemployment Insurance

73-001P~ Preliminary Unemployment Insurance Statis-
tics (Monthly) Bil.
(This publication provides information on
the number of beneficiaries (preliminary
count), benefits pald, claims received and
estimates of the insured population.)

73-001 - Statistical Report on the Operation of the
Unemployment Insurance Act (Quarterly) Bil,
(This publication provides more detailed
information on the number of beneficiaries
(final count), benefits paid, claims re-
ceived, and estimates of the insured popu-
lation.)

Job Vacancy Survey

fl=0d - Duarterly report on job vacancies (Quarterly)
i1,
i This publication provides an occupational,
industrial and regional picture of job

#acancies.)
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71-201

71-526

71-528

71-529

- Statistiques chronologiques sur la population active -
chiffres réels, facteurs saisonniers et données dé-
saisonnalisées (Annuel) Bil.

(Contient plusieurs centaines de séries chronologiques
tirées de l'enquéte mensuelle sur la population active,
pour la période de janvier 1966 A décembre 1978,
janvier 1970 X décembre 1978 et janvier 1975 A décembre
1978.)

-~ Méthodologie de 1'enquite sur la population active du
Canada (Hors série) Bil.

- Guide d'utilisation des données de l'enquéte sur la
population active (Hors série) Bil.
(Cette publication est destinée A aider les utilisa-
teurs des données & interpréter les statistiques de
1'enquéte sur la population active et A présenter
toute la gamme des données produites par l'enquéte.)

- Moyennes annuelles de la population active (Hors
série) Bil,
(Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuels
publiés dans le bulletin n® 71-001 au catalogue, pour
les années 1975 & 1978. Ces données ont &té pondé-
rées 2 1'aide des projections basées sur le recense-
ment de 1976.)

Emploi et gains

72-002

72-201

- Employment, Earnings and Hours (Mensuel)
(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices
relatifs & la branche d'activité économique et 2 la
région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires
moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et
gains horaires moyens; comparaisons chronologiques;
diagrammes et notes explicatives.)

- Review of Employment and Average Weekly Wages and
Salaries (Annuel)
(Fluctuations, par branche d'activité et par région,
de 1'emploi industriel, rémunérations et rémunérations
hebdomadaires moyennes.)

Assurance-chSmage

73-001P~ Statistiques provisoires sur 1'assurance-chSmage

(Mensuel) Bil,

(Cette publication présente des renseignements sur
le nombre de bénéficiaires (compte provisoire), les
prestations servies, les demandes de prestations
regues et les estimations de la population assurée,)

73-001 ~ Rapport statistique sur 1’application de la Loi sur

Enquéte

1'assurance—chomage (Trimestriel) Bil,

(Cette publication présente des renseignements plus
détaillés sur le nombre de bénéficiaires (compte dé~
finitif), les prestations servies, les demandes de
prestations regues et les estimations de la popula-~
tion assurée.)

sur les postes vacants

71-002 - Rapport trimestriel sur les postes vacants (Trimes-

triel) Bil.
(Tableau par profession, par activité économique et
par région des postes vacants au Canada.)
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