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COMMENTARY

Seasonally-Ad justed Data

Employment

Statistics Canada estimates that for
the week ending September 15, 1979
the seasonally—adjusted employment
level was 10,435,000, up by 36,000
from August. The employment level
increased by 20,000 for men 15-24,
by 7,000 for women 15-24 and by
14,000 for men 25 and over. The
level declined by 5,000 for women 25
and over.

By province, the seasonally-ad justed
employment level increased in Nova
Scotia (+ 3,000), New Brunswick

(+ 3,000), Quebec (+ 5,000), Ontario
(+ 4,000), Manitoba (+ 7,000),
Saskatchewan (+ 4,000) and Alberta
(+ 2,000), while it decreased in
Mewfoundland (- 2,000) and British
Columbia (= 3,000).

Unemployment

The seasonally=-adjusted unemployment
level was 794,000 in September, down
by 15,000 from August. The level
decreased by 8,000 for women 15-24, by
9,000 for men 25 and over and by
2,000 for women 25 and over. For men
15-24, the level increased by 4,000,

Provincially, the seasonally-ad justed
level of unemployment increased in
Quebec (+ 8,000) and British Columbia
(+ 3,000), while it declined in New
Brunswick (- 2,000), Manitoba

(- 2,000) and Ontario (- 18,000).

The level in the remaining provinces
showed little or no change.

COMMENTAIRE

v - - - I3
Données desaisonnalisées

Emploi

Statistique Canada estime que pour la se-
maine qui s'est terminée le 15 septembre
1979, le niveau désaisonnalisé de l'emploi
s'établissait "a 10,435,000 personnes, soit
36,000 de plus qu'en aolit. Le niveau
d'emploi a augmenté de 20,000 pour les
hommes de 15"a 24 ans, de 7,000 pour les
femmes de 15‘a 24 ans et de 14,000 pour
les hommes de 25 ans et plus. Par contre,
il a baissé de 5,000 pour les femmes de

ce dernier groupe d'age.

Ventilé par province, le niveau désaison-
nalisé d'emploi a mont€ en Nouvelle=-
Ecosse (+ 3,000), au Nouveau=Brunswick

(+ 3,000), au Québec (+ 5,000), en Ontario
(+ 4,000), au Manitoba (+ 7,000), en
Saskatchewan (+ 4,000) et en Alberta

(+ 2,000), tandis qu'il a baiss€ 'a Terre-
Neuve (- 2,000) et en Colombie-Britannique
(- 3,000).

Chamage

Le niveau desaisonnalise de chlmage s'e~-
tablissait a 794,000 personnes en septem=—
bre, soit 15,000 de moins qu'en aoidt. Le
nombre de chdmeurs a diminue de 8,000

pour les femmes de 15°a 24 ans, de 9,000
pour les hommes de 25 ans et plus et de
2,000 pour les femmes de ce méme groupe
d'age. Le nombre de chidmeurs chez les
hoames de 15°a 24 ans a augmenté de 4,000,

Ventile par province, le niveau désaison-
nalis€ de chOmage a mont€ au Québec

(+ 8,000) et en Colombie-Britannique

(+ 3,000), tandis qu'il a baissé au
Nouveau-Brunswick (- 2,000), au Manitoba
(- 2,000) et en Ontario (- 18,000). Dans
les autres provinces, le niveau de chd-
mage a peu ou point changé.



Unemployment Rate

The seasonally=-adjusted ungmployment
rate for Canada was 7.1 in September,
down by 0.l from August. The rate
decreased by 0.5 to 12.3 for women
15=24, by 0.2 to 4.2 for men 25 and
over and by 0.1 to 6.7 for women 25
and over. For men 15-24, the rate
remained at 12.3.

By province, the seasonally-adjusted
unemployment rate declined by 0.3 to
14.1 in Newfoundland, by 0.4 to 10.6
in Prince Edward Island, by 0.3 to
10.2 in Nova Scotia, by 0.8 to 10.7
in New Brunswick, by 0.4 to 6.1 in
Ontario, by 0.5 to 5.0 in Manitoba,
and by 0.l to 3.7 in Alberta. The
rate increased by 0.3 to 9.1 in
Quebec, by 0.2 to 3.9 in Saskatchewan
and® by~0% 35tlod-7 . 7uiin Brit ish
Columbia.

Participation Rate

The seasonally=-adjusted national
participation rate remained at 63.2
in September. The rate increased by
1.0 to 71.4 for men 1524, while it
decreased by 0.2 to 44.6 for women
25 and over. The rate remained at
61.3 for women 15-24 and at 80.8

for men 25 and over.

Employment /Population Ratio

The seasonally-adjusted employment/
population ratio increased by 0.2 to
58.8 in September. The ratio in-
creased by 0.9 to 62.6 for men 15-24,
by 0.3 to 53.8 for women 15-24, and
by 0.1 to 77.4 for men 25 and over.
The ratio declined by O.l to 41.6 for
women 25 and over.

Unad justed Data

The unad justed employment level for
Canada was 10,525,000 in September
compared to 10,126,000 last year.

Taux de chdmage

Le taux de chdmage dé€saisonnalis€ pour le
Canada s'établissait ’a 7.1 en septembre,
soit 0.1 de moins qu'en aodt. Il a baissé
de 0.5 chez les femmes de 15 a 24 ans
(12.3), de 0.2 chez les hommes de 25 ans
et plus (4.2) et de 0.1 chez les femmes

du méme groupe d'dge (6.7). Pour les honm-
mes 3gés de 15°a 24 ans, le taux de chd-
mage est demeur€ inchangé 'a 12.3.

Ventil€ par province, le taux de chdmage
désaisonnalisé a diminue de 0.3 @ Terre-
Neuve (14.1), de 0.4 3 1'Ile-du-Prince=
Edouard (10.6), de 0.3 en Nouvelle—-Ecosse
(10.2), de 0.8 au Nouveau-Brunswick (10.7),
de 0.4 en Ontario (6.1), de 0.5 au Manitoba
(5.0) et de 0.1 en Alberta (384N Pa G
contre, il a progressé de 0.3 au Québec
(9.1), de 0.2 en Saskatchewan (3.9) et de
0.3 en Colombie=Britannique (7.7).

Taux d'activite

En septembre, le taux d'activite desaison-
nalisé est demeuré inchange a 63.2. 11
s'est accru de 1.0 chez les hommes de 15
a 24 ans (71.4), tandis qu'il a diminué

de 0.2 chez les femmes de 25 ans et plus
(44.6). 11 est resté inchang€ a 61.3

chez les femmes de 15'a 24 ans et a 80.8
chez les hommes de 25 ans et plus.

Rapport emploi=-population

En septembre, le rapport désaisounalise
emploi-population a progressé de 0.2 pour
se chiffrer 'a 58.8. 1l s'est accru de

0.9 chez les hommes de 15 a 24 ans (62.6),
de 0.3 chez les femmes du méme groupe
d'age (53.8), et de 0.1 chez les hommes

de 25 ans et plus (77.4). Par contre, il
a baissé de 0.1 chez les femmes de ce der-
nier groupe d'age (41.6).

- -

Données non desaisonnalisees.

En septembre, le niveau non désaisonnalis¢
de l1'emploi au Canada se chiffrait ‘a
10,525,000 personnes, contre 10,126,000




The unemployment level was 719,000
compared to 844,000 a year ago. The
unemployment rate was 6.4 and the
participation rate was 63.3, while
the respective rates were 7.7 and
02.9 in September last year. The
employment/population ratio was 59.3
compared to 58.0 a year ago.

Student Data

The unad justed employment level for
returning students in September 1979
was 530,000 compared to 459,000 in
September 1978, The unemployment
level was 63,000 and unemployment
rate was 10.5 in September 1979,
while the respective figures were
66,000 and 12.6 in September a year
ago. The unemployment rate for
students 15-19 was 10.6, while it
was 9.8 for students 20-24. The
participation rate for the returning
students was 34.6 compared to 30.6
this time last year.

Note to Data Users

This month, two new tables are intro-—
duced on pages 25-26, dealing with
the length of time elapsed since a
person last worked. One table gives
estimates for those currently clas-
sified as unemployed; the second for
those not in the labour force. This
variable gives the difference (in
months) between the date last worked
and the current survey date. Within
that time period a person may have
moved between unemployment and not
in the labour force any number of
times. Historical data are avail-
able back to January 1976.

Data are available on CANSIM on the

day of release at 7:00 a.m. E.D.T.

€51 fyvche:; infzowecion call:

Rick Baxter

Henry Pold

1'an dernier. Le niveau de chémage s'eta=-
blissait a 719,000 contre 844,000 1'an der-
nier. Le taux de chomage etait de 6.4 et
le taux d'activite de 63.3, alors qu'ils
étaient respectivement de 7.7 et de 62.9

en septembre 1978, Le rapport emploi-
population était de 59.3, contre 58.0 1'an
dernier.

Données sur les étudiants

En septembre 1979, le niveau non désaison-
nalise de l'emploi pour les etudiants re-
tournant aux €tudes etait de 536,000, con-
tre 459,000 en septembre 1978, Le niveau
du chdmage s'établissait 1 63,000 et le
taux de chdmage a 10.5 en septembre 1979,
tandis que les chiffres correspondants
pour septembre 1978 étaient 66,000 et 12.6.
Le taux de chdmage se situait a l0.6 chez
les etudiants de 15 a 19 ans et de 9.8
chez ceux de 20 a 24 ans. Le taux d'acti-
vite pour les €tudiants retournant aux e-
tudes etait de 34.6, contre 30.6 en sep-
tembre 1978,

Note a l1'intention des utilisateurs
des données

Nous ajoutons, ce mois—ci, aux pages 25-
26, deux nouveaux tableaux sur le temps
€coulée depuis le dernier emploi. L'un de
ces tableaux presente des estimations pour
ceux qui sont presentement classeés parmi
les chomeurs; 1'autre présente des estima-
tions sur ceux qui ne font pas partie de la
population active. Cette variable permet
de déterminer 1l'eécart (en mois) entre la
date du dernier emploi et la date de l'en-
quéte courante. Pendant cette période, une
personne peut avoir passé plusieurs fois de
la catégorie des chdmeurs a celle des per-
sonnes qui ne font pas partie de la popu-—
lation active. Il existe des donnés chro-
nologiques & partir de janvier 1976.

Les utilisateurs peuvent se procurer les
données par l'entremise de CANSIM des

7 heures (heure avancée de 1'EST) le jour
de leur diffusion.

Pour chtenir eius dE recseignements | com-

muniquez avec les personnes suivantes:

(613) 992-9543
(613) 995-9404

Bruce Petrie (613) 995-7891
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TABLE 1. SEASONALLY - AQJUSTED ESTIMATES, CANADA 2y

TABLEAU 1. ESTIMATIONS UE_SAISONNALISE.ESc CANADA

MONTHLY ESTIMATES MONTH-TO-MONTH CHANGES
ESTIMATIONS MENSUELLES VARIATIONS NENSUELLES
1979 1978 1979

SEPT, AUG. JULY | JUNE MAY APRILL SEPT. | AUG.=SEPT . JULY-AUG. | JUNE=JULY | MAY-JUNE [APR,~MAY

- 2 a X = x
seer. [ aody | suied sutw | war | averc] seer. [aodr-serr Jure.caodt|suincaute ] Matosuin

THOUSANDS ~ MILLJERS

ABOUR FORCE ~ POPULATION
ACTIVE

assecssesans 119229 114208 11,159 11,139 11,139 11,153 10,975 21 49 20 - - 14
MEN -~ HOMMES .... 6,816 6,787 6,772 6,764 64791 6,783 6,690 29 15 8 =27 8
WOMEN - FEMMES ... 41413 44421 4,387 4,375 4,348 4,370 4,285 -~ 8 34 12 27 - 22
15~24 YEARS - ANS 3,035 3,012 2,982 2,993 3,012 3,012 2,939 23 30 Los, =519 =
MEN ~ HOMMES ..., 1,648 14624 14617 1,622 1,643 Leb4s 1,6D0 24 7 =g - 21 LI §
WOMEN - FEMMES 1,387 1,388 1,365 1,371 1,369 1,368 1,339 -1 23 -~ 2 1
15-19 YEARS - ANS . 19267 1,253 1,234r°15239 11,251 1'1+255 14202 14 19 - 5 = 1% -~ 4
MEN - HOMMES .... 686 671 662 664 676 676 653 15 9 - 2 - 12 -
WOMEN - FEMMES 581 582 572 515 575 579 549 -l 10 - 3 - - %
20-24 YEARS — ANS . 1e771 1,773 1,758 1,764 14766 1,762 1,136 -4 15 R % 2 4
MEN = HOMMES .. 964 969 963 968 970 967 948 - 5 6 - 5 =2 )
WOMEN = FEMMES i 807 804 J95 196 796 795 188 ) 9 e = 1
25 YEARS ANO NDVER-ANS EV PLUY 8,194 8,196 B,177 8,146 8,127 8,141 8,036 = % 19 31 19 - 14
MEN - HOMMES e.evuvqvavenes 5¢168 5,163 5,155 5,142 5:148 5,139 5,090 5 8 13 - 6 9
WOMEN —~ FEMMES .. v 3,026 3,033 3,022 3,004 2,979 3,002 2,946 -7 ™ 18 25 23
25-54 YEARS - ANS . 6,912 6,919 6,899 6,850 6,834 6,841 6,768 -7 20 «9 16 Sl
MEN — HOMMES ,.... 64293 44286 4, 2BT 44263 4,260 4,253 44215 7 -1 24 & 7
WOMEN = FEMMES ceecunenecss 29619 2,633 2,612 2,587 2,574 2,588 2,553 - 14 21 25 13 - 14
EMPLOYMENT - EMPLOl.cacevaunnasf 10,435 10,4399 10,357 10,308 10,286 10,273 10,042 36 42 49 22 13
MEN - HOMMES ... 65395 64361 6,358 6,328 6,325 6,304 6,177 34 3 30 3 21
WOMEN - FEMMES ., 49040 «,038 3,999 3,980 3,961 3,969 3,B65 2 39 19 19 - 8
15-24 YEARS - ANS . 24662 2,635 2,616 2,611 2,609 2,589 2,515 27 19 s 2 20
MEN ~ HOMMES ... 1r445 1,625 14425 1419 1,414 1,403 1,365 20 - 6 5 11
WOMEN ~ FEMMES ... 1,217 1,210 1,191 1,192 1,195 1,186 1,150 7 19 - 1 -~ 3 9
15~19 YEARS =~ ANS .... 10073 1,063 1,051 1,063 1,062 1,027 988 10 12 8 1 15
MEN ~ HOMMES ....... 5717 570 566 561 559 550 536 7 4 5, 2 9
WOMEN - FEMMES ... 496 493 485 482 483 477 452 3 8 3 - 1 6
20~2% YEARS - ANS .. 11592 1,586 1,579 1,576 1,571 1,558 1s527 6 7 3 5 13
MEN = HOMMES ...c.ve 870 870 870 865 858 849 830 - - 5 7 9
WOMEN ~ FEMMES +ceacvesonns 122 716 709 711 713 109 697 6 7 - 2 o “
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS| 7,773 7,764 7,741 7,697 7,677 7,684 17,527 9 23 44 20 =1
MEN — HOMMES ,avaccesscoseal 49950 49936 49933 4,909 4,911 4,901 4,812 14 24 o 10
WOMEN ~ FEMMES ... e 2,823 2,828 2,808 2,788 2,766 2,783 2,115 =r g 20 20 22 =17
25-5& YEARS - ANS 0 64,580 6,540 6,510 6,457 6,440 6,443 65,330 - 30 53 17 =1z
MEN ~ HOMMES ...cccveeccens] 44107 «,090 4,093 4,068 44062 9,055 3,985 17 = B 25 6 7
WOMEN = FEMMES .vvccvsnoane 24433 2,450 2.417 2,389 24378 2,388 2,345 - 17 33 28 11 - 1o
AGEJCULTURE cececcosecanaasace 457 472 471 4% 500 499 484 sF15 1 ) =i )
NUN-AGRICULTURE - NON AGRICOLE| 94978 9,926 9,881 9,811 9,8D7 9,782 9,545 52 45 70 4 25
2YHER PRIMARY - AUTRES IN-
DUSTRIES PRIMATRES esceenane 284 21 272 259 263 257 268 7 s 13 - 4 6
MANUFACTURING -~ INOUSTRIES
MANUFACTURTERES wuveeancescs] 24080 2,079 2,064 2,028 24012 2.060 1,969 1 15 36 16 ~ 48
CONSTRUCTION ceaavaan . 655 659 643 626 643 634 620 - 4 16 TT -7 9
TRADE - COMMFRCE u.. . 1,815 1,802 1,790 1,802 1,790 1,793 1,74} 13 12 - 12 2 - 3

TRANSPORTATION, COMMUNICATIDN
AND OTHER UTILITIES - TRANS-
PORTS, COMMUNICATIONS ET
AUTRES SERVICES PUBLICS ..ea 919 918 904 895 887 883 865 1 14 2 8 4

F INANCE, INSURANCE AND REAL
ESTATE - FINANCES, ASSURAN-

CES ET AFFAIRES IMMOBIL [ERES) 538 543 552 556 566 564 558 = 1S i o o ) 2
SERVICES cecuscacevusaconsanan 2,971 2,946 2,943 2,945 2,933 2,902 2833 25 B o i 3t
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMI-

NISTRATION PUBLIQUE cessannsl iz 704 709 698 691 687 104 8 =i % 11 T 4

PAID WDRKERS - TRAVAILLEURS

REMUNERESI S0 S8 .« cicc ocienup o)l 93888 L 953808 9l 206l =g 22 0Wul 224 | 9,218 | 95004 38 3s 72 ¥ 3
PAID WORKERS NON AGRTCULTURE
- TRAVAILLEURS NON AGRI -

COLES REMUNERES coveascncnss 94235 99190 9,160 9,077 907D 9,068 8,855 45 30 83 7 2
UNEMPLOYMENT - CHOMAGE 4o.v... 194 809 802 831 853 880 933 g5 7 =dge = 24 -
MEN -~ HOMMES <. 421 €26 416 436 466 79 513 e 12 = |22 - 30 =4 15
WOMEN - FEMMES .... saveca 373 383 388 395 387 401 420 =1 |1'6i =11% = 8 = %
15-24 YEARS - ANS . ol 373 ar? 366 382 «03 423 “2n =13 11 - 16 = 2l - 20
MEN -~ HOMMES .... e 203 199 192 203 225 241 23% 4 7 =gl - 26 CAR
WOMEN — FEMMES .. ava 170 178 174 WD 174 182 189 i 8 - =D, 5 = i
15-19 YEARS - ANS . . 194 190 183 196 209 228 214 & T = - =13 - 19
MEN - HOMMES .. o 109 101 96 103 117 126 117 8 2 S af - ls L]
WOMEN ~ FEMMES . .o 8s 89 87 93 92 102 97 4 2 = V& 1 ==1%
20-24 YERARS = ANS .cocavecvsee 179 187 179 188 195 204 209 = @& 8 T2 7 =
MEN ~ HOMMES 9« 99 93 103 ) B 118 1ie - ) 6 ko 9 =
WOMEN ~ FEMMES cevvcccos cae 85 838 86 85 83 L1y 91 = D 2 1 2 = P
25 YEARS AND OVER=ANS ET PLUS 421 432 436 449 450 457 509 = ) =y =13 ol I/
MEN ~ HOMMES .... ew 218 227 222 233 237 238 218 - 9 L] ol 14 4 = Tl
WOMEN - FEMMES . e 203 205 214 216 213 219 231 S e ] -1 3 - &
25~54 YEARS - ANS ..,. e 3r2 29 389 393 394 398 438 =2 i - 10 - 4 -1 - &
MEN = HOMMES . avcecevsccnan 186 196 194 195 198 198 230 - 10 2 = it e l?) I
WOMEN ~ FEMMES savieesnacea 186 183 195 198 196 200 208 3 oy -] - 3 2 )

1
1
1
]
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TABLE 1. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANADA

TABLEAU 1. ESTIMATIONS DE'SAISONNAL lSE‘ES' CANADA

MONTHLY RATES MON TH=TO-MONTH CHANGES
TAUX MENSUELS VARTAT IONS MENSUELLES .
1979 1978 1979
sepT. | aug. | Juty | JuNe | may | aPRIL [SEPT. |AUG.-SEPTJ JULY=AUG.| JUNE-JULY | MAY-JUNE| APR.—MaY
= 7 w
SEPT. | AOUT | JuIL.f JuIN | MAT | AVRIL |SEPT. |A0GT-SEPTJJulL.-A0UT| JUIN-JUTL | MAT-JUIN| AVR.-MA]
PERCENT - POURCENTAGE
UNEMPLOYNENT RATE -TAUX DE
H 7.1 el S . T Br e RS -0.1 - -0.3 -0.2 -0.2
MER] = THOMUES siki's + 3% o sloheterne o o 6.2 | con WSl T RA Rl cito, — Wl ) 3 7.7 -0.1 02 -0.3 -0.5 -0.2
WEMEN SR U e PR Be5 - G.4 mebanh MESIRNTE. Tt MeToL 250 -a.2 -0.1 -0.2 0.1 -0.3
1524 YEARS, = ANS' « 4o um dnses 1203 125 MEARSTR R IS 1. Oy p iR ~0.2 0.2 -0.5 ~0.6 -0.6
MEN PEHHESE 8 Mok o 18,3 1253 - IiES R EE NG . o'y P 5, 7S HEE - 0.4 ~046 “lo4 -0.8
HOMENSBEENMES, < < & o%sias o s o3 T2:3 128  huZSURESTEE i 528 LF A T T -0.5 0.1 —0a4 0.4 =016
IO AYERRIS 1= BNS s« v +a o 1503 1502 ' IAACTWIERENS 16,7 s BESZM | 11708 0.1 0.4 -1.0 -0.9 -1.5
MEN = HOMMES oeveeeccoacons 15,9 1850y (V455 b 1R the] g7 i Bodh., " 15%:9 0.8 0.6 -1.0 -1.8 -1.3
GERREINEEHHBER - .« « oo oanse] 14:6] . B3  AUEER Al TER A 1160 g 17 &l 17507 -0.7 0.1 -1.0 0.2 ~1.6
20-LRRVEREE S ANS) i o Sotis oo, " 10517 L1058 T 0% 2% mUOML = 11,00 % 1056 =1 250 -0.4 0.3 -0.5 -0.3 -0.4
MEN = HOMMES <voeeecnvcesas 9, 00 0EoRN MBI 10-5) |10 5" 122 'R ~0.4 0.5 ~0.9 -0.9 -0.7
WOMEN - FEMMES oeveveevacss Y085 i0%0 Sh0NEs: T0.7 B4 10.8_ [21.5 -0.4 0.1 0.1 0.3 ~0u4
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS| G o B OG- R Sl 1 ~0.2 “ S0EZ = -0.1
MENP= HOMMES: o'« + oa'ws oe o« sja's Goo oW NIRRT e L6 4.6y 0 1555 -0.2 0.1 -0-2 =041 -
WOMEN - FEMMES . .o 6.7 6.8 7.1 7.2 %) T3 7.8 =01 -0.3 ~0.1 - ~0.1
25-54 YEARS - ANS | 5l ol sie SR Jle 7 | *l5.9. 5.8 - 65 -0.1 -0.1 = ~0l -
MEN - HOMMES ..... devas 4.3 4.6 4.5 4.6 4.6 4.7 5.5 (a3 Q.1 -0a1 = -0.1
NOMEN) SMEENMES Mowie olcom s - o TS AN R T 76 o7 Bal 0.1 -0.5 -0.2 0.1 -0.1
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE ¢evcsvocanvocosassne 63.2 &3T2 63.0 63.0 63.1 63.3 62,9 = Qe2 —0.1 =0iei2i
MEN — HOMMES .... 7888 " " (el TrokoN TaSED [Tac4, ., 785 L 78.1 0.2 0.1 - -0.4 -0.1
WOMEN - FEMMES .euessepvasanss 4B.8 48.9 8.6 “8.6 8.3 «8.7 «8.2 0.1 0.3 0.3 0.4
15-24 YEARS - ANS ... 66.% 6549 65.3 _ 65.5 66.0  66.0 64.7 0.5 0.6 -0.5 =
MEN ~ HOMMES ...« .o Tl.4 70. 4 70.1 703 71.3 Tl.4% 69.9 1.0 Q.3 -1.0 -0.1
WOMEN — FEMMES . ae 61.3 61.3 60.3 60.6 60.5 60.5 59.5 B 1.0 0.1 =
15-19 YEARS - ANS .. 54.5 53,9 53.0 53.2 53.6 53.8 51.5 0.6 0.9 -0.4 -0.2
MENE~ RHORNER joveiooo ou it .| FERME" -5827 | BS55G. wHGAE O IBTL O gMeahD . 5500 1.3 0.8 -1.0 -
i E RN M e | L 50290 5120 g |SOMO! - S50RER 5052 506 43 -0.1 1k 0 0.1 -0.4
20-24% YEARS = ANS .ceveasvacas 78.8 73.0 78.4 78.8 79.0 T18.9 78.7 -0.2 0.6 =-0.2 0.1
MEN — HOMMES ... ae 85.7 86.3 85.8 B6.4 86.8 86.6 86.1 -0.6 0.5 -0.4 0.2
WOMEN — FEMMES . So| 1 Tned " Tieq | Z1o0kat TSRO T2 7.5 0.2 0.7 -0.1 =
25 YEARS ANO DVER-ANS ET PLUS 62.2 62.3 62.2 62.1 6241 62,3 62.3 -0.1 0.1 = $8ja2
MENSE HOMMES . o= Sa%bisaza-«| | B0.B.. 808  BOSIflHORGRE TS0/ SHEW 0 . 51,1 - -0.1 -0.2 =
WOMEN — FEMMES ... ahib Wan b . 4 ANTEETISERINE Ca ol 7 | | e -3.2 0.1 0.3 -0
25-54 YEARS - ANS .. 76.3™76.5  Toid Wb URED ¥ gerl.. oM -0.2 0.1 Loy
MEN - HOMMES ... 9550 4 95.1 | Tosia* WoLEaR s tn! E5Lg © 95h1 . - & -5 1 -
WOMEN, ~BRERBES o &+ s ofoe i | i 7ds  58.08 57.7 8 SreoNRoin 57,44 57,3 -t a g4
EMPLOYMENTY RATID — RAPPORT
EMPLDI /PDPULATIDN 58.8 58.6 58.5 58,3 58.3 58.3 SES o [+ &. ¥ =
WEN - HOMMES .. ... 7655 138’ 100 2k ol TEEN R e ok 72 0.3 - 5Ll ool 0.3
WOMEN —AEEMMESH. . .55 % cas = o G4.5 a4, 7 4403 B4, 2 440 44,2 43,5 -0.1 O.4 0.1 Q.2 =00
15-24 YEARS - ANS ... ST 57.6 LAy T 5701 56.7 55.4 0.6 Gat 0.1 = 04
MEN -~ HOMMES ...« 62.6 6l.7 61.8 61.5 61.3 &0.9 59.6 0.9 -0a1 0.3 0.2 0.4
WOMEN — FEMMES ... 53%9H,  50%5 W STAT ME2.7 " Dol  152uss -5 K 0.3 0.9 -0.1 =0l 0.3
15-19 YEARS - ANS . &6.2 45.7 45,1 44,8 44,7 44.0 42.3 0.5 0.6 0.3 0.1 0.7
MEN =~ HOMMES .ceces 48,8 48,1 4&7.8 47.3 4.1 46,3 4542 Q.7 0.3 0.5 0.2 0.8
WOMEN - FEMMES . 43.5 43,2 42.4 42.1 42,2 4%. 3% 39.4 0.3 Q.8 0.3 -0.1 0.5
20-24 YEBRS ~ 8BNS . 70.9 70.¢ 70.4 T0.4 10.3 69,8 69.2 0.3 0.2 = 0.1 0.5
MEN - HOMMES ... S I L 0 7T TR T R, S0k S 0.3 0.5 0.6
WOMEN — FEMMES ..cesesenscase 64,3 &3.9 63.3 63.5 63.8 63,5 63.1 Oat 0.6 —D.2 -0.3 0.3
25 YEARS AND DVER-ANS ET PLUS 59.0 59.0 58.9 58.7 58.7 58.8 5843 = 0.1 0.2 = -0.1
MEN - HOMMES . LA A TIED T Sl e D a7t I T3, 6. T 0.1 ~0.1 0.2 ~0.1 -
WOMEN ~ FEMMES o 41.6 41.7 41.5 41.3 4l.1 4l.4 40.9 ~0al 0.2 0.2 0.2 =0u9
25-54 YEARS ~ ANS .. 72.2 72.3 72.1 Tl.7 7l.6 T1.7 Tl.2 -0.1 0.2 Oud 0.1 =0.1
MEN - HOMMES .a.. cavas 91.0 208 91.0 90.6 90 6 90.6 30.0 Qa2 =0.2 0.4 - -
WOMEN) —BREMMES: - oece sors|  SBa5 | Skl 534 #52.8 52.7 ' 53e0 % 5246 -0.5 0.6 0.6 0.1 0.3
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS DESAISONNALISEES SELON LA PROVINCE

: MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH~ TO-MONTH CHANGE S
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARTATIONS MENSUELS
e e . = e e o i L e - Ty
1 1979 1978 1979
j o SEPT.| AUG. | JULY | SUNE| MAY | APRIL| SEPT, |AUG.~SEPTJ JULY-AUG.| JUNE-JULY | MAY-JUNE[APR.-MAY
sepT. | A0OT | guse. | JUIN| May | avriL| sEPT. |A0UT-SEPT JaulL.=a00¥| JUIN-JULL.] MAT-JUIN| AVR.-MAT
NEWFOUNDL AND ~ TERRE=NEUVE
LABDUR FORCE - POPULATION
ACTIVE weeansenasa (000°S) 205 208 209 206 207 210 201 - 3 -1 3 -1 - 3
EMPLOYMENT - EMPLOL  (D00°SHK 176 t7e 179 17« 173 177 167 o -1 5 1 - 4
UNEMPLO YMENT-CHOMAGE (0301S) 29 30 30 32 34 33 34 -1 - - 2 - 2 1
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE ecceveeeas. (S} T4l 14.% 6.4 15.5 1644 15,7  16.9 ~0.3 - ~l.1 -0.9 0.7
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE soncaonoans (X 51.9 52.8 53.2 52.6 52.9 53,8 Sz.1 0.9 -0.4 0.6 -0.3 -0.9
EMPLOYMENT RATIQ - RAPPORT
EMPLOI/POPYLATION .0, (%) 48,6 45.2  45.5 a4.4 46,2 5.4 43,3 0.6 -0.3 1.1 0.2 ~l.2
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-
U-PR INLE-EDOUARD
LAROUR FORCE ~ POPULATION
ACTIVE vvuevusanas 10009S) 54 LE] 53 52 52 53 51 1 - 1 - 4
EMPLOYMENT - EMPLOT  (J00°S) «8 'Y a? 46 46 [Y) 46 i - t g k-
UNEMPLDYMENT-CHOMAGE 100095} 6 (3 6 [ 6 7 5 - - - - -1
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHAMAGE wuvevaceees (8] 10,6 11.0 10.7 12.1 1l.4 12.4 10.2 0.4 0.3 -1l.4 Q.7 -1.0
PART ICIPATION RATE - TAUX
OVACYIVITE cecereennns (X} £0.7  59.6 59.6 58.4 59.1 6D.2 58.6 1.1 - 1.2 -0.7 -1.1
EMPLOYMENT RATIO - RAPPIRT
EMPLOL/POPULATION ... (S) 53,9 52.8 52.8 51.7 %2.3 %2.3 52.9 1.1 - 1.1 0.5 -
NOYA SCOTEA — NOUVELLE-FCOSSE
LAROUS FDRCE - POSULATION
ACTIVE sovemerans « (000°S) 353 351 347 346 351 3852 343 2 . 1 - 5 - 1
EMPLOYMENT = EMPLOT  (220°S}) n7 34 3la 315 3le 3le 309 3 - -1 - 3 4
UNEMPLO YMENT-CHGWAGE (D20*51 ET a7 33 31 31 28 34 -1 0 2 2 -5
UNEMPLOYMENT ©ATE - TAUX
0F CHOMAGE sasnnavanss 1K) 10.2 10.5 9.5 9.0 9.4 10.8 9.9 -0.3 1.0 0.5 0.4 ~l.4
PARYICIPATION RATE - TAUX
OVACTIVITE suseecasess (%) 56.9 56.6 56.1 56.0 56.9 57,1 56.3 0.3 0.5 0.1 -0.9 ~0.2
EMPLOYMENY RATIO — RAPPOIRT
EMPLOT/POPULATION Leu. () 51.1 50.6 50.7 51.0 51.5 51.0 50,7 0.5 0.1 -0.3 -0.5 0.5
Liw BRUNSWICK = NOUVEAU-
HOUNSWICK
. LABOUR FORCE — POPULATION
ACTIVE .ueevssesse (000°S) 280 279 217 278 283 282 274 1 2 - 1 - 5 1
€ MPLOYMENT — EMPLOT  {DD0°S}) 250 247 246 248 252 248 240 3 1 - 2 - 4 4
UINEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S) 30 32 31 30 3 34 34 - 2 1 1 -1 - 3
UNE“°L01HENY RATE - TAUX
OF CHOMAGE cceesvvcens (%1 10,7 11.5 11.2 10.8 11.0  12.1 12.4 -0.8 0.3 O.é -0.2 -1.1
PARTICIPATINN RATE - TAUX
DYACYIVITE cuvereersas (3D 55.1 55.0 54.7 55.0 56.2 56.0 55.0 0.1 0.3 -0.3 -1.2 0.2
EMPLOYMENT RATID - RAPPIRT
EMPLO(/POPULATION «... (8) 9.2 #8.7 «4B.6 49,1 50.0 49.2 48,2 0.5 0.1 -0.5 -0.9 0.8
QUEREC
LABOUR FORCE - POPULATION
ACYIVE ....e . (000°S)| 24884 24871 2,B56 2,862 2,856 2,863 2,837 13 15 - 86 6 -1
MEN = HOMMES 1000*5) 14794 14784 1,775 1,782 1,780 1,785 1,764 10 9 o ¥ H - 5
WOMEN - FEMMES ... (0J0'S){ 1,090 1,087 1,081 1,080 1,076 1,073 1,073 3 [ 1 4 - 2
EMPLOYMENT — EMPLTT  [00Q*S! 2,622 24617 2,605 2,590 2,576 2,571 2,533 5 12 15 14 s
MEN - HOMMES ..... (300'§) 11651 lebss 1,639 1,636 1,622 1,617 1,585 7 5 3 14 s
WIMEN — FEMMES ... (000°S} 971 273 966 954 954 954 948 - 2 7 12 - -
UNEMPLOYMENT-CHDBMAGE (00075} 262 254 251 272 280 292 306 8 3 - 21 - 8 - 12
MEN - HDMMES ..... (020'S}) 143 140 136 146 158 168 179 3 4 - 10 - 12 - 10
WOMEN - FEMMES ., (00D'S) its 114 115 126 122 124 125 5 -1 - 11 4 -2
UNEMPLOYMENT RATE - Taux
OF CHOMAGE covvvvvesss (81 9.1 6.8 8.8 9.5 9.8  10.2 10.7 0.3 - -0.7 ~0.3 -0.4
MEN - HOMMES .. 8.0 7.8 1.7 8.2 8.9 9.4 1041 0.2 0.1 ~0.5 -0.7 -0.5
WOMEN - FEMMES .. 10,9  19.5 106.6 11.7 11.3 11.5 1l1.6 0.4 -0.1 “1.1 0.4 -0.2
PARTICIPATION RATE - TAUX
DOACYIVITE cenvnvsanns 1) 0.0 59.8 59,5 59.7 59.7 59.9 59.7 0.2 0.3 ~D.2 ~0.2
MEN - HOMMES .. () Té.6  T6.2  T5.9 Tée3  Te.3  T6.6 761 0.4 0.3 -0. - -0.3
WIMEN - FEMMES (...4.. (8] #%e3 “%.2 44,0 44,0 43.9 44,0 4441 0.1 0.2 = 0.1 ~0.1
EMPLOYMENT CATI0 — RAPPIRT
EMPLOI/POPULATION Lau. (2} 54.6 54,5 54.3 S4.1 53,8 $3.8 53,3 0.1 0.2 0.2 0.3 -
MEN ~ HOMMES eeceosess (T} 70.5 70.3  7T0.1 T0.l  69.5 69.4 6B.4 0.2 0.2 - 0.6 g.l
WOMEN = FEMMES L...... (%) 39.4 39.5 39,3  38.9 38.9 238.9 39.0 ~0.1 c.2 0.4 - -
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MONTHLY ESYIMATES AND RATES MONTH~TO-MONTH CHANGES
ESTIMATIONS €T TAUX MENSUELS VARTAT [ONS MENSUELS
> -
1379 1978 1979 .
. . S R 5
SEPY. AUG. JuLY JUNE MAY APRIL |SEPT. |AUG.~SEPT .| JULY=-AUG.| JUNE~JULY | MAY=JUNE [APR, M. ¥
A
SEPT. aolr JUIL. | JUIN May AveIL | SEPT. |a00T=SEPT.WUIL.-AOUT JUIN-JUTL. MAI-JUIN |AVR,-MA]
______________________________ L L L ——
ONTARIO
LABROUR FORCE - POPULATION
ACTIVE sovesaveres 1200°S)] 4,290 4,304 4,283 49,271 4,269 4,273 4,188 - 14 21 12 2 - ks
MEN - HOMMES ..... (000°'S) 24537 2,533 2,529 29522 2.538 2,535 2,496 4 4 7 = a6 3
WOMEN — FEMMES .., (000°S) 1,753 1,771 1,754 1,749 1,731 1,738 1,692 =) I8 17 5 18 ~
EMPLOYMENT ~ EMPLIL  {0J9°S) 4,028 4,024 4,004 3,988 3,988 3,986 3,877 4 20 16 = 2
MEN - HOMMES s.o.. {000'S) 2,404 24390 2+391 29378 2,390 2,389 2,341 14 - 3 13 LW 1
WOMEN — FEMMES ... (022"SI| 1,624 1,634 1,613 1,620 1,598 1,597 1,536 = Il 21 3 12 A}
UNEMPLOAYMENTY-CHOMAGE (020°*5) 262 280 279 283 281 287 UL =S12 1 = B0 2 ="
MEN -~ HOMMES ..... (020°S) 1813 143 138 la% 148 146 155 U0 5 = s - & 2
WOMEN ~ FEMMES .. (OOO'S)l 129 )7 141 139 133 14l 156 =35 - 4 2 ) !
UNE"’LD!MFNT RATE - TAUX
CE CHOMAGS ... () 6.1 6.5 6.5 6.6 6.6 6.7 T.4 -0.4 = ~0.1 = 0.1
MEN - HOMMES (&3] 5.2 5.6 5.5 5.7 5.8 5.8 6.2 ~0.4 0.l -0.2 =0.1 =
WOMEN — FEMMES ...00.. (31 T.4 7.7 8.0 7.9 7.7 8.1 3.2 -0.3 ~0.3 2.1 0.2 ~0.4
PARTICIPATIQN RATE - TAUX |
QVACTIVITE cveasvseces () 6b.4 66.7 66.5 b6&. 4 66. 4 66,6 65.9 =03 0.2 0.1 = -0.2
MEN — HOMMES .ccesssee I3} 80. 4% 80.4 80.4 80.3 80.9 80.9 80.4 = = 0.1 -0.6 =
WOMEN ~ FEMMES L.i.c00. (%} 53.0 53.6 Sl 53.1 52.6 52.9 52.1 =0.6 0.4 0.1 0.5 =0.3
EMPLOYMENT RATIQ - RAPPJRT
EMPLOT/POPULATION aaas (X)) 62.3 62.6 62.1 62.0 62.1 62.1 61.0 =0a 0.3 0.1 0.1 -
MEN = HDMMES ..... | T6.2 75.8 76.0 75.7 76.2 76.2 75.4 Got =0.2 0.3 ~0.5 =
WOMEN — FEMMES 49,1 43.5 48.9 48.9 “8.6 48.6 47.3 -0 0.6 — 0.3 -
MANTTOBA
LABOUR FQRCE — PNPUYLATION
ACTIVE sevvnvevess (000°S) 479 “74 474 473 “T4 477 474 5 1 = I R 13
EMPLOYMENT - EMPLOL  (000*S) 455 %48 448 448 445 447 440 i - = 3] = e
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (00975} 24 26 26 25 29 30 34 S = 1 L &
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE eenveceeess (%) 5.0 5.5 5.5 55 6.1 6.3 7.2 ~Q.5 = Q.2 -0.8 =0.2
PARTICIPATION RATE - TAUX
DLACTRIVITE oo oo oclavnios (83 63.7 63.0 63.0 63.0 63.2 63.6 63.4 0.7 - - -0.2 ~Det
EMPLOYMENT RATID - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION <. () 60.5 59,6 59.6 59.7 59.3 59.6 58.8 Q.9 = ~0.1 Oes -0.3
SASKATCHE WAN
LABOUR FORCE - POPYLATION
ACTIVE seucanaaaaa (000'S] 436 431 432 433 428 425 419 5 = Al 5 4
EMPLOYMENY ~ EMPLOIL  (D0Q°S} 419 415 416 4lé 409 407 400 4 = - i/ b
UNEMPLOYMENT~CHOMAGE (Q0Q°S}) 17 16 16 13 19 le 19 1 =% = | 2 1% W
UNEMPLOYMENT RATE - Taux
DE CHOMAGE vivevvcenes (%) 3.9 3.7 3.7 3.9 oty 4.2 4.5 0.2 = -0.2 ~0.5 0.4
PARTICIPATION RATE - TAUX
DACTINIRTIE (ooiciaaicias = . (2} 62.8 62.2 62.3 62.7 62.0 &1.7 6l.4 a.6 =0.1 -0.4 0.7 Q.3
EMPLOYMENT RATIO - RAPPPORT
EMPLO(/POPULATIDN ..., (%} 60.4 59.9 &0.0 60.2 59.3 59.1 58.7 0.5 ~0.1 =0.2 0.9 0.2
ALBERTA
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE covecesvaas (000'S} 1,830 1,029 1,026 1,007 1,004 998 968 1 3 19 3 6
EMPLOYMENT - EMPLOL  {00Q°S) 992 990 989 966 963 955 S8 2 1 23 3 8
UNEMPLOYMENT~CHOMAGE (000°*S) 38 39 37 41 41 43 ol et 2 - 4 - a2
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE cevesesneas (S} 3.7 3.8 3.5 4.1 4.1 4.3 5.3 ~0.1 0.2 =0.5 = 0.2
PARTICIPATION RATE - TAUX
OSACTIVEE .cccacacens (5D 69.9 70.0 70.0 69.0 69.0 68.7 68.3 -0.1 3 1.0 - 0.3
EMPLOYMENT RATIO - RAPPIRT
EMPLOT/POPULATION .... (%1 67.3  67.4 67.5 66.2 66.1 65.8 64.7 -0.1 ~Q.1 1.3 0.1 0.3
BPITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE-
BRITANNIQUE
LABOUR FORCE ~ POPULATION
ACTIVE ceeeveecses (000°S] 19225 1225 19212 19215 19222 1,214 1,206 o L3 =3 | & — 0 8
MEN - HOMMES ..... (000°*S) 762 T4l 739 738 741 735 730 1 2 1) ) ]
WOMEN ~ FEMMES ... (00Q*'S} 483 “84 473 477 481 479 476 Enl 11 4 - 4 2
EMPLOYMENT ~ EMPLOI (030°'S} 1,131 1,134 1,124 1,121 1,121 1.1l 1,107 & |13 10 3 B 7
MEN -~ HOMMES ..... (000'S) 692 696 695 630 689 682 676 - 4 il 5 1 7
WOMEN - FEMMES ... (DDO°S) 439 438 429 431 432 432 431 1 9 - -r 1l -
UNEMPLD YMENT~CHOMAGE (030'5) 9% 91 88 94 101 100 99 3 3 - 6 - 7 1
MEN - HOMMES ..... [000°S) 50 45 44 48 52 53 S4& 5 1 - . Tihed T |
WOMEN — FEMMES ... (0J0'S) Lh 46 44 46 49 «T 45 = 2 =l =l 32/ 2
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE eveesseeens (XD 7.7 T.4 7.3 7.7 8.3 8.2 8.2 0.3 0.1 =0.4 =06 Q.1
MEN - HOMMES .... .. 121 6.7 6.1 6.0 6.5 T.0 7.2 T4 0.6 0.1 ~0.5 -0.5 0.2
WOMEN - FEMMES ....... (%) 9.1 3.5 9.3 9.6 0.2 9.8 9.5 -0 o4 0.2 ~0.3 ~0.8 D4
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE s.ecevsneaa IZT] 62.8& 62.7 62.2 62.5 62.9 62.6 63,1 =0.1 0.5 -0.3 =0.4 0.3
MEN ~ HOMMES . 77.1 7.2 77.1 77.2 7.6 77.0 77.6 -0.l 0.1 -0.1 “Ca® 0.6
WOMEN - FEMMES . 48.5 48.7 &7.7 4B.2 48.7 48.6 49.0 0.2 1.0 -0.5 -0.% 0.1
EMPLOYMENT RATIQ - RAPPQORT
EMPLO1/POPULATION ... IX)} 57.8 58.1 57.7 57.6 57.7 57.5 57.9 -0.3 0.4 0.1 -0 0.2
MBS ~ HEMNMJE ok .. . ol . () Pl N LoD 128 N2y TResl 71.5 71.8 ~0.6 4 0.3 0.1 J.6
MauTe = el Lo (%D sh L = | LY % 1 Ad.a k.8 4l 1L y - .3 =ik § o T -

e e S R R, M - e -~ e e = e e S S LN




TABLE 3.

ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA

TagLg@ny 3. £511an11952 AILGN LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA
SECTEMBER - 1979 - SEPTEMBRE
LABOUR FDRCE

- NOT IN PARTICI- FMPLOVMENT/

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY - | POPULATION
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO

115=¥ UNEMPLOY = - - - -

EMPLOYMENT MENT POPULA TION TAUX | TAYX DE RAPPORT
Tarat = a INACT IVE D'ACYIVITE CHOMA GE EMPLOL/

EMPLOI CHOMAGE POPULAT IDN

THOUSANDS - MILLIERS PER CENYT-POURCENTAGE
BOTH SEXES — LES OEUX SEXES
TOTAL |ogs clooiolninatolooraia: viazateinfote dlatuinia o 17,755 11,245 10+ 525 719 61510 63.3 6eb 59.3
15-24 YEARS = ANS scseascsssscvcnsose 4,571 2,954 24616 338 1,617 64.6 11.5 LETH)
15-19 YEARS ~ ANS , 21324 1,209 1,034 175 1:115 52.0 14.5 44.5
15-16 YEARS ~ ANS 918 303 264 39 614 33.0 12.8 28.8
17-19 YEARS -~ ANS csccesarsasases 1,406 906 770 138 501 ba.4 151 54.7
20-26 YEARS - ANS cccvscscssssncsean 21267 1, 745 1,582 163 502 T7.7 93 70.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 13,183 8,290 1+509 381 4,893 62.9 4.6 60.0
25-44 YEARS = ANS svceecosesssasvesn 64621 S+ 196 4,932 265 12425 78.5 Sel 74.5
25-34 YEARS - ANS ... 3,891 3,053 2,872 181 838 78.5 5.9 73.8
35-44 YEARS ~ ANS secceccnscccnsns 2,130 2:143 24059 84 586 78.5 3.9 15.4
45-54 YEARS - ANS . 4,480 2,898 2,785 114 1,562 64.7 3.9 62.1
45-%4 YEARS - ANS 2:435 1,784 1.713 72 651 73.3 4.0 70.3
55-64 YEARS - ANS 21065 Lells 1,072 42 931 54.5 3.8 52.4
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 2,082 196 193 ] 1,886 3.4 9.3
65-69 YEARS — ANS cuvuseacecaansass 788 132 130 655 16.8 soe 16.5
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 1,294 63 63 1,231 4.9 4.8
S5 YEARS AND DVER ~ ANS ET PLUS ... &, 127 1,310 1,265 5 24817 31.7 3.6 30.6
MEN -~ HOMMES
JOTAL s s oa/i®s o oisfors albia'els o o oratore o ore'lls 8,705 6,819 beal? 342 1,886 78.3 5.0 Ta.4
1584 YEARS — ANS suscaceceasvsvaanes 2.308 14597 1,425 172 711 69.2 10.8 61.7
18-19 YEARS - ANS iaceacesaasacansse 1,183 648 558 91 285 54.8 14.0 47.1
15-16 YEARS = ANS .. 469 170 147 23 299 36.2 13.4 3.3
17-19 YEARS = ANS siceccacraccacs 14 “79 411 68 236 67.0 14.2 57.5
=R4 YEARS = ANS ccvveveseoraccsns 1,125 949 867 a1 176 84.4 8.6 7741
5 YZARS AND OVER -~ ANS ET PLUS ...w 6,397 5,222 5,082 170 14175 81.6 3.3 79.0
25-446 YEARS = ANS ccecevanccasanuea 3,300 3,194 3,084 110 107 96.8 3.4 93.4
25-34 YEARS - ANS ..... 1,935 1,866 1,792 T4 &9 6.4 4.0 9246
35-44 YEARS - ANS seviacaavccaasa 1,385 1,328 14292 35 37 97.3 el 94.7
45-84 YEARS - ANS cecaseccacesscsas 2,185 1,885 1,827 59 300 86.3 3.1 83.6
45-54 YEARS - ANS 1,212 1,137 1,103 33 76 93.8 2.9 91.0
55-64 YEARS = ANS ceescsncusvovan 973 749 124 25 224 77.0 3.4 T4t
&5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 911 143 141 769 5T “es 15.4
65-69 YEARS ~ ANS soucuscaacssacs 387 93 92 274 25.5 can 25.0
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 544 49 49 495 9.1 eee 9.0
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 1,885 892 864 27 993 47.3 3.1 45.9
WOMEN ~ FEMMES

TOTAL cnceccsasasosavecacesaccsas 9,049 41426 4,049 AR 4,624 48.9 8.5 457
15-26 YEARS — ANS .u.ecvsasroasecesas 24263 1,357 1,191 166 906 60.0 12.3 52.6
LS=TORY.EARS S AN . Jikve. . oiame s - 1,161 561 476 85 580 49.2 N5EL 41.7
15-16 YEARS - ANS ... “49 134 117 16 315 29.8 12.1 26.2
17-19 YEARS = ANS seccascsscsases 692 27 359 69 265 61.7 16.0 51.8
20-24 YEARS = ANS sevesescccsoncene 1,122 196 715 82 326 71.0 10.3 63.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..an 6786 34069 2,858 211 3,718 45.2 6.9 4241
2544 VEARS - ANS suavccevernvasaas 3,321 2,903 1,848 155 1,318 60.3 7.7 55.6
25-34 YEARS - ANS .. 1.9%6 1,187 1081 106 169 60.7 9.0 5543
35-44 YEARS = ANS svcececranaocen 1365 816 167 49 549 $9.8 6.0 5642
45-64 YEARS = ANS 2¢295 1,013 958 55 1,282 44,1 5.5 4.7
45-54 YEARS - ANS o 1,223 648 610 38 575 53.0 5.9 49.8
55-64 YEARS = ANS sovcocensnvesse 1,072 365 348 17 707 34.0 4.6 32.5
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ... 1,170 %3 52 asa 1,118 4.5 e 4.5
65-69 YEARS — ANS .evecsvscovanva 420 39 39 von 381 9.3 cee 9.2
70 YEARS ANO OVER - ANS EY PLUS . 150 14 14 vew 736 1.8 e 1.8
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ... 29242 418 400 17 1,825 18.6 a1 17.9

NOTE: FOR OEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANAYORY MATERIAL, SEE NOTES AT YHE END OF THIS PUBLICATION,
D*ECHANTILLONNAGE EY D*AUTRES EXPLICATIONS S€ TROUVENT & LA FIN DE CEVTE PUBLICATION.

HOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L*ERREUR



TABLE 4. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA
TABLEAU 4, ESTIMATIDNS SELON L'ﬁGE. LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA

SEPTEMBER - 1979 — SEPTEMBRE

LABOUR FORCE
- NOT IN PARTICI- EMPLOYM®y 5 -
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY -
POPULAT ION FORCE RATE MENT RATE
154 UNEMPLOY- - - - -

EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX » TAUX OE RAPPOE 1

TOTAL - = INACTIVE OPACTIVITE CHﬁHAGE EMPLOL/

EMPLOI crluace POPULATION

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENT ABE

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 17,755 11,245 10,4525 719 61510 63,3 6.4 59.3
T5=24 VEARS = ANS wesececcorsenoe 4,571 2,954 24616 338 1,617 6446 11.5 57.2
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS o 13,183 84290 7,909 381 4,893 62.9 “.6 6040
25~54 YEARS - ANS ccseasscccsce 9,056 64981 69644 337 24076 711 4.8 T3.4
20-64 YEARS - ANS ... 13,348 94840 9,298 542 34509 13.7 5.5 69,7
20-44 YEARS = ANS <oveeeeoseons 8,868 64941 6,514 4«28 1,927 78.3 6.2 73.5
45-64 YEARS = ANS <voonceananos 44480 2,898 2,785 114 1,582 64,7 3.9 62.1
SINGLE - CELYBATAIRES secvcscsacacen 4,766 3,078 2y754 324 1,688 b4.b 10.5 57.8
15=24 YEARS = ANS cococeccsacvone 3,487 2,148 1,883 265 1,338 61.6 12.3 54.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 14279 929 870 59 350 i 6.4 68.0
25-5¢ YEARS = ANS ccsvscccasane 989 823 767 56 136 85.8 6.8 80.0
20-64 YEARS - ANS ... 2,374 1,918 1,759 159 455 80.8 8.3 7441
20-44 YEARS - ANS . 2,090 15 73D 1,580 149 360 82.8 8.6 1546
45-64 YEARS - ANS . 284 189 179 10 95 66.5 5.1 63.2
MARRIED. - MARIES +ooveveee 11,267 71466 74119 346 3,801 66.3 4.6 63,2
15=24 YEARS = ANS .c.vevccscvevee 1:,037 774 704 70 263 T4.6 Sa1 &7.8
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS . 10,230 61692 61416 276 3,538 6544 Gl 627
2585 GBYEAR 51 = IANS. o0 e oz de 7,450 5,669 5,428 241 1,782 T6.1 4.3 72.8
20-64 YEARS - ANS ... 9,975 71253 5,919 334 2,722 T2 7 4.6 69.4
20-44 YEARS - ANS . 6,332 4, 870 4,620 250 11462 76.9 5.1 73.0
45-64 YEARS — ANS . 3,643 2,283 2,299 84 11260 65.4 3.5 63,1
OTHER - AUTRES sccae . 1,722 101 652 %9 1,021 40.7 T.0 371.9
15-24 YEARS —~ ANS .csescsncscssse 48 ki 29 mee 16 &7.32 raa 61,6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 1,674 669 623 46 1,005 40.0 6.9 =%
25—54 YEARS — ANS ccccsasanmaase 647 489 450 40 158 75.6 B.l 69.5
20-64 YEARS - ANS ... 14000 668 620 49 132 66.8 s 62.0
20-44 YEARS = ANS . 446 342 314 28 104 1646 8.2 70.3
45-64 YEARS = ANS «oeconeesonse 554 327 206 20 221 59.0 6.3 55.3

MEN - HOMMES 84705 6,819 64477 342 1,886 78.3 5.0 9.4
STE DR TOARS NS oo et e n . veae 2,308 1,597 1,425 172 711 69,2 10.8 61.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 6,397 5,222 5,052 170 1,175 8l.6 385 79.0
25— SMUNEARSEE S ANS| «ieviesae e« 4,513 44330 4, 187 143 182 96.0 3.3 92.8
20-64 YEARS - ANS ... 65611 64028 5,778 250 583 91.2 4.1 87.4
20-44 YEARS - ANS . 4y 425 4y 142 3,951 191 283 93.6 446 89.3
45- 64 VYEARS - ANS . 2,185 1,885 1,827 59 300 B86.3 3.1 83.¢
SINGLE - CELIBATAIRES .. 2,633 1,792 1,801 190 Bal 68.1 10.6 &0d.38
15-24 YEARS — ANS eeeaccecaccseen 1,926 1,241 1+090 150 686 84. 4 1280 56.
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS . 106 Lo | 511 40 15% 7841 Ta3 T2
25-54 YEARS = ANS ,ccpavavvcces 566 497 458 B9 &9 87.8 7.9 80.%
20-64 YEARS - ANS ... 1,408 1,154 1,053 101 254 82.0 8.8 74.%
20-44 YEARS — ANS . 1,255 1,051 956 95 204 83.8 9.1 76.2
45-64 YEARS — ANS . 153 104 74 6 50 &T.5 5.9 63.¢
MARRIED = MARIES comcnnean 5,653 4,780 416642 138 873 846 2.9 82.1
15—24 YEARS = ANS ccuecocncvccnee 333 349 327 22 24 93.5 6.2 B7.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 5,279 4,431 4,314 117 848 83.9 2.6 8l.7
25-54 YEARS — ANS <eueanossanan 3,748 3,652 34559 93 97 97.4 2.5 94.9
20-64 YEARS - ANS ceccecewsccssca 44926 44639 44504 135 287 9442 2.9 Gl.4
20284 YEARS = ANS <o awoses 3,040 2,969 2,881 88 10 97.7 Bko 94.8
45-64 YEARS - ANS .. 1,886 1,670 1,623 47 216 88.5 2.8 86.0
OTHER = AUTRES = ooeos 420 26417 233 14 173 58.8 5.5 55.6
15-24 YEARS ~ ANS =.ee 8 7 7 89.7 88.4
25 YEARS ANO DVER - ANS ET PLUS . 412 240 226 13 172 58,2 5.6 54.9
2SR RRYERRS S ANS, . b R L 198 181 170 11 17 91.4 6.0 86.0
20-64 YEARS = ANS «.csaccccsomoce 216 234 221 13 42 84,7 5.7 19.9
2048 BUEARS = ANS1 14 500 5% T30 o e 131 122 114 8 9 93.4 6.3 87.5
45—~ 84 YEARS — ANS cccescoveosnes 146 o1} T 106 & 34 T6.9 5.0 73.1
WOMEN - FEMMES 9,049 4,426 4,049 317 4,624 48.9 8.5 447
1524 VEARS = ANS eceaccvecvocens 24263 1,357 1,161 166 906 60.0 . 2 52.6
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS . 6,786 3,069 2,858 211 3,718 45,2 &.9 42.1
25-54 YEARS = ANS ccisvvccancean 4y She 2,651 2:457 194 14893 58.3 T.3 54,1
20-64 YEARS = ANS: edecanvarcas 6,738 3,812 3,520 292 2,926 56.6 e 52.2
20-44 YEARS - &NS . 4y 443 2,799 24562 237 1y644 63.0 8.5 57.7
45-b4 _YEARS - ANS . 2,295 1,013 958 LY 1,282 44,1 5.5 41.7
SINBLE - CELIBATAIRES .. 2,133 1,286 1,152 134 847 60.3 10.4 54.0
15-24 VEARS ~ ANS svrveeecevesnes 1,560 908 793 115 652 58,2 ) 50.8
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .« SIS 378 359 19 1585 &6.0 i o] 82,7
25-54 YEARS - ANS . 393 326 309 16 67 82.8 5.1 8.6
20-64 YEARS -~ ANS ... 965 T64 T06 58 201 79.1 7.5 73.2
20-44 YEARS - ANS . 835 679 625 56 156 81.3 8.0 T4.8
45-64 YEAR‘S — ANS ... 13D 85 82 sea 45 b5, & P 62.8
MARRIED ~ MARIEES .veeaacsces 54614 2,686 2+478 208 2,928 47.8 7.7 44,1
15-24 YEARS - ANS .. - 663 425 376 49 239 64,0 11.5 56.7

25 YEA®S ANO DVER - ANS ET PLUS . 41950 2,261 2,101 159 2,690 45.7 T 42.4
25-54 YEARS - ANS caveasvecavsaa 3,702 25017 1,869 l«d 1:685 54,5 T.3 50,5
20-864 YEARS = ANS ...... 5,049 2,814 24415 199 29435 51.8 1.6 47.8
20-44 YEARS — ANS . 3,293 1,901 1,739 162 1,392 57.7 8.5 52.8
45-64 YEARS - ANS . 1,757 T13 &T6 ar 1,044 40.6 5.2 38.5
OTHER - AUTRES .nevamava 1,302 454 419 A5 B48 34.9 7.8 32.2
15-24 YEARS - ANS cacvaevraacmcans is 2 22 ase 15 62.6 ave 56.0

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 1,263 430 397 33 833 34,0 1.6 3l.4
25-54 YEARS -~ ANS .. 449 308 279 29 141 68.7 D4 62.2
20-64 YEARS — ANS +.e.. 723 434 399 5 289 60.0 8.1 55.1
20-44 YEARS ~ ANS ... 315 219 199 20 96 69.6 9.3 63.2
45~ 65 YEARS - ANS ,asevescaavas 408 215 200 o) 194 52.6 6.9 48.9

______________________________ i e e B T O




TABLE 5. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX 13
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXE
SEPTEMBER ~ 1979 ~ SEPTEMBRE
LABOUR FORCE

E NOT 1IN PARTICI- EMPLOYMENT/

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY - | POPULATION
POPULAT ION FORCE RATE MENT RATE RATIO

15 + UNEMPLOY - F - - -

EMPLO YMENT MENT POPULATION TAUX | Taux DE RAPPORT
TOoTAL = g = INACTIVE | D*ACYIVITE CHOMAGE EMPLOL/

ENPLDL CHOMAGE POPULATION

THOUSANOS — MILLIERS PER CENY-POURCENTAGE

CANADA sicveacucnceccraraaasasaseasannns 17,755 11,245 a4 10.525 A 719 € 65510 63.3 6.4 59.3
MEN - HOMMES .. . 8,705 64819 6,477 342 1,886 8.3 5.0 Té.4
WOMEN ~ FEMMES . . 90 049 49 426 44049 377 60624 48.9 8.5 4.7
15-24 YEARS - ANS ..cieccscecarveveans 4,571 24954 24616 338 1.617 64,6 1.5 57.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS wv... 13,183 84290 7,909 381 4,893 62.9 LI 60,0
MEN - MOMMES ..cicuvoncnascasacenns 64397 54222 5,052 170 1,175 8l.s 3.1 79.0
WOMEN = FEMMES ccecuecivrsncacvannnn 64786 3,069 2:858 211 3,718 «5.2 6.9 42.1
NEWFOUNDL AND - TERRE=NEUVE +ounssnssnss 395 212 «© 187 C 25 € 183 53.7 1.7 4Ten
N = HOMMES .coenanccsscsnncaccnesas 200 142 128 14 57 1.2 10.9 64,1
WOMEN - FEMMES scavesvaas ceavens 195 69 59 11 125 5.6 15.4 30.1
15-24 YEARS - ANS av.ievovesssnassnnns 122 65 51 1l 57 53.3 21.1 42.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 272 147 135 11 126 53.3 T.6 49,7
MEN = HOMMES 4sivacsens 137 104 97 [ 34 7544 643 10.7
WOMEN — FEMMES soucvccvvnraansoanas 135 «3 38 s 92 31.9 10.8 28.4
PRINCE EDWARD 1. - [.-DU-PRINCE-EDOUARD 89 55 C 50 ¢ s 1 3s 61.3 8.4 56.1
HEN — HOMMES . ... eecevanccnnnsonanan “4 33 31 aee 11 75.1 70.0
WOMEN - FEMMES 46 22 19 24 48.0 2.7
15-24 YEARS - ANS secvenroveasnon 25 16 14 eve ) 65.5 e 57.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cesen 64 38 36 v 26 59.6 ven 55.7
MEN - HOMMES ..ccacncccccsssaca 31 24 23 e 7 76.7 aae T72.5
WOMEN - FEMMES Locrsevovesasaaraans 33 15 13 ere 19 43.6 svs 39.9
NOva SCD'HA - NOUVELLE-ECOSSE . can 620 354 C 322 ¢ 32 & 267 57.0 9.0 51.9
o . 301 219 203 18 82 72.8 7.5 6T.4
uOMEN - FEMMES o, usacvucorcas o 319 134 119 15 185 42.1 11.5 ar.2
15=24 YEARS - ANS coeciveicasrcannons 166 101 84 16 65 60.8 16.4 50.9
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS .o 455 253 238 15 202 55.6 6.1 52.2
MEN - HOMMES scucencavacccscaccanas 218 163 156 ? 55 Tadb 4.3 Tl.e
WOMEN - FEMMES . asesncascranen 237 90 82 8 147 38.1 9.3 3446
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK <casss 508 290 C 264 C 25 © 218 57.0 8,8 52.0
MEN =R HGMMERY. T S SRy Te el ey . 250 181 168 13 70 2.2 7.2 67.0
WOMEN = FEMMES ousses . 258 109 96 12 149 42.2 11.4 7.4
16-T4 YEARS ~ ANS .ceeveannescss . 142 83 72 11 59 5843 13.5 5044
[ ~‘»aﬂ5 ANOC OVER ~ ANS ET PLUS . 366 207 193 14 159 56.5 6.9 52.6
- HOMMES . 178 138 128 g 43 75.8 Sab T1.7
MFN — FEMMES .uvoivvevnsraancresns 188 T2 65 7 116 38.3 9.8 34.5
__,1;,;5 ceevveeercccirrasinnasnsrasnrnas 4. 805 2+899 B 21656 8 243 0 1,906 60.3 8.4 58.3
BN - HOMMES .ceevsacscscnnsans .o 21342 1,800 1+ 680 120 542 16.8 6.7 71.7
WHOMEN - FEMMES s.ivvesvenavesnce . 24443 1,099 976 123 1,383 44.6 11.2 39,6
15-26 YEARS = ANS sucsevasnevss .. 1, 255 146 629 117 509 59,5 15.7 50.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .o 3,551 29153 2,027 126 1,397 60.7 5.9 57.1
MEN - HOMMES .v.icaecavrvacssnsnevens 1, 109 1,395 1+336 59 314 8l.6 L XY 78.2
WOMEN = FEMMES .a..eecenccccvoncans 1,842 758 691 67 1,083 41.2 8.9 37.5
ONTAREID secoecnscnnosas &y 461 49260 A 4,023 8 236 D 2,201 65.9 S5e6 62.3
MEN - HOMMES .. 3,154 2,515 24407 108 639 79.7 4.3 16,3
WOMEN -~ FEMMES 3,307 L1 T45 L.617 128 1,562 52.8 7.3 48.9
15-2% YEARS — ANS L..iiucassavvrscvsas 11615 1,078 975 103 537 66.8 9.6 60.4
25 YEARS AND OVER - aNS ET PLUS ..... 4y 846 3,181 3,048 133 1,665 65.6 4e2 62.9
MEN - HOMMES csascesnsannscnnsosnns 2,339 1,947 1,891 55 392 83.3 2.8 80.9
WOMEN = FEMMES ,eseccvonnassane . 2+ 508 1,235 L.157 18 1,273 49.2 6.3 46.1
MANITOBA cccscoccosscsansossosnnsnnnnae 752 79 B 458 8 2l 273 83,7 4.3 6l.0
MEN — HOMMES .ovvuecocacvonse . 367 289 280 ‘2] T8 T78.7 3.3 76.2
WOMEN - FEMMES ....ecviaesvos " 384 150 179 11 194 49.4 5.9 46.5
15-24 YEARS - ANS ..vovvnnscacanveans 187 129 118 11 58 69.2 8.7 63.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 565 350 340 9 215 61.9 2.7 50.3
MEN — MOMMES ccaiessvsssncsascanens 273 219 215 L3 54 80.3 1.8 18.9
WOMEN - FEMMES .euvivacanaancacenss 292 130 125 5 161 44,7 4.2 42.9
ASKATCHEWAN cvcvovsasracsonasaocnnsnas 694 442 B 429 B 13 E 252 63.7 3.0 61,8
MEN —~ HOMMES .. . 346 215 269 5 72 79.2 1.9 7.7
WOMEN - FEMMES - 348 le8 160 ] 180 4843 4.8 5.9
15-24 YEARS - ANS . 183 125 118 8 58 6845 6.0 bh. 4
25 YEARS AND OYER - ANS EY PLUS 511 3lr 311 & 194 62.0 1.8 60.9
MEN - HOMMES w.ovesvonnsncnnss 253 201 199 52 79 “ee 78.8
WOMEN — FEMMES .coovcininovonsnan 258 116 112 4 142 44.8 3.4 43.3
ALBERYA covevnvavoananarooannn reesrenen 1474 1,028 8 993 8 35 ¢ 45 69.8 3.4 67,9
MEN — HOMMES , . 738 622 609 13 116 864.3 2.1 82.5
WOMEN - FEMMES 735 436 384 22 329 55.2 5.5 52.2
15-24 YEARS - ANS ..cessevvsecen 415 295 217 18 121 71.0 el CLXY ]
2% YEARS AND OVER - ANS €T PLUS 1,058 T34 717 17 325 69.3 2.3 61.7
MEN - HOMMES ,ceceveevevassosasanas 530 «60 455 & 69 86.9 1.3 B5.8
WOMEN — FEMMES suesvescsannccacsvnn 528 273 262 11 255 51.7 4.2 49.5
BRITISH COLUMBIA ~ COLOMBJE-BRITANNIQUE 1,957 1,227 8 1,143 8 8% D 730 62.7 6.8 58.4
MEN - HOMMES <.coecacsonsnsssenanonns 962 T43 702 41 219 7.2 5.5 73.0
WOMEN - FEMMES ... 995 k84 44l 43 s12 «8.6 8.9 4%.3
15-24 YEARS = ANS .eececvenvnnssnsons “62 3i6 278 38 146 68.4 11.9 603
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS <.... 1,495 911 86 46 585 60,9 S.1 5T.8
MEN - HOMMES .. enase “oe 730 574 552 22 156 78.7 3.9 15.6
WDMEN - FEMMES .......enu 765 337 312 24 429 4.0 1.2 40.8
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TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION

SEPTEMBER - 1979 — SEPTEMARE

LABOUR FORCE .
e NOT IN PARTICT~ EMPLOYMEMT /
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-1 POPULAT 1 DM
EDULATIDN FORCE RATE MENT RATE RATIC
p EMPLOY~ | UNEMPLO Y = =~ - -
MENY MENT POPUL AT ION TAUX TAYX OE RAPPORY
TOTAL = % INACTIVE D' ACTIVITE CHOMAGE ENMPLOI/
ERPLOT CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS ~ MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA ccccsencssacssnssscaasaanassnssascenes] 17,755 11,245 10,525 719 6,510 63.3 L) 59.3
0~8 YEARS ~ 0 A 8 ANNEES ceccecccsvoscscced 44165 1,900 1,781 119 24265 45.6 6.3 42.8
MIGH SCHOOL (11 - ETUDES SECONOAIRES (1} .. 94157 6,015 5,578 437 3.142 65.7 7.3 60.9
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES soceccecccrvsconsccsccanaans 1,310 901 842 59 409 68.8 6.6 64.3
POST SECONDARY CERTVTIFICATE OR OIPLOMA - =
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE ......| 14695 1,239 1+175 &5 456 13.1 5.2 69.3
UNIVERSTITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 1,428 1,189 1,150 39 239 83.3 3.3 80.5
MEN = HOMMES <cseeecncncrsnccccsasservanacnns 8,705 6,819 6:477 342 14886 78.3 5.0 T4.4
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES ccecaceccccscasesd 2,091 1,348 1,272 76 143 64.5 5.6 60.8
HIGH SCHOOL 1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .o 4y 325 3,496 3,293 203 830 80.8 5.8 T6.1
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES cecncacscascccvscsaansnnnna 694 542 515 26 152 78.1 4.9 T4.3
POST SECONOARY CERTIFICATE CR DIPLOMA —
CERTIFICAT DU DTPLOME POSYSECONDAIRE .....d Lo 634 613 21 87 87.9 3.3 B5.0
UNIVERSITY OEGREE ~ DEGRE UNIVERSITAIRE .. J 874 79¢ 183 16 5 9l.5 2.0 89.7
WOMEN ~— FEMMES ecvvoncavacsasn sesessas 94049 44426 4,049 arr 40624 48.9 8.5 44.7
0-8 YEARS = 0 A 8 ANNEES cacevencencaassssd 2407« 552 509 43 1,522 26.6 7.8 24.5
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .d 4,831 24519 2,285 234 29312 52.1 9.3 47.3
SOME POST-SECONOARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES auecaccccacacannascancanssd 617 359 326 3 257 58.3 9.1 53.0
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIEICAT Oy DIPLOME POSTSECONCAIRE ceea.d 974 605 562 44 368 62.2 Ta2 57.7
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE .. J 554 390 366 23 164 T0.4 6«0 66.2
15 - 24 YEARS - 15 A 24 ANS .. 4,571 2+554 24616 338 1,617 b4.6 11.5 57.2
0-~8 YEARS ~ O M B l'NNlFES seveva . 355 169 135 34 186 41.5 20.0 38.0
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONOAIRES (1) .. 3,198 29090 14806 244 14109 65.3 11.7 5 Tl
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONOAIRES sosveeenssvsecencccscaccond 540 324 296 28 216 60.0 8.5
POST SECONDARY CEQTIFICATE OR OIPLOMA -
CERTIF [CAT Ou DIPLOME POSTSECONDAIRE <eeoes 336 259 238 23 " 77.0 8.7
UNIVERSITY DEGREE -~ DEGRE UNIVERSITAIRE .. 142 113 103 10 29 19.9 9.0
25 YEARS AND O!ER - 25 ANS FY PLUS ceacvanas 13,183 84290 T7+9D9 381 49892 6249 4eb 2k |
0-B YEARS - 0 B ANNEES sevsssccnscsoscne 3,810 1.732 1,646 86 24078 45.4 4.9 .
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONOAIRES (1) .. 54958 3,925 3,732 193 24033 65.9 4.9 6246
SOME POST-SECONCARY -~ QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES svnescannncacsncsccsacsened 170 577 546 32 193 75.0 5.5 70.9
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE <vauad 1,359 981 939 LY 378 7242 4.3 69.1
UNEVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 1.286 1+076 1,047 29 210 83.7 2.7 al.4
NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE cencecccccscnnecad Bo5 212 187 25 183 53.7 11.7 4.4
D-8 YEARS - 0 X 8 A_NNEES evsesccnscssacsnasd 143 56 48 B 87 39.1 13.9 33.7
HIGH SCHOOL (1) -~ ETUDES SECONDAIRES (1) . 171 96 83 13 5 56.0 13.¢6 48.4
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUOES
POSTSECONDAIRES sicscsececvrnsosscccnansans 23 IS 14 .o 8 64.9 e 5%.0
POST SECONDARY CERTIFICATE OR OIPLOMA -
CERTIFICAT DU OIPLOME POSTSECONDAIRE .....d 38 29 26 cee 10 75.0 mee 69.3
UNIVERSTITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE .. 20 16 le .es ces 84,1 e 8l.4
- z
PRINCE EOWARD 1SLAND - ILE-QU-PRINCE-EDQUARD 89 55 50 5 25 6l.3 8.4 56.1
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES ccocacsesosvcccnes 25 13 12 con 12 51.0 cuw 46.0
HIGH SCHOOL (1) -~ ETUDES SECONDAIRES (1) .4 46 29 26 cea 17 62.8 see 57.4
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES ceeesravececrocccnscavosecsd 6 - 4 ana “ee 69.9 vee 63.1
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERVIFJCAYT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE .ecved 7 5 4 ‘ea 67.7 e 63.8
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE .. 4 3 4 4 aes 79.3 vew 15.4
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-FCOSSE seccecasssasas 620 354 322 a2 267 57.0 9.0 51.9
0-8 YEARS — 0 A B ANNEES cevevsccancocacand 154 63 57 6 91 40.7 9.6 36.8
HIGH SCHOOL (1) - ETUOES SECONDAIRES (1) . 316 183 163 20 133 58.0 11.0 51.7
SOME PNST~SFCONDARY = QUELQUES E£TUQES
POSTSECNNDAIRES suvoovssveccnsrccacosscaced 37 + 24 23 ace 13 65.1 e 6l.1
POSY SECONDARY CFRYIFICAYE OR QIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME POSTSECONDAIRE <.eeed 66 45 42 “es 20} 68.6 “ne 63,8
UNIVERSIYY DEGREE = DEGRE UNIVERSITAIRE .. 48 38 37 ee 9 BO.4 “er 78.2

€1} INCLUDES PERSONS WHO HAVE E)THER COMPLETED THEIX SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LFASY SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHI HAVE NOT
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATIGH, o
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COWPLETE LRUMS ETUBES SECOMDSINES OU DUl DWT Fail &) 4DIMS DUELQUES FUDFS SECOMDL 2, WAL OUY
MY EALIT AUSIINE ETHDE PASY S EC LDKTEE




21

TABLE 6. ESTIMATES BY EDUCATIDNAL ATTAINMENT
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D*INSTRUCTION
SEPTEMBER - 1979 - SEPTEMBRE
LABOUR FORCE
- NOT N PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION | UNEMPLOY-|PDPULATION
=P ULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO
15 EMPLOY- [ UNEMPLOY- - - - -
MENT MENT POPUL AT ION TAUX | TAyx OE RAPPORT
TOTAL - - INACTIVE | O*ACTIVITE [ CHOMAGE EMPLOL/
EMPLOT CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
RUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK weuvevensed 508 290 264 25 218 57.0 8.8 52.0
0-8 YEARS ~ O K 8 ANNEES sceocococsnccnsennd 159 86 59 7 94 41.3 1043 37.1
HIGH SCHOOL (1) - ETUBES SECONDAIRES (1} . 239 146 132 14 93 6142 9.7 §5.2
SOME POST-SECONDARY ~ QUELQUES ETUDES
POSTSECDNDATRES sevaceosssnscanssesale 33 21 20 ves 12 63.0 cos 59.7
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLDOMA -
CERTIFICAT DU OIPLOME POSTSECONOAIRE 4.4..d 42 28 26 oo 14 67.D it 82.0
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE .. 4 34 28 27 Lx 6 83.1 ale 79.6
QUEBEC oisdie « = oltleinioiitss o/ oaliRaitlsle s it 4 4,805 2,899 2,656 243 1,906 60.3 8.4 55.3
0-8 YEARS = 0 A 8 ANNEES eccevvevecanceveed 1,470 673 622 50 798 45.7 7.5 42.3
HIGH SCHOOL T1] - ETUDES SECONDAIRES (1) .J 24272 10437 1,295 142 835 63.3 9.9 57.0
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDATRESE. B 82, Tk D e 254 161 146 1 93 63.3 8.9 57.7
POST SECONDARY CERTIFICATE OR OIPLOMA -
CERTIF ICAT OU OYPLOME POSTSECONOAIRE +vs..d 485 352 329 23 133 72.6 6.6 67.8
UNIVERSITY DEGREE ~ DEGRE UNIVERSITATRE ...J 323 277 263 13 o7 85.5 4.8 8l.4
ONTARIID e R o S - S L. | s et Al 6hA 6] 4,260  «,023 238 2,201 65.9 5.6 62.3
0-8 YEARS — O B 8 ANNEES cvveveveaconassead 1,352 646 616 31 706 47.8 4.7 45.5
HIGH SCHODL (11 - ETUDES SECONDAIRES (1} .J 3,420 24317 2,71 146 1,103 67.7 6.3 63.5
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POS TSECONORIRES S oo 18 -5 - S sate it e o s = = o S 531 382 358 24 149 72.0 6.4 67.4
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA —
CERTIFICAT DU DIPLOME POSTSECONDATRE .....d 587 437 414 24 149 74.5 S.4 70.5
UNIVERS1TY OEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE .. 571 «77 %65 12 94 83.5 2.5 8l.4
MARTTOBASSEINS. X s et oar L 5o 575 e (8ol oo 752 479 458 21 213 63.7 4.3 61.0
0-B YEARS ~ O A 8 ANNEES <.vcevaneonuvononsd 177 81 78 4 96 45.8 ‘. 43.8
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 387 257 244 13 130 66.4 5.0 63.1
SIME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
PIETSIECONDRIRES - ovore sTael 3t < o's oo s s oo S 1 31 55 38 36 S 18 68.2 e 6544
ST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CHETIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE ...eud 70 s1 50 3.3 19 73.3 .o 71.6
LHUTVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 62 52 50 e 10 83.8 alate 81.2
GERLICHEWAN oevsveeonionssan o 694 442 429 13 252 63,7 £l 61.8
i‘iff‘VEAus -0 A B ANNEES +.ves ! 182 83 81 = 99 45.4 = 44.5
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECDNDAIRES I1) .. 360 248 24D 8 112 69.0 % 66.7
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES [oiaiie'e vo Swiseeseiss en obidns voas 45 29 28 BEE 17 63.4 .o 61.1
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA —
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE .ouwud 63 46 45 3 1 17 72.9 ek 71,0
UNIVERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE ... 44 37 36 e 7 83.4 cue 80.8
AUBERTA  aainie onn ofoliio oo olnislsoliis o oo aloitlole 016 o o 00 S LI IRT A 1,028 993 35 445 69.8 3.4 6744
0-8 YEARS - O R 8 ANNEES veveocecacosocvcvad 222 108 105 coe 114 48.6 7 47.4
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 842 597 572 24 246 70.8 4.1 68.0
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
BOSTSECONDAIRES u v oe coccassseoosanobiosonasd 124 91 88 vae 33 73.2 e 70,7
POST SECONDARY CERIIFICATE OR OTPLOMA -
CERT IF JCAT OU OIPLOME POSTSECONDAIRE uue.. s 142 111 108 St 31 78.2 560 76.2
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNTVERSITAIRE .4 144 122 120 aee 22 85.0 vas 83.4
OLUNBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE «...d 1,957 1e227 14143 84 730 62.7 6.8 58.4
0-8 YEARS = O B 8 ANNEES -eecovcesvcccsesod 280 112 103 9 167 40.2 1.8 37.0
HIGH SCHOOL [1) - ETUDES SECUNDAIRES (11 .d 14105 706 651 54 399 63.9 g 59.0
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
PO SECONDATRES] Joa - o Moo oo e voiseislosainsse 201 136 126 10 65 67.9 Oy 62.7
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA ~
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE -....d 195 135 130 5 60 69.2 3.6 66,8
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE .. 177 137 132 6 39 7.7 4.1 T4.5

(1} INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEASY SOME SECONDARY EDUCATION, 8UT WHD HAVE NOT

HAQ ANY PDST-SECONDARY EDUCATION.

COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MALS QUI

ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE.
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TABLEAY 7. ESTIMATIDNS SELON LA PROVINCE,

7. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX

SEPTEMBER ~ 1979 - SEPTEMERE

LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE

LABCUR FORCE

- NOT IN PARYICI~ EMPLOYMEN #
POPULATION ACYIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATI Cal

POPULATION FORCE RATE MENT RATE RAT [
15 + EMPLOY— UNEMPLOY - - - - -

MENT MENT POPULATION Yayx _ | TAYyx DE RAPPORY

TOTAL - P INACTIVE | OD'ACTEIVITE | CHOMAGE EMPLON/

EMPLOT C+OMAGE POPULATION
THOUSANDS = MTLLJERS PER CENT ~ POURCENTAGE
D R S T -1 11,245 10,525 719 6,510 63.3 64 59.3
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES DYUNE FAMILLE .| 15,466 9,850 9,208 642 5,617 63.7 €. 5 59.5
HEAD OF UNIT - CHEF OF FAMILLE cooveeaves] 64254 54065 4,896 169 1,189 81.0 3.3 78.3
SBAMSE - COVNJOINT o5 0o ossmhesesipesmme. 5457 24629 24428 202 2:828 48.2 7.7 44.5
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 3,096 1,863 14619 244 1,233 60.2 13.1 52.3
OTHER RELATIVES = AUTRES PARENTYS svecesasd 659 292 264 28 367 44,3 9.6 40.1
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES .| 2,288 14395 1,318 18 893 61.0 Seb 5T.6
MEN - HOMMES seceesevocossossncscscassonannas 8, 705 6,819 64477 342 1,886 718.3 5.0 T4.4
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 7,688 6,069 5.772 297 1,619 78.9 4.9 75.1
HEAD OF UNIT - CHEF OF FAMILLE scieeasees| 59557 4,700 44565 135 857 B4.6 2.9 82.1
SPOUSE — CONJOINT ceceescccacscransascnns 86 73 10 oos 13 85.0 81.5
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 1,771 1,130 987 143 641 63.8 12.7 55,7
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS eacevess 274 166 150 16 107 60.7 5.6 54.9
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 1,017 750 704 45 268 13,7 6.0 69.2
WOMEN — FEMMES .eocseeccasanssessccessarcssne 95069 44426 4,049 e 4,624 8.9 8.5 4.7
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 1,778 3,780 3,435 345 3,998 48.6 9.1 44.2
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE se0nvesues 697 365 331 33 332 52.3 9.2 47.5
SPOUSE®S CONJRINT oMt BB o ole e oo o oisl  * 5030 24557 24358 199 2,815 4746 7.8 63.9
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES ., 1,325 733 632 101 592 55.3 13.7 ol.7
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS coesssedl 386 126 114 12 260 32.7 9.6 29.5
UNATTACHEC INDIVIDUALS -~ PERSONNES SEULES .| 12271 646 613 32 625 50.8 5.0 8.3
NEWFOUNDLAND =~ YERRE-NEUVE cvvevesscoccanscnns 395 212 187 25 183 53.7 11.7 47.4
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DYUNE FAMILLE . 374 202 177 24 173 53.8 12.0 4T.4
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE sccscsnassl 136 101 Ga & 35 74.0 6.6 69.2
SPOUSE ~ CONJOINT ceveeevescascsssevnsnns 119 42 36 6 77 34.9 13.9 30.0
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 33 a8 37 10 a6 S8 21.7 0.1
OTHE®R RELATIVES — AUTRES PARENTS .s.aesse 26 ) 10 e L5 44,7 3%
UNATTACHEC INOIVIDUALS - PERSONNES SEULES 20 10 9 .oe 10 5046 a7,
PRINCE EDWARD [SLAND - fLE-DU-PRINCE-EDOUARD . 89 SE 50 L 35 61.3 8.4 5% .4
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DYUNE FAMILLE 81 50 46 4 31 61.5 8.4 s8.3
HEAD OF UNIT — CMEF DE FAMILLE ... ves 31 23 22 con 7 76.0 ves L%
SEOUSE = CONJOINT ooveclocoes oo cossinmana 2 13 12 . 14 49.1 4.
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 18 1 9 oas 7 60.2 SR
DTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS sessaves 5 sen oo i b 5
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 8 s 4 s 59,0 53.8
TJA — NOYVELLE-ECOSSE Suveseancocanans 620 354 322 32 267 $7.0 9.0 51,9
MEMBERS OF FAMILY ~ MEMBRES DYUNE FAMILLE . 541 316 287 29 231 51.7 9.3 5243
HEAO OF UNIY — CHEF DE FAMILLE sececcaces 218 163 156 ] 56 Th.4 4.2 71.3
SPOUSE ~ CONJDINT ceucesanccovsvavasosans 187 ap 12 a 107 42,7 10.3 38.3
SINGLE CHILDREN ~ ENFANTS CELIBATAIRE§ - 113 61 48 12 59 53.5 20.0 “©2.8
OTHER RELATIVES = AUTRES PARENTS euceeves 29 13 1t (5 | 16 44.6 36.9
UNATTACHEO INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 73 38 s 45 35 51.5 8,2
NEW_BRUNSWICK — NDUVEAU-BRUNSWICK cesvseensoce 508 290 264 25 218 5750 8.8 52.0
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 458 264 241 23 194 57.7 8.9 52.6
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 178 134 127 T 44 T5.4 5.0 71.6
SPDYSE = CONJOINT sevessoecsoes . 158 69 62 1 a9 43.5 10.7 38.9
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 102 54 5 ] 48 52.8 15.3 44.7
DYHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS seevewes 20 8 7 8 55 12 38.6 32.4
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 5D 25 23 ces 25 SD.§ Aoxe 6.6
GBI o ST ol et sioiolalnla. Saln nlo FSSE(F s o olals =ie| 40805 2,839 24656 243 1,906 60.3 8. 55,3
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES OYUNE FAMILLE . 1272 24597 2,379 218 1,675 60.8 8.4 55,7
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE .evecesaes| 1,697 14365 1,307 58 332 80.4 4.3 17.0
SPDUSE = CONJOINT eevseasecnsoscsoncscess| Lrds5 642 578 64 824 43.8 9.9 39.4
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 940 524 «36 88 617 55.7 16.8 46.3
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS .useaves 169 66 58 8 103 39,2 12.2 34.4
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 533 302 278 25 231 56.7 8.2 52.1
MENS=HOMBRIER St ool oo B L BT o St 25342 1,800 1,680 120 542 76.8 5.7 0.7
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 2,120 14687 1,542 106 73 T il Goh 72.7
HEAD OF UNIT - CHEF OF FAMILLE sasesvacsss] 1,507 1,285 1,235 49 222 85.3 3.8 82.0
SPDUSE = CONJOINT cecvecceccnccncrasoeces 15 14 13 il oo 93,2 ves B83.8
SINGLE CHILOREN ~ ENFANYS CELIBATAIRES .. 530 313 263 50 217 59.1 15.9 49.6
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS weeceses 68 35 30 5 32 52.3 14.9 44.5
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 222 153 139 1a 70 68.7 9.1 62.4
MEN ~ FEMMES coevcocsccccvesccacsccsavocvss| 20463 1,099 976 123 1,363 4.6 2 39.6
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D?UNE FAMILLE .| 2,152 950 837 113 1,202 an.l 11.9 38.9
HEAD OF UNIT ~ CHEF OF FAMILLE csccoreees 191 8l 71 9 110 42.4 M5 a7.5
SPAUIS EFEGONUTIINY . . via s « alsom - Blu'szie » fefore 1,450 6217 565 62 823 43,3 9.9 39.0
SINGLE CHILDREN ~ ENFANTS CELIBATAIRES .. 410 211 173 38 199 Sle4 18.1 4.1
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eeeccecss 102 31 28 cen Zi 30.5 o 27
UNATTACHEQ INOIVIDUALS -~ PERSONNES SEULES . 311 150 139 11 161 48.2 7.3 44,7




TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE., FAMILY STATUS AND SEX
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE

SEPTEMBER - 1979 - SEPTEMBRE

LABOUR FORCE
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATJON UNEMPLOY-| POPULATICN
POPULATION femm FORCE RATE MENT RAT RATIO
15 + EMPLOY-| UNEMPLOY ~ - - - -
MENT MENT POPULATION T AUX TAYX OE RAPPORT
TOTAL - - INACTIVE | D*ACTIVITE | CHOMAGE EmMPLOL/
EMPLOI | CHOMAGE OPULATION
THOUSANDS - MILLTERS PER CENT - POURCENTAGE
ONARTI roisslalos o folae L LR ek e B o] 1 S 44260 44023 236 24201 65.9 5.6 62.3
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DYUNE FAMILLE .| 5,625 3,741 3,526 214 1,885 66.5 5.7 62.7
HEAG OF UNIT = CHEF DE FAMILLE ceuaevenes 24277 1,874 1,818 56 403 82.3 3.0 79.9
SPOUSE ~NOONUOTNT s e e N0 olie sislo b olais'='so 28] 1| [Ls 985 1,048 915 73 937 52.8 o) 49.1
SINGLE CHILDREN ~ ENFANTS CELIBATAIRES .. 1,107 706 628 78 401 63.8 11.0 5647
UTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS weuomsad 256 112 105 B 144 43.9 6.8 40.9
UNATTACHED INOIVIDUALS - PERSONNES SEULES 836 519 497 22 317 62.1 4.3 59.4
MEN — HOMMES - Co 8. Lo Lo ey s e oL aglse 2,515 2,407 108 639 79.7 4.3 76.3
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DYUNE FAMILLE .| 2,791 2,242 24148 94 549 80.3 4.2 0
HEAD OF UNIT - CHEF OF FAMILLE veeeveewsd 2,011 1,722 1,679 43 289 85.6 2.5 83.5
BPOUSE — GONJOINT- <% uis 5o sl - Soleol 40 34 33 z 7 83.7 et 81.2
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 636 423 377 46 213 66.5 10.8 59.3
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS seeseess 104 63 59 4 41 60,8 6.1 57.1
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES . 364 213 259 14 %0 75.2 5.3 715 2}
MOMEN STEEMMES (a0 v sisie So siaislols sibloe o o o/sie Blelaiente’s |l 125307 1s 745 1,617 128 1,562 52.8 7.3 48.9
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 2,835 1,499 1,379 120 1,336 $2.9 8.0 48,6
HEAD OF UNET = CHEF OE FAMILLE -eeuveeons 266 152 140 13 114 57.2 8.2 52.5
SPDUSE. ~ CONDEIINT ™SR oo/ o oikaliya ohe aisimintose o aho a| - s F5% 14014 942 72 930 52,2 7 48,5
STINGLE CHILDREN - ENFANTS CELTBATATRES .. 472 283 251 32 189 60.0 11.3 53,2
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eusyueos 152 49 46 4 103 32.4 37 29.9
UNATTACHED INOIVIOUALS - PERSONNES SEULES . 472 245 238 8 227 52.0 3.1 50.4
NANIITO Bty B S L. 8 80 I e S o 752 479 458 21 273 £3.7 4.3 61,0
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 643 416 399 17 221 64,7 .0 62.1
HEAO OF UNIT - CHEF OF FAMILLE vuvaoseeso 265 213 209 4 52 80.3 e 79.0
SROUSER=F CONIRRNTE -+ o1 ST Lo o Tologle sTois s v « & ofd 231 112 107 6 118 4B.7 4.9 46,3
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATATRES .. 122 79 71 1 44 b4a4 9.5 58.3
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS seeeqead 25 12 12 o 13 48.7 e 47.5
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES 108 63 59 4 45 58.0 6.l 54,5
SRR e WAt Y. . SR R e et v« e o 694 442 429 13 252 63.7 3.0 61.8
¥SMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 582 380 369 11 202 65.3 2.8 63.4
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE sevanvoaed 246 199 197 . 47 81.0 i 80.1
SENNSE S CONTEINT o 0T ettt ot S a haafa o'« o o 217 107 104 4 110 49,4 3.6 47.6
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CEL[BATAIRES .. 101 64 60 4 e 63.6 5.9 59.6
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS auvscoed 17 9 8 ahors 8 52.1 T 48.4
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 112 63 60 e 50 55,7 Ko 53.2
AvBERTAY: JEL S Ui . e e DR ] | 15T 1,028 993 35 445 69,8 3.4 67.4
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES O'UNE FAMILLE . 1,234 851 822 29 182 69.0 3.5 66.6
HEAD OF UNET = CHEF DE FAMILLE woenoensnesl 517 446 439 7 i 86.3 1.5 85,0
SPOUS El EGON JOTNE Far oo B abie) s sisis ois luEre o iiel 455 235 228 11 216 S2.6 4.8 50.1
SINGLE CHILOREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 21a 137 128 9 77 64.) 6.6 59.9
OTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS .eeeeves 48 29 21 oo 18 61.4 ies, 56.4
UNATT ACHED [NQIVIOUALS - PERSONNES SEULES . 240 177 171 6 63 73.7 3.3 71.3
H n - MBIE-BRITANN ofeaoaal & 1,957 1227 1e143 84 730 62.7 6.8 58.4
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 1,649 1,033 961 71 616 62.6 6.9 58.3
HEAD OF UNIT ~ CHEF OF FAMILLE eceenecnas 689 547 527 20 142 79.4 3.7 76.5
SPOUSE. = GRUJORERT  o(spejalsta’ss o1& Sighie's a0 - op = 613 217 256 21 336 45.2 e “l.?
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES . 284 180 156 26 104 63.4 14.3 5444
OTHER RELATIVES = AUTRES PARENTS 4uevaeos 63 28 24 4 3s 44.8 13.5 38.7
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 308 194 181 13 114 62.9 6.5 58.8
- BB & EPocob 0 Co B0 JLER, A o A R 962 743 702 41 219 i 5.5 73,0
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 819 635 602 a3 184 7.5 5.2 3.4
HEAD DF UNET - CHEF DE FAMILLE seeveassos 623 507 491 16 117 Bl.3 3.2 18,7
BROUSE" FGONOBINT 1 S Wbidic o o ol el o ofallle 9 7 7 e o 7645 SoA 76.5
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 162 106 92 15 55 65.7 13.8 56.6
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS +aceseqe 25 15 13 Ve 10 60.7 o §0.2
UNATTACHEC [NDIVIOUALS ~ PERSONNES SEULES . 142 108 100 ) 3s 5.7 7.0 10.4
WOMENF- ‘EEMNES el oo o fout fivee smvenonn 995 484 441 43 512 48.6 2.9 4443
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 829 398 360 38 32 47.9 9.6 43.6
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE seasasrasa 66 41 36 4 25 62.0 11.0 55.2
SPOUSE = CONJOINT secaavasncancasanscnssa 604 210 249 21 333 44.7 7.9 “l1.2
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 122 74 63 11 48 60.4 15,0 51.3
OTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS weeeenos 38 13 12 ol 25 34,2 L 3l.1
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES . 166 a6 81 s 80 51.9 5.9 48.9
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TABLE B. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX

TABLEAU 8. POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE

SEPTEMBER - 1979 — SEPTEMERE

NFLD.| P.E.I. NaS. NeBe B.C.
CANADA = o - LN - QUE. ONT. MAN., SASK.| ALTA. =
Te-Ne|la=Pu-E.| N.-E.| N.-8B. C.-B.
THOUSANOS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAL ceucesrusnensvennonscncesossoes 17,755 395 89 620 508 4,805 61461 152 694 1,474 1,957
15-24 YEAPS = ANS wocvececusccnsesan 44571 122 25 166 142 1,255 1,615 187 183 415 462
25 YEARS AND DVER - ANS €T PLUS ... 13,183 272 64 455 366 3,551 44846 565 511 1,058 14495
15-19 YEARS = ANS sccuenvecovvaacsns 2,324 65 1E] 85 73 635 B24 96 95 200 230
20-24 YEARS - ANS 24247 5T 11 80 69 620 790 91 88 215 224
25-44 YEARS -~ ANS 64621 148 30 220 185 1,841 2,402 265 224 584 721
45-64 YEARS ~ ANS sovvesevvecovenas 44480 85 21 151 118 14203 14680 193 182 337 S
65 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS eas 2,082 <5 i) 84 63 506 164 107 105 138 263
25-54 YEARS = ANS evisvcececarcaccces 9,056 194 41 297 246 24512 3,325 362 317 174 930
55 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS «.. 40127 79 24 158 120 1,039 1,521 202 195 285 505
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 64562 124 34 235 181 1,709 24444 300 287 4Ta 174
25-34 YEARS — ANS 3,891 93 18 132 113 1,076 1,291 159 133 357 419
35-44 YEARS - ANS 2,730 56 L2 ar 72 766 1,011 105 91 221 302
45-54 YEARS — ANS 2,435 45 11 27 6l 6710 923 98 92 190 269
$5-64 YEARS — ANS 24045 40 10 74 57 533 758 95 90 147 242

MEN — HOMMES
TOTAL soraveacaancrseancsocsasavecnan 84705 200 44 D01 250 24342 3,154 367 346 738 962
15-24 YEARS = ANS saccanncsccccscas 2,308 63 12 83 72 634 816 G4 93 209 232
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 64397 137 3k 218 178 1,709 29339 21D 253 530 730
15-19 YEARS - ANS 1,183 23 0/ 43 38 323 “21 49 “8 101 2]
20-24 YEARS - ANS 1,125 29 6 40 35 311 395 4“6 45 107 o]
25-44 YEARS - ANS 34300 %a | 108 92 916 14192 132 113 296 361
45=64 YEARS =~ ANS savssccscccscases 2.185 43 10 13 51 517 822 93 90 169 250
65 YEARS ANDO OVER - ANS EY PLUS ... 911 19 6 1 28 216 A2 48 50 b4 119
25-54 YEARS = ANS sevemnvecocscenss 44513 99 20 145 122 14243 14653 180 160 394 4
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 14885 39 11 L 56 466 686 93 Lo 136 o
45 YEARS AND OVER = ANS €T PLUS o.. 3,097 62 16 110 86 193 1,147 14l la0 234 368
29~34 YEARS = ANS evsseruvosanscace 1,935 47 9 65 56 535 687 80 68 181 203
35-44 YEARS - ANS 1,365 28 & 43 36 381 505 Lyl “b 115 158
45-54 YEARS — ANS 1,212 23 5 37 30 327 461 48 Y- 98 127
55-64 YEARS — ANS 973 20 £ 35 27 250 361 45 44 T2 114

WOMEN - FEMMES
TOTAL 4sscesnccecsconssnsanssannccss 94049 195 46 319 258 294063 34307 384 348 135 989
15-24 YEARS — ANS secccccancevncase 24263 60 12 82 70 621 T99 B2 90 207 230
25 YEARS ANC DVER - ANS €T PLUS ... 64786 135 33 237 188 1,842 2,508 292 258 528 765
15-19 YEARS - ANS . - .o 1,141 32 T 42 36 312 404 47 46 93 17
20-24 YEARS - ANS . asena 1,122 28 6 40 34 309 336 46 43 108 113
25-44 YEARS — ANS .... cezna 3,321 73 15 112 92 926 1,211 132 111 288 360
45~64 YEARS = ANS cavccunctacsresnns 24295 41 11 78 61 625 859 100 92 167 261
65 YEARS AND OVER — ANS €T PLUS ... 1,170 21 7 «7 35 290 438 60 55 73 144
25-54 YEARS ~ ANS ..iievccarcanaanan 4:544 95 21 151 124 14263 1,672 182 157 380 493
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ... 24242 40 13 B& &4 5P 835 110 101 143 213
45 YEARS AND GVER - ANS EY PLUS ... 3,465 62 18 125 25 916 14297 159 147 241 405
25-34 YEARS - 1,956 46 9 67 57 541 704 80 65 176 211
35-44 YEARS - 1,365 27 [ 45 36 385 506 53 46 112 149
45-54 YEARS - 1,223 2e 5 40 ) 362 462 50 46 S8 132
55-64 YEARS -~ 1,072 19 L 39 30 282 el 50 46 /) 129.




TABLEAU 9. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LYAGE ET LE SEXE

TABLE 9.

SEPTEMBER ~ 1979 ~ SEPTEMBRE

LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX

25

NFLO.| P.E.l. NoS. N.B.
CANADA - T L = QUE. ONT .,
Te=Nef To=Pa-E.| No-E. ] N.-B.
THOUSANDS - MILLIERS
80TH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAL ccavsccesscassanccnvenassansal 114245 212 S5 354« 290 24899 4,260
15-24 YEARS — ANS coeevconvscasnses 2+954 65 16 101 83 T46 1,078
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 84290 147 a8 253 207 24153 3,181
15-19 YEARS ~ ANS 1,209 24 1 39 31 2719 454
20-24 YEARS - ANS 1,745 41 9 62 Sk 467 624
25-54 YEARS - ANS 54196 104 24 163 134 1,393 14346
45-64 YEARS = ANS cevveesecccccess 24898 41 s 84 68 719 1.157
65 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .. 196 see “ws -] “ 41 79
25-54 YEARS = ANS cevvavessccccsas 6,981 130 £ 213 173 1,847 24659
55 YEARS ANO DVER - ANS ET PLUS .. 1,310 o 1 40 34 306 S22
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 3,094 43 14 89 12 760 1,235
25-34 YEARS - ANS 34053 66 18 1at 83 821 1,125
35-44 YEARS - ANS 2,143 38 9 62 Sl S azl
45-54 YEARS - ANS 1,784 26 ] 50 39 454 713
55-64 YEARS - ANS 1,11e 15 5 a5 39 265 Gah
MEN - HOMMES
TOTAL ceecevevcocasansasocsansasane 6,819 142 33 219 181 1,800 2:+515
15-24 YEARS = ANS .cccvesssvsnsase 1,597 a9 9 S 46 405 568
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 5¢222 104 24 163 135 1,395 14947
15-19 YEARS - ANS 648 14 4 21 17 150 239
20-24 YEARS - ANS 949 24 ) ] 29 25% 329
25-44 YEARS - ANS 34194 10 14 102 86 877 14162
45-64 YEARS = ANS cevssecesnsonsnn 1,885 32 9 56 46 490 w29
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 143 e cee 4 cae 28 56
2554 YEARS = ANS .eececscacvecsas 4,330 90 19 135 N2 1,178 1,602
S¢ YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS .. 892 13 5 27 23 217 345
«8® YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS .. 2,028 23 10 61 49 s18 785
Bd=34 YEARS - ANS . 1866 44 9 &2 53 510 666
}3-44 YEARS — ANS . 1,328 2% 6 40 33 367 496
ni=i4 YEARS - ANS . 14137 20 5 33 26 302 40
364 YEARS = ANS ccocscccssasense 749 12 4 23 20 189 289
WOMEN ~ FEMMES
TOTAL cucecncccocncasasessncacanncs by426 69 22 134 109 1,099 14745
15-24 YEARS - ANS ccsuaversscoesss 1,357 26 7 bé ar 341 510
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 3,069 43 15 90 T2 158 1,235
15-19 YEARS - ANS ccaescescccancane 561 10 oo 18 14 129 215
20-24 YEARS - ANS 796 16 4 26 23 212 295
25-44 YEARS — ANS 2,003 34 10 61 48 5171 784
45-64 YEARS - ANS souuvavecosacaas 1,013 9 “ 28 23 228 %27
65 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .. LE aee oo ves ome 13 -1
25-54 YEARS = ANS scecoccovcsacsces 24651 40 L) 78 61 669 1,057
55 YEARS ANO OVER - ANS €7 PLUS .. %18 aue one 13 10 90 177
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 1,066 10 5 29 24 242 451
25-34 YEARS = ANS .ccveecencccscse 1,187 22 6 39 a0 311 453
35-44 YEARS - ANS Blé 1L “ 23 18 206 325
45-54 YEARS - ANS 648 ] cee 16 13 152 273
55-64 YEARS ~ ANS sevecsceccrcanss 365 cee ee 12 9 T8 154

SASK.

479

129
350

57

208
130
11

286
64

289

10
219

30
«0
129

175
“4

90

78
5
“6
35,

190

59
130

27
32
79
49

e

90

66
45
a4
35

168

52
116

23
29
69
45

96
20

“7
40

27
i

8.C.
ALTA. -
C.-8.
1,028 1,227
295 ls
T3 911
123 138
171 178
4T 569
240 322
19 20
625 166
109 1a5
2%9 342
285 326
190 242
151 197
90 125
622 743
162 169
4«60 514
66 13
96 96
29 35
154 209
16 14
386 &T7
T4 97
169 223
178 201
114 150
95 127
59 82
406 484
133 la?
273 337
L g 65
T6 82
183 218
86 3
‘s 6
239 288
34 49
90 119
107 125
16 32
56 70
31 43




TABLE 10. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX
TABLEAU 10. TAUX DYACTIVITE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE

SEPTEMBER - 1979 - SEPTEMBRE

NFLD.| P.E.I. NoS. | NeB. B
CANADA SN - - QUE. ONT. MAN. SASK.| ALTA. -
To-No| To-P oo | No-E, | Ne-B. Co-tt.
PER CENT - POURCENTAGE
ANTH SEXES = LES DEUX SEXES
00 B e e e | TS < 53,7 6143 57.0 57.0  60.3 65.9 €3.7 63.7  69.8 62.7
15-264 YEARS = ANS cecavosscesnocsves| 646 53,3 65.5 60.8  58.3 59.5 66, 8 £9.2 68.5  T1.0 68,6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...| 62.9 53.8 59.6 55.6 56.5 60.7 65.6 €1.9 62.0 69,3 60,9
151 GRNBARS = "ANS" ©. oot iaitine oo opdl || MERD 37.6 52.6 65.6 41.6  43.9 §5.1 59.7 60.0 61,7 58.2
20-24 YEARS - ANS . R 1) 0 80.8 Wey 76.1 T5.4 79.0 79.1 176 79.6 79.2
25-44 YEARS - ANS .. oo | | 785 69.8 80.0 T¥A + TRl = il 81.0 78.8 80.3 81.3 78.8
45-64 YEARS = ANS cevuecscescns 6647 48.9 6241 55.7 57.9 59.7 68.8 6T.6 67,8 71.3 63.0
€5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 9.4 v = 6.3 6.5 8.2 10.3 10.3 12.7% 1GES a5
25-54 YEARS = ANS ceucseccacascnsces|  T7:1 67.0 17.9 71.8  T0.4 73.5 80.D 78.8 79.3  80.8 7.3
S5 YEARS ANO OVER - ANS €T PLUS ...| 31.7 21.4 28.1 25,21 288 29.5 34.3 1.8 33.8  38.2 28.7
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...| 47.1 34.7 41.7 38.0  40.0  44.5 50. 6 4T.1 7.7 S4.b 44.2
25-364 VIEARS WANSE Maj. . ... o /s s . [ Mre ¥ Ti.1 81.0 T6.3  73.4 76.3 80.9 78.9 80.1 79.8 7.9
35-44 YEARS - o | T 67.8 78.4 7155, PRTINe T4.8 81.2 78.6 80.5  83.6 80.2
45-54 YEARS - -| TR 57.8 12.0 64.5 83.5  61.7 71.3 79.0 77.0  19.3 73.2
55-66 YEARS - .| 54.5 s 6 51.9 46.6 52.0 49.7 58.6 56.0 58.4 61.0 51.7
MEN - HOMMES
Oz MR W . S o B TS TALSE) 7581 728 0.0 @it2.52 76.8 79.7 8.7 79.2  84.3 7.2
1L5-24MYEAR'S ~SANS o~ BBLC . . Jelese . o IEST2 62.0 71.0 68.1  63.3 63.9 69.7 Teal 8.6 TT.6 72.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...| 8l1.6 75.4 76.7 T4.6  75.8 8l.6 83.3 80.3 19.6  86.9 78.7
15-19 YEARS = ANS eececeacesscnecee| 548 43.2 57.5 49.8 44,6 464 56.8 61,9 6941  65.3 60.5
20-24 YEARS - ANS ... ol B4us 83.5 87.1 87.8  83.6 82.1 83.3 87.1 88.3  89.2 86.1
25-4%4 YEARS - ANS ..... | 9.8 93.0 96.7 94,6 93,4 95.8 97.5 97.6 98.3  98.3 97.2
45-64 YEARS — ANS wcosececsacecnses| 8643 T4.7 83,5 G LT 88.8 ar.2 87,6  90.7 83.6
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .a.| 15.7 s Lk 11.6 o 13.0 e 19.1 2241 2443 12-%
25-54 YEARS ~ ANS .ecerascacan 96.0 9L. 4 95.8 °3.1 9.4 9.8 96.9  97.0 97.3 98,0 96.0
S5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...| 47.3 PN 42,0 37.6  41.7 46.5 50.3 47.9 49,3 54,8 41.5
45 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ...| 65.5 54.0 58.6 55,0 56.9 65.4 68. 4 64,1 64.3 72,5 60. 4
2534 WEARS = "ANSEE ool e o e o o SN 9604 92.9 %6.4 95.5 93.6 95.3 97.0 07.7 98,3 98,0 96.7
35-44 YEARS - ANS 9.3 93.3 97.0 9352 9Bl 96.3 98,2 97.5 98.3 98,6 98.%
45-54 YEARS - ANS .t 93.8 86,2 93.2 88.8 85.5  92.2 95.5 95.5 94.8  97.1 92.8
BESGSMEERRS: A8 2o e ool 770 61.4 73.1 85.2  73.9 5.4 80.2 78.4 80.0 82.1 72,4
WOMEN - FEMMES
T A I O S e Bl B o e o < slaoselle [ | 4889 35.6 48.0 2m  «2%2 44.6 s2.8 49.4 48.3  55.2 48.6
G2 ST PR S S| (-G 64,1 59.9 S3.4 53.0 54.9 63.8 ca.l 58.2  64.3 5620
25 YEARS AND OVER -~ ANS ET PULUS ...| 45.2 aL.9 43.6 38.1 38.3 41.2 49.2 44T 46.8 51,7 44.0
Nsc1oMpERne, Mans el oL, MU L) a9 1.6 o 41.3  38.4 41.3 53.2 57.3 50,5 58.0 selg)
20-24 YEARS - ANS . ale D 58.3 Thub 66.2 68.4  6B.b Ta.6 AL 66,4  T0.0 TRES
25-44 YEARS =~ ANS . .| 0.3 45,9 €3.9 54.9 52.1 55.8 64.8 59.9 61.9 63,7 69.4
45-64 YEARS — ANS seeus Bl 21,7 41.4 is.6  37.2 36.5 49.8 49.3 8.5 51.7 43.3
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 4.5 3o BT 555 b 4.6 5.3 e e % . 1.8
Z5=5GMNEARS] ~ ANS ool Koot ioala (" 583 41.7 60.5 51.4  49.7 s2.7 63.2 £0.7 6lel  62.9 58.4
S5 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ...| 18,6 -5 oo isle Me.z 15.7 21.2 18.1 19.4  23.0 17.8
45 YFARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 20.8 15.3 26.2 23.1 2.8 26.4 34.7 32.1 31.9  37.3 29.3
25-34 YEARS - ANS . g MO0 “8.8 66,2 57.6 53.3 57.4 65.1 60.0 6l.4  60.9 5944
35-44 YEARS - ANS . .| S59.8 41.1 60.5 50,8 50.2 53.5 64.2 59.8 6246 6842 61.9
45-54 YEARS - ANS . .| s3.0 27.6 o 41.5 42.5 44.3 59.1 63.0 59.3  60.5 53.0
55-64 YEARS = ANS smesccecvoceasases| 34,0 oot M, 29.6 31.5 27.0 38.9 35.8 37.8  40.9 33.4




TABLE 11. LABOUR FORCE 8Y INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEXe CANADA

TABLEAU L1. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCME D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESS IONNEL €Y LE SEXE, ET SELON
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSTIONNEL £T LE SEXE, CANADA

SEPTEMPER - 1979 — SEPTEMERE

ALL CLASSES OF WORKERS

PAID WORKERS

ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES N | WOREN BOTH SEXES MEN | WOMEN
LES DEUX SEXES| HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES HonursJ_rennzs

ALL INOUSTRIES = TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE vuvevevecsoscnscancsace

GODDS~PRODUCING INOUSTRIES - INDUSTRIES OF BIENS wveuescococesenns
NCRIEULTURES. B L ST SR L i o, et T
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE ..

FORESTRY = AR ORET Sae oo oo S T e B st s cmonie s
FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE o couscnconncnsncnnnnns

MINES, QUARRTES AND OIL WELLS ~ MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETRQLE <fouinicnianis s slafbiolileialele o’s'o olaialastlaisiols aiol: alalalalare o o o/ BheloToTe < e sles =

MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFACTURIERES 4oveeveoncecuonccscans

CONSTRUCTION . ccecenccnucasannecarosncesconcosssonscasasnsassonnne
SERVICE-PRODUC ING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES wevnccasce..

TRANSPORTATION, COMMUNICATION ANO OYHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNTICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS secasvocacacacosnnenna

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORYS ET
COMMUNBEBATIGNG S o 'a o's tli o/ thie « o v efs ollofala\s" slafsin o « n'a *(8i0 0 ofs o sia.0/s 575

ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES ~ EMERGI E
ELECTRIOUE ). GAZ ET EAD o eceeaacccioncacionansesaslancsccacs .

TRADE ~SCOMMBRGEWLITE . o a/6iore «jae.o/s%ale oo o0 s ol8iaeinliommie Mofa slalals’s /o oio o /el o o

FINANCE. INSURANCE ANO REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES €7
AFFAIRES IMMOEILIERESES o o0 coo ues oo ne oltsasaaunlessosssioosssiaesss

COMMUNTTY, BUSINESS ANO PERSOMAL SERVICE - SERVICES
SQC10-CULTURELS, CCMMERCTAUX ET PERSONNELS svavcenasovasennnanse

PURLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE sasecscecsoccanna

BATLASSIFIED (1) - 'NON: CLASSEES [1) | ooevomeinasiantscebananssssanes

JESTECUPATIONS = VOULES PROPESSHONS /e o ila,cine e's s/efs!v'a.c's o/elle a's o's'le a0

MANAGERTAL. ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINESTRATION eavavaoe
NATURAL SCIENCES ~ SCIENCES NATURELLES +eevevenevnvanasnnancancas
SOCIAL SCIENCES — SCTENCES SOCTALES wavevessannscasescasoscesonsse
RELIGION S, SoRICL o oteclaliistes’s o e S0 A s I | oot olirs 25 orite
TEAGHING. — ‘ENSELGNENENT 10t o </5gsin e 55 o7 = il s o105 615 = s s a1a oota 01016
MEDICINE AND HEALTH — MEDECINE ET SANTE cueecucesccecsuecanooncnns
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 4avuv..
CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF tecoseecvncrccsoaneoncosesnnsncn
SAUES) -« COMMEREE .12 Senl e s o N e el £, L A
SIERVIGE* s ERVIGES ™. S fdetercr ey o0 % o oo, | 0 8L o
ACRUGIMITURERE - oo TSGR . oo Chas R TR L T SR e e e e
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE saeeveceuecs
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE ueeoveonosnsananns
MINING AND QUARRYING ~ MINES ET CARRIERES esveveosonnsnsnnceoncene
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES ccveesoceuoncacoen
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES vusesovevoavascecsnans

PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING -~ FABRICATION,
MONTAGE £V REPARATION DE PRODUITS FINIS accveesasseccrascascnas

CONSTRUCTION TRADES - METTERS DE LA CONSTRUCTION acscnseestaessnn
TRANSPORY EQUIPMENT OPERATION =~ TRANSPORTS cucevasensacesvesnceee
MATERIALS HANDLING ~ MANUTENTION scosessccscscasacecsasasnsncsans

OTi%R CRAFTS AND EQUIPMENY OPERATING - CONOUITE DE MACHINES ET
@IAPPAREILS DIVERS coceeseoscnconaronessonssssassssaussanessnsess

UEECASSIFIED (1) '~ NONCLASSEES C1) oeiceooeBune socscennseaonasss

11,245
3,841
Siki2
315
92z

4«2

181
2:238
115

T334

950

B3s

114

1.921

560

3,165
738
70

114245
828
38s
15

27
456
483
149
1,872
1,173
15449
554
42

7
62
429
302

1,025
a0
471
291

145

70

THOUSANDS - MILLIERS

64819
24997
366
288
87

40

161
1,823
720

3,802

756

659

96

1.078

229

1,264
476

19

64819
615
338

T4
2%
202
118
99
413
685
644
4l
%0
8
62
341
283

785
799
487

230

118

9

44426
844
146

27
4

20
615
56

3,531

194

176

18

843

331

1.901
262
L

44426
214
7

7

253
365
50
1+458
487
80s

140

240
12
24
60

27
51

10,061
3,320
167
285

86

19

180
24214
654

&y 742
907
193

114
1eNA?

541

2,838
138

N/A

104,061
815
376
136

an
443
450
115
1,840
992
1,259
204
18

65

60
421
295

982
699
430
289

162
N/a

64067 3,994
24585 734
118 49
259 26
B2 4

17 can
159 20
1,605 609
604 50
3,481 3,260
117 191
620 172
9% 18
953 763
215 326
1,121 le718
476 262
N/a N/A
64067 3,994
604 212
330 48
[¥3 75
24 vee
199 245
93 ass

16 39
410 1,430
575 el?
597 662
158 46
18 |

63 ase

60 aee
338 86
276 19
4% 237
690 10
408 22
229 60
117 25
N/A N/A

P11 COMPRISES UNEMPLOYEO PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFDREs AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMALS TRAVAILLE EV CEUX DONT LE DERNIER EMPLOT REMONTE A CING ANS ET PLUS.



TABLE 12. LABQUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX
TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE’ ET LE SEXE

SEPTEMBER - 1979 - SEPTEMBRE

NFLD.| P.E.l. NaSe N.B. B.C.
CANADA — A e = e QUE. ONT. MAN. SASK.| ALTA, =
Te—Ne|la=Po—E. | No-E.| N.-B. Ca b

THOUSANDS ~ MILLIERS

BL Y_SEXFS - LES DEUX SEXES eceveceaces| L1,245 212 55 35¢ 290 2+899 44260 419 442 1.028 Le227
AGh CULTURE cecsncveescscnscncscnnens 512 ces 4 8 1 70 151 53 106 85 24
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE +.....| 10,663 208 47 343 28C 24803 4,085 425 335 941 1,196
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTKES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ...... 315 26 sen ls s 64 45 9 10 61 &9
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES aacesecesssevsccsscancancas 2,238 Zhl 5 L 46 676 1,072 61 26 84 186
CONSTRUCTION cccevecccercesosvconsanen TS 21 5 28 28 165 266 27 31 118 87

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & DTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNT-
CATION & AUYRES SERVICES PUBLICS .. 950 20 b 32 28 269 303 52 35 G4 Lge

TRADE ~ COMMERCE coecevecsccccovssses 1,921 35 9 66 52 “63 137 86 70 180 223

FINANCF, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMDBILIERES wevuecescnonscncccnesa 560 5 e 21 12 122 239 22 20 53 64
SERVICE seveecsensnacocsroncasanesnsae 34165 54 16 97 T8 848 1e167 135 111 292 368
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE cevesesvesassncsncans 138 16 4 32 21 206 258 a3 31 59 78
UNCLASSTFIED (1) - NON CLASSEES (1) . 70 oo “as cee e 27 23 oo “os en ]
MEN — HOMMES seeeecccercencscosanconnes 64819 142 B3 219 181 14800 24515 289 275 622 T43
AGRICULTURE caneescvrrsoesnssrovcones 366 e S & L] 912 99 40 81 6l 1)
NON~AGRJCULTURE - NON AGRICDLE escace 64434 140 27 212 174 1:740 2,410 248 193 561 T27
OTHER PRIMARY [NDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ..eues 288 25 eve 14 14 6l 41 8 9 50 62
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

EURIERE R oo e o m el « 'siale's ofa Sieinm eln « L,623 21 .o 40 34 469 784 44 21 60 147
CONSTRUCTION sovascancennronarcorsens o - b 43 b4 ] Lk Fad 23 m . ™ &}

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER
UTILITIES - TRANSPDRTS, COMMUNI-
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 74 il Q7 . s Ty “ £ ks | -1

TRADE — COMMERCE sevesecesncassascens 1,078 21 & 3 Bl 289 380 “7 42 101 124

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIFRES coveoaveosanvsconconons 229 aee e 9 4 50 101 9 8 20 25
SERVICE savecscaccsccsarcevrcernonanee Ly264 20 5 36 26 364 460 52 37 115 147
PUBL IC ADMINISTRATION - AQMINISTRA-

TION PUBLIQUE seevececccsencanccree 476 13 ces 22 14 139 161 21 20 38 4«8
UNCLASSIFYED (1) — NON CLASSEES (1) . 13 e cee “ae e 8 [ “ee .o .oa oo
HOMEN = FEMMES .cecscecncsscnsceancnce 4,426 49 22 134 109 1,099 14745 130 168 406 484
AGRICULTURE sccececsoncesssssasaccnsan 146 cse enn e aee 18 52 13 25 24 9
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ...s.. 4,229 &7 20 131 106 1,063 1,675 176 142 380 469
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ...... 27 e e e cae s ara “as see 11 i
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES cecasacasaccanacsnsscnseans 615 10 s '3 12 207 288 16 3 24 a8
CCNSTRUCTION sececavacuacsstnscacesan 6 aea cee ese ves 10 18 oo cen 11 8

TRANSPORTAYION, COMMUNICATION € OTHER
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNT-
CATIDON € AUTRES SERVICES PUBLICS .. 194 see .ee 5 4 47 68 10 i 21 29

TRADE - COMMERCE ..cesvecocsnosenccan 842 4 29 21 173 57 3 28 80 99

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES,; ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILTERES .ececavsaraccscnacaran 3L oo ana 173 -] 72 138 14 12 33 38
SERVICE sscsacennccscsccacsvcancasenes 1,901 34 11 61 52 484 108 82 13 177 220
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE ccccensevacacacanccas 262 4 oes 19 i 66 97 12 12 23 ER
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSE’ES WLy=s 51 cae ew ces ase 18 17 cee T ene 3

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFQRE, AND THOSE PERSCNS WHO LASY WORKED MORE THAN 5 YEARS AG0.
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLDI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.



TABLE 13. LABOUR FORCE 8Y PROVINCE, OCCUPATION AND SEX

TABLEAU 13. POPULATIDN ACTIVE SELON LA PROVINCE., LA PRDFESSION ET LE SEXE

SEPTEMBER - 1979 - SEPTEMBRE

(1) COMPRISES UNEMPLDYED PERSONS WHD HAVE NEVER WORKED BEFDRE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.

NFLD.| PeEsl. | NeSe | NaB. B.Cs
CANADA =l - b - - QUE. ONT. MAN. SASK.| ALTA. -
To-Nof To=Po=E.| N.-£. [ No-8. C.=B.
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES eeeacessons| 11,245 212 ss 354 290 2,899  «,260 479 42 1,028 1,227
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PADFESSIONS LIBERALES| 2,479 39 10 69 se 676 943 109 80 230 266
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF ...| 1,872 26 6 54 44 486 755 78 58 168 197
SALESH—r COMMERGE" .« » cralstarate afeleTalaste s ool B LWLT3 19 s 42 29 274 463 46 19 109 147
SERVICE - SERVICES 4eeenvecsonvecana| L1449 27 9 52 38 376 527 59 s 122 185
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE wiceoecvnsoonasos 728 23 10 21 20 118 196 58 109 109 63
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PRERTRRES . oroo o o0 o0 irayo PR UR |1y 758 31 5 48 42 522 760 55 33 93 167
CONS TRUCTIQNRY . .8 L4 0 Sererte o Toter vt 810 24 5 33 31 178 265 31 a7 111 94
TRANSPORTATION = TRANSPORT saceoenos 471 12 L 16 14 129 154 22 17 50 54
MATEREALS HANDLING AND QOTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 436 8 - 1s 12 113 176 18 14 34 41
UNCLASSIFIED (1) ~ NON CLASSEES (1) 70 ™ a8 - 9 Y 21 23 ol Sl R 6

HEN — HOMMES o« ol ook oo SR ol o aocima | 18,819 142 33 219 181 1,800 2,515 289 215 822 743
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. ~

DIRECTION ET PRDFESSIONS LIBERALES | 1,470 24 5 39 12 al6 555 62 “1 135 161
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 413 7 oot 12 9 127 173 18 10 24 32
SALES — COMMERCE  ooo aiblare st culoioe s s erare 685 11 - 24 18 178 255 27 23 &5 82
SERVICE = SERVICES dur cuimbars®s o s a¥lns 644 11 50C 23 14 189 230 25 21 “b 8l
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSTONS DU

SSCTEUR PRIEMATRE, 356 eon o@ale o » ooloa 584 23 8 19 19 100 144 47 [ 1] 86 Sk
“PDZESSING = TRAITEMENT DES MATIERES

BN VERES idlsis o 5%t hoie wfoie o sliers o T 15409 23 - 39 33 394 611 45 30 83 147
GRPRHRUCT 10N . & sl Tainsnnoeeeloo nok s 199 24 5 33 31 177 262 10 26 107 93
TRANSPORTATION = TRANSPORT sesevvewe 447 12 cen T 14 125 145 21 16 46 51
MATERTALS HANOLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METTERS ... 249 i oE 13 11 86 133 14 13 29 41
UNCLASSTFIED (1) - NON CLASSEES (1) 19 R . o . 4 8 & o ip o L o

WOMEN = FEMMES waceccsncoesncocnnscnens | 4,426 69 22 134 109 10099 1,745 190 168 406 484
MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION €T PROFESSIONS LIBERALES | 1,009 16 5 30 25 259 388 o7 39 95 105
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 14458 19 3 42 34 359 582 &0 49 143 168
SALES — COMMERCE seeoacesssonrannuas 487 8 b 18 11 96 208 19 15 P &5
SERVICE - SERVICES ceveuemavovoaonan 805 16 6 28 24 188 296 34 24 6 103
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU "

SECTEUR PRIMAIRE eeueseacncaasanses 144 o Do o 2= 18 si 12 24 24 9
PROCESSING - TRAITEMENT DES HATIERES

OREN TERES . ot ¥ N oo e « cico v e 348 8 Lete 9 ) 1.8 148 10 et 12 B
CONSERUCTITAN .foaomrs foieioios B.cts e o o 12 oella I o o, < - . = . o, o
TRANSPORTATION ~ TRANSPORT ouvuueeens 26 ey Y = g 4 s e - 4 Srers
MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METEERS ... 87 B8 o s R, 7 %1 - o 5 6
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1} 51 o &% 5. - 18 17 1 F o s

COMPREND LES CHMOMEURS QUL NTONT JAMA}S TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLO! REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.
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TABLE la. EMPLOYMENT 8Y PROVINCE, AGE AND SEX

TABLEAU 14. EMPLOY SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE

SEPTEMBER - 1979 - SEPTEMERE

NELD.| P.E.l. [ N.S. N.B. B.C.
CANADA =Ma BEhadl =2 - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. -
To=No| 1.=Pu=E. | Nu-E. | N.=B. Ca-b.
THOUSANOS - MILLIERS

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES
TOHAINRRR ., overaaidle « o 5ere Haie e oM« - o1]1105525 187 50 322 264 2,656 4,023 458 29 993 1,143
25-24 VEARS W-ANS oo v tlecie s ovston| 127616 51 14 84 72 629 975 118 118 2717 278
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 7,909 135 36 238 193 2,027 3,048 340 311 717 864
SRR Gl JANSIa s o s osfe s'a0 v o el | 10K 18 s 30 25 223 398 50 52 114 117
20-24 YEARS = ANS .. Lo g o s |NERD 33 8 54 47 406 577 68 66 163 161
25-44 YEARS = ANS .. s et ouit|  ONORD 95 23 152 123 1,305 1,855 203 176 462 538
45-664 YEARS = ANS .. el | 20785 39 12 80 65 682 1,115 127 122 236 307
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 193 k.. 5 4 40 78 11 13 19 20
25-54 YEARS = ANS 4eucncencnceenss| 6,644 119 30 199 160 1,736 2,541 278 206 609 726
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 1.265 16 6 38 33 291 507 63 65 107 1238
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 2,978 %0 13 a5 69 722 1,193 128 135 255 327
DESACRTERRG ~ (NS avioeanisl bevsionss o 2482 60 16 94 75 759 1,063 122 104 275 306
35-44 YEARS - 2,059 35 9 59 48 546 792 81 72 187 231
45-54 YEARS - 1,713 24 7 o7 37 431 686 75 70 148 188
55-64 YEARS - 1,072 14 5 33 29 251 429 52 52 88 119

MEN - HOMMES
S aAL NI W . PSalle e e < ntow | W6, 477 128 31 203 168 1,680 2,407 280 269 609 102
1524 YEARS = ANS eevevocasesavens| 1,425 31 8 47 40 344 515 64 70 155 150
25 YEARS AND OVER - ANS E7 PLUS ..| 5,052 97 23 156 128 1,336 1,891 215 199 455 552
1519 YEARS = ANS saucusscecccnean 558 11 7 14 123 209 27 31 62 62
20-24 YEARS = ANS cucececscsocance 867 20 4 31 26 221 307 38 a8 93 38
Bl AN AR~ CANS) soplbs e s %, aiwe 71| | 3+08% 65 14 97 al 831 1,129 127 110 287 336
BERA (NEARS)~YANS =2 o .75 557 aioas olsbms|mpeilis 821 31 8 54 44 471 707 80 78 152 201
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 141 4 Pt 27 55 5 1 15 14
25-54 YEQRS = ANS sovscenescescece| 49187 84 18 129 108 10129 1,555 172 154 381 4ol
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 864 13 4 27 23 207 336 43 46 73 9%
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ..| 1.968 32 9 58 a7 499 162 89 89 168 213
25-34 YEARS — ANS ..vavaoeas 1,792 40 8 59 49 484 644 76 66 175 191
35-44 YEARS - 1,292 25 5 Y] 32 384 485 50 a4 112 143
45-54 YEARS - 1,103 19 5 32 24 292 426 45 43 9% 12%
5564 YEARS - ANS ceceeceseecencnn 124 12 22 20 180 281 34 35 58 75

WOMEN —~ FEMMES
TOTALN &, Sl s, v Y alse o ||| R3i049 59 19 119 98 976 1,617 179 160 384 441
15-24 YEARS = ANS cuucesesaconanean 1,191 20 3 17 32 285 480 54 48 122 128
25 YEARS ANO OVER ~ ANS ET PLUS ..| 2,858 38 12 82 65 691 1,157 125 112 262 312
Ls=140 lgEARREE ANS=Ne 0 K o heiae - oo 476 ? 14 11 100 190 23 21 52 55
20=24 WEAREw= ANE %l . .4 715 13 23 20 184 270 20 27 70 73
PR E R SR — ANE i e e « o Hafee « £ o oL 1,8%8 30 9 55 42 468 726 76 66 175 201
456 4UNEARS FERANS oot domnebie o seas's 958 8 4 26 21 211 408 47 44 83 106
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 52 A 13 23 6
25-54 YEARS = ANS cerceaccceonoess| 20457 35 11 70 55 €07 986 106 92 228 266
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. %00 12 1G 84 171 19 19 34 s
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 1,010 9 4 27 272 224 431 49 4t 87 18
25-34 IVIBARIS & NS+ ajaie so o8 o e ol J1s 081 20 6 34 26 276 420 a6 as 101 115
35-44 YEARS - 767 10 21 17 192 306 30 28 74 86
45-54 YEARS - 610 5 15 13 139 260 30 26 53 65
55-64 YEARS =

|
{
ANS .‘ 348 11 9 /] 148 17 17 30 41




A i — - a5 il |

TABLE 15. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX

A
TASLEAU 18, RAPPORY EMPLOI/POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE

BOYH SEXES - LES DEUX SEXES

TOTAL seecsvecesane
15-24 YEARS = ANS
25 YEARS AND DVER

15-19 YEARS -
20-2a YEARS -
25-44 YEARS = ANS
45-64 YEARS -~ ANS
&S YEARS AND OVER

ANS
4NS

25-54& YEARS = &NS
85 YEARS AND OVER

45 YEARS AND OVER

25-34 YEARS - ANS
35-44 YEARS =~ ANS
#5-5¢% YFARS ~ ANS
55-64 YEARS - aNS

L) = HOMMES

TOTAL seeesancnsone
13-2a~ YEARS - ANS
2% YEARS aND OVER

15-19 YEARS
2D-24 YEaRS
28-44 YEARS
4%-64 YEARS
6% YEARS AND OVFR

ANS
NS

25~54 YEARS -~ ANS
58 YEARS AND OVER

«5 YEARS AND OVER

25-34 YEARS = aNS
35-4k YEARS - ANS
«5-54& YEARS - ANS

55-64 YEARS aANS

N - F

TOTAL cuevrasnasscs
15-24 YEARS - ans§
25 YEARS AND OvER

15=19 YEARS -
20-24 YEARS -
25-44 YEARS -~ ANS
45-64 YEAQRS - ANS
&5 YEARS AND QVER

ANS
aNS

25~54& YEARS - ANS
58 YEARS ANO OVER

45 YEARS AND DVER

25-34 YEARS
3%5-44 YEARS
45-54 YEARS
55-64 YEARS

ANS
ANS
ANS

“eveacrnssaeneere

csesanmrasrunnnna

- ANS ET PLUS ...

asascesernsssrran

— ANS ET PLUS +..

D R TR

- ANS ET PLUS ...
- ANS EY PLUS ...

“sevtvessuvrescuse

tscsasanscuvanves

cwmcscuncrasvrnon

ceeasnsEranbiaven

= ANS ETEPLUS ooo
= ANS ET PLUS ...

seseesciarcanscean

Beavssrianevrseta

evtoeerracscasnns

= ANS EY OLUS 4»e

seussccassterenne

= ANS FT PLUS <ae

P R N TR N

= ANS ET PLUS ...

— ANS ET PLUS ...

e SIS

SEPTEMBER = 1979 - SEPTEMBRE

NELD.| P.E.1. NeSeo N.B.
CANADA - la ! - . - QUE. ONT. MAN. | Sask. | ALTA.
Ve=Ne[T1uo=P.~E.| Ne=E. | No-Be
PER CENT = POURCENTAGE
$9.3 4T.4 $6.1 51.9 $2.0 $5.3 62.3 61.0 61.8 6744
7.2 2.1 57.2 %0.9 50,4 80.1 60.4 63.1 64 .4 6646
0.0 49,7 55T 52,2 5246 s7.1 62.9 60.3 60.9 67.7
44,5 28.2 46.8 35.6 34.1 35.1 48.3 52.3 54.9 $6.8
7044 57.8 69.6 67.2 67.9 65.5% 73.0 T4e S 74.5 757
T4.5 64,0 Te.7 69.4 66.8 70.9 TR T6.6 78.4 79.1
62.1 5.9 57.6 52.8 $5.2 56.7 66,4 65.8 67.0 10.0
2.3 eos ven 6.2 6.4 7.9 10.2 10.3 12.% 13.86
3.0 61.7 72.5 87.2 65.1 69.1 To.4 76.6 .7 78.8
30.6 20.2 26.8 24.2 27.1 28.0 3353 31.0 33,4 37.6
5.4 32.6 38.9 36.2 38.2 42.3 4B.8 45,9 7.1 53.7
73.8 64,3 TSR K 70.8 6643 70.6 T6.4 76.6 78.2 17.2
7% & 83.6 73.0 67.3 67.5% 71.3 78.3 76.5 78.8 82.1
70.3 54.2 66,2 60,8 59.9 64,3 Th.4 76.7 75.9 1 ek
52.4 36.3 48.5 4o b 50.1 47.2 S6.6 54.5 57.9 60.1
Th, 4 6441 70.0 67.4 67.0 T1.7 16.3 16.2 7.7 82.5
61.7 49.7 63,9 56,9 55,3 54,3 63.2 68.3 74.8 74.2
79.0 7047 T2.5 T1.4 1.7 78.2 80.9 7849 78.8 85.8
47.1 33.1 e 38.5 3642 38.1 49.6 S4.6 6649 60.9
7.1 68.7 T8.7 T6.6 16.0 71,3 17.6 82.9 85.4 8646
934 86.8 9.7 90.2 87.8 91.5% 94,7 95.8 97.1 96.9
83.6 7046 77.9 Téo b 76,2 81.6 86.1 BS. 7 87.1 90.0
1%.4 ves O 1.2 cue 12.5% 16.9 19.0 21.9 23.8
92.8 85.6 90.2 8B.9 8641 90.8 9%.1 95.4 9643 96.8
45.9 32.8 0.2 36.5 40.% 444 49.0 46.8 49.0 5S4l
63.5 51.2 55,1 53.0 54,5 62.9 66.5 63.1 63.9 71.8
92.6 85.4 92.6 90.9 87.3 90. 4 93.7 95.5 97.2 96.5%
94.7 89.1 90. 4 88,9 B8.6 92.9 96.1 96.1 96.9 97.5
91.0 81.8 86.1 85.1 80.6 89.1 92.5 94.3 9.2 96,4
The 57.9 vae 63.0 Tlen 71.9 7.9 76.5 79.6 81.2
8.7 30.1 42.7 3t.2 37.4 39.¢6 48,9 6.5 45.9 52.2
$2.6 34.1 50.4 44.8 4543 45.8 57.5 57.9 53.6 59,0
42.1 28.4 39.9 4.6 3a.5 37.5 46,1 42.9 43.3 49.%
41.7 23,1 ot 32.7 31.8 32.1 4t.9 49.9 44.5 52.6
3.7 4tb.a veo ST 5946 59.7 68.3 66.1 63.2 a8
5.6 0.6 58.3 49,4 45.8 50.9% 60.0 57.5 59.4 60.8
4l.7 19.8 37.7 32.8 35.3 3.7 47.5 41.2 a7.3 9.9
4.5 eoa era e s 4.5 53 are .ar ave
54,1 7.0 $5.2 46 .4 44,4 47.8 59.0 s8.1 58.9 60.1
17.9 cee % 13.8 15.5 14,7 20.5 17.6 19.0 22.6
29.1 14,1 2441 21.4 23,5 2444 33,2 30.7 3.1 36.1
55.8 “2.8 $9. 6 51.1 4543 51.0 59.6 5.7 585 57,3
56,2 36.9 4648 46.6 49.8 80.5 57.0 60.6 66,4
49,8 2449 37.8 4041 4048 56.3 59,7 57.6 57.9
32.5% 50 2.7 30,2 25.2 3.3 34,7 37.1 40,1

3t

58.4

60,3
57.8

49.3
71.9
T4.5%
60.0

7.5

73.3
2T7.4

“2.2

73.1
76.5
0.0
4B.9

13.0

84,7
7%5.6

51.3
79.3
93.3
80.4
12.0

2.4
39.%6

58.4

91.8
95.2
90.2
68,8

54.0
16.9

27.5%

54.7
57.3
49.2
31.5
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TABLE 16. EMPLOYMENT [N AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX

TABLEAU 16. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE
SEPTEMBER - 1979 - SEPTEMBRE

PAID WORKERS
TRAVA RS_REMUNERE. AT
GOVERNMENY OWN PaMiLY
ALL GOVERNMENT NON | EMPLOYERS | ACCOUNT | WORKERS
CLASSES PRIVATE | BUSINESS | BUSINESS - - -

- TOT AL - - - EMPLOYEURS | PROPRE | TRAVAILLEURS
TQUTES SECTEYR | ENTREPRISES| SECTEUR COMPTE | FAMILIAUX
CATEGORIES PRIVE | GOUVERNE- | GOUVERNE- . NON
MENTALES | MENTAL REMUNERE'S

THOUSANDS - MILLIERS
CANROIE W ol Gt o e v aes oveviononesssn|Ft 105525 9,440 7,597 “56 1.387 277 657 151
RECIIMRIRE: 118 o %t o « o oo o oo 40 dls'ee 00 s 502 158 158 49 195 100
NON-AGRICULTURE - NON=-AGRICOLE weew...| 10,023 9,282 7,439 456 1,387 228 462 51
MER) SHOMNBE V.o <o 310610 0. Tsis o0 o0 o0's o 5s 0 || P00 47T 5,751 41648 308 801 235 457 29
AGRIGUISIRED - o= <% «  ojos'e o = « siowies o n ol 360 112 112 45 180 23
NON-AGRICULTURE — NON=AGRICOLE seosess| 6,117 5,645 4,53¢ 308 801 190 217 6
BOHENL -~ FENNES) .+ plsts e Tisbisi olsfoncnnss | 049 3,683 2,949 148 586 42 200 123
AGRICULTURE «ovvowee B bern o e oie’S 143 26 46 N 15 77
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE +ase0ev| 3,906 3,637 2,903 148 586 38 185 45
FOUNDLAND - TERRE-NEUVE »eennw x 187 162 119 14 30 5 18
AGRICULTURE £
NON-AGR ICULTURE ~ NON-AGRICOLE ssoverens 186 181 118 14 30 5 18
ME N HOMMES . Lloon o ole B e i e oo 4 S1s 6 e mo o 128 110 19 10 21 4 14
WOMEN = FEMMES 4occesorceearccssascannan 55 52 39 4 ° 4
PRINCE EOWARO ISLAND-ILE-DY-PRINCE—EDQUARD 50 al 31 8 o 6
AGRNEUITORE <k o o= 22 sessotdlesss Sosns s 6 s .
NON=-AGR [CULTURE ~ NON~AGRICOLE eoevoseen res 38 28 8 4
HEN = HOHMES| 5t % eouesocecsnscsoass 31 24 18 5 4
WOMEN ~ FEMMES coceasesvresocerasconsaree 1s 18 13
NOVA SCOTIA = NOUVELLE=ECOSSE wvecanvcecns 322 294 215 24 56 6 20
KGR OGTIRE o2 (alaeos + s s sias o|sva o + 55150 ol 8 4 4
NON~AGRICULTURE = NON=AGRICOLE <euuseoass 31a 290 F3 24 56 5 18
MEN = HOMMES ... 203 184 133 16 36 5 13
WOMEN - FEMMES 119 110 82 8 20 7
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU=-BRUNSWICK +oevavaes 264 239 185 15 40 7 16
AGEN G BB 5 Wi 5.0+ 40 0 0 0 & 18 o 6 Do oo 7 4 . Y
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE evesvases 257 235 181 15 40 s 15

MEN = HOMMES o0 csevosasoncsocssconsvanne 168 152 118 10 24 6 10
WOMEN — FEMMES sevoesoacerasncocscersone % 88 67 s 16 b 6
BECEREPENTE 05 o sicio.c o b « o Msiwie Hmdtslere [y 25656 20426 1,950 93 283 63 131 e
AGRICUL TURE .. .. 68 25 25 e o 19 17
NON-AGRICULTURE ~ NON-AGRICOLE +vosevsve| 21588 2,401 1,925 93 383 56 12 19
MEN) = HOHMES | Moot st neis cos sigiaioecens s 1,680 1,529 1,227 15 221 58 a8 8
WOMEN = FEMMES «ovovecereonencascansseos 976 897 723 18 156 8 43 28
ONTIABIOR ot S oleTe o o o YA SRR -« oo ors 500 Ml 44023 3,652 3,018 144 489 113 214 44
AGRICULTURE . 148 53 53 19 49 27
NON-AGRICULTURE ~ NON-AGRICOLE + o 2,876 3,599 2,968 1464 489 93 166 18
MENP=OETRMESI. L 0. L. . oa sk o wide BeB doa o] o2, 40T 2,171 1,196 102 273 94 134 8
WOMEN' =BGEHMES | oo o e esisonenasiaoenammmes | 1o61T 1,480 1,222 42 216 19 81 17
458 390 294 38 6l 13 41 15
53 12 12 s 26 13
NON=-AGRICULTURE = NON-AGRICOLE seeeecmns 406 319 282 35 61 ) 17
MERE— HOMBESE. L. . o oies oo slosfochio e sis vemsae 280 232 172 25 35 11 34
WOMEN = FEMMES 1eeveevsacecsseasonnoonns 179 159 122 1 26 7 1
SASKATCHEMAN ooas «29 318 231 29 58 17 Al 24
105 19 19 9 54 22
NON-AGRICULTURE ~ NON-AGRICOLE eeeeveese 324 298 211 29 sa 8 16
BENI~) HONMES " Sololtiaisis o o o oivmiaft.o Blaiehilso s s » 269 150 143 14 34 18 50 4
HOMEN "= [EEMMESLae 305 o d o 0o Bcic o michibore o o0 160 127 88 15 25 10 20
ALBERYA <ausaen Ry | e Nt 993 889 692 59 118 21 82 21
AGRRGHL YURE! oo oodte el . 0 e eotiaion oo 85 22 22 5 40 18
NON-AGRICULTURE ~ NON-AGRICOLE .usessees 908 847 670 59 118 16 a2
MEN =" HOMMES, o woieiels b aialas sia,coBBlusee ofoesio s 609 524 428 30 66 17 64 4
WOMEN ~ FEMMES ... I A L L aeed 384 345 264 29 52 a 18 17
BRITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE-BRITANNIQUE .. | 1,143 1,069 863 “2 144 31 59 5
AGRICULTURE ook soe L EEEREEREE - e o - 23 14 14 4
NON-AGR ICULTURE = NON=AGRICOLE seveeanse 1,120 1,034 849 %2 144 28 54 : %
MEN=ZMOMMES] s ¢ o o Taittes cinlaBrore o a vl « o | 702 639 534 26 80 23 17
WOMEN — FEMMES ... B P 4al %09 330 16 64 6 21 4




TABLE 17, EMPLOYMENT BY INCUSTRY. CLASS DF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA

TABLEAU 17, EMPLOT SELON LA BRANCHE O'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON
LA PROFESSTON, LE STATUYT PROFESSIONNEL EV LE SEXE, CANADA

. SEPTEMBER -~ 1979 - SEPTEMBRE
ALL CLASSES OF WORKERS |- PAID WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN
LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES

THOUSANOS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCMES O'ACTIVITE cccuvnecucnacconcannnes 1€, 525 6,4TT 4,049 9,440 S.TST 3,683
GOOOS-PRODUCING INOUSTRIES ~ INDUSTRIES DE BTENS weuecovevennneens 3,625 24841 184 34112 2,438 676
AGRICULTURELTTS « storofoinisisle’s TN mulo s LT,  <letercarers ol ST e e e o o < 502 360 143 158 112 a0
OTHER PRIMARY TINDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ,. 299 274 25 210 24¢ 24
FORESTAYA=] EAREMS %o o daielesioisiae « « ihic.cs o meo Raicbnt. MM Tm0r . 00 83 79 4 78 74 A
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE wsonnovacneonnonccanan 39 38 fad 17 16 oo

MINES, CUARRIES ANC OIL WELLS - MINES. CARRIERES ET PUTTS DE

PETROUEL .- v T N T e os D I e gl | o S A7 157 19 175 156 19
MANUFACTURING = INOUSTRIES MANUFACTURIERES waveeeennsonssocsoceon 2,113 1.546 567 2,090 1,829 561
CONSTRUCTAIGN of .. . S el loreo's » sfeot el Tore o et = o 1 661 50 595 550 o3

SERVICE-PRODYCING INDUSTRIES ~ INDUSTREES DE SERVICES ceunesreseee 64900 3,636 3,264 6,328 3,321 3,007
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES ~ TRANSPORTS,
COMMUNECATJON ET AUTRES SERVICES PUBLICS «cuesceosocunmneosaane 921 136 186 875 897 182
TRANSPORTATION ANDO COMMUNICATION - TRANSPORYS ET
COMMUNTIBIATIIBA o eiote oo oBidiale « oL Lafeloteots o n o n aiainle o wialoie oo 810 642 169 168 803 165
ELECTRIC POWER., GAS AND WATER UTSLITIES - EhERG[E
ELECTRIQUE: GAZ ET EAU sacesosocecoccansasescnsanrnsoocenns 11 94 17 m 94 17
TRADE = JCOMMERGEL e e b osicn s o asminicoas o oo oisioretotis Sl L, 5., 1,807 1,023 184 1.608 900 708
FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES ET

AFFATRES [MMOBILIERES 4ecesecvonsasmacancerannnnennassaanennren 537 223 e 518 210 309
W =MMUNITY, BUSINESS AND PERSOMAL SERVICE - SERVICES

SRCTO-CIULFURFES, CCMMERCTAUX €7 PERSONNELS suuvaoencmmaass caaaa 29943 1,200 1764 24632 1,060 Le872

. PUBL G S0 (G V6 T0N = SDN TS FRAY O AU NE 691 ase 231 691 454 237
AL GEER®: Il = O ES PRAFESEI N . ... il 10,525 6400TT 44049 9, 440 5,757  3.483
MANAGERTAL, AGMINISTRATIVE ~ OIRECT JON ET AOMINISTRATION auueu.,. 803 802 201 190 591 199
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES savavaonssenccsneosnassnns 375 330 45 ETYS 322 44
SOCTAL SCIENCES = SCTENCES SOCTALES sevovesevsemcearavanasnencens 162 12 70 128 80 s
RELTGION] <N oTrorory: Lot o= N e o Py rfrer L N |, oo S, it 26 23 24 28 23 -
TEACHING = ENSEIGNEMENT 4uuvoueonsonccacassssnnsocennnvonsesenena 437 198 239 426 195 23
MEDICINE AND HEALTH = MEDECINE ET SAATE 1eucccoevecncoennonannnas sb4 116 48 432 91 381
ARTISTIC AND RECREAT IONAL - ARTS €7 ACT[V‘TéS RétRéiT[VES sesvene 1a0 95 L] 107 12 3s
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF eeeusecsusnvevanonsosasancennsns 1,788 197 1,358 1,723 393 1,330
SIAUEEI<, COMMERGER . o0t snllae siaoansvannes oo oMt o oo o or 1,113 &57 4s7 937 549 389
SERVIGE —RSERVICES « aww aoensjsaesamsseesssnann s as s esomirems sy 16y 7173 595 n? 14133 549 584
AGRICUNTURIER =7\ - - =ToTale s slale £75 015155 T8 SoTs oo o TR FereLeTeTetete Yo TR et 538 402 136 190 147 42
FISHING. HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE. PIEGEAGE seeecovecnes 19 ar 2P 16 15 ol
FORESTRY ANO LOGGING ~ EXPLOSTATICN FORESTIERE oeveneceonecccnans 63 62 = LT 57 e,
MINING AND QUARRYING = MINES ET CARRIERES weeeceauscaacacarenanss 60 59 = 58 58 E5l
PROCESSING = TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES eoeeeococcennsnnaes 401 324 17 393 319 75
MACHINING - USINAGE DES MATTERES PREMIERES euevvcecnvscessacsacns 284 268 18 276 259 17
PROOULCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FASRICATION,

MONTAGE ET REPARAT [ON DE PRODUITS FINIS weeveeovecssacnooncseas 964 142 222 922 704 218
CONSTRUCTION TRAOES - METIERS DE LA CONSTRUCTION woumeeecroscscans 753 743 10 64t 638 s
TRANSPORY EQUIPMENT OPERATION = TRANSPORTS ueceverecscnssenossene 452 429 23 412 391 21
MATERIALS HANDLING = MANUTENTION ovcasececsevecennovansanaassenns 265 213 s2 263 211 52

OFER CRAFTS ANO EQUIPMENT OPERATING - CONOUITE DE MACHINES ET
B APPAREILS DIVERSecuessaccasasasceascsssatccssnnnoscnssnssonae 139 114 24 136 113 23
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TABLE 13, EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX

TABLEAU 18, EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D*ACTIVITE ET _E SEXE

SEPTEMBER - 1979 - SEPTEMBRE
NFLO.|[ P.E.I. N.S.| N.B. 8.C.
CANADA - |, - - - QUE, ONT. MAN. | sask.| acTa. -
To-No|Ta-Pu—E.| N.-E.| N.-B. [T

THOUSANOS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eceececec..| 10,525 187 50 322 264 20656 4,023 458 429 993 1,143
AGRICULTURE v« o o'sialaimia aseeocasssasoaas 502 o 6 8 7 68 lag s3 105 a5 23
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE .eeee.| 10,023 186 44 314 2517 2,588 3,876 406 324 908 1,120
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ceenoe 299 23 P 13 13 59 43 8 10 60 65
MANUFACTURING - JNDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES seacesscucsossosseoscscace| 20113 2% 4 48 43 627 1,023 59 26 81 175
CONSTRUCTION ecceccooccncanccsasssase 711 }hig 5 24 24 147 246 26 30 114 79

TRANSPORTATION, COMMUNICATION £ CTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNT-
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 921 19 “ 31 27 251 293 51 a5 92 118

TRADE — COMMERCE eecevascssccavcosecs 1,807 A 8 61 49 426 698 a3 68 174 209

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAJRES

IMMOB JLTERES ceeccscsvenssscasvcace 537 9 e 20 12 115 231 22 20 52 60
SERVICE eeeseseccescsncnccccccncansas 2,943 48 15 a8 70 76 1,096 126 106 278 340
PUBLIC ADMINISTRATION ~ ADMINISTRA-

TION PUBLIQUF cuveavsvsvasacsncesan 691 le L3 29 20 188 245 31 30 57 13

MEN = HOMMES s.evcevvncvrssaaseveveenca 6r6T7 128 et 203 168 1,680 2,407 280 269 609 7102
AGRICULTURE +vveesoncconscoascvoervanr 360 “on 5 6 S 50 96 4«0 80 61 14
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE eessee 64117 127 25 197 162 1,630 24310 2490 189 S48 688
OTHER PRIMARY INOUSTRIES — AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .i.eee 274 23 ane 13 13 57 41 8 9 4«9 59
MANUF AC TURING - INOUSTRIES MANUFAC-

TURTERES seccecvececrcossccacsscess 1,546 20 aee 38 32 440 2512 43 20 58 140
CONSTRUCTION covevcvecccvoavvoonaansss bl le g 2% Qad } =hig Z3l 24 b Iy | |

TRANSPORTATION, COMMUNICATION € OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUYRES SERVICES PUBLICS .. 73 17 B 2 | asd ] & a8 f | L H
TRAOE = COMMERBIE - . oBlc c oo coaonenesss | 14023 20 5 34 30 AT 362 46 41 97 116
FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

THMOBNERIERES ¥ 3 a/s oo sletalaraa’s o o/0 o oiv gia 223 Sac olsu 9 4 a8 99 9 (] 20 24
SERNMICENEING itk 512 1o skl Soislss = = » Al 1,200 19 4 33 25 342 42 49 36 112 138
PUBLIC AOMINISTRATION — ADMINISTRA-

G PUBISICGUER 0% M. o afeieeie o foisiis i o 454 11 oIS 20 13 130 156 20 19 36 46

MOMEN ~ FEMMES cecesovevsvcccassosvonss| #7049 59 19 119 96 976 1,617 179 160 384 44l
AGRNIEIN TORIE[ % c o< o« « oo ia "8 Do clalls oaie « 143 o ket Cg0 ces 18 51 13 25 24 8
NON-AGRICULTURE = NON AGRICOLE eeeuee| 2,506 59 18 117 95 958 1,565 166 135 360 432
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE se.co. 25 oad cee e &3S cos s 000 ree 11 6
MANUFAC TURING - INOUSTRIES MANUFAC-

TR e o) T Ie oYaiaio s > alsio s ala 56 567 8 T3 10 11 186 271 16 3 23 35
CONSTRUCTION. Srsilerel et 2= cls cois o o oimen e 50 coo Soo £ Je Ty 9 16 480 o000 11 7
TRANSPORTATION, COMMUNICATION £ OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION € AUTRES SERVICES PUBLICS .. 186 cee Yol s 4 45 65 10 [3 20 27
TRAQE - COMMERCE <cececevocscvoccsaans 78« 12 o 26 19 155 336 37 27 T8 93
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

TN EBISHERESI L. - S ol o o caloie s Bia%s = s 314 = 5 cio 11 8 67 132 13 12 32 36
SERVIIGE R o o e N are o o Yo roraLie o 11744 30 10 55 46 435 654 77 70 166 202

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE seevecevocssrsenconns 237 cee cus 9 6 59 89 11 11 21 27

e e e e~ e e e e e B e e L iy i = o way ik SEAE R




TABLE 19, EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX
TABLEAU 19, EMPLDI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE

SEPTEMBER - 1979 - SEPTEMBRE

NFLD.[ P.E.T. | N.S. N.B. B.Ca
CANADA - .- . = - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. -
To-No |Te=P.-€. | No=E. | N.-B. Ce-Be
THOUSANDS = MILLIERS
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES orecavescas | 104525 187 50 322 264 2:656 4,023 %58 %29 993 1e143
WANAGERTALy PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 2,388 37 9 66 55 642 913 107 78 224 257
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... | 1,755 23 s 50 40 447 716 T4 56 162 181
SALES- ~FGDMMERCE, <vieh's J ot riitreiataliy 19113 17 . 39 28 257 a3 s 38 105 138
SERVICE = SERVIGES ™1 o« Tilitastate .o Stols Ml 1AL 2 22 8 45 33 332 %85 54 53 114 166
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU

SECTEUR PRIMAIRE civstsosesascaces 700 21 9 20 18 12 188 s8 107 108 59
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIEERES! ciova - <.oh. & EBED: . Nooe . |Id 1,649 28 s 45 39 482 nz 53 33 90 158
CONSTRUCTION o8 SRl S Satath + = v s %o.c 753 19 s 29 27 161 251 30 35 108 a7
TRANSPORTATION - TRANSPORT +ovo.uc, e 452 1 oot 15 13 123 148 21 17 %9 52
MATERTALS HANDLING AND DTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS .., «04 7 B 1a 10 100 164 18 13 33 “

MENI - HOMMES Bl 0. . R s L lile A T Y, 128 31 203 168 1,680 2,407 280 269 609 702
MANAGERIAL. PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERMLES| 1,437 23 s 38 32 404 Se4 61 %0 134 157
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF .., 3y 7 orere 12 9 120 167 17 10 24 30
SALES - COMMERCE sasevescccsasossnns 657 10 5 22 18 170 245 26 23 63 77
SERVICE = SERVICES .asvessvncrnosaas sgs 9 c 3% 21 13 169 219 23 21 45 74
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICNS OU

SECTEUR PREIMATIE s« ¢ « oo siarseis saese 561 21 8 18 17 94 138 46 a4 8s 50
CROCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES

FERIRERES &, Meicice « » o5 sjusts olv 5 el NI 2 21 B a7 31 368 578 44 30 8l 141
LS TRUGT TONR=, 3. . 2.0 o Saferslafarerato.a e baiile 743 19 H 29 27 160 248 29 35 104 a6
TRANSPORTATION — TRANSPORT .oeuuo... 429 11 e 15 13 118 140 20 16 45 49
MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 327 7 i 12 9 78 127 14 13 28 38

WOMEN = FEMMES ouceceasarasassaccvecans | 44049 59 19 119 98 976 14617 179 160 384 441
MANAGERIAL, PROFESSTIONAL, ETC, -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 951 14 5 28 24 238 268 46 38 90 100
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... | 1,358 17 . 38 3l 327 549 57 46 138 151
SALES — COMMERCE cucuvesconarrenaass 457 ? By, 17 10 87 197 18 15 42 61
SERVICE - SERVICES ceveusssncavnnnns 717 13 s 25 21 163 266 31 32 69 92
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRILMATRE ... . .+ Sufiieie s 140 £k - ol . 48 18 50 12 24 23 9
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES

PREBEEREGNS L o 8. o e otue oe o0 317 6 . & 8 8 15 139 9 s 10 18
CONSTRUCTION sevecenncssrs o e B, 10 DOC ok 6o B3 oA < = By s i =
TRANSPORTATION - TRANSPORT ,eeeveeas 23 b 52 B A 4 8 o ey 4 A
MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 77 LY . L& yes 22 37 4 st 4 5
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TABLE 20. EMPLOYEQ BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE,

CLASS OF WDRKER AND SEX

TABLEAU 20. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLgES AU COURS DE LA SEMAINE OE REFERENCE

SELON LA PROVINCE,

LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE

SEPTEMBER - 1979 -~ SEPTEMBRE
0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 MOUR%
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND DVER
ToTAL - - - - - T -
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES
€T PLUS
THOUSANDS — MILLIERS
CANADA
"ALL INDUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES DACTIVITE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .| 10,525 602 1,533 574 1,662 3,447 1,108 11599
MEN ~ HOMMES ... oo | 6e477 355 504 266 2,427 860 1,358
NOHERUENEENMEIST || | . (T2 0hil v ok aie-e ol | T V048 247 14030 308 955 1,020 248 240
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES — ENSEMBLE OFES TRAVAILLEURS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES eesveccssccenses | 10,023 533 11448 546 11649 3,403 1,082 1,302
HENEEMHAMMEGY 5./t ajais Jefe o o sle o vm e «o's oluin owis llllaaBr AT 349 470 253 702 2,399 844 1,100
WOMEN = FEMMES sevsoscessacscassesnsvasens | 39906 244 978 293 947 1,004 238 201
PAID WORKERS ~ TRAVAILLEURS REMUNERES
“BOYH SEXES = LES DEUX SEXES sevevcvcsvesess | 9,282 552 14281 498 1,616 3,257 1,014 1,064
MEN = HOMMES seanscossascecs e o e e S 640] 326 ol3 226 684 2,295 792 912
WOMEN = FEMMES wvveevsasenrorcacacosconsess | 33637 228 868 272 932 961 223 152
NEWFOUNDL ANG - TERRE-NEUVE 3
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES O*ACTIVITE ... 187 10 24 9 19 78 17 30
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES — ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS .... 186 10 24 9 19 77 17 30
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ...... 161 8 19 8 19 12 16 20
PRINCE EDWARD ISUAND — TL E-DU-PRINCE-EDOUARD .
TALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 50 s 4 8 ool 4 18 5 10
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 24 5. 7 s 4 17 4 6
PATD WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES +..... 38 bog 6 ¥ 4 16 4 5
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
ALL INOUSTRIES - 10U NCHES D*ACTIVITE ... 322 19 45 19 37 121 35 45
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 314 18 44 19 37 120 35 42
PATD WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ...... 290 17 37 18 35 115 33 A8
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK
ALL INOUSTRIES - TOUTES BRANGHES D*ACTIVITE ... 264 13 39 12 3l 106 28 B
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVATLLEURS o... 257 13 37 12 30 106 27 0
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES «veoes 235 12 32 10 30 100 26 %
QUEBEC
“TALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ..o | 2,656 158 azé 179 548 813 306 ¥
NON~-AGRICULTURE ~ SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ... | 2,588 157 313 174 547 801 303 294
PALD WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES weeuus| 2,401 149 280 158 538 760 285 231
ONTARIO
ALL TNDUSTRIES - TDUTES BRANCHES DTACTIVITE ... | 4,023 223 628 197 587 1,403 432 552
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGR ICOLE
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 3,876 220 597 186 583 14390 426 472
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES .eeeus| 34599 202 529 17l 570 1,340 398 389
MANTTOBA
ALL TNDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DCACTIVITE ... 458 19 12 23 63 147 4 91
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 406 19 65 20 61 143 4l 56
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES wevee. 379 17 58 19 60 139 39 47
SASKATCHEWAN
“TAUL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 429 21 66 19 41 117 35 130
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ,.,. 324 13 51 15 39 Al 12 30 58
PAID WORKERS =~ TRAVATLLEURS REMUNERES «uoves 298 17 46 14 37 108 29 48
ALBERTA
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 993 58 139 %3 121 293 103 236
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NDN-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 908 56 128 39 119 288 99 178
PALID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ...... 847 52 116 26 117 278 93 154
BRITISH COLUMBIA — CDLOMBIE-BRITANNIQUE
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES O'ACTIVITE ... | 1,143 80 187 70 210 352 101 142
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 1,120 79 182 67 209 349 100 133
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES wesesa| 1,034 7% 159 62 206 330 94 108

NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TDTAL OF ALL HOURS WODRKED AT ALL JOBSs WHEREAS THE INDUSTRY

AND CLASS DF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN J08 ONLY.

NOTA: LE NOMBRE Q*HEURES TRAVAILLEES DURANT | A SEMAINE DE REFERENCE EST LE TQTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVATLLEES A TOUS LES
EMPLOLS, MEME SI LA BRANCHE DYACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRISUES D'APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT.
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TABLE 21. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKEQ BY [NDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA

TABLEAU 21, HEURES TRAVAILLEES EY HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE DYACTIVITE
SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL}, CANADA

SEPTEMBER - 1979 - SEPTEMBRE

ACTUAL HOURS USUAL HOURS
HEURES T;AVAILt€és HEURES M:llTUELLES
AVERAGE(1) | AVERAGE(2) AVERAGE (1)
TOTAL - - TOTAL -
MOYENNEST1) | MOYENNES (2} MOYENNES(1)
(*000) (*000)

ALL INOUSTRIES = TOUTES BRANCHES OPACTIVITE suvunuecnscscncssoncscsnans 387,178 36.8 39.0 407,062 38.7
AGRICUNTURE S8, th oo ool e o o St e (o oo o o e el o Sle <18 e Soincale o e 21,046 %3.8 54.9 26,058 53.5
FORESTRY, FISHING ANO TRAPPING ~ FORETS, PECHE ET PIEGEAGE eeeseeseos 5y lee 42,1 45.1 5866 4840
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 7,101 40.2 43,7 T,483 42.4
MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFACTURIERES sevsceosmcncacasconsoances 79,684 3r.17 4041 83,940 39.7
CONSTRUCTIHBNE e < o o oo e BNGA J0te o oleioiooolnin WS TR 8 L. .« o oo 28,081 39.5 41,5 294920 41.5
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPDRTS,

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS cevmoccescscncacevssnccnnone 34,440 37.4 40.9 37.214 40.4
TRAQE, - “CHMEERCE ' SNar-tofoi M. 0 S L o o e ee o ala'wian’s woie olels & w. 63,394 as.t 37.0 68,106 36.6
:;::r&g. xusunlncs AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

S JHMOBHRBEREE o0 T8k o oRiEie = Sjsie s e oTeie = Fooioss o » oo & <ol BT » 575 o1 194160 5.7 37.9 20.142 371.%
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELS.
CONMMERE 1 AUX TENPDERSONNELS * Sa¥els o 5ok o8 la = = = o o sitlole STh otaisjnioie o %50 siosls $8,987 33.8 5.6 104,063 38,4
PUBLIC ADMINISTRATION - AOMINISTRATION PUBLIQUE wveuncconcocmcsneanss 24142 4.3 37.4 25,864 37.4

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS wsveccoscessconnncnncanannsoscnnese 387,178 8.8 39.0 407,062 38.7
MANAGER 1AL ANO PROFESSIONAL {3) - DIRECTION EV
PROFESSLONS-LIBERALES 131 okrente v o aneem smian e oo s ooale fot Mo oot o ol 88,186 32.5 24,5 91,984 38.3
CUERIEAL = TRAVALL PAOMINTSTAATIE coivonecucnnei M. Jol . cn e unh satiinshh 56,400 8,251 34.2 60,100 34.3
SRISCEME GOMMERGIE o 2 S5 o 0a5 (s o7e » 0160 o weamision s s SRiTma s LIBIED b o1 o alador 40,608 36.5 38.6 42,339 38.0
SHRVIOE —RSERVIECESIESar o o oe o3 e /03700 oisRline o SV e o o1k /e e e PO 41,885 31,9 33.7 44,846 34,0
PRIMARY OCCUPAT IONS (4) = PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4} venvsee 35,212 50.3 $2.0 35,988 51.3
PROCESSINGy ETC. (5) - TRAITEMENY DES MAYIERES PREMIERES, ETC. {5) .. 62,919 38.2 60.5% 66,4374 40.3
CONSTRUCTTON TRADES = METIERS DE LA CONSTRUCTION weccevsencacesanceon 29,429 39.1 4l.4 31,161 4le4
TRANSPORTAT.ION] ~ BRANSHORMEE . o a s o's sislafiss oraloltte ol 's & olo e osimm e oo eoia 18,348 40.7 44,6 194813 43.9
MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 14,169 3s.l 7.9 154161 37.5

(1) AVERAGE CALCULATED USING YOYAL EMPLOYED.
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT CE L'EMPLOY TOTAL.

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUOING PERSDNS WHO WERE NDT AT WORK OURING THE REFERENCE WEEK. -
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANY LES PERSONNES QUI N*ONT PAS TRAVAILLE PENDANY LA SEMAINE DE REFERENCE.

3

INCLUDES MANAGERTAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCESe SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACMING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND
RECREATIONAL OCCUPATIONS. | 4
COMPRENG DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES: SCIENCES SOCIALES, RELIGICN, ENSEIGNEMENT, MEDECINE EY SANTEs ARTS ET
ACTIVITES RECREATIVES.

{«) INCLUDES FARMERS ANO FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WCRKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED
WORKERS, 7 3 -
COMPREND LES CULTIVATEURS €T TRAVAILLEURS AGRICCLES, LES PECHEUR&y PIEGEURS ET CMASSEURS, LES BUCMERONS ET LES TRAVAILLEURS

ASSIMILESy LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVATLLEURS ASSIMILES,

(5) INCLUDES PROCESSING.« MACHININGy AND PRODUCT FABRICATINGy ASSEMBLING AND REPAIRING. 2
COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS
FINIS.



33 TABLE 22. TOTAL ANC AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA

TABLEAU 22. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA

SEPTEMBER —~ 1979 - SEPTEMBRE

ACTUAL HOURS

USUAL HOURS

HEURES TRAVAILLEES MEURES WABITUELL AR
AYERAGE(L1] AVERAGE(2) AVERAGE (1)
TOTAL - - TOTAL -
MOYENNES( 11 | MOYENNES{2) MOYENNES (11
{ *000) { *000)
BY SEXy AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME
SELON LF SEXE, LVAGE EY L'EMPLCI A PLEIN TEMPS DU A TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES = LES OFUX SEXES eceeosucosacasacsasnssncsanssncas nnanasnscas 392,012 37.3 39.% 4124179 39.2
FULL=TIME ~ ‘A PLEIN TEMPS . iucssecvonvoccsencsnassosssnsssnnsnoas 373,187 40.5 43.0 392,496 42.6
PART~TIME - & TEMPS PARTIEL . veeecateescssasavanceanasancosten 18,885 16,4 15.2 19,683 15.0
15 =128 VERRS - ANS ccc ool vasvtvesssoscssvsesoanenesniasupalaesciassese 87,492 33.4 34.9 91,207 34.9
EOC-T1HE — WFRTEHRMETENRS - 2 sialae oo Eerane daladheio [Eloistaratesiaie/aie/are v sunibie 194490 39.6 41,4 824919 41.3
PART-TIME - B TEMPS PARTEEL +osvsvsscececccasccsaravessosarcosnases 8,002 13.2 13.7 8,287 13.7
25 YEARS, AND NDVER = ANS ET PLUS ceeveccaassscesabsncscvsssmnnascinses 3044580 38.5 4l.1 320,973 40.6
FULL-TIME = A PLEIN TEMPS cccevevsanvessonaciocvsssavecablacassessss 293,691 40.8 43,4 309,576 43.0
PART~TIME ~ B TEMPS PARTIEL svsssccccroncescsvoassssasonsoaresanses 10,883 15.5 16.8 114396 16.2
MEN = HOMMES ...coeesecorecssessonsscacseancasssrcssncasascasacascssose 264,338 40.8 3.2 275,952 2.6
GUOST, [REET, CLETNI TEMBE" 3. o o va s oavavon osanmws sialad 8o e Maliae o «oioils 259,371 42.5 %4 .9 270,783 44,3
PART-TIME = A TEMPS PARTIEL suceacocscroncecasssnsasansarsscsonaan 4,967 13.5 14,2 5,189 14.1
15 = 24 YEARS = ANS aeeesrovecncnvecsncecascnsoasrocansosancansssnsssne 514623 36.2 3r.7 53,391 37.5
FULL=TIME = N PLEIN TEMPS| cocaaecosscecscnocscncesanasesositansesss 48,124 41,6 43,4 49,784 43.1
PART=TIME = A TEMPS PARTIEL .uesoseoccoccesravaonssscarvevarassnnas 3,499 13.0 13.4 3,607 13.4
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS +cseesccscsscsncscacsasscconsssacases 2124715 42.1 44,8 2224560 44,1
FULL=TIME =~ A PLEIN TEMPS sccecevoocsossasussnsosnassavesaasca 211,248 2.6 45.3 220,979 4, b
OREN~TIME = X' TEMPSI PARBIEL ««csmivnnscioe ooy ars,ib e dlesisMuEEtae to0i: o5 o 1,467 14.9 16.3 1,581 16.4
WOMEN = FEMMES scccecacccrcasccccvssctoveacaassvsasanaasssassnsvnsennses 127,734 31.6 33.6 136,227 33.8
FULL=-TIME - A PLEIN TEMPS .uvcavmcscosavonse 113,818 36.6 39.1 121,733 39.2
PART=TIME = % TEMPS PARTIEL eeveacsccescsccrocnrsssonsensssnnssnss 13,918 14.8 15.6 14,495 15.4
15 — 26 YEARS — ANS .scceveencacaacsccsncsaansnveransssasnsonnarsanussse 25,869 30.1 31.5 37,815 31.¢
FULL=-TIME = A PLEIN TEMPS ....ccuevevscoccsscsccae 31,386 36,7 38,5 33,135 38.8
PART-TIME - M TEMPS PARTIEL . 4,503 13.s 13.8 %, 680 13.9
ZBLYERRSLAND OVERL- ANS JET" PLUS, “oaicic acniaca s s s anesnsisioiomaiielaleic et .o $1,86% 32,1 34,9 98,4412 4.4
L= TN E R P AP LE N STEMBER T s fol o0 a0inv .6 o 0in/a0 v siaihiain s atalalaleiBelue o a/a o 82,450 36.6 39.3 88,597 39.3
PART=TIME ~ A TEMPS PARTIEL eeevcesccossccasocssssaconsasssscvssns 9,415 1%.6 16.7 9,815 16.2
BY EDUCATION - SELON L*EDUCATION
D-8 YEA?S OF SCHOOUING - O B 8 ANNEES O'ETUDES «avaccccccecancesnconss 70,004 35.3 41.9 74,857 42.0
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONOAIRE weencecoscscncsccccacsonans 202,660 36.3 38,5 213,539 38.3
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUOES
POSY SECONDAIRES coecevsasacsscceccscasosenscasecscarrrsntsnesvrooesns 304530 36.3 38.3 31,765 7.7
POSY SECCNDARY CERJIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAY OU DIPLOME POST SECONDAIRE cececccnascscovecannsenserssasee 43,060 38.6 39.0 45,099 8.
UNIVERSITY DEGREE = DEGRE UNIVERSITAIRE ceucessssaseseoccassanssosnses 45,818 39.8 42,0 46,919 40.8
8Y PROVINCE =~ SELON LA PROVINCE
NEWFOUNOLAND = TERRE=NEUVE (cesacssessvssccceccansnncoveassascnrccnsns 11266 38.9 41.0 74928 42.4
PRINCE EDWARD ISLAND - [LE-DU-PRINCE-EODUARD . 1,938 38.7 40.5 24062 41.2
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE ae.ue 11,971 37.2 39.% 12,872 40.0
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU~BRUNSWICK 9, Bak 37.3 319.2 10,409 39.4
QUEBEC .« oo v oeeoavhinsopma onilbatoaoving 364769 36.4 38.7 102.468 38.6
ONTARID ... 146,830 36.% 38.6 1541440 38.4
[OVTT T Ny R A R T s 18,028 39.3 41.1 18,436 40.2
SASKATCHEWAN . 18,836 43.9 “6.2 19,234 44,8
ALBERTA cevececasesesssvsoessensasccassenans 40,123 0.4 42.9 414195 41.5
BRITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE-BRITANNIQUE evecsonccases 40468 35.4 8.1 43,135 3t.?

(11 AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. - MOYENNE CALCULEE EN SE

€2) AVERAGE CALCULATED EXCLUOING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THd &

PERSINNES QUT NTONT PAS TeAVA)LLE PENDANT LA SEMAINE OF REFERENCE.

LA

]
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A
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TABLE 23. VTOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JO8), CANADA

TABLEAU 23. TOTVAL ET MOYENNE DES HEURES YRAVAILLéES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA

SEPTEMBER - 1979 - SEPTVEMBRE

ACTUAL HOURS

HEURES TRAVAILLEES

USUAL HOURS

HEURES HABITUELLES

BY SEXs AGE AND FULL-TIME OR PART-T IME
SELON LE SEXE, L'AGE EY L'EMPLOT A PLEIN VEMPS OU A TEMPS PARTIEL

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES ceasssecssessvesvecessnsscrvrcacrcacncanances

FULLSTIME = 'A'PUBIN TEMPE "R ojoidle oo o siesidlnisio » bis afe v64 ¢ @ se> s a alaie mas ol
PART=TIME = 'A TEMPS IPARTTEL | aia ceieisacssmemisseanbecscsnressssnssasons

15 — 2& YEARS = ANS svecseerancccasenannccavsvaroressnecvoraanncaance

FULL-TIME ~ "A PLEIN TEMPS ,.... eesensscasssvanes
PARY-TIME — A VEMPS PARTIEL .cocecoccoscnctscscocaancocscsenasvaen

25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS sveacenscsncscccecscccccacscacccnsans

FULL=TIME ~ A PLEIN TEMPS coveanea
PART-TIME - R TEMPS PARTIEL «eee

MEN = HDMMES 4osooinossionaissoasioansasosiosiosesesenssoesssssesesioosasesis

FULL=TIME = R PLEIN TEMPS cescveocscsssacsasesccnnravancsossvocsas
PART-TIME = R TEMPS PARTIEL <scescescvsoonnscesensoncsncsaalenseansa

15 ~ 24 YEARS = ANS cocscevsvecvacvencavosssccasovnvevucsasvasonannae

FULL=TIME =~ B PLEIN TEMPS cuuuuenveconsonsssnsasescecsscaseoccecns
PART=TIME ~ B TEMPS PARTIEL auecesscocccsccsvescsccsorsscssancesss

25 VEARS ANO OVER ~ ANS ET PLUS ccuveasaceonsesacessonncsascencevuons

EUBE=TIME = W BLEIN' TEMPS. o o slsiscios snaleiomare o.0nieas e uaviemmsinisioiialie oo os's
PART-TIME = W TEMPS PARTIEL coevevorvvoassacasssancssnasnnsancncas

s - FEMMES sevvreersvecoccavasanssscanvenavescccesacvonvecnnnnasey

FULL-TIME = A PLEIN TEMPS ...
BAUT-TIME - 'A TEMPS PARTIFL ...

cttescsssasnaccscs

Seteenctesserscennrasnnrauvennany
L = B9 YEARS - ANS avecvssccenarvsvescsccsasocasonansosonsancsansion

PHISE=TIME — ‘A PLEIN TENSSE « « cieainiooviacsas sssiasinionssssssieesseiueriess
PART-TIME - 'A TEMPS PARTIEL soase

B R LR R T T

2% YEARS AND DVER — ANS ET PLUS seseeessscescvnscacecsssersocensanvans

FULL=TIME = 'A PLEIN TEMPS 4 vsuvavososossanascsosasssansannasacnsone
PART-TIME ~ A TEMPS PARTIEL sasscesccoocnacvevassanassamanessoasns

BY EOUCATION ~ SELON LYEDUCATION

0-8 YEARS OF SCHOOLING - O A 8 ANNEES D?ETUDES 4 vevacessceaccanassnnae

SOME MIGH SCHOOL AND NO POSY SECONCARY -~ QUELQUES ETUDES
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE PGST SECONDAIRE .vsecscscsaccovecrnnvonnan

SOME POST SECONOARY — QUELQUES ETUDES
POST SECONOATAES s.naveccaervrncrvmsnmssvasanssssmrasccscosnssaaananne

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU OIPLOME POST SECONOAIRE wevearsecsnceacsccccnonancennons

UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE seeeecevncococevesacssoeesmnsn

BY PROVINCE ~ SELON LA PROVINCE

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ceovsvocenacsacesocvonscnsassncensesssncnns
PRINCE EODWARD TSLAND -~ [LE-QU-PRINCE-EDOUARD ....
NOVA SCOTTA - NOUVELLE~ECOSSE 2o cevnesacnccanasen
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK
QUESEC ..
ONTARID ..
MANITOBA ...«
SASKATCHEWAN ..

ALBERTA +scccaccracananacovenceavavannsnnn

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE ..

TOVAL

(1000)

387,178

368, 30
184742

864637

18, 704
14933

300¢541

2894731
104809

260,590

255,666
4,924

51,099

47,628
3,671

209,491

208,038
1,453

126,588

112,770
13,818

35,538

31,076
40462

91.+050

81,694
9,356

69,200

200,253

30,106

42,518

45,101

Tv240
1,910
11,855
9. 767
96, 040
146,834
17,705
18439+
39,330

AVERAGE{(1} AVERAGE(2)

- - TOTAL
MOYENNES(1) | MOYENNES(2)

{*000)
36. 8 39.0 407,062
%0.0 2.5 387,533
14.3 15.1 19,528
33.1 34.6 90+348
39,2 41.0 824134
13.1 13.8 8.213
38.0 40.6 316, N4
40.2 42.9 305,399
15.4 16.5 11,315
40.2 42.6 272,019
«l.9 44,3 266,681
13.4 14,1 5,138
35.9 3T.6 52,6867
41.2 43.0 49,292
12.9 13.3 3,578
41.5 44.1 219,182
42.0 44.6 217,%89
14.8 16.1 1,563
31.3 33,3 135,042
36.3 38.7 120,652
14.7 15.5 14.390
29.8 31.2 37,481
36.4 38.2 324863
13.2 13.7 4v638
3l.9 34,2 97,561
36.3 39.0 87,809
15.5 16.6 9,752
38.9 41.5 73,987
3s.9 38.1 2114000
35.8 37.8 31,327
36.2 38.5 44,528
39.2 «l.3 46,176
38.7 4D.9 7,896
38.2 39.9 2,033
36.9% 39.1 12,752
37.0 38.9 10,332
36.2 38.4 101,685
36.0 38.1 152,404
38.6 40.4 18,103
42.9 45.1 18,77«
9.8 42.1 40,346
3s.1 37.8 42,737

40,105

AVERAGE (1}
MOYENNES (1}

38.7

4241
14.9

34.9

40.9
13.%

40.0

42.0

«3.7
14.0

7.1

42.7
13.3

43.4

43.9
15.9

33.4

38.8
15.3

31.5%

38.5
13.8

34,1

39.0
1s.1

“1.5%

3.8

ar.2

37.9
40.2

«2.3
#0.7
39.6
39.1
38.3
37.9
39.5
«3,8
40.6
3T.a

(1} AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED.
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT CE L*EMPLOI TOTAL.

(1 AVERAGE CALCULATED EXCLUDOING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK OURING THE REFERENCE WEEK. o
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE OF REFERENCE.
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TABLE 24. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX,

AND BY MARITAL STATUS AND SEX, CANADA

TABLEAU 24. EMPLOI ‘A PLEIN TEMPS ET “A TEMPS PARTIEL SELON L*AGE ET LE SEXE,

SEPTEMBER =« 1979 - SEPTEMBRE

|
PUL L =TN ME J

ET RGN LATAT MATRIMINIAL ET LE SEXE, CANABA

PART =TI ME

oy = e e - e

TOTAL
A PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL
THOUSANDS - MILLIERS
SOTIHES EXESHRNEESIOENX: -SEXES <+ s <50 wnioo/an o o'sloelointhio s ofommtolins o s M'eicisa o o a'on a0 ¥ais 10,525 9,216 11310
S S e 0 R G ot i o o o T R 2,616 24010 606
25-44 YEARS - ANS Ppaeiepece 4,932 44537 394
45+54 VEARS = ANS <ssee Y - s = 14713 14567 146
55-64 YEARS — ANS eeesvsncncans 1,072 96% 107
G5 VEARSWANDAOVER = ANS™ EY PLUSH S <iote oo e o0 oot B B s e e o n e s 193 137 56
HAREIEEBRERNAGITES] M. ofeit fio o ole s Tlo fiate = ojplslaialaoioo AR SO0 OIC . | | o cosen eonoin 7,119 64452 648
SINGLE - CELEBATAIRES . 2,754 2,182 572
RIETEEIEI AR &, (. 0 S iteitie e e e oo o0 N o . NS 652 582 10
LGN Ot viof.riiss s P8 02 SPNER o crare e T et ST o ool oo Moo M akoiersre o a'a a'a'm e & nia o'm ' 6,417 6,109 368
15-24 YEARS - ANS 1,425 1,156 269
25-44 YEARS - ANS 3,084 3,087 27
45-54 YEARS - ANS 1,103 1,092 11
55-64 YEARS - ANS 724 696 27
65 YEARS AND OVER 141 108 33
MARSMEDPERMARILESY 5. « o cjaiafellie o cioiaioa ofe 44642 44561 81
SINGLE - CELIBATAIRES .. 1,601 1,322 279
ORISRy, .« oo e &' aTele I St o.e <l rath o T s o e da: VBl = « = 5 o aiaim om0 h (o 233 226 7
HOMEN-S ERMES e . AL, ... o oo P mrere arhiure & dorsaoimins TS « SToRTe iR s a0 & ot na o § 4,049 3,106 942
VE=ABVIREIE = TANS" cio'e ofafzls 440 = sBiaeToRTE a's olsiais o o nsle Bate 1,191 854 337
20 e E R YT e N R O DI I * ™ P R el 1,848 1,480 368
KB 4% GERHIS) = TANS, « ofa s fiiafo,dle o Taflaitors a o o0s « o/a'ssDaarerers dbtaforre P o 610 475 135
B iy EATON= (ANS " o J1s Nolaie Jtleisialociesio o 0 00 oisenssa sbfoneeefals s snas 348 269 80
S YERRSWANBIOMER = ANS' ET WRIUS | JLER: oo oo o nia oloiafe Sth olati e slaTorera als ¢ 5 'on o ne ofs 52 29 23
MARRIED - MARTFES auauss B 000000000 OO0 0 Rl - AT o TR 20478 1,891 587
SINGLE -~ CELISATAIRES .. sesrerssrssmessann 1,15%2 859 293
ORI SMEHIRES — iaia e-aso « + o.a%re o o o BB aicioa. 0 ofel ouo o aioTlEle o o s'oia oidhiie oin's 000 o 419 356 63

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS CR MCRE PER WEEK,
HOURS 8UT CONSIDER TVHEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK

LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

PLUS THDSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 3%

NOTA: LYEMPLOL ‘s PLEIN VEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVATLLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES Qui
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CDNSIOERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE CE
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MCINS DE 3D HEURES PAR SEMAINE.




41
TABLE 25. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX

TABLEAY 25, EMPLOT A PLEIN TEMPS ET ‘A TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE ETV LE SEXE

SEPTEMBER - 1979 - SEPTEMBRE

FULL=T IME PART-T IME
TOTAL - -
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL
THOUSANDS = MILLIERS
CANADA
BD TH, SEXESTEILIES. DEUX SEXES' olharan,e o ok ols Sk o bt The « io'ale Storvere oa/aals 10,528 9,216 1,310
MEN = HOMMES +sensevances 69477 64109 368
WOMEN ~ FEMMES 44049 3,106 942
wF AND - TERRE=-NEUVE
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES eeveseess 187 174 13
MEN - HOMMES .. 128 124 .
MOMEN = FEMMES, U (8o i o L ot & 0nse aioiile s sboliiare o5t o va e vo 59 49 9
PRINCE EOWARD ISLAND - ILE-DU—PRINCE-EDOUARD
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 4 50 o 6
MEN - HOMMES 4uvuaeas . 31 29 o
WONENE-TEEMRES) oI nr, o oo nisioine e oo oirie SRimSin s 0 v s e e nane 19 18
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECDSSE
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES sueacesncecsccsssacnonnaes A 322 288 33
MENJ = [HOMMES ¥ SN . ... o e e oot NS . 203 193 10
CTa AT G 5 o & oM o B, iy S . 119 95 23
NEW BRUNSWICK - NOIUVEAU-BRUNSWICK
B0YHESENES! - TUES IDEUX BBXER 651 e o cae otnanommena A IR 18T, 00 o 264 238 28
MEN - HOMMES savese 168 159 8
WOMEN ~ FEMMES ... 96 7% 20
QUEBEC
BOTH! SEXES = |LES OEUX-ISEXES' sursrass s o w/o Suiatasie o tia/Matiiieso i7a slulsroin o o oo e 2,656 2,405 252
MEN - HOMMES ... 1,680 1,604 76
WOMEN = FEMMES +eveveane 976 800 178
ONTARID
EDHFSEXESHE |\ ESEOEMAS EXESL s 0.« e+ b0 015 Moso itlomaldle o 218/ sie ofoie melblRIE 4,023 3,454 569
MEN = HOMMES convae 2+40T 20245 162
WOMEN - FEMMES ..., 14617 1,209 407
MANTTORA
SQTHNSEXES| = (LESYDEUX' SEXES: o4« c0esensiolssssaoiofele svvesse olss e asrile 458 392 66
MEN = HOMMES seosencescenss 280 262 18
WOMEN = FEMMES w.asas 179 130 «8
SASKATCHEWAN
BOTH) SEXBST=NLES DEUXLISEXESL o s aiaierets o eroianiotetale s SR mT o 3 5 ass Jo 429 373 56
MEN ~ HOMMES sovcavonoossecs 269 25% 15
WOMEN — FEMMES oouenoscan 160 118 «2
ALBERTA
BOTH SEXES«a CES DEUXESEXES! o e e s os e s siutz v sisis v ols wiol~ ninmele SRR 993 873 121
809 580 30
384 293 91
BRITISH COLUMBIA -~ COLOMBIE-BRITANNIQUE
BATH 'SEXBS 3 LES OEUX SEXES' 8% « o Sl ciereis oidiahioio ~o.0 e o Sfale s oJo's v 5jo 1,143 978 165
MEN = HONMES <ecvosensencssssssaansnns g gl 702 659 43
WOMEN - FEMMES .. TET R RENAC L E e o aiere o = AP P 441 319 122

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHD USUALLY WORK 30 HOURS OR MDRE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN
30 HOURS 8YY CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. ¥

NOTA: L'EMPLOI'A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVATLLENY HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE , PLUS CELLES
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: LTYEMPLOI ‘A TEMPS PARTIEL EST COMPDSE DE
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENTY HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE .
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TABLE 26. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY AND 8Y OCCUPATION, CANAODA
TABLEAU 26. EMPLOI ‘A PLEIN TEMPS €T A TEMPS PARTIEL SELON LTACTIVITE ECONCMICUE T SELON LA PROFESSTON, GANADA

SEPTEMBER - 1979 - SEPTEHE*"

FULL=-TIME PART-TIME
TOTAL - o
A PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL
T L= THOUSANDS - MILLIERS
BY INDUSTRY - SELON LA BRANCHE D*ACTIVITE
AN DTS R ES S T OUTES LB RANCHES s CYACTIVITE. rseeinraianiilesie alels o oo dhetbre « o a's s la'srse s'o s 10,525 9:216 14310
ACEAMBSRRTURIER Srs o STo o afsja « STHS s s o 0105 o & s[ETANeISTe STe ST TP o0 o Bre o> 00 s o 502 424 10
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES (EXCLUDING AGRICULTURE) - INOUSTRIES
DEL BYENSP GEXCLUANT { SAGRICULTURED vitloiae sosts e re o oo d noe aiaonciaec ccesaads e 3,123 3,019 104
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING — FORETS, PECHE ET PIEGEAGE eeovancocoanss 122 118 4
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE ... 177 174 e
MANUFACTUR ING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES sovesencsseonsansnnonsooasees 23113 2,048 65
GOUNIREIEN % 5o« o S8 4o buire o +oT5]e ¢85 s ST IR s ibls do o nte 0 a'e o s 0 0's e o 711 679 32
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES ~veeveoconoencosnacons 64900 5,712 1,127
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS oveeeccsaeancessssosanocsnos 921 873 48
(R CGENE- NGO EHSEINS SISTors ofa o o ofe'afalele o s e ofslale/olellaleliitle alolatele o ol s Tehamse =« o olo s o nioe v/din 1,807 1,413 394
FINANCE: INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET
AL T T U (- o - S W i o D S 537 490 a7
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS
COMMERGIAUN ET PERSONNELS s co5 o u's s o0 v o o LTI NE 2 0 20943 2,343 601
PUBLIC AOMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE woeeneoecnsasscssannane 691 654 37
BY OCCUPATION - SELON LA PROFESSION
ALL OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSIONS «ecaaeccosnosasssosesnsssonssocssnessanses 10,525 9,216 1,310
MANAGERTAL, PROFESSIONAL (1) - OIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES (1) aeese. 2,388 20179 210
GLERTCAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF oo eecarcce awes co'sovilaeeonin tiutiitia iiiias  i'saada 1+755 1.:459 296
St ESIEN G OMMERTGIE MRS e - « o 253 s7o a5 0 0 0 a o a0 o aia JA0ReIs oTaFors o YT e osef o0 0 « o 1,113 880 233
SERVIGE ™= [SERVIUGER we/sToiollelmeie.s o aa saisi s s s oo oamesiiatdaaraipuns s = ..., 1.312 956 356
PRIMARY QCCUPATIONS (2) = PROFESSIONS DU SECYEUR PRIMAIRE (2) avcecaccaccaae 700 614 87
PROCESSING, ETC. (3) — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (3) weevenaee 1,649 14603 46
CONSTRUCTIDN TRADES - ME'IE“S DE LA CONSTRUCTION cocvsesvevencovrccnncccscmnca 53 T32 20
TRANSPDATATION = ‘TRANSPORYTS .ceevscsccanceansosoecrsatnncessncenancasasonsas 452 430 21
MATERIALS HMANDLING AND OTHER CRAFTS ~ MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eeeeses 404 363 41

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENY CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: LYEMPLOL ‘A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUT TRAVAILLENT HABITUELLEMENY 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLCYEES 'A PLEIN TEMPS; LPEMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 KEURES PAR SEMAINE.

€11 INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRAVIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MECICINE AND HEALTH, ARYISTIC AND
RECREATIONAL OCCUPATIDNS. i =
COMPREND DIRECYION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE EY SANTE, ARTS ET
ACTIVITES RECREATIVES.

2

INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS ANC HUNTERS, LOGGERS AND RELATEQ WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATEQ
WORKERS & =

COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEUR&v PIEGEURS ET CHASSEURS, LES 8UCHERONS ET LES TRAVAILLEURS
ASSTMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES.

(3

INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRQOUCT FABRICATINGy ASSEMBL ING ANQ REPAIRING.
COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS
FINIS.




TABLE 27. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT

TABLEAU 27. RAISON DONNEE POUR L *EMPLOT

SEPTEMBER - 1979 - SEPTEMBRE

A TEMPS PARTIEL

43

B0TH SEXES — LES DEUX SEXES svsveons
15-28 YEART ~ ANS .. .....
25-54 YEARS ~ ANS ccvecesvnncens
55 YEARS AND OVER - ANS ET pLUS

MARRIED ~ MARIES suvevacesvneaes
SINGLE - CELIBATAIRES
OTHER! = AUTRES oo oo cliion 0L

MEN — HOMMES ccevcveose
15-24 YEARS - ANS ...
25-54 YEARS = ANS sscacsscscccen
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

MARRIED = MARIES +eeveecan
SINGLE - CELIBATAIRES
OTHER: - ADTRESHE: J et . nias «

HOMEN ~ FEMMES .cvecvunsscoccnancs
15-24 YEARS -~ ANS

25-54 YEARS ~ ANS
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

MARRIED — MARIEES sevannacsvanns
SINGLE — CELIBATAIRES ..
QUHERN= RUTRES Lo 6a"a ciolatsoiqls oinis ole e

NEWE AND - TERRE-NEUVE ouoe...
A OR 0 IR P SR

NOVA SCOTIA - NOUVELLE~ECOSSE 4.

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK

JEB
HOTH SEXES - LES OEUX SEXES ov...
MEN = HOMMES ceousscnccse

=24 YEARS - ANS cecesccenssnes
54 VEARS = ANS sesstvcscvecen
YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS

Ediar1o
BOTH SEXES ~ LES OEUX SEXES eeese
MEN - HOMMES socevsvinscovscsnns
WOMEN = FEMMES s0000ecnvrnccasas

15-24 YEARS = ANS cevccccsvoscen
25-5« YEARS - ANS .. “e
55 YEARS AND CVER = ANS EY PLUS

MANITOBA <secscevccecscensrssassans

SASKATCHEWAN ceceveccrcuncrcnncnas

AUBERYASE . .. ool 0T e 2l S

B £ =

BDTH SEXES — LES DEUX SEXES «c.ee
MEN -~ HOMMES .(cceereccancane .
WOMEN - FEMMES ,...000.

15~2%4 YEARS - ANS scececacoceces
25-564 YEARS — ANS covecescroccne
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

NOT<S: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEKe 8UT CONSI0ER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN

THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUOED 1IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT.

NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS OF 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CUNSIOEFENT EHPLOY{ES A PLEIN TEMPS
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-C] SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS OF L*EMPLOI A PLEIN TEMPS.

PERSONAL
OR FAMILY GOING TO COULO ONLY FIND | DID NOT wWANT OTHER
RESPONSIBILITIES SCHOOL PART-TIME WORK |FULL~TIME WORK REASONS
TOTAL - - - - -
OBLIGATIONS VA A L'ECOLE [ N*A PU TROUVER [NE vOULAIT PAS AUTRES
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL | DE TRAVAIL RAISONS
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL] A PLEIN TEMPS
THOUSANDS - MILLIERS

1,210 144 460 192 455 58
606 14 hab 88 51 9
540 118 14 91 291 26
163 12 16 113 23
668 131 14 100 383 39
SR vas 445 15 37 13
70 9 von 17 35 [
e 368 s 234 49 54 29
. 269 ceo 226 29 11 0o
38 s 9 14 5 9
&0 -t voe [ ar i6
8l 7 15 37 22
279 3D 227 33 14 6
b/ vee ves foae “
942 143 226 143 401 29
237 1& 220 57 39 &
502 118 5 78 286 17
103 1l Eoo 9 78 7
587 3 1t 8s 348 17
293 ses 218 42 23 i
63 9 JBY 16 31 5
13 - [ ofale ces
6 sl .o
33 14 14 10
28 aee 10 & 8
252 36 79 51 73 11
76 cee 46 15 h/ 7
176 36 33 36 66 4
111 “ee T4 23 9 oo
114 31 5 25 “9 [}
26 4 15 5
69 S0 218 73 206 22
162 o 110 14 26 12
407 50 108 59 180 10
276 5 214 31 22
ol 219 4D o 36 130 9
74 5 olete 6 54 9
66 9 22 & 24 s
56 9 19 S 20 4
121 19 40 8 49 )
165 15 53 30 60 7
43 oBe 25 9 [} eoe

&5 122 15 28 21 54
T4 a5 52 14 ) ces
89 13 13 40

22 see i,




G TABLE 28. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA

TABLEAU 28 PERSONNES DCCUREES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES
AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA

SEPTEMBER - 1979 - SEPTEMBRE

BOTH (
SEXES MEN WOMEN
LES DEUX HOMMES FEMMES
SEXES
THOUSANDS - MILLTERS
T0TAL _EMPLOYED
ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES
TOTAL sueveeemacescasavonasssasosntosasasasntosesnencasssnsesseseissesssossscssssnssnastasss 10,525 by4T? 4,049
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE susecocscasanossecssacssscsancecsescacsascne 9,237 5,690 3,546
LDST SOME TIME = AYANT PERDUES QUELQUES HEURES svaeeecesosecsassccccesnsessssoascsssancnes 687 432 255
SHORT—-TIME ANO TURNOVER = TEMPS REOUIT ET RDULEMENT wovencossescosecasccsnooconssassacns 109 62 47
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REOUIT sacecanencunesesssosssnssanssosnsoncrsosesasconssosces 64 37 21
(8) LAID DFF PART DF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE sesesenatane 15 10 5
{C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L*EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 3D 15 15
OTHER REASONS = AUTRES RAISONS  sesecussccosasaaacnocsanasasvsbosncavossacsssonacacsssas 578 369 208
(A) BAD WEATHER = MAUVALS TEMPS seevenmvonuans 65 61 4
(8) ILLNESS = MALADIE cesecvevcancnsvevcasnns 226 127 99
{C) INDUSTRIAL OISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL r6 14 see
{D) VACATION - VACANCES cececcsamccse a7 58 29
(E) MISCELLANEOUS = DIVERS ceuveaes 184 110 74
LOSY THE ENTIRE WEEK ~ AYANT PERDUE LA SENAINE AU COMPLET .eviecaasercasccacsascacsosanans 602 355 247
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS .uucuessosanacsccassosesces 5 s bo
(8) [LLNESS - MALADIE eeeeeseane 2= 176 112 64
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL 13 10 ree
(D) VACATION = VACANCES seosaaseses 321 196 124
[E) MISCELLANEOUS = DIVERS «.caconesanvssassoausssasnacsssasenesssanstoccoctssevasscrans a? 31 56
EMPLOYED FULL=-TIME
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS
T e LR . . . inihie e e s cndiae o bl e e Tl I b o oo L - - e e o e 9,216 6,109 3,168
DID NDT LOSE TIME ~ AYANT PERDUE AUCUNE HEURE «ssssasssnsvarasnornasascancnansnscsnananses 84048 5,352 2, ¥
LOST SOME TIME = AYANT PERDUES QUELQUES HEURES coscossmevasecsantavesscsasasoscocancasasss 635 419 A
SHORT-TIME AND TURNOVER — TEMPS REDUIT ET ROULEMENT ..evus.  EU LT L 89 56 53
(A) ON SHORT—TIME — TEMPS REDUIT cceuccasasererscosesosssaesoesosvicsssossscceasse 52 33 18
{B} LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE ccevevccnscoae 12 9 DA
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L*EMPLDI AU [OURS DE LA SEMAINE 25 14 11
OTMER REASONS ~ AUTRES RAISONS voeessoncascroososeccocasaansoseascancacnconsoasansasnana 545 363 183
(A} 8AD WEATHER - MAUVAIS TEMPS . il 63 60 B
(B) TLLNESS = MALADIE cavecavevoocnsacasasasna 217 12% 92
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL «.. 16 14 CEL
(0) VACATION ~ VACANCES cecccoeccnassnscvans 84 57 26
(E1 MISCELLAMEDOUS — DIVERS cuccecasnsaracsasssaveacsssssrossessanceseossocsnnaancnsonaen 165 106 60
LOST THE ENTIRE WEEK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET . 533 338 195
{A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS . ok 4 - o
te FIRLRNREE ~“MALADLE. v bolaiiiis's ae's o0 wms s 0 e o ne s . 158 1D7 s1
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT AU TRAVAIL .... o o 13 10 e
(D) VACATION — VACANCES .uecuoucevenmsnunanasons 505 293 190 103
(E) MISCELLANEDUS - DIVERS cuccessvssscscnmastsessssnavassmasevosresassassasaccannananss 65 27 38
EMPLOYED PART-TIME
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT ‘A TEMPS PARTIEL
TOTAL |ooieeonfsin o oo fbie o vimaleisns et siaiilse oo slals siels sTelelxls)n o letsfoti/o's SHolala o i'slaias alainia slainfalbisioiaie « 4.0 s o alhis 1+310 368 942
DID NOT LOSE TIME - AYANT PERDUE AUCUNE HEURE .vcessovecaacsoacsssscasacencasascscscsanes 14189 338 851
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES ceccecscscnsacssansccssesasnsannsscacmcnes s2 13 39
LOST THE ENTIRE WEEK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET secccecvecovasessenvesassocanss 69 17 52

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHD USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THMEMSELVES TO 8E EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HDURS PER WEEK.

NOTA: LTEMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE., PLUS CELLES
QU TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUT SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L*EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE
TGUTES LES AUT2ES PERSNNNES QUI TRAVAILLENT HARITUFLLEMENT MOINS RE 30 #IURES PAR SEMAINE,




TABLE 29. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANDTHER JOB, BY METHQDS USED

TABLEAU 29. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTTLISEES

SEPTEMBER - 1979 - SEPTEMBRE

43

CONYACTED USEQ PUBLIC
EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER
DIRECTLY AGENCY LOOKED AY ADS ME THODS
TOTAL (1) - - - > - A
SE SONY SE SONT ONY CONSULTE ONT UTILISE
ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES D'AUTRES
DI RECTEMENT R UN BUREAU QE METHODES
DES EMPLOYEURS PLACEMENT
PUBLIC
THOUSANDS - MILLIERS
ROTH SEXES .~ LES DEUX SEXIES ™ .. .53 Nale steisinia an.ote oisielglale s alsi 382 266 78 9% 127
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES DCCUPEES A PLEIN TEMPS .. 293 198 se 70 98
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 89 68 20 24 29
15 = 26 YEARS = ANS sesssssésiacsocesdoescaccacsscases 191 143 44 43 57
25 YEARS AND OVER = ANS EV PLUS .ucscvessssscssssceses 192 123 35 St 70
MEN ~ HOMMES ot oo os Paes ia cmsimagsse s 54 213 152 43 49 70
15 = 24" VEARS ™= JANSIRR . | ok Lieiek . 101 78 25 20 28
25 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS o.veecccccesavasacans 113 73 18 30 42
WOMENT- FEMNES| S0 oot ol SRR S o oo o o oiofiin oio o/Slalolsokors 169 115 25 45 57
15 - 24 YEARS - ANS civecersncns COC A At 90 6% 18 24 29
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... R 79 50 17 21 29
NEWFOUNDLAND - TERRE~NEUVE soceessecsonssasaannansensas [ [3 s, OcC
a A
BoEole & LomPom BN ity I eiore < s s rsiae o ool e o see o e
NOVA SCOTEA — MOUVELLE-ECOSSE <evesscrcavannrcccancanes 12 9 . K
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ,ccveceveccnsosccssae 8 3 cee see aee
QUEBEC
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES eceeroorencccsscssearsances 73 56 18 16 17
MEN — HOMMES ocovcasssoscnsssas cevese 46 34 12 11 i3
WOMEN ~ FEMMES o/o wTeYe/d 27 21 6 s L3
15 ~ 124 WEARSE= ANS /. diejoogtlt's oo oaeosodioina sl cacosss 37 32 10 5 7
25 YEARS AND OQVER - ANS €T PLUS savvecrvrncssscconces 36 24 8 11 10
ONYARID
ROTH SEXES - LES DEUX SEXES ... 153 102 27 L3 55
MEN - HOMMES .... a2 57 14 19 27
WOMEN = FEMMES secocosvccctncaccaasnscsesesessosconcea 71 45 14 22 28
LS = 284 ‘YEARS =~iANS veesiseasacnsseoscscsscaliosssoaanss 72 51 14 18 26
&5 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ssececasccesnaccsveas a1 51 13 23 32
BfITOBA seescecascaisssvatoccesasssssosccnssescasvacans 21 13 oo 6 7
EESRATCHENAN oo .vevarssvnasseatosadoscscsoscacenccsanns 14 10 ool 4 5
ALBRREAIGh o o v o slols slaialoisialoinio o siae olsisie/aleiols o o's o a's/ofbieennssse a4 30 5 10 18
B8.C. -~ C.-B,
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES wvcescessanscssssaseccancs 51 36 13 13 17
MEN = HOMMES +eovconassonsns 26 20 7 7 8
WOMEN = FEMMES <ceseccccsantosasasssaccssacososcassse 24 17 6 5 9
15 - 24 YEARS — ANS ..iescseascns o 24 19 7 7 <]
vos 26 18 [ [ 11

(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOYT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD.

LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QUfUN INDIVIOU PEUT UTILISER PLUS O'UNE METHODE.
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TABLE 30, MULTIPLE JOB HOLDERS

TABLEAU 30, PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI

SEPTEMBER = 1979 - SEPTEMBRE

BY AGE AND SEX
SELON L*KGE ET LE SEXE

BOTH SEXES — LES DEJSX SEXFS sevvevecevvevaccvasnasss 309
15-24 YEARS = ANS ceveccvncrvee
25 YEARS AND OVER - ANS ET PrLUS .

MFN = HOMMES seceeenacessaccnsascnsancnannananavas 219
15-24 YEARS = ANS cev0c0e0ceces
25 YFARS AND OVER - ANS ET PLUS

WOMEN — FEMMES .cecevessensncsasncsssccaccscnsanes 90
15-26 YEARS = ANS ceecevncessens
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .

BY INDUSTQY OF MAIN 408
SELON ' TNDUSTRTE Dt (TFMPLOS PRINCIPAL

ALL INOUSTRIES - TAUTES BRANCHES D*ACTIVITE tecasose 309

RGE S(GOTTM RE otortroye FaTaR sfeleia s o2 ol e HIMATSESTS o Lo Lok O] 286
OTHER PRIMARY — AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES b
MANUFACTURING - INDUSTRTES MANUFACTURTERES 50
BONSTRIS WIONN « o v o T 'ataoele v o0 oo ae oo Bag) o
TRANSPNRTATION , ZOMMUNIZATION AND OTHER UTTLITIES
- TRANSPORTS, COMMUNTCATYIONS EY AUTRES SERVICES
PUBTINGE W 0 N LR o a orate e e « bieisis wie Saie EELSNDDY
TRANE = CNMMERCE ascsncesesccnven esecssacasae 53

cevran
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES,

ASSURANCES £V AFFATRES IMMOBTLIERES cvaeveeveeve 13
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE -

SERVICES SICTIO-CULTURELS, COMMEPCTAUX ET

PERSONNELS cvveeocancccssaccacasvosasvsvnasvanae 97
PUBLIC ADMINTSTRATIDN - ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 21

8Y _TOTAL USUAL HOURS WORKED
SELON LE TOTAL O'HFEURES TRAVATULEES HABITUELLEMENT

TOTAL caccencae
01-19 HOURS - HEURES .
20-29 HOURS - HEURES .
30-3Q HNURS -
40-49 HIURS -
50 HOURS OR MORF -~ HEURES OU

THOU SANDS - MILL]

Y 4APITAL STATUS AND SEX
SELON LTETAT MATRTMONIAL ET LE SEXE

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES saueacsssssvocsnnasnanns
MARRIED — MARIES ceeacasccacscccncosncvoas
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES

MEN ~ HOMMES ccoevesvevorossassssanssosancescanes
MARRIED - MARTES 4eeouvessnssnssronnnscoannen
SINGLE AND OTHER ~ CELIBATATRES ET AUTRES .u.e..

WOMEN = FEMMES oocacacncacs saonseseoonotsseibasaasls
WARRIED, = MARVEES, .. ...'oo o ool IueldRmuts
SINGLE AND OTHER - CELTSATATRES ET AUTRES seueus

BY OCCUPATIDN AY MAIN JOB
SELON LA PROFESSION A L'EMPLOT PRINCIPAL

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS sosvvevoccaness
MANAGERIAL, PROFESSTONAL - DIRECTION,

DROFESSTONS LLBERALES ~ui ofacs@iohie o o o o o Sialh omloiera siole
CLERTCAL - TRAVATL ADMINISTRATIF .... g
SALEIS = COMMERTE & .o oo ocieedini. - o
BERIIICE = ISERVACES: e o/oeTe o »[ioialbte) 3 S0 ol T IOy teye
PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SFCTEUR

ST AR B SO O TERERS R T o
PROCESSING - TRATTEMENT DES MATTERFS PREMIERES
CONETRDGTION- - . = o750 v Sololt e o elo O10ls & SR
TRANSPORTATION = TRANSPORTS seevevsoonaoessrnnsios
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRASTS -

MANUTENT ION ET AUTRFS METIERS sensecacarnsacanne

Y PR Ni
SECON LA PROVINCE

CANADA .ceacoccvsossssasausscnnncsanannasuvsensnnas
NEAFOUNDLAND - TERRE-NFUVE ceeecccvveanrecsvncconas
PRINCE EDWARD ISLAND - iLE-DU—PP!NCE—FUPUARU casee
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE cocenenoracaas
NEW BRUNSWTCK — NNUVEAU-BRUNSHICK .
QUEBEC seewvecracscncoar
ONTARTD .oeee
MANITORA ...
SASKATCHEWAN .

ALBERTA soaenccncancncccccscnonnoannanes

BRITISH COLUMEEA ~ COLNMBIE~ARITANNIOUF saveacnass




TABLE 31.

UNEMPLOYMENT 8Y PROVINCE. AGE AND SEX

TABLEAU 31. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L°AGE ET LE SEXE

SEPTEMBER -~ 1979 ~ SEPTEMBRE

47

NFLD. | PJELI. N.S. N.B. 8.C.
CANADA i b s El - = QUE. ONT. MAN, SASK. | ALTA. -
To=Ne [Io=Po<E. | No—=E. | N.-B. Ca-8,
THOUSANDS ~ MILLIERS

BOTM SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAL sevecccnccecasscvsscscanannns 710 € 254k S € 32 E 25 £ 243 0 236 D 21 € 13 € 35 € 84 0
15=2% YEARS = ANS cieecccccecocnes 338 C 14 £ o.a F 16 € 11 € 117 0 103 0 11 € 8 E 18 € 3B €
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. sl C 11 E «es« F 15 E 14 € 126 O 133 € S E 6 E 1T E 46 E
15-19 YEARS - ANS ... 175 D 6 F G 9 E 6 E 56 € 56 E T F S F 10 € 2% E
20-~24 YEARS - NS . 163 D 8iF F 8 F 6 E 61 E 4T E 4 F wee F 8 F 1TmE
2%5-44 YEARS - ANS ... 265 0 9 iE F 11 E 1l E 88 E 21°E 6 F 4 F 13 E 31 €
45-64 YEARS - ANS cudscecscscncsas 114 D see F aaa G 4 F «es F ITE 41 € 4 F eee F 4 F 185F
65 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .. eee H eee 4 wee ann o ena o ses J cee ene J cee d eee d eee o
25-54 YEARS - ANS cccesoasmacannas 337 0 10 E ... F 14 € 13 E 111 O 118 E B E SHE 16 E 40 €
S5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 45 € sea G eee H are G een G 15 F 2y & ees G ese G «ee G 76
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 116 D een F o 4aa 6 4 F “ew 385 42 E 4 F ans F SEiF NSNF
25-34 YEARS ~ ANS csvcsvcacasceane 181 D 6 E <ea G YIE 8%k &1 iE 62 E (3 £ 20 E
35-44 YEARS - ANS . 84 0 ees F eee G 4 F ees F 2Tk 29 E G G 1546
45~54 YEARS - ANS . T2 € see G aaa G aaa F eeea F 23,6 2 6 G e
55-64 YEARS = ANS c.ccascasacasaan 4z E ees G aaa H ane G aee B 16 F 2 L G ass G 76

MEN - HOMMES
TOTAL cccccccsssnanccvavscaannsncans 382 C 14 € ... F 16 £ 13 E 120 0 108 D S E 5 e 13 E 41 E
15-24 YEARS — ANS .csccencananaass 172 D B E ..o F 9%.b & E él E S3 E St «ss F TF L9t
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .. 170 0 6 E .0 6 TmE il SOI% S5r-E 4 F ase F 6 F 2286
15-19 YEARS - ANS ..ccvevecassnasce 91 D see F 400 G P «es F 221E BIHNE 4 F sea F 4 F 11 F
20-24 YEARS -~ 81 D 4 F ...0G 4 F esa F 36 £ 22 E =es F aee G aes F 8 F
25-44 YEARS - 110 D S5 F e0a G 5F 5 E BIME 3L eee F see G 4 F la F
45-64 YEARS - ANS ...cscvcaceceses 980 E ees F aaa H «se F ees F 19 E 2R ees G sse G aaa G 8 F
65 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS .. eee H see J sea J aee o aea J sen o eea o saa d sae J  eaa d eae J
25-54 YEARS = ANS sicenemevaanncsne 143 D & E ... F 6 € i E 49 E 4T € ees F aee F SE 18 E
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 27T E eaa b aaa J Hge G see G 10 F 9 F sea H eee M see H 4 6
“5 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS .. 61 E aee F aau H aas F aes F 20 E 23 F aen G cer U 44 6 8 F
§5-34 YEARS - 74 D 4 F ocaa M asea F 4 F 26 E 22 F ses G ses G uea G 10 F
55-44 YEARS - 35 E eee Foea0 d see G «ss F 13 F byl ase H esn H caa G 4 6
+5-54 YEARS - 33 € PRI P | ase G see F 10 ¥ 14 G aee G eve H 4ee G 46
$5-64 YEARS = ANS .cavecvconvernnee 25 E vse G eae d ase H ana G 9aF B F ssa H ess H <ua H 4G

WOMEN ~ FEMMES
TOTAL seccocnsoceacccsviscacsccnnnne 377 0 11 € ... F 15 E 12 € 123 D0 128 E L8 E 8 E 22 E 43 E
15-24 YEARS - ANS csevecesncncensa 166 D 6F o0 6 Uk SIE 56 E 50 E 6 F 4 F 11 F 19 F
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .. 2t1 0 i e are B (- TE 47 e 78 E SF 4 F LIFyE 24 E
15-19 YEARS = ANS ..cceevccanvenas 85 D ves F 4 F eas F 29 F 25§ E 4 G wss F 5F 10 F
20-24 YEARS = ANS ... B2FE ees G ess F aes F 28 E as] £ ene G eee O 6 F 9
25~44 YEARS ~ ANS , 155 © 4 F 6 F ¢ E 49 E 58 € aan F vea G 8 F 17T F
45-64 YEARS — ANS . anaan S5 € ama H ves G eea G 18 F 20 F ese G “es 6 aee G TeF
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .. ene J ces J wee aea J eee see J eea J ese J ea vea
25-54 YEARS = ANS cucocrvcnaconsen 194 © 4 F ..o F 8 F 1 62 E T1RE 5 F 4 F IStE 22. €
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. i (2 see J ese d vee ave 56 66 eae H eee J waa J see H
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 56 E ees H .. H cee B vas G 18 F 20 F aaa G sen G eea G =€
25-=34 YEARS ~ ANS ccuvevevscsssosce 196 E ees F aaea G 4 F 5N 38 € 39 F aee G ane G & F Oy F
35~44 YEARS - 49 € aea G aaa H ana G aes F 14 F 19 F ese G see H 40 G i F
45-54 YEARS - 38 E eea H <aa J vae G «ee G 18, & 12 E aas H ess H caw H 5 G
55-64 YEARS — ANS cicenceanuvassan I/ 4 ese 4 eee see o ave d 56 66 eaa H ees d eun J wee H
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TABLE 32. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX

TABLEAU 32. TAUX OF CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L'AGE EY LE SEXE
SEPTEMBER - 1979 — SEPTEMBRE

NFLO. PeEol. N.S. N.B. 8.C.
CANADA - s -, - QUE. | ONT. | MAN. | SASK. | ALTA. -
Te-No Te=P.=E. | N.-E. N.«B. C.~B.
PER CENT -~ PDURCENTAGE
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES
TOTAL scemuuccsnccnnancancnncosnanns 6.4 11.7 B.4 9.0 8.8 8.4 5.6 4.3 3.0 3.6 6.8
15-24 YEARS - ANS sccncananasccaces 11.5 2l.1 cen 16.4 13.5 15.7 9.6 8.7 6.0 6al 11.9
25 YEARS AND DVER ~ ANS ET PLUS ... 4.6 T.6 was 6.1 6.9 5.9 4.2 2.7 1.8 2.3 5.1
15-19 YEARS - ANS .. 14.5 24.8 aee 21.9 18.1 20. 12.3 12.4 8.4 7.9 15.2
20~24 YEARS - ANS . 9.3 18.8 e 12.8 10.8 13.1 1.6 5.8 ese 4.9 9.3
25-44 YEARS ~ ANS . 5.1 8.3 ane 6.7 8.2 6.3 4.7 2.7 2.3 2.6 5.0
#5-64 YEARS — ANS coenceevscnsee 3.9 vea cen 5.1 “ee S.1 3.6 2.8 vea 1.8 4.7
65 YEARS AND OVER - ANS ETV PLUS ... con cea cen e cee “ae see ves eve cen aus
25-54 YEARS = ANS socecsvoscscnnces 4.B g ons 6.5 7.6 6.0 bok 2.8 2.0 2.5 5.2
55 YEARS AND DVER -~ ANS ET PLUS ... 3.4 aee e cavw aan 4.9 2.9 sen cen van 4.6
45 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS <o 3.8 «ee e 4.9 ase 5.0 3eh 2.6 ces 1.8 4.5
25-34 YEARS - 5.9 9.5 vaa 7.3 9.7 7.5 5.5 2.8 3.2 6.1
35-44 YEARS - 3.9 eae cue 5.8 “ee 4.7 3.6 “re ons 4.5
45-54 YEARS = 4.0 aee e aee oo 5.0 3.8 ees aaa can 4ot
55-64 YEARS - ANS .vevveccansvcnnes 3.8 en see vee von 5.2 3.3 ans aea “se 5.4
MEN ~ WOMMES
TOTAL ccavcencococovacvrvacsscnncenne 5.0 10.90 con 1.5 T.2 6.7 4.3 3.3 1.9 2.1 5.5
15=24 YEARS = ANS cecacscanecsnacesn 10.8 19.8 16.5 12.7 15.0 9.3 7.8 sen b ok 11.0
25 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS ... 3.3 6.3 4.3 5.4 4.2 2.8 1.8 cen 1.3 3.9
15-19 YEARS ~ ANS cecccccsacsnurnss 4.0 son ane 22.8 “ea 18.0 12.8 11.8 e 6.8 15.1
20-24 YEARS - ANS . . 8.6 17.7 12.8 saa 13.2 6.8 aas vee “ow 7.9
25-44 YEARS ~ ANS .ovcesns - 3.4 6.7 4.7 5.9 4.5 2.8 vaa veu 1.4 4.1
&5-646 YEARS — ANS coevvencsnsornnss 3.1 cea “se “es 3.9 3.0 caa ves ve 3.8
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... cee voe sen coe an ams wae “rn cen 2o
25~54 YEARS = ANS ..ccvsvnceesconsae 3.3 6.4 ove 4.6 5.9 4.2 2.9 oo oea 1.2 A7
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 3.1 sne “os ees cae 4,5 2.5 avs ass was o
45 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... 3.0 aee ass “ne oo 3.8 2.9 “en aen vas ok
25-34 YEARS = ANS ssveacscsucncsans 4.0 8.1 cas cae 6.7 5.2 3.3 vee cee evs
35-84 YEARS - cesecasees 2.7 sae cae cen ees 3.5 2.1 v nee ea
45-54 YEARS 2.9 ame ew een caae 3.4 3.1 cor e aue
5564 YEARS ~ ANS ..cvecesceancenaa 3.4 are cve - can 4.6 2.8 ace sen e
WOMEN - FEMMES
TOTAL ccuvecccunvessovecrcscossccanae 8.5 15.4% ree 11.5 1l.4 11.2 7.3 5.9 4.8 5.5 8.9
15-24 YEARS = ANS cevecovuscsosnsee 12.3 22.8 e 16.1 14.5 16.5 3.9 . 8.0 8. 12.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 6.9 10.8 aen 9.3 9.8 8.9 6.3 4.2 3.4 4.2 T.2
15-19 YEARS — ANS ccvsssaascoccrcas 15.1 e cee 21.0 e 22.3 11.8 13.0 9.3 15.3
20-24 YEARS = ANS .... 10.3 cen oo sea nee 13.0 B.5 cee 1.5 11.0
25-44 YEARS ~ ANS . 1.7 1l.6 e 10.0 12.1 9.5 T.4 e .ee &.6 1.7
45-64 YEARS - ANS . 5.5 vao ana von sea 7.7 b4, 6 con are 6.5
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... see ven nee coe e cee eas cee e ene e
25~54 YEARS = ANS wececescocsvnanos 7.3 11.3 seo 9.8 10.7 9.2 6.7 4.4 B 4.5 5
55 YEARS AND DVER =~ ANS ET PLUS evs 4.1 vea mas ceu see 6.0 3.6 cae . “en -
@5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 5.2 ves aee aaa e Tett 4.3 vea e cas &.2
25-34& YEARS = ANS s.cevisecncrasees 9.0 e e 11.2 8.6 vae vae 6.0 7.9
35-44 YEARS =~ 6.0 e e ave 5.8 cen ese s T.4
45-54 YEARS = 5.9 enw ee e 4.8 “ee ase e 7.1
55-64 YEARS — 4.6 e ane veu b4e2 cen aae “ae een




TABLE 33, UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER ANO SEX, AND 8Y OCCUPATION,

CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA

TABLEAN 32,  CHOMAGE  SELOM LA BRANCHE DYACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON

LA PHGE

SEPTEMBER - 1979 -~ SEPTEMBRE

#2SINL, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE. CA

NADA

ALL CLASSES OF WORKERS

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS

PAID WORKERS

49

TRAVAILLEURS REMUNERES

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ceveacocacssvaccancnans

GOODS~PROOUCING TNDUSTRIES ~ INOUSTRIES DE BTENS oeveseoveoovscene
BERIPU\TURE ([uffler= sreiervre o So vt e mrel T 0] om0 o o 216 Fih et mne
OTHER PRIMARY INOUSTRIES ~ AUTRES BRANCMES OU SECTEUR PRIMAIRE ..
BORESTAN =" FORETSovoir S W . oo oesiod e ool bin, ML, S0,
FISHING AND TRAPPING ~ PECHE ET PTEGEAGE oeevesevnooscacsonsnes

MINES, OUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE e ceveccanecvoaasnacencsrsvaraasasovcacascacsnsasscssase
HANUFACTURING =~ INDUSTRIES MANUFACTURIERES +eveeeecroesascacennsa
CONSTRUCTION ccvacscccavsesnvrasasanvrassaseanscsscsnsrsscasavoncnnn

SERVICE~-PROOUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERAVICES sececscessos

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS eecessccccvnsoncasocan

TRANSPORTATION AND COMMUNLCATION — TRANSPORTS ET
COMMUNTCATION ccececesosccsaccasnscessaseovronnannansnnnnans

ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUEs GAZ ET EAU ceccacccssacasrssassacccssesosonsons

TRADE - COMMERCE scscecssesccavoncovescscaressasncanscssosncssnrs

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE ~ FINANCES, ASSURANCES ET
AFFAIRES IMMOBILIERES sacvacsceconcssccssesassveacnescenccsacas

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES
SOCTD—CULTURELS, CCMMERCIAUX ET PERSONNELS +eeacacescoccscances

CUBLIC ADMINISTRATION - AOMINISTRATION PUBLIQUE .ccrescevecananne

UNCLASSIFIED T1) = NON CLASSEES (1) sevevessncsccarccnnorasncanne

f{ OCCUPATIONS -~ YOUTES PROFESSIONS ceevcvasnssscnacsnasassaanance

MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION wuseeons
NATURAL SCIENCES = SCIENCES NATURELLES avevecaecccancrsesancnasaos
SOCIAL SCIENCES = SCIENCES SOCIALES wevceessoennocnvacarearaasane
REIEON 2Bl oo cio oo olossbioe s o S B o ot o o B B 0 0 oo siafororonlels
TEACHING = ENSETGNEMENT aouvevorssecssasconvosnessanceansnnanaena
MEDICINE AND HEALTH ~ MEDECINE ET SANTE cveveveccescncsacesaasans
ARTISTIC AND RECREAT IONAL -~ ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES eoue..s
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ouclocthie ceoioe avnoeeebiaesonnneant
SAUESH— ‘COMMERCE: .« % o owall it . LABENG b - L. e S oo o
SERVIGE - "SERMIGES . <3 8lep Toetajolois e oToels - Tiabhe viaje. oo alej aliiore S0 Ty Tl
AGREDHMIRTURE B85 <o aa/als 0 a0e/s sraisfajae slebiamlisie & = = - ORI YL ARV 8
FISHING, HUNTING. TRAPPING ~ PECHE. CHASSE, PIEGEAGE eeveasvanses
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE eusvevecerecosonse
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES asococssecscccusscceena
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES ouveevovnvovasecan
MACHINING - USINAGE DES MAT1ERES PREMIERES maseecessevoaccnssnosa

PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING ~ FASBRICATION,
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS covcecccncancccacncacans

CONSTRUCTION YRADES ~ METIERS OF LA CONSTRUCTION sesssecacvemanan
TRANSPORY EQUIPMENT OPERATION ~ YRANSPORTS ceseccvesancvecoarcass
MATERTALS MANDLING = MANUTENTION sececasvnsvnscsccosaconssvacnaans

JdiTR CRAFTS AND EOQUIPMENY OPERATING ~ CONDUITE DE MACHINES ET
B'APPAREILS DIVERS sesssatvvervencocsacencencscectssccacssnsasanss

UMELASSIFIED [1) - NON CLASSEES 1) cocewceaasacsansasecssssosnes

BOYH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN
LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | MOMMES | FEMMES
THOUSANDS = MILLIERS
719 342 377 621 310 311
215 156 59 208 149 59
10 6 o 9 6 o II
16 14 o 15 13 o ol
9 8 e 9 8 9
5 4 e 5 4 < o
125 17 48 124 T6 48
64 59 H 59 54 5
434 167 267 413 181 253
29 20 9 28 19 9
25 18 8 25 17 8
.es rete 8 sai e oo
114 55 58 109 53 56
23 6 17 23 6 177
222 64 157 207 61 145
47 22 25 47 22 25
70 19 51 N/A N/A N/A
719 342 31T 621 310 EF U
25 12 13 25 12 13
10 9 000 10 8 qok
9 Xl ? 9 il L
19 % 15 17 4 13
19 S 17 19 A 17
9 4 4 8 4 4
17 17 100 17 17 100
59 29 31 55 27 29
137 49 88 126 48 78
15 12 080 14 1 4L
T 6 - 7, 6 5,
.o i ola =% oee A
28 17 11 28 17 1
19 18 - 18 17 OO
61 42 18 60 41 18
58 56 b, 53 sl eoe
19 18 aoo, 18 17 il
2% T/ 8 25 17 8
7 4 g E 6 4 Voo
70 15 51 N/A N/A N/A

i) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHMO HWAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THMOSE PERSONS WHD LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHMOMEURS QUT N'ONT JAMALS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLDI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.



S0
TABLE 34, UNEMPLOYMENT RATES 8Y INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS DF WORKER AND SEX, CANADA

TABLEAU 3«. TAaux €€ CHGMAGE SELON LA BRANCHE D®ACTIVITE, LE STATUT PROFESSTONNEL ET LS £EX7, KT SELON
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL £7 %L i

i, BB

SEPTEMBER - 1979 = SEPTEMu=]

=5 B TAE W
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNER
H T REN [ W0
LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES
. ra= 3 PER CENT - PDURCENTAGE
ALL TNDUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES DYACTIVITE seeesecansecscnsacscsas 6.4 5.0 8.5 6.2 5.1 8
GOODS=PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES OF BIENS <eovecscarasssean 5.6 5.2 7.0 6.3 5.8 8.0
NG R, St s e o 0 o s o 0.6 00 o0 0 2sie o aeinsaio Rl ol A lerste 3 1.9 1.8 h.. 5.6 5.2 v
CTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 5.2 ) o 5.4 5.1 . ¥

EURSTRVA — EORRRE e =Y. . « .o orae csTios o« o0 o A S0 oo Sl olinas o o 9.6 3.0 A 10.2 9.6 =

FISHING AND TRAPPING = PECHE ET PIEGEAGE soeveasensencasacnases ool . el R = =¥

MINFS, QUARRIES AND OIL WELLS = MINES, CARRIERES ET PUITS DE

TEENZ, o B S R S i B %7 28 = T 2.3 155
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES suseoenvacovsanonsnses 5.6 4.7 7.8 5.6 4.8 7.9
GONSTRUGTIN: i 2. . Mooyl Ll eag oLl con o SR S L, 8.3 8.2 9.7 9.0 8.9 10.4

SERVICE-PRODUCING INOUSTRIFS - INDUSTRIES DE SERVICES waveeecasens 5.9 ats 7.6 6.1 4.6 7.7
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND DTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS soseeavoncacscsaosases 3.0 2.6 4.6 3.1 2331, 4.7
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMINIC ATEON® (fh o0 o nio o aiolo o0 o0 S oTe ofoio alsioioreiileioioie s iTRERM 2, /iv) 3.0 el 4.4 3.1 2.7 4.4
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELEGIBTOTEN GAZ EF EAUL <\ huicvinn oio a8 s atoisryoreaialPhoriot atoiiots 13 <R Jpart . o on ahets
THROE ~“BOTMERTIE oo o offientlon o v o oo 5 = slaios oia/ttin 0.0 siolna TR o o Bl 5.9 5.1 6.9 6.3 5.6 7.3
FINANCE, TNSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

ABFA IABE IMMOB TLIERES: srcasie = o0 o o 4 0.0 5@1a00 4 a0 o' o o liam e OEETOTS alors s 0.2 2.6 5.3 4.3 2.6 e
COMMUNTTY, BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE -~ SERVICES

SOCID~CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS aeeeoeccensneanceans 7.0 5.1 8.3 A3 5.5 5.8
PUBLIC ADMINISTRATION = AODMINISTRATION PUBLTQUE «eevevseaseneenss 6.% 4.5 9.6 5a4 4.5 9.

BLL OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSIGNS acsvvesoceneeconsesasnsscvnnns 6.4 5.0 8.5 6.2 5.1 7.%
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTIDON ET ADMINISYRATION cavveaos 3.% 2.0 6,1 3.1 2,0 6.2
NATURAL SCIENCES = SCIENCES NATURFLLES eereeevecnsnascsarsasnvans 2.7 2.5 Jx: 2% 2.5 L
SBETIAL SGEENCES /= %SCTENGES ‘SDCTALES s covoeaossialaiesvos caaes s@eness 5.8 L = 9.4 6.4 e 9.7
EEITCAENIEE . 1275 ot - olaio e (A o s 25T o siafaTe s <1851 e hiToso o Slets o o Slo @ o 103 o 28 =, . CR 1A ~.
MEACHINGEE S NS ETGNEMENT o BB o o eie o oiarnlafiie sle s <lois/afoia s lols viore u diae oioh 4.1 2.0 5.8 3.9 2.0 5.5
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE sececeecesocssooraceanenen 3.9 a.. 4.6 4.1 - A 4.7
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVIVES RECREATIVES ecuvsoa. 5.9 4.5 8.6 775 5.3 10.7
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF euuveecveosnconsencocnnoansssnns 6.2 4.0 6.9 6.3 4.1 7.0
E s L RRRER GIE W IR . ot o oofmsicnfoie o 008l 0ia 0[o/o Sol8 o510 0 ssiae a0 0 000 5.1 4.2 6.3 5.6 4.6 6.9
BEAVAGERSESE AU LG ESy st Maar e ) « S o el o crtPile o o e e o o <aote 9.5 7.6 11.0 10.0 8.0 1187,
AGRABUNTURE eo « suroie o « 55750 o oamBioa s BB e o o o« 530 e o0s v 0 vs o oo ssd 2.8 2.9 T3 6.9 6.8 pies
FISHINGs HUNTINGy TRAPPING - PECHE, CHASSEy PTEGEAGE sowvacesnans = e Fo .. - 1 oy
FORESTRY AND LNGGING — EXPLOTTATION FORESTIERE vueeveusseecnsnnas 10.2 9.5 e 1.0 10.3 ol
MINING ANO QUARRYING — MINES ET CARRIERES avevsveoasosvrvoaassacs Neee s 2. ol e el
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIZRES savsvecescnacsnacs 6.5 4.9 12.9 6.6 4.9 13.2
MACHINING ~ USINAGE DES MATIERES PREMIERES vaessseceassnscscocras 641 6.2 s 32 6.2 6.2 o
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING ANO REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE SROOGUITS FINIS saeeeasoavesssocensesas 5.9 5.4 7.6 6.1 5.5 7.7
CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION soeecoasccsoneas 7.1 7.0 A 7.6 7.5 g
TRANSPORT EQUIPMENT DPERATION = TRANSPORTS eeavaveeesesvsvnssaves PRt %0 ¥ 4.3 6.2 ool
MATERTALS HANDLING = MANUTENTION wuvvcvescnsevacscsensannccannoneon 8.7 6 13.2 8.8 7.6 13.3
DTHER COAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES €T

DRPPARETIUS DT VERS. « St s SHotele.%s o oM oe « wtelolucisaie o «fe 4 o'ole o o o aratsicis o/4 4.5 1.5 & . 4.4 3.5 8




TABLE 35. DURATION OF UNEMPLCYMENT
TABLEAU 35. DUREE DU CHOMAGE

SEPTEMBER - 1979 - SEPTEMBRE

- L ——" |
[ 4 WEEKS s - 13 16 WEEKS AVERAGE
OR LESS | WEEKS AND OVER | OTHER(1)|DURATION(2)
TOTAL - - - - -,
4 SEMAINES | DE 5 A 13|14 SEMAINES|AUTRET1)| DUREE
DU MOINS | SEMAINES ET PLUS MOY ENNE (2)
_________________________________________________________________________ e Sl 1 et
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. 719 282 191 221 25 14.1
15-264 YEARS = 15 K 24 ANS vaeseenaas 333 146 102 82 9 11.5
NEVER WORKED — NYONT JAMATS TRAVAILLE 41 14 15 11 13.0
OTHER = AUTRES eevessnscassacansnceanane 297 132 86 n 9 11.3
25-44 YEARS = 25 A 44 ANS vusecaseesenne 265 97 65 90 12 15.3
45 YEARS AND DVER = 45 ANS ET PLUS eeevvevensasannnns 116 39 25 49 4 18.8
MEARBIIED — MARTES™ N o s e IRl T TrereTetess o) Slmise b e alile75% SOl s eiatness 346 130 83 116 18 15.0
SINGLE - CEL IBATAIRES .... 124 136 95 86 7 121
OTHERE=" AUTHIES) | sioieiloullt -l e ol F oo 1Tl o o o R « o S e n o o 49 16 13 20 16.8
MEN = HOMMES «caavvonvancaon 342 131 30 1 10 15.1
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS . 172 75 50 %3 11.9
25-44 YEARS = 25 A 44 ANS aececeecconseass 110 35 29 41 5 16.8
45 YEARS AND OVER = 45 ANS ET PLUS sauevsacsecrenncnnceanasanss &1 21 11 27 21.0
HARRIT ED MMARITIES" (o5 « e e . & St foterate o S IEEE. o b 138 49 31 51 7 17.3
SINGLE - CELYBATAIRES . 190 78 s 54 13.4
QTHER = AUTRES waeavacs 1 & 4 & ese 16.5
WIHEN] = MEEMNEEL=s:s o rore /=)< R S R T R Bl s« = 2lo)- [ o7~ ST e o haksi o « 6% « o =/alaTale 377 151 101 110 16 13.1
T 15-74 YEARS - 15 A 24 ANS . 166 70 51 39 IS 11.0
25-64 YEARS =~ 25 A 44 ANS oeuvseeon.n 155 62 36 50 8 14.2
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS .. 56 18 14 22 16.4
MARRIED — WARTEES ,.a., 208 81 52 64 1n 13.6
SINGLE - CELIBATAIRES . 134 58 40 12 4 11.6
OTHER — AUTRIGSE Jiats s3I 127 B <lsisjaleafiVels SlmiEleieln « « is aloln(aie <Ja iR ISTaR 5 35 14 9 14 PN 16.9
NEWFOUNDLAND = TERRE=NEUVE coecssscecocscasasccsoconscccssvaane 25 8 & 10 con 17.7
PRINCE EOWARD ISLAND — [LE-OU=PRINCE=EDOUARD &+ eevseenenensnnsas 5 5, e e 15.2
NOVA SCOTIA = NDUVELLE=ECOSSE eccecesoresssosoancasssascaasasen 32 10 9 1 15.6
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU=BRUNSWICK sccciccaasacoscssecsescsssnns 25 8 & 9 ces 19.7
3 243 83 62 94 s 15.9
120 36 33 49 17.5
WIEGN) — FEMMES| Jfamio'e atensfonia ole 0 ate msaliiase. oio oloWe - SR ot o 2o n ore o 123 res 29 45 1.4
{d=24 YEARS - ANS . 17 44 34 38 13.8
Yd=44 YEARS = ANS ceesevecscasoae 88 27 21 38 17.5
&Y YEARS AND DVER = ANS ET PLUS cceuasacucnsacccevassssses o 38 12 7 18 cee 18.8
SERIED) & MARITEE e Worn e o W L e e et S DT e 116 39 26 46 Fat 16.6
DTHEERNIEL AT ARSI O e e et e ans o ais eeie o s saile 129 res 36 «8 15.5
TAR
BDTH SEXES = LES DEUX SEXES euesacnsceansencsacsasannassosess 236 56 67 &5 9 13.0
MEN = HOMMES tosaceoeecaena 108 46 29 30 ooC 12.8
WOMEN = FEMMES 4ovvunsvacesansaceccssncnnssnannssannsnsansen 128 50 38 35 6 13.3
15-24 YEARS - ANS ... 103 %6 TS 20 10.0
25-44 YEARS - ANS . 51 36 23 28 Iy 14.5
45 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS 4uaeovasnocesaoncacasannanes a2 15 10 17 bvos 17.3
MARRLED L mariliGs Mo o CL Y, L. IR L L el 119 46 30 38 6 14.1
DY HER] ~ INALTRESI Vol = Blofesaiicialalals o o « a o aa a o als o slaesss e s s ambe 117 Sl 37 26 sas 12.0
MANTTRAY | WS et T ey 21 10 5 5 10.9
SASKANCIHENANT S o aru o a1aaieiafrisia e ora e awlala o] Siontomlite SNy o o sisrore e oreio s ike 13 7 see sea was 9.%
ALBERTARIRES 0 IR0, . S o C oo Seiadlas e ol o o rers e wre I S erers 35 22 a 6.6
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITA
W SEXES - L UX SEXES 84 37 23 21 . 12.%
MEN = HOMMES esovaoaoons 41 19 1 10 13.6
WOMER== FIEMMES «cvocivcssnassasesisienocs soa+aeassauefilltoen siaeetias 43 i8 12 11 cue 1l.%
15-24 YEARS = ANS .. 38 19 12 6 8.5
25~44 YEARS - ANS . 31 13 4 9 see 11.8
45 YEARS AND DVER - 15 S see & ses 23.8
MARRIED =mMARKTESIE. . | « caos e e aciac coo o ngaitode s osic s Bt e .o 39 16 9 11 Sl 14.4
DTHER - JAUTRESE o0l 8 o a0 spsm M folaiora s o @ 0/a s o siamseio PhaiararateSierels s oals «5 20 14 10 10.9

(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FDR wORK [N THE PAST
FOUR WEEKS, BUT WHMO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK,
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOT OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE
REFERENCE, QUI N*AVAIENY PAS ACTIVEMENT CHERCHE OE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PREYES
‘A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE OF REFERENCE.

2

PERSONS IN THME *OTHER® CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULAYING THE AVERAGE OURATION. -
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATESORTE ®AUTREM™ SONY AXCLUES POUR LE CALCUL DE LA RURES MOYENKE.



TABLE 36. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK
TABLEAU 30, CHEHEURS A LA RECHERCHE D"EMPLOI OU NON

SEPTEMBER - 1979 - SEPTEMBRE

LOCKED FOR WORK{1) [ DID NOT LOOK FOR WORK
ONT CHERCHE DU TRAVAIL(1} NYONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL
UNEMPLOYED 1 -4 5~ 13 | 16 WEEKS ON FUTURE ON FUTUR:
WEEKS WEEKS AND CVER [LAYOFF(2) [STARTS(3) LAYOFF{4) | STARTS(S
TOT AL TOTAL - - - - - TOTAL = -
a SEMATNES | SEMAINES | SEMAINES| MISES A | EMPLOIS MISES A | EMPLOIS
CHOMEURS ET PLUS | PIED(2) |FUTURS(3) PIEO(4) [FUTURS(S)
THOUSANDS — MILLIERS
SDTH SEXES - LES DEUX SEXES aus 719 664 234 175 212 4 39 5% 30 25
T 15-24 YEARS - ANS .ceseen 338 323 128 95 79 "o 18 16 6 9

25 AND OVER = ET PLUS wasesse 381 342 106 80 132 R 20 40 23 16

MARRIED = MARIES .evseessvees 346 307 104 74 110 .. 17 39 21 18

SINGLE - CELIBATAIRES =0 324 L 118 89 83 . 19 13 6 v/

OTHER:- AUTRES ‘s e otiieonnns 49 46 13 12 18 e o i T i

MEN = BHAMMESRGSE., s o s'sio'os s e ns oo 342 313 104 80 107 s 20 29 19 10

15-24 YEARS - ANS .oeeas 172 164 66 46 42 caan 10 2] 4 “nn

25 AND OVER = ET PLUS wausasa 170 149 38 34 86 oo 10 21 15 3

MARRIED - MARIES «.... 138 118 34 26 49 x. 8 20 13 7

SINGLE - CELIBATAIRES 190 183 68 50 53 L EE Al 8 5 .

OTHER —~ AUTRES scencessancnscas 14 31 aes 4 & ses P sem “ee see

WOMEN = FEMMES +.csecoscnveans 377 351 130 95 105 .8 19 26 1 16
“T8<3% VEARS - ANS .. c 166 158 62 49 38 oct 8 8 L &

25 ANO OVER - ET PLUS - 211 193 68 45 87 EE 10 18 9 10

MARRIED - MARTEES woucenvecas 208 189 70 47 61 b, 9 19 8 il

SINGLE - CELIBATAIRES 134 128 50 39 3l L 8 5 4. 4

OTHER = AUTRES ssceccosssasen 35 34 10 9 13 EoE . 58 2, B

NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE ... 25 23 ) 6 10 e Lot e e B
PuBols = [a—Pe=Fe nosmnssnanes s 4 . 53 aor o o 2 LN e LB
N.S. - N.-f. 32 29 8 9 10 5 M3 - L .
NoBe — Ne=Ba secsaranesacanaas 25 23 7 & Ll ae ane P cna P
QUEBEC

80TH SEXES — LES DEUX SEXES . 243 232 73 59 90 b 8 11 I3 5
MEN - HOMMES esecenvvocosres 120 114 31 31 48 oo 4 s 505 s
WOMEN — FEMMES scseeeacsnsses 123 118 «2 28 a3 Ay 5 3 oo s
15-26 YEARS = ANS s.encvsnen 117 113 39 33 37 - Foo 4 500 L Fad
25 AND OVER = ET PLUS +eanen 126 119 34 27 53 oo 7 “ 5
MARRIEQ = MARIES cevveovasss 114 106 34 24 44 dle e . 8 4 ¥
OTHER] -~ JAUTRES ov.0aiadenoh.. 129 126 40 36 46 . 4 =" o

ONTARIO

BOYH SEXES -~ LES DEUX SEXES . 236 214 T6 59 62 ena 16 283 14 5
MEN - HOMMES cevvececccacenn 108 96 EL] 23 28 »aa ) 13 10 aea
WOMEN — FEMMES saseavecannns 128 118 41 EDY 33 ool 7 10 4 6
15-24 YEARS - ANS sasesasces 103 98 40 3 19 i3 8 5 = o Ao
25 AND DVER =~ ET PLUS vaae.. 133 116 26 28 42 e 8 17 12 5
MARRTED = MARTES covvenncens 119 103 34 2% 36 o 7 17 11 6
OTHER = AUTRES .cecvecocances 117 111 .2 34 25 o0C 9 6 = sl

NANTTOBA MG - s inileade al'e aiatosion s 21 19 8 s 5 5.3 N Pac o7 R
SASKATCHEWAN wooauan 13 12 6 L SN afeS L e Boo -
AlscRTAN N B N .. . . 3s ENY 16 7 oo AN 4 " L
8.Co = Ca-B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 84 77 31 20 20 Soc 5 ? o) IS
MEN = HOMNES oeceavescoscane 41 37 15 9 10 Boc B 4 S otat8
WOMEN - FEMMES . 43 40 15 11 10 sam “ee 4 cen ey
15-26 YEARS = ANS scecscncas 38 36 17 11 6 oo o o8 o 38 ., N
2% AND OVER — ET PLUS eensns 46 41 16 9 15 e ! hrers 5 i 5n B
MARRTED — MARIES soecananane a9 35 13 8 1 500 600 4 2o con
OTHER = AUTRES eoceeocenasen 45 42 17 12 9 Ak Ly A8 Mg Bp

(1) INCLUDES PERSONS wHO WERE WITHOUT WORK,

{2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF CNLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY

HAO ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FCUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. _
INCLUT LES PERSONNES QUI ETATENY SANS EMPLDT, AYAIENY ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS OES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT
AVEC LA SEMAINE OE REFERENCE, €T QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE OF REFERENCE.

AU BEEN LAID OFF.

LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES °"MISES A PIED® SEULEMENT SI ELLES S*ATTENOAIENT 'A REPRENORE LE MEME EMPLO! QU'ELLES OCCUPATENT

AVANT D*ETRE CONGEDIEES.

13) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEm JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. -
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES "EMPLOIS FUTURS' SEULEMENT ST ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A
TRAVAILLER A UNE DAYE DETERMINEE.

(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF {FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST
FOUR WEEKS, BUT WHD WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSONNES MISES A PIED D*UN EMPLOT REMUNERE {POUR 26 SEMAJNES CU MDINS), QUI NYAVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE

DERNTERES SEMATNES, MAIS QUI ETAIENT PRETES & TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

TRAVAIL AU COURS DES QUATRE

(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PART
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK [N THE REFERENCE WEEK.

INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI QU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS O
REFERENCE, QUI N®AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVATIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES,

‘A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE OF REFERENCE.

LA SEMAJNE DE

MAIS QUI ETAIENT PRETES




TABLE 37. UNEMPLCYED BY TYPE OF WORK SOUGHT

TABLEAU 37, cnﬁneuas SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHMERCHE

SEPTEMBER ~ 1979 - SEPTEMBRE

ONT

LOOKED FOR WORK

CHERCHE DU TRAVAIL

LOOKED FOR FULL-TIME WORK | LOOKED FOR PART-T IME WORK OTHER(3)
TOTAL TOTAL - - TOTAL TOTAL -
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL |PERM.(2)[TEMP, (1) [AUTRES(2)
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL
TOTAL] PERM, (2)[15».(1) YDTALlPEﬁN.lN[TEHQ.lH
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 719 664 544 514 30 121 106 15 620 45 55
TMARRTED - MARTES <avvons 346 307 258 245 13 49 45 O 290 17 a9
SINGLE - CELIBATAIRES 324 3 245 23¢ 15 66 56 10 286 25 13
OFHER -~ AUTRES' . ¢6leic alilbiais o stuialo = 49 46 40 33 N 5 5 43
1% - 24 YEARS = ANS s.vevevcess| 338 323 254 239 15 69 59 10 298 25 16
2% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS| 381 342 250 21% 15 52 41 H 322 20 40
MEN = HOMMES cocucecnesnosennces| 342 313 274 259 15 40 33 6 292 21 29
MARRTED — MARIES soveese 138 118 115 111 4 My 50 L14 s 20
SINGLE - CELIBATAIRES 190 183 147 138 9 35 30 6 187 15 8
OFHER S"AUTBES: s« oo itoamerasoie 14 12 11 10 C o =I5 11
15 = 24 YEARS = ANS cevevosesas| 172 164 130 122 8 34 29 s 151 13 8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 170 149 laa 13¢ 7 5 2 Sod lal 8 21
WOMEN = FEMMES ocescsvencossaens| 377 351 270 255 15 81 72 8 327 23 26
] =~ MARTEES .u.. 208 189 143 134 9 46 42 4 1716 12 13
SINGLE - CELIBATAIRES 134 128 98 92 5 31 27 4 119 9 s
DYHER - AUTRES (icesvecncesccns 35 34 3p 28 evs 4 & cee 32 PR GO
1% = 26 YEARS — ANS ,.,0ecesaas| 166 158 124 116 7 3s 30 . 147 12 8
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 211 193 146 139 8 48 42 4 161 t2 18
NEWF ~ TERRE-NEUVE =u.. 25 23 22 2D sen Hoo 18 e 21 T oy
ey - W T T SRR ST 5 4 4 4 : s e, - Bex:
NOVA _SCOTIA ~ NOUVELLE-ECOSSE . 32 29 24 23 s 5 oas 28 ces ol
NGBS S iNG2Bs, sessenavanisseseans 25 23 21 20 o 22 v
BEC
H SEXES - LES DEUX SEXES ..| 243 232 202 195 8 30 26 4 221 12 11
MEN ~ HOMMES ceevseosqocos 120 11le 102 10¢ ses 11 9 oo 109 6 5
MEMEN = FEMMES .eescevecsnees| 123 118 99 95 4 19 &4 .os 12 6 6
HARRIED = MARIES sesessovsess| L1 106 96 92 it 10 102 - 8
DVHER = AUTRES svecennvesenas| 129 126 107 103 4 19 16 119 7 cs
=24 YEARS <~ ANS ossassncaae]| 117 113 95 91 « 18 T3 o) 107 [ 2
25 AND OVER = ET PLUS sueeess| 126 119 108 104 4 12 10 eoe 114 s 7
ONTARIO
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..{ 236 214 163 152 11 51 45 6 197 17 23
MEN - HOMMES .evcvceovssscees| 108 9% 79 74 6 17 13 =60 ar 9 13
WOMEN - FEMMES ..., 4 128 118 83 78 5 35 32 110 8 10
MARRIED = MARIES seecseseenael 119 103 79 75 4 24 22 . 96 [ 17
OTHER ~ AUTRES voeseoveesesas| 117 111 83 71 6 28 23 4 100 11 6
15-24 YEARS = ANS eevseccesss| 103 98 71 68 5 27 23 89 ] 5
2% AND OVER = ET PLUS <.ee..s| 133 116 91 8s 6 25 22 ces 108 8 L7
MANITOBA covercecsccncnnssoncns 21 19 14 13 5 5 17 050
SASKATCHEWAN «ooscevosassacssos 13 12 9 ) 500 -y oon 568 11 0o
AUBERTA . ulisio e s sasssdonssoos 35 31 23 20 8 8 28 -
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. 84 17 63 59 . L4 L2 71 3 7
MEN = HOMMES .eeenvevnsncanas 4l 37 3a 32 Pt . 35 4
WOMEN = FEMMES seevecvoncasen 43 40 29 27 4 10 8 ses 36 . 4
MARRIEQ — MARIES " 39 35 20 28 5 s s 32 %5 -
OTHER - AUTRES ... 5 “2 33 3 9 ) 800 38 4 =
15-24 YEARS = ANS covsvnnueone 38 38 28 26 8 3 o'e.0 33 oo
25 AND OVER ~ ET PLUS .nceeae 46 41 s 33 6 ) s 38 vels s

1l

3

) TEMPORARY WORK IS DEF (NEO AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS.
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D*UNE OUREE OE SIX MOIS OU MOINS,

PEAMANENT WORK IS DEF INED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX WONTHS.

TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS.

REFERENCE WEEK.

THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WALTING TO STARY A NEW JO8 WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENOING IN

CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A P)ED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLDI QUI N'ONT PAS CHERCHE
DE YRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINFS SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE.
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TABLE 38, UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHDDS 8Y ACE AND SEX AND 8Y PROVINCE

TABLEAU 38. C“GNEUﬂS SELON LES METHOCES DE RECHERCHE D'EMPLOT SELON L‘:GE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE
SEPTEMBER - 1979 - SEPTEMBRE

DID NOT CONTACTED | USED PUBLIC AVERAGE
LNEMPLOYED LOOK LOOKED EMPLOYERS | EMPLOYMENT USED OTHER | NO. OF
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS| METHODS | METHDDS
TOYAL TOTAL TOvAL(1) — - - 5 - =
% SE SONY SE SONT ONY CONSULYE |ONY UTILISE| NOMBRE
CHOMEURS N ONT ONT ADRESSES ADRESSES A |LES ANNONCES D*AUTRES | MOYEN DE
PAS _ | CHERCHME | DIRECTEMENT| UN BUREAU OE METHODES | METHODES
CHERCHE A DES PLACEMENT
EMPLOYEURS PUBLIC
THCUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES coancescsca 119 55 664 487 313 213 190 1.9
15 - 24 YEARS — ANS cceccecvscocnsd 338 16 323 245 154 124 84 1.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 381 4D 342 242 158 149 106 1.9
MEN = HOMMES cvececenes o 342 29 313 234 164 121 90 1.9
15 - 2& YEARS - ANS . 172 8 166 128 86 59 41 1.9
25 YEARS AND OVER - A 170 21 149 106 78 &2 50 2.0
WOMEN — FEMMES cucesnecccsncnnacanens 377 28 351 252 149 152 99 1.5
15 = 24 YEARS = ANS c.covecrsocosses 166 8 158 17 68 64 43 1.8
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .. 211 18 193 136 81 87 56 1,9
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE seavesnsod 25 .o 23 15 14 5 6 1.7
Do 1 TR S R | 5 4 1.8
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE oeeness 32 bo - 29 18 18 10 7 1.9
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK ... 28 23 16 14 [ “ 1.7
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES cececeed 243 11 232 181 1D2 76 32 1.7
MEN — HOMMES 120 5 114 9l 56 36 3 1.7
WOMEN - FEMMES ccceosccccacescsscsad 123 6 118 90 46 40 16 1.6
e 24 VEARS, —HANS - oo cn e oaes oY 117 L3 113 91 53 32 13 1.7
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ..J 126 7 119 89 49 44 19 S
ONTARIO
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES coeuessef 236 23 214 156 97 104 84 2.1
MEN - HOMMES ccccececcacasesccsaased 108 13 96 72 s1 44 36 2.1
WOMEN — FEMMES ... * LEBC om0 128 10 118 83 47 61 48 )
15 - 26 YEARS = ANS <ccccccacsccand 103 5 98 75 43 44 33 bW
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 133 17 116 80 54 61 51 B
MANTTORALIN (a/e 58 e o o Ma oo Sfolsfoiaie o 's 0o » o 21 19 14 8 8 3 1.9
SASKATCHEWAN oo o aa'sralifecisionolbe s o o as0a%s 13 12 8 [ 7 7 5.4
ALBERTA cucoreccesccncsasncnssmonncns 3s 4 I 21 10 14 14 1.9
8.€. -~ C.~B.
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES «eecoeasd B4 7 17 56 40 39 29 2.1
MEN - HOMMES ... 41 o 37 27 20 19 17 2.2
WOMEN - FEMMES coesecccocans o 43 “ 40 29 20 21 12 2.1
15 - 24 YEARS = ANS ccececunccscnne 38 ees 36 26 21 19 13 2.2
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ... 46 5 41 30 19 20 16 2.1

(1) THE SUM DF THE METHODS DOES NCT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD.
LA SOMME OES METHODES N°EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS O'UNE METHOOE.




TABLEAU 39, CNGNEURS SELON L*ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE DU TRAVAIL

TABLE 39. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK

SEPTEMBER - 1979 - SEPTEMBRE

LOCK ING

A LA RECHERCHE

55

WORK ING KEEPING ATTENDING OTHER NOT
HOUSE SCHOOL LOOKING
TOTAL TOTAL - - N - -
TENAIT ALLAIT & NE CHERCHE
TRAVAILLALT MATSON L*ECOLE AUTRE PAS
THOUSANDS - MILLTERS
M SEXES ~ LES DEUX SEXES «.. 719 6064 *20 113 10 62 55
18 = 26 YEARS — ANS eeencnvas 338 323 202 25 63 33 16
25 AND OVER = ET PLUS sessess 381 342 218 a7 7 29 40
MARRIED = MARIES woevos 346 307 189 89 & 23 19
SINGLE - CELIBATAIRES .. 324 31 203 [$1 &3 35 13
OTHEAF-" AVTRES B .5 .o ag ML, «9 %6 28 14
MEN — HOMMES .uvececmcansenaes 342 313 240 s 30 39 29
18 - 24 YEARS = ANS secvensee 172 184 17 27 18 8
25 AND OVER — ET PLUS sacesns 170 149 123 20 21
MARRIED ~ MARIES cevevecaanan 138 118 101 1% 20
SINGLE ~ CELTBATAIRES wavanes 190 183 129 29 22 8
OTHER = AUTRES seavosvonasnes 14 12 9
MOMEN -~ FEMMES \..sevseansansn arr 3s) 180 108 40 23 26
15 = 24 YEARS - ANS .c.cacacee 166 158 8% 2% 36 14 8
25 AND OVER — EY PLUS cvusues 211 193 95 84 P 9 18
MARRIED - MARTEES .o... 208 189 88 87 ] 8 19
SINGLE ~ CELIBATAIRES . 134 128 73 a 3e 13 s
OTHER ~ AUTRES cusvonccsesene 35 34 19 13
NEWFOUNDLAND - TERAE-NEUVE ... 25 23 16
. Eoll SM0T P ey o em omih.5s 5 4 o
NEISEE NT=E . oo vapeltl il srolisle s 32 29 20 4
0 e TR W, S R B 25 23 17
(EBEC
TH SEXES - LES OEUX SEXES . 243 232 151 1] 22 26 1
MEN = HOMMES weossconsasaacs 120 114 88 9 15 s
WOMEN = FEMMES covavovovanee 123 118 63 2 1 9 6
18 - 24 YEARS = ANS ceavaves 117 113 g2 9 21 el 4
25 AND OVER = ET PLUS +vsoes 126 119 80 26 13 7
MARRIED ~ MARIES evevansnsas 1ie 106 69 26 10 8
OTHER — AUTRES 42savcencones 129 126 82 9 21 14
RiD
a!mn SEXES - LES DEUX SEXES . 236 214 134 39 26 14 23
MEN ~ HOMMES .evsoesvssscase 108 9 73 12 10 13
WOMEN = FEMMES .....comsnssa 128 118 6l 39 14 L3 10
15 = 24 YEARS = ANS seeanens 103 98 62 7 22 7 s
25 ANO OVER - ET PLUS «cacese 133 116 72 33 4 7 17
MARRIED — MARIES . 119 103 63 a2z 5 17
OTHER = AUTRES .vesvroossacen 117 111 71 8 23 9 &
MAN]T 21 19 12
SASKATCHEWAN vocacscccssncosas 13 12 4 sea 2w vse ¢ 55
AUBIEAIIA) 72 Serers s oTe ere v o s10ie 0 o na 35 31 15 9 4 4
Jﬁos*_‘g‘n SEXES - LES OEUX SEXES , 8a 17 o8 14 7 12 7
MEN - HOMMES eevuvvesenasaas Al 37 28 6 5
WOMEN ~ FEMMES +vevesanvonns o3 «0 16 i3 s 6 4
15 - 26 YEARS = ANS evseeens 38 36 20 6 7
25 ANO OVER = ET PLUS euvess 46 41 24 1 s s
MARRTEQ ~ MARTES , 39 35 18 1 s
OTHER - AUTRES ,.. 45 42 26 7




56 TABLE 40. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB
TABLEAU 40. CHOMEURS SELON LA RAISON DONNEE D'AVOIR QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT

SEPTEMBER ~ 1979 ~ SEPTEMBRE

OMN PERSONAL LOST JOB OTHER | NOT WORKED
ILLNESS RESPONSI- SCHOOL oR RETIRED | REASONS IN LAST
BILITIES LATO OFF 5 YEARS
TOTAL - - - - - - -
MALADIE 0BLIGA- A PEROU NYA PAS
OFE , .| TIONS VA A SON EMPLQI |A PRIS SA | AUTRES TRAVATLLS Jaiald
LYENQUETE | PERSON=- L ECOLE OU A ETE |RETRAITE | RAISONS | DURANT LES | Tuavalil®
NELLES MISE A PIED 5 DERNLERES
ANNEE S
THOUSANDS — MILLIERS
BOTH SEXES = LES OEUX SEXES seeas| 719 33 47 45 343 5 174 27 45

T5-26 VFARS - ANS esesccsceesss| 338 10 14 41 153 78 41

25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS| 381 22 33 5 190 5 96 27 4

MARRIED = MARIES ceeeoncnannees| 346 21 36 5 168 5 aT 19 6

OTHMER = AUTRES sueececacscaceaa| 373 12 11 41 176 a6 ] 39

MENL=THDMMERN « ofs Btihateinis < 1o o mia dle s o| (H382 14 24 202 73 . 16
15-24 YEARS - ANS A g 21 93 36 15

25 YEARS AND OVER - ANS ET Bty 170 11 109 37 "

MARRIED = MARIES evecuvececenss| 138 9 92 N 27 o

DYMER = AUTRES weevnmccecaseans| 204 5 22 110 46 16

WOMEN - FEMMES ... <al|  Eoi 19 &2 21 141 100 24 29

15-L‘Fﬂ—94 VEARS - ANS 166 7 11 20 60 42 25

25 YEARS AND DVER - aNS ET PLUS| 211 12 Y 81 59 23

MARRIED - MARIEES .evemseeseses| 208 12 34 76 60 18 5

OTHER - AUTRES ..... 169 6 8 18 65 5 40 5 24

NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE v.nu. 25 16 s

DREMMl: =TIl K ic e o e e o 5 ol

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE .. 32 15 7

S e TR A 25 15 et 5

QUEREC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...| 243 10 15 i1 141 g 9 T
MEN] =RHOHENESE=SR NS, . S0 e | 12D . 6 83 17 6
WOMEN = FEMMES cevecscorsceess| 123 6 12 s 58 22 7 1
18-24 YEARS = ANS cececnenanss| 117 “ it 10 66 17 B o
25 AND OVER = ET PLUS soeeecoa| 126 6 11 s 22 9
MARRIED = MARIES ceaconancncas| 114 6 11 66 22 3
OTHER = AUTRES cecenasncsanncns 129 4 vow 10 % aee & cee 17

ONTARLD

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...| 236 11 19 19 97 63 10 15

108 6 11 56 26 6
WOMEN = FEMMES cevocesaaannsas| 128 s 17 8 4l a1 9 9
15-26 YEARS — ANS sesscsceesen| 103 6 17 38 28 13
25 AND OVER = ET PLUS eannesas] 133 9 12 60 s 9 o )
MARRIED - MARIES seceecacacess| 119 8 14 A 54 30 7
OTHER - AUTRES seseccensmcaces| 117 5 17 o4 36 12

MANITOBA cescescscsssncsnsvssens Z) son veu are 6 se a "ee ov e

SABKRTIGHENANEE . . 5'eoac = o v osacenso 13 4 4

ALSERINA < Lraeliesee o o Fosha o somms 35 I 10 14

8.C. = C.-B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 84 5 37 27
MEN — HOMMES .eesvosssaas 4l 23 13 e
WOMEN — FEMMES savucnecvonecss 43 4 14 1e
15-24 YEARS = ANS sosesecesens 38 4 16 e 12 Bon
25 AND DVER = ET PLUS cvenunne “6 21 16
MARRIED — MARIES .. 39 . 16 B 3 13
OTHER - MMUTRES Ne o alatiiofon e e o 45 N 5 20 14




TABLE 41. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT,

TABLEAU 41, ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS.

SEPTEMBER - 1979 — SEPTEMBRE

oyl

JOB LOSERS
PERSONNES QuUT

JOB LEAVERS

PERSONNES QUI

ENTRANTS

PERSONNES EN-

RE~ENTRANTS

PERSONNES REINTEGREES

TOTAL ONT PERDY ONT QUITTE TRANT DANS LA
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC-| 1 YFAR OR LESS MORE wm 1 YEAR
TIVE POUR LA
PREMIERE FOIS I aNn OU MOINS PLUS O'UN AN
THOUSANDS = MILLIERS
SEX _AND MARITAL STATUS
LE SEXE EY L'ETAT MATRIMONIAL
BOTH SEXES — LES OEUX SEXES ... 719 287 186 45 106 96
SINGLE - CELTBATAIRES . 324 128 88 19 43 26
MARRIED = MARTES susseesensecse 346 141 85 6 56 59
OVHER ZEATRERES V. . . » 10 o5 s o »'o so¥ale 49 19 13 7 11
MENF=SHOMNBSTE. . . o5l . . oi avns oo 342 182 86 16 34 24
SINGLE ~ CELIBATAIRES eevorneas 190 87 $0 15 25 13
MARRIED — MARIES .. 138 a8 33 8 9
OTHER = AUTRES cevecesssuonaree 14 7 4
WOMEN ~ FEMMES susoersecsmansraons a7 10% 100 29 72 12
134 40 18 24 19 13
208 53 52 s 48 50
s 12 9 s 9
SEX AND PROVINCE
SEXE ET_PROVINCE
CANADA s.aceoss 719 287 186 45 106 96
MEN — HOMMES savcosnoscoscosnsas 342 182 86 16 34 24
WOMEN ~ FEMMES seeeacnconccnnene 317 105 100 29 72 72
NEWFOUNDLANO = TERRE-NEUVE wasosas 25 13 4
MEN - HOMMES wvasessecercs 14 9 P ves ane sae
WOMEN ~ FEMMES coccscasascnsncecs 11 4 vae .aw see cae
of MU (ool ... e T 5
MEN - HOMMES .neeacs ves enn cee P
WOMEN — FEMMES ccveusacasaacuses
WWVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE vaee 32 14 9 B
HENIEREOMNE S, o oicia ol - Tain e s sieisinin s 5sTe 16 9 & cee ses ase
HOMEN ~ FEMMES snuovsevccaneeness 15 5 5
HeBe ~ Ne=Bs coseccccanancennssnna 25 14 [ ] cesn T as e
NEN - HOMMES ... 13 9 ane ene ey
WOMEN — FEMMES cavcesesssorasonne 12 4 4
QUEREE] e SRR Io oo o it 2, 243 117 45 17 30 24
MEN - HOMMES .....0. 120 73 20 6 11 10
WOMEN — FEMMES sevevenccasocanan 123 44 25 il 19 24
ONTARIO cececesnae 236 82 74 15 34 31
MEN - HOMMES 108 52 34 6 10 1
WOMEN S EERRES o Seros s . oo o 128 30 4D 9 24 25
MANTTOEA Solfs sleine o0 « ueltinie st oo 21 S B & s
MEN - HOMMES ... 9 .
WOMEN - FEMMES 11 ama L) aea see "ee
SASKATCHEWAN weceeevscscorasaconse 12 . s
MEN — HOMMES ccecevnccenas 5 o cee Ys cae
MOMEN i~ FIEMMES . s a6 200 ajnajsinease 8 oo cae e ven
35 8 11 »en 1c 4
13 4 H
22 4 ] ese 7 vas
a4 29 21 18 n
41 20 12 6
WOMEN = FEMMES ..., 43 10 10 13 8
EDUCATIONAL ATTATINMENT
NIVEAU D'EQUCATION
TOTAL = ke - R PN T 719 287 186 45 108 96
0-8 YEARS = 0 A 8 ANNEES suuoenae 119 60 23 s 13 19
HIGH SCHOOL (1) - EVUDES
SECONTAIRESHIIE . . . cccccvneoasen 437 171 113 34 66 53
SQME POST SECONDARY - QUELQUES
ETUDES POST SECONOAIRES 4eueanaa 59 20 20 10 i
POST SECONDARY CERTIFICATE OR
DIPLOMA - CERTIFICAT 0U 0fPLOME
POST SECONDAIREMME. ,clsieeoncess 65 23 18 9 11
UNTVERSITY DEGREE - DEGRE UNI-
VERSTHNLRE ™ N2s e erotene 5 o-o10 o 4| s[5To'n 0’6 39 14 1 7 6

(%} INCLUDES PERSONS WHO HAVE ETTHER CCMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION, OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT

Hid ANY POSY SECONDARY EDUCATION,

<'MPREND LES PERSONNES QUT ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI
@MY FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE.



TABLE 42, UNEMPLOYED BY TIME ELAPSEQ SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PRDVINCE.
TABLEAU 42, CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONY QUITTE LEUR EMPLDI PRECEDENT, L®AGE, LE SEXE EY LA PROVINCE.

SEPTEMBER - 1979 - SEPTEMBRE

o3 4=6 1-12 1 YEAR
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER( 1)
ToTaL 2 = < 4 a
MDIS MO1S MDIS L aN AUTRES
au PLUS
THOUSANDS —~ MILLIERS
CANADA . ucccevnnooncnarsnnsnerearcsasssascasee ns 246 139 2 144 19
15-264 YEARS = ANS cuevevecnsnvrorncscnnnseee 338 145 60 41 43 49
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS svoveccecas a8l 100 80 71 100 30
MEN — HOMMES coccenvesscvevnvsvessvosvrnnces 342 141 b4 49 Sl 31
15-24 YEARS = ANS cecavoveavonvns 172 81 30 22 18 20
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS 170 60 34 21 B3 17
WOMEN ~ FEMMES .o.cvanve . arr 104 i) 63 92 2
15-24 YEARS = ANS soca0s veey 166 64 29 19 25 28
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS sanevcconee 211 “0 46 44 67 14
NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE wovesocvcacssvacas 25 8 4 O 5 ven
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 e sen oo eee “re
NOVA SCOYIA - NOUVELLE-ECOSSE sevosamenssasas 32 12 5 6 6 onn
NEW BRUNSWICK =~ NOUVEAU-BRUNSWICK couceavvnae 25 Gl 4 4 6 can
QUEBEC cecevecsnvoncvancsvnnasesasnscncssssan 243 66 50 °7 55 2%
15-24 YEARS — ANS sesvevsccncsucsssvacsasnsee 117 38 23 16 20 20
25 YEARS AND OVER -~ ANS EY PLUS connecsossen 126 28 27 £l 35 5
MEN = HOMMES .ecceasesncevosnncsssnasvanscoas 120 0 24 23 23 10
WOMEN = FEMMES .oavvecvocconvansavoaavoccesa 123 26 26 25 33 =$
ONTARID cevecccsvacacnsnncnsscvanasasnnsanses 236 85 o4 ks 45 1
15-24 YEARS - ANS seevvesceresansoesrsnccene 103 5 17 11 10 0
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS csveeccvecva 133 34 27 21 L) 16
MEN — HOMMES .ucuceccascosravscoscannsnvocas 108 47 21 12 13 15
WOMEN — FEMMES ..cicecvescsasanasnmacsosocnras 128 o] 24 19 B2 14
MANJTOBA ccnvecnnsnmscosmoncnennacnnnssnavancasy 23 L) ) es ave “ea
SASKATCHEWAN cccccvaverscsncsnncanscavoavrecanne 13 6 ven e ees e
ALBERYA .4ccancencenanasasccansccannsnnsnasesns 35 lée 1 s 5 2
BRITISH COLUMBTA ~ COLOMBIE-BRITANNIQUE <eve. 84 32 17 12 15 7
15-24 YEARS - ANS ciuseccssscnsscccasoccsana 38 19 8 - “ aae
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS seveacvoncas 46 14 9 7 11
MEN - HOMMES socecscevecscccsvsacncvsvancnne 41 20 -] L] L s
WOMEN — FEMMES L..scccssavscccomnssancscance 43 12 9 8 10 4

€1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A J0OB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED.
COMPREND LES PERSONNES QUI N'QONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES A PTED D"UN EMPLOJ AUQUEL ELLES S*'ATTENDENT
A ETRE RAPPELLES.
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TABLE 43« FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILOREN ANOD STATUS OF HEAD

TABLEAU 43. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D"ENFANTS ET LA SITUATION OU CHEF DE FAMILLE

SEPTEMBER - 1979 - SEPTEMBRE

HEAD OF FANMILY

NOT UNEMPLOYED

CHEF DE FAMILLE
NON CHOMEUR

FAMILIES HEAD OF FAMILY
UNEMPLOYED
TOTAL =
CHEF DE FAMILLE
FAMILLES CHOMEUR
THOUSANDS - MILLIERS

GANADAS S - = o= ST 570 [o < TSTeTale, Sefo tiniala] SRal= oRJEYa aTcutaTaToa'a o n saidlatile 5 Etstarsle als s Elat e SB8 169
NO CHILDREN = AUCUN ENFANT oueveeeusonsonenconssoonsacsesaasonnes 130 51

1 CHILD! =11 ENEANTE®E. 2 rernss - S8 139 47

2 CHILDREN - 2 ENFANTS ... o 149 39
INORTBOREERITVETRRGLS, o . . o hin.ve olalaie o b o v lan ool o vate o SIS, .o 170 32
NEMEOQUNDLAND ¥ T ERRE=NEUVE = sieniais »/alasleiais s oltic aensisuohvesmoooiessomessn 21 7
PRINCE EDMARD ISLAND — TLE—DU—PRINCE-EDOUARD weueoneveosccasnnnnncnsnn 4 s
NOVA SCOTEA = NOUVELLE<ECOSSE sesesevassonnrecssscosononsnsenscossoens 26 7
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU BRUNSWEICK ...cacesacasscssossasesscsanscasanea 21 7
CUEREG . it N T e e B DS o A, 196 se
NO CHILOREN = AUCUN ENFANT o .ucueneenonnenossensoonnssssancansnsne 0 20

N IGHIIsDa=N) ENFANT . .0 o’ olat Miiaie: 43 18

2 CHILDREN - 2 ENFANTS 43 12

3 DR MORE - 3 ET PLUS ... 60 11
ONTRREO <'s s+ o'cs arpmnts Sloris + sare da tla'a as sa0nendescesossossibasesiosancsssea 202 56
NO CRELDREN = AUCUNSENFANT .cccovesafascescssesaniiscsess e 43 16

1 €CHILD - 1 ENFANT ..saa . ssee - 50 18

2 CHILOREN - 2 ENFANTS = e . =N 56 13
L e B T R s i s S 53 8
UIE T S St NS e T SR S A 16 4
RASRATEUEMAN: T o+ e AL oo o iecmoim e oo s omsmnne e Mo ddME " o 10 =
™ Y e e ey { T SR O AT I N - 28 7
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE vecsaoosonosnnscconnocnsannes 64 20
NO CHILDREN = AUCUN ENFANT «ouvsasoeonannacencacncasansessanonssnns 15 7

L CRILD = 1 ENFANT aveoeceen 16 4

2 CHILOREN - 2 ENFANTS .. 20 s

3 OR MORE - 3 ET PLUS ... 13 sea

80
109
138

15

19

15
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TABLE 44. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSCN BY PROVINCE, NUMBER OF
CHILOREN, AGE OF CHILOREN AND NUMBER OF PERSONS EMPLOYED.

TABLEAU &4, FAMILLES COMPTYNT AU MOINS UN caﬁnsun SELCN LA PROVINCE, LE NOMBAE
D*ENFANTS, L'AGE DES ENFANTS, ET LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES.

SEPTEMBER - 1979 ~ SEPTEMBRE

2 OR MORE
FAMILIES C EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED
TOTAL = e =
FAMILLES O PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES
Ou PLUS
THOUSAND S - MILLIERS
CINADA wovesnasnsescenccesacesssantossansonsovsasssasasassnnansesnanase 588 133 301 154
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES ... 268 87 159 22
4=-5 PERSONS ~ 4-5 PERSONNES .. . 235 39 116 80
& OR MORE = 6 ET PLUS cacvccurcaascunassassuassasncsonsesnnasasassns 85 8 25 52
NO CHILDREN = AUCUN ENFANT ..isveucnvrnancuveenvevsasssssacacenscoan 130 38 85 8
ONE OR MORE CHILOREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS seeeasnsageessssene 457 96 21% 146
AY LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS ~ AU MOINS UN ENFANT AGE DE
O A 5 ANS cceunasnncrancesacanccanasonsasuassstsstovonsnseonsse 133 as 83 11

NO CHILDREN AGEQ 0-3 YEARS BUT AT LEASY ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE
6 R 15 ANS cuvecacavosansascensansesnsnsosncnnstsannsensssssaca 204 41 87 16
NO CHILOREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-2«
YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN=

AR AGE POE RIARA 24 ANS-Po el e ok o el tloreletostsTage Slarcie s doivoisie o alo b s 120 16 45 59
NEWFOUNDLAND = TERRE~NEUVE 4sseeooesesssonsassnnnsnnnsnssoenansonssane 21 7 10 5
PRINCE EDWARD ISLAND - TLE=DU-PRINCE-EDOUARD wuusosnsancssnsosassssoes 4
BV SCOTITA = NOUVELLESECOSSEr M. oo soineoocesaossacsvsoioalesiiliiossscnesas 26 6 14 5
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSNICK oo sosansessacvanncsannonosasseannas 21 7 10 1
QIIEAEGCTTTNBT SIS, o Wy, | 5. 100 o ofs ot o e e e eevnne siesn ae 196 “6 99 50
2=30pERSONSHE * 23" RERSIDNNES o Sa elalats oot ol oo ol ooaitcie 92 29 57 6
4-5 PERSONS - &-5 PERSONNES . 5 14 36 25
ERORSHDEER-FCRET “BUIASTSSNE. | 1, [ oy o o SRl SO e cTenen 28 7 19
NO CHILDREN - AUCUN ENFANT ...... e T 3 50 13 34
ONE OR MDRE CHILOREN - UN OU PLUSTEURS ENFANTS »e 146 33 85 43

.
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE OF
ORAEFRNSHN S STtte o'ol=lo o o okiis siake olelolhlole 2laiis i e o e T laR ol SIS T lE e e, o1 3J6's, 3s 12 21
ND CHILDREN AGEQ 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED _6-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE DE G A 5 ANS MALS AU MOINS UN ENFANT AGE DE
(Bt AN S oA Sn D omo c oo 5 2B B S nB0 50 08B0 000 09000 A 50 T 69 14 30 25
ND CHILOREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24
YEARS - AUCUN ENFANT AGE OE MOINS DE 16& ANS ET AU MDINS UN EN-

FARE ACEMOEING SRR ANS e < o'a o's o 5500 o+ Aale A etasate's wormlaille Sis/sitins o v a 41 [ 14 21

BON TR IR N PRI, 1o o o 05 0.0 s ¢ 2lesifelnie. s 0.0 0.0 o's SIS Terale oraioiears 202 39 108 55
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES . 93 28 56 10
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES . 8a 10 as 29
GNDRNNERES ~NOIIET: nP USRI o ataelors s ol olo/sals s o¥ija,a7a ¥ 15" s1als STT0 aisnje S TNTSTs 25 8 16
NERCHIUDRENE- TAUCUNNENERNIE 3 . Gislos » oisiainsle s ininls s+ 5 si4ials =55 @ o siosisfaisisls s 43 13 27
ONE DR MORE CHILOREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS ..eevasescpecsscasss 159 26 8t 52

AT LEAST ONE CHILD AGED O-5 YEARS ~ AU MOINS UN ENFANT AGE DE
A A e e otos < e < ASNoTalc(ole 822 FVRIE o oBTR0a o sz io /S TN wsc)s oo s o « o a8 1 33 4
ND CHILDREN AGEQ O-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED _6-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MALS AU MOINS UN ENFANT AGE DE
6 A 1S ANERK ..oie.isnncenngrrccennnemessnohonadocassssasealbasss 69 12 30 27
NG CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 ANO AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24
YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN-

EANY TAGESDERIB BRI ANSL okips.c Brotitye oo o'aaie s s AAGRENALs « oo o sjsForeiot a3 & 18 21
MANITOBA +osseevossasosaccsancncssoctmaimininsssosassrdasssacssnnascncen 16 4 T 5
SASKATICHENAN «oiaie o' sr0/e e enrniare s o 0a/ss oin o ofllarss Slofbingelas a0 a10 ¢ o810 s18 /018 a's a0 e dia o 4] 10 s oo
ALBERTANG (s e ooe sadialanas siaon o0 ¢ o sasnloilons o eTon s sssaaloisiessosass s 28 é 15 7
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE~BRITANNIQUE csussceusasccucssoscassvosesse 64 16 30 18

2=3 PEASONS = 2=3 PERSDNNES ««solscocovoisasasnnonssnssonnaahiosssssns 31 11 17 “es

4-5 PERSONS = 4=-5 PERSONNES . . 28 5 12 11

6 DR MORE = & ET PLUS sesvsccssne . 5 “

ND CHILOREN = AUCUN ENFANT scoccesecncs aussesmasisaccsonesecns 15 4 10

ONE DR MORE CHILOREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS Peerareaiesesenssens 49 i1 20 i8
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-~5 YEARS ~ AU MOINS UN ENFANT AGE OE

O A S ANS cssosnsenaacsnssunssussesntesnssseessossasusaeasonssas 11 eee 7 e

NO CHILDREN AGEQ 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 615 YEARS
AUCUN ENFANT AGE OE O A 5 ANS NAIS AU MOINS UN ENFANTY AGE OE
6 A 15 ANS cceecsccosvcesosrsnsisentocssssotonstsessaasvscsases 21 6 T B
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILO AGEO 16-24
YEARS - AUCUN ENFANT AGE OE MOINS DE 18 ANS ET AU MOINS UN EN-
FADTNAGE W ENAN TR ANSTliYosls ¢ o a.0 » o cfsc ¢ o o s '$Tila0ie o < a/als o0 o1 erte = o 16 see L] 9




TABLE 45. PERSONS NOT IN THE LABDUR FORCE B8Y REASON FOR LEAVING LAST J08

TABLEAU 45. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON OONNEE D'AVOIR QUITTE LEUR EMPLOI PQ{CébENT

SEPTEMBER - 1979 - SEPTEMBRE

€1

OWN PERSONAL LOST JoB OTHER NOT WORKED NEVER
ILLNESS RESPONSI- SCHOOL OR RETIRED | REASONS IN LAST WORKED
BILITIES LA ID OFF 5 YEARS
TOTAL - - - - - - - -
MALADIE OBL 1GA~ A PEROU N*A PAS
- TIONS VA A SON EMPLOI | A PRIS SA | AUTRES TRAVAILLE JAMALS
LYENQUETE | PERSON- LYECOLE OU A ETE [RETRAITE | RAISONS | DURANT (ES | TRAVAILLE
NELLES MISE A PIED 5 DERN|ERES
ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS

OTH SEXES = LES DEUX SEXES easnel 6,510 289 427 625 421 396 406 2,532 o416
15-24 YEAR ANS ceceecssnnses| Ly81T7 33 103 587 161 130 21 580
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 4,893 258 323 ar 260 395 2718 24511 838

MARRTED - MARIES . ceseeses] 3,801 200 378 48 246 303 269 1,811 548

OYHER =~ AUTAES ....eccecocsecos| 2:709 89 9 577 175 93 136 721 868

MEN ~ HOMMES civeavennuncsncesss| 1,886 125 9 360 135 2869 90 627 271
24 YE = ANS sesvececssess 711 10 4 340 70 “2 243
25 YEARS ANO OVER = ANS £V PLUS| 1,175 115 6 20 6% 269 a7 625 28

MARRIED = MARIES oucusesooveans| 873 82 4 24 &7 231 34 A4h 7
OTHER =~ AUTRES cevsvenvcneseces| 1,013 «3 [ 336 88 39 56 182 264

= FEMMES +evee 164 417 264 286 128 316 1,908 11145

15-24 YEARS - ANS . 23 100 287 91 88 20 337
2% YEARS AND OVER - 161 317 17 195 126 228 1.886 808

MARRIED ~ MARIEES euesrseevonsa| 29928 117 374 24 199 72 235 10367 sS4l
OTHER = AUTRES suvevsavonoasene|lyb95 47 43 241 87 54 80 539 604

NEWFOUNDLAND — TERRE=NEUVE sooesf 183 7 3 11 2% 5 11 61 L

G Y s AR S T 35 4 4 J 13 7

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE ..| 267 15 14 21 20 1% 16 107 60

NeBs = Nu=B. socensenannsnencans| 218 10 1 18 22 13 10 16 7

QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES +..| 14506 85 117 166 150 86 89 718 499
MEN - 542 43 99 56 63 24 160 96
WAMEN - FEMMES 1,363 43 115 68 % 23 65 554 402
1524 YEARS = ANS .seieososases| 509 11 30 159 58 - 30 & 215
T2 AND OVER = ET PLUS .ovnvuas] 14397 75 ar 8 92 8s 59 709 283
HESQIED = MARIES cuuevsnenenss|1,066 54 103 9 84 6t 56 517 182
DYHER - AUTRES cicovceesinccess| B840 32 14 158 65 2% 32 198 317

IR0
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...| 2,201 100 140 239 115 149 146 889 424

639 39 lal 28 98 29 210 91

1,562 61 137 98 87 52 117 679 332

15-24 YEARS = ANS <ieeoovecass| 537 9 32 22% a2 REls &7 T 176
25 AND OVER = ET PLUS ..veusuu] 1,665 91 108 1% 73 149 99 882 247
MARRIED - MARTES 1,278 70 124 19 68 1le 98 627 160

OTHER = AUTRES .evuooas 923 30 16 221 o7 35 50 262 263

RANIEINA PRIV ofh claiefs onitio Bt s L P73 12 19 24 12 21 19 118 50

SASKATCHEWAN casnceraccnsococans| 252 10 18 22 10 18 18 97 %9

ALBERTA .ecesvscnsesesccoansacaal 445 21 48 55 17 28 39 150 88

8.Co - Co~B,

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...| 73D 28 52 64 46 59 56 310 117
MEN ~ HOMMES 4ocseeqnnsacnnsss| 219 11 36 12 40 15 84 20
WOMEN = FEMMES ..eaesescavesss| 512 17 49 20 34 19 41 226 98
15-24 YEARS = ANS seovasseesca 148 11 58 16 17 cosn ~0
25 AND DVER = ET PLUS <ueneeae| 585 26 41 6 30 59 39 308 77
MARRIED = MARIES seueevasaaans| 465 22 45 b 30 48 36 228 49
DTHER = AUTRES 4seneasvecocesaa| 266 6 7 87 16 10 19 82 68




o
¥

TABLE 46. PERSONS NQT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS
BY REASON FOR NOT LODKING IN THE REFERENCE WEEK

TABLEAU 46. LES PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU CDURS DES SIX CEANTSES MEB &
PAR RAISDN POUR NE PAS CHERCHER DE TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE

SEPTEMBER ~ 1979 - SEPTEMBRE

PERSONAL
REASONS NO LONGER AWAITING BELIEVE OTHER REASONS
oR AT INTERESTED RECALL NO WORK oR
JLLNESS SCHOOL [DR FOUND JOB| OR REPLY(1) | AVAILABLE [NOT AVATLABLE(2)
TOTAL - - - - - -
RATSONS Y NYEST PLUS | ATTEND UNE (PENSE QU'IL | AUTRES RAISONS
PERSONNELLES| LY ECOLE INTERESSE | REPONSE DES |N*EXISTE PAS ou
au OU A TROUVE| EMPLOYEURS | DE TRAVAIL N*EST PAS
MALAOTE UN NOUVEL | Ou D'ETRE DISPONIBLE | DISPONIBLE(2)
EMPLOL RAPPELLE AU
TRAVAILCLI
THOUSANDS - MILLIERS
GANREIRNY: . Srairs; Y5 o o o e o s el = ST » oo 445 40 251 25 32 30 68
IS0 VEAREE = IANSI BT fo b oo oo so oo ns singsloe s 328 15 238 11 13 13 28
25 YEARS ANO OVER = ANS ET PLUS wuseeesas 117 25 12 13 19 17 30
212 7 139 10 12 12 32
174 133 7 & 6 20
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS seesnssns 39 4 6 6 Y 12
WOMER = EEMBEC R el fortlas - 1w i oanie oo = o = o5 5000 46 232 33 111 15 20 18 3
1524 YEARS = ANS saueeosassssssas o 154 12 105 5 & 8 18
25 YEARS AND DVER = ANS ET PLUS wesssenas 78 21 6 10 13 10 18
NEWEOUNOLAND = TERRE=NEUVE e cosncsconsoscs 21 8 8
oR WARD S TLE-0U-PRINCE-EDQUAR e ol SO
NOVA SCOTTA — NOUVELLE=ECOSSE swnevasenenas 16 9 4
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK +aeeeenss 18 s
BUBAER B SBers . M-8 ST sfoiejs o 5« =iovis ¥'sio 5Tos o 148 12 80 7 21 12 1
HENIEHBMMESY 2Ts o i & ToTTere s o e o o 0 3]0 ole 77 47 9 7 8
ROHMER SuFENMES 22, .. e SO /e oole siils oala mn 9 32 12 5 9
1524 YEARS = ANS savesascoasnsscncn - 108 5 76 9 5 3
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS cecemsccas 40 7 . 12 7 1
e T ol e ST i S PO 147 16 sl 8 4 7 ¥
MEN - HOMMES <.caee.- el vio 65 i «8 kb 19
WOMEN - FEMMES <asase o] .. 82 14 43 6 4 5 11
ISEORMVEARE] —ANS| o7 JaTsiterdidlag's ao o &os Tolora s s 108 5 87 10
25 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS eevovessss 39 11 4 6 g 4 1
BB VIR AR 1o S rers i elets3]osrs saien o 0 o 0 o a24)s & 11 5
SASKATCHEWAN sscasesaaccsssssssnnsossnsasss 11 aaa & asa cee vee ces
AMRERNIRY. o Vel oicse e oo M e iaxs » @ « +/2¥ole. o slojplols 25 16 e, 5
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE .. o4 5 25 4 s
MEN ~ HOMMES ..... 19 von 13 Y “en cee “es
WOMENIESERRMEL o« o v 2 oie arbioin o aln s = msis =5 a8 25 4 12 <
IR RV EIN RS ANST" c7sose 360 0 « oo gu oo sTbios 5 33 Ko 23 oo
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS sucvscanes 11 oS3 086

€11 INCLUOES PERSONS WHO WORK ON AN "ON-CALLY BASTS; E.G. SUBSVITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY
EMPLOYMENT AGENCIES, EVC. k.

INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE Q'APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT
OCCAS TONNELLEMENT POUR DES AGENCES OYEMPLOI TEMPORAIRES: ETC.

INCLUDES PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHD DID LOCK FOR WORK, BUT WHC WERE NDT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPSI QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAI QUI N'ETAIENT PAS DISPONIBLES

POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE Of REFERENCE.

(2




TABLE 47.PERSONS NOY IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE.

TABLEAU 47, LES PERSONNES INACTIVES SELDN

SEPTEMBER -~ 1979 -~ SEPTEMBRE

A PERIODE ECDULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT,
L*RGE, LE SEXE ET LA PROVINCE.

63

1-3 o6 7-12 1 YEAR
NONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER(1)
TOTAL - - - - -
MOIS MOIS MOl 1 aN AUTRES
ou PLUS
THOUSANDS - MILLIERS

(/1o (5 T o R SRR = ) S 6,510 860 267 233 3,731 1,419
15=24 YEARS = ANS aeaccceaasaceescs v 1,617 665 87 63 218 582
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS +aas 1 4,893 195 180 169 3,513 838
MEN R HOMBEE o ) i L e s e o o el sTaie 1.886 436 76 72 1,029 212
15-2% VIEARS| «““ANS «occasasnvacasscsfecae 711 369 31 17 a9 244
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS sauess 1,175 67 45 55 980 28
WOMEN = FEMMES 4ovessaneneacssscnssssanannan 41624 424 191 161 2,702 1+146
15-24 YEARS — ANS aueceveesasaes 906 296 56 %6 189 338
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ceecevensas 3,718 128 135 114 2,532 808
NEWFOUNDLAND -~ TERRE=NEUVE oe.cecuvesercscvece 183 23 8 & as 56
PRINCE EDWARD TSLAND - TLE-DU-PRINCE-EONUARD 35 & TR 19 7
NOVA SCOTIA ~ NOUVELLE=ECOSSE oeevocennns 267 32 11 ° 156 60
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU~BRUNSWICK <uscveasoas 218 28 9 7 17 57
PN oo Lo S, Pl i <S e 1:906 224 63 63 1,056 %99
(1800 WIEIARIEY = TANE. i aio o sratelols ol aio o s.alebiate o o0 8 509 177 23 17 76 216
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS eeenssacaes 11397 47 4D 46 980 283
MERTR ORMEIE i o o R s B o ruse o) e'e ofpialofs o o4 542 125 21 22 278 96
VRGN - EEMMES! ... . o siuiaiararns BEil da o ore o e o & 1,363 99 «2 41 778 403
RARI 0" Bt AN choe quE R oo oo siarer b Slie 5 » 2,201 307 93 15 1,302 425
15-24 YEARS =~ ANS veueconcocannes iy 537 249 28 18 64 177
E5 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS sssecssasess 1,665 58 65 57 1,237 248
MENIEREOHMES el < ».' 0.0 » o 2lalits, S tierclirare SYoiereraie aa & 639 154 24 22 347 92
WOMEN = [FBMMES _ .+ oidte o ofaloiuin olo's Mo ais oomilareie so 14562 153 69 53 954 333
MIONITIOBAY feve o Whio DBy bl (I C o T L Bl 213 34 1n 10 167 50
SWBICATICHE AN Aioatare o Tae = & o1e sn nSia AT tose SR 252 31 10 10 141 59
AUBERTAEo on o oid oW e AR =V o« o/ Eiafoascls dovers] 445 74 26 27 232 88
BRITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE-BRITANNIQUE ..... 730 100 35 2s 452 118
15-24 YEARS = ANS wscessosenacss 146 68 9 8 20 41
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eescacescans 585 32 26 17 432 77
NEN- AHOMMES ool BL I oo I e e o0 oo e STk te s 219 45 10 7 138 20
WOMEN — FEMMES socvassvecasuasasanssacaaanan 512 55 25 17 317 98

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE ANQ PERSONS CN LAYOFF FROM A JOB TO wHICH THEY EXPECT YO 8E RECALLED.
COMPREND LES PERSONNES QUI NPONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSCNNES MISES ‘A PIED O'UN EMPLOI AUQUEL ELLES SYATTENDENT

A ETRE RAPPELLES.



64 TABLE 48. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA
TABLEAU 48, ESTIMATIONS SELON LA REGION METRDPOL 1TAINE

SEPTEMBER - 1979 - SEPTEMBRE

LABOUR FORCE .

- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/

POPULATION ACYIVE LABOUR PATION UNEMPLDY- POPULATY QN
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATID

161 5 UNEMPLOY— - o = =

EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
TOTAL - N INACTIVE D*ACTIVITE cHbMAGE ENPLOI/

EMPLOI CHOMAG E POPULATION

THOUSANDS - MILLTERS PER CENT-POURCENTAGE

ST-JOHN'S eccecccccvcacsncences T € 67 60 T b 60.4 C 10.5 F S4.1
HALIFAX ecvcecrcaccacnscnnocnae 190 D 129 117 12 62 67.6 C 9.3 F 6l.46
SAINY JOHN ccaccenaccenssnncnne 90 0 54 50 4 36 6C.0 C 1.0 E 55.8
CHICOUTIMI = JONQUIERE cevcunss 92 € 52 47 5 41 56.0 0 9.8 F 50.5
ONGREGH. N . PN . . s 368 D 219 200 19 149 59.5 0 8.7 F 54,4
HERTREAR DO . . . . . .0 oo Mo o . 24218 C 1395 1278 117 B26 62.9 8 8.4 E 57.6
OTTAWA = HULL cesceoncennsccnns 509 D 3T 311 26 172 66.2 C 1.8 F 6lal
SUDBURY ceccevscancncccnnsnssas 109 € &4 58 & 45 SSSI™ 9.T H 534
TORONTO ceveceseccnvnscaceasenas 24301 € 14584 1,516 &8 TL6 68.9 8 4.3 E 65.9
HAMILYON sccccencmasacancaannas 408 D 272 258 14 136 6647 D Bae F 63.2
STe CATHARINFS - NIAGARA ...... 264 £ LT/ 162 1e 86 67.3 O 8.8 F 1.3
LONDON ecvececvcaccancccsranana 242 0 158 149 8 84 65.2 D 53 6 61.7
WINOSOR cecvcecomnceccecencceans 191 © 111 103 8 80 $8.3 D 1.3 6 S4.1
KITCHENER — WATERLOD aeencannus 250 E 173 159 14 17 69.2 D T.9 G 63.8
THUNDER BAY ceceececccsasannann 97 € 65 62 oo g2 66.9 0 ean 6445
WINNIPEG vicvecncenaceconcsenan 454 C 292 279 13 162 64.4 C 4.5 E &6l.5
REGINA cuvecacacncesoccnncaness 131 € 9% 9 4 37 72.0 C 3.96 69.2
SASKATOON coececcncesscnasassse 100 F 61 58 ane 29 61.1 0 4.9 F 58.1
CALGARY c.ceeccecesccacscsasvan 393 285 274 11 107 12.6 C 4.0 F 69. 5
EOMONTON ceecvcsccnsncanconanan 433 € 306 297 9 12¢ 10.8 C 3.1 F 68.¢&
VANCOUVER ceeennccsacscnasnsssns 994 C 638 596 42 357 64,1 C 6.6 E 59.9
VICTORTA ceeecceccccnncssnossen 177 o 102 95 i Yo 57.86 C 6.5 F 53.8

NOTE: BECAUSF THE LAROUR FORCE SAMPLE 15 DESIGNEO ANO WETGHTED AY THE PROVINCTAL LEVEL, LAUTION SHOULO 8F USED IN THE INTER-
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCTIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT.
OATA IN THE *G*' AND *H* GROUP ARE BASED DN SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SDME PURPLSES, ARE NOY RELTABLE
ENDUGH TO BE USEC WI!THOUT CAUTTON AND QUAL IF ICAT 10N,
OATA IN THE *J* CAYEGORY ARF REGARDEO AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOY RELFASEO.
SEE NOTES AT THE 8ACK OF TH1S PUBLTCATIDON FOR FYRTHER INFORMATTON ON SAMPLING ERROR.

NOTA: FL FAUT ETRE PRUGENY LORSQU'IL S°AGIT D*INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA
POPULATION. DE L*EMPLDI ET OU CHOMAGE. CAR L*ECHANTILLON ESY JIRE EY PONDERE & L*ECHELLE PROVINCEALE.
LES DONNEES DANS LES GROUPES °*G' ET *H* SONT RECUEILLIES AUPR%S 0" ECHANTILLONS PLUS PETLTS ET PEUVENT BTRE UTILES DANS
CERYAINS CAS; FLLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILTSEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION.
LES DONNEES OANS LA CATEGORIE *J* NE DOIVENTY PAS ETRE PUBLIEES Ou DIFFUSEES. LY
VOIR LES NOTES AU DDS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS OFE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D*ECHANTILLONNAGES.




TABLE 49, ESTIMATES 8Y ECONOMIC REGION
TABLEAU 49. ESTIMATIONS SELON LA REGION E€CONOMIQUE

SEPTEMBER - 1979 - SEPTEMBRE

65

LABOUR FORCE
- NOT IN PARTICY~- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY~ POPULATION
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO
15 ¢ UNEMPLOY~ e - - -
EMPLOYMENT MENT POPULATION Taux TAUX OF RAPPORT
TOTAL = o INACTIVE O*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOL/
EMPLOY CHOMAGE POPULATI ON
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENYAGE
295 212 187 25 183 53.7 C 11.7 E 4t.4
168 D 9% 85 10 g3 S6.7 C 1.7 E 50,7
38 € 20 18 e 18 S2-7E 9.2 E “7.9
81 E 45 39 6 36 $5.3 D 14.2 F 47.4
100 F 49 43 6 51 48.9 E 12.7 F 42.6
89 55 50 5 35 6l1.3 C B.4 E 56.1
620 354 322 32 2617 57.0 C 9.0 0 51.9
112 0 56 48 8 56 49.7 O l4.8 F 42.4
112 0 57 53 4 55 51,0 O T.6 E 47,1
18p 0, 41 38 soe 23 55.4 0 6.3 F 51.9
95 0 51 47 ven 46 53.5 0 6.7 F 49.9
226 C k48 135 13 6 se.l C 8.9 E 60.3
. 508 290 264 25, 218 57.0 C 8.8 E 52.0
. 125 0 67 &0 L] 58 53.4 0 9.7 E 48,3
. 115 0 64 S, 7 sl 55.6 D 11.2 F 494
. 127 © 76 T 5 51 59.6 C 6.5 E 5.7
.o 80 E 51 47 4 29 63.4 0 8.0 F 56.3
35 eecccrccnscemanne 57 D 3k 29 com 26 53.9 0 T.2 F 50.0
QUEBEC ceecencecnscescecnnssvan 4,805 2,899 24656 243 1,908 6C.3 B 8.4 0 55.3
REGIONESY 41 . 164 E S0 82 9 T4 54.9 0 9.5 F 49.7
42 . 214 E 123 112 12 91 57.5 D 9.5 F 52.1
43 - 724 D 425 391 a5 299 58.7 C 8.1 E 53.9
44 16 E 176 158 17 140 55.6 D 9.8 F S0. 1
45 185 D 112 104 8 -] 60.6 0 7.0 F 56.3
46 24764 C 1.713 1.573 140 1,051 62.0 8 8.2 0 56.9
47 204 E 128 115 12 14 62.5 D 9.5 F 56.5
48 96 F 54 49 S 43 55.7 D 9.0 F 50.6
40 £ 49 84 E 49 44 B 35 58.6 D 10.6 H 524
ONTARID .ecvvecnccacncocscscsocs 6461 %+ 260 4,023 236 2,201 65.9 A $.6 D 62.3
REGION(SI 5D 153 E 101 97 4 52 66.3 0 4.3 H 63.4
Sil 725 D 464 431 33 261 64,0 C 7.2 E 59.4
52 307 0 188 175 13 119 6l.3 C 6.8 F 5T.2
S8 2.580 C 1.770 1.694 T6 a0% 668.06 8 4.3 E 65.7
54 714 © 468 436 3t 246 65.5 € 6.7 E 6l.1
55 393 D 260 249 12 132 66.3 C 4.4 F 63.4
1.3 388 0 242 224 18 146 62.4 C T.3 F 57.8
7 462 0D 316 299 17 146 68.6 C 5.3 F 64.7
iR 339 D 212 200 L2 12¢ 62.7 0 5.8 F 59,1
59 367 0 216 198 18 151 58.9 D 8.4 F 54.0
TOBA cececoscemscrnnvenanne 152 479 458 273 63.7 8 4.3 E 61.D
REGION{S) 61. 62, 63 € 66 .... 182 D 116 113 68 63.6 C 2.9 F 6l.8
65 £ 68 62 0 a8 36 23 62.3 0 5.4 G 59.0
&6 44 E 29 27 15 65.5 D aee G 62.5
67 449 C 288 275 160 64.3 C 4.5 E 61.3
SASKATCHEWAN cccencesnsvnccenas 694 442 429 13 252 63.7 8 3.0 E 61.8
REGION{SY 71 197 E 136 132 L3 61 85.2 C 3.2 F 67.0
T3 cocescacscsvsases 170 © 105 101 4 65 61.8 C 3.9 F 59.4
T2: T4« 75 € 76 <aee =0 188 183 5 123 60.5 C 2.% E 59.1
ALBERTA covvcccscsssssscosacene 14474 1,028 993 35 445 69.8 B 3.4 E 67 .6
REGION(S) 81. 82 ¢ 85 248 E 164 157 7 84 66.2 C 4.0 F 63.5
83 ceecevvee 479 F 341 328 13 138 71.3 C 3.7 F 68.6
84, 87 ¢ 88 coses 190 F 134 131 ves 56 70.4 D 2.1 6 68.9
B6 cevecsvcecerearee 5648 E 384 372 12 163 10.2 C 3.2 F 67.9
B.0o = €Ca=By ceevrevenncancraas 1,957 10227 lel143 84 730 62.7 8 6.8 D 58.4
REGION{S) 91 . coenss 40 F 27 26 asn 13 67.7 € see H 64.5
2. cevreace o ¢ as 31 see 24 57.6 O Se8 G 56.2
93 .. vessasnne 139 E T4 68 & 65 53.5 D 8.2 F 49.1
L 80 E 54 4B L] 26 67.3 O 10.8 G 60,0
95 . 1+C94 C 695 649 LYy 399 63,5 C 6.7 E 59.3
96 .. 346 D 205 192 13 142 5%.1 D 6.3 E 55.4
97  eecanns 110 F 80 Tée L] 30 T2.4% 0 T.7 6 66.8
98 € 99 crarervcanman 62 € 42 40 oo 20 68.1 D 4.2 H 6542

NOTE:

NOTA:

BECAUSE THE LABOUR FDRCE SAMPLE IS OESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCTAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER-
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCEAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT,

DATA [N THE *G' AND *H® GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES ANDs ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE
ENOUGH YO 8€ USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION.

DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED.

SEE NOTES AT TYHE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMAT ION
ON SAMPLING ERROR, -

IL FAUT ETRE PRUOENT LORSQU'IL S!AGET D'INTERPREVER LES VARIATIONS MENSUELLES OES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA
POPULATION, OF L'EMPLOI ET OU CHOMAGE, CAR L*ECHANTILLON EST JIRE EY PONDERE A L®*ECHELLE PROVINCIALE. I~

LES DONNEES DANS LES GROUPES *G* ET *H' SONT RECUETLLIES AUPRES D'ECHANT ILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS
CERTAINS CAS: ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FLABLES POUR ETRE UT!LISE;ES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION.

LES DONNEES DANS LA CATEGORIE *J' NE OOIVENT PAS ETRE PUBRLIEES Ny CJIFFU'VF.E'S‘.1

VIR LES SGTES AU BES BE CSTTE PUWBLTCATION PGUL UNE QARERIPTION 0% 20M0FE CAOSH AP SN
afd (RN JCaMMISUES, €1 POUR PLUS OF 2ENSETGNEMINTS sus s erilbng 0

g GRRRINuES oA LHE mEDgc g GRS
HGUANT I L TN aSd 8,




66 TABLE 50, STUDENT DATA
TABLEAU 50, DONNEES SUR LES ETUDIANTS

SEPTEMBER - 1979 - SEPTEMBRE

LABOUR UNEMPLOY-| PARTICI- | EMPLOYMENT/ .
FORCE EMPLOYED | UNEMPLOYED MENT PATION POPULAT 10N
RATE RATE RATIO
POPULATTON - - - - -
POPULAT ION| PERSONNES b TAYX OF TAUX _ | RAPPORT
ACTIVE OCCUPEES | CHOMEURS CHOMAGE | O'ACTIVITE | EMPLOI/
POPULAT ION
THOUSANDS ~ MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
RETURNING STUDENTS(11 - ETUOTANTS RETOURNANTS(1)
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YRS - ANS . 1.727 598 536 63 1€.5 34.6 31.0
15-19 YRS - ANS . 1,466 508 454 54 10.6 34.7 31.0
B VAR — ANCIENE) o e @1/ fsioflereit s o ¢ o o o s/al0 0o o 30 262 90 81 9 9.8 34.4 31.0
MEN ~ HOMMES
USSRERVIRSE — ANSI BBl o0 s oioloichtens o000 0nboliiaiaion 900 317 285 31 9.9 35.2 31.7
15-19 YRS - 746 267 240 20 10.2 35.8 32.1
2OSRIONRAS | = SAN S Briivslsio oo o o o AN B Lo ocivomiagiio ) 154 50 46 4 8.2 32.2 29.6
WOMEN ~ FEMMES
52 CRVIRS = A N2 15 < o) diora.sMhmis e 0/0 70 0 & o o Smiaia elaln 827 282 250 31 11.1 34.0 30.2
15-19 YRS - ANS , 720 261 215 27 11.0 33,5 29.8
20-24 YRS - ANS . 107 40 36 H 11.8 37.6 33,2
NEWFOUNDLAND — TERRE=NEUVE..eeovoseaasoraresssed 35 4 4 12.7 10,7
PRINCE EOWARD ISLAND ~ ILE-OU-PRINCE-EDOUARD ... 10 4 27.4
NOVA SCOT1A ~ NOUVELLE-ECOSSE eaas 63 20 16 4 19.1 311 25.1
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK . 55 14 13 i 25.2 23.3
DIEEEEGINE o1 - - s ofotoge ook leieic « Salainie « o5 463 100 85 14 14.4 21.5 18.4
ONTARID «.ue 664 2T 244 27 10.0 40.8 36.7
MANITOBA .. 7 32 29 44.9 40,2
SASKATCHEWAN . 64 26 25 el 40.8 38.7
ADBBRIAT . orore-ivrsloarers’s Pt als + o a'a s Baralee 5710 0 ls[dToiee v o o o 138 61 s6 4 7E0 2.9 40.8
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-S8RITANNIQUE vauesa.d 165 68 61 7 9.9 41.1 37.1
OTHER STUDENTS(2) ~ AUTRES €TUDIANTS(2)
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES
B552 AN YRS HANS < it J.c'eic o & o dl oo oo gumee’d 451 382 310 72 18.9 84.7 68.7
15-19 YRS = ANS .aua.. 292 243 193 50 20.6 83.0 65.4
BOFRARYASNEIANS] ., o5 o o/slesraioluin.aionalss’s o's ale o niiivs) 159 140 117 22 15.8 87.8 73,8
MEN - HOMMES
L5=285 YRS ~ TANS ieie ssisgomio ol +% 47s « » a0 ¢ + A oo 224 194 162 33 1¢.8 86.9 1285
15-19 YRS - ANS 145 125 102 24 18.8 €643 70.1
20-24 YRS ~ ANS 79 69 60 9 13.2 88.¢ 764
WOMEN - FEMMES
15-24 YRS - ANS 228 188 149 40 21.0 e2.6 65.2
15-19 YRS - ANS 147 118 51 27 22,6 79.8 6l.8
20-24 YRS - ANS 80 70 57 13 18.4 87.¢6 T1.5
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE avsvecccsossasasaansca 11 8 5 6T.6 7.2
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE- ZEDoUARD
NOVA SCOTIA — NOUVELLE=ECOSSE waveeansmanans 13 1 9 82.1 66 .5
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 11 9 7 85.5 66.8
QUEBEC . 114 91 64 28,8 79.4 5645
ONTARIO .. 168 147 124 15.8 87.5 1Bt
MANITOBA .. 19 18 16 92.1 81.5
SASKATCHEWAN oBe s 20 17 15 = I 87.C 764
ALBERTA aue.s e T r . 42 37 34 88.6 8l.2
SRITISH COLUMBIA OLOMBIE—BRITANNIQUE oo ouaes 50 43 34 9 20.6 84.8 67.5

{1} PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL- -TIME 1IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN,
PERSONNES AGFES DE 15 4 24 QUI CNT FREQUENTE L*ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT LY'INTENTION DE RETOQURNER AUX EYUDES A
L* AUTOMNE .,

(2} PERSONS AGEQ 15-24 WHO AYTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHD ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF
RETURNING TO SCHOOL IN THE AUTUMN.
PERSONNES AGEES DE 15 &4 26 QUL ONT FREQUENYE LYECOLE A PUETIN TEMPS £X 3ASS 8T @yl NONT Poa 18
SONT PAS CERTAINS OF RETOURNER. AUX ETUDES A L*AUTOMNE.

W (O o€ kcTORENSE, o RSl NE




TABLE 50, STUDENY DATA
- -
TABLEAU 50. DONMEES SUR LES ETUDIANTS

SEPTEMBER - 1978 ~ SEPTEMBRE

L ABOUR UNEMPLOY~| PARTICI- | EMPLOYMENT/
FORCE EMPLOYED | UNEMPLOYVED MENT PATION POPULATION
RATE RAVE RAT IO
"GPULATION - < ~ = =
POPULATION| PERSONNES -} TAUX DE TAUX _ | RAPPORY
ACTIVE OCCUPEES | CMOMEURS CHOMAGE |[D'ACTIVITE | EMPLOI/
POPULAT ION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - PDURCENTAGE
RETURNING SYUDENTSIL) - EYUDIANTS REVOURNANTS(1)
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YRS — ANS c.esecoscecccccasanacaccssons Ly T14 525 459 66 12.6 30.6 26.8
15-19 YRS - ANS Le45% 443 387 56 12.8 30.% 26.6
20-24 YRS - ANS 260 a2 72 10 12.5 31.5 27.5
MEN - HOMMES
15-24 YRS ~ ANS 902 289 255 13 1.4 32.0 28.3
15-19 YRS - ANS 747 237 210 27 11.5 31.8 28.1
20-24 YRS - ANS 155 S1 45 6 11.3 33.0 29.3
WOMEN - FEMMES
15-24 YRS - ANS 812 237 206 33 14.0C 29.2 25.1
1519 YRS - ANS T06 206 1717 29 13.9 29.1 25.1
20-24 YRS =~ ANS .cacccucccsceacscccssacscscne 105 31 26 5 14. 86 29.3 25.0
NEWFNUNDL AND — TERRE-NEYVE _ 35 s 4 14.7 12.5
PRINCE EDWARD 1SLAND - 1} E-DU-PRINCE-EDDUARD ... 9
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE essvewssvosasee 64 15 13 23.6 20.4
NEW BRUNSMICK —~ NOUVEAU-BRUNSWILK 51 12 1t 23.8 21.9
cessscavesssscsseessaascsnnas 453 81 &6 15 18.3 17.8 14,5
cesses 662 238 208 30 12.6 35.9 3l.4
MANTYO8A cuoae 68 26 22 ar.7 33.1
SASKATCHEWAN . 65 24 22 37.8 34,0
ALBERTA cecaacsscscaccucassacscsncsnssasosasssss 139 58 52 [ 10.3 41.3 37.1
BRITISH COLUMBIA ~ COLOMBLE-BRITANNIQUE +ocevens 169 ' s8 6 8.8 37.9 34.6
.
QTHER STUDENTS(2) - AUTRES ETUDIANTS(2)
BDYH SEXES — LES DEUX SEXES
15=24 YRS ~ ANS cuccecssssvsavesacssncsosansse 438 350 281 69 19.6 19.8 64.2
1519 YRS ~ ANS 297 232 183 50 21.4 78.3 61.6
20-2& VYRS ~ ANS sccecccscccncsascccsvcososnan 141 117 98 19 16.1 83.1 69.7
MEN - HOMMES
L5-24 YRS — ANS ceacscscsconcacesssasconccsas 222 181 150 31 17.3 81.7 67.6
1519 YRS - ANS 149 121 99 21 17.6 80.9 66.6
23-24 YRS - ANS 13 61 50 10 16.7 83.5 69.5
WOMEN — FEMMES
15-24 YRS - ANS 216 169 131 37 22.1 77.9 60.7
15-19 YRS - ANS 148 112 83 28 25.4 15.7 56.4
20-24 YRS - ANS 69 57 48 9 15.5 82.7 69.9
NEWFOUNDLANO ~ TERRE-MNEUVE ceccaccacvacrcanorere 12 8 S 67.5 40.8
PRENCE EDWARD ISLAND -~ TLE-DU-PRINCE—EDOUARD +..
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE aee. . 15 13 10 84.7 7.2
NEW BRUNSMICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK 14 11 8 78,7 56l
QUEBEC ccceacsmascsccnccscsesacscs 125 88 70 19.56 69.8 56.1
ONTARIO . 149 124 99 20.5 83.7 66.5
MANITO8A .... 20 17 15 86.0 72.1
SASKAYCHEWAN ... 17 1 13 83.1 73.1
MRS Y 60 cboa S 8eB o B0 B oA B o S oo 39 34 29 14.9 87.5 T4.5
BRITISH COLUMBTA - COLOMBIE-BRETANNIQUE 43 3t 31 17.5 86.5 Ti.4

(11 PERSONS AG D _}5-24 WHO ATTENDED SCHDOL FULL‘J‘HE_!N MARCH ANDO WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL {N THE AUTUMN, L
PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUL ONT FREQUENTE L'ECOLE K PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L'INTENTION DE RETQURNER AUxX ETUDES A
L TAUTDMNE.

12) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENOED SCHOOL I[N MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF
RETURNING TO SCHOOL IN THE AUTUMN.  _ b .
PERSONNES AGEES DE 15 A 24 2U! ONT FREQUENTE LYECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L'INTENTION DE RCTUURNER, OU QUI NE
SONT PAS CERTAINS OF RETOURNER, AUX ETUDES A L®AUTOMNE.






NOTES

Seope of Taboar loues Sunvey

The statistics contained in this report
are based on information obtained through a
sample survey of households. Interviews are
carried out in about 56,000 representative
households across the country.

The Labour Force Survey, started in
November 1945, was taken at quarterly inter-
vals until November 1952. Since then it has
been carried out monthly.

Beginning in January 1976, following
more than 3 years of development, substantial
revisions to the labour force survey were
introduced. Details of these changes are
available on request from the Labour Force
Survey Division, Statistics Canada.

Estimates of employment, unemployment
and non-labour force activity refer to the
specific week covered by the survey each
month, normally the week containing the
15th day.

The sample used in the surveys of the
labour force has been designed to represent
all persons in the population 15 years of
gre and over residing in Canada, with the
axception of the following: residents of the
fukon and Northwest Territories, persons
living on Indian reserves, inmates of insti-
tutions and full-time members of the armed
forces.

A comprehensive description of the
design of the Labour Force Survey, can be
found in Methodology of the Canadian Labour
Force Survey, Statistics Canada, Catalogue
No. 71-526, Ottawa, 1976.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that
portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who,
during the reference week, were employed or
unemployed.

Employed

The employed includes all persons who,
during the reference week:

{a; did any work! at all
{h) hmd & job but were not at work due to:

- g illness or disability
= parsonal or family responsibilities

(1) See footnote at end of "Notes" section.
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Gasse: a8 'sernuBte T la
population active

La statistique publiée ici est fondée sur
une enquéte mensuelle menée aupres d'environ 56,000

ménages représentatifs dans tout le pays.

L'enquéte sur la population active, lancée
en novembre 1945, a eu lieu 3 intervalles de trois

mois jusqu'd novembre 1952. Depuis lors, elle a

lieu tous les mois.

Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des chan-
gements importants ont été apportés a l'enquéte
sur la population active, a partir de janvier 1976.
Des détails de ces changements sont disponibles
sur demande 3 la Division de l'enquéte sur la po-
pulation active de Statistique Canada.

Les estimations du nombre de personnes occu-
pées, du nombre de chémeurs et du nombre d'inactifs
portent sur la semaine de référence de 1'enquéte
mensuelle, habituellement la semaine incluant le
15e jour du mois.

L'échantillon retenu dans les enquétes sur
la population active représente toutes les person-
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, a 1l'ex-
ception des résidents du Yukon et des Territoires
du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré-
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions
et des membres & plein temps des Forces armées.

On trouvera une explication détaillée de la
méthodologie de 1'enquéte sur la population active
dans Méthodologie de 1'enquéte sur la population
active du Canada, Statistique Canada n© 71-526 F

au catalogue, Ottawa, 1976.

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la partie de
la population civile hors institution agée de 15
ans et plus qui avait un emploi ou était en cho-
mage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les per=-
sonnes qui, pendant la semaine de référence:

a) ont fait un travaill quelconque

b) avaient un emploi mais n'étaient pas au tra-
vail pour 1'une des causes suivantes:
- maladie ou invalidite
- obligations personnelles ou familiales

(1) Voir la référence & la fin de la section "Nota".
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- bad weather

- labour dispute

- vacation

- other reason not specified above (ex-
cludes persons on layoff and persons
whose job attachment was to a job to
start at a definite date in the fu-
ture).

Unemp loyed

The unemployed includes those persons
who during the reference week:

(a) were without work, had actively looked
for work in the past four weeks (ending
with reference week), and were availa-
ble? for work.

(b) had not actively looked for work in the
past four weeks but had been on layoff3
for twenty six weeks or less and were
available? for work.

(c) had not actively looked for work in the
past four weeks but had a new job to
start in four weeks or less from refer-
ence week, and were available? for
work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-insti-
tutional population 15 years of age and over
who, during the reference week were neither
employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the
number of unemployed persons as a per cent
of the labour force. The unemployment rate
for a particular group (age, sex, marital
status, etc.) 1s the unemployment in that
group expressed as a per cent of the labour
force for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the
labour force as a percentage of the popula-
tion 15 years of age and over. The partici-
pation rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc.) is the labour force in
that group expressed as a percentage of the
population for that group.

Employment/Population Ratio

The employment/population ratio repre-
sents employment as a percentage of the
population 15 years of age and over. The
employment/population ratio for a particular
group (age, sex, marital status, etc.) is
the employment in that group expressed as
a percentage of the population for that group.

(2), (3) See footnotes at end of "Notes"
section.

- mauvais temps

— conflit du travail

- vacances

— autre raison non pr#cisée ci-dessus (a l'ex-
ception des personnes mises a pied et des
personnes qui devaient commencer a travail-
ler 3 une date future déterminée).

Chémeurs

Entrent dans cette catégorie les personnes
qui, pendant la semaine de référence:

a) étaient sans travail, avaient activement cher-
ché du travail au cours des quatre dernidres
semaines (y compris la semaine de référence)
et étaient prétes a travaillerZ,

b) n'avaient pas activement cherché de travail
au cours des quatre derniéres semaines, mais
avaient été mises 3 pied3 depuis ving-six
semaines ou moins et étalent prétes a travail-
ler2.

c¢) n'avaient pas activement cherché de travail
au cours des quatre derniéres semaines, mais
devaient commencer & travailler & un nouvel
emploi dans quatre semaines ou moins a compter
de la semaine de référence et étaient prétes
3 travailler?2.

Inactifs

Les inactifs constituent la partie de la po-
pulation civile hors institution agée de 15 ans et
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pas
en chdmage pendant la semaine de référence.

Taux de chdmage

Le taux de chOmage représente le nombre de
chOmeurs en pourcentage de la population active.
Le taux de chdémage d'un groupe particulier (age,
sexe, état matrimonial, etc.) est le chdmage de ce
groupe exprimé en pourcentage de la population ac-
tive du méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité représente la population
active en pourcentage de la population de 15 ans
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu-
lier (3ge, sexXe, état matrimonial, etc.) est la
population active de ce groupe exprimée en pour-—
centage de la population du méme groupe.

Rapport emploi/population

Le rapport emploi/population représente
1'emploi en pourcentage de la population de 15
ans et plus. Le rapport emploi/population #'un
groupe particulier (3ge, sexe, état matrimonin].
etc.) est 1'emploil de ce groupe exprimé &a
pourcentage de la population du méme grouus.

(2), (3) Voir les références a la fin de 1la
section "Nota'.




Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides infor-
mution about the occupation and industry at-
tachment of the employed and unemployed. In
this report, tables are given relating to the
cmployed by industry and occupation. These
statistics are based on the 1971 Census Clas-
sification of Occupations and the 1970 Stand-
ard Industrial Classification.

The Unemployed: Family Data

A family is defined as "a group of two
or more persons who are living together in
the same dwelling and who are related by
blood, marriage or adoption'". A person liv-
ing alone or who is related to no one else
in the dwelling where he lives is classified
as an "unattached individual". The head of
a family is determined by the respondent's
perception of headship and as such is solely
a statistical device which has no economic
connotation. (A more detailed description
of the derivation of family data is avail-
able on request.)

Rounding

The "normal" rounding procedure is used
in the Labour Force Survey. Unadjusted par-
ticipation and unemployment rates and annual
mverages are calculated from unrounded figu-
vres (i.e., estimates in units), but published
figures are rounded to thousands. Therefore
the sum of individual rounded items may not
always equal the total.

Reference dates

4s mentioned in the first paragraph of
these notes, the estimates derived from the
Labour Force Survey refer to a specified week
covered by the survey each moi:th. The follow-
ing table gives the reference weeks for the
years 1977, 1978 and 1979 inclusive.
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Branche d'activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit
des renseignements sur la profession et la branche
d'activité des personnes occupées et des chdmeurs.
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs
aux personnes occupées par branche d'activité et
par profession. Ces statistiques sont fondées sur
la Classification des professions du recensement
de 1971 et sur la Classification des activités
€conomiques de 1970.

Les chdomeurs: Statistique familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes
et plus qui vivent ensemble dans le méme logement
et qui sont apparentées par le sang, le mariage ou
1'adoption'. Une personne qui vit seule ou qui
n'est apparentée 3 aucun occupant du logement ol
elle demeure est classée comme "personne seule'.
On &tablit qui est le ''chef de famille" en deman-
dant 3 1'enquété qui est, selon lui, la personne
qui joue ce rdle. Ce concept n'a aucune connota-
tion économique; il ne s'agit que d'un mécanisme
statistique. (On peut obtenir sur demande une
description plus détaillée du calcul des données
sur les familles.)

Arrondissement

On se sert de la procédure d'arrondissement
"normal" dans 1'enquéte sur la population active.
Les taux d'activité et de chdmage non ajustés et
les moyennes annuelles sont calculés & partir de
chiffres non arrondis (c'est-a-dire des estimations
en unités). Cependant, les estimations publiées
sont arrondies en milliers. La somme des compo-
santes individuelles n'est pas toujours égale au
total 3 cause de 1'arrondissement.

Dates de référence

Comme il était mentionné dans le premier
paragraphe, les estimations tirées de 1'enquéte
sur la population active se rapportent & une semai-
1.2 préclise qul sert de référence chaque mois. Le
tableau ci-aprés indique les semaines de référence

pour les années 1977, 1978 et 1979 inclusivement.

1979 1978 1977

dEnanyRESTanVAe T . i st e Tl e el e
Eebiriatiin e HOVEIEI: ek v fore ks » gehol - Sl Ta o = SR AR
MAIT IR MATIG L. s % s/ a oms = o alofote o v 355 0 s o v oM T o Seet
o UL = A7 25 o T SR SRR S T Bl 5 I B ) o 00
R LTS TSR ORI SOt I T qpe e |~ e, T
PR =N T e o 0 e oneme 1 ST =« TRl Kl sl o B e .
o g WITHTTEIE S e e 4 RO SR e A CE |
T e AT T RO T - R OO S L SR
BAptember — Septembre .. .. e e cvp ok o oa b
K B =0T EOBT C* K . i tens -Eoul s SRl Eenste, ke o T ol je
OV EMBICI T CN VG TN . .o, Reidtwe 51015 oW amaislalioy /s ioke ane abo ste
December — DECEMBIE ..evevevenrreranncsnnnnnnnsss

week ended — semaines terminées

........ 18 14 15
........ 17 18 19
........ 17 18 19
........ 21 15 16
........ 19 20 218
........ 16 17 18
........ 21 15 16
........ 18 19 20
........ 15 16 17
........ 20 14 15
........ 17 11 12
........ 15 9 10
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Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series
are caused by seasonal, cyclical and irregu-
lar movements. A seasonally-adjusted series
is one from which seasonal movements have
been eliminated. Seasonal movements are de-—
fined as those which are caused by regular
annual events such as climate, crop cycles,
holidays and vacation periods. It should be
noted that the seasonally-adjusted series
contains irregular as well as longer-term
cyclical fluctuations.

The seasonal-adjustment program is a
complicated computer program which differen-
tiates between these seasonal, trend and
irregular movements in a series over a num-
ber of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors
for current data. On an annual basis, the
entire historic series of seasonally-adjusted
data is revised in light of the most recent
information on changes in seasonality. These
annual revisions are published each year in
"Historical labour force statistics — actual
data, seasonal factors, seasonally-adjusted
data" (Catalogue No. 71-201).

Canada and provincial total employment,
unemployment and labour force, seasonally-
adjusted, are derived by the summation of the
appropriate and where available seasonally-
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women
15-24, and women 25+. The participation rate
is seasonally-adjusted by the "indirect" me-
thod, i.e. the sum of the seasonally-adiusted
employment and unemployment as a per cent of
the population. Rounded figures are used as
input for seasonal adjustment, except for some
small series.

Reliability of data

Sampling Error

The estimates in this report are based
on a sample of households. Somewhat different
figures might have been obtained if a complete
census had been taken using the same ques-
tionnaires, interviewers, supervisors, pro-
cessing methods, etc. as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference
is called the sampling error of the estimates,
In the design and processing of the Labour
Force Survey extensive efforts have been made
to minimize the sampling error. The sampling
error (expressed as a per cent of the estimate
it refers to) is not the same for all estima-
tes; of two estimates the larger one will 1li-
kely have a smaller per cent sampling error
and of two estimates of the same size the one
referring to a characteristic more evenly
distributed throughout the population will

Désaisonnalisatioa

Les fluctuations de séries chronologitusa
économiques sont causées par des mouvements sai-
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série d&-
salsonnalisée est une série dont on a éliminé les
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements
salsonniers sont ceux qui sont causés par des évé-
nements annuels réguliers comme les changements de
température, les cycles agricoles et les vacances.
A noter que la série désaisonnalisée contient des
fluctuations irréguliéres ainsi que des fluctua-
tions cycliques 3 long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un
programme informatique complexe qui permet de dé-
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et
irréguliers au cours d'une période de plusieurs
années et, & la lumiére des mouvements passés,
d'estimer les coefficients saisonniers appropriéc
pour l'année en cours. Sur une base annuelle,
toute la série chronologique des données deésaison-
nilisées est révisée 3 la lumiére des renseignements
les plus récents sur les changements Jde saisonna-
1lité. Ces rectifications sont publiées chaque
année dans ''Statistiques chronologiques sur la po-
pulation active — chiffres réels, facteurs saison-
niers et données désaisonnalisées'" (n® 71-201 au
catalogue) .

Le total désaisonnalisé de 1'emploi Ju ché=
mage et de la population active du Canada et dau
provinces est tiré de la somme des chiffres déssi-
sonnalisés appropriés 13 ol ils sont disponibles
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux
d'activité est désaisonnalisé par la méthode "in-
directe", c'est~a-dire la somme de 1'emploi et du
chdmage désaisonnalisés comme pourcentage de la
population. On se sert de chiffres arrondis pour
1'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries
moins considérables.

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte-
nir des chiffres légérement différents si on avait
fait un recensement complet 3 l'aide des mémes
questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a
effectivement utilisés pour 1'enqué@te sur la popu-
lation active. Cette différence s'appelle 1'erreur
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oeu-
vre de 1'enquéte sur la population active, rien n'a
été négligé pour réduire au minimun 1'erreur d'é-
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex-
primé en pourcentage de 1l'estimation visée) n'ast
pas la méme pour toutes les estimations; de deux
estimations, la plus forte comporte vraisemblablsz=
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et d&
deux estimations du méme ordre, celle qui porte mur
la caractéristique la plus uniformément répartie




tend to have a smaller per cent sampling
viariability. Also, estimates relating to age
#ad sex are usually more reliable than other
estimates of comparable size.

Data based on very small samples are
not publislied and are indicated in the tables
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Non-sampling Errors

Errors which are not related to samp-
ling may occur at almost every phase of a
survey operation. Interviewers may misunder-
stand instructions, respondents may make er-
rors in answering questions, the answers may
be incorrectly entered on the questionnaires
and errors may be introduced in the process-
ing and tabulations of the Jata. All these
errors are called non-sampling errors. Some
of the non-sampling errors will usually ba-
lance out over a large number of observations
but systematically occuring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling errors can
be reduced by a careful design of question-
naires, intensive training and supervision
of interviewers and a thorough control of the
processing operation. In general, the more
pirsonal and more subjective inquiries are
a:bject to larger errors. Also, data refer-
£ing to persons with less stable labour force
s#catus will have relatively large non-sampling
gyrors.

Other Factors

Further limitations of the data, in-
cluding problems of seasonal adjustment, irre-
gularities and rounding are discussed in the
article, '"The Meaning, Uses and Limitations
of the Unemployment Statistics' published in
the July 1972 edition of the Canadian Statis-
tical Review.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described alove,

is not known. A quantity, called the standard

deviation, can however be estimated from sam-
ple data itself. The standard deviation of
an estimate is a statistical measure of its
sampling error. It also partially measures
the effect on non-sampling errors, but does
not reflect any systematic biases in the
data. The chances are about 68 out of 100
that the difference between a sample estimate
mid the corresponding census figure would be
less than the standard deviation. The chances
are about 95 out of 100 that the difference
sould be less than twice thc standard devia-
gion and about 99 out of 100 that it would

b% less than 2 1/2 times as large.
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dans la population présente ordinairement le pour-
centage le moins élevé de variabilité due 3 1'é&chan-
tillonnage. De méme, les estimations relatives a
1'4ge et au sexe sont habituellement plus fiables
que d'autres estimations de taille comparable.

Les données provenant d'échantillons trés

réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux,
elles sont remplacées par le signe (...).

Erreur non due 3 1l'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait 3 1'é-
chantillonnage, peuvent se produire 3a presque tou-
tes les étapes d'une enquéte. Les enquéteurs peu-
vent mal comprendre les instructions, les enquétés
peuvent donner des réponses erronées, les réponses
peuvent étre mal notées sur les questionnaires et
d'autres erreurs peuvent etre commises lors de
1'exploitation et de la totalisation des données.
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues
a 1'échantillonnage. Certaines des erreurs non
dues 3 1'échantillonnage s'annulent apré&s un grand
nombre d'observations, mais les erreurs systémati-
ques engendrent des biais. Il est possible de ré-
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée
des questionnaires, par une formation et une sur-
veillance intensives des enquéteurs et par un con-
trdle serré de 1'exploitation. En général, plus
les questions prennent un caractére personnel et
subjectif, plus les erreurs sont considérables.

De méme, les données relatives a des personnes dont
la situation est moins stable présenteront un nom-
bre relativement élevé d'erreurs non dues a 1'é-
chantillonnage.

Autres facteurs

D'autres limitations concernant les données,
tels les problémes de désaisonnalisation, les ir-
régularités et l'arrondissement des chiffres, sont
étudiés dans 1'article "Signification, utilisations
et limitations des statistiques sur le chomage"
paru dans 1l'édition de juillet 1972 de la Revue
statistique du Canada.

Indicateurs de 1'écart type

L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus
n'est pas connue. Toutefois, il est possible d'es-
timer une quantité, appelée 1'écart type, 3 partir
des données mémes du sondage. L'écart type d'une
estimation est une mesure statistique de son erreur
d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement
1'effet des erreurs non dues 3 1'échantillonnage,
mais ne refléte pas les biais systématiques. Il
y a une probabilité de 68 7 que la différence entre
une estimation fondée sur un échantillon et le
chiffre réel correspondant soit inférieure 3 1'é-
cart type. Il y a une probabilité de 95 7 que la
différence soit moins de deux fois 1'écart type et
d'environ 99 Z qu'elle soit moins de deux fois et
demi d'écart type.
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Alphabetic symbols of standard devia-
tion are used in this publication to give an
indication of the reliability of the estima-
tes and are based on a l2-month avera,e of
the per cent standard deviations in the pre-
vious calendar year.

The letter "A" indicates that the esti-
mate is very reliable; the letter "B" indi-
cates that the data is reliable but to a some-
what -lesser degree than the "A" category; and
so on. Generally, published estimates are
in the categories "A" to "F" and should be
considered reliable enough for most purpo-
ses. Some data with a higher variability (in
the "G" and "H" categories) are reliable
enough for some purposes, however they should
be used with great caution. Therefore, in
any subsequent use, specific reference should
be made to the higher sampling variability
of data in the "G" and "H" categories.

The letter "J" indicates either that
the estimate has a variability of more than
33.3% and/or is less than 4,000. Estimates
subject to sampling error of this magnitude
are not published.

The table below shows the alphabetic
categories in terms of their per cent standard
deviations. For example, a letter '"B" beside
an estimate Indicates that one standard devi-
ation is in the range 0.6 to 1.07 of the es-
timate.

Des symboles littéraux de 1l'&cart type soni
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de 1=
fiabilité des estimations et sont fondés sur une
moyenne de douze mois des écarts types exprimés #n
pourcentage pour l'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une es-
timation trés fiable; la lettre '"B'", que 1l'estima-
tion est fiable mais 3 un degré moindre qu'une es-
timation de 1la catégorie "A" et ainsi de suite.

De facon générale, les estimations publiées ren-
trent dans les catégories "A" 3 '"F" et peuvent &tre
considérées comme suffisamment fiables pour la
plupart des utilisations que 1'on en fait. Ce bul-
letin contient également certaines données de va-
riabilité plus &levée (dans les catégories '"G" et
"H'"), la fiabilité de ces derniéres données est
suffisante pour certaines utilisations, il faut

les traiter avec beaucoup de prudence. Par consé-
quent, chaque fois qu'on les utiliscra par la suite,
il faudra préciser que leur variabilité d'échantil-
lonnage est plus élevée.

La lettre "J" indique soit que l'estimation
a une variabilité de plus de 33.3% et/ou que
celle-ci est plus petite que 4,000, Les estima-
tions qui sont sujettes a des erreurs d'échantil-
lonnage de cette envergure ne sont pas publiées

Le tableau ci-aprés donne le classement d&d
catégories selon leur écart type exprimé en pour-
centage. Ainsi, la lettre "B" 3 cOté d'une esti-
mation signifie qu'un écart type est compris ent:@

0.6 et 1.0% de 1l'estimation.

Alphabetic designation of per cent standard deviation

Désignation littérale de 1'&cart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates
at one standard
deviation

7 de 1'estimation

correspondant a un
écart type

HMooOm e

0. O8=s (0L 5%
026, =4 1. 05 %
19— 2,57
2. a6 15107
Siplee=- 10, 05'Z
TOR1 =657
16.6 — 25.0 %
25 NS 2

BERTY. 1
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1. work Includes any work for pay or profit. 1. On entend par "travail" tout travail fait contre
. that is, paid work in the context of an rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-
smployer-employee relationship, or self- dire le travail fait contre rémunération pour
employment. It also includes unpaid family un employeur ou @ son propre compte. Il peut
work where unpaid family work is defined as également s'agir d'un travail familial non rému-
unpaid work which contributed directly to ndré, c'est-3a-dire d'un travail non rémunéré qui
the operation of a farm, business or pro- contribue directement A 1'exploitation d'une
fessional practice owned or operated by a ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes
related member of the household. sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem-

bre apparenté du ménage.

2. Persons in this group meeting the follow- 2. On considére comme prétes 3 travailler les per-
ing criteria are regarded as availab}e: sonnes de ce groupe qui:

( 1) were full-time students seeking part- ( 1) étaient &tudiants 3 plein temps cherchant
time work who also met condition (ii) du travail 3 temps partiel et qui répon-
below. (Full-time students looking daient &galement au critére (ii) ci-dessous.
for full-time work are classified as (Les étudiants 3 plein temps qui cherchaient
not available for work in the refer- du travail 3 plein temps ne sont pas consi-
ence week.) dérés comme ayant été préts a travailler

pendant la semaine de référence.)

(ii) reported that there was no reason why (ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison
they could not take a job in reference pour laquelle elles ne pouvaient prendre
week, or, If they could not take a un emploi pendant la semaine de référence;
job it was because of "own illness or ou ne pouvaient en prendre un en raison
disability'", 'personal or family respon- "d'une maladie ou d'une invalidité",
sibilities", or already had a job. "d'obligations personnelles ou fami-

liales", ou '"'parce qu'elles avaient
déja un emploi".

3. Persons are classified as being on layoff 3. On considére comme mises & pied seules les per-
only when they expect to return to the job sonnes qui s'attendent } réintégrer 1'emploi
from which they were laid off. qu'elles occupaient avant d'@tre mises 3 pied.
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Economic Regions

Brief descriptions and maps of the
economic regions are given on the
following pages.

Newf oundland

01: Economic Region 01 is the
Avalon Peninsula (the south-
east corner of Newfoundland).

02: Economic Region 02 is a portion
of the south coast of
Newfoundland, from Port-Aux-
Basques east to, but not in-
cluding, the Avalon Peninsula.

03: Economic Region 03 is the
western part of the island plus
Labrador.

04: Economic Region 04 is the central

portion of the island extending
east to the Atlantic coast.

Prince Edward Island

10: Economic Region 10 is all of the
Province of Prince Edward Island.

Nova Scotia

21: Economic Region 21 is the north-
eastern part of Nova Scotia.

22: Economic Region 22 is situated
along the New Brunswick boundary
and runs east to the coastline
and northeast to Cape Breton
Island.

23: Economic Region 23 is the
Annapolis Valley area.

24: Economic Region 24 is the south-
western portion of the province
bounded by the Bay of Fundy on
the northwest and the Atlantic
Ocean on the south.

Régions &conomiques

De bréves descriptions et de=sz zartes des
régions économiques se trouvent aux pages
suivantes.

Terre-Neuve

01: La région économique 01 est la
presqu’'ile Avalon (au sud-est de
Terre-Neuve) .

02: La région économique 02 est une bande
de la cote sud de Terre-Neuve, de
1'est de Port-aux-Basques jusqu'a
la presqu'ile Avalon (non comprise).

03: La région économique 03 est la par-
tie ouest de Terre-Neuve et le
Labrador.

04: La région économique 04 est la par-
tie centrale de Terre-Neuve qui
s'étend a 1'est jusqu'a la clre da
1'Atlantique.

Ile-du-Prince-Edouard

10: La région économique 10 est 1'ensem-
ble de 1'Ile-du-Prince-Edouard.

Nouvelle—fcosse

21: La région économique 21 est le nord-
est de la Nouvelle-Ecosse.

22: La région économique 22 longe la
frontieére du Nouveau-Brunswick et
s'étend 3 1'est jusqu'd la cOte et
au nord-est jusqu'd 1'ile du Cap-
Breton.

23: La région économique 23 est la vallée
d'Annapolis.

24: La région &conomique 24 est la partie
sud-ouest de la Nouvelle-Ecosse, 1li-
mitée au nord-ouest par la baie de
Fundy et au sud par 1'océan Atlanti-
que.
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Economic Region 25 is the county
of HAlifes

New Brunswick

31: Economic Region 31 is bounded on
the north by the Gaspé Peninsula
and Baie des Chaleurs, on the
east by the Gulf of St. Lawrence,
on the south by Region 32 and on
the west by Regions 34 and 35.

32: Economic Region 32 is the south-
east corner of New Brunswick,
bounded by the Northumberland
Strait on the east and by the
Bay of Fundy and the Province
of Nova Scotia on the south.

33: Economic Region 33 is the south-
western part of New Brunswick
and is bounded on the south by
the Bay of Fundy and on the west
by the State of Maine and on the
north by Region 34.

34: Economic Region 34 is the mid-
western part of New Brunswick
bounded on the west by the state
of Maine, and lies between
Regions 33 and 35.

35: Economic Region 35 is the north-
western part of New Brunswick
bounded on the west by the state
of Maine and on the north by the
province of Quebec.

Quebec

40: Economic Region 40 is the Quebec
region of Nouveau-Québec.

41: Economic Region 41 is the Quebec
region Bas-St. Laurent-Gaspésie.

42: Economic Region 42 corresponds
to the Saguenay-Lac St. Jean
region.

#2: ZEconomic Region 43 is the Quebec
region.

23k

+T

La région économique 25 est le comté

o b B
&' aalitanw.

Nouveau-Brunswick

1

32

38k

34:

5

La région économique 31 est limitée
au nord par la péninsule de Gaspé et
la baie Des Chaleurs, a 1'est par le
golfe Saint-Laurent, au sud par la
région 32 et 3 1'ouest par les régions
34 et 35.

La région économique 32 est située au
sud-est de la province: du détroit
de Northumberland (& 1'est) jusqu'a
la baie de Fundy et la Nouvelle-
Ecosse (au sud).

La région &conomique 33 représente la
partie sud-ouest du Nouveau-Brunswick:
limite sud, la baie de Fundy, limite
ouest, 1'état du Maine et limite nord,
la région 34.

La région économique 34 est la partie
centre-ouest du Nouveau-Brunswick qui
est bordée & 1l'ouest par 1'état du
Maine et qui est située entre les
régions 33 et 35.

La région &conomique 35 est la partie
nord-ouest du Nouveau-Brunswick, 1i-
mitée & 1'ouest par 1'état du Maine
et au nord par le Québec.

Québec

40:

4tk

42:

43;

La région &conomique 40 se compose
du Nouveau-Québec.

La région économique 41 comprend le
Bas Saint-Laurent et la Gaspésie.

La région économique 42 correspond
a la région du Saguenay-Lac Saint-
Jean.

La région &économique 43 est la région
de Québec.
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44

45:

46

47

48:

49:

Economic Region 44 is the region
called Trois-Riviéres.

Economic Region 45 is the Quebec
region of Cantons de 1'Est.

Economic Region 46 is the
Montreal region.

Economic Region 47 is the Quebec
region of Outaouais.

Economic Region 48 is the Quebec
region of Nord-Ouest.

Economic Region 49 is the Quebec
region of COte-Nord.

Ontario

50:

Sl

52:

595

Syhe

55:

Economic Region 50 is the extreme
north-western part of the prov-
ince and is west and north of
Lake Superior.

Economic Region 51 is the most
eastern region of Ontario with
the St. Lawrence River as its
southern boundary and Quebec
province as its eastern boundary.

Economic Region 52 is the east-
ern portion of Ontario with
region 51 as its eastern boundary
and Lake Ontario as its southern
boundary.

Economic Region 53 is the Metro-
politan Area of Toronto and the
surrounding area and extending
west up to and including the
city of Burlington.

Economic Region 54 is the city
of Hamilton and an area mainly
south of the city of Hamilton
and is bounded by Lake Erie on
the south and on the east by
Lake Ontario and the United
States.

Economic Region 55 is located

in the southern parts of Ontario
and has Lake Erie as its south-
ern boundary.

44:

45:

46:

47:

48

49:

50:

51:

92

53:

54

1

La région économique 44 engloLe la
région de Trois-Riviéres. .

La région &conomique 45 comprend
les Cantons de 1'Est.

La région &conomique 46 est la ré-
gion de Montréal.

La région économique 47 correspond
a 1'Outaocuais.

La région économique 48 se compose
de la région du Nord-Quest.

La région &conomique 49 comprend la
région de la COte-Nord.

Ontario

La région économique 50 est la partie
ad 1'extrémité nord-ouest de la pro-
vince et est située & 1'ouest et au
nord du lac Supérieur.

La région économique 51 est la région
de 1'Ontario la plus & l'est, limitée .

au sud par le Saint-Laurent et & 1'est
par le Québec.

La région économique 52 est la partie
est de 1'Ontario limitée 3 1'est par
la région 51 et au sud par le lac
Ontario.

La région &conomique 53 englobe la
région métropolitaine de Toronto et
s'étend 32 1'ouest jusqu'a la ville
de Burlington (comprise).

La région &conomique 54 est la ville
de Hamilton et une région située
principalement au sud de Hamilton et
limitée par le lac Erié (au sud), le
lac Ontario et les Etats-Unis (3
l'est).

La région économique 55 représente .
le sud de 1'Ontario et est limitée
au sud par le lac Erieé.
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58:

59:

Economic Region 56 is the south-
western tip of the province of
Ontario.

Economic Region 57 is situated
in the mid-west portion of the
province.

Economic Region 58 is the Lake
Huron and Georgian Bay region.

Economic Region 59 covers a
very large portion of the
northern part of the province
and has the province of Quebec
as its eastern boundary.

Manitoba

61:

62

53

64:

658

66:

673

68:

Economic Region 61 lies on the
international boundary in the
south—-eastern part of Manitoba.

Economic Region 62 is the region
south-west of Winnipeg on the
international boundary.

Economic Region 63 is the south-
western region of the province.

Economic Region 64 is the
Portage la Prairie area, north
to Lake Manitoba.

Economic Region 65 is the area
lying north of the Riding
Mountain National Park along
the Saskatchewan border.

Economic Region 66 is the area
lying between Lake Winnipeg and
Lake Manitoba and extending
from Metropolitan Winnipeg in
the south to Gypsumville in the
north.

Economic Region 67 is the
Metropolitan Area of Winnipeg.

Economic Region 68 is the north-
ern portion of the province.

56

57

58:

59k

(018

63:

64 ¢

66:

67:

68:

79

La région €conomique 56 est la pointe
sud-ouest de 1'Ontario.

La région €conomique 57 est la partie
centre-ouest de la province.

La région économique 58 est la région
du lac Huron et de la Baie Georgienne.

La région économique 59 couvre une
trés grande partie du nord de la
province et est limitée a 1'est par
le Québec.

Manitoba

La région économique 61 est située
a la frontiére américaine, au sud-
est du Manitoba.

La région économique 62 est la
région sud-ouest de Winnipeg, limi-
tée par la frontiére américaine.

La région €conomique 63 représente
le sud-ouest de la province.

La région €conomique 64 est la région
Portage la Prairie limitée au nord
par le lac Manitoba.

La région économique 65 s'étend au
nord du parc national du Mont
Riding le long de la frontiére de
la Saskatchewan.

La région €conomique 66 s'étend du
lac Winnipeg au lac Manitoba et de
la région métropolitaine de Winnipeg
(au sud) jusqu'a Gypsumville (au
nord) .

La région Eéconomique 67 est la région
métropolitaine de Winnipeg.

La région économique 68 est la partie
nord de la province.
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Saskatchewan

71: Economic Region 71 is in the
south-eastern part of the prov-
ince of Saskatchewan.

72: Economic Region 72 is the south-
western part of the province
bounded by Alberta on the west
and on the south by the United
States border.

73: Economic Region 73 encompasses
the west central part of the
province,

74: Economic Region 74 is the east
central part of the province.

75: Economic Region 75 is a large
area that stretches completely
across the province marking the
northern limits of the built up
areas and road systems.

76: Economic Region 76 is the

northern portion of the province.

Alberta

81: Economic Region 81 is situated
in the south-east corner of the
province running mainly north
and south along the border of
Saskatchewan.

82: Economic Region 82 is situated
in the southern part of Alberta.

83: Economic Region 83 is the south-
central area of the province
around Calgary.

84: Economic Region 84 is a mountain
territory, extending from
Waterton Lakes National Park at
the U.S. boundary, to Jasper
National Park inclusive, and
including also the Rocky
Mountain Forest Reserve.

85: Economic Region 85 is the east-
central area extending from the
Saskatchewan border to the foot-
hills at Rocky Mountain House.

Saskatchewan

1

T

7.8

74

7,59

716%

i

824

831

84:

85:

La région économiqueé 7] est le sud-
est de la province.

La région économique 72 est le sud-
ouest de la province, limitée 3
1l'ouest par 1'Alberta et au sud par
les Etats-Unis.

La région économique 73 comprend le
centre-ouest de la province.

La région économique 74 se trouve
dans le centre-est de la province.

La région économique 75 s'étend d'une
frontiére provinciale @ 1'autre, dé-

limitant au nord les régions habitées
et le réseau routier,

La région économique 76 est la partis
nord de la province.

Alberta

La région économique 81 se situe dans
le coin sud-est de la province, s'é-
tendant principalement du nord au sud,
le long de la frontiére de la Sas-
katchewan.

La région &conomique 82 est située
dans le sud de 1'Alberta.

La région économique 83 est la par-
tie centre-sud de la province qui
entoure Calgary.

La région économique 84 représente

le territoire des montagnes et s'é-
tend depuis le parc national des lacs
Waterton (& la frontidre des Etats-
Unis) jusqu'au parc national Jasper
inclusivement; elle comprend aussi

la réserve de Rocky Mountain Forest.

La région économique 85, au centre-
est, s'étend de la frontiére de la
Saskatchewan jusqu'au pied des mon-
tagnes, a Rocky Mountain House.
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87:

88:

Zconomic Region 86 is an area
sround Edmonton extending west
to the foothills at Drayton
Valley and east to the Sas-
katchewan border.

Economic Region 87 is the Alberta
Peace River Region in the north-
western part of the province.

Economic Region 88 is the north-
eastern portion of the province.

British Columbia

91:

92:

93;

=

95:

96

97’

98:

99

Economic Region 91 is the south-
east corner of British Columbia.

Economic Region 92 is situated
in the south-eastern part of
British Columbia.

Economic Region 93 is located
in the southern part of the
province - The Okanagan district.

Economic region 94 is situated
north of Regions 93 and 95 (see
below), in the south central
part of the province,

Economic Region 95 is the south-
western corner of the mainland
of British Columbia, the lower
Fraser area.

Economic Region 96 is the whole
of Vancouver Island, plus a
portion of the mainland between
Bella Coola and Powell River.

Economic Region 97 is situated
in the north central part of
British Columbia.

Economic Region 98 covers a
large area in the north-eastern
part of the province.

Economic Region 99 is a long
narrow region extending along
the western boundary of the
province to the northern border
and south to the Bella Coola
area including the Queen
Charlotte Islands.

86:

SR

88:

8l

La région &conomique 86 entoure

Edmonton et s'étend a 1'ouest jus-

qu'au pied des montagnes (Drayton
- (L

Valley) et 3 1'est jusqu'a la fron-
tiére de la Saskatchewan.

La région économique 87 est la région
de Peace River, au nord-ouest de la
province.

La région économique 88 est la partie
nord-est de la province.

Colombie-Britannique

91:

92:

93:

94,

95:

96

Qe

98:

99.;

La région économique 91 correspond a
1'extrémité sud-est de la province.

La région économique 92 est située
au sud-est de la Colombie-Britannique.

La région économique 93 représente
le district d'Okanagan (au sud de la
province) .

La région économique 94 est située
au nord des régions 93 et 95 (voir
ci-dessous), dans le centre-sud de
la province.

La région économique 95 est le coin
sud-ouest des terres fermes de la
Colombie-Britannique, c'est-a-dire
la région du Bas-Fraser.

La région économique 96 se compose
de 1'Tle de Vancouver et une partie
des terres fermes entre Bella Coola
et Powell River.

La région économique 97 comprend le
centre-nord de la province.

La région économique 98 couvre une
grande surface de la partie nord-
est de la province.

La région économique 99 est une ré-
gion longue et étroite s'étendant

le long de la fronti&re ouest de la
province, a partir de la frontiére
nord jusqu'd Bella Coola (au sud) et
comprenant les Iles de la Reine
Charlotte.
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I * Statistics Canada  Statistique Canada

PR = e 0 | | 4 No longer interested in finding work ‘

Al

|
¥

@OBE SHEET

Labour Force Survey Questionnaire (Form 0574)

A T 7
1 Own iliness or disability | 1 Ownillness or disability !
2 Personal or family responsibilities ‘ . 2 Personal or family responsibilities ‘
3 Going to school ‘ 3 Going to school } g
4 Could only find part-time work .| 4 Quitjob for no specific reason
5 Did not want fuli-time work |5 Lost job or laid off job
6 Full-time work under 30 hours per week 5 4 (Paid Workers Only)
0 Other — Specify in NOTES 6 Changed residence

| 7 Dissatisfied with job (poor pay, working ;
e > e conditions, etc.)

- g 8 Retired
1 Own iliness or disability [ 0 Other — Specify in NOTES |
2 Personal or family responsibilities : | ’ . B r |

3 Bad weather i
4 Labour dispute (strike or lockout) | i = e s i
5 Layoff, expects to return l 1 Working

(Paid Workers Only) 2 Keeping house

|
6 New job started during week, or 8 3 Going 1o school i
job terminated {does not expect to return) . 0 Other — DO NOT specify in NOTES
7 Vacation ‘ [
8 Holiday (legal or religious) = e 3
9 Working short-time {because of material ——— ~ i e N

shortages, plant maintenance or repair, etc.}

" Al o
0 Other — Specify in NOTES 1 Own illness or disability

2 Personal or family responsibilities
— 3 Going to school

5 Waiting for recall {to former job)

1 Checked with: Public employment agency 6 3 6 Has found new job

:23 ghecked wit:w: {’Jnvate employment agency ! ; \é\laiting for repI:es frolmbfm(ployers |
hecked with: Union | elieves no work avatlable {in area,

4 Checked with: Employers directly | or suited to skills) i

5 Checked with: Friends or relatives | 9 No reason given [

6 Placed or answered job ads 0 Other - Specify in NOTES

7 Looked at job ads |

0 Other — Specify in NOTES

LY 9

- . — _ Yes, could not take a job because of: ‘
1 Own iliness or disability |1 Own illness or disability .
2 Personal or family responsibilities | D BB dial ofReenily Fesponsibilitibh |
g Ead weather . 3 Going to school
abour dispute (strike or lockout) 64 ARy h o
5 Layoff, expects to return 00 r:a v sasa.jfo » NOTES
(Paid Workers Only} il e o E |
6 New job to start in the future ‘ No, available for work last week:
7 Vacation 1‘ 5 No r'eason . |
0 Other — Specify in NOTES ! ! ) Ce & |
), ™ o ]
o 2 Sy e . W .
N T
1 Own illness or disability ‘ ! Worked for Others |
2 Personal or family responsibilities | 1 Paid worker ,
3 Going to school | | 2 Unpaid famity worker |
4 Could only find part-time work | |
5 Did not want fuli-time work ‘ 76 Self-Employed ‘
6 Full-time work under 30 hours per week ‘ 3 Incorporated business — With paid help
0 Otier — Specify in NOTES ! 77 4 Incorporated business — No paid help .
¥, . 5 | 5 Not incorporated business — With paid help
6 Not incorporated business — No paid help %
1 Checked with: Public employment agency finclude Self-employed without a business e
2 Checked with: Private empioyment agency in Code 6) -]
3 Checked with: Union | T T M )
4 Checked with: Employers directly 3 —— o — ——
5 Checked with: Friends or relatives ‘ ' 1 Primary or secondary school
6 Piaced or answered job ads 2 University
7 Looked at job ads | 8 2 3 Community college, junior college,
0 Otiher — Specify in NOTES or CEGEP

0 Other — Specify in NOTES

J [ _ R -

6-4000- 440: 2.5 78
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l* Statistics Canada ~ Statistique Canada

|

FEUILLE DES CODES

Questionnaire de I'enqueéte sur la population active (Formule 05)

1 Maladie ou invalidité de I'enquété ~’
2 Obligations personnelles ou familiales i
3 Vaalecole
4 N’'a pu trouver que du travail a temps partiel ;
5 Ne voulait pas de travail 8 plein temps |
6 Travail a plein temps, moins de 30 heures |
par semaine |
0 Autre — Précisez dans les NOTES

1 Maladie ou invalidité de I'enquété

2 QObligations personnelles ou familiales

3 Mauvais temps

4 Conflit du travail (gréve ou lock-out)

5 Mise a pied s'attend a un rappel I
(travailleurs rémunérés seulement)

6 Début d’un nouvel emploi au cours de la semaine,
ou fin de I'emploi (ne s’attend pas a y retourner) |

7 Vacances

8 Jour férié {ou féte religieuse)

9 Travail a temps réduit (en raison du manque
d’équipement, de I'entretien ou de la réparation
de l'usine, etc.)

0 Autre Precisez dans les NOTES

1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public

2 S'est adressé(e): A un bureau de placement prive |

3 S'est adressé(e): A un syndicat |

4 S'est adressé(e): Directement a des employeurs i

5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents

6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des :
annonces !

7 A consulté les annonces

0 Autre — Précisez dans les NOTES

v

— J

|

1 Maladie ou invalidité de I'enquété
Obligations personnelles ou familiales
Mauvais temps
Conflit du travail (gréve ou lock-out)
Mise a pied s'attend a un rappel
(travailleurs rémunérés seulement)
Nouvel emploi devant commencer & une date future
Vacances
Autre — Précisez dans les NOTES |

Maladie ou invalidité de I'enquété

QObligations personnelles ou familiales

Va a I’ecole

N'a pu trouver que du travail a temps partiel

Ne voulait pas de travail a plein temps

Travail a plein temps, moins de 30 heures
par semaine

Autre — Précisez dans les NOTES

= - ]
A un bureau de placement public |
A un bureau de placement privé |
A un syndicat ‘

S’est adressé(e):

S'est adressé(e):

S'est adressé(e):

S'est adressé(e): Directement a des employeurs

S'est adressé(e): A des amis ou des parents

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des
annonces

A consulté les annonces

Autre — Précisez dans les NOTES

(=]

6--4000--441. 2:56.78

—

54

NO

Qo WN =

~No;

VNN EBWN =

ow

Maladie ou invalidité de 'enquété
Obligations personnelles ou familiales i
Va a l‘école l
A quitté son emploi sans raison précise i
A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied |
(travailleurs rémunérés seulement) '
A déménagé [
N-était pas satisfait(e) de son emploi (faible
rémunération, conditions de travail médiocres, etc‘)[
A pris sa retraite |
Autre — Précisez dans les NOTES

Travaillait

Tenait maison

Allait a I'école

Autre — Ve précisez pas dans les NOTES

Etait malade ou invalide "
Avait des obligations personnelles ou familiales
Allait & I'école
N'est plus intéressé(e) a trouver du travail
Attendait un rappel (a son emploi précédent)
A trouvé un nouvel emploi |
Attendait que des employeurs lui répondent
Pense qu'il n'existe pas de travail disponible
(dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes)
N’‘a donné aucune raison
Autre — Précisez dans les NOTES

|
|

-

X 1

QOui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il
felle): |
Etait malade ou invalide ‘
Avait des obligations personnelles ou familiales
Aliait a I'école !
Avait déja un emploi ’
Autre — Précisez dans les NOTES ‘

(Non, était prétie) a travailler la semaine derniére:
N’avait aucune raison

A travaillé pour d’autres

Travailleur rémunéré
Travailleur familial non rémunéré

A travaillé 3 son compte

Entreprise constituée — Avec aide rémunérée |
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée I
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée |
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée
{Inscrivez également le code 6 pour les travail-
leurs autonomes n‘ayant pas d'entreprise) _‘

Ecole primaire ou secondaire
Université

Collége communautaire, ou CEGEP
Autre — Précisez dans les NOTES
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RELATED PUBLICATIONS

Ciikar Labour Force Survey Publications

71-201 -~ Historical labour force statistics - actual
data, seasonal factors, seasonally-adjusted
data (Annual) Bil.

(This publication contains several hundred
time series, derived from the monthly labour
force survey, for the periods January 1966 to
December 1978, January 1970 to December 1978
and January 1975 to December 1978,)

71-526 - Methodology of the Canadian labour force
survey (Occasional) Bil.

71-528 - Guide to labour force survey data (Occasional)
Bil.
(This publication is designed to assist data
users in the interpretation of Labour Force
Survey statistics and to indicate the full
range of data available from the survey.)

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) Bil.

(This publication provides annual averages
(for the years 1975 to 1978) of the tables
published in the 71-001. The data are derived
from population projections based on the 1976
Census,)

Employment and Earnings

#2002 — Employment, Earnings and Hours (Monthly)
[ihis publication relates industry and area
luadex numbers and levels of employment; ave-
fages of weekly earnings; wages and salaries;
#sorages of hours per week and earnings per
B#ur; historical comparisons; charts and ex-
planatory material.)

72-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages
and Salaries (Annual)
{This publication provides industry and area
fluctuations in industrial employment, pay-
rolls and average weekly wages and salaries.)

Unemployment Insurance

73-001P- Preliminary Unemployment Insurance Statis-
tics (Monthly) Bil.
(This publication provides information on
the number of beneficiaries (preliminary
count), benefits paid, claims received and
estimates of the insured population.)

73-001 - Statistical Report on the Operation of the
Unemployment Insurance Act (Quarterly) Bil,
(This publication provides more detailed
information on the number of beneficiaries
(final count), benefits paid, claims re-
ceived, and estimates of the insured popu-
lation.)

Job Vacancy Survey

7440% - Goarterly report on job vacancies (Quarterly)
Bil.
iThis publication provides an occupational,
industrial and regional picture of job
w#ucancies.)

PUBLICATIONS CONNEXES

Autres publications relatives 3 1'enquéte sur la population

active

71-201 -

71-526 -

71-528 -

71=529 -

Statistiques chronologiques sur la population active -
chiffres réels, facteurs saisonniers et données dé-
saisonnalisées (Annuel) Bil.

(Contient plusieurs centaines de séries chronelogiques
tirées de l'enquéte mensuelle sur la population active,
pour la période de janvier 1966 & décembre 1978,
janvier 1970 } décembre 1978 et janvier 1975 & décembre
1978.)

Méthodologie de 1'enquéte sur la population active du
Canada (Hors série) Bil.

Guide d'utilisation des données de l'enquéte sur la
population active (Hors série) Bil,

(Cette publication est destinée 34 aider les utilisa-
teurs des données 3 interpriéter les statistiques de
l'enquéte sur la population active et 3 présenter
toute la gamme des données produites par l'enquéte.)

Moyennes annuelles de la population active (Hors
série) Bil.

(Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuels
publiés dans le bulletin n® 71-001 au catalogue, pour
les années 1975 3 1978, Ces données ont été pondé-
rées A 1'aide des projections basées sur le recense-
ment de 1976.)

Emploi et gains

72-002 -

72-201 -

Employment, Earnings and Hours (Mensuel)

(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices
relatifs & la branche d'activité économique et 2 la

région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires

moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et

gains horaires moyens; comparaisons chronologiques;

diagrammes et notes explicatives,)

Review of Employment and Average Weekly Wages and
Salaries (Annuel)

(Fluctuations, par branche d'activité et par région,
de l'emplol industriel, rémunérations et rémunérations
hebdomadaires moyennes.)

Assurance -chdmage

73-001P-

73-001 -

Statistiques provisoires sur 1'assurance-chomage
(Mensuel) Bil,

(Cette publication présente des renseignements sur
le nombre de bénéficiaires (compte provisoire), les
prestations servies, les demandes de prestations
recues et les estimations de la population assurée.)

Rapport statistique sur 1'application de la Loi sur
1'assurance—chdmage (Trimestriel) Bil.

(Cette publication présente des renseignements plus
détaillés sur le nombre de bénéficiaires (compte dé-
finitif), les prestations servies, les demandes de
prestations regues et les estimations de la popula-
tion assurée.)

Enquéte sur les postes vacants

71-002 -

Rapport trimestriel sur les postes vacants (Trimes-
triel) Bil,

(Tableau par profession, par activité économique et
par région des postes vacants au Canada.)
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