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COMMENTARY

Seasonally-Ad justed Data

Employment

Statistics Canada estimates that for
the week ending October 18, 1980,
the seasonally-ad justed employment
level was 10,738,000, up by 26,000
from September. The level increased
by 39,000 for women 25 and over,
while it decreased by 10,000 for men
15-24 and by 5,000 for women 15-24.
The level showed little change for
men 25 and over.

Provincially, the seasonally-ad justed
enployment level increased in Quebec
(+ 10,000), Alberta (+ 11,000) and
British Columbia (+ 17,000). The
level declined in Ontario (- 10,000),
Nova Scotia (- 4,000) and Manitoba

(- 3,000). There was little or no
change in the remaining provinces.

Unemploynment

The seasonally-ad justed unemployment
level was 877,000 in October, up by
12,000 from September. The level
increased by 12,000 for men 15~24
and by 6,000 for women 15-24, The
level declined by 7,000 for women

25 and over, while it showed little
change for men 25 and over.

By province the level of unemployment
changed only slightly between
September and October, with British
Colunbia having the largest fluc-
tuation (- 4,000).

linemployment Rate

The seasonally-—ad justed unemployment
rate in October was 7.6, an increase

COMMENTAIRE

- - -
Donnees desaisonnalisees

Emploi

Selon les estimations de Statistique
Canada pour la semaine se terminant le

18 octobre 1980, le niveau de 1l'emploi d¢-
saisonnalis€ s'etablissait a 10,738,000
personnes, soit 26,000 de plus qu'au mois
de septembre. Le niveau a augmente de
39,000 chez les femmes de 25 ans et plus
alors qu'il a baissé de 10,000 chez les
hommes de 157a 24 et de 5,000 chez les
femnes de 157 24 ans. Le niveau a peu
vari€ chez les hommes de 25 ans et plus.

A l'echelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé de l'emploi s'est accru au
Québec (+ 10,000), en Alberta (+ 11,000)

et en Colombie-Britannique (+ 17,000).

Le niveau a baisse en Ontario (- 10,000),
en Nouvelle-Ecosse (- 4,000) et au Manitoba
(- 3,000) alors qu'il a peu ou pas vari€
dans les autres provinces.

Chshage

Le niveau désaisonnalisé du chOmage en
octobre se chiffrait a 877,000, soit
12,000 de plus qu'au mois de septembre.
Le niveau s'est accru de 12,000 chez les
homnes de 157 24 ans et de 6,000 chez
les femmes de 157 24 ans. Le niveau a
baissé de 7,000 chez les femmes de 25 ans
et plus alors qu'il a peu varié chez les
hommes de 25 ans et plus.

A 1'echelle provinciale, le niveau de
chOmage entre septembre et octobre a peu
varié alors que la Colombie-Britannique
enregistrait la plus grande variation

(- 4,000).

Taux de ch8mape

Le taux désaisonnalisé de chOmage s'éta-
blissait a 7.6 en octobre, soit une aug-



of 0.1 from September. The rate in-
creased by 0.7 to 13.9 for men 15-24
and by 0.4 to 12.9 for women 15-24.
While the rate remained at 4.9 for
men 25 and over, it decreased by 0.2
to 6.2 for women 25 and over.

Provincially, the rate increased by
0.4 to 13.8 in Newfoundland, by 0.2
to 11,2 in Prince Edward Island, by
0.6 to 9.8 in Nova Scotia, by 0.6 to
11.3 in New Brunswick, by 0.5 to 5.8
in Manitoba, and by 0.2 to 5.0 in
Saskatchewan. The rate decreased by
0.1 to 3.6 in Alberta and by 0.4 to
6.2 in British Columbia. The rate
remained at 10.! in Quebec and at
6.7 in Ontario.

Participation Rate

The seasonally-ad justed participation

rate in October increased by 0.l to
64.2. The rate increased by 0.4 to
46,6 for wonmen 25 and over, by 0.1
to 72.4 for men 15-24 and by 0.1 to
63.1 for wouen 15-24, The rate
declined by 0.1 to 80.4 for men 25
and over.

Employment /Population Ratio

The seasonally-adjusted employment/
population ratio remained at 59.3
in October. The ratio increased by
0.5 to 43.7 for women 25 and over,
while it decreased by 0.4 to 62.4
for men 15-24, by 0.2 to 54.9 for
women 15-24 and by 0.1 to 76.4 for
men 25 and over.

Unad justed Data

The unad justed employment level for
Canada was 10,824,000 in October
1980, an increase of 2.2% over the
estimate of 10,591,000 for last
October. The unemployment level was
759,000 compared to 743,000 a year
ago. The unemployment rate in

nentation de 0.l par rapport au nois de
septembre. Le taux a augmenté de 0.7 a
13.9 chez les hommes de 15a 24 et de (0.4
a 12.9 chez les femmes de 15°a 24. Alors
que le taux demeurait a 4.9 chez les hom-—
mes de 25 ans et plus, il baissait de 0.2
a 6,2 chez les femmes de 25 ans et plus.

A 1'échelle provinciale, le taux a aug-
mente de (0.4 2 Terre-Neuve (13.8), de 0.2
a 1'lle-du-Prince-Edouard (11.2), de 0.6
en Nouvelle-Lcosse (9.8), de 0.6 au
Nouveau-Brunswick (11.3), de 0.5 au
Manitoba (5.8) et de 0.2 en Saskatchewan
f0): Le taux a baisge de Udled AlBerta
(3.6) et de 0.4 en Colombie-Britannique
(6.2). Le taux est demeuré a 10.1 au
Quebec et a 6.7 en Ontario.

Taux d'activite

En octobre, le taux d'activité desaison-
nalisé s'e€tablissait a 64.2, soit une
augmentation de 0.l par rapport a septemn-
bre. Le taux a augmente de 0.4 chez l=s
femmes de 25 ans et plus (46.6), de 0.1
chez les hommes de 157a 24 ans (72.4) et
de 0.1 chez les femmes de 15 a 24 ans
(63.1). Le taux a diminue de 0.l chez les
hommes de 25 ans et plus (80.4).

Rapport emploi-population

En octobre, le rapport désaisonnalise
emploi-population est demeuré a 59.3. Le
rapport s'est accru de 0.5 chez les femnes
de 25 ans et plus (43.7) alors qu'il a
diminué de 0.4 chez les hommes de 15 a 24
ans (62.4), de 0.2 chez les femmes du
méme dge (54.9) et de 0.1 chez les hommes
de 25 ans et plus (76.4).

Données non de€saisonnalis€es

En octobre 1980, le niveau non désaison-
nalisé de 1'emploi au Canada se chiffrait
a 10,824,000, soit 2.2 % de plus qu'en
octobre 1979 (10,591,000). Le niveau de
chomage s'etablissait a 759,000 personnecs,
contre 743,000 1'annee derniére. Le

taux de chOmage de 6.6 €tait identique &




October, at 6.6, was the same as last

year. The participation rate was
64,0, compared to 63,7 last year,
and the employment/population ratio

celui du mois d'octobre précedent. Le
taux d'activité atteignait 64.0 compare

a 63.7 1'an passé€ et le rapport emploi-
population se situait a 59.8 alors qu'il

was 59.8, while a year ago it was

SORSR
Note
1. As noted in last month's release, Is

the September estimates for
Canada and certain provinces were
subject to revision. These
revisions were published in the
September issue of The Labour
Force (Cat. No. 71-001) and are
also shown in Tables 1 and 2 of
this release.

This month's issue of The Labour 2t
Force will contain an article
entitled "The declining labour
force participation rate of men
age 55 and over: an examination
of possible causes”. This
article is also published as
Labour Force Survey Research
Paper No. 24 and can be obtained
for $2.00 by contacting Central
Inquiries Services, Statistics
Canada, R.H, Coats Bldg., Ottawa,
K1A 0T6.

The contents of this release, as 3.
well as more detailed data, are
available on the CANSI!M main

base on the day of release at

7:00 a.m. E.S.T. The LFS Connand

in CIS (CANSIM Interactive

System) accesses the tables,

while the PRE comnand calls up

the commentary.

y a un an,

il se situait 2 59.5.

Note

Comme il e¢tait fait mention dans le
communiqué du mois dernier, les esti-
mations de septembre au niveau du
Canada et de certaines provinces
€taient sujettes a des revisions. Ces
chiffres revisés furent publies dans
1'édition de septembre de La popula-
tion active (no 71-001 au catalogue).
Ils apparaissent aussi aux tableaux 1
et 2 de ce communiqué.

La prochaine edition de la publica-
tion La population active, contiendra
un article intitule: "La baisse du
taux d'activité chez les honmes de

55 ans et plus: étude des causes
possibles”™. On peut aussi lire cet
article dans le Document de recherche
no 24 de 1'enquéte sur la population
active. Ce document coute $2.00 et
l'on peut se le procurer en s'adres-
sant au Service central de renseigne-
ments, Statistique Canada, immeuble
R.H. Coats, Ottawa, KlA 0Té6,

Les utilisateurs peuvent se procurer
les renseignements presentés dans ce
communiqué, ainsi que des données
plus détaillées, par l'entremise de
CANSIM dés 7 heures (H.N.E.) le jour
méme de leur diffusion. La commande
LFS du systeéme d'intéraction CANSIM
permet d'avoir acces aux tableaux et
la commande PRE rappelle les observa-
tions.

For further information call: Pour obtenir plus de renseignements, com-

nuniquez avec les personnes suivantes:

(613) 992-9543
(613) 995-9404
Jean-tlarc Levesque (613) 995-9381
Bruce Petrie (613) 995-7891

Henry Pold
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TASLEAU 1. ESTIMATINNS PRINCIPALES, CANAOA

SEASONALLY~AOJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES
. ESTIMATIONS DFCATSONNALISEES TIONS NON DESATSOWNAL IS EES
1980
MONTH= TO=MONTH CHANGE § ocT, 0CT. YEAP/YEAR
UTY.TSEPY.] AUG.|  JULYT JUNE - CHANGE
- - - - - VARTATIONS MENSUELLES 1980 197¢ -
ocr.| seery| aoOr| gurd gumw VARIATION
s - Ul A - sI J - Al J -9 Y. CCT. ANNUE LLE
THOUSANDS = MILLUERS t
LABCUR FORCE - PCPULATICN
AEYIVE cececonevovsccnanseess]| 114615 11,577 11,519 11,496 11,535 38 58 23 - 39 11,583 11,334 240 2.2
WEN = HOMMES .. o 64947 64542 8,911 6,897 £.934 5 31 1% - 37 6,511 8,839 81 1.2
WOMEN - FEMMES ., o 44868 4.635 4,08 4,599 4,601 33 27 9 - 2 4.672 44504 1¢8 3.7
15-24 YEARS - ANS J 20103 2,100 3,085 2,068 3,144 3 15 17 - 78 3,009 3,000 9 0.3
MEN - HOMMES ..., W 14678 1,678 1,688 1,659 1,703 2 8 18 - 53 1,615 1,621 - & = C.4
WOMEN - FEMMES ... J 0 1.825 pa4ze 1.41T 1,418 Le44 1 7 - 1 -23 1,394 1,379 15 N1
15-19 YEARS - NS J 1,260 1,268 1,259 1,260 1,345 - 8 a - 1 -85 1,199 1,235 - 36 - 2.9
MEN - HOMMES . I 679 681 P oS 729 - 2 5 B - &) 838 858 - 20 - 3.0
WUMEN ~ FEMMES B 581 587 583 592 616 - & 6 - 9 - 24 560 577 - 17 - 2.e
20-24 YEARS - ANS J 1.9%0 1,830 1,828 1,808 1,810 10 2 20 - 2 1,811 1,7¢5 4¢ 2.8
MEN ~ HOMMFS S 597 955 995 985 98s 2 = 10 = 917 284 13 1.3
© WOMEN - FEMNES . = B 843 £25 833 823 824 8 2 19 - 1 834 822 12 4.0
25 YEARS AND AVER-ANS ET PLUS| B,512 8,477 8,436 B,428 8,391 3s 43 3 37 8,574 8,334 240 2.9
HEN - HOMMES .. 50269 54266 5,243 5,247 5,231 3 23 - 4 16 $,296 5,209 a7 1.7
WOMEN - FEMMES ... o o3.243 202110 3,001 3,181 3,160 32 20 10 21 3,278 3,125 153 5.9
25-54 YEARS - ANS ... | 7.200 70182 7,146 7,122 T.l04 18 3 26 18 7,254 1,026 228 3.2
MEN — HOMMES L.0 - 4378 44378 44260 44355 44349 = 18 5 ) 4+398 44322 7¢ L.B
WOMEN = FEMMES cecivaaenens| 24822 2,806 2,786 2,767 2,755 18 18 19 12 2,856 2,706 152 5.8
EMPLOYMENT — ENPLCT . 104728 10,712 10,634 10,628 104631 26 78 L) - 3 10,824 10,551 222 2.2
HEN - ROWRES ..... o Ee454 £.462 Le616 By41L 64436 - B 48 3 - 25 6,520 6,468 52 0.8
WOMEN ~ FEMMES .. J| 40284 4,250 4,220 44217 44195 34 20 3 22 4,304 4,127 181 4ok
15-24 YEARS - 8NS .. of 24686 2,701 2,666 2,65¢ 2,697 - 15 37 5 - 29 2,645 2,647 - 2 - 0.1
MEN = HOMMES ..ea.e o 14465 1,455 1,428 1,423 1,448 - 10 21 5 - 25 10426 14432 - & -~ 0.4
WOMEN — FEMMES ..., o be26) 14246 1.236 1,236 1,249 - S 10 - .13 14219 14215 . 0.3
15-19 YEARS - ANS .. J 1,083 1,072 1,052 1,046 1,098 - 19 20 6 - 52 1,015 1,045 = 30 - 2.9
MEN - MOMMES ..., J 560 571 555 550 589 - 11 16 s -39 541 559 - 18 - 3,2
WOMEN - FEMMES 3 493 501 4a? 49¢ CUCTEE 4 1 =13 474 486 - 12 - 2.%
20-264 YEARS - ANS of 14634 1,620 1,616 1,613 1,606 . 14 3 7 1,629 1,602 27 1e7
MEN ~ HOMMES tueqes . 386 885 577 874 867 1 8 3 i 384 €73 11 1.3
WOMEN ~ FEMMES tuceusannoae 148 745 739 730 739 3 6 - - 745 726 e 72
25 YEARS AND OVER-ANS €T PLUS| 8,052 8,011} 7972 7,969 T.934% 4} 41 1 35 Byl70 74944 235 3.0
MEN = HOMMES 4ivivevecseens| 59009 5,007 44,986 4,988 4,988 2 21 - 2 - 5.094 5,036 se er
WOMEN = FEMMES ceecoouesses| 34043 3,004 2984 2,981 2,94¢ 39 20 3 38 3,085 2,007 178 6a1
2E=14 YEARS - ANS 64797 64765 64735 64711 6,695 32 30 24 16 64909 &et82 227 3.4
N - HOMMES ... 44157 44150 44138 4.128 4,135 7 12 w -1 4y228 4,176 52 e
GIMEN — FEMMES t.iceuavvueas| 21640 2,615 2,597 2,583 2,560 25 18 14 2 2,681 2,506 175 7.0
. EHIEULTURE vecnsescceannansee 472 463 461 472 470 10 2 - 11 2 480 479 1 0.2
HOWAGRICULTURE - NON AGRICOLE| 10,265 10,262 10,162 104139 10,165 3 100 23 - 26 194343 10,112 231 2.3
GBTHER PRIMARY ~ AUYRES IN-
NUSTRIES PRIMAIRES wenvueons 295 297 251 289 297 2 & 2 - 8 313 301 12 4.0
MANUF ACTURTNG, - TNOUSTRIES
MANUFACTURIERES eevecesacnas| 2.11B 2,106 240897 2,102 24117 12 1 -15 =~ 15 2,137 2,130 T 0,3
CONSTRUCTION w.eene X 611 824 616 813 620 - 12 8 1 - 7 b64 799 - &5 - 6.3
TRADSE - COMMERCE aveesscaceses| 14B5% 1.B47 1,822 1,821 L4810 7 25 1 11 1,867 1,834 33 1.8

TRANSPORTATION, CCMMUNTCATION
AND OTHER UTILIVIFS - TRANS-|
PORTS, COMMUNICATIONS FEY
AUTRES SERVICES PUBLICS soaa 201 899 s07 909 917 2 = 8 - B - 8 905 915 - 16 - 1.t

FINANCE, INSURANCE AND REAL
ESTATE - FINANCES, ASSURAN-

CES EY AFFAIRES IMMOSILTERES 627 €30 620 &1l €1l = 3 10 9 - €23 544 19 14.5
SFRVICES secccacaceccscacanncasn 3,087 2,091 3,080 3,078 3.,D69 =1 K& 11 2 9 3,088 24999 89 3.0
PUSLIC ADMINISTRATION - ADMT-

NESTRATION PUBLIQUE sccvceen 79 170 Tak 725 122 o | 2¢ 19 3 746 679 67 9.9

PAID WORKERS - TRAVATLLEURS

REMUNERES eovtovscacacscnvans| 90695 9,679 §,594 9,593 9,615 16 85 1 - 22 9,769 9,503 266 2.8
PATO WOPKERS NCN AGRICULTURE
~ TRAVAJLLEYRS NON AGRI-
COLES REMUNERFS aecvcnnvanea] 90545 99531 9,462 9,432 9,449 14 89 1 -7 96L9 9,366 258 2.7

UNEMPLOYMENT ~ cwﬁntcg e 877 865 885 868 9% 12 - 20 17 - 36 159 743 18 2.2
= . . 493 480 497 486 498 13 - 11 - 12 30] 362 29 8.0
WOMEN - FEMMES 384 38% 288 382 406 - 1 = B [ - 24 268 281 =g - 3.4
15-24 YEARS - ANS ... 417 399 421 %09 4467 18 - 22 12 - 38 365 353 12 3.4
MEN ~ HOMMES ..... 233 221 240 227 25% 12 - 19 13 = 28 190 189 1 0.5
WOMEN -~ FEMMES 184 178 181 182 192 6 = B - I - 19 175 le4 11 6.7
15-19 YFARS - ANS 207 196 207 214 247 11 = M - 7 33 183 189 - © - 3,2
MEN - HOMMES ... 119 110 121 118 140 9 1l 3 =12 97 99 =2 - 240
WOMEN ~ FEMMES a8 86 B& 9% 107 2 - - 10 -1l 8e 91 - - %.5
20-24 YEARS - ANS 206 200 212 195 204 & 12 17 9 18] 163 1e 11.0
MEN — HOMMES .. 111 110 118 111 119 1 Cll (-] 7 - 8 92 91 ! 1.1
WOMEN -~ FEMMES eevvenmun 95 S0 94 84 8s 5 - 4 10 == 89 73 1e 21.9
2% YEARS AND DVER-ANS €T PLUS 460 466 464 %59 457 =G 2 5 2 395 290 L 1.3
MEN ~ HOMMES cesvnsvacensen 260 259 257 259 243 1 £3 P B 16 202 172 e 17.4
WOMEN ~ FEMMES 200 207 207 200 214 = = 7 - 14 193 218 =2 -11.5
25-5% YEARS - ANS . 403 417 411 11 409 - 14 ] = 12 345 344 i 0.3
MEN - MHOMMES .. 221 228 222 227 214 =i L] - 5 13 170 14?7 23 15.¢
WOMEN - FEMMES 182 189 189 184 195 =S = S - 11 175 198 - 23 =1l.6
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANAODA

TABLEAU L. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA

SEASONALLY-ADJUSTED RATES

TAUX OFSATSONNAL 15€S

UNAGJUSTED RATES

TaUX NON DESATSONNALYSE S

1980 1979
MONTH=TO=MONTH CHANGES ner. 0CT. | YEAR/YE:®
ocy. [ sepv.] auc. | suty | sune | ocT. -
- - = - - - VARTATIDNS MENSUELLES 1980 1979 -
oct. | seet.| aolv | sun.| suin | ccT. VARIAT1UN
S - °J A - sl 3 - Al JE ocT. 0CT, | ANNUELLEE
PERCENT - PDURCENTAGE
UNEMPLOYMENT RATE ~TAUX DE
AGE] LuoslineessoMissacssess 7.6 Te5 o U 7.6 7.8 7.4 %e1  -0.2 %1 -n.2 6.6 6.6 -
TMEN - HOMMES ceevaccccnnacocs 7.1 €.9 7.2 7.0 7.2 6.6 0.2 -0.3 0,2 -0.2 5.7 5.3 0.4
WOMEN — FEMMES .... 8.2 8.2 8.4 8.3 8.8 8.8 -0.1  =0.1 2.1  =0,5 7.9 9.5 -0.¢
15-24 YEARS ~ ANS covecessees 13046 12.9  12.6 13.3  14.2 12.9 0.5 =0.7 0.3 =0.9 12.1 11.8 0.3
MEN - HOMMES ......ecesacesf 13,9 13,2 14.4 13.8 15.0 13.5 0.7  -1.2 0.6 -1.2 11.7 11.7 -
WOMEN = FEMMES .e.uevacassa 12,9 12.5 12.8 12.8 13.3 12,2 Cett 0.3 - -0.5 12.6 11.9 0.7
1519 YEARS = ANS ecuceveaess] 1644 15,5 16.4 17.0 18.4 lo.4 0.9 =0.9 -0.6 ~-l.4 15.3 15.3 -
MEN = HOMMES cicvcacecosaos 17.5 16,2 17.9 17.7 19,2 17.0 led 1.7 0.2 ~l.5 15.2 15.0 0.2
WOMEN - FEMMES soceeasnacee] 1541 1427 1448 16,2 17.6  15.8 Det  =0al ~-lok =1.2 15.4 15.7 ~043
20-24 YEARS - ANS cecaesecasas) 11,2 10.9  1llaé&  10.8 11.3  10.4 0.3 -0.7 2.8  -0.5% 10.0 9.3 0.7
MEN =~ HOMMES sooeeneesaaswa Llal  1lel  11.9  1le3 1241  Ll.1 - -0.8 0.6 =0,8 C 9.4 -
WOMEN ~ FEMMES L...eeassuss] 11e3 10,8 11.3  10.2 10.3 9.6 0.5 -0.5 1.1 =0.1 10.7 9.1 1.6
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 5.4 5.5 5.5 5e4 S.4 5.4 0.1 - 0.1 - 4ot 4.7 2.1
MEN = HOMMES ee.cocevceasan 4.9 4.9 4.9 4.9 4ot 4.3 - - 0.3 3.8 3.3 0.5
WOMEN — FEMMES e.ieeeeosvane 6.2 ) 645 be3 6.8 1.2 -0.2 0.1 9.2  =0.5 5.9 7.0 -1.1
25-54 YEARS = ANS suveecesans 5.6 5.8 5.9 5.8 5.8 5.6 -0.2 - - - 4.8 4.9 0.1
MEN = HOMMES ....e0es 5.0 5.2 5.1 5.2 4.9 4o4 ~0.2 0.1 =041 0.3 3.9 3.4 0.5
WOMEN — FEMMES eiavavescaas bab 6.7 6.8 5.6 7.1 7.6 -0.3  -0,1 0.2 -0.5 6.1 1.3 -1.2
PARTICIPATION RATE - TAUX
DUAGHINITREL 5o < v'os v o 66.2 b4.l  63.8  63.8  64.1 63,8 0.1 0.3 - -0.3 54.0 63.7 7.3
TMEN - POWMES ., 78.3  78.4  T8.l  TB.l  78.&6 8.6 -0.1 0.3 - ~0.5 77.9 78.3 0.4
WOMEN - FEMMES .., 50.6 50.3 S50.1 S0.1 50.2 49.6 0.3 2.2 - -0.1 50.6 49.7 0.9
15-24 YEARS - ANS . 67.8  67.7  6T.4  67.0 68,6  67.6 s 9.3 0.6 ~l.& 65.7 65.6 0.1
MEN ~ HOMMES ... .veceaves 72.4 T2.3  T2.0 T TiRUNRTEREN 728 o 0.1 0.3 0.8 -2.3 89.7 70.2 -3.5
WOMEN - FEMMES .. €3.1  £3,0 £2.6 BZ.T  63.T  82.2 0.1 D4 =01 -1.0 61,7 69.9 D.8
15-19 YEARS - &NS . 55.1 55.4 5448 54.8 58.4 55.8 043 0.6 - -3.6 $2.5 53.2 -0.7
MEN ~ HCMMES ... 58.3 58.4 57.8 " 57a0 4 62N WEE) -0.1 2.8 N.8  ~-5.1 54.8 55.& -3.8
NOMEN - FEMMES ..., S51.8  52.3 51.8 52.5 54.5 52.3 -0.5 0.5 =0.7 -2.0 50.0 50.6 -0.6
20-24 YEARS - ANS .... 8C.2  T79.9 80,0 T9.3 T9.5 79.9 0.3 -0.1 0.7 -0.2 79.0 78,4 0.¢
MEN = HOMMES a... 86,5 8b.4 86,7 86.0 B6.2 B7.5 0.1 -0.3 0,7 -n.2 84.7 85.5 -0.8
WOMEN — FFMMES ..., 74.0 Ti.s 73.3 T2.¢ T2.7 72.3 0.6 Dol 0.7 -0.1 13,2 71.4 1.2
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS| ©3.0 62.8 62.6 62,7 62.5 62.5 Q.2 0.2 -2.1 0.2 £3.4 63.1 .5
MEN - HDMMES ..cccsenasacas] 80.4 80.5 80.3 B80.5 80.4 80.6 -0l 0.2 -0.2 ()51 80.8 81.2 -0.4
WOMEN - FEMMES | 4646 46.7  46.0  45.9 45,7  45.4 0.4 3.2 0.1 0.2 41,1 45.9 1N
25-54 YEARS - ANS 17.6 176 TT.4  TT.2 772 0.8 - 0.z 0.2 - 78.2 77.4 [
MEN - HOMMES ... S4.7 Q4.5  94.T 94,8 94,8 95,0 -0.2 0.2 -0.1 - 95.1 95,6 -0.4
WOMEN = FEMMES o...ceseaase| £0.7 60.4 60,1 59.8 59,7 58.6 0.3 0,2 2.3 0.1 6l.% 59.4 2 i
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMD POPULATI(N .ccevsonens 5 QY 50,3 58.9 59.0 Soil 59.0 = s 4 -0.1 -0.1 $c.8 SIS 2.9
72.8 72.9 72.5 T2.6 13.0 T3.4 -0.1 0.4 ~0.1 =0.% 73.5 74.2 -0.7
WOMEN — FEMMES .., 46.4 46,1  45.9  45.9  45.7  45.2 0.3 0.2 - e 46.7 45.5 e
15-24 YEARS - ANS . 58.7 59,0 58.2 58.1 58.9 58.8 -0,3 a.8 n.1 -9.¢ s7.8 57.9 -0.1
MEN - HOMMES ..., 62,4, 62.8° blee  bl.b W EEIEL 1630 0.4 1w 0.2 -lel 61.5 62.0 -3.5
WOMEN - FEMMES ., 54.9 S5.1 S54.6 S4.6  55.2 54,6 -0.2 9.5 - -0.6 53.9 51,7 9.2
15-19 YEAPS - ANS . 46.1  46.8  45.8  45.5  47.6  4b.b 0.7 1.0 0.3 -2.1 44.b4 45.0 -0.6
MEN -~ HOMMES ... 42,1 48,¢ 47.5 b9 50.2 49,1 -0.8 la% Jat -3.3 46.5 47,3 -0.8
HOMEN - FEMMES 44,0 44 .8 44,1 44,0 45.9 44.0 -0.6 0.5 Oel -1.0 42¢3 42.6 -D.3
20~24 YEARS - ANS ..eec.a 713 W .29 15,8 IO NOsER 76 0.1 0.4 0.1 0.1 Tl Thet2 -0.1
MEN — HEMMES . cceacacce T6.8 76.9 Téb. 4 76.3 75. 8 1.8 -0a.1 0.5 0.1 9.5 76.7 7.5 -0.8
WOMEN ~ FEMMES co.uuecessss]  65.7 65,5 €5.1 65.2 €5.2 65.4 0.2 0.4 -0.1 - 65.4 64.9 9.5
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS| S59.6 59,4 59.2 59.3 S59.1 59.1 0.2 0.2 =0.1 0.2 80.5 89.1 [
MEN ~ HOMMES eeeeeccacons Toles AM8.5 TR 1O JoMuSibee LU -0.1 0.l =0.2 -0.1 ghT 78.6 -0.9
WOMEN — FEMMES . 43,7 43,2 43.0 &3.1 42.6 42.1 (V-] 2.2 -2.1 9.5 44,3 42.7 1.¢&
25-54 YEARS - ANS . T TA.), YT2a9 L1250 VBB  Toa 0.2 0.2 a8 9.1 74.5 73.8 0.0
MEN - HOMMES ... 89.9 89,9 89.9 89.8 90.1 90.8 - - 0.1 =~0.3 91.5 92.3 -0.8
WOMEN - FEMMES 56.7 56.3 5€.0 55.8 554 4 54.2 2.2 LY 5T.6 S Sra- 2.6




TABLEAU 2.

TASLE 2.

MAIN ESTEIMAYIS BY PRCVINCE

ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE
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SEASONALLY-ACJUSTED ESTIMATES

ESTIMATIONS DESAISONNALISFES

UNADJUSTED ESTIMATES

ESTIMATIONS NON Of SATSCNMALISFES

-

1980
MONTH-TO-HONTH [HAHGES
act, | SEPT. | auc. | July | ogune -
- - A - - VARTATICNS MEMSUFLLES
o, SeEpT, | ACUY Jult. | JUIN
S - nJ A - sJ J - AJ J-J
NENEOUNOLAND ~ TEPRE-NEUVE
LABCUR FORCF — PNPULATICN
ACTIVE ceeceeseess (DCO*S] 218 217 213 212 217 1 4 1 - 5
EMPLNYMENT - EMPLOT  {000°S) 128 1e8 183 183 fer - 5 - - 4
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE [90015) 30 20 30 29 29 -1 1 -
UNEMPLOYMENY RATE - TAUX
DE CHEMAGF ,4eeeveeeas (7)) 13.8  13.4 14,1 12.7 13.8 ne& -nLT Dol =041
PARTICIPATIDN RATE - TAUX
DYACTIVITE sueneecasas (2] £3,8 53,7  52.9 52,7 S4.l 2.1 0.8 2.2 -les
FMPLOYMENY RATIC - paAPPNAY
EMPLOL/POPULATICN +.oua 121 4604 46,5 45,4  45.5 466 =0.1 lel =0.1 =l.l
PRINCF EDWARD [SLAND - e~
DU-PRINCE-FODUARD
LABQUR FORCE ~ PNPULATION
ACTIVE wesccessses (700'S) 54 54 55 54 54 - -1 L T
EMPLDYMENT - FMPLOL  (200°S] 48 4p 49 48 49 - -1 1 -1
UNEMPLOYMENT -CHAMAGE (900¢S) 6 3 6 6 5 - - - 1
UNEMPLOYMENT PATE - TAUX
DF CHTMACE cevecacssss (F) 11,2 11.2  10.5  10.7T  la.l 9.2 0.5 0.2 0.6
PARTICIPATICN RATF - TAUX
DYACTIVITE cicviennnss (%) 56,3  59.3 0.4 59.3  59.3 - -1.1 1.1 -
EMPLOYMENT RATID - PAPPORT
EMPLAT/POPULAYION ... (%) £2,7 52,7 53.8 52,7 53.8 - -l.1 led =14l
NOVA STOTUTA — NCUVELLE-FCOSSE
LABOUR FORCE ~ POPUL ATION
ACTIVE suassesasss (F0005) 67 369 367 365 366 - 2 2 2 1
EMPLOYMENT - EMPLOT  (0DOD'S) 331 335 330 331 330 - 4 5 - i 1
UNEMPLOYMENT—CHOMACE (000°S) 3e 3% a7 34 34 2 - 2 3 -
UNFMPLOYMENY PATE - Yaux
DE CHEMAGE wueeensnens 13D 9.8 9.2  10.1 9,3 .3 9.6 -0.9 0.8 -
FARTICIPATION RATE - TAUX
AVACTIVITE (iaienaee. (D) 58,2 58,6 58,3 58,1 58.4 0.4 0.3 0.2 -
SMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOT/POPUL ATION ..., 1T} 2.5 53.2 52.5 52.7 52.6 =0.7 0.7 -d.2 J.l
MEW DRUNSWICK = NOUVEAU =
BFRSWICK
LABOUR FORCE ~ POPUL AYION
ACTIVE cuveeaacans (2007S) 292 289 28% 299 292 3 - -1 . 2
EMPLOYMENT - EM2LOT  (000*S) 259 2¢8 2%5 256 256 1 3 - 1 -
UNEMPLOYMENT—(HRMACE (009751 33 31 34 34 26 2 - 13 - -2
UNEMPLOYMENT RATE - Taux
DE CHEMARE suvrvnanees (D) 1.3 10.7  li.8 1.7  12.3 N6  ~lel el =046
PARTICIPATION RATE - TAUX
DUACTIVITE sevuuesness (2) S6.4 55,8 55,5  56.2 56.6 Ot =0el  =0.3  =0.4
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOT/PNPULATION ..., (%) 50,0 49.8  49.3 49,6 49.8 0.2 0.5  -2.3 -
QUEBEC
LABOUR FORCE - POPULATION
BCTIVE seveansesas (3007SH 24575 2,965 2,964 2,960 24965 10 L 4 - 5
MFN = HOMMES ..... (000°%S) 1.825 1,821 1.819 1,821 1.827 % 2 - 2 - ¢
WOMEN — FEMMES ,,. 1000°'S) 14150 Lel4s 16145 14139 1,138 6 - 1 3 L
EMPLDYMENT - EMPLOT  (207'S)| 24675 2,665 2,659 2,686 2,668 10 e - 1T - 2
MEN = HOMMES s.e.s 1099°5)] 14647 1,688 146642 1,648 1,655 3 2 - & - 1
WOMEN - FEMMES ... (200°S) 1.C28 1,021 1.017 1.018 1,013 ? 4 - 1 H
UNEMPLOYMENT -CHEMAGE (000°S) 300 300 305 294 297 - - s 1L - 3
MEN — HCMMES ..... (00D'S) i78 LT7 177 173 172 i a 4 1
WCMEN ~ FEMMES ..., (1200°'S) 122 123 128 121 125 =N - 8 T - 4
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX
DE CHOMAGE vovvanvnons 19.1  10.1  10.3 9.9  1G.a - -0.2 0.4 -0l
MEN — HOWMES .., 5.8 9.7 9.7 9.5 9.4 0.1 - 0.2 0.1
WOMEN ~ FEMMES ...eess (%) 10,6 10.8 11.2 19,6 1l.0 -0.2 -0.4 0ot —0a4
PARTICIPATEON RATE - TAUX
DALTIVITE everrenens (%) 61.2 61,0 81,0 61.0  &1.2 0.2 - - -0.2
MEN - HOMMES .ecsse (%) 77.0  76.9 6.8 77,0 7.3 0.1 0.1 -0.2 =0.3
WOMEN ~ FEMNES ... (4] 461 45,9 46D 45.B  45.B 0.2 -0.1 0.2 -
ENPLOYMENT RATIC - RAPPORY
EMPLOE/POPULATION o.uu (X) 55.0 54,8 54,7 54.9  55.0 0.2 0.1 -0.2  -0.1
MEN - HOMMES .eseeeses (B} 69.5 69.4 9.4 69.7 70.1 0.1 - -0.3 -0.4
WOMEN = FEMMES ,..0.,. [T) 41.2  41.0  40.8 40.9 40.B 0.2 0.2 -0.1 9.1

ocv. oCT. YEAR/YEAR
CHANGE
1980 1970 -
VARTATION
ocr. ocT. AMNUFLLE
223 21 12 Se7
197 195 12 t.5
26 25 1 4.0
11.6 12.9 -4
55,0 5743 1.7
48 .¢ 4t.8 1.8
55 b4 L 1.9
40 40 - -
s 5 - -
fe5 Tute 0.l
€3.2 €d.0 0.2
54.5 Fa.4 J.1
160 285 14 1.9
336 323 13 4.0
a3 32 L 2.1
9.8 €0 -0.2
58.4 57,1 1.3
$3.3 52.0 1.3
298 287 1L 3.8
269 261 8 3.1
29 2¢ 2 11.5
9.7 9.0 0.7
57.4 56,4 1.0
51.9 51.3 0.6
2,271 2,920 s1 1.7
14819 1,79¢ 20 1.0
1,152 1,121 21 2.8
24702 2,605 3 1.2
1,671 1,671 - -
1,031 908 33 3.3
269 251 18 7.2
148 128 20 15.¢
121 123 - 2 - 1.
9.1 Bt 0.5
8.2 ol 1.1
10,5 12,9 ~0.
6l.1 60,7 0.4
16.7 76.7 -
4.2 45.5 0.7
55.5 55.5 -
70.5 7.3 -0.8
al.3 49.5 0.8
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TABLFAU 2.

TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES

ESTIMATIONS OESATSONNALISEES

UNADJUSTED ESTIMATES

ESTIMATIONS NON DESATSONNAL IS {ES

1980
MONTH=TD~MONTH CHANGES
0CY.| SEPT, | AUG. | JutY | JUNE =
- - = - - VAPLAYIONS MENSUELLES
O0CT. | SEPY.| ADUT | JUIL. | JUIN
GE & 0 S I0E AJ v -3
ONTARIO
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE ceuecenceces (D009S)| 44388 44399 4364 4,356 4,388 -~ 13 35 8§ - 32
MEN - HOMMES .. (00D°S)) 2,549 2,567 2,550 2,54t 2,569 - 18 17 4 - 23
WOMEN - FEMMES ... (000'S} 1,837 1,832 1,814 14813 1,819 5 18 4 - 9
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000°S)| 4.094 4104 4,259 4,057 4,957 - 10 45 2 =
MEN -~ HOMMES ..... (000°S)] 2.392 2,412 2,287 2,385 2,391 - 20 25 2 - 6
WOMEN ~ FEMMES ... (300°S) 14702 1.692 1,672 1872 1,666 10 20 - 3
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000*S)! 292 285 308 299 331 - 3 - 10 & - 32
MEN - HOMMES ..... (300°S) 157 155 163 161 178 2 - ® 2 1=
WOMEN - FEMMES ... (000'S) 135 149 142 128 153 - 5 - 2 4 - 15
UNEMPLOYMENT RATE - TaUX
OECHEMAGE" ovemine saiee (T} (9% ] 6.7 ) 6.0 T.5 - ~0.3 0.1  =%.6
MEN = HOMMES ... . 12)| 6.2 6.0 6.4 643 6.9 9.2  =0.4 0.1 =0.6
WOMEN - FEMMES . (t)l 7.3 1.6 7.8 1.6 8.4 =0.3 0.2 0.2  =D.8
PARTICIPATION RAVE AUX
DYACTIVATE R oeerve s (x)' 66.8  6T,1 66.T 666 6762 =03 0.4 0.1 =0.6
MEN - HCMMES . eere (7) 79.6 89,3 79.8 79,8 80.6 -0.7 2.5 - -0.8
WOMEN - FEMMES Le.,..e (T} 54e7  54.6 S%.1 54,0 S4.4 0.1 ORE 0.1 -0.4
EMPLOYMENT RATI(I - RAPPORT
EMPLNI/POPULATION .ev. (%) 82.4 62.6 62.0 7 62.0 1 G2El RS0, 2 .k - =04t
MEN - HOMMES ¢.ieceeee (%) 4.7 75.46 14T 74.7 " 15800, 7 0.7 - -0,.3
WOMEN — FEMMES .eceaes (T) 5.7 59,4 49.9 49.9 49.8 0.2 0.5 - 2.1 |
MANTTORA
LABOUR FORCE ~ POPULATION
ACTIVE ... 1000°S} 436 487 486 485 487 - 1 1 1 - 2
EMPLOYMENT - FW (000°S) 458 4€l 458 459 460 =~ 3 3, =l =il
UNEMPLOYMENT -CHEMAGE (700°S)] 28 2¢ 28 26 21 o = 2 2 -1
UNEMPLOYMENT RPATE - YAUX
OF CHOMAGE ceccosecans (%)) 5.8 S.3 5.8 5.4 5.5 oosr  -055 .4 =Dl g
PARTICIPATION RATE - TAUX
D "AGEIVITE aeceeoafdelen! ] 4.5 b4.6 645 6h.h  b4e8  ~0.1 0.1 0.1 =0.4 i
EMPLOYMENT RATIC = RAPPORT
EMPLOT/POPULATION ..., (2} 60,7 61el 60.8 61,0 6l.2  -0.4 0.3 -0.2 -0,2 !
SASKATCHEWAN
LABCUR FORCE - POPULATIGN |
ACTIVE ,eeacecacss (000°S) 442 442 443 442 444 S ST |
EMPLOYMENT NPLOT  (309°S) 420 421 423 42% 426 - 1 - 2 2 - 3
UNEMPLOYMENT-CHAMAGE {0005} 22 21 20 & 20 ! | | [
UNEMPLOYMENT RATE - TVAUX
DE CHEMAGE ceuwsceiees (%} 5.0 4.8 4.5 4.8 48 0.2 0.3 =0.3 0.3
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE cecesecccss (%) 62,4 62.5 2.8 62,7 63,1 =0,1 -0,3 el =04
EMPLOYMENT RATI0 - PAPPPOPT
EMPLODT/PCPULATION ..., (2) 59.3 . 595 60.0 5S.7 $3s2 =0.2 =0.5 0e3  -0.5
ALBERTA
LARMUR FORCF ~ POPULATION
ACTIVE coeccesssaes (90005 1.086 1.076 1.066 1.065 1.073 19 19 1 - 8
EMPLOYMENT - EMPLO(  (000°S) 1,047 1,036 1,023 1,026 1,030 1 13 =-.3 - &
UNEMPLOYMENT~CHOMACE (992°5)! 3e 49 43 kL] 43 - 1 = 2 4 - 4
UNEMPLOYMENT RATE - Taux
OF CHOMAGE e.cvcesenee (2] 3.6 BT 4,0 3.7 4.0 0.1 ~0.3 0.3 =043
PARTICIPATION RATE - TAUX
O'ACTIVITE eceecoeees (3] 7C. 4 70.1 69,8 69,9 70.6 243 0.3 ~0.1 -0.7
EYPLOYMENT RATIN - PAPPORT
FMPLO(/PRPULATINN .00 (2) €7.9 €7.5 67.0 67.3 7.8 0.4 0.5 =0.3 -0.5
BRITISH COLUMBYA — COLOMSIE-
T BRITANNIQUE !
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE cacecvessas (000°SH 14289 (,276 L+271 1+265 14269 U} 5 6 - 4
MEN ~ HOMMES ..... 1000°S) 177 172 171 162 767 - 1 9 - 5
WOMEN - FEWMES ., (NJ0°'S); 512 504 520 503 502 8 4 - 3 1
FMPLOYMENT = FMPLOT  1000°S)]  1.209 1.192 1,193 1.181 1.184 17 =~ 1 2 -3
MEN ~ HOMMES ..... (300°S) 73¢ 728 728 720 725 8 - i = 45
WCMEN — FEMMES ... (909°S) 472 464 465 461 459 9. - 1 3 2
NEMPLOYMENT =CHOMAGE (000 S) ! 80 84 78 84 85 -~ & &t - &6 - 1
MEN ~ MOMMES ....e (J00°S)| 41 44 43 42 42 fm- 3 1 1 -
WOMEN ~ FEMMES .., (000°S)| 39 40 as 42 43 - 1 5 - 17 = i
UNEMPL OYMENT RATE - Yaux
DE CHEMAGE ... cese LS4 6.2 6.6 6el bets 6.7  =0u4 0,5 -0.% -0.1
MEM - HOMMES et (a1 5.3 S.7 5.6 5.5 5.5 L =Deb 0.1 Jal -
WOMEN - FEMMES coceuee (3} 7.6 7.9 7.0 fa2 8.6 -0.3 o, =is2 =%,.2
PAPTICIPATION PATF -~ TAUX
D'ACTIVITE seeevcccece (%) 63,7.71 €3,2 #£3,2 3,9 763.3 0.5 - 702  =N.3
MEN = HOMMES ,...c.ees () 78.2 -« 77.8 ' 78.0 7.2 77,9 0.6 -C.2 0.8 0.7
WOMEN - FEMMFS _.o.e0s (X) 45,8 49.1 42,9 493 49.3 0.7 . 0.4 =
FMPLOYMENT PATIR — PAPPDRT
EMPLO(/ROPULATION ... (%) 5.8  59.1 59,3 58,8  5%.1 9,7 -0.2 De5  =0.3
MEN = HOMMES (..cveees (%) 76,0  T3.4 3.6 72,9 736 0.6 =%a2? £:7 =02
HOMEN - FEMMES 45,0 0.8 -Ca3 0.3 e

oCcT, ocT. YEAR/YEASP
CHANGE
1980 197¢ -
VARTATION
ocT. oCcT. ANNUELLE
4,360 4,219 41 0.9
2,523 2,528 = b -~ Je2
1,837 14792 45 2.5
4,108 4,061 47 1.2
20 398 Z2440° = =7 (5
e 71D 14652 58 s
251 259 - 8 = 2t
125 119 6 5.0
12¢& 140 - 14 =10.0
5.8 6.0 -0,2
5.0 4.7 0.3
6.9 7.8 -0.9
66.5 L6a7 -0.2
782.8 0.0 =12
54.7 S54el [N
626 €2.7 ~0.1
74,9 Gied ~1.4
59,90 49,0 1.9
488 484 @ 0.8
466 465 4 0,2
23 15 4 2.1
4.6 3.9 0.7
4.8 thot 2. %
61.8 61.0 0|
4486 441 Ly (B |
428 42 - -
13 13 5 5.8
4.0 2.9 tel
63.0 ¢3,5 -0.5
60,5 61 .6 b
1,088 1,035 52 S.l
1,953 cgo 54 S.4
35 36 - 1 - 2.8
3.2 3.4 -2
T0.5 ¢9,.° 0.6
6843 67.5 0.8
1,287 1,22 58 67
176 T46 390 4.9
512 432 25 5.0
Le2l6  Byi51 65 5.6
T42 799 k) 4.7
474 w42 32 e
71 16 ~ i e
34 E - 2 - €.l
37 31 . - 0,8
5 5 b4 -0.9
4.3 5.0 =i T
7.3 8.5 =le2
€340 2t e
78.0 Tlie2 0T
49.7 48,3 1.4
[ 2%} £8.¢ i.5
74,8 a0 sl
46.1 4942 1.¥
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES 0'RGE DETATLLES ET LE SEXE, CANADA
OCTOBER - 1980 - OCTOBRE
R
i LABOUR FORCE
‘ = NOT IN PARTICI~ EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABDUR PATIDN UNEMPLOY- | POPULATION
POPULATION FURC £ RATE MENT RATE RATIU
15 + UNEMPLOY= E - = N
EMPLOYMENT |  MENT  [POPULATION Taux | rayx oe RAPPORT
TaTaL - - INACTIVE | DYACTIVITE | CHOMAGE EMPLOL/
EMPLOT cHBnace POPULATION
. THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
AOTH SEXES — LES DEUX _SEXES
TOTAL weneeccccnocovsavencenannse 18,097 11,563 A 10,824 A 759 C 8,514 64,0 6.6 59.8
15-26 YEARS ~ ANS seeveveveavoavasnos 4,578 3,009 8 24645 8 365 D 1,568 65.7 12.1 57.8

15-19 YEARS = ANS vauenssesasonsens 2,285 1,199 1,015 183 0 1,986 52.5 15.3 444
15-16 YEARS = ANS . 884 303 264 39 581 34.3 12.7 29.9
17-19 YEARS - ANS . 1,401 896 151 145 506 63.9 16.2 53.6

20-24 YEARS — ANS cocunvevesssmsres 2,293 1.811 1,629 181 D 482 79.0 10.0 7.1

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..as 13,519 8,574 & By179 A 395 0 44945 63.4 4t 60.5

25-44 YEARS — ANS .uvasveossasesans 6,842 50452 5,182 270 D 11390 19.7 5.0 75.7
25-34 YEARS - ANS . 4,023 3,217 3,034 184 0 805 80.0 5.7 5.4
35-44 YEARS ~ ANS . 2,819 2,235 2,148 87 D 584 9.3 3.9 T6ee

45-64 YEARS - ANS scevecveaccseccns 4,518 2,931 2,811 120 D 1,588 6449 4.1 62.2
45-54 YEARS - ANS . 2,432 1,801 1,727 75 E 630 Taol 4.l 1.0
55-64 YEARS ~ ANS seeanecsnecasns 2,087 1,129 1,084 45 € 958 54.1 4.0 52,9

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 2.158 190 186 4 H 1,968 8.8 2.3 8.0
65-69 YEARS =~ ANS 2vsscasecenecns 808 123 119 4 685 15.2 3.0 16.7
70 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS . 1,350 o8 67 1.283 5.0 5.0

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 44245 1,320 8 1,270 8 50 € 2,925 3l 3.8 29.9

MEN - HOMMES

TOTAL .o 8,871 61911 A 6,520 A 391 ¢ 14960 7.9 5.7 3.5
V524 YEARS = ANS ceaveenoaccaosannns 2,317 1,615 1,426 190 0 702 69.7 1.7 61.5
1E-19 YEARS - ANS .evesosessnnconns 1. 164 638 541 97 0 526 54.8 15.2 v5.5
15-16 YEARS = ANS wuaos 452 161 139 21 291 35.5 13.2 30.8
L7-10 YEARS = ANS .eeeecvoeos 712 478 402 76 234 67.1 15.9 56.4
F9-24 YEARS - ANS wececaesavaconcan 1,153 977 884 92 0 176 847 9.4 T6.7
il YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ....| 6,553 5,296 A 5,094 A 202 0 1,257 80.8 3.8 77.7

25-84 YEARS = ANS sueeevosesannnanen 3,410 3,219 3,138 132 0 140 95.9 4.0 9240
25-34 YEARS - ANS . 2,000 1,913 1,821 92 € 87 95.7 4.8 91.1
35-44 YEARS - ANS . 1,410 1,357 10317 40 E 53 96,2 2.9 93.4

45-64 YEARS - ANS weeueeeevcesasces 2,203 1,856 1,820 86 E 317 85.0 .5 82.6
45-564 YEARS - ANS . 1,212 1137 1,090 38 E 84 93.0 3.3 89.9
55-64 YEARS = ANS caessesnsvennes 991 758 730 28 E 233 6.5 3.7 73,7

65 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ... 940 140 13¢ 4H 300 14.9 2.7 14.5
65-69 YEARS — ANS seescsraceancas 375 50 86 4 285 23.9 4.0 23.0
70 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS . 565 51 50 515 9.0 8.9

55 YEAPS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,931 859 866 32 € 1,932 46.5 3.6 44.9

WOMEN ~ FEMMES
TOTAL wavoenece o e R i 9,226 4,072 B 4,304 B 368 0 4,554 50.6 7.9 46.7
15-24 YEARS = ANS seeucnesacmsccnncnn 24260 1394 1,219 175 D 866 61.7 12.6 53.9

15-19 YEARS — ANS cevasevcossssosns 1,121 560 474 Bs E 561 50.3 15.4 42,3
15-16 YFARS ~ ANS . . 432 143 125 17 289 33.0 12.2 29.0
17-19 YEARS - ANS nesecacesssocsrs 689 418 349 &9 21 60.0 16.4 5007

20=24 YEAPS = ANS seeveonssasanscns 1,139 834 745 89 E 305 B2 10.7 65.4

25 YEARS AND DVER ~ ANS ET PLUS aues 64965 3,278 8 3,085 8 193 0 3,088 47.1 5.9 4403
‘

25-84 YEARS = ANS veveoecncocsaaane 3,432 20182 20044 139 0 1,249 6346 6.3 59.6
25-34 YEARS — ANS ... .. 2,023 10304 14212 92 € 119 64.5 7.0 59.9
35-44 YEARS — ANS . o 1,499 878 831 a7 & 531 £2.3 5.3 59,9

45-66 YEARS = ANS seuereseenvacones 24315 1,045 991 56 & 1271 45.1 541 42.8
45-54 YEA®S - ANS 1,220 oT4 637 37t 546 55.3 5.5 5ad
55-64 YEARS - ANS 1,096 371 354 17 F 125 33.8 45 32.3

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .a» l.218 50 50 eee Lyi68 4al cna 4.1
£5-60 YEARS — ANS oesececervanann 433 33 33 400 7.7 e 7o
70 YEARS AMD OVER ~ ANS ET PLUS . 785 17 17 768 2y Zed

55 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS a.. 20314 4zl 404 17 F 1,393 18.2 4.1 1744

Wit: FPR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, ANU UTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE ENO OF THIS PUBLICATIUN.
WUTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D*€CHANTILLONNAGE EV D' AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A tA FIN DE CETTE PUBLICATION.



20 TABLE 4. ESTIMATES BY CETAILED AGE GROUP AND SEX, CANAOA, SELF-=ZORESENTING UNITS
TABLEAU 4. ESTIMATICNS SELON LES GPOUPES D'AGE CETAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITES AU’L‘E“"{SEI.'A'SVES

OCYOBER - 1980 - CCYDBRE

LABQUR FCRCE 7 r .

NUT IN PEETICI~ EmpLCYRENTS
POPULAT TUN ACTIVE LAEDUR PATION UHEARLUY~ | O0PuLAT]E
POPULATION £UPCE TATE MERT RATE | AT
15 + UNENPLOY- = - - | =
EMPLCYMENT MENT POPULATION TAUX | Tayx D | capeier
TOTAL - - INACTIVE | DYACTIVITE | (HTrAGE EMPLGL/
£MPLO] crbmace PGPULATICN
TR LSS R . e e THCUSANDS — MILLUIERS PE® CENT-PGURCENTAGE
BOTH SEXES - LES CEEX SEXES
TOTAL cosnccecnnnnscaacnssansonsns 124858 8,414 6 T.874 b 541 C 4,410 65.6 ekt ol
15-24 YEAPS = ANS suusveeenvcccsncans 2,208 2,200 B 1,925 ¢ 265 D 1,066 67,4 1R £9,2
15~19 YEARS - ANS .. 1.56C 841 139 132 0 719 53,0 LERT 4544
15-16 YEARS - ANS 574 203 174 29 571 25,3 iel 30,4
17-19 YEA®S ~ ANS siceeecensennas 387 638 535 103 149 c4.7 Bo.2 S4.2
2024 YEAUS = BNS ceveevversncsnens 1.706 14360 1,226 13¢ D 344 79.7 9.8 71.9
25 YEARS AND OVER - ARS ET PLUS ... 94564 64214 B 5,939 b 2715 9 3,350 £5.0 4.4 62.1
2544 YEARS = ANS ceeevececosenses 4,913 3,972 3,79 186 D 541 87,0 4.7 7.1
25-34 YEARS - ANS 2,380 24343 2,217 126 © 536 £l.4 5.4 1l
35-44 YEARS - ANS 2,034 1,629 14569 €0 € 495 80.1 3.7 71.2
45-64 YEARS - ANS tiveseecvncssceen 2,191 24126 21041 85 £ 1,065 €645 4.0 t4.0
45-54 YEARS - ANS 14740 14315 10261 54 E 4z4 5.6 4l 72,5
S5-64 YEARS - ANS 1,451 311 760 30 E 640 55,0 3.8 538
65 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS ... 14460 115 11 44 1s344 7.9 38 7.6
65-69 YEARS ~ ANS sacevceceascacs 552 79 76 4 473 14.3 44 13.7
7C YEARS AND CVER - ANS ET PLLS . 998 36 36 871 4.0 3.9
55 YEARS AND CVER - ANS ET OLUS ... 24911 926 C 892 C 35 € 1,584 21.8 3.7 30.6
MEN — HOMMES
BOAL «ioleifha, SN s i hta arajaimiaiaieio o €4198 4,894 8 446109 8 216 D 1, 3C4 79.0 5.6 T4.5
15-24 YEARS = ANS seeisesscccoancaoes 14633 1,138 999 128 D 496 694t 122 61.7
1515 YEARS = ANS esvessoceccccanns 786 432 361 T1E 155 54,9 15.5
15-16 YEARS - ANS ... 288 102 87 15 187 35.3 14.8
17-19 YEARS - ANS ... 498 330 274 56 163 6643 % d
20-24 YEARS = ANS ceveeccecsassaann 841 706 639 eT E 141 83.3 9.5 75 %
25 YEARS AND OVER — ANS ST PLUS .... 4,565 3,757 & 2,622 8 137 D 608 §2.3 8.7 73 .8
25464 YEARS ~ ANS o4 cescsenssasaces Zy427 24333 2,244 89 E 94 96,1 548 5245
2534 YEAPS = ANS cececccvoresnse 1,421 1,359 14297 a2 € 62 §5.7 4.6 91.3
35-44 YEARS = ANS eococssacsaanse 1,006 974 9% 7 21 ¢ 32 9.8 N7, 94,2
4564 YEARS = BNS evecsscscasecaacs 11540 1,361 11296 45 € 199 87.1 2o 84.2
45-54 YEARS — ANS sesscescccaccss 863 809 781 2T F 54 93,7 i.e ap.5
55~64 YEARS = ANS sevcsceseccocnn 677 532 518 17 ¢ 145 78.6 a2 7641
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 598 83 79 49 515 13.9 4.4 133
65-69 YEARS = ANS .ecevescconceas 245 56 52 189 22.8 21,6
7D YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 156 27 27 326 Tl 7.6
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 14275 615 594 21 ¢ 660 48,2 Fors 46.6
WCMEN - FEMMES
TOIAY otsisrent o et R oo T 64632 3,520 b 3,255 B 265 D 3,112 5341 7.5 49,1
15=24 YEARS =~ ANS eececocsovenncecnoe 14633 14063 936 127 0 570 65.1 11.9 5T.2
15-19 YEARS = ANS eeveacsosccnacess 174 409 348 61 E 365 52.8 14.8 45.0
15-16 YEARS = ANS covevvosvcssnns 285 Lot 88 13 184 35.4 12.3 3047
17~19 YEAPS = ANS eecvcoeanarasss 488 308 261 47 181 63.C i5.3 53.4
21084) YEARS = ANS [SpsflolsEresis)«n 859 654 588 66 € 205 76.1 10.1 68.4
25 YEARS AND DVER ~ ANS ET PLUS o... 4,999 2,457 B 2,319 B 138 D 24542 49.2 5.6 46.4
25-44 YEARS = ANS socevecersncssses 2,487 1,639 14542 97 € 847 6549 5.9 62.0
25-34 YEARS — ANS eseocas 1,459 984 920 64 E 475 67.5 €.5 63.1
3546 YEARS ~ ANS evevescocesccos 1,028 655 622 33 € 3713 63.8 5.1 6.5
45-64 YEARS - ANS oo.. 1.651 785 745 40 € 860 4T.6 s.1 45,1
45-54 YEARS - ANS 877 507 480 27 € 379 57.8 5.3 54.8
55-66 YEARS ~ ANS cececscccosnasn 774 219 265 13 F 496 36,0 4.8 24.3
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 861 33 32 o 829 3.8 Brerl
65-69 YEARS = ANS covivacenseases 307 23 23 284 7.6 7.6
70 YEARS AND OVE® ~ ANS ET PLUS . 554 9 9 545 g 1.t
S5 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... 1,63¢ 311 297 14 F 1,324 9.0 4.5 18.1

NDTE: FOR DEFINTTIONS, INFORMATICN CN SAMPLING ERRQR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NUTES AY THE END OF THIS PUBLICA! LM \
NDTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR LYERREUR C'ECHANTILLONNAGE ET DYAUTRES EXPLICATICNS SE TPOUVENT A LA FIN OF CETYYE PUBLICATICH.
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TABLEAU S. ESTIMATIONS SELON LES GFOUPES prB6e DETATLLES ET LE SEXE, CANADA, UN!TES NON AUTOREPRESENTATIVES

0OC TOBER - 1980 - OCTOBRE

LABOUR FORCE
= NCT IN PARTICI- EMOLOYMENT/
POPULATION ACTIVE L ABOUR #ATION  |unempLoy- | POPULATICY
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATID
15 + UNEMPLO Y- - - = N
EMPLOYMENT | MENT  [PoeuLATION Taux | tagx oe pAPOOD T
ToTAL = n- INACTIVE | DYACTIVITE | CHOMAGE eMpLOT/
EMPLOT chirace POPULATLON
"""" "TTTMOUSANDS - MILLIERS PEE CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES CEUX SEXES
TOTAL wessanercesesonsaaranaancns 5,267 3169 € 2,950 C 219 D 2,098 80.2 6.9 f6.0
15-24 YEADS = ANS sseucescecacenccens 14311 809 € Mnoc . 990 502 61.7 12.3 54l
15-19 YSARS — ANS ... 725 358 207 52 € 267 49.4 14.4 42.3
15-16 YEARS =~ ANS . 310 100 30 10 210 32.4 10.0 29.1
17-19 YEARS ~ ANS veensesosecases 415 258 216 42 157 62.1 16.1 5241
20-24 YEARS = ANS asessaviancasaans 586 451 403 48 € 135 16.9 10.06 8.8
25 YEARS AND OVER = ARS ET PLUS 4... 3,955 24360 € 2,240 C e o 1.59 59,7 5.1 56.¢
25~44 YEARS = BNS aeesvecesssnnncas 1,926 1480 14396 84 0O 449 T&6.T S.T T244
26-34 YEARS - ANS . La143 374 817 51 ¢ 269 6.5 6.6 TL.4
35-44 YEARS - ANS . 786 606 579 27 € 180 77.1 4.4 73.1
45=6% YEARS = ANS aavemennesessonan 1,328 805 770 35 E 523 6046 4.3 5¢.0
45-54 YEARS - ANS ... 692 436 486 20 E 206 70.2 . 6747
5564 YFARS — ANS coseceecseaceas 63€ 319 304 15 E 317 50.1 4t 4748
65 YFAGS AND CVER ~ ANS FT PLUS ... 899 75 75 vee d 624 10.7 lo.7
65-69 YEARS = ANS sevveacasvescos 25€ 44 43 212 17.0 17.0
70 YEARS ANC DVER - ANS ET PLUS . 443 31 B2 o 11 iU s 7.1
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 1,334 394 € 379 ¢ 15 E agy 29.5 3l i.e
MEN - HIMMES
TOTAL wevenveonennns 2,673 2,017 € 1,901 C 1le D 656 75.5 5.7 1.1
4mG% YEARS = BNS ervecennvesncasons 684 477 426 5t € 207 £9.8 12.7 62.3
i5-15 YEARS = BNS sececrevcocsnnnoa 378 207 1so 26 E 17 54.7 127 47 &2
17-16 YEARS - ANS 164 59 53 6 105 36.0 10.3 .2
. 1719 YEARS — ANS weucuevoomsanas 214 148 128 20 86 £0.¢ Lk d 59.6
B804 YEAPS ~ ANS eessveccconcesons 306 271 246 25 E 35 8.4 a2 RI.2
1% YEARS AND OVER - ANS ET PULUS ..ea 1,989 1,539 € Ly4?5 C 6% D 449 T7.4 4.2 16.0
2%-4% YEARS =~ ANS ..ciacececencenoss 984 937 894% 43 € 47 95.2 LY GQa%
2534 YEARS = ANS aeeevasns 575 554 524 30 € 25 95.¢ 5.4 30.5
35-4% YEARS = ANS ..eevonnon 405 183 310 13 E 21 94,7 345 S1.4
45-64 YEARS = ANS vuesvevesscarssns 687 545 524 21 E 118 £2.2 3.9 79.0
45-54 YEARS - ANS 349 39 309 I E 39 91.4 3.2 B0 o4
55-64 YEAR S = ANS aeavsermnearens 314 226 215 11 F 88 72.0 4uy £5.5
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 342 57 57 vee d 284 16.¢ 1647
©5-69 YEARS = ANS waeevevsvesases 130 14 34 36 26,7 25.9
7C YEARS AND OVER - ANS ET PLLS . 212 24 22 158 1.1 1.1
55 YEARS AND CUER - ANS ET PLLS ... 656 284 272 11 F 272 43.3 w6 PR
WOMEN = FEMPES
TOTAL wveeeoconnonasssnnncancenas 24594 10152 € 1,049 C 13 D 1442 444 £.9 4C.4
15726 YEARS = ANS suvvesvacsavocneons 627 232 283 48 E 296 52.8 14.5 45.2
15-19 YEARS - ANS .. ... 347 151 126 25 € 196 42,6 1649 6.3
15-16 YEARS — ANS ... 146 42 38 “ 105 20,2 e 25.¢
17-19 YEARS = ANS evevevacennnsas 201 1o 85 21 91 54.8 19.5 a4.l
20-24 YEARS = ANS sercieecescessane 280 189 157 23 € 100 £4.3 1i.6
25 YEARS AND OVEP = ANS T PLUS L.eu) 1:966 820 C 165 C 55 € 1o 146 41.7 a.l
25~44 YEARS ~ ANS L. cacasacansoasss 245 543 502 1l E 402 5745 Tets
25-34 YEAOS - ANS .. 564 20 263 28 € 244 56.8 3.6
3544 YEARS = ANS oeeesavemanaen 381 223 209 13 ¢ 158 58,5 )
4566 YEARS = ANS oecevnnneocnceans be4 259 26t L4 E 435 39.0 o
45-54 YEARS = ANS .. 343 167 157 1 F 176 %a.7 e
55-64% YEARS ~ ANS .. 321 92 s 4 G 229 2847 Da3
65 YEAPS AKD MVER - ANS ST PLES .u.] 357 18 18 vee d 239 5.7
65-69 YEARS = ANS woveaenonenenes 126 1D 10 Lle 7.7
70 YEARS ANO OVER - ANS ET PLLS . 231 8 3 225 2.4
4% YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ... 678 110 10¢ 4 F 563 1642 28 15.1

AETE: FNO DEFINITIONS, [NFORMATICN N SAYPLING ERB(OR, AND OTHER EXPLANATORY MATERTAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATICN,
WOTA: OES RENSEIENEMENTS SUR L YERREUR CYFCHANTILLONNAGE €V OYAUTRES EXPLICATIONS SE TROUVERT LA FIN DE CETT:L ".ueLICATICON,



22 TABLE 6. ESTIMATES oY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON L'AGE, LE SEXE €T L*fTAT MATRIMONIAL, CANADA

OCTOBER - 1980 - OCTUBRE

LABOUR FOACE
- NOT IN j PARTICI~ | EMPLOYMIIR (/
POPULATION ACTIVE LABUUR PATION UNEMPLOY~ | POPULAT | 1l
| POPULATION - | FORCE KATE |m;nv RATE |  RATIE
| 15 + - UNEMPLOY - - - | - | -
{ EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX , | TAuX DE | RAPPUK:
| TutaL 3 e INACTIVE | OYACTIVITE | CHOMAGE | EMPLUL/
| EMPLOT | CalMAGE ; | | POPULATION
THOUSANOS = MILLIERS PER CENT-PDURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,097 11,563 10,824 759 Ge514 64,0 646 598
T 1574 VEARS - ANT ceccescosscrecs 44578 3,009 2,645 365 14568 65.7 12.1 57.8
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS . 13,519 8,514 84179 195 44945 63.4 “eb 6045
25-56 YEARS = ANS ceevaucncusan 9,274 i 6,909 345 24320 T8¢ 4.8 4.5
20-64 YFARS - ANS eeecusacs | 13,653 10,194 94622 5T 34459 74.7 3.t 70.5
20-44 YEARS - ANS .causees f 94135 Tyich 64811 452 14872 79.5 6.2 T4.6
45-64 YEARS - ANS «.uuucaconees 4,518 2,951 24811 120 1,588 64.9 4.1 624¢
SINGLE - CELIBATAIRES eeveenocccocss 44879 3,213 24860 347 14666 65.9 1.8 58.17
15-24% YEARS = ANS eecsesncnncaces 3,535 2v244 14933 282 14321 6246 12.7 5447
25 YEARS AND OVER - ANS ET 2LUS . Le344 999 933 66 345 1443 6.6 6945
25~54 YEARS = ANS c.cuueecvoces 1,036 894 832 62 141 86.4 7.0 30. 3
20-64 YEARS ~ ANS tcesvcucscncces 24528 24001 1,884 177 467 8l.5 8s0 Ta.5
20-44 YEARS = ANS eiueervnsoces 2,248 1,806 14699 1617 382 8340 8.9 5.0
45-64 YEARS — ANS soescasssocns 280 195 184 10 85 69.6 o2 6549
MARRIED = MARIES ceeeecvoeancecsones 11,381 14613 74255 358 34767 66.9 4.7 03417
15-26¢ YEARS ~ ANS cececoccaacscns 998 763 682 8l 236 T6.4 10.6 0843
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 10,382 64851 6,573 278 3,532 66.0 4l 63.3
25-54 YEARS = ANS cucccscuscess 74534 5y8¢l 5,579 241 1e714 17.3 4.1 T4.i
20-64 YFARS - ANS ceeaaaons 10,056 Tyall 74069 342 21045 73.7 4.0 0.3
20-44 YEARS = ANS cucecuvenon 64399 5,003 44746 251 1396 78.2 541 T4a2
45-64 YEARS = ANS cuaeecacasasal 3,657 21408 2y323 85 Le249 65.8 3.5 63.5
OTHER ~ AUTRES seessoocnccconvoncnns 14837 51 703 54 1,080 61,2 o 38.5
15-24 YEARS — ANS cccaceccoccaces| 44 32 30 eee L2 73.2 o 6743
25 YEARS AND OVER - ANS EF PLUS .J 1,793 T4 673 51 1,069 0.4 7.1 3145
25-54 YEARS - ANS .eceeccecenval T04 559 497 42 165 76.6 ‘) 0.7
20-64 YEARS - ANS ciseeesesas 1,070 122 669 53 347 67.5 7.3 0246
20-44 YEARS - ANS . 488 a4 365 28 94 80.8 T2 Ta.9
45-64 YEARS ~ ANS ,.ea.. 582 328 304 25 253 564 75 52.2
MEN - HOMMES 8,871 64911 64520 391 19960 77.9 S. 7 73.5
15-24 YEARS = ANS esucceseaccones 2,317 1,615 1,426 190 702 9.7 1.7 bl.3
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ! 61553 5,296 5,094 202 1,257 80.8 3.8 7.5
25-54 YEARS = ANS sesascescsnssl 4,622 4,398 4,228 170 /L] 95.1 3.9 91.5
20-54 YEARS - ANS ... i 6,767 64133 54842 290 634 90.6 4.7
20~44 YEARS - ANS . . 4,563 44247 44023 224 317 93.1 5.3
45-64 YEARS - ANS . Srv— 2,203 14886 1,820 66 517 85.6 3.5
SINGLE - CELIBATAIRES . - % 2,696 1,859 ls64e 213 835 89.0 1.4
15-24 YEARS ~ ANS eecvvevecavonnas 1,939 Ly2t3 14095 Lo 675 55.2 13.3
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS ! 755 596 551 45 160 78.9 =5
25-54 YEARS - ANS ceuecececoses 624 548 505 43 76 87.8 1.9
20-64 YEARS - ANS ... L 14491 122352 1y113 119 259 82.6 9.7
20-44 YEARS - ANS ... - 1:341 1s127 1,015 112 214 84,0 10.0
45-64 YEARS - ANS pr 150 104 98 7 45 69.7 6.3
HARR[F(L_-‘_MARIES tescene - 5,699 4, 780 a,622 158 QL9 83.9 aEs:
T 15724 YEARS -~ ANS caraecsccccacse 368 3¢3 321 21 26 93.3 6.3
25 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS . 5,330 41437 %y301 136 393 83.2 3.1
25-54 YEARS = ANS c.uveenvocese 3,771 3,651 3,541 110 120 96.8 3.0
20-64 YEARS - ANS ... - 4,957 44043 49492 151 314 93.7 3.2
20-44 YEARS - ANS . 3 3,064 2,574 2,873 101 90 97.1 3.4
45-64 YEARS - ANS . . 1,893 116069 1,619 49 224 88.2 3.0
OTHER ~ AUTRES eesunsses o 478 213 252 21 208 57.0 7.6
15-2% YEARS - ANS secvsnacncscons I 9 9 87.9
25 YEARS AND OVER =~ ANS €T PLUS . 468 203 243 20 204 56.3 7.8
25-54 YEARS - ANS . 221 1¥8 182 17 29 87.4 8.4
20-64 YEARS ~ ANS ... 39 258 237 21 6l 80.9 8.0
20-44 YEARS -~ ANS . 158 165 135 11 13 91.9 7.3
45-6% YEARS - ANS .eccecvsecces 161 3 103 10 48 70.2 9.0 53,9
WOMEN - FEMMES 9,226 44672 44304 368 44554 50.6 7.9 4647
15-2% YEARS = ANS ceecanvecnccees 24260 1,354 1,219 175 866 61.7 12.6 53,9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 61965 3,218 3,085 193 3,688 47.1 5.9 4403
25-54 YEARS - ANS N 44652 24856 24681 175 1,795 6lab 6ol 57.0
20-64 YEARS — ANS .. 6,887 4,001 3,780 281 2,825 59.0 6.9 54.9
20-44 YEARS - ANS 4:571 3,0le 24789 228 14555 66,0 1.5 61.0
45-66 YEARS - ANS ceveveccccens 24315 L4045 991 54 19271 45.1 Sel 42.8
SINGLE - CELIBATAIRES . ael 24185 11354 1,220 134 831 62.0 9.9 55.8
15-24 YFARS - ANS ceecacacacecsas 14597 951 837 114 646 59.6 12.0 5244
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS . 588 403 383 21 185 68.5 5.1 6540
25-54 YEARS ~ ANS cuecceccocens 411 346 327 19 65 84.2 5.4 79.0
20-64 YEARS = ANS cauesesssecacces 1,037 8¢9 71 58 208 80.0 Te0 Teot
20~44 YEARS ~ ANS ceeecevovsene 907 739 685 54 168 81.5 7.3 75.5
45-64 YEARS - ANS ... 130 90 87 4 40 69.4 4.0 66,6
MARRTED ~ MARTEES soveveconses S» 682 2,833 24633 201 24848 49.9 7.1 46.3
=74 YEARS = ANS cevevasnrenocas 630 420 36l 59 210 66.7 14.1 ¥l.5
25 YEARS ANO DVER - ANS ET PLUS . 5,052 21414 2y272 142 2,638 47.8 5.9 4540
25-54 YEARS = ANS veeeceees 3,763 24170 2,038 132 14594 57.7 6.1 5.2
20-64 YEARS - ANS ... 5,099 24708 24577 191 24331 5443 6.9 50.5
20-44 YEARS - ANS .. 3,335 2,029 1,873 156 1,306 50.8 1.7 56.2
45-64 YEARS ~ ANS ceecvccccnancs 14764 759 703 35 14025 41.9 4.8 39.9
OTHER — AUTRES secesceccssncocsvan 14359 484 451 33 875 35.6 6.8 33.2
<24 YEARS = ANS tecqeccsccnsces 34 23 21 cee L1 68.5 eee 6ley
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS . 19325 4l 430 T 864 36.8 6.7 32.5
25-5¢ YEARS - ANS ceccouacacass 477 341l 3le 25 136 T4 7.3 b0.s
20~64 YEARS - ANS ... 751 404 432 32 287 51.8 X 5745
20-44 YEARS - ANS .. 329 248 231 18 81 75.4 7.2 0.0
45-64 YEARS - ANS c.vcicaseaas 421 216 201 1§ Lde S4.2 87 7.8




TABLE 7. ESTIMATES 8Y PROVINCE, AGE AND SEX
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TABLEAU T. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LYAGE ET LE SEXE
OCY¥OBER ~ 1980 ~ OCTOBRE
‘ LABOUR FORCE
= NOT IN PARTICE~ EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABIUR PATION UNEMPLGY~ | POPULATION
POPUL ATION -4 FORCE RATE MENT RATE RATIO
15 ¢ UNEMPLOY~ - - - -
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX TAUX Ot RAPPORT
[ ToraL - - INACTIVE | 0vaCTIVITE | CHOMAGE EMPLOL/
| empLol | chBiMace !poPuLATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
CANADA .occaas P 18,097 1i,583 A 10,824 A 759 C 6,514 &40 ) 59.8
TTUREN - MOMME d 8,871 6,911 A 6,520 A 391 ¢ 1,960 17.9 5.7 735
WOMEN - FEMMES ... « 94226 4y072 8 44304 B 368 D 44554 50.¢ 7.9 467
15-2% YEARS - ANS ,.ceeracvaceraccend 4y 578 3,009 8 24645 8 365 0 1,568 65,7 12.1 57.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. { 134519 8,574 A 8,179 A 395 0 49345 [EFEY 4.8 60.5
MEN ~ HOMMES ... ernnnane o &y 553 Se2%6 A 51094 A 202 D 19257 80.8 3.8 7.7
WOMEN = FEMMES siesevnvovesncvesond 64965 3,278 8 3,085 8 193 0 3,688 47.1 5.9 4%4.3
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUYE cveevrcacacd 405 2¢3 € L9T=G 26 E 182 55.0 1l.8 48.0
WMEN - HOMMES ,..... 205 141 C 125, 16 E &b 69.0 1l.4 ole2
WOMEN —~ FEMMES ... - 200 61 D 71 D 10 € 119 40.7 1.1 35.7
15-2% YEARS - ANS .eccuccaanncees . 123 &o) [C 54 0 ¥ E 58 53.3 17.¢9 43.7
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS «uas 282 157 C 143 C 14 € 124 55.8 9.0 50.8
MEN - HOMMES wacnenoncesons .1 142 s ¢ % C 9E ar T4.0 8.4 et.?
WOMEN — FEMMES ..cicsecsasvsacasaan 140 12} D] 47 D §F a8 7.3 10.2 3.5
- re |
PRINCE ENWARD - [.-0U~PRINCE~EDOUARD 91 %5 [C 49 C 5 E 3o 60,2 9.5 54.5
TWEN - HOMMES Yy oy Tt Yere e TeYova e oYY 45 33 cC 30¢C ves F 12 73.3 cee 6748
WOMEN — FEMMES .... . . LT3 ez o 19 D eee F 24 47.5 4la?
15-26 YEARS ~ ANS seccovcesccsvsnascen ) 45 0 120 eee F 10 60.7 .es 23.5
25 YFARS AND QVER - ANS ET PLUS ....d 66 40 C 31 ¢ P 26 60,0 3640
MEN - MDMMES .. .cceeevenvonvonnoncs 3z é4 C 23 |C see F (] T4.3 e T73.7
WOMEN ~ FEMMES ,4eea. 34 le D 14 0 ot £ 18 46.5 cee 4242
NOVA SCOTIA ~ NOUVEL od 631 39 € 336 ¢ 33 E 26 5844 8.8 53.3
MEN — HOMMES ....a. F 306 224 B 207 C 18 E 82 73.3 7.8 Y
WOMEN « CEMMES Leenienoass 325 144 C 129 ¢ 15 € 180 4445 10.4 9.8
15-264 YEARS ~ ANS covevuas . 165 s C 83 C 16 & &2 6.7 15.3 5344
25 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS .. 465 265 C 248 C 17 € 200 5649 6a3 33.3
MEN ~ HOMMES cuevevecccscsonsoas 223 o7 8 158 C 9 E 56 4.9 5.5 70.8
WOMEN = FEMMES 4peecssecnssncancnnn 242 98 C 9 o 1F 145 40.4% 7.6 37.3
NEW BRUNSWICK - NOUVFAU-BRUNSWICK asews 518 298 C 269 C 29 E e2l 5Te4 Ge 7 5l
MEN — HOMMES .ccceacmencsvenascoonens 255 11 C 165 C 10 E T4 70.9 8.9 o4t
ALMIN ~ FEMMES .iceencves : 263 17 C 104 C 13 € 146 449.3 10.9 39.5
/394 YEARS - ANS euseseecssscnanavens 142 61 C 66 0 13 € ol 56,9 1641 41,7
% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS , | 376 1 (€ 201 ¢ 16 € 160 57.6 7.3 93.4
WiN - MOMMES ... | 183 130 C 128 ¢ 8 E 47 Té.4 .l 6948
LOMEN - FEMMES Lueuistecnnccovonnad 194 8l C 73 0 TE 113 41.8 Sel 33.9
E. esavenensenna 4y Bb 4 2.971 B 2,702 8 269 D 1,894 al.l 9.1 9345
WEN - HOMMES L., .. 2,371 1,819 B Ly67L B 148 D 552 Te, 7 8.2 7.5
AOMEN - FEMMES ... 21494 1,258 C 1,031 C 1921 E 10342 462 10.5 1.3
15-24 YEARS - ANS devucsonares 1y 243 8 C 629 C 1<% O 486 &d,9 17.0 30.8
25 YFARS AND OVEP - ANS BT OLUS 3,621 2,213 8 2,073 8 140 D 1,408 6l.l 6.3 572
MEY - HOMMES 14741 1,408 A 14330 8 13 E 333 80.9 5.6 Te. s
WOMEN — FEMMES . | 1,880 805 € T44 C 62 E 1,075 %2.8 7.7 33.5
ONTARID caceaccasevvanssnscnceasvannenosdl 6581 49360 A 4:108 B 251 D 2,201 66.5 5.8 6l.0
TTWEN - HOMMES ... . 3,201 24523 A 2+398 4 125 0 £78 78.8 5.2 74.9
AOMEN - FEMMES L., aog A 3,360 1,837 8 1,710 C 126 € 1,523 54,7 6.9 5049
15-24 YEARS - ANS .cacnasencennccans 1,618 1,09 C 967 C 122 E 529 6T.3 11.2 59.7
25 YFARS AND OVER - ANS FT PLUS ... 4y 943 3,271 A 3,142 8 129 0 0?2 66,2 4.0 8348
MEN - HOMMES . ..cvecaaesonesinioaesne 24381 1,957 & 10893 a b4 E 424 3242 3.3 9.5
WOMEN — FEMMES .. .ceccacnvenncsenne 29562 1,314 C 1:248 C &b E 1,248 Sl.3 549 “3.7
MANITR9A ccececcecasas 754 468 8 466 8 23 E 265 6448 4ot ol.8
MEN ~ HOMMES ..... 368 288 B 2718 8 10 € 89 78.3 3.6 5.3
WOMEN - FEMMES L., 386 200 C 188 C 12 E 185 51.9 6.l 48.8
15-24 YFARS - ANS vew . 183 1.7 C 1le C 11 E 56 69,5 9.0 63.3
25 YEARS AND OVER - ANS FT PLUS 570 361 8 350 8 i E 209 63.3 3.1 bla4
MFEN - HOMMES ceecancccescancase . 215 2¢0 8 216 8 4 F 55 79.9 1.8 73.4
WOMEN ~ FEMMES (evevenecnveunconcnn 295 1%l C 13« C i 5 154 “7.9 542 455
SASKATCHEWAN veeew 708 446 8 428 8 18 & 262 63.0 4.0 60,5
MEN - HNMMES ,.... 258 279 8 273 8 2 & 74 79.1 2e% 17.2
MOMEN = FEMMES Laea0 cevan 354 166 C 155 G ol E 188 47.0 6.8 “3.8
L5-24 YFARS = ANS sicucacesasannce 182 12 SUC LG (5 10 F 57 68.9 8,2 6342
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 526 %0 8 313 8 8 F 205 60,9 2.4 3945
VEN -~ HOMMES .., 260 2)é6 B 204 8 ase F 54 79.1 can 1802
WOMEN = FRMMES oooiceuenuonasaconns 265 14 C 108 ¢ 5 F 151 43.1 4.6 4le2
|
ALBERTA .aceee 1, 542 1,088 8 1,053 8 35k ©55 70.5 3.2 08.3
WEN — HOMME 73 647 A 632 A 15 & 126 83.7 244 8l.7
WOMFN - FEMMES .. 169 440 C 421 C 20 E 328 573 4.5 347
15-24 YEARS - ANS caenossrencancnnnsy «25 31%C 285 |C 18 E 112 73.6 5.7 09,4
25 YEARS AND OVER - ANS FT PLUS ..... Ly LL7 775 8 758 B N € 342 69.4 2.2 67.8
MEN - HNMMES 560 477 A 470 8 7 E 82 85.3 1.5 B4.d
WNMEN -~ FEMMES 558 258 C 283 C 10 260 53.4 3.3 51.6
BRITISH COLUMSIA - €O 24023 1,267 8 1,215 8 710 736 63.6 5.5 0.1
TTUPN - WOMNES ... 994 776 8 722 8 34 E ele 78.0 4.3 Té.o
WOMEN ~ FEMMES 1.029 5112 Ic 474 C 37 € 517 49.7 7.3 46.1
15-2% YEARS - ANS .... 471 339 'C; 302 C 3l E L39 70.5 9.2 64.9
25 YEARS AND IVER - ANS ET PLUS 1,552 955 8 915 8 40 E 297 61.5 4.2 58.9
HEM = HOMMES ceccecvcovvavvocoas 757 597 8 578 8 1° E L60 78.8 =9 Te.3
i 195 358 C 337 ¢ 22 F w37 45,1 LB 8.3

WM - FRuAMGE ....................|




24 TABLE 8. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, SELF-REPRESENTING UNITS
TABLEAU 8. ESTIMATIGNS SFLCN LA PROVINCE, L*RGE EY LE SEXE, UNITES AUTOPEPSESEP TATIVES

OCTIRER - 198C - QOCTOBRE

LABOU® FORCE .
= NOT IN PARTICT~ F¥eL LYl F
PCPULATICN ACTIVE LABOUR PATIGN Ut:eaFL Y- | eceuta i o
FCPULATION FORCE RATE MLNT RATE pat P
15 + UNENPLCY~ - - - -
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAgx O | RAPPLe
TOYAL - - INALTIVE [ D*ACTIVITE CHURACE cMoLl/
l EMPLOY CHCVAGE OPULAT] T
% THOUSANDS = MILLIE®S PEP CENT-PCUPCENTAGE
CAMALA ,.ieavecceacaccancsaacaccceanassol 12.830 8e4le A 7.874 B 541 C 44416 6546 ted tled
- HOMMES . 2 . 6,198 4e894 8 44619 B 276 O 14304 79.0 5.6 Taes
WOMEN - FEMMES . . €,632 3.520 8 3,255 B 265 D 3.112 e 1 7.5 49.1
15-24 YFARS - ANS .. casesee . 3,268 24200 8 sy 95 C 265 0 14060 tT.4 1%.1 59a.¢
25 YEARS AND DVFR - ANS ST PLUS GO G.564 64214 8 54929 8 215 0 3,350 £5.3 4.4 &2.1
MENL L HEMMES . o5 W 2o oo s o oiee e 44565 3,757 B 3,62¢ 8 137 0 68 82.3 3.7 70,3
WOMEN = FEMMES eseacan 44999 2+457 8 2:319 H 138 0 2v 542 4942 St 4t .4
NEWFOUNDLAND = TERRE-MEUVE -ceeveevanass 21¢ 3l 5§ 11€ 0 14 € 85 [l 1.8 53.9
MEN = HONMES .... craee 107 8o C 72 0 g€ 27 T4.4 10.2 €6.3
WOMEN - FEMMES . . 109 51 D 45 E ¢ F 58 “6.7 1L.9 4l.1
15-24 YEASS - NS . eoivievoaadl 67 3B C 32 E 6 E 29 57.2 l16.6 4747
25 YEARS AND GVER -~ ANS ET PLUS§ 149 92 C 85 0 (3 S é1.9 ek 5¢a7
MEN = HOMMES .ocacvae 73 60 0 5¢ D 4 F 13 t1.9 ve Toed
ACMEN ~ FEMMES ....... 76 32 € 29 € 4 F 44 2.7 11.2 7.9
.
PRINCE EDOWARD 1, - ?.-DI,I-DFIP;CE-EUCUAFJ 27 16 € 14 € bodll P 11 £9.6 3.1
T MEN - AJUMES ........ 12 9 E & E ass F “se Tis6 e 04 <8
HOMEN - FEMMES ...... 15 TE i (€ cov G 8 45.0 43.5
15-24 YEARS - ANS ..., 8 G [ esn F ves G see 59,8 cen
25 YEARS AND OUVER - AN 2c la E 19| 1B vwae F ] e 5 6. 9
MEN = HCMMES caveaae € 6 E 6t vos G 751 Tl o &
HEMEN - FEMMES o0 vauacasoasacconcs 11 5 E 5 £ ces M 3 47.1 4,5
NCVA SCOTIA = NOUVELLE-ECUSSE seesvensd 325 204 D 185 0 19 © 121 2. Yo B 574C
MEIN =" HAMIEE 070 o 8o s voovecaas ot 15 116 ¢ 106 D 10 F 37 5.8 £ 63 o4
WOMEN ~ FEMMES ...... . 172 88 U 79 0 Vg7 54 £1.3 1943 4c.0
15-24 YEARS - ONS ... calee “ ol 89 63 D IR 9F 29 el.4 15«4 57.0
25 YEARS AND OVEQ — ANS ET DLU5§ as 23 146 0 134 0 10 F 32 €lal bets 57.0
MEN - HOMMES ....cceaccscsanscs . 1¢s 86 O 81 D @) F 2 2B1o5; tal 736
WOMEN = FEMMEf .cesesccoscovaccasas 12¢ 58 D 54 0 4 F L8 4t.0 Tes 42.7
NEW BEUNSWICK — RIUVFAU-99INSWICK .. 222 133 0 120 O 118} Ei 89 6C.0 9.5 54,2
MEN™= HOMMED . .ccaecivosoonnsasss 106 78 0 10 TF 27 74.0 Ye2 67.2
MOMEN = FEPMES] ool e lois ciaiaie soreacn 116 S5 O 49 D 6 € 61 47,2 18e& 62,4
15-24 YEAKS = ANS eoeocvecssacen 63 BIZE 30 E 7TF 26 59.0 184 4B ot
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLLS .. 159 96 0 90 0 6 F 63 €0.3 Be3 S6.4
MEN ~ HOMMES caaceccescasossssascsa 73 STNE 54 O aets F 1s 78.¢ coe Ta.3
HOMEN - FEMMES .ccuececasaasacscoss a7 39 0 3¢ D aes F 48 45,0 aee 41°%
QUEBEL saaseseasessnaccsceaccasessnocns 3,45¢ 2y170 C 1+583 C 187 C© 1,265 £2.8 3.6
MEN ~ HOMMES siccecccsucsccrsvesssoan 14657 1¢301 C 10200 C 102 E 355 78.5 7.8
WGMEN] ~FEBRIES] . . ofoiae « oo alGf0) » ofslola/ s1s10 1,799 869 C B3 € [ 930 48,3 3.9
15=24 YEMRS = ANS cesevesioiosssvsosss 868 544 C 452 C 93 E 228 62.7 i7.0
25 YEARS AND OVER - ARS ET PLUS eeva. 24588 1.626 C 14531 C 95 € 962 62,8 5.3
MEN - HOMMES escsscssesnansesy 1.222 1.913 € 963 C 51 € 208 B2.% 5.3 2.8
WOMEN = FEMMES socecacocvccnconssoan 1e366 613 C 569 € 44 E 753 44,9 7.2 4let
ONTARID svvesnsescncveoncesoascasnassas £,206 3,507 ¢ 34303 B 204 0 14699 6Ta6 5.8 63,4
WEN = HOMMES sacevoscassacsessenncasse 24515 14995 8 L, 894 B 101 E 5290 79.3 5.1 75.3
WCMEN ~ FEMMES seveocesacana PIPORA 24691 1502 C 1408 C 103 € 1,179 56.2 6.8 52.3
1524 YEARS ~ ANS c.iceunceccnasaccans 1.306 388 € 189 C 100 E 418 6840 112 0.4
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ..... 2,900 24619 B 2+51% B 105 E 1,281 67.1 4.9 &4, 5
MEN = HOMMES ccesececnsveanseccanad 1,861 14544 B 1+494 B 50 E 316 83.C Je3 8.3
WOMEN = FEMMES ceecavencsvassancnes 2.039 1,074 C 1,020 ¢ S4 F 965 527 Sel S0.0
MANITOBA oosvenvcrvacansacacvonscoasans 519 S0 E 321 ¢ 17 E 174 LYY Y 5.2 62.7
MEN = HOMMFS Lcaccccsscocccasvavssove 247 | G 1E5 C B8 F 54 78,0 4.2 Ta.?
WOMEN =~ FEMMES sieveenveaaacocss 26¢ 146 D 137 0 9 F 12 54.9 ce 4 1.4
15-24 YFARS = ANS cececccvsvaces 131 93 0 €4 D 9 F 38 1.1 123.2 4.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 382 246 C 238 € aF L36 64.3 3.3 62.2
MEN = MOMMES .ececvevevvvovea 182 146 C 143 ¢ ese F 36 803 aee T6.7
WOMEN = FEMMES ,.uuecccceaccanaases 200 100 O 94 0 S G 100 49.8 5.2 4T.2
SASKATCHEWAN ttecveesescsesane 310 196 D 185 D 10 F L4 ¢3.1 L8] S59.08
CR ES seevecunrcrvnavennncanns 149 113 0 109 0 4 F 35! 76.2 P 73.5
WOMEN ~ FEMMES .aceceavevooccccsvesvs 161 82 E 76 € &t F 79 Sl.1 7.3 7.1
1524 YEARS ~ ANS Livececcvvvovsvasss 8% 63 F 5% € 6 F 26 1C.t 13.1 63.5
25 YEARS ANO CVER - ANS EYT PLLUS eoeqe 221 133 @ 129 0 4 F 88 60. 1 3ol 5842
MEN = HOMMES c.ccacevessnanss 104 90 70 are G 25 76.0 ces T4.6
WOMEN = FEMMES avsceccccsavsovcsans 17 54 E 51 E vea G 63 46.1 s 43,8
ALBERTA seeveovvvccvencrencvasscnconaca 1,022 734 C 709 € 25 E 289 71.8 3.4 69«3
MEN - HOMMES .. assesevssscecees 508 427 C 415 C 12 E 82 83.9 Ze 8140
WOMEN — FEMMES tctcoceeccccccarcccasne 514 3p7 € 294 C 18 & 207 59.7 4.3 a7« 1
15-24 YEARS - ANS sceseccsassccccagena 295 220 C 20¢ D 14 F 75 74.5 Gel 69.9
25 YEARS AND CVER ~ ANS ET PLUS caves 728 514 C 502 ¢ oy & 214 70.6 2.2 69,3
MEN ~ HOMMES sieacccvevscccsavosoves 363 312 € 307 ¢ 5 F 50 86.1 1.0 84.7
WOMEN =~ FEMMES Leoecevversvasrocaasn 365 202 0 196 D 6 F 163 S5 ¢ ) 2 53.5
BRITISH COLUMBIA - CO | 14533 985 C 936 C 48 E 548 64,2 4.9 €led
EN = HOMMES .ceccavcssveccccosovoone T44 582 C o551 C 23 F 162 78.2 40 75.1
WOMEN = FEMMES seoae ceserevecen 789 403 € 377 € 25 € 286 51.0 6a3 7.8
15-24 YEARS ~ ANS cvsncaceaacoasascns 352 253 D 232 0 20 £ 99 Tlat 8.5 6€.C
25 YEARS AND DVER ~ ANS ET PLUS <..a. le181 732 C 704 € 28 E 449 62.0 3.3 59.6
MEN — HOMMES ceeveocecsccaccccasceas 570 452 C 438 C 13 F 118 79.3 2.0 7T.0
WOMEN = FEMMES cacecsaccse ceeeve 611 280 C 265 D 15 F 33} 45.8 53 43 .0
NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATICN (N SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANAYCRY MATEPIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. .

NDTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L*ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICAYICNS SE YROUVENT A LA FIN DE CETVE PUBL!CATION.



YABLE G. ESTIMATES 8Y PROVINCE, AGE AND SEX, NON-SELF-REPRESENTING UNITS 28
TABLEAU 9. ESTINATIONS SELON LA ®ROVINCE, L*AGE FT LE SEXE, UNITES NON AUTOPEPPESENTATIVES
DCTOBER ~ 1980 - CCYDBRE
LABDUR FORCE
- NOT IN PARTICT- EMPLLYMENT/
POPULAT 10N ACTIVE LABOUR PATION  |UNEMPLCY-| POPULATION
agoyLATION erece RATE MENT DATE SATID
15 + UNEMPLUY~ - - = =
EMPLOYMENT VENT POPULATION Taux | Tayx DE YT
ToTAL = - INacTIvE  fotacTiviTE | chlmace EMPLCT/
EMPLOT CHEMAGE eOPULATION
THUUSANDS = MILLTEFS PEF CENT-PUURCENTAGF
CANADA wuvuveaosrorounnancnsannsnnases €.267 1,169 € 2,950 C 219 D 2,098 60.2 5.9 o
MEN - HOMMES .......................1 2,673 2,717 ¢C 1.9%01 C 116 D 656 75.% 5.7 71.1
WCMEN = FEMMES ... 5e) 24594 1,152 C 1,049 C 103 D 1,442 44,4 8.9 4.4
1524 YEARS = BNS vecesavunnceanensed 1311 809 C el 6 99 D 502 6l.7 12.3 54,1
25 YEARS AND OVER - ANS ET DLUS 3,955 24360 C 2,240 € 19 0 10596 59,7 5.1 56, ¢
MEN = HOMMES teevnonenernoacns 1,989 1,539 C 1,475 € 65 D 449 17.4 4a2 14,2
WCMEN = FEMMES sucavsearacocaecnnns 1,966 820 C 765 C 56 E 10146 4l.? 6.7 38,9
NEWEOUNCLAND = TERME-NEUVE vevreavsonnd 189 92 D 80 D 12 F 97 48.8 12.8 42.6
WEN = HTFAES aev e roseecereceoncnanen 98 62 € 54 F 8 F 36 63.D 12.9 56.9
WOMEN = FEMMES ... I 91 3L E 27 € “F 61 33,6 12.5 29.4
15726 YEARS = BNS vevveonesvessansnnn 56 27 E 22 F sk 29 48.6 19.7 39.:
25 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS o 132 65 0 58 n e 68 48,9 9.9 44,
MEN = HOMMES sesvesnsansraroansenss 65 45 D 40 T <x 24 65.5 12.4 58,7
HOMFR ~ FEMMES L vt esoesonnvannse 66 207 € 19 t ser 0 iy Sl.0 sea 2843
PAINCE EDWAREL 1, - ?.-DU-P?lNCE—EOUuAQE 2] 38 D 35 D -sa F 25 &0. 4 aea 5%.1
WEN = HOMMES 4 osavss ssanssenessscsnns 32 24 D 22 0 ved F 9 13.6 . 8.5
WOMEN - FEMMES ....s. 3l 15 E 12 E ces F 17 46.8 . 40,8
15-24 YEARS = BNS sessasaecsnaeas L7 11 E 9 E o [ 7 6l.1 . 52.5
25 YEARS AND CVER ~ ANS ET PLLS ..... 4t 28 ¢ 26 D cee 18 60.2 e £6.C
MEN — FOMMES ouocevenenacnnensnnnan 23 17 0 170 E G IS 73.8 L. 70.7
WOMEN = FFMMES | ieieucasraouaans 22 11 ¢ 49 |E ssn F 12 46,3 “ea 4141
NOVA SCOTIA — NCLVELLE-FCUOSSE weevsvaaal 06 164 0 i51 0 14 € L&l 53,9 3.4 4945
NER = HOMUES .avesssssenones e 153 129 D 101 D g€ 45 70.7 0.2 85,7
WOMEN = FEMMES 4 oceenovnannoeanrenns 152 56 D 50 E e F % 36,7 10.6 32.¢
15-24 YEBAES = ANS arvesnsmesssaseanss 16 44 F 37 £ 7F 1 £7.2 15.1 4g.,¢
25 YEARS AND OVER - ANS FT ©LLS 23D 121 D 114 2 7 109 52.6 4.9 495
MEN - HIMMES <auesusesresonnnnnanns 114 T T 4 s 32 T1.5 4.8 061
WGMEN = FEMMES 41eavnveseccnannanns L1 40 D 36 L el F 76 34,2 L. YIRS
NEWd BRUNSWICK = ADUVEAL-BRURNSWICK .4uas 29¢ 164 D 148 © be 132 56,5 9,8 50.14
MEKN — HIMMES | v vssssvmarssons 14¢ 123 0 94 D < 47 68,7 el el.6
= FEMMES sovvnonnan 147 62 D 55 E 7€ 85 42.1 1.7 .
YEARS = ANS sesvecvscsannonsens 19 44 E 3T = 6 25 55.2 1425 47,2
25 AND CVER - ANS ET PLUS 217 121 0 1L © 10 F 36 55,6 fol 50,1
WEH - BOMRMES oo visncncsccosnan 110 79 D 74 D 5 F 31 Tleb be8 [
AESEN - FEMMES ouivuiunannaes 107 a2 ¢ 310 4 F 65 39.1 1C.s 5.0
144G 800 D 719 D 82 E 609 6.8 10.2 S
714 518 D 411 D 41 € 196 72.5 9.7 68 .9
WIMIN = FEMMES Loeon.noo. 695 283 D 248 D 35 E 412 4G.7 2.4 15,0
[5-2% YEARS = BNS wuseveenenvanvesann 37¢ 213 D 177 0 36 < 162 S6.8 17.1 47,1
25 YEARS AND OVER - ANS £T PLLS ..... 1,033 587 0 542 0 45 446 56.8 7.7 52.4
MEN — FOMMES esveanveneencenaroans sis 394 D 267 D 27 E 125 76.0 ve9 70.7
ROMEN = FEMMES tievevnsenennsosnnss Si4 192 0 175 D 12 ¥ 321 37,5 6.3 3440
ONTARID waenvecracanseasvonsonacroansns 1,355 853 D 80s D 47 E 502 £3.0 5.5 59.%
= HUMMES .. 686 528 D 574 D 24 € 158 76.9 4.6 Ti.h
WCMEN — FEMMES .,. 665 325 ¢ 302 € 23 E 344 HR, 6 Tel 45,2
15=24 YEARS ~ BNS veveewenneans 312 200 D 178 D 22 E 111 thah . B 57,2
25 YEARS AND COVER ~ ANS ET PLLS ..... 1,743 ¢52 ¢ 623 D 25 € 91 t2.5 3.3 60..
MEN ~ POWMES 2uasrueacravsaannscnnnl 520 412 D 399 ¢ 17 ¢ 108 79,3 3.2 6.1
ACMEN — EEYMMES Lsseesaollsisenacaaaeas 523 247 D 229 D 1L F 283 45,8 4.7 a5.7
MANTTUBA vesrevannnosnsescnesennenanenn 241 150 D 145 D 5 F 51 62.1 3.4 6C. 1
MEN - ROMWES ... 121 95 [ 93 D wer 25 78,9 el 771
WOMEN — FEMMES ., 120 55 E SPy = S—— &6 45,4 ses Dy
15-24 YEARS = BNS e savavecesuencansn 52 34 € 32 E ees F 1a 65,5 = &l
2% YFARS AND Z2vFa - AMS ET7 PLUS covew 188 115 C 112 D esa F 13 Giel vesn 52 .6
MEN — HCMMES euuneicassvonmanacanan 93 74 D 72 0 et (G 1s 74,0 o 7.9
WOMEN = FEMFES Lot vuueseeanrnansens 55 42 € 40 ¢ vee 6 54 478 - 41.9
SASKATCHEWAN «oceneevaneuvansonansasess 307 253 © 2642 D T F 148 62,9 Ty then
MEN = S07MES vaevnues 204 16¢ 0 163 D ves F 33 £1.1 ol 7.9
AOMEN — FEMMES .. . 193 &4 C A ] S F 129 413, E . [ 4l o0
1524 YEARS - ANS ... 93 63 E 59 E 4 F 30 e1.2 ws B i
25 YEARS AMD TveR - ANS BT PLLS 304 187 C 194 D ves F 117 6l.5 ses 60 .4
MEN ~ MOMMES ouneecnnvencannsn 156 127 0 126 © el 29 8.2 o v, 7
ACMEN = FEMPES oo vrsosvavesosvvrpns 148 63 O 58 » vsn G 88 B .E - g
BLEBERTA eoeeverasoocnsosssansacennasnns 520 254 © 344 D 16 F 166 P SLed
MEN - HOMMES .. 265 21 D 217 0 4 44 81,2 s El."
AOMEN - FEMMES . 258 133 ¢ 127 D G 121 52.3 .l af o4
15-24 YEASS = ANS ..... .. 130 93 p 39 ¢ 4 f 37 71.6 aut %
25 YZARS AND OVEQ - NS FT PLUS 389 261 D 255 © 5 F 129 £6.9 2.1 65"
MEN = HOMMES .ossevscsvvancons 197 165 [ 163 D ves G 32 22.8 “ve Chae )
WCMEN = FEMMES L uasvvovvnsssrsavaan 152 96 D a2 o 4 G a7 49,17 2.7 47,5
BR1TISH COLUMA LA — COLCNMSIC-GRITANNEICUE 491 103 ¢ 280 D 24 € 135 1.7 37,1
UEN = MCMMES oovvesvonseravosvrneners 25c 194 0 183 § i1 F 57 7.4 Tapl
ACMEN — FEMMES | . L eens 247 179 © 9?7 D 12 F 121 4%, 4 “lan
1524 YEARS — ANS euuvevsevnoscans 119 30 € 09 € 10 F 40 et.? oz
25 YEA®S AND DVFR - ANS FT PLLS .sawaa 371 223 D 211 D 12 ¢ 149 Al S
MEN - HOMMES . 188 145 U 149 D 5 %3 77.2 ks 4
ACMEN = FEMMES o, tenneaassessaansa 134 76 D i G 7 F 126 42.5 .k
MG FOR CEFINITIONS, [NFOEMATION (N SAMPLING E9CE, AND DTHE® EXPLANATCOY WLTECTAL, SEE AOTES AT THE END OF Tr-1% Fugll 877 .

4TFa: DFES OENSEJCNEMENTS SUR L*CCGEUR O'ECHANT ILLONNAGS ET NYAUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT & tA FIN CE CETTE roe 10a7 1ot



26 TABLE 10. ESTIMATES 8Y EDUCATIONAL ATTAINMENT
TABLEAU 10, ESTIMATIONS SELON LE NIvEAU O'INSTRUCTION

OCTO3ER - 1980 - OCTOBRE

=
LABOUR FORCE l l
- NOT IN PARTICI- | ENMPLOY:EN
POPULATION ACTIVE LASOUR , PATION | UNEMPLOY-|POPUL.TH LM
bﬂPULAIIUN - — FIRCE RATE | MENT RATE RALIQ
15 ¢ EMPLOY~ | UNEMPLOYH - [ - ‘ - -
MENT HENT POPULATIUN ’ TAaux .| TAux DE RAPPURT
TOTAL - - INACTIVE | O*ACTIVITE | CHOMAGE ENPLUY/
EuPLOY CHOMAGE POPULATION
- [ e Wy ——— . "OESSI—— SR, g e
THOUSANOS = MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE

CANADA ..eosvacescccavracansnesaancanacasaasas L18;097 11,4583 19,824 159 orS1lé 64 .0 b.0 5943

TT0-8 YEARS - 0k 8 ANNEES .eenceccenncnanead 44072 1,807 11676 131 21264 P g 3 4lel
HIGY SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) P 9s4l5 by 247 3,T6T 483 EXTY-T-] bbbt 7.7 olel
SOME ©20ST-SZ CONOCARY ~ QUFLQUES ETUDES
POSTSECANDAIRES - .« oW heiatae v mwaoim S amos sna] Ly 358 949 893 56 %08 69.9 5.9 65.8
POST SECONOARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -

CERTYFICAT DU DIPLDME PASTSECONDAIRE covaes 1735 1,326 Ls267 59 209 Toek f.4 73.0
UNIVERSETY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE wus Lo51T 14253 1,220 33 o4 8240 2.0 80.%
MEN - HOMMES cersrecvvestrectnnanrosnenctan 8,871 6y911 64320 391 14960 77.9 o7 73.5
YFARS - O A 8 ANNEES evecevcnccancvooes 24039 1.270 1,186 84 769 £2.3 6.6 53.¢
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (L) .o 4,434 3, 561 3,324 231 873 80.3 6.7 75.0
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES EYUDES
POSTSECONDAIRES .eevecoscoccsascrsses 718 563 533 30 155 78.5 5.4 74.3
POST SECONOARY CERTIFICATE 3R OIPLOM
CERTIFICAY JU o1pLOuE PISTSECONDAIRE cavend 163 684 659 25 19 890 3.0 8o.4
UNEVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE .. 97 834 818 15 a6 90.9 1.6 89.2
HOMEN ~ FFEMMES . ..cvccrescsceccnsrsvenccvacesn 9y226 4,672 49304 368 49554 50.0 7.9 46.7

=R YEARS - O A B ANNEES weevccessccsveonse 29032 537 490 47 1,495 26.4 8.8 24.1
HIGH SCHOOL (k1 - ETUOES SECDND&;IRES (1] «» 4s981 L4686 21443 243 24295 53.9 9.l 49e4d
SOME PUOST-SECONDARY - ousmwss ETUDES
POSTSECONDAIRES weeovsvas 640 38e 360 <6 (54 0d.3 6.0 5043
POST SECONDARY CERT!‘N’,ATE “l DIPLO'QA =
CERTYIFICAT Ju D(Pl.ﬁﬂf PQS;TSfo‘NOA!RE ceseed 972 642 608 34 330 60el 5.3 o020
UNIVERSIYY DEGREE - DEGRF UNIVERSUTAIRE ... 600 420 402 18 180 70.0 4o 0Te0Q
iSmse 218, YEARS - 15 A 24 ANS ccnecenemncvennay 44578 3,009 24645 365 L5508 6547 12.1 57.8
“0-A YEARS - 0 K 8 ANNEES ..u.s 294 140 114 27 153 47.8 18.9 38.8
HIGH SCHOOL (1) - ETUBES SECI’JND&WES (1} . 3, 255 Z4+158 1,881 218 1,097 6643 12.9 57.4
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIAES secescecccnccccaccacacvonns 541 324 294 30 L7 59.9 Bed S54a.8
POSY SFCONDARY CERTIFICATE DR OIPLOMA -

CERTIFICAT JU DUPLOME PNSTSFCONDAIRE ..v... 342 271 249 22 71 19.4 8.0 73.8
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 146 115 107 9 31 7849 Tt T2k

25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS .ccoesaves L34519 By 574 8,179 395 49945 63.4 4.0 &0.3
0=8 YEARS — 7 A B ANNEES ccecvcocvecccncoed 3,178 1o 667 L5862 105 24111 44,1 6.3 4l.a
HIGH SCHOOL (11 - ETUDES SECONDAIRES (1) .. be 100 4,089 3,886 203 24071 66.% S 63.4
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES EYUDES
PO TSEARNDAIRES] .o co'coliosiainisie « ses oo oo s 817 625 600 26 191 76,6 4.1 73.4
POST SFCONDARY CERTIFICATE QR DIPLDMA -

CERTIFECAT DU DIPLOME POSTSECONDATRE ......d Le 393 1; 355 1,318 37 339 75«7 3.5 73.1
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE eu. 1,371 1y138 Lel)3 25 233 83.0 Lol 8l.2

NEWF DUNDLAND ~ TERRE-NE EC0B00000BC 405 223 197 26 182 55.0 1l.e 4846
3R YEARS - 0 A 8 ANNEES sevocanaccenancansyl 137 54 46 8 83 39.3 l4.0 33.0
HIGH SCHNOL (1) - ETUDES SECONDATRES (11 .. 181 loz 88 14 79 56.3 13.4 “d.7
SOME PNST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES sesssncecncsancecncscannansy 25 17 lée . 8 67.86 . e 58.8
POST SECONDARY CERI!F(CM’E OR DIPLOMA =
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE weesws 42 33 31 9 78.5 T4. i
UNTVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE u.. 21 8 i7 85.9 83.8

PRINCE EDWARD 15;rmn_—_y,gmuzﬂi_€nnum 91 55 49 5 36 60.2 9.5 5445

0B VEARS - D A B ANNEES cecesocrocesaseans 26 12 11 L4 45.9 41.9
HIGH SCHOOL (1) - ETUOES SECONDAIRES (Ll .o 46 29 26 new 17 62.7 s 55.7
SOME PNST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
PASTSECANDRUREST iese o Majgiste a¥e oo = sioiiigle 7 4 4 66.9 ole2
PNST SECNNDARY CERTIFICAYE OR DIPLOM,

CERTIFICAY QU DIPLBME POSYSECONDATRE sevees & LY 5 ces " 71.6 vee 07.3
UNIVERSIYY DEGRFE - DEGRE UNIVERSITAIRE ..o L3 L & con ves 2ete eve 78.7
)

NOVA SCOTTA - NOYVELLE-ECOSSE sesecevconcnces 631 369 336 33 2602 5844 8.8 53.3
-8B YEARS - 0 A 8 QNNEES ceeverssensvecnce 133 57 50 i/ 16 42.9 12.0 37.8
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (i) T 350 205 184 21 145 58.6 10.2 52.6
SOME POST-~SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDALRES svseccvsscecscsvocccasvrsecey 38 26 24 ove |2 68.3 ves B4.1
POSY SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -

CFRTYIFICAT QU DIPLﬁHE PCSTSECONDATRE wveee s 38 42 40 see 19 68.7 ves 6345
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ... 49 39 38 eas 10 79.4 .se Tée7

|
(1) INCLUDES PERSDNS WHO HAVE ERTHER COMPLETED THEIR SECUNDARY EDUCATIAN OR HAT AT (EAST SUME SECONDARY EDUCATION, BUT wHi Have NiT
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. e g
COMPREND LFS PERSONNES QUI ONY COM#iFTE LIWEET EIUPNEYS FECOaEE (MR DL M Faw Poi™ Al o5 2% oueLsEs T upis SECO-as TRES. mea:@ Oul
BT MATT ADGLNE STULE PBST adCDuEAT




TABLE 10.

ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 27
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D*INSTRUCTION
OCTOBER - 1980 — DCTOBRE
] LABOUR FORCE
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULATION AGCTIVE L ABOUR PATION | UNEMPLUY- [POPULATION
POPUL AT 1ON - FIRCE RATE MENT RATE RATIO
15 + EMPLOY- | UNEMPLOY - - - -
MENT MENT POPULATION TAuX TAYX OF RAPPORT
TOTAL - - INACTIVE | 0*acTIVITE | chdmace EMPLOIL/
EMPLOT cHBMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK . s18 298 269 29 221 57.4 9.7 51.9
0-B YEARS - O A 8 ANNEES cassensoassassnana 154 62 55 8 91 40.5 12.2 35.8
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONOATRES 1) .4 247 152 135 17 95 61.5 Ll.4 54.5
SOME POST-SECONOARY - QUELQUES ETUDES
PASTSECONDATRES 4sasaecesessoccnssascnssand s 21 20 bt 14 60.5 e 5649
POST SECONOARY CERTIFICATE OR O1OLOMA -
CERTIFICAT JU OIPLDME POSTSECONOAIRE o4y oad 48 34 2 .. 14 1.1 G 67.9
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ..d 35 28 27 e 7 81.0 ey 71,1
QUEBEC . o ST - o n0n oo S+ cretctmreieiess Peisiocreiol | [S3IBES 2,971 2,702 269 1,894 6l.1 9.1 5545
TTO-% YEARS - 0 A B ANNEES Loiiiiieicicnsaead Ly 445 835 575 59 s 43.9 9.4 39.8
HIGH SCHDNL (1) ~ ETUDES SECONDAIRES [L) « 24292 Le4T0 11315 155 821 e4.2 10.6 5T.4
SOME POST-SFCONDARY ~ QUELQUES ETUDES
POSTSECINDAIRES «oesasosessccassassassansas 279 188 169 20 91 67.5 10.4 69.5
POST SFCONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLAME POSTSECONDAIRE seuasd 507 386 361 24 123 15.8 6.l 1.2
UNIVERSITY DEGREE ~ DEGRE UNIVERSITAIRE aed 362 294 283 1 49 85.8 3.7 82.6
ONTARED evuvesnngunnsensnsanonnnnnnscsoncanas 60581 4,360 4r108 251 2,201 86.5 5.8 6246
0-8 VEARS — O A 8 ANNEES weeeeeceasraraceas 10334 631 599 32 103 47,3 5.1 44.9
HIGH SCHOOL (1) - ETUNES SECONDAIRES (1) .. 3,504 2,389 2,218 170 14115 68,2 1.1 63,3
SOME PNST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDATRES eaoe ve sacsansessasasasssass 530 377 358 19 153 T1.1 5.0 67.5
PDST SECONDARY CERTIFICATE QR DIPLOMA —
CERTIFICAT DU DIPLOME POSTSECONDAIRE seeoss sl0 481 462 19 130 18.7 4.0 5.6
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE .. 582 482 412 1 100 82.9 2.2 81.0
MANITDBA Cramceag sesagseasssssassrsasesanan 754 488 £Y-13 23 265 bhe.l 4.0 ble8
B8 YERRS = O A B ANNEES o evaresossessoross 169 71 68 o 97 42.3 s 40.5
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (11 .. 389 263 248 15 126 61.7 5.8 63.8
SOME PNST-SECONDARY ~ QUELQUES ETUDES
BOSTSECONDAIRES wavevocrasosssosoaceansensa 57 al 40 5O 15 73.3 cee 70.8
POST SECONDARY GERTIFICATE NR DIPLOMA -
CERTIFICAT Ny OTPLOME POSTSECONDAIRE suesss 68 52 51 . 16 76.6 905 Ta.6
UNTVERSITY DEGREE - OFGRE UNIVERSITAIRE ... 12 ) 59 .. 11 84.1 s B2.4
SASKATCMEWAN euvgonovscacnns . 708 446 428 18 262 63.0 4.0 60.5
T0-B YFARS - O A 8 ANNEES . 177 4 1 b ae 102 4241 LB 40,7
HIGH SCYNOL (11 - ETUDES SECﬂND&IRES (1) .. 363 248 23e 12 11e 68.2 4.7 85.0
SOME PNST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES +oeaescocasossoncsornsassse 48 32 33 . 18 66.3 oA 6249
POST SECONDARY CERTUFICATE OR OIPLOMA —
CERTIFICAT DU OIPLBME POSTSECONDAIRE wersss 68 50 43 . 18 73.0 e 13.4
UNIVFRSTTY DEGREE ~ DEGRE UNIVERSITAIRE easl 51 42 &l o0 9 al.8 aed 80.9
[AUBESITAY o5, oioinio/aioinioisisiasiois 5 1,542 1,088 1,053 35 455 10.5 E 58.3
D=8 YEARS — O h 8 ANNEES veevesenceananacen 223 103 100 aen 120 46.0 o 44ed
HIGH SCHOOL t1) - ETUDES SECONDAIRES (1} .. 883 639 613 26 244 12.3 4.0 09.4
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUOES
POSTSECONDAIRES . 130 97 95 L 13 Taut 800 72.8
POST 5ECONDARY
CERTIFICAT Ny 01PLOME POSTSECONDAIRE ..u-.. 165 131 129 e 34 79.5 -1 77.9
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 141 118 116 oo 22 84.1 L 82.6
BRITISH COLUMS1A - COLOMSIE-BRITANNIQUE .....| 2,023 1, 287 1.216 7 736 £3.6 5.5 80,1
~6-8 VEASS - 0 ARN AT e s 274 109 101 s l6s 39.6 Toe 36.7
MIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES 1) +.] 1,160 51 704 47 409 64,7 6.3 00,7
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES sovesnoscnocanoncronossnans 211 146 139 7 b4 69.5 4.8 60642
POST SECONDARY CERTIFICATE NR DTPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLDME POSTSECONDAIRE avuan. 160 115 110 5 5 71.9 4.0 69.0
UNIVERSTTY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE oa. 219 167 162 5 52 Te.2 2.1 Ta.2

(1) INCLUDES PERSONS WHD HAVE EITHER COMPLE YED VHEIR SECJNDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SUME SECONDARY EDUCATION, BUT WHD HAVE NOT

HAD ANY POST-SECINDARY FOUCATION.

COMPREND LES PERSONNES QUI ONT coMPLE T LEURS ETUDES SECONDATRES OU QUI ONT FALT AU

ONY FATY AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE.

MOINS QUELQUES ETUDES SECONOAIRES, MALS Jul



28 TABLE 1L, ESTIMATLS oY PRUVINCE, FAMILY STATUS ANU SEX
TABLEAU 1l. ESTIMATIUNS SELUN LA PROVINCE. LA SITUATION DANS LA FAMILLE €T LE SEXE

UCTOBER - 1983 — GCTI8RE

""""" ‘ e i
LABOUR FURLE )
= NUT IN PAKTICI- EMPLGYA T
PUPULATIUN ACTIVE LABQUR PATIUN UNEMPLOY-| PUPULAT iGN
POPULATEIUN [m=—=———pm——=— me e 4 FJACE RATE MENT RATE RAT I
15 + EMPLOY— [UNE¥PLUY— - 1 - - -
MENT MENT POPULATION TaUX Tayx OE RAPPIKI
TOTAL - "~ INACTIVE | UYACTIVITE | CHOMAGE EMPLOL/
EMPLOL | CHOMAGE OPULATION
THOUSANDS ~ MILLIERS PER LENT - PCURLENTAGE
CRNACAS. otoe o8, . oo J 18,097 114583 10,824 759 6¢514 64.0 6.6 5948
T REMBERS OF FAMILY - MEMBRES O'UNE FAMILLE 4 15,683 i0e 100 94432 668 5,583 G404 6.6 60.1
HEAD OQF UNIT ~ CHEF DE FAMILLE saevoecesed 69351 54123 %3935 187 1,228 80.7 3.7 7.7
SPOUSE = CONJDINT ciienessasacansansaesad 5¢501 24 765 2,572 152 2v 746 50,2 7.0 6.7
SINGLE CHILOREN -~ ENFANTS CELIBATAIRES .4 3,134 14903 1,050 254 14230 0.7 13.3 52.6
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ..ueuasd 688 309 275 s 379 45.0 1.8 3943
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES J 24413 L83 14392 s 930 61.5 6.2 57.7
MEN — HOMMES o.icuiunusesasensnensnassancaasd 89871 6,911 69522 391 1,960 77.9 5.7 7345
ME ] FAMILY — MEMBRES DY'UNE FAMILLE 4 7,776 04103 5,764 339 1673 78.5 5.6 Taol
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE <aassesaad 5,613 45708 44555 153 305 83.9 3.3 81.1
SPOUSE = CONJOINT 44ceacsaccarassocavene 95 a3 75 5 2 87.1 5.5 82.3
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 4 1,742 Lei4al y8d 161 641 64.0 14.1 55.0
OTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS .evesa. 286 171 151 20 li4 60.0 11.9 52.8
UNATTACHED INDIVIDUALS - PEPSGNNES SEULES 4 1,094 808 7% 52 286 73.9 6.5 9.1
WOMEN] SUFEMMES " o /slojs/als o lasais/ehs oc soe o sosionaed 99226 40672 4r304 Je8 4,554 50.6 1.9 46.7
T MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D*UNE FAMILLE 4 7,907 3,997 3,608 329 34910 50.5 8.2 46,4
HEAQ OF UNET = CHEF DE FAMILLE seenavrensd 757 415 381 34 323 56.2 8.2 51.6
SPOUSE ~ CONJOINT sacascserseraoans 4 54416 29082 24494 188 24734 49.5 7.0 so.l
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .J 14351 763 670 93 589 5644 12.2 49.5
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS oeeeeeed 402 138 124 14 204 34.3 10.4 30.8
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES J 1,319 675 636 39 644 5i.2 5.8 8.2
NEWFOUNOL AND = TERFE=NEUVE soensoncacsancanoed 405 223 i97 26 182 5540 11.6 48.6
T WEMBERS DF FAMILY - MEMBRES DYUNE FAMILLE 380 210 185 25 170 5543 12.0 48,7
HEAD OF UNIT - CHEF OF FAMILLE «cevaanund 138 101 93 8 37 rER | 8.3 67.0
SPOUSE '~ 'COMJOINT |2 aeoomansconsaseeceasd 120 49 4 6 7 40.9 1l.8 Je.l
SINGLE CHILDREN = ENFANTS CELIBATAIRES . 96 49 39 ] 47 50.8 19.2 41.0
DTHER RELATIVES — AUTRES PAKENTS ouyaennsad 25 11 9 L4 44.0 37.%
UNATTACHED INOIVIDUALS ~ PERSONNES SEULES | 25 13 12 SHA 13 50.3 o)
PRINCE EDWARD [SLAND = 1L E~OU=PR] NCE~EDQUARD o 91 55 49 5 Jo 60.2 9.5
MEMBERS OF FAMILY ~ MEMBRES D®UNE FAMILLE . 82 50 45 5 32 6l.1 9.7
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE scesnseuss 31 23 22 8 75.4
SPOUSE — CONJOINT aevarasssnsanscscasnnn P4 A 1z ane 13 50.1 sea
SINGLE CHILDREN = ENFANTS CELIBATAIRES .. 20 1z 10 8 58.6 wu.
OTHER RELATIVES = AUTRES PARENTS o..esassf 4 ese eva cea aee .o IRy e
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSUNNES SEULES . 9 4 4 eee 4 51.2 cee ale?
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE eonceeraansacnasd 631 369 336 33 262 SB.4 8.8 53.3
T MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DYUNE FAMILLE . 555 339 300 30 225 59.4 9.1 54.0
HEAD OF UNIT - CHMEF OE FAMILLE 223 166 158 3 E s 74.3 4.8 70.8
SPOUSE - CONJOINT .. RS 187 32 75 8 105 43.9 9.3 39.8
SINGLE CMILOREN = ENFANTS CELIBATALRES .o 1nr 67 55 12 50 57.3 1.5 47.3
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cuvus.ssd 28 15 12 13 53.3 o 4249
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 75 38 3o 37 510 47.9
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK seesssssanas 518 298 269 29 221 57.4 9.7 519
MEMBERS OF FAMILY - MPNBAE UNE FAMILLE . “54 2170 244 26 194 58.2 9.6 52e0
HEAD OF UNIT = CHEF OF FAMILLE vovsowenas iB3 136 124 d 48 74.0 6.0 69.6
SPOUSEs = GONUDINT eesacasaaeacsanccsaasnsad 156 70 62 1 a7 44.5 10.4 39.9
SINGLE CHILOREN ~ ENFANTS CELLBATAIRES .. 192 56 47 3 47 54.3 lo.l 45.6
NTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS esnsacas 22 9 8 3 41.7 34.8
UNATTACHED INOIVIDUALS = PERSONNES SEULES .| 54 28 28 21 50.9 45.4
QUEBEC e nessreocsacncnsosovansansoncsacscanes %8564 2,971 2,702 269 1.894 6l.1 9l 555
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DYUNE FAMILLE o 4,290 24637 24403 235 11653 6l.5 8.9 56.0
HEAD OF UNIT ~ CHEF DE FAMILLE secnocasas 1y 706 1,362 1,292 70 343 79.9 5.2 75.7
SPOUSE - CONJDINT cecasavcsacaacnasse 1,675 634 621 63 750 46.4 9.3 42.1
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES ..l $58 528 435 93 410 S6.3 1746 6.4
OTHER RELATIVES = AUTRES PARENTS wuseenwd 172 62 54 8 110 36.1 12.8 31.5
UNATTACHEO [INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES .| 574 333 299 34 241 58.1 10.3 52.1
MENE=BHOMMES) rsparelelarea)=F sepRRREEEss SRS EEs N 29374 1,819 1,671 148 5§52 76.7 842 70.5
T NEWMBETS DF FAMILY - MEMBRES DYUNE FAMILLE .| 2,119 1,662 14515 127 478 77.5 1.7 71.5
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ceowuneeus 1,503 1,272 1,211 61 231 B4.6 4.8 8J.6
SPOUSE = CONJOENT wevensesscsannsae 20 18 16 W 92.4 dl.1
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CEL 1BATAIRE 527 318 258 59 209 60.3 18.6 49.0
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS socaeoas 69 24 29 ] 35 49.1 14.9 418
UNATYACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES . 251 177 156 21 74 70.5 12.0 62.0
WOMEN = FEMMES eavevssvsvnsanasrnsosssnosenas| 29494 1.152 1,031 121 15342 4642 10.5 al.s
T MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DYUNE FAMILLE of 2,171 995 388 108 15175 45.9 10.8 48.48
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILUE soosonseas 203 90 81 19 112 44.6 10.8 39.8
SPOUSE = CONJOENT eavaeveonsy 14455 666 605 61 789 45.8 9.2 41l
SINGLE CHILDREN = ENFANTS CELIBATAIRES . 41l 211 177 34 200 51.3 1641 PN
OTHER RELATIVES — AUFRES PARENTS wecasass 102 28 25 els 74 27.3 P

UNATTACHED TADIVIOUALS - PERSONNFS SFULES . 323 1586 143 13 167 4B8.% 8.3 Gl




TABLE 1
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TABLEAU Ll. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE
OCTUBER - 1980 - UCTUBRE
LABOUR FOURCE
- NOT IN PARTIC - EMPLOYNENT/
POPULATION ALTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATION
POPULATION -~ - FORCE RATE MENT RAT RATLU
15 + EMPLOY - |UNEMPLOY - - - - -
MENT MENT POPULATION TAU TAUX DE RAPPURT
TOTAL - = INACTIVE O'ACTIVITE CHOMAGE ENPLOL/
€MPLOT | CHOMAGE POPULATION
THOU SANDS = MILLIERS PER CENT — PQURCENTAGE
ONTARIO sccaceccccccsnacascone sesessasecd by 561 4,360 4,108 254 2,201 66,5 5.8 62,6
RS DF FAMILY - MEMBRES DPUNE FAMILLE J 5,693 30823 34599 223 1,870 61,2 5.8 63.2
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE eessaaseed 2,288 1,883 1,827 56 405 82.3 3.0 79.9
SPOUSE = CUNJDINT cevessncssesaavescssasd 19984 1,090 1,025 65 894 54.9 6.0 51.6
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES . 1yl48 127 636 9l 422 63.3 12.5 5544
UTHER RELAVIVES =~ AUTRES PARENTS ceeeeend 13 123 111 1% 149 5.2 9.7 40.8
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 4 868 537 509 28 331 61.9 5.2 5846
MEN = HOMMES cccocosconassvsoes vessscsssed  3p201 2,523 24398 125 678 78.8 5.0 4.9
TE? FAMILY ~ MEMBRES DPUNE FAMILLE d 2,815 <1238 2,130 108 578 19,5 4.8 15.7
MEAD OF UNIT - CHEF OE FAMILLE secsessaed LeDIB 1,716 14671 45 300 85.1 2.6 82.9
SPOUSE - CONJOINT eeessaann = odb vy ol 35 34 E 6 85.5 ves B3.7
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .4 653 424 368 57 229 65.0 13.3 56.3
OTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS .... 4 105 63 57 6 43 59.6 9.4 54.0
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSCNNES SEULES J 386 285 268 17 L0 74.0 6.0 69.5
AGMEN ~ FEMMES ... cossocas 008o oo Wood 3, 360 1,837 1,710 126 19523 54.7 6.9 50.9
TTRERETRS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8717 1,585 1,469 ile 14292 55,1 7.3 51.l
HEAD OF UNIT - CHEF OE FAMILLE +ocecuseod 212 167 150 11 104 1.7 6.7 S5
SPDUSE = CONJOINT eeevcecsancsonossonancad 1,943 1,354 950 64 888 54.3 6.1 51.C
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .4 435 303 269 34 193 61.1 1022 54.2
OQTHER RELATIVES =~ AUTRES PARENFS «eeuoood 167 60 54 3 107 36.1 10.1 58.5
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES d 483 252 241 11 231 5242 4.3 49.9
MANITOBA eesccccesee ........................J 754 488 b6 23 265 4.8 4.6 6l.8
MEMBERS OF FAGILY - MEMBRES DYUNE FAMILLE 4 639 423 404 18 218 6642 4.4 63.3
HEAD OF UNIT - CHEF OF FAMILLE sevccacaed 264 211 206 5 53 80,0 2.4 78.1
SPOUSE =1 CONJOBNIE 28 ioioraicrss) ots olozs s fomte, ovaety 230 1l it4 6 109 52.5 5.2 49.7
SINGLE CHILOREN - BNFANTS CELIRATALHIE .4 1e3 80 T4 6 42 65.5 1.6 60.5
avag: % il - WTRED Pad i J 21 19 9 £50 11 48.2 000 43.4
BT A D iARIVIDUALS = =FRR0uRg (1 4] 66 62 4 50 57.0 6.1 53.5
J 708 446 428 18 262 63.0 4.0 60.5
608 388 313 15 220 63.9 4.0 61.3
ugan &F CHEP 68 PadlLLi | 258 206 203 [ S 80.0 e, 78.7
SPOUSE ~ CONJBINT vovenavrogerocssnacnand 228 07 L0l 5 121 4648 4.9 44,5
SINGLE CMILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 103 65 59 ° 37 63,7 9.5 57.6
OTHER RELATIVES = AUTRES PARENTS ... o 20 10 9 .ola 10 50.2 vo at.l
UNATTACHED [NDIVIDUALS - PERSONNES SEULES o 100 58 55 oisie 42 57.6 oo 55.3
ALRERTANEYS abeie o eralonmeie o3 o ofolo /3 Fa ot s s sleTse L8| 14542 1,088 1,053 35 455 70.5 108 68,3
MEMBERS OF FAMILY = MEMBRES DYUNE FAMILLE 1,268 885 857 28 383 69.8 3.2 61.6
HEAD OF UNIT = CHEF OF FAMILLE cevoevesnos 539 461 432 8 78 85.5 1.8 8440
SPOUSE = CONJOINT eebpeecesagoscvaescsnssd 474 256 248 8 218 5440 3.2 5242
SINGLE CHILOREN ~ ENFANTS CELIBATAIRES .. 203 134 125 ] 69 6o.1 6.8 ol.b
DTHER RELATIVES = AUTRES PARENIS oveecaes 52 34 3l ves 18 65,8 soe 60.9
UNATTACHED INDIVIOUALS ~ PERSONNES SEULES 274 203 196 7 12 73.8 3.3 71.3
BRITISH COLUMBIA - COLOMB 1E~BRITANNI sesesd 20023 1y287 Le216 7 136 63.6 5.5 6dal
T MFMRERS OF FAMILY - MEMBRES O'UNE FAMILLE | 1, 706 14084 1,022 6l 622 63.5 Se? 59.9
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE eacecvocen 121 573 554 19 148 19.4 3.3 76.8
SPDUSE = CONJOINT vecesvasagacoveosnarana 630 293 2n 22 337 4645 1.4 4340
SINGLE CHILDREN = ENFANTS CELIBATAIRES ..o 28% 185 169 17 98 65.3 9.0 59.5
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS +aw o 71 33 29 3 38 6.3 13.1 0.3
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSGNNES SFULES 318 204 194 1c 114 64,1 4.7 o6l.0
MENESHHOMMES YeRlERlory: Tkl « e llse TR 994 176 742 34 219 78.0 4.3 T4.6
; BF FAMILY - MEMBRES (*UNE FAMILLE | 845 661 632 29 184 78.2 ok T4.7
HEAD OF UNIT - CHEF OF FAMILLE seaacescen 640 519 504 15 121 8l.2 3.0 78.8
SPDUSE = CONJOMMY oo sieieit%ala s o o sis elsmwioisle ais 14 12 11 ves “oe 84.9 SRt 79.6
SINGLE CHILOREN = ENFANTS CELIBATAIRES . 161 110 100 10 51 68.2 5.1 62,0
OTHER QELAFIVES = AUTRES PARENTS seeueees 31 20 17 Xers 11 65.1 = 55.4
UNATTACHED INDIVIODUALS ~ PEPSCNNES SEULES 149 115 113 5 34 7.0 940 73.9
WOMEN — FEMMES scecevccsccacancsceasocanasesns 14029 512 414 37 st7 49.7 7.3 4o0.1
WEWMBERS OF gAHlLY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 860 423 390 32 431 4941 1.0 45.4
HEAD OF UNIT - CHEF DEf FAMILLE o.o.ew . a1 53 59 okl 28 65.8 e 6l.5
SPOUSE ~ CONJOINT .cicecececcccancaacanadl 616 281 269 ol 335 45,6 T.4 4242
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 125 75 o 7 o7 6l.5 8.8 56.1
OTHER QELATIVES = AUTRES PARENTS wuoueuas 40 13 1e E 00 28 32.0 000 8.7
UNATTACHED INDIVIOUALS ~ PERSONNES SEULES o 169 89 84 5 80 527 5.7 ag.7
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TABLEAU 12. ESTIMATIONS PAR FREQUENTATIONS SCOLAIRES (1)
OCTOBER - 1985 - CCTOBRE
! T
LABCU® foocs
NUT LN PARTICI- CMPLUYRE i f
mwunon ACT IVE LAEQUR EATICN URGHBL QY- |eaP AT
PooutATIoN B FORCE LATE 51 RATE » A% 1L
15 + EmMpLOY~ JunerorDy - - - -
MENT MENTY PTRYLATION TAUX Y T “\gx 8t FAPPURT
TOTAL - - INACTIVE | DPACTIVITE EAPLGT/
EMPLOT CFLMAGE eaCULATION
__________________________ SRR (R 0 N R ST || (RN 1 (TSN SR S
THOUSANGS ~ MILLIEFS OER CENT - PCUSCENTAGE
CANAD A
=24 YEA®S — ANS ceeececesaceasccscanscs 14816 619 569 58 14157 3441 Sk 50.9
15-19 YEAPS = ANS eeveeeecceocsonscnssses] 145C3 532 417 54 571 35.4 1.2 “ i
20~24 YEARS = AMS sescucvcccosscsssasnnes 313 87 83 4 226 27.8 4.4 J
MEN — HOMMES
15224 YEARS = ANS ceveecvsccanncsenscoves 535 317 288 30 1] <.3
155 1GRVEARS ~ ANS <oecovooitiossmossossioses 757 21 243 28 486 LGe5
20ED EREE — TANS| o ecocnecBoneteosane .. 178 “6 45 132
WCMEN = FEMMES
15-24 YEARS = ANS ceccuveeoonssconsnscnca 380 501 273 29 579 34.2 CPE L%
1596; YEARS: “HANS ofs s o o shaoiahros tis o s os apaes 746 260 234 2¢ 485 34,9 9.6 5
2024 YEARS = ANS eoveeecnvevacascnssacse 135 41 39 9% 30. 4
NEWFOUNDLAND - TEPRE-NEUVE co.voasasvevanacos 39 4 35 S8
MEN ~ HCMMES cceseeveccesescrecsanacrannneoen 20 19
WOMEN = FEMMES eeveanascacasonssassenssnonn 19 17
PRINCE EDWARD 1. - T .-dU=PRINCE-ECOUARD. ... 9 "
WOMEN ~ FEMMES cocecevccvee aecaven U] “ee o ces “ vaa ves s
CVA SCOTIA — NDUVELLE—ECCSSE cvsevvsncoavas 65 a1 s a4 2.7
MER, = HOMMER . = asren s o nime s o'as 33 11 10 22 35,1
HOMEN = FEMMES ues sevueoolothosesiscabonos 32 10 8 22 3l.¢6
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK eoeeanccna 57 15 14 ©1 27.2 24.9
RO M . .. ooh e nre s 30 8 ) 22 2! &E. 1
WOMEN ~ FEMMES soeveesvsoocnnccvcnanasnaass 27 1 6 19 2e.7 24,5
CUEBEC
T YRS - ang .ol La DLk Rl . 480 197 o5 12 373 22.2 106§
15-19 YEARS - ANS 358 87 76 10 3t 21.48 12.6
20-24 YEARS - ANS 82 20 15 62 24.9 A 5
MEN ~ HOMMES
15-24 YEAPS - ANS 251 62 56 6 189 24.8 5.8
15-19 YFASS - ANS 202 51 45 [ 151 25.2 .3
20-24 YEARS - ANS 49 11 il 38 23.4 .
WOMEN - FEMMES
15~24 YEARS - ANS 229 45 39 6 184 1%.6 12.4 17810
15-19 YEARS - ANS 156 36 a1 & 160 18.3 1249 14.%
20-24 YEARS - ANS 33 9 8 503 24 27.1 2n.3
ONTARIQ
=24 YEARS - ANS 716 278 249 29 438 38.9 19.5 24.8
15-19 YEARS - ANS 582 239 212 27 343 41,1 11.5 36.
2D-24 YEARS = ANS civveeceveararsocsaneos 134 39 37 75 25,0 27.6
MEN = HCMMES
15-24 YEARS - ANS 3&8 135 121 14 234 36.6 10.5 3 887
15-19 YFARS - ANS 294 115 102 14 179 29.2 11.8 4.6
20-24 YEARS - ANS T4 19 19 aea 55 26.2 von 25.5
ALMEN - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 347 144 123 15 204 41,3 10.6 36.¢
15-19 YEARS - ANS 288 124 i1o 14 lo4 “3.1 il.2 318.5
20-24 YEARS — ANS 60 19 18 43 32.5 20.3
MANTTOBA 75 32 30 43 43.0 4tad
VEN - HOMME 37 15 14 22 41.5 37.3
WOMEN = FEMMES u.vscnscscscasasssonnsncanne 38 17 16 2t 445 4248
SASKATCHEWAN .. 66 28 25 39 4t.6 17.8
TMEN - HOMMES .. 22 16 15 Bl 17 48,0 “5e
WOMENR=rGENMESREEN. Notme 8 L AN . ame. o o o sera o0 34 12 1L 22 35,5 3140
REEE ... . i S e oo 134 56 53 78 41.8 3.5
TTMEN - HOMMES .. 68 29 28 39 43.2 4042
WOMEN - FEMMES . 65 26 25 39 4.2 %8.5
BRITISH COLUMBIA - CCLOMBIF-BRITANN
_—§7—VF—F_F—‘L—1 ~3% YEAQS - AN ...."‘_‘.s..z...... 175 75 70 5 100 42,9 &, ¢ 40.1
15-10, VEARE — ANS w'eocssipae o nomashon s oo 167 66 61 1 81 45.0 (Jry 41.8
20-24 YEAQS ~ ANS wececcsorrcocsascsasans 28 9 9 19 3.7 o 31.1
MEN — HOMMES
15-24 YEARS = ANS sevecscocecccncscsnsons 90 38 35 52 41.8 38.7
15-19 YEARS - ANS 74 34 31 41 45.1 41,7
20-24 YEARS -~ ANS 15 4 4 11 25.7 - 2647
WOMEN =~ FEMMES
15~24 YFAQS - ANS 85 38 35 48 46.0 s 41.5
15-19 YEARS - ANS it} 33 30 cos 40 44,9 vea 41.9
20~24 YEARS - ANS 13 s 5 8 19.6 39.0

i1} PERSCNS AGED 15-24 WHO_ATTENDEC SCHOOL FULLSTIME IN THE REFERENCE WEEK.
PERSCNNES ACEES [CF 15 A 24 CUI CNT FRECUENTE LYECOLE A PLEIN TEMPS DURANT LA SEMAINE OF REFFRENCE.

NOTE: FOR FURTFEP INFOFMATICN SEE "INTRODUCTION TC MCNTHLY STUOENT BATA® GN [EE MAREH L9E0 1SSUR @F Yol Lasies ORCY.
NOTA: POUR ©LYS CF RENSEIGNEMENTS vCI® ®INTRODUCTION Auf DORIFES MEMJUFLLES Ju® Fd ¥rupisdrge
DANS LEDITION DE MASS 1S8C DE tA PCPULATICN ACT #ME.
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TABLEAU 13. POPULATION SELDN LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE

OCTOIER - 1980 - OCTOBRE

i NFLD.| P.E.T. NeSe N.8. B.C.
“ CANADA = e S = QUE. ONT . MAN. SASK. | ALTAL =]
TooNofTo-poefo | No-EL | N.-B. Co-Be
THOUSANOS — MILLIERS
BOTH SEXFS - LES DEUX SEXES
TOVAL cusscancvcannnsssacasasassanans 18,097 405 9 &31 518 4,864 64561 T54 708 19542 24023
15-24 YEARS ~ ANS coaccencscosnnnas 4,518 123 25 165 142 19243 1+618 183 182 425 471
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 134519 282 66 465 376 3,621 49943 570 526 Lold7 1,552
15-19 YEARS = ANS scvsecveceoverven 24285 65 13 84 T2 6i6 813 93 93 299 235
20-26 YEARS - ANS . = 2+293 58 12 8l 70 67 805 91 89 225 236
25-44 YEARS -~ ANS .. . & 1842 155 3t 228 153 1,887 24458 269 236 627 160
45-54 YEARS = ANS ..cievcvanssee « 4,518 a5 21 151 113 1,210 1,295 191 181 340 519
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 29158 4l 14 a7 &5 524 790 il 109 L4 274
25-54 YEAIS = ANS .evevvcrcsovsanan 9274 201 42 304 253 2,553 3,376 365 321 8zi 1:032
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 44245 81 24 Lol 123 1,008 1,567 206 199 296 521
i
45 YEARS AND IVER - ANS ET PLUS ...| 64677 127 35 2338 184 Le 734 24485 301 290 490 793
25-34 YEARS ~ ANS ............-....l\ 44023 96 19 137 118 1:096 Lak24 162 l42 380 443
35-64 YEAIS - ANS , 2,819 s9 13 91 75 791 1.03% 107 9% 240 317
45-54 YEARS -~ ANS . 2,432 46 11 77 ol 8606 919 Y 91 194 272
55-64 YEARS = ANS .ecevevevseonsncs 2,087 40 Lo T4 58 Se4 777 95 90 152 247
MEN - HOMMES
TOTAL cunvausnosveracnnnasoancancans 8,871 205 45 300 255 24371 39201 368 383 773 994
15-2% YEARS = ANS .,cecencescsansos 2,317 &3 13 33 72 629 82q 93 93 214 237
25 YEARS 4ND DVER - ANS ET PLUS ... £45563 142 3z 223 183 1,741 29361 215 260 560 757
L5-19 YFARS =~ ANS ,eveucocrvoncanas Lylés 33 7 42 37 3lée @15 41 &7 131 120
20-24 YEAIS - &NS 3 1,153 30 € %0 35 315 405 46 46 142 7
25~4% YFARS -~ ANS . o 34410 19 15 112 9% 939 1,217 134 119 a9 380
45-64 YEARS - ANS .. ceeas . 2,203 4% 10 73 5T 581 828 92 90 i74 254
£S5 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ... 940 20 6 38 29 21 335 49 51 ol 123
25-54 YEARS = ANS scncacssoccecncasn 41622 102 21 149 126 1:204% 14676 181 l65 419 5.8
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS o 1,931 40 11 74 57 417 704 e 95 14l 239
35 YEARS AND OVER - ANS €7 PLUS ... 3,143 63 17 1t a6 892 1.l63 141 141 241 378
25-34 YEARS ~ ANS . . 2,000 49 9 &8 59 546 701 8l 72 197 <1y
AB-64 YEARS - ANS 3 L4 10 30 [ 44 38 394 516 53 47 122 leu
45-54 YEARS -~ ANS . . 1s212 26 5 37 30 325 459 47 4o 100 139
565-64 YEARS = ANS seveoesssacconsse 991 20 5 35 28 255 369 45 44 Te lie
WOMEN ~ FEMMES
TOTAL wesscnssncsscacannnssnnsevnass 9.226 200 46 325 263 24494 34380 386 354 709 10029
15-24 YEARS - ANS cuiceccssvnvscvane 29260 60 12 82 72 ole 798 91 89 211 234
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 6965 140 34 2% 194 1,880 21562 295 205 558 195
15-19 YEARS = ANS coeacesevecses . 1,121 32 & 42 35 302 198 46 45 9 115
20-24 YEARS - ANS sccsaveee b 14139 28 6 41 34 312 400 45 44 lie 118
25-4% YEARS = ANS ......ue. o o 3,432 16 16 116 96 948 Ls240 135 16 3u8 380
§5-64 YEARS = ANS esvensvavcpocnnsns 24315 42 11 78 &l 630 867 9 92 112 265
65 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ... 1.218 22 8 43 36 302 &55 62 s7 78 150
25-56 YEARS =~ ANS cscivecssnccacsas 44652 98 21 155 127 11289 1,700 184 162 “0¢ 514
55 YEARS AND JVER - ANS ET PLUS ... 21314 41 13 87 bb 591 Be2 112 124 155 82
45 YEARS AND OVER - ANS £F PLUS ... 3,534 63 18 127 97 932 19322 160 149 250 “l5
25-34 YEARS - ANS 24023 48 10 69 59 551 122 81 L] 190 244
35-44 YEARS - ANS L1409 29 & 46 37 397 518 54 47 118 157
45-54 YEARS - ANS 1,220 22 5 39 31 34l 460 49 45 94 133
55-6b& YEARS - ANS 10986 29 5 39 30 289 €08 50 %6 T8 131
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TABLE 14.

LABJUK FOKRCE BY PROVINCE,

AGE AND SEX

TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA PRIVINCE, L'xGE ET LE SEXE

OCTOBER - 1980 - OCYOBRE

BOYH SEXFS - LFS DEUX SEXES

TOTAL

15-24 YEARS - ANS
25 YEARS ANO NVER

15-19 YEA2S - ANS
20-24 YEARS -~ ANS
25-44 YEARS ~ ANS
45-64 YEARS - ANS

£5 YEARS AND OVER

25-54 YFARS - ANS
55 YEARS AND NVER
45 YEARS AND DVER
25-34 YEARS -
25-44 YEARS -
45~54 YFARS -
55-64 YFARS -

ANS
ANS
ANS
ANS

MEN - HOMMES

L TOTAL eeceveoscones
15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER
15-19 YEARS - ANS
20-24 YEARS - ANS
25-44 YEARS - ANS
45-64 YEARS - ANS

65 YEARS AND OVER

25-54 YEARS — ANS
55 YEARS AND OVER

45 YFEARS ANO OVER

25-34 YEARS -~ ANS
35-%4 YEARS - ANS
45-54 YEARS - ANS
55-64 YEARS — ANS
WOMEN — FEMMES
TOTAL 4esescocsscve
15~24 YEARS - ANS

25 YEARS AND OVER

15-19 YEARS - ANS
20-24 YEARS - ANS
25-44% YEARS = ANS

45-64 YEARS - ANS
65 YFARS ANO DVER

25-54 YEARS - ANS
55 YEARS ANO OVER

45 YEARS AND DVER

25-34 YEARS - ANS
35-64 YEARS = ANS
45-54 YEARS - ANS

55-64 YEARS - ANS

- ANS FT PLUS

4ncsrsencsccnnnns

“sesesssesame

= ANS ET IPLUS

- ANS EY PLUS

sescunssasrnae

seacsrcascsvense

ET PLUS

seacsracocracns

= ANS ET PLUSL .

ssecsesscecans

- ANS ET PLUS

- ANS EY PLUS ..

ceseersnseassa s

- ANS ET PLUS ..

e ceen

PLUS

= ANS E7

= ANS ET PLUS

— ANS ET PLUS

sccevsacnosnme an

______ -
NFLD.| F.E.l. NES. || MNaB. M ]
CANADA - 2 - =i - QUE, ONT . MAN. SASK. | ALTA
Te=Mo|Te—Po-Es | No=Eo | ¥.-8. 1
e L IS ] 1 1
THOUSANDS — MILLIERS

11,583 223 58 389 258 24971 443690 488 446 1,088
3,009 66 18 104 81 758 1,089 12 135 313
84574 157 40 265 2% 24213 3,271 36l 320 775
1+199 25 6 40 32 209 b44 50 sS4 130
1,811 41 9 63 49 488 045 72 12 183
54452 1B L E 174 145 1y 438 2,034 219 187 Sla
29931 44 13 84 67 738 Lyles 130 129 244
199 “oe ces A 5 37 74 A 1% 17
Te254 140 33 225 185 1,899 24746 293 450 &o8
L4320 17 7 49 32 315 325 68 64 106
35121 45 15 91 12 775 1,237 142 134 20l
3,217 70 15 197 89 346 1o185 131 111 a2
2,235 42 10 67 56 592 849 88 16 202
14801 28 8 51 40 460 7z 75 c9 1585
1,129 15 5 33 27 278 450 56 51 89
6,911 141 i) 224 181 1,819 2¢3523 288 279 647
15015 37 9 L7 45 4il 560 &8 73 170
5,296 105 24 167 136 1,408 1,957 220 208 417
638 13 4 22 17 149 227 29 32 &3
99 23 B! 39 28 262 339, a 42 102
3,270 72 14 107 89 893 1,175 1<9 1is 309
1,886 ag 8 55 44 495 725 81 79 155
140 PP e b cae 23 57 9] il 13
4,398 92 19 139 115 1.1%0 1,808 174 160 404
899 13 5 28 21 218 349 45 46 73
2,026 33 9 60 47 517 782 90 8% La8
1,913 44 8 64 54 5119 615 78 70 189
1,357 e 3 42 35 371 500 52 “7 120
1,127 p_| 5 32 26 299 433 45 43 95
758 12 23 18 196 292 36 35 o0
4,672 81 22 las 117 1,152 1,837 200 lee 440
1,394 29 6 47 36 340 523 59 52 143
3,278 52 (V-] 98 81 805 le3i4 lal 1is 298
560 11 cee 18 i5 120 217 27 22 &1
834 18 4 28 21 227 300 33 30 82
2,182 40 10 67 S 548 859 89 70 205
1+245 11 ) 29 23 243 438 49 42 89
50 aee ase ses 14 17 ces ces 4
2,856 48 13 86 70 709 1,139 119 98 26%
421 ces 12 10 96 ot 22 18 3%
1+095 12 5 30 25 258 455 52 44 93
1,304 26 6 43 35 327 510 54 41 )
878 15 4 24 21 220 349 36 29 82
6T4 8 cee 18 14 161 219 30 26 50
37 “ ase 10 ) 82 158 19 le 29

1,287

EET

958

145
189
605
323

22

808
ie?

351
234
203
125

11a

173
597

497
Lud

238
211
154
(¥1 ]
38

S

153
358
67
8o

O
ile

I

121

139

15
4“1




BOTH SEXES - LES DFuxX SEXES

TABLE 15.

PARTICIPATION RATE B8Y PROVINCE, AGE AND SEX

TABLEAU 15, TAUX D‘ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L*RGE ET LE SEXE

TOTAL

15~24 YEARS =~ ANS
25 YEARS AND OVER

15-19 YEARS - ANS
20-24 YEARS — ANS
25-44 YEARS = ANS
45-64 YEARS - ANS
65 YEARS AND QVER

25~54 YEARS ~ ANS
S5 YEAPS AND NVER

45 YEARS AND OVER

25~34 YEARS -~ ANS
25~46 YFARS =~ ANS
45-54 YEARS - ANS
55-64 YEARS - ANS

MEN ~ HNYMMES

TITAL

aessesnaccans

15-24 YFA®S - ANS
25 YFARS aAND OVER

15-19 YEARS - ANS
23-24 YEARS -~ ANS
25~44 YEARS - ANS
45-64 YEARS = ANS

55 YEARS AND OVER

Fi-54 YEARS ~ ANS
4% YLARS AND DVER

«3 YEARS AND OVER

i%-34 YEARS -
-4 YEARS =~
&%=54 YEARS -
d9-%44 YEARS -

ANS

WOMER - FEMMES

TATAL secnavavscaan
15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER

15-19 YEARS -
20-24 YFARS - ANS
25-44 YEARS -~ ANS
45~64 YFARS = ANS
&5 YEARS AND QVFR

ANS

25~54 YEARS =~ ANS
55 YEARS AND DVER

45 YEARS AND NVER

25~-24 YEARS - ANS
35~44 YSARS - ANS
45~-54 YEARS -~ ANS
55—t 4 YEARS - ANS

Sesassessssssssanscannsansnane

csssssssasenacmsa

~ aNS ET PLUS ...

ANS ET PLUS

msesecssasancsnns

- ANS ET PLUS

~ ANS ET PLUS ...

4ssscasesacas el

ssesmsescescannsase

- ANS ET PLUS ...

“e e

s essessepuceonan

- ANS ET PLUS ...

sesssscssnsarmnen
- ANS ET PLUS «..
- ANS FT PLUS ...

cesssccsscsvsnnome

wacecsmsonoesucans

- ANS S35 PLUS ...

49 secasssennsnsns

- AMS ET PLuS

sesevucsauscesnae

- ANS €T PLUS ...

- ANS ET PLUS «..

a3

OCTOBLR — 1980 - OCTOBRE
. A— - — -
NFLD. | PoELT. NaSe. | NoB. W BeCe
CANADA - = = = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. -
ToNe [1a-Pa-Ea | M€l [ No-B. Comths
PER CENT - POURCENTAGE
64.0 55.0 60,2 58, 4 57.4 6l.1 6645 64.8 ©3.90 70.5 a3.0
a5.7 53.3 0.7 62.T  56.9 60.9 67.3 69.5 68.9  73.6 70.5
3.4 55.8 3.0 56.9 57.6 olel 062 63.3 60.9  69.4 eles5
52.5 7.9 48.4 43.0  44.4 43.7 She& ©0.0 58.0  64.6 60.8
79.0 70.3 T4.8 78,0  6%.38 17.9 80.1 79.2 0.1 8l.e 8.2
19,7 12.3 78.7 Té.4  T15.3 T2 82.8 Bl.4 79.2 82.0 79.8
64.9 51.3 5246 55.6 56406 6l.0 68.6 68.2 bb.3 10.5 a3.2
Bo8 ces PP 1.9 7.3 7.9 Set 10.8 12.3 11.9 del
18.2 69.9 T7.7 73.8 3.1 That 8l.3 80.5 78.3 Ele4 78.3
3l.1 20.8 28.9 25.90 25.7 29.5 33.5 32.9 32.3 35.9 2842
467 3546 43.0 38,2 39.1 44,7 49.8 47,1 4ba 53.2 440l
80.0 7243 78.5 8.2 75.7 17.2 83.2 8l.1 4.5 80.8 T79.2
79.2 12.2 79.1 73.8 7407 74.9 82.1 82.0 80.5 83.9 30,3
T4.1 al.9 74.6 66.0  b6.1 69.1 77.5 77.8 76.0  79.7 4.7
54at 39.0 50.9 45,0  4o.6 Siel 58.0 58,5 56.4  48.8 5045
77.9 69.0 73.3 73,3 10.9 76.7 78.8 78.3 79.1 83.7 18.0
69.7 57.8 70.9 68.8 62,0 5.3 69,2 T3.7 78.9 79.5 T5.%
80.8 T4.0 Ta.3 Té4a 9 Taos 89.9 B2.2 79.9 79. 1 85.3 78.8
5448 4044 56.2 51.8 46a0 47.5 54,7 s1.6 5742 €T.5 63.6
fe.? 77.2 88.1 8a.5  T3.t 83.0 83.6 86.2 91.0  90.¢ 87.4
95.9 91.0 92.4 95.2  92.% 94.8 9645 96,7 97.5 97,0 97.0
A5.6 74.0 79.8 Te. 1 Toel 85.2 87.5 yg.l 87,5 89.3 83.2
149 ses een 13.2 “ee 10.3 17.0 18.7 21.4 19.2 13.7
95.1 9.2 92.1 93.0  9l.l 4.1 95.9 96.3 96.6  96.6 95.4
46,5 32.1 4l.2 28.2 37.5 45.8 49,0 4842 4Bl 7 Sle? 42.0
84.5 52.7 57.3 Sh.4  Shet 6445 6142 63.9 63,6  69.8 0.0
95.7 0.4 21.5 95.90 92.5 95.1 9642 9.1 6.9 96.2 9% .0
96.2 92.0 93,7 95.6  92.¢ Y4 97.0 97.6 98.3  98.3 97.5
93.0 87.5 9.1 86.6  86.6 92.9 94.3 95.2 4.4 95.2 2.7
16.5 5842 OO0 65.1  64.8 T6.6 79.1 a0.6 80.4  Bl.c T2.9
50.6 40.7 47.5 44,5  44.3 4648 S54.7 51e9 &7.0 5.5 9.7
ele7 48.4 50.2 56+5 51.8& 56.4 65,5 65,2 S8.4 670 6
4Tal 37.3 4645 40.4 413 42.8 5le3 47.9 43.1 53.4 43e1
50.0 35.3 ces 44.0  42.2 39.7 54.5 5843 “8.4  &1a7 58.0
73.2 63.1 sled 9.5 61.3 12.7 Tost 7242 68.8 2.9 73.0
&63.6 53.0 65.4 58.3 58.2 57.8 69.3 66,3 60.5 6644 0.3
45.1 2744 £5.9 366  38.3 38.7 5945 9.7 45.4  5l.6 43.9
4.1 o eos eoe cen 4.7 3.8 0G0 akots Set 3e3
6l.4 48.9 63.¢ 55.3  55.3 55.0 67.0 64.9 59.6 656 av.7
18.2 9.9 500 13.9  15.7 16.3 2043 t9.q 17,0 21,0 16.5
31.0 13.¢ 29.° 2440 25.5 2%.0 34,0 32.3 29.6 37.2 2942
4.5 53.9 65.8 61.9  58.9 59.4 70.7 6642 59.4 0448 6cel
6243 Slao 54,8 52,8 57.2 55.5 6743 e b2.1 0% .0 620
5543 347 5od 46,4 4.5 47.3 69.8 60,9 57.5 ¢t3.l 5641
33.8 19.2 cen 2647 2949 2B.5 38.8 8.8 33.7  31.5 3l.a

e ==




34 VABLE 16. LABDUR fN2CE &Y [NQUSTRY, CLASS CF WICKES ANDL SEX, AMZ RY NCCUPATION, CLASS OF WORKES AMD S¥, CANANA

TABLEAU 1€. POPULATICN ACTIVE SELON LA BRANCHE D'AC‘lVl*é: LE SFaaa’
La PROFESSIONs LE STATUT PROFESSIONNEL ¢! LE 81X

&'OEL G LE BEEY. KT PENOM

OCTOLER - 1982 -~ OCTOBKE

—————— e ———— e e -————— - —— e e I T T

ALL CLoSBFE OF avaEn! kL e
ENSEMZLE DES TRAVAILLEURS TRAVZILLELSS sFuyefefy

BCTH SEXES My WOMEN BOTH SEXES MEN WOML®

LES [DEUX SEXES| HOMMES [ FEMMES |ILES DSUX SEXZS | HOKMES |ESHMES

i e — - -—————— S B i - —_—— PR IS TP P IRpRpEo PRppuom—" -

THQUSAHDS - #ILLIERS

ALL INDUSTRIES = TOUTES BCOANCHES D'ACTIVITg e esermmesernnerneenans e 64911 4672 104467 €y196 44251
GODOS=-PRGDUCING INDUSTOTES - INOUST®IES CF BIExS ---..-....‘....‘1 o 872 2,996 876 34379 20676 713 -
AGRICULTURE saavrcaccocanaanacenassseasnssnstnassasesasosanascesss L] 362 157 169 121 %9
OTHER POIMARY [MOUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRH x:9 308 34 Na Zol 34

FORESTRY - FUP?TS B R R R R PR PRI LT 83 ) Be 1% 3

FISHING ANC TPAPPING - PECGE ET D!EEEAGE Msasecscasrastasencnen 36 36 s 19 17 .

MINES, CUARRIFS ANT DOIL WFLLS = MINES, (ARRl;RES ET PUIYS Ot .

PETROLE cevccooneesacocrestocoesasasaasccnsasscocs ssanacasansss 211 188 25 210 185 25
WANUFACTURING - THRUSTRIES NAnuFACTUR]E“ES tetrimeeervvinarasnana 2,298 Lv655 643 29269 14633 636
CONSTRUCTION cuevuvvmvoossasccnnsasoasanoanenranscnacsasnancasasass 736 6T4 63 629 w2 S

SERVICE-PRUDICTAY TSDUSTAIEY -~ INDUSYRIES DE SERVICES saeceocsaaaaj © Teu55 3,900 34759 7.068 3,597 3e478

TRANSPORTATICOA. COMMULNICATICN ANC OTHER UTILITIES - TRANCOURTIS,

CCMMUNICATICN EY ALTRES SERVICES PLBLICS avenacaanaces 938 T46 Lg2 838 79¢C 183
TEANSPARTATION AND CCMMUNICATICN - TRAANSPORTS EY 1
COMMUN ICAT IDN .....-......................................1 a13 642 171 T63 567 166
ELECTRIC PCWER, CAS AND WATES UTILITIES - EkERGl‘ I
ELECTRIQUE: GAZ ET EAU «.avenevsancareessesnsacisionssit il 525 1C4 21 12% 102 21
TRADE = CCMMEPCE veeveansevsacconnasocasesanansescasascsnasnanssssl 1,98¢€ 1,100 BE¢ 14782 986 £l4
FINANCE. INSURANCE ANC REAL ESTATE ~ FINANCES. ASSURANCES €7
AFFAIRES IMMCRILIERES evucsvecncesacnocansanaaansocacrassacnnaal 644 256 367 627 298 3E3
i
COMMUNITY. BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE ~ SERVICES
SOCIO-~CULTURELS, CCMMERCIAUX ET PEPSCANELS vevvevacecanevacnanns 3,295 l.281 2,015 2.+967 l.144 1,624
PUBLIC ADMINJISTOATICN ~ AOMINISTRAVICA RUELEQUE cevessssascasaane 796 516 28D 19¢ 516 Il
UNCLASSIFIED (11 - NCN CLASSEES (l) adeiecasenanrtaseeravarncans 52 15 3! N7A N/a

ALL OCCUPATIONS ~ TOUTES RROFESSICNS saccecssccsorsasscrvroovoncoana 11.583 6+911 4,672 104447 64196 4,251
MANAGERIAL., ADMINISTRATIVE - DIRECTICN ET ADMI!MISTPATION ccascasa 88e 658 228 e77 651 225
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES cesvsvevevansarascacoseans) 395 335 5% 2. 327 58
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES svavervacasrcacsosoanssoscannne 155 83 Jis 141 70 71
RELIGION teccaceacnruaonasanasveannsnarnctcncsanesoscensnsansennancs 30 2% & 3o 24 L
TEACHING ~ ENSCEIGHEMENT .vevacecwscoaarnscenenacaavarsaarvsacanas 465 203 262 455 202 253
MEDICINE AND WEALTH - NEDECINE ET SANTE veeedscecsasvcrvensonnann 481 1¢9 373 449 82 367
ARTISTIC AND RECREAT ICNAL - ARTS EY ACTIVITES ﬂgcnghllVES ceccaes 180 105 75 142 19 62

oUERE ALy - LRAVATL AGKHBSTRATIF ooy Moo dssane a /s are oja MBln < are = oToMas 2,035 433 LioC2 1.999 Syl 1.568
SALES = COMMERCE voeseesacenocscncsscsssneassornences vancescnonnces 14155 680 476 984 580 404
SERVICE = SERVICES sevaevamscnsoaasnassasenoansnonenssaceoncannce 1,553 700 853 1e 264 &se 736
AGRICULTURE cwavcervesscsvcaanenanannroasccsvsncancoasannscnsvanacean 532 405 126 198 156 42
FISHINGs MUNTING. TRAPPING - PECHE. CHASSE, DIEGEAGE ceasesaenean 38 37 ane 18 17 e
FORESYTRY AND LCGGING - EXPLOITATICN FORESY!ERE 4esesesrsncencacan 74 71 “ee 69 66 “ee
MINING AND QUARCYING - MINES EY (ARR!ERFS “tesetssenccsnnttaenans 79 78 e 78 g e
PROCESSING — TRAJTEMENT Q€5 HATIERES PRE*!EPES cesvrarenatennnnnn 421 330 91 415 326 8y
MACHINING ~ USINAGE CES HAT[EEES DREVIEPES atesrtescssacceancnsan 288 274 15 219 265 14
PRODUCTY FABRICAYINGs ASSEMBLING AND RERAIRING — FABRICATION,

MONTAGE E7 REPARAYION DE PROUDUITS FINIS vevevecocreccncccsocees 1,059 184 275 1,012 745 267
CONSTRUCTICN TRADES - “Efltﬂi OE LA CONSTRUCTICN veevecevvovesene %9 739 10 852 643 9
TRANSPORT EQUIPMENT CPERATICN - TRANSPORYS cvsseacscnssacsacsccce 42% 457 247 48 il Rk
MATERTALS HANCUING - MANUTENYION aeccaccacecenvasnaccnsnosonaceves 318 261 Li+/ 2l L L}
ATHEP? CRAFTS AND ECUIPMENT OPERATING — CCNDUITE DE MACHINES EY

D*APPAREILS DIVEPS cvceemeranncectonvannnnsenaovsosnscvaovecsnarans 152 129 24 LM 3 (&}
UNCLASSIFIED (1) -~ NCN CLASSEES (1) cnmcecercccnccsarsnencnscnnne 52 15 37 N/ A N/ A s

(1) CCMPRISES UNEMPLNYED PERSONS WHO FAVE NEVEP WORKED 3EFORE, AND THOSE PERSCAS WHO LAST WQRKED MOFE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHOMEURS QUI NTONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE OERNIER EMPLO] REMUNTE A CINQ ANS EY PLUS.



.,
TABLEAU £7. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE. LA BRANCHE O'ACTIVITE ET LE SEXE

TABLE 17.

LABOUR FORCE BY PROVINCE,

OCTIAER - 1980 - OCTOBRE

INOUSTRY AND SEX

3s

NFLO. | PLELT. NeSo| NeB. BeCe
CANADA = S/ “L. = QUE ., ONT, MAN, SASK, | ALTA. o
TN [To=po=Eo| Nu-Eo| Ne-B. ComBo
THCUSANDS = MILLIERS

BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES sasasanases 114583 223 5s 369 298 2,971 4,360 488 46 1,088 14287

AGRITEUL TURE: c e e e ne e dlufsio oo s osinio ol 499 ol 8 8 8 a8 140 44 86 89 21

NON~AGRICULTURE =~ NON AGRICOLE .uveed 114032 22 47 359 287 2:802 4,202 442 358 997 1,258
NTHER PRIMARY [NOUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PREMAIRE ..av.d 339 22 e 17 L& 59 b4 T L5 73 1)
MANUFAC TURENG —- INDUSTRIES MANUFAC-

TUREERES eecsevoncsscsccessesonsens 20298 39 6 60 45 687 1,090 64 24 105 179
CONSTRUCTION cucauceccsansensosoncsnd 136 20 5 21 24 148 262 24 30 105 91
TRANSPDRTATION, COMMUNTCATION £ OTHER

UTILTTTES - TRANSPDRTS, CDMMUNT-

CATINN € AUTRES SERVICES PUBLICS . 938 21 4 10 30 226 320 56 3?7 95 122
YRADE - CDMMERCE cccscccccssasansavacs 1,988 34 9 71 53 502 Tl% 84 82 192 244
FINANCE, ENSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCFS,; ASSURANCES ET AFFAIRES

lMHDRlLl%R?S Gsssssansssvnsnsosva s beey T aea 15 1l los 266 26 20 56 77
SIERVIGE Sisialoriele oladfelie ofoicie B8G o. Deimeale o] = 32295 58 15 104 85 87T 1,199 145 113 302 396
PUBLIC ADMINISTRATION - AOMINESTRA-

TION PUBLIQUE ceuvceasoccaroosenead 796 20 5 33 25 200 287 37 36 70 83
UNCLASSEFTED (1) - NON CLASSEES (1) . 52 Zh 18 oo
MEN = HOMMES soeeeacsonsvsssonancaanss 64911 141 33 224 181 1:819 20523 288 219 o4t 178
AGRICULTURE [ ..iieanscosananccnscnns s 362 - b 3 5 67 CE) 34 68 85 15
NON=AGRICULTURE « NON AGRICOLE seaeas b 534 149 20 218 175 1Ly Tan 2v42% 254 210 582 100
(TMER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PARTMAIRE ..c..d 305 21 i 13 56 59 6 13 58 59
MANUFATUTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES soevavensnvoonsnosscnsena 14655 26 s 46 34 479 179 G4 29 8 147
EONSTRUCTION aeveucoonsscasaconocesen 674 19 4 2¢ 22 138 237 23 27 95 84
TRANSPORTVATION, COMMUNTICATION & RIHER

UTILTTIES = TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. Té6 17 ves 23 26 laée 245 47 29 15 95
TAANE - COMMERCE saesovevocvosomcsoasa 1100 20 5 42 ER 308 360 45 50 104 133
FEINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ETY AFFATRES

IMMOBTLIERES wuvovaenonevessacscans 256 g0 6 4 67 103 10 8 21 35
SERVIGE % ¢ o ¢ o cials]saieiol® o o oo LTolerarTe oo ofaie| IUSI281 20 5 37 29 T 459 54 41 110 155
PUBLIC ADMINISYRATION - ADMIMISTRA-

TINN PURLIQUE eevevcevovscerevsnmans 516 L4 cen 21 17 144 181 24 23 4 51
UNCLASSIFIED (1) ~ NON CLASSEES (1) o 15 . 7 .
WOMEN ~ FEMMES L. ..csscceveaorconnonsq 43672 a1 22 l44 117 lelb2 1,837 200 Lot 440 512
BGRICULTURE suaevvavosonvevasvassesns 137 21 46 11 18 24 11
NON=AGRICULTYURE = NON AGRICOLE ,euavs| @,498 80 20 Lal 112 1s118 1778 189 147 416 .97
OYHER PRTIMARY INDUSTRIES —~ AUTPES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE sa0eces 34 4 15 7
MANUFACTURING - INDUSTR EES MANUFAC-

TUREERES e.accaaccccncosvonscssnens 643 13 14 1L 208 L 20 5 21 £
CONSTRUCTION evvsesessnvaccacnasaans 63 10 25 12 é
TRANSPORTATION, COMMUNICAT(ON & OTHENR

UTTLITTES - TPANSPORYS, CDMMUNE-

CATION £ AUTRES SERVICFS PUBLICS .. 192 can sae 6 S 40 15 8 8 29 20
TRADF = COMMFRCE seascavracenswevesoe 886 14 & 30 P4 195 354 38 32 88 109
FINANCE, TNSURANCE AND REAL FSTATE -

FINANCES,; ASSURANCES ET AFFATRES

[UMOBTLIFRES sccaceacnscanenvvenanse as? 4 s 10 T 98 163 Lo 12 35 L ¥4
SEPVICE avcsaseccsasecssssnssanssscas] 2:014 38 1L 617 56 s06 740 9L 12 191 241
PUBLIC ADMINISTRATEON - ADNMINISTRA-

TION PURLIJQUE cevesascasasncsaccscsna 289 © ev e 1) 3 59 105 13 14 29 33
UNCUASSTETED (1) - NON CLASSFES (1) . 37 13 13

1) £0%a 1SES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WIKKED BEFJRE, AND THOSE PERSUNS 49U LAST WORKED MORE THAN S5 YEARS AGO.
L ov END LES CHRMEURS QUE N*ONT JAMATS TRAVATLLE ET CEJX OONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.



36 TABLE 18. LABOUR FORCt EY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX
TABLEAU 184 POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE

CCTOBER - 1980 ~ OCTOBRE

NFLD. NaSe 1 N.a. 1T ek
CANADA - -, - QUE. | ONT. | MAN. | SASK.| ALTa. -
Te=N. N.-E.J N.-8. J = 1
THOUSANOS = MILLIERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES eeessssesso| 11,583 223 55 309 298 S s M) 488 446 1,088 [,287
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIRFRALES| 2,593 40 10 74 57 667 1,300 17 92 | 249 286
CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIE ...[ 2,035 31 6 62 50 543 830 78 il b 18k 219
SALES = COMMERCE euuvvecsvsesnccasas| 14155 17 5 40 3a 288 433 a1 al 110 Lav
SERVIZE ~ SERVICES wusanmeanasnsaaas| 14553 32 8 53 45 w6 559 o8 54 12y 209
PRIMARY OCCUPATINNS - PROFESSICNS DU

SECTEYR PRIAAIDE wevenonecnsananns 122 21 11 22 21 132 193 8 B =" 111 7
PROCESSING = TRAITEMENT DES NAT[ERES

PREWIFRES wevvuvenonsaasaraacaecas 1,768 36 6 59 40 sl 50 60 33 1 Lo4
CONSTRUCTION ooenunanaaesnannonanas 749 21 5 32 26 165 254 28 34 95 59
TRANSPORTATEON - TRANSPORT +.uaew... 484 1 17 L4 s log 22 19 60 57
MATERTALS HANDLING AND OT“EU CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METLERS ... 411 1 ale 1e 14 121 185 18 15 37 53
UNCLASSTFIED {1) - NON CLASSEES [1) 52 K A 21 18 gl ¥y

MRS NON MR oo s s oM e s erefBiere P « 55| SRIT 141 33 224 181 1,819 2,523 288 2719 se7 70
MANAGERIAL, PROFESSIONAL. ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 1,518 22 5 49 52 492 591 65 50 14l i
CLERICAL - TRAVATL ADMINISTRATIF ... 433 R 15 11 142 162 19 s 29 34
SALES ~ COMMERCE veorvanevancosoann 680 9 | N 23 19 190 237 26 27 62 86
SERVICE = SERVICES wuenuevsssanneas 700 13 WS 23 19 204 250 30 22 50 88
PRIMARY OCCUPATYONS - PROFESSIONS DU

SECTEVR. PRUMMIREN S oo 5ie « oaj0.0 oo 591 ] 4 ey i e R ¥ 3 " a4
PROCESSING = TRATTEMENT DES MATIERES

BREMIEREST. o Jo P e oo s o3| 15388 48 " W 3 = Ska "3 10 = 143
CONSTRUCT IO ..o Soulldiiaisieiomioisaioseoasa 739 a 51 o i3 24 21 53 43 e
TRANSPORTATION = YRANSPOAT wuesseass 457 135 e 17 13 e 150 21 18 53 5
MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METLERS .. 389 S 14 12 104 144 14 14 3t a1
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASﬁF‘FS til 15 see ve aee see 7 4 .o veoe “ee eee

WOMEN - FEMMES .ccacvevsscsamessasscnae 4e672 a1 22 144 117 14152 1,827 290 166 440 51
MANAGERTAL, PROFESSIONAL, E"Co"

DYRECTYON ET PROFESSIONS LIBERALES 1,074 18 5 34 24 265 409 52 “z 108 115
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ...l 1,602 23 5 47 39 401 638 59 53 155 181
SALES = COMYERCE eecvencavens 55 476 B] ™ ieie 18 it 98 196 22 15 8 59
SERVICE E] SBRVLCES /e » salbios siaieiolsiaiers 853 19 5 30 26 202 209 38 32 1) 112
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICNS O

SECTEUR PRIMATRE wosooenenn L 131 18 44 10 17 21 12
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES)

PREMIERESursrsws s o« srore e s wuattod ol o s date | 380 iy ) 3 134 170 12 Eoie 13 19
CONS VRGN IS Sero S ot b itlose B o 5702 3 10 “
TRANSPORTATION = TRANSPORT Levuasves 27 12 7 “
MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 4.. 82 17 ‘ol 5 6 o
UNCLASSTFIED (1) - NON CLASSEES (1) 37 13 13 o

{1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WH) HAVE NEVER WORKED BEFIRE, AND THOSE PERSONS WHD LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE OERNIER EMPLOT REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.




BOTH SEXES - LES OFfux SEXES

MEN — HOMNES

TOTAL eosovvevaccaconssnaarancannas
15-24 YEARS ~ ANS ..cacvsccccernes
2% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ..

15~19 YEARS =
20-24 YEARS -
25~64 YEARS - ANS ,.,.s.
45-64 YEARS = ANS cevivacssncanaas
65 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .

ANS saaeavsasamsenses

ANS ..ea0

esen

2554 YEARS ~ ANS c.avesacsasesnns
55 YEARS AND JVER - ANS ET PLUS ..

45 YEARS AND OVER ~ ANS EV PLUS ..

25-34 YEARS - ANS
35-44 YEARS - ANS ...
45-54 YEARS -~ ANS ...
55~64 YEARS ~ ANS soeveeconancsann

TATAL srrcccnsenascccnancancaansseas
15-24 YEARS = ANS w.vvvaneaacsacas
25 YEARS aNO OVER - ANS ET PLUS ..

15-19 YEARS -
23)-24 YFARS -
?5-44 YEARS - ANS
45-64 YEARS ~ ANS ...... aes
A5 YEARS AND MVER — ANS ET PLU

ANS sevvvensncconnon

ANS

S5-5% YEARS = ANS cecevovevrsnrvas
%% YEARS AND OVER - ANS €7 pPLYUS ..

&3 YEARS AND DVER -

ANS ET PLUS L.

[%=24 YEARS - ANS .
T4 YEARS - aNS ,
&% -54 YEARS - ANS .
F8-64 YEARS ~ ANS ssceacssasccesvas

WIMEN -~ § EMMES

TOTAL avesenssasrses
15-24 YEARS - ANS
25 YFARS ANO DVER

15-19 YEARS - ANS
23-24 YEARS - ANS
25~44 YEARS - ANS
45-64 YEARS - ANS
65 YFARS ANQ OVER

25-54 YEARS - aNS$
5% YEARS ANN (QVER

45 YEARS AND DVER

25-34 YEARS - ANS
35-44 YEARS - ANS
45-54 YEARS - ANS
55-64 YEARS - ANS

2essuasesassvaes

~ ANS ET PLUS ..

seaserevreaae

ANS ET PLUS

sserersarsvansan

~ aNS ET PLUS ..
- ANS §T PLUS L.

sessasessas

VABLE 19.

EMPLOYMENY BY PROVINCE,

AGE AND SEX

TABLEAU 19. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE

OCTOBER - 1980 — OCTOBRE

k¥

NFLO. | oot | Nas. NeBe 8.C.

© ANAOA - - | - - QUE. | ONY. | MaN. SASK. | ALTA. =
TooNo [To-Po-E. | N.=F. [ N.-b. Co-8.

THOUSANDS - MILLIERS

10,824 197 49 336 269 2,702 4,108 466 «28 1,053 1,210
2,645 54 12 88 68 629 %1 116 1ts 295 302
8,119 143 37 248 201 2,073 3,142 350 313 758 915
1,015 19 5 33 21 210 381 50 47 119 125
1,629 35 7 55 41 419 586 66 68 176 iz
5,182 1ot 23 162 133 14343 1,946 212 181 502 519
2,811 40 12 a0 63 694 1,122 127 s 239 313
186 7 5 38 73 12 13 i 21
6,909 127 30 209 170 1,716 2,635 283 249 653 775
1,270 1o 7 39 31 297 507 67 63 105 140
2,997 42 14 86 68 730 1,195 138 131 256 336
3,034 62 14 100 8l 780 1,125 127 108 304 334
24148 39 9 02 52 563 821 85 73 198 245
1,727 26 7 a7 37 432 689 12 o8 151 156
1,086 14 5 32 26 262 %33 55 50 88 Li9
6,520 125 30 207 165 Le671 2,398 218 212 632 142
1,426 29 8 49 37 341 508 62 89  lez los
5,094 96 23 158 128 1,330 1,893 216 204 472 579
5641 10 18 14 e 195 25 29 &3 66
884 19 4 31 23 225 309 37 %0 93 93
3,138 65 14 100 83 838 1,136 127 115 305 157
1,820 30 8 52 42 469 04 79 78 153 205
136 I | 5 s 22 56 9 1t 13 15
4,228 84 18 131 101 1,123 1,555 A7 158 398 482
866 12 5 27 21 207 338 45 40 72 95
11956 3 9 57 45 491 159 88 a9 ieo 221
1,821 40 8 o1 50 431 641 76 69 186 204
1,217 25 6 %0 33 358 487 sl 46 119 154
1.090 19 4 30 24 284 422 44 43 9% 125
730 1 22 17 185 282 36 35 59 81
4,304 11 19 129 104 1,031 1,710 184 155 42l 474
1,219 25 5 39 31 287 482 54 s 133 133
3,085 47 14 90 13 Teh 1,248 134 109 288 337
474 8  rewh 15 12 93 185 24 18 56 59
745 16 24 18 194 217 39 R 7 79
2,044 36 9 6l 50 505 812 84 IS 197 ee2
99| 10 5 27 22 225 419 47 %0 8o L0
50 14 17 “ 5
2,681 43 12 8 63 653 1,380 T y2 255 293
404 “ 12 10 91 169 2 19 33 “a
1,061 11 5 29 23 239 435 52 43 90 s
1,212 22 6 39 31 299 478 51 39 118 130
831 14 4 22 20 206 335 33 217 80 92
637 I 17 13 148 267 28 25 58 T
354 4 10 9 77 152 19 is 28 18




38 TABLE 20, EMPLOYMENT/PUPULATIUN RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX
TABLEAU 20. RAPPORT EMPLOI/POPULATION SELON LA PROVINGE, L*BGE ET LE SEXE

OCTOLER ~ 1980 - OCTOBRE

NESOIN PEEC T M N ST NeBa
CANADA = = - QUE. UNT. MAN. | SASK.
Te=No |{Ta=P.—Ea] Ne=E. | No-8.
PER CENT — POURCENTAGE
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES
Sy ATD 3o SR o e mimiaie oo R L 59.8 48406 54.5 53.3 51.9 55.5 628 61.8 69.5 68.3 80,1
15-24 YEARS = ANS coececcecscasacse 57.8 43.7 50.3 53. 4 47,7 50. 6 59.7 €3.3 6342 9.4 040
25 YEARS AND OVER - ANS FT PLUS .. 60.5 5048 56. 0 53.3 53.4 57.2 6340 yers 59.5 67.8 5849
11519 YEARER- FANS' .. . 5. con a. 44,4 2957 40.6 38.9 37.0 34.0 46.8 53.5 L 59.3 53.1
20~-24 YEARS - ANS . 7.1 59.3 6l.% 68.0 58.9 0beB 72.8 T73.2 5.1 78.4 T4.9
25-44 YEARS - ANS . 15 T, 65.3 72.4 71.1 69.1 71.2 79.2 78.7, 76.9 8951 70.2
45-64 YFARS - ANS .. e 62.2 4T.3 59.7 BIE S 53.4 57.4 6be2 ob. 4 6542 6941 3.7
65 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .. 8.6 e Bca T 7.3 608 9e3 15 1242 11T Teo
25-54 YEARS - ANS ccaceamsaccencane 74.5 T 71.7 68.8 67.3 €946 78,0 1750 16.3 79.0 75.1
55 YFARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 25.9 19.3 28. 6 2401 24.8 cT.8 3243 3244 31.9 35a3 20.8
45 YEAPS AND DVER ~ ANS €T PLUS ... 4449 32.9 4le2 36a3 37.0 4241 4841 45.9 45.3 5242 “2.4
25-34 YEARS - ANS 5.4 64.5 1.9 72.9 68.0 T1.2 79.0 78.5 76.3 78.6 75.4
35-644 YEARS - ANS 6.2 6b.8 T e 68,5 69.9 71.2 794 79.2 77.9 82.5 7.3
45~54 YEARS ~ ANS 71.0 Ly T 69.5 61.8 M. 7 54.9 75.0 T4, T4.6 77.9 e
55-b4 YEARS = AMS c.cocececoncsoces 520 36,0 49 4 4343 44,6 “8a1 55.8 57.9 55.6 5748 8.2
MEN ~ HOMMES
TOTAL | djaol@s cisencliiloios o oo oo o ooanialee 13.5 6l,2 67.8 67.5 b4eb 70.5 74,5 7545 17.2 8i.7 7e.0
15-24 YEARS = ANS seesvececvcccaves 6le5 464 6041 58.9 51.5 5442 6l.5 6.9 7443 15 A% 9.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 77.7 6.7 0.7 79.8 69.8 76,4 79. 5 78.4 78.2 84.9 Toe3
15-19 YEARS - ANS 4645 30.8 se s 4243 38.9 37.0 47.0 53.9 61.5 62.2 LERE
20~24 YEARS - ANS T6.7 63.8 77.2 To, 2 04ab 71.3 T6.4 89.2 87.6 87.8 83.0
25-44 YEARS - ANS 92.0 82.9 87.7 89.6 85,8 89.3 93.1 95,0 9t.3 95.7 Y4al
45-64 YEARS - ANS 82.6 638.5 T6a T2.2 7205 80.8 84.9 8o.4 86.7 87.8 80.7
65 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ... 1%.5 ven eus 12.8 wora 9.9 16.7 18.2 21.1 i9.0 123
25-54 YEARS ~ ANS scveveccccsccanas 91:5 82.6 86.8 8%.6 34.9 88.8 92.8 94. 4 95.5 95. I 93.&
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 44.9 294 40.8 3.0 3602 43.3 48.0 47.5 “B.2 5lal 0.1
45 YFARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... 6242 48.9 54.9 LT 52.0 olel 65.3 62.7 62.9 od.? 58.%
25-34 YEARS - ANS 91,1 81.6 86.1 89.8 85.1 88.2 92.3 94,1 95.7 4.0
35-44 YEARS - ANS 93,4 84.9 90.0 89.4 86.8 90.9 94,3 6.4 97.2 97,4
45-54 YEARS ~ ANS 89.9 8.7 84s4 8l.5 82.1 87.5 91a9 92.8 93.5 93.4 94.
55-64 YEARS = ANS c.cecscacvccsavas 73.7 53.0 e 62.2 62.2 72.3 T6.3 79.6 79.6 80.3 6.5
WOMEN - FEMMES
TATAL covesvacorsoosavsceasocasssans 4e.7 35.7 41.7 39.8 39.5 4143 5049 48.8 43.8 S4a7 #0.1
1524 YEARS = ANS ceeecsceccascases 53. 9 4049 40,3 4T.4 43.9 6.8 57.9 59.0 51e6 6340 58.9
25 YEARS ANO OVER ~ ANS ET PLUS ... &4.3 33.5 42.2 37.3 38.0 39.5 48.7 45.5 4le2 51.6 4243
15-19 YEARS = ANS ccccocccccccncees 4243 28.6 cen 35,3 35.1 30.9 4.6 S3.1 40.5 56.3 53.7
20-24 YEARS = ANS ctesecececccaccnse 65.4 5445 een 59.8 53.0 6203 69.2 6.2 63.2 68,9 bE .8
25-44 YEARS - ANS ‘cucecomccscescane 59. 6 47.3 57.6 53.2 5244 53,3 65.5 6246 5741 64.0 58.3
45-64 YEARS =~ ANS sevecvececscnnees 42.8 251 43.8 34,0 35.5 35,7 4843 47.8 44al 5041 4145
65 YEARS ANO OVER ~ ANS ET PLUS ... 4.l cee cen ces .ve 445 3.8 cee aea S5e4 335
2554 YEARS =~ ANS cvecccesssscesass 5T.6 43.0 56.8 50.6 49.9 50.7 b3.5 612 5640 63.4 57.0
55 YEARS AND OVER ~ ANS EV PLUS ... 17.4 9. cen 13.6 15.1 15.3 19.6 19.6 17.2 21.0 1545
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 29.5 L7.0 28.7 22.8 23.7 25.¢ 33.0 3l.1 28.7 36.2 27.7
25=34 YEARS = ANS cacececccsccaccsa 59.9 47.90 5841 5644 52.1 5443 66,1 62.9 56.2 62.0 58.1
35-44 YEARS = ANS ceceecevecsevaces 59.0 47.8 5649 48.3 52.8 51.8 046 6240 58.% 7.2 58.4
45-54 YEARS = ANS scececarcacecscns 5242 30.9 ofale 4340 42.1 4304 5841 57. 4 55.5 6l.4 53.5
55-64 YEARS = ANS veeecccoccccasaae 32.3 18.5 on 2640 <Bab 2647 37.2 38.5 32.9 3645 2945




TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE 8Y PROVINCE,

CANADA sevseses
AGRICULTURE seceoocesvessssevscrvocans
NON-AGRICUL TURE -~ NON~AGRICOLE «..e...

MEN — HOMMES .cuvuaenccrsnnsnnmanconaons
AGRICULTURE .iveenaesascavesnscnnseves
NON-AGRICUL TURE - NON-AGRICOLE ....

WNMEN — FEMMES ....
AGRICUL TURE ...

amseesvrssssesvasans

NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE .ovesase

NEWFOUNDL AND ~ TERR EUVE s¢vevssscecannne
AGRICULTURE sivcevesanacasncasssscasansns
NON-ATRICULTURE - NOMN-AGRICOLE .

MEN ~ HOMMES socecacsccscaccsccasssaanve
WOMEN ~ FEMMES secaccasasasasvosesscannna

PRINCE EDWARD [SLAND-TLE-DUY-PRINCE-EDQUARD!
AGRTCUL TURE ... seassonaana
NON-AGRICULTURE ~ NON=AGRICOLE coevaasas

MEN =~ HOMMES oiccacassvcacaseasnasasences
WOMEN — FEMMES coicsecceanases

sesssssaas

NOVA $COTTA = NOUVELLE-FCOSSE eevavenvoenes
AGRTCULTURE v evessasaosoarsaan
NMON-ATCRICULTURE - NON-AGRICOLE .ccacsace

MEN = HOMMES oo.ivaevesscncsovonrvcnnsen
WHOMEN =~ FEMMES .4,eaa0rssvasacacncscssasn

NF4d BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK
ZERTCULTURE saeccovvasscceancns
1ON-AGA FCULTURE — NON-AGRICOLE ceveescsa

MEN = MOMMES suncencccaansnmncacnsneoncas
ADMEN - FEMMES ..cececsaacsssconcacasncnn

R N e e L
TORRATCU TURE aeveeenrnncaemnannn o
SON-AGR LCULTIRE ~ NON-AGRECOLE ....

MEN = HOMMES Li.ccicsaccacscssacvacesanse
HOMEY - FEMMES | ii.escvnanavsasesnaassa

ONTARID deeacvsasssscccsscasasssasanaacanasn

AGRICULTURE ..vannvee Heccsenvan ..
NON=-AGRICULTIRE - NON-AGRICHUE caseseces

MEN — HDMMES siavrescveacssaavsacnnapesna
ANMEN ~ FEMMES ..,..

sasscaaccavassane

MANTTTHA evsscensvscacencscoacanennromsnee

AGRICULTURE soevvese .
NON-AGRICULTURE - NON-AGRECOLE

MEN — HOMMES ,.iiueserccccctssaveascanan
AOMEN - FEMMES L..cecccnevaseacnnsasncana

SASKATCHEWAN ..
[ LTy cscsvencn ve
NMON=ASRICULTURE ~ NON-AGRICOLE eeesaaasa

MEN = HOMMES L u.evevevrccaassvsaseaes
WOMEN - FEMMES L ..cacaaccassaanassnanasns

ALBERTA tuceceesnsasasasasnascancasaocsaas
T TYRE
NON=AGR 1T UL TURS

MEN ~ HOMMES ,.ccsoncssccsvrannconcasnan
WOMEN ~ FEMMES La.c.vacaceasecassasvansa

3

BRITISH COLUMBLA -
AGRICULTORE assccscacucsacacsns
NON-AGRJCULTURE -~ NON-AGRICOLE .

MEN = HOMMES L..cve0a sseveven

CLASS OF WORKER AND SEX 39
TABLEAU 21. EMPLO! DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINGE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE
OCTOBER - 1980 - OCTOBRE
PAID WORKERS
TRAVAILLEURS REMUNERES UNPALD
GOV EANMENT OWN FAMILY
ALL GOVERNMENT NON  [EMPLOYERS | ACCOUNT | WORKERS
CLASSES PRIVATE | BUSINESS | BUSINESS - - =
S T TAL - - - EMPLOYEURS | PROPRE |TRAVAILLEURS
TOUTES sscrsgn ENTREPRISES| SECTEUR COMPTE | FAMILEAUX
CATEGORIES PRIV GOUVERNE- | GOUVERNE- 3 ND? 8
MENTALES | MENTAL REMUNERES
THOUSANDS ~ MILLIERS
10,824 9, 169 7,885 412 1,413 260 658 138
480 151 151 o 43 195 92
10,343 9, 619 7,134 472 1413 218 a8l 46
6,520 5,333 4,704 323 8dé 26 DS 27
349 107 197 38 182 23
6,171 5,726 40597 323 806 178 263 5
44304 3,937 3,181 149 807 45 212 111
132 w4 44 5 13 70
4172 3,893 3,137 149 607 %0 196 sl
197 177 129 12 36 4 15
196 117 129 12 38 15
125 112 80 3 23 4 10
7l 65 50 13 5
49 39 29 8 T
42 36 26 8 “
30 23 17 5 5
19 16 12 o
338 300 220 24 56 9 25
1 4 4
329 296 216 24 56 8 23
207 184 136 16 33 8 1e
129 16 85 1 2¢ 10
269 245 187 16 42 1 15
8 5 5 e
261 260 182 16 42 6 s
185 150 14 11 25 6 8
104 94 3 5 17 1
2,702 2,468 2,008 98 362 &3 130 40
82 28 28 5o 8 25 21
2,619 24640 1,980 98 362 58 105 19
L1671 1L 521 10225 19 217 54 85 10
14031 947 783 19 145 8 45 3
4,108 3,753 3,104 153 495 108 213 34
133 54 54 16 a1 22
3,978 3,699 3,051 153 495 92 172 12
24398 2176 1,795 106 215 84 131 6
1.710 1576 1,309 o7 220 24 82 28
466 401 298 39 5 14 4l 10
44 9 9 23 9
422 392 283 39 65 ISt 18 .
278 233 168 27 38 1 31
188 168 130 11 21 10 8
428 331 243 26 62 12 66 19
86 15 15 5 50 17
342 316 228 26 62 7 17 et
213 200 148 15 37 1l 58 4
155 131 %% 11 25 ey 8 15
1,053 930 150 50 130 18 83 22
88 20 20 350 5 45 19
964 910 130 50 130 13 39 .
632 549 458 24 &a? L& 63 4
w21 381 291 27 63 20 18
10216 11126 917 52 158 23 81 6
24 13 13 6
1e192 Lil3 904 52 158 20 55
142 684 563 34 87 19 36
414 442 35% 18 7 s 23 6

WOMEN — FEMMES | iicaecsanvosaccsassssana




<0 TABLE 22, EMPLOYMENTY BY INCUSTRY, CLASS OF WOPKER AND SEX. AND BY CCCUPATION, CLASS OF WOSKER AND SEX, CANADA

TABLEAU 22. EYPLDL SELCN LA BRANCHE DYACTIVITE, LE STATUT Pele:Siifabfic §7 af 8%, § «E1TH
LA PPOFESSIONs LE STATUY PROFESSICNNEL ET LE STWE. Laatdfe

QCTOBER - 1987 - OCTOBRE

R e T T

ALl GLAN%ES OF WONEER: FALD @

Ke ERY
ENSEMBLE DES TPAVAILLEUSS TRavaltLiues simuis iy
80TH SEXES MEN WCMEN BUTH SEXES MEN WOMEH

g5 'DEYX SERES

=

LES DEUXE SEXZS SR |- FEMMES [

TuDYSANDS - MILLIEKS

ALL INDUSTAIES ~ TOUTES BOANCHES D'ACTIVITE susoesasoescianeanoesons 10,824 64520 4,304 9,7L9 Se822 3,937
GOODS~PRODUCING INOUSTPIES -~ INDUSTRIES D€ BIEMS suvesvesssoencoss 3,595 2,792 197 3e1CY 2+ 415 694
HBRIC ULIMIR o e-ccamies amooccosarsoanscesoslliissiheadansi il 00 . 480 369 122 151 1a7 44
OTHER PRIMARY INQUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 313 281 32 289 258 35
FORES TRYMESEDRENS oo fbie oos o 88le oo Tho oo b fompmnr o TR R | 78 73 " 73 of .
FISHING AND* TP APPING = PECHE EN PUEGEAGE® -1s i ofp oo it 1 L a5 32 oo 17 W .-

MINES, QUABQIES ANC DIL WELLS - MINES, CARREERES ET PUITS DE

PIETROWE T dore 5 (sl bre « <o 0 o cisisisisf5s/ e wiois NolNoTe LY FEEEL . - N A 2¢¢ 176 24 199 175 i4
MANUFACTURING = [ROUSTOIES MANUFACTURIERES Warasesannnnnnncneanns 24137 1,561 517 24109 1,539 569
GERSTRUCTICN « o - « olbiociditeic on olsa o B¥0a o aisloesasorn, oioin ila o:esloniiiont. . JRE. [T} 664 607 s7 561 510 51

SERVICE~PROOUCING INDUSTPIES ~ INDUSTRIES DE SEFVICES cvscavnnanne 7.228 3.722 34507 64660 3,418 3s243
TRANSPORTATION, CCMMUNICATICN ANC CTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
CLMMUNICAT ICN ET AUTRES SERVICES PLBLICS ceveoncssssccasvononne 905 722 183 854 676 179
TEANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUN TCATION suecccosocsnstseassoscensasocennssacassnasanss 782 620 163 733 574 158
ELECTOIC POWER, CAS AND WATE® UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIOUES GAZ ET FAU tuvessacvssvassorannnacaansasascasan =% 102 21 122 161 21
TRADE = [COMMERCE «aaiaacooaiolbio/oscaliesanseasoss ooionfaiolse veleseiofaiafoie S 14867 1,067 820 14675 924 741
FINANCE, YNSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES =T

AFEATRES| TIMMOBILIERES -« ofeiet s Smime eacn « oo saisioe v easilche ool 622 252 ar2 607 240 a6
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SEPVICES

SCCIC-CULTURELS, COCMMIRCIAUX ET PERSONNELS vavessevonccnacornsa I40686 14213 14875 24778 1,079 LeGm
PUBLIC ACMINISTRATION = ADMINISTPATICN PUBLIQUF veuaeevsassavanne 746 485 257 746 489 RS

ALL OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSICNS ceveocccsssaccccancssansenlensaia 10,824 6e52C 44304 94769 5,833 3,937
MANAGER 1AL, AOMINISTRATIVE = CIRECTICN ET ADMINISTRATION vacaaess 867 649 218 859 642 216
NATURAL SCTENCES - SCIENCES NATURELLES wvcevevcecacconorananasnes 38% 328 57 375 320 55
SOCHAL, SGIENGE S =% SCLENCES SOCLALES . <0 o ooaloisive s odiere.a.sslare Mottt 145 £0 65 131 67 64
LEL1GAGHN . . . .o Srwei s oo M e i d e e o e B P el Ve 10 24 6 30 24 6
TEACMING = ENSEIGNEMENT oesacsurecasnccocasanscssssorarcncesassss 454 199 255 444 log 246
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE ©uuuvieconnevansncaoonnns 471 108 363 438 8l 357
ARTISTIC AND RECREATICNAL = ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES uouuvns 165 56 69 129 71 53
CLERICAL = TRAVAIL ACMINISTRATIF aveeeeuassaocosncococasronranena 1,908 413 1,495 1,872 410 1462
SALES ~ | QEMMBRGE %k o oo vimin o o dfop < as sooweedpreiiiesehanioedns oo 1,107 662 445 939 564 375
SERVAGE #= _SERVIGESE cleflaare o siofs Torettiata e o o/s/o/seRelots orsnt o0 oxololatile Atete o o0 15403 640 763 14226 599 627
AGRI CULTURE [ vove s ow v s o ilis ae oo sums « o o <cabie s » B o o +'s7F ngo 98 = n 504 383 121 171 135 3o
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE. PIFGEAGE vuuevnvenans 34 33 Y | 18 15 e
FORESTRY AND LCGGING = EXPLOITATION FORESTIERE ©eseuaessoavosnnaen b4 62 et 59 58 Py
MINING AND OUARRYING = MINES ET CARRTERES vvvevecuveceaseconncnns 72 71 1.k T 70 _—
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIECES .evuvreenecnsonss 287 309 78 381 304 rr
MACHINING ~ USINAGE CES MATTERES PREMIERES oo vsenanncancosonnns 269 255 13 260 247 13
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND RERAIRING — FARR ICATION,

MCNTAGE EY REPARATION OE PRODUITS FINIS suvevevsonnsnnsccocnnas 982 739 243 936 700 226
CONSTRUCTION TRADES - METIERS OF LA CONSTRUCTICN saeueorsoonnnans 679 671 8 586 5§79 8
TRANSPORT EQUIPMENT CPERATION = TRANSPORTS 4veaecccsooneanconacas 459 434 26 411 187 24
MATERJALS MANCLING = MANUTENTICN vevvascacarccccanccoaanavosncoas 251 239 52 289 238 il

OYHER COAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CCNOUITE DE MACHINES ET
OYAPPAREILS CIVERS teaenaascvscorcovcnsnssascnscsoncesncasasnces 148 126 28 145 124 4|




TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY ANO SEX 4]
TABLEAU 23, EMPLO] SELON LA PRULVINCE, LA BRANCHE D'ACI[V[YE ET LE SEXE

OCTO8ER - 1980 ~ OCTOBRE

r NFLD. | P.E.l. N.S» N.B. B.Co
CANADA = B = 2 v QUE. ONT .« MAN, SASK. ALTA. <
VoMo [la=Po-Es | No~Eo [ Na~B. Ce=Ba

THOUSANOS — MILLIERS

1T

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES eecessncess| 10,824 A 197 C 49 C 336 C 269 C 2,702 B 4,108 8 4é6 B 428 B 1,053 B 1.,2i6 8

AGRICULTURE cosavacnanscasvsssncassns 480

o
I3

.

s
~
-
~
5]

8 F 82 F 133 € 46 E 8o € 88 € 24 F
NON~AGRICULTURE - NON AGRICOLE sesvses 19,343

»
—
°
-3
©
+
~

[ 329 C 261 C 2,619 B 3,976 B 422 C 342 C 904 B L+192 B
OTHFR PRIMARY INDUSTRIES = AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE cevsas 313 0 20 F .. G 16 E t2 F 51 F &0 F TF 14 F 09 E 6t E
MANUFACTURING ~ INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES s.eensncennnvescssonscsnas 24137 C 35 ¢ 5F 54 € 41 € 624 D 1,025 C ol E 23 & 102 0 168 0
CONSTRUCTION cescnccnccacacsanscscsns 664 C 15 ¢ 4 € 23 E 20 E 125 € 23% D 22 E 29 E 10i D 8o E
TRANSPDRT ATION, COMMUNICATTON & DTHER]

UTILIYIES — TRANSPDRTS, COMMUNT-

CATINON € AUTRES SERVICES PUBLICS .. 905 € 19 £ «au F 21 E 28 € 217 0 3Ll 0 54 € 3¢ € %3 0 116 €
SRADE - COMMERCE scassseresessessncee 1,867 C 3C ¢ 8 € 56 E 50 D 46] D 75 D 190 18 0 186 0 233 0
FINANCE, INSURANCE AND REAL ¢STATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMORILIERES susnocneceaoatncannans 623 D TF aeeF 15 F 10 F 158 € 259 DO 25 E 20 E 55 € 74 €
SERVICE evevennsenvvcavrvacocannacnsan 3,088 8 52 u i4 0D 91 O 770 803 C L4136 C 139 0 107 D 291 € 3713 D
PUBLIC ADMINISTRATION - AQMINISTYRA-

TION PUBLIQUE .ceecoavosccaacaancacs 746 C 18 ¢ 4 E 3l E 22 € 180 0 272 0 35 € 35 E o8 D 80 €

MEN ~ HOWMES 4, unncavssencssvaacncansa €4520 A 125 ¢ 30 € 207 C 165 € L6718 2,398 A 218 8 273 B &3¢ A 744 8
AGRICUL TURE oocavsaesarcassrnccncnscs 349 s L] 3 5 &2 89 33 68 &5 14
NON-ASAICULTURE = NON AGRICOLE ...e.. 4171 125 24 201 160 1,608 24309 244 205 Sel Ted
NTHER PRIMARY [NOUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ...ess 281 19 “re 15 12 49 56 & 13 55 55
MANUFACTURING - IVDUSTR TES MANUFAC-

TUPLERES sevsnsoasaosncacanneansnad 14561 24 ae. 42 it 443 T4l 42 i9 76 140
SINSTRUCTION cuasaveecscocaoncccassosl 607 15 ] ol 18 118 2117 21 25 92 79

IHANSPORTATION, COMMUNICATION € OTHERS
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. T22 16 e 21 24 179 £3% 4o 28 13 91

TUADE - COMMERCE ssennscescssccsesasns L1047 15 5 39 29 287 343 a4 49 10< 131

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTAYE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFATRES

[AMDR [LIERES o esnssvesnsanaccavaacs 252 vea cee S 4 b4 102 10 8 21 35
SERVICF aevevevevecnsnvsoncacnosscnses 1,212 18 4 35 286 342 439 52 490 108 1438
PUBLIC ADMINISTRAYION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUF tevecavaverevasesanns 489 13 ave 20 15 128 173 24 22 41 59
AMEN = FFEMMES L. .iueececvesoasanannes 49304 8 L 19 D 129 C 104 € 14931 C L.,710 C l8s C 155 ¢ 421 C 474 C
AGRICULTURE asvavacesscansmcasvencesad 132 .on s coa aas 29 L 1 18 23 ¢
NON-AGRICULTURE ~ NON AGRICOLE <..... w,172 71 18 128 1ol 1,011 Lrcoo 172 137 3l wo4

OTHER PRYMARY INDUSTRIES - AUTRES
ARANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE ... 3z s e “as ten B " e - L5 4

MANUF AC TURTNG - INDUSTR IES MANUFAC-
TURTERES ceseconvesvavanasensoveeasl 5717 11 ven 12 10 181 24 I it = .

CONSYRUCTION cecavvacvcasonssncnvesad 5T ere e ave eve 9 23 vas eea 2 i
TRANSPORTATION, CNMMUNICATION & OTHER
DTILITIES - TRANSPORT S, COMMyNT-

CATION € AUTRES SERVICES PuUsL 1CS . 182 “ee v 3 4 33 T & 3 1) 0
YRADE ~ COMMERCE coneseasaccencarcess 820 iz cos 217 29 174 33 35 29 B4 Ltue
FINANCE, INSURANCE AMD REAL ESTAIE -

FINANTF S, ASSURANCES ET AFFALIRES

IMMORILTERES ivcocsanevsoncsvvansns 372 4 e g & G4 157 15 12 34 49
SFOVICE saceaceacssvossvasnsassrasnnas 14875 34 10 ol 51 460 ©9% ar e7 183 224

PURLTIC ADMINTSTRATION - ADUINISTRA-
TION PUBLIJQUE wevavossacsnaccncsass 257 5 e 1 91 7 52 93 12 12 27 30




42 TABLE 24. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX
TABLEAU 24. ENPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFEZIILH §7 LE &9

OCTOBER - 1980 - OCTQ3IEZ

NFLD.| PuEols | N.S. Nl | i | L.
CANADA AL F ] B = | . . i A, LSS -
__________________________ I IR o L I i TN = i _l_ ('
THOUSANOS = MILLIERS
BOTH SEXES = LES OFUX SEXES eecevacocas| 10.824 197 49 336 269 2,702 4,108 466 428 1,093 1sél0
MANAGERIAL, PROFESSTIONAL, EYC.,—

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES] 2,517 3 9 1 54 639 9r7 115 89 240 18
CLERTCAL - TRAVAIL ADYINISTRATIF ...} 1,908 28 6 58 47 499 755 74 59 176 207
SALES = COMMERCE secesancocacccacesal 1,107 16 4 a7 28 213 418 45 40 106 140
SERVICE = SERVICES eusecececcosccss| 1,402 26 7 47 39 351 513 o4 50 11 185
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS OU

SECTEUR PRIMAIRE ccucenccaconcaoas 673 18 10 20 i8 lio i79 47 93 108 63
PROCESSING - TRATTEMENT DES MATIERES

PRIENIDNE e s e« ofore B el Tatee 5 o e mm ousllf 1) p63B 33 5 46 36 461 704 57 32 109 i54
CONBWRUCTION - « Ssreromdras s s/sesssaisss oo 679 17 4 20 22 143 233 26 32 92 85
TRANSPORTATION - TRANSPORT .eseeeees 459 12 16 13 110 154 21 19 58 55
MATER[ALS HANOLTNG AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES MEVIERS u.oo 439 3 14 12 109 175 17 14 36 51

MR 10 MBS Sorerste e« ot o rootemllde | | 69520 125 30 201 165 1671 2,398 218 273 832 T2
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 1,484 21 5 39 3l 388 379 o4 50 140 o7
CLERTCAL - TRAVAIL ADMINTSTRATIF ... 413 8 15 11 132 155 19 s 28 37
SALES = COMMERCE eecavecccsascessons 662 9 22 1& 182 232 25 26 ol 85
SERUTRE = SERVIGES| 5o oflcocunesces 640 10 e 20 16 178 234 28 21 48 82
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU

SERNEYR) CUTMATEED L cuioisstotasoioisssioion 549 18 8 19 15 99 138 37 75 87
PROCESSING - TRAITEMENT DES YATIERES

PREMMBEES" 1.2 e eiondaiveior oecommse| 19303 23 4 39 29 307 551 a7 29 97 152
CAETRUCHRON, . o8 . Solueiaisls viee/s forowrs oo 671 17 4 26 22 142 230 25 32 90 4
TRANSPORTATION - TRANSPORT 4eeesveas 434 12 15 i3 108 143 20 i8 52 58
MATERTAL S HANDL TNG AND OYﬂgﬂ CRAFTS

MANUTENTIONS EV AUTRES METIERS ... 365 8 een 12 Al 94 137 13 13 il 46

WONENUEEBMMES «oeoBholleitoccssncaarsoe %4306 71 19 129 104 1,031 1,710 188 155 421 474
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 1,033 18 5 32 23 251 397 51 39 106 1l
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ...| 1,495 20 5 44 36 267 600 56 50 149 170
SALES — COMMERCE scaeasasascscsessca 445 T e 16 10 90 186 239 183 45 55
SERVISE = SERVVGESI™ . iror. o cicbia oienon ofs 763 16 5 21 23 173 279 36 29 73 102
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU

SECTEUR PRIMATRE savecesacnaccneas 125 17 42 10 17 21 11
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES ccosccscscscacnscncaccone 335 9 PP 7 7 114 153 I\ - s P/
CONSTRUGHIION -« aloncilainaiocie o o gers a vats
TRANSPORTATION - TRANSPORY .oeecenas 26 it 3
MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

WANUTENTIINS ET AUTRES METIERS ... 74 s 38 4 sy 5 5




TABLE 25.

JO8 TENURE 8Y INDUSTRY AND SEX

BOTH SEXES = LFS DEUX SEXES seececccvcoans

OTHER PRIMARY INDUSTRIES ~ AUTRES

MANUFACTURING ~ INDUSTRIES MANUFACL-

TRANSPORTATIGN, COMMUNICATISN & OTHER
UTILITIES - TeANSPOR TS, COMMUNI-

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCE ASSURANCES E! AFFAIRES

PUBL IZ ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

MEN ~ HOMMES L icsevevcvscvotocccosccnans

i« PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TRANSPORTATION, COMMUNICATION E OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

FINANCE, INSURANCE AND REAL FSTATE -
FINANCES, ASSURANCES FEY AFFAIRES

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

WOMEN - FEMMES c.iesceenacanoncaccsssoone

OYHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

MANUFACTURING - [NDUSTRIES MANUFAC-

TRANSPNRTATION, COMMUNICATION E OTHER
UTILITIES ~ TRANSPDRTS, COMMUNI-

FINANCE. [INSURANCE AND REAL ESTVATE -
FINANCE ASSURANCES ET AFFAIRES

PLBLIC ADMINISTRATION - AOMINISTRA-

43
TABLEAU 25. DURFE DE L'EMPLD1 SELON LA BRANCHE DYACTIVITE ET LE SEXE
OCTOBER - 1980 - OCTOBRE
r S

1-3 4=6 T=-12 1=5 6-10 L1=20 OVER

MONTHS MONTHS MONTHS YEARS Y EARS YEARS 20 YEARS
TOTAL - - - - - - -

MOIS MOIS MOTS ANS ANS ANS PLUS DE

20 ANS

THOUSANDS ~ MILLIERS

10,824 1,139 802 798 34443 1,985 1ibcé 14032
AGRUCULLURE. . Lreerrrntelsslsslssls = sotiasles 483 34 27 14 94 70 83 158
NON~AGRICULTURE - NON AGRICOLE .eceeee 19,343 1,105 175 184 3,349 14915 1:541 are
SAANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ....... 313 38 4l 26 85 51 “2 29
TURTERES sevescsvoocccosssscncnssnns 2,137 189 Li4 143 664 41l 359 266
CONSTRUCITRON  are o wioroishams STeiere s erorers ararsfeletaje; 664 107 78 56 195 107 80 i
CATION L AUTRES SERVICES PUBLICS ... 925 50 47 54 255 185 169 145
TRADE - COMMERCE uscecseccscaccvscsocas 1,867 217 155 170 69 291 218 Llo
IMMOBILIERES cecevsoncercacccscocesns 623 48 47 “7 241 124 T4 43
SERVICE causcecasvaccansnveveasssvescan 3,088 418 257 245 1,013 568 440 142
TION PUBLIQUE seaosacscncncascasccsns 746 46 36 42 203 173 153 93
6,520 578 463 434 14900 Lel92 14109 843
AGRICULTURE svecvecocsssvesvoovesccece 349 20 17 (91 68 52 56 125
M- AGRICULTURE - NON AGRICOLE ssanesas 64171 558 446 422 14832 Lilel 1,054 T19
B8 ANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .ovuaee 231 35 37 21 73 48 40 28
TYRIERES wuveecocstcsesscnscosmnsnnsa 14561 112 74 97 459 298 283 238
CONSTRUCTEION vcccssosesecesscacccsanna 607 101 T4 50 17 96 12 39
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 122 37 34 41 191 L4 143 132
TRADE — COMMERCE ,.vecerecocvcsseccsens 1,047 103 88 86 in 170 140 88
[MMOBTLIBRES uveveovevovssaaseccnnne 252 15 19 1e 83 46 38 <8
SERVICE cecacccoacssosnosssscssssecacsl 1,213 136 99 87 asy 230 215 8o
TION PUBLIQUE ecvececcvecocsnasnannnans 489 19 20 22 1le 109 122 80
44394 561 339 364 14543 793 515 189
AGRICULTURE coeesascassccasosasssvenas 132 Le 9 ane 26 19 21 34
NON-AGRICULTURE - NON ASRICOLE cevevee 49172 547 329 362 14517 174 487 155
BRANCHES DU SECYEUR PRIMAIRE cacacas 32 4 4 6 12 ses ses
TURTERES cocescocasonccstcasncascnan 577 68 39 46 205 ile 16 28
CONSTRUCTION ocosacesssssconanusoneconn 57 6 S 5 19 |91 8 coo
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 183 13 12 13 o4 4l 26 13
TRADE ~ COMMERCE ceossvsssssssscsannas 822 15 66 84 322 126 78 28
TMMOIBILTERES ceseacsnncncnnsanccnncs 312 32 217 31 153 77 36 It
BIMNMICE cucencacecccssasscssocsscasacs 1,875 282 158 157 655 338 230 Se
TION PUBLIQUE coeyceecosscsccenconnn 257 27 17 L9 87 64 3l 13




TABLE 26+ JUs TENURE BY UCCUPATION AND SEX

44
TABLEAU 26. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE
OCTOBER - 1980 - OCTOBRE
----------------------------------------- e S oo G i
1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 aVER
4ONTHS MUNTHS HONTHS YEALS Y EARS YEARS 20 YEARE
ToTAL - - - - - - -
MOILS MOIS MJLS ANS ANS ANS PLUS TH
20 ANS
THOUSANOS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES savavvesacans 10,824 1,139 802 798 3,443 1,985 Le624 14052
MANAGERTAL, PRCFFSSTONAL, ETC. -

DISECTION ET PROFFSSIANS i [BERALES . 2,517 189 116 145 To4 558 493 252
CLERTCAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF sass 1,938 203 135 163 705 361 230 11+
SALES ~ COMMERCE ceusevevonranarcnnnne 1,107 119 89 103 403 176 138 79
SERVICE = SERVICES weeeeenncnuonncnnne 1,403 230 161 17 403 204 153 b
PRIMARY OCCUPATIONS = PROFESSIONS DU

SECTEUR: PRIMATAE oottt sloes oroasinsele s 673 63 59 33 L4a 96 108 173

.
PROCESSING ~ TRATTEMENT DES MATIERES

PREMIBBES: « .. o5 sowalihoivossilossvesaes 1,633 135 102 114 527 303 276 18
GENS TRUCTIBN, « o o « oiv onfs 3 2 Thrs efsrene ou's 679 100 70 53 183 113 52 o8
TRANSPORTATLON = TRANSPORT ,ueueeusons 459 43 37 33 131 87 17 52
MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS £T AUTRES METIERS o.uw. 439 57 33 27 129 68 56 48

MEN - HOMMES .ovevocovacassnconannsnnsnns 64520 578 463 434 1,900 1.19¢ 1,109 843
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC, -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIRERALES . 1y484 83 ©9 80 412 317 3l9 204
CLERTCAL - TRAVAIL ADMINISTRATIE ..... 413 37 26 26 122 75 71 55
SALES - COMMERCE seeecosnveranncronnan 662 56 48 57 223 113 98
SERVICE — SERVEICES sevvencaraconavanan 540 89 62 50 201 105 98 w8
PRIMARY NCCUPATIONS - PROFESSIUNS DU

SECTEUR PRIMATRE wecevscocoavoserons 549 49 49 29 119 78 83 el
PRDCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMTERES arsevcnessnsscnsorsnvanns 14303 94 75 87 4le 238 229 L
CONSTRUCTION ceccevcceccsssvvsssssamans 671 Gy 70 52 181 118 91 o8
TRANSPORTATION - TRANSPORT eiveecuon. 434 39 3% 51 i22 8l 5 52
MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTIINS ET AUTRES METIERS 4.... 305 43 30 22 12¢ 73 o7 45

WOMEN - FEMMES 4uvasovocecaccscsncancasen 4,304 561 339 364 1,543 793 515 189
MANAGERIAL, PROFESSIOVAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIAERALES . 1,933 107 o7 66 351 241 174 o7
CLERICAL - TRAVATL ADMINTSTRATIF ..... 1,495 166 109 136 580 280 159 59
SALES = COMMERCE +uvesaee.vsssscasvass 445 63 4l 46 179 62 41 13
SERVICE ~ISERVEGES] siseiaiacioics oo v s Bia 763 150 99 18 202 100 57 17
PRIMARY OCCUPATIONS ~ PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 4ocsvecasenvannanne 125 13 10 22 18 25 32
PROCESSING - TRATTEMENT DES MATIERES

P REMTTIEIE Sheie.o o o o 1okl = oTORRETIIE o000 0010 /aYs 335 42 21 a1 it e5 27 io
CONSTRUGTTQEINTREC ISR o Wi . L, 8 m e
TRANSPORTATION ~ TRANSPORT t.eevenaes- 26 4 Y 6 55 .
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS ET AUTRES METTERS ...., 74 14 e 5 25 15 9
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TABLE 27. EMPLOYED 8Y HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX

CANADA

S d

ONTARED

MAN]ITOBA

SASKATCHEWAN

ALREPTA

as
-
TARLEAN 27, PRRSINNLS ACC0PlES SUIVANT UE NOMBRE DYHEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REEERENCE
SELE LA PEBRINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE
BCTOBER - 1980 - OCTOBRE
[ 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER
TOTAL - - - - - - -
HEURES HEURES | HEURES HEURES HEURES | HEURES HEURE S
ET PLUS
THOUSANDS ~ MILLIERS
““RLL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES 0 ACTIVITE
ROTH SEXES - LES DEUX SEXES . e (T 563 2,011 3,833 457 14172 691 12097
MEN = MOMMES 4oveenecones vaenns] 6,520 333 906 2,419 523 852 552 935
WOMEN = FEWNES eavessonaassesocosccosanana| 49304 230 1,705 Loals 334 320 139 162
NON-AGRICULTURE = SECTEUR NON—AGR ICDLE
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS
5 9 UX SEXES aevcesssceccases]| 100343 549 2,510 3,79 838 Lel3l 662 859
MEN - HOMMES .... . 6,174 326 861 24397 Sl4 823 528 124
WOMEN = FEMMES 4eeueesanasnsanccnannannass| 4phTe 225 14649 1,397 325 308 134 135
PATD WORKERS - TRAVAILLFURS REMUNERES
FOTH SEXES — LT3 DEUN SEXES .. 9,619 504 2,302 3,675 802 1,067 600 689
MEN = HOMMES vuveecesn. 5,726 293 790 2,321 489 765 479 589
WOMEN - FEMMES . ccrcccccsseditiassorescncacn 3,893 211 Ly512 Le354% 313 28z leL 1o0
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUV
T ALL TNAUSTATES - TOUTES BRANCHES D' ACTIVITE ... 197 1 33 46 16 53 12 o5
NNN-AGRICULTURE = SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CUASSES = ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ... 190 1 13 46 i6 53 12 24
PAIN WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES oow.. 177 a 50 44 15 50 n i8
PRINCE FOWARD [SLAND - TLE-DU-PR INCE-EOQUARD
AtL [NDUSTRIES - TOUTES BRANCHES N'ACTIVITE ... EE s 9 16 ene & aee 9
NON-AGRICULTURE = SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES ~ ENSEM3LE DES TRAVAILLEURS .. “c 2.3 s 15 bod 6 4
PATOD WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES .u.v.s 3o o 7 15 o 5 Sod -
NOVA SCOTIA = NOUVE
“ALT [NDUSTRTES - TOUTES SRANCHES DPACTIVITE ... 330 7 73 115 24 50 22 35
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NDN—AGRICOLE
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEWRS .... 329 16 71 114 24 50 21 32
PAID WNRKERS - TRAVATULEURS REMUNERES ...... 296 15 6l 109 23 45 19 23
1!4 ‘-.WQHICK - NOUVEAU-BRUN
: AUTES BRANCHES DVACTIVITE ... 269 12 56 95 22 40 ie 26
Rt Asuchlruas - SECTEUR NNN=-AGR ICOLE
CLASSES - SNSEMBLE DES TRAVAILLEURS .uv. 261 12 54 95 22 3 L7 22
FAID WORKERS - TRAVATLLEURS REMUNERES .u.... 244 B 48 51 21 26 16 18
i Hq TMDUSTRIES = TOUTES BRANCHES DYACTIVITE ... 24702 146 734 880 236 296 169 240
NON-AGRICUL TURE - SECTEUR NDN-AGRICOLE
ALL CLASSES - FNSEMBLE OES TRAVAILLEURS ....| 2,619 145 719 ar3 233 288 165 196
PALO WDRKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES vov.ea| 24440 136 Pry 848 223 265 151 150
ALL TNOUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 4,108 197 985 1,607 323 ETY 247 352
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON~AGR [COLE
ALL CUASSES - ENSEMBLE DES YRAVA!ELEURS caes| 3,970 193 951 1,597 318 384 240 292
PATD WORKERS ~ TRAVAILLEU®S REMUNERES ......| 3,099 176 812 1,548 304 356 215 228
e
DUSTRIES = TAUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 480 25 12 L4s 35 60 28 59
NJN-AGRICULTURE = SECTEUR NON=AGRICOLE
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEWRS ..., 42 24 101 145 34 57 25 38
PATD WORKERS = TRAVAILLFURS REMUNERES suae.e 39¢ 2L 92 140 32 53 21 31
ALL TNDUSYRIES = TOUTES BRANCHES DYACTIVITE ... 428 20 92 123 26 52 35 8l
NON-AG2ICULTURE = SECTEUR NON-AGR]COLE
ALL CLASSES = ENSEMBLE DES TRAVALLLEURS ... 34c 16 74 117 23 45 28 42
PATD WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES +uavas 3lo 15 o7 112 22 %2 25 33
TTEXTC TNOUSTRIES = TOUTES BRANCHES DYACTIVITE ...| 1,053 53 215 364 84 o1 76 164
NON-AGRICULTURE ~ SECTEUR MON=AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... LY9% 53 201 as? 80 92 7 liée
°AT0 WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES weecu.. 910 47 185 347 77 36 06 102
BRITYISH COLUMBIA ~ COLDMBIE~ARR]IT
TTAUL TRDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ...l 1,210 79 304 %38 87 12t 8t 106
NON-AGR ICUL TURE - SECZYEUR NON-AGRICCLE
ALL CLASSES - FNSEMALE DES TRAVAILLEURS ....| 1,192 78 297 435 87 1% 79 47
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ......| 14113 3 3 F %2l 83 108 73 83

NOTE: THE NUMBER OF HDURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF Att HOURS WORKEQD AT ALL JOBS, WHEREAS THE INOUSTRY

AND CLASS OF WNRKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MaIN_JQ8 DNLY.

NDTA: LF NOMBRE QUHEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE Ot REFERENCE EST LE TOTAUL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS LES
EMPLOTS, ME ST LA BRANCHE D'ACTIVITE €T LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES Of APRES LYEMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT .

() IN OCTOBER 1980 A LARGE NUMBER OF PERSONS “ORKED LESS THAN
[N THE REFERENCE HEEXK. - EN OCTORRE 198G, uy GRAUN

b e Lo iilh D SlEL (DWi

JOMEBEE DL

i TR ~Esl § .

THEIR USUAL HUMBER OF HOURS HECAUS
TERSOILES ORT TeAVATL S
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TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED"BY INOUSTRY ANO 3Y OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA
"

TASLEAY 28, HEURES rRAVA!LLEES ET HAGITUELLEMENT TRAVATLLEES SELON LA BRANCHE ﬂ'AchVlTE
SELON LA PROFESSEJIN (EMPLUI PRINCIPAL), CANADA

S TERER ~ 1938 - QUTRaR:
ACTUAL HOURS USUAL Hiss .
HHEYKES T;AVAILLEFS HEURES H;Bl TELLL S
AVERAGE(LY | AVERAGEI2E | AVERAGE(1)
ToTAL = - TOTAL -
MOYENNESL 1) | MOYENNEST2) MOYENNE ST i)

I R i T o ) Y Tl T e [ (Mot w

ALL TNDUSTRIES —=TOUTES SRANGHES DYACTIMITE (o o5s oot o Huauriii ... 5 . & 344,475 3l.8 33.6 411,198 3840
ASBUBUL TURENE oo cieiolh o o Siraete o <a oh wreiarsre ool » $wala giere TSNSl 22,335 4643 47.9 234358 kolo
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING = FORETS, PPCHE ET PIFGEASE sevevonson 4,189 37,1 41.3 5,354 aTo2
WINES, QUARRIES AND OTL WELLS - MINES, CAR%[HRES ET PUIIS DE #iTROLE 74440 3 7h 40.2 8,700 43.3
MANJFACTURING - [NBUSTRLES "ANUFAC'UP[EPES sessenssesvranruracnrerony 68,039 £} 34.0 84,451 39,5
CONSTRUGTON ], oM. | SN . o« occiecrae ti VL RS IR .5 22,736 34,2 3641 27,484 510
TRANSPORTATIIN, [@MMUNTCATION AND OTHER UTILLTEES — TRAWSPORTS,
COMMUNTBATIONS 4T ADTRES" SERVTCES-PUBLLCS T /a e ile aralot oo e 2 blotote o o-o¥s 32,393 33.6 36,1 364806 4.7
TRADER =) ABBMMER TG 5iotb 0= <678 atoiniois = o'9 s 550 /slsTatord ol TNV RASGRRO SN o Ciibrarsr(ovaye 56,689 30,4 31,7 o7 32 3640
FINANCE, TNSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANGES ET
AERATIRE'S) IMMDBT TERES .o . o e o 0 oriasio s olareneisis/alh aio PRI 225 ¢ ML - o5 Fleie 18,846 30.2 31.9 234350 37,5
COMMUNTTY, BUSTNESS AND PERSINAL SERVICE = SERVICES SOCIZ-CULTURELS,
BOHAUERC TRNBXEIET 1P ERMITINGILS, (sine ».sieste 2 00 s 0. a/nels o vats oato SUSPNPEE | 1, o 0 91,216 29.5 31.0 106,716 34.6
PUBLTC ADMINISTRATION - ADMINTSTRATION PUBLETQUE avevesavevaconsacnsas 21,99 2945 e 21,793 7.3

A UL 05 SUBATAONS: - ~VDUEES. PROFESSONS) o +vre o afallo'sre aalolatele: o8 STBorals ore o/ofd o = 344,479 31.8 33.6 411,198 38.0
WANAGERTAL ANOD PRNFESSIONAL (3) - OTRECTION €T
PROFRSSIRNSMITBIERALES (3 Maoigrolaseiss « Taininaie o s +fol o Gokr otals b s s ofa o » 8,362 2841 29.6 95,937 38.1
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF ., .cesoassonssccasssasssnsscenncnns 514540 27.0 28.6 649690 33.9
FANET IS BAUMERGE o/ oBl iorarers o o o.» dicicimaioloia’s s oo safole TP ARECy . S0 . SNENGE,. | 35,491 32.1 33.3 41,298 37.3
SERVECE: E ASERVIEIMG <.« ociodhloioeiBions clos s oo catie o p viaiaabi e o SN . . J 40,689 29.0 3044 48,451 33214
PRIMARY OCCUPAT{DONS (4) - PRIFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (41 weueaos 294480 43.8 45.9 32,326 4.0
PROCESS ING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MAT [ERES PREMIERES, ETC. (51 .. 53,301 32.5 34.7 65,795 %04
CONSTRUCTIQN TRADES - METEERS OF LA ZONSTRUCTIGH mseaasececennasansen 22,960 33.8 3642 28,147 41.%
TRANSPORTATLINES TRANSEIDES| oo es » o Sese - SofartiollalNe o oo o L I 11,112 3,3 39,7 20,120 43.8
WATFRIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 13,564 30.9 32.9 161449 37.5

i1

(2

1

AVERAGE CALCULAYED USING TOTAL EMPLOYED.
MDY ENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L°EMPLOI TOTAL.

AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK.

= -

MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE OE RE FERENCE .
INCLUNES MANAGERIAL AND AOMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCESy SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHINGy MEDECINE AND HEALTH, ARTISTIC ANO

COMPREND DIRECTION ET AOMINESTRATEON, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCFALES, RELIGEON, ENSETGNEMENT, HEDECINE EY SANT{. ARTS ET

INCUSDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPENS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND KELATED

COMPR END LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES 9@CHEUR§, PTEGEURS ET CHASSEURS, LES #DCHERONS ET LES TRAVAILLEURS

COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE UES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATIDN DE PRODULTS

(3
RECREATIONAL OCCUPATIONS.
ACTIVITES RECREATIVES.
14)
WORKE RS,
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRTERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES.
15) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PROOUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING.
FINIS,
(»)

IN OCTOBER 1980 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR L.SUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF YHANKSGIVING DAY B8EING (N THE
REFERENCE WEEK. - EN OCTOBRE 1980, UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE JOUR
D'ACTION DE GRACES TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE.




TABLE 29. TOTAL ANO AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL J0BS), CANADA 5
TABLFAU 29, TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOJS LES EMPLOIS), CANADA

OCTOBER ~ 1930 - OCTOBRE

. ACTUAL HIURS USUAL HOURS
HEURES TRAVAILLEES HEURES MABITUELLES
AVERASELLL AVERAGE(2) AVERAGE(1)
TOTAL - - TOTAL =
MIYENNESTL) MOY ENNES (2} MOYENNES (1)
..................... . EER—————— | L~ S———r " - — | i—— S —— ) I —————
(1000} (1600)
AY SEX, AGCE AND FyYLL TIME OR PARYV-T
SELON LF SFXF, L"EGE FT LYEMPLNI A PLLIN TEMPS
X YENPY PAEYIT
@or®| SEXEISy - OB OGIKSEXESN + oioivion eisisioiaiaiasia s siajsisioinisisjaio = snie o 349,430 BB 34al 416,418 48.5
FULL=TIME =~ & OLEIN TEMRS L 0\reueeononssanaanesnsonaces 328,798 35.2 37,2 394,341 4242
PART -T TMF - l TEMPS PARTIEL suwwsvevasvrarcvnacvonnennal 224032 13.9 la.t 22,077 14.9
15 = 24 YFARS ~ ANS cuisceasacsccsscasaasucrncsannsanansnass 76,689 29.0 301 90,158 34.1
FULL=TINE = A PLEIN TEMPS weuucucensenseacacesconssaces 68,131 36.4 35.8 81,264 4149
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 8,558 12.9 13.3 8,892 13.4
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS suuscovcnsscaccaccosasove o 272,741 33.3 3%.4 328,202 3%9.9
FULL-TINE = A PLEIN TEMPS eeveevcsveososnvsesenasenvene 260,667 35.4 3.6 313,978 4245
PART-TIME - % TSMPS PARTIFL 12,074 14.7 15.8 13,185 léel
weN] - EIES, M B B e cie oo Bl e ol e i e o Te o) olala e 2314606 35.5 37.4 273,886 4240
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS ,oepuausaesnnsaasacsananancnn 226,097 37.0 39.1 268,141 43.9
PART-TTUE ~ X TEMPS PAETIEL sovsovccsonrnsacvecaanssons 5,509 13.3 13.8 5e745 13.9
155 ZARVIBRRST~ ANS. 1o, musessiolslo o 7o melelohs = ISR s oo Joleols 44,904 31.5 32.86 52,019 36.5
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS ... 40,933 36.5 37.8 47,954 42.7
PART-TIME - X TEMPS PARTIFL .. 3,971 13.1 13.5 4085 E3.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ecaveecuncvasoasoavaannoass 186,702 36.6 38.8 221,867 43.6
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS . ey 5 g 185,104 37.2 39,3 220,188 4.2
PART—TIME - X TEMPS PARTIER «.aofe ca v oo bajatianceasbaaas 1,538 15.9 14.9 1,679 15.2
P - FEMMES] « oo voimioicisoion stols b atomlelelsin siois slcsoligors]osioie ssmoole 117,824 27.4 28.9 142,532 33.1
. JULL=TIME - A PLEIN TEMPS , 8 g 5 102, 701 31.8 13.6 126,200 39.0
PART -TIME - A TEMPS PARTIEL weacasancvcassusaacasccnaas 15,123 1.l 14.8 1o, 332 15.3
R 28 VERBE. <SAMS o oiaaaicnsiecnsiesoiysssurvaes uss s seloieseln 31,785 26.1 21,2 38,137 31.3
FULL-TIME - } OLEIN TEMPS ,, cescecatvasovssscsonnonaces 27,198 3l.7 33,2 33,310 38.8
PART—TIME — A TEMPS PARTIEL cesunavecacsasocasvaancsces 4,587 12.7 13,1 %827 13.3
25 YEARS AND DVER = ANS ET PLUS soveesecsscsnsosesanssooas 86,339 21.9 29.6 104,39 33.8
FULL=TIME = & PLEIN TEMPS ooiveanscnvessnsosscannsasecs 75,503 31.8 313.8 92,890 39.1
PART=T[ME - A TEMPS PARTIEL saecsosaannnncacocascansonas 10,536 1.9 A 11,508 16,2
8Y EDUCATION - SELON LYEOUCATION
S » .
0-8 YEARS OF SCHOOLING - O A 8 ANNEES D'ETUDES aaeseaaveass 57,785 34,5 361 08,834 sl
SOME H1GH SCHODL AND Ng PDST SECONOARY - QUELAUES ETuDES
SECONOATRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE veuevavavssonns 181,546 31.5 33.2 2161994 37.6
SOME POST SECONDARY - QUELQUES £TUDES
POIST SECIDNOAIRIES™:Toioien ST » SSEAIERRLLEIRR BRI RRRER R 27,771 .l 32.6 33,014 37.0
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTTFICAT 0U OIPLAME PNST SECONDATRE vusvevavssnsversmsnns 40,317 31.8 33.6 48,047 37.9
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE vecevaseonanoossons 42,011 34,4 3640 49,529 40.6
8Y PROVINCE - SELON LA PROVINCE
NEWFOUNDLAND = TERRE=NEYVE 4eosossosegnevesssssoseacssasase 6,968 35.4 37,6 8,182 4l.6
PRINCE EDWARD [SLAND - TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,753 35.4 3r.8 2,086 4l.6
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECASSE ... 11,051 32.9 3406 13,089 39.0
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSW(CK 8,784 3247, 3442 104323 38.4
QUFBEC weesceeconsoncaansanannnas 86,328 32.0 33.8 103,179 38.2
NTARIN ... 129,777 3.6 33.2 155,971 18,0
MANITOBA ... 15,332 32.9 34.7 17,9862 38.5
SASKATCHEWAN .. 15,282 35.7 37,4 17,436 40.8
AURERER o o I O O, 36,679 3¢.8 36.7 ©2,820 43.7
SRITISH COLUMBIA - COLOMBIF-BRITANNIQUE acceocnccecevonanee 37,477 20,8 32.9 45,400 37.3

{1y 2vSRAGE CALCULAYED USING TDTAL EMPLOYED. - MOYENNE CAL.ULE’E EN SE SERVANT DE L"EMPLQOL TODTAL. -
(B} smgraGE CALCULATED EXCLUNING PERSONS wHO WERE NOT AT WGRXK DURING THE REFERENCE WEEK. - MOYENNF CALCUL BE EN EXCLUANT LTS
BIAGOANNES Y NUBNT P AS TRAVATILLY PELDAMT LA SZMATA&E DL RUFcatmcd.
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48 TABLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA
*
TABLEAU 33, YDTAL ET MOYENNE DES HEURES TﬂAVAlLLgES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA

OCTOBER - 1980 - OCTOBRE

ACTUAL HOURS USUAL HOUFR S .
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABIT.BLLEY
AVERAGE(L 1) AVERAGE(2) AVERAGE(I
TOTAL - - ToTAL -
MOYENNES (1) MOY ENNES(2) MOY ENNESE 1)
(*00m t1909)
3Y SEX, AGE AND FULL-TIME DR PARY~T]ME
SELON LE SEXE, LVAGE EY LPEMPLOT A PLEIN TEMPS
T T A _YEWPS PARTIE]

BOTHI SEXESES UBS  DEUXF SEXESiclor oo vweie oo naae aaosmeranifonrs st 344,479 31.8 3340 411,198 38.0
FULL=TTIME ~ A PLEIN TEMPS souseacaasosasosesssocnmennne 324,103 3.7 36.7 389,379 %]
PART=TIME i= A TEMPS PARTIEL veeocracssnmencanaeilochonse 2D4376 13.7 le.4 214818 14.7

15 = 24 YEARS = ANS cvecervsasvsssascanncssesevonascosnasss 75,166 28.6 29.8 89,178 33,7
EULL=TIME = A PLEIN TEMPS 4eeusvoancosnesensenonnnnsans 674313 3440 35.4 80,401 40.6
PART-TIME - A YEMPS PARTIEL suu.. 80453 12.7 13.1 8,777 13.2

25 YEARS AND OVEP = ANS ET PLUS saueacnsesancssasanascsses 268,716 32.9 364.9 322,020 39.4

256,190 34.9 37.0 308,978 42.0

1Le924 14.6 15.4 13,042 15.9

MEN - WRWNIER 1 B alioh fle v cconercavoronescce aeBatonangal 228,023 35.0 36.9 270,090 41.4
FULL-TIME - A& PLEIN TEMPS +uverovenccsaranaas 222,589 36.5 38.5 264,427 4343
PART-TIME ~ A TEMPS PARTTFL eaceneveceoscssacacensacans 5,434 13.1 13,7 54663 13.7

B5 3 24 VEARRAR-ANE . oo o s iellecn v en e oo ones il e il 444394 31.1 12.2 51+471 36.1
FULL-TIME =~ & PLEIN TEMPS toiuviviecesncocasoannancenss 404473 36.0 37.4 47,465 42.3
PART~TIME — A TEMPS PARTIEL cuvsceecocncsvenssacannones 3,921 12.9 13.3 4,307 13.2

25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS euvenviascscenncenaannases 183,630 36.0 38.2 21Bs619 42.9
FULL=TMES=" & PUETNRYEMPS <o ofcul. o Joo. o B - B0 0 o iTola s 132,116 36.5 3g.7 21649863 43,5
PART-TIME ;= A TEMPS PARTIEL weeuecccacmonanconcnsnassas 14513 13.7 14.7 14657 15.8

MOMENERRCMM S . 0o o ctaliiafoie e o oo o N Rickenie o o ainiloetlNaral 116,456 p1 X 28.6 141,108 3z.:
FULL-TIME - A PLEIN IFEMPS L. u.inrnnnadnsan e culbat il 191,514 31.4 3362 12644952 38.%
PART-TIME - A TEMPS DAPT|fL o e e bl 14,942 14.0 14.7 164155 L

D 20 MRS & 245 L i p e e Mt e e o e - Lo 31,372 2541 26.8 37,707 30.%
ENSISTINERE: A BLAIN TEMPIS] . ¢ oo i e e aisre < sloisies oS s 264840 31.3 32.7 32,937 38.4
PART-TIME - A TEMPS PARTIYFL o £ 49532 12.5 13.0 4,770 13.2

25 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS svcenvceccocasscocscesnnes 85.084 27.6 29.3 103,401 33.3
FULL-TTME - A PLEIN TEMPS .eiusavsevensans 74,674 31.4 33.4 92,016 38.7
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10,4190 14,7 15.5 11,385 16.1

BY EDUCATION - SELON L'EDUCATION
0-8 YEARS OF SCHOOLTNG - O A 8 ANNEES D' ETUDES weeesvaooses 57,008 34.0 6.2 68,046 %046
SOME HIGH SCHIOL AND NO PNST SECONDARY ~ QUELQUES ETUDES
SECNMDAYRES EF AUCUNE ETUDE PIST SECONDATRE senvecvsacccnns 1794252 3l.1 32.8 214,527 Mw2
SOME POST SFCONDARY — QUELQUES ETUDES
PIST SECONOATRES cacesacnvonsensvosnnnvsonassrasassssnasnaan 27,360 30.6 3242 32,604 36.5
POST SECTONDARY CEPJIFICATE OR DIPLOMA ~
CERTIFICAT OU DIPLOME PIST SECONDAIRE wevroccsesusosassacee 39,581 3.2 33.0 47,274 37.3
UNTVEPSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE seveesesosuononnons 41,273 33,8 5.4 484746 40.0
BY PRDVINCE ~ SELON LA PROVINCE
NEWENUNDLANDG - TERRE-NEJVE aeveenosns B 64934 35.2 27.4 841686 +1.4
PRINCE £DYARD TSLAND = TLE-DU-~PRINC 14732 35.0 3T 2,03¢ 4l.1
NOVA SCOTTA - NOUVFLLE-ECASSE ooevonn 10,942 32,6 34,3 12,973 38.6
NEW SRUNSWICK - NNUVEAU-BRUMSWICK . 8,692 32.3 33.9 104228 38.0
BUEMER o vo oo cwvage MU S 85,441 3.6 3.4 1024236 37.8
DRNTARID, (<10 ole olalslain [Pl 127,836 3.1 32.7 153,943 3725
MANTTORA ciaceooccnennas 15,066 32.3 2441 17,067 37.9
SASKATCHEWAN wesannvenoe 14,894 34.8 36.5 17,034 59.8
ALBERTE ..okh..cnamscaeatohpoclanss scons 35,958 34,2 3640 42,955 39.9
BRITISH CILUMS{A = COLOMBLE-RP{ TANN{QUE 317,004 0.4 32.5 44,385 0.9
e e m et e e o meemcemn e ————————— e e o — = e — e B s e B i P

(1) AVERAGF CALCULATFD USING TATAL EMPLOYED,
MDY FNNE CALCULEE EN SE SERVANT NDE LYEMPLOI TOTAL,

$2) AVERAGE CALCULATED EXCLUNING PFRSONS WHO WERE 1 i M (5 FETPERMEACE SEEW. )
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANY LES PERSONNES QUI HrusT TRAVATLLE PEnoaly La dfvaind of 2 risanii.

(') IN OCTOBER 1980 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THELR USUAL NUMBER OF HOURS UECAUSE UF TRANCLRTVIMG Oav WlING 1W THE
REFERENCE WEEK. - EN OCTOBRE 1980, UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES DNT TRAVILLE MOINS OUE LE NOMu&® MART o bk, LE SO
O°ACTION DE GRACES TOMBANT DANS LA SEMAINE DE RIFERENCE.




TABLE 31, FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE
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TAALEAW A1, EYPLNT 4 PLIIN TEMPS 0T ) TEMPS PAXTIEL SELON LE SEXE, L*RGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE,
UrfTAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE
OCTOMER ~ 1980 ~ UCTOBRE
BATH SEXES qEN WOMEN
LES WEUX SEXES HOMMES FEMMES
FULL-TIME PART~T [ME FULL-TIME PART-TIME FULL~TIME PART-T I ME
ToTAL - - - - - -
PLETN TEMPS | TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS [TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS | TEMPS PARTIEL
THOUSANDS - MILL[ERS
CANADE suceucensasssssssancnsnonnnses 10,824 A 9,340 A 1,484 C 6,107 A 413 D 3,234 8 1,070 ¢
T-F% YEARS = ANS cavesccesanes 2,645 8 1,950 665 1,123 203 857 302
25-64 YEARS - ANS . 5,182 4, T2 480 3,120 38 1,602 442
45-56 YEARS — ANS aueeaereoaens . 1,727 11500 167 1,076 [ 484 154
55-8% YEARS = ANS euvevecsvvecsvanss 1,084 509 115 735 25 264 90
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS aeus 186 129 57 103 33 21 23
NARPTED = MARTES seusnaecnnanannannn 7,258 64502 152 4,537 84 1,965 068
SINGLE - CELIBATATRES .. 2,885 2,214 852 1,329 317 885 335
OTHER = AUTRES <uacsaccnsecnnnocanes 703 624 79 240 12 384 ol
NEWFOUNDLAND ~ TERRE=NEUVE oeoeanaons 197 ¢ 182 ¢ 16 E 122 ¢ 4 F 6L D 11 E
Pt ole = TooPuo€r wrecanncnnnneenonnn 49 C 4 C 6 € 29 ¢ cee F 15 0 4 E
NOVA STOTIA = NOUVELLE-ECOSSE -vuuaee 336 ¢ 249 ¢ 47 D 192 ¢ 15 € 971 0 32 €
NEW ARUNSWICK - NOUVEAU=RRUNSHICK ... 269 ¢ 232 ¢ 36 D 154 € 1L € 79 0 25 €
QUEBED 4evsennoncaacsonasancnsonensas 2,702 8 2,%i3 8 289 0 1,588 8 83 € 825 ¢ 206 ©
~7% YEARS - ANS . 7 . K 629 C 5u? 122 219 62 228 00
25-44 YEARS - ANS ...... 3 . 1.343 1,240 103 829 9 wil 9
45-54 YEARS = ANS .. . ) 432 Iv4 EY 282 113 35
55-64 YEARS = ANS ecesnecseacss : 262 245 16 179 5 P il
85 YEARS ANO OVER ~ ANS €T PLUS .a.. 36 e 10 18 4 8 6
MARRIED = MARIES weveveseovooncanans 1,846 1,693 153 1,202 16 “91 137
SINGLE - CELIBATAIRES .. 5 719 536 123 336 o5 200 54
CTHER — AUTRES L.sscsccsconcsnssvasnsy 137 144 L3 50 aee T4 1
BuiA00) ..., ; 4,108 8 3,500 B 608 D 24227 8 171 0 10273 C 438 0
1574 YEARS : 967 C 677 290 317 128 300 162
i5-44 YEARS - y 1,966 LeTo7 179 1,122 12 645 167
4l-54 YEARS - o ¢8O 63 6b 415 7 208 59
57-64 YEARS - ANS ceeevecssocsscaces 433 383 51 213 9 110 w2
4% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .... 3 30 23 41 15 9 8
ARTRTED = MARTES oovaeeecnnconacones 2,751 2,403 288 1,671 31 792 257
SINGLE - CELIRATAIRES ,, 1,053 To? 286 459 134 308 15¢
OTHER = AUTRES cunsnean. 304 273 14 a7 6 172 29
MANITOBA 4iuennevorevnnanncsensenoane 4b6 8 390 8 76 0 259 8 19 € 132 ¢ 51 D
SASKATCHEWAN 4ussuoncacsnonnnnannonss %28 8 307 ¢ 61 0 254 8 19 € 113 0 %2 0
BLAEBTA L oanecacecaccanonsanuaaanennn 1,053 38 9.3 8 140 0 £0D 8 32 E 313 ¢ 107 ©
Bale = Ca=Py sevnasvcnncnocsonssanaonn 1,216 8 1,010 8 206 0 s84 B sy E 327 ¢ 148 0
“YE-7% VEARS - ANS .. 392 ¢ 219 83 121 37 92 4
25-44 YEARS — ANS . 579 Sd17 12 349 B 158 o3
45-54 YEARS ~ ANS ,. 196 172 24 122 49 22
55-64 YFARS = ANS ..eesvccevsccncnna L 101 18 76 5 25 IR
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 21 .2 9 10 IS =
MARRIED ~ MARTFS oeuveveonasaansanes 795 6db 109 499 1e 187 93
SINGLE - CEL1BATATRES .. 327 244 43 151 43 93 43
OTHER = AUTRES eesnscasacaanscannas 95 30 15 33 47 12

30 HOURS BUT CINSIDER THEMSELVES YO BE EMPLOYED FULL-TIME;

LESS IHAN 30 HIURS PER WEEK.

CULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS DR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN
PART-T IME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL UTHER PERSONS WHY USUALLY WORK

LYEMPLO] A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT mABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PaAk SEMAINE, PLUS CELLES

QUY TRAVATLLENT MDINS DE 30 HEURES MAIS JUI SE CONSIJERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; LYEMPLOI A TEMPS PAKT LEL EST COMPOSE DE

YOUTES LES AUTRES PERSONNES QU TRAVAILLENT HABITUcCLLEMENT

MOINS DE 30 HEURES PAR SEMALNE.



50 TABLE 32. FULL-TIME AND PART—TIME EMPLOYMENT 8Y JJB TENURE
TABLFAU 32, EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA OUREE DE LYEMPLOI

OCTO3ER =~ 1980 - OCTOBRE

1-3 4-b 7-12 1-5 6-10 11-20 oved

RONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 29 v::hd
TOTAL - - - - - - -

NOTS HOTS MOLS ANS ANS aNS PLus (d

20 ANS

THOUSANDS - MILLIERS

[SITRT - S8C 050 J500 B0 00 At OOt 13,824 10139 802 798 34443 1,985 11624 1,932
MEN - HMOMMES,....e. 64520 578 463 434 1,909 1,152 14109 343
WOMEN - FEMMES.cvscnsensncossosascces 4,304 561 339 364 11543 793 515 189
FOLL-TIME - 2\ PLEIN TEMPSuvecernnses 9,340 805 599 bb4 2+953 1,810 1,530 989
PART-TIME - A TE4PS PARTIEL... 1,484 334 203 134 490 175 94 5¢
NEWFOUNDLAND =~ TERRE-NEJVEeeoesseveasoens 197 29 25 14 53 35 27 15
T WEN - AOMMES...eesseses G S 125 17 15 8 30 22 19 12
WOMEN - FEMMES..eeecnecacccccanconnes )| 12 9 6 22 13 7
FULL-TIME = A PLEIN TEMPS..ecrancacns 182 24 21 13 49 34 26 1+
PART-TTME - A TEMPS PARTIEL... 14 5 - " 4 e st
PRINCE FOWARD {. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD, %9 7 6 14 9 6 I
— W OFB000000 30 39 4 4 7 5 4 %
WIMEN — FEMMES...cecvensacveccvaccenes 19 6 %
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS.cesascaases ah 6 5 12 8 6 o
PART-TIME -~ A TEMPS PARTIEL.vecessnas 6 i 00 oot ol
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSEacenocsasee 336 43 26 24 104 62 45 32
MEN - HOMMES, ,eeocecasacsns 207 21 15 13 59 38 33 21
WOMEN ~ FEMMES, el = . 129 Fip 11 10 o5 23 12 ]
FULL=TIME - A PLEIN TEMPS.ecvaneuvnns 289 29 20 21 89 56 43 51
PART-TIME - & TEMPS PARTIFl.iuancaosas 47 14 6 1o 6 e
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICKaeeooos 269 35 26 18 77 47 39 ie
MEN — HOMMESocecssnvoceosssns ssnee 165 19 15 10 43 30 27 o
WOMEN - FEMMESeecesosovcscocavonsesns 104 16 10 8 34 18 12 .
FULL=TIME - A PLEIN TEMPS.caceeaasass 232 25 21 15 65 44 37 1
PART-TIME - A TEUPS PAPTIEL.eeeavancs 36 10 5 L oot 5.4
QUEREGIS,: <o afefsis s sovararsarasdtelere o saomresre sin s 20732 249 186 170 843 524 440 FT
MEN — HOMME Seeaeosseocsons sreLTeTers: 1e671 135 119 95 465 328 297 Y
HOMEN = FEMMES . cecossoracoocanascoscn 1,031 114 o1 15 378 206 143 “8
FULL-TIME = A PLEIN TEMPS..ieeeesonaa 2,413 185 144 147 749 498 420 270
PART-TIME - A TEMPS PART[Eluvecesocves 289 64 w2 23 96 36 20 )
ONTARTO! 810 <35 8 slelale sl Rl o Y Relsgoia'a 0 s 44103 390 254 296 1,325 172 678 393
MEN - HOMMESesccecaccosoesesescssosss 2,398 183 137 151 715 439 54 319
WOMEN = FEMMES..esaencacosnsaceccrnns 1,710 207 117 145 610 333 223 15
FULL-TIME - A PLEIN TEMPSeeuecassonss 3.500 2606 174 239 1,113 698 637 it
PART-TIME - A TFMPS PAYT1ELsconsonsns 608 124 80 57 212 75 sl 19
MANTITDRA Y, o . o foreruiolo s s o e aporeleiniomalooTa el n 466 48 35 33 136 91 67 50
NEN - HOMMES.....s 218 23 18 18 7 54 45 47
WOMEN - FEMMES..osecuacsccscoscasasese 188 25 17 14 65 37 21 o
FULL-TIME = A PLEIN TEVPS.e.ecucancne 390 29 26 26 114 82 ol 53
PART=TIME - A TEMPS PARTIEL.esesnaasa 16 19 9 7 22 9 H 4
SASKATIGHEN AN Sais « o = sfsisisromoniels; bl siale v o.0: Fo'o 428 43 30 30 129 71 58 67
= THOMMEIS] o o o fflolnie's o o /s ai0i0 5.0 0 oisia o 2173 22 18 16 16 40 49 55
WOMEN = SEMMES..cccroosescasorsssesse 155 21 12 13 34 26 18 12
FULL-TIME ~ A PLEIN TEMPS.. o teiajele, 367 31 23 24 108 65 53 63
PART-TIME - A TEMPS PARTIFlesccaosoas 6l 12 7 3 22 7 L) 4
ALBERT Ay evoososessssossesevna 14053 147 107 113 356 135 115 79
TTTMEN - HOMMES.... 632 75 61 65 204 83 82 63
WOMEN = FEMMES..ccacesocceesvesssssse 421 73 46 49 152 51 33 16
FULL-TIME = A PLEIN TEMPSueeaaoecsnan 913 114 87 98 313 120 196 74
PART-TIME ~ A TEMPS PARTIFLeowoaoaaaas 140 34 20 15 43 14 8 5
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-8RITANNIQUE. 1s216 147 108 98 405 230 150 78
TTREN - HORRFS......-. 742 79 61 54 230 146 107 05
WOMEN = FEMMES covoa. 474 69 47 44 175 84 43 14
FULL-TIME - A PLEIN TEMPSueeecennaana 1,010 96 79 79 34i 205 140 71
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL.veeressen 206 51 29 19 &4 25 10 8




TABLE 33. FULL-TIME AND PART~TIME EMPLOYMZNT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA 51
TABLEAU 33. ENPLOI % PLEIN TEMPS ET X TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE FCONOMIQUE,
ET SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, CANADA
OCTO3ER - 1980 - OCTUBRE
BOTH SEXES MEN WOMEN
LES OEJX SEXES HOMMES FEMMES
FULL-TIME PART=TIME FULL-TIME PART-TIME FULL=TIME PART-T IME
TOTAL - - - - - -
PLEIN TEMPS|TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS| TEMPS PARTIEL | PLEIN VTEMPS [TEMPS PARTIEL
THOUSANDS = MILLIERS
ALL INDUSTREES = TOUTES BRANCHES
S EATRUTVITTE o YT YT ase < 2% = o:eleicrsicisiorciotaic]| | | LONORS 9,340 1,484 6,107 413 3,234 14070
ASRUCULTURE sosoosevecassosassesssassssas 480 196 85 313 16 a3 «9
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES
Bt TRNENS) wore e araearaeresieswaaaraiwerorasreere 3,115 <1592 123 24397 53 595 10}
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING -
FORETS, PECHE ET PTEGEAGE .eveeveonsns 113 110 oo 124 v o v
MINES, QUARRTES AND OIL WELLS - MINES,
CARRIERES ET PUITS DF PETROLF sececeee 233 97 sea 17= aca ] aow
MANUF AC TURTNG =~ TNDUSTR [ES
MANUFACTURTERES soaeeencnncerssccconce 2,137 293060 78 1,532 ] S5e8 .Y
CONSTRUCTION cocsssssccssescesacsassonse 664 625 39 587 21 38 19
SERVIC E=PRODUZING INDUSTRIES -
INDUSTRTES DE SERVICE ceesveccscosravens 7,228 34953 1,276 3,397 325 24555 951
TRANSPDRTATION, COMMUNICATION aND
OTHER UTTLITIES - TRANSPORTS,
COMMUNTCATIONS ET AUTRES SERVICES
PUBLTQUES ccescorescossacsssanasscaces 905 356 49 701 20 154 29
TRADE - COMMERCE wsovvsaccavsonssevasace 11867 is43e 431 918 128 %4 303
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
1MMOBTLIERES wueooncocsssvaconsenansan 623 %66 57 241 10 325 47
LLMUUNTTY, BUSINESS AND PERSONAL
STAVICE ~ SERVICES SDCIN-CULTURELS,
WCMMERCLAUX ET PERSONNELS weeeseacocce 3,088 2,392 696 11061 152 1,331 544
BLUdi1C ADMINISTRATION - ADMINISTRATION
= Y VLS o MBS 600 BO0 00 0000000 0000000 (0 746 703 43 475 14 228 29
ALL NCCUPATIONS - TODUTES PROFESSIONS eoeeo| 104824 94349 1,484 60107 413 3,234 1,070
MANAGER IALs PROFESSIONAL, ETC. ~
DYRECTYON ET PROFESSIONS LIBERALES «u. 2,517 1255 262 Lr434 50 821 212
CLERTICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ..cenan 1,508 49505 344 3840 33 Led85 3l
SALFS =« COMMERCE ,eeewcvaacvacovuoscnceas Ly 107 Les 241 588 T4 &1 loy
SERVICE = SEIVICES sevecavessvcccavannes 1,493 596 407 525 116 471 292
PRYMARY NCCUPATIONS - PRAFESSINNS DU
SESTEUR PRIMATRES ciasevesscnsesveosns 673 586 88 506 43 80 43
PROCESSING - TRATTEMENT DES MATIERES
PREMIERES avacvaonssvovnsssanvesavancs 1,638 19593 45 1,280 23 Il4 22
CONSTRUCTION auvevascvovascoancaanaoeess 619 659 21 652 19 6 s
TRANSPORTATIIN — TRANSPORTS +uvansaacans 459 432 27 4le 18 17 9
MATERIALS HANDLING ANG OTHER CRAFTS -
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ...ccaas 439 389 49 30 38 63 1

FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS W40 WORK 50 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE wWHO USUALLY WORK LESS THAN 30

40URS BUT CONSIOER THEMSELVES TO BE EMPLIYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK

LESS THAN 30 HIURS PER WFEK.
L*EMPLOI A PLEIN TEMPS EST

COMPOSE DES PERSONNES @ul TRAVAILLENT HABITUELLEMENT
TRAVAILLENT MOINS DE 20 HEURES MAIS QUL SE CONSEDERKCNT EMPLOYEES A PLEIN TEMWPS;

TOUTFS LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVATILLENT HABITUELLLEMENT MOINS OE 30 HEURES PAR SEMAINC.

30 HEURES DU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CE LES Wil
LYEMPLUT A TEMPS PARTIEL EST DE COMPUSE DE



= TABLE 34. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT
TABLEAU 34. RAISON OUNNEE POUR L'EMPLOL A TEMPS PARTIEL

OCTO3ER - 1980 - OCTOBRE

PEXSONAL
3% FAMILY GOING TO  [COULD INLY FIND | 01D NUT WANT
RESPUNSIBILITIES SCHOOL PART-TIME WORK [FULL-TIME WCRK
ToTaL - £ = =

DBLIGATIONS VA A LYECOLE | N'A PJ TROUVER |NE VOULAIT PaS
PERSINNELLES GUE DU TRAVAIL | DE TRAVAIL RAISO=L

0U FAMILIALES A TEMPS PARTIEL| A PLEIN TEMPS

THOUSANDS = MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eeeasmes 1,484 180 552 27 487 58
T5-24 VEERS - ANS 665 14 529 79 35 7
25-54 YEARS = ANS .ucevreeconans 647 150 22 1ii 335 30
55 YFARS AND OVER - ANS ET PLUS 172 16 05 17 117 21
WARRIED - ARIES caueecesesecnas 752 166 21 Lii 418 30
SINGLE - CELIBATAIRES . 652 4 527 78 28 15
OTHER - AUTRES vevvesocasons 79 10 18 4l 8

MEN - HOMMES «icenunicecenncncanaes 413 T8 53 52 29
15-24 VEARS ~ ANS ....e 303 261 26 6 “
25-54 YEARS =~ ANS cevevenacocans 52 1i 20 7 1e
55 YEARS AND OVER - aNS ET PLYS 59 7 38 13
MARRIED = YARTES veunooneeronan. 84 9 13 37 18
STNGLE - CELIBATATRES . 317 26 3 3 8
OTHER - AUTRES soesuasacoancasse 12 s 5o

HOMEN = FEMMES .auvaueonsesnsncnas 1,070 178 274 154 435 2

T15-26¢ VEARS ~ ANS .. 362 14 263 53 29
25-54 YEARS - ANS .. 596 149 11 91 328 17
55 YEARS AND OVER — aN 113 15 10 79 9
WARRIED - YARIEES weuvvevncanoans 668 164 1z 93 382 17
SINGLE - CELIBATAIRES . 335 4 259 47 1y 7
OTHER - AUTRES seoeeo.. 67 10 15 35 5

NEWFOUNDLAND = TEQRE=NEUVE auueose 14 7

BREE T = VazPlomBe eesavereeesinne 6 oo h 36

NOVA SCOTIA ~ NOUVELLE-ECOSSE v... a7 “ 18 10 16 cod

NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 36 14 9 10

JUEBEL

TBOTH SEXES - LES DEUX SEXES uses 289 42 97 56 82 iy
MEN - HOMMES .. e sisios (o 83 55 15 e s
WOMEN ~ FEUMES coesevsoscscncens 206 4l 42 41 76 7
1526 YEARS ~ ANS seveavnsencces 122 9 21 6 e
25-54 YEARS ~ ANS eeeeeersonsans 141 a7 6 31 62 %
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 26 aee 4 13 1

ONTARYO
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 608 05 247 80 195 22
MEN - HOMMES ,,... 171 een 118 18 22 12
WOMEN - FEMMES euvieacesenccnnes 438 64 128 62 175 19
15-26 YEARS = ANS eaecancessonns 290 5 239 39 14
25-54 YEARS ~ ANS secesocovoces 245 52 8 42 131 12
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 74 8 8 50 9

HANITOBA" o e aives oovnceanasasnesas 76 13 29 5 25 4

SASKATCHEWAN +evcnaroconnancnnsnes 61 10 23 6 1y

AIBRRNA = fowreres/ts oo ememms osilon 140 18 49 7 o1 4

B.C, ~ .8,

TBOTH SEXES - LES OEUX SEXES .euas 206 24 72 25 76 8
MEV - HOMMES aeeceavcnanccncoes 58 36 7 11 4
MOMEN = FEMMES ooeveocecancocn] 148 24 36 18 65 4
15-26 YEARS = ANS ciiuieavennens 83 67 8 5
25-54 YEARS ~ ANS eeececssocacas 96 20 5 16 51 “
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 27 con 21 sea

NOTE: PERSDNS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUOED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT,

NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILL ENT HABITUELLEMENT MOINS D:i 30 MEURES PAR SEMAINE, MAIS Qul SE CDNS[D%BENT EMPLUV{ES A PLEIN TEMPS
NE SONT PAS [NCLUSES DANS CE YABLEAU. CELLES~CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS OF L'EMPLOI A PLELN TEMPS,




TABLE 35. EMPLOYED BY REASINS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA 53

TASLGN T - D st 35 SULON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES

LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA

A

N

G iJ4ER — 1980 - OCTOBRE

80TH
SEXES MEN WOMEN
LES OEUX HOMMES FEMMES
SEXES
THOUSANDS - MILLIERS
TOTAL EMPLOYED
ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES
TOTAL ceoouucnncaconsacaaacocannccsaasnvaasonvassesonssnaansansamenntaonanaasanas sactoaneananae 10482% 64520 44304
DID NDT LOSE TIME = AYANT PEROUE AUCUNE HEURE 4 ueauseascencasssontcasnnasasasceeransoennnes 3,824 2,161 11063
LOST SOIME TIME - AYANT PFRDUES QUELQUES HENRES (1) 1uiiiiciieieeeenaneasaneanaseenonacnsns 61437 4,027 24411
SHORT-TIME AND TURNWER ~ TEMPS REDUIT ET AJULEMENT centsnuueennsnncnnconnncnnnnnonsnsnen 84 “7 38
181 TN SHIRT=TIME = TEMPS RFEOUIT waunaunenersecsarnncsaasansasaaanessnsonsanasnn s 54 29 25
{8) LATD "FF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE e oE o onaD 13 8 5
ICY FOUND 0R LOST JDB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE LYEMPLDI AU COURS DE LA SEMAINE 17 1o 7
DTHFR REASONS - AUTRES RATSONS (1) €4353 3.+%5€60 Le378
{A) RAD WEATHFR - MAUVALS TEMPS ,, 33 30 - ofe
{8) TLLNESS = MALADIE ceuveverarsennnsasnanaans 104 57 47
1C) TNDUSTRIAL OTSPJTE = CONFLIT DU TRAVAIL ceeeasn 7 TL 4
{0} VACATION - VACANCES (1} sicevevsnsoceccncacaacnan La4 97 “t
(€1 MISCELLANENUS = DTVERS (1) wieuaasasosomncnannnnes €4065 32792 25218
LOST THE ENTIRE WFEK = AYANT PERDUE LA SEMAINE A COMPLET 563 333 230
{4) BAD WEATHER - MAJVAIS TEMPS 7 7 ess
(31 TLLNESS — MALADIE ouviueaecenncasanvosansona 185 113 12
{C) INDUSTIIAL DYSPUTE - CONELIT DU TRAVAIL ... 17 12 “
(D) VACATION - VACANCES .. SR 259 165 94
UE) MISCELLANEDUS — DEVERS 4uuvuuusacoansonacascaenssonssasasanecesnsnsacseoessanosasane 95 36 59
EMPLOYED FULL-TIME
PERSONNES OCCUPFES TRAVAILLANT k PLEIN TEMPS
D - R P TR T 00 0 00 0 0 00 00 OO0 00 0000 00 G0 OO0 & 94340 bylo7 24234
D12 NOT LOSE TIME =~ AYANT PERDUE AUCUME MEURE waeuasvassasasanraaasassssasaansenasssaseasces 24636 1,803 833
LEST SOME TIME - AYANYT PERDUES QUELQUES HEURES (1) ..ceiiueceoiusooucnsaccacansonnennnnnes 6,207 3,988 2221
SHIRT-TTHE AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET RIULEMUNT e aeaenoransanasnsrnsnsnass snananans 73 44 9
[A) ON SHIRT=TIME — TEMPS REDUIT Leeesugecraasancsorsasonsasancnnesoans R 46 27 19
{R) LALD DFF PART OF THE WEFK - EN CONGEQ[EMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE cvesocacaanaes 12 7 “
1C) FOUND DR LOST JNB DURING THE WEEK ~ OERUT Ju FIN DE L'EMPLGY AU COUKS DE LA SEMAINE | 16 9 °
|
NT4FER REASINS - AUTRES RATSONS (1) ... : 0.134 39962 2rl9¢
(A) 9SAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS ...vee 33 3 sea
181 [LUNESS = MALADIE -uvsnvoveresvecncnrnons 94 56 38
(C1 INDUSTRIAL DISPJTE - CONFLIT DU TRAVAIL 6 boo o6
17) VACATION = VACANCES (1} eevcaeceea 139 96 %3
(F) MISCFLLANEDUS - DIVERS (1) L.aceass 54862 3,757 24105
LAST THE ENTIRS WEEK — AYANT PFERDUE LA SEMAINE Ay COMPLET 457 317 179
{A) BAD WEATHED - MAJVAES TEMPS | oyisenravanavcasasanasans 6 6
(8) TLUNESS = MALADIE waueveossvosaasascsananass 169 119 59
[Ch TNDUSTRYAL DISPUTE - CANFLIT AU TRAVAIL .... 16 12 .
1N} VACATION - VACANCES sevecsanancnsncnnons 239 lel 78
JE) MISCELLANEDUS = DIVERS 4oo,nunsassassonssscnncccmerceasasososessnsnsnsensan 66 28 33
EMPLOYED PART-TIML
PERSONNE S WCCUP ES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL
- cd |
TOTAL cvvnavescatssacaoceccsrecscocenaossacessnsrnaresebansansarancssnasodossasssdosrasasstesas lea84 413 1,070
DID NOT LOSE TIME = AVANT PE2OUE AUCUNE MEURE aueacssocesasasssasaogsssnssnoseasasossosenn 1,187 357 834
i
LOST SNME TIME - AYANT PERDUES QUELQUES HEURES (1) tuuuieeiucvavennunnnvonancanacoecnneas | 230 ol 190
LNSY THE ENTIRE WEEK ~ AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET wuorvenoncoconcosnooarsasessnan L &6 15 51

NOTE: FULL-TIME EMPLOVMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 3G HOURS OR MORE PER WZEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30

HNYRS 3UT CONSTDER THEMSELVES TQ BE EMPLOYEQ FULL-TIME: PART-TIME EMPLUYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSUNS WHU USUALLY wWORK
LESS THAN 39 HDURS PER WFEK.

NOTA: LIFuOLOT I PLEIN TEWPS ESY CﬂHPDSE DFS PERSONNES QUI TJRAVATLLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS LEL%E;
T TRAVATLLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMRLOVEES A PLEIN YEMPS; LTEMPLOL A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE UE
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENY HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE

L v @ LTOETP 108D & LARGE WUMUER OF PERSOSS WORKED LOLS T IR USUAL HUMBEE OF 0OUES SFOAUSE OF ToASGIVING DAY EElut IN

£4HCY WIRK. - 2 O SieEa O TEAWS L B0 T e W ik T
T OAET s Is Tomi




34 TABLE 3é. EMPLOYFD PERSONS LOOKING FOR ANOTHFR 403,

8Y METHADS USED

TAPLEAU &, PERSOMNES NCCUPEES CHESCHANT UN AUTRE EMPLOT, SELON LES #ETHNDES uTIL ISE’E.‘

OCTNEER -~ 98D - OCTOSKE

CONTACTEQD JEED PUALIC
EMPLTVERS ENOLOYMENT usEn (g1 N
DresciLY AGENCY LOOXKED AT A0S MRS () |
TOTALLY) = = - B - >
S€ S("'\"T SETSMT CNT CCGLSWL TE GNT UFILI S
ADPESSEES | ADRESSEES A CEs ANMINL as NIAYTRES
THIBIEGRIES £ 2T UM BURE AU OF WETHODES
DES EMPLOYEURS PLACEMENT
PUBLIC
THOUSAMDS — MILLIERS
BT SEXESE- TIRSHREUX ISEXESIN. « o e esors ogiffe « o//FaTeTs orereraliTe/sle o 262 224 oY R e
o .
EAPLNYEDSRULL -TIM¢ - "PERSONNES CLLUPEES A PLEIN TEAPS . 254 158 a% 75 .3
EMPLOYED PART—TIME - PEPSONNES QCCUPFES X TEMPS PanTieL o8 L BE et 27
15 — 24 YEA?S — ANT L. casacecaacaccccancaanacsarsnss 175 HEDY 41 4 S
25 SYEARS, AND GVERS ANS| EY SBLUS o.cccincaes oo nacians ol 177 112 e e €1
MEY — HCMMES .cocvomssas 1€8 128 45 £3 &8
15 - 24 YEARS - ANS ... % 67 24 g A3
25 YEARS &ND TVEF - &NS 101 (21} 26 r 3
154 loe k) %9 Sl
73 a4 17 - d%
25 YEARS AND CVFR — AMS ET PLUS e.cvscvcscesacesreonas Te Sk S ¥
SMEMFOUNDUAND, — TEREE-NEUVE cucccescocesrcvvossococibons - 4 L &89 A
A
PoEsle - Ta- Secsrtssssescrcracsscserenssnsanrrroa o aes caa .se e s
.
NQVA SCOT14 -~ NDYVELLE-ECOSSE cvevvacessvecnaanacsanaan 14 1 t 5 5
NE'Y BRUNSHICK - NDUVEAU-BRUNSHICK sieccivonscccccscenns £ 6 R e
QUEREC
EQIH SEXES ~wLES DEUX GHES e cocscossvasionsssansisoms (.13 LX) - ]
MEN - HOMMES Jacecevsscons d 30 3c 1 i 5y
YOMFEN — FEMMFES Lcacecaccasasenccssonsacsvenssnsocacsa 26 2C i/ e
15 — 24 YFARS = ANS s iacecvocvvevsre . 36 28 1% e L)
25 YEARS AND COVER = ANS FY PLUS evancvocacaccaccsanes 20 22 < € &
ANTARIO
BOYH SEXES = LES DEUX SEXES cevceevscosvesccnns sena LA QC 31 4%
MEN — HDMMES cocaacesacann 76 47 1e B
WOMEN ~ FEMMFS | . ceceveccncccsoevcravnassssonsnanses &2 42 15 a2
15 = 24| NERPIS ) AME ia ofa saisieatalaioela e &R at 1€ ar
25 YEARS AND pvER - aANS 7 PLUS .. “e 11 44 -, 27 i
MANITDBA accccanccsenncvosccscaannssaanssssnancassnsnns 17 1C vee ¢ 5
SASHATCHEWAM. cacvacacossccasscasasonsncaniloncenessssnss 11 7 4 5
ALBEPTA ccovccccansccasasssvasssccocscccoacconscnvesans 46 27 5 15 29
8.,C, - C.-B.
BOTH SEXES = LES DELX SEXES senisvevescsconcsannes .e 44 az & - u5
MEN ~ HRMUES ,.cacececasccscccceccnccces cessvenace 22 & & 4 8
WOMEN — FEMMES Lacvaeacesessavescoesccccseccssocngose 2.0 16 ana 5 7T

(1) THE SUM OF THE_METHCDS DOFS NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOOD.

2

LA SOMME DES METHOCES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QUTUN TNNIVIDU PEUT UTILISER PLUS D*UNE METHODE.




B8ITH SEXES - LES DEUX SEXES eueaee

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVng sesssens

TITAL veecsoveverveassevrovracsaacavoncacaanssne

TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS 23

TABLEAU 37. PEKSONNES AYANT PLUS D*UN EMPLOI

OCTIIER - 1980 - QCTOBRE

THUUSANDS — MILLIERS

BY AGE AND SEX
SELIN UYASE €Y LE SEXE

359
T4
285

15-24 YEARS = ANS ceccesccecrsse
25 YEARS AND OVZR - ANS ET PLUS ceeccccocscnnncnas

MEN - HOMMES .oucceseccceccsascrcscncannasnnsaanes <45
15-24 YEARS ~ AVNS ciceccnctcccncconn
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS seenccessssasces 205

WOMEN ~ FEMMES .eoccivcnascecasoosnavscscossaceess L1G
15-26 YEARS - ANS . cesesan - 34
25 YEARS ANO OVER - ANS EV PLUS +savscsssesacaaas B8O

8Y INDUSTRY DOF MAIN J0o8
SELON L '[NDUSTRTE DE LYEMPLOI PRINCIPAL

ASRICULTURE ccecavvocavevoseuscoaasensanns
OTHER PRIMARY ~ AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
MANOFACTURING = INDUSTRIES MANUFACTURIERES .
CONSTRUCTTON sceccecocasccaancnccnan

ssesessesssess 16
TRANSPORTATINON , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES
- TRANSPORTS, COMMUNICATICNS ET AUTRES SERVICES

PUBLICS cavocase
TRADE - COMMERCE 4estsesvtvtssntrsnnsancana 38
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES,

ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES ecevevascesaa L6
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE ~

SERVIZES SDCIO-CULTURELS , COMMERCTIAUX ET

PERSONNELS svacsunsecececcscrccasanscacessornsca LI2
PUBLIC ADMINTSTRAT ION - ACMINISTRATION PUBLIWGUE .. 33

4ssencas 2B

BY TOTAL USUAL HMOURS WORKED (1)
SFLON LE TOVAL DVHEURES TRAVAILLEES HABITUELLEMENT (1)

cesese 359

11 -19 HOURS ~ HEURES 22
§0~-20 HIURS - HEURES 21
10=10 HIURS - HEURES 30

¥p=%2 HIURS - HEURES eececnacccccae 95
M WDURS OR MORE - HEURES OU PLUS seceeccevaaceass L92

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .

CANADA coecrscoasoercesonvonvonsnosansnannssaascossess 359

BY EAR]YAL STATUS AND SEX
SELON L'ET AT HATRIMONTAL €7 (E Sixe

359
MARRIED = MARIES seescconnvocensarcanecnsaan . 248

SINGLE AND OVHER - CELIBATAIRES ET AUTRES sensee 110

MEN - HOMMES +uvvesacens . 245
MARR TERESAMARILES ' «arsrarlays afalalalelsfasloss alofo alslela . 187
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES see... 58

WOMEN - FEMMES L4400 . lis
MARRLED = MARIEES sogevstvnnvavscoscanaas . &l
SINGLE AND OVHER - CELIBATAIRES ET AUTRES eeoees 53

BY OCCUPATION AT MAIN JDB
SELON LA PROFESSTION A LYEMPLOI PRINCIPAL

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS sevvaaasscovenas 359

MANAGERTAL, PROFESSIONAL - DIRECTION,

PROFESSIONS LIBERALES seesocoonn
CLERICAL - TRAvVAIL ADMINISTRATIF .
SALES — COMMERCE savssveccansnscanes
SEAVIGE -~ SERVICES evecvossanrosacsaasusasae
PRIMARY OCCUPATIONS ~ PRDFESSIONS OU SECTEUR

PRIMAIRE ssevsacannecasacrvonasacnaranaagaanssnee 39
PROCESSING - TRAITEMENT OES MATIERES PREMIERES wa. 40
CONSTRUCTIUN o osveaenssssasensasscncncotonacnasass 20
TRANSPORTATION - TRANSPORTS . canee AT
MATERTALS HANDLING AND OTHER CHAFTS -

MANUTENTION ET QUTRES METIERS 4sevececansvsvensaa 14

seavaerrseaassace LOT
es  4b
ae 32
s A4

.o

BY PROVINCE
EL CE

NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEWYVE +.a. . .
PRINCE EDWARG ISLAND - TLE-DU-PRINCE-£00UARD
NOVA SCOTIA - NOUVELLE~ECUSSE aveeovsansccsane
NEW SRINSWICK - NUUVEAU=BRUNSWICK o444

QUEBEC cassascascotavocsoosavscencaans

ONTARID .

ALBERTA cevenacsacocorcsassncearsnvannns

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE=-BRITANNIQUE

IN OCTOQER 19R0 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKFD LFESS THAN THEIR USUAL NIMBER OF HOUPS BECAUSE OF THANKSCGIVING DAY BRING IN
THE RLFERENCE WEEK. - EN OCTOBRE 1980, UN GRAND NOMORE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMURE HAEITUEL D'MEURES, LE

JOUR D'ACTION DE GRACES TOMBANT DANS LA SEMAINE DE PEFERENCE,



36 TABLE 38. UNcMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX
TABLEAU 38. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, LYRGE ET LE SEXE

OCTJ3ER - 1980 -~ OCTOBRE

NFLD.| PaE.l. NaSe N.B. -
CANADA = — e - = QUE « ONT . MAN. SASK. ALTA. -
o i o [ 1 TR R Tk
THCUSANDS ~ MILL IERS

ROTH SEXES — LES DEUX SEXES
TR iy | S—— 759 ¢ _wooME TeOWE N Jule 25l Em. 0269 0 _pesigo TR £, ThsiE 710
15-24 YEARS — ANS auese 365" p N5 1oML loge _ 13E =129 of 12N OM11 1" 190 F 8 31
25 YEAPS AND OVER - NS 395D, T4-¥ 78 "~ aGHE | J0 BF TE0LEle TT E 8 £ Frie & E
15=19] YEARSEE. ANS faieisis e oo 'oie s oo 183 0 CRr R 8 E 5 E 59 E 64 E ' ple ' F 18 €
20-34 YEARS - ANS aveennns . 181 D SRE L F 8 F 3F o9 E 56 E 5 F B0 LG 12 F
25-44 YEARS - ANS ... 5= Zioeomy | DA e g LV E 12 € 95 ¢ 83 E 2417 5 F 12 € 26 E
45-64 YEGRS = ANS eevevoceesonanns 1900 ol ME 586 “F 4 F e el .. Enalts. G R 13 F
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ., AT IR .. B .eed o s | e SRS, UFWEARR S ... il
25-54 YEARS = ANS eeveevevosasesne 345 0 EETC N sKE s L 1z8%E - dlhe | ialf 2 s e 33 €
55 YEARS AND NVER - ANS EY PLUS .. 50 E ses u saa H sae G ass G LT g SF cee b see H Saga H ek
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. Y24 pE=S O WE S 5 F 4 F 45 E 4l E 4 P il 5 F 14 F
25-34 YEARS - ANS 184 D sl o E TEF 8 E 665E  Jub0 LE B ih. 5 F 17 {[E
35-44 YEARS - ANS ST D e S = oG, 5 F 4 F TomE W20 B Bos [B o opCRasmGr 4B 1 F
45-54 YEARS ~ ANS TSPE NG | Too P s E BE] MET foet O NG 7F
55-66 YEARS - ANS Z5mEl ot Rl ...ME #...6 1o F M N PR T 6,5

MEN « HOMMES
Tl AR . .« e eaesienis s aesiilbe 391 ¢ lod oo F 18E L6 E L4 D 125D 13 € TF 15 E 34 E
15-24 YEARS = ANS seveesvessesanne 150 0 il F 8 E 8E 0E olE b F AR 8 F 15 €
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .. 202 0 R 9 € 8 E 78 E~ 64 E P TiE 19 €
15-19 YEARS = ANS sepaecacecacsnes 570 ' S F ACENEOCIG 33PER ™ 32 E s 4 5 F 10 F
20-24 YFARS - ANS 92 0 4 F % F 5 F 3ME  29E G B G Bif,
25-44 YEARS - ANS 132 0 6 ¢ 6 F o F 52 E 4L E 6 6 4 8 1l F
254 SUTERR S0 ) ANSIEN e o.ole oo/ o0 oioin 66 LI woB B o E 26 F 21 F Al . N0 . G olF
85 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. il certie b L | | S R R TR S e i W o TN .
25-54 YEARS = ANS eescovseaccovsse 179 0 ¥ LN 9 F 8.E 67 € g9l F] " [EESa o ) 147
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 22 T B . H .G 12 F T oo e gE Gy P
45 YEARS AND DVER = ANS FT PLUS .. 0, ' el BRI MG BB e lF 28 k| L2 o, G et G TG s ¥
25-34 YEARS - ANS 92 E 4F uu. G £ 4 F 3E BF G e IGE aHE, 57
35-44 YEARS - ANS 40 B oo B Gr oy Bl I 14 F 15 F B .o H® o n © N
45-54 YEARS - ANS 38 B, oud o W A5 o G U5 EQ o L © Hp gl o a'®
55-64 YFARS - ANS 28 E eee &  oess M H essa G o F 19 G ese H eee J aea M sss U

WIMEN - FENMES
L OO B R R S 3660 LOE ... F 156 3 E 121 E 126 & l2E 1L F 200 37 €
1524 YEARS = ANS seuecsnncoacnonn 175 D S F eeo F g F 5 F 59 E 6l E s F & F ol lo F
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS . 193 0 5F vua F 7 TE 62 E 466 E 1E 5F 10 F 22 €
15-19 YEARS = ANS eesueecesccseoos BOLE™ ofle P ge%R0 e 26 "B 1| Bl oobmb 46 5 F 8 F
20-26 YEARS = ANS eesveecocsoseann 89 €  jonw E ool o F uae F BEER™ M5l £ oSl N 46 7F
25-44 YEARS = ANS . seeaeoesicnvoene 139 0 4 F LJwF ol 6 F Z9ME 4T E 56 “F 7€ 15 F
45-64 YEARS = ANS seiveecavsvorecns 5% € e Wogr Blg Bt G = 18 F 10/ F jorf om ol H g 6 F
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. O s N =g, st s o T Ot B 8 O 7 il B B e
25-54 YEARS - ANS eeseccecacacecas 175 0 5F ... F 1F 7F % E 59 E 7F 5 F 9F 19 F
55 YEARS AND NVER - ANS ET PLUS .. TG - S RS i L (R 66 716 oo™ oL Bul et o hok Bl I
45 YEARS AND OVER - ANS EV PLUS .. SAE N O AR e 19 F TGO TR R ICISE . 6 F
25-364 YEARS - ANS 92 E 6 4 F 4 F 28 F 33 F G G 56 9 ¢ ‘
35-44 YEARS - ANS 47 E E s O] 15 F 14 F 6 G G 7.8
45-54 YEARS - ANS 37 E J S 13 F 12 F H # (TR "
55-64 YEARS = ANS veveveoeeecoenos 17 F J 1 [ 5 H T 6 ormrdalE g Sy










TABLE 41, UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEXs ANC BY OCCUPATION, CLASS OF WOUMER AND SEX, CANADA %9

TAELEAU #1. TAUX DE CHEPAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVIVE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON
LA PRPOFESSION. LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXEs CANADA -

@C ToREC -~ 1920 -~ GCTOBRE

ALL CLASSES OF WNRKERS PAID WOPKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVALLLEUPS BEMA LSS
[~ BOTH SEXES | FEN WORER BOTH SEXES TER [ wOWEN
Les DEUX SEXEs | Hommes | rEmwes | Les oEux Sexes | mommes | remmes
) PER CENT - POURCENTAGE N
ALL INDUSTRIES = TOUTES BPANCHES DYACTIVITE ooieienssoanoacaocnacen 6.8 5.7 1.9 6.5 5.0 7.4
GODDS-PRODUCING INDUSTRIES = INDLSTRIES OF BIENS awccecscsncancanes 7B 6.6 9.1 8.C 7.3 15.2
AGRIGUBTURE e FoieiarelTias srorossiosle o [oissToios Tl Tase.c TSR TNl eI Py sSTe mam 2.8 3.8 3.7 10.9 1.3 9.9
DTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES BRAKCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 1.6 7.8 rele 7.7 7.9 e

FORESTRY = FLRETS svevnnsensansnsensesnananassocscarosnsanssass 12.2 sz 55 1i.v 155 .

FISHING AND TRAPPING - PECME ET PIFGEAGE +aveeavasosvcsccacanas o T rare rere ey s

MINES. CUARRIES ANT OIL WFLLS - MINES, CARRIERES ET PUITS OE

CETROIE  sieivie Aciciciniminisiojemicsieioizis = (loinioioisois TATIE o5 » sisiois « uiils o0 e ala 5.4 5.5 o0 .4 L. 500
MANUFACTUR ING = IMDUSTRIES MANUFACTURIE®ES 4uvaveonsacasscanceans 7.0 5.7 13.3 7.1 5.7 10.5
CONSTRUCTION 4uceaeensoconcocsacancscanstacetoancasscasncnsssnsnss 5.8 9.8 9.1 10.8 10.9 10.0

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES snsesnasssas 5.6 4.6 6.7 5.8 4.8 6.8
TRANSPORTATION, COMMUNICATION ANC OTHER UTILITIES — TRANSPCRTS,
COMMUNICAT [CN EY AUFRES SERVICES PUBLICS soasassavncsnnanacenne 3.6 3.3 4.7 3.8 3.5 4.8
TRANSPORTATIDN ANC COMMUNICATICN - TRANSPORTS ET
COMMUN ICATION 4eanooccsanacasoanesssnsacenaansasnsecasnsnns 1.8 2.5 4.8 4.c 1.1 5.0
ELECTRIC PCWER, [AS AND WATER UTILITIFS - ENERGLE
ELECTRIOUEs GAZ ET EAU eusesesscarsassnsanocnsncosnsaacenan hos . od e 0 i
TRADE = COMMERCE aeovereceesascessesncerannsscaseroess sasasansons 6.0 4.9 7.4 6.4 5.2 7.9
FINANCE. INSURANCE ANC REAL ESTATE - FINARCES, ASSUZANCES ET )

AFFATRES TMMCBILTERES oeevaossanonssasesassaneonsanacananansnsal 2.1 1.8 4.0 3.2 1.9 4.0
CoMMUNETY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCIO=CULTURELS . COMMERCIAUX ET BEFSONNELS 4uevavasosssanssasen 6.3 5.1 6.9 6u4 5.t 6.0
egle TG B RaFAN N D o= ADRLF ISV 1D B IlIF .. .ol esececeenne 6.3 Gei 8.1 [ O fal

ab, GESU-] DAY - TOWL Ui Igers 6.t 5.7 7.4 6.5 4.n b s
AANAGIELAL. AGFINISTEATIVE = DISSCTICK 6T ARMTAISTOATION eeuvas.. 2.1 1.4 4l 2a1 1.4 349
NATURAL SCIENCES — SCIENTES NATURELLES sseevcssaccnsnsacrsoncnnns 2.6 2.2 o 2.6 2.3 I
SOCIAL SCIEMCES — SCIENCES SOCTALES amvensnassasnnnnsecesmccanans €.t 4.2 2.3 1.2 5.0 Q.4
A EL T LR RS SIPNIE SP S E eSS D o\ R - T = GF . e
TEACHING = ENSETGNEMENT 4 eueenanonnoonsocrnsossosnsonensonsasesss| 2.4 2.0 BL7 2.4 2.0 2.3
MECICINE AND HEALTH = MEDECINE ET SARTE wuvevssnosnsarsasanssnass o] — 2.7 2.4 O 2.7
ARTISTIC AMD GECREAT ICNAL = ARTS ET ACTIVITES KECREATIVES oeeeeen) 4.z 8.6 7.7 6.8 10.1 7.1
CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF ................................i 6.2 4.7 6.6 6.3 4.7 6.8
SRUES] JCCNAESICEl ooisrommerorsisNensiote Moicisian » sisigjeis « sisisis » Heisisisisioisiakessisizioisisl 4.2 2.7 bets 4.5 r.g 70
JERVICE ~ [SEPNVIC ESieisisisisisislseisisoioisisisioiois s Phsistelin o il xsiotoietsintaie » aisksisioiaios Q.7 .6 10.8 10.1 9.C 1.1
AGPICULTUTE o s snssesconossonacaneasssnansnsssnsnasensecscanasncns 5.3 5.5 an 13.3 135 12,7
FISHINGs HUNTINGs TRARPING = PECHE. CHASSE, PIFCEAGE sovasvennccn 10.2 10.¢ - ST deie _—
FORESTRY AND LLGGING = EXPLOITATICN FORESTIERE enenuannsesnonaons 13.2 12.6 i 16,0 13.4 it
MINING AND QUARRYING - MINES EF CARRIERES coueesoaeeunsassnncnnss 9.1 9.1 cee 53 “.2 e
PROCESSING - TCATTEMENT DES MATIERES PREMIEPES eaaecuoeeonoonaann EN 6.c 13,7 e.2 6.7 12.9
MACHINING — USTNAGE [ES MATIERES POENTERES vasesusvavcncesonnsans 6.8 6.7 T3 6.9 6.8 .
PROOUCT FABR ICATING, ASSEMBLING ANR GEPATRING — FARTICATION.

UONTAGE ET DEDASAT [CN DS PRIDUITS FINIS creveen e L] 5.8 1.6 7.5 6o 11
CONSTRUCTICN TRADES - AETIERS DE LA CONSTRUCTION secssnesonncnnss 2,3 9.3 J— 10,1 18,0 -
TOANSPORT EQUTFMENT CPERATION = TOANSPORTS ooaessesasessonsnnaonss 5.1 5.0 . 5.¢ LI .
MATERTALS HANCLING — MANUTENTICN ouvevnecnoaseconscnsnsnnnssssnns L) $ ) £ ot 9
\THE® CRAFTS AND ECUTIDMENT CPERATING - CCRDUITE L MACHINES €T

OVADDROE[LS M[YEES o e . cen caa




60 TABLE 42. OJRATION OF UNEMPLOYMENT
TABLEAU «2. DUREE DY CHOMAGE

OCTOBER - 19680 - OCTUBRE

4 WEEXS 5 - 13 14 WEEKS aveRABE
AR LESS WEEKS AND OVER OTHER(L) DURAT Jiwwi B4
ToraL - - - - =
4 SEMAINES | OE 5 A 13 | 14 SEMAINES | AUTRE(L) ourEi
JU MOINS SEMAlINES ET PLUS *l MOYENNECE®
s - - - o s o P U om T o  —— - = = = 4 44— - e ol v et TR e IR R THE S [T SIEY. T T i EpuprppRe -
THUUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES = LES NEUX SEXES eovaveesrencenenennasases 739 ¢ 260 D 34 0 248 D 17 € 15.0
15-26 YFARS - 15 A 26 ANS suewcecovenosonas 365 D 131 L2e 121 & 12.7
NEVFR WOIKED ~ NPONT JAMALS TRAVAILLE ao. 30 8 a8 13 e i7.8
DTHER - AUTRES evevievesovecss 5 335 13 118 88 ° i7.8
25-44 YFARS - 25 A 4% ANS ... 5 2719 0 90 17 96 7 i5.7
45 YEARS AND IVFR = 45 ANS ET PLUS euvevennoononens 124 0 39 3l 50 4 Fse
MARRVED" ~ RIS '« oo sjeimale Sulsioininis s e oioiok oo ofe - 358 122 98 127 11 1459
SINGLE - CELIBATAIRES 347 126 119 97 5 13.0
OTHER ~ AUTRES aeeuvecaavescoccanarnnenenanae 54 1é ie 24 22.5
MEN = HOMMES . .4ueusecsaancnncanasoacnesnasanns 391 ¢ 136 121 128 9 15,7
15-74 YEARS - 15 5 2% ANS .. 190 D 71 67 48 ess 1ded
25-46 YEARS = 25 A 4% ANS .esaese. 132 0 40 37 52 18.0
45 YEARS AYD OVER - 45 8NS ET PLUS 19 E 3 i7 21 Z1.0
MARRTED - MARIFS ...... 159 53 w4 56 5 17.9
SINGLE ~ CELIBATAIRES . 213 77 7 60 4 13.3
QTEER] — WAUTRES) S2as a o/sionjoile sloie s u aisiaivioibe s s sloin e oiolesion 21 4 5 11 300
MOMEN = FEMMES Lo .i0uiussevarsasaosanasssosannne 368 D 127 113 120 9 ivaé
15-24 YEARS - 15 & 24 AMS ... 175 D 60 59 55 £, 133
25—646 YEARS - 25 A 4% ANS 139 D 51 39 44 5 13.5
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS eecnvocsacosesas 54 E 1o 14 23 eV
MARRTED = MARTEES 4ueesonnas 201 69 55 71 6 1540 3
SINGLE - CELEBATAIRES eacsoens 134 49 47 37 e 7
OTHER = AUTRES eseaecsecscmtsanacanesancsannnnsnnos 33 9 11 13 77
NEWFNUNDLANG ~ TERRE-NEUVE saceccncvaassosscensnree 26 E 8 F Sl 10 E ane M i7.0
S 1
POTNCE FOWARD TSLAND — TLE-DU~PRINCE=FDIOUARD weosan 5 ¢ 2l k. I 2. alF A 5 %3
NOVA SCOTIA — NOUVELLE=ECNSSE euvvnveoneconosanacnne 33 E 10 € 10 E 12 E ool 542
NEW BRUNSHICK = NDUVEAU-BRUNSWICK eneenvecsnsnsenss 29 E 10 F 9 E 9 E e M 16.4
QUEBEC
TH SEXES = LES NEUX SEXES eowenvensensans 269 D 76 € 86 E 103 E 46 1%
MEN = HOMMES ouuueoenennens 148 0 wZ «7 57 8.3
WOMEN - FEMMES .ovoscaascvascccnasccocanca 121 € 3% 38 &7 “es H - |
15-24 YEARS ~ ANS .. 129 0 34 40 w4
25-44 YEARS - ANS 95 € 27 26 40 e
45 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS wevevann-n 45 E 15 11 19
MARREIED = MARTES wouanan. 125 29 36 50 L3
OTHER = AUTRES ... eaca 144 ar 52 S asa 17.7
ONT AR TN
EXES = LES DEUX SEXES vevevessasenass 251 D 38 € 7€ 81 E s 8 14,5
MEN - HIMMES ..... . 125 0 45 40 38 14.2
WOAMEN - FEMMES .. .s ssesvsa - 126 E 43 38 43 cae 14.7
B6—7 4 YEARS - MEENE" . 1851 < iVatarers o SPolae /e e + /oo (eazsl|alonata] 122 E %5 4c 33 ssa 11.9
25-44 YEARS = ANS seveveeeceans 88 E 30 24 31 15.0
45 YEARS AND DVER = ANS ET PLUS eeevuoneonnnenen 4l E 12 11 18 20.9
MARRTED ~ MARTES 4uucruncessacssnnscscecasoneens 115 38 3l 43 16.8
OTBERI S ADTRES oo esamesssisassesssasssssonsesses 136 50 4t 38 = 12.5
MAMTTHPRIA| . sialeSisie se asiaissanneooraoasassasnssossneanos 281 & 9 F 8 F 5 F see 4 1l.9
SASKATCHEWAN cucacovesesscscascccnonsncsoososanccans 18 € 8 f 1°F ees F eae H 8.3
AUIEBIALE. o cicTera e ian o fofslasera o/o/5T5 slbiate o oinmie a/as o wie sieeins 35 € 20 E 9 F 4 F 6.0
anvnw COLUMBIA ~ COLOMSIE-BRITANNIQUS
E-TES OE UK, SENED - Miospoe coimoos 710 28 F 20 E 19 E L aenit we)
nm ~ HIMMES veveevasasansoos 34 € 13 9 ° 1508 i
WOMEN = FEMMES 4uecveorecasonscavassossces 37 E 15 11 10 ta.2
1524 YEARS = ANS voeaseoascacocassosassconessan 31 E 14 19 5 EN ;
25-44 YEARS - ANS sevesccesecaseancsan 6 E 10 8 8 I 5
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 14 F . 8 19.% |
MARRIED =~ MARTES ouuevencnceresonecnnonenasannos 37 14 10 11 8.1
DTHER = AUTRES ocuesesssncascnnns 34 14 11 8 e

1) ENCLUQES PERSONS WITH A 418 TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOUKED FUR WOKK IN THE PAST
FOUR WEEXS, 9JT WHI WERE AVATLABLE FOR WIRK IN THE RIFERENCE WEEK,
INCLUT LES PFRSONNES AYANT UN EMPLOI QU ELLES DEVAILENT COMMENCER A TRAVAILLER OANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAJNE DE
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TKAVAIL AU COURS DES JQUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QU ETAIENT PRETES
A TRAVATLLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

€2) PERSONS IN THE ®OTHER™ CaTEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE OURAT [ON.
LES PERSONMNES CiMPI TSFES @ANS LA CATRENATE “AUTRE® SONT BXCLUES PRUR Ly GALCUL W LA 8ua

o MY GNNS .




BOYH SFXES - LES DFUX SEXES ..,
15-24 YFARS - ANS ... ... ....e
25 AND OVER - EY PLUS sevvese

WARRTED = ARTES wausesoonons
SINSLE - CELIBATAIRES .
DTHER - AUTRES

MEN - HOMMES (i.cescesccannnns
E S ~ ANS
25 AND OVFR - £T PLUS

CARRIED - WARIES wevuanas
SINGLF - CELIBATAIRES .
AT4ER - AUTRES ceveaconcenes

WNMEN -~ FEMMES
B - ANS .
25 AND WER - ET PLUS

vaRRIED - MAR(EES
SINGLF = CELIBATATRES .
OTHER - BAUTRES

NEWEDUNDLAND - TERRE-NEUVE
F.T-1. - T1.-P.-C.

N, - N sssw aa

WoBe = Hath, ennvevesnn cnamns

QUERFC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .
MM = HOMMES oo acacssosnsan
AOMEN - FEMMES soeveansnenes

8
I3

I4 YEARS - ANS .ceeee
suD NVER - £7 PLUS

ZTED = MARDES vevesnneans
G udi - AUTRES ...

@iianyn
T9nTH SEXES - LES DEUX SEXES .
MEN - HOMMES ......0.
WNUEN ~ FEMMES

15-74 YEARS — ANS caueaencse
25 AND DVER -~ ET PLUS

sseesna

.n

MARTIED - MARTES
QTHER - AUTRES

nAN!YggA B R
BSKATLHEWAN

ALBERTA

P R TR R

4vessacsssessusaneavane

8,0, - C.-8,
BOTH SEXFS - LES NFUX SEXES .
HEN - WNMMES
WOMEN — FEMMES

15-24 YEARS = ANS wevuvnevan
25 AND OVFR - ET PLUS ......
WAGRTEN - MARTES
DTAER - AUTIES

sesmascnsan

TABLE 43.

TABLEAY 43.

OCTOBER -~ 1980 - OCTOSRE

UNEMPLUYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK

CHEMEU(S Z LA RECHERCHE DFEMPLOI OU NON

LOCKED FOR WORKI1)

ONY CHERCHE DU TRAVAIL{1}

€1

DID NOT LOOK FOR WURK

NYONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL

UNEMPLOYED 1 -4 S - 13 14 WEEKS N FUTURE ON FUTURE
WEEKS WEEKS ANO OVER [LAYOFF(21| STARTS(3} LAYOFF(4) [ STARTS{S
TOT AL TOTAL ] - < . H TOTAL N -
7 SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES | MISES A EMPLOLS MISES A EMPLUILS
CHOMEURS ET PLUS PLED(2) | FUTURSL3) PIEDI4) |FUTURSILS)
THOUSANDS - MILLIERS
759 710 217 215 238 10 28 S0 32 17
365 390 LS L9 99 % 13 15 8 1
395 360 10e 96 140 7 Ls a5 i il
358 326 97 88 189 5 le 32 22 11
347 333 L1 112 95 % 1e 14 9 5
56 51 1w 15 2+ resw vea cee oo e
391 36l 109 Los 121 ] i5 30 e 9
190 180 61 &2 47 “ee 7 10 6 ewe
202 181 48 45 73 5 8 21 15
158 140 40 36 52 4 -] 18 le >
213 202 bo &7 53 cee 7 i 7 &
21 20 see 4 il cse coa B ewe aew
368 349 L08 108 117 .ee 12 19 il 9
175 170 56 57 52 aea & & e ces
193 179 Se 51 ©5 ase 7 la 9 5
291 186 57 52 68 “ee 8 14 [ 6
134 131 L1 L33 36 s £l e P aes
33 31 7 11 13 vee aee wee ann asu
26 25 8 1J ose PO oaa e
S 5 ves PPN e ese cae
33 30 [} 10 12 see aes
29 27 Y 9 <l e ona aen sae e
269 255 b4 BO idl ave 1 L4 1B “
148 140 s 43 55 B0 5 8 3 SISk
121 115 2% 37 46 “en eve 3 “ ere
12¢ 125 31 4o 43 o 4 see
140 130 33 L) 53 sae 10 s
125 117 3 31 48 cee o 9 [ SEIN
lat 128 32 49 52 cen caa L5 ves ven
251 235 T4 [-3:] 76 £ 12 17 12 3
125 114 a7 32 35 % ] 11 ! P
L2¢ 121 30 36 42 ool . 5 bod een
122 118 41 39 32 aen 5 4 .o ass
129 117 33 29 44 7 12 12 cue
118 104 30 25 39 cea U 11 4
136 131 44 43 317 5O 5 5 4
23 21 H 7 3] “aa een asa aue ene
18 17 7 7 “ee can cea von PR
35 31 1w 4 ST “ee caa 4 cae s
71 64 23 i9 L] cee aes 7 “ PN
34 29 | 1 9 c e ane S Y sae
37 35 13 11 9 e con cua oo ase
st 28 1o 9 5 ewa can aea e aea
an 36 Ll 10 13 .as
a7 32 Ll 9 il Y ess 5 cva von
34 31 | 73 10 8 “ae sue cas ene aaw

AVAILABLE FOR WORK IN THE RFFERENCE WEFK.

INCLUT LES PERSNNNES QY ETATENT SANS EMPLOI,
DE REFFRENCE,

AVEC LA SEMAINE

121

LES PCERSONVES SONT CLASSIFIEES *MISES A PIED®

avanT D*ET3E CaMGENIFES.

{3

TRAVATLLER

(4

F1Je WEFKS,

TNLLUT LES PERSONNES MISES A PIED
TRAVAIL AU C[IURS DES JUATRES DERNIERES SEMAINES, MAIS SUI ETAIENT PRl

-

‘rl.l'« WEFKS,

) fNCLUDFS PERSONS WHD WFRE WITHOUT WORK, HAD ACYIVELY SUUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDYNG wITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE

AVATENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU CJURS DES QUATRE FEMAINES SE TERMINANT

EY QUi ETALENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT L& SEMAINE OE REFERENCE.

TNCLUDFS PERSCNS ON L AYOFF {FOR 26 WEEKS OR LESS)
BUT ¢HN JERF AVATLASLE FOR WORK [N THE REEZRENCE WEEK,
YUN EMPLOT REMUNEAE TPOUR 20 SEMAINES QU MOINS)e QUL N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE

FRUM A PAfQ WORKER JOB,.

PEOSANS AQF CLASSIFIFO AS ON LAYOFF ONLY If THEY EXPeCTED TO RETURN TO THe JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID UFF.
SEULEMENT SI ELLES S*AYTENQAIENT A REPRENORE LE MEME EMPLOL

QU ELLES OCLUPATENT

PFRSANS ARFE CLASSIFTED AS FYTURE STARTS ONLY {F THEY HaD A NEW JOJ WiTH A DEFINITE STARTING DATE. N
LES "HSO‘NES SINY (‘LASSK‘KEFS YEMPLOIS FUTURS® SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN VOUVEL EMPLOL OU ELLE/OEVMENT CUMMENCER A
& UNE OATE DETERMINEE.

AHT HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST

TES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

{wc 1 UDES PERSONS WITH A JOR YO START WITHIN FOUR WEERS UF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LDOKEd FOR WORK IN THE PAST
RUT WHMY WERE AVATLAALE FOR WORK [N THE REFERENCE WEEK,

Z1LJT LES PFRSONNES AYANT UN EMPLDT OU ELLES UEVALENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES U MOINS DE LA aEHA;N: I3

al=faeyce,

3 UPAVATILLFR PENAANT LA SEMATNE NE PEFERENCE.

QUT N* AVATENT PaS ACTIVEMENT CHEPCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES ScMAINES,

MALS QUI ETALENT PRETES



62 TABLE 44. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT
TABLEAU 44. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHEE(CHE’

OCTOBER - 198D ~ QOCYOBRE

......................... _— i s e ——— oy o e

LOOKED koR AORK
ONT CHERCHE Du TRAVAIL
Lnnkw FOR Ful.l. TIME WORK LU’JK:D FOR »ARY-TXME vmkx LT Y
TDTAL TOTAL i TOTAL TOT AL -
ONT LyERCuE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL  [PERM. (2} TEMPL (1) |aUTRES(S)
A PLEIN TEAPS A rEnvs PARTTEL
TOTAL [Pean.(:l[rwp.nl
THOUSANDS ~ MELLIERS
ADTH SEXFS = LES _DEYX SEXES sevesf 759 710 594 562 29 18 102 16 bo4 40 59
WARRTED = YARTES s.evcee 358 326 281 268 e 45 39 & 307 19 ad
SINGLE ~ CELIBATATRES .. 347 333 260 251 L5 67 54 S 309 24 L4
DTHER = AUTRES cccassssennanses 54 51 43 43 6 3 40 S ¥eTa
15 - 24 YEARS - ANS .ceecaaesas 365 350 274 264 i% 72 B 19 ize 24 i3
25 YEA®S AND OVER - ANS €T PLUS| 295 3690 313 259 15 46 0 7 gL 21 £
MEN = HOMMES ccecacescscsanuseas) 391 361 32 308 L4 39 33 5 4l 19 30
TURRRTYN - WARTES .. 158 140 135 130 L) 5 124 © 18
SINGLF - CELIBATAIRES 213 202 168 160 5 33 29 4 190 L2 11
OTHER = AUTRES scacecasssssccns 21 29 19 18 e oBl= 000 18 o e, -
15 = 24 YFARS = ANS seccecceons| 192 139 147 149 7 33 29 00 170 10 i0
25 YFARS AND DVER - ANS ET pLUS| 202 181 175 168 7 6 4 172 9 21
WOMFN — FEMMES ..ccccnvenvecsesal 368 349 265 254 15 80 69 1 123 2¢ 19
MARBTED - WATICES .. 201 186 l4o 138 8 el 35 E i74 13 L4
STNGLE - CELIBATAIRE 134 131 9y 91 T 33 2, B i 12 ot
TTHER - (AUTRES sccvoncvscocacns 33 31 20 28 -9 5 5 20 cos lete
15 - 24 YEARS = ANS ceceeevasss 175 170 131 123 7 39 33 7 156 14 5
25 YFARS AND OVER - ANS BT PLUS 193 179 139 131 3 +0 35 B le7 1 i%
NEWFQUNOL AND - TERRE-NEUVE ... 26 25 23 23 g 4 -
PREIE = li.cEkat. esusecsscssas 5 S “ 4 C o oo g o oo EX- P 5 oo “ee
NOVA SCOTIA - NOUVELLE=-ECOSSE 33 30 20 25 5 4 9 alars
NCBEL = NISBAI. . Laieesimoe oowoedhle 29 a7 24 23 =) I8 B i
QUEREC
’ EXES = LES DEUX SEXES «of 269 255 220 218 6 29 2 s 243 1< Y
MEN: - HOMMES sooviolife aiste oo sore o 148 140 121 128 Slaie 9 4 e | 135 5 [l
WOMEN - FEMMES coeeecvsccsese 121 115 95 91 5 20 g vas 108 7 -
MARR1ED - WARIES . 125 1984 105 1ot 4 12 1o 111 ;| Ll
OTHER = AUTRES lcacocossccssasl Léb 118 12t AL 4 17 14 132 ; 5
15=24 YEARS - ANS .ecocvsccne 129 125 109 106 aee 1o Ls 120 S “
25 AND OVER - ET PLUS ecvenns 140 130 117 112 B 13 il 123 7 10
ONTAR[D
BOTH SEXES - LES DEUX SEXRS .. 251 235 184 175 9 s 44 7 218 17 17
MEN - HOMMES oeccaseccscansss| 125 114 97 91 S ¢ 15 eee 10& 8 Ll
WOMEN = FEMMES cececes ene 126 121 87 83 4 34 é9 L2 9 5
MARRIED =~ MARTES weuevenvecen 11s 124 88 84 4 16 14 97 7 it
OTHER - AUTRES cccscavvsccoas 136 131 90 9t 5 34 39 4 121 10 5
15-24 YEARS - ANS c.se. .o 122 118 84 79 5 54 29 5 199 9
25 AND OVER = ET PLUS cseeess| 129 17 100 95 5 17 L4 1l 7 (£
HANTFORAN. 2o/ o « « o/sle o ol Msiaistels 23 21 17 lé oo 4 “ 29 . ol
SASKATCHEWAN ccecececccoscosoad 18 17 1 12 ST 4 15 o i
ALBERTA cecescesancoccasccnsascse 35 31 2% &1 “ [ 3 can 2 5
BaC. = Co-B.
S - LES 22uX SEXES .. 71 64 50 47 4 13 12 S 59 g 7
MEN ~ HOMMES «...cmceececaans 34 29 25 23 orate 4 4 26 e 5
WIMEN ~ FEMMES .. cuineceocsne 37 35 20 24 e 9 8 % 32 ook
MARRIED ~ MARIES .......s o 37 32 28 25 BT 6 & r ED] %03 3
OFHER '3 AUTRES ¥ orlea s - Shale 34 31 24 22 Foo 7 & L= 28 a0 v Jd
15-24 YEARS =~ ANS .eeseacasss 3l 28 21 19 o0 7 h/ C 50 26 e svere
25 AND NVER = ET PLUS ceusuen 40 36 2% 28 oY 6 5 ool 33 ~90 5

[ 1) TEMPIRARY WNRK TS DEF [NEO AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS.
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE SIX MOLS DU MOINS.

~

PERMANENT WORK [S DEF IEED AS WORK TO LAST MORE THAN 3[X_MONTHS.
TRAVATL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL O'UNE OUREE DE PLUS DE SIX MOJIS.

[3) THIS GROUP CINSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WALTING TO START A NEW JOB wHO DID NOT LUOK FDR WORK DURING THE FDUR WEEKS ENDING (N
REFER ENCF WEEK. g R g %
CE S2OUPE SE COMPOSE GE PEISONNES MISES A PIED O G ATTGNTE DE COAMENCER A-TRAVATLLER & N WOUVEL SMPLAT BEil &'0ONT PAs Taghted
wl iReyar, &b COWED BEY GRINE CEue el IF TEeR e Dl o SEvacal O REfiREaCE.




TABLE 45. UNEMPLOYED BY JN8-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE

63
TARLEAU 45. CHOMEURS SELON LES MFTHODES OF RECHERCHE D'EVPLDI SELON LYAGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE
OCTOSER - 1980 - OCTOBRE
________________ T-- e ——— B ¥
DID NOT CONTACTED USED PUSLIC AVERAGE
2 “PLOYED LA%K LOOKED EMPLOYERS | EMPLOYMENT USED OTHER [NC, OF
DIRECTLY AGENCY LOCOKED AT ADS ME THOD S ME THAD S
10TAL TevaL TOTAL( L) - - 3 . - -
i SE SONT SE SONT _ |ORT CONSULTE JCNT UTIL]Sg NO™MB RE
THOMEURS NTONT ONT AORESSES ADRESSES A [LES ANNONCES DYAUTRES [MIYEN DS
PAS _ | CHERCHE | DIRECTEMENT | UN BUREAU DE wETHODFS |METHCDES
CHERCHE A DES PLACEMENT
€MPLOYEURS pusLIC
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES — LES OFUX SEXES cececuncend 150 50 710 509 346 291 198 1.S
15 - 24 YEARS ~ ANS cveeecccscansso 65 i5 250 2¢tb 167 137 e 1.9
25 YEARS ANLC OVEP -~ ANS ET PLUS .. 395 35 360 2432 170 154 ice 1.9
MEN = HOMMES L ,vsusvvoerrvennccsnasasn 391 30 361 2¢l 139 141 101 1.9
= ARS = ANS ceveevrvwsosoes 199 10 180 138 a2 X 44 1.9
25 YEARS AND OVFR ~ ANS ET PLUS ... 292 21 181 123 sa T2 5¢ 1.9
WOMEN = FEMMES L ..c.oennscsasescsmnearas 269 19 349 247 156 150 97 l.o
15 = 24 YFARS = ANS covececsavsssas 175 5 179 128 75 68 45 1.9
25 YTAPS AND NVER — ANS ET PLUS ... 193 14 179 tie Ay 81 52 1.9
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cusrvcvece 2¢ 25 14 15 & ¢ 1.7
~ v
PeFBule — 1o=Pue~fu cocnsmcscnoccananns s 5 Do 4 oo .0
NOVA SCOT1A — NFUVELLE—ECL‘SSE ceesens 33 s 30 17 23 | ¥4 5 1.7
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK ... 29 000 27 1° 15 7 6 1.7
UFREC
SEXES — LES DFUX S5EXES ceveenne 26° 14 255 199 111 e3 kY
MEN ~ HOMMES .eieccccsvooe o 142 8 140 110 65 46 21 o
WOMEN — FEMMES . .ieccvvnncscnsanas 121 ) 115 8o 47 27 13 1.6
15 = 24 YEAPS = ANS Lieeecanansonns 129 4 125 105 53 36 14 licid
25 YEARS &NQO OVER - ANS ET PLUS ... 140 10 130 % 58 4 21 [
ONTARLIO
BOTH SEXES - L§S DFUX SEXES 251 17 235 163 120 119 87 2.1
MEN — HOMRES coveeawe “vee 125 11 14 3] 62 5% &1 2.1
MOMEN — FEMMES ... iiecisasassancan 12¢ L] 121 b4 57 64 45 220
16 = 24 YEARS ~ AMS eevesonanve o 122 4 118 ae &0 sio) 40 241
26 YEAPS AND ('VvFQ® = ANS ET PLUS .es 12¢ 12 117 17 &0 [ 38 o7 Zol
#ANITOBA sersencvssonnnansnsnssasenos P 21 1 19 i1 3 1.9
TASKATCHEWAY seececovvonnonacasvonysn 1) Heie 17 12 8 7 8 2.2
ALPERTA savasesessansscascsanassansen 56 4 ay 2 i 1% 15 240
3.0 - C.-B,
BOYH SEXEE — LFS OFUX SEXES seevwwae n % (13 &7 34 29 Py
MEN — HOMMES .eaveaes REE. 24 5 29 29 1e i1 11
WOMEN — FEMMES L, i crecccronuunes 37 o, 15 27 17 17 Le
15 — 24 YEARS = ANS .eveeaas o8 28 22 12 12 11
25 YEARS AND DOVER — ANS ET PLLS .. 4 ¢ 25 20 16 i%

1) THF SyUM NF THE METHENE DOES NOT

QUAL THE TOYAL BECAUSE AN INOIVIDUAL MAY USE MORE THAN NNE METHOD.

LA SO¥ME DES MEYHODES N'FST PAS ECALE AU TOTAL PABCE QUTUN INOTVIDU PEUYT UTILISER PLUS DPUNE METHODE,




P TABLE 46. UMEMPLOYED PERSLNS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FUR WORK
TABLEAU 46. CHOMEURS SELON LYACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE OU TRAVALL

OCTOBER - 1930 - OCTOIBRE

C e e e e s SR i
LIOKING |
A LA RECHMERCHME
WORK ING KEEPING ATTENDING DTHER ai
HOUSE SCHOOL LOOKING
TaTaL TaTAL e = - . = =
TENAIT ALLATT & NE CHERCHE
TRAVALLLAIT MATSUN L 2COLE AUTRE PAS
THOUSANDS ~ MILLIERS
BOTH SEXES = LES DFYX SEXES ... 759 710 477 101 76 56 59
15 = 264 YEARS = ANS wovenanns 365 350 228 0 71 21 15
25 AND OVER = ET PLUS . .vvess 395 360 249 71 5 34 33
MARRIED - MARTES sanevsneoeen 358 326 222 15 5 24 32
SINSLE ~ CELIBATAIRES . 347 333 220 14 70 25 14
OTHER - AUTRES wueevnenoonnos 54 51 35 12 ¥
MEN = HOMMES ueencuaennannnos 391 361 289 33 36 30
15 - 26 YEARS = ANS seeeeeens 190 180 136 31 12 19
25 AND OVER - ET PLUS wavaesos 292 181 154 24 21
WARRTED - MARTES evveeoonans 158 149 121 16 18
SINGLE - CELIBATAIRES . 213 202 159 32 16 I
OTHER = AUTAES wavevesneornsa 21 20 18
WIMEN - FEMMES tuuueeenoseenae 368 349 187 98 43 29 19
15 - 26 YEARS - ANS sevesreos 175 170 92 29 40 9 5
25 AND OVER - ET PLUS wauusos 193 179 95 69 i1 14
MAPRIED - MARTEES sveneounses 201 186 101 74 4 8 14
SINGLF - CELIBATAIRES . ok 134 13t 10 e 39 11
OTHMER — AUTRES soenvessonesen 33 31 17 2
NEWEJUNDLAND - TERRE-NEUVE ... 26 25 19 7
™ 7
Pl = To=fhio€e ovaneslnrans 5 5 .
oS0 T I dor s L e T 33 30 23
NeBe = Nu=Be sunuvaconsonnsane 29 27 22
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXFS . 269 255 175 33 21 " I8
MEN - HOMMES ... 148 140 113 9 ie 8
WOMEN = FEMMES uurveenraneass 121 115 €2 32 12 9 :.
15 - 24 YEARS = ANS .euov.n. 129 125 s 12 20 9 4
25 AND NVER - ET PLUS .cocew 140 130 90 22 P 17 i
MARRTED = MARTES ouverevanne 125 17 Bl 22 12 s
OTHER = AUTAES weuouonsrunens 144 138 95 1L 20 13 5
ONTARID
XES - LES DEUX SEXES . 251 235 156 35 32 12 17
MEN = HOMMES ,uvoeevsnsonesonn 125 114 92 13 8 11
WOMEN = FEMMES 4ueeeencnoenn 126 121 64 34 19 4 5
1USSS 2% WWERRH = (ANS e oo 122 118 76 9 30 4
25 AND OVER - ET BLUS ..u... 129 1i7 80 27 8 12
MARRTED = MARTES wuuveooesos 115 104 10 29 5 I
QTHER = AUTRES veunooss 136 131 86 6 31 7 5
MANITOBA euaoonnaaoorasacnons 23 21 12 5
SASKATCHEWAN «ouavnsennnnannan 18 17 8 4
ALBERTA vovuuevonnonncsansasen 35 31 17 7 4 4
SR = uch. =Bk
80TH SEXES - LES DEUX SEXES . 71 64 41 9 7 1 7
MEN - HOMMES o..... 34 29 21 5 5
WOMEN = FEMMES oevuvenannson 37 35 20 8 “ T
15 ~ 26 YEARS - NS yeeuous 31 28 17 on 6
25 ANDO OVER = ET PLUS cavese 40 s 24 -3 en s 4 5
MARRTED - MARTES weuesanonan 37 32 21 o 5
OTHER - AUTRES .... 3l 20 6 4




TABLE 47. UNEMPLUYED BY REASON FOR LEAVING LAST J0B

65
TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA RAISON DONNEE D®AVOIR QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT
0.TOBER - 1980 - OCTOBRE
oWN PERSONAL LOST 408 OTHER | NOT WORKED | NEVER
ILLNESS RESPINSI- | SCHOOL OR RETIRED | REASONS IN LAST WGRKED
BILITIES LATO OFF 5 YEARS
TOTAL - - - - - - - -
MALADIE OBLIGA- | . A PERDU N'A PAS
e M T10NS va A SON EMPLQI | A PRIS SA | AUTRES TRAVAILLE JAMALS
LrENQUETE | pERSON- L E€eoLe ou A ETE |RETRAITE | RALSONS | DURANT LES | FRAVAILLE
NELLE S MISE A PLED 5 DERNIERES
ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eeses| 759 3% 40 o7 407 6 173 21 3
TS=2% VEAPS = KNS .oceeecereass| 385 10 13 %2 188 P 82 = 39
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 395 24 2 3 219 6 91 20
WARPTED - MAR1ES vevenwevssnenns| 358 18 28 195 5 93 14
NTHER = AUTRES seucoevessccosss| 401 16 12 4% 212 80 7 29
MEN -~ HOMMES ...ee. 391 17 © 23 258 bl 73 .o ile
15-2% VEARS - ANS cuceeceeneas.| 190 4 29 1r 35 12
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 202 13 : 135 5 38
MARRTED — MARIES savsvesnenseas 158 9 108 3 51 e
OTHER — AUTRES eeaesnvossrsesssl 233 8 4 22 144 42 12
WOMEN = FEMMES 4euracecnococacas| 368 17 3 24 155 100 18 20
I5-2& YEARS - ANS .caae- s 175 & i1 21 71 eaa 47 s e 1&
25 YEARS AND OVER - ANS tT sLUS| 193 11 22 B 53 17
MARRTED = MARTEFS vueeueoeacesas| 201 ° 2 7 82 12
OTHER = AUTRES ceseecvenmvvonosa 167 9 B 22 68 van is & [iid
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ..... 26 aan e see 16 ces 5 wee PR
PEE.ls SHTesPlsble «eosemeiamsanss 5 e P .
NDVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE .. 33 . 16 8
NaB3. = N3=Ba o oRlsls el ERs S 29 - 18 5
QUEBEC
BOTH SEXES - LES OFUX SEXES ... 269 11 L 13 173 oo 39 9 12
MEN = HOMMES cevesasacses 148 7 6 108 17 5
WIMEN ~ FEMMES .. A 12l 4 8 L 65 P 22 7 7
15-24 YEARS = ANS .ocesccccnaa 129 4 @ 11 79 wor 19 ees 1l
25 AND DVER = ET PLUS seescsen 140 7 7 cen 9% enn 29 9 ven
. ARRTED = MARTES secassecesees| 125 5 7 e 81 24 s
AYHMER = AUTRES seeecvvasvcsecse 144 & 4 12 92 von A5 4 il
fmTARTO
BNTH SEXES - LES DEUX SEXFS ... 251 13 13 20 123 62 6 02
MEN = YOMMES «vcoceneaesessaes| 125 b Eod 12 15 20 . 4
HNMEN = FEMMES L cesesesvenccss 126 7 12 Lo 48 P EL) 8
15-24 YEARS - ANS ... 122 “ 18 59 2 T L
25 AND OVER - ET PLU 120 1 5 oo 33 e
MIHQICU-NARIEIS sssesaseunsan 115 7 11 cosn 57 aee b4 “ .
OTMER = AUTRES wueseesoncoasons| 136 6 » 19 06 29 11
MANTTOIBA Lecssasecncoacnsocassos 23 cve see see 8 e a veo P
SASKATCHEMAN o euevenrocsensasss 18 3 5
ALBERTA ceinssocncnonnccsancasas 35 10 16 _
BuCo = Co-B.
BOTH SEXES - LES DEUX SEXTS ... 7 5 5 31 24
MEN - HOMMES . ,..cacesccccanss 34 ane veou sen 19 ves 3 eoe sae
WOMEN =~ FEMMES ..icesevecasacs 27 sen L e 12 sae 15 . sam
15-24 YEBRS = ANS ceecaronrens 31 14 1 .
25 AND NVER - ET PLUS eveenses %0 LS 17 Ls ead
MARRIED - MARIES vvueeoecocans 37 e - 17
OTHER -~ AUTRES ... ceessonsse 34 vaa con 4 14
U it | S - —




66 TABLE 48. FLOWS INTD UNEMPLNYNMEAT,

<

TASLEAU 4d. ACTIVITE ANTEF1EUPE DES CHﬁMFuL‘.

DCTCBER - 1980 = CCYCRSE

N e T B e _col e L L e
JOB LOSEFS JOB LEAVEDS ENTEANTS SL-ELTEANTS .
PERSUNNES CUI | PESCONNES CUI | PERSCANES En- PReSUNLES 3FINTIanfyy
ToTAL RuT OESpY INT QUITTE THANT DANS LA fo--om—o e R g AL ==
LEUF EMPLOT LEUR EMPLGE PLPULATION AC- [ 1 vEAe ©r LecelMuse v b wiae
TIVE POUR LA - 5
PRLMIERE FOIS 1 AN aU MCINS|  PLUS O'UN AN

THOUSANDS = MILLIERS

SEX AND MAFITAL STATLS

L=
LE SEXE ET L*ETAT MATRIMONIAL

BGTH SEXES = LES DEUX SEXES veavs 756 349 175 32 105 9
SINGLE — CELIBATAIRES cevasasss 347 159 T4 28 57 29
MARRIED - MARIES .. .v... . 358 167 a¢ 46 &7
DTHE R AUIBBIES "os sses o7c e agois srwe o 54 23 14 12

MENTIIOMMES " oo o o aisicisa e clo e alaon s 201 2l 83 12 35 s
SINGLE - CELIPATALRES .. 213 116 44 12 25 14
MARRIED - MAPIES ouvonns 158 102 36 9 12
FIIREIR"E] AUTIIES Bals beale o oo ofs bos o 21 12 7

WOMEN = FEMMES wauwvosotasesaosnsns a6e 119 87 20 70 73
SINGLE — CELIBATAIRES ...... 134 42 20 16 1 1%
Up0ALED| ~SMAFIEES v esore.. 291 65 5¢ 2 7
OTHER — AUTOES wevavoonemanenss 33 11 7 1

SEX BND PRCYVINCE
SEXE ET PROVINCE

CANADEW - afiisisio o terciNaio 75ats o oMb idlorsfure 759 349 175 32 105 53
NEN - HOMMES .... 391 231 88 12 35 25
WOMEN = FEMMES ocveeeecunnannsen 368 119 87 29 70 73

NEWFOUNDLAND ~ TERRE NEUVE wususos 26 14 5

16 11

WOMEN — FEMMES .o ovovevnnsnneens 10

A 3

PRENI — ila=PPh Cax o b e atitei: - 5
MEM -~ HCMMES ..... eas e e P - !
WOMEN = FEMMES ceveveannnnonsenn

NOVA SCCTIA - NCUVELLE-EC2SSE ... 31 19 10 4

AEN = HOMMES ©eaveennneonoes 1% 10 s

WOMEN = FEMMES vauvesasssonnaene 15 4 9

Bip. FRNa-Bl. Fcence it 29 17 8
MEN - HOAMES .... 16 1
WOMEN = FENMMES ouveasssonssansns 13 '}
QUEBED +ojetme alorureree 269 144 40 12 c 39
MEN ~ HCMMES ... 148 sl e 5 10 12
I 121 5o 1% 7 20 26

BNRARTO) == o v e Tt s DT 251 108 65 12 35 32

MEN - HCMMES 12¢ 10 33 4 11 .

WOMEN - FEMMES 126 38 31 8 24 2
MANITUBA auvevoeenvonvncnaosonnnen 23 7 7 5

MEN — MOMMES ...oee.. 1 10 s

WOMEN = FEMMES . oovauans A ¥
SAsKATCHERAN. X ol oot teien a 18 6 4 4

MEN — HUMMES . 7

WOMEN - FEMNES . 11
AVBERTA: aalilerdibie oraaisrordloratatatslslorsglerse 35 7 14 s 4

MEN - HCMMES aavessas 3 15 5 P

WOMEN = FEMMES o.euueennnnserenn 20 7 ¢
BGs "= QE=B s e areio e Ts M SRS e 71 26 23 13 9

MEN = HEMMES voseenas 34 16 10 5

WOMEN - FEMMES 1eeveeveanneoones 37 9 e 8 &

EDUCAT TONAL ATTAINMENT
NIVEAU D*EDUCATICN

LR ) P T e 759 349 175 32 105 28

0-98 YEARS - O A 8 ANNEES ewavcens 131 72 25 5 12 17

HIGH SCHOGL 11) = ETUCES
SECONDATRES €11 ceveevonsoesnnse 480 216 107 24 70 63

SCME POST SECCNDARY - QUELQUES
ETUDES POST SECONDATRES weeonsas 56 23 17 10 s ;s

POST SECONCAEY CEPTIFICATE OR

DIPLOMA - CERTIFICAT Ou OIrLBME
POST SECONDAIRE socoossneersanee 59 27 16 8 7

UNIVERSITY DEGREE - CEGRE UN1=-

VERSHTATHE s Mo sioo s dios o v o oiie Waisic.s 33 11 1 5 5

(1) INCLUDES PERSCNS WHQ HAVE EITHER CCMPLETED THEER SECONDAPY EDUCATION. 0% HAD AT LEASY SOME SECONDARY EDUCATION, SUT wWHO HAVE ~iI

HAD ANY POST SECCNLARY EDUCATICN. - . s
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES QU QUI ONT FAIT AU MDINS QUELQUES STUDES SFCONDAIPES, MAIS 0u!
ONT FAIT AUCLNE FTUDE POST SECCKLCAIRE,



TABLE 49, UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREYIOUS JDB, AGE, SEX AND PROVIN

CE.

I3

. .
TA3LEAU 49. CH?)‘!EURS SELON LA PERIODE ECDULéE DEPULS QU*ILS ONT OU[TTE LEUR EMPLOT PREEE’DENT. L*XGE, LE SEXE ET LA PROVINCE.

OCTO3€ER -~ 1980 - CCTOBRE

! 123 4-6 T-12 1 YEAR
| MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER(LD
TOTAL - - = = =
MOIS MOLS MOIS 1 AN AUTRES
oU PLUS
TROUSANDS ~ MILLIERS
CANADA ..vascoonssnsnssceccsccscscescnsnconce 159 295 135 110 146 74
1526 YFARS = ANS .icecccconenvmmvnonosnass 35 71| &2 43 “7 42
25 YEARS AND DVER - ANS €T PLUS Leevveeccne 395 124 73 a? 98 33
MEN — HOMMES seucoesance 331 179 66 52 53 4“2
15-24 YEARS - ANS ,saeae 190 101 30 18 19 21
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .cssscsenas 202 78 35 34 34 21
WIMEN ~ FEMMES ..uane s an 358 116 69 58 9224 a3
15-24% YEARS - ANS .. . . . 175 10 32 25 28 20
?5 YFARS AND OVER -~ ANS ET PLUS sevaccesans 173 46 37 33 o4 12
NEWFOUNDL ANOD - TERRE-NEUVE cuccscmasanannnene o He) 5 4 4 o00
A ’
PRINCE EDWARD ISLAND - [LE-OU-PRINCE-EDOUARD 5 cae ene By ene cen
.

NOVA STOTTA - NDUVELLE-FTOSSF saeccancacnanan 33 13 [ 6 5
NEA BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK Leausocacss 29 12 5 & 5 ves
QUEBFL cecencscacsasncssaccncssosnsnsnnencvnasne 269 92 48 44 59 25
15~24 YEARS = ANS sesescencacnnanacaa 129 55 21 17 21 15
25 YFARS AND IVER - ANS £7 PLUS sesvencemcan 140 37 27 c? s 10
MEN ~ HOMMES . ..veeecosecncnesscnsssvsnannans 148 61 27 21 25 13
HIMEN = FEMMES Leevasceevavcscccsnsaancensncs 121 32z 21 23 34 12
B ARTT  tenscensonscscecnesecncenconnasasanne 251 99 44 34 w0 29
1d-26 YFARS = ANS ciesccovcccccanaen PPN e 58 21 1a L5 L4
8 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS cevveceansaa 129 41 23 20 3l 14
MEN = HOMMFES .sossseseemrvocssssncovnnrdncaces e 39 20 le 13 17
WOMEN ~ FEMMES L.i.senavemssacccencansnnsese lee 40 24 18 33 11
MANLTORA suvevcovesonsstnnmcnaanacsacoananaas 23 9 4 xR 4 000
SACKATCHFWAN ccveccacecsosaonaacacascosnasann le 8 L caa K e
ALPERTA eouevsnsasssnsnsosancancncasssssasany 35 17 ? oore 4 500
ARTTISH COLUMATA — COLOMBIE-RRITANNIQUE ..... 71 31 i1 9 13 -]
15=24 YEARS = ANS seveesccnnsssasnssnaacanse 31 18 4 sea ena ree
2?5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .esesaeccace 40 la 7 @ 10 aes
MEN = HOMMES uuueuavecasscccsesvasmnnvrovans T4 17 5 “ & vee
WIMEN = FEMMES ..uecessacnsacnssvcecssccsasns 87 15 & & 8 g

(1} INCLUDES PERSONS WHO HAVF NEVER WORKED BEFORE AND PEKSUNS ON LAYDFF FROM A JOB TO WHIC4 THEY EXPECT TO 8E RECALLED.
COMPREND LES PERSONNES QUT NTONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES A PIED D'uN EMPLOI AUQUEL ELLES S’ATTENDENY

2 E1RE RraPoELLES,



68 TABLE 50, FAMILIES WITH AT LEAST UNE UNEMPLJYEU PERSON 8Y PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN ANU STATUS OF HEAD

TABLEAU 50. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHaMEUR SELUN LA PROVINCE, LE NOMHBRE DPENFANTS c©T (A SITUATION DU CHEF OE FAMILL{

OCTUGER ~ 1930 ~

OCTOBRE

FAMILIES HEAQ OF FAMILY
UNEMPLOY ED
TOTAL =
CHEF DE FAMILLE
FAMILLES CHOMEUR
THOUSANDS - MILLIERS

CIARMADA _ofSlels o oisiane sisio s a as ol aaitevas s g6accesannaesansnasasiecisealalns sialeleletailaiats . a7 187
NC CHILOREN - AUCUN ENFANT 138 57

L CHILD = 1 ENFANT cecaans lel 55

2 CHILDREN - 2 ENFANTS ... 159 47

3 ORy MORE = 3 ETROLUS oociove »afiearaane o ve oo il s e oo SO 150 29
NEWFOUNOL AND = TERRE=NEUVE o uoe e onsesasnenanncanesannnsacs aesnnnonsns 22 3
PRINCE EDWARD [SLAND = TLE=DU~PRINCE=EDOUARD «rasvevenensosaeosennnnns 4
NOVA SCOTTA = NOUVELLE=ECOSSE waeeavnosnneenuorueasonnsenonsnonnnsanss 28 4
NEW BRUNSWICK = NDUVEAU BRUNSWICK 1acciacncerecroveoscsnorsonnsnnansas 28 8
U A S . - =l e RO oy * 5 & = o oo 209 70
ND CHILDREN = AUCUN ENFANT v eeevosoeossnnsasencannsornsenaoannnsn 53 23

L CHILD = L ENFANT oeeseenunnns 51 20

2 CHILDREN = 2 ENFANTS womvvnnnes 51 16

3 OR MORE ~ 3 ET PLUS seencecase 54 11
DONTARLD o v ora il se oa)samreaalse s son afaarsrsrs s sssaalesanss s odiolilole Sl s 205 56
ND CHILDREN - AUCUN ENFANT oo eavevnsesersessrenconvosescoasnsonasnns 43 16

L CHILD = 1 ENMFANT voemavanvmsnennunnenns 60 18

2 CHILDREN -~ 2 ENFANTS 58 14

3 OR MORE ~ 3 ET PLUS cvesencnnsea 44 T
MANITOBA ccacecconacausoctocossoosaosancceasnttoconnnssororses sssccencena 17 5
SASKATCHEWAN ccucenssncnrantanatosnseccesnosassecasscnseensseotscsonsacesna 14 cen
A{BIERTIAY «ro/-1a¥e - Fave o (51575 u o)'v +a/alalalalels] e Toelals = als s alalelel s alsle s o e atolokolo N TeRENERe . R R Tane 1 8
BRITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE~BRITANNIQUE covevcseasocncooovesassasannas 58 19
NO CRILOREN - AUCUN ENFANT 17 8

1 CHILD = 1 ENFANT .aceces 15 5

2 CHILDREN - 2 ENFANTS 14 4

3 OR MORE - 3 ET PLUS 11 ses

HEAD CF FAMiw
NOT unNeMPLETES

CHEF DE FA4LLLA
NCN CHD4EuR

420

81
100
113
120

&9

la

138

29
31
35
43

149

e
42
44
37




TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEASI ONE UNEMPLUYED PERSON 8Y PROVINCE, NUMBER OF [X')
CHILDREN, AGE OF CHILDWKEN AND NUMBER OF PERSUNS EMPLOYED.

taGABAk Bi. fAMTLUEL UBeeTART AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE
FOENPLGES. L0RBE LeS ENFANTS, ET LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES.

. CLi0bER - 1980 ~ OCTOBRE

( 2 UR MORE
FAMILIES 0 EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLCYED
TOTAL = = .
FAMILLES 0 PERSUNNE 1 PERSUNNE 2 PERSONNES
OCCUPEE QCCUPEE OCCUPEES
Gy PLUS

THUOUSANOS = MILLIERS

CANADA .es.sceacesrosesasosoceosnavensvaavservesssnssrssomsaseansranecnans 607 141 304 163
2-3 PFRSONS — 2-3 PERSONNES +ecoecciancasccanancerasn 254 93 178 =
4-5 PERSONS = 4-5 PERSONNES .cvacacvaae 235 «0 108 88
6 DR MORE = 6 ET PLUS seeeenacacscascacnananassrencs 78 9 18 52
NO CHELDREN - AULUN ENFANT L. ceecacnsnnvracssacrvadaccascsscsancsne 138 43 89 &
ONE OR MORE CHILOREN - UN QU PLUS]IEURS ENFANTS ..icceeveccsessonrans 470 38 215 157

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YFARS - AU MOINS UN ENFANT A6E DE
D A S ANS coeecesesasscnasscsssnsnsssnsarrsccnes cesscesnivas 139 4t 7t 17

NO CHILDREN AGED Q-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGEv_6-15 YLARS
AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MALS AU MOINS UN ENFANT RGE O
T ST T ST S S e M S Sy S 192 s 84 72
ND CHILDREN UNOER THE AGE UF 16 AND AT LEAST ONE CHILL AGED lo-24
YEARS_ - AUCUN ENFANT RGE Dt MOINS OE L6 ANS ET Au MUINS UN EN-

EANTSAGE DE 16 "A 24mAlNS mrtanmrenn e e IR e SR e e e rERy e s e Ya s e e e e R A eTeTeTe 3 139 it 55 63
NEWFDUNOLAND = TERRE-NEUVE +eeessssnnssonsnsesessarnsarnsceveccnaennns 22 & 11 5
PRINCE EDWARD [SLAND - TLE-DU-PRINCE-EOQUARD ausenacsvnccesssnssesnnaal . 50 . 60c
NOVA SCOTEA = NOUVELLE=ECOSSE «ovsevasnnsenasesnsssnesnnsseossnaenonnsl 28 8 13 o
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU=ARUNSHWICK seovenssscacasacsocascncacesnnceance 23 7 10 9
DUEBED sormicimmiioitsioreiot S e s ores Blerioinsioisiorersreios B B reierencimsse o b Rer Folose S os0s0se > 209 52 109 48

2-3 PEASONS - 2-3 PERSONNES .. 103 35 62
4-5 PERSONS - 4=5 PERSINNES o+ 76 15 39 28
SUORINDRE. ~=8 ETBLUS rore sterersts sTove sTerersTerersrererers o etete'a a7 Twraras o ofaterels s s wjore 30 oo 8 bl
Nj CHIUOREN 1 AUCUN ENFANT] SoRIIssl i TnE PR D EERRE e e 53 i6 35 .
ThE OR MORE CHILDREN -~ UN QU PLUSIEURS ENFANTS . cresesezay 156 36 74 46
i LEAST ONE CHILO AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE D
i A S5 ANS R R R R R L L AR R 42 le 24 ane
4 CHILOREN AGEQ 0-5 YEARS RUT AT LEAST ONE CHILD Aokl 6215 YEARS
. BLCON ENFANT AGE DE O A 5 ANS MALS AU MOINS UN ENFANT AGE OF
T 1 e e S S S 63 13 31 20
A6 CHILDREN UNDER THE AGE.OF 16 AND AT LEAST ONE CMILL AGEQ le-24
VEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS €T AU MCINS UN Eai-
SANTPAGE| DE| VWIS ANSY . < o o oo soionn e mioiisiieroislole = sieereiatoroiasisiorats 51 7 20 2
BRI o orer-imiete = oioieio teiatofo's i s ra oiototelote ool ol = sl lelolekeis = Sisareio sieieioteioisiots 205 39 102 6%
Jrangp
23 PERSONS = 2+3 PERSINNES esvueererererrortnnnnnnnsnsnneovanensns 109 26 65 9
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES .. 83 10 34 38
6 DR MORE = & ET PLUS «soraesnonsasenssasnesanennearssmmnasansnnses 22 e e 17
NO CHELOREN = AUCUN ENFANT ,suseasssossnssonoosnnonanssssarcnasonns 3 13 29 o0s
ONE OR MORE CHILOREN = UN OU PLUSIEURS ENFANTS «oeueoeeenezosanossns 162 27 74 62

AT LEAST ONE CHILO AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANI At dE
O A 5 ANS seusunmscesoaressvaccaveronvasnacdsncncscasvrvocsassver 47 Le 27 d
NO CHILOREN AGEQ 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD Aofu 6-<15 YEARS
AUCUY ENFANT AGE DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS Ju ENFANT AGE OE
6 A 15 ANS saneenssnuncsssdoscrsnrscevonsrsossssrsassssnasvecasesn &4 (XY 25 o
NO CHILDREN UNOER THE AGE _OF 16 ANO AT LEAST ONE LHILU AGEL 16-C4
YEARS ~ AUCUN ENFANT AcE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MUINS UN EN-

EANT" AGE| TDELLGIN 2% ANSS.orrnicisrerniors osr ol Paraltlara o aopadle s seiol el eioe o 51 4 22 25
MANITOBA ceunncossnercomsannsrnsounarsonvsosnsansssscssnonncvessocsrcocsn 17 “ £ v
SASKATCHEWAN sovscacernntovesscssrsverssnnstonentvonnessssdssasvssnvoes L vea 7 o
YL I o 00t 000 o0 0 GJOC & 500 AHC0 0 0 b 00 00 Sl oS 0 X000 DK, FREI00 O 27 7 12 a
BRITISH COLUMBIA = COLOMBRE-BRITANNIQUS ssseevescasarsecsrnarsocasanne 56 14 28 i

2-3 PERSONS ~ 23 PERSONNES easevsosnssscovesonrsaassrosacconnsanns 31 11 17 ol
#-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES . 2 .ew 9 9
6 OR MORE = & ET PLUS wonssasencesrs 3 e o
ND CHILOREN = AUCUN ENFANT sesccovrnsrsvreascrsonnsscscsaavsssasosvsasnssn 17 & v enn
ONE ©OR MDRE CHILDREN - UN OU PLUSLEURS ENFANTS sesesrsescrssesiinne 4] 8 is b

AT LEAST UNE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS JUN ENFAND AGE DE
O A S5 ANS L. Btacsacesacuanancaasacsatasanteteen s warevana 13 4 ) .o

ND CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD Aol _6:zk5 YEARS
AUCUN SNFANT AGE DE O A 5 ANS MALS AU MOINS UN ENFA4T AGE DE
6 [}, ISEANS R "EF - CREEEEEE SEEERE & SRl il - S 18 STaxs 8 7
NO CHILDREN UNDER THE AGE_OF L6 AND AT LEAST ONe CHilu AGED lo-24
YEARS_-_ AJCUN ENFANT RGE OE MIINS DE 16 ANS ET AU MUINS UN eN-
FANT BGE DE 16 A 24 ANS .vvavereaasacrarsascesssosarssscerssane 19 T3 “ 3




70 TABLE 52. PERSONS NOT [N THe LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST J08
13
TABLEAU 52. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNEE D'AVOIR QUITTE LEJR EMPLO] FRL:CEDENY

O.TOBER - 1980 - OCTOBRE

] OWN PERSUNAL ] LOST J08 " OTHER | NOT wORKED | NEVim

[LLNESS RESPUNS [~ SCHOOL | R RETIRED | REASONS IN LAST WORKEQD

BILITIES LAID OFF S YEARS
TOTAL - = [ - | = S - = i -
MALAOTE OBLIGA- . A PERDY N'A PAS,
0E , , TIONS v2 A SON EMPLQL | A PRIS 54 | AUTKES TRAVAILLE JauAil
L*eNQUETE | PERSON- v EcoLe Ou A ETE |RETRAITE | RAISONS | OURANT LES | TRAVAILLE
NELLES NESE A PIED| 5 DERNIERES
ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS
ROTH SEXES — LES DEYX SEXES <e-w.| 64514 280 408 613 474 399 386 24614 11339

T5-7% VEARS = BNS -veesececeeas| 1,568 29 93 569 184 125 18 249
25 YEARS AND OVER - ANS FT PLUS| 4,945 251 315 o4 290 399 261 2.59¢ 790
MARRTEQ - MARIES 196 558 42 269 299 260 1,836 506
OTHER - AUTRES ... 34 50 571 205 100 125 778 833

MEN = HOMMES waueessaesncnnsenas| 11960 129 i 341 179 269 89 668 273

T15-26 YEARD ~ ANS eevesvesaseena 702 11 % 318 88 «2 240
25 YEARS AND OVER - ANS FY PLUS| 1,257 118 & 25 91 269 &7 [-2-1.3 32
MARRTED - MARIES .ceuvevecevees| 919 oD 5 23 66 228 35 466 ©
OTHER = AUTRES eeecuevonevssenes| L4041 39 7 318 113 41 54 202 207

WIMEN — FEMMES ... 51 29 2713 295 130 297 1,947 1,960

TT55% VEARS = ANS sevecvrncaans| 866 18 89 254 96 83 17 308

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 3,688 133 207 19 199 129 214 1,929 758
MARQTED - MARTEES . 5 106 353 19 203 7 226 1,370 504
OTHER = AUTRES eecaneccsnccnaes] 14706 45 43 253 92 58 T2 576 366

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE .....| 182 7 ) 12 39 5 12 58 54

~ ’

PoE ol e~ Blis sl ~Eis ae swean e soltls 36 4 5 12 7

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-FCOSSE ..| 262 is 12 23 22 13 14 112 50

NeBa = Ne=B. coccescorncororavans| 221 10 16 21 S0 il i1 9 49

QUEBEC
8OTH SEXES - LES DEUX SEXES «..| 1,894 69 i 157 175 91 77 752 457
MEN ~ HOMMES ©.covescoceesoneeas| 552 35 89 67 o7 17 172 195
WOMEN = FEMMES euuacasoeacanss| ly342 34 il4 63 108 24 69 580 333
15-24 YEARS = ANS eueesensaons| 486 6 25 150 68 Tl 27 4 257
25 AND OVER = ET PLUS sevouess| 14408 63 95 7 107 51 50 748 254
MARRTED ~ MARIES . 1,044 43 9% 8 97 66 s5 525 Lt
DTHER = AUTRES ... 850 26 i8 149 79 24 22 227 3cH

ONTARTD
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES ...[ 2,201 26 115 248 i24 154 135 915 49
MEN - HOMMES o.ses Sikiid| 878 43 e 141 45 97 31 228 87
WOMEN = FEMMES wavaveenesaveos]| 12523 53 e 107 80 57 104 686 322
15-24 YEARS = ANS .evveecsases| 629 9 28 226 52 43 4 166
25 AND OVER = ET PLUS vouewen.]le672 87 9 22 72 153 92 s11 243
MARRIED = MARIES sauuessenoens| 1,247 70 106 17 68 113 86 629 157
OTHER = AUTRES sucsvcecenesens| 954 27 13 231 56 41 49 285 253

MANITORA ooreonncoanncnnncannass| 265 13 16 24 13 14 17 118 46

SASKATCHEWAN eucsvnnacsocnonneas| 262 1t 23 21 12 19 19 101 56

NUBER QA e L e I B e R e 4155 23 Se 46 15 28 43 153 94

8.C. - C.-B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...| 736 33 54 58 48 57 56 314 u?
MEN - HOMMES oaeeocees 219 13 o 30 15 40 11 88 20
WOMEN = FEMMES oeee.. 517 20 52 21 33 17 45 227 97
15-26 YEARS — ANS ceeevssasnee] 139 5 3 52 15 15 & 37
25 AND OVER ~ ET PLUS weeeeeas| 597 28 41 5 33 57 41 312 80
MARRTEQ - MARTES eeeneveneeens| 474 23 48 5 31 45 41 221 53

262 10 5 53 17 12 15 87 64




YABLE 53. PERSONS NOV IN THE LABOUR FORCE WMO LDOKED FOR WORK [N THE PAST SIX MONTHS 1
BY REASON FOR NUT LOOKING IN THE REFERENCE WEEK

1 agL Mg SEMHES THACTEVES TUI ONT CHERCNE DU TRAVA{L AU COURS DES SIX DERNEERS MOIS,
PR NE oAy CHEALAER DE TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE
(" TOBER - 1980 - OCTOBRE
_— i i e o ey = ol e 2 R = = = A T m—. - nm
I »arRsoNAL
REASON S NO LONGER AWALT ING BELIEVE OVHER REASUNS
UR AT INTERESTED RECALL NO WORK 0
TLLVESS SCHOOL |OR FOUND JO8| DR REPLY(L)| AVAILABLE INOT AVAILABLE(Z2}
TOTAL - - - - - -
RAISONS A N*EST PLUE ATTEND UME | PENSE QU'IL | AUTRES RAISONS
PERSONNELLES |L'ECOLE INVERESSE, REPONSE DES |NYEXISTE PAS ou
(e} OU A TROUVE| EMPLOYEURS | OF TRAVAIL N*EST PAS
MALADIE UN NOUVEL au D'BTRE DISPONIBLE DISPONIBLEL2}
EMPLOI RAPPELLE AU
TRAVAILLL)
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA sevevsvosvoncecncononrvsncnsroenasse 41l 33 206 F33 41 43 66
15-24 YEARS = ANS .tesveneonsansacscaconsna 283 1 19% 10 17 €3 36
2% YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS coceveven 128 2¢ 12 11 2% 29 30
MEN = HOMMES ...cueceevesncsccensaancsaaascn 197 ] 114 -] 16 23 <9
15-24 YEARS = ANS seevecacsnacscesscncose las see La7 4 B 7 17
25 YEARS AND NVER - ANS EV PLUS cecvecsee 52 7 7 ans 8 1e Lz
WOMEN — FEMMES L, .cinvevssosassosanannsne 2Ll% <5 9L L5 25 19 a7
15-24 YEARS - ANS eeercesvvsnsosvenesans 137 s 87 3 9 s 19
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS auenvrans 77 16 5 9 [ 13 i8
NEWFOUNDL AND = TERRE=NEUVE sevevenacccavane L9 bo0 3 860 veu & 4
PRINCE EOWARD (SLAND= LE=DU=PRENCE=EDOUARD 4 80 BOG oo -
NOvVa SCOTTA - NOUVELLE-ECGSSE Beecesscscnns 18 s 9 P ena e a “os
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU=-BRUNSWICK susasaase 19 8 o8 coq 000 500
QUEBEC sevessssscssunnasonssnrascasanuncances 137 1§ 515 9 26 19 1e
MEN - HOMMES c.ceevsscsesnmrosane 66 4 33 9 L2 6
WOMEN = FEMMES L...caasasssccscccencannuan T 7 23 7 17 7 19
15-24 YEARS - ANS .eevcvaccvconnnasncss 83 52 4 1 5 8
25 YEARS ANO IVER - ANS FT PLUS ..evae 53 g 384 5 15 14 8
EMTAR]D evaseceetocenccssnsonasanoonansnnne 134 8 94 7 3 T 23
MEN - HIMMES L.e.eees tesesrsssanisinaan 66 a6 SRl 400 500 10
MOMEN - FEMMES auesescsecsoscnsaccscnsnnas 69 7 38 4 4 13
15-2% YFARS - ANS useesrrescsnrcsasnncccans 1% 4 79 4 oo cua 14
25 YEARS AND IVER =~ ANS ET PLUS seveavsens 29 4 5 55 503 5) 9
MWANIITORR) srersrerererarereraramsteraratersrarsrrateratatsre o ol arsrarerare 19 eee 5 009 000
SASKATCHEMAN eosscvasovnancacncsassssasosss L2 Slels 6 oxots Cog
ALBERTA wuceuessovsevssosonnsonossovsoasasn 24 12 “rore 3
RITISH COLUMBIA - COLOMBIE-3RITANNIQUF .,. 34 19 oS 003 7
MEN - HDMMES .., 17 P LL cen “eu aes cus
WOMEN - FEMMES 18 8 Boo Ir .
15-24 YEARS = ANS scavscessccsomccnvonseen 24 5o L4 500 oad
25 YEARS AND DVER - ANS FT PLUS cicvevssce 10 e R 000

(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN '"ON-CALL® 8ASIS: EeGe SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WURK OCCASTIONALLY FUR TEMPURARY
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. .
TNCLUT LES PERSONNES QU] TRAVAILLENT SUR UNE BASE O'APPEL: PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSCNNES JUI TRAVALLLENT
OZZASIONNELLEMENTY POUR DES AGENCES D'EMPLOl TEMPORAIRES, ETC.

12) INCLUNES PSRSONS [MOSTLY FJLL-TIME_STUDENTS) WHO DU LOOK FOR WORK, BUT WHC WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSONNES (SURTDUT DES ETUD]ANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL. MAL QuUI NYETAIENT PAS OFSPONIBLES
POYR TRAVAILLEP DURANT LA SEMAINE DE REFEREMCE.



72 TABLE 54, PERSONS NOT [4 THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS 403, AGE, SEX AND PROVINCE.

TABLEAU 54. LFS PERSONNES INACTIVES SELON LA PERTuDE £COULEE DEPUTS Lwe 1Ll &by Wi Trs _Bue svousr selofesar,
LYAGE, LE ScXE ET LA PROVI:MEE.

OCTOBER - 1980 - QLTOER .
........................................................................ --A..-f.__ ﬁ_—__"___il = = m .._i_.___——

4y

1-3 -G 71 i OYEAR
MONTHS MUNTHS AINTHS OR MUrE JTHERT A
TUl AL = S = = .
MO1S MOLS MOIL3 1 aN AUTRES
OU PLUS
S N S o ol T
THOUSANDS - MILLIERS
CANADE .oceeecvcvecrnconconsnsacstanssncannas 69514 971 288 236 3,777 143%2
15-2% YEARS « ANS cuvcencsacsnce 1,568 635 126 ol 195 551
25 YFARS AND OVER = ANS FT PLUS wnnsaccecss 44945 236 162 175 3,582 791
MEN -~ HIMMES (.cacececrcecnoncancnsssnsnnann 1450 430 108 76 Ly 072 274
15-24% YEARS - . 732 343 56 13 45 241
25 YEARS AND NVER - ANS FTY 14257 37 52 59 Le02? 33
UOMEN ~ FEMMES dccaecevacscccoovacnansccasene 4555 441 189 159 2+ 705 lides
15-24 YEARS - ANS onae . 8to 292 1 43 151 310
25 YEARS AND DVER - ANS FV PLUS sunvacacnas 3,088 149 110 ll6 29555 758
NEWFOUNDLAND - TERRF-NEUVE ,cvevscsnssecncana 182 27 9 ] 36 54
~
PRINCE EDWARD I SLAND - lLE-ntJ—PRlNCE-guouARD a6 8 e sew i8 7
.
NOVA STNTTA - NOUVELLE-ECOSSE esavssvseconces 262 34 11 8 159 50
VEW SBRINSWICK ~ NOUVEAU=-3RUNSWICK .i.evascuen- 221 35 11 7 118 49
QUEBFL cavvevonscavonensanencoscncscnconsnnnn 1,894 223 T4 53 1,086 453
15-284 YEARS - ANS Leieecsvcaacesns - 488 1e8 37 14 59 208
25 YEARS AND DVER - ANS ETV PLUS sauvososceven 1,408 55 37 39 1027 250
MEN = HOMMES L ciecasancacssavesosanccnsassna 55 117 27 18 288 10w
HWOMEN — FRERARE ecaseasiaonssenseanssesnsasas Le3es a7 47 37 798 ERS
ONTARTY) s eceoveoccnuncannvanccrnesnennanoenane 22201 322 91 34 1,294 wi @
15-24 YEARS = ANS sicecccannnrvnccrncacaasna 529 245 38 L 54 e
25 YEARS AND QVER = ANS ET PLUS cucenenanesa 1,672 17 52 60 1,240 Z53
MEN = HOMMES L ocecvevovensosonccnccosansnnans 678 159 37 3l 382 88
MIMEN = FEMMESY L. oiofseialviaslae diuas o oaaaedllonye 1,53 163 53 53 931 323
MANITOBA euuecrnvcaancarcrcnvsansnasnsnsncna 255 35 12 9 163 46
SASKATCHEWAN 4ceeaseescacncncssosensassnsanan 262 34 12 11 150 1
ALBERTA Leuveveaverenansocrsnnasasneonncosans 455 68 29 22 24l 94
BRITYISY COLUMATA - CNLOMBIE-RRIVANNIQUE .evuw Ti6 85 38 34 462 118
L5724 WEARSES - ANS snarer o il S0l D s o e o s e atein 139 13 14 7 24 37
25 YEARS ANQ JVER ~ ANS ET PLUS .secencnccaan 557 29 24 27 438 83
MEN - HOMMES .ccisasessancacneovensanncnnnce 219 49 12 9 138 20
WOHEN =NEEMMES' 400 . o [sfelvia;-Tielolo:s shelaiake o sfe ololo lale 517 @5 26 25 344 98

U1l INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE ANQ PEKSGNS ON LAYOFF FROM A JOB T WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED.
COYPREND LES PERSONNES QUT N*ONT JaMalS TRAVAILLE EY LES PERSONNES MISES A PIED DUN EMPLO! AUQUEL ELLES S®ATTENQENT
A PYRE RAPPELLES,




TABLE 25. ESTIMATES BY METROPOLIYAN AREA (1971 BOUNDARIES) 73
YABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1971}

OCTO3ER - 1980 - OCTOBRE

LABQUR FORCE

- NOT IN PARTICI~ EMPLOYMENT/

PLPULAYION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATION
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO

15 ¢ UNEMPLOY= - - - -

E MPLOYMENT MENT POPULATION Taux | Tayx ok RAPPOR [
ToraL - - INACTIVE DYACTIVETE CHOMAGE EMPLOL/

EMPLOT CHOMAGE POPULATION

THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
ST-JOMN"S oueueeouasnnansosnses 109 € 68 61 7 41 62.7 C 10.4 E 3641
HALIFAK eecsseosannsasocraronns 189 D 131 120 1t 59 69.1 C 8.k F 632
SATNT JOHN 4oveuennnnncroanease 8z 0 51 47 5 31 ©2.5 D 9.4 F 56.6
CHTCOUTTMT = JINQUIERE ouusaaas 100 € 58 52 6 42 58.2 E 10.7 H 52.0
QUEBEC e corersancreceenrosnans 196 D 242 223 19 154 61.1 0 8.0 F 56,3
WANTREAL comnaenananenerecenses 24191 C 1,399 14280 110 80t €3.5 8 7.9 € 38.4
OTTAWA = HULL <oeesnamenacrasan 540 D 363 139 24 177 67.2 € 6.7 F 62.7
SUDBURY secacweaaveveronscaanss 113 E 75 68 & 38 66.2 E 8.2 G 60.7
TSHANA  cevvrevosavacncnvacaane 128 & 89 86 oo a9 69.4 € 3.7 H 6647
TORONTD wavusenscsscsssancnssen 2,350 ¢ 1,625 1,549 75 726 69.1 8 4.6 F 65.9
HAMILTON «veeevacsncaacaassoes 393 201 246 14 133 £6.3 5.5 F 62,7
ST, CAVMARINES - NIAGARA c..ave 270 F 182 172 12 a8 tT.4 D 5.7 G 63.0
LONDDN weveeveannronsnsnnaceses 246 E 164 155 9 a3 66.5 D 5.6 G 62.8
HINDSTR weevoveccenrancoeraaees 204 E 129 L 18 70 63.0 D 13.7 6 5404
KITCHENER - WATERLOD sensenenos 240 ¢ 173 162 Lt o7 72.0 ¢ 6.4 G 87.5
THINOER RAY 4vevcnseanenascvan s 9 E 03 59 4 27 69.7 E elemd) 65.2
WINNTPER ceverevcanssasasssanan 460 € 208 289 i6 155 c6.4 5.3 € ©2.9
PEGINA sevenrenerennneraesananan 110 € 74 70 4 37 06,06 C 5.4 G 031
BASKATAON 4asvannenrencesaneann 100 D €3 60 17 83.1 D 4.1 F 50,1
S/ TEY SR T — 415 D 304 295 9 111 73.3 ¢ 3.0 € 1.1
EOMONTON woncsenersoacnonnsrass 478 0 341 130 11 137 Tl.4 € 3.2 F 69.1
VANCOUVER & aeunnenneoranaonnense 1022 ¢ 6606 639 28 355 85.2 € 4.2 E 02.5
VAAETIRAN AR o o 0.+ eie [AucPpe ore Yeielolatel 182 0 108 100 8 4 59,2 0 7.2 F 55,0
NOTE: BECAUSE Twi LA2OUR FORCE SAMPLE 15 DESIGNED AND WEJGATED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAJTION SHOULO BE USED IN THE INTEA-

NOTA:

PRETATION OF MONTH-TO-MOINTH CHANGES IN SUB~PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLUYMENT,

DATA [N THE *539 AND 'H' GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIaSLE
ENOUGH TJ BE JSED J 1THOUT CAUTION AND QUALIFICATION.

OATA IN THE *J% CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE ANU THEREFORE ARE NOT RELEASED.

SEF YDTFS AT THE BACK OF THIS PUBLECATION FOR FURTHER YNFORMAYION ON SAMPLING ERROR.

1L FAUT ETRE PRUDENY LORSQUOIL S)PAGIT DPINTVERPRETER LES VARIATIONS MENSUE%L S.DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCTALES LE LA
POPULATIQNG DE L'EMPLOY FT DU CHOMAGE, CAR L* ECHANTILLON EST TIRE ET PONDERE A L'ECHELLE PROVINCIALE,

LES DONNEES DANS LES NROUPES ¢G* ET *HY SONT RECUEILLIES AU’RES DYECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS
CEITAINS CAS: ELLES NF §NNT CEPENDANY PAS ASSEZ FékBLES PDUR ETRE UYKLISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATIDN.

LES NONNEES DANS LA CATEGORTE 'J' NE DOTVENY PAS ETRc PUBLTEES DU OIFFUSEES, .

VOTR LES NOTES AU DNS NE CEYTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D' ECHANTILLONNAGES,



74 TABLE 36. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION
TABLEAU 56, ESTIMATIONS SELON LA RE’GIU‘ E‘CONUH[NE

OCTOSER - 1980 - OCTOBRE

LABOUR FORCE .

- NOT IN PARTICI— EMPLOYMEL 1!

PSPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | PUPULATILH
POPULATION FORCE RATE MENT RATE HATID

15 + UNEMPLOY- - - - -

LMPLOYMENT MENT POPULATIIN TAUX Tayx DE RAPPORT
TaTAL - - INACTIVE DYACTIVITE cHbiMaGE EMPLO1/

EMPLO I CHOMAGE PUPULATION

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE

NEWFOUNDL AND = TERRE-NFUVE ..., 405 223 197 26 182 55.0 C l11.6 E 48,0
AEGION(S) Ot 173 0 191 90 i1 12 5802 C 10.6 E 52.0
02 38 € 19 17 .. 19 5J.4 D 1.1 6 448
03 99 0 51 44 7 39 56.6 D 14.2 48.6
2% 99 0 50 “% 6 9 50.2 D .5 F 443
D e T 51 55 49 5 36 £0.2 ¢ 9.5 E 5445
NS NGB, Biballeseeeaatnans 63) 3569 336 33 202 58.4 C 8.8 € 53,3
115 D 57 S0 i 58 9.8 0 12,4 F 43.0
118 0 65 60 3 52 55.5 D 8.9 F 5.6
75 D @2 39 36 55.5 D 7.9 f 51l
% 0 51 41 4 43 5440 0 T.6 F «%.8
224 D 151 139 1% 73 7.6 C 8.1 F 02.1
518 298 269 29 221 57.4 C 9.7 E 51.9
129 0 64 56 8 a5 49.9 D 12.7 £ %3.0
125 D 71 63 8 54 56.7 0 11.3 E 50.3
119 2 7¢ 68 6 46 ol.8 C B.3 F 5647
83 E 54 50 4 29 65.0 D 7.8 F 59.9
35 ciceeasecscesecns 8 0 33 31 aee 25 5646 D 6.2 6 53.1
QUEBEC. seavesscoancacancacccsns 4,064 2,971 2,702 269 14894 olel B 9.1 0 555
REGION(S) 41 17¢ € 97 86 13 79 55.0 0 13.5 F “7.6
%2 213 E 122 107 15 91 §7.2 D 12,4 f 50.0
42 801 O 470 428 42 331 S8.7 C 8.8 E 3345
44 328 D 193 173 19 138 58.7 D 10.1 F 52.8
45 169 0 100 89 i 08 59.5 0 11.2 ¢ 32.9
46 2,770 C 1,735 1,595 140 1,035 6246 B 8.1 E 57.0
a7 190 E 122 110 12 69 64,0 D 9.6 G 57.9
48 .. 97 ¥ 54 48 6 43 SEty O 10.9 & 49.6
40 £ 49 83 G 54 44 10 28 5.5 E 18,9 H 53.2
QNT AR S5 . Vol e oo Bl o A i, 65,561 41 300 4,198 251 2,201 66.5 A 5.8 D ol.%
PEGIIN(SI 51 764 D 492 458 34 272 b4.4 C 7.0 E 59.%
52 295 € 177 165 13 118 8041 C 7L F 35.%
53 2,632 C 19823 1e74L 82 809 69.3 8 4.5 E b6
54 692 € 454 424 30 238 65.6 C 5.5 F ol.a
55 402 D 264 248 16 138 65.7 C 61 F 81.1
56 409 D 255 231 23 154 82.3 0 9.2 F 5.
s7 456 € 320 305 15 136 70.3 C 6.7 F [
58 336 F 209 196 i3 137 2.2 0 6.4 F PN
59 388 0 231 220 17 151 6l.2 D 7.2 F Se.d
50 150 E 105 99 7 45 0.1 0 6.3 H 657
MANIFEBA | cuesaccanacesitinseianne 754 488 466 23 265 b4.8 8 4.6 € 6l.8
FOTONTS) 61, 62, 63 6 B4 oaus 186 0 117 113 aee 70 62.6 C 2.9 F 60.8
65 & 68 . 58 € 34 33 aes 24 59.0 0 wes G 57.5
1 LY e 45 E 30 28 aes 15 6.7 D 5.5 H 63.0
ST o onneieance nonased 456 C 303 286 lo 154 tbe3 C 5.4 E 62.8
SASKATCHEWAN acagscecsnscsnssos 708 446 428 18 262 63.0 8 4.0 E 6J.5
? N L T T T 175 0 119 105 5 65 62.9 ¢ 4.9 F 59.8
T3 ecevecancvanss 208 € 139 133 6 69 66.9 C 4.4 F 63.9
T2¢ Thy T5 & 76 .,.. 309 0 186 180 & 123 60.2 C 3.2 F 58,2
ALBERTA  necedamaccedoniesnss sae Lr562 1,088 1,053 35 455 10.5 B 3.2 E 6Bl 3
GTONIS) 8ls B2 6 85 cueervuss 238 € 155 149 6 83 65.2 € 4.1 F 6245
B3 ceasecccscocccosas 516 D M 364 11 141 T2.7T C 3.0 E Mo
84. 87 ¢t 88 179 E 125 121 “ 54 9.9 C 3.2 6 67,6
86 cescdnens 597 0 426 413 13 17 7.3 ¢C 3.0 F 69.2
Bale =~ Co=Ba cvevesncescaaconas 2,023 14287 le216 71 136 t3.6 B S8 D 60.1
REGION(ST 91 52 G 36 33 s te 68.7 E 8.0 H 63.3
92 55 € 32 29 ase 23 $8.8 D 943 G 53.3
93 152 € 79 75 “ 73 52.1 D 5.5 F 49.2
94 74 E 48 43 5 26 647 € 9.6 G 5845
95 Lel2e C 126 693 33 398 4ot C 4.5 E 61.7
9% 32 0 229 213 16 143 6l.5 D 6.8 E 57.3
97 118 E 84 79 ° 34 Tle4 D 6.6 F 6646
98 699 seseccencnas 48 F 34 33 eoe 13 2.4 D 5.6 K 68.4

NDTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE 1S DESYGNED AND WELGHTED AT YHE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER-
PRETATION OF MONTH~TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES DF PDPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT.
OATA IN THE *G* AND *H' GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHDUGH USEFUL FOR SOME PURPUSES, ARE NOT RELIABLE
ENDUGH TD BE USED WITHOUY CAUTION AND QUALIFICATION.
DATA IN THE *J' CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFDRE ARE NOT RELEASED.
SEE NOTES AT THE 8ACK OF TH{S PUBLICATION FOR DESCRIPTION ANO MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, ANO FOR FURTHER INFORMAT ION
ON SAMPLING ERROR, .

NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL SPAGIT D*INTERPRETER LES VARIATIONS NENSUEEL§5‘OES,ESTINAT(DNS INFRAPROVINCIALES DE LA
POPULATIJN, DE L*EMPLOI ET OU CHaHAGE. CAR L'ECHANTI_LON EST !lkg EY PONDERE A L*ECHELLE PROVINCIALE. P!
LES NONNEES DANS LES GROUPES *G' ET *H* SONT RECUEILLIES AUPRES O'ECHANTILLO‘QS PLUS PEVITS EV PEUVENT ETRE UTILES DANG
CERTAINS CAS: ELLES NE §ONT CEPENDANT PAS ASSE2 FLABLES POUR EVRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE EY EXPLICATION,
LES DONNEES OANS LA CATEGORIE *J* NE ODIVENT PAS ETR: PUBLIFES OU DIFFUSERS,
'JE".R s MNTEE AD NRE DF SdTTE MRLLIEAT I aN PR Nl B STPTIMN Nge DOy
WEG ol FOTe0R I UES . £V POUR PLUL GE MENDELDH BB 20% LEY EanEing o e

AEAPUTEGES CANTHaEE Dad L LE TG ID DES
LLOma.geg.




wing Labour Force Pmrcicipation Rate

“Age 55 and Over: An Examination of
Possible Causes

This article is a summary of the main
findings of a recently released study design-
ed to explore possible explanations for the
decline in the labour force participation
rate of men 55 years of age and over.(l)
While the decline in the participation rate
of men 65 years and over has been developing
for a nuuber of decades(2), for men 55 to 64
the period of uninterrupted decline appears
to have begun about 1965-66b. The participa-
tion rate of men 55 to 64 years declined from
85.3 in 1966 to 76.5 in 1979, while for men
65 years and over the participation rate
decreased from 28.1 in 1966 to 15.2 in 1979.
In order to appreciate the magnitude of this
phenomenon, it is instructive to note that
had the participation rate of men age 55 and
over remained at its 1966 level, the number
5t these men in the labour force in 1978
would have been about 190,000 more than
untually observed in that year.

#. Magnitude and Stability of the Decline

Table 1 shows the annual average partici-
pation rate from 1953 to 1978 for men, of all
ages, those 55 years and over, those 55 to 64
years and those 63 years and over. The table
also shows the year to year change in the
participation rate for these men. Chart 1
shows the annual average participation rate
for men 55 to 64 and men 65 years and over
from 1966 to 1978. Between 1966 and 1973,
the average annual decline in the participa-
tion rate of men 55 to 64 years was 0.8 per-
centage points, while for men 65 years and
over the average annual decline over the same
period was l.l percentage points. As a
result of these declines in the participation
rate and the increases in the size of the

(1) "The Declining Labour Force Participation
Rate of Men Age 55 and Over: An Examina-
tion of Possible Causes', Labour Force
Survey Research Paper No. 24 (Statistics
Canada, uncatalogued publication,
November, 1980). This document can be
obtained for $2.00 by contacting Central
Inquiries Services, Statistics Canada,
R.H. Coats Bldg., Ottawa, K1A OT6.

i2) See Canada's Elderly, (Statistics Canada,
Catalogue No. 98-800), March, 1979, Chart
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ans et plug: Etude des causes possibles

Cet article présente un sommaire des princi-
pales constatations d'une récente é&tude sur les
causes possibles de la balsse du taux d'activité
chez les hommes de 55 ans et plus.(l) Bien que le
taux d'activité ait cowmencé 3 baisser depuis
plusieurs décennies chez les hommes de 65 ans et
plus(2), la période de chute ininterrompue semble
s'étre amorcée vers les années 1905-1Y66 chez ceux
de 55 4 64 ans. Entre 1966 et 1979, le taux d'ac-
tivité est passé de 85.3 3 76.5 chez les hommes de
55 3 64 ans, et de 28.1 & 15.2 chez ceux de b5 ans
et plus. Pour donner une idée de 1'ampleur de ce
phénoméne, il convient de signaler que si le taux
d'activité des hommes de 55 ans et plus était
demeuré le méme qu'en 1966, on aurait compté, en
1978, environ 190,000 hommes de ce groupe d'dge de
plus dans la population active qu'on en a effecti-
vement dénombrés cette année-li.

A. Ampleur et stabilité de la baisse

Le tableau l indique le taux d'activité annuel
moyen observé chez les hommes entre 1953 et 19738,
soit chez les hommes de tous Ages, ceux de 55 ans
et plus, ceux de 55 3 64 ans et ceux de 65 ans et
plus. Il indique également la variation annuelle
du taux chez ces groupes d'hommes. Le graphique |
présente le taux d'activité annuel moyen observé
pour la période 1966-1978 chez les hommes de 55 &
b4 ans et chez ceux de b5 ans et plus. Entre 1966
et 1978, le taux d'activité a diminué en moyenne
de U.8 point par année chez les hommes de 55 3 64
ans et de l.l point chez ceux de 65 ans et plus.
Par suite de ces régressions et de la hausse du
nombre de personnes d'dge actif parmi la popula-
tion en cause, le nombre d'hommes inactifs de 55
3 64 ans est passé de 107,000 en 1966 3 225,000

(1) "La baisse du taux d'activité chez les hommes
de 55 ans et plus: Etude des causes possi-
bles", Document de recherche n_ 24 de
1'enquéte sur la population active (publica-
tion hors catalogue de Statistique Canada,
novembre 1980). Ce document colite $2.00 et
1'on peut se le procurer en s'adressant au
Service central de renseignement, Statistique
Canada, immeuble R.H. Coats, Ottawa, K1A OT6,

(2) Voir Les personnes dgées au Canada (N
98-800 au catalogue deOStatistique Canada),
mars 1979, graphique n 9.
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relevant portion of the working age popula-
tion, the number of men 35 to 64 not in the
labour force climbed from 107,000 in 1966 to
225,000 in 1978, while the number of men 65
years and over not in the labour force in-—
creased from 492,000 in 1966 to 745,000 in
1978. As can be seen in Table l the decline
in the participation rate for men 55 to 64
and men 65 years and over is not stable, that
is, the rate itself does not show a constant
rate of annual decline. For men 55 to 64
years the most notable decrease was in 1976
(-2.6 percentage points). For men 65 years
and over, the most notable decreases occurred
in 1971 (-2.8 percentage points) and in 1976
(-2.5 percentage points).

The paper also examines the stability of
the labour force participation (or non—
participation) at the level of the individ-
ual. In other words, it addresses the ques—
tion, is the decline in the annual average
participation rate due to an increasing
number of full year labour force participants
withdrawing permanently from the labour force
or is it due to older men choosing to partic—
ipate in the labour force for only part of
the year? In order to assess the amount of
part year participation, the study examined
older men not in the labour force in relation
to such factors as when they last worked,
duration of their last job, reason for leav-
ing last job, job seeking activity and their
annual work patterns (the latter data being
drawn from the Labour Force Survey's Annual
Work Patterns Supplementary Survey). Data on
these topics are presented in Tables 2 to 6.

The data show that over 8 out of 10 older
men not in the labour force in 1978 had not
worked in the year prior to the survey, in
fact, half had not worked in the past 5
years. There was relatively little evidence
of a gradual withdrawal from the labour
force, which would be evidenced by a long
term job being followed by one or more short
term jobs, since nearly 90 percent had held
their last job for at least a year and 75
percent had held their last job for more than
five years. These tables also show that most
older men left their last job due to retire-
ment or due to health problems. Data on job
seeking activity show that only about one
percent of older men had looked for work in
the past six months. Thus, data from the
monthly Labour Force Survey indicate that for
most older men the withdrawal from the labour
force is permanent.

Data from the Annual Work Patterns Survey
confirm that the withdrawal is mostly perma-
nent. By using a combination of the Anunual
Work Patterns data and the Labour Force
Survey annual average data, the study showed
that about 78 percent of men 55 to 64 and

en 1978, et le nombre d'hommes inactifs de 65 ans
et plus a grimpé de 492,000 & 745,000 au cours da
la méme période. Comme on peut le constater au
tableau I, la baisse du taux d'activité@ n'est pas
stable chez les hommes de 55 & 64 ans ni chez ceux
de 65 ans et plus; en d'autres termes, le taux ne
diminue pas 3 un rythme soutenu chaque année. La
diminution la plus importante chez les hommes de
55 3 64 ans s'est produite en 1976 (- 2.6 points).
Chez les hommes de 65 ans et plus, les progres-—
sions les plus appréciables ont &té observées en
1971 (- 2.8 points) et en 1976 (- 2.5 points).

L'étude principale traite en outre de la stabi-
1ité de l'activité (ou de 1'inactivit@) au niveau
de chaque personne. En d'autres termes, elle
tente de répondre 3 la question suivante: la bais-
se du taux d'activité annuel moyen est-elle attri-
buable au fait que de plus en plus d'hommes actifs
toute l'année se retirent définitivement de la
population active, ou au fait que certains hommes
4gés choisissent de n'en faire partie qu'une par-—
tie de 1'année seulement? Afin d'@valuer l'am-
pleur de l'activité@ partielle, l'auteur de 1'Gtude
a examiné, entre autres, les facteurs suivants a
1'égard des hommes dgés inactifs: le moment auquel
ils ont travaillé la derniére fois, la durée da
leur dernier emploi, la raison pour laquelle iiE
ont quitté leur dernier emploi, leurs activité& da
recherche d'emploi et leur activité annuelle (ctas
derniéres données &étant tirées de l'enquéte sup-—
plémentaire sur l'activité annuelle). Les données
a ce sujet sont présentées aux tableaux 2 3 6.

Les données révélent qu'en 1978, plus de huit
hommes 8gés inactifs sur dix n'avaient pas tra-
vailléd pendant l'année précédant l'enquéte; en
fait, la moitié d'entre eux n'avaient pas travail-
1é depuis cinq ans. Le passage de l'activité &
1'inactivité ne semble pas progressif; il n'est
pas caractérisé@ par un emploi de longue durée
suivi d'un ou de plusieurs emplois de courte
durée. En effet, prés de 90 % des hommes 3gés
avaient occupé leur dernier emploi au moins un an
et 75 %, pendant plus de cinq ans. Ces tableaux
indiquent &galement que la plupart des hommes dgés
ont quitté leur dernier emplol pour prendre leur
retraite ou parce qu'ils avaient des problémes de
santé. Les données sur la recherche d'emploi
révélent qu'environ 1 % seulement des hommes dgés
avaient cherché du travail au cours des six der-
niers mois. Ainsi, les données de l'enqudte uen-
suelle sur la population active indiquent que la
plupart des hommes 4gés se retirent de la popula-
tion active d'une fagon définitive.

Les données de l'enquéte sur l'activité annuel-
le confirment que le retrait de la population
active est presque tou jours définitif. A l'aide
des données sur l'activité@ annuelle et des donnéez
annuelles moyennes de 1'enquéte sur la population
active, l'@tude montre qu'environ 78 % des hommes




shout Y4 percent of men 65 years and over,
who were not in the labour force, had not
participated in the labour force at anytime
in 1978.

B. Possible Explanations For the Declining
Participation of Older Men

This section examines some of the possible
explanations for the declining participation
rate of older men: government programs,
health, demographic characteristics, charac—
teristics of last job, family income of older
men, labour market experiences of older men
and a few other possible explanations which
are not amenable to quantification but seem
to have had an impact on the withdrawal of
older men from the labour force.

As previously mentioned, between 1953 and
1978, the most notable decrease in the par-—
ticipation rate of men 55 to b4 occurred in
1976 (-2.b percentage points). A number of
possible explanations for this particular
decrease were explored, such as abnormal in-
creases in the number of these men receiving
CPP or yPP disability pensions and changing
internal age composition, but no relationship
could be identified.

For men 65 years and over, the most not-—
able decreases occurred in 1971 (-2.8 percen-
rage points) and in 1976 (-2.5 percentage
woints). The decrease in 1971 appears to be
salated to the new Unemployment lLnsurance Act
{introduced in July 1971) in which all
persons /0 years and over were no longer
eligible for Unemployment Insurance benefits.
This change may have encouraged withdrawal of
some older wen whose combined income from
Unemployment Insurance and part year work may
have made it advantageous to remain in the
labour force, whereas without Unemployment
Insurance benefits they may be better off on
pensions or some other government transfer
payment. Mainly as a result of this adminis-—
trative change the number of benefit periods
established for men 65 years and over dropped
from 43,340 in 1969 to 20,760 in 1972. The
decrease in 1976 appears to be related to two
government programs: Unemployment Insurance
and the Canada and Yuebec Pension Plans. In
January 1976, the Unemployment Insurance Act
was changed so that all persons 63 years and
over were only eligible for benefits for a 3
week period. As a result, between 1976 and
1977 the number of men 65 years and over
having a benefit period declined from 20,65V
to 3,340. The decline in the participation
rate in 1976 also appears to be related to
the way in which the Canada and Quebec

Pagwmsian Ylend werg Jatesdassd, with Lhe

AL

inactifs de 55 3 64 ans et environ 94 4 des hommes
inactifs de 65 ans et plus n'avalent fait partie
de la population active d aucun moment en 1978.

B. Explications possibles de la baisse de
1'activité chez les hommes &dgés

Cette section est consacrée 3 l'étude des ex-—
plications possibles de la baisse du taux d'acti-
vité chez les hommes dgés: les programmes gouver=—
nementaux, la santé, les caractéristiques démogra-
phiques, les caractéristiques du dernier emploi,
le revenu familial des hommes dgés, leurs expéri-
ences professionnelles et quelques autres facteurs
possibles qui ne peuvent &tre quantifiés, mais qui
semblent avoir un effet sur le retrait des hommes
dgés de la population active.

Comme nous l'avons déjd indiqué, la plus forte
diminution du taux d'activit@ observée entre 1953
et 1978 chez les hommes de 55 3 b4 ans s'est pro-
duite en 1976 (- 2.6 points). Nous avons étudié
un certain nombre de facteurs pouvant expliquer
cette baisse, comme la progression anormalement
forte du nombre d'hommes touchant des prestations
d'invalidité du RPC ou du RRQ et la wodification
de la composition interne par dge, mais nous
n'avons pu établir de lien de cause a effet.

Chez les hommes de 65 ans et plus, les diminu-
tions les plus importantes ont &té observées en
1971 (- 2.8 points) et en 1976 (- 2.5 points). La
baisse de 1971 semble liée & la nouvelle Loi sur
l'assurance—chdmage (mise en vigueur en juillet
1971) qui stipulait que tous les hommes de 70 ans
et plus n'8taient plus admissibles aux prestations
d'assurance—chdmage. Cette nouveauté peut avoir
favorisé le retrait de certains hommes Agés dont
le revenu était composé de prestations
d'assurance-chdmage et d'une rémunération prove-
nant d'une activité partielle; étant donné ce
revenu mixte, 11 &tait peut-Etre avantageux pour
eux de demeurer dans la population active, mais
sans prestations d'assurance-chdmage, ils ont
peut—€tre jugé préférable de toucher une pension
ou un autre genre de transfert gouvernemental. En
raison surtout de cette modification d'ordre admi-
nistratif, le nombre de périodes de prestations
Stablies 3 1'8gard des hommes de 65 ans et plus
est passd de 43,34V en 1969 3 20,760 en 1972. La
régression de 1976 semble liée 3 deux programmes
gouvernementaux: 1l'assurance-chdmage et les
Régimes de pensions du Canada et de rentes du
Québec. En janvier 1976, la Lol sur l'assurance=
chémage a &t& modifiée de sorte gue toutes les
personnes de 65 ans et plus n'étaient plus admis-
sibles 3 des prestations que pendant une période
de 3 semaines. Par conséquent, le nombre d'hommes
de 65 ans et plus qui ont &tabli des périodes de
prestations est passé de 20,650 en 1976 4 3,34U en
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maximum entitlement being reached in 1976.
Thus, it would be worthwhile, if possible to
hold off retirement until 1976. The data
confirm that many older men decided to wait.

Another interesting fact noted in the
first section is the prevalence of health
problems among older men not in the labour
force and this may be a reason for their
withdrawal. Data on reasons for leaving last
job (see Table 4) show that of the 225,000
men 35 to 64 not in the labour force in 1978,
59,000 (26.2%) were permanently unable to
work and of the 125,000 men in this age group
who have worked in the last five years, an
additional 28,000 left their last job due to
illness or disability. Of the 745,000 men 65
years of age and over not in the labour force
in 1978, 96,000 (12.94) were permanently un-
able to work and of the 239,000 men in this
age group who have worked in the last five
years an additional 18,000 left their last
job due to illness or disability.

l. Demographic Characteristics

This section examines family characteris-
tics, family employment characteristics,
educational attainment and province of resi-
dence of older men not in the labour force
compared to those still active in the labour
market. Table 7 shows that a much higher
percentage of older men not in the labour
force live alone, while a higher percentage
of older men in the labour force live in
families with three or more individuals
(81.8% vs. 29.8%). The fact that older men
not in the labour force have fewer family
responsibilities may facilitate their with-
drawal from the labour force. However, it
may be argued that men living in families are
wore able to opt out of the labour force due
to another family member's employment income.
0f the 969,000 older men not in the labour
force, about 22 percent have another family
member employed. For married couples, only
about 8 percent have working wives, while for
those living in families with three or more
individuals, about 68 percent have one or
more other persons in the family who are
employed. Thus, other working family members
may be a factor in allowing some older men,
especially those living in families with
three or more individuals, to withdraw from
the labour force.

Table 8 shows that educational attainment
may also influence labour force withdrawal,
since compared to older men in the labour
force, older men not in the labour force have
less education. However, one can only
speculate on the causal mechanism. It could

1976 semble €galement liée 4 la modalité de misec
en vigueur du Régime de pensions du Canada et du
Régime de rentes du Québec dont les taux de pres—
tations ont été portds i leur maximum en 1976. 11
était donc avantageux, de retarder, dans la mesuim
du possible, le woment de sa retraite jusqu'en
1976. Les données montrent que bien des hommes
3pés ont décidé d'attendre jusqu'd ce mowent-la.

Un autre fait important signalé dans la pre-
miére section est la fréquence des problémes de
santé chez les hoames 4gés inactifs, et ce facteur
peut expliquer leur retrait de la vie active. Les
données sur les raisons pour lesquelles les hommes
3yés ont quitté leur dernier emploi (voir le
tableau 4) révélent que sur les 225,00V hommes
inactifs de 55 & 64 ans en 1978, 59,000 (26.2 %)
souffraient d'une incapacité permanente et que sur
les 125,000 qui avaient travaillé au cours des
cing derniéres années, 28,000 ont quitté leur
dernier emploi pour cause de maladie ou d'incapa-—
cité. Sur les 745,000 hommes inactifs de 65 ans
et plus en 1978, 96,000 (12.9 %) souffraient d'une
incapacité permanente et sur les 239,000 qui
avaient travaillé au cours des cinq derniéres
années, 18,000 ont quitté leur dernier emploi pour
cause de maladie ou d'incapacité.

1. Caractéristiques d&mographiques

Cette section porte sur les caractéristiques
familiales, les caractéristiques de l'activité
familiale, le niveau d'instruction et la province
de résidence des hommes dgé€s inactifs par rappor!
aux hommes dgés actifs. Le tableau 7 révéle
qu'une proportion beaucoup plus forte d'hommes
3dgés inactifs habitent seuls, et qu'une proportion
plus élevée font partie de familles de trois per-—
sonnes ou plus (8l.8 % contre 29.8 4). Le fait
d'avoir moins de responsabilités familiales peut
inciter certains hommes 4gés inactifs 3 se retirer
de la population active. Par contre, il est &ga—
lement possible que les hommes vivant dans une
famille puissent se retirer plus facilement de la
population active parce qu'un autre membre de la
famille tire un revenu d'un emploi. Sur les
969,000 hommes 3gés inactifs, environ 22 %
vivaient dans une famille dont un des membres tra-
vaillait. Quant 3 ceux qui faisaient partie d'un
couple wmarié, eanviron 8 % seulement avaient une
épouse qui travaillait, et environ 68 X des hommes
vivant dans une famille de trois personnes ou plus
pouvaient compter sur le travail d'un ou de plu—
sieurs membres de la famille. Ainsi, l'emploi
d'un autre membre de la famille peut inciter
certains hommes dg€s, surtout ceux qui vivent dans
une famille de trois personnes ou plus, & se reti-
rer de la population active.

Le tableau 8 indique que le niveau d'instruc—
tion peut &galement influer sur la décision da 24
retirer de la population active. En effet, las
hommes Agés inactifs ont un niveau d'instructioi
inférieur & celui des hommes 3gés actifs. Mais
cette relation causale reléve purement du domsine




b& that employers are demanding more educa=-
tion and training in today's high technology
labour market and thus the poorly educated
wale may be less able to compete for jobs in
the labour market. Of course, there may be
other factors related to educational level at
work here such as the positive relationship
between earnings and education. This rela-
tionship implies not only a greater income
reduction for the well educated when they
withdraw from the labour force, but it also
implies that for the poorly educated and
therefore less well paid men, government
transfer income may compare favourably with
potential employment income.

Table 9 shows data on the provincial dis-
tribution of older men not in the labour
force. The table shows that the proportion
of men not in the labour force was much high-
er than the national average in British
Columbia, Saskatchewan, Manitoba and the
Atlantic provinces and much lower than the
national average in Alberta, although, one
can only speculate on the causal reasons for
the inter-provincial differences.

=. tnaracteristics of Last Job

Tables 10 to 13 show data on the charac-
taristics of last job (i.e., class of worker,
industry, occupation and hours of work) for
older men not in the labour force compared to
that of older men who were employed. With
regard to class of worker there were no major
differences for men 55 to 64. The major dif-
ference noted was the high proportion of em—
ployed men 65 years and over who were self-—
employed (36.0%) compared to men 65 years and
over not in the labour force who were self-
employed in their last job (16.3%). This
difference may partially explain why some men
65 years and over remain in the labour force
while others withdraw as self-employment may
be associated with unavailability of pensions
and/or more choice of retirement age. Self-
emp loyment also appears to account, at least
in part, for the differences in the indus-
trial distribution of employed men 65 years
and over and men of the same age group not in
the labour force.

The analysis of industry and occupation
data for men 55 to 64 years showed that com-
pared to employed men, the men not in the
tabour force were more concentrated in indus-
tries and occupations with a high proportion
of manual work. This may indicate that some
o, these men are withdrawing from the labour
force because the work is too physically

79

de la spéculation. Vu le niveau d'avancement de
la technologie, il se pourrait que les employeurs
exigent de nos jours une instruction et une forma-
tion plus poussées et que, par conséquent, les
hommes peu instruits ne puissent pas aussi faclle-
ment qu'autrefois soutenir la concurrence sur le
marché du travail. Notons cependant que d'autres
facteurs associés au niveau d'instruction peuvent
entrer en ligne de compte, par exemple le rapport
positif qui existe entre les gains et le niveau
d'instruction. Ce rapport suppose non Seulement
que les hommes trés instruits subissent une plus
grande perte de revenu lorsqu'ils se retirent de
la population active, mais Egalement que pour les
hommes peu instruits et, par conséquent moins bien
rémunérés, les transferts gouvernementaux peuvent
se comparer avantageusement 3 un revenu provenant
d'un emploi.

Le tableau 9 présente des données sur la répar-
tition provinciale des hommes dgés 1inactifs. Il
indique que la proportion des hommes 4gés inactifs
est de beaucoup supérieure 3 la moyenne nationale
en Colombie-Britannique, en Saskatchewan, au
Manitoba et dans les provinces de l'Atlantique, et
de beaucoup inférieure en Alberta, mais les
raisons de ces différences interprovinciales
relévent purement du domaine de la spdculation.

2. Caractéristiques du dernier emploi

Les tableaux 10 & 13 présentent des données sur
les caractéristiques du dernier emploi (c'est-a-
dire le statut professionnel, le secteur d'activi-
té, la profession et les heures de travail) des
hommes dgés inactifs par rapport aux hommes &gés
occupés. Chez les hommes de 55 & 64 ans, il n'y a
pas de différences notables au chapitre du statut
professionnel. Signalons cependant cette diffé-
rence Ilmportante: chez les hommes occupés de ©5
ans et plus, on observe une plus forte proportion
de travailleurs indépendants que chez les hommes
inactifs du méme groupe d'dge qui &talent travail-
leurs indépendants avant de se retirer de la vie
active (36.0 % contre 16.3 ). Cette différence
peut expliquer en partie pourquoi certains pour-
suivent leur vie active tandis que d'autres
prennent leur retraite, car le fait d'étre tra-
vailleur indépendant signifie pour les uns qu'ils
n'auront pas de pension et pour les autres, qu'ils
peuvent choisir eux—wémes le moment de leur
retraite. Le travail indépendant peut &galement
expliquer, du moins en partie, les différences qui
existent dans la répartition industrielle des
hommes occupés de 65 ans et plus et des inactifs
du méme groupe d'dge.

L'analyse des données sur le secteur d'activité
et la profession des hommes de 55 & 64 ans révéle
que par rapport aux hommes occupés, les inactifs
sont concentrés davantage dans les secteurs d'ac-
tivité et les professions caractéris@s par une
forte proportion de travail manuel. Cela peut
signifier que certains d'entre eux se retirent de
la vie active parce qu'ils trouvent leur travail
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demanding. This is consistent with the data
on educational attainment and it may also be
related to the importance of health problems
among men 55 to b4 not in the labour force.

The final characteristic of last job exam=
ined was hours of work. Coumpared to employed
men in the labour force, older men not in the
labour force have a higher proportion who
worked part time. This may indicate a pre-
ference among men who have withdrawn from the
labour force for fewer hours of work prior to
their leaving the labour force. It may also
be symptomatic of a gradual withdrawal of
some older men from the labour force where
full-time jobs are followed by part-time jobs
which are followed by withdrawal from the
labour force altogether.

3., Family Income of Older Men

Another possible explanation for the
declining participation of older men is that
they are members of family units with a fam-
ily income (including non-employment income)
that is high enough so that there is no need
for them to work (see table 15). Using data
from the Survey of Consumer Finances of April
1978, the study showed that for unattached
older men, income levels do not explain their
withdrawal from the labour force as almost
72 percent of the unattached men 55 to 64
years, and over 56 percent of unattached men
65 years and over had incomes below the low
income cut-off,(3) The median income of
unattached men 55 to 64 and unattached men
65 years and over not in the labour force in
1977 was $3,659 and $3,954 respectively,
However, unattached men represent less than
20 percent of older men not in the labour
force. For the other older men (i.e. in
married couple families and in families with
three or more individuals) the majority are
living in families with median family
incomes between the low income cut-off and
the median for men of the same age group in
the labour force., Thus, with the exception
of unattached older men, there is some am-
biguity with respect to the effect of family
income on labour force participation.

4. Labour Market Experiences of Older Men

If older men are having difficulty finding
or holding suitable jobs it may be one of the
reasons for their withdrawal from the labour
force. However, as shown in Tables 16 to 19,
in general, both the employment and

(3) For information on low income cut-offs
see "Income Distributions by Size in
Canada 1977", (Statistics Canada,
Catalogue No. 13-207).

trop exigeant sur le plan physique. Cette consfm=
tation corrobore les observations faites 3 propos
du niveau d'instruction et peut €galement étras
lide a l'importance des problémes de santé chas
les hommes inactifs de 55 4 b4 ans.

Les heures de travail sont la derniére caracté-
ristique étudiée d l'égard du dernier emploi. La
proportion de travailleurs 3 temps partiel 3 leur
dernier emploi est plus élevée chez les hommes
4gé€s inactifs que chez ceux qui sont occup€s.
Cela peut signifier que les hommes qui se sont
retirés de la vie active préféraient travailler
moins d'heures avant de quitter le marché du tra-
vaile Cela peut €galement signifier qu'ils se
sont retirés progressivement de la vie active,
c'est-d-dire qu'ils ont abandonné un travail i
temps plein pour en prendre un d temps partiel
avant de quitter définitivement le marché du
travail.

3. Revenu familial des hommes 3gés

Un autre facteur pourrait expliquer la baisse
de 1'activité chez les hommes dgés: le fait d'étre
membres d'une unité familiale dont le revenu (y
compris le revenu ne provenant pas d'un emploil)
est suffisant pour les exempter de travailler
(voir le tableau 15). A 1'aide des données de
1'enquéte d'avril 1978 sur les finances des con-
sommateurs, l'auteur de 1'étude montre que pour
les hommes 3dgés vivant seuls, le niveau du revenu
n'explique pas pourquoi 1ls se sont retirés de la
vie active, car prés de 72 7 des hommes seuls de
55 @ 64 ans et plus de 56 7 des hommes seuls de
65 ans et plus avaient un revenu inférieur au
seull de faible revenu.(3) Le revenu médian des
hommes seuls inactifs de 55 3@ 64 ans et de 65 ans
et plus s'établissait respectivement 3 $3,659 et
$3,954 en 1977. Cependant, les hommes seuls re-
présentent moins de 20 7 des hommes 3gés inactifs,
La majorité des autres hommes Agés (c'est-a-dire
ceux qui vivent dans une famille constituée d'un
couple marié ou dans une famille de trois person-
nes ou plus) font partie d'une famille dont le
revenu médian se situe entre le seuil de faible
revenu et le revenu médian des actifs du méme grou-~
pe d'age. Par conséquent, sauf dans le cas des
hommes 8gés vivant seuls, il est difficile de
savolr dans quelle mesure le revenu familial influe
sur l'activité,

4, Expériences professionnelles des hommes 3gés

Le fait que les hommes dgés trouvent ou conser-
vent difficilement un emploi convenable peut
expliquer en partie pourquoi ils se retirent de la
vie active, Comme le montrent toutefois les
tableaux 16 i 19, les expériences des hommes agés

(3) Pour obtenir des renseignements sur les seuils
de faible revenu, voir Répartition du ravui
au Canada selon la taille du revenu, 1977
(n0 13-207 au catalogue de Statistique
Canada) .




uuemployment experiences of older men are
comparable to those of men in younger age
groups. Almost 94 percent of employed older
w@n have full-time work and the proportion
having more than one job is comparable to
younger employed men although less than mid-
dle age men. The proportion of employed
older men who were absent for some or the
entire reference week is about the same as
that for employed men 25 to 54 years,
although older men take more time off for own
illness or disability compared to employed
men 25 to 54 years and older men tend to stay
away from work longer when they take time
off. With regard to the stability of employ-
ment almost eight out of ten older men who
were employed had their job for five years or
more. Thus, the data on employment suggest
that the experiences of older men who have
Jobs are reasonably good.

With regard to unemployment, the study
notes that looking at the past years, the un-
employment rate for older men has not had the
same secular rise as the rate for other men
and the rate is either the same or lower than
that of other males. However, the duration
of unemployment is longer for older men com—
pared to unemployed men 25 to 54 years and
thus the resulting discouragement may be one
explanation for the withdrawal of some older
wen from the labour force. Data on the flows
into unemployment reveal that compared to men
b to 54, older men are less likely to be job
losers and more likely to be job leavers and
re#—entrants to the labour force. However,
since only about 12 percent of the unemployed
older men are re=entrants, it does not appear
that a large proportion of the unemployed are
men 55 to 04 who previously dropped out of
the labour force. The type of work sought by
unemployed older men is similar to other un-
employed men, that is, they are seeking full-
time work. However, a special supplementary
survey carried out in March, 1978 showed that
18,000 men 55 years and over "wanted” to work
and were available for work in the month of
March.(4) Thus, there are some older men who
have been discouraged for one reason or an-—
other but this still only represents about 2
percent of older men not in the labour force
who are capable of work (i.e. excluding those
men permanently unable to work). In sum,
other than the duration of unemployment, the
employment and unenmployment experiences of
men 55 to 64 years compare favourably to
other men in the labour force.

(4) Unpublished data from the Survey of Job
Upportunities, March, 1978, For an over-
view of the results of this L.F.S5. Sup-
plementary Survey see “"Job Search Activi-
ties and the Desire for Employment”, The
Labour Force (Statistics Canada Catalogue
1o. 71-001), December 1478,
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sont généralement comparables 3 celles des hommes
plus jeunes au chapitre de l'emploi et du ch8mage.
Prés de 94 % des hommes dgés occupés travaillent i
temps plein et la proportion de ceux qui cumulent
des emploils est proche de celle qu'on observe chez
les hommes occupés plus jeunes, bien qu'elle soit
moins élevée que chez les hommes d'dge moyen. La
proportion des hommes 2gés occupds qui avaient &té
absents pendant une partie ou la totalité de la
semaine de référence est 3 peu prds la méme que
chez les hommes occupés de 25 & 54 ans, mais les
hommes dgés s'absentent davantage parce qu'ils
sont malades ou invalides, et ils ont tendance a
s'absenter plus longtemps. Au chapitre de la
stabilité de 1l'emploi, prés de huit hommes Agés
occupés sur dix avaient leur emploi depuis cing
ans ou plus. Les données indiquent donc que les
expériences des hommes Agés occupés sont assez

-

bonnes 3 1'égard de l'emploi.

Pour ce qui est du chdmage, 1'étude signale que
le taux de chdmage observé chez les hommes 8gés au
cours des années passées n'a pas enregistré la
méme hausse générale que le taux observé chez les
autres hommes, auquel il est soit &gal, soit infé-
rieur. Mals la durée du chdmage est plus longue
pour les hommes &gés que pour les chdueurs de 25 a
54 ans, ce qul pourrait expliquer le découragement
de certains et leur retrait de la vie active. Les
données sur l'activité@ antérieure des chdmeurs
révélent que par rapport aux hommes de 25 d 54
ans, les hommes 8gés sont moins susceptibles
d'avoir perdu leur cmploi et davantapge suscepti-
bles d'avoir quitté leur emploi et réintégré la
population active. Cependant, le falt que seule-
ment 12 % environ des chlmeurs de 55 3 64 ans
aient réintégré la population active montre qu'une
faible proportion des hommes de ce groupe d'dge
avaient d€3j3 quitté le marché du travail. En
général, les chdmeurs dgés cherchent le méme genre
de travail que les autres chdmeurs, soit un tra-
vail 3 temps plein. Toutefois, une enquéte sup-
plémentaire spéciale effectude en mars 1978 révéle
que 18,000 hommes de 55 ans et plus “voulaient”
travailler et &taient préts d le faire au cours du
mols de mars.(4) Ainsi, certains hommes 4gés se
sont découragés pour une raison quelconque, mais
ils ne représentent tout de méme qu'environ Z 4
des hommes &gés inactifs aptes 3 travailler (sans
compter ceux qui souffrent d'une incapacité perma-
nente). En somme, sauf sur le plan de la durée du
chdwage, les expériences des hommes de 55 3 64 ans
d 1'égard de 1'emplol et du chdmage se comparent
avantapeusement 3 celles des autres hommes
actifs.

(4) Données inédites de l'enquéte sur les perspec—
tives d'emploi, mars 1978. Pour avoir un
apergu des résultats de cette enquéte supplé-
mentaire de 1'EPA, voir "Les inactifs = leurs
activités de recherche d'emploi et leur désir
de travailler”, La population active (n°®
71-U01 au catalogue de Statistique Canada),
décembre 1978.
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5. Other Possible Explanations for the
Declining Participation of Older Men

There are many other possible explanations
for the declining participation of older men
such as changing attitudes toward work and
leisure, employer pre judice and discrimina-
tion, effects of technological change in
making older men's skills outdated, govern-
ment policies or programs and their effect on
older men, to name only a few. While some of
these factors may have contributed to the
declining participation rate of older wen,
many of them are not amenable to quantifica-
tion and for many others, adequate data do
not exist which would permit the measurement
of their effects. This section looks at
several of these other possible explanations:
the work ethic, certain government programs
(unemployment insurance, workmen's compensa-
tion, private and public pensions) and
mandatory retirement.

For many years now a growing number of
people have been questioning the work ethic.
Contemporary society offers more alternatives
to working for a living. There is no longer
the same social stigma attached to wen who
want to assume domestic responsibilities
while their wife or another family wember
works outside the house. However, the fact
that in 1978 only about one third of men 55
to 64 years not in the labour force and about
19 percent of men 65 years and over not in
the labour force have another family member
working indicates that the iumportance of this
factor should not be overestimated.

Another possible explanation for the
declining participation among older men is
the availability of benefits from various
government programs. Some of the government
programs which are of concern to this study
include Unemployment Insurance, the Canada
and Quebec Pension Plans (i.e., retirement
and disability pensions) and Workmen's Com—
pensation. It has already been noted that
administrative changes in Unemployment Insu-
rance appear to have induced some men 65
years and over to withdraw from the labour
force in 1971 and 1976, and there are still
probably some men 55 to 64 who may work
intermittently and whose periods outside the
labour force are partially supported through
unemployment insurance benefits.

Other government programs which seem to
influence the behaviour of older men are the
Canada and the Quebec Pension Plans. It has
already been noted that administrative
changes in the retirement pensions of the
Canada and Quebec Pension Plans appear to
have encouraged some men 65 years and over to

5. Autres explications possibles du la haisse da
l'activité chez les hommes dghu

On peut interpréter de bien d'suiies fagoms a
baisse du taux d'activité chez les hommes Ry@s.
Ce phénoméne peut dépendre de leur attitude nou-
velle envers le travail et les loisirs, des préju-
gés et de la discrimination dont ils font 1'objet
de la part des employeurs, de 1'@volution techno-
logique qui a rendu leurs connaissances périmées,
de 1'influence des politiques ou des programmes
gouvernementaux, pour ne nommer que ces facteurs.
Bien que certains de ces facteurs aient pu contri-
buer 3 la baisse du taux d'activité chez les
hommes 3gés, bon nombre d'entre eux ne peuvent
étre quantifiés; pour ce qui est des autres, il
n'existe pas de données fiables permettant de
mesurer leurs effets. Cette section est consacrée
d 1'@tude de plusieurs autres explications possi-
bles, a savoir 1l'éthique du travail, certains pro-
grammes gouvernementaux (assurance—chdmage, indem—
nisation des accidents du travail, régimes de
pensions publics et privés) et la retraite
obligatoire.

Depuis de nombreuses années déja, de plus en
plus de gens remettent en question l'&thique du
travail. La société contemporaine offre davantage
de solutions de rechange au travail comme moyen de
subsistance. Elle ne condamne plus les hommes qui
choisissent de se charger des tdches domestiques
pendant que leur épouse ou un autre membre de lm
famille va travailler 4 l'extérieur. Toutefoixs,
comme les données révélent qu'en 1978, seuleme:.t
le tiers environ des hommes inactifs de 55 3 b4
ans et environ 19 4 des hommes de 65 ans et plus
de la méme catégorie faisaient partie d'un ménage
dans lequel une autre personne travaillait, il ne
faut pas surestimer 1'importance de 1'évolution de
la mentalité.

La baisse de l'activité des hommes dgés peut
aussi étre attribuée 3 la possibilité de toucher
des prestations de divers programmes gouvernemen-—
taux. Citons, par exemple, parmi ceux qui soat
étudiés, l'assurance-chdmage, le Régime de pen-—
sions du Canada et le Régime de rentes du Québec
(c'est~d-dire les prestations de retraite et d'in-
validité) et l'indemnisation des accidents du tra-
vail. Nous avons déjad signalé que les changements
administratifs apportés i 1'assurance-chdmage sem-
blent avoir encouragé certains hommes de 65 ans et
plus @ se retirer de la vie active en 1971 et
1970, mais certains hommes de 55 3 64 ans sont
probablement des travailleurs intermittents dont
les périodes d'inactivité sont partiellement com-
pensées par des prestations d'assurance—chdmage.

L'existence du Régime de pensions du Canada et
du Régime de rentes du Québec semble aussi influer
sur la décision des hommes 3gés de cesser touts
activité professionnelle. Nous avons déjd men-
tionné que les changements d'ordre administratif
apportés au Régime de pensions du Canada et au
Ré€gime de rentes du Québec semblent avoir




drop out of the labour force in 1976. The
Canada and Quebec Pension Plans have also
sutended their coverage and the benefits have
ismprovede The Canada and Quebec Pension
Plans may also influence the behaviour of men
55 to 64 through the Disability Pension
Plans. In 1978, 62,339 uen 55 to b4 were
receiving disability pensions, more than
twice as many men as in 1974. Thus, depend-
ing on the size of these disability pensions,
these pensions may have a major impact on the
decision of men 55 to 64 to withdraw from the
labour force. Of course, it assumes that
without the disability pension some of those
men who are beneficiaries would have somehow
managed to hold a job.

A third government program which may
affect older wen's labour force participation
is Workmen's Compensation. As with the
CPP/QPP Disability Pension, for Workuen's
Compensation to have an effect, it must be
assumed that without it some of those who are
currently beneficiaries would have somehow
managed to hold a job. As already noted, of
the 225,000 men 55 to 64 years of age who had
opted out of the labour force in 1978, about
one quarter were permanently unable to work
and of the 745,000 men 65 years and over
about one eighth were permanently unable to
«orke An additional 22.4 percent of men 55
tt; 64 and 7.6 percent of men 65 years and
sver left their last job due to own illness
ar disability. Thus, the Workmen's Compensa=
tion program may be applicable to a large
number of older men although as noted, the
effect on the participation rate is ambi-
guous. In the case of work related health
problems the Workuen's Compensation Boards
provide for most members of the labour force
a proportion of their previous income as well
as medical and related expenditures arising
from the occupational injury and/or those
diseases recognized by Workmen's Compensa-
tion. All provinces have this legislation.

Although the Workmen's Compensation pro-
grams generally came into effect between 1914
and 1931, they only covered hazardous indus-=
trial employments but today coverage has been
extended to include even non-manual occupa—
tions. Also, in recent years, the Boards
have recognized industrial diseases originat-
ing in the work situation. Unfortunately,
there are not any age breakdowns available on
Workmen's Compensation recipients(5) and thus
the possible impact of Workmen's Compensation
on the labour force participation of older
wEn tanuot be evalaated.

{(5) Health Division, Social Security Section,
Statistics Canada, August 10, 1979.
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encouragé une certaine catégorie d'hommes de 65
ans et plus 3 quitter le wmarché du travail en
1976. Les critéres d'admissibilité de ces deux
régimes ont aussi été assouplis et les prestations
ma jorées. Ces deux régimes peuvent également
exercer une influence sur le comportement des
hommes de 55 & b4 ans par la voie des prestations
d'invalidité. En 1978, 62,339 hommes de 55 3 b4
ans ont touché& des prestations d'invalidité, soit
plus du double du nombre enregistré en 1974. Le
montant de ces prestations peut donc avoir eu un
effet sensible sur la décision des hommes de 55 &
64 ans de quitter le marché du travail. Evidem-
ment, cela laisse entendre qu'd défaut de ces
prestations d'invalidité&, certains bénéficiaires
auraient réussi d garder un emploi.

Un autre programme gouvernemental influe sur
l'activit@ des howmmes dgés: 1l s'agit du régime
d'indemnisation des accidents du travail. Il con-
vient toutefols de noter que, comme dans le cas
des prestations d'invalidité du RPC et du RRQ,
l'effet des indemnités pour accidents du travail
ne prend toute son importance que si l'on suppose
que, sans elles, certains des hommes qui en regoi-
vent actuellement auraient, d'une fagon ou d'une
autre, réussi 3 garder un emploi. Comme nous le
disions précédemment, sur les 225,000 hommes de 55
a b4 ans qui avalent décidé de se retirer de la
vie active en 1978, le quart environ souffraient
d'une incapacité permanente, et sur les 745,000
hommes de 65 ans et plus, on en comptait environ
un huitiéme dans la méme situation. Ue plus,

22.4 % des hommes de 55 3 64 ans et 7.6 7% des
hommes de 65 ans et plus avaient quitté leur der-
nier emploi pour cause de maladie ou d'invalidité.
Le régime d'indemnisation des accidents du travail
peut donc s'appliquer d un grand nombre d'hommes
dpfs, méme si, comme nous le soulignons plus haut,
son effet sur le taux d'activité est obscur. Les
comnissions des accidents du travail versent a la
plupart des actifs souffrant de problémes de santé
d'ordre professionnel une proportion de leur reve-
nu antérieur et assument les dépenses au titre des
soins médicaux et les autres dépenses occasionnées
par une blessure subie au travail ou une maladie
reconnue par la commission. Toutes les provinces
administrent une loi dans ce domaine.

Bien que les programmes d'indemnisation des
accidents du travail soient en général entrés en
vigueur entre 1914 et 1931, ils ne portaient alors
que sur les professions dangereuses; mais aujour-—
d'hui ils s'appliquent méme aux professions non
manuelles. En outre, ces derniéres années, les
commnissions des accidents du travail ont reconmu
les maladies industrielles d'origine profession=
nelle. Malheureusement, nous ne disposons pas de
ventilations par dge des bénéficiaires d'indemni-
tés pour accidents du travail;(5) il n'est donc
pas possible d'évaluer l'effet des indemnit@s pour
accidents du travail sur 1'activité des hommes
agés.

(5) Division de la santé, Section de la sécurité
sociale, Statistique Canada, le 10 aolit 1979.
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Private pension plans may also affect an
older man's decision as to when to retire
from full-time employment or whether or not
to continue to work on a part time basis
after they have retired. The following anal-
ysis applies to private and public pension
plans excluding the Canada and Quebec Pension
Plans and Registered Retirement Savings
Plans. In 1978 about 4.2 million persons
were participating in private pension
plans,(6) about 44 percent of paid workers in
the labour force, up from about 39 percent in
1975, 1In 1977 about 751,000 men were receiv—
ing income from a private pension. Age 063
has always been the most widely accepted
normal retirement age under private and
public pension plans.(7) Thus, it might be
thought that private pensions only affect men
65 years and over. However, although pres—
sures for earlier retirement have not been
reflected in the normal retirement age provi-
sians, over 40 percent of pension plan
members can retire with an unreduced pension
before normal retirement age subject to
certain conditions such as length of service.
This represents 28 percent of the members in
private plans and over half of those in
public plans. Since the percentage of men
eligible for retirement before 65 years has
been increasing, the private pensions may
also be affecting the withdrawal from the
labour force of some men 55 to 64 years.

Another factor which may affect the with-
drawal of older men from the labour force is
that some employers have mandatory retirement
of their employees at a particular age. How—
ever, according to an article by Kapsalis,(8)
using data from the Retirement Survey of
1975(9) mandatory retirement is not a major
factor in the decision to withdraw from the

(6) Pension Plans in Canada 1976 Statistics
Canada, Labour Division, Catalogue No.
74-401. All of the analysis in thils sec-
tion is based on information from this
publication. However, it should be noted
that Statistics Canada data on the number
of men receiving a pension and the aver-
age pension were based on a special tabu-
lation from Revenue Canada, Taxation.

(7) Normal Retirement Age 1s the earliest age
at which pension plan members may retire
on the basis of age as a right, and
commence receiving full accrued pension
payments without reduction.

(8) C. Kapsalis "Pensions and the Work Deci-
sion" Economic Council of Canada, 1979,
Paper presented at the Annual Meeting of
the Canadian Lconomics Association May,
1979.

(9) A Supplementary Survey attached to the
Labour Force Survey in 1975.

L'existence de régimes de pensions privés peut
aussi influencer les hommes Adgés dans leur déci-
sion de quitter leur emploi & temps plein, ou de
continuer ou d'arréter de travailler 3 temps par=
tiel une fois qu'ils ont pris leur retraite.
L'analyse qui suit s'applique aux régimes de pen=
sions publics et privés, mis 3 part le Régime de
pensions du Canada, le Régime de reates du Québec
et les régimes enregistrés d'épargne-retraite. En
1978, environ 4.2 millions de personnes cotisaient
d des régimes de pensions privés(6), soit environ
44 7% des travailleurs rémunérés, alors que la pro-
portion ne s'établissait qu'a 39 % en 1975. En
1977, quelque 751,000 hommes recevaient une pen-—
sion d'un régime privé. L'dge de 65 ans a tou-
jours &€té le plus universellement reconnu comme
dge normal de la retralte aux termes des régimes
de pensions tant publics que privés.(7) Par con-
séquent, on pourrait croire que les régimes privés
ne touchent que les hommes de 65 ans et plus. Or,
bien que les dispositions touchant 1'dge normal de
la retraite ne tiennent pas compte des pressions
exercées pour abaisser 1'dge de la retraite, plus
de 40 %4 des cotisants d un régime de pension
peuvent se retirer avant l'dge normal de la re-
traite, sous réserve de certaines conditions comme
le nombre d'années de service, sans voir leurs
prestations diminuer. Cela représente 28 4 des
cotisants des régimes de pensions privés et plus
de la moitié de ceux des régimes publics. Comme
la proportion des hommes admissibles 3 la retraite
avant l'dge de 65 ans est 3 la hausse, il est ilen
possible que les régimes privés aient quelque
chose 3 voir dans le fait que certains hommes da
55 3 64 ans se retirent de la vie active.

La retraite obligatoire est un autre facteur
susceptible de pousser les hommes agés 3 mettre
fin 3 leur activitd professionnelle. Cependant,
d'aprés un article de Kapsalis(3), les données de
1'enquéte de 1975 sur la retraite(9) révélent que
la retraite obligatoire ne joue pas un rdle impor-—
tant dans leur décision de se retirer de la vie
active. L'auteur estime en effet qu'environ 7 %

(6) Les régimes de pensions au Canada, 1976, Sta-
tistique Canada, Division du travail,
n® 74-401 au catalogue. L'analyse présentée
ici est fondée sur les données de cette publi=
cation. Cependant, 11 convient de signaler
que les données de Statistique Canada sur le
nombre de b€néficiaires et sur la pension
moyenne sont fondées sur des totalisations
spéciales de Revenu Canada (Implt).

(7) L'age normal Ge la retraite est l'dge minimum
auquel les cotisants peuvent se retirer et
commencer a recevoir des prestations de re-
traite accumulées et complétes, sans
réductions

(8) C. Kapsalis, Pensions and the Work Decision,
Conseil &conomique du Canada, 1979, document
présenté 3 la réunion annuelle de l'Associs-
tion canadienne d'économique en mai 19/9.

(9) Enquéte menée en 1975 dans le cadre de 1'mn=
quéte sur la population active.




Mmbour force. He estimates that about 7 per-
etat of those persons who are subject to
mandatory retirement, or 3 percent of all
saployees, are prevented from later retire-—
ment due to this factor.

CONCLUSION

The study summarized in this article
revealed that like many other labour market
phenomena, the declining participation rate
of older men has its origin in a variety of
individual factors, many of which interact to
affect the decision to leave the labour
force. The study did not attempt the extrem
ely complex task of separately quantifying
the influence of individual factors. Rather,
it was designed to assemble the potentially
relevant data and to identify which of the
factors seemed to influence the participation
rate of older men with a view to indicating
the most profitable avenues of further
research on this topic.

For further information contact:

Bruce MaclUonald,

Economic Characteristics Staff,
Statistics Canada,

oth Floor, Jean Talon Bldg.,
dttawa, Ontario.

kla 0Te

{(Hh13) 995-9331

RS

des personnes assujetties 3 la retraite obliga-
toire, soit 3 %4 de l'ensemble des salariés,
doivent prendre leur retraite pour cette raison.

CONCLUSION

L'étude résumée dans le présent article révéle
que, tout comme une foule d'autres phénoménes rat-—
tach@s au marché du travail, la baisse de l'acti-
vité chez les hommes dgés tient 4 un certain
nombre de facteurs dont l'effet conjugué joue un
t8le dans la décision de se retirer de la vie
active. L'auteur de 1'dtude n'a pas tenté de
quantifier s@parément l'effet de chacun des fac-
teurs, car cela aurait &té@ extré@mement complexe.
11 s'est borné 3 rassembler les donndes qui lui
semblaient pertinentes et 3 identifier les fac-
teurs qui semblent influer sur l'activité des
hommes Agés, en vue de paver la voie 3 des recher-—
ches plus pouss@es sur ce sujet.

Pour plus de renseignements, s'adresser a:

Bruce McDonald

Groupe des caractéristiques &conomiques
Statistique Canada

Immeuble Jean-Talon, 6 &tage

Ottawa, Ontario

K1A OTe

Tél.: (613) 995-9381



Chart — 1 Graphique — 1
Participation Rates, Men 55-64 Years and Men
65 Years and Over, Canada, Annual Averages 1966-78
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Chart — 3 Graphique — 3

Population and Labour Force, Men 65 Years and Over,
Canada, Annual Averages 1966-78
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TAMLE 1. Participation Rates, Men by Selected Age Groups, Annual Average, 1953-1978

WS 1.

EAU 1, Taux d’activité, hommes selon certains groupes d'Sge, moyeane annuelle, 1953-1978

All ages 55 years and over 55-64 years 65 years and over

Tous les &ges 55 ans et plus 55~64 sns 65 ans et plue

Partici~- Year-to- Partici~ Year~to- Partici- Year—to— Partici- Year-to~
pation year pation year pation year pation yoar

rate change rate change rate change rate change
Taux Variation Taux Variation Taux Varistion Taux Veriation
d'activicé annualle d'activicé annuelle d'activité annuelle d'aceivité anmnuel le

1953
1954
1955
1956

1957
1958
1959
1960

1961
1962
1963
1964
1965

per cent - pourcentage

82.9 - 60.5 = 86,5 7 34,8 =
82.2 - 0.7 59.1 - l.s 85.4 =1l 33.2 - 1.6
B82.1 - 0.1 58.7 = 0.4 86.1 0.7 32.3 ~ 0.9
82.2 C.1 59.7 1.0 86.4 0.3 34.0 1.7
82.3 0.1 60.2 0.5 87.2 0.8 .l 0.1
8L.7 - 0.6 59.1 - 1.1 87.0 = 0.2 32.1 = 2.0
8l.0 - 0.7 58.6 = 0.5 86.8 - 0.2 31,0 = b1
80.7 - 0.3 58.3 - 0.3 B6.7 - 0.1 30.3 - 0.7
79.8 - 0.9 38.0 - 0.3 86.8 0.1 29.3 - Lo
79.1 = 0.7 57.5 - 0.5 8b.1 - 0.7 28.5 = 0.8
78.5 - 0.6 56.5 - L0 85.9 - 0.2 2644 = 2.1
8.1 - 0.4 57.1 0.6 86.2 0.3 20.8 0.4
77.9 - 0.2 57.2 0.1 6.4 0.2 26.3 = 0.5
79.8 5 57.5 - 85.3 = 28,1 o
79.3 = 0.5 96.9 - 0.6 85.1 -~ 0.2 2644 -1
78.6 - 0.7 56.7 - 0.2 84.8 =~ 0.3 26,0 = 0.4
78.3 - 0.3 56.4 - 0.3 84.5 - 0.3 25.2 - 0.8
77.8 - 0.5 35.5 - 0.9 83.5 - 1.0 24.3 - 0.9
77.3 - 0.5 53.7 ~ 1.8 81.5 - 1.0 21.5 - 2.8
7.5 0.2 52.5 = 12 8l.6 = 0.9 19.9 T
78.2 0.7 5.6 - 0.9 80.5 - L 19.3 - 0.6
18.7 0.5 50.8 - 0.8 79.6 - 0.9 19.0 =~ 0.3
78.4 - 0.3 530.5 - 0.3 79.3 - 0.3 18.5 = 0.5
77.6 - 0.8 47.9 - 2.6 716.7 - 2.6 16.0 - 2.5
17.6 0.0 47.5 - 0.4 76.5 - 0.2 15.6 =~ 0.4
77.3 0.3 47.1 R 0A 76.5 0.0 15.2 - G4

A1l pacticipation rates from 1953-1965 are from the former Labour Force Survey, while the participation rates from 1975-1974 ste from the revised
survey. The rates from 1966-1974 have been linked to the revised Labour Force Survey (introduced in January 1975).

Tous les taux d'activité pour 1953-1965 proviennent de 1'anclenne enquéte sur la population ective, tandls que les taux pour 1975-1978 sont tirds
de 1a nouvelle enqute. Les taux pour L966-1974 ont &té couplés avec la nouvelle enqulte aur la population active (mise en veuvre en janvier
1975).

TABLE 2, Oldec Men Hot in the Labour Force by When Laet Worked, Annual Average, 1978

TABLEAU 2, Hommes 3gés inactifs, selon le nombre de mois (d'années) &coulés depuis le derniac emplol, moyenne annuella, 1978

55 years and over 55-64 yeara 65 years and over

55 ans et plus 55«64 ane 65 ane ot plus
o - *000 z U0 i 000 %
Total 9%69 100.0 225 10040 145 100.0
Less than | month - Moins de ! mois e cer e veu ves ees
i~ 2 months = mols 17 1.8 10 4.6 7 0.9
3- b " - 42 4.4 23 [fR) 19 2.6
-1l . 39 4.0 19 #e3 20 2.7
1- 2 yeats - ans 160 16.5 00 26.7 100 13.5
35 . 198 20.4 50 22,1 148 19.9
6 years or more ~ ans ou plus 499 51.5 58 26.0 44l 59.2
Permanently uneble to work{l) - lacapacitf permaneate(l) 5 0.6 e ven veu Ve
Never worked - N'ont jamais travailld 8 0.8 [ 0.8
({) In the Labour Force Survey the term “permanently unable to work” refers to a person who believas himself to be permanently unable to do any kind of

LA

work because of a long physical or mental lllness of other dlssbiiity. Age itself is not proof of a purmanent disability. About 149,000 men who
were classlfled as permanently umable to work at the time of the survey had worked at some time in the past. About 5,000 men permanentiy unahle to
«work wete not class{fied by when last wotked due to editing problems.

Msl: Tins de l'enquéte sur la populatlon active, le terme “Incapacité permanente” se rappotte d une personne qui se crolt incapable de falre tout
@#i:c de travall parce qu'asile souffre d'une Incapacité physique ou mentale de langue durfe ou d’une sutre incapacitf. A lul seul, 1'Sge a'est pas
wis Breuve d'incapacit® permanente. Environ 149,000 hommes considérfs comme souffrant d'une incapacité permsnente au moaent de 1'enquite avalent
wimnlll& & un moment quelconque dans le passé. Environ 5,000 hommes souffrant d'une incaparité permanente n'ont pu 8tre classés aelon le nombre de
wmals (d'anndes) écouléa depuis le dernier emploi en raison de problémes de vérlficatlon.
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TABLE 3, A Compartson of Older Men Not in the Labour Force With Older Employed Men, by Duration of Last Job, Annual Average, T#7l

TABLEAU 3. Comparaison des homaes Sgés inactifs et des hommes dgés occupés, selon la durfe du durnler emploi, moyenne annueti:, IiF#

Employed men 55 Men not in the labour force
years and over

Hommes inactifs
Hommes occupds de
55 ans et plus

55 years and over 55-64 years 65 years and over
35 ang et plus 55-64 aas 65 ans et plus
1000 H *000 I3 *ou0 3 TU00 H
Total 822 100.0 969 100.0 245 100.0 745 100.0
Total duratlon of last job data -~ Total des don-
nées sur la durée du dernier emplol 822 100.0 3b8 100.0 125 100.0 243 10u.0
2 months or less - mols ou molos 17 2.1 17 4.6 6 4.9 i L)
3-6 months ~ mols 26 Bl 19 5.1 10 8.3 8 3.4
7 months to ! year - 7 wois & 1 an 21 2.6 ] 2.7 > 4.0 5 2.0
1-2 yeara - ans 35 4.3 12 3.4 5 4o 7 3.0
B=5 | ] 81 9.8 36 9.7 il 9.6 24 9.8
More than 5 years = Plus de 5 ans 642 78.1 275 74.6 47 69.0 188 77.4
Unclassifled - Non classifiés:
Lagt worked more than flve years ago - Ont rLravalllé
11 y a plus de cing ans - = 439 o 39 = 399 -
Permanently unable(i) - lacapacité permanente(l) B = 155 = 59 - 96 -
Never worked - N'ont jamals travaillé - = 8 - eee - [ -

{1} It should bde noted that the number of men permanently unable to work Is larger ln this table and the tables following than in Table 6. The reason
for this {s that these tables deucribe the characteristics of the laat job held and such data are not collected for thnse parsons classlfied as per-
asnent Iy unable to work in the moathly Labour Force Survey.

(1) Il convient de remarquer que le nombre d'hommes souffraat d'une facapacité permanente est plus &levé dans ce tableau et dans ceux qui sulven: gu'id
ne L'est dans le tableau 6. Cela s'explique par le falt que ces tableaux décrivent les caractéristiques du dernier emplof et que ces données wm mima
pas tecueiliies, dans l'enquite mensuelle sur la population active, pour les peraonnes roneid&rées coame souffrant d'une inrapacitd permanent..

TABLE 4, Older Man Not {n the Labour Force Who Have Worked in the Last Five Years (Excluding Permanently Unable to Work), by Reason for Leaving Las: lma, .
Annual Average, 1978

TABLEAU 4. Hommes &gés inactifs ayant travaillé au cours des cinq derniBres anndes (4 i'excuption des hommes souffrant d'une incapacit& permanente),
selon la ralacn pour laquelle 1lia ont quitté leur emplol, moyenne anouelle, 1Y78

55 years and over 5564 years 65 years and over
55 ans et plus 55=b4 ans 65 ans et plus
RV} F 00 H 000 <
Total 96Y 100.0 25 100.0 745 100.9
Total reaaons for leaving last job data - Total
des données aur les ralsons pour avolr qulteé
le dernler emplof 364 100,0 125 100.0 23 100.0
Own {lloess/dissbillty - Maladie ou invalidicé 46 12.7 28 22,4 18 7.0
Parsonal/family responsibilities = Obligations
personnalles ou familiales eas e ‘ee e aee ree
Going to school - Va & 1l'école
Quit job - A gquitté son emploi
Lost or lald—off job ~ A perdu son emplof{ ou a &té
wis ¥ pied 37 .l 24 14.9 13 s
Changed residence ~ A déménagé vee & . s oo
Diggatisfled with job - N'8valt pas satlsfait de
son eaplof aea vea GEL) “ee
Retired - A pris sa retrafte 250 70.3 59 47.4 197 2.1
Other = Autres 15 4.2 L] b7 7 2.9
Unclassified -~ Non classifids 606 100.0 100 100.¢9 505 100. 8
Last worked more than five years ago - Ont tra-
valllé 1l y & plus de cing ans 439 2.4 39 39.0 399 79.1
Permsnently unshle - Incapactté permanente 155 25.5 59 58.3 96 19.0
Never worked - N'ont jemals travaillé 8 1.3 vos 6 1B |
Reaidue(l) - Catégorie résiduelle(l) 4 Q.7 4 0.7

(1) Resldue is a category for peraons who, due to editing problems could not be rlassified by ceasun fur leaving last j&b-
(1) Le “catégorie ré&siduelle” compread les persoanea qul a'ont pu étre classdes seloa la raison pour lagquelle 1ils sat guitcé leur emploi en ralson de
probldmgs de vérification.



TABLE 5. Older Men Not in the Labour Force by Job Seeking Activity, Annual Average, 1978

T&4LEAU 5. Hommes dgés inactifs, selon la recherche d'emploi, moyenne annuelle, 1978

29

55 years and over

55-64 years

65 years and over

35 ans et plus 55-64 ans 65 ans et plus
'000 F3 *000 i 000 I3
Total 969 100.0 225 100.0 745 100,0
Looked in the past six months = Ont cherché au cours des
six derniers mois 12 1.2 11 4.7 . 5
Did not look in the past six months - N'ont pas cherché
au cours des six derniers wois 803 82.8 157 69.3 b47 36,9
Permanently unable ~ lncapacité permanente 155 15.9 59 26,0 96 12,9
Total 969 100.0 225 100.0 745 100.0
Looked in the past four weeks = Ont cherché au cours
des quatre derniéres semaines e .. . .
Did not look in the past four weeks - N'ont pas cher-
ché au cours des quatre derniéres semaines 969 100.0 225 100.0 745 100.0
TABLE 6. The Labour Force Experience of Older Men Over the 1978 Calendar Year(l)

TABLEAU 6.

Expérience des hommes Agés sur le marché du travail au cours de l'année civile 1978(1)

55 years and over

55-64 years

65 years and over

') ans et plus 55-64 ans 65 ans et plus
R e T B e am iR . T % *000 3 000 3

January 1979 - Population - Janvier 1979 1,856 100.0 963 100.0 893 100.0
In labour force all year - Actifs pendant toute l'année 759 40.9 642 b6. 6 117 13,0
In labour force part yedr - Actifs pendant une partie de

1'année 222 12.0 147 15.2 76 8.5
Not in labour force all year = Inactifs pendant toute

1'année 875 47.1 175 18.1 701 78.5
In labour force all year - Actifs pendant toute l'année 759 100,0 642 100.0 17 100.0
Employed all year = Occupés pendant toute l'année 710 93,6 599 93,2 I'ia 95.9
Unemployed all year - chdmeurs pendant toute 1'année 9 1.2 8 1.2
Employed/unemployed all year - Occupés/chdmeurs pendant toute

1'année k) 5.1 36 5.5
In labour force part year - Actifs pendant une partie de

1'année 222 100.0 147 100.0 76 100.0
Employed/not in labour force all year - Occupés/inactifs

pendant toute 1'année 166 74.5 96 65.5 70 92.0
Unemployed/not in labour force all year - chSmeurs/inactifs

pendant toute l'annde 15 6.6 12 7.9 500 500
Employed/unemployed/not in labour force all year - Occupés/

ch8meurs/inactifs pendant toute l'année 42 18.9 39 26.7 5% 5
Annual participation rate - Taux d’activité annuel - 52.9 - 8l.9 = 21.5

(1) Data in this table are unpublished data from the Labour Force Survey, Annual Work Patterns Supplementary Survey carried out

in January 1979.

(i) Les donnfes de ce tableau sont des données inédites qui proviennent de 1l'enquéte sur l'activité annuelle, supplément de

1'enquéte sur la population active de janvier 1979.

Note: The annual participation rate is

the number of persons in a particular age/sex group who were in the labour force

sometime during the year as a proportion of the population in the same age/sex group.
sota: Le taux d'activité annuel représente le nombre de personnes d'un groupe d'dge-sexe particulier qui faisaient partie de la
population active & un moment quelconque au cours de 1'année, exprimé en proportion de la population du méme groupe

d'dge-sexe.
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TABLE 7. A Comparison of Older Men Not in the Labour Force With Men in the Labour Force (by Seimerad Age Cypapa) . by Family Chacee s teiles owml ]
Family Emaploymsnt Characteriatics, Annual Average, 1978

TABLEAU 7. Comparaison des hommes Agds {nactifs et des hommes actifs (selon certains groupes d4'kgs}, malan leu =cataBoietigoas as ' Deadlls & '@
nombre de peraonngs occupfes dans la fam{lle, moyenne annuelle, 1978

Hen in labour force Men not in ths labour force
Hommes actifs Hommes 1inactifs
25-54 years 55-64 years 65 years 55 years 55-64 ysars 65 years
and over and over and over
25-54 ans 55-64 ans 65 ans 55 ans 55~64 ans 65 ans
et plus et plus et plus
'000 F3 1000 3 000 3 '000 I3 1000 1 000 F]
Totsl 4,195 100.0 731 100.0 133 100.0 969 100.0 225 100.0 745 100.0
Unattached {ndividuals ~ Personnes seules 410 9.8 59 8.1 18 13.5 177 18.3 38 16.9 139 18.7
In family — Membres d'une famille 3,785 90.2 672 91.% 15 B6.5 793 81.3 187 83,1 605 8l.2
Married couples — Couples mariée 603 100.0 302 100.0 77 100.0 525 100.0 95 100.0 429 100.0
U employed - personne occupée 12 2.0 11 3.6 veu Eoo 481 91.6 79 83.2 403 93.9
1 employed - personne occupée 191 3.7 189 62.6 54 70.1 43 8.2 17 17.¢9 27 6.3
2 employed - personnes occupées 400 66.3 102 33.8 22 28.6 - - - - = o
Other two individual families - Autres
fanillea de deux personnes 83 100.0 15 130.0 4 100.0 31 100.0 7 100.0 24 100.0
0 employed - personne occupe 7 8.4 19 61.3 b .4 14 58.3
1 employed - personne occupée 49 59.0 8 53.3 58 o 12 38.7 eas .ee 9 37.5
2 employed - personnes occupies 28 33.7 6 40.0 - 3 - = = -
Three or more lndividual familfes — Familles
de trofs persmonnes ou plus 3,098 100.0 355 100.0 35 L0, 0 237 100.0 85 100.0 152 100,48
0 employed ~ personne occupée n 2.4 6 1.7 vee a00 76 32.1 3u 35.3 46 iy
| eaployed - personne occupée 1,302 42.0 89 25.1 7 20.0 101 42.6 35 41.2 b5 L |
2 employed - personnes occupées 1,195 8.6 141 39.7 15 42.9 45 19.0 14 16.5 31 Jha
3 or mure employed - personnes occupes ou
plus 529 17.1 119 33.5 13 37.1 15 6.3 4 4.7 11 .2
TABLE 8. A Comparison of Older Men Not in the Labour Force With Men in the Labour Force (by Selacted Age Groups), by Educational Level, Aunual
Average, 1978
TABLEAU 8. Comparaison des hommes dgés Loactifs et des howmmes actifs (selon certatins groupes d'dge), selon le niveau d’{nstruction, moyenne
annuelle, 1978
Men in labour force Men not in the labour force
Hommes actifs Hommes inactifs
25-54 years 55-64 years 65 yesrs 55 years 55-64 years 65 years
and over and over and over
25-54 ans 55~64 sns 63 ans 55 ans 55-64 ans 65 ans
et plus et plus et plus
000 [ 000 3 1000 3 1000 H 1000 x '00g 3
Total 4,195 100.0 731 100.0 133 100.0 969 100.0 225 100.0 745 100.0
0-8 years - années 887 zl.1 291 39.8 61 45.9 582 60.0 121 53.9 461 6l.9
Some high srhool and no post-sacondary -
Quelques &tudes secondalres sana dtudes
postsecondsires 1,852 b, 289 39.5 42 31.8 275 28.3 74 1.0 201 27,0
Some post-secondary — Quelques Etudes ppwi~
serondaires Ll ] B.7 LY 5.5 L] L1} b 2T W il T 1.4
Post-secondary certificste/diploma - Curit
ficat ou diplBume postsecondaire L] it 4 i 1. L] 5 i 1.8 1 i ] 3.7

University degree - Degré univsreitaire 606 l4.4 58 8.0 13 9.6 40 4.1 10 4.5 30 A




and Provinces, Annual Average, 978
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. fABLE 9. The Proportion of Older Men in the Population Who Are Not Partlcipating in the Labour Force, and Ulder Men Hot in the Labour Force, Canada

TABLEAU 9. Hommes Sgés inactlfs en proportion de la population maecullne, et hommes gés (nactifs, Canada et provinces, moyenne annuelle, 1978

Propoction of the older male
popuiatlon who are not in the
labour force

Hommes 8gés (nactifs en
proportion de la population

Men not {n the labour force

Howmes inactifs

masculine

55 years 55-64 b5 years 55 years 55-64 b5 years

and over yeats and over and over years and over

55 ana 55-64 65 ans 55 ans 5564 65 ans

et plus ans et plus et plus ans et plus

B 000 i 400 3 7000 X

Canada il.é 2.6 8.7 969 100.0 225 100.0 745 100.0
Newfoundland = Terre-Neuve 12.9 4.2 8.6 25 2.6 8 3.7 17 2.3
Prince Edward lsland - 1le-du-Prince-£douard 15.4 4.0 1.6 7 0.7 5 w7
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 15.1 4.3 i0.8 &4 4.6 13 5.6 32 4.3
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 14.0 3.9 10.1 34 3.5 10 4.2 25 3.3
Qubec 10.5 2.7 7.8 243 25.0 62 2744 181 24.3
Ontario 10.7 2.3 8.4 330 34.0 70 3.2 260 3.9
Manitoba 13.14 2.8 10.4 48 4.9 ic 4.5 38 5.1
Saskatchewan 13.4 2.6 1.8 46 4.7 ) 4.0 37 4.9
Alberta 8.9 i.8 7.1 63 6.5 13 3.7 50 6.8
B::atih Columbla - Colomble-Britannique 13.9 3.1 1.8 130 13.4 29 13.0 1wt 13.0

TABLE 10, A Comparisos of Ulder Men Not fa the Labour Furce Whe Have Worked in the ibast Five Years (Excluding Fermaacatly Unable
Employed Men, by Class of Worker, Annual Average, (978

tu Work) With Older

TABLEAU 10. Comparalson dee hommes £gés fnactifs ayant travaillé au cours des cinq deraidres anndes (i L'exception des hommes souffrant d'une
incapacité permanente) et des homuss 8g&s occupés, selon le statut professionnel, moyenne annuelle, 1978

Eaployed

Hommes occupés

Men not {n the labour force

Hommes Inactifs

55 years 55-64 65 years 55 years 55-64 65 years
and over years and over and over years and over
55 ans 55-64 65 ans 35 ans 55~64 65 ans
et plus ans et plus et plus ans et plus
7000 3 000 3 7000 Z 7000 % 000 b3 "000 Z
Total 822 100.0 694 100.0 13 100.0 351 £00.0 123 100.0 228 100.0
Paid workers ~ Travailleurs rémunérés 660 80.3 577 83.5 83 63.1 292 83.3 102 8l.6 190 83,3
Unpaid family workers = Travailleurs
faailiaux non rémunérés e “ee e es “ee cen = = = = o o
Self-employed - Travailleurs indépen=—
dants 160 19.5 113 16.3 47 36.0 57 16.4 0 16.0 7 16.3
Unclassified - Non classifiés - - = = = = 619 100.0 102 100.0 517 100.0
Never worked - N'ont jamais travaillé - - = = = = 8 1.3 e e 6 i.2
Worked more than five years ago — Ont
travalll@ i1 y s plus de cing ans = = = = £ = 439 70.9 39 38.3 399 71.3
*ermmaently unable - lncapaclté per-
wamente . - e - = = 155 25.0 59 57.4 96 18.6
- - = H - - i8 2.8 15 2.9

. dem.due{l) - Catégorie résiduelle(i)

T17 Men not classified due to editing problems.

(1) Hommes non clasaés en ratson de probldmes de vErification.
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TABLE 11. A Comparison of Older Men Not in the Labour Force Who Have Worked in the Last Five Years (Excluding Permsnently Unable to Work) Jith ©lies
Eaployed Men, by Industry, Annual Average, 1978

TABLEAU 11. Comparaison des hommes Agés inactifs ayant travaillé au cours des cinq dernidres annfes (d l'exception des hommes souffrant d'wmsa
incapacité permanente) et des hommes figfs occupés, selon la branch d'sctivité, woyenne annuelle, 1978

Employed men Men not in the labour force

Hommes occupés Hommes inactifs

55 years 35-64 years 65 years 55 years 55-64 years 65 years

and over and over and over and over

55 ana 35-64 ans 65 ans 35 ans 55-64 ana 65 ans

et plus et plus et plus et plus

000 x 000 F 000 X 1000 H *000 H 000 Z
All industries — Ensemble des

branches d'activité 822 100.0 651 100.0 131 100.0 368 100.0 125 100.0 243 100.0
Goods—producing industries -

Industries de biens 352 42.8 294 42.6 57 43.7 167 45.5 36 44.6 12z 45.9
Agriculture 92 1.2 60 8.7 32 24.4 36 9.8 1o 8.1 26 10.7
Other primary industries(l) =

Autres branches du secteur

primaire(l) 25 3.0 23 3.3 16 4.3 7 5.8 9 3.5
Manufacturing = Industries

manufacturidres 177 21,6 162 23.4 16 12.1 80 1.8 2% 19.9 55 R.8
Teal g ew v B Ees:

crnvaus gkl ire ar r.a ) 71 ] 55 15 (K] Tk AW i3 A
Service-pioiuilng imiuslsles =

Yoan S le dw se viess ary LEN ] b P ira Tk 9.2 1] LT a4 L1 1 LI}
Transportatlon, communication

and other ut{lities = Trans-

ports, communications et autres

services publics 9l L. 86 12:4 6 4.4 46 12.6 19 15.1 27 1.3
Trade - Comerce 112 13.6 91 13.2 21 15.7 45 12.3 15 12.4 30 12.2
Finance, insurance and real

estate ~ Finances, assurances

et affalres {omobillérea 39 47 27 4.0 1 8.5 12 3.3 e e 10 4.0
Community, businass, and per-

sonal service - Services socio-

culturels, commerciaux et

personnels 153 18.6 121 17.6 32 24.0 61 1b.6 18 ld.e 43 12.7
Public admin{stration - Ad-

ministration publique 76 9.2 71 10.3 L) 3.7 36 9.8 L4 1.3 22 9.0
Unclaasified - Total - Non

classifiés = = = = E S 601 100.0 100 100,0 502 100.0
Never worked - N'ont jamais

travaillé - o = - - - 8 1.3 v e [3 0.2
Warked mare than five years

s = Opa wcwwmllid w7 @

ilun d® ring ane : = = - - 1% ) Th% » ma e .
FPurksss i ly. mabls = Yars=

el 10 pornkileRy 4 = = 4 - 4 . bl =4 LT i .z

(1) Includes forestry, fishing and trapping., and mines, quarries and oil wells.
(1) Comprend les foréts, la plche et le plégeage, les mines, les carridres et les pults de pétrole.
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Ta®il 12, A Comparison of Older Men Not in the Labour Force Who Have Worked in the Last Five Years (Excluding Permanently Unable to Work) With Older

Employed Men, by Occupation, Annual Average, 1978

TARLAAU 12, Comparalson des hommes 8g€s Lnactifs ayant travaillé su cours des cing decnléces annfes (4 l'exception des hommes souffrant d'une Incapacité
permanente) et dee hommes 8gés occupés, selon la profession, moyenne annuelle, 1978

Eaployed men

tHommes occupés

Men not in the labour force

Hommes inactifs

55 years snd 55-bh years 65 years sad 35 years and 35=b4 years 65 years and
over over over over
55 ans et 55-b4 ans 65 sne et 55 ans et 55-64 ans 65 ans ot
plus plus plus plus
: ) U000 £ 000 1 00 I 000 000 < 000 X
All occupations - Ensemble des professiona 822 100,0 691 100.0 131 100.0 368 100.0 125 100.0 243 100.0
White collar = Cols blanrs 418 50.4 346 50.0 72 54.8 166 45,1 54 4342 12z 40,1
Managerial aed profesafonal(l) - Directton et pro~
fesaions libérales(}) 158 19.2 136 19.7 22 16,5 53 13,5 20 lodt 33 13.7
Clecical - Travsll adainjstratif 60 7.2 51 7.4 8 6.3 27 7.4 9 6.8 19 7.7
Sales = Commerce 90 1.0 70 10.1 21 15.7 32 8.6 w .U 21 8.8
Service - Services 110 13.4 848 12.8 22 16.4 54 l4.6 1% 12,3 39 15.9
llss collar = Cols bleus 405 49.2 345 50,0 39 45.2 202 54,9 n 56.8 131 $3.9
Frimary occupations(2) - Pcofessions du secteur
poimalre(2) 110 13.4 T 11.0 34 25.7 51 13.9 16 12.8 35 14.4
Processing, etc.(3) - Tcaltement des matidrea pre—
nidres, etc.(3) 142 17.3 129 18.7 13 9.6 66 186.0 23 18.0 [ 17.9
Construction trades - Métiers de la construction 77 9.3 0 10.2 6 4.9 46 12.5 18 4.0 29 1.4
Tcanspoctation — Transports 44 5.3 41 5.9 3 2.5 24 5.7 9 7.2 2 4.9
Materials handiing and other crafts = Manutention
et autres métiers 32 3.9 29 4,2 3 2.5 18 4.8 [ 4.8 12 4.8
Unclassified - Non classifids = 2 0 = = = 601 100.0 10 100.0 502 100.0
Never worked - N'ont jamals trsvaillé = = = = = = 8 1.3 ‘e & 1.2
Worked more than five years age — Unt travafllé {1y
a plus de cing ans = = = = S - 439 72.9 39 39.3 399 79.6
Permanently unable ~ Incapacité permanente = 3 - = i o §3) 25.7 59 58.8 90 19.2

{1) includes managerlal and administrative, natural scleaces, social sclences, religion, teaching, medicine snd health, artistic and recreational

ocecupations.

(1) Comprend direction et administration, sciences naturelles, sclences sociales, religion, enseignement, médecine at santé, arts et activitéa

récréatives,

(2) Includes famers and farm workecrs, fishermen, tcappecs and hunters, loggers and related workers, miners, quarrymen and refated workers.

(2) Comprend les cultivateurs et travailleurs agricoles, les pécheurs, piégeurs et chasseurs, les blcherons et les travallleurs sssimilés, les mlineurs,

les carciers et les travailleurs assimiléa.

(3) lncludes processing, machining, and product fabricating, assembling and repairing.
(3) Compread tondteadst Jes mat{8res preattres, auinape des

Al o e

premtersas, ob fabrization, o

e

Al rdpaTmed lEn

L TPV AR PO
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TABLE 13, A Comparison of Older Men Not in the Labour Force Who Have Worked in the Last Five Years (Excluding Permanently Unable to Work) With Hhéas
Eaployed Men, by Working Full Time/Part Time, Annual Average, 1978

TABLEAU 13. Comparaison des hommes §gés Inactifs ayant travaillé su cours des 5 dernidresa annfes (& Ll'exception des hommes souffrent d'une fncapaciii
permanente) et des hommes dgés occupés, selon qu'ils travaillalent 3 temps plein/d temps partiel, moyenne annuelle, 1978

Employed men Men not in the labour force

Hommes occupés Hommes {nactifs

55 years and 55-64 years 65 years and 55 years and 55-64 years 65 years and

over over over over

55 ans et 55-64 ana 65 ans et 55 ans at 55-64 ans 65 ans et

plus plus plua plus

1000 H *000 (] ' 000 3 Y000 I3 *000 X ‘000 4
Total 822 100.0 691 100.0 131 100.0 364 100.0 125 100.0 240 100.0
Full time(l) ~ A teamps pletn(l) 769 93.5 668 96.8 101 76.6 323 88.7 1t& 9.4 209 87.4
Part time - A temps partiel 53 6.5 22 82 31 23.4 41 11.3 1111 8.6 30 12.6
Unclassified - Non claasifiés = = 3 e B = 605 100.0 100 100.0 505 100.0
Nevar worked ~ N'ont jamais travalllé = = = = =] = 8 1.3 6 Bz
Worked more than five yeara ago = Ont travailléd 1l y

a plus de cfnq ans = = = = = = 439 72.5 39 39.0 399 79.1

Peraanently unable - Incapacité permanente = 2 x j= O = 155 25.6 59 58.3 96 19.0
Residue(Z) - Catégorie résidualle(2) = = = = - = 4 0.6 cea oes ao's PR

(1) Full time {a defined as 30 or more hours per week.

(1) A “teaps plefn” signifie 30 heures ou plus par semaine.
(2) Men not classifted due to editing problems.

() Homoul ase ©lagads B rElSEY %8 soEbloEE S8 vOrificatioa.

TANLE 14, Older Sem Wy Family Charssce/faiies aml Wy Labouy Torce Fastictpation (0} Apatl 1974

TABLEAU 14. Mommes agés welon les caractérlstiques de la famille et 1'activité(l), avril 1978

Men in labour force Men not {n the labour force
Hommes actifs Hommes inactifs
'000 3 900 I3
Men 35~64 years ~ Hommea de 55 3 64 ana:
All family units - Ensemble des unitda familiales 709 100.0 225 160.0
Unattached individuals - Parsonnes seules 60 8.5 35 15.6
Married couples - Couples mariés 298 42.0 92 40.9
Other two-person families - Autres familles de deux personnes 11 1.6 ® 2.7
Three or more person familiea - Familles de trois personnes
ou plus 340 48.0 93 &41.3
Men 65 years and over ~ Homaes de 65 ans et plus:
All family units - Ensemble des unités familiales 123 100.0 743 100.0
Unattached indfvliduals -~ Personne seules 16 13.0 137 18.4
Married couples ~ Couples mariés 70 50,9 427 57.5
Other two-person families ~ Autres famflles de deux personnes 3 2.4 23 3.l
Three or more person famllles ~ Familles de trols personnes
ou plus 34 27.6 155 b
(1) Men {n the labour force are defined as those men who _Je_re_eployed or unenmployed anytime in calendar vear 1977, Men nnt {n the Jaddoer toree wied =t
employed or unemployed fn caleadar year 1977.
(1) Les hommes inactifs sont ceux qul &talent occupds ou en chSmage 3 un moment quelconque au cours da | snile elvile L9279 Lew homesw inoctifs
n'étalent ni occup€s ni en chdmage pendant 1'annde civile 1977.
Source: Statlstics Canada, unpublished data, Survey of Consumer Finances, April 1978.

Source: Statiatique Canada, donnfes inéditca, enquétes sur les finances dea consommateurs, avril 1975
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T4RLE 15, Selected Statlstics on Males 55-b4 Years and 65 Years and Over by Labour Force Participation, Characteristice and Income Status of Their

Families,(l) April 1973(2)

TA:LEAU 15. Certalnes statistiques sur les hommes de 55 & 64 ans et de 65 ans et plus, selon 1'activité, les cacactéristiques et la situation
financlére de leur famille(l), avell 1978(2)

Men In labour force

Men not In the labeur force

Total
Hommes actifs Hoames lnactifs
Above Below Above Below Above Helow
low income low lncome low income low income low income low {ncowe
cut-off cut~off cut-of f cut-off cut—off cut=of f
Total Total Total
Revenu Revenu Revenu Revenu Revenu Revenu
supérieur {nférieur supérieur inférieur supfrieur  inférieur
au seufl au seull au seull au seufl au seull 4u seull
de faible de faible de faible de faibdle de faible de falble
revenu revenu revenu revenu revemu revenu
55-b64 years - ans
Afl family units - Ensemble des unités familiales:
Estimated number - Noambre estimacif ‘00 934 824 110 709 672 37 225 152 X
3 100.4 88,2 11.8 100.0 94.8 5.2 £00.0 07.5 32.%
Average family income - Revenu moyen de la famille § 20,018 22,272 3,456 22,346 23,425 3,038 12,795 17,239 3,605
Medlan family income — Revenu wédian de fa famllle § 18,020 19,795 3,866 20,216 20,901 4,027 9,423 14,332 3,809
lksattached individuals — Personnes seules:
fa: imated number - Nombre estimatif 000 95 62 33 60 5% {4} 35 {0 25
z 100.0 65.0 35.0 {00.0 86.2 (&) 100.0 28.1 1.9
hvorage fncome ~ Revenu moyen $ 10,217 14,365 2,445 13,571 15,438 (4) 4,208 8,495 2,529
wodian lncome - Revenu afdian $ 7,831 12,265 (%) 12,143 13,458 (4) 3,659 7,882 (4)
Married couples - Couples mariés:
Estimated numbec - Nombre estimatif 000 390 352 38 298 286 2 92 66 26
% 100.0 90.2 9.8 100.0 95.8 4.2 100.0 7.9 28,1
Average family lncome - Revenu moyen de la familie § £7,974 19,581 3,209 20,026 20,808 1,927 11,447 14,395 3,419
Medlan family income - Reverw wédian de la famille § {6,364 17,416 4,004 18,229 18,711 3,728 8,465 L1,77¢ 4,105
Other two-person families - Autres faamilles de
deux parsonnes:
Estimated number - Nombre estimatif 000 7 1 (4) 1 10 (4) (4) (4) (4)
3 100.0 82.3 {4) 100.0 95.8 {4) (4) (4) (4)
Average family income - Revenu moyen de la famille § 14,159 16,408 (4) 16,475 17,076 (&) (&) (4) (4)
Median famlly income - Revenu médian de ls famille § 12,588 13,874 {4) 14,742 15,077 (4) {4) (&) (4)
Three or more person families — Familles de trois
personnes ou plus:
Estimated number - Nombre eatimacif 1000 432 396 36 340 324 16 93 73 20
z 100,0 9i.8 8.2 100.0 95.4 4.6 {00.0 78.3 21.7
wzrage family income — Revenu moyen de la familie § 26,669 26,229 4,741 26,303 17,354 4,440 17,784 21,25 4,978
E:dlan family locome - Revenu médian de la famille $ 22,334 23,798 S, 500 24,451 25,25 5,944 15,297 18,082 9,112

Eoc footnote(s) at end of table.

®iir note(s) & la fin du tableau.
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TABLE 15. Selected Statistice on Males 55~64 Years aad 65 Years and Over by Labour Force Participatfon, Characteristics and ifipcan Bfstus nf Thmir
Families,(1) April i978(2) - Concluded .

TABLFAU 15. Certaines statistiques sur les hommes de 55 4 64 ans et de 65 ana et plua, selon l'activit&, lea caractéristiquum st la wliuatiss
financiere de leur famille(l), avrll 1978(2) - fin

Men in labour force Men not in the labour force
Total
Hommes actifs Hommea inactifs
Above Below Above Below Above Below
low income low income low income low income low income low fncome
cut-of cut—off cut-off cut=of £ cut=of f cut~of £
Total Total Total
Revenu Revenu Revenu Revenu Revenu Revenu
supérieur inférieur supérieur inférieur supdrieur inférieur
au seuil au seuil au seuil au seuil au seuil au seull
de faible de fatble de faible de falble de faible de faible
revenu revenu reveny revenu revenu revenu
65 years and over - ans et plus
All family units - Ensemble des unités familiales:
Estimated number - Nombre estimatif 1000 866 646 220 123 113 10 743 532 210
X 100.0 T4.o 5.4 100.0 9.9 8.1 00,0 7.7 28.3
Average family income - Revanu moyen de la famille § 11,581 14,285 3,781 17,998 19,329 3,302 10,510 13,203 3,804
Median family income ~ Revenu mfdian de la famille § 8,173 10,691 3,841 13,743 14,657 3,735 7,626 9,965 3,845
Unattached individuals =~ Personnes seulea:
Estimated number - Nombre estfmatif 000 153 72 81 16 12 (&) 137 60 v
z 100.0 47.2 52.8 100.0 77.1 (4) 100.0 43.8 o
Average Income - Revenu moyen s 5,328 8,079 2,861 7,767 9,317 (4) 5,033 7,801 a1
Median fncome - Reveru wédian s 4,008 6,110 (%) 5,730 6,805 (%) 3,954 5,924 (&)
Married couples - Couples mariés:
Estimated oumber - Nombre estimat(f *000 498 379 1i9 70 65 (4) 427 313 114
z 100.C 76.1 23.9 100.C 93.2 (4) 100.¢ 7% B 26.8
Average famlly (ncome - Revenu moyen de la famille § 10,446 12,399 4,217 17,323 18,288 {4) 9,314 LL,lo7 4,222
Median family i{ncome ~ Revenu médian de la famille S 7,786 9,152 4,296 12,906 13,753 (4) 7,323 8,662 4, 4o
Other two-person families ~ Autres familles de
deux personnes:
Estimated number - Nomhre estimatif 000 27 22 {4) (4) (4) {4) 23 20 (4)
z 100.0 84,2 (4) (4) (&) (4) 10y.0 85.0 (4)
Average family income — Revenu moyen de la famille § 13,050 14,816 (4) (&) (4) (4) 13,622 15,135 (4)
Median famlly income = Revenu m@dlan de la famille 3 10,338 12,578 (&) (4) {&) (4) 10,363 13,39 (4)
Three or more person families - Familles de trols
personnea ou plus:
Estimared number - Nombre estimarif 000 139 173 16 34 33 (€3] 155 139 L5
4 100.0 9l.4 8.6 100.4 97.3 (4) 100.0 90, 1 9.9
Average fanmily income - Revenu moyen de la famllle § 19,743 21,100 5,471 25,319 25,922 (4) 18,506 19,943 5,587
Median family Income - Revenu médian de la famille $ 16,578 17,844 5,667 23,158 23,585 {a) 15,673 16,811 5,776

(1) All esrimates in this table have been derived from the {97% Survey of Consumer Finanres, file of ind{viduals. The measures, "average family lncome”
and "median” have been calculated using the individuals for the unit of obaervatrlon, and family income as an {ndividual characrecistic. Thus,
presented averages and medlans should be regarded only as approximations of true family averages/medla'xs.

(1) Toutes les eatimarions présentes dans ce tableau sont tlrfes du Flehiar des parciculigrs da D'eaacde du 1978 woc los finmoabes dus pouseasn =
Les mesures du revenu woyen et du revenu médlan de la fami!liy & digd calfaifes sn premans 1 peroons somst o)l § asssrmmiton ot Lo resogu & 1s
famille comme caractéristique individuelle. Ainsi, tl ne famg ronmidirer lee wypasnss of les slfillsnes que comss dos spprocimacfans des sraiss
moyennes et médlancs des el

(2) Reference perilod for incusss L wha sdlandar gwar ¥977.

(2) La pértode de r&férence pour |& ranemu ant 1'smnde civiia J977.

(3) See footnote on Table 1

(3) Voir la note du tableau 1H,

(4) Sample tou small for rellalils sslilmate.

(4) L'&chantillon est trop peilt powf foupylf und eeflsstion Elalile.
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TABLE 16, Eaployed Men by Usual Hours Worked, Multiple Jobholding Rate, Absence Rate, Reasons for Absence, and Duration of Cuzrreat Job, by Selected

Age Groups, Annual Average, 1978

CABLEAU 16. Hommes occupés selon le nombre habituel d'heures de travail, le taux de cumul d'emplois, le taux d'absentéisme, les raisons des absences

et la durfe de l'emploil actuel, pour certatns groupas d'dge,

moyenne annuelle, 1978

15-24 yoars 25~54 years 55 years and 55-b4 years 05 years and
over over
15-24 ans 25-54 ans 55 ans et plus 55-b4 ans b5 a08 et plus
B 000 Z 000 i 000 % 600 i o AT
Employed by usual hours -~ Personnes occupées selon
la nombre habituel d'heures de travail:
Total 1,352 100.0 3,974 100.0 822 100,0 691 100.0 131 100.0
1=1U hours = heures 97 7.2 16 [ 19 2.3 (] 1.2 Lv 7.4
11-20 * N 126 9.3 30 0.8 3 3.8 i4 2.0 18 13.5
21-29 ¢ - 33 2.4 2l Q.5 i5 1.8 7 1.1 8 3.8
30-40 * - 860 63.7 2,860 72.0 560 68. 1 498 72.1 62 47.4
41-50 " P 153 1.3 590 14.8 98 1.9 83 12.0 15 1.4
51 hours and over - heures et plus 82 6.1 457 11.5 L00 12.1 81 Li.7 i3 14,0
Full time = A teaps plein 1,100 8l.8 3,931 98.9 769 93.5 668 9.8 i 76.6
Part tlme = A tamps partiel 246 18.2 43 1.1 53 6.5 22 Hod? 3 23.4
Total ewpluyed ~ Ensemble des personnes occupées 1,352 = 3,974 = 822 = 691 = 131 -
Multiple Jobholders - Personnes cumulant des emplois it - 127 = 19 = 16 = &
Multiple jobholding rate - Taux de cumul d'emplols - 2,3 = 3.z = 2.3 0 2.3 =
Total employed - Ensemble des persannes occupées 1,352 100.0 3,974 100,0 822 100.0 691 100.0 131 100.0
Tuia! absence, entire week - Nombre total d'absen~
F18, toute la semaine 64 = 275 O 78 S 67 = 1 -
Tad . absence, some/entire week - Nombre totatl
d'absences, une partle de la semaine/toute la
semaine 228 16.9 775 19.5 i63 19.9 141 20.4 22 lo.8
Absence rata(l) - Taux d'absentéisme(l) = 4.7 = 6.9 - 9.5 = 9.7 = 8.6
Total absent (lost some time or entlre reference
week) by reason for abaence - Nombre totai d'ab-
sents (pendant ume partie ou la totalité de la
semaine de référence) selon la ralson de 1'absence 228 100.0 775 100.0 163 100.0 14l 100.0 22 100.0
Own lllness/disability ~ Maladfe ou invalidité 49 21.5 146 18.8 42 25.5 37 26.1 5 2.4
Parsonal/family responsibilitiea - Obligations
personnelles ou familiales 17 7.4 42 5.4 7 4.1 [ 4.1 exons
Bad weathar ~ Mauvais temps 20 8.7 52 6.6 10 6.1 4 5.5 ‘es
Labour dispute = Conflit au travail 3 2.0 i8 2.4 s e e e e
Layoff - Mis & pled 4 1.7 7 0.9 500 re aae
New job ~ Nouvel eaplol 7 3.1 5 0.6 .. .. . ven cee
Vacation ~ Vacaaces 100 43.9 447 57.7 37 RE; Jo S4.1 11 47.9
Other -~ Autrea 27 i.7 59 7.6 13 8.1 10 7.0 v ves
Duratfon of current jab - Durfe de l'emploi actuel:
Total smployed ~ Ensembls des personnes occupdes 1,352 100.0 3,974 100.0 3822 100.0 691 100.0 131 0.0
1-2 months ~ mols 206 15.3 150 3.8 17 2.1 L4 2.0
3-6 ¢ N 227 20.5 254 6.4 26 3.1 22 3.2 4 3.1
7 months to | year - 7 mois & 1 an 177 13.1 200 5.0 21 2.6 17 2.5 4 2.8
i= 2 years - ans 252 18.6 359 9.0 35 4.3 29 4.2 6 4,8
= 5" . 344 25.4 823 20.7 8i 9.8 65 9.4 16 iz.3
5=10 = - 93 6.9 867 21.8 s 14.0 97 14.0 18 13.9
iU years and over - aos et plus cen e 1,321 33.3 527 bh. ) 447 64.7 80 6i.0

(1) Tha proportion of the employed who were absent for the entire reference week.
{1) La proportion des personnes occupées qui ont &té absentes pendant la totalité de la semalne de référence.
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TABLE 17. Uneaployment Rates, Men by Selected Age Groups, Annusl Average, 196617

TABLEAU 17. Taux de chémage, hommes selon certains groupes d’fge, moyenne annuelim, |Sa=137N

All ages 15-24 years 25=54 years 82 cmbey wed V-5 yadan 85 cemos wae
aver(l) over

Tous les fges 15=24 ans 25~54 ans 55 ans et 55-64 ans 65 ans et
plus(l) plus

per cent ~ pourrentage

1966 3.3 6.3 2.4 3.6 e e
1967 3.9 7.2 2.8 3.7 vas s
1968 4.6 8.7 3.3 4.2 sas “ee
1969 4.3 8.3 3.0 3.9 o “es
1970 5.6 1.2 3.9 4.9 sen .o
1971 6.0 12.0 4.2 4.9 aee e
1972 5.8 1.9 4.0 4.4 see .
1973 4.9 10.0 3.3 3.9 ves e
1974 4.8 9.6 3.2 3.5 .es F.
1975 6.2 12,5 4.3 4.2 4.0 5.4
1976 6.3 13.3 4.3 3.7 4.0 eas
1977 7.3 14.9 5.0 4.5 4.9 d-
1978 7.6 15.1 5.3 4.8 5.4 eee

(1) The uneaployment rates of men, all ages, 15-24 years and 25-34 years from 137/5-1978 are from the revised Labour Force Survey (introduced {n January
1975) and the uneaployment rtates from 1966-1974 were adjusted to make them consistent with the revised survey. These data are published. The unea-
ployment rates for men 55 years and over from 1975-1978 are also published whereas the rates for men 55 years and over from 1966~1974 have been
derived from the llaked data on unemployed and lsbour force for men L5 years and over, 15-24 years, and 25-54 years.

Pour 1975-1978, les taux de chlmage relatlfs aux hommes de tous Sgea, de L5-24 ans et de 25-54 ans sont tirés de la nouvelle enquéte sur la
populatlon active (alse en oceuvre en janvier 1975} et les taux de chBmage pour 1966-1974 ont &té ajustés de fagon qu'ils solent conformes i la
nouvelle enquéte. Ces donnfes sont publiées. Les taux de chdmage relatlfs aux houmes de 55 ans et plus pour 1975-1978 sont égslement publids,
tandis que ceux qul se rapportent aux hommes de 55 ans et plus pour 1966-1974 proviennent des donnes couplées sur le chémage et 1'activicé des
homaes de L5 ans et plus, de 15-24 ans et de 25-54 ans.

{1

—

TABLE 18. Unemployment Rate, Men by Selected Age Groups and Uneaployed Men, by Type of Work Sought, Flows Into Unemployment and Reasons for Leaving
Last Job, by Selected Age Groups, Annual Average, 1978

TABLEAU 18. Taux de chdmage, hommes selon certains groupes d'dge et hommes en chdmage selon le genre de travail recherché, leur activité antérieure
et les raisons pour lesquelles ils ont quitté leur dernier emploil, pouc certains groupes d'Sge, moyenne annuelle, 1978

15-26 years 25-54 years 55 yeacs and 55-64 years 65 vaarn sl
over ower
15~24 ans 25-54 ans 55 ans et 55-64 ans 65 a:m @
plus plus
- 000 3 TO00 3 000 % 000 S 000 T
Unemployment rate - Taux de chémage - 15.1 - 5.3 - 4.8 - 5.4 -
Total unemployed men by type of work sought -
Nombre total d'hommes en chlmage, selon le genre
de travail recherché 224 100.0 196 100.0 37 100.0 35 100.0 ooh OcC
Full time = A temps plein 213 85.3 193 95,3 i 91.5 33 92.4 e s
Part time — A temps partiel kX ] N P N5 oo oo
Flows into unemployment — Actlvité antérieure des
chémeurs 237 100.0 221 100.0 42 100.0 40 100.0 Soa ies
Job losers - Ont perdu leur emploi 120 50.3 151 68.5 25 59.5 24 6l.0 s
Job leavers - Ont quitté leur emploi 47 19.8 48 21.7 11 26.2 1l 26.9
New entrants — Nouveaux venue dans la population
actlve 21 8.9 e afete aiaie .es .ee oes cee st
Re~entrants - REintégrés & la population actlvs 5t 2l.1 21 9.7 5 1.9 5 12.2 o Yera
Reason for leaving last job -~ Raison pour laquelle
ils ont quitté leur dernier emploi 213 100.0 218 100.0 4l 100.0 39 100.0 e
Own [llness/disabllity - Maladie ou {nvalidlté o 2.7 11 5.0 sas vee s vea “ae ie
Lost or laid-off job - A perdu acn emplof ou a Eté
ais & pled 138 63.0 £59 73.0 27 65.0 26 65.6 aes ere
Dissatisfied with job ~ N'Ersit pas satisfait de son
emplol 2 10,0 15 6.7
Retired = A pris sa retraite s ‘es 5 13.3 S 12.5 ‘oo
Other = Autre 52 24,0 2 14.7 4 10,7 4 19.7 NN
Unrlassifled = Non classifl(és H Lo : - . o . 3 A w
Did not work in the last five years -~ N'ont pisd
travaillé su cours des cing dernidres anndes = s = “ 3 - ok wes

Never worked - N'ont jamais travaillé n V.0




TABLE 19, Duration of Unemployment, Men by Selected Age Groups, Canada, Annual Average, 1975-1978

TABLEAU 19, Durée du chémage, hommes selon certains groupes d'3ge, Canada, moyenne annuelle, 1975-1978

99

15-24 years 25-54 years 55 years and 55-64 years 65 years and
over over
15-24 ang 25-54 ans 55 ans et 55-64 ans 65 ans et
plus plus

000 3 '000 % '000 % 1000 H '000 3
1975:
Total 186 100.0 168 100.0 36 100.0 28 100.0 8 100.0
4 weeks or less — semalnes ou moins 85 45.8 77 46.0 15 41.5 12 43,1 -
5- 8 weeks — semaines 37 19.5 25 15.0 5 12.8 4 13.0 ces vee
9-13 " 22 11.7 19 I1.3 4 10.8 5o 5o0
14-26 " 29 15.6 28 16.5 6 17.3 ] 16.4 ves .ee
27-52 " " 12 6.4 15 9.2 5 14,2 4 14.0 500 00D
53 weeks and over - semaines et plus . voe s ens . . ves
1976:
Total 198 100.0 175 100.0 31 100.0 28 100.0
4 weeks or less — semalnes ou molns 78 39.3 64 36.8 12 38.0 10 37.0
i- 8 weeks = semaines 36 17.9 25 l4.1 4 12.3 4 12.7
v-13 " 27 13.6 22 12.8 .. sea s v
ls=26 7 37 18.7 36 20.5 (] 19.2 6 19.8 o
27-52 18 9.0 21 11.9 5 13.9 4 14,7 500
53 weeks and over - semaines et plus .o 7 4,0 . g
1977:
Total 231 100.0 205 100.0 39 100.0 36 100.0 .
4 weeks or less - semaines ou moins 86 37.3 71 34,9 13 34,1 11 3Ll . g
5- 8 weeks - semaines 4l 18.0 31 15.2 4 10.8 4 1.2 .
9-13 " 32 13.8 27 13.1 4 10.5 4 10.9 0
l4-26 " 44 19.0 43 20.9 8 21,6 8 22.7 . ‘e
27-52 23 9.8 25 1261 6 15.7 6 16.5 0
53 weeks and over — semaines et plus 5 2.1 8 9547 ee e 500 000 500
1978:
Total 240 100.0 221 100.0 42 100.0 40 100.0 500 5
4 weeks or less - semaines ou moins 87 36,2 71 32.3 12 29.6 i1 28.5 .
5- 8 weeks — semaines 43 18.1 34 15.3 4 10.8 4 10.8 .
J=13 " 32 13.5 29 13.2 5 10.9 4 I1.1
18-20 " 47 19.7 46 20.9 8 20.3 8 20,5 e
V=52 24 10.1 29 13.2 8 19.3 3 19.9
53 weeks and over - semaines et plus 6 2,5 11 5.1 4 9.2 4 9.2
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Seops of Labour Force Survey

The statistice contained in this report are based
on information obtained through a sample survey of
households., Interviews are carried out in about
56,000 representative households across the country.

The Labour Force Survey, started in November
1945, was taken at quarterly intervals until November
1952, Since then it has been carried out monthly.

Beginning in January 1976, following more than
3 yvears of development, substantial revisions to the
labour force survey were introduced. Details of these
changes are available on request from the Labour Force
Survey Division, Statistics Canada.

Estimates of employment, unemployment and non-
labour force activity refer to the specific week
covered by the survey each month, normally the week
containing the 15th day.

The sample used in the surveys of the labour
force has been designed to represent all persons in
the population 15 years of age and over residing in
Canada, with the exception of the following: residents
of the Yukon and Northwest Territories, persons living
on Indian reserves, inmates of institutions and full-
time members of the armed forces.

Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are
comprised of those cities whose 1971 populations ex-
ceeded provincially determined limits, as well as a
small number of cities not meeting the size criteria
but possessing unique characteristics. FEach is repre-
sented In the survey by a sample of its own population
and hence the name self-representing. The limits are
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward
Island, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec
and Ontario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta,
and British Columbia - 12,000,

Non Self-Representing Units (NSRU's) - The NSRU's
are the areas outside the SRU's containing rural areas
and small urban centers.

A comprehensive description of the design of the
Labour Force Survey and a complete list of SRU's, can
be found in Merhodology of the Canadian Labour Force
Force Survey, Statistics Canada, Catalogue No. 71-526,
Ottawa, 1976.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that portion of
the civilian non-institutional population 15 years of
age and over who, during the reference week, were
employed or unemployed.

Employed

The employed includes all persons who, during
the reference week:

(a) did any workl at all

(b) had a job but were not at work due to:

- own illness or disability
- personal or family responsibilities
= had weather
= labour dispute
vacation

(1) See footnote at end of "Notes' section.
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NOTA

Champ de 1'enquéte sur la population active

La statistique publiée ici est fondée sur une enquéte
mensuelle menée auprds d'environ 56,000 ménages représentatifs
dans tout le pays.

L'enquéte sur la population active, lancée en novembre
1945, a eu lleu 3 intervalles de trois mois jusqu'd novembre
1952. Depuis lors, elle a lieu tous les mois.

Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des changements im-
portants ont &té apportés A 1'enquéte sur la population active,
a partir de janvier 1976, Des détails de ces changements sont
disponibles sur demande 2 la Division de 1'enquéte sur la po-
pulation active de Statistique Canada,

Les estimations du nombre de personnes occupées, du nom—
bre de chdmeurs et du nombre d'inactifs portent sur la semaine
de référence de 1l'enquéte mensuelle, habituellement la semaine
incluant le l5e jour du mois,

L'échantillon retenu dans les enquétes sur la population
active représente toutes les personnes de 15 ans et plus rési-
dant au Canada, 3 l'exception des résidents du Yukon et des
Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré-
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des mem-
bres A plein temps des Forces armées.

Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent
les villes dont la population en 1971 dépassait des limites
établies & 1'échelle provinciale, ainsi qu'un petit nombre de
villes qui ne répondent pas 3 ce critdre mais qui poss@dent
des caractéristiques umiques. Chaque ville est représentée
dans 1'enquéte par un échantillon de sa propre population, d'ol
le qualificatif "autoreprésentative". Voici les limites:
Terre-Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edcuard, Nouvelle--
Ecosse et Nouveau-Brumswick - 10,000 habitants; Québec et
Ontario - 25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et
Colombie-Britannique - 12,000 habitants.

Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont les
régions situées 3 1'extérieur des:UAR et comprenant des régions
rurales et de petits centres urbaius.

On trouvera une explication détaillée de la méthodologie
de 1l'enquéte sur la population active, et la liste compldte des

UAR, dans Méthodologie de 1'enquéte sur la population active du
Canada, Statistique Canada n® 71-526F au catalogue, Ottawa,

1976.

Définitions et explications

Population active
La population active comprend la partie de la population

civile hors institution dgée de 15 ans et plus qui avait un
emplol ou était en chfmage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui,
pendant la semaine de référence:

a) ont fait un travaill quelconque

b) avaient un emploi mais n'étsient pas au travail pour 1'une
des causes suivantes:

- maladie ou fnvalidité

- obligations personnelles ou familiales
~ mauvais temps

-~ conflit du travail

vacances

(1) Voir la référence & la fin de la section "Nota",
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- other reason not specified above (excludes
persons on layoff and persons whose job attach-
ment was to a job to start at a definite date
in the future).

Unemployed

The unemployed includes those persons who during
the reference week:

(a) were without work, had actively looked for work
in the past four weeks (ending with reference
week), and were available? for work.

(b) had not actively looked for work in the past
four weeks but had been on layoff3 for twenty
six weeks or less and were availableZ for work.

(c) had not actively looked for work in the past
four weeks but had a new job to start in four
weeks or less from reference week, and were
available? for work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who, during the
reference week were neither employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the number of
unemployed persons as a per cent of the labour force,
The unemployment rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc.) is the unemployment in that group
expressed as a per cent of the labour force for that
group,

Participation Rate

The participation rate represents the labour
force as a percentage of the population 15 years of
age and over, The participation rate for a particular
group (age, sex, marital status, etc.) is the labour
force in that group expressed as a percentage of the
population for that group.

Employment/Population Ratio

The employment/population ratio represents em—
ployment as a percentage of the population 15 years of
age and over. The employment/population ratio for a
particular group (age, sex, marital status, etc.) is
the employment in that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides information
about the occupation and industry attachment of the
employed and unemployed. In this report, tables are
given relating to the employed by industry and occupa-
tion. These statistics are based on the 1971 Census
Classification of Occupations and the 1970 Standard
Industrial Classification.

The Unemployed: Family Data

A famlly is defined as "a group of two or more
persons who are living together in the same dwelling
and who are related by blood, marriage or adoption”.

A person living alone or who is related to no one else
in the dwelling where he lives is classified as an
"unattached individual". The head of a family is de-
termined by the respondent's perception of headship
and as such is solely a statiastical device which has
no economic comnotation, (A more detailed description
of the derivation of fardly sazd in womilabla ww
request.)

(2), (3) See footnotes #c mnd of “Hotes™ zectica.

- autre raison non précisée ci-dessus (3 l'exception &
personnes mises 3 pied et des personnes qui devaient
commencer 3 travailler 3 une date future déterminéal.

Chomeurs

Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant
la semaine de référence:

a) étalent sans travail, avaient activement cherché du tra-
vail au cours des quatre dernidres semaines (y compris
la semaine de référence) et étalent prétes 3 travailler?2,

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre dernidres semaines, mais avalent &té mises 3 pied3
depuis vingt-six semaines ou moins et étaient prétes i
travailler<.

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre derni2res semaines, mais devailent commencer 3 tra-
vailler 3 un nouvel emploi dans quatre semaines ou moins
d compter de la semaine de référence et &taient prétes 2
travailler?,

Inactifs

Les inactifs constituent la partie de la population ci-
vile hors institution &gée de 15 ans et plus qui n'availent pas
d'emploi mais n'étalent pas en chOmage pendant la semaine de
référence.

Taux de chémage

Le taux de chémage représente le nombre de chdmeurs en
pourcentage de la population active, Le taux de chdmage d'un
groupe particulier (3ge, sexe, état matrimonial, etc.) est le
chomage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population
active du méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d’activité représente la population active ¢n
pourcentage de la population de 15 ans et plus, Le taux d'me=
tivité d'un groupe particulier (4ge, sexe, état matrimonial.
etc.) est la population active de ce groupe exprimée en poui=
centage de la population du méme groupe.

Rapport emploi/population

Le rapport emploi/population représente 1'emploi en pour-
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport emploi/
population d'un groupe particulier (dge, sexe, état matrimonial,
etc.) est 1'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage de la
population du méme groupe.

Branche d'activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit des renseigne-
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes
occupées et des chdmeurs. Le présent bulletin contient des ta-
bleaux relatifs aux personnes occupées par branche d’activité
et par profession. Ces statistiques sont fondées sur la Clas-
sification des professions du recensement de 1971 et sur la
Classification des activités économiques de 1970.

Les chomeurs: Statistique familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes et plus qui
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit
seule ou qui n'est apparentée 2 aucun occupant du logement ou
elle demeure est classée comme 'personne seule". On &tablit
qui est le "chef de famille" en demandant & 1'enquété qui est,
selon lui, la personne qui joue ce réle. Ce concept n'a aucu-
ne connotation é&conomique; il ne s'agit que d'un nfomcicus
statistique. (On peut obtenir sur demande une decaripsiou pius
Jégmiiithe S0 caicul dme Caaceles sy T86 fwdlissd.)
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Rounding Arrondissement

. The "normal’ rounding procedure is used in the On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 1'enquéte sur la population active, Les taux d'activité et de
unemployment rates and annual averages are calculated chSmage non ajustés et les moyennes annuelles sont calculds &
from unrounded figures (i.e., estimates in units), but partir de chiffres non arrondis (c'est-a-dire des estimations
published figures are rounded to thousands, Therefore en unités), Cependant, les estimations publiées sont arrondies
the sum of individual rounded items may not always en milliers, La somme des composantes individuelles n'est pas
equal the total. toujours égale au total 3 cause de 1l'arrondissement.
Reference dates Dates de référence

As mentioned in the first paragraph of these Comme il était mentionné dans le premier paragraphe, les
notes, the estimates derived from the Labour Force estimations tirées de 1'enquéte sur la population active se
Survey refer to a specified week covered by the survey rapportent 2 une semaine précise qui sert de référence chaque
each month., The following table gives the reference mois, Le tableau ci-aprés indique les semaines de référence
weeks for the years 1978, 1979 and 1980 inclusive. pour les années 1978, 1979 et 1980 inclusivement,
1980 1979 1978

week ended — semaines terminées

January = JanVIier ..eievscnrrrraressorsrarsscrrtrast sttt sssraanns 19 13 14
February — FBVIIeT ..vierressnsatatosonstscnscsasasscsnccarsnsosanse 16 i7 18
MArch — MBYS ..everennsonceancsnensessertosnoscrancncsosesrscnsonass 15 157 18
April = Avril (i, .iiiieneenensonsrencestossersarssrttosrrereroransens 19 21 15
Mayacs MR . (T LTIt o oo n T P e T T e P LYoo o oFs vere Ve el 17 19 20
JURE = JUIN sevesenoncnossasesosnansnssssasssonesssssentacsssnsssass 21 16 17
July = JULllel sevseencososesnesssrucscnnssssnessorasesannanenssonne 19 21 15
AURUSEm= AOUL rererajess craberarsressrerariferers areragesslforoferor ol Foretosnastogerarshefenarae oxarens srsnararars 16 18 19
September — SePLemMbBre cucucssnsecvsnerrsasrssrrsrsesssoassaossosassas 20 15 i6
October — OCLODLE sacevesrsoncsssancnanannssonstssnssssssovnencscssnns i8 20 i4
November — NOVEMDY® .sceessorasassossosscssnsansansssssasencncessnans 15 17 il
December — DECEMDYE ,eiueisesontonsanconesceesocccesesarosssonsannss 13 ] 9
. isasonal Adjustment Désaisonnalisation

Wigetamsim® in economic time series are caused Les fluctuations de séries chronologiques économiques
i meamonal, cyclical and irregular movements, A sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et frré-
ssawbunlly-adjusted series is one from which seasonal guliers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a
movements have been eliminated. Seasonal movements €liminé les effets des mouvements salisonniers. Les mouvements
are defined as those which are caused by regular annual saisonniers sont ceux qui sont causés par des &vénements an-—
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca- nuels réguliers comme les changements de température, les cy-
tion periods. It should be noted that the seasonally- cles agricoles et les vacances. A noter que la série désaison-
adjusted series contains irregulsr as well as longer- nalisée contient des fluctuations irrégulidres ainsi que des
term cyclical fluctuations, fluctuations cycliques & long terme.

The seasonal-adjustment program is a complicated Le programme de désaisonnalisation est un programme in-
computer program which differentiates between these formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai-
seasonal, trend and frregular movements in a series sonniers, tendanciels et irréguliers au cours d'une période
over a number of years and, on the basis of past move- de plusieurs années et, 3 la lumidre des mouvements passés,
ments, estimates appropriate seasonal factors for d'estimer les coefficients saisonniers appropriés pour 1'année
current data., On an annual basis, the entire historic en cours, Sur une base annuelle, toute la série chronologique
geries of seasonally-adjusted data is revised in light des données désafsonnalisées est révisée 3 la lumidre des ren-
of the most recent information on changes in season- seignements les plus récents sur les changements de salsonna-
ality, These annual revisions are published each year 1lité, Ces rectifications sont publiées chaque année dans
in "Historical labour force statistics - actual data, "Statistique chronologiques sur la population active - chiffres
seasonal factors, seasonally-adjusted data" (Catalogue réels, facteurs saisonniers et données désaisonnalisées' (n©
No. 71-201). 71-201 au catalogue),

Canada and provincial total employment, unem- Le total désaisonnalisé de 1l'emploil du chdmage et de la
ployment and labour force, seasonally-adjusted, are population active du Canada et des provinces est tiré de la
derived by the summation of the appropriate and where somme des chiffres désaisonnalisés appropriés la ol ils sont
available seasonally-adjusted figures for men 15-24, disponibles pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les
men 25+, women 15-24, and women 25+, The participation femmes de 15-24 et les femmes de 25+, Le taux d'activité est
rate is seasomally-adjusted by the "indirect' method, désaisonnalisé par la méthode "indirecte", c'est-3-dire la
i.e. the sum of the seasonally-adjusted employment and somme de 1l'emploi et du chdmage désaisonnalisés comme pour=-
unemployment as a per cent of the population. Rounded centage de la population, On se sert de chiffres arrondis
figures are used as input for seasonal adjustment, pour 1'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries moins
except for some small series. considérables.

Reliability of data Fiabilité des données
. imipling Error Erreur d'échantillonnage

The estimates in this report are based on a Les estimations présent@es ici sont fondées sur un &chan-—

sauple of households. Somewhat different figures might tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légEremenc

m&ve been obtained if a complete census had been taken différents si on avait fait un recensement complet & 1l'aide des
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using the same questionnaires, interviewers, supervi-
sors, processing methods, etc. as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference is called
the sampling error of the estimates. In the design
and processing of the Labour Force Survey extensive
efforts have been made to minimize the sampling error.
The sampling error (expressed as a per cent of the
estimate it refers to) is not the same for all estima-
tes; of two estimates the larger one will likely have
a smaller per cent sampling error and of two estimates
of the same size the one referring to a characteristic
more evenly distributed throughout the population will
tend to have a smaller per cent sampling variability.
Also, estimates relating to age and sex are usually
more reliable than other estimates of comparable size,

Data based on very small samples are not pub-
lished and are indicated im the tables by (...).

Non-sampling Errors

Errors which are not related to sampling may
occur at almost every phase of a survey operation.
Interviewers may misunderstand instructions, respond-
ents may make errors in answering questions, the
answers may be incorrectly entered on the question-
naires and ervors may be introduced in the processing
and tabulations of the data. All these errors are
called non-sampling errors, Some of the non-sampling
errors will usually balance out over a large number of
observations but systematically occuring errors will
contribute to biases. Non-sampling errors camn be re-
duced by a careful design of questiomnaires, intemsive
training and supervision of interviewers and a thorough
control of the processing operation, In gemeral, the
more personal and more subjective inquiries are subject
to large errors, Also, data referring to persons with
less stable labour force status will have relatively
large non-sampling errors.

Other Factors

Further limi{tations of the data, including prob-
lems of seasonal adjustment, irregularities and round-
ing are discussed in the article, "The Meaning, Uses
and Limitations of the Unemployment Statistics' pub-

lished in the July 1972 edition of the Canadiam Statis-

tical Review.

———— T

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above, is not
known., A quantity, called the standard deviation, can
however be estimated from sample data itself, The
standard deviation of an estimate i1s a statistical
measure of {ts sampling error. It also partially meas-
ures the effect on non-sampling errors, but does not
reflect any systematic blases in the data. The chances
are about 68 out of 100 that the difference between a
gample estimate and the corresponding census figure
would be less than the standard deviation., The chances
are about 95 out of 100 that the difference would be
less than twice the standard deviation and about 99
out of 100 that it would be less than 2 1/2 times as
large.

Alphabetic symbols of standard deviation are
used in this publication to give an indication of the
reliability of the estimates and are based on a 12~
month average of the per cent standard deviations in
the previous calendar year,

The letter "A'" indicates that the eatimate is
very reliable; the letter '"B" indicates that the data
is reliable but to a somewhat lesser degree than the
"A'" category; and so on. Generally, published esti-
mates are in the categories "A" to "F" and should be
considered reliable enough for most purposes. Some
data with a higher variability (in the "G'" and "®"
categories) are reliable enough for some purposes,

mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes méthodes
d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effectivement utilisés
pour l'enquéte sur la population active, Cette différence
s'appelle 1'erreur d'échantillomnage. Dans le plan et la misa
en oeuvre de 1l'enquéte sur la population active, riem n'a été
négligé pour réduire au minimum 1'erreur d'échantillonnage.
L'erreur d'échantillonnage (exprimé en pourcentage de l'estima-
tion visée) n’est pas la méme pour toutes les estimations; de
deux estimatioms, la plus forte comporte vraisemblablement la
plus faible erreur d'échantillonnage et de deux estimations du
méme ordre, celle qul porte sur la caractéristique la plus
uniformément répartie dans la population présente ordinairement
le pourcentage le moins élevé de variabilité due 3 1'échantil-
lonnage. De méme, les estimations relatives 3 1'dge et au

sexe sont habituellement plus fiables que d'autres estimations
de taille comparable.

Les données provenant d'échantillons tres réduits ne sont
pas publiées; dans les tableaux, elles sont remplacées par le
signe (...).

Erreur non due 3 1'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait 3 1l'échantillonna-
ge, peuvent se produire 3 presque toutes les étapes d'une en-
quéte. Les enquéteurs peuvent mal comprendre les instructioms,
les enquétés peuvent donner des réponses erronées, les répomses
peuvent €tre mal notées sur les questionnaires et d'autres er—
reurs peuvent &tre commises lors de 1l'exploitation et de la
totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent des
erreurs non dues & 1'échantillonnage, Certaines des erreurs
non dues i l'échantillonmnage s'annulent aprés un grand nombre
d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des
biais., Il est possible de réduire ce genre d'erreurs par une
rédaction soignée des questionnaires, par une formation et une
surveillance intensives des enquéteurs et par un contrdle ser-
ré de l'exploitation. En général, plus les questions premment
un caractére personnel et subjectif, plus les erreurs sont cant=
sidérables. De méme, les données relatives 3 des personned domg
la sfituation est moins stable présenteront un nombre relatiss=
ment élevé d'erreurs non dues 3 1'échantillonnage.

Autres facteurs

D'autres limitations concernant les données, tels les
problémes de désaisonnalisation, les irrégularités et 1l'arron-
dissement des chiffres, gont étudiés dans 1l'article "Signifi-
cation, utilisations et limitations des statistiques sur le
chomage" paru dans 1'édition de juillet 1972 de 12 Revue sta-
tistique du Canada.

Indicateurs de 1’écart type

L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus n'est pas
connue. Toutefois, il est possible d’estimer une quantité,
appelée 1’écart type, A partir des données mémes du sondage.
L'écart type d'une estimation est une mesure statistique de som
erreuyr d'échantillomage. Il mesure aussi partiellement 1'ef-
fet des erreurs non dues & l'échantillonnage, mais ne refléte
pas les blais systématiques, Il y a ume probabilité de 68 7
que la différence entre une estimation fondée sur un échantil-
lon et le chiffre réel correspondant soit inférieure & 1'écart
type. Il y a une probabilité de 95 % que la différence soit
moins de deux fois l'é@cart type et d'environ 99 7 qu'elle sofit
moins de deux fols et demi d'écart type.

Des symboles littéraux de 1'@cart type sont utilisés
dans ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estima-
tions et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts
types exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente.

La lettre "A" Indique qu'il s'agit d'une estimation tLiis
fiable; la lettre '"B'", que 1'estimation est fiable mafs & wa
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A'" et ain:i
de sulte. De fagon générale, les estimations publiées ren-
trent dans les catégories "A" i "F" et peuvent &tre considéziies
comme suffisamment fiables pour la plupart des utilisations #um
l'on a fait, Ce bulletin contient &galement certaines données
de variabilité plus élevée (dans les catégories "G" et "H'),




however they should be used with great caution. There-
fore, in any subsequent use, specific reference should
be made to the higher sampling variability of data in
the "G" and "H" categories.

The letter "J" indicates either that the estimate
has a variability of more than 33.3 Z and/or is less
than 4,000, Estimates subject to sampling error of
this magnitude are not published.

The table below shows the alphabetic categories
in terms of their per cent standard deviations., For
example, a letter "B" beside an estimate indicates
that one standard deviation is 1in the range 0,6 to
1.0 T of the estimate.
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la fiabilité de ces derniéres données est suffisante pour cer-
taines utilisations, i1 faut les traiter avec beaucoup de pru-
dence. Par conséquent, chaque fols qu'on les utilisera par la
suite, 11 faudra préciser que leur variabilité d'échantillonna-
ge est plus élevée.

La lettre "J" indique aoit que 1'estimation a une varia-
bi11té de plus de 33.3 Z et/ou que celle-cl est plus petite que
4,000, Les estimations qui sont sujettes 3 des erreurs d'é-
chantillonnage de cette envergure ne sont pas publiées.

Le tableau ci-aprés donne le classement des catégories
selon leur écart type exprimé en pourcentage. Ainsi, la lettre
"B" & cOté d'une estimation signifie qu'un écart type est com-
pris entre 0.6 et 1.0 7 de l'estimation.

Alphabetic designation of per cent standard deviation

Désignation littérale de 1'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates
at one standard
deviation
7 de l'estimation
correspondant A un
écart type

DO ®m >

0.0~ 0.52
0.6 — 1.0 %
1.1 - 2,52
2,6 — 5,0 %
5.1 -10.0 %
10,1 - 16.5 2
16,6 — 25,0 2
25,1 -33,3 2
33.47 +

1. Work includes any work for pay or profit that is,
paid work in the context of an employer-employee
relationship, or self-employment. It also includes
unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly
to the operation of a farm, business or professional
practice owned or operated by a related member of
the household.

2, Persons in this group meeting the following criteria
are regarded as available:

( 1) were full-time students seeking part-time work
who also met condition (i1) below, (Full-time
students looking for full-time work are clas-
sified as not available for work in the refer-
ence week.,)

(11) reported that there was no reason why they
could not take a job in reference week, or, if
they could not take a job it was because of
"own illness or disability", "personal or
family responsibilities', or already had a job.

3. Persons are classified as being on layoff only when
they expect to return to the job from which they

o BT L7 TN

1. On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra-
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail fait
contre rémunération pour un employeur ou 3 son propre comp-
te. Il peut &galement s'agir d'un travail familial non ré-
munéré, c’est-3-dire d'un travail non rémunéré qui contri-
bue directement & l'exploitation d'une ferme, d'une entre-
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex-—
ploité par un membre apparenté du ménage.

2. On considére comme prétes 3 travailler les personnes de ce
groupe qui:

( 1) étaient étudiants A plein temps cherchant du travail 2
temps partiel et qui répondaient également au critire
(11) ci-dessous, (Les &tudiants 2 plein temps qui
cherchaient du travail 3 plein temps ne sont pas consi-
dérés comme ayant &té préts A travailler pendant la
semaine de référence.)

(i1} ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison
"d'une maladie ou d'une invalidité", 'd'obligations
personnelles ou familliales™, ou "parce qu'elles avaient
déja un emploi",

3. On considére comme mises 3 pied seules les personnes qui
s'attendent A réintégrer 1'emplof qu'ulles nccupalent avant
dlRrre wieoss Bogiwd.
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Economic Regions

Brief descriptions and maps of the economic regions

Régions &conomiquas

De briéves descripiclons ei des ca-‘i=s des . Eglons Booniml gues

are given on the following pages.

Newfoundland

01:

Economic Region Ol is the Avalon Peninsula (the
south-east corner of Newfoundland),

02: Economic Region 02 i8 a portion of the south
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques
east to, but not including, the Avalon Peninsula.

03: Economic Region 03 is the western part of the
island plus Labrador.

04: Economic Region 04 is the central portion of the

island extending east to the Atlantic coast.

Prince Edward Island

10:

Economic Region 10 is all of the Province of
Prince Edward Island.

Nova Scotia

21: Economic Region 21 is the north-eastern part of
Nova Scotia.

22: Economic Region 22 is situated along the New
Brunswick boundary and runs cast to the coastline
and northeast to Cape Breton Island.

23: Economic Region 23 is the Annapolis Valley area.

24: Economic Region 24 is the south-western portion
of the province bounded by the Bay of Fundy on
the northwest and the Atlantic Ocean on the south,

25: Economic Region 25 is the county of Halifax,

New Brunswick

31

32:

33:

J5E

Economic Region 31 is bounded on the north by the
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the
east by the Gulf of St, Lawrence, on the south by
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35,

Economic Region 32 fs the south-east corner of
New Brunswick, bounded by the Northumberland
Strait on the east and by the Bay of Fundy and
the Province of Nova Scotia on the south.

Economic Region 33 is the south-western part of
New Brunswick and is bounded on the south by the
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine
and on the north by Region 34,

Economic Region 34 is the mid-western part of New
Brunswick bounded on the west by the state of
Maine, and lies between Regions 33 and 35,

Economic Region 35 is the north-western part of
New Brunswick bounded on the west by the state of
Maine and on the north by the province of Quebec.

Quebec

40:

41:

42:

43:

Economic Region 40 is the Quebec region of
Nouveau-Québec,

Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St.
Laurent-Gaspésie.
Economic Region 42 corresponds to the Saguenay-

Lac St. Jean region.

Economic Region 43 is the Quebec region.

se trouvent aux pugas =

- ARl - 1

Terre-Neuve

01: La région économique 01 est la presqu'fle Avalon (au sud-
est de Terre-Neuve),

02: La région économique 02 est une bande de 1a cdte sud de
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'a la
presqu'fle Avalon (non comprise).

03: La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Neuve
et le Labrador.

04: La région économique 04 est la partie centrale de Terre-

Neuve qui s'étend 2 1'est jusqu'3a la cdte de 1'Atlantique,

Ile-du~Prince-Edouard

10:

La région Gconomique 10 est 1'ensemble de 1'lle-du-~Prince-
Edouard.

Nouvelle-Ecosse

21: La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle-
Ecosse,

22: La région économique 22 longe la frontiere du Nouveau-
Brunswick et s'étend 3 l'est jusqu'3 la c8te et au nord-
est jusqu'3 1'Tle du Cap-Breton.

23: La région #conomique 23 est la vallée d'Annapolis.

24: La région économique 24 est la partie sud-cwss: G2 is
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest mar im pele da
Fundy et au sud par 1'océan Atlantique.

25: La région économique 25 est le comté d'Nailifm:.

Nouveau-Brunswick
o b U A LA S

31:

32:

3

34:

35:

La région économique 31 est limitée au nord par la pénin-
sule de Gaspé et la baie Des Chaleurs, a 1l'est par le
golfe Saint~Laurent, au sud par la région 32 et 2 1'ouest
par les régions 34 et 35,

La région économique 32 est située au sud-est de la pro-
vince: du détroit de Northumberland (2 l'est) jusqu'3 la
baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud).

La région économique 33 représente la partie sud-ouest du
Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite
ouest, 1'état du Maine et limite nord, la région 34.

La réglon économique 34 est la partie centre—ouest du
Nouveau-Brunswick qui est bordée 3 1'ouest par 1'état du
Maine et qui est situ€e entre les régions 33 et 35,

La région économique 35 est la partie nord-ouest du
Nouveau-Brunswick, limitée 3 1'ouest par 1'état du Maine
et au nord par le Québec,

Québec

40:

41:

La région &conomique 40 se compose du Nouveau—Québec.

La région économique 41 comprend le Bas Saint-Laurent et
la Gaspésie,

La région économique 42 correspond & la région di Snguunmy=

Lac Saint-Jean. a .

La région &conomique 43 est la région de Québes.



i4: Economic Region 44 is the region called Trois-
Rividres.

%5: Economic Region 45 is the Quebec region of Cantoms
de 1'Est.

46: Economic Region 46 is the Montreal region.

47: Economic Region 47 is the Quebec region of
Outacuais,

48: Economic Region 48 is the Quebec region of Nord-
Ouest.

49: Economic Region 49 is the Quebec region of Cote-
Nord.

Ontario

50: Economic Region 50 is the extreme north-western
part of the province and is west and north of
Lake Superior.

51: Economic Region 51 is the most eastern regiom of
Ontario with the St. Lawrence River as its
southern boundary and Quebec province as its
eastern boundary.

52: Economic Region 52 is the eastern portion of
Ontario with region 51 as its eastern boundary and
Lake Ontario as its southern boundary.

53: Economic Region 53 is the Metropolitan Area of
Toronto and the surrounding area and extending
west up to and including the city of Burlington.

54 Economic Region 54 is the city of Hamilton and an
area mainly south of the city of Hamilton and is
bounded by Lake Erie on the south and on the east
by Lake Ontario and the United States.

33: Economic Region 55 is located in the southern
parts of Ontario and has Lake Erie as its south-
ern boundary,

56: Economic Region 56 is the south-western tip of
the province of Ontario.

57: Economic Region 57 is situated in the mid-west
portion of the province.

58: Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian
Bay region.

59: Economic Region 59 covers a very large portion of
the northern part of the province and has the
province of Quebec as its eastern boundary.

Manitoba

61: Economic Region 61 lies on the intermational
boundary in the south-eastern part of Manitoba.

62: Economic Region 62 1s the region south-west of
Winnipeg on the international boundary.

63: Economic Region 63 is the south-western region of
the province.

64: Economic Region 64 is the Portage la Prairie area,
north to Lake Manitoba.

65: Economic Region 65 is the area lying north of the

Riding Mountain National Park along the Saskat-
chewan border,

Economic Region 66 is the area lying between Lake
Winnipeg and Lake Manitoba and extending from
Matropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville
ia the north,
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44: La région économique 44 englobe la région de Trois-
Riviéres.

45: La région économique 45 comprend les Cantons de 1'Est,

46: La région €conocmique 46 est la région de Montréal.

47: La région économique 47 correspond 3 1'Outaouais.

48: La région &conomique 48 se compose de la région du Nord-
Quest.

49: La région économique 49 comprend la région de la Céte-
Nord.

Ontario

50: La région économique 50 est la partie A 1'extrémité nord-
ouest de la province et est située 3 1'ouest et au nord
du lac Supérieur.

51: La réglon économique 51 est la région de 1'Ontario la plus
2 1l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et & 1l'est
par le Québec.

52: La région économique 52 est la partie est de 1l'Ontario
limitée 2 l'est par la région 51 et au sud par le lac
Ontario,

53: La région &conomique 53 englobe la région métropolitaine
de Toronto et s'étend A l'ouest jusqu'd la ville de
Burlington (comprise).

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une
région située principalement au sud de Hamilton et limitée
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats-
Unis (3 1'est).

55: La région économique 55 représente le sud de 1'Ontario et
est limitée au sud par le lac Erié.

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de 1'Onta-
rio,

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la
province.

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de
la Baie Georgienne.

59: La région économique 59 couvre une trés grande partie du
nord de la province et est limitée A 1'est par le Québec.

Manitoba

61: La région économique 61 est situfe A la fronti2re améri-
caine, au sud-est du Manitoba.

62: La région économique 62 est la région sud-ouest de Winni-
peg, limitée par la frontiére américaine,

63: La région €conomique 63 représente le sud-ouest de la
province,

64: La région économique 64 est la région Portage la Prairie
limicée au nord par le lac Manitoba,

65: La région économique 65 s'étend au nord du parc natiomal
du Mont Riding le long de la fronti&re de la Saskatchewan.

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac

Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au
sud) jusqu'd Gypsumville (au nord).
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67: Economic Region 67 is the Metropolitan Area of
Winnipeg.

68: Economic Region 68 1s the northern portion of the
province,

Saskatchewan

71: Economic Reglon 71 Is In the south-eastern part
of the province of Saskatchewan.

72: Economic Region 72 is the south-western part of
the province bounded by Alberta on the west and
on the south by the United States border.

73: Economic Region 73 encompasses the west central
part of the province.

74: Economic Region 74 is the east central part of
the province,

75: Economic Region 75 is a large area that stretches
completely across the province marking the north-
ern limits of the built up areas and road systems.

76: Economic Region 76 is the northern portion of the
province.

Alberta

81: Economic Region 81 is situated in the south-east
corner of the province running mainly north and
south along the border of Saskatchewan.

82: Economic Region 82 is situated in the southern
part of Alberta,

83: Economic Region 83 is the south-central area of
the province around Calgary.

84: Economic Region 84 is a mountain territory,
extending from Waterton Lakes National Park at
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu-
sive, and including also the Rocky Mountaln Forest
Reserve.

85: Economic Region 85 is the east-central area ex-
tending from the Saskatchewan border to the foot-
hills at Rocky Mountain House.

86: Economic Region 86 is an area around Edmonton
extending west to the foothills at Drayton Valley
and east to the Saskatchewan border.

87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River
Region in the north-western part of the province.

88: Economic Region 88 is the north-eastern portion

of the province.

British Columbia

91:

92:

93:

94

95;

961

Economic Region 91 is the south-east corner of
British Columbia,

Economic Region 92 1s situated in the south-
eastern part of British Columbia,

Economic Region 93 is located in the southern
part of the province - The Okanagan district,

Economic Region 94 is situated north of Regions
93 and 95 (see below), in the south central part
of the province.

Economic Region 95 is the south-western cormer of
the mainland of British Columbia, the lower
Fraser area.

Economic Region 96 is the whole of Vancouver
Island, plus a portion of the mainland between
Bella Coola and Powell River.

67: La région é&conomique 67 est la réglon métropolitaine d=
Winnipeg.

68: La région économique 68 est 1a partie nord de la provimewe.

Saskatchewan

71: La région économique 71 est le sud-est de la province.

72: La région économique 72 est le sud-ouest de la province,
limitée 2 1l'ouest par l'Alberta et au sud par les Etats-
Unis,

73: La région &conomique 73 comprend le centre-ouest de la
province,

74: La région économique 74 se trouve dans le centre-est de
la province.

75: La région économique 75 s'étend d'une fronti&re provincia-
le 2 l'autre, délimitant au nord les régions habitées et
le réseau routler.

76: La région économique 76 est la partie nord de la province,

Alberta

8l: La région économique 8l se situe dans le coin sud-est de
la province, s'étendant principalement du nord au sud, le
long de la frontigre de la Saskatchewan.

82: La réglon économique 82 est située dans le sud de 1'Alber-
ta.

83: La région économique B3 est la partie centre-sud de l&
province qui entoure Calgary.

84: La réglon économique 84 représente le territoire des sm~
tagnes et s'étend depuls le parc national des lacs Watsgioa
(2 la fronti8re des Etats-Unis) jusqu'au parc national
Jasper Inclusivement; elle comprend aussi la réserve de
Rocky Mountain Forest,

85: La région Economique 85, au centre—est, s'étend de la
frontiére de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes,
3 Rocky Mountain House,

86: La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend 3
1'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et &
l'est jusqu'3a la fronti&re de la Saskatchewan.

87: La région économfique 87 est la région de Peace River, au
nord-ouest de la province,

88: La région économique 88 est la partie nord-est de la pro-

vince.

Colombie-Britannique

9):

92:

93:

94:

95:

963

La réglon économique 91 correspond 3 l'extrémité sud-est
de la province.

La région économique 92 est située au sud-est de la
Colombie-Britannique,

La région économique 93 représente le district d'Okanagan
{(au sud de la province).

La région économique 94 est située au nord des régions 93
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la provin-
ce.

La région &conomique 95 est le coin sud-ouest des turres
fermes de la Colombie-Britannique, c'est=l—#ive 1a wdgion
du Bas-Fraser.

La réglon économique 96 se compose de L'Ils sa Vancouws:r
et une partie des terres fermes entre Balls Tualm &
Powell River,
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Economic Region 97 is situated in the north
central part of British Columbia.

Economic Region 98 covers a large area in the
north-eastern part of the province.

Economic Region 99 is a long narrow region extend-
ing along the western boundary of the province to
the northern border and south to the Bella Coola
area including the Queen Charlotte Islands,

97:

98:

99:

1na

La région &conomlique 97 comprend le centre-nord de la pro-
vince.

La région économique 98 couvre une grande surface de la
partie nord-est de la province.

La région Economique 99 est une région longue et étroite
s'étendant le long de la fronti3re ouest de la province,
3 partir de la fronti®re nord jusqu'd Bella Coola (au
sud) et comprenant les fles de la Reine Charlotte.
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CODE SHEET

Llabour Force Survey Questionnaire (Fc_)_rn_1 05)

T

1 Own illness or disability

2 Personal or family responsibilities

3 Going to school

4 Could only find part-time work

5 Did not want full-time work

6 Full-time work under 30 hours per week
0 Other - Specify in NOTES

I e =

Own illness or disability
Personal or family responsibilities
Bad weather
Labour dispute (strike or lockout)
Layoff, expects 10 return
{Paid Workers Only)
New job started during week, or
job terminated (does not expect to return)
Vacation
Holiday (legal or religious)
Working short-time {because of material
shortages, plant maintenance or repair, etc.)
Other — Specify in NOTES

e
~N
[-2] DW=

(=] O~

Checked with: Public employment agency
Checked with: Private employment agency
Checked with: Union

Checked with: Employers directly
Checked with: Friends or relatives

Placed or answered job ads

Looked at job ads

Other — Specify in NOTES

— - - — E —

‘ N
ONOUAWN =

Own illness or disability
Personal or family responsibilities
Bad weather
Labour dispute (strike or lockout)
Layoff, expects to return

(Paid Workers Only}
New job to start in the future
Vacation
Other — Specify in NOTES

AR WN =

oOND

Own illness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Could only find part-time work

Did not want full-time work

Full-time work under 30 hours per week
Other — Specify in NOTES

W
o
conmwNna

' = - — -

Public employment agency
Private employment agency
Union

Checked with:
Checked with:
Checked with:
Checked with: Employers directly
Checked with: Friends or relatives
Placed or answered job ads
Looked at job ads

Otier — Specify in NOTES

C—
ONOO &WN =

6-4030- 440 14.91.79

i
|
|

54

58

63

64

76
77

82

Cwr = |

D WN =

o ~ o

« O L WN - oW O N AWN =

N -

o0~ Ww

Fxemplaire frangais

disponiblc sur

demande

Own illness or disability
Personal or family responsibilities
Going to schootl
Quit job for no specific reason
Lost job or laid off job
!Paid Workers Only)
Changed residence
Dissatisfied with job (poor pay, working
conclitions, etc.)
Retired
Other -- Specify in NOTES

Working
Keeping house
Going to school
Other - DO NOT specify in NOTES

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities

Going to school

No longer interested in finding work

Waiting for recall {to former job)

Has found new job

Waiting for replies from employers

Believes no work available (in area,
ar suited to skills)

No reason given

Other — Specify in NOTES

Yes, could not take a job because of:
Own illness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Already has a job

Other — Specify in NOTES

No, available for work last week:
No reason

Worked for Others
Paid worker
Unpaid family worker

Self-Employed
Incorporated business — With paid help
Incorporated business — No paid help
Not incorporated business — With paid help
Not incorporated business — No paid help
(Type A}
{a) babysitting in clients”
homes
{b) cleaning persons for
multiple clients i and agency
{c) handymen, etc. directed | employees)
by third party )
Not incorporated business — No paid help
(Type B}

5

| (Exclude
“Live ins”’

All Gthers

(Include self-employed without a business

WN -2

(=]

in Code 6 or 7)

Primary or secondary school

University

Community college, junior college,
or CEGEP

Other — Specify in NOTES
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FEUILLE DES CODES

Questionnaire de l'enquéte sur la populchon active (Formule 05)

1 Maladle ou invalidité de I'enquété

2 Obligations personnelles ou familiales

3 Vaa I'école i

4 N'a pu trouver que du travaii @ temps partiel ‘

5 Ne voulait pas de travail 3 piein temps

6 Travail a plein temps, moins de 30 heures ‘
par semaine ‘

0 Autre — Précisez dans les NOTES

|
14

1 Maladie ou invalidité de I'enquété |

2 Obligations personnelies ou familiales i

3 Mauvais temps l

4 Conflit du travail (gréve ou lock-out)

| 5 Mise a pied s'attend a un rappel
| (travailleurs rémunérés seulement)
6 Début d’'un nouvel emploi au cours de fa semaine,
] 7 ou fin de I'emploi (ne s'attend pas a y retourner)

7 Vacances ‘

| 8 Jour terié (ou féte religieuse)

9 Travail @ temps réduit {en raison du manque
d'équipement, de I'entretien ou de la réparation |
de i‘usine, etc.) (

' 0 Autre Précisez dans les NOTES |

1 Sest adresse(e) A un bureau de placement public
2 Sest adressé(e): A un bureau de placement privé
3 S'est adressé(e): A un syndicat
4 S'est adressé{e}): Directement a des employeurs
2 O 5 S'est adressé(e}: A des amis ou des parents

M 6 A fait paraitre des annonces ou a repondu a des
i annonces

7 A consulté les annonces

L 0 Autre — Précisez dans fes NOTES

4

‘f 1 Maladie ou invalidité de I'enquéte |
2 Obligations personnelles ou familiales ‘
[ 3 Mauvais temps
l 4 Confiit du travail {gréve ou lock-out) \
3 3 5 Mise a pied s'attend a un rappel i
{travailleurs rémunérés seulement) ‘
| 6 Nouvel emploi devant commencer 3 une date future!
! 7 Vacances !
[ 0 Autre — Précisez dans les NOTES

1 Maladle ou mvalud»te de I’ enquete ‘
2 Obligations personnelles ou familiales !
3 Vaal'école i
4 N'a pu trouver que du travail a temps partiel
5 Ne voulait pas de travail a plein temps |
6 Travail a plein temps, moins de 30 heures !
par semaine |
| 0 Autre — Précisez dans les NOTES J|

[ 1 Sest adresséle): A un bureau de placemem pubhc
| 2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé

3 S'est adressé(e): A un syndicat
| 4 S'est adressé(e): Directement & des employeurs
A ] 5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents 1
‘ 6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des
| annonces

7 A consulté les annonces

0 Autre — Précisez dans les NOTES '

- m— S — . — — 1}

6-4030-4471: 29-11.79

58

63

64

76
V7

82

Maladie ou invalidité de |'enquété

Obiigations personnelles ou familiales

Va a I'école

A quitté son emploi sans raison précise

A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied
(travailleurs rémunérés seulement)

A déménagé [

N’était pas satisfait(e) de son emploi (faible i

rémunération, conditions de travail médiocres, etc.)

A pris sa retraite

Autre — Précisez dans les NOTES

O & WM =

~

o 0o

Travaillait ]
Tenait maison |
Allait a I'école

Autre -- Ne précisez pas dans les NOTES

O Wk =

€tait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales

Allait a I'école

N'est plus intéressé{e) a trouver du travail

Attendait un rappel (a son emploi précédent)

A trouvé un nouvel emploi

Attendait gue des employeurs ui répondent

Pense gu'il n'existe pas de travail disponible
{dans la région, ou qui réponde & ses aptitudes)

N’a donné aucune raison

Autre — Précisez dans les NOTES

W~NOOU bWk =

o w

Oui, ne pouvait pas prendre un emp/ol parce quil

felie):

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales

Allait a l"école i
I
|

|

|
|
==
!

|

Avait déja un emploi
Autre — Précisez dans les NOTES

S hWN =

{Non, était prétie} a travailler la semaine derniére:
5 N’avait aucune raison

=)

A travaillé pour d’autres
Travailleur rémunéré

Travailleur familial non rémunéré i

N —

A travaillé d son compte |
Entreprise constituée — Avec aide remunérée |
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée i
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée I
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée

(Genre A)
{a) gardien(nels d’enfants
travaillant chez les clients
(b} nettoyeurs(euses) tra-
vaillant pour plusieurs
clients les clients ni
{c] hommes (femmes) a tout les employés
faire, etc., dirigéfels | d’agences)
par un tiers J

7 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée
(Genre B)

oniHWw

{Ne comprend pas
les personnes
demeurant chez

i
|

Tous fles autres

(Attribuez le code 6 ou 7 aux travailleurs a
leur compte sans entreprise}

1 Ecole primaire ou secondaire

2 Université )
3 Collége communautaire, ou CEGEP

0 Autre — Précisez dans les NOTES
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GUTDE_TO SPECTAI ARTICIES

Augcis 1975

September 1975

January 1977

March 1977

April 1977
May 1977

June 1977

Avgust 1977

November 1977

January 1978
May 1978

August 1978

September 1978

November 1978

December 1978

December 1979

January 1980

March 1980

July 1980

O R R

Working Mothers and Child Care
Arrangements

Student Data

Job Search Methods of the Unemployed

New Job to Start at a Future Date

Part-time Employment in 1975 and 1976
Employed Persons not at Work

Labour Force Activities and Charac-
teristics of Students

Overtime and Time Lost

An Indicator of Labour Market Related
Economic Hardship

Employment /Population Ratio
Flows into Unemployment

Persons not in the Labour Force -
1977

Income, Annual Labour Force Partici-
pation and Family Status 1971-73-75

The Labour Force Activities of Di-
vorced or Separated Persons

Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the Desire for

Employment

1979 Annual Averages

Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the Desire for

Employment 1979

Introduction to monthly student data

Summary analysis of the annual work
patterns survey, 1979

BT Rl

Septembre 1975

Janvier 1977

Mars 1977

Avril 1977
Mai 1977

Juin 1977

Aot 1977

Novembre 1977

Janvier 1978
Mai 1978

Aot 1978

Septembre 1978

Novembre 1978

Décembre 1978

Décembre 1979

Janvier 1980

Mars 1980

Juillet 1980

ARTICLES SPECIAY - BULLS

Do ol B i Btoddants

Méres au travail et services de garde d'en-
fants

Données sur les étudiants

Méthodes de recherche d'emploi utilisées par
les chdmeurs

Nouvel emploi devant commencer 3 une date fu-
ture

Emploi A temps partiel en 1975 et 1976
Personnes occupées absentes du travail

Activité et caractéristiques des étudiants

Heures supplémentaires et heures perdues

Un indicateur de la privation économique liée
au marché du travail

Rapport emploi-population

Activitd antérieur des chdmeurs

La population inactive - 1977

Revenu, activité et situation familiale
1971-73-75

L'activité des personnes divorcées ou sépa -
rées sur le marché du travail

Les inactifs - leurs activités de recheruim
d'emploi et leur désir de travailler
Moyennes Annuelles 1979

Les inactifs - leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travailler 1979
Introduction aux données mensuelles sur

les étudiants

Analyse sommaire de 1'enquéte sur 1'activité
annuelle, 1979




A{IATED PUBLICATIONS

T¢%er Labour Foreée Survey Publications

71-201 - Historical labour force statistics - actual
data, seasonal factors, seasvnally-adjusted
data (Annual) Bil,

(This publication contains several hundred
time series, derived from the monthly labour
force survey, for the periods January 1966 to
December 1979, January 1970 to December 1979
and January 1975 to December 1979,)

71~526 - Methodology of the Canadian labour force
survey (Occasional) Bil.

71-528 = Guide to labour force survey data (Occasional)
Bil.
(This publication is designed to assist data
users in the Interpretation of Labour Force
Survey statistics and to indicate the full
range of data available from the survey.)

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasioral) Bil.

(This publication provides annual averages
(for the years 1975 to 1978) of the tables
published in the 71-00l. The data are derived
from population projections based on the 1976
Census,)

Employment and Earnings

72 #2 = ymployment, Earnings and Hours (Monthly)
(This publication relates industry and area
index numbers and levels of employment; ave-
rages of weekly earnings; wages and salaries;
averages of hours per week and earnings per
hour; historical comparisons; charts and ex-
planatory material,)

72-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages
and Salarics (Annual)
(This publication provides industry and area
fluctuations in industrial employment, pay-
rolls and average weekly wages and salaries,)

Unemp loyment Insurance

73-001P- Preliminary Unemployment Insurance Statis-
tics (Monthly) Bil,
{This publication provides information omn
the number of beneficiaries (preliminary
count), benefits paid, claims received and
estimates of the insured population.)

73-001 - Statistical Report on the Operation of
Unemployment Insurance Act {Quarterly) Bil,
(This publication provides more detailed
information on the number of beneficiaries
(final count), benefits paid, claims re-
ceived, and estimates of the insured popu-
lation.)

11?7

PUBLICATIONS CONNEXES

Autres publications relatives 3 1'enquéte sur la population

active

71-201 -

71-526 -

71-528 -

71-529 -

Statistiques chronologiques sur la population active =
chiffres réels, facteurs saisonniers et données dé-

saisonnalisées (Annuel) Bil.

(Contient plusieurs centaines de séries chronologiques
tirées de 1'enguéte mensuelle sur la population active,
pour la période de janvier 1966 3 décembre 1979,
janvier 1970 A décembre 1979 et janvier 1975 3 décem-
bre 1979.)

Méthodologie de 1'enquéte sur la population active du
Canada (Hors série) Bil,

Guide d'utilisation des données de 1'enquéte sur la
opulation active (Hors série) Bil,

Cette publication est destinée 3 aider les utilisa-
teurs des données 3 interpréter les statistiques de
1'enquéte sur la population active et & présenter
toute la gamme des données produites par 1’enquéte.)

Moyennes annuelles de la population active (Hors
série) Bil,

(Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuels
publiés dans le bulletin n® 71-001 au catalogue, pour
les années 1975 & 1978, Ces données ont été pondé-
rées A 1'aide des projections basées suyr le recense-
ment de 1976.)

Emploi et gaing

72-002 -

72-201 -

Employment, Earnings and Hours (Mensuel])

(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices
relatifs 3 la branche d’activité économique et A la

région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires

moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et

gains horaires moyens; comparaisons chronologiques;

diagrammes et notes explicatives,)

Review of Employment and Average Weekly Wages and
Salaries (Annuel)

(Fluctuations, par branche d'activité et par région,
de l'emploi industriel, rémunérations et rémunérations
hebdomadaires moyennes,)

Assurance-chdmage

73-001P-

73-001 -

Statistiques provisoires sur l'assurance-chamage
(Mensuel) Bil,

(Cette publication présente des renseignements sur
le nombre de bénéficiaires (compte provisoire), les
prestations servies, les demandes de prestations
reques et les estimations de la population assurée.)

Rapport statistique sur l'application de la Loi sur
1'assurance-chomage (Trimestriel) Bil.

(Cette publication présente des renseignements plus
détaillés sur le nombre de bénéficiaires (compte dé-
finitif), les prestations servies, les demandes de
prestations regues et les estimations de la popula-
tion assurée,)
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