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Labour Force, Employed and Unemployed, Canada

Population active, emploi et chomage, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)
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Participation, Unemployment Rates, Employment Ratio, Canada
Taux d'activité, taux de chomage, rapport emploi, Canada

{Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)
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Employment by Industry, Canada

Emploi, selon la branche d'industrie, Canada
(Actual and seasonally adjusted — Réels et désaisonnalisés)
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Employment by Industry, Canada

Emploi selon la branche d'industrie, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Réels et désaisonnalisés)
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COMMENTARY

Zzasonally-Ad justed Data

Employment

Statistics Canada estimates that for
the week ending November 15, 1980,
the seasonally-ad justed employment
level was 10,760,000, up by 22,000
from October. The level increased
by 22,000 for men 25 and over, but
showed little change for women 25
and over or for persons 15-24,

Provincially, the seasonally-adjusted
employment level increased in Alberta
(+ 12,000) and British Columbia

(+ 17,000). 1In the remaining prov-
inces, there was little or no change.

UnemElozment

HGeasonally=ad justed unemployment

was estimated to be 853,000 in
November, down 24,000 from October.
The level decreased by 11,000 for
men 15-24 and by 17,000 for women of
the same age group. The level for
women 25 and over increased by
5,000, while it showed little change
for men 25 and over.

By province, the seasonally-ad justed
unemployment level increased in
Quebec (+ 8,000), while it de-
creased in Newfoundland (- 3,000),
Ontario (- 15,000) and British
Columbia (- 4,000). In the remain-
ing provinces, the level showed
little or no change.

Unemployment Rate

The seasonally-ad justed national
unemployment rate was 7.3 in
#ovember, down by 0.3 from October.
This decline does not reflect a

COMMENTAIRE

Données désaisonnalisées

Emploi

Selon les estimations de Statistique
Canada pour la semaine se terminant le

15 novembre 1980, le niveau désaisonnali-
s€ de l'emploi s'établissait a 10,760,000
personnes, soit 22,000 de plus qu'en oc-
tobre. Il a augment€ de 22,000 chez les
homnes de 25 ans et plus, mais il a peu
vari€ chez les femmes de 25 ans et plus
et chez les personnes de 15 3 24 ans.

A 1'échelle provinciale, le niveau dé-
saisonnalisé de l'emploi s'est accru en
Alberta (+ 12,000) et en Colombie-
Britannique (+ 17,000). 11 a peu ou
point vari€é dans les autres provinces.,

ChGmage

En novembre, on estime que le niveau dé-
saisonnalis€ du chOmage se chiffrait a
853,000 personnes, soit 24,000 de moins
qu'en octobre. Chez les homnmes et les
femmes de 15 a 24 ans, il a diminué de
11,000 et de 17,000 respectivement. Par
ailleurs, i1 a progressé de 5,000 chez
les femmes de 25 ans et plus, mais il a
peu varié chez les hommes du méme groupe
d'age.

A 1l'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalis€ du chOmage a augmenté au

Québec (+ 8,000) et baissé a Terre-Neuve
(- 3,000), en Ontario (- 15,000) et en
Colombie-Britannique (- 4,000). 11 a peu
ou point vari€é dans les autres provinces.

Taux de chOmage

Le taux de chOmage désaisonnalisé au
Canada s'établissait a 7.3 en novembre,
soit une diminution de 0.3 par rapport a
octobre. Cette baisse ne signifie pas



significant change in labour market
conditions compared to the previous
month, since it was caused primarily
by the slight increase in the
seasonally—ad justed employment level
for men 25 and over and the decrease
in the unemployment estimate for the
15-24 age group (particularly young
women in Ontario). The national
rate declined by 0.6 to 13.3 for men
15-24 and by 1.1 to 11.8 for women
15-24. The rate increased by 0.1 to
6.3 for women 25 and over, while it
remained at 4.9 for men of the same
age group.

Provincially, the rate increased by
0.6 to 11.8 in Prince Edward Island,
by 0.5 to 10.3 in Nova Scotia, by
0.1 to 1l.4 in New Brunswick and by
0.2 to 10.3 in Quebec. The rate
decreased by 1.2 to 12,6 in
Newfoundland, by 0.4 to 6.3 in
Ontario, by 0.l to 5.7 in Manitoba,
by 0.3 to 4.7 in Saskatchewan and
by 0.4 to 5.8 in British Columbia.
In Alberta, the rate remained at
i

PRTEALI AL i0n Natré

The seasonally-adjusted participation

rate was 64.1 in November, down by
0.1 from October. The rate declined
by 0.6 to 71.8 for men 15-24, by 0.6
to 62.5 for women 15-24 and by 0.1
to 46.5 for women 25 and over. For
men 25 and over, the rate rose by
0.2 to 80.6.

Caployment/Population Ratio

The seasonally-adjusted employment/
population ratio increased by 0.l

to 59.4 in November. The ratio
increased by 0.2 to 55.1 for women
15-24 and by 0.2 to 76.6 for men 25
and over. The ratio declined by 0.2
to 62,2 for men 15-24 and by 0.1 to
43,6 for women 25 and over.

que les conditions du marché du travail
ont beaucoup changé par rapport au mois
précédent; en effet, elle est principala-
ment attribuable 3 la légere hausse du
niveau dé€saisonnalisé€ de 1l'emploi chex
les hommes de 25 ans et plus et a la chi-
te du nombre de chBmeurs chez les 15-24
ans (surtout chez les jeunes femmes de
1'Ontario). Le taux national a régressé€
de 0.6 chez les hommes de 15 & 24 ans
(13.3) et de 1.1 chez les femmes du méme
groupe d'dge (11.8). Il a augmenté de
0.1 chez les femmes de 25 ans et plus
(6.3), alors qu'il est demeuré inchangé
chez les hommes du méme groupe d'Age (4.9).

A 1'échelle provinciale, le taux de chG-
mage désaisonnalisé s'est accru de 0.6 a
1'Ile-du-Prince-Edouard (11.8), de 0.5 en
Nouvelle-Ecosse (10.3), de 0.1 au Nouveau-
Brunswick (11.4) et de 0.2 au Québec
(10.3). 11 a baissé de 1.2 a Terre-Neuve
(12.6), de 0.4 en Ontario (6.3), de 0.1

au Manitoba (5.7), de 0.3 en Saskatchewan
(4.7) et de 0.4 en Colombie-Britannique
(5.8). Il est demeur€ a 3.6 en Alberta.

PPt ) Do R ey e
aRUX Tactivate

En novembre, le taux d'activité désaison=
nalise se chiffrait a 64.1, soit une di-
minution de 0.1 par rapport a octobre.

11 a baissé de 0.6 chez les hommes de 15
a 24 ans (71.8), de 0.6 chez les femmes
de 15 3 24 ans (62.5) et de 0.1 chez cel-
les de 25 ans et plus (46.5). Il a pro-
gressé de 0.2 chez les hommes de ce der-
nier groupe d'age (80.6).

Rapport emploi=-population

En novembre, le rapport dé€saisonnalisé
emploi-population a augmenté de 0.1 pour
s'établir a 59.4. Il s'est accru de 0.2
chez les femmes de 15 3 24 ans (55.1) et
de 0.2 chez les hommes de 25 ans et plus
(76.6). 11 a régressé de 0.2 chez les
hommes de 15 3@ 24 ans (62.2) et de 0.1
chez les femmes de 25 ans et plus (43.6).




Unad justed Data Données non désaisonnalisées

The unad justed employment level for En novembre 1980, le niveau non désaison-
Canada was 10,743,000 in November nalisé de 1'emploi au Canada se chiffrait
1980, up 2.2 per cent from the level a 10,743,000 personnes, soit 2.2 % de
of 10,516,000 in November 1979. The plus qu'en novembre 1979 (10,516,000).
estimated number of unemployed was Le nombre estimatif de chOmeurs s'établis-—
787,000 compared to 771,000 a year sait a 787,000 (771,000 1'année derniére)
earlier, while the unad justed et le taux de chOmage non désaisonnalisé,
unemployment rate, at 6.8, was the a 6.8 (soit le méme que l'année derniére).
same as the rate one year ago. The Le taux d'activité était de 63.6 et le
participation rate was 63.6 and rapport emploi-population atteignait
enployment/population ratio was 59.3 59.3, contre 63.4 et 59.1 respectivement
in November, while a year ago, they 1'année derniere.
were 63.4 and 59.1, respectively.

Note Nota
The contents of this release, as Les utilisateurs peuvent se procurer le
well as more detailed data, are contenu du présent comnuniqué, ainsi que
available on the CANSIM main base on des données plus détaillées, par l'entre-
the day of release at 7:00 a.m. mise de CANSIM des 7 heures (heure nor-
E.S.T. The LFS Conmand in CIS male de 1'est) le jour méme de la diffu-
(CANSIM Interactive System) accesses sion. La commande LFS dans le systeme
the tables, while the PRE connand d'intéraction CANSIM (SIC) permet d'avoir
LELLE WP Lihe ComuenLELY. acces aux tableaux, tandis que la comman-

da- PRE rappelle l=s obsarvatisns.

Fav Fuveher informmegion e3ll: Pour de pluy smples renssilnsienty, Ca-
léphoner a:

Henry Pold (613) 992-9543

(613) 995-9404
Jean-Marc Lévesque (613) 995-9381
Bruce Petrie (613) 995-7891






TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA
TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMAYES
ESTIMAT FONS DESAISONNAL ISEES ESTIMATIONS NON OFSAISONNALISEES
L e = i e | e i i~ S -
1980
; MONT H-T 0~ MONTH CHANGES NOV. NOV. YEAR/ YEAR
NOV.| OCT.]| SEPT.| AUG. | JuLY - CHANGE
- - - - - VARTATIONS MENSUELLES 1980 1979 -
nav.| ocv.| seet.| aolr| sure. VARIATIDN
0 -N[s- UJ_A - sJ J- A NOV. NOV. ANNUE LLE
1 EEn | ey P L . o PR
THOUSANDS ~ MILLIERS s
LASOUR FORCE ~ POPULATION
ACOIVE geloiaiaisicrNe[ssrororrs Yoyt 11,613 E14615 114577 11,519 114496 - 2 38 58 23 11,531 11,287 244 2.2
MEN ~ HOMMES ... 6,954 6,947 6,942 6,911 6,897 7 S 31 13 64881 6,784 97 lad
WOMEN — FEWNMES . 4,659 4,668 4,635 4,608 4,599 - 9 33 27 9 44649 4,502 147 3.3
15-24 YEARS -~ ANS . 3,076 3,103 3,100 3,085 3,068 - 20 3 15 17 2+962 2,961 13 =
MEN - HOMMES ... 1,664 1,678 1,676 1,668 1,650 - 14 2 8 18 1,593 1,602 - 9§ - 0.0
WOMEN - FEMMES 12412 1,42% 1,424 1,417 1,418 - 13 1 7 = I 14369 1,359 10 0.7
15-19 YEARS - ANS . 1¢243 14260 1,268 1+259 1,260 - 17 = | B8] 9 = 1 1,170 1,217 - &7 - 3.9
MEN -~ HOMmMES 11 679 681 676 668 - 13 i L 5 8 623 649 - 26 - 4,0
WOMEN — FEMMES . LA 581 587 583 592 - & - & 4 - 9 548 $68 - 20 - 3.5
20-24 YEARS -~ ANS . 1832 1,840 1,830 1.828 1.808 - 8 ic 2 20 1, 792 1. 743 49 2.8
MEN ~ HOMMES ... 995 997 995 995 985 - 2 - 10 97 953 18 1.9
WOMEN - FEMMES . a7 843 81s 833 823 - & 8 2 10 821 791 30 3.8
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS| 8,537 8,512 8,477 8,434 8,428 25 35 43 6 8,568 8,326 242 2.9
MEN - HOMMES sceesvesacwsas| 54290 5:269 5,266 5,243 5,247 21 3 23 - & 5,288 5,183 105 2.0
WOMEN - FEMMES . 3,247 3,263 3,211 3,191 3,181 4 32 20 10 3,280 34144 138 4.3
2%-54 YEARS - ANS . Te226 7,200 7,182 1,148 7,122 26 18 36 24 7,259 7,028 231 3.3
MEN — HOMMES ... 4,398 4,378 4,378 4.360 4,355 20 o 18 S 4,403 &, 306 97 2.1
WOMEN - FEMMES 24828 2,822 2,804 2,786 2,767 & 18 18 19 2,856 2,721 135 5.0
EMPLOVMENT - EMPLO 10,760 10,738 10,712 10,634 10,628 22 26 18 & 10, 73 10,516 221 2.2
MEN - HOMME e 6,873 5,456 6,462 6,414 by4ll 19 - 8 48 3 &y 448 6e37% 73 1.1
WOMEN -~ FEMMES . 44287 4,284 4,250 4,220 4217 <] ELY 30 -} 4,295 4o14t 154 3.7
13-24 YEARS - AN 24687 2,686 2.701 2,664 2.659 1 - 15 37 -1 2,605 2:598 7 0.3
HEN - HOMMES oo Ly642 1,445 1,455 1,428 1,423 - 3 - 10 27 S 1,393 1403 - 10 - 0a7
WOMEN - FEMMES . 10265 10280 1,246 1,236 1,236 « - s 10 - 1,201 1,194 17 1.4
15-19 YEARS - ANS . 1,047 1,053 1,072 1,052 1,046 - & - 19 20 [ 91 1,032 - 41 ~ 4.0
MEN - HOMMES .... 592 560 571 555 550 - 8 =11 16 5 521 554 - 33 = 6.0
WOMEN — FENMES caves 495 491 504 497 496 2 - 8 “ 1 469 418 - 9 - 1.9
20-24 YEARS - ANS .. 1,639 1,634 1,630 1,616 1,613 s 4 14 3 1,614 1,565 49 3a1
MEN - HOMMES a... 888 886 885 877 874 2 1 8 3 812 849 23 L,
WOMEN - FEMMES cecevcvsccee 51 748 745 139 139 3 3 L3 - 142 116 26 3.6
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS| 8,073 8,052 8,001 7,970 7,969 21 .t 41 1 8,139 7,919 220 2.8
MEN - HOMMES ... 5,031 5,009 5,007 4,986 4,988 22 2 21 - 2 5,055 4,972 83 1.7
WOMEN — FEMMES . 34042 13,043 3,004 2,984 2,981 - 1 39 20 -] 3,084 2,947 137 4.6
25-54 YEARS - ANS . 64815 6,797 6,765 6,735 6,711 18 32 30 24 6,876 br666 210 3,2
MEN - HOMMES .... 4174 4,157 4,150 4,138 4,128 17 7 12 10 4,200 4,125 1% 1.8
WOMEN =~ FEMMES vocvanvaaeea| 21641 2,660 2,615 2,597 2,583 1 25 18 14 2,676 2,542 134 5.3
AGRICULTURE sovecsccanacassvans 470 473 463 461 472 - 3 i0 2 = 8l 448 462 - 14 - 3.C
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE| 10,288 10,265 10:262 10,162 10,139 23 3 100 23 10,295 10,055 240 P
OTHER PRIMARY — AUTRES IN-
DUSTRIES PRIMAIRES ,.. .o 301 299 297 291 289 4 2 6 2 393 287 16 5.6
MANUFACTURING - INOUSTRIES
MANUFACTURLERES vseeesccnaass 2,103 2,118 2,106 2,087 2.102 - 15 12 19 =15 2,109 2,115 -~ & - 0.3
CONSTRUCTIDON ccvece- 598 6l 624 816 613 - 13 - 13 8 3 620 610 - 50 - 7.5
TRADE - COMMERCE <ecvecsveccnna 1,855 1,854 1,847 1,822 1,821 1 T 25 1 1,884 1,858 2% i.4

TRANSPORTATION, COMMUNICATION
AND OVHER UTILITIES ~ TRANS-
PORTS, COMMUNICATIONS ET
AUTRES SERVICES PUBLICS ae.. 898 S01 899 s07 209 - 3 2 - 8 == a8s 900 - 11 - 1.2

FINANCE, INSURANCE AND REAL
ESTATE - FINANCES, ASSURAN-

CES ET AFFAIRES IMMOBIL 1ERES 616 6217 630 620 611 - 11 S t) 10 9 607 547 &0 11.0
SERVICES wvvcanesrvesancnanana 3,124 3,087 3,091 3,080 3.078 37 - & il 2 3,132 3.:016 116 3.8
PUBLIC AOMINISTRATION - ADM]-

NI STRATION PUBLIQUE svaavase T84 769 7170 Te4 125 15 =1 26 19 751 66l 90 13.6

PAID WORKERS ~ TRAVAILLEURS

REMUNERES coaaonsasceascssnse G700 9+695 9.679 9,596 9,593 5 16 85 1 9,689 ERLL LY 243 246
PALD WORKERS NON AGRICULTURE
~ TRAVAILLEURS NDN AGR]-

COLES REMUNERES e.nnaaaceece] 94553 94545 9,531 9,442 9,432 8 14 89 10 9+564 9,320 244 246
NEMPLOYMENT - CHOMAGE ceuevee 853 ar7 865 885 868 - 24 12 - 20 17 787 m 16 2.1
!n"tu'_“-"é“‘__- HOMMES .. 481 493 48C 497 486 - 12 13 - 17 11 433 409 24 5.9
WOMEN ~ FEMMES 312 384 385 388 382 -12 - 1 - 3 5 354 8l - v - 1.9
15-24 YEARS - ANS 389 417 395 42t 409 - 28 18 - 22 12 357 363 - 6 - 1.7
MEN - HOMMES ., . 222 233 221 24D 221 - 11 12 - 19 13 200 198 2 1.0
WDMEN ~ FEMMES ... 167 184 178 181 182 - 11 6 - 3 1 157 165 «~ @ 4.8
15~19 YEARS - ANS . 196 207 196 207 216 = 11 [ TS TR, | 180 185 - 5 - 2.7
MEN - MOMMES .. 114 119 1c 121 e - 5 9 -1t 3 101 95 6 6.3
WOMEN ~ FEMMES .. 82 ae 86 86 9% 6 2 - =10 78 9 - 12 -13.3
20-24 YEARS = ANS cevee 193 206 200 212 195 =~ 13 6 - 12 17 178 178 - -
WEN - HOMMES acscan. 107 111 110 118 111 . 1 - 8 1 99 103 - 4 - 3.9
WOMEN ~ FEMMES eeuivnaceenae 86 95 9c 94 8 - 9 5 - & 10 79 15 4 93
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 464 60 468 466 459 “« - 6 2 5 430 408 22 5.4
MEN - HOMMES cepieecenvoane 259 260 259 257 259 - 1 1 2 - 2 233 211 22 10.4
WDMEN - FEMMES .. 205 200 207 207 200 5 - 1 - 7 196 197 - 1 - 0.5
25-54 YEARS -~ ANS .. oTage 411 403 417 LTS8 4Lt 8 - 14 [S - 383 161 22 6.1
HEN - HOMMES .o.. .o 224 2 228 222 227 3 - 1 6 - 5 204 192 22 121
WOMEN ~ FEMMES sececosnaase 187 182 189 189 184 5 - 1 - 5 179 119 - -

T e e S e e
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TABLE 1.

TABLEAU 1.

MAIN ESYIMATES,

CANADA

EST IMAT IONS PR INCIPALES,

CANADA

SEASONALLY-ADJUSTED RATES

TAUX DESALSONNALTSES

MONTH-TO-MCNTH CHANGES

VARIATIONS MENSUELLES

NOV.

1980

1980 1979
NOV. | OCY.| SEPT. | AUG. | JULY | NOV.
NOVe [oOCT.| SEPT. | a00y | uiL.| NOv.
0 - NJ S-0/A-5
PERCENT - POURCENTAGE
NE KPLOYMENT RATE -TAUX DE
NAGEIo T o e s tin e a 1 1.3 T.6 7a5 | 7008 26 3| 0.3 0.t
MEN - HOMMES <ecaceee ! 6.9 7.0 o, a0 e 7.0 8.6 -0.2 0.2
WOMEN - FEMMES eseeoaos 3 8.0 8.2 8.3 8.4 8.3 8.3 -0.2 -0.1
15-24 YEARS - ANS <eeee 4 12.6 1308 120 | NIGNGEEMRCSE 12Ls e 20.8 w_ 0.5
MEN = HOMMES aeucaesn ed 1303 13,9 13,2 14.4  13.8  12.9  -0.6 0.7
WOMEN - FEMMES woosaee J 118 129 12.5 12,8 128 12,2  -l.1 0.4
15-19 YEARS - ANS eeses vel 15.8  16.4  15.5 16.4 17.0 15.4 0.6  D.9
MEN - HOMMES <oss oo BTed 1705 | 6u2 AL IGPORRIEET ke8| ~0.4 Va3
WOMEN ~ FEMMES . - = 14.2 15a1 14.7 14.8 16.2 1%.6 -0.9 [
20-24 YEARS — ANS ... . 1045 11.2 10.9  11.6  10.8  10.7  -0.7 0.3
MEN ~ HOMMES eseuos cesa| 10s8  bLiw1 ULl g NIESIENNIES (WILe  -0.3 -
WOMEN - FEMMES eececasessesl 10.3  11.3 108  11.3  10.2 9.6  -1.0 0.5
25 YEARS AND DVER-ANS ET PLUS 5.6 5.4 5.5 5.5 5.6 5.3 - -0.1
MEN - HOMMES «cececacecccns 4.9 4.9 4.9 4.9 4.9 4.5 - -
WOMEN - FEMMES ... Y. 6.3 6.2 6ub L INQEANERTEES) 6.5 0el  -0.2
25-56 YEARS — ANS .- 5. 5.1 5.6 5.8 5.8 5.8 5.5 0.1 =0.2
MEN - HOMMES eeee.. .l 5.1 5.0 52 5 LU . ) 0.1 -0.2
MDMEN — FEMMES sseacscssane b6 6.4 8.7 6.8 b6 6.9 0.2 -0.3
PARTICIPATION RATE ~ TAUX
DYACTIVITE 64l 6.2 b4l 63.8  63.8  63.9  ~-0.1 0.1
MEN - HONMES ... 78.3 78,3 78,4 78.1 8.1  78.5 - -0.1
WOMEN - FEMMES ... 506 50.6 50,3 S0.1 S0.1 49.8  -0.2  D.3
15-26 YEARS - ANS 67.2  6l.8  61.7 &41.4 67.0 67.2 -0.6 0.1
MEN - HOMNES o.eeae T1.8  12.4  72.3 12,0 1.2 1244  -0.6 0.1
WOMEN — FEMMES oeoe eo|  82.5  83.1  63.0 62.6 62.7 61.9 -0.6 0.1
15-19 YEARS - ANS eceee sof 54,3 55,1 55,4 56,8 54,8 55,5  -0.6 —0.3
MEN - HOMMES .. J 573 58.3  58.4 57.8 57,0 58.6  -1.0 0.1
WOMEN ~ FEMMES e.evae J s1.6 sl.8  S2.3  s1.8 52,5 52.2 -0.2 -0.5
20-24 YEARS - ANS cevecveccee] T9.8 80.2 79.9 80.0 79.3 79.1  -0.4 0.3
MEN = HOMMES <eeeececscsece| B86el  B6.5 B6.4 86.7 B86.0 B6.6  -0.4 0.1
WOMEN ~ FEMMES cocecccsvase] T30k 7400 7306 7343 7246  71a5  =0s6  0u6
25 YEARS AND DVER-ANS €T PLUS| 63.0 63.0 62.8 62.6 2.7 62.7 - 0.2
MEN - HOMMES eocecececceces| B80.6 80.% 80.5 80.3 80.5 B80.7 0.2 0.1
WOMEN — FEMMES eececsceceas] 4645  46.6  46.2  %6.0 45.9 45.8  -0.1  O.4
25-54 YEARS = ANS acevcacevees| T7.8 7.6 776 17.4 17742 11.0 0.2 -
MEN = HOMMES sececvsasorecel 95.0 94.7 94,9 94,7 94,8  95.0 0.3 -0.2
WDMEN = FEMMES eeesceccecee] 60.7 60.7 60.4 60.1 59.8 59.1 - 0.3
EAPLOYMENT RATIO - RAPPQRT
L OPULATION <escaceccse| 59.4 59.3  59.3  58.9 $9.0 59.2 0.1 -
MEN ~ HOMMES cecccaveccss .a 72.9 72.8 72.9 7295 72-6 73.3 0.1 -0.1
WOMEN - FEMMES oo 46.4 464 46.1  45.9  45.9  48.7 - 0.3
15-24 YEARS - ANS .. 58.7 58.7 59.0 58.2 58.1  58.7 - -0.3
MEN - HOMMES .eue.. 62.2 62.4 62.8 6le6 61.4 63.0 0.2 ~0.4
WOMEN — FEMMES «... eol 38.1 5.9 55.1  54.6  54.6  54.3 0.2 ~0.2
15-19 YEARS - ANS 45.9 6.1 46,8  45.8 45.5 46.9  -D.2 -0.7
MEN — HOMMES .. o 478 4B.1 4B.9  47.5 46.9 49.7  -0.6 -0.8
WOMEN - FEMMES . . h4h.3 4%, 0 44.6 44,1 44.0 4.1 0.3 ~0.6
20-2% YEARS — ANS SN e Wric3 ONRR SqoRAl J0eT 7070 0.1 0.l
MEN - HOMMES .e.ee T6.9  76.8 16,9  T6.4 T6.3 6.6 0.1 -0.1
WOMEN — FEMMES ..c¢csvcsesna 55.8 65.7 ©5.5 65,1 65.2 6%, 7 O.1 0.2
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS| 59.6 59.6 59.6 53,2 59.3  59.4 - 0.2
MEN - HDMMES .ceocesee T6.6  T6.4 76.5 T16.4 T6.6  11.0 0.2 ~0.1
WOMEN = FEMMES aavoa. oo #3.6 43,7 43.2 43,0 431 42.8 0.1 0.5
25-54 YEARS — ANS cames <Al RaEa N 7a% T % TR Mel ST REl | 72i7 0.1 0.2
MEN = HOMMES <scoaees .| 90.1 89.9 9.9 89.9 89.8 90.5 0.2 -
WOMEN — FEMMES eecccecceaaa| 56.7 6.7  56.3  56.0 55.8  55.1 - 0.4

-0.2
=0.3
-0.1
-0.7
=1.2
~0.3
-0.9
~1.7
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¥1.5
50.3
64,7
68.8
60,6
51.3
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49.0
T8.0
B4.0
12.0
63.3
80.6
41.0
78.1
95.1
613

5%.3
T2.6
4645
56.9
60.1
53.6
3.5
44.9
42.0
T0.3
75.5
65.0
60.1
7.0
h4.2
T4.0
90.7
57.4

NDV.
1979

NOV.

63.4
T7.7
49.6
64,7
69.3
60.1
52.5
54.9
49.9
17.4
B4.4
70.3
62.9
80.7
46.1
77.3
95. 1
59,7

591
73.0
45.6
5648
60.T
52.8
4%.5
46.9
42,0
69.5
75.3
63.1
59.8
TT.4
43.2
73.3
%lal
55.7

UNADJUSYED RATES

YAUX NON DESATSDNNALISES

YEAR/YEAR
CHANGE

VARTAYION
ANNUE LLE




TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PRDVINCE

SEASDNALLY-ACJUSTED €STIMATES UNADJUSTED ESTIMATES
ESTIMATIONS DESAISONNAL 1SEES ESTIMATIONS NON CESAISCNNAL [SEES
r 1980 r r
| - . . MONTH-TO-MONTH CHANGES NOV., MUV, YEAR/ YF AR
SEPT. | AUG. | JuLY - CHANGE
- - - - VARIATIONS MENSUELLES 1980 1979 -
oct. | sept.| A0T | JuiL. VARIATION
0 - ~l s - E]’A - sJ J- A NOV. NOV . ANNUE LLE
1
NEWF CUNOLAND ~ TERRE-NEUVE
LABQUR FORCE - POPULATION
ACTIVE wevseaasces (000'S) 218 218 217 213 a2 - 3 1 4 1 212 204 8 3.9
EMPLOYMENT - EMPLOI  [000*S) 188 188 188 183 183 - - 5 - 186 175 1 6.3
UNEMPLOYMENT ~CHOMAGE (000°S ) 21 30 29 0 29 - 3 1 -1 1 25 29 - 4 -13.8
UNEMPLOYMENT RAYE - TAUX
DE CHOMAGE <eevreceees (%) 12,6 13.8  13.4 14l 13,7 -1.2 0.4 =047 0.4 12.0 16.3 -2.3
PARTICIPATION RATE - TAUX
OVACTIVITE wesecaccasa (%) 53,0 $3.8 53.7 52.9 52.7 -0.8 0.1 0.8 0.2 52.1 51,5 a6
EMPLDYMENT RATIO ~ RAPPORT
EMPLOL/POPULATION «u.. (%) 46,3 46.4  46.5  45.4  45.5  -0,1 -0.1 1.1 -0.1 “5.9 a2 1.7
PRENCE souaaE laLAND - Jue-
LABOUR FOPRCE ~ PDPULATION
ACTIVE veeenvesaes (000°S) 53 56 54 55 56 - 1 - -1 1 52 53 -1 - 1.9
EMPLOYMENT - EMPLOI (000°S) 47 48 48 49 48 - 1 = -1 1 45 T - 2 - 4.3
UNEMPLOYMENT ~CHOMAGE (000§ § 6 6 6 6 & - - - - I3 6 - -
UNEMPLOYMENT RATE - FAUX
DE CHOMAGE +vevavecaas (T 11,8 11.2  11.0  10.5 10.7 0.6 0.2 0.5 -0.2 12.5 12.0 0.5
PARTICEPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE wevecenaace (8) 58,2  59.3  59.3  6C.4  59.3  -l.1 - -lal 1.1 sT.1 59.3 -2.2
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION eave (B) 51.6 52,7  S52.7 53.8  52.7 ~-l.l - -1 1.1 50.0 $2.2 -2.2
NOVA SCOT 1A - NOUVELLE-ECOSSE
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE weeuvesuns. (000°S) 368 387 365 67 365 v - 2 2 2 365 351 14 4.0
EMPLOYMENT - EMPLOL  (000°$) 310 331 335 330 3BL - 1 - 4 5 - 1 329 317 12 3.8
UNEMPLOYMENT ~CHBMAGE (000¢5) 28 36 34 37 34 2 2 - 3 3 37 34 3 8.8
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHBMAGE eescorecens (%1 10.3 9.8 9.2 1o 9.3 0.5 0.6  -0.9 0.8 10.0 9.6 0.4
PARTICIPATION RATE A
DPACTIVITE veenceceeea (z) 58.3 58.2 S8.6 58.3 58.1 Del ~0s % 0.3 0.2 57.8 S56.% l.4
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION +uvs () 52.3  52.5 53.2 52.5 52.7 -0s2 =0.7 0T -0.2 52.0 51.0 1.0
HiWw BRUNSWICK - NOUVEAY -
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE sesesssesss 1000°5) 290 292 289 289 290 - 2 3 - - 288 281 7 2.5
EMPLDYMENT - EMPLDL  (000'S) 251 259 258 255 256 - 2 1 3 -~ 257 256 Y 1.2
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000¢S) 33 33 E1Y 36 34 - 2 - 3 - 30 27 3 k.1
UNEMPL DYMENT RATE - FAUX
DE CHOMAGE secevvcanes (T} a4 11.3  10.7  11.8 11.7 0.1 0.6  -1.1 0.1 10.5 9.7 0.8
PARTICIPATIDN RATE - TAUX
DYACTIVITE ccevoneanss (81 55.9  56.4 55.8 55.9 5602 ~0.5 0.6 -0.1 -0.3 55.5 $5.1 0.4
EMPLOYMENT RATIO RAPPDRT
EMPLOI/POPULATION «... (%) 49.5  50.0 49.8 49.3 49.6 -0.5 0.2 0.5 -0.3 49.6 49.7 -0.1
QUEBEC
LABOUR FDRCE ~- POPULATION
ACTIVE eevecesnaes [000°SH 20984 2,975 2,965 2,964 2,960 9 10 1 . 2,97t 2,917 54 1.9
MEN - HOMMES ..... (000°S)| 1,830 1,825 1,821 1,819 1,821 s . 2 - 2 1.815 1,787 28 1.6
WOMEN - FEMMES ... (000°S)  [e154¢ 1,150 leled 1,145 1,139 4 6 - 1 6 14156 1,130 26 2.3
EMPLOYMENT - EMPLOI (000°'SH 2,676 2,675 24665 2,659 2,666 1 10 6 - 1 2,683 2,659 24 0.9
MEN ~ HOMMES .ouo. [D00°SH| 1,666 1,647 l,644 1,642 14648 -~ 1 3 2 - s 1,647 Libés 3 0.2
WOMEN - FEMMES ... [000°S) 1,030 1,026 14021 1,017 1,018 2 7 4 -1 1,036 14015 21 2.1
UNEMPLDYMENT -CHOMAGE (0007S | 08 300 300 305 294 a - - s 1 288 258 30 1.6
MEN - HOMMES oo... (0007S) 184 178 177 177 173 Pt 1 - . 168 163 25 17.5
WOMEN - FEMMES 1000¢5) 124 122 123 128 121 2 -1 - s 7 120 15 B 4.3
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
0 CHOMAGE vevcevcena. (8D 1.3 10.1 101 10.3 9.9 0.2 - -0.2 0.4 [ ] 8.8 0.9
MEN - HOMMES eouess 1041 9.8 9.7 9.7 3.5 0.3 0.1 - 0.2 9.2 8.0 1.2
WOMEN ~ FEMMES sueonoan (%) 1067  10.6 10.8 11.2 10.6 0.1 -0.2 -0.4 0.6 10.4 10.2 0.2
PARTICIPATION RATE - TAuX
DUACTIVITE ... 61,3 61.2  6h.C  61.0 61.0 0.1 0.2 - - 61.0 6046 0.4
MEN - HOMMES .. 7.2 77.0  16.9 T6.8 T1.0 0.2 0.1 0.1  -0.2 76.5 76.2 0.3
WOMEN ~ FEMMES eessas. (%) 46.3  46.1 45.9  46.0  45.8 0.2 0.2 -0.1 0.2 4643 45.8 0.5
ENPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION +uuu (81 55,0 55,0 S4.8 56.7  54.9 - 0.2 0.1 -0.2 55,1 55.3  -0.2
MEN — HOMMES .. [k 1} 69.4 69.5 69,4 69.4 69,7 ~0.1 0.1 = “~0.3 6%.4 70.1 “0.7
WOMEN - FEMMES Y 413 41.2  41.0  4C.8  40.9 0.1 0.2 0.2  ~0.1 41.5 41.2 0.3
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TABLE 2.

TABLEAU 2.

ESTIMATIONS PRINCIPALES P

MAIN ESTIMATES 8Y PROVINCE

AR PROVINCE

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES

ESTIMATIONS DESATISONNALISEES

UNADJUSTED ESTIMATES

ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEZE

1980
MONTH-TO-MONTH CHANGES NOV. NOV . YEAR/ YEAR
NOV.| OCT. | SEPT.| AUG. | JULY - CHANGE
- - - - - VARTATIONS MENSUELLES 1980 1979 -
NOv. | ocT. | sepr.| aoQr | sure. VARIATION
0-N['s - o]’n - s] J - A NOV. NOV. ANNUE LLE
e
ONTARIO
LABOUR FORCE - PDPULATION
ACTIVE covocncsces (ODD*S) 4,369 4,388 4,399 4,364 4,356 - 17 - 13 3% 8 4,334 4,308 26 [V Y
MEN - HOMMES ..a.e 1D00'S)| 2,549 2,549 2,567 2.550 2,546 - -8 17 PY 2.519 2,513 6 0.2
WOMEN ~ FEMMES .., (000*S) 1,820 1,837 1,832 1,814 1,810 =~ 17 5 18 4 1,815 1,795 20 U
EMPLOYMENT - EMPLOI 1000°S)| 4,092 4,094 4,104 4,059 4,057 ~- 2 10 45 2 4,088 4,045 43 1.1
NEN - HOMMES «oces (000'S)| 2,398 2,392 2,412 2,387 2,385 6 -~ 20 25 2 2,389 2,386 3 0.1
WOMEN =~ FEMMES ... (000'S)| 1,696 1,702 1,692 1,672 1,672 - 8 10 20 - 1,698 1,659 39 2.4
UNEMPLOYRENT -CHUOMAGE {(0D00°'S) 217 292 298 305 299 = s - 3 - 10 & 246 263 =g - 6.5
MEN ~ MOMMES oomss (000°'S) 151 157 155 163 161 - & 2 - 8 2 129 127 2 1.6
WOMEN - FEMMES ... [000°'S) 126 135 140 142 138 == 9 — i O} = 2 & 117 136 - 19 ~1%.0
UNEMPL OYMENT RAYE - TAUX
0F CHOMAGE ... snas (X1 6.3 6.7 8.7 7.0 6.9 ~0.4 = -0.3 0.1 5.7 bal ~0.4
MEN - HOMMES . . ) 5.9 6.2 6.0 6ok 6.3  -0.3 0.2 -0.4 0.1 5.1 5.0 0.1
WOMEN - FEMMES ..,,+,. (%) 6.9 Te3 7.6 7.8 1.8 ~0.4 -0.3 “0.2 0.2 6.4 T.6 ~1.2
PARTICIPATION RAIE ~ TAUX
DYACTIVITE seevanosnes (3 66,5 66,8 &7.1 &66.7 66.6 -0.3 -0.3 0.4 0.1 86.0 66.5 ~0.5
MEN - HOMMES .. %) 79.6 79.6 80,3 79.8 79.8 - -0.7 0.5 - 78.6 79.5 ~0.9
WOMEN - FEMMES seas (X} S4. 1 S&.7 S4.6 S&.l 54.0 -0.86 0.l 0.5 G.1 54.0 54.1 -0.1
EMPLOYMENT RATID - RAPPORT
€MPLO1/POPULATION «ovo (%) 62.3  62.4 62.6 82.0 62.0 =0.1 ~-0,2 0.6 - 62.3 82.4 -0.1
MEN - HOMMES ,eona « (31 14,9 T4.7 5. & T4.7 T4.7 0.2 -0.7 0.7 c T4.6 15,5 -0.9
WOMEN = FEMMES +veeses (%) 50.4 50.7 50.4 49.9 49.9 ~-0.3 0.3 0.5 - 50.5 50,0 0.5
MANITOBA
LABOUR FORCE - POPULATICN
ACTIVE .. (000°S] 489 486 487 486 485 3 - 1 1 1 489 419 10 2.1
EMPLOYMENT {000°*s1 461 458 461 458 459 3 - 3 k) =i 462 %59 3 0.7
UNEMPLOYMENT~CHBMAGE (0005) 28 28 2¢ 28 26 - 2 - 2 2 26 21 5 23.8
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OF CHOMAGE cusescososns (%) 5.7 5.8 5.3 &.8 S5e4 “0s1 0.5 “Q.5 D.6 5.4 4.2 lel
PARTICIPATION RATE ~ TAUX
D'ACTIVITE vevavovesae (X) 64.9 64.5 64,86 64.5 b4, 4 0. 4 =0.1 0.1 0.1 84.9 “3.8 14
EMPLOYMENY RATLIO - RAPPORY
EMPLOL/POPULATION «ous (1 61.2 60.7 6l.l  6C.8  61.0 0.5 0.4 0.3 -0.2 bk all b 8.3
SASKATCHE WAN
LABOUR FORCE ~ POPULAYION
ACTIVE cocnceorvns (000°S) 443 442 442 443 442 1 =] - 1 1 3n &57 .| n.§
EMPLOYMENT — EMPLQOY {000°'S! 422 420 ©21 423 421 2 - 1 = & 2 L% 1% 423 -~ - 8%
UNEnPLOYnENT-CNﬁNAGE {000°'S) 2) 22 21 20 21 - 1 1 1 - 1 18 14 4 28 .4
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OE CHOMAGE assassenass (%) 4.7 5.0 4.8 45 4.8 -0.3 0.2 0«3 -0.3 4.1 3.3 0.8
PARTICIPATION RATE - TAUX
QZAETHVINE . a0 sioie alsialeie  {XI) 62.6 62.4 82.5 62.8 82.7 0,2 ~0.1 ~0.3 0.1 6l.9 62,8 «0.9
EMPLOYMENT RATIO ~ RAPPPORT
EMPLO!/PDPULATION «ovs (%) $9.6 59.3 59.5 6C.0 59.7 C.3 -D.2 -Q.5 [ ) 59.4 60.8 “1ah
ALBERTA
LABOUR FDPRCE - PDPULATION
ACTIVE asscensesea (0D00D'S) 1,098 1,086 1,076 1,066 1,065 12 10 10 1 1,093 1,031 82 6.0
EMPLOYMENT - EMPLOI  (00D*S) 1+C59 1,047 1,036 1,023 1,026 12 11 13 =2 8 L, 057 997 60 6.0
UNEMPLOYMENT - CHOMAGE {000°*S) s 39 4C 43 39 - - 1 - 4 36 34 2 5.9
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OF CHOMAGE +svvvesenees (%) 3.6 3.6 3.7 4.0 3.7 = —0Cal -0.3 d.3 3.3 3.3 =
PARTICIPATION RATE - TAUX
D'ACTIVITE suveuevaess (3) 10.8 70.4 70.1 69.8  69.9 Oat 0.3 0.3 -0.1 7.6 59.5 1.1
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORY
EMPLOI/PDPULATION <., (X) 68.3 67.9 €r.¢ 67.0 6T.3 Ot 0.4 0.5 -0.3 68.2 87.2 .0
BRITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE-
BRITANNTOUE
LABQUR FORCE - POPULATION
ACTIVE cassanssses 1000'S) 19302 14289 1,276 14271 14265 13 13 5] & 14289 1.225 64 5.2
MEN - HOMMES - 000°'5) 183 mn T2 T 162 ) 5 1 9 T4 T4as 30 4.0
WOMEN - FEMMES ... (000'S) 519 512 504 5¢) 503 7 8 4 - 3 515 4al 34 Dol
EMPLOYMENT ~ EMPLOI 100Q°%S) 11226 10209 1,192 1,193 14181 17 \7 = 12 1,215 lel40 15 (-39
MEN = HOMMES Jauea (00Q*5) T44 7136 T28 128 720 ] 8 3 8 735 696 35 5.6
WOMEN ~ FEMMES ... (000°S) 482 473 464 465 461 9 9 = il 4 480 i 36 8.1
UNEIBLOVMEN!-CNGHAGE 1000*S) 76 80 84 18 B4 - 4 - & 3 - & 14 84 - 10 ~11.9
MEN ~ HOMMES ..... (000°'S) 39 41 44 43 42 - 2 - 3 1 1 39 4“7 - B -17.0
WOMEN - FEMMES .., (000'S5) 3 3y 4C 30 42 2 - 1 S CRR | 35 a7 =2 & - 5.4
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE suvemsaacns (T} 5.8 6a2 6.6 6.1 but ~0.4 ~Oat4 0.5 -0.5 5.7 6.9 =1.2
MEN - HOMMES ... (k1] 5.0 5.3 5.7 5.6 5.5 -0s3 =0.4 Vel 0.1 5.0 Get “le%
WOMEN - FEMMES . . ") T.1 Ta0 1.9 7.0 8.3 ~0e5 “0.3 0.9 =i1%13! &a.8 Ta7 -0.9
PARTICIPATION RATE ~ TAUX
OSACTIVITE cinnsvaneee (2) 64.2 63.7 63.2 63.2 63,0 0e5 .5 = Ds2 63.5 6242 Le3
MEN - HOMMES ecae see (%) 78.5 718.2 17.8 78.0 n.2 0.3 Out -042 0.4 7.0 T6a9 Qa7
WOMEN =~ FEMMES ,cveves (%) 50.3 49.8 49.1 48.9 49,3 0.5 0o 7 ol =De 4%.9 48.C 1.9
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION <ous (31 6Co % 59.8 $9.1 59.3 5848 Dab 0.7 0.5 59.9 5T.% 2.9
MEN - HOMMES ,,e.00aa0 (%) T4.6 T4.0 73.4 73.6 72.9 Cab Ve b Ce? 73,7 7¢.0 1.7
WoMEE - FEMAMER ....... () 4h. T 45, wH. 2 45.5 45 .3 bl Wi X LA | %, d F




TABLE 3. ESTIMATES BY DETALLED AGE GRUUP AND SEX, CANADA

TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES €T LE SEXE, CANADA

NOVEMBER — 198D = NOVEMBRE

LABOUR FORCE
- NGT IN PARTICI- EMPLUYNENT/
PUPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNENPLOY=| PDPULATIDN
PDPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIU
5 + UNEMPLOY~ - - - -
EMPLDYMENT MENT PDPULATION TAaux TAUX DE RAPPURT
TLTAL S - INACTIVE | DYACTIVITE | CHOMAGE ENPLDI/
EMPLDI CHOMAGE POPULATIUN
THOUSANDS —~ MILLIERS PER CENT-PUURLENTAGE
TH SEXES - LES DEUX SEXES
TDTAL sacsccercccnccannanssnonsrane 18,119 114531 A 10,743 A 787 o 6,589 63.6 6.8 59.3
15-24 YEARS = ANS ccvececascanasonans 41576 2,902 B 2,605 B 357D lebl4 64.7 12.1 56.9
15-19 YEARS = ANS vecenveavacasasae 24280 1170 991 180 D lell0 51.3 15.3 43.5
15-16 YEARS - ANS . 880 291 251 40 589 33.0 13.6 28.5
17-19 YEARS ~ ANS cevvessnessoans 1,400 360 740 140 520 62.8 15.9 52.9
20-264 YEARS = ANS ecurrrecsnencscen 2,296 10792 leblé 178 0 505 78.0 9.9 70.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .... 13,543 81508 A 8,139 A 430D 4y 975 63.3 5.0 60.1
25~4% YEARS = ANS .vcsancevcsnassan 5,858 5e%e3 5,162 30l 0 1y396 79.6 5.5 75.3
25-34 YEARS - ANS ...e.0 49032 3¢2e 3,026 196 0 810 79.9 bl 75.1
35-44 YEARS =~ ANS c..een 2:1826 2024l 2¢135 105 0 586 79.3 4.7 TS5e0
45~64 YEARS - ANS caecavsanscsnnsen 49 522 24944 24788 126 0 1608 b4. 4 4.3 ol.7
45-54 YEARS ~ ANS 24432 1796 14715 82 E 635 73.9 L2Y ] T0.5
55-64 YEARS - ANS 2,090 Lali7 1,073 44 E 973 53.5 3.9 51.3
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS +a. 2,163 iy 190 cee H 1,971 8.9 vee 8.4
65-69 YEARS = ANS scceevencnannns aoe 119 117 ves 689 14.7 cea l14.5
70 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS . 1,354 73 72 “es 1,282 S.4 PSS 5.3
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 44253 1esvy 8 1e263 8 47 E 21954 30.48 3.6 29.7
MEN ~ HOMMES
TDTAL wececeonsvanannncnasnnssana 8,882 beBol A Go4hd A 433 C 2,000 7.5 643 72.0
15-24 YEARS = ANS covenvasccnsasnanas 2¢317 14593 1,393 200 0 24 68.8 12.6 00al
13- 19 YEARS ~ ANS wceecosssscocanes lyle2 63 521 101 0 539 53.8 16.2 44,9
15-16 YEARS -~ ANS .. d 450 157 135 22 293 34.9 13.9 30.1
17-19 YEARS - ANS .. . 112 405 386 79 248 65.4 17.0 54,2
BE-24 YEARS = ANS sevoesescanvansses 1,155 971 a1z 99 0 185 84.0 10.2 75.5
#3 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .... 64565 SecoY A 5,055 A 233 0 1,277 80.& b4 77.0
25—4%4 YEARS = ANS sesvesrs 3,418 34274 3116 157 D 145 95.48 4.8 91.2
25-34 YEARS ~ ANS .... . 2,005 1908 14804 103 € 97 5.2 S 90.0
35-44 YEARS = ANS ..eonvevnscavess Lo4ls Le3be 1,312 54 E 48 6.6 4.0 92.8
45-84 YEARS ~ ANS .... . 24 205 1,879 14805 7% E 326 85.2 3.9 8l.9
45-54 YEARS - ANS . vea 1,212 1el30 14083 48 E 82 93.2 4.1 89.4
55-84 YEARS -~ ANS .ervvvveononcan 993 749 T22 21 E 244 75.5 3.6 72.7
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 992 156 134 H 806 l4.4 P 14.2
65-69 YEARS ~ ANS teveevvecorvens 215 o5 83 290 22.7 .o 22.2
70 YEARS AND QVER = ANS ET PLUS . 567 51 50 Sle 9.0 e 8.9
55 YEARS ANO DVER —~ ANS ET PLUS ... 10934 865 855 29 E 1,050 45.7 3.3 4.2
WOMEN - FEMMES
TOTAL sveccnvesvannnacannconsvane 9,238 41649 B 45295 B 354 0 4,588 50.3 7.6 4645
15=28 YEARS ~ ANS ceuececccncccoccven 24 259 1r3e9 le2ll 157 2 890 60.6 1ie6 53.06
15-19 YEARS - ANS 4.... T 1,118 548 “69 78 € 570 49.0 14.3 2.0
15-16 YEARS - ANS . cens 430 123 1ls 18 297 31.0 13.3 2649
L7-19 YEARS = ANS ecccucecmcevsonn 688 4l4 354 61 274 60.2 14.6 5la.4
20-24 YEARS = ANS sevvcuusacesnsann 1,141 bel 742 79 E 320 72.0 9.6 050
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .aue 64978 39200 8 3,086 8 196 0 34098 47.0 6.0 44.2
25-44 YEARS = ANS cuvusenonceocnsoas 3,440 2,109 20045 144 O le251 63.6 6.6 59.5
25-34 YEARS - ANS ... . - 2+027 Ledlé 14222 93 E 73 b4.8 7.0 00.3
3544 YEARS =~ ANS cecovennas = 1,413 875 824 51 E 538 6l.9 5.4 5d.3
45-64 YEARS = ANS cvenceaccncrnrnes 2,317 1e025 983 52 E le282 44.7 5.1 42.4
45-54 YEARS - ANS . 9 1,219 607 031 36 E 553 54.7 5.3 51.8
§5-64 YEARS - ANS sucuvvovecnneae 1,097 EET) 351 17 F 129 33.%6 4.6 32.0
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... le221 56 56 cee d leles 4.6 500 4.6
65-69 YEARS =~ ANS tocecsnconevans 434 4 34 ces 399 7.9 cae 7.8
70 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS . 788 e 22 et Tes 2.8 Y. 2.8
55 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS ... 2:319 45 407 17 F 19894 18.3 4.1 17.0
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED ALt GROUP AND SEX, CANADA, SELF-REPRESENTING UNITS

TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GRDUPES U'AGE DETA]LLES ET LE SEXEs CANADA, UNlTéS AUTOREPRESENTATIVES

NOVEMBER - 1980 -~ NOVEMBRE

LABOUR FORCE
- NDT IN PARTICE- EMPLOYME T/
POPULATION ACTIVE LABDUR PATION UNEMPLOY = | POPULAT L
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO
15 + UNEMPLOY - - - - -
EMPLDYMENT MENT POPULATION Taux | TAux DE RAPPORT
TOTAL - "™ INACTIVE | DYACTIVITE | CHOMAGE EMPLOIL /
EMPLOI CHOMAGE POPULATION
THOUSANOS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BNTH SEXES - LES DEUX SEXES
TOVAR Joistaiaisla fToivio siaisicioviajsloinisisivieicio 12,842 B,4U9 B 7,861 B 549 C 4,433 65.5 6.5 ole2
15-24 YEARS - ANS .ececvoncscnsarnresl 3,274 2,168 B 14933 C 255 0 1,085 66.8 11.6 59.
15-19 YEARS — ANS eccuasvosscevvnvad 1,562 852 7% 126 © 730 53.3 15.2 45.2
15-16 YEARS - ANS . 571 193 165 28 377 33.9 14.8 28.9
1719 YEARS - ANS cevevocscnases 991 638 542 98 353 64.4 15.3 545
20-24 YEARS - ANS sevevrvsnsacasoed 1,12 1,357 1,228 129 0 355 79.2 9.5 Tha?
2% YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ..., 9,569 6,221 8 5,927 8 294 D 3,347 65.0 a7 6l.9
25-44 YEARS — ANS cevevoenvecns 4,907 3,980 3,775 205 O 926 8l.1 5.2 76.9
25-34 YEARS - ANS ... 2.875 24347 2,216 131 D 529 81.6 5.6 77.1
3%5-44 YFARS - ANS ..ccvevevermvens 2,032 1,634 10562 T4 E 398 80.4 4.5 76.8
45-64 YEARS - ANS o. ooooooooy 3,199 2,120 2,033 87 E 1,079 66.3 4.1 63.6
45-%4 YEARS - ANS . Ly 734 1»3:0 14253 58 E 423 75.6 4k 72.3
55-64 YEARS - ANS .coneasvssuvacs Ly 465 810 781 29 E 655 5543 3.6 53.3
65 YEA®S AND DVER - ANS EY PLUS .. 1,463 1.0 118 s J Le342 8.2 8al
65-69 YEARS — ANS caveersvnveeusa 555 78 76 con 477 14.9 13.7
70 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 908 43 42 ase 865 4.7 e 4.7
55 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .. 20928 930 C 899 C 3L E 1,998 31.8 3.4 30.7
MEN - HOMMES
TOTAL ccacanseccassavscssaacarces 6,203 4y 889 B 44591 8 298 O 1¢314% 78.8 6.l 74,0
1524 YEARS = ANS cecevuvcnsacanncvas 14640 14135 992 144 0 504 69.2 12.7 60.5
1519 YEARS ~ ANS acacvess 788 4e? 355 12 € 361 5441 16.8 45.0
15-16 YEARS ~ ANS ..aea 287 59 85 15 188 34.6 14.8 29.°
17-19 YEARS = ANS sevaaaceranccas 501 3e7 270 57 173 65.4 17.4 54.0
20-24 YEARS — ANS .cevevecccecancaa 852 709 637 72 € 143 83.2 1042 4.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 4,563 3,753 8 3,599 8 154 0 809 82.3 4.1 78.4
25-44 YEARS ~ ANS cecuccecrvesvroes 2,425 2,357 24232 105 E 88 6.4 92,9
25-34 YEARS - ANS 1,419 1,356 L4287 69 E 63 95.8 90.7
35-44 YEARS - ANS csevecccrvanscre 1,006 981 945 36 E 25 971.5 93,9
4584 YEARS - ANS ,ecccicavvesceses 14538 1,335 1,288 47 E 203 86.8 83.8
45-54 YEARS - ANS 856 807 75 31 F 50 94.2 90.6
56-b4 YEARS — ANS cceuccsvsosscas 682 5:9 513 16 F 153 17.6 7542
65 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... 600 &l 79 J 519 £3.5 13.2
65-69 YEARS ~ ANS avecsseccccsras 2486 53 LT 193 2l.4 20,8
70 YEARS ANO OVER — ANS EY PLUS . 354 28 28 ees 326 8.0 eas 7.9
55 YEARS ANO DVER - ANS ET PLUS ... 1,281 o0 592 18 F 672 47.6 2.9 46,2
WOMEN — FEMMES
TOTAL cececacccascansssasaransans 61640 3,5¢1 8 3,270 8 251 0 3,119 53.0 7el 49.2
15-24 YEARS — ANS 4.iceascacrcacencnas 1,634 1,053 942 111 0 581 644 10.5 57.7
15-19 YEARS = ANS eeccesvecascacsan 774 405 151 54 E 369 5244 13.4 4543
15-16 YEARS - ANS oo 283 G4 80 14 189 33.2 1445 28.4
17-19 YEARS — ANS sccccscoancocas 490 31l 270 41 179 63.4 9.1 55.1
20-24 YEARS - ANS auccnvasacccovces 860 648 591 57 € 212 75.3 8.7 68,7
25 YEARS ANO OVER = ANS ET PLUS avaa 5,006 2,468 8 2,328 8 14C © 24538 49.3 5.7 4645
25-44 YEARS - ANS .. 2,482 1e643 1,544 100 E 839 6642 b4l 6242
25-34 YEARS - ANS . 1y 456 9s1 928 62 € 466 68.0 6.3 6347
35-44 YEARS = ANS cesncaacevvsess 1,025 653 615 37 € 373 63.6 5.7 60,0
45-64 YEARS = ANS coaacsscrverconce 1y 861 785 145 40 € 87¢ 47.3 Sel 44,9
45-54 YEARS = ANS . 877 S04 77 2T E 373 57.4 5¢3 Skt
55-64 YEARS — ANS csee 784 261 268 13 F 503 35.9 4.8 3402
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 863 40 39 ves d 824 4.6 4.6
B5-69 YEARS = ANS sescveaccencann 309 &5 25 eoe 284 8.1 8.1
70 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS . 554 14 14 cos 539 2.6 2.6
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS a.e. 1,647 31 307 14 F 10326 19.5 4.2 18.6
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TABLE S. ESTIMATES BY DETALLED AGE GROUP ANU SEXy CANAUA, NON~SELF-REPRESENTING UNITS
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES *AGEL DéTAlLLéS ET LE SEXE, CANADA, JNITES NON AUTOREPRESENTATIVES

NOVeMBER — 1980 - NOVEMBRE

LABOUR FORCE
- NOT [N PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABDUR PATION UNEMPLOY~ | POPULATION
PCPULATION FURCE RATE MENT RATE RATIO
5 ¢ UNENPLOY= - - - -
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAaux | TAyx DE RAPPORT
TOTAL - - INACTIVE | O*ACTIVITE | cHlMAGE EMPLOT/
EMPLOI CHOMAGE POPULAT1ON
o THOUSANDS = MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES ~ LES OEUX SEXES
TOTAL ccecvsacosnssvevoarvonvoacn 5,277 Jelel C 2:883 C 238 0 24156 59.4 7.6 5446
15-24 YEARS = ANS sacsuconscssnssases 1,303 774 C 67l C to3 o 529 59.4 13.3 5Le5
15~19 YEARS - ANS .,.. 719 329 285 53 € 380 47.2 15.8 39,7
15-16 YEARS - ANS .. 309 91 86 9 212 31.5 a7 27.8
17=19 YEARS = ANS cecsasacscscsns 409 4i 199 4«2 168 59.0 17.4 48,7
20-24 YEARS = ANS ,ussecnusnnssnses 584 435 386 49 E 149 74.5 11.2 66.0
25 YEARS AND DVER - ANS EYT PLUS ... 3,975 24347 C 2212 ¢ 136 0 Leb27 5941 5.8 35.0
25-44 YEARS —« ANS .ovcevsecrvrnasna 1,952 1,462 1,388 96 D 469 75.9 6.5 7140
25-34 YEARS ~ ANS connceee 1.157 875 811 65 € 282 15.7 To4 70,1
3544 YEARS = ANS ceucesoccsvesns 195 607 576 3l E 188 T6.4 5.1 T2.%
45-64 YEARS — ANS covesccacroasanes 1e323 793 754 39 € 529 0.0 4.9 §7.0
45-~54 YEARS - ANS 698 486 462 24 € 212 9.6 5.0 6642
55~64 YEARS = ANS secocvocrovoancs 625 3u7 293 15 € 17 49.2 4.8 4b.b
65 YEARS AND DVER -~ ANS ET PLUS ... 700 72 71 ces d 628 10.2 eon fo.2
65-69 YEARS = ANS .cesccncvavovss 253 42 4l vee 212 16.4 o lo.z
70 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS . 447 20 30 ez 416 6.8 . 6.7
55 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ... 1,325 379 € 364 C 15 € 946 28.6 4.1 2745
MEN — HODMMES
VONAMcreretete o ais o' viniv/sTarererersra sio/srorateTare| 24679 1,993 ¢ 1+857 C 13s 0 687 T4.4 6.8 69.3
15-284 YEARS ~ ANS ...cccasecsasacoane 677 458 %02 56 € 219 67.6 12.3 59.3
15-19 YEARS = ANS wevacesosnvesnsss 374 196 i67 29 E 178 52.4 15.0 44,0
15-16 YEARS - ANS 163 58 51 7 108 35.6 12.4 31.2
1'7=29" YEARS! = ANS claic - sieioBinieaniee 2tt 158 Lls 22 73 65.4 16.1 54,9
iD-24 YEARS = ANS ceuvivvevcesvonns 303 262 235 27 € 41 86.3 10.2 7.5
I3 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .... 2.002 14535 € 1,456 C 79 0 467 76.7 5.2 12.7
“5-44 YEARS - ANS .. . 994 937 885 52 E 57 94.3 5.6 89.0
25=34 YEARS — ANS , . 586 552 517 34 € 34 94.2 6.2 48.3
3%5-44 YEARS = ANS ccouonssanaanad 408 385 367 18 E 23 94.4 4.6 90.1
48-64 YEARS ~ ANS +..ccvcnaavamvans 557 543 517 27 E 124 8l.5 4.9 77.5
45-54 YEARS - ANS .... o 356 3<3 308 15 E 33 90.8 4.7 86.5
5564 YEARS = ANS sowevenas 504 31 240 209 11 F 91 70.8 ST 67l
65 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ... 342 55 54 J 287 16.1 £5.9
65-69 YEARS = ANS cuvvereveonvans 129 32 32 97 25,1 24.9
70 YEARS ANO DVER - ANS ET PLUS . 213 23 22 190 10.6 o0 10.5
S5 YEARS ANQ OVER ~ ANS EY PLUS ... 653 215 263 12 ¢ 378 2.1 4.3 4043
WOMEN - FEMMES
TOYAL Y/« =RRRRR 2,598 lele8 C 1+025 C 103 0 1,469 43,4 9.1 39.5
15228 YEARS™ ANS PYVYrLryerys <l f - rry 626 3le 270 46 E 310 50.5 14.7 43.1
15=19 YEARS = ANS cevccaasrsonassess 345 143 L9 24 E 202 41.5 16.8 34.5
15-16 YEARS - ANS . 147 39 35 4 107 26.9 10.6 2440
17-19 YEARS = ANS .cucae. 198 104 84 20 95 $2.3 19.2 4o 2
20-24 YEARS = ANS sevcaranvosssenss 281 173 151 22 E 108 el.o 12.9 53,6
2% YEARS ANQ OVER - ANS ET PLUS «.a. 1,972 812 C 56 € 57 E 1,160 41.2 7.0 38.3
25—44 YEARS =~ ANS covuvrosvcoconses 958 545 502 44 E 413 56.9 8.0 5244
25-34 YEARS ~ ANS 571 324 293 30 € 247 6.7 9.4 5143
3544 YEARS - ANS eecacnasnancacs 387 2e2 208 14 E 105 57.3 6.1 53,8
45-64 YEARS = ANS coevaras 656 250 238 13 € 406 38.1 540 36,2
45-54 YEARS -~ ANS 342 163 154 9 F 179 AT.6 5.6 5.0
55-64 YEARS — ANS .ceuaccunesscass 3l 67 84 e 6 2217 27.8 aas 26,7
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS o4 358 17 17 J 341 4.7 sea 4.6
6589 YEARS ~ ANS cssussecosnwsonee 124 Q 9 115 7.3 wee 7.2
70 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS . 234 8 8 226 3,3 .es 3.3
55 YEARS AND OVER < ANS ET PLUS ... 672 104 100 4 F 568 15.5 3,5 1449

NOTh: FOR OEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPL ING ERROR, AND GTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE ENC OF THIS PUBLICATION.
WA DES RENGATENEMUNTS SUS LYERREUS D' CHANT TLOGONNACE §T DrAUTRAES EXOLICATIUMNY S TROUVENT X LA FIa 5E OSTTE eual ! eal 1B,



TABLE 6.

ESTIMATES oY AGEe SEX AND MAKITAL STATUS, LANADA

TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LYAGEs LE SEXE ET LYETAT MATRIMONIAL, CANADA

NOVEMGER - 1980 - NOVEMBRE

LABOUR FORCE

- NUT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATLCHK
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO
5+ UNEMPLOY~ - - - -
EMPLOYMENT MENT PUPULATION TAUX TAYX OE RAPPORT
T0TAL E = INACTIVE D'ACIIVITE CHUMAGE EMPLOLY/
EMPLODI cHBMAGE PUPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,119 114331 10,743 187 6,589 63.6 6.8 59.3
15-24 YEARS = ANS ceovcuvevonnnad 44576 2s90c 2,605 357 lsbls 4.7 12.1 56.9
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 4 134563 8508 3,139 430 44975 63.3 5.0 6041
25-54 YEARS = ANS ceuvasecnsand 9¢290 14459 64876 383 24031 78.1 5.3 T4.0
20-64 YEARS - ANS .. 1340676 10,108 99563 605 34508 T4.3 59 69.9
20-44 YEARS ~ ANS . 94155 Te254 6775 479 1,900 792 b6 4.0
4S=64 YEARS - ANS sevas 44522 2,914 2,788 126 1,608 b4.4 4.3 61.7
SINGLE - CEVLIBATAJRES «uas o 49922 30241 24856 356 1710 65.3 11.1 58.0
15-24 YEARS ~ ANS ccccvevcenccnad 3,531 2:174 1,896 278 1,357 ©l.é 12.8 53.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14391 14057 960 b1/ 353 4.6 7.5 69.0
25-56 YEARS ~ ANS ..« 1,078 920 857 73 148 86.3 7.8 79.5
20~64 YEARS - ANS .. 21574 24083 1,895 188 491 80.95 9.0 3.0
20-44 YEARS -~ ANS r 24289 1,490 1¢714 175 399 8246 9.3 T4.9
45-64 YEARS = ANS .. o 288 194 181 13 92 67.8 6.7 63.4
= sreanneen o 114354 7548 TelT06 372 3.800 8645 “.9 63. 2
15-24 YEARS - ANS .. o 999 755 681 T4 244 15.86 9.3 68.2
25 YEARS ANO OVER ~ ANS ET PLUS J 10,355 645793 be495 299 34562 65.6 Gots 6247
25-54 YEARS — ANS cvevseseovand 74506 5¢700 52514 265 1e726 77.0 4.6 73.5
20~84 YEARS =~ ANS soecnnes o 10,024 74351 69992 359 22673 73.3 4.9 69.8
20-44 YEARS -~ ANS ... o 64375 4,905 4,695 270 1410 77.9 5.4 73.6
45-64 YEARS ~ ANS of 3,649 24360 29297 89 142063 &5.4 3.7 63.0
OTHER = AUTRES eevocnsa q 14843 171 712 59 1,072 41.8 7.7 38,6
15-24 YEARS ~ ANS cevecccacoceess 46 33 27 6 13 1.6 16.8 59.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,797 rEL &84 54 2059 41.1 7.3 38.1
25-54 YEARS - ANS .. ¥ 107 550 505 45 157 77.8 B.l 7.5
20-64 YEARS - ANS .. 1,078 154 676 58 344 68.1 7.9 82.7
2D-44% YEARS - ANS .. . 491 au0 366 34 91 8l.4 8.6 T4.5
45-64 YEARS = ANS ceeucvcccoses 587 326 310 24 253 56.9 7.3 5248
MEN - HOMMES 8,882 6480l 61448 433 24000 7.5 6.3 12.8
= RS = ANS ceoervsneaconnsn 20317 1¢593 1,393 200 124 6B.8 12.6 60.1
25 YEARS AND OVER ~- ANS ET PLUS .| &, 565 54288 54055 233 1277 80.6 44 77,0
25-54 YEARS - ANS 44831 4,403 45200 204 227 95.1 4.6 90.7
20-64 YEARS - ANS .. 6, 778 &y 13 5,793 33D 655 90.3 5.4 85.5
20-44 YEARS - ANS B 4,574 4,245 3,988 256 329 92.8 &.0 s
45-&4 _YEARS - ANS 4 2,205 1,879 14805 T4 326 85.2 3.9 8i.¥
SINGLE — CELIBATAIRES . o 2,711 1,851 19623 228 859 68.3 12.3 3.9
15-24 YEARS - ANS cocvamcsccanasns 1,937 Llscalk 14068 174 6%6 64.1 15.0 541
25 YEARS AND DVER - ANS E¥ PLUS . 773 640 555 54 163 78.9 8.9 7.8
25-54 YEARS - ANS scascaccasscs 641 5¢3 510 52 78 87.8 9.3 TN
20-64 YEARS - ANS ...s q 1,512 lec42 1,110 131 210 82.1 10.6 3.4
20~4%4% YEARS - ANS .. - 1.363 12140 1017 123 223 83.7 [0.8 AN ]
45-64 YEARS ~ ANS .. . 150 1ue 9% 8 48 &8.1 8.0 ol
MARRIED — MARIES o anaes 5,658 4,751 44571 180 947 83.4 3.8 LS
15-24 YEARS — ANS .. 369 343 216 25 26 92.9 7.3 86.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 55329 45409 44253 155 321 82.7 3.5 79.8
25-54 YEARS — ANS cevevasccncss 3.762 346350 3,505 131 12¢& 96.7 3.6 93.2
20~64 YEARS - ANS .... 56 4y 948 4,618 4y h4s 174 330 93.3 3.8 89.8
20-44 YEARS - ANS 3 3,054 25950 2,838 119 97 96.8 4.0 92.9
45-&64 YEARS = ANS o 1589 1,601 1Le606 56 233 87.7 3.4 84.7
DIHER =~ AUTRES cevevesn o000 73 279 254 25 194 58.9 8.8 53.7
1524 YEARS = ANS wesveccavsonces 11 3 8 00 boo 83.7 P 72.3
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS . 462 270 246 23 193 58.3 8.7 53.3
25-54 YEARS = ANS «cinvencecanes 228 245 135 20 23 90.0 9.7 81e2
20-64 YEARS - ANS .. 318 204 239 24 54 B2.9 9.2 75.3
2D-44% YEARS - aNS 157 le5 134 15 9 94.1 9.8 84.9
45~64 YEARS = ANS cearesncncnns 160 did> 106 10 5 1.9 8ot 65.8
WOMEN - FEMMES ] 9,238 4404y 49295 354 49588 50.3 7.6 46.5
15-24 YEARS — ANS ssvaunncoveancs] 24 259 Lyse$ Lh211 157 490 60.6 11.5 53,06
25 YEARS ANQ DVER - ANS €T PLUS . ¢,978 3,280 3,084 196 3,098 47.0 6.0 4402
25-54 YEARS = ANS eecnccucavass 4,659 2856 21676 179 14804 61.3 6.3 57.4
20-64 YEARS — ANS ceacoamecscanas 6,898 4,045 3,770 275 24853 56.0 .8 54,7
20-44 YEARS - ANS ... 4+581 3,040 2s 787 223 14571 65.7 7.4 b0.8
45-64 _YEARS = ANS 24317 15033 983 52 1,282 447 5.1 42.4
SINGLE — CELIBATAIRES . 25211 1,360 1¢233 127 851 61.5 Y4 55.8
15-24 YEARS - ANS cccvvsnvanannae 1,594 998 828 104 661 58.5 1t.2 5240
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 617 4c8 405 23 190 69.2 5.6 65.5
25-56 YEARS - ANS cevecenvococes 437 37 347 21 70 84.1 5.6 9.4
20-64 YEARS - ANS <. . .e 1,062 841 784 57 2ct 192 6.8 13.9
20-64 YEARS — ANS soevvacecassn 926 750 698 52 177 80.9 6.9 75.3
45-64 YEARS - ANS . 136 92 87 5 44 67.5 5e3 63.9
MARAIEO - MARIEES .vav.s 54650 29797 2,605 192 24360 49.4 5.9 40.1
15-2% YEARS = ANS ccuncscocacanse &30 4l2 363 49 <18 65.4 1.8 5747
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS . 55026 293e5 21241 163 20042 “T.4 &0 44406
25~54 YEARS ~ ANS «.ae 39 744 24145 2,010 134 14600 57.3 6.2 53.7
20~64 YEARS « ANS ..cuaces 5,076 24758 21549 184 24343 53.8 6.7 5042
20-44 YEARS = ANS cevaces 39321 24008 14857 151 1y313 60.5 75 35.9
4564 YEARS = ANS saeaes 1y 754 15 692 33 19030 4le3 4.6 39.4
DTHER - AUTRES cecoccss . 1,370 49e 458 35 o78 35.9 7.0 33.4
15-24 YEARS - ANS . 35 < 20 4 3% 6840 18.0 5547
25 YEARS AND OVER - AN‘ ET PLUS . 12335 408 438 a0 867 35.1 bat 32.8
25-54 YEARS — ANS .aececvvvacss 479 320 25 134 72.0 1.2 bb. B
20-64 YEARS - ANS ... 760 437 34 290 61.9 7.2 57.4
(ho- ANS . 3% 232 19 82 The4 Tt (3 IN*)
a7 s g 03 2 @ %8




TABLE 7. ESTIMATES BY PRUVINCE,

AGE AND SEX

TABLEAU 7. ESTIMATILNS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE

NOVEMBER - 1980 - NOVEMBRE

22

LABJOUR FORCE

- NOT N PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABUUR PATION UNEMPLUY= [ POPULATIGN
POPUL AT 10N FORLE RATE MENT RATE RATIU
15 + UNEMPLOYS - - - -
EMPLOYMNENT MENTY POPULAT ION TAUX TAYX UE RAPPURT
ToTaL - - INACTIVE | DracTIVITE | cHEMAGE EMPLUT/
ENPLOL CHOMAGE POPULATION
THOUSANOS - MILLIEKS PER CENT-POURCENTAGE

CANADA seacsaconccacsvscesasassacesnass| 18,119 11,551 A 10743 A 787 C 64589 63.6 6.8 59.3

TTMEN - HOMMES ... o 8,882 6,801 & 60448 A 433 ¢ 22000 7.5 6.3 2.6
WOMEN - FEMMES .. . 9,238 4,649 8 44295 8 354 D 4,588 503 1.6 46,5
1526 YEARS = ANS cuvecessccsvassnnns 45576 2:9cs B 2:605 8 357 0 leolse 64.7 2o 56.9
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS s.essf 13,543 B,5¢8 A 8,139 & 430 0 1975 63.3 5.0 6041

MEN ~ HOMMES «iceovcacennsraransons 64 565 5¢<68 A 50055 A 233 D 1277 80.6 4k 7.0
WOMEN - FEMMES . nocfiboocod 61978 34200 B 3,034 8 196 0 3,698 47.0 6.0 44,2

NEWFOUNDLAND - TERA 406 212 C L8 ¢ 25 € 194 S2.1 12.0 45.9
MEN - HONMES . 205 85 C 119 ¢ 16 & 10 65.8 12.1 57.8
WOMEN - FEMMES . SEECECEEE -t EEEE 200 76 D 87 0 9E 124 38.2 11.8 33.7
15-2%4 YEARS = ANS evevnansssonvavanss 123 ol C 50 D 11 E 63 49.1 18.0 402
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS saass 282 151 ¢ 137 ¢ 14 € 131 53.5 9.6 4Ben

MEN! - "HOMMESH soia s o slororaafite 2/ s o0 alelels 142 10l ¢ 92 C 9 € 4l L2 9.3 64.5
WONEN = FEMMES sssececcascncasacnss 140 50 D 45 D 5 F ED) 35.6 10.1 32.0
.

PRINCE EDWARD 1. - 1.-Du-PRINCE-EDOUARD) 91 52 C 45 C 6 E 39 57.1 12.5 5040
MEN — HOMMES . o CooD 44 al € 27 ¢ wes F 14 69.2 oea 6le5
WOMEN - FEMMES 4a,.s. .ve 46 <t 0 18 0 areel F 25 45.5 s 38.9
15-24 YEARS = ANS cevsasascancaacasae 25 14 D 11 0 o 10 LY S £od 43.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..... 68 28 C 35 C see F 28 56.9 aee 523

MEN - HOMMES cacasecocccoscanasansca 32 <3¢ 21 ¢ s F 9 Uy b ol 66,2
WOMEN - FEMMES ..vavsosunsesveonsan 34 15 D 13 0 eea F 19 43.5 5650 39.3
NOVA SCOTIA - NOUVELLE~ECOSSE venaranas 631 305 C 329 C 371 E 266 57.6 10.0 5440
= H B g 306 <0 B 200 ¢ 20 E 86 71.8 9.3 65.4

WONEN - FEMMES .. . 325 145 C 129 ¢ le € 180 “44.6 1.2 9.7
15-2% YEARS - ANS . 165 lol ¢ 83 C 19 64 ol.s 18.3 50,2
25 YEARS AND OVER - ANS £T pLUS 466 204 C 246 L 18 E 202 56.6 6.8 52.7
MEN -~ HOMMES ceovsvncocssnansss 223 lee 8 156 C 10 € 58 T4al 6.0 9.7
WOMEN — FEMMES suseeooraaanncasonee 243 %8 € 90 D 8 F 145 40.4 8.3 37.0

NEW BRUNSWICK — NDUVEAU~BRUNSWICK eevas 519 o8 C 251 ¢ 30 € <31 55 o5 10.5 9.0
NMEN - HOMMES .... . 255 175 ¢ 158 C 17 E 80 8.6 [ ol.d
WOMEN - FEMMES «.as .. 263 113 € 100 C 13 € 151 428 Me? 37.8
A-2% YEARS ~ ANS cceccccaacsansrnans 142 7T c 63 0 L4 E 65 54.3 18.0 4445
IS YEARS ANO OVER =~ ANS ET PLUS . 377 ¢l ¢ 194 ¢ 16 E 166 55.9 1.8 Slec

HMUN - HOMMES aa.. 183 152 € 123 ¢ 9 E 51 72.2 6.8 of.4
WMIMEN - FEMMES ..., 194 iy C no TE 115 40.5 9.5 .0
T 41867 2,971 8 2¢683 B 288 2 14896 61.0 9.7 5541

- WOMMES ... . 24372 1e845 8 Libal 8 168 O 557 T6.5 9.2 9.4
WIMEN - FEMMES . . 21495 1e156 C Le036 C 120 E 19339 46.3 1044 4l
15-24 YEARS - ANS , Ly 242 753 ¢ 624 C 129 9 489 60.6 17.1 5043
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS « 3,626 24218 8 2,059 8 159 0 Ly407 ol.2 Te2 5648
MEN = HOMMES ewuesscesnccnsscas 1, 743 Lidus A 1,308 B 95 € 340 89.5 6.8 75.0
WONEN — FEMMES eoeeenuesosnecasonns 1882 815 C 51 C b4 E 14068 43.3 7.9 39.9

ONTARJOD eaeesos P 64565 49354 A 4083 8 246 O 24231 66.0 5.7 6243
MEN - HOMMES eeau.. . 3,203 24549 A 2¢389 A 129 0 084 Ts.b 5.1 Taed
WOMEN ~ FEMMES eveveesas . 3.362 leol5 8 1,698 ¢ 17 e Le547 5440 6% 5049
15=24 YEARS = ANS eeavoacaavasans 1e 617 1,064 C 954 C 110 E 553 65.8 10.3 59.0
25 YEARS AND DVER -~ ANS ET PLUS . 41949 3,271 A 3,134 8 1371 D 1.678 06,1 4.2 6343

MEN - HOMMES . 2,383 1¢9¢3 A 14895 A 6B E 421 82.4 3.4 9.5
WOMEN - FEMMES 20565 14308 C 19239 C 69 E 1,258 51.0 5.3 4843

MANLTOBA cecccoscosvncnnscosnnnsncssans 753 489 B 462 b 26 E 205 64.9 5.4 blas
MEN - HOMMES ... 308 269 B 215 8 14 E 78 78.6 4.8 T4y
WONEN - FEMMES .. 386 <o ¢ 187 C 13 € 186 S1.7 6.3 48.5
15-24 YEARS - ANS ... . 183 le9 € 117 ¢ 12 € 54 70.3 94 0347
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS seuan 510 300 B 346 B L4 E 210 63.1 4.0 bl.a

MEN = HOMMES oaovevesvencsncnssanns 275 2.0 8 212 B 8 F 55 19.8 3.8 17.0
WOMEN = FEMMES L..eeecennaroncnsens 295 140 € 134 ¢ 6 F 155 47.5 “eb 4544

SASKATCHEWAN .... . 108 459 8 2l B 18 E 270 6l.9 4.1 59 4
MEN - HOMMES .. . 354 <15 8 266 8 9 F 79 7.7 3.3 5.1
WOMEN ~ FEMMES .oana o 355 lok C 155 ¢ 9 F 191 46.2 5.3 3.7
15-24 YEARS = ANS cvecaanaansenersnne 182 les € 113 ¢ 10 € 59 67.4 8.0 62.0
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS «oa.e 521 3i0 B 308 B 8 F 211 60.0 2.6 58,5

MEN - HOMMES .. o 261 2us B 200 B 4 F S7 78.1 1.9 T6.0
WOMEN = FEMMES tuuveeevaaasannsnans 266 143 C 108 L 4 F 153 42.3 3.9 40,7
ALBERTA cessascacacesssaaassassssarnses 14550 Le093 B 1,057 @ 3s & 450 10.6 3.3 6842
N - HOMMES .. 1t 649 A 632 A 17 € 128 B3.6 2.7 81.3
WOMEN ~ FEMMES .. . 172 444 C 425 C 19 E 329 57.5 4.3 55,0
15=24 YEARS = ANS seevnvvacaasacovsas 427 3i4 € 295 ¢ 18 & 113 3.0 5.9 6942
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS sanas 1,123 Tiv 8 762 8 18 E 344 69.4 2.3 oled
MEN = HOMMES vavesesnasesanna . 563 479 A 471 8 8 F 83 85.2 1.7 [ E
WOMEN — FEMMES wuvennssacasenusaaas 560 300 C 291 C 10 F 260 53.5 342 5l

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANN]QUE 24029 Ledo9 8 12215 ® T4 0 T4l 63.5 5.7 5949

THEN ~ HOWMES aceseovasssasnsnosssasen 997 774 8 135 8 3% € 224 7.0 5.0 73,7
WOMEN - FEMMES .. cesnsne 1,032 545 € 480 C 35 € 517 49.9 t.8 LTI
15-24 YEARS ~ ANS secacvesnsascsansan 472 sc8 € 295 C 32 € 144 69.4 9.9 62,0
25 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS . 1e557 9el B 920 B 41 € 596 ola? 4.3 5941

MEN - HOMMES ... . 760 596 o 577 8 21 E l6¢ 78.7 3.4 1640
AOMEN = FEMMES asancrcascscosccnone 798 ETEN 343 C 21 F 434 45.6 Se7 43.0
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TABLE 8. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, SELF-REPRESENTING UNITS

TABLEAU 8, ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'iGE EY LE SEXE, UNITES AUTDREPRESENTATIVES

NOVEMBER ~ 1980 ~ NOVEMBRE

LABOUR FORCE
- NOT IN PART ICI- EMPLOYMENTF
POPULATEON ACTIVE LABOUR PATION UNEWPLOY= | POPULAT I
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATED
15 + UNEMPLOY - - - -
EMPLOYNENT MENT POPULATION TAUX | Tayx DE RAPPOR T
TOTAL - - INACTIVE | D*ACTIVITE | CHOMAGE EMPLOI/
EMPLOI CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS ~ MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
CANADA ceeeevsassssurssssomnnsnsnvnnnns] 129862 By4us 8 1,861 B 549 C 4,433 65,5 645 al.2
TREN — HOMMES s.eeew. . 6y 203 4y BEG @ 4591 8 298 D 1,314 78.8 bal T4.0
WOMEN - FEMMES 4.ea.s J 64640 3,521 B 3,270 8 251 0 34119 53,0 Tel 49.2
15-24 YEARS — ANS cucussnnssses 3,274 2,188 B 14933 C 255 0 1,085 66.8 1.6 59,1
25 YEARS AND DVER ~ ANS ET PLUS . 94569 6,221 B 5,927 8 294 D 34347 65.0 4a7 bl.9
MEN - HOMMES covesusoccsnssnnes 4563 3,753 B 3,599 8 154 0 809 82.3 4.l 78.9
WOMEN = FEMMES csecececessssncrenad 5,006 2,468 B 24328 8 140 D 2,538 49.3 5.7 46.5
NEWF QUNDL AND - TERRE~NEUVE 219 131 0 118 D 1% E 88 60.0 10.5 53.7
GLLI3 108 80 0 20 8 E 29 73.6 10.2 b1
m 52 D 46 E 6 F 59 46,6 10.9 44,5
68 390 32 € 6 E 29 57.2 16.6 7.7
151 93 D 85 0 1E 59 6l.2 1.9 56.4
74 60 D 55 D 4 F 14 80.5 T.4 Te.b
WOMEN — FEMMES eiciesnnssnsenssecss 17 33 € 30 E - a4 42.5 o o 38.8
.
PRINCE EDWARO [. - 1.-0U-PRINCE-EDOUARD 27 16 E 14 E F 12 58.1 51.0
N - AOMWES . Py~ m—ree 12 8 E TE€ F 4 68.0 58,9
WOMEN ~ FEMMES .eeevconsceserne 15 8 E TE G 8 50.1 44.6
15-24 YEARS = ANS csusencscsecess 7 4 E BRI ees 6 00 60.4 5B
25 YEARS AND DVER ~ ANS ET PLUS . 20 11 E 11 E «es F 9 572 53.8
MEN - HOMMES .... 9 6 E 6 E ces G - 70.3 ... 65.7
WOMEN - FEMMES .. 11 5 € S E cco [3) & 7.3 N 44.8
.
NOVA SCOYIA - NOUVELLE-ECDSSE +oceres 326 205 D 185 0 20 E 121 62.9 5.8 S6.7
= ocsess 154 116 D 105 O o F 38 75,5 9.7 68.1
WOMEN - FEMMES .... 172 &9 D 80 D 5 F 83 51.6 10.0 6.5
15-24 YEARS = ANS sccaeeses - 90 60 0 50 E 10 F 30 &7.0 17.1 55,5
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS . 231 145 D 135 D 10 F 91 61.3 6.8 57.2
MEN = HOMMES osoccessccescsncsccnnss 110 871 0D 81 D 6 F 23 7847 6.3 73.7
WOMEN - FEMMES ceceececcnsevostnsce 126 58 D 54 D 4 F 68 46,2 Te4 42.8
NEW BRUNSWICK - NOUYEAU-BRUNSWICK - 222 150 O 119 © 11 E 92 58.7 Bes 53.8
- B ceeccccscsvascess . 106 76 D 7 D 6 F 30 .7 8.0 66.0
WOMEN - FEMMES coeeessasesscccocnscns nr 55 D 50 O s F 62 4649 8.9 47007
1524 YEARS = ANS o,cevceesensvosanes 63 37 € 31 E 6 F 26 58.6 15.3 B
25 YEARS AND DVER ~ ANS ET PLUS ..., 159 Y4 D 88 D 5 F 66 5847 5.7 .4
73 55 p 53 D ees F 17 T6.3 oee .-
87 38 D LT ] ees F 49 43.9 voe AL
3y 442 24169 C 1,968 C 200 D 14274 63.0 9.2
-~ HOMMES +ee.e. 1,649 1,295 C 1,182 € 113 € 354 78.5 8.8
WOMEN - FEMMES +.... 1,793 874 C 787 C 87 E 919 48.7 10.0
15-24 YEARS = ANS ceeaes 867 546 C 454 C 92 E 321 63,0 1649
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 2.575 1,623 C 1,515 C 108 E 953 63.0 6.7
MEN - HOMMES .ocveseccacasasmnsasan 1,213 1,003 C 942 C 61 E 210 82.7 6.l
WOMEN « FEMMES .cecevvccovesoccesaa Le362 620 C 573 C 4T E 742 45.5 7.5
ONTARID cecoeccseccossonmscssssssnss 5,208 34469 8 3,295 8 194 0 1,718 67.0 5.6 63,3
MEN — HOMMES cosececosescssesnsacssss 24516 1,993 8 1,891 8 102 € 524 79.2 5.1 75.2
WOMEN - FEMMES ce.a. 2,691 L497 C 11404 C 92 E 1,195 £5.6 6.2 52.2
15-24 YEARS ~ ANS sevececccceness 1,307 871 C 785 € 86 E 438 6.6 9.9 60.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 3.900 24618 B 2,511 8 108 E 1,282 67.1 4.l bhate
MEN - HOMMES .., 1y 862 1,550 8 11496 B 51 E 312 83.3 3.3 80,5
WOMEN - FEMMES 2,039 1,068 C 1,012 € 56 E 971 52.4 5.3 49.6
U AT SR 512 339 ¢C 320 C 19 E 173 66.3 S.b 62,6
N - HOMMES ...  Brema's + 246 194 C 184 C 11 F 52 78.9 5.4 T4.7
WOMEN - FEMMES ..... veon 265 145 D 136 D 8 F 121 5445 5.8 51.3
15-24 YEARS - ANS secscscescsccen 130 93 D 83 D 9F 37 1.4 10.0 64,3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 382 246 C 238 C 10 F 138 6445 3.9 62.0
MEN = HOMMES oceceeceosccssscssncnse 182 147 C 141 € 6 F 35 80.9 3.9 77.8
WOMEN ~ FEMMES ceecscceccvcscccsnsne 200 99 D 95 0 4G 101 49,8 4.0 47.6
SASKATCHEWAN .. ile 202 © 191 © F 117 63.3 5.3 59.9
- o 153 116 D 110 0 F 37 76.0 5.2 12.0
WOMEN - FEMMES ,. 166 66 E 81 E F 80 5l.6 5.5 48.8
15-24 YEARS - ANS cecuocsencasess 92 o5 € 59 E F 27 70.7 9.8 63,8
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ..... 226 136 0 132 D F 90 60.3 3.2 58.3
MEN = HOMMES .eooauas 106 81 D 78 D G 26 75.9 .es 73.5
WOMEN ~ FEMMES +..caee 120 56 € S4 E cee G 64 46,4 vee 44,9
ALBERTA coseesvescaccessssscsssscsassns 1,029 742 C 716 C 27 E 287 72.1 3.6 69.5
‘L%Eﬁ‘é‘uonnss essessessscssasnssasence 512 430 C 417 C 13 € 82 84.0 3.1 8l.5
WOMEN - FEMMES . cesandle o 517 312 € 299 C 13 F 205 60.3 42 57.7
15-24 YEARS - AN cosss 9 . 296 2¢3 C 209 D 13 F 73 75.2 6.0 70.7
25 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS .enas 733 519 ¢ 506 € 13 F 214 70.9 2.5 6944
MEN - MOMMES <.useccscesssnnncsssne 364 314 C 307 ¢ ?F S0 86.2 2.1 84.3
WOMEN — FEMMES ouuuvecenscasconcens 369 206 D 199 D 6 F 163 8.7 3.1 54.0
BRITISH COLUMBEA - CDLOMBIE-BRITANNIQUE 1,537 985 ¢ 934 C 51 E 552 64.1 . 2 60.8
1 Y - Tat 560 C 554 € 26 E 166 17.8 4ab T4a2
WOMEN - FEMMES ., secussssse 92 405 C 381 C 25 E 386 51.2 6.1 48.1
15-24 YEARS = ANS .eesevescoscsscnnse 353 250 D 221 0 23 E 103 70.8 9.3 ba.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS sesas 1184 735 ¢ 107 ¢ 28 € 449 62.1 3.8 59.7
MEN = HOMMES soveesecsceccsoscsosons 570 454 C 437 ¢ 13 F 19 79.1 3.0 T6.8
WOMEN = FEMMES cososososssenscssnns 614 285 C 270 D 15 F 330 46.3 5.0 43,9

NOTE: FOR OEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, ANUL OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOYES AT THE ENO OF THIS PUBLICAT fimi.
NOTA: OES RENSEIGNEMENTS SUR L*ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET O'AUTRES EXPLICATEONS SE TROUVENT A LA FIN OFE CEVYE PUBLICATION.
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TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINGCE, L R6E €T LE SEXEy UNITES NOw AUIUREPRESENIATIVES

NUVEMCER ~ 1930 = NOVEMBRE

2

LABJUUR FDRLE

NUT IN PARTICI- EMPLUYMENT/
PUPULATION ALTIVE LABUUR PAT ION UNEMPLUY= | PUPULATION
POPULATION FURLE RATE MENT RATE RAT ju
S + UNEMPLOY= = = - -
EMPLUYMENT MENT PUPULATIUN TAuX | Tayx DE RAPPURT
TCTAL - P INACTIVE | D'ACTIVITE | CHUMAGE ENPLULY/
EMPLUT CHOMAGE PUPULATIUN
THOUSANDS ~ MILLIERS PER CENT=-PULURLENTAGE
CANADA cevaane o 5,277 3elel C 24883 C 238 0 291506 59«1 1.6 540
- MOMMES . . o 2,679 Levy3 C 14857 C 135 0 687 T4.4 6.8 6940
WOMEN - FEMMES oo of 24598 leled C 1,025 C 103 0 1,469 43.4 g.l 39.5
1524 YEARS « ANS cecenvrrcaas o 1,303 Tia C 671 C 103 D 529 59.4 13.3 515
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLWS 3,975 29347 C 29212 C 136 0 1eo2? 59.1 5.8 5546
MEN ~ HOMMES ccacevasncs 2,002 1e5355 C L2456 C %0 w67 T6.7 5.2 12.7
WUMEN + FEMMES cucencacs Le972 812 C 56 C 517 |E] 1,160 4l.2 1.0 3803
NEWFOUNOLAND ~ TERRE-NEUVE savecavnvees 186 8D U 63 0 12 F 100 43.0 14.5 6.7
MEN — HOMNES cocevcvcarnan o 97 55 0 47 € 8 F 2 57.0 14.8 48e6
WOMEN - FEMMES . . 89 <% E aly € cas F 65 27.8 .es 23.9
15-24 YEARS - ANS . PPN . 55 <2 E InE 4 F 34 39.1 2044 3.l
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLU o 131 58 D 51 0D L F k(-] 44.0 12.3 39.1
BEN - HOMMES secevovanasones B 68 “s O 36 0 5 F {3 60.9 12.1 53.6
WOMEN ~ FEMMES cccceveoacasacecsnes 63 17 € 15 E vee G 46 27.1 e 23.8
PRINCE EOWARD 1. - ?.'DU~PRINCE-§DOUAQD 63 PL 3l 0 5 F 27 56.1 49.5
MEN — MOMMES ccvevecccscsnstancvasrave B2 «2 0 20 D F 1Q 69.6 6245
WOMEN = FEMMES cecsevocssane al i3 E 1L E G 18 43.3 do.l
15-24 YEARS = ANS covnasacnsas 17 i0 € 8 E F 8 56.4 43.0
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS . 46 <t D 24 D F 0 56.8 Sle7
MEN - HOMMES evesvovevnoase .e 23 i1 0 150 ) 7 7.5 ean 664
WOMEN - FEMMES avucvcnncvscocesevas 23 90 8 E F 13 4l.6 .ss 3o.0
NOVA SCOVIA - NOUVELLE-ECOSSE vannavaae 305 1e0 D 143 0 E 145 52.4 10.3 47.0
MEN — HOMMES . i i ceaenrvesasncevaca 152 14 0 95 0 E 48 68.2 8.8 62.2
WOMEN — FENMES .. o 153 50 0 4“9 E F 97 36.8 13.0 32.0
15~24 YEARS -~ ANS o 000 15 «l E 33 € F 34 54.8 19.9 43.9
25 YEARS AND UVER - ANS ET PLUS 230 i19 0 1i0 0 € 11l Sleo 6.9 48,1
MEN - HOMMES vovecocnsvensovs ns iy D 15 0 F 34 69.7 5.6 65.8
WOMEN - FEMMES siceecevsrccscnerven 116 «0 0 36 E F ) 34.1 Seb 0.8
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU=BRUNSWICK sesan 297 157 0 138 D 19 € 139 s53.1 12.3 6.0
= ceseerreasasarsana 150 99 D 88 0 It E 50 b66.4 l1.2 59.0
WOMEN - FEMMES o.. e 147 58 D 50 E 8 E 89 39.5 14.2 33.9
1§34 YEARS — ANS ceasencccases 1y 40 E 32 € 8 E 39 50.9 20.4 44e5
2% YCARS AND OVER - ANS ET PLUS 217 aar o 06 © L1l E 100 53.9 9.5 “8.7
HE4 ~ HOMMES caveeens 110 17 0 71 0 6 F 34 &%.6 8.1 63.9
MEMEN - FEMMES .ceuva. 107 «0 D 350 5 F 67 37.7 12.2 33.1
O 0001t 000G CRO0 BT DO 06 Ju B © 000D O 19425 8u2 O 715 D 88 € 823 5643 10.9 50.2
.o :, 122 5¢0 D 465 D 54 E 203 71.9 10.5 4.4
FOMUN - FEMMES .. . 102 262 O 24% D 33 € 420 40.2 11.8 35.5
15-24 YEARS - ANS 30 a 3715 207 0 1m0 36 E 168 5542 17.5 45.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLU . 1,050 595 0 544 D 51 & 455 567 8.0 51.8
NEN — HOMMES 44veccacesvrovans 5 530 40 D 366 0 34 E 129 75.6 8.5 69.1
HOMEN - FEMMES +.coccecescnnnnsanas 520 %5 0 178 0 17 F 325 37.5 8.9 34.1
DNTARID ecvrcoavcvacvansonsasansanncass 1,357 845 0 792 0 52 € 513 &2.2 6.2 5d.4
WEN ~ MOMMES .... . 687 Sco O 498 D 28 € lel 16.6 5.3 2.6
WOMEN ~ FEMMES ... . oT1 319 D 294 E 25 € 352 47.5 7.7 43.9
15-24 YEARS ~ ANS ceasucorsacanas N 309 i%2 D 169 0 23 € 117 82.2 12.¢ 54.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .eea. 1,048 652 0 623 0 29 E 3%6 62.2 4.5 59.4
MEN - HOMMES .. aerens 522 415 0 3971 © le F 109 79.1 3.9 T6.0
WOMEN - FEMMES +.vervcvcnvesconcanse 527 24D O 226 0 13} 28t 45.5 5.5 43.0
MANITOBA ccoancosescacevvvanassoscensesn 242 150 © 142 0 T1F 92 6l.9 4.9 58.9
MEN - HOMMES . - - 121 %5 D sl D ase F 27 78.1 ces 5.4
WOMEN - FEMMES .. . - 12l SBuE 51 € 4 F 65 5.7 T.5 bield
15-24 YEARS — ANS seavssracaaconcoacs 53 26 E 33 E eas F 17 67.7 .sn 82,4
25 YEARS ANO OVER ~ ANS ET PLUS c.a.e 189 14 O 09 0 5 F 75 6D.3 4.Q 57.8
MEN ~ HOMMES souvecevuavesasasnvese 93 75 0 70 0 ese O 21 77.8 15.4
. 95 41 E 39 E - G 54 43.1 o 40.0
390 237 D 230 D ?F 153 60.8 3.0 59.0
201 159 0 156 0 see F 42 19.0 con 7.5
189 8 D 74 0 4 F 111 “l.4 5.2 39.2
89 57 E S4 E vee F 32 ©4.0 o[ 60.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 300 JET 176 0 4 F 121 59.8 2ol 58.6
MEN ~ HOMMES .. 154 1.3 0 l2z o aee G 32 79.5 aan 6.7
WOMEN — FEMMES voccovevoevsvovveona 146 37 0 55 0 vee G 89 39.0 aee 31.3
ALBERTA covcnovvscscocoscsssnssaraveone 52l 331 D 342 0 10 F los 67.5 2e7 65.6
TRER = HOMMES .... e . 205 219 0 215 @ 4 F 46 82.6 1.8 81.1
WOMEN =~ FEMMES ... . . 255 15¢ 0 127 0 6 F 123 51.8 4.3 “9.5
15-24 YEARS - ANS .cccvovacasancsccne 130 51 0D 36 0 5 F 39 69.8 5.5 65.9
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ...ae 390 el D 256 D S F 130 66417 1.8 65.5
MEN = HOMMES +seccavevansceaan cee 198 1e6 D 164 0 can B 33 83,5 .ve a2.7
WOMEN ~ FENNES eovenscacacacnnaasas 192 $4 0 91 D vae & 97 49.3 “ea 1.7
BRITISH COLUMBIA - COLDMBIE-BRITANNIQUE 492 303 © 281 D 22 € 189 6.6 7.3 5741
WEN - HORMES o.cccocecvesroscsvanvane 252 1ve D 182 0 12 F 58 77.0 6.2 12.2
WOMEN ~ FEMMES cvcevevscssavecosvenne 240 1o o 99 0 10 F 131 45.6 9.3 4l.4
15-24 YEARS - ANS ..veevrvaonvcvsaans 119 7 € &9 E 9 F 4l 65.2 li.6 57.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 373 2¢o O 213 0 13 F 147 60.5 5.9 57.0
MEN — HOMMES +esoe cerece 190 le7 0 140 D 1F 43 7.4 4.9 3.6
WOMEN = FEMMES svevnsvevsvonncescasn 183 90 30 6 fF 105 43.0 7.7 9.7

BOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERRULR, ANu CTHER EXPLANATURY MATERIAL, SEE NUTES AT THE ENO CF THIS PUBLICATION.
JETA: DES RENSEIGNEMENTS SUR LPERREUR O'ECHANTILLUNNAGE & 0%AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT

LA FIN OE CETTE PUBLICATION.
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TABLE
TABLEAU 10

10. ESTIMATES 8Y EOUCATIONAL ATTAINMENT
. ESTIMATIUNS SELON LE NIVEAU D'INSTRULTIUN

NOVEMbER — 1980 - NOVEMBRE

[ &1 i*.‘.!‘: AMELRE DiuDE 5§ LECOMDG BRI

LABOUR FORCE
- NOT [N PARTICI~ EMPLDYMENT
POPULATION ACTIVE LABGUR PATION UNEMPLOY-{ PUPULAT 10N
POPULAT KON FORCE RATE MENT RATE RATIC
15 « EMPLOY- | UNEMPLOYH - - - -
MENT MENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
TOTAL - - INACTIVE | D*ACTIVITE | CHOMAGE EMPLOI/
EMPLOI CHOMAGE POPULATIDN
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADAL s oo .o 000 o gis o sloje cinniols 5 184119 11,538 | 10,743 187 64589 63.6 6.8 59.3
0-8 YEARS — O A 8 ANNEES voeevecrvanvnose 44049 1o 756 10612 144 24293 43.4 8e2 39.4
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES sscounelaes 11 .o 94429 64214 54718 4% 34215 65.9 8.0 606
SOME POST-SECONDARY ~ QUELQUES ETUDES
POSTSECONDARRES coiaie « dffisns vie s vosve vossarehioh i igidtio 955 901 54 419 69.5 5.7 65.3
POST SECONDARY CERTIFICATE OR OIPLOMA -
CERTIF[CAT OU DIPLDME POSTSECONDAIRE eewusd 1,749 1340 1,280 60 409 7646 5 73.2
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 1,518 1,265 14233 32 253 83.3 2.6 8l.2
MEN = HOMMES sosovevecsees o 8,882 6,881 61448 433 2,000 77.5 6.3 12.6
D=8 V!Ii?‘é 0 A 8 ANNEES wovevcrenvonraocad 24026 1,234 14138 96 792 60.9 1.8 56.2
HIGH SCHOOL {1) ~ ETUDES SELONDAIRES {1} .o 4,44l 34548 3,287 261 893 79.9 T.4 74.0
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAMBES, | oo/ s a0 o0 o oin aio s anioie Fo¥oleeleals) 124 567 538 29 157 78.3 5.2 T4.3
POST SECONDARY CERTIFICATE OR O(PLOMA -
CERTIFICAT QU D{PLOME POSTSECONDAIRE suesed 773 696 667 30 16 90.1 4.3 86.3
UNIVERSITY DEGREE ~ DEGRE UNIVERSITAIRE .. 917 835 819 17 82 9.1 2.0 89.3
WOMENP=LUEEMMES. ocise 0 0000 e on «dloniaaaslats. oo/l L dsI2H 49649 44295 354 44588 50.3 7.6 46.5
'U'E“EIKE‘Z‘g $ a annBes il 2,023 522 474 “8 14501 25.8 9.1 23.4
HIGH SCHOOL 11} - ruoes SECONOAIRES (1) +. 4,988 21666 24431 235 24322 53,5 8.8 48.7
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSHEECONDATHES" oo neiec sisise o vor0 00 e 1800 850 388 363 25 262 59.7 bek 55.8
POST SECONDARY EER%]FICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLBME POSTSECONDA{RE veeesd 976 bhd 614 30 332 66.0 4.7 62.9
UNIVERS{TY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE us. 601 430 “le i6 171 715 37 68,9
15 - 24 YEARS =~ Saleimwslelseraere s ainie| e | SHBIHO 2,962 24605 357 Leolée 4.7 12.1 56.9
“B-B YEARS -0 Kk 8 ANNEES GboN B EE o BB000 289 133 107 26 156 46.1 19.4 3.2
HIGH SCHOOL 111 - ETUDES SECONDAIRES Il) +.f 3,260 25127 1,850 211 14132 65.3 13.0 56.4
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTS ECONDRIRESH Al s vix o soinio o 0.0 5je sissis ohlsie.0 548 324 296 28 224 5942 8e7 Su.0
PDST SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLDMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME POSTSECONDAIRE oove.. 344 270 250 20 14 T4 7.5 123
UNIVERS17Y DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE . 136 108 101 o 28 19.1 57 T4.%
25 YEARS AND OVER - 25 A EI P eosevsmse] 139563 8,568 8,139 430 44975 63.3 5.0 o0
SRR B ANNEEST slais viovssisieiobaniens 3¢ 760 Ls022 1,504 118 2.138 43.1 7.3 40.8
HIGN SCHOOL 1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 6y lo9 4,087 3:868 219 2,082 66.2 Set 2.1
SOME POST-SECONOARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDATRES eavsveccsccccoccaccnas 826 631 6D5 26 195 To.4 4.2 73.2
PDST SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLDAA
CERTIFICAT QU DIPLOME PDSTSECONOATRE cavees| 13405 11070 1,031 40 334 7642 3.7 73.4
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ...| 1,382 1,158 1,131 26 225 83.7 2.3 81.3
NEWFOUNOL&ND - TERRE-NEUVE . 406 212 186 25 194 52.1 12.0 45.9
= ANN S R TEe: B0 135 49 41 8 86 36.1 16.5 30.1
HEGH SCHODL 11 - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 182 96 83 13 86 52.7 13.8 45.4
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSEGONDATRES o cjoialscre g - o sioieisti e e loleieTo sl 24 15 13 o) 9 62.6 000 54.3
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE acoue 42 33 31 500 10 a2 008 13.4
UNIVERSITY DEGREE ~ DEGRE UNIVERSITA{RE voo 22 19 19 B bco 86.7 OC 85.0
R PR 91 52 45 6 39 57.1 12.5 5040
0-8 YEARS - 0 A 8 o] JEBOPETOT oL L BeD 25 19 9 R 15 4l.5 34.5
HIGH SCHOOL (L) - évuoes sscouozlaes (" . 3 “7 28 2¢ 4 19 59.8 51.4
SDME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
P OSESIEGONDATRE Shssistsiolelois:csole Huioieloate ot asieiolo w sja)s 6 4 B Soo ooc 60.6 . ik
POST SECONDARY CERTIFICATE OR Q(PLOMA -
CERT{FICAT Oy DIPLCME PDSTSECONDAIRE ... 7 5 s oo L 12.8 i 68.2
UNIVERS)TY DEGREE ~ DEGRE UNIVEKSITAIRE +na 5 o “ o 500 81.9 ot 79.9
ﬁC_\HA_SJD_TlL_-_NQy.\LELLbELASSE . 63l 365 329 37 266 57.8 10.v 5240
0-8 YEARS ~ O A 8 ANNEES ...« 135 57 50 7 79 4l.9 11.8 36.9
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONOAIRES 111 .. 347 201 176 25 140 57.9 12.2 50.8
SOME POSF~SECDNDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDALRES oolos veioosasalomencsssswsas 39 27 26 oere 12 69.7 vas 65.5
POST SECONDARY CERTIF(CATE OR D(PLCMA -

CERTIFICAT OU DIPLAME POSTSECONDAIRE svases 59 40 33 D00 19 67.0 welt 03.9
UNIVERS)TY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE o.. 50 40 38 500 10 79.8 o0 To.7
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE E1THER COMPLETED THEIR SECUNUARY EDUCATION UR MAD AT LEAST SUME SECONDARY EDUCATIUN, 8UT WHL HAVE NUT

HAD ANY POST-SECONDARY EDUCA TION. " 3 A
Crmr@ dela L9& PERSCONNES CUT ONF (3 W’LH’ LEJAL ETu0uS SeUlwDAlRES IR SUL GRT FALTY A% MOINS JUBLQUHES ETUmEHS SECOGNDATRES, MALS QUi
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TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D*INSTRUCTION

NOVEMBER - 1980 - NOVEMBRE
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LABOUR FORCE
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION | UNEMPLOY-| PUPULATION
PDPULAT ION FORCE RATE MENT RATE RAT (U
15 + EMPLOY~- | UNEMPLOYS - - 5 =
MENT MENT POPULAT LON TAUX | TAux OE RAPPORT
TOTAL - - INACTIVE |D*ACTIVITE | CHOMAGE ENPLOIY/
EMPLOL CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS = MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
NEW BRUNSWICK = NOUYEAU=BRUNSWICK «occosenood 519 288 257 30 231 55,5 10.5 49,0
0-8 YEARS -~ O A 8 ANNFES 7%771............. 154 58 50 8 96 37.5 14.3 32.1
HIGH SCHODL (1} - Eruoss SECONDATRES (1) .. 246 147 129 18 99 59.6 12.3 52.3
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES .oeseasoecsseancacceneonesd 3s 22 21 ood 14 61.3 rer 57.8
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTLFICAT QU DIPLOME POSTSECONDAIRE +....d 47 a3 al oot 1% 70.4 TR 66.2
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 35 28 27 T 7 19.6 Lo 77.5
QUEBEC o ecevversgeoncnssonncnsancnsnccoveence %9867 2,971 24683 288 1,896 61.0 9.7 55.1
“T0-8 YEARS — 0 A B ANNEES cevcveveccunnnns Ly 445 626 560 b6 819 43.3 10.5 38.8
HIGH SCHOOL (1) ~ ETUDES SECONDAIRES (1} ..| 2,292 Leat2 1,308 164 821 64,2 1.1 57.1
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES cevensvoccncaconcecencncova 2717 Lag r166 23 a8 &8.3 12.3 59.8
POST SECONDARY CERTIFICATE OR OIPLOMA ~
CERTIFICAT U DIPLDME POSTSECONDAIRE ey 515 394 370 24 121 76.5 6.0 71.9
UNIVERSITY DEGREE ~ OEGRE UNIVERSITAIRE . 337 291 279 12 a7 Bé.l 4.0 82.6
DNTARID veevecenseossacsoscanravasnnnancances 65565 4¢334 4,088 246 2,231 66.0 5.7 62.3
G-8 YEARS — O A 8 ANNEES «euveverisanoenens 14323 605 571 3a 718 45.7 5.6 ©3.2
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDALRES (1} +d 3,494 2,364 2,195 170 1,130 67.7 1.2 62.8
SOME PDST-SECDNDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES sceevencvavennnnnnasoacanns 539 3a1 366 15 159 70.6 3.8 67.9
POST SECONOARY CERJIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIF ICAT OU DIPLOME POSTSECCNDAIRE «.veu. 621 491 %70 20 130 79.0 4.2 75.8
UNIVERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE ... 588 %93 %85 8 95 83.9 47 82.5
MANLT 50000 0G0 0 I>CAA0 000000000000 A0oodRd 153 489 62 26 265 64.9 5.4 6l.4
D-8 VEARS - 0 A B ANNEES covievanmaancoacas 169 71 67 4 %8 “2.2 5.7 39.8
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDALRES (11 . 391 268 251 17 123 68.5 6.4 64l
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
BDS TSECONDAIRES weessevansuncoanvenoncsnans &0 43 41 oG 18 70.8 500 61.7
FO3T SECONDARY CERJIFICATE OR DIPLOMA -
EESTLFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE +uu.a. a5 49 47 o 16 75.2 o0d 72.8
WL VERSTVY DEGREE ~ DEGRE UNIVERSITAIRE ... &7 58 s6 - 10 B5.4 S 83.0
ATCHEWAN ooguvevennnes OO0 0000 0000 108 439 421 18 210 61.9 4.l 99,4
SYEARS - 0 A B ANNEES wuvevvavonnvacnans 175 13 70 e 103 4l.4 e 40.1
HIGH SCHOOL (11 - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 365 245 233 12 120 67.1 5.0 63,7
SUME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES oseasnsosnosaavenasonnenaoss 47 30 29 So0 17 63,1 oo 60.9
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA —
CERTIFICAT GU O1PLEME PDSTSECUNDAIRE vauuus 69 49 %7 ReE 21 T0.4 000 67.3
UNIVERSITY OEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... sl %2 %2 505 9 83.1 ooc 82.5
ALBERTA weuvvevernavunrsanns 1:550 1,093 1,057 3 456 70.6 3.3 6842
OB VEARS © 0 R B ANNEES vavvnvevoosneasnsy 221 102 97 4 120 %5.9 4.1 44,0
HIGH SCHOOL 11) - ETUDES SECONOAIRES (1) .. 285s 638 613 25 247 12.1 3.9 69.3
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUGES
POSTSECONOAIRES wveesosnconuoancacancnonnns 137 103 100 - 3e 75.0 S50 73.1
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLUME POSTSECONDAIRE ..uus 163 130 128 e 33 79.7 500 T8.5
UNIVERSITY DEGREE -~ DEGRE UNIVERSITAIRE ... 143 121 118 e 22 8446 nao 82.6
BRITISH COLUMBIA - COLOYBLE-BRITANNIQUE wuu..| 20029 1,289 1,215 74 Tel 63.5 5.7 59.9
[ 50000600000 265 106 96 10 159 39.9 9.1 36.3
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (11 +u 1,178 756 700 49 622 04.2 6.5 50.0
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES vevuvesvevronerennvnmacsnos 208 142 136 6 66 68.2 4.1 65.5
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLDME POSTSECONCAIRE weenv. 159 ila 112 4 43 73.1 3.4 70.6
UNIVERSITY DEGREE = DEGRE UNIVERSITAIRE ... 220 169 164 s 50 77.1 2.8 74.9

I1} INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THELR SECLNUARY EDUCATIGN GR HAJD AT LEAST SUME SECUNDARY EOUCATION, BUV wHU HAVE AUT

HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION.

COMPREND LES PERgUNNES QUI ONTY COMPLETE LEURS ETUDES SECUNDAIRES OV QUI ONT FALT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECCNOGAIRES, MAlS &UI

ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE.
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TASBLE 11. ESTIMATES BY PRDVINCE, FAMILY STATUS AND SEX

TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE,

NOVEMBER = 1980 = NOVEMSRE

LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE

secvesacevennsecacanonsy
MEMBRES DYUNE FAMILLE 4
HEAD 1F UNIT - CHEF DE FAMILLE secciascend
SPOUSE - CONJDINT secevecrsgnnconnncorned
SINGLF CHILOREN - ENFANTS CEUIRATAIRES
OTHER RELATIVES = AUTRES CARENTS «eesee
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 4

MEN - HOMMES c.ecevveccccnce secenacaend

MEMBERS DOF FAMILY -~ HE!BRES D‘UNE FAMILLE
HEAD NF UNIT -~ CHEF OF FAMILLE .ccancvery
SPOUSE - CONJODINT sueevcvecnacssavansancd
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES ..
NTHER RELATIVES - AUTAES PARENTS .veveeed

UNVATTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES

M - FEwy tseresacesvevacevecvvavmanerad

MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DUNE FAMILLE
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMTLLE ,
SPCUSE - CONJOINT cecececrccscvcotcacerend
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES ..
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ceccvesd

UNATTACHED INOLVIDUALS - PERSONNES SEULES 4

NEWFOUNOL ANO - TERRE-NEUYE cvveecnnsenvecaconsd

RS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE .

HEAD OF UNIT - CHEF 0E FAMILLE .
SPOUSE - CONJOINT caceecnavana

SINGLE CHILOREN - FNFANTS CELIBAYA[RES

OTY4ER RELATIVES = AUTRES PARENTS wecaunad

UNATTACHED INDIVIOUALS ~ PERSONNES SEULES

PRYNCE EOMARD ISLAND - ?L E-DU-PRINCE-EDDUARD o
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE
HEAD OF UNIY - CHEF OE FAMILLE cvavesacad
SPOUSE = CONJOINT cevescvacsavacvavevsens
SINGLE CHILDREN ~ EMFANTS CE[!BATAIQES .o
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS .aeeesad
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES

NOVA SCNT1A = NOUVELLE-E§Q§§E see esvecacssd
AMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE

HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ...cvvennsd
SPOUSE — CONJOINT cacasaaveogaasvovaaas
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES ..
OTHER RELATIVES = AUTRES PARENTS ....e
UNATTACHED INOIVIDUALS - PERSONNES SEULE

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU~BRUNSHICK aeveeosccces
LY - MEMBRES DYUNE FAMILLE .

MEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE .
SPOUSE - CONJOINT seveuveoosececcconsee
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CECIBATAIRES . 4
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ..ecavaqd
UNATTACHED [NDIVIDUALS ~ PERSONNES SEULES o

QUEBg; R R R
MEMBERS OF FAMILY - MEMBPES D UNE FAMILLE |
HEAD OF UNIT = CMEF DE FAMILLE ecessccens)
SPOUSE — CONJOINT cccaacense
SINGLE CHILDREN - EN 5 CELIBAYAIRE
OTHER RELATIVES = AUTRES PARENTS ¢ eevevss
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES .

MEN - HOMMES covsnscsvocrscocasncssrsssescnny
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES U'UNE FAMILLE .
HEAD OF UNIT - CHEF 0E FAMILLE cevevevnca
SPOUSFE ~ CDNJOINT scecoovecge
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CEL[BATAIRES .a
OTHER AELATIVES =~ AUTRES PARENTS .eeceees
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES .

WDNEN ~ FEMMES seceeccssraracercescccesacerony
8ER AMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE .
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE .iavescace
SPDUSE = CONJOINT cecccevevsessvosnese
SINGLE CHILOREN - ENFANYS CEL!BATAIRES .o
DTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS cevoanas
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES .

———— ammana cemmeae— - EE - .
LABOUK FORCE
E NOT IN PARTICI- EMPLOYMiMTF
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLDYH POPULAT Ml
[POPUL AT ION FORCE RATE MENT RAT RAT 14
b5 EMPL OY - UNEMPLOY = = = > =
MENT MENT POPJLAT!ON Taux TAUX DE RAPPORT
TOTAL ~ o INACTIVE DYACTIVITE CHOMAG € EMPLOY/
EMPLOY CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILL IERS PER CENT - POURCENTAGE
184 119 11,521 10,742 787 6,589 63,6 6.8 59.3
154664 1040106 9,332 683 540648 €3.9 6.8 59.6
by 343 5,086 4,879 208 1,257 80.2 4.1 T6.9
5,487 2y 731 24545 186 24756 49.8 6.8 46 .4
.o 3,143 1,880 1,627 253 1,263 59.8 13.5 51«8
- €90 318 281 37 3r2 46.1 11.6 4D.8
24458 1+515 1,411 104 941 61.7 6.8 57.5
8,882 61881 61448 433 2,000 17.5 6.3 12.6
1,768 &4 055 5,689 367 1713 78.0 6ol 73.2
5:601 ey €72 4,498 175 929 83.4 3.7 80.3
94 890 3 5 14 85.0 &.2 19.7
1,788 1,127 982 164 661 63.0 14.6 53.8
285 116 153 23 108 6.9 12.9 53.9
14114 826 759 6T 288 T4,2 8.1 68,2
94238 4y 649 44295 35¢ 4,588 50.3 7.6 46.5
T,89¢ 3,960 34,0644 3T 3,935 50.2 8.0 46,1
.s d Te2 414 381 33 328 55.8 8.0 51.3
Se392 29651 24470 18¢ 2+ 742 49.2 6.8 45.8
1,356 154 665 89 602 55.6 11.8 49.90
405 142 128 L4 263 35.0 10.0 31.5
1y 342 689 652 37 553 51.3 S5t 4B.6
406 212 186 25 194 52.1 12.0 45.9
are 197 113 24 181 52.1 12.3 45,7
138 98 89 9 49 70.7 9.0 64.3
119 46 40 & 73 38.5 12.8 33.5
95 43 35 8 52 45,2 18.6 36,8
25 10 ] cae 15 40.6 aee LR
28 15 13 e 13 52.8 veo “i.w
1 52 45 6 39 57.1 SH.b
82 47 1 & 34 57.8 - |
31 22 21 e 8 T2.6 6.3
27 12 10 con 14 4643 .1
20 i 9 ave 9 55.3 LS -]
4 can ane cee aee ee .o
9 o 51.0 PN 47.0
631 365 329 260 57.8 10.0 52.0
557 323 2%4 230 58.8 10.3 52.7
223 163 154 59 73.4 ©9.0
189 84 Te 105 44,5 39.9
17 &5 53 52 55.5 4,8
28 15 12 13 52.5 %3.0
T4 38 35 37 50.8 46.8
519 288 257 30 231 55.5 10.5 49.6
LY ] 262 234 28 20% 56.1 10.6 50.2
183 131 123 2 52 T1.7 6.5 6T.0
156 &7 59 8 88 43.3 11.8 38.2
103 53 4 10 49 52.0 18.3 4245
24 9 a cee 15 38.5 eve 32.2
53 26 24 aes 27 49.6 .coe 4.8
4, 867 24971 24683 288 1,896 61.0 9.7 55.1
4,277 2,625 24379 247 1, 652 6l.4 Ge b 55.6
1,702 1,351 1,273 8 351 T9.4 5.8 74.8
45T 872 608 &4 785 4t 1 9.5 4L.T
92 534 %39 95 408 56.7 17.8 46.6
176 68 59 <) 108 3e.8 13.9 33.4
590 346 304 41 244 58.6 12.0 51.5
2,372 1,81% 1,647 168 557 T6.5 9ec ©9.4
2yK12 1,630 1,492 139 481 7.2 8.5 T0.6
14495 14255 1.186 69 240 84.0 5.5 79.4
“ssvenan 19 17 15 coe sen 86.3 e 75.4
530 32z 260 62 208 60.8 19.2 49.1
68 36 30 6 )| 53.5 16.7 4h.b6
260 18% 158 29 T6 71.0 15.7 59.8
24495 14 156 1,036 120 1,339 46.3 10.4
21165 995 887 108 1,170 46.0 10.8
207 96 ar 9 111 46.4 9.8
. 11438 655 594 62 782 45.6 9.4
412 212 179 33 201 51.3 15.6
108 32 29 cen T6 29.5 e
330 161 148 12 169 48.8 1.7
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TABLEAY 11. ESTIMATIONS SELON LA PAOVINCE,

NOVEMBER - 1980 ~ NOVEMSRE

LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE
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LABOUR FORCE
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-[ PDPULATION

OPULATION | FORCE RATE MENT RATE| RAT IO
15 + EMPLOY~ [UNEMPLOY~ - - - -

MENT MENT POPJLATION TAUX TAUX DE RAPPORT

ToTat - - INACTIVE [DeacTiviTé | cHBmace EMPLODI/

EMPLO] | CHOMAGE POPULATION

THOUSANDS ~ MILLIERS PER CENT - PCURCENTAGE
ONTARID caveovancvas evesneercterasecncnannd by 565 4,334 4,288 246 2:231 €6.0 Sy 62.3
BERS OF FAMILY - MEMBRES DYUNE FAMILLE J 5,695 3,791 3,574 217 1,904 66.6 5.7 6248
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE cucenceesd 24284 1,874 14811 b4 410 82.1 3.4 9.3
SPOUSE = CONJCINT cevecocnegoncanseoas 1,989 14076 1,016 60 913 Se.l 5.5 51a.1
SINGLE CHILDREN ~ ENFANTS CELIBATAIRES 1.157 71T 635 82 440 62.0 1.4 54.9
OTHER RELATIVES = AUTRES PARENTS esaee 264 123 111 12 141 6.6 9.¢ 42.2
UNATTACHED INDIVIDUALS ~ PERSONMES SEULE 870 543 514 29 327 2.4 5.4 59.1
CEYRE 0 G 000000000890 0 000 0000 4 3,203 2,519 2,389 129 684 78.6 Sel 74.6
WENGERS OF FAMILY ~ MEMBRES D' UNE FAMILLE o 2,813 2,239 2:118 112 584 79.3 5.0 15.3
HFAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE .... 2,017 1,713 L1663 51 304 84.9 3.0 82.4
SPOUSELNGONUDINE . Ellatelele/sisialelesalels = oo isid 38 a3 31 EE s 86.8 ooy 82.2
SINGLE CHILDREN ~ ENFANTS CELIBATAIRES ol E515 419 367 52 238 4.0 12.5 $é.0
OTHER RELATIVES =~ AUTRES PARENTS cesessod 103 64 57 7 39 62.2 11.2 5544
UNATTACHED INDIVIDUALS ~ PERSONNES SEULES 390 289 271 18 101 Te.2 €.2 69.6
HOMEN — FEMMES wececncaceas tesesascesrend  Ie362 1+815 1,698 17 le 547 54.0 () $0.5
5{n§!u§ oF EAHILY ZUMEMBRES DTUNE FAMILLE | 2,882 1561 1,456 105 1,321 54.2 ¢.8 50.%
HEAD OF UNIT ~ CHEF DF FAMILLE .seeusveonn 208 161 148 13 L0& 60.3 8.l S5.4
SPDUSE = CONJOTNT saesccoccsessccscccocod La951 14043 985 58 908 3.4 5.6 50.5
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES . 503 298 268 30 204 $9.3 10.0 5344
OTHER RELATIVES - AUTRES OARENTS ,eeeeead 161 59 54 5 102 36,8 8.0 3.6
UNATTACHED INOIVIDUALS - PERSONNES SEULES 481 254 243 11 226 52.9 4.5 50,5
MANTTOBA .eveveeces OO0 o 753 489 462 26 265 64.9 S.4 1.4
MEMBERS OF FAMIL E¥BPES DY UNE FAMILLE 635 %21 398 22 215 8642 5.3 62.7
HEAD OF UNIT ~ CHEF DE FAMILLE ceeenncses 263 209 202 7 53 9.7 3.3 17.0
SPRUSE = CONJOINT ,evcecscocccnsnccensssd 226 118 112 6 108 5241 5.2 49.4
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES ., 121 81 T2 8 41 6é. 8 10.5 $9.0
OTHER RELATIVES = AUTRES PARENTS sesncesd 25 13 12 oos 12 51.6 ofele 47.6
LNATTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES | 118 68 o4 4 50 57.5 5.8 54e2
TaSHATEIEWAN seovveacrevosasasrossnsscssasc e 708 439 421 18 270 6l1.9 4ol 59.4
: ifﬂi#ﬁs DF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 693 380 364 15 224 62,9 4.1 ¢0.3
MIAD OF UNIT -~ CHEF DE FAMILLE aueecanaes 258 206 202 4 52 79.7 78.0
FMUUSE ~ CONJOINT .eacerecrssacsscnssasadl 225 104 99 4 121 6.1 44l
S14GLE CHILDREN - ENFANTS C£LIBATAIRES .4 101 61 55 H 40 60.2 54.8
Mi™ER RELATIVES — AUTRES PARENTS eoceesed 20 10 B cas 10 48.3 bze2
UNATTACHED INDIVINUALS - PERSONNES SEULES . 105 59 57 Do &b 5643 53.9
ALBERTA ssascansesssscniosssssasesssssssnssaess 1,550 1,093 1,057 36 456 70.6 3.3 8.2
MEMBERS OF FAMILY ~ MEMBRES D'UNE FAMILLE J 1,270 888 860 28 382 9.9 3.2 67.7
HEAD OF UNIT ~ CHEF DE FAMILLE . Skk 462 455 8 81 85.1 1.7 83.6
SPDUSE - GCONJOINT ceevesees o 471 256 248 8 214 54.5 3.2 5247
SINGLE CHILDREN = ENFANTS CELTBATAIRES .4 200 131 122 9 &9 65.5 6.8 8140
OTYER RELATIVES — AUTRES PARENTS 4 ceasesdl 55 28 35 vee 3§? 68.9 ves 63,4
UNATTACHED INOIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 280 205 197 8 T4 Ti.e 4.0 1045
jxlaéa;rggkggﬁlA_T_Eﬂknﬁﬁlizﬂﬂllnuulnnz od 20029 14299 1,215 74 Tal 63,5 5.7 59.9
FARTLY ~ NEMBRES D'UNE FAMILLE . 1,701 1,979 1016 62 622 3.4 5.8 59.8
HEAD JF UNIT - CHEF O0E FAMILLE , 5000 718 569 550 19 149 79.2 3.3 T6.6
SPOUSE - CONJDINT oycavooas o 628 295 276 19 333 47.0 6.6 44,0
SINGLE CHILOREN = ENFANTS cELlaATAxaEs .o 286 184 166 20 102 4.4 1.1 5742
OTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS .ucesves &9 31 26 4 38 4%.9 141 38.5
UNATTACHED INOIVIDUALS - PERSONNES SEULES .| 328 210 199 11 118 63.9 5.3 60.5
MEN — HOMMES ceevesassetcaccnvsvoanncasancens %97 174 735 39 224 7.6 5.0 73.7
MENBERS OF FAMILY ~ MEMBRES DOUNE FAMILLE 848 €55 623 32 191 1.4 4.9 73.6
HEAD OF UNIY - CHEF DE FAMILLE seoccancas 640 519 503 16 121 8l.0 3.1 78.5
SPOUSE = CONJCINT oouscavsnsvesanscecsassl 13 1] 10 eoe cee 77,9 vos 5.6
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 163 108 9% 1o 55 66,2 12.7 57.7
DTHMER RELATIVES = AUTRES PARENTS 4aeecsssl 30 19 1o aes 11 62.6 vee 54.6
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 151 118 112 3 33 78.3 5.3 T4.2
WOMEN = FEMMES ceeroesvane . secasel 19032 515 480 3s 517 49.9 6.8 46.5
MEWGERS OF FAMILY ~ MEWBRES DVONE FAMICLE . 854 423 393 30 431 4945 7.1 48,0
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ceve 78 50 &7 ‘e 28 b4.1 see 69.5
SPDUSE - CONJOINT savecescscacs ceveneae 615 285 266 19 330 46.3 [ %3.3
SINGLE CHILOREN ~ ENFANTS CELIBATAIRES .. 123 76 70 7 47 62.0 8.9 5646
OTHER RELATIVES =~ AUTRES PARENTS enyeeee 39 12 10 see 27 3l.1 voe 26.1
UNATTACHED INDIVIDUALS ~ PERSONNES SEULES . 178 92 87 s 86 51.7 5.3 49.0
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TABLE 12. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENOANCE (1)

TABLEAU 12. ESTIMATIUNS PAR FREQUENTATIONS SCOLAIRES (1)

NOVEMBER - 1980 - NOVEMBRE

LABOUR FORCE
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PAVION UNEMPLOY=|POPULATICK
P OP UL AT ION FURCE RATE MENT RATE RATIU
L5Ee EMPLOY~ | UNEMPLDY - - - -
MENT MENT POPULATION TAUX | Taux OF RAPPURY
TOTAL - - INACTIVE | O'ACTIVITE | CHEMAGE EMPLOL/
EMPLOI CHOMAGE POPULATICN
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA
15-24 YEARS = ANS .cosecacanccessacanasesa 10840 623 565 58 14217 33.8 9.3 30.7
15-19 YEARS - ANS 10522 533 479 54 989 35.0 10.1 31.5
20-24 YEARS - ANS 318 89 86 4 228 28.1 4.2 2649
MEN - HOMMES
15~24 YEARS - ANS 947 321 290 31 627 33.8 9.6 30.0
15-19 YEARS - ANS 766 212 243 29 494 3545 10.5 31.4
20-24 YEARS = ANS 182 49 41 .se 133 26.9 Bore 2548
WOMEN ~ FEMMES
15-24 YEARS - ANS 893 302 215 27 591 33.8 9.0 30.8
15-19 YEARS - ANS 757 202 236 25 495 34.6 9.7 31.2
2024 YEARS ~ ANS ceceseasacvessvsccccans 136 40 39 . 95 29.8 P 2845
NEWFOUNDLAND = TERRE~NEUVE ecasacacacsscscsesl 42 5 4 o7 37 yiles see 9.6
HEN — HOMMES .eccoccecsnce 21 aee <8 ase 19 P oo aes
WOMEN = FEMMES cucecocsecccocsaccacvacacanns 20 aee “es aes 18 con voe .as
PRINCE EOWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EQQUARD.. 10 o0 vee 7 BO0 .o
MEN — HOMMES ceccocucuncenrecscossacuncas 5 aes ves ces sve cee
WOMEN — FEMMES ccececcacecasscccanasccsance 5 aes vea aee 4 atore elels see
NDVA SCOTIA - NOUVELLE- 67 21 18 oios 46 30.6 aes 20641
N = HDOMMES eoeen 34 9 8 slee 25 27.1 e o 2345
uoneu = FEMMES .o0ccvosssccancocacoivanconse 33 1 10 dae 22 34.3 ven 30.0
N§H snuusu;gx - NOUVEAU-BRUNSWICK eocesacessl 59 16 15 aes 43 21.7 aee 24.9
WEN — B eiae elassaliola + o slsfelais . 32 ) 8 aue 22 2946 cen 2645
WOMEN - FEHHES eivian a alseaalasmecesaosseceead 21 ) 6 e 20 25.5 . 23.0
QUEBEC
15-24 YEARS = ANS scececcsvccacasacconans 478 14 95 16 367 23.2 14.2 19.9
15-19 YEARS - ANS 395 89 75 14 307 22.4 15.9 18.9
20-24 YEARS - ANS 83 22 21 aes 60 26.8 Co 249
MEN ~ HOMMES
15-24 YEARS = ANS 249 66 56 10 183 2643 l4.8 22.5
15-19 YEARS - ANS 200 52 43 ] 148 26.0 17.0 2l
20-24 YEARS = ANS 49 14 13 oue 35 27,7 aee 25.%
WONEN — FEMMES
15-24 YEARS = ANS 229 45 39 6 184 19.8 13.3 17.%
15-19 YEARS - ANS 196 a7 3l 5 159 16.8 L4.4 lo.
20=24 YEARS - ANS 33 9 8 cou 2% 25.6 aee 2%,
CNTARIQ
15-24 YEARS - ANS 131 276 254 22 455 37.7 8.0 34.7
15-19 YEARS - ANS 594 235 214 21 358 39.6 8.8 36.l
20-24 YEARS.= ANS ..cccaceccscucvsaavasesl 137 “l 39 .o 97 29.5 vea 28.6
MEN - HOMMES
15-24 YEARS = ANS ccocescecasnsnces .| 317 134 123 10 243 35.4 7.8 3246
15-19 YEARS ~ ANS . 299 113 103 10 186 37.8 8.8 34.5
20-24 YEARS = ANS ce.cucttenceccacuvoscen 78 20 20 o 57 26.2 een 25.5
WOMEN - FEMMES
15-24 YEARS = ANS cocevvnveccnconcsecenas 354 142 131 1 212 4042 8.1 36.9
15-19 YEARS - ANS ISP, 294 122 111 il 112 4l.4 8.8 37.8
20-24 YEARS = ANS ... N 60 20 19 cea 39 33.9 aas 32.7
MANITOBA ccsescecencansrcssstasasonanosaoncal 75 33 31 cee 42 4446 vas %0.7
MEN = HOMMES .acon. acencasanvicncosannana] kL] 17 16 “ae 20 46.1 “ea 44.0
WOMEN = FEMMES svceccscscncaacaaroveanasnan| 37 16 14 aea 21 3.2 cen 38.5
|
SASKATCHEWAN secsccveccccacaacsccsravssanscesl 66 25 23 “ee 4l 3842 ces 35.1
MEN — HOMMES scesvesccsasrccscnsacasassannnl 33 L4 14 eee 18 44.0 4l
WOMEN ~ FEMMES secesconncccoscovcccncasases 34 I 10 .as 23 32.5 “ae 2840
|
ALBERTA evovoens ! 135 56 53 T8 41.9 39.5
MEN ~ MOMMES .eceeen 68 29 27 40 4l.8 35.5
WUMEN — FEMMES seasesoccccnvoccocscsccscose 66 28 26 38 41.9 aes 39.4
BRITISH COLUMBIA ~ ; OLOMBIE-
15-24 YEARS - 178 717 70 7 101 43.1 845 3904
15-19 YEARS - ANS 150 69 62 82 45.6 9.1 4l.5
20-24 YEARS = ANS 28 8 8 coe 19 2943 “ne 2844
MEN ~ HOMMES
15-24 YEARS = ANS vl a9 35 4 52 42.5 10.2 38.2
15-19 YEARS = ANS 76 35 3l “ 41 4549 10.0 41.0
20~24 YEARS - ANS 16 4 4 cee 12 25.9 .o 24,2
WOMEN -~ FEMMES
15-24 YEAKS - ANS 87 38 35 - 49 4347 coa 40.8
15-19 YEARS = ANS i) 34 31 oee 41 4543 .os 4l.y
20-24 YEARS = ANS 12 4 4 aoe 8 33.8 ree 33.9
(1) PERSONS AGED 1;-2& WHD_ AYT(NDED SCHOOL FULL=TIME IN THE REFERENCE WEEK.
PERSONNES AGEES OF 15 & 26 QUI ONT FREQUENTE L'ECCLE A PLEIN TEMPS DURANT LA SEMATNE OE REFERENCE.
NOTE: FOR FURTHER INFURMATION SEE WINTROOUCTION TO MUNTHLY BTUD@iT Nat.v N THE BafCh 188 (REQE W 100 LABGWR PORGE.

NGTA:r POUR PLUS OE ‘(LNAF'I(‘N(MF\JYQ VOIR "INTRODUCT JIUN AUX WaehWEES I‘I'.I!L‘l‘ EE EAM LT ETRE oS

Do LoBute D0 B WAL LEED DE L ST
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TABLE 13. POPULATIDN BY PROVINCE, AGE AND SEX

TABLEAU 13. POPULATION SELON LA PROVINCE, LYAGE ET LE SEXE

NOVEMEER = 1980 -~ NOVEMBRE

i NFLO.| Pe€ela | NaSe NeBao 8.C.
CANADA S PO - - QUE. ONT, MAN. | SASK. | ALTA. -
Ta-NofTo-Pu-Ed] No=£.| No-B. [
THOUSANODS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
BOTAM o eiaoisslolasissisisisle o siasiasmeiisis|| IIERING) 406 91 631 519 41867 6,565 753 708 14550 2,029
15-24 YEARS = ANS seveucavenrscncss 4,576 123 25 165 142 1,262 15647 163 182 427 472
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS a..] 13,543 282 66 Pres 317 3,626 “1949 570 s27 1,123 1,557
15-19 YEARS 2,280 65 13 84 72 614 811 92 92 201 235
20-24 YEARS 24296 58 12 81 70 627 805 91 ay 226 231
25-44 YEARS 64858 155 31 228 193 1,890 2,401 269 237 831 763
45-64 YEARS — ANS sevenceescansnase 4,522 86 21 151 118 1e21l 14696 191 181 367 520
65 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .a. 20163 41 14 a7 65 525 192 111 109 145 214
252847 YEARSh=nANS| sSrsse)aes] (aEarrae 94290 201 42 305 254 24556 3,379 365 328 826 1,035
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ... 44253 81 24 161 123 1,070 14570 206 199 291 524
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS o.. 6,685 127 35 238 184 1,736 2,488 301 290 492 794
25-34 YEARS = ANS sevvvsccavnornone 4,032 96 19 138 118 1,097 1,425 162 142 390 445
35~44 YEARS ~ ANS 2,826 59 13 91 5 793 1,035 107 94 242 38
45~54 YEARS ~ ANS 24432 “6 11 ' ol 006 918 90 91 195 Fags
55-64 YEARS = ANS eeceennessasncons 2,090 40 10 74 53 545 778 95 90 152 248
MEN - HDMMES
L 000 O Gan 00000 0G0 000 660000 0 I 8,882 205 o4 306 255 2,372 3,203 368 354 17 997
15-24 YEARS — ANS vevevovesorvannns 2,317 63 12 83 12 629 820 93 93 215 238
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 6,565 162 32 223 183 1,743 2,383 215 261 563 160
15~19 YEARS = ANS . 1,162 33 7 42 37 313 414 47 &7 10t 120
20-24 YEARS - ANS : 10155 30 6 40 s 315 406 46 prs 113 118
25-44 YEARS - ANS . 3,418 79 16 112 97 940 1,219 134 120 321 381
45-64 YEARS = ANS wucencennonccoans 2,205 44 10 73 57 581 829 92 90 174 255
65 YEARS AND DVER ~ ANS ET PLUS ... 942 20 & 38 29 222 336 9 51 of 123
25-54 YEARS = ANS ceesnesorosacrone 4631 102 21 150 126 1s206 1,478 181 166 w21 520
38 VHARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 1,934 40 3 7 57 478 708 94 95 141 240
&% TEARS ANO DVER - ANS ET PLUS ... 3,146 03 L7 111 86 803 1el65 isl 141 242 378
1844 YEARS =~ ANS 2,005 45 9 68 59 546 702 81 72 198 220
3544+ YEARS = ANS Ledls 30 6 45 38 394 517 53 43 123 161
af=F. YEARS - ANS 1,212 24 5 37 30 s 459 47 “b 100 159
S8%=24 YEARS - ANS 993 20 5 35 8 256 370 45 44 T4 1le
WOMEN - FEMMES
11,7 | P B S s e e 9,238 200 46 325 263 21495 3,362 380 355 172 Ly032
15-24 YEARS = ANS eessvesanranencas 2,259 80 12 a2 70 613 7917 30 8 z12 236
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 64978 140 34 243 194 1,882 24565 295 266 560 798
15-19 YEARS - ANS o 1,118 32 & 42 ED) 301 397 45 85 99 115
20-24 YEARS - ANS . 1,151 28 6 41 34 312 400 45 44 113 119
25-44 YEARS - ANS . 3,440 77 16 116 96 S49 1,242 135 1" 310 82
45-64 YEARS - ANS . 2,317 42 11 78 6l 630 868 ¥9 vz 172 265
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «a. 16221 z2 8 %9 36 303 456 62 56 74 151
25-54 YEARS = ANS soecvseracrccnnns 44659 99 21 155 127 14290 1,701 184 162 405 516
55 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS ... 2,319 4l 13 a8 Py 592 TS LE2 104 156 282
45 YEARS ANO DVER - ANS ET PLUS ... 3,538 o4 18 127 97 933 1,323 160 149 250 alo
25-34 YEARS = ANS cuvivavecsavoooas 2,027 48 10 70 59 551 723 81 v 191 225
35-44 YEARS - ANS ... 1,413 29 ° 46 37 398 519 54 o7 s 1517
45-54 YEARS - ANS ... 1,219 22 5 39 3 341 459 4y 45 9% 134
55-b4 YEARS — ANS evsacescesvecsnns 1,097 29 5 35 39 289 408 S0 40 8 131
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TABLE 14. LABLUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX

TABLEAU l4. POPULATICN ALTIVE SELON LA PROVINCE, L'QGE ET LE SEXE

NLVEMBER — 1980 - NUVEMBRE

NFLO.| PaE.l. N.S.| w.B. 8: %k
CANADA - - -, - QUE. | ONT. | MaN. | Sask. | aLTa. -
TooNo|BePo=Ee] No=E.| Ne-B. ¢
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
TETALE = Bl cuctwnilosrsis o o ohitore waontls] =1055312 212 52 365 288 2,971 44336 489 %39 1,093 14289
15-24 YEARS = ANS ceccevesscccanas] 20962 o1 14 101 77 753 1,064 129 123 3le 328
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .| Bo568 151 38 264 211 2v218 |, 3,200 360 36 719 96l
5-19 YEARSE=! ANS' ofs Yois < a5 o soncteta] = 14270 22 6 39 30 267 429 57 51 129 142
20-24 YEARS - 14792 38 8 63 o7 486 635 72 72 185 180 .
25-44 YEARS - 5,463 106 24 174 141 11449 2,039 219 186 S17 607
45-64 YEARS - : o 2,914 43 13 83 &5 732 1,151 130 118 245 333
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS +s 192 oo P 1 5 37 80 11 12 17 21
25-54 YEARS - ANS sevscsvesvesecas] 74259 134 31 22% 181 1,908 2,745 292 254 613 8lo
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 1,309 17 6 39 30 3l 526 &B 62 106 145 J
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ..| 3,106 45 14 90 89 769 1,231 14l 130 262 354
25-34 YEARS ~ ANS cavscesannsasass| 39222 65 14 107 86 852 1,187 132 L 3z 351
35-44 YEARS ~ ANS .. 2,241 4l 9 67 55 597 852 88 15 20 256
45-54 YEARS = ANS .. 10796 28 8 51 39 459 706 73 6B 156 209
5564 YEARS = ANS cesccccasvescsas| Lell7 15 5 32 26 274 446 56 50 89 124
MEN ~ HOMMES
MARL (o < Vaaticioioo e oltlitsslls sivaicvivaniia| &3B8B 135 31 220 175 10815 2,519 289 215 649 174
LG-2RUVEARS) = ANS oisiecoeioisio s/oeis 14593 34 8 54 43 411 556 69 71 170 176
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .. 5,288 101 23 166 132 L1404 1,963 220 203 4719 598
1519 YEARS =~ ANS secassccconannas 523 135, WP 20 17 149 220 30 30 67 74
20-24 YEARS - 971 21 5 34 26 262 336 3 4 103 102
25-44 YEARS - 3,274 69 14 106 a7 893 1,180 130 116 311 160
45-64 YEARS - Ao 1,879 3t 8 85 42 488 726 81 8 155 215
65 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 136 wae o 5 et 23 57 9 10 13 is
25-54 YEARS = ANS sioceacesasnanas| 49403 89 19 138 113 1e190 1,615 174 159 407 5
55 YEARS AND DVER - ANS E7 PLUS .. 885 12 4 21 20 214 348 45 4 12 £
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ..| 2.01% 33 9 60 45 511 783 90 81  lod £
25-34 YEARS = ANS coveee «.| 1.908 42 8 64 53 517 676 78 70 191 218
35-44 YEARS - ANS .. 14366 21 5 42 34 376 504 52 46 120 158
45-54 YEARS = ANS .. 1,130 20 5 32 25 297 434 a4 %3 9% 153
55-64 YEARS ~ ANS vueveoneennennos 749 [ 23 17 191 292 37 34 59 8y
WOMEN - FEMMES
TOTAD «oeecmsionisssualaissvissaesissaisios] i 4s649 76 21 145 113 1,156 1,815 200 164 444 515
1524 YEARS = ANS couecsesasnancen| 10369 27 6 47 34 341 507 59 51 144 152
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «.| 3,280 50 15 98 179 B15 1,308 140 113 300 363
15-19 YEARS - 548 YoM e EN 19 14 113 209 26 21 62 63
20-24 YEARS - 821 17 P 28 20 223 299 33 31 82 '
25-44 YEARS - e 24109 37 10 &8 54 556 859 89 I 208 23
45-64 YEARS — ANS .cucovoenscecons| 14035 12 5 28 23 245 425 49 40 90 119
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .. 56 = i i e i 23 T vore P o
2554 YEARS = ANS couearveaccenace| 20856 45 13 86 68 718 1,130 18 95 266 36
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 425 S = 12 10 97 178 22 18 34 48
45 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS ..| 1,092 12 5 30 24 259 449 51 3 9% 125
25-34 VEARS/= RNS/-cec.satoona®a.| 1,304 23 6 %3 33 335 511 54 42 128 141
35-44 YEARS - 875 14 . 25 21 221 348 35 28 80 97
45-54 YEARS ~ 667 a5 18 i1 162 21 29 25 60 77
55-64 YEARS ~ 368 AN . 10 9 83 156 20 15 30 «l
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TABLE 15. PARTICLIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX

TABLEAU 15. TAUX DYACTIVITE SELON LA PROVINCE, L':GE ET LE SEXE

NOVEMBER — 1980 — NOVEMBRE

!
NFLD.| P.Eol. NaSa NeBo 8.Co
CANADA = PO =B r QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. H
Te=Na| le=Po=Es] Noe=Ee| Ne—Ba Co—ia
PER CENT - POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES
TOTAL cccsssunsannsansasusarcecscnne 63.6 52.1 57.1 57.8 5545 6L.0 66.0 b64.9 6l.9 T0.6 63.5
15-24 YEARS = ANS casssssvesscencns b4 .7 49.1 57.6 blab 5443 60.6 65.8 73.3 67,4 13.0 59,4
25 YEARS ANO OVER ~ ANS ET PLUS ... 63.3 53,5 56.9 56,6 55.9 bls¢ 661 &3.1 60.0 69.4 ol.7
15-19 YEARS - ANS . 51.3 34.4 45.1 %6.2 4l.9 43.5 52.9 6l.2 54.7 64,1 60.3
20-24 YEARS - ANS . 78.0 65.3 T1.8 17.2 6741 7.4 78.3 19.6 80.5 82.0 78.5
25-44 YEARS - ANS . 79.6 68.3 75.1 T6.2 73.2 6.1 82.9 8le3 8.7 82.0 19.5
45-64 YEARS = ANS .. eseve 649e4 50.5 60.3 55.0 S54.8 6045 67.9 67.9 65.1 T0.8 b4.l
65 YEARS ANO DVER - ANS ET PLUS ... 8.9 o “es Te1 7.0 7.0 10.1 10.1 it.0 11.4 1.7
25-54 YEARS = ANS .ovvecvervocances 78.1 6649 T4e O 136 Tle2 Thet 8l.c 80.2 7.6 81.5 8.8
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 30.8 20.4 21.0 2442 2444 49.0 33.5 32.8 31.1 35.7 21.8
45 YEARS ANO DVER - ANS ET PLUS ... 46.5 35.4 40.4 37.17 3r.8 h4.3 49.5 46.7 44.8 53.3 h4.b
25~34 YEARS - ANS 79.9 &7.6 75.5 7.5 T2.9 1.6 83.3 81.3 8.3 8l.3 78.9
35-44 YEARS - ANS 79.3 69.5 T4.6 T4.2 13.7 15.3 82.3 Bi.9 79.1 83,1 B0.4
45-54 YEARS - ANS 73.9 62.0 10.5 6641 b4.8 68.9 76.9 Téete T4.8 80.1 Toe8
55-64 YEARS - ANS 53.5 37.3 49.5 43.6 44.3 50.2 57.3 59.3 55.3 58.9 5041
MEN - HOMMES
TOTAL cscancncansnscvvacsnrvmncnsoan 77.5 6548 69.2 71.8 &B. 6 16.5 78.6 18.6 7.7 83.6 1.6
15-24 YEARS = ANS sevassnvenvessone 68.8 53.0 b4.0 b5. 8 59.3 6544 67.8 5.1 Tea? 1942 Téal
25 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS aws B80.0 71.2 Tle2 T4l Te.2 80.5 82.4 79.8 78.1 85.2 78.7
15-19 YEARS -~ ANS 53.6 28.0 P 46.9 4,9 47.0 53.1 Bhate 634 ebal oled
20-24 YEARS - ANS . 8%.0 70.8 80.3 B85.2 Té.2 33.42 82.9 8ol ¥045 90.9 3645
25~%4% YEARS - ANS . 95.8 87.1 90.1 94.3 90.2 9%.9 96.8 $7.0 97.0 96.9 96. 06
45~-64 YEARS - ANS . vee cee 85,2 71.8 76.9 15,5 73.0 84,0 87.6 88,0 Be.5 89.1 d4.2
65 YEARS ANO OVER = ANS ET PLUS ... l4.4 “ee e 12.5 “se 10.4 169 17.8 18.9 19.4 lia0
E&=%% YEARS = ANS caccervramanvovan 95.1 86.9 89.0 92.3 a9.l 94.0 96.3 96.1 96.2 96.7 .4
% YEARS AND QVER - ANS ET PLUS ... 457 30.5 37.8 37.3 34.7 44,8 49.3 48.4 46.3 511 40.7
&% vYEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 6%.0 51.4 53.4 53.17 52.2 b3.0 &1.2 63.5 &62.0 69.7 60.7
A8=14 YEARS - ANS 95.2 85.5 90.8 94.0 90.1 P40 96.3 96.3 965 G6.1 9543
1B=54 YEARS - ANS 96.6 89.6 89.0 946 .4 95.4 97.0 98.0 97.17 98,2 98.3
S%=1i YEARS = ANS 93.2 Bb.4 85.9 86.3 85.8 91.3 94.7 93.7 ¥4.3 ¥5.8 95.1
4844 YEARS - ANS 15.5 S54.6 ses b4.l &0.4 T4.7 78.8 82.0 78.3 79.9 Tlac
WOMEN — FEMMES
TOTAL sevesocveconsnscnsonncuncecnas 50.3 38.2 45.5 44,0 42.8 46,3 54.0 S51.7 40.2 57.5 4%,y
15-2% YEARS = ANS .svevvvnavvransonss 60 .0 44.3 5i.1 57.2 49.2 55.17 63,7 65.5 57.7 67.9 64a7
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS ... 47.0 35.8 43.5 43.4 40.5 %3.3 51.90 47.5 «2.3 53.5 45.6
[5-1% YEARS - ANS 49.0 30.6 e 45.5 38.9 39.2 5cat 58.0 45.6 62.0 S5d.8
20-24 YEARS - ANS . 12.0 59,5 63.2 69.2 59.8 Tl.¢ T4.7 13.1 To.l 73.0 706
25-44%4 YEARS — ANS . 63.6 48.9 60.6 58.6 S56.3 58.0 639.7 ©6.2 59.9 6&6.5 52.5
45-64 YEARS = ANS cieeccarvrarseanee 4407 2842 44l 36.0 37.2 38.3 49.0 49.2 44.1 5243 LT
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 4.6 cae s ces ass 4.6 el saa ces 4t 4.1
25-54 YEARS — ANS sevuvsvencnaseses el.3 46.0 59.2 55.7 S3.4 55.17 bb. 4 a%.5 585 65.0 ble3
55 YEARS ANO OVER =~ ANS ET PLUS ... 18.3 1d.e es 13.3 15.7 16.3 20.6 19.7 17.2 2l 16.9
45 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ... 30.9 1%.5 28.06 23.7 24.9 1.7 33.9 3l.3 28.6 3T.4 30.0
25-34 YEARS — ANS .cecessrcacscncce 64.8 4%.2 0d.& 6la3 535.8 6.8 13.17 66.3 5%9.6 65.9 ©2.9
35-44 YEARS - ANS 61.9 4B.% 60a4 5. 6 57.0 55,5 67.0 b6.0 00.3 CERY] 6240
45-54 YEARS - S5%.7 35.9 vea 4b. 9 44,7 47.5 59.0 59.7 54.9 63.3 57.1
55-64 YEARS - 33.6 19.4 ea 25.0 29.5 28.6 3t.8 37.1 33.5 38.9 3l.6
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF niLRKER ANO SEXs AND BY OCCUPATIuUN, CLASS OF WCRKER AND SEX, CANADA

TASLEAU 16+ POPULATION ACTIVE SELUN La BRaNLHE J'ACTIV[TE: LE STATUT PROFESSIUNGEL KT LE RERE. &' SBLDw
LA PROFESSIONy LE SIATUT PRUFESSIONNEL ET LE SEXEs CANALAK

NUVEMLER = 1980 ~ NOVEMBRE

ALL CLASSES OF WORKERS BALD WURKERD

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS
NEN WONEN

TRAVAILLEURS HEMUNERES
BUTH SEXES XES |

BUTH SE

LES OBUX SEXES| HUAMES | FEMMES | LES DEUX SEXES| HOMMES | FENMES

e e e e e e e e — =]

THOUSANDS ~ MILLIERS

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE wuveeecsesaronncnannenn 114531 60681 4,649 10,393 o 176 421y
GCODS=PRODUCING INDUSTRIES = INDUSTRIES DE BIENS wevesssvocsnses e 3,784 2,947 837 3,299 24500 739 5

AGRICULTURE! sin o 8loiss s o ainfbisiss o o s/saraion ois s vsaess st ooinnibia v 473 248 124 148 106 42
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRAMAIRE .. 333 30z 31 308 2 3l

FORESTRY = FORETS uiveeecrrencueronnvomannssoessssnssBabdaeals.. 91 86 5 85 81 3 )

FISHING AND TRAPPING ~ PECHE ET PIEGEAGE veeueecvaranoncevaceas 33 31 o 14 i3 -

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE eveccvrvoransceorsrrunvonsoasanasclissnsss il 209 184 25 208 183 25
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES +evecevossacssssossese 2,274 1e652 622 2,245 1,631 614
CONSTRUCTION! .« o s u e oo Sremvmrasia s o 54 dlas = s s sss o R E e 704 645 59 598 546 52

SERVICE—PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES «veevcoeanes T.695 3,921 3,773 7094 3,815 3,480

TRANSPORTATIDN, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRAASPORTS,

COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS asecesvscvccesassanacs 929 137 193 875 688 187
TRANSPURTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET

CAORMUNTCATEONL 2 o o o) sBioioie s 000 0 a0 5 Soaie o oiolord IRREISNEARE | oo 809 638 1 157 591 166
ELECTRIC POWER, GAS ANO WATER UTILITIES - ENERGIE

ELECYRIQUE "GCAZ BT EAU «.asueisonamionsssnss/soio iieaitbiabat. . o'» 120 98 21 118 91 21

TRADE. 7o COMMERGE o o0 0 co0ias v oisiansssionissionsosssesiosMiiiamieiesite 2,008 1,110 898 1,812 998 813

FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE ~ FINANCES, ASSURANGES ET

AFERIRES LMMOBIULERES «covasecascessrnasenseans e tiadiieutlse 629 246 383 615 235 380
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCKO=CULTURELS s COMMERCIAUX ET PERSONNELS seocavocvecscssnsees 3,333 11310 2,023 24996 Lol7% Led2s
PUBLIC ADMINISTRATION ~ AOMINISTRATION PUBLIQUE wvevessocvnvecesns 796 519 211 796 519 21
UNCLASSIFIED (1) = NON CLASSEES (1) vecveseavavosascesssavanncnns 52 14 39 N/A N/A N/ &

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS wevsoaosonsacecsnsnesoransasas 11,531 6,881 40649 10,393 64174 41219
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET AOMINISTRATIUN eceavess. 885 660 225 876 653 224
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES acasevsseavevosocsceanse o 394 333 60 387 328 59
SOCIAL SCIENCES = SCIENCES SOCTALES secvossavsnseccasascncesnnsns 152 19 3 137 65 72
REGIGKAN| e civstismtotaiolaisiasisiajs sioleolonie oelbeioiots o sia e PP p s . & 30 25 s 30 25 s
TEACHING ~ ENSEIGNEMENT saueoncusssassasrssronaasssacascesassssse &75 204 211 465 202 262
MEDICINE AND HEALTH = MEDECINE ET SANTE wuveevccesssccscenenssans 490 121 369 457 94 364
ARTISTIC AND RECREATIONAL = ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES svuvv.s 177 105 72 139 82 57
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF sascesesscsssccoccasscascaccanoe 2+031 434 1,596 1,993 %3l 1,562
SALES = COMMERCE aesesvecaesnccssonssvcssnssscascscnssacossnessss 1,179 685 494 1,011 590 821
SERVICER~> SERVIEES <55 SBHRE » SRRl i R e el e hsmie B e sl s 11559 7 842 1356 671 685
AGRIGBINTUR Eor e ST re e rre s o [ - « « e 497 383 114 171 138 35
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PBCHE, CHASSE, PIEGEAGE scevavancass A 30 S8 12 i oo
FORESTRY AND LOGGING = EXPLOITATION FURESTIERE sococcvcacscncrsae 13 71 000 67 65 X
KINING AND QUARRYING =~ MINES ET CARRIERES o ecosvesnccaceccosasssns 76 75 oo 75 74 LB
PROCESSING ~ TRAITEMENT OES MATIERES PREMIERES +ovesesesceoncsnoes «07 320 87 399 314 as
MACHINING = USINAGE DES MATIERES PREMIERES wevsscoeccececeonoansas 291 276 16 284 269 15
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS «eveossoveescsncasnsans 1,055 790 265 1,009 752 2517
CONSTRUCTION TRADES = METIERS DE LA CONSTRUCTION eeveccacncsecsne T34 125 9 640 632 [}
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION ~ TRANSPORTS sececcceccocecsccsaaas 489 460 29 437 %10 21
MATERIALS HANOUING = MANUTENTION e veessanecasececsosncncacsoonas 310 253 56 308 252 56

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENY OPERATING ~ CONDUITE OE MACHINES ET
D*APPAREILS DIVERSseevvucrrvvaeravsvecavesinsvnonevrencsvsensess 143 120 23 140 lie 23

UNCLASSIFIED 1) = NON CLASSEES (1) ucavevesssemesscacoscvancsaon 52 14 39 N/A N/ A NS A

11) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BcFLRE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGU.
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE EY (&uX DONT LE DERNIER EMPLUL REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.



TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE StLLN LA PROVINCE, LA BRANCHE O'ACTIVITE ET LE SEXE

BOTH SEXES ~ LES OEUX SEXES eeacscenvne

AGRICULTURE sececsuacvccnsosasannnses
NON~AGRICULTURE ~ NON AGRICOLE eue.ee

DTHER PRIMARY INDUSTRIES ~ AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eeuees

MANUFACTURING ~ INOUSTRIES MANUFAC-

TURIERES eeacesccvacossasvanvennass
CONSTRUCTION eoevwvecennnnocsonsnsooe
TRANSPORTATIONy COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES =~ TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIDN & AUTRES SERVICES PUBLICS ..
TRADE ~ COMMERCE sevssovesovascasscas
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE =~

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
IMMOBILIERES sevsncancesvcenccacens

SERVICE seccececasccancavansacannsans

PUBLIC AOMINISTRATION — AOMINISTRA-
TION PUBLIQUE .cececvevvsasssannenee

UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) .
MEN - HOMMES ccaccencsncsonccoaavanoes
AGRICULTURE acuacaacensennannnsoscsas
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE aavsas

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ..aacnes

MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES cvevvosnscesncsnnnncncosess
CONSTRUCTION cocnvvsnsncnnancnsananns
T2ANSPORTATION, COMMUNICATION & OVHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ..
TRADE ~ COMMERCE coecscsssevrocnncces
FINANCE. INSURANCE ANOD REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
INMOBILIERES eceaacacancasacanacaas

SERVICE ceececcsccnnennnsnsnscsncsssns

PUBLIC ADMINISYTRATION -~ ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE scocccnnncnstonsonnns

UNCLASSIFIED (1] - NDN CLASSEES I11 .
WOMEN = FEMMES ceeeccsnancnanssonanon
AGRICULTURE aveasosaeaassonceasannana
NON-AGRICULTURE - NON AGRICDLE eevaos

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES
BRANCHES QU SECTEUR PRIMAIRE eeesea

MANUFAL TURING ~ [NDUSTRIES MANUFAC~
TURIERES euueceacsveasasancascannssna

CONSTRUCTION ceevcevevsvavansesucnana
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER
UTILITIES - TRANSPORTSy COMMUNI~

CATIDON & AUTRES SERVICES PUBLICS ..
TRAOE =~ COMMERCE sesuevensccnasosncas
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCESy; ASSURANCES EY AFFAIRES

IMMOUBILIERES eecocnncracaaaascrnnen

SERVICE accancvacarananavavrrurnavasen

PUBLIC ADMINISTRATION - AQMINISTRA-
TION PUBLIQUE saceveraavosanvvecans

UNCLASSIFIED (1 - NON CLASSEES 11} .

TABLE 17.

NUVEMBER - 1980 ~ NOVEMBRE

LABOUR FURLE BY PROVINCE, INOUSTRY ANO SEX

35

i) COMFEISES UNEMPLOYEQ PERSONS WHO HAVE NEVER WUKKED beFUKEs AND THUSE PERSUNS WHU LAST WURKED MURE THAN 5 YEARS AGG.
COMPEEND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE €I ctuX OUNT LE OERNIER EMPLGI REMUNTE A CING ANS ET PLUS.

NFLO.| PeEols N.S. NeB. B8.C.
CANADA - s - =7 - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. =
To-NofTo=PumEo | Nu=El| Nu-B. Comte
THOUSANDS - MILLIERS

11.531 212 52 365 288 2,971 44334 489 439 1.093 1:289
473 ese 7 1 6 82 137 44 18 84 26
11,0086 210 45 356 280 248068 4,179 443 360 1,007 14259
333 19 “ve 16 13 60 o4 8 15 10 13
24274 32 H 51 43 b82 1.089 ©3 24 107 it
T04 17 4 2% 22 142 243 23 30 107 L1
929 19 4 30 30 227 316 54 36 G4 120
24008 30 9 12 53 518 102 8% a8l 202 251
629 7 e 16 i 155 2062 26 18 51 15
3.333 59 15 105 o4 892 1,210 146 120 299 403
796 21 5 34 24 191 293 38 ETY n” [
52 vee ces B00 000 21 18 see oTete oTeT: 4
6,881 125 31 229 175 1,815 2.519 289 215 549 114
348 aee & ° 5 62 95 34 64 6¢ 15
64519 134 25 214 10 le748 2¢420 255 210 587 154
302 19 aee 1o L2 58 S8 7 1% 57 59
1,652 2% e 43 33 478 785 44 20 19 143
645 15 4 24 21 133 222 22 21 96 Bl
137 16 e 23 25 190 239 45 28 73 93
1,110 21 5 42 30 308 356 47 49 1394 14l
246 ses aes 6 & 59 103 10 7 20 33
14310 21 5 38 28 8e 469 56 43 108 156
519 15 o 23 17 135 188 24 23 43 49
14 aea . “en cee © L ere aas .es °ss
410649 16 21 145 13 irlde 14815 200 64 4o 515
12¢ sea s see aaa <0 43 ig 14 a2 11
44980 75 20 142 110 Lylel 1,759 188 149 420 501
31 see oen ees cee sen 6 cen “ee 13 o
622 8 asin 14 10 204 304 19 4 28 28
5% coe oo e “ae cen 9 22 aes s 1l L
193 sen e 1 4 a? mn 9 8 21 5
898 15 4 3l 23 210 348 38 k¥ ¥l liv
383 4 vos 11 7 96 159 16 i a7 42
2,023 3B 10 o8 56 500 741 90 T8 191 4l
21 6 “en 1 7 56 104 L4 13 9 34
39 ave 800 avs ave 19 14 cee cae een ovs
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TABLE 18. LABUUR FORCE oY PRUVINCE, OCCUPATION AND SEX

TABLEAU 18.

POPULATLICN ACTIVE SELON LA PROVINCE, L&

NLVeMbER -~ 1980 ~ NUVEMBRYE

PRIFEES G W

nrune] “edEes | [ N.S. N.E. ] |" i b.C.
CANADA ~Sly KL, =, b Gule ouer. MAR. SasK. i atla. &
Te=Ne] Ee=Pe~Ee | Noe=Eol No=Bo i [T
THOUSANDS = MILLIERS
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES <uevesceceal L1y531 21¢ 52 365 268 29971 4,334 489 439 1,093 14289
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

OIRECTION ET PROFESSIONS L1BERALES| 2,603 42 10 78 57 674 997 17 92 249 288
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 2,031 1 | & 63 48 546 195 76 63 188 2la
SALES = COMMERCE scecoccsscssscocanss| 15179 18 5 39 29 296 440 50 41 R E] 19y
SERVICE — SERVILES seaavevonncaceves 14559 31 7 52 4 394 572 72 S 130 L9%
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU

SECTEUR PRIMAIRE ¢ cavesscssnarsnse 617 18 9 21 1o 125 182 “9 85 105 ol
PROCESSJNG - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES evevacssvosssvsscsanance| 19753 30 6 48 38 516 742 60 34 114 lo4
CONSTRUCTION soccccsascocassenssnsas T34 17 5 29 25 162 248 27 32 99 90
THKANSPORTATION - TRANSPORT wuvseases 489 13 eee 17 14 119 163 20 19 58 o4
MATERTALS HANOLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 453 10 oals 16 14 118 176 16 14 36 51
UNCLASSIFIED (11 - NDN CLASSEES (1) 52 coe -- ses vos 21 18 cee vos ves 4

MEN - HOMMES cuccecccsesssccvcrscasssca| ©28BL 135 31 220 175 1,815 2.519 289 215 649 174
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECYION €T PROFESSIONS LIBERALES| 1,527 23 ] 2 32 405 596 65 49 142 168
CLERICAL ~ TRAVAIL AODMINISTRATIF ... 434 [ .o 15 10 14l 165 17 9 29 38
SALES — COMMERCE sscoscvecscscnasvas 685 10 P 21 18 167 241 28 27 63 87
SERVICE = SERVICES <esssecsacaccccas 117 13 cea 23 18 209 259 32 24 51 8o
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICNS DU

SECTEUR PRIMAIRE ecuveecaacvancsan 559 18 i/ 20 15 107 142 39 72 84 >
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES vevcscacecncccsacnavescas| 19386 23 4 39 31 343 578 49 31 101 1%a
CONSTRUCTION asuvcsecrossasesncacssns 125 17 S 29 25 16l 245 26 32 97 L
TRANSPORTATION ~ TRANSPORT .ecesseas 460 12 ces [ 14 17 149 19 18 52 il
MAYERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 374 9 Cor 14 12 99 139 13 12 30 44
UNCLASSTFIED (1) - NON CLASSEES (11 14 ces ces e 5og 6 4 e oI55 .es eea

WOMEN = FEMMES cvuemucavccrasnanncncans| 49649 76 21 145 113 14156  1.815 200 164 444 515
MANAGERIAL, PRGFESSICNAL, ETC. -

DIRECTION €T PRGFESSIONS LIBERALES| 1,075 19 & 35 25 268 401 S 42 107 120
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF ...| 1,596 23 5 47 38 405 630 60 54 159 175
SALES — COMMERCE scvvoassoncsacscnns 494 8 C00 18 11 109 199 22 14 49 62
SERVICE ~ SERVICES sevessovcsaaccues 842 18 ] 29 26 185 313 40 33 19 113
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU

SECTEUR PRIMAIRE ccvvevenosacocnes 118 cee .ee vee ces 18 %0 10 13 21 11
PROCESSING - TRAITEMENT OES MATIERES

PREMIERES cceueecocessancansscanne 367 6 soe 9 8 133 lo4 1l cos 13 1y
CONSTRUCTION coevancsvcacnvanvuncsnn ] aae ese cee vou cas ven — eola aee ot
TRANSPORTATION — TRANSPORT <eveeceaa 29 cee .ee vos sae ass 14 N P 6 “
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS €T AUTRES METIERS ... 79 con ven vee see 18 37 4 vee 6 7
UNCLASSIFIED (11 - NON CLASSEES (L1 39 ees ves cae ces 15 14 foore ese .os aee

(1} COMPRISES UNEMP

0
COMPREND LES CH%&EURS QUL NYONT JAMAIS TRAVAILLE ET LEUX OONT LE OERNIER EMPLOL REMONTE A CINQG ANS ET PLUS.

YEO PERSOUNS WHO HAVE NEVER WJURKED BEFLREs AND THOSE PERSONS Wrl LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGU.
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TABLE 15. EMPLUYMENT 8Y PRUVINCE, AGE AND SEX
TASLEAU 19. EMPLUL SELOW LA PROVINGE, L'AGE ET LE SEXE
NUVEMSER = 1980 - NOVEMBRE
e et e il A it — . 54 r
NFLD.| PeEele | NeSe | NeBe | Bake
LANADA - - A - JUE. ONT. MAN, SASK. | ALTA. -
To-No|Ropoebo| No=E. | No-8. Comt.
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES = LES OEUX SEXES
TOTAL covecocererncencrnsnssoacsans| 10,743 18¢ 45 329 257 £y683 4,088 4e 421 1,057 12245
15-24 YEARS = ANS «cveveoveovoavans| 29605 50 1 83 63 624 954 117 113 29> 2935
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ..[ 8¢139 137 35 246 194 29059 34134 346 308 T62 920
15-19 YEARS = ANS +eevecncsovas 991 18 s ip 24 207 372 50 &5 118 123
20-24 YEARS - ANS . Lrble 32 & 52 39 417 582 67 68 178 112
25-44 YEARS - ANS .. 5:162 95 21 16) 129 19336 1,944 210 180 505 54l
45-64 YEARS = ANS wrepunanccnns 2,788 40 12 Tu ol 686  lelil 125 1le 240 EIT)
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 190 een orere 7 4 37 78 1 L2 1o 21
25-54 YEARS = ANS seeesucsccacaoss] 6,876 121 28 208 le6 LeTe2 24625 280 247 658 181
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 1,263 1o & 38 29 297 508 66 6l 104 138
45 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ..[ 2,977 %2 13 85 65 723 1.1%0 136 128 257 339
25-34 YEARS - ANS . 3,026 58 13 98 78 mr 1,027 126 108 308 333
35-44 YEARS - ANS . 24135 37 9 63 51 559 8ls 84 72 197 248
45-54 YEARS - ANS . 1,715 26 0 47 37 “26 682 70 67 153 2a1
55-64 VYEARS = ANS svesvevsoveveces| 14073 14 5 31 26 260 430 55 49 88 118
MEN = HOMMES
TONALsajeeiiosisisisiosisifoeraaasisisaiofieisoieiall 63448 1% 27 200 158 Leo4? 24389 275 266 632 735
15-24 YEARS - ANS seeeenveconcaues| 14393 21 6 44 35 339 494 64 66 lol 158
25 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS ..| 5.055 9 21 156 123 19308 14895 212 200 471 577
15-19 YEARS = ANS eiveeavcrcnrnven 521 v voo 15 13 114 189 21 27 62 [Y)
20-24 YEARS - ANS . 872 17 & 29 22 245 305 36 39 99 93
25-44 YEARS - ANS . 3,116 62 13 100 80 826 1,134 125 114 306 357
4564 YEARS = ANS sescoaccaceasaaal 15805 29 7 51 40 459 706 78 7o 153 200
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .. 134 o wave 5 o 23 5% 9 10 13 s
25-54 YEARS = ANS sesssesssveeress| 49200 81 17 129 104 1,104 1,556 167 157 400 “bn
%% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 855 it “ 26 19 204 33¢ 44 43 11 94
4% YEARS AND DVER — ANS ET PLUS ..) 1,939 30 [ 56 43 482 761 87 86 166 220
B5-34 YEARS - 1,804 37 8 60 %9 472 o47 T4 68 187 203
Ei=44 YEARS - 1,312 24 5 40 32 335 487 51 46 119 154
48-54 YEARS - 1,083 19 4 30 24 218 422 “2 43 95 127
Ei-64 YEARS - 722 10 eve 22 16 181 284 36 34 58 79
WOMEN - FEMMES
TOTAL ssecovoncsavcvacvanncsvoscasace| 49295 67 18 129 100 1,036 1,698 187 155 425 460
15-24 YEARS = ANS .evecosavaccesss| Jo2ld 23 5 39 29 285 450 53 a7 134 137
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ..| 3,084 45 13 90 71 51 1,239 134 108 291 343
15-19 YEARS - ANS , 469 [ 16 11 92 182 23 18 56 ol
20-24 YEARS ~ ANS . T42 14 23 17 193 217 30 29 19 17
25-44 YEARS - ANS . 2,045 33 61 49 509 810 85 66 199 224
#5-64 YEARS = ANS sceecaceveoavacs 983 11 27 21 221 406 a7 40 88 112
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 56 wea aue oals .es is 23 aee .o . 6
25-54 YEARS = ANS wecuvacacacensas| 20676 40 11 19 6l 658 1,069 112 91 257 298
55 YEARS AND OVER = ANS €T PLUS .. 407 4 coe 1 10 93 170 22 18 33 45
45 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS ..| 1,039 11 5 29 23 241 429 49 42 91 118
25-34 YEARS - 10222 21 5 38 29 308 481 51 39 121 131
35-44 YEARS - 824 13 .o 23 19 204 329 34 21 18 e
45-54 YEARS - 631 [ ese 17 13 149 259 21 24 58 T4
55-64 YEARS = ANS cescecsvccscssey 351 4 voe 9 [ 79 146 19 15 30 39
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TABLE 20. EMPLOYMENT/PUPULATILN RATIO BY PROVINCEy AGE AND SEX

TABLEAU 20. RAPPORT EMPLOI/POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE

NOVEMBER - 1980 ~ NOVEMBRE

NFLD.| PuEele | N.Se | NoB. Bai-
CANADA = - - QUE. | ONT. | MAN.] sask.| ALTA. -
To=NolTo=Po-f. | No-E. | No-B. C.-B
PER CENT ~ POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES

TORAL [eaee o2 « Salsel SElen oo ensale 59.3  45.9 50,0 52,0  49.6  55.1  62.3  6l.4 594  6B+2 59,9
15-24 YEARS = ANS eaccoussoansnnse 5609  40.2  43.6  50.2  44.5  50.3 59,0  63.7  62.0  b%.2  62.6

25 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS ... 80.1  48.4  52.3  52.7  5le& 58,8  63.3  60.6  58.5 67.8  59.1

15-19 YEARS ~ ANS
20-24 YEARS ~ ANS
25-44% YEARS - ANS

43.5 27.3 34.8 36.2 33.3 33.7 45.8 54.3 48.2 58.7 5245
70.3 54.6 53.5 64.7 5642 666 72.3 73.4 76.3 T84 6 72.6
75.3 6l.l 68.3 70.5 66.8 70.7 79.0 78.0 T6.2 80.0 6.1

45-64 YEARS - ANS 61.7 “6.7 56.0 51.8 5le% 56,17 85.5 65.5 £3.9 694 el.l
&5 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ... 8.8 .ee “ne 1.6 6.7 7.0 9.9 10.0 11.0 11.3 7.8
2554 YEARS = ANS saccecescscacscns 74.0 601 67. 4 6B.2 65.3 68.9 7.7 1647 75.4 79.7 5.5 1
55 YEARS AND CLVER - ANS ET PLUS ... 29.17 19.2 26.0 23.4 233 21.8 32.4 32.1 30.6 35.0 2642
45 YEARS AND CVER - ANS €T PLUS «.. 44.5 32.8 3r.8 35.¢6 35.5 41.7 47.8 45.1 4%.1 52.2 42.7
25-34 YEARS = ANS svecvacsvcaccsnsse 75.1 ©0.0 &7.9 7.5 66.2 70.8 79.1 17.5 75.17 79.1 T4.9
35-44 YEARS - ANS ... 75.6 62.8 69.0 69.0 67.9 70.5 78.8 78.8 76.8 8l.4 7.9

45-54 YEARS - ANS .
55-64 YEARS - ANS .

70.5 56.9 64.5 Gl.4 60.2 6%.0 4.2 73.1 73.5 78.5 3.6
51.3 35.0 47.0 41.9 42.2 47.7 55.2 57.8 54.2 57.6 47.5

MEN - MOMMES
TOTAL coccacnsavnsncccnansssvcsncare 72.8 57.8 &6l.5 65.2 6l.8 69.4 T4.6 T4.9 75.1 81.3 73.7

15-24 YEARS = ANS casvvsaacecses
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS

60.1 42.7 49. 4 53.0 47.9 53.9 60.3 68.7 70.9 4.9 66,5
77.0 64,5 6.2 69.7 67.3 75.0 79.5 77.0 T6.6 83.8 76.0

15-19 YEARS = ANS .ussecvsvacscccsa 44.9 28.7 see 35.2 34,3 36.5 45.7 57.7 56.3 61.0 5244
2024 YEARS - 75.5 58.3 el 9 715 6241 Tl.2 75.2 19.9 86.0 87.5 d0.8
25-44 YEARS - ANS . 91.2 78.0 84,1 88.8 83e3 37.9 93.1 93.2 94.9 ¥5.2 93.06
45-64 YEARS - aanenns 81.9 ©6a5 70.4 T0.4 69.7 19.0 85.1 85.1 85.1 87.5 80.7

65 YEARS ANO OVER -« ANS ET PLUS ... 14.2 e are 12.3 oo 10.4 16.4 17.6 1B.8 19.1 11.9

90.7 78.6 8la4 d6.4 82.7 87.2 92.8 92. 4 94.5 95.0 9.0
b4 2 2843 35.9 35.7 3.2 4247 48.0 47.2 4545 50.2 39.4

25-54 YEARS = ANS sovavcacansane
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

45 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .. 6l.6 47.7 49.3 50.3 49.5 60.0 65.3 6l.6 61.0 68.5 50.0

25-34 YEARS - ANS 90.0 Te.4 83.2 d8al 82.9 86.4 92.1 92.0 9%.3 94.3 9.0
35-44 YEARS ~ ANS 92.8 80.7 85.5 89.9 84.0 9. 9 4.3 94.9 v5.8 96.8 95.%
45-54 YEARS - ANS 89.4 80.% 7.6 792 80.6 B5.4 92.0 90.2 93.3 94.3 9l.8

5564 YEARS — ANS avsvevsnacsaconsna 2.7 50.3 vee bla2 58.0 70.8 T6.06 79.7 16.6 78.3 0.9

WOMEN - FEMMES

TOTAL ecveoccrenveransssronsasvascns 46.5 33,17 38.9 39.17 37.8 415 50.5 48.5 43.7 55.0 4005
15-24 YEARS = ANS cevavavansovoanes 53.6 31.0 31.6 47.4 4l.0 46.5 57.7 58.7 527 ©3.5 58.06
25 YEARS AND OVER - NS €T PLUS ... 44.2 32.0 39.3 3t.0 36.6 39.9 48.3 45.4 40.7 5l.8 43.0
15-19 YEARS = ANS ..cvsnaascrcecnes 42.0 2541 san 37.3 32.2 3047 45.9 50.7 39.7 5644 52.0
20-24 YEARS - ANS &S.0 50.38 es 57.8 5041 &l.B &5.4 &£6.8 66.1 ©9.7 G4.4
25-44 YEARS — ANS 59.5 43,0 53.0 52.7 50.3 53.17 65.2 82.9 56.9 64.2 58a.7
45-64 YEARS - ANS 42.4 2349 42.1 38,4 34.3 36.1 46.8 47.2 43.1 50.9 42.5
65 YEARS AND OVER 4.0 aes e “ea oo 4.6 5.1 see eos 4.6 3.9

25-54 YEARS = ANS ccecocasacesss 57.4 4led 5.8 50.6 48.0 51.0 62.8 &le2 56.0 ©3.6 57.8

55 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 17.% 10.¢ ve e 13.0 14.9 15.7 19.& 19.3 16.9 2la2 15.9
45 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ... 29.4 ld.v 27.4 2247 234 25.9 32.4 30.86 28.0 36e5 28.5
25-34 YEARS - 60.3 «3.3 53.1 55.2 49.5 55.4 66.5 63.0 S5c0.4 &3.4 58.14
35-44 YEARS - 53.3 44el - 4#8.0 51.7 51.3 &3.4 ©2.8 57.6 65.06 59.6
45-54 YEARS = 51. 8 1.8 faie 44,5 40.7 43,6 5645 56.5 53e6 ola? 5541
55-64% YEARS = ANS aesavecreacacacen 32.0 19.2 are 2404 27.8 21.3 35.8 3d.2 it % 37.9 2Yab




TABLE 21. EMPLOYMENY IN AGRICULTURE ANL NON AGRICULTURE oY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX

3%

TABLEAU 21. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE €T NUN-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE

NOVeMBER — 198D -

NOVEMBRE

PAID WORKERS

TRAVAILLEURS REMUNERES UNPALD
GVERNNENT OWR FAMILY
ALL GOVERNMENT NON  |EMPLDYERS | ACCOUNT |  WURKERS
CLASSES PRIVATE | BUSINESS | BUSINESS - - -
- TLTAL = - = EMPLOYEURS | PROPRE | TRAVAILLEURS
TOUTES SECTEUR | ENTREPRISES|  SECTEUR COMPTE | FAMILIAUX
CATEGOREES PRIVE | GOUVERNE~ | GUUVERNE= NN
MENTALES | MENTAL RENUNERES
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA «uescesennccncsanasanacnnncnnnseses| 10,743 90689 7,795 467 L1427 248 669 138
T AGRICULTURE meeneencoeneoannne 448 124 124 sl s 39 190 89
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE .. 100295 94564 1611 pry) 1,427 209 473 9
MEN - HOMMES . 61448 5,772 4638 322 811 209 438 29
AGRICULTURE «as s 333 9l 91 = E 35 182 25
NON-AGRICULTURE ~ NON~AGRICOLE »» 64116 5,681 4547 322 811 174 256 5
WOMEN = FENMES ouoeveesusnaconnne 1295 3,917 3,157 145 615 39 231 109
AGRICULTURE caveuvscnsrncsnnnss 116 34 34 vee cee “ i4 65
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 4,180 3,883 30124 145 615 35 217 pos
NEWFOUNOUAND = TERRE-NEUVE ouaneosecsnrans 186 167 19 12 36 5 14 .
e - e = i e ... e bod
NON-AGR ICULTURE ~ NON-AGRICOLE .. 185 166 118 12 36 4 14 LM
MEN — MOMMES veuvernnenne 119 105 73 9 23 “ 10 -
WONEN = FEMMES vuuvnesovsnnasannoncornns 67 62 45 e 13 PN 4 .
PRINCE EOWARO ISLAND-1 1 ‘ 45 36 26 8 5. 6 -
RICULTURE waovenneneoonensns 5 6 e b d - - e -
NON-AGRECULTURE - NON-AGRICOLE . ) 39 34 25 I S . i
MEN — HONMES ccccevtencsrancsoasccsssnane 27 2% 15 vee 4 aee 4 ose
WOMEN = FEMMES uavavennsvessnaneessenanes 18 16 1 e ... by ors .
NOVA SCOTIA - NOUVELLE- EcossE . 329 294 214 26 56 9 24 .
[V svensscenusrnary 5 . o P sne ces P see aws ese
NDN-AMRICULTURE = NON=~AGRICOLE sevencoes 322 £90 210 24 56 22 PPN
MEN = HOMMES «euessosnneransessorneonnes 200 179 128 17 3 7 13 -
WOMEN - FEMMES 129 115 Be 7 22 = 11 "
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSMLCK wavssses 257 234 176 16 42 6 16 -
ERTCULTURE o2 e ssoasoonsnnnonsen 5 S P o§= s i = b
HEN-AGRTCULTURE — NON~AGRTCOLE +avsnsess 253 232 174 16 42 5 14 s
AN = HOMMES ou.. 158 144 108 11 25 5 8 e
BEOMEN = FEMMES oo nvonvassesnnnsnncnsnoes 100 90 68 5 It} ok 8 ik
QUBREC oorveansensensonsnsnanssncnersonans 2,683 2,448 1,984 101 360 62 133 a2
TCULTURE sennccsss T4 21 21 see sen 7 26 £0
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 29609 cp 425 Ly 963 10l 380 56 107 21
MEN - HDMMES ca.ncuvecassavasasscanmcans 1,647 Le498 1,201 a3 21ls 54 86 o
WOMEN — FEMMES suucsesecnssonncsvacscscacsa 1,036 949 784 18 146 8 “7 32
ONTARIO ..... J 4,08 3,726 3,068 150 s08 8 226 38
AGRICULTURE vusnvosrenassecnnn el 129 45 45 e i 15 PN 24
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE +ewenssae 34958 5,080 3,022 150 508 83 182 13
MEN = HOMMES <ceveessnnonconns weeedl 24389 2,170 1,780 104 286 78 133 3
WOMEN = FEMMES vuvevnnvnnnaees eiedl tievs L8556 1,287 4 222 20 33 29
MANITOBA 4eeenennesssansnnncscransoconsane 462 396 295 36 64 13 o 10
AGRICULTURE vuvecovenanvoonnns 3 o3 8 8 N ey oo 23 9
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE vueoosons 419 387 287 36 64 10 20 ot
MEN — HOMMES .ucccocoacnncsscsscansnucsscsso 2715 29 168 26 36 i1 33 P
WOMEN = FEMMES oo vcvesennncanasroennsnns 167 166 128 10 28 . 1t 8
ASKATCHEWAN = xveavvnasocasssoannsensonnnn w21 329 242 21 60 n 65 16
A ATEUCToRe o ! 78 12 12 < o A 7 14
NON=AGR ICUL TURE ~ NDN=AGRICDLE vosoosons 343 317 230 27 0 6 18 ...
MEN = HOMMES veeeesenonesacescnncsannans 266 196 146 15 35 10 56 _—t
HOMEN = FEMMES 2avuasennsnsnsnssseeanens 155 133 9 12 25 b 9 12
ALBERTA ..... 1,057 936 56 49 130 19 82 21
“TRCRICOLTURE wevevmernvoonnnnons : 83 L8 18 P e 5 a2 17
NON=AGRICULTURE - NON—AGRICOLE +uvuvesns 974 917 739 49 130 14 39 .
MEN — HOMMES .. 632 552 461 23 67 17 59 L3
WOMEN - FEMMES 425 384 295 26 63 . 2¢ 17
BRITISH COLUNB (A Al piEzLs 1,125 914 50 161 23 ol s
CTu .. . 23 11 1 N oo ¥ 1 ool
NON- AGR 1 CULTURE = NON-AGRILOLE - J 1.6z 1,114 903 50 161 21 54 e
MEN = HOMMES ceoceeccscnscsssancosaaarans 735 &18 558 34 87 20 3e awa
WOMEN = FEMMES uvsasssenssonnanosnnsens 480 w47 357 1o 75 et 25
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TABLE 22. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS UF WURKER AND SEX, AND 8Y OCCUPATIUN, CLASS OF WORKER ANO SEXs, CANADA

TABLEAU 22. EMPLOI SELONW LA BRANCHE D*ACTIVITE, LE STATUT PROFESHIGNNIL BT LE SEXZ, ET SELON
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIUNNEL ET 18 ER5E, € waie

NUVEMOER = 1980 - NOVEMBRI

———— - - i, i R o e - e B i A+ — | — - —

ALL CL E5SY OF WDEZANE BATY WERALTERS
ENSEMBLE LES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REN‘ k'
BOTH SEXES MEN WONEN BOGTH SEXES MEN WGHEN
LES DEUX SEXES | MOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES

THOUSANOS - MILLIERS

ALL INOUSTRIES - TCUTES BRANCHES D'ACTIVITE uoeessenssssosonsannson 10,743 61446 49295 $¢689 5,772 3,917

GOODS-PROOUCING INDUSTRIES =~ INOUSTRIES DE BIENS eesecsvccscornnos 3,480 2,723 757 3,004 2,344 660
AGRICUITUREID < 5o o% o s/tic Mhisio e uio0ioon ot aBiLe s aiais s T Sl TE AT ). oo o e 448 333 116 124 91 34 3
OTHER PRIMARY INDUSTRIES ~ AUTRES BRANCHES OU SECTEUK PRIMATRE .. 303 2l4 29 280 252 48

BARESTRY: = FORBTS oo voioeessinfecsaiasioviosssshias « dabote ol s oo 78 74 o 72 09 R

FISHING AND TRAPPING ~ P€CHE ET PIEGEﬁGE enetesnseresnvrvonveves 27 26 evs 10 9 s ]

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES €T PUITS OE

BERBIILE o o's'elovssnostonosnessserss e pilifindb e amasse il e 199 175 2% 198 174 24
MANUFACTURING - TNOUSTRIES MANUFACTURIERES +oo.acevonnocscoconses 24109 14550 559 2,080 14529 552
CONSTRUCTION cevevesvovvvescsvvossvovosansosnsovrsnsonveavveancosss G?Q 566 53 519 473 4o

SERVICE-PRODUCENG INDUSTRIES = INDUSTRIES DE SERVICES eeveecereeen 1,264 3,725 3,538 61685 39427 3,257
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES = TRANSPORTS,
COMMUNECATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS e semcsscsscsescsancss 889 106 183 830 658 178
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS €T
COMMONIEATION 3's'a vais/si0ie +la0.0 0 00 alelaiviwia s simeiapieeeloolilsave osionon 113 010 163 121 564 158
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES ~ ENERGIE
ELECTRIQUEs GAZ ET EAU sovevcvavecsseassacsnssanssassvesene e 95 20 114 9% 20
TRADE = COMMERCE vuvevoscsvocscocasonasensnssnsncnssnsnssnsnnnsns 10 884 1,050 834 1,692 941 752
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANLES ET

AFFATRES TMMOBILIERES eossanecncsosossocecscssanessnncansocnsas sa7 241 367 594 230 304
COMMUNITY, BUSINESS ANO PERSONAL SERVICE =~ SERVICES

SOCEO-CULTURELS y COMMERCEIAUX ET PERSONNELS eoccescavacccesacean 3,132 1,238 1.,8986 2,811 L.106 1, 70c
PUBLIC ADMINISTRATION — AOMINISTRATICN PUBLIQUE secccccecccsaas-- R 33 ha i 3 13

ALL OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSIONS ccoveccveccccccncccscvccccsanan 134745 Beeed 44295 9,08y 5,112 3,917
MANAGER 1AL, AOMINISTRATIVE — OIRECTION €T AOMINISTRATIUN avveou.. 88 651 217 860 644 215
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES cssccecocccscssacocsccncas 384 326 59 317 3ea 57
SOCIAL SCIENCES = SCIENCES SOCTALES «eoecvosessosssecnasossansees 145 7 68 130 63 o7
REWTCIRING o St arer « <010 wia/oioToln sr0 vaarefa (oo aimreiororess s siote e Sl Tase ot o 30 25 5 30 25 5
TEACHING - ENSEIGNEMENT cieccvnccscascccsacvococcccssasoacsascane 460 202 204 455 200 256
MEDICINE AND HEALTH = MEDECINE ET SANTE 4eveesecscvaocscensvamres 419 119 360 447 92 455
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES caveees 161 95 66 125 73 53
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF . .vcecsssscccacsacsascncas sannen 1915 416 1,500 1,879 413 1,465
SALES = COMMERCE vecaovsovsvcnscsacsscossvscasssesssnssccnssnsssan Ls127 663 404 963 570 393
SERVECE = SERVICES e ccncessaccuessoscacassocsoasosssacceascsnesn Ly 416 656 160 1,224 6l 613
AGRICULTURE ccosevrsconanvarcussorsosannesnsessscassnnoncanscanans 4465 359 106 140 113 20
FISHING, MUNTING, TRAPPING - PECME, CMASSE, PIEGEAGE cuoecesonssen 25 2 o 8 8 oars
FORESTRY AND LOGGING = EXPLOITATION FORESTIERE 4veveoveccocessee s 61 61 N 56 55 454
MINING AND QUARRYING ~ MINES ET CARRIERES 2ssnesecssassssecsssnaca 69 69 aee 69 68 wee
PROCESSING - TRAITEMENT OES MATIERES PREMIERES sevocevaonvonnanve 366 295 71 158 289 65
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES wevocescancncssearacas 269 255 14 261 248 13
PROOUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATJOUN,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS savscescesscasscencasas 976 741 235 931 704 221
CONSTRUCTION TRAQES - METIERS DE LA CONSTRUCTEION evececcosesenace 651 643 8 562 555 7
TRANSPORT EQUIPMENT CPERATION = TRANSPORTS sesveeccaccesascoccnss 459 431 28 407 382 25
MATERIALS MANDLING = MANUTENTION ovvssasescocnccancerascansossnne 217 228 50 275 226 49

DTHER CRAFTS AND EQUIPMENT QPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET
DYAPPAREILS DIVERSceosssvscncessvsnonsscsoscserovencccsnsacranas 134 114 20 132 12 15
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NOVEMBER -~ 1980 - NOVEMBRE

TABLE 23. EMPLOYMLNT BY PROVINCE,

INDUSTRY AND SEX

A1) 23, EMPLOI SELON LA PRUVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE
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BOTH SEXFS = LES DEUX SEXES ceveseonnses

AGRICULTURE wvevvenvvroavensnsornnnnsns
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE eevsve

OTHER PRIMARY TNDUSTRIES - AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ......

MANUFACTURING - TNDUSTRTES MANUFAC-

TURTERES cavevevvanvescavvoansavess
CONSTRUCTION sscessasescsesasnvesseaa
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & DYHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN]-

CAVION £ AUTRES SERVICES PUBLICS ..
TRADE — COMMERCE cvsnevesnscencnnncnn
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
IMMOBILTERES ecsvoneacesanncsanocns

SERVICE cecvaceosaravsaasessrnannsnsne

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLTQUE succecrrnnsscsssnsnsns

MEN — HOMMES ..cicccecscnssscacnascnnna
AGRICULTURE csucosessvosncccccnncases
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE suuess

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ......

“IAMIFACTUR ING — INODUSTRIES MANUFAC-

TURJERES weueevcacnnnncesconsosnssns
COBM TRUCTION .vsececsnscnccussnnansnes
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

RTILITIES -~ TRANSPORTS, COMMUNI-

EATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ..
14ADE = COMMERCE v.usveverssvvcovenae
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
IMMOBTLIERES covencececscsancnscnnn

SERVICE seveveensavansccossnncnoncosns

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE secervecssonsoacsnnns

HOMEN -~ FEMMES ..cuvecceccnorncveannns
AGRICULTURE veovocvascavassasevsvesanne
NON-AGRICULTURE ~ NON AGRICOLE asnces

OTHER PRYMARY INDUSTRIES - AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMATRE sccaes

MANUFAC TURING - INDUSTRIES MANUFAC-
TURTERES cevevecoeesccsasoancsannse

CONSTRUCTION ceveesescnsncsessncmssase
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ..
TRADE ~ CDMMERCE scasccucscvconsncocs
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILTERES covecencacaccnnsancaas

SERVICE casescsssnsecssocencasnsnanas

PUBLIC AOMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE seecennvscccasnanscann

NFLO. | PuEala NeSe | NeBa BaC.
CANADA D P - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. -
TeoNe {Le=Po=E. | No-E. |N.-B. Co-Bea
THOUSANOS ~ MILLIERS
10,743 A 186 L 45 C 329 C 257 C 2,683 B 4,088 8 462 B 421 B 1,057 8 1,215 8
448 D  ..e y & F 6 G 5 F T4 F 129 E 43 E 78 € 83 E 23 F
104295 A 185 L 39 C 322 C 253 C 2,609 8 3,958 B 419 C 343 C 974 8 1,192 6
303 D 1ITF . G 15 € 1" F 50 F sl F TF 1e F 68 E 59 €
2,109 ¢ 27 ¢ 4 F sa € 3T & 617 D 1,025 € 60 E 23 E 106 O 161 O
620 C 12 F “ E 21 € 17 € 114 E 220D 19 E 2T E 101D 84 €
289 ¢ T 2T E 28 € 2140 306 0 52 E 35 € 92 0 114 E
14886 C 33 ¢ B E 66 E 49 D 470D 662 0 82 0 770 1% 0 240 D
607 D TF eeuF 15 F 10 F 147 E 255 0 26 € 18 E 56 € 73 €
3,132 8 S4 U 14 D 9 D 70D 822 C 1,150 C 1380 115D 288 C 379 0
751 ¢ 18 € 4 E 32 E 22 € 1730 2800 s E 34 E 10 0 82 €
60448 A 11v L 27 C 200 C 158 C 1,647 8 24389 A 2758 266 B 632 A 735 8
333 . 5 5 4 56 90 33 64 61 1e
64116 118 22 194 154 1,591 2,300 242 202 571 T2
274 17 - 14 1l 48 55 7 i3 55 54
14550 21 eoge 38 30 437 745 %3 19 ] 136
566 11 erars 19 16 107 200 i8 25 90 To
706 15 o0 21 24 180 23l 43 21 72 90
1,050 20 H 39 28 285 336 [YS “? 109 136
241 B o J [ 4 56 102 10 7 20 33
1.236 19 4 3s 26 355 448 53 41 106 148
493 13 500 22 16 124 181 23 22 42 48
4,295 8 67 0 18D 129 C L90C 1.036C 1,698 C 187 C 155 C 425 C 480 ¢
ils et rete o1ele p— 18 40 10 1 22 9
4,180 o7 17 128 99 14018 14659 1Tt 11 403 %71
29 s rers erers vere oom 5 S Gle's 12 6
559 7 030 12 7 180 280 17 “ 26 25
53 boc S ood 000 7 20 593 000 1n 8
183 oot ST 6 4 35 T4 8 8 20 24
834 13 50s 28 21 187 aze 36 29 87 104
367 . — 10 7 90 153 16 1l 36 40
1,896 35 10 60 51 467 102 85 73 182 231
258 H oo d 1 7 49 98 13 12 28 33
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TABLE 24.

EMPLOYMENT BY PROVINCE,

OCCUPAT ION AND SEX

TABLEAU 24. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE

NOVEMBER ~ 1980 — NOVEMBRE

NFiDe | PeEele | NeS. | NaBs Bet.
CANADA EENegie o | A - QUE. | ONT. | MaN. | SASK.| ALTA. o
To=No [[e=Pu=Ee| No=EL| No-8.
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES veseseeeaos| 104743 186 45 329 257 2,683 4,088 462 421 1,057 1,215
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. .~

QIRECTION ET PROFESSIONS L1BERALES| 24533 40 10 T4 55 645 979 113 B9 245 282
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ...| 1,915 28 o 58 45 500 759 73 60 182 204
SALES ~ COMMERCE cewvaveacsscoanaenaa| 14127 16 4 36 28 216 425 48 40 109 145
SERVICE ~ SERVICES sseescansscasanan] 14416 27 6 “b 29 346 527 66 53 124 182
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE s4scnvnssnancanss 820 15 8 19 13 106 169 47 8¢ 102 59
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES vanocevecascssscncnesnca| 10610 2 5 43 33 462 688 58 33 1l 152
CONSTRUCTION woveeuessonscssocssnson 51 14 4 24 20 134 224 23 30 93 84
TRANSPORTATION — TRANSPORT ousssceas 459 i Ay o5 15 13 110 154 19 18 56 61
MATERTALS MANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTTONS ET AUTRES METIERS .. 412 s .2 14 12 104 163 15 13 35 47

MEN = HOMMES seusecaenaneessvasonassase| 61448 19 27 200 158 1,647 2,389 215 266 632 135
MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 1,494 22 s 4l 31 389 586 64 49 140 166
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 416 a- LNl 14 10 132 160 16 9 29 37
SALES - COMMERCE mueveeracsennennncs 663 o= g¥ 20 17 176 235 28 27 62 86
SERVICE - SERVICES savsoseccennceaocs 556 1t 20 16 184 242 29 22 50 79
PRIMARY OCCUPATIONS ~ PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE suecacecnsccnesan 512 15 7 18 12 89 133 38 71 82 49
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMJIBRES ..ot olieeoccnnannncanaa] 1,291 21 4 36 28 347 542 48 29 99 LEY
EONSHRUCT TON) a0 T e cioole e v e o sauidlee 643 14 4 24 20 134 221 22 29 9 RE
TRANSPORTATION - TRANSPORT 4eesvanos 431 N 14 12 108 141 18 17 50 i
MATERTALS HANDUING ANQ OVHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METLERS . ae 342 & nse 12 1 68 130 12 1 29 1

WOMEN = FEMMES sevecaeveesscnnsasenenns| ©0295 o7 18 129 100 1,036 10698 187 155 425 480
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PRDFESSIONS LIBERALES| 1,039 18 5 33 24 256 393 49 41 104 116
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ...| 1,500 21 s 44 34 369 599 56 51 154 167
SALES ~ COMYERCE wuevesecerssovacens 464 - 15 1 99 190 5 13 a8 59
SERVIGE — SERVICES=s es e o0 s0wwaaaorme 760 15 4 25 23 163 285 a7 3t 74 103
PRIMARY OCCUPATIDNS - PROFESSIONS 0U

SECTEUR PRIMATRE wasossnssncansssn 108 2 o3 .- T 17 6 10 13 20 9
PROCESSING - TRAITEMENT OES MATIERES

PREMIERES ovsavecssscencnsocsaneee 319 5 aes 7 5 1is 146 10 s 12 16
CONSTRUCTION wacecoasocrssaranscsese 8 o e . - - . - -
TRANSPORTATION - TRANSPORT aevacncas 28 cesnll e 8. N 13 e o5 6 ..
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS oss 70 ol [ Dt NoC - 16 34 . i 6 6




TABLE 25. JuB TENURE BY INDUSTRY AND SEX
TABLEAU 25. DUREE DE L'EMPLLI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE

NOVEMGER - 1980 = NOVEMBRE

i s = e
=3 4=b T-12 1-5% 6~-10 11-20 OVER

MUNTHS HONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
TOTAL - - - - - = -

MOIS MOIS HOIS ANS ANS ANS PLUS DE

L0 ANS

THOUSANDS - MILLJIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES seseccesccoen 10,743 1,113 122 845 35411 1,988 1.631 1,032
AGRICULTURE scaccianssscanssoneassccone 448 22 17 16 a5 T2 Bl 155
NON-AGRICULTURE — NON AGRICDLE cesaoess 104295 1,091 705 B30 3,326 1,916 14551 arn
OTHER PRIMARY INDUSTRIES ~ AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAJIRE .eecses 303 39 26 33 86 43 41 29
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES caneeovasssonnnvanvaconnens 24109 154 109 153 [-1-13 404 356 2686
CONSTRUCTION veevaacvccasassnsnnscasee 620 94 b2 65 182 98 5 40
TRANSPORTATION, COMMUNICATION E OTHER

UTILITIES - TRANSPURTS, COMMUNI-

CAYION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 889 51 £ 56 249 18l 173 140
TRADE ~ COMMERGE ssvecusccasscssovss®s 1,884 238 149 161 687 312 220 116
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFARRES

IMMOBILIERES cenocuvvsscnvsssscnaosane 607 “4 “5 51 230 120 73 45
SERVICE covvececnncorconcesssassasaane 3,132 425 245 262 1,025 574 458 144
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA=

TION PUBLIQUE ccacacesssasnccnscncse 751 “7 31 46 204 176 155 9

MEN — HOMMES cecevaconncovecnoroncsncnan 6448 569 392 466 1,871 1,191 15113 847
AGRICULTURE scevvecsvasnsacscsanacnnes 333 14 11 11 ol 54 57 124
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE .osaass 6,116 554 38l 454 1811 1,138 Ly 056 723
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES QU SECTEUR PRIMAIRE eauasse 274 36 23 28 T3 46 39 2y
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES eewesvesvaccssssncasncancne 1,550 101 71 108 455 292 285 241
EONSTRUCTIDN eeconseonccvascsassanasane S66 8% 58 62 163 88 69 37
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILIYIES - TRANSPURYS, COMMUNI-

CATIDN € AUTRES SERVICES PUBLICS «.. 700 37 29 4D 188 140 l44 124
TRADE ~ COMMERCE sevcaveavosevessasces 1,050 114 76 82 368 183 139 20
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES o icanvssesscccnsconncnsn 241 12 18 17 82 4% 37 30
SERVICE cescavsevencscvonasssncscsnnes 1e236 144 90 97 370 230 218 a7
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE scvescnvccane aeea 453 21 15 23 115 114 125 a1

WOMEN ~ FEMMES ervvsornccnnnvaconcanacas 4¢295 545 330 3719 14540 187 519 86
AGRICULTURE weeraccaarvoacnvensnesnnse 116 8 3 4 24 18 24 a2
NON=AGRICULTURE = NON AGRICOLE voevvae 44180 537 324 375 1,515 780 494 L5«
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE cuseves 29 L. aea 4 13 cee e 000
MANUFACTURING ~ TNDUSTRIES MANUFAC~

TURIERES <ovveevoscvcassosncsonavurs 559 54 38 47 209 112 1t 27
CONSTRUCTION ovcvovocvsacascssasanccsa 53 s “ 7 19 10 7 cen
TRANSPORTATIDN, COMMUNICATION & OTHER

UTILETIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS «.. 183 14 10 15 6l 4l 29 13
TRADE — COMMERCE ceveucecrvancsassvana 834 124 73 79 321 129 8l 28
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFF AIRES

IMMOBILLIERES wenuvevocevoacancasassan 367 31 26 33 148 77 35 i3
SERVIIGEN  crorete siore|o sxatote = oTeT-ToTsTaTeNaToToninto o o' 1,6% 281 154 165 656 344 239 54
PuBLIC ADNINISTRAT [N - AOMINISTRA-

TRIERY = Rl L SRl o oo emierarenone rarapapas e e 153 S b B R 8 517 i
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TABLE 2&6. JLb TENURE BY UCCUPATLUN AND SEX

TABLEAU 26. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PRGFESSION ET LE SEXE

NOVEMbER ~ 19680 ~ NOVEMBRE

1-3 4-b 7~12 1-5 &~10 1i-20 CVEK
KONTHS MUNTHS MDNTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARY

TOTAL - - - - - - -
MOLS MOIS MULS ANS ANS ANS PLUS L
20 ANS

THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES euescscecanas 10,743 1113 122 845 34411 1,988 1,631 1,032
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES . 2,533 187 111 149 713 558 496 Y .
CLERECAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ..... 1,915 200 142 170 701 366 228 184
SALES = COMMERCE wuvsvasevesscacssosas Lil27 132 82 99 %01 188 141 .1
SERVICE - SERVLICES secavescnscamannans ls4ic 235 143 144 466 207 155 67 ¢
PRIMARY DCLUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE vevomasvmencnarcons 620 46 a7 39 128 95 104 171
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATLERES

PREMIERES suvevoseonvossscansoncasas 1,610 129 88 121 515 301 271 179
CONSTRUCTEON ovovevovoonavcosocsvosens 651 90 57 64 176 108 92 o8
TRANSPORTATION = TRANSPURT cenvoveaues 459 a4 3l a3 129 91 79 53
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENT EONS ET AUTRES METIERS .ou.. 412 51 32 28 121 78 57 %5

HEN — HOMMES +ccecsceoscasonamnonnscnnnas 61448 569 392 466 1,871 1,191 Lell3 847
MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. -

OIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES . 1,494 a6 6l 84 420 31l 322 209
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATEF ..... 4lo 34 26 21 127 83 66 53
SALES - COMMERCE vecovvenmoorornsnnons 663 57 43 52 223 120 99 09
SERVICE = SERVICES cesvecovcocareanaen 656 86 56 59 202 108 96 an
PRIMARY DCCUPATIUNS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRLMAIRE voeeocesoccosvancnns 512 40 3l 34 108 78 81 Cr
PROCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES seceouscscscsrssncccsacnan 1,291 97 b4 9% 403 238 231 e
CONSTRUCTEON vecnvuccnsnsnncccnsonnnes 643 89 56 63 175 104 90 o%
TRANSPORTATION - TRANSPORT sucosmusscs 431 40 28 30 119 8s 17 53
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS +ouas 342 39 27 23 96 64 50 42

HOMEN = FEMMES «vasocasonncnonacsancnanns %0295 545 330 379 1,540 797 ) 186
MANAGER AL, PROFESSIONAL, ETC. -

QIRECTION ET PROFESSEONS LIBERALES . 1,039 101 50 a5 353 248 176 47
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 4.uu. 1,500 166 116 142 574 283 162 55
SALES — COMMERCE souuoscocscsescravsns 464 76 %0 o7 119 &1 «2 15
SERVICE = SERVICES wonvensocsoncocraes 760 149 87 85 264 98 59 18
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE wsosscovessanvassss 108 o 5 5 21 8 23 30
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES sovsonorssssssreossasssnane 319 32 24 28 112 63 46 15
CONSTRUCTION socevossosscssesasecacsas 8 590G o 80 500 =B ¥ 5 oe
TRANSPORTATION - TRANSPORT sesecssssss 26 4 oo . 10 5 & s
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFVS -

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS wese. 10 1 5 “ 25 14 7 g, .
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TABLE 27. EMPLOYED BY HUURS wURKED™IN REFERENGE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER ANDO SEX

PABLEAL 27, pegsoines GLeuPdEs SUIVANT UE NOMBKE DYHEJURES TRAVAILLEES AU LOURS DE LA SEMAINE UE REFCRENCE
SELOGH LA PROWINCE, LE STaTUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE

WUVEMLER - 1980 -~ NUVEMBRE

o 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HUURS
HOURS HOUR S HOURS HGURS HGURS HOURS ANE JVER
TLTAL - - - - - - -
HEURE S HEURES HEURES HEURES HEWRES HEURES HEURES
ET PLUS
THOUSANOS =~ MILLIERS
CANADA o
"ALL_INDUSTRIES - TUUTES BRANCHES D'ACTIVITE
BOTH SEXES ~ LES QEUX SEXES . case| 10,745 494 24197 24100 1,295 24408 995 Ledd4
MEN — HOMMES ..... . o oedse 293 156 1:22¢ 605 1,71e 175 11076
WOMEN = FEMMES cueesesceecocsccnasansnanne| 49299 196 Lrd4l 878 69 693 219 179
ATN-AGRICULTURE = SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS
TTTTH SEXES = LES DEUX SEXES seevcecernreanas| 10,295 477 2,093 2,063 1,277 24362 956 14007
MEN ~ MUMMES suecnancorcans 6elle 286 701 14200 593 1081 Te4 905
WOMEN = FEMMES «uuveveenuasanscasssaccsocsl 4,180 190 1,386 863 684 682 213 162
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERE
-uu1rr3:7rs'='rrrﬂmnmr‘;rits‘Ttttttté....... 9564 435 1,873 Le991 11243 Zr242 905 876
MEY = HOMYES .eveervrsesecss 5,661 257 638 15155 570 1,600 107 753
WOMEN = FEMMES ccouvescncocsrunnsosnnnnces| 39BBs 177 14235 d3o0 673 o4l 198 123
NEWFOQUNDL AND -~ TERRE-NEUVE .
= RANCHES D*ACTIVITE ... 1Bo 15 36 54 14 3y 10 18
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON=AGRICOLE
ALL CLASSES = ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 185 15 35 54 14 39 10 18
PATU WORKERS ~ TRAVAILLEURS REMUNERES susese lée 8 33 52 14 37 9 i4
PRINCE EOWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EDOUARD _
= A Bi.. 45 egere 9 14 wes 1 Coo 14
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICDLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLELRS .... 3y o 9 Ie oy 6 000 boC
PALD WORKERS ~ TRAVAILLEURS REMUNERES ...... 34 ves 7 13 ‘ee H ces oof
NOVA SCOT A - NOuVELLE-ECDSSE %
= NCHES D'ACTIVITE ... 32¢ 22 18 103 19 52 20 35
NON-AGRICULTURE ~ SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ...« 322 21 76 102 19 51 19 43
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ...... 290 20 66 98 18 «7 17 25
BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ~
T1 TRDUSTRYEY = TOUTET BRANCHES 0° ACTIVITE ... 57 14 60 as 18 40 16 23
tWi- AGRICULTURE ~ SECTEUR NON-AGRICOLE
&1l CLASSES ~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ... 253 14 60 85 18 40 16 21
“AIC WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ...... 232 12 53 81 17 37 15 17
sl EL) -
E“1F1 INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES O'ACTIVITE +..| 2,683 121 %42 253 523 T4l 299 304
NUN-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS sevo 2,60y 119 428 248 520 733 294 2648
PAIO WORKERS -~ TRAVAALLEURS REMUNERES eoeens 24425 11t 3ars 238 511 698 219 212
ONT AR .
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES DYACTIVITE ...| 4,086 169 80l 537 483 1,182 430 486
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON=-AGRICGLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .o.a] 3,958 165 Te6 529 478 Lyleb 4ly 433
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMuNERES ......] 3,e6u 154 683 508 465 14115 399 357
MAN] TOBA y
LL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES O'ACTIVITE ... 462 17 116 17l 34 39 32 5¢
NON-AGRICULTURE ~ SECTEUR NDN-AGR ICOLE
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ... 4ly 10 107 lob 32 35 29 32
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ...... 387 15 98 162 30 a1 26 25
ALL INGUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 421 21 104 130 23 49 28 65
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON=AGRICOLE
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «.a. 363 16 86 123 20 «1 20 38
PAID WDRKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ... 317 15 18 L9 18 38 18 31
ALBERTA .
TTRUT TNOUSTRIES - TDUTES BRANCHES DY*ACTIVITE ...| 1,057 44 224 319 91 134 85 159
NON=AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS . 9T %3 207 313 a7 127 77 124
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES . 517 37 189 303 84 121 73 11l
BRITISH COLUMBIA = COLOMBIE-8RITANNIQUE .
ALL INDOS ~= Y0V TIVITE ooo] 14215 o8 326 433 87 125 71 105
NDN-AGRICULTURE - SECTEUR NDN-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS sess| 1,192 67 320 29 86 122 70 98
PAID WORKERS ~ TRAVAILLEURS REMUNERES cseasa| Lolls 61 292 416 83 113 66 82

NGTE: THE NUMBER DF MOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK RtFLRS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBSy WHEREAS THE INOUSTRY
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE Malh JQ8 DNLY. L
NOTA: LE NOMBRE Q°HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE Dt KEFERENCE EST LE TOTAL OE TOUTES LES HMEURES TRAVAILLEES A TOUS LES
EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE Q'ACTIVITE ET LE STATUT PRUFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D' APRES LYEMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT .
{®) IN NOVEMBER 1980 & LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THMEIR USUAL NUMBER DF HOURS BECAUSE OF REMEMBRANCE DAY BEING IN
THE REFERENCE WEEK. - EN NOVEMBRE 1980 uN GRANO NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE
JOUR DU SOUVENIR TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE.
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TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HDURS HURKED‘GV INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA

TABLEAU 2B. HEURES TRAVAILLEES EY HAGITUELLEMENT TRAVAILLQES.SELDN LA BRANCHE D'ACTIVITE
SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA

NOVEMBER - 1980 — NOVEMBRE

ACTUAL HOURS USUAL HDURE
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITL4LiEY
AVERAGE (1) | AVERAGE(21 AVERAGE [ 1)
ToTAL = = ToTAL =
HOYENNESI1) | MOYENNESI2) MDYENNE S( 1)
{10001 {1000}

ALL INDUSTRTES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE weseecesecsssosssesncannsns 364,600 33,9 35.6 403,750 3T.6
AGEUTEIL TURE R <fs s o7 ras0 rwio blemase siole s o o o felotele ol 0Nl . PR A MBS 18,895 42.1 43.9 19963 445
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE wvusouen.s 3,324 3l.9 39.0 44867 46,7
MINES, QUARRTES AND OIL WELLS - MINES. CARRIERES ET PUITS OE PETROLE 7,673 3.6 40.8 8,581 834
MANUFACTUPING — TNOUSTRIES MANUFACTURTERES eeaoessnascannnnacansasann 76490, 36.5 38.3 83,274 39,4
CONSTRLGT TORLW. ereafe/s e o o alerala ales/a/m alaia s o = Sololo aers & o B o eiaiea utel Tasole o o TslaT8 22,761 36.7 38.5 25,233 407
TPANSPORTATION, COMMUNICATION AND DTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNTCATTONS ET AUTRES SERVICES PUBLECS eooeesoseousosssesssncnseon 31,687 35,7 38.1 36,050 40.6
TRADE - COMMERCE sovosaeesncorocsssssonstosarosnososasnnessosonsssnoe 61,997 32.9 34.0 67,300 35.7
FINANCE, TNSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AEFAIRES TMNBILTERES uevesvssonsconsesesrosncanonossessonssncsonsnos 19,772 32.5 34,3 224766 7.5
COMMUNTTY, SUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIG-CULTURELS,

COMMERCTAUX ET PERSONNELS saosescsascsresennacssaeebecnansanasnssnan 98,558 31.5 32.8 107,835 4.4
PUBLTC ANWINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE aceeevcncomoosncnnses 23,031 30.6 32,4 27,882 .1

ALL OCCUPATIDNS ~ TOUTES PROFESSIOMS ouescessososasvncosnsnssossncnssae 364,600 33.9 35.6 403,750 37.6
MANAGFR [AL AND ERUFFSSIGNAL {3) - DIRECTIDON EY
PRNEESSTONS LIBERALES (3)aueesscaseasossonenesssecnonenssnoesssnnsanse 87,786 30,5 1.8 9,570 38.1
CLEPICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF & uceroesanonouonosnsnnsnsaonnanannos 56,677 29.6 3.1 64,709 33.8
SALES = (COMMERGE ' eiao s oaosacisimeoss tonoiogs oo sbtsie/sotlasaoshs oie s aoeess 38,216 33.9 35.0 41,384 36.7
BEOVITE =, [SEAVICESY 4 oj0jsieiaiers sisrorerolelareiaisiosle spmisioe < rora P ar Ot oo B ooyl 8 42,861 30.3 31,7 46,847 e
PRIMARY DLCUPATIDNS (4) - PROFESSICNS DU SECTEUR PRIMAIRE {4) seevees 24,813 40.1 43.0 27,898 DL
PROCESSINGy ETC. (51 — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) .. 58,941 36,6 38.4 641424 40.6
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION suvevececscccncvcnnn 23,731 36.5 8.5 26,700 al.k
TEANSPORTATION ~ TRANSPORTS seeeevscccovsssnncasannnnannannensensnnns 17,720 3B. 6 4lal 19.868 43.3
MATERTALS HANDLING AND QTHER CRAFTS - MANUTENTIONS ET AUTRES METTERS 13,794 33.5 35.5 15.353 3t.3

(11 AVECAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED.

MOYENME CALCULEFE EN SE SERVANT DE LYEMPLOI TOTAL.

(2) AVEAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHD WERE NOT AT WGRK OURING THE REFERENCE WEEK. .
MOYENNE CALCULES EN EXCLUANT LES PERSONMES QU1 NYCNT PaS TRAVATILLE PENDANT LA SEMAINE D€ REFERENCE.

13) INCLUDES MANAGFRIAL AND AOMINISTRATIVE, NATURAL SCTENCES. SOCIAL SCIENCES, RELIGIDN, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND
DECOEAT IONAL OCCUPATIONS, £ %
CNPREND OTRECT 1ON ET AOMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE €T SANTE, ARTS EY
BCTIVITES RECREATIVES.

{4} TNCLUDES FARMERS AND FAPY WORKERS, FTSYERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS ANO RELAYED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN ANO RELATED
WNRKF RS, -

COMPREND LES CJUTIVATEUPS ET TRAVAILLEGRS AGRICOLES, LES PECMEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS
ASSIWILES, LS MINEURS, LES CARRIERS €T LES TRAVAILLEURS ASSIMILES.

151 INCLUDES PROCESSING, VACHINING, &ND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING sNp REPAIRING. !

COMPRENN TRAITEMENT OES ATIERES PREMIERES, USINAGE LES MATIERES PREMIZRES ET FABRICATION, MDNTAGE ET REPARATION DE PROOUITS
EINIS.
(.) IN NOVEMBER 198D A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS HECAUSE OF REMEMBRANCE OAY 3ETNG IN

THE REFERENCE WEEK. - EN NOVEMBRE 1980 UN GRAND NOMORE DE PERSONNES ONT YRAVAILLE MOINS QUE LE NDOMBRF HAHBITUEL D'HEURES, LE
JOUR DU SOUVENIR TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE.




TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED"PER WEEK (ALL JOBS)e CANADA
TABLEAU 29. TDTAL ET MOYENNE DES hEURES TRAVAILLEES"PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOI S}, CANADA

NOVEMBER - 1980 -~ NOVEMBRE

ACTUAL HOURS USUAL HOURS
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE(1)
TOTAL - - TOTAL -
MOY ENNES (1) MOYENNES{ 2) MOYENNES(1)
(1000} { *000)
8Y SEX, AGE AND FULL TIME OR PART-TIME
SELO
E
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES suevanesessvscccacssscaacessanns 369,321 34.4 36.0 408,758 38.0
.
CULL-TIME - A PLEIN TEMPS .uueieevsroncnnncacccacanaacs 347,671 37.7 39.6 386,167 4l.9
OART—TIME ~ R TEMPS PARTIEL sesesenssssocavvvoroocoasses 21,650 14.2 14.8 22,4591 14.8
15 = 24 YFARS = ANS 4iausnecsacarasnsnccasnsnncasrovaconns 79,792 30.6 3.7 87,116 33,4
FULUSTINETS AUBLEIN TEMRSIransilsesaslenalatanlslosiors 70,853 36.9 38.3 77,978 49,6
PART—TIME - A TEMPS PARTIEL ssevscccnccccsacascsancnnsca 8:939 13.1 13.5 9.138 13.4
25 YEAPS AND OVER — ANS ET PLUS sessesacscccoscennccovases 289,529 35.6 37.4 3214642 39.5
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS ...... 276,818 3T.9 39.9 308,189 42.2
PART—TIME — A TEMPS PARTIEL seeeucnsncsonssosenssscsnns 12,711 15.1 15.8 13,453 15.9
MEN ~ MOMMES s4useenoacossessoonenasasansecnsacsensannsnnses 243, 816 37.8 39.6 268,346 410
FULL-TIME ~ A PLEIN TEMPS ..,... 238,071 39.5 al.5 262,402 43.8
PART=TIME = A TEMPS PARTIEL sesevevcsscavsnccnccancnnes 54745 13.6 14,1 5,944 14.1
15 ~ 24 YFARS = ANS civevessonsosnnssosvssancassannsnacvea 45,4959 33.0 36.3 49,794 35.7
FULL-TTME = A PLEIN TEMPS ... 41,804 38.6 40.2 454590 42,1
DART-TIME = A TEMPS PARTIEL senacsesasecsancen 4,155 13.4 12.8 4,204 13.5
2% YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS .sivacevrvvossnanccscocancana 197,857 39.1 41.2 218.55%52 43.2
FULL=TIME - A PLEIN TEMPS ,.... 196,267 39,7 417 216,812 43.9
PART-TIME = A TEMPS PARTIFL eeeesvesssncsnnscncansnnnas 14590 14,1 15.2 Le740 15.5
SO - FEMMES 4auvsoasosssasaasarscncaavasasanasssascsnes 125,508 29.2 30.6 140,412 32.7
Pl L -TTME - A PLEIN TEMPS .. 109,600 34,4 36.1 1234765 38.8
BLET-TIME = A TEMPS PARTTEL aaus -5 15¢906 14.4 15.0 164647 15.1
$3m: 36 YEARSI— ANS cevacnescovsusevescossascssassccesosnn 33,833 27.9 28.9 374322 30.8
JLL-TIME -~ A PLEIN TEMPS .. 294049 34,7 35.9 32,388 38.6
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL . 4,784 12.8 13.2 4,934 13.2
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS succecacnacscccsecasascsns 91,673 29.7 31.3 103,091 33.4
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS .. 80,551 34,2 E 914377 38.8
PART-TIMF ~ A TEMPS PARTIEL 11,121 15.2 15.9 11,713 16.0
BY EOUCATION - SELON L'EDUCATION
0-8 YEARS OF SCHOOUING - O A 8 ANNEES DVETUDES weossssserss 58,229 36.1 38,2 64,875 40.3
SOME MIGH SCHOOL AND NQ POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES
SECDNDAIRFS EY AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE ceeevsvacavecas 191,907 33.6 35.2 212,770 3Te2
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST SFCONDA{RES wecunuvoensasnssscsossssssantascavcosscsas 29,466 32.7 34.3 32,783 3644
PNST SEFONDARY CEPTIFICATE DR OYPLOMA -
CERTIFICAT DU OYPLAME POST SECONDAIRE cevecessoccosconcenss 43,916 34.3 35.9 48,281 at.?
UNIVERSETY DEGREE -~ OEGRE UNIVEPSITAIRE .esncscacecncencnana 45,804 37.2 38,5 50,069 40.06
RY PROVINCE - SELON LA PROVINCE
NEWFNINDLAND = TERRE-NEUVE cavecssassssssvasccsvencsasvecnse 6123 32.9 35.8 T.137 4l.0
PRINCE ENWARD {SLAND = TLE=NDU-PRINCE-FDOUARD seensasccencss 1,518 33.5 5.9 1,814 40.9
NOVA SCAT[A = NOUVELLE=ECOSSF ooeeecnncnoasccansacansaacans 10,583 32.2 34,5 124801 19,0
NEW SRUNSWICK = NOUVEAU=BRUNSWICK siesvavevsscaccavcaccscce 8,183 31.8 33.6 9.765% 37.9
QUEBFC 95,873 35,7 iT.e 101,523 7.8
ONTARTD (eeieieenas 143,711 35,2 36.7 153,900 3.t
MANTTIBR euveenoosn 14,958 32.2 33,8 17,586 6.0
SASKATCHEMAN ... 14,098 33.5 35,2 164516 29,3
ALBESTA Loaeeanea 36,838 34.8 36.4 41,4858 319.6
REITISH COLUMARIA - I TANNIQUE seeaeccrovaceacnanss 37,439 30.8 32.6 45,260 37.2

11) AVERAGS CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. - MOYENNE CALLULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLO) TOTAL.

() AVEOAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WCRK OURING THE REFERENCE WEEK. ~ MOYENNE CALCUL EE EN EXCLUANT LES
PE2SONNES QUE NYINT PAS TRAVAILLE PENDANY LA SEMAINF Ot REFERENCE.

L#) & NOVEMBER 1980 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMORANCE DAY UEING 1A
THE REFERENCE WEFK. = FN NOVEMRPE JORD yn CRAND 4OMBPE OF PMERSONMES ONT TRAVAILLE MOINS OUE LE NOMBRE HAUBITUEL O'HEURES, LE

* DU SOUVENIR TOMBANT OANS LA SEMALNE OF REFERENCE.
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TABLE 30. TOTAL AND AVEKAGE HOURS WORKED® PER WEEK [MATN JOB), CANADA

TABLEAU 30, TOTAL ET MOYENNE OES hEURES TRAVAILLEES" PAR SEMAINE (EMPLDI PRINCIPAL), CANADA

NOVEMBER - 1980 — NOVEMBRE

ACTUAL HMDURS

HEURES TRAVATLLEES

USUAL HOuAS

HEURES HABI TLELLES

AVERAGEI 1} AVERAGELZ) AVERAGE (1}
TOTAL = - TOTAL -
MOY ENNES (1) MOYENNES [ 2) MOYENNES(1)
{7000} (1000}
8Y SEX, AGE ANO FULL-TIME OR PART-TINE
SELDN_fF_T?YFT_fTTGF_FT_fTFﬂ3fET_£_VT?Tﬁ—TEHPS
NG 4 VEWPS PARTIEL
BOTH SEXFS = LES DEUX SEXES aecescccecennscnsannsanassnnnnnn 364,600 33.9 35.6 403,750 37.6
FULL=TTME = A PLETN TEMPS 4uunervesonnsnonnnceonnoansas 343,21¢ 37.2 39.1 381,405 4l.4
PART=TIME = A TEMPS PARTIEL suvasesasasscsacsesasnnanas 21,382 14,9 l4.6 224345 14.6
15 = 26 YEARS = ANS tuccusesececneecncsasesosssencesnsones 78,943 30.3 3.4 864243 33.1
FULL=TIME = A PLETN TEMPS +e4usaceoasonsacnossnssannnns 70,139 36.5 37.9 77,228 40.2
PART—TIME — A TEMPS PARTIEL seecsenensasacencnnnnnnnens 8,805 12.9 13.3 9,014 13.2
25 YEARS AND DVER = ANS ET PLUS sevoecscassssossesasacsnne 285,656 35,1 36. 317,507 39.0
EULL~TIME = & PLEIN TEMPS teuvecoccsenanssncennssanonns 273,078 37.4 39, 306,177 41,7
PART=TIME = A TEMPS PARTIEL eeevcseseosrascacnonsnnacns 12,579 14. 15, 13,330 15.8
MEN = HOMMES 4oqneceuecccccasennsacnoasenonnaoseonnsssannns 240,285 37.3 19, 264,599 41.C
FULL=TIME =~ & PLETN TEMPS uuvevveosssesssesncnsarsansons 234,636 38.9 40.9 258, 742 42.9
PART=TIME = A TEMPS PARTIEL eeesoenesuososncosnssaranan 5,648 13.4 13, 5,856 13.8
15 = 26 YEARS = ANS tuecsccocrocsencsesacnasosnacensassanas 45,437 32.6 33.9 494260 35.4
FULL=TIME = A PLEIN TEMPS uuuernosneosasosanseansonsnne %1,354 38.2 39.8 45,119 41.7
PART—TIME = A TEMPS PARTIEL cescscuravesaconasananssean 4,083 13.2 13.5 4y141 13.3
25 YEARS ANO DVER = ANS ET PLUS eavssescocenrssansacannnna 194,848 38,5 40.5 215,339 42.8
FULL-T(ME — & PLEIN TEMPS ueseracssscsneonaasscsconnnes 193,282 35,1 41.1 213,624 43.1
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL SR R s 14566 13.9 14.9 1,715 15.8
WOMEN — FEMMES 4uuaseasscesossssoacencrconsnnsnnsanennaseos 124,315 28.9 30.3 139,152 32.4
FULL=TIME = & PLETN TEMPS touuieunusseannocnsenosananns 108,580 34.0 35.7 122,663 38.4
PART~-TIME ~ A TEMPS PARTTEL .. e . o 15,735 14.2 14.8 164489 14.3
15 ~ 26 YEARS = ANS seucsvaccncocecensnsnoasonnsassocnsans 33,507 21.7 28.6 36,982 30.8
FULL-TTME - A PLEIN TEMPS 4 ePecvasnesnronsnsssssssanuan 2B, 785 34.3 35.5 az,to 38.3
PART=TIME = A TEMPS PARTIEL soeuveconcaconanansonsnanane 41722 12.6 13.0 44873 13.1
25 YEARS AMD OVER — ANS ET PLUS coveececnascseacrcaanaconns 90,809 29.4 31.0 102,170 33.1
FULL=TIME = & PLEIN TEMPS «cucvanoscsosssecennsnsssonnn 79,795 3.9 35.8 90,554 3B.5
PART=TIME = A TEMPS PARTIEL secececnecencnsssoanasnsons 11,013 15.1 15.8 11,615 15.9
BY EDUCATION ~ SELON L'EDUCATION
DA YEARS NF SCHIOLING - D A 8 ANNEES D'ETUDES wuueeonnnens 57,628 35.8 31.8 64,211 39.8
SCME 4[GH SCHOOL ANO NQ POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE eeesccensaoseos 189,719 33,2 34,8 210,478 36.8
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUCES
POST SECONDAIRES waueaneoncassssracasccasssoacsssessnranase 29,049 32.3 33.9 32,340 35.9
POST SECONDARY CERTIFICATE QR DIPLOMA -
CERTICICAT QU OIPLTME POST SECONDAIRE weeeuesenecravennanan 43,239 33.8 35.4 47,572 7.2
UNIVERSTTY OEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE seeevasarenseavaces “6,965 36.5 37.8 49,150 39,9
8Y PROVINCE ~ SELON LA PROVINCE
NEWFNUNDLAND — TERRE-NELVE o eousnsoensoansanasnn 6,092 32.7 35.6 7,705 4l.4
PRINCE EOWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EOOUARD ... 1,499 33,1 35.4 1:794 39.5
NOVA SCOTIA ~ NOUVEL LE~ECDSSE <ovecooonnornsnans 10,497 32.0 34.2 12,693 38.6
NEW ARUNSWICK - NCUVEAU-BRUNSWICK 8105 3.5 33.3 9,682 17.6
QUEIRREY .. . - < on e gy =it are e arwroga 94,958 35.4 at.1 100,560 37.5
ONTARID .. 161,887 36.7 36.2 152,903 37.2
MANITOBA . - 14,703 3.8 33.1 17,312 3T.4
SASKATCHEWAN 13,768 32.7 34,4 164175 3B.4
ACBERTA (o ooy sls o oot o e o o BVERTS 3 36,215 34.3 35.7 41,188 39.0
BPITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE—BRTI TANNLQUE onvsossonsonosesens 36,877 30.3 32.2 44,638 36.7
(11 AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED.
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT OE L'EMPLO! TOTAL.
(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSDNS WHO WERE NOT AT WORK DUR ING THE REFERENCE WEEK.
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENGZ.
(.) IN NOVEMBER 19B0 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE L& ¥ FairCh PAY gEIEE 1
THE REFERENCE WEEK. = EN NOVEMBRE 1980 uN GRAND NOMBRE OE PERSONNES ONT YRAVAXLLE MOINS QUE LE nNOMunil AL ITUEL D IrEusES, 8

JOUR DU SQUVENIR TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE.
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TABLE 3l. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENY BY SEX+ AGE AND PRUVINCE, BY SEX, AARITAL STATUS AND PKLVINCE

.
TABLZAU 3l. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L'AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE,
LYETAl mATRIAONIAL ET LA PROVINCE

NOVEMBER - 1980 = NUVEMORE

BOTH SEXES MEN WOMEN
LES weuX SEXES HOMMES FEMMES
FuLl-11ImE PART-T IME FULL-TINE PART-TINE FULL-TIME PART-TINE
TOTAL - - - - - -
PLEIN TEAPS | TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS{ TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS | TEMPS PARTIEL
THOUSANOS ~ MILLIERS
CANADA cessssanaan 10,743 A Se2i6 A 11528 C 6,025 A %23 0 3¢190 B 10105 €
“24 YEARS =~ ANS 2:605 & 1,9¢1 ob4 1,083 310 836 315
25-44 YEARS - ANS 54162 40 672 490 3,076 41 Le590 449
45-54 YEARS - ANS 1,715 11544 171 11069 15 475 156
55-64 YEARS = ANS eecvcasee 1,073 954 19 700 22 254 97
65 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... 190 15 04 98 35 21 29
NARRIED = MARIES sevisoscsosonnsnse 7,176 61359 177 “rhon 87 10915 690
SINGLE - CELIBATAIRES 24856 2: 160 667 14298 327 892 41
DTHER = AUTRES soesce 712 el B4 245 9 383 7
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE aasacceans 186 C 171 ¢ 51 & 115 ¢ 4 F $6 D 11 &
Bl ede TemPeaE e SEREER s o + s 55T 45 ¢ 29 ¢ 6 E 26 ¢ ves F 13 0 4 E
NOVA SCOTIA = NOUVELLE=ECOSSE sseanse 329 ¢ 262 C 47 0 187 ¢ 13 € 95 0 34 &
NEW BRUNSWICK = NOUYEAU-BRUNSWICK oue 257 C 2.0 C 38 D 146 C 12 € 7% 0 26 E
QUEBEG vencovsosesascansnesanaacanssne 2,683 b 2,308 8 295 D 1,558 8 89 & 830 ¢ 206 O
15-24 YEARS - ANS 524 C 4yt 126 274 65 224 6l
25-44 YEARS - ANS 1336 1,250 106 815 il 4lé 95
45-54 YEARS - ANS 426 39l 36 275 ] 116 32
55-64 YEARS = ANS seasesacsoccaacons 260 24% 16 117 4 67 12
65 YEARS AND OVER —- ANS ET PLUS ~oew 3r <5 12 18 5 8 &
MARRIED = MARIES ceecesavenee 2 1,810 11628 152 19174 18 +84 134
SINGLE - CELIBATAIRES . . 730 oul 128 333 10 269 58
OTHER - AUTRES eeeenssoovoncassasena 144 ley 15 51 e 77 14
ONTARID «eecvoccacssssncassssnceasonn 4,088 8 3,649 & 638 0 2,216 B 176 0 1,234 C 465 0
“15-24 YEARS - ANS . 954 ¢ 624 300 363 131 290 170
25-44 YEARS - ANS . 11944 Le 756 187 1e121 13 635 175
45—54 YEARS - ANS . 682 bl 70 4lo & i95 o%
841 YEARS —“ANS oo aoie aniannecaase 430 375 52 276 a 102 44
4 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ..e. 78 20 29 a9 16 11 2
4ARRTED = MARIES weonouns - 2,729 24420 310 1,660 32 759 211
4INGLE - CELIBATAIRES . 5 1,056 701 294 454 138 307 157
UTRER = AUTRES cacecsoosencaannassss 303 268 34 101 4 167 30
MANTTEEA, BB oo o s YT o oele o e o 462 8 354 B 790 253 8 22 € 130 ¢ 57 D
SASKATCHEWAN sucsescescsscsssasaonnes 421 8 357 C b4 D 246 B 20 € I o 44 0
ATBERTA seioeionimieieisoion = o oisio.s =.s o sisisioisfeie 1,057 8 9i4 b 143 D 597 8 35 E 317 ¢ 108 D
BaCo = Co=Be enveovonas . 1,215 B 1,041 B 204 D 681 8 56 E 330 ¢ 150 0
‘1!322'%!1§3 = ANS sierane N 295 C 21 84 121 37 30 47
25-44 YEARS - ANS ..acese . 581 513 68 351 & 163 62
45-54 YEARS - ANS . . 201 177 24 125 oot 52 22
6564 YEARS = ANS socscssnvocrssenase 118 S8 19 75 . 24 15
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «... 21 11 9 10 s - 4
MARRIED = MARIES tovscenseonsersonnns 799 651 108 502 13 189 95
SINGLE - CELIBATAIRES . 0 322 Zel 81 147 38 94 43
OTHERT" AUTRES s vl s s, Toale, o el 94 79 15 32 on o7 12

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MURE PER WCEK, PLUS THUSE WHO USUALLY WORK LESS THAN
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL CTHER PERSUNS WHU USUALLY wOKK
LESS THAN_30 HDURS PER WEEK. .

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES wul JTRAVAILLENT HABIJUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLES
QUI TRAVAILLENT MDINS DE 30 HEURES MALS QUI SE CONSIUERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLDI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE OE
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUCLLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.
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TABLE 32. FULL-TIME AND PART~TIME EMPLOYMENT 8Y JOB TENURE

TABLEAU 32. EMPLOL i PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE OE L*EMPLOI

NOVEMBER - 1980 - NOVEMBRE

1-3 4=6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEAKS
TOTAL - - - - - - -
MOIS NOL'S MOIS ANS ANS ANS PLUS UE
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS
CANROAR «-ccitacaascasasonnesonsssrs iohiiun 104743 1,113 722 845 3,411 1,988 1,631 14032
MEN = HOMMES.ceacsoccccossaoane 6,448 569 392 466 1,871 1,191 1,113 847
WOMEN ~ FEMMES: cenccooecsasasacanrcan 44295 545 330 379 1,540 797 519 186
FULL-TIME = A PLEIN TEMPS.csaovannane 9e216 752 550 694 2,903 1,814 1,527 976
PART-TIME - A TEMPS PARTIELesesaceann 1,528 362 172 151 508 174 105 56
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE. 186 22 18 18 50 36 28 15
119 12 1 1 28 23 20 12
WOMEN - PERNESE o MR L 5 s 67 10 7 & 21 13 8 wee
FULL-TINE = A& PLEIN TEMPSuureoennsess 171 18 16 16 46 35 21 14
PART-TIME - A TEMPS PARTIELsessecsce. 1% 5 — - 4 2 ", o
PRINCE EDWARD 1. - 1.-Du- Puxugz-ggggggp 45 5 13 8 6 6
WEN - HONMES: <o <o o 27 7 5 4 4
WOMEN — FEMMES.euvesanenanae r 18 g . 6 . i =
FULL=TIME ~ & PLEIN TEMPSaueaceonauen 39 4 s sl 11 8 6 5
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL+sasenceoes 6 - . Jon gibe s cee AT
NOVA SCOTIA = NOUVEL LE~ECOSSEresansecsan 329 35 23 26 105 62 46 31
MEN = HOMMES.cceeneseaness 200 L7 11 15 58 38 34 26
WOMEN — FEMMES. cecoeeovesnaansenssces 129 18 12 11 47 23 13 L
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS.. o8 282 24 17 22 88 56 44 3l
PART-TIME = A TEMPS PARTIEL . snveamans o7 1 I 4 17 5 =) -
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU~BRUNSWICKecaas.. 257 32 19 20 15 47 38 26
MEN - e 158 17 11 11 42 29 27 20
WOMEN - Fennes‘...................... 100 15 8 9 33 18 12 I
FULL-TEME = A PLEIN TENPS.uaesueeanns 220 20 14 16 63 44 36 25
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL., 38 11 5 4 12z N - -
OUEREE 5+ - « dolasin o <o mcccnvecnccnciasnaan 24683 249 159 150 830 533 447
- HOMMES. . - 11647 134 57 107 455 324 305
WOMEN — FEMMESc.eccecocencencccccanne 1,036 115 63 83 375 209 142
FULL-TIME = R PLEIN TENPS.eeonvesvors 2,388 178 126 162 738 497 423 264
PART-TIME - A TEMPS PARTI€Leccenscons 295 71 34 29 52 36 23 1
44088 380 238 288 14319 781 681 401
2,389 180 123 155 708 447 451 331
WOMEN — FEMMES.ceneucesssasacaccanean 11698 200 115 139 61l 333 230 10
FULL-TIME - X PLEIN TE¥PS.ieun... 34449 <36 173 225 15094 105 637 380
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 636 le4 65 62 225 76 45 22
T T 462 50 31 33 142 88 63 55
MEN - HOMMES. . 275 26 15 19 Te 51 “3 45
WOMEN — FEMMES.asecasesannoen . 187 24 16 14 67 a? 20 9
FULL-TIME = A PLEIN TEMPS ceuuceacanns 384 30 22 21 lle 79 58 L+
PART-TIME - A TEMPS PARTIELeeceessess 79 20 9 7 26 9 5 4
SASKATCHEWAN. cacvacssvasseasvasosessncns L¥3 43 30 33 124 71 58 62
N - . . 266 22 15 19 12 46 40 52
WOMEN = FEMMES+ 2vnnnanusssnsonnnones 155 20 15 ie 52 25 16 10
FULL=TIME - A PLEIN TEMPS.eeeenesnaan 357 29 24 27 103 64 53 LY]
PART-TIME - X TEMPS PARTIEL... 64 14 6 7 21 7 5 4
ALBERTAseevooreasransanravenssnnsssanana 1,057 147 97 127 352 141 113 80
MEN — HOMMES.eooesacaressaasass 632 78 50 72 202 87 80 64
WOMEN = FEMMESeccoesascososscncnracas 425 69 8 55 150 54 33 17
FULL=TIME = & PLEIN TEMPS.euuoenonnas 914 113 19 199 308 127 lue I
PART=TIME - a TEMPS PARTIfL.eeseccese 143 34 18 18 44 14 9 °
1,215 151 102 107 401 221 151 6l
135 79 57 60 224 140 109 60
WOMEN - FENHES uervunernnnunssoenenns 480 72 45 «7 178 81 42 15
FULL=TIME = A PLEIN TENPS+..soeues 14011 99 76 88 336 199 140 15
PART=TIME ~ R TEMPS PARTIELeseesanose 204 52 26 20 66 23 i i




TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, 8Y SEX AND OCCUPATION,

CANADA

~
TABLEAU 32, EMPLOI A PLEIN TEMPS EY A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE EV L‘ACI]VITE ECOHDHIOUE-

51

ET SELON Li SEXE ET LA PROFESSION, CANADA
NOVEMBER - 1980 — NOVEMBRE
_________________________________________ ey
BOTH SEXES MEN WOMEN
LES OEUX SEXES HOMMES FEMMES
FULL-TIME | PART-TIME FULL-TIME | PART-TIME FULL=TIME | PART=TLME
TOTAL - - X X - .
PLEIN TEMPS |TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS|TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS{TEMPS PARTIEL
THOUSANDS - MILLIERS
ALL INDUSTRLES ~ TOUTES BRANCHES
el e cie s Be|  LORITAD s.216 1,528 6,025 423 3,190 1,105
AGRICULTURE ccvvavcscecscescacacncccascons 448 362 LTy 295 37 67 49
GOODS-PRODUCTNG INDUSTRIES - INDUSTRIES
DE BIENS cacesccoccasccesaccnnnssasacns 3,031 %9908 123 24333 57 575 (Y3
FORESIRY, F[SHING AND_TRAPPING -

FORETS. PECHE ET PIEGEAGE sesevosances 104 101 500 97 e e o
MINES, QUARREES AND OTL WELLS — MINES,

CARRIERES ET PUITS DE PETROLE wosssoed 199 196 . 173 e 22 e
MANUFACTURING_ - INDUSTRIES

MANUFACTURIERES seacasnssosasnsaaansna| 2,109 2,032 7 14518 32 514 45
CONSTRUCTION veoeconeanscocsensstoncsnes 620 580 «0 544 22 36 18

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES -
INDUSTRIES DE SERVICE seeseasasoassasas|  Te264 24945 1,319 3,397 328 2,568 990
TRANSPORTATTON, COMMUNTCATION AND

OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNTCATIONS ET AUTRES SERVICES

PUBLIQUES eaesessssnoacasnvossocacnacns 889 841 «7 687 18 154 29
TRADE - COMMERCE wesesesessocncossssscass 1,884 L6 448 924 126 512 322
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

#INANCES, ASSURANCES ET AFEAIRES

TUMOBTLTERES evvesnacossoscascsssssses 607 556 s2 230 10 328 42
SOWMUNTTY, BUSEINESS AND PERSONAL

CERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS,

[OMMERCTAUX ET PERSONNELS enwoeecssscs| 34132 2,407 125 1,079 157 1,328 568
MKLIC ADMINISTRATION — ADMINTSTRATION

OUBLTQUE weossssvsssosasscssnnonnsancan 751 1705 4 417 16 228 30

ALL OCCUPATIONS - TDUTES PROFESSIONS wssaaf 10,743 9:216 1,528 5,025 423 3,190 1.105
MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES ...| 2,533 12?3 260 Li4a7 47 826 213
CLERICAL - TRAVATL AOMINISTRATIF ssceuus 1,915 14565 350 379 37 1,186 34
SALES — COMMERCE <ocenseessssosnssoconns 1,127 866 261 590 3 276 188
SERVICE = SERVICES ceasesssscnscssmannns 1416 992 425 533 123 459 301
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSTONS DU

SECTEUR PRIMAIRES sosesesescsnssnncans 620 532 89 469 43 82 5
PROCESSING - TRAITEMENT OES MATIERES

PREMIZRES eeesecencansensnnnnncnenaase 14610 1,564 “6 1,265 26 299 20
CONSTRUCTION sveececracescsncensansnosan 651 631 20 624 19 6 i1
TRANSPORTATION — TRANSPORTS saeovcvssann 459 428 a1 all 20 17 1
MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS —

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 4vnsees 412 565 46 198 3s 58 12

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONS1STS OF PERSONS WHO WORK 10 HOURS CR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30

HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME;

LESS THAN_30 HOURS PER WEEK.

PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK

NOTAT L'EMPLOL A PLEIN TEMPS EST CGNPOSE DES PERSONNES Qul YRAVA[LLENY HABI TUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CECLLES Qul

TRAVAILLENT MOINS OE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDEKENT EMPLOY

TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MQINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.

€S A PLEIN TEMPS; LYEMPLOI A TEMPS PARTIEL €ST COMPOSE DE
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TABLE 34, REASON FOR PART~TIME EMPLOYMENT

Y

TABLEAU 34. RAISON DUNNEE POUR L®EMPLOT A TEMPS PAPTIEL

NOVEMBER - 1980 — NOVEMBRE .
PERSONAL
Ok FAMILY GOING TO | COULD ONLY FIND | DID NOT wanT OTHEw
RESPONSIBILITIES SCHOOL PART~TIME WORK [FULL~TIME WORK REASA
TaTaL - - - - -
0BLIGATIONS VA A L*ECOLE| N'A PU TROUVER [NE VOULAIT PaS AUTRE 5
PERSLNNELLE § QUE DU TRAVAIL | _DE TRAVAIL RAISONS
U FAMILIALES A TEMPS PARTIEL| A PLEIN TEMPS
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES eeeveosss 1,528 192 567 210 490 69
TTT15-7% YEARS - AND L.e... ok 6B& 18 543 84 29 9
25-54 YEARS = ANS secevecooccaas 661 159 24 110 335 33
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 184 16 o 16 125 26
¥ARRTED - MARIES sevennenseacoas 777 179 22 101 425 %4
STNSLE - CELIBATAIRES . 661 5 539 85 24 15
OTMER = AUTRES weveecscasscnsaas 84 10 6 18 40 9

MEN = HOMMES 4.uvesscsascacsnanans 423 £ 284 56 50 31
15-74 YEARS - ANS . 310 B 271 29 4 5
25-54 YEARS - ANS ceveveevscseen 55 o 13 22 ° 11
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 57 - — s 37 14
MARRIED ~ MARIFS vosveevnonavens 81 e 9 18 a7 21
SINGLE = CEL1BATAIRES ... 327 bo g 274 37 8 7
OTHER = AUTRES ceveansnessennass 9 08 - cee 4 506

WOMEN - FEMMES ,4e00e 1,105 190 283 154 440 38

"13=71'?EIE§§— ANS secae 373 17 271 55 25 4
25-54 YEARS - ANS sicnevsscsases 605 158 11 88 327 21
5% YEARS AND NVER - ANS ET PLUS 126 14 500 1t 88 12
WARRIED ~ MARIFES vueewvomnuanse 690 177 13 89 388 23
SINGLE ~ CELIBATAIRES cen 341 Coo 265 48 16 ]
OTHER = AUTRES sveesssnnannncoes 78 10 4 17 16 7

NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE .eusees 15 . 6 5

-~

PaBol, -1 = e s g o e vt 3 g s P e e

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 4... 47 4 18 10 14 653

NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU~BRUNSWICK 38 >ab 15 9 10 &

QUEBEC

SEXES = LES OEUX SEXES oueus 295 1% 101 57 17 15
MEN - HOMMES secssessvecscoosane 89 98 57 19 6 ¢
WOMEN = FEMMES sevaveoesssoesnen 206 46 45 38 T0 ;
15-24 YEARS - ANS . g 4 126 v 95 23 s 3
25-54 YEARS - ANS . 5 L 142 “2 7 29 57
56 YEARS AND DVER - ANS €T PLUS 27 o ol 5 15 “

ONTARIC

TBOYH SEXES ~ LES DEUX SEXES eeses 638 75 255 B3 197 28
MEN -~ HOMMES .. 174 B 123 19 20 12
WOMEN ~ FEMMES co0 0000 465 75 133 64 177 18
15-24 YEARS = ANS cuvvevascevces 300 9 246 33 10 oo
25-56 YEARS = ANS aeeseccecconsn 251 59 10 45 132 12
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 80 8 s 6 55 12

MANITIBA sesevsansssasnsassnsnnans 19 1 30 7 28 s

SASKATCHEWAN wovevensconcononrones 6% 1t 2z 6 20 4

ALBERTA seosassnssnasaassnncosoene 143 16 50 b 61 [

8,C, - Co-

‘EﬁTﬁ'EF??%‘- LES DEUX SEXES seues 204 25 10 25 8 7
MEN = HOMMES suicsesconassnes 58 8o 3 3 6 10 4
WOMEN -~ FEMMES . 150 25 3¢ 19 &8 .m
15-28 YEARS = ANS suesvsvscassse 84 nl &8 9 4 95
25-56 YEARS = ANS seceieceavsoves 92 22 on 13 52 Alel
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 29 o0 e Lo d 22 =4

NOTE: PERSDNS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARF NOT INCLUOED IN
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES UF FULL-TIME EMPLOYMENT,

NOTA: LES PERSONNES QUT TRAVATLLENT HABTTUELLEMENT MOINS Ot 3D HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CUNSIDERENT EMPLDYEES & PLEIN TEMPS
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE LYEMPLOI A PLEIN TEMPS,




TABLE 35. EMPLOYED BY REASUNS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEKe CANADA

TABLEAU 35 PERSUNNES OCCUPFES SELON LES RAISONS OONNEES POUR LES HEURES PERDUES

AU COUKS OE LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA

NOVeMbER - 1980 - NOVEMBRE

33

80TH

SEXES MEN WCMEN

LES DEUX HOMMES FEMME S

SEXES
THOUSANDS — MILLIERS
TOTAL EMPLOYED
ENSEMBLE DE_PERSONNES UCCUPEES
FOBAE . o svrmmacsmscsmsnses ¢ [ipesmscelificacnamans = & abugeacasacactuazasacasasacae & e ilea e il ecoe S i, S 10,743 61448 49295
DLD NOT LOSE TIME ~ AYANT PERDUE AUCUNE HEURE oossescenssnsannncessseosconsocsssnnsnsnscns 64997 4y181 24816
LOST SOME TIME ~ AYANT PERDUES QUELQUES HEURES (1) ¢escesvesvesansvesscncsansncconconvacons 34252 141968 1s283
SHORT=TIME AND TURNDVER - TEMPS REOUIT ET ROULEMENT sasseoreccncsnsancssancoccossasscsas 109 67 “2
{A) ON SHORT=VIME = TEMPS REDUIT cecesccoonssonsonassassssstassosanocssocosssacsosneessl 12 43 29
(8) LALID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEOIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE ceecvessces 18 i 6
{C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - OEBUT OU FIh LE L'EMPLUI AU COURS DE LA SEMAIN 19 12 T
OTHER REASONS ~ AUTRES RAISONS (1) 4ecetcemuuevtonvanesnsannsansosasocnancassnasensans 3,143 1902 Le2el
[A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS venvenee 26 25 py
(B8) ILLNESS ~ MALADIE seveeocen . 185 99 85
(C) INOUSTRIAL DISPUTE = CONFLIT OU TRAVAIL . “es vou .
(D) VACATION = VACANCES (1) sevseesesnncennss % 62 34
(E) MISCELLANEOUS ~ DIVERS (1) sccosccesnssevannusascsnessessscencsascsassssnnascescnns 24834 LeT15 Ledl9
LOST THE ENTIRE WEEK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 494 298 190
{A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS .. 1 T
18) ILLNESS = MALADIE coccescavencsacaconcasne 191 115 16
(C1 INOUSTRIAL OISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL .. 17 14 R
VACAT(ON = VACANCES seveveucumonsononcnen 183 19 o4
(E} MISCELLANEDUS = DIVERS cusuvoeevnnacnsnsocsoanssosunsonensssansasosnsasssnaasessssss 97 43 54
EMPLOYED FULL-TIME
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS
TUOTAL easvosnvnsnsesnasaoessosassonseantnssnnsonsstssssnsnsmstarnsnttossasossnsanccansnnonass 9,216 64025 34190
£i0 NOY LOSE TIME = AYANT PERDUE AUCUNE HEURE esecsescsssesncsasssscssssssesncsscsancenaas 54687 3,808 10879
LOYT SOME TIME — AYANT PEROUES QUELQUES HEURES (1) sececcssvcosveossscocasaansssancnacnass 3,095 14935 Lele0
SHORT-TIME AND TURNGVER ~ TEMPS REDUIT ET ROULEMENT .... 5 . 91 62 29
(Al ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT c.cecemecossanvana - ] - 59 40 19
(8) LAID OFF PART OF THE WEEXK - EN CONGEQOIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE «evevoscocsnce le 1 6
{C) FOUND OR LOST JO8 DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN Ui L'EMPLOI AU CGURS DE LA SEMAINE i6 11 5
OTHER REASONS - AUTRES RA1SONS (1) . 00000 00 00 U5 000 0 QoD 05 0000 0O SIQO 00 D 0BH0D 00 00O 3,004 14873 1e133
(A) BAD WEATHER ~ MAUVAIS TEMPS . d 25 23 oo
18) ILLNESS = MALADIE evscasacscvcennassnnss 174 97 78
(C) INDUSTRIAL DISPUIE - CONFULIT DU TRAVAIL . .. veu o
10) VACATION ~— VACANCES (1) svcavencnvmeane 93 6l 32
(E) MISCELLANEQUS = DIVERS (1) svseuvanecsnunacnncanscravossessscsnnnavannansens 2:710 Le691 Ly 019
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PEROUE LA SEMAINE AU COUMPLE] wevvosa 434 282 152
LA) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS cucecccscsecrornvosencannss 3 6 555
{B) ILLNESS = MALADIE eceseevteecssnassansacnassnsnse 173 L0 63
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT AU TRAVAIL ceseesaas 17 14 oy
(D) VACATION ~ VACANCES weenee FC cocoonaood 169 lis 53
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS ..see - N--- - - - - - - - - 69 3o 33
EMPLOYED PART-TIME
PERSONNES DCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL

TOTAL ceececcsassacencncesasncanenanasaannnnaessaresetoasnesssaseasnanncsstonssssasacoessass 1,528 «23 1el0>
DID NOT LOSE T(ME ~ AYANT PEROUE AUCUNE HEURE weeeveocseranossaccaasvascovevassassaascnsa 1,310 373 937
LOSY SOME TIME — AYANYT PERDUES QUELQUES HEURES (1) ievuciecnansaraanevanrosantanncaaceaas 157 33 124
LOST THE ENTIRE WEEK = AYANT PEROUE LA SEMAINE AU CUMPLE] sesensesansensvueocecassnoccnns sl 16 45

NUTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHL USUALLY WwORK 30 HUURS OR MURE PER nEEK, PLUS THUSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FuLL~Tlhi: PART-TIME EMPLOYMENT (ONSISTS OF ALL OTHER PERSUNS WHU USUALLY WURK

LESS THAN_30 HOURS PER WwEEK.

NOTA: L*EMPLOI A PLEIN TENPS EST COMPOSE DES PERSONNES Qul TRAVALLLENT HAG1TUELLEMENT 30 HEURES LU PLUS PAR SEMAINEs PLUS CELLES
QUI TRAVA(LLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CUN>IGERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; LPEAPLDL A TEMPS PARTIEL EST CUMPOSE OE

(1)

UER 1980 A LARGE NUMBER OF PEFSO4S WORCED LESS THAM THEIR USUAL NUMLER OF LIPS

EE TR L way ol ¥ G Wil QU M LOMRLG OR} VR iy MG

PO Dihd 1 LI OF dfpings.

TUUZ;S LES AUTRES PERSONNES QU1 TRAVAILLENT HABITUELLEMENY MOINS OE 30 HEURES PAR SEMAINE

£ fSh

QF RGLEMERIHF DAY
AT sl THIER

vEra I
BB

3 gk
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TABLE 36, EMPLOYED FERSCNS LDODKING FOR ANGTHER JOB, BY METHODS USED

TABLEAU 3¢. PERSONNES DCCUPéES CHERCHANT SN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES

NOVEMBER - 1980 = NOVEMBRE

CONTACTED USED PUBLIC
EMPLOYERS EMPLCYMENT USED TVEgE
DIRECTLY AGENCY LOJDKED AT ADS METHDE
TOTAL{1) - - - - - 5
SE SUM] SE SqNT ONT CONSULTE asT yTieie®
ADRESSEES N ADRESSEES A LES ANNONCES OQPAUTHUS
OIRECTEMENT A UN BUREAU DE METHODES
DES EMPLOYEURS PLACEMENT
PUBLIC
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEYES ~ LES DEUX SEXES eoeavecesceceassncoscasassnss 339 229 69 102 14
EMPLOYED FULL~TIME - PERSONNES UCCUPEES e PLEIN TEMPS .. 250 L6l 4% &9 86
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PART 1EL 99 68 25 32 28
1B = [ 2% YEARS, = [ANSh s sl o 5islss s'ais /s Sois o sios e o 10 SNUAEE 159 112 38 48 49
25 YEAIS AND OVER — ANS ET PLUS seececcsccescccconvoe 181 116 31 54 b4
MEN = HOMMES ,.cscecescsnes . 193 130 44 57 68
T= BR1S) SWANS) sz Aeihoe o sio . P 89 62 24 21 28
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS cescocconconcencansion 104 68 20 30 39
WOMEN - ‘FNNEﬁ estesnancnnn . 146 99 25 45 40
- 24 YEARS =~ ANS cccsccoccces . 69 50 14 21 21
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET OLUS ueeesorueacanonsesone 7 49 n 24 25
NEWEDUNOLAND = TERRE=NEUVE eesassensonoonnsnssncanonsone 5 _— == "} .
= 2
Sabelame To=Pem€l tsnanseseresimenasessseseeme e o o .- e v hase
NOVA SCOTIA = NDUVELLE=ECOSSE eeveanvonsennennonnsssnos 19 o 4 biod 4
NEW SRUNSWICK ~ NDUVEAU-BRUNSWICK seaonconcncesancuncen 7 S see e oo
QUEBEC
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES ccveens 65 52 14 20 12
MEN — HOMMES vevoveonsensens 41 33 10 13 8
WOMEN — FEMMES ccccccsccncacensancses 23 19 3 7 &
15 = 24 YEARS = ANS cinsscccevcscsceccsacastoossnsasos 3% 29 9 10 S
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS sasqeesossonsansseans 31 23 5 10 7
ONTaRIO
BOTH CEXES - LES OFUX SEXFS cocecssncacscencnsasannses 128 86 4 41 4
MEN=—PUBMMEST clc o «  o's'nis siosimerson oo 69 46 i6 23 20
WOMEN — FEMMES soceecncacencasancoes 59 4D 8 18 1
15 S0 & YEARSREANS) - o57ss ov il ssssnsssesesome Mlsosll 54 38 11 19 1
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS eevsancsascacsvscsons T4 45 13 23 i g
MANITNBA . R R Ry 17 8 4 & ]
SASHREEHEMAN. 28 s tolalcacesone e velyreslreesieses s 15 10 ense ane [
ALBERTA coecscccscennnncanncscconncsncanancssnnsnsonanasa &9 27 5 5 21
AAERIEN
H S - LES DEUX SEXES ... senssasencasawe 43 30 11 12 i8
MEN ~ HDOMMES aacecscssscccas sesecscscan 2% 16 5 5 12
WONEN, « FEMMES ccacsecceccsansoconsimuscncnesssasioess 19 14 [ [ 7
22 14 & 7 )
21 16 5 5 10

11) THE SUY OF THE METHODS DDES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE TAAN ONE METHOD.
LA SDMME DES METHODES N*EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QUUN INDIVIDU PEUT UTILISER PLJS D'UNE METHODE.




TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS

TABLEAU 37. PERSONNES AYANT PLUS O'UN EMPLOI

NOVEMBER =~ 1980 - NOVEMBRE

THOUSANDS - MILLIERS

Y Ail AND SEX
SELON L ET_LE SEX

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES secesscccaccscseancnsass 351
15=2% YEARS = ANS secee
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS vecasa

MEN — HOMMES .suuuecassvsavesnsncsaconasnssccscsccee 244
15-24 YEA?S = ANS .s.senvcecnnen
2% YEARS ANO OVER = ANS ET PLUS sceevscecsvcnces &

WOMEN = FEMMES Loeecssevvvvsssveancnscoscnccccocse
15-24 YEARS - ANS s.seceanaasaa
2% YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ciscvenccesnanas 75

BY [NDUSTRY OF MAIN JOB
SELON L*] NCIPAL

ALL INDUSTRIES - TOUTES BPANCHES O'ACTIVITE .. 351
AGRICULTURE acecvasans frecsvereae 32
OTHER PRIMARY - AUTRES lNUUSTRlES PR[HAIRES sevees 9
MANUFACTURING - INDUSTREES MANUFACTURTERES «.u 49
CONSTRUCTION ceaceanee sesscecesnscsess 16
TRANSPORTATION , CDHHUNICATIDN AND OTHER UTILITIES
— TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES

PUBLICS wvssevsvncssccasnescavrsvsssessencncrcce 26
TRADE - CDOMMFRCE .eceuccencsscaveccscsoncsanaannaa 56
FINANCE, TNSURANCE ANO REAL ESTATE - FINANCES,

ASSURANCES ET AFFAIPES IMMOBILIERES coeesoveases 16
COMMUNITY, BUSINESS aM0 PERSONAL SERVICE -

SERVICES SOCID-CULTURELS, COMMERCIAUX ET

PERSONNELS ceevessaveaeveoscnoscacaccnnasnnonanss 116
PUBLIC AOMINISYRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE .., 31

8Y _TOTAL USUAL MOURS Ennxeoglz
SELON LE 10 AVATLLEES HABITUELLEMENT (1)

seessecaes 351

TITAL seancvvaccncacnose

21-19 HWRS - MEURES evsces 21
29~29 HOURS - HEURES . asee 21
30-39 HOURS - HEURES . ees 31
40-40 HOURS - HfHQFQ . - cee 92
2% cdms 08 CINg HTES S FYOR T - i8T

BY MARITAL STAT
SELON AT MATRIMON
BAOTH SEXES =~ LES DEUX SEXES svcesccsccesscancnnanans

MARRIED - MARIES ouicicencccnccoecencnnoncen
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES ..uena 105

MEN ~ HOMMES sasucassasceccsccascevacesvensccanere 244
MARRIED = MARIES oieecescuvoencovsooncans
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES .

WOMEN = FEMMES scvessesccscvrassocacsccnsonsncavens 107
MARREED ~ MARIEES socscsveccsscccacananne . 60
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES ceeuas &7

BY OCCUPATION AT MAIN JOB
SELON LA U

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS saveccacnacesss 351
MANAGERIAL, PROFESSIONAL - QIRECTION,

PROFESSIONS LIBERALES vevcescesovonnunasoaseosaes 111
CLERICAL -~ TRAVAIL AOMINISTRATIF - 45
SALES — COMMERCE eevesvsaccoassces . 23
SERVICE = SEAVICES easecenacccacvassannnascasencas &l
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR

PRIMALRE! o aiaeovesiolssMin asihion sasoassssoasessss 37
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES ... 34
EONSTAUCTN e - sic BRI R e Te s ST T S Torte o W eraiola cisizioen, 1B
TRANSPORTATION - TRANSPDRTS ccccesvovnemrermasonne 18

MATERTALS MANDLING AND OTYER CRAFTS -
MANUTENTION ET AUTRES METIERS ceveccvcrocnvarane 12

BY PROVINCE
SEL A PROVINCE

GANADAR: a(uoisjeis = o » ssjsishlais o sjsisiotaliloreieie s o «iawiarnie o srereioraioras. 3511
NEWFOUNDLAND = TERRE~NEUVE eeccceoconsacacaanncnee ann
PRINCE EDWARD [SLAND - YLE=DU-PRINCE-EDOUARD v.ceu ous
NCVA SCOTIA - NOUVELLE~ECOSSE ... e se a8
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWIC . ]
QUEBEG] asiote sjaaiaivsiaociociohieisiessse Y

. 140

. 20

.22

45

ARITISH COLUMBIL «1

i) o werEdngER 1800 A LARGE WUNBER DF PEREONE HGREED LESS TRAN THETE UNSBAL NUMUER OF HOURS UBECAUSE OF REMEMUBRAMNCE OAY UEING TN
g g Gw 4 @ rERomREL ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NDMURE HABITUEL D'HEURES, L€

TE RESEREGCE WEES. - WG R AT S8

JOUR DU SOUVENIR TDMBANY DANS LA SEMAINE DE

e
EFERENCE.
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX
TABLEAU 38. CHBHEURS SELON LA PROVINCE, L'*RGE ET LE SEXE

NOVEMbER - 1980 - NOVEMBRE

NELD. | PLELI. | N.S. N.B. ;
CANADA - - L] -, - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. -
TN, [To-P.-E.| No~E. | N.-B. Co=.
THOUSANDS ~ MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
ot SRR R R 787 ¢ 25 6E 3T E 30 E 288 D 246 O 26 € 18 E 36 E 14 0
15-24 YEARS - ANS 4seeeovncnsceseas 357 D £l LN SraltE 19 € 1% E 1290 110 € 12 € 19 F 18 E 32 E
25 YEARS AND OVER - ANS £V PLUS .. %30 D 14 £ oeo F 18 E 16 E 159 0 137 € 14 € aF 18 E 41 E
15-19 YEARS - ANS . 180 0 5 F 8 € & E 60 E 5T E 6 F 6 F 11 F 18 E
20-24 YEARS - ANS . 178 © 6t 10 F 8 F 68 E 52 E 6 F %IC 8 F 14 F
25-44 YEARS ~ ANS . 301 0 il i3 € 12 E 113 E 95 E 19 F 6 ¢ 13 E 26 E
45-66 YEARS = ANS 4eciessecnovenon 126| D = 3R 5 F 4F 46 E 40 E 5F ... 6 s F 15 F
&5 YEARS AND OVER - NS ET PLUS .. Mo HES NG oot <A SECROI o3, Tl 0 RO SO SRS . b
25-54 YEARS = ANS sauecvsescnances 383 D 14 17T E 15 E 146 E 119 E 13 F TF 1o E 34 E
S5 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .. 4T B eeu b .6 e 14 F LS A o W s TS AT 76
45 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .. 129 0 SESEAEEE G 5 F 4 F 46 E 42 € 5F 4.0 6 5 F 15 F
25-34 YEARS - ANS . 196 0 eI (F 8 F 8 E 75 € 60 E & F 4 F 8 F 18 €
35-44 YEARS - ANS . 105 0 AR R (e 5 F 4 F 38 € ECTRI 0 (e SRR 4 F 8F
45-54 YEARS - ANS . 82 “Eb o, M NG 4 F ... F 33 E Zerel Y e | S G 9 F
55-64 YEARS = ANS t.ivecececenseaes 46lE ... NOPPRSERGL L ¢ L. 6 14 F VorlR guc.le G el [H  apbuM 66
MEN — HOMMES
UOTAIETE. BF5s o 3 Do o eoeolele dalaaes o %33 C 16 (& Yol F 20 € 17 E 168 D 129 0 14 E 9 F 17 E 39 E
15-24 YEARS = ANS seevevoasonsanes 200 D 70 € gy il 10 E 8 E 72 € 62 E 6 F S F 9 F 18 E
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .. 233 D sl X &TF 10 € 9 E 95 € 68 E 8 F 4 F 8 F 21 E
1519 YEARS = ANS ..ocevssecscrans 10 o gl s, Ke G 5 F 4 F 35 E e | o, GBS, G 5 F 11 F
20-24 YEARS - ANS 99 D 4 F 6 6 F 4 F 38 E SEY G e (6 .6 TF
25-44 YEARS - ANS 157 0 7E 6 6 F 7E o6 E “6 £ C(OgE 5= 5 F 1 F
4564 YEARS = ANS sueeovevsnosaoas 74 B &304 G 4 F ... F 29 F 208 | LUSIGHN e B ot G 9 F
65 YEARS AND QVER - ANS €T PLUS .. BT 5 (¢ LT, ... one [ Py o o5 TR S S 0D . U
25-54 YEARS = ANS 4,vsesvescasasae 204 D SF1E e s 9 F 8 E 86 E 58 E 76 peils, TF 17
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 2906 LR CESIE R H  uoe € 10 F 96| pet SEREINH™ ERE H 40
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. T8 E. [ e (ARG “F .. F 29 F 2i2] [ [} TormGr) LG - Yo 9
25-34 YEARS = ANS soncuanssovanene 103 E G IS, [G 4 F 4 F 45 € 29 F ] G G 7
35-44 YEARS - ANS 54 E P T [T G ... F 21 F 17 F H gl ool 4 ¢
45-54 YEARS - ANS % E [ woc o] G cooko s 19 F 12 6 H O e 56
55-64 YEARS - ANS 27 E cCHENe LSBen ... G 10 F ARG | =3 T T 46
WOMEN - FEMMES
TR o BT o 57w o s o s a a oia o 0 e 58 0 0 030 354 D 9t ... F 16 € 13 E 120 E 117 € 13 E 9 F 15 E 35 E
15-24 YEARS = ANS cauvssecscnconss 157 0 4F ... F 8 F 6 F 56 E 48 € 6 F 4 F 9F 14 F
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 196 0 5F ocsF 8 F TE 64 E 69§ 6 F o F 10 21 F
15-19 VEARS - ANS TEE  ece F eee G oas F  ase F 26 E 26F ... 6 3 6 F TF
20-24 YEARS - ANS 19 E  auu f 6 5F ... F 31 E 21F ... 6 H 46 7F
25-44 YEARS - ANS 144 0 “F F 1F 6 F 4T E 49 E 4G F TF 14 F
45-64 YEARS = ANS coucesvcacancenn 52 E I H cee 6 .a0 6 17 f 20F ... 6 H  .ea 6 6 F
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .. oo ol 9 IS TS R I R Y gl e M oo )
25-54 YEARS ~ ANS wuievveveeosvonne 179 0 5 F e E 8 F TF 60 € 81 E 6F 4 F 9 F 18 F
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. AESE Ry Eaa  Sos G e H 46 GICI ol K oo Lol T oo oMt
45 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .. 53 |El~gele CLlNH] 3. 6 17 F 20 F 4ei G eae H +ee G 6 F
25-34 YEARS = ANS ceccuvavosensnss 93 E  ees b aua G 4 F 30 F 30 F 6 .un & 56 inF
35-44 YEARS — SHE  <Ehiol L6 Pie 17 F 19 f 1 .39l s .6
45-54 YEARS - 36 B ol Tl [ Mk G 13 ¢ 12 F IO | S cooT@
55-664 YEARS - NPT, o[l P =T 4 H 86 7 g L T ek H




TABLE 39.

UNEMPLOYMENT RATE 8Y PROVINCE,

AGE AND SEX

TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L'RGE ET LE SEXE

NOVEMBER - 1980 ~ NOVEMBRE

87

NFLD. PeEula NaSa NeBo 8.0,
CANADA = ALl = = QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. =
Te=N. Te=Pe=Es| No-Es Ne-Ba Ca=tsa
PER CENY — POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES
TOTAL scncocecrscavnncascsnananscnnan 6.8 12.0 12.5 10.0 1045 9.7 5.7 5.4 4ol 3.3 5.7
15-24 YEARS ~ ANS cocencencscncecoan 12.1 18.0 aee 18.3 18.0 17.1 10.3 Fat 8. 5.9 9.9
25 YEARS ANO OVER =~ ANS ET PLUS oaa 5.0 9.6 ess 6.8 Te.8 T2 4.2 4.0 240 243 4.3
1519 YEARS = ANS cccvevacacsscance 15.3 20.8 e 2l.0 20.7 2240 13.3 1l.4 11.9 B.4 12.9
20-24 YEARS - ANS e 9.9 16.3 162 16.2 14.1 8.3 7.8 5.3 bl 7.5
25-44 YEARS ~ ANS ase 5.5 10.6 7.5 8.7 1.8 4.7 4.4 3.2 2.4 4.3
45-64 YEARS ~« ANS cavcecvnncvacnans 4.3 ane oo 59 6.l 643 3.5 3.6 vas 240 w45
65 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... vou case saw aen e ves “es ese cee “on aee
25~54 YEARS = ANS ceeawenscscescnens 5.3 10.1 s T4 Bab 7.6 4.3 bt 2«8 2.3 4a2
5% YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 4.. 3.6 een can ves vae uts .3 eee ene “es 4.1
4% YEARS AND OVER = ANS ET PLUS <. 4.1 aes een 5.5 5.9 6.0 3.4 3.3 ews 240 LTE)
25-34 YEARS ~ ANS 6ol 11.2 T.8 9.3 8.8 5.0 4.7 3.4 2.7 5.1
35-44 YEARS ~ ANS 4.7 9.6 7.1 7.9 Gak 4.2 cee 2.0 3.l
45-54 YEARS = ANS 4.6 .o 7.l con Tel £ .o 4ol
55~64 YEARS ~ ANS sevcoacenvocvnses 3.9 veo s asa cea 5.0 3.6 vae cen ese S5e2
MEN - HOMMES
TOVTAL cececnsscncsonssnascsocancsssse 6.3 1241 “ue Ge3 9.8 9.2 5.1 4.8 3.3 2.7 5.0
15=24 YEARS = ANS .scecvevccvccanace 12.6 20.2 cee 19.3 19.1 17.6 ilal 8.6 T.6 5.3 1042
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eos b.4 93 ee 6.0 6.8 6.8 3.4 3.6 1.9 1.7 3.4
15~19 YEARS - ANS 1642 .s s vos 2449 23.6 23.3 13.9 e 7.7 15.3
20-24 YEARS =~ ANS 10.2 17.7 RS 16.0 le.3 l4.6 9.3 e 3.8 6.5
25-44 YEARS - ANS 4«8 10.4 oo 5.8 746 Tet 4.9 3.9 1.7 3.1
45~64 YEARS — ANS caecnccnacescs 3.9 e aae 6.7 can &.0 2.8 ase vae 4.2
65 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ... .o g ese ven PPN cen cen e
28-54 YEARS - ANS sccccaccnconae 4.0 9.6 ene bet 7.2 .2 3.6 a9 eee 17 3.3
5% YEARS AND OVER ~ ANS ET PLY 3.3 “as cae ane e 40 2.7 sne coe e 4ol
“§ YEARS AND OVER = ANS ET PLUS «ue 3.8 .o see b3 aaa 5.7 2.8 .ee cee P 40
Fi=54 YEARS - ANS <c..s Se% b4 /oty 8.7 4.3 ces ) 19 EPY
3§=44 YEARS - ANS ..., “.0 P . 5.7 3.3 .. cee aen 2.7
“=54 YEARS ~ ANS ..s. 4.l I . 6.5 2.8 aen eee ene 3.9
Gd=t.4 YEARS - ANS cuvsvoncosnsncvas 3.6 cee “os eee 5.2 2.7 vee eea s bt
WOMEN — FEMMES
JOTAL cececncseanconcaasunsasnssacan T.6 1i.8 “ae 11.2 1.7 10.4 De% 643 5.3 4.3 68
1524 YEARS — ANS coccavsnoacns i1.5 15.1 ene 17.1 16.6 16.5 9.4 10.3 8.6 65 Db
25 YEARS AND OVER 6.0 10.1 csa 8.3 9.5 7.9 5.3 4.6 3.9 3.2 5.7
15~19 YEARS - ANS 14.3 ses sae ace aen 21.7 12.6 sae P 9.1 10.3
20=-24 YEARS - ANS S8 cee cas 16.5 see 13.7 T.1 P sae 4.6 d.8
25-%4 YEARS - ANS b6 10.9 aes 10.2 10.6 B.4 5.7 5.0 cee 3.5 6.0
©5-64%4 YEARS —= ANS svocecvesncocenas 541 aee ess e = 7.1 4.7 cee es cee 5.1
65 YEARS AND UVER =~ ANS EV PLUS .. bod SO ee Hoio vee aes cas cen STsj=
25~54 YEARS ~ ANS cacvesscvosccnsss 6.3 11.0 vee Gal 10.2 Bab S.% Sel - 3.3 5.6
55 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ... 4.1 aee aiTe aes ees 4.0 4.6 cen .- sas ass
%5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «as 4.8 e eee nae “ne 6.7 4.4 “ee con oo 5.1
25-34 YEARS - ANS 7.0 eee 9.9 1.4 8.9 6.0 PR aee J.8 7.0
35-64 YEARS - ANS 5.8 oo 7.6 5.4 aas et cen 3.7
#5-54 YEARS - ANS S oo vara e 3.3 4.3 - eva .o “ces
55-64 YEARS ~ ANS eevssssscsascssan 4.6 SO0 &0 5.2 oorw oren
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TABLE 40. UNEMPLOYMENT BY INOUSTRY,» CLASS OF mURKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS UF WORKER ANC SEXs CANADA

TABLEAU 40. CHEMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVII;, LE STATUT » Ebowas, §7 1 K A eik0E

LA PROFESSIUN, LE STATUT PRUFESSICGNNEL EV & o C

NGVEMLER - 1930 - NOVEMBA! .

ALL CUABAET CE UDEGERS | Fol MR RS
ENSEMBLE DES TKAVAILLEURS TRAVAILLE B
MEN WOMEN B0TH SEXES

BOTH SEXcS

LES DEUX SEXES| HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES

THUUSANDS - MILLIERS

ALL [NDUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES ﬂ'ACIlVng asscsacasnnssesen nasane 187 433 354 705 403 EYerd

GOODS-PRODUC ING INODUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS svccesecescsocone 304 224 80 295 215 7%

AGRICULTURE ...

M aaseacsanasssdssssanasssvatisasasssntsnatennaren 24 iée 8 23 i5 d

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SELTEUR FRIMAIRE a. 30 27 .. 28 25 _—
FORESTRY = FORETS ansceccescsacecssscnssscsssasomanoassasasssar 13 12 M 13 12 o
FISHING AND TRAPPING = PECHE ET PIEGEAGE acasesesanonaoneosesan 6 6 XL 4 4 o

M{NES+ QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARR!ERES ET PUITS DE

PETROLE cecescevaveecnecnscscaseanssansvasnansosncenssnansansns 1i 10 ena 1L 10 e

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES eeescvosoencnnnncnoees 165 102 63 165 102 63
CONSTRUCTION o s v es/s/s/s 0 sos/s/s/s/e o0/ /0005 » dfnsie s sisisingee/Nalels BB AR e s as 79 6 79 73 6
SERVICE~PRODUCING INOUSTRIES ~ INDUSTRIES DE SERVICES eeeacassesas 431 196 235 410 187 223
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES ~ TRANSPORTS,
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS ecevavcoscasaassasionne 41 31 10 40 30 10
TRANSPORTATIGN AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUNTGATION o, o M (W ere o cao 0 oo cialarn s sia) olale YRR STVYTERRGINERSY, a7 28 8 36 27 8
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENEKGIE
ELECTRIQUE) GAZ ET EAU cveccavassvesesacansasarasnacnanssas 4 .on orais, 4 coe .o
TRADE ~ COMMERCE cooosnsscncecnrcccssaonsensssensunsasseasnasanncs 124 60 64 119 58 62

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANLES ET
AFFATRES IMMOBILIERES ooceve B R T PP PP Y 28 5 lé 2k B ié

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCIO~-CULTURELS ¢ COMMEKCLAUX ET PERSONNELS covecamemsnccnacas oo 200 74 127 185 69 ile
PUBLIC ADMINISTRATION ~ ADMINISTRATION PUBLIQUE .acecesmsersenncas 45 26 19 45 26 14
UNCLASSTFIED (1) = NON CLASSEES (1) ssuscuaorvcoaacasasssncannans 52 14 39 N/A N/A N/ A

ALL DCCUPATIONS - TDUTES PROFESSIDNS saacvsevdacecvaccasanncmaccassos 787 433 354 705 403 3c2
MANAGER 1AL, ADMINISTRATIVE - DIRECT ION ET AODMINISTRATILN evevsces 17 9 8 17 9 8
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES savavevecaasercscosonsvens 1o 8 aea 10 8 sea
SDCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES ciecnncacecncvaccncecnsancse 7 .o 5 7 ena 5
RELIGION sveccccoscccocanssncnanavevesassosecncnceonunnsnsnsonnsan ces aee .es “ee aee coa
TEACHING — ENSEIGMEMENT cecceesceracacacacasvescsssvosossosacnean 10 ven 7 9 o 7
MEDICINE AND HEALTH — MEDECINE ET SANTE secuerecseocaceraennanaee 11 see 9 11 won 9
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES +evewas ie 10 6 14 9 5
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF s.vececrsncecsscscosscanccosecasne 115 19 97 11% L8 97
SALES — COMMERCE cssecccescccccnceccacacocacoscsancosasosvssossoasn s52 22 30 48 20 28
SERVICE ~ SERVICES aceccccccccucnensnovecnstsaavesssssncensrsenese 143 6l 82 132 59 73
AGRICULTURE wossssesocvoscossrsaccssncncoresncsonvevoacacoacsassnsnse X 24 8 a1 p2.2) 8
FISHINGs HUNTING: TRAPPING =~ PECHE, CHASSEy PIEGEAGE weeseevecnae L] & e 4 4 .
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE vcuvecescscccesss i2 11 cee 12 io .ee
MINING AND QUARRYING ~ MINES ET CARRIERES aesearmssssssscsesrsvee & ° see & b cen
PROCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES PRENIERES vevesceoarsacenaes 41 25 16 4l 25 le
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES veessosrassvasasassnoe 23 21 cea 22 21 “on
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING ANO REPAIRING - FABRICATIUN,

MONTAGE ET REPARATIDN DE PRODUITS FINIS cuvecncenccaccncncanaas 79 49 30 T8 “8 30
CONSTRUCTION TRADES - MET1ERS DE LA CONSTRUCTION « savnesenee 83 82 vee 78 7 tee
TRANSPORY EQUIPMENT OPERATIDN - TRANSPORTS sesceonccessccsosucsns 30 29 ven 30 28 see
MATERLALS HANDLING ~ MANUTENTION casscacsvcccsocosesnnancosnsansan kP 25 T 32 25 7
OVHER CRAFTS AND EQUIPMENY OPERATING ~ CONOULTE DE MACHINES ET

DYAPPAREILS DIVERSecscavevranncnssscusuranacncnsassasossssonsvan 9 ) one 9 6 “e-
UNCLASSIFIED [1) = NON CLASSEES (1) sencessssvasaanscuonnaroosese 52 14 39 N/A N/ A N/ &

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFURE, ANO THOSE PERSONS WHU LAST WOURKED MURE THAN 5 YEARS AGQG.
COMPREND LES CHOMEURS QUL N*ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DDNT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.
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TABLE 4l. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WURKER AND SEXs AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA

PABLESY %1, el o8 oreamd EELLE LR BeaNUHE OPACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON
Li PROFESSTOM. LE %7ATUT PROFESSIUNNEL EV LE SEXE. CANADA

WOMEMBER - 1980 ~ NOVEMBRE

ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS
] -
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
BOYH SEXES HWEN™ | WONEN | W

LES DEUX SEXES| HOMMES | FEMNES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FENNES

PER CENT — POURCENTAGE

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE seescssccassssneannenan 6.8 6.3 1.6 6.8 6.5 152
GOODS-PRODUC ING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS eescesesecncecsse 8.0 T.6 9.6 8.9 8.4 10.7
ACRICUBIIRE LhEl e L PRI GGRE S S e EE I S E e R EIaE T 5.1 45 6.8 15.7 14.3 19.4
OTHER PRIMARY INOUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 9.0 9.0 Sae 9.0 9.0 .
FORESTRY = FORETS aceeuvceroscecnasosossasscssnsoncnoesasssasss 14.8 14.0 SEL 15.5 14.7 5
EISHING AND TRAPPING ~ PECHE ET PIEGEAGE cieveevcvcoccnnnsasane 18.4 18.1 500 Rt 28.2 o0
NINES, QUARRIES AND OIL WELLS ~ MINES, CARRIERES ET PUITS DE
PETROUE.. corers o srarerorelorsterarereaTToraroTe s o a0 s sia1sTalMh o = o ara1e1s sieta s o s1ala o 0/0 w'sTa's 5.1 5.2 e 5.1 5.2 e
MANUFACTURING - INDUSTRIES NANUFACTWIERES ssssasesascsceorrsanaa 1.3 6.2 10.1 7.3 6. 1042
CONSTRUGTHION| sperareiERREEEIFEEE « SREREEEIER « + « SREERRRarsraaRres 12.0 V22 10,1 13.2 13.4 1.1
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES OE SERVICES saeeevaseses 5.6 5.0 6.2 5.8 Sed b

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITEIES ~ TRANSPORTS,
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS evescccavcccccesaccnve Gab 4.2 5.1 4.6 4.4 5.2

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUNICATION o cevvevacnrnsneanssscscscoccoccencocvsnscnnaae 45 bak 4.9 4.7 h.0 5.1

ELECTRIC PUWERy GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE

CEGRILQDE!Y CAZI [E, EAL -« aisie sisia o« v = o afsjsisiaisiaie aissisissisiaiaies =ib o 3.3 5 oo 3.3 305 .
TRADE ~ COMMERCE <covesocesacansesavensssanarsesssacnnnssosavancs 6.2 5.4 7.1 6a6 5.8 1.6
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANLES ET

AFFAIRES IMMOBLIUIERES -euv-eeccvoasvanceasnnscacsarsacesscansns EPS e 4.3 3.4 2.0 4.3
EEMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

S0C10-CULTURELS ¢ COMMERCIAUX ET PERSONNELS wvevsecacscvcnvensns 6.0 5.6 6.3 6.2 5.9 6.4
PURLTL ol M N 0e - ADE W BTN DN PO ... ... ......... .. 5.6 5.0 6.7 5.6 5.0 &.7

ik M CLF AT DAY = Yﬁ'li PROFEEY 0eg - - - - - - i 6.8 6.3 7.6 6.8 bed Ted
MABABRIR [ AL, ABATAISTEAT VT - BIRZTVIEY of ABMTAGSTRN (W .. ..-... 1.9 1.3 3.7 1.9 1.3 3.7
NATURAL SCIENCES = SCIENCES NATURELLES scecveesacasascsencsanssos 2.5 244 800 2.5 PioCy o0d
SOCIAL SCIENCES = SCIENCES SOCIALES «eeevececconsoanassovsencsass 4.5 »: 7.0 5.0 cee 7.1
RET YN I R i o e G e e R PR R e S s feieieTolo e s oie eioiote sisele o000 Ses Sa0 = . 900
TEACHING. - _ENSERGNERENT] 500000000506 s STl lelslscs e o el le e s oo slo e S o s o o s o oo 2.0 o0 2.4 2.0 it 248
MEOICINE AND HEALTH - MEOECINE ET SANTE .evuceencncacaccccrccaans 2.2 aee 2.4 2.3 cee 45
ARTISTIC AND RECREATIONAL = ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES +eaesee 9.2 9.9 8.1 10.1 11.3 8.3
CLERECAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF acuceescsoccssocsenacsnncsosnans 5.7 4.3 6.0 5.8 4.2 6.2
SALES ~ COMMERCE sucmcascuvrsornavactosacanocnnsvscosoacaccsssccasn H. 4 3.2 6.0 4.8 3.4 6.7
SERVIIGEl — SERVEGESE « « ooy + o seereorameranrs s/eraters s s SmTaemrrasias o » swree 9.2 8.5 9.7 9.7 8.9 .6
Y (D) L. J 00 C 0000 000 CodD CoGRI0000 00RO LaOTE0 G LT Conaatae o 6et bak 7.3 i7.9 16.7 2449
FISHINGs HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PIEGEAGE auveseeveses 19.6 19.4 T 32.4 33.2 500
FORESTRY ANO LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE eusesooccscsoscsss 1644 15,0 Boc 17.4 15.9 S
MINING AND QUARRYING ~ MINES ET CARRIERES 4veoussoncecoacncacnsan Bad 8.3 CRE 8.5 Bok 8o
PROCESS ING = TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES seaessecacensecsns 10.1 7.8 18.3 10.2 7.9 18.7
MACHINING - USINAGE OES MATIERES PREMIERES sevevessoonsosasasonns (o 7.5 o 7.9 7.7 .
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING = FAoRICATIUN,

MONTAGE ET REPARATION OE PRODUITS FINIS cevievacecocacsesnnoanan 1.5 6.2 11.8 1 6.4 1.6
CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTIUN evacevovavmansnn 1L.4 LL.3 s 12.2 22 G
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION = TRANSPORTS sevsuccecsovenonsanssn 6.2 6.3 o o8 6.9 %
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION <oeevesensseonesosaosnsancascans 10.4 10.0 12.1 10.5 10.1 12.2

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONJOUITE DE MACHINES ET
TUAPPAREILS JIVERS.eoeencaneas seaa
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TABLE 42«

OuRATION OF UNEMPLOYMENT

TABLEAL 42. OUREE OU CHOMAGE

NUVEMbER - 1980 — NOVEMBRE

MARRIED ~ MARIES weeasces
S(NGLE - CELIBATAIRES ...

MARRIED ~ MARIES eoneans
SINGLE - CELIBATAIRES ...

SINGLE - CELIBATAIRES

QUEBEC

MEN - HOMMES .....

MARRIED - MARIES .

&

4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS AVERAGE
UR LESS WEEKS AND OVER GIHER(1) | DURATION(
TOTAL - - - - -,
4 SEMAINES DE 5 A 13 | 14 SEMAINES | AUTRE(D) DUREE
DU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (&
THJUSANDS ~ MILLIERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES saceasccccoccoscasansvans 787 C 217 D 252 0 244 0 15 E &54.1)
—rs-mg—s'r-rf =15 z"c._sms o 'o74) olaja[STa o 157e o UTNEE 351 D i34 128 91 4 12.4
NEVER WORKED - N'ONT JAMALS TRAVAILLE . 26 7 7 12 S 1845
OTHER - AUTRES sacaseevas 332 127 122 79 4 18.5
25-44 YEARS ~ 25 A 44 ANS cavecenan 30L D 106 87 100 8 15.2
45 YEARS AND DVER — 45 ANS ET PLUS eevsocvosnscanscs 129 D 36 37 53 o 20.2
372 131 110 120 10 14.8
356 126 123 103 4 13.9
OTHERE = AUGRES! oc croavonsoaredosasonses e se SNy 59 20 18 21 o0 1941
e \
MENISHEIOBMESE < o « >/+/sle s »'o0 o0 is/avnia/sone vaissivieola %33 C 159 136 132 ® 15.0 )
~2¢ VEARS - 15 A 24 ANS vevneenee 200 O 8l 72 46 B 138~
25-64 YEARS = 25 A 4% ANS sceceacan 157 D s6 4l 57 LL lo0.8
45 YEARS AND DVER = 45 ANS ET PLUS evocevvocsncsvans 76 E 22 23 30 N 19.9
180 67 50 59 5 1545
228 85 79 62 e A 13.6
UEEERGIAUTRES, < - - ohrereve s oo s » 55w s s otwis/saoes BRI ITA 25 6 7 i oree 25.3
WOMEN - FEMMES svcvevcrnccscsacrsncracemovaracnnsnnne 35¢ D 118 1le 112 8 (14,3
T5-2% YEARS - 15 A 24 ANS . 157 D 53 s7 45 OOC 3.1
25-64 YEARS = 25 A 44 ANS seseevens 144 D 50 46 43 5 13.4
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS 53 E i5 14 23 So0 20.5
MARRIED — MARIEES cesevsvssevsconacasanosaonncnanan 192 o4 6l 6l 6 141
127 %0 4 4l 14.5
OTHEEN —"AUTRED <o+ o luoasosiaionanssssitss i/ tuen 35 14 11 10 14.7
NEWFOUNDULAND = TERRE=NEUVE sovecnoceconsasaconconns 25 E & F 8 F 9 E oy H L
PRINCE EDWARD [SLANO - TULE-DU-PRINCE—EDOUARD weso-s 6 E e RF SO (& e oooe ) 10.4
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECDSSE eevvevsavenonacanennn 3T E 12 € 12 € 12 € < gL H 14.8
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU=BRUNSWICK +avseeseveavssans 30 E 11 F 10 E 10 E er 1Y 15406
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES eavesveossenceasveses 288 D 89 E 93 E 103 € ses 6 103
168 D 55 52 6l o 16.%
120 € 35 41 42 S0 159
129 D 44 45 19 . 159
25-4% YEARS = ANS cosecesscoass 113 E 32 35 44 GGl 17.8
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS % 46 E 13 13 20 Nere 2259
MARREED! ~, MARHES e oeoosadhee ouisosionanssss ol 134 42 %3 o7 & 15.8
OTHER = AUTRES acscescvacecsosensonccsancsscncnsess 154 %8 50 56 ave i7.1
NTAR O
E'!aTTTXExes ~ LES DEUX SEXES . 246 D 83 E 80 E 18 € 5 G 14.9
MEN - HDNMES 2oe0auos 129 0 45 43 39 o 14.8
WOMEN' = FEMMES .« e%alhs so.0 o0 sisiois/viaion »v alololun o vl 117 € 38 37 39 o 15.0
11578 VEARS™~ JANS. « ST5ia1earare o onfolon/ofamare aislslalslerers arolalg 110 E 34 43 31 o 13.4
25-44 YEARS = ANS eees S o5 95 E 39 24 30 o 14.6
45 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS . 2 E 10 13 17 e 15.0
MARRIEDNE" NARLES orctormss/oeTee oy sTolorsTs » » afetaie SRTOTRTS/4Te o 117 49 31 38 4 15.5
GTNERS=~AUTRES? o [ccTels = » o8 = o oleae T Teiniaa SR S 130 39 49 39 s 14.3
MANITDBA svevssssssscssnsacnssonanvanssssavnnsannsasa 26 E Ll F 8 F 6 F cee 12.8
SASK AMGREMANLI=I12 ol s alels e s s0a SMte < leTeloloTe o108 <laioisie o 18 E S F 5 F 4 F ees H 8.8
AUAERTANE < .= < ot rasiois = <ofe e AR B o els o Tejeke e elsLelalaleLojs 36 E 20 E 11 F g ooF 4.0
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE- A
- X senressaae T4 0 BY [E 23lE 18 E e H 12.6
. 55 39 € 18 11 9 oo} 12.5
NOMENR=>EEMMES 3 L bl LS A0 e eteteisin o ol L 35 E 13 12 9 I 12.8
15-24 YEARS = ANS eeae 32 E is i1 5 050 8.5
25-44 YEARS = ANS eoceocevecenosos 26 E 10 8 7 ol 15.0
45 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS +esvsecsvoncasaes 15 F 5 4 6 bl 17.4
36 15 10 10 o 11.9
T 16 13 8 cor 13.2

OTHER - AUTRES

(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB YO START WITHIN FOUR WetkS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LCOKED FOR WORK IN THE PAST
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN VYHE REFERENCE WEEK,
XECLUI LES PERSONNES AYANT UN EMPLGI OU ELLES %EVAAENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES DU NOINS DE LA SEMAINE DE
B
A

2

FERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCH
TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

PERSONS IN THE ®OTHER™ CATEGDRY ARE EXCLUOED IN CALCULATING THE AVERAGE OURATION. i)
LES PERSONNES COMPRISES OANS LA CATEGORIE "AUTRE™ SUNT EXCLUES PUUR LE CALCUL DE LA DUREE MOYENNE.

DE IRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES




FAELE 43, UNEMPLUYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK

PABLEAU 43. C"éﬂtuhs A LA RECHERCHE D"EMPLOI OU NON

NOVEMBER ~ 1980 ~ NDVEMBRE

‘1

LOOKED FOR MORK(})

ONY CHERCHE DU TRAVAILL1)

010 NOT LOOK FOR WORK

NYONY PAS CHERCHE OE TRAVAIL

UNEMPLOYED 1 -4 5 - 13| 14 WEEKS|  ON FUTURE aN FUTURE
WEEKS WEEKS | AND OVER| LAYOFF(2)| STARTS(3) LAYOFF(4)| STARTS(5)
TOTAL ToTAL - - - - - ToTAL - -
SEMAINES | SEMAINES| SEMAINES| MUSES A | empLOIS NISES A | EMPLGIS
CHOMEURS EY PLUS | PLED(2) |FUTURSE3) PIEOC4) | FUTURSIS
THOUSANDS ~ MILLIERS
BOYH SEXES ~ LES DEUX SEXES was 787 740 “3e 237 232 14 25 47 32 15
1534 VERRS = ANS seeveeccees 357 344 118 123 87 e 13 13 9 p
25 AND OVER = ET PLUS weeeoas 430 39 115 113 145 i 12 34 23 1
MARRIED - MARTES .uuu. . 372 340 104 102 113 ) 10 33 22 10
SINGLE - CELIRATAIRES . 356 344 112 1nr 98 4 12 11 8 «
OTHER - AUTRES eavscesvscanas 59 56 16 17 20 - oo -, . e
MEN — HOMMES <oceocesssanennes 433 405 129 126 123 1 16 28 21 6
15-2% VEART - ANS o Bres 200 192 &9 69 43 o 8 8 1 00
25 AND OVER = ET PLUS svaeves 233 214 ©0 58 80 8 7 20 15 5
MARRIED - MARIES wervsvncases 180 162 51 45 53 8 6 18 14 5
SINGLE - CELIBATAIRES . ) 228 220 15 75 59 e 8 8 6 .-
OTHEA = AUTRES waueen. d 25 23 P 6 11 e o oo o N
WOMEN = FEMMES auvveeovecosnocs 354 338 103 110 109 e 10 19 1 8
TT8-24 VEARS - ANS ... X 157 153 45 55 44 e 5 5 = .
25 AND OVER = ET PLUS suveesse 196 182 54 56 85 . 5 14 8 6
MARRIED - MARIEES eevevsocens 192 178 54 57 60 5 14 8 o
SINGLE -~ Cél!BﬁVl!RES .a 127 124 37 43 39 £ 4 vee aee
OTHER = AUTRES sesceccsvmcecn 35 33 1z 10 9 - . Fon 500 v
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE . 25 26 7 8 s e .. T P00 =i
sfale ~ “Pe-Fe sevece ) ) e ree caw see aee e ene e
37 34 10 12 12 PO X, L o o
a0 28 9 9 ) y 29 o . s
QUE BEC
TBOTH SEXES - LES OEUX SEXES . 288 215 19 88 100 “ 4 13 9 -
MEN ~ HOMMES cocescuvecsnusns 148 160 41 48 58 oo “ 7 6 vos
WOMEN = FEMMES veeoseevancns 120 115 3¢ 40 &2 » Siagd 5 o o0
15-24 YEARS = ANS oeuvreonas 129 125 %0 44 38 o oo . T 500
25 AND OVER - ET PLUS veaeo. 159 151 39 o 62 Eod b 9 6 500
YARRIED ~ MARIES wueeesanvas 134 126 35 40 %6 K od 2.1 9 6 000
BTHER - AUTRES eeacocssacass 154 150 43 48 54 e o I oot AT
BT 2110
THETICEXES - LES OEUX SEXES . 240 231 o8 73 n 8 11 16 10 ]
MEN ~ MOMMES sevoveoesonsens 129 120 34 39 33 1 7 10 7 .l
MOMEN ~ FEMMES aavavecavecse 17 1 33 34 38 e 4 6 ooe -
15-26 YEARS ~ ANS veeveaeee 110 105 30 40 28 s s “ .. oG
25 AND OVER - ET PLUS cevees 137 125 37 32 43 ) 5 12 8 .
MARRIED = MARIES waveswovsan 117 105 3 28 34 6 s 1 8 4
OTHER - AUTRES wesvesssescoss 130 125 34 45 a7 .. 6 4 .. el
MANITOBA ... 26 24 10 8 5 . e e
SASKATCHEMAN . 18 17 7 “ 4 cee e ..
RUBERTA +oeesesncnasnnnnancans TS 32 le 11 e o iy 4
BuCe = Co=
XES -~ LES OEUX SEXES . 74 68 26 21 17 e T 6 4
MEN - HOMMES weuvesncenesons 19 38 14 11 8 = » o R
WOMEN ~ FEMMES ceeacsnaceaas s 32 11 10 9 s o < b oG
15-24 YEARS - ANS e.... 32 31 12 11 5 _ L. o e Pod
25 AND OVER - ET PLUS . 4l 37 1< 11 12 . e 4 oD L
MARRIED - MARIES +oeesenoens 6 31 1 3 9 . ... 4 - .
OTHER ~ AUTRES .... 18 37 14 12 8 e ... vas po .

AVATLABLE FOR WORK I[N THE REFERENCE WEEK.

INCLUT LES PERSMINNES

AVEC LA SEMAINE DE néggnence. ET QUI ETAIENY PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE 0E REFERENCE.

INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT MORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK (N THE FOUR WEEKS ENOING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE

1 EVALENT SANS EMPLOL, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU CQURS DES QUATRE SEMAINES SE YERMINANT

PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPLCYED TO RETURN YO THE JOB FROM wHICH THEY HAQ BEEN LAID OFF.

PIED® SEULEMENT ST ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENORE LE MEME EMPLOI QUUELLES OCCUPAIENT

PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY YF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE.

.

LES PERSONNES SONT CLASS}FIEES EMPLOIS FUTURS® SEULEMENT S1 ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI QU ELLES DEVAIENT COMMENCER A

S s
13

TRAVAILLER A UNE OATE OETERMINEE.
I4)

FOUR WEEKS, BUY WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE RLFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSONNES MISES A PIED O'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES OU MOINS), QUI NYAVALENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE
TRAVALL AU COURS DES QUATRES DERNIERES SEMAINES, MAIS WUI EYAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE 0& REFERENCE.

FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK [N THE REFERENCE WEEK

A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

INCLUY LES PERSONNES AYANY UN EMPLOL OU ELLES QEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER OANS

INCLUDES PERSONS OM LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FRUM A PATO WORKER JO8, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST

INCLUDES PERSONS WITM A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST

ATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE OE
REFERENCE, QUI N'AVATENY PAS ACYIVEMENT CHERCHE DE TKAVAIL AU CDURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QU1 ETatent eaETES
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TABLE 44. UNEMPLOYEQD BY TYPE OF WORK SOQUGHT

TABLEAU 44. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE

NOVEMBER - 1980 -~ NOVEMBRE

LOOKED FOR WORK
ONT CHERCHE DU YRAVAIL
LOOKED FOR FULL-TIME WORK | LOOKED FOR PART-TIME WORK [saF TARY
ToTaL TOTAL - - TOTAL TOTAL =
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE OU TRAVAIL {PERM.12)|TEMP.(1) |AUTRES(3)
PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL
7crALJ795nn.12)]rsn9.(1) TDTAL] Pzan.(ztlYenv.tln
THOUSANDS = MILLIERS
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES weens| 787 740 630 601 29 110 94 16 695 45 41
D - 1 5550 4 372 340 301 287 14 39 33 6 320 20 33
SINGLF - CELIBATAIRES . Jdoase 344 280 267 12 65 55 10 322 22 il
OTHER ~ AUTRES eevsconss 59 56 S0 48 fokals 7 6 cee 53 vee oen
15 = 24 YEARS = ANS eevveneens 357 344 274 262 12 70 60 11 322 23 (3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 430 396 356 339 17 39 34 5 37 22 3%
MEN - HOMMES .... eee| 433 405 365 351 14 40 34 6 185 20 28
— MARIES 4 180 162 156 151 6 4 oS 00G 155 17 18
SINGLE - CEL)BATATRES wedf 228 220 185 178 7 3s 31 5 208 12 8
DTHER = AUTRES eassucscossacacs 25 23 22 21 - aore S 003 22 oo .
[5 - 26 YEARS = ANS caseveevees| 200 192 1517 150 7 38 30 5 180 12 a
25 YEARS ANO DVER - ANS ET pLUS| 233 214 208 201 8 s 4 L 205 9 20
WOMEN - FEMMES susecenascenssaas| 354 335 265 251 15 69 59 10 310 25 19
THARRTED - MARIFES saessn 192 178 142 135 B 34 30 5 165 13 t4
SINGLF - CELIBATAIRES . 127 124 95 89 5 29 24 5 114 10 4
OTHER = AUTRES vasevosescsoncen 35 33 27 26 Fod 6 5 38 31 o o B
I5 = 24 YEARS = ANS s4esevanees| 157 153 117 112 5 35 30 6 142 1 5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 196 182 148 139 9 34 30 4 169 14 14
NEWF OUNDLAND — TERRE-NEUVE o.. 25 24 2 21 B R s L 22 k.. o
P.Eile = TooPe-fe coverecrnaens 6 6 © 5 oo T oo 6 by e
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-FCOSSE . 31 34 3c 30 s 4 4 » 33 X% A
NSR. ~ NZZBE ooeoheesifiacoenes 30 28 25 24 e B, £l A 27 o e
QUEBEC
TBOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..| 288 215 247 241 6 28 26 ¥r. 2606 9 11
MEN = HOMMES seoveeveconscans| 168 160 147 143 4 13 12 F9 155 5 v
WOMEN - SEMMES seesas 120 115 100 97 ol 15 14 0d 731 4 L]
MARAIED - MARIES sesoeeoneave| 134 126 116 (14 Bor 9 9 i 122 4 1
OTHER ~ AUTRES vesevvaseacoss| 154 150 131 127 4 19 17 = 144 5 !
15-24 YEARS - ANS ... J 129 125 106 103 200 19 17 &ere 119 5 5
25 AND OVER -~ ET PLUS .. - 159 I 141 138 L3 10 9 PP 147 4 S
ONTARIO
“BOYH SEXES - LES DEUX SEXES ..| 246 231 (86 177 11 42 36 6 214 17 16
MEN — HOMMES weseseeconnaneas| 129 120 10c 101 5 5 12 R 113 6 10
WOMEN — FEMMES .,4... - - 117 111 Be 16 L3 29 24 5 100 10 &
MARRTED — MAREES seueenvanseas] 117 105 91 86 5 14 12 o8 58 a 11
OTHER = AUTRES 2scsaesseacansa| 130 125 97 91 5 28 25 4 116 9 4
15-26 YEARS - ANS .... J e 105 79 74 4 27 24 Log 98 7 4
25 AND OVER -~ ET PLUS .. | (37 125 109 103 7 16 13 oed 116 9 12
MANITOBA cuveccccenncansnancnns 26 24 19 18 . s 4 . 22 . .
SASKATCHEWAN +ceoneananonmonnee 18 17 1% 12 . . T s 1% 55 ..
ALBERTA evevecannonvanecannnes TS 32 2¢ 23 Fog 1 5 B 28 5 %
(e o O R
TBOTH SEXES - LES DEUX SEXES ,. 74 68 54 51 33 14 12 63 5 6
MEN - HOMMES .. 39 36 3¢ 28 Kol o 5 33 .3 e
WOMEN - FEMMES 35 32 24 23 o 8 7 o 20 S .
MARRTED ~ MARIES vuvevevenans 36 31 25 24 .. 6 s . 29 ... 4
OTHER — AUTRES ovevernnvoanee 38 37 29 27 cee 8 6 ) 34 . o
15-24 YFARS =~ ANS sevaceceree 32 31 23 22 cae [:] 7 ese 29 s e
25 AND OVER = ET PLUS civaans 41 37 3 29 e 6 5 by 34 Y 4

(1) YEMPORARY WORK IS5 DEFJNED AS WORK TQO LAST SIX MONTHS OR LESS.
TRAVATL YEMPNRAIRE SE OEFINTY COMME UN TRAVAIL O'UNE DUREE DE SIX MOIS QU MDINS,

(2) PERMANENT WORK IS DEFINEO AS WORK TO LAST MORE THAN SiXx MONTHS.
TRAVAIL PERMANENT SE OEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UME LUREE DE PLUS DE SIX MGIS.
(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAJTING TU START A NEW JDB WHO 010 NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENOING IN

REFERENCE WEEK.
CE GROUPE SE COMPOSE CE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOL QUL NYONT PAS CHERCHE
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DaNS LA SEMAINE DE REFERENCE.




TABLE 45. UNEMPLOYED BY JOp-SEARCH METHOOS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE

TABLEAU 45. CHﬁNEURS SELON LES METHDDES UE RECHERCHE D'EMPLOI SELON L'3GE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE

NOVEMBER - 1980 - NOVEMBRE

63

DID NOT CONTACTED | USED PUBLIC AVERAGE
LUNEMPLOYED LOOK LDOKED EMPLOYERS | EMPLOYMENT USED OTHER | NO. OF
OIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS| METHOOS | METHOOS
TOTAL TOTAL TOTAL(L)} - - - ~ - . -
SE SONT SE SONT _ |ONT CONSULTE | ONT uTTL?SE| NOMBRE
cHBMEWRS N'ONT ONT ADRESSES ADRESSES A |LES ANNONCES D'AUTRES | MOYEN DE
PaS , | CHERCHE | DIRECTEMENT| UN BUREAU DE METHODES | METHODES
CHERCHE A DES PLACEMENT
EMPLOYEURS PUBLIC
THOUSANDS - MILLIERS
AOTH SEXES = LES DEUX SEXES sasucoranod 787 47 740 528 317 293 200 1.9
15 - 24 YEARS - ANS ceuscacnsessons 357 13 344 264 173 127 83 1.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 430 34 39 264 204 166 17 1.9
MEN ~ HOMMES wousesosasosasonssonnana 433 28 405 294 218 145 105 1.9
T 2% VEARS - ANS J 200 8 192 147 101 64 [ 1.9
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ... 233 20 214 146 115 81 sl 1.9
WOMEN - FEMMES ...evvesssvccoscsncced 354 19 335 234 161 149 95 1.9
“1!'7‘71'7€T§s B I 0000000 0060064 157 5 153 116 72 63 39 1.9
25 YFARS AND OVER = ANS ET PLUS ... 1986 14 182 117 90 85 55 1.9
NEWFOUNDLAND = TERRE=NEUVE svvvacensad 25 000 2 14 15 o 6 1.7
B JER A s lillo = Bl sciareimisisinioioe » sisissisisials 6 G 3 vee 4 SO O 2.0
NOVA SCNTIA = NOUVELLE-ECOSSE +ocesad 37 S50 34 21 22 12 3 1.8
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK Jeo 30 .es 28 18 17 & ) 1.6
QUEBEC
TBOYW SEXES - ULES DEUX SEXFS .a. 288 13 275 212 120 88 el (180
MEN - HOMMES areeneacnnssares 168 7 162 123 80 48 24 1.7
WOMEN = FEMMES toqusncucancssansane 120 s 115 89 50 %0 17 1.7
15 = 24 YEARS - ANS ceenccescosevss 129 4 125 103 58 s 14 1.7
25 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS ... 159 5 151 109 172 53 21 Tt
ONTARID
TEXES - LES OEUX SEXES aveesaes 246 le 231 161 120 115 83 2.1
MEN — HOMMES ., 129 10 120 89 61 52 39 2.0
WOMEN - FEMMES . 17 6 111 72 60 62 44 2.1
18 = 26 YEARS = ANS seveocassecsaca 110 4 105 79 55 49 35 2.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 137 12 125 83 66 65 48 bol
MARITOBA o e coionansinssscsssscnssssssss 26 OO0 24 15 12 12 9 2.0
BadMATCHEMAN . .cccceccocccnanansasasne iB cee 17 12 9 11 7 242
SLBIRTA cecreeosaceacnceinnsanansanns 36 4 32 21 10 16 15 2.0
Bulo = Co=
‘557ﬁ'§§{es'- LES DEUX SEXES saseoeas 7% 3 68 50 36 25 26 2.0
MEN - HOMYES covienscavane 39 O 36 25 20 12 14 2.0
WNMEN = FEMMES 4cosvssaneconnsacanss s oon 32 25 15 13 10 1.9
15 - 26 YEARS = ANS cuvevseosncneae 32 aoe £ 26 16 1l 10 2.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 41 4 37 24 20 15 14 1.9

{1} THE SUM OF THE METHODS DNES NOT EQUAL THME TOTAL BECAUSc AN [NDIVIOUAL MAY USE MORE THAN ONE METHODD.
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS £GALE AU TOTAL PARCE QU*UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D*UNE METHODE.
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TABLE 46. UNEMPLOYED PEKSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK

TABLEAU 46. CHOMEURS SELLN L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE DU TRAVAIL

NUVEMBER ~ 1930 - NOVEMBRE

LUDKING ]
A LA RECHERCHE |
] -
WORK ING KEEPING ATTENDING OTHER NaT
HOUSE SCHGGL LOUK ING
TGTAL TUTAL - - c - -
TENALT ALLAIT A NE CHERCHE
TRAVAILLALT NALSON LYECOLE AUTRE PAS
THOUSANDS ~ MILLIERS
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ... 787 740 519 90 18 54 47
15 - 24 YEARS - ANS .. L 157 344 228 23 71 22 13
25 AND OVER = ET PLUS snseess 430 396 291 66 7 32 34
MARRIED = MARIES weiesonaasos 372 340 243 67 7 23 a3
SINGLE — CELIBATATRES «.voess 356 344 238 12 68 26 11
DTHER = AUTRES eoevoscvoocasoa 59 56 38 i i “ s
MEN - HOMMES sesesncecnnonnnas 433 405 328 4 38 15 28
15 = 24 YEARS - ANS waveesnas 200 192 144 = 5 I 8
25 AND DVER — ET PLUS aaesvan 233 214 184 e o 24 20
MARRIED ~ MARIES veuvvenvannn. 180 162 143 e il 15 18
SINGLE - CELIBATAIRES ! 228 220 156 e 35 17 3
OTHER = AUTRES aeeevaneonnaan 25 23 19 = A el e
WOMEN — FEMMES soeeeennacnsens 354 135 191 85 19 19 19
15 ~ 24 YEARS — ANS wocuenna. 157 153 as 21 36 ¥ 5
25 AND OVER = ET PLUS ..en... 196 182 107 64 Pt 8 14
MARRIED ~ MARTEES +uevuvevnon 192 178 100 65 4 8 14
SINGLE - CELIBATAIRES O 127 124 72 9 34 9 4
OTHER = AUTRES evveanencnasan 35 33 19 11 hod priet s
NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE ... 25 24 19 . e 5. e
PeBala =~ TamPuo=fa seeseoaronas 6 6 5 i - ¥ A
NBIELR = (. {Ehsecre o < Toimo o o oio o Nietere s 37 3% 25 4 o - e
NeBs = No=By wocecsonnvanacene 30 28 22 e 3
QUEBEC
H SEXES - LES DEUX SEXES . 288 215 195 30 11 L i3
MEN = HOMMES «oecevevennennn 168 160 127 oy it vy .
WOMEN = FEMMES svececaeceanan 120 115 68 27 i1 » 3
15 = 24 YEARS = ANS seoesann 129 125 82 9 23 10 4
25 ANG OVER — ET PLUS caacae 159 151 113 21 aea 16 k]
MARRIED - MARIES eeecvonnca. 134 126 93 20 Loy 13 s
OTHER ~ AUTRES eaveueeoannnn 154 150 103 10 23 13 4
ONTARID
TBOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 246 231 162 28 28 12 16
MEN - HOMMES ... 129 120 98 cee 13 8 10
WOMEN - FEMMES . 17 11l 65 27 15 s 6
15 — 24 YEARS - ANS .ocenn.. 110 105 69 6 26 “ 4
25 AND OVER — ET PLUS »sssn. 137 125 93 22 e 8 22
MARRIED - MARIES cucovurcane 117 105 16 21 . 5 11
OTHER ~ AUTRES neuvenenonnos 130 125 86 6 25 7 4
MANISTIOBA. S A8 o o Soet e otolowiareon 26 24 14 5 <5 Poa oo
JMANTTOBA
SASKATCHEWAN cccceasvnncoscnces 18 17 11 esn P ess ves
ALBERTA cocvoacsecccescocnonne 36 32 20 6 . STt .
8sCe = Ga=
LT TETE- Les oeux SEXES . 74 o8 45 9 8 5 6
MEN ~ HOMMES 2asaoccsaceanas 39 36 28 P 5 t t e
WOMEN = FEMMES seesaaeansnan 35 32 17 9 4 ol .
15 - 24 YEARS = ANS eesnevas 32 31 20 . 6 s
25 AND OVER = ET PLUS eosses 4l a7 25 7 5o 4
MARRIED = MARIES «.e... 36 31 20 7 o oS 4
OTHER = AUTRES aveesceeonees 38 37 26 o 6 oy )




TABLE 47. UNEMPLUYELD BY REASON FOR LEAVING LAST J0B

TAGLEAU 47, CHOMEURS SELON LA RAISON DONNEE D®AVOIR QUITTE LEUR EMPLOI PR{CéDENI

NOVEMBER - [980 - NOVEMBRE

OWN PERSUNAL LOST J0B OTHER | NDT WORKED NEVER
ILLNESS | RESPOUNS I- SCHOOL OR RETIRED | REASONS IN LaST WCRKED
BILITIES LAID OFF 5 YEARS
197 AL - - - - - - - -
MALADIE 0BLIGA- N A PERDU N'A PAS
OF , _ TIONS va A SON EMPLQL A PRIS SA| aUTRES TRAVAILLE JAMALS
LVENQUBTE | PERSUN- UV ECOLE | Ou A ETE |RETRALTE | RA1SONS | DURANT (E5 | TRAVAILLE
NELLES MISE & PIED 5 DERNIERES
ANNEE S
THOUSANDS - MILLIERS
AOTH SEXES - LES DEUX SEXES eesus| 787 36 39 40 444 6 169 24 30
T®-23 VEARS = ANS svevcececvecs| 357 10 s 35 192 EE 19 B 26
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS| 430 25 24 5 252 & 9¢ 23 4
MARRIED — MARTES wevuvewmsncaeal 372 18 21 4 211 6 82 e e
OTHER ~ AUTRES secesovconecrsss] 415 18 1c 35 221 okt 87 8 21
MEN = HOMMES ouceeesanaosnsoaass| 433 19 7 21 289 5 79 4 10
15-2& YEARS - ANS «... .4 200 6 e 18 125 % 38 e 9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 233 13 “ i 163 5 %0 R
MARRTED - #ARIES weisuescecsses| 1BO 9 oo0 o0 128 5 ! cee G
OTHER = AUTRES sesenevcassaneas| 253 10 s 19 L6l s a7 By 10
WOMEN ~ FEMMES .euoussns 354 17 3¢ 19 155 e 90 20 20
= =~ ANS sevncecesoces 157 L3 13 17 &6 seau 4l e 1o
25 YEARS aND OVER - ANS ET PLUS 196 13 £0 PP 8e eew 59 L9 cue
MARRIED — MARIEES .eroncesacnss| 192 9 24 500 89 500 50 13 X
OTHER = AUTRES ssesescccanmenss| 162 8 4 16 66 »=. 40 7 17
NEWFOUNDLAND ~ TERRE~NEUVE saa.. 25 o5 — L. 16 . 5 . -
Pubele = VeoPe-fl covrovacanaras 6 e 4 v ot el
NOVA SCOTIA =~ NOUVELLE-ECOSSE .. 37 o O] 508 20 Bos 8 Son =
NeBy = No=Bs secvocossonosassnce 30 o i It 20 e 5 o0 o
OQUEBE C
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES oeo| 288 11 16 10 189 o «3 12
MEN = HOMMES vvesessssssassass| 168 T o s b 125 oo 19 e 5
WOMEN = FEMMES .ccaccsvrvennven 120 L3 8 4 (13 cow 24 7 [
15~24 YEARS = ANS scccacvoncns 129 e “ 8 82 ae 22 “ne 11
25 AND OVER = ET PLUS seonnses] 159 7 ve3 108 = 22 9 e
HARRTED = MARIES veveseossases| 134 7 o o 92 e 21 5 T
BTHER ~ AUTRES oovass 154 5 s 19 97 el 22 . 12
WwitAR[O
HETH SEXES - LES DEUX SEXES ...] 246 13 1s 15 127 pos 58 [ 11
MEN - HOMMES vovescscsecansass| 129 S o 6 80 . 28 5% I
WOMEN - FEMMES oecevesonsseoas| 117 7 1w ) 41 . 30 7
15-24 YEARS = ANS susssseosses| 110 NeE, 5 14 54 . 25 . 8
25 AND OVER — ET PLUS seucsees| 137 9 B L od 74 . 33 a R
MARRIED - MARIES . 117 s v 63 27 6 b
OTHER — AUTRES 4.ceneconmvaess| 130 7 " 13 65 P 31 s 9
MANTTOBA vecesosaancnnnnancannes 26 e _— oo 1L oo 8 o0 PoC
SASKATCHEWAN <evovuonsoscncnonns 18 = - e 10 - 5 e .
IMABERTiAR o 3 o - << BLs <= SRR o A 36 R - 500 12 e 18 o L
8.C. - C.-B.
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES as» 4 5 “ 5 34 . 20
MEM ~ HOMMES ceuseccvmanannsen 39 e Eoc 00d 21 e 10
WOMEN = FEMMES wesesnvoscsnens 35 8o o L od 13 50G 10 N 5o
15-26 YEARS = ANS coascavsesos 32 Ror 500 5 14 e 8 e BE
28 AND OVER = ET PLUS wevvovos ot e o o= 19 b0 12 500 L6
MARRIED ~ MARTES .eeeseonsssss 36 er . Co0 16 . 1 e 5
OTHER - AUTRES <ocorassescacss 38 L o 17 brere 9 — .
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TABLE 48. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT.

TABLEAU 8. ACTIVITE ANTERIEURE OES CHSHEURS.

NOVEMBER - 1980 - NOVEMBRE

JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS
PERSUNNES Qut PERSONNES Qut PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGREEY
TOTAL ONT PEROU ONT quITTE TRANT DANS LA —
LEUR £MPLOL LEUR EMPLOIL POPULATIDN AC~ | 1 YEAR OR LESS|MORE THAN | yila:

TIVE POUR LA = L
PREMIERE FOIS 1 AN OU MOINS PLUS D'UN AN

THDUSANDS ~ MILLIERS

SEX AND MARITAL STATUS

LF SEXE ET L*STAT MATRIMONIAL

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES seeuss 787 388 iTs 30 104 91
SINGLE = CELIBATAIRES ... . 356 169 80 26 54 27
MARRIED - WARIES ..iivenccenvan 372 192 a1 o 44 52
ATHER ~ AUTRES cucuancesssosses 59 27 14 b [ 12

MEN - HOMMES cececcaccannss ssaase 433 263 92 10 44 2%

SINGLE + CELIBATAIRES vouan. 228 127 47 10 30 14
MARRIED -~ MARTES ,iucivanaa 180 122 L] £ 12 8
OTHEP - AUTRES soovecacaassnane 25 1% 7 005 IR oL
WOMEN = FEMMES siucveaavves 356 125 83 20 60 66
SINGLE - CELIBATAIRES . 127 43 33 16 23 13
MARRTED ~ MARIEES sivevcavnenan 192 70 43 ey 32 [Ys
NTHER - AUTRES ., ce0cesvrcavae 35 13 7 cen & 9
SEX AND PROVINCE
SEXE ET ORDVINCE
GAMADARY. o0 ase oo 50d 787 588 175 30 104 91
MEN - HOMMES .. oS00 4313 <63 92 10 4% 24
WOMEN - FEMMES L evuienvvoocnnans 354 128 83 20 &0 66
NEWFOUNDLAND ~ TERRE NEUVE cavease 25 15 5 ves sen eos
MEN = HOMYES veseesaeanas 16 11 rers o oo b
WOMEN - FEMMES t.oseccsecccnnane 9 Ao alais bod 09 o)
a .
PloEelllel =lls= 0B oM atels oioi0i0sjainiovialole 6 4 svie e ot o Ao

MEN - HOMMES cocecvanass

s, ) ok o o L=l o
WOMEN ~ FEMMES vaseescecescesven e L oo JE e
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE .... 37 18 9 oo 5 :
MEN = HOMMES o0ivevvoacanana 20 12 5 e S oc p o
WOMEN « FEMMES suveeennese sns 16 6 4 s ey -
NoBo (= No=Bogaareionaissaesen s s o' 30 18 6 oA Eod .
MEN - HOMMES o4iciresaanans 17 12 v R Ll )
WOMEN ~ FEMMES 4venunnanravesoos 13 6 oy o e
QUEBEC eeevocvons 288 163 45 12 34 34
MEN - MDMMES 168 . 23 5 17 12
WOMEN = FEMMES eevvvnsnsvcncnace 120 52 21 8 i8 22
ONTAPID seveveesoonananencocncnann 246 L4 &3 il 31 28
MEN - HNMMES ..e.... 129 74 33 Bl 13 6
WOMEY — FEMMES .. 117 40 30 7 8 22
MANITDBA .evvovesccnnaevnnvanaonns 26 12 7 et & S0
WEN - HAMMES .., 14 7 4 B o d
MOMEY = FEMMES scencesecveccscan 13 aTaTA Son L 5 o B
SASKATCHEWAN veuecananenasonnnosan 18 3 I .. .
MEN - HOMMES ... 9 & e X o=
WNMEN — FEMMFS & .ieiivaonnconcans 9 o L] X = S
ALBEPTA Leyiruvovasorenons . 16 10 13 8 4
MEN = HOMMES s..eeeas. ; 17 8 7 a g ooH
WOMEN = FEMMES o eveveveoenacnnns 19 Lo 7 Ny
BJCR, ~ "Co B e crarnio v o vivionuiewielers o sTSTa T4 28 22 5 12 5
MEN -~ HOMMES . . 39 19 12 = 4 504
WOMEN - FEMMES B 35 10 10 Firerd 7 7
EDUCATIONAL ATTAINMENT
NTVEAU NeENUCATION
OO 0000000 860000000000000000bn 787 288 175 39 104 91
0-3 YEARS =~ 0 & 8 ANNFES svereans 144 85 25 L. 14 17
HIGH SCHDOL (1) - ETUDES
SECONDAIRES [l} seveoencorncoans 49 37 111 24 70 55
SOME POST SECONDARY - JUELQUES
EYUDES ©0ST SECONDATAFS 4i00aeen S4 25 13 cen 10 5
POST SECONDAPY CERTIFICATE OR
DYPLOMA ~ CERTIFICAT QU DIPLAME
PNST SECONDAIRE vevscavevevasses ¢0 29 15 -5 7 9
UNIVERSTTY DEGREE - DERRE UN1-
VEASTITAIRE. o lorereeto et Soetaenesils 22 13 10 —_ 4 5

....... B Ay | T = I 5 | LI e -
TLT INCLUNES PERSDONS WHD HAVE ETTHER COMPLETED THEIR SECUNULARY EQUCATION, OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BuUY whD HAVFE NTE

HAD ANY POST SECONRARY £LOULATIUN, ;

EORPRAw WS MATOWIES g O cOuk B E LBunE Uttt SiLe0e NES UL OU DNT Faii ad A0aE (uELOUES §Tuoes SICOMDAVRETE . iall DU I

Y Fati LTy ETUOF PORY SECOMDGFaE.




TABLE 49. UNENPLOYED 8Y TIME tLAPSED SINCE LEAVING PREVIWUS JOBs AGEs SEX AND PRUVINCE.
TABLEAU 49. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QUYILS ONT QUITTE LEUR EMPLOL PRECEDENT, L*AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE.

NOVEMBER — 1980 - NDVEMBRE

13 4t 7=12 1 YEAR
MONTHS MONTHS MUNTHS OR MODRE OTHERIL 1)
T01AL - - - £ =
MOIS MOIS nols 1 AN AUTRES
ouU PLUS
THOUSANDS — MILLIERS
T I 000 08 OB 00 s o0 O 87 312 145 114 141 16
15-24 YEARS = ANS senvscessvancsncccncscaas 3517 158 Te 42 43 38
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. X %30 153 69 n 98 38
MEN = HOMMES cacseocosncesseaconcessssssccsne 433 199 80 55 56 43
15-24 YEARS = ANS ceeeoncassansan 200 103 40 20 18 19
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS sassocnacee 233 96 40 36 37 FL)
WOMEN - FEMMES ..o. 354 112 65 58 85 33
15-24 YEARS ~ ANS 157 55 36 23 24 19
25 YEARS AND OVER - 156 51 29 36 61 14
NEWFOUNODLAND - TERRE-NEUVE eocnoccsncvsvsssca <5 10 L eee b v
PRINCE EDWARD ISLAND - ‘TLE-DU=-PR INCE~EOOUARD 6 e . .. e e
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE sesosencannenas 37 14 8 6 s e
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK sececceansvse 30 13 s L3 5 ey
QUEBEC «oeveveonnnnsencnnsosnasasssnssannssss 288 105 53 8 57 26
15-24 YEARS = ANS eecevoraseoarcassasnssssen 129 51 29 17 17 15
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS cevwcasscssas 159 54 24 31 40 1l
MEN - HOMMES aeveevsconsonenonsacscnncnsanns 168 68 34 2% 28 14
WOMEN ~ FEMMES .ccvicsccovssosssencacansacas 120 a7 19 2% 29 12
TNTARID eecovscsescsavsncasacssassssnannncanes 246 97 45 s 41 29
15-24 YEARS = ANS cueesconnccasananncrannnes 110 48 21 14 it 13
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS cuicecevanses 137 49 23 21 27 17
REN — HOMMES coceavacnessvosscsossssvsancnsnee 129 6D 22 18 12 18
WOMEN = FEMMES ssueeseancssosssccssancosnsne 1 37 23 §] 28 12
MANITOBA ceccsvessassssssssscncnsscsansacennsn 26 12 5 see & ase
SASKATCHEWAN ..ot esvacsccnsasnsavvevasncnsans i8 8 aes ass ouna sen
ALBERTA suesesessossassssssacssonccssnancnmnnse 36 i9 [3 ees & 4
BRITISH COLUMBIA - CDLQMBIE*BRI"NN]QU ssesn 74 3 13 10 14 &
15-24%4 YEARS — ANS cocosscsvseecsccssancacscans 32 16 8 ves 4 soa
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS secacsssvcce &1 15 6 7 10 -
MEN = HOMMES cecsvscccanssccccavvnossnassssss 39 20 g 4 5 see
WOMEN — FEMMES .c.acvanceessvvasscssssocasas 3% i1 [3 & 8 ase

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WURKED BEFORE ANQ PERSLNS ON LAYOFF FRUN A JOB TO WHILH THEY EXPELT TO BE RECALLEQ.
COMPREND LES PERSONNES QUT N°ONT JAMALS TRAVAILLE ET Lc$ PERSUNNES MISES A PLED D°UN EMPLOT AUQUEL ELLES S®ATTENDENT

A PrRe RAPPELLES.
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TABLE 50, FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON 8Y PROVINCE, NUMBFR OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD

TABLFAU 50, FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHSHEUR SELUN LA PROVINCE, LE NOMBRE O*ENFANTS ET LA SITUATION OU CHEF DE FAMILLE

NOVEMbER - 1989 - NOVEMBRE
FAMILIES HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED
TOTAL - -
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILL:
FAMILLES CHOMEUR NON CHOMEUR
. S = -~ ———- - -
THOUSANDS -~ MILLIERS
CANADA o eqesseovevrocvossrsosnracnsacneorsrssionss aneatuibelaaBmiiol s s « 614 208 408
NO CHILDREN =pAUCUN ENFANT .oievecoscsssssse osmiafeldeioniiit e teles o o 137 61 75
L CHILD - 1 ENFANT ceavavee 152 56 97
2 CHILOREN - 2 ENFANTS ... 171 53 118
3%0R" MORE ~ 73/ BT PUUS| ccccccesases oo oeessaiortilias aue 154 37 1ny
NEWEOLNOULAND. = VERRE-NEUVE o+ visic o sio e vjneocosssenaialalsioror il oRmls . ook 21 9 12
PRINCE EOWARD [SUAND — TLE-DU-PRINCE-EOOUARD +vvsonvnvoronsanososvenay 5 3 4
NOVA SCOTEIA = NOUVELLE=ECOSSE ouecnenconcosacanesanoncnsnssanssenennes 30 10 20
NEW BRUNSHICK ~ NOYVEAU~BRUBSMECK ..o voresrsia/sie s aslale daloleefuain alafaielais Jaraiots 24 9 18
OUBBEE «oooooanvoncanmoceiiioneeWeommseedumeeaso i M amuN—" . 5 217 78 139
ND CHILDREN - AUCUN ENFANT 55 25 30
1 CHILD - | ENFANT cevecccses 48 18 30
2 CHILDREN - 2 ENFANTS ..., 57 21 36
IMPR MORE! = 3 ET PLUS cocccconmoncscoosansalont S SRR, 58 14 43
ONTARED cecennncccasnsacsncacacssssoonosessossesollaaeomteteiBialteseasas «s 198 64 135
NO CHILDPEN - AUCUN ENFANT 40 20 20
1 CHILD ~ L ENFANT caacsencece 55 21 335
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 60 15 45
3 [0R MORE=~ 3/ ET 'PLUS| cocncescssnsean 43 9 35
MAMITOBA sacsecaseccoscssasssassssessasesasioaasesosislesaibialaaasiass s 21 7/ |
el
SASKATCHEWAN cceveccsnssessasonsscresnacesosscevasenenesooncssarssacsa 15 4 1
ALBEREA clea'voasascassnssassosssancessssssssessifiliiasieolsaaiitsiaiu aicle « < ob 27 8 i)
BRITYISH CDLUN&!A = COLOMBIE=BRITANMEQUE u...ccice ol foloheaRRiiRLISaE obs ote a0 56 19 3t
NQ CHILOREN = AUCUN ENFANT scococs avacesessaseesooiabistanisalieiasisisnsss 14 6 ]
L CHILD - I ENFANT .evenas 15 5 10
2 CHMILDREN - 2 ENFANTS L5 5 11
3 OR MORE - 3 ET PLUS 12 ooie] 8




TABLE Sl. FAMILIES WITH AT LE«ST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER CF
CHILDREN, AGE DF CHILOREN AND NUMBER DF PERSONS EMPLOYED.

£9

Tiaeiat 41, HAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE
. DYENFANTS, L'AGE UES ENFANTS, ET LE NOMBRE DE PERSUNNES DCCUPEES.
NOVEMEER - 1980 - NOVEMBRE
2 OR MORE
FAMILEES 0 EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED
TOTAL = - -
FAMILLES 0 P& RSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES
ocCupfE ocCupPEE 0CCUPEES
L agu PLUS
THOUSANDS = MILLIERS
CANADA | Lsceevvvovoconerassscsecnsncosncnosasrsunsssssvsssavrassoncsceccse 6l 150 302 te2
2-3 OFRSONS = 2-7 PERSONNES o svuacnracvasasovrccocsasvactsssssassce 290 94 174 22
4-5 PERSONS - 4=5 PERSONNES .oanus e e sese PR~ s 249 46 11 92
6 DR MOQOE = & ET PLUS sencosccsnsnvenunsvsnceessesecscacsscsssccses 5 10 17 48
ND CHILOREN = AUCUN ENFANT coeeovoacscsessevosrastsastoorencorconaa 137 43 87 T
ONF DR MORE CHILNREN = UN OU PLUSIEURS ENFANTS esvevevanesesavnvane 477 107 215 158
AT LEAST DNE CHILD AGED O=5 YEARS - AU MUINS UN ENFANT AGE DE
D TN II00 00000008 B 06000600 000 000000 0ONO YR BOBTO0000H R ONO 40 000 141 45 75 16
NO CMILDREN AGFQ 0~5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED_6-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MALS AU MOINS UN ENFAWT AGE OF
T SIS B 5000008000 000 300 nB00000500Ns - S8a800doba: sdbon0s 198 36 87 75
NG CHILDREN UNDER THE AGE _OF l& AND AT LEAST ONE CHILL AGED 16-24
YEASS - AUCUN ENFANT RGE DE MDINS DE L6 ANS ET AU MLINS UN EN-
FANT RGE DE 16 A 26 ANS secoescncavsaccavococrssscsassasanscncn 130 22 53 b4
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE 4oasaccsacsaassnnanccsesasnssasasnsesescrse 21 7 10 4
PRINCE EDWARD [SLAND = TLE-OU=PR [NCE~EDOUARD evoveracasasssnasnnannan 5 e . ...
NOVA SCOTIA = NOUVELL E=ECOSSE voeccenccasannnanraancnsaascsssssnconses 30 9 12 7
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU=BRUNSHICK ansusaassanceccscasnsacscssarcncanes 24 9 10 5
OUEBED eio1e srorviarsistoisroreieisiotsiatsioivintofiloinisisisrsisinioisiose TN ointToins TR To misioss i ToT T oL 217 57 115 46
2-7 PERSONS - 2-3 PERSONNES ouvencasorrcacavonconnasssorasnannvnans 103 34 68 oor
4-5 PERSONS - -5 PERSONNES ecueenvsan 87 15 42 25
& DALMORE ~=6 EMMRAUS rerersrerereTarstararsre oarevTatarararearaTarataTee aleTsTot e oTotoToteTso o wloto @ 28 e 7 17
ND CHILDREN - AUCUN ENFANT cuoucucersversssesaressasoasssssanecsans 55 15 38 L N8
ONE DR MORE CHILDREN - UN DU PLUSTIEURS ENFANTS ,.iceccccacasesconns 163 41 Ras 44
~T LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS -~ AU MOINS UN ENFANT AGE 0f
0 S ANS sissestanevsescsasencsescssnostnsencsccssscsccscanans L 18 24 awe
40 CHILDREN AGED 0-5% VfARS BUT AT LEAST DNE CHILOD AbELﬂb—lﬁ YEARS
LUCUN ENFANT RGE DE O A 5 ANS MAIS AU MCINS UN ENFANT AGF OE

® A I5 'ANS scescvcansosssesssacarscsacncsssnssonasasmonnevnonans 69 14 32 Z1
%) CHILDREN UNDER THE AGE DOF L6 AND AT LEAST ONE CHILL AGED 16-24

YEARS - AJCUN ENFANT RGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MUINS UN EN-

FANT BGE DE 16 & 24 ANS seveeacvacsssavannarannnsnsssnacensrnn 50 ] 20 21
NUTAHID seescamavsocseasssocnetssatacrannasasaonETResssT iRt et essvanete 198 &3 93 63

2-3 PERSONS — 2-3 PERSONNES envecovsncacossracannannascanannacacane 94 31 55 9
4=5 PERSONS = 4-5 PERSONNES . 83 10 34 39
ORI s g o e 21 580 . 16
ND CHILOREN -~ AUCUN ENFANT ucucsssesscsateacnnaasnevacsaannansaras 40 15 22 58
ONE OR MORE CHILOREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS sececeesnssvscoscsss 159 27 70 61
AT LEAST ONE CHELD AGED 0-5 YEARS - AU MDINS UN ENFaNI AGE DE
2 5 ANS ceevvevecestsrsvesenaseorsesssntnsancteasscsasnossccnnan 40 11 2T ]
ND CHILOREN AGEQ O-5 YEARS BUT 4T LEAST ONE CHILD AGED_6-15 YEARS
AUCUN ENFANT A5 DE 0 A 5 ANS MAIS AU MDINS UN ENFANT AGE DE
& 15 ANS sesvacnsnavaasucssasssssasrscsscsassarreasastsssesrnnne 63 b 2% 29
NCQ CHILDREN UNDER THE A%E OF 16 AND AT LEAST UNE CHILDU AGED l6-2%

YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MUINS UN EN-

EANT RGE DE 18 A 24 ANS cevenvorvonssessrssosaveansscncasanannn 50 7 19 24
MANITOBA cousasnuccsacosnnspsatovanssnssaassonnnasnsnosnentessnsostotss 21 & 10 7
SASKATCHEWAN L icucecnennsrasnsancsrsasssonanssvrssssncccsacssscosaacass 15 cee 7 S
ALBEOPTA aceencstsattatoveosencsvceatotssovetsorstorsstososvseasanaaanasasses 27 5 13 9
RRITISH COLUMBEA ~ COLOMBIE-BRITANNIQUE cusavesraccaccsesresctesncacerss 56 i2 29 15

2-3 PERSONS = 2=3 PEASONNES eveceoavosearconcocsvssosscsancacansoos 30 8 19 4
4-5 PERSDNS - #=5 PERSONNES avesvorovvesss 20 4 9 8
6 DR MORE = & ET PLUS seavencsacsvasssncnscscvccsssvcassencons 5 con ase 4
NO CHELDREN - AUCUN ENFANT teuearossnsosnsvsosonsooncacsossscascens 14 4 10 ooc
ONE OP MORE CHILDREN -~ UN QU PLUSIEURS ENFANTS sescacancsscccsves &2 8 19 14
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT RGE DE
D A S ANS ceescessocrsnastsoseasnscacsoessrssesconasssanneccavas 13 4 b oo
NO CHILOREN AGEQ 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGEC_6-15 YEARS
AUCUN ENFANT RGE OE 0 A 5 ANS MATS AU MOINS UN ENFANT AGE OE
6 & 15 ANS covnooneraenaesssostonesseesesessssssesssetssesssssses 19 STt 9 7
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILO AGED 16-24
YEARS - AUCUN ENFANT RGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MUINS UN EN-
FANT RGE 0E 16 A 24 ANS sovecosecrossassaccaccsascasooosasanscs i eiele 8 6




70
TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LASY JO8

TABLEAU 52. LES PERSONNES INACTIVES SELDN LA RAISON DONNEE D'AVOIR QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT

NOVEMBER - 1980 - NOVEMBRE

OWN PEKSONAL LDST JOB OTHER | NDT WORKEO NEVER
ILLNESS RESPUNS - SCHOOL OR RETIRED | REASONS IN LAST WORKE
BILITIES LALD OFF 5 YEARS
ToTAL - - - g - - - - -
MALAOIE 0BL IGA- | A PERDU N'A PAS_
DE _ . TIONS VA A SON EMPLDI |A PRIS 5A | AUTRES TRAVAILLE JAMALS
LYENQUETE | PERSON- LYECOLE OU A _ETE [RETRAITE | RAISONS | OURANT LES | YRAVAILLE
NELLES MISE A PIEO 5 DERNIERES
ANNEES

THOUSANDS - MILLIERS

BOYH SEXES - LES OEUX SEXES 64589 290 394 611 535 402 396 2,603 1,358
15-24 YEARS - ANS seeeveensanse] 14614 30 94 563 209 ers 130 19 568

25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS| 4,975 260 299 48 326 402 266 2,584 789

MARRIED - MARIES esese]| 3,806 204 343 39 308 300 267 1,833 515

OTHER - AUTRES ... evee|2,7B3 86 51 572 229 102 130 770 843
MEN - HDOMMES sonecnccenssenenssal2p000 132 15 336 211 268 93 6a? 278
T5-2%& VEARS ~ ANS weuecocevanan 724 9 & 31l 104 oo 44 eum 249
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS| 1,277 123 9 25 107 268 49 667 29
MARRIED — MARIES weuvoennnenaonn GaT 93 ] 21 84 228 T 472 &
OTHER — AUTRES evscencsssvances| 13054 39 £ 315 128 40 55 196 271

WOMEN - FEMMES .... 4,588 158 are 278 323 134 303 1,936 1,080
TZ% VEARS = ANS ecssecnrasses| B90 21 86 252 105 k. 87 18 319

25 YEARS AND OVER - ANS EY pLus|3,698 137 291 23 219 134 217 1,917 761

MARRIED - MARIEES . .{z+800 110 337 18 222 72 229 1,362 508

OTHER ~ AUTRES ... 1729 %8 42 257 101 62 74 574 572

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 4aca. 194 3] 5 12 38 H 14 59 54
Bl A SR, . T e | |29 o e 4 s . o 13 7
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE ..| 266 16 i 22 24 14 15 113 52
NoBe = No=Be ceveccasvesacaesens] 231 11 10 19 38 11 12 79 51
QUEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...|1.896 73 109 152 193 90 16 147 456
MEN — MOMMES .. p 37 - T4 84 78 63 16 175 101
WOMEN - FEMMES . 35 107 69 115 21 60 573 354
1524 YEARS = ANS evevicensees| 489 7 25 143 14 hos 26 5 20"
25 AND OVER = ET PLUS weseenes|10407 66 8% 9 119 90 51 742 24
MARRTED = MARTES oouuevennoan.|1,049 47 92 7 108 62 55 527 15
OTHER = AUTRES vececessenscaes| 847 26 16 145 85 28 21 221 30

ONTARIQ

80TH SEXES -~ LES DEUX SEXES ...[2.2231 101 1lée 251 14t 157 138 900 %30
MEN ~ HOMMES .ucacsusossccacas 684 45 7 142 &7 98 32 224 91
WOMEN — FEMMES 4euescocancanes| o547 56 108 109 94 59 106 676 339
15-26 YEARS = ANS cevaecssanea] 553 8 27 229 59 44 47 4 178
25 AND OVER = ET PLUS +uceaea.|1e678 93 87 23 81 156 91 896 251
MARRIED - NARI{S wesscenansacs| 14268 73 100G l&é 82 117 87 624 168
OTHER - AUTRES soceaveennnncas| 963 28 14 235 59 40 50 276 262

MANTTOBA wucesavaravensnnnecanes| 265 13 17 23 12 19 17 119 «5
SASKATCHEWAN .euvcvessnassccacas 210 11 23 a2 14 20 2 102 57
ALBERTA ciceencnsanvocvvosaonmesn 456 22 50 47 18 30 45 153 91
B.C. - C.=B.

BOYH SEXES ~ LES NEUX SEXES ... T41 A4 53 58 50 55 56 318 116
MEN ~ HOMMES cocveceosvanccacs 224 13 oo 31 18 40 12 90 19
WOMEN = FEMMES 4ioseccaaaos 517 22 51 28 32 15 44 228 97
15-26 YEARS ~ ANS cecsscecnees| 144 5 13 52 18 el 15 4 38
25 AND OVER = ET PLUS seuewne.| 596 10 40 A 32 55 ol 314 78
MARRIED - MARTES 4uvsevneeacas| 471 24 4y 5 23 44 40 228 54
DTHER ~ AUTRES .. 269 1D 5 53 21 11 16 90 62




TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABULR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS
BY REASON FUR NOT LOOKING IN THE REFERENCE WEEK

TABLEAU 53. LES PERSONNES INACTIVES QUI UNT CHERCHE DU TRAVAIL Au COURS DES SIX DERNIERS MO1S,

PAR RAISON POUR NE PAS CHERChER DE TRAVAIL OURANT LA SEMAINE OE REFERENCE

NOVEMBER ~ 1980 - NOVEMBRE

71

EMPLOYMENY AGENCIES, ETC.

PLRSCNAL
REASONS NO LONGER AAITING BELIEVE OTHER REASONS
R AT INTERESTED RECALL NO WORK UR
TLLNESS SCHOOL| DR FOUND JOB| OR REPLY(I)| AVAILABLE {NOT AVAJLABLE(2)
TOTVAL - - - - - -
RAISONS A N*EST PLUS | ATTEND UNE |PENSE QUPIL | AUTRES RAISONS
PERSUNNELLES|L*ECOLE INTERESSE [REPONSE DES [NTEXISTE PAS au
LU OU A TROUVE| ENPLOYEURS | DE TRAVAIL NOEST PAS
MaLADIE UN NOUVEL | ou D'*ETRE DISPONIBLE | 01SPONIBLE(2)
EMPLUL RAPPELLE Ay
TRAVAIL(1]
THUUSANDS - MILLIERS
(I T FE 5000000000 0000 0060LE 000 0000080200 381 3¢ 159 20 47 52 67
1524 YEARS = ANS cevessesscesscsnassanas 243 13 149 9 18 18 35
25 YEARS AND UVER ~ ANS ET PLUS eeencense 138 23 10 11 29 34 32
MEN = HOMMES ocvvvcsncsccacacsconssssssssn 172 5 82 6 21 24 31
15-24 YEARS = ANS sucuenusnncsancsassoens 119 SO0 78 4 8 8 18
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS senvenees 53 © - o0 0 12 6 14
WOMEN = FEMMES cccssacsonsacecsnssvonsnone 209 26 77 14 26 28 36
15=24%4 YEARS = ANS scccvoncovscscncsananaa 124 14 71 5 10 10 18
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS snvevsasa 85 7 3 9 16 18 18
NEWFOUNDLANO — TERRE=NEUVE +osnucocancannnn 21 o 5 Soo Sod 7 6
PRINCE EOWARD 1SLAND- TLE-DU-PRINCE-EDOUARD] e o o o S e e
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE socesacvacace 15 o0 6 e v s “
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU=BRUNSWICK soacaonsa 20 e 8 500, 500 5 4
(T -, TR oot I AP0 0 0o oo 127 1t 43 5 a0 22 16
MEN - HOMMES sausseesscscsnansuscsnacssnas 58 « 21 o060 2 12 8
WOMEN = FEMMES suvessesacssecnueascsonnnas 70 7 22 4 17 10 g
15-24 YEARS = ANS seaveesvocornosssrsovsse 12 ° 40 . 11 7 7
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS vevuoeanns 55 & . 4 18 15 9
GHTARIO weevsoasosnsnsnsassassasunossasnnon 123 14 67 8 6 10 21
MEN — HOMMES cacesocsacascescosssesasanses 54 e 35 e 503 e g
WUMEN = FEMMES cvveevenscsnosessssasnvenss 69 i 32 s N 12
15-24 YEARS = ANS sesesssasesesesscoccacee 89 . 63 4 e 4 13
25 YEARS AND DVER = ANS ET PLUS <eevevnane ETS 5 5 o 4 6 8
SANITOBA acecececresccasasvasensassassarasee 10 eee 5 cen vas aee
SASNAT.CHERANL T« + < REEEEEITEE - EEE e Lo 500 B e v e T
I A o con00000 BIC Y 0000 000 0DO00 000K 21 oS00 [} oo 80 S s
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE ... 29 560 13 000 Koo o 7
MEN = HOMMES ccanceesrncacssancsacssvescvas 13 cee 7 cae voe onw cee
WOMEN ~ FEMMES sacacccveavevsovsonvscncsne la “es & oen eve cee &
1524 YEARS = ANS soececcconencansaanannas 20 555 13 500 oG o8y ...
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS seenesnnss 9 = - — e S e
{1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN 'ON—CALL® BASIS: £.G. SUBSTITUTE TEACHERSs PERSUNS WHU WURK OCCASIONALLY FUR TEMPLRARY

INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE L®APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT
OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D"EMPLODI TEMPURAIAES. ETL.

2

INCLUDES PERSUNS (MDSTLY FULUL-TIME SYUDENTSI
[NCLUT LES PERSONNES (SURTOUTY OES ETUDIAMTS A PLEIN TEmPS)

POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

WHO OlL LUOK FDR WORK,

BUT WHL WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE wELK.
QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAI QUI N*ETAIeNT PAS DISPONIBLES
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TABLE 54. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIUUS JLB, AGE, SEX ANO PROVINCE.

TABLEAU 56. LES PERSONNES INACTIVES SELON tA PERIOLE ECOULEE DEPUIS wu*!L® ‘NT WuITT{ Cduk gvpidl peécipuan,
L*AGEy LE SeXE ET LA PRUVINCE.

NUVEMBER - 1980 - NOVEM®SAZ

19 -0 ¥ i I YeaR
MONTHS MONTHS AONTHS LR MORE GTHERL( L)
TOTAL = B - = =
MOLS Mars L] 53 1 AN AUTRES
Ou PLUS
THOUSANDS -~ MILLIERS

CANADA «.cscsccctccccccconsccarovnnoncvonsnen 64509 570 651 245 3,761 Lle302
15=24 YEARS = ANS ccicesevcvasacancarnanans lyole 305 476 66 185 572
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS cevevrveces 4e915 265 175 179 34506 7%0
MEN - HOMMES ...eceee 2,000 262 312 Ur 1,070 279
15-24 YEARS - ANS cecvceencerconns Tt 162 253 18 40 250
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ceceocacees 14277 100 53 L) l.02% 29
WOMEN - FEMMES ..... . 4e¢ 588 3908 339 led 2,691 1,082
15-24 YEARS - ANS . . . 820 143 223 48 155 322
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS cvereneones 3,698 &5 116 120 24537 7ol
NEWFOUNDLAND ~ TCRRE-NEUVE cecceccccscecscoce 1y4 28 19 i 87 54
PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-ébOUARD =59 7 4 aae 20 7
NDVA SCOTIA - NUUVELLE—ECUSSE “essetcanscanas 266 24 23 8 160 52
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU~BRUNSWICK soscosaasns 251 29 25 8 118 51
QUEBEC ccceneccccscecscesacaconsasnsncacanans 1,890 134 174 58 1,073 457
15-24 YEARS = ANS ecececccorsrensccacccsenss 469 71 130 Lg S £10
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS . 1,407 b4 4% a5 1+014 247
MEN = HOMMES .ccacvesavacccvsnacscesaracances 557 66 87 17 285 102
WOMEN — FEMMES ccceccerccrcsancaceassancosns 1s 359 69 87 41 787 =3
ONTARIO ccrarcecccacnacnaccaassnacanncacovanse 24231 195 234 87 1. 284 L 1
15=24 YEARS = ANS cccvevceevoceacsconacncosce 553 115 180 21 56 LG
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,678 &80 54 66 1,228 pF
MEN - HOMMES ccccccraccacsancscscasesnsossscan Sb4 84 117 - /3 361 L
WOMEN = FEMMES sececenvevacsncocoacrccscenne 14547 111 11s 57 922 340
MANITOBA ceccaccccaccsacaccacesnasancaccvonnae 20% 22 25 10 163 45
SASKATCHEWAN o ucccaasesvecancaacnsnnsacananae 270 25 26 10 151 57
ALBERTA . cesvevacscecnccncocvarnraccacaananane 456 48 5S4 23 240 91
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE ceava 74} 57 68 34 460 117
15-24 YEARS = ANS sccevececcaccacaccnancanasn l44 30 44 8 25 38
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS scecvevaaass 5%¢ 28 24 26 440 78
MEN ~ HOMMES sccccscacaacacaasoacccnossoasvsoa 224 26 30 10 139 20
WOMEN = FEMMES cicvsnecvenaccccnnrsacacannne 517 3z 38 24 327 97

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE ANDQ PEKSLNS ON LAYCFF FROM JOB TO WHICH THEY EXPECT TC BE RECALLED.
§OEPREND LES PERSONNES QUI N"ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES PIEQ D®UN EMPLDI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT
A ETRE RAPPELLES.
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TABLE S5. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNOARIES)
TAGILEAG %5. £5TINATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1971}
NOVEMBER - 1980 - NOVEMBRE
LABOUR FORCE
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOWR PATION UNEMPLOY- | POPULATION
PIPULATICN FORCE RATE MENT RATE RATIO
15 + UNEMPLGY- - = S ¥
EMPLCYMENT MENT POPULATION Taux | Tayx DE RAPPORT
T0TAL - .- INACTIVE | DYACTIVITE CHOMAGE EMPLOI /
EMPLOT CHOMAGE PCPULATICN
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
ST-JOHN'S «cuersssvasancccnccas 111 E 70 63 7 41 63.0 C 9.7 E 56.9
HALIFAX eeescessaccosssvoasaane 192 D 132 122 10 60 68.7 C 7.9 F 63.3
SAINT JOHN aeevcosesssancaseess 84 D 51 4 4 33 60.7 D 8.7 F 55.4
CHICOUTIMY = JONQUIERE sueesses 101 E 60 54 6 41 55.4 E 10.6 H 53.1
QUEBEC aeersanssesasccnaennnnse 388 D 239 219 21 149 61.7 0 8.6 F 56.4
MONTREAL asceercencnarccaroocas 24176 C 1,367 1,266 122 783 63.8 8 8.8 E 58.2
OTTAMA — HULL ceesccconscanssee 555 D 376 345 27 178 67.9 ¢ 1.3 F 62.9
SUDBURY seneanscenmnencnnnnones 110 E &5 61 s 45 58.9 E 56 55.2
OSHAWA aeveenceccncncmcoscaces 108 G 70 o6& 4 38 4.5 E 5.1 H bl.3
TORONTO +uevnccnsensonmnsacnssa 2,383 C 14660 1.592 68 723 65.7 8 4.1 E 6.8
HARILTON vosaanaaoncnccccncannn 385 D 260 269 1 126 6T.4 C 4.3 F 6445
ST. CATHARINES - NIAGARA «..... 276 F 179 166 13 97 64.8 D T.4 G 60.1
LONDEN 2 oeevesasoanacancnanasen 250 E 166 154 12 84 66.3 0 1.2 6 61.5
WINDSOR oecosanonscasenacsnnsnn 207 € 124 107 17 83 6D.1 D 13.6 6 51.9
KITCHENER - WATERLGD «eeesancss 234 F 162 154 s 12 89.3 C 5.2 6 65.7
THUNDER BAY ceeccoseronosncssen 76 E 48 w4 5 28 63.1 E ool 58,3
WINNIPEG vessscaceccoccasoanans 460 C 306 288 18 154 666 C 5.8 E 62.6
REGINA scscoacvossscsasnnssncns s E 13 73 4 39 66.3 C .9 G 83.1
SASKATOUN =eeeasaascsansconasen 101 D 65 61 4 36 64.3 D 6.2 F 60.3
L o0 R S 5 00 OB Co0 0O 421 D 310 300 10 11 73.6 C 3.3 ¢ .l
COMONTON cccecccaccscacaccsseca 479 D 345 332 12 134 T2.0 C 3.6 F 69.5
VANCOUVER + aeuecocnnsonnncncens 1,020 € 662 633 £ 358 64.9 C 4.8 F 62.0
P T ORI rarerap orevercrarastateratotsteiorera 182 D 108 100 8 75 59,1 D W3 F 54.8

NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOWLD BE USED IN IME INTER-

PRETATION OF MONTH-TG-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATICN,

DATA IN THE *G*' AND *H* GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND,

ENOUGH TD BE USED wiTHOUT CAUTION AND QUALIFICATIGN.

DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGAROED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED,

SEE NDTES AT THE BACK DF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR.

FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPCLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALCGUE 92-T08, VOL.i. PART 1.
NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL SUAGIT D'INTERFRETER LES VARIAY JONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA

PDPUL ATIQN, DE L *EMPLOIL ET OU CHOMAGE, CAR LYECHANTILLON EST TIRE EV PONDERE A L*ECHELLE PROVINCIALE.

LES DCONNEES DANS LES GROUPES *'G* EY

g

EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT .

ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPCSES, ARE NOT RELIABLE

SONT RECUEILLIES AUPR;S D'ECHANTILLDNS PLUS PETITS ET PEUVENT €TRE UTILES DANS
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FLABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION.

LES DONNEES DANS LA CATEGORIE *J* NE ODIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES.
VOIR LES NOTES AU DQS DE CEYTTE PUBLICATICN PCUR PLUS DE RENSEIGMEMENTS SUR LES ERREURS D*ECHANT ILLONNAGE S+
LA OEFINITION DES REGIONS METROPOLITAINE DU RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1, VOLUME 1 OE LA PUBLICATION 92-T08

Du CATALOGUE.
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TABLE 36. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION

TABLEAU 56. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE

NOVEMBER — 1980 - NOVEMBRE

LABOUR FORCE
- NOT IN PARTICI- EMPLCYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY~ | POPULATI
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RAT IO
15 + UNEMPLOY— - - - -
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAyx CE RAPPORT
TCTAL - - INACT IVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI /
EMPLOI CHOMAGE POPULATION
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NOTES

Scope of Labour Force Survey

The statistics contained in this report are based
on information obtained through a sample survey of
households. Interviews are carried out in about
56,000 representative households across the country.

The Labour Force Survey, started in November
1945, was taken at quarterly intervals until November
1952. Since then it has been carried out monthly.

Beginning in January 1976, following more than
3 years of development, substantial revisions to the
labour force survey were introduced. Details of these
changes are available on request from the Labour Force
Survey Division, Statistics Canada.

Estimates of employment, unemployment and non-
labour force activity refer to the specific week
covered by the survey each month, normally the week
containing the 15th day.

The sample used in the surveys of the labour
force has been designed to represent all persons in
the population 15 years of age and over residing in
Canada, with the exception of the following: residents
of the Yukon and Northwest Territories, persouns living
on Indian reserves, inmates of institutions and full-
time members of the armed forces,

Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are
comprised of those cities whose 1971 populations ex-
ceeded provincially determined limits, as well as a
small number of cities not meeting the size criteria
hut possessing unique characteristics, Each is repre-
sented in the survey by a sample of its own population
and hence the name self-representing. The limits are
&s follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward
Tsland, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec
and Ontario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta,
and British Columbia - 12,000,

Non Self-Representing Units (NSRU's) - The NSRU's
are the areas outside the SRU's contalning rural areas
and small urban centers.

A comprehensive description of the design of the
Labour Force Survey and a complete list of SRU's, can
be found in Methodology of the Canadian Labour Force
Force Survey, Statistics Canada, Catalogue No. 71-526,
Ottawa, 1976.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that portion of
the civilian non-institutional population 15 years of
age and over who, during the reference week, were
employed or unemployed.

Employed

The employed includes all persons who, during
the reference week:

(a) did any workl at all

(b) had a job but were not at work due to:

- own illness or disability

- personal or family responsibilities
- had weather

- labour dispute

vacation

|

(1) See footnote at end of 'Notes' section.
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NOTA

Champ de 1'enquéte sur la population active

La statistique publiée ici est fondée sur une enquéte
mensuelle menée auprés d'environ 56,000 ménages représentatifs
dans tout le pays.

L'enquéte sur la population active, lancée en novembre
1945, a eu lieu & intervalles de trois mois Jusqu'3 novembre
1952, Depuis lors, elle a lieu tous les mois,

Apr&s plus de 3 ans d'élaboration, des changements im—
portants ont &té apportés 2 1'enquéte sur la population active,
3 partir de janvier 1976, Des détails de ces changements sont
disponibles sur demande & la Division de 1l'enquéte sur la po-
pulation active de Statistique Canada.

Les estimations du nombre de personnes occupées, du nom—
bre de chdmeurs et du nombre d'inactifs portent sur la semaine
de référence de l'enquéte mensuelle, habituellement la semaine
incluant le 15e jour du mois,

L'échantillon retenu dans les enquétes sur la population
active représente toutes les personnes de 15 ans et plus rési-
dant au Canada, 3 1'exception des résidents du Yukon et des
Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré-
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des mem-
bres 2 plein temps des Forces armées,

Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent
les villes dont la population en 1971 dépassait des limites
établies A 1'échelle provinciale, ainsi qu'un petit nowbre de
villes qui ne répondent pas A ce crit2re mais qui poss2dent
des caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée
dans 1'enquéte par un échantillon de sa propre population, d'oi
le qualificatif "autoreprésentative". Voici les limites:
Terre—Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edcouard, Nouvelle-
Ecosse et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants; Québec et
Ontarioc - 25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et
Colombie-Britannique - 12,000 habitants.

Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont les
régions situées 3 1'extérieur des UAR et comprenant des régions
rurales et de petits centres urbains,

On trouvera une explication détaillée de la méthodologie
de 1'enquéte sur la population active, et la liste compl2te des
UAR, dans Méthodologie de 1l'enquéte sur la population active duy
Canada, Statistique Canada n® 71-526F au catalogue, Ottawa,
1976,

Définitions et explications

Population active
La population active comprend la partie de la population

civile hors institution Agée de 15 ans et plus qui avait un
emplol ou &talt en chdmage pendant la semaine de référence,

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les persounes qui,
pendant la semaine de référence:

a) ont fait un travaill quelconque

b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour 1'une
des causes suivantes:

- maladie ou invalidité

- obligations personnelles ou familiales
- mauvals temps

- conflit du travail

~ vacances

(1) Voir la référence a la fin de la section "Nota™.
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- other reason not specified above (excludes
persons on layoff and persons whose Yoh attach-
ment was to a job to start at o dafinite date
in the future).

Unemployed

The unemployed includes those persons who during
the reference week:

(a) were without work, had actively looked for work
in the past four weeks (ending with reference
week), and were available? for work.

(b) had not actively looked for work in the past
four weeks but had been on layoff3 for twenty
s5ix weeks or less and were available< for work,

(c) had not actively looked for work in the past
four weeks but had a new job to start in four
weeks or less from reference week, and were
available? for work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who, during the
reference week were neither employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the number of
unemployed persons as a per cent of the labour force.
The unemployment rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc.) is the unemployment in that group
expressed as a per cent of the labour force for that
group.

Participation Rate

The participation rate represents the labour
force as a percentage of the population 15 years of
age and over. The participation rate for a particular
group (age, sex, marital status, etc.,) is the labour
force in that group expressed as a percentage of the
population for that group.

Egglozggnt{?ogulation Ratio

The employment/population ratio represents em-
ployment as a percentage of the population 15 years of
age and over, The employment/population ratio for a
particular group (age, sex, marital status, etc,) is
the employment in that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides information
about the occupation and industry attachment of the
employed and unemployed. In this report, tables are
given relating to the employed by industry and occupa-
tion. These statistics are based on the 1971 Census
Classification of Occupations and the 1970 Standard
Industrial Classification.

The Unemployed: Family Data

A family is defined as "a group of two or more
persons who are living together in the same dwelling
and who are related by blood, marriage or adoption'.

A person living alone or who is related to no one else
in the dwelling where he lives is classified as an
"unattached individual'. The head of a family is de-
termined by the respondent's perception of headship
and as such 18 solely a statistical device which has
no economic connotation. (A more detailed description
s veEoR Bd Cwakl v dmom J2 plimkly W

: s
hig 8

Loy Sea Temrcosss % %ol oF UElislY sectiow.

- autre raison non précisée ci-dessus (3 1'exception Lam
parsonmes mi=es A4 pied et des personnas qui devalant

CONEI G

Gotravailler d e date foture JBrsrnsnde) .

Chdmeurs

Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant
la semaine de référence:

a) étalent sans travail, avaient activement cherché du tra-
vail au cours des quatre dernidres semaines (y compris
la semsine de référence) et &taient prétes a travailler?.

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre dernidres semaines, mais availent &té mises & pied3
depuis vin§t—six semaines ou moins et &taient prétes 2
travailler<,

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre derni2res semaines, mais devaient commencer A tra-
vailler 3 un nouvel emploi dans quatre semaines ou moins
3 compter de la semaine de référence et &taient prétes 2
travailler2,

Inactifs

Les inactifs constituent la partie de la population ci-
vile hors institution dgée de 15 ans et plus qui n'avaient pas
d'emploi mais n'&talent pas en chdmage pendant la semaine de
référence,

Taux de chmage

Le taux de chOmage représente le nombre de chdmeurs en
pourcentage de la population active, Le taux de chomage d'un
groupe particulier (dge, sexe, état matrimonial, etc.) est le
chdmage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population
active du méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité représente la population avtiva i
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le Ctaux o sg=
tivité d'un groupe particulier (dge, sexe, &tat matrimonial,
etc.) est la population active de ce groupe exprimée en pou
centage de la population du méme groupe.

Rapport emploi/population

Le rapport emploi/population représente 1'emploi en pour-
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport emploi/
population d'un groupe particulier (&ge, sexe, &tat matrimonial,
etc,) est 1l'emplol de ce groupe exprimé en pourcentage de la
population du méme groupe,

Branche d'activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit des renseigne-
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes
occupées et des chomeurs. Le présent bulletin contient des ta-
bleaux relatifs aux personnes occupées par branche d'activité
et par profession. Ces statistiques sont fondées sur la Clas-
sification des professions du recensement de 1971 et sur la
Classification des activités &conomiques de 1970.

Les chdmeurs: Statistique familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes et plus qui
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées
par le sang, le mariage ou 1l'adoption", Une personne qui vit
seule ou qui n'est apparentée 3 aucun occupant du logement ot
elle demeure est classée comme 'personne seule". On &tablit
qui est le "chef de famille" en demandant 3 1'enquété qui est,
selon luil, la personne qui joue ce rdle. Ce concept n'a aucu-
ne connotation économique; il ne g'agit que d'un mécanisme
statistique, (On peut obtenir sur demande une description wiws
Aheiiihg o oaela] e domcBas Jor AW dmed]lles

Wl 03 VWoir Jas o8f%raocas D28 Mo ode bx semcion YBoca’.



Rounding

The "normal" rounding procedure is used in the
iabour Force Survey. Unadjusted participation and
wnemployment rates and annual averages are calculated
from unrounded figures (i.e., estimates in units), but
published figures are rounded to thousands. Therefore
the sum of individual rounded items may not always
equal the total.

Reference dates

As mentioned in the first paragraph of these
notes, the estimates derived from the Labour Force
Survey refer to a specified week covered by the survey
each month, The following table gives the reference
weeks for the years 1978, 1979 and 1980 inclusive.
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Arrondissement

On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans
l'enquéte sur la population active. Les taux d'activité et de
chomage non ajustés et les moyennes annuelles sont calculés 3
partir de chiffres non arrondis (c'est-3-dire des estimations
en unités). Cependant, les estimations publiées sont arrondies
en milliers. La somme des composantes individuelles n'est pas
toujours égale au total A cause de 1'arrondissement.

Dates de référence

Comme i1 était mentionné dans le premier paragraphe, les
estimations tirées de 1'enquéte sur la population active se
rapportent A une semalne précise qui sert de référence chaque
mois., Le tableau ci-aprda indique les semaines de référence
pour les années 1978, 1979 et 1980 inclusivement.

1980 1979 1978

week ended — semaines terminées

January — JanVIier cveseescrvcrriasarnssscirsnarcisaassstansssnssanna 19 13 14
February — FEVILIeT .iiiiiieerorennronsasnsensnncncsensssssssoasnsose 16 17 18
MBrch = MATB cucaeoeesonesorsonsacsonsontorsnssonsocansnsannssssssss 15 17 18
April — AVIIl L iieiiieeecicctencssetcnsesntsrosenenerssnsecscnosanee 19 21 15
May — Mal L uivnavununsnnsesosssnoentonanasnscssatoosvtessssvavarsonce 17 19 20
June — JUif tuieeeessasencearactcsetresassrstroresrertrstreerantnene 21 16 17
July = Julllet s..ceeeceserescasoossorssenevassassnansosnsnasonssanse 19 21 15
AUZUSE — AOUL cuoesconousaronenonssosssnsssssosacsvonasasvsesansnosas 16 18 19
September — Septembre .....ecevecessresasocerossnscsstanssasssasssas 20 15 16
October — OCLODTE ,eevavesnassnsccccncsnsssanssesnssssssrsvasasssanse 18 20 14
November — NOVEmDIE .isesevesvssocsneraaensnesnessacosesotonscasasss 15 17 11
December — DECEMDYE t.iceesesccsrsssessosssosovavsosnssssssssssssnsssn 13 15 9

Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series are caused
- seasonal, cyclical and irregular movements. A

masonally-adjusted series is one from which seasonal
movements have been eliminated., Seasonal movements
are defined as those which are caused by regular annual
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca-
tion periods. It should be noted that the seasonally-
adjusted series contains irregular as well as longer-
term cyclical fluctuations,

The seasonal-adjustment program is a complicated
computer program which differentiates between these
seasonal, trend and irregular movements in a seriles
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for
current data. On an annual basis, the entire historic
series of seasonally-adjusted data is revised in light
of the most recent information on changes in season-
ality, These annual revisions are published each year
in "Historical labour force statistics - actual data,
seasonal factors, seasonally-adjusted data' (Catalogue
No. 71-201).

Canada and provincial total employment, unem-
ployment and labour force, seasonally-adjusted, are
derived by the summation of the appropriate and where
available seasonally-adjusted figures for men 15-24,
men 25+, women 15-24, and women 25+, The participation
rate is seasonally-adjusted by the "indirect" method,
i.e. the sum of the seasonally-adjusted employment and
unemployment as a per cent of the populatfon., Rounded
figures are used as Input for seasonal adjustment,
except for some small series.

Reliability of data

gampling Error

The estimates in this report are based on a
sample of households, Somewhat different figures might
nave been obtained if a complete census had been taken

Désaisonnalisation

Les fluctuations de séries chronologiques économiques
sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré-
guliers. Une sérle désalsonnalisée est une sé&rle dont on a
é1iminé les effeta des mouvements salsonniers. Les mouvements
saisonniers sont ceux qui sont causés par des événements an-
nuels réguliers comme les changements de température, les cy-
cles agricoles et les vacances, A noter que la série désaison-
nalisée contient des fluctuations irrégulidres ainsi que des
fluctuations cycliques 3 long terme,

Le programme de désaisonnalisation est un programme in-
formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai-
sonniers, tendanciels et irréguliers au cours d'une période
de plusieurs années et, 3 la lumidre des mouvements passés,
d'estimer les coefficients sailsonniers appropriés pour 1'année
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique
des données désailsonnalisées est révisée A la lumidre des ren-
aelgnements les plus récents sur lea changements de saisonna-
1ité&, Ces rectifications sont publiées chaque année dans
"Statistique chronologiques sur la population active - chiffres
réels, facteurs saisonniers et données désaisonnalisées’ (n®
71-201 au catalogue) .

Le total désaisonnalisé de l'emploi du chdémage et de la
population active du Canada et des provinces est tiré de la
somme des chiffres désaisonnaliaés appropriéa 13 ol ils sont
disponibles pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les
fermes de 15-24 et les femmes de 25+, Le taux d'activité est
désaisonnalisé par la méthode "indirecte', c'est-d-dire la
somme de 1'emplol et du chdmage désaisonnalisés comme pour-
centage de la population, On se sert de chiffres arrondis
pour l'ajustement aaisonnier, sauf pour quelques séries moins
considérables.

Flabilité des données

Erreur d'échantilionnage

Les estimations présentées icl sont fondées sur un &chan-
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légérement

différents si on avait fait un recensement complet & 1’aide des
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using the same questionnaires, interviewers, supervi-
gors, processing methods, etc. as those actually used
in the Labour Force Survey., This difference is called
the sampling error of the estimates, In the design
and processing of the Labour Force Survey extensive
efforts have been made to minimize the sampling error.
The sampling error (expressed as a per cent of the
estimate it refers to) is not the same for all estima-
tes; of two estimates the larger one will likely have
a smaller per cent sampling error and of two estimates
of the same size the one referring to a characteristic
more evenly distributed throughout the population will
tend to have a smaller per cent sampling variability.
Also, estimates relating to age and sex are usually
more reliable than other estimates of comparable size.

Data based on very small samples are not pub-
lished and are indicated in the tables by (...).

Non-sampling Errors

Errors which are not related to sampling may
occur at almost every phase of a survey operationm,
Interviewers may misunderstand instructions, respond-
ents may make errors in answering questions, the
answers may be incorrectly entered on the question-
naires and errors may be introduced in the processing
and tabulations of the data. All these errors are
called non-sampling errors, Some of the non-sampling
errors will usually balance out over a large number of
observations but systematically occuring errors will
contribute to biases. Non-sampling errors can be re-
duced by a careful design of questionnaires, intensive
training and supervision of interviewers and a thorough
control of the processing operation. In general, the
more personal and more subjective inquiries are subject
to large errors. Also, data referring to persons with
less stable labour force status will have relatively
large non-sampling errors.

Other Factors

Further limitations of the data, including prob-
lems of seasonal adjustment, irregularities and round-
ing are discussed in the article, "The Meaning, Uses
and Limitations of the Unemployment Statistics’ pub-

lished in the July 1972 edition of the Canadian Statis-

tical Review.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above, is not
known. A quantity, called the standard deviation, can
however be estimated from sample data itself. The
standard deviation of an estimate 1s a statistical
measure of its sampling error. It also partially meas-
ures the effect on non-sampling errors, but does not
reflect any systematic biases in the data. The chances
are about 68 out of 100 that the difference between a
sample estimate and the corresponding census figure
would be less than the standard deviation, The chances
are about 95 out of 100 that the difference would be
less than twice the standard deviation and about 99
out of 100 that it would be less than 2 1/2 times as
large.

Alphabetic symbols of standard deviation are
used in this publication to give an indication of the
reliability of the estimates and are based on a 12-
month average of the per cent standard deviations in
the previous calendar year.

The letter "A" indicates that the estimate is
very reliable; the letter "B'" indicates that the data
is reliable but to a somewhat lesser degree than the
"A" category; and so on, Cenerally, published esti-
mates are in the categories "A" to "F'" and should be
considered reliable enough for most purposes. Some
data with a higher varfability (in the "G" and "H"
categories) are reliable enough for some purposes,

mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes mdthoses
d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effectivement utilists
pour l'enquéte sur la population active, Cette différence
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. Dans le plan et la miza
en oeuvre de 1'enquéte sur la population active, rien n'a étd
négligé pour réduire au minimum 1'erreur d'échantillonnage.
L'erreur d'échantillonnage (exprimé en pourcentage de 1'estima-
tion visée) n'est pas la méme pour toutes les estimations; de
deux estimations, la plus forte comporte vralsemblablement la
plus faible erreur d'échantillomnage et de deux estimations du
méme ordre, celle qui porte sur la caractéristique la plus
uniformément répartie dans la population présente ordinairement
le pourcentage le moins &levé de vsriabilité due 3 1'échantil-
lonnage. De méme, les estimations relatives A 1l'dge et au

sexe sont habituellement plus fiables que d'autres estimations
de taille comparable.

Les données provenant d'échantillons trés rédults ne sont
pas publiées; dans les tableaux, elles sont remplacées par le
signe (...).

Erreur non due 3 1'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait A 1'échantillonna-
ge, peuvent se produire A presque toutes les étapes d'une en-
quéte. Les enquéteurs peuvent mal comprendre les instructions,
les enquétés peuvent donner des réponses erronées, les réponses
peuvent &tre mal notées sur les questionnaires et d'autres er-
reurs peuvent €tre commises lors de l'exploitation et de la
totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent des
erreurs non dues A 1'échantillonnage. Certaines des erreurs
non dues 2 l'échantillonnage s'annulent aprés un grand nombre
d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des
biais. Il est possible de réduire ce genre d'erreurs par une
rédaction soignée des questionnaires, par une formation et une
surveillance intensives des enquéteurs et par un contrdle ser—
ré de 1'exploitation. En général, plus les questions prennent
un caractére personnel et subjectif, plus les erreurs sont cou=
sidérables. De méme, les données relatives A des purcennes st
la situation est moins stable présenteront un nechtm SeiEisive=
ment élevé d'erreurs non dues 3 1'échantillonn:. ..,

Autres facteurs

D'autres limitations concernant les données, tels les
problémes de désaisonnalisation, les irrégularités et 1'arron-
dissement des chiffres, sont &tudiés dans l'article "Signifi-
cation, utilisations et limitations des statistiques sur le
chomage" paru dans 1'é&dition de juillet 1972 de la Revue sta-
tistique du Canada.

Indicateurs de 1l’écart type

L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus n'est pas
connue. Toutefois, il est possible d'estimer une quantité,
appelée 1'écart type, 2 partir des données mémes du sondage.
L'écart type d' une estimation est une mesure statistique de son
erreur d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement 1l'ef-
fet des erreurs non dues 3 l'échantillonnage, mals ne refléte
pas les bilais systématiques. Il y a une probabilité de 68 Z
que la différence entre une estimation fondée sur un &chantil-
lon et le chiffre réel correspondant soit inférieure A l'écart
type. Il y a une probabilité de 95 Z que la différence soit
moins de deux fois 1'écart type et d'environ 99 % qu'elle soit
moing de deux fois et demi d'écart type.

Des symboles littéraux de 1'écart type sont utilisés
dans ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estima-
tions et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts
types exprimés en pourcentage pour l'année clvile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation tri:
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mals & um
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A" et ainsi
de suite, De fagon générale, les estimations publiées ren-
trent dans les catégories "A" 2 "F" et peuvent &tre considiriass
comme suffisamment fiables pour la plupart des utilisations qum
1'on a fait, Ce bulletin contient &galement certaines domnéas
de varfabilité plus élevée (dans les catégories '"G" et "B™),



however they should be used with great caution. There-
fure, in any subsequent use, specific reference should
b made to the higher sampling variability of data in
the "G" and "H" categories,

The letter "J" indicates either that the estimate
has a variability of more than 33.3 % and/or is less
than 4,000. Estimates subject to sampling error of
this magnitude are not published.

The table below shows the alphabetic categories
in terms of their per cent standard deviations. For
example, a letter "B" beside an estimate indicates
that one standard deviation is in the range 0.6 to
1.0 7 of the estimate.
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la fiabilité de ces derniZres données est suffisante pour cer-
taines utilisations, il faut les tralter avec beaucoup de pru-
dence. Par conséquent, chaque fois qu'on les utilisera par la
suite, 11 faudra préciser que leur variabilité d'échantillonna-
ge est plus élevée,

La lettre "J" indique soit que l'estimation a une varia-
bilité de plus de 33,3 7 et/ou que celle—ci est plus petite que
4,000, Les estimations qui sont sujettes & des erreurs d'é-
chantillonnage de cette envergure ne sont pas publiées,

Le tableau ci-aprés donne le classement des catégories
selon leur écart type exprimé en pourcentage, Ainsi, la lettre
"B" A cSté d'une estimation signifie qu'un écart type est com-
pris entre 0.6 et 1.0 % de 1'estimation,

Alphabetic designation of per cent standard deviation

Désignation littérale de 1'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates
at one standard
deviation
Z de 1l'estimation
correspondant A un

écart type
A 0.0 - 0.572
B 0.6 — 1.0 2
c 1.1~ 2,52
D 2,6 - 5,012
E 5.1 -10.,0 %
F 10.1 - 16.5 %
n 16.6 — 25.0 X
i 25.1 - 33.3 7
| 33.47 +

1. Work includes any work for pay or profit that is,
paid work in the context of an employer-employee
relationship, or self-employment, It also includes
unpaid family work where unpaild family work is
defined as unpald work which contributed directly
to the operation of a farm, business or professional
practice owmed or operated by a related member of
the household.

~
.

Persons in this group meeting the following criteria
are regarded as avallable:

( 1) were full-time students seeking part-time work
who also met condition (ii) below. (Full-time
students looking for full-time work are clas-
sified as not available for work in the refer-
ence week.)

(i1) reported that there was no reason why they
could not take a job in reference week, or, if
they could not take a job it was because of
"own illness or disability', "personal or
family responsibilities", or already had a job,

3. Persons are clagsified as being on layoff only when
they expect to return to the Job from which they

were laid off,

1. On entend par "travail' tout travail fait contre rémunéra-
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail fait
contre rémunération pour un employeur ou A son propre comp-
te., 11 peut également s'agir d'un travail familial non ré-
munéré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui contri-
bue directement 2 l'exploitation d'une ferme, d'une entre-
prise ou d'un bureau professiomnel, qui est possédé ou ex-
ploité par un membre apparenté du ménage.

2, On considére comme prétes 2 travailler les persomnes de ce
groupe qui:

( 1) étaient étudiants 2 plein temps cherchant du travail 3
temps partiel et qui répondalent également au critére
(11) ci-dessous. (Les étudlants & plein temps qui
cherchalent du travail & plein temps ne sont pas consi-
dérés comme ayant été pré€ts 3 travailler pendant la
semalne de référence,)

(11) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle
elles ne pouvalent prendre un emplol pendant la semaine
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison
"d'une maladie ou d'une invalidité", "d'obligations
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient
déja un emploi'.

3. On considére comme mises A pied seules les personnes qui
s'attendent A réintégrer l'emplol qu'elles occupaient avant
d'dtre mises B pled.
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Economic Regions

Brief descriptions and maps of the economic regions
are given on the following pages.

Newfoundland

01:

02:

03:

04:

Economic Region Ol is the Avalon Peninsula (the
south-east corner of Newfoundland),

Economic Region 02 is a portion of the south
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques
east to, but not including, the Avalon Peninsula.

Economic Region 03 is the western part of the
island plus Labrador.

Economic Region 04 is the central portion of the
island extending east to the Atlantic coast,

Prince Edward Island

10:

Economic Region 10 is all of the Province of
Prince Edward Island.

Nova Scotia

21:

228

242

253

Economic Region 21 is the north-eastern part of
Nova Scotia.

Economic Region 22 is situated along the New
Brunswick boundary and runs east to the coastline
and northeast to Cape Breton Island.

Economic Region 23 is the Annapolis Valley area.
Economic Region 24 is the south-western portion
of the province bounded by the Bay of Fundy on
the northwest and the Atlantic Ocean on the south,

Economic Region 25 is the county of Halifax,

New Brunswick

31:

325

33:

34:

Economic Region 31 is bounded on the north by the
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the
east by the Gulf of St, Lawrence, on the south by
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35,

Economic Region 32 is the south-east cormer of
New Brunswick, bounded by the Northumberland
Strait on the east and by the Bay of Fundy and
the Province of Nova Scotia on the south,

Economic Region 33 is the south-western part of
New Brunswick and is bounded on the south by the
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine
and on the north by Region 34.

Economic Region 34 is the mid-western part of New
Brunswick bounded on the west by the state of
Maine, and lies between Regions 33 and 35,

Economic Region 35 is the north-western part of
New Brunswick bounded on the west by the state of
Maine and on the north by the province of Quebec.

Quebec

40:

41:

Economic Region 40 1s the Quebec region of
Nouveau-Québec.,

Economic Region 41 1s the Quebec region Bas-St,
Laurent~Gaspésie,
Economic Region 42 corresponds to the Saguenay-

Lac St, Jean region,

Economic Regilon 43 i1s the Quebec regiom.

Régions économiques

De bréves descriptions et des cautas ges Egios Scomtwiy.es
se trouvent aux pages suivantes,

Terre-Neuve

0l:

02:

03:

04:

La région économique 0l est la presqu'ile Avalon (au sud-
est de Terre-Neuve) .

La région économique 02 est une bande de la cdte sud de
Terre-Neuve, de 1'est de Port-aux-Basques jusqu'a la
presqu'Tle Avalon (non comprise).

La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Neuve
et le Labrador.

La région économique 04 est la partie centrale de Terre-
Neuve qui s'étend 3 1'est jusqu'd la cite de 1'Atlantique,

Ile-du-Prince-Edouard

10:

La réglon économique 10 est 1'ensemble de 1'Ile-du-Prince-
Edouard.

Nouvelle-Ecosse

2l

38

28

24

25:

La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle-
Ecosse.

La région économique 22 longe la frontidre du Nouveau-
Brunswick et s'étend 3 1l'est jusqu'i la cSte et au nord-
est jusqu'a 1'fle du Cap-Breton.

La région économique 23 est la vallée d'Annapolis,

La région économique 24 est la partie sud-ouest de la
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest par la waim ia

Fundy et au sud par 1'océan Atlantique.

La réglon économique 25 est le comté d'Halifax.

Nouveau-Brunswick

SN

B2

33:

34:

355

La région économique 31 est limitée au nord par la pluin-
sule de Gaspé et la bale Des Chaleurs, & 1l'est par le
golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et & 1'ouest
par les régions 34 et 35.

La région &conomique 32 est située au sud-est de la pro-
vince: du détroit de Northumberland (3 1'est) jusqu'd la
baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud).

La région économique 33 représente la partie sud-ouest du
Nouveau-Brunswick: limite sud, la bale de Fundy, limite
ouest, l'état du Maine et limite nord, la région 34,

La région économique 34 est la partie centre—ouest du
Nouveau-Brunswick qui est bordée & 1'ouest par 1l'état du
Maine et qul est située entre les régions 33 et 35,

La région économique 35 est la partie nord-ouest du
Nouveau-Brunswick, limitée & l'ouest par l'état du Maine
et au nord par le Québec.

Québec

40:

41:

La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec,

La région économique 41 comprend le Bas Saint-Laurent et
la Gaspésie.

La région écondmisud 43 Suwvampsnd & e o0l du Sapusum -
Lac Saint-Jeu.

La région éconmdfue &3 st L rEgien em Gulben.
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4b:

47:

48:

49:

Lconomic Region 44 is the region called Trois-
Rividres.

F'conomic Region 45 is the Quebec region of Cantons
de 1'Est.

Economic Region 46 ias the Montreal region.

Economic Region 47 is the Quebec region of
Outaouais.

Economic Region 48 is the Quebec region of Nord-
Quest.

Economic Region 49 is the Quebec region of Céte-
Nord.

Ontario

50:

51:

521

53:

S4¢

56:

58:

Economic Region 50 is the extreme north-western
part of the province and is west and north of
Lake Superior.

Economic Region 51 is the most eastern region of
Ontario with the St. Lawrence River as its
southern boundary and Quebec province as its
eastern boundary.

Economic Region 52 is the eastern portion of
Ontario with region 51 as its eastern boundary and
Lake Ontario as its southern boundary.

Economic Region 53 1s the Metropolitan Area of
Toronto and the surrounding area and extending
west up to and including the city of Burlington.

Economic Region 54 is the city of Hamilton and an
area mainly south of the city of Hamilton and is

bounded by Lake Erie on the south and on the east
by Lake Ontario and the United States.

Economic Region 55 is located in the southern
parts of Ontario and has Lake Erie as its south-
ern boundary,

Economic Region 56 is the south-western tip of
the province of Ontario,

Economic Region 57 is situated in the mid-west
portion of the province.

Economic Regilon 58 is the Lake Huron and Georgian
Bay region.

Economic Region 59 covers a very large portion of
the northern part of the province and has the
province of Quebec as its eastern boundary.

Manitoba

61:

621

63:

64:

65:

66

Economic Reglon 61 lies on the international
boundary in the south-eastern part of Manitoba.

Economic Region 62 is the region south-west of
Winnipeg on the intermational boundary.

Economic Region 63 is the south-western region of
the province.

Economic Reglon 64 is the Portage la Prairie area,
north to Lake Manitoba.

Economic Region 65 is the area lying north of the
Riding Mountain National Park along the Saskat-
chewan border,

Economic Region 66 is the area lying between Lake
Winnipeg and Lake Manitoba and extending from
Metropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville
in the north.
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44: La réglon économique 44 englobe la région de Trois-
Rivi@res.

45: La région économique 45 comprend les Cantons de 1'Est.

46: La région économique 46 est la région de Montréal.

47: La réglon économique 47 correspond 3 1'Outaouais.

48: La région &conomique 48 se compose de la région du Nord-
Quest,

49: La réglon économique 49 comprend la région de la CSte-
Noxd.

Ontario

50: La région &conomique 50 est la partie 3 l'extrémité nord-
ouest de la province et est situfe & 1l'ouest et au nord
du lac Supérieur.

51: La région &conomique 51 est la région de 1l'Ontario la plus
3 1'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et & 1l'est
par le Québec.

52: La région économique 52 est la partie est de 1'Ontario
limitée 3 1'est par la région 51 et au sud par le lac
Ontario,

53: La région économique 53 englobe la région métropolitaine
de Toronto et s'é&tend & 1'ouest jusqu'd la ville de
Burlington (comprise).

S4: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une
région située principalement au sud de Hamilton et limitée
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats-
Unis (A 1’est).

55: La région &conomique 55 représente le sud de 1'Ontario et
est limitée au sud par le lac Erié.

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de l'Onta-
rio.

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la
province,

58: La région €conomique 58 est la région du lac Huron et de
la Baie Georgienne,

59: La région économique 59 couvre une trés grande partie du
nord de la province et est limitée & 1'est par le Québec,

Manitoba

61: La région économique 61 est situfe 3 la frontidre améri-
caine, au sud-est du Manitoba,

62: La région &conomique 62 est la région sud-ouest de Winni-
peg, limit&e par la frontiére américaine.

63: La région économique 63 représente le sud-oueat de la
province.

64: La région &conomique 64 est la région Portage la Prairie
limit&e au nord par le lac Manitoba.

65: La régfon économique 65 s'étend au nord du parc national
du Mont Riding le long de la frontiére de la Saskatchewan,

66: La réglon économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac

Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au
sud) jusqu'd Gypsumville (au nord).
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67: Economic Region 67 is the Metropolitan Area of
Winnipeg.,

68: Economic Region 68 is the northern portion of the
province.

Saskatchewan

71: Economic Region 71 is in the south-~eastern part
of the province of Saskatchewan,

72: Economic Region 72 is the south-western part of
the province bounded by Alberta on the west and
on the south by the United States border.

73: Economic Region 73 encompasses the west central
part of the province,

74: Economic Region 74 is the east central part of
the province,

75: Economic Region 75 is a large area that stretches
completely across the province marking the north-
ern limits of the built up areas and road systemsa,

76: Economic Region 76 is the northern portion of the
province.

Alberta

81: Economic Region 81 is situated in the south-east
corner of the province running mainly north and
south along the border of Saskatchewan,

82: Economlc Region 82 is situated in the southern
part of Alberta.

83: Economic Region 83 is the south-central area of
the province around Calgary.

84: Economic Region 84 is a mountain territory,
extending from Waterton Lakes National Park at
the U.S, boundary, to Jasper National Park inclu-
sive, and including alsc the Rocky Mountain Forest
Reserve.

85: Economic Region 85 is the east-central area ex-
tending from the Saskatchewan border to the foot-
hills at Rocky Mountain House.

86: Economic Region 86 18 an area around Edmonton
extending west to the foothills at Drayton Valley
and east to the Saskatchewan border.

87: Economic Region 87 1s the Alberta Peace River
Region in the north-western part of the province.

88: Economic Region 88 is the north-eastern portion

of the province.

Britiah Columbia

91:

92:

93

94:

95:

96:

Economic Region 91 is the south-east corner of
British Columbia.

Economic Region 92 is situated in the south-
eastern part of British Columbia.

Economic Region 93 is located in the southern
part of the province - The Okanagan district.

Economic Region 94 is situated north of Regions
93 and 95 (see below), in the south central part
of the province.

Economic Region 95 is the south-western corner of
the mainland of British Columbia, the lower
Fragser area.

Economic Region 96 is the whole of Vancouver
Island, plus a portion of the mainland between
Bella Coola and Powell River.

67: La région Nedugcdges LF st is oSfice &floopeilceisa da
Winnipeg.

68: La région Bz.ssuiges 53 a6t s jescis wond 66 1A petwilaes.

Saskatchewan

71: La région &conomique 71 est le sud-est de la province.

72: La réglon Eéconomique 72 est le sud—ouest de la province,
limitée 3 l'ouest par 1'Alberta et au sud par les Etats-
Unis.

73: La région économique 73 comprend le centre-cuest de la
province.

74: La région Economique 74 se trouve dans le centre-est de
la province.

75: La réglon Bconomlque 75 s'8tend d'une frontidre provincia=~
le 3 1'autre, délimitant au nord les régions habitées et
le réseau routier,

76: La région &conomique 76 est la partie nord de la province.

Alberta

81: La région &conomique 81 se situe dans le coin sud-est de
la province, s'étendant principalement du nord au sud, le
long de la frontiére de la Saskatchewan.

82: La région &conomique 82 est situde dans le sud de 1'Alber-
ta.,

83: La région économique 83 est la partie centre-aud de 1:
province qul entoure Calgary,

84: La région économique 84 représente le territoire des nam=
tagnes et s'étend depuis le parc national des lacs Wate:gsa
(2 la frontire des Etats-Unis) jusqu'au parc national
Jasper inclusivement; elle comprend aussi la ré&serve de
Rocky Moumtain Forest,

85: La région écomomique 85, au centre-est, s'étend de la
frontigre de la Saskatchewan jusqu'au piled des montagnes,
3 Rocky Mountain House.

86: La région économique 86 entoure Edmwonton et s'étend 2
1'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et &
1'est jusqu'a la frontigre de la Saskatchewan.

87: La région économique 87 est la réglon de Peace River, au
nord-ouest de la province.

88: La région Economique 88 est la partie nord-est de la pro-

vince,

Colombie-Britannique

91:

92'

93:

94:

95:

96:

La région économique 91 correspond 3 1l'extrémité sud-est
de la province.

La région &conomique 92 est située au sud-est de la
Colombie-Britannique.

La région &conomique 93 représente le district d'Okanagan
(au sud de la province).

La région &conomique 94 est située au nord des régions 93
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la provin-
ce.

La région éum-omigua 3¥ aan 1o ol Sl -owsdi das onvmas
fermes de 1. Colonic-dvidemsigus, o' sdc-E-die la Sgion
du Bas-Frasur.

La région éconmuingee 95 se congoue di 1'11e dr ecpsgoer
et une partie des terres férmes entre Bella Coola ot
Powell River,



iconomic Region 97 is situated in the north
central part of British Columbia.

Economic Region 98 covers a large area in the
north—eastern part of the province.

Economic Region 99 is a long narrow region extend-
ing along the western boundary of the province to
the northern border and south to the Bella Coola
area including the Queen Charlotte Islands.

97:

98:

99:
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La région &conomique 97 comprend le centre-nord de la prc-
vince.

La région &conomique 98 couvre une grande surface de la
partie nord-est de la province.

La région &conomique 99 est une région longue et étroite
s'étendant le long de la frontigre ouest de la province,
3 partir de la frontiére nord jusqu'd Bella Coola (au
sud) et comprenant les fles de la Reine Charlotte.
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WEEK? B Yes |, WMo | ) Go 10 50 1 month unknOWn . enter— = Mmonth
Ve
Yo 'l N0 Gorara - INTERVIEWER CHECK (TEM
WAS THIS A a“uu oF cuAuol"G N uowrmv wtsxswwnu ) (1) 1151 s befors gt ss
EMPLOYERS LAST WEEK? | o WORKTATFIISE ERENETIOR? 12 11515 equet 1o
Yes No o fater than WY g0 o 53

13 HoW Many uouiW'
USUALLY WORK AT HIS/MER:
{Main] JOB?

Enter code

and f cote

6 g 9 32
v

o tor
3007 Aare
o 10 15

,

USUALLY WORK AT HIS/HER:

code
w108 [ T Jv o
LAST WEEK, HOW MANY Hi or mare
OR EXTRA HOURS DID . .. WORK? Other jots? .. 201037
tinctude pad and unpad 1 none

nme at #if jobs!

18 45T weEx. HOW MANY HOURS D LOS
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON

enrer 00

lsx(c‘:: “AEDIFLNESS HOLIDAY, OR LAYOFF? WEEKS HAS BEEN CONTINUDUSLY ABSENT
#iiobs L0k E FROM WORK?

L1
§7 WHAT WaS THE MAIN REASON FOR LOSING nls

THESE HOURS> ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK?

OF LAST WEEK, HOW MANY

[

. aE' EG A' WAGES a‘“ SALARY ~

Mo i

WAS THIS A FULL TIME OR A PART-TIME JOB?
2

Full - time [\,' Pact - nme ./
130 or mare hours {Less than 30 hours
per week ) per week )

§ WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . . . LEFT THAT
Enter code
i
++f ‘peern unadie 1o work ™ in 10 i go 10 80
< Otherwne | " go 10 56

IN THE PAST & MONTHS HAS LOOKEO FOR WORK?

Yes |

IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS
WORK? Masrk 2/f meThodss reparted

DONE TO FIND

Nothing D Ga 10 63

W THE PAST 4 WEEXS HAS . . . DONE ANYTMING ELSE
TO FIND WORK? Mark aff othar meThods 1eported
For aach method grven ask

Enter code e, Not{ )
@) CWHEN DID . .. LAST __ =
§ HOW MANY HOURS DID _ ACTUALLY WOR TRepest method) M. of weeks
CRST WEEKATIHIS HER: it conte § layotfyn 3311 go 10 56 Checked with ‘:ua'm ,:,n:::ll
-~ p y
NI LS Oipe |ob|’D] - Otherwse” yxiedo PUBLIC employment AGENCY 2(-)
. @

IN THE PAST 4 WEEKS. HAS LOOKED #0

4
ANOTHER JO8°

PRIVATE employment AGENCY

3N
J

UNION

ANOTHER J08?
' &k el 1.
ver No' | GartoZr v () Mo’ (D Goront
ATHAS . DONE IN THE PA WHAT HAS . DONE IN THE PAST 4 WEEKS

TO FIND ANOTHER JOR? TO FIND ANOTHER J08?

. 301080

2
N dmier w0 ked) i 507\

3 >
o if upper circle n 82 15 marked g0 to 80

by
o Otherwise . go 10 72 through 77 and check that the milormation is complete axt corrrl

13000

EMPLOYERS directly
FRIENDS or relatives EJ
et~
OTHER Specity in NOTES. 1 E]

BB “vAT WAS . DOING IMMEDIATELY BEFORE WE'Suu
STARTED YO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE. WORKING,
KEEPING HOUSE. GOING TO SCHOOL D

Enter code

Placed or snswered ADS

LOOKED at jab AOS

OR SOME THING ELSE

P HAS  CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST WIS

\ 2%
i
Yesl No | !

§Q UF TG THE END OF LAST WEEK. HOW MANY WEEKS HAS
... BEEN LOOKING FOR WORK_NOT
COUNTING WEEKS WHEN HE/SHE
2

ST FOR LESS

{ FOR
P ror WHOM DID . . WORK? (eme of busines, povernment ot 0 spencys o person) 60::““»0“1»5 ot ::.&":"mms,
== e 6 months finc! §moss () Maore than 6 months ()
HAS . . . BEEN LOOKING SOR A FULL-TIME OR A PART.
2 TIME JOB? .
oIl | 3 L
change Full time { ! Pert tme
- ST R O
> g
7 IWHENDID . START WORKING FDR THIS EMPLOYER? i i
B B~y 2
Lo o  month unknown et 025
change = e T WAS THERE ANY REASON WHY  DID NOT LOOK FOR
o ¥e Mo e WORK LAST WEEK?

Enter code

FFQ WHAT KIND DF BUSINESS, INOUSTAY OR SERVICE WAS THIS (Gore [y dvsc aiion £
PapEr Do manlactueng. retdil shoe store munipal goverriment !

1 b

WAS THERE ANY REASON WHY COULD NOT TAKE A

|

JOB LASTWEEK? e e & giii]
Y Ngoro

=
4
No
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change ——
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Yes Na s Gete 0
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— e e MAT KIND OF SCHOOL WAS THIS?
O¥e! [ S
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OO HWN=

CIDEE. SHIEE]

Labour Force Survey Questioniqije (Fo_rm 075)

: ]
Own illness or disability
Personal or family responsibilities |
Going to school \
Could only find part-time work
Did not want full-time work

Full-time work under 30 hours per week

Other — Specify in NOTES

[I=N- "IN =] DLW =

o

Own iliness or disability i
Personal or family responsibilities !
Bad weather !
Labour dispute (strike or lockout) i
Layoff, expects to return i
(Paid Workers Only}
New job started during week, or I
job terminated (does not expect to return)
Vacation ‘
Holiday (legal or religious)
Working short-time (because of material
shortages, plant maintenance or repair, etc.}
Other — Specify in NOTES ‘

ONONHWN =

Checked with: Public employment agency
Checked with: Private employment agency
Checked with: Union

Checked with: Employers directly
Checked with: Friends or relatives
Placed or answered job ads
Looked at job ads

Other — Specify in NOTES

O oW =

O~

|

Own iliness or disability
Personal or family responsibilities
Bad weather
Labour dispute (strike or lockout)
Layoff, expects to return

(Paid Workers Only)
New job to start in the future
Vacation
Other — Specify in NOTES

OO W =

Own illness or disability \
Personal or family responsibilities
Going to school
Could only find part-time work
Did not want full-time work
Full-time work under 30 hours per week (
Other — Specify in NOTES
|

ONOAEWN =

U,

Checked with: Public employment agency
Checked with: Private employment agency
Checked with: Union |
Checked with: Employers directly ’
Checked with: Friends or relatives |
Placed or answered job ads !
Looked at job ads !
Other — Specify in NOTES

8-4030--440: 14.11.79

54

58

63

64

82

t

~ o, e W =

o™

OWMN = |

~N — [3,] O PBWN =

bW

7

[= N1 =] ONON D WN =

Fxemplaire frangais
disponible sur
demande

Own iliness or disability
Personal or family responsibilities
Going to school
Quit job for no specific reason
Lost job or laid off job
{Paid Workers Only)
Changed residence
Dissatisfied with job {poor pay, working
conditions, etc.)
Retired
Other — Specify in NOTES

Working
Keeping house

Going to school

Other — DO NOT specify in NOTES

Own iliness or disability i

Personal or family responsibilities

Going to school

No longer interested in finding work

Waiting for recall (to former job)

Has found new job

Waiting for replies from employers

Believes no work available {in area,
or suited to skills)

No reason given

Other — Specify in NOTES

Yes, could not take a job because of:
Own iliness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Already has a job

Other — Specify in NOTES

No, available for work last week:
No reason

Worked for Others
Paid worker
Unpaid family worker

Self-Employed
Incorporated business — With paid help
Incorporated business — No paid help
Not incorporated business — With paid help
Not incorporated business — No paid help
(Type A)
fa) babysitting in clients’
homes
(b} cleaning persons for
multiple clients
{c}) handymen, etc. directed
by third party J
Not incorporated business — No paid help
(Type B)

{Exclude
“Live ins”
and agency
employees) ‘

All Others

{Include self-employed without a business

1
2
3

0

in Code 6 or 7) }

Primary or secondary school

University

Community college, junior college,
or CEGEP |

Other — Specify in NOTES
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20

| 0 Autre— Précisez dans les NOTES

1 Maladie ou invalidité de I'enquété

|
33

{
|

FEUILLE DES CODES

Questionnaire de lenquete sur la populahon active (Formule 05)

Maladie ou |nvaI|d|te de I'enquété

Obligations personnelies ou familiales

Va & I'école

N’a pu trouver que du travail 4 temps partie!

Ne voulait pas de travail & plein temps

Travail 3 plein temps, moins de 30 heures
par semaine

Autre — Précisez dans Jes NOTES

DO HWN =

(=]

1 Maiadie ou invalidité de i'enguété

2 Obligations personnelles ou familiales

3 Mauvais temps

4 Conflit du travail (gréve ou lock-out)

5 Mise a pied s'attend d un rappel
{travailleurs rémunérés seulement)

6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine,
ou fin de I'emploi {ne s'attend pas 3 y retourner)

7 Vacances

8 Jour férié (ou féte religieuse)

9 Travail & temps réduit (en raison du manque
d’équipement, de I'entretien ou de la réparation
de I'usine, etc.)

0 Autre Précisez dans les NOTES

S ——

1 S est adresse(e) A un bureau de placement public

2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé

3 S'est adressé(e): A un syndicat

4 S'est adressé(e): Directement & des employeurs

5 S’est adresséle): A des amis ou des parents

6 A fait paraitre des annonces ou a répondu 3 des
annonces

7 A consulté ies annonces

2 Obligations personnelles ou familiales

3 Mauvais temps

4 Conflit du travail {gréve ou lock-out)

5 Mise a pied s'attend & un rappel
(travailieurs rémunérés seulement)

6 Nouvel emploi devant commencer a une date future‘

7 Vacances
0 Autre — Précisez dans les NOTES

1 Maladie ou invalidité de I'enquété

2 Obligations personnelles ou familiales

3 Vaa I'école

4 N’a pu trouver que du travail a temps partiel

5 Ne voulait pas de travail a plein temps

6 Travail & plein temps, moins de 30 heures
par semaine

0 Autre — Précisez dans fes NOTES

1 S'est adressé(e) Aun bureau de placement public

2 S'est adressé(e}: A un bureau de placement privé

3 S'est adressé(e): A un syndicat

4 S'est adresséle): Directement & des employeurs

§ S'est adressé(e): A des amis ou des parents

6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des
annonces

7 A consulité les annonces

0 Autre — Précisez dans les NOTES

6-4030-441: 291179

J—

—

I

63

/6
77

!

82

~ % [Sa 0 I A SR

[ e ]

S HWN = o (w NN HWN = CWMN =

N =

[ WS A

7

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personneiles ou familiales

Va 3 I'école

A quitté son emploi sans raison précise

A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied
(travailleurs rémunérés seulement}

A déménagé

N‘était pas satisfait{e} de son emploi {faible

rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) |

A pris sa retraite
Autre — Précisez dans fes N OTES

Travaillait

Tenait maison

Allait a I'école

Autre — Ne précisez pas dans les NOTES

I ——

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales

Allait a I’école

N’est plus intéressé{e) a trouver du travail

Attendait un rappe! (3 son emploi précédent)

A trouvé un nouvel emploi

Attendait que des employeurs lui répondent

Pense qu'il n'existe pas de travail disponible
{dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes)

N’a donné aucune raison

Autre — Précisez dans les NOTES

Oui, ne pouvait pas prendre un emp/o: parce qu'il
,(elle):

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales
Allait a I’école

Avait déja un empioi

Autre — Précisez dans les NOTES

(Non, était prétie) a travailler la semaine dernfére:
N’avait aucune raison

A travaillé pour d'autres
Travailleur rémunéré
Travailleur familial non rémunéré

A travaillé 3 son compte
Entreprise constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée
{Genre A)
(a) gardien(nels d'enfants
travaillant chez les clients
b} nettoyeurs(euses) tra-
vafllant pour plusieurs
clients
{c) hommes (femmes)} a tout

{Ne comprend pas
les personnes
demeurant chez
les clients ni
les employés

faire, etc., dirigéfe)s d‘agences)
par un tiers
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée
(Genre B)

Tous les autres

(Attribuez le code 6 ou 7 aux travailleurs a

ieur compte sans entreprise)

9
2
3
0

Ecole primaire ou secondaire
Université

Collége communautaire, ou CEGEP
Autre - Précisez dans les NOTES
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GUIDE TO SPECIAL ARTICLES

August 1975

September 1975

January 1977

March 1977

April 1977
May 1977

June 1977

August 1977

November 1977

January 1978
May 1978

August 1978

September 1978

November 1978

December 1978

December 1979

January 1980

March 1980

July 1980

October 1980

Student Data

Working Mothers and Child Care
Arrangements

Student Data

Job Search Methods of the Unemployed

New Job to Start at a Future Date

Part-time Employment in 1975 and 1976
Employed Persons not at Work

Labour Force Activities and Charac-
teristics of Students

Overtime and Time Lost

An Indicator of Labour Market Related
Economic Hardship

Employment/Population Ratio
Flows into Unemployment

Persons not in the Labour Force -
1977

Income, Annual Labour Force Partici-
pation and Family Status 1971-73-75

The Labour Force Activities of Di-
vorced or Separated Persons

Persons not in the Labour Force ~ Job
Search Activities and the Desire for
Employment

1979 Annual Averages

Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the Desire for
Employment 1979

Introduction to monthly student data

Summary analysis of the annual work
patterns survey, 1979

The declining labour force partici-
pation rate of men age 53 and over:
an examination nf possible causes.

Aotit 1975

Septembre 1975

Janvier 1977

Mars 1977

Avril 1977
Mai 1977

Juin 1977

Aofit 1977

Novembre 1977

Janvier 1978
Mai 1978
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ARTICLES SPECIAUX - GUID:

Données sur les &tudiants

Meres au travail et services de garde d'en-
fants

Données sur les &tudiants

Méthodes de recherche d'emplol utilisées par
les chdmeurs

Nouvel emploi devant commencer 3 une date fu-
ture

Emploi 2 temps partiel en 1975 et 1976
Personnes occupées absentes du travail

Activité et caractéristiques des étudiants

Heures supplémentaires et heures perdues

Un indicateur de la privation &conomique lide
au marché du travail

Rapport emploi-population

ActivitZ antérieur des chdmeurs

La population inactive - 1977

Revenu, activité et situation familiale
1971-73-75

L'activité des personnes divorghne na afpa=-
rées sur le marché du travai!

Les inactifs - leurs activitis de vecharche
d'emploi et leur désir de traemil.s:
Moyennes Annuelles 1979

Les inactifs - leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travailler 1979

Introduction aux données mensuelles sur
les étudiants

Analyse sommaire de 1'enquéte sur l'activité
annuelle, 1979

La baisse du taux d'activité chez les hommes
de 55 ans et plus: étude des causes possibles.




RELATED PURLICATIONS

Other Labour Force Survey Publications

71-201 - Historical labour force statistics -~ actual
data, seasonal factors, seasonally-adjusted
data (Annual) Bil.

(This publication contains several hundred
time series, derived from the monthly labour
force survey, for the periods January 1966 to
December 1979, January 1970 to December 1979
and January 1975 to December 1979.)

71-526 - Methodology of the Canadian labour force
survey (Occasional) Bil.

71-528 - Guide to labour force survey data (Occasional)
Bil.
(This publication is designed to assist data
users in the interpretation of Labour Force
Survey statistics and to indicate the full
range of data available from the survey.)

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) Bil.

(This publication provides annual averages
(for the years 1975 to 1978) of the tables
published in the 71-001, The data are derived
from population projections based on the 1976
Census,)

Employment and Earnings

72-002 - Employment, Earnings and Hours (Monthly)
{This publication relates industry and area
fadex numbers and levels of employment; ave-
rages of weekly earnings; wages and salaries;
mverages of hours per week and earnings per
iour; historical comparisons; charts and ex-
planatory material.)

72-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages
and Salarics (Annual)
(This publication provides industry and area
fluctuations in industrial employment, pay-
rolls and average weekly wages and salaries.)

Unemp loyment Insurance

73~001P~ Preliminary Unemployment Insurance Statis-
tics (Monthly) Bil.
(This publication provides information on
the number of beneficiaries (preliminary
count), benefits paid, claims received and
estimates of the insured population.)

73~001 - Statistical Report on the Operation of
Unemployment Insurance Act (Quarterly) Bil.
(This publication provides more detailed
information on the number of beneficiaries
(final count), benefits paid, claims re-
ceived, and estimates of the insured popu-
lation.)
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PUBLICATIONS CONNEXES

Autres publications relatives 3 1'enquéte sur la population

active

71-201 -

71-526 -

71-528 -

71529 -

Statistiques chronologiques sur la population active -
chiffres réels, facteurs saisonniers et données dé-

gaisonnalisées (Annuel) Bil,

(Contient plusieurs centaines de séries chronologiques
tirées de 1l'enquéte mensuelle sur la population active,
pour la période de janvier 1966 & décembre 1979,
janvier 1970 38 décembre 1979 et janvier 1975 3 décem-
bre 1979,)

Méthodologie de 1'enquéte sur la population active du
Canada (Hors série) Bil,

Guide d'utilisation des données de 1'enquéte sur la

population active (Hors série) Bil.
(Cette publication est deatinée 3 aider les utilisa-

teurs des données B interpréter les statistiques de
1'enquéte sur la population active et 3 présenter
toute la gamme des données produites par 1l'enquéte.)

Moyennes annuelles de la population active (Hors

gérie) Bil.

(Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuels
publiés dans le bulletin n® 71-001 au catalogue, pour
les années 1975 & 1978. Ces données ont été pondé-
rées A l'aide des projections bas@es sur le recense-
ment de 1976.)

Emploi et gains

72-002 -~

72-201 -

73-001P~

73-001 -

Employment, Earnings and Hours (Mensuel)

(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices
relatifs A la branche d'activité économique et 3 la

région et les niveaux d'emplof; gains hebdomadaires

moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et

gains horaires moyens; comparaisons chronologiques;

diagrammes et notes explicatives,)

Review of Employment and Average Weekly Wages and
Salaries (Annuel)

(Fluctuations, par branche d'activité et par région,
de l'emploi industriel, rémunérations et rémunérations
hebdomadaires moyennes,)

Assurance~-chdmage

Statistiques provisoires sur 1'assurance-chdémage
‘(Mensuel) Bil.

(Cette publication présente des renseignements sur
le nombre de bénéficiaires (compte provisoire), les
prestations servies, les demandes de prestations
regues et les estimations de la population assurée.)

Rapport statistique sur 1'application de la Loi sur

1'assurance-chdmage (Trimestriel) Bil,

(Cette publication présente des renseignements plus
détaillés sur le nombre de bénéficiaires (compte dé-
finitif), les prestations servies, les demandes de
prestations regues et les estimations de la popula-
tion assurée.)
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