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Labour Force, Employed and Unemployed, Canada
Population active, emploi et chomage, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réeis et désaisonnalisés)
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Participation, Unemployment Rates, Employment Ratio, Canada

Taux d'activité, taux de chomage, rapport emploi, Canada

{Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)
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Employment by Industry, Canada
Emploi, selon la branche d'industrie, Canada
(Actual and seasonally adjusted — Réels et désaisonnalisés)
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Employment by Industry, Canada

Emploi selon la branche d'industrie, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Réels et désaisonnalisés)
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seasonally=Ad justed Data

Employment

Statistics Canada estimates that for
the week ending May 17, 1980, the
seasonally-ad justed employment level
was 10,569,000, down by 68,000 from
April. This decline in the
seasonally—-ad justed estimate re-—
sulted from a significantly smaller
than usual increase in unadjusted
employment levels between April and
May. The level decreased by 40,000
for men 15-24 and by 7,000 for

women of the same age group. For
men 25 and over, the level declined
by 19,000, while for women 25 and
over, it showed little change.

By province, the seasonally-adjusted
employment level decreased in New
Brunswick (- 4,000), Quebec

(= 31,000) and Ontario (- 27,000).
The level in the rewmaining provinces
showed little or no change.

Unemployment

As a result of smaller than usual
declines in unemployment between
April and May, the seasonally-

ad justed unemployment level increased
by 39,000 to 897,000 in May. The
unemployment level increased for all
ma jor age/sex groups. The increases
were 10,000 for men 15-24 and 5,000
for women 15-24. For men and wonen
25 and over, the increases were
17,000 and 7,000, respectively.

Provincially, the unemployment level
increased in Nova Scotia (+ 3,000),
New Brunswick (+ 3,000) and Ontario
(+ 21,000), while it showed little
or no change in the remaining prov-
inces.

COMMENTAIRE

Données deésaisonnalisées

Emploi

Selon les estimations de Statistique
Canada pour la semaine se terminant le

17 mai 1980, le niveau désaisonnalisé de
1'emploi s'dtablissait a 10,569,000 per—
sonnes, soit 68,000 de moins qu'en avril.
Cette baisse est attribuable au fait que
les niveaux non désaisonnalisés de 1'em-
ploi ont augmenté beaucoup moins que
d'habitude euntre avril et mai. Le niveau
a diminu€ de 40,000 chez les hommes de 15
a 24 ans et de 7,000 chez les femmes du
méme proupe d'dge. Il a baissé de 19,000
chez les hommes de 25 ans et plus et il a
peu varié chez les femmes du mn@me groupe
d'age.

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé€ de l'emploi a régressé au
Nouveau-Brunswick (- 4,000), au Québec

(- 31,000) et en Ontario (- 27,000). 11
a peu ou point varié dans les autres pro-
vinces.

Chamaﬁe

Etant donné€ que les niveaux du chdmage
ont acecusé une baisse moins marquée que
d'habitude entre avril et mai, le niveau
désaisonnalisé du chOmage est passé de
39,000 a 897,000 en mai. Il a augmenté
dans tous les principaux groupes d'dpe-
sexe. Il s'est accru de 10,000 chez les
hommes de 15 a 24 ans et de 5,000 chez
les femmes du méme groupe d'dge. Il a
progressé de 17,000 et de 7,000 respecti-
vement c¢hez les hommes et les femmes de
25 ans et plus.

A 1'échelle provinciale, le niveau du cho-
mage a augmenté en Nouvelle—Ecosse

(+ 3,000), au Nouveau-Brunswick (+ 3,000)
et en Ontario (+ 21,000). Il a peu ou
point varié dans les autres provinces.



Unemployment Rate

The seasonally-adjusted unemployment
rate for Canada was 7.8, up by 0.3
from April. The rate increased by
0.9 to 14.4 for men 15-24 and by 0.3
to 12.9 for women 15-24. The rate
increased by 0.3 to 4.9 for men 25
and over and by 0.2 to 7.0 for women
of the same age group.

Provincially, the unemployment rate
increased by 0.3 to 13.6 in
Newfoundland, by 0.5 to 10.8 in
Prince Edward Island, by 0.8 to 10.3
in Nova Scotia, by 1.1 to 11.8 in
New Brunswick, by 0.2 to 9.7 in
Quebec, by 0.5 to 7.6 in Ontario, by
0+s2 to 4.0 in Saskatchewan, by 0.2
to 3.8 in Alberta, and by 0.1 to 7.0
in British Columbia. The rate de-
creased by 0.2 to 5.7 in Manitoba.

Participation Rate

The seasonally-ad justed participation
rate for Canada was 63.8, down by

0.3 from April. The rate decreased
by 1.3 to 70.8 for men 15-24, and

by 0.2 to 80.4 for men 25 and over.
For women 15-24, and 25 and over,

the rates remained at 62.5 and 46.3,
respectively.

Employment/Population Ratio

The seasonally-adjusted employment/
population ratio for Canada was 58.8
in May, down by 0.5 from April.

The ratio decreased for all major
age/sex groups. The ratio declined
by 1.7 to 60.6 for men 15-24, by 0.3
to 54.4 for women 15-24, by 0.4 to
76.5 for men 25 and over and by 0.l
to 43.0 for women 25 and over.

Unad justed Data

The unad justed employment level for

cENEle way W el 000 1o Moy LU23

Taux de chomage

Le taux de chBmage désaisonnalis€ au
Canada s'établissait a 7.8, ce qui repré-
sente une hausse de 0.3 par rapport
avril. Il s'est accru de 0.9 chez les
hommes de 15 a 24 ans (l4.4) et de 0.3

chez les femmes du méme groupe d'dge
(12.9). 11 a progress€ de 0.3 chez les
hommes de 25 ans et plus (4.9) et de 0.2
chez les femmes du méme groupe d'age (7.0).

A 1'échelle provinciale, le taux de chd-
mage a augmenté de 0.3 a Terre-Neuve
(13.6), de 0.5 a 1'lle-du~Prince-Edouard
(10.8), de 0.8 en Nouvelle-Ecosse (10.3),
de 1.1 au Nouveau-Brunswick (11.8), de
0.2 au Québec (9.7), de 0.5 en Ontario
(7.6), de 0.2 en Saskatchewan (4.0), de
0.2 en Alberta (3.8) et de 0.1 en
Colombie-Britannique (7.0). Par contre,
il a diminué de 0.2 au Manitoba (5.7).

Taux d'activite

Le taux d'activité dé€saisonnalis€ au
Canada s'€tablissait a 63.8, ce qui re-
présente une baisse de 0.3 par rapport a
avril. Il a chuté de 1.3 chez les hom-
mes de 15 a 24 ans (70.8) et de 0.2 chez
ceux de 25 ans et plus (80.4). Il est
demeuré a 62.5 et a 46.3 respectivement
chez les femmes de 15 a 24 ans et chez
celles de 25 ans et plus.

Rapport emploi-population

En nai, le rapport désaisonnalis€ emploi-
population au Canada s'€tablissait a
58.8, ce qui représente une baisse de 0.5
par rapport a avril. 11 a diminu€ dans
tous les principaux groupes d'3ge-sexe.
11 a baiss€ de 1.7 chez les hommes de 15
a2 24 ans (60.6), de 0.3 chez les femmes
de 15 a 24 ans (54.4), de 0.4 chez les
homnes de 25 ans et plus (76.5) et de 0.1
chez les femmes de 25 ans et plus (43.0).

Données non désaisonnalis€es

En mai 1980, le niveau non désaisonnalise
da I'suploi au Ganudes se chiffrain




conpared to 10,363,000 in May 1979.
The unemployment level was 904,000,
while a year ago it was 836,000.

The unemployment rate was 7.8 as
opposed to 7.5 last year. The par-
ticipation rate was 64.1 and the
employment/population ratio was 59.1
in May, while the respective figures
were 63.4 and 58.7 last year.

Student Data

As in previous years, labour force
data for returning and other stu-
dents will be collected during the
May to September period. Returning
students are defined as persons 15-24
years of age who attended school
full-time in March and plan to return
to school in the autumn.

The unad justed unemployment rate for
returning students 15-24 was 13.7 in
May compared to 13.3 last year. The
rate for students 15-19 was 12.0,
while it was 19.8 for students 20-24,
A year ago, the rates were l1.8 and
18.1, respectively. The participa=-
tion rate for students 15-24 was
42.1; it was 38.0 for students 15-19
and 67.6 for students 20-24.

For further information on the labour
force activity of students see Table
57k

Note to Data Users

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7:00 a.m. E.D.T.

2 24 ans.

10,612,000 personnes, contre 10,363,000
en mai 1979. Le niveau du chdOmage s'eta-
blissait a 904,000 personnes, contre
836,000 il y a un an. Le taux de chimage
était de 7.8, comparativement a 7.5 1l'an-
née derniére. En mai 1980, le taux d'ac-
tivité et le rapport emploi-population se
chiffraient respectivement a 64.1 et a
59.1, alors que les chiffres correspon-
dants étaient de 63.4 et 58.7 1'année
derniere.

- - .
Donnees sur les etudiants

Comme dans les années passées, des données
seront recueillies sur l'activité des
€tudiants retournant aux études et sur
d'autres aussi entre les mois de mai et
septembre. Les &tudiants qui retournent
aux €ftudes sont des personnes de 15 a 24
ans qui fréquentaient 1'école a plein
temps en mars et qui ont l'intention de
poursuivre leurs ftudes a l'automne.

En mai 1980, le taux de chOmage non dé-
saisonnalis€ chez les étudiants de 15 a
24 ans retournant aux études €tait de
13.7, contre 13.3 1'année derniere. 11
s'€tablissait & 12.0 chez les étudiants
de 15 a 19 ans et a 19.8 chez ceux de 20
En nai 1979, les taux corres-—
pondants se chiffraient respectivement

a 11.8 et 4 18.1. Le taux d'activité€ se
situait a 42.1 chez les €tudiants de 15

a 24 ans, a 38.0 chez ceux de 15 a 19 ans
et a 67.6 chez ceux de 20 a 24 ans.

Pour obtenir de plus amples renseignements
sur l'activité des €tudiants, consulter le
tableau 57.

Note 3 1'intention des utilisateurs
des données

Les utilisateurs peuvent se procurer les
données sur CANSIM le jour mcme de leur

diffusion, a compter de 7 heures (H.A.E.).

Pour obtenir de plus amples renseignemants,

communiguer avac ley persoones FuiveniES:

For further information call:

(HLY) Fu-0543
(613) 995-9404
Bruce Petrie (613) 99Y5-7891

sEavy Yold
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TABLEAU 1.

TABLE 1.

ESTIMATIONS PRINCIPALES,

MAIN EST

IMATES, CANADA

CANADA

SEASDNALLY-ADJUSTED ESTIMAYES
. .
ESTIMATIONS DESATSONNALISEE
e = e e e e mvcecsecrm— e ———— Tt
1980
T MCNTH=TO-MONTH (HANGES MaY
MAY APRIL | MARCH | FEB. JAN, E
- - - - - VARTATIONS MENSUELLES 1980
MaL AVRIL| MARS | FEV. | JANV,
A - MJAH - A LF - HJ J - F Mal
THOUS ANDS - MILLIERS
LABDUR FORCE - PCPULATICHN

ACTIVE cavennnnaroccecnnaaance| L11e466 11,495 114472 114466 114458 - 29 23 ] 8 11,516
MEN - MOMMES ..... eoees] 6,862 6,894 6,880 6,892 6,874 - 32 [T ¥ 18 6,924
WOMEN ~ FEMMES Loocecavesacan 4,604 4,601 4,592 4,574 4,584 3 9 18 - 10 44592
15-24 YEARS =~ ANS caccascases 3,054 3,086 3,086 3,067 3,092 - 32 - 19 - 25 3,089
MEN -~ HOMMES cececcccrccnce 1¢640 1,670 1,671 14663 14672 == i 8 k) 1,689
WOMEN - FEMMES .. 16414 14416 14415 1,406 1,620 =N 2 1 11 =1 1s 409
15-19 YEARS ~ ANS . 1,260 1+275 1,283 1,266 1,290 = Ib =) 17 - 24 1,227
MEN ~ HOMMES .,.. 670 681 €88 679 686 - 11 - 7 9 =1 658
WOMEN - FEMMES L..0aae 590 594 595 587 £04 CRlC = 1 8 F L) 568
20-24 YEARS - ANS ..ee. 14796 1,808 1.800 1,793 1,796 =~ 12 8 T - 3 1,863
MEN ~ HOMMES .iceececcccrsn 971 982 °78 978 980 == 4 a - 3 1 022
WOMEN = FEMMES ,ccascecenns 825 926 822 815 816 == 4 ? A | 841
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS By4l2 84409 8,386 8,399 B8,368 3 23 - 13 33 8y427
MEN ~ MOMMES cececassccccasn 54222 5,224 5209 5,229 5,202 - 2 15 ~ 20 o 54244
WOMEN = FEMMES ,ccceccacaac 34190 2,185 3,177 3,170 3,164 L) 8 7 [ 3,182
25~54 YEARS = ANS cceeacccans T7.094 7,099 7,066 7,070 7,037 - s <) o 3B T4+104
MEN ~ HOMMES tccneeccncaces| 40332 4,333 44319 4,327 4,310 - 1 1 - 8 17 “¢348
WOMEN - FEMMES seuscoccnaae 20762 2,766 2,747 2,743 2,727 - & 19 “ 16 2,755
EMPLOYMENT = EMPLOTeveencosore| 10¢569 10,627 10,618 10,613 10,606 - b8 19 5 7 10,612
MEN = HOMMES seerccccocenaces 61370 64429 babld 6,427 beall - 59 15 - 13 16 6y419
WOMEN — FEMMES .eccescaccacne 4,199 4,208 4,204 4,186 4,195 - 9 4 18 ~ 9 4193
15-24 YEARS = ANS saevcaveves 24635 2.682 2,676 2,680 2,691 - 47 & - 4 =11 2,659
MEN ~ HOMMFS coceievceccoss 1,404 1,444 14440 1,450 1,451 = 40 & 10 - 1 1.438
AOMEN = FEMMES scaaeancoance 14231 1,238 14236 1,230 1240 - 1 2 3 - 19 1:223
15-19 YEARS - ANS . I 1,053 1,072 1,071 1,073 1,088 - 19 1 - 2 -15 1,037
MEN = HOMMES +uecceossacacss 557 567 566 573 577 - 10 [ 555
WOMEN - FEMMES ... O A 496 505 505 500 11 - 9 - S =S 481
29-24 YEARS - ANS o Srels 1,584 1,603 1,598 1,598 1,597 - 19 5 - 1 1,622
MEN — HOMMES ... oere 849 870 B6& 870 ge9 - 21 4 o~ & 1 880
WOMEN ~ FEMMES .iaaaceasecaa 735 733 732 128 728 2 1 4 = 742

2% YEARS AND OVER-ANS ET PLUS Te934 7,955 7,942 7,933 71,915 = 21 13 9 18 7,954

MEN - HOMMES ... 44966 4,985 4,974 4.977 4¢5C - 19 1 - 3 17 4,984
WOMEN - FEMMES 2,968 2,970 2,968 2,956 2,955 - 2 2 12 i 2,970
Fau-%54 YEARS - ANS . 62673 64700 6,678 64661 6,643 - 27 22 1? 18 6,688
MEN - HOMMES .... 4yll4 4,130 4,119 4,112 4,105 - 16 il 7 7 4v125
WOMEN - FEMMES .. 2,559 2,570 2.559 2,545 2,538 - 1l 1 19 11 24561
AREICULTURE eeencacoocncaccnns 480 453 493 496 506 - 13 - I L 502
4 -AGRICLTURE - NON AGRICOLE| 10,085 10,145 10+127 104122 10,094 - 60 18 5 28 19,111
MiWER PRIMARY - AUTRES [IN-

BUSTRIES PRIMATRES ..ceaceae 303 299 293 290 293 4 e 3 = B 303
UANUFACTURING - INDUSTRIES

MANUFACTURIERES cevceancceee 2,093 2,111 2,127 2.1}1 2,104 - 18 ~ 16 16 7 2,077
ZONSTRUCTION eee 622 637 625 645 647 ~ 15 12 - 20 - 2 631
TRADE ~ COMMERCE .veevoccasans 1797 1.814 1+815 1,830 1,845 - 17 = 15 = 15 le 794
TRANSPORTATION, COMMUNICATION

AND OTHER UYILIYIES - YRANS-

PORTSy COMMUNICATIONS EY

AUTRES SERVICES PUBLICS ,.e. 908 es? 908 896 BBl 11 - 11 12 15 S11
FINANCE. INSURANCE ANO REAL

ESYATE ~ FINANCES., ASSURAN-

CES ET AFFAIRES IMMOBILIERES! 614 604 594 589 581 10 10 ] 8 615
SERVICES eesoiescsssssscccanses] 3,055 3,067 3,057 3,046 3,043 - i2 10 il 3 3,052
SUBLIC ADMINISYRATION - ADMI-

NISTRATION PUBLIQUE covuvene 728 T14 706 Ti2 705 - & 8 - & 7 728
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS
REMUNERES seeeveccresacccccne 94531 94567 9,549 9,530 9,449 - 36 18 19 34 9y 554

PATD WORKERS NON AGRICILTURE

- TRAVAILLEURS NON AGRI-

COLES REMUNFRES sescacacaasns 9:369 94398 9,381 9,372 9364 - 29 17 9 28 9,377
JNEMPLOYMENT — CHOMAGE wvou.-. 897 858 854 853 852 39 4 1 1 904

MEN ~ HOMMES o.ueecnceas 492 465 468 485 463 | 1 2 504
MOMEN - FEMMES (... 405 393 388 388 389 12 5 = = i 359
15-24 YEARS - ANS ., 419 404 410 387 401 | LT 23 - Ls 43}
MEN - HOMMES .ccescsecrecas 23¢ 226 231 213 221 10 =i 5 18 - g 244
WOMEN - FEMMES ... .o 183 178 179 174 180 s - 1 5 - & 186
15-19 YEARS - ANS . ae 207 203 212 193 202 4 -9 19 9 150
MEN - HOMMES ... aseen 113 114 122 106 109 - 1 - B 16 = 3 103

WOMEN - FEMMES .. csscena 94 as Q0 87 93 5 e § 3 - b 87

20-24 YEARS - ANS . caneesl 212 205 202 195 199 7 3 T~ 4 241
MEN = HOMMES o... cecoa 122 112 iz 108 111 10 - 4 3 141
WOMEN = FEMMES ,0.uicvnseas 90 93 90 87 88 - 3 3 3 - 1 99

25 YEARS AND OVER-ANS EY PLUS 478 454 444 466 451 24 o - 22 15 473
MEN = HOMMES ceucecovvncces 256 239 235 252 242 17 4 - 17 10 260
WOMEN = FEMMES . eccceccesne 222 215 209 214 209 7 & = S 2 213

25-54 YEARS = ANS cevecsccace 421 399 388 409 394 22 1m - 21 15 418
MEN — HOMMES cocceceeracvoe 218 203 200 215 205 15 2 | S 10 223
WOMEN = FEMMES coecccancons 203 196 188 194 189 7 8 - b 5 195

B S ST e e m & __ = PO Y = R SoooCEE_ Ee— =

11,200
6,851
4,348
3,050
1,682
L1368
1,221
660
s
1,€83¢C
1016
814
84149
Se109
24980
64852
4,277
2,575

10,3863
69385
3,974
2:665
teabe
1,192
14037
564
473
L6112
892
720
7,715
4.933
2,782
b+47C
440277
24392

516
9+848

287

2,014
559
1. 754

89¢

556
2,347

Tl4

94258

9,100

836
462
37s
402
22e
17¢
184
toz

82
218
i2e

94
438
236
19
3s2
199
183

i)

UNADJUSTED ESTIMATES

ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES

YEAR/YEAR
CHANGE
VARIATION
ANNUELLE
t
316 2.8
73 tel
244 56
39 1.3
- B -C.t
4l 3.0
[ 0.5
- B “le2
13 203
33 1.8
6 0.6
27 3.3
218 3.4
75 1.5
203 6.8
252 3.7
71 1.7
180 Ta0
249 2.4
10 0.5
21¢ 5.5
10 0.4
- 20 ~le4
3 2.6
- 9 ~1.6
8 1.7
10 0.6
- 12 -143
22 3.1
2319 3.t
L3 1.0
188 6.8
2186 3.3
48 1.2
189 7.1
- _I% S 2l
263 2.7
& 13.5
63 3.1
- 28 -4.2
15 i
59 10.6
105 3.6
14 2.0
296 3,2
271 3.0
68 Bel
&2 9.1
25 6.7
9 Te2
18 8.0
10 5.7
[ 3.3
1 1.0
5 6a1
23 10.86
17 13.7
s S.3
38 8.7
24 10.2
14 1.0
36 e
24 12.1
12 6.6
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TABLE l. MAIN ESTIMATES, CANADA

TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA

SEASONALLY-ADJUSTED RATES UNADJUSTED RATES
o o) - -
TAUX DESAISONNALISES TAUX NON DESAISONNALISUE .
1980 1979
MONTH=TO-MONTH CHANGES MAY MAY | YEAR/YE-R
MAY | APRIL | MARCH | FEB. | JAN. mAY - CHANSE
- - - - - - VARIATIONS MENSUELLES 1980 1979 -
MATL | AVRIL | MARS | FEV. | JANV. MA T VARTATION
A-HIH-A!F-H[J-F MA T MAT | ANNUELLE
PERCENT — PDURCENTAGE
UNEMPLOYMENT RATE -~TAUX DE
HOMASE GaBietelslels o cleiols/a/alafdle a/ale o 7.8 7.5 T4 T4 Tat 7.6 0.3 0.1 - - 7.8 1.5 0.3
MEN - HNMMES .. 7.2 6.7 6.8 6.7 6.7 6.8 0.5 =01 0.1 - 7.3 6.7 0.6
WOMEN - FEMMES .... . 8.8 8.5 8.4 8.5 8.5 8.8 9.3 2.1  -9.1 - 8.7 8.0 9/e4l
15-24 YEARS - ANS . oatere 13,7 13.1 13.3  12.6 13.0 13.2 0.6 -0.2 DT  =De4 13.9 13.2 0.7
MEN - HOMMES .... . l4.4 13,5 13.8 12,8 13.2 12.7 0.9 -0.3 1ed  -D.4 14.5 13.4 le1
WOMEN - FEMMES . 12.9  12.6 12.7 12.4 12.7 12.7 0.3  -0,1 0.3 =0.3 13.2 12.8 0.4
15-19 YEARS - ANS .... . 16.4  15.9  16.5 15.2 15.7 16.3 D.5 0.6 1.3 -0.5 15.5 15.1 0.4
MEN -~ HOMMES ... . 16,9 16,7 17.7 15.6 15.9 16.9 0.2 ~l.0 2.1  =0.3 15.7 15.3 0.4
WOMEN - FEMMES . . 1549  15.C 15.1 1%4.8 15.4 15,7 0.9 -0.1 0.3  -0.6 15.3 14.7 0.6
20-24 YEARS - ANS & 11,8 11.3 11,2 10.9 1l.1 11.0 0e5 0.1 0.3 -0,2 12.9 11.9 1.0
MEN - HOMMES ... . 12,6 1l.4 11,5 ° N0 WIS o It 1.2 =0.l 0.5 =043 13.8 12.2 1.6
WOMEN - FEMMES , sese 10,9 11.3 10,9 %12.7 . Q0.8 10.7 -0.4 0.4 0.2 -0.1 11.8 1.6 0.2
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS S 5¢4 5.3 535 Se4 5.5 0.3 0.1  -0.2 0.1 5.6 5¢3 0.3
MEN -~ HOMMES .iicaacanasans 4.9 46 4.5 4.8 4.7 46 0.3 2.1 -0.3 0.1 5.0 406 [
WOMEN ~ FEMMES . 7.0 6.8 6.6 6.8 6.6 Tel 0.2 0.2 -9.2 0.2 6.7 6.7 -
25-54 YEARS - ANS 5.9 5.6 5.5 5.8 Seb 5.7 Q0.3 0sl =043 0.2 5.9 Se & 0.3
MEN - HOMMES .. S0 4.7 4o 5.0 4.8 4a6 0.3 0.1 -0.0 0.2 Sel 4.7 0.4
WOMEN ~ FEMMES cuvcsnvuanan 7.3 7.1 6.8 7.1 6.9 7.5 0.2 0.3 -0.3 0.2 7.1 7.1 -
PARTICIPATION RATE - TAUX
VACT Sieioie.nslssi0le | 63.8 54,1 64,1l 64.1 4.1 63,1 -0.3 - - - 4.1 6344 0.7
MEN - HOMMES . .| 7.9 78.4 78.4 78.6 78.5 8.4 -045 - =0.2 0.1 7846 79.1 ~2a5
WOMEN - FEMMES .. N 5043 503 50.3 50.2 50.3 4B.4 - - 0.1 -0.1 50.1 48,3 1.8
15-24 YEARS - ANS o | 68.7  BT.4  67.4 670 8T.6  65.9 -C.7 - Qe -0.6 67.4 6648 0.6
MEN - MOMMES ,.. o 7048 72.1 72,2 71,9 72.3  Tl.) “1.3 -0.1 0.3 | -d.6 T2.5 73.0 0.5
WOMEN - FEMMES , o | 6245 62,5 62.5 62.0 62.7 60.5 - - 0.5 -0.7 6243 60,5 1.8
15-19 YEARS - ANS . 54,6 5542 55.5 54,7 55.7 S3.b -0s6 -0a3 0.8 ~-1.0 $3.1 52.4 0417
MEN ~ HOMMES .. o | S57.0 57.9 58.4 57.6 S58.2 57.0 ~0s9  ~0.5 2,8 -0,6 5640 S6el ~%.1
WOMEN ~ FEMMES ,.... . 52,1 52,4 524 51.7 53.1 5041 =0.3 - 0.7 -l.% 50.2 48. 4 1.8
20-24 YEARS ~ ANS .... .| 9.0 19.7  79.5 78,3 79,5 9.0 ~0aT 0.2 0.2 ~0.2 82.0 81.8 nd
MEN -~ HOMMES ..... . 85¢1 B6e2 B6.0 86.2 86.5 86,7 =-1.1 0.2 ~0.2 -0.3 89.5 90.9 1.4
WOMEN - FEMMES ..... . 268 |T973.) 72.9% TA.awmr2.s Wl.a -0s2 0.2 0.6 =-0.2 Té4.4 72.4 L@
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS | 62.8 62.%9 62.9 63.1 63.9 62.1 =-0.1 - -0.2 9.1 63.4 62.3 0ab
MEN — MOMMES .ee.eucsvecane | BOs4 80.& 80,6 B1.0 B80.7 81.0 =0,2 - -0.4 0.3 80.8 8l. 4 0.8
WOMEN -~ FEMMES .,... 46,3 46,3 4643 46.3 45,2 4.2 - - - 0.l 46.2 46.3 1.9
25-54 YEARS - ANS eee.s 77.2  7Te% 7.2 77.6  T77.1 76,0 -0.2 0e2 -0.2 0.3 773 T6.¢ % |
MEN ~ HOMMES ... S4ab  94e8 9447 95.0 94.8 95.0 ~0,2 0.1 -0.3 Ol 95.0 9544 =24
WOMEN = FEMMES .00 cassaca 59,98 60l 59.8 5948 '489.6 " 57.1 -0.2 0.3 - 0.2 59.8 5\ ond 3.7
EMPLOYMENT RATIQ - RAPPDRY
EMPLOT /POPULATION C « | 58.8 5%.3 59.3 59.3 59,4 58,3 0.5 - - 0.1 59.1 5847 [
MEN - HOMMES ..., . T2.3  73.1° 73.1  73.3  73.2 3.1 -0.8 - ~0.2 0.1 72.9 73.8 -0.9
WOMEN ~ FEMMES ... o | 45.8  46.0 46,0  45.9  46.1 4441 -0.2 - 9,1 =9,2 45.8 44,2 1.6
15-24 YEARS - ANS .. o 57.5 58.6 58,5 58.6 59.8 57.2 ~l.1 0e1 =04l =0.2 58.0 58.0 -
MEN - HMOMMES ., - | 60.6 2.3 82,2 62,7 2.8  6l.4 ~1.7 9.1 -0.,5 =-d.1 &1.9 63.2 ~1.3
WOMEN ~ FEMMES o | 5444 54,7 54.6 S4.4 54.8 52.8 ~0.3 0ol 0.2 0.4 54,0 52LT 1.3
15-12 YEARS - ANS | #5.6  46.4  46.3 46,3 47,0  44.9 -0.8 0.1 - -0.7 44.9 44.5 0.4
MEN - HOMMES ... g 47.4  4B.2 48,0 48.6 48.9 47.3 -0.8 0,2 ~0,6 =9.3 49742 47.5 -3.3
WOMEN - FEMMES . o 1 4308 44,5 44,5 44.0 44,9 42.3 ~0.7 - 0.5 -0.9 42.5 41,3 1.2
20-24 YEARS - ANS ... « | 69.7 70.86 T0.6 T0.6 70.7 70.3 -0.9 - - ~Del Tla4 7241 -92.7
MEN - HOMMES ... B Thie  T6.4  T6.2  Tb.T  T6.T  T76.8 -2.0 0.2 -0.5 - T2 79.8 -2.6
WOMEN ~ FFMMES 4ecveuencvaa | 865.0 64,9 64.9 64.6 64a7 63.7 0.1 - 0.3 -0.1 65.6 4o 4 1.2
25 YEARS AND OVER-ANS €T PLUS | 59.3 59.5 59.6 59,6 59.6 58.7 ~0.2 =0.1 - - 59.4 59.0 0.4
MEN -~ HOMMES ., 76.5 76,9 6.9 7.1 77.0 77.3 ~0.4 - ~0.2 O.1 T6.8 V61 -0.9
WOMEN ~ FEMMES 63,0  43.1  43.2  43.1 43,2 4l.2 ~0.1 =-0.1 0.1  -0.1 43.1 41.3 1.8
25-54 YEARS ~ ANS 72,6 73,0 73.0 T2.9 T2.8 7Ti.e ~0u4 - 0.1 0.1 72.8 71.9 0.9
MEN - HOMMES .. ee | 89.9 90.4 90.3 90.3 90.3 90.6 -0.5 - - 90.1 91.0 ~0.9
WOMEN — FEMMES 00odd 55.5 55.9 55.7 55.6 55.5 52.8 ~0.4 0.1 0.1 5 S3.0 2.8




TABLEAU 2.

TABLE 2.

MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINIE

SEASONALLY~-ADJUSTED ESTIMATES

ESTIMATIONS OESATSONNALISEES

UNADJUSTED ESTIMATES

ESTIMATIONS NON OESATSONNAL ISEES

et ecmeo e s pem e ————— -

1980
MONTH-TD-MONTH CHANGES MAY MAY YEAR/ YEAR
MAY | APRIL | MARCH | FEB. JAN. - CHANGE
- 5 - - = VARJATIONS MENSUELLES 1980 1979 S
Mal AVRIL MARS FEV. | JANV, VARIATION
A-H[M—AlF—MIJ-F MAT ual ANNUELLE
NEWFOUNDLAND - TERRE-MEUVE
LABOUR FORCE -~ POPULATION
ACTIVE scascesassa (DD0°'S] 214 211 211 209 206 3 - 2 3 215 208 7 3.4
EMPLOYMENT - EFMPLO! {00051 185 183 183 179 176 2 = L] a8 124 172 12 7.0
JNEMPLOYMENT-CHOMAGE (Q00°*S{ 29 28 28 30 30 1 = - 2 = 32 3¢ ¥ & -1t.1
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE cccsveessss (31 13.8 13.3 13,3 la.4 14.6 0.3 - ~1le1 -0.2 l4.7 17.2 ~2.5
PARTICIPATIQN RATE ~ TAUX
DYACTIVITE cuieevnecsans (%I 53.5 52.9 52.9 52+5 51.8 C.6 = J.4 Q.7 53.8 S35 0.6
EMPLNYMENT RATIO - RAPPORY
EMPLOT/POPULATION ...e (X) 46.3 45.9 45.9 45.0 4442 Qo . G.9 C. 8 45.¢ 44.0 [
»
PRINCE EDWARD 1SLAND -~ [
DU-PRINCE-EDOUARD
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE ... sea 1200%S5) 54 54 54 54 55 - = = - 1 55 ag 2 1.8
EMPLOYMENT - EMRLOI  1299'S) 48 48 48 48 49 - - - -1 49 48 t 2.1
UNEMPL OYMENT-CHDMAGFE (300*S) & & 6 6 6 u - & o € — £
UNEMPLOYMENT RATE - Taux
OF CHOMAGE susevacecas (%) 10.8 10.3 10.5 10.2 10.7 0.5 ~0.2 3.3 —0.5 10.4 10.8 ~0.4
PARTICIPATION RATE - TAUX
O'ACTIVITE avnensncess (Kl 60.0Q 60,0 60.0 60.0 6l.t - = = ~le1 §0.9 6C.4 0.5
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORY
EMPLOI/POPULATICN aa.a 1%t 53.3 53.3 53.3 53.3 54.4 = o =] -1.1 S4.¢6 53.9 0,7
NOVA SCOYTA - NOUVFLLE~FCDSSE
LABOUR FORCF - POPULATION
ACTIVE sececevcasess E000'S) 360 358 358 356 356 2 - 2 = 382 353 9 2.5
EMPLOYMENT - E“PLQ 1000°*S 1 323 324 324 320 320 =at! = 4 = 326 320 ] 1.9
JNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000*S) 37 34 34 36 36 3 = =g = 36 33 3 9.1
IHSMPLOYMENT RATE - TAUX
B CHOMAGE sauvaseacess (%) 10.3 9.5 9.5 1¢.1 10.1 0.8 - -0.86 = 9.9 9.2 0.6
FLHIICTIPATION RATE - TAUX
BrACTIVITE .. eses 1T} 57.5 57.2 57.3 STl 57.1 0.3 -0.1 T.2 = 57.8 57.2 0.6
E4B OYMENT RATIO ~ RAPPORY
EvPLQI/POPULATEION .aea (T Slat S1.8 51.8 S51.3 51.3 ~Qe2 - 2.5 =] 5261 51.9 Q.2
£ 2 - N -
ARUNSH I CK
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE ceeevnsasces (D330°SI 288 289 289 285 284 - 1 - 4 1 292 28BS 7 2.5
EMPLOYMENY - EMBLDC  {3J0°'S}) 254 258 257 257 255 - 4 1 ol 2 255 253 2 0.8
INEMPLOYMENT-CHOMAGE (000" SI 34 31 32 28 29 3 - 1 4 = 36 3z 4 12.5
UNEMPLOYMENY RATE - TAUX
OF CHOMAGE cecaannsceaa %1 11.8 10.7 11.1 9.8 10.2 l.1 ~0ab 1.3 -0 & 12.4 1t.2 1.2
PARTICIPATION RATE - TVAUX
D*ACTIVITE esevsnossns 1T} 55.9 56.2 563 55.7 5SLi5 ~0.3 -0.1 0.6 0.2 Sb.0 56.5 Ol
EMPLOYMENT PATIO ~ PAPPORT
EMPLOT/POPULATION saea (%1 49.3 5042 S04 1 50.2 49.8 =0e9 9.1 -0.t L) 49.6 5.2 -0.6
QUEBEC
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE seeascennan 1900°'S) 2.926 24955 24941 2,968 2,955 = s 14 ol 21 13 24922 2,85¢ 66 r ]
MEN ~ HOMMES . {00o's) 1,799 1.80B 1,799 1,824 1,807 ==_5 9 = 125 17 1,808 1,751 17 0.9
WOMEN - FEMMES .,. {000°'Sl 1,127 1,147 14142 1,144 1,148 - 20 5 SR - & 1v114 1060 48 4e5
EMPLIYMENT ~ EMPLDI 1000*S) 24642 24673 2,662 2.676 24680 - 31 it = s - 4 2,636 Z,581 S5 2.1
MEN — HOMMES ..... 1300°SH 1.¢35 1.648 1,640 1,655 1,654 =l 8 - 15 1 le832 e 632 T D.4
WOMEN - FEMNES ... (200°S{ 14097 1.025 1,022 1,021 1.9026 - 18 3 1 - 5 9917 9469 48 5.1
JNEMPLOYMENT -CHOMAGE {000°S) 284 282 279 252 215 2 3 bl ) 17 286 275 11 4.0
MEN ~ HOMMES .eee0 (000'S) 164 162 159 169 153 4 1 - 10 16 169 159 19 5.3
WOMEN — FEMMES ... [000'SH 120 122 120 123 122 =2 e 2 =B 1 7 117 - bt
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OF CHOMAGE <. sasan 1T S.7 9.5 9.5 9.8 5.3 C.2 = =0.3 Qa5 9.8 Fe & 0.2
MEN ~ HOMMES . ) 9.1 8.8 8.8 9.3 8.5 0.3 = ~0.5 0.8 G4 8.9 0.5
WOMEN ~ FEMMES ..ooea. (X} 10.6 10.6 10.5 10.8 10.6 = 0.1  -0.3 9.2 10.5 1l.C ~0.5
PARTICYPATION RATE - TAUX
OYACTIVITE caevvuccans (%) 6044 611 60.9 6l.5 61.3 ~0.7 02 ~0.6 C.2 60,2 59.7 %.6
MEN ~ ROMMES . . . 13) 6.2 T6.7 Téute 7746 16.9 =05 Cod -la2 Ge T T6.6 6.7 ~Ja1
WOMEN - FEMMES .....0. (31 45.4 46,3 4641 46.2 46,5 -0.% 0.2 ~0.t ~0.3 44,9 43,5 le4
EMPLOYMENTY RATI{I - RAPPORT
EMPLOT/POPULATION .,0a (%) 54.6 55.3% 5541 55.4 55.6 -0.7 0.2 ~043 ~0.2 Sa.4 53.9 0.5
MEN -~ HOMMES ..., (4] €9a3 €9.9 69.7 T9.4 1.4 ~0.6 0.2 ~0.7 - 9.5 9.9 ~0e4
WOMEN - FEMMES . (R4 40.6 4143 4143 41.3 41.5 =047 = -0e2 40,2 8.7 1.5




TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

TABLEAU 2, ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINZE

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES
ESTIMATIONS OESAISONNAL ISEES ESTIMATIONS NON DESAISONNAL [SE88
S .~ 3 i . == SO W | i - o A
19390
MONTH-TO-MONTH CHANGES MAY vAY YEAR/YEAR
May | apRIL | MARCH{ FEB. | JaN. = CHANGE
- - - - - VARIATIONS MENSUELLES 1980 | 1979 -
Mat [ avaie | mMars| EEv. | sanv. VARATION
| il HJVH -"a lr - NJ d-F MAL NAL J ANNUELL E
%
ONTARIO
LABOUR FORCE - PRPULATINY
ACVIVE veeven < 1009°S) | 4,355 4,361 44364 4,337 4,341 - & - 2 27 - 4 44379 4,285 85 2.0
MEN - HOMMES o..o.. $000°S}{ 2,533 2,542 24547 2,543 2,540 =- 9 - 5 4 3 20552 24558 - 6 = 0.2
WOMEN - FEMMES ... (000'S}| 1,822 1.819 1,817 1,79 1,801 3 2 23 - 7 beslls . 1.727 91 5.3
EMPLIYMENT ~ EMPLOT  1909%S) | 4,025 4,052 4,065 4,052 44048 - 27 - 13 13 4 40032 4,010 22 0.5
MEN ~ HOMMES oo... €000°S)| 2,358 2,379 2,387 2,39% 2,387 - 21 =~ 8 =~ 1 7 203713 2,41c - 39 - l.b
WOMEN - FEMMES ... (009°S)| 1.667 1,673 1,678 1,658 lebbl =~ & =~ & 20 - 3 1,656 1,597 62 3.9
UNEMPLDYMENT-CHOMAGE (000°S) 330 309 299 285 293 21 10 14 - 8 337 27¢ 61 22.1
MEN = HOMMES ..... (300°5) 175 163 160 149 153 12 3 1 - 4 179 146 13 2240
WOMEN - FEMMES ... (Q00'S} 155 146 139 136 140 9 7 Bl =44 159 130 29 22.3
UNEMPLOYMENT RATE - Taux
0F CHOMAGE snseeeneese (%) T Tal 6.9 6.6 6eT 0.5  Cu2 o3 L) 7.7 &t 1.3
MEN = HOMMES weeeeones () 609  6uh | 6.3 5.9 8.0 0.5 O0ul  J.4 =01 1.0 5.7 1.3
WOMEN - FEMMES .u.u.ns (2) g.s. Wl¥o ‘gher 7% . 7.8 055 0.4 - -0.2 8.7 7.5 12
PARTICIPATINN RATE - TAUX
OQAETIVETE B .. ool 13D 6607 6649  6T.1 6.7  66.8 ~0.2 ~C.2 0ok -0l 67.0  €b.7 0.3
MEN - HOMMES . 79,6  79.9 80.2 80.1 80.2 -0.3 -0.3 0.1 -0.1 80.2  Bl.5  ~1.3
WOMEN - FEMMES . 54.5 5.5 54.5 53.9 54,2 - - 0.6 -0.3 5404 5245 1.9
EMPLOYMENT RATIO - ;
EMPLOI/POPULATION aeu. (X1 61.7 62,2 62.5 62.3 52.3 -0.5 =0.3 0,2 = 6l.B 524  =0.6
MEN ~ HOMMES .... . (% Teol | 74,8 WIBR TS A MT5L3 | TE0eT 024N E0.2 & 0.1 74,5  T6.9  -2.4
WOMEN — FEMMES aueo... (%) 49.9  50.1  50.4 49,8 50.0 -0.2 -0.3 0.6 0.2 49.7  48.6 g |
MANITOBA
LABOUR FORCE — POPULATION
AGTIVE . = o st b (900450 488 488 483 48] 481 = 5 2 499 077 13 il
EMPLOYMENT — EMPLOI  1000'S) 460 459 456 453 458 1 3 3 - .5 63 449 14 52 1
UNEMPLOYMENT-CHOMARE {000°5) 28 29 27 28 23 - 1 F 5 28 28 - -
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE eeu.. 5.7 5.9 5.6  S.8 4.8 -0.2 0.3 ~0.2 1.9 5.6 S.9  -0.3
PARTICTPATION RATE - TAUX
O'ACTIVITE .eeeeeevens (T) 84.9 65,0 64.4 4.l 4.1  -0.1 0.6 3.3 - 65.2  &2at T
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION wau. (21 81.2  &l.1  &0.8 6044 61.1 0.1 0.3 0ok ~0.7 .8 s Ly
SASKATCHEWAY
LABOUR FORCE — POPULATION
AGTIVE Lo onotlioese 1000°S) 455 445 440 441 446 - 1 6 - 1 - 3 AL3 e i@ 8.t
EMPLOYMENT - E"EJ.U) (200°s) 427 429 423 425 427 - 2 & L 1 - 3 433 9 le ™ .1
UNEMPLOYMENT=-CHOMAGE {000*5) 18 17 17 17 17 i - = = 19 19 - =
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE .... 4.0 3.8 3.9 3.9 3.8 0.2 -0.1 - 0.1 4.2 LS (0% T
PARTICIPATION RAT
OVACTIVINE o e e eewcn (2D 63.3  53.5 52,9  83.1  £3.6 -9.2 0.6 0.2 =05 64.3  62.9 1.4
EMPLOYMENT RATIO - RAPPPORT
EMPLDI/POPULATION <... (Z) 6057 "iol.l  (6Das  EOST |Wele2, 084 | (0BT -0k3  =0¥5 sl.6  60.3 1.3
ALBERTA
LASOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE veeseasecee (000°S)| 1,065 1,061 1,059 1,057 1.050 4 3 2 7 1,076 1,016 60 5.9
EMPLOYMENT - EMELO(  (090°S) | 1,025 1,023 1,022 1,016 1,010 2 1 6 6 1,038 978 80 6.1
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 1000°S) 40 28 37 ol %0 2 1 - 4 1 38 ar 1 2.7
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE eeseoaeave. () 3.8 3.6 3.5 3,9 3.8 0.2 0.1 <0.4 0.l 3.5 3.7 -0.2
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTRVITE wglore « aloctae () 7.3 70,2  70.4 70.5 0.2 0.1 =0.2 ~-0.1 0.2 T1.0  69.7 1.3
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOT/POPULATION aoee (23|  67.7  87.7  67.9 67.7  67.5 - -0.2 0.2 0.2 68.5  67.2 1403,
H ME A — MBIE~
BRITANNTQUE
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE cuvreunenees (000°S) | 1,269 1.272 1,269 1,270 1,270 - 3 3 -1 - 1,282 1,232 50 4.l
MEN = HOMMES ..... 1000°S) T64 766 162 160 163 - 2 4 2 - 3 71 74¢ 25 3.4
WOMEN - FEMMES ... (000°S) S05 56 507 S10 507 - 1 - 1 - 3 3 512 486 26 5.3
EMPLOYMENT - EMPLOT  €000°S) | 1,180 1,186 1.171 1,177 (.168 - 4 13 - 6 9 10196 1,136 60 5.3
MEN - HOMMES .o... (000°S) 720 726 715 M6 710 - 6 i -1 6 728 697 31 4.4
WOMEN — FEMMES ... (000'S5) 460 458 456 461 458 2 2 - s 3 468 440 28 6.4
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°5) 89 e8 98 93 102 1 - 10 5 - 9 86 9% - 10 ~-10.4
MEN - HOMMES .ee.. (000°'S) 44 40 47 44 53 4 - 1 3 - 05 42 9 - 1 -14,3
WOMEN = FEMMES ... (000°S) 45 48 51 49 9 - 3 - 3 2 - 44 46 -~ 2 = 4.3
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE +uu.. e 03 7.0 6.9 7.7 7.3 8.0 0.1 -0.8 0.4 -0.7 6.7 7.8 1.1
MEN - HOMMES .. %) i) SeB  Se2 6.2 5.8 6.9 0.6 ~1.0 0.4 ~l.i 5.5 5ot e
WOMEN - FEMMES veuaeaas (XD 8.5 9.5 10,1 9.6 9.7 ~0e6 ~0.6 0.5 ~0.1 8.5 9.6 & =il
PARTICIPATION RATE ~ TAUX
DYACTIVITE ... ceee (B} | 63.5  63.8  63.8 64,0 641  -0.3 ~  =0.2  -0.1 64.2  63.4 0.8
MEN ~ HOMMES .. ve (D) 77.8 78,2 78.0 17.9 78.4 ~0,4 0.2 0.1 -0.5 78s4n ) 78l 1 0.8
WOMEN ~ FEMMES nonave. (%) 49.7  49.9  50.1  50.5 50.3 -0.2 —0.2 —0ub 0.2 50.4  49.2 1.3
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION . £1) 59.0  59.4 58,9 59.3 59.0 -~0.4 0.5 -0.4 0.3 59.9 58,5 1.2
MEN - HOMMES ..... (7 73.3  Ta4el  T3.2  73.4  T3.0 =0.8 0.9 =0.2 0.4 T 1™ ® 72,0 1.1
WOMEN — FEMMES ....... (%] 45.3  45.2 45,1 45.7 45.5 0.1 0.1 0.6 0.2 46.1  44.5 Lot




TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX,

CANADA

-
SiTIMATIBG SE B (EL GROUPES DYRGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA

HAY = 1980 - MAl

19

- -
LABOQUR FORCE
- NOT IN PARTICI~ EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO
15 » UNEMPLOY -~ o = o -
EMPLOYMENT MENT POPULATION T MIX TAUX DE RAPPORT
TOTAL > P INACT IVE D'ACYIVlTé CHOMAGE ENPLOI /
EmMPLOL CHUMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BOYH SEXFS - LES DEUX SEXES
TOTAL cvcsccconcecccsonasornacnne 17,967 11,516 10,612 04 61451 64,1 7.8 59.1
15-24 YEARS ~ ANS cevevcocscasncnscen 4y 581 3, 089 2,659 431 1,492 6T.4 13.9 58.0
15-19 YEARS = ANS secocesacasacsnnn 2,309 1,227 1,037 190 1,083 53.1 15.5 44.9
15-16 YEARS -~ ANS «uueae 902 294 254 «0 608 32.6 13.6 28.2
17-19 YEARS = ANS ciscsocescannen 1,407 933 183 150 475 66.3 16.1 5546
20-246 YEARS -~ ANS iciceeseaserasaan 2y272 1,863 1,622 241 409 82.0 12.9 Tles
2% YFARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 13,38¢ 8,427 71954 473 44959 63.0 5.6 59.4
25-44 YEARS ~ ANS sovesevercacssone 6y T54 54323 4,998 326 1431 78.8 6.1 74.0
25-34 YEARS — ANS ..eese . 3,972 3126 2,911 215 846 78.7 &.9 73.3
35-44 YEARS - ANS caccvsscssscsen 2+782 24198 2,087 11t 584 79.0 $.0 75.0
45-54 YEARS ~ ANS .ueconvanconveves 44502 2+912 2767 145 1,590 b4.7 5.0 €1.5
45-54 YEARS — ANS ceavas v 20433 1,780 1.688 92 653 73.2 5.2 69.4
§5-64 YEARS = ANS ..ecavecvacasee 29069 1,131 1,079 53 938 54.7 4.6 52.1
65 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS «us 2,130 19% 189 eve L«938 9.0 ceu 8.9
65-69 YEARS - ANS cecvecnasavrnce 803 128 126 e 675 16.0 vaa 15.7
70 YEARS ANO DVER =~ ANS ET PLUS 1326 63 63 “ea 1,2¢3 4.7 cves “.7
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 44199 1,323 14268 55 2,876 31.5 4.1 30.2
MEN -~ HOMMES
TOTAL ceccccsavassanssrnnenencoanse 8,808 6y924 6v419 504 1,884 78.6 7.3 72.9
lid=Fs YEARS - ANS siccceancacsscsonve 24317 1,680 14436 244 637 72.% 14.5 61.9
:5-19 YEARS - ANS euvens 1,17¢ &58 555 103 518 56.0 ST 47.2
15-16 YEARS - ANS . 481 166 141 25 29¢ 35,9 14,8 30.6
17-19 YEARS — ANS cecusnevonveany 715 493 4l4 79 222 68.9 15.9 57.9
5-24 YEARS - ANS .cvcvecarenacscaa 1,141 1,022 880 141 120 89,5 13.8 7.2
§5 vEans ANO OVER - ANS ET PLUS .... 6, 491 Sy 244 43984 260 1,267 80.8 $.0 Te.8
2%-4%4 YEARS - BNS .escevsssvesssvan 3,366 3,227 3,050 178 139 95.9% 5.5 0.6
25-34 YEARS - ANS . faase 1,975 1,894 1,775 119 8l 95.9 6.3 89.9
35-44 YEARS = ANS .e.vecccovornas 1,391 1,334 1,275 s9 58 9%.8 4.4 91.6
45-64 YEARS - ANS cevsvcscervoncnes 24195 1,877 1,797 BG 318 8%.5 4.3 8l.9
45-54 YEARS - ANS PR 1s212 1,121 1,075 4t 91 92.5 4.1 88.7
55-64 YEARS — ANS . aene 983 756 122 35 2217 T6.9 4.6 73.4
65 YSARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 929 139 137 oo 790 15.0 e 1a.7
£5-£9 YEARS - ANS scvecccsccscces 3713 91 88 B 283 24.3 e 23.7
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 556 4«8 48 ene 508 B.7 oea 8.7
&5 YEARS AND OVER - ANS ST PLUS ... 1.913 895 859 EXd 1,017 46.8 4.1 44.9
MOMEN - FEMMES
TOTAL sesesccvcesccsunsvannsonone 9,159 %, 592 4,193 399 4,567 5051 8.7 %5.8
15-24 YEARS =~ ANS ..cceccsosvovanannas 24264 1,409 1,223 186 855 62.3 13.2 54.0
1%-19 YEARS — ANS cveevvscavenvvens 1,133 568 481 87 565 50.2 15.3 42.5
15-1¢ YEARS — ANS . 441 128 113 15 312 29.1 11.9 25.7
17-19 YEARS = ANS ccocscassaassas 692 440 368 72 252 63.6 16.3 53.2
20-24 YEARS - ANS .e.evvvvcccvancns 1,131 841 742 99 290 Thes 11.8 6546
2% YFARS AND OVER - ANS ET PLUS .... 6, 895 3,183 24970 213 3,712 4642 6.7 43.1
25-44 YEARS - ANS caeveovevveaovene 3,388 2+09¢ 1,948 148 1,292 tl.9 7.1 $7.5
25-34 YEARS - ANS ceva 1,997 1,232 1,135 96 166 61.7 7.8 56.3
35-44 YEARS - ANS teesansenaa 1,391 Bb4 Bl2 52 527 62.1 .0 58.4
45-£4 YEARS -~ ANS cesecovcvsssscoccne 2+307 1+ 034 970 65 1,272 44.8 6.2 42.0
45-54 YEARS - ANS coeveasasvssess be 221 659 613 a7 562 84.0 7.1 50.2
55=4 YEARS ~ ANS cseecessnnreanue 1,08¢ 3rs 357 18 711 34.5 4.8 32.9
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 1,200 52 52 cen lyl48 Yol cee 4ot
65-69 YEARS = ANS ,ecsecceasvandan 30 38 38 ase 392 8.8 cne 8.8
70 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS . 170 14 14 e 756 1.9 cee Le?
#% YEARS AND OVER ~ ANS €T PLUS «oe 2y 286 427 409 18 1,859 18.7 4.2 17.9

HO[E: FNOR DEFINITIONS,

INFORMATION ON SAMPLING ERROR,

AND DTHER EXPLANATORY MATERJAL, SEE NOTES AT THE ENO DF THIS PUBLICATION.
ABYA: DES RENSEIGNEMENTS SUR LYERREUR DYECHANTILLONNAGE ET D! AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT X LA FIN DE CETYE PUBLICATION,
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TABLE 4, ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND STtX, CANADA, SELF~REPRESENTING UNITS

TABLEAU &, ESTIMATIONS SELDN LES GROUPES J'AGE DETAILLES £7 LE SEM. Codebia, Uel TR sLvpmawmdigara; jves

MAY - 1980 - MA]

LABDUR FCRUE
= NUT IN PARTICI- EMPLOYMTAT S
PDPULAT IDN ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY - | POPULAT | [
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO
15 + UNEMPLOY - i i = &
EMPLOYMENT MENT POPULATION T AUX 2 TAYX DE RAPPORT
TOoTAL = ~ INACTYIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/
EMPLOT CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS BER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES -~ LES DEUX SEXES
TOTAL seseacennnssscancsocccscenn 12,736 84 364 T:710 654 %372 65.7 7.8 60.5
15-24 YEARS - ANS cecesesoscrcoconses 3,261 24257 14944 313 1,003 69.2 13.9 59.6
15-19 YEARS - ANS c.iceevcovesscacse 1,583 867 126 140 116 54.8 1&£.2 45.9
15-16 YEARS - ANS . £00 192 161 3t 408 32.0 16.1 26.8
17-19 YFARS = ANS cccveencensenns 983 &75 565 109 308 68.7 16.2 57.5
20-24 YEARS ~ ANS cececcasconnanaes 1,678 1,391 1,218 173 287 82.9 12.6 T2.86
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 9,676 6,107 S5y 768 34} 3+369 bbab Seb 60.9
25-44 YEARS — ANS cavavsssssassonna by B4T 3,880 3,649 231 967 80.1 &.0 75.3
25-34 YEARS - ANS 24851 24286 24134 151 565 80.2 6.6 74.9
35-44 YEARS - ANS 1,996 Ly 594 1+51a 80 402 79.9 5.0 75.9
45-64 YEARS ~ ANS +..s 3,180 24108 14999 108 14,074 66,2 541 62.9
4S5-54 YEARS - ANS ..., 1,743 1,295 1,226 69 448 T4.3 5.3 T0.4
55~£6 YEARS — ANS Liceccncocscnee 1,438 a1l 173 38 626 56.4 4.7 53.8
€5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... Ls %49 120 119 vew 14328 8.3 coe 8.2
65-6F YEARS - ANS .ciccevacccanses 548 85 84 cus 463 15.€ oo 15.3
70 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS . 900 35 a5 cor 865 3.9 ass 3.9
55 YFARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 2, 886 931 891 a0 1,955 32.3 “.3 30.9
M — HOMMES
TOTAL sevacccnanansmesnasasacssas 6,160 44917 44561 356 14243 79.8 7.2 T4.0
15-24 YEARS = ANS c.vcncvcecenaennnse 1,630 1,188 1,010 178 442 12.9 15.0 62.8
15-19 YEARS = ANS ,cocccveavvenannan 798 447 an 76 351 56,0 16.9 “b.
15-16 YEARS — ANS ..... con 307 105 8 19 201 34,3 18.1 28.:
17-19 YEARS = ANS .ccvvnvacvsanas 491 342 285 s? 149 69.6 L6.6 58.0%
20-24 YEARS — ANS .acercvesvococace A33 Ta) 639 103 91 89.1 13.8 16.%
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .... 4,530 34728 3,551 177 BO1 82.3 4.8 T8as
25~44 YEARS - ANS veeeececscasacnes 2+399 2,311 2+190 121 ag 96.3 5.2 91.3
25-34 YEARS - ANS . 14415 1,3¢2 1,280 81 54 96.2 6.0 90.5
35-44 YEARS - ANS 984 950 910 %0 34 96.5 “e2 92.5
45-64 YEARS — ANS cosnccscececsanns 1,534 1,333 1,278 55 202 BE.9 4.1 83.3
45-54 YEARS - ANS . 860 801 170 3t 58 93.2 3.9 89.6
55—64 YEARS = ANS c.icceavcesncoes &Te 53 508 23 143 18.8 Yok 15.3
&5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS aas 596 84 83 aes 512 14.1 e 13.9
65-89 YEARS — ANS coavecansnscece 246 58 56 “we 189 23.3 wen 22.7
TO YEARS AND OVER - aN§ ET PLUS . 150 27 27 oo 123 7.7 o5g 7.7
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS +aa 1,271 616 591 25 655 4B.4 LIRS 46,5
!!!HEM -~ FEMMES
TOTAL asaveaveaasoannassasncroacass 64576 3,447 3,149 298 3,129 52.%4 8.6 47.9
15-24 YEARS = ANS sevecscsvanvesvsnne 1,630 1,069 934 135 561 65.6 12.6 57.3
15-19 YEARS - ANS ... 185 420 ass 65 365 53,5 15.4 45.3
15-16 YEARS — ANS ., 293 87 15 12 206 29.6 13.7 25.6
17-19 YEARS = ANS civenecnnenocen 492 333 280 53 159 &7.7 15.8 57.0
20-24 YEARS = ANS .evvecconensvanan 845 649 579 70 196 Te.8 10.8 68.5
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ...e b4996€ 24378 2,215 163 21568 48.1 6.9 44,8
25-844% YEARS =~ ANS ceasmcessnsacncas 2y448 1,569 14459 110 819 84.1 7.0 59.6
25-34 YEARS - ANS . . e 1,435 924 854 70 511 64,4 7.6 59.5
35-44 YEARS - ANS .cavseacasonnne 1,012 645 605 40 358 83.7 6.2 59.7
45-64 YEARS ~ ANS civaacuvsacscnans 1, bat 174 721 53 B72 4T7.0 &9 43.8
45-54 YEARS - ANS . 883 494 4586 38 389 55.9 T.7 Sleb
55-64 YEARS - ANS ceeevvesss 163 280 265 15 «83 36.7 Sa4 34.7
65 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS ... 852 3¢ 38 oo 816 4.2 e 4.2
65-69 YEARS - ANS cauvevecsescecas 302 28 28 aes 274 9.2 see 9.2
TO YEARS AND OVFR — ANS ET PLUS . 550 8 8 enn 562 1.5 sas 1.5
55 YEARS ANO OVER ~ ANS ET PLUS ... 1,615 316 301 15 1,299 19.5 4.7 18.¢

NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERRDR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATIEN.
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR O*ECHANTILLONNAGE ET O*AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETYE PUBLICATIDN.
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-~ -, s
TABLERE . ST MBEIENS SELIN LT9 BEOWeEs O0'AGE OETATLLES €T LE SEXE, CANADA, UN!TES NON AUTOREFRE'SENTITWES
MAY - 1980 - MAl
LABOUR FORCE
- NOT IN PARTICI- EMELOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY - | POPULATION
POPULATION | FoRCE RATE MENT RATE RATIO
15 + UNEMPLOY~ B - - -
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | Taux Of RAPPORT
TOTAL = S INACT IVE O*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOL/
EMPLOT CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT~POURCENTAGE
TH SEXES - X
TOTAL ccesenncccevevecanssconnnne Sar2ail) 3e152 29902 250 24019 60,3 1.9 5545
15~2& YEARS ~ ANS (svecsevacancvesonse 1,321 832 T14 118 489 63.0 14,1 S54.1
15-13 YEARS =~ ANS seccvvenvensovvan 727 360 310 50 367 49.6 13,8 “2.7
15-1% YEARS - ANS . . sean 302 102 93 9 200 33.8 8.9 30.8
17-19 YEARS = ANS sceccsnssosevne 425 258 2117 41 167 60.7 1%.8 Sl.1
20-24 YEARS = ANS soveccocsssnvonan 594 472 404 68 122 79.4 164.6 68.0
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ... 3,910 2,320 2,188 132 1,591 59.3 5.7 55.9
2%-%4 YEARS - ANS ccecrscocssncnnan 1,907 1y 663 Ly 349 94 btk 75.7 6.5 70.7
25-34 YFARS - ANS .... 1,121 840 176 &3 282 T4.9 7.6 69.2
25-44 YEARS = ANS cevecaccosvones 186 603 573 31 183 76.8 5.1 72.8
45-64 YEARS = ANS .. 1322 806 768 a7 516 60.9 G 58.1
4%-54 YEARS - ANS 690 «85% 482 23 205 70.2 4.8 66.9
65-64 YEARS ~ ANS cececeesvenccan 632 320 306 14 311 50.7 4et 48.5
65 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS ... 681 71 70 610 10,% e 10.3
65-69 YEARS ~ ANS eccnncaasavsce 255 43 42 212 16.9 500 16.7
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 426 28 28 398 6.6 500 6.5
55 YEARS AND DVEP = ANS ET PLUS ... 19313 391 376 15 921 29.8 3.8 28.7
MEN - HOMMES
TOTAL ccvececesovaacoccsaassnossn 20648 24007 1,858 149 tal 75.8 Tea 10.2
M=% YEARS — ANS cencencecevsocvonse 687 492 426 &6 195 T1.6 13.4 61.9
15-19 YEARS ~ ANS sevesccccvancccen 319 212 184 27 167 55.9 13.0 48.6
15-1& YEARS - ANS ...,. 155 &1 55 & % 39.2 9.3 35.6
17-19 YEARS - ANS ..... 224 151 123 22 73 6T.4 14.5 57.7
IP-26 YEARS - ANS cevvecrncrsonavan 308 280 241 39 28 90.8 13.8 78.3
T3 veARS AND OVER - ANS ET PLUS .... 14961 1.515 1,433 E 446 77.3 5.5 73.1
25-%4 YEARS - ANS ecascoveravsansce 967 916 B&0 56 51 94,7 88.9
26~34 YEARS - ANS .., 560 532 495 a7 27 95.1 88.4
35-44 YEARS — ANS cevvesevecsonns 408 38a 365 19 2% 4.1 89.5
45-64 YEARS - ANS ....u,c0c00vneevs eel 545 519 26 116 82.4 78,5
45-54 YEARS - ANS . 352 320 305 15 33 90.7 86.6
55-64 YEARS - ANS .ceeevencnassne 309 225 214 11 8¢ 72.9 €9.3
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ... 333 5% 54 278 1644 16.2
65-69 YEARS ~ ANS coounssccacescse 127 33 32 L 2¢.1 25.¢8
70 YEARS AND DvER - ANS ET PLUS . 206 22 21 aee 185 10.5 10.4
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 642 280 268 12 362 3.6 4.2 1.7
WOMEN ~ FEMMES
TOTAL ceecosococenconncosasoccaces 2,583 1,145 1,044 101 1,438 4443 B.8 0.4
15-24 YEARS - ANS cocecenanecesasocss €34 341 289 52 293 53.7 15.2 45.6
15-19 YEARS - ANS seccaaaseancocens 348 149 126 22 200 42.1 15+1 36.3
15-16 YEARS - ANS .. 147 @2 38 106 28.2 aoe 25.9
17-19 YEARS = ANS cevencecovovenn 201 107 88 19 94 53,3 17.7 43.9
20-24% YEARS = ANS ceocenacacscsronne 286 192 163 29 94 6T.2 15.2 57.0
2% YEARS AND OVER — ANS £V PLUS ..., 14949 804 755 50 11145 41.3 6.2 38.7
25-%4 YEARS - ANS coveecasoccacacans 940 527 489 38 13 5641 7.2 52.0
25-34 YEARS = ANS .. 5¢2 307 281 26 254 54.7 8.5 5041
25-44 YEARS - ANS cecvevecraconns 378 220 207 12 159 58.0 5.5 S54.8
#5—64 YEARS = ANS . sucansvnovevone e6l 261 249 12 400 39.5% 4.4 a7.?
45-54 YEB2S = ANS c.eereves 338 166 157 9 172 49.0 5.1 46.5
55-64 YEARS = ANS cetcceccocveons 323 95 92 228 29.4 28.5
£% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 348 16 16 332 4.7 .oe 4a7
65-69 YEA2S - ANS ceaccecorrerree 128 10 10 ves 118 T.8 arats 7.8
70 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS . 220 3 £ 213 2.9 voe 2.9
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.s 671 12 109 559 1646 . 1642
4BTRE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND DTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THLS PUBLICATION.
T A: DES RENSE|GNEMENTS SUR LYERREUR O'ECHANT ILLONNAGE ET OTAUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT W LA FIN DE CETTE PUSLICATION.
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TABLE 6. ESTIMATES BY AGE,

SEX AND MARITAL STATUS, CANADA

TABLEAU ¢. ESTIMATIONS SELON L':GE. LE SEXE ET L'E’TAT MATRIMONTALs CANADA

MAY - 1980 ~ MAl

LABOUR FORCE

5 NOT IN PARTICI~ EMPLOYMT @i

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | PDPULAT M
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RAT(

15 + UNEMPLOY- = = < 3

EMPLOYMENT MENT POPULATION TAuUx TAUX OE RAPPORT
TOTAL = P INACT IVE O*ACTIVITE CHEMAGE EMPLOT/

EMPLOI CHCMAGE POPULATION

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-PDURCENTAGE
= E 17,967 11,516 104612 904 69451 b4, 7.8 5%9.1
15-26 YEARS — ANS Lieuvvonvsvnene 449561 3,089 21659 431 1:492 67.4 13.9 58.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS , 13,386 84427 71954 473 4,959 63,0 5.6 59 .4
25=-54 YEARS - ANS ervevnvracnne 9,187 14104 6,686 @18 2,083 77.3 5.9 2.8
20-64 YEARS - ANS ... . . 134528 10,098 94387 it 3,430 Th.6 1.0 69 .4
20-44 YFARS - ANS ... . . 94,026 7y 186 64620 566 1,840 79.6 1.9 73.3
45-64 YFEARS - aNS , . .s 43502 2,912 2,767 145 14590 64.7 5.0 61.5
= (2 QF9 . . . 4,833 3,261 2+858 403 1,571 617.5 12e0 59,1
15-24 YEARS = ANS .eccae . . 3,563 24315 1,980 335 1,228 £5.3 14.5 55.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 14289 946 ais 68 343 T3.4 7.2 68,1
25-54 YEARS ~ ANS scavececucace 914 841 T16 &5 133 B&.4 7.7 79.7
20~64 YEARS - ANS L., 2,450 2,083 1,856 227 367 85.0 10.9 5.7
20-644 YEARS - ANS .... 2,171 1,889 1,671 218 282 87.0 11.5 7.0
45-t4 YEARS - ANS . 279 194 185 10 a5 69.6 5.0 66,1
= ES evesns 114332 7+ 529 74100 429 3,803 66.4 5.7 62.7
15-~24 YEARS - ANS . 990 740 €51 89 250 74,7 12.0 65,8
25 YEARS ANO OVER - anN$ ET PLUS . 104342 6,790 61649 341 34552 5.7 5.0 2.4
25-56 YEARS = BNS (eeeavavsesas T 545 5y 754 S5v454 300 1,791 76.3 5.2 72.3
20-€6 YEARS - ANS .. 104047 7,327 69913 al4 2,720 72.9 5.7 &68.8
20~44 YEARS - ANS ., 6,393 44932 41619 312 lyabl T7.1 6.3 12.3
45-64 YEARS - ANS ..., 34t56 2y 395 2¢293 102 1,259 65,5 4.3 62.8
QTHER =~ AUTRES csasecsssavese 1,803 725 654 71 1,077 40.2 S.8 36,3
15-24 YEARS = ANS ,ecvevcacsscsas %8 35 28 1 13 T2.1 20.0 57.¢
2% YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS . 1755 691 627 b4 1+064 39.4 9.3 35.7
25-56 YEARS - ANS srenans 669 509 «55 53 160 T6.1 10.5 68.1
20-t4 YEARS = ANS .. 1,031 €88 618 70 343 66,7 10.1 60.0
20-44 YEARS - ANS 462 365 329 36 97 79.1 10.0 T1.2
#5~64 YEARS ~ ANS .ciaececcocsns 569 322 289 33 246 5¢.7 10.3 50.8
MEN - HOMMES 8,808 64924 64619 504 1,884 18.¢ 7.2 72.9
15-26 YEARS - ANS .vacuecnsssease 24317 L. 680 1y 436 244 637 72.5 14.5 61.9
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS . 6449] 5,244 44984 260 1,247 80,8 5.0 76.8
25-56 YEARS - ANS cesen 4,578 44348 45125 223 230 95.0 5.1 O, 1
20-84 YEARS - ANS ..as &,702 €128 Sy 727 399 576 9.4 &.5 4.3
20-44 YEARS - ANS .. 4y 50T 49249 34920 319 258 94.3 T.5 i I |
aea 24195 1,877 1,797 80 318 B85.5 4.3 &9
P 2,665 1,905 1+648 257 759 71l.5 13.58 ¢hN
15-24 YEARS = ANS ecevncasecacass 1: 945 1,335 1,128 206 611 68.6 15.4 L - |
25 YEARS AND OVER ~ aNS €T PLUS 719 571 520 51 149 79.3 8.9 ]
25-54 YEARS - ANS ...ecevecncea 591 519 472 4B i/} 87.9 9.2 L]
20~&4 YEARS - ANS .. - 15450 1257 1,100 158 192 86.7 12.5 B
20-44 YEARS - ANS ... - 1,302 1,154 1,005 149 148 88.6 12.9 4
45-b4 YEARS - ANS ,, laug 103 95 8 L T0.1 8.0
L = seavaa S 683 4,156 44536 220 326 83.7 4.6

15-26 YEARS ~ ANS (eceaensnracsas 360 334 299 35 25 92.9 10.5 83.1
25 YEARS &ND OVER - ANS ET PLUS . 54323 by 422 4,237 185 901 83,1 4.2 79.6
25-54 YFARS - ANS ... 3,775 3,636 3,481 155 139 96.3 4,3 92.2
20-64 YEARS - ANS .. 4+958 Gy 621 44406 215 337 93.2 4at 88.9
20-44 YEARS - ANS 3,055 2,956 2,802 153 100 367 S.2 9.7
45-6b4 YEARS - ANS 1,903 1,665 1,60« 61 237 87.5 3.7 B4.3
= vasaasa a&1 262 235 27 199 56.8 10.4 50.9
15-24 YEARS - ANS suceecseaasancs 12 11 8 vee sen B8.4 ave €65.0
25 YEA°S AND QVER - ANS ET PLUS . 448 251 227 24 L 56.0 9.7 50.6
25-54 YEARS =~ ANS scvesassacase 212 193 172 20 19 90.8 10.6 a1.2
20~6a YEARS - ANS .. ceevene 295 248 22, 21 “7 B4.1 10.7 75.1
20-44 YEARS - ANS .. as 150 113 123 16 11 32.9 11.4 82.3
45~64 YEARS - ANS saiessscesccos 1s5 109 98 11 3 75.1 9.8 &7.7
= 9y 159 49592 4,193 399 49567 50.1 8.7 45.8
15-24 YEARS = ANS ...acacscasuens 2,264 1,409 1,223 186 as5 62.3 13.2 5%.0
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . €,835 34183 2,970 213 3,712 46.2 6,7 43.1
25-54 YEARS - ANS scsvconvseens 44609 24755 24561 195 14854 59.8 T.1 55,6
20-6%4 YEARS - ANS .. 6,826 3,971 3,659 312 2+854 58,2 7.9 53.6
20-44 YEARS -~ ANS 44519 24937 2,689 248 1,582 65.0 B.4 59.5
45-64 YEARS - ANS 24307 1,03 970 &5 1e272 44,8 6,2 42.0
= RAT . 24168 1,356 1,210 146 812 62.5 10.8 55.8
15-24 YEARS - ANS s.ieuevoccanace 1,598 981 852 129 618 61l.4 13.1 53.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 570 375 358 17 195 65.9 4.6 62.8
25-54 YEARS - ANS ..c..cvevcenn 382 322 305 17 61 84.0 5.2 79.6
20-64 YEARS - ANS ... 1,001 826 756 70 175 82.9% 8.4 15.6
20-44 YEARS - ANS ,. 869 135 667 (3} 134 Bé.6 9.3 T6.7
45-64 YEARS - ANS ... 132 91 90 ces 4l 69.1 con 68.0
= cese 5,649 2,173 2,564 209 24876 49.1 7.5 45.4
15-24 YEAPS - ANS ce,uvvvcesnances 630 405 352 53 225 64,3 13.2 55.8
25 YEARS AND DVER - ANS €T PLUS . 5,019 24368 24212 156 2,652 47.2 €.6 “6.1
25-54 YEARS - ANS cccevrsecssea 3,770 2e118 1,973 145 1,652 56.2 6.8 52.3
20-64 YFARS - NS . 54089 2,706 2,507 199 2,383 53.2 1.4 49.3
20-44 YEARS - ANS . 3,338 1,976 1,817 159 1,362 59.2 8.0 Sa.a
45-64 YEARS - ANS 1,752 730 689 41 1,022 41,7 5.6 3%.4
E 4riennaan 1,342 463 420 44 878 34.5 9.5 3l.3
15-26 YEARS - B8NS ..vsenassscsens 35 24 20 4 12 68,3 17.0 55.0
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS . 1,206 440 400 40 Béb 33.7 9.0 3.6
25-56 YEARS - ANS coceccronasas 457 316 283 33 141 69.2 10.5 (A
20-€4 YEARS - NS ... T3e 440 397 43 296 59.7 9.8 3.9
20-44 YEARS - ANS . E) ¥4 22¢ 206 20 86 T2.4 9.1 = |
55-64 YEARS = ANS coeavsasseane 424 2l% 191 23 210 50.4 10.¢ &5 4




TABLE 7.

ESTIMATES 8Y PROVINCE,

AGE AND SEX

voaBL el T, @80 1uayi0us SLLON LA PROVINCE. L‘IGE ET LE SEXE

"t

- 1930 - mat
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LABOUR FORCE

- NOT IN PART (Y~ EMPLOYMENT/

POPULAT [ON ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLY- | POPULATION
POPULATION FORCE QATE MENT aaTE RATID

15 UNEMPLOY~ - - - -

EMPLOYMENT MENT POPULATION Taux | Tayx os RAPPORY
TOTAL - . INACTIVE |DYACTIVITE | CHOMAGE EMPLOT/

EMPLOL CHCMAGE POPULATION

THOUSANOS ~ MILLIERS PER CENT=-POURCENTAGE
sesessasaseancscasssssasacennses | 174967 11,516 A 10,612 A 304 C 6,451 64,1 7.8 59.1
8,808 £,924 &4 419 504 14884 78.¢ 7.2 72.9
WOMEN ~ FEMMES ..., 94159 44592 4,193 399 44567 50.1 8.7 45.3
15-24 YEARS = BNS sceeensavsases o 4y 581 3, 089 24659 431 14492 6T.6 13.9 5840
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ..... 13,386 By427 74954 473 44959 63.0 $.6 59.4
MEN = HOMMES 4uaseeaesonasnsoanasss 63491 54244 4y 984 260 1,247 80.8 6.0 76.8
WOMEN ~ FEMMES sovcosnsaassossnanns 64895 3,183 24970 213 3,712 4€,2 6.7 43,1
=~ JEROE~ 400 215 € 184 C 32 F 185 $3.8 14,7 «5.9
MEN = HIMMES . . aua.s 203 140 119 21 63 £9.2 15.1 53.&
WOMEN = FEMMES . 197 75 65 11 122 38.1 14.1 32.8
15-24 YEAOS ~ ANS ... 123 &5 S0 16 57 53.4 23.9 42.7
25 YEARS AND OVER = ANS FT PLUS 278 150 124 16 128 54,0 10,7 8.2
MEN = HOMMES sosasasacasanesse 140 103 91 11 37 73,2 10.8 65.3
WOMEN = FEMMES s.asscsacsssasanaane 138 47 42 5 90 34.4 10.5 30.8
& ’

[ R - 1.-DU- 90 55 C 49 C 6 E 35 6049 10.4 54,6
MEN - MOMMES 44 33 30 ves 11 75.3 see 67.7
WOMEN - FEMMES oieveaenes 46 22 19 Q00 24 47.0 41.9
15-28 YEARS - ANS ceevnovsansns 25 16 14 9 65.3 55.3
25 YEARS AND OVE® - ANS ET PLUS 65 39 3t Slsis) 27 59,2 aen S4.3

MEN - HOMMES ... 30 32 24 22 SIlG ] 76.1 vee 73.¢
WOMEN = FEMMES ..., 34 15 13 — 19 43,3 39,0

- ~£ 3 o 626 362 C 326 C 36 F 264 57.8 9.9 52.1

MEN - HOMMES ooesovae L 304 220 199 21 84 72.5 9.5 65.6
WOMEN = FEMMES .., . 322 142 127 15 181 44.0 10.5 39.4
15-24 YSARS = ANS ceaaesasss 5 166 101 84 17 64 61.0 1€.5 51.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS aeens 461 261 242 19 200 56.7 1.3 52.5
MEN — HOMMES saeesusevvencevavsaans 221 164 153 11 57 T4.2 6.9 69.1
WOMEN = CEMMES .. oS 240 97 89 ) 143 40.5 8.0 37.3
tw_BR - -8R} S15 292 € 255 C 36 € 223 56.6 12.4 49.6
MEN = HOMMES . evoecaveadcasccccccsasee 253 179 156 23 74 70.7 12.7 61.7
AOMEN — FEMMES .. . 261 112 99 13 149 43,0 11.9 37.9
15-24 YFARS - ANS .... . 182 83 &7 16 59 58.5 19.7 47,0
5 YEARS AND OVER - AN ) 372 208 189 20 164 55.9 9.5 50.6
MEN = HOMMES 4 euveennonsecsssnsencas 181 133 120 12 48 73.3 Sea 5644
WOMEN =~ FEMMES Leesessvecansvnvarss 131 76 €8 7 116 9.6 9.7 35.7

MuSnEC . e 4 842 2922 B 2,636 8 286 0 14921 60.3 9.8 S4.4
MEN -~ HOMMES o 2,360 1.808 14639 169 552 7¢.6 9.4 6945
WOMEN ~ FEMMES ... . 2,483 lylle 337 117 1.369 44.9 10.5 4042
15-24 YFARS = ANS secavecsnassssecaas 1, 250 758 625 133 491 60.7 17.6 50.3
25 YEARS AND TVER - ANS €T PLUS . B 3,593 2v164 2,011} 153 12429 60.2 7.1 56.0

MEN = HOMMES Lacecvossvenns .o 1,728 14390 1,301 89 137 80.5 b.u 75.3
WOMEN — FEMMES t.enncescscesesscens 1,865 773 709 b4 1,092 41.4 8.2 38.0

5 6,525 4,370 A 4,032 8 137 D 24155 67.0 1.7 61.8

MEN - HOMMES .. 5 3,184 2,552 24373 179 632 80.2 7.0 74.5
WOMEN = FEMMES .. = 3,341 1,818 1,659 159 1,523 S4. 8.7 49.7
15-24 YFARS - &NS 5 1,619 1e 187 930 157 T2 70.8 13.7 61.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 5 4,905 3,222 3,042 180 1,683 65.7 5.6 62.0
MEN ~ HOMMES ... . 2, 364 14942 1,847 95 22 82.1 4.9 78.1
WOMEN = FEMMES cevscceenvasosssanas 24542 1,280 1,195 85 1,281 0.4 e.? 47.0

K O 000000000 000HD 0o RGOSNCOSD 152 430 8 463 B 28 € 262 65.2 5.6 61.5

MEN - HOMMES .. 5 367 294 279 15 73 8D.0 5.2 75.9
WOMEN ~ FEMMES . 384 196 184 12 188 51.0 6.3 «7.8
15-24 YEARS - ANS 5 184 134 119 15 50 72.7 11.a 68,5
25 YEARS AND NVER - ANS ET PLUS ..... se7 356 346 12 21 62.7 3.5 6046
MEN - HOMMES . iisavoonovesancse . 274 220 213 i/ 54 80.3 3.1 77.8
WOMEN -~ FEMMES . % 5 293 136 130 & 157 4.4 4.1 P )
L P EE LT R R e Rai i) 703 452 B 433 B 19 E 251 64.3 &o2 61.6

MEN ~ HOMMES .. . g 351 283 273 10 e7 80.8 3.5 77.9
WOMEN - FEMMES .,.. . 352 168 159 9 183 47.9 S.4 45.3
15-24 YEAPS - ANS .ocevccacoasrs 183 132 121 11 51 72.3 8.6 66.1
25 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS .. 520 320 312 8 200 61.5 2.4 60.0
MEN = HOMMES cesssconccosnens 257 206 202 4 s 8D.2 2.1 78.5
WOMEN — FEMMES o ecasscocrvonsnaans 263 113 110 ‘oo 149 4342 oo 41.8
teseeseasarsecssvaresvs 1,515 1,076 8 1,038 8 38 E 439 71.0 3.5 685

MEN = HOMMES . 760 b43 622 21 117 84,6 3.2 81.9
WOMEN — FEMMES saseeess 756 433 416 18 322 57.4 4.1 55.0
15-24% YEARS « ANS coveasvsosccnces 422 317 295 21 105 75.0 %4 70.0
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ..... 1,093 7¢0 743 17 334 69.5 2.2 67.9
MEN ~ HOMMES ..ue . coee 548 471 462 10 16 86.1 2.0 Ba.2
WOMEN ~ FEMMES o.,cenccactconcscans Seb 288 281 7 258 52.8 2.6 51.%
hd JA - COLOMBIE-8RITANNIQUE 14999 1,282 8 1+196 8 86 D 716 64.2 6.7 59.3
MEN - HOMMES ...c0e B a ceeees 982 771 728 “2 212 78.4 5.5 T4l
WIMEN = FEMMES ..0a . case . 1,016 512 468 44 504 50.4 8.5 46.1
VL4 YEARS - ANS seacccasseses .. 468 335 294 “l 133 71.5 1244 62.7
I3 ¥TARS AND OVER - ANS ET PLUS .ee0n 14530 947 903 45 583 6.9 4.7 59.0
MEN - HOMMES s T47 591 572 19 156 79.1 3.2 16.6
WOMEN ~ FEMMES . ces 784 357 331 26 427 45.5 7.3 4242
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TABLE 8. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, SELF-REPRESENTING UNITS

TABLEAY B, ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXE, UN!TE,S AUTOREVRE,SEN‘-AVE‘."_;

MAY - 1980 - MAI

LABOUR FORCE

= NOT IN PARS (D= L 18 BT =k
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLUY- | PEPULAT DM
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RAYIO
5 + UNEMPLOY~- o = = =
EMPLOYMENT MENT POPULATION T AUX ) YAQ} DE RAPPORT
TOTAL = A INACTIVE DYACTIVITE CHOMAGE EMPLOL/
EMPLOI CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
R N 12,736 8,364 B 7,710 B 654 C 4,372 65.7 7.8 60.5%
MEN - HOMMES ,... 6y 160 4,917 4,561 356 1p243 79.8 7.2 7440
WOMEN - FEMMES ... 6:576 3,447 3,149 298 3,129 5244 8.8 47.9
15-24 YEARS - ANS eeuvesssscaces 3,261 24257 1,944 313 1,003 69.2 13.9 59.86
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9,476 &4 107 51766 341 3,369 b4, 4 Se 6 60,9
MEN - HOMMES 4, 530 34728 3,551 177 801l 82.3 4.8 8.4
WOMEN — FEMMES 49 94E 2,378 2+215 163 24568 48.1 t.9 44 .8
NEWFOQUNDL AND — TERRE-NEUVE cesvsaswnens 213 131 o 115 0 16 E 82 6l.4 12.0 S54.1
MEN — HOMMES .... . 105 82 71 10 23 17.9 12.7 68.0
WOMEN - FEMMES . 108 49 L3 5! 59 45.6 10.8 40.5
15-24 YEARS - ANS cuevsvvovavas . 65 40 31 8 25 60.8 21.3 47.8
25 YEARS AND NVER — ANS ET PLYS - 148 92 B4 7 57 61,7 8.0 56.8
MEN - HOMMES .,.. . 72 60 55 5 13 B2.7 7.8 1642
WOMEN - FEMMES “ 76 32 29 aoe 4Qb 4l.8 cne 38.3
B = =DU-p =! 28 17 € 1% € wee F 12 58.3 51.7
MEN — HOMMES cuvsecteosncacecnanannas 12 9 8 avs 74.5 64.9
WOMEN - FEMMES . coevena 16 7T 7 9 45.9 41.6
15-24 YEARS - ANS cvavaseaa 8 5 L3 ves 67.5 oo 55.8
25 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS 21 11 10 54.8 oo S0.2
MEN -~ HOMMES ,¢c0vvacscancanes 9 7 6 e 74.3 see 68.2
WOMEN — FEMMES ......... . 12 5 3 39.6 ces 3e.2
.
= = 323 204 0 184 D 119 63.1 9.9 56.8
MEN - HOMMES s.seeseccsvsan 153 117 106 35 77.0 9.9 E9.4
WOMEN - FEMMES ,,.,.. 170 -1} 18 84 50.7 9.9 45.6
15-24 YEARS = ANS siievcansnscnvecnen ag 58 49 30 66.0 15.5 55.8
25 YEARS AND OVER - ANS €T OLUS ..... 235 lat 135 89 £2.0 T.7 57.3
MEN - HOMMES s.i.cccecavsncsvsvsvnne 109 87 81 22 19.9 7.3 Tael
WOMEN = FEMMES covesosecansanscavan 12¢ 59 54 e? 46,6 8.3 42,7
=] =] P 223 135 © 121 0 14 E 88 60.6 10.2
MENL S~ HOMMES LB . cFa o ac e censis oo oo ale 106 81 12 9 25 7¢.3 10.7
WOMEN - FEMMES ,,e.. . P 117 54 49 5 63 46.0 9.5
15-2% YEARS - ANS .. ceseascsa 63 39 32 7 24 61.5 17.0
25 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS 1¢0 9¢ 89 7 64 59.9 T4
MEN - HOMMES cesceacovvavacessn 76 &0 55 4 1o 80.7 7.3
WOMEN = FEMMES .ecvevvsassnacancess 86 36 33 e S0 42,1 vee
sevmvan C 30 3,473 24152 € 1,952 C 200 0 1,321 62.0 9.3 S6.d
MEN -~ HOMMES ..... e 671 1,308 1+195 112 363 78.3 848 TL.5
WOMEN - FEMMES ... 1,802 844 756 88 958 46.9 10.4 42.40
15-24 YEARS - ANS 8e3 S47 53 94 335 62.0 17.2 Slen
25 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS . 24590 ls604 14498 10¢ 986 61.9 6.6 57.9
MEN - HOMMES ... 1,228 1,015 953 55 213 82.6 5.5 78.1
WOMEN — FEMMES savecusccacrcoansose 1,362 590 539 51 772 43.3 8.6 39.¢6
ONTARIQ evanvessonas 5¢147 3,478 8 3,202 B 216 0 1,668 67.6 79 62.2
MEN - HOMMES .,. 2y 4B7 1,998 1,853 145 489 80.3 7.3 T4.5
WOMEN - FEMMES ... 2+659 1,480 14349 131 1,179 55.7 8.8 SD.7
15~26 YEARS =~ ANS ceccvvccssasasacnaa 1,289 317 788 130 372 7.2 1e.] 61.1
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS c.ees 3,858 2¢5€1 2,415 147 14296 6.4 5.7 62.6
MEN - HOMMES ..0vq.e.. 1,864 1,523 1,646 77 320 82.6 5.1 T8.4
WOMEN — FEMMES ..,.... 2y 014 1,038 9¢8 &9 976 51.5 €.7 LB.1
A eeveeceerousccnvsassersnas 514 340 C 319 € 21 € 174 66.2 6.2 62.1
MEN ~ HOMMES ., - 246 199 187 il “8 80.6 5.8 T6.0
WOMEN ~ FEMMES ,  ....0. . 268 142 132 10 126 52.9 6.9 49,2
15-24 YEARS =~ ANS ceicenasoeavas . 129 35 83 12 35 73.3 12.3 64.3
25 YEARS AND DVER = ANS ET PLUS .auae 385 265 236 10 139 63.8 3.9 6l.3
MEN = HOMMES cecesvassvsasascecsres 182 149 164 5 34 8l.5 3.4 78.7
WOMEN — FEMMES 4 .ee0e . aaaid 202 97 92 ) 105 “7.9 4.7 45.6
tecstenssscessssesnavenrrnn 315 201 O 189 D 12 F 114 63.9 5.8 60,2
MEN — HOMMES .. 151 ils 111 7 33 78.3 5.8 13,7
WOMEN ~ FEMMES 1¢s 83 78 5 81 50.6 5.6 47.8
15-24 YEARS ~ ANS ..... 91 68 61 1 23 75.0 9.9 &67.6
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .. 224 133 128 5 91 59. & 3.7 57.2
MEN ~ HOMMES ., vccnvrcesscnnens 105 81 78 ana 24 17.5 v o T4.7
WOMEN = FEMMES .ocevovoansnssonnns 119 52 50 cve [ 34 “3.4 coe 41.8
ceseansas - sevvsocnen 989 124 C 694 C 29 E 266 T3.1 4.1 0.2
MEN — HOMMES .. - e - 493 422 «07 16 71 B5.7 3.8 B2Z.n
WOMEN - FEMMES <asv.. - . 49¢ 301 288 13 195 60.7 4.5 58.0
15-24 YEARS ~ ANS coysvecvevsvanse . 295 233 217 16 62 78.9 6.9 73.5
25 YEARS AND OVER — ANS EV PLUS ....s 694 491 477 13 204 70.7 2.7 6848
MEN - HOMMES +...c.e cscevesssay 345 299 292 7 46 8€.8 2.6 84.7
WOMEN — FEMMES . .. .ceicvoccsessvrres 349 191 185 & 158 S4.8 3.2 53.9
1.3 =i @ = 1,511 983 C 919 C &4 E 528 65,0 6.5 60,8
MEN - HOMMES .. . . 736 582 551 32 15% 79.1 5.5 T4.8
WOMEN - FEMMES cevveea . - 775 400 369 3z 375 51.7 7.9 47,4
15-24 YEARS = ANS (cecuccevcssne .- 350 255 225 30 95 73.0 1.7 64.4
25 YEARS AND OVER = ANS ET pPLUS . 1y 161 728 694 34 436 62.7 4.t 59.8
MEN — HOMMES ... . 562 448 435 14 114 79.8 3.1 T
WOMEN ~ FEMMES .ccecuvonccsncnacans 599 279 259 20 320 A46.6 T.l i3

NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR: AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION,
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L*ERREUR D? ECHANTILLONNAGE EY D' AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION.




TABLE 9, ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX,

TABLEAU 9, ESTIMATIONS SELDN LA PROVINCE,

MAY - 1980 - MA[

L*RGE ET LE SEXE,

NON-SELF-REPRESENTING UNITS

- ,
UNITES NON AUTDREPRESENTATIVES

23

LABOUR FORCE

- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY~ | PDPULATION
FOPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO
15 « UNEMPLOY- - - - -
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX TAYX OF RAPPOR T
TOTAL - =il INACTIVE | DYACTIVITE | CHOMAGE EMPLOL/
EMPLOT CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
sevssesssenvasecteseiosascacencs 54231 33182 [© 24902 C 250 D 2,079 60.3 7.9 5545
MEN - HOMMES 4.coes . 2y 648 24007 1,858 149 641 75.8 Tat 70.2
WOMEN - FEMMES ...cccas . 24583 14145 14044 101 1,438 44,3 8.8 40.4
15-24 YEARS - ANS c.uee . 1,321 832 71e 118 489 63.0 14.1 S4.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS sevae 34910 24320 2,188 132 15591 59.3 S.7 $5.9
MEN < HOMMES seccocncacensscnannens 1,961 15515 14433 83 aub 77.3 5.5 73.1
WOMEN ~ FEMMES seseeccsnceccccscacs 14949 804 755 50 19145 41.3 6.2 38,7

NEWE - TERRE- E cavasonnacas 187 84 D 68 D 16 F 103 45.1 18.9 36.5
MEN — HOMMES sevecasvcccaes seneuns 98 58 47 11 40 5945 18.4 48,5
WOMEN = FEMMES couceves avee 89 26 21 5 63 29.3 20.2 23.4
15-24 YFARS = ANS .vievoevcoceas eenma 58 26 19 i 32 45.0 27.6 32.5
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .. 129 58 50 9 71 4541 15.1 38.3

MEN = HOMMES sesenessceovsnnsna 68 43 36 6 25 63,2 15.1 53.7
WOMEN = FEMMES .ccacccecssoconocsse (¥ 18 13 vea LYY 25.2 ces 2l .4

3 = Ta-DU-? - 62 38 0 35 D 4 F 23 6241 10.0 55.9
MEN — HOMMES ., 32 24 22 voo 8 7546 eoe 68.8
WOMEN -~ FEMMES 10 14 13 cee 16 4t.6 .es 42,0
15-24 YEARS = ANS cccveeses 17 11 L] ] 6 baan aio%e 55.0
25 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS .. a5 2n, 25 17 61.2 5642

MEN = HOMMES sscossescescensovee 23 17 16 5 16.8 — T1.5
WOMEN ~ FEMMES ceacascacenccccncean 22 10 9 ves 12 5.2 —— 40.4
.

NOV A TIA - - 303 158 D 143 O 16 E 145 52.2 9.8 47.1
MEN ~ HOMMES occsosencssccanas 151 103 93 9 49 67.9 9.0 61.8
WOMEN = FEMMES .eveeces 152 56 49 6 96 36.6 11,3 32.4
15-24 YEARS = ANS covecccrssvavescrns 78 43 35 8 35 55,5 17.9 45,6
2% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS a...s 22¢ 115 107 8 110 51.1 6.8 47.8

MEN - HOMMES .osseessas 112 17 72 s 35 68.7 6.5 64,3
WOMEN - FEMMES ....ieeceecans g 114 38 35 75 33.7 e 31.2

- 292 157 0 134 0 22 E 135 53.8 14.3 4641

MEN — HOMMES ceuvusssssscmsanss 148 98 Be 14 49 66,7 144 57.0
WOMEN - FEMMES ... 144 58 50 8 86 40.6 14.0 34.9
'3-2% YEARS - ANS 79 . 35 10 35 5642 22.0 43.8
28 TPaRS anND OVER 213 113 100 13 100 52.9 11.2 47.0
“Fl - HOMMES ... 107 13 65 8 34 68.1 11.2 6045
WOMEN - FEMMES . 106 %0 35 s 66 37.5 11.4 33.2
L boocococodoos 1, 370 70 0 684 O 86 E 600 56.2 11.2 49.9
M HOMMES 689 S01 a44 57 188 72.7 1l.4 4.4
HOMEN - FEMMES ... 681 269 240 29 411 39.6 10.8 35.3
15-24 YEARS - ANS 367 211 172 39 156 57.5 18.7 “6.8
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .. 1,003 559 512 47 444 55.7 8.3 Sl.l
MEN - HOMMES .cueascecsasassassnans 500 378 342 34 124 75.2 8.5 68.5
WOMEN — FEMMES .ieieeavecccnsasncas 503 183 170 13 320 3t.4 Tel 33.8
v 000 0Co00n 5 14378 891 D 830 0 6l E 487 4.7 6.8 6042
MEN - HOMMES .. 5 696 553 520 33 143 79.% t.0 T4.T
WOMEN - FEMMES .. s £82 338 310 28 344 49.5 8.2 45.4
15-24 YEARS - ANS . 330 230 203 27 100 65.6 11.9 6l.4
25 YEARS AND OVER . 1,048 681 &217 34 387 63.1 5.1 59.9
MEN - MOMMES . e.ece. S 520 418 401 18 102 80.4 4.2 77.0
WOMEN — FEMMES t.quannavscscssconns 528 243 221 1& 285 46.0 £.6 4340

MANIYOBA caccanasaas 238 150 D 144 D &6 F a8 63.1 4.3 60.4
MEN - HOMMES o 121 95 92 a 28 78.8 4.0 75.7
WOMEN - FEMMES | 5 117 55 52 CCh 62 46.7 ces 44,5
15-24 YEARS = ANS seceassscocosancsan 55 3% 36 “ 16 75150 9.3 64.8
25 YEARS AND QOVER - ANS ET PLUS ..oee 183 11 108 72 60.5 cen 59.0

MEN| =i HOMMESE | o i S ciooroge Y- oiaro o fo0e 92 02 70 oo 20 7.9 vos 76.0
WOMEN ~ FEMMES caceenaceoscsonsccsa 91 39 38 52 2.9 5 J 4l.9

SASKATCHEWAN aveceas 388 251 0 243 D 8 F 137 64.6 3.0 62.7
MEN - HOMMES ., 200 165 162 3% 82.6 ees 8l.1
WOMEN — FEMMES 188 as 81 4 102 45.5 51 43.1
15-24 YEARS =~ ANS ..cecoeescs 92 64 59 5 28 69.6 7.2 b4.8
2% YFARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 296 187 184 109 63.1 00 62.1

MEN, = HOMMES .. ofcfe clofoisisls olaa o = ols 153 125 124 27 82.0 8l.1
WOMEN ~ FEMMES cceeecccoencencaneene lag 62 &0 bod 82 4249 eols 41.9

ALREOTAl ovecscssscas . 526 353 D 344 D 9F 173 67.0 2.% 65.4
MEN - HOMMES . . 266 220 216 5 46 82.7 2.1 80.9
WOMEN — FEMMES ... S 259 132 128 4 127 50.9 3.l 49.4
15-24 YEARS - ANS . . 127 B4 19 5 43 66.0 6.1 62,0
25 YFARS AND OVER - ANS ET PLUS +.uaa 399 269 265 4 130 7.4 1.4 66,4

MEN ~ HOMMES cucsosovsressossncanas 203 172 170 31 84,9 oo 83.7
WOMEN = FEMMES ...iccercoasncvovcnen 197 97 96 100 49,3 0% 48,6

BRITISH COLUMAYA - com*nle RO TANN mu; 488 300 0 2?7 D 23 E 188 61.4 7.5 5648
MEN - HOMMES ..4... 246 188 178 11 58 764 5.6 72.1
WOMEN - FEMMES ... 241 111 99 2 130 46.2 10.8 4142
15-24 YEARS =~ ANS ceveucasasscncoanes 119 80 68 11 39 67.3 14.4 57.6
25 YEARS AND OVER = ANS ST PLUS aesas 369 220 209 11 149 59.5 Sal S6a5

MEN -~ HOMMES ... . . 185 142 131 5 42 7.1 3.6 74.3
WOMEN = FEMMES caceconcesssaacesvean 184 17 71 6 107 2.0 7.7 38.7

: FOR OEFINITIONS, INFORMATION DN SAMPLING ERRDR,
At DES RENSEIGNEMENTS SUR L*ERREUR 0f ECHANTILLONNAGE EY DYAUTRES EXPLICATICNS SE TROUVENT A LA FIN OF CETTE PUBLICATION.

AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL,

SEE NOTES AT THE ENO OF THIS PUBLICATION.
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TABLE 10. ESTIMAYES BY EDUCAY IONAL ATTAINMENT

TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D*INSTRUCTION

YAY - 1980 - MAl

LABOUR FORCE
- NOT IN PART[CI~ EMPLOYME N
POPULATICN ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- [POPULAT [ I
POPULATION fomoeemgencmammme e == FORCE RATE MENT RATE RATIO
15 + EMPLOY- [UNEMPLOY] - - - -
MENT 4ENT POPUL ATION TAUX | TAUX DE RAPPORT
TaTAL - - INACTIVE ([DeaCTIVITE [ cHOMAGE EMPLOT/
EMPLOIL CHOMAGE POPULATIDN
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT ~ POURCENTAGE
CANRD A Lol Bee oo R TR R e e o (TSN, 114516 104612 904 64451 64,1 7.8 59.1
0-8 YFARS -~ O A 8 ANNFES ,.... 3 w170 1,839 1,672 167 2,331 4.1 9.1 40.1
HIGH SCHOOL (11 - ETUDES SECONDAIRES (1) -]  9.296 69124 5,598 526 3,172 65.9 8.6 60.2
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES FTUDES
POSTSECONDAIRES .oovvosanmsareovessevsnsond 14338 1,020 932 88 319 6.2 Bab 69.6
PCST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOMS POSTSECONOAIRE .,...d 1714 1,308 1,235 73 406 7¢.3 5.5 72.1
UNTVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 1,449 1,226 1,176 50 223 B4.6 4.l 81.1
MEN = HOMMES . ...... TR .4 8,808 6,924 64919 504 1,684 78.6 7.3 72.9
0-3 YEARS - O B 9 ANNEES wevvasvnoocassnnse 21096 1,304 1,190 114 192 62.2 8.7 5648
HIGH SCHODU 11) - ETUDZS SECONDAIRES 11} .. 4,382 3,535 3,250 286 847 80.7 8.1 T4.2
SOME PNST-SECANDARY - JUFLQUES ETUDES
POSTSECONDATRES wevuveneconcnvnasnovacsanas 702 602 559 43 99 85.9 o8 79.7
POST SECONDARY CERTIF[CATE 0R DIPLCMA -
CERTIF[CAT TU DIOLOME POSTSECONOAIRE ..... 733 663 628 s 70 90.5 5.2 85.7
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVEQSITAIRE ... 896 819 792 27 77 91.4 3.3 88.4
HOMEN = FEMMES oiuveeesensnseoansnonasncacss] 99159 4,592 4,193 199 4,567 50.1 8.7 45.8
08 YEARS ~ 0 A B ANNESS seceeccacesscecsss 2,075 535 482 53 14539 25.8 10.0 23.2
HIGH SCHODL TLI - ETUDSS SECONDAIRES (1) .. 4,914 2¢589 2,348 240 2,325 52.7 9.2 47.8
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES suuavooerocasonessonnansonsd 637 417 EYF) 45 219 €5.5 10.7 58.5
®OST SECONDARY CERTIFILATE OR D[PLOMA ~
CERTIFICAT DU DIPLOME PISTSECONDAIRE .vu..d 381 645 607 38 EETS 65.7 5.9 6l.9
UNIVERSITY DEGREE — JEGRE UNIVERSITAIRE ... 553 4017 384 23 147 73.5 5.6 69.6
;;L;_35_15335_;i11;&43L4g15 P o 4581 3,089 2,659 431 10492 67.4 13.9 58,0
0-8 YEARS - O B B ANNEES eeconovvros . 360 167 131 36 193 46.4 21.5 3.5
HIGH SCHODL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) . 3,187 2,093 1,801 292 1,094 85.7 13.9 56.8
SOME PDST-SECONOARY - QUELQUES ETUOES
oSS EICON ONBRIEEN. o e « o0 ofmiote oo sopraldlers a s o 550 419 361 58 131 76.2 13,5 X
POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE «uuawd 344 295 264 31 %9 85.7 10.5 76.%
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 140 116 102 14 24 82,7 12.0 Tl
25_YEARS AND OVER - 25 ANS ET P wacassses| 134386 8, 427 7,954 413 %4959 63.0 5.¢ 55.4
=8 YEARS -~ O B 8 ANNEES -evveeemecscaasass 23,810 1,671 1.540 131 2,138 43.9 7.9 40.4
HIGH SCHOOL I11 - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 6,109 4,031 3,797 23s 2,078 66.0 5.8 62.2
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDATRES wuavesvacerannanonorannnaed 188 601 571 30 187 76,2 4.9 12.5
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME PISTSECONDAIRE ..uved 1,370 1,013 971 42 357 T4.0 4.1 70.9
UNIVERSETY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ... 1,309 1,110 1,074 36 199 84.8 3.2 82.0
FOUNDLAND = TERRE-NEYVE csvovvevssoeccanns 400 215 184 32 185 53.8 167 45.9
0-8 YEARS — O A 8 ANNEES - eouevaonanconsnns 138 50 ISt 9 88 36.3 18.9 29.4
HIGH SCHOOL (1) - €TUOES SECONDAIRES (1) . 180 100 84 17 80 55,8 16.5 46.6
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDBIRES seveceoveoncanoveosasarsnas 26 19 16 _ 7 73.5 =20 €3.1
POST SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT Ju DIPLOME PCSTSEZONDAIRE evva.s 39 30 28 o 8 78.9 o 72.0
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 17 15 15 siore = 87.1 ke 85.7
PR WAR ~Dy-PR 90 55 49 6 35 60.9 10.4 S4.6
0—8 YEARS ~ 0 A B ANMEES wcovecescsannnssns 26 12 10 % 13 48.0 SN 41.8
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. %6 29 25 8 17 62.5 Loo §5.5
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES «ovsvevemcrasscsnnnransnans 7 s s e 1ot 70.3 oag 63.7
POST SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME POSTSECONDAIRE esaaaa 8 H s <55 <G 68.5 T 63.5
UNIVERSITY DEGREE - OFGRE UNIVERSITAIRE ... 5 4 4 R d Bac 83.0 e 8C.0
COT1A - - REmRene. L, SN 626 362 326 36 264 57.8 9.9 52.1
0-8 YEARS - 0 A 8 guuéss %%................ i4h 55 49 6 88 38.5 10.5 34.4
HIGH SCHOOL {1) - ETUDES SECINDAIRES (1) .. 328 193 172 21 136 58.7 10.8 5244
SOME POST-SECONDARY ~ QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES o oevsaveoncenasssanoscscnns 44 32 27 5 12 73.0 14,6 62.%
POST SECONDARY CERTIFTICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME POSTSECONDAIRE +.wu.. 85 45 43 500 20 69.3 5 6549
UNIVERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE ... a6 37 35 ood 9 81.3 Lo T6.4

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR s;rerA:v SOUCATION Of HAD AT (FAST SOME SECONDARY EDUCATINN, BUT WHD HAVE NOT
HAD ANY POST-SECONDARY EOUCATION. 4 . 2
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COM9L"1 LR ErOGED GECOOW (MED OO0 MM GET P U A0 e OURC OGS d - STU0NE SECGhDS (RER, peel Ow
ONT FATT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE.
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TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENTY

TABLEAY 10, ESTIMATIDNS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTIDN

MAY - 1980 ~ MmAl

Y W 1 Ry - - = VR S Eeceeseee—eeeee  seses SR ——
LABOUR FORCE
- NOTY IN PARTICI- EMPLOYMENT/
PDPULATION ACT IVE LABOUR PATION UNEMPLOY~-| POPULATI DN
[PaPULATION bbb Rl Bt et S FORCE RATE MENT RATE RATIO
5] (& EMPLDY~ |UNEMPLOY- - - - -
MENT MENT POPULATION TAUX | Tayx DE RAPPDRT
TOTAL - ~ INACTIVE [DYACTIVITE | CHO%AGE EMPLOT/
EMPLOIL CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS = MILLIERS PER (ENT - POURCENTAGE
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU=BRUNSWICK . S1S 292 255 16 223 5646 12. 49,6
©-8 YEARS - O A B ANNECS veasnesacoccnsonnd 155 58 46 12 97 37.4 20.1 29.9
MIGH SCHCOL (1) - ETUOES SECONDAIRES (1) .. 245 147 128 19 98 6041 12.7 52.5
SOME POST-SECONDARY -~ QUELQUES FTUDES
POSTSECONOALRIES) (oTs qeellors oo Tl FIe [ F Tl Sisis s B 33 24 21 o] 10 71.6 i 63.8
P0OST SECONDARY CERTIFICATE OR 01PLOM
CERTIF (CAT QU OIPLOME PNSTSECONDAIRE .os.sd 46 32 30 8o 13 70.5 ». €5.7
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 36 30 29 eI 5 B4.9 558 82.2
T s I TX LY 24922 2,636 286 1,921 60.3 9.8 S4.4
0-B YEARS ~ 0 A 8 ANNEES veveessencanvoacas| L8427 608 S43 65 820 2.6 10.7 38.0
HIGH SCHOOL 11) - ETUDES SECONDAIRES (L) .. 24311 1e4423 1,283 160 868 62.4 AL 55.5
SCME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POGPSEGONDATRES, (o,0/csi0010 00s0 5 01015 o 010 s1010.0 S1ei o 010 261 176 155 21 84 €7.7 1.9 59.7
POSY SECONDARY CERTIFICATE OR OIPLOMA ~
CERT(FICAY QU OIPLOME PCSTSECONDAIRE weuoas 502 393 365 FAd 109 78.2 ¢.9 72.8
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 341 302 289 12 29 88.5 4k 8446
RIQ seovsosnsasavonceoocsassasnnsasvasses 61525 49370 0032 337 2,155 67.0 7.7 61.8
0-8 YEARS = O A 8 ANNEES cevesansevcvecaces| 1,410 €82 630 52 728 48.4 1.6 46,7
HIGH SCHOOL (1) ~ ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 3,420 2,336 2,135 200 14085 68.3 8.6 62.4
SOME POST-SECONDARY = QUELQUES ETUOES
POSTSECONDATRES 4eceeaoancceasnoesonseceans 531 «23 385 38 108 79.6 9.0 72.5
POST SECONDARY CERTIFICAYE OR DIPLOMA -
CEQTIFICAT DU DIPLOME POSYSECONDAIRE cauyas 592 456 429 27 136 77.0 6.0 12.4
UNIVERSITY DEGRES ~ DEGRE UNIVERSITAIRE ... 571 473 453 20 98 82.9 “.2 79.4
MANTSROBIAY < o1aorsiaiors visie o (slo.s,0,n  TaTeTaral o sTale oTaTarararerera 152 490 4¢3 28 262 65.2 S.8 61.5
0-8 YEARS - 0 R'8 ANNEES ...LolllIiIIiiil 181 75 T4 H 102 43,6 6.6 40.7
HIGH SCHODL 1) ~ £TUDES SECONDAIRES (1) .. 383 2¢5 248 16 ite €9.1 €.2 £4.9
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
PYSTSECONDAIRES oovvoecooanacnsnancnnnasnnas 55 ol 28 500 L4 74.8 . 9.4
Q%Y SECONDARY CFRTIFICATE NR O1PLOMA -~
CERTIFICAT QU DIPLOME POSTSECONDAIRE ..vuu 70 52 51 - 18 Te.3 . 12,7
WG 2STTY JEGREE ~ DEGRE UNIVERSI TAIRE o.. b4 54 52 oI 10 85.0 . 81.7
TalEaloH e L LR Tors 5 703 452 433 19 251 64.3 4.2 61.6
YEABS - 0 A 8 ANNEES «o.s. J 174 7¢ 73 o 98 43.6 L oo 6241
H1G4 SCHDOL ¢1) - ETUDES SECJNOAIRES () .. 361 247 234 13 114 68.5 5.3 64.8
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES +evvocccocosncacosnsosncens 51 4D 38 - 11 7.7 orere: 75.0
POST SECONDARY CERTIFICATE 0% DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME POSTSECONOAIRE .av.. . &9 49 48 e 20 70.9 CEr: 69.3
UNIVERSITY OEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... a7 %0 39 000 7 84.2 =0 82.7
ALBERTA . OB 00 Jb.pO0 DC000 000060000000 I D & 15 1,07¢ 1,038 38 439 71.0 3.5 68.5
0-8 YEARS — 0 & 8 ANNEES 4ovvecncsmoncsasas 227 107 104 = 119 47.3 e 45.8
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1} .. 876 626 602 24 250 7.5 3.9 68,7
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONOATRES eouuvecsacosossccansonconns 124 103 99 5 21 83.0 “.5 79.2
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA
CERTIFICAT Oy OTPLOME POSTSECONDAIRE ...... 152 122 19 oo 20 80.0 000 78.0
UNIVERSITY OEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE ... 136 118 115 oo 18 86.7 ooc 84.7
RLY ees| 10999 1,282 1,196 86 716 64.2 6.7 £9.9
0-8 YEARS - O B B ANNEES esceccsccsvansenss 289 112 101 i1 177 28,7 9.7 35.0
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONOAIRES (1) .. 1,146 739 68¢€ 53 407 64.5 7.2 59.9
SOME POST-SECONOARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECAONDAURES) srolenfeirefs s ool e RGE e 20¢ 15¢ 147 10 49 7¢.0 €.t T1.3
POST SECONDARY CERIIFICATE OR DIPLDMA -
CERTIFICAT QU OIPLDOME POSTSECONDAIRE .cuvas 172 126 119 6 “8 12.1 4.5 €8.9
UNIVERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE ...[ 186 151 144 1 34 81.5 4.9 77.5

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER CDN"LETED THEIR SECDNDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EOQUCAYION, BUT WHD HAVE NOT
HAD ANY POST~SECONDARY EDUCATION,. .
COMPREND LES PERSONNES QUI DNT COHPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES QU QUT ONT FAIY AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QuUI
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE.
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TABLE 11, ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX

TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCEs LA SITUATION OANS LA FAMILLE ET LE SEXE

MAY - 1980 - Mal

LABOUR FORCE
- NOT IN PARTICI~ EMPLOYMEN G/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULAT I
POPULATION FORCE RATE MENT RAT RATIG
15 + EMPLOY—|UNEMPLOY - - - - -
MENT MENT POPULATION TAUX , | TAux Of RAPPORT
TOTAL - s INACTIVE | DYACTIVITE | CHOMAGE EMPLOI/
EMPLOI | CHOMAGE POPULATION
THCUSANDS - MILLIERS PER CENT -~ POURCENTAGE
A W, R 0000 Hh 5 00 DO a0 TOIEC a0 S L ROy 11,516 104612 904 6s451 ! 7.8 59.1
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE J 15,668 10,09 9,301 793 5,574 64,4 7.9 59.4
HEAD OF UNIT = CHEF JE FAMILLE .eveeesead 6,300 54064 4,815 249 14235 80.4 ©.9 76.4
SPOUSE — CONJOINT wevrcunaroorssncesncssed 59482 2,703 2,499 204 24779 49.3 7.6 45,6
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES . 3,198 2,017 1,725 291 14181 63.1 l4.4 54.0
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS s.cecasd 688 310 261 49 3718 45,1 15.7 36.0
UNATTACHED INOIVIDUALS - PERSONNES SEULES 4 24299 14422 1,312 110 878 61.8 5T 57.0
MEN = HOMMES veoeeamvocnsocsoasanocnsacancensnd 89808 64926 6r419 504 1,BB4 7846 7.3 72.9
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D®UNE FAMILLE J 7,779 6147 5,712 435 14633 79.0 73 73.4
HEAD OF UNIT - CHEF OE FAMILLE sceeeessed 50598 4688 4y479 210 310 83.7 4.5 80.0
SPOUSE - CONJOINT evevevenoceaonnenanvand 90 75 €8 7 15 83.4 9.3 75.6
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 1,808 14207 1,023 184 601 66.8 15.2 56.6
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS sevavens 283 175 161 34 107 62.0 19.6 49.9
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES . 1,029 77 708 69 252 75.5 8.9 68.8
WOMEN = FEMMES ... A e oD cont (I SOl - 4y 592 %9193 199 4,567 50.1 8.7 45.8
MEMBERS NF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 7,888 3,967 3,589 358 3,961 50.0 9.1 45.5
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE vovevesn-d 101 376 337 39 325 £3.6 10. 48.0
SPOUSE = CONJOINT ecmcecnccevanvvnnacead 59392 2,628 2,430 197 2.T64 48,7 7.5 45,1
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .J 1,390 809 702 107 580 58.2 13.3 50.5
OTHER RELATIVES =~ AUTRES PARENTS ceesmons H 135 120 14 271 33,2 10.8 29.6
UNATTACHEC INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES . 1,271 645 604 4l 826 50.7 €.3 47.5
- £~ 4D0 215 184 32 185 53.8 14,7 45.9
MEMBERS OF FAMILY — MEMS8RES D'UNE FAMILLE .| 376 203 172 30 174 53.8 14.9 45.8
HEAD DF UNIT = CHEF DE FAMILLE seeosnoas 136 98 89 9 38 72.3 9.3 65.6
SPOUSE = CONJMINT ovunusanegennncsoncrnad 117 44 38 5 74 37,1 12.5 3.4
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 94 48 35 13 46 51.2 26.7 ]
OTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS veaeeeod 29 12 10 1 43,2 .0
UNATTACHED INOIVIOUALS ~- PERSONNES SEULES . 24 13 11 11 53.0 Iy
PRINCS €OWaRD [SLAND - I E-OU-PRINCE-LDCOUARD 90 55 49 6 35 60.9 10.6
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DPUNE FAMILLE .| 81 51 45 5 31 62.3 10.8
HEAD DF UNIT = CHEF OE FAMILLE eovesvnsad 31 24 22 7 76.9
SPOUSE ~ (CHRUOINT T s » 5o oo or [ It SRt 2¢ 13 11 13 48.8
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CEL [BATAIRES . 20 12 10 8 62.3
OTHER RELATIVES = AUTRES PARENTS .avesvedl 4
UNATTACHED INOTVIOUALS - PERSONNES SEULES . 9 4 4 5 48.3
J
NOYA SCOTIA - MOUVELLE~ECOSSE envevvenvascansd 826 262 326 36 264 57.8 9.9 52.1
MEMDERS OF FAMILY - MEMARES DYUNE FAMILLE o 552 324 292 33 227 58.8 10.0 52.9
HEAD OF UNIT ~ CHEF DE FAMILLE soaeevevns 216 160 150 10 54 T4aB 6.3 70.1
SPOUSE ~ CONJOINT ssesavesaseancnncaccnns 18¢ 81 74 7 105 43.7 9.0 39.7
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES ..| 121 59 5T 12 52 57.4 18.0 4.1
OTHER RELATIVES = BUTRES PARENTS .eueased 30 13 11 17 43,7 35.0
UNATTACHEO INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 75 18 35 a7 50.7 4646
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU=BRUNSWICK seeevecosons 515 292 255 36 223 56.6 12.4 49.¢
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DVUNE FAMILLE . 464 265 231 33 199 57.0 12.6 49.8
HEAD OF UNTT = CHEF DE FAMILLE svesoncssn 183 133 120 12 51 1 F) 9.2 65.6
SPOUSE = CONJDINT aivevmnennesevoncsosans 152 65 57 8 87 42.5 1.7 37.5
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 106 59 o7 12 %8 55.2 20.2 4.0
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4evevesd 22 9 7 13 ©0.1 31.5
UNATTACHED INDIVIOUALS ~ PERSONNES SEULES . 51 27 24 26 $3.0 7.6
DUSERE I S R L e e o] #siBe2 2,922 2,636 286 1,921 60.3 9.8 54,4
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 4,313 2,618 2,365 253 1,694 60.7 9.7 54.8
HEAD OF UNIT = CHEF 0F FAMILLE eessesesss| 12700 1,351 1,268 83 349 79.5 6.1 T8
SPOUSE = ZONJOINT coveecsoraoancascvovens] 11457 £4s 588 58 811 44,3 8.9 40.4
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CEL [BATAIRES .. 980 555 461 9% 425 56,8 16.9 7.0
OTHER RELATIVES = AUTRES PARENTS veecaoea 177 &7 48 19 110 317.9 27.9 27.3
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 530 304 271 33 226 57.3 10.8 sl.1
MEN - HOMMES suvcecasssoesvecoccnvosracnnaoss| 24360 1,808 1,639 169 552 7¢.6 9.4 £9.5
MEMAERS OF FAMILY ~ MEM3RES DYUNE FAMILLE .| 2,139 1,652 1,504 148 487 77.2 9.0 70.3
HEAD OF UNIT - CHEF OF FAMILLE ....eeewesl 1,507 1,268 1,195 72 239 8a.l 5.7 79.3
SPOUSE = CONJOINT sevvnsasonocsconnascnsas 16 14 11 oo 86.9 70.2
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 547 333 276 53 214 60.3 17.6 50.1
OTHER RELATIVES = AUTRES PARENTS wesasase 69 a7 23 14 32 53.5 38,2 33,1
UMATTACHED INDIVIOQUALS - PERSCNNES SEULES . 221 156 135 21 64 10.9 13.7 61.2
R = RO N SR SN I 1C.)- 14114 997 117 1,369 4.9 10.5 il L
WEMBERS NF FAMILY ~ MEMARES DIUNE FAMILLE o| 29174 966 861 105 1,207 44.5 10.9
HEAO OF UNIT - CHEF OF FAMILLE savessecnes 193 83 72 11 110 «2.9 12.9
SPIUSE - CONJOINT sevaenmnnvomovasonnsees| L1440 632 577 55 809 43,9 8.7
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 433 222 187 35 211 51.2 15.8
NTHER RELATIVES - AUTRES SARENTS w.ivenvss 108 30 25 5 77 28.0 15.4
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 309 147 136 11 162 47,6 7.8
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TABLEAU 11, ESTUIMATIONS SELDN LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE EY LE SEXE

MAY - 1980 - MaAl

teececueeseracacesssvecnasnacssocece
HE"BE"S OF FAMILY - MEMBRES DYUNE FAMILLE
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE . senesd
SPOUSE = CONJOINT secesvvenpocs
SINGLE CHMILOREN ~ ENFANTS CELIBA AIRES .o
NTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS seeouesd
UNATYACHED INDIVIOQUALS - PERSONNES SEULES o

MMES seevccccnasncevenascnvnconncosnsd
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DYUNE FAMILLE
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE .
SPOUSE = CONJOINT creennencoenne
SINGLE CHILOREN — ENFANTS CELIBA .ol
DTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS .eieeeeed
UNATTACHED INDIVIOUALS ~ PERSONNES SEULES

20 lBG 00 00 0D OLGOR000 DHTN 0 OBODODT
ﬂEm\ERG DF FAMILY ~ MEMBRES D’UNE FAMILLE
HEAD DF UNIT - CHEF OF FAMILLE eseoascess
SPOUSE = CONJOINT aeeueanenaoscacscanas
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES ..
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS eesenosd
UNATTACHED INDIVIDUALS ~ PERSONNES SEULES .

L) B4 Y 00000000000 60000 CBRI0 06 CHOGE0 C RO OGY:
MEMBERS OF FAMILY - MEMARES DYUNE FAMILLE .
MEAD OF UNIT - CHEF DF FAMILLE eevennanvsl
SPOUSE = CONJDINT eovevavaon
BINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES
OIHER RELATIVES - AUTRES PARENTS L.eewews
WYY ACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES .

GTRHEWAN «ccoacmnemnsnsoasassasssasoesons
ViM3ERS OF FAMILY - MEMBRES OVUNE FAMILLE .
HEAD OF UNIT ~ CHEF DE FAMILLE wonecoeoeq
SPOUSE = COMJNINT wouucascanassnsonsorsns
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES ..
DTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS woveeews
UNATTACHFQ TNDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES .

MEMBERS OF FAMILY ~ MEMBRES D'UNE FAMILLE .
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ..vcnuvnss
SPDUSE — CONJOINT seecenenemunnncncscscns
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES ..
DTHER RELATIVES -~ AUTRES PARENTS sescecss

UNATYACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES .

RRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE «reese
NEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNELFAHILLE .
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE «aveccsens
SPOUSE ~ CANJOINT eevueeovasanoan
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELUBATAIRES ..
OTHEQ RELATIVES — AUTRES PARENTS aeeesoes
UNATTACHED [NDIVIDUALS - PERSONNES SEULES .

MMES eesseremessonntnvoneasransnsnans
ME”BFRS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE .
HEAD OF UNIT =~ CHEF DF FAMILLE cevvsceces
SPOUSE — CONJOINT sonvevsaascsccnnasocsns
SINGLE CHILDREN ~ ENFANTS CELIBATAIRES ..
OTHER RELATIYES — AUTRES CARENTS sessevns
UNATTACHED INDIVIDUALS - PESSCONNES SEULES .

HOMEN ~ FEMMES Livscscensacoscesvsnvansssnsaces
MEMBFRS 0OF FAMILY - MEMBRES DfUNE FAMILLE .
HEAD OF UNIY - CHEF Qf GAMILLE cceacecace
SPOUSE ~ CONJOINT sevvensonnvomasascacsnss
SINGLE CHILOREN — ENFANTS CELIBATAIRES ..
OTHER RELATIVES = AUTRES PARENTS suavevas
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES .

LABOUR FORCE

29

“ NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATIDN UNEMPLOY=| POPULATION
PUPULATION FORCE RATE MENY RATE RATIO
15 » EMPLOY ~ fJUNEMPLOY - - - - -
MENT MENT POPULATION TAaux L f TAYX DE RAPPORY
voTAL s as INACTIVE DYACTIVITE CHOMAGE EMPLDI/
EMPLDI CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS ~ MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
6y525 4,370 44032 337 2,155 67.0 T.7 6l.8
55690 3¢ 846 3,546 300 11844 67.6 7.8 62+3
2,283 1,875 1,781 94 %09 82.1 S.0 78.0
2,006 1,082 998 84 924 53.9 7.8 49.7
14137 773 664 109 364 68.0 ls.1 58.4
24 117 104 13 147 4443 10.7 39.5
834 523 486 a7 Al 62.7 7.1 58.3
34184 24552 2,373 179 632 80.2 7.0 4.5
2+812 24268 24112 155 545 80.6 6.8 75.1
2,027 1,719 1.6#0 78 308 B4.8 4.t B0 .9
42 35 con 7 83.9 oo 76.5
639 448 382 66 191 70.1 14,7 59.8
104 65 57 B 39 62.7 12.3 55.0
37 284 261 23 87 Tb.b B.2 70.2
34341 1+ 818 1,659 159 14523 S4.l 8.7 49,7
2,878 11579 li434 145 14299 54.9 S.2 43.8
257 156 140 16 101 60.7 10.1 $4 .6
1,964 1,047 965 81 97 53.3 7.8 49.2
438 32% 281 43 173 65.2 13.3 56.5
160 51 47 “ 108 32.2 8.7 29.4
463 239 225 14 224 Sl.6 5.7 “B.6
752 490 “63 28 262 65.2 5.6 £1.5
639 426 402 24 213 66.7 S.6 62.9
266 215 208 7 51 80.8 352 78.3
225 117 110 & 113 50.9 5.3 48.2
119 83 73 10 36 69.5 11.9 6l.2
2% 11 10 -ee 13 47.0 .en 42.2
1 64 61 4 49 570 S.6 53.8
703 452 433 19 251 64.3 4.2 6l.6
597 393 317 16 204 £5.8 4.1 63.1
250 202 198 4 “8 80.8 2.2 79.0
219 107 102 S 112 4B.8 4.3 46.7
110 73 &7 & 36 66.7 7.9 61.5
19 11 10 e 8 58.9 e 53.2
105 53 515 e &7 55.7 e 52.8
1,515 1.076 1,038 38 439 71.0 3.5 68.5
1,268 884 855 28 184 69.7 3.2 67.5
531 %52 444 9 79 85.1 1.3 83.5
469 254 248 8 215 S4.2 3.2 52.4
218 146 137 9 71 67.3 €.l 63.2
49 31 28 cee ie 62.8 see 56.8
248 192 183 10 55 T7.7 5.0 73.8
1,999 1,282 1.196 8E 716 64,2 t.7 59.9
1,688 1,085 1.014 70 603 64,3 6.5 60.1
T05 555 536 13 150 78.8 3.4 76.1
620 295 273 22 325 4T.6 7.2 44.1
293 138 174 25 95 67.6 12.4 59.2
70 37 32 5 33 52.2 13.4 45.2
311 l98 182 16 1,4%3 63.6 8.1 58.5
982 771 728 42 212 78.4 S5 Ta.l
83S 657 624 33 178 78.7 5.0 T4.7
629 529 %95 ls 120 80.9 2.7 8.7
ey 11 11 cva e 87.1 ces 85.7
166 118 L02 16 47 Tlea 13.7 61.6
27 18 15 cee 9 68.0 aee 57.2
147 113 134 10 34 7.1 8.5 70.6
1,01¢ 512 4¢8 44 504 50e4 8.5 46.1
853 428 330 37 425 0.2 8.7 “5.8
75 “«b 40 & 29 61.2 12.1 53.8
607 283 262 21 323 46,7 7.6 43.2
127 82 71 8 “8 62.6 10.5 5601
43 18 1& ene 25 4245 sen 37.8
164 84 78 6 80 51.5 1.6 ul.6
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TABLE 12. ESTIMAYES BY SCHOOL ATTENDANCE (1)
TABLEAU 12. ESTIMATIONS PAR FR{OUENTAY]UNS SCOLAIRES 111

MAY -~ 1980 - Mal

LABOUR FORCE
B NOT IN PARTICI- EMPLOYME NT
PDPULATION ACYIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATT (18
POPULATION f~--=--= B - g —— i FORCE RATE MENT RATE RATIO
135,45 EMPLOY~ [UNEMPLOY - - - -
MENT MENT POPULATION Taux TAYX DE RAPPORY
TDTAL = & INACTIVE OYACTIVITE CHOMAGE EMPLOL/
EMPLOY CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT ~ POURCENTAGE
CANADA
15-24 YEARS = ANS 14586 527 480 7 1,060 33.2 8.9 30.3
15-19 YEARS - ANS 14439 483 “37 45 957 33.5 Q.4 30.4
20-24 YEARS = ANS 147 b4 43 e 103 30.0 san 2941
MEN - HOMMES
15~24 YFARS ~ ANS 817 284 257 28 582 34.8 9.7 3la4
15-19 YEARS - ANS 733 258 232 27 L2 3%5.3 104 3l.¢
20-26 YEARS - ANS 84 2¢ 25 Y 58 30.9 cee 30.1
WOMEN -~ FEMMES
1502 4 RYEARS |- ANS 169 242 223 19 527 31.5 7.9 29.0
15-19 VEARS ~ ANS 706 224 206 18 482 3.7 8.2 29.1
2024 YSARS - ANS scacccacaconcacssscaaay 63 18 18 ave 45 28.7 “on 27.9
NEWF: AND - TERRE-N B sae s 33 “oe oo
MEN = MOMMES .cencencsses 18 eue ces 16 veu ae e
WOMEN = FEMMES .eyveaceccaconsre 19 cae cea 17 coa aee coe
PRINC OWARD §, - 1.-DyY-PRIN 8 ee “ee 6 cee e s
MEN = HOMMES ..cceevesovsvacnce “ ee cee cee ves . o
WOMEN — FEMMES wocccasccoancacacaacnscanaas 2 P “ee cee cen “ee e vas
NOYA SCOTEA - NOUVELLE-ECOSSE aveveonvonnses 60 17 16 43 2843 . P
MEN - HOMMES ...c0c0aas, 30 9 8 eaa 21 29.7 cea 8.1
WOMEN - FEMMES .,. 30 8 8 ase £l 27.0 “es 2541
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK svveecocan 50 12 11 cue 38 23.9 2la4
MEN - HOMMES . 26 7 & cae 19 25.9 “aa 2249
WOMEN — FEMMES 24 5 5 eee 19 2.7 PR 19.9
15-24 YEARS - ANS 449 91 86 5 358 20.2 5.2 19.2
15-19 YEARS - ANS 395 12 68 4 323 18.3 5.7 17.3
20-24 YFARS - ANS 56 19 i8 vas i3S 34.6 33.%
MEN ~ HOMMES
15~-24 YEARS - aNS 236 55 52 ver 181 23.3 2in @
15-19 YEaRS -~ ANS 204 “3 41 aas 161 21.2 20+ %
20~-24 YEARS - ANS 32 12 11 coe 21 36.7 wee 34,
WOMEN - FEMMES
15-24 YEARS ~ ANS 213 36 34 PN 177 16.9 e 15.9
15-19 YEARS - ANS 192 29 2il coa 163 15,2 ene 1ok
20-24 YEBARS - ANS 21 7 7 15 31.5 31.3
ONTARIQ
15-24 YEARS - ANS 588 233 208 25 355 39.6 10.8 35.4
15-19 YEARS - ANS 537 217 192 25 320 4005 11.6 35.8
20-24 YEARS - A4S 50 15 15 eee 35 30.8 cee 30.8
MEN - HDMMES
15-24 YEARS - ANS 305 122 107 15 182 40.1 12.3 35,2
15-19 YEARS = ANS 276 113 98 15 163 “l.l 13.3 35.€
20-24 YEARS - ANS 29 9 9 esa 20 31.1 cea 31.1
WOMEN - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 283 1 101 10 172 39.1 9.2 38.5
15-19 YEARS - ANS 261 104 9% 10 157 39.8 9.7 36.0
20-2% YFARS - ANS 22 7 ¥ cee 15 30.5 nee 0.5
MENENREE s o chBne s o o « maimiomlie ™ ssmeon s » sxassssais 80 27 26 33 45.3 40,4
MEN ~ HOMMES 30 14 13 e 16 47.4 e 4l.5
HIMER PSR EMMER S5 e otolters o' sisreroininta’» = siake sorafaie o « « 29 13 12 eee 17 43.0 39.3
if cesearescsacssacseunsesnscarsaey 62 21 206 e 35 “3.4 ee 41,2
MEN - HOMMES _.. 30 e 15 cae 14 52.8 aas 50.8
WOMEN - FEMMES s..cccaacsvscnvssorsonsanass A2 11 10 e 21 3444 ven 32.3
BLBERTA ceaan 118 50 7 “es ¢8 42.1 sea 39.6
MEN - HDMMES 61 26 24 aee 35 42.6 cae 40.0
WOMEN =~ FEMMES 57 24 22 eve 33 41.7 cee 39.2
BRITISH COLUMATA — COLUMBIE-RRITANN]QUE
15-24 YEARS - ANS 155 (-13 5T 7 50 4l.86 11.1 37.0
15-1'9 VEARS — ANS 139 60 53| 7 79 43.1 11.4 38.2
20-24 YEARS - ANS iG] 4 4 .en bl 21.8 . 26.2
MEN - HOMMES
15-24 YEARS -~ ANS 78 28 28 S 45 42.1 14,1 36.2
15-19 YEARS - ANS 69 30 26 S 39 43.7 15.2 37.0
20-24 YEARS - ANS 8 see cee nes (1 sun ea P
WOMEN — FEMMES
15-2& YEARS -~ ANS 17 22 28 45 41.0 37.8
15-19 YEARS - ANS 70 30 27 40 42.5 39.3
20-24 YEARS = ANS e.ceensvsaavvavensncnns 7 ue aun cue S “es e

11) PERSONS AGED
PERSONNES AGEES DE

15-26 WHO ATTENDED SCHCOL, FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK.
15 4 24 QU1 ONT FREQUENTE L*ECOLE A PLEIN TEMPS DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE.
TH

NOTE: LABOUR FCRCE.

NOTA:

FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STURENT DATA®™ IN THE MARCH 1980 [SSUE OH
POUR PLUS OE RENSEI{GNEMENTS VOIR "INTRODUCTION AUX DON NEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS®
DANS L*EDITION DE MARS 1980 OF LA PCPULATION ACTIVE.




TABLE 13,

POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX

SOLJel BN, MOWULLYiwN SELON LA PROVINCE, L'EGE ET LE SEXE

Hwr - 1980 — MaAl
s, | PLET. | NGS. N.B.
1N Sl -, - QUE . ONT ., MAN.
To-Ne|le-Pu=E, | Na-E -8,
THOUSANDS ~ MILLIERS
TH SE - LE X
TOTAL cocuncccacncsnsscovacsansasoas 17,967 400 90 62¢ S15 4y862 £+525 752
15-24 YEARS -~ ANS ..ceeveenruroveons 4,581 123 25 166 142 1,250 14619 184
25 YEARS AND OVER =~ ANS €7 PLUS ... 13,286 278 65 4tl 372 3,593 44905 5¢7
15-19 YEARS - ANS . 24309 65 13 85 73 626 822 94
20-24 YEARS - ANS . 24212 58 2 8t 69 624 798 20
25-44 YEARS - ANS . 64754 152 31 224 190 11869 21436 266
45-64 YEARS « ANS sevsevencovsonses 4,502 8s 21 151 118 le207 14689 191
65 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 44 24130 41 14 85 &5 516 760 110
25+~54 YEARS = ANS .cuucescevsascsanse 9,187 198 42 301 250 295317 3,357 363
55 YEARS AND OVER « ANS ET PLUS ... 4y199 80 24 1e0 122 1,05¢ 11549 208
45 YEARS AND OVER - ANS FT PLUS ... 64632 126 35 236 183 14723 24469 301
25-34 YEARS ~ ANS sesavessasseossons 3,972 95 19 135 116 1,089 Leall 1¢0
35-44 YEARS - ANS 2,182 s7 12 &9 13 780 1,025 106
45-54 YEARS - ANS 24433 48 11 7 6l 667 920 96
55-664 YEARS - ANS 24069 39 10 74 57 540 769 95
— _HOMM
1}’ (PS5 1 5 000000000 00000000 0O0 o0 Ot 8,608 203 44 304 253 24360 3,184 267
15-24 YEARS = ANS ceeconccncescaces 2,317 63 13 83 T2 632 820 93
25 YEARS AND OVER ~ ANS E' PLUS ... 64491 140 32 221 181 1e728 2,364 274
15-19 VEBRS — ANS cucecsasnaseanaen 14176 33 7 «3 37 319 %20 8
20-24 YEBRS - ANS . Lelad 30 & 40 35 313 400 46
25-h4 YEARS = ANS . e 3,306 77 15 110 95 930 1,207 133
45-64 YEARS - ANS ..... .o 22195 44 10 72 57 579 B82S 92
5% YEARS AND OVER - ANS FT PLUS ... 929 19 [3 38 29 219 33} 43
B4-54 YEARS = ANS cuvecccesncronses 4s578 101 21 148 125 1,256 1eb67 180
59 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 1,913 39 11 73 56 472 636 94
4% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 3,124 63 16 111 86 798 1,156 141
TH-34 YEARS - ANS 1,975 48 9 &7 58 542 696 80
B4-44 YEARS - ANS 1,391 25 6 4% 37 388 512 53
4%-54 YEARS - ANS 1,212 24 5 37 20 32¢ 460 48
55-64 YEARS - ANS 983 20 5 35 27 253 366 “5
WOMEN - FEMNES
D)7} L O S S S SR SOTRIERSE -\ o 1 9,159 197 46 322 261 2,483 3,341 38s
15-24 YEARS = BNS ...viacesnverncas 2.2¢t4 &D 12 a2 70 €17 799 91
2%5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 64895 138 34 240 191 14865 2,542 293
15-19 YEARS = ANS . 10133 32 7 42 36 307 402 46
20-24 YEARS - ANS . 1,131 28 6 40 34 310 397 45
25-44 YEARS - ANS . 34388 75 16 11e 95 940 1,229 134
45-L4 YEARS = BNS cuecesoceorvensns 24307 41 11 78 61 628 864 99
85 VEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 14200 21 7 48 36 298 w49 61
25-54 YEARS = ANS .eceevesecessenes 4,609 97 21 153 126 1,281 1+690 182
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 24,288 41 13 87 66 584 a5z 1l
45 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ... 3,507 e3 18 126 97 926 1,313 160
25-34 YEARS ~ ANS weceacennassorsen 1,997 &7 9 68 58 548 716 80
35-44 YEARS - ANS ..... oo 1,391 28 [ a6 37 392 513 53
&5-54 YEARS - ANS . .s 14221 22 5 39 31 342 461 49
55-64 YEARS ~ ANS cevecvernsoscasns 1,086 19 S 39 30 286 «03 50
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TABLE 14. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX
TABLEAU l14. POPULATION ACTIVE SELON L& POw [#CE. L':ﬁ-i Bl LE Seamd

MAY - 1980 - ‘a!

B 1

NELD.| PoEol. | Nus. ! it
CANADA =a N T k. - = QUE . INT. MAN, SASKL | ALTAL =
To=Nof To-Po—E.]| No-£. |N.=B. Ca=B.
THOUSANDS - MILLTERS

BOTH_SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAE Teele e « o i » s e |y 109506 215 55 362 292 2,922 4,310 490 452 1,076 1,282
15-24 YEARS ~ ANS eveeosreasasasns| 3,089 65 16 101 83 758 1,147 134 132 317 335
25 YEARS AND OVER - &NS ET PLUS ..| 8,427 150 39 261 208 2,166 3,222 356 320 160 947
15-19 YEARS - ANS . i¥o27, 24 7 38 32 262 475 58 56 128 146
20-24 YEARS - ANS . 1,863 42 9 €3 52 496 613 % 74 188 189
25-44 YEARS - ANS . 5,323 105 24 170 138 1,404 1,989 213 183 502 594
45-64 YEARS — ANS ccacevevsssccace 2¢912 a3 13 86 66 719 1,16% 131 121 240 328
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 191 5 4 40 69 11 16 18 25
25 SERIEARS, = IANS, = ovimamsalile <o ML | DR 132 32 222 177 1,853 2,706 287 251 652 791
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 1,323 138 7 39 31 310 51& 69 68 108 157
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 3,103 45 NS, 91 70 759 1,233 143 1 30 258 353
258 3AUVEARS <UANS oo oiotibionoarenioaly oMb et 15 103 84 828 1,146 127 108 304 348
35-44 YEARS - ANS . 2,198 39 10 67 54 576 844 87 75 198 249
45-54 YEARS — ANS . 1,780 27 8 52 39 449 716 74 €9 150 196
558 54 SYEARIS -~ BANS —orereio o B hesere o ontee| w231 16 s 34 27 270 447 57 53 90 132

o - M ME <
TOMAL] STt . . 5o 2h oot e ore e oo [ 8, 928 140 33 220 179 1,808 2,552 294 283 643 m
15-24 YEARS = ANS cecveacecacscans 1,680 aw 9 $6 (% 418 €10 T4 ifep 172 180
25 YEARS AND OVER - NS ET PLUS ..[ 5,244 103 24 164 133 1,390 1,92 220 206 471 591
15-19 YEARS — ANS souevecvsvaconas 658 13 L3 21 18 145 246 3] k1Y &7 8
20-24 YEARS - ANS . 1,022 24 5 35 28 212 364 43 42 105 102
25-44 YEARS - ANS . . 3,227 69 14 104 86 817 1,172 129 11a 303 369
#5268 SVEARS: = ANSTelohos sl e sloioms| 14877 33 8 56 44 485 720 82 19 155 24
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 139 4 29 50 9 13 14 15
25-54 YEARS = ANS eveveuerssonnens| 49348 88 19 136 1 10169 1,603 175 158 399 e
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 895 14 5 28 21 221 339 45 48 72 102
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 2,016 34 10 60 o7 513 770 91 92 168 11
25-34 YEARS - ANS 1,894 43 9 63 53 512 674 78 68 186 L0
35-44 YEARS - ANS 14334 26 & 41 33 385 97 52 46 117 133
45-54 YEARS ~ ANS 1,121 20 5 32 25 292 %31 &6 &4 9% 129
55-64 YEARS -~ ANS 756 13 & 23 19 193 289 36 3% 59 a7

HOMEN -~ FEMMES
AL Berv. S Wy, oW F e vee]  4e502 75 22 le2 112 1,11 1,818 196 168 433 512
15-24 YEARS = ANS cevsvccansanaans 1,409 28  / &5 3T 340 537 &0 5% 145 155
25 YEARS ANO DVER - ANS ET PLUS ..| 3,183 o7 15 97 76 773 1,280 136 113 288 387
15-19 YEARS - ANS . 568 Tap | N 17 13 17 228 27 23 €1 69
20-24 YEARS - ANS . 341 18 4 28 23 224 309 34 32 84 8s
25-44 YEARS - ANS . 2,096 36 10 66 52 527 818 8 s 199 235
45-£4 YEARS = ANS weseeeevnecranos| 14034 11 5 30 22 234 444 49 42 86 112
55 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS .. 52 12 19 “ 10
25-54 YEBRS = ANS seessvenvsosnsonae 22755 4% 13 -1 66 684 1,103 Lals2 a3 253 302
55 YEARS AND DVER - ANS ET OLDS .. 427 12 10 89 178 24 20 35 55
45 YEARS &ND OVER ~ ANS ET PLUS ..| 1,087 1n 5 3 24 246 4¢3 52 as 89 122
25-34 YEARS 1,232 23 3 a1 32 e 471 49 39 118 138
35-44 YEARS 864 13 4 25 20 212 34¢ 35 29 81 97
45-54 YEARS 659 8 eve 19 14 153 285 28 25 54 &7
55-64 YFARS 375 sae e 11 8 i/ 158 21 17 31 45




TABLE 15.

PARTICIPATION RATE 8Y PROVINCE,

AGE AND SEX

TABLEAU 15. TAUX D'ACTlVng SELON LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXE

BCTH SEXES - LES DEUX SEXES

TDTAL

15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER

15-19 YEARS - ANS

20-24 YEAeS - aNS
25-44 YEARS - ANS
45~-64 YEARS - ANS

6% YEARS aND OVER

25-54 YEARS - ANS
55 YEARS AND OVER

45 YEARS AND OVER

25-34 YEARS ~ ANS
35-44 YEARS - ANS
45-54 YEARS = ANS
55-64 YEARS ~ ANS

MEN - HOMMES
TOTAL cececancavace

15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AMD JQVER

15-19 YEARS - ANS
20-24 YEARS = ANS
25-44 YEARS - ANS
45-64 YEARS - ANS
£S5 YEARS ANDO OVER

i$-54 YEARS = ANS
3 veARS AND OVER

«5 YEARS AND OVER
25-34 YEARS - ANS
13-46 YEARS - ANS

+5-54 YEARS
h95-64 YEARS

- ANS
~ ANS

WOMEN - FEMMES
TCTAL

15-24 YFARS -~ ANS
25 YEARS AND OVER

15-19 YEARS - ANS
20-24 YEARS ~ ANS
25-44 YEARS =~ ANS
45-864 YEARS - ANS
65 YEARS AND OVER

25~54 YEARS - ANS
55 YEARS ANO OVER

45 YEARS ANO OVER

25-34 YEARS = ANS
35-44 YFARS - ANS
45=54 YEARS - ANS
55-64 YEARS - ANS

ceecarseraneresna

- ANS ET PLUS

aNS ET PLU

- ANS ET PLUS

- ANS ET PLUS ...

= ANS FT PLUS

ANS ET PLUS .o

Yesacnasacanneana

= ANS EY PLUS ...

- ANS ET PLUS ...

escessevesracssas

scevanrrnaey

- ANS ET PLUS

ANS ET PLUS ...

- ANS ET PLUS ...

- ANS ET PLUS ...

MAY

~ 1980 -

65,1

&7.6
63.0

53.1
82.0
78.8
64,7

9.0

17.3
31.5

46,8

18.7
79.0
73,2
S4.7

7848

72.5
80.8

56.0
89.5
95.9
B85.5
15.0

95.0
4“6 .8

64.5

95.9
95.8
92.5
76,9

53.8

53.4
54.0

36.5
72.3
€9.0
51.1

67.0
21.9

35.7

69.3
68.¢
60.0
40.7

£9.0

59,6
73.2

40.0
8l.T
89.0
75.3

87.9
35.7

53.8

89.6
88.1
By, 2
64.8

17.¢6

48.5
4843
34.3

cee

60.9

65.3
59.2

52.5
80.3
17.9
62.5

aee

76.8
28.5

42.4

78.3
17.2
73.6
S1.0

75.3

73.1
76.1

58.7
90.2
94.2
B2.5

cee

93.5
44,0

59.4

9s5.2
92.8
Flew
72.8

47.0

ST.e
63.3

70.3
62.0
43.1

Cot

aee
26,8

62,0
6241

MAL
8.C.
Que. DNT. MAN, SASK, | aLTa, =
C.-8.
CENT - POURCENTAGE
57.8 56.¢6 60,3 ¢7.0 £5.2 6443 71.0 66,2
61.0 58.5 60.17 T0.8 12.7 72.3 15.0 T1.5
56.7 55.9 60.2 65.7 62.7 1,5 €9.5 61.9
44.8 43,3 41.9 57.7 61.5 614 ¢3,8 61.8
18.5 Ta.6 73.6 L B4 .4 83.71 85.3 Bl.5
75.8 T2.1 75,1 Bl.7 80,2 79.1 82.4 79.8
57.1 56.1 59.5 68,9 &8.6 6646 70.2 63.6
5,7 6.2 1.8 8.9 10.4 14.8 t2.4 9.1
T3.7 10.8 73.1 80.6 1942 77.9 8l.3 17.8
28.5 25.% 294 33.3 33.% 34.7 38.9 30.5
38.5 38.5 44,0 49.9 47.3 4T .4 $3.2 44,9
T6.5 72.6 76.0 81.2 79.0 7B.0 81.2 19.7
4.7 12.9 73.9 82.3 82.1 80.7 84.3 80.0
&7.6 64 .8 61.2 17.8 76.1 T14.8 T78.0 T2.4
462 47.0 50.0 58.2 60.4 58.3 £0.2 53.9
72.5 10.7 Tb.6 80,2 80.0 80.8 B4.6 78.4
67.8 65,3 66.1 Ta.n 19 .4 82.4 80.9 T6,. %
78.2 73.3 80.5 B82.1 80.3 80, 2 86.1 79.1
49.4 4B.b 45 .6 58.7 6542 71.9 65,7 64.5
87.3 8ted 87.0 90.9 94.1 93.5 94,9 88.17
Q4,3 0.7 4.3 97.0 97.4 97.6 97.8 P66
76.9 16.7 83.8 87,2 88.7 88.0 89.8 85.5
10.7 cew 13.0 15.2 18.1 2641 21.0 12.4
92.5 89,5 93,1 96.1 97.2 97.0 97.6 95.8
371.6 3r.7 46.8 48.7 47.9 51.2 52.2 3.0
5442 S54.1 64,6 b6.6 66.2 65.7 70.7 61.7
94,2 90.9 4.t 96.9 97.2 97.4 97.7 6.7
Q46 90.2 9440 97.2 97.6 97.8 98.0 9644
87.0 85.2 B9.7 93.8 9¢t.5 35 .4 96 .8 93.8
662 6T.4 76.1 79.0 BO.4 80.2 BO.4 75.5
44,0 43.0 44.9 S54.4 51.0 47.9 51.4 50e4
54,3 5245 55.2 tT.2 €6.0 €1.7 €9.1 6t .6
40.5 39.6 41.4 50.4 46 .4 43,2 52.8 45.5
39.7 37.8 3B.1 56.7 5746 50.4 61.8 59.0
6948 67.9 72.1 77.8 T4.6 13.6 75.7 74.3
57.9 54.8 56.1 66.5 63.1 60.2 6644 63,0
38,17 36.8 371.2 5l.4 49.8 45.7 50.3 42.1
can see 4.0 4.2 aes . 4.9 6.5
55.7 52.4 S3.4 5.3 El1.5 58.4 X 59.7
13.5 14.8 15.3 20.8 21.4 19.4 2349 19.8
24,1 2446 2645 35.3 32.4 30.1 36.3 29.8
59,2 5643 57.7 65.9 60.8 58.0 84,0 62.9
55.9 5546 S4.0 6T.4 66 .6 63.4 70.3 83.2
43.4 ©5.2 “5.8 €l.9 57.3 54.0 58.0 50.2
27.9 2Ba2 21.0 39.3 4246 37.4 43.9 36.9
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TABLE l&. LASQUR FORCE BY [NDUSTRY, CLASS OF WCRKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA

TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACT]VI’:v o 5
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESC (DML ¥i LE 3ERE. Cailabw

T T

MAY - 198D - i
ALL CUadgls DY woesTay Bali dDmTaE
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
80TH SEXES HEN | WOMEN BGTH SEXES MEN ] WOMEN
LES DEuX SEXES| Hommes | FeMmes | LES DEUX SEXES | HOMMES | FemmEs

THOUSANDS - MILLIERS

ALL INJUSTRIES = TOUTES ARANCHES 0% ACTIVITE wovresesasersoncnscnnes 11.51¢€ €,926 4,592 10364 £,185 4,179
GODDS~PRODUCING INIUSTRIES - INDUSTRIES DE ALENS wvveveesssonnnses 3,870 3,008 862 1,385 2,611 774
AGRICUL TURE «eisaieaiaaois o 5/a aisioiois o o a/soiaoasissaananessssaens oo 521 379 142 194 129 s
OTHER PRIMAPY INDUSTRIES — AUTRES SRANCHES DU SECTEU® PRIMAIRE .. 335 297 37 304 268 36
FORESTRY ~ FORETS acioininnsnssislsansesseasnassssssshifoloniilas A 85 Ta 11 8 <8 10
FISHING AND TRADPING - PECHE ET PIEGEAGE auesuosssosearosennnnn 44 41 s 21 19 o
MINES. QUARRTES AND OTL WELLS - MINES, CAPRIERES ET PUITS DE
PETECLEL + apere Haiallestare o'ore sfiluierbe st orar e s olitsicre o1 icie e o o o Elasoiee 205 182 24 208 181 24
MANJFACTURING - [NDUSTR[ES MANUFACTUR TERES 4 vavuesenosnsrosvonnnn 2,213 1,649 624 24250 1,832 618
GONSTRUCTLONITs o JaTs worale o/asTelse/oTele s e ofeTelois aloins ofiTols) MiorolETals ¢ 310 (slajass ot 762 €83 59 £37 582 55
SERVICE-PRODUCING [NDUSTRIES = INDUSTRTES OF SERVICES weavsoeaeass 17,587 3,895 3,692 6,979 3,574 3,405
TRANSONRTATION, COMMUNICAT[ON AND DTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS caveoevocssanosasonance 965 160 205 923 121 202
TRANSPORTATION AND COMMUNICATEON - TRANSPDRTS ET
GOMBINICATIGY R, ¢+ dergervianrsrs o1ve « » IsjoelesiorTorolsiage]Je feiolelor METolT 3 5 825 642 184 785 804 180
LECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELsrvwrous. GAZ EITE BN 2 e arstols o oTe ololols a mla ol o o ala, SaTele o o S TR0 139 118 21 139 117 21
TRADE . [COMMERCEL </alslois o o/s o oie HBitleie o% oot o AT 0 ala e sel ok Tl o T A o o 1,933 1,090 843 1,745 974 170

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET
AFFATRES IMMOBIL IERES cevceecansncoccasavcansesonnsonnssnccoans 640 267 a3 619 251 3¢8

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE ~ SERVICES

SICID-CULTURELS, COMMERCTAUX ET PERSONNELS c.ueeevecsonusverses 3,277 1. 276 2, 002 24920 1,125 1,754
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE svevvevvesocssvve 172 503 270 772 503 21N
UNCLASSTFYIED (1) - NON CLASSEES (1) secreesamscetenssasananctanas 59 21 38 N/A N/A N/&

ALL OCCUPATEIONS - TOUTES PROFESSIONS cevevcccrcnsssocssacncsncnneen 11,51¢& 6,924 44592 10+364 64185 44179
MANAGER [AL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION EY ADMINISTRATION ceccecaes 804 599 205 792 591 201
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES cevvevecoveasnsscsvaceseas 415 357 58 4«03 kLY ) 57
SOCrAL SCIENCES - SCIENCES SOCTALES cevevvonvecsncsncensrnnasanas 166 82 83 UsL 69 82
RELIGION cvvennsncrereceonavancensosnsnannsssnasonnassnasoscsness 27 23 & 27 213 4
TEACHING ~ ENSEIGNEMENT cecinnsccvcenanccescsessnsnsrsocransansen 440 179 261 “29 176 253
MEDICINE AND HEALTH - MEOECINE ET SANTE 4evesvonanoncaconanoneses 481 106 DUS 44t 79 367
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS €T ACTIVITES RECREATIVES PERTTRRS 158 938 &l 122 16 &6
CLERTCAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF ..veeeveovsncacancoccansosnsosons 1,977 426 1,551 14967 423 1523
SALES ~ COMMERCE cccocvcncsrcnccnssnssssvecncanancsocscacaonsnseocd 1.168 €97 4«70 1.005 599 40¢
SERVICE - SERVICES eeveececescncsaasnononssrasansnncsanssasonvsses 1+554 701 852 1+ 349 650 5939
BGPICULTURE ceeverrvvanesccsnvnrnssansnansontonasasrasoscnonssnos 591 450 141 257 191 (13
FISHING. HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, P]ngAGE “asseaannaes 41 39 o 18 17 cee
FORESTPY AND LOGGING — EXPLOITATION FDRES*!ERE seeseatencesracnan 71 65 & 65 59 3
MINING ANO QUARRYING - MINES ET CARRIgRES “sscsrennarsesescsasacns T2 71 aoa 71 70 o
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 9REHI§RES HEseererereransaen 471 376 94 465 372 93
MACHINING - USINAGE DES WlTlgRES PQEN!gﬂES B R 289 276 14 282 268 14
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING -~ FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DJ€ PRODUITS FINIS scceacencensnsrocnacana 1,049 807 242 992 762 231
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION eeuuessnencnenss 780 769 11 683 673 10
TRANSPORT EQUIPMENT NPERATION - TRANSPORTS suvescnsccascocnnasene 460 431 29 420 393 27
MATERTALS HANDLING -~ MANUTENTIDN suvcevvsvcaceccssonncrsnsnnnsses 297 231 67 296 230 18
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE OF MACHINES ET

DYAPPAREILS DIVERSeeceerornceoocssasssccovscsccsrsovsoncocconse el 146 120 27 142 118 29
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSgES (1) eevecesncrcrvornracsosannnnasnas 59 21! 38 N/ A& N/A N/A

(1) COMPRISES UNEMPLNYED PERSONS WHD HAVE NEVER W#DRKED BEFORE, AND THDSE PERSCNS WHC LAST WORKED MORE THAN S YEARS AGD.
COMPREND LES CHOMEURS QUI N*DNT JAMATS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOT REMDNTE & CING ANS ET PLUS.
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TABLE 17, LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX

TABLEAU 1T. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'IEYIVlYg ET LE SEXE

MAY - 1980 - MAl

NFLD.| P.E,T.
CANADA - a = . - QUE. ONT ., MAN, SASK, | ALTa, H
Te-No|le-P.-E,. N.~-B.

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES UHMX SEXES seevsesecees| 11451 215 515, 362 292 2,922 %370 %90 «52 1,076 1,282
AGRICULTURE sssscacisavcncccccnccanee 521 e T 7 8 83 155 47 99 90 24
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE acse.e | 10,936 2A183; 48 353 281 2e821 4,191 441 351 9Bs 1.252
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE s.casn 3135 22 4 19 13 57 70 8 13 &2 &3
MANUFACTUR ING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTEPES casssccscecascccscscacansns 2,273 B33! ] 54 43 672 1,081 73 2% 96 130
CONSTRUCTION cevecenccrsconcccncnencs Ta2 18 “ 29 23 151 262 27 3s 10& 83

TRANSPORTATION, COMMUNICATIDN &€ CTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNT-
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 9¢5 21 4 29 27 2515, 322 51 37 93 124

TRAOE - COMMERCE ecaencacecesncoosene 1,933 38 8 &6 1) 474 710 86 18 193 228

FINANCE s INSURANCFE AND REAL ESTATE -
FINANCESE ASSURANCES EY AFFAIRES
R

IMMOBILIFRES .cceeveacsssevsssoonee 640 & cse Le 13 156 265 23 20 59 80
SERVICE e.ccccccnsanacsacspgoccaccncons 3,277 59 15 107 84 860 14208 137 110 308 390
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE sceevescceasescncsnce 772 15 5 34 25 197 274 37 3% 68 84
UNCLASSEFEED (1) - NON CLASSEES (1) . 59 e e oee aen 18 23 ane N con &

MEN - HOMMES cocnvacecscescacssnsasnaa 64926 140 3 220 179 1,808 2+552 294 283 643 771
AGRICULTURE cacpccsnccacnsvocaccncssns 319 cos & & & 63 104 36 78 66 15
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ceecea 6y 524 139 28 214 172 1,738 21442 258 20% 57¢ 753
DTHER PRIMARY INOUSTREES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE cesve. 2917 21 “re 18 13 55 62 7 12 49 58
MANUFACTUR ENG — INDUSTRIES MANUFAC~

TURTERES scussceccsanccnsccsacoseas 1,649 24 4 41 az “87 Tou 53 18 72 15«
L ONSTRUCTION cevcaccccravevercncesesns &£83 17 4 28 21 139 240 25 30 9% 83

TRANSPORTATION, COMMUNICATION € OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 760 17 “ee 23 22 205 250 43 30 3 93

TRADE - COMMERCE seesvcesecccnceccnns 1,090 22 5 39 32 286 386 48 e 103 123

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES £T AFFARES

IMMOBILIERES ssecccccacccscnascesss 261 PP .o 7 5 70 106 9 9 22 37
SERVICE eeaunan “esseccrncaccccanceean 14276 R 5 37 3t 361 459 50 38 120 151
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE coceacenccoceccvessns 503 1 see 22 16 13¢ 175 24 21 40 54
UNCLASSIFIED (11 - NON CLASSEES (1) . 21 et see aee e 7 6 ves cae aee aee

MOMEN = FEMMES cceaceoccacessscncaacses | 44592 75 22 142 12 Lytle 1,818 196 168 433 S
AGRICULTURE accanavceccasscsescannnna 142 oo “es cen even 20 51 11 21 24 10
NON-AGRICULTURE ~ NON AGRICOLE seeees | 4,412 T4 2t 139 110 1,082 1,749 183 146 408 499
OTHER PREMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ...... 37 GXere v ces ves ava 8 aes s 13 9
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES cevecvonaacsecsconnsssscas 624 8 v 13 12 185 nr 21 7 24 35
CONSTRUCTION coucaccscrsscenscspccnns 59 000 aes “ee . 12 22 see oo 10 S

TRANSPORTATION, CDMMUNICATION & OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-
CATION & AUTRES SERVICES PUBLECS .. 205 “ cen & 5 5D 3 8 8 20 31

TRADE - COMMERCE cecesccacscascocares 843 1¢& cee 26 21 188 324 38 32 90 104

FINANCE, INSURANCE AND REAL FSTATE -
FINANCES, ASSURANCES EY AFFATRES

IMMDBIL IERES seeeeeenssrocernrocere 313 S oo 10 8 86 159 14 11 36 43
SERVICE sevsacscancocnaacsascccccenacs 2:002 ) 1 10 53 499 748 87 T2 188 239
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINESTRA-

TION PUBLEQUE svevececcsscnncacaase 270 S e 12 9 61 98 12 13 27 30
LINCLASSEFEEQ (1) - NON CLASSéfS (1 . 38 ces e “ee oon 11 17 e “er e 4

1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.
CDMPREND LES CHOMEURS QUT N*ONT JAMATS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLDI REMONTE A CING ANS ET PLUS.
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TABLE 1B. LABOUR FORCE 8Y PROVINCE, OCCUPATION AND SEX

TABLEAU 18. PDPULATION ACTIVE SELON LA PROVEMG , La ®S0rdad Ml Fy o8 2Bid

HAY, - D980 - ;&

NFLD.| P.ELI. N.S.

4.5, E T 3| 8.C.

]
CANADA i = | . ey . MAN. SASKL [ ALTa, -
To-No |T.=p.-E.| No-F. | No-B. Co-8,

THOUSANDS - MILLEERS

BDTH SEXES = LES DEUX SEXES esesecesess | 11,516 215 s5 362 292 2,922 4,370 490 52 1,076 1,282
MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES [ 2,491 39 9 78 el €70 930 10¢ 85 228 285
CLERICAL — TRAVAIL AOMINISTRATIF ... | 1,977 30 7 59 47 527 71 78 62 186 211
SALES - COMMERCE wuuvecuesccsacseaes| 14168 23 5 38 30 286 442 o7 “3 112 142
SERVICE = SERVICES 4uvseeseseoanasas | 1e554 27 8 52 41 402 569 65 55 137 198
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE svcsencsoscasnnse 775 22 11 23 21 121 225 53 106 117 75
PROCESSING ~ TYRAFTEMENT OES MAT[ERES

PREMIERES ecuesssvencevsscccacans | 19809 31 ? 47 41 508 800 6 35 109 165
CONSYRUCTION cevaccocnscnanonnorsncs 780 20 5 32 26 170 270 32 EDS 96 95
TRANSPORTATION - TRANSPORT .eeuvavas 460 1% 18 11 109 161 22 18 54 51
MATERTALS HANOLING AND OTMER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METTERS ... 4a4 8 13 11 111 177 19 13 16 54
UNCLASSTFIED (1} - NON CLASSEES (1) 59 18 18 23 6

MEN - HOMMES saeceusosnvsocannnscocssss | 64924 140 33 220 179 1,808 2,552 294 283 643 771
MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. ~

DIPECTION ET PROFESSIONS LIBERALES | 1,443 22 4 41 35 199 537 60 25 132 167
CLEGICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 426 7 14 9 13¢ 165 18 10 30 35
SALES - COMMERCE savevvasuonnocensas 697 13 22 19 187 255 26 28 61 84
SEQVICE = SEQVICES sevasancucaanasne 701 11 23 17 208 257 26 21 55 A
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSTONS DU

SECTEUR PRIMATRE sevvveosanoncnens 626 21 10 21 19 102 170 42 86 93 &
OROCESSING - TRATTEMENT DES WATIERES

PHEMIERES T+ vecocsssoaocss@eesess |1 1458 24 4 19 33 «07 623 54 32 96 Lal
CONSTRUCTEON woevevooesvencsnosennns 7¢9 15 4 32 2¢ 169 266 31 2% 9% .
TRANSPORTATION - TRANSPORT ...eevsen 431 14 ene 17 11 106 147 20 16 50 ««h
MATERIALS HANDLEING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 350 7 1t 10 90 127 15 11 20 o7
UNCLASSIFIED [1) - NON CLASSEES (1) 21 7 3 e

MOMEN ~ FEMMES o ouoiveacccncnancnvocons | 9592 75 2 142 112 1,114 1,818 196 168 433 512
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, €TC. ~

DIRECTION €T PRAFESSIONS LIBERALES | 1,048 16 4 37 26 FA 394 46 40 96 118
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF ... | 1,551 23 5 45 38 391 607 60 51 155 175
SAUES B "GOMMERCE . .51 . oo iaeniialamae st 470 10 16 11 99 187 21 15 51 58
SERVICE ~ SERVICES svseoraseraoncnas 852 16 & 29 24 157 312 39 34 8l lle
PRIMARY OCCUPATIONS - OROFESSTONS DU

SECTEUR PREMALRE- s sofs.o.eioias s s Taie 149 15 s5 1l 21 264 13
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES .cceccecssncscntconcsssne 3150 7 rere 8 8 100 7y 12 4 13 18
CONSTRUGTION [apriosscslo s slsisiaichile so1s1e 11 orTs °
TRANSPORTATION = TRANSPORY .vueerree 29 - o e [ P e 15 e aae 4 aes
MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 94 21 50 4 s 7
UNCLASSTFIED (1) - NON CLASSEES (1) 38 1 17 4

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WIRKED BEFORE, AND THOSE PERSCNS WHO LASYT WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.
CDHMPREND LES CHOMEURS QUL NTONT JAMATS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE X CINQ aNS ET pLUS.
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TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX

TABLEAU 19. EMPLOT SELON LA PROVINCE, L‘:GE €T LE SEXE
MAY - 1980 - MAl

NeLD.| Paell. | NoS. N.B. B.C.
CANADA - - L - - que. ONT. MAN. SASK. | ALTA, -
To-Na |Te=Pu~E. | No=E. | No-B. c
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
TITAL seeecccaseseasreassannancoone | 104612 186 49 326 255 2,636 4,032 463 433 1,038 1,196
15-26 YEARS = ANS sanssscsnnensans| 29659 50 14 84 67 625 990 119 121 298 294
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .o] 7,954 134 3¢ 242 189 2,011 3,042 344 312 743 903
15-19 YEARS - ANS 1,037 18 6 32 2s 210 398 50 53 119 126
20-24 YEARS - ANS 1,622 32 8 52 42 “15 593 &9 €8 177 167
25-44 YEARS =~ ANS 4,998 93 22 156 123 1,303 1,864 20% 178 489 566
4564 YEARS = ANS wsseessenscesces| 29767 40 12 82 62 667 1,110 127 118 236 313
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 189 5 4 40 68 11 16 18 24
25-54 YEARS = ANS seeasnsescsssess| 61686 117 29 204 159 19718 2,567 277 24% 637 752
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 1,268 1¢ ¢ 38 29 293 495 67 67 106 151
45 YEA®S AND DVER - ANS ET PLUS ..| 2,956 4l 14 86 66 707 1,178 139 136 2% 337
25-34 YEARS - ANS 2,911 58 13 9 74 762 1,065 122 105 294 325
35-44 YEARS = ANS 2,087 35 9 62 49 542 799 83 73 195 240
45-54 YEARS = ANS 1,688 25 7 «9 37 ale 604 T2 e7 148 186
55-£4 YEARS - ANS 1,079 15 s 33 25 253 428 55 st 88 127
MEN - HOMMES
S0/ R o0 LT (Cloor |l CoRlc) 119 10 199 156 1,639 2,373 279 273 622 728
15-24 YEARS ~ ANS suwesacacecssars | 19436 27 8 47 36 338 526 6 71 160 156
25 YEARS ANO DVER — ANS ET PLUS .. | 44984 91 22 153 120 1,301 1,847 213 202 462 8712
15-19 YEARS - ANS 555 g 18 14 119 205 27 32 62 e
20-24 YEARS = ANS 880 18 4 29 22 218 122 39 39 98 91
25-44 YEARS = ANS aesnacsensacenes| 3,050 81 13 96 77 B1S 1,107 12% 11 296 349
N45-64 YEARS — ANS snveecancvcenane 1,797 32 8 53 40 “58 €90 80 18 152 209
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 137 o 4 28 49 9 13 14 14
FT-54 YEARS = ANS seasassensseoses| #9125 78 18 12¢ 100 1,093 1,522 170 154 390 473
B0 YEA®S AND QOVER -~ ANS ET PLUS .. 859 13 s 26 20 209 325 £y 48 71 99
&5 YEARS AND OVER = ANS €T 91US .. | 1,934 31 9 57 “3 486 739 89 a1 1es 223
53-36 YEARS - ANS ceeesncns 1,715 EY ] 8 57 46 412 633 5 67 180 200
30-64 YEARS - ANS 1,275 23 5 39 30 343 475 50 as 115 19
§3-54 YEARS - ANS 1,075 18 5 30 23 211 415 45 43 95 124
©5-64 YEARS - ANS 122 12 22 17 180 2158 35 35 58 8
WOMEN - FEMMES
TOTAL ceveennsacsscnscnnancancacsees | 42193 65 19 127 29 997 1,659 184 159 416 ~68
15-26 YEARS = ANS areeveceeccaannes| 1,223 22 6 38 31 287 466 53 49 125 137
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. | 2,970 42 13 89 68 109 1,195 130 110 281 331
15-19 YEARS - ANS 481 8 500 14 11 91 193 23 21 57 60
20-24 YEARS - ANS 742 14 s 23 20 196 21t 30 29 78 17
25-44 YEARS — ANS 1,948 32 9 60 we 488 75¢ 80 &7 193 217
45-64 YEARS = BNS sacecarecocscncn 970 10 4 29 21 209 420 41 40 84 104
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 52 12 19 - 10
25-54 YEARS = ANS aeceseaasnaaseans | 2,561 19 11 78 59 625 1,025 107 90 246 279
55 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .. 409 A 11 3 85 170 23 19 35 52
4% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. | 1,022 10 4 30 22 221 439 50 43 88 14
25-34 ¥eaRs - 10135 20 5 a7 28 290 432 47 38 113 125
3544 YEARS - 812 12 23 18 198 326 33 29 80 92
45-54 YFARS - 613 7 18 13 137 269 21 24 53 62
§5-64 YEARS - 157 11 8 73 151 21 17 31 43
....................................... U — . J— - (R ——
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TABLE 20. EMPLOYMENT/PCPULAT ION RATIO 8Y PROVINCE,

AGE AND SEX

TABLEAU 20. TAPPORT EMPLOI/POPULATION SELON LA OREW|ACE. L-ZGE EYT LF SEXE

ROTH SEXES - LES DEuUx Sexts
TOTAL cevecanaccrenvecsnccncncencnas
15-24 YEARS - ANS L ,.,ccvcnsascasen

25 YEARS AND 0QVER

15-19 YEARS - aNS§
20-24& YEA?S -~ ANS
25-44 YEARS - ANS
45-64 YEARS - ANS

65 YEARS AND DVER

25-54 YEARS - ANS
55 YEARS ANN OVER

4% YEARS ANO OVER

25-34 YEARS - ANS
35-44 YEARS - ANS
45-54 YEARS - ANS
55-64 YEARS - ANS

~ HOMM

TOTAL secaccevscen
15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER

15-19 YEARS - ANS
20-24 YFARS -~ ANS
25-4%% YEARS - ANS
45-64 YEARS - ANS
65 YEARS AND OVER

25-54 YEARS - ANS
55 YEARS AND OVER

45 YEARS AND OVER

25-~34 YEARS - ANS

35-44 YEARS - ANS

45-54 YEARS - ANS

55-64 YEARS - ANS
M ~ FEMM

TOTAL ceennesosses

15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER

15-19 YEARS - ANS
20-24 YEARS - ANS
25-44 YEARS - ANS
45-64 YEARS - ANS
65 YEARS AND DVER

25-54 YEARS - ANS
55 YEARS ANO OV ER

45 YEARS ANO DVER

25-34 YEARS - ANS
35-44 YEARS - ANS
45-54 YFARS - ANS
55-64 YEARS - ANS

-~ ‘aNS ET PLUY

~ ANS ET PLUS ...

seseresrrene

= ANS ET PLUS .e4

= ANS=EY PLUS ...

Weasaasacssassares

asanscscsanacennn

=~ ANS ET PLUS ...

vresemracsenenana

= ANS EY PLUS ,..

- ANS ET PLUS ...

~ ANS ET PLUS 4..

menmssuusenavsanee

= ANS Ef

PLUS +ae

- ANS EY PLUS

essrecsesacnenacs

- ANS ET PLUS

- ANS ET PLUS ...

sesesraesaanvacan

2rasreucansrascans

59.1

58.0
59.4

44,9
T1.4
74.0
€l.5

8.9

72.8
30.2

“4.6

73.3
75.0
E9.4
52.1

12.9

61.9
6.8

“7.2
1.2
90.6
8l.9
14,7

90,1
44.9

€1.9

89.9
91.6
88.7
3.4

45.8

54,0
43.1

42.5
65.6
57.5
42.0

P

55.6
17.9

29.1

56.8
58.4
50.2
32.9

MAY - 1980 ~ MaAl

45.9

@).7
48.2

27.0
5¢.1
61,0
4.7

60.6
6l.6
Shak
37.7

58.6

43,8
65.3

28,4
6l.1
78.8
68.1

77.9
33.0

48.7

78.5
79.3
75.1
59.8

32.8

37.4
30.8

2545
50.7
42.¢
24,1

40.3

16.6

42.4
43,1
32.3

6.7

€0.6
70.6

eos
75.6
45.9
78.0

85.9
4243

S56e4

86.8
84.7
a5.9

41.9

49.8
39.0

asn

55.5
39.2

54.4

24. 6

cee

521

51.0
5245

37.6
65.1
69,4
54.0

5.6

67.9
23.6

36.5

69.4
69.4
£3.4
4443

6546

5642
63.1

41,5
71.8
B6.9
72.7
10. 4%

85.6
35.9

5leé

85.3
89,4
81.8
63.1

39.4

45.7
37.3

33,7
58.3
52.5
36.7

50.9
13.1

23.5

54.0
50.2
4641
27.1

PER CENT - POURCENTAGE

4946 She4 61.8
47.0 50.0 €l.2
50.6 56.0 62.0
34.0 23.6 48.4
60.8 66,5 74,3
64.8 69.7 6.5
5241 55.3 €5.7
6.2 T.8 8.8
€3.7 t7.7 75.9
23.8 27.8 31.9
35.9 41.0 “7.7
63.8 $9.9 75. 4
664 694 77.9
60.1 t2.1 74.3
43.6 46.9 9b. Y
61.7 69.5 Ta.5
50.0 5344 64,2
6b.4 75.3 78.1
37.4 374 48,8
63,4 69.7 80.3
8la2 87.7 91.7
70.5 79.1 83.6

o 12.9 14.9
80.5 87.0 91.3
35.1 4.2 46eb
50.D £0.9 £3.9
80.2 87.1 890.9
82.8 88.4 92.8
78,3 85.2 90.2
62,1 71.3 75.3
3.9 43,2 49.7
43.9 46.6 58.0
35.7 38.0 «7.0
30.4 23.7 48.0
58.0 63.2 68.2
48,5 51.9 61.5
34.8 33.3 4846

cus 4.0 4.2
47.0 48.9 60.7
14,1 14.5 19.9
23.3 23.9 33.4
47.8 52.9 60.4
49.9 50. 6 &3.1
4246 40.1 58.%
2€.6 25.3 37,4

61.5

£6,.5
60.6

53.3
76.0
7.1
Ete5
10.3

764
32.6

460

75. 9
18.9
T4. 4
538.4

759

70.3
77.8

5646
84.8
94.0
86.3
18.9

94,1
86,5

€2.6

93.4
94.9
94,4
e

50.1
&67.1
60,2
48.0

53.9
20.8

31.3

58.5
62.9
55.1
41.0

57.0

7.9

T6.3
78.5

£T.2
85.9
95.2
86.4
25.8

Q4.7
50.5

64.6

94.9
95.7
93.5
78.9

45.8
65.6
58.5
4.1

56.6
18.9

29.1

56.2
61.8
52.0
36.2

ol

68.5

70.0
67.9

59.0
80,2
80.2
t£9.1
12.4

79.4
36.3

5245

T8.%
83.0
76.9
59.1

Q4.7
9t .9
95.5
78.9

4249

T5.0
7.2
68.7
51.8

Te.l

6643
6.6

54.7
8.5
93.7
82.4
11.%

9.7
41,7

59 .5

93.1
94 .4
90,3
73.3

46,1

59.0
42.2

51.9
66.0
58.2
39.7

6.5

55.1

277

57.3
59.5
46.%
32.8
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TABLE 21. SMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICUL TURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX

e Ban WL BelD Demd gy JECIRUe

cserecreetecranan

AGRICULTURE cicevecansncnse
NON-AGRICULTURE - NON=-AGRICOLE
MEN = HOMMES Lccvecsccsnvocen
AGRICULTURE ... ceerean
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE
WOMEN - FEMMES ....ane
AGRICULTURE .eeevunen
NON-AGRICUL TURE -~ NON-AGRICOLE ...

L, D_- TERR EUVE saeccsnnvesanns
AGRICULYURE L. icesrennsasroscncanns
NON-AGRICULTURE - NDN-AGRICOLE sececereq

MEN - HOMMES L . iassncrenseavnannsanane
WOMEN — FEMMES . .csvevroosscssaacssoncss

AGRICULTURE aee crescnns
NDN-AGRICULTURE - NON-AGRICDLE soasnccen

MEN - HOMMES | ..cevecaasaraarnsnsnencons
WOMEN - FEMMES

A TIA - —CC255E eenesensnans
AGRICULTURE vcesvnsecsvavoacccans
NON-AGRICULTURE =~ NON-AGRICOLE sacsennss

MEN = HOMMES cscevovaarvostoassrnsnnnsnen
WOMEN ~ FEMMES ., iieuveensesansacannvans

ONTARID avacces
AGRICULTURE s cevsansvancocsnanse

BRITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE-BRITANNIQUE

AGRICULTURE teeavavennccansans
NON-AGRICULTURE - NON«AGRICOLE <vecseves

MEN - HOMMES ....
WOMEN ~ FEMMES

o D N R EER N A
AGRTICULTURE seneonsssascssaanns
NON-AGR ICULTURE ~ NON-AGRICOLE .

MEN = HOMMES 4 qeccectacnsncnnsasnssesones
WOMFN = FEMMES (ieccecvesesaavroantcrnnns

NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE

MEN - HOMMES ..
WOMEN ~ FEMMES

eescessesanratRas s atsaararnevars

AGRICULTURE Lcvevevsnansencccssonsacasss
NON=-AGRICULTUPE - NON-AGRICOLE ..

MEN - HOMMES (.cnccenvetsensscsvecarecnes
WOMEN — FEMMES ,aecieseassaavaanrascoese

AN .
AGRICULTURE cotaseasacasarossna
NON-AGR ICULTURE - NON-AGRICOLE c.avacace

. csur

MEN - HOMMES .cceean
WOMEN — FEMMES

£ P R e R RN AR RN
AGRICULTURE cevscssonsneonsarsassan
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ...

MEN - HOMMES L..ecncecnancnscssasvosanas
WOMEN — FEMMES Liecisavovecramcccscscoccs

AGRICULTURE +cenevcecsvestscaccanse
NON-AGRICULTURE ~ NON-AGRICOLE ocsaveass

MEN - HOMMES ..ccucaene
MOMEN - FEMMES .

39

UNPALC
FAMILY
WORKERS

TRAVAILLEURS
FAMILTAUX

. NON
REMUNERE

ren

s

ons
cer

29

12

21
34

13

17
16

.o

ses

14

“Bé€OLE ¥1 MES-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSTONNEL ET LE SEXE
EBar - 1980 —~ MAIL
- e s e 2 e e e e s ST
PATD WDRKERS
- ’
TRAVAILLEURS REMUNERES
COVERNMENT OWN
ALL GOVERNMENT NON  |EMPLOYERS | ACCOUNT
CLASSES PRIVATE | BUSINESS | BUSINESS = -
- TOTAL - - - EMPLOYEURS | PROPRE
TOUTES SECTEUR | ENTREPRISES| SECTEUR COMPTE
CATEGORTES oRIVE | GOUVERNE- | GOUVERNE-
MENTALES | MENTAL
THOUSANDS - MILLEERS
10,612 50554 7,668 495 1,413 243 104
502 176 176 38 212
10,111 9,317 7,470 495 1,413 205 492
€,419 5,717 4v567 342 808 199 480
369 119 119 3s 195
€,050 5,598 41448 342 BO8B 164 285
4,193 3,836 3,079 153 605 45 224
133 57 57 17
4,060 3,779 3,022 152 605 a1 208
184 160 12 31 “ 18
183 162 117 ‘1z 31 13
119 102 74 3 19 13
65 58 43 12 i
49 40 3¢ “en 8 L85 &
& s e e sae vme .o
43 37 27 -
30 23 17 5 4
19 17 13
326 293 209 26 57 10 23
7 4 F
320 289 205 26 57 9 21
199 177 127 17 13 9 13
127 115 B2 9 24 10
255 233 175 1€ 42 6 5
7 4 4
248 229 171 1€ 42
156 142 106 11 25 9
99 9l 69 5 17 6
2,636 24405 14926 108 ERZ1 60 142
77 28 28 I 27
2,558 2,378 1,899 108 an 54 115
11639 1,489 1,184 86 219 47 95
997 916 792 22 152 13 47
4,032 3,675 3,023 160 492 94 230
148 63 63 ann aee I» 51
3,884 3,612 21960 160 492 80 179
A BE 2,144 1,756 113 275 77 145
1,659 1,530 14267 48 218 17 85
463 399 298 35 66 13 %2
e 13 13 23
416 386 285 35 66 9 19
279 234 169 24 40 10 33
184 165 129 11 25 10
433 329 242 27 60 12 74
98 23 23 5 55
335 306 219 27 60 8 19
273 196 187 17 33 11 €3
159 133 95 11 27 1
1,038 918 727 61 129 17 88
89 27 27 £ 5 46
949 89l 701 6l 129 13 %3
622 538 439 31 68 15 67
416 380 289 30 61 21
1,196 1,103 898 47 157 24 ey
22 13 13 “
14174 1,090 886 a7 157 21 61
728 672 549 33 90 18 37
468 431 350 14 67 5 28
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TABLE 22. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WDRKER AND $EX, CANADA

4
TABLEAU 22. EMPLOL SELON LA BRANCHE D*ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL 1 LE S34¥. §1 $ELO0
LA PROFESSTION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANAGE

MAY - 1980 - MAT

ALL CLASSES OF WORKERS SATD ABRRERS
- - - v 4
ENSEMBLE DES TRAVATILLEURS TRAVAILLEURS REM
BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN

LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES| HOMMES | FEMMES

THOUSANDS - MILLIFRS

ALL_INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES O'ACTIVIT{ Sessscsecccctrrescnsnnd 10,612 &y419 45193 9554 5,717 3+836
GDODS=PRODUCING INDUSYRIES — INDUSTRIFS DE BIENS ecucanacensaansas 3,513 24741 172 3,038 2y351 685
AGRICULTUBE ssueceronronnantctanasnntoccaccsassococncasancsnacnce 502 369 133 176 119 o
OYHER PRIMARY [NOUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 303 269 34 T2 240 33
FORESTRY - FORETS R P R P 66 57 ) &0 51 9
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET Dl{hEAGE ctessetareacsenaccsnns 40 38 e 18 16 e
MINES, QUARRTES AND DIL WELLS = MINES, CARRIERES ET PUITS DE
PEIRTMEN Il « 202 eiaiviols csaleln visieisiniale sisteis BB VLT fovats etsrorarateretiiato s SN . o 196 173 28 196 173 28
MANUFACTUR ING ~ INDUSTRIES MANUFACYURIERES teresssececcoctaancnnnn 2,077 1¢526 552 24055 1,508 547
CONSTRUCTION sovesccecccnaacascssncecaasossscsosctsosonnananncasas 631 579 52 531 483 4«8
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - EINDUSTRIES DOE SERVICES ceveceanacaoe 7,100 3,678 3,421 6,518 3,368 3,151
TPANSPDRTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILIYIES =~ TRANSPORYS,
COMMUNICATION EY AUTRES SERVICES PUBLICS ceseccscscccrsonanaanns 31t 719 192 810 681 189
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUNTICATYION secaceansnscscevernsosensanasonccancnacananca 719 605 174 738 568 171
ELECTRIC POWERs GAS AND WATER UTILITIES - gNERGIE 9
BEEGRRAIQUE: - GAZT SR (. e o e e sarenle o te o mre crliibio Mt orer 133 114 18 132 13 18
TRAGE. I~ COMMERBE " s oifefasolelite ajererarers e are a-ara s s s 'a aia @ & ala Sls Sfalnta o a oTeTe a'slole o 1,794 1,022 772 1,616 909 708

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET
AFFAIRES IMMIBILIERES L R R LT R R P 615 259 356 594 263 351

COMMUNTTY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCTO-CULTURELSy COMMERCIAUX ET PERSONNELS aceeecsccesnnnvcnces 3,052 1,200 1,852 2,711 10054 19657
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISYRATION PUBLIQUE cecvecasscsansese 728 479 248 128 419 248
AL DECUSATIONS —~ JAUTES IBROFESSTONS seecsnccnmcavacaesesatabetossss 104612 69419 40193 94554 5,717 3+836
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION caacesas T 584 194 766 575 191
NATURAL SCIENCES ~ SCIENCES NATURELLES .ecacssssccsconsesrsvccnss 402 347 56 390 328 54
SOCYAE SCLENCESKE SCIENGES MSOCTALES caceaassdedonancacs casleic/ian s 156 18 18 lael &5 T6
RELIGION cucirvecacvecnssanoeraracasvaccasscscsonnacssassnancnans 27 23 “ 27 23 4
TEACHING - ENSEIGNEMENT cccracnssasacccsrtccecsacerannvosasennans 428 176 252 416 113 244
MEOICINE AND MEBLTH - MEDECINE ET SANV{ 44ssescnserecesnasavanson b2 104 358 428 T 35Sy
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACYIVI'I’E"S RECREATIVES veuennn 163 86 56 108 67 4l
GLERTCAL = TRAVALL ADMINISTRATR ..o aaewsecesss el olesiaessianons e 14852 403 1y449 1,823 “d1 11422
SALES - COMMERCE cevecacaceroasectasosssssososssecssnsnoncansavens 14098 667 431 943 571 a7z
SERVIICE — SERVICES Jefasielanioi 7lols) « 201 clelsisieie/~/a]w o oTalelsloRsio siskelisls e’ ofa viaPe o 1,398 643 755 1,206 593 613
AGRICULTURE coevvnsanceonnnacaenaraaossadcsscsivosnccaccsscnsssse 564 432 132 232 174 58
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, °1€5EIGE seesecenracas 37 kL vcae 15 lao can
FORESTRY ANO LIGGING - EXPLOITAYION FDREST!ERE e cecsrecannracans 52 47 S 45 4l G
MINING AND QUARRYING - MINES ST CAleéRES tassccsssescccscnccnvas 65 3] aee (. .13 onn
PROCESSING - TOAITEMENT DES MAT IERES PREM]éRES eeessescacseaacana 42t 346 BO “21 342 i/
MACHINING - USINAGE DES MATLERES DREHKERES et csecveaaacsaciaaas 266 254 13 2%8 246 12
PRODUCT FABRICAVING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FASRICATION,

MDNTAGE ET REPARATION NF PROOUITS FINIS ceceevccocervoanacencae 958 747 211 904 703 201
CONSTRUCTION TRADFS - néilsns DE LA CONSTRUCTION eciiiceccccsnann 674 565 ] 582 574 8
TRANSPORT SQUIPMENT OPERATION = TRANSPORTS ceuiceceverncasesnasaa 422 394 29 382 as7 bl
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION cecececsacancaccsccccsnarcocnnne 264 209 55 263 208 33

DYHERZ CRAFTS AND EQUIPMENT NPSRATING - CONDUITE DE MACHINES ET
DYAPPAREILS DIVERS cacvesrtocuvarevrecncaasaesecassasnoanncasnon 140 115 25 138 113 T3
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TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INODUSTRY AND SEX

-
TABLEAU 23. EMPLO] SELDN LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACYIVITE EV LE SEXE

MAY - 1980 - MAI
KFELD.| P.E.T. NeSe N.B. B.C.
CANADA & A S = QUE. ONT. MAN. SASK.| ALYA. =
To-No|la=P,-Es| Nu-Ee | No-B, C.~8.

THCOUSANOS - MILLIERS

BOTH SEXES = LFS DEUX SEXES .auavavsces| 104612 184 “9 3268 255 2,636 4,032 463 433 1,038 1,196
AGRICULTURE seevvessessvanncnnanaavan 502 P & 7 7 T 148 47 98 89 22
NON-AGRICULTURE = NON AGRICDLE +sesee] 10,111 183 43 320 248 558 884 “l6 33% 949 174
OTHER PRTIMARY INDUSTRIES ~ AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE osueese 303 19 e 17 10 46 66 i1 12 59 63
MANUFACTUR ING ~ INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES sueecasuncnnannnsnnscannes 2,077 28 6 50 37 603 931 69 23 93 177
CONSTRUCTION saceccannnacnncosavasnse 631 12 ans 23 16 121 221 24 30 100 8l

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & QTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 911 19 “es 26 25 235 307 49 36 91 1ne

TRADE = COMMERCE seceuveovocovevancans 1,794 33 [/ 60 48 425 666 80 16 187 212

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
EINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIBRES ouvvanncsnnacrsnsonsen 615 6 504 15 12 150 254 22 20 57 77
SERVIGE |+ senntetee et enitieeise)|| 2r052 52 14 98 76 795 120 130 105 296 365
PUBL IC AOMINISTRATION ~ ACMINISYRA~

VION| PUSHIQUE I sofro ottt T e e te) 728 s “ 31 23 183 259 L1 33 66 80

MEN - HOMMES eevasssacccanncnsacsrsncen| 6,419 119 30 199 15¢ 1,639 2,373 279 2713 622 128
NGRICUC TURE s%fele s« EREREEEEEEERERRER 369 e 5 5 6 59 102 36 (i 65 13
NON-AGRICULTURE - NMON AGRICOLE sase..| 6,050 119 25 194 150 1,580 2,272 243 196 557 715
OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMATRE ...... 269 13 500 16 12 w4 58 6 11 57 Sa
#a%UFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

BRNTERSST . sicicr ol T ot Tt s Tokeio 1,524 21 e 38 23 444 107 so 17 10 146
EMMATRUCTION cecevveoccascaocanssnans 579 12 605 22 15 110 201 22 28 St 76
TA:uSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

HYILITISS - TRANSPORTS, COMMUNE-

£aTION € AUTRES SEQVICES PUBLICS .. 719 15 REN 21 21 189 238 42 29 72 90
13ADF - COMMERCE eeuensosvevnnaseaass| 1,022 20 4 36 29 260 367 ] 45 100 118
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES covenovoorsvaaracascos 269 ca. 00G 7 5 &7 102 a 9 22 36
SERVICE eacenusasnsnnscscoscnnsoscass| 1,208 3. 4 34 29 336 431 47 a7 116 144
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMIN{STRA-

THON BUBUIQUE, .. Wohict. tei ot aisyae,Josics 419 9 o0 20 15 128 168 23 21 40 52

WOMEN ~ FEMMES ..cevonnnncasonconsnasns| 4,193 &5 19 127 95 997 1,659 184 159 416 468
ACRIIGUTURE << S EEErrE 133 500 8o0 500 0K 18 47 11 21 24 8
NON-AGRICULTURE - NON ASRICOLE .eecno| 4,060 es 18 12¢ 98 979 14612 173 138 392 460
OTHER PRIMARY [NDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE ...... 34 800 ey Jo% Erer 800 8 e ot 13 8
MANUFACTUR ING - INDUSTRIES MANUFAC-

RECE e 8500 © o0 Mto S0 o oI o S8 552 7 o 12 9 159 284 19 6 22 31
CONSTRUCTION «o awera aworsia suwaesoranian o'w 52 . oY oae 0oo 11 20 e G50 9 5
TRANSPCRTATION, CUMMUNICATION & OTHER

UTILTTIES ~ TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 192 A poe 5 [ 45 69 8 7 19 29
TRADE - COMMERCE suveonnssnssenscnnce 712 13 800 23 19 165 299 3& 30 87 97
FINANCE, INSURANCE aNO REAL ESTATE -

r]nﬂNCES; ASSURANCES ET AFFAJRES

IMMOBILTERES eeevnsrcosnnocnanaonas 356 4 000 8 8 83 152 13 10 35 41
L I S S Te COO0C OO UG 500 0000000 | I D:H ENY 10 64 “8 %58 690 82 68 180 221

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE sonesccnssasnnnsnanae 248 5 e 11 8 55 91 12 12 26 27

- A i - L it e S e e 4 S e e A S e R S B
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TABLE 24. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX

TABLEAU 29+ EMPLO] SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE

MAY - 1980 - MA]

- NFLD.T PLELT. [ N.S. N.B. i T e
CANADA - |a - . - . - QuE, ONT. MAN. SASK.| ALTA. -
Te~Ne |le=P.=-E.| N.-E.| N.-B. Co=fi.
THOUSANOS = MILLIERS
BOTH SEXFS — LES QEUX SEXES vencoceveecs | 104812 184 4% 32¢ 255 21636 4,332 463 433 1,038 1,196
MANAGERIAL, PROFSSSIONAL, ETC. -

IMRECTION ET PRNFESSICNS LIBERALES 2+395 37 8 15 58 &38 89¢ 103 83 223 274
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 14852 27 6 53 42 486 128 T6 55 175 197
SALES - COMMERCE eneeonssncoencsonass 1,098 21 ) 3s 28 259 421 44 42 109 136
SERVILCE i~ SERVICES sescevvsccscacsoas 14398 22 7 45 36 356 S11 60 51 129 180
PRIMARY OCCUPAT JONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE ,uuveeevnsvconnna 718 18 10 21 17 106 210 52 105 114 66
PROCESSING - TRATTEMENT DES WATIERES

PREMIERES .ivevvereaancansanoacnnn 1,650 27 ¢ 43 3¢ 454 127 62 34 105 156
CONSTRUCTION sovevonrnronssvenncscsans 674 14 cae 26 19 140 232 23 32 91 a9
TRANSPORTATION ~ TRANSPOFT ,e,.vaeanse 422 12 oo 1€ 10 97 147 21 111 52 4“8
MATER TALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 405 3 e 12 10 101 103 18 12 35 50

MEN '~ HDMMES seensrevescesveasasacassns | 64419 119 30 195 156 1,639 2,373 279 213 622 728
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC, -~

DIPECTION ET PROFESSIONS LIBFRALES 14397 22 4 40 34 380 521 59 44 130 163
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 403 7 590 13 8 125 158 18 10 29 34
SALES ~ COMMERCE seoecvevcsccnorvave 6ET 1% vor 21 18 173 248 2% 27 6D 81
SERVICE —~ SEAVICES ceeccovoaveoannse 643 9 “ee 20 14 187 236 26 20 $2 78
PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSTENS DU

SECTEUR PRIMAIRE cecevncoaaccvecne 580 13T; 9 19 &) 89 160 41 84 %0 5
PROCESSING ~ TRAITEMENT OFS MATLERES

PRIEMIEREST o % oo c cveesaaesssioioesmean 1,347 21 4 36 30 310 571 L3 30 94 LS ]
CONSTRUCTION sevevvonencvnscsaancaca 665 14 ves o 19 139 228 28 cht 89 38
TRANSPORTATION — YRANSPORT u.vesveas 394 12 16 1D 94 133 20 15 49 45
MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTTONS €T AUTRES METIERS ... 324 3 1 8 83 119 14 10 29 43

WOMEN =~ FEMMES ,.eevncsavtctceanvans eoa 4,193 65 19 127 93 997 19659 184 159 416 468
MANAGERTAL, PROFESSIONAL, FTC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS L!RERALES 958 15 4 36 24 258 3rs 44 38 93 11
CLERICAL - TQAVA[L ADMINISTRATIF ... 1,449 20 5 41 34 36Q 570 58 48 150 163
SALES ~ COMMERCE ceeesssavncsavecone 431 8 veon 14 10 -1} 173 19 14 49 S5
SERYICES=' SERVIIGIES Leieieh ¢ e 0v.c e v0 esiaio 155 18 L] 25 22 170 215 36 31 17 102
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICNS DU

SECTVEUR PRIMAIRE .uencvonconcoanss 139 “os aee ene aen 17 590 11 21 24 11
PROCESSING ~ TRATTEMENT DES MATIERES

PRIEMPERES. A%ia.e o ssloiare oo 0 oltie siemesn s 303 6 8 6 85 156 11 1 15
CONETRUGTION: oferesssfaivra « o 675 o o SfopslarsIaTs 9 E0g 00d Cob 4 ol oo Yer fee
TRANSPORTATION — TRANSPOPT ....eveae 29 co o0a X 14 L oS00 4
MATERPIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES MET[ERS .., 81 . 2o ooq 17 42 CO0 500 [ 7
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TABLE 25. JOB TENURE BY INOUSTRY AND SEX

” 7
TABLEAU 25, DUREE DE LY*EMPLDI SELON LA BRANCHE DPACTIVITE EY LE SEXE

MAY - 1980 - MAT

-3 4-6 7-12 1-5 6~10 11-20 OVER
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS vEaRs | 2D YEARS
TOTAL - - - - - - -
MOl Mals MOLS ANS ANS ANS PLUS DE
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS
BQTH SEXES ~ LES DEUX SEXES sveveveveonss 10,612 1,088 560 1166 3,409 11845 14561 984
AGRICYLTURE uvuenrncnvmsornsvonssnnns 502 56 10 23 106 73 82 152
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE veuaons 104111 1,033 550 Lv143 34303 1,772 1.479 832
OVHER PRIMARY INDUSTRIES ~ AUTRES

BRANCHES DU SECTEUS PRIMAIRE ,seveves 303 52 16 25 86 ot “4 34
MANUFAGTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

MURTERESE « crerereroreistersrorerFoleroteroToraroteiarerarers 2,077 162 91 206 bbe 363 343 2417
CONSTRUCTION wenvvennssooserensenssses 631 126 37 65 190 103 74 6
TRANSPORTATION, CNMMUNICATINN & OTHER

UTTLITIES — TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES OUBLICS ... 911 66 32 71 262 177 162 la2
TRADE - COMMERCE euvescnevevesaonanses 1794 186 135 252 658 276 205 113
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES FT AFFAIRES

IMMDSTLTERIES FU. Soiees s stominisinis « mislelors 615 41 40 69 223 124 T4 4“5
{21 o g ——— S 3,052 31 196 413 1,012 518 %39 133
PUYBLIC ADMINISTOATION - ADMINISYoA-

TION PUALTQUE ouernsnonasasnonaracns 128 80 34 4l 208 165 138 83

MEN = HOMMES vueuuasnavocarasacseaananas 616419 e24 287 581 1,922 1,136 1,069 799
AGRICULTURE tuvaeeveccnosanaroassnncas 369 37 6 16 18 s6 56 119
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ..eseue 64050 587 281 565 1,844 1,080 1,012 &80
GTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR SRIMAIRE .euvens 269 “6 14 20 7% 41 %0 33
YANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-

TURIBRES wrvvuvecononcnanseanaronnane 1.52% 109 57 139 “8l 263 213 222
CONSTRUC TIEN «oassersasassonsannnsvnes 579 119 33 61 172 93 68 3%
TRANSPORTATION, COMMUNICATION € OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-~

CATION € AUTRES SERVICES PUBLICS ... 719 49 24 48 193 126 138 131
TRAOE = COMMERCE oennvevsvasroossasoes 1,022 103 55 124 360 165 129 86
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBTLIBRES wevanesaocncassasananas 259 15 15 23 a3 54 37 30
S VA1 1o oTeloreTeToTToReraleTelokote o w1 ToToTsTaTorsTors 1,200 116 &8 131 3r? 219 215 74
BUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE woesesvenansonnonaaanan 4«19 31 15 20 122 1o 113 0

WOMEN ~ FEMMES wevevevvevrovsarecnonnnns 44193 464 21 584 14487 709 %92 185
AGRICULTURE weuvevorancoonsvranssonses 123 18 4 7 28 17 26 33
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE waveon. 4,060 [Y 2¢9 517 14459 892 466 152
DTHER PRIMARY [NOUSTRIES - AUTRES

BRANCHFS DU SECTEUR PRIMATRE e.eu.us 34 6 508 & 12 5 Lol ves
MANUFACTURTNG - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTIEAES) « o ororsrere arara e o o s IsroraTaTaTole) roTarerers 552 52 34 67 203 101 70 25
CONSTRUCTION voveevonnmorconanvsancons 52 7 4 5 18 11 6 ves
TRANSPORTATION, COMMUNICATION € OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 192 16 8 23 68 41 24 11
TRADE - COMMERCE euvoescoennoncnnesns 172 83 50 128 297 111 76 27
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBYLTERES waensnacnnncosannsonase 356 26 25 46 140 69 37 14
SPNCIER . . -rov. « roTaTeTeTeToTeTe s FoTeTole e ToToTaTeToToTo o 1,852 225 127 282 636 299 224 59
FUBL I C ADMINISTRATION - AOMINISTRA-

YION PUBLTOUE sessuscncrcaconcsvanns 248 29 19 22 86 55 25 12
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TABLE 26, JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX

TABLEAU 26. DUREE DE LYEMPLDI SELON LA PROFESSTON ET LE SEXE

MAY - 1980 ~ MAI

t-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVEER
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARY

TOTAL - - - - o o =
als MO1Ss MO1S ANS ANS ANS PLUS @
20 ANS

THOUSANDS ~ MILLIERS
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES eosscssancess 10,612 1,088 560 1,166 3,409 14845 1,561 984
MANAGERIAL, PROFESSIDNAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES . 2,395 133 93 219 751 S15 466 21T
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ..... 1,852 174 121 226 676 s 219 117
SALES ~ COMMERCE secvesovcevcennconnes 1,098 96 67 151 392 167 142 82
SERVICE = SERVICES cevvuverescsvccncas 1,398 213 105 215 62 183 153 67
PRIMARY DCCUPATIANS - PROFESSIDNS DU

SECTEUR PRIMAIRE ... e.ieiiaceoscvses 718 115 20 2 162 102 107 172
PROCESSING - TRATTEMENT DES MATIERES

PRIEMTIERER o eiele ore aresiofor s m wrororersroraseiersiaiase 15650 149 78 166 526 302 246 183
CONR TRIVCHTT Ol Yo YTVl Ta) s sFREREE « B 674 120 33 61 188 114 93 &4
TRANSPNRTATION - TRANSPORT eveesvewns 422 43 23 42 127 79 66 42
MATERTALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS ET AUTRES METIFRS ..., 405 45 20 44 124 63 68 40

MEN - HD HESEEE ORI o BE o o SO B TR, £4419 624 287 581 1,922 1413¢ 1,069 799
MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIRERALES . 10397 65 45 101 413 302 300 17L
CLFRICAL — TRAVATL ADMINTSTRATIF ..... 403 31 24 35 122 67 66 58
SALES ~ COMMERCS 4eivecenencacanananae 667 9 35 Ta 230 107 103 1
SERVICE = SEPVICES veeeecenasnssasasse 643 79 41 80 202 94 95 5l
PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSTIONS OU

SECTEYR PRIMAIRE ,ccvecvoenvovevsnan 580 90 17 34 133 85 83 (5 1)
PROCESSING - TRATITEMENT DES MATIERES

PREMIERES ceuneovenaans 1y 347 11¢ 57 128 424 245 208 L6
CONISTRUCTION = - 575« afefs) alesale e aleTals/elalsla 665 118 32 60 186 113 93 64
TRANSPORTATION - TRANSPORT (4eseeeensa 394 0 21 37 116 T4 b4 42
MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ..eae 324 36 16 33 96 49 59 36

WOMEN ~ FEMMES .sscecccsosssesesesacsnane 44193 464 213 584 1,487 709 492 185
MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC, -

DIRECTION EY PROFESSIONS LIBERALES . 998 68 48 118 339 213 166 46
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ,.... 1,449 143 97 191 555 251 154 59
SALES = COMMERCE ceccemecscvessanaracas 431 47 32 77 162 60 39 13
SEAVICE ~ SEAVICES c.ueesnsecccacosans 755 133 &4 135 259 89 58 16
PRIMARY OCCUPATIINS ~ ORDFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE seceseosccarsonssas 139 25 e 8 29 17 25 32
paocssséws - TRATTEMENT DES WMATIERES

BIREM, [ER BBk a ol ofolelolo,clelnsTotersfofe ] slole'e o e gate 303 34 21 38 131 57 3e 14
FONSTRUCTION seenvosocsoasnanscacecans 9 see 800 ces coe
TRANSPNRTATION - TRANSPORT . .....uuee 29 00 3 5 12 6 Cog
MATERLALS HANOLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS ET AUTRES METIFRS ..... 81 9 4 12 28 14 10 4
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TABLE 27, EMPLOYED BY HOURS WORKED TN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX

: @liRE D'HEURES TRAVAlLLE’ES AU COURS DE LA SEMAINE DE RE’FE’?ENCE
L& ETATUY PROFESSIONNEL ET LE SEXE

Bl Y. vERSomE, ouMEl Juiea
LGS LA PRV IMC

MaY = 1980 - MAL
0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS
HOURS HOURS HOURS HOURS HOU RS HOURS AND OVER
TOVAL - - - - - - -
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURE S
ET PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 1
A T - _TouT ANCHES O*AGTIVITE
BOTH SEXES = LES OEUX SEXES sunseessessoces] 104612 529 14652 608 1,737 34606 1,015 1+465
MEN - HOMMES sovuasessonsve . 6,419 298 534 276 743 24545 1544 1,247
WOMEN - FEMMES oovuusevas . 49193 231 lelle 333 994 14061 238 218
~AGR TURE ~ SECTEYR NON~AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS
ROTH SEXES - LS DEUX SEXES .. 10,111 524 1,555 577 1,719 3,566 989 1181
MEN - HOMMES eoveencoensse 6,050 295 495 260 134 24519 158 989
WOMEN - FEMMES .cevceesessccanvrsccncescons 4, J60 229 1,059 317 985 1,048 231 192
PALD WORKERS - TRAYA 85 REMUNERES
BOYH SEXES = LFS DEUX SEXES saesasesenesces 9,317 %80 1,378 528 11688 3sala 928 962
MEN - HOMMES Lecoaancesasaen S4598 269 438 234 Tia 24%13 713 Ble
WOMEN ~ FEMMES Leeeeecvavevsasnnnconcsanns| 39779 211 940 294 914 14001 21s Leb
NEWECUNCLANG ~ YERRE-NEUVE .
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES O'ACTIVITE ... 184 10 22 9 24 78 15 21
NON-AGRICULTURE = SECTEYR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - FNSEMBLE OES TRAVAILLEURS g 183 10 21 9 24 ¥izi 15 21
PATD WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES weusos 160 7 19 8 23 72 12 18
] - ~Qy~p - -
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DYACTIVITE 4.. 49 . 8 — 5 16 5 11
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CULASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ... 43 ereTe 7 230 5 16 5 7
PALD WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES <oaces 37 o 6 T s 15 4 s
NOQVA T8 - NO =6 .
AUL INDUSTRIES - TAOUTES BRANCHES DCACTIVITE .., 326 16 51 19 L] 129 33 al
NON-AGRICULTURE, -~ SECTEUR NON~-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ..., 320 16 50 18 38 128 32 38
SA10 WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ..ens 299 14 a2 1t 3t 122 29 30
" MESHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK )
£tal*§ausvn|ss -~ TOUTES RRANCHES D*ACTIVITE ... 255 11 38 1% 36 100 24 32
3% - AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES =~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ... 248 1 37 14 36 99 24 28
FAID WORKERS ~ TRAVAILLEURS REMUNERES s.eeen 229 9 32 12 35 94 22 23
MY ’
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DUACTIVITE ...| 2,636 145 353 182 567 822 257 319
NON-BGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
AL CLASSES ~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS . 2,558 laa 339 176 564 81% 254 267
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ......| 2,378 136 302 159 554 176 238 212
T AR .
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES DCACTIVITE ...] 4,032 193 647 212 596 1673 %08 503
NIN-AGRICULTURE - SET TEUR NON-AGRICOLE
AL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 3,884 191 612 202 590 1,461 398 429
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ......| 3,612 178 544 189 579 1,405 ars 343
MANITOSA .
ALL INOUST®IES - TOUTFS BRANCHES C'ACTIVITE ... %63 20 79 2¢ 67 153 41 77
NON-AGRICUL TURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSFES - ENSEMBLE OFS TRAVAILLEURS .... 416 20 71 23 €5 150 38 48
PAIO WORKERS - TRAVATLLEURS REMUNERES ,..... 386 18 63 20 64 145 35 40
A 13 .
ALL INDUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 433 17 75 23 48 119 34 116
NON-AGRICULTYRE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMALE OFS TRAVAILLEURS .... 335 17 59 17 45 114 30 53
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ...... 306 15 51 16 45 108 28 43
ALBERTA -
ALL 'NDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D®ACTIVITE ...| 1,038 42 156 51 14D 327 111 212
NON-AGRICULTURE - SECTFUR NON-AGRICALE
ALL CLASSES - ENSEMBLE OFS TRAVAILLEURS .... 949 42 142 45 137 321 106 156
PA1D WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES eueuus 891 a7 129 42 135 308 102 118
RRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-RRIT ANNIQUF .
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES OTACTIVITE L.o| 1,196 72 222 n 217 389 a8 137
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON=-AGR[COLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS ....]| 1,174 72 216 70 216 384 ar 130
PAID WORKERS - TRAVATLLEURS REMUNERES 1,090 63 191 6a 213 368 82 110

NOTE: THE NUMBER OF MOURS WORKED §N THME REFERENCE WEEK REFERS TG THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY
AND CLASS OF WNRKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY.

NOTA: LE NMMBRE D*HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE OF REFERENCE EST LE TOTAL OF TOUTES LES HEURES TRAVAILLE’E'S A TOUS LES
cMpLOLS, MEME ST LA ARANCHE O'ACTIVITE €T LE STATUT PROFESSIONNEL SONY ATTRIBUES 0*APRES LYEMPLOL PRINCIPAL SEULEMENT,
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TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HDURS WORKED BY INDUSTRY AND AY OCCUPATION {MAIN JNA), CANADE

TABLEAU 28. WEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT ‘1Mav: L db8 STEOM Le ML D alT)uavE
SELON LA PRDFESSION [EMPLOI Piidiahi . Caxans

MAY ~ 1980 - fai

______ foe k0 T
DAL BuNE
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES
AVEQAGE(1) | AVERAGEL2) AVERAGEI1)
TOTAL & £ TaTAL -
MOYENNESIL) | MOYENNES (21 MOYENNES{1}
------ 11003} = g Coom i
8LL INDUSTRIES = TOUTES ARANCHES DY ACTIVITE warvsvnennenenseonsennnnans 386,667 3e.4 38.4 4D5,272 38.2
AGEIBULTURE! 4/4/x slas o/a'sis s m/oia/sia's a/als sn s/a7s o oo 515 olormies s e oiofois Sote s omiea < oia 26,226 52.3 52.8 25,960 51.8
EDRESTRY, FISHING AND TRAPPING ~ FORETS, PFCHE ET PIEGEAGE aevesrsoen 4,348 40.8 44.9 5,045 47,4
MINES, QUARRIES AND 0L WELLS - MINES, CARGIERES ET PUITS DF PETROLE 7,789 36,7 42.8 8,260 42.1
MANUFACTURING ~ INOUSTR IES MANUFACTURTERES +uuussvenssnonnessssnnnons 77,904 37.5 39.8 B2,417 39.7
GONSTRUSTATON [ - 8. e B ol oo e o1 ok hperoers LA A R | 24,625 39,0 40.8 25,988 Bl
TRANSPORTATION, COIMMUNICAYION ARD OTHER UTILITIES - TQANSRQRTS,
COMMUNTCATIONS ET BUTSES SERVICES PUBLTCS «vaescosesencnnsonnnnonesns 34,003 37.3 39,8 36,175 39,7
TRADE = COMMERCE auuusensassanassnnnorssennnnssonncesssnnssansonnnses 62,153 34,6 36.2 b4y 543 3640
FINANCE, INSURANCE AND REAL SSTATE - FINANCES, ASSURANCES ET
AFFATRES TMMOBILTERES 4o oneensunsunesnaocnnsononsensssaceaseoennnsss 22,141 36.0 37.7 23,053 37.5
COMMUNTTY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE ~ SERVICES SOCIO-CULTURELS,
COMMERCIAUX ET PERSONNELS nse s s ennsonscsnsosssonssssnnoseneseasseons 101,518 33.3 35.1 106,659 34.9
PUBLIC ADMINTSTRATION - ADMINISTRAT{ON PUBLIQUE aavsesoaecasoenonnens 25,960 3.7 3.4 27,152 37,3
ALL DCCUPATIONS = TOUTES PROFESSTONS osessssanosconnsonencesnnnsnnnnns 366,667 38.4 38.4 405,272 38.2
MANAGERTAL AND PROFESSTONAL [3) - DIRECTION ET
BRDFESSTONS LIBERALES [31auunseananncenonscnsonsenasonannessonnnnnnes 87,589 32.2 33.9 90,938 38.0
CLERTCAL ~ TRAVATL ADMINISTRATIF ouuessesnssonascsncnnsnnenonnernnnns 59,752 32.3 36.0 €3.15¢ 341
SALES ~ COMMERTE +ueeacssonnnesetennsensoonsecascnnssnnnnnasansesnnn 39,985 36.4 38,1 41,462 T
SERVICE — SERVICES sesssossenvensansunnnenssoncnnsonsnnnsoncesesosans 4y an6 31.8 33.6 46,974 5.
PRIMARY DCCUPATIONS [4) — PROFESSTONS DU SECTEUR PRIMALRE (41 waue... 35,039 48.8 50.1 35,658 45.8
PROCESSING, ETC. [5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIFRES, ETC. (51 .. 624531 37.9 «0.2 66,336 8.2
CONSTRUCTION TRADES - "E"'IERS OF LA CDNSTRUCTION sevevaccccancecnsnen 264374 39,1 40,9 27,803 4l.3
TRANSPDRTATION = TRANSPORTS 4 eeaoneanenerannsssssnnsssocnoonnnnsnnans 16,700 39.5 42.2 17.852 42,3
MAYERISLS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUC2€% METIERS 14,252 35.2 1.5 15,093 37,3

{11 AVERAGF CALCULATED USING TOTAL EMPLDYED.
MOYENNE CALCULYE EN SE SERVANT DE LPEMPLOY TOTAL.

12) AVERAGE CALCULAYED SXCLUDING PERSONS WHD WERE NDT AT WORK OUR(NG THE REFERENCE WEEK. s -
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N*ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

12} INCLUDES MANAGERIAL AND AOMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHINGs MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND
RECREATJONAL OCCUPATIONS. o g
COMPQEND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEOECINE ET SANTEs ARTS ET
ACTIVITES RECREATIVES.

T4) INCLJOES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS ANO HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN ANO RELATED
WORKERS ., 5. 2 TS
COMPREND LSS CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BOCHERONS ET LES TRAVAILLEURS
ASSTMILES, LES MINEURS, LES CARRIEPS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES.

€5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRDDUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING.

COMPREND TRAITEMENT DES MATTERES PREMIERES, USINAGE OES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE EY RgPAlATlDN DE PROOUITS
FINIS.




TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS),

CANADA

TAILEAU 29, TCTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA

¥AY ~ 1980 ~ MAT

ACTUYAL HOURS

HEURES TRAVATLLEES

47

USUAL HOURS

HEURES HARITUELLFS

AGE ANO FULL TIME OP PART-TIME
SELON LF SEXE; L'AGE ET L'EMPLO] A PLEJN TEMPS
AU A TEMPS PARTYEY

BOTH SEXES = LES DFUX SEXFS scacevivsenavsresssnsoscnnccanae

FULL-TTME = & PLETN TEMPS 4uernaveooes
PART-TIME - ‘A TEMPS PARTICL evvevonoen

PR TR

nssmecaes
15 = 24 YEARS = ANS Leiunasvecncoscsssonnsasrrnossvansones

0
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS ..
PARY~-TIME - A TEMPS PARTIEL

?5 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS coevacaceccetnacsvorcrncree

FULL-TIME - é OLEIN TEMPS ,.. e
PARY-TIME - A TEMPS PARTIEL seauasasonsovessesvevecsony

MEN —~ HDMMES .oevwveesvavunsnssovrnsvessscsdsansonuosnosssases

FULL-TIME = B OLEIN TEMPS ooovuanns
PART -TIMF ~ A TEMPS PARTIEL cvsvvcevvscessavenancsconve

15 = 24 YEARS ~ ANS sesvsccunconvencasrsorvosanetnocarcane

EULL=TIME = A OLEIN TEMPS suavevavscnnnononasss
PART-TIME ~ N TEMPS PAPTIFL sessscescovesencsssvsnnnans

2% YEARS AND OVE® ~ ANS ET PLUS .,evuerecascecansanancnsen

FULL=TIME = A PLEIN TEMPS ,iuyevesenasasssenncssnsnasses
PART=TIME - R TEMPS PAPTIEL 4ovouvesensssnenancssvonses

WMES - FEMMES L. .iuicesvvevssosrvsusacnerssvessssssstvsncnce

FOLL=TIME - X PLETN TEMPS .ucocescncssonvsasssnarsnnnes
DART~TIME = R TEMPS PART)IEL ..uucsesoscsvcssssenccaccas

L3 = 24 YEARS = ANS ,ecncocvesomscannnsorronsssccssaccsans

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS ..eesavocsnsansncnssannsecces
DART=T[ME - & TEMPS PARTIEL suneceravorrencnsssosncasnn

2% YEARS AND OVER = ANS ET PLUS cosvescsssvsoasesasconsons
FULL=TIME - X DLEIN TEMPS sovvssrrosovoeancaconaasaasns

PART-TIME — X TEMPS PARTIEL suecoscsranswsansoancvnmone

8y EDUCATION - SELON L'EDUCATION

0-B YEARS DF SCHOOLING - O A 8 ANNEES D®ETUDES ....

sscasse

SOME HIGH SCHOOL ANO Ng POST SECONDARY - QUELQUES E}UDES
SECONOATRES €T AUCUNE FTUDE POST SECONOAIRE .ocvveccccecnss

SOME POST SECONOARY - QUELQUES ETUDE S
POST SECONDAIRES ,ecevessencananconsansserasscrvessscnssanse

POST SECDNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -~
CERTIFICAT QU DIPLOME POST SECONDAIRE ..e.eccenssssncannnes

’
UNIVERSITY DEGREE ~ DEGRE UNIVERSITAIRE sucessecvscnvecnecs

BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE

NEWFOUNDL AND -~ TERQE-NEUVE sieacencrsesecsccnceross
PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EDDUARD
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE sucecccscnnnns
NEW ARUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK
QUEBEL . aoraorersrorarars o eyerstevsrexoroista o srotote
ONTARID +ovnrvens
MANITOBA Lonsesn
SASKATCHEWAN ..
AUBBRER STl T bl e e PR REES ) e

AR[TYISH COLUMBIA ~ COLDMBIE-BRITANNIQUE evevoreaveccnrcaces

sressee

cevasns

csevven

srsmuseesrsnare

cevmenssany

391,566

371,242
20,324

87,828

79,409
8,419

302,738

291,833
11,905

2604222

254,822
54400

51,057

47,052
44004

2094165

207,770
1,395

131,345

116,420
14,924

36,771

32,356
4,415

94,574

84,064
10,510

84,868

201,278

34,199

45,022

46,199

6,970
1,965
12,050
9,439
95,491
147,034
17,494
18,038
41,402
4lyt84

AVERAGE(1)

MOYENNES(L1

30,1

36.6
13.0

3.8

36.7
15.5

38.8
36,0
3.7

36.5

39.3

38.0
39.9
36.9
37.0
36.2
36.5
3r.8
41.7
39.9
34.8

AVERAGE(21

MOYENNE S{2)

38.80

42.4
15.3

34,4

40.7
13.9

40.4

4249
16.5

“2.5

44.3
l4.8

6.8

39.0
16.5

41.3

37.7

38.5

38.%5

4lak

40.2
4lae
36.8
38.6
38.3
38.3
39.6
43.4
4l.t
37.1

TOTAL

AVEQAGE(L)

MOYENNES(1)

410.2¢8

389,268
21,001

91,76t

83,161
B4599

3184508

30€,10¢
12,40t

270,813

265,362
See52

82,930

48,932
3.998

217,884

21€,430
1,454

139,455

123,906
15,549

38,831

34,229
4.£01

100,624

B8G,¢77
10,948

69:233

210,751

121 AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED.
(2t AveRagd CALCULATRR EYELUDING PHS Wikl WERE MET AT WERX
SRR LMY W a el vad TSN AN

- MOYENNS CALCULEE EN SE

S THG THE REFERANCE wEER .

AT U BFea i D NERFAEALY.

SERYANT DE LPEMPLOT TOTAL,

MO Y ENNG

EALCH

&

35,859

«74138

47,486

T+587
24035
12,809
9,890
100,740
153,678
18,153
18,581
“2,262
4h 573

&N

EXDLuANT

43.9
la.a

36.9

42.6
13.9

43.7

38.8
13.5

33.9

39.1
16.2

&l.a

37.6

38.32

38.2

40.4

41.2
“l.3
39.2
3s.7
38.2
38.1
39.2
42.9
«0.7
37.3
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TABLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK {MAIN JOB), CANADA

TABLEAU 30, TOTAL ET MOYENNE DES MEURES TRAVA[LLgES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA

MAY - 1980 - MAl

ACTUAL HOURS USUAL iRy
- ) -
HEURES TRAVATLLEES HEURES HAR:TLEL 5%
AVERAGE(1) AVERAGE (2} AVERAGE(L)
ToTaL - - TOTAL -
MOYENNES (1} MOY ENNES {21} MOYENNES (1)
(4000) 110001}
Y Xy A 13 =TIM R _PART-~TIM
SELON LE SEXE, L'EGE ET LTEMPLOI % PLEIN TEMPS
i PARTI
BOTH SEXES = LES OEUX SEXES seavesvsasanncsascesssaccannanns 386,667 36.4 38.4 405,272 8.2
FULL=TIME = & PLETN TEMPS ... 3664579 39.8 41.9 384,494 41.7
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 20,088 14,4 15.2 20,778 14.9
15 = 24 YEARS — ANS sevsvevsenossoersosessaasacannscannrans 86,898 32,7 34,0 90,812 36.2
S
FULL-TIME - A OLEIN TEMPS .. 78,583 38.7 %0.2 82,314 40.5
PART-TIME ~ & TEMPS PARTIFL .usesesvesesersocoasonnanns 8,315 13.3 13.8 8:498 13.6
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS w.veacavsreocancacnnnsnnane 299,769 37,7 39,8 314,460 19,5
\
FULL-TIME - A OLETN TEMPS 4 oiureaneananracsesonesaceann 287,996 40.1 42.3 302,179 a2.1
PART-TIME - B TEMPS PARTIEL sseesevovevaneeeannnnacanre 11,772 15.3 16.4 12,281 16.0
MEN = HOMMES .4 ceaseasasaosacaaossscasrasnanssnennonsannans 256,518 40,0 41.9 267,070 «l.6
EULL=TIME = X PLEIN TEMPS mevuacaroseeensnsennseneonsnns 251,180 4l.e 43,7 261,682 43.3
PART-TIME ~ A TEMPS PARTIEL wseeosascssonceeseoereances 5,338 14,1 14,6 5,388 14.2
15 = 26 YEARS = ANS 4 44uucanacasecororovesssaenssncassnnse 50,496 35.2 3t.4 52,37 36.5
FULL-TIME - B DLEIN TEMPS uuverassuasessencennannnaans 464528 40.5 42.1 48,415 42,1
PART-TIME - B TEMPS PARTIEL weeavoens 3 3,968 13.8 le.l 1,960 13.8
25 YEARS AND OVEP = ANS ET OLUS 4esuasecarsocoaennenrsaans 206,022 41.3 43,6 214,695 43.1
FULL-TIME - X PLEIN TEwps .. 208,652 “l.8 44,1 213,267 «Rid
PART-TIME — X Tcups PASTIE( 1,370 14.8 16,1 1,428 -5
WOMEN = FEMMES 4uonsscoasassasoasnoseranscascacssassconnone 130,149 31.0 32.9 138,202 |
FULL=YTIME — A BLEIN TEMPS , .\ 1154 400 36.3 38.6 122,812 L
PART=TIME — R TEMPS PARTIEL sacuvoeaceeccansesanaensnns 16,749 14.5 15.4 15,390 1.4
15 = 28 YFARS = BANE ceeceoevevsnscsnscacscnasaceisassnnsasd 36,403 29.8 31.2 38,438 31.4
FULL=TIME = A PLEIN TEMPS 4uuciecvonesnrecancenasasanase 32,055 36,3 37.9 33,899 38.4
PART-TIME = A TEMPS PARTIFL wueesvuvvarsesasenancnnesases wy3aT 12.8 13,5 4,537 13.3
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS euscvmececcossenencncaones 93,746 .6 33,6 99,766 33.6
FULL-TIME = A OLEIN TEMPS . oiuiueransnvesnneeoannnnenanes 83,344 Ab.e 38.6 38,914 38.8
PART=TIME ~ ‘A& YEMPS PARTIEL suneceoeecnncaeoonnnennennn 10,402 15.4 16.4 10,852 16.0
BY EQUCATIIN - SELON L'EDUCATICN
0-8 YEARS OF SCHOOLING = O A 8 ANNEES D' ETUDES veuennacnnns 64,112 38.4 40.8 €8,46¢ 41.0
SOME HIGH SCHOOL AND NG POST SECONDARY - QUELQUES ETURES
SECONDATRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE cuennsveeneonas 199,019 35,6 37.3 208,465 37.2
SOME P3ST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST SECONDATRES wuussensensnosnsensossanssnsnssansassrssne 33,626 36,1 37.9 35,061 37.6
POST SECDNDARY CERTIFICATE OR OTPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLAME POST SECONDAIRE usuveceneceeneonsans 44,364 35,9 37.9 “by022 37.6
UNTVERSITY DEGREE = OFGRE UNTVERSITATRE veveoneesnnennoonns 45,566 38.7 40.8 46,858 39.8
BY PROVINCE ~ SELON LA PPOVINCE
NEWFOINILAND = TERR E=NEUVE oauusonenessoncsancasrennaoncssns £.941 31.8 40.1 7.531 41.0
PRINCE EDWARD ISLAND - [L E-DU-PRINCE-EDOUARD 1,935 39.3 40.8 2,006 49.7
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ETISSE oonuvanavon 11,901 36.5 38.6 12,662 38.8
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 9,265 36,7 38,3 9,817 38.4
QUEBEC aspsasesaacancscanscanasos 944568 35.9 38.0 99,774 37.9
NNTARTY suvonsnscenaasens 1454258 16.0 37.9 151,900 7.7
MANTTOBA eevvanass . 17,220 37.2 39.0 17,892 38.7
SASKATOHEMAN vovseneons 17,59¢ 40.7 42,4 18,141 “1.9
ALBERTA Leusn... SEpIe <ol 40,648 39.2 40.9 41,455 39,9
ARITISH CALUMSIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 41,226 34,5 36.7 4s, 088 36.0
|
11} AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED,
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT OF LY'EMPLOI TOTAL.
(2} AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSCNS wWHO WERE NUT 2t ues [wfism 1T SVE:FunE wids

MOYENNE CALCULFE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONY PAS THRVAILLY PENDANT LA SEMAINE OF “E‘FFL‘E'HE.
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TABLE 31, FULL-TTME ANO PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS ANO PROVINCE

'
ekl &

T T T #osid GEAPS Bi © 4uPE WARITEL SELON LE SEXE, LYAGE €T LA PROVINCE, SELON LE SEXE,
L*Fia¥ =aTRIMONIAL ET LA PROVINCE
MY = 1980 - MAL
BOTH SEXES MEN WOMEN
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIM4E FULL-TIME PART-TIME
T™OTAL - - - - - -
PLEIN TEMPS | TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS |TEMPS PARTIEL| PLEIN TEMPS [TEMPS PARTIEL
THOUSANDS - MILLIERS
cssessssssnsaccrrrercactavs 104612 9,21¢ 1,397 ¢ 040 380 34178 1,017
1%-24 YEARS - ANS csee 24659 2:032 621 1,149 287 8a3 340
25-44 YEARS - ANS eiele 49398 4y 554 444 3,021 29 1.933 415
45-54 YEARS - ANS 1,688 1.528 160 1,064 1 464 149
55-44 YEADS - ANS cacevevsscersessae 1,019 369 1192 130 22 269 88
65 YEA®S AND OVER - ANS ET PLUS <. 189 133 5¢ 107 30 26 26
’
MARRIED = MARIES Licceenccccsacasnses 7,100 6,386 T14 4,463 73 1,923 b4l
SINGLE - CELYTBATAIRES ... 24858 24250 608 1,350 298 900 309
OTHER -~ AUTRES seevavacecan- 654 580 75 226 8 353 &6
NEWFOUNDL ANO -~ TERRE-NFUVE Laeeacseces 184 168 15 ANES 4 53 11
£, - 49 42 7 28 14 s
NOVA SCRTIA - NGUV‘.LLE-E’CJSSE ceraecne 326 285 “l 187 12 98 29
NEW BPUNSWICK - NOUVEAU-3RUNSWICK ... 255 22¢ 29 148 8 78 21
EC casassasesssencaaaacscscsssane 2. 636 20367 269 1.558 a1 809 188
15-24 YEARS - ANS €25 505 120 278 ) 221 60
25-44 YEARS - ANS 1303 1,214 89 806 9 408 80
#5-54 YEARS - ANS “lh 32 32 215 e 107 29
§5-t4 YEARS - ANS 253 236 17 175 s (3} 12
6% YEATS AND NVER - ANS ET PLUS +a.s 40 30 10 25 e 6 3
MARR]ED - NJAR!F‘S casasas PPN 1,795 1,662 133 1,182 la 480 119
SINGLE - CELIBATAIRES . 718 594 124 332 [-13 262 58
OTHER ~ AUTRES L..csscecssoscrrece 123 111 12 hd 67 11
44032 3,45% 578 2,216 158 1,239 420
99¢ 719 271 403 123 31¢ 1«8
pr 1:864 1y 694 170 1,098 9 595 161
4%-%4 YFARS - ANS 684 617 61 “1l “ 20¢ 63
S5~€4 YEARS = ANS eccevacessvsaca 42¢ 317 4“9 267 8 110 41
55 YEARS AND (IWER - ANS €T PLUS ..., &8 48 20 37 13 12 i
MARRIFD ~ MARIES sicseensavevesnnses 20693 24408 28% 146329 29 T¢9 256
SINGLE = CELIBAYAIRES 1,057 796 261 479 12¢ 31e 136
DTHER =~ AUTRES ceecsssessccsnnnavava 282 251 32 97 aee 154 29
MAN]JTOBA secvcececoasnsanaascvasccnnsn 463 392 71 2¢l 17 131 53
SASKATCHEWAN ...cceessasssrscanccnasee %33 368 b4 256 17 12 7
ALBERTA cosesscccescacncosnsnsacccres 1,038 90¢ 132 591 31 ns o1
o = CamBu nencasssscsevassreccoscs 1+ 1946 1:006 191 679 9 327 lel
15-2% YERGS - ANS 294 21¢ 7 122 k1] 9% 43
25-44 YEARS - ANS 566 500 65 344 5 15¢ 61
45-54¢ YFARS - ANS 186 165 21 122 aen 3 18
£5-£4 YEARS - ANS 127 112 s 82 3 12
65 YEASS ANO OVER - ANS ET PLUS .... 24 12 12 9 ] vee 7
WARPIED - MAPTES ..., 789 ¢88 101 498 12 191 89
SINGLE = CELIBATATRES 313 238 5 le7 38 |1 39
OTHER — BUTRES L eeeavescccrssccanne Ga 79 15 34 %5 13
NOTE: FULL-TIME EMOLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THDSS WHO USUALLY WORK LESS THAN

30 MOUSS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME:

LESS THAN 30 HJUOS PFR WEEK.

LYEMPLOT Y PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSINNES QU TRAYATLLENT A
QUI TRAVAILLENT MOINS OE 30 HEURES MAlS Qul SE CONSIDERENT EMPLOYEES 'A PLEIN TEMPSI L'EMPLOT &

ARITUELLEMENT 30

HEURES

TOYTES LES AUTRES PERSONNES QUI TFAVATLLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 MEURES PAR SEMAINE,

OU PLUS PAR SEMAINE,
TEMPS oARTIEL EST COMPOSE DE

PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS CF ALL CTHER PFRSONS WHO USUALLY WORK

PLUS CELLES
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TABLE 32, FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY J0OB TENURE

. .
TABLEAU 32, EMPLOT A PLEIN TEMPS ET lA TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOIL

MAY - 1980 ~ MAT

MON THS
TOTAL -

MOTS
LANADA s enennnssnnacasosssossvavansnsensa 10,612 1,088
MEN = HOMMES.yuaunas o £4419 624
WOMEN, = FEMMES 0 aeavocrovcnrsaransses 49193 464
FULL-TIME - } PLEIN TEMPS.0oveeraonas 9,216 839
PART=TIME « A TEMPS PARTIELuevnanneos 1,397 249
~ TERRE- 184 29
1 119 18
WOMEN = FEMMES ee snvesoraceasccaccanns 6% 10

\
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS.e.cvsureens 168 25
PART=TIME - A TEMPS PARTTIEL..eusveans 15 4
a .

PRINCE EDWARD ], - 1,-DY-PRINCE-EDOUARD, 49 8
MEN — HOMMES W uevesanocarcossonsonssss 30 5
WOMEN = FEMMESuuveosensanasmensnnsnes 19 -
FOLL-TIME = A BLEIN TEMPS..e.oveen... 42 [
PART-TIME - "A TEMPS PARTIEL . vevevnans 1 o

.

NOVA SCITIA - NOUVELLE-FCOSSEersasnsnass 326 37
MEN - HOMMES, . 199 24
WOMEN - FEMMES 127 13
FULL-TIME ~ A PLEIN TEMPS...vusoneass 285 31
PART-TIME ~ N TEMPS PARTIEl.uasvsnonsas 41 7

NEW BOUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK, reanen 255 5
MEN — HOMMES .. o0 secnnsconronsos 156 20
WOMEN = FEMMES .. uuesssassercnonancane 99 15
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS.,.. o 226 29
PART-TIME ~ A TEMPS PARTIEL.vsuonosee 29 £

B - B PN 2,636 246
MEN - HOMMES ., ... 1,e39 153
WOMEN ~ FEMMES...0.. 997 23
FULL-TIME = & PLEIN TEMPS....00uvauss 24367 197
PARY—TIME -~ % TEMPS PARYIFl..eoceages 269 49

F 4y 032 364

S 2,373 192

WOMEN = FEMMES....ovesas SERERERH 14659 172
FULL-TIME = X PLEIN TEMPS.cueavenenss 34455 2e8
PART=-T[ME - M TEMPS PARTIEL.sveroccasn 578 36

MANITDBAL. JSeevioiaie st o decssescecnas 4€3 50
MEN = HOMMES....... 279 29
WOMEN = FEMMES s ercoveosroravnassanes 184 21
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS....... RIS 392 37
PART~TIME - A4 TEMPS PARTIEL..couvnna. 71 13

EWAN.oessscasscnossnsssasssannas 433 46
MEN - HOMMES, 273 28
WOMEN — FEMMES cvevvnvcense 159 19
FULL-TIME = A PLETN TEMPSusiaasoenaas 368 35
PART-TIME - "A TEMPS PARTIFL.vesuveses 64 11

BMBERTA vasnsssssssocsrssonsssssnss 1,038 143
MEN - HOMMES ., 622 85
WOMEN — FEMME 416 59
FULL=TIME ~ A PLEIN TEMPSueuuuaronans 906 119
PART-TIME - A TEMPS PART[FlLuassvornne 132 24

BRITISH COLUMBIA -~ COLOMBIE-BRITANNIQUE. 14196 131
MEN - HOMMES, oe¥s o f2Ts 0.5 728 71
WOMEN = FEMMES souvsesonnsenanannsanes 468 60
FULL=TIME = A PLEIN TEMPS cuenvessonns 1,008 93
PART-TIME = R TEMPS PARTIEL,asvooosas 191 38

4-6
MONTHS

MOl S

THOUS ANOS - MILLIERS

560
287
2713

448
112

11
2
4

10

e

-
~ 0\

12

127
63

105
22

192
100
92

149
43

a7
48
74
14
72
31

56
16

7-12 125 6-10 11-20 vl
MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 vi=mg
MOTIS ANS ANS ANS PLUS OH
20 ANS
1sl66 34409 1,845 1: 561 984
581 14922 1,136 1,069 799
584 19487 709 492 185
895 21924 14697 1,477 935
271 485 147 84 43
18 61 26 25 14
10 a5 18 18 12
8 26 8 [ e
15 55 25 24 14
aae & cee Y cee
5 15 7 7 1)
o 8 L) 5 5
oo 7 “ve e e
4 13! T & 5
37 105 60 43 28
17 58 a7 30 28
20 47 23 13 5
21 90 s 42 27
12 1¢& sem see aaew
nS 80 46 )}
13 45 28 Qi
12 35 17 10
20 70 “3 32 23
& 11 see sae =
232 829 477 «57 |
122 483 284 315 2"
110 3486 193 NGE 50
185 137 449 437 258
47 92 28 19 11
457 1+283 731 628 378
221 T06 443 410 301
236 518 288 218 76
345 1,081 663 590 359
112 203 &7 c)is 15
S0 142 8l 65 53
23 78 48 47 43
27 b4 33 18 9
37 119 T2 60 50
13 23 9 5 oo
b6 139 62 1] 66
21 83 “l 39 S3
25 5¢ 22 16 1«
35 118 55 51 61
11 21 7 4 5
148 343 136 107 15
17 197 87 16 &0
71 146 47 31 15
118 301 123 101 69
30 42 10 Wi 6
147 410 221 le2 T~
T4 227 1&'5! 106 b4
73 183 16 36 10
110 34l 202 153 ™
a7 69 19 9 “
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TABLE 33, FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA

TaNLEeL T, B0l o Wb

Ll
i

USTRIES - TOUTES BRANCHES

DYACTIVITE ccececsoasccnscacnrosvasnsssss

AGRACULTURE cowvvossamsnsasanssseosssonsss
GOODS -PRODUCING INDUSTRTES - INDUSTRIES
OEIBYENS  EEELE R »CEEEEEEE o=t
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING -
fORETS, OFCHE ET PIEGEAGE sosnmensscce

MINES,
CARR]

MINES

gUARRlES AND DIL WELLS -
RES ST PUITS DE PETRDLE

WANUFACTURING - INOUSTRIES
MANUFACTURTZRES wusacevsencaceranmnonn

CONSTRUCTION seoncsacssvansosccsaracanas

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES -
INDUSTRIES DE SERVICE

seseencvensacnacs

TRANSPORTATION, CDMMUNICATION AND
OTHER UTILITIES = TRANSPORTS,
COMMUNICATIDNS ©T AUTRES SERVICES
PUBLIQUES suveseseessccsesesnaonannnos

TRADE — COMMERCFEF siecanaccansscsoncannen

CINANCF, INSURANCE AND REAL ESTATE -
SINANCES ASSURANCES €T AFFAIRES
IMMOBILIERES cusmesmcccsncsccccsocanns

WEMMUNITY s BUSINESS AND PERSDNAL

SERVICE - SERVICES SOCID-CULTURELS,

CDMMERCTAUX ET PERSONNELS cavsene

FUFALIC ADMINISTRATION ~ ADMINISTRATION
PUBLIQUE

B L T R R T T R

ALL OCCUPATIONS — YOUTES PROFESSICNS soces

MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC.
OIRFCTIDN €T PROFESSIONS LIBERALES ...

CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF

erenens

SALES ~ COMMERCE

meecsarrresacraccstocans

SERVICE - SERVICES

PRIMARY OCCUPATIONS ~ PROFESSIONS OU
SECTEUR PRIMAIRES scesececcoscoannnnee

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES
PREMI

RES secncocnnssscanmsasnressscee

CDNSTRUCTION

TRANSPORTATION - TRANSPORTS sacsssncunes

MATERTALS MANOULING AND OQTHER CRAFTS -
MANUTENTIONS €T AUTRES METIERS

asavese

TDTAL

106

196

2,077

€31

7,100

911

1,794

615

3,052

128

104612

24395
1,852
1,098

193938

718

1,50
674

422

# 2 WEsL PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTKVIT{ EEONOH‘OUE!

*%\Y - 1980 - MA]

B0 LF L¥XE ET LA PROFESS1DN, CANADA

BGaTH SEXES
LES DEUX SEXES

FULL-TIME PART =T IME

PLEIN TEMPS [TEMPS PARTIEL

9,216 14397
414 88
2,913 98
104 caa
194 e
24015 61
599 32
5¢889 1,211
862 50
1,387 407
561 54
24390 662
689 38
94216 10397
2,173 222
1,534 318
885 214
993 405
622 96
1,599 51
658 16
395 27
357 48

MEN WOMEN
HOMMES FEMMES
FULL-TIME OART-TIME FULL-TIME PART-TIME

OLEIN TEMPS|TEMPS PARTIEL

PLEIN TEMPS|TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS

64040 380 3,176 1,017
334 35i 8a 52
29329 43 584 55
94 .a- 10 oo
112 ana pe “ne
1,499 26 517 36
564 15 3s 17
3,317 302 2 Jili2 909
699 20 162 30
894 128 493 219
248 11 2P %3
1,070 130 1,320 532
466 14 224 25
619040 380 3,176 1,017
1,364 33 BO9 189
3le 28 1,158 291
602 &5 283 148
532 111 45! 294
532 &7 90 49
14315 32 284 19
651 14 7 es
379 15 17 12
290 34 e7 13

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS QR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHQ USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK

LESS THAN_ 30 HOURS PER WEEK.
NOTA:

TOUTES LES AUTRES PERSDNNES QU! TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MDINS OE 30 HEURES PAR SEMAINE.

LYEMPLOT & PLEIN TEMPS EST CDMPOSE OES PERSONNES QUI TRAVATULLENT MABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLES QUi
TRAVAILLENY MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIOERENT EMPLOYEES R PLEIN TEMPS: LVEMPLOL A TEMPS PARTIEL EST

COMPASE” DE
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TABLE 34. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT

TABLEAU 34. RATSON DONN{E POUR LYEMPLOT 'A TENMPS PARTIEL

MAY - 1980 - MAI

NOT WANT
TIME WORK

TRAVATL
EIN TEMPS

483

310
112
392
52
38

60

33

35

Z

422

303
19

358
29
35

16

10

79
70
55
16
195
170
27
124
45
28
21
52

78
b6

&7

PERSONAL
OR FAMILY GOING TO COULD ONLY FINO | DID
RESPONSIBILITIES SCHOOL PART-TIME WORK |FULL=
TOTAL - e I = o
OBL IGAT [ONS VA A LYECOLE | N'A PU TROUVER |NE VOULAIT PAS
PERSONNELLES QUE OU TRAVAIL | D€
OU FAMTLIALES ‘h TEMPS PARTIEL| 'A PL
THOUSANDS ~ MILLIERS
v - X 1,397 181 648 225
15-24 YEARS - ANS cuncecvesnanse 627 16 440 101
25-56 YEARS = ANS sevsnennnncnne 604 152 B 104
55 YEARS AND QVER ~ ANS €T PLUS 166 14 20
MARRIEQ - MARTES e0.... Tle 168 9 108
SINGLE - CELIBATAIRES . 608 437 100
OTHER - AUTRES cvaceccccvensucsnss 75 11 e 186
- LoD o0 CRHAnT 00 380 231 61
15-24 YEARS - ANS . 287 226 £
25-54 YEARS — ANS .vcseovecssvos «0 5 19
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS s2 &
MARRIED - MARTES .... 73 s 16
SINGLE ~ CELIBATAIRES 298 225 43
OTHER = AUTRES sevensnesssancess 8
WOMEN — FEMMES ..e... 1,017 179 217 164
15-24 YEARS - ANS 340 15 214 85
25-56 YEARS ~ ANS viievevanccnee 563 152 85
55 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 114 12 14
MARRTED - MARTEES uovseseseenans 641 167 4 92
SINGLE - CELIBATAIRES _..... 309 212 57
OTHER - AUTOES . .vecanacacsccss 66 11 . 15
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE .euecy.s 15 7
- ,
NOVA SCOTTA - NOUVELLE-ECOSSE eves 41 14 9
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK 29 see 10 )
RE
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES sevew 269 35 80 63
MEN = HDMMES oeepaesennenvss 81 e 20
WOMEN - FEMMES , . 188 35 34 43
1526 YEARS =~ ANS ,eivecasensnras 120 75 32
2556 YEARS =~ ANS veceecssascocs 121 31 4 28
55 YEARS AND OVER = ANS £T PLUS 27 “
ONTARIOQ
BOYH SEXES ~ LES DEUX SEXES vevaa 578 £3 199 89
MEN = HOMMES ceeccnsesaccasnosnos 158 ek 101 20
WOMEN — FEMMES .scesccnovcvcnssns 420 &8 99 &9
15-24 YEARS ~ ANS ...ccocrennnes 271 H 198 as
25-54 YEARS - ANS ...ceacesvcrane 237 56 s 42
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 89 7 9
MANITDBY ammem s ovs gt sosee ov ows o sune 71 11 22 6
SASKATCHEWAN cucercvaconvosonnones 64 13 21 s
ALBERTA .coucaseconncmconcacarsnns 132 24 41 3
8,C. - C.-R,
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..eas 191 22 56 30
MEN = HOMMES _ceacocance . “9 cos 27 10
WOMEN — FEMMES <ueececveos o8 141 21 29 20
1526 YEARS = ANS suansvencescnes 77 13
25-564 YEARS = ANS cansevnvesenen 8¢ 20 13
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 27 cae cse

21

OTHER
REASONG

AUTRES
RAI SONS

NOYE: PERSONS WHO USUALLY WCRK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSTOER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARF NOT INCLUDED IN
THIS TABLE, SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT,

. .
NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVATLLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE COMSIOERSNY EMPLOYEES A PLEIN TEMPS
NE SONT PAS INCLUSES OANS CE TABLEAU. CELLES-CE SONT COMPRISES DANS LES CSTIMATIONS DE LPEMPLOL 'A PLEIN TEMPS,
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TABLE 35, EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA

TaBLELW 33 cDelimingd OCCUFEkS SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HWEURES PERDUES
ik COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA

MAY - 1980 - MAL

BOTH
SEXES MEN WOMEN
LES DEUX HOMNE S FEMMES
SEXES
THOUSANDS - MILLIERS
TOTAY EMPLOYED
ENSEMBLE DE PERSONNES OC of
TOTAL ssascecsssnesrcnsoasosstsenasnaanaiasoaarinsrvrnussvsnoeessrvensovesinnssaasnasunaanana 104612 64419 4,193
DID NOT LOSE TIMF - AYANT PERDUE AUCUNE HEURE s ee.cvanesranvensssuccsanannnvasestnonnvnone 9,389 545698 34691
LOST SOME TIME — AYANT PEROUES QUELQUES HEURES 4. eiccvevrssssevrvavsannsacanasconasnnsncnve 694 423 2n
D
SHORT=TIME AND TURNOVER ~ TEMPS REDUIT ET ROULEMENT . . 129 78 s0
[A] ON SHORT-TTME — TCEMPS REDUIT sevsausssssssesasncesvsvrescccassonncsnenca 80 46 a3
(8) LAYD OFF PART OF THE WEEK - EN CONG{DLEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE cevamercvnn 22 13 9
(C) FOUND DR LOST JOB DURING THE WEEK — DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 27 19 8
NTHER REASONS ~ AUTRES RAISONS seccecns - 566 345 221
{A) SAD WEATHER - MAUVALS TEMPS 24 22 sea
(A} JLLNESS = MALADIE sueevweacecocvenenones 212 112 100
(CY INOUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL 12 8 -
(D) VACATION - VACANCES +vae . 125 84 41
CE)} MISCELLANEDYS ~ OIVERS sevenveascese . 192 119 73
LOST THE ENTIRE WEFEK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 529 298 231
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS ..... seesmavrenvuey e e eav
{8) JLLNESS —- MALADIE .. . 178 109 10
£C1 INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU 21 14 7
10) VACATION - VACANCTS .iacccaccconsvovvecee 239 134 105
(6) MISCELLANEOUS = DIVESS 4 iceavwovorsvsotovessonsscanvasacatsessaaasssvssmvessvrsvsnonson 88 a8 53
EMPLOYED FULL-TIME
PERSONNES DCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS
TET81 L usvovevemaassavensvnnusit Ronvansssssssvesvebsnssessessesnsusnisssasenadvauncvanvrvvesne 94218 64040 3,178
B0 NOT LOSE TIME - AYANT PERDUE AUCUNE HEURE s caevacevscesnvsccavssecccretencnvrvavasanes 84120 59346 2,775
LEST SOME TIME = AYANY PERDUES QUELQUES HEURES eececaccnscenccsorncsvnsasuecvsannavovensoa £38 410 228
SMORT-TIME AND TURNGVER - TEMPS RéDUlT ET ROULEMENT cicacasccanessnvsnvesssansevcasvansn 110 73 ar
(A} ON SHORT=TIME - TEMPS REQUIT ceccevavtcavsvroosennsassssasnasnncaneces - &7 43 24
{9) LAID OFF PART OF TME WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DF tA SEMAINE savivvecocanen 18 12 3
(C) FOUND OR LOST JOB ODURING THE WEEK - DEBUT QU FIN DE L*EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 25 18 7
OTHE® REASONS = AUTRES RAISONS sasvesncucecncconancrasnsvvcnscsntssscasssasansvscesnscen 528 337 191
{A) BAD WEATHER - MAUVALS TEMPS . 23 21 eve
{8) TLLNESS - MALADIE ceevovasrnceoveavensosse 198 110 88
(C) INOUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL . 12 (] &
(D) VACATION « VACANCES scecsseavevacsssanan 120 82 38
(E] MYSCELLANEOUS = DIVERS suvasavevsassesovesvsesesessacscacssncovansvavevesnnonoanenas 175 115 60
LOST THE ENTIRE WEEK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET .ucevecevcvssosonnnnssssanasnoss 487 284 173
(Al BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS L..ae . secaane ves rr “en
(8) TLLNESS = MALADIE sacuceovvencssssvasscnens 163 108 Lt/
(£ INDUSTRIAL OISPUTS - LDONFLIY AU TRAVAIL .. 20 14 &
(01 VACATION - VACANCES tuivveccvavassscsncnnes 209 130 79
(€) MISCELLANEQUS ~ DIvERS 63 3z 3l
EMPLOYED PARY-TIME
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT & TEMPS PARTIEL

TOTAL suevevcssoesonssnasssseensonenennotereatdoscsssosnovssasnovrntobasasanscstsassanansonnossun 14397 380 1,017
010 NOT LOSE TIME = AYANT PFPOUE AUCUNE HEURE seessvaesevecvesccscccaccacvnnenancnnconcnse 1,269 353 916
LOST SOME TIME - AYANT PEPDUES QUELQUES HEURES sauacscnccencvsavesavsvocosacsvanrvanasaas 56 13 43
LOSY THE ENTIRE WEEXK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET sscccasaavevaceescecenavacsanan 72 14 58

NOTE: FULL=TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHD USUALLY WORK 30 HOURS OR MCRE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART~TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PSR WEEK, »

MOTA: LTEWOLAT A DLEIN TEMPG £OT COMPRSE NS PBOSANNES JUI TRAVATLLENT HABRITUBLLEMENY 30 NHENRES 4 PLUS PAR SEMATME, PLUS CFLLES
UL AMeMsLLEHT MOlWE B B0 WEURES 1) Ui oF COWE! OENRDYNEE ) BT aTeRL: Mgl 3 YEaen oAt DL BS0 onmenuE” 03
TOLTFE LES RIS SEageeET Ouj Qi 0F 30 HEQEES KR i

HAR L E T
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TABLE 36, EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHOOS USED

TABLEAU 36. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANY UN AUTRE EMPLOI, SELON LES "{THUDES UTILESEES

MAY - 1980 - MA]

CCNTACTED USED PUBLIC
EMPLOYERS EMPLOYMENT USED HiTHER
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHOD'S
TOTAL (1) - - - . - x
SE SONT SE SONT ., | ONY CONSULTE DNT UTILi%d
ADRESSEES | ADRESSEES A | LES ANNCNCES DrAUILES
DIRECTEMENT A | UN RUPEAU DE METHODES
DES EMPLOYEURS | PLACEMENT
PUBLIC
U= NI =N S S O S —— - JLE ST iy RS = - RS (AN U S
THOUSANDS - MILLIERS
BOTHUSEXEIS] ~ MES. DEWX SEXEIS] frosfsibleretsolsls o oisioiaiaisioioioisiefstsin ¥l 374 212 91 98 115
EMPLDYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES ‘A PLEIN TEMPS .. 258 185 S4 66 80
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES M TEMPS PARTIEL 116 87 37 32 35
TB- T YERRS, - HANS B8 0. oovee feic o otdliasaiateia o o o « oletalblelerel 204 153 58 48 58
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS sesvecssasovansonnane 170 119 a3 50 56
MEIE I AMME a1 . 7o sloYs s¥s 3rere s/ais o 0 a8 o0« 6a'e 00 s ou/cdlaalalesrasses 219 161 54 54 €8
15 - 24 YEARS = ANS .4eevecanse 111 87 3 23 32
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 108 75 23 2 3¢
WOMENS= | FEMBES, <(siafaisfs ofifsisiaieie s o sisiaiaiaisio o o o/a a0 0.0 e ajslaiolilo o s 155 111 37 44 47
15 - 24 YEARS = ANS euvesuosaen 5 93 67 26 25 26
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS srevesen €2 44 10 19 20
NEWFOUNDLAND = TERRE=NEUVE sucnenecacrasacsssnnancasnns 6 4 els
g .
NQVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE seveecesaseenronsacacaans 8 9 4 %
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK soaeccecacaccnssances 8 5 4 olea 3
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 78 63 22 b 12
MEN = HOMMES 4eseonoe. s1 43 14 4 i
27 20 8 6 5
44 36 15 % 1
34 27 7 8 s
148 105 33 52 55
MEN = HOMMES .eeoanvones 81 57 18 i 3
WOMEN - FEMMES eveooscsaes %] 48 15 24 F2]
15 = 2o ERRICREMIRNIS AT o oBiaisia o 0.0 00 0iuinieioalsiaasleioeiaifolaieln 79 56 21 25 o
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ... 69 49 12 27 L
MANTTEIRA, o if@ers ratafela o o slala oiaioa e o oiala'e sia'e slalalalolnioiarerealalsiafarsls 16 1 4 4 4
SA§KATCHEHAN R R R R R R R R T T T 13 10 “ “ 5
NURERITA Bt alérarareingsle s 1oioto SRaIoR s s7s « « awis's aa oo ¢ o aoTa,aere aiToTa"a 44 30 7 1l 17
Bals =~ GCa-B.
BOTH SEXES - LES JEUX SEXES «sceanaaassossaaccocnaceas 4¢ 33 12 10 17
MEN - HOMMES .. 28 18 7 4 1l
WOMEN - FEMMES . 21 15 5 5 7
15 SRS IERBISES JANS, [Biafe ol stis o o aaaisioiaisioiaiasaesamsissinme 26 20 7 5 9
25 YEARS AND DVER ~ ANS ET PLUS evceacacsscscscasvoesn 21 le [ s 8

{1

THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TCTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOO.
LA SOMME DES METHODES N*EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QUUN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D*UNE METHODE.




TABLE 3

TABLEAU 37,

7. MULYIPLE 408 HOLDERS

PERSONNES AYANT PLUS D*UN EMPLDI]

MAY - 1980 - MAl

THOUSANDS - MILLIERS

3Y AZE AND IEA
SELON L'AGE ET LE SEXE

80TH SEXES = LES DEUX SEXES .evececesscscccncecccann
1524 YEARS = ANS csecccnncsnnss
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS .

MEN = HOMMES Laueescsvcsanascatevearsvancsvncsnnns
15-24 YEARS = ANS sscevasascnane
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

sesesacnscsnasre

WOMEN = FEMMES Leacsecasacosvarrannncnnsnncsrvannes
15=24 YEARS - ANS seevcesvncanas
25 YFARS AND OVER = ANS ET PLUS sacesecncacncaas

BY _INOUSTEY QF MAIN JOB
SELON L*INDUSTRIS OF LYEMPLOT PRINCIPAL

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE
AGRICULTURE suvasesasesrasasveoveoscacscosnsossansnse
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
MANUFACTURING - INDUSTRIES MAMUFACTURIERES .
CONSTRUCTION cevusvoocessssaassosnassssanenn
TRANSPORTATION o COMMUNICATION AND DYHER uTlLlfxts
~ TRANSPORTS, COMMUNICATIONS EY AUYRES SERVICES

PUBLICS savscsssenasnssesvoecsonatanssncoassenss
TRADE - COMMERCE soueseesocavancacaannnasnacsannese
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES

ASSUPANCES €T AFFATRES TMMOBILTERES wecevasseons
COMMUNLTY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE -

SERVICES SOCLO-CULTURELS s COMMERCIAUX ET

PERSONNELS eevovsce
PUBLIC ADMINISTRATION

wseasenua

sees

cens

snsusussBennnransssass

DMINISTRATION PUBLIQUE ..

TQTA SUAL HQUR
Ta VHEYRES TR ¥

TOATAL sunmssnsvessonesnssacnrassasaansnnsanssasannas
21-19 HOURS - HEURES
2f-79 HOURS - HEURES .
Bh-23 H98 - HEWING .
Afpe=® JCLINZ - TN .
8L MLty OF D) - agLEY:

ol

1D8
24

318
20
19

18

BY MARITAL STATUS AND SEX
SELON L'ETAT MATIRIM

BOTH SEXES -~ LES DEUX SEXES
MARRIED = MARIES sevqossansccrasccncencanne
SINGLE AND DYHER - CELTBATAIRES ET AUTRES

cesreresvecanans

MEN = HOMMES' asoesaconaiansaasssesessesssssenaason
MARRIED = MARIE'S eeaqoavecerevaonsecncncnce
SINGLE AND OYHER - CELIBATAIRES FY AUTEFS .,....

WOMEN = FEMMES 4usae.s PR R
MARRIED = MARIFES avganensass
SINGLE AND OTHER - CE

seeesreamecsaasneas

LIBAYAIPES ET AUTRES

sesean

BY DCCUPATION AT MaIN JOB
SELON LA PROFESSTIN A L'EMPLOL PRINCIPAL

alL OCCUPATIONS ~ TOUTES PROFESSIONS sssevvcveevones
MANAGERTALy PROFESSIONAL - DIRECTION,
PROFESSIONS LIBERALES vanvasvasesascrccacacasvas
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRAYIF
SALES - COMMERCE

sacetuvsvencanasanr

Wasmesssesseseracraranen

assanane

SERVICE ~ SERVICES .. ssetssarreresraserrcan
PRIMARY DCCUPATIONS - PF"F‘SSI“NS DU SECYSUR
PRIMAIRE cuavosace agarans

cpeesnenn
PRICESSING ~ YRA]TEMENT DES NAYI RES °°E“|:Pk<
CONSTRUCTIDN sovsvsvacmnnnnsnsnanansncassssnvssncs
TRANSPORTATIDN — TRANSPORYS ceevess
MATERTALS HANDLING AND OYHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS

aee

seseacswrasserasse

8Y _PROVINCE
SELON LA PROVINCE

CANADA Lesscasnasnancosnassvensossessssccressnenanns
NEWF QUNDL AND - TERRE-NEYVE araa
PRINCE EDWARD 1SLAND - ILE-DU-p ]N, ENCUARD .
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-FCDSSE acesncvecanceas
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK ..
QUEBEC

MANITOBA aasne
SASKATCHEWAN
ALBERTA scseseccnsansennsnsssecsascsssosnss

BRITISH COLUMBIA = COLOMBIE~BRITANNIQUE ..

55

318
218
191

20
163
D4

101
55

46

318

87
44
32
a4

31
39
18
14
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX

TaBLEAU 38. CH&HEURS SELON LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXE

MAY - 1980 - MaA]

NFLO.| P.E.l. | N.S. | N.B. [ 8.C.
CANADA S | = QUE. | ONT. | man. | sask. | acTa, X
To-N. [Te-Po-E. | N.- Co-B.
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAL evsevosceenanennenscncscancs %4C 32€ LE 36E 36E 2860 3370 28E ISE 38 E 86 0
15-24 YEARS - ANS 431D 16 E ... F 17TE 16E 133D 157E 15€ 11 F 21 E 81 E
25 YEARS AND OVER 473D 16 E ... F I9E 20F 153D 180E 12 € 4 ITE 45 E
15~19 YEARS — ANS . 190 0 6 F ¢ 6 € 7€ 526 71T E 8 F 4 F 1DF 20 E
20-24 YEARS - NS . 241 D 9 E F 11 F  10F B2E 80 8 F 76 12°F 21 F
25-44 YEARS - ANS . 326 0 12°F F 14 € 15E 10l E 126 8 F 5F_ 13E 29 €
45-64 YEARS = ANS ouveuuceonanons 145 0 4 F 6 S F 5 F 51 E 54 E &F oo fyc 15 ¢
65 YEARS AND OVER - &NS ET PLUS .. ol T 55 Ol ool o0 D ORI o) Moot o Ll oot =
25-564 YEARS = ANS wveveenoonnoonnn 4180 15E J..F 18 F 18 E  A35E AS8E 10F 3 d sl 39 €
$5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 55 E ... AN AT el R E UASK ool gk i Tl -G
45 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS .. 147 D (e TR 5 F 5 F 52E S5 E Co . W 16 F
2534 YEARS = ANS eeuennsnceccnnas 215 D gl e 10F 10E 66 E Bl E el 5 o M e 20 €
35-44 YFARS -~ ANS . 111 0 BE o (G 5 F 5 F 35 E | GBRE | hsemG | . aiG wotll 9 F
45-54 YEARS - ANS . 92 E  sem B mas G peredi iy F 350E B8RP ... 6 oo ORI 10 F
55-64 YEARS - ANS . 53 €| e B goaotl B CF EEIG G N RS (i 56
MEN - HOMMES
O VEEEE ST R S, 504 C 21 E <..F 20€ 23E 169D 1790 15E 1CF 21 € v2 E
1524 YFARS = ANS eeesnsvenensnces 2460 10 E ... F 10E 10 € 80 E 84 E 8 F e OnNE 24 €
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 260 D 11 E ... F 1ME 12E 89 E 95 € e & £ Hio I 19 €
15-19 YFARS - ANS . : 103 D & EF e BES E 4 F 26/E 142 E .Gl e SVE 12 €
20-24 YEARS - ANS . . 141 D 6F vuu G 6 F 6F S4 € 42 F o g o G- l¥:kc 12 F
25-44 YEARS — ANS . . 178 Al Y. ¢ 8 F 9F 2 E= 64 E 50 | vreie. PTE Tl
4566 YEARS ~ ANS sevenersonnensss BOE +ee F wee §  sea F & F I O S G T e
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. csie W wee W oot MLl L9 BTSN G LN Liseer elsei DI §
2554 YEARS = ANS evevensvonsonnnn 2230 10E ... F 10 F 1l E T6 E 8L E 6F 4G  8F L& 8
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 57 6l sy M o vl P 13 F IR E L0 e it AR O
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. B3 B coe F sdsi6  oea F 4 F 27 N F NG e G Ly
25-34 YEARS = ANS eeoeesonsssoceos 19 € 5F vua G 6RE 6F 0 E . 42 F ... G a6 56 B
35-44 YEARS - ANS N 59 E  wea F vee H  eee' G eae F TOUIE S (N e =
45-5%4 YFARS - ANS - 46 E eee F ses M ese G eve G 15 F 16 G sse H eee J ees H Tats
55-64 YEARS - ANS . 35 E  eee 6 see H  eon M eve G 12 ¢ TR (v s e T oy (o[
WOMEN - FEMMES
0L o, S e R B 3990 11 E ... F 15E 13E I17TE 159¢ l2°€ 9F 18 E 4 E
1526 YEARS = ANS eeuveensrauaness 186 D o | K 8 7 6 F 53Ey 73 E TE 6F 10F 18 F
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 213 0 Sl el DA 8 F TE 64 E  85E eir KRB LIF PEHE
15-19 YEARS - ANS . 87 E oo Cam o ooN F 28 Em 135 E" et cr Liahc 8 F
20-24 YEARS - ANS . 99 E G 5 F £ 2060 p deiF  WeC iy L5he 10 F
25-44 YEARS - ANS . 148 0 E ... F B ¥ 39E  81E 4G BN 6 F 18 F
45-64 YEARS = ANS veuveveuseomeson 65 E wea B eue H  .uu G G 2 F 24 F I il 8 F
&S YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. o s ) mooo KRR L ) (e R i et 51 e 1
25-54 YEARS = ANS 4ueeenuosoconess 195 0 5F een F 7 E TF 59 F 78 E S B ool (B _TNE 23 F
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 18 F cev d el eee d aeaw 56 8 N gl Sl W e
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .. 65 E  eae € wer H  wee & 4ea G 260 F 28 F 4e 6 wer H .ua G 8 F
25-34 YEARS - &NS 9% E .. F ... G 4 F 26F  39F ... G ¢ 46 12 F
35-44 YEARS - ANS 52 E +eu G 2eu G ees G 13F 22F ... 6 G G 66
45-54 YEARS - ANS 4T E wev H 2o d  aeu © 20F 16F ... H H H 56
55-64 YEARS - ANS suoscsansveecacse I8 F ave J cee J caee J S H 86 ses J Ll - ool «ss H




TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX
TAMLEAU Be. 3tws DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE
MAY - 1980 - MAl
N8,
Canapa . S = - A - Que. ONT. MAN. SASK.
To-No | To=pu-€. | Ne-gl | Nu-8.
PER CENT - POURCENTAGE
80TH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTINI ool ieieioieesa T pne efe.mieToe 7.8 14,7 1044 9.9 12.4 9.8 T.T 5.6 4.2
15-24 YEARS = ANS veucevernoars 13.9  23.8 T 16,5  19.7 17.6 13,7 1l.4 8.6
26 YEARS AND NVER — ANS ET PLUS .u. 5.6 1047 11 D5 9.5 7.l 5.6 3.5 2.4
15-19 YEARS - ANS . 15.5  26.1 P 15.6 21,6 19.7  Lléel  13.3 1.6
20-24 YEARS - ANS . 12.9 22.5 Ser 17.1  18.5  16.4 11,9 9.9 9.3
25-44 YEARS - ANS . bul 1.7 ! 8.4 1049 7.2 6.3 3.9 2.8
4566 YEARS = ANS cecovucsvaoaes 5.0 8.7 pon 5.4 P U C i
65 YEARS AND NVER - ANS ET PLUS ... o e e » LSO N A T
26-54 YEARS = ANS secnreeessosee 5.9 11.2 e 7.9 10.1 i 5. 3. 2.¢
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oo 41 oy =. B el L 5E R e
45 YEARS AND OVER = ANS €T OLUS L4 4.7 8.5 Fote 5.2 6.8 6.8 4.n 2.9 .
25-34 YEARS - ANS . 6.9 12.5 aee 9.2 12.1 8.0 T.1 3.9 “ea
35-44 YEARS - ANS . 5.0  10.3 oo ko O%ol el sW3l . o
45-54 YEAS ~ ANS o 5.2 i Co : oeem | mAE | A ... -l
SS-64 YEARS - ANS seaceccesasssnnns 4ot e I OO - I 7~ A L
MEN - HOMME S
TOTAL aecennsensasracnnenarannsscses 7.3 15.1 e 9.5  12.1 9.4 7.0 5.2 3.5
15-26 YEARS = ANS aeeesvaennsnneass]  L&uS 2646 - 17,0 22.2  19.2 13,7 11.4 7.4
25 YEARS ANO DVER - ANS E1 PLUS ... 5.0  10.8 . 6.9 9.6 6.4 4.9 3.1 2.1
15-19 YEARS - ANS 15.7 — vee 2341 18.0 16,9  13.¢ .
20-24 YEARS - ANS 13.8 s 17.7  21.7  19.8  11.6 9.9 -
25-44 YEARS - ANS 5.5 e 7.8 10.4 7.0 5.5 3.5 e
45-&% YEARS - ANS suscansassraas 42 aen s 8.1 5.6 .1 .o vss
55 YFARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .. -e see s sew van san . e
75-56 YEARS = ANS weseecvesssseases .1 1.4 oo 7.4 §.9  Ba5 5.0 3.2 2.3
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... %) . .. = . 5 b s o
45 YEARS AND NDVER - ANS ET PLUS ... 4.1 ... e ek Tee 543 440 eas %
25-2& YEASS - ANS seveerssvacscesas 5 .. 9.5 118 T.8 6.2  aas .
AS5-44 YFARS - ANS . fote .o see see 5.9 4, & aee ana
45-54 YEARS - ANS . 41 .- e e s 3.8 ... .
56-64 YEARS = ANS a.cscessscsnseses s ... e - vee 623 46 ees e
WOMEN - FEMMES
L (PP SRRPRR o o o B 0000 8.7 14.1 I 10.5  11.9  10.5 8.7  ¢.3 5.4
15-24 YEARS ~ ANS eseovecosoaroncan 13.2  20.1 e 15.8  16.4  15.6 13.6 1ll.4  10.2
26 YEAQS AND OVER — ANS €T PLUS ... o 10.5 ... 8.0 9.7 B2 6.7 4. =
15-19 YEARS - ANS . I 15.3 e . 21,8 15.4 ... e
20-24 YEARS - ANS . eerd 1.8 e - 16.2 123 HAE . .
25-44 YEARS - ANS . a0d 7.1 12.0 N 9.3 7.5 7.5 4.5 ...
45-64 YEARS = ANS aaneneossosesenes 6.2 o - L 1046 5.6 aee .
65 YEARS ANQ OVER - ANS ET PLUS .as e .o cae re s o se see cee .o
26-54 YEADS = ANS eeveacmensccsenns 74 10.9 _ 8.7 10.6 8.6 7.0 4.4 5
55 YEARS AND OVER - &NS ET PLUS ... a2 g ... i POUHI - - L N
4% YEARS AND NOVER - ANS ET PLUS o.. 5.9 ses s see e 9.9 5«2 e o
25-34 YEARS = ANS ceeecacsnessssose 7.8 = o0d Ba9 12,5  Ba2  Bed  aes et
35-44 YEARS - T .0 Joms o g vee 623 buk ... 2%
45-54 YEARS - evave T.1 eve ese cue saa 12.6 S.7 P cos
E5.68 YEARS - cssssasna “4a8 are PR ane e (1% ¢ Yo B aee cne

3.6
“ne
e

2212

7.7

3.1

2.7

3.7

——

3.3

3.8

sss
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TABLF #0. UNEMPLOYMENT BY TNOUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY CCCUPATINN, fLASS NF WARKE® AN SEX, CANADA

TadLEagd 40. :HSHAGE SELON LA BPANCHE D'ACT!V!Té, L5 BTaili MOFESS;EWEL F; LR ZEEE, Y f80pM
LA PROFESSTON, LE STATYY PROFCSSITebaEl ET LF SEFE. Ca B

MAY ~ 1980 - i

AL ELALARE F REeLEAY ALY WERRELE

| ENSEMBLE 0TS TRAVATLLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES MEN WO EN BOTH SEXES | MEN | WOMEN
LES DEUX SEXES HO;FES FE;HES LES DEUX SEXES | HOMMES | remmes

SR | DR . ] ™ *aaus;;BE :-;;:L!ERS "
ALL INDUSTRIES - TOUTES RRANCHES DVACTIVEITE wueeveneveseosensanenns 904 504 399 810 467 343
GNODS~PRODUC THG [NDUSTAIES ~ INDUSTRTES OF BIENS ovevessonacsseead 358 267 90 349 260 89
AGPIGULTRIRER < o' o.0ls v doe e ool e S duvaiovonneseaiones osale s uiiiuupse 19 10 9 17 9 4
OTHER PRIMACY INDUSTRIES - AYTRES BOANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE .| 32 28 58 31 27 =3,

FORESTRY = FORETS 4uoaananncoasansessoresnssnnesnecennnsassannn 19 17 o 18 17 6

FISHING AND TRAPPING = PECHE €T PIEGEAGE meueaeecsonsonsosnen o 4 o0 Fod 00C .y odd

MINESy QUARRTES AND JIL WELLS - MINES, CARRIERES €T PUITS DE

DR TIREEERE Sl iain = = n e ciu oo n aiais o sioinio o waseeesseessan oeas Baate s 9 8 L 9 8 850
MANUFACTUP ING = INDUSTRIES MANUFACTURTERES uevusoseecsannnnaennan 196 126 12 195 124 72
CONS TRUCTIANE Joialte shime s s ennanccel efevonsanncsennsonaaon N 111 105 7 106 99 7
SERVICE~PENOUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES suneecevnsas 487 216 2n 461 208 253
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNTCATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS seveeaccecescacoaarsna 54 41 13 53 40 13

TPANSPORTATION AND COMMUNTCATION - TOANSPORTS ET
COMMUNTCATIDNT araerasjors siomala o sje'salo]s saalalalola'e/s/s'e s < olals o Il ol ol o7 37 10 “t 36 10
ELECYRIC POWER, G5AS AND WATER UTILITIES - ENERGIS
EVECTRIQUES GAZ €T EAU simaese s sisinesoialels e siacl oo aioke « T 7 4 N 7 4 oo
FRADENH CEMMERGIEL oo oftleichs s'oteivinie: ohilblal Sioieiarofaloraiereisiols SRBLIcTol Baathill visiis ) 139 68 70 130 66 65
FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES €T

ARFATRES IMMDBIL 1ERES < oiero an = = =/o 4lalel o croraierewieltbie oo sioale s Etiare o aoaa 25 8 1?7 25 8 ]
COMMINTTY, BUSINESS AND PERSONAL SEPVICE - SEPVICES

SICTN-CULTURELSy COMMERCIAUX ET PERSONNELS 4ouvosnnanvonnacanan 225 7e 149 209 71 "
PUBLIC ADMINTSTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUS SRERLEETTLTERREPR! 45 23 21 45 23 B
UNCLASSTFTED (1) = NON CLASSEES (1) eesuavnoseonnsoraonanonsanans 59 21 38 N/A N/A T

ALL DCCUPATIONS - TOUTES PROFESSTONS wuuuueranosvonanoasennsarnenne 904 504 399 810 67 343
MANAGER 1AL, ADMINISTRATIVE - DI®ECTION ET ADMINISTOATION +ovvusess 2¢ 15 13 26 "5 11
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES woeveoncesncsosonaseransan 13 10 7 12 10 a00
SOCTAL SCIENCES - SCIENCES SOUTALES wewnaoensscesanserecsoaacos e 19 “ . 10 4 6
REINLGIONR: orore/ofofase ororerels¥eisrelarsrare ahotm;s e arars als afareiossrearsiRarelss 1o sjals SHIL o 4 000 ood Bl dbo B o L 5e
TEACHING = “BSEIGUEMENT coeervesautoansosanssanasecceassansvabsos 13 4 9 13 4 9
MEDTCINE AND MEALTH = MEDECTNE ET SANTE ouuuuoqennscaoennasanenne 19 | 17 18 gl 16
ARTISTIC AND RECREATIDNAL = ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 4.eu... 16 11 5 14 10 s
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINTISTRATIF 4yuuiaceccacessoennnnsanamorsonan 125 23 102 124 22 101
SALESY~ [COMMEREE FTeoir o Barbile d oo i o ot e re i tara i o o' ae o Yolere SELE VO 70 X 39 63 28 3a
SERVICE =~ SERVICES suuusceaenscocsancsncecaassaceasaccesanncsaane 156 59 97 143 58 86
AGRIETUTURE .« o Felefilafors. Toiexo15 n aiaseraraioalale oot o «rorersrs)w sTalsrarare = a STae o's'a oPibe 27 19 9 25 17 8
FISHING, HUNTING, TRAPOING — OPCHE, CHASSEs PIEGEAGE weonesaseses 4 Fod b od boo oda Eon
FORESTRY AND LOGGING = EXPLO[TATION FORESTIERE weoeessurnnnsnnss 19 18 oos 19 18 o
MINING AND QUARRYING = MINES ET CARRIERES 4 auesnsancsacerencnnsen 7 € s 7 3 e
PROCESS ING ~ TRATTEMENT DES MATIERES PEEMIERES ooeuresueeneenns 45 10 15 45 30 15
MACHINING = USINAGE DES MATIERES PREMIERES uots'enensenennnonnnes 23 22 A4 23 22 L of
PROOUCT FABRICATING, ASSEMBLING ANO REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE €T REPARATION DE PRODUITS FINIS auueoccacasanvenecacesn 91 80 3] 89 59 30
CONSTRUCTION TRADES ~ METIERS DE LA CONSTRUCTION aeuvveveneencncos 106 104 - 101 99 Cod
TRANSPORT EQUIPMENT DPERATION = TRANSPORTS seueuveonenvarecarnsna EF 37 500 37 26 vl
MATERTALS HANOLING ~ MANUTENTION soecescacacasoosonsnsaasconnnncn 33 22 12 33 L} i3
OTHER C®AFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES €T

DY APPARETLS DIVERS uevuusunuocncsnansosacoareancrranencoasanannae 13 4 o 3 “ s
UNCLASSIFIED (1) = NON CLASSEES [1) cicucneosrascerconcnnnnancane 59 21 38 N/A N/A N/A

1) COMPRISES UNEH"%OVED PERSONS WHD HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 ¥YEARS AGO.
COMPREND LES CHOMEURS QUI N*ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOT REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.



TARLE 4], (INGUO|AYMENT RATES AY [NDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, ANO B8Y OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA

ComLTAM R, iels B8 CiMAGE SELON LA BRANCHE DYACTIVITE, LE STATUT PROFESSTONNEL ET LE SEXE, ET SELON
L4 PROFESSION, LE STATUT PROFESSIDNNEL ET LE SEXE, CANADA
MAY - 1980 ~ “al
ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS
. . - 3
ENSEMBLE OES TRAVAILLEUPS TOAVATLLEURS REMUNERES .
BOTH SEXES Ll WONEN

LES DEUX SEXES

ALL INDUSTRIES - TDUTES BRANCHES D'ACTIVETE seveveceosasncsncncans 7.8
GNODS-PRODUCING INIUSTRIES = INDUSTRIES DF BIENS seeeeccasconcnsoes 9.2
AGRTCULTURE 4 re e eennnanssns snsessaseasssennnasesasosasassaassas 2.8
DTHER POIMARY INDUST®IES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 9.5
UL SN T 5 0.0 A 00000 06 690 00000 00000 00000000 OOCLOO0AEE: 22.1
FISHING AND TRADPING - PECHE ET PIEGEAGE sececevscasaceoncacosns 9.0
MINES, QUARRTES AND JIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE
BFETHADLF seeemameasscccescocaavcascascacesnasessssnmssmresenncone L2
WANUFACTUR ING = INDUSTRIES MANUFACTURTERES weeeeeuesnnsensocsncos 8.6
CONSTRUCTTON axaseeeasessasnnnesasesosansocssnsesasnsasssonnnesns 15.0
SERVICE-PRODUCING INOUSTRIES = INOUSTRIES DE SERVICES aeveacorenss 6.4

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES -~ TRANSPORTS,
CIMMUNTCATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS cccacccanecocccecscnnse 5.5

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS EY
COMMUNTCATION sieoosessccencavrsacsnaasascocacssvrssccocassos 5.7

ELECTRIC POWER, GAS AND WATEQ YTILITIES - E‘NERGKE
ELFCTRIQUE, GAZ ET EAY cvernccevnconncns

“4s0essesssccasnnn 4.8

TRADE ~ COMMERCE seavaccaccacecsncsasnsnccoccsseavencacsasnacnanse 7.2

FINANCE, INSURANCE AND QEaL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET
AFFATRES TMMOBILIZRES .iececesnsasccsonsas

ascssecvnscsssncan 3.9

COMMUNTITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

S3CTO-CULTURELS s COMMERCTAUX ET PERSONNELS snueeevcesoseoanenns £.9
PLILTC ADMINISTRATION = ADMINTSTRATION PUBLIQUE seveneoeecsoccnes 5.8

SLL BCCUPATIONS = TOUYES PROFESSIONS civevsvecscnacccversosccocones 7.8
MANAGER TAL, ADMINTSTRATIVE — DIPECTION ET ADMINISTRATION cuueenss 3.3
NATURAL SCIENCES = SCIENCES NATURELLES aveessasnsacscasoseosones 8.1
SOCIAL SCTENCES ~ SCIENCES SOCTALES easesesscsceaccsnsnccosasenss 5.8
RELTIGTON svensenesoneesessssrenssernonesenssssansosasnonansosanas -
TEACHING = ENSEIGNEMENT eeeveroastansnsrsasnnsnssassnossssssansas 2.8
MEDICINE AND MEALTH = MEDECING ET SANTE cevsvooscccecsnnanssosens 3.9
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES «.ueuuw. 10.0
CLERTCAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF auesaessaceesosnnassancosassnsans 5.1
SALES = COMMERCE mcuuseesecconsaresnannescnanconnsanassatasscsnns 6.0
SERYICE = SEPVICES seecuecssssoneeacsncanosssssnsacassssasnsasen 10.0
AGPICULTURE . .cescoessscoscssannsvonsensrcocososcosnsnescceraaanssos 4.6
FISHING, HUNTING, TRAPOING - OECHE, CHASSEs PIEGEAGE cuveeecesees 8.9
FOSESTRY AND LOGGING = EXPLOITATION FORESTIERE seosesscoscnnnnnss 26.9
MINTNG AND QUARRYING - MINES TT CARRIERES eouavasecssscccscssnce 9.5
PROCESSING ~ TRATTEMENT OES MATTERES PREMIERES <eeeseeossconsnses 9.5
MACHINTNG = USINAGE DES MATIERES PREMIERES <eveeveenoccasacascans 8.1
0RODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET QEPARATION DE PROOUITS FINIS weeeecssveevacessancens 8.7
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION seeesercocsscone 13.6
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION = TRANSPORTS weeuseusseesssccaccancn 8.2
MATERTALS HANDLING - MANUTENTION veavoasesssarassosaensesnosacans 1.1

BTHER CRAFTS AND SQUIPMENT NPERATING - CONOUITE OF MACHINES ET

PEAPDARETL S NIVERS suuiusesssossvsnsnoreesenccasesserovvvensnana 4.0

HOMME S

WOMEN b
FEMMES | LES DFUX SEXES | MOMMES

PER CENT - POURCENTAGE

8.7 7.8 T.¢ A2
10.% 10.3 9.9 11.6
6.2 #.7 7.1 12.6
13.0 10.3 oS00
23 24.7
4.4 4.5 eee
1.5 8.7 1.6 1l.6
1.3 16.8 17.0 12.2
7.3 6.6 5.8 Tab
.2 .7 5.5 63
5.3 5.9 £.0 Set
cee 4.6 3.1 aee
8.2 7.5 6.7 8.4
0.5 4.0 3.2 4.5
7.9 7.1 6.3 T.7
7.9 5.8 hob 7.9
8.7 7.8 T.6 8.2
5.3 3.3 2.6 S5et
coe 3.1 2.9 sen
beb bl 6.0 6.8
3.4 2.9 2.0 3.8
4.5 4.1 cee bab
T.8 11.8 12.7 10.2
5.8 [ 5.3 6.7
8.3 6.2 4.7 8.5%
114 10.8 8.7 2.3
5.1 9.7 8.9 11.9
cen oo oo
vae 28.8 2%9.8 ces
.es .6 8.6 o
15.4 9.t 8.1 15.5
“eon 8.2 8.2 .o
12.8 9.0 7.8 13.0
ven 1.8 14.7 P
“ee 8.7 9.2 )
17.2 1.1 9.3 17.3
e 4.2 2.7 ‘e
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TABLE 42. DURATION OF UNEMPLOYMENT

TABLEAU 42. DUREE 0U CHOMAGE

& WEEKS 5 - 13 14 WEEKS AVERAGE
OR LESS WEEKS AND OVER OTHER(L) | DURATICN(Z2}
TDTAL ~ - - - -
4 SEMAINES DE 5 A 13 | 14 SEMAINES | AUTREALI DUREE
OU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE[2)
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES vonencescnnnasansncancase 904 267 225 366 “6 16.1
3 1T-§~ YEARERCSWLS1 A, 26 ANS 2 areacse eseeesensee 431 147 112 152 21 13.5
NEVER WORKED - N*ONT JAMAIS TRAVAILLE . 36 14 8 e o 17.5
DTRERSECAUTREST oo e siongrsinis o o/a 195 132 104 138 20 13.1
25-44 YEARS ~ 25 A 44 ANS snvauans 326 83 82 142 18 18.0
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS eovevacerensonns 1e7 37 31 72 [ 19.¢
MARRTED ~ MARIES ouuuw. 429 113 104 189 24 17.0
SINGLE - CELTBATAIRES . 403 132 104 197 20 1449
OTHER = AUTRES 4ovunasnsussnacencasnonsacacsnsscnne 71 22 17 10 17.7
MEN - HOMMES «ouervanonerases 504 138 131 211 24 16.5
15-24 YEARS - 15 'A 24 ANS . 264 77 e 91 10 14.3
25-44 YEARS = 2578 44 ANS eiveveeeen 178 42 48 79 9 W1
45 YEARS AND DVER = 45 ANS ET PLUS .auu. 83 19 18 42 s 21,2
MABRIED ~ MARTES maeacoeacsconnsccaceaseecnnsessens 220 52 LT 99 11 17.3
SINGLE - CELIBATAIRES 5 257 76 &7 102 1 15.7
OTHER — AUTRES wevsnencescnccacnce 27 9 & 11 17.3
WOMEN = FEMMES 4euueesoacecvccnsnscenennoceranncsnsna 399 129 £ 154 22 15.7
15-24 YEARS - 15 R 24 ANS . 18¢ 70 46 el 10 12.9
25-44 YEARS = 25 A 44 ANS weeaneeeas 148 41 3% 54 9 18.4
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS ..... &5 18 ls 30 17.5
MARRTED — ARTEES 4uuceaeenesencunconsscomenranenns 209 &1 45 9¢ 13 16.7
SINGLE - CELIBATAIRES . 146 56 a7 45 8 13.9
OFHER - AUTRES aevaawn. “s 12 1t 19 O 18.0
NEWF OUNDLAND ~ TERRE-NEUVE seueissasscsssssnmenconan 32 6 [ 17 LB 2241
PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-OU~PRINCE-EOCUARD <enaes 13 e 1€.0
NOVA SCOTIA = NOUVELLE=FCOSSE sevucennceononconaens 36 10 10 15 roe 16.0
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSHICK avcevassevononcen 36 9 9 17 19.1
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES waveencecnnncennnn 286 63 73 138 12
MEN ~ HOMMES saesun 169 35 42 8% 7
WOMEN - FEMMES ... e 28 31 53 s
15-24 YEARS = ANS .eua.. 133 38 36 5¢ €
25-44 YFARS ~ ANS ... . 2 101 20 27 50 s
45 YEARS AND OVER = ANS §T PLUS seeeeacencensnss 52 8 10 32
MARRIED — MARTES 4uueueruanvronunnnconasenncanne 132 23 35 68 6 20.3
OTHER = AUTRES o utevvanansonannanacensanennnnsas 154 41 38 69 6 17.8
TAR
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES wveeuvevavacneeosnnas 337 109 8¢ 128 16 14.7
MEN — HOMMES 4eueessonnena 179 52 53 67 7 14.2
WOMEN = FEMMES <cuassauen.. 159 58 22 60 9 15.3
1524 YEARS = ANS 4eeuuensncasccecnccensacvannen 157 55 «2 53 7 13.0
25-44 YEARS = ANS cavevveneeneoenn 126 37 32 51 6 16.0
45 YEBRS AND OVER = ANS ET PLUS weseuvaenncsocsss 55 18 12 22 16.8
MARRIED ~ MARTES auvsoaesensesensmnnesnnanncnenn 168 52 40 6 10 14.8
DTHER = AUTRES sevuuncoivnnrascesmennnnnonnnnnns 169 58 45 60 6 14.6
MANTIORAY e oo e/o2 o alase o oloialataiolo,n asefointeteis  Sialolereie Foreote Bl 28 9 8 8 o 12.1
SASKATCHERAN sovereraaannscnacesnscocanencacncsvaan 19 & 4 7 00 16.2
ALBERTASE. . oreies u « c1va o sorarsra areTers s e o TaTaTe « & SEOaTe SEINELS £ 20 1c 5 7.2
R1T MBIA - ~BRITAN:
BOVH SEXES - LES DEUX SEXES n.. a6 32 21 30 4 laos
MEN = HOMMES 4vacuevassscnaas 42 17 10 14 o 14.3
WOMEN - FEMMES L. tuoicucnvunenocnnannasnnas . 44 15 10 16 14,6
1524 YEARS = ANS .oceecesecnvonscennannnnsonans 41 18 1 11 12.3
25-44 YEARS = ANS wevusnsvnnearas 3 29 9 & 13 17.9
45 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS wevseeneennnenes 16 5 o ¢ 19.3
MARRTED = MABIES 4iveeoensossnssonesnnnvannnanns 38 12 8 16 g 18 3
AHERI- < AUTTRESS™ s ole1d JHE2k afalaia o o lainiee s orm = o e e/a arerere o 48 20 12 14 12.9

f1) INCLUDES PERSONS WITH A JDB TO START WITHIN FCUR WEEKS OF THE REFERENCE WEFK WHO HAD NDY ACTIVELY LODKED FOR WORK [N THE PASY
FOUR WEEKS, BUT WH) WERE AVAILABLE FOR WORK [N THE PEFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMRLOI OU ELLES OEVATENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES DU MOINS OF LA SEMAINE DE
REFERENCEy QUI NYAVAIENT PAS ACT[VFMFN"_CHER[HE‘ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QU1 ETAIENT PRETES
A TRAVAILLER PENOANT LA SEMAINE OF REFERENCE.

121 PERSQNS IN THE "0
LEL ©5 a0 i

AXGCLUDFR IN CALLULATING THE AVERAGE &
bl d L GRS ok EREe MR EACLME ok LR

eV (Qu, 3
ol B Lo DAUMER why I,
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TABLE 43.

UNEMPLOYED 8Y LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK

TABLEAU 43. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'EMPLOI DU NON

MAY - 1980 - Mal

61

ONT CHERCHE DU TRAVATL(1)

LOOKED FOR WORKIL)

DID NOT LOOK FOR WORK

NYONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL

ALBERTA

UNEMPLOYED 1 -4
WEEKS
TOTAL TOTAL -
. SEMAINES
CHOMEURS
ROTH SEXES — LES DEUX SEXES ... 904 804 205
15-24 VEARS - NS cceosses A 398 122
25 AND DVER =« EY OLUS soceone &13 407 82
MARRIED = MARIES ouevesnnsene “29 366 T4
SINGLE - CFLIBATAIRES ... 403 373 113
OTHER ~ AUTRES ssanacoas 71 65 17
lEu = HOMMES secencrnccccecvee 504 445 102
15-24 YEARS - ANS e... 294 221 I
2% AND OVER = ET OLUS s.aasas 260 217 37
MARRIED = MARTES osveecnsaans 220 183 30
SINGLE - CELIRATAIRES .. 257 239 5
DTHER = AUTRES aeacescevoncss 27 22 6
WOMEN — FEMMES ouas 399 360 1¢3
15-24 YEARS - ANS ... 186 170 58
25 AND OVER ~ ET PLUS <unuvae 213 189 45
MARRIED ~ MARTEES susenscenes 209 183 44
SINGLE = CELIBATAIRES . 146 124 48
OTHER = BUTRES «oeasascassons 44 %2 1l
NEWFCUNDL AND - YjRRE-NEUV‘E san 32 29 &
P.Ful. - 1. 6 5 e
NaSe = No=Fs envan 36 32 8
NeBe = No=Bo savsarasansenasas 36 32 7
£ReC
BOTH SEXSS - LES DEUX SEXES . 286 261 50
MEN - HOMMES co0acaoca cven 169 153 28
WUMEN — FEMMES tiaeniencaeses 1 108 23
TH"4 YEARS -~ ANS secancenes 133 124 29
% AND NVER — ET PLUS eeeeas 153 137 21
#a321€0 - MARTES ..., 132 118 16
fiugR - AUTPES cevase 154 143 34
5219
nfifﬁ“sexes - LES DFUX SEXES . 337 295 80
MEN - HOMMES . 179 154 3%
WOMEN = FEMMES 159 141 at
15-24 YEARS — ANS oeueoeonss 157 146 %8
25 AND OVER - £7 PLUS seease 180 149 33
MARRIEOD — MARIES suesuurasnae 168 137 20
NTHER - AUTRES ceveceescansa 169 158 50
MANITORA ... 28 28 8
SASKATCHEWAN 19 16 5
NV FLErLr- TR 38 33 16
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES - 86 17 24
MEN = HMOMMES Liacenvensonass %2 37 12
WOMEN = FEMMES .upaacennsess I 40 12
15-24 YEARS - ANS ceaasvenes “l T 12
25 AND DVER = ET PLUS seuoas 45 39 11
MARRIED = MARIES +ovenacanss 28 33 8
DYHER ~ AUTRES coaaa,. &8 44 16

S==213 1s WEEKS ON FUTURE OoN FUTURE
WEEKS AND OVER[LAYOFF(2) |STARTS(2) LAYDFF(4)| STARYS(5)
- - - - TOTAL - . -
SEMAINES| SEMAINES| MISES A EMPLOTS MISES A EMPLOILS
ET PLUS PLEDI2) [FUTURS(3) PIEDL4) | FUTURS(S)
THOUSANDS - MILLIERS
201 344 13 42 99 S5e "6
102 le3 S 25 33 12 21
99 200 8 17 13 4l 25
89 176 9 18 63 38 24
96 138 “oe 23 30 10 20
16 29 “en aae 6 5 eee
115 195 10 24 60 36 24
59 85 cue 15 17 3 10
55 109 6 10 43 29 13
&7 89 L} 10 37 26 i1
€2 95 “en 14 18 ) L]
) 19 .o e 5 oen aes
87 149 “aw 18 40 18 22
43 58 “es 10 16 & 10
b4 9l Y T 24 12 L2
41 87 e 8 26 13 13
34 423 see 9 12 “ 8
11 19 v e ene vee .ee can
5 17 e 000
9 14 ces veou sue v
? 15 ree 4 sen aee
&7 130 10 25 13 12
37 79 8 16 9 W
30 5 “or “se 9 4 5
3 S e & 9 “er 6
33 17 vee 4 16 9 L)
3 65 ane 4 1a 8 &
3¢ 1] can L3 11 5 &
7% 117 7 1e 42 2t 186
46 60 5 7 25 18 i/
28 57 vou 9 17 e 9
38 43 P Kl 11 4 7
36 68 2 32 23 9
32 el & 8 31 21 10
&2 Sé can 8 12 5 6
7 9 e cna 5060 era
4 7 aas cea aas s
8 5 e san S .an sea
18 28 ane & 10 & “
8 12 ssu oo & & e
10 16 ans e 4 aas e
k) 13 ves o & cea ces
9 Y] cae ateie & % -l
8 15 voo Y 5 “ vea
10 12 as 4 4 sas cas

CI) INCLUDES OE@SCONS WHO WERE WITHOUT wORK, HAD ACTIVELY SOUGHY WORK IN THE FOUR WEEKS ENOING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE
AVAILABLE FOR WORK [N THE PEFERENCE WEEK.

INCLUT LES PERSONNES QUI ETATENT SANS EMPLOL, AYAIENT ACTIVEMENT CHERCHE OU TRAVAIL

AVEC LA SEMAINE NE REFFRENCE, ET QUI FTATENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE R

(2) ©ERSDNS ARE CLASSIFIED AS DN LAYOFF ONLY JF YHEY EXPECTED TO REYURN TOD THE JDB FROM

EFERENCE.

AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT

WHICH THEY HAD BEEN LAID 0OFF.

LES PERSONNES SONT CI:ASSlFlgFS TMISES A PIEDY SEULEMENT S! ELLES SYATTENDAULENT ‘A REPRENDRE LE MEME EMPLOI QUYELLES DCCUPAIENT

AVANT 0°EYR€ CONGEDIEES.

(31 PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARYS ONLY IF THEY MAD A NEW JOB WiTH A DEFINITE STARTING DATE.
LES PERSONNES SINT CLASSIFIEES SEULEMENT S1 ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLDI

TRAVATLLER "A UNE OAYE DETERMIN

(4) INCLUDES PERSCNS ON LAYOFF (FOR

FOUR WEFKS,

TRAVAIL AU COURS DES QUATRE

=

F2UR WEEKS,

€

PEMPLOTS FUTURS®

26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB,
BUT WHD #5RE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK,
INCLUY LES PERSONNES MISES % PIED

DU ELLES DEVAIENT COMMENCER A

WHC HA0 NOT ACTIVELY LDOKED FOR WORK IN THE PAST

’

TUN EMPLOL REMUNFRE IPOUR 26 SEMAINES OU MOINS), QUI NYAVAIENT PAS ACTIVEMENY (HERCHE DE

DERMIERES SEMAINES, MATS QUI ETAIENT ORETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE OF REFERENCE,

INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEFK WHO HAD NDT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST
BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.

(NDLUT LES PERSINNES AYANT UN EMPLOT U FLLES DEVAIENT COMMENCER 'a TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINFS OU MOINS DE La SEMAINE OE
S EERENCE, QUI NTAVATENT 945 ACTIVEMENT CHERCME DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES MAIS QUI ETATENT PRETES
% TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.
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TABLE 44. UNEMPLCYED 8Y YYPE OF WIRX SOUGHY

TABLEAU 44. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE

MAY - 1980 - MAlL

LDDKED FOR WORK r
ONT CHERCHE DU TRAVAIL
[Luoxso FOR FULL-TIME WORK | LOOKED FOR PART-TIME WORK ATHERL S
woTAL | ToTaL = - ToTaL | TovAL -
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE OU TRAVAIL  PERM.(2) [TEMP.T1) JAUTRES(S)
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL
TD*AE:[PERH.IZ)]YENP.(ll ToTAL [PEPM.tZ)IvEMV.(xl
THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES ceees] 904 804 704 €29 75 100 7 24 706 98 59
T kR T Y e 366 329 207 21 38 31 7 338 28 63
SINGLE - CELIBATAIRES seveveeas| 403 373 317 26¢ 51 57 41 1€ 397 €7 0
OTHER = AUTZES 4eeeveeoceannens 71 65 59 56 e 6 5 ot 61 o &
15 — 24 YEARS = ANS eeesnsseos] 431 358 334 281 53 64 46 17 327 7 33
25 YEARS AND OVER - ANS ET o{ys| 473 407 370 348 21 37 31 6 379 28 66
MEN = HOMMES evomesaassssssosaee| 504 445 409 370 40 16 25 11 395 50 60
MARRTEOQ — MARIES ..., 220 183 190 170 10 = s ol 172 1t 37
SINGLE ~ CELIBATAIRES . 257 239 208 180 28 31 22 9 202 37 18
OTHER = AUTRES seevoveonacncens 27 22 21 20 = T 357 o 21 id 5
15 = 24 YEARS = ANS weeasenses| 244 221 196 167 28 32 22 10 190 38 17
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 260 217 21e 202 11 s NG s 205 12 43
WOMEN = FEMMES oueevessnssaconss| 399 360 295 260 35 65 52 11 3z 48 40
MARRIED ~ MARTEES seeesecavnnas| 209 182 149 138 1 34 29 6 166 17 26
SINGLE - CELIBATAIRES o Sl 1A% 134 109 8& 23 25 19 6 105 29 12
OTHER = AUTRES weuuvesensenaass| 44 42 37 36 ey 5 5 . «l - Jo
15 = 24 YEARS ~ ANS ceuscennnea| 186 170 139 114 25 32 24 8 138 33 16
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS| 213 189 156 146 10 33 28 5 174 15 24
NEWFOUNDLAND — TERRE=NEUVE aa.. 32 29 28 25 e e . 8o 26 A . 5
6 Eolis b TaPo=Ee Riveosdlansones & 5 - - o 4 s
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE . 36 22 29 27 s - Tla . 29 S —4
NsiBoi oo =W ¢osoineeosasneonos 36 32 30 27 - i . vais 29 4 %

QUEBEC )

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..| 286 261 247 226 21 14 10 “ 235 26 1
MEN ~ HOMMES ovuo... ool 169 153 149 137 12 4 o3 e 139 14 Vd
WOMEN — FEMMES +veeeveeseenna| 117 108 98 89 9 10 7 5oe 96 12 ?
MARRTED - MARIES ., 132 118 12z 108 o 5 4 o 112 5 L4
DTHER = AUTRES .ovvuers 154 143 135 18 17 9 6 aE 123 20 11
1524 YEARS — ANS ,cvecavoann 133 124 116 99 17 8 5 e 10a 20 )
25 AND DVER - ET PLUS oeveens| 153 137 131 127 4 6 5 e 132 s 16

NT AR

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES ,.| 2337 295 244 214 29 51 42 10 256 39 42
MEN = HOMMES eevovnneseenenas| 179 154 134 120 15 19 14 5 134 20 25
WOMEN = FEMMES oueuanavesesses| 159 141 109 94 15 32 28 5 122 19 17
MARRTED = MARIES seveneoeesss| 168 137 119 107 11 18 15 e 123 15 31
DTHER = AUTRES 4 sueveoveosees| 169 158 125 107 18 13 26 7 133 2% 12
15-24 YEARS - ANS .euvevesses| 157 146 113 93 20 33 27 7 120 26 11
25 AND OVER = E7 PLUS .......| 180 149 131 121 10 18 15 v 136 13 32

MIAN [T BIAY P v B B e b 28 25 20 18 e 5 4 e 21 ook e
SASKATCHEWAN ccevavsasvansvonen 15 16 13 12 .er e aes P 14 ooh e
ALGACR L SOUCCRI . T 33 27 23 5 6 4 -E 26 7 5
8.ct -Mc.=B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. 86 7 61 55 6 16 12 - 66 10 10
MEN = HOMMES oeevesansononses] 42 37 31 28 e 6 4 - 31 5 &
WOMEN — FEMMES wavrescveonnas| 4% %0 30 27 e 10 8 e s 5 4
MARRIED - MARIES cuuoeee 38 33 26 25 2. 7 & s 31 o 5
QHHER — TAUTRESH B o 48 44 35 29 5 9 6 s 35 8 I
15-28 YEARS — ANS acercaveacs| 41 38 z8 24 4 10 7 . 3t 7 “
25 AND DVER = ET PLUS 45 39 33 30 - 6 5 . 35 oy 6

(1) TEMPORARY WORK IS OEFINED AS WORK TO LASY S]X MONYHS CR LESS.
TRAVATL TEMPORATRE SE COFFINIT COMME UN TRAVAIL D*UNE DUREE OF SIX MOIS QU MOINS.

(2) PERMANENT WORK 15 DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS,.
TRAVAIL PERMANENT SE CEFINIT COMME UN TRAVAIL O'UNE DUREE OE PLUS DE SIX MOIS.

3

-

THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TD START A NEW JOB wHO DID NOT LDDK FDR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN
REFERENCE WEEK. ‘ )
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATYTENTE DE CDM“.ENCFR’\A TRAVAILLER ‘A UN NOUVEL EBMPLOT QUI NY'ONT PAS GHERCHE

DT TRAVATL A LIS PTS DUATSS SEMATNES 4 THIMINAMT PAME L a@MAluMd OF IECEREMCE.




TABLE 45, UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHOOS BY AGE AND SEX AND 8Y PROVINCE

TABLEAU &5. CHOMEURS SELON LES Hé}HODES DE RECHERCHE D*EMPLOL SELON

MAY -~ 1980 - MAI

L*AGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE

63

010 NOT CONTACTED | USED PUBLIC
WHEMPLOYED |  LODK LJOKED EMPLCYERS | EMPLOYMENT
DIRECTLY AGENCY LODKED AT ADS
TOTAL TOTAL | TOTALUI} - - - b
R SE_SONT SE SONT . |ONT CONSULTE
CHOMEURS NOONT ONT , | ADRESSES ADRESSES A [LES ANNONCES
PAS | CHERCHE | DIRECTEMENT | UN BUREAU DE
THERCHE A DES PLACEMENT
EMPLOYEURS PUBLIC
THOUSANDS ~ MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES veeeeewnaad 904 99 804 583 397 3n
15 - 24 YEARS — ANS ceocvecevsssnad 431 33 398 300 205 150
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..4 473 66 407 284 192 161
MEN - HOMMES esccesresancrcoreansonss 504 60 445 329 236 151
15 = 24 YEARS = ANS cueccctvassanas 244 17 221 175 124 15
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «od 260 3 217 154 12 6
WOMEN — FEMMES Leveavercecacs oo 399 40 360 254 161 160
15 - 24 YEARS - ANS seaveneonensnns 186 16 170 125 80 15
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..o 213 24 189 130 81 85
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE cevveveres 32 e 29 20 15 6
PEele = Ta=Pu~Fe sevccancasesorocaon 6 SC0 5 ooo ves o
NOVA SCOTIA - NOUVELLE=ECOSSE wveness 36 wee 32 20 19 11
NEW BRUNSWICK — NOUVEAY-BRUNSWICK ous 36 . 32 24 18 7
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eueeesas| 286 25 261 206 111 Te
MEN = HOMMES <vesosassessoncs 169 le 153 125 73 34
WOMEN = FEMMES weaveevnncsssnsscesd 117 9 108 8t 38 40
15 = 24 YEARS — ANS ceeessersans 133 9 124 99 59 30
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 153 16 137 107 52 44
ONTARID
B0TH SEXES = LES DEUX SEXES seeesess 337 4z 295 204 159 148
MEN - HOMMES +eeeue 179 25 154 109 90 72
WOMEN — FEMMES ... 159 17 141 94 69 13
I5 = 24 YEARS - BNS sevesennearones 157 11 146 Lo7 80 7
25 YEARS AND OVER - ANS ET ALUS ..J 180 EFS 149 9 79 15
HANITIBA wvuecasorsavesscanscssssancs 28 ST 25 16 13 n
SASKATCHEMAN ooevevessoncvsnssnssnnsns 19 g 16 11 10 9
ALBERTA cescsncnmncnnrovsavsssccscnns 38 5 33 22 10 13
BCTH SEXES - LES DEUX SEXES .. 86 10 77 58 39 32
MEN = HDMMES uvevovooeoonces 42 & 37 27 18 14
WOMEN = FEMMES +evaeceanrernocsveas 44 4 %0 30 21 17
15 - 28 YEARS - ANS .. s0cavoceoress el - 38 30 18 16
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 45 & 39 27 21 15

USED OTH
METHOD

ONY UTIL

DYAUTR
PIAT

218

103
113

120
55
66
95

48
a7

cvse

30
12
12
18
108
48

51
57

ER
S

ISE
ES
ES

AVERAGE
NC. CF
METHODS
NOMBRE
MQYEN 0E
ME THODE S

t11 THE SUM OF THE METHODS DDES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL HaY USE MORE THAN ONE METHOO.
LA SOMME DES METHODES NYEST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QUYUN INDIVIODU PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE.
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TABLE 4¢. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LODKING FOR WORK

TABLEAU 46. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTE’R[EURE Bt RECHERCHE DU TRAVAIL

MAY - 1980 - MAL

r e 9
' LA RECHERCHE
— ——inal
WORK ING KEEPING ATTENDING OTHER NOT
HOUSE SCHOOL LOOKING
TOTAL TOTAL = - =+ 5 - -
TENALT ALLAIT A NE CHERCHE
J TRAVAILLAIT MAT SON LrEeoLe AUTRE eas
THOUSANDS -~ MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... 904 804 Sla 94 137 59 99
15 ~ 24 YEARS ~ ANS uvessso. 431 398 223 28 123 25 EP)
25 AND OVER - E7 OLUS wuuenas 473 407 292 66 14 35 66
MARRIED - MARTES oeeunasonson 429 366 260 68 12 26 83
SINGLE — CELIBATAIRES ....... 403 373 211 12 122 28 30
DTHER = AUTRES ueseeansonsss 7 65 43 13 6 s
MEN -~ HOMMES ccscecccesaanascae S04 445 324 5 T¢ 40 60
15 « 24 YEARS = ANS ceeccsvan 244 227 142 naa 69 14 17
25 ANO OVER — ET OLUS &uovsnn 260 217 182 7 25 43
MARRTED = MARTES 4ovannsensns 220 183 156 7 18 7
STNGLE = CELIBATAIRES ...e0.0 257 239 150 68 18 18
OTHER = AUTRES. ccanccvccccana 27 22 18 sea “en & -
HOMEN - FEMMES .ococavcosacsaa 399 360 190 88 61 20 «0
EMES24 | vearse— Al Pobi..., 186 170 81 25 55 10 16
25 AND OVER = ET PLUS cceeees 213 189 110 63 7 10 2%
MARRIED - MARTEES vevervennns 209 183 104 66 5 7 26
SINGLE - CELIBATAIRES co.vaas 146 134 61 9 54 11 12
DTHER = AUTRES auvaeonononsss 44 w2 25 13
NEWFDUNDLAND = TERRE-NEUVE ... 32 29 19 4
DT | T O T S 6 5
G TR U 36 32 20 4 13
L S R ERI T 36 32 24 4 3
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES o 286 261 177 24 32 28
MEN — HOMMES ©+avseeessnoecnns 169 153 12 21 18 16
WOMEN — EEMMES ooovvnonnnnn 17 108 5 21 12 9
1% ~ 24 YEARS =~ ANS c.veenee 133 124 15 9 30 10 9
25 AND OVER ~ EV PLUS ceoaes 153 137 102 15 ves 17 16
MARRIFOQ - NAQ[E’S tecveavanan 132 118 88 16 anae L) 14
OTHER — AUTRES aasvuvsonoons 154 143 89 8 36 17 11
ONTARID
BOTH §Ex€5 - LES DEUX SEXES . 337 295 185 36 &0 13 “2
MEN = HOMMES wunnevnnnnansnn 179 154 113 32 8 25
WOMEN - FEMMES ..ccicecacnens 159 141 12 16 28 S 17
181 NE RYERR S lAER .3 - -3 157 las 79 8 54 5 1n
25 AND DVER ~ ET PLUS cevese 180 149 106 29 6 7 32
MARRIFN - “‘AR[E’S .e e 168 137 98 28 & 5 E)
OTHER - AUTRES ..... .e 169 158 87 8 55 7. 12
MANTTOBA +euenoonsnnnnnnnannnn 28 25 14 “ s
SASKATCHEMAN «evvnnnnvoennnsas 19 1¢ 9
ABERTA . B0 25 L ) 38 33 18 5 7 5
gic.olc. 8.
BOTH SEXES - LES NEUX SEXES . 86 77 44 11 15 i/ 10
MEN = HOMMFS ...avancasensns 42 37 25 coe 8 3 (5
WOMEN -~ FEMMES ...... 44 40 19 11 7 ese %4
15 - 24 YEARS = ANS .s.ee-ese 41 38 18 4 1@ B %
25 ANO OVER - ET PLUS ,..... 45 39 25 8 o e PR &
MAQRIED - FAFIE’S ervrrrrsans 38 33 20 8 e a — 3
48 44 24 .oe it o) asa -




TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASON FDR LEAVING LAST JOB

. Az
TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA RAISON DONNEE D'AVOIR QUITTE LEUR EMPLOL PRECEDENT

MAY - 1980 - MAL

63

OTHER

RETIRED | REASON

A PRIS
RETRAIT

e

e

ORN PERSONAL LDST JOB
TLLNESS RESPONS 1~ SCHOOL oRr
BILITIES LALD OFF
§BT AL - - = 3
MALADIE 0BLIGA- \ A PERDY
DE _ . TIDNS ve A SCN EMPLGI
L'ENQUETE | PERSON- L' €COLE ou A £TE
NELLES MISE A PIED
THOUSANDS - MILLIERS
ADTH SEXES = LES DEUX SEXES seews| 904 40 34 84 493
TYE-TL YEARS - 431 12 13 16 204
25 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS| 473 28 20 8 289
.
MARRIED - MARTES covesevmecacess| 429 23 23 8 261
DTHER - AUTRES cecossvesan J 4Te 16 11 16 232
= HOMMES +evecessccacssassss| 504 18 4 3] 323
15-24 YEARS - ANS seceeccecsecs| 244 4 500 «2 136
25 YEAPS AND OVER - ANS ET PLUS 260 14 ves 5 187
’
MARRIED = MARIES conevevacacasas| 220 10 =09 4 165
OTHER = AUTPES ceveveccncansense 284 8 wes 43 158
MOIMEN - FEMMES .... TR - 399 21 30 a7 170
15-24 YEARS - ANS .ceaevenscere 186 8 11 kD) 68
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 213 13 19 e 102
MARRTED - MARTEES .eevuosaeenes| 209 13 22 e %
DTHER = AUTRES L .cenvseesrocnse 190 8 8 3 Ti
NEWFCUNDLAND = TERRE-NEUVE ceeuw 32 ol b oo - 21
” .
Pubole = 1o=Pe=Es wevavcncensens 6 L. iyt e .
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE .. 16 i visid 4 18
Nofle = NozBi csoecosioece Namesasts 36 Tiie b _— 25
QUEREC
EQTH SEXES - LES DEUX SEXES 286 13 3 22 178
MEN - HOMMES Brrre - 1€9 € orol 14 11¢
ROV IN = FEMMES Luieevyncvocncy 117 T 7 8 62
J5=74 YEBRS — ANS eeeeacaceees| 133 s o 20 76
% AND OVER - ET PLUS ,,.. bl 9 6 ene 102
2LED = MARTES seeveenecnees| 132 6 7 g 88
BIMES = AUTRES sveeceeeeeseass| 154 & . 20 90
WARIN
BOTM SEXES - LES DEUX SEXES ...| 337 15 13 37 172
MEN = HOMMFS sovuvevnes 179 6 o 21 112
WOMEN = FEMMES ..... 159 9 12 1€ 59
15~26& YEARS = ANS ceccacacsuns 157 5 4 B3 b4
2% AND OVER - T7 PLUS .caacvees 180 10 8 cee 108
MARRTED = MARTES aeeessae | tes 10 9 4 101
DTHER = AUTRES cevecsecseseees| 169 6 o 32 71
MANJTORA . eaeoacnannvacvovanasns 28 oot — 3 12
SASKA'SH‘HAN tmse st esccsssassane 19 aes «ve cuu 9
ALBEDTI, o FoTaeletaelolors e onmiosereiciosmininne 38 PR L 5 13
BOTH SEXES - LTS DFUX SEXES eee BS eea aea [ “3
MEN = HOMMES .eaeeveneses 5 42 e oco ol 24
WOMEN ~ FEMMES civencsvoasance a4 o - o= 19
16=24 YEARS = ANS ssscnccncens “l wea S 5 20
25 ANG OVER - ET OLUS seveenns 45 .- o o0 24
MARRIED - MARTES ... 8 -~ e 19
OTHER - AUTRES s.eeevswees 48 24

SA | AUTRES
E RAISON

an
21

18
27

24
20

75
43

<k
38

34
“1

“

NOT WORKED
S IN LAST
5 YEARS

N'A PAS,
TRAVAILLE
s | DuRANT \Es
5 DERNLERE S
ANNEES

LRy

‘e

1s

17

10

cee

NEVER
WORKED

JAMATS
TRAVAILLE

@ 0w

e

12
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SEX_AND MARITAL STaTus

LE SEXE FT L'ETAT MATRIMONIA

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES aeeaes
SINGLE - CELIBATAIRES ... -
MARRTED - MARIES couvuasvennans
OTHER = AUYTOES .4vecaacacconcnn

MEN - HOMMES geaencaccsasns
SINGLE - CELIBATAIRES
MARR [ED ~ MARTES ......

OTHER = AUT2ES L.cceencacscanee

WOMEN — FEMMES ccuvacss
SINGLE = CF LIBAIAIF‘S
MARCIED - MARIEES .......
QTHER ~ AUTRES ceceasscsocenves

STX _AND PROVINCE

ST _PROVINCE

SEXE

CANADA
MEN - HOMMES .,
WOMEN = FEMMES ...

NEWFOUNDL AND - TERGE NEUVE
MEN ~ HOMMES ccecacansae
WOMEN — FEMMES ...

5
P E ol IS SRR S
MEN —- HOMMES ,..,..
WOMEN - FEMMES

NNVA SCOTIA - NOUVELLE-ECISSE ouae
MEN = HOMMES ¢ouvauonnsoannnnnos
WOMEN - FEMMES

sesescevasmnconae

NeBe = Ne=Bso saceecnncnconcsncncsne
MEN - HOMMES ...
WOMEN - FEMMES

QUEBEC sevvncaannsnsencsnsancarene
MEN = HNOMMES
WOMEN - FEMMES

ONTARIO cvceconann
MEN - HOMMES .
WCMEN - FEMMES

MANTTOBA
MEN - HOMMES .
WOMEN - FEMMES

MEN ~ HOMMES .
WOMEN - FEMMES oenascn

ALBERTA Lievvavronoresescenncasnan
MEN — HOMMES ... .iceaecee
WOMEN - FEMMES

saens

Baloe = €= (eveavursvasaseanscen

MEN - HOMMES ....
WOMEN ~ FEMMES

EDUCATIONAL ATTAINMENT

NIVEAU D'FDUCAYION

TOTAL #sssccccccenacnagenvantenoan

0-8 YEARS - 0 ' 8 ANNE‘S sassesse
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES
SECONDAIRES (1} suvsncacensances
SOME POST SECONDARY - QUELQUES
FTUOES PDST SECDNDAIRES +esaeaes
POST SECONDARY CERTIFICATE OR
DIPLOMA - CERTIFICAT DU OIPLOME
fOST SFCONDAIRE . cesacssncan
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNI-
VERSITAIRE L. cenesecnncaccsonas

TABLEAU 48.

TABLE 48. FLOWS INTO UNEMPLDYMENT.

MAY - 1380 ~ AT

408 LUS‘RS Jar

pEFSJNNES Qur

T3TAL ONT PERDU ONT
LEUR EMPLOI
04 %23
403 159
429 231
71 33
504 288
257 (9]
220 154
27 16
199 13%
146 40
209 17
44 18
906 423
504 238
399 135
32 17
21 13
11 4
&
36 15
21 11
15 G
36 282
23 16
13 &
286 154
169 192
117 il
337 152
179 10%
159 49
28 9
15 6
12 “es
19 T
10 @
9 Py
38 11
21 8
18 e
86 33
42 21
44 12
904 423
167 104
526 255
88 21
73 28
50 la

L‘AVER

DERSONNES 1

QITTE

LEUR EMPLAOY

ACTIVITE ANTERTEURE DES CHOMEURS.

RE-ENT

°‘R§0NNFS R

S ENTRANTS

PERSONNES EN-

TRANT DANS L&
©QPULAT 1ON AC-
TIVE POUR LA

PREMIERE FOIS

1 YEAR O® LFSS

1 AN DU MOINS

THOUSANDS - MILLIE®S

188

92
15

94
49
e
94

53

158

a4

[- =8 N

20
11

188
25

109

21

18
15

1} INCLUDES PERSDONS WHO HAVE FITHE® COMPLETED THEIR SECONDARY FDUCATION,

HAD ANY pDSY SECONDARY EDUCATIDN.
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MDINS QUELQUES ETUDES SECDNDAIRES, MAlS Quli
ONT FalT AUCUNE €TUDE POST SECDMDAIRE,

39 Le?
35 100
L3 59
.ae 8
L7 79
17 57
R 20
22 89
18 43
e 38
e -3
39 167
17 79
22 89
. &
4

“ee cae
“se cen

“an i/
. 4
2 46
€ 25

8 c2 gk
1s ¢3
5 28
35

e 57
Eo0 4
cee &4
one 5
ves 10
“ss %
e 5
“ 19
P 7
aee 13
a9 167
8 17
27 87
saa 35
ans 15
0o d 13

OR HAD AT LEAST SOME SECDNDARV EODUCATION,

PANTS
ElNTF EES
MOPE  THIN Ta®

PLUS D'UN aN

86
28
4o
14

8¢
59

26
14
24
25

sae

“se

1.3
la

48

AUT WHO HAVE NOT
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TABLE 49, UNEWPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS J0By AGE, SEX AND PROVINCE.

TalLTal 49. CHOMEURS SELON LA PER10DE éEOULék DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOT PRECEDENT, L*AGE, LE SEXE EY LA PROVINCE.

MAY - 1980 - MAl

CANADA ceaavvecncsasacasasusnssnsvesnsoscoonn

15=24 YSARS = ANS ceaesssassevvscscascacans
2% YEARS AND NVER — ANS ET PLUS cevavaceass

MEN = HOMMES c.aus esceve
15-24 YEARS - ANS ,ececscaanss
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..cvceveans

WOMEN — FEMMES o,...
15-24 YFARS = ANS ..ccccensans
2% YEAPS AND OVER = ANS ET PLUS seevssnnesse

caneve

NEWFOUNDL AND — TERRE-NEUVE (.cccnceacscsuncns

PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PR INCE~EOOUARD

.
NOVA SCOTIA ~ NOUVELLE-ECOSSE sesuucncanscncs

NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK aeevesccans

QUEBEL sousmsennceconanccsssnsvernonsanaensve

15-24 YEARS =~ ANS cecevvonvennns
25 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS .

MEN — MOMMES . ...ccccaeousccsvsassovsnscaccns

WOMEN = FEMMES L.cueuerevevesencsoncasoscnces

BEEARLO «cocersnccoscecaccosecnnosassanacsnas

150-24 YEARS = ANS saesvaaaatssssssusvravsaras
:h YEFARS AND DVER - ANS ET PLUS scevcsssruen

MEN = HOMMES o aeceasnsvecrnrcrncossasonnsan

WOMEN = FEMMES ...ccacuccersovossvssntasansse

MAN[TOBA cecvveccansssssvstnseannasarasnosons

SASKATCHEWAN cicavrvsesonvocacssasssosnasannns

ALBERTA o, ceuvessvrssonosnossnrnusasaseecsessns

BRI TISH COLUMBIA - COLOMBRIE-BRITANNIQUE «evse

15=24 YEARS - ANS sa.aacacessascusvacaccnces
2% YEARS AND OVER -~ ANS EY PLUS sauucansasses

MEN = HOMMES ... .ccecesccsssucancncacrarsens

WOMEN ~ FEMMES L..cuueavaansesssacesssansane

(1} INCLUDES PERSONS WHD HAVE NEVER WORKED BEFORE AN
COMPREND LES PERSDNNES QUT NTONT JAMATS TRAVAILL

‘s BTRe RAPPELLES.

o

ToTaL

904

431
473

504
244
260
399

186
213

32

3¢

36

286

133
153

169

1u?

337

157
180

179

159

28

1v

38

8¢

41
“5

42

“a

=3
MONTHS

MO1S

4-6
MONTHS

MOTS

T-12
MONTHS

MmoLs

THOUSANDS - MILLIERS

234

120
114

143
71
91

48
43

€3

34
30

38

25

93

44

56

37

16

26

11
16
10

179

a9
90

104
52
52
75

37
38

61

30
31

6

25

67

33
38

39
28

253

131
122

la2
76
66
111

56

13

12

a8

40
48

S4

a3

84

51
34

2

2

le

1 YEAR
OR MORE OTHERL(L}
1 AN AUTRES
oU PLUS

131 105
37, 53
94 52
53 62
18 26
35 36
79 43
19 24
59 16

6 550

[ ase

] “

45 29
13 16
32 13
25 17
21 12
45 %7
1l 18
35 29
13 28
32 19

5 4

13 il
oo 7
10 4

S i,

9 “

D, PERSONS ON LAYODFF FROM & JOB TD WMICH THEY EXPECT TO BE RECALLED.
F ET LES PERSDNNES MISES A PIEO O'UN EMPLO! AUQUEL ELLES S*AYTENOENT
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TABLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON 8Y PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD

TABLEAU 50, FANILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE O*ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DfF ramiLi®

MAY - 1980 - MAl

FAMILIES HEAOD OF FAMILY HEAD )
UNEMPLOYED NOT UNzs LG YRR
TOTAL - -
CHEF DE FAMILLE CHEF OE EAMILLE
FAMILLES CHBMEUR NON CHOMEUR
THOUSANDS = MILLIERS

GANADR, o fastctataslatalotois s oiofoleTotetidleteinte «isiilolaioieaisisminionis » = o oo T Nine, SHNN 708 249 459
NO CHILDREN = AUCUN ENFANT 4rcuecunueneassaonssenasamonensssnnansss 158 87 92

L CHILO = L ENFANT sesssaoarsonne 174 87 107

2 CHILOREN = 2 ENFANTS eecevvooos 186 69 117

3 OR MORE =~ 3 ET PLUS cveeuevoccsceosns 190 47 144
NEWEOUNDL AND — TERRE=NEUVE o ccccsecososcnsnossronanscnnssasensnnennsnn 25 9 16
PRINCE EOWARO [SLAND = TLE-DY-PRINCE=EDDUARD oueosessennseanemnosnnnes 5
NOVA SCOTIA = NOUVELLE=EEASSE wauvencaoncenssarnnmonsasesvomensnnnseos 29 10 19
NEW BRUNSHICK = NOUVEAU BRUNSMICK oo vennsscnnnnnnnnssnossnsnnsennnass 29 12 17
DUEBERN srebf-e b¥ele srage Slesrarase < v il PRI darerorordle hlaiuteis » « « eiarsis = oo B SRR L vion 223 83 140
ND CHILDREN - AUCUN ENFANT .. 51 22 39

I CHILD - 1 ENFANT semueonan.. 54 21 33

2 CHILDREN = 2 ENFANTS ae..as 62 25 37

3] N2 MGRE = e ETRBUUS R o oioa'a B ale'e/ba o s/otaisimiere s oiv o iictetororo T IO | 55 15 40
ONTIARIID, bl eree oagers = saYe TAYs wrerelealege o\ TTRIRISTs 5 oie o4 Folotileie 0 270 94 176
NO CHILDREN - AUCUN ENE&NT ..., 58 25 13

] CHILD - | SNFANT .uu.. 70 26 43

7 CHILD®EN - 2 ENFANTS .. 70 26 we

) DR MDA =] [ETIBINUS |« oo 2500 5o o e o Boreinis s oes e sToisloiols RPN S 73 17 sS4
AANTITRII P < e = L Tole oo 0 = = o S1ain « alojaraisararewiaroio olifaeimis Sl DI S0 o . 22 7 13
SASIATLGHEMANE . « v« 45 Srasrare wietorais oa's slorelu sroreie o siore Sl atore = ool Syl | 15 4 8
BIMREENIA Fotosasaiaio osa 53 iolo s iviaio s oioioidTolets eiomimtoioier STolsgelenera sfs < STTTLLE clesPoponers </es 21 9 1B
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIS—BRITANNIQUE wuesencsseneeonesoseavnnsacens 65 19 46
ND CHILDREN - AUCUN ENFANT +v.eceeos 18 7 11

L CHILD — 1 ENFANT wovuos 17 7 11

2 CHILDREN - 2 ENFANTS . 15 12

3 0r MERERS 3 ETERUDS Bl - e« o oiofameenec oo« omm e e oo olbimelelslomin 1a 12




TABLE 51, FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSCON BY PROVINCE, NUMBER OF 52

CHILDREN, AGE OF CHILOREN AND NUMBER OF PERSONS EMPLOYEO.

TA3uEAw 1. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE
GrETTANTE. o, BET DEL ENFANTS, ET LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES.

®iY - 1980 - MAL

e e S S et e e A s Sl MR = 5 S S SRS S S P N R
2 QOR MORE
FAMILIES O EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED
TOTAL = = =
FAMILLES 0 PERSONNE I PERSONNE 2 PERSONNES
occue €E occupfE OCCUPEES
oV PLUS
THOUSANDS -~ MILLIERS
T oL T o ORI, MRS T 00 0000000 0000 108 19% 327 186
2-3 PEQSONS - 2-3 PERSONNES . 328 s 185 25
4-5 PERSONS ~ 4-% PERSONNES . 285 62 118 105
GRS GO 0000 m0 00 6 0 00000 6 o T - —— 95 15 23 s
NO CHILDREN ~ AUCUN ENFANT ooesevacsasssaserasnasencoconassocssases 158 45 105 8
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS sevvocaveoscsessevas 550 150 221 178

AT LEASY ONE CHILD AGED ¢-5 YEARS ~ AU MDINS UN ENFANT RGE DE
O M 5 ANS siesuecoesennscanncassssossssansnsraancenceesancosans 162 67 83 13
NJ CHILOREN AGFD 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILO AGED _6-15 YEARS
lUCUN eneaNT RGE DE 2 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE
6 A 15 ANS euuvevescnvsanacvsacocassscnasssoancnsocrssssncasnas 227 52 88 88
NO CHILDREN UNDER THE AGE DF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24
YEARS - AUCUN ENFANT AGE OF MDINS DF 16 ANS ET AU MOINS UN EN-

FANT AGE DE 16 % 26 ANS aevsscecsseacvasisssscacncassscseescnss 160 31 51 78
NEWFOUNDL AND = TERRE=NEUVE 4oovasoresrssonsossssssaasnasessassosansans 25 9 10 s
PRINCE EDWARD ISLAND = TLE-DU=-PREINCE-EDOUARD vuvevevenvansasasnssannes 5 e ok -
NOVA SCOTIA = NDUVELLE=ECOSSE +ccsusoonresessoaacoaasssansossossasvess 29 10 1 8
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU=BRUNSWICK sessvveovssoseesesanssnmrnsoavasssne 29 11 13 5
DUEREL, . + vviaimis s sisiais o T8+ 5f5Jo oo 36 » » s\ BEERRRIISFE « SeRIeTgereTe S arersiasral= 223 68 101 54

23 PERSONS = 2-3 PERSINNES euvsssvovesarsroaasasoscasoasssansvaes 105 2 56 1

-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES <aas 89 21 37 31

& [OR'MORE] = 6mER. BUDA reraorsioarslorma oo ass »es o s oo il uuloreletoiale » SSal el 29 5 7 17

NO CHILDREN = AUCUN ENEANT oovsoseusmasssonssssnnnsnasonasonensssas 51 16 32 P

ONE DR MORE CHILDREN — UN OU PLUSTEURS ENFANTS ..acecnucescccmecece 171 S &9 C 1
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE

W S L 000 0 a0 o 0o 880 oo B0 - e 48 22 24 5oL

M) CHILDREN AGSD O~ VFARS BUT AT LEASY ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE DE 0 & ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT R6E oF
£ A IS ANS ,ceveacancrncanrnoravevoascassaveasseoveacnsssesanans 67 15 30 22
43 CHILOREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24
YEARS - AUCUN ENFANT RGE DE MOINS DE 1& ANS ET AU MOINS UN EN-

caNT AGE OF 16 A 24 ANS ersvvceonaccassescasescovosannassssvans 57 18 15 27
FNTARI0 evecceacssenrsaastaesenevevasaoeetovseosusnsssvcanamusdscasaveacs 270 &5 130 15
2=3 PERSMANS = 2-3 PERSONNES svecceesrcrocncconcsornesscecasccaaanes 126 38 114 10
4-5 CERSONS - 4-5 PERSONNES .. ii0 23 45 42

£ DR MORE = & EV PLUS .eveeevrsosomassvrvncenvostsoscnsetoeancancesns 35 & 8 22

NO CHILDREN ~ AUCUN ENFANT .oeeaceacecnvvonszas aveee 58 13 %2 oo
ONE OR MORE CHILDREN - UN DU PLUSIEURS ENFANTS seacncunoecnvccrvanne 212 52 88 12

AT LEAST ONE CHILD AGED G-5 YEARS - AU MODINS UN ENFANT AGE OF
O 8 5 ANS cccumserarasoeemonnersosesasponiassavesasvssasscasansas (3} 22 33 6

ND CHILDREN AGFD 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 615 YEARS
AUCUN ENFANT 2GE OF 0 A S ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGF DE
€ B 15 ANS sessesaevescetcsnsacassrestvosreassececcsasssteescasss 92 21 34 37
NO CHILDREN UNDER THE AGE _OF 16 ANO AT LEAST ONE CHILD AGED le-24
YEARS - AUCUN ENFANT Rcf DE MOINS DE L& ANS ET AU MOINS UN EN-

FANT AGE DE 16 " 24 ANS ceuivsasssasnesosvessassasssascsanasssss &0 9 21 30
MANITDBA ..vevavcoscvvocntauasoenscescssonaasaaarssaaasnsssosnsoasscansese (24 4 11 1
CASKATCHEWAN cvvsecooonstuvennrossoveasrasossssvooneaossencsasaunaanesas 15 e 7 -
ALBERT A i uieerresesenscsesocaencsactovorarnassasreassveasconcvocecs 27 7 12 8
BRITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE-BRITANNIQUE .s.vccccevarcorensvscascecvanns 65 17 30 18

2-3 OERSONS - 2-3 PERSONNES s eescenvvscesasvsossanannomsceveccncons ELY 13 19 ese

4-5 PERSCNS ~ -5 PERSDNNES ... 26 aer 10 12

6 OR MORE = 6 ET PLUS seossesvuvsonsserescsstsctosanesassssassaassas 5 e aes eve

NC CHILOREN ~ AUCUN ENFANT L...uaas sasrmEvasmreraesvosnrtanen ie 5 13 “es

CNS OR MORE CHILDREN -~ UN Cu °LU§XEURS cNIANTS seeesecasartgusrvure &7 12 17 18
AT LFAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE

O M S ANS cencevsoccoacorscavervecasancasnanns cesasscecovese 13 5 7

NO CHILOREN AGEQ 0-5 Y‘ARS BUT AT LEAST DONE CH[LD Av:? A£-15 YEARS
AUCUN ENFANT 2G5 DE DA 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE OF
6 A 15 ANS susacvssveserarecunsssrsacacsassracssesrssorscnanacen 20 5 & 9
NO CHILDREN UNDER THE AGE J0F 16 AND AY LEAST ONE CHILOD AGED 16-24
YEARS -_AUCUN ENFANT ReE DE MOINS OF 16 ANS ET AU MOINS UN EN-
£ANT AGE DE L&A 26 ANS seevacansnse

ssevassmassasmaavaensrans 13 o 4 7
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TABLE 52. PERSONS NOGT IN THE LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB

TABLEAU 52. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON OONNEE 0*AVOIR QUITTE LEUR EMPLOI PRE’CE’OENT

MAY - 1980 - MAl

OWN
JLLNESS
TOTAL 5
MALAOTE
DE _ .
L *ENQUETE
o J— S| [——
r
80TH SE vevns| BraS1 286
T5-24 VEARS = ANS avecosaroere.| 14492 32
25 YSARS AND OVER — ANS ET PLUS| 4,959 252
MARRIED - MARIES . 3,803 202
OTHER - AUTRES ... 2,649 8l
= tecvesesrennreanne.] 1,884 128
15-24 YEARS - ANS aeesavsnosees| 637 9
25 YEARS AND NVER - ANS ET PLUS| 1,247 119
MARZTED - MARIES veeeuveveereoe.| 926 95
OTHER = BUTBES wevessasonnaness| 958 33
WOMEN = FEMMES veuevcnovnanencas]4e567 156
15-26 VFARS = ANS .evesssesscee| 855 23
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS|3,712 133
MARRIED - MARTEES seevunsesavans|2+876 107
OTHER = AUTRES . easavannesoeeee] Lob91 49
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEJYE .eee.| 185 7
B E IR (=C ., . G BT Rreie < Fiye 35 5.
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE ..| 264 15
Blosie WRERL e il e neenioe .o (223 1
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES w.u|1,921 78
MEN - HOMMES . . ss2 38
WOMEN ~ FEMMES weveoanoennanes|ly369 39
15724 YEARS = ANS eavevrecsees| 491 8
25 AND OVER = ET PLUS .envvave|1s429 10
4
MARRIED — MARIES uueeuaesoeess |l,063 52
DTHER = AUTRES vuveeeeeevsenes| 858 26
ONTaRIO
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... [24155 9%
MEN - HOMMES .. .. .| 632 44
WOMEN — FEMMES vuvueveooensees |1,523 50
15-24 YEARS = ANS vevevacveons| 472 10
25 AND OVER ~ ET PLUS nevaness |14683 84
MARRIED = MARTES wuvseeueeeees |1,285 0
DTHER = AUTRES cavevascessunes| 871 24
MANTTONE U oo wic oo @B B o woaweice | 262 15
SASKATCHEWAN ,iuvcaasevnccnnanss 251 11
ALBERTA 4uuaevannvanasasnenenses | 439 22
B.C. ~ C.-B.
80TH SEXES = LES DEUX SEXES .e. | 716 29
MEN - HOMMES ,.. .ee . 212 12
WOMEN — FEMMES 40ucenasceeases | 5064 17
15-24 YEARS - ANS seeesseneans | 133 ool
25 AND OVER = ET ®LUS ........ | 583 26
MARRTED - MARIES avveeeeccnees | 462 21
OTHER = AUTRES +evaveovsevanes | 254 9

PERSONAL
RESPONSI-
BILITIES
0B 1GA~
TIONS
PERSON-
NELLES

411
319

372
39

+ >

%03
314

369
34

121

120

25
96

110
12

138
vou

135

30
108

126
12

16
18

“8

39

38

35

LOST JOB
scHeoL OR
LATD OFF
\ A PERDU
VA A SON £MPLO]

LYECOLE ou A €7

392
359
EE}

35
358

225
207
18

17
208

167
152
15

17
150

13

120
«8

112
7
112

135
51

123
13

13
122

13
14

32

MISE A P1ED

RETIRED

A PRIS SA
RETRAITE

THOUSANDS - MILLIERS

507
183
124

306
201

189
85
103
a3
125
319
98
220

223
95

30

4
24
31

119
108

61
118

107
72

145
45
99

53
92

91
54

15
10

19

50
31

20
30

28
22

415

415

304
111

279
see

219

233
4t

1346

126

71
-3

93
26

cew

93

67
26

166
108
58

“os

166

120
4¢

19
19
29

54
3r
17

OTHER NOT WORKED
REASONS IN LAST
5 YEARS
NYA PAS .

AUTRES TRAVAILLE JAMALY
RAISONS DURANT tES TRAVAILLE
5 DERNéERES
ANNEES
410 24551 1,482
129 18 678
281 29533 304
278 1,791 515
133 760 as?
91 642 324
T3l “as 292
Sil 640 32
37 445 12
53 19¢ 312
320 1,909 1,158
90 e 386
230 1,893 112
241 1,346 503
79 5¢3 655
11 58 58
v 12 8
15 108 58
12 75 59
79 735 SAE
T 166 119
62 5¢9 33
27 L) 2538
52 730 268
50 515 158
28 221 36
151 886 4491
33 215 105
117 671 337
49 4 204
102 882 237
101 610 154
50 2815 208
21 114 49
20 98 61
38 143 107
61 322 124
13 87 22
48 235 1g2
16 oo 50
45 319 T4
45 234 53
1o a7 71




TABLE %3, PEASONS NOT [N THE LASOUP FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS
BY REASON FOR NDT LOOKING IN THE REFERENCE WEEK

lagiLdals FX.

L&S PERSONNES INACTIVES QuUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES S1X OERNIERS MDIS,

#.8 cAISON POUR NE PAS CHERCHER DE TRAVAIL OURANY LA SEMAINE JE REFERENCE

MAY - 1980 - MAL

71

CANADA waevvuvevnsnvrcasnsosasssacaccnsooes

15-24 YFARS — ANS .acvevasveasssssanvacss
2% YEARS AND OVER — ANS ET PLUS coiacevsss

MEN — HOMMES Loiceveorsosvssconrossasnvonan

15-24 YEARS - ANS
25 YEARS ANO OVER

~ ANS ET PLUS

WOMEN - FEMMES

sesresssanen ettty

16-24 YEARS = ANS .avversesseserssncnvace
2% YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS

NEWFOUNDL AND - TERRE-NEUVE cccsncaranacanes
PRINCE FDWARD 1S51ANO- 7LF-DU—°RINCE-{DUJARU

NOVA SCOTIA - NOUVELLE=ECOSSE wonenvonnavns

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK s.cecvees

MEN — HOMMES (iavsernssnncscnsasaccvanscnse
WOMEN - FEMMES

eree

15-24 YEARS - ANS

26 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

ceseserrteeony

57 ARIO seeanccsanssvsosvecvasusacacacacncan

MEN = HOMMES ...l iaesceasscssenvecasvecnan
WOMEN — FEMMES ...svevsvevesvsnancacaanans
15-24 YEARS — ANS ..seceerscersncaces
i% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

snesacasan

MANTTCBA

st ensscassnananaeressecacavacevare

SASKATCHEWAN scseecevervrasaasssranaacarcen

ALBERTA . usosecesvarcsnansnrvescooncassnnse

BRITESH COLUMBIA — COLOMAIE-RRITANMIQUE <..

MEN = HDMMES scicesavsoeeconrconnasnaavaans
WOMEN = FEMMES suceisacueunvsvancenncoccavas
15~24 YEARS - ANS .ccascnsasasrvevsvaccccen
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

srsseerase

PERSONAL
REASONS NO LONGER AWAITING BELIEVE DTHER REASONS
oRr AT INTERESTED RECALL NO WORK IR
TLLNESS SCHOOL | DR FOUND JDB| CR REPLY(1}| AVAILABLE NOT AVAILABLEI2)
TOTAL - - - - - -
RAISONS LA NUEST PLUS | ATTEND UNE | PENSE Qu*lL AUTRES RAISONS
PERSDANE LLES| LY ECOLE INTERESSE'] REPONSE DES | NYEXISTE Pas ou
ou OU A TROUYVE| EMPLOYEURS | DE TRAVAIL NYEST PasS
MALADIE UN NOUVEL | OU O'ETRE DISPONIBLE | OISPONIBLE(2}
EMPLOE RAPPELLE AU
TRAVAILEL)
THOUSANDS - MILLIERS
449 34 a1 47 71 41 176
319 13 79 39 a9 12 145
130 21 eve 183 31 28 31
218 9 42 18 38 20 90
163 vos %0 16 23 & 15
55 7 vae ‘e 16 La 18
23} 25 49 28 32 21 86
156 10 - 14 17 7 70
7% 14 14 1& 14 1e
1e 4 8
20 =55 4 9
21 e 4 ane “ cen 3
1n 12 30 13 39 21 56
88 e 16 ) 22 10 31
83 14 T 17 11 25
118 5 3Q 9 21 & 48
53 7 aen 4 18 15 8
136 83 24 19 13 3 63
-1 “as is T 1 sea 32
71 10 13 7 aee 31
g 103 23 13 8 55
34 ] see 7 6 D) 8
14 804 5
9 4
21 4 ces eos 10
36 “ 9 B 040 14
15 coa sae nae cus aas ]
21 “on 8
24 are 8 sea 10
12 ona oan ane nee 5

11} INCLUDES PERSONS WHO WOPK ON AN "ON-CALLY BASIS: E.Ge SUBSTITUTE TEACHERS,

EMPLOYMENT AGENCIES, ETC,

INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D*APPEL; PAR EX.
DCCAS IONNELLEMENT PQUR DES AGENCES O'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC.

(2t

INCLUDES PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTSI
INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUD!ANTS A PLEIN TEMPS)

POUR TRAVAILLER DURSANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

WHO DID LODX FOR WORK,

PERSONS WHO WORK OCCAS JONALLY FOR TEMPORARY

LES PROFESSEURS SUPPLékNTSy LES PERPSONNES QUI TRAVAILLENT

BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, Ma) QU N*€TAIENT PAS DISPONIBLES



72 TABLE 54. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE,

TASLEAY 54. LES PEASONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QUPILS ONT QUITTE LEUR EMPLOT PRECETENT,
L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE.

MAY - 1680 ~ MAI

1-3 46 7-12 1 YEAR
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHEN! L]
TOTAL - - = o 3
MO1S mMaIs Mois 1 AN AYTRE?
ou PLUS
TMOUSANDS — MILLIERS
CAMADA occsaivmscoconsscasnceecssascasvenanania 6,451 360 260 619 3,725 1,487
15-24, YEARS + ANS ecocevoasioscaciansavacncss 1,492 158 110 354 186 €83
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS +.voene 44959 201 150 265 3,538 805
MEN = HOMMES ecoecacoccsavvaveaacececssanans 1,884 122 101 288 1,046 327
15-24] YEARS = ANS cucecascccvsccscsnmane 6317 64 53 186 40 295
25 YEARS AND OVER = ANS ST PLUS evasavaceas 1,247 58 “9 102 1,006 32
WOMEN -~ FEMMES ..aaea csemvecscacne 4y 567 238 159 332 24679 1,160
15-24 YEARS - ANS ceveeesccsacavanse 855 94 58 168 146 388
25 YEARS AND NVER — ANS ET PLUS evnncaacnes 3,712 143 101 164 2,532 772
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE suceevocacavecvnan 185 8 i 26 85 SB
PRINCE EDWARD [SLAND - L E~DU-PRINCE-EDOUARD 35 3 18 8
NOVA SCITIA = NCUVELLE-ECOSSE sevsccevennnens 264 13 19 27 155 S9
NEW _BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK ..eevaancss 223 14 1 25 114 59
QUEBEC e veccsecntssncascnasacveacccaccccosvasn 1. 921 89 65 178 1,072 s17
1524 F'YEARS = ANS .vceccovvesrvonsncscasavae 491 37 27 110 &4 254
25 YEARS AND QVER « ANS ET OLUS coveccncanas 1,429 53 38 68 1,008 263
MEN = HOMMES .occucaavanccocvecsavuvannosnas 552 28 3l 86 288 119
WOMEN |~ FEMMES ccecereccecesacsncancasanssce 14369 61 33 92 784 398
ONTARID csosvercetvaceracatsaceansaasaonsssns 24158 119 90 203 1,299 Lh
15-28 | YEARS. - AMS <accvscsesvocscsccconnanva 412 55 o4 114 54 206
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS wevacencnece 1,683 b4 47 89 12245 233
MEN = HDMMES ..ccecvcervacncanccssaars L ocoos 632 4l 34 93 358 198
WOMEN = FEMMES ccacececeanccasscacasascsnsan 1,523 78 56 110 341 338
MANLTORAL o ioielelensss Sheterotetate offYelaaters 50 C OB 262 15 9 25 163 sa
SASKATCHEWAN saaescoacsascsnsocoscasnanesnsas 251 14 11 23 143 61
IS RIS, ol < sxsichiie ks fexoiee < via/ininle @ 015 = o » [olsTolgiozels 439 36 24 8 223 108
BRITISH COLUMBIA - fOLOMALE—BRITANNIQUE ..... 716 48 LE] 59 453 124
152 4MVEARS = "ANS .Jsecvvovavoncnslansonasses 133 22 13 30 19 50
25 YEARS AND IVER =~ ANS ET PLUS suseseesaces 583 27 20 29 434 14
MEN ~ HOMMES ..acecenvavssocecsocasannanaca 212 17 11 27 134 22
WOMEN — FEMMES .oecucecoccscavanaancnacnenns S04 31 21 32 39 102

£1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSDNS ON LAYOFF FROM A JOR TO WHICH THEY EXPECT T 8f RECALLED.
\C')E"'E"D LES PE{‘!SUNNES QUI NTYONT JAMAIS TRAVAILLE FT LES PERSONNES MISES W PIED O'UN EMPLI! AUQUEL ELLES SYATTENDENT
A ETRE RAPPELLES.




TABLE 35. ESTIMATES 8Y METROPOLITAN AREA
ool S8 TR lxa w1 DMS S LON LA REGION NE‘TRO’OL[TA[NE

MAY ~ 1980 - MAL

73

LABOUR FORCE
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/

POPULATION ACTIVE LABOUR PATIDON UNEMPLDY - POPULATION

POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO
15 + UNEMPLOY - =] - = -

EMPLOYMENT MENTY POPULATION TAUX Tagx Of RAPPORT

TOTAL = S INACTIVE O*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOL/

EMPLOI CHOMAGE POPULATION

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE N

SET=JOHN®S ceevevvovencnonscnvas 110 E 7 64 8 39 65.0 C 10.5 € 581
HALTFAX soncecessosssnanaasanss 185 D 129 i1é 13 56 69.7 C 10.0 F 62,7
SATNY JOHN (ianseecovorrrocssee 82 0 51 .5 & 31 61.9 D 10.9 F 58.2
CHICOUTIMI - JONQUIERE weveonss 103 E 59 53 & 44 57.2 E 10.2 H 51.3
GUE-BE': P T T TR T R 365 0 2e? 208 19 138 €2.3 D Ba.t F 56,9
HMYREAL Maecessrresasnaansoes e 2231 C 1,383 14265 119 847 2.0 8B B.6 € 56.7
OTTAWA ~ HULL w.ovecacconesonnue 550 0 315 344 31 115 e8.1 € 8.2 f t2.5
SUDBURY cuavesnannsmccsncrsnses 106 € 1} 60 8 38 63.8 E 11.3 6 56.6
NSHAWA  ceavveossavasenrsnccnann 113 6 66 62 “ 7 58.2 E &l M 54,8
TORONTTD wvecevvovovocossnnsecan 24298 C 1,598 1,507 91 100 69.5 B 5.7 E 6%5.6
HAMILTON ceeeenvecvacssnnccavns 403 0 2711 245 26 132 67.3 C 9.5 F 60.9
ST, CATHAPINES - NIAGARA ,..... 282 F 182 Iel 20 102 64.0 D 11.0 & 56.9
LONDON 4 oasnvscnanasansuanvanseosn 239 € 170 157 12 70 70.9 0 7.3 6 65.7
WINISDR cevnsecnncecacsnnnanans 213 E 133 12 21 80 62.4 0 15.8 G 52.5
KITCHENER - WATERLCT cevannasns 234 F 165 149 16 (3] 0.4 C 9.6 G 63.6
THJHOER BAY secscssasaseccsvenn 94 E 6] 55 [ 33 65.2 € aee 59.1
EiPiIPED saucoasonnensscncrrone 462 C 308 289 19 153 66.8 C 6.3 E 62.6
HEBINA .. ceicenencvacaancannn 115 € 16 12 “ 39 tt.3 C 5.8 G 62.5
TalsaATOMN coueceecvsaanactacnans 104 O 68 &4 S 36 65.3 D 7.0 F 60.8
LAUBARY sy isevansroavsnveaseancn 404 O 303 291 12 101 75.0 C 3.8 ¢ 12.1
COMONTON sucensanvnncssnevcanne 458 D 32% ns 14 129 71.9 C Lot F 68.7
VANCOUVER seeecconcnacssvracenes 1,015 C 632 b46 36 333 67.2 C 5.2 F 63.7
VICTORTA cucssvessomnrosmovncsn 181 O 10¢& 97 9 75 58.4 D 8.7 F 53.3

NOTE: BECAUSF THE LABDUR FIRCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER=-

PRETATIDON NF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB=-PRCVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT ANO UNEMPLOYMENT.

DATA IN THE *G* AND *H* GROU® ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SDME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE

ENDUGH T2 RE USED WITHDUT CAUTION AND QUALIFICATION.
DATA IN THE *Jv CATEGORY ARE RFGAPDED AS UNUSABLE ANO THEREFORE ARE NOT RELEASED.
SEE NOTEG AT YHE BACK OF THIS PURLICATION £0% FYRTHER INFORMATICON ON SAMPLING EQRDR,

WOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQUTL SYAGIT D'INTERPRETER LES VARTATIONS MENSUSLLES OES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA

POAPULATION, DE LYEMPLOY FT DU CHOMAGE, CAR L*ECHANTILLON EST 110 ET PONJERE A LYECHELLE PROVINCIALE,

LES NNNNEES OANS LES GROUPES *G* ET *HY SONT PECUEILLIES AUPRES O*ECHANTLLLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS

CERTAINS CAS: ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FLABLES POUR EYRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE €T EXPLICATION.
LES DONNECS DANS LA CATEGORIE *J* NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES CU DIFFUSEES. N
VOIR LES NOTES AU 00S DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D®ECHANT ILLONNAGES.
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TABLE 56. ESTIMATES BY ECONDMIC REGYION

TABLEAU 56+ ESTIMAT [ONS SELON LA REGION ECONOMIQUE

MAY = 1980 - MA!

LABOUR FDRCE
= NGT N PARTICI - EMPLOYMENT ¢
POPULATION ACTIVE Lagoul PATION UNEMPLOY~ POPULATY (Y
POPULATION FDRCE RATE MENT PATE RATID
15 + UNEMPLDY- = = o -
EMPLOYMENT MENT POPULATION Taux TAUX DE RAPPORT
TovaL = el INACTIVE O'ACTIVITE CHIMAGE EMPLOY /
EMPLOY CHOMAGE POPJILATION
THOUSANDS ~ MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
AND - TERRE-NEUVE ..., 400 215 184 3z 185 53.8 C 14.7 E 45.9
REGION(S) 01 eevvecswsnea 172 0 99 87 12 73 57.7 C 12.5 E 5%.5
22 . 29 & 20 18 e 19 51.0 0O 8.2 G 45.8
03 . 90 44 e 8 35 56.2 D 17.6 F 46.3
04 . 103 0 49 a9 9 55 47.2 0 15.4 F 28.1
~
PeEela = 1u=Po-E. . [0 55 49 & 35 £0.9 C 10.4 E 54.6
NaS. = N.-E. . 62b 362 326 Eld 264 57.8 C 9.9 E 52.1
REGION{S) 21 - 118 O 63 55 9 55 53.5 D 13.¢ F h6.2
22 . 114 D 60 55 & 54 52.3 0 T4 F 4845
23 - 69 0 a7 34 4 32 53.6 D 9.9 F 4843
24 - 100 O 52 48 4 48 52.4 0 7.9 F 48,3
25 . 219 D 148 133 15 T2 67.4 C 1C.0 F 60.7
Ne8, - N,-8, . 515 292 255 36 223 56.6 C 12.6 € 49.6
REGTONTST 31 1321 D -1 58 9 &5 5C.2 D 14.4 F 42.9
32 121 0 24 57 10 5% 55.5 D 14.9 € 47.2
33 118 o T0 62 8 48 59.5 C it.0 f 52.9
34 82 E 53 48 ) 30 64,02 D 9.3 F 8.0
35 58 D k) 30 see 25 5¢.8 0 10.6 G 50.8
ceacnse - 4,842 24922 24636 286 teg21 60.3 8 9.8 O 5444
REGIONIS) 41 . 187 € 101 89 12 8¢ 54.1 O 12.2 F 4T.4
42 - 215 E 123 108 15 92 57.1 0 12.2 F 50.2
%2 - 729 D 428 ELL:] 40 302 58,6 C 9.3 E 53.2
44 - 324 O res 158 27 139 57.2 D 14.7 F 48.8
45 . 180 D 169 95 13 T £0.5 D 12.2 F 53.1
. 2,798 € 1,720 1.570 150 14078 6l.5 B 8.7 E 56a1
- 189 E 122 109 12 &7 64.4 0 10.1 6 57.8
- 96 F 55 47 8 4l 57.1 D l4.6 6 “8.8
. 92 6 58 51 ifl 34 62.0 E 11.4 H 55.9
- 5,525 44370 4+032 ixr 2,155 67.0 A T.7 D 6l. 6
. 712 0 513 466 47 259 66.5 C 9.2 E 60K
- 303 E 187 170 17 116 6l.7 C 9.3 F 56.8
. 24566 C s 779 1,675 to3 88 €5.3 @ 5.8 E 65.8
. 121 € 473 428 45 251 65.3 C 9.4 F 59.%
. 396 D 212 250 21 125 68.5 C 7.9 F 63.1
- 413 D 258 224 34 155 62.5 D 13,0 F 54.%
- 450 E 3ts 291 24 135 70.0 C 7.7 F 4o e
- 331 E 215 199 16 1te 65.1 D 7.5 F £3.7
. 383 D 238 217 21 145 62.2 D 6.7 F 56.8
. 149 £ 97 90 7 53 64.8 D €8 H E0e4
> serecascacscsenseans 152 490 463 28 262 65.2 8 5.6 E 6l.5
REGION{S) 61, 62, 63 & &4 187 D 118 13 5 69 62,1 ¢C 4.0 F 6D, &
65 L e8 5T € 34 32 can 23 59.3 D 5.2 6 55.2
66  .e.s 43 € 28 26 oen 15 64,9 0 6.2 M 60.9
67 seeceasccnevane 457 € 305 286 19 152 66.7 C 6.3 E 62.5
SASKATCHEWAN .. . 703 452 433 19 251 64.3 B 4.2 E 6l.6
REGIONtS) 71 . - 179 D 115 110 5 64 66,3 C 4.5 F El.b
T2 seveesnosaanesene 196 € 133 126 T &3 68.0 C 5.4 F 64,3
T2, 74y 75 € 76 .... 215 D 192 186 ] 123 £1l.0 C 3.3 F 59.0
ALBERTA ..... 1,51% 1,076 1,038 38 439 71.9 8 3.5 E 68.5
REGIDNIS) B8t, 238 E 15 153 5 14 66.4 C 3,1 F bhe b
83 489 D 359 347 13 130 73.5 C 3.5 E 70.9
B4, 198 E 140 136 & 58 70.5 C 2.9 G 68,5
a8 574 D 41D 394 le 164 1.5 € 4.0 F 68.6
BoZa. - C.-B, 1,999 1,282 1196 86 Tle £4.2 8 6.7 D 59.9
REGION{S) 91 47 G 34 al css 13 71.8 E 7.3 H 66.5
56 E 33 29 see 24 58.2 D 9.6 6 52.4
142 £ 78 71 & 64 54,8 D 8.2 F 5043
T4 € 49 45 4 25 66.6 E 7.5 6 tl.6
lell6 C 736 696 40 380 6£.,0 C S.4 E b2.4
367 0 216 196 20 151 58.9 O 9.2 E 53.5
119 E 83 5 7 36 69.6 D 8.8 F 63.5
46 F 34 32 aaa 12 73.8 0 4.8 H 70.2
NDTE: BECAUSE YHE LABOUR FORCE SAMPLE 15 DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCYAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER-

NOTA:

PRETATTION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES [N SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT.

OATA TN THE *G' AND *H' GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND. ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE
ENOUGH TO BE USED WITHDUY CAUTION AND QUALIFICATION.

DATA IN THE *J°® CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED.

SEF NDTES AT THE BACK DF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP DF THME ECDNOMIC RESIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION
ON SAMPL ING ERROR. g

1L FAUT EYRE PRUDENT LORSQU®IL SLMAGIT DYINTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIAL ES DE LA
POPULATION. DE L *EMPLDI EY DU CHOMAGE. CAR L*FCHANTILLON EST JIRE EY PONDERE A L'ECHELLE PROVINCTALE. N

LES DONNEFES DANS LES GROUPES 'G' ET *HY SONT RECUEILLIES AUPRES D'ECHANTILLAONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANTY PAS ASSEZ FLABLES POUR ETRE UTILISE'_ES SANS MISE EN GARDE EY EXPLICATION.

LES DDNNEES DANS LA CATEGORTF *J% NE ODIVENT PAS ETRE PUSLIEES OU OIFFUSEES..

VAL LES NOTES Ay DS DE CETTE PURLICATION POUP UNE DESCRIPTION DES ZONES GENGRAPHIQUES CONTENULS DANS LES GRDUPES DHG
vl e SCOMDMIRUES. 07 fe ryus oF ARSETecdnddTs s Lhd FARERET O TRANT T, Galitintind 3.




TARLE 57. STUDENT OATA

DUNNEES SUR LES ETUDIANTS

MAY = 1980 - MAT

P IPULATION =

LABOUR

FORCE EMPLOYED
POPULATION | PERSONNES

ACTIVE OCCUPEES

UNEMPLOYED

~
CHOME JRS

RETURNING STUDEN

TS(UI ~ ETUDJIANTS RETCURNANTS(1)

BOTH SEXES - L
15-24 YRS -
15-19 YRS -
20-24 YRS -

MEN — HOMMES
15-24 YRS -
15-19 YRS -
20-24 YRS -

WOMEN - FEMMES
15-24 YRS -
15-19 YRS -
20-24 YRS -

NEWFOUNDL AND -~
PRINCE EDWARD

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
NEW BRUNSWICK - NNUVEAU-BRUNSWICK

QUEBEC
ONYTARICO seens
MANITOBA ....
SASKATCHEWAY
ALBERTA ..iaaa
SRETISH COLUvB

BiMee 15(2

e

ST

BEi SEXES - L
15-24 YRS -
15-19 YRS -
¥3-24 YRS -

M — HOMMES
15-24 YRS -
15-19 YRS -
20-24 YRS -

WOMEN - FEMMES
15-24 YRS -
15-19 YRS -
20-24 YRS -

NEWFOUNDL AND -
PRINCE EDWARD
NOva SCOTIA -
NEW BRUNSWICK

MANITOBA .c.e
SASKA TCHE WAN
ALBERTA ,.ece
BRI TISH COLUMB

FS DEUX SEXES

ANS sasecncsnscecrarscccnracsnran

ANS
ANS
ANS

ANS
ANS
NS

TERPE-NEYUVEeenanonanenns
ISLAND ~ TLE-DU-PRINCE-EDCUARD ...

14 - COLOMBIE-BRITANNIQUL

-

£S DEUX SEXES
ANS

ANS
ANS
ANS

ANS
ANS
ANS

TERRE-NEYVE
ISLAND ~ I E-NU—PRINCE-EDIUARD ...
NOUVELLE=ECOSSE woeeanosscensasans
- NOUVEAU-BRUNSHICK

soecenusl

IA = COLOMB[E BRITANN!QUE

€1) PERSONS AGED 15-74 wiO ATTENDED SCHDOL FULL-TIME IN MARCH ANO WHO ARE PLANNING TD
PERSONNES AGEFS DE 15 A 24 QUI CNY FREQUENTE L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET Qul

L*AUTOMNE,
t2)
TO SCHOOL N
PERSONNES AG

NE SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER,

THE AUTUMN .,
FES DE 15 A 24 QUI CNTY FREOUENTE

1,622
14394
228

848
716
132

174
6718
96

405
254
152

197
129
77

208

THOUSANDS - MILLIERS

684
529
154

378
288
90

308
242
&4

23

12%
309
33
30
61
76

229
133
97

112
64
48

590
466
124

324
251
T2

2686
215
51

20
16
1oz
266
29

56
67

93
L2
36

5
5
32
71
9
9
27
23

9%
63
30

54
26
18

45
21
24
20

1t

UNEMPLAY-|  PARTICI-
MENY PATION
RATE RATE
Tayx OF T AUX
CHOMAGE [ 0*ACTIVITE
PFR CENT
13.7 9241
12.0 28,0
10,8 0Tt
14.3 46,¢
12.5 40.2
19.9 t8.4
13,0 39,5
11.3 35.7
19.¢ th.4
ojote 215
e 38.8
cen 27.3
200 5.
17.7 27.8
14,1 45.C
12.1 52.4
eve 2.0
1.7 50.6
12.2 49,6
19,4 54.
15.9 Sie3
24.3 3.8
17,0 Se.8
14.8 380
22.0 62.7
2C.9 Ste4
16.9 51.5
2¢.5 £5.0
otele 27.0
550 877
o3 a1.7
23.8 42.8
2.6 th.t
0.0
54,6
70.8
5945

PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCMOCL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN,

RETURN T0O ScHOOL _
ONT LY'INTENTION DE REYOURNER AUX ETUDES A

IN THE AUTUMN,

L:étULE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUJ NMYONT PAS LYINTENTION DE RETDURNER,
AUX ETUDES & LY AUTOMNE.

NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRCOUCTION TO MONTHLY STUDENY DAT A" IN THLC MARCI, 1980 JSSUE OF THE LABOUR FDRCE.
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS VOIR ®INTRODUC TION AUX DONNEES MENSUFLLES SUR LES ETUDIANTS® DaNS L*¢€DITION DE MARS 1980 OF

LA PDPULAT

ION ACTIVE,

75

FMPLIYMENT/
POPULATION
RATIO

RAPPORY
EMPLIL/
POPULATION

- PLURCTMTAGE

36.%
33.4
54.2

38.2
35,1
568

36,4
.7
53.4

1e.1
32.9
25 .2
229
4241
45 .0
48,8
46,7
42.5

45 .06
4%.0
48.%

dt. T
45,2
48.9

44,5
42.9
7.7

ons
34,8
32,9
32at
52.2
52.2
46,2
62.8
51.14

DR WHO APE NOT CERTAIN OF RETURNING

ou
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TABLE 57. STUDENT DATA

TABLEAU 57. OCNNEES SUR LES ETUDIANTS

MAY - 1979 - MAI

L ABOUR UNEMPLOY-|  PARTICI-| EMPLOYMENT,
FORCE EMPLCYED | UNEMPLOYED MENT PAT 1EN POPULAT I3
RATE RATE RATIO
lecPuULATION - - - - - -
154 POPULAT 10N| PERSOANES . TAUX OF TAUX | RAPPORT
ACTIVE |OCCuPEEs CHOMEURS cHBMAGE |OvaCTIVITE| EmpPLAL/

POPULATION

THOUSANDS ~ MILLIERS PER CENT =~ PDURCENTAGE
RETURNING SYUOENTS(L) - ETUDIANTS RETCURNANTS{1}

BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES

LS—24" YRIS; = 'BNS seisis « ois a alefslellele o alalale alalala B HUP 10624 669 580 89 13.3 41.2 35.7

15-19 YRS - ANS 1,388 506 448 59 il1.8 36.4 32.2

20-24 YRS — ANS 238 163 134 29 18.1 69.1 56.6
MEN -~ HOMMES

15-24 YRS - ANS 832 368 319 49 13.3 44.2 38.3

15-19 YRS - ANS 699 271 229 32 11.8 38.8 34.2

20-24 YRS - ANS 134 9t 80 17 17.6 72.3 59.&
WOMEN — FEVMMES

15-24 YRS - ANS 192 301 261 40 13142 38.0 33.0

15-19 YRS - ANS 49¢C 235 2c8 28 11.7 34.1 30.1

20-24 YRS - ANS 102 66 54 12 18.7 64,9 52.7
NEWFOUNDL ANC - TERRE~NTYVE ~ 20 i 5 24,3 16.1
PRINCE EDWARD [SLAND - TLE-DU-PRINCE~EDCUARD ... 10 4 T 41.0
NOVA SCOTTA - NOUVELLE~ECOSSE asvescrss 55 23 19 4 17.7 38.7 31.8
NEW BPUNSWICK - NOUVEAU-RRUNSWICK . 48 16 i 33.8 29.8
I S o T S o T g s . 458 123 104 25 19.2 28.1 22.1
ONTARID .o... o 609 291 256 35 12.0 47.8 42.1
MANITOBA ... o) &5 31 28 4 1.8 48.4 2.7
SASKATCHEWAN . d 5% 28 27 48.2 45,1
ALBERTA 4euevenssasosocsnrssasanasnsnconcan o 129 66 61 5 8.1 51.3 47.1
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE~BRITANNICUE +.voce.d 157 73 63 9 13.0 6.2 4042

QIHER STUDENTS(2) - auTkes ETUDIANTSL2)

BOYH SEXES - LES DEUX SEXES

15-24 YRS - ANS 390 212 176 36 17.2 54.5

15-13 YRS -~ ANS 251 121 10¢& 15 12.1 “8.1

20—24 YRS - ANS 13¢ 92 10 22 23.8 &£6.0
MEN - HCMMES

15—-24 YRS - ANS 191 109 g1 19 17.0 57.2

15-19 YRS - ANS 123 62 55 7 10.8 49.8

20-24 YRS —~ ANS &7 “8 38 12 25.0 70.7
WOMEN — FEMMES

15-24 ¥a$ - ANS 199 103 85 18 i7.4 51.9 42.9

15-19 YRS ~ ANS 128 59 Si 8 13.5 Lbak 40.2

20-24 YRS - ANS 72 b 34 i0 22.6 61.6 47.7
NEWFOUNOLAND — TERRE-NEUVE +uuvseeenssassnccacas 13 4 28.3
PRINCE EDWARD ISLAND - I’LE‘UU-PRII\CE—EOCUARD aea ses P e .. saa asa aae
NCVA SCCYIA - NOUVELLE-SCISSE ..aa. 14 6 B e “l.2 32.1
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-REUNSWICK . 12 5 4 38.9 29.8
QUEBEE Sstiacianer. ol Foiv wree » 0 s e o emiara 87 34 26 8 22.8 38.8 29.9
ONTARID ,. 142 93 17 15 16.4 65.1 S4.4
MANITOBA aaa 18 9 a veoe 53.0 45.6
SASKATCHEWAN 20 12 10 s ‘e 57.3 51.6
ALBERTA ...... . 37 23 21 oo s 60.7 56.0
BRITISH COLUMSTA - CDLOMBIF=-RIITANNIGUE savsenea 43 26 21 ] 18.4 61.7 504

(1) PERSONS 8GID 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLAANING TO RETURN TC SCHBOL IN THE AUTUMN. _ N
PERSONNES AGEES OE 15 & 24 QUI CNT FREQUENTE L*ECOLE A PLEIN TEMPS ENMARS ET QUI ONT LY INTENTION DE RETOURNER AUX ETUOES A
L * AUT CMNE.

€2) PERSONS AGED 15-24 WHC ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHD ARE NOT PLANNING 10 KUTUKN, OR WHO ARE NGT CERIALN UF
RETURNING TO SCHOOL IN_ YHE AUTUMN. T
PERSONNES BGFFS CE 15 A 24 QUI CNT FREQUENTE L'ECOLE A PLEIN TEMPS ENMARS ET QUI NIONT PAS L'INTENTION DE RETOURNER, OU CUI NE
SONT eAS CERTAINS DE RETOURNER, AUX ETUDES A L*AUTOMNE.
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Sceps »f abour Force Survey

The gtatistics contained in this report are based
on information obtained through a sample survey of
households. Interviews are carried out in about
56,000 representative households across the country.

The Labour Force Survey, started in November
1945, was taken at quarterly intervals until November
1952. Since then it has been carried out wonthly.

Beginning in January 1976, following more than
3 years of development, substantial revisions to the
labour force survey were introduced., Details of these
changes are available on request from the Labour Yorce
Survey Division, Statistics Canada.

Estimates of employment, unemployment and non-—
labour force activity refer to the specific week
covered by the survey each month, normally the week
containing the 15th day,

The sample used in the surveys of the labour
force has been designed to represent all persons in
the population 15 years of age and over residing in
Canada, with the exception of the following: residents
of the Yukon and Northwest Territories, persons living
on Indian reserves, Inmates of institutions and full-
time members of the armed forces.

Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are
comprised of those cities whose 1971 populations ex-
ceeded provincilally determined limits, as well as a
small number of cities not meeting the size criteria
but possessing unique characteristics. Each 1s repre-
sented in the survey by a sample of its own population
and hence the name self-representing. The limits are
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward
Island, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec
and Ontario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta,
and British Columbia - 12,000,

Non Self-Representing Units (NSRU's) - The NSRU's
are the areas outside the SRU's containing rural arcas
and small urban centers.

A comprehensive description of the design of the
Labour Force Survey and a complete list of SRU's, can
be found in Methodology of the Canadian Labour Force

Force Survey, Statigtics Canada, Catalogue No, 71-526,
Ottawa, 1976.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that portion of
the civilian non-institutional population 15 years of
age and over who, during the reference week, were
employed or unemployed.

Employed

The employed includes all persons who, during
the reference week:

(a) did any work1 at all

(h) had a job but were not at work due to:

- own illness or disability

- personal or family responsibilities
- bad weather

- labour dispute

- vacation

(1) See footnote at end of "Notes' section.
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HODA

Champ de 1'enquéte sur la population active

La statistique publiée ici est fondée sur une enquéte
mensuelle menée auprds d'environ 56,000 ménages représentatifs
dans tout le pays,

L'enquéte sur la population active, lancée en novembre
1945, a eu lieu & intervalles de trois mols jusqu'3 novembre
1952. Depuis lors, elle a livu tous les mois,

Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des changements im-
portants ont été apportés 3 l'enquéte sur la population active,
3 partir de janvier 1976, Des détalls de ces changements sont
disponibles sur demande 3 la Division de 1'enquéte sur la po-
pulation active de Statistique Canada,

Les estimations du nombre de personnes occupées, du nom-
bre de chdmeurs et du nombre d'ilnactifs portent sur la semaine
de référence de 1l'enquéte mensuelle, habituellement la semaine
incluant le 15e jour du mofis.

L'échantillon retenu dans les enquétes sur la population
active représente toutes les personnes de 15 ans et plus rési-
dant au Canada, 3 1l'exception des résidents du Yukon et des
Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré-
gerves indiennes, des pensionnaires d’'institutions et des mem-
bres 3 plein temps des Forces armées.

Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent
les villes dont la population en 1971 dépassait des limites
établies & l'échelle provinciale, ains{ qu'un petit nombre de
villes qul ne répondent pas 3 ce critdre mais qui poss@dent

des caractéristiques uniques., Chaque ville est représentée
dans 1'enquéte par un échantillon de sa propre population, d'ol
le qualificatif "autoreprésentative". Voici les limites:
Terre~Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard, Nouvelle-
Ecosse et Nouveau-Brunswick -~ 10,000 habitants; Québec et
Ontario - 25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et
Colombie~Britannique - 12,000 habitants,

Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont les

régions gituées a 1l'extérieur des UAR et comprenant des régions
rurales et de petits centres urbains,

On trouvera une explication détaillée de la méthodologle
de l'enquéte sur la population active, et la liste complite des
UAR, dans Méthodologie de 1l'enquéte sur la population active du
Canada, Statistique Canada n® 71-526F au catalogue, Ottawa,
1976.

Définitions et explications

La population active comprend la partie de la population
civile hors institution 3dgée de 15 ans et plus qui avalt um
emploi ou était en chBmage pendant la semalne de référence.

Personnes_occupées

Entrent dans cette catégorie toutea les personnes qui,
pendant la semaine de référence:

a) ont fait un travaill quelconque

b) avalent un emploil mais n'étaient pas au travail pour 1'une
des causes sulvantes:

- maladie ou invalidité

- obligations persomnelles ou familiales
- mauvais temps

- conflit du travail

- vacances

(1) Voir la référence 2 la fin de la section "Nota".
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~ other reason not specified above (excludes
persons on layoff and persons whose job attach-
ment was to a job to start at a definite date
in the future),

Unemployed

The unemployed includes those persons who during
the reference week:

(a) were without work, had actively looked for work
in the past four weeks (ending with reference
week), and were available? for work.

{b) had not actively looked for work in the past
four weeks but had been on layoff3 for twenty
six weeks or less and were availableZ for work.

(c) had not actively looked for work in the past
four weeks but had a new job to start in four
weeks or less from reference week, and were
available? for work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who, during the
reference week were neither employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the number of
unemployed persons as a per cent of the labour force,
The unemployment rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc.) is the unemplovment in that group
expressed as a per cent of the labour force for that
group,

Participation Rate

The participation rate represents the labour
force as a percentage of the population 15 years of
age and over. The participation rate for a particular
group (age, sex, marital status, etc.) 1is the labour
force in that group expressed as a percentage of the
population for that group.

Employment/Population Ratio

The employment/population ratio represents em-
ployment as a percentage of the population 15 years of
age and over. The employment/population ratio for a
particular group (age, sex, marital status, etc.) is
the employment in that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides information
about the occupation and industry attachment of the
employed and unemployed. In this report, tables are
given relating to the employed by industry and occupa-
tion, These statistics are based on the 1971 Census
Classification of Occupations and the 1970 Standard
Industrial Classification.

The Unemployed: Family Data

A family is defined as "a group of two or more
persons who are living together in the same dwelling
and who are related by blood, marriage or adoption".

A person living alone or who is related to no one else
in the dwelling where he lives is classified as an
"unattached individual". The head of a family is de-
termined by the respondent's perception of headship
and as such is solely a statistical device which has
no economic connotation. (A more detailed description
of the derivation of family data is available on
request.)

(2), (3) See footnotes at end of "Notes" section.

- autre raison non précisée ci-dessus (3 1'exception des
personnes mises A pied et des personnes qui devaient
commencer 3 travailler 3 une date future détermindc).

Chmeurs

Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant
la semaine de référence:

a) eétalent sans travail, avaient activement cherché du tra-
vail au cours des quatre dernidres semaines (y compris
la semaine de référence) et &taient prétes 3 travaillerZ.

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre dernidres semaines, mais avaient été mises & pied3
depuis vin§t-six semaines ou moins et étaient prétes a
travailler<.

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre dernigres semaines, mais devaient commencer 3 tra-
vailler 3 un nouvel emploi dans quatre semaines ou moins
3 compter de la semaine de référence et étaient prétes 2
travailler2,

Les inactifs constituent la partie de la population ci-
vile hors institution dgée de 15 ans et plus qui n'avaient pas
d'emploi mais n'dtaient pas en chdmage pendant la semaine de
référence.

Taux de chomage

Le taux de chOmage représente le nombre de chdmeurs en
pourcentage de la population active. Le taux de ch8mage d'un
groupe particulier (3ge, sexe, état matrimonial, etc.) est le
ch8mage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population
active du méme groupe,

Taux d'activitd

Le taux d'icEivich veprlssug la pepulatisn setivd an
pourcentage de la population de 15 ans ¢t plus. Le taux &'mm-
tivité d'un groupe particulier (3ge, sexe, &tat matrimonial,
etc.) est la population active de ce groupe cxprimée en pour-
centage de la population du méme groupe.

Rapport emploi/population

Le rapport emploi/population représente 1'emploi en pour-
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport emploi/
population d'un groupe particulier (3ge, sexe, état matrimonial,
etc.) est 1'emplol de ce groupe exprimé en pourcentage de la
population du méme groupe.

Branche d'activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit des renseigne-
ments sur la profession et la branche d'activité des persommes
occupées et des chdmeurs, Le présent bulletin contient des ta-
bleaux relatifs aux personnes occupées par branche d'activicé
et par profession, Ces statistiques sont fondées sur la Clas-
sification des professions du recensement de 1971 et sur la
Classification des activités économiques de 1970,

Les chomeurs: Statistique familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes et plus qui
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées
par le sang, le mariage ou 1'adoption". Une personne qui vit
seule ou qui n'est apparentée A aucun occupant du logement ol
elle demeure est classée comme 'personne seule'". On établit
qui est le "chef de famille' en demandant 3 1l'enquété qui est,
selon lui, la personne qui joue ce rdle. Ce concept n'a aucu=
ne connotation &conomique; 1l ne s'agit que d'un mécandsme
statistique, (On peut obtenir sur demande une desavipuibs Bias
détaillée du calcul des données sur les familles.)

2Y,7C(3 Voir les références a la fin de la section 'Nota',




Zounding

The "normal" rounding procedure is used in the
tabour Force Survey. Unadjusted participation and
anemployment rates and annual averages are calculated
from unrounded figures (i.e., estimates in units), but
published figures are rounded to thousands. Therefore
the sum of individual rounded items may not always
equal the total.

Reference dates

As mentioned in the first paragraph of these
notes, the estimates derived from the Labour Force
Survey refer to a specified week covered by the survey
each month. The following table gives the reference
weeks for the years 1977, 1978 and 1979 inclusive.
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Arrondissement

On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans
1'enquéte sur la population active., Les taux d'activité et de
chémage non ajustés et les moyennes annuelles sont calculés 2
partir de chiffres non arrondis (c'est-3-dire des estimations
en unités), Cependant, les estimations publiées sont arrondies
en milliers. La somme des composantes individuelles n'est pas
toujours égale au total A cause de l'arrondissement.

Dates de référence

Comme i1 était mentionné dans le premier paragraphe, les
estimations tirées de l'enquéte sur la population active se
rapportent 3 une semaine précise qui sert de référence chaque
mois, Le tableau ci-aprés indique les semaines de référence
pour les années 1977, 1978 et 1979 inclusivement.

1980 1979 1978

week ended — semaines terminées

January = Janvier ....i.cieverissasassatarasrvresenscsctrtesasitresan 19 18 14
February — FEVIier ..ucvereessnctrcessscsesevecossotsnesossasssannns 16 17 18
March = MAYS cvissseessnccacsnnssrensarsnsiostossssssosssssscsscssnes 15 17 18
APTil — AVTIl . iivvueceennsansnsosensncansnaasnsssessssssensoanceancsos 19 21 15
MAY — MAL 4aeuveensennecaneesonssatnasncnnsanasnsassassonsassosnsnss 17 19 20
JUNE = JUIM ceuvcnevssrosssvsunssonsnssessansosososnsosvevsasasonansans 20 16 17
July = Jufllet seuevieesnoarscenserasensasosrsssnsencscennssnenanssse 19 21 15
AUZUSE — AOUL «sve ssrases o sse vim e Ty slsre slan siaisia s wnwraararsiarsBe oo biorareivina srorern 16 18 19
September — SepLembre .esscvscsnssvessnscssssnvesarasssssasvsoarssans 20 15 16
October — OCtODTE tuevesesenessesonsssssansnsssnnacsncasossasssassns 18 20 14
November — NOVEMDTE uieuevvinenersssenosssossesocessasnaassaansnses L5 17 11
DecembeT = DECEMBTE +.vseersravsssernsersnsnsaosnasasassssssassasasns 13 15 9

Seasonal Adjustment

Fioeinaciens in economic time series are caused
by ssmmonal, cyclical and irregular movements. A
saassnally-adjusted series is one from which seasonal
movements have been eliminated. Seasonal movements
are defined as those which are caused by regular annual
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca-
tion periods. It should be noted that the seasonally-
adjusted series contains irregular as well as lomger-
term cyclical fluctuations.

The seasonal-adjustment program 18 a complicated
computer program which differentiates between these
seasonal, trend and irregular movements in a series
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for
current data. On an annual basis, the entire historic
series of seasonally-adjusted data is revised in light
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year
in "Historical labour force statistics - actual data,
seasonal factors, seasonally-adjusted data” (Catalogue
No. 71-201).

Canada and provincial total employment, unem- .
ployment and labour force, seasonally-adjusted, are
derived by the summation of the appropriate and where
available seasonally-adjusted figures for men 15-24,
men 25+, women 15-24, and women 25+, The participation'
rate is seasonally-adjusted by the "indirect' method,
i.e. the sum of the seasonally-adjusted employment and
unemployment as a per cent of the population, Rounded
figures are used as input for seasonal adjustment,
except for some small series.

Reliability of data
Bsup. by Error
Tu¢ estimates in this report are based on a

shuzle of households. Somewhat different figures might
fuyva Baen obtained if a complete census had been taken

Désaisonnalisation

Les fluctuations de séries chronologiques économiques
sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré-
guliers, Une série désaisonnalisée est une série dont on a
€liminé les effets des mouvements saisonniers. Les mouvements
saisonniers sont ceux qui sont causés par des événements an-
nuels réguliers comme les changements de température, les cy-
cles agricoles et les vacances, A noter que la série désaison-
nalisée contient des fluctuations irrégulidres ainsi que des
fluctuations cycliques a long terme,

Le programme de désaisonnalisation est un programme in-
formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai-
sonniers, tendanciels et irréguliers au cours d'une période
de plusieurs années et, 3 la lumidre des mouvements passés,
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés pour 1l'année
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique
des données désaisonnalisées est révisée 3 la lumidre des ren-
seignements les plus récents sur les changements de saisonna-
1lité, Ces rectifications sont publiées chaque année dans
"Statistique chronologiques sur la population active - chiffres
réels, facteurs saisonniers et données désaisonnalisées" (n°®
71-201 au catalogue).

Le total désaisonnalisé de l'emploi du chdmage et de la
population active du Canada et des provinces est tiré de la
somme des chiffres désaisonnalisés appropriés 13 ol ils sont
disponibles pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les
fermes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux d'activité est
désaisonnalisé par la méthode "indirecte", r'est-3-dire la
somme de 1'emplol et du chdmage désaisonnalisés comme pour-
centage de la population., On se sert de chiffres arrondis
pour 1l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries moins
considérables.

Filabilité des données
Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées sur un &chan-

tillon de ménages. On auralt pu obtenir des chiffres légérement

différents si on avait fait un recensement complet i 1'aide des
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using the same questionnaires, interviewers, supervi-
sors, processing methods, etc. as those actually used
in the Labour Force Survey., This difference Is called
the sampling error of the estimates, In the design
and processing of the Labour Force Survey extensive
efforts have been made to minimize the sampling error,
The sampling error (expressed as a per cent of the
estimate it refers to) is not the same for all estima-
tes; of two estimates the larger one will likely have
a smaller per cent sampling error and of two estimates
of the same size the one referring to a characteristic
more cvenly distributed throughout the population will
tend to have a smaller per cent sampling variability,
Also, estimates relating to age and sex are usually
more relliable than other estimates of comparable size.

Data based on very small samples are not pub-
lished and are indicated in the tables by (...).

Non-sampling Errors

Errors which are not related to sampling may
occur at almost every phase of a survey operation,
Interviewers may misunderstand instructions, respond-
ents may make errors in answering questions, the
answers may be incorrectly entered on the question-
naires and errors may be introduced in the processing
and tabulations of the data. All these errors are
called non-sampling errors. Some of the non-sampling
errors will usually balance out over a large number of
observations but systematically occuring errors will
contribute to biases. Non-sampling errors can be re-
duced by a careful design of questionnaires, intensive
training and supervision of interviewers and a thorough
control of the processing operation. In general, the
more personal and more subjective inquiries are subject
to large errors. Also, data referring to persons with
less stable labour force status will have relatively
large non-sampling errors.

Further limitations of the data, including prob-
lems of seasonal adjustment, irregularities and round-
ing are discussed in the article, "The Meaning, Uses
and Limitations of the Unemployment Statistics' pub-
lished in the July 1972 edition of the Canadian Statis-
tical Review. iC

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above, is not
known. A quantity, called the standard deviation, can
however be estimated from sample data itself, The
atandard deviation of an estimate is a statistical

measure of its sampling error. It also partially meas-
ures the effect on non-sampling errors, but does not
reflect any systematic biases in the data., The chances
are about 68 out of 100 that the difference between a
sample estimate and the corresponding census figure
would be less than the standard deviation. The chances
are about 95 out of 100 that the difference would be
less than twice the standard deviation and about 99

out of 100 that it would be less than 2 1/2 times as
large.

Alphabetic symbols of standard deviation are
used in this publication to give an indication of the
reliability of the estimates and are based on a 12-
month average of the per cent standard deviations in
the previous calendar year.

The letter "A'" indicates that the estimate is
very reliable; the letter "B" indicates that the data
is reliable but to a somewhat lesser degree than the
"A" category; and so on, Generally, published esti-
mates are in the categories "A" to "F" and should be
considered reliable enough for most purposes, Some
data with a higher variability (in the "G" and "H"
categories) are reliable enough for some purposes,

mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes méthodam
d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effectivement utilisdés
pour 1l'enquéte sur la population active. Cette différence
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. Dans le plan et la misa
en oeuvre de 1'enquéte sur la population active, rien n'a étd
négligé pour réduire au minimum 1'erreur d'échantillonnage.
L'erveur d’échantillonnage (exprimé en pourcentage de 1l'estima-
tion visée) n'est pas la méme pour toutes les estimations; de
deux estimations, la plus forte comporte vraisemblablement la
plus faible erreur d'échantillonnage et de deux estimations du
méme ordre, celle qui porte sur la caractéristique la plus
uniformément répartie dans la population présente ordinairement
le pourcentage le moins élevé de variabilité due 2 1'échantil-
lonnage., De méme, les estimations relatives 3 1'Age et au

sexe sont habituellement plus fiables que d'autres estimations
de taille comparable.

Les données provenant d'échantillons trés réduits ne sont
pas publiées; dans les tableaux, elles sont remplacées par le
signe (...).

Erreur non due 3 1’&chantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait 3 1'échantillonna-
ge, peuvent se produire 3 presque toutes les étapes d'une en-
quéte, Les enquéteurs peuvent mal comprendre les instructions,
les enquétés peuvent donner des réponses erronées, les réponses
peuvent &tre mal notées sur les questionnaires et d'autres er-
reurs peuvent €tre commises lors de l'exploitation et de la
totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent des
erreurs non dues 3 l'échantillonnage. Certaines des erreurs
non dues 3 1'échantillonnage s'annulent aprés un grand nombre
d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des
biais, Il est possible de Téduire ce genre d'erreurs par une
rédaction soignée des questionnaires, par une formation et une
surveillance intensives des enquéteurs et par un contrile ser-
ré de l'exploitation. En général, plus les questions prennent
un caractére personnel et subjectif, plus les erreurs sont con-
sidérables. De méme, les données relatives A des personnas dans
la situation est moins stable présenteront un nombre relazivws -
ment élevé d'erreurs non dues 3 1'échantillonnage.

Autres facteurs

D'autres limitations concernant les données, tels les
problémes de désaisonnalisation, les irrégularités et 1'arron-
dissement des chiffres, sont étudiés dans l'article "Signifi=-
cation, utilisations et limitations des statistiques sur le
chdmage" paru dans 1'édition de juillet 1972 de la Revue sta-
tistique du Canada, .

Indicateurs de 1'écart type

L'erreur d'échantillonnage, décrite ci~-dessus n'est pas
connue. Toutefois, il est possible d'estimer une quantité,
appelée l'écart type, 2 partir des données mémes du sondage.
L'écart type d'une estimation est une mesure statistique de son
erreur d'échantillonnage. Il mesure aussl partiellement 1'ef-
fet des erreurs non dues 3@ l'échantillonnage, mais ne refléte
pas les biais systématiques. Il y a une probabilité de 68 Z
que la différence entre une estimation fondée sur un échantil-
lon et le chiffre réel correspondant soit Inférieure & 1'écart
type. Il y a une probabilité de 95 Z que la différence soit
moins de deux fois l'écart type et d'environ 99 I qu'elle soit
moins de deux fois et demi d'&cart type.

Des symboles littéraux de 1'écart type sont utilisés
dans ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estima-
tions et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts
types exprimés en pourcentage pour 1'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation tri
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais 3 un
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A™ et ainsi
de suite. De fagon générale, les estimations publiées ren-
trent dans les catégories "A" 3 "F" et peuvent &tre considérima
comme suffisamment fiables pour la plupart des utilisations . ua&
1'on a fait. Ce bulletin contient &galement certaines donniéas
de variabilité plus é&levée (dans les catégories "G" et "H"),




sowever they should be used with great caution. There-
fore, in any subsequent use, specific reference should
e made to the higher sampling variability of data in
the "G" and "H" categories.

The letter "J" indicates either that the estimate
has a variability of more than 33.3 Z and/or is less
than 4,000. Estimates subject to sampling error of
this magnitude are not published.

The table below shows the alphabetic categories
in terms of their per cent standard deviations. For
example, a letter "B" beside an estimate indicates
that one standard deviation 18 in the range 0.6 to
1.0 Z of the estimate,
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la fiabilité de ces dernidres données est suffisante pour cer-
taines utilisations, 11 faut les traiter avec beaucoup de pru-
dence. Par conséquent, chaque fois qu'on les utilisera par la
suite, il faudra préciser que leur variabilité d'échantillonna-
ge est plus élevée.

La lettre "J" indique soit que 1l'estimation a une varia-
bilité de plus de 33.3 Z et/ou que celle-ci est plus petite que
4,000, Les estimations qui sont sujettes 2 des erreurs d'é-
chantillonnage de cette envergure ne sont pas publiées.

Le tableau ci-aprés donne le classement des catégories
selon leur écart type exprimé en pourcentage. Ainsi, la lettre
"B" A cOté d'une estimation signifie qu'un écart type est com-
pris entre 0.6 et 1.0 7 de 1l'estimation.

Alphabetic designation of per cent standard deviation

Désignation littérale de 1'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates
at one standard
deviation
% de l'estimation
correspondant 3 un
écart type

T oW P

=

0.0- 0.517
0.6 — 1.0 Z
1.1- 2.57%
2,6 - 5.02
5.1 -10.0 2
10.1 — 16.5 Z
16.6 — 25,0 %
25,1 - 33.3 2
33.42 +

1. Work includes any work for pay or profit that is,
pald work in the context of an employer-employee
relationship, or self-employment. It also includes
unpaid family work where unpaid family work 1s
defined as unpaild work which contributed directly
to the operation of a farm, business or professional
practice owned or operated by a related member of
the household.

2. Persons in this group meeting the following criteria
are regarded as available:

{ 1) were full-time students seeking part-time work
who also met condition (ii) below, (Full-time
students looking for full-time work are clas-
sified as not available for work in the vefer-
ence week.)

(i1) reported that there was no reason why they
could not take a job in reference week, or, if
they could not take a job it was because of
"own illness or disability", "personal or
family responsibilities", or already had a job.

3. Persons are classified as being on layoff only when
they expuct te retnrn to the jeb from which thay

ey laid 283

1. On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra-
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail fait
contre rémunération pour un employeur ou 3 son propre comp-—
te. Il peut également s’agir d'un travail familial non ré-
munéré, c'est-A-dire d'un travall non rémunéré qui contri-
bue directement 3 1'exploitation d'une ferme, d'une entre-
prise ou d'un bureau professionnel, qui est pcssédé ou ex-
ploité par un membre apparenté du ménage.

2. On considére comme prétes A travailler lea personnes de ce
groupe qui:

( i) étalent étudiants A pleiln temps cherchant du travail &
temps partiel et qul répondaient également au critére
(1i) ci-dessous, (Les étudiants a plein temps qui
cherchaient du travail 3 plein temps ne sont pas consi-
dérés comme ayant &té préts A travailler pendant la
semaine de référence.)}

(1i) ont déclaré qu'il n’y avait aucune raison pour laquelle
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison
"d'une maladie ou d'une invalidité", "d'obligations
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient
déja un emploi"™,

3. On considére comme mises A pled seules les personnes qui
s'attendent 3 roédntégrer 'emploi gqu'elles ogeupaient avant
R T T T T e
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Economic Regions

Brief descriptions and maps of the economic regions
are given on the following pages.

Newfoundland

(Oilse

02:

03:

04

Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the
south-east corner of Newfoundland).

Economic Region 02 is a portion of the south
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques
east to, but not including, the Avalon Peninsula.

Economic Reglon 03 18 the western part of the
1sland plus Labrador.

Economic Region (04 13 the central portion of the
island extending east to the Atlantic coast.

Prince Edward Island

10¢ Economic Region 10 is all of the Province of
Prince Edward Island.

Nova Scotia

21: Economic Reglon 21 is the north-eastern part of
Nova Scotia.

22: Economic Region 22 1s situated along the New
Brunswick boundary and runs east to the coastline
and northeast to Cape Breton Island.

23: Economic Region 23 is the Annapolis Valley area.

24: Economic Region 24 is the south-western portion
of the province bounded by the Bay of Fundy on
the northwest and the Atlantic Ocean on the south.

25: Economic Reglon 25 is the county of Halifax.

New Brunswick

31:

34:

Economic Region 31 18 bounded on the north by the
Gaspé Peninsula and Bale des Chaleurs, on the
east by the Gulf of St, Lawrence, on the south by
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35,

Economic Region 32 is the south-east corner of
New Brunswick, bounded by the Northumberland
Strait on the east and by the Bay of Fundy and
the Province of Nova Scotia on the south.

Economic Region 33 is the south-western part of
New Brunswick and is bounded on the south by the
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine
and on the north by Region 34,

Economic Region 34 is the mid-western part of New
Brunswick bounded on the west by the state of
Maine, and lies between Regions 33 and 35.

Economic Region 35 is the north-western part of
New Brunswick bounded on the west by the state of
Maine and on the north by the province of Quebec.

Quebec

40:

41:

42;

43:

Economic Region 40 is the Quebec region of
Nouveau—-Québec,

Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St.
Laurent~Gaspésie,
Economic Region 42 corresponds to the Saguenay-

Lac St. Jean region.

Economic Region 43 is the Quebec region.

Régions économiques

De bréves descriptiona st des cascss des cigioos Econoalquss
se trouvent aux paged FuiviLEs.

Otk

02,2

03:

04:

La région économique 0l est la presqu’fle Avalon (au sud-
est de Terre-Neuve).

La région économique 02 est une bande de la cdte sud de
Terre-Neuve, de 1l'est de Port-aux-Basques jusqu'd la
presqu'lle Avalon (non comprise).

La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Neuve
et le Labrador,

La région économique 04 est la partie centrale de Terre-
Neuve qui s'étend 3 1'est jusqu'd la cSte de 1'Atlantique.

Ile-du-Prince~Edouard

10:

La région économique 10 est 1'ensemble de 1'lle-du-Prince-
Edouard.

Nouvelle-Ecosse

21

25:

La région €conomique 21 est le nord-est de la Nouvelle-
Ecosse.

La région économique 22 longe la frontire du Nouveau-
Brunswick et s'étend 3 1’est jusqu'3 la cte et au nord-
est jusqu'3d 1'fle du Cap-Breton.

La région économique 23 est la vallée d'Annapolis.

La région économique 24 est la partie sud-ouest de la
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest par la bhaie dn

Fundy et au sud par 1l'océan Atlantique.

La région économique 25 est le comté d'Halifax.

Nouveau-Brunswick

Give

32:

34:

35k,

La réglon économique 31 est limitée au nord par la pénin-
sule de Gaspé et la baie Des Chaleurs, 3 l'est par le
golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et & l'ouest
par les régions 34 et 35,

La région économique 32 est située au sud-est de la pro-
vince: du détroit de Northumberland (3 1'est) jusqu’3 la
baie de Fundy et la Nouvelle~Ecosse (au sud).

La région &conomique 33 représente la partie sud—ouest du
Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite
ouest, l'état du Maine et limite nord, la région 34.

La réglion &économique 34 est la partie centre-ouest du
Nouveau-Brunswick qui est bordée 3 1'ouest par l'état du
Maine et quil est située entre les régions 33 et 35.

La région économique 35 est 1a partie nord-ouest du
Nouveau-Brunswick, limitée 3 l’ouest par 1'état du Maine
et au nord par le Québec.

Québec

40

41

42:

43:

La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec.

La région &conomique 41 comprend le Bas Saint-Laurent et
la Caspésie,

La région économique 42 correspond 3 la rigics fu Seyusen;—

Lac Saint-Jean.

La région économique 43 est la région de Qufbac.
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49

Economic Region 44 is the region called Trois-
Riviéres,

Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons
de 1'Est.

Economic Region 46 is the Montreal region.

Economic Region 47 is the Quebec region of
Outaouvais.

Economic Region 48 is the Quebec region of Nord-
Quest,

Economic Region 49 is the Quebec region of Cote-
Nord.,

Ontario

50:

55.

57:

591

Economic Region 50 is the extreme north-western
part of the province and is west and north of
Lake Superior.

Economic Region 51 is the most eastern region of
Ontario with the St. Lawrence River as its
southern boundary and Quebec province as its
eastern boundary.

Economic Region 52 is the eastern portion of
Ontario with region 51 as its eastern boundary and
Lake Ontario as its southern boundary.

Economic Region 53 is the Metropolitan Area of
Toronto and the surrounding area and extending
west up to and including the city of Burlington.

Economic Region 54 is the city of Hamilton and an
mrea mainly south of the city of Hamilton and is
boiunded by Lake Erie on the south and on the east
b Lake Ontario and the United States.

¥zonomic Region 55 is located in the southern
parts of Ontario and has Lake Erie as its south-
ern boundary.

Economic Region 56 is the south-western tip of
the province of Ontario.

Economic Region 57 is situated in the mid-west
portion of the province,

Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian
Bay region.

Economic Region 59 covers a very large portion of
the northern part of the province and has the
province of Quebec as its eastern boundary.

Manitoba

61:

623

63:

64:

65:

Economic Region 61 lies on the international
boundary in the south—eastern part of Manicoba.

Economic Region 62 is the region south-west of
Winnipeg on the international boundary.

Economic Region 63 is the south-western reglon of
the province.

Feonomic Region 64 is the Portage la Prairie area,
north to Lake Manitoba.

Economic Region 65 is the area lying north of the
Riding Mountain National Park along the Saskat-
chewan border,

Fconomic Region 66 is the area lying between Lake
Winnipeg and Lake Manitoba and extending from
setropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville
i the north.
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44: La région économique 44 englobe la région de Trois-
Rivigres,

45: La région économique 45 comprend les Cantons de 1'Est.

46: La région économique 46 est la réglon de Montréal.

47: La région économique 47 correspond & 1'Outaouais.

48: La région économique 48 se compose de la région du Nord-
Quest.

49: La région économique 49 comprend la région de la COte-
Nord.

Ontario

50: La région &conomique 50 est la partie 3 1'extrémité nord-
ouest de la province et est située & l'ouest et au nord
du lac Supérieur.

51: La région &conomique 51 est la région de 1'Ontario la plus
2 l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et & 1l'est
par le Québec.

52: La région économique 52 est la partie est de 1'Ontario
limitée 3 l'est par la région 51 et au sud par le lac
Ontario.

53: La région économique 53 englobe la région métropolitaine
de Toronto et s'étend & 1l'ouest jusqu'd la ville de
Burlington (comprise),

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une
région située principalement au sud de Hamilton et limitée
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats-
Unis (3 1l'est).

55: La région économique 55 représente le sud de 1'Ontario et
est limitée au sud par le lac Erxié.

56: La région économlique 56 est la pointe sud-ouest de 1'Onta-
rio.

57: La région &conomique 57 est la partie centre-ouest de la
province,

58: La région €conomique 58 est la région du lag Huron ot da
la Baie Georgienne,

59: La région économique 9 couvre une tris prande partie du
nord de la province et est limitée 3 1l'est par le Québec,

Manitoba

61l: La région économique 61 est située 2 la frontidre améri-
caine, au sud-est du Manitoba.

62: Lla région &conomique 62 est la région sud-ouest de Winni-
peg, limitée par la frontiBre américaine.

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la
province.

64: La région économique 64 est la région Portage la Prairie
limitée au nord par le lac Manitoba.

65: La région économique 65 s'étend au nord du parc national
du Mont Riding le long de la frontiére de la Saskatchewan,

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac

Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au
sud) jusqu'd Gypsumville (au nord).



84

67: Economic Region 67 is the Metrepolitan Area of 67: La région économique 67 est la région métropolitaine du
Winnipeg. Winnlpeg, ‘
68: Economic Region 68 is the northern portion of the 68: La région économique 68 est la partie nord de la provinud.
province,
Saskatchewan Saskatchewan
71: Economic Region 71 is in the south-eastern part 71: La région économique 71 est le sud-est de la province.

of the province of Saskatchewan,

72: Economic Region 72 is the south-western part of 72: La région &conomique 72 est le sud-ouest de la province,
the province bounded by Alberta on the west and limitée & 1'ouest par 1'Alberta et au sud par les Etats-
on the south by the United States border. Unis.

73: Economic Region 73 encompasses the west central 73: La région économique 73 comprend le centre-ocuest de la
part of the province, province.

74: Economic Region 74 is the east central part of 74: La région économique 74 se trouve dans le centre-est de
the province. la province.

75: Economic Region 75 is a large area that stretches 75: La région économique 75 s'étend d'une frontié&re provincia-
completely across the province marking the north- le 3 1'autre, délimitant au nord les régions habitées et
ern limits of the built up areas and road systems, le réseau routier.

76: Economic Region 76 is the northern portion of the 76: La région économique 76 est la partie nord de la province,
province,

Alberta Alberta

8l: Economic Region 8] is situated in the south-east 8l: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est de
corner of the province running mainly north and la province, s'étendant principalement du nord au sud, le
south along the border of Saskatchewan. long de la frontiére de la Saskatchewan.

82: Economic Region 82 is situated in the southern 82: La région économique 82 est située dans le sud de 1'Alber-
part of Alberta, ta.

83: Economic Region 83 is the south-central area of 83: La région économique 83 est la partie centre-sud de ia
the province around Calgary. province qui entoure Calgary.

84: Economic Reglon 84 is a mountain territory, 84: La région économique 84 représente le territoire des man- ‘
extendlng from Waterton Lakes National Park at tagnes et s'étend depuis le parc national des lacs Watevtua
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu- (3 la frontiére des Etats-Unis) jusqu'au parc national
sive, and including also the Rocky Mountain Forest Jasper inclusivement; elle comprend aussi la réserve de
Reserve, Rocky Mountain Forest.

85: Economic Region 85 is the east-central area ex- 85: La région économique 85, au centre-est, s'étend de la
tending from the Saskatchewan border to the foot- frontidre de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes,
hills at Rocky Mountain House. 3 Rocky Mountain House.

86: Economic Region 86 is an area around Edmonton 86: La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend 2
extending west to the foothills at Drayton Valley 1'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et 2
and east to the Saskatchewan border. l'est jusqu'2 la frontidre de la Saskatchuowan.

87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River 87: La région économique 87 est la région de Peace River, au
Region in the north-western part of the province. nord—ouest de la province,

88: Economic Region 88 is the north—eastern portion 88: La région économique 88 est la partie nord-est de la pro-
of the province. vince.

British Columbia Colombie-Britannique

91: Economic Region 91 is the south-east corner of 91: La région économique 91 correspond 3 1'extrémité sud-est
British Columbia. de la province.

92: Economic Region 92 1s situated in the south- 92: La région économique 92 est situde au sud-est de la
eastern part of British Columbia, Colombie-Britannique,

93: Economic Region 93 is located in the southern 93: Lla région Economique 93 représente le district d'Okanagan
part of the province - The Okanagan districe, (au sud de la province).

94: Economic Region 94 is situvated north of Regions 94: La réglon économique 94 est située au nord des régions 93
93 and 95 (see below), in the south central part et 95 (voir ci~dessous), dans le centre-sud de la provin-—
of the province, ce,

95: Economic Region 95 is the south-western corner of 95: La région économique 95 est le coin sud-ouest des terres
the mainland of British Columbia, the lower fermes de la Colombie~Britannique, c'est-d-dire la régiou
Fraser area. du Bas-Fraser. ‘

96: Economic Region 96 is the whole of Vancouver 96: La région Economique 96 se compose de 1'Ile de Vancouver
Island, plus a portion of the mainland between et une partie des terres fermes entre Bella Coola et

Bella Coola and Powell River. Powell River.



L

99k

Economic Region 97 is situated in the north
central part of British Columbia.

Economic Region 98 covers a large area in the
north-eastern part of the province.

Economic Region 99 is a long narrow region extend-
ing along the western boundary of the province to
the northern border and south to the Bella Coola
area including the Queen Charlotte Islands.

97:

98:

99:

85

La région économique 97 comprend le centre-nord de la pro-
vince.

La région économique 98 couvre une grande surface de la
partie nord-est de la province,

La région économique 99 est une réglon longue et étroite
s'étendant le long de la frontiére ouest de la province,
3 partir de la frontiére nord jusqu'a Bella Coola (au
sud) et comprenant les fles de la Reine Charlotte.
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Labour Force Economic Regions
Les régions économiques de la population active
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CODE SHEET

Fxemplaire frangais
disponible sur
demande

Own illness or disability ‘
Personal or family responsibilities

Going to school |
Could only find part-time work

Did not want full- time work

Full-time work under 30 hours per week
Other — Specify in NOTES

el
I .
OO &t N =

. — S

ey

Own illness or disability '
Personal or family responsibilities |
Bad weather

Labour dispute (strike or lockout) |
Layoff, expects to return i
(Paid Workers Only)

New job started during week, or !
‘ job terminated (does not expect to return)

T bW =

~N
)

Vacation

Holiday (legal or religious)

Working short-time (because of material
shortages, plant maintenance or repair, etc.)

0 Other — Specify in NOTES

Lo~

Ty N ]

Checked with: Public employment agency

Checked with: Private employment agency /
Checked with: Union
Checked with: Employers directly |
Checked with: Friends or relatives
Placed or answered joby ads
Looked at job ads

Other — Specify in NOTES |

i
e i

‘ Own iltness or disability ‘
Personal or family responsibilities
Bad weather
Labour dispute {strike or lockout)
Layoff, expects to return
{Paid Workers Only)
6 New job to start in the future
' 7 Vacation
[ 0 Other — Specify in NOTES

. - N T T/

1 Own illness or disability i
2 Personal or family responsibilities

3 Going to school !
4 Could only find part-time work

5 Did not want full-time work [
6 Full-time work under 30 hours per week

0 Other — Specify in NOTES

— ——

Checked with: Public employment agency

Checked with: Private employment agency
Checked with: Union ‘
Checked with: Employers directly

Checked with: Friends or relatives

Placed or answered job ads

Looked at job ads

Other — Specify in NOTES

—
ONDO & W~

|

6-4030--440 14-11.79

54

58

63

64

76
77

82

Own illness or disability
Personal or family responsibilities
Going to school
Quit job for no specific reason
Lost job or laid off job
{Paid Workers Only)
Changed residence
Dissatisfied with job (poor pay, working
conditions, etc.)
8 Retired
0 Other — Specify in NOTES

O aeWwh =

~N o

1 Working

2 Keeping house

3 Going to school

0 Other — DO NOT specify in NOTES
1 Own illness or disability

2 Personat or family responsibilities

3 Going to school

4 No longer interested in finding work
5 Waiting for recall {to former job)

6 Has found new job

7 Waiting for replies from employers
8 Believes no work available (in area,

or suited to skills)
No reason given
Other -- Specify in NOTES

(=21~}

Yes, could not take a job because of:
Own illness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Already has a job

Other - Specify in NOTES

No, available for work last week:

OB WN =

5 No reason

Worked for Others
1 Paid worker
2 Unpaid family worker

Self-Employed

3 Incorporated business — With paid help
4 Incorporated business — No paid help
5 Not incorporated business — With paid help
6 Not incorporated business — No paid help

{Type A)
fa) babysitting in clients’ I
homes | (Exclude
(b) cleaning persons for y "Live ins”
multiple clients f and agency
{c] handymen, etc. directed | employees)
|

by third party !
Not incorporated business — No paid help
(Type B}

~

All Gthers

(Include self-employed without a business
in Code 6 or 7)

Primary or secondary school

University

Community college, junior college,
or CEGEP

Other — Specify in NOTES

(=] Wn =
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FEUILLE DES CODES

Questionnaire de l'enquéte sur la population active (Formule 05)

Maladie ou invalidité de I'enquété l
Obligations personnelles ou familiales [
Va a |'école
N‘a pu trouver que du travail a temps partiel |
Ne voulait pas de travail a plein temps
Travail 8 plein temps, moins de 30 heures

par semaine
Autre — Précisez dans les NOTES

Maladie ou invalidité de |'enquété
Obligations personnelles ou familiales |
Mauvais temps

Conflit du travail {(gréve ou lock-out)

Mise a pied s'attend a un rappel
(travailleurs rémunérés seulement) |

Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine,
ou fin de I'emploi (ne s'attend pas a y retourner)

Vacances

Jour férié (ou féte religieuse)

Travail & temps réduit (en raison du manque
d’équipement, de I'entretien ou de |a réparation |
de l'usine, etc.)

Autre Précisez dans les NOTES

S'est adressé{e): A un bureau de placement public |

S'est adressé(e): A un bureau de placement privé

S'est adresséfe): A un syndicat }

S'est adressé{e): Directement a des employeurs |

S’est adressé(e}: A des amis ou des parents

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des
annonces

A consulté les annonces

Autre — Précisez dans les NOTES

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelies ou familiales

Mauvais temps

Conflit du travail (gréve ou lock-out} !

Mise a pied s'attend 3 un rappe! i
(travailleurs rémunérés seuiement) |

Nouvel emploi devant commencer a une date future!

Vacances

Autre — Précisez dans les NOTES

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Va a l'école

N'a pu trouver que du travail & temps partiel

Ne voulait pas de travail a plein temps

Travail & plein temps, moins de 30 heures
par semaine

Autre — Précisez dans les NOTES __Jl

S'est adressé(e): A un bureau de placement public

S'est adressé(e}: A un bureau de placement privé

S'est adressé(e): A un syndicat

S'est adressé(e): Directement a des employeurs

S'est adressé(e): A des amis ou des parents

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des
annonces

A consulté les annonces

Autre — Précisez dans les NOTES ‘

6-4030-441: 291179
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58

63

64

82

1 Maladie ou invalidité de l'enquété

2 Obligations personnelles ou familiales

3 Vaal'école

4 A quitté son emploi sans raison précise

5 A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied

(travailleurs rémunérés seulement)

6 A déménagé

7 N’était pas satisfait(e) de son emploi (faible
remuneration, conditions de travail médiocres, etc.)

8 A pris sa retraite

0 Autre — Précisez dans les NOTES

1 Travaillait |

2 Tenait maison y

3 Allait a I'école

0 Autre — Ne précisez pas dans les NOTES

1 Etait malade ou invalide }

2 Avait des obligations personnelles ou familiales i

3 Allait a I'école ;

4 N'est plus intéressé(e) a trouver du travail

5 Attendait un rappel (3 son emploi précédent)

6 A trouvé un nouvel emploi \

7 Attendait que des employeurs lui répondent

8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible

(dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes)
N’a donné aucune raison |
Autre — Précisez dans les NOTES |

oo

Qui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu il
,lelle): |
Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ocu familiales
Allait a I'école

Avait déja un emploi

Autre — Précisez dans les NOTES

O H WK =

{Non, était prétfe} a travailler la semaine derniére: |
5 N’avait aucune raison |
A travaillé pour d'autres l

Travailleur rémunéré |
Travailleur familial non rémunéré !

N -

A travaillé a son compte |
Entreprise constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée
Entreprise non constituée — Avec aide réemunérée
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée
(Genre A)
(a) gardien(ne)s d’enfants
travaillant chez les clients
(b) nettoyeursfeuses) tra-

DG W

(Ne comprend pas
les personnes

vaillant pour plusieurs demeurant chez
clients les clients ni
(c) hommes (femmes) a tout les employés
faire, etc., dirigéfe)s d’agences)
par un tiers
7 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée
(Genre B)

Tous les autres
(Attribuez le code 6 ou 7 aux travailleurs &
leur compte sans entreprise}
1 Ecole primaire ou secondaire
2 Universite
3 Collége communautaire, ou CEGEP
0 Autre - Précisez dans les NOTES
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September 1975

January 1977

March 1977

April 1977
May 1977

June 1977

Angust 1977

November 1977

January 1978
May 1978

August 1978

September 1978

November 1978

December 1978

December 1979

GUIDE TO iN-f_(I'T_l\lr ARTTCIES

- Boadgas Ueds

- Working Mothers and Child Care
Arrangements

- Student Data

- Job Search Methods of the Unemployed

- New Job to Start at a Future Date

~ Part-time Employment in 1975 and 1976
- Employed Persons not at Work

- Labour Force Activities and Charac-
teristics of Students

- Overtime and Time Lost

~ An Indicator of Labour Market Related
Economic Hardship

- Employment/Population Ratio
- Flows into Unemployment

- Persons not in the Labour Force ~
1977

- Income, Annual Labour Force Partici-
pation and Family Status 1971-73-75

= The Labour Force Activities of Di-
vorced or Separated Persons

- Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the Desire for
Employment

- 1979 Annual Averages

Septembre 1975

Janvier 1977

Mars 1977

Avril 1977
Mai 1977

Juin 1977

Aofit 1977

Novembre 1977

Janvier 1978
Mai 1978

Aofit 1978

Septembre 1978

Novembre 1978

Décembre 1978

Décembre 1979

ARTTCLES SPRECLARY - ©

Oow B Sor Lol Wiadbiants

Méres au travail et services de garde d'en~
fants

Données sur les étudiants

Méthodes de recherche d'emploi utilisées par
les chomeurs

Nouvel emploi devant commencer A une date fu-
ture

Emploi 3 temps partiel en 1975 et 1976
Personnes occupées absentes du travail

Activité et caractéristiques des étudiants

Heures supplémentaires et heures perdues

Un indicateur de la privation économique liée
au marché du travail

Rapport emploi-population

Activitd antérieur des chdmeurs

La population inactive - 1977

Revenu, activité et situation fril?:lae
1971-73~75

L'activité des personnes divorcles on sdpa-
rées sur le marché du travall

Les inactifs ~ leurs activités de rechercii:
d'emploi et leur désir de travailler

Moyennes Annuelles 1979




BEWTED VUBLICATIONS

et iabod Fesce Joover Febllesiinne

71-201 - Historicnl_labour force statistics - actual

ggpg_(Annual) Bil.

(This publication contains several hundred
time series, derived from the monthly labour
force survey, for the periods January 1966 to
December 1979, January 1970 to December 1979

and January 1975 to December 1979.)

71-526 - Methodology of the Canadian labour force
survey (Occasional) Bil.

71-528 - Guide to labour force survey data (Occasional)
Bil.
(This publication is designed to assist data
users in the interpretation of Labour Force
Survey statistics and to indicate the full
range of data available from the survey.)

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasioral) Bil,

(Thls publication provides annual averages
(for the years 1975 to 1978) of the tables
published in the 71-001. The data are derived
from population projections based on the 1976
Census.)

72-402 - Fmployment, Earnings and Hours (Monthly)
(This publication relates industry and area
index numbers and levels of employment; ave-
rages of weekly earnings; wages and salaries;
averages of hours per week and earnings per
hour; historical comparisons; charts and ex-

planatory material.)

72-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages
's (Annual)

ication provides industry and area
fluctuations in industrial employment, pay-

rolls and average weekly wages and salaries.)

Unemployment Insurance

73-001P~ Preliminary Unemployment Insurance Statis-
tica (Monthly) Bil.
(This publication provides information on
the number of beneficiaries (preliminary
count), benefits paid, claims received and
estimates of the insured population.)

73-001 - Statistical Rezprt on_the Operation of
q_g~2}oym irance . Act (Quarterly) Bil.
(This publication provides more detailed
information on the number of beneficiaries
(final count), benefits paid, claims re-
cefived, and estimates of the insured popu-

lation.)
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PUBLICATIONS CONNEXES

suiyes msblications relatives 3 1'enquéte sur la population
=

71-201 -

71-526 -

71-528 ~

71-529 -

72-002 -

72-201 -

Statistiques chronologiques sur la population active =
chiffres réels, facteurs saisonniers et données dé-

(Contient pldgieurs centaines de séries chronologiques
tirées de l'enquéte mensuelle sur la population active,
pour la période de janvier 1966 a décembre 1979,
janvier 1970 A décembre 1979 et janvier 1975 a décem-—
bre 1979,)

Méthodologie de l'enquéte sur la population active du

Canada ‘(Hors série) Bil.

Guide d'utilisation des données de 1'enquéte sur la

pqpulatipp.ggyjye “(Hors série) Bil.
(Cette publication est destinée & aider les utilisa-
teurs des données a interpréter les statistiques de
1'enquéte sur la population active et 3 présenter

toute la gamme des données produites par 1l'enquéte,)
p p q

série) Bil,

(Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuels
publiés dans le bulletin n® 71-001 au catalogue, pour
les années 1975 a 1978, Ces données ont été pondé-
rées & 1'aide des projections basées sur le recense-
ment de 1976.)

Employment, Earnings and Hours (Mensuel)

(Fait resgsortir le rapport entre les nombres-indices
relatifs 2 la branche d'activité économique et & la

région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires

moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et

gains horaires moyens; comparaisons chronologiques;

diagrammes et notes explicatives,)

Salarfes (Annwel) 7
(Fluctuations, par branche d'activité et par région,
de 1’emploi industriel, rémunérations et rémunérations
hebdomadaires moyennes.)

Assurance-chBmage

73-001P-

73-001 -

Statistiques provisoires sur 1’assurance-chémage
(Mensuel) Bil,

(Cette publication présente des renseignements sur
le nombre de bénéficiaires (compte provisoire), les
prestations servies, les demandes de prustations
regues et les estimations de la population assurée.)

quyort statistique sur 1'application de la Loi sur
l assuranc -chomaﬁe (Trimestriel) Bil,

(Cette publlcacion présente des renseignements plus
détaillés sur le nombre de bénéfliciaires (compte dé-
finitif), les prestations servies, les demandes de
prestations regues et les estimations de la popula-
tion assurée.)
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