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COMMENTARY

Seasonally~-Ad justed Data

Emglozment

Statistics Canada estimates that for
the week ending July 19, 1980, the
seasonally-ad justed employment level
was 10,628,000, virtually unchanged
from June. The level decreased by
25,000 for men 15 to 24 and by 13,000
for women of the same age group, fol-
lowing large increases the previous
month. For women 25 years and over,
the level increased by 35,000, while
for men 25 years and over there was
no change.

On a provincial basis, the seasonally-
ad justed level of employment de-
creased slightly in Newfoundland

(- 4,000) and Saskatchewan (- 3,000),
while the remaining provinces showed
little or no change.

Unemployment

The seasonally-ad justed unemployment
level in July was 868,000, down by
36,000 from June, the first decrease
since December 1979. The level de-
clined by 28,000 for men 15 to 24
and by 10,000 for women 15 to 24,
following increases of 19,000 and
9,000 in June. The level decreased
by 14,000 for women 25 years and
over, while increasing by 16,000 for
men of the same age group.

Provincially, the level of unemploy-

ment decreased in Ontario (- 32,000)

and Alberta (- 4,000). The level in

the remaining provinces showed little
or no change.

COMMENTAIRE

Données désaisonnalisees

Emgloi

Selon les estimations de Statistique
Canada pour la semaine se terminant le

19 juillet 1980, le niveau désaisonnalisé
de l'emploi s'établissait a 10,628,000
personnes, soit presque le méme qu'en
juin. A la suite de fortes augmentations
au cours du mois précédent, il a diminue
de 25,000 chez les hommes de 15 a 24 ans
et de 13,000 chez les femmes du méme
groupe d'dge. Il s'est accru de 35,000
chez les femmes de 25 ans et plus et n'a
pas vari€ chez les hommes du méme groupe
d'age.

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé de l'emploi a légerement régres—
sé a Terre-Neuve (- 4,000) et en
Saskatchewan (- 3,000), alors qu'il a peu
ou point vari€ dans les autres provinces.

Chomage

En juillet, le niveau désaisonnalisé du
chomage se chiffrait a2 868,000 personnes,
soit 36,000 de moins qu'en juin; il s'agit
la de la premiére baisse depuis décembre
1979, Apres avoir enregistré des pro-
gressions de 19,000 et 9,000 en juin, il
a diminué de 28,000 chez les hommes de 15
a 24 ans et de 10,000 chez les femmes du
méne groupe d'age. Il a baissé de 14,000
chez les femmes de 25 ans et plus et pro-
gressé de 16,000 chez les hommes du méme
groupe d'age.

A 1l'eéchelle provinciale, le niveau du chd-
mage a regressé en Ontario (- 32,000) et
en Alberta (- 4,000). Il a peu ou point
varieé dans les autres provinces.



Unemployment Rate

The seasonally-ad justed unemployment
rate for Canada was 7.6, down by 0.2
from June. The rate decreased by
1.2 to 13.8 for men 15 to 24 and by
0.5 to 12.8 for women 15 to 24. For
women 25 years and over the rate
declined by 0.5 to 6.3, while for
men in the same age group it in-
creased by 0.3 to 4.9.

By province, the rate decreased by
0.1 to 13.7 in Newfoundland, by 0.6
to 11.7 in New Brunswick, by 0.l to
9.9 in Quebec, by 0.6 to 6.9 in
Ontario, by 0.1 to 5.4 in Manitoba,
by 0.3 to 3.7 in Alberta and by 0.1l
to 6.6 in British Columbia. The
rate increased by 0.6 to 10.7 in
Prince Edward Island and by 0.3 to
4,8 in Saskatchewan, while in Nova
Scotia the rate remained at 9.3.

Participation Rate

The seasonally-ad justed participation
rate for Canada was 63.8, down by

0.3 from June. The rate decreased

by 2.3 to 71.2 for men 15 to 24 and
by 1.0 to 62.7 for women 15 to 24.
These large declines follow last
month's increases of 2.7 for men 15
to 24 and 1.2 for women 15 to 24,

In July, the rate increased by 0.1

to 80,5 for men 25 years and over and
by 0.2 to 45.9 for women of the same
age group.

Employment/Population Ratio

The seasonally-ad justed employment/
population ratio for Canada was 59.0
in July, down by 0.1 from June. The
ratio decreased by l.l1 to 6l.4 for
men 15 to 24, by 0.6 to 54,6 for
women 15 to 24 and by 0.1 to 76.6
for men 25 years and over, while it
increased by 0.5 to 43.1 for women
25 years and over. Last month the

Taux de chomage

Le taux de chOmage deésaisonnalisé au
Canada s'établissait a 7.6, soit une dimi-
nution de 0.2 par rapport a juin. Il a
diminué de 1.2 chez les hommes de 15 a 24
ans (13.8) et de 0.5 chez les femmes du
méme groupe d'age (12.8). Il a baissé de
0.5 chez les femmes de 25 ans et plus (6,3)
et augmenté de 0.3 chez les hommes du méme
groupe d'age (4.9).

A 1'échelle provinciale, le taux de chdma-
ge a régressé de 0.l a Terre-Neuve (13.7),
de 0.6 au Nouveau-Brunswick (11.7), de 0.1
au Québec (9.9), de 0.6 en Ontario (6.9),
de 0.l au Manitoba (5.4), de 0.3 en Alberta
(3.7) et de 0.1 en Colombie-Britannique
(6.6). Il s'est accru de 0.6 a 1'Ile-du-
Prince-Edouard (10.7) et de 0.3 en
Saskatchewan (4.8), alors qu'il est demeu-
ré a 9.3 en Nouvelle-Ecosse.

Taux d'activite

Le taux d'activité desaisonnalise au
Canada se chiffrait a 63.8, soit une bais-
se de 0.3 par rapport a juin. Il a dimi-
nué de 2.3 chez les hommes de 15 3@ 24 ans
(71.2) et de 1.0 chez les femmes du meme
groupe d'age (62.7). Ces fortes baisses
font suite a des progressions de 2.7 et
1.2 enregistrées respectivement chez les
hommes et les femmes de 15 a 24 ans le
mois preécédent. En juillet, le taux d'ac-
tivité s'est accru de 0.l chez les hommes
de 25 ans et plus (80.5) et de 0.2 chez

les femmes du méme groupe d'age (45.9).

Rapport emploi-population

En juillet, le rapport désaisonnalise
emploi-population au Canada s'établissait
a 59.0, soit une baisse de 0.l par rapport
a juin. Il a diminué de d.l chez les
hommes de 15 a 24 ans (61.4) et de 0.6
chez les femmes du méme groupe d'age
(54.6); il a régressé de 0.1 chez les hom-
mes de 25 ans et plus (76.6) et progressc¢
de 0.5 chez les femmes du méme groupe




changes were in the opposite direc-
tion but of similar magnitudes.

Unad justed Data

The unadjusted employment level for
Canada was 11,112,000 in July 1980,
a 2.1% increase over last July's
level of 10,879,000. Over the year
the unemployment level increased by
7.4%Z from 793,000 in July 1979 to
852,000 in July 1980. The unemploy-
ment rate in July 1980 was 7.1 com-
pared to 6.8 in July 1979. The
participation rate was 66.4 in July
1980, while it was 65.9 a year ago.
The employment/population ratio was
61,7, while it was 61.4 last year.

Student Data

Returning students are defined as
persons 15 to 24 years of age who
attended school full-time in March
and plan to return to school in the
autumn. The unadjusted employment
level for returning students in July
was 986,000 compared to 975,000 a
year ago. The unemployment level

was 152,000, while a year ago it was
131,000. The unadjusted unemployment
rate in July 1980 was 13.3, compared
to 11.9 in July 1979. The partici-
pation rate was 66.9; it was 64.6
last July. The employment/population
ratio was 58.0, while it was 56.9 a
year ago.

For further information on the labour

force activity of students see Table
57.

d'age (43.1). Le mois precédent, il avait
enregistré des variations analogues, mais
dans le sens contraire.

Données non désaisonnalisées

En juillet 1980, le niveau non désaisonna-
lis€ de l'emploi au Canada se chiffrait

a 11,112,000, ce qui représente une aug-
mentation de 2.1 % par rapport a juillet
1979 (10,879,000). Le niveau du chomage
s'est accru de 7.4 %, passant de 793,000
en juillet 1979 & 852,000 en juillet 1980.
Le taux de chomage s'établissait i 7.1 en
juillet 1980, contre 6.8 en juillet 1979.
Le taux d'activité était de 66.4 en juil-
let 1980, comparativement a 65.9 un an
plus tot. Le rapport emploi-population

se chiffrait a 61.7, alors qu'il attei=-
gnait 6l.4 en juillet 1979,

Données sur les étudiants

Les étudiants qui retournent aux €tudes
sont des personnes de 15 a 24 ans qui
frequentaient l'école a plein temps en
mars et qui ont l'intention de poursuivre
leurs €tudes a l'automne. En juillet, le
niveau non dé€saisonnalis€ de l'emploi
chez les étudiants retournant aux études
s'établissait a 986,000, contre 975,000 un
an plus tot. Le niveau du chdmage était
de 152,000, comparativement a 131,000 un
an plus t8t. En juillet 1980, le taux de
chomage non désaisonnalisé se chiffrait a
13.3, contre 11.9 en juillet 1979. Le
taux d'activité atteignait 66.9, alors
qu'il €tait de 64.6 un an plus tot. Le
rapport emploi-population s'établissait a
58.0 et 56.9 en juillet 1980 et juillet
1979 respectivement.

Pour obtenir de plus amples renseignements
sur l'activite des €tudiants, voir le ta-
bleau 57.



Note to Data Users Note a l'intention des utilisateurs

des données
Data are available on CANSIM on the Les utilisateurs peuvent se procurer les
day of release at 7:00 a.m. E.D.T. données par 1'entremise de CANSIM des

7 heures (heure avancée de 1'EST) le jour
de leur diffusion.

For further information call: Pour obtenir plus de renseignements, com-
muniquez avec les personnes suivantes:

Henry Pold (613) 992-9543
(613) 995-9404
Bruce «Petties @ie) »395-7891




TABLE 1. MAIN ESTIMATES,

CANAOA

TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA

SEASCNALLY ~ADJUSTED ESTIMATES

ESTIMATIONS DESAISONNALISEES

1980
MONTH-TO-MONTH CHANGES
JULY § JUNE MAY ! APRIL | MARCH -
- - - - - VARTATIONS MENSUELLES
Jull. | JUIN MAT | AVRIL | MARS
NI CEN] R EE
THOUSANOS - MILLIERS

o] 11,496 11,535 11.466 114495 11,472 - 39 69 - 23 23
o] 64837 €.93% 6,862 6.894 6,880 - 37 72 - 32 1a
of #:599 4,601 4,604 4,601 4,592 - 2 - 3 3 9
15-24 YEARS - ANS -] 3,068 3,144 3,054 3,086 3,086 - 7% %0 - 32 -
MEN - HOMMES ..... of 14650 1,703 1,640 14470 1,671 - 53 63 - 30 1
WOMEN - FEMMES .. L Te418 1,441 14414 1,416 1,615 - 23 21 - 2 1
15-19 YEARS - ans$ .., o 14260 1.345 1.260 1,275 1.283 - 85 85 -~ 15 8
MEN ~ HOMMES ..... t 668 729 €70 681 588 - 61 s9 - 11 7
WOMEN - FEMMES .. B, 592 616 590 594 595 - 24 26 - & 1
20~24 YEARS - ANS . ) 14808 1,810 1.79& 1,808 14800 - 2 14 - 12 )
MEN - HOMMES ., O 985 986 971 982 918 - 1 15 - 11 4
WOMEN — FEMMES | . ceuiiensease 823 824 825 82t 622 o= oy =l “
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 34428 84391 8,412 8,409 8,386 31 - 21 3 23
MEN - HDMMES scecescesceeeel 54247 54221 5,222 5:224 5,209 16 g - 2 15
WOMEN — FEMMES .. <1 3.18! 3,160 3,190 3,185 3,177 21 - 30 ] 8
25-54 YEARS - ANS . o Tel22 7,104 7,094 7.099 7,066 18 10 - 5 33
MEN ~ HOMMES ... o 4,355 4.349 4,332 4,333 4.319 € 17 -1 14
WOMEN - FEMMES .ecceeeencae] 24767 20755 2,762 24766 2,747 12 - 1 - & 19
EMPLOYMENT - EMPLOI..,voevveeal L0628 10,621 104569 104637 100618 =~ 3 €2 - €8 19
MEN - HOMMES ...... . 6.411 £,436 64370 64429 64414 - 25 66 - %9 15
WOMEN - FEMMFS ..... . 4e217 4,195 44199 4,208 44204 22 = & - 8 “
15-24 YEARS - ANS .. o] 20655 24697 24635 2,682 2,676 - 38 62~ 47 6
MEN = HOMMES aouoe o 14423 1,448 14404 Lled4s 14440 = 25 44 = 40 .
WOMEN -~ FEMMES ... ol 1423¢ 1,249 1,231 1,238 1,23¢ - 13 18 - 17 2
15-19 YEARS - ANS . . 14046 1,098 1,053 1,072 1,07 52 45 19 1
MEN ~ HOMMES .. 5 55¢ 589 557 567 566 - 39 32 - 12 1
WOMEN - FEMMES ,ecereierone 496 509 496 505 $05 - 13 13 - 9 -
22-24 YEARS - ANS ,.... ee| 14613 1,606 1,584 1,603 1,598 7 22 -19 5
MEN - HOMMES L..cee. . 874 8¢&7 649 870 8s& 7 18 =21 4
WOMEN ~ FEMMES o.iuiuiuceeos 739 739 738 733 732 = 4 2 1
25 YEARS AND DVER-ANS ET PLUS| 7,969 7,934 7,934 7,955 7,942 35 - =2 13
MEN « HOMMES ceceucicecescee| 43SB8B 41988 4,966 44985 44974 - 22 - 19 1
WOMEN — FEMMES cuveseeecnon| 20981 2,946 2,968 2,570 2,968 3 -22 =~ 2 2
26-54 YEARS = ANS eescceccees| &3TLl €1695 £.673 6,700 64678 16 22 =21 22
MEN ~ HOMMES sevoesceesnons| 43128 42125 40114 40130 40119 =~ 7 21 - 1e 11
WEMIN « FEMMES ..cvuvvnveas| 24583 2,560 2,559 2,570 2,559 23 1 -1 11
AGEICHLTURE coceacavosscoccars 412 470 480 493 493 g -10 =" o
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE| 10.139 1C. 165 10,085 10s145 10,127 =~ 26 80 - 0 18

BTHER ORIMARY - AUTEES IN-

BUSTRIES OOIMAILES L .ovuasee 289 297 303 299 293 -~ 8 - 6 “ 3
HANUFAS TURING - INDUSTRIES

MANUFACTURIERES o, 24102 2,117 2,093 2,111 2,127 - 15 24 18 16
ZONSTRUC TION .. €13 €20 €22 £37 exss = a2 -1p 12
TRAOE ~ COMMERCE evoveccoccnccse 14821 1,810 1,797 1.814 1,815 11 13 - 17 1
TRANSPORTATION. COMMUN ICATICN

AND OTHME® UTILITIES - TRANS~

PORTS, COMMUNICAT JONS FTY

AUTRES SERVICZS PUBLICS e %09 917 908 897 908 - 8 9 11 11
FINANCE, INSURANCE ANO QcSAL

ESTATE — FINANCES. ASSURAN-

CES ET AFFAIDES IMMOBILIZRES 611 611 614 £04 594 - - 3 10 10
SERVICES cecesvoavee 3,078 3,069 3,055 3,067 3,057 9 1o - 12 10
PUBLIC ADMINISTOATION ~ AOMI-

NISTRAT ION PUBLIQUE seusaces 725 122 708 714 706 3 14 - & 8

PAID WORKERS - TRAVAILLSURS
REMUNERES cosecsencsacenasane| 99593 9,615 94531 9,567 94549 - 22 B84 - 38 18

PAID WORKERS NCN AGR ICULTURE

- TRAVAILLFYRS NIN AGRY-

COLES REMUNERES L ievvsucanes| 54432 9,449 94369 9,398 9,381 =~ 17 8C = 29 17

£MO T - CHOMAGE «eeeess 8t 3 904 897 858 854 - 3¢ 7 19 4

MEN - HOMMES ... Lerereiorniesd 486 458 432 465 466 -~ 12 & &7 1
WOMEN - FEMMES ., cevesase 282 406 495 393 388 -~ 24 1 12 5
15-24 YEARS - ANS eoeaveevose 409 44a? 419 404 410 -2 28 15 6
MEM = HOMMSS (oo.ee ceree 2217 255 236 226 231 - 28 19 1 5
WOMEN =~ FEMMES oa. v 192 152 183 178 179 - 10 9 1 1
15=19 YEARS = ANS seaceeasoss 214 247 207 203 212 - 23 0 “ 9
MEN = HOMMES cieeeroerevones 118 140 113 114 122 = 22 21 = 1 8
WOMEN = FFYMES Li..eseesane 9¢ 107 94 89 90 - 1i 13 5 1
20~24 YEARS - ANS .ieevnecase 195 204 212 205 202 - 9 - 8 7 ]
MEN = HOMMES wovacecocscces 111 L9 122 112 12 e - 3 10 -
WOMEN = FEMMES «.ueprananes 84 85 90 93 99 - 1 - 5 =~ 3 2
2% YEARS AND OVFR-ANS ET PLUS 459 457 478 454 b4k 2 =2 24 10
MEN - HCYMZS voveenoorrnace 259 243 256 239 235 6 - 13 13/ “
WOMEN ~ FFMMES (iiceavenane 2e¢ 214 222 215 209 - 14 - 8 i ¢
25-54 YEARS =~ ANS cececsveces 411 409 421 399 388 2 | =2 22 1
MEN = HOMMES L.esneees B 2217 214 218 263 200 13 =~ a L5 3
WOMEN ~ FEMMES ... . 184 165 203 L9 186 - 11 =~ 8 ? 8

UNADJUSTED ESTIMATES

ESTIMATIONS NON DESATSONNAL ISE'ES

JULY JUuLY YEAR/YEAR
CHANGE

1980 197¢ .

VARIATIDN
Jull. ANNUELLE

b
11,964 11,8672 292 2.%
7,23% 7,131 1Ds 1.5
&, 729 4¢541 188 4.1
3,558 30499 S9 1.7
1,952 1,934 18 0.9
1,608 1, 565 &1 2486
1:£34 1422 12 3.7
8ge 89¢C = - Q.2
T4t 732 15 2.0
1,923 1,877 46 245
1,064 14044 20 1.9
859 833 2¢ 3.1
8,406 8,172 234 2.9
54283 $,197 8¢ 1.7
34123 24970 147 4.9
7,099 €£4883 218 3.1
49385 4,316 6% 1.6
2,713 2+568 145 5.6
11,112 10,879 233 2.1
64777 6, 7386 &1 D. &
44335 4,143 192 “.t
3.102 3,085 17 [P
1,703 1,718 - 15 - 0.9
1,400 1,3e7 B 2ot
14362 1 380 = te - 1.3
739 Tec = 28 3.0
623 ele L 0.8
14740 1,705 3s 2.1
964 95¢ e 0.8
777 T4$ 28 3.7
84009 Te73% 215 2.8
5.074 5,019 (oL 1.1
2,938 2,775 1ed 5.8
6y Téb 6e 549 195 3.0
4,203 Lo 38 0.9
2e56] 2438¢ Se¢ 6.5
526 §34 - 8 - 1.5
10¢585 10.34% 2sC 2.3
32« 3c 14 .5
20171 v lat 2% 1.2
701 13 - 38 =
14357 1 83% 2 le2
954 550 “ [
627 See (3 10. 8
34137 3.C08 12% 4.3
818 191 24 3.0
10,051 9y 762 289 3.0
9851 9564 267 2.8
852 793 59 Te4
458 394 b4 16,2
39« 398 - & - 1.0
4«5$ 4l4 4! 9.9
249 217 e 1e.7
206 197 9 o
273 42 1 12.8
149 128 21 16.4
124 <24 10 4.8
183 i1 11 Est
100 a8 12 13.6
82 Be - 2 = 2.4
97 ity 18 4.7
299 178 31 17.a
188 o3 | =3 - te5
385 336 21 6.3
183 151 Ll 2l.2
172 3 - £.0
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA

TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES., CANADA

SEASONALLY-8DJUSTED RATES UNADJUSTED RATES
TAUX DESAISONNALISES TAUX NON DESATSONMALIGE & .
1980 1979
T MONTH=TO-MONTH CHANGES JULY JULY | YEAG/YC A
JULY JUNE MAY | APRIL | MARCH JUuLy = CHANGE
o . ! = = = VARIATICNS MENSUELLES 1960 1979 =
JUIL.| JUIN MAT | AVRIL MARS JUIlL. VARIATICN
J=-JdM-J [A - M [f" - A JUlL JUIL.| ANNJELLE
PERCENT = PCURCENTAGE
UNEMOLOYMENT RATE —-TAuX Q€
HOMAGE cececosccecscccssasen Teb 7.8 7.8 7.5 T4 7.1 0.2 = Q.2 Q.1 Tal 6.8 0.2
MEN - HJUMES . ceaeee “e 7.0 Te2 7.2 beT 6.8 6.1 ~0.2 = 0.5 <0l 6.3 £45 Ce8
WOMEN = FEMMES L. eucrecrese 8.3 8.8 8.8 8.5 8.4 8.7 =0.5 = 0.3 O.l 843 8.8 =02 X
15=24 YEARS - ANS ceccaccecee 13.3 14,2 13.7 13.1 13.3 12.2 =GC.9 J.5 Jeb =Qec l12.8 11.8 1.0
MEN - HOMMES .. semnee 13.8 15.C laaq 13.5 13.8 11.8 h 5T 0.t Qe9 =03 12.8 11.2 l.¢
WOMEN ~ FEMMES . 12.8 13.3 12.9 12.6 12.7 12.¢ 0.5 0.t 0.3 =0.1 12.9 12.6 0.3
15-19 YEARS - ANS .. . 17.0 18.4 lb.u 15.9 16.5 le. 7 “i ST 2.0 0.5 =0 1.7 l14.9 1.8
MEN ~ HOMMES sencacaan 7.7 19.2 16.9 16.7 17.7 1443 -1.5 2.3 2.2 ~1.¢ lea7 1a.4 2o
WOMEN ~ FEMMES cecricccccnne 16,2 17.4 15.9 15.0 15.1 15.2 ~1.2 1.5 ] -0l 1é.6 15.5 1,1
20-24 YEARS = ANS sievevecscs 10.8 11.3 11.8 1l.3 11.2 10.2 e AL ~J.5 0«5 0.1 9.5 9.2 Ded
MEN — HOMMES see.. 11.3 12.1 12.¢ 1.9 11.5 9.8 ~0.8 “0.5 1.2 -0.1 4 8.4 1.0
WOMEN = FEMMES . ..cccernves 10.2 10.2 10.9  1l.3 10.9 10. 7 =GOl | =0.5 -0.% Daa 9.€ 19.1 =05
25 YEARS AND OVEQ-ANS ET PLUS 544 5.4 5.7 5e4 5.3 5¢3 = ~0.3 Je3 0.l &7 4.6 0.1
MEN = HOMMES cuuaeecvcnesee 4.9 4ot 4.9 4.6 4.5 443 Q0.2 0.3 Je3 0.1 3.9 34 Qe
WOMEN ~ FFMMES L .cscnaveces 6.3 €8 7.0 6.8 6.6 7.0 ~Ce5 -0.2 0.2 Ce2 teQ (%4 =07
25=54 YEARS - ANS cecacncases 5.8 5.8 5.9 5.6 S op) 5.6 - =0.1 0.3 0.l 5.0 4.9 dal
MEN = WOMMZS . cecnsencons 5.2 4.5 5.0 @.7 4.6 4,5 C.3 ~Q.1 0.3 0.l 402 38 Q.7
WOMEN ~ FEMMES cucasecccons € ot 7.1 73 7.1 t.8 Tet =05 -0.2 Q.2 0.3 6.3 Tel ~0.8
PARTICIPATICN RATE - TAuUX
DPACYIVITE ceococrnmvcncccones t3,.8 [ § t3.8 ta,l taal &3e1 =C.3 0.3 -0.3 = Chad £5.9 .5
MEN - HCMMES .... 78.1 78.¢& 77.9 T8. 4 78+4 78,0 0.5 Q.7 ~J.5 = 81.9 82.1 -0s2
WOMEN ~ FEMMES ...... 50.1 50.2 50.3 50.3 50.3 48.7 Tl ~0.1 - iy 51.5 0.3 1.2
15~24 YEAPS - ANS ... 67.0 68.¢ b6.7 6T .4 67 .4 65.5 =16 i.9 -0.7 - 77.7 16,6 l.1
MEN - HOMMES ..... .o T1.2 73.5 70.8 72.1 72.2 7C.3 -2.3 2.7 =13 -0.1 Bu.l 83.8 Qute
WOMEN —~ FEMMES .. 62.7 £3.7 £2.5 t2.5 t2.% 60.¢& -1.0 1.2 - = 71.0 691 1.9
15-19 YEARS = ANS ... 54.8 58.4 S4e 6 G5.2 55.5 S53.2 =3 .6 3.8 ~0.6 =03 Ti.1 69.7 Lot
NEN - HOMMES L., ... 57.0 62.1 57.0 57.9 58.4 5¢.0 =5l Sel -0.9 -0.5 75.8 75.1 0.7
WOMEN - FEMMES ... 52.5 S4,5 $2.1 52.4 52.% 53.2 =-2.0 2+4 =03 = 6642 64,1 2.1
20-2% YZARS - ANS . 79.3 79.5 79.0 19.7 79.% 78.5 ~0.2 0.5 ~0.7 Q.2 B4.s 3.7 J.7
MEN - HOMMES ,. 8&.0 Bt.2 8%.1 8&.2 86.0 85.7 = U 1.1 -1.1 0.2 92.9 93,1 -0.2
WOMEN - FEMMES L .iauesenass 12.6 72.7 72.9 73.1 72.9 7l.2 ~0.1 ~0.2 02 0.2 75.8 T3 1.5
25 YEARS ANO OVER~ANS EY PLUS €2.7 e2.5 tL2.8 £2.,9 £249 £2.2 0.2 -0.3 =091 = E2.¢ t2.2 D.n
MEN — HOMMES ..ceeecscnenas 80.5 BO.4 80. 4 80.6 80.6 80.8 0.1 = -0.2 = 81.! 8l.5 -0.4
WOMEN ~ FEMMES 5.9 45.7 wbe3 46,3 4643 as, 7T C.2 ~0.¢ = = 45.1 44,0 O, .
25-54 YEARS -~ ANS 77.2 77.2 77.2 17.4 T7.2 T&.4 = = -0.2 0.2 7T.0 T6.2 0.8
MEN - HOMMES .., 34.8 94.8 4.0 94 .8 94, 7 Lo = 2.2 ~0e2 J.1 95.4 95.9 ~C.4
WOMEN - FEMMES .. ..cccs000s 5G.8 59,7 59.9 [ 59.8 57.7 0.1 ~0.2 ~0.2 0.2 58.7 56.7 2.0
(3 MENT RATIC - RAPPQORT
EMP(C]/OCPULATICN vovenenoves 59.0 59.1 $8.8 59.3 59.3  58.¢ -C.t 0.3  -0.5 - 1.7 tlas (]
MEN ~ HOMMES ... . 12,6 73.C 72.3 73.1 73.1 73.3 ~Qob 0.7 -2.8 - Tée? T7.6 ~0.9
WOMEN — FEMMES ...uas - %5 .9 45,7 45.8 46.0 45,0 4h.d 0.2 =0.1 -0.2 o 7.2 «5.9 1.3
15~24 YEARS - aNS .. . 58.1 $8.9 57.5 5Bet 58.5 57.5 -0.8 1.4 bl 8.1 6T.7 6745 0.2
MEN - HOMMES .. . 6l.a 62.5 60.6 62.3 622 6l.9 =it 1.9 iy 0.l 73.5 T4e5 -1.C
WOMEN — FEMMES .. .a 54 .6 55,2 54,4 $4.7 54.¢ 52.9 —C 0.8 =0.3 C.l 61.9 60.4 1e1o
15-19 YEARS - ANS . e 45,5 47.¢ 45. 6 46.4 46.3 &5.4 -2a.l 2.0 -0.8 g.l 59.2 59.3 ~Q.1
MEN — HOMMES aeee . 46 .9 5.2 “Tens 48+2 “8.0 48.0 —E2ekd) 2.8 -C.8 C.2 t3.1 €43 S5
WOMEN — FEMMES ... e 44,0 45.0 43.8 44,5 4445 42.6 -1.0 1.2 ~0.7 = §5.2 54.1 1.1
20~24 YEARS - ANS ... 70.7 70.¢ €9.7 W.6 70.6 70.5 0.1 0.9 ~0.9 = 16.3 T6el a2
MEN ~ HOMMES .... T€.3 75.8 Ta.4 Te.a 7.2 TT.4 0.5 1.4 -2.0 0.2 84.1 85.2 -l.1
WCMEN - FEMMES Lccncscvnces 65,2 65.2 65.0 64.9 64.9 63.6 . D.2 0.1 = 68.5 66,9 l.€&
25 YEARS AND OVER-ANS EY PLUS 5943 59.1 59.3 $9.5 S9.¢t 58.9 C.2 =Q0.2 =-0.2 -Q.1 59.¢ 59.3 Q.3
MEN =~ HOMMES .. - T6.6 T6.7 Téa S T6.9 T76.9 77.4 -0.l 0.2 -0.b = 77.9 78.7 ~0.8
WOMEN - FEMMES . 43.1 “l.E “3.0 “3.1 43.2 “l.& C.5 ~Ced ~0.1 -0.1 L2.4 41.0 1.4
25=54 YEARS -~ ANS .e 72.8 72.7 12.6 73.0 73.0 72.1 0.1 C.l ~De = 73.1 T2.5 g.6
MEN - HOMMES .. .a 89.8 90.1 89.9 90.4 90+3 90.9 =053 0.2 -0.5 0.1 9l 92.6 =hie 2
WOMEN ~ FEMMES - 0.1 =D& Q.2 54.9 5246 2.3




TABLEAU 2.

TABLE 2.

SEASONALLY-

ADJUSTED

MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

ESTIMATIONS PRINCIPALES PAP PROVINCE

ESYIMATES

ESTIMATICNS DgsﬂlSDNNALlsf}S

1980
T MONTH=TO~MONTH CHANGES
JULY | JuNE MAY |aPRIL | MARCH -
5 = - = - VARTATICNS MENSUELLES
JUIL. [ JUIN MA] {AVRIL | MaRS
JoedM-ala - nJ M- A
N ovsmp————— _— el I8 Pocee NNl Nl ]
NEWFOUMNOL ANC - YERRE-NEUVE
LABOUR FORCE - POPYLATION
ACTIVE sesenvnseas {000'S) 2lé 217 214 2il I =8 3 3 =
EMPLOYMENT - EMRLOI  (J00*S}H 183 187 185 183 183 - 4 2 2 >
UNEMPL ZYMENT - CHCMAGE (000°S5) 2% 3Q 29 28 28 = 1 1 =)
UNEMPLIYMENT GATE - Taux
DE (MUMAGE secvwesewes (XD 13.7 13.8 13.6  13.3 13.3 ~0.1 0.2 0.3 =
PARTICIPATIQN FATE - Taux
DPACTIVITE ceesasacsaa (%) 5247  S4.l 53.5 52.9 52.9 -l.4 Cot et =
EMPLOYMENT RATIC - RAPPORY
EMPLO]/POPULATICN se.. (%) 45.5 “6.8 463 «5.9 “5.9 -lal C.3 Ot =
-
PRINCE EO0WARD TSLAND - [LE-
OU-PRINCE-EDOUARD
L ABOUR FORCE - PDPULATION
ACTIVE ceasnacesns {Q00%'S) S5 Ed S4 5% G . = =7 =
EMPLOYMENT - FMPLO[  (000'S) “8 “9 «8 8 48 o Y 1 =] -
UNEMPLOYMENT —CHCMAGE 10004S) 3 5 & & [ 1 - N P =
UNEMPLOYMENT PATE - TAUX
DE CHOMAGE csvececanas (21 0.7 301 10.8 10.3 10.5 0.6 ~=0.7 0.5 -0.2
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE cenvevesens (3) 59.3 59.3 0.0 60.0 €0.0 - “0.7 - -
EMPLOYMENT RATIC - RAPPRT
EMPLODI/PCPULATICN +o0s (%) 5247 53.8 53.3 53.3 3.3 “lel 0e5 C =
NOVA SCCT1A - NOUVELLE-ECQSSE
LABCUR FORCE =~ POPULATION
ACTIVE secnsscsses (000°S) 365 364 360 358 358 1 4 2 B
EMPLIYMENT - EMPLOD  (J30Q'S) 381t 330 323 324 324 1 7 =N i -
UNEMPL D YMENT-CHCMAGE (00D"S) 34 34 a7 34 34 - - 3 3 -
UNEMPLOYMENT RATE - TaUX
DF CHOMAGE caseunaesas (%) e 3 943 10.3 9.5 9.5 = ~1.0 0.8 =
PASTICIPATION RATE - TAUX
BeACTIVITE suecvcccaas (X 5841 58.1 $1.5 57.2 5743 = Cet 0.3 -0.1
FMPUDYMENT RATIC - RAPPORT
EMPLO1/PCPULATION ,0. (8) 52.7 52.6 516 51.8 51.8 0.1 1.0 ~0e2 =l
K = UNSWICK = NOUVEAU -
NS Wl CK
LARCYR FORCE - POPULATION
ACTIVE savccavenes (000%S) 290 292 288 289 289 - 2 4 - 1 =
EMPLOYMENT - EMPLNT  (000°'S) 25¢& 25¢ 254 258 257 3 2 - & 1
JNEMPLIYMENT —CHOMAGE (0D00*S) 34 36 34 3 32 == 1) H 3 - 1
UNEMPLNYMENT RATE - Tayx
0F CHOMAGE cucevecnecea (%) 1.7 12.3 11.8 10,7 il.1 -0.6 0.5 1.1 0.4
PARTICIPATICN RATE - Taux
OVACTIVITE evecacconns (F) 56.2  5&.& 55.9 5¢&.2 5¢.3 -D.4 0.7  -0.3 -0.1
EMPLOYMENT RATIC - RAPPORT
EMPLOI/POPULATICN <ee. (%) “9.6 49,6 49,3 5042 50.1 = 0e3 ~0.9 0.1
QUEBEC
LABOUR FORCE - POPULATICN
ACYIVE ceaaceas (2005} 2490 24965 24926 2+9%5 2494l =25 39 =29 i4
MEN - HOMMES .., (000¢S1 1,821 1,827 1.799 1,808 1.799 - 6 28 - 9 g
WOMEN ~ FEMMES ... (000'S) 14139 14138 14127 1147 1,142 )l 3] ~ 20 5
EMPLIYMENT ~ EMPLO!  (000'S) 20666 21668 24642 24673 24062 =r 26 =1 11
MEN - HOMMES ..o« (300°'S) 14698 1,655 1,635 Le648 1640 ~ 7 20 - 13 8
WOMEN ~ FEMMES ... 100Q°S! 1+018 1,013 1.007 1,025 1.022 $ & - 18 3
UNEMPLOYMENT =CHOM AGE  (000*S ¢t 294 297 284 282 219 =N & 13 2 3
MEN - HOMMES ..... (000°S) 173 t12 1e4 160 159 1 8 “ 1
WOMEN - FEMMES ,.. (D00°'S) 121 1125 120 122 120 - &4 5 - 2 2
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OFE CHOMAGE seseascaces (T) 9.9 10.0 9.7 9.5 9.5 ~0,1) 0.3 0.2 -
MEN - HOMMES . PR 1] 9.5 S.4 L5 8.8 8.8 Q.1 (Sl 0.3 =
WOMEN ~ FEMMES ,...... (%1 1C.t 1.0 10.¢ 10.¢ 10.5 “0eé Cab - 0.1
PARTICIPATION RATE - TAUX
OvACTIVITE cosnsas (T) 61.0 61.2 60.4 6.1 60.9 ~0.2 0.8 =0.7 0.2
MEN - MOMMES ,.cevceae (%) 77.0 77.3 76.2 Te.7 Teo4 ~0 43 1.1 ~0.5 0.3
WOMEN ~ FEMMES seveers (%) 45.8  45.8  wS5.4  46.3  4b.l - Ces  -0.9 9.2
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION ... 1%) S54.9 55,0 S4. 6 55.3 55.1 -0.1 Cate 0.7 0.2
MEN ~ HOMMES seevnecese (Z) 69.7  70.1 €9.3  €9.9  £9.7 -0.4 Ce8 ~Do8 0.2
WOMEN - FEMMES L...esa (X) 40.9 40.8  40.6 41.3  41.3 .l 0.2 2.7 -
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UNADJUSTED ESTIMATES

ESTIMATIONS NON DggAJSQNNALlSE}S

JuLY JULY YEAR/ YE AR
ChANGE
1980 197% -
VARIATION
Jult. JUlLa ANNUSLLE
T
235 23¢ 3 1.3
207 20& S 2.5
28 30 = 12 ~t.7
11.9 12.0 ~1.1
58.3 59.0 ~0.7
51a4 S5ta3 Cel
59 57 2 3.5
54 52 2 3.8
L S = =
8.6 3.7 -0.1
64.6 64,5 0.1
$9.1 58.9 0.2
383 68 16 4.l
351 334 17 5.1
23 ED) CINN ~2+9
8.% 9.3 ~0.8
6l.1 59.5 1.6
55.9 $3.9 2.0
311 299 12 4.0
217 2¢8 9 3.4
34 31 3 9.7
10.9 1042 0.7
€0.2 5940 1.2
53.¢ 3.0 0
3,091 3,001 90 3,0
1e920 1,881 39 2sl
1171 1el2C 5t 4.t
20812 2,758 54 2.0
14762 14753 9 045
1+050 14005 4% 4.5
279 242 3¢ L&.8
158 128 30 234
120 115 5 4.3
9.0 8.1 0.9
8.3 6.8 1.9
10.3 10,3 -
€3.7 £2 .6 1.1
812 80.%5 0.7
7.1 4545 1.6
58.0 $TeS Ce5
T4.5 75.0 ~0+5
42.2 40.9 1.3
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAF PROVINIE

S e e e e B e &0 c e
SEASONALLY-ACJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESAISONNALESEES
1980
MONTH~TO-MONTH CHANGES JULY JULY YEAR/ YE AR
JULY JUNE MAY | APRIL | MARCH = CHANGE
- - = - - VARTAY IONS MENSUELLES 1380 1979 &
JUILa.| JUEN MAT | AVRIL MARS VARIATION
JIETR [H = J| A - Hl 4 - A Julk. JUEL. ANNUE LLE
T
ONTARIO
LABDUR FORCE ~ POPULATION
ACTIVE ceceessweea (000°S) 49356 4,388 4.355 4.361 4.36% 3 =¥ 33 - & =1 B 49512 49449 63 l.4
MEN — HOMMES ..... (000°S1] 2¢546 2,569 24533 2,542 2.547 =23 36 = 2 = = 2+65% 21641 13 0.5
WOMEN - FEMMES ... (000°'S) 1.810 1,819 1.822 1,819 1,817 S = s 3 2 1. 857 1,808 ©9 2.7
EMPLCYMENT - EMPLOI  (000°*S) 49057 44C57 44025 4,052 4,065 =] 32 Bl L 4,207 4y 165 “2 1.0
MEN - HOMNMES _.... (DJ00°'S) 24385 2,391 2.358 2,379 2,387 o 30 = & =3 |8 244937 2,506 =N 9 ~0.4
WCMEN ~ fFEMMES ., (000°S! 14672 14686 1,667 1,673 1,678 & = - - & - 5 1. 710 1,659 51 3.1
UNEMPLOYMENT -CHOMAGE (200°S) 299 €08 330 309 299 = I8 ) 21 10 304 284 20 7.0
MEN — HOMMES .cees (000°S) 161l 178 175 163 160 = L 3 12 3 157 138 b 15.4
WOMEN ~ FEMMES .. (000°'S) 138 153 15% lab 139 =it = 9 7 la? 14% - 2 -1.3
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE seeevesanse (R) 6.9 T35 7.6 7.1 &.9 ~0.6 =0l Je5 0.2 6.7 beh 0.3
MEN - HOMMES .. . I3} 6.3 6.9 6.9 bod €.3 ~0.t o .5 Cal Bie.9 Sl 0B
WCMEN — FEMMES ....... (T} 1.6 Ba4 8.5 8.0 Teb -0.8 =0.1 0.5 Dot 7.9 8.2 ~0e3
PARTICIPATION RATE - TauXx
DUACTIVITE sevanveanss [T} €E € eT.2 tE.7 tta9 £7.1 -0.6 0.5 -0.2 -0.2 69.0 €9.0 =
MEN = HOMMES ... (z) 7%9.8 80.86 75. 6 79.9 80.2 -D.8 1.0 -0.3 -0.3 83.2 §3.9 -0.7
WOMEN - FEMMES .io.sae ) 54.0 54.4 54.5 54.5 54,5 -0.4 =%l = = 55.5 S4.8 0.7
EMPLIYMENT RATIC - RAPPCRY
EMPLDI/POPULATICN .o0s (B) &2.0 62.1 61,7 62,2 6245 =Dl Cet -0.5 =03 £4.,3 té o€ -0.3
MEN - HOMMFS (..e0...0 (3] Taa 7 1€.0 Ta.1 74.8 15.2 -0.3 0.9 -0.7 ~0.4 18.2 79+t ~-l.4
WOMEN = FEMMES L...... (%) 49.% 49.8 49.9 50.1 50e4 0.1 -C.1 =02 -0.3 $1.1 5C.3 0.8
MANTITOBA
LABCUR FORCE - #ONPULATICN
ACTIVE secvscsssas (D00°5) 485 487 488 488 483 E ¢ -l i o 5 $03 “9% 11 2e2
EMPLOYMENT - EMELOI  (200°S) 459 460 460 459 456 = 1 = 1 3 416 467 9 1.9
UNEMOYLJYMENT ~CHOMAGE (Q00°S1 26 21 28 29 27 — gt -1 TR 2 26 25 1 4.0
UNEMPLDXMENT RATE - TAUX
DE CHCMAGF caeaveseses (%) Set 545 5.7 5.9 5.6 =0.1 XY =J.2 Q.3 5.2 Sel 0.1
PARTICIPATION RATE - TAUX
0'ACTIVILE cecsceacwss ITT 64,4 64,8 64,5 65.0  E4.s -D.4 -0.1 =0.1 0eb 6.9 LE.4 la4
EMPLOYMENT RATIO - RAPPQORT
EMPLOI/PCPULATION .... (%1 tl.C &l.2 tl.2 £l.1 £0.8 -0.2 3 0.1 de3 438 Er.A %1
SASKATCHEWAN
LASOUR EQRCE - POPULATION
ACTIVE secvecscses (000°'S) 442 L) 445 448 Seull =mmel- 1 - ) & 4ot 4948 ¥
EMOLIYMENT - E€MRLOY  (Q00°S) “Z) w29 427 “29 %Z3 5 - 2 2 - 44l 43t 3
UNEMPLOYMENT=CHOMAGE (JQ0°ST 2 20 18 17 LT i\ 2 1 - 22 1e 3 3
UNEMPLOYMENT RAYE - TaUX
DE CHOMAGE ceescesosss (R1 4.8 4.5 4al 3.8 3.9 0.3 Ce5 Je2 =0e1l 4.7 3.5 la2
PARTICIPATION RATE - TAUX
O*ACTIVITE sesvvessess () 62.17 63.1 6243 62.5 62.9 =Qs% =Cu2 ~Uel dat (L% 4 (- 041
FMPLOYMENT RATIN ~ RAPPPIRT
EMPLOI/POPULATICN ... (%) 59.7 6042 60.7 6lel €De 4 -0e5 -C.5 0.4 Q.7 bl 63.2 ~C.86
ALEERTA
LABOUR FCRCE = PGFULATIGN
ACTIVE saseesesecee (DD0'S) LeDOE 14073 14065 14061 1+05¢% - 8 8 & < 1,099 1,062 38 3.6
EMPLDYMENT -~ "‘glﬂl {000°'S) 14026 1,030 1,025 1,022 1,022 =1 & s & B 1,€60 1,024 3¢ 3.5
UNEMPLOYMENT-CHUMAGE (D0Q0°S) 39 43 40 38 ar - 4 3 2 1 B8S EL) 1 246
JUNEMPLCOYMENT PATE - TAUX
DE CHOMAGE sessveosvess (T} 3.7 4.0 3.8 3.€ 3.5 ~D.3 C.2 0.2 Jd.1 3.5 3.e =Ca2
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE ceeancacaes (%) 69.9 .8 0.3 0.2 0.4 ~Q.7 Ce3 0.1 “0.2 7241 T2 a4 ~0,3
EMPLOYMENT SATIC — RAPPORT
EMPLOT/OCPULATICN ... (%) 67,3 £7.8 £t.7 67,7 67.9 -0.5 c.1 = -2a2 €9 .6 699 ~Ce3
8P TI1SH COLUMATA - COLCMRIE-
82 [T ANN TQUF
LABOUR FDR(E - POPULATICN
BLTIVE semevesewes £020°'S) 10265 1,2€9 14269 1,272 19269 - 4 > - B 3 1,309 Le259 50 4.0
MEN < HOMMES L.... [Q00°SI] ez 167 T64 766 162 = B 3 =N 1 “ 192 768 25 3.3
WOMEN — FEMMES .., (200°S5) 505 5C2 505 506 SN ) = 3 | = 516 490 26 53
EMPLCYMENT - EMPLCY  (0DO°SI 10181 1,184 1,180 1,184 14171 - 3 4 - 4 13 1e227 Lyl7¢ 55 w7
MEN - HOMMES ,,... (OCC*S) 720 125 720 126 TL5 - 5 S - ¢ 11 754 728 et 3.t
WOMEN ~ FEMMES ... (0QO00ET A€ 1 459 460 458 456 Z - 1 2 2 73 4a4 29 6.5
UNEMOLOYMERT=CHCMAGE €000*S) 84 85 89 38 98 - 1 - & 1 - 10 62 a7 - 5 -5.7
MEN - HOMMES .s4.. (CD0°STH 42 42 a4 40 47 T = 12 4 = m 39 41 == 2 4.9
WOMEN -~ FEMMES ... (000°'S}) 42 43 45 “B 5) =iy = 2 = 3 - 3 43 “t - 3 -6.%
UNE\IPL’VXMFNY PATE - TAUX
OF CHOMAGE ceavaacnsss (%) 6o & € 7.0 6.9 7.7 -0.1 -0 0.1 ~Jed 6.3 €.9 ~C. 6
MEM = HOMMES ,4¢caeceea (%) 5.5 S5.€ .8 5.2 6.2 = =Gt Ceb =1.0 “.9 s ~DJ4
WOMEN - FEMMES coceees (B) 842 8. 8.9 9.5 10.1 -0.3 -0.3 ~0.6 -0.6 Bek Gete ~1.0
PARTICYPATICN PATE - TAUX
D'A("l\ll'?‘ swsscsacanse (3] €3.C €3.3 £3.5 £3.8 €3.8 -0e3 -0.2 =Ced = 5.2
MEN -~ HOMMES .ocessess (%) 7.2 17.9 77.8 78.2 78. 0 =07 Cel ~J .4 Q. b3
WOMEYN ~ FEMMES ....... (%) 49,3 “49.3 “9.7 49.5 50.1 - -Co4 -0.2 =D 50.¢
EMOLOYMENT RATIO — PAPPIRT
EMOLOL/POPUILATICON ..o, IR) 5838 56,1 9,0 5G4 el
ddi = LMATE c.eeoen.. 1B A | 1.k 3.3 oL That
Wty = FEARER ... .... %Y W53 1.0 MY A%g an .3




TABLE 2. ESTIMATES 8Y DE TAILED AGE GROUP AND SEXs CANADA

TAGUBAL B, HSTIMATIONS SELUN LES GROUPES DYAGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA

JULY = 1980 - JUILLET

LABOUR FORCE

UNEMPLCY-
MENT RATE
Tayx OF
CHOMAGE

EMPLCYMENT/
POPULATION
RAYIC
RAPPOR Y
EMPLOT/
POPULATION

PER CENT-POURCENTAGE

NOT IN PARTICI~

POPULATION ACT IVE L ABOUR PATION
POPULATION FORCE RATE

15 + UNEMPLOY- 5 =

EMPLOYMENT | MENT POPULATION TAUX
TOTAL - - INACTIVE | DVACTIVITE
EMPLAT cHBMaGE
- THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES CEUX SEXES

TOTAL weeesncrosrsassvensnancoces 18.019 11,964 & 11,112 & 852 ¢ 6,055 66,4
15-24 YEARS = ANS veuececoancavencans 44580 3,558 B 3,102 B 455 D 1,022 77.7
15-19 YEARS —~ ANS ciansscccccccaaas 2.300 1+¢36 10382 273 D (213 T.!
15-16 YEARS - ANS 895 484 391 93 411 s4.1
17-19 YEARS = ANS veeeeveeanennns 1,405 1.150 970 180 255 81.8
20-24 YEARS = NS wueeeesseooenenes z.280 1,923 14740 183 © 357 84.6
25 YEARS AND DVER — AANS ET PLUS .... 13,439 8,006 A 8,009 A 397 D £,033 2.6
25-44 YEARS - ANS .. N €4790 5,328 5,044 286 0 1,462 78.5
25-34 YEARS - ANS . . 3,993 3,137 2,952 185 D 855 78.6
3544 YEARS = ANS seveeeeveensnen 2.797 2,191 2,092 99 D 606 78.3
45-66 YEARS = ANS 4eveccevcnoeannes 4,508 2,892 2,780 1t o 1,616 b4 1
#5-54 YEARS = ANS seesecenonensan 2.432 1,770 1v €99 71 E ee2 72.8
55-66 YEARS = ANS aeceesronancces 2,076 1,121 1,081 w0 € 954 56,0

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 241al 186 185 vee H 1,958 8.
65-69 YEARS ~ ANS seceeovonoocess 805 123 122 e 682 15.2
70 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS . 14336 63 62 S 1,273 “.7
55 YEARS AND OVER - ARS ET PLUS e 4.217 1,307 8 1.266 B 42 E 24909 31.0

MEN - HCMMES
TOTAL cevevsosorcscaraancannannan 8.832 7,235 & 6,777 A 458 ¢ 1,599 81.9
15~24 YEARS = ANS seevmvscaasconceses 2,318 1.952 1,703 249 D 366 84.2
15-19 YEARS = ANS eveesosecvonscenn 11712 888 739 149 D 264 5.8
15-1¢ YEARS = ANS . 458 212 217 55 186 59.4
17-19 YEARS = ANS seveesssaseseee 714 6186 522 94 98 86.3
HB-24 YEARS = ANS seseeessececanens 1.14¢ 1,064 964 100 D 82 92.9
I: VHARS AND OVER = ANS ET PLUS aves €,516 5,283 A 5,074 4 209 D 1,233 81.1
25-44 YEARS = ANS .uun.. 3,384 3,261 3,113 18 D 123 Se.4
25-34 YEARS - ANS . 1,985 1,913 1,811 102 € 12 9.4
3544 YEARS = ANS euvevesacacnnns 1,399 1,348 14302 “6 E 51 96.3
45-£4 YEARS - ANS .. 2,198 1.863 le823 60 E 315 85.7
45-54 YEARS - ANS 1,212 1,124 1,090 3 £ 88 92.8
55-64% YEARS — ANS seveeveoomnnane a8e 759 733 25 E 228 7e.9
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS ... 934 139 138 H 794 14.9
65-69 YEARS = ANS aeceneeeovnneas 374 90 90 283 26,2
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS . 560 49 49 ! 511 8.7
S5 YEARS AND OVER - ARS ET OLUS ... 1,920 898 872 26 € 1,022 46.8
WOMEN = FEMNES

TOTAL vevevosnonnnsaacennasosncas S.186 4,729 8 4,335 B 394 D 4457 51.5
15-24 YEARS = ANS sveeveaevencosnannn 2,2¢3 1+¢06 14400 20t 0 57 71.0
15-19 YEARS = BNS wouesconsncancans 1,128 767 623 124 € 382 66.2
15-16 YEARS — ANS seesenonsanocans @37 213 174 38 225 4B
1719 YEARS - ANS ceeneesonannnns 691 534 448 86 157 7.3
20-264 YEARS = ANS tveveevscocencenn 1,134 859 77 82 € 275 75.8
25 YEARS AND OVER = ANS ET DLUS .... £,923 3,123 B 2,935 B 188 D 3,800 45.1
25-44 YEARS = ANS auceeaveronenanne 2,406 2,067 14932 136 © 14338 60.7
25-34 YEARS - ANS 2,008 1.224 1y 142 83 E 783 £1.0
35-84 YEARS = ANS vevesenoavassns 1,398 843 790 53 E 555 60.2
45-64 YEARS - ANS ... . 24310 14009 957 52 F 1.30t 43.7
45-54 YEARS -~ ANS 122D 646 €10 37T E 574 53,0
55-64 YEARS - ANS 1,090 363 348 15 F 727 33.3
&5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.207 “7 46 vea s 1h161 3.9
65-63 YEARS = ANS cacceassncacass 432 35 32 aas 299 7.6
7O YEARS AND OVE® - ANS ET PLUS . 77¢ 14 14 P Te2 1.8
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 2,297 410 394 16 F 1,887 1T.8

2.2

61.7
€1, 7
$9.2
43.7
£9.1
76.3
$9.¢
4.3
73.

T4.8
6.7

£9.9
52.1

s
il
~r

30.0

t3.1
“Ta4
73.1

MITE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION CN SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERTAL,

SEE NOTES AT THE ENO OF THIS PUBLICATION.
NOTA: DES RENSEICNEMENTS SUR L*ERREUR CYECHANTILLONNAGE £T DYAUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN OE CETTE PUBLICATION.
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TABLE 4. ESTIMATES 8Y OETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, SELF-REPRESENFING UNITS

A - - -
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITES AUTOQEPR{SENTATIVFS

JULY = 1980 - JUILLEY

LABOUR FORCE
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY= | POPULAT]ON
PUPULATION FORCE RATE MENT RATE RATID
15 + UNEMPLOY— - - - -
EMPLOYMENT MENT POPULATLON TAUX | TAyX DE RAPPORY
TOTAL - - INACTIVE | O'ACTIVITE [ CHOMAGE EMPLODI/
EMPLOT CHOMAGE POPULATION
= THDUSANDS - MILLIERS 777 PER CENT-POURCENTAGE 3
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
TOVAL ot olofe. Mo olsle oi0i0 o loalols o foTolbio 12,771 820604 B 81045 8 619 ¢ 4,107 67.8 7.1 63.0
15-24 YEARS = ANS cevecvcccvoconnsnce 3,265 20569 B 2,237 C 3320 696 78.7 12,9 68,5
15-19 YEARS = ANS seseessscessanses 1,573 Lo 1i7 921 196 D 456 71.0 17.6 58.5
15-16 YEARS - ANS . 593 310 242 67 283 52.2 21,17 40.9
§7-19 YEARS = ANS scancocsssaveas 980 807 678 129 173 82.4 16.0 69.2
20-2% YEARS = ANS sesecosasacsceses 1,692 14452 1,316 136 0 240 85.8 9.3 77.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .... 9,506 6,095 8 5,808 @ 281 0 3,411 64.1 4.7 61,1
25-44 YEARS ~ ANS ... 4,897 3,895 3,091 204 0 1,002 19.5 5.2 5.4
25-34 YEARS - ANS 2,883 2,308 2,170 135 0 577 80.0 5.9 75.3
35-44 YEARS = ANS ... 2,014 1+ 589 1,520 &9 E 425 78.9 4.3 75.5
4564 YEARS = ANS secesecacscaanass 3,168 2,086 2,004 82 € 1,083 65.8 3.9 63.3
45-54 YEARS —- ANS ... 1,737 1+ 284 1,231 52 E ©53 73.0 4.l 70.9
55-64 YEARS = ANS «.. 1,431 802 713 29 E 629 56.0 3.6 54.0
85 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ... 14440 11% 113 oys's {0 1,320 1.9 7.8
65=69 YEARS = ANS ceeceesccescves 545 81 80 s 464 l4.8 14.0
70 YEARS AND DVER - aNS ET PLUS . 895 3¢ 33 o) 862 3.8 i
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «.. 2,871 916 € ase ¢ 30 E 1,955 31.9 3.3 30.8
MEN - HOMMES
TOTAL, « o sl A e o Al o ioimie o p o[ = = 60181 5,130 8 4,803 8 328 0 1,050 83.0 b4 il
15-24 YEARS = ANS aceevscrssacenssnne 1,634 1,376 1,196 179 D 258 84,2 13.0 4. §
15=19 YEARS = ANS vacanscacacensees 793 595 489 107 € 197 75.1 17.9 61.7%
1516 YEARS = ANS eeuees 301 172 133 39 129 57.3 22.8 44
17-19 - VEARS = ANIS: . a%s sorslerate s aleies 492 423 356 67 69 86.0 15.9 72.%
20-26 YEARS = ANS secsescsvesccases 84l 781 708 M3 E 61 92.8 9.3 Bu.l
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ... 44547 3,754 B 3,606 B 148 0 793 82.6 4.0 79.8
25-44 YEARS = ANS sevssacscassssses 20426 20343 2,237 106 € 83 96.6 4.5 92.2
25-34 YEARS = ANS «ees 1,428 1,378 1,303 5 € 51 96. 4 5.4 91.2
35-44 YEARS = ANS ssveeecocsscnee 998 s66 934 31 € 32 9¢.8 3.3 93.6
£5-64 YEARS = ANS sevsescscacscecas 1,527 1,326 1,285 42 € 201 86.9 3.1 864.1
45-54 YEARS ~ ANS . 857 799 115 24 F 58 93.3 3.0 90,5
55-64 YEARS = ANS aasascacecasnae 670 527 510 18 F 143 78.7 3.3 Té.l
65 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .. 594 a5 84 509 14.3 14,2
65-69 YEARS = ANS eosevecvonconas 245 59 s8 185 2422 23.9
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS « 349 26 26 324 T.4 7.4
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 1,264 612 594 18 F 652 4B.6 3.0 47.0
WOMEN - FEMMES
L7 T ol (R [ S 64590 3,533 8 3,242 8 291 D 3,057 53.6 B.2 49.2
15-24 YEARS ~ ANS ccecesccscmsncccane 1,631 1,193 1,040 152 @ 439 73.1 12.8 83.8
15-19 YEARS - ANS ... scoch 780 522 432 90 £ 259 66.9 17.2 55,3
15-16 YEARS - ANS 292 137 109 28 155 4701 20,4 37.5
17-19 YEARS = ANS ... o 488 384 322 62 104 78.7 l6.1 66.0
20-24 YEARS = ANS eovecrosccncaceas 851 671 809 63 E 180 78.9 9.3 71.5
25 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS +eae 4,959 2,340 8 2,202 8 139 0 2,618 47.2 5.9 4a.b
25-84 YEARS = ANS secveccorcesecsans 2,471 1,552 11453 98 £ 920 62.8 6.3 58.8
25-34 YEARS - ANS . 1y 454 928 868 61 E 526 63.8 6.5 59,7
35~44 YEARS — ANS cecusamcencoces 1,017 623 586 38 E 393 61,3 6.0 51.6
45-64 YEARS — ANS secovence 11641 759 719 40 E 882 46.3 5.3 43.6
45-54 YEARS - ANS 880 485 457 28 € 395 55.1 5.9 51.9
55-64 YEARS - ANS .. 7ol 274 263 12 F 487 3641 4.2 34.5
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS <. 846 29 29 5 g 817 3.5 3.4
65-69 VEARSE™ ANS 5's oans sajam caies 300 21 2t Lo 279 Fo0 P
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 546 8 7 538 W 1.4
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 1,607 304 292 12 F 1,304 18.9 4.0 1841

NOYE: FOR DEFIN R

ITYIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPL
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TABLE S. ESTIMATES 8Y DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, NDN-SELF-REPRESENTING UNITS

TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DE—TAILLES ET LE SEXE, CANADA, UMITES NON AU'OREURE‘SEN‘ATIVES

JULY - 1980 - JUILLET

LABDUR FORCE
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULAT ION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLGY- | POPULATION
PUPULATION FORCE RATE WENT RATE RATIO
151N UNEMPLO Y- = = = b
EMPLOYMENT MENT PDPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
TUTAL = —_ INACTIVE D ACTIVITE CHOMAGE EMPLDI/
EMPLOL CHOMAGE POPULATION
o o THOUSANDS ~ MICLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BUTH SEXES — LES DEUX SEXES
TOTAL soassnsnscsncsnssccsscccncse £,248 3,200 ¢ 3,067 € 29 1,948 52.9 7.1 fig .5
L5=24 YEARS = ANS .eeneesssncescrvans 1,315 969 C 865 124 D 326 15.2 12.5 &65.8
15-19 YEARS — ANS .. vea 727 517 44l 76 € 210 Ti.1 14,7 60.7
L5-16 YEARS = ANS scovvcacse 302 175 149 28 128 57.8 14.6 49.4
L7-19 YEARS = ANS cseacevavenanss 425 343 292 51 82 80.6 14,8 68.7
20-24 YEARS = ANS cecvecescecsccaes 1.1} 471 424 4T E Lle 80.2 10.0 72.2
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .... 34933 2y31L € 2.202 C 1100 1,622 58.8 4.7 56,9
25—%% YEARS — ANS seesssescsoacencas Le892 1e433 11354 79 D 459 75.7 5.5 11,5
25-34 YEARS — ANS ... . L, 110 832 782 50| E 278 T4.9 6,0 70.5
35-46 YEARS - ANS cevaasevensacen 783 601 572 30 E 181 T6.9 4.9 73.1
45-64 YEARS = ANS sevevcencassennss Le 340 836 176 30 € 534 60.2 3.7 57.9
45-54 YEARS - ANS . £95 487 468 19 E 209 70.0 3.8 67.3
55-bk YEARS = ANS seaccecoccesvcns 645 320 308 il [E 325 49.6 3.5 47.8
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... T01 72 71 cee J 629 10.3 cne 10.2
65-69 YEARS = ANS siccesevsvsanse 260 %3 2 eve 218 Lé. 4 ass 16,3
TO YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS . 440 29 29 oo 4lL b.6 eve 6.6
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 14345 391 C 380 C 12 E 954 29.1 3.0 28.2
MEN = HOMMES
TUTAL ecsvrraronsaennnscncacarans 24652 2¢104 C 1,974 C 130 0 548 793 62 Téon
LE=J4 YEARS = ANS sesencvsnsvcansanne 684 576 506 69 E 108 84,2 1241 74,9
15-19 YEARS = ANS scecescevcecansse 379 292 250 42 E &7 77.1 14.4 66.0
15-16 YEARS - ANS s.vccanecascsan 157 1a0 &4 15 57 63.4 15.5 53.6
17=19 YEARS = ANS secaseveacsncas 222 193 (1) 27 29 8é.8 13.8 T74.8
50~-24 YEARS - ANS cscecavsnsanscsns 305 283 25¢ 21 E 21 93.90 9.7 849
4% vL{ARS AND DVER - ANS ET PLUS eeee 14969 1,528 C 11468 C 60 0 440 7.6 3.9 4.6
25-%4 YEARS - ANS ... 958 9i8 816 42 E &0 95.8 4.0 9l.4
2534 YEARS - ANS 557 538 508 28 E 21 96,2 5.2 9l.3
35~44 YEARS - ANS .. 401 382 308 l4 € 19 95.2 3.8 91.86
45-b4 YEARS = ANS seevvscevicsonans 671 557 538 18 E 115 82.9 3.2 80.2
45-54 YEARS = ANS ccaavencas 355 325 s 1o E 30 9l.6 3,2 BB.7
55-64 YEARS ~ ANS J..44 316 231 224 8 F 85 73.2 3.3 T0.7
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 340 54 54 see J 285 16.9 ven 15.9
65-69 YEARS = ANS sevussccacsnane 129 31 31 ee 98 243 vee 24,2
TO YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 210 23 23 sea 187 10.9 cee 10.8
55 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ... 656 286 278 8 F 370 43.0 2.8 42.4
MOMEN ~ FEMMES
TOTAL cesnncecssncanacncecacnnves 24596 1.196 C 1,093 C 103 0 L+400 %6.1 8.6 42.1
15~24 YEARS = ANS ccnvsevvvsccssscenes 631 413 359 54 E 218 65.5 13.1 $6.9
15-19 YEARS - ANS cavnscascaase 348 225 91 34 € 123 64.7 15.2 56,9
L5=16 YEARS = ANS covvvevevause 145 15 65 10 70 5La7 13.4 44.8
17=19 YEARS ~ ANS vovovnccsccanse 203 150 126 24 53 73.9 16.0 62.1
20-24 YEARS — ANS cacacncasscsvcoas 283 188 168 20 E 95 66,4 10.6 59.4
25 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS ..ea Ly 964 783 C 733 C 49 E le182 39.8 643 37.3
25=44 YEARS = ANS sececcvcacccsscen 935 0 478 37 € 419 55.2 7.3 51,2
25-34 YEARS - ANS . 553 296 274 22 E 257 53.5 T.5 49.5
35-44 YEARS — ANS ... e 381 220 204 15 € 162 57.6 T.0 53.5
45-64 YEARS = ANS scoacasasvanvanes 669 <50 238 12 E 419 37.3 4.7 35.6
45=-54 YEARS - ANS ... 340 Lol 153 8 F 179 “7.4 5.1 45.0
55-64 YEARS = ANS .. 329 85 L 240 2649 4.0 25.8
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 361 Lr b1/ een o 344 4.8 e 4.8
65-69 YEARS — ANS suievacancscvens 131 11 11 ven 120 B.5 ene 8.5
70 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS . 230 6 6 . 224 2.7 vee 2e7
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 690 Loe 102 6 F 584 15.3 3.% 14.8

SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MAVERIAL, SEE ND'I'.ES AT THE END OF THIS PUBLICATION.
D*ECHANTTLLONNAGE €T D* AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION,

s FOR DEFINLYIUNS, INFORMATIUN ON
DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREWR
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TABLE &,

ESTIMAYES RBY AGE,

SEX AND MARITAL STATUS, CANADA

A -
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON L*AGE: LE SEXE ET L'ETAT MATRIMCNIAL,. CANADA

JuLy - 1980 -

JUILLEY

LABOUR FORCE

NOT IN PARTIC] - EMPLGY
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- [ POPULATI
POPULAT ION FDRCE RATE MENT RATE RATID
15 + UNEMPLOY- - - - -
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAaux | TAYx DE RAPPORT
TOTAL 4 e INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLCT/
EMPLO] CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1§.019 11.564 114112 852 64055 6644 Tel 61.7
15-24 YEARS — ANS cieievvencccnnne 44580 3.558 3102 455 1+022 T7.7 12.8 67,7
25 YEARS ANO OVER « ANS €T PLLS o 13,439 Bv406 8,009 397 54033 62.8 w7 59.6
25=54 YFARS = ANS esoeveqocvsavss 9.222 7,099 by Thd 355 2,123 77.0 540 13.1
20~64 YEARS - ANS ... coss 13,578 104143 94565 578 31434 74,7 5.7 7044
20~44 YEBRS = ANS couaes ceos 9,07¢C 7+251 6,785 “«b7 1,818 B0.C 6.4 T4.8
45-64 YEARS = ANS ..., cove %508 24892 2,780 111 14616 64,1 3.9 61.7
SINGLE ~ CSLIBATAIRES .... cens %4851 3,737 34292 445 1,115 77.0 11.9 &67.9
15-24 YEARS -~ ANS .esncocnvsvvens 3,547 24772 21394 378 75 78.1 13.¢ 6745
25 YEARS AND OVER - ANS ST PLUS 1.305% 965 898 67 340 T4.0 6.9 68.8
25-54 YEARS = ANS ..ie0cevccsen 992 867 802 65 125 87.4 T.5 80.8
20-t4 YEARS - ANS ... . 2v482 2.158 14972 187 324 87.0 8.7 9.4
20-44 YEARS ~ ANS voo 2,210 1.972 1,794 178 238 89.2 9.0 8l.2
45-t4 YEARS - ANS 272 186 178 8 86 68.4 4.5 65.3
MARRIED - MARIES ...0. 11,353 T.508 Te160 348 3,845 66.1 4eb 63.1
15=24 YEARS = ANS socvcsovnsuvsan 986 754 683 71 232 765 9.4 £9.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS . 10436¢ 64753 64476 217 3,613 65,1 441 62,5
25-54 YEARS = ANS seevecocssocces 7,546 5,719 Sy473 246 1,827 75.8 4.3 72.5
20-€4 YEARS - ANS .... 10,047 T.297 64963 334 2+ 150 T2.6 4.6 69.3
20-44 YEARS - ANS . £.378 44901 44656 255 1,478 76.8 5¢2 12.8
45~64 YFARS = ANS . vees 3,669 2439¢ 24317 19 1,273 €5.3 3.3 63,1
OTHER - AUTPES seeecvass e 1,815 79 660 59 1:096 39.6 8.2 36 .4
15-24 YFARS = ANS coieceancanecses “7 22 25 & 15 ET/e3 20.1 53.8
25 YEARS ANQ OVER - ANS FT PLLS . 1.768 687 636 5B 1,080 38.9 7.6 35.9
25-54 YEARS — ANS cveeacvsvoves 683 512 469 43 m 74.9 8.5 éB.b
2064 YEARS - ANS ... 14049 88 €3] B 360 65.6 B.3 60.2
20-44 YEARS = ANS 481 378 345 34 103 78.6 8.9 TN
45-64 YEARS = ANS 587 310 28¢ 24 257 S54.¢ T.7 LR
MEN - HOMMES 8,833 74235 64777 458 1:599 81.9 6.3 76.7
15-24 YEARS - ANS cenaveccnceares 20318 1.952 1,703 249 386 B84.2 12.8 73.5
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS . €.51¢& 54283 5,074 209 1,233 81.1 el 17.9
25-54 YEARS = ANS s.vvevescecsn 4,596 44385 44203 182 211 95,4 L 91.4
20-64 YEARS - ANS ....ee. £,728 64208 5,900 108 520 92.3 5.0 87.i
20-644 YEARS = ANS ...eas 44530 44325 44076 249 205 95.5 5.7 90.4
45-64 YEARS — ANS ... 2,198 1.883 14823 60 315 85.7 38 82:%
SINGLE - CELIBATAIRES ... 24678 24172 1+300 272 504 81.2 12.5 7.8
15~24 YEARS - ANS ccncceannoncann l.944 1,592 14369 222 352 81.9 14.C T
25 YEARS AND OVER « ANS ET PLLS . 732 581 531 50 151 79.3 8.¢ Tard
2554 YEARS - ANS ceaacesccuces 598 534 485 49 &4 89.3 9.2 8l.#
20-64 YEARS — ANS ..... 10458 1.297 14169 128 161 89.0 9.9 80.4
20~44 YEARS = ANS ..a0e 1,314 1.198 1.07% 123 116 91.2 10.3 81.1
45-64 YEARS - ANS ... 1aa 99 94 5 45 69.0 5.2 £5.4
MARRIED — MARTES ,e... 5,694 4,796 44630 166 898 84.2 3.5 81.3
15-24 YEARS =~ ANS eceecnvsernesas 182 349 324 26 12 96.6 T.a 83.5
25 YEARS AND ODVER - ANS ET PLUS . 54333 49457 4y 30€ 161 88¢ 83.4 3.2 80.7
25-546 YEARS =~ ANS siecscocenans 2,177 3,656 3,537 1l9 121 96.8 3.3 93.6
20-64 YEARS ~ ANS ,...e 4,964 4e 657 44496 162 307 93.8 o8 90 .6
20-44 YEARS — ANS ... 2,058 2,982 24865 17 76 97.5% 3.9 93.7
45-64 YEARS - ANS .., 1,906 1,675 1:630 45 231 87.9 2.7 85.5
DRHER ~* AUTERS fooiciess » srororers “e3 268 247 19 196 57.6 7.1 53.5
15-24 YEARS =~ ANS secavnacaaasnas 12 11 10 ese 89.3 can 81.8
25 YEARS ANC OVFR - ANS ET PLUS . 451 25¢ 238 18 195 5¢.7 7el 52.7
25-54 YEARS = ANS ... 220 195 180 14 26 88.4 Tet 81.%
20-64 YEARS - ANS ..... 305 253 235 18 52 82.9 7.3 7.8
20-44 YEARS - ANS ... 157 145 138 9 13 92.0 6.1 86.4
45-64 YEARS — ANS sevoavacasass 148 108 99 10 “0 73.1 8.9 66,7
HOMEN — FEMMES 9.18¢ 42729 4,338 394 44457 51.5 8.3 47.2
15-24 YEARS = ANS accevcasasoncue 2,263 1,606 1,400 206 657 1.0 1249 61.9
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS . €923 3,123 21935 188 3,800 45.1 £.0 4244
25-54 YEARS - ANS ... - 4.62¢ 2,713 24541 172 1,913 58.7 63 54.9
20-64 YEARS — ANS ..uee . ¢.850 3,935 3,666 270 2:514 57.5 5.9 53,5
20-44 YEARS - ANS .. . 44540 24926 2,708 218 1.613 64,5 7.5 59.7
45=6& YEARS = ANS ... . 2:310 1,009 957 52 1301 3.7 5.l aloe
SINGLE - CELIBATAIRES cese - 24176 1,5¢% 1y 392 173 €11 71.9 1i.0 £4.0
15-24 YEARS ~ ANS ..... 1.603 1.180 14025 156 423 73.6 13.2 63.9
25 YEARS AND OVER - ANS 572 ELTY 3617 17 188 £7.1 4.5 th,]
25-54 YEARS — ANS .. 394 333 n7 16 61 84.b 4.9 8045
20-64 YEARS = ANS ..., 1,024 861 803 59 163 84l 6.8 8.4
20-44 YEARS ~ ANS ... a9¢ 774 719 55 122 BE. 4 7.1 80.2
45-64 YEARS - ANS ..., 128 87 84 oo 41 67.8 cas 6542
MARRIED - MAPIFES ... sedivas 5+658 2: 12 2+530 182 24947 47.9 £a7 4a,7
15-24 YEARS = ANS cessasncecacane 625 405 359 46 220 64,8 1l.2 57.5
25 YSARS ANC DVER - ANS ®T PLUS . 54034 24307 2,170 136 24727 45,8 5.9 “3.1
25-54 YEARS -~ ANS ... . 39769 2+0&3 1, 93¢ 127 1. 706 54.7 .79 51.6
20-64 YEARS - ANS ...a £,083 24639 2+467 172 20443 51.9 65 48.%
20-44 YEARS — ANS 3320 14919 1,781 138 1,401 57.8 T.2 53.6
45-64 YEARS < ANS § 1,762 721 686 34 1,042 40.9 4.8 38.9
OTHER = AUTRES sanves ' 1,352 453 413 40 899 33.5 8.8 3C.5
15-24 YEARS = ANS L.vieecscascons | 35 21 G 14 59.7 26,3 44,0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .| 1,317 432 35 88% 32.8 8.0 30.2
25-54 YEARS = ANS ctavenvoscncas ! 4¢3 3t? 29 146 68.5 9e2 62.2
20-64 YEAPS - ANS . i 743 435 39 308 8.6 8.9 53.3
20~44 YEARS - AN | 326 FEEY 25 92 : i .8
45~64 YEARS = AME " ] P na .7
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TABLE 7. ESTIMATES BY PRCVINCE, AGE AND SEX

TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. L':GE ET LE SEXE
JULY = 1980 - JUILLET

LABOUR FORCE r

- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY~ § POPULATION
POPULATION FCRCE RATE MENT RATE RATID

15 « UNENMPLOY= - = 5 S

EMPLC YMENT MENT POPULATIDN Taux | Tayx DE RAPPORT
TOTAL = 2 INACTIVE | DPACTIVITE | CHOMAGE EMPLCI/

EMPLDT cnfuace POPULATION

THOUSANDS ~ MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE

CANADA caavenss - 18+019 11,964 a 11,112 a 852 € 64055 6.4 7.1 6l.7
MEN - HOMMES o 8.833 74235 A 64777 A 458 C 1,599 al.9 6.3 Te. T
WOMEN ~ FEMMES ., 9.18¢ 4,729 B 49335 8 394 0 43457 51.5 B.3 47.2
15-24 YEARS = ANS Lincsesacsoss 4, 580 3,558 8 3,102 8 455 0 10022 77.7 12.8 6T.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 13.439 8,406 A 8,009 A 397 0 4033 Gedal QLN 59.¢
MEN = HOMMES ... 6,518 5,283 & 5,074 a 209 © 1,233 8l.1 3.9 7.9
WOMEN — SEMMES L.iieevssassaseanns £.923 3.123 8 24935 B 188 D 3,800 5.1 6.2 “2.n
NEWFOUNDLANG — TERRE-NEUVE wrvevecsanse 402 235 C 207 C 28 E 168 58,3 11.9 51 .4
MEN = HOMMES ... . 204 153 ¢ 135 € 17 € 54, 75.0 11.3 6645
WOMEN ~ FEWMMES ..., - 198 82 0 71 0 I1 € 1z 41.3 13.0 35.9
15-24 YEARS - BANS coocavveseccss 123 8L C 66 0 I 42 5.6 18.7 53.3
25 YEARS AND OVFR - ANS ET PLUS . 279 154 C 141 C 13 ¢ 125 $5.1 8.3 52s5
MEN = HOMMES ... . 141 106 C 38 C 8 E 35 8.2 1.8 69.4
WCMEN = FEMMES L4icicsacacavsoneean 138 48 0 43 D 5 F 90 34.7 2.6 31.3
SRINCE EDWARD . = 1.-DU-PRINCE-EDCUARL 91 59 C 54 C 9 E 32 4. & 8.6 $9.1
MEN - HOMMES ... 45 351 6 P € F 3 78.8 T2.6
WOMEN = FEMMES .., 4t 24 O 21 D F 23 51.0 cee 4t.1
15-24 YEAPS - ANS seeeersosnnans 25 19 0 17 0 F S 78.1 Il 7.1
25 YEARS AND NWER — ANS ET PLUS . 66 39 ¢ 37 ¢ F 27 59.6 St.l
MEN, - HOMMES .eciecucesscacenss . 32 24 C 28 € F 8 T6.4 12.9
WOMEN = FEMMES ... cicencsncasasaana 34 15 o 14 D «se F 19 43.8 e «0.2
NOVA STOYIA ~ NOUVELLE-ECOSSE eesvauaas 628 383 ¢ 351 C 33 E 245 £1.1 8.5 55.9
MEN — HCMMES Leececscenvaves 105 236 B 218 C 17 £ &3 77.3 7.4 716
WOMEN ~ FEMMES .... 123 148 C 133 C 15 € 1715 48,7 12.3 1.0
15-24 YEARS ~ ANS sccasessovssas - 165 122 ¢ 105 € 17 € 43 73.7 14.2 63.3
25 YEARS ANQ OVER -~ ANS FT PLUS . 463 262 C 24¢ C 180 E 201 56.5 5.9 53.2
MEN — HOMMES seeaanvanaarvnans . 222 16e 8 158 C 8 E 25| 75.1 4.8 Tl .4
WOMEN ~ FEMMES ... caasmcacsaacascsan 241 95 C 88 0 Ul = l14¢ 39.5 1.7 36.4
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK S16 311 ¢ 2717 ¢ 34 € 20& £0.2 13.9 53.t
MEN - HOMMES ..cccecssascccacasns 254 192 C 172 € 20 F 62 5.4 10. 67.6
WOMEN - FEMMES o, . coen . 262 119 C 105 C 1s E la3 45,4 11.7 40,1
1$-24 YEARS = ANS cueeccocennsas l42 99 ¢ 81 0 18 £ 44 €9,3 18.0 56.8
2 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 374 2012) & 19¢ C 1. € 182 5¢.7 7.6 S2e4
MEN - HOMMES .. . ceen . 182 13¢ C 127 C 9 € 45 75.0 t.t 7C.1
WOMEN = FEMMES L., cieisecsoavensncan 192 76 C 69 O 7TE 117 3%.4 9.5 35.7
B e covrcncascciciansncrscaancansane 44852 3,091 B 24812 8B 279 0 1,7¢2 3.7 9.0 58.0
MEN - HOMMES . . 2385 1,920 8 1,762 8 158 D 444 8l.2 % T4.5
ACMEN - FEMMES . 24438 1.171 C 1.05C C 12C € 14317 «7.1 1C. 4ga2
15-24 YEARS - BNS cicvceascsnaces 1e248 924 C 779 € 146 0 323 T4.1 15.8 2.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLYS 3,609 2+166 8 2.033 B 133 0 1,438 £0.1 &ol Séets
MEN - HOMMES . 1.733 1,409 & 1,33) 8 18 € 325 8l.3 5+5 Te.8
WOMEN ~ FEMMES 1,871 758 C 102 € sS € lel14 40,5 7.3 7.5
Msesesmassss s asnnt s basanen e &+ 540 49512 A 44207 8 304 O 24029 €9.0 t.7 t4 .3
MEN ~ HOMMES ... 2,191 24654 & 24497 A 157 0 537 B83.2 549 78.2
WOMEN = FEMMES .. 3,349 1,857 € 1,710 C 147 E 1,092 85.5 7.9 51.1
15-24 YEARS - BNS s.icavvsssasers 1,619 1.313 C 1.150 C 163 € 30¢ 8l.1 ‘24 71.0
25 YEA®S AND OVER - ANS ET PLLS . 4,921 3,199 A 3.057 8 142 D 14723 65.0 4.4 e2.1
MEN - HOMMES «ivesaonaccsosasse 24371 10950 & 1,880 A 70 E 421 82.3 3.€ 79.3
WOMEN = FEMMES o vevcnccsarcnsansns Z.550 1.248 C 14177 C 72 E 1,302 48.9 5.7 4t
MANITOBA eocevecssasscccanaraavnsancene 753 503 6 476 8 26 E 250 €6.8 5.2 3.3
MEN - HOMMES seeaeves te 299 8 285 8 15 € 68 1.4 4.9 77.5
WOMEN = FEMMES Las.a. 385 203 € 191 C 12 € 182 52.8 5.7 «%.7
15~ 24 YEARS - ANS . . 184 147 C 134 ¢ 13 E a7 79.¢ 8at 72,1
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 566 385 B 342 8 14 E 213 62.5 3.8 60.1
MEN = HOMMES sauesvevesascaans 275 220 8 213 8 iy £ $5 BO.0 32 T7.4
WOMEN = FEMMES 0. cusiaevnvsocarsee 294 136 ¢ 129 ¢ TF 158 4642 4e9 43.9
SASKATCHEWAN ... easssecacenasnny 705 463 8 wel B 22 < 24} Se? w7 62.6
MEN - HOAMMES . o8 352 291 B 280 B 11 F 3] 82.7 3.8 7246
WOMEN - FEMMES .. tesisasnn vean 258 ir2 ¢ iel C 11 £ 1el 48.8 643 4547
15=24 YEARS = ANS ,eeccnvcssssee ‘e 182 145 C 131 C s E 37 79.8 1J.1 Ti.7
25 YEARS awD OVER - ANS EY pLUS .o 522 3le 8 310 8 TF <05 60.8 243 534
MEN - MOMMES .. .o 259 208 8 204 8B o F S Qe3 1.9 78.8
WOMEN ~ FEMMES . .uiiueccscasanans 2¢4 110 ¢ 107 € oo L 154 1.8 boo 40.5
ALBERTA Luuvesunvanenirmaausvasanvannee 10524 1.099 8 1.0¢C B 39 E ©25 72.1 3.5 69.%
MEN =~ HOMMES 50 Tek L2 8 €42 A 20 € 102 - 3.0 6441
WOMEN = FEMMES ..... .. 160 438 C 4l8 ¢ 19 € 322 $7.6 4ot 5540
15-24 YEARS = BNS (iveenasscooss .. “2? 34l C 317 ¢ 24 € 82 82.7 I 75.0
25 YEARS AND OVFR - ANS FT PLUS .o 1,102 759 8 T44 B = E 343 68.9 240 67.5
MIN = MHOMMES L.iiiiaanscvenes £ 552 473 A 466 B 7k 78 85.8 146 8445
WOMEN = FEMMES cuvasnsavssccsscaasns 55¢ 285 ¢ 20 € 8 F 265 51.9 2.7 5J4%
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BP ITANNIVUE 2.008 1.309 B 1,227 8 2 0 699 65.2 «3 élel
MEN = HOMMES +eecsonoaccacenvmasnsnse 987 793 B 754 8 39 F 194 80.3 “.9 TE .4
WOMEN - FEMMES aa. . . .e 14021 516 C 473 € 43 € 505 50.6 8.4 4643
15-24 YEAPS - ANS .e 49 366 C 323 ¢ 3 £ 103 78.1 11.8 €849
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .o 1.539 9%3 8 903 8 39 € 596 61.3 w2 58.7
MEN = HOMMES weseecevssacaaneanases 751 590 B 574 8 17 € 160 8.7 248 T65%
WOMEN ~ FEMMES . oiieaesmnetransas 788 a2 29 ¢ 23 F 436 4,7 s LTI

ey . . A . e s et Kt et
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TABLE 8. ESTIMATES 8Y PROVINCE, AGE AND SEX, SELF~REPRESENTING UNITS

TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, UNITES AUTOREPRESENTATIVES

JULY - 1980 = JUILLET

LABOUR FORCE e .

NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT -
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULAT!TH
POPULATION FORCE RATE MENT RAVE RAT D
15 + UNEMPLOY = - = - -
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX Tayx DE RAPPURT
TovaL = " ¥ INACTIVE D"ACTIVITE CHOMAGE EMPLOT/
EMPLDI CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS ~ MILLIERS PER CENT-POURZENTAGE
CANADA . ievcveccvsvesscaccsnnsacesencns 12,1 8,664 8 8,045 B 619 C 4,107 67.8 7.1 6340
= HOMMES sceeeees . 62181 54130 B 448C3 B 328 0 1,050 83.0 6.4 T7.7
WOMEN - FEMMES . - 6y 590 3,533 8 35242 B 291 D 3,057 53.6 B.2 49.2
L5-24 YEARS - ANS 3,265 2+569 B 2+237 C 332 0 698 78.7 12.9 6845
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS casse 9,508 64095 8 5,808 8 287 O 3,411 b4.l 4.7 6l.l
MEN — HOMMES caccacccncnsonnaananas 44547 3,754 B 3,606 8 L48 D 793 82.6 4.0 79.3
WOMEN - FEMMES .ccceccvscevrnvmvree 44959 24340 8 24202 8 139 D 2:018 47.2 5.9 4he b
‘GEHFOUNDLAND = TERRE-NEYVE ..accvasesse 215 137 D 123 0 14 € 19 63.4 57.0
ecsensacnes . - 108 85 0 7¢ 0 8 E 21 80.0 T2.1
WOMEN — FEMMES ... . . - 109 52 0 46 E S=E 57 47.4 42.4
15-24 YEARS — ANS accccacscasancocsece 61 470 SN 8 E 20 70.5 58.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS sevaw 149 % O 84 D 6B 59 60.3 5643
MEN — HOMMES succcevesacsascacccaans 73 59 D 56 D Hen E 14 8l.1 T6.6
WOMEN — FEMMES ..ssceceacccvncannaa T6 r e 28 € N %5 40.4 3.9
ra 1y 15 E (7 10 62.1 van 556
11 g B 8 E (7 eee T8.5 aes 69.2
WOMEN — FEMMES ...... 16 B i E G 8 50.5 eva 46.9
15-24 YEARS -~ ANS .. . 1 BRLE 4 F vees G vasn 80.2 . 66.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 20 B 10 € S8 7 9 55.9 asw 52+ 1
MEN — HOMMES .ecvvevccccccacncse . 8 6 E 6 E ves G eee 75.9 cen T1.3
WOMEN — FEMMES .ceveccccenerannnens 1z SHiE 4 E oes H 1 4l. b 38.4
319 208 O 191 0 Ryl E 111 6542 8.1 59,9
. 150 121 D 113 D e P 29 80.7 1.2 T4.8
WOMEN = FEMMES L.cceas ae 169 87 0 79 0 8~k 82 51.4 9.2 LY
15-24 YEARS - ANS ..cvvavvacces P 84 o3 0 25 € P 21 75.0 13.7 64.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .e 235 145 0 L3 D 8 F 90 6i.6 5.6 58. 2
MEN — HOMMES 440 csccccacnssce 109 871 0 83 0 4 F 22 80.1 4.5 T6.5
126 $8 0 %3 0 4 F 68 4547 T.3 42.4
228 143 0 127 D 16 E 85 62.7 11.3 55.6
108 86 0 76 0 ()3 23 79.1 10.9 70.5
WOMEN ~ FEMMES ...« 119 571 0 50 0 ure 62 47.7 11.9 42.1
15-24 YEARS — ANS evvevevevancae .e &6 47 E 38 E 2 19 Tl.2 19.3 57.%
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS “e le2 9% 0 89 D i F 66 $9.2 Tel S54.8
MEN = HOMMES ,ecceee .o T4 59 0 56 D sea F 15 79. cse 75.%
WOMEN — FEMMES cceevecovccaccsccras 88 a1 0 330 = 51 42.3 11.0 37.7
crtsccssvren . 3,464 24256 C 2,083 ¢ 203 D 1,208 65.1 9.0 59.5
MEN - HOHHES PR TR - 11664 1,379 C 14265 C 114 E 285 82.9 8.2 T6. %
WOMEN ~ FEMMES ... . 1,800 876 C 787 C 89 € 923 48.7 10.2 43.7
15-24 YEARS ~ ANS aceacoe sna . 881 662 C 5o 1€ 105 E 219 75.1 15.8 63,2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 24583 1,594 C 11496 € 98 E 989 61.7 6.2 57.9
MEN — HOMMES .oveeccesacassnse .o ly224 1,022 € 964 C 58 € 201 83.6 5.7 T78.8
WOMEN =~ FEMMES .scecenncocvecancone 14360 57e @ 531 C 40 E T88 42.1 7.0 3%.1
ONTARID eaccacaceccccecsaccncnncavcanca 5,179 34609 B 3,363 B 246 0 1+570 69.1 Caf 64.9
= HOMMES cvscsanccavacscscsoncnae 2+ 510 2+097 8 1,970 8 127 € 413 B3.5 6.1 7845
WOMEN - FEMMES cecccavesceccavovncene 29669 1,512 C 1,393 ¢ Ta9 E 1,157 56.7 T.9 52.2
15-24 YEARS = ANS eacvencsee 1,293 1,065 C Sl € 133 E 248 80,9 12.8 105
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS veeae 3,886 2+504 B 21451 8 s E L322 66.0 4a 63.1
MEN — HOMMES sceccavsvsensacavecccesn 1,861 1,545 8 1,489 B $6 E 317 83.0 3.6 80.0
WOMEN — FEMMES asccacosaccsnccocnana 24025 1,019 C 962 C 57 E 14006 5043 5.8 47.5
_ﬂAH,é_LQ_&A sececacmacsancaccacanevesitnne S5l4 349 C 329 ¢ 20 E L64 &8.0 S5e 64al
N - HOMMES .oiollollillilll - we 246 202 € 190 ¢ I E 45 81.8 Se4 T7.4
WOMEN = FEMMES cccacscacenes - ae 267 148 O 139 D 9 F 120 55.3 6.2 5l.8
15-24 YEARS - ANS sciceccaceccssn ae 130 105 0 95 0 9 F 25 80.6 8.9 T34
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS sasse 3B4 245 C 234 C 11 F 139 63.8 4.5 60.9
MEN - HOMMES ssscaccsaccevcacacenns 183 148 C 142 C 6 F 35 80.8 3.8 7.7
WOMEN ~ FEMMES cucencecencccccvones 201 91 D 92 D 56 104 “8.2 Suth 45.6
SASKATCHERAN .« 306 203 O 189 0 14 F 103 66.3 6.8 61.8
MEN ~ HOMMES ... l46 119 0 112 0 Lz 27 8l.6 6.2 16,5
WOMEN = FEMMES seacuuae 160 84 E T E & F 76 5243 T.6 4843
15-24 YEARS = ANS cecevesesavecsconns 89 USE 65 E 10 F 14 84.0 12.8 73.2
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .. 218 128 D 124 D 4 F 89 59.0 3.2 57.1
MEN = HOMMES ascccecncvece . 101 13 D 170 eee G 23 17.7 cee 15.6
WOMEN = FEMMES svccan - . 116 50 E 48 € sae G &7 42.8 Yy 4l.0
eveven . 996 140 € 713 € 20.E 255 T4a 3.7 et
MEN - HOMMES . 496 434 C 421 C 134 E 62 87.5 2.9 84.9
WOMEN — FEMMES secececocecnanne . 500 307 C 292 € 14 F 193 6l.4 4aT 58.5
15-24 YEARS — ANS ceevecocnnsacs . 295 243 C 227 0 16 F 5L 82.6 6.7 77.0
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 701 497 C 487 C TIWE 204 70.9 241 69.4
MEN ~ HOMMES .vovvecvovaconcas « 348 302 C 297 C 5 F 46 86.7 1.5 85.4
WOMEN - FEMMES c..coes o . 353 195 D 189 D 6 F 158 5543 3.1 5346
1y 524 1,002 C 942 C 60 E 522 65.8 6.0 6l.8
. 599 € 71 € 28 E 143 80.7 4.7 76.9
WOMEN - FEMMES <cas . 181 403 C Bl € 32 E 378 Sleb 7.9 47.5
15-24 YEARS = ANS <.... - 355 2171 D 245 0 32 € 78 78.0 11.5 ©9.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 1+169 75 ¢ 697 C 28 E 444 6241 3.9 59.¢6
MEN = HOMMES . 40accveccaccsscecnane 566 “48 C 437 C 11 F 118 79.1 2.5 17.2
WOMEN = FEMMES ..ocessconsccscncana 603 2717 € 260 D 17 F RI25 46.0 6.1 43,9
NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION CN SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATIfu, .

NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE EY DYAUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN OE CETTE PUBLICATION.
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TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELDN LA PROVINCE, L*AGE EV LE SEXE, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES

JULY - 1980 - JUILLET

2%

LABOUR FORCE

- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- [ POPULATIDN
PUPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIQ

15 ¢ UNEMPLOY= - - - -

EMPLOYMENT MENT POPULATION Taux | Tayx DE RAPPORT
ToTAL = - INACTIVE | D*ACTIVITE [ CHOMAGE EMPLOT/

EMPLOL CHOMAGE POPULATION

THUUSANDS - MILLIERS PECR CENT-POURZINTAGE

5,248 3,300 C 3,067 C 233 0 1:943 629 7.1 58.4
24652 20104 C 1¢974 C 130 0 548 79.3 6.2 T4.4
2+5% 1,196 C 1,093 € 103 0 L¢400 46,1 8.6 2.1
15-24 YEARS = ANS svescvnvasncasn Le315 989 ¢ 365 C 124 0 326 75.2 RIS 65.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 3,933 24311 C 2,202 € 110 0 1,622 58.8 4.7 5649
MEN = HOMMES cesvesevscacnssaane 1,969 1,528 C L1468 C 60 D 440 1.6 3.9 T4.0
WOMEN — FEMMES ..euisceanccanseveses Ls 964 783 ¢ 733 ¢ 49 E 1,182 39.8 6.3 37.3
NEWECUNDLAND — TERRE=NEUVE covevosnneea 187 98 0 84 D 14 F 89 52.4 4.4 44.9
"f‘H‘EN' —!"RURF'ES 5 . ¥oYe 98 68 D 589, +E 9 F 30 69.5 13.1 60.4
WOMEN - FEMMES 89 30 E 25 E S F 59 33,7 17.2 27.9
15-24 YEARS — ANS sucucnvaconncasoons 56 34 € 2% IE 7F 23 59.8 2153 47,1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 130 64 D 57 D TF 66 49.2 N0s 7 43.9
MEN = HOMMES acavceacatianscasans 68 47 D 42 D 5F 21 69.0 10.6 61.7
WOMEN — FEMMES caveavocacsocscccnen 82 17 E 15 E 8.0 O 45 FUoy Foo 24.6
PRINCE EOWAMD 1o - 1.-DU-PR[NCE-EDQUARD b4 42 D 39 0 eioio E 22 65.7 wiais, 60.5
AEN"-'HUHFES eese 33 26 0 25 0 B30 7 18.9 73.7
WOMEN — FEMMES .. 31 16 € 14 E . F 15 51.3 e @6.2
15-24 YEARS — ANS cevcvvasevanconasns 18 14 € 12 E aete IE 4 77.2 arae 67.5
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS cuaue 46 28 D 27 D Nepu 18 6la2 o 57.8
MEN = HOMMES .. 24 18 D 17 0 S 6 Teu5 000 73.5
WOMEN - FEMMES .. by 10 D 9 E e 12 44.9 aee 4le2
NOVA SCOTEA = NOUVELLE 309 175 D 160 D 16 E 133 5¢.8 9.1 51.7
- we . 154 lis D 106 D 9E 40 T4.1 7.6 68.5
WOMEN — FEMMES 5 155 61 D 54 E TF 93 39,5 1l.8 34.9
1524 YEARS = ANS .aveas . 81 59 E 50 9 F 22 72.3 14.7 61.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS seuas 228 1170 110 0 o £ 111 51.3 .2 48.1
MEN — HOMMES +eucnceccacncacccaases 113 79 0 75 0 4 F 34 70.2 5.2 6b.6
WOMEN ~ FEMMES ceesesvacusconaaanna 115 380 34 E ees F 77 32.7 cee 29,9
NEW BRUMSWICK — NOUVEAU-~BRUNSWILK +veve 289 168 0 150 D 18 € 121 58,2 10.6 52.0
MEN ~ HOMMES .oeeoscasecsncvecesnsane 146 106 0 95 D 11 E 40 72.7 10.1 65.4
WOMEN — FEMMES soaesas . 143 62 D 55 E 7€ 81 43.4 11.5 38.4
15-26 YEARS = AN5 seeees . 76 52 E 43 € 9t 25 67.7 16.8 56.3
S% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS o 212 116 D 107 D 9 E 9 54.8 1.8 5045
MEN ~ HOMMES o esvsssvsocenacana . 108 78 0 720 & F 30 72.0 7.7 66.5
WOMEN = FEMMES weecesrusaacsansasan 104 39 D 36 0 ees F 66 37.0 oo, 34,0
EOEREC cevconsocane . 1,388 835 D 759 D 75 E 554 60.1 9.0 54.7
MEN - HDMMES o. . 700 541 D 496 D 44 E 160 77.2 8.2 70.8
WUMEN - FEMMES .. . 688 294 0 263 D 31 B 394 42.7 10.5 3B.3
15-26 YEARS ~ ANS eocavcocrcacans . 367 263 D 222 0 41 E 104 T1.6 15.5 6045
25 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS . . 14022 572 0 538 0 34 E 449 5640 6.0 52.¢
MEN - HOMMES +ouevccacconssasan . 510 386 0 36T © 19 € 123 75.8 5.0 72.0
WOMEN ~ FEMMES sveaencorevavancnces 512 186 D 174 D 15 F 326 36,3 8.1 33.4
. 1,362 903 D 845 O 58 E 459 66.3 6.4 62.0
. &8l 557 D 27 0 30 € L2% 81.8 5.k 7.4
WOMEN ~ FEMMES o . 681 345 0 3i8 E 28 £ 335 50.7 8.0 4.7
1524 YEARS = ANS cascsecccsencs . 327 268 D 239 0 29 E 59 82.0 10.9 73.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . . 14035 635 D 606 0 29 E 400 6l.3 4.5 58.5
MEN = HOMMES ssevscavsosseanen . 510 406 0 392 0 14 F LG4 79.6 3.4 76.8
NOMEN - FEMMES .eovevscvoscvosonsun 526 229 0 214 D 15 F 296 43.6 6.6 40.8
MHH_QAA sesssssassssseneronasssnnnnuns 239 153 0 147 0 F 86 4.1 3.9 61.5
= HOMMES .. . 121 98 D 9% D F 24 80.6 3.6 T1.8
WOMEN = FEMMES . 118 55 E 53 E E 62 47.0 vee 4.9
15724 YEARS = ANS cevesncvcnanss . 54 42 E 39 ¢ F 12 78.3 cas 12.2
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS seaee 185 111 D 108 0 F T4 59.9 see 58.4
MEN = HOMMES <svsenvsvosnanane . 92 72 D 71 D G 20 78.3 T6.9
WOMEN = FEMMES cevsssccocacsosnsocas 93 39 E 38 £ G 54 41.8 40.3
TCHEWAN 4oevovosaarnocsasannnnansae 398 260 D 252 0 8 F 138 65.3 3.2 63.3
MEN - HOMMES osos . 206 172 0 168 D 4 F 34 83.6 2.2 8i.7
WOMEN - FEMMES . 193 88 D 84 0D 4 F 104 45.8 5.0 43.5
15-24 YEARS = ANS seusencesacacnssnce 94 7 £ 66 E 5 F 23 75.1 1.1 70.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «saas 305 189 0 186 D oo F 115 82,1 eae bl.1
MEN = HOMMES .eoscacuncnes . 157 129 0 127 0 ees G 28 82.0 ces 80.8
WOMEN = FEMMES veeeosanconsosocnens 147 60 0 59 D vee G 87 41.0 PR 40.0
RIA sveaseve . 528 359 0 347 D 12 F 169 68.9 3.3 6507
‘-"S'E——u = HOMMES . . 268 228 D 221 0 7F 40 85.1 3.0 8245
WOMEN - FEMMES . 260 131 0 126 D G 129 50.3 3.9 4B.4
15-24 YEARS = ANS soccensncensavocnns 128 97 0 90 0 8 F 30 76.3 7.7 70.5
25 YEARS AND UVER ~ ANS ET PLUS +aans 400 264 D 257 D “ F 139 65.3 1.7 6402
MEN = HOMMES .oeuavesosavansns . 203 172 0 169 D eee G 32 84.3 aes 83.0
WOMEN = FEMMES sascsacorerccesnvesse 197 90 D 88 0 eae G 107 45.6 = 44.8
484 307 0 284 D 22 E 177 63.4 7.3 58.8
N - . . 244 194 0 183 0 W E st 19.3 5.5 74.9
WOMEN - FEMMES . . 240 13 0 104 O 12 F 126 47,2 10.4 42.3
15-24 YEARS = ANS auss . “ea 114 90 E 78 € N B 25 7845 12.7 68,5
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . . 370 217 D 206 D 11 F 152 58.8 5.1 55.8
MEN = HOMMES auevescevsccconssnsnas 184 142 0 137 0 5 F 42 T7.2 3.7 T4.3
WOMEN = FEMMES +sesceasecaconannncs 185 75 D &9 D 6 F L10 40.4 7.7 37.3
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TABLE 10.

TABLEAU 10.

JULY - 1980 - JUILLEY

ESTIMATES BY EDUCATICNAL ATTAINMENT

ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION

CANADA cececcveccnnncsosaacssomecccncnsanncns
G=8WYEARS - 0 A8 [ANNEES oo ofhierore ol ain oinie
HIGH SCHOCL €11 - ETUDES SECCNQATRES 11) ..
SOME POST~SECCNOARY - QUELQUES ETUCES
POSTSECONDAIRES sveveeveotasvenccancacsannas
FOST SECONOARY CERT[FICATE OR QIPLCMA -
CERTIFICAT DU CIPLGVF POSTSECONDAIRE ..
UNIVERSITY QEGREE - DEGRE UNIVERSITA[RE

MEN - HCMMES
0-8 YEA .| «oneas
HIGH SCHDOL (1) - ETUDES SECCNCAIRES (11 .,
SOME PCST-SECCNOARY - QUELQUES ETUCES
BASTSECONDATRES. .. o o eiusie vsols s SRruielois s Boteia sl
POST SECCNDARY CFRIFICATE DR DIPLCMA -
CEPTIFICAT OU OIPLGNE POSTSECCACATFE aeeans
UNTVERSITY DEGREE ~ DEGRE UNIVERSITAIRE ...

WOMEN — FEMMES c.ceeveqecrnccercsasncnsannan
0-8 YEARS - O B 8 ANN‘ES steesiscsrcnsannne

HIGH SCHOCL (1) - ETULDES SECCNCAIRES (1) ..
SOME POST-SECCNDARY ~ QUELQUES ETUDES
PDSTSECONDAIRES cuceceoceccnoncsssccceccnaa
POST SECONOARY CERTIFICATE OR DIFLCNA -
CERTIFICAT OU CIPLOME POSYSECONDAIRE ....4.
UNIVERSITY DEGREE ~ DEGRE UNIVERSITA)RE

15 - 24 YEARS =~ 15 A 24 ANS evececccaacosncas
0=8 YEARS = C B B ANNEES «ecovecescocancsas
HIGH SCHDOL (1) - ETUDES SECCNLCAIRES (1) ..
SCME POST-SECCNCAPY - CUELCUES ETUCES
POSTSECONDATRES auccouecvassscesccnnesassnss
POST SECCNDARY CERLIFICATE DR DIPLCMA -
CERTIFICAT OU O1PLOVE POSTSECCNCAIRE ..
UNIVERSITY DEGREE - CEGRE UNIVERSITAIRE

YEARS AND OVER - N
0-8 YEARS - C B ANNEES
HIGH SCHOOL 1) - FYUDES s 1
SOME POST-SECONDARY - QUELOQUES éWuoss
BOSSSECONDAIRES. ccecacccdoaanancccscsnsanan
POST SECONDARY CE“I!F!FATF QR clIPLCMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME PDS'SECUNDMRE .o
UNIVERSITY DEGREE - CEGRE UNIVERSITAIFE

NEWFOUNDLAND ~ TERRE~AFUVE wosvevasen
0-8 YEARS ~ 0 B 8 AAANEES ,.vevevevne
HIGH SCHODL (1) - ETUDES SECONCAIRES (l) .o
SCME POST-SECCNDAOY - QUELOUES ETUCES
POSHSECONCRIIRES " ool /s iste - Sale cialflos o ofalz s < o Js's's
POST SECONDARY CERYIFICATE CR DIPLCNA -
CERTIFICAT QU DIPLOME POSTSECONCAIRE ..u.ee
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ...

PRINCE EDWARD ISI.ANO < H. *OU-"ﬂINCE*EEQ!.! RL
0-8 YEARS - C*A B acscssensmavtuuean
HIGH SCHOCL IlD - ETUDES SECONCAIRFS [1) ..
SCME FOSY-SECCNDSRY - QUELQUES ETUCES

POSYSECONCAIQES eecvoavvucoovvsvoness
FOST SECCNDARY CERIFICATE! OR CIPLLM
CERTIFICAT QU OIPLCOME DQS'QECCNDA)"E cresen
UNTVERSITY DECPEf - CEGRE UNIVERSITAIRE ...

NIVA SCOTIA = NOUVELLE=ECOSSE eenscocvosassns

D-8 YEARS = 0 "B B ANNEES cevveveccaavecvans
HIGH SCHOCL (1) - ETUDES SECCNLCAIRES (1) ..
SDME POST~SECONDARY - QUELQUES ETULCES
POSTSECONNAIRES seveavecrsovrenssecnucnnnas
POST SECONDARY CERTIFICATE COR CIPLLNS ~
CERTIFICAT OU CIPLO¥E PCSTSECONCAIRE sevese
UNIVERSLITY QEGREF - CSGRE UNIVERSITAIRE ...

(1

HAD ANY POSY-SECCNOARY EQUCATICA.

INCLUDES PERSONS WHC HAVE EITHER CCMFPLETE@ THE(®

tABOUR FORCE
= NOT IN PARTICI~
POPULATION ACTIVE LagDue PATION UNEMPLOY -
PCPULATICN |-==-=~ S B~ —~——T FORCE RATE MENT RATE

15 + EMPLOY- | UNEMPLOY- = = = =

MENT MENT OPULATION TAUX o TAUX DE RAPPORT

TOTAL 3 - INACTIVE O*ACTIVITE CHOMAGE EmMPLOI/

EMPLO1 CHOMAGE POPULATICN

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE

18,019 11.964 11,112 852 6,055 66 .4 7.1 &1.7
Yoy 143 1,835 1,691 145 2+308 44.3 7.9 “0.8
94409 &, 549 5,998 550 2. 861 69.6 B.4 63.7
1,335 1.074 1.012 €2 261 80.4 5.7 75.8
1,674 1,278 1.218 e0 395 T€.4 4.7 72.8
1,457 1,227 12192 35 230 B4.2 ce9 al.8
8.833 T, 235 6,777 458 1+599 8l.9 6.3 Té€L?
2+072 1,308 1,213 84 764 63,1 Te2 5846
bbbl 3,799 3.515 284 643 85.5 T.5 79.1
703 &37 604 x -] &5 90.7 5.2 86.0
126 666 &al 26 60 9l.7 3.9 86.2
891 B2s 80 20 &6 92.86 25 90.3
188 44729 49335 394 44457 51.5 8.3 47,2
2,071 528 477 50 1,543 25 .5 9.5 23.1
4e9e8 2+ 750 21483 2¢7 2:218 55.4 9.7 50.0
632 436 408 28 19¢ £9.0 teS £4.5
947 612 578 ELY 338 64 .6 Seb 61.0
5¢7 403 ags 15 Y- Tl.1 2.7 68,4
4,580 3.558 3,102 %55 1:.022 7.7 lé.8 €7.7
346 155 15551 44 152 5¢.2 2245 43.t
34222 2+471 2+124 347 751 16.7 laal 65.4
532 467 436 S 65 87.8 Ge b 82,0
332 29¢ 27 25 3¢ 89.1 8.6 8l.t
148 129 121 8 19 87.0 €.2 Blat
13,429 B8y 408 8,009 397 5.033 £2.€ 4.7 59,.¢
3,787 14641 1¢540 101 2+ 156 43,2 be2 «0.6
6,188 4,078 34875 203 2,110 ¢5.9 5.0 E2.8
803 606 576 31 196 75.5 5.0 Ti.7
1¢342 582 948 35 359 732 3.5 T0. €
1.310 1.C99 1.072 27 211 83.9 2.5 81.8
4«02 258 207 28 168 58.3 11.9 S1.6
139 56 “8 8 83 4C o4 l4.6 34,5
180 113 98 1¢ 67 62.9 13.7 543
26 20 18 cee & 7.5 “ee £5.9
39 1Y) 28 can 9 7641 vae T1.2
18 1% 15 cee “en 85.0 e B3.4
91 59 54 ) 2 64,6 Bat 59. 1
25 12 11 cea 13 47.3 voe 4242
45 32 25 “ee 164 69.9 e &3.2
v, 5 5 cee vos 7544 ae 3.3
& 5 5 .o “er 69,2 e 63,4
9 4 4 “ea cas 82.0 cue 9.6
£28 383 a5, 23 245 €l.1 8.5 55.9
142 59 s3 & 83 41.3 Gu 8 37.2
333 210 189 2 123 €3.0 10.0 S¢a7
42 28! 31 .o 9 77.8 “es 71.9
62 44 “2 cas o, 69.8 RN 66,6
48 38 i) - 19 79.4 vae Té.3
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Ll |

2 Dk Qi

By T

AN D E

VRUES FTNOFE SECOND: (RES,

S A TH




TABLE 10.

TABLEAU 10

ESTIMATES BY EQUCATIONAL ATYAINMENTY

ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D*INSYPUCTION

JULY = 1980 = JUILLET

27

LABOUR FCRCE
- NOT IN
PORPULATION ACTIVE LABOUR
PCPULATION [—--— FORCE
15 + EMPLOY- | UNEMPLOY- -
MENY FENT POPUL AT ION
ToTAL - e INACTIVE
EMPLO! CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS
NEwW BRUNSWICK - NDUVEAU-BR . 516 31l 277 34 206
0-f YEARS - D B AMAEES ... sassssass 155 el o2 9 94
HIGH SCHOOL §1) — ETUDES SECONCAIRES 11) .. 249 164 144 20 as
SCME POST-SECCNCARY - CUELCUES ETUCES
PDSTSECONOAIRES veessasessassvesoncsanraanas B2 25 23 “eu T
POST SECCNOARY CERTIFICATE OR DIPLCMA -
CERTIFICAY OU DIPLOME POSYSECONCAIRE o.0uen &7 33 32 sas 14
UNIVERSITY DEGREE ~ CEGRE UNIVERSITAIRE ... 33 28 27 e 5
ss4sscecesavessasasssastrrasssnsnnnnan 44852 3,09 24812 219 1,762
0-8 YEARS - 0 2 8 ANNEES avessssvcessnnnnns 1,456 623 566 Sill 833
HIGH SCHOOL (1) - FTUDES SECCNCAIRES {1} .. 2,307 1,5¢&¢ 1.402 15 T4l
SOME POST-SECCNDARY « QUELQUES ETUCES
POSTSECCHDATIRES suacnvvcvnaransnaraasnoseas 272 221 199 22 S1
POSY SECONDARY CERJIFICAYE DR DIPL(FA -
CERTIF ICAT CU DIPLCME POSTSECONDAIRE .evaan 491 391 366 2% 100
UNIVERSITY DEGPEE - CEGRE UNIVERSITAIRE .. 32¢ 289 2719 10 37
P R L LR R L P R TR R P PP R T &4 540 4,512 4,207 304 24029
D-8 YEARS - 0 & 8 ANNEES seveserserrosnsaadl 1+3¢2 t4s €01 a4 717
HIGH SCHOOL 11) - ETUDES SECONCAIRES €1} .. 3,510 29517 24310 207 993
SCME PCST-SECCNOARY - QUELQUES ETUCES
POSTSECONDAIRES 4sewoavasvaaasacssscasaasane 5la 421 400 2l 93
f0ST SECONDARY CEPTIFICATE JR DIPLCMA -
CERYIFICAY QU DIPLOME POSTSECONCAIRE 4004l Sl “39 420 19 134
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE - 581 489 478 14 92
MANITOBA w.caiecustncosvessesnosnnounsncrasanss 753 503 476 2¢ 250
)-8 YEARS ~ 04 8 ANNEES ceccevcccoccannnns 179 78 74 b 101
HIGH SCHOOL (1) - FYUCES SECONCAJRES {1) .. 377 266 249 17 111
SOME PCST-SECCNDARY - QUELQUES ETUDES
PASTSECONDATRES cavesnassasosasaascocsasnns 58 49 47 e 9
cRST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLLMA -
CERTIFICAY QU ODIPLUME POSTSECONDAIRE .. n 52 51 “ee 19
UNIVERSETY OECREE - CEGRE UNIVERSITAIRE o8 Sill 55 can 11
BAIRATCHEWAN 4 evesasssogaancscsscsscacacacsas 708 463 44l 22 241
3-8 YEARS - 0 2 8 ANNEES . 171 7¢ 73 coe 95
HIGH SCHOOL (11 - ETUDES SECDNCA]RES Il) .- 3¢9 2¢3 247 1e 106
SOME POSY-SECCNCARY -~ OQUELOQUES ETUCES
POSTSECONDAIRES sanceeceonsearsancsuasensocna S0 &40 a8 sae 10
POST SECONDARY CERTIFICAYE OR DIPLCMS -
CERTIFICAT Ou DIPLCPME PDSYSECONLAIRE soceen 69 48 47 cee 21
UNIVERSITY CEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE ... 45 37 36 cea 9
ALBERTA .cevvsse 1.524 1,099 1.0¢0 39 425
0-8 YEARS -~ 0 . 231 112 107 5 120
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDA!RE‘ (1) .. ars 643 élé 28 232
SOME POST-SECCNDARY -~ QUELQUES ETULES
POSTSECONCAIRES suseacacancssscsnscncsancen 124 103 102 aee 21
POST SECCNDARY CERTIFICATE OR CIPLCMA -
CERYIFICAY QU Dl“LDHE PDSTSECONDAIRE sseaen 195 123 121 see 32
UNIVERSITY DEGREE - CEGRE UNIVERSITAIRE o.. 138 118 115 sen 20
BRITISH COLUMBIA ~ COLCMBIE-BRITANNIQUE .. 24008 1,309 14227 82 t39
0-B YEARS = O A 8 ANNEES seeanasnnscasccans 282 114 Los a 168
HIGH SCHOOL (11 - ETUDES SECONCAIRES (1) .. 1y 164 17« 716 59 390
SOME POSY-SECONDARY -~ QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES svusscsavaccaccnensnose 209 157 149 7 52
POST SECONOARY CERTIFICATE OR DIFL(MA -
CERTIFICAT OU O1PLOME POSYSECONLAIRE cansae 158 112 108 -1 4
UNIVERSITY DEGREE - CEGRE UNIVERSITAIRE aas 195 52 167 “ “3

g 2 A 2 e e S e = - —— e —e— = teealbd e e - a~

{1

HAD ANY POST-SECCNCARY EOUCATICA,

INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EOUCATYION OR HAD

FARTICI- EMPLOYMENT/
PATINN UNEMPLOY-| POPULATION
RATE {MENT RATE 2aTlOo
TAUX TAYX DE RAPPRORT

O'ACTIV!T‘ CHOMAGE EMPLOT/

POPULATION

AT LEAST SOME S(CDNCARV EDUCATION,

PER CENT = POURCENTAGE

&0.2 10.9 53.86
39.2 15.2 33.2
65.8 leaw L1.9
77.0 cee  FEER
70.8 res tTa0
4.8 e )

63.7 9.0 58,0
©2.8 9.2 38.9
£7.9 10.5 eC.8
B8l.3 1C.0 73.2
79.7 (- P12 74.5
88.¢ 3.3 BS.&
69.0 6.7 64.3
47.4 t.B béol
TL.7 8.2 65.8
8l.9 4.9 77.8
Teat 4.3 73,3
B4.2 2.8 8l.9%
€€.8 $el €3.3
43.5 5.0 41.3
7C.7 6.6 65.0
83.9 ava Bl.1l
73.9 sen 71l.8
B4.5 “ea Bl.9
65.7 4.7 62.6
4“4.3 .e “2.7
71.2 6.0 6t.9
19.2 aee 75.¢
69.8 cen e8.0
80.7 cen 80.2
72.1 e 69.6
48.6 4.1 464
/=)ol 4.3 70.3
83.1 “en 8l.9
79.4 “ra 77.8
85.5 cae 83.5
65,2 ¢s 3 el
404 1.¢ 3.6
EE.5 T.¢ €laS
75.1 4.6 Tleb
71.0 4.l 68,1
T7.9 2.7 75.7

BUT WHD HAVE NOT

CCMPREND LES PERSONAES QUI CNTY cCHELETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU OUI CNT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI

ONT FALT AUCUNE ETUDE POST SECCNDAIRE.
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TABLE 1]1. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS ANO SEX

TABLEAU 1l. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATICN DANS LA FAMILLE ET LE SEXE

JULY = 1980 - JUILLET

LABOUR FORCE
= NCT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULAYION ACYIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATION

[POPULATION T FORCE RATE MENT RATH RATIO
15 + EMPLOY-| UNEMPLCY - = - - -

MENT MENT POPULATION Taux TAYX DE RARPORT

TOTAL = o INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOLZ/

EMPLOL | CHOMAGE POPUL AT TON
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA ccccceccescanccaccsccsancnsececucnnsces| 18,019 11,964 11,112 852 €4055 bEa e T.1 6l.7
MEMBERS COF FaMILY - MEMBRES DYUNE FAMILLE o 15,693 ID,511 5,762 749 5,181 67.0 7.1 62.2
HEAD OF UNIT ~ CHEF DE FAMILLE cecsaccaes o324 5,100 4,904 196 1.223 80.7 3.8 7.t
SPOUSE — CONJOINT cecacasnsgecccscnce 54492 2164] 2,462 180 24851 4B.1 6.8 44,8
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATMPES .o 34207 24457 2+118& el 750 T6.6 13.9 6640
DTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS ceasesss &0 313 280 32 358 46, 6 10.4 41.8
UNATTACHEQ INDIVIDUALS - PERSCNNES SEULES 24326 1,452 1349 103 874 62.4 7.1 58.0
MEN - HOMMES ccucevencrsuccoscncnasecocannens 84833 7.235 L7177 458 1,599 Bl.9 a3 7.7
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D*UNE FAMILLE . T+779 649430 6,034 395 1,349 82.7 6.l 176
HEAQ OF UNIT = CKEF DE FAMILLE cecaescaen 5,597 4,713 44556 158 884 8442 3.3 Bl .4
SPOUSE — CONJOINT .ccocorcemocansesacnans 95 80 72 7 15 84.2 9.0 Téet
SINGLE CHILCREN - ENFANTS CEL IBATAIRES .. 1.819 1. 463 14255 208 356 80.4 14,2 65,0
OTHER RELATIVES — BUTRES PARENTS svecenee 268 173 151 22 95 t4. 7 12.9 56,3
UNATTACHED INCIVIDUALS - PERSCNNES SEULES . 1,054 805 743 62 249 Tb.4 7.7 70.5
WOMEN - FEMMES L.ceccsesnssacccccscoventnanns 94186 4,729 4,335 394 4,457 5l.5 8.3 472
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D*UNE FAMILLE . T.914 4,082 3,728 354 3,832 5l.t 8.7 4741
HEAD OF UNIT = CHEF OF FAMILLE cuvavanses 126 an? 349 38 239 53.3 949 48,0
SPOUSE — CONJDINT secasccnsopocccovvonans 54397 24562 2+389 173 24836 47.5 6.7 44,3
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. l.388 994 861 139 39¢ T1.6 13.4 62.0
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS scveaess “02 139 129 10 2¢3 34.€ Ta2 32.1
UNATTACHED INOIVIDUALS - PERSCNNES SEULES o 1,272 647 607 4l 625 50.9 6.3 4T.7
NEWFJUNDLAND — TERRE-NEUVE secacconnsucanncnas 402 235 2¢7 28 1¢8 58.3 11.9 51 .4
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 79 223 196 27 156 8.8 12.2 51.6
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE «veanecane 137 100 93 7 a7 T3.2 6.8 68 .2
SPOUSE = CONJOINT eesessvcancene Eneena 118 44 29 5 T4 37.3 11.0 3.2
SINGLE CHILCREN - ENFANTS cELlBATAIRES e 99 66 52 la e 67.0 21.2 52.8
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS caveaaes 2¢ 13 11 con 13 48.8 42 ot
UNATTACHEO INDIVIDUALS - PERSONNES SEULSS . 23 12 11 11 50.9 47,

~ -

PRINCE EDWARD JSLAND — JL€-QU-PRINCE-ECOUARD . 91 59 Sa4 5 32 aot 8.6 59.1
MEMBERS DF FAMILY - MEMARES DYUNE FAMILLE . 82 54 S0 5 28 66.3 8.5 60,5
HEAD OF UNIT - CMEF DE FAMILLE cveenceane 31 24 23 coe 7 16.2 e 72.8
SPOUSE — CCNJNINT secevavscccnssssscsanase 2¢ 13 LY aee 13 48.9 ven 44 .2
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIPES .. 20 16 14 4 7840 6B.0
OTHEP RELATIVES ~ AUTRES PARENTS ccsvccee 4 “en vas aee ces ven con .on
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 9 4 4 4 49.8 4% .8
NOVA SCOTIA — NCUVELLF-ECOSSE eneecencvarcanns 628 383 351 33 2645 tl.l 8.5 55 .9
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 553 344 314 30 208 62.3 8.8 56.8
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ceavsvnaas 219 165 157 e S4 75.3 4.6 7149
SPOUSE ~ CONJOINT cecevencncencennvscnnen 187 79 T(:] 7 107 42.5 8.7 28,8
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIPES .. 120 87 78 14 Ele) 2.5 sbel 6049
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS cesvasen 28 13 12 cen 14 4B.5 4241
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 15 39 37 36 52.0 “8,7
R - AU-BRUNS 516 311 217 34 206 60.2 1049 53 .6
MEMBERS OF FAMILY ~ MEMBRES DPUNE FAMILLE . 464 283 253 30 181 61.0 10.7 5445
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE covcarvsen 184 137 127 10 47 Taan T.1 69.2
SPOUSE — CONJDINT cncecrcncaconcancnnnnen 153 b4 it Y 89 41.6 10.7 37.1
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 105 72 €60 12 i) 69.1 16.5 S7.7
OTHER RELATIVES = AUTRES PARENTS cevnaves 23 10 9 “ee 12 LS s 38.2
UNATT ACKEC INOIVIOUALS - PERSONNES SEULES . 52 27 24 & 25 52.5 13.4 45.5
EC ecsssescecvsvsccecossaasoancsssoscsancseenaa 4y 852 3.091 24812 219 1762 63.7 9.0 58 .0
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DYUNE FAMILLE . 44299 2,773 24527 247 14526 64.5 8.9 S8.8
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE secevacenn 14696 1,358 14291 66 342 79,9 4.9 6.0
SPOUSE = CONJOINT ceeveersvacessnasasaces 1.459 t42 58¢ 56 8117 44a 0 Be7 40.2
SINGLE CHILCREN - ENFANTS CELIBATAIRES $74 n! 597 114 2632 73.0 1641 €le3
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS +eecsavs 166 63 52 10 104 37.¢€ 16,3 31.5
UNAYTACHED INCIVIDUALS ~ PERSCNNES SEULES o 553 317 286 32 236 57.4 10.0 51 .6
MEN — HOMMES ecocnvoccovesnconncacsnascnonons 24365 1,920 1v762 158 Ghl B8la2 B.3 T4 o5
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 24131 1, 749 1,610 139 282 82.1 7.9 75.6
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE .... 1,505 1,276 1,218 58 229 84.8 4o 80.9
SPCUSE = CONJOINT ceccecsccsavoncssansane e 15 11 4 cee 9241 27.1 £T.1
STNMGLE CHILCFEN = ENFANTS CELIBATAIRES ., 548 423 354 &9 124 77.3 1643 64,7
OTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS .usscees 63 28 27 8 217 5€ .4 2244 43 .8
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 234 171 151 19 63 7341 11.4 6448
HOMEN ~ FEMMES .souceecsvancavrcncssassncrnnns 2,488 1,17} 1,05C 120 (el «7.l 10.3 #2440
MEMBEPS OF FAMILY — MEMBPES D'UNE FAMILLE .| 2,1¢8 1,024 91¢& 108 lel44 47.2 10,5 “2.3
HEAD OF UNIT - CHEF OF FAMILLE seoavecscs 194 8l 73 8 113 41.8 13.2 37.¢
SPOUSE = CONJOINT ecceenssncocoennananaes 1,443 €27 -7/ 52 81¢ 43.5 8.2 39.¢
SINGLE CHILOSEN - EMFANTS CELIBATAIRES 427 288 243 45 139 67.5 15.8 56.1
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS Leesaese 104 21, 25 “on 76 26,3 264 .1
UNATTACHED INOIVIOUALS - PERSONNES SEULES . 19 147 134 2 173 45.9 8.5 42,0




TABLE 1

TABLEAU 1l. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE,

1. ESTIMATES BY PROVINCE,

POPULATION

POPULATICN ACTIVE

LABOUR FORCE

JULY = 1980 = JUILLET

MANITOBA vencecewns

SASKATCHEWAN +ooaeee

ALBERTA eveveeccnans

MEMRERS OF FAMILY -

MEMBERS OF FAMILY —

EMPLTY ~UNEMPLLY =

15 +
MENT
TOTAL o
cMPLCY
THDUSANDS
ONTARID veevosvertoaacsccssoscscrocssennnsacnans & 540 4512 40207
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 5¢698 3.675 2,709
HEAD OF UNIT = CHEF DF FAMILLE cousenasnssl 24297 1,886 1,813
SPOUSE =~ CONJOINT Leveeescogocccnsnses 24000 14054 990
SINGLE CHILCPEN - ENFANTS CEL 1BATAIRES . 14135 912 793
CTHER RELATIVES = AUTRES PARENTS evevasnse 26t 123 113
UNATTACHED INOIVIOUALS ~ PERSCNNES SEULES . 843 537 498
MEN = HOMMES eceevcsccscccsssontcsscavroscnrsen 30161 24 €54 2+497
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES O®UNE FANMILLE . 2,810 24 360 20226
HEAD DF UNIT ~ CHEF DF FAMILLE cooeecenes 24023 1,725 1,672
SPOUSE ~ CCNJOINT senuosvonoas iz 44 36 35
SINSLE CHILOFEN - ENFANTS CELTBATAIRES . 641 532 460
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS <vevacas 102 &6 59
UNATTACHED INDIVIOUALS — PERSONNES SEULES . 381 294 2N
D (A5 1STA I oo IE o B e ey 34349 1. 857 1.710
MEMBEQS OF FAMILY - MEMBRES OYLNE FAFILLE . 2,887 1,615 1,483
HEAO OF UNIT - CHEF DE FAMILLE suecveaass 274 161 14t
SPCUSE = CONJDINT cecenvvcanoreononsnnnsss 1.95¢ 1,017 955
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 454 380 333
OTHER RELATIVES - AUTPES PARENTS ceesvaee 164 57 Se
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSCANES SEULES . 462 243 227
753 503 «76
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DYUNE FAMILLE . €42 440 417
HEAD OF UNTT - CHEF OF FAMILLE «cvvuenenn 263 214 208
SPQUSE - CCKJOINT cacncveacsecacacsancnas 232 115 109
SINGLE CHILCPEN - ENFanTS CELIBATAIPES .. 126 100 sl
OTHER RELATIVES = AUTRES PARENTS .seeeuwss 21 10 9
UNATT ACHEC INOIVIOUALS — PERSONNES SEULES . 111 63 60
veeessea srssananea 705 463 fil
MEM3ERS OF FAMILY -~ MEMBRES O'UNE FAMILLE . £05 4«08 389
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE sovaannaes 255 208 204
SPOUSE = CCNJUDINT 4evsssccesaceracevanans 24 104 99
SINGLE CMILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 106 85 76
OTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS cvvusnes 18 11 10
UNATTACHEC INDIVIDUALS = PERSCNNES SEULES . 100 55 52
tesevraervrsvaseasnvaan 1y52% 14099 1,060
EMBRES C'UNE FAMILLE . 1,27 %03 872
HEAQ OF UNIT = CHEF DE FAMILLE svesseccns 529 453 b4t
SPDUSE ~ CONJOINT ,i0cevecagacoasacsonena 468 243 23¢
SINGLE CHILDOEN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 220 173 158
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS sseevass 51 34 33
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 257 196 188
- > —BRITANNIOUE sc.cae 2+C08 1+ 309 14227
MEMIERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FANILLE o 14704 1,108 1.03¢
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE ceoeecanss 709 556 542
SPOUSE - CCNJOINT sueveavvagecescovocasse 626 284 2¢€1
SINGLE (HILCREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 302 234 202
OTHFR RELATIVES = BUTRES PARENTS cuvseuse 1] 33 30
UNATTACHED INDIVIOUALS - PFRSONNES SEULES . 304 201 191
- HOMM cvevesesurrrvanaa “sevvesesvas 987 193 154
SMBRES D'UNE FAVILLE . 842 c78 E4E
MEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLF vavacoases 629 507 498
SPOUSE — CONJOTAT weacvocscgovronccacnnen 15 13 %2
SINGLE CHILOREN -~ ENFANTS CELIEATAIRES .. 173 140 122
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS suecesaea 25 18 16
UNATTACHED TNDIVIDUALS - PERSCNNES SEULES . 145 115 108
WOMEN ~ FEMMES cecceacaesssncsvasrannarsnnane 1,021 s1e 473
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE . 8e2 430 360
HEAD DF UNIT = CHEF DE FAMILLE .vevsvnnen 80 49 46
SPOUSE ~ CCMNJOINT eecacccsvgrascccnnsaans 610 271 2649
SINGLE CHILDREN -~ ENFANTS CELIBATAIRES .. 129 94 80
CTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS .inneaes 43 15 14
UNATTACHED INDIVIDUALS ~ PERSCNNES SEULES . 159 87 83

MENT PO
e !
CHCMAGE

- MILLIERS

30«
266
73
&3
119
11
39

157
134
53
3
7
23

147
131
20
€2
46

16

39
11

19

FAMILY STATUS ANO SEX

LA SITUATION OANS L& FAMILLE FT LE SEXE

NOY IN PARTIC]~
LABOUR PATION
FORCE RATE

PULATION TAUX

NACTIVE |D*ACTIVITE

24029
14723
«il
S48
223
142
306

SBir:
450
298

109

87

1ve92
1+273
RG]
939
114
107
219

250
202
“8
117
26
11
48

2el
196

47
120

45

425
364

225
47
17
60

699

153
ELS Y
67
34
103

194
Les
121

33
30

UNEMPLOY
MENT RAT

TAyx D€
CHOMAGE

PER CENT
£9.0 (294
69,8 6.7
82.1 3.9
52.7 6.0
80.3 13.0
4€ .4 8.7
&€3.7 7.2
83.2 5.9
84.0 Se7
85,3 3.1
83.3 e
83.0 13.6
£5.0 1l.2
7.2 7.8
55.5 7.9
55.9 8.1
58.8 12.4
52.0 6.1
6.8 12.2
34.8 s
52.5 8.5
6.8 .2
68.5 5N
8l.8 2.9
49.¢ 5.4
79.4 3.2
47.5 cne
$6.8 S.6
65.7 4.7
£7.5 .7
8l.4 2.0
4e.5 4.8
79.8 i0.6
59.5 “ne
54,9 v
72.1 3.5
1.3 3.4
85.6 1.6
51.9 le
78.8 8.8
67.3 ave
T6.5 4al
65.2 6.2
5.0 6.5
8.4 2.5
45.4 8.1
77.7 13.8
49,1 san
66,2 Se2
80.3 4.9
80.5 4.7
80,7 2.2
84.0 “ee
81.0 13.2
71.1 aee
79.2 5.9
50.¢ Bas
4%.9 9.3
60. 6 aey
44.5 8.1
73.2 14.8
36.2 con
S4.4 4.2

29

EMPLCYMENT/
COPULATION
PAT1O
PAPPORT
EMPLOL/
PCPULATION

- POURCENTAGS

€4,3
65,1
78 .9
49,5
9.9
47 4%
59.1

78,2
792
8240
79.9
Ti.7
57.7
.2

51.1
51.4
51.5
48.8
67.5
32.8
49,1

£3.3
64 .9
79.3
46,9
72.1
“2.3
53.7

62.6
64 .4
19.8
4% .3

PG L]
55 .1
52.0

69.6
68.8
84,2
50.%
T1.9
€4 .5
73.4

6l.l
60.8
T6 o4
41 .8
67,0
“5.1
62.8

T6 .4
T6.7
T18.9
78 .0
70.3
65 .5
74.5

86,3
45.2
57.1
40 .9
62,5
33.1
52.1
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TABLE 1Z2. ESTIMATES BY SCHODL AYTENDANCE (1)

TABLEAU 12. ESTVIMATIONS PAR FRE’OUENTAYIL‘ S wllL LRSS Ul

JULY - 1980 - JUILLET

! r -1 )
LABOUR FORCE ! |
- NOT IN PARTICI=~ EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNENPLOY-| POPULATION
POPULATION --| Force RATE MENT RATE RATID
15 EMPLOY- | UNEMPLOY- - - - -
MENT MENT POPULATION TAUX | TAayx oE RAPPORT
TOTAL - - INACTIVE | O*ACTIVITE | CHOMAGE EMPLOL/
EMPLOL CHOMAGE POPULATION

THOUSANDS - HlLLlEﬁS PER CENT - PDURCENTAGE

CANADA
=24 YEARS - ANS

BO L7 17 e 63 21.1 eve 2141
15-19 YEARS - ANS 34 6 & coe 28 17.7 e 17.7
20-24 YEARS - ANS 47 It 11 cee 36 23.6 coe 23.6
MEN — HOMMES
15-24 YEARS — ANS 40 74 7 eoe 33 18.6 cee 18.6
15-19 YEARS - ANS 15 sen ses “on 13 sen ase cen
20-24 YEARS - ANS 25 & [ asa 20 22.3 ey 22.3
WOMEN — FEMMES
15-24 YEARS - ANS 40 9 9 30 23.8 cea 23.8
15-19 YEARS - ANS 18 4 4 14 2242 aes 22.2
20-24 YEARS - ANS 22 5 5 1& 25.1 oo 25.1
NEWFOUNDLANO -~ TERRE-NEUVE eeocsseccceaccascss eoe asa “es cea coo e v ves
M = M . o eee e cee e cas eee “es coe
WOMEN - FEMMES cocencccsvoss .o ces ol s ces e cos
a 5
& CE EOWARD I, = [.-DU-PRINCE-EDDUARDa. .« of vee con PRy ven ese eee e cue
ﬁén - Eﬁiﬂ!r...... PO vee eee sse ves P v
WOMEN ~ FEMMES s.cccacnancransvevrosasnnsoes “ne cae sma cne see e ey cee
-
G LR vaa DR .o LR asw LR wen
- aee ves ans PR P ven can s
WOMEN - FEMMES , oo “on ass “an oo cow v aes
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK asvenenens e sea “on vaa ane veu .ew
MEN - HOMMES caceecnvacncnacscasns von “ee “ae .o ver “oe cea
WOMEN = FEMMES c.ccavevvsaccancannnannansana cse iy cae .on cns aee “ne
QUEBEC
=24 YEARS = ANS e.caaavsvvascnsscconces 183 & - ave 1] 2441 asnw 2441
15~19 YEARS ~ ANS <ecae & “ee TS vae L ecae voe veu
20-24 YEARS - ANS 8 e “se aen 7 ces coe aaa
MEN =~ HOMMES
15~24 YEARS -~ ANS “on ans cen 7 sea “es aas
15~19 YEARS - ANS ave see aea saa .ee cee aan ave
20=-24 YEARS =~ ANS 5 ave aane cen 4 ana cee was
WOMEN - FEMMES
i5-24% YEARS - ANS & sea asa “ee 4 aas cua was
15-i9 YEARS - ANS cae vaa “aa ase e cee sen ces
207R4 YEARS — ANS acccersrsvnsescassecasa sea caa 968 0G0 P cos 500
l% 2% YEARS = ANS sesivcesasasanssccscscesnl 39 8 B aan 31 20.1 oo 2041
15-19 YEARS - ANS ....s le coe .oe aee 14 s cus vee
20-2% YEARS = ANS 28 6 o cae 18 24.7 fae 24.7
MEN - HOMMES
15-24 YEARS ~ ANS 21 Pos 18
15-19 YEARS - ANS g caa ees onn 7
20-24 YEARS -~ ANS 14 cen “ve ces 11
WOMEN — FEMMES
15-24 YEARS = ANS 19 5 5 cea 14 27.0 27.0
15-19 YEARS = ANS 9 ana aae LY 7 vse eve
20-24 YEARS -~ ANS 9 B “on ave L] aee can
MEN - HOMMES . ave . “ee “oa eaa ama v e

WOMEN = FEMMES saauescvivensvecaccncanaaaas “ee an sue ave “ea “ne aae veo

SASKATCHEWAN . e-a cue enn o “ee cee vee e
MEN - cen aan saa oo ces vea was wee
WOMEN — FEMME cue cen vee asn “en cea eva e
ALOBERTA cewenacanancsvaasacnsacsanscoannnans 6 s aee e 4 ove ave ana
MEN - HOMMES . aen oo see ase oo e veu e
WOMEN — FEMMES . oo “ee .ou was aen cee aae cae
15-24 YEARS 8 sen oo ces 6 ae cen e
15-19 YEARS see e oo “on v saa “on -
20-2% YEARS 5 caa s sea % cas ves ves
MEN — HOMMES
15~24 YEARS aaa ana caa e can s B e
15-19 YEARS eee eva e wea see aue cen ass
20-24 YEARS ase e e “ee cea ans ene aaa
WOMEN - FEMMES
15-24 YEARS — ANS 5 see can . 4 ves con ane
15-19 YEARS - ANS aee saa aea cas oo ess ces e
20-24 YEARS - ANS 4 es vae aae cas aes vces e

(1) PERSONS AGEO _15-24 WHD ATTENOED SCHODL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. L.
PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUL CNY FREQUENTE L®ECDLE "a PLEIN TEMPS DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

Bl el L# THRE HaRGe LY

NO QR FURTHER INFORMATICN SEE *INTRODUCTION TO MONT/LY Pty
N n winindi - 88 St L ED T

TE: F
CTA: POUR PLUS OF RENSEIGNEMENTS VOIR ®INTRCODUCTION AUR
DANS L*EDITION DL MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIUE,

l'f‘il.rr': OF 18 oG FRECT.
i |




TABLE 13.

TABLEAU 13. POPULATION SELON LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXE

POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX

JULY - 1580 - JUILLET

3l

BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES

TOTAL

sraserenssvan

15-24 YEARS - AaNS
25 YEARS ANC OVER

15-19 YEARS -~ ANS
20-24 YEARS - ANS
25-44 YEARS - ANS
45-64 YEARS - ANS

6% YEARS ANC OVEP

25-54 YEARS — ANS
5% YEARS AND OVE®

45 YCSARS AND OVER

25-34 YEARS ~ ANS
35-44 YEARS - ANS
45-S4 YEARS - ANS
55-64 YEARS - ANS

MEN - HOMMES
TOTAL

sessraccanaas

15-24 YEARS - ANS
25 YEFARS AND OVER

15~19 YEARS - ANS
20~24 YEARS — ANS
25-44 YEARS - ANS
45-64 YEARS ~ ANS

65 YEARS AND DVER

25=54 YEARS - ANS
£5 YFARS ANC OvER

«X YCARS AND OVER

TE-34 YEARS — ANS
8fi~nh YEARS - ANS
B8-S YEARS - ANS
$5- 656 YEARS - ANS

WCMEN ~ FEMMES

TOTAL seeevsvencesn
15-24 YFARS - ANS
25 YEARS AND OVER

15-19 YEARS - ANS
20-24 YEARS - ANS
2%5~44 YEARS = BNS
“5~64 YEARS — ANS
€5 YEARS AND OVER

25-564 YEARS -~ ANS
55 YEARS AND OVER

45 YEARS AND DVER

25~34 YEARS

- ANS
35-44 YEARS -

45-54 YEARS
55=64 YEARS

sseessrassanacaas

“essnrsspcnccsucas

- ANS ET PLUS

sresvssesseceroan

- ANS

asessessessesceane

~ ANS ET PLUS ...

- ANS ET PLLS ...

ssrancecocaneinan

- ANS EY PLLS ...

- ANS ET PLUS ...

- ANS ET PLLS ...

sesseesrsssvacavan

arresveresssenanae

- ANS ET PLLS ...

- ARS

- ANS ET PLUS ...

sessssassecsssens

NFLD. N.B.
CANADA - |a - QUE. ONT. MAN.
To-N. N.-B.
| =
THOUSANDS - MILLIERS

18,019 402 91 e28 S1& 44852 6,540 753
4,580 123 25 165 142 1,248 1619 184
veo| 13,839 279 €6 %63 37« 3,605 «.921 569
2,300 65 13 85 73 623 819 93
2,280 58 12 81 &9 625 801 91
6,790 153 31 22¢ 151 1,877 2. 44t 267
44508 85 21 151 118 1,208 1,692 191
ET PLUS .4e 20 141 al 1s BE €s 519 784 110
9,222 199 42 302 252 2,544 3,366 364
4y 217 80 24 160 122 15060 1,555 205
64649 126 35 237 183 1,727 2,475 301
3,993 95 19 126 117 1,093 1,417 161
2,797 s8 13 90 74 785 1,029 106
2.432 46 1 17 61 667 920 96
2,07¢ 40 10 74 58 541 172 9s
8,833 204 45 305 254 2,365 3,191 368
24318 63 13 83 73 631 820 93
6:51¢ 141 32 222 182 1,733 2,37 215
1,172 33 7 43 37 317 ale 47
ls 146 30 6 «0 35 3l 402 ot
3,384 78 15 111 95 934 1,212 133
o L 2.198 44 10 73 57 $80 827 52
ANS ET PLLS ... 934 19 & 38 29 220 332 49
4,596 101 21 148 125 1.259 1,672 181
1,920 39 11 73 57 474 €99 94
30132 63 17 11 86 799 1,159 14l
1,985 «8 9 67 58 Se3 699 80
14395 29 6 44 37 390 513 53
1212 24 5 37 30 226 «6C o7
98¢ 20 5 35 28 254 37 45
9.186 198 46 323 262 2,488 3. 349 385
2,263 60 12 82 70 30 799 91
64923 138 34 241 192 1,871 2,550 294
1,128 32 7 42 36 305 «0l «6
1,134 28 6 40 24 31 398 45
2,406 75 16 115 95 943 1,234 134
2310 “2 11 78 &1 €29 865 99
ANS ET PLUS ... 1,207 22 8 48 3t 259 451 61
4,626 93 21 154 127 14285  1.69 183
ET PLUS +.. 24297 41 13 87 e 587 856 11
34517 63 18 126 97 928 Le316 160
24008 47 9 €9 59 549 715 81
1.398 28 6 “6 27 394 515 s3
1,220 22 5 29 a1 361 460 49
1,090 19 5 39 30 287 405 50

B.C.
SASK. | ALTA. =
705 1.52¢ 2,008
182 %22 469
Se2 1,102 1,539
33 200 236
89 222 233
233 615 150
182 343 St
108 143 271
324 808 1.021
198 293 517
289 487 788
140 378 37
93 237 3
91 193 271
9Q 15D 26¢
352 T84 987
93 212 236
259 She 751
48 10l 120
45 111 l1s
118 313 373
se 173 253
51 (-1 122
164 L3¥3 S8
95 14C 238
141 239 376
71 192 2l¢
47 120 158
“b 100 128
&4 73 115
553 160 1,021
8% 210 233
264 550 788
“5 99 116
44 111 117
115 303 3715
9e 171 264
57 " 149
160 396 $08
103 154 280
1a9 267 «13
[ 18¢ 221
4¢ 117 155
4% 94 133
46 A 131




32 TABLE 14, LABOUR FCRCE BY PROVINCE, AGE AND SEX
TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L*AGE €T LE SEXE

JULY - 1980 - JUILLET

NFLO. NeSe N.B. 8.0,
CTANADA = Sl = QUE . ONT. MAN . SASK. | ALTA, -
T.-N. No=E. | Ne—B.
THOUSANDS — MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAL soseesecscancacannscvcennseas| 114964 235 5, 3a3 £l 198 3,091 4,512 503 462 1,099 10309
15-2% YEARS - ANS ceceecscscenncns 3,558 81 19 122 39 924 1,313 147 145 34l 3te
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLLUS .. 84406 154 39 262 212 2,166 3,199 355 318 59 943
15-12 YEARS — ANS ceaccncraacncaas 1,634 38 1C 56 “5 398 617 69 71 154 17¢
20=24 YEARS - ANS . - 1,923 “3 9 66 58 526 697 18 75 186 190
25-44 YFARS ~ ANS . 9328 110 25 172 142 1:610 1,980 216 182 500 593
45~64 YEARS -~ ANS sea . 24892 43 13 85 e 720 lel4& 127 lel 243 329
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS .. 186 .o ase 5 4 37 3 12 BS 16 21
25-564 YEARS — ANS c.cecavesaasassa 7,099 137 32 22 18} 1e8€2 2,682 289 25¢C ¢53 791
55 YEARS AND DOVEP ~ aNS ET PLLS .. 14307 17 7 40 I 305 516 67 67 106 152
45 YEARS AND DVER — ANS €T PLLS .. 3,078 a4 15 99 71 57 1s218 139 136 259 350
25-34 YEARS - ANS .Lociecevcesannane 3.137 £9 15 10¢ 87 827 lel48 129 108 303 345
35-44 YEARS - 24191 4l 10 65 55 582 832 av Ta 197 248
©5-54 YEARS - 1,770 27 8 50 39 452 702 72 €9 153 198
£5-64 YEARS - 1,121 16 2 3% 27 268 444 S4 52 S0 132
MEN - HOMMES
TOTAL saseaecccsanceccscsassonvesnsn 7,235 153 318, 236 182 1,920 24654 299 29 662 793
15-24 YEBRS — ANS .eucavncocanvsna 1.952 «7 11 €9 5S¢ 511 704 80 a3 188 202
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLLS .. 50283 106 24 166 136 1,409 1,950 220 208 473 590
15-19 YEARS — ANS ..acvesccsvsseaa 888 22 -1 31 26 222 330 37 40 83 93
20-24 YEARS - ANS ... . 1,064 25 5 38 k! 289 374 42 44 105 109
25-~44 YEARS - ANS .. see 3261 T2 15 108 34 891 1,177 129 115 305 3¢l
45-64 YEARS = ANS sctevecacacenace 1.883 33 B 56 44 492 719 a1 79 156 214
65 YEARS ANC OVEP - ANS ET PLUS .. Hic)) vas aee “ ces 26 54 10 13 13 15
25-54 YEARS - ANS cevevecaceveacns 44385 92 19 139 11% 1,187 1,609 174 159 40L aB%
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .. 898 14 5 28 22 221 342 45 48 72 104
45 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS .. 2:022 34 e €0 L 518 173 91 92 169 235
25~34 YEARS ~ ANS cecccecesvoceves 14913 45 9 65 55 51 679 78 69 187 20%
35-44 YEARS - 1,348 27 [ 41 34 312 499 51 46 117 15%
45-54 YEARS - 14124 20 5 32 26 296 431 45 44 97 128
55~64 YEARS = ANS cevcvevevocccone 759 12 4 24 18 195 288 36 35 59 Be
WOMEN -~ FEMMES
TOTAL ecvcocorncnnasecncancsanancnn 4729 82 24 148 119 1,171 1857 203 172 428 51¢&
15~2¢4 YEARS - ANS cecoccannssccass 1.606 34 9 53 42 413 &09 67 &2 152 164
25 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS .. 34123 48 15 98 76 758 1,248 136 110 285 252
15-19 YEARS = ANS cececevccrcrnsne 147 16 E 264 21 17¢ 286 L ) 7 83
20-24 YEARS - as9 18 4 28 22 237 323 ELY 2l el 81
2544 YEARS - 24067 a8 10 (4] 23 519 803 a7 X3 195 232
45=64 YEARS = ANS weveccarserscane 1,009 10 4 29 22 229 426 46 4} 87 115
¢S5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. “7 “ae “ee aee aee 10 19 vee “an e [
25=54 YEARS = ANS coieccccceeccssne 2,713 45 13 83 (13 674 1,073 114 91 252 302
55 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS .. 410 van con 12 10 83 175 22 19 33 50
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS .. 14056 10 5 30 23 239 L4b 49 b4 90 120
25-34 YEARS « ANS ,.cevsascacscans 11224 24 [} 41 32 309 469 S5t 39 115 126
35-44 YEARS - ANS ccecacvase . 843 13 4 24 21 209 333 3¢ 27 a0 9¢
45~54 YEARS - ANS cecccvcae - 646 7 e 18 13 156 em et 25 Sif 70
55-64 YEARS = ANS ccevecnaconveane 363 e e 11 9 g3 156 19 17 30 45




TABLE 15. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE,

TABLEAU 15. TauX D'ACT!V!Tg SELON LA PROVINCE.

BNTH SEXES - LFS DEUX SEXES

TOTAL

seresecenvon

15-24 YEARS - aNS
25 YEARS AND OVER

15~19 YEARS -~ ANS
20-24% YEARS ~ ANS
25-44 YEARS - ANS
45-64 YEARS -~ ANS

e5 YEARS ANC OVER

25-%4 YEARS - ANS
55 YEARS AND OVER

45 YEARS ANC OVER

25-34% YEARS - ANS
35-44 YFARS - ANS
45-54 YEARS — ANS
55~&4 YEARS - ANS

MEN = HCOMMES

TDTAL

assccemsscne

15-24 YFARS - ANS
25 YEARS ANC DVER

15-19 YEARS - ANS
20~24 YEARS - ANS
25-44 YEARS - ANS
#5~-64 YEARS — ANS

5 YEARS ANC OVER

25~54 YEARS - ANS
55 YEARS AND OVER

45 YEARS AND OVER

25534 VEARS =
35-44 YEARS -
«5~-54 YEARS ~
55-&4 YEARS ~

ANS
ANS
ANS

WOMEN - FEMMES

TOTAL

15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER

15-19 YEARS - ANS
20-24 YEARS ~ ANS
25-44 YEARS - ANS
45-64 YEARS - ANS

€5 YEARS ANC OVER

25~54 YEARS - ANS
55 YEARS AND OVER

45 YEARS ANC OVER

25=34 YEARS -
35-44 YEARS -
45-54 YEARS -
55~b4 YEARS -

ANS
ANS
ANS
ANS

etsncescnnnrecancen

ssaseccnesasesesa

- ANS ET PLUS

- ANS ET PLLS

sessssestesacscna

- ANS ST PLUS

- &NS EY PLLS

ven

ssessccssseccaccns

catessssseceacane

~ ANS ET PLLS

coe

sacesceeciaraccan

sescsccssnconncas

- ANS ET PLLS ...

sseseecetsacrnsnn

~ ANS ET PLUS ...

- ANS ET PLLS ...

- ANS ET PLUS ...

- ANS ET PLUS <.

sresenssscsansans
~ ANS ET PLUS ...
- ANS ET PLUS

see

“esse

“evesrcscae

susessescsssssaae

AGE AND SEX

"
LYAGE ET LE SEXE

JULY ~ 1980 ~ JUILLET
NFLO. | PLELT. NeSa N.B.
CANADA - L=, - . -
To~Ne {le~Po~Es | Nu=Es [ No=Eo
PER CENT - POURCENTAGE

e b 5843 that 61,1 6D.2 83,7 69,0
Vlan? 65,6 78.1 3.7 69.3 T4l 8l.1
€2.¢ 55.1 59.¢6 5¢.5 St.7 60.1 5,0
Tlel 58,4 74.8 5.5  62.0 4.0 75.3
84.4 3.7 8l.8 82.3 77.¢C B4.2 87.0
18.5 1.9 79.0 76,1 T4.2 75.1 81.0
64l 5042 6l.7 56.2  S6.1 59.6 61.7
8.7 see sea Se7 ok 7.0 9.3
71.0 69,0 17.3 73.64 71.8 13.2 19.7
21.0 2C.9 2845 26.7 25.7 28,7 332
4&.3 34.8 42.1 37.9  38.5 43.8 49.2
18.6 T2.4 80.1 78.3 Tu.3 5.7 8l.0o
78.3 70.9 77.3 72.8  14.0 74.2 80.9
72.8 5943 72.6 6%.5 &64.3 67.8 6.3
$6.0 39.¢ 50.4 bt. e 47.4 49.5 §7.5
8le9 75.0 78.8 7.3 154 81.2 83.2
B84.2 Ta. 3 85.0 3.4 Te.8 81.0 85.8
8l.1 15.2 TEed 5.1 75.0 81.3 82.3
75.8 64.9 79.3 2.8 65.2 70.0 79.0
92.9 84.9 91.7 94.¢ B88.¢ 92.1 92.9
9.4 93.1 94.8 95.8 93.3 95.4 97.1
85.T 75.3 82.3 7.3  17.2 84.8 87.0
14.9 PR sen 10.2 ene 11.9 1641
§5.4 91.2 Gu. 93. 6 91.7 Gueld 96.2
46.8 34,2 43.6 37.7 38.0 46.7 48.8
€4, 6 53.2 59.2 54 a2 54,7 4.8 66,7
96.4 93.1 95.4 9.8 94,3 95.3 97.1
G643 93.1 93.9 94.4  91.9 95 .6 97.1
92.8 85.0 91.8 86.8 86. 4 91.0 93.9
16.9 &4.0 Ti.8 67.4  67.2 T6.8 8.4
S1.5 41.3 51.0 45.7  45.4 47.1 55.5
T1.0 5645 1¢.9 64.0 61.7 67.0 6.2
45,1 34,7 “3.8 39.5 39.4 40.5 48.9
€6.2 51.6 7C.1 58.2 58.6 57.8 T1.5
75.8 62.0 71.8 70.0 65,1 T6.1 81.C
60.7 5C. 0 3.6 57.0 55.0 55.0 65.1
3.7 23.7 41.8 3646 3.4 3t.4 49.3
349 eesn sas vew xx 3.5 4.3
8.7 45.9 61.0 S5a.1 52.1 5245 63.n
17.8 aee ven 12,6 15.0 14.2 204 %
30.0 1644 26.4 23.5% 2%.1 25.8 33.8
61.0 $1.3 £5.2 ¢0.3 54a3 S6.4 65.3
60,3 “7.7 blal $2.2 56.1 53.0 b4a 1
£3.0 31.9 bod 45.4 43,2 45.6 58. 8
32,3 arn ene 27.7 29.3 25.3 8.4

66.8

79.9
€2.5

73.9
8e.l
B80.5
[P0}
11.2

9.4
32.¢

6.2

80.1
g82.90
5.2
57.4

8l.4

85.7
80.0

78.9
92.1
96.9

19.8

52.8

7.0
h6.2

68.8
719.4
64.9
LE.E

62.%
19.3

30.%

€¢3.5
7.0
55.8
37.6

T4

75.2
57.8

9T.¢
98.4
S5.¢
80.8

48.8

€9.5
“1.8

68,7
70.4
57 .4
45.2

S6.¢t
18.7

2946

56.5
58.9
54 .t
36.0

33

. B.C.
QUE. Ji ONT, [ MAN, SASK. | ALTA, -
C.=8B.

T2.1

80.7
€8.9

77.1
&4.0
8l.2
70.7
11.2

80.8

53.2

80.C
83.3
1%
59.7

86.6

88.7
85.8

82.0
94.9
97.%
90.3
19.4

9T.4
51.7

10.6

97.4
97.7
97.0
81.1

$T.6

72.5
51.9

72.1
13.0
ba.s
51.0

€3.5
21.8

36.5

€2.0
68.4
e0.€
39.3

T4a0
8l.4
79.0
63.6

7.7

TT.%
29 .4

44,4

79.0
9.1
73.0
i o)

80.3

85,7
18.7

TTea
9% .2
96.3
84,6
12.5%

95.3
42.7

6l.1

b 44
96.0
$2.7
T4.8

50.6

70.4
44.7

72.0
68.8
61.8
43.5

3.7

59.4
18.0

29.1

el.9
él.8
52.5
34.2
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TABLE 16. LABDUR FORCE BY [NDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATICN, CLASS DF WDRXER AND SEX, CANADA

TABLEAU 16. POPULATICN ACTIVE SELON LA BRANCHE DTACTIVITE, LE SIATUT PEOFESSIQNNEL £7 LE SEXE, §7 S5LGY
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSICKRIEE Wi L& §=%. Tumb:

JULY - 1980 ~ JUlLLEG

ALL (L s e [ ed
ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERE &
BOTH SEXES MEN | WOMEN BOTH SEXES MEN | WOMEH

LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES

THOUSANDS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D%ACTIVITE s eusassosnannsannnaann 11,964 70235 44729 10,7¢0 €473 4,287
GOODS-PRODUC ING INOUSTRIES = INDUSTPIES CE BIENS eenveeansonansens 4,014 3,110 904 3,528 2NN 810
AGRICULTURE casavsosaaacncasncassancscasosesscoccsasacasansosssons 543 391 151 21¢ 145 7
OTHER PRIMARY INDUSTRIES ~ AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMATRE .. 247 311 36 17 282 35
FORBBIRY. — FORETS «lees ae sviosmorsevesdins avass s eaaasassssavolesss 87 80 1 81 15 7
FISHING AND TRAPPING - p‘E‘CHE ET PIE'(:EAGE sacancssassacsacssnsrcee 49 45 4 26 1208 “ee
ML\JES' QUARRIES ANC JIL WELLS = MINES, CA‘“’]E"Ef\ ET PUITS DE
BHERAUE. « oo e loistetsis oioie/alomate bl Moletajs o o o o o'oreio s o e o wiaie oo aTetitoters WA 211 18¢ 2¢ 210 185 26
MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFACTUP TEPES oeuenaercncanonnnnsony 2,348 14696 652 20325 11678 647
CONSHRUCTIL, Ja o e o161o 0 e siorare hus sis b s s siateioremsiorelss oorvelalas s neinion ot NS 77¢ 711 t4 €10 €12 58
SERVICE=PRCOUC ING INDUSTRIES - INOUSTPIES DE SERVICES seeccnccccns 74842 4,080 3,762 74232 3,756 376

TRAMSPORTATION, CCMMUNTICATICON AND OTHER UTILJTIES ~ TPANSPORTS,
COMMUNTICATEION €7 AUTRES SEPVICES PLBLICS cavecsesvcasoccccananse 997 787 210 949 743 206

TRANSPORTAYION ANO COMMUNICATION -~ TRANSPORYS ET
COMMUNTICATION scocuanvassnocenocnconnssascssascssssssssnnse 8e2 £73 189 815 €30 185

ELECTRIC FOWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUEs GAZ ST EAU secsvevacscases tescaassaassaacen 135 114 21 134 113 2%

TRADE = COMMERCE cceevecrvecacnsaasnscescorencoscvsanccsassvasvee 14991 l1el36 855 1,812 1,023 789

FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE ~ FINANCES. ASSURANCES ©7
AFFAIRES TMMOBTLIFRFES ceceeasaccsccsesooss aesennssanicarreny 647 262 385 625 246 Ing

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSCNAL SEOVICE - SEFVICES

SCCIO-CULTURELS, CCMMSRCIAUX ET PERSINNELS csceccecsccanrcnnnas 34354 14337 POk LG 2992 LylBE 1.680@
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATICON PURLIQUE .ecccecsscvenraas 854 558 295 8ce 558 i £ ]
UNCLASSIFIED (11 - NCN CLASSE‘ES (1} eceensancaacsssesecacsacrasans ia7 45 &2 N/A N/& W7

ALL OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSICONS .evvaucsocccacasssovssasassons 111964 7235 4,729 10, 760 4473 4.y
MANAGER IAL . AOMINISTRATIVE = DISECEITN £7 ADMINISTEATIRN ...n0eea 828 621 207 819 &la 2935
MALURAL SCLENGES .~ SCLENCES "NATIURELLES oo o oin spoiaie > simiale: sles5ie oForiie's o 417 358 €0 407 349 58
SOCTAL SCIENCES - SCTENCES SOCIALES evecccecccocccoccascssnnranss 197 9 102 180 80 100
RELIGICON sescecaunvasonannsasscasncaaansancasasacasacsssasanasansonrn 27 22 “ 27 22 -
TEACHING — ENSEIGNEMENT ...ttt vaassacaacsassacocsnsssasvacarenven 39 177 219 388 175 r k]
MEOICINE AND REALTH - NE’UELI-‘JE 21 SANYE_ eesrecescassareraciscenna 490 112 377 456 87 369
ARTISTIC AND RECREATICNAL - ARTS ET ACYlVlTEg PE‘CFE‘AYIVES “saesan 1&3 1C1 (4 129 8z 47
CLEPICAL = TRAVAIL ACMINISTRATIF . cocuaccnncccacrosvaacasancsnee 24 0%% 451 1,593 2y 0la 448 14566
SALES — GUMMEREE ... cateessosassastsansacesenosacsc/scansosscasnass 1183 112 471 1,02¢ tlée 410
SERVICE - SEBRVIECT cecesanncsvsasssaacascsadacsaacccancscnnssosen 1,674 57 Q17 1,458 708 154
AGRICULTUSE ....... T¥5ie o 0 s v v SAELEE] BEEk R i ege ¢ SRR Fisl YOI [ BY 62¢ 472 154 289 aeh5 75
FISHINGs HUNTING, TEAPPING = PICHI, CHASSEs PIEGEAGE eeessaasess 48 48 s 24 22
FORTSTRY AND LCGGING - EXPLOITATICN FORESTIEPE suvieevenevecacens 76 12 “ 713 67 4
MINING AND QUAPFYING ~ MINES ET CARRIERES saeeeecesasacacranacane 78 77 s 77 17 cee
PRCCESSING - TRAITEMENT DES HATIEQ[S P“FH!E’ES eveererrriaannvean “ga 391 93 478 386 32
MACHINING = USIMAGE CES vAT[ERES Pwrvl%wlﬁs 4eseccsrratnseransnnas 281 2¢5 15 216 259 15
PRODUCT FABR ICAY INGe ASSEMBLING AND PEPAIFING - FABRICATICN.

MONTAGE FT RFPARATION OE PRCDULTS FINIS sceeececcacencacancaans 1.078 B9 257 1:C19 712 249
CONSTRUCT IO TRADES ~ Ml-’IERS DE LA CCHETRUCTION cevewverorcevenns 807 796 1t 712 702 1D
TRANSPORT FOUIFMENT CPERATION ~ TRANSPUETS seiveeccocaccccancansnn 479 45¢ 22 “33 412 21
MATERTALS HANCLING = MANUTENTICN doavessaacveacccscecsonaanvancsnna 33¢ 270 &4 333 269 4
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT CPERATING ~ CTNDUITE GE MACHINES ET

DIAPOAPEILS DIVERSasaes aoavoseovrentansaseccacsccannanccssoense 14¢ 117 32 Lat 115 ELl
UNCLASSIFIED (1) = NCN LLASH’.‘ES 1)) cececcocranccaascsacsacscnnns 107 4< &2 N/A NZA Ml

£11 (DMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHC HAVE NEVEP WORKED BEFORE. AND THOSE PERSCAS WHO LAST wWOPKED MOFE THAN 5 YLAKS AGO.
COMPREND LES CHOCMFUPS QUI NSONT JAMALIS TRAVAILLE €T CEUX DONT LE DERNIER EMPLCI REMDNTE A CINO ANS ET PLUS.




TABLE 17.

TABLEAU 17, POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACT]VIT{‘EY I8E| |SEXE

LABOUR FORCE BY PROVINCE,

INDUSTRY AND SEX

JULY =~ 1980 -~ JUILLET

80TH SEXES ~ LES DEUX SEXES sceceveceoes

AGRICULTURE ceecnevsaccccsscccanceree
NON-AGRICULTURE ~ NON AGRICOLE ....,.

DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE caacee

MANUFALTURING - INOUSTRIES MANUFAC-

TURIERES ccevesvcccccccsscscnsescnce
CONSTRUCTION ccccvcsaccccccnccaccccns
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTEILITIES ~ TRANSPCRTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ..
TRADE = COMMERCE ceeccecsscocoscecascs
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFBIHES

IMMOBILIFRES ecccecccccccscorccccne

SERVICE seevssvavcncevensaaecavracaasca

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLTOQUE seeecccacacecccvoansse

UNCLASSTFIED (1) ~ NCN CLASSEES (1) .
MEN = HOMMES «cocacanecovsosscsancoseas
AGRIGUISTURE] -7~ 5% - 5+  TTEREY: - Tt o e
NON-AGR [CULTURE = NON AGRICOLE .eee..

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES
BRANCHES OU SECTEUR PRIMATRE ceceee

MANUFALTURING -~ INCUSTRIES MANUFAC-

TURTERES creavecoscncceaccavscssacy
CONSTRUCTION c.ivceeecacascccocncansna
ITSANSPORTATION, COCMMUNICATION £ CTHER

UTILITIES ~ TRANSPCRTS, COMMUN]=~

TATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ..
ICADE - COMMERCE seeveascccaccceossnae
FINANCE, INSURANCE ANC PEAL ESTATE -

FINANCES,; ASSURANCES ET AFFATRES
IMMOBILIFRES . caccecanocscnveccnnsse

SEAVICE ceevesevevsecrsacccecaccacana

PUBLIC ADMINISTRATION ~ ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE cevceccanacanascsoans

UNCLASSTFIED T11 - NCN CLASSEES (1) .
WOMEN ~ FEMMES (iiaecvacaccovocaccasss
AGRICULTURE svesvvscoacascvaancacannne
NDN-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ceve..

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTPES
BRANCHES 0OU SECTEUR PRIMAIRE ......

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-
TURTERES aveecacocnceasaccvnsscssasns

CONSTRUGTIHON! revrrmrrrnhrrrrnnrerarreremiTas
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER
UTILITIES — TRANSPCRTS, CCMMUNI-

CATICON € AUTRES SERVICES PUBLICS ..
TRADE - COMMERCE suieveecocsancacnnane
FINANCE, INSURANCE ANC REAL FSTATE -

FINANCE S, ASSURANCES [T AFFAIRES
IMMOBILIERES Leiicvecccaannnes

SERVICE Laeecaeccacacccncasasnsnccnns

PUBLIC ADMINISTRATICN - AQDMINISTRA-
TION PUBLIQUE eeeccccacacacsacconasn

UNCLASSTFIED (1) - NCN CLASSEES tn .

114984
543

11,313

347

24348

176

997

1.991

&&7

3,354

854
107
1,235
391

6,798

1,696

711

87

14138

262

1+337

558
45
4,729
151

4.515

36

385

2.018

295

62

N.S.

N.B.
- QUE. ONT. MaN .,
N.-f.

SASK .

ALTA.

C.-B

s

26

42

19

22

37

57

32

30

(2]

24

40

28

10

€8

15

THOUSANDS - MILLIERS

311 3,091 49512 503
7 101 160 «7
301 24949 4,316 452
17 &0 10 7
48 708 1,097 67
2% 159 271 30
28 255 343 5
5¢ “93 725 83
11 160 270 25
50 897 l.242 la4
27 217 298 41
“en 41 35 cee
192 14920 29654 259
L} 8 107 3¢
185 1,828 24533 262
1& 58 63 7
35! 50¢ T7¢ “7
23 147 247 28
23 285 266 45
Bl 300 397 47
4 67 108 9
32 393 a8y 53
17 152 193 26
vee 18 14 cee
119 1,171 1.857 203
“en 27 53 12
116 1,121 1,783 190
Y ave 7 s
1] 202 121 20
e 12 24 aes
t 5¢ 7 9
21 193 328 38
7 93 162 16
57 504 7148 91l
e &5 105 &
oen 23 21 cen

4863

40

8¢

19

30

35

1,099
86

1,008

t?

104

99

190

56

307

15

662

€3
597

S&

77

ga

104

~
r

e

21

87

1.309
28

14273

63

194

93

120
245

77

ase

95

793

17

112

157

86
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TABLE 18. LABCUR FORCE BY PRIVINCE, OCCUPATION AND SEX

TABLEAU 18+ PCPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L& PROFESSION EY LE SEXE

JULY - 1980 - JUILLET

o T ONFLD.| PLEo1. ] N.S. NeB. g.C.
CANADA - . - - . - QUE. aNT. MAN, SASK.  ALTA, -
TN |T.= o] No-E. | No-B.
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES eceuenseenes| 114564 235 59 383 311 3,091 4,512 503 463 14099 1,309
MANAGERIAL, PROFESSICNAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 2,518 37 9 8l 59 664 970 11 81 235 271
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 2+044 33 7 62 48 549 793 86 -1 185 21le
SALES — COMMERCE ouveevonsaavesssess| 14183 22 5 3¢ 32 308 433 a4 43 108 154
SERVICE = SERVICES senssosoovesasecs | 14674 31 10 56 50 441 613 €8 57 142 206
PRIMARY OCCUPATIONS = PROFESSICNS Cu

SECTEUR PRIMAIRE sescensvoonannses 828 27 12 25 25 151 236 54 104 116 79
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 4easevsvaassaannanancans | 12840 38 6 52 42 518 799 60 38 114 173
CONSTRUCTIION oaerstors e sterelotaie STalslotaroteioters 807 21 5 2 27 172 278 34 a7 98 102
TRANSPORTATION — TRANSPORT «vasemess 479 12 17 12 112 166 21 20 59 55
MATERTALS MANCLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIDNS ET AUTRES METIERS ... %83 9 15 13 138 188 21 13 37 4“8
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES 1) 107 4 5 000 4l 35 g s 8

MEN = HOMMES .caeenvsssecoenscsaossscas| Ts235 153 35 23¢ 192 1,920 24654 299 291 ee2 793
MANAGERTAL, PROFESSIONAL. ETC. ~

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBFRALES | 1,488 21 s 4 34 406 568 &0 «5 140 Les
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 451 9 % 10 148 172 22 10 20 35
SALES = [COMMERCE oleisiaies/vio[s]sloa o « s/afals 72 13 22 21 200 248 26 28 61 90
SERVICF = SERVICES sucasescsceesvncn 751 13 26 19 226 274 29 23 LT3 90
PRIMARY OCCUPATIONS = PROFESSICNS DU

SECTEUR PRIMAIRE aveveavovnrccncss 667 2¢ 10 22 23 124 180 “3 84 93 3
PROCESSING - TRATTEMENT DES MATIERES

EREIMUBEES Pe o0 s o/0iai00/ee a0 0000 vnasiee | Lob?S 28 4 44 34 405 e27 49 33 99 1581
GONSTRUC TIONR o' asrifsiassisss o o ofilorsisisrors « 196 20 5 33 27 171 275 33 26 96 Tl
TRANSPORTATION — TRANSPORT weeevesse 456 13 17 12 109 155 21 19 56
MATERTALS HANCLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTICNS ET AUTRES METIERS ... 387 8 13 11 113 a1 16 12 31 w2
UNCLASSIFIED (1) = NCN CLASSEES (1) 45 Ko 50 18 14

WOMEN = FEMMES soessecsveavssccsconnona | 44729 82 24 148 119 1,171 1,857 203 172 438 sle
MANAGERIAL, PROFESSTCNAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIAERALES| 1,031 16 5 37 2% 257 402 51 36 9% 107
CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF ... | 1,593 25 6 8 38 402 621 64 5¢ 155 179
SALES — COMMERCE aossosvussvecocevan 471 9 14 11 105 185 18 15 47 63
SERVICE = SEAVICES sevussssransonene 917 18 7 32 31 215 339 %0 34 86 116
PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSICNS DU

SECTEUR PRIMAIRE sevaesacasasosssos 160 P0G 27 56 11 20 23 16
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES

PREMTERES cessasessonsassoncscnase 365 10 8 [ 113 172 11 4 15 22
CONSTRUCTION eccseacvesssasssnsssnss 11 o
TRANSPORTATION = TRANSPDRT suvevssss 22 11
MATERTALS HANOLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 9¢ o 25 47 5 6 6
UNCLASSIFIED (1) = NON CLASSEES (11 62 23 21 o

(1) COMPRISES UNEMPLDYED PERSONS WHC HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSDNS WHO LAST WORKED MOFE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHCMEURS QUI N'ONT JAMA]S TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLDI REMONTE "A CINO ANS ET PLUS.
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ABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE,

AGE AND SEX

A
TARLEAU 19. FMPLOI SELCN LA PROVINCE, L'AGE ET LF SEXE

JULY - 1960 - JUILLETY

NFLO.| P.E.T. | N.S. N.B.
CANADA R U - - QUE. ONT.
Te=No|3a=P.~E.| No-E.] N.-B,
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES OELX <EXES
TOTAL ceecocesancconacccocssnsansaal 114112 207 54 3s1 277 2.812 40207
15224 YEARS = ANS ccvvvecevecssaca 2,102 6t 17 1¢5 8] 779 1,150
25 YEARS ANC OVER - ANS FT FLLS .. 8.009 141 37 246 19¢ 2¢033 3,087
15=19 YEARS = ANS ,ceccecccsassans 14362 29 S 44 37 e 515
20-24 YEARS ~ ANS , 14740 3¢ 8 60 44 460 635
25-44 YEARS ~ ANS Ey044 99 23 161 129 1,317 1,877
45-64 YEARS - ANS . 2,180 41 12 80 ¢3 €80 1,107
55 YEARS AND OVER - 185 Y- s 4 37 12
25-54 YEARS ~ ANS cavecsceccascces| b6oTha 125 30 208 166 1e742 2,587
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS .. 14266 16 7 38 30 292 500
45 YEARS AND OVER -~ ANS ET P(LS ., 20965 “2 14 as 67 717 1,180
25-34 YEARS - ANS 24952 &2 14 99 79 767 1,082
35-44 YEARS - ANS 2,092 37 9 62 50 550 795
45-54 YEARS -~ ANS 1.£99 26 7 47 37 425 679
55=64 YEARS - ANS 1,081 1s ) 33 26 2515 428
MEN = HOMMES
TOTAL cocvecsencsaracaccssosansoans £y 777 135 32 218 172 1,762 24497
15=24 YEARS - ANS s.cerecnvessnane 1,703 38 9 60 45 431 617
25 YEARS AND OVER ~ ANS ST PLLE .. £.074 98 23 158 127 1.331 1.880
15-19 YEARS - ANS 739 le s 25 20 180 213
20-24 YEARS — ANS 964 21 H 34 25 250 344
25-44 YEARS - ANS . 3,113 33 1a 101 82 836 1,127
45-64 YEARS ~ ANS w.vecccvsnnass s 14823 31 8 54 42 469 700
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 138 8 o 4 26 53
25-54 YEARS = ANS e.vecsceaveccces 4,203 85 1s 131 107 1.119 1,549
4% YEARS AND OVER - ANS ET PLLS .. 812 13 S 27 21 213 331
“F YCARS ANL OVER - ANS ET PLUS .. 1,962 32 9 58 48 495 753
I3 %% YEARS - ANS 1,811 41 8 6} 50 482 643
Bi=H4 YEARS - ANS 1,302 25 6 “0 32 3155 484
LB=54 YEARS - ANS 1,090 19 H 31 24 282 422
SH-b4 YEARS - ANS 733 12 cee 23 18 187 278
MOMEN ~ FEMMES
TOTAL evoccearesvscnsnacsanncscasan 44335 71 21 133 105 1,050 1,710
15~24 YEARS = ANS senenciccvccvena 1,400 28 ] 45 36 348 534
25 YEARS ANC OVER « ANS ET PLUS .. 24635 3 14 88 69 702 1,177
15-19 YEARS —~ ANS avssacccecsascae 23 13 4 19 18 139 242
20-24 YEARS - ANS .. 77T 15 L3 26 19 209 291
2544 YEARS - ANS .. 1,932 a3 9 60 &7 480 750
45-64 YEARS = ANS covicecccavaccene g 10 4 26 21 212 408
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .. 46 ces cee cee cen 10 19
25-54 YEARS = ANS covsvivncccdne 2,541 «0 12 77 59 623 1,008
5% YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 394 “ee s 11 9 79 169
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS .. 1,003 10 5 27 22 222 426
25-34 YEARS = ANS lel42 21 ] 38 28 285 439
35-44 YEARS « ANS 790 12 22 19 195 31l
45=54 YEARS - ANS .. £10 ? 17 12 143 258
5564 YEARS = ANS wieencvesnoaanan 348 ceu 10 8 69 150

MAN .

476

134
342

191

62
129

)

81
45

sea

108
21

48

SASK.

ALTA.

44) 1,060
151 317
310 Ta4
6l 135
70 178
177 “88
118 240
15 16
244 €40
67 104
13a 256
105 294
71 194
er 152
51 88
28C 642
Te 17¢
204 466
34 15
42 101
113 299
78 154
13 3
15¢ 39S
48 71
91 187
68 183
“5 116
43 96
35 59
1€l 418
55 141
107 2717
27 64
28 71
64 189
“0 86
vos “ee
88 245
19 33
43 89
38 111
2¢ 78
24 56
16 29

17

le227

323
903

147
117
568
3le

21

75¢
147

329
239
188
126

754

180
S74

78
102
350
209

15

475
99

224

201
149
125

Ba

473

143
329

69
Te
218
106

282
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TABLE 20. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX

TABLEAU 20« ®APPCRT EMPLOI/POPULATION SELON LA PROVINCE, LeARE 6 L3 &txd

JULY — 1980 - JUILLET

NFLD.| PoE.Is N.S.
CANADA = a = o
Ta-No|la=Po=E. | Nu.=E.
BOTH SEXES - LES CEUX SEXES
TOTAL esunvececcrcvcasnsesnnssnenacs el1.7 S5le.4 §9.1 55.9 53.6 58.0 64,3 63.3 b2.86 69.6 €l.1
15=24 YEARS = ANS .sivecvsesscccscan 67.7 53.3 &67.1 63.3 56.8 6244 71.0 73.1 T1.7 75.0 €8.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS «a. 59.¢ 50.5 5€a1 53.2 52.4 5¢.4 €2.1 €0.1 594 67.5 58.7
15-19 YEARS = BANS .evuvvsnavcaconcs 59,2 44.8 64.5 52.5 S1a2 51.2 €2.9 €5.8 6545 693 62.2
20-24 YEARS ~ ANS .. . 76.3 62.9 7041 T4 62.8 T3t 79.3 80.5 8.2 80.2 5.7
25-44 YEARS - ANS .. . T4.3 64.8 73.5 T71.3 67.5 70.1 76.7 77.0 75.8 79.3 75.7
45-64 YEARS = ONS ..... eraseveae 61.7 «7.8 58.8 5342 $3.3 5643 65.5 ba T 6543 69.9 60.8
€5 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLLS ... 8.¢ ane s 5.7 .2 7.0 9.2 111 14.2 11.0 7.6
25~54 YEARS = ANS se4eesnvscscnanes 73.1 62.8 2.4 68.9 65.9 68.5 6.0 T6.0 15.2 79.1 Taal
55 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... 30.0 20.1 27.4 23.¢ 24.¢ 27.5 32.2 31.9 33.7 35.4 28 .4
45 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLLS ... 44.6 33.2 4D0.3 35.9 36 ..¢& 41.5 4T.7 45.1 4642 5246 42.5
25-34 YEARS = ANS . . 73.9 6.9 Teab T72.5 673 0.2 7€ 4 75.9 15.5 7.7 U512
35-44 YEARS — aANS . T4.8 64.6 72.1 69.6 68,0 70.1 77.3 78.6 Tt 8l.8 76.4
45-54 YEARS - ANS . 5.9 5643 69.3 61.8 0.8 63.7 73.9 73.4 T3 .4 T8.6 69.5
55-64 YEARS — ANS suevneavcocncacasn 52.1 3B.0 47.8 44,3 45.3 47.2 55.4 56.0 57.0 58.7 51.3
MEN - HOMMES
TOTAL ceeacvaccanacasnvvanconaacsces T6.7 66.5 72.6 Tl.6 67.6 Téab 78.2 77.5 1946 B4, T6.4
15-24 YEARS = BANS saaennccsccocsaas 73.5 60.0 7.7 72.1 bl.4 68.2 75.2 ikl o5 81.7 83.0 T6.2
25 YEARS AND OVER - ANS €T PLLS ... 17.9 £9.4 72.9 Tle4 70.1 76.8 79.3 17.4 T78.8 84,5 T76.5
15-19 YEARS = ANS scevevovcecoecsnn 63.1 49.3 66.4 59.6 52.6 56.8 65.3 €9.1 72.3 Taa2 6.7
20~ 24 YEARS - ANS asas . 84.1 72.0 7.9 85.2 T0.¢ 19.7 85.4 86.3 91.7 9l.0 88.1
25~44 YEARS -~ ANS . . - 92.0 84.7 50.7 9047 86.0 83.6 93.0 Cllge] 95.9 95.8 93.3
©5—64 YEARS = ANS ...cuw . - 82.9 Ti.4 7.6 Tael 73.8 80.9 B4.7 £85.1 ee .8 89.3 B2.4
€5 YEARS ANO OVER - ANS ET PLLS .4 14.8 “ow .an 10.2 ane 11.9 16.0 is.8 24.9 18.9 Lisie™s
25-54 YEARS -~ ANS ..ieecanaamsnnces 31.4 83.7 89.7 88.6 85.2 88.8 92.7 93.2 95.2 95.8
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... “5 o4 32.¢ 41.8 3¢c.8 3¢t 44,9 47.4 47.1 50.4 Sl.1
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 62.8 50.5 56.4 52.1 52.4 61.9 65.0 62.5 64,5 69.7 553
25-34 YEARS - ANS . . 91.2 B4.4 9l.1 90.4 86,2 88.7 92.1 92.2 95.3 95.3
35~44 YEARS - ANS . . 93.1 85.3 90.1 91.1 85.7 50.8 4.2 95.0 96.7 96.5
45-54 YEARS — ANS , . 89.9 80.4 B6.8 824 82.4 86.7 2l.7 .S 93.5 9¢ .0
55-64 YEARS - ANS ciaccaassrcancase 4.4 60.9 .ee 65.3 645 3.4 75.8 71.0 T9.8 80.2
WOMEN — FEMKES
TOTAL cesacssccanaassscacnasnconcons 47.2 35.9% 46,1 41.0 40.1 42 .2 51.1 49.7 45.7 55.0 46.3
15-24 YEARS = ANS saaenccccenncecss &l.9 “b ot 6.4 Stots 52.1 5£.5 €¢,. 8 €8.5 el £7.0 €l1.5
25 YEARS aND OVER -~ ANS ET PLUS ... 42.4 1.3 40,2 36.4 35.7 37.5 46a.1 “3.9 4045 5045 4l.8
15-19 YEARS - ANS . 55.2 a0.2 62.5 #5.3 “9.7 45.5 60 4 6244 58.5 6443 59.5
20-24 YEARS - ANS . €8.5 52.3 £2.2 63,9 54.7 67.3 13.2 4.7 64.2 63.4 63 .5
25=44 YEARS - ANS . 56.7 44,2 56.9 52.86 49.1 50.9 60.8 ca.7 55.3 62.3 58.1
4564 YEARS = ANS cicecsnencanne 414 23.1 40.5 33.8 34.0 33.¢t 47.1 «5.7 LTS 50.2 40.1
65 YEARS ANC OVER - ANS EY PLLS ... .8 cae ces ens “us 355 ©.2 are “an “va 3.7
25=54 YEARS = ANS ceveeacvccccccnan 54.9 “l.1 55.5 «9.9 “be 9 48.5 5%.5 59.0 S4.,7 tl.8 55.4
55 YEARS ANO OVER = ANS ET PLLS <. 17.1 “en cwe 12.5 14.2 13.5 19.7 19.1 18.3 21.2 1741
45 YEARS AND OVER - ANS €T PLLS ... 28.5 16.9 25.6 21.8 2245 23.9 32.4 29.9 29.C 36.0 26.9
25-34 YEARS - ANS 5¢.9 45.9 58.4 55.0 4844 51.9 6l. 1 59. 6 55.0 5946 5841
35-44 YEARS - ANS 56.5 42.8 sen 48.9 50.1 49.6 6Qa% 623 55.8 66.7 58.2
45~54 YEARS = ANS 50.0 30.8 e 4243 4041 41l.8 5€.0 S4.4 53,1 £0.1 47.7
55-64 YEARS = ANS 31.9 o e 2542 27.7 23.9 37.0 37.2 35.3 3843 3244




TABLE 21. EMPLDYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PRCVINCE, CLASS OF WCRKER AND SEX

TABLEAU 21. EMPLOT DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NDN-AGRICOLE SELON LA PROVINCE,

JULY -~ 1980 - JUILLET

s

LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE

ALL

CULASSES
TOQUTES

CATEGORIES
CANADA wecaavaas aane . 11,112
JCULTURE seevecncecsvocsnanccse . 526
NON=-AGR ICULTLRE - NCN-AGRICCLE ... . 10,585
MEN =~ HCMMES ..... . 6777
AGRICULYURE ... . 381
NON-AGRICULTURE - NCN-AGRICCLE o 64396
WOMEN =~ FEMMES Leaaansvacovvovene . 44335
AGRICULTURE evecvosvecsvenvess . 145
NON-AGRICULTURE - NCN-AGRICCLE 5 4,189
FOUNDLANE - TERRE~- VE wesveceveanoans 207
NCRINCULTURE™ oleiafe aivisiosaisiaisiacinlataine ais -4
NON-AGRICULTURE — NON=AGRICCLE saveeceee 20¢
MEN - HOMMES cesicanossesscacanssnsannea 135
WOMEN = FEMMES Lqeucosassvacnnssnnancens T
PRINGE EQWARD [SLAND-TLE-0U=PRINCE=EDOLARD 54
AGRICULTURE auevasee 20000008 5 7
NON-AGRTCULTURE ~ NON-AGRICOLE susvanasn 4t
MEN = HOMMES seccsosansssevoncvscasaoscnn 32
WOMEN — FEMMES c.censvmccccorarsnoen 5 21
NOVA SCOTIA ~ NOUVELLE-ECOSSE ceecevansace 351
AGRICULTURF .. civcessnccoessonncs 500D 9
NON~AGR ICULTURE ~ NON-AGRICOLE ...vacans 342
MEN = HOMMES csecoececsncssccssscsaressene 218
WOMEN — FEMMES 4emeucercocacancannosnoans 133
fin ACUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK +evsevss 217
SICULTURE saues sassvescsnsa . []
NS~ AGRICULTURE - MOK=AGRICOLE wevnocene 270
AFN = HOMMES . occucevcosnsacocnanncsanns 172
WERMEN - FEMMES cocoeconsososcsncssaasces 105
T P S 24812
IBETCULTURE cveeceonvessncsccsnssoavanns 95
NON-AGRICULTURE « NON-AGRICOLE sucevones 24747
MEN = HOMMES secceanccosscnascscrorsovens 1,762
WOMEN = FEMMES Locevcnnccsctcoovacsscana 1.+050
AR casuaas . €, 207
AGRICULTURE warsoass . . 158
NON-AGRICULTURE = NON-AGR ICOLE eevvveeane 4,052
MEN ~ HOMMES 2.497
WOMEN = FEMMES 1.710
TOBA seecscasnccccanncaansncssocasasns 476
AGRICUL TURE ecevvsovevssecssvnsssmsceosva «7
NON-AGR ICULTURE — NON-AGRICOLE .. cene 429
MEN = HOMMES sossaccnnvesvessncansnssnes 285
WOMEN = FEMMFS Leccsccncsssscvessssssanae 191
SASKATCHEWAN «a 4t ]
AGRICULTURE sevveveccecsasasss 9%
NON~AGR ICULTURF —~ NON-AGRICDLE 347
MEN ~ HOMMES cevmvoccasmoscaos 280
WOMEN — FEMMES soiieecavossnas il
ALBERTA seescsacsascaacnnssssssanncsayasansn 14060
AGRICULTURE .oouveosvuonvsoncs 86
NON-AGRICULTURE - NOA-AGRICOLE cevvavene 975
MEN ~ HOMMES 4uicasovesveavssmasscncanase 642
WOMEN =~ FEMMES . 4iuevercvosccosssnsnanns 418
BRITISH COLUMBYA — COLCMBIE-SRITAANICLE .. 1.227
AGRICULTURE wevesvoosenvrovnscavenscances 26
NON-AGRICULTURE — NCA—AGRICOLE ceveenees 1,200
MEN - HOMMES ., 754
WOMEN = FEMMES 73

PATID WCORKERS

TRAVAILLEURS REMUNERES

GOVERNMENT OWN
GOVERNMENT NON  |EMPLOYERS | ACCOUNT
PRIVATE [ BUSINESS | BUSINESS - -
TOTAL - - - EMPLOYEURS | PROPRE
SECTEYR | ENTREPRISES| SECTEUR COMPTE
PRIVE | GOUVERNE- | GOUVERNE~
MENTALES | MENTAL
THOUSANDS = MILLIERS
10,051 8,067 527 1,456 255 687
200 200 “1 207
9,851 7,868 527 11456 215 419
6,078 41855 361 862 208 «65
135 135 bog 36 190
5,942 4,720 361 862 172 215
3,973 %218 166 594 41 222
65 65 . 5 17
3,905 3,148 166 594 a3 205
181 137 12 32 5 19
181 3¢ iz "3z B ‘19
117 87 9 21 4 14
65 s1 11 5
43 33 g 7
';O 30 :-: - 8 e

25 18 5 5

19 15 .
316 228 28 60 10 2

5 5

311 223 28 60 9 21
19¢ 140 19 3¢ a 14
121 88 9 [ 10
253 194 16 3 6 16
250 191 16 e s 14
157 121 11 26 & 9
9% 74 5 17 7
24578 2,083 12 382 e 135
43 43 7 26
24535 24041 112 382 58 109
1616 1,289 89 238 53 84
962 795 23 14 11 51
34849 3,154 180 515 102 228
73 73 e iy 16 48
3,776 3,082 180 515 86 177
20269 1+850 128 294 81 140
1,579 1,304 54 221 21 85
412 306 40 67 12 %2
12 12 s 23
40C 294 4«0 67 9 19
240 172 2 42 10 33
172 134 13 25 9
339 253 27 59 13 72
21 21 4 54
319 232 27 59 8 18
202 150 17 5 11 63
137 103 1 23 9
942 746 66 131 17 as
24 24 .. 5 “
918 721 6 131 13 4l
559 454 32 13 14 67
383 292 34 57 “ 19
14137 933 4 160 23 82
16 16 5
1,122 a1y o 160 20 se
698 575 31 92 18 37
439 3se 13 es s 25

UNPALD

FAMILY

WOPKERS
TRAVAILL EURS
FAMILIAUX

. NON
REMUNE RES

e

esa

18
15

.
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TABLE 22. EMPLOYMENT BY INCUSTRY, CLASS OF WCRKER AND SEX, AND BY CCCUPATION, CLASS CF mCPKER AND SEX, CANADA

TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA BRANCHE OTACTIVITE, LE STATUT PeGFESgIanss
L2 PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET % Li3F.

JULY - 1980 - JUILLFT

*i1d WORLEES

ENSEMBLE DES TRAVAILLEJRS TRAVAILLEURS néhuné¢s¥~_ﬁ»_
BOTH SEXES J MEN WOMER BOTH SEXES WEN WOME N

JLES DEUX SEXES

HCMMES | FEMMES| LES OEUX SEXES| MOMMES | FEMMES

THOUSANDS = MILLIERS

ALL INDUSTPIFS = TOUTES PRANCHES O®BCTIVITE wecvensesrennnnnnnranoe 11,112 €eT777 44335 164051 €,C78 3,973
6D0DS-PRODUC ING INDUSTRIES = INDUSTRIES DE BIENS sssacoveossasnscs 3,722 2,895 827 3426} 24508 133
ACE GULTURE: o e Mhrerarerats ela o sleins e are o foeToro or0i0 e el e STeionTeTe TRl Yo e ol 526 381 145 200 135 €5
DTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUP PRIMAIRE .. 326 250 35 296 262 33
FORESTRY = FORETS oeecessesasssnssncsssasssnrrovanoasnssnsannns 70 70 6 11 65 6
FISHING AND TRAPPING = PECHE ET PIEGEAGE suueevereoansonccoases 4t %2 4 23 20 R

MINES, QUARRIES ANO OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS OF

PERRGLE o o o sio.001c ainis oioiVeloie SIeTsitla » o410 oiaioio vinivisinin eioisin sivinisioiniainieis oM 202 178 25 202 177 25
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURTERES «oueuvssooercaaoarans 2,171 1,582 538 241417 11565 582
GONSTRUGTAIGEg- » « o o1e o iotoie s iSTaretams ' oFos/sisloirisiatoreTotsamarsotoreasisisraseliTorarossrorspslafose 701 ca2 59 598 545 53
SERVICE=PRODUC ING INDUSTRIEL — INDUSTRIES BF SERVICES aeneesoeeness 7,380 3.682 3,508 6,810 3,570 34240
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHEF UTILITIES - TRANSPORTS

COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS seauessesvescacasasons 954 758 196 909 116 193

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS €T
COMMUNTIEATYON & o o ofe s ale o0 Jofage o1o Soia olafelaiMass o o 0sio o ahla s o NN 823 eaT 17¢ 778 606 172
ELECTRIC POWER, GAS ANG WATER UTILITIES - ENZRGIE
BLECTRIGUE: GAZ-ET EAU ool S D010 | Soiaiaie b srorere s o0 nim e s ale.cio st 131 111 20 130 11¢ 20
TRIDE = FCOMMERGE R . srsiaee o visee oioec's ootele ettt op chife = 4 o s'amisio « v ororere < olo 1.857 1.070 787 1,684 961 123
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET

AFFATRES [MMOBILIERES aovaecessanccacnancsaaconasansnsasscasenn s27 257 370 805 240 165
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCI0-CULTURELS: CCMMERCIAUX ET PERSCANELS «eeoneeesacaneanscns 3,137 1.260 1,877 2,796 lelis 14551
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATICN PUBLIQUE .essoscescacvenas 815 538 278 as 538 RY? |

ALL DCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS ceseccorvacavsocacsncnnnnasens 11,112 6,777 4,335 10,051 6,076 3,978
MANAGERTAL, ADMINISTRATIVE = OIRECTICN €T ADMINISTRATION sasvescs 810 608 202 800 €60 200
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES coucecusaseassanssnncansas 407 349 58 197 340 57
SOCTALPSE IENCES" = SCIENGES SOCTALES ovcestoss o s aioassms own siolala S5 189 93 96 172 77 95
PBEL IGIONT <o diseers e st e oo a/asle s onfelasae d/oas s R To Vol To/sa Toarce S ol 27 22 “ 27 22 4
TEACHING = ENSEIGNEMENT o auuonecosoossnsosocrssrsocncarronarsanes 381 173 208 373 171 202
MEQICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE eueesecnssassosssnacvonss 478 110 38 w45 85 360
ARTISTIC AND RECREATICNAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES woeeees 150 93 57 117 75 42
CLERICAL = TAAVAIL ACMINISTRATIF ouececesoeoonsenonsoanenacsnanes 1,923 430 1,493 1,893 427 le4tt
SALES ~ COMMERCE «eueuocacasassens aannsasnesneranssessasenosenns 10115 680 435 962 587 375
SERVICE = SERVICES nvcavenencesencacaatsaroressesnsornsonssoscsnn 1,527 697 829 14330 648 682
AGRTCUL TURE o < efolssa o w/a/aais s a sioeis e s 8 aTeies o nalgs a/sle olalasima sfefos/e e o Gae « = et 454 148 206 197 69
FISHING, MUNTING. TRAPPING - OECNE. CHASSE. F'IE-GEAGE asmanmacsscse b4 42 aes 22 20 aee
FORESTRY AND LOGGING — EXOLOITATICN FCRESTIERE ecuereacanavessons e5 €2 A el 57 e
MINING ANO GUARRYING - MINES ET CARRIERES mercssacscancncnncecnes 73 73 o 73 72 s
PROCESSING — TRA]ITEMENT DES MATIERES PREM[ERES casecocaasosanaccs 4%6 3e3 82 «39 358 EN
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES aeeincssscsansosacanes 259 245 14 253 239 16
PRODUCT FABR 1CATING. ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE €T QEPARATION DE ORODUITS FINIS euuececsoconcocanacncaas 987 765 222 933 9 214
CCNSTRUCTICN TRADES - METTERS DE (A CONSTRUCTION 4vevmesaceascncs 735 125 10 643 634 8
TRANSPORT EQUIPMENT CPERATION = TRANSPORTS .vueeeeneacmscuesanvasn 450 433 18 “07 391 16
MATERIALS HANDLING = MANUTENTION seasaassaserscnscacnorcsncananse 103 247 s6 302 246 se

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENTY OPERATING - CCNDUITE DE MAUHINES ET
D*APPAREILS CIVERS sccovsnnncaccnsencsscccanssonancascsaasnsncnn 141 112 29 138 111 Ll
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TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX

TABLEAU 23. EMPLO! SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D‘ACT!VIT{ ET LE SEXE

JULY = 1980 - JUILLEY
NFLD. | PaEL]. NeS. Nefla B.Ce
CANADA = B s =l = QUE . ONT, MAN. SASK. ALTA. =
To=N. |I.-P. NewEo [ Ne-Bo Co-Ba

THOUSANDS = MILLIERS

BOTH SEXES = LES DEUX SEXFS sueencesces | 114112 A 207 C 54 C 351 C 277 C 24812 B 4,207 8 “76 8 “s1 B 1,060 & 1,227 8B

AGRICULTURF euiseanensvescesaccacccens 52¢ 0O cee o TF 96 b F 95 F 155 E 47 E 94 E 86 € 26 F
NON=AGRICULTURE « NON AGRICOLE eveese | 10585 A 206 C 46 C 342 C 270 C 24717 B 4,052 & 429 C 3a?7 C 975 B 1,200 8

OTHER OPIMARY [NDLSTRIES - AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .opuae 3240 2% F .40 G 18 € 14 F £4 F 67 F TI5 13 ¢ 65 £ 58 E

MANUFAL TURING - INDUSTRIZS MANUFAC-
TURTERES ceeceecsnccsessaccacacacaa 24171 C 36 E SF 54 E 4“2 E 648 D0 1,015 C 83 E 25 E 101 D 181 0

CONSTRUGTIVEN soiinieiaisixs orisisisioiaioioooinitaiois 701 € 1S |E 4 E 2T E 19 € 13B E 247 D 28 E 31 E 10« D 88 E
TRANSPORTATION, CCMMUNTCATION & CTHEF
UTILITIES - TRANSPCORTS, (OCMMUN]-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 954 C 21 € 4 F 2T E 2T € 243 D a2r o $3 £ 39 E 97 0 117 E
TRADE - CCMMERCE seaceesacsvcsaccsene 1.857 € B39 £ 1 \E ¢4 E 52 0 450 D ¢80 D 790 8l 0 183 D 221 0
FINANCE, INSURBNCE ANT RFAL E£STATE -

FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES
IMMCBILIERES sovcaceovececncaneonces 6271 0 & F ... F 6 F 11 F i¥55] € 262 0D 24 E ic

o

56 € Ta E
SERVICE seceavecscecansasccstoaasanas 3.137 8 51 D le D 100 D 81 D 829 C 1,165 C 137 D 100 O 294 C 364 D

PUBLIC ADMINISTRATICON - ACMINISTRA-
TION PUBLTQUE easecnccecscccsssaccas 815 € 18 E 5t 31 E 25 E 200 0 289 D 39| E ail e 74 D 92 E

MEN — HCMMES o cieciccecccccocaacacenns 6:777 A 1358 32 ¢ 218 ¢ 172 C 14762 B 2,497 & 285 B 280 8 642 A 754 B

AGRICULTURE! aaiaciaasioisioaacssaassaessos 381 o [ 7 6 70 108 35 74 62 16
NON=-AGRICULTURE - NON AGRICOLE <.eavs | 64396 135 26 21} 166 14692 2,392 249 206 580 738
OTHER PRIMARY INOUSTRIES = AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE cevens 230 24 “re 16 14 51 60 ? 12 52 5t
MANUFAL TURING ~ INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES cecccoccrcccccccsnceccccns 1,583 26 e 2 32 470 72% 44 18 75 la7
CENETAUCTION .ceecacveccacccccsansnns 42 14 “ 25 18 126 224 26 28 95 82

TRANSPORTATION, CONMUNTCATICN € CTHER
WYILITIES - TRANSPCRYS, COMMUNI-
LATION € AUTRES SERVICES PuBLICS .. 758 16 e 22 21 19¢ 257 44 32 76 90

TRADE = COMMERCE ceevvavsvansssenansan 1,070 21 4 39 92 217 375 4h “8 100 129

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES evevemevanancccrannans 257 veu ves 7 & 65 106 9 9 22 32
SERVICE cvenvsnececacnanncoracsacanan 1,280 20 5 37 30 363 458 50 36 112 149
PUBLIC ADMINISTRATICM - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE sevececccsaccnavenses 538 12 ane 23 1¢ 143 187 28 23 47 58
WOREN - FEMMES .eceueveccccscaasccevens “y335 B o 210 133 ¢ 105 C 1,050 € 1,710 C 191 ¢ lel € 418 C 473 C
AGRICULTURE csvececvreccscccrcascscnns 145 oo “ne sve sew 20 S0 1t 20 23 10
NON-AGRICULTURE - NDON AGRICOLE ...... 4.189 71 20 131 104 1025 1,660 180 lel 395 “62

OTHFR PRIMARY [NDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .eva,. 35 ces “ee aen e con 7 veo e 13 7
MANUFAC TURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES ccuncreeerececsavecccnacas 588 10 .o 12 11 179 250 19 [ 26 33
CONSTRUCTIDN ..cncecavecacacoacaccases 59 “ee ceu .ew e 11 23 oee e 9 7

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER
UTTLITIES - TRAASPCRTS. COMMUN]-
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 19¢ S e B & 47 70 9 7 21 27

TRADE - CCMMERCE cevcccasseveveconsne 787 13 “ne 25 20 173 305 35 33 83 98
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES c.ncavcescacanascccaces 370 “ cew 9 & 89 156 15 13 34 L ¥

SERVICE sevevveesorcacccscocancansans 1,877 31 11 63 51 466 707 87 &6 182 215

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE sevevvasecnsncssncnan 278 & cee 14 9 58 102 13 14 25 34
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TABLE 24, EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX

TABLEAU 24. EMPLOI SELON LA PRDVINCE, LA PROF O 2y d o aale

JULY = 1980 - JUILLET

NFLD. | PeEole | NoSo | Naia o i ks
CANADA - s =1L e = [FI fal ) 08 MAN, SAER.| ALEs. -
Ta-No jla-Pa=Ea| No—Eo | No-Ba Ce-B.
THOUSANDS — MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES vewvecsosesf 11,112 207 S4 351 277 24812 4,207 476 441 1,060 1227
MANAGERTAL, PROFESS ICNAL, ETC. -

OIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 24442 3¢ 9 18 S5¢ 634 948 108 79 230 263
CLERICAL =~ TRAVAIL ACMINISTRATIF ... 14623 30 7 58 45 507 751 a2 &3 180 200
SALES — CCMMERCE vucecvonovocncscosse 1,115 20 4 34 30 281 4ll 42 42 105 145
SERVICE - SERVICES sanavescecrsonces 1.527 28 9 49 43 395 561 64 53 134 191
PRIMARY OCCUPATICNS - PROFESSICNS TU

SECTEUR PRIMAIRE sveucssnncaavenes 784 24 11 24 21 139 224 53 103 115 70
PROCESSING - TRAITENENT DES MATIERES

PREMIERES seeavavsvsocncenssoscacnan 1.692 33 s 49 38 475 129 56 36 110 161
CONSTRUCYION suavecsnnnasessasnsoansns 135 17 5 29 22 151 256 391’ e Gy 971
TRANSPORTATION = TRANSPORT saveocces «50 11 le 11 104 153 20 20 58 532
MATERIALS HANCLINE ANO OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS EY AUTRES METJERS .. “un b/ ces ls 11 12¢ 174 20 12 35 44

MEN ~ HOMMES Loecocececvacscescacoccsan 64,777 135 32 218 172 1,762 24497 285 280 &42 154
MANAGERIAL., PROFESSICNAL, ETC. -

DIRECYION ET PROFESSIONS LIBERALES 14449 21 4 43 33 388 557 59 44 138 160
CLERICAL - TRAVAJL BOMINISTRATIF ... 430 8 e 13 ) 139 165 22 10 29 34
SALES ~ COMMERCE .scoevevsecrvcancnnss 680 12 vou 21 20 185 240 25 27 60 87
SEPVICE « SERVICES ssscacacscannnnas 897 12 vee 22 17 204 253 27 21 52 B¢
PRIMARY DCCUPATICNS - PROFESSICNS OU

SECTEUR PRIMEIRE L,ceseeveasssense 630 23 9 21 20 1,153 172 42 83 91 Sl
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES evesvenssumonscnvransnne 1,373 24 4 42 31 art 578 46 32 96 laa
CONSTYRUCTIDN cecvsonononosoncssssens 725 17 5 28 21 150 253 30 33 92 Yu
TRANSPORTATION - TRANSPORT .eevaesas 433 m 16 10 102 147 20 18 55 Cl
MATERTALS HWANCLING ANO DTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS a.u 360 7 12 10 104 132 15 11 29 39

WOMEN - FEMMES 4.vuvesacscassasnccsncens 4.335 71 P2 133 105 1,050 1.710 121 161 ale 413
MANAGER1AL, PRCFESSICNAL, ETC. -

OIRECT JON ET PROFESSIONS LIBERALES 994 15 H 35 23 246 391 49 35 92 103
CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF ... 1.493 22 s 45 35 368 587 &0 53 151 166
SALES = COMMERCE sseenrcevacesrosonsse 435 8 13 10 96 1 17 15 45 58
SERVICFE ~ SERVILES eesscsenascossass 829 15 € 28 26 190 308 37 31 81 10&
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICNS OU

SECTEUR PRIMAIRE .i4cuvsavnavanaae 153 ces 2& 52 11 20 23 14
PRECESSING - TPAITEMFNT DES MATIERES

PREMIERES esevesrcovceavvosascvnvons 319 9 e 7 i g 150 11 “ 12 18
CONSTRUCTION vevevncmsrosovacsearvesce 10 PP een vee ‘e e .o “se aea e e
TRANSPORTATION -~ TRANSPORT weyuvesae 18 ¥ ove 7
MATERTALS HANCLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 85 e vew oa Y 22 42 4 e & z




TABLEAU 25.

TABLE 25.

JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX

DUREE DE LYEMPLO! SELON LA BRANCHE DYACTIVITE ET LE SEXE

JULY = 1980 - JUILLET

43

1-3 4~b 7~-12 1-5 6~10 11-20 OVER

MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS Y EARS 20 YEA

TOoTAL - - - - - - -

MOIS MOt S LI ANS ANS ANS PLUS

20 AN

THOUSANDS ~ MILLIERS

BOTH SEXES ~ LES OEUX SEXES saccecsnsassas 11,112 1,553 672 951 3,395 1,902 1,606 1+033

AGRICULTURE soeunseccevancvacncccevacs 526 T2 23 15 106 12 el 157

NON-AGRICULTURE - NON AGRICDLE .ssavee 10,585 1,481 649 936 34289 1,830 1+525 876
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE cesesss 324 69 22 25 86 48 43 31
MANUFACTURING ~ INDUSTRIES MANUFAC-

TORTIEREST /e « M= lolelo cletoie = =i=lol=lalotelme sle]= 2y171 215 117 165 669 393 is2 260
CONSTRUCTION eeccecoccavssosascssscons 701 158 64 48 202 109 17 42
mmsounnrlou. COMMUNICATION & OTHER

TILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI-

r,nwu & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 954 89 42 55 263 185 171 149
TRAOE - COMMERCE cocceccesscocscassanna 14857 232 136 214 669 280 213 113
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBIL JERES covecvvessveanvonsassss 627 59 3l 61 228 123 80 45
SERVICE cceovvscvcscsscssascacnsrovans 3,137 536 204 331 959 525 440 142
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTHA-

TION PUBLIQUE scveveccavsasanccrncee 815 123 33 38 213 166 140 93

MEN - HOMMES soccosccncsassncsoacrsasnns 6,177 89% 372 479 1,915 1,169 1,100 849
AGRICUISTAMRE [ Lt « TErEErEL i il 381 48 15 9 75 54 55 124
NON-AGRECULTURE - NON AGRICOLE veavess 6,396 846 356 470 14840 1115 14045 725
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE voveave 290 62 20 20 73 43 41 31
-mnu; TURING - INQUSTRIES MANUFAC-

RIERES ceacsosncscsasanansasncnsos 1,583 139 77 111 459 281 282 233
CONSTRUCTION sevancancocncccosovsvonce 42 147 60 43 185 97 71 40
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 758 &8 34 38 199 143 141 136
TRADE = COMMERCE ceovecoasosansssosvase 1070 131 71 107 368 171 13¢ 86
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILTERES sececsvacncasnanrascsan 257 26 11 20 80 47 42 29
SERVIICE| oai/sja[siefolsialwislsio"s"o s s/s/s[s e a[s]als]s els]s 1+260 205 66 112 353 222 212 88
PUBLIC ADMINISTRATIUN - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE cssvasvoscocnsansnanas 538 &7 17 18 124 110 122 81

WOMEN - FEMMES siconceeccecncsancennses 49335 660 30t 411 1,480 733 505 184
AGRICULTURE sevccncnnvecsassmnnconsssse 145 24 8 5 3 18 26 23
NON=AGRICULTURE = NON AGRICOLE seussee 4,189 636 293 466 1o449 718 479 151
OYHER PRIMARY INDUSTRIES ~ AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE cevweas 35 7 oo 5 12 5 cos
nmuu TURING ~ INDUSTRIES MANUFAC-

RIERES ccoeovvescescsosocccssscone 588 76 40 53 210 112 70 27
CONSTRUCTIADON sows eecesimessessasmasnems 59 12 4 5 17 12 3
TRANSPORTATION connumcnmN 3 cmER

UTILITIES - TRANSPURTS, COMMUN

CATION & AumEs SERVICES Puaucs ceuw 196 20 8 17 65 42 30 13
TRADE — COMMERCE ceevseccsccvomauonnas 787 101 65 107 30t 109 77 27
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILTERES seevececveccsmcsovmovae 370 33 20 41 148 76 38 18
SERVICE eececocescsanscsansasssnnansan 1,877 331 138 218 606 303 228 S4
PUBLIC ADMINLSTRKATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE eeeevsnscensavseccensas 278 56 16 20 89 s7 27 12

RS

413
S
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TABLE 26. J0B TENURE 8Y OCCUPATION AND SEX

TABLEAU 26. DUREE DE L*EMPLOT SELON LA PROFESSION ET LE SEXE

JULY = 1980 - JUILLET

____________________ = S e

1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 ovEs

MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS | 20 veams
TOTAL - - - - - - -

MOIS MOTS MOIS ANS ANS ANS PLUS BE

20 ANS

THOUSANOS - MILLIERS
BOTH SEXES ~ LES DEYX SEXES eeensoocecane 12 1,553 612 951 3,395 1,902 1,606 1,033
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESS IONS LIBERALES . 2,444 226 9l 181 713 521 467 244
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF ..ous 1,923 231 126 198 685 337 232 14
SALES - COMMERCE aesesssacnsnsscasnses Le115 127 80 128 381 178 138 83
SERVICE - SERVICES eeveescsosasssanonn 1,527 355 120 163 463 193 163 7
PRIMARY OCCUPATLUNS - PROFESSIONS QU

SECTEUR PRIMAIRE soecacacacssscessone 784 160 4% 28 165 102 109 176
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

REEMIERES o= /o- = + & Jofeo s sroioialaloss 000 1,692 182 99 136 527 299 263 186
CONSTRUCTION 4oavvenanancssvonnavesnas 735 148 56 49 193 118 102 69
TRANSPORTATION - TRANSPORT seseveonses 450 56 33 35 126 7% 74 “8
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ..... 444 67 25 33 142 76 58 43

RMENE = HOMMEST s els ol o TS ais ST Tals S5 S Ns 6,177 89¢ 372 “19 1,915 14169 1,100 849
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. «

DIRECTION ET PRUFESSIONS LIBERALES . 11449 114 50 87 395 107 301 195
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF .auas 430 53 23 51 119 12 73 60
SALES - COMMERCE cassasarsnscsencensse 680 73 %2 65 217 116 98 70
SERVICE — SERVICES caevssesescvosssses 697 137 43 65 205 96 100 53
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICNS OU

SECTEUR PRIMAIRE ouveevvearnsencnons 630 129 34 22 134 24 83 144
PROCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES

BREMIERAIES | . A5ce s a oo nistelersclofoiv e s 0o 1,373 135 15 108 421 239 224 172
CONSIRUCTI AN -1+ EBeeror dciomtetsiole o o 41010 725 le% 56 o7 191 17 101 63
TRANSPORTATION = TRANSPORT +ovovesenas 433 55 32 32 120 76 72 41
MATERIALS_HANDLING AND OTHER CRAFTS —

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS +neo. 360 55 18 23 113 63 48 39

HOMEN — FEMMES evusescacesscsnasscnceenns 4,335 660 301 o1 1480 733 505 184
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC.

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES . 954 112 41 95 318 214 166 49
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ..... 14493 179 103 167 566 265 160 54
SALES =~ COMMERCE eeecsnoscnnsmnccanses 435 55 38 63 164 62 40 13
SERVICE = SERVICES wanueasnocavaacnaas 829 218 7 99 258 97 63 18
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU

SECTEUR PRIMATRE vvuescancccsnnonass 153 31 9 6 31 18 25 32
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

RREMITERES' « o o Mire e Jol¥iicislaromioiore s s e loiore 319 %7 24 28 106 sl 19 14
GONSTRUCTION) « e e el 10 4 o508 50 00g
TRANSPORTATION = TRANSPORT weveenoenns 18 sise 6 3. o0Q
MATERIALS HANDLING AND QTH AFTS -

MANOTERTTONS ETCAB R STHER (ERSTTS.C. 85 12 7 10 29 13 10 4
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TABLE 27. EMPLOYEQ BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF wORKEP AND SEX

L1 WiMBRE DYHEUPES TRAVAILLE‘ES AU CDURS DE LA SEMAINE DE RE’FE‘FENCE
o LY STATUT PROFESSIONNEL EY LE SEXE

TacibAR 27, PERSOUGS W omsFa: ShIve

JULY = 1980 = JUILLETY

[ 1-29 30-34 35-39 %0 41-49 0 MOURS
HOURS HOURS HOURS HOURS HOUR'S HCUPS ANO OVER
TOTAL = - = =] - = -
MEURES | HEURES | WEURES | HEURES | HEURES | HEURES HEURES
ET PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANALCA =)
“TALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES C*ACTIVITE
BOTH SEXES — LES CEUX SEXES siucacesensacas 11,112 2,158 14265 565 1.524 3.231 215 11454
MEN = HOMMES ooveeenoses 6,777 1,269 426 2¢e1 636 2,233 70 1,281
HOMEN — FEMMES euueevens 44335 888 839 298 887 998 211 213
NIN-AGRICULTURE - SECTEUR NCN-AGRICCLE
ALL CLASSES ~ ENSEMALE DES TRAVAILLEURS
BOTH SEXES = LES DFUXK SEXES wvveeesenvences| 104585 2,135 1,187 532 1,506 3,177 878 14170
MEN = HCMMES 4ocensosnascrcocessceancsaras| 61396 1,254 299 251 629 2,196 679 988
WOMEN ~ FEMMES wueunseacesscrsosoeassnesae| %0189 881 788 281 817 981 199 182
PATO WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES aceescevecencns| 9,851 2,028 1,037 490 1eaT4 3,033 830 960
MEN = HOMMES . ..cceeccaacas sesaasnw - 54942 l:196 344 228 608 2,103 642 824
WCMEN ~ FEMMES suicccicncsunscaassasuasresse 3,909 B34 693 262 Boe 930 188 13¢
NEWFOUNDL AND ~ TERRE~NEUVE -
ALL INDUSTRTES - TOUTES BRANCHES CYACTIVITE ... 207 41 21 18 15 67 1% 30
NIN-AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGPR ICCLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE QES YRA_VAILJ.E_URS aeava 206 41 21 18 15 67 14 30
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES seesse 181 38 18 l& 14 e2 13 18

A .
PRINCE EOWARD ISLAND — ILE-OU-PRINCE-EDOUARE
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCFES CTACTIVITE ... S4 5 & see £ 18 & 11

NON-AGRICUL TURE ~ SECTEUR NCN-AGRICCLE

ALL CLASSES ~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 46 5 5 e 5 17 “ 1
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES ...... 40 S 4 aea & le 4 5
NOVA SCOTIA - NCUVELLE-ECOSSE 5
ALL INDUSTRIES - U NCHES CYACYIVITE ... 3st 60 LY} &} 33 1 28 45
NON~AGR ICULTURE - SECTEUR NCN~AGRICCLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS .... 342 60 40 18 32 ile 27 “]
PAID WOPKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES csuee. 311 5¢ 32 16 a1 117 25 33
Al FUUNSHICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK ~
TLL TNOUSTRIES - TOUTES BRANCHES C'ACTIVITE ... 2r? 4 35 1e 32 95 23 34
#¥e- AGRICUL TURE — SECTEUR NCN-~AGRICOLE
L CLASSES — ENSEWBLE DES TRAVAILLEURS .... 210 45 34 13 32 G 22 ao
21D WORKERS « TRAVAILLEURS REMUMERES sevees 250 42 29 12 32 89 21 2%
L, Tl -
ALL INDUSTRIES - TDUTES BRANCHES D*ACTIVITE ... 2,812 904 265 140 415 59¢ 2900 293
NON-AGRICULTURE ~ SECTEUR NCN-AGRICCLE
ALL CLASSES — ENSEFBLE DES TRAVAILLEURS .... 24717 202 254 135 413 586 192 23¢
PAID WORKERS = TRAVATLLEURS REMUNERES ...... 2.535 B&60 218 126 403 558 181 188
QNTARID
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES C*ACTIVITE ... 4y 207 6t8 490 207 565 1,388 3st 498
NON=AGRICUL TURE ~ SECTEUR NCN-AGRICOLE
ALL CLASSES -~ ENSEPBLE DES TRAVAILLEURS .... “y052 660 463 198 558 1,372 380 422
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES .. . 3,77¢ 627 408 182 547 1.311 359 345
MAN]TDBA -
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D*ACTYIVITE ... 476 Te 59 28 60 142 37 73
NON-AGRICUL TURE - SECTEUR NCN-AGRICOLF
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEDURS .... 29 Ta 52 25 59 139 36 47
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES ..s... 400 70 46 23 57 134 32 38
SASKATCHEWAN B
ALL INDUSTRIFS - TOUTES BRANCKHES C* ACTIVITE ... 461 59 &0 23 b4 118 az 104
NCN=-AGRICULTURE - SECTEUR NIN-AGRICDLE
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ,... 347 S4 LH) 17 42 11D 26 52
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUMNERES ...... 319 S 40 18 41 108 24 3
RIA .
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES Dt ACTIVITE ... 1,060 143 122 48 13% 307 95 21t
NON-AGRICUL TURE - SECTEUR NON-AGR ICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 97s 139 110 43 133 300 91 1¢0
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES +euses 918 134 98 39 131 2817 88 162
BRITJSH COLUMBIA - COLCMBIE-BRITANNIQUE 3
ALL INDUSTRIES - TOUYES BRANCHES DY'ACTIVITE <o 1,227 157 166 (-1 219 374 41 154
NIN-AGRICULTURE -~ SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES — ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS .... 1,200 15¢ 1€3 &3 218 389 88 lag
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES .. 1e122 147 145 58 213 353 84 121

== ——— e e e - e———

NDTE: THE NUMBER OF MOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TD THE TOTAL OF ALL HOURS wWORKED AT ALL JOBS, WHEREAS TME INDUSTRY
AND CLASS CF wWORKER CLASSIFICATICNS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. L.

NOTA: LE NCMBRE QY'HMEURES TRAVAILLEES CURANY JA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL OFE TOUTES LES MHEURES TRAVAILLEES A TDUS LES
EMPLOIS, MEME ST LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LF SYATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES 0'aPRES LYEMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT,
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TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA

v - -
TABLEAU 28. HEURES TRAVAILLEES EV HABIVUELLEMENT TRAVAILLEES SELDN LA BRANCHE DCACTIVITE
SELON LA PROFESSION (EMPLOL PRINCIPAL), CANADA

JULY - 1980 - JUH.LET

ACTUAL HDURS USUAL HEyRs
HEURES TRAVAILLEES HEURES HAE [ TailLiES
e AVEREGE({) AVEﬂﬁGE(Zl T TR AVEREGE(“
MOYENNES(1) | MOYENNES(2) MOYENNE S (1
(*099) y 1'0001_-_-

ALL INDUSTRIES - TOQUTES BRANCHES D'ACT]V]T{ Cecsecccsasonsesessascnes 3514216 31.6 39.3 4324673 38.9
AGRICULTURE w040 covonsosnnonansusansssacasnasassssssaanencsnanannsssnn 25,782 4%.0 L) () 274047 51.4%
FORESTRYs FISHING AND TRAPPING - FUR?TS. PEEHE ET PléhEAGE heseencsacs 54044 41.5 47.4 54932 48.8
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 1,245 5.7 43.9 8,707 3.0
MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFACTURIERES sevoceseoccacesssacsssnson 63,793 29.4 40.1 £6,548 39.9
GONSTRUGHLON . rsete = e o, Je w5 2T olae s S alas w e ferminioie o S e o e R 23,997 34.2 4l.4 28,865 41.2
b A P i et S S N N N Lt S iyl S 32,535 34.1 %1 12 384 751 40.¢
TRADE = COMMERCE svwscsvcoosnssnsssonesscsscscscsscaancocsssosnonasnans 604094 32.4 32.5 &8,980 37.2
FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET
AFFAIRES [MMOBIISTBRES Moo siimere o's s s eiioaearse s« boremmmassssnnn s NS 20,538 32.8 38.2 23,886 38.1
TR e L Rn LT HER S OANEL S RSNl SRy o SERVICES Shclo e IR, 85,954 2708 36.2 1134094 36.1
PUBLIC ADMINISTRATION - AODMINISTRATION PUBLIQUE cececesccssccccnccscse 269233 32.2 37.8 30,863 37.9

ALL DCCUPATIONS ~ TDUTES PROFESSTONS aasesaasesaaccnanacacasaoncesansas 351,216 31.6 39.3 432,613 38.9
A s R Bl gL L3 o R O T o eeeenvevuioaencdamans 694305 2406 34.1 041313 38.6
CLERICAL =~ TRAVAIL ADMINISTRATIF c.ccuvccsocenssacscsvesnccanssonnssana 554423 28.8 34.7 664902 34.8
SRHES «~ "COMMERGIE® « = « 510010 e lalote s Bbioio/o s s e e e asiaa sTs oas s a s o o T gl 37,446 33.6 38.7 42,773 38+
SERVIGE = SERVIGES” o+ a e ade siaessasans«ssesassesasssessessssssosssssad 464760 0.6 35.8 544302 35.7
PRIMARY OCCUPATIONS (4} - PROFESSIONS OU SECTEUR PRIMAIRE (4) evvaase 35,481 45.3 9.1 384494 49.1
PROCESSING, ETC. (5) - IRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (51 .. 51,035 30.2 40.9 68,660 4.0
CONSTRUCTION TRADES - Né}lfks DE LA CONSTRUCTION .scccecscacsancsacanans 24,898 33.9 41l.6 20,462 4l.4
TRANSPORTATION — TRANSPORTS .c.tacaccccnncscnctcncascasssacancensanssnae 174104 38.0 44.9 19,7719 44.0

"NA1ER[ALS HANOLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTIONS ET AUTRES HgTIERS 13,766 31.0 38.4 16,568 38.2

1) AVERAGE EALCUL TED USING TOTAL EMPLOYED.
MOYENNE CALCuUL EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL.

(21 AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHC WERE VDT AT WORK DUR ING E REFERENCE WEEK
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

(3) INCLUDES MANAGERTAL AND ADMINISTRATVIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, REULIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND
RECREATIONAL OCCUPATIONS.
COMPREND, DIRECTJON ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCTALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECTNE ET SANTE, ARTS ET
ACTIVITES RECREATIVES.

tal lgClgDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED
WORK
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECNEUR§, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHMERONS ET LES TRAavAILLEURS
ASSIMILES, LES MTNEURS, LES CARKIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES.

15) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRQDUCT FABRICATING, ASSEMBLING ANQ REPAIRING. -
COMPREND TRAITEMENT DES MAVIERES PREMIERES, USINAGE UES MATIERES PREMICRES EV FABRICATION, MONTAGE EV REPARATION OE PROQUITS

FINIS.




TABLE 29. TDTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA

TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA

JULY ~ 1980 = JUILLET
ACTUAL HOURS USUAL HOURS
= y .
HMEURES TRAVAILLEES HEURES HASITUELLES
AVERAGE( 11 AVERAGE(2) AVERAGELL)
TOTAL - - TOTAL -
MOYENNES(1) MOY ENNES { 2) MOYENNESI 1)
(1000} (4000} .
Qy PARTLEL
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES evcasvscecascrasoncaaccannananns 356,264 32.1 39.8 A3B.247 39.4
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS .ceaiseecocanacsvasaacacancan 340,129 34,2 42,5 419,445 42.1
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL eeceaccacecconssscscscorcass 16,136 13.9 16.8 18,802 16.3
15 = 24 YEARS = ANS cescvccsssnsosessscccccsesssasananscas 1024144 32.9 37.3 1154360 37.2
FULL=TIME ~ A PLEIN TEMPS .ucecvsecasccaccccasearasaans 955141 36.1 41.0 107,953 40.9
PART~TIME — A TEMPS PARTIEL cevaccaccccencaacccanananne T7+003 15.1 16.7 7407 16.0
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS cececessecasencaacsaacsnas 254,121 3.7 40.9 322,887 40.3
FULL=TIME = A PLEIN TEMPS tauvcesvsvoesncsncsasnaaccaas 244,988 33.5 43,2 311,492 42.6
PART—TIME ~ W TEMPS PARTIEL +eeecsescacessasasnsscncsas 9,133 13.2 16,9 11,395 16.4
MEN = MDMMES saceasconsssasassassscesassonaosencensvasaanes 237,545 35.1 43,1 288,879 4246
FULL-TIME = A PLEIN TEMPS <.cevescosacecaccnsaassaasnes 233,515 35.9 44,4 284,547 43.8
PART~T{ME ~ A TEMPS PARTIEL ccavccnsccacsccvacsnnccacass 3,970 l4.3 1642 40333 15.6
15 = 26 YEARS = ANS caceccacscsacsanacacssaacsassasenncsss 60,228 35.4 39.8 67,188 39.5
FULL=TIME = A PLEIN TEMPS cceccssscasccssaasssccacsoncs 574396 38.0 42.8 64,200 42.5
PART ~TIME ~ ‘A TEMPS PARTIEL sccaccacscasacscscnnncasons v831 i4.8 16.5 2,989 15,6
2% YEARS AND QOVER ~ ANS EV PLUS seevvsccvaccaccnsvonsansne 177,207 34.9 Gha 4 221,691 3.7
FULL=-TIME = R PLEIN TEMPS cccccacecccsssasacnacncsscvae 176,178 35.3 44.9 220,347 44,
PART=TIME ~ A TEMPS PARTIEL acessecaseccsencesansoscass 14139 13.3 1545 Lii4s 15.
WM - FEMMES scoeosasevecsasiacaassssesencsnassasvasnsanas 1184720 2T.4 34,5 149,368 34.5
FULL=TIME = R PLEIN TEMPS .evavevscsssecasansacanncaane 1064554 30.8 39.0 134,898 39,0
FART-TIME = W TEMPS PARTIEL oulicesssacssseasscscescsss 12,166 13.8 17.0 144469 16.5
1N =8k VEARS = ANS ccaceacossecesssscsnneaassaeeasdevans 41,916 29.9 34,2 48,172 34.4
FULL-TIME - A PLEIN TEWPS .. 374744 33.5 38.6 43,753 38.8
PART-TIME - ‘A TEMPS PARTIEL 4,072 15.3 16.9 4,419 16.2
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS seoeseaserecaccnccssancmne 164804 26.2 34.6 101,195 34.5
FULL-T(ME - X PLEIN TEMPS ...... & 68,4010 29.6 39.2 914145 39,2
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL aeso. o 7,994 13.2 17.1 10,051 16.6
8Y EQUCATION ~ SELON L'EDUCATION
0-8 YEARS OF SCHOOLING = O "A 8 ANNEES O'ETUDES vesevsnsaces 55,813 33.0 42.1 70,748 sl.8
SOME WIGH SCHOOL AND NQ PDST SECCNDARY - QUELQUES ETUDES
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE eeseenccccecuss 193,280 32.2 3B.9 231,890 38.7
SOME POST SECONDARY - QUELWUES ETUDES
POST SECONDAIRES mecesacescsasovvoosvessncasnossanssasansas 344807 3404 40.0 39,950 39.%
POST SECONDARY CERL(FICATE OR DIPLCMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE eesececcassnavanncncs 37,253 30.6 39.4 464941 3845
UNIVERS{TY DEGREE = OEGRE UNIVERSITAIRE acoescevsacoassaass 354111 2945 41.6 48,717 40.9
BY PROVINCE = SELON LA PROVINCE
NE wF QUNOLAND - TERRE—NE*VE AR 6y816 33.0 41.3 8,786 %245
PRINCE £OWARD (SLAND ~ TLE-DU-PRINCE-2BOUARD 2,058 8.4 42.7 2,307 3.1
NOVA SCUTIA — NOUVELLE-ECOSSE seeenveacsaeoca 11,660 3.2 40,1 14,063 4041
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 9,080 32.8 39.1 10,912 39.4
QUEBEC aecesevosscsncanessn T4,801 26.6 39.2 109.319 38.9
CNTARTU eveoaans 139,205 33,1 39.3 163,999 39,0
MANITOBA evoees 164137 33.9 40.3 19,038 4040
SASKATCHEWAN . los330 37,0 “2.7 18, 769 42.5
P UEERU ) g 00000 00aaa00 o 38,839 3.6 42.4 43,817 41.2
BRITISH COLUMBIA - CULOMBIE-BR{TANNIQUE ecaseas. 4l,334 33,7 38.6 47,237 38,5

11) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYEOD, - MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L*EMPLOI TOTAL. _
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES

() AVERAGE CALCULATED EACLUDING PERSONS WHG WERE NOT AT WORK DURING THC KEFERENCE WEEX. -~

PERSONNES Qul N'BNT PAS THAVAILLE PENDANT A SEMAINE of

QFFERENG L.
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TABLE 30. TUTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK {MAIN JOB), CANADA

-
TABLEAU 30. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA

JULY — 1980 - JUILLET

HEURES TRAVAILLEES

ACTUAL HOURS

USUAL HOURL

HEURES HABTTUZ .52

AVERAGE(1)

AVERAGE(2)

av

ERAGE( L)

MOYENNES(T)

38.9

4let
6.1

41.3

38.2

38.8

38.0

40.2

TOTaL rarac
MOYENNES (1) MOY ENNES (2)
(*aco) {*000)
L' EMPLU]
Oy A TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES -~ LES DEUX SEXES eusscescsccccsscsscaccasacssccsns 351,216 31.6 39.3 ©32,673
FULL-TIME -"A PLE(N TEMPS .. 335,229 33.7 42.0 414,055
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL . 15,987 13.8 16.7 18,618
100,837 22.5 36.8 113,998
93,899 35.6 40.5 1064659
6,937 14.9 16.06 7,339
25 YEARS AND DVER = ANS ET PLUS cenvscevescenccssecscoscana 2504380 31.3 40.4 38,675
FULL-TIME ~ A PLEIN TEMPS suievaecvncsnscssacascescecsas 241,330 33.40 42.6 307,396
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL c..cceesssecansacscsasnscanas 9,049 13.1 16.7 11,279
MEN — HOMMES cescessesccovscarauvvesacnocnnscnssnsssaccnssse 233,671 3445 4245 284,610
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS ¢ cecsvvsnsscsacascsaceonscone 2294752 35.3 43.8 280,333
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL cssesssncacascccscscassosccane 3,919 la.1 16.0 4,278
15 = 24 YEARS = ANS sececscsnnccsscscvsscassacsnssssncsoana 59,365 34.9 39.2 66, 302
FULL=-TIME — A PLEIN TEMPS secvecvcacsssvancacccraancass 564569 37.4 4242 63,351
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL weoeuncassecscosscasasascesa 19 lest 16.3 24951
25 YEARS AND OVER —~ ANS ET PLUS cececcssesesssssccccacasse 174,300 34.4 43, 218,308
BUGISTLME == ) EIN TEMPS +... testesssccensnens 173,182 34. 44.3 216.98;
PART-T IME - ¥ PS PARTIEL .. 4sccsusascscaces 14123 13.1 15.3 1,32
WOMEN — FEMMES coccvocvacvnccrrascsvessscssvsancsansonncose F174545 27.1 3441 168,063
FULL-TIME - 'A PLEIN TEMPS . 1054478 30.5 38.7 133,723
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 12.007 13.7 16.9 14,340
15 — 24 YEARS = ANS ..vvaesvevcanccansacacscoacsossnnsonsen 4l.472 29.86 339 47,696
FULL-TIME - A PLE(N TEMPS .. 37,330 33.1 38.2 43,308
PART-TIME -~ A TEMPS PARTIEL 4141 15.2 16.8 4,388
25 YEARS ANO OVER = ANS ET PLUS sevcesssccescscccssccansse 76,073 25.9 34.3 100,367
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS . senee 684147 29.3 38.9 G0+415
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL cesvsssssca 7+926 13.1 17.0 9¢953
BY EOQUCATION - SELON L'E—DUCATION
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 °A 8 ANNEES D'E-TUDES tecsesasssace 55,052 32.6 4l.6 69+904
SOME HIGH SCHOOL ANO NQ POST SECONDARY - QUELQUES E‘IUDES
SECONDAIRES EV AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE sveccvcacesccses 190,833 3l.8 38.5 229,274
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST SECONDAIRES evcvaanavsvovecsssvvsccscccnsnosocccaseses 344149 33.7 39.3 39.250
POST SECONDARY CERLIFICATE OR DIPLOM
CERTIFICAT QU oIlPLUME POST SECOD ND IRE vaseccrsscssscssccans 364672 30.1 38.8 46,299
UNIVERSITY DEGREE -~ DEGRE‘UNIVERSI'IA[RE cecsssesteccesstenae 34,510 29.0 4l.1 47,947
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE
NEWFOUNDLANO - TERRE-NEYVE newves esesasusssasccaces 69784 3;.6 4l.1 8, 751
PRINCE EDWARD ISLAND - LE—DU PRINCE-EDOOARD tesescsencenns 2,024 37.8 42.0 2+271
NOVA SCOTIA - NOUVELLE—FECOSSE eveeosvssosesassnssacssancsns 11,548 32.9 39.7 13,933
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 9,005 32.5 38.8 10,827
QUEBEL essosevevearsccaseccascns 73,958 2643 38.8 108,300
ONTARIO sesen vaa sasassssana 137,277 32.6 38.8 161,923
MANITOBA ceescscsacves . srsersscan 15,823 33.2 39.7 18,709
SASKATCHEWAN caavesses sasesesee 15,918 36.1 41.8 18,314
ALBERTA ccauveacccsceasscrtvncssvsnvsscnsssssesessnsssasnsosse 38,092 35.9 4l.6 43,002
BRITISH CDLUMBIA ~ COLOMBIE-BRITANNIQUE .. essscccssanen 40,786 33.3 38.2 46,643
(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED.
MOY ENNE CAL CUL EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL.
{21 AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NET AT wWORK OUR ING Pﬂ FEFERENCE WEEK. &
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI NPCONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DU AUFERENCE.
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PRCVINCE

TANLFAU 31. YMPLGI & FLEIN TOMPT ET “A TEMPS CARTTEL SELON LE SEXE, L';GE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE,

L*8TAT MATQIMCNIAL ET LA PRCVINCE
. JELY - 1980 -~ JUILLET
______________________________________________________________ e oo s e o o e [--------------------_--_----,.---_-_--_---_------.------
BOTH SE XES MEN WOMEN
LES DEl‘JX SEXES HO;HES FE;.HES
FULL-TIME PARY =T IME FULL-T IME PARY-T IME FULL-TIME PART-TI NE
e PLE]N-TEMPS TEMPS ;APTIEL PLE]N-TEMPS TEMPS ;AﬂTIEL PI.EH.‘—TEHPS TEMPS ;ART]EL

THOUSANDS - MILLITERS

CANADAN B e couia il o . cnnicioltio o some|  MAGINZ & 9,955 A 14157 ¢ 64500 A 2717 D 3,455 8 879 C
15-24 YEARS - ANS 3,102 8 2,638 464 LeS1L 192 1427 212
25-44 YEARS — ANS 5,044 44653 391 3,089 24 1,564 367
45-54 YEARS - BNS Le699 19549 151 1,079 1 «7C 140
5664 YEARS = ANS civcaacacccsecsocs 1,081 981 100 714 19 207 8l
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .aes 185 133 51 107 32 27 19
MARRIED = MARIES «oaecocevsssvsovres 74160 £4515 e4s 4,562 68 1,953 577
SINGLE ~ CELIBATAIRES seccscavsvecans 3,292 24848 444 1,700 200 1o 148 244
OTHER' = AUTIRES:S cial=lsroione s o olalo o le e oo o €60 592 68 238 10 354 s8
NEWFOUNDL AND ~ TEFQE-NEUVE svoscnsoons 207 ¢ 194 € 12 E 132 ¢ 4 F 620 9 €
PoBole = JosPamfly ceciaeosacosasarsas 54 C 49 C 5 € 31 ¢ ok € 17 D “E

NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE eauoees 351 C 315 ¢ as p 208 ¢ 10 € 108 0O 25 €

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BOUNSWICK os 217 ¢ 250 ¢ 27 0 165 ¢ 7€ 85 D 20 E

BT C000000y 0t 2,812 8 24575 B 231 D 14697 8 65 E 818 C 173 0
15-24 YEARS - ANS PN, 779 C 678 101 384 46 296 S
25~44 YEARS - ANS cecenccoceaccccoen 14217 1,238 19 829 7 40s 71
4554 YEARS = ANS 4eavevnoascacanase 425 392 13 280 o 1 31
5564 YEARS = ANS eovcnocecascosasae 255 239 17 182 5 57 12
65 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .... 37 29 8 22 4 6 4
MARRTED - MARTES eeoeeonacacsasanse 1,811 14687 126 14202 1a «85 110
SINGLE ~ CELIBATAIRES .. 870 769 101 4hs 49 328 51
OTHER = AUTRES eeveceoenns 131 119 13 51 00 61 11

ONTARIQ scocecsvonveencsssrsccnnsnrnne 4y 207 8 2,737 8 471 0 2,387 B 110 © 14350 C 3¢0 0
1524 YEARS = ANS eecesvecccaccsasae 1,150 € 958 192 538 79 420 113
2644 YEARS = ANS ceicccaevennsnssen 1,877 Le724 154 1,119 8 605 148
4554 YEARS = ANS ceovvencnccsvanene €79 €19 &0 418 4 202 56
55=64 YEARS = ANS cccvueooecnccanean 428 385 ©3 272 6 113 37
65 YEARS AND OVER - BAS ET PLUS <ee. 72 51 21 40 13 11 8
MARRIED - MARIES woveveseccanmecncens 24736 24476 260 14690 27 786 233
SINGLE =~ CELIBATAIRES eecvae 1,197 1,017 181 6DO BO ale 100
OTHER =RAUTRES ceccocascsscocsansane 274 244 30 97 147 27
IMANITRBA</e1o o 4f6)s o o o JaJafaalelela/<[alnte]e s lutot) 416 B 421 B 56 D 274 B 11 E 147 C «5 D
SASKATCHEWAN cececocscecascccanaaanes 441 B 392 € 49 D 270 B 10 € 122 0 39 0
ARERTAN <isisaisisssisiseeississisoieisisieisisise 1.€60 B 950 B 110 © 622 8 20 E 328 C 30 D
=B, o 1,227 B 1,072 B 154 0 714 B 40 € 356 C 114 0
15-24 YEARS - 323 ¢ 263 60 155 25 109 35
25-44 YEARS - ANS 568 51s 53 346 “ 169 9
45-54 YEARS - ANS . 188 170 19 123 47 17
55-64 YEARS = ANS cececoncsccresvoss 126 113 13 81 ree 32 10
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .... 21 12 9 9 6 50d .o
MARRIED = MARIES waevevescoceccacscon 782 698 85 sD0 1 197 74
SINGLE - CELIBATAJRES as1] 292 59 180 27 112 33
OTHER ~ AUTRES eceass 93 83 10 34 oo 49 8

NOTE: FULL=TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSCNS wHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THDSE WHO USUALLY WORK LESS THAN
30 HMOURS BUY CONSIDER THEMSELVES TO 8E EMPLOYED FULL-TIME; PART=TIME EMPLOYMENT CONSISTS DF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY wWORK
LESS THAN 30 HCURS PER WEEK. B

NOTA:z L*EMPLOI A PLEIN TEMPS EST CCMPCSE DES PERSCNNES QUI JRAVATLLENY HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES
QUL TRAVATLLENT MOINS OE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L*EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE
TAOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.
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TABLE 32. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOUYMENY BY JDB TENURE

TABLEAU 32. EMPLOY A PLEIN TEMPS ET 'A TEMPS PARTIEL SELON LA DURE‘E OE L'EMPLOY

JULY - 1980 - JUILLET

1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER

MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS [ 20 YEARS
ToTAL - - = - - = =

MOLS MDIS MO1S ANS ANS ANS PLUS DE

20 ANS

THOUSANDS - MILLIERS
GANADARTS + o ojo s aimdlero (e¥o 0 sl dBsidls v Ssieisjsisisis B 11,112 1,553 672 951 3,395 1,902 1,606 1.033
== WEN - HOMMES... 6,777 894 372 479 11915 14169 1,100 849
WOMEN — FEMMES oncsesnasnanncansesnnns 4,335 660 301 471 1,480 733 505 184
FULL-TIME ~ A PLEIN TEMPS.eeuveraansn 9,955 1,288 572 804 3,020 1,770 1.517 984
PART~TIME — A TEMPS PARTIEL.vacensse 1,157 266 100 146 375 132 89 49
MEOQUNOLAND - TERRE-NEUVE..sesssssssuas 207 48 13 15 6l 32 26 13
135 32 8 8 37 21 18 12
o I FEMMES 1o vnnvnannssnnnnnnannn 71 17 5 7 24 10 s
FULL=TIME = A PLEIN TEMPS..uun.cuocus 194 44 12 14 57 31 24 13
PART-TIME — A TEMPS PARTTEL+-04snsonn 13 “ 4
n p
E_EDWARD . - I.~DU~PRINCE-EDOUARD, 54 12 15 8 7 6
B - SRt = L == Ou-PRINCE-EOOUARD. 32 7 8 5

WOMEN — FEMMESuaossasnaneesaccannonns 21 6 6 i o
FULL-TIME - A PLEIN TENPS, 49 11 13 8 7 5
PART-TIME = ‘A TEMPS PARTIELw.acovesun 5 .
351 50 22 28 108 62 45 30
218 32 14 15 61 %H 32 25
133 24 8 13 o7 22 13 5
FULL-TIME - A 315 o7 19 23 % s8 %3 29
PART-TIME ~ ‘A 35 9 5 12 DB,
271 52 16 20 80 48 25 26
172 31 ° 11 45 31 24 i
105 21 6 9 35 17 1 &
250 44 14 18 70 46 33 :
27 8 9
24812 398 147 213 847 487 448 3
1,762 243 83 1 492 298 306 ¥:4
1,050 155 63 101 355 189 142 “
FULL-TIME = A PLEIN TEMPSuocsuecoaoas 2,575 333 130 181 777 462 %28 264
PART-TIME - ‘4 TEMPS PARTIEL . oawosases 237 65 17 32 71 25 19 8
" 49207 530 234 363 1274 749 653 404
MEN - HUMMES ..o Ny 2:497 2390 121 186 699 %42 435 330
WOMEN ~ FEMMES eecvaansnonsrassssssons 1,710 240 113 183 576 306 218 T4
FULL=TIME ~ A PLEIN TEMPS.veaaccnanon 3,737 429 193 307 1,120 689 613 385
PART=TIME = A TEMPS PARTIElovaavasvonn 471 101 56 154 60 40 15
: A 476 3 30 37 136 19 54
BaNLIgea. 285 33 i7 17 s 51 49 %4
191 30 13 20 62 6 21 9
FULL=TIME - A 421 52 25 30 119 80 65 50
PART-TIME ~ ‘A 56 i2 5 7 1 7 5 4
44l 57 27 34 130 68 56 69
280 33 1o 16 76 45 38 56
16l 24 12 18 54 23 17 13
FULL-TIME = A PLEIN TEMPS.eyevavaanns 392 49 22 29 115 63 51 64
PART-TIME - "& TEMPS PARTIELecervesons 49 8 5 6 15 5 4 5
RIBY, ojv aioeisiaaier e reisioror P rais oo ro TR s 1,060 165 93 127 342 128 116 79
1 I Ot 642 97 51 61 196 90 84 63
WOMEN = FEMMES cavovs eonneoanoraasanns 418 69 42 66 146 48 32 16
FULL=TIME = A PLEIN TEMPS canoenaesonn 959 145 82 110 304 126 110 4
PART-TIME - "4 TEMPS PARVIELS vuvaveans ilo 20 %] 17 38 12 7 5
8RITISH COLUMBIA - COLQMBLE-BRITANNIQUE . 1,227 171 88 111 403 223 152 79
ARLEIH COMple — COLOMGLE-SRTTAUNIQUE - 754 97 51 58 227 145 109 66
WOMEN = FEMMES ovvonaensococaassonasos 473 T4 37 52 175 18 43 13
FULL-TINE 1,072 135 73 9 350 297 16 %
PART-TIME "15% 36 15 i 3 2% 1% H




TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND DCCUPATION, CANADA

TABLEAU 33, EMPLOI A PLEIN TE:PS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET LYACTIVITE étDNDHlQUE.

T SELON LE SEXE ET LA PROFESSION,

JULY = 1980 - JUILLETY

CANADA

BOTH SEXES MEN WOMEN
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
- FULL-TIME | PART=TIME FULL-TIME | PART-TIME FULL-TIME | PART-TIME
AL - - - - = -
PLEIN TEMPS| TEMPS PARTIEL| PLEIN TEMPS| TEMPS PARTIEL| PLEIN TEMPS|TEWPS PARTIEL
THOUSANDS - MILLIERS
A o OO0 OO0 T | 10T 1 G 9,955 14157 64500 211 3,455 879
AGRICULTURE 44 esesascscsancscanacasaascann 526 462 64 362 18 100 %6
GO0OS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES

DE BIENS voueenassaccnssccsseanmannsnne 3,196 3,102 94 20479 36 624 58
FORESIRY, FISHING AND TRAPPING -

FOR 4 R 8 S S 121 118 110 8 s
MINES, QUARRIES AND OTL WELLS — MINES,

CARRIERES ET PUITS OF PETROLE suoessen 203 201 178 b od 23 oG
MANUFACTURING,— INDUSTRIES

MANUFACTURTERES wsssencsonanassscacses 2,171 2,118 52 1,567 16 552 26
CONSTRUCTION evecvaccacscnasasacasansane 701 o84 37 624 18 %0 19
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES -

INOUSTRIES DE SERVICE eesscescovascanes 7,389 64391 999 3,659 223 2,732 778
TRANSPORTATION, COMMUNICATEON AND

OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES

PUBLIGUES wesacaveanenancnroocnnancnnn 954 913 41 743 15 170 26
TRADE - COMMERCE eesevecvescscacanseosen 1,857 L4523 333 991 79 $32 254
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBTLIERES esoecessesonconsnsasnasans 627 581 46 247 9 333 37
CEMuUNLTY, BUSINESS AND PERSONAL

LERYICE - SERYICES SOCIO-CULTURELS,

COMMERCIAUX ET PERSONNELS evesesvaneas] 34137 2,586 550 10148 11 Le438 «39
@B [C ADMINISTRATION - ADMINISTRATION

Pag Bl R A S N 815 187 28 529 9 258 19

ALL_OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS evvso| 114112 9,955 1,157 61500 217 3,455 879
MANAGERIALy PROFESSIONAL, ETC. »

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES wwe| 2,442 2,263 179 10421 28 43 151
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF weceees 14923 1,645 217 al4 16 1,232 261
SALES ~ COMMERCE oso0enccocscosnncossans 1e115 928 187 632 47 295 140
SERVICE =~ SERVICES eoassescacccccneonnns 10527 1,191 336 615 83 576 253
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIKES eeeessecoaccacscsses 784 106 78 597 2% 109 %
PROCES J - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES o2eoesceavacssoracacasnnnana 1,692 Lebod 32 14356 18 304 15
CONSTRUCTION wevvesannsscanonnccsnacenne 135 719 16 711 14 8 o
TRANSPORTATION - TRANSPORTS weeenaeenos. 450 431 19 418 15 13 5
MATERTALS HANDLING AND CTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS soeonsas “hd 412 32 337 23 75 9

NOTE: FULL-TIME EMPLDYMENT CONSISTS OF PERSDNS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK.

PLUS THOSE wWHD USUALLY WORK LESS THAN 30

HOURS BUT CONSIDER TMEMSELVES TG BE EMPLOYED FULL-TIME; PARI-TEME EMPLOYMENT CONSISYS OF ALL OTHER PERSONS WHO USJALLY WORK

LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: L(*EMPLOI & PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUL TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLJS CELLES quI

TRAVAILLENT MUINS DE 30 MEURES MAIS QUI SE CONSIOERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS;
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.

LPEMPLOI "A TEMPS PARTIEL EST DE COMPOSE DE
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TABLE 34. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT

TABLEAU 3%4. RAISON DONNEE POUR LPEMPLOI A TEMPS PARTIEL

JULY - 1980 - JUILLET

PERSONAL
OR FANILY GOING TO | COULD ONLY FIND | DID NOT WANT aTazn
RESPONSIBILITIES SCHOOL PART-TIME WORK | FULL-TIME WORK RE AS fr:
TaTAL L - - E -
0BL 1GAT [ONS VA A LYFCOLE | N*A PU TROUVER | NE VOULAIT Pas AUTHE]
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL | _DE TRAVAIL RALS (1S
0U FAMILIALES A TEMPS PARTIEL] A PLEIN TEMPS
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES wevsowas 1,157 167 20 376 534 61
B3 IERK VEARSIE AND -ove s =, 464 17 16 270 145 14
2554 YEARS = ANS aeveescnaveesa 542 137 ot 91 286 27
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 151 13 S 15 103 20
MARRIED — MARTES secesocaconnoos 645 152 tere 92 366 34
SINGLE - CELIBATAIRES . 444 7 i7 264 137 20
O R AU TR EIS e o « 22 evetbnen 68 8 . 19 33 7
MEN = IADARES, b e oo < e aieae ot 277 o 9 141 97 28
=% di=h k 192 ek 7 121 56
2555 YEARS|E ANS ... ieceansen 35 B oH 16 7 10
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 51 e ) 5 34 11
MARRTED - MARIES o e 13 35 17
SINGLE - CELIBA 200 | 7 12% 9 9
OTHER - AUTRES 10 [ R, 4 - s
— FEMMES cevveoe 879 165 11 236 437 33
A ViR - "aRs 272 1é 10 150 89 7
25-54 YEARS — ANS seveseceseanes 507 136 . 75 278 17
55 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS 100 13 vt 19 69 9
MARRIED ~ MARTEES oouas . 577 151 s o 9 329 18
SINGLE - CELIBATAIRE 244 6 id 140 18 10
OTHER - AUTRES ooeeesns 58 8 85 16 30 5
NEWFOUNOLAND = TERRE=NEUVE eenvsas 13 4 &4 7 4 5
PoEIl. = TuPusEly wevereeancsanens 5 . L, J A o
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE ..o 35 4 A 13 17 .
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 27 Al . 12 12 ol
E -
E%gu SEXES - LES OEUX SEXES eeeses 237 4l ven 95 83 |
MEN —SHOMMES o . ulo.o sfsid soioonn - 65 by = A 39 17 5
WOMEN = FEMMES +eeesesneenoamens 173 4l cee 57 67 ’
15-24 VEARS - ANS . 191 4 SN 10 22 o
25-54 YEARS - ANS . . 12 35 22 49 &
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 25 ¥ -, 4 12 ‘
0
XES = LES DEUX SEXES vou.. 471 58 10 159 220 24
MEN = HOMMES ocosocconconsocs 5110 iy 4 58 37 10
WOMEN ~ FEMMES «eevveveancancane 360 57 6 101 183 13
15-24 YEARS — ANS eesecsvsccnons 192 6 9 117 54 6
25-54 YEARS = ANS scesvevevencasn 214 47 aee 36 120 1}
55 YEARS AND QVER =~ ANS EY PLUS o4 & can & 6 T
WANETDBA. ol nfois/s nie.e s siste®Peislote s No oiall 56 11 A 12 28 “
SASKATCHEMAN +sevsoncsnonnsanmanan 49 12 Py 1 22 J—
AUBERTAR. . Sofintic oo h iftioe maroeinis 110 20 - 15 69 6
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES soues 154 19 4 51 5 6
MEN = HOMMES 4escevecacecenanans %0 Rl o 20 16 ol
WOMEN - FEMMES svsaensocansnanes 114 19 . 31 60 e
15-24 YEARS =~ ANS seeunsoensaes 60 o 36 19
25-54 YEARS = ANS <owsuesencanns 72 16 12 40
55 YEARS AND DVER ~ ANS ET PLUS 22 oL ST o 16

NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELYES YO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUOEO [N
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT.

NOTA: ;ES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAIN

INE CONS
E SONI PAS [NCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES~CI SONT CONMPRISES DANS LES Esfi! L

1 SE DERENT
DE L'EMP TA PL

t EMPLOYEES 'A PLEIN TEMPS
01 °A PLEIN TEMPS.




TABLE 25, EMPLOYEL BY REASONS FOR TIMF LOST IN REFERENCE WESK

CANACA

FANLBAU A5 PERSGNASS SCCURESS SELON LES RATSO & OONNEES POUR LES HEURES PERDUES

W GMYE Df U~ SEMAINE DE REFERENCE, CANADA

JULY - 1980 - JUFLLEY

T2TaL EMPLOYED

ENSEMBLE CF PERSONNES OCCUPEES

TOTAL sevuennccosromoreanacannsonenosaancencaassasessanesosssessnostavetoroosravenssnrasansss

D10 NOT LOSE TIMF - AYANT PERDUE AUCUNE FEURE ceccevoccracmusacacacccanccssosesacnnscasnns
LOST SOME TIME ~ AYANT PERQUES QUELQULES MEURES evevcevreuncvevcsoncensetcassanccccnanancsas

-
SHORT~TIME ANO TURNCVER - TEMPS RELUIT ET ROULEMENT c.ucicevacrasscncsocrnccnancavensana
(A} ON SHORT-TIME — TEMPS REDUIT cacecsnrecescoaccoscovssvsoroscsoncsvnonancs
(8) LAIO OFF PARY OF THE WEEK - EN CDNGEDLEH‘NT UNE PART[E DE LA SEMAINE sesrecne
[C1 FDUND CR LCST JO38 DURING ThE wEEK - OEBUT QU FIN CE L'EMPLCI AU CDURS DE LA SEHAINE

OTHER REASONS — AUTRES PAISONS
(Al BAD WEATHMER - WMAUVAIS TEMPS
(81 ILLNFSS - MALADIE .secacecvcaccrocncanccnnan
(C) [NDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT Cu TRAVAIL .....
(D) VACATION ~ VACANCES sevveveveacacacocascsonnncons
(€) MISCELLANEDUS: — DIVERS ssccacaacacsanivsaceassacroaces

PR

LDST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLEY .,
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS .ecennccescecennacacsaana
tB) ILLNESS - MALACIS caccecenscescacninccals
(C) INDUSTR JAL DISFUTE — CONFLIT DL YFAVAIL
ID} VACATION - VACAMCES scacecccccosnvonvass
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS

EMPL OYED FULL-TIME

PERSONNES OCCUPEES TRAVATLLANT A PLEIN TENMPS

D L, eosessaraesenscscenscasscoonesesnareencrerssasssuseravsnasossossetesesasssosssssarbacassae

BIE NOT LOSE TIME - AYANT PERQUE AUCUNE HEURE ccvescercasascsvsassncveasanssssssansnnonana
LELT SOME TIME ~ AYANT PERDUES CUELQUES FEURES seccecaccaancrvoceraavrssasscanscasnosncnans

SHORT=TIME AND YURNCVER - TEMPS RECUIT ET RCULEMENT sveucescvvocescaassssenvorniosacssasn
(A) CN SHORT=TIME — TEMPS REDUIT cecocegrsavacanceosasoncocnscsscscvaronnnae
(B} LAID OFF PARYT OF THE WEEK ~ EN CUNGEDIEMENT UNE PARTIE OF LA SUMAINE seececscoscnas

(C) FOUND OF LOST JOB DURING THE WEEK — DEBUT OU FIN DE LY'EMPLOT AU COURS DE LA SEMAINE

OTHER REASONS ~ AUTRES RAISCNS cococvacacccuvcosocssosscsnssccnctssscsasssoscissosssvones
(A) BAD WEATHER - MAUVA[S TEMPS ......
(831 ILLNESS ~ MALAOLE ccencocossoncsnaccsscssososne
(C1 INDUSTRIAL DISPUTE - CCONFLIT DU TRAVAIL ...
[D) VACATION - VACANCES sossevevervonceccacacass
(€) MISCELLANEOUS — DIVERS seasscncccscosconcnsooroooosacanssassanacosssssensocssosnan

LOST THE ENTIRE WEEK - AYANT PEROUE LA SEMAINE AU COMPLET
A)

IBD ILLNESS = MALADTE caveceavcncocencoceacs
(C) INDUSTRIAL CISPUTE - CONFLIT AU TRAVA[L
{D) VACATICN - VACANCES coveecas
(E) MISCELLANEDUS = OIVERS .u.ceucverconecuncuasososnsecaroanvasvaoasontsacsoanasnsscnse

EMPLOYED PART-T]ME
PE®SINNE S CCCCFE%S TRAVAILLANT A TEMPS PARTJEL

TOTAL s0scocercaesactacanacenssesoresecenscsrasasoessees dreos oasosseratessetssosasnsnnenan
DIO NOT LOSE TIME - AYANL PERDUE AUCLANE HEURE ceoceccrsosesaanccatossrosssscenstnsassasons

LOST SOME TIME ~ AYANT PERDUES QUELQUES HEURES secscocsvesoreratssovsoscasasanenssansanass

LDST YHE ENTIRE WEEK ~ AYANT PERQUE LA SEMAINE Ay COMPLEY ....--.........u.-............-J

BOTH
SEXES

LES DtU
SEXES

33

MEN

X HOMMES

WOMEN

FEMME §

THOUSANDS = MILLIERS

11,112
843205
649
92

65

9
18

99955
74393

eCl

1,157
s12
o7

197

17
236
10
32

185
60
‘66
61
688

et

TTe
53

3,455

29537

54

50
723

50

€36
33

879
676
kL)

165

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PEPSCNS WHO USUALLY WORK 30 HDURS OR MCRE PER WEEK, PLUS THOSE wWHD USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYEQ FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISIS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK

LESS THAN 30 HOURS PER WEEK,

NOTAz LYEMPLOI "A PLEIN TEMPS EST CCFP(SE OES PERSONNES QUI JRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES DU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES
QUL TRAVAILLENT MCINS OF 30 MEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L*EMPLCE A TEMPS PARTIEL EST COMPISE OF

TACTES LES AUTSRES PEREGHNES CUT TRAVAILULENY MARTITUFLLEMENT MUING F H) MEUYPES CAC SEMATNG,
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TABLE 36. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER J0B,

BY METHODS USED

TABLEAU 36. PERSONNES OCCUPE.ES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOL, SELON LES METHODES UTILISE'ES

JULY - 1980 - JUILLET

CONTACTED USED PUBLIC
EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHiER
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHDD %
TOTAL (1) - - - 3 - .
SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONYT UTILi%E
ADRESSEES = | ADRESSFES "A | LES ANNONCES D* AUTRES
DIRECTEMENT & | UN BUREAU DE METHODES
DES EMPLOYEURS| PLACEMENT
PUBLIC
THOUSANDS - MILL1ERS
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES srveaseaseasascecsosacssacssas 342 232 87 93 120
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONMES UCCUPEES A PLEIN TEMPS .. 255 168 57 67 94
EMPLOYED PART~TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 87 64 20 26 26
IR TR R S I ANSTTais 32 o o o/ o/sjols o a/a alarels s s o o ajsia oo o /alsslo 195 137 56 49 66
¢5 YEARS AND OVER - ANS ET PLU 147 95 31 44 54
206 141 s6 56 72
108 77 33 26 38

25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS sveveesencccsosscscan 97 64 22 28 34

MENT="TBEMMES oo cueosnocenas 137 91 31 a9 48
‘“‘Q'rg—zz‘vm— S - ANS aae a7 60 21 23 29

25 YEARS ANO OVER - ANS ETV PLU 50 31 9 1¢ 20
NEWFOUNOLAND = TERRE=NEUVE cocvosocasacsscnsocancaannns 6 4 .4

] ;
[0 PRI T e B SOOT i, (™8 1 SRR O ¥ S
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE covueavevecorscanccananns 13 9 o 4
NEW BRUNSWICK —~ NOUVEAU—BRUNSWICK csusecsasvecaasaaancaca 9 [ 4 cae vee
c
%;_" SEXES ~ LES DEUX SEXES wueessoserassssasaacsancnns 68 S5 20 15 12

MEN ~ HOMMES sevascscunaase 43 35 12 10 8

WOMEN = FEMMES sososeucosasesscasasnnsvasaasccansonns 28 20 7 s 4

15 — 24 YEARS = ANS ,ecsecasaseas . 40 33 12 7 7

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 28 22 ] 8 5

RIQ

aL[LLsom BXESE=: UESVDEUY SEXHR <feisieiaisisiatotlat sisialaiaiaiate s aaoian 124 80 29 40 3.

MEN = HOMMES cavecovencesan 74 47 20 22 ER

WOMEN — FEMMES . . 49 33 10 18 o)

15 =126, YEARS™ 2-ANS) olesie/slsiafolsis/sfs s v s 55 == s o s slsaloio oo m 69 47 19 20 1%

25 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS sececavscasancnsancan 55 34 10 20 Fo
MANTRIAN . T P22 S0 o JTlelelels o ST o e Lot e S en - 17 9 “ 5 ’
SASKATEHEMAN. % 2 oiofe o v siais a vs oo PNIEe us v oo+ aealallomilaseceesan 14 10 5 & 5
LR 0, S ST i RS AN T Y SR %0 26 6 11 19

50 31 13 15 19
28 18 7 g 11
22 13 & & e
15 = 24 YEARS = ANS'Lo.. ... ... 0. Rt w8 27 17 8 8 12
25 VYEARS AND OVER = ANS ET PLUS cccovecsnccccscanssan 23 15 5 ? 7

11) THE SUM OF THE METHOOS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOO.

La SOMME DES METHODES N*EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INBIVIDU PEUT UTILISER PLUS D*UNE METHODE.




YABLE 37.

MULTIPLE JOB HOLDERS

VTARLEAD 37, PERSONNES AYANT PLUS D*UN EMPLDI

JTLY - 1980 - JULLLET

THOUSANDS - MILLIERS

-A AgE AND SEX
SELON L*AGE ET LE SEXE

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES cecesccasssasecaascccane
15-24 YEARS = ANS scvccocvcacens
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .

MEN ~ HOMMES sescsvecotsoncossscnscssansonasaccnns
15-2% YEARS - ANS teveocacencsrane
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS cevereccceccecse

15-24 YEARS = ANS ..eusscscccans
25 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS cevvvcacsncscone

M,
S T *EMPLD RINCIPA
ALL INDUSYRIES = TOUTES BRANCHES D'ACYIVITE ..ovvces
AGRICULTURE sevenvocascenacenssansscssnsnnas
OTHER PRIMARY ~ AUTRES INOUSTRIES PRIMAIRES o
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES ..

TRANSPORTATION , COMMUNECATION ANO OFTHER UTILTTIES
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS EY AUTRES SERVICES
PUBLICS sevecvrecvanscansansanccsacssscsascsnsoanes
TRADE - COMMERLE cree
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANC
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMUBILIERES ceececscesee
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE -
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET
PERSONNELS cecavees
PUBLIC AOMINISTRAT IO

sesscnsscnsssssassasas

DH!NIST&QTIDN PUBLIQUE ..

346

63

29
56

15

1e3
28

HOURS WORKED
SELON LE_YOTAL D'HEURES YRAVAILLEES HABITUELL EMENT

TOVAL eecovcasecsosrencsrencnnscreovnossosonsassmcnsscas
01-19 HOURS
23-29 HOURS
30-39 HOURS
S0-49 HOURS

Ju qBRE B

.o

PRRRY

P PLUY vevaassnasssnnss

346
iz
1o
23
g4

3l

BY MARITAL STATUS AND SEX
SELON LPETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE

BOTH SEXES = LES DEYX SEXES sevecsecscacecncocsssnas
MARRIED — MARLES ceoe aee
SINGLE AND QTHER - CngBATAlRES ET AUTRES cesenn

MEN = HOMMES SRy ITTe s sessvensansasuessreas
MARRIED = MARIES seevecnse 50000000aco
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES su

WOMENE=_FEMNES, oqpaioee o s aiaommaeiars oo swrmiovesiomssssiss
MARRIED) ~gHARTEES o qssespissisiens e saeeoaemms
SINGLE AND OTHER ~ CELIBATAIRES EY AUYRES +eeen.

SELON LA PROEEggIDN A LYEMPLOL PRINCIPAL

ALL OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSIONS eoseceesaccennn
MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION,

PROFESSIONS LIBERALES cusvuovnnas
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISYRAT
SALES ~ COMMERCE ... reierere T
SERVICE = SERVICES eeccmvonaconsrannansasascanaone
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR

PRINAIRE s s Rfaeios 7o iJe s 1s1eas Wy s /se/esTa/o0[s ghieslosls’s
PROCESSING — YRALTEMENT DES MATIERES PREMIERES 4.,
CONSTRUCTEON sacavoosssasessocessscasassncarcesons
TRANSPORTATION = TRANSPORTS secececss
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS weoesssonensascces

sesssseneane

BY PROVINCE
SELON LA PROVINCE

CANADA vevvecsasacans
NEWFOUNDUAND ~ TEARE-NELVE cacvesnvevsgosvassccans
PRINCE EOWAKD [SLAND -~ ILE~DU~PRINCE-EODUARD s...s
NOVA S5COTIA - NOUVELLE-ECDSSE evass
NEW BRUNSWICK = NDUVEAU-BRUNSWICK
QUEBEC ..
UNTARILD . .
MANITOBA 4 eas
SASKAYCHEWAN L ...
ALUBERTA sase
ARITISH COLUMBIA - COLOMBIE- BRITANNIQUE sassscases

veencesssteesave

346
222
124

247
170
76

99
51
48

33
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX

A
TABLEAU 28. CHOMEURS SELON LA PROVINCE., L* 2% JE Ml

JULY - 1980 - JulLLie:

TS S S = S -..-_,....I._...,,,,,i,.
i
CANADA Jul . GNT.
% |
THOUSANDS — MILLIERS
BOYH SEXES -~ LES DEUX SEXES
TOTAL sssssscosccssovesessnnncccnnse 852 ¢ 28 E 5FE 33NE 34 E 279 ¢© 304 D 26 E 22 E BOFE 82 D
15-24 YFARS - ANS .s.vesevcncaceans 455 D 15 € +.. F I & 18 € l46 © 163 E 13 E 15 F 24 E 43 E
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS ., 397 D 13 E ... F 1% €t 16 E 133 0 142 E le € ARF H5 |IE 39 E
15-19 YEARS — ANS svevecnccacsence 273 D 9 F ... F DLEE 8 E 79 E 101 € 8 F i0 F 1¢ F 30 €
20-24 YEARS -~ ANS 183 O 6 E ... F & F 10 F &6 € 61 E 2 F 56 8 F N IE
25-44 YEARS - ANS 284 D Y S} .. E INNE 3% E 93] E 103 E 10 F S F 12 € 590 €
45-€4 YEARS = ANS .c.iessnsecsase 111 D 2. o FIEE, o Y9G ok o F 40 £ 38 € 0 gl o G ostel 1B 14 F
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. sea H sae J e J a e e J ase aas J ses J aee J aee J P
25-54 YEARS — ANS cevcecocscscecve 355 D 1 2WERE o5 o iE 14 E LS=E 120 E 125 E 12. R g & 13 16 34 €
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS .., 42 € see G vea H see G eees G 2 I F( 18 F ese G was H sea H 5 G
45 YEARS ANE OVFR -~ ANS ET PLUS .. 113 0 Natey £ 55400 54 £ ese F 40 E 2 9=g «ss F see O EYeray 1R 15 F
25-34 YEARS - ANS 185 D TE 8 fF 8 E 61 F 66 E T=E ees F 8 F 17 E
35-644 YEARS - ANS 99 D 4 F F S F RNE 378E a G ces © ess F 8 i
©5-54 YEARS — ANS (PHEE! ess F [ aee F 27 E 23115 G sea G ses G 10 F
6564 YEARS -~ ANS 40 E ese G ees G ese G 31 16 F G eea H sss H 5 G
MEN = HQMMES
TOTAL vencnoncvscsnccnvossaancsscasn 458 C ITE ... F LETE 208E 158 D 157 0 U5 E il F 20 E 39 E
15-24 YEARS = ANS .cevecocccnccans 249 0 E .ea F ImE 0 E 81 E 87 E 8 1k 12 F 3
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS .. 209 O 8 E ... F 8 E Sk 78 E 70 € 12 B 4 F /gl i G
15-19 YEARS - ANS . 149 O 5F 4.0 6 ¢ F L (7 %2 E STE ] 5 6 8 F s ¢
20-24 YEARS - ANS . 100 0 4F ... 6 R G F 39 € 30 € eee G ess G 46 tHE
25-%94 YEARS — ANS . 148 D 6 E <es & ¢ F it F 551 E 50 £ &G ese G O MF 1l R
45-6%4 YEARS =~ ANS L.sesscecsscacas 60 £ eses F o0 G sae F ese F 23 F I T 2 ess G s G eas G & F
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. ees H wee J eee J see J sse cee J ese J cee J ese J e J a 40l
25=54 YEARS = ANS wcesusscocasancs 183 D 8 E <.. F TAE 8 E 69 E 60 E 6 F eee G 6 F 14§
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 26 E ess G 4ee H sees H see G 9 F 10 F ese H ees H ese H ees B
45 YEARS AND OVER — ANS ET PIUS .. €0 E ase F a0 G ool B ees F 28 F 20 F sse G eae G esa G w
25-34 YEARS = ANS siviacessvvcaces 102 E & F G 4 F 36 E 3ibMF 4 G eee G 4 G (3,
35-44 YEARS - ANS . 46 E ees F H ves G 19 F LLS [ H ese H eee H P |
45-54 YEARS = ANS . 34 ¢ ees F H- J.e G 16 F 10 G H  Beo J  wass¥H Al
55«64 YEARS — ANS . 25 € «ss G HERRETE | 1 9 F 10 6 i oata ees B aee G
WCMEN ~ FEMMES
TOTAL csevvavenvssnvecanevocsnacane 394 D 11 € ... F 15 E 14 € 120 € 147 € 12 € 11 F 19 € 43 €
15=26 YEARS = ANS csescocsssess 206 D b F ... F B F 7 65 E 1Sl E 5 F 7TF 12 F 21 F
25 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS .. 188 0 S=b" sisil Tanfy TiaE Si586 72 € iE ess F 8 F 23 F
15-16 YEARS - ANS 124 £ 4 F .es G = i eas F 37T € 44 F aee G 56 8 F 5 K
20-24 YEARS = ANS 82 E eees F.aa G aes F 4 F rid 5 INIE see G ees H “ 6 6 F
25~u4 YEARS - ANS 136 D F ... F Pl |G R 3 38 € 53 H G esas F 6 F 14 F
45-64 YEARS - ANS ., . . 52| [E 200 6 see H 400 6 eae 6 wr 19 F o0 6 2ea H ua 6 9 F
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. ssa J een e J sea J ses J vee J ves J ses J vee J eee wee
25=54 YEARS = ANS cueecsvecsnsecns 172 D 5F aes F 6 F 7 E S E 66 £ 5 IE eea F i’ g 20 F
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 16 F vae J see J vee 4 see H 4 G 6 6 eee J aee J eee J eee M
4% YEARS ANC OVER - ANS ET PLLS .. 52 € vee G eea H sen G ess G 17 F LOHF ses G ses H ass G 9 F
25-34 YEARS - ANS ... 83 E € 4 F ses F 25 F 30 F saee G ees O 4 G gl
35~44 YEARS - ANS .. 53 € ] ese G vae G 14 F o2 & see G eee G eee G 56
45-56 YEARS - ANS ,, STE H van G eea H BAmE 13 £ ese H asas M Co R 6 G
55=b4 YEARS = ANS .socsesscesnssens 15 F J sea J sas H 4 H [N see ses J ane J sas H
Caseccscasssscrecstnann e aenamr—eade e ———- -




BOTH SEXES - LES DELX ¢

TABLE 39.

UNEMPLIOYMENT RATE BY PROVINCE,

AGE AND SEX

A
TABLEAU 39. TAUX CE CHOMAGE SELON L& PROVINCE, L'xGE ET LE SEXE

EXES

TCTAL

cesasssssrese

fessesssecsecasen

JULY - 1980 -

JUILLET

15-24 YEARS = ANS .oecvecccccsscves 12.8 18.7 4.2 18.0
2% YZARS AND OVEF - ANS ST PLUS 4.7 8.3 5.5 7.8
USSHGLVEARIS' == aNS By e e re oL = oss 16.7 23.2 aan 19.9 17.4
20-24 YEARS — 2ANS . 9.5 1a4.7 oo %4 18.5
25=64 YEARS - ANS . 5.3 9.9 6.3 9.0
45-64 YEARS - ANS B 3.9 “se 5.4 aae
€5 YEARS AND DVEP - ANS ET PLLS ... ojare oreval e e
25~54 YEARS - ANS ..ccavancsnse 5.0 8.9 cen ol 8.¢
S5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.2 lose caa vee ves
45 YEARS AND OVEP - ANS ET PLLS ... 3o oroma ete Sl ces
25-34 YEARS - ANS sevessae 5.9 Toa cuw Tei Gate
35-44 YEARS - ANS .. veecceacnsa 4.5 .0 e e 8.2
45-54 YEARS « ANS (.see ssssesve 4.0 ves "o ves e
55—6b4 YEARS - ANS ,.cvceevsaveccansy 3.¢ n cee X e
MEN - MOMMES

TOTAL ecvvsnvsnvesovarccsacocavasvane €.3 11.3 .es T.4 10.4
15-26 VYEARS ~ ANS cacccecncancences 12.8 19.3 “ve 13.6 19.9
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS ... 3.9 7.8 can 4.8 Lo L
15-19 YEARS -~ ANS 16.7 24.1 e 18.1 19.3
20-24 YEARS - NS Q.u 15.2 vea 9.9 20.3
25«44 YEARS - ANS 4.5 9.0 e S 7.8
#%5-64 YEARS = ANS cocvccsccvecssese 3.2 .. cwe voa

¢5 YEARS AND OVEF - ANS ET PLUS ... “as .o wae TS “aa
26=54 YEARS - ANS scevnceenascvncas 4.2 8.2 cen 5.3 7.1
©5 YEARS AND OVEP - ANS ET PLUS ... 2.9 cen “ee cee “on
4% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 3.0 avs s vee O
83-34 YEARS = ANS cceccnssavesccsee Se4 Go e ana (XY 3 8.4
B34 YEARS - aNS ,.. - 3,4 “oe e s ase
“B-56 YEARS = ANS siecescssvencoccs 3.1 ves aae e cra
Hi-td YEARS — ANS sacccasvasancaces LGS ves caw es ces

WOMEN — FEMMES

TCTAL seesncescvssasccsssssaccsacses 8.3 13.0 oee 10.3 11.7
15-24 YEARS - ANS scacsnccasvccnsen 12.9 17.9 vae 14.9 15.6
25 YEARS AND OVER - aNS ET PLLS ... t.0 9.6 cas Tel 9.5
15-19 YEARS = ANS asevacee l6.6 22.1 e 22.1 e
20-24 YEARS - ANS ..i.0scnves 9.t cvn ave Y 16.0
25=44 YEARS = ANS ....cevvvecvessan 6.6 11.5 e 7.8 10.9
©5—bt YEARS ~ ANS ..icoccnccnccnrvnae 5.1 v ‘e X “ee
¢5 VEARS ANC DVER - ANC EY PLUS .., .s eunse coe ves ey
25~54 YEARS - ANS ,icencancenssecss 6.3 10.3 “ee T.6 10.1
55 YEARS AND OVEP - ANS ET PLUS <. 3.9 cee ven sen ase
45 YEARS AND OVEF - ANS ET PLUS e 5.0 “vs e vae ves
25-34 YEARS = ANS succtcvvassosense .8 san vew

35-44 YEARS - ANS s.evecnceccvavana 6.2 “ee veu

©5-54 YEARS = 8BNS ..ccnvcevecncecan 5.7 e ane

55~€4 YEARS = ANS cceceevvervansene 4.2 on oo “ee

ONT, MAN,

2.0 6.7 5.2
15.8 12.4 .8
t.d 4eb 3.8

19.9 6.4 11.0
12.¢ 8.8 6.5
6.¢ 5.2 4.8
5.5 3.3 e
6.5 4.2
4.2 .ene

5.3 .2 e
7.3 5.7 $a3
5.5 4.5 4.1
6.0 3.2 cas
4.8 3.5 can
8.2 5.9 9

—

2ba2 sea
11.¢ 9.7 ese
Tate b 6.5
1.5 4.4 e
7.6 6.1 SES,
4.9 3.5 aee
T.1 %43 cen
B0 £.5 vee
be5 6.7

Bed 4.7

5.6 3.7

SASK.

saa

6.3

11.9

vee

16.9

vao

.

aes

ALTA.

10.1

2.4

2.0

2.8

3.8

ave

=
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TABLE 40, UNEMPLCYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND

-
TABLEAY 40. CHEHAGE SELCN LA BRANCHE O*ACTIVITE, LE STATUY PORFISSID

LA PROFESSICNs LE STATUT PROFE

SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS TF WORKER AND SEx, CANADA

EL. 5T L

SSIONNEL €4 LE $0:3. Comils

JULY - 1980 - JUILLS!
________________________________________________________ P
ALl CLad®9l OF WDEZIR .
ENSEMBLE DES TRAVALLLEURS
BOTH SEXES WEN | WOMEN
LES DEUX SEXES | HOMMES | FENMES
i S o o R T Tnousanos
ALL INDUSTRIES = TOUTFS BRANCHES OVACTIVITE aseecenssnnoossonnccans 852 458 394
GODDS-PRODUCTNG INDUSYRIES = INDLSTRIES DE BIENS sevsescescancnsen 292 215 17
AGRIGUKTMIREY o tolerors o seieiFe1e1at8 Neisisiolsisto loslafalaaie o oo als/alareis i Shyanpsss SUGN 17 I 6
OTHER PRIMARY INOLSTPIES - AUTRES BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE .. 23 21 Lo

FDRESTRY = (FORETS 7o sseirss » » <4 e aiss o s a0 s 5o nassonannacarass s ol 1 10 -

FISHING ENO TPAPPING = PECHE ET PIEGEBGE sovssoscesoascasanaces “ T o

MINES, QUARRIES AND OTL WELLS - MINES, CARRISPES ET PUITS DE

OERAGIEIRE « SErereis TR L o e o0 o0/ le = afaisi5.%/0 2 o sisjoin Jote e e sisie o ot TN o 8 £ I 5
MANUFACTURTNG = INDUSTRIES MANUFACTUPIERES wouceveevaoneancnanans 17¢ 114 64
GONS TRUGH.LGR: ahterotale ool . o o e e I oo 0 Vi 75 69 5

SERVICE-PRODUCING INOUSTRIES ~ INDUSTPTES DE SERVICES eoeveveveons 453 198 255

TRANSRURTATIOR. COMMUNICATION ANO DTHER UTILITIES - TRANSPQRTS,

COMMUNICATION ET AUTPES SERVICES PUBLICS susessssesecsnancannes 43 29 14
TRANSPORTAYIDN AND COMMUNICATION - TRANSPCRTS ET

COMMUNICATEON o onesvesonsssaracssassssasasnsossoncnssnasnss 39 26 13
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE

EIECTRICUER (G Z TETNEAUR S 1S tolite o 5o s TR L) o BNale o o s Hara aba o ralefertete 4 e 1.

TRADE = COMMERCE 4eacaaossscesctonnesssensosscssansaseiaseeanasss 134 et s

FINANCE, TNSURBNCE AND REAL ESTATE ~ FINANCES. ASSURANCES ET

AFFAIRES IMMOBILTERES 4eoecvesasavansannsnssccnnsnnsosasoannnnn 20 5 14
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCIO=CULTURELS y COMMERCIAUX ET PERSONNELS onvsveseocceccnnvane 218 77 161
PUBLIC AOMINISTRATION = ADMINTSTRATICA PUBLTOUFE +eveveeuennvonnss 28 20 18
UNCULASSEFIED 111 = NCN CLASSEES (11 weeovecccosaneacsasonsnnansas 107 45 62

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROEESSIONS eausencorcscsonrsaoasecsnsncse 852 458 394
MANAGERIAL, ACMINISTRATIVE - DIRECTICN ET ADMIMISTEATION sennnnee 18 13 5
NATURAL SCIENCFS - SCIENCES NATURELLES weveeeveeasesonannnasaanan 1c 9 .
SOCTIAL SCIENCES = SCIENCES SOCIALES saseasecsnsanssescessnnoacase 8 J_— 5
BEMGIION e i 3 T e el sl e ST R o e it R e et B 1S wlele o B e et 3y
TEACHING = ENSEIGNEMENT uecnanassacsancossnnrassoneanscesncssase 15 3 11
MEDTCINE AMD HEALTH = MEOECINE ET SANTE eureecvasonnccnoncosconna 11 L. 12
ARTISTIC AND RECREATIONAL = ARTS ET ACTIVITES £ECOFATIVES .euaew 1% 8 4
CLERTCAL = TRAVAIL ATMINISTRATIF eveenecessonaosesnansnsanannanne 122 21 161
SALES — COMMERCE ,ennesesnonsssacnveorsasesesacasascacocsasasocosas LB 32 3¢
SIERW 1, G £ M Y )1 B weororoTeteorergos oo Pdlore 7o o ainisgers Iorotom¥tors « biiaiaere = oiate 148 e 88
AGE GULST DB <118 e o o= = o SaTe] g SRS <= W aia SlalE ole =75 4ToTaTa arareTaT e S ST e e oy 25 19 .
FISHINGs HUNTIND, TRAPPING - Pé\CPEv ChASSE, PlEF,vFALvl' “sesmaassans 4 4 P
FORESTRY AND LCGGING - EXPLOITATICN FORESTIERF sessencacasecssons 11 12 g8
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES eunseavsccncensccsnnans 5 5 ol
PROCESSING - TPAITEMENT OES MATIERES PREMIERES wucvevecevanoannre 3 28 1t
MACHINING = USINAGE DES MATIERES PREMIERES wuevessssscascanaecans 21 20 P
PRODUCT FABR ICATING, ASSEMBLING AND PEPAIRING - FARG ICATION,

MCNTAGE ET REPAPATICN DE PRCDUITS FINIS encoaescenseossorncnnne 88 <4 £
CONSTRUCTION TPADES - METIERS OE LA CONSTRUCTION wevenoenconanans 72 7% .
TRANSPORT EQUIPMENT CPERATION — TRANSPORTS mvuevsoonencecavansanas 29 e s
MATERIALS HANOLING = MANUTENTICN eucseessssonsacosancsnnassannnns 31 23 3
OTHE® CRAFTS AND EQU IFMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET

DYAPPAREILS DIVERS wanueacnassacancsssccancnosasascsesosnvecsanes ] 5 ..
UNCLASSTFTED (11 = NCN CLASSEES (1) sueseenscnncnssavscasconsacse 187 4 62

X%, 47 Salowl

TRAVAILLEURS REMUNERES
[ WCHE

LES DEUX SEXES | HOMMES

i WEARIR

(1) CCMPRISES UNEMPLOYED PEPSCNS WhC FAVE NEVER WDRKED BEFDRE. AND

THOSE PERSCAS WHO LASY ¥

- MILLIERS

09
28¢
16
21

10

178
71

423

41

£ 4

128

20

19¢

38

21

EL
69
27
31

396
209
10
20

10

113
L1

187

27

24

62

w

72
20
N7R
396

13

20

29

(K ED MDRE THAN 5 YEARS ABD.

COMPREND LES CHOMEURS QUT NY'CNT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DEGNIER EMPLOI REMONTE CINQ ANS ET PLUS.

MEW

FEMMES

313
17

236
14

b 2]

191
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TASLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND 8Y OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA

TABLEAU &]1. TANX DE CHFH.M;& SELIN LA BRANCHE D'ACT[VH’E—. LE STATUT PROFESSICNNEL ET LE SEXE, ET SELON
LA PEGFESSICN, L STATUT PROFESSIONNEL EY LE SEXE, CANADA

. JULY = 1980 = JUILLETY

____________________________________ T T AL Ciasses oF woRkERs TTTToAlo workers
ENSEMBLE DES TPAVATLLEURS TRAVAILLEURS REMUNERESS
BOTH SEXES MEN WOREN A SEX L WINMEN
LES DEUX SEXES| HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES FEMMES
______ B PER CENT - PCURCENTAGE o
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DPACTIVITE sueesnsenaasecsscnnsnncs 7.1 s 8.3 6.6 &1 B
GOODS ~PRODUCING INOUSTRIES - INOUSTRIES DF BIENS cucovoencnacacnas 7.3 6.9 8.6 8.1 7.7 9.5
AGRICULTURE 4 eensesansassasassnesasascecssasnsasenassacasassnnsen 3.1 2.7 4.0 T4 £.9 8.4
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BPANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ., 6.6 6.8 e 6.7 6.9 S

FORESTRY = FORETS aauseeesssensesensassosnsesanasesnsssssanasens 12.5 12,7 T 12.8 13.1 o

FISHING AND TPAPPING = PFCHE ET PIEGEAGE oeevenesenssonnancasnn 7.2 .. . . 500 N

MINES, QUARRIES ANC OIL WELLS =~ MINES, CARRIERES €T pULTS DE

PETROUE, TN . DO SRR S o et i e e s e e s e ST e s S IeISl 4.0 4.2 . 4.0 4.2 L.
MANUFACTURING - INDUSTRIES HAWFACYUP]E‘*ES eeamemesmsesemanccannn 7. 6.7 9.9 Tat 6.7 9.9
CONSTRUCTION e ascacaneancsenanancentoneescasasanannasoonsnasanee 9.6 9.8 8.2 10.7 10.8 9.0

SERVICE-PRODUCING TNOUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES sveecarorvas 5.8 4.9 6.8 5.8 5.0 6.8

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS

CCMMUNICAT 1ON ET AUTRES SERVICES PUBLICS euoeeecacavesronnsonns 403 3.7 6.6 4.3 3.6 6.7
TRANSPORTATION ARD COMMUNICATION - TRANSPORTS E7

COMMUN ICATION acceveconcssacscscsossravavencatosnasvorsavesed 4,5 3.8 T.0 4.5 3.8 T.1
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE

ELECTRICUE .y GAZ ET FAU .iucceavesacvaasscavavensasvossanane 2.7 vaa ase 2.8 eee .an

TRADE — CCMMERCE sveencccccocronscccrasvrvaossvsssansasascssoarsare 6,7 S.8 8.0 7.1 600 B.4

FINANCE, INSUPANCE 5NC REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFFATRES TMMOBILTERES +ucecosvessasncsocaoocscaoasoseeaarnnnsee 3.0 2.1 3.7 3.1 2.2 3.7
FOMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCIO-CULTURELS s CCMMERCIAUX ET PERSTINNELS svescevvosvecanrssne 6,5 5.8 7.0 6.5 €l 6+9

. FUBLIC AOMINISTRATION = ADMINISTRATION PUBLIQUE saveeseroanaseres 4.5 3.7 6.1 a.s 3.7 €.l
SLL OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSIGNS «oevevscscacasossoroncasansase 7.1 83 8.3 6.6 6.1 7.2
MANAGERIAL. ACMINISTRATIVE - OIRECTICN ET ADMINISTRATION 4evseess 2.2 2.1 2.4 2.2 241 2.4
NATURAL SCIENCES = SCTENCES NATURELLES osseevsoeseceacansnoasnsoee 2.5 2.4 o e 2.5 e
SDCIAL SCIENCES = SCIENCES SECIALES aeeesnsenrencosaasssoanassane 4.2 - 5.2 4.6 - 5.3
BIEAMGTID i mererere sie o o siote xsiere o ms o oio o aiejain o orn s stoyarorelS¥obbrersoro o o oraliTotetassistassioss - T e T i o
TEACHING = ENSETGNEMENT aeseanannscanescnconesssaseonuossansene .8 2he 4.9 3.9 2.6 5.9
MEDTCINE AND KEALTH = MEOECINE €T SANTE aueeeonccvosansrssscnnnons PR ora 2.5 2.5 ol 2.6
ARTISTIC AND RECREATIONAL = ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES aueqee 7.t 1.7 7.2 9.0 8.8 9.5
CLERICAL =~ TRAVAIL ACMINISTRATIF ceveerocctscoaacasnssanasacasnnn 5% 4.7 6.3 6.0 “.6 be4
SALES = COMMERCE aeseaecoccecencasceesssssssesosessaannssnsansons 5.8 4.5 7.6 6.2 4.7 8.5
SERVICE = SERVICES «ueeeosnssascsrnansssosossosennsaasaraoansenss 8.8 7.9 9.6 8.8 5.1 9.5
BGRICULTURE o\ aeesunssnnnsasseessaasassasssesesesssonssnsonsananss 3.9 4.2 3.9 5.1 Ha2 7.8
FISHINGs MUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PTEGEAGE weerreasnnes 7.9 1.7 e . _— L.
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE wuveveracenannanne 1444 14,2 ‘en la.S laa? o¥e¥e
MINING NG OUAPRYING = MINES ET CARRIERES saeeeeosssaoaneesaasese .y 5.8 o 5.9 5.9 303
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES OREMIERES ovuesseeavernssnes 7.9 7.1 1.5 8.0 1.2 1.7
MACHINING - USINAGE DES QAYXEFES pQEFIEFES A 7.6 s G 7.8 T7 ame
PRODUCT FABRICAT INGe ASSEMBLING ANQ REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REDARATION OF PRODUITS FINIS sesscesssssesssassssans 8.2 ot 13-4 8.4 6.8 13.6
CONSTRUCTION TRADES = MEYIERS DE LA CONSTRUCTION -evecessecsoncas 8.9 8.5 - 9.7 9.6 ..
TRANSPORT CQUIPMENT GPERATION = TRANSPORTS oaveeconsassnesannenen .0 5.2 21.9 t.2 5.3 23.8
MATERIALS MANDLING = MANUTENTION veuevesosecnooeenaannonrnansasss 9.2 8.4 12.9 9.3 8.4 12.9
OTHER CCAFTS ANC SQU IPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES EY

DYAPPAREILS DIVERS vuuseveseencnerensenaseencessoreoscsrerssnnns 5.1 4.1 o 5.2 4.2 _—
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TABLE 2. DURATION OF UNEMPLOYMENT
-~
TABLEAU 42. DUREE DU CHOMAGE

JULY - 1980 -~ JUILLET

4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS AVERAGE
OR LESS WEEKS AND CVER OTHERI1) | DURAT IGNI2)
TDTAL - - - - A
4 SEMAINES [ DE 5 A 13 ) 14 SEMAINES | AUTREC1) DUREE
J OU MOINS J SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2 )
THOUSANDS - MILLIERS
852 C 318 0 247 D 259 D 28 E 14.1
«55 D 192 150 99 15 11.0
87 43 31 11 8.8
OTHER - AUTRES .. 369 148 119 89 13 11.5
25-44 YEARS = 25 A 44 ANS aeees 284 D 94 73 108 9 4.1
45 YEARS ANC OVER - 45 ANS ET pLUS 113 0 33 25 52 19.5
MARRIED = MARIES wuveeuronesss 348 115 90 131 12 16.1
SINGLE - CELIBATATRES .. 445 185 143 102 14 12.0
OTHER = AUTRES «usuescsersseoronssarenssseonnencnes 59 18 14 26 18.5
MEN ~ HOMMES ,onnoosensonansas 458 ¢ 1¢8 128 150 13 15.1
I < SRS S, DSR2 NS, - . 249 0 108 79 56 6 11.0
25-%4 YEARS = 25 D 4% ANS saases 148 0 45 3¢ £3 5 19.3
45 YEARS AND OVER - &5 ANS ET RLUS 60 E 15 13 3l 21.4
MARRIED = MARIES weuuesonens 166 50 39 73 5 18.6
SINGLE - CELIBATAIRES .... 212 114 82 68 8 12.5
CTHER = AUTRES 4ouccososesanscoasensanasasaensosans 19 4 & 5 21.6
WOMEN = FEMMES oyuvuusssanacas 394 0 151 119 109 15 13.0
15-24 YEARS — 15 A 24 ANS . 206 D 84 0 43 9 10.9
25-44 YEARS - 25 D &4 ANS 136 0 49 37 45 5 14..¢
45 YEARS AND OVER + 45 ANS ET PLUS aeasasccenseeens 52 E 17 12 22 17.4
HARRIED = MARTEES ataceeesncnconncanesancnnnaesenne 182 66 51 58 7 13.8
SINGLE ~ CELIEATAIRES .. 173 71 0 s 7 11.2
OTHER = AUTRES e coaesaausstssacesannsocsaaneennons 40 14 8 17 17.0
NEWEOUNDLANE = TERRE=NEUVE anoccacenvecovecansmanns 28 E S F 7F 11 € B | 161
PRINGE EOWARE ISLAND - [l E-DU-PRINCE-EDCUARD secevs 5 E 5acq cee F < ERE 1 16.4
NOVA SCOTIA — NOUVELLE=ECOSSE eeeoncesonocsevnncnnes 33 ¢ 10 € 10 € 11 € e i 14.9
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU=BRUNSWICK evveeoceonenanena 3 € 11 F 8 € 13 € L 17,6
EC
BOTH SEXES = LES CEUX SEXES aeesuececeencconannan 279 D 82 € 88 € 103 € 6 G 17.4
MEN = HOMMES cucevoovaconans 158 0 45 45 64 “ 18.4
WOMEN - FEMMES . 120 € a7 42 39 15.9
15-24 YEBRS — AN 146 B 48 56 39 4 13.5
25-44 YEARS = ARS woucuoosonaanenns 93 26 23 43 2143
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS .. 40 E 8 9 21 22.2
MARRIED = MARTES 4avuacesncoovarconnseernrocanan 114 32 29 50 19.0
DTHER = AUTRES eecavacossavoescasseovanceanesana 1€5 50 59 53 162
CNTARLD
BOTH SEXES - LES CEUX SEXES e... 204 D 120 € B7 E 8¢ E 116 12.7
MEN = HOMMES cuescecmeovanesen 157 0 65 42 «7 4 13.4
WOMEN = FEMMES wureeooenassssatacenneonsosnennnen 147 E 56 5 ) 7 1.9
15-24 YEARS = ANS . 163 € 12 53 31 6 9.6
25-4% YEARS ~ ANS eeensvwvevnns 103 € 37 27 35 “ 144
45 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS eewnovevasesanon 39 E 12 7 20 20.7
MARRIED ~ MARIES 122 40 34 44 4 15.0
BTHER = AUTRES .. 183 80 53 43 7 11.1
SMANTITORA| ofe B9 @ 0 Taatareso oTala srsiome fosolifbnereia ora Bintare ToTe) o o7/ 26 € 11 F 1€ 76 vae d 11.0
SASKATCKENAN o cceeeaesensesvenssesnceensrasnssnsons 22 10 F 6 F s F vee H 10 .5
AUBERITAL a8 diofois « T o o cleloioimisiolejslaislnige = a slaie o  w.o/s oiaw(ols ois 39 € 24 € 8 F 4 F 5 G 6.7
BRITISH COLUMBIA = €OLOMS [E-BRITANNIQUE
B80TH SEXES ~ LES DEUX SEXES .ee-es 82 0 38 E 24 F 19 E ees H 10.7
MEN - HOMMES voueeevenaaoncens 39 E 17 12 3 1.4
WOMEN = FEMMES 4uuavnscocasoonnocsannaconsansnenn a3 € 21 11 9 10.1
15-24 YEARS = ANS .. 43 € 21 13 8 9.0
25-44 YEBRS - ANS . 25 € 10 7 7 12.4
45 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS euvuevecomenancns 15 F € 4 12.9
MARRIED ~ MARIES weececosessonvavnaneseaoncennns 35 16 9 )
OTHER =~ AUTRES wewes s

(1)

FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FCR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLDI OU ELLES DEVAIENT CCMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS OF LA SEMA[NE DE

D TRAVAILLER PENCANT LA SEMAINE CE REFERENCE.

€2} PERSCNS [N THE "CTHER" CATEGORY #RE _EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. =
LHS PIRSENNES CAMPRIGES OANT LA GATEGCRIE "AUTRE® SONT HXCLUES PUUR LE CALGCUL OF LA (MREE MIVENNE .

REFERENCE, QU] N"AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAES QUI ETAIENT PR

INCLUDES PERSCNS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKEQ FDR WORK IN THE PAST

ES




FAALE 43. UNEMPLOYED BY LOOK ING/NDT LOCKING FOR WORK

1AALEAU 43. CHOMEURS A

LA RECHERCHE O'EMPLO1 CU NON

€1

JULY - 1980 - JUILLET
LOOKED FOR WDRK{1} DID NOT LDOK FDR WORK
ONT CHERCHE DU TRAVATL(I) NYONT PAS CHERCHE OF TRAVAIL
UNEMPLCYED 1 -4 5 - 13 | 14 weeks| oN FUTURE on FUTURE
WEEKS WEEKS ANC DVER| LAYOFF(2}| STARTS(3) LAYOFF(4)| STARTS(5)
ToTAL ToTaL - - - - - TOTAL - -
R SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES| MISES™a | EmpPLOIS MISES A | EMPLOILS
CHOMELRS ET PLUS | PIEDI2} [FUTURS(3) PIEDL«] | FUTURS(5)
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES +ee 852 772 287 221 248 21 35 8c 52 28
15-24 YEARS = BNS euscensenes 455 42¢ 161 141 96 7 22 29 14 15
25 AND OVER = ET PLUS eevonns 367 346 86 81 152 14 13 51 38 13
MARRTED = MARTES weeeecnonas 348 301 74 7¢ 124 13 14 47 3s 12
SINGLE - CELIBATAIRES . 44t 416 158 134 99 3 20 29 14 14
OTHER = AUTRES worevvocnvesas 59 55 15 11 24 .
- o ST AT TeTareTes 4%E %18 132 12 143 13 18 40 21 13
15-24 YEARS = ANS wesaveseocs 249 233 90 73 S 5 11 16 9 &
25 AND QVER - ET PLUS eauseas- 205 185 42 40 89 8 7 24 18 &
MARRTED = MARTES .... et 146 32 33 69 7 6 20 1s 5
SINGLE - CELIBATAIRES . 212 254 97 ¢ es 5 12 18 11 8
OTHER = AUTRES ceaceceaanncna 18 17 e 4 9 .aa aaa aee P saum
HOMEN - FEMMES .aceue. 194 354 115 109 105 8 17 40 25 15
15-24 VEARS - ANS .. ol 206 193 7 68 42 10 13 s 3
25 AND OVER — ET PLUS eeseans 188 161 “n a1 63 7 27 20 &
MARRIED ~ MARIEES sevonacoans 182 155 42 “t 55 6 8 27 20 7
SINGLE - CELIPATAIRES . 173 162 61 58 34 8 10 - 1
OTHER - AUTRES cscevscnsscsosn 40 as 12 7 1¢ 'y saa aas vaa e
NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE ... 28 26 8 7 11
PeEel. = 1o-Pu=F. oo .. B 5
NuSe = No=Ee eceoana- = 23 20 8 10 10
NeBe = Na=Be scecsaccacansanss 24 32 10 8 13
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 2175 264 70 84 100 7 15 9 8
MEN = HDMMES ..ccvevccansasns 158 150 40 43 (¥4 aee “ 8 5 4
WOMEN ~ FEMMES .acacccananca 120 114 o 41 a8 e caw 7 4 e s
15-24 YEARS ~ ANS sacesesesa 146 140 “3 55 38 4 5 Ry 4
25 AND DVER ~ ET PLLS seawae 132 123 28 29 62 10 7
YAERTED - MARIES seaasesense 114 104 25 27 48 10 7
GIHER =~ AUTRES ceuraaavmonan 15 159 ¢ 57 51 s
$iAF10
“ETH SEXES - LES DEUX SEXES . 3Ce 267 90 72 80 15 12 37 2¢ 1
MEN — HOMMES wacceacsccsanes 157 140 49 34 43 9 -3 17 13 4
WOMEN = FEMMES coeuonsevoens 147 127 a1 39 3¢ 6 5 20 13 7
15224 YEARS ~ ANS cueveeenes 163 150 59 “8 30 “ 8 13 7 6
25 AND DVER =~ ET PLUS seases 14z 118 31 24 S0 10 24 19 5
MARRIED = MARTES eecennovenn 122 101 26 25 «0 9 21 17 .
DTHER - AUTRES eeeevecsseses 182 167 66 47 39 5 16 9 7
MANITOBA coeeosvaanncccvannans 2¢ 24 9 6 7 500
SASKATCHEWAN .. e iz 20 8 6 “
ALBERTA 4o vavassccnaecscavonne 35 33 18 7 4 “ 3
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES . €2 72 25 21 18 6 10 7
MEN = HOMMES ouuseeosccancas 29 34 12 11 9 5 -
WOMEN = FEMMES siesssavasnss 42 35 14 11 1 “ 5
15-24 YEARS = ANS aeeenanacs 43 L) 16 12 8 .
25 ANO OVER = ET PLLS eeesss 39 33 10 9 10 6 4
MARRIED =~ MARIES secreeneens 35 29 8 7 9 TR 4 6 5
OTHER — AUTRES scacvenvecros a8 an 17 14 9 “ e
(1) INCLUDES PERSONS WHC WERE WITHOUT WCRKs HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FDUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE

AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK,
INCLUT LES PERSCNNES QUI ETAIENT SANS EMPLOL., AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE OU TRAVAIL AU CQURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT
AVEC LA SEMAINE OE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES 4 VTRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

(2) PERSDNS ARE CLASSIFIEQ AS CON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TC RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY MAD BEEN LAID OFF.
LES PERSCNNES SCNT CLASSIFIEES M(SES ‘A PIEOY SEULEMENT SI ELLES SPATTENDATENT A REPRENDRE LE MEME EMPLDI QUYELLES OCCUPATENT

AVANT D*EYRE CONGEDIEES.

(3

PERSDNS ARE CLASSIFIED AS FYTURE STARTS ONLY IF THEY HAQD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE.

LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES PEMFLO(S FUTURS® SEULEMENT S1 ELLES AVAIENT UN NDUVEL EMPLCI QU ELLES DEVAIENT COMMENCER “a
TRAVAILLER 2 UNE CATE DETERMINEE.

f«) INCLUDES PERSCNS CN LAYCFF (FCR 26 WEEKS DR LESS! FRDM A PAID wORKER JOB,

FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REEERENCE WEEK. N
PIED C'UN EMPLOT REMUNERE (POUR 26 SEMAINES DU MOINS) s QUI N*AVATENY PAS ACTIVEMEN] CHERCHE DE

INCLUT LES PERSCANES MISES B

TRAVAIL AU COURS OES QUATRE

DERNIFRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR wWORK IN THE PAST

€% INCLUDES PERSCNS WITH A JDB TO STARY WITHIN FOUR WEEKS DF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LODKED FOR WORK IN THE PasSY
VHUR WEEKSe BUT WHC WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK,
INCLUT LES PERSONNES AVANT UN EMPLCI QU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE OF
REFERENCE, OU) NYAYATENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QuI ETATENT PRETES
A TRAVAILLER PENOANT LA SEMAINE DE REFERENCE.
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TABLE 44. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT

TABLEAU 44. CHCMEURS SELCN LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE

JULY - 1980 = JUTLLET

LDOKED FOR WORK
ONT CHERCHE DU TRAVATL
LODKED FOR FULL=TIME WORK | LOOKED FOR PART=TIME WORK armecn
T07AL | ToTAL - = toraL | TotaL -
ONT CHERCHE DU TRAVATIL ONT CHERCHE DU TRAVATL  |PERM.(2) [TEMP. (1) [auTRES (31
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL
TOTAL [PERH-IZ!ITEHPJU mm.J wsnn.(u[tsnp.(n
THDUSANDS = MILLIERS
BOTH SEXES - LES PEUX SEXES . 8%z 772 672 561 11 100 ss 45 616 156 80
MARRIED = MARTES oeseenevescnce| 348 301 P31 253 18 30 21 9 2m 21 47
SINGLE - CELIBATAIRES .. P P 416 352 263 89 64 29 a5 292 125 29
DTHER = AUTRES evveeonsnenncase| 56 55 49 46 6 s 51 4 4
15 ~ 24 YEARS — ANS vewessesens| 455 42¢ 358 267 91 8 32 38 299 127 29
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 357 346 314 29 20 32 23 e 317 29 51
MEN = HOMMES wvepececoesssensees| 58 418 380 317 3 38 18 20 335 83 40
MARRTED — MARIES eaeannnes 16€ 146 143 133 10 Pt - 136 11 20
SINGLE - CELIEATAIRES .... 272 254 220 168 53 3¢ 15 15 183 71 18
OTHER = AUTRES suueemonnnnsnnon 19 17 17 16 s 2 P4 16
15 = 24 YEARS = ANS wusesesesea| 249 233 200 148 52 33 15 18 163 71 16
25 YEARS AND OVER - ANS ET pLUS| 209 185 180 169 11 5 - 172 12 24
WOMEN = FEMMES ... 394 354 292 244 48 82 37 25 281 73 «0
MARRTED - MARIEES oooueseas 182 155 128 120 9 26 18 8 138 17 27
SINGLE - CFLIBATAIRES u.... 172 162 132 35 37 3t 14 17 109 54 10
DTHER = AUTRES weveeserenenases|  4C 38 32 30 oo 5 5 . 3s =
15 — 24 YEARS = ANS cenenesvass| 2C€ 193 158 119 39 35 17 18 13¢ 57 13
25 YEARS AND OVER - ANS €7 PLUS| 188 1€l 134 125 5 27 20 7 145 16 27
NEWFOUNOLAND = TERRE=NEUVE +...| 2B 26 24 21 PG 22 4
PRESIS = De=Plo=Fh. .elseslaesasans B s 4 4 “
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE .| 22 30 27 22 5 23 6
NeBo = NewBe eeeccenmenveneesea] 34 22 30 25 5 26 6
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .| 279 264 267 211 3¢ 17 9 e 220 44 1<
MEN - HOMMES oesassconseasesa| 158 150 144 125 it 6 ) e 127 23 "
WOMEN = FEMMES wenvevssanaeas| 120 1la 103 86 16 11 6 4 93 21 7
MARR1ED - MARIES . 114 104 98 94 4 6 5 bR 99 6 e
DTHER = AUTRES ... 168 159 149 17 32 10 « € 121 38 ‘
1524 YEARS = ANS ccavencancea T14e 140 131 98 33 10 -ae & 101 39 5
25 AND OVE® = ET PLUS vevaw.| 132 123 116 113 7 5 119 5 10
INTARL Q
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..| 304 267 223 184 39 44 25 19 209 58 37
MEN = HOMMES eeuaeveavanensea| 157 140 122 98 24 18 9 9 107 33 17
WOMEN = FEMMES somosvasesonss| 147 127 101 8s 15 26 17 10 102 25 20
MARRTED = MBRTES weuresosaens| 122 101 89 82 7 12 8 " 90 11 21
OTHER - AUTRES nunuveeossseews| 183 167 134 102 32 33 18 15 119 47 16
15-24 YEARS - NS ... veee| 163 150 117 87 30 32 16 16 104 s 13
25 AND OVER — ET PLUS esewss| 142 118 106 97 9 12 s 10e 12 24
MANITOBA ecsocennnnsonsanennnce z¢ 24 20 16 4 15 5
SASKATCHEWAN eevvonensovavanees| 22 20 16 1% 4 - 1e 4
ALBERTA csmececeanasansanss teea 29 a3 2¢ 21 & 3 4 e 24 9 &
I e
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES ..l 82 72 55 4 1 18 ° s 53 20 10
MEN ~ FCMMES vuuaeoerneas 29 34 27 21 6 6 v 24 10 s
WOMEN - FEMMES a2 39 27 23 5 t1 0 5 29 10 5
MARRTED ~ MARIES aeeesemesans ED 29 22 21 7 « 25 “ 6
OTHER = AUTRES <uvovesssannas| 48 s 33 23 5 11 5 € 28 16 “
15-24 YEARS = ANS eos 42 39 28 20 9 1 5 6 24 1s 4
25 AND OVER - ET PLUS 29 33 26 24 7 5 29 5 6

(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS wCPK TO LAST SIX MONTHS QR LESS.
TRAVAIL TEMPCPAIRE SE DEFINIT CCGMME UN TRAVAIL D*UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS.
€21 PERMANENT WORK [S DEFINED AS wORK TC LAST MCRE TMAN SIX _MCNTHS.
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT CCMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE PLUS DE SIX MCIS.
I3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSCNS CN LAYDFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHC DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN

REFERENCE WEFK.
G SEPLPR LB COMPOSE M FORC G
BE Ay bk Au Baes DS ol T

STA PIsw By G ATIERTE U UMMENT R TA TEAVATULES p N AGLVEL EMOLL] CR 0K PAL _.ny'-'c‘u;—
EF Ve Hant el o £ o




TABLE 45.

~ -
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LES METHOODES OE RECHERCHE D*EMPLDY SELON

UNEMPLOYED BY JOB=-SEARCH METHODS BY AGE AND

SEX AND 8Y

L*AGE ET LE

JULY = 1980 - JUILLET

63
PROVINCE

SEXE EY PAR PROVINCE

CONTYACTED

t

010 NOT USED PUBLIC AVERAGE
INEM PLOYED LOOK LOOKED EMPLOYERS | EMPLOYMENT USED OTMER [NO. OF
DIRECTLY AGENCY LODKED AT ADS| METHODS |[METHODS
TOTAL TOTAL TOTAL(L) = = - - i 2 B
. SE SONT SE SONT ONT CONSULTE |ONT UTILISE|NOMBRE
CHOMEURS N*ONT ONT . ADRESSES ADRESSES A {LES ANNONCES D'AUTRES | MOYEN OF
PAS _ | CHERCHE | DIRECTEMENT | UN BUREAU OE METHODES | MFTHODE S
CHERCHE A 0ES PLACEMENT
EMPLOYEURS PUBLIC
THOUSANDS - MILL 1ERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES cevees 852 80 T2 558 397 301 210 1.9
15 - 24 YEARS = ANS coecesscvsasnscsd 455 29 426 319 221 164 107 59
25 YEARS AND OVER - ANS EV PLUS ... 397 51 346 238 176 137 103 1.9
MEN = HOMMES cceececccocasccacccocesd 458 40 418 306 229 154 e 1.9
15 = 2% VEARS - ANS ceveoscascacscs 269 18 233 117 128 87 55 1.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..4 209 24 185 129 100 87 51 1.9
WOMEN ~ FEMMES ..... 394 40 354 251 169 147 9% 1.9
15 - 2& VEARS = ANS eeoca 206 13 193 142 93 77 2 1.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 188 27 161 109 76 70 43 1.8
NEWFOUNDLAND = TERRE~NEUVE eevoceeesd 28 26 18 14 6 6 1.7
PR el = M2Petfh @easssesasacasaasad 5 5 1.9
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE vesesad 33 30 19 17 9 9 1.8
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK .. 24 32 21 20 6 5 1e&
Wa H SEXES ~ LES DEUX SEXES eececesd 279 15 264 201 121 75 (%) (571
MEN - HOMMES scocovcacoccanacassced 158 8 150 17 72 40 23 1.7
WOMEN = FEMMES +eeevesncaancaccecansd 120 7 114 84 49 35 17 1.6
15 ~ 24 YEARS = ANS ceosevanccces 146 5 140 113 66 s 19 1.7
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ... 133 10 123 88 55 %0 21 1.7
LONIARIQ
BOTH SEXES = LES OEUX SEXES weaeeeas 304 37 267 191 153 139 LH 2.2
MEN = HOMMES cosvoccscassvecesanees 157 17 140 130 87 1 Y 2.2
WUMEN = FEMMES seseocacsasanscserns 147 20 127 9] 66 68 44 2.1
15 - 24 YEARS = ANS seaaaseccooccoesd 163 13 150 108 84 78 45 2.1
25 YEARS AND OVFR - ANS ET PLUS .. 4 142 24 118 82 69 60 .2 2.2
MANITOBA cuveecccssccorcasasccascaanne 26 on 24 15 13 9 8 1.9
LASKATCHEWAN .cc.eevressacascccananan 22 Coo 20 15 1 13 8 2.3
ALHERTA ciseesvsuameanesscsssascscanas 39 3 33 22 9 13 13 1.7
- C.=B.
SOTH SEXES - LES DEUX SEXES wvevessd 82 10 72 53 36 31 F3 2.0
MEN - HOMMES cacececee 39 5 3% 25 le 14 15 2.1
WOMEN = FEMMES .ececrsaraasvacsacen 43 s 39 28 19 17 12 2.0
15 = 2% YEARS = ANS sevessevasscecd 43 4 39 29 21 18 15 2051
25 YEARS AND CVER = ANS ET PLUS .. 39 [ 32 24 15 13 12 1.9
S vl Sl s = - s s impm— S —
THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EGUAL THE TOTAL BECAUSE AN INODIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD.
LA SOMME DES METHOOES NYEST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QUPUN INDIVIOU PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE,
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TABLE 46. UNEMPLOYED PERSONS 8Y ACTIVITY PRICR TC LOOKING FOR WORK

~ . N
TABLEAU «é. CHCMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE DU TRAVAIL

JULY - 1980 - JUILLET .
LCCKING [

A LA RECHERCHE

[ WORK I NG KEEPING ATTENOING .. CTHER NOT
HOUSE SCHOOL LOOKING
TOTAL TOTAL - - - - -
TENAIT ALLALIT "8 NE CHERCHE
TRAVAILLATT MAJSCN L*ECOLE AUTRE PAS

THOUSANOS =~ MILLIERS

BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES wae aic2 172 469 Te 178 51 80
15 - 24 YEARS =~ ANS asnnecass «55 w2t 209 24 170 24 29
25 AND QVER - ET PLUS .ceevan 387 346 260 51 8 27 51

MARRIED ~ MARIES .. 3 348 301 222 52 10 17 47

SINGLE ~ CELIBATATRES . 445 416 209 10 166 31 29
OTHER = AUTRES wuueevenonsens €5 55 38 13 “
MEN = HOMMES eeesevenvseneneen 458 “18 287 4 93 35 0
15 - 24 YEARS - ANS wevenae.. 245 233 129 33 14 16
25 AND OVER — ET PLUS aoueses 2c9 185 158 4 21 24
MARRIED = MARTES weuueeeanasnn 166 146 128 5 13 20
SINGLE - CELIBATATRES ....... 27z 254 144 88 20 18
OTHER = AUTRES aeeuesannnnsns 1% 17 16 = o
WOMEN = FEMMES weerereesananes 294 354 182 71 85 16 0
15 = 26 YEARS = ANS seeueasss 2ce 193 81 22 81 10 13
25 AND OVER - ET PLUS . 188 161 102 49 4 s 2
MARRIED = MARIEES voneeveeens 182 155 94 50 5 27
SINGLE - CELIBATAIRES . 172 162 65 7 79 e
OTHER = AUTRES aevoeounsonnen «0 38 23 13
NEWFOUNDL AND = TERRE~-NEUVE ... z8 26 15 6
AR b en TR P~ gl « viate Jolsetoiele : 5
NS e s NS=Bi wosesaossswoesnnn 23 30 17 4 8 -
WA e, T —— 24 32 22 5 B
QUEBEC
80TH SEXES - LES DEUX SEXES . 275 264 167 20 55 22 1
MEN = HOMMES ovaou. 3 158 150 106 21 1e 1
WOMEN - FEMMES .. . 1:¢ 114 62 18 28 6 1
15 = 26 YFARS ~ ANS s.acasse 146 140 3 [ 53 9 s
25 AND OVER = ET PLLS +ouvus 123 123 95 14 12 10
MARRIED - MARTES .. 114 104 82 14 o 8 10
CTHER = AUTRES seuusonooesns 165 159 8¢ ¢ 53 14 5
AR
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . EY 267 168 25 64 1 37
MEN - HCMMES .. 167 140 97 3 7 17
WOMEN - FEMMES aeeuenvanenes 147 127 70 25 27 5 20
15 = 24 YEARS = ANS vevvenas 163 150 75 9 €0 ¢ 13
25 AND QVER = ET PLLS weuuon 142 118 93 16 i 6 24
MARRTED = MARIES wveseaacans 122 101 76 17 5 o 21
OTHER = AUTRES sesevnooennns 183 167 92 8 59 8 16
MANITOBA weevnronnvannenarenns 2¢ 26 13 6
SASKATCHEWAN wconvannsoannoces 22 20 10 ? e .
ALBERTA vovvvacocnnnnocenannnn 25 33 le 5 e 6
o
6OTH SEXES - LES DEUX SEXES . 82 12 17 10 19 6 10
MEN = HCMMES voveeeasnaoenes 26 34 20 10 4 5
WOMEN - FEMMES ovusnnnsvenes 43 35 18 10 5 L5 5
15 = 26 YEARS = ANS weeeees 43 39 17 18 &
25 aND OVER - ET PLLS LL.... 29 33 20 ) P ¢

DTHER - AUTRES seveconnnvans 44 21 e 18 ese

MARRTED = MARIES wuaaenonoan 2 29 16 8 s 6
48 .




TABLE 47,

UNEMPLOYED BY REASCN FOR LEAVING LAST JOB

- = . -
TAWLEAU 47, CHCMEURS SELON LA RAISON DONNEE D®AVOIR QUITTE LEUR EMOLOL PRECEDENT

JULY - 1980 - JUILLEY

6%

TETAL
BOTH SEXES - LES CEUX SEXES ssaes| €02
T5=2% YEARS = ANS ecesaeveecees| 455
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS| 357
MARRIED =~ MARTES neuoeeovseoens| 348
OTHER = AUTRES vevunescenracass | 5C6
MEN = MOMMES seneswosoeeanenonos| 456
15-24 YEARS - Ceienenenae| 245
25 YEARS AND CVER - ANS ET PLLS| 2C6
MARRIED = MARIES suvesenaeennas| 166
OTHER = AUTRES aweseensoncesnees | 291
WOMEN = FEMMES aeeseacseosraanes| 294
15«24 YEAPS = ANS ..asecciassnea 2ce
25 YEARS AND DOVER - ANS ET PLUS 188
MARRIED - MARTESS ..uo.iipeases| 182
DTHER - AUTRFS c.caacsaacsaasas 213
NEWEOUNDLAND - TSRPE-NEUVE wusus 28
= R
PoBala = 1,=PavE, coveacaasvenns £
NOVA SCOTIA = NCUVELLE=FCOSSE .. 23
NeBe = Na=B. seccovscancasoannnn 4
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...| 279
MEN = HOMMES wuscreceecersoaas | 158
WOMEN — FEMMES esaansstane 1:0
1524 YEARS = ANS seeuessnaasa | L4¢
25 AND OVER = ET PLUS wwseaees | 133
MARRIED = MARTES wuvaeeeeenoss | 114
BTHER = AUTRES wuecuoeeenovenees| 1€5
fEiTaR]O
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... | 3C4
MEN = HCMMES ovenessnsanencnns| 157
WOMEN ~ FEMMES seesvosesnessas | 147
15-24 YEARS - ANS ... 1€z
25 AND OVER — ET PLL 142
MARRIED = MARTES saceveaaesoans| 122
DTHER =~ AUTRES waesoensarnness| 183
MANITOBA +aveonsveossoancseneasan 6
SASKATCHENAN +onnsuenscnonnsssnn 22
ALBERTA . 29
BeCo = Co=Bo
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES o.s 82
MEN = HOMMES o, eosnesennsse 29
WOMEN = FEMMES seueonsavensacecs | 43
15-24 YEARS — ANS ... 43
25 AND OVER - ET PLL 29
MARRIED = MARIES wosesannannss ax
DTHER = AUTRES .s.ecccascasssas 4 E

OwWN
TLLNESS

MALADIE

DE , .
L'ENQUETE

32
9
23

15
13

1&

13
()
7

le

5
10

[N

PERSONAL LOST Jos OTHE R NOT WORKED NEVER
RESPONST - SCHOCL or RETIRED FEASONS IN LAST WORKED
BILITIES LAIO OFF S YEARS
OBLIGA- N A PERDU NYA PAS
T IONS VA A SON EMPLOI | A PRIS SA | AUTRES TRAVAILLE JAMALS
PERSON- L*ECOLE Ou A ETE RETRAITE RALISONS DURANT LES TRAVATLLE
NELLES MISE & PIED 5 QEFNLERES
ANNEES
THOUSANDS ~ MILLTERS
35 el 426 4 185 18 91
14 E1) 194 “ee 94 see 87
20 S 232 91 17 4
21 5 203 e 81 12 4
14 56 222 e 104 ] 86
[3 36 263 “ 88 “ “2
e 38 12¢ v 41 . 41
4 137 45 “en sea
cee e 114 cas 33 ses ase
33 l48 “es £5 s 42
29 25 143 e 97 15 49
12 23 68 oo 52 vee L1
18 e 9% e 46 la
19 as 89 ces 48 10 &
10 Ta cos 50 4 &5
ven vae 1¢ e “ 4
aes s 16 aas {5 cew o
PN e 19 cee 7 .o oo
8 1¢& 159 veo 4 & 35
s 8 100 22 “on 17
8 59 e 19 5 18
4 15 73 ave 17 aea 34
5 e Bt e 24 res
5 P 73 22 & s
cee 15 Bb6 19 “ae e
14 23 145 sae 73 6 30
nee 15 8e cen 32 aea 13
1 e 57 sea 41 16
3 21 [-23 P €0 s 28
8 e B1 P 28 ese
i/ sen 70 N 28 " ces
i P8 75 - “5 sre 28
aae can 10 e 8 cos soe
“ss saa B “ee 3 sea ass
P & 11 “an 15 Ry &
& 39 e 4 cas 7
4 22 ese 8 sae ves
P e 17 sea 1% e cns
aae & 18 e 12 s ]
aes esa 21 e 12 ave see
was e 19 ves 11 e see
ven ) 20 “ne 13 aas &
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TABLE 48. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT.

TABLEAU 48. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS.

JULY = 1980 - JUILLETY

JOB tOSERS
PERSONNES QUI

JOB LEAVERS
PERSONNES QU1

ENTRANTS

PERSINVES EN-

RE-ENTRANTS

PERSONNES REINTESREES

ToTAL ONT PERDY ONT QUITTE TRANT DANS LA [--—————--o=-u e
LEUR EMPLOL LEUR EMPLO1 | POPULATION AC-| I YEAR OR LESS|MORE THAN I veaR
TIVE POUR LA - o
PREMIERE FOIS 1 AN 0U MOINS| PLJS D'UN AN
v ]l ssmoim
THOUSANDS = MILLIERS
SEX AND MARITAL STATUS
LE_SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL
BOTH SEXES — (FS DEUX SEXES vewuas 852 362 182 91 138 79
SINGLE = CELIBATATRES vveveeswn 445 155 80 86 92 31
MARRIED - MARIES .. .. 348 182 85 4 %0 37
OTHER = AUTRES svvovsvvnasessnn 59 26 16 00 I3 11
MEN ~ HOMMES wusssacoecesssoononne 458 231 93 42 83 28
SINGLE — CELIBATAIAES . 272 1i4 a7 4l 52 9
MARRIED = MARIES .u.... 166 106 4l 19 8
OYHER = AUTRES cessseccsasveces i9 Il & cse .o e
WOMEN — FEMMES wvoovvons . 394 131 89 49 75 51
SINGLE - CELIBATAIRES . 3 173 41 34 44 41 13
MARRIED - MARIEES o.a.e .. 182 76 45 4 29 28
OTHER = AUTRES o asacessonvaneas 40 15 10 avere 5 19
SEX_AND PROVINCE
SEXE ET_PROVINCE
CANADA coueraursnnsananaansensecans 852 362 182 o1 138 79
MEN ~ HOMMES ... 458 231 93 42 53 28
WOMEN = FEMMES 4ueuuveosonnaannonn 394 131 89 49 75 51
NEWFOUNDLAND ~ TERRE NEUVE wevaass 28 13 4 4 5 See
MEN — HOMMES sevveanenns 17 5 o -
WOMEN = FEMMES wueusoenraeneanas 11 o i e
PIE L Lo =1k B Ele I siota o o Tomiaieniaee o 5
MEN - HOMMES ... aea vea vos see s e
WOMEN — FEMMES aenesnueannnnsnns oo
NOVA SCOTIA - NOUVELLE~ECOSSE o... 33 13 7 4
MEN = HOMMES cavevonannonnnnsann 17 9 4 P
WOMEN = FEMMES eeeussvaoonnannnn 15 4 P 4
NaBos - Na-=B. coccsvasne 34 16 8 asse ] e
MEN - HOMMES ... 20 1 5 -
WOMEN — FEMMES soeevnscsranacaana 14 “aw ses PP eaan
QUEBEC o Seiopsiaa.s sPoIsiostars Brorerass a SToYeree 219 134 46 35 38 25
MEN - HOMMES ... 158 88 25 i7 19 9
WOMEN ~ FEMMES vaueaaeonnanceson 120 46 21 18 10 16
304 129 73 30 44 28
157 80 % 13 19 11
WOMEN = FEMMES wesevoensonansnns 147 50 39 16 24 17
MANITOBA .saasvecveasonvacsasavesasse ‘b g 7 wew 5 4
MEN - HOMMES ... 15 5 4
WOMEN - FEMMES 12 e cae .o aee c<ee
SASKATCHEWAN svecsvasrvonascnvaanse 2 ) [ IS 5 sea
MEN — HOMMES +u.. .. . 1 4
WOMEN — FEMMES seausesnsesserans 1
ALBERTA suvusroaonsrearnansnronenns 3 8 13 4 11
MEN =~ HOMMES .sacsnceasen . 20 6 i ces 4 ens
WGMEN = FEMMES seocacscrvossccas 1° ven & oes & .oie
(OR o (PN 00 odBo0 S I SOPN 82 31 17 7 29 Y
MEN - HOMMES 101 39 is 7 a
WOMEN = FEMMES seeasassanacsense 43 13 9 11 6
EQUCATIONAL ATTAINMENT
NIVEAU 0'EDUCATION
TOTAL seessns . 73,0 TR Y 852 362 182 9t 138 79
0-8 viARS S TOTRTETANNEESTIIIIIINS 145 12 25 14 14 15
HIGH SCHOOL {11 - ETUDES
SECONDAIRES (L) avsevreoncesacas 550 232 110 69 97 43
SOME PGST SECONDARY - QUELQUES
ETUDES POST SECONDAIRES seoesens 62 19 16 5 13 3
POST SECONDARY CERTIFICATE OR
DIPLOMA — CERTIFICAT 0U DIPLOME
POST SECONDAIRE suesovaunaassass 60 24 16 ca ) ]
UNIVERSTTY DEGREE ~ DEGRE UNI-
VERSITAIRE «vvevoecasveconconnos 35 15 10 5 5
T1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EOUCATION, OR HAD AT LEAST SOME SECCNDARY EOUCATION BUT WHO WAVI 43¢

HAD ANY POST SECONDARY EOUCATICNS

COMPREND LES PERSONNES QUL ONT compLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUEI ONT FAIT AU MOINS QUELIUES FTJD‘S SECONDAIRES, vAlS W
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE.
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TABLE 4%9. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE.

A~ - - - - ’ 7
TABLEAU 49. CHOMEURS SELON LA PERICDE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUIYTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'TGE' LE SEXE ET LA PROVINCE,

JULY - 19B0 - JUTLLET

1- 46 7-12 L YEAR
MONTHS MONTHS MONTHS OR MDRE DYHER( 1)
ToTAL . o H ] =
MDIT § MDIS MOIS 1A AJTRES
oy PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA ovevevosstocsosanesansessosansasesnnan 852 254 119 192 123 164
15-24 YEARS = ANS seevesevecssoscnsosannene 455 140 59 106 44 108
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS vousemennos 397 115 60 87 79 56
MEN = HOMMES «ueeveeennsansoncnonssencncanns 458 147 69 105 55 B2
15-2% YEARS = ANS eeevesececrenes 249 82 34 57 20 55
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS sssevssessns 209 64 34 4«8 36 27
WOMEN — FEMMES .... . s 394 108 50 87 68 82
15-24 VEARS = ANS weveeeeenvann . 206 57 24 48 24 52
25 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS vsuevewsnoes 188 50 26 39 43 29
NEWFDUNDLAND — TERRE=NEUVE .aceescccacsesvave 28 [ ces 10 = 5
- Z
PRINCE EDWARD ISLAND — IL E-DU-PRINCE=EDOUARD 5
NOVA SCOTIA =~ NDUVELLE=ECOSSE eeveveeveesense 33 9 4 9 s
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU=BRUNSMICK «vueevsoens 34 10 6 9 5 4
QUEBEC sssesasessccscsssronsonsoncnanaccarsss 279 75 39 70 7 o7
15-24 YEARS = ANS vovvevesvecsvncnsaancanaas 146 39 18 37 14 37
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS wsveereeoven 133 36 21 33 23 1L
MEN ~ HOMMES eaeecncaaseeccsecassnanaannannn 158 o 26 41 24 24
WOMEN = FEMMES oueuuececescocanceanessncnnos 120 3l 14 29 23 23
UNTARID eevcecrcccecacecsvosocscensconnsonsons 304 92 44 &l 38 70
1524 YEARS = ANS eeevoceacoeesevasansosasns 163 51 22 35 15 39
25 YEARS AND OVER < ANS ET PLUS eeevevseeesns 142 40 21 26 23 32
MEN = HOMMES «ecacenerecanseessasasssassens 157 51 24 30 17 35
WOMEN = FEMMES sueeesncacacnsasaasacasananns w147 40 20 1 7 35
MANITDBA vacesancsconcanaoaseennoassassannans 26 9 4 5 4 4
SASKATCHEWAN o e navneannensscanaenessannannns 22 8 4 4
ALBERTA sosecreasoscencnsaatesasorensasscanen 39 19 4 5 4 a
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BR{TANNIQUE ccens 82 25 IDES 17 12 16
15-24 YEARS = ANS eueeesacscecsoncossansanne 43 12 7 9 4 11
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS wevevesesnns 39 13 5 8 8 5
MEN = HOMMES veeeavevensocossesnsnsencsnnnns 39 13 6 8 4 A
WOMEN — FEMMES sessvescsecscncsannsncancanns 43 12 6 9 9 3

1) INGLUDES PERSUNS wHO HAVE NEVER WORKED BEFORE ANQ PERSONS ON LAYDFF FROM A J08 TO WHICH THEY EXPECT TO 8E RECALLED,
COMPRENDO LES PERSONNES QUI N'ONT JAMALS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES A PIED DYUN EMPLOL AJQUEL ELLES S*'ATTENDENT
A ETRE RAPPELLES.
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TABLE S0. FAMILIES WITH AT LEAST CNE UNEMPLOYED PERSON BY PRCVINCE,

A~
TABLEAU 50. FAMILLES COMPTANT AJ MCINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE FAMILLE

JULY - 1980 - JUILLEY

FAMILIES
TOTAL

FAMILLES

GAIATAR o8 o.0.x19 aiels]s o efaeoVoko.o B alale o Vol oin s 0i0 owio a 0i0 0 a0 0 8 sinin e bloinole o s la TR (HYETE

NO CHILOREN - AUCUN ENFANT
1 CHILOD ~ | ENFANT ...
2 CHILDREN - 2 ENFANTS

3 CR MOPE =~ 3 ET PLUS wesnssssavssaanevsaasnvassanscasscssssosnonse

NEW FOUNOLAND - TERRE-NEUVE secvcococavccesatcasccssacacscassvoscsarces

~ -

PRINCE EOWARD ISLAND — ILS-DU~PRINCE~EDOUARD e¢scvanscescnsnnevssnansan

NOVA SCOTIA = NOUVELLE~ECOSSE seovoer seceensssnsnnnonsonnoansoonnrenon

NEW BRUNSWICK -~ NOUVEAU=BRUNSWICK seeecceoscccncoscsnsassessonmsromonss

QUEBEC srenvcvsvcesasecnrascancssocrocssosonssrostocesnsosssassoonnonses

ND CHILOREN - AUCUN ENFANT
1 CHILD - 1 ENFANT ...ceaee
2 CHILOREN ~ 2 ENFANTS ...
3 DR MORE =~ 3 ET PLUS cuvevecrccercseeeresscsascasscusccscnnnonsace

ONTARID covecsnoansvssvracmnssaovosnnsnsrussonrssnsnsanansssasasannannasa

NO CHILDREN =~ AUCUN ENFANT cocoececrnesunssrnsracnsssssaasccnconncos
1 CHILD - 1 ENFANT ...uscaann
2 CHILDREN — 2 ENFANTS ..
3 OR MORE = 3 ET PLUS cuvevsvectvcsrasncrcannssaasssasoscnonansaace

MANJTOBA ... cocaenrvoccvenrvercnnncsocnssocssssaseovunsncsecacscosaancnss

SASKATLHIWAN L itescecersaenucsaervocoasassocsasscacosccccssnnnsnsonncs

ALBERTA cicecrvsorsnsevcacarsansinsscvasvasvosasosnsnancnacresoonnosne

BRITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE~BRITANNICQUE wueveccesosecsoncscasaccnsaaan

NORCHIIDREN = AUGHNI SENEANT /.« ool oeSloniodiafois « si8ls o s = a e dfafe oo o Topaliln
1 CHILD = 1 ENFANT cevescocase
2 CHILDREN — 2 ENFANTS ......
3 OR MORE = 3 ET PLLS eevrwes

(14

126
163
187
190

281

42
63
72
&0

21

NUMBER OF CHILDREN ANDQ STATUS DF HEAD

HEAD CF FAMILY
UNEMPLOYED

CHEF DE, FAMILLE

CHOMEUR

THOUSANDS - MILLIERS

196

S0
57

34

10

66

19
1§/

)

73
16

23

14

CF FAMILY
NOT UNEMPLGYED

CHEE DE EAMILLE
NON CHOMEUR

470

T¢
107
132
156

10

17
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TABLE S1. FAMILTES WITH AT LEAST CNE UNEMPLCYED PERSCN BY PROVINCE, NUMBER OF
CHILDFEN, AGE OF CHILDREN AND NUMBER OF PERSONS EMPLOYEOD.

A~
TiELTAU S0, PAVILLES EENMETANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PRCVINCE, LE NCMBRE
Pt iERH T, L 6a DSS ENFANTS, £T LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES.
. JULY - 198C - JUILLET
Z 0% MORE
FAMILIES 0 EMPLOYED 1 EMPLCYEL EMPLOYED
YOYAL S = S
FAMILLES 0 PERSONNE | PERSCNNE 2 OERSINNES
OCCUPEE occur e OCCUPEES
ou PLUS
THOUSANDS = MILLIERS
CANBDA +eauonanenoeasasasesssacrsessseaescastasessoatonsssnensannssnas 667 157 28: 229
2-3 PERSONS = 2-3 PERSONNES 1euuennasasecnnrmanscononcnnsnnannnnnen 295 101 157 37
4~5 PERSONS - 4-5 PERSONMES . 217 44 10¢ 128
£ OR MORE = 8 FT PLUS seeocecncaneccnnenennnnnnnsasrasessssnannssnn 9 12 1e o4
NO CHILOREN = BUCUN ENFANT L iuue.snneasaanacsonsosannenanannsnnas 126 42 e 8
ONE OR MORE CHILDREN - UN DU PLUSIEURS ENFANTS oooioivecaygan 541 118 205 221

AT LEAST ONE CHILT 2GS0 0-5 YEAFS - AU MOINS UN ENFANT AGE 0‘
B fAT SRANS IR o eie « oBiee oo cioturaeraraieistieisi s Tarors vistersiste oo olalel s o1 Lol IS TRee 134 50 69 16
NG CHILOPEN AGED C-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 VEARS
AUCUN ENFANT AGE DE O & 5 ANS MATS AU MIINS UN ENFANT AGE OF
6 AR L5 ANSIGTaT So/s/elalole elo[alee o a[eleTs aloe sTals 5O0C000 0600 E0000000000 244 LY 86 112
K] CHILOPEN UNDEP THE AGE CF 1€ ANC AT LEAST ONE CHILD AGED l&-24
YEARS - AUCUN ENFANT RGE DE MCINS CE 16 ANS ET AU MOINS UN EN-

FANT BGE DF 16 B 24 ANS ceuiuecoccscccccasasnsocsascensosnaseses 1e3 19 49 95
NEWFOUNDL ANG = TEPRE-NEUVE 4e.ucuecccaescacosaveasacsanssscososssannane 23 8 8 7
~ 3
POINCE EOWARD ISLAND - JLE~OU-PRINCE-EGCCUARD o acsecccossoncananenanes “ Sjeia oee BB
s
NOVA SCOTIA ~ NOUVELLE-ECOSSE acoceccccoasecseasosssscesoncscsasorassss 26 ¥ 10 9
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU=ESUNSHICK saevovesssnasvaacocncorenennassoasas 26 9 1C 7
DUEIECS « craisrcisneioiorsis o sisiersiotstaiersisrelonsioToratare oioxiloielaraiolo1aTetoisTatela o o/a o1sia s [SEVTSTUIS  4TaTOTE 219 L1 94 71
2-5 PEPSONS =~ 2-3 PERSONNES eeuennuaceconosososnannnoccnsocnsnarsns 98 k1] 55 8
4=5 PERSONS - 4-5 PERSONNES avvuesn 87 16 32 39
(R L ™ e = T O 560 000 000 00000 e G0 G 00 D S o PN TITIY TR 34 sae 8 26
NO CHILOREN - AUCUN ENFANT ,.icuuves YeToTalelels « o aloin wieisiainia asiand 4t 17 2¢ soie
ONE OR MORE CHILOPEN - UN OU ©LUSTEURS ENFANTS +o.oue.... gegesannee 173 37 68 68
AT LEAST ONE CHILD AGED 0=-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT Tof oe
0 A0 S ANSME SWaic .o clildfoioncisiae o oloinls sl cioiris/afa olsioie o s jnis/eisisinisizioisioiv/sln 37 14 2c -
4i) CHILOREN AGEQ C-5 YEARS 8UT AT LEAST ONE CHMILD AGED _6-15 YEARS
LMCUN ENFANT BGE DE ¢ A S ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE
6N 15 ANSE Joceoacenndialaieetiansesaes dies s sl v sisiaisiesoososss 76 14 32 %
#3 CHILOREN UNDEP THE AGE OF 16 ANC AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24
YEARS ~ AUCUN ENFANT BGE Ot MCINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN-
FANT AGE OF 16 T 24 ANS veeueeeaccconcesvessnnconnanssacasensns 59 9 e 33
ONRARIID. o oo o o erarssraraerare s @I s aTaTaTa s s aTE"s7s%0 o & o Wa[ole a6 FaS]n o WIR[S/4[s[os[8]a STHTalo » SToTos 237 sl 100 86
2-3 PEPSCNS - 2-3 PERSONNES .. 111 36 13 20
-5 PERSONS - 4~5 PERSONNES ... 99 12 39 “7
6 Of MORE — 6 ET PLUS coccsscecrnrscccaansarstsssstarasencarcocsamns 27 nee “ 29
NO CHILOREN - AUCUN ENFANT 4aeecneescavocncvocnanes 42 12 27 Eon
ONE DR MOPE CHILDREN ~ UN OU PLUSI EURS ENFANTS ..au 195 40 73 83

AT LEAST ONE CHILD AGEQ 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE OF
O A 5 ANS secerrercaasassocoacsnaconacnsnnsasasssssesssossnesas 47 18 25 4
N) CHILOREN AGFQ 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE CE G A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE
€] BV LS] ANS coiallefiae i sle's olo oo slolelolo els oo olo olelaroilo ostle.ete'n u oolalors o o0 iaiale; aie 88 18 28 %2
NI CHILOREN UNDER THE AGF _OF l& ANC AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24
YEBRS — AUCUN ENFANT AGE DE MCINS DE 16 aNS ET AU MOINS UN EN-

FANT AGE DE 16 B 24 ANS ccuuaeassscveacaosennnroacsensnsnsnenns 60 4 20 37
MANTTOBA cecocvvosioanesames uoseasssasasasassonnsesonnesssossnnsouess s 21 4 11 6
SASKATCHEWAN wovceovocsossrascucaonsesscenannssrcocanrsnssscasasvensss 17 .es 8 6
ALOERIINE o « « o afafs o oo v o osibleinis o o oxu;e <Telsisasioisisisioions (8 siaaimisisasisioisioisliblosioie ® sisieisininie 25 ) 12 12
BRITISH COLUMBIA - COLGMBIE-SQ ITAANICHE +evucvsucnsnosoosnsancosncnnas 64 14 2¢ 2a

2-3 PERSONS —= 2-3 PERSONNES cececocaccs 2¢ 9 14 aoe
4~5 PERSCNS = 4=5 PERSONNES ... 30 oo 11 16
6 OR MORE = & ET PLUS coccecresceccocrcacrscccansssecnssnsrnannnsas 8 .en sen [
NO CHILDREN = AUCUN ENFANT & uieiseccascsaracscnnens . 13 5 8 e
CNF OR MORE CHILOREN = UN OU PLUSIEURS ENFANTS ..au. 51 9 19 24

AY LEASY ONE CHILD AGEO O-5 YEARS - AU MOINS UN FNFANY AGE UE
ORARSRANS (.35 - Bl TR« SEEEE RN  SEREEEES - 5 12 4 ¢ e
NJ CHMILOREN AGEDR C-5 YEARS BUT AT LEASY ONE CHILO AGED_¢-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE OF O A 5 ANS MATS AU MOINS UN ENFANT AGE OF
OIS 0000800000060000000 6000 JBC GUOG 6060 0ELOD BE0EABAGOD] 26 “ ) 14
NO CHILOREN UNDE® THE AGE OF 1& AND AT LEAST ONE CHILD AGEQ 16-24
YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE L& ANS ET AU MOINS UN EN-
FANT AGE DE 1€ A 24 ANS sevesesscvescensrennocssssscsensansnons 12 veu o 7
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TABLE 52,

PERSONS NOT [N THE LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LASY JOB

TABLEAU 52. LES PERSCNNES INACTIVES SELON LA RAISON OONNEE D'*AVODIR QUITTE LEUR EMFLDI PRgC{DENT

JULY ~ 19B0 = JUILLET

OWN PERSONAL LOST JoB DTHER
TLLNESS RESPONS 1- SCHOOL or RETIRED | FEASONS
BILITIES LAID OFF
TOT AL - - - - = -
VALADIE 0BLIGA- 3 A PEROU
DE . .| TIONS va B SON EMPLQL | A4 PRIS SA | AUTRES
LYENGUETE | PERSON~ LY ECOLE OU & ETE |RETRAITE | PAISONS
NELLES MISE & PLED]
THOUSANDS ~ MILLIERS
B0TH SEXES ~ LES DEUX SEXES .ouo.|64055 293 436 126 474 414 431

15-24 YEARS = ANS vo.ecoececase|1s022 31 93 108 149 L0 123

2% YEARS AND GVER = ANS ET PLUS!|5,033 262 3643 18 325 414 308

MARGIED =~ MARIES eecovacvnenaes|3s845 203 388 17 301 312 299

OTHER — AUTRES seeseassonsanees|20210 90 48 110 173 102 133

MEN ~ HOMMES 2euecosacsavecesass|1:596 129 12 62 150 276 as

15-24 YEARS = ANS «ocvcos 3ee 9 “ 52 4 «iB 36

25 YEARS AND OVER - &NS ET PLUS|1,232 119 9 10 86 276 49

MARRIED = MARTES wuveessanaswas| 8BSE 92 6 7 65 233 32

OTHER = AUTRES ucuicensensaanes| 7CC a7 € 58 85 43 53

HOMEN - FEMMES ..e... 4,457 164 w24 64 324 138 346

1524 YEARS = ANS tuencennnsess| 657 21 90 56 8a — a7

25 YEARS AND OVER - BNS ET PLLS|3.8CC 143 334 8 239 137 259

MARRIED ~ MARIEES avausorcasaae| 20947 111 382 10 236 79 267

DTHER = AUTRES sovaes seas 1,510 53 “2 S4 88 59 80

NEWFCUNDLAND ~ TERRE-RFUVE <auao| 1€8 7 8 4 26 5 10

- -
PuBele = Tu=Pumfe concemannensae iz R e . 4 My, e
NOVA SCOTIA - WCUVELLE-€COSSE ..| 245 ts la 5 19 15 17
NoBo — Nu=Bia cecacvaseecceenanssl 20C€ 11 10 4 21 12 13
QUEBEC

BOTH SEXES - LFS DEUX SEXES wuu|1,7¢2 75 119 31 1e1 94 90
MEN — HOMMES vevevsaeecencecas| 444 35 > 16 55 68 17
WOMEN — FEMMES cveueneonvaneas|le3l7 39 118 15 107 26 T4
15-24 YEARS - ANS .aue. «olli @378 7 25 28 41 o 25
25 AND DVER = ET OLUS wavevsas|1,428 &8 95 “ 114 %4 66
MARRIED = MARIES vuvvenaaceans|1eC5S 48 104 Aoo 101 €8 64
CTHER = AUTRES aeucvsavesasess| 7€2 21 15 29 €0 26 26

CNTARID

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ...|2.026 106 163 .7 141 164 150
MEN = HCMMES ucuavacoaavessos| 527 «6 4 24 40 105 26
WOMEN — FEMMES .oouoeeae. ceeeea|t482 0 139 23 100 60 124
15-24 YEARS - ANS 3ce 12 25 w1 4“5 =y 37
25 AND OVER — ET PLUS saueenaa|1.723 9% 117 ¢ 95 164 113
MARRIED = MARIES vuveounonwoes|143C1 17 125 6 90 123 106
CTHER — auTRESL. AN AN 8. 728 20 14 4l 51 “2 44

BANILTIO Bk aroioteate staze & v ote . A, WP || | 2 14 18 5 15 19 20
SASKATCHEWAN ,iveeeseveosanaonas| 241 12 24 4 10 18 19
ALBESTA tevavacccsaveancasaanaae]| G4E5 22 49 10 19 28 47
8.C. - C.-8.

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ... 669 29 50 1¢ 52 55 €4
MEN — HOMMES tiveustececoacsas| 154 14 4 8 15 33 14
WOMEN = FEMMES woveuvayravecowns| 50E 16 4t 8 37 18 50
15-24 YEARS = ANS siususencasal 103 i 11 12 17 . 20
25 AND DVER = ET PLUS sasseoea! S6E 26 19 = s 55 Py
MARRIED = MARIES 4uveieanesoces| 479 19 44 AT 35 4t 43
DTHER - AUTRES saeas 2:c 10 6 12 17 10 21

NOT WORKED
IN LAST
5 YEARS
N'A PAS _
TRAVAILLE
DURANT LES
5 DERNIERES
ANNEES

24578
21
24557

14811
Te7

650

649

452
198

1,928
20
1,908
14359
569
58

12
107
78

T40
166
574
735

S14
226

893
220
&73
888

618
275

115
$9

155

321

234

4
317

235
86

NEVE®
WCRK D

Jamals
TRAVAILLE

1+3023
«97
806

S14
789

234
199
3%

12
222

1,069
298
71
502
567

50

53

285
313

l1sl
244

153
232

44
54

26

112
9¢

36
76

53
58
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TABLE 53, PERSCNS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOCKED FOR WORK [N THE PAST SIX MONTHS
8Y REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE WEEK

TARLHAL 52, LES PERSCNNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES S{X DERNIERS MOIS,
PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER DE TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DF REFERENCE

JULY = 1980 = JUILLET

PERSONAL
REASONS NC LCNGER AWAITING BEL TEVE OTHER REASONS
OR AY INTERESTED RECALL NO WORK
TLLNESS SCHOOL |OR FOUND JOB| OR REPLY(1)| AVAILABLE |NOT AVAILABLE(2}
TOTAL - - - - - -
RAISONS A NYEST, PLUS, | ATTEND UNE | PENSE QU'IL | AUTRES RAISONS
PERSDNNELLES|L'ECOLE INTERESSE | REPONSE DES | N*EXISTE PAS ou
oy OU A TROUVE| EMPLDYEURS | DE TRAVA(L NYEST PAS
MaLADIE UN NOUVEL | Ou 0*€TRE DISPONIBLE | DISPONIBLE(2)
EMPLOI RAPPELLE AU
TRAVAIL(1)
THOUSANOS ~ MILLIERS
BANRDAL_.i<isisisisisisisisisisioisiols s /s oisisslsisislols elsiofe' s s]o] 279 47 12 31 56 55) 77
15-24 YEARS = ANS cuueenevencnvisanceanas 147 19 9 17 27 28 6
2% YEARS AND GVER = ANS ET PLLS waacssces 132 28 oxese 14 29 27 32
MEN = HOMMES «.cicvasacsaacsnssscasrasares 113 11 7 10 26 22 3%
1524 YEARS = ANS sucevacascestansscasanne B 5 5 8 14 13 22
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS cueuunavas 44 6 o ep 12 ] 14
WOMEN = FEMMES cecscecsocccnsasasscncocecs 166 36 s 21 30 33 41
VS=28YERRIS =5 ANIS| (oicicicuiulsjerelsjsisjeiviaisisioie ST oNs! 78 14 4 9 13 15 23
2% YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS .aeuseees 87 22 N 12 17 18 18
NEWFOUNDL AND ~ TERRE-NEUVE suuvsenscoccsnne 14 - ves 6 [}
PRINCE EDWARD ISLANC- TCLE-OU-PRINCE-ECCUARD doa ces eee
NOVA SCOTIA = NCUVELLE-ECOSSE saveeeseosnss 12
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK secansesnn 13 eee 4 5 aes
QUEBEC occcncocesanossovoconsscsacessnnsanae 109 15 “ 9 35 25 2¢
MEN ~ HOMMES ..cc... 44 cee 16 11 9
WOMEN — FEMMES ... 65 12 [ 19 14 1
15-24 YEARS = ANS ceuceccocssansnssncoence 53 6 aget 4 18 1n 12
25 YEARS AND QVER = ARNS EY PLUS sewnvyesens 55 9 v 5 18 14 8
BAUIARID coveesovecocsccanscoonccessscansnon 75 1€ 5 13 8 1t 23
MIT¥ - HOMMES cecesoscscascnsaccacocnaansae 27 4 4 4 ces cee 10
AEMAN ~ FEMMER' oo o o/als » 3/s7sa[siofa o [s/7 s/ 1818 © & 48 12 ] 5 8 13
15-24 YEARS - ANS ceivececaaunnncosscsonas 42 ) 4 U 4 7 15
BJ YEARS AND DVER = ANS EV PLUS eeveccesas 32 10 cas S 4 4 8
AANTHOBRRN -V coisisieis= sisisisisisisisisis o sl ioisRsIeIRsiselekel> 7 e .
SASKATCHEWAN eecancnacossccsnsnssncosssannas & oo0
Y A7Y 000 000000 0000 O00CO00 000005000000 0N 13 .ee - - [
BRITISH COLUMBIA - COLCMBIE-BRITANNIQUE ... 29 7 eTere 12
MEN — HOMMES cccevvoscassscssvosssnranasns 12 .o &
WOMEN - FEMMES 16 - €
15-24 YEARS = BNS sescusescesrnanssransans 15 4 o ¢
25 YEARS AND NVER - ARS ET PLUS cevocosons 14 ves cos ¢

t1) INCLUDES PER%DNE WHO WOPK ON AN 'CN-CALL® BASIS: E£.6. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK CCCAS({ONALLY FOR Ti"P“RIOY
EMPLCYMENY AGENCIES. ETC.

INCLUT LES PERSCNNES QUI TRAVAILLEAT SUR UNE BASE DYAPPEL: PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSCONNES QUI TRAVATLLENT
OCCAS IONNELLEMENT POUR OES AGENCES O'EMFLOI TEMPORAIRES, ETC,

INCLUDES PERSCNS (PCSTLY FULL-TIME STUCENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHC WERE NOT AVALLABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WwEEK,
INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT OES ETUD]BN‘S A PLEIN TEMPS) QU ONT CHERCME DU TRAVAIL. MAI QUI NP*ETAIENT PAS DISPONIBLES

PCUR TRAVATLLER DURANT LA SEMAINE CE REFERENCE.

L2

-
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TABLE 54, PERSONS NOT IN THE LABCGUR FORCE 8Y TIME ELAPSEC SINCE LEAVING PREVIOUS JOB8, AGE., SEX AND PROVINCE.

TABLEAU 54, LES PERSONNES INACTIVES SELON LA PERTUDE ECOULEE DEPULS wU'ILS UNT QUITTE (FUP EMPLGI #2CCEDENT,
L*AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE.

JULY = 1980 -~ JUILLET

1-3 45 7-12 1 YEAR 1
MONTHS MONTHS NONTHS OR MORE OTH4ERET)
TOTAL - = - - -
MOI S MOT1S Mars 1 AN AJTRES
ou PLUS
THOUSANDS ~ MILLIERS
CANADA +aueeeoroanosuonnaooonscnnsenssonsanne 54055 424 220 354 3,751 14306
15-24 YEARS = ANS eeeuovocnsosanesconsonnes 1,922 163 7 129 162 493
25 YEARS ANU OVER - ANS ET PLUS wuvsuuvonsnn 5,033 262 149 225 3,588 808
~ HOMMES cscesae sevvecsen 1,599 137 63 118 1:044% 237
15-2% VEARS = ANS evueennnnanes 306 89 24 47 25 200
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,233 68 38 12 1.019 37
WOMEN - FEMMES ou.. 4,457 287 157 236 2,707 1,069
= =N 857 93 46 82 137 258
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS woevnssesen 3,800 194 11 154 2,510 171
NEWFOUNDULAND = TERRE=NEUVE eue-vonoscnnoanes 108 14 s 13 8s 50
A -
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU~PRINCE-EDOUARD 22 12 7
NOVA SCOT1A = NOUVELLE=ECOSSE aeeuvoesesncen 245 16 7 14 155 53
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK «aevesarens 206 17 7 14 117 52
TR | SRS SR A, . | 14762 9 53 91 1,071 451
15=24% YEARS = ANS cccecsevsnccnncecnccsscncns 323 33 16 39 w7 188
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS vivavevsnes 1,438 82 37 52 1,023 263
MEN — HOMMES &evuaeneevernevecensososasosnnen 444 31 14 32 281 87
WOMEN = FEMNMES Jessvcacssseccrsnseoncnsnnsns 1,217 64 40 58 790 dah
ONTARID «ecavnsorennsnseanesnnneroscnsncosaon 2,029 149 14 118 14301 387
15-24 YEARS = ANS sesvscsoncenns 306 59 22 40 43 143
25 YEARS ANO DVER - ANS ETY PLUS 1,723 91 51 78 1:257 248
MEN — HOMMES csevvacscccececavorancsesovovove 537 9 22 35 358 T
WOMEN = FEMMES ceosvescsccccancarensscsaccscas 1e492 101 52 83 943 3te
MANITOBA secsscesssscsscanscnssconcacsssensasas 250 18 8 15 166 i
SASKATCHEWAN crecnesvocosvncsncscosnsscncsass 24l 18 9 1153 L46 54
ALBERTA sevevesonrennconcessnsncansansnsannes 425 45 24 27 232 96
BRITISH COLUMBIA - COLDMBIE-BRITANNIQUE +.... &99 49 32 45 460 112
15-24 YEARS = ANS +uveveovrooens 103 20 13 14 21 36
25 YEARS AND OVER — ANS ET PL 596 30 19 32 439 76
MEN = HOMMES cvevovosocovnsvosnnsvsacsenscnss 194 16 10 15 137 16
WOMEN = FEMMES ouecvcnvssnnconcenasansananns 505 33 22 30 323 96

1) INCLUDES PERSONS wHD HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS DN LAYOFF FROM A JOB VO WHICH THEY EXPECT TD BE RECALLEOC.
{oupasno LES PERSONNES QUI N*ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOT AUJQUEL ELLES STATVENOENT
ETRE RAPPELLES.




ST=JOHN'S turucrensvrecscscarecns

HAL IFAX

SAINT

MEBM  arersxererererarere: o sratereransisrae
CHICOUTIMT = JONCUIERE «u..eue..
QUEBEC vavevecnannoscoavsannens
MONTREAL eeeeennneconennnnannns

OTTAWA = HULL

“ereeresctescsnce

SUDBURY

OSHAWA

tesmzesaccissesanascssns

TCRONYTQ

HAMILTON eovevecennrsovercaresaa

ST, CATHARINES ~ NlaGaga

LONDON seovcscocvevsmsvewronsanss
WINOSOR Levveevvvanceraanavvace
KITCHENER - WATERPLOC .evoaacane
THUNDER BAY seveesservsvsannane
WINNIPES cecncnccsarocrenonsnas
REGINA Lcacecavenaacesvasannnne
SASKATOON cecasccacacsacsssones
SALGARY ceuscccescessccntaannscs
TUMONTON vevesncenvovennsevanas
VANCOUVER cocccosevonsnssancans
VICTORIA cceaavovracavansscncan

TABLE

+ABLEAU 35. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE {LIMITES OF 19711

55.

JULY — 198C = JUILLET

LABOUR FORCE

ESTIMATES BY METROPOLITAN APEA I1971 BOUNDARIES)

%3

NDTE:

DATA N THE *G' AND 'H*

BECAUSE THE LABCUR FORCE SAMPLE 1S DESIGNED AND WEIGHTED AT THE
PRETATION CF MONTH-TO-MONTH CHANGES !N SUB-PRCVINCIAL ESTIMATCS
GRCUP ARE BASED DN SMALLER SAMPLES AND,

ENCUGH TQ BE USEC WITHOUT CAUT)CN AND QUALIFICATION.

DATA IN YHE 'y

CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFCRE

OF POPULATION,

ARE NOT RELEASED.

SEE NOTFS AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER JNFORMATION ON SAMPLING EPROR.

NOTA:

EMPLOYMENT ANO UNEMPLOYMENT,
ALTHOUGH USEFUL FOP SDME PURPDSES,

s NOT N PARTICI- EMPLGYMENT/

POPULATION ACTEVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPYLATION

PSPULATICN FCRCE RATE MENT RATE 2aT10
15 + UNEMPLOY~ - = - -

EMPLOYMENT MENT PAPULATSON v Aux TAYX DE RAPPOAT

TaTaL = - INACTIVE | DracTiviTe | chBmace EMPLOL/

ENDLOI CHOMAGE POPULATION

I~ THDUSANDS - MILLIERS o ER CENT POURCENTAGE
110 € 73 ce 7 37 ce.1 € 9.4 € 59.8
184 D 131 122 9 54 71.0 € 6.7 F 6b.2
84 O 52 47 s 31 t2.4 0 See F 5¢.5
103 E se 59 7 37 64.3 E 10.8 W 57.4
186 D 248 226 21 139 £4.1 0 B.5 F 58.6
20189 C 1,438 11316 123 150 65.7 B 8.5 € 60.1
€28 D 382 355 27 156 71.0 € 7. F €5.9
104 £ & [ 0] & 38 63,9 E S.2 G 58.0
Bl 93 87 & 38 71.0 F 6.8 H et.2
24331 ¢ leee2 1,582 80 6eB 71.3 8 4.8 E 67.9
298 0 268 247 21 121 67.2 € 7.7 F 62.0
213 ¢ 190 17¢ 14 83 £9.5 D 7RerG £4.5
243 € 176 160 17 67 72.5 D 9.5 G e5.¢6
208 E 138 121 18 70 6643 0 12.7 6 57.9
246 F 172 162 11 74 70.0 € 6.1 G 65,7
93 E 62 58 “ 31 6.9 F cea d E2a4
“es ¢ 318 299 19 147 68.5 € 5.9 € 4.4
109 E 74 68 5 3¢ 6T C 7.2 G 62.¢&
101 0 8 £ 5 32 £7.9 0 7.2 F €3.0
406 D 308 298 11 98 75.9 ¢ 3.5 € 73.2
“61 D 339 327 12 121 73.7 ¢ 3.6 F 71.0
1,016 ¢ 681 €48 34 335 67.0 € 4.9 F 63.7
181 0 107 98 8 15 58.9 D 7.9 F S4.2
CROVINCTAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTEQ-

ARE NCT RELIABLE

1L FAUT €YPE PRUDENT LDRSQUYIL 53AGIT OVINTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES OES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE La
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHCMAGEs CAR L'ECHANTILLON EST TJIRE €] PONDERE A LYECHELLE PROVINCIALE.

LES DDONNEES DANS LES GROUPES 'G' ET 'k® SCNY RECUETLLIES AUPRE} DYECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETCE UTILES DANS
CERTAINS CAaS5 ELLES NE SONY CEPENODANT PAS ASSEZ FlABLES POUR ETRE U'ILXS{}S SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATICN.
LES DONNEES DANS LA CATEGCRIE *J' NE COIVENT pas ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES, B
VOIR LES NDYES AU DOS DE CETTE PUBLICATION PDUR PLYS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS DYECHANT ILLCNNAGES.,
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TABLE 56. ESTIMATES BY ECONDMIC REGION
- -
TABLEAU 38+ ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE

JULY = 1980 =S JUILLEY

P p—— e e mmme e m e mrm A m ;e . . - e . m— . .- - - ———— o= —— T
LABOUP FORCE
- NCT IN PARTICI- EMPLCYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY - POPULAF I BN
POPULATION FORCE RAYE MENT PATE 2ATIR
15 + UNEMPLO Y= - = < S
EMPLOYMENY MENT POPULATICN TAUX TAYX DE RAPPORT
TOvAL = s INACTIVE DYACTIVITE CHOMAGE EmpPLOLY/
EMPLO] CHCMAGE POPULATION
THOUSANDS ~ MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
N_E:!FCUNDLAND - TERRE-NEUVE .... 402 235 207 28 168 58.3 C 11.9 E Sle%
REGICONES) 01 17+ D 106 98 10 (2] €0.8 C 9.9 E 56.7
02 38t 20 18 aea 17 54,0 O 11.1 6 48,0
03 g0 o 47 40 7 33 5.5 0 15.5 F “%2.5
04 106 D 57 50 8 48 55.4 D pUc N 2 47.9
Pafals = 1a=Pu-Ea cocasesvussse 91 59 54 5 32 &4.6 C 8.6 E 59.1
NeSa = No—E, oevavevusssecnssoanss 628 33 324 33 245 6l.1 C 8.5 E 55.9
CEGICNIS) 21 ... cesn 117 0 65 SIF' 8 51 55.9 0 192.5 & 48.9
22 . 114 D (13 61 B 48 57.7 D 8.1 F 53.0
23 . 71 D 41 38 oo 30 57.9 D TSSNE 53.8
249 . 103 0 58 53 4 4& 55.8 D VoLl S1.7
25 19 0 151 140 12 &7 69.3 C 1.7 F 63.9
NoBae = NewBa  cnccenssvsanaesens 516 31l 277 34 20¢ €0.2 € 10.9 € S$3.¢
BEGION l T 31 secees . 130 D n &3 8 59 54.5 D 11.€ ¢ 48,2
32 . 126 D Ta 65 g 51 59.2 0 l2.1¥ E 5241
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NOTE:

NOTA:

BECAUSE THF LABOUR FORCF SAMPLE 1S OESIGNED AND WEIGHTEC AT YHE PROVINCIAL LEVEL, CAUTIDN SHOULD BE USED IN THE INYER-
PRETATICN CF MCNTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATICN, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT.

DATA IN THE G AND ¢HY GROYP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPLSES, APE NDT PELIABLE
ENJUGH T3 BF USFO WITHCUT CAUTICA AND QUALIFICATICN.

DATA IN THF ¢ v CATEGCRY ARE REGARQELC &S UNUSABLE AND THEREFORE ARE NCT RELEASED.

SEE NOTES AT THE BACK DF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION ANQ MAP CF THME ECONOMIC REGIONS. AND FCR FURTHER INFCRMATICN
CN SAMPLING ERRNR,
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TABLEAU 57. DONNFES SUR LES ETUDIANTS

TABLE 57,

STUDENY DATA

JULY = 1980 = JUILLETY

POPULATION

RETURNING STUDENTS(1) - €TUOIANTS RETCLRNANTS[])

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES
15-24 Y°S - ANS ..
15-19 YRS - ANS .
20-24 YRS -~ ANS

MEN - HOMMES

15-24 YRS - ANS

15-19 YPS - &NS

20-24 YRS - ANS
WOMEN —~ FEMMES

15-24 YRS - ANS

15-19 YRS — ANS

20-24 YRS - ANS .euetevescccancaacrcaccncannal
NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEYVE..cveeucncvonnccanesasdl

PRINCE €DOWS20Q [SLAND ~ LLE-UU-PRINCE—beUARD
NOVA SCCTIA - NOUVELLE-ECOSSE ceuvcecescenasn
NEwW BRUNSWICK - NCOUVEAU-9RUMSWICK
QUEBEC assceccaneca
ONTARIO cicucvenran
MANITOBA secenaccecns
SASKATCHEWAN cevonn
ALBERTA cceaecnsnacacnsccccnas
BRITISH COLUMBIA - CCLZMBIE=BR!TANNIGUE

QIHER STUDENTS(2) - AUTRES ETUDIANTS(2)

B0TH SEXES - LES DEUX SEXES
1524 YRS = 2NS caasecesncacasoaracsanacessay
15~19 YPS -
J0-24 YRS -

AFA - HOMMES

§4-24 YRS -
1919 YRS -
®B-24 YRS -

WIMIEN ~ FEMMES

15-24 Y85 - ANS .ecavenccassccancanes .
15-19 YRS = ANS cucecececes .
20-24 YRS = ANS (eeccecanucsnvesuusnoarcvanas
NEWFDUNDLAND - TEPRE-NEUVE ..uveevevoncaccorene

PRINCE EDWARQ [SLAND - IL E-DU-PRINCE-EDOUARD ..
NOVA SCOTI2 - NOUVELLE-ECOSSE
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSKICK
QUFREC
ONTARIO ..
MANTTOBA o

ALBERTA Leuaveacssecns
BRITISH COLUMAIA - COLOMATE-BRITANNICUE

ceeand

1.700
1,454
267

LED
T44
142

814
709
105

26

&2
EL
461
657
8
60
129
164

LABOUR
FORCE

POPULATY [ON
ACTIVE

THOUSANDS - MILLIERS

12137
934
204

630

1)

507

115

acr
191
115

163
64

14

P
2

2

13

80
104
15
le
33
29

EMPLOYED

PERSONNES
cocup EES

98¢
T93
192

Sa4
433
112

44l
361
81

248
149
99

135
55

113

(1) PERSONS AGEOD 15-24 WHQ ATTENOED SCHODL FULL=TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TQ

7%

UNEMPLOY~ PAPTICI- EMPLI YMENT/
UNEMPLOYED MENTY PATICN POPULAT[ON
RATE CATE RATIOQ
A TaRX OE TAUX RAPPORT
CHOMEJRS CHOMAGE D‘AlT!VlTF EMPLDY/
J POPULATION
PEP CENY ~ POURCENTAGE
152 13.2 EELQ 58.0
149 1£.0 ta.2 54 .¢&
11 S8 Lot 72.0
-1 12.¢ 7i.1 1.4
79 15.4 £8.7 58.1
7 £.9 83.8 78.8
-1 1.9 62.2 54,2
€2 14t L9 .5 59.9
4 4.8 76.8
“ 2% 4G . ¢ 39.6
aea vae 1¢.5 65.5
€ 15.3 2.1 5246
4 14.1 oY 2% S
40 14.9 £8.7 4%9.9
&1 laat 72.C 627
4 1.9 70.2 64 o8
5 11.9 72.0 63 .4
1C 1C.¢ T2a1 €4,
17 14.8 70.1 . &
5e 15 C &¥.d &t ub
42 deel Liay 63,8
le 13.9 €247 712
28 17.2 E.l
20 2C.0 £4.5
& 1é.7 85.0
30 211 9.2 €245
22 24,k 79.3 63.0
B B, u T9ec 67.C
Bes cae T6.2 55.
cas een 771 59.5
caa “ee Ti.7 56.%
21 Jtal 8C.3 $9.3
19 1844 B4.€ 6%.9
FP e 87,7 T4.,9
e coe bl.t 7.5
aee “es €5.9 78 .4
4 14,5 79.9 e84

RETURN TO SCHOCL IN THE AUTUMN.

PERSONNES AGEES OF 15°A 24 QUT CNT FREQLENTE L*ECCLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT LO(NTENTICN DE RETOURNER AUX ETUDES A

L CAUTCMNE,

T2 sCcuooL
PERSONNES

N THE AUTUMN .

SONY PAS CERTAINS OF PETOURNER, AUX EYUDES A L* AUTOMNE,

PERSONS AGED 15-24 ®wHO ATTENOED SCHCOL IN MARCH AND WHD ARE NOT PLANNING TC RETUSN, 09 WHO ARE NCT CERTAIN CF

RETURNING

GEES OF 15 A 24 QUI (NT F‘EQUENTE L' ECOLE " PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N*ONT PAS LOINTENTION OE RETOURNER, OU QUL NE

NDTES FOR FURTHE® INFORMATICN SEE "INTKOOUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA® IN THE MARCH 19B0 ISSUE COF THE LABOUR FOURCE,
NOTA: POUR PLUS OF RENSEIGNEMENTS VOIR WINTRODUCT[ON AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS®
DANS L*EQTTION OF MARS 1980 OE LA PCPULATION ACTIVE.
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TABLF 57. STUDENT DATA

TABLEAU 57. DONNFES SUR LES ETUDIANTS

JULY - 1879 - JUILLET

PARTICT -
PAT ION
RATE
TAUX

ACTIVITE

EMP LD YMZNT/
POPULAT [ON
RATIO

RAPPORT
EMPLDL/

POPJLATION

LABOUR UNEYPLDY-
FORCE EMPLOYED UNEMPLOYED MENT
RATE
POPULATION - - - -
POPULAY 10N [ PER SONNES - TAUX OE
ACTIVE |OCCUPEES CHOMEURS cHOMAGE o*
THDUSANDS - MILLIERS PER CEN
RETURNING STUDENTS(1] - ETUDIANTS RETODURNANTS(T])
B8DTH SEXES - LES DEUX SFXES
15-24 YPS - ANS 1,712 1,106 ]75 131 11.°
I5-19 YRS ~ ANS 1,464 904 788 117 12.9
20-24 YRS - ANS 248 202z 187 15 7.3
MEN - HOMMES
15-24 YRS - ANS 113 616 542 12 11.8
15~1© ¥#S - ANS T40 495 431 63 12.8
23-24 YRS ~ ANS 146 121 112 9 Ta5
WOMEN - FEMMES
15-24 YRS ~ ANS 826 491 432 s9 12.0
15-19 YRS - ANS 723 410 R 53 13.0
20=24 YRS = ANS vucereveencsncssossssnnosaned 102 81 15 6 7.1
NEWFOUNDL AN - TERRE-HEUVE.,0a P PPy 32 15 12 4 2344
PRINCE EDOWARD ISLAND - JLE-DU-PRINCE~EDQUARD ... 16 8 7 cee oo
NOVA SCOTTA - NOUVELLE-ECOSSE sveaccccccaascanssel 61 3 31 ] 16.1
NEW BPUNSWICK - NGUVFAU-HRUNSMCK . weemscones 52 28 24 4 15.8
QJEBEL cevvveves saeee .o 4B2 DT 225 32 12.5
ONTARIOD ceecceve . - . 648 466 410 56 12.0
MANITOBA .oevvvocoe . . . 69 “e 44 4 8.8
SASKATCHEWAN .... . . . &0 40 AL vee cee
ALBERTA ....e - . 136 1co 92 8 7.9
BRITISH COLUMHIA = Cﬂlﬂnﬂlf BRTTANNTQUE 163 107 93 13 12.¢6
OTHER STUDENTYS -~ AUTRES FTUDIANTS
BOTH SEXFS — LFS DEUX SEXES
15~2% YRS ~ ANS . ..cuvucvennesencccscanccnnae 392 325 265 5e 18,3
15-19 YRS ~ ANS 247 202 160 42 20.6
29-24 YRS -~ ANS 145 123 105 18 14.5
MEN — HOMMES
15-24 YRS - ANS 194 166 140 26 15.86
15-19 YPS - ANS 1 101 83 18 17.8
29-24 YRS - ANS 76 65 57 8 12.3
WOMEN ~ FEMMES
15-24 YPS - ANS 197 159 125 33 2l.1
15-1© Y¥@oS - ANS 128 10¢ 77 24 23.5
20-24 YPS - ANS s uiuiavsesnssccccsccnncccccscnnca 69 58 &9 10 l1¢€.9
NEWFOUNDLAND — TEPRE-NEUVE evcesceecescaansoanns 11 8 S cae vee
PRINCE SDWAPD ISLAND - It E-DU-PRINCE-EDCUARD ... PR vos “ese
NOVA SCOTTA = NOUVELLE=FCOSSE weecueoceoonserecs 12 10 T vee ces
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK . ascad 11 9 7 asie
QJEREC sevecoccocecovosnccscsanpnoe csssea 89 10 51 LR 2¢é.6
ONTARPIO ceecee cossacd 157 130 1ie 25 15.4
MANITNBA cecuwe veesevacasd 18 15 14 veeo P
SASKATCHEWAY sscssecses 19 16 15 asve aes
ALBERTA segeveccncencnctanvocsaseaccsscsccccensas 33 29 2 e o
BRITISH COLUMBTA — COLOMAIE-BRITANNTOUE ccoacane 40 36 28 8 21.6
______________________________________ . | o, M| B N S BTy

tn PtP‘ONﬁ AGFD _15-24 HHﬂ A'TENDFD SCHODL FULL~YIME TN MARCH AND WHMN ARE PLANNINC TO RETURN TO SCHODL IN THE

T - POURCENTAGE

59.4
.6
79.2

46.8
T6.6
6C.2
£4.6
53.2
T2.¢

€69.9
$7.4
T4.0
65,7

£3,0
81.8
85.1

85.5
85.5
5.5

80.5
78.3
4.

72.3
7645
81.5
72,3
82.9
83,5
87.9
BELS
9c.7

AUTUMN.

56.9
53.8
T5.4

61.3
58.2
78.7

52.3
4943
T3.6

35.2
69,0
506
45.0
4.6
63.3
63.7
62.2
68,2
57.%

PERSDNNES AGFES DE 1S 24 OUT ONT FREQUENTE L'€COLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L*INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A

LYAUTOMNF,,

(21 PERSONS AGED 15-24 WHD ATTENDED SCHODL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR #HO ARE NOT CERTAIN OF

RETURNING T0 SCHONL 1N THE AUTUMN.

PEPSONNES AGEES DE 15 1 24 QUY ONT FPFQU(NTE L*'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L'INTENTION DE RETOURNER, OU QUi

SOMT PAS CERTAINS DF RETOURNER, AUX ETUDES A L *AUTOMNE.




Summary Analysis of the Annual Work
Pattarns Survay, 1970

Lutrodue tion
In January 1979, Statistics Canada conducted
a speclial survey to obtain information on

the labour market activities of the working
age population in the preceding calendar
yvear. The Annual Work Patterns Survey (AWPS)
questionnaire was completed for all persons
15 years of age and over who were included
in the Labour Force Survey in that month,
except persons in households being inter-
viewed for the first time.

The AWPS provides information on the working
and job search activities of each individual
respondent over the course of the entire
year as opposed to the monthly Labour Force
Survey estimates which are based largely on
a person's activities in a given reference
week or in the immediately preceding three
weeks.

It should be noted that the categories as-
signed in the monthly LFS - employed, unem—
ployed, or not in the labour force -~ are
taken one step further in the AWPS data,
insofar as combinations of activities within
the month are recognizedl. Consequently, in
any given month, a person could be classified
as employed, unemployed, or inactive through-
mut the month, or could be recorded as having
either of the following combinations of
classifications in a given month: "employed
part-month, unemployed part-month", or "em-
ployed part-month, inactive part-month".

Using the monthly LFS estimates as a stand-
ard©, appreciable but unavoidable biases are
evident in the AWPS estimates. These biases,
which must be borne in mind when using AWPS
data, arise from a variety of sources, the
most important of these probably being the
incapacity of respondents to accurately re-
call activities which took place up to twelve
months ago.

In comparison to the monthly estimates at

the Canada total level derived from the
Labour Force Survey, the Annual Work Patterns
Survey tends to underestimate employment in
each month but by less than 17 on average.
The maximum underestimate is 27 in July and
August. In terms of persons not in the

1. 1n the AWPS, respondents were asked, for
cach month of the reference year, to
describe whether their working and job
search activities covered the 'whole
month" or were confined to a "part-month'".
To the extent possible the definitions
used in the LFS classifications were
duplicated in the AWPS.

i~
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Analvse sommaire de l'engpﬁte sur

L'actdvicd conual e, 30O

Zugstducotey
En janvier 1979, Statistique Canada a effectué une
enquéte spéciale en vue de recueillir des rensei-
gnements sur l'activité de la population d'dge ac-
tif durant 1'année civile précédente. Le question-
naire de 1l'enquéte sur 1'activité annuelle (EAA) a
€té rempli pour toutes les personnes de 15 ans et
plus comprises dans 1'&chantillon de 1'enquéte sur
la population active de ce mois-13, & 1'exception
des membres des ménages interviewés pour la pre-
miére fois.

L'EAA fournit des données sur les activités de
travail et de recherche d'emploi de chaque répon-
dant pendant toute 1'année, alors que les estima-
tions de 1'enquéte mensuelle sur la population ac-
tive sont fondées largement sur 1l'activité des per-
sonnes pendant une semaine de référence donnée ou
pendant les troils semaines précédant immediatement
1'enquéte.

I1 y a lieu de remarquer que les catégories de
1'EPA mensuelle - personnes occupées, chdmeurs et
inactifs - sont poussées plus loin dans 1'EAA dans
la mesure ol 1'on tient compte des combinaisons
d'activité au cours du méme moisl., cela signifie
que pour n'importe quel mois, une personne peut
étre classée comme personne occupée, chSmeur ou
inactif pendant 1'ensemble du mois, ou peut &tre
classée dans 1'une des catégories mixtes suivantes:
"personne occupée une partie du mois - chdmeur une
partie du mois" ou "personne occupée une partie du

mols - inactif une partie du mois".

Si 1'on se sert des estimations de 1'EPA comme nor-—
me2, les estimations de 1'EAA laissent transparai-
tre des biais appréciables, mais inévitables.
Ceux-ci, qu'il faut garder en mémoire lorsqu'on
utilise les données de 1'EAA, ont des causes di-
verses dont la plus importante est sans doute 1'in-
capacité des répondants de se rappeler avec préci-
sion leurs activités depuis douze mois.

Par comparalson avec les estimations mensuelles de
1'enquéte sur la population active portant sur tout
le Canada, l'enquéte sur 1'activité annuelle a ten-
dance & sous=-estimer 1'emploil chaque mois, mais de
moins d'un pour cent seulement en moyenne, la sous-
estimation la plus forte se chiffre 3 2 7, en juil=-
let et aolit. En ce quil concerne les inactifs, les

1. Dans 1'EAA, on a demandé aux répondants d'in-
diquer, pour chaque mois de 1'année de référen-
ce, si leurs activités de travail ou de recher-
che d'emploi avaient occupé 1'"ensemble du
mois" ou une "partie du mois".

2. Dans la mesure du possible, on s'est servi des
définitions des catégories de 1'EPA pour 1'EAA.
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labour force, the Annual Work Patterns Sur-
vey overestimates the LFS throughout the
year. In January the overestimate is ap-
proximately 87 but the overestimate de-
clines to 57 by June and further declines to
17 by December. The estimates of unemploy-
ment derived from the AWPS underestimate the
LFS by approximately 257 in the first quar-
ter, although the underestimation declines
until July when the AWPS begins to over-
estimate the LFS unemployment levels. The
size of the overestimate increases to ap-
proximately 207 by December,

Analysis of Incidence Estimates

Table 1 presents estimates of the number of
persons experiencing different labour market
statuses, by demographic group and province,
for the year 1978, (The data were collected
in the January 1979 survey.) The table can
be summarized as follows:

- 12.4 million persons, or 70.47 of the
population3, were in the labour force at
some time during 1978, 12.0 million of
these persons were employed at some time
during the year.

- Unemployment is a temporary state through
which many members of the labour force
pass in the course of a year. For exam-
ple, on average through 1978, approxi-
mately 267,000 persons per month entered
the state of unemployment and on average
a slightly larger number left the ranks
of the unemployed~. Consequently, the
number of persons who experience a period
of unemployment sometime in the course
of a year as measured by the AWPS will
greatly exceed the number of persons
counted as unemployed at a point in time
as measured by the monthly LFS. The es-
timate in Table 1 showing 2.7 million
persons unemployed at some time in 1978
represents the accumulated results of all
this movement into and out of the state
of unemployment.

-~ 21.7% of the total labour force in 1978
experienced some unemployment in 1978.
The rate represents the proportion of
those persons who participated in the
labour force at some time in 1978 and
experienced some unemployment, regard-
less of the duration of the unemployment.
The measure is obtained by dividing the
incidence of unemployment (2.7 million)
by the labour force (12.4 million).

3. The population estimates refer to
January 1979.

4, This is not an exact measure since it is
based on the duration of unemployment data
from the monthly LFS which do not give
precise measures of the flows into and out
of unemployment.

résultats de 1'EAA sont supérieurs 3 ceux de 1'il'a
toute 1'année. En janvier, la surestimation est
d'environ 8 7, mais elle passe 3 5 7% en juin, puis
4 1 7 en décembre. Les estimations du chOmage ti-
rées de 1'EAA sont inférieures d'environ 25 7 2
celles de 1'EPA pour le premier trimestre, bien
que la sous-estimation diminue jusqu'en juillet
ou les données de 1'EAA commencent 3 &tre sSupé-
rieures aux niveaux du chomage dont fait état
1'EPA. La surestimation passe a environ 20 % en
décembre.

Analyse des estimations

Le tableau 1 présente les estimations du nombre de
personnes classées dans chaque catégorie de situa~
tion vis-d-vis du marché du travail, par groupe
démographique et par province, pour 1978. (Les
données ont été recueillies dans 1l'enquéte de
janvier 1979.) Les données du tableau peuvent
€tre résumées de la fagon suivante:

- 12.4 millions de personnes (ou 70.4 Z de la
population3) étaient actives & un moment quel-
conque en 1978. Sur ce nombre, 12.0 millions
étaient occupées 3 un moment donné de 1'année.

- Le chOmage est une situation temporaire qui
touche un bon nombre d'actifs durant une an-
née. Par example, environ 267,000 personnes
par mois en moyenne sont tombées en chOmage
pendant 1'année 1978, et un nomwbre légdremcut
plus important, en moyenne, ont quitté les
rangs des chBmeurs®. Par conséquent, les chif-
fres de 1'EAA sur le nombre des personnes qui
ont €té en chdmage pendant 1'année dépassent
de beaucoup ceux de 1'EPA mensuelle sur le
nombre de chdémeurs 2 un moment précis. L'es-
timation qui figure au tableau 1 (2.7 millions
de personnes en chSmage 3 un moment donné en
1978) repré@sente le résultat de tous ces mou-
vements d'entrée et de sortie vis-a-vis de la
situation de chomeur.

- En 1978, 21.7 7% de la population active s'est
trouvée en chdmage 2 un moment ou 1l'autre. Ce
taux représente la proportion des personnes
qui ont fait partie de la population active &
un moment quelconque en 1978 et qui ont &té
en chdomage, quelle que soit la durée de la pé-
riode de chOmage. On obtient ce chiffre en
divisant le nombre des chdémeurs (2.7 millions)
par l'effectif de la population active (12.4
millions).

3. Les estimations de population se rapportent
3 janvier 1979.

4. Il ne s'agit pas d'un chiffre exact puisqu'zil
s'inspire des dommées de 1'EPA sur la durée du
chdmage, qui ne mesurent pas avec précision le
flux des personnes qui deviennent chdmeurs ou
qui perdent ce statut.




7.5 million persons were employed con-
rinuously throughout 1978, accounting
for 42.97 of the total population and
for 61.07 of the total in the labour
force at some time,

4.5 million persons were employed for
only part of the year, representing
25.57% of the total population and 36.27%
of the total who were in the labour
force at some time in 1978.

5.2 million persons, or 29.67 of the
total population, did not participate in
the labour force at any time during the
year.

Estimates by sex and age and by province

- In both age groups, the proportion of

men Iin the labour force at some time (as
a percentage of the total population)

is substantially higher than the corre-
sponding rate for women. Among 15 to 24
year olds the rates were 85.3%Z and 76.17
for men and women respectively, while in
the over 25 age category, the figures
were 83.97 and 50.6%.

In terms of the number of persons em-
ployed at some time, again as a propor-
tion of the total population, the pattern
is very similar, with the discrepancy
between sexes more marked in the older
age group (82.7Z of men compared to

48.97 of women).

Unemployment is more prevalent among
young labour force participants. 36.0%
of all 15 to 24 year old men or women in
the labour force at some time during the
year experienced unemployment in 1978.
This compares to 13.87 for men 25 and
over and 18.6%7 for women of the same age.

For both male and female totals, a
greater proportion of the labour force
were employed all year than part year.
The figure for men working all year is
somewhat higher than that for women:
66.17 compared to 53.87. However, the
age breakdowns showed some deviation
from this pattern. In the 15 to 24 year
old group approximately the same propor-
tion of men as women were employed all
year, (38.97 and 38.5Z, respectively) or
employed part year (57.7Z and 56.3%7).

The non-participation rates, calculated
as the proportion of the specific age/
sex population who were not in the labour
force at any time during the year, also
showed a marked discrepancy between the
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- 7.5 millions de personnes ont &té occupées en

permanence en 1978, ce qui représente 42.9 %
de la population totale et 61.0 Z de la popu-

-~

lation qui était active & un moment donné,

4.5 millions de personnes ont &té occupées une
partie de 1l'année seulement, soit 25.5 Z de la
population totale et 36,2 7 de la population
qui était active & un moment donné en 1978.

5.2 millions de personnes, ou 29.6 Z de la po-
pulation totale, ont été inactives pendant
toute 1'année.

Estimations selon le sexe et 1'Age, par province

- Dans les deux groupes d'dge, la proportion

d'hommes ayant fait partie de la population
active 3 un moment donné en 1978 (en pourcen-
tage de la population totale) est de beaucoup
supérieure 3 la proportion de femmes. Chez
les 15 3 24 ans, les taux se sont &tablis &
85.3 7 et 76.1 7 pour les hommes et les femmes
respectivement, tandis que chez les 25 ans et

plus, 11s se sont chiffrés 3 83.9 7 et 50.6 Z.

En ce qui concerne le nombre des personnes oc-
cupées a un moment domné, en proportion de la
population totale, la situation est analogue,
mais 1'écart entre les deux sexes est plus
marqué dans le groupe le plus agé (82,7 7 des
hommes comparativement a 48.9 Z des femmes).

Le chOmage touche davantage les jeunes actifs,
En effet, 36,0 7 des hommes et des femmes de

15 & 24 ans qui faisaient partie de la popula-
tion active & un moment quelconque en 1978 sont
tombés en chdmage en 1978, contre 13.8 7 et
18.6 7 respectivement des hommes et des femmes
de 25 ans et plus.

Tant chez les hommes que chez les femmes,

la proportion des personnes occupées toute
1'année dans la population active était supé-
rieure 3 la proportion des personnes occupées
une partie de l'année seulement., La proportion
des hommes ayant travaillé toute l'année était
supérieure A la proportion des femmes: 66.1 7
contre 53.8 7. Cependant, les répartitions
par dge donnent des résultats quelque peu dif-
férents. Chez les 15-24 ans, les proportions
d'hommes et de femmes occupés toute 1'année
étaient analogue (38.9 7 et 38.5 Z respective-
ment), de méme que les proportions de ceux qui
étaient occupés une partie de 1l'année (57.7 %
et 56.3 7).

Les taux d'inactivité, qui représentent la pro-
portion des effectifs des groupes de population
selon 1'dge et le sexe qui ne faisaient pas

partie de la population active & un moment don-
né de 1'année, &taient également trés différents
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two sexes: 42,97 for females compared
to 15.7%2 for males, This variation was
also reflected in the age breakdowns,
although it was somewhat less pronounced
in the 15 to 24 year old group.

By province, the proportion of the labour
force employed at some time in 1978 ranged
from 94,37 in Newfoundland to 98.6Z in
Saskatchewan and Alberta. The variation was
much greater for those unemployed at some
time: 1in Saskatchewan the proportion was as
low as 15.57, while in Newfoundland the rate
went as high as 36.47.

- The table also indicates that the like~-
lihood of being employed all year is
considerably less in the Atlantic prov-
inces than that for the rest of Canada,
The proportion of the labour force who
were full-year workers was only 42,97
in Newfoundland, 49.57 in P.E.I., and
51.0% in New Brunswick (Nova Scotia was
somewhat higher at 57.27), while the
figures for the other provinces were all
over 58%. Consequently, the rates for
persons employed only part of the year
were highest in the Atlantic provinces.

- This pattern in provincial variation was
also reflected for the most part in the
proportion of the population who were
not in the labour force throughout the
year. The highest rate, 35.27 was found
in Newfoundland, with New Brunswick and
Nova Scotia close behind, whereas the
lowest, 24.07, was in Alberta.

For further information about the Annual

Work Patterns Survey please contact R. Veevers
or J. MacRae in the Labour Force Activities
Section, Economic Characteristics Staff at
(613) 995-9381.

selon le sexe: 42.9 7 pour les femmes et

15,7 7 pour les hommes. Cet écart se retrouve
également dans les répartitions par groupe
d'age, quoiqu'il soit moins prononcé chez les
15-24 ams,

A 1'échelle des provinces, la proportion de la po-
pulation active occupée 2 un moment donné de 1'an-
née s'est échelonnée de 94.3 7 3 Terre-Neuve a

98.6 7 en Saskatchewan et en Alberta. Les chiffres
sur les personnes en chdmage & un moment donné
présentaient des fluctuations plus importantes,
variant entre 15.5 7 en Saskatchewan et 36.4 7 a
Terre-Neuve.

- Le tableau montre également que les gens sont
moins susceptibles d'étre occupés toute 1'an-
née dans les provinces de 1'Atlantique que
dans le reste du Canada. La proportion de
travailleurs occupés toute 1'année dans la
population active s'est &établie 3 seulement
42.9 7 a Terre-Neuve, 49.5 Z 3 1'Ile-du-Prince-
Edouard et 51.0 7 au Nouveau-Brumswick (la
proportion était lagérement plus &levée en
Nouvelle-fcosse: 57.2 %), tandis que les
chiffres pour les autres provinces étaient
tous supérieurs a 58 7. Par conséquent, les
taux relatifs aux personnes occupées une par-
tie de 1'année seulement &taient plus élevés
dans les provinces de 1'Atlantique.

- Ce schéma des variations provinciales se re-
trouve également dans les proportions des per-
sonnes qul &talent inactives pendant toute
1'année., Le taux le plus élevé (35.2 Z) a été
observé A& Terre—-Neuve; le Nouveau-Brunswick et
la Nouvelle-Ecosse suivaient de prés. Le taux
le plus faible (24.0 7) a &té enregistré en
Alberta.

Pour plus de renseignements sur l'enquéte sur 1l'ac-
tivité annuelle, téléphoner a R. Veevers ou

J. MacRae de la Section des activités sur le mar-
ché du travail, Groupe des caractéristiques écono-
miques, au numéro (613) 995-9381.




TAHLE L. Eneisdcse ol

al:wny Favee

Participation, Enployment and Unemployment, fo
by sex and age, and by province

r

L. aecifm, pavsesnas occupées et chdmeurs pendant la totalité ou une partie de 1978,
seten le sexe et 1'3ge et par province

1975 ar pd&ction thEfeet

81

In Labour Employed Unemployed Not in
Force at at some at some Labour
some time time in time in Employed Employed Force
in 1978 1978 1978 all year part-year all year
Personnes Personnes Chomeurs 3 Personnes Personnes Inactifs
- occupées un moment occupées occupées pendant
A un moment A un moment quelconque toute une partie toute
quelcongue quelconque en 1978 1'année de 1'année 1'année
en 1978 en 1978
'000 '000 '000 '000 ' 000 '000
CANADA
Both sexes - Les deux sexes
All ages - Tous les
3LES tenenn w=s = 5 50 o m— 12,353 12,011 2,687 7,536 4,476 5,194
15-24 years - 15 3
24 AN8 (..i.ieeenens 3,677 3,521 1,324 1,424 2,097 876
25 years and over - 25
ans et plus ......... 8,676 8,491 1,363 6,112 2,379 4,317
Males ~ Hommes
All ages - Tous les
ABES sevrsevrsnsnnsvans 7,253 7,115 1,438 4,793 2,322 1,355
15-24 years - 15 3
24 ans ...... cesavaas 1,960 1,892 705 763 1,130 337
25 years and over - 25
ans et plus ...... 5,293 5,223 733 4,031 1,192 1,019
temnles - Femmes
All ages - Tous les
AGEB tivaercennncnnes =l 5,100 4,896 1,249 2,743 2,154 3,838
15-24 years - 15 38 24
ans ...... Cesereencsnae 1,717 1,628 619 661 967 539
25 years and over - 25
ans et plus ........ 3,383 3,268 630 2,081 1,187 3,299
Newfoundland - Terre-Neuve .. 252 238 92 108 129 137
Prince Edward Island - Ile-

du-Prince~Edouard ......... 62 61 18 31 30 26
Nova Scotia - Nouvelle-

Ecosse c.iivinvereiincnnenns 405 393 99 23 161 209
New Brunswick -~ Nouveau-

Brunswick ..ccccceccanrases 330 316 89 168 148 172
Quebec siiiiiectcienanen a7 3,047 789 1,879 1,168 1,588
Ontarfio e.ecencans 4,683 4,577 906 3,010 1,567 1,709
Manitoba ....ccvevivinnenanes 531 519 93 339 180 217
Sagkatchewan ........eveeeeee 476 469 74 310 159 211
Alberta ..oevevearescocsvasas 1,093 1,078 212 672 406 345
British Columbia - Colombie-

Britannique ......ecc0neenn 1,346 1,314 316 788 526 582







NOTES)

Scope of Labour Force Survey

The statistics contained in this report are based
on information obtained through a sample survey of
households, Interviews are carried out in about
56,000 representative households across the country.

The Labour Force Survey, started in November
1945, was taken at quarterly intervals until November
1952, Since then it has been carried out monthly.

Beginning in Januvary 1976, following more than
3 years of development, substantial revisions to the
labour force survey were introduced., Details of these
changes are available on request from the Labour Force
Survey Division, Statistics Canada.

Estimates of employment, unemployment and non-
labour force activity refer to the specific week
covered by the survey each month, normally the week
containing the 15th day.

The sample used in the surveys of the labour
force has been designed to represent all persons in
the population 15 years of age and over residing in
Canada, with the exception of the following: residents
of the Yukon and Northwest Territories, persoms living
on Indian reserves, inmates of institutions and full-
time members of the armed forces.

Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are
comprised of those cities whose 1971 populations ex-
ceeded provincially determined limits, as well as a
small number of cities not meeting the size criteria
but possessing unique characteristics. Each is repre-
sented Iin the survey by a sample of its own population
mnd hence the name self-representing, The limits are
ms follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward
[sland, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec
and Ontario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta,
and British Columbia - 12,000.

Non Self-Representing Units (NSRU's) - The NSRU's
are the areas outside the SRU's containing rural arcas
and small urban centers,

A comprehensive description of the design of the
Labour Force Survey and a complete list of SRU's, can
be found in Methodology of the Canadian Labour Force
Force Survey, Statistics Canada, Catalogue No. 71-526,
Ottawa, 1976,

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that portion of
the civilian non-institutional population 15 years of
age and over who, during the reference week, were
employed or unemployed.

Employed

The employed includes all persons who, during
the reference week:

(a) did any workl at all

(b) had a job but were not at work due to:

own 1llness or disability
- personal or family responsibilities
- bad weather
- labour dispute
- vacation

(1) See footnote at end of "Notes” section.
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NOTA

Champ de 1'enquéte sur la population active

La statistique publiée ici est fondée sur une enquéte
mensuelle menée auprés d'environ 56,000 ménages représentatifs
dans tout le pays.

L'enquéte sur la population active, lancée en novembre
1945, a eu lieu 3 Intervalles de trois mois jusqu'd novembre
1952, Depuis lors, elle a lieu tous les mois,

Apr2s plus de 3 ans d'élaboration, des changements im-
portants ont été apportés 2 l'enquéte sur la population active,
& partir de janvier 1976. Des détails de ces changements sont
disponibles sur demande & la Division de 1'enquéte sur la po-
pulation active de Statistique Canada,

Les estimations du nombre de personnes occupées, du nom—
bre de chSmeurs et du nombre d'inactifs portent sur la semaine
de référence de 1'enquéte mensuelle, habituellement la semaine
incluant le 15e jour du mois.

L'échantillon retenu dans les enquétes sur la population
active représente toutes les personnes de 15 ans et plus rési-
dant au Canada, 3 l'exception des résidents du Yukon et des
Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré-
serves indlennes, des pensionnaires d'institutions et des mem-
bres & plein temps des Forces armées,

Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent
les villes dont la population en 1971 dépassait des limites
établies & 1'échelle provinciale, ainsi qu'un petit nowbre de
villes qui ne répondent pas 2 ce crit2re mais qui possddent
des caractéristiques uniques, Chaque ville est représentée
dans 1'enquéte par un &échantillon de sa propre population, d'ou
le qualificatif "autoreprésentative’. Voici les limites:
Terre-Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince—Edcnard, Nouvelle--
Ecosse et Neuveau-Brunswick - 10,000 habitants; Québec et
Ontario - 25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et
Colombie-Britannique - 12,000 habitants.

Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont les
régions situées @ ]l'extérieur des UAR et comprenant des régions
rurales et de petits centres urbains.

On trouvera une explication détaillée de la méthodologie
de 1'enquéte sur la population active, et la liste compléte des
UAR, dans Méthodologie de 1'enquéte sur la population active du

Canada, Statistique Canada n® 71-526F au catalogue, Ottawa,
1976,

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la partie de la population
civile hors institution Agée de 15 ans et plus qui avait un
emploi ou étalt en chOmage pendant la semaine de référence.

Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui,
pendant la semaine de référence:

a) ont fait un travalll quelconque

b) avafent un emploi mais n'étaient pas au travall pour 1'une
des causes suivantes:

- maladie ou invalidité

- obligations personnelles ou familiales
- mauvais temps

- conflit du travail

- vacances

(1) Voir 1a référence 3 la fin de la section "Nota".
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- other reason not specified above (excludes
persons on layoff and persons whose job attach-
ment was to a job to start at a definite date
in the future),

Unemployed

The unemployed includes those persons who during
the reference week:

(a) were without work, had actively looked for work
in the past four weeks (ending with reference
week), and were available? for work.

(b) had not actively looked for work in the past
four weeks but had been on layoff3 for twenty
six weeks or less and were available? for work.

(c) had not actively looked for work in the past
four weeks but had a new job to start in four
weeks or less from reference week, and were
available? for work.

Not in the Labour Force

That portion of the cilvilian non-institutional
population 15 years of age and over who, during the
reference week were neither employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the number of
unemployed persons as a per cent of the labour force.
The unemployment rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc.) is the unemployment in that group
expressed as a per cent of the labour force for that
group.

Participation Rate

The participation rate represents the labour
force as a percentage of the population 15 years of
age and over. The participation rate for a particular
group (age, sex, marital status, etc.) is the labour
force in that group expressed as a percentage of the
population for that group.

Employment/Population Ratio

The employment/population ratio represents em-
ployment as a percentage of the population 15 years of
age and over. The employment/population ratio for a
particular group (age, sex, marital status, etc.) is
the employment in that proup expressed as a percentage
of the population for that group.

Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides information
about the occupation and industry attachment of the
employed and unemployed. In this report, tables are
given relating to the employed by industry and occupa-
tion. These statistics are based on the 1971 Census
Classification of Occupations and the 1970 Standard
Industrial Classification.

The Unemployed: Family Data

A family is defined as "a group of two or more
persons who are living together in the same dwelling
and who are related by blood, marriage or adoption".

A person living alone or who is related to no one else
in the dwelling where he lives is classified as an
"unattached individual'. The head of a family is de-
termined by the respondent’s perception of headship
and as such is solely a statistical device which has
no economic connotation. (A more detailed description
of the derivation of family data is available on
request.)

(2), (3) See footnotes at end of "Notes™ section.

- autre raison non précisée ci-dessus (3 l'exception des
personnes mises 3 pied et des personnes qui devaient
commencer 3 travailler 3 une date future déterminéc).

Ch8meurs

Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant
la semaine de référence:

a) étalent sans travail, avaient activement cherché du tra-
vail au cours des quatre dernires semaines (y compris
la semaine de référence) et étalent prétes i travailler?,

b) n'avaient pas activement cherché de travall au cours des
quatre dernidres semaines, mais avaient &té mises 2 pled3
depuis vingt—six semaines ou moins et étaient prétes @
travailler4.

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre dernidres semaines, mais devaient commencer 3 tra-
vailler 3 un nouvel emploi dans quatre semaines ou moins
2 compter de la semaine de référence et étalent prétes a
travailler<.

Inactifs

Les inactifs constituent la partie de la population ci-
vile hors institution 3gée de 15 ans et plus qui n'avaient pas
d'emploi mais n'étaient pas en chdmage pendant la semaine de
référence,

Taux de chdmage

Le taux de chémage représente le nombre de chdmeurs en
pourcentage de la population active. Le taux de chdmage d'un
groupe particulier (3ge, sexe, état matrimonial, etc.) est le
chdmage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population
active du méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité repr@sente la population active an
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d's&-
tivité d'un groupe particulier (dge, sexe, état matrimonial,
etc.) est la population active de ce groupe exprimée en pour-
centage de la population du méme groupe.

Rapport emploi/population

Le rapport emploi/population représente l'emploi en pour-
centage de la population de 15 ans et plus, Le rapport emploi/
population d'un groupe particulier (&ge, sexe, &tat matrimonial,
etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage de la
population du méme groupe.

Branche d'activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit des renseigne-
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes
occupées et des chdmeurs. Le présent bulletin contient des ta-
bleaux relatifs aux personnes occupées par branche d'activité
et par profession. Ces statistiques sont fondées sur la Clas-
sification des professions du recensement de 1971 et sur la
Classification des activités économiques de 1970.

Les chdmeurs: Statistique familjiale

Une famille est "un groupe de deux personnes et plus qui
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées
par le sang, le mariage ou l'adoption'. Une personne qui vit
seule ou qui n'est apparentée 3 aucumn occupant du logement ol
elle demeure est classée comme “personne seule". On établit
qui est le "chef de famille" en demandant 3 1'enquété qui est,
selon lui, 1a personne qui joue ce rdle, Ce concept n'a aucu-
ne connotation économique; il ne s'agit que d'un mécanisme
statistique. (On peut obtenir sur demande une¢ Jdmseriphinn ples
détaillée du calcul des données sur les familles.;




<oundin;

The "normal" rounding procedure is used in the
tabour Force Survey, Unadjusted participation and
unemployment rates and annual averages are calculated
irom unrounded figures (i.e., estimates in units), but
published figures are rounded to thousands. Therefore
the sum of individual rounded items may not always
equal the total.

Reference dates

As mentioned in the first paragraph of these
notes, the estimates derived from the Labour Force
Survey refer to a specified week covered by the survey
each month, The following table gives the reference
weeks for the years 1977, 1978 and 1979 inclusive.

8%

Arrondissement

On se sert de la procédure d'arrondissement 'nmormal' dans
1'enquéte sur la population active, Les taux d'activité et de
chémage non ajustés et les moyennes annuelles sont calculés 2
partir de chiffres non arrondis (c'est-i-dire des estimations
en unités). Cependant, les estimations publiées sont arrondies
en milliers, La somme des composantes individuelles n'est pas
toujours égale au total & cause de 1'arrondissement,

Dates de référence

Comme 11 &était mentionné dans le premier paragraphe, les
estimations tirées de 1'enquéte sur la population active se
rapportent d une semaine précise qui sert de référence chaque
mois, Le tableau ci-aprés indique les semaines de référence
pour les années 1977, 1978 et 1979 inclusivement.

1980 1979 1978

week ended — semaines terminées

January — Janvier .c.cceesscsscrscernsaesressossrersrsrsssenscssnsasens 19 13 14
Februaty — FEVELET . vow oreromsmamsfs o o e ia s7s o SToTa s aTBIITo s o ¢TSI FTSTETOIET 6 ATSTATETETS 16 17 18
March — Mars ...ecveeerenonioncecnessasecrasotansssovetvtasssscnsonsa 15 17 18
April — AVIIl .,.ccecscanenanvrscosntoenascassanssssesncncssscansnnscs 19 21 15
R Tl 00 o ol b ORI 0 © 6 o (B0 0 o JOERIIE © 0 0 b 0 0 0.0 oD O © 17 19 20
June = Julfl secesconnsesscreesssasssssssrrssisensesnasssencssssssvene 21 16 17
July = JUllet oeeeeenonccesssanvosrnnsasasonsnsrnsnsossareaaananas 19 21 15
AUBUSE = AOTL eeveuecornacoassacescssasesrossassasssssstaassnssssss 16 18 19
September — Septembre ...ivscesassatsssarerersotrsssrssesscsscaccctsne 20 15 16
October — OCLODTE ccsascceavorsososotsssetanansessnssaasssssasstones 18 20 14
November — NOVEMDYE seecsnsoseassensssssnossoscnncsasascsnsnsnnsnnens 15 17 11
December — DECeMbYE ..cecusssevsrscnsssrarsnossorsscscrsssossacansase 13 15 9

Seasonal Adjustment

Yiugtuatisns in economic time series are caused
b seasonal, cyclical and irregular movements. A
méasonally-adjusted series is one from which seasonal
movements have been eliminated. Seasonal movements
are defined as those which are caused by regular annual
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca-
tion periods, It should be noted that the seasonally-
adjusted series contains irregular as well as longer-
term cyclical fluctuations.

The seasonal-adjustment program 1s a complicated
computer program which differentiates between these
seasonal, trend and irregular movements in a series
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for
current data, On an annual basis, the entire historic
serles of seasonally-adjusted data is revised in light
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year
in "Historical labour force statistics - actual data,
seasonal factors, seasonally-adjusted data" (Catalogue
No. 71-201).

Canada and provincial total employment, unem-
ployment and labour force, seasonally-adjusted, are
derived by the summation of the appropriate and where
available seasonally-adjusted figures for men 15-24,
men 25+, women 15-24, and women 25+, The participation
rate is seasonally-adjusted by the "indirect" method,
i,e. the sum of the seasonally-adjusted employment and
unemployment as a per cent of the population, Rounded
figures are used as input for seasonal adjustment,
except for some small series,

Reliability of data

Sampling Error

The estimates in this report are based on a
sample of households. Somewhat different figures might
have been obtained if a complete census had been taken

Désaisonnalisation

Les fluctuations de séries chronologiques €conomiques
sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré-
guliers. Une sérle désaisonnalisée est une série dont on a
€liminé les effets des mouvements saisonniers. Les mouvements
saisonniers sont ceux qui sont causés par des événements an-
nuels réguliers comme les changements de température, les cy-
cles agricoles et les vacances., A noter que la série désaison-
nalisée contient des fluctuations irrégulidres ainsi que des
fluctuations cycliques 3 long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un programme in-
formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai-
sonniers, tendanciels et irréguliers au cours d'une période
de plusieurs années et, A la lumidre des mouvements passés,
d'estimer les coefficients salsonniers appropriés pour l'année
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique
des données désalsonnalisées est révisée 3 la lumidre des ren-
seignements les plus récents sur les changements de saisonna-
1ité, Ces rectifications sont publiées chaque année dans
"Statistique chronologiques sur la population active - chiffres
réels, facteurs saisonniers et données désaisonnalisées" (n©
71-201 au catalogue).

Le total désalsonnalisé de l'emploi du chémage et de la
population active du Canada et des provinces est tiré de la
somme des chiffres désaisonnalisés appropriés 13 ou ils sont
disponibles pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les
fermes de 15-24 et les femmes de 25+, Le taux d'activité est
désalsonnalisé par la méthode "indirecte", c'est-3d-dire la
somme de 1'emploi et du chdmage désaisonnalisés comme pour=
centage de la population, On se sert de chiffres arrondis
pour 1’ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries moins
considérables,

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres 1ég2rement
différents 8i on avait fait un recensement complet & 1'aide des



86

using the same questionnaires, interviewers, supervi-
sors, processing methods, etc. as those actually used
in the Labour Force Survey, This difference is called
the sampling error of the estimates. In the design
and processing of the Labour Force Survey extensive
efforts have been made to minimize the sampling error.
The sampling error (expressed as a per cent of the
estimate it refers to) is not the same for all estima-
tes; of two estimates the larger one will likely have
a smaller per cent gampling error and of two estimates
of the same size the one referring to a characteristic
more evenly distributed throughout the population will
tend to have a smaller per cent sampling variability.
Also, estimates relating to age and sex are usually
more reliable than other estimates of comparable size,

Data based on very small samples are not pub-
lished and are indicated in the tables by (...).

Non-gampling Errors

Errors which are not related to sampling may
occur at almost every phase of a survey operation,
Interviewers may misunderstand instructions, respond-
ents may make errors in answering questions, the
answers may be incorrectly entered on the question-
naires and errors may be introduced in the processing
and tabulations of the data, All these errors are
called non-sampling errors. Some of the non-sampling
errors will usually balance out over a large number of
observations but systematically occuring errors will
contribute to blases, Non-sampling errors can be re-
duced by a careful design of questionnaires, intensive
training and supervision of interviewers and a thorough
control of the processing operation. In general, the
more personal and more subjective inquiries are subject
to large errors. Also, data referring to persons with
less stable labour force status will have relatively
large non-sampling errors.

Other Factors

Further limitations of the data, including prob-
lems of seasonal adjustment, irregularities and round-
ing are discussed in the article, "The Meaning, Uses
and Limitations of the Unemployment Statistics" pub-
lished in the July 1972 edition of the Canadian Statis-
tical Review, T T

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above, is not
known, A quantity, called the standard deviation, can
however be estimated from sample data itself, The
standard deviation of an estimate is a statistical
measure of its sampling error. It also partially meas-
ures the effect on non-sampling errors, but does not
reflect any systematic biases in the data, The chances
are about 68 out of 100 that the difference between a
sample estimate and the corresponding cenmsus figure
would be less than the standard deviation. The chances
are about 95 out of 100 that the difference would be
less than twice the standard deviation and about 99
out of 100 that it would be less than 2 1/2 times as
large.

Alphabetic symbols of standard deviation are
used In this publication to give an indication of the
reliability of the estimates and are based on a 12-
month average of the per cent standard deviations in
the previous calendar year.

The letter "A" indicates that the estimate is
very reliable; the letter '"B" indicates that the data
is reliable but to a somewhat lesser degree than the
"A" category; and so on. Generally, published esti-
mates are in the categories "A" to "F" and should be
considered reliable enough for most purposes. Some
data with a higher variability (in the '"G" and "H'
categories) are reliable enough for some purposes,

mémes questiomnaires, des mémes enquéteurs, des mémes méthoijes
d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effectivement utilisia
pour 1'enquéte sur la population active. Cette différence
s'appelle 1'erreur d'échantillonnage. Dans le plan et la -ima
en oeuvre de 1l'enquéte sur la population active, rien n'a #iE
négligé pour réduire au minimum 1'erreur d'échantillonnage.
L'erreur d'échantillonnage (exprimé en pourcentage de 1'estima-
tion visée) n'est pas la méme pour toutes les estimations; de
deux estimations, la plus forte comporte vraisemblablement la
plus faible erreur d'échantillonnage et de deux estimations du
méme ordre, celle qui porte sur la caractéristique la plus
uniformément répartie dans la population présente ordinairement
le pourcentage le moins €levé de variabilité due 3 1'échantil-
lonnage. De méme, les estimations relatives a 1'Age et au

sexe sont habituellement plus fiables que d'autres estimations
de taille comparable.

Les données provenant d'échantillons trés réduits ne sont
pas publiées; dans les tableaux, elles sont remplacées par le

signe (...).

Erreur non due 3 1'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait 3 1'échantillonna-
ge, peuvent se produire 3 presque toutes les étapes d'une en-
quéte, Les enquéteurs peuvent mal comprendre les instructions,
les enquétés peuvent donner des Téponses erronées, les réponses
peuvent €tre mal notées sur les questionnaires et d'autres er-
reurs peuvent 8tre commises lors de 1'exploitation et de la
totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent des
erreurs non dues & l'échantillonnage. Certaines des erreurs
non dues 2@ 1'échantillonnage s'annulent aprés un grand nombre
d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des
blais. 1I1 est possible de réduire ce genre d'erreurs par une
rédaction soignée des questionnaires, par une formation et une
surveillance intensives des enquéteurs et par un contrSle ser-
ré de l'exploitation. En général, plus les questions prennent
un caract&re personnel et subjectif, plus les erreurs sont con-
sidérables. De méme, les données relatives a des personnes (oot
la situation est moins stable présenteront un nombre relatiws=
ment élevé d'erreurs non dues 3 1'échantillonnage.,

Autres facteurs

D'autres limitations concernant les données, tels les
problémes de désalsonnalisation, les irrégularités et 1'arron-
dissement des chiffres, sont &tudiés dans 1l'article "Signifi-
cation, utilisations et limitations des statistiques sur le
chdmage" paru dans 1'édition de juillet 1972 de la Revue sta-
tistique du Canada,

Indicateurs de 1'Ecart type

L'erreur d'échantillonnage, décrite cl-dessus n'est pas
connue., Toutefols, il est possible d'estimer une quantité,
appelée l'§55£§_5123, 3 partir des données mémes du sondage.
L’&cart type d"une estimation est une mesure statistique de son
erreur d’échantillonnage. Il mesure aussi partiellement 1'ef-
fet des erreurs non dues & 1'échantillonnage, mais ne refléte
pas les biais systématiques, Il y a une probabilité de 68 Z
que la différence entre une estimation fondée sur un échantil-
lon et le chiffre réel correspondant soit inférleure & 1'écart
type. I1 y a une probabilité de 95 % que la différence soit
moins de deux fois 1'écart type et d'environ 99 T qu'elle soit
moins de deux fois et demi d'écart type.

Des symboles littéraux de 1'&cart type sont utilisés
dans ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estima-
tions et sont fondés sur une moyenne de douze mols des écarts
types exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s’agit d'une estimation tris
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais & un
degré moindre qu’une estimation de la catdgorie "A" et ainsi
de sulte. De fagon générale, les estimations publiées ren-
trent dans lea catégories "A" 3 "F" et peuvent &tre considirdas
comme suffisamment fiables pour la plupart des utilisations qua
1'on a fait, Ce bulletin contient également certaines données
de varfabilité plus élevée (dans les catégories 'G" et "H'),




howevar they should be used with great caution, There-
fore, in any subsequent use, specific reference should
e made to the higher sampling variability of data in
the "G" and "H" categories.

The letter "J" indicates either that the estimate
has a variability of more than 33.3 Z and/or is less
than 4,000, Estimates subject to sampling error of
this magnitude are not published.

The table below shows the alphabetic categories
in terms of their per cent standard deviations. For
example, a letter "B" beside an estimate indicates
that one standard deviation is in the range 0.6 to
1,0 Z of the estimate.
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la fiabilité de ces dermidres donnces st suffisante pour ger-
taines utilisations, il faut les tralter avece beaucoap de pru-
dence, Par conséquent, chagque fois gqu'on les utilisera par la
suite, 11 faudra préciser que leur variabilitd d'échantillonna-
ge est plus élevie.

La lettre "J' indique soit que 1'estimation a une varia-
bilité de plus de 33.3 7 et/ou que celle-ci est plus petite que
4,000. Les estimations qui sont sujettes A des erreurs d'é-
chantillonnage de cette envergure ne sont pas publiées,

Le tableau ci-apres donne le classement des catégories
selon leur écart type exprimé en pourcentage. Ainsi, la lettre
"B'" 3 cOté d'une estimation signifie qu'un écart type est com-
pris entre 0.6 et 1.0 7 de 1l'estimation.

Alphabetic designation of per cent standard deviation

Désignation littérale de 1l'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates
at one standard
deviation
Z de l'estimation
correspondant 3 un
écart type

e

- 1‘

10.1 - 16,
16.6 - 25.0 X
25,1 —33.3 2
33,42 +

1. Work includes any work for pay or profit that is,
paid work in the context of an employer-employee
relationship, or self-employment. It also includes
unpald family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly
to the operation of a farm, business or professional
practice owned or operated by a related member of
the household.

2, Persons in this group meeting the following criteria

are regarded as available:

.

( 1) were full-time students seeking part-time work
who also met condition (ii) below. (Full-time
students looking for full-time work are clas-
sified as not available for work in the refer-
ence week.)

(1i) reported that there was no reason why they
could not take a job in reference week, or, if
they could not take a job it was because of
"own illness or disability", “personal or
family responsibilities"”, or already had a job.

3. Persons are classified as being on layoff only when
they expreat to return to the job from which they
waLy 1add off.

1. On entend par "travail tout travail fait contre rémunéra-
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail fait
contre rémunération pour un employeur ou A sSon propre comp-
te, Il peut également s'agir d'un travail familial non ré-
munéré, c'est-i-dire d'un travail non rémunéré qui contri-
bue directement 3 1l'exploitation d'ume ferme, d'une entre-
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex-
ploité par un membre apparenté du ménage.

2. On considére comme prétes 3 travailler les persomnes de ce
groupe qui:

( 1) étatent étudiants 3 plein temps cherchant du travall &
temps partiel et qui répondaient également au critére
(ii) ci—~dessous., (Les &tudiants 3 plein temps qui
cherchaient du travail 3 plein temps ne sont pas consi-
dérés comme ayant été préts A travailler pendant la
gemaine de référence.)

(i1) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison
"d'une maladie ou d'une invalidité", "d'obligations
personnelles ou familiales', ou "parce qu'elles avaient
déjd un emploi”,

3. On considdre comme mises 3 pied seules les personnes qui
s'attendent A réintégrer llemplol qu'elles occupakent avant

d'Grre mises A pied.
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Economic Regions

Brief descriptions and maps of the economic regions
are given on the following pages.

Newfoundland

01: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the
south-east corner of Newfoundland).

02: Economic Region 02 is a portion of the south
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques
east to, but not including, the Avalon Peninsula.

03: Economic Region 03 18 the western part of the
island plus Labrador.

04: Economlc Region 04 1s the central portion of the
island extending east to the Atlantic coast,

Prince Edward Island

10: Economic Region 10 is all of the Province of
Prince Edward Island.

Nova Scotia

21: Economic Region 21 is the north-eastern part of
Nova Scotia.

22: Economic Reglon 22 is situated along the New
Brunswick boundary and runs east to the coastline
and northeast to Cape Breton Island.

23: Economic Region 23 is the Annapolis Valley area.

24: Economic Region 24 is the south-western portion
of the province bounded by the Bay of Fundy on
the northwest and the Atlantic Ocean on the south.

25: Economic Region 25 is the county of Halifax,
New Brunswick

31: Economic Region 31 is bounded on the north by the
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the
east by the Gulf of St, Lawrence, on the south by
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35,

32: Economic Regilon 32 is the south-east corner of
New Brunswick, bounded by the Northumberland
Strait on the east and by the Bay of Fundy and
the Province of Nova Scotia on the south,

33: Economic Region 33 is the south-western part of
New Brunswick and is bounded on the south by the
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine
and on the north by Region 34,

34: Economic Region 34 is the mid-western part of New
Brunswick bounded on the west by the state of
Maine, and lies between Regions 33 and 35,

35: Economic Region 35 is the north-western part of
New Brunswick bounded on the west by the state of
Maine and on the north by the province of Quebec.

Quebec

40: Economic Region 40 is the Quebec region of
Nouveau-Québec,

41: Economic Reglion 41 is the Quebec region Bas-St,
Laurent~Gaspésie,
42: Economic Region 42 corresponds to the Saguenay-

Lac St. Jean region.

43: Economic Reglon 43 is the Quebec region.

Régions &conomiques

De bréves descriptions ct das sartes des vdgions &conond gues
se trouvent aux pages suivantes.

Terre-Neuve

01: La région économique 01l est la presqu'ile Avalon (au sud-
est de Terre-Neuve).

02: La réglon économique 02 est une bande de la c8te sud de
Terre-Neuve, de 1l'est de Port-aux-Basques jusqu'id la
preaqu'Tle Avalon (non comprise).

03: La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Neuve
et le Labrador.

04: La réglon économique 04 est la partie centrale de Terre-
Neuve qui s'étend 3 l'est jusqu'd la cSte de 1'Atlantique.

Ile-du-Prince~Edouard

10: La région économique 10 est l'ensemble de 1'Ile-du-Prince-
Edouvard.

Nouvelle-Eccsse

21: La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle—
Ecosse.

22: La région économique 22 longe la fronti&re du Nouveau-
Brunswick et s'étend & l'est jusqu'3 la cdte et au nord-
est jusqu'a 1'fle du Cap-Breton,

23: La région économique 23 est la vallée d'Annapolis.

24: La région économique 24 est la partie sud-ouest de la
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest par la haiuy d&
Fundy et au sud par 1'océan Atlantique.

25: La région économique 25 est le comté d'Halifa:.
Nouveau-Brunswick

31: La région économique 31 est limitée au nord par la pénin-
sule de Gaspé et la baie Des Chaleurs, 3 1'est par le
golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et 3 1'ouest
par les régions 34 et 35.

32: La région €conomique 32 est situe au sud-est de la pro-
vince: du détroit de Northumberland (3 1l'est) jusqu'd la
baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud).

33: La région économique 33 représente la partie sud-ouest du
Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite
ouest, 1'état du Maine et limite nord, la région 34,

34: La région économique 34 est la partie centre-ouest du
Nouvezu-Brunswick qui est bordée a 1l'ouest par 1'état du
Maine et qui est située entre les régions 33 et 35.

35: La région €conomique 35 est la partie nord-ouest du
Nouveau-Brunswick, limitée & l'ouest par 1'état du Maine
et au nord par le Québec.

Québec

40: La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec.

41: La région économique 41 comprend le Bas Saint-Laurent et
la Gaspésie,

42: La région écontmiium §1 murisaysnd § LA vEgics du Somesoa -
Lac Saint-Jean.

43: La réglon éconouinu am ip tEgims da NuSoae.




44: Economic Region 44 is the region called Trois-
Riviéres,

45: Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons
de 1'Est,

46: Economic Region 46 is the Montreal region.

47: Economic Region 47 is the Quebec region of
Outaouais,

48: Economic Region 48 is the Quebec region of Nord-
Ouest.

49: Economic Region 49 is the Quebec region of Cote-
Nord.

Ontario

50: Economic Region 50 is the extreme north-western
part of the province and is west and north of
Lake Superior.

51: Economic Region 51 is the most eastern region of
Ontario with the St., Lawrence River as its
southern boundary and Quebec province as its
eastern boundary.

52: Economic Region 52 is the eastern portion of
Ontario with region 51 as its eastern boundary and
Lake Ontario as its southern boundary.

53: Economic Region 53 is the Metropolitan Area of
Toronto and the surrounding area and extending
west up to and including the city of Burlington.

54: Fconomic Region 54 is the city of Hamilton and an
#r¢a mainly south of the city of Hamilton and is
bounded by Lake Erie on the south and on the east
hy Lake Ontario and the United States.

151 tHeonomle Region 55 is located in the southern
parts of Ontario and has Lake Erie as its south-
ern boundary.

56: Economic Region 56 18 the south-western tip of
the province of Ontario.

57: Economic Region 57 is situated in the mid-west
portion of the province.

58: Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian
Bay region.

59: Economic Region 59 covers a very large portion of
the northern part of the province and has the
province of Quebec as its eastern boundary,

Manitoba

61: Economic Region 61 lies on the international
boundary in the south—eastern part of Manitoba.

62: Economic Region 62 i3 the region south-west of
Winnipeg on the international boundary.

63: Economic Region 63 is the south-western region of
the province,

64: Fconomic Region 64 is the Portage la Prairie area,
north to Lake Manitoba.

65: Economic Region 65 is the area lying north of the
Riding Mountain National Park along the Saskat-
chewan border.

66: Economic Region 66 is the area lying between Lake

Winnipeg and Lake Manitoba and extending from
Mutropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville
in the north,
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44: La réglon économique 44 englobe la région de Trois-
Riviéres.

45: La région économique 45 comprend les Cantons de 1'Est,

46: La régilon économique 46 est la région de Montréal.

47: La région économique 47 correspond 3 1'Outaouais,

48: La réglon économique 48 se compose de la région du Nord-
Ouest,

49: La région économique 49 comprend la région de la Cdte-
Nord.

Ontario

50: La réglon économique 50 est la partig A 1'extrémité nord-
ouest de la province et est située d 1'ouest et au nord
du lac Supérieur.

51t La région &conomique 51 e¢st la région de l'Ontario la plus
3 1'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et 3 l'est
par le Québec.

52: La région économique 52 est la partie est de 1'Ontario
limitée 3 l'est par la région 51 et au sud par le lac
Ontario,

53: La région économique 53 englobe la région métropolitaine
de Toronto et s'étend & l'ouest jusqu'3d la ville de
Burlington (comprise).

54: La réglon économique 54 est la ville de Hamilton et une
région située principalement au sud de Hamilton et limitée
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats-
Unis (& l'est).

55: La région écomomique 55 représente le sud de 1'Ontario et
est limitée au sud par le lac Erié.

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de 1'Onta-
rio.

57: La réglon économique 57 est la partie centre-ouest de la
province.

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de
la Baie Georgienne.

59: La région économique 59 couvre une tr2s grande partie du
nord de la province et est limitée 3 l'est par le Québec,

Manitoba

61: La région économique 61 est située 3 la fronti2re améri-
caine, au sud-est du Manitoba.

62: La réglon économique 62 est la région sud—ouest de Winmi-
peg, limitée par la fronti&re américaine.

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la
province.

64: La région économique 64 est la région Portage la Prairie
limitée au nord par le lac Manitoba.

65: La région &conomique 65 s'étend au nord du parc natiomal
du Mont Riding le long de la frontiére de la Saskatchewan.

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac

Manitoba et de la région wétropolitaine de Winnipeg (au
sud) jusqu'a Gypsumville (au nord).
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67: Economic Region 67 is the Metropolitan Area of
Winnipeg.

68: Economic Region 68 is the northern portion of the
province.

Saskatchewan

71: Economic Region 71 is in the south-eastern part
of the province of Saskatchewan.

72: Economic Region 72 is the south-western part of
the province bounded by Alberta on the west and
on the south by the United States border,

73: Economic Region 73 encompasses the west central
part of the province.

74: Economic Region 74 is the east central part of
the province.

75: Economic Region 75 is a large area that stretches
completely across the province marking the north-
ern limits of the built up areas and road systems.

76: Economic Region 76 is the northern portion of the
province,

Alberta

81: Economic Region 81 is situated in the south-east
corner of the province running mainly north and
south along the border of Saskatchewan.

82: Economic Region 82 is situated in the southern
part of Alberta.

83: Economic Region 83 is the south-central area of
the province around Calgary.

84: Economic Region 84 is a mountain territory,
extending from Waterton Lakes National Park at
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu-
sive, and including also the Rocky Mountain Forest
Reserve,

85: Economic Region 85 is the east-central area ex-
tending from the Saskatchewan border to the foot-
hills at Rocky Mountain House.

86: Economic Region 86 is an area around Edmonton
extending west to the foothills at Drayton Valley
and east to the Saskatchewan border.

87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River
Region in the north-western part of the province.

88: Economic Region 88 is the north-eastern portion

of the province,

British Columbia

9BE

94 :

95:

96:

Economic Region 91 is the south-east corner of
British Columbia.

Economic Region 92 is situated in the south-
eastern part of British Columbia,.

Economic Region 93 is located in the southern
part of the province - The Okanagan districe,

Economic Region 94 is situated north of Regions
93 and 95 (see below), in the south central part
of the province.

Economic Region 95 is the south-western corner of
the mainland of British Columbia, the lower
Fraser area.

Economic Region 96 is the whole of Vancouver
Island, plus a portion of the mainland between
Bella Coola and Powell River.

67: La réglon économique 67 est la région métropolitaine iz
Winnipeg.

68: La région économique 68 est la partie nord de la provincu.

Saskatchewan

71: La région économique 71 est le sud-est de la province,

72: La région économique 72 est le sud-ouest de la province,
limitée 3 1'ouest par 1'Alberta et au sud par les Etats-
Unis,

73: La réglon &conomique 73 comprend le centre—ouest de la
province.

74: La région &conomique 74 se trouve dans le centre-est de
la province,

75: La région &conomique 75 s'étend d'une fronti&re provincia-
le 3@ 1l'autre, délimitant au nord les régions habitées et
le réseau routier.

76: La région &conomique 76 est la partie nord de la province.

Alberta

81: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est de
la province, s'é@tendant principalement du nord au sud, le
long de la frontiére de la Saskatchewan.

82: La région économique 82 est située dans le sud de 1'Alber-
ta.

83: La région économique 83 est lu parda caatre-snd Jde §a
province qui entoure Calgary.

84: La région économique 84 représante le termitoire des mon-
tagnes et s'étend depuis le parc national des lacs Waterton
(3 la frontiére des Etats-Unis) jusqu'au parc national
Jasper inclusivement; elle comprend aussi la réserve de
Rocky Mountain Forest.

85: La région &conomique 85, au centre-est, s'étend de la
frontiére de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes,
3 Rocky Mountain House.

86: La réglon économique 86 entoure Edmonton et s'étend 2
1'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et 2
1'est jusqu'3d la frontigre de la Saskatchewan.

B7: La région économique 87 est la région de Peace River, au
nord-ouest de la province.

88: La région économique 88 est la partie nord-est de la pro-

vince,

Colombie-Britannique

91:

92:

93:

94:

95

96:

La région économique 91 correspond A l'extrémité sud-est
de la province.

La région économique 92 est située au sud-est de la
Colombie-Britannique.

La région économique 93 représente le district d'Okanagan
(au sud de la province).

La région économique 94 est située au nord des régions 93
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la provin-
ce.

La région économique 95 est le coin sud-ouest des terres
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-a-dire la région
du Bas~Fraser,

La région économique 96 se compose de 1'Ile de Vancouvel
et une partie des terres fermes entre Bella Coola et
Powell River.




97:

482

99:

Economic Region 97 1{s situated in the north
central part of British Columbia,

Economic Region 98 covers a large area in the
north-eastern part of the province.

Economic Reglon 99 is a long narrow reglon extend-
ing along the western boundary of the province to
the northern border and south to the Bella Coola
area Including the Queen Charlotte Islands.

97:

98:

99:

91

La région économique 97 comprend le centre-nord de la pro-
vince.

La région économique 98 couvre une grande surface de la
partie nord-est de la province.

La région économique 99 est une région longue et étroite
s'étendant le long de la frontidre ouest de la province,
3 partir de la frontiére nord jusqu'id Bella Coola (au
sud) et comprenant les fles de la Reine Charlotte.
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HAD page 1ine No Given name

LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE

Oocker No 2 Survey date S[Im

Asyugoment No ‘

Surname

CONFIDENTIAL when completed

s_ || e

i 7{

1 forw No 05
— -

o0 DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK 30 LAST WEEK DID . . . HAVE A JOS OR so HAS .. EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS®
(not counting work around the house)? BUSINESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? iy L7y M’ (\ Gultiss

G 1o 30

Yesy No |
Ptvm unable 10 work ,L/ Go 1o 50
§] O'D . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST
WEEK? = ey
Yes ; No Gorw 13

WAS THIS A RESULT DF CHANGING

EMPLOYERS LAST WEEK? I
Yes | )

No {

13 HOW MAKY HOUHS PER WEEK DOES

USUALLY WORK AT HIS/MER:
(Main] JOB? " to1a)
307 migne

Other 1obs? Dj O

14 WHAT (s THE REASON . USUALLY WORKS
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK?
] Enter
L J-ﬁd'

Yes L Goro32 No'T I

Sl
LAST WORK?>

3‘ LAST WEEK. DIO HAVE A JOB TO START
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE?

J
Yes

No Gc fo 50

nof )

g WHEN oD
change g

o . 11 month uoknown. enter= = monih

B 2 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK_

32 INTERVIEWER CHECK ITEM

LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME

OR EXTRA HOURS DID WORK?
Hnchde pard and unpant 1 pone
tme at ar by} enter 00

IN MOW MANY WEEKS WILL . . START TO 115 1151 s before. W) w0 10055
WORK AT MIS/MER NEW JOB? -
f2) (15955 equal to X,
J chp folso or ater than . . - 1 Cdeows3
FIwev was ABSENT FROM WORK LAST 3-3 WAS THIS A FULLTIME OR A PART.TIME 1087
Week? e code Full . tima Pact - nime &
and o code ~
690 10 32 30 or mlvv hours fless an‘vhourx
3400 WAVE WORE TWAN ONE 108 LAST pijed puiast -
WEEK? V- 8B4 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY LEFT THAT
Yey | No 1087 i
c Enter code
35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES [ —
' USUALLY WORK AT HIS/HER 8 (NTEAVIEWER CHECK ITEM. )
| RO m e == nerm unabre 1o work " in 1U ) qu v 80
1 W0r more - Otnerwise 1 | go o 56
Othe! jobs? 90 16 37

B8 N THE PAST 6 MONTHS HAS . LOOKED FOR WORK?

WHAT IS THE REASON  USUALLY WORKS

§6 LAST WEEK. HOW MANY HOURS DID . LOSE
OR TAKE DFF FROM WORK FOR ANY REASON
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY. OR LAYOFF?
TErom all o)

v ger 00 aridd

ED e 18

WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING |38

THESE HOURS?

£Enter code

LESS THAN 30 HOURS PER
WEEK? Dfnm rode

Yes No® Gu e

871N THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS .

20
DONE TO FIND

JF UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY

WORK? Mask at! methods reported

Nothing = ] Go ta 63

<IN THE PAST 4 WEEKS HAS . DONE ANYTHING ELSE

WEEKS HAS . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT
FROM WORK? Dj
IS . . GETYING ANY WAGES OR SALARY FOR

ANY OF THE TIME DFF LAST WEEK?
Vn‘o No'

TO FIND WORK? Mark a¥l othe: merthods reporled
For each method gven a1k

= — TWMENDID .. . LASY____ = »
HOW MANY HOURS DID ACTUALLY WORX aqlNTERVV'EWER CHECK ITEM {Repear merhod. No of ‘.ft"l
LAST WEEK AT HIS/HER wticode 5gdiay o IABRT L 0 66 Mehod 20 fexc!
e TOBE e 3 ’ED g F Checked with o~ ALl
Main) o jobs ) : g
Ohera Ao gty | PUBLIC empioyment AGENCY D)
IN THE PAST 4 WEEKS, HAS .. LOOKED FOR | @)IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . LOOKEO FOR | -
ANOTHER J0B? ANOTHER JOB? | PRIVATE employment AGENCY
1 7. - — g
ves No ' i Goro 7t ve' ) N’ YGow | umon

20 WHAT Has DONE IN THE PASY 4 WEEKS
TO FIND ANOTHER JOB?

]

) T

1 80

‘
sugprieact ! goro 80

4
o Otherwie

4' WHAT HAS DONE IN THE PAST 4 WEEKS
TO FIND ANOTHER JOB?

L] L

go fo 2 thinugh 77 and check that the nformation 15 complete and correcl

EMPLOYERS directly
FRIENDS or reiatves

]

Paced or answered ADS

LOOKED at job ADS

OTHER Specity .n NOTES

Lo
88 wuat was OOING IMMEOIATELY BEFORE HE SME
STARTEO TO LOOK FORWORK? FOR £ XAMPLE. WORKING.
KEEPING HDUSE, GOING TO SCHOOL

OR SOMETHING ELSE. D Eigucade

T 1 HAS CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? §/Q UP TO THE END OF LAST WEEK. HOW MANY WEEKS HAS
BEEN LOOKING FOR WORK_NOT
Y ; COUNTING WEEKS WHEN HE/SHE
e} No ' ALSO WORKED?
7 2ror wHOM DID w (4] 8 . -
ORK? (Namme o/ busess. government dep? or agency or person) 6 THAN § THS, OR. MORE THAN § THE?
[ I Less than 6 monlh) fenet 6 mos ) .\'\J' Mnes than 6 monthy '\_/'
HAS . _BEEN LOOKING FOR A FULL TIME OR A PART.
b wel T4 [ e 1087 N
change o Full. time Part - me
| ﬁ_ TWPBEV/ EWER CHECK /TE
7 JWHENDID . START WORKING FOR THIS EMPLOYER? Rl o
<Otherwne (_guto6)

11 B2

3 Vo

1 month unknown

enter 0 ionth

WAS THERE ANY REASON WNY
WORK LAST WEEK?>

DOO NOT LOOK FOR

63

7 4 WHAT KINO OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS) /Give /i) descriplion 6.9
LIPDEI NN (NI IAC g tetan shoe store. municipsl govermeat |

1 Enlel code
L

COULD NOT TAKE A

I Enter code and
GO 70 70

WAS THERE ANY REASON WHY
JOB LAST WEEK?

LAST WEEK, WAS ATTENDING A
OR UNIVERSITY? '

TE AHAT KIND OF WORK WAS

selling shoes teaching prmary school)

OOINGE 1B 10l AP O 0.9, POSting irvoices.

WAS  ENAOLLED AS A FULL TIME OR A
STUDENT? [T

time

arpes vt Nin oo ot vises getisviitiong

76 GING ke . i T o -
oy et o P A T
Ma. 10h m.np oteiview Lotereirw
— — ' ¢ . ’ -
Nn ! D Enter v to 80 9' Was 1his sitotnalion provithed over ihe Ilrlwimne =
77 Other o0 _— change - Yes No
NOTES See over fnr additiona NOTES

LTI

| -1

s

I

64030475 20070
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Authority — Statestics Act. Chapter 15
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l * Statistics Canada  Statistique Canada

CODE SHEET

Labour Force Survey Questionnaire (Fo_rrl\ 05)

—_—

1 Own iliness or disability

2 Personal or family responsibilities

3 Going to school

4 Could only find part-time work

5 Did not want full-time work

| 6 Full-time work under 30 hours per week
0 Other — Specify in NOTES

1 Own iliness or disability
2 Personal or family responsibilities
| 3 Bad weather
{4 Labour dispute (strike or lockout)
i & Layoff, expects to return
(Paid Workers Only)
6 New job started during week, or
| job terminated (does not expect to return)
|7 Vacation
| 8 Holiday {legal or religious)
9 Working short-time (because of material
shortages, plant maintenance or repair, etc.}
i 0 Other — Specify in NOTES

1 Checked with:
2 Checked with:
3 Checked with:
4 Checked with: Employers directly
5 Checked with: Friends or relatives
6 Placed or answered job ads

| 7 Looked at job ads

| 0 Other — Specify in NOTES

Public employment agency
Private employment agency
Union

{1 Own iliness or disability
2 Personal or family responsibilities
| 3 Bad weather
4 Labour dispute (strike or lockout)
5 Layoff, expects to return
(Paid Workers Only)
6 New job to start in the future
| 7 Vacation
0 Other — Specify in NOTES

1 Own illness or disability

2 Personal or family responsibilities

3 Going to school

4 Could only find part-time work

.~ 5 Did not want full-time work

' 6 Full-time work under 30 hours per week
0 Other — Specify in NOTES

[E———

Publicrémploymen( agency'
Private employment agency
Union

|1 Checked with:
2 Checked with:
3 Checked with:
4 Checked with: Employers directly
5 Checked with: Friends or relatives
6 Placed or answered job ads

| 7 Looked at job ads

0 Other — Specify in NOTES

Ff_403N 240 14 11.709

58

63

Lxemplave frangais
disponiblc sur
demande

1 Own illness or disability

2 Personal or family responsibilities

3 Going to school

4 Quit job for no specific reason

5 Lost job or laid off job
{Paid Workers Only)

Changed residence

Dissatisfied with job (poor pay, working
conditions, etc.)

8 Retired

0 Other — Spec/fy n NOTES

~N o,

Working

Keeping house

Going to school

Other — DO NOT specify in NOTES

CWN =

Own illness or disability

Personal or family responsibilities

Going to school

No longer interested in finding work

Waiting for recall (to former job)

Has found new job

Waiting for replies from employers

Believes no work available (in area,
or suited to skills)

No reason given

Other — Specify in NOTES

XN EWN =

o w

Yes, could not take a job because of:
Own iliness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Already has a job

Other — Specify in NOTES

No, available for work last week:
No reason ) 7 1

ORWN =

(3]

Worked for Others
Paid worker
Unpaid family worker

Self-Employed
Incorporated business -- With paid help
Incorporated business — No paid help
Not incorporated business - With paid help
Not incorporated business — No paid help
(Type A)
{a) babysitting in clients’ ]
homes i {Exclude
(b} cleaning persons for “Live ins”
multiple clients | and agency
fc) handymen, etc. directed l employees)

N -

DLW

by third party J
7 Not incorporated business — No paid help
(Type B)
All Gthers

{include self-employed without a business
in Code 6 or 7)

1 Primary or secondary schoo! |
2 University [
3 Community college, junior college,

or CEGEP
0 Other — Specify in NOTES
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QUESTIONNAIRE DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION ACT|V£

NBr toase 2 Date d'enauere 9 ] NO g'atteibut.on 41

Nom e tamulle

[[DOCUMENT CONFIDENTIEL o

T

(1] e[ 7

Y0 €57TCE QUE A FAIT UN TRAVAIL QUEL
CDNQUE LA SEMAINE DERNIERE lsans compter
oy travaux sutour de 'o maont?

Nar

130 LA SEMAINE DERNIERE _ AVAIT IL(ELLE) UN
EMPLOI OU UNE ENTREPRISEAUQUELS ILIELLE)
N'A PAS TRAVAILLE?

o Non S} F
3‘ UA SEMAINE DERNIERE  AVAIT-ILIELLE) UN |
EMPLDI DEVANT CM(NCEG A UNE DATE

o ( \p,\,,,‘, ,,, L Pues 433

incapacité permanente ) Passer a 50

AVAITALIELLE) PLUS nun EMPLOY LA

ENTREPRISE? o

Non(  Passes 358

. rh
§Y OUAND . A T-IL (ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIERE
FDIS?

SEMAINE ' FUTURE \

DEANIERE? (5 Powera ti L DETERMINEE> OV B ygitias 1.4
J2 ETAITCE DU A UN CHANGEMENT |32 A PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE

D'EMPLDYEUR LA DERNIERE, DANS COMBIEN DE SEMAINES |

SEMAINE DERNIEHE? DOITHLIELLE) COMMENCER A TRAVAILLER

13 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE ATSON-NOUVEL ERECRES Pussres i 4t
TRAVAILLE T-L(ELLE) 8 e N
s a3 'POURGUOI . L(ELLE} ABSENTE(E) DU
A SON EMPLO! (prncipat? fotar TRAVAIL LA SEMAINE N —
ot 30 o pren ERNIERE? I S &

i
[ | ‘
o~ o]

34 "AVAITIL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA
SEMAINE DERNIERE?

adautres cmpion? D:] 715

14 rouRrauot TRAVAILLE TIL(ELLE)
MOINS DE 30 HEURES PAR

s

~~ 2
O we’

i
|
gil
Rip

52 A LTINTERVIEWE R
W10 Siia date indiquée a 51 vaster & 55
ast anreveur .
Si 1y date inde §7 me ~
i ‘:;v{v: :;u;qm‘ i l l passer & 53
R POMNIPTIRUITE Mo An
S'AGISSAIT - IL D'UN EMPLOI A TEMPS PLEIN OU A
TEMPS PARTIEL?
A temps pien j A 1emps pas i 2
(30 heures pae . fmoins de 30 hewres \_J

semame ou plus! par semginef

|84 OUELLE EST LA RAISON FRINCIPALE POUR LAGUELLE

A LAISSE CET EMPLDI? | inscriver ie code

SEMAINE buscrives ‘3§ comsien "D'HEURES PAR szuunt ¥

TRAVAILLE TL(ELLE) HABITYELLEMENT

A SON EMPLD! {pr.ncipal)? D:] S 1e s

et 30 ¢

by I] G

|
L lirade
LA SEMAINE DEANIERE, COMBIEN D'HEURES
SUPPLEMENTAIRES A TIL{ELLE)
TRAVAILLEES?
Uomprer it Aeures rémundcden
Ou NN 8 tous s emplon)
1 & LASEMAINE DERNIERE COMBIEN D'HEURES
ATILIELLE) ETE ABSENTIE) DU TRAVAIL
POUR UNE FAAISON OUELCDNOUE IMALADIE,
VACANCES. MISE_A PIED)
(Tous tes Pome "
emplais | 00«1 onirs 3 18
17 QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE DE
CETTE ABSENCE?

L,
i
|

5 autees eave

36&rourauor
HABITUELLEMENT MOINS DF
30 HEURES PAR SEMAINE?

Pouc aucune
ncrives 00

1 tascrver
| e code

3

ey

SECUTIVES .. AVAITIL(ELLE)
ETE ABSENY!E) DU YRAVAH.’

audy

| POUR  SES Aasmcts oe
DERNIERE? o

| | Haceiers e Coor

LA SEMAINE
18 COMBIEND'HEURES  ATLIELLEIEFFECTIVE

B )

— LT N T
T TRAVAILLE A lL(ElLE
.~

7 1USQU'A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE. ,
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON- |

¥ 85 - INIERVIEWER

o Pure Cincapacite pesoasente” y 10 L) passes » 80
F\

|

MENT TRAVAILLEES LA SEMAINE DEANIERE

A SON EMPLOI aumml ] ]

(principat)? emplon?

AU COURS DES 4 DERNIERES S'EMAINES

e
BQLLINTERVIEWER -
| G *, e

g § gt avsies J 56

s Aremen: | 0 pavey 3 40

-

SESTILIELLE) CHERCHE UN AUTRE EMPLOY ‘4°AU COURS QES 4 DEIINIERES SEMAINES
Oue ( SESTHL(ELLE} CHERCHE UN AUTRE EMPLO!? |

A FAIT . AU COURS DES 4 DERNIERES

Non ! | Pusser s 71

0u'(_

\ Passera 71 J

Non' |
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE
EMP[Q‘

L)L

41 au'a Fait
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ewmu| | | 10 ) s

S,

s Vi o e

2 eipassesa 7l

e
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86 AU COURS DES 6 OERNIERS MOIS SESTILIELLE)
i CHERCHE DU TRAVAIL?
M Nog Passerd 20

— - R
57 AU COURS OES 4 DERNIERES SEMAINES QU'A FAIT
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ridnguee -
aee ]
+AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES
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« QUAND LA DERNIERE
fOIS? .

Passes b 63
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4 un buteau de piacement PUBLIC
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directement ) des EMPLOYEURS
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# fette ' ol e ANNIINGE
nu tépondy d une ANNDNCE |
A ateiin) CONSULTE te. ANNONCES

SUTRE Préciser dans les NOTES
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FEUILLE DES CODES

Questionnaire de 'enquéte sur la

1 Maladie ou invalidité de 'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Va a I'école

N‘a pu trouver que du travail 4 temps partiel

Ne voulait pas de travail a plein temps

Travail a plein temps, moins de 30 heures |
par semaine !

Autre — Précisez dans les NOTES |

Maladie ou invalidité de |'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Mauvais temps

Conflit du travail (gréve ou lock-out)

Mise a pied s'attend 3 un rappel
(travailleurs rémunérés seulement)

Début d’un nouvel emploi au cours de fa semaine,
ou fin de I'emploi (ne s'attend pas a y retourner} |

Vacances

Jour férié (ou féte religieuse)

Travail & temps réduit (en raison du manque
d'équipement, de I'entretien ou de la réparation
de I'usine, etc.)

Autre Précisez dans les NOTES

S'est adressé(e}: A un bureau de placement public

S'est adressé(e): A un bureau de placement privé

S'est adressé(e): A un syndicat

S'est adressé(e): Directement a des employeurs |

S’est adressé(e): A des amis ou des parents f

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des
annonces |

A consulté les annonces

Autre — Précisez dans les NOTES

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Mauvais temps

Conflit du travail (gréve ou lock-out)

Mise & pied s'attend a un rappel
(travailleurs rémunérés seulement)

Nouvel emplot devant commencer a une date future

Vacances

Autre — Précisez dans les NOTES

Maladie ou invalidité de I'enquété |
Obligations personnelles ou familiales
Va 3 l'école |
N'a pu trouver que du travail 8 temps partiel
Ne voulait pas de travail a plein temps
Travail 4 plein temps, moins de 30 heures
par semaine
Autre — Précisez dans fes NOTES

S'est adressé(e}: A un bureau de placement public

S'est adressé{e): A un bureau de placement privé

S'est adressé{e): A un syndicat

S'est adressé(g) : Directement & des employeurs

S'est adressé{e): A des amis ou des parents

A fait paraitre des annonces ou 3 répondu 3 des |
annonces

A consulté [es annonces

Autre — Précisez dans les NOTES

441:29 1179

population active (Formule 05)

i

O

00

o~
w

76
77

8

2

1 Maladie ou invalidité de |'enquété Wl
2 Obligations personnelles ou familiales '
3 Vaal'école |
4 A quitté son emploi sans raison précise |
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied |
(travailleurs rémunérés seulement) |
6 A déménagé
7 N’était pas satisfait(e) de son emploi (faible |
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.)
8 A pris sa retraite
0 Autre — Preécisez dans les NOTES |
1 Travaillait
2 Tenait maison |
3 Allait a l'école |
0 Autre — Ne précisez pas dans les NOTES !
1 Etait malade ou invalide |
2 Avait des obligations personnelles ou familiales |
3 Allait a I'école
4 Nest plus intéressé(e) a trouver du travail |
5 Attendait un rappel (a son emploi précédent)
6 A trouvé un nouvel emploi i
7 Attendait que des employeurs lui répondent
8 Pense qu'il n‘existe pas de travail disponible
(dans la région, ou qui réponde & ses aptitudes)
9 N'a donné aucune raison I
0 Autre — Précisez dans les NOTES |
Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il
, (elle):
1 Etait malade ou invalide |
2 Auvait des obligations personnelles ou familiales ‘
3 Allait a I'école
4 Avait deja un emploi
0 Autre - Précisez dans les NOTES
{Non, était prét(e) a travailler fa semaine derniére:
5 N‘avait aucune raison
A travaillé pour d’autres
1 Travailleur rémunéré
2 Travailleur familial non rémunéré
A travaille 3 son compte ‘
3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée i
4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée |
5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée |
6 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée

(Genre A)
{a) gardien(ne)s d’enfants
travaillant chez les clients
{b) nettoyeursfeuses) tra-
vaillant pour plusieurs
clients
{c) hommes (femmes) 4 tout
faire, etc., dirigéfe)s
par un tiers

{Ne comprend pas
fes personnes
demeurant chez
les clients ni
les employés
d’agences)

7 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée |
{Genre B}

Tous les autres |

(Attribuez le code 6 ou 7 aux travailleurs a

leur compte sans entreprise) |

1 Ecole primaire ou secondaire
2 Université |
3 Collége communautaire, ou CEGEP

0 Autre - Précisez dans fes NOTES i
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Aagunt 1973

September 1975

January 1977

March 1977

April 1977
May 1977

June 1977

Auvgust 1977

November 1977

January 1978
May 1978

August 1978

September 1978

November 1978

December 1978

December 1979

January 1980

March 1980

GRTDE IO SSECLAL ARTLGLES
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Working Mothers and Child Care
Arrangements

Student Data

Job Search Methods of the Unemployed

New Job to Start at a Future Date

Part-time Employment in 1975 and 1976
Employed Persons not at Work

Labour Force Activities and Charac-
teristics of Students

Overtime and Time Lost

An Indicator of Labour Market Related
Economic Hardship

Employment/Population Ratio
Flows into Unemployment

Persons not in the Labour Force -
1977

Income, Annual Labour Force Partici-
pation and Family Status 1971-73-75

The Labour Force Activities of Di-~
vorced or Separated Persons

Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the Desire for
Employment

1979 Annual Averages

Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the Desire for
Employment 1979

Introduction to monthly student data

Raiie 1975

Septembre 1975

Janvier 1977

Mars 1977

Avril 1977
Mai 1977

Juin 1977

Aoflit 1977

Novembre 1977

Janvier 1978
Mai 1978

Aoilit 1978

Septembre 1978

Novembre 1978

Décembre 1978

Décembre 1979

Janvier 1980

Mars 1980

Uwanfze pur Lea Foodisnce

Méres au travail et services de garde d'en-
fants

Données sur les étudiants

Méthodes de recherche d'emploi utilisées par
les chomeurs

Nouvel emploi devant commencer % une date fu-
ture

Emploi & temps partiel en 1975 et 1976
Personnes occupées absentes du travail

Activité et caractéristiques des &tudiants

Heures supplémentaires et heures perdues

Un indicateur de la privation économique liée
au marché du travail

Rapport emploi-population

Activité antérieur des chomeurs

La population inactive - 1977

Revenu, activité et situation fmeiliaiy
1971-73-75

L'activité des personnes divorcBes ou
rées sur le marché du travail

;‘,A;‘itli -

Les inactifs - leurs activités de recherche
d’emploi et leur désir de travailler

Moyennes Annuelles 1979

Les inactifs -~ leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travailler 1979

Introduction aux données mensuelles sur
les étudiants




KELATED PUBLTCATIONS

Pmbow: PmyEe Survas by

71-201 - Historical labour force statistics - actual
dats, seasonal factors, seasonally-adjusted
data (Annual) Bil.

(This publication contains several hundred
time series, derived from the monthly labour
force survey, for the periods January 1966 to
December 1979, January 1970 to December 1979
and January 1975 to December 1979.)

71-526 - Methodology of the Canadian labour force
survey (Occasional) Bil.

71-528 - Guide to labour force survey data (Occasional)
Bil.
(This publication is designed to assist data
users in the interpretation of Labour Force
Survey statistics and to indicate the full
range of data available from the survey.)

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasioral) Bil.

(This publication provides annual averages
(for the years 1975 to 1978) of the tables
published in the 71-001., The data are derived
from population projections based on the 1976
Census.)

Employment and Earnings

1500} - fyloyment, Earnings and Hours (Monthly)
(This publication relates industry and area
indux numbers and levels of employment; ave-
rapes of weekly earnings; wages and salaries;
averages of hours per week and earnings per
hour; historical comparisons; charts and ex-

planatory material.)

72-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages
and Salarics (Annual)
(This publication provides industry and area
fluctuations in industrial employment, pay-

rolls and average weekly wages and salaries.)

Unemp loyment Insurance

73-001P- Preliminary Unemployment Insurance Statis-
tics (Monthly) Bil,
(This publication provides information on
the number of beneficiaries (preliminary
count), benefits paid, claims received and
estimates of the insured population.)

73-001 - Statistical Report on the Operation of
Unemployment Insurance Act (Quarterly) Bil.
(This publication provides more detailed
information on the number of beneficiaries
(final count), benefits paid, claims re-
ceived, and estimates of the insured popu-
lation.)
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71-201 -

71-526 -

71-528 -

71-529 -

Statistiques chronologiques sur la population active -
chiffres réels, facteurs saisonniers et données dé-

saisonnalisées (Annuel) Bil,

(Contient plusieurs centaines de séries chronologiques
tirées de l'enquéte mensuelle sur la population active,
pour la période de janvier 1966 & décembre 1979,
janvier 1970 A décembre 1979 et janvier 1975 2 décem~
bre 1979.)

Méthodologie dL b enqmpte sur la population active du

(Cgtte publication est destinée A nider les utilisa-
teurs des données a interpréter les statistiques de
1'enquéte sur la population active et 3 présenter
toute la gamme des données produites par l'enquéte.)

Moyennes annuelles de la population active (Hors
série) Bil,

(Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuels
publiés dans le bulletin n® 71-001 au catalogue, pour
les années 1975 a 1978, Ces données ont été pondé-
rées 8 1l'aide des projections basées sur le recense-
ment de 1976,)

Emploi et gains

72-002 -

72-201 -

Employment, Earnings and Hours (Mensuel)

(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices
relatifs & la branche d'activité économique et 3 la

région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires

moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et

gains horaires moyens; comparaisons chronologiques;

diagrammes et notes explicatives.)

Review of Employment and Average Weekly Wages and
Salag}gﬁ (Annuel)

(Fluctuations, par branche d'sctivité et par régilon,
de 1'emploi industriel, rémunérations et rémunérations

hebdomadai res moyennes.)

Assurance-chdmage

73-001P-

73-001 -

Statistiques provisoires sur 1'assurance-chdmage
(Mensuel) Bil,

(Cette publication présente des renseignements sur
le nombre de bénéficiaires (compte provisoire), les
prestations servies, les demandes de prestations

regues et les estimations de la population assurée.)

Rapport statistique sur 1'application de la Loi sur
1’ assurance-chomage (Trimestriel) Bil.

(Cette publication présente des renseignements plus
détaillés sur le nombre de bénéficiaires (compte dé-
finitif), les prestations servies, les demandes de
prestations reqgues et les estimations de la popula-
tion assurée.)



DATE DUE
DATE DE RETOUR

—SEPTH1380

LOWE-MARTIN No. 1137







STATISTACS CAMBDe LIEERAEY
CISL IO HERLLE ST TISTIOWE Casan,.

1010520888




