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Employment by Industry, Canada
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COMMENTARY

Seasonally-Ad justed Data

Lmpioyment

Statistics Canada estimates that for
the week ending August 16, 1980, the
seasonally-ad justed employment level
was 10,634,000, virtually unchanged
from July. The levels for the major
age/sex groups were virtually un-—
changed from July, as well.

Provincially, the seasonally-ad justed
employment level increased in British

Columbia (+ 12,000), while it de-
creased in Quebec (- 7,000). The
remaining provinces showed little or
no change.

Unemployment

The seasonally-adjusted level of
unemployment in August was 885,000,
up by 17,000 from July. The level
increased by 13,000 for men 15 to 24
and by 7,000 for women 25 and over,
while the levels for women 15 to 24
and men 25 years and over showed
little change.

On a provinecial basis, the level of
unemployment declined in British
Columbia (- 6,000), while it in-
creased in Nova Scotia (+ 3,000),
Quebec (+ 11,000), Ontario (+ 6,000)
and Alberta (+ 4,000). The level in

the remaining provinces showed little

or no change.

Unemployment Rate

The seasonally-ad justed unemployment
rate for Canada was 7.7, up by 0.l
from July. The rate increased by
0.6 to 14.4 for men 15 to 24 and by

0.2 o B.5 For wowen 25 yesrs and

COMMENTAIRE

Données désaisonnalisées

Hmplni

Selon les estimations de Statistique
Canada pour la semaine se terminant le

16 aout 1980, le niveau désaisonnalis€ de
1'enploi s'établissait a 10,634,000 per-
sonnes, soit presque le méme nombre qu'en
juillet. Les niveaux pour les principaux
groupes d'dge-sexe n'ont presque pas chan-
g6 non plus par rapport a juillet.

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalis€ de l'emploi a augmenté en
Colombie-Britannique (+ 12,000), tandis
qu'il a diminué€ au Québec (- 7,000). 1I1
a peu ou point varié€ dans les autres pro-
vinces.

Chomage

En aolt, le niveau dé€saisonnalisé du chd-
mage se chiffrait a 885,000 personnes,
soit 17,000 de plus qu'en juillet. 1I1 a
progressé de 13,000 chez les hommes de 15
a 24 ans et de 7,000 chez les femnes de
25 ans et plus, tandis qu'il a peu varié
chez les houmes de 25 ans et plus et chez
les femmes de 15 a 24 ans.

A 1'échelle provinciale, le niveau du cho-
mage a baisse en Colombie-Britannique

(- 6,000), alors qu'il s'est accru en
Nouvelle-Lcosse (+ 3,000), au Québec

(+ 11,000), en Ontario (+ 6,000) et en
Alberta (+ 4,000). Il a peu ou point
varié dans les autres provinces.

Taux de chGmage

Le taux de chdmage désaisonnalisé au
Canada atteignait 7.7, soit une augmenta-
tion de 0.1 par rapport a juillet. I1
s'est accru de 0.6 chez les hommes de 15

~

a 2% gang (l4.4) ag da 0.2 chez les fanugs



over, while the rate remained un-
changed for men 25 and over (4.9)
and wonen 15 to 24 (12.8).

Provincially, the rate decreased by
0.2 to 10.5 in Prince Edward Island,
by U3 to 4.5 in Saskatchewan and by
0.5 to 6.1 in British Columbia. The
rate increased by U.4 to l4.1 in
Newfoundland, by 0.8 to 10.1 in Nova
Scotfam by U.d' to L8 iin New
Brunswick, by 0.4 to 10.3 in Quebec,
by Ualgte 1720 in Ontario, Yoy 04 %66
5.8 in lManitoba, and by 0.3 to 4.0
in Alberta.

Participation Rate

The seasonally—ad justed participation
rate for Canada remained at 63.8 in
August. The rate increased by 0.8

to 72.0 for men 15 to 24 and by 0.l
to 46,V for women 25 and over, while
it decreased by U.1 to 62.6 for wonmen
I5 to 24 and by 0.2 to 80.3 for men

22 years and over.

Employment/Population Ratio

The seasonally-ad justed employment/
population ratio for Canada was 58.9
down O.1 from July. The ratio in-—
creased by 0.2 to 61.6 for men 15 to
24, while the ratio for women 15 to
24 remained at 54.6. The ratio de-
creased by U.2 to 76.4 for men 25
and over and by 0.1 to 43.0 for
women 25 and over.

Unad justed Data

The unad justed employment level for
Canada was 11,108,000 in August 1980,
an increase of 1.87% over the
10,908,000 of last August. The level
of unenployment was 833,000 compared
to 772,000 a year ago. The unemploy-
nent and participation rates were

7.0 and 66.2, respectively, compared
to 6.5 and 65.9 in Augus: 1979, The

de 25 ans et plus (6.5), alors qu'il est
demeuré inchangé chez les homaes de 25
ans et plus (4.9) et ¢hes les
15 a 24 ans (12.8).

renkss de

A 1'échelle provinciale, le taux de chd-
mage a régresse de 0.2 a 1'Ile-du-Prince-
Edouard (10.5), de 0.3 en Saskatchewan
(4.5) et de 0.5 en Colombie-Britannique
(b.1).. Il a progressé de 0.4 i Terre~
Neuve (l14.1), de 0.8 en Nouvelle-LEcosse
(10.1), de 0.1 au Nouveau-Brunswick
(11.8), de 0.4 au Québec (10.3), de 0.1
en Ontario (7.0), de 0.4 au Manitoba
(5.8) et de 0.3 en Alberta (4.0).

Taux d'activité

En aolt, le taux d'activité désaisonnali-
sé€ au Canada est demeuré a 63.8. Il s'est
accru de 0.8 chez les hommes de 15 a 24
ans (72.0) et de 0.l chez les femmes de

25 ans et plus (46.0), tandis qu'il a
baissé de 0.l chez les femmes de 15 a 24
ans (62.6) et de 0.2 chez les honues de

25" ams et pluy (SB.SPN,

Rapport euploi=population

Le rapport désaisonnalisé emploi-population
au Canada s'établissait a 538.Y, soit une
diminution de 0.1 par rapport a juillet.

Il a augmenté de 0.2 chez les honmes de

15 a 24 ans (61.6), alors qu'il est de-
meuré inchangé chez les femmes du méme
groupe d'dge (54.6)., Il a diminué de 0.2
chez les hommes de 25 ans et plus (76.4)

et de U.l chez les femmes du méme groupe
d'dge (43.0).

Données non désaisonnalisées

En aolit 1980, le niveau non désaisonnali-
se de 1'emploi au Canada se chiffrait a
11,108,000 personnes, soit 1.8 Z de plus
qu'en aout 1979 (10,908,000). Le niveau
du chdmage s'etablissait a 833,000 per-
sonnes, contre 772,000 l'année derniére.
Les taux de chomage et d'activité attei-
gnaient respectivement 7.0 et 606.2, com-—
parativement a 6.6 a¢ 6§5.9 2n aodt 1979.




employnent/population ratio was 6l.6
compared to 61.5 in August 1979,

Student Data

Returning students are defined as
persons 15 to 24 years of age who
attended school full-time in larch
and plan to return to school in the
autumn. The unad justed employnent
level for returning students in
August was 985,000, compared to

960,000 a year ago. The unemployment

level was 99,000, compared to 92,000
last August. The unadjusted unem-

ployment rate in August 1980 was 9.1,

while a year ago it was 8.7. The

participation rate and the employment/

population ratio were 62.5 and 56.8,
respectively, while they were 61.2
and 55,9 a year ago.

Note to Data Users

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7:00 a.m. E.D.T.

For further information call:

Le rapport emploi-population €tait de 61.6,
alors qu'il s'€tablissait a 61.5 en aolt
IEVER

Données sur les étudiants

Les étudiants qui retournent aux études
sont des personnes de 15 a 24 ans qui
fréquentaient 1'école a plein temps en
mars et qui ont l'intention de poursuivre
leurs études a l'automne. En aolit, le
niveau non desaisonnalisé de l'emploi chez
les etudiants retournant aux études se
chiffrait a 985,000, contre 960,000 1'an-
née derniere. Le niveau du chdmage était
de 99,000, comparativement a 92,000 en
aolt 1979. En aoit 1980, le taux de chd-
mage non desaisonnalisé s'établissait a
9.1, alors qu'il se situait a 8.7 1'année
derniére. Le taux d'activité et le rap=
port emploi-population atteignaient res—
pectivement 62,5 et 56.8, contre 6l.2 et
55.9 en aout 1979,

Note a2 1'intention des utilisateurs
des donnees

Les utilisateurs peuvent se procurer les
donn€es par l'entremise de CANSIM, deés

7 heures (heure avancée de L'EST) le jour
méme de leur diffusion.

Pour obtenir plus de renseignements, com-
muniquez avec les persoinnes suivantes:

Henry Pold (613) 992-9543
(613) 995-9404
Bruce Petrie (613) 995~7891






TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA

TABLEAYU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA

1s

L ABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE sseanscssnces

MEN ~ HOMMES ..
WOMEN - FEMMES ..
15-19 YEARS - ANS .cevnvenace
MEN = HOMMES cccccasen

20-24 YEARS = ANS ceceve
MEN = HOMMES sesscacveesn
WOMEN ~ FEMMES ..cecenavees

25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS
MEN ~ HOMMES cecevecencsnes
WOMEN - FEMMES .

MEN - HMOMMES ccenssesce
WOMEN - FEMMES c.ascsvcsncs

EMPLOYMENT — EMPLOfcveccecvans

MEN ~ HOMMES cecevvcsas
WOMEN - FEMMES sevecaas
15~2% YEARS - ANS .... .o

MEN - HOMMES ..cesee

WOMEN - FEMMES ..... .a
15-15 YEARS - ANS .. cna
MEN ~ HOMMES ce.o.e aee
WOMEN - FEMMES ... ve
20~-24% YEARS -~ ANS .. .ee

WOMEN = FEMMES secccevsanss
25 YEARS AND JQVER-ANS ET PLUS

MOMEN - FEMMES ..csescasccs

AERICULTURE cevessocsscescacns
AON-AGRICUL TURE - NON AGRICOLE
UTHER PRIMARY - AUTRES IN-
DUSTATES PRIMAIRES weeaaacse
MANUFACTURING_ - INOQUSTRIES
MANUFACTURIERES cccesesvecas
CONSTRUCYION cceeas .
TRADE - COMMERCE .. cue
TRANSPORTATION, COMMUNICATIO
ANQ OTHER UTILITIES - TRANS-
PORTS, COMMUNICATIONS €T
AUTRES SERVICES PUBLICS o...
FINANCE, INSURANCE AND REAL
ESTATE - FINANCES, ASSURAN-
CES ET AFFAIRES [vMOBIL IERES
SERVICES ceeccecccecsnssassoanse
PUBLIC AOMINISTRATION - AQMI-
NISTRATYON PUBLIQUE eceecvene

PAIC WORKERS - TRAVAILLEURS
REMUNERES™ S o¥ivs o asfetelosocras
PAID WORKERS NON AGRICULTURE
- TRAVAILLEYRS NON AGRI-
COLES REMUNERES .eveecesoanns

INEMBLOYMENT = CHOMAGE .eeenan

MEN - HOMMES <esvencess
MOMEN — FEMMES sovsacvevecacs
15-24 YEARS ~ ANS secaceosccsns
MEN - HOMMES ....
WOMEN -~ FEMMES .
15-19 YEARS - ANS .

WOMEN — FEMMES s..e0.
20-26 YEARS - ANS .....
MEN - HOMMES seeccvee
WOMEN — FEMMES 4, eccaccence
25 YEARS ANO OVER-ANS ET PLUS
MEN - HOMMES ..cenvavransese
WOMEN = FEMMES cicanses

WOMEN ~ FEMMES ......

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES
EST IMAT 1ONS DésalSUNNALISgES

UNADJUSTED ESTIMATES

ESTIMATIONS NON DESATSONNALISEES

1980
MONTH-TO-MONTH CHANGES AUG. AUG. YEAR/YEAR
AUG. | JuLy | JuNE | mAY | aPrIL - CHANGE
z - - - - VARIATIONS MENSUELLES 1980 1979 -
AOUT | sult.| JUIN MAL | AVRIL pe = VARIATION
J - A_[J -J [n - Jl A - M AQUT AOUT ANNUELLE
THOUSANDS - MILLIERS T
11,519 11,496 114535 11,466 114495 23 - 39 69 - 29 11,941 11,680 261 2.2
64911 6,897 6,936 6,862 6,694 14 - 37 2 - 32 7,206 1,109 97 leé
4r608 4599 4,601 4,004 44601 9 = 2 = 3 3 4,735 44571 L6& 3.0
3,085 3,068 3,144 3,056 3,086 17 - 18 90 - 32 3,495 3,446 49 1ot
10668 1,650 1,703 1,640 1,670 18 = 53 63 = 30 1,913 1,889 24 1.3
L1417 1,418 1,441 1,416 L,416 - 1 - 23 21 - 2 14582 1,557 25 1.6
19259 1,260 14345 1,260 1,275 - 1 =~ &5 85 -~ 15 1s559 14566 - 7 = 3.4
676 668 729 670 o81 8 - sl 59 - 11 848 849 - 1 = 0.1
583 592 616 590 594 = 9 - 24 26 - 4 1 17T - e 0.8
1,828 1,808 1,810 1,7% 1,803 20 - 2 4 =12 1,936 1,880 56 3.2
995 985 980 971 982 109 - 1 15 =11 10065 1,040 25 204
833 823 a24 825 826 0w - 1 -1 -1 871 840 31 3.7
Be434 Be428 8,391 8,412 8,409 6 37 - 21 3 Be446 8,234 212 2.6
50263 5,247 5,231 5,222 5.224 - 4 16 9 - 2 5,293 5,220 73 1.4
3,191 3,181 3,160 3,190 3,185 10 21 - 30 5 3,153 3,014 139 4.6
Tela6 7,122 7,104 7409 7,099 24 18 10 - 5 74153 64932 221 3.2
4,360 40355 44349 4,332 4,333 5 6 17 - 1 41400 4,327 73 1.7
2,786 2,767 2,755 2,702 2,766 19 12 - 1 - 4 2,753 2,605 148 5.7
10,634 10,628 104031 10,569 10,637 6 = 3 62 - 08 11,108 10,908 200 1.8
Be4l% Ge4dl 04436 6,370 6,429 i - 25 66 - 59 6,782 6,743 39 0.0
40220 49217 44195 4,199 4,208 3 22 - 4 - 9 4,326 44165 16l 3.9
20664 24659 2,697 2,035 2,682 5 - 38 62~ 47 3,089 3,075 1 0.5
10428 14423 1,448 1lev04 Lo 44s 5 - 25 44 = 40 10696 1,705 - 9 = 0.5
14236 14236 10249 L1231 1,238 - -3 8 - 7 10392 1,371 21 1.5
1,052 1,046 1,098 1,053 1,072 6 = 52 45 - 19 14349 14369 = 20 1.5
555 550 589 557 567 5 =39 32 -10 732 750 - 18 - 2.4
457 496 509 49 505 1 - 13 13 -9 617 618 - 1 —0.2
1616 1,613 1,606 1,584 1,603 3 7 22 - 19 L4740 1,707 33 1.9
877 874 867 849 870 3 7 18 -2l 964 954 10 10
739 139 739 735 733 - - “ 2 718 753 22 2.9
74970 7,969 T.934 1,934 7,955 1 35 - - 8,020 7,832 188 2.4
4v986 4,988 4,988 4,966 4,935 - 2 - 22 - 19 5.086 5038 48 1.0
2,984 249B1 24946 2,968 2,970 3 35 - 22 - 2 2,934 24794 140 540
64735 0,711 6,895 6,613 6,700 26 I 22 - 21 6,773 6,578 195 3.0
44138 4,128 44135 4,114 4,130 1 - 7 21 - 16 4,219 4,170 49 1.2
24597 2,583 24560 24559 2,570 14 23 1 -1 20555 4,408 147 6.1
w61 472 470 480 493 - 11 2 -10 - 13 526 549 - 23 - 4.2
10,162 10,139 19,165 10,085 10,145 23 - 26 80 - &0 10,582 10,359 223 2.2
291 289 297 303 299 2 - 8 - & 4 324 310 is 4.5
20087 20102 24117 2,393 2,111 - 15 = 1§ 2% - 18 2,178 2,177 L -
616 613 620 622 e37 3 - 1 - 2 =15 712 756 - 44 - 5,
1,822 1,821 1,810 1,797 1.814 T 11 13 - 17 1.857 1,850 7 3.4
%7 909 917 908 897 - 2 - 8 9 il 942 9%9 - 7 - 0.7
620 ell 611 6l 604 9 - - 3 10 637 560 77 13.8
3,080 3,078 3,069 3,055 3,067 2 9 16 - 12 3,112 2,989 123 4.1
144 125 722 708 714 19 3 1« - & 820 167 53 6.9
9,594 9,593 9,615 95531 9.567 L - 22 84 - 36 10,062 9,791 251 2.8
9,442 9,432 9,449 9,369 9,398 10 - 17 80 - 29 9,844 94603 241 2.5
885 868 904 897 858 17 - 36 7 39 833 772 61 7.9
97 486 498 492 465 i - 12 6 27 424 366 58 15.8
388 382 406 405 393 6 - 24 i 12 409 406 3 9.7
4«21 409 447 %19 “04 12 - 38 28 15 407 37l 36 9.7
240 227 255 236 226 13 - 28 19 10 217 184 33 17.9
181 182 192 183 178 - 1 - 10 9 5 190 186 . 2.2
207 214 2417 207 203 - 1 - 33 40 4 210 197 13 6.6
121 118 140 113 114 3 - 22 27 - 1 11s 98 18 18.4
86 96 107 9% 89 -10 = 11 13 5 94 99 - 5 -5,
212 195 204 iz 205 17 - 9 - 8 7 196 173 23 13.3
118 111 119 122 112 T - 8 - 3 10 101 86 15 17.4
94 84 85 9% 93 10 -1 -5 - 3 96 87 9 10.3
404 459 457 478 454 5 2 -2 24 426 401 25 6.2
257 259 243 256 239 - 2 16 - 13 17 207 182 25 13.7
207 200 214 222 215 7 1« - 8 7 219 220 - 1 = 0.5
411 411 409 421 399 - 2 -2 22 380 354 26 JoE]
222 221 214 218 203 - S 13 - 4 15 181 157 26 15.3
189 184 195 202 196 5 - 11 - 8 7 199 197 2 1.0




ge TABLE L. MAIN ESTIMATES, CANADA

TABLEAU 1. ESTIMAYIONS PKINCIPALES, CANADA

SEASONALLY—-ADJUSTED RATES UNADJUSTED RATES
TAUX DESAISCNNALISES TAUX NON DESAISONNALISES .
L PR I ST W - | g
1980 1979
MONTH-TO-MGNTH CHANGE S aUG. AUG, |YEAR/YE:
AUG. | JuLY |JUNE | maY |aPRIL | Auc. = CHANG
5 & < = & - VARIATIONS MENSUELLES 1980 1979 5
a00T | ute. | guin | mar laveic | aolr ) - |var1aTION
J-a [J - JJ_H 0 [A - M | acUr 2007 | ANNUELLE
.................... M 4 L x L 3 B
PERCENT - POURCENTAGE
UNEMPLOYMENT RATE -TAUX DE
HOMAGEL < lasn s v e e Retomeces| 1.7 Moo, Imeopi MR- tolo 0.1  =d.2 - 0.3 7.0 6.6 Dut
MEN - HOMMES ..e.enss A I - S S WL B e 0.2  =0.2 - 0.5 5.9 5.2 0.7
WIMEN) = FENMES .upoeasibamnses| 8.4 ¢ 8.3 1 8ha e Saed igee - 5lg 0.1 -0.5 - 0.3 8.6 8.9 ~0.3
15-24 YEARS = ANS eeevesesses| 13.6  13.3 14,2 13,7 13.1  12.5 2.3  -0.9 0.5 0.6 1i.6 10.8 9.8
MEN = HOMMES seeuesnceesess| 1ée6 13,8  15.0  lece  13.5  12.3 0.6 1.2 0.6 0.9 11.3 9.8 1.5
WOMEN = FEMMES uyeevroeeas| 1248 12.8 1303  12.9 Q2.6 12.7 - =0.5 0.4 0.3 120 12.0 S
15-19 YEARS = ANS seveeeaeans| L6e6 17,0 18,4 lo.4  15.9  15.3  =0.6 =1.4 2.0 0.5 13.5 12.6 0.9
MEN — HOMMES veveeeseeasoes| 179  17.7  19.2  16.9 16.7 15.3 0.2 -l.5 2.3 0.2 13.7 il.6 et
WOMEN - FEMMES ceeea|s THa.E ple.z  A7hG MGESOMMEEIGE B0 10, ! 102, 0 loses 0.9 13.2 13.8 -0a0
20-24 YEARS - ANS . o] MLes - 1008 Ly N EENLSERSETESS S 10k 0.8 -0.5 =0.5 0.5 1041 9.2 0.9
MEN = HOMMES ouyueusvesones| 1029  11.3 1201  12.6  11.4 102 9.6 =048 -0.5 1.2 9.5 8.3 1.2
WOMEN = FEMMES euusueovasws| Lle3 0002  10.3  10.9 1i.3  1D.T Lol =0.1  =0.6 -0.4 11.0 1004 2.0
25 YEARS ANO OVER-ANS ET PLUS| 5.5 5.4 5.4 5.7 5.4 5.3 0.1 - | =u-3 g0Es 5.3 4.9 b
MERN= HDMMES .ooifiescsosncs| 4.9 1449 [onchl JSSMME A%ra 4.« - 0.3 =-0.3 0.3 39 3.5 0.4
WOMEN - FEMMES aseseveceoca| 6.5 6.3 6.8 7.0 6.8 6.7 0.2 =0.5 =0.2 0.z 7.0 7.3 -0.3
25-54 YEARS = ANS seveeeeeses| 5.8 5.8 5.8 5.9 5.6 5.4 - - -0l 0.3 5.3 5l 0.2
MEN = HOMMES vevsesnanneos| 5ol 5.2 429 5.0 4.7 4.5  =0.1 0.3 =-8.1 0.3 4.1 3.0 9o
WOMEN = FEMMES vieeveceees| 6.8 €26 Tl 7.3 7.1 6.9 3.2 =0.5 =0.2 0.2 742 7.6 0.4
PARTICIPATLON RATE - TAUX
O ACTIVITE ecssvassscscecanns| 63,8 63,8 64ul  63.8  64el  63a3 - -3 0.3 -0.3 6.2 65.9 0.3
MEN - HOMMES .... Seeses| TBil 7801 78.6 _eraeo) BEMES 7R 1 - -0.5 0.7 -0.5 81.5 81.8 -0.3
WOMEN — FEMMES veviesssseses| 501 5001 5002 50.3 50.3  48.9 - ~0.1  -0.1 - 51.5 0.6 0.9
15-24 YEARS — ANS seeeeveense| 67a6  67.0  68.6  66.7 674  6b.1 0.6 “Tloer - MlodkweosD 76.3 5.4 0.9
MEN - HOMMES .... ve| W2e0 7.2 | 73550 L TDMARESOSIGEEEE 0.8 -2.3 2.1 -l.a 82.6 Bl.9 9.7
WOMEN ~ FEMMES seusuueeewes| 62.6 62,7 3.7 625 62.5 6l.e  -0.1 -1.0 1.2 - 699 8.8 et
15-19 YEARS — ANS suveseeoees| S6.8  56.8  5B.4  56.6  55.2 54ul .~ 3.6 3.8 -0.6 67.9 67.3 9.6
WEN - MOMMES .. cenmes]| 57.8 ST | 62.ly \oOUMRSTRONE HW. 0 0.8 =5.1 5.1 -3.9 2.5 1.7 3.8
WOMEN = FEMMES veevessoeess| SLe8 52,5 54,5 52.1  52.4  51.1  =0.7 =2.0 2.4 =0.3 63.1 62.8 0.3
2024 YEARS = ANS eeuecescese| 80.0  79.3  79.5  19.0 19.7 18.9 0.7 ~0.2 0.5 =0.7 84.8 83.8 1.0
MEN = HOMMES seveeeeceenses| B6.7 86,0 86.2 B5.1 B6.2  86.2 0.7 -0.2  l.l1  =1.1 92.8 92.6 0.2
WOMEN ~ FEMMES weeneeseeeas| 7303 12.6  72.7  72.9  23.1  Ti.1 0.7 =0.1  -=0.2 -0.2 6.7 74.9 1.8
25 YEARS ANO OVER-ANS ET PLUS| 2.5 62.7 62.5 62.8 ©62.9 62.3  ~0.1 0.2 =0.3 =0u1 62.1 62.6 0-1
MEN - HOMMES uevueseveeen-| BO.3  80.5 80.4  B0.4 80.6 B0.8  -0.2 Q.1 - -0.2 81.1 81.7 -0.6
WOMEN ~ FEMMES wevueeoesans| 4620  45.9  &5.7  46.3  46.3 4408 0.1 0.2 =0 5 45.5 4445 1.0
25-54 YEARS - ANS .. 1.0 We2 iz RIS (T 0.2 = - o 7.4 6.7 0.7
MEN - HOMMES ..... 9.7 94.8 4.3 94,6 94.8  95.0  -0.1 S 012w “oNa 95,6 96.0 -0.4
WOMEN ~ FEMMES veeueseoeeas| 60.1 59,8  59.7 59,9 0.1 57.9 0.3 0.l -0.2 -0.2 59.4 57.4 2.9
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI/POPUCATION «vvevoseeon| 58.9  59.0 56,1 58,8  59.3  58.7  =0.1 =0.1 0.3 =045 6i.6 6l.5 2.1
WEN — HOMNES aveesuensons 72,5 o 7216% 7300 Sz BRI 3.2 Ag-0a1 -0.4" OTh, —oiB 6.7 7.6 -0.9
WOMEN — FENMES +ueeveevosesan| 5.9  45.9  45.7  45.8  46.0 4és7 - 0.2 -0.1 -0.2 47,0 4641 9.9
15-24 YEARS = ANS sossveseons| 58.2 58,1 58.9 57.5 58.6 57.8 9.1 -0.8 Q.4 ~l.l 67.4 67.3 0.1
MEN — HOMMES eu... S| poreg) e Tar o zs 5 RmAuRE ok sy g 0050 2 2T W o e 73.2 73.9 ~0.7
WOMEN - FEMMES .. S| 54.6 MSa.6] 55.2, SaMGAl SATY . S3.6 - -0i6 0.8 -0.3 1.6 60.0 1.0
15-19 YEARS - ANS . eo| 45.8 45,5 476 45.6  46.4  45.8 0.3 -2.1 2.0 -0.8 58.8 58.8 -
MEN - HOMMES ... ea| 6745 46.9 50,2  47.4 48,2  48.3 0cb  =3.3 2.8 -0.8 62.6 63.4 ~0.8
WOMEN - FEMMES .. eo] #4al 46,0 45.0  43.8 44,5  43.3 0.k =1.0 1.2 0.7 54.8 S4-1 0.7
20-24 YEARS - ANS .. .1 70.8 70,7 0.6 69.7 0.6  10.7 0.1 0.1 0.9 =0.9 o 76.0 0o
MEN - HOMMES ..... off reks 463 | T75le, MR SN 75%e -77% 0.1 0.5 1.4 -2.0 84.0 84.9 0.9
WOMEN = FEMMES ovcavessveas| 65.1  65.2  65.2 65.0  64.5 66,0  =0.1 = okz2 Wom 68.3 67,1 1.2
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS| §9.2 59.3 5901  59.3 59,5 59.0  =-0.1 0.2 =0u2 =02 59.6 59.5 0.l
MEN = MOMMES ceoucesesasoas| Tbub 7606 7627 71625 76,9 17.3  ~0.2 <~0.1 0.2 -0.4 7.9 78.9 -1.0
WOMEN - FEMMES ... 43,0 43.1 42.6  43.0 43.1 4le8 =00 0.5 =0.4 =D.l 42.3 1.3 1.0
25-54 YEARS - ANS .. 2.9 1248 72.1  12.6  13.0  172.3 0.1 0.1 0.1 -0.4 73.3 2.7 0.6
MEN - HOMMES 89.9 89.8 90.1 B95.9 90.4  50.8 0.1 =03 0.2  -0.5 91.6 92.5 -0.9
WOMEN - FEMMES ovu.uueeeees| 56.0 55.8  55.4  55.5 55.9  53.9 0.2 0.4 -0.1 -0.4 55.1 s3.1 2.0




17
TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES
ESTIMATTONS DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES
_________________ ik = S ol
1980
MONTH-TO-MONTH CHANGES AUG. AUG. YEAR/YEAR
AUG. | JULY | JUNE NAY ]APR!L - CHANGE
x - - - - VARIATIONS MENSUELLES 1980 1979 -
AODT | Jull.| Juln MAL | AVRIL — - N VARIATION
| J - Al J=-J ln - IA - AGOT A00T ANNUELLE
H
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE weecaceeccs (0007S) 213 212 211 214 211 1 - s 3 232 226 6 !
EMPLOYMENT - EMPLOI (30075} 183 183 187 185 183 - - 4 2 D 205 199 6 3.0
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (0007 S) 30 29 30 29 28 1 -1 1 1 27 27 - -
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OF CHOMAGE cececssnecs (%) léel  13.7  13.8  l3.6  13.3 0.4 -C.1 0.2 0.3 11.7 1n.s -0.2
PARTICIPATIQN RATE ~ TAUX
DYACTEVITE ceunvaanans () 52,9 52,7 54.1 53.5 52.9 0.2 -l.4 0.6 0.6 57.5 5T.4 9.1
EMPLDYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION .uu. (X3 45.4 45.5 40.t  40.3  45.9 ~0.1  =l.1 0.3 0.4 50.8 50.6 0.2
.
PR EDWARD TSLAND - {LE-
DU-PR INCE~EDOUARD
LABOUR FORCE - POPULATION
AGIIIVE] : - sesrnpenr - UOOOYS] 55 54 54 54 54 1 - - - 60 58 2 3.4
EMPLOYMENT - EMELD1 [000'S) “9 48 49 48 48 1 -1 1 - 55 53 2 3.8
UNEMPLOYMENT~CHOMAGE (20075 ) 6 6 5 e 6 - 1 -1 - 5 s - -
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE wavevceasos §%) 105 10.7 13.1 10.8 10.3 =0.2 d.6  =0.7 0.5 7.8 8.4 -0.0
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE sevesecnons (21 60.4  59.3  59.3  6U.0  60.0 1.1 - ~0.7 - 65.6 64.9 0.7
EMPLDYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOL/POPULATION «vus I¥) 53.8  52.7 53.8 53.3  53.3 1.1 -1.1 0.5 - 60.4 59.4 1.9
NOVA SCOTTA - NOUVELLE-ECOSSE
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE wevecvseees $320°S) 367 365 304 380 358 2 1 4 2 384 169 13 4.1
EMPLOYMENT - EMPLOI  1000'S) 330 EEN 330 323 326 - 1 1 T -1 348 333 15 4.5
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°'S} 37 34 34 B 34 3 - -~ B o) 30 36 = =
UNEHPLD!HENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE escsessnnss (%1 10.1 9.3 9.3 10.3 9.5 0.8 - -1.0 0.8 9.3 9.6 -0.3
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTEVITE caveececens (F) 58.3 58.1 S58.1 57.5 S7.2 6.2 - Q.6 0.3 6l.1 59.5 1.6
§MPLOYMENT RAT)O - RAPPORT
EMPLOT/POPULATION ... (%} 52.5 52.7 52.6 5l.6 S51.8 0.2 0.1 1.0 -0.2 55.4 53.7 1.7
o W - -
BAUNSWICK
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE sacveeessa. (200'S) 289 290 292 288 289 - 1 - 2 « - 1 311 302 9 3.0
EMPLOYMENT - EMPLOT  (000°S) 255 256 256 254 258 - 1 - 2 - 4 218 212 6 2.2
UNEMPLOYMENT -CHOMAGE £000°$) 34 34 ES 34 31 - - 2 2 3 33 31 2 6.5
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE seassessces (%} 11.8 11?7 1243  11.8  10.7 Q.1 =0.6 0.5 1.1 10.5 10.2 0.3
PARTECIPATIQN RATE - TAUX
DPACTIVITE covaascansa (%) 55.9 56,2 566 55.9 56,2 -0.3 <=0.4 7 -0.3 63,1 59.6 0.5
EMPLOYMENT RATEO - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION eaee (%) 49,3 49.6 49,6  49.3 50,2 -0.3 - 0.3  =0.9 53.8 53.6 0.2
QUEBEG
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE wecvevcvace (000'SH| 2,964 2,960 24965 2,926 2,955 4 - 5 19 - 29 3,071 2.993 78 240
MEN - HOMMES .. (000°S){ 1,849 1,821 14827 1,799 1,808 - 2 - & w8 - 9 Le898 1,870 28 1.5
WOMEN - FEMMES ... (000°S)| 1,145 1,139 1,138 1,127 1,147 6 i i1 - 20 1,173 1.122 51 “e5
EMPLOYMENT — EMPLOL [000"S)| 2,659 2,666 2,068 2,042 2,673 - 1 ) 26 - 31 2,788 2,754 34 e 2
MEN - HOMMES sacas [000°S)| 11,642 1,648 1,655 1,035 14648 - & = 7 200 - 13 1,750 1,752 - 2 - a.
WOMEN - FEMMES ... (000'S)| 1,017 1,018 1,013 1,007 1,025 =~ 1 5 6 =~ 18 1,038 i,002 36 3.0
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S) 305 294 297 284 282 i - 3 13 2 283 239 44 18.4
MEN = HOMMES <v... (000'S) 177 173 172 164 160 4 1 8 4 148 118 30 25.4
WOMEN - FEMMES ... (000°S1 128 121 125 120 122 7T - 4 5 - 2 135 121 e 1.6
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE .... <o, [UEI 10.3 9.9  10.0 9.7 9.5 0.4 =041 0.3 9.2 8.0 1.2
MEN - HOMMES . B (7] 9.7 9.5 9.4 9.1 8.8 0.2 0.1 0.3 0.3 7.8 6.3 1.5
WOMEN — FEMMES aasuuss () 1142  10.6 1l.0 10.6 10.6 G.6 -0.6 0.4 - 11.5 10.7 0.8
PARTICIPATION RATE — TAUX
DVACTIVITE cecmcnnnans (1) 61,0 61.0 6l.2 60.4 6l.1 - -0.2 0.8  -0.7 63.2 82.3 0.9
MEN - HOMMES .. ) T6.8  T7.0 77.3 7642 16.7 =0.2 =0.3 1.1 =0.5 80.2 19.9 0.3
WOMEN - FEMMES .. 3 46.0  45.8 45.8 45.4  46.3 0.2 - 0.4 =0.9 a7.1 %5.6 1.5
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLO1/POPULATION euss () 54,7 5449  55.0 5446  55.3 -0.2 —0.l 0ut =047 57.4 57.4 -
MEN - HOMMES eecsceescs (%) 694 69,7  T0.1  8£9.3 9.9 0.3 -0.4 0.8  =0.6 740 14.9 -0.9
WOMEN - FEMMES . 40.8  4D.9  40.8 40.6 4l.3  ~G.l 0.1 6.2  =0.7 41.7 40.7 1.0
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES 8Y PRUVINCE

TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES ESTEMATIONS NON DESAISONNALISEEs
s il 8 8
1980
MONTH-TO-MUNTH CHANGES AUG . AUG. YEAR/YEAR
AUG. JULY JUNE MAY |APRIL o CHANGE
2 - - - - VARIATIONS MENSUELLES 1980 | 1979 -
AGUT JUlL. JUIN MAL | AVREL & s VARIATION
J- AJ J- JJ “ - JI A-H A0UT a00T ANNUELLE
g
ONTARLG
LABOUR FORCE - POPULATION
BCIIVIEN jssle oo (0037S)| 41364 44356, 44388 44355 4,361 8 -~ 32 33 - 6 4,510 4,450 50 1.1
MEN - HOMMES .co.. (000'S)| 24550 2,546 2,569 2,533 2,542 “ - 23 36 - 9 2085 20636 9 0.5
WOMEN ~ FEMMES ... (000'S}| 1,814 1,810 1,819 1,822 1,819 « - 9 - 3 3 1,865 1.824 4l 5
EMPLOYMENT — EMPLOL (000°S)| 4,059 44957 4,057 4,025 4,052 F - 32 - 27 491221 4,190 31 0.7
MEN — HOMMES ..... (000°S)| 2,387 2,385 24391 24358 24379 B 8.6 33 - 21 Zo506 MU ® 7 " 9.3
WOMEN - FEMMES o.. (203°S1| 1,672 1,672 1,666 Lleo67 1,673 - 6 - 1 - 6 1,716 1,679 37 2.2
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000 S) 305 299 331 330 309 6 - 32 1 21 289 269 23 7.4
MEN - HOMMES ..... (000'S) 163 16l 178 175 163 2 - 11 3 12 141 125 16 12.6
WOMEN - FEMMES ... {009'S) 192 138 153 155 146 ¢ -15 - 2 9 148 Las “ 2.4
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE euscosceses (%) 7.0 6.9 7.5 7.6 7.1 0.1 =0.6 =0.1 0.5 6ot 6.0 0.4
MEN - HOMMES eucoaeees (%) 6.4 bu3 5.9 5.9 6.4 0.l =0.b - e.5 5.3 4.7 0.6
WOMEN ~ FEMMES .ececen () 7.8 7.6 8.4 8.5 8.0 0.2 <-0.8 <—0,1 0.5 8.9 75 0.1
PARTICIPATION RATE - TAUX
DIAG THIVETE r« srewsre chire s (83 66.7  66.6 67.2  66.7  66.9 0.k  —0.6 0.5 =0.2 68.9  69.1  =0.2
MEN ~ HOMMES .... 79.8  79.8 80.0 T79.6  19.9 - -0.8 1.0 -0.3 82.8  83.7  -0.9
WOMEN — FEMMES eesuss () 56,1  54.0  54.4  54.5 54.5 0.1 -0.6 —0.l - 55.6  55.2 V.4
EMPLOYMENT RATIQ - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION w.u. () 52,0 62,0  62.1 6l.T  62.2 - =0.1 0.4 -0.5 64a5  64.9  ~0.4
MEN ~ HOMMES ... (3 T4.7  T4.T 75,0  Taul  Te. 8 = -0.3 0.9 -0.7 785 £ TS TR )
WOMEN ~ FEMMES scecsae (%) 49.9  49.9  49.8 49.9  50.1 - 0.1  —G.l =0.2 51,2  50.8 0.4
MANITO8A
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE seecosceaes (000°S) 486 485 48T 488 438 1 - 2 -1 - 502 491 11 o
EMPLOYMENT — EMELOI  (000°S) 458 459 460 460 459 - 1 = 1 - i «75 467 3 i\s7
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000" S) 28 26 27 28 29 2 -1 -1 =1 27 24 ANF S
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OF CHOMAGE cereecnacee (%) 5.8  S.4 5.5 5. 5.9 0.6  =0.1 =0.2 =0.2 5.4 4.9 0.5
PARTICIPATIQN RATE - TAUX
O'ACTIVITE eecossones (%) 6405  64.4  64.8  64.9  65.D 0.1 -0.4 ~O0.1 =0.1 66.6  65.3 1.8
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOE/POPULATION ... (%) 60.8 61.0 61.2 ©6lez  6ll  =0.2  =0.2 - 0.1 &0 8R! 1.
SASKATCHE WAN
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE veveseoaess (0001S) 443 442 444 445 446 1 - 2 -1 -1 weh i " 2.0
EMPLOYMENT - EMpLOT  (0Q0'S) 423 421 426 @21 429 2 - 3 -3 - 2 448 43y o ¥4
UNEMPLO YMENT-CHOMAGE (000°5) 20 21 20 18 17 -1 1 2 1 18 14 A N
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE vouooncaess (%) 4.5 4.8 4.5 4.0 3.8 =0.3 0.3 0.5 0.2 3.9 3.2 0.7
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE weavecoonss (33 62.8  62.7 63.1 63.3 63.5 0.1 ~=0.4 =0.2 =02 65.7 5.3 0e
EMPLOYMENT RATIO — RAPPPORT
EMPLOL/POPULATION eees (%) 60.0 59,7 0.2 60.7  6lal 0.3 =0.5 =0.5 -d.6 63.1  63.2  -0.1
ALBERTA
LABOUR FORCE ~ POPULATILON
ACTIVE saevacsseas €000°S)) 1,066 1,065 1,073 1,005 1,061 1 - 8 8 4 1,098 1.061 37 3.5
EMPLOYMENT — EMBLOL (000°S)| 1,023 1,026 1,030 1,025 1,0¢3 - 3 = 4 5 2 1,056 1,023 33 3.2
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S) 43 39 43 %0 38 4 - 4 3 2 43 EY) 3 13.2
UNEMPLOYMENT RATE - TaUX
DE CHOMAGE aucuvaeceas () 4.0 3.7 4.0 3.8 3.6 0.3 =-0.3 0.z 0.2 3.9 3.6 0.3
PARTICIPATION RATE - TAUX
OUAGRIVETE - el Joaais. (%0 69.8 9.9 T0.6 0.3 70.2 =0.1 =0.7 0.3 0.l 7.9 T2.2  -0.3
EMPLOYMENT RATEO - RAPPORT
EMPLOT/POPULATION +euv (%) 67.0 67.3  67.8 67.7 67.7 =0.3 =0.5 .1 - 69.1  69.6  -0.5
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-
BRITANN IQUE
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE eeseseveees (000°SH| 14271 1,265 1,269 14269 1,272 6 - & - - 3 1,310 1,267 “3 3.4
MEN - HOMMES +.... (000°'S) 171 162 167 764 Tbb s -5 3 - 2 800 170 30 3.9
WOMEN ~ FEMMES ... (000°S) 500 503 502 505 506 ~ 3 1 - 3 -1 510 497 i3 2.6
EMPLOYMENT ~ EMPLOL  (000°SK| 1,193 1,181 1,184 1,180 1,184 12 - 3 4 - 4 10237 14178 59 5.0
MEN ~ HOMMES «.... {000'S) 728 720 125 120 126 8 - 5 5 - 6 162 729 33 405
WOMEN - FEMMES «.. (000°'S) 465 461 459 460 458 4 2 -1 2 415 449 26 5.8
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S) 78 84 85 89 88 - &6 - 1 - 4 1 73 89 - 16 -18.0
MEN ~ HOMMES 4ee.. {000°S) 43 42 42 “4 40 I - -2 4 38 4L - 3 - 1.3
WOMEN ~ FEMMES o.. (000'S) 35 %2 43 45 48 - 1 - 1 - 2 - 3 35 8 - 13 ~-27.1
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE sesssssssss (%) 6.1 6.6 6.7 7.0 6.9 ~0.,5 =0.1 =0.3 0.l 5.6 7.0 ~l.4
MEN — HOMMES «esseescs (%) 5.6 5.5 5.5 5.8 5.2 0.1 -~ =0.3 0.6 4.8 5.3  =0.5
WOMEN - FEMMES esesaes (%) 7.0 B.3 8.6 8.9 9.5 ~l.3 -0.3 =-0.3 -~0.6 b8 9.7 -2.9
PARTICIPATION RATE - TAUX
DUACTIVITE aveevcenees () 63.2  63.0 3.3 3.5 63.8 0.2 ~=0.3 -0.2 -0.3 65.1  64.9 0.2
MEN ~ HOMMES veeecesas (%) 78,0  77.2  77.9  77.8  T8.2 0.8 ~0.7 0.l ~0.4 80.9  80.3 0.6
WOMEN - FEMMES +ieueus (%) 48.9  49.3 49,3  49.T7  49.9  ~0.4 - -0.4 -0.2 49.8 50,0  -0.s
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORY
EMPLOL/POPULATION +sss (%) 59.3  58.8 59.1 59,0 59.4 0.5 ~0.3 0.1 -0.4 61.5  60.3 1.9
MEN - HOMMES weveseose (%) 73,6 72.9  T3.6  73.3  Tasl Q.7 -0.7 0.3 -0.8 77.1 76.0 oy
WOMEN = FEMMES +eeueas (%) 45.5  45.2  45.0 45.3 45.2 0.3 0.2 -0.3 0.1 46.5  45.2 1.3
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELUN LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA

AUGUST - 1580 - AudT

V=== . N . -
LABOUR FORCE
- NOT IN PARTICI- EMPLUYNENTY/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLUY= | PUPULATIGN
PUPULATION FORCE RATE MENT RATE KATIO
15 + UNEWPLOV= - - - -
EMPLOYMENT MENT PUOPULATION TaUx TAYx DE RAPPURT
TuTAL - s INACTIVE | O*ACTIVITE | CHOMAGE EMPLOL/
EMPLUIL CHOMAGE J PUPULAT LUN
THOUSANOS = MILLIERS PER CENT-POUKCENTAGE
B80TH SEXES - LES DEUX SEXES
L) U O DO DO 0000000 000D | 18,043 11e94L A 1l+i08 & a3» C 64131 662 7.9 o0
15-24 YEARS - ANS .................... 4,580 3,495 8 3,089 b 407 0 1,084 76.3 11.6 674

15-19 YEARS = ANS susesscccscccenes 2,290 Le55% L4349 210 0 736 61.9 13.5 5848
15-16 YEARS = ANS sa.e 991 440 380 oy 452 49.3 i3.0 42.6
17-19 YEARS = ANS ccececocacaccee | 1:40% Lel20 99 150 284 79.7 13.4 69.0

20-24 YEARS - ANS .................‘ 2y 284 Ly 9306 LeT40 196 0 348 B4.8 10.1 Toe¢

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..., | 13,4063 de 44t A 3,020 A 426 L 5,017 62.7 5.0 39.8

25-44 YEARS - ANS .‘...............g 64800 24369 54064 300 O le430 8.9 5.7 Taaw
25=34 YEARS = ANS ucecvacccaccccns 4,002 3, 163 2,902 201 0 839 79,9 Gah Ta.4
35744 YEARS — ANS oacoesvveennees | 24804 2400l 24102 105 D 597 78.7 4.7 3.4

|

45-64 YEARS ~ ANS sescencscccccacas 44511 24 890 2+ 170 119 0 iLetle b4e2 “el ol.o
45~54 YEARS ~ ANS cavecees seens | 20432 1e 784 1,710 T4 E b4b 73.3 4.2 0.5
55=b4 YEARS -~ ANS ...............’ 29079 lelic Lyda? 45 E g67 53.5 4al 51.3

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 24146 181 179 vas H Le963 8.4 cog 8.4
65-69 YEARS =~ ANS eccsasceascancs | 806 1cd 118 ot 086 14.9 soe L4.7
7D YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . ¢ 1,340 el 61l ves 1.279 4.0 vae 4.

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...! 4,225 14253 B L2486 B 47 & 24953 30.6 3.6 29.3

MEN - HOMMES i
TOTAL ...........................| 8845 7,206 A 62782 A 424 C 1e639 8i.3 5.9 To.7
13=3i¢ YFARS - ANS .-..-............... 29318 1.913 1,698 217 0 404 82.6 i1.3 T3.2

49-19 YEARS - ANS seeccescoccsscccal 1y169 848 732 116 0 321 Tie5 13.7 2.0
15-16 YEARS = ANS .. 456 ch4 219 34 212 53.5 13.9 46.1
17=19 YEARS = ANS ceccevccecvoesens Tl 604 522 82 109 B4.7 13.7 75.1

B-24 YEARS = ANS cuceoccucannonenn lelse Ly005 954 10i 0 83 92.8 9.5 84.0

|
®% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ....i 6,527 59293 A 5,086 A 207 0 1,235 81,1 3.9 17.9

25-44 YEARS - ANS ... i 3,392 3,270 34131 ivo 0 lio 6.6 4.5 93
25-34 YEARS - ANS . g ] 1.992 1e 920 10821 100 E 09 9643 542 1.5
35-44 YEARS = ANS cceecacacecsacas 1,402 1,35¢ 14310 46 & 46 96.7 3.4 9.4

{

45-64 YEARS = ANS ..............‘..l 24200 Ly b8l 1,821 60 € 319 85.5 3.2 8248
45-54 YEARS = ANS suescace 14212 Lel23 1,088 35 € 89 92.7 3.t 49.8
55-64 YEARS - ANS 988 58 733 25 E 230 Too7 3.3 T4.2

65 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... 925 135 134 SR | 800 laob “ee 14,3
£5-69 YEARS = ANS cecevncavecsces 374 o9 38 “ee 285 23.8 PN P
70 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS . 562 4o 40 cea 515 8.2 con 8.2

55 YEARS ANO DVER - ANS ET PLUS au» L1923 893 867 26 € 14030 4t 2.9 4542

WOMEN — FEMMES
TOTAL svoecassssvocsssscanasocsnne 9.198 49735 8 4,326 8 409 0 4r402 51.5 8.6 “T.0
15-24 YEARS = ANS scscceccesscscacans 2vcbe 1.582 1,392 190 D 680 6929 12.0 tl.o

15~19 YEARS - ANS ... 14120 7Ll 617 94 E 415 3.1 13.2 54.8
15-16 YEARS - ANS .. 436 190 169 6 240 4.9 13.3 33.9
17-19 YEARS — ANS ceccacessccasce | 691 515 448 68 175 T4ed 13.2 64.8

20-2% YEARS = ANS eevvconvonceasces | 14l30 B7L 115 96 E 265 Té.7 1.0 ©8.3

25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .... ! €936 3:155 8 21934 8 219 D 3,783 45.5 7.0 2.3

25-44 YEARS - ANS caveecacosssccnwn 3e4le 24093 1,933 160 D 1e321 6l.3 7.6 Ja.0
25~34 YEARS = ANS ,eueece 24012 lel4e lylal 10l E 170 617 8.1 6.7
35-44 YEARS — ANS coencecccccvesns | 1,401 851 792 59 € 551 60.7 6.9 5645

45-64 YEARS - ANS sececcsovecccccas Z4312 1015 955 59 & 1,297 ©3.9 5.8 4led
45-54 YEARS = ANS vececonceccenes | 14220 060 621 39 F 500 54.1 5.9 50.9
55-64 YEARS = ANS sascecccsocsoss | 1,091 354 334 20 € 131 34e5 5.7 3.6

|

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... Le211 “c 45 ven J Ly 165 3.8 oen B.7
65-69 YEARS = ANS asccccasecsasecs @32 31 30 vos 401 7.1 eon T.u
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 179 15 15 e Toh 1.9 ceo L.9

%9 YEARS ANO OVER - ANS ET PLYUS .. 24302 400 3719 21 ¢ 14902 17.4 5.2 16.5

MOl FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING EKROR, ANU UTHER EXPLANATOKY MATERIAL, SEE NOTES AY THE END OF THIS PUBLICATIUN.
#hin: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR DYECHANTILLONNAGE £T D*AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENY A LA FIN DE CETTE PUBLICATION.



20 TABLE 4.

ESTIMATES BY UcTAILED AG: GRUUP AND 3SeEX,

CANADAs SELF-REPKESENTING UNITS

P - - ,
TA3LEAY 4. ESTIMATIONS SeLUN LES GRUUPES 0’AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANAUA, UNLTES AUTOREPRESENTATIVES

AUGUST = 1980 - AOGT

LAGOUR FORCE

NOT IN PARTICI- EAPLIYMUNT S
PDPULATION ACTIVE LABGUR PATION UNEMPLOY= | POPULAT i Um
POPULATION FORCE RATE HENT RATE RATLH
15 + ST T T T[UNENPCAY-] - - - -
EMPLOYMENT MENT PUPULATION | TAUX TAUX UE KAPPURT
TuTAL - I INACTIVE O*ACTIVITE CHOMAGE EMPLULY
EMPLUOIL CHUOMAGE PUPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT=POURCENTAGE -
80TH SEXES - LES OEUX SEXES
TOTAL sevesvvsnccncrrsonsvenannme 12,798 Syt50 B 8,047 B al9 ¢ 4rlal ol 7.0 0l
15-24 YEARS - ANS .coeevvessccsscanss 3e262 2¢5¢7 B decc9 C 298 0 135 17.5 ii.8 bl.3
15-19 YEARS - ANS caereacscaacosene 1¢ 574 1y 6% 919 150 505 67.9 14,0 8w
15-1¢&¢ YEARS - ANS ... 392 Z81 238 44 3l 47.5 15.5 wled
{7-19 YEARS - ANS ... 98e Ted 1.3 1oe 194 8d.2 13.5 69 .4
20-24 YEARS - ANS cocesvveccacnanea | 1,688 ir4d8 1,310 147 D 230 B6a.4 10.1 1.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS saas | 995306 aylc9 8 5,817 8 312 D 34400 64.3 Sel aley
25-44 VEARS ~ ANS svcevanaaasacnace ! 4,918 3,534 3,710 224 L 9u4e 80.0 5.7 TS5
25-34 YEARS - ANS .... 2,880 L9 Zyllo lae O 560 BU.4 t.3 5.4
35-44 YEARS - ANS ceccacscsnceces 2,029 1,811 1,533 78 & 4l8 T4 49 15.2
45-64 YEARS = ANS ceveccnannensvnan 3t 2+085 1,998 87 E ie0E7 9547 4.l 030
45-54 YEARS =~ ANS ... 1,757 Ly 294 14240 53 E 443 T4.5 4al Ti.4
55-64 YEARS - ANS ssvaccacascenas 1+435 9l 1548 34 E b44 5.1 4.3 S52.4
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ... Ly4ae 1L 1 see 11355 7.7 aee T.o
65~69 YEARS = ANS sevveaacesccass 347 16 17 aee 469 14.¢ e Isa0
70 YEARS AND DVER - aNS ET PLUS o | 900 33 33 cen do& E ene 3.7
55 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ... 2,881 902 ¢ 867 C 35 ¢ L+979 3l.3 3.9 3%.1
MEN — HOMMES
TOTAL cevnvssscssacesccacsascnaneve by 194 Sylis 8 4,807 B 394 D 1,083 82.5 a.0 7.0
15-24 YEARS — ANS scciveccrcnccsacens L1y635 le351 14193 158 0 285 82.8 11.7 7¢.9
15-19 YEARS - ANS wcvecvsacccaccave 797 573 499 45 E 2a5 Tl.s 14e5 ol.s
15-16 YEARS = ANS . 301 155 151 24 L4 51.5 135 43.5
17-19 YEARS = ANS .c.uceacescscaasce 497 4l 339 59 79 B4.1 1442 12.4
20-24 YEARS = ANS .evevvavevssvvvea 838 e 703 5t 60 92.8 9.6 83.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .... 49558 39100 B ss0l4 B l4e O 798 82,5 3.9 79.5
25-44 YEARS = ANS eovecocsncasvoren <y 434 24357 24251 i06 £ 77 9.8 4a5 $2.5
25=34 YEARS - ANS caceccanens lra2c 14378 14300 12 & 48 96.8& 5.2 9lao
35-44 YEARS ~ ANS soevevncrenacas 14008 S78 945 34 € <9 97.1 3.4 93.8
45-84 YEARS =~ ANS eeveccaccancronce 1,528 Ly3c3 1,283 40 E 205 8.8 3.0 84.0
45-54 YEARS - ANS ... 8543 798 715 23 F &0 93.0 249 9.3
55-64 YEARS = ANS cecvciarevasnsanse 670 525 508 17 F L4t 78.3 3.2 75.8
65 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS ... 596 gl 8) vee J 515 13.5 .o Laas
&5-69 YEARS — ANS ceceavacesccecs 243 57 56 ese 187 2344 o 2340
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 353 P 24 eaa 329 6.8 e 6.8
55 ¥EARS AND OVER - ANS ET PLUS ... L1206 ] 588 17 F cel 47.4 o9 4o
WUMON - FEMMES

TOTAL eavcesccsavensoncenccosacnas &y 605 29 540 B 34240 b 305 0 2,059 53.7 8.6 45l
15-24 YEARS - ANS ceviinievnacrnnonsae | 1s¢27 Lylle 1,037 140 D 451 Téad 1i.9 a3l 7
1519 YEARS - ANS seeesaacacccnssos 77 497 %30 6T £ 280 63.9 13.5 3343
15-16 YEARS - ANS . 291 126 107 20 L&5 43.4% i5.6 360
17-19 YEARS = ANS .acceccvvascene 48s 370 323 47 1i5 Te.2 L2.8 o0, 5
20-24 YEARS = ANS couvcvaavavavenae 859 e79 vo? 3 € 170 79.9 10.7 Tle4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .... 449178 <373 B 249204 8 loo O Ce608 4T.0 7.0 44.3
2544 YEARS - ANS ... 29484 1.577 1,459 118 E 907 63.5 7.5 58.7
25-34 YEARS - ANS . cens . leds2 944 870 Ta E 518 040 7.8 59.5
35-44 YEARS - AN5 seocecccncvsane iy022 €33 588 45 £ 389 61.9 7.0 5T.0
@5-64 YEARS = ANS eevecocevaas - L1644 Te2 715 47 E 882 b6 6.2 4343
45-54 YEARS - ANS . . 879 95 465 30 E 384 S56e 8.0 53.0
55=64 YEARS ~ ANS scsaescecvevees 765 267 250 17 F 498 34.9 6.4 32.0
65 YEARS ANDO OVER - ANS ET PLUS 850 59 30 sme J 820 X 3.3
&65-69 YEARS = ANS suesvscacencnnve 303 21 21 v 282 7.0 6.9
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 5417 9 9 coe 538 1.7 e L7
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ... 1,615 297 280 18 F 14318 18.4 5.9 17.3

NOTE: FDR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERsOk, AND OTHLR EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END GF THIS PUBLICATION.
D! ECHANTILLONNAGE ET 0 AUTRES EXPLICATIONS SE TRUUVENT X LA FLN DE CETTE PUBLICATION.

NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L*ERREUR
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TABLEAU 5. £ESTIMATIONS SELON LES GROUPES U'AGE DETAILLES ET CE SEXEs CANADAs UNITES NON AUTOREPRE SENTATIVES

AUGUST - 1980 — AOUT

POPULATION

LABOUR FORCE

POPULATION ALTIVE

L5 + I UNEMPLOY~
EMPLOYMENT MENT
ToTaL = =
EMPLOI CHUOMAGE J
THOUSANDS - NICLIGRS
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES
TOTAN (5 o s ouye Yosls o s oja s oY SEEETeTaIeTers 54244 3,285 C 3,06l C 224 0
15=24 VEARS ~ ANS cecesscsocannccancnl 1317 %9 ¢ 859 C 199 D
15-19 YEARS = ANS ... .} 721 490 430 60 E
15~16 YEARS = ANS .. - 299 158 142 lo
17=19 YEARS = ANS coevssvsscsoncs 4i2 33z 288 44
20=24 YEARS = ANS ecovecsssnronnvans 556 47y 430 49
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .... 3,517 2,217 C 20202 € ile
|
25-44 YEARS = ANS cevenceeossassans| 1,908 loaze 1,354 82 0
25-34 YEARS - ANS eueees Ly 114 g4l 785 55 €
35-644 YEARS = ANS .. 174 565 569 27 €
45-66 YEARS = ANS cevvevsenseacanne | 14339 811 778 33 €
45~54 YEARS =~ ANS 6385 499 469 a2
55-64 YEARS - ANS 644 321 309 12 E
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 700 Tu 70 e B
£5-69 YEARS = ANS eeevesvacrsanse! 259 42 %2 Fod
70 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ot PYst 28 28 e
55 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... 1o 364 391 C 379 C 12 €
MEN - HIMMES
TOTAE ransrers's « soaermemese v o SHRRTTSs 2,651 24085 € 1+975 ¢ 120 0
EB=E4 YEARS = ANS eevevccronvvaacanes | 682 563 304 59 E
i$-19 YEARS = ANS eosvevenanceraocns 372 27 242 35 €
155 89 79 10
2117 186 163 23
I0-24 YEARS = ANS ceevevssnecasness 312 287 261 26 E
T4 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.ew 1,969 L4533 € 1472 C 61 0
25~44 YEARS = ANS ..sceccscscsacses 9548 920 880 40 £
25-34 YEARS ~ ANS .. 563 542 515 28 E
35-4% YEARS = ANS cecececsevoeves 395 373 365 13 E
4564 YEARS = ANS veececcsocccannocs 671 558 538 20 €
354 323 315 12 E
65-6% YEARS = ANS suevesecoescesas 318 233 225 8 F
65 YEARS AND JVER - ANS ET PLUS ... 339 55 54 J
85-69 YEARS = ANS escscnsacavacas 131 32 32
70 YEARS AND OVER -~ ANS EVT P US . 209 22 22 ses
55 YEARS AND DVER - ANS EV PLUS ... 657 288 219 g F
WOMEN — FEMMES
TOTAY  serewsren « = SEEREREEREERS « SERE 24593 Lytow C 1,980 C 104 D
15-24 YEARS — ANS sevecnceccsanacanes 635 «06 350 50 &
15-19 YCARS = ANS ceveeccvcsossonas 349 214 187 27 E
15-16 YEARS = ANS eeus a4 e9 63 6
17-19 YEARS - ANS ..eo.- 205 145 125 21
2024 YEARS ~ ANS wuececosasevarans 286 192 L68 23 E
25 YEARS ANOD OVER -~ ANS ET PLUS aeu. 1,958 184 ¢ 730 C 54 €
25~4% YEARS ~ ANS ,..... 930 316 4715 LYS3
25~34 YEARS ~ ANS .. 550 298 271 21 E
35-44 YEARS ~ ANS secevecenasaaas 380 218 204 i4 E
45-64 YEARS = ANS wvesavssscsocanee | 668 252 240 12 €
45-54 YEARS = ANS «e. ae EL2Y b 150 9 F
55-64 YEARS = ANS seovesscosensos 3217 88 84 eae G
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ... 361 15 15
6569 YEARS = ANS svescevavncsoas 129 10 9
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 232 6 IS
®5 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 44 687 L3 1ou

NOT IN
LABUUR
FURCE

POPULATIUN
INACTIVE

1,959
349
231

Lal
90

Lebll
452
PAK]
L1179
548
205
324
630
217
@15

954

556
120
97
6o
30

28

38
21
17
113
85
285
187

369

Ly4J3
229
135

75
60
94
Lel74
4l
252
Log
415
176
239
345
119
226

584

M c: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR,

AND OTHER EXPLANATURY MATERIAL,

PARTICI-

PATIUN
RATE

T AUX
DPACTLVL

7=

! EMPLOYMENTZ

UNEMPLOY~| PUPULATIUN
| MENT RuT&| KATIU
p TAyx OE RAPPUKT

Tk CHOMAGE

{ EMPLUL/

POPULATIuN

16.9

79.9
82.3

74,0
574
Bé.0

92.6
77.8

56.0
96.3
95.0

83.1
91.9
73.4

Lot
24.8
10.0

57.0
40.0

55.5
54.2
574

37.8
4Ba4
26.8

4e3
Tu4
245

15.0

PEK CENT-PLURCENTAGE

6.8
1.3

12.3
10.2

sew

3.0

sen
oo

see

PP
82e.¢&

290
@led
0342

2.l
bl

Ti.7
TJe.5
73.5

38w 4
aled
48ev

9i.8
9l.4
a3
801
B8.0
70.17
lo.Q
24.7
ldeo

42.5

SEE NUTES AT THE ENO OF THIS PUBLICATION.
WlTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR LYERREUR D ECHANTILLUNNAGE ET O®AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION.



22 TABLE 6. ESTIMATES oY AGE, SEX ANU MARITAL STATUS, CANADA
TA3LEAU 6. ESTIMATIONS SELON L*AGE, LE SEXE ET LYEVAT MATKIMONIAL, CANADA

AUGUST = 1980 - AUOT

LASOUR FORGE .
- NOT IN PARTICE= EMPLUYME I
PUPULATIUN ACTIVE LABOUR PaTION UNEMPLCY=~ | PUPULATI N
POPULATION FORCE RATE MENT RAYE RAT1J
5 + I s [ T T T UNEMPLOY ~ - - - -
EMPLUYMENT MENT PUPULATION TAUX | TAUX DE RAPPURT
TuTAL | - .- INACTIVE | U*ACTIVITE | CHOMAGE EMPLULY/
EMPLIL iCHCHAG: PUPULATIUN
THUUSANDS - MILLIERS PER CENT-PUUKCENTAGE
BOTM SEXES ~ LES DEUX SEXES 184943 11941 11,10d 833 belolL 6642 7.0 blew
15-24 YEARS = ANS cesecsecccnsacs 44580 3e495 3,089 207 1e084 Tou3 il.o oluw
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 13,463 By 44c 84042 426 5,017 62,7 5.0 9.0
25-54 YEARS ~ ANS .. 9,238 7,153 6773 380 24085 17.4 5.3 13.3
20-64 YEARS - ANS ... 13,601 10,204 94580 b2l 24400 5.0 6.1 TI.»
20-44 YEARS - ANS . 94990 7, 300 6y 804 502 1.784 80.4 6.9 Ta.y
45=64 YEARS - ANS . 4,511 <9896 2y 170 119 iiblo 64.2 4.1 15
SINGLE - CELIBATAIRES ... 44855 30067 3,283 383 ie188 1545 10.5 'S
15-24 YEARS = ANS eaamcecosacoscs 34547 2,701 2,382 19 846 Toe2 11.8 alee
25 YEARS AND OVER — ANS €T PLUS . 14308 960 501 o4 343 73.8 bab 63.9
25-54 YEARS = ANS +renesoacsans 1,006 874 81¢ 63 [EYY B6.9 7,02 3u.7
20-64 YEARS = ANS eveoanes 2y 494 24 159 11973 185 330 8645 8.6 T9.1
20-44 YEARS = ANS weusos 24222 1,977 1,798 178 245 89.0 9.0 T
#5-64 YEARS ~ ANS seacee 273 18¢ 175 7 91 bo.T 3.9 c4.l
MARRIED — MARIES suevneas 11,350 14527 Tel42 385 3,823 66.3 EY 0d.Y
15-24 YEARS — ANS teccscerccnensne| 985 759 0?9 80 2et T7.1 i0.¢e 08,9
25 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS o 10,365 64768 by 403 305 3,598 65.3 445 02.3
25-54 YEARS ~ ANS «.a.. ! 743534 54742 54473 210 1,791 T6.c 4u7 Tcoo
20~64 YEARS ~ ANS auua.s i 10,038 Te525 69953 375 24712 73.0 5.1 09.3
20-44 YEARS - ANS .. 6,373 49927 44643 284 irb4s T1.3 5.3 72.9
45-64 YEARS - ANS .. 3,665 24299 24310 89 1,288 b3.4 3.7 63au
OTHER = AUTRES <vvacocoses 1,837 748 083 64 1,090 40.7 8.0 37.2
15-24 YEARS - ANS covunesncssmnas 48 35 28 7 13 13.1 20.4 58.¢
25 YEARS ANG OVER ~ ANS ET PLUS . 1,790 713 656 57 1,077 39.8 8.9 Y
25-54 YEARS = ANS c.eecsonsanee 698 537 %89 o7 162 76.8 8.8 731
20-6% YEARS — ANS esencrnsconncns 1,369 717 654 o> 351 67.1 8.9 ol.2
20-44 YEARS - ANS +..s 495 w2 302 40 93 81.2 9.9 3.2
©5-64 YEARS - ANS cveessvosscas 575 315 291 24 258 54.9 7.5 0.8
MEN - HOMMES 8,545 7,200 6y 782 424 1,639 8l.5 5.9 Te.T
15-2% YEARS = ANS voeevsecscasasas 2,318 199.3 LeoS6 ¢t 404 82.0 li.3 13.2
25 YEARS ANO OVER - ANS €T PLUS . 6,527 5,493 5,080 207 14235 8l.1 3.9 77.9
25-54 YEARS — ANS svevvasancnan 49604 44400 4219 181 204 95.0 4ol 9l.o
20~6% YEARS = ANS seecsseven . 6,740 by 222 5,916 307 517 9243 4.9 Y
20-46 YEARS -~ ANS .. g 44540 4y 342 44095 247 199 95.6 5.7 Y8 4
45-66 YEARS - ANS .aveeeveoanans 29 200 1,881 1,821 60 319 85.5 Be.2 3L %
SINGLE ~ CELIBATAIRES cosasvassnanen 20679 20134 1,898 236 545 75.7 1l.1 79,8
1524 YEARS — ANS cevuccccssnocnes 10942 14552 14362 190 390 79.9 12.2 7.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 137 s8¢ 536 46 154 79.0 8.0 %
25-5k YEARS - ANS ceeeessoscean 605 536 #90 46 &Y 88.6 B.6 1L B!
2064 YEARS = ANS sevsoecaacconss led6s 14297 L l76 122 169 88.5 9.4 .
20~4% YEARS - ANS secavasncaace 1v321 1,199 14982 117 122 90. 8 9.8 3.8
#5-64 YEARS - ANS .iicesacacaaa l4o 98 9% S a7 67-86 4,7 TP
MARRIED = MARTES ccecsvaas Q000 50697 44 £OO 44632 108 897 B4.3 3.5 Ble3
15-24 YEARS — ANS woveavvearansss, 364 351 325 26 15 6.4 T4 8945
25 YEARS AND OVER - aN§ ET PLUS . 5,333 4y 449 4,307 142 B84 B3.4 3.2 u.4
25-5% YEARS = ANS erseccscncsos 3772 3,662 345642 120 110 97.1 3.3 93.9
20-64 YEARS - ANS wececenvescansen 44959 49663 44499 165 295 9441 345 9.7
20-44 YEARS ~ ANS .. e 3,05¢ 24991 2,872 118 33 97.3 4.0 94.0
45-64 YEARS - ANS a... 00000 14903 11674 1Lyo27 47 229 88.0 i.8 a5.5
OVHER = AUTRES eccosessvssvanscncnse 469 272 252 20 197 58.0 7.2 53.8
15-24 YEARS = ANS ceevvavsnsavcnn: 11 11 9 oo ves 93.3 A0 8l.o
25 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS . 458 2¢1 243 18 196 57.1 7.0 53.1
2554 YEARS - ANS caveccncaccan| 228 202 187 15 25 88.8 7.5 82.1
2064 YEARS = ANS siavsvevancasse 314 260 241 20 54 82.9 7.5 70,7
20-44 YEARS = ANS «cuvevoiaencn 163 152 141 3% 1L 93.2 To4 vo.3
45-64 YEARS =~ ANS ceveccescscns| 151 109 190 8 42 71.9 7.7 06,3
WOMEN ~ FEMMES 9, 198 44 735 44320 409 he4b2 5L.5 8.6 +7.0
15-24 YEARS =~ ANS soanescovevosan 2,262 1e56¢ 1+392 196 680 9.9 1z2.0 ol.o
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .| 64936 34154 2¢934 219 3,783 45,5 7.0 4243
25-54 YEARS = ANS .eeescacovnaal 4,634 24753 24555 199 1,880 59.4 7.2 5541
20-64 YEARS — ANS wevesecvascvens | 64861 20979 34664 35 24882 58.9 7.9 53.4
20-4%% YEARS = ANS seamcvconanss| %4549 2,564 2,709 255 1,585 65.2 8.6 5945
45-6% YEARS = ANS csevvsvnnecan 2,312 14045 955 59 1,297 43.9 5.8 4lea
SINGLE - CELTBATATRES eeveeonnsonane 2,176 1,533 1,385 147 644 70.4 9.6 0347
15-24 YEARS = ANS socevessscnanes 1,605 14150 1,020 130 455 Tl.6 i1.3 o3.0
25 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS . s 385 365 18 188 6.1 4.6 64.0
25-54 YEARS ~ ANS secevsvaaoses 401 339 322 17 63 84. 4 4.9 830.2
20-64 YEARS = ANS cesevsaasmansas 1,028 8ol 797 64 167 83.8 7.4 77.6
20-4% YEARS ~ ANS cevevovocascs 901 178 Tio 61 123 8u.3 7.9 79.5
45-64 YEARS - ANS . 127 B4 81 - 4% 65,1 . 63.7
MARRIED =~ MARJEES aeeve 5,653 2477 24510 217 29926 8.2 8.0 [
1524 YEARS = ANS aeesovosnccvaas 621 408 354 54 213 65.8 13.3 57.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 5,033 Z93149 o156 165 2,714 46,1 7.9 42.8
25-54 YEARS = ANS .oaseascnsees 3,762 2,080 1,931 150 L+ 681 5543 7.2 51.3
20~64 YEARS - ANS ... 5,075 Zrtel 24454 207 2e4 18 5244 7.8 4843
2044 YEARS =~ ANS .eceves 3,317 1e 956 14771 166 1,380 58.4 845 5344
45-64 YEARS - ANS . 1e 762 725 683 42 1.037 alel 5.7 3d.8
OTHER -~ AUTRES seeseases 1s308 476 431 45 493 34.8 9.4 3l.5
15-24 YEARS = ANS weencecseasosas 36 24 18 6 i2 6.7 23.8 50,4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . Le332 45¢ 4l3 19 880 33.9 8.7 31.9
25~54 YEARS - ANS . 471 334 302 32 136 71.1 A 04.2
20-64 YEARS — ANS 4.4 155 457 413 44 298 80.5 9.6 Se.7
20=44 YEARS = ANS sasew 332 250 222 29 82 75.4 Llee 06.7
45-64 YEARS ~ ANS sesveceranvan 422 206 19t 15 216 48.9 1.4 43,5
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TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L"AGE ET LE SEXE

AUGUST - 1980 - 00T

23

LABOUR FURCE
- NGT IN PARTILI- EMPLOYMENT/
POPULATLUN ALTIVE LABOUR PATIUN UNEMPLOY~ | POPULATION
BIPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIG
15 + I UNEMPLOV=] - - - -
EMPLOYMENT MENT PUPULATION TAaUX 5 TAyUx DE RAPPURT
10TAL - - INACTIVE | D*ACTIVITE | CHOMAGE EMPLUT/
eMPLUL CHOMAGE POPULAT IUN
0 S
THUUSANOS ~ MILLIERS PER CENT=POURCENTAGE
GIANADAY +fejais s sjsietatarorarorataiol s srarsisisivie s sxeiarsiensis|| | LEBIOLS 149940 A 11,108 A 833 C be40l 6.2 7.0 6l.6
TTMEN - HOMMES ceesenace By 845 1,06 A oelde A 24 C 14639 Bles 5.9 1647
WOMEN ~ FEMMES seoveoe 9,198 44735 B 4326 8 09 0 40402 S1e5 8.6 47,9
15-2% YEARS = ANS secucrecevassonce s 44 580 5,495 8 30289 @ «07 v 1,084 T6.3 1l.6 ol
25 YEARS AND OVER ~- ANS ET PLUS 13,463 8y 446 A 8,020 A %26 0 5,017 62.17 5.0 39.0
MEN = HOMMES soeocccocsecssvose by 527 50493 A 5,060 A 207 v 10235 8i.1 3.9 11.9
WOMEN ~ FEMMES ... SEEEEEL R 64936 30153 B 2,934 b 219 0 3,783 4545 7.0 42.3
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE sveesvcoveee 403 232 € 205 C 2T E 171 57.5 1.7 5044
MEN - HOMMES ... . oo ea-e. . 204 151 ¢ 135 C 16 € 53 73.8 10.4 0042
WOMEN ~ FEMMES saaaan o 199 81 D 69 D 11 € 118 40,7 Léal 3%.9
15=24 YEARS = ANS .. - 143 17 C &3 0O 14 E L1 62,0 18.2 Sl.
25 YEARS AND OVER - aNS ET PLus 280 155 C 142 C 153 € 125 5543 8.4 50.7
MEN = HOMMES cossccsasceanases 141 e ¢ 98 C 5 E 35 15.2 1.2 9.8
WOMEN = FEMMES weaceunvacovecvnnsnn 139 49 0 %3 0 5F 99 35.1 11.1 31.2
Z
PRINCE EDWARD lo = [.—DU-PRINCE-EDUVARD 91 G C 55 C 5 E a 65.6 b3.9
TTMEN - HOMMES L..lie.. = Bo00 45 35 C 33 ¢ arardl| B 9 79.7 74.5
WHOMEN = FEMMES cocavcasveass cago 4t 26 U 22 0 St e 22 51.9 .y
15-24 YEARS - ANS sevenussacssssances 25 19 0 i7 0 L 6 17.2 L8 67.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS a.. bo 40 C 38 C ees F 26 512 - 57.06
MEN = HOMMES secncesncuccenans 32 25 ¢ 2% ¢ ven F 7 77.9 - Taus
WOMEN ~ FEMMES .usnvecesaaaasnnosnal 34 15 0 1+ 0 ¥F F 19 5.4 000 4l.8
>
NOVA SCOTJA ~ NOUVELLE-ECOJSSE weescenns 629 386 C 368 ¢ 36 E 4w 6lel 9.3 55.%
9EN - HOMWES 395 235 8 216 ¢ 19 & 70 1.0 8.2 10.7
WOMEN — FEMMES ... 324 169 C 133 C 17 & 17 46,2 102 4140
1524 YEARS = ANS sveenuvecacnsnnsoas 165 1.0 C 101 ¢ 19 € 45 T¢.5 i5.9 6l.u
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS auuas 463 e C 245 C 17 € 199 5741 6.3 33.4
MEN ~ HOMMES wuscsancasaasonnae 222 le B 159 € 8 E 56 35 5.0 1.7
WOMEN ~ FEMMES eoeacaacssssuasanans] 241 91 C 88 0 BF 145 Y 8.7 30.0
]
NOW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-3QUNSWICK +aeeo] 517 31l ¢ 278 ¢ 33 E 206 6041 10.5 53.9
=WMIH — HORMES ... ucccoccavescaanscncaan 255 192 ¢ 175 € 19 & oL T5.0 9.9 68.1
WOMIN - FEMMES sueasonas Glalela) o 262 118 C 105 ¢ 14 E 144 4541 (Y U5C 39.9
15=F+ YEARS - ANS suvecacceaconsescnel l4c 9o C 8y D le € 46 61,3 16.9 55.9
2% YSARS AND OVER - ANS ST PLUS eaaesf 375 215 L 199 C 16 E 160 5T.4 R 53,0
WEN - HOMMES ,ececevaccecvacves 182 128 C 149 C 9 E 44 76,0 6.0 Tl
WHMEN - FEMMES ....................T 193 7 C 69 D 7TE 116 39.7 9.7 35.9
QuE of 44857 34071 B 2,788 B 283 0 1. 786 6342 9.2 aTa%
b 24367 1,898 8 1,750 8 148 0 469 8042 7.8 T4
£ 24490 1173 C 1,938 C 135 E 10317 &T.t 1.5 4l.7
15=2% YEARS ~ ANS ceescacacsscccncass Loza? 891 C 750 C 134 u 350 71.5 15.1 6de7
25 YEARS AND OVER - ARS ET PLUS wevea] 3,610 2,180 8 2,032 8 149 0 Ly430 60. 4 6.8 5043
MEN ~ HOMMES «osovee TR 14736 1,410 & 14334 8 15 € 326 Bl.z 5.3 10.9
WOMEN = FEMMES ceuaee ceaeene 1,874 mc 697 C 74 £ L1104 4lal 9.5 37.2
|
ONTARIQ ...............................i 4547 49510 A 4s22L B 289 0 2+1037 68.Y 6ot 6445
MEN - HOMMES +... ol 3,195 2et45 A 24504 A 14l 0 549 82.8 5.3 18.4
WOMEN ~ FEMMES .. ‘| 34353 1,Be> B 710 C 148 E 1,488 55.6 8.0 51,2
15~24 YEARS - ANS o 11619 14293 C 1e150 C 163 € 326 79.9 1.9 Ti.d
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS seensl 44928 3,217 A 3,070 8 146 U 1.711 0543 4.6 5243
MEN —~ HOMMEIS iocicicieiniaisiominisisjaiones { 24374 1,951 & 1+882 A 69 E e 82.2 3.5 19435
WOMEN =~ FEMMES .ucscevessnvacsccane 2, 554 1,06 C 14188 € 78 € 1288 9.6 6.1 46.0
AANIITORAY o sfeLare « 75 v 578 s TaTaTons = o aTaTa a]s 15 ain]als 753 50z 8 475 8 21 € 251 66,6 Se4 6340
MEN =~ HOMMES 4.ae 368 298 8 285 8 18» & 19 40.9 Got 174
WOMEN = FEMMES sacenccocevosasvsscone 385 264 C 190 C 16 E 181 $3.0 6.8 av.s
15-24 YEARS = ANS c.cvesesesssvanvane 184 145 C 131 ¢ 14 € 39 78.9 $.7 T2
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS seues 569 357 8 346 B 13 E 213 6247 3.6 00.%
MEN ~ HOMMES eucecscnsseovessoncnne 275 219 B 213 8 6 F 56 79.8 87 1.0
WOMEN = FEMMES secveccccvsuassocnce 295 138 C 131 ¢ TF 157 46.7 590! %4.3
SASKACHENAN fevrerararereraraelaterasrarerararets sfofeveys 705 464 B 465 B 18 E 242 65.7 3.9 63.1
TTMEN - HOMMES i 352 FETES 283 B 8 F 6l 82.6 2.6 8Usb
WOMEN ~ FEMMES .... 353 173 € 162 C 1 F 181 $8.9 6.1 450y
15-26 YEARS — ANS seuevccscsansuncesal 182 165 C 135 ¢ 10 F 37 79.7 6.9 T4.2
25 YEARS AND OVER ~- ANS ET PLUS 523 3i8 8 310 8 8 F 205 60.8 2.6 5943
MEN - HOMMES .aae 259 208 B 205 8 . IE 51 80.2 500 19.4
WOMEN - FEMMES .. 264 1 C 105 ¢ S F L5¢ 41.8 4.8 39.8
14528 1,093 8 14056 B 43 € 430 11.9 3.5 69.1
766 66l A 660 A 20 E 106 86.2 3.1 83.0
762 428 € ale C 22 € 324 57.4 5.0 54.5
15-24 YEARS = ANS wecsescocovess 423 340 C 318 € 22 E 82 Bue5 65 73.3
25 YEARS ANO OVER = ANS ET PLUS .eeua 14106 758 8 738 8 21 E 347 68.6 2.7 0647
MEN ~ HOMMES avsssececcasasanns 556 T4 A 65 8 9F 80 85.6 1.9 4.9
WOMEN — FEMMES ecesosscaccsnsnsacans 552 284 C 273 € 12 F 208 51.5 4.1 49.4
BRITISH COLUMBIA - COLOM31E~BRITANNIGUE 24012 1,310 8 14237 8 73 0 102 6541 5.6 6l.5
TIE - HOMMES ... 989 80U B T6¢ 8 38 € 189 80.9 4.8 7y
1,023 510 C 475 C 35 E 513 49.8 6.8 4645
E8-84 YEARS - ANS caceavascvencs 470 569 C 337 ¢ 32 € Loo 7846 8.6 1.8
% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ceuee Ly 543 941 B 900 B 4l E 601 1.0 4ot 5343
MEN - HOMMES ceesecavenscavesecs 752 594 B 575 8 19 E 158 19.0 3.2 6.5
WOMEN = FEMMES coacneaascsscncsnnas 190 247 C 325 C 22 F 443 43.9 6.3 ql.t




24 TABLE 8. ESTIMATCS BY PROVINCE, AGE AND ScEX, SELF-REPRESENTING UNITS
. ’
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LA PRUVINUE. L'AGE £T Lt SEXEe UNITLS AUTURLPRESENTATIVES

AUGUST - 1980 - ASOT

LABOUR FCRCE .
- NuT IN PARIICI- EMPLUYMEN !
PORULATICN aCTive LABUUR PATION UNEMPLOY— | PUPULATI Ui
POPULATI UN FORCE RATE MENT RATE RATIO
15 + R e . . ] UNEMPLOYS - - - -
| EMPLOYMENT MENT POPULATION Taux | Tayx D€ RAPPORT
TUTAL - - INACTIVE | OY'ACTIVITE | CHOMAGE | EMPLOI/
EMPLOL CHEMAGE LPUPULAT[DN
THOUSANDS - MILLIEKS PER CENT-POURCENTAGE
CANADA wvasenansssasnssssssascracvcnsen [24798 81650 B 8,047 B 640 C 4y 142 6.6 7.0 82,9
MEN - HDMMES +a.a d by 194 5¢141 8 44807 8 30% 0 1.083 82.5 ©.0 T7-0
WOMEN ~ FEMMES . 64605 34546 8 30240 B 305 0 34059 55.7 8.6 49as
15-24 YEARS - ANS cavcessonacanvcccesd 3,262 24 5c7 8 24229 C 293 0 735 71.5 11.8 0B.3
25 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS sueadf 9,536 8y 129 B 5,317 8 ile o 3,406 0ha3 5.1 sl.0
MEN = HOMMES eocnsovvanvasesasoncns 41558 34760 B 54014 8 l4o O 798 82.5 3.9 9.3
WOMEN ~ FEMMES . 4,978 2,376 B 24204 8 166 U 240038 4.6 7.9 4443
NEWFOUNDL AND — TERRF=NEUVE suvoensonaan 217 15750 lee D 15 8O 63.1 10.9 50.c
MEN = HOWMES J.oauceeesnas 107 45 D Tyn 8 E 23 79.0 9.5 Tle>
WOMEN - FEMMES .. iL0 52 0 45 E 7F 57 4745 13.2 4l.s
E5-24 YEARS = ANS suvevuoevarnnce 6% 7 D 39 € 8 € 22 o8.1 17.0 Crrs
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 148 I 83 0 7TE 58 60.7 7,57 3601
MEN ~ HOMMES sueveevenarancrasennas 12 59 D 55 0 e F 13 dl.e 6.1 75.0
WOMEN — FEMMES seesecsvrncncnsances 7 31 € 27 ¢ ool F 45 40.8 k1 30.4
PRINCE EOWARD 1. ~ §.-DU-PRINCE-FDUUARD 27 17 € 15 E vee F 10 6347 000 56,7
MEN ~ HOMMES saeesvsvesnnnsresmoanaes L® 9 E 3 £ 550 |7 Ko 78.9 e 10.7
WOMEN - FEMMES voeasvens s 8 E 7E e S 7 51.9 oo 8 5.8
15-24 YEARS = ANS eeuuu. e 7 & E 5 F ¥E G =TT 73.1 T 6.6
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS . 20 12 € 11 € L 3 58. 5 o S4.0
MEN = HOMMES servessovvscrnocsvronn 5 7€ 5 E 1.0= iy 15.% oo 73.9
WIMEN ~ FEMMES tivesececconncosaoss 1l 5 ¢ € R o 43.4 85 39.9
NOVA SCITIA ~ MDUVELLE-€COSSE . 325 12 0 191 D 21 € 13 65.3 9.9 58.8
MEN ~ HOMMES ...... 154 2% D 112 D il F 3l 79.9 5.0 72.17
WOMEN = FEMMES ... 171 69 0 79 0 10 F 82 52,2 e 46
15-24 YEARS = ANS aviucucsonanocconns st 85 D 53 E 1 F 23 T4.0 18.2 5.5
25 YEARS AND OVER - AWS ET PLUS 237 147 © 123 D 9 F 90 6241 6.2 2842
MEN - HOMMES 110 58 D 84 D 4 f 2 80.i 4.8 To.3
WOMEN — FEMMES 4uvsnusanvacccssoonn 127 59 D 54 D 5 F 68 Py 8.4 42.5
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU=-3RUNSWICK wen.. 224 139 0 125 D 14 E 85 6ca9 10.0 55.4
TTMEN = HOMMES ... comato 108 83 0 75 D 8F 23 77.9 G.86 704
WOMEN - FEMMES .. o urei 118 5¢ D 50 0 b F 62 47.8 10.5 4l
1524 YEARS = ANS seveccccasncncsvens 5¢ 43 k 36 E TE 19 £9.0 17.3 57.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..a.. 162 95 0 99 D o F 6o 59.3 6.1 S5.%
MEN = HOMMES .evnsuvssvroceaens 14 54 D 55 D F 13 79.2 e 783
HOMEN ~ FEMMES 4aonvesonsmencsaanes 88 38 0 36 0 F 50 42.6 oy LUR
GUEAEGL ool o shakafeloisFIRE] Toksls v ssioinisie s sialsisialsid 34472 cr246 C 2,040 L 206 0 1e226 64.7 9.2 55.7
MEN - MOMMES .. Bl 11667 1,363 C 1,250 C 106 € 305 81.7 7.8 75.%
WOMEN ~ CSEMMES .....c.0ea -n 1,805 £83 C 733 C 100 € 922 48.9 11.3 3.4
15-24 YEARS = ANS srcvosesnssaansoann 877 657 ¢ 541 ¢ 97 E 229 72.1 15.2 ok.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,595 1,608 C Lee99 C 109 E 987 6240 6.8 57.8
MEN = HOMMES ovvnessovenssasascaces 1,227 1,020 € 967 C 535 £ 207 83,2 5.2 78.4
WOMEN ~ FEMMES 4evauvenscacncscnanse 14363 568 C 532 ¢ 56 € 780 43.0 9.5 38.9
CNTARTQ wowewons _— 5,176 3ec04 B 3e364 B 240 D Le572 ©S.0 6.7 05,3
MEN = HOMMES aa.. s o1 245306 2,068 8 1,972 B 1o € 416 83.3 5.6 78.7
WOMEN - FEMMES ..... .ol 2+670 1517 C 14392 C lew E Li154 56.8 8.2 3.5
15~24 YEARS = ANS weevecsesccsnnsssen 1,292 1,930 ¢ 913 ¢ 120 E 262 79.7 11.6 79.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS +aas. 3,884 2,575 8 21454 B 120 € 14310 66,3 4.7 6342
MEN - HOMMES ... -1 11857 1454¢ B Le4B6 B 56 E 3le 83.0 3.6 3440
WOMEN = FEMMES iuuvrvvencoccanneas 2,027 1,933 € 968 C 64 E 994 51.0 t.2 7.3
MANITOBA veovsonaseronnorsncnrsoanse 515 350 C 3¢9 C 21 E 16o 67.9 6.0 23.8
MEN - HOMMES . 241 208 C 191 ¢ 10 F 40 81.2 4.8 7.3
WOMEN ~ FEMMES ..... 208 149 D 133 D 11 F 119 55.0 7.4 Sia
15-24 YEARS = ANS aecvonvesaosns 131 105 0 9% D 11 F 27 79.5 10.4 1.5
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 384 245 C 235 C 10 F 139 63.9 4D oled
MEN = HOMMES ceencsonsoecnenan 183 167 ¢ 143 C 5 F 35 80.6 5.1 73.1
WOMEN = FEMMES cvuenecsnannonecaassl 201 98 D %3 D 56 103 48.6 5.4 +6.0
i
SASKATCHEWAN ounauenssnsnesnseassoaseas 306 <00 D 191 D 19 F 105 ©5.5 4.8 62.%
TTMEN - HOMMES 4 eeverenoen ce et L4e 117 D 112 0 5 F 30 79.7 4.l T6.4
WOMEN =~ FEMMES wuovveaeas % -2 159 b4 E 79 E 5 F 76 5244 5.7 9.4
1524 YEARS = ANS ..., ooodi 81 70 E 65 € 5 F 17 80.0 7.2 74.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS = 218 130 0 125 D 4 F 89 5945 3.5 5Ten
MEN ~ HOMMES cosnevenvavsomesrnanon 102 76 O 76 D eee G 24 76.5 b d] Té.o
WOMEN = FEMMES coreenceccesaceneans Lie 52 E 49 & tee & 65 44,5 Lo 2.3
ALBERTA wevuuocnnvnns L 1,015 758.¢ 729 C 32 E 263 74,1 4.2 T0.9
MEN = HOMMES . .o.. 507 441 ¢ 426 C 15 € 66 87.0 3.5 84.0
WOMEN ~ FEMMES +o... R, 508 310 € 294 C 16 F 198 bi.l 5 57.9
15-24 YEARS = ANS suvvenvsoeneronceas 298 245 C 239 D 16 F 53 82.3 6.5 16.9
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS wau.. 116 S0o C 490 ¢ 16 F 210 70.7 SA0 68.4
MEN = HOMMES +uucaconsassanes » 351 309 € 302 C TF 48 86.6 2.4 84,5
WOMEN = FEMMES wovacsavassroacrsone 359 197 © 188 0 8 F le2 54.8 4.3 52.4
BRITISH COLUMBEA - COLOMB[E-BRETANNIQUE 1,521 994 C 950 C 49 € 522 65.7 4e9 82,5
MEN ~ HOMMES .. 740 &0¢ L 578 C 24 E 138 81.3 3.9 78.1
WOMEN - FEMMES ... 781 398 L 372 ¢ 26 E 383 50.9 6.4 7.0
15-24 YEARS = ANS seuvsoscvcraconnsans 350 278 D 258 D 21 € 7L 79.6 To4 73.7
25 YEARS AND DVER = ANS ET PLUS +oaes 12172 721 € 692 C 29 E 450 6l.6 4.0 39.1
MEN ~ HOMMES wuvecoscsonvesencnoean 567 451 € “39 ¢ 1 F 1l 79.5 2.6 7.4
WOMEN - FEMMES ... o0k 635 271 ¢ 254 D 17 F 334 %4.8 6.3 2.5

NOTE: FOR OEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATEREAL, SEE NOYES AT THE END OF THIS PUBL ICATIUN.
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR Of ECHANTILLDNNAGE €T D*AUTRES EXPLICATIUNS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATIUN,



TABLE 9. ESTIMATES BY PRUVINCE, AGE AND SEX, NCN-SELF—REPRESENTING UNITS 2
z .
TABLZAU 9. ESTIMATIONS SELUN LA PROVINCE, LYAGE ET LE SEXE, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES
AUGUST - 1980 ~ A0UT
LABUUR FORCE T
- NUT IN | PARTICI- [ EMPLCYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATIUN ’UN[MPLHV— POFULATION
PUPUL ATION FURG E RATE MENT RaTe l RATLO
15 ¢ I B “ T TUNEMPLOV=] - - ] | -
EMPLOYMENT MENT POPULATIUN TAUX IAUX 08 | KAPPUXRT
TOTAL - - INALTIVE  D*ACTIVITE ’ CHOMAGE | ¢MPLOL/
EMPLUL CHOMAGE 1 PUPULATIUN
THOUSANDS - MILLIERS PLR CENT-POURCENTAGE
(BN P ODO000000000 000000 00 0000 P Co 88 5,244 34285 ¢ 3,2¢1 C 224 0 14959 besb bed 53.%
TTMEN - HOMMES ... : 24651 2,995 ¢ 1,975 C 120 0 556 79.0 5.7 T4.5
WOMEN — FEMMES . al 2,593 14190 C 1,986 C 104 D 1,403 4549 8.7 “led
15-26 YEARS - ANS sesssssessacansosen 1.317 969 ¢ 359 C 109 0 349 13.5 11.3 054
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS e.vss 30927 24347 C ivde C lie D ieoli 59.0 4.9 30e i
MEN = HOMMES .c.uesecvessccscoacens 14969 1,533 € 1,472 C el 0 430 77.8 4.9 14.8
WOMEN — FEMMES cevsescsencacocecnns 1,958 784 C 73D C 54 E 1,174 40.0 6.8 37.8
|

NEWFOUNDL ANO — TERRE-NEUVE sssesesacnns 186 95 0 83 0 12 F 9l 50.9 12.8 44.4
MEN ~ HOMMES sessscssacces 97 66 D 58 E 8 F al P 11.5 0.3
WOMEN — FEMMES .... 89 <9 E 24k 5 F 6l 32.2 15.7 2722
15-24 YEARS - ANS .. 54 39 E 24 E 6 F 26 54.9 20.2 ¥3.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 132 65 D 59 D 6 F ol 49.3 LR Ero
MEN = HOMMES sescsvecccacncacscanss 69 47 0 3 D 4 F 22 68.6 8.5 ©2.7
WOMEN = FEMMES woiivecosensccacasans 63 18 E le € eee G 45 28,3 = 3 25.0
PRINCE EDWARD [. - l.—DU PRINCE- tDUUARD o% 42 D 40 D oo F 21 bba3 aee Oled
= THOHNES T - eaee s eresrivarerewareial 32 26 0 25 D F 7 80.0 e 75.8

WOMEN ~ FEMMES ... szt 16 E 15 E wee F 15 52.0 cesn T 3
15-24 YEARS — ANS seceenoecssecscocss 18 ¢ E 12 E ronk 4 T6.8 arave 70.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eeaese @6 29 0 2T 0 see F 17 62.3 ce 5349
MEN - HOMMES seecevveecasconanesens 25 14 0 17 0 AT 5 7.7 000 Teo
WOMEN - FEMMES ... 253 lo D i0 ¢ P 12 40 4 veo wlel
NOVA SCOTTA - NOUVELLE- £ 306 172 0 157 0 15 E 132 56.0 8.6 5148
MEN - HOMMES ..o... 151 120 104 O 8 E 39 74.0 1.2 0847
WOMEN - FEMMES aecvee 155 od D 54 E 1F 93 39.4 ilel 20
15-26 YEARS = ANS eecsececsccccvesnss 77 55 E %7 E TF 23 70.8 13.1 oles
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS +.u..| 2217 18 0 110 0 8 E 109 51.8 6.5 %8.5
MEN ~ HDOMMES scoaccsoncscceanvonsca 11¢ 80 0 75 0 “ F 33 71.0 5.2 0743
WOMEN = FEMMES ssscsonacesccncasnes 115 38 0 34 E B F 77 331 e 3041

NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK weeael 293 17¢ 0 153 D 15 € 121 58.7 11.0 32.2
T"WEN - HOMMES cececscecccccvacccossons [46 1wy o0 98 D 11 E 39 73.9 10.1 bu.e
WEMEN - FEMMES oau. .od 145 €2 0 55 € 8 E 82 451 12.4 37.7
4524 YEARS = ANS ccccecvvevevesccsosf 80 23 E 44 E 9 E 27 66.0 16.6 PR
23 TEARS AND OVER = ANS ET PLUS «eevsl 213 119 D 109 D 10 ¢ 94 55.9 8.5 5142
2B - HOMMES s eeseescscsccesnnsoccons 128 80 D 74 0 6 F 24 73.9 1.7 od.2
HIMiN - FEMMES asecacescoassoonnsas 105 39 D 35 0 4 F o6 3743 10.1 33.0
uehec 1,385 85 0 748 D 7T E 559 59.6 9.3 54.1
- 699 536 D @94 L 4¢ € lo4 T6.6 7.8 710.6
wWUMEN - FEMMES 685 290 D 254 0 35 & 395 4243 12.2 37.1
15~24 YEARS = ANS cc.ceveeccecanacace 3710 253 D 216 O 38 € 116 6B.5 Ll4.8 3Bace
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 1,015 514 D 533 L 39 € 443 S56.4 6.9 32«5
MEN - HOMMES .. 509 389 D 367 O 22 E 120 T0.5 5.6 12.2
WOMEN — FEMMES . 506 183 D 165 D 18 F 323 36.2 S. 06 BT
ONTARID sesecsnscscenssonsonacnsaonnans 1,371 906 D 457 O 49 E 465 6.1 S.4 8243
MEN - HOMMES .... 688 557 D 533 O 25 E 131 8i.0U e Tle4
WOMEN - FEMMES ... 683 348 D 324 € 24 E 334 51.0 7.0 47.4
15-26 YEARS = ANS eececencvacnce 327 203 D 240 U 23t b 80.5 8.7 73.5
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cevuaf 12 0%4 642 D olé U 26 € 402 6l.5s 4.0 9.9
MEN = HOMMES +ss cesoosccvencsossscs 517 409 D 396 D 13 F 108 79.1 3.1 To.1
WOMEN = FEMMES sveaveomcsnsessscane 527 233 O 220 O 13 F 294 44.3 5.7 41.8
MANLTOBA scososenvacsoasccncas 238 152 0 146 D 6 F 8o 6349 4.1 ol.3
MEN = HOMMES oescscanses 121 97 0 93 0 siw F 24 8043 Sl 7.5
WOMEN ~ FEMMES 4uuaas 117 55 E 52 € N E 02 a7.1 e 44.1
15-24 YEARS = ANS covecccessencocncas 52 40 E 37 € ERE 12 77.0 e 71.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «.u..f 185 12z 0 109 0 siois; B 74 60.2 o 3840
MEN - HOMMES seesceccsccveacssssans 92 72 0 710 e LG .20 78.0 oBh T6.0
WOMEN = FEMMES voacueennoncneananns| 93 40 € 38 E <03 54 42.0 o 4048
SASKATCHEWAN cacencvcensssenscrccconeas 400 03 D 255 D 9 F 137 6549 3.3 03a7
TMEN ~ HOMMES 2sesssasesscccsnsassscns 206 174 D 171 D S 32 84.6 erers 83.3
WOMEN - FEMMES sascanecnccconmsacsons 194 89 D 85 0 o F 105 46,0 6.6 4300
1526 YEARS = ANS cececioronecvescsns 95 75 E 70 E 5 F 20 78.9 6.5 13.17
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS eeees 305 188 0 185 O 4 F Lle 61.8 2.D 0d.0
MEN = HOMMES sevocsccossossccnnasan 157 130 0 129 D een G 21 8s.0 el 81.9
WOMEN = FEMMES wiessaaccoscsccsanss 148 39 0 56 0 orer [G 89 39.8 .. 31.9
ALBERTA 4civesvoancancacrcscsnnncsccsnnsne Sl4 347 0 336 D Il F 167 67.5 3.1 b5.4
TTHEN = HOMMES cccevsncorancnn 259 219 D 214 D 5 F 40 84.6 2.3 32.7
WOMEN = FEMMES sevoeeon 254 18 D 122 D 6 F 127 50.1 4.6 wl.os
15-24 YEARS = ANS scccene 124 95 0 89 0 6 F 29 76.3 .4 Ti.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 389 252 D 247 D 5 F 137 64,1 1.9 335
MEN = HOMMES cososcsessenscecnas 196 165 0 le3 0 A |G 32 33.8 s d3.0
WOMEN ~ FEMMES ..s.ocessasscccnsace 193 871 D 84 0 see G 105 45.3 ses +3.7
BRITISH COLUMBIA - CNLOMB TE-BRITANNILIQUE 491 311 0 287 © 24 E 180 b63.5 7.6 5845
MEN — HOMMES 4s.ccaassasccsscsunncasces 249 198 D 184 D 14 F 50 79.8 T3 T@.0
AUMEN = FEMMES 4auoves- 242 113 D 105 D 9 F 130 4.4 8.1 4z.7
J4 YEARS = ANS sececevessccsns 120 91 E a3 € 11 F 29 75.8 12.5 6b6.%

3n 220 0 208 D 12 F 151 59.3 5.5 5644

186 l4e O 137 0 1F 42 77.9 5.0 7317

185 7o D 710 S F 109 41.0 6.6 38.3

NOTE: FOR DEFINITIONS,

INFORMATION ON SAMPLING EAROR,

ANU OTHER EXPLANATORY MATERIAL,

SEE NOTES AT THE ENO OF THiS PUBLICATION.

NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D*ECHANTILLONNAGE ET D®AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION.
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TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT

TABLEAU L0, cSTIMATIONS SELON LE NIVEAU D' INSTRUCTION

AUGUST - 1930 - AOUT

CANADA sveesssnesacaones
T 0-8 YEARS - 0 A 9 éyn€as 5000 BT 0a0000o T
T

NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE veas

PR

NOva SCOTIA - NOUVELLE-%COSSE .
0-8 YEARS — D A B ANNEES cuveccecscrsncacsa

e e e g e i e ——

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECUNDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NI

POPULAT 10N
15 +

LABUUR FUJRCE

PUPULATEI ON ALTIVE

MENT
ToTAL

ENPLOY = | UNEMPLUY

EMPLOL cHOMAGE

MENT

T

NOT IN PARTLICI-

LASOUR PATION UNEMPL OY -

FORCE RATE MENT RATE
POPULATIUN Taux TAYX Ot

INACTIVE | O'ACTIVITE| cHOMAGE

HIGH SCHOGL (11 = UDES SECONDAIRES (1) ..
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDATRES cecescsaactovesscsusensnces
POSY SECONDARY CERYIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU O(PLOME POSYSECONDAIRE eeevese
UNIVERSTITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITALRE o4

MEN = HOMMES weeceesesgocesonacansacarasncns
3-8 YEARS - O°A B ANNEES wuvevescevecsovans
HIGH SCHOOL 11) - ETUDES SECONDAIRES (1) ..
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES

POSTSECONDAIRES ceeeaacacansaasacsooanseans

POST SECONDARY CERTIF{CATE OR DIPLOMA - \
CERTIF ICAT QU DIPLONE POSTSECONDAIRE eaeesa
UNEVERSITY DEGREE ~ DEGRE UNIVEASITAIRE ...

HOMEN = FEMMES euveavagessascscooscacasanaas
0=8 YEARS = 0 9 ANNEES cceusceaanacnasens
HIGH SCHOOL 11) - ETUDES SECONDAIRES LI ..
SOME POST-SECINDARY - QUELQUES ETUDES
POSWSELONDNIRIES Y &< o sis = o 3 a[siaiss s s/sas «7s 0'a3/s
POST SECONDARY CERTIFICATE UR D{PLOMA -
CERTIFICAT OU DIPUOME POSTSECONDAIRE seuee
UNIVERSITY DEGREE - DESRE UNIVERSITAIRE a4

15 = 24 YEARS - 15 R 24 ANS . T W
0-8 YEARS - 0 A S ANNEES .. -
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECINDAIRES (L) «s
SOME PDST-SECONDARY - JUELQUES ETUDES
POSTSECONDATRES »euucaavencasnonasonncansas
POSYT SECONDARY CERTIFICATE OR Q1PLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME PCSTSECONDAIRE suuoasl
UNIVERSITY DEGREE ~ DEGRE UNIVERSITAIRE ...

2% YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS .
D=8 YEARS ~ O A 8 ANNEES caevcercacancannsd
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIKES 11) .
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONOAIRES sevaassmcsescannscanasnansd
POST SECONDARY CERTIFICATE OR D(PLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONOAIRE avewad
UNIVERSTTY DEGREE - DESRE UNIVERSITAIRE .

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES (eveccvcccnccacaad
HIGHM SCHOOL f1) - ETUDES SECONDAJRES 11) ..
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES eovecavcssanansnaacansancsss
POST SECONOARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME POSTSECONDAIRE aseaed
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE oo

ARD 1SLAND E-DY-PR INCE-EDQUAR
0-8 YEARS - O 8 ANNEES cacenssvacacascncsd
HIGH SCHOOL [1) - ETUDES SECONDAIRES (i) «.
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES ssevecvseasensccansanananss
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA ~
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE weacad
UNIVERSITY OEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ..d

HIGH SCHOOL (1§ - ETUOES SECONDAIRES (1)
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONOAIRES ceesessnnvecravonaacnsonans
POST SECONOARY CERYIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME PDSTSECONDAIRE aseasd
UNTVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ...

18,043
44150
I 406
L2306

Le683
14487

8,345
2,007
40424

705
73%
909

9,198
2,063
449d2

831
944
578

44580
530
30239

521
338
121

13.463
3,799
6el67

815
L9345
le 336

403
139
182

25

39
18

o~

€29
e
339

44

63
48

THOUSANUS - MILLIcKS

11.941 11,198
ITR-rd Leb9e
&) 499 S.971

1,005 1,033
L0295 Lyd3s
Lle 254 1,299

Ty206 6,782
1,299 le213

39740 34485
640 609
679 653
842 8¢c

4y 135 4¢320
530 478
24753 PEE2- 1

%45 394
6le 581
oli 587

34495 3,089
140 148
24437 24127

447 419
297 276
134 120
8y 440 8,029
10649 11544
49 064 Se844
6l7 584
998 959

1e119 1,089

232 205
56 40
11l 9%
19 17
30 29
le 15
60 55
12 11
32 29
5 5
5 S
5 s
384 348
57 51
210 187
32 30
45 43
39 38

833
137
528

bl

173

42

“ln

261

407

3lo

426
106
218

33

6¢101
PSR
L0908
272
388
233

14639
768
6179

[T
60
1)

Ge b2
1¢533
24429
206
37
167

11084
150
aoz

74
41
17

5017
44150
2¢1006
198
347
217
47l

71

.

EMPLOYMEN 1S

PUPULAT [ QN
RATLG
RAPPURT
EMPLUT/
POPULAT [On

PER CENT - POURCENTAGE

66.0
4442
o5.1

79.7

17.0
84.3

8l.5
6249
4.7

90.7
Gla8
9eal

515
&5.7
5543

&T.4
©5.3

7l.1

76.3
54.5
5.2

85.8
88.0
89.0

b2.7
“3.4
©5.9

15.4
Thes
83.8

57.5
4d.1
60.9

75.9
77.2
88.7

6546
4843
69.4

7.7
12.6
88.9

6l.1
41.8
6240

17.7

Ti.9
81.9

il.7
14.%
13.5

9.3
10.6
10.9

ses

sl.b
+led
934h

3.0
4Jdeo
0da3

Tia?

7i.3
8l.5

60.4
44.1
63.5

73.3
bbed
Bh.%

55.4
3.4
53¢l

Tl.5

67.8
78.3

HAD ANY POST-SECONDARY EQUCATICN,

. p -
COMPREND LES PERSONNES QUY ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDATRES QU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELWUES ETUDES SECONDAIRES, MAlS wui

ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE.




TABLE 1J. ESTIMATES BY EO0UCATIONAL ATTAINMENT 20
TABLEAU 10. ESTIMATIUNS SELUN LE NIVEAU D*INSTRUCTION

AUGUST - 1980 - AUUT

A — .
! LABOUR FORLE [
1 - NUT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
i POPULATION ACTIVE LABOUK P AT ION UNEMPLOY-| PUPULATION
UPULAT 10N ———r- .- FORCE RATE MENT RATE RATIU
15 ¢ EMPLOY - | UNEMPLOY= - - ] - -
MENT MENT POPULATLION TauX | Taux pe RAPPORT
TaTAL - - INACTIVE | D*ACTIVITE | CHOMAGE |  €MPLOL/
EMPLOI CHOMAGE l ] PUPULATION
THOUSANDS ~ MILLLERS PER CENT =~ POURCENTAGE
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU=SRUNSWICK <vseveccced 5117 31 278 33 206 60.1 10.5 53.8
0~8 YEARS — O W 3 ANNEES eecvvosccvecccsasa 153 6l 5¢ 3 93 39.5 13.9 3449
HIGH SCHMOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1} od 253 165 145 19 88 65.2 11.7 5.5
SOME POST-SECONOARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES ssevvocescccacacveccccssans 3l 25 23 SIoe 6 19.5 e T3.5
POST SECONDARY CEQTEFICATE OR O[PLUMA -
CEPTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE cewans 46 32 3l T 15 70.7 000 60.9
UNIVERSITY DEGREE - DESRE UNIVERSITAIRE o.d 35 29 27 o8 6 83.v e 79.0
f
BEC eeevcocvsscvassoonccassncnsace 857 3,071 24788 283 1786 63.2 9.2 5704
0-8 YEARS = O A 8 ANNEES sececcavoscansceca 194506 629 560 62 328 43.2 9.9 33.9
HIGHM SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) <o  2+293 14538 14372 loo 755 ol.l 1C.8 59.8
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES ssecsceanmenceasncsnnacscaccse 283 223 205 19 59 79.1 845 12.4
POST SECONDARY CERTIFICATE OR OIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE wesvsn 494 390 365 25 104 78.9 6.3 73.9
UNIVERSITY DEGRFE - DESRE UNIVERSITALRE ..1 331 292 281 il 39 88.2 3.9 84.8
T NOOD0000000000 CREABR 00000000 00ooon Aok A =2 4 4,510 4,221 289 24037 ©8.9 6.4 04.5
0-8 VEARS = 0 A 8 ANNEES waveevsnnesevanes 14360 644 608 36 716 47.3 5.6 e4al
HIGH SCHOOL 11) - ETUDES SECONDAIRES I1) .j 34511 24500 24305 195 1.012 Ti.2 1.8 ©5.0
SOME PNST-SECDNOARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES vausvoossoooevasossosaancns 510 417 396 < 93 8l1.8 5.0 7.7
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - |
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE savead 582 455 434 20 127 78.2 405 Te.1
UNTVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE e 545 495 478 i7 90 846 3.4 81.7
MAMI TOBA cocncccseacoccsases 753 502 475 21 251 66.6 5.4 63.0
B2 YEARS = 0 A B ANNEES cevassccasasacroan 176 76 72 o 190 ©3.1 500 wlidd
MiBH SCHOOL {13 ~ ETUDES SECONDAIRES {l) .. 378 204 240 17 114 69.9 0.6 65.3
$OME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
BOLI TS ECONDAIRES cesecconcescacnascsannsoncnd 56 4 45 550 10 82.3 hrera 79.3
FOST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CE2TIFICAT OU DIPLAME POSTSECONDAIKE auvuas 68 5l 49 o 17 75.0 o0 12,0
UiHIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE aea Te 65 63 . 11 85.9 " 82.7
SASRKATCHEWAN soegecssongscensaras - 795 464 445 18 242 5.7 3.9 63,1
0=8 YEARS — O A 8 ANNEES ssssscoacssasasses 172 76 73 SO0 97 43.8 e “2.0
HIGH SCHOOL [1) - ETUDES SECONDAIRES Ii) << 3¢8 263 251 i2 105 71.5 beb 08e3
SOME POST-SECONOARY - QUELQUES ETUDES i
PDSTSECONDATREIS +aio.sicle aiaioie = SHfoiolela o) sate olaaio = d 50 38 37 e il 76.9 R 75.0
POST SECCNOARY CERTIFICATE OR DIPLUMA - |
CERTIFICAT DU OIPLOME POSTSECONDAIRE aunena 10 50 48 ofote 20 7.1 oo 08.3
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ..o 40 37 36 o 8 Bl.0 - 78.5
|
AYEERTN - e ppemria prisaemesenmes soercmaecy] [1u528 14098 1,956 43 430 7i.9 3.9 59.1
0-B YEARS = O A 8 ANNEES eieevesvacoovnanns 230 108 104 4 123 40.8 3.5 45.1
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .1 815 642 513 29 233 73.4 4.0 79.0
SOME POST-SECONDARY - QJUELQUES ETUDES
POSTSECONDATRES sesosecsassccansasassacnsn 125 i03 99 o 23 8l.8 500 79,2
POST SECONDARY CERTIFICATE OR OIPLUMA -
CERTIFICAT OU DIPLGME PUSTSECONDAIRE evee. 156 12¢ 123 o 30 80.8 boo 73.9
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE .. 142 120 17 orare 22 84.8 oore 82.7
BRITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE—BRITANNIQUE .... 2,012 14310 14237 73 702 65.1 5.6 6l.5
0-8 YEARS — O R B ANNEES L.cscecceacescecs 280 112 100 6 lo8 39.9 5.3 37.8
HIGH SCHOOL (1} - ETUDES SECONDAIRES (1) . 14162 175 126 49 387 06.7 6.3 ©2.5
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
PGS TSECONDALIRES sieei0i0 0 siaojeiclasloiooenenmelsnne 209 156 147 10 52 T4.9 6.l 70.3
POST SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA - !
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE evneed 159 112 108 850 48 70.1 e 68.2
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ..] 202 i56 i50 o %6 77.1 3.7 1402

(11 INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETEQ THEIR SECUNDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECUNDARY EOQUCATION, BUT WwHU HAVE NOT
HAD ANY POST~SECONDARY EDUCAT 10N, . Y
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUL ONT FAIT AU MDINS QUELQUES ETUDES SECONCAIRES. MALS WUl
ONY FAIT AUCUNE ETUDE PDST SECONDAIRE.



28 TABLE 1l. ESTIMATES 8Y PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX
TABLEAU 11. ESTIMATIUNS SELUN LA PROVINCEs LA SITUATIUN DAN> (A FAMILLE T LE SEXE

AUGUST ~ 1930 - agyr

LABOUR FORCE .
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULATIUN aCTIve LABOUR PATION | UNEMPLOYS PUOPULAT IO
POPULATIUN = FORCE RATE MENT RAT KATIV
15 « EMPLOY = [UNEMPLIY~ = ¥y - b
MENT MENT PUPULATLON TAUX .| TAUX Uk RAPPURT
TOTAL = o INACT IVE DYACTIVITE CHOMAGE EMPLOT/
EMPLUI CHOMAGE POPUL ATIDN
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA .. icececcreoanoncevonsrcacavoncacaancan 18,043 114941 11.108 833 6e 101 66,2 7.0 OLe0
MEM3ERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE o 134712 10y 495 94753 T40 S5+d19 66.8 Tal 6del
HEAD QF UNIT - CHEF DE FAMILLE .........1 64338 5,130 4952 208 1,208 80.9 4.1 ti1.7
SPOUSE - CONJOINT eeceewesnsancavacracnss 245301 2ebal <1439 209 24833 4845 7.8 44,7
SINGLE CHILDREN = ENFANTS CELIBATAIRES .4 3,299 29385 24097 288 825 T4.3 12.1 65.3
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ..eevseed (123 341 <15 30 353 “b.d 1i.5 4lev
UNATYACHED INDIVIDUALS - PERDGNNES SEJLES o de 33l 1y 44e 14355 93 882 62a1 ta4 ui.h
4
MEN - HOMMES sevesausvcanacnsssncsacssvosasas Gr543 7420¢ 6eT82 424 Lro39 8l.5 5.9 To.l
MEMBERS OF FAMILY ~ MEYBRES D*UNE FAMILLE o 74789 6 40c ©6y230 366 lesde 82.¢ 5.7 77.5
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE veuncecones 3s611 4y 731 4y519 lel 830 84a> 3.4 3l.4
SPOUSE - CONJGINT csessersae e secaen g1 17 13 4 15 B4l 4.4 79.9
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .al 1,821 1,422 Lyaa2 179 39% Téel 12.0 68.3
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS cacaeess 2ot 173 150 23 93 &5.1 13.2 50¢3
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES i 1,058 804 746 58 252 7601 7.2 TO.0
WOMEN = FEMMES eeveccscensaacrcvvcvasssssaoen 94198 4735 w320 409 avibe 5le5 8.6 “7.0
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D*UNE FAMILLL 9 7,923 49091 3,717 ERLY 3¢833 Sle0 Yol 40.9
HEAD OF UNIT - CHEF OF FAMILLE csucecoces r21 399 352 47 3zs 34.9 117 43.0
SPOUSE - CONJOINT P Y 34409 29591 24380 295 24819 47.9 7.9 4.l
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES . 1,389 9465 854 109 426 6%.4 11.3 Glas
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS +..veee 398 138 idh la Z04d 34e0 Se4 a2les
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES Lv275 €45 609 25 030 50.6 5.5 «1.8
|
|
NERFOUNOLAND - TERRE-NEUVE cesenseescesccnanca 403 23¢ 205 27 171 57.5 11.7 52.4
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES UTUNE FAMILLE 380 219 193 26 lol 57.7 11.9 50.8
HEAQ OF UNIT - CHEF OF FAMILLE .eocseess 137 100 94 & 37 73.3 Gt cB.u
SPOUSE - CONJOINT seocevvaveccascranonss 119 45 a9 3 74 37.0 1l.9 33.
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELTBATAIRES .a 98 6l 49 13 3o 0243 20.4 338
OVHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS seeunoaa 26 13 il ces 13 8.2 s

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES a 23 12 11 vee 11 53.3 P .e
PRINCE EDWARD [SLAND - iLE-Qu-PR[N&E—EQQuAﬂD o 91 &0 55 5 31 e5.0 7.8 Ak
MEMBEFRS OF FAMILY — MEMBKES D'UNE FAMILLE 4 82 55 51 4 2T 6T.1 Tec .
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ......-..q 31 24 2 1 71.0 cow - A
SPOUSE — CONJOINT seeeseacans <o 13 le 13 5J.y . 40.d
STNGLE CHILDREN — ENFANTS ’EL!BATAIRES .- 2y lo L4 5 T7.4 ane £9.1
OTHER RELATIVES = AUTRES PARENTS sacecves 5 coe ass aee ave e “aoa cos
UNATTACHED INOIVIOUALS - PERSONNES SEULES J il “ 4 e 4 50.7 eee ©3.0
NOVA SCOTIA — NOUVELLE=- EEUSSE .-......-----..J 629 384 348 XY 244 el.l 9.3 5547
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES O'UNE FAMILLE o 554 345 B3I 33 209 b2l 9.7 Suel
HEAD DF UNIT - CHEF OF FAMILLE .ececeuaaad 229 les 157 9 24 75.5 5.5 Th.3
SPOUSE ~ CONJOINT ec.cauvscccanancccacnaa 185 8l 13 a Los 4>.0 10.2 29.1
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELTBATAIRES . 122 8o 72 14 37 70.1 1o.3 28.7
OTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS ceeveesd 27 15 il ces 14 wl.3 see 39.3
UNATTACHED INDIVIDUALS ~ PERSONNES SEULES 4 75 39 37 e 35 52.8 aea 49 .0
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSMICK sicaveevonsd 517 all 278 33 <06 oDel 10.5 238
MEMBERS OF FAMILY = ME UNE FAMILLE 465 284 255 29 181 6l.0 10.3 54.8
HEAD OF UNIT - CHEF JE FAMILLE svececeansd 185 139 129 10 46 75.2 7.3 69.7
SPOUSE ~ CONJOINT sevveveanoressvancncsaal 153 b4 57 7 8% 1.9 10.9 2743
SINGLE CHILDOREN - ENFANTS CELIBATAIRES . 105 70 60 10 35 60.9 l4.7 57.0
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS wevscoad 22 il 9 sen 11 48a0 aes 4J.9
UNATYTACHED INDIVIDUALS ~ PERSONNES SEULES 52 27 23 4 25 51.8 13.3 4% a9
QUEBEC coececensvascassovasonnsrssncrcosssnconnd 4y 857 3,071 24788 283 v 786 b3ed 9.2 ST.4
MEM3ERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE o 49305 24752 29591 251 L+553 3.9 9.1 5d.1
HEAQD OF UNIT - CHEF OE FAMILLE cccevansas LS9 Ly 36l 1s291 70 338 30.1 5.1 Toa0
SPOUSE - CONJOINY ...veesvencacacacnassnsd kv 965 6ol 592 69 gos 45.0 10.4 4J.3
SINGLE CHILOREN - ENFANTS uELIﬂATAlRES . 967 670 509 Lo2 2917 69.2 15.1 58.8
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ,ecucsead 170 6l 50 14 los 35,7 17.¢ 9t
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES J 552 319 287 32 233 57.8 10.1 52.0
MEN = HOMMES c.ccacesencensasecosceanncsannaca 2,367 1898 1,750 148 469 8302 7.8 14.0
MEMBERS UF FAMILY - MEMBRES DSUNE FAMILLE . 2,125 Ly723 1,595 128 402 8l.1 T4 7541
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE .... 1,502 Le27¢ 1,220 59 224 85.1 %.6 8l.2
SPOUSE = CONJUINT ceeaececasocscanscocessd 16 l4a 13 see cen 88.2 e d42.9
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES . 542 395 333 &2 la7 12.9 15.6 oled
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS s.isweead 65 & 29 7 ] 548 19.5 44.1
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES J 242 175 155 20 o7 T2.4 11.5 vh.
MES wessscaaucssscocnvasasnssscana 2490 Ly173 1038 135 Ley317 4741 11.5 ela?
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 4 2+180 1,030 900 123 1151 “7.2 12.0 @l.t
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE e.ceesaasdl 197 83 11 1d ll& 4241 13.8 20. 8
SPOUSE ~ CONJOINT .ecvsasaas sresescnd 1e 554 647 578 68 807 G435 10.6 3% .8
SINGLE CHILDREN — ENFANTS C{LKSA'AIRES . 425 213 235 U 15¢ 64,7 14.5 55.3
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS cecsnes 105 25 21 4! 80 23.8 14.9 20.8
UNATTACHED INDIVIDUALS -~ PERSONNES SEULES & 310 Lag 132 12 loé 4&e 3 8.3 “2.5




TABLE 1l.

TABLEAJ 1l. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE.

ESTIMATES 8Y PROVINCE,

LA STTUATIUN DANS

AUGUST ~ 1980 ~ AOUT

FAMILY STATUS AND SEX

LA FAMILLE ET LE SEXL

LABOUR FOKLE

ONTARID sucacssecccsanancsssscsasccccnsasnsoannse

WEMBERS OF FAMILY ~ MEMBRES DPUNE FAMILLE .
HEAD OF UNIT - CHEF OF FAMILLE csceaccved
SPOUSE ~ CONJOINT scceecescaconconnconcnn
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES ..
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS .ueeveeel

UNATTACHED INDIVIDUALS ~ PERSONNES SEULES o

MEN - HOMMES scceecosacascnasasanssasvasncasd

HEAD OF UNIT - CHEF UE FAMILLE co.vaeaaad
SPOUSE = CONJOINT eeevecocnoecneanannsans
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES ..
OTHER RELATIVES = AUTRES PARENTS eeescces
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES -

WOMEN = FEMMES cucaccacecsemonacasccancocanss
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES DPUNE FAMILLE o
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE cevencecnn
SPOUSE ~ CONJOINT sucuecncnoranscnaracans
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES ..
OTHER ZELATIVES ~ AUTRES PARENTS seveseed
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES .

MANITOBA .............-......................J
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DCUNE FAMILLE -
HEAD OF UNIT - CHEF OE FAMILLE eecvnenees
SPOUSE ~ CONJUINT civeeecsncecccsnnsenncs
SINGLE CHILOREN — ENFANTS CELIBATAIRES ..
DVTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS <.eeveed
INATTACHED [NDIVIOUALS ~ PERSONNES SEULES .

EMICHENAN] syojsjsiejaleers = sielejafelssiaislas]assalele/Sis]ai"
EMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE .
HEAD OF UNIT ~ CHEF OE FAMILLE eeneocnceq
SPOUSE - CONJOINT eececcsecsceccocasscand
SINGLE CHILDREN - ENFANTS C{LIGAIA[RES -d
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS onaennod
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES .

RTA ceesccevaancccsncscscssncsccnsssncnnoce

MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DYUNE FAMILLE .
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE eeseconaco
SROUSE - CONJOINT lrfatonjs rsloaerila el ot = o}
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .1
OTHMER RELATIVES — AUTRES PARENTS cauecess

UNATTACHED INDIVIDUALS ~ PERSONNES SEULES o

BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE vesowe
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE .
HEAD OF UNIT ~ CHEF DE FAMILLE secevacnra
SPOUSE - CONJOTNT eeveccsncsosssscsocssa
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .4
OTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS vev.veod
UNATTACHEO ENDIVIDUALS ~ PERSONNES SEULES

MEN ~ HOMMES seecascenannaccacaacanasscscancan
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE J
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ccecccased
SPOUSE = CONJOINT euceccsovsascaaasacaned
SINGLE CHILOREN = ENFANTS CELIBATATRES .4
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cauasesd
UNATTACHMED [NDIVIOUALS - PERSONNES SEULES 4

- FEM ersessesscnsseansnsennvenesand

MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE J
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE weesoassed
SPOUSE = CONJOINT sueeeconecpocasncnnnand
SINGLE CHTLDREN - ENFANTS CELISATAIRES .4
OTHER RELATIVES = AUTRES PARENTS seueeaed

= NOT 1o
PUPULATION ACLTIVE LAGOUR
EEYLATION S FIRCE
15 + EMPLOY ~ [UNEMPLUY = -
MENT MENT PGPULATION
TOTAL - S INACT IVE
EMPLOL CHUMAGE
THUUSANDS = MILLIERS
Gy 547 4,510 el 289 29037
3,707 3,934 3,727 256 la7c¢s
g 29301 14897 1,825 12 493
iy 990 iydbl 986 15 935
Lo L4 900 804 Yo 2406
264 125 112 13 139
Bail Séo 495 it 3L5
|
3:193 2084 21509 16l 349
FAMILY - MEMBRES DPUNE FAMILLE . L9320 2y 360 29240 izl 450
24033 1y 732 1,689 52 301
40 34 33 STe &
649 528 69 59 121
98 65 57 8 32
3T4 285 265 20 49
34353 11865 1:7106 148 14488
<, 880 Lr623 L1488 136 Ly263
2671 les 144 20 10¢
1956 1,027 953 4 949
497 372 335 210 125
lee 59 55 5 06
467 241 229 13 25
153 5C2 475 217 251
642 4317 414 25 204
263 Z2i4 297 7 Si
30 1le L10 o Li4e
127 97 a9 9 29
20 10 9 .o 10
112 &5 6l 4 “7
|
705 wb4 445 18 242
! 606 407 391 lo 199
2517 2t0 207 4 '
Prey tus 97 3 121
106 83 7 o 23
19 11 10 cen 8
99 56 S4 oiate) 43
. 14528 1,098 14036 43 430
L2266 899 8o4 35 367
530 453 444 10 iy
471 245 233 11 245
218 L1617 L54 13 50
48 33 31 aen 15
262 200 192 8 be
2012 14310 Le23? 73 102
1¢ 705 Ledlo Le045 05 595
714 565 546 19 149
628 279 258 20 349
300 234 219 24 a?
63 33 30 see 30
307 <00 192 7 197
989 800 762 38 189
Bad 686 653 & i58
631 514 499 14 il7
L6 13 L ess ces
171 l41 125 16 30
26 18 17 e 7
145 1l4 109 30
14023 510 475 35 513
861 425 i92 32 430
a3 51 7 4 3¢
6i2 266 4t 19 346
19 93 85 8 36
37 13 14 ven ée
lez Bo 83 s 17

UNATTACHED TNDIVIDUALS - PERSONNES SEULES

PARTICI-
PATIUN
KATE

Taux |

OFACTIVITE

UNEMPLOY
MENT RATE

Tayx Of
CHOMAGE

— i S

EMPLUYMENT/
PUPULATIUN
RATEG

RAPPGRT
cHrLul/
FOPULATION

PER LENT - POURCENTAGE

68.9
69.8
82.5
53.4
18.0
4T.4
6.6

82.8
83.7
83.2
85.0
Bles
o068
Teal

5546
56+
6l.7
52.5
T4.9
35.9
S1.7

b6.0
[-X- Y
80.8
50.4
16.8
48,5
S8.0

65.7
67.2
8l.9
4.
Th.4
55.7
566

71.9
71.0
85.5
S52e1
1:.8
69.9
T6.2

65.1
05.1
19.1
44,4
77.8
5245
65.1

80.9
81.2
Ble4
79.4
8243
Ti.i
79.1

49.3
49,3
62.0
43.5
71.8
39.0
5240

10.2

3.8

4.8

2.8
e
11.5

see

bt

6.8

8.1
7.2
8.3

sae

beas
63.3
79.3
45.4
19.2
wled
58.7

Tdon
19.4
8.0
Bca9
12.2
38.5
7G .8

Ss.&
Sle2
S9.1
43.7
67.5
23ed
49.0

63.0
Ched
18.2
“1.7
69.9
w7
94.5

LTS
4.3
60 .4
%3.3
T2.0
23.0
s4.3

L9 1
8.2
83.7
“%.9
71.9
b4.0
73.3

Gia5
oles
16.5
41,2
9.4
8.4
62e0

7.1
17.3
19.1
T4.9
12.9
4.l
75.6

46.5
45.6
56.9
4.3
L5.8
30.0
Shel
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TABLE 1Z.

ESTIMATES BY SCHUJL ATTENUANCE (1)

TABLEAU 12. ESTIMATIONS PAR FREQUENTATIONS SCOLAIRES (1)

AJGUST - 1983 - A0UT

POPULATILUN

152

-

LABUUR FORCE

POPULATION ACT IVE

-4

TOTAL

EMPLOGY- | UN
MENT

EMPLUY-

MENT | POPULATIUN

-
EMPLOL CHOMAGE |

NUT Ixn
LABOUR
FORCE

INACTIVE

PARTICi~
PATION
RATE
TAUX
Ut ACTIVITE

UNENPLOY-
MENT RATE
Tayx OE
CHOMAGe

EMPLGYMENT S
PJIPULATICH
RATIO
KAPPGRT
EMPLOLY
PUPULATION

CANADA

15-24 YEARS — ANS eeucescscnnvonnsnseses 51 7
15-19 YEARS - ANS 19 g
2052 YEARS = ANS' oorcce s corsrses soieiafe s e s 33 4
MEN ~ HOMMES
15-24 YEARS — ANS aevusceceosnemressancced 25 s
15-19 YEARS - ANS 3 g .
20-24 YEARS - ANS 17 L)
WOMEN - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 2 5
15-19 YEARS - ANS 1L 4o 5
20-24 YEARS = ANS 16 ¥ 3
NEWEOUNDLAND - TERRE-NEUVE ot s e
MEN - HOMMES .ceenracecaasasnsonasasnnacan . B
WOMEN = FEMMES 4cuavocsvooesasscssasonsarsd T N
PRINCE EOWARD Io. - §.-DU-PRINCE~EDOUARD.«asd Xes
MBS = THOMHEN % sBiite s « o Meaiolosis sse aaeolers slois e oy
WOMEN! = FEMMES fociovoovsososesescssansnssssd a6 Tk
NOVA_SCOTIA = NOUVELLE=ECOSSE oeesasssovssad o 6ad
MEN - WIBAMMES . -1 oh c - oa.s%iclon /s sio 000 sialolvi0l0 o 5.
WOMEN = FEMMES coevescccasoososonscossncnad K J5 e
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU=BRUNSWICK «eeoueossad I S
MER, = HOMHBS: cosceocve cnav e, s
WOMEN = FEMMES eavsoecanos ot i
QUEBEC
15-24 YEARS = ANS evcevocccancscsomsannad 10 AN
15-19 YEARS = ANS cescavacaansoaracasacad s 1
20-24 YEARS = ANS eeccsesesacenccosasansd 0534
MEN - HOMMES
15-24 YEARS - ANS " 285
15-19 YEARS — ANS - Spte
20-24 YEARS ~ ANS 4 s
WOMEN ~ FEMMES
15-24 YEARS - ANS 4 s, £
15-19 YEARS - ANS 0o 3. 5
20-24 YEARS = ANS cacanccencecocscocasaos P P
15-24 YEARS ~ ANS ,cccaccsaccanancssccaans . P
15-19 YEARS - ANS 7 5. 5
IODGYIEARS. ~ ANS) ST e saaseeaTaarsi e sy 15 e
MEN — HOMMES
15-24 YEARS = ANS aevescecascoscsssssasas 12 o
15-19 YEARS - ANS i oM
20-24 YEARS - ANS 9 o
WOMEN - FEMMES
15-24 YEARS - ANS il arh
15-19 YEARS - ANS 3 .
20-C8 WIEARS' ~wANS Mert« ciaere o's Woinse 000 s o ateld 6 iy
AN IO Y= <o 1B s RIS * < laisis (eSO Taiold B
MEN ~ HOMMES ... 500000 50d
WOMEN — FEMMES eeveecosansannsscssosssacasa .. o
KAT AN o eaisie s on sl Bameiciocsssesseessiod 008 e
MEN - HOMMES .. Yoo N A
WOMEN = FEMMES saceneos e o
seestessressssenssrassssnsancsantted ) e
MEN - HOMMES ... sesvraceew s ces
WOMEN - FEMMES .. . O SEfe
15-24 YEARS - NS 6 =t
15-19 YEARS - ANS i A
20-24 YEARS ~ ANS LI bl
MEN — HOMMES
15-24 YEARS = &NS - ook
15-19 YEARS - AaNS aTere e
20-24 YEARS - ANS ok .
WOMEN ~ FEMMES
15-24 YEARS - ANS 4 e
15-19 YEARS - ANS a5g I
20-24 YEARS = ANS scvecssecnamncsassccans g™ i
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11) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME I[N THE REFERENCE WEEK.

NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE *INTRODUCTION TD MONTHLY STUDENT OATA®
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NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS VOIR "INTRODUCT ION AUX DUNNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS™
DANS L*E€DITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE,

PER CENT ~ POURCENTAGE
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TABLE 13. PUPULATION 3Y PROVINCE, AGE AND SEX
TABLEAU 13. POPULATION SELON LA PROVINCE, ¢'AGE ET LE SEXE

AJGUST = 1980 - AOUT

T
! NFLUe| PeEels | N.S. | NoB. d.Ce
CANADA L P -, - QUE. ONT. MAN, SASK. | ALTA. -
Te=Ne|la=Po=Es] Na=E.| No=B. J Co=Be
THOUSANDS = MILLIERS
B0YH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAL codeccccctcecccaccccacsssceansce 18,043 403 91 629 517 49857 Ce54T 753 105 Le528 Levis
15-24 YEARS = ANS caceevecaacoceses 4,580 123 25 165 142 Le247 Lib19 184 182 423 470
75 YEARS AND OVER = ANS EV PLUS 4es 134463 280 b6 63 375 3,610 46928 569 523 LelO6 Lesas
15=19 YEARS = ANS esccectoccccasans 4290 65 13 35 73 6el 817 93 93 209 236
20-24 YEARS = ANS cececscacccscsans) 24284 58 L2 8L 1{] 626 802 91 89 222 234
25-44 YEARS = ANS ceceececccasences 64806 L% 31 226 191 ie8al 44450 263 234 618 153
45-64% YEARS — ANS cecveccccccocnsses 4¢511 85 L1 151 118 1,209 Lyu93 191 181 364 5l
65 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ..s 2116t 4l 14 a8 ba 3¢l 785 110 108 L44 212
25=54 YEARS - ANS sacscecececcocece 9,238 199 L Y3 303 252 24547 24309 264 32% all LeOcs
55 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .ae 40225 4l 24 162 Les Lyved L1559 205 L98 294 518
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS <ae 64657 126 35 237 183 14730 24478 301 290 488 190
25-34 VEARS = ANS cceccccccoccncase 4,002 9 19 136 i 1.094 Le#20 161 140 380 439
35-44 YEARS ~ ANS ..iccececcccccncas 29804 58 13 w9 Ta 787 1,030 10¢e 94 238 3le
45-56 YEARS = ANS cevacecvcccecones 2432 46 1l 7 6l ot? 91y 90 91 193 Zrt
55-64 YEARS = ANS ceeececensccscnes 24079 0 19 T4 58 542 713 95 920 151 240
MEN = HOMMES
VOHAL weieive o 's v safele TeToReilersiairnsrnssnsisiorsie 8,845 204 45 305 255 24367 30195 368 352 160 969
15=24 YEARS - ANS cacevonassoecaces 24348 63 13 83 72 631 823 93 93 212 236
25 YEARS AND OVEK - ANS ET PLUS ... 64527 141 32 222 L82 1,736 24374 215 259 554 12
15-19 YEARS - ANS 1,169 L) 7 i a7 3lé $17 47 48 101 120
20~24 YEARS - ANS Lo l48 30 6 40 35 315 403 o 46 11 1le
25-44 YEARS - ANS 34392 16 15 11l 96 936 le2lé 134 118 3le 37e
45-64 YEARS ~ ANS eevecvovcvnavenas 2,200 &4 10 13 57 580 827 92 %0 173 234
4% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 935 19 6 28 29 220 333 49 51 67 123
2%-54 YEARS = ANS .eccceceveccensncas 40604 101 <1 149 125 lycos 1,673 181 164 4le Si4
%% YEARS AND OVER - ANS EY PLUS ... 1.923 40 11 73 57 475 701 94 95 140 238
&5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 3,135 63 17 [9F) 86 800 ledo0 14l 141 249 37e
3534 YEARS = ANS eveuceccccacesnns 1,990 48 9 67 58 Sa4 120 80 71 154 217
2%-44 YEARS - ANS 12402 30 & 44 a7 39l 314 53 47 120 159
«5-54 YEARS - ANS le212 24 5 37, 30 R2s 459 47 46 100 138
55-64 YEARS - ANS cecerecacococcscs 988 20 5 35 28 254 368 45 e 73 115
|
WOMEN - FEMMES |
|
TOTAL ceerenncerncensanncononcnanass! 9,198 199 46 3ce 262 24490 3.353 585 353 762 14023
1524 YEARS - ANS eeveesvecoasenonsl 24262 0 12 42 72 bls 199 91 ag 210 233
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 649306 139 34 241 193 1,874 2.554 295 264 552 790
15-19 YEARS - ANS 1126 32 i/ 42 36 304 400 a6 5 99 Lle
20-24 YEARS - ANS l.136 28 [ 40 34 3ll 399 45 46 111 anT
25-44 YEARS - ANS 3,414 16 16 115 96 945 1,236 134 s 304 371
45-64 YEARS = ANS ce,eeccecccnccasn 2,312 42 1l 78 1 629 866 99 92 171 264
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 1.211 22 8 48 36 300 452 6l 57 77 169
25-54 YEARS ™ ANS .cicuseacssonassosl 4,634 98 21 154 127 14286 1,096 183 161 398 310
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 2,302 4l 13 a7 &6 588 858 111 103 154 280
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.4 3,522 63 18 126 57 930 lesl8 160 149 248 13
2534 YEARS - ANS eccevnvecncccaans 2,012 &7 10 69 59 550 720 81 69 187 221
35-44 YEARS = ANS ceaccccccccacncen 1,401 28 6 46 a7 395 516 53 46 117 155
45=54 YEARS = ANS scceveccvnscacnss 1,220 22 5 39 31 341 460 49 5 e 133
55-64 YEARS = ANS cenivccescovecnses 1,091 19 5 39 30 288 0t 50 46 77 15




a2 TABLE i4. LABUUR FORLE BY PROVINCE, AGE AND SEX
TABLEAU l4. PUFULATICN ALTIVE SELUN LA PRUVINCE, L*AGE ET Lt SEXE

AULLST - 1980 - AQ0T

"""""""""""""""""" i =T= — i mmil T #LM a .
NFLD. | PuEal. Na Se NeGe ! Qels
CANADA The. St - - QUE. GNT, MAN. | SASK. | ALTA. -
T.-N.Jl.—P.—[. Ne=E+ | No=8. Jﬁ \ Loba
- p - 35S I — o
THCUSANDS = MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES :

UG O 00 b doo ol 0 oo o A 0o o¢| L L 232 60 384 3l 24071 44510 502 464 1,098 19310
15-24 YEARS ~ ANS sevvovesecenvoss 51495 17 19 12) 96 851 1,293 145 145 340 369
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS oo £,44¢ 155 40 264 215 2,180 3,217 357 318 758 941
1519 YEARS - &NS . 14559 34 10 53 %3 360 595 o7 69 150 (74
20-24 YEARS - ANS . 1,936 42 9 67 53 525 700 78 76 190 195
25-44 YEARS - ANS . 5¢369 110 25 174 142 Ledc2  2.904 217 162 500 593
4564 YEARS = ANS . 2,89 4 13 85 68 725 l.l46 125 121 242 324
65 YSARS AND OVER - 4NS ET PLUS .. 181 8 - 5 5 34 o 12 is 1€ lw
25-54 YEARS - ANS ...............J 7.15% 137 £ 225 183 1,840 2,712 299 251 653 791
55 YEARS AND OVER - ANS ET pLUS -4 1,293 18 7 39 32 301 507 67 67 105 150
45 YEARS AND OVER = aNS ET PLUS .. 3,073 45 15 53 75 7159 1,213 140 136 258 348
25-34 YEARS - ANS .........,.....J 3,163 63 15 108 87 854  l,lo5 131 109 303 543
35-44 YEARS - ANS . 2,207 42 10 61 55 588 339 36 74 197 259
45~54 YEARS = ANS . 1,784 27 8 51 40 458 796 73 69 153 199
55=64 YEARS ~ ANS asecscosesvassaa 14112 le 5 24 28 ¢o? 440 55 52 69 1o

MEN = HOMMES

O] SOBB0 000 I DG 00 TR OO0 S 0 11 151 35 285 192 10898 2,065 298 291 bol 809
15-24 VEARS — AYS seueavasnananses 1,913 45 11 67 54 489 695 78 83 187 200
25 YEARS AND JVER - aNS ET PLUS .. 54292 13¢ 25 les 138 lysid 1y 951 219 208 474 594
15-19 YEARS - ANS v48 2u 5 29 23 203 7 36 40 80 95
20-24 YEARS - ANS . 1,065 25 5 38 31 ¢85 578 42 44 L7 11
25-44 YEARS = ANS . Se21e 72 L5 107 90 893  1.184 129 1i6 306 305
45-64 YEARS = ANS oyvvevesscssoane 14881 33 9 57 45 491 77 81 79 156 213
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 135 oo o 4 Y. 25 49 9 i3 ™ ir
25-54 YEARS = ANS caavescmsesnanes %4429 92 20 139 116 1,190  L,615 174 160 4az ast
S5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 893 L4 5 28 <2 229 336 45 48 12 isd
45 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .. 2,916 34 10 61 49 516 706 91 91 168 EL S
25-34 YEARS - 1,920 45 9 05 55 520 683 77 70 188
35-44 YEARS - 14356 28 3 42 34 373 532 52 46 116
45-54 YEARS ~ 1,123 20 C ) 27 297 430 46 44 90 27
55-04 YEARS - 758 B 4 24 i9 195 280 36 35 60 8o

|
WOMEN ~ F EMMES

TATAL Pyl Aot o LR % 835 81 26 149 118 1,173 1,805 204 173 438 310
15-24 YEARS - ANS coveeeecvsneonss 1,582 32 9 53 42 402 599 o7 b2 154 los
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 3,153 49 15 97 77 771 1,200 138 111 284 347
L5-19 YEARS = ANS wvevucosvorncanal 711 15 4 23 20 le2 276 31 30 70 80
20-24 YEARS - ANS o 871 17 4 30 22 249 325 35 33 84 84
25-44 YEARS — ANS ... o 2,093 38 10 &7 53 528 820 88 66 195 223
45-64 YEARS - ANS . of 1,015 11 5 28 e 234 429 47 42 86 1l
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 46 o % i 00 9 18 1Y ona 4 7
25=54 YEARS = ANS ceouevsvovmavees| 2+753 45 13 86 a? 690 1,095 116 91 252 PY)
55 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ..l 400 4 o= I 10 81 171 22 19 33 4o
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 1,080 it C 29 24 243 447 50 45 90 118
25-34 YEARS — ANS soseccamsasscana 15242 23 6 43 32 314 %32 54 39 ile 133
35~44 YEARS — ANS .e.. 851 i4 4 25 21 215 357 34 27 79 95
45-54 YEARS =~ ANS aes.s 660 7 G 18 14 ol 278 27 25 57 72
55-64 YEARS = ANS sevacasacsoasane 154 Eod S5 10 9 3 153 19 17 9 40




TABLEAU L5. TAUX D*ACTIVITE SELCN LA PROVINCE, L';bE ET LE SEXE

TABLE 15« PARTILIPATIUN RATL 8Y PRUVIMCE, AGE AND SEX

~
AJGUST = 1980 - AUl
NFLDs| PuEole NeSe | Neb
CANADA 2 = = - GUE. UNT. MAN.
To-Noj 1. Ne=€a | Ne—Ba
- — PRI K S - . o - - . - - - - o ——— - -
PER CENT ~ PDURCENTAGE
A0TH SEXES - LES DEUX SEXES
L) S 6038 5 oo, D b 0.0 o b oo 6662 5745 6546 6lel 0041 63e2 68.9 6.6
15-24 YEARS = ANS cccecasssssasaces 16.3 biald TTe2 12.5 ola3 1.5 719.9 78.9
25 YFARS AND OVER - ANS ET PLUS cee 62.7 5543 bl.2 37.1 57.4 00. 4 vh.3 6247
L5-19 YEARS - .o 67.9 53.0 73.3 béa3 59.1 58.9 2.0 72.0
23-24 YEARS - .e B4e8 2.8 8l.7 83.2 72.9 63.9 87.3 8%.9
25-4% YEARS - .e 18.9 Th.o 80.2 77.0 Taast 5.6 ol.o 8Ue9
45-64 YEARS = ANS .ssceccevscsccsnse 64.< 51.2 b4. e S5¢. 3 57.3 a0 6t.7 6.1
65 YEARS AND OVER - aNS ET PLUS ses 8.4 e see oal 7.3 bod 8.5 10.7
25=54 YEARS - ANS csasacceccascncas T7.4 68.9 Tdau T4a3 T2.4 3.0 8J.4 719.6
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 3%.0 Z2l.8 30.7 2445 26e 2843 3245 32.6
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ... 4642 33.0 ELNY 38. L 39.6 43.9 43.9 46e5
2534 YEARS = ANJ i evncerecccavaes 79.0 TL.3 80.4 79.6 7%.6 76.2 B2.1 80.9
35-44 YEARS = ANS ...... 78.7 72.1 79.9 73.9 1e.2 7447 8l.4 81.0
45-54 YEARS ~ ANS .... 73.3 59.8 73.9 66,5 tbel 6847 76.8 76.0
55=64 YEARS — ANS c.acerancavasanns 533.5 4l.2 54.0 458 4841 49.3 56.8 5841
MEN = HOMMES
TOYAL svessccccacacccacscnsocscsases 6Le5 73.8 19.7 T1.0 75.6 B80a2 8c.8 8J.9
L5-24 YEARS = AND scacncacsscnacasne B2eb 7.7 8442 8le0 Téa3 TTe4 B4, 7 84.3
25 YEARS AND OVER - ANS £V PLUS ees 8l.1 7542 17.9 75.5 76.0 8l.2 82.2 79.8
L5=19 YEARS = ANS ssceucccacecroanss 72.5 59 ¢ 79.5 89,3 ol.d 0hed 76.0 75.9
29-24 YEARS - ANS sesaas 52.8 83.5 89.7 93.3 87.5 90.6 93.6 93.0
2544 YEARS - ANS ... 96.6 92.7 95.4 96.0 93.0 95.5 97.6 6.4
45-¢t4 YEARS - ANS .. 85.5 15.7 8449 17.9 792 B4a.7 86.7 88.2
~5 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS ... 14.4 oo “ea Ll.0 P lied 1%.38 18.7
A8=54 YEARS =~ ANS suececccasceaseman 95.6 Sl.0 93.1 93.9 92.¢ 4.4 96.5 6.4
B3 (FARS AND OVER - ANS €T PLUS ... 46.4 34.9 46,0 38.3 33.4 4643 47.9 47.8
k8 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... ©4.3 S3.0 6l.0 5449  36.0 645 b0 4.l
1%-34 YEARS - ANS cccccceacncccanacs 9645 9245 9545 90.5  94.3 95.6 97.0 9544
35-%4 YEARS - ANS . 96.7 93.2 95.2 95,2  9l.7 9543 97.5 7.9
A%- 54 YEARS - ANS . Q2.7 85,0 94.3 87.7 89.4 9l.1 93.7 96.3
95=64 YEARS ~ ANS secvevccscccccces Tos T 04, 8 T4oo 61.6 6343 Toeo 77.9 79.6
WOMEN - FEMMES
TOTAL sccevsevsecssansccsacscccccncan 5le5 407 51.9 40.2 45.1 47.1 55406 53.0
1524 YEARS = ANS .s0c0ccavsscoccns 69.9 33.0 70.1 6440 60.1 6343 T4.9 733
25 YEARS AND OVER = ANS €7 PLUS ..a 45.5 35.1 45.4 49.1 39.7 +l.d 49.0 46.7
15-19 YEARS — ANS scvececacaaccases 63.1 46 .4 bba9 5543 56e3 533 69,0 tBal
20~24 YEARS - ANS 76,7 6lat T3.6 1342 64.0 7142 80.9 1d.7
25~44 YEARS = ANS 6l.3 49.8 65,3 5845 5543 559 bbe3 635
45-64 YEARS = ANS coveevccscccccenes| 43.9 25.4 4402 36.3 36.8 37.2 49.5 7.5
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .as 3.8 cos ves P cee 2.9 3.9 ser
25-54 YEARS = ANS sceeessecccessses| 59.4 46.0 62.3 52.4 5249 53.6 4.6 63,1
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee| L7.4 9.2 ses 1.8 1543 13.8 19.9 19.8
45 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ... 3041 17.5 21.9 23.3 2445 2641 33.9 30.9
25-34 YEARS - ANS 49.¢6 65.7 6l.9 54.4 57.0 6T.0 bb.4
35-44 YEARS - ANS 50.1 64.8 5345 5046 54,3 65.4 6442
45-54 YEARS - ANS 33.0 otele 46.5  43.9 47.3 59.9 56.3
55-64 YEARS - ANS aea cas 2640 2945 2542 37.8 38.9
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kY3 TABLE 1é&. LABOUR FCRLE BY INODUSTRY, CLASS OF WGRKER AND SEX,

AND 3Y CCCUPATION,.

CLASS UF WORKER AND SEX, CANAOA

TABLEAU 16, POPULATION ACTIVE SELUN LA bRANCHE O'ACT]Vng. LE STATUT PRUFESS LOUNNEL ET LE 5kXEs ET SELON
LA PROFESSION, LE STATUT PRIFESSIONNEL ET LE SEXE,

AUGUST - 1533 — AO(Y

CANADA

SOTH SEXES

ALL CLASSES UOF WURKERS

J LS OEUX SéKtSJ

HOMMES

ENSEMBLE DES TRAVAILLEUKS
€N | WOMEN

FEMMES

PATU WUKRKERS

TRAVATLLEURS REMusElEs
BOTR SEXES™ | HeN | TREE

LES DEUX SEXES | HMMES LFcMMta

ALL INOUSTRIES = TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE seveceraconconcceonncas

GNOOS~PRONDUCING INNUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS .eseeovoccccceaess

AGRICULTURE suuccencncnanencccasnaancecsosscsscsonsoncacssasassasn

|
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ..

i
i
EORESTHY ~ FORETS v ccannancnnennnnanahsoodojasolsiosssonsupdhsosl

FISHING AND TRAPPING = PECHE ET PIEGEAGE cecevocconsncecaseanas

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES EI PUITS OE

PETROLE eecacccccccccsacssaacscacnccns

ccesssacseascssnsssesnatan

MANUF ACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 4esesestsencenccsnsnnae

CONSTRUCTION cecececcancacsvonsccacsncsasosasasosssvsscascannnnassa

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES covevavevann i

TRANSPORTATION, COMMUNICATION ANO OTHER UTILITIES - TRANSPIRTS,
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS scevesovnsacecncncanan

!
TRANSPORTATION AND COMMUNICAT ION - TRANSPORTS ET .
COMMUNICATION cecuccccaconccncannscscscnncssasanssscacocsans
EL&CTR!C POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
LECTRIQUE, GAZ ET EAU veecveevvssnscacscconssscsnosnscancsans
TRADE ~ COMMERCE ceovsesvvecceveasonnavancssacnsaccaccsnccascasnsns
|

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -~ FINANCES, ASSURANCES ET |
AEFAYRESSIAMOBIL TERES. o cceesanasancesonsssasioniesossssshiaessqsd

COMMUNT TY, BUSINESS ANO PERSDNAL SERVICE = SERVICES i

SOCID-CULTYRELS, COMMERCTAUX ET PERSONNELS ...................4

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE csceecssceccsocace

UNCLASSTFIED (1) ~ NON CLASSEES (1) eevscuasesanscanccnancasascecan !

AgL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS wcavecncsnnccnsscscesssnansans

MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTIUN ET ADMINISTRATION «uvovnes
NATURAL SCIENCES = SCIENCES NATURELLES cuvecsaescascncooscsconsas
SOCTAL SCIENCES —~ SCIENCES SDCIALES eeesveccesssecccaiosanscasssd
RESTSEOMRCA R - e Poisio oo s cioiasisinisareisieiiaisivisisisisiaiuivialotae Miratotaciaid
TEACHING - ENSEIGNEMENT +oucecccocacacnsesosascaaasasascssoasnons
MEOICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE torieiivieiienennnnonnand

ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECKEATIVES waeseos

CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF weuvesensncucnceanaoaronassnsassl
SALES = CDMMERCE aueocseasecscaaencsne cancnnanannns PR |
SERVICE = SERVICES seeecconsssaonancsosessnssaonoaseonsonasannsan
AGRICULTURE soeseessosonnaansncnnscansassannnresanssasansnasonss
FISHING, HUNTING, TRAPPING = PECHE, CHASSE, PIEGEAGE woveneeeonas
FORESTRY AND LDGGING = EXPLOITATION FORESTIERE wevsocosocncsoesas
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES vavecascascsosancsnnean
PROCESS ING = TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES veeeunsoceceancans
MACHINING ~ USINAGE DES MATIERES PREMIERES eeceovsoonecannonnnsnn

PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,
MONTAGE €T REPARATION DE PRODUITS FINIS ecveccacascacaacnsccaan

CONSTRUCTION TRADES ~ “é}lERS DE LA CONSTRUCTIUN seeenvceecncacace
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS cevscecsscecccnsvorsas
MATERIALS HANDULING — MANUTENTIDN eceecesveccsvsnncscccncocassassvse

DTHER CRAFTS ANO EQUIPMENT DPERATING ~ CONOUITE OUE MACHINES ET
D' APPAREILS DIVERSeeesnennsncasesncocansosnrenccassoncacacssnca

UNCLASSLFIED (1T ~ NON CLASSEES (1) aveovecevcasascases

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHC HAVE NEVER WJIRKED seFCORE, AND THOSE PERSONS wHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.
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COMPREND LES CHOMEURS QUT N*ONT JAMALS TRAVALLLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOT REMONTE 'A GING ANS ET PLUS.




TABLE 17.

TABLEAY 17. POPULATION ACTIVE SeLUN L4 PROVINCEs LA BRANCHE D'ACTIVIY{ ET LE SEXE

LABOUR FORLE 3Y PROVINCE.

AUGUST ~ 1980 - ADUT

INOUSTRY AND SEX

UTH SEXES = LES ODEUX SEXES secaeaccocd

AGRTCULTURE s.cicevncccsccccavanncacd
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE +...4d

QTHER PRIMARY [NOUSTRIES =~ AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE onns.d

MANUFAC TURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES eeeeccesscocencccasanncney
CONSTRUCTION ceecosenccsnscoccccccasna

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .4

TRADE = COMMERCE cevecesconancassassd
FINANCE, [NSURANCS ANO REAL ESTATE =

FINANCES, ASSURANCFES ET AFFAIRES
IMMOBILTERES cvsasaccensasccannnssnal

SERVICE seesccatcacnaacassoancensccan

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLTQUE scvesccccsancacacans

UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) .
MEN = HOMMES - neeemee e snamananeneed
AGRICULTURE eevaveoanne EeCo R ouoo0T
NON-AGRICULTUKE — NN ASHRICOLE caeans

OTHER PRIMARY [NDUSTRIES - AUIRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE <aaaos

MANUFAC TUR ING - INDUSTRIES MANUFAC-
TURIERES sasescenssccnasnnananscanes

CONSTRUCTION scescccsconscocrscovenns
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ..
TRADE - COMMERCE caneoevcanccncescccesl
FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE =~

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
IMMOBILTERES seeeocacencnncanacscan

SERVICE sesensccnncnncenconcocsccacey

PUBLIC AOMINISTRATION - AOMINISTRA-
TIDN PUBLTIQUE saescnesceoncccancead

UNCLASSTFIED (1) - NON CLASSEES (1) .
WOMEN = FEMMES -evsaveccesaoaassossaoal
AGRICULTURE sevevenecoanosacssancosaas
NON-AGRICULTURG = NON AGRICOLE eoeeeas

OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eenees

MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFAC-

TURIERES ennunsssonnccancacsanvanss

CONSTRUCTTION cecececacecsacsosanvennse
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER
UTILTTIES ~ TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ..
TRADE ~ COMMERCE sseavesscecvsvanccens
FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATVE -

FINANCES, ASSURANCES EY AFFALRES
TMMOBILTERES sicencancancnncncanans

SERVICE cavecacecccessccvcvesnnaannan

#LBi 1C ADMINISTRATION -~ ADMINTSTYRA-
TN PUBLIQUE seseesencencncecscnce

NFLD.| P.E.l. NeSe | N.Be ([
CANADA S P - QuE. ONT . MAN. SASK.| ALTA. -
To-No| To=Pu—E. | No-EL| No-B. Ce=8.
THOUSANDS = MILLIERS
11,941 232 6a 384 3Ll 32071 4,310 502 44 1,098 1e310
543 ares 7 19 8 102 158 “6 96 85 29
11,319 et 52 370 301 20940 4,324 455 365 1,009 1.271
348 24 “ 18 17 62 10 7 15 69 61
2,360 4l 6 56 48 M2 1,012 66 26 103 189
778 2 4 30 24 151 282 2 33 114 93
984 21 4 29 30 42 343 55 38 98 124
1,988 36 8 70 54 499 721 80 85 190 Py
658 7 =B 17 12 169 215 28 &1 54 7
34339 58 18 110 88 887  1.218 149 108 395 393
862 20 6 40 21 216 304 43 39 75 93
‘ 79 000 e 5 orvs 30 28 s e “ “
7,206 151 35 235 192 11898 2,645 298 291 eel 8ou
392 o 6 8 7 75 105 35 75 63 Lo
6,785 149 29 225 185 14BlZ 24531 262 215 591 780
312 23 4 17 16 59 o4 7 14 54 54
1,700 3¢ boo 44 36 508 783 46 20 i 155
715 18 4 28 22 14l 257 25 30 103 8o
175 Tz A, 23 25 190 264 4o 31 5 9
14126 22 5 41 33 303 384 o5 49 10« 139
| 266 503 P00 7 s 79 s 1t 8 21 EV]
14330 21 5 40 31 390 4717 55 38 1le 163
; 555 14 4 25 17 149 192 28 24 48 56
|
29 SRl B slare P 11 9 et o oo oG
4,733 81 24 149 (18 10473 L.865 204 173 438 510
|
151 . iee 500 e 21 53 11 H 23 12
4y524 74 23 145 ile Lele? 1,793 192 151 412 497
36 A0 500 e 8OC B d 6 500 500 15 7
860 12 00 12 12 207 229 ) 6 2s 54
63 Sl oefs Sod otere 11 24 aloe “ 1 7
209 4 500 o 6 46 79 9 7 23 28
862 3 Up 29 Eh 197 337 35 35 a6 104
393 4 een 10 7 98 166 17 13 33 “3
2,003 37 12 70 57 4«97 740 94 70 191 234
308 o T 15 10 08 12 15 15 26 37
50 803 000 503 EoR 19 19 e o0 oo Eon

UMELASSTFIED 1) - NON CLASSEES [1) .

CH) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THCSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 3 YEARS AGO.

COMPREND LES CHOMEURS QUT N*ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX OONT LE OERNIER EMPLOL REMONTE

CINQ ANS ET PLUS.



36 TABLE 18+ LABUUR FORCE bY PRUVINCE, QCCUPATICN AND SEX
TABLEAU 18. POPULATIUN ACTEVE SELUN LA PRUVINCEs LA PRUFESSION ET LE SEXE

AUGUST ~ 1980 - AOGY

NFLD.| PuEafa | NoS. NoBe daC.
CANADA R - - QuE. ONT. MAN, SASK.| ALTA. -
Te-No|Ta-Pu=F.| N.-E. | N.-B. | Cemde
THLUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES seesaveacas| 119941 232 ©0 3B4 311 34071 44519 502 464 1,098 14212
MANASERTAL, PROFESSIONAL, £T(. =

DIRECTION ET PRIFESSIINS LIBERALES| 2,545 39 Lo 81 59 667 970 1le 87 240 2%
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF ...[ 2,040 32 7 63 S0 536 840 84 63 183 212
SALES - COMMERCE sevesessssasascanes LolB1 21 5 39 31 309 436 43 4l 109 147
SERVICE = SERVICES sescasscccnnacecs Llyoad 33 10 55 47 453 591 10 57 138 2l
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESS ILNS Gil

SECTEUR PRIMAIRE wesuarcvacancnnan 817 25 12 26 25 152 a31 53 106 114 T+
PROCESSING - TRATTEMENT DES MATIERES|

BREMIARIES) o, 5 ldrore ol sftevase o /ofale orelo Fere]  L1018170 37 3 50 43 536 806 ol 37 Ll iTo
CONSTRUCT1ON .......................! 800 /3 5 32 28 166 218 33 37 100 100
TRANSPORTATION - TRANSPORT .........| aTs L3 S0 o 19 i4 110 61 22 L9 58 ol
MATERIALS HANDLING AND OYHER CRAFTS

MANUTENTIONS FT AUTRES METIERS ...! 459 g o lo 12 133 198 19 1s 37 50
UNCLASSTFIED TL} - NON CLASSEES (1) | 7 1 L 5 v 20 8 e - 4 “

MEN = HOMMES 4ocovnscnsacasncsasasconss 1296 151 35 235 192 1,898 2,645 298 291 661 500
MANAGER1AL, PROFESSIONAL, ETC. ~

DIRECTION ET PROFESSICNS LIBERALES|  i,508 21 s 42 33 «07 561 65 47 141 los
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRAVIF ..“' 448 9 cee 14 1l L49 171 20 10 <7 at
SALES = COMMERCE 4o eunencemesancanl 693 13 G 23 20 190 240 23 26 62 8o
SERVICE ~ SERVIGES eeeseevvsenanenns 740 14 4 24 1y 216 201 30 23 53 9o

I
PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS Dy

SECTEUR PRIMAIRE suvvoesvsosoonnnos 063 24 10 24 23 127 177 43 85 90 i
PROCESSING - TRAITEMENT OES nnr:éksJ

PREMIERES woceevacesssossvosansass 14488 27 4 43 34 %09 630 49 34 103 RCE:
CONSTRUCTION savevvasacescoanssncense 768 A 5 5i 27 165 274 32 36 57 4
FTRANSPORTATION ~ TRANSPORT ..--....i 454 L2 ‘e 13 13 107 153 21 17 53 58
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFfSl

MANUTENTTONS ET AUTRES MET1ERS ... 397 3 et 14 1 11 151 14 13 31 44
UNCLASSTFIED ¢1) - NON CLASSEES 111 ‘ 24 b oo e T 200 1L s 200 . boo bog

WOMEN = FEMMES seavrvesoranonnnesananns  4s735 al 24 149 1iB L4173 14865 204 173 438 513
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, EVC. -

DIRECTION €T PROFESSIONS LIBERALES| 1,037 17 5 39 6 260 390 50 40 %9 e
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISYRALIF ... 1,593 23 & 49 39 387 o0 63 54 155 175
SALES = COMMERCE weevossccancanvanse 486 8 T 15 11 113 196 20 15 Y Y]
SERVICE ~ SERVICES seenemcceracensss 904 9 7 EN 28 216 330 4l 33 84 11>
PRIMARY OCCUPAYIONS - PROFESSIONS DY

SECTEUR PRIMATRE ssvvanoceesasssen 154 cee ST o . 24 54 11 21 23 14
vnoc555é~a - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES «osecsconsssosnacocasses 382 0 o 7 G 127 170 12 4 15 p 1t
CONSTRUCTION sevsveccvosvoncacsonean 12 o N T R oS 4 B A T s
TRANSPORTATION - TRANSPORT cuevecees 22 e vaa P ses P 9 “ee ces 4 cse
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 92 aferd . EL L5 iz 47 4 -8 o P
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 52 T S e e 19 19 e o ¥y oo

11} COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFURE, AND VHOSE PtRSCONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGU.
COMPREND LES CHOMEURS QUI NTONT JAMALS TRavalunf ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOK REMONTE A CINQ ANS E£T PLUS.




TABLE 19.

EMPLUYMENT 5Y PRUVINCE,

AGE AND SeX

TABLEAU i9. EMPLOI SELON LA PRUVINCE, L*AGE ET LE

AUGUST - 1980 - 400t

SEXE

| NFLD.[ P.Eol. | NoS. NeB. |
! canaDa - |, =, - - QUE. ONT. MAN. SASK
‘ T.=N. l.-P.-i.J Ne=Fo | Ne=B.
S —— e N
THOUSANDS - MILLIERS
ROTH SEXES - LES DEUX SEXES
TOVAL cocecotsossveocssscassaarssas| 11,108 205 55 348 218 29788 4421 475 445
15-24 YEARS — ANS ...ssssscscssaas 3,089 65 1?7 191 89 756 14150 131 135
25 YEARS AND OVER - aNS ET PLUS .. 8,020 142 38 248 195 24032 3.070 344 310
15-19 YFARS ~ ANS scenvsonccansons 14349 27 S 45 37 500 nt &l 63
11740 36 8 58 +3 457 633 70 72
5,064 100 25 162 130 1e322 14895 208 17¢
45-64 YEARS ~ ANS c.ecenvescvsvens 24770 41 13 81 64 076 14109 125 i18
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 179 .os \oe 5 5 34 ) le 15
25-54 YEARS = ANS euiacecnosccnsss] 04773 125 51 219 168 1e749 24579 279 244
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS oo 14246 17 7 33 31 283 491 65 ot
45 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .4 24956 42 15 86 09 L0 Lells 136 134
25-34 YEARS - ANS . 2,962 bl 14 99 79 105 1097 123 104
35-44% YEARS = ANS 2ya02 38 9 &3 51 257 199 8 72
45-54 YEARS - ANS . 1,710 25 7 48 38 427 653 71 o8
$5-646 YEARS ~ ANS veessecscacraaas 1,067 e 5 3¢ 26 249 s 54 51
MEN - HOMMES
TOTAL cacecocsnoscscnansccescannane 69782 135 33 210 173 11750 ¢eb04 285 283
15-24 YEARS = ANS cscevsosscnncnssl 10696 37 9 50 44 4i6 623 T 18
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .. 5,086 98 24 159 129 19334 1,882 213 205
15-19 YEARS = ANS cevncvesvovevens 732 15 5 24 20 167 211 32 36
20-24 YEARS = ANS evevvececvocanne 964 il 5 33 i4 249 340 39 4z
25=4% YEARS = ANS suveenvannssmses Syi3l 66 14 101 83 844  lel35 125 il4
45~64 YEARS =~ ANS eesarveavsancsas 1,321 31 8 S4 43 466 698 19 78
4% YFARS AND OVER - ANS ET KLUS .. 134 CEG =5 4 ooo 25 49 9 13
FE-54 YEARS = ANS wevsancscncenesal 49219 85 19 132 108 Lel26 14554 169 158
§3 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .. 807 13 5 21 21 209 328 44 %7
45 YEARS AND QVER ~ ANS ET PLUS «of 14955 32 10 58 46 491 147 89 90
I5-34 YEARS = ANS ceievcnesevanonn 14821 41 8 6 51 486 049 74 ©9
3i-44 YEARS - ANS ... oo 1,31 26 & 49 32 358 485 51 46
45-54 YEARS — ANS ceececes ot 14088 19 5 31 ) 282 4l9 45 43
55-64 YEARS = ANS evcevvcescsseras 733 13 sioju 23 18 Lok 279 35 35
WOMEN ~ FEMMES
TOTAL aseevsscvovcncscsanancsancnccan 49320 69 22 133 105 1.038 1Le710 190 o2
15-24 YEARS ~ ANS cocevnsrcssccona 14392 26 8 4% 36 341 5¢8 60 57
25 YEARS ANDO OVER = ANS €T PLUS .. 2093% “3 14 88 69 697 10188 131 105
15-19 YEARS = ANS seecevssavevesss 617 11 4 19 A7 132 241 28 27
20-24 YEARS - eevsonsl 75 15 4 25 18 208 287 32 30
25~44 YEARS - 000 op 14933 33 9 61 47 479 101 83 62
45~-64 YEARS =~ B S 955 10 4 21 21 21 41d 4> 41
65 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .. 45 Sele) .o eoa .se 9 17 = i
25-54 YEARS = ANS seueucsessseseees| 29955 %0 12 78 60 623 14023 109 86
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. ERL 4 - 12 19 T4 lea 22 19
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 1,001 10 5 28 22 219 428 48 43
25-34 YEARS - ANS ly14l 2l & 38 28 219 448 51 36
35~44 YEARS ~ 792 13 4 23 19 199 313 )2 26
45-54 YEARS - 621 7 .o 37 i3 145 264 26 24
55~64 YEARS ~ 334 ves s 9 8 65 146 19 16
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38 TAELE 20. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCEs AGE AND SEX
TABLEAU 20. RAPPORT EMPLUI/PUPULATION SELON LA PRUVINCE, L'RGE ET LE SEXE

AUGUST — 1980 - A20T

NFLD. | PuEols | NuS. NeEa a.C.
CANAUA Sl e | = GUE. UNT. MAN. | 5ASK. | ALTA. =
To-N. .-p.-E. Ne-El] N.-8. C.-8,
PER CENT - POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES OEYX SEXES
TOTAL seseuctananassssossvanncacence 6lat 5048 9de 4 55.4 53.8 5T.4 ohas 6349 63.1 69.1 6l.s
15-24 YEARS = ANS sovecovscscasenns ol.4 51.0 61.9 0l.0 5549 60.7 71.0 Tl.2 T4s2 EYF Ti.8
25 VEARS AND OVER =~ ANS E1 PLUS .. 59.0 50,7 57. ¢ 53,4 53.0 56.3 6243 bdad 59.3 66.7 5643
15-19 YEARS = ANS Leeesoensaccvanas 58.8 41.0 64,5 50.8 50.7 48.3 6343 64.9 68.0 &Y.l 6346
20-24 YEARS - ANS ... 76.2  olel Tie4 Ti.7 ol.4 73.9 78.9 17.7 83.8 8L.0 7841
25-44 YEARS - ANS ... Tas4 b4, @ Teu7 T1.4 67.3 70.3 T1.4 1.5 75.5 78.3 Tadd
45-64 YEARS = ANS covesosasaaasscas 6145 48,1 ole2 5345 S4.l 55.9 65.5 65.¢ 6541 68.9 6deb
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... Bad ves cas 0.l 7.3 ba4 Bou 19.5 1443 19.7 3.8
25-54 YEARS — ANS seesvascsacsacocs 73.3 c2.7 .o t9.2 6043 a8.7 Ta.5 76.5 15.0 7a.3 73,7
55 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... 29.5 23,9 29,7 <3.5 2541 2te0 31.5 3.8 33.4 3443 281
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... “hat 33.5 42,2 363 37.5 4la0 4T.4 4542 40.2 51.8 4c.d
2534 YEARS = ANS ¢oevevsceccaconns Tea 64. L 5.7 72.3 67.4 £9.9 17.4 17.c T4.o 77.1 T4.0
35-44 YEARS = ANS 75.9 66.0 3.3 79.9  68.5 70.8 17.5 14.0 16.9 50.7 7549
45-54 YEARS = ANS 0.3 3540 79,2 631 6.4 6400 74.3 3.0 73.5 17.7 73.7
55-64 YEARS = ANS 5l.3 39.4 5le& 4341 45.3 46,0 55,0 5646 5643 57.7 4943
MEN - HOMMES
TOTAL eanenenosovovssnosassoasnncane 10,7 6542 T4e5 70.7 681 74.0 T84 7704 80.4 83.6 Tl
15-24 YEARS - ANS 73.2 58,0 T4.5 58,0 8.6 ©5.9 75.9 To.o Be.2 82.5 T8.9
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ... 77.9 69.4 T4, 4 7.7 Ti.l 76.9  79.3 7.0 79.1 8e.0 T6.5
15-19 YEARS = ANS sscveavensasessse 02.0  4b.4 69.5 5547 52.7 52,9 66,3 6844 76l 72.4 od.5
20-24 YEARS - ANS 84.9 73,9 30,4 89.9 69.0 79.0 85.8 85.1 92.6 91.3 d9.7
25-44 YEARS = ANS 92.3 8542 9l.0 90.6 86.3 90.¢ 9345 93 4 96.7 95,5 9249
45-54 YEARS — ANS cuvsecascsvcensny 82,3 Ti.8 80. 6 T4.6 74.8 844 Ba.4 86,1 8645 B5.9 82.3
65 YEARS AND OVER - aNS ET PLUS ... l4.3 ees eea 11.0 cae 11,3 14,7 18,5 24.9 17.8 1%.9
25-54 YEARS — ANS cevssssscvcucavce 9l.6 83,5 904 5 88,8 9643 89.3 92.9 93,7 95.9 $5.2 ool
55 YEARS AND OVER — aNS ET PLUS ... 45.1 3.6 44,6 317.1 37.3 44,0 4648 wb. 7 4948 50.7 4.5
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 62.4 50.9 59.0 5247 53.6 6la3  b4sb 62.7 64a2 €9.2 6u.
25-34 YEARS - ANS 9145 84.4 9l.4 90.0 ar.e 89,3 92.8 92.0 9642 9445 9i.0
35-44 YEARS - ANS 9304 8645 50,3 91.5 3644 9l 9.4 95.0 97,6 96. 3 Gau
45-54 YEARS = ANS 89.4 79.9 89. 2 83.6 94.7 86.6 91,3 4.4 93.9 95.9 9u.3
55-64 YEARS = ANS T4.2 6244 cee 6342 64,0 T2.4 7549 T7.4 78.7 80.7 7<.8
WOMEN - FEMMES
TOTAL 2veeaveavocscrsavsoaccanasssae 47.0 34.9 #6,9  4l.0 9.9 41,7 51.2 49,4 45.9 5445 40a0
15-24 YEARS = ANS sesecrssenceccans oleb 4346 6l.2 54y ETORY 25.3 0b.l 65.7 03.8 68l o4 .0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 42.3  3l.2 4l.8 36.0 35.9 37.2 4605 4403 39.48 494 whes
15-19 YEARS — ANS . 5448 5.2 60,9 45.8 4847 43.5 6.2 bl.4 59.4  ©5.2 62.0
20-24 YEARS = ANS . 68.3 52¢5  62.4 6245 53.6 66.9 7240 70.2 68.3 10.0 660
25-44 YEARS - ANS . 564 6 43,8 38.9 5.8 48.9 50,6 61.5 614 53.7 ol.2 5640
45-64 YEARS ~ ANS Leoeecsscscosnaas 41.3 23.2 4243 34.0 34.7 3.4 4l.4 45.6 4%.3 4847 39.6
65 YEARS AMD OVER - aNS ET PLUS ... 3.7 aee aes .sa aee 2.5 3.9 e aee 4.a 4.6
2554 YEARS — ANS cicescancosassccs 55.1 49.7 56.9 5045 47.9 48.3  60.4 59.3 53.7 60.7 55.0
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ... 16,5 8.7 vee 12,9 4.7 12.6 1941 19.3 18.3 20.2 1548
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 28.4 1641 26.8 21.8 23.1 23.3 32,5 29.7 29.1 35.0 20.9
25-34 YEARS ~ ANS Lecicacnncanesans 5607  43.4 &0.4 5541 47.9 50.8 6242 62.6 52.2 59. 1 5645
35-44 YEARS = ANS ... .o 5645 44,6 56,6 49.4 50.5 50.5  60.6 60.5 55.9 64.5 5049
45-54 VEARS - ANS ... . 50.9 29.8 cee 43.7 41.0 42.4  ST.4 53.4 53.8 59. 2 5043
55-64 YEARS = ANS .. ceeens 30.6 aes cene 2441 281 427 36,0 3840 34.9 35.9 2d.0




TABLE 21. EMPLOYMENT [N AGRICULTURE ANU NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 1]
TABLEAU 2§. EMPLA! DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICULE SELON LA PROVINCE. LE STATUT PROUFESSIONNEL ET LE SEXE
AUGUST ~ 1980 - AalT
PALD WORKERS
TRAVAILLEURS RENUNERES UNPALD
— J OuN FARILY
ALL GCVERNMENT NON EMPLOY ERS | ACCOUNT WURKER S
CLASSES PRIVATE | BUSINESS BUSINESS - - -
- TOvAL = = =) EMPLOYEURS PROPRE | TRAVAILLEURS
TOUTES SECTEUR | ENTREPRISESY  SECTEUR COMPTE | FAMILIAUX
CATEGORIES PRIVE GOUVERNE- | GOUVERNE- NON
MENTALES MENT AL REMUNERES
THOUSANOS = MILLIERS
[OANAD Ay B erenlaaiarraerenfsiversrrerastsiaisisrerarereisierororeiall || DR IL B 10,042 8,077 514 1e451 267 o7l 129
AGRICULTURE +oes ISR, L B 526 198 198 . S 4l 201 86
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE . o loe582 S B4k 7,879 514 1451 225 470 “2
MEN ~ HOMMES ovqssscecnsssasaccaas 6,782 6,083 44879 349 855 220 452 21
AGRIGUL TURE, - osermesreilvalsetllosie 3di 138 138 T Gf 37 185 2l
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE . 61401 54945 40741 349 855 182 267 &
WOMEN = FEMMES seecsecmcsaccncecs 49326 3,959 51198 165 596 47 219 L
AGRICULTURE «coeeumcacccnsnansas 145 59 5% e e 4 16 65
NON-AGRICULTURE - NON—AGRICOLE weneues 49131 3.899 3,139 Lo5 594 43 202 38
NEWFOUNDL ANG - TERRE=NEUVE eveessasacacaan 205 182 157 1z 33 5 17
AGRICULTURE .eeee-ae oioTe o e i . e -
NON~-AGR ICULTURE - NON-AGRICOLE 234 181 136 12 33 5 17
MEN = HOMMES sesececasscsesacccncnsosses i35 118 87 9 22 . 13 I
WOMEN — FEMMES cesscsveccenccccncnnaanse 69 64 50 “es 11 see “ e
PRINCE EDWARD I1SLAND-TLE-DU-PRINCE-EDUUARD 55 44 34 500 bt 7 ae
RGRIGLI U RIEN= e eimime = oo Fo e elareTe TeVore o Vore P Y ? o GEE i o5 i Se .
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICKE +vvaacase 48 a1 31 - 8 . 4 .
MEN = HOMMES secsesceascnnccasansasacnes 33 25 19 R 5
WOMEN = FEMMES .esccecvsncsacccaccsaanss 22 i9 15 Soh e et
NQVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE vevvevencoen 348 314 221 21 60 10 22 ae
AGRICULTURE eevseose o 9 s 5 od £ o 0 Eod SO0
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ... B 339 309 222 27 &0 9 20 Foc
MEN = HOMMES . .icciesccosnscsconcasasnane 216 193 139 19 35 10 12 kv
WOMEN ~ FEMMES +.ccceanveccccsnccssccens 133 121 ag 9 24 s 10 s
HEY S0UNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHWICK sesnsaess 218 255 195 16 44 e alare
BEEPCULTURE oo cooessscosoanssss simoaaasos] 7 4 4 - pas - o o
AfMe- AGR ICULTURE — NON-AGRICOLE «eevovves 211 252 191 & 44 5 13 e
(AN = HOMMES vouu.. : 173 159 122 11 26 6 8 s
HOMEN -~ FEMMES caaae | 105 ¢ 73 5 18 e 3 PP
O OIS Bt oo T R OO CC Ot 000 2,788 29356 24079 105 371 64 131 Py
UmSICULTURE eacecccsceccsoncconsncnanace 96 45 45 eas “ae 7 25 20
NON=AGRICULYURE = NON=AGRICOLE semssenas 21692 2.511 24034 105 371 58 106 17
MEN = HOMMES oooessocccnccnocccssnsasnan 1,750 1,605 1,291 85 229 55 8i 10
WOMEN = FEMMES eevsconscnsvsnasavassesss 1,038 950 788 21 142 10 50 21
TARIQ secscescane 3 4922l 3,856 34470 it 511 108 223 33
AGRICUL TURE .. RO 0800 152 74 74 Sl 5 15 %2 21
NON=AGRICULTURE - NON-AGRICOLE seseseans 4,068 3,782 3,097 L 74 511 93 181 le
MEN = HOMMES woeecsessceseccassoccsvasss 2,504 2,275 1i862 Lis 294 8o 137 °
WOMEN = FEMMES .. 1h7le 1,581 1.308 55 217 21 B2 27
LTU1 2071 MO0 CoPRRb00 b 488 00 0800 0000000086 415 412 301 4l 69 14 41 10
AGRICULTURE seeoenncsecssssncnse 46 i0 10 sesn ey aes 24 [}
NON~AGRICULTURE - NON-AGRICOLE eevoscons 429 399 290 41 &9 11 17 e
MEN = HOMMES +ucueracvacsannsacccaananna 285 239 170 28 4l 12 32 s
WOMEN = FEMMES sececsscecocnsecaccnsvens 190 171 131 i3 217 N s
SASKATCHEWAN o ors 445 340 251 28 61 13 73 20
AGRICUL TURE secanas . K 90 19 19 . R 5 54 i8
NON-AGRICULTURE — NON—-AGRICOLE sucevsues 350 321 232 28 6l 8 19 Foc
MEN ~ HOMMES cusaccenaascasasnsosacnsnns 283 204 151 16 36 11 64 .
WOMEN =~ FEMMES 1avsacees lo2 136 99 L 25 o= s 1o
AMIBEATA SRR i s s L L 1.056 940 749 60 131 18 80 17
AGRICUL TURE eucececvvraccnnnnsas 85 22 22 o0 0 g 5 44 e
NON-AGRTCULTURE - NON=AGRICOLE veovencoes 971 918 727 60 131 13 37 PR
MEN - HOMMES ... C 640 560 458 28 74 15 62 e
WOMEN = FEMMES cecevocrovsassonsosvovass 4lo 380 291 3¢ 57 050 18 14
GRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 14237 1,145 934 49 162 24 6l 6
AGRICUL TURE ocesvscsssscsnssnse 3 27 L5 i5 o e o5 6 B
NON-AGR [ICULTURE ~ NON-AGRICOLE . B0 14210 1,130 919 49 162 21 50 DT
MEN = HOMMES seeesescceccscenconsunsanes 762 704 579 24 91 18 8 .y
WEMEN ~ FEMMER .ccacecocncacacscanacnnas 4715 441 455 15 71 ) &2 5




40 TABLE 22, EMPLOYMENT 8Y INODUSTRY, CLA3S UF WUKKER AND SEX, AND 8Y JCCUPAFIUN, CLA3S OF WORKER AND SEX, CANADA

TABLEAU 22, EMPLOI SELDN LA B3RANCHE D'ACTIVITgn LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXEs ET SELON
LA PROFESSION, Le STATUT PRUFESSIONNEL T LE SEXE, CANADA

AUGUST - 1930 - AodY

ALL CLASSES OF WORKERS PALD WORKERS .

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVATLLEURS KEMUNER !
BOTH SEXES MEN WUMEN BOFH SEXES MEN Wi

LES DEUX SEXES| HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMAcS

THOUSANDS ~ MILLIERS

ALL INOUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES O'ACTIVITE weveveveonccnscnnonsans Lisivg 6eT8e 4e320 100042 6+083 34959
GDODS-PRODUCTING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BUENS esevcsosscvoacsed 3¢ TeU 2+918 623 3¢252 24529 123
AGPRICULTURE crvesncnncsnrseccesensrcecraceonsacnssvanacaanssnnnsad S5ée 581 145 198 138 59
OTHER PRIMARY INOUSTRIES ~ AUTRES BRANCHES OU SECTEUR PEIMAIRE . 324 289 35 295 262 33
FORESTRY - ENRETS R R L R R R T R A P 17 10 6 71 &5 o
FISHING AMO TRAPPING ~ PECHE ET PIEGEAGE veescsooocosvaracsonos @2 a9 cse 29 is e
MINES, QUARRIES AND DIL WELLS -~ MINES, CARRIERES ET PUITS DE
PETROLE R L L LR T T R T T T E o 235 189 25 204 179 25
MANUFACTUR ING - INDUSTRIES HANUFACTUR!ERES sessevsroncsconnnasaas é1178 14595 583 2+151 1,574 a7
CONSTRUCTIUN cavcsuveannseosscsasocnconnsnossosusrsancnasacaanasss 7i2 ©5¢ 59 608 555 53
SERVICE~PRODUC ING INDUSTRIES = INOUSTRIES DE SERVICES evseacoseaes e300 3,864 3,504 ©e790 34554 3ed 3t
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORYS,
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS cecescrerevasssssscncs 942 147 195 895 To4 191
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUNICATION senccscccsanccrascvasncacnanusanaesosanssesas 813 643 171 767 0L leoo
ELECTRIC POWER, GAS AND W4ATER UTIeiTles - gNERbIE
LEGHRIQUE s GAZ ET EAUl e ocBierscavossosos sass asne pfaleartoteh 129 104 24 128 103 24
TRADE - COMMERLE s.ceevsssccncsccsvrancrnnnns cecescaasscaansssenae 1,857 LyO0l 195 Le&79 952 127

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET
AFFATRES IMMIBILIERES weeuevncvancnsasroscsscasosaasecanssansss 6317 261 376 &20 249 37

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE ~ SERVICES

SDCTO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSDNNELS 4ueeeseceosacnsnacas 3,112 1,262 1,850 2,717 Lell? Lewols
PUBLIC ADMINISYRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE suoesoncuecocases 820 532 2817 820 552 cut
ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSTONS eeseeseevacnensoansacessanenss 11,108 6,782 4326 10,042 6,053 34959
MANAGERTAL+ ADMINISTRATIVE —~ OIRECTION €T AOMINISTRATION oo vouass 825 621 204 815 6L3 20¢
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES eescceescceoraoscanssocsss 398 341 57 388 332 56
SOCIAL SCIENCES = SCIENCES SOCIALES seescaceseosocnsacsconsasnane 188 98 89 122 84 88
REUTIGIEN P o o o toietejo 01670 s ele1 SToTe b o6 o Poae aVotetetaratarororo e e reroratero o i Wpwes . | 21 23 5 27 23 5
TEACHING — ENSEIGNEMENT 4uuaeuccecnscesenenscocosossnnsoosnonnas ito 174 202 370 72 198
MEDICINE AND HEALTH — MEDECINE ET SANTE wevaeevovasavesnsasnansss 488 116 ar2 455 90 304
ARTISTIC AND RECREAYIONAL - ARTS EF ACTIVITES RECAEATIVES weneean 149 92 57 ile 72 45
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATTF covueevenenecnnocencncncsoconcena 1,909 %27 1,482 1,877 “2o 1,451
SALES = COMMERCE vocsueeaocasoaanasnsnseceannonven TP Leli? b64 453 963 574 393
SIERVACIE 5 SERVIGESE « o = azerasicis foloimatsas ara a1sio ofojorars srsrerersiaboreiosreraraireie o 1,504 685 Blg 1,308 637 6Tl
AGRICULTURE asscenavcnanssassssosenusasesessnrenncacnnsosanananos 591 448 143 252 192 00
FISHING, HUNTING, TRAPPING = PECHE, CHASSE, PIEGEAGE sueeenscrsce 42 39 Py 19 18 Ac3
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE 4eueuvasemnonoennas 67 o4 .- 62 59 R
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES «eseonnceonocannnonnean 74 74 o 73 73 -
PROCESSING ~ TRATTEMENT OES MATIERES PREMIERES eueevouscresasenes 440 357 83 434 352 81
MACHINING ~ USINAGE DES MATIERES PREMIERES euvvvosroorcosunnvoson 69 255 14 262 248 14
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING ANO REPAIRING - FABRICATIUN,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINLS eoeuvoceocosoceoasonsns 1,013 780 233 963 738 226
CONSTRUCTION TRAOES = METIERS DE LA CONSTRUCTION +vevsncevaconens 736 125 10 642 633 <
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION = YRANSPORTS wevvveoesocconcnnnncen 446 430 17 400 Ase i
MATERIALS HANDLING = MANUTENTION seeensvevcoeeseaancacanesosonaon 307 250 57 106 9 =

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET
Q*APPAREILS DIVERSeresevossstnvesevesncsccnncsasaccsssrasacesss leg 119 23 137 L34 &1




TABLEAUY 23. EMPLOI SELON LA PRUVINCE, LA BRANCHE DYACTIVITE ET LE SEXE

TABLE 23.

EMPLUYMENT BY PROVINCE,

AUGUST - 1980 - AGOT

INDUSTRY AND SEX

NFLO. | PeEols NeSa NaBeo
CANADA SN = = QUE. aNT. MAN. SASK. | ALTA.
Te-Ne {le=Pa—Ee | Na=Eas | Na=Ba Ai
THOUSANUS - MILLIERS
AGTH SEXES = CLES DEUX SEXES eeesseveace | LI,103 4 205 ¢C S5 C 348 C ETB L 2.788 B 44220 B 475 8 445 B 1led36 8
AGRICULTURE s4ceassscsasvsosssccrcons 526 D ess d 1F 9 G TF 96 F 152 & 46 b %6 E 85 E
NON=AGRICULTUKE = NON AGRICOLE eneeos | 109582 A 204 C 48 C 339 C 271 C 24092 B 4,068 68 429 L 350 C S$Ti 8
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .4aeee 324 O 22 F 4 G 17 € ASHE 56 F ol F TF 15 F o7 E
MANUFAZ TURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES ccececocsossscavesasasacse 24178 C 38 E 5 F 52 t 43 E 646 0 [,028 C 60 E &5 E 99 O
GONSTTRUGTAIGN" « afsje v a[5s = = = o/e ia|s/s =/o/ YaTTa « TiZz ¢ 16 F 4t 26 E 20 E 128 IE 262 0 <4 E 31 E 108 0
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & GTHER

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUsLICS .. 942 C 20 € 4 F 26 E 29 € 2300 3210 s530d 37 € 96 D
TRADEr— COMMERGE oinoicia oaivfoluiaiaiaisisisioisiare 14857 C 3B B 8 E 65 € 50 0 457 D o6l O 7 0 800 1840
FINANCE. INSURANC? AND REAL FSTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

AT S IO D00 60 00000 00OVA0 037 0 6 F .es F le F LLF loc € oy D 2T E 21 [E 53 E
SERVICE coecovvoccccocacscaracsvonnne 3,112 8 519 160 1010 79 D 808 L 1.l47 C 141 0 103 D 29l C
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE ceecescecssscsvovsecs 820 C 19 © S E 37 € 251 E 199 0 293 0O 41k 38 € 30

MEN = HOMMES ccccesvsecoeossescanvesnee | 69782 A 135 ¢ 33c 216 C 173 C 14750 8 2+504 A 265 8 283 B 640 A
AGRUGUBTURE] 3. . otk LIF o FERENE [ SRl 3el ves [ 7 6 71 Lue 35 75 63
NON-AGRTCULTURE - NON ASRICOLE ceveue | 62401 135 27 208 161 Lo 79 2,403 250 208 578
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eeeves 289 22 aee 15 14 54 6l 1 14 5¢
HANUFAC TURING - INOQUSTRIES MANUFAC-

TURIERES secsvsecsconvacssssnosnnae 14595 27 acs 4c 33 408 136 42 19 76
EDNSTRUCTION ccevocoenccvososcanscsce 652 15 4 24 18 122 239 23 28 28
T@ANSPDRTATION, COMMUNICATEDN & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, CONMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 4. 147 le e 21 23 187 255 45 3t 73
TRADE - CDMMERCE cececensacovovoscecs L1061 20 S 39 31 280 ELTY 43 48 19l
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE =

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILTERES ecouscecscosaccacscans 261 ceo coe 6 5 o8 108 10 8 2t
SERVICE soacevsscnnsncscosnassnccscns 11262 19 S 38 29 360 454 54 37 Llu
PUBLIC ADMINISTRATION = AOMINISTRA-

TION PUBLIQUE cececvescsnsescsancas 532 13 asa 23 15 140 185 7 24 47

WOMEN = FEMMES ccevscvovoscssossvoncace 49326 B 69 v 220 133 ¢C 105 C 1.038 C Lo706 C 190 ¢ 162 ¢ 4l& C
AGRICULTURE o4 cocncsevasvcscssccsncce 145 cee PO vos eea 25 50 n 21 3
NON=AGRICULTURE ~ NON AGRICOLE eeeses | %181 69 20 131 194 L1012 Livbo 175 16t 393
OTHER PR{MARY INDUSTRIES ~ AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ceaeas 35 coe oo P00 Yeve vee o won coe 14
MANUFAC TURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES ceccoccocncesrocoscocnncas 583 10 aas 10 13 L8 493 18 6 24
CONSTRUCTION cececvscacssovranvescsane 59 ves eee e oo 11 23 aca eve 10
TRANSPORTATION, COMMUNICATION € OTHER

UTILITIES = TRANSPORTS, CCMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS +. 195 4 coe 5 o 43 12 8 6 23
TRADE = COMMERCF weescacsanceacencess 195 12 ecoe 26 19 177 312 33 33 8¢
FINANCE, TNSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES sevevevecerssconsconas 376 4 cee 10 ? 9% 160 16 12 32
SERVICE eevseesvevescacsvsovavsssccone 1,850 32 11 63 51 hbd 693 8y 66 181
BUlLIT ADOMINISTRATION - ADMIN{STRA-

Vi@ PUBLIQUE cacecacsossavscevencs 287 ° PRI 14 9 59 108 14 14 P2
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TABLE 24. EMPLOYMENT 8Y PRUVINCE, OCCUPATIUN AND SEX

TABLEAU 24, EMPLO] SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE

AUGUST - 1§80 - AQUT

NFLD. | PoEals | Nase Ne 8. R e
CANAOA - a = - < = QuE. ONT. MAN. SaSK,. ALTA. =2
To-Ne [Te=Pe=Ee | No=Es | N.-8. caoie

THOUSANDS ~ MILLIERS

BOTH SEXES =~ LES DEUX SEKES sevevsnsses | 11,108 205 55 348 2738 24788 4e221 415 445 14056 1,237
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. =
OIRECTION ET PROFESSTONS LIBERALES | 2,452 27 9 77 55 032 941 112 a5 234 269
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF .., | 1,909 28 7 58 o7 89 162 74 60 176 203
SALES - COMMERCE <evesccenssncascres | Lell? 19 5 36 29 287 “le 4 39 106 1ed
SERVICE ~ SERVICES wcusvaacaaescsens | Ly504 28 10 49 @l 384 550 66 53 129 194
PRIMARY OCCUPATIONS ~ PRUFESSIUNS DU
SECTEUR PRIMAIRE seuesncscnmasnnes 174 23 11 24 22 139 221 52 195 112 oo
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES
PREMUBRER o .cico'sa0eceesdecasvovase | Lol 53 € 46 39 87 740 56 36 113 loo
CONSTRUCTION auoonesovonsmunsacaocens 736 18 4 28 23 146 261 30 as ég) 96
TRANSPORTATION - TRANSPORT ..cvuuess 446 11 e 17 12 103 152 20 18 56 58
MATERTALS HANDLING AND DTHgR CRAFTS
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 449 8 asne 14 1l 121 181 18 l4 36 46
MEN = HOMMES covvenscnnvescsacesconcnse | 69782 135 33 21 173 1,750 2,504 285 283 640 Tec
MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. e
OYRECTION ET PROFESSTONS LIBERALES | Ll,466 21 5 4l 32 391 535 64 47 138 162
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF ... 427 8 irete 13 10 138 165 19 9 21 s0
SALES = COMMERCE cvsnusaccvacnsassas 664 12 L 22 15 185 239 22 25 6l 83
SERVICE =~ SERVICES woesvronnavecnane 685 13 4 21 le 197 244 28 22 51 89
PRIMARY OCCUPATIONS ~ PROFESSIONS DU
SECTEUR PRIMAIRE soesscscnsncesncs 625 22 10 22 21 115 170 2 84 88 54
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES
PREMIERES savvecnsvocrsrecassosssece | 11392 25 4 40 32 377 566 46 33 101 Ll
CONSERDGTIEON * o 5157Tsze o LB IeTT s o s o (e 125 17 4 P 22 146 51 29 34 9 ah
TRANSPORTATION - TRANSPORT oevuvanas 430 i1 L 16 ¥ 100 145 20 i) 52 Lo
MATER[ALS HANDLING AND DTHEB CRAFTS
MANUTENTIONS ET AUTRES METTERS 4.a 369 7 Jole 12 10 102 161 4 12 30 41
WONEN ~ FEMMES eessseosvrsnssssesnasaces | 49326 89 22 133 105 1,038 L4716 150 162 416 475
MANAGERIALs PROFESSIONAL, ETC. -~
DIRECTICN ET PROFESSIONS LEBERALES 986 lo 5 36 23 241 377 48 38 96 107
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... | 1,482 20 3 45 36 351 597 59 51 149 167
SALES - COMMERCE sevcecsvenscscasanas 453 7 ot 14 10 102 183 19 14 45 57
SERVICE = SERVICES suvencassnscensons 819 1o 6 27 2s 188 306 38 31 78 105
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICNS DU
SECTEUR PRIMAIRE eencveccencrcasoa 149 . L. c e Z4 51 i1 21 23 i3
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES
PREMIERES cecvvucornnacvasonancnsns 331 8 —— [ 1 110 153 10 ves 12 18
CIONSTRUCT 1ON “1oaleloteteislermie sivl u sletersimlclaminre i0 cee coa see cve 1o 4 eoe cee awe eme
TRANSPORTATION ~ TRANSPORT teceesaas 17 ene P ces P se e 5 vea aea 4 PP

MATERTALS HANOL ING ANO OTHER CRAFTS
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 80 cen “ee “ee oo 19 41 4 ces & -




TASLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX a3
TABLEAU 25. DUREE Dt L'EMPLUI SELON LA BRANCHE D*ACTIVITE ET LE SEXE

AUGUST = 1980 - AOOT

Era e T PR ..-..--...,~....i_--- — 1
i 1-3 4-6 1-12 1-5 6-10 11-20 | CVER
| MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS &9 YEARS

TOTAL - - - - - = =
MOTS MOLS MOES ANS ANS ANS [ PLUS DE
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES seeacssesasas 11,108 1,336 920 904 3,422 1,907 1,588 1.030
AT MURE e R Rl L R T L | 526 6e 34 11 135 75 78 153
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE .eseaas 10,582 1,271 882 853 3,317 1,833 Le5i0 a7
OTMER PRIMARY [NDUSTRIES - AUTKES |

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ..ceeev- 324 56 36 2% 85 49 43 30
MANUFACTURING - INODUSTRIES MANUFAC-

TORMTERES! <cmisiecisiaisisioreisiaieiosiaivisisioiaatoly 24178 i82 147 156 6172 393 364 264
CONSTRUCTION wevnnnrennenransonennnns 112 140 98 49 <02 110 16 39
TRANSPORTATION, COMMUNICAYION & OTHER

UTILITIES ~ TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SEKVICES PUBLICS ... 942 10 e3 48 265 w81 L64 152

|

TRADE = COMMERCE sececccccvosvoccsscaa 1,857 204 102 209 672 287 209 113
1

FINANCE, [NSURANCE AND REAL ESTATE - |

FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES

TMMOBILIERES ewevevesoonsecncancsccas| 637 53 18 54 241 25 81 44
SERVIICIEM ; erererevats srato/srata sYarersrats s s [aYaTat oTataYe 5 3,142 469 219 309 S66 521 420 141
PUBLIC ADMINISTRATION - AOMINISTRA- i

FHON VRS TETE] o8B 0500000 00606000069 820 95 59 o4 214 lol 153 93

MEN = HOMMES cevesesvoveccscsssvoconcnes 6,732 754 536 %59 1,931 1,160 1,098 844
NCRIIGUBTURE| ierorsicisiniorsisraisisrersiaraisisivimiatsiote = 381 43 21 H 72 55 54 122
WIN-AGRICULTURE - NON AGRICOLE seaa.s.l 6,401 T 509 452 1,859 1,105 1.04% 122

|
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES f

ARANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .......E 289 50 32 20 12 %5 40 29
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC -~

TURTERESY 2% oo 0002 O o 2. o Y 14595 18 1 132 %83 283 291 237
GONSTRUCTION s swararaaie s o sasisionrs « o swieren s | 652 132 90 %3 183 s7 69 37
TRANSPORTATION, COMMUNICATION £ OTHER

UTILITEIES ~ TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION € AUTRES SERVICES PUBLICS ... 141 LF 41 33 199 141 138 138
TRADE - COMMERCE +sevevccnvncocnvsanns 1,081 109 a7 108 370 169 132 87
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES ececoccasssasnsconsenne 261 22 15 18 86 47 44 29
L0 0 o0 00 0000 0o o 0OCO00 Y 1e262 181 100 107 363 219 200 do
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLTIQUE eovecccvocasesananacan 532 7 36 20 123 103 124 79

|

WOMEN — FEMMES ccveccssccvosavascssascsscsan 4,326 583 384 %45 L 4450 748 490 1e-73
AGRICULTURE wovennncn- ST TS 145 23 T 4 32 20 24 31
NON-AGRTCULTURE - NON AGRICOLE evewees 4,181 560 373 441 1,458 728 465 155
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ceeso.s 35 & 4 4 13 e 508 R
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC~

TURTIERESIIY e P P M. .. DO res 583 65 40 53 209 110 72 8
CONSTRUCTION cveevsvnvvevoonvesssnannn 59 8 6 I 18 12 7 AL
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & QTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 195 18 A7 16 65 40 26 1e
TRADE -~ COMNERCE Grierselessiiserereiosieis: 795 95 75 101 302 118 77 217
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

UMD CIERES =aelels « » » + as s[55[5)a/s = = S[SSsIE 376 31 23 36 156 78 a7 15
- T T (o[ PPN T PR PP e 1,850 289 179 202 603 307 215 55
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE vecoccscosseasaccasane 287 48 23 24 91 58 29 15




b4 TABLE Z2¢. JCB TENURE BY OCCUPATION AND SEX
TABLEAU 20. DUKEE DE LYEMPLUI SELDN LA PROFESSION £T LE SEXE

AUGUST - 1980 - AOGT

1-3 4=t 7-12 1-3 =10 L1-20 OvER .
MONTHS MUNTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 29 YEARL
TOTAL - = < S = = &

MOIL S MJIS MOIS ANS ANS ANS PLUS Ly

J 20 ANS

THOUSANUS = MILLIERS
B0TH SEXES - LES DEUX SEXES eevecccsoaces 11,408 1:336 920 904 34422 1,907 14588 L0309
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES . 24452 180 134 172 134 519 404 43
CLERICAL ~ YRAVAIL ADMINISTRATIF ,.... 1+909 202 L6l 182 678 345 228 113
SALES — COMMERCE cccocovvsvcccrsconnsal 14117 111 96 122 389 178 139 81
SERVIGE = SERVLGES. . e.ciererelale srarersrara o o erererel 1,504 309 io? 159 460 Lde 15¢ o6
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU

SECTEUR PRIMAIRE ou.vavevssaseccasess 774 133 Ir) s 158 105 100 17i
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES

BEIEHIERIES, Sfoiriajsraiajeieicisieisioisieisloisisilolsisie Ly722 157 128 134 537 301 272 195
CONSTRUCTION ccesescsosscsosensncscnnsl 736 139 86 44 194 117 98 67

|
TRANSPORTYATION ~ TRANSPORT ...........; 440 46 38 it 127 78 71 51
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - |
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS so.sal 449 6l 34 31 144 79 55 44
)
MEN = HOMMES cccocaccososasasoccscansrscal 6,782 754 536 459 14931 lelo0 14098 844
MANAGER [AL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES . 1y400 95 17 85 411 305 303 193

CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF .....i 421 43 34 28 120 70 13 49
|

SALES - COMMERCE seeuccecccnavasaraces 604 So LY 63 215 ila 58 od

SERVICE ~ SERVICES sevconovssacesacnssd LER Llée o4 o4 202 90 100 + ¥

PRIMARY OCCUPATIONS - PRUFESSIUNS DU

SECTEUR PRIMATRE weveesnsencaanansasl 625 106 b4 19 128 85 63 iR
PROCESSING - TRAITEMENT GES MATIERES |

PREMIERES cevcevosercncrmcnsaresnaas Le392 119 97 100 28 240 249 179
CONSTRUCTION seoeccescncscssasassacnne 725 127 85 3 191 30 97 o
TRANSPORTATION — TRANSPORT eeevwsonaas 430 45 37 32 122 75 69 59
MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS vauee 309 49 27 25 115 o6 47 40

WOMEN = FEMMES sesassvescaccccnnncncaanne 4,326 583 384 445 L9490 748 490 18o
MANAGERTAL, PROFESSTONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSICNS LIBERALES . 980 93 57 88 323 214 L6l 50
CLERICAL -~ TRAVATL AQMINISTRATIF ..... Le482 159 127 i54 558 215 155 5%
SALES - COMMERCE sescecasccnascoccasns 453 56 44 59 174 65 4l 13
SERVUEE = SERVICES cecsscoanascocessss 819 193 102 g6 258 96 S0 13
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICNS DU

SECFEUR- PRIMAIRIE o e craelone o caosmans 149 27 14 4 5% 19 23 32
PRGCESS%NG -~ TRAITEMENT OES MATIERES

PREMIBRES ceccascavecscnsecnsosnacns 331 38 803 3a 199 ©J 42 ié
CONSTRUCTION ceovocccsvccncscscoacansas LD Cod ese 550 =50 et see one
TRANSPORTATION = TRANSPORT scucneesace 17 ces coa “ 5 o Erore e
MATERTALS HANOLTNG ANO OTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eceaes 80 12 7 o 29 1B a +




CANADA

ST

ONTARTO

MANLTY

TABLE 27. EMPLCYED BY HUURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX as
TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NUMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE Dt REFERENCE
SELON LA PROVINCE, LE STATUT PRUFESSIONNEL ET LE SEXE
AUGUST - 1980 - AOUT
o 1-29 50-34 55-39 40 41-49 5U HOURS
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS ANC OVER
TOTAL - - - - - - -
HEURES HEURE S MEURES HEURES HEURES HEURES HEURE 5
ET PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES secesessscovass| Llel0& Lee 77 14306 595 Lro43 3,399 1.004 Lesue
MEN - HOMMES ceseacsasccnanes o4 78c 945 s 278 089 24385 776 10205
WOMEN - FEMMES . 40326 732 862 317 954 [.0L% 228 219
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICULE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS
BOTH SEXES - LES OFUKX SEXES eevecoes sace| 10,582 1060 1e233 561 Lrbc6 3,331 968 Lec03
MEN = HOMMES cesesceccccasssessens ceee| 64404 633 419 263 681 2,337 751 1,217
WOMEN = FEMMES ceveoscoessnsnconssescanans 4rl8l 127 815 298 945 994 217 185
PALD WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. Fedae 1574 1,070 519 14593 3,193 915 981
MEN = HOMMES vevessemvascanss 54945 885 359 242 663 20243 743 Bal
WOMEN = FEMMES vevvescoeccossencscnssoacss| 31899 689 712 2717 930 950 202 159
NEWFOUNDL AND - TERRE-NEUVE
TTAUL INDUSTRIES - vou?éi‘snaNCNes O*ACHIVITE ... 205 45 20 9 20 12 is 24
NON~AGRECULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CUASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ce.o U4 45 20 9 20 71 15 4
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES ooeeus 181 40 8 8 20 66 13 ie
PRINCE EDWARD ISLAND - L E-DU-PR INCE~EQQUARD |
ALL INDUSTRTES - TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE ... 5 6 7 6 s le 5 1l
NON-AGRICULTURE = SECTEUR NDN-AGRICOLE
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS cese 43 © ) 5 4 1.5 Y 7
PAID WORKERS ~ TRAVAILLEURS REMUNERES ...u.. 4l 5 5 4 o 1% 3 5
h OTiA - NOuv
ALL INDUSTRIES - YOUYES BRANCHES D'ACT[VITE e 243 B @l 18 324 1% ay Ly
NON-AGRICUL TURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL GCLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS scaa 339 B9 490 17 34 123 28 36
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES .asses 309 56 33 16 33 ile 6 30
i NSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK :
A%). |NDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE ... 278 4z 35 la 33 95 25 34
MElh- AGRTCULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
BLL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 271 “2 34 ie 33 94 25 29
Fi10 WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES wesvas 252 40 3% i 52 0 24 Py
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE ...| 2,783 420 302 174 515 793 267 317
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS e.es| 24692 418 293 164 513 116 262 267
PAID WORKERS - TRAVALLLEURS REMUNERES wsseoa| 24511 397 251 154 502 751 246 240
ALL TNDUSTRIES - TDUTES BRANCHES D*ACTIVITE ...| 4,221 64l 508 20z 597 Ledoo 392 Sl4
NON-AGRICUL TURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS o..ol 4,063 634 483 195 591 14343 380 44l
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES caesee| 3,78< 605 418 179 518 10487 359 350
ALL lNoUSYRlES - TOUTES BRANCHES O*ACTIVITE ... 415 69 60 28 59 144 40 15
NDN-AGRICULTURE - SECTEUR NON-ACGRICOLE
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS oaas 429 68 53 25 58 139 38 48
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eaaaee 399 0b 46 23 57 134 36 38
SASKATCHE WAN
ALL INDUSTRIES - TOUTES SRANCHES D'ACTIVITE ... 445 55 57 26 45 123 31 109
NGN-AGRICULTURE ~ SECTEUR NON~AGR 1COLE
ALL CLASSES - ENSEM3LE DES TRAVAILLEURS .... 350 52 43 19 42 116 25 53
PALO WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eaocese 321 49 37 17 41 109 <3 45
RTA
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 1,050 152 1is 52 130 296 107 207
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 911 148 103 48 1217 290 101 156
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES evceas 9i8 142 92 45 125 219 98 137
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-SRITANNIQUE
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES O'ACTIVITE «..] 1,237 189 103 68 205 369 93 151
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 1,210 187 159 65 204 J6e 90 ial
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eeseeol 14130 176 Lai 60 201 367 86 121

NOTE: THME NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS wORKED AT ALL JOBS. WHEREAS THE INDUSTRY

AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN J0OB ONLY.

NOTA: LE NOMBRE D'MEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS LES

GMPLOLS, MEME ST LA BRANCHE DCAcTIVITE ET (r

STATUT PROFESS TONNEL SONT ATTRIBUES DYAPRES

LYEMPL G

PRINCIPAL

SEULEMENT .



46 TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HUURS WJURKEO B8Y INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOBS, CANADA

TABLEAU 28. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELL EMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVIT{
SELON LA PRUFESSIUN (EMPLOI PRINCIPAL), CANACA

AUGUST - 1980 - AGUT .

ACTUAL HUURS USUAL HUU#
HEURES TRAVAILLEES HEURES MABITJELLAL
[ ] AveRaGE(1) | AVERAGE(2) : AVERAGE L)
ToTAL - - TOTAL -
MOYENNES(1) | MOYENNES(2) MOY ENNES L 1)
(10301 N Tteeoor
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'Acrxvxré_........................... 370,403 33,3 39,3 436,542 39.1
LWL Joooo colbo000u000dio Ao TP TIPSR e . | I,/ 264263 49.9 5146 27435¢ 5249
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGELAGE sevevenoen 40697 39.5 4549 54767 48.5
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PE TRuLL Te617 36,2 4. 8,804 430
MANUFAC TURING - INDUSTRIES MANUFACTURTERES ceucensocvansncncsnacoaaan 75,295 3400 %041 86,774 39.8
CONSITRUAHIONI- TS e e e e et Rl sl & LRl <Tee s oo e [T eere o 2 20,3892 37.8 el.2 294550 “lel
TRANSPORTATION, COMMUNICAT{ON AND OTHER UTILITIES = TKANSPURTS,
COMMUNTCATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS seseeccacoancsanaceaensasss 32,582 3406 40.9 3By auc 40.8
BRADER~=TCOMMBREEN « + o aioiaieialtlanioraioisaiasiaiareiois s aiaiaisio siarorss o o axdisiorere: a obiegelierorare ol 743 33.3 37.9 €9,493 .4
FINANCE, INSURANCE ANQO REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANuES ET
AFRAIRES IMMDBIL LERES o5 au'ssie %o aicioals soaaoasacussneansanssadeblesasesss 214405 33.0 38.1 24,025 1.7
COMMUNTTY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE = SEKVICES SOCI0-CULTURELS,
COMMERC TAUX ET PERSONNELS wevessnsososascesscsesooncssanancanaacnsss 87,747 28.2 36.2 LIPS 6.4
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRAT {ON PUBLIQUE wevscueonsassecssnnne 26,583 32.2 37.9 E et 38.0
ALL OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSIONS aeecncuceronscscncoacaonsonnocnnnes 370,403 33.3 39.3 4344564 39.1
MANAGER 1AL AND PROFESSIONAL 13) - DIRECTION ET
PROFESSIONS LIBERALES 13)eacnnnncccncecccnasesccoacascnonosncascnsnen 72,390 25.6 34.2 95,270 38.9
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF aeveencenncnscacacsacssencononansans 57,079 29.9 34.3 66,641 34.5
SARES) “SCOMMEREIE 'ereinieis o siarsinisiniorsiainoreraie o saoraiarare o areers arsrorersrorarsisio « Maroreoly 38,524 34.5 38.8 42 4BBb 549
SERVICE = SERVICES weucresancasasnessonsssoncsncncnscaonsosanasssosns 470477 3l.6 5.8 53,915 s8.4
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS OU SECTEUR PRIMAIRE (4) eovvaus 35,410 45.8 49.1 38,368 Wia
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT OES MATIERES PREMIERES, ETC. (5} .. 69,293 35.9 %0.8 69.8649 Laie
CONSTRUCTION TRADES = METIERS DE LA CONSTRUCTION eeesesosconcsnvaonon 274355 3TR2 41.5 30,570 4.8
TRANSPORTATION = TRANSPDRTS Loucveecacsncroncsoncanssccnsonnsceanessd 16,881 37.8 44.5 19.798 S4.
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS ~ MANUTENTIONS ET AUTKES METIERS 14,987 33.4 38.5 17,215 38.5
(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED.
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL.
12) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHD WERE NOT AT WORK OURING THE REFERENCE WEEK. L
MOYENNE CALCULFE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE UE REFERENCE.
13) INCLUDES MANAGER[AL AND AOMINISTRATIVE. NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEOICINE AND HEALTH. ARTLSTIL ANOD

RECREATIDNAL OCCUPATIONS. h :
COMPREND DIRECYIDN ET ADMINI STRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES. RELAGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE. ARTS ET
ACTIVITES RECREATIVES.,

(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS: QUARRYMEN AND RELATEC
WORKERS . i B .
COMPREND LES CULTIVATEURS E! TRAVAILLEURS AGKICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES.

(5) INCLUOES PROCESSTNG, MACHINING, AND PROOUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. "
COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE UES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION OE PRODUITS
FINES.




TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS). CANADA Uy

TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILL{ES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLUIS). CANADA

AUGUST - 1980 - ACUT

ACTUAL HOURS USUAL HOURS
HEURES TRAVAILLEES WEURES MABLTUELLES
[ averacet ) AVERAGE(Z) AVERAGE (1)
TOTAL I - - TOYAL -
i MOYENNES (1) MOY ENNES{ 2) Jﬁ MUYENNESI1)
i 140060) 14000}
8Y SEX, AGE AND FULL TIME OR PART-TIME
4 SELON TE SEXEs UVAGE ET LVEWPLCI A PLEIN TEMPS
OU A TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES sesvesssecsesassonnascssanasnves 375,414 33.8 39,8 440,086 3%.0
FULL-TIME - A PLE(N TEMPS ...... 3564719 35.9 4ca4 421,576 4ed
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL au.. 16,695 14.9 17.4 18,510 lo.5
15 = 24 YEARS = ANS savacevanconssscsanssssccnosasarcennss 105,518 34.2 31.4 115,747 31.5
FULL-TIME - } PLEIN TEMPS sveevecvas 98,511 37.2 40.7 108,430 4] e
PART—TIME - A TEMPS PARTIEL .. 1,006 15.8 i7.3 T.316 lo.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cevececaancensecconasancasa 2694896 35.17 40.8 3244340 404
FULL=TIME = X PLEAN TEMPS 4ucceecocsvsvacocae ses 260,208 35.% 43.0 313,146 4246
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL casee aeve 9,088 14.3 17.% 11.194 16.¢
MEN = HOMMES auseceascasassoacerosancassncacsessanaananenaal 251,345 3.1 43.1 290,163 2.8
|
FULL=TIME = X PLE(N TEMPS wevrerenranaanssoneasessnnnns] 247,350 37.9 44.2 285,955 43.9
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL ceanssae [ eseverassen | 3,996 i5.3 16.8 4,205 6.l
L5 = 24 YEARS = ANS oaeannnncnnnnsocanosssnssonsnsoacsennne] 62,240 3.7 39.7 67,397 39.7
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS ... 59,424 39.1 42.4 64,506 42.5
PART=TIME - A TEMPS PARTIEL seaveresscssesacnnscacancns 2,817 15.8 121 2.891 163
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS sevecescereonenencnncncuns! 189,195 Sz 44.3 2224167 43.8
FULL=TIME - A PLEIN TEMPS ... | 187,926 37.8 44.8 221.452 44.3
PART-TIME = A TEMPS PARTIEL sevecesacesasconncasanannen 1eiT9 1.2 1o.3 1h3le 15.8
. - e (AL R 060000000Bb 90008k ol 00000 0o B0 Ao 00 OO0 124,009 2847 34.5 1494923 3647
FULL=TIME = A& PLEIN TEMPS oueecrenravenaanscasovansanas| 111,376 32.1 38.8 135,617 39.4
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL ruvenerisesucranssnenaneas) 12,699 14.8 17.6 144305 l6.7
15 = 24 YEARS = ANS auucsssconecssnansasasasosansasansaceos! 43,277 3l.1 3405 484350 3407
i
FULL=TIME =~ A PLEIN TEMPS sovaoeonans eletelota'els 39,088 34,7 38.5 43,924 39.0
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL +evavnsvssasassonscasssonns 4,190 15.8 17.5 40426 16.6
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS sueenesvesacsscacssscanses | 80,792 1.5 3445 101,573 34.0
FULL-TIME - § PLEIN TEMPS ... 12,282 30.9 39.0 91,693 39.2
PART-TIME ~ TEMPS PARTIEL sonsncnsescavensasossascesas 8,510 la.4 176 G880 1647
BY EDUCATION - SELGN L*EDUCATION
. .
0-8 YEARS DF SCHOOLING — O A 8 ANNEES D'ETUDES «veeevesnnss 61,510 3644 41,7 71,032 %2.0
SOME HIGH SCMOOL AND Ng POST SECONCARY — QUELWUES ETUDES
SECONDATRES €T AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE cavesvssvonnons 203,367 34.1 39.1 2324112 38.9
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST SECONDAIRES 4 e0cossoasssssessnssscacsoasssnnssssssaonn 345424 34.3 %6 39,379 39.3
POST SECONOARY CERIIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE eevevecnesnssaseanons 39,75¢ 32.2 39.4 47,812 3d.7
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE wevsoesacssacsnanens 36,356 30.1 4l.6 49,751 442
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE
NEMFOUNDLAND ~ TERRE-NEYUVE scasese by 460 3i.6 0.4 8,693 42.5
PRINCE EDWARD ISLAND =~ ILE~DU-PRINCE-EDOUARD 2,059 37.5 42,1 24370 %3.2
NOVA SCOTIA - NOUVELLE=ECDSSE eecerenansscsocse 11,541 33.1 39.5 13,961 40.1
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 9.¢33 33.2 39.2 11,020 39.6
QUEBEC evsnvssncsacans 924608 33.2 39.1 108,282 38.8
ONTARTO waosonss 140,900 33.4 39.4 165,603 39.2
MANITOBA eeaeene 164448 34,0 4045 19,107 40.2
SASKATCHEWAN auaoanssaosnoassnsassosasssasaancasosnanonnnee 16,971 38.1 43.4 19.216 43.1
BIZRERTA aosecancssaanesaaecscoseedsssasesssessassassasscasas 38,389 36.4 4244 43,862 41.5
B4 ITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE-BRITANNIQUE . 40, 804 33.0 38.9 47,972 38.8
. ) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. - MUYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL.
(81 AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK OURING THE REFERENCE WEEK. - MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES

PERSONNES QUT N'ONT PAS TRAVAILLE PENOANT LA SEMAINE DE REFERENCE.



48 TABLE 30. TOTAL AND AVERAGLE HOURS WORKED PER WEEK (MALN JOb). CANADA
TABLEAU 0. TUTAL ET MOYENNE DES HEURES TkAVkILLéES PAK SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL). CANAUA

AUGUST - 1989 - AGUT

ACTUAL HOURS USUAL HiRtih,
HEURES TRAVAILLEES HEURES WABIIUELLTY
AVERAGEL1) | AVERAGE(2) AVERAGELL]
TaTaL = : = TaTAL -
i MIYENNES (L) MOYENNEST2) MOY ENNES 1)
|
________________ i ~ - -
; (00 {4000}
|
BY SEXy AGE AND FULL~TIME CR PART-TIME !
SELON L€ SEXE, LVAGE ET C'EMPLOT X PLEIN TEMPS
OU A TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES wuevereosnacsnssassoescncossaonsl 270,403 53.3 39.3 424,542 3941
FULL=TIME = A PLEIN TEMPS uavenvosnsssnonssnacacaasansl 353,872 35.4 41.8 4164197 4i.7
PART-TIME = A TEMPS PARTIEL seeenvconnoonasonasnsoannns | lo4531 14.8 11,2 164345 1044

15 = 24 YEARS = ANS avevsceveronssvasacssonnscassasnonsans 104,258 33.8 3649 114,421 37.0
FULL=TIME = A PLEIN FTEMPS sueesesavoncnonnncersonnenens 97,328 30 4043 107,184 4045
PART=TIME ~ X TEMPS PARTIEL sesesucescaanoocosoooscnnan 64932 15.6 17.1 7,237 l16.3

25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS eeevnevovacacnnacnonracenal 266,145 33.2 40.3 3204121 9.9
FULL=TIME = A PLEIN TEMPS 4vuuonensonneceorusnncnannana 256,544 3449 42.5 309,013 42.1
PART-TIME - X TEMPS PARTICL metessssamavessasavusascnan | 9,001 l4.2 17.3 11,108 lo.e

MEN = HOMMES 4 nuuuescnnnonenssessnsasnonasssncosaasosecans! 247,587 36.5 4245 £B6,030 42.2
FULL=TIME = A DLETN TEMPS maceenaneneensnsnsecnnsannes| 2434653 37.4 43.0 281,880 43.2
PART—TIME ~ A TEMPS PARTIEL ausseuaensonsonnsnoonnonnsns| 3,954 15.1 1646 40 150 15.9

!

15 = 24 YEARS = ANS 4euesnossrocssrasnesanssscscanenanconn: 6l,466 30.2 35,2 564600 39.3
FULL=TIME = A PLE(N TEMPS uuouuenesonaronsnassanccsncnn! 58,694 38.7 4.9 034747 42,0
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL .coeveveccccsanssacsnnconces o772 L5.6 1648 2+855 lo.l

25 YEARS AND OVER ~ ANS EV PLUS .cveiecstaccccccacnanmncone 186,122 3646 43,7 219,430 3.
FULL-TIME - L RUERN] TIEMOSIIYERT= « Valoio = = « o250 « o sjajusoloteis PTPY 134,959 37.0 4402 18,133 G5,
PART~TIME - A TEMPS PARTIEL aasvoswss 1,162 1420 16.0 1,297 I

KOMEN) = FEMMES, iucueseenooncsdeconnennsnasassassssasesss il 122,816 28.4 3442 148,513 34.9
FULL-TIME = X PLEIN TEMPS soeueenesencovansoeonnsnsanns| 110,215 31.8 38.4 1344317 3819
PART=TIME = B TEMPS PARTEEL weasesnnaooncnnnanacasmnnnn 124597 14.7 17,4 144195 153

L5 = 24 YEARS = ANS 4oevvevsosonnssnannssncnsaconcnonannnn 42,792 30.7 34.1 41,822 34.3
FULL=TIME = & PLEIN TEMPS seuesrveccareocenconsacacanes | 38,634 3443 36.1 43,438 8.0
PART~TIME = & TEMPS PARTIEL avossvesovasvonnss e | 4,158 15.6 17.3 41384 165

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS <vsvsececonneonannasnonansl 80,023 27.3 34.3 100,691 3423
FULL=TIME = A PLEIN TEMPS veueusouesecancoaseonseannenen 71,485 30.6 38.7 90,880 8.8
PART=TIME ~ A TEMPS PARTIEL asuvesosons 8,439 14.2 17.5 9,812 6.6

BY EDUCAT{ON - SELON L'EDUCATION
.

0-8 YEARS OF SCHOOLING = O A 8 ANNEES O'ETUDES oesoesuonans 00,713 35.9 41.2 70,177 4l

SOME HIGH SCHOOL AND NG POST SECONDARY -~ QUELQUES €TuDEs

SFCONDATRES ET AUCUNE ETUDE POST SECDNDAIRE veseneeonaessaas 200,951 33.7 38.0 229.474 38.4

SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES

POST SECONDAIRES suvecessancsenenanessesssscarsassascnsnase ] 33,992 3349 39.1 38,910 38.8

POSY SECONDARY CERTIFICATE OrR DIPLCMA -

CERTTF{CAT DU OIPLBME POST SECONDATRE sassvevenonsooenonnnn 39,189 51,7 38.9 47,101 3842

UNIVERSITY DEGREE — OEGRE UNIVERSITAIRE weemvecssannccanons 35,566 29.4 41.0 48,680 40.4

BY PROVINCE - SEULON tA PROVINCE

NEWFOUNDLAND = TERRE=NEYVE o oo st osoneonasnocsecnnnncasesns € 445 31.5 46,5 8,674 4214

PRINCE EDWARD ISLAND - YLE-DU-PRINCE-EDOUARD . 2,025 36.9 4.5 24334 42.5

NOVA SCOTIA — NOUVELLE~FCOSSE asesoeess 11,442 32.8 39,7 13,846 39.7

NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK wue.. 9,15 32.9 38,9 10,925 39.3

91,702 32.9 38.8 107,295 38.5
138,929 32.9 38.9 103,427 8.7
. Le,l65 3440 39.9 18,797 39.6

SASKATCHEWAN .. . 16524 37.1 “2.5 18,753 42.1

ALBERTA secveasssavasansonnonsennnnnnnnn o 37,638 35.6 el.7 43,049 40.8

SRITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE-BRITANNIQUE «esssuseoosansennss 40,321 32.6 38.5 47,442 38.5

{1} AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED.
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L*EMPLOI TOTAL.

12) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NUT AT WUKK DURING THE REFERENCE WEEK. o
MOYENNE CAULCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUIT N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE OF REFERENCE.



TYABLE 3i. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PRUVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE 43

TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L'RuE LT LA PROVINCE. SELUN LE SEXE,
LYETAT MATRIMONI AL ET LA PROVINCE

AUGUST - 1980 - a00T

BOTH SEXES MEN WOMEN
LES OtUX SEXES HOMMES FeMME S
FULL-TIME PART-TINE FULL-TINE PAKT-TIME FULL-TIME PART-TINE
T0TAL = - - = = -
PLEIN TEMPS | TEMPS PART[ELJ PLEIN TEMPS | TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS| TESPS PARTIEL
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 11,108 A 9,949 A 119 ¢ 64521 A 261 0 3,408 8 458
15-24 3,089 B 20045 444 1519 176 1+126 o6
25-44 5,064 4y092 37¢ 3,109 21 1,583 354
45-5¢4 1.710 14500 150 1,077 1L 482 139
55-64 1,067 905 101 112 2 253 81
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS aees 179 17 52 104 30 24 21
MARRIED = MARIES weeusesvencecennnos 7,142 64521 021l 44565 67 1,956 554
SINGLE ~ CFLIBATAIRES w.... 3,283 2,855 429 Le711 186 Lo las 242
OTHER = AUTRES eesesenesesneceerance 683 613 70 245 7 368 63
NEWFOUNOL AND -~ TERRE-NEUVE seeneneend 205 ¢ 194 ¢ e 13¢ C eee F 62 8
paemipeilte=eselil wosmagE oL ] 55 ¢ 50 ¢ S E 32 ¢ =5 | 18 0 4 €
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE <evuens 348 C 314 C 3% 0 205 ¢ 10 € 108 © 25 &
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK «..; 218 ¢ 251 ¢ 2710 166 C 7€ 8% 21 €
QUEBEC msosnvecscncsceccrscoenasenean 2,788 B 24556 8 232 0 1,689 8 ol E 867 ¢ 710
15-24 YEARS -~ 756 C &56 101 370 40 286 35
25-44 YEARS - 1,322 1,286 Te 838 5 401 71
45-54 YEARS — 427 395 3z 280 ae s 29
55-64 YEARS ~ 249 233 17 180 4 53 12
85 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .... 34 <7 6 22 e 5 ¥
MARRIED - MARIES wuuvecnsaonsoacsaeens 1,818 1.698 120 Netenil 12 %87 08
SINGLE - CELIBATATRES ... 839 29 9% 4e? 48 3i4 51
BTHER = AUTRES weesecsceccsesacaacnn 131 1.8 13 52 = 86 12
HTARID enseer 4,221 8 3.704 & 457 D 21400 8 164 © 1r36% C 352 0
T&-24 YEARS - 1150 € Yol 189 549 74 418 115
15-46 YEARS - 1,895 1,753 142 1,128 7 625 ide
45-54 YEARS - 583 623 ol 415 4 208 56
#5-64 YEARS - 425 384 4l 213 s 1L 35
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ... 66 43 23 35 13 8 9
MARRLED =~ MARIES eovseacscensosoasas 20721 2,478 243 Lro87 25 192 218
SINGLE - CELIBATAIRES aneasesones 1,208 14024 184 615 7 409 07
OTHER = AUTRES eoeseoncacasssssoas 291 o2 30 99 s 163 27
MANTTOBA vauseesnsansacnsacaracencnaal 475 8 4z1 8 54 0 214 8 1€ 147 C 43 0
SASKATCHEMAN eeaeereccsoscnnncccnance 445 8 398 C 48 D 273 8 10 € i24 0 38 0
ALBERTA o eaevevecsocasoacscocoscanans 1,056 B 955 B 101 0 622 8 18 € 333 ¢ 83 D
BuCo = Co=By sonevasssnsascasasseacss 1,231 8 1,087 8 150 D lie B 36 € 361 € 1% 0
15-24 YEARS - ANS 337 ¢ 285 52 166 21 120 3t
25-44 YEARS = ANS 563 510 53 346 4 164 49
45-54 VEARS - ANS 192 172 20 123 o 49 18
55-66 YEARS = ANS aesecesasscscaance 121 105 16 81 e 25 12
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 24 15 10 i 6 58 4
MARRIED - MARIES weveencocevens B 176 689 87 498 I 191 16
SINGLE - CELIBATAIRES eeoeescvecsess 364 35 51 192 22 121 29
OTHER = AUTRES eosecescacorcocnseres 97 85 12 36 X 49 10

NOTE: FULL~YIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHD USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHU USUALLY WORK LESS THAN
30 MOURS BUT CONSIODER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL GTHEK PERSONS WHO USUALLY wWORK
LESS YHAN 30 HOURS PER WEEK. N

NOTA: L'EMPLOL 'A PLEEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES QU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES
QUI TRAVAILLENT MDINS DE 30 HEURES MALS QUI SE CONSIUERENT EMPLUYEES R PLEIN TEMPS; LYEMPLOI ‘A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS OE 30 HEURES PAR SEMAINE.



s0 TABLE 32. FULL=TIME AND PAKT-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE
TABLEAU 32. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELUN LA ODUKEE O LYEMPLUI

AUGUST - 198 - aoUT

7 e

i-3 46 -1 i-5 =10 11-20 OVER

MONTHS MONTHS MINTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARL
TUTAL - “ = - f - - - 1 s

MO1S MOLS MOLS ANS ANS aNS PLUS 0¥

J lﬁ 20 Aas

THUUSANDS - MILLIERS
CANADA et o meeaccrasasosnooccasoorsnnann 11,108 1,336 920 904 34422 14,907 1,588 14939
MEN = MOMMES.e.s.. 6,732 754 336 459 14931 L1690 1,058 S44
WOMEN — FEMMES..seaevoovvaracavanvana 44320 583 384 445 1+490 743 4S0 ide |

FULL~TTME = A PLEIN TEMPS.cevsuucanas 9,989 1,100 802 772 30051 1,781 1,505 571
PART-TIME = & TEMPS PARTIEL. ceveeanas 14119 236 119 132 371 126 83 55
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE.secouvrsonoces 235 4l 21 i3 57 34 25 Fio)
MEN - HOMMESs.easvessoses 133 27 13 7 34 23 19 12
WOMEN = FEMMES . eaveoscrannennmnnnnens a9 14 7 6 23 12 6 .
FULL-TIME = A PLEIN TEMPS e .nennnenn 194 38 20 12 56 33 24 i3
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL.weasasaos 11 et £ o0 S o . ol
PRINCE EOWARD 1. - 1.-DU-PRINCE-EDCUARD. 55 19 & e 15 s 7 3
MEN = HOMMESecvocecoesvesonsoonocrans 33 5 I pee 8 5 5
WOMEN = FEMMES coasecacarmsacsancmanns 22 4 e ol o e VR boc
FULL-TIME ~ A PLEIN TEMPSe.escusocans 50 9 6 - 13 8 7 5
PART-TIME = A TEMPS PARTIEL cevavenans 3 PRy e P ase see e cee
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-FCUSSEeunueronnos 248 48 23 20 109 &0 45 32
MEN ~ HOMMES euos sassavonvnvese 216 27 Iv 14 o 39 3l 26
WOMEN — FEMMESesceaasacancvonnssnanne 133 22 1L 12 %8 21 14 .5
FULL=TIME = A PLEIN TEMPSeeusavvanoas 314 39 25 21 97 57 43 al
PART-TIME ~ A TEMPS PARTIEL. 35 9 o 5 12 4 e s
NEW BRUNSWICK =~ NOUVEAU-BRUNSWICKe easass 218 43 27 18 77 49 37 )
NEN = HOMMESeoeeacasesasasceenne 173 25 e 10 43 3l 26 M
WOMEN = FEMMES.ueeanssassssvavarannnn 105 18 1 8 34 18 i1 .
FULL=TIME = A PLEIN TEMPS vasssennocos 251 36 4 ie 68 47 35 e
PART=TIME - A TEMPS PARTIELaunsemonne 27 i o -y 3 T R =
QUEBER+ % o bts Kcte o cisioie o oTalaine s i winaiwie 2,788 323 216 196 850 498 427 »m
MEN - MHOMMES..,. veasescscsnvase 1.750 192 [Lziz, 1v% 497 29¢ 253 23%
WOMEN = FEMMES e ovonnnnancasscnnsanan 1,038 131 83 9¢ 353 202 134 %3
FULL=-TIME - A PLEIN TEMPS.esvecncrsaesn 2¢5506 266 192 168 776 276 411 268
PART=TIME — A TEMPS PARTIEL. . vev0oeoss 232 57 24 26 74 22 i 4 9
ONTIARIND s &, 0 ShLToeiletise otojo otetotarsisis?d 40221 455 326 349 10294 745 658 394
TMEN - HOMMES.. g 2o 2,504 245 161 169 L1 438 444 317
WOMEN = FEMMES.eococvonenasnaoacenonn 1,716 210 146 180 583 307 214 7o
FULL=TIME = & PLEIN TEMPSwnusunenonas 3, 764 370 271 293 Lo142 689 621 372
PART-TIME - A TEMPS PARTIELeunsannaes 457 85 49 5o 152 55 37 22
50000000l oBB00 P T 0o O on T 475 52 %2 37 137 86 68 53
MEN — HOMMES ccanumeanon ‘ 285 26 23 18 76 49 47 I
WOMEN — FEMMESeecsevcanravaconnsans of 190 26 i8 19 61 a6 cl 9
FULL=TIME - A PLEIN TEMPS.eueuuenuons! 421 %2 35 32 120 78 64 49
PART=TIME — A TEMPS PARTIELwcoeavennon 54 10 6 5 17 8 . “
445 49 37 32 132 69 57 69
283 27 23 15 7 45 39 56
WOMEN ~ FEMMES.s aeesovosancananananns 162 22 16 a7 55 24 18 13
FULL-TIME - & PLEIN TEMPSeveeeanauans 398 40 32 28 118 63 52 &>
PART=TIME - & TEMPS PARTIEL.w.oovonan 8 9 5 5 14 6 5 4
ALBERTAcorevrocesonossarcnacansannmnnnns 1,056 152 111 124 342 133 115 79
MEN - HOMMES. 540 a7 65 63 195 84 83 o3
WOMEN - FEMMES ceaaa 416 65 46 61 147 4S5 32 le
FULL-TIME - :A PLEIN TEMPS qeeuccvavene 955 132 101 110 309 121 109 72
PART-TIME = A TEMPS PARTIELecavencoen 101 20 10 14 33 i1 6 6
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-8RITANNIQUE. 1,231 163 105 106 %08 224 150 wi
MEN ~ HOMMESesossonnsmcmvaanssnoennse To2 92 60 57 228 149 111 Y
WOMEN ~ FEMMES aasasassansanessasancan %75 71 45 49 180 70 39 i»
FULL-TIME = A PLEIN TEMPSevevacneonns 1,087 129 30 90 352 208 141 Te
PART=TIME = B TEMPS PARTIEL eeeouennon 150 34 15 16 56 1o 9 i




TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INODUSTRY, BY SEX ANO OCCUPATION, CANADA 51
. S .
TABLEAU 33. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L*ACTIVITE ECONUMIQUE.
ET SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, CANADA
AUGUST - 1980 - A0QT
BOFH SEXES MEN ] WOMEN
LES OEUX SEXES HOMMES FEMMES
FULL- TIME PART =T IME FULL =T IME PART-TIME FULL-T IME PAKT-FIME
TOTAL - - - - - -
PLEIN TEMPS |TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS [TEMPS PARTIEL |PLEIN TEMPS [TEAPS PARTIEL
THOUSANDS - MILLIERS
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES
1 PR =56 60 600000 SRR 000000 ] (IR0 WG §,989 14119 62521 26l 34468 858
AGRICUNIRE] il re i e e 526 407 59 363 17 106 4l
GOODS~-PRODUCING INDUSTRIES ~ INDUSTRIES
DEWBNIENS - o« arererarararaere aimaiaterinrefarercarererarerord % 2ie 202 9¢ 2,501 35 620 57
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING -

FORETS, PECHE ET PIEGEAGE seeevsracnns 119 Lio B ios 48 8 ves
MINES, QUARRIES AND OIL wWELLS - MInNES,

CARRIERES ET PUITS DE PETROLE vuvewuns 203 203 . 179 500 e oo
MANUFAC TURING - INDUSTRIES

MANUFACTURIZRES seveesensccsconcaossns 2,178 2,128 50 1,580 15 548 1
CONSTRUCTION eecacassascecosseanncsannan Tiz 675 31 635 18 P iy

SERVICE~PRODUCING INDUSTRIES ~
INDUSTRIES DE SERVICE sesencaaceasasans 7,368 © 1400 968 3,656 208 20744 760
TRANSPORTATTON, COMMUNICATION AND

OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, |

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES

PUBTQUE S mererererersrorate s sraremraimsrasisiooiererore] 942 903 39 734 14 169 26
TRADE = COMMERCE s.avevoceoescaasscscass| 1,857 11528 329 984 77 544 252
FINANGE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

TUMOBTLTERES eevevoscocrorcnsrerasocns 637 589 48 253 8 EETY 40
EO-UNITY, BUSINESS AND PERSNNAL '

SERVICE -~ SERVICES SOCIO-CULTURELS,

COMMERCIAUX ET PERSONNELS sevecenccens 3,112 2,590 522 I.163 99 1,428 %23
PURLIC AOMINISTRATION - ACMINISTRATION |

FUBLIQUE evvasascecsasacnsaanasanansnal 840 790 30 522 10 267 20

1
ALL OCCUPATIUNS - TUUTES PROFESSTONS eeses| L1108 9,949 1,119 64521 261 3,468 858
MANAGER 1AL, PRIFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES ... 2,452 <928Bi 170 Ledal 25 840 146
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF aecnnes 1,999 11640 269 413 14 1227 255
SALES ~ COMMERCE suceesocsacsassacssscns Lela? 921 190 618 46 309 143
SERVICE = SERVICES cavssvevocevcasacsacs 11 504 1i186 318 611 74 575 244
PRIMARY OCCUPATIONS ~ PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRES suveossesncccrcsansns 174 102 12 592 33 109 39
PROCESS [NG - TRAITEMENT DES MATIERES

BREMAEREDS] <o 000 sisisneinvonsssmomcasanss Le22 10687 3s 14373 19 314 17
CONSTRUGHTUN| seisieisisisisresisfseioisisioisislorsisle s ate » 736 719 16 710 15 9 00T
TRANSPORTATION = TRANSPORTS ecevaveacnaae 446 48 18 417 13 12 s
MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS =

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eseaecs 449 19 30 347 22 72 8

NOTE:

LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.
NOTA:

FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WwHO WORK 30 HOURS (R MORE PER WEEK,
HOURS BUT CONSTDER THEMSELVES TO BE EMPLOYEQ FULL-TIME;

L*EMPLOT A PLEIN TEMPS EST CDMPOSE DES PERSONNES

Ul TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE,

TRAVAILLENT MCINS OE 30 HEURES MAIS QUT SE CONSIDERENT EMPLOYEES ‘A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST

TOUTES LES AUTRES PERSONNE S Qul

TRAVATLLENT MABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.

C

PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
PART~-TIME EMPLOYMENT CUNSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY wWOHRK

PLUS CELLES Wil

OMPDSE DE



52 TABLE 34. REASUN FOR PART-TIME tMPLOYMENT
TABLEAU 34, KAISON UONNEE POUR L®eMPLOI A TEMPS PAnTIEL

AUGUST - 1980 - ALUT

SO g . e ; R ——
| PEKSONAL {
OR FAMILY GOING TO | COULD ONLY FIND | DIO NOT WANT [ LIER
RESPUNSIBILITIES SCHOOL PART-TIME WOKK |FULL=TIME WORK | REAsdME
TOTAL = - - I p N
OBLIGATIONS VA A L' ECOLE N'A PU TRUUVER [NE VOULAIT #AS { AUTRES
PLASUNNELLES QUE DU TRAVAIL L UE TRAVAIL RALSONC
OU FAMILIALES X TEMPS PARTIEL| A PLEIN TEMPS
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES sasesass 119 16l s 353 539 56
T5-24 YEARS = ANS weecsaecn~ , 444 19 7 252 155 10
25-54 YEARS = ANS seeuvsnvaennss| 5c2 128 e 8o 279 27
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 153 14 Bl 15 105 19

MARZIED = MARIES wuvenveonnnanan 621 143 S 87 355 35
SINGLE — CELIBATATRES weevosouss 429 11 7 249 146 16
OTHER — AUTRES veeasenosonnnoons 70 8 D00 17 38 6

MEN = HOMMES Wiuvueeeeanens i z61 b —_— 131 95 25
15-24 YEARS - ANS .... . 178 Ao - 111 59 5
25-54 YEARS = ANS wevsenennsnnss 33 NN 200 14 5 12
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 51 o e 6 32 12
MARRITD = MARIES weuuesesrnonons 67 L e 15 32 48
STNGLE = CELIBATAIRES veuaeewanat 186 b 00 114 6l 3
OTHER = AUTRES eascvosessocanocas 7 X vae . ez ¥

WOMEN = FEMMES weeemvseons ! 858 158 6 2 444 28
15-24 YEARS - ANS .... 266 18 5 141 9% 5
25-54 YEARS = ANS veeeeanavamana | 490 127 N 3. 274 15
55 YEARS AND OVER - ANS ET P{US | 103 13 - 18 73 7
MARRIED = MARIEES wuueesnoncoann 556 141 e 72 323 17
SINGLE - CELIBATAIRES ..« 242 10 5 155 85 1
OTHER = AUTRES eeeeconveconnnnan 63 3 - 15 35 4

|

NEWFOUNDUAND = TERRE-NEUVE evusons i e e 6 4 T

PoEod, = S0 A M 5 . 000 bad o8 o

NOYA SCOTIA - NOUVELLE~ECOSSE «n.s 35 3o - 13 17 P

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU=-SRUNSWICK | 27 o | iose 12 A b=,

QUEBEC

BOTH SEXES = LES DEUX SCXES wwu.. 2. 35 S 9% ay in
MEN ~ HOMMES veuuneeseanensaoann o1 ol . 38 17 3
WOMEN = FEMMES euveevacennannons i1 34 T 58 13 ¥
15224 YEARS = ANS seveseencnanss 101 >y nre 68 20 aya
25-54 YEARS ~ ANS wanmmaoncessns 108 30 e 5 50 3
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 24 . o2 5 13 3

ONTARIO ;

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES swaes. 457 &b . 146 217 24
MEN - HOMMES ... 104 o i 51 39 12
WOMEN = FEMMES oumenevnsoaananen 352 65 T 54 178 12
15724 YEARS — ANS seseennnnoncnn 139 10 - 128 63 5
25-54 YEARS = ANS wvmvevonnnonss 203 50 .. 32 111 1
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS | o4 @ e 5 43 9

[

MANITOBA R CEIRRLEITI IEOPE 54 12 Fore 10 29 e

SASKATCHEWAN ovemsneeensonnsneonas 48 9 .. 1l 24 73-

ALBERTA soeerevnssonsneosassnannes o1 17 b 1n 65 7

ey

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES «aaus 150 L6 e «7 8u o
MEN — HOMMES o... 36 o ... 19 13 b
WOMEN ~ FEMMES vrecevsveancanens | 114 I e 28 67 ol
15-24 YEARS — ANS soeveenvcernnns| 52 — o 3l 18 e
2554 YEARS = ANS sanenecseseons | 73 13 e 14 43 ey
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 25 - o s 20 ey

NOTE: PERSONS WHD USUALLY WORK LESS THAN 30 MOURS PER WEEK, 3UT CONSIDER THEMSELVES TU BE EMPLOYED FULL-TIM: ARE NOT INCLUDED IN
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT,

NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMATNE, MAl> WUl SE CONS TOERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SONY COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS OE L*EMPLOI ‘A PLELN TEMPS,




TABLE 35, EMPLUYED BY REASONS FOR TIME LUST IN REFERENCE WEEK, CANADA

TABLEAU 35 PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONN{ES PUUR LES HEURES PEROUES

AU CDURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA

AUGUST - 1930 - ao(T

TOTAL EMPLOYED

ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES

TOTAL cuunscosurcosesnsescsoneteasasveneenessssesssosveosentsonsisassonerotoenesestosossasanes

DID NOT LOSE TIME - AYANT PEROUE AUCUNE HEURE escceccevncssosrcrasnccnscsncsnsoscncesscnnse
LOST SOME TIME - AYANT PERDUES QUELQUES HEURES seeevceacecccsccccrvacnsesssosconsascaasans

SHORT =T IME AND TURNOVER = TEMPS REDUIT ET RUULEMENT cuccevasvancancsnocsnsncnsesasanenns
(A) ON SHORT=TIME ~ TEMPS REDUIT wevesesvsscvsccccsccresvssssescsnnsscncnnuasannnsosvns
(8} LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE R
(C) FOUND OR LOST JO4 DURING THE WEEK - OEBUT UU FIN Db LTEMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE

OTVTHER REASONS - AUTRES RAISONS seeavsssccasvvova
(A} BAD WEATHER = MAUVAIS TEMPS ceseoescsscnns
(8} TLLNESS = MALADIE cesevoveanacanncancnans
{C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL .
1D3) VACATIDN ~ VACANCES ecececcccscvvsconcacnas
(E) MISCELLANEOUS = DIVERS cuveuesencocsnsvasssscssancssnsosncsnanssesvtocvssoccsasosasssns

LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU CUMPLET
(Al BAD WEATHER ~ MAJUVAIS TEMPS ,
(8) TLLNESS = MALADIE eaessenvsescnscencnascone
(C) INDUSTRIAL DISPUTE ~ CONFLIT DU TRAVAIL ...
(D] VACATEION - VACANCES svussvevsssnsssvsocecsss
TE) MISCELLANEQUS = DIVERS sevaacerscrcecvanssacnanss

EMPLOYED FULL-TIME

PERSONNE S OCLUPEES TRAVAILLANT & PLEIN TEMPS

OTAL sanvcaceovssuarnsrsarnnnesnconeserdrsunsessresnstontsscssotinarsntoaroesesrvsriocsecosssrcnvnnns

A10 NOT LOSE TIME = AYANT PERDUE AUCUNE MEURE cevresvecososvrnccnsssveanceresorecacssssscscns
1.0ST SOME TIME = AYANT PERDUES QUELQUES HEURES 4eeuceevcacscevsascesocacsecsacanccanvannans

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT «eu.s CEERrs v < SEREE T aesleTe
(A} ON SHORT~TIME ~ TEMPS REDUIT waueesssossssoveanaverestosssannsscoasessanssnnssannes
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK ~ EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE OF LA SEMAINE veveecscscsces

(C)} FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DéBUT Ju FIN DE LYEMPLOI AU CGOURS DE LA SEMAINE

OTHER REASONS — AUTRES RAISONS sevavesencacnconnevrveaccasnsovosssnaen
{A) BAD WEATHER = MAUVATS TEMPS cvoscecvans
(B) TLLNESS = MALADIE svesnvassvansnsnnnananas
(C) INDUSTRIAL DISPUTE = CJNFLIT DU TRAVAIL ...
(D) VACATION - VACANCES «se cssssssmmesus
{E) MISCELLANEDUS = DIVERS cesnvecevosnsscnccscecsans

LOST THE ENTIRE WEEK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET eovecvcssvescevancccscscnvononas
[A) BAD WEATHER = MAUVAIS TEMPS secevecessscnctcssccscesne
{B) ILLNESS = MALADIE evavesvosrecsnceantcnsovsaonnonsnsnsn
(C} INDUSTRIAL DISPUTE = CONFLIT AU TRAVAIL cacevocass
(D) VACATION ~ VACANCES ceoivecsascccssanancane !
CE} MISCELLANEOUS = OIVERS scseccsceanvoncanravrsoesescscsonvrsrvrocsssassosssvonsosssannns

EMPLOYED PART-TIME

PERSONNES CCCUP{ES TRAVAILLANT & TEMPS PARTIEL

TOTAL cencnesuosnsssosnnnssrurasasseonavessronnstsdsasnocesanesoscsssennaunsconcntorccrcnntos

DID NOT LOSE TIME - AYANT PERDUE AUCUNE HEURE scavesvessssesseccrsveccccsssccccrccsnssssns

LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES svesecvevcsavsccesrsscnvcacavncnnnvnnnancs

53
= - r == S
BUOTH |
SEXES [ MEN WOMEN
LES Deux HOMME S FEMMES
SEXES
THOUSANDS ~ MILLIERS
)
114108 be782 40326
84099 5+370 e3¢
731 4ol 271
123 78 40
| 78 49 28
lao 10 7
29 19 ki
608 583 <25
5 48 “
177 97 80
| ° ces
202 131 71
169 101 ©d
1
{ ls077 945 132
1 as e ses sss
! 177 106 T
38 32 o
14385 181 o4
b5 23 52
|
94989 64521 34408
7,783 5¢149 2ebo4
087 450 237
113 76 37
70 48 22
1e 10 e
27 i9 9
574 374 200
51 47 “
le9 95 T4
8 & ase
193 129 4
153 97 56
1.519 922 597
165 105 oi
e 132 5
1.255 762 493
58 20 38
1e1l9 26l 858
917 227 699
44 11 34
158 23] 135

LOST THE ENTIRE WEEK ~ AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET .eveccrieccccsscncacananannannne

NOTE: FULL=-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS UR MURE PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART=TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK

LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

WM& LTEMPLUI A PLEIN TEMPS EST CONPOSE DES PERSUNNES QUi TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. PLUS LELLES
ST TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI S& CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; LY'EMPLOL A TEMPS PARTIEL EST CoMPOSE DE

W A LEL AMTREL P&

Sl TRAVAILLERT ARABITURLLIMONY MO D& 30 HEURES PAL SUMALWE



54 TAME 36.

EMPLOYED PERSUNS LOOKING FOR ANOTHER JOB,

bY METHODS USED

TABLEAU 36. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOIL, SELON LES ME&HODES UTILISEES

AUGUST - 1980 ~ ADGT

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES essavncacunaacetnccarisasonnnn

EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS ..
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARY[EL

15 = 24 YEARS = ANS sccscacsnccas
25 YEARS AND QVER ~ ANS ET PLUS

MEN — HOMMES coeasscecsnnnssacaasasssacasconavanenarasn

15 - 24 YEARS ~ ANS sceevusas
25 YEARS AND OVER ~ ANS EY PLUS

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE

wre erearscescrvveervassonvees

e I ATl ZP= s oo nisiwioia e o ofsldisis slaisisioiois o sisioie dolessislole BETol

NOVA 5COTIA = NOUVELLE-ECUSSE seevsoanceosonancsesnsone |

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK

QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ceeevencecncovncvacvaacnss
MEN — HOMMES sveecvcvoncass
WOMEN - FEMMES ..

ONTARID
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES conveccevnacancsscnnonsoas

L5 - 24 YEARS - ANS cicenvossscosccecscaasecsnsosnnson
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS veeveocnsrnnasscanana

MANITOBA caccecensesacanascescancasnsencsssacacsanconan
SASKATCHEWAN ¢ ouacscsevvnasscvonccsscvavscssanonasansoa

ALBEBTA covsavrvosvnscnvecnssnonsaancnanccccavancomenasn

BeC, - C.-B.

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES wceceacesscescsccncnnvencne
MEN - HOMMES .censeccccvenna
WOMEN - FEMMES

mevesctessssceumcsenenncenacasav RS ans

15 ~ 24 YEARS ~ ANS cvesannccncncnasovaunceanesoncnes
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

sesesvecotrrnesaenonn

st icagssnsresanacenes |

CONTACTED USEU PUBLIC
EMPLOYERS EMPLUYMENT USED OTIIiR
DIRECTLY AGENCY LOUKED AT ADS METHUT
TUTAL (D) - - - . - X
SE SONT SE SONT _ | ONT CONSULTE ONT LTlgiE
ADRE)S‘ES 3 ADRESSEES A LES ANNONCES V'AUIRES
OIRECTEMENT A | UN BUREAU DE ME THUDE 3
OES EMPLOYEURS | PLACEMENT
PusliC
THOUSANOS - MILLIERS
EYYS 248 16 103 120
283 189 50 74 95
83 59 26 29 25
187 133 43 47 54
178 114 33 56 82
1
<ot 143 47 54 e
98 19 2o 22 28
109 72 20 32 39
159 105 30 49 53
50 63 17 25 29
69 @2 13 23 24
? 5 S 0s = Xor
!
|
13 3 2 ed e -
8 6 P, 8o T -
5 36 20 14 Lo
47 36 W2 8 1o
28 20 8 6 P
38 32 10 5 8
37 26 10 9 8
138 92 28 49 5%
73 48 i7 26 28
66 44 10 2% <3
71 50 17 22 24
63 Iy iD 21 e
17 12 cew 4 U
13 9 500 oy '3
! 43 26 4 1e i3
50 35 11 L4 17
28 21 & [ 8
22 14 5 8 8
25 17 6 7 8
25 18 5 6 9

T1) THE SUM DF THE METHWODS OOES NCT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INOIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOO.

LA SOMME DES METHODES NYEST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU*UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE.




TABLE 3

TABLEAU 37. PEKSONNES AYANT PLUS

Te

MULTIPLE JOB HOLDERS

D*UN EMPLUL

AUGUST - 1982 - aodr

Ay AGE AdD SiX
SELUN L'AGHE EY LE SUXE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..
15-24 YEARS — ANS sevecvacccsnnee
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS scececnvovverees

MEN = HOMMES vovevvencnnvocanscaccne
15=24 YEARS = ANS cceccoavveces
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS

sassssveeacansvan

WOMEN — FEMMES caceveccovocrocvescssnanscevanccnans
15-24 YEARS ~ ANS ccvecsarascranecss
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ssaccscsvecsancae

8Y INDUSTRY OF MAIN JOB
SELON L'"INOUSTRIE DE_L"EMPLOI PRINCIPAL

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES O'ACTIVITE secvvans
AGRICULTURE vevoccvvocssvoonvesssacsoossanannns
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES .
MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFACTURIERES o..
CONSTRUCTION cosenvenscccscsnceasaasanssansssveases
TRANSPORTATION , CUONMUNICATICN AND OTHER UTILITLES
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES

PUBLICS soecsvesccevesaconssssncsaserssssascsnsss
TRADE -~ COMMERGE cccevesccsonsrnsosnonesioimessanses
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESIAIE - FINANCES,

ASSURANCES ET AFFAIRES [MMOBILIERES
COMMUNITY, BUSINESS ANO PERSONAL SERVICE -

SERVICES SNCIO~CULTURELS, COMMERCIAUX ET

PERSONNELS ccovocsascsccatsancsovonrvesssonosasas

PUBLIC AOMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE .

8Y TOTAL USUAL HCORS WORKEQ
SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLEES HABITUELLEMENT

TOTAL
O9=:9 HOURS
28-%9 HOURS -
3@=39 HIURS -
&0=49 HOURS -

30 “OURS OR MORE - HEURES 0U PLUS svaccenssceccess

341

L F]
9

207

80

AL

C Al

Ay MamilaL slaiut
SLLUN L*ETAT MATRIMUNTAL

o= Y

T el sext

"1

(

TH SEXES - LES UEUX SEXES ...
MARRIED - MARLIES sveacescncccassse

SINGLE AND OTHER ~ CELIBATAIRES ET AUTRES e.een.

MEN = HOMMES sovsnsesee
MARRIED - MARIES »
SINGLE AND DTHER — CELIBATAIRES ET AUTKES

WOMBD, = FEMMES) (o /a/aiaaienaasnsacaduaansassedafasoasss
MARRIED — MARIEES aesoncncvesocnsenscancaananann
SINGLE AND OTHER — CELIBATAIRES ET AUIRES eaunws

.DQ&QQAJIEB—AI—ﬁAJN—JﬂA
ESSION A L*EMPLCI PRINCIPAL

LY
SELON LA PR
L OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS eescecscavanses
MANAGERIAL » PROFESSIONAL — DIKELTION,

PRGFESSIONS LIGERALES seevevreverecccccsrcaraacns
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF coeccaceccsoccone
SALES = CONMMERCE eescesvsoscccvssacencsoncovoanaes
SERVICE -~ SERVICES vaeceecsvevcessncecesovevovoanan
PRIMARY OCCUPATIONS - PRDFESSIONS OU SECTEUR

PRIMAIRE sevesecosososssssssesgsvonsacsoscasssoe
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERKES PREMIERES »a.
CUNSTRUCTIUN cevesccesacvosoascsnsaacvssnsossasenae
TRANSPORTATION ~ TRANSPORTS
MATERIALS HANDLING AND OT

MANUTENTION €T AUTRES M

tR CRAFTS -

TLERS socesscacscssssane

Y_PRO

SELON LA PROVINLE
NADA cvuscecscaccanorcaccenaccccsassascvcareanansnas
NEWF OUNDLAND — TERRE=NEYVE cauwcevecnsscssassccosen

PRINCE EDOWARD ISLAND — ILE-Du-PRINCE-EODUARD
NOVA SCUTHA = NOUVELLE—ECDSSE aeesoessoancans
NEW BRUNSWICK = NDUVEAU-BRUNSWICK ..
QUEBEC
ONTARID saeuens
MANITOBA «seees
SASKATCHE AN
ALBERFA caveaas
BRITISH COLUMBIA - COLOMBI E-ERITANN 1QUE

ssasasenes

341
221
120

238
170
68

123
38
51

341

90
“>

45

a2
3

15

3




56 TABLE 38. UNLMPLUOYMENT BY PKOVINCE, AGE AND SEX
TABLEAU 38. CHGHEURS SELON LA PROVINCE., LrlGe €7 LE SEXE

AUGUST - 1580 - AOUT

NFLDo| PuEols [ NoSe Nabe ]ﬁ V&
CANADA — - 3 = o QUE. ONT . MaN. SASK.I AL TA. .
To=No | Te=Po=Ee| Ne=E. | Na=B. | -4
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES

TOTAL eesvevenseasenceancennoneness | 833 ¢ 27 ¢ 5 E s0 E 33 € <83 D 289 O 21 € i8 E “3 € 750
15-24 YEARS =~ ANS seccensscsncsncae 407 D 148 eoa F 19 & 16 E 136 0 143 € 14 10 F 22 E 32 €
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 426 D e ey 17 € lo € 149 0 4o E i3 € 3 2l E 41 ¢
15-19 YEARS = ANS eecescosacancans 210 v B F aan f 19 & 6 € 66 E % € 7F 6 F 12 F 20 €
20=24 YEARS = ANS sevomnceonsanans 196 v GgEs PN 9 F 10 F 6y E &1 € 7F 4G IoN; 12 F
25-44 YEARS = ANS eecescccassccnce 306 0 16 MRS 15 € 13 € L0CE 129 E 9 F 6 F 15 E 30 E
45-64 YEARS = ANS ceesonsennconcee| 119D  eee F oo 4 F 4 F 49 E 37 € RPN G 3 F I F
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. see H  amaedlMSEE E L 0 e e i el Wmel | e d Lo O
25-54 YEARS = ANS eecseacasveascas 369 D 12 ¢ F 15 € 15 E 131 E 131 E 11 F F 16 € 57 €
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. AT IE™ ki B Fee 6 aeelb 18 F 5 £ SNG Pe R B “ 6
45 YEARS AND OVER - NS ET PLUS ov| 121D e F oo 4 F 4F 49 E 38 E 7 5 F 1 F
25-34 YEARS = ANS eeueensasnonaass [ 201 D b o F 9 F 8 E e9 E 68 E 6F 5 F F 18 &
35-44 YEARS — ANS eevescevaceocena | 195 D e 4 F 4 F 51 & R 1550 e 3 F i2 F
45-54 YEARS = ANS eoueeas [ THME w1 G © Ten. B ool E 31 E G o CIR it G 7F
55-64 YEARS = ANS eucecoveccsecaes 45 | BN EA L eh © eee G 1L F o F= e Wy m L. H 4 6

|

MEN = MOMMES |
OV R 3 o SR RRr e rRloners - il 428 C T, g R 19 € 19 E 148 0 141 0 13 E 8 F 20 E 38 €

|
15-24 YEARS ~ ANS secececvsnccanes 217 0 dE by oF 14 € 10 € 75 & 72 E 1 F 5 F nF 19 &
25 YEARS AND QVER — ANS ET PLUS .. | 297 D 8 8IS T 8 E 9 E 75 € 09 E o R - 9 F 19 E
15-19 YEARS ~ ANS cecoevoecasesseay, 116D SRS NG & L. 3o € 4LE 46 ... 6 o F iz F
20-24 YEARS - ANS el 101 D ¢ SECC 5 F 7€ 3T E 32 € 4 GUmE G 56 7F
25-44 YEARS = ANS ... .o 146 D & e G 6 F 7F 50 E 50 E 46 e 7F i5 F
45-64 YEARS = ANS svvenoneconncens | 60 el oo LU, R e F »F BPE w6 oG] eerlG 4 F
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS e f sea H ces J asa J aaa J sea J eas J ves o can J eas J see J see o

25-54 VEARS = ANS euvecovesonsoncs | 181 0 78 ¥ Aq 8 F 8 E 64 E 61 € Sur NG 5 F 17

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 26 oo RS BT cetEl L. 6 i I DGR PR Ol g ees W
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. | &1 6™ IR ISR i L. F 5 F N SR S S - (O e e 4
25-34 YEARS - ANS ! 100 E 4 F F 5 F 34 E 3 F  ee. G 6 i W
35-44 YEARS ~ ANS 46 E F G esa F lo F lé F es= H H ess H 5 N
45-54 YEARS - ANS | 35 € & G o MG 15 F 1% G aee H J ol H P,
55-64 YEARS - ANS 25 € v i sae U iy 76 sea H eae J cae PR

!

1

‘

WOMEN ~ FEMMES !

TBIlA e erersteh sreabsmremmmEsE | 409 D li e aao F 17 € 14 E 135 € 148 E 14 E 1L F 22 E 35 E
15-24 YEARS = ANS ................i 193 0 e S F 8 6 F 62 € 7 E 7F 5 F F 13 F
25 YEARS AND NVER - ANS ET PLUS =k 218 D S F ees F 8 F TE 74 E 78 E g 2 F 2 F bl

I
15-19 YEARS — ANS 94 E aF A6 4 F  aua F 30 E Bulph Donnde WL G 5 F TF
20~24 YEARS - ANS 9% £  evs F aae G 4 F 4 F 32 € 36 F % Ol e 56 5 F
25-44 YEARS — ANS 16D D 4F e F 7F o F 50 € 59 E 56 4 F 9 F 15 F
45-64 YEARS = ANS .sccececocnorsaca 59 £ aee U saa H eas U eea b 24 F 18ME eee G eea H cse © 7 F
65 YEARS AND OVER - ANS FET PLUS .. cae see J nee J e J (PR eoe J aee J sea J eea J ace J cae J
25~54 YEARS =~ ANS ceceecceseveenas 199 0 5F eua F 8 F 7F ob E 70 E 6 F 5 F 10 F 29 F
55 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .. el (F see J cen J cee ees H 76 by oo J eee o ves aee H
45 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS .. B0 € geso O 6B B e 6 b [0 24 F T T S ) [y TF
25-34 YEARS = ANS eeuccscsvavescan 100 E  cuma F ool 5 F 4 F 34 F 35 F 4006 .00 G 6 G 4 F
3544 YEARS = ANS ecescacceccovens 59EFE MG hyl6l “# G ...'6 15 F B Fr o G L 00 6 .. %8 o ¢
45-54 YEARS = ANS sccaaccccaccccss 9 E vae N eee J ves B eea H 17 F by & T sea H sae H esa H 3 v
55-64 YEARS = ANS ceessacescavacaes 20F . T SNy i N 7H UG ol tee o ma oo 1M




TABLE 39.

UNEMPLOYMENT RATE 8Y PROVINCE. AGE ANO SEX

TABLEAU 39, TAUX OF CHOMAGE SELUN LA PROVINCE, LYAGE ET LE SEXE

AJGUST - 1980 - A00T

NFLD. P.Eele NeSa N.8.
CANADA - a” o=, -, - QUE. | ONT.
Te-Ne | la=Po-Ea| Ho=ta | Na-Be
PER CENT - PDURCENTAGE
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES
TOTAL seaeacavesssscoscuvesessesenas 7.0 ble? 1.8 9e 10.5 9ad bet Se4
15-24 YEARS = ANS acecccvescovasscoe 1l.6 1842 vos 1549 16,9 151 11.0 9.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 5.0 B.4 . 6.3 7.7 ce8 4ot 3.6
15-19 YEARS ~ ANS cuceescaasccssaee 13.5 2.7 von 1845 l4.2 18,0 12.7 9.9
20-24 YEARS = ANS ceveenceconcccnns 10.1 4.0 58 13.8 9.1 13.1 9o & 9.5
25=44 YEARS = ANS cevcecncnscsasnse] 5.7 Y. 4 e 8.9 =) 5.4 4.c
45-64 YEARS = ANS cecesncecoansecns 4.l | = 5.0 5.7 6.8 3.2 2.9
65 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS eee _— et oere L soe cee X roto
2554 YEARS = ANS seasesevoscansnoal .3 9.0 Poq 6.7 8.1 7.0 4.8 3.9
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 3.6 cen veu e eme 549 3.0 cee
4% YEARS AND OVER - ANS [T PLUS ... 3.9 fee sen a7 5.5 6.5 3.l 2.8
25=34 YEARS = ANS ceciecesncasvsace o. 10.1 Eo8 B4 9.0 8.2 5.9 4.5
35-44 YEARS - ANS . aaa ceaana LR Be & .o 5.3 7.7 53 4.8 aan
45-54 YEARS = ANS .eccececscccvccans 462 “en can 6.8 302 oo
55-64 YEARS = ANS cccvecesccancnasse “el cee P arer 0.7 5.3 b0
- H el
TOTAL ceesenaseniicittteteneneiiaen 5.9 10.4 Tote, 8.4 9.9 7.8 5.3 4.4
15-24 YEARS = ANS svccevesecccccans 11.3 18.9 arete 16.0 18.4 14,9  10.4 9.1
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ...| 3.9 7.2 Eos 5.0 6.0 5.3 3.5 2.7
15-19 YEARS = ANS caceccecamcacoass| 13.7 2leb boo 19.6 N 17.7 12.8 9.9
20-24 YEARS = ANS . 9.5 15.1 A 1342 Blol 1<.8 8.4 8.5
25~44 YEARS —- ANS ..e. 4.5 8o 2 oog 5.6 7.3 5.6 4.2 3.1
45-64 YEARS = ANS seeencarasonscces 3.2 J— . Ve ¥ 542 2.6 g
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...l GOk - T T Ners ael TLE —
25-5¢ YEARS = ANS cocccceccamccnass! 4al e Sas Q.8 5.4 3.8 E.8
37 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 2. - R X TS 4.9 | =
&3 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS s.s| 3.0 b Co0 e = 4.9 2.5 000
£5-34 YEARS - I 5.2 8.8 0.7 B.2 b.b 409
i5-44% YEARS - ol eretala 3.4 eoe et 0o 4.2 3.2
%5-5% YEARS - sessece EXY sea asse vea veu 4e9 2.6
55-64 YEARS ~ ANS cocaccacecssoccnse 343 L | W s 000 5.5 2.6 eTa
|
WOMEN - FEMMES
TOTAL coeecaccsescsevencocacacncasal 8.6 1401 . t1.2 .6 M5 8.0 6.8
15-24 YEARS = ANS .ececccsccnaanans] 12.0 18.6 boo 15.7 15.0 15.4 11.8 i0.%
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...| 7.0 bkl Eieie 8.7 9.7 9.5 6.1 5.1
15-19 YEARS = ANS cvececosesnosanes 13.2 24.1 oo Dol .. 1B.3 2.7 P00
20-24 YEARS - 11.0 b 504 14s6 16.3 13.3 1l.1 10.8
25~44 YEARS - 7.6 11.9 - 9.8 11.5 S.4 52 5.8
45-64 YEARS = ANS ceceeccevccosesanse 5.8 ez LS 585 o . V)of 4.3 cse
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS <ee e 85 ces i e eos .ss 3
25-54 YEARS = ANS ceveceocccasovanse Vo 11.6 o0 9.0 13.5 9.6 ook 5.6
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... SN2 .o e ol 900 8.9 4.4 s
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 5.6 ees sote ars — 9.8 402 e
25-34 YEARS = ANS caecroscescccsceca 8.1 000 vew 19.9 1i.9  1l.0 1.2 00
35-44 YEARS = ANS sueveasescecnsnes 6.9 ®. oo . ol o 12 ses
45=54 YEARS — ANS cecocssnvonnnncs N 5.9 Pl e ves .0 woss 4.1 b oo
55-64 YEARS = ANS eceeceecvrooveosescs 5.7 . ot . GRE 9.9 47 .os

LY 4
ane
e

5.6

e

cee

e

3.4
Ze0

25

4o8

8ew
Yo

1.4
Gec
Sad
3%

5e3
4.7
3ot
de3

1.8
043

9a3
Geh
6.5
Gt

bab

“ee

©.3
6.8
&9

a7




58 TABLE 40. UNEMPLUYMENT BY INDUSTRY, CLASS CF WCRKER ANC SEX, AND BY CCCUPATION, CLASS OF WCRKER AND SEX, CANADA

TABLEAU 40. CMCMAGE SELON LA BRANCHE D'ACT[V[Téz LE STATUT PRUFESSIONNEL ET LE SEXEs ET SELON
LA PROFESSIONe LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA

~
AUGUST - 15480 - AOUT

ALL CLASSES OF WOURKERS PALD unaxzas
ENSEMBLE DES YRAVAILLEURS | IAAVAILgEuRs KLHuNth:J
| BOTH SEXES | "MEN ™ [WOMEN BO0TH SEXES M[N JJF“_

LES DEUX SEXES | HOMMES LF&"NES CES UEUX SEXES HOMNES F:HNta

THOUS ANDS — MILLIERS

ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES DPACTIVITE sovessascsnssnsnsonenas 833 424 409 122 380 343
GOODS~PRODUCING [NDUSTRIES ~ INDUSTRIES DE BUENS eecsvocanaccnsens 290 20l 89 285 197 34
AGRTGUIITURE o: e siooioinoien ov/o omalolsio o e aiooass/aaiesn s fom Jiniilon < Iaal s, 157 11 6 16 i >
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 25 23 Eo0 23 22 X
FORESTRY BUFORENS o cne s dotnn stananncacesvonesnos bl s s, 13 12 ook 13 12 e
FISHING ANO TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE sessasseenaoacnvaoncees 4 R 504 o0 wrs & o0

MINES: QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PuITS DE

PETROLE cusuvesereveorvenoscncscoccannsesounacsnannennsasncasos 8 bl sre 8 4 e

MANUFACTURING ~ INDUSTRIES MANUFACTURTERES scuocssosresasnanneens 182 134 77 181 106 3]
CONSTRUGTION o« v ovmosleco aniomas amnbaannanancsess T . RN 4] 67 &3 4 64 60 a
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES = INDUSTRIES DE SEKVICES eescouanenasl 464 194 270 %37 183 254
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS sese-voseenmonasasnnssl 42 28 14 41 27 14
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET
COHMINICIAION] . - .. M. o . oo . W ol Dt . e 38 26 13 38 25 13
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE i
ENERIQUE, TEAZIE T EAU oBlecolaeainnnales.esinme e sliols o st oti oo b Aia)s o b 55 LB
TRADE" = VeOMBERGENN ol S8t b e oo s o me s e w0 0 5 0 s TR BT, 132 65 67 126 ol oo
FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE ~ FINANCES, ASSURANCES ET

AFFATRES IMMOBIL IERES seovevcossvoscsssncscsescnsennncsssnannnne 21 4 17 ¢ 11 4 LY
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCIO=CULTURELS s COMMERCIAUX ET PERSONNELS = eceveecesononnnneon 221 74 152 201 69 158
PUBLIC ADMINISTRATION = ADMINISTRATION PUDLIQUE aevemescuncansn s 42 22 20 42 22 »
UNCLASSIFIED L) = NON CLASSEES (1) suevessesencaononcnonnsosacss 79 29 59 N/A N/A @i

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS sesossscossesosssssasesssmceas 835 424 409 722 280 343
MANAGER AL, ADMINISTRAT[VE - DIRECTION E7 ADMINISTRATIUN aeoues .. 17 10 7 17 10 7
NATURAL SCIENCES = SCIENCES NATURELLES secssseoncecanasasenasanas 13 11 Fms 13 11 B
SOCTAL SCIENCES = SCTENCES SOCTALES sevacvosasccsscaossrannannens s pen 6 9 el 6
RELCHGRNCTR. ot « o oiaial ST o 15 s 0 Fhoro im0 clorar T e e T2 . e oieig o kol -
TEACHING = ENSEIGNEMENT suescevsvemsennensancossaacsssacronrananes 28 o 21 21 6 21
MEDICINE AND HEALTH — MEDECINE ET SANTE wevuneecnconsseonceacnnes 13 . i 13 woe 11
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES ouvaw.s 13 s 4 12 9 4
CEERTCAL §— FLRAVALLS ADMUNGSTIRAT IF cacceieccsnsacccnvennssenmmanesal 131 21 111 130 20 111
SIS EMCOMMERIGE] .. Lo v e elaisio sisisivisioios 1o Ul Yolbtazatha cioiorosisimig T eis 64 29 35 59 25 34
SERVICE = SERVICES wavvuunncssoasaasseancasascsonsorarsonnaocanne 140 55 85 124 52 71
AGRGURTUREE Y.  orad e e - C S e ciate + opoie iorernro s craininr o BT erere oo 25 15 5 23 18 5
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CMASSEy PIEGEAGE acvowsooonns TE Lo = Sud e ¥ .
FORESTPY AND LOGGING — EXPLOITATICN FORESTIERE eoococsesncsonanen 1 11 - 1 1 AL
MINING AND QUARRYING ~ MINES ET CARRIERES ooeuacossasaraceonensss| 5 5 : 43 5 5 -
PROCESSING = TRAITEMENT DES MATYIERES PREMIERES wevoanonsaccoassns 37 24 13 37 24 13
MACHINING ~ USTNAGE DES MATIERES PREMTERES wueenensoseneeasscanns 21 20 o 2t 20 8
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, '

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS mevessuercsososasosncss 89 52 37 87 s1 37
CONSTRUCTION TRADES = METIERS DE LA CONSTRUCTION aseeusocavacnnas 64 63 A 62 61 e
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION = TRANSPORTS eoenececosanovonoranns 50 24 6 29 24 s
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION wueeaescnsancansosnnnnonnnanness 5 © 15 32 " 19
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENY DPERATING - CONDUITE Ot MACHINES ET

DY APPAREILS OIVERSesoarsocsocsssnsssossarossosasnnannnannocennn ’ 5 o N 5 1.5
UNCLASSIFIED 110 = NON CLASSEES (1) eonssessassossosassosonnscsan 79 29 50 o ol N/a

[1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THDSE PERSONS WHO LASY 4ORKED MORE THAN 5 YEARS AGQ.
COMPREND LES CHOMEURS QUI NYONT JAMATS TRAVATLLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE & CINQ ANS ET PLUS.



TABLE 41, UNEMPLOYMENT RATES 8Y INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND

SEXy AND BY OCCUPATION,

CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA

TABLEAU 41. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACT!VIT{. LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA

AUGUST - 1989 - ADGT

%9

ALL TNDUSYRIES - TOUTES BRANCHES O‘A;TIVITi asceamenvascesensasanna

£0ODS-PRODUCING [NDUSTRTES = INDUSTRIES DE BTENS eencaceconcrmecne
AGRIICUBTURE < oiore s s RERE S » o R eE LRI R s le S » s RTTRTeeIals
OTHER PRIMARY TNDUSTRIES - AUTRES BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE ..
ENRESTRY = FNRETS sovcvcconsevoveaacosancanansovavenscssscensss
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIECEAGE sevessssacsccacsasssans

MINES, QUARRIES AND DIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS OE

PETROLE wesavnsocssessacratsuacansanssrornesaaseranccnsnanssasnsae
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES essesccsecacassncecres
CONSTRUCTION cenevreesccescacocarsonnercacssoosseesaceraverronsnas

SERVIZE-PROUDUCING INDUSTRIES - [INDUSTRIES DE SERVICES cocevaceress|

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPURTS,
COMMUNTICATION ET AUTIES SERVICES PUBLICS ceeeccsacrcnvvarcocsces

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMINTCATIIAN] « oo« ssiae v saBoenns sosifee sfolsssisecs s e Selal

ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE !

ELECTRIQUEs GAZ ET EAU cecocsccocsancsisaaaaanasesioonssassios

TAADE = \COMMERGE . svwe vaisnosaniaaumnosuwsseunsseosssosansinaceosamaal

FINANCE, INSURANCE AND RFAL SSTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFFATRES TMMOBILIERES oo csessnancocavonanseasessssssesaasauasss

EDMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES
SOCIN=CULTURFELSy COMMERCIAUX ET PERSONNELS ecooweasmecrcesescssace

PUBLTIC ADMINISTRATION = ADMINISTRATION PUBLIQUE socevorvacecavane
|

ALl OCZUPATIONS = TIUTES PROFESSIONS eeesanesoaancsnascenseovosnsas|

MANAGERT ALy ADMINISTRATVIVE = DIRECTION ET ADMINISTRATION seovccan
NATURAL SCIENCES - SCUENCES NATURELLES ceccsacceancasancnraressnsen

SNCYAL SCTENCES = SCIFNCES SOTIALES ceovvescacsccccnccancncnnnane

B EAGION N e e TR TSRS « SRR « SRR eSS « PR esTereeatery

|
TEACHING — ENSEIGNEMENT soiueacacsassvacacerncessaccanaaannonnans

MEDICTNE AND HEALTH - MEDECINE ET SANT{ mmceacmcacsvenvsvensesone
|
I

SALES - CDMMERCE .cecavecccassanaasactvoccocancessasscasccnnanveaesl

ARTISTIC AND RECREATIONAL -~ AR TS ET ACYIVITéS REERE}TIVES cassman

CLERICAL = TRAVATL ADMINISTRATIF .cacssssanmccancrnscansesssnccacs

SERVICE = SERVICES sacecssaccccnsscnnonccccscecssososcnncnnnonsnons
{

AGRICULTURE eussessesasvacasacasaossonrtoscenassossseanssossssssnal

FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEEEAGE -.....-....J
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE svasacarsavocsaans
MINING AND QJARRYING - MINES EY CARRIERES o Jo/afel cisa e sieleslelalelore » a7
PROCESSING - TRATTEMENT Q€S MATIERES PREMIBRES sesssscscacmosenns
UACHINING ~ USINAGE OES MATIERES PREMIERES sevescasacossassaveans

PRODUCT FABRTCATING, ASSEMBLING ANO REPAIRING = FAGRICATION,
MONTAGE EY REPARATION DF PRODUITS FINIS coceuevecvosansnvacnsas

CONSTRUCTION TRADES ~ WETIERS DE LA CONSTRUCTION eecovssecavennn
TELNSPORT EQUIPMENT OPFRATION ~ TRANSPORTS seenccanacassovvcncsad

HETERTALS HANDLING = MANUTENTION coccccccacscaccvoscsancasnaranaan

[ APPAREILS DIVERSevsovececessavscacrosncscrsacsocnan

BOTHER CRAFTS AND FQUIPMENT OPERATING - CONOUITE DE MACHINES ET L

ALL CLASSES OF WORKERS

ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS
[T BOTH SEXES | MEN | WOMEN

|
LES DEUX SEXES NDHHESJ FEMMES

_ TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES

14.8
5.8
6.3

T4

PER CENT

8.6
9.7

3.7

6.6

8.6
3.2

6.5

25.7
14.5

6.9

4.9

6.7

15.1
5.8
1.9

7.5

8.8
6.8

9.5

5.3

PALD WORKERS

NEN

- POURCENTAGE

1.2

8.7
5.7
8.3

WOMEN

LES DEUX SEXESI HOMMES | FEMMES




P TAdLt 42. DURATION GF UNEMPLOYMENT
TABLEAU 42+ DUREE DU CHOMAGE

AUGUST - 1980 - AQUT

. y -
4 WEEKS 5 =13 | 14 WEEKS ( AVERARE
OR LESS WEEKS | AND OVER | CVHERC1) | DURAT iTii}!
ToTaAL - S { - { B, = E
| 4 SEMAINES DE 5 A I3 | 14 SEMAINES | AUTRE(1) JURE
U MOINS } SEMAINES ET PLUS | MOYENNL ()
THOUSANDUS = MILLIERS
BUTH SEXES = LES DEUXE SEXES) +'6edievs uasinaailits s s vl srom 833 ¢ 237 ¢C 282 0 264 D 53 E 5.
[5=24 YEARS ~ 15 R 24 ANS veveecnnvenacae 47 L 123 161 105 18 1Z.5
NEVER WORKED - NONT JAMAIS TRAVAILLE . 57 10 34 11 Aoy 15.0
OTHEAT=WANTAIES, e vas BB o s s va oo oibsioile 349 i3 126 94 16 13.0
25-44 YEARS = 25 A 44 ANS cusavsesconsans 306 D 86 88 106 26 lo.7
45 YEARS AND OVER =~ 45 ANS ET PLUS cecveneseecaanns 121 0 8 33 51 9 19.2
MARRIED = MARIES caveoveocnvancusnnas 385 108 114 132 31 15,5
SINGLE - CELIBATAIRES 283 114 150 195 18 1349
OTHER b=l AUTRES: 4jaias =« aaiais aaie aoiss oo e odiasiaeToetep 64 18 17 25 P 18.6
=
MEN = HOMMES cacveavacscacss 424 L 125 137 L4s 18 I m.l._)
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 217 0 &3 34 56 10 1255
25-44 YEARS = 25 A 44 ANS sveveeensa 146 D 42 Y] 60 7 19.2
45 YEARS AND OVER = 45 ANS ET PLUS secwneaevoeancnas 6l E 12 le 31 . bl
MARRIED ~ MARIES ceauo. 168 5¢ 4% &7 2 i7.2
SINGLE — CELIBATAIRES . 236 P 88 58 s 4} 1445
CIMER f= ADFRES. oawesamaeedios aaian eesss oo omesniie s 29 4 5 11 e 24.8
WOMEN ~ FEMMES seavecvacceas 3 409 D 114 144 ile 55
15-24 YEARS =~ 15 A 24 ANS . 192 D 55 77 49 8 <.
25-6é4 YEARS — 25 A 44 ANS cveovascaanccsores - 169 U 44 50 46 19 14.3
45 YEARS ANO OVER = 45 ANS ET PLUS seeeecenaescaaen 69 € 15 i7 21 7 17.2
MARRIED — MARIFES .uu.. Btk 58 70 65 24 l4el
SINGLE - CELIBATAIRES 147 wé 62 37 6 1544
GIECHN < WADERES: (B3 s oo + oa¥e v o rs s eveanese el fassolil 45 14 12 14 4 5L
NEWFOUNDLAND ~ TERRE=-NEUVE ........................| 21 € 6 F 9 F 10 € - 18.8
PRINCE EOWARD ISLAND - TLE-DU-PKINCE=-EOGUARD ......| 5k ol ees F - syl & 18.3
MOVA SCOTIA - NOUVELLE=ECOSSE cveaveorsooccesminans| 36 E 10 ¢ 12 E 12 E o 1426
NEW BRUNSWICK = NOUVE AU-BRUNSHICK wavessuoooasaransl 33 E 9 F 11 E 1% E o R )
QUEBEC
BOTH SEXES = LES QEUX SEXES eececoccccavrecasavacsa 283 D o5 E 97 E 110 & 11 G 1i.¢
MEN = HOMMES +iaeaasansecnans oo are i 148 D 31 43 64 “ 19.3
WOMEN = FEMMES wusvvesacascscserosaasasacasocsss | 135 € 34 49 45 7 15.7
15524 YEARS =| ANS Lejceuisiovsianssesoss T ol bane 134 D 31 56 43 3 laoz
25=44 YEARS = ANS suevesssoacoacesscesovenmcanaa] 100 E 23 30 43 o 19.4
45 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS wececseacsscnees 49 E 12 i 24 5. 2i.e
MARRIED - MARIES 129 32 40 52 6 i
OTHER = AUTRES 4ewsooaass 154 33 57 58 5 17.9
ONTARTD
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eeauveasvososncconons | 289 D 82 € 103 € Bs E 196 14.3
MEN ~ HOMMES .cecuencassvomcoecnae 141 0 44 48 43 (] 149.7
WOMEN — FEMMES ceccevaasctcasccncssonsossvansanes 148 £ 38 55 43 13 13.8
15220 MEARS. = ANBL - cofe Siaie'sloles vic sisim o s diaieaiaoisioierels 143 € 4% 58 35 & 12.8
2544 YEARS = ANS evevsavoacasanssasoasens - 109 E 3L 32 35 10 15.3
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS vvvcecancans - 38 E 7 3, 1 P A
MARRIED = MARTES auvueceevoraacnansasnannesnnnme 134 35 42 46 10 15.4
DTHER ~ AUTRES voecreocnnacsronosscnesncnmassnn 155 47 ol 39 S 13.3
MANTTREA, orere Wta¥ers o;os T8 Miiv o0 oa e B L tve 27TE 0 F 8 F 1F o g il.e
SASKATCHEWAN evvacsvaseccansvsotncannssssancaacsnne 1B E il E 5F S F ass H il.8
ABERTA| fitsrorare o000 It BT PP rorrone o AR foveis 43 € 22 E 9 F 5 F Zc 6.7
GRITISH GOLUMBIA - COLOMBIE-8RITANNIQUE
BOTHE SEXESP="1ich OEUX ISEXES 2o 8ous cls oo s eee 730 < € 25 E 15 E 7H nlise
MEN ~ HOMMES cecsecsvsoncanse 38 E is 13 8 o3 11.6
WOMEN = FEMMES cseccevreccscccanancacscsnsnncesnnsa a5 B & 3 7 & 10.5
T5=24 | VEARS SWANS] -« - olikeice oottt e te A 2 i oo m e 32 E 11 13 5 ~ 9.0
25-44 YEARS ~ ANS 30 E 11 8 8 g 13.9
45 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS casesasecsevcnne il F Lo 4 oA L i0.0
MARRIED ~ MARIES o 35 14 11 6 4 10.4
OTHER - AUTRES oes 38 12 14 8 cae ic.0

(k) INCLUOES PERSONS WITH A JOB YD START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAO NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK 1IN THE PAST
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK,
INCLUT LES PERSONNES AYANY UN EMPLOl OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES QU MOUINS OF wA SEMAINE DE
REFERENCE, QUT NPAVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE OERNIERES SEMAINES. MAIS Qul ETATENT PRETES
A TRAVATLLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

(2) PERSONS IN THE "NTHER™ CATEGORY ARE{FXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE GURAYIUN
GES PERLANNES CEMPRIGES 248s LA CATEETRIG valtam™ s S L85 ™om (8 aLBiR

A0y Byl .




TABLE 43. UNEMPLOUYEL BY LCOKING/NUT LGOKING FCR WORK €1
TABLEAU 43. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'EMPLOI DU NON

AUGUST = 1980 - AQGT

LOOKED FOR WORK(L} 010 NOT LGOK FOR WURK
ONT CHERCHE DU TRAVAIL(L) N'ONT PAS CHERCHE OE TRavaic
UNEMPLOYED 1 -4 5 = 13 | 14 WEEKS ON FUTURE oN I FUTURE
WEEKS WEEKS ANU GVER [LAYOFF(2}| STARTS(3) LAYOFFGe) | STARTS (D)
TOTAL TOTAL - - - - . - TOTAL - . -
SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES [ MISES A | EMPLOIS MISES 4 | EMPLUIS
CHOMEURS ET PLUS | PIEDE2) | FUTURSE3) PLED(%} | FUTURS(S)
THOUSANDS = MILLIERS
BOTH SEKES ~ LES DEUX SEXES ... 833 724 184 240 247 15 37 110 57 53
TT15-24 YEARS - ANS sceesccsess 407 371 99 149 100 4 19 6 17 16

25 ANO OVER = ET PLUS cavenas 426 352 85 91 147 11 18 74 39 35

MARRTED = MARTES <eeeueeesees 385 387 9 88 123 10 lo o8 ar 31
SINGLE - CELIBATAIRES ... 383 350 89 138 101 5 18 33 15 13

OTHER = AUTRES vevenacecnsass 64 56 16 13 24 srae sare 9 4 4

MEN =~ HOMMES cevaceeas . 424 376 92 116 138 1 20 48 30 18
15-2% YEARS - ANS .... o 217 197 54 77 53 “er 10 20 10 10
25 AND OVER = ET PLUS ceveeoa 207 179 38 38 85 7 10 28 20 ]

1

MARRIEQ - MARIES ............! 168 143 34 31 62 7 9 25 19 o
SINGLE ~ CELIBATAIRES +.. ‘ 236 215 54 8l 65 4 10 21 19 1

OTHER = AUTRES <eceecacsconns 20 18 see Bor 1l e o o5 i 000

WOMEN = FEMMES seevsoscacesans 409 348 Sz 124 109 4 18 62 Faj 35

15-24 YEARS = ANS cevesee | 190 174 45 71 47 ol 9 16 8 8

25 AND OVER = ET PLUS ceconad 219 174 47 53 Y] oo 8 40 19 21

MARRIED ~ MARIEES eoneensenea 217 174 45 57 6l 4 7 43 19 2%

SINGLE - CELIBATAIRES wavevas: 147 136 35 57 a5 cas 8 12 5 o

OFTHER ~ AUTRES ecevecccoconss 45 38 15 10 13 see ves 7 .o 4

[

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE «.as 27 24 5 8 I r~ 00 0o0) sy vos

PeBale = To=Poe=Es coscesosvece 5 4 o B - e RE coe eoe voe

NeSe = Ne=Fu cenvecncna oo 36 32 [ 1l I = voe 4 eoe 000

NEEE —INE=8E « <. or « Ty 33 29 7 10 il b0 00d b e ey

€BE |

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 283 258 55 89 104 Tois 7 25 14 Ls
MEN ~ HOMMES +cceevecevconan 143 130 25 43 62 o0 4 12 7 4
WOMEN = FEMMES cevocnsacsane, 135 122 30 45 43 aoe 4 13 7 7

!
§i-2% YEARS = ANS veuecesees 134 126 2 54 1 o e 9 “ “
25 AND OVER - ET PLUS ..ecunof 149 133 28 34 63 500 4 16 10 v
AARRTED = MARTES waseenossant 129 1i4 27 33 48 ces 4 15 9 °
DTHER - AUTRES sececscscasoca 154 144 28 56 56 I55 cee 10 5 5
]

Ler MELE U] |

A0TH SEXES = LES DEUX SEXES .. 289 246 60 81 [:}] 9 15 44 25 19
MEN - HOMMES seecceccncucocas 141 122 32 30 39 6 8 19 13 6
WOMEN = FEMMES sionenvannann 148 123 29 45 41 . 7 25 12 1>
15-24 YEARS = ANS eevevcoans| 143 129 35 51 33 ses t/ 14 ] 6
25 AND OVER - ET PLUS ceewesl L46 L7 P 30 o7 6 8 30 17 13
MARRIED - MARIES ...........I 134 108 23 29 43 6 I 26 1o 10
OTHER = AUTRES cceccecccccns| 155 138 38 52 ar Xale g 17 9 9

MANITOBA weaa. ooond 27 23 8 7 o . aae orTe rors

SASKATCHEWAN o S— 18 16 ¢ 5 4 o e e o860 e

ASBERTA .« eeveerorramTeemn ™o s oo 43 34 18 8 4 & 00 9 FE 7

BsCa - C.-B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .| 73 58 A7 21 14 500 4 15 4 7
MEN ~ HOMMES cveeeacecooacaal 38 31 10 11 8 300 — 8 5 Gl
WOMEN — FEMMES sesecsvonsace 35 27 7 10 6 cee ETaEe 8 e

|
15-24 YEARS = ANS cecovevace 32 28 [ 12 4 000 4 one v
25 AND OVER = ET PLUS suveaa| 41 30 9 9 9 el 11 & 5
MARRIED = MARIES cevvovacens 35 25 9 9 ° =5 I 10 s 4
OTHER ~ AUTRES . 38 32 [ 12 3 e - 5 e d vy

(1) INCLUDES PERSONS WHD WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SGUGHT WORK IN THE FCUR WEEKS ENOING WITH THE REFERENCE WEEK. AND WERE
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. .
INCLUT LES PERSONNES QUI ETATENT SANS EMPLOE, AVATENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU CUURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETALENT PRETES A TRAVAILLER PENOANT LA SEMAINE OF REFERENCE.

(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAC BEEN LAID GFF.
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES *MISES A PIED® SEULEMENT SI1 ELLES SYATTENDAIENT "A REPRENDRE LE MEME EMPLOI QUYELLES OCCUPAILENT
AVANT D*ETREB CONGFEOIFES.

3

PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS DNLY IF THEY HAD A NEw JO8 wWlTH A DEFINITE STARTING DATE. .
LES PERSONNES SONT CLASS,IFIE'ES "EMPLOLS FUTURS® SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NUUVEL EMPLOT DU ELLES DEVAIENT COMMENCER A
TRAVAILLER R UNE DATE OETERMINFE.

INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 20 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAQ NOT ACTIVELY LOCKED FOR WORK IN THE PAST
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. B
INCLUT LES PERSONNES MISES % PLED D'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES Ou MOINS), QUI NTAVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE
TRAVAIL AU COURS OES QUATRE ODERNIERES SEMAINES, MAIS QUL ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

i%1 INCLUDES PERSONS WITH A JO8 TO START wITHIN FDUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK wHO MAD NOT ACVIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.

INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOIL OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE OE
REFERENCE, QUI N'AVALENT PAS ACTIVEMENY CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS OES JUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETALENT PRETES

‘A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.
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TABLE 4%. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT

TABLEAU 44, CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE

AUGUST - 1980 - ADQT

_________________________ — L e T i —
l LUCKED FOR WORK ]
‘ UNY CHERCHE‘ OU TRAVAIL
LOGKED FOR FULL=TIMZ WORK | LOOKED FOR PART-TIME uann] | = meansr
TOTAL TOTAL » = TOT AL Tutac -
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL  [PERM.12)| TEMP. 1) [AUTRELES;
[ A PLEIN TEMPS “A TEMPS PaRTIEL
J_ TOTaL [PERM.I&)[TEMP.IL) Tor AL psan.(zalrsup.(xy
THOUSANDS - MILLUERS
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ..o..| 833 124 olo 563 53 1u8 77 30 640 84 119
MARRTED = MARIES ocosscsvons 185 317 281 268 13 36 31 5 299 19 08
SINGLE = CELIBATATRES sauuse 383 350 284 2ol 28 66 4l 25 288 62 33
OIHER = JAUTABS o 5ecoeessoosess o4 56 50 48 N o 5 b, 53 ot 9
15 = 24 YEARS = ANS savewessensl 407 371 294 259 39 13 o7 2o 306 05 s0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS! 426 352 3i8 304 1e 35 30 5 334 16 7¢
MENU= HDMMES 5.0 assonsprransesst 424 376 330 306 30 40 26 14 332 44 48
MARRTED — MARLES auuuss . 168 143 L4v 153 7 aee vee B 135 8 25
SINGLE - CEL(BATAIRES . | 236 215 178 158 22 36 23 13 180 35 el
OTHER = AUTRES o.ecses d 22 18 18 17 SN oo d e SR \7 000 SO0
15 - 24 YEARS - ANS evonsennnoal 217 197 162 149 22 36 22 13 102 30 20
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 207 179 i7e 167 8 4 e Jps 110 9 <8
- MBS, ool At sa s erastorb e ' 409 348 280 256 25 08 52 e 308 39 02
MARRIEC - MARIEES aouee ] 212 174 lad 135 6 33 29 4 164 10 43
SINGLE — CELISATALAES .. vosl 147 136 196 90 16 30 18 v 108 27 12
DTHER = AUTRES sesuscsvescscess &5 38 33 31 % 5 5 = 36 o 7
15 - 24 YEARS = ANS encenvavesas, 190 174 130 19 17 37 25 13 144 30 I
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 219 174 143 137 & 30 21 % 164 10 wo
!
NEWFOUNDLAND - TERRE=NEUVE eoso. 27 24 23 21 5o e e s 22 e e
L e Y S R 5 4 4 o s . .| Y . o 4 o et
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE . 36 32 29 2¢ o o e . 28 4 4
NeBese = No-8a ...-..-...---.....{ 33 29 21 2% cee aee v e PR b PR wse
QUEBEC
“BOTH SEXES - LES OEUX SEXES ..| 283 258 23+ 27 18 24 16 6 235 24 23
MEN ~ HOMMES sovusencanevoncs| 148 130 127 7 10 9 7 Taie 124 12 L8
WOMEN ~ FEMMES sevessssnsvess| 135 122 107 99 8 14 11 oo 111 1 T
MARRIED - MARIES . 129 114 105 102 o 10 3 Sl 110 “ i
OTHER = AUTRES ssccssscscssaal 154 144 130 s 15 14 10 4 125 19 Lo
15-24 YEARS ~ ANS esesseevess| 134 126 112 97 15 14 9 s 106 20 Y
25 AND OVER = ET PLUS eewaena| 149 133 123 120 . 10 5 ol 129 4 16
ONTARIO
TBOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..| 289 246 199 181 18 40 35 12 ite 39 %4
MEN = HOMMES aevesecascncarne| 14l 122 105 95 10 17 1 6 106 16 19
WOMEN = FEMMES ecececoraaoces| 148 123 S4 86 8 29 4 5 10 13 25
MARRTED ~ MARIES wuveveceseos| 134 108 95 87 6 15 13 . 100 8 20
OTHER - AUTRES esesnssencessa| 158 138 107 95 12 31 21 10 116 22 W
15-24 YEARS — ANS evoncmcenaa| 143 129 95 84 11 34 24 10 138 21 1%
25 AND OVER = ET PLUS seseess| 146 117 105 98 7 12 1l N 108 9 30
MANITOBA euerevesecasasannonnns 27 23 18 17 . 5 e T 19 4 “
SASKATCHEWAN =aeccsenansnavanes t8 16 L1 10 e 5 L. .. 13 o B
ALBERTA sevevoscocorananacanans 43 34 25 23 o 9 6 ey 29 5 3
J
- Co-8.

BOTA SEXES - LES DEUX SEXES »a 73 58 46 %0 5 Iz 8 4 48 9 15
MEN —~ HOMMES 38 31 26 24 ofere “ e . 25 5 8
WOMEN = FEMMES oevsasesnssoas 35 27 20 % S, 7 5 s 23 . 8
MARRIED - MARTES eevevesaceas 35 25 2 20 560 4 B SC 23 et 13
OTHER -~ AUTRES «se 38 32 24 20 8 L) e 25 8 5
1524 YEARS = ANS ceeccocnces 32 28 23 16 4 ] “ .5 20 7 4
25 AND OVER = ET PLUS saveeos 41 30 25 24 Siae 4 4 N 28 =5 11

{1) TEMPORARY WORK 1S DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OK LESS.
TRAVAIL TEMPORALRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D*UNE OUREE DE SIX MOIS OU MOINS.
(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MOUORE THAN SIX MONTHS.
TRAVAIL PERMANENT SE OEFINIT COMME UN TRAVAIL O'UNE OUREE DE PLUS DE SIX MOILS.
(31 THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TD START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK QOURTING THE FOUR WEEKS ENDING IN

REFERENCE WEEK.
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TABLE &5.

UNEMPLOYED BY JOo=5EARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 63
TABLEAU 5. CHOMEURS SELON LES METHODES UE RECHERCHE O'EMPLDI SELON L'AGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE
AUGUST - 1980 - AOUT
{ 01D NCT | CONTACTED |USED PUBLIC AVERAGE
R MPLOYED LODK LOOKED EMPLOYERS | EMPLOYMENT USED DTHER |ND. UF
! DIRECTLY AGENCY LDOKED AT ADS| METHOLS | METHODS
TUTAL 10TAL TOTALLL) - - - > - A -
X SE SONT SE SONT . [DNT CUNSULTE |DNT UTLLISE| NUMBKE
£lMEURS NYONT ONT ADRESSES ADRESSES A [LES ANNONCES OPAUTKES | NUYEN OE
PaS CHERCHE | DIRECTEMENT |UN BUREAU DE METHODES | METHUDES
CHERCHE A DES PLACEMENT
EMPLOYEURS PUBLIC
THOUSANDS = MILL IERS
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES sseacsonsad 433 1l 724 517 357 285 190 1.9
15 = 24 YEARS = ANS eesvsescansanss 407 30 in 270 180 144 89 o8
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .au 426 T4 352 247 \77 141 19i 1.9
MEN = HOMMES .......................4 424 48 37 21 202 140 102 iey
15 = 2% YEARS - ANS coeevveeacarans 217 20 197 142 103 2 48 1.8
25 YEARS AND OVER - ANS EV PLUS awe 207 22 179 129 99 68 54 2.0
WOMEN - FEMME ewsssnsenrcsannssnnsssal 409 &2 348 246 155 146 88 L.8
15 = 24 YEARS ~ ANS wavevaceassenns 199 16 174 128 17 72 40 1.8
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS w.. 219 46 174 118 18 74 o7 1.8
!
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE acecoacesaa 27 “ae 24 15 i% 5 4 Leto
PuEule = FuPu=Fi tavvncnnsarosacensd 5 . 4 blee 550 . B 2.1
NOVA SCDTIA — NOUYELLE-ECOSSE weaesas 16 “ 32 21 20 10 s i
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU=-BRUNSWICK ... 33 . 29 18 18 i 5 1.6
EBEC
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eeeesens 283 25 258 206 112 74 33 1.6
MEN = HDMMES Lcccecsvevvancncananans 148 1< 136 110 65 3% i7 L7
WOMEN — FEMMES eeusescssosnncoanes 135 15 122 96 47 39 16 1.6
15 - 24 YEARS = ANS eeccacenacs 134 s 126 103 53 34 15 leo
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... 149 lo 133 193 59 40 8 1«7
ONTARIO
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES wasecaas 289 44 246 164 155 122 85 <vs
MEN - HOMMES ... 141 19 122 82 71 60 47 2.1
WOMEN = FEMMES ecavececmsanannanecs 148 23 123 82 64 62 42 2.0
13 ~ 24 YEARS = ANS coveocessarsnasl 143 14 129 86 ©9 62 40 2.
2 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .. 146 30 117 78 61 60 49 2.2
WIE TOBA seauesecononasssnsanacosanas 27 4 23 14 12 13 8 2.9
ELBRATCHEWAN soccncovcnoscnsoccoscnsd 18 ves 16 12 ? 9 7 2.5
LY W 0000000060 000000000000000CCH «3 9 34 21 8 1 is 1.8
BsC. = Co=Be
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES aaseweas 73 1> 58 «3 28 27 19 2.0
MEN - HOMMES ... o) 38 3 3l 23 \7 15 12 '
WOMEN - FEMMES o.. e 35 8 27 20 11 12 7 1.9
15 = 24 YEARS = ANS eueevevoncecaes 32 4 28 20 4 13 9 .0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS o.d 4l 11 33 23 14 14 10 2.0

11) THE SUM OF THE _METHOOS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INOIVIDUAL MAY USE MORE VTHAN ONE METHDD.
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS £GALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVLIOU PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE.



64 TABLE 46. UNEMPLIYED PERSUNS 6Y ACTIVITY PRICR TO LUOKING FOR WORK
TASLEAU 46. CHOMEUKS SELON LYACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE DU TRAVATIL

AUGUST ~ 1980 ~ AQUT

A LA RECHERCHE

l LOOKING

e 2l

WORK1NG KEEPING ATT ENDING oTWER | o
MOUSE SCHOOL LOGRING

TOTAL TGTAL - - - - -
! TENALT ALLALT A NE CHERCHE

TRAVAILLALT MA§SON L ECOLE AUTRE PAS

= - ] =
THOUSANDS - MILLIERS

BUTH SEXES - LES DEUX SEXES ... 833 124 458 91 117 58 110

15 = 24 YEARS = ANS sevoeves.- 407 571 204 31 197 29 e

25 AND OVER ~ ET PLUS 4 ousunn e 352 i53 03 9 30 T4

MARRIED = MARIES onuecenasens 385 317 218 ot 10 22 08
SINGLE ~ EELIBATAIRES wvonuen 183 350 201 10 106 33 33

OTHER = AUTRES +evvenevonnnos 64 56 38 13 See iets s

MEN = HOMMES .cevcevesosnvnsna | 424 XY 215 ] -- Y4 Y 8

15 — 24 YEARS = ANS seeeneane! 217 197 15 s 57 14 22

25 AND OVER - ET PLUS eusenn. | 207 179 150 ek 5 22 28

MARRIED — MARIES vuveeovaveas 168 142 122 v ° 14 25

SINGLE ~ CELTBATATRES +.enuu. | 236 215 137 . 50 20 21

OTHER = AUTRES +evuvuronences 20 18 16 In “oF o) I

WOMEN — FEMMES wucueveusnenson! 409 548 182 a8 54 23 02

15 - 26 VEARS = ANS euvenenn. 190 174 80 30 50 l4 ey

25 AND OVER = ET PLUS wawesncn | 219 174 103 58 4 8 46

MARRIED = MARIEES wuueaoaan.. 217 174 %6 60 4 8 43

SINGLE - CELIBATAIRES la? 126 o4 g 49 13 12

OTHER ~ AUTRES wevsseoscanene 45 38 2.2 13 . ove 7

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE aoo | 27 24 17 ... 4 e -

Pefule = fu-p.-F. eaveesssaes 5 4 . s oF 3 ¥,

NeSe = Ne=Eu vevaviceasncacsee | 36 32 20 5 6 o s
|

NeBe = No=B: awesocesencenvenns 33 29 21 - 4 — !

QUEBEC ;

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES . ! 283 2586 165 28 40 25 25
MEN = HOMMES ooesevevseonoan| 148 130 100 e 20 L6 17
WOMEN — FEMMES seueusononenn 135 122 65 28 20 10
15 — 24 YEARS = ANS veusenass! 134 1o 65 9 37 10 9
25 AND OVER - ET PLUS waweon 149 133 96 19 = 15 Lo
MARRTED = MARIES vuveomeanss 129 ile 78 22 - 12 15
OTHER = AUTRES wewvesos 154 144 87 b 37 14 10

QNI ARED |

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 289 240 156 32 43 i5 e
MEN = HOMMES woevoaneacaonens i4l 122 8s i 24 8 iy
WOMEN ~ FEMMES veuvevaevonnon 148 123 67 3l 19 7 25
15 - 26 YEARS = ANS esveeeae 143 129 70 12 38 9 i4
25 AND DVER — ET PLUS wavess 146 17 86 29 5 6 30
MARRTED = MARTES weveueennns 134 108 T4 24 4 5 26
OTHER = AUTRES esscesonvannn i55 138 82 8 39 10 L7

MANITOBA 4ecereveunnencnnnnnne 21 23 15 “ e o 4
SASKATCHEWAN evvennnvenaananes 18 16 ) . 3 _— o
ALBERTA 4evcaercavenenrnsenens 43 34 15 o 4 5 9
BeC. ~ C.-8.

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 73 58 34 8 9 7 i5
MEN ~ HOMMES uu4eaacesnannen 38 31 21 ves 5 4 8
WOMEN = FEMMES sasacevaonans 35 27 3 3 4 S 8
15 = 24 YEARS — ANS wavaeeso. 32 28 15 o 8 B s
25 AND OVER - ET PLUS . bt 30 19 p . e il
MARRIED ~ MARTES ouuaoemvans 35 25 16 6 A L 10
OTHER = AUTRES waavensnssoon 38 a2 18 hod 8 4 5




BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..

TABLE 47. UNEMPLUYED 8Y REASCN FOR LEAVING LAST JOB

TABLEAU #7. CHOMEURS SELON LA RAISON OONNEE O*AVOIR QUITTE LEUR EMPLOE PRECEDENT

A
AUGUST - 1980 - AOUT

s

15-24 YEARS = ANS seceacsscenscs
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

MARRIED - MARIES .
OTHER = AUTRES <.

MEN = HOMMES sosoeeavoncnsennnns
15-24 YEARS - ANS J
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLU

MARRIED - MAREES eveennencencces
OTHER - AUTRES eessensecsoceass

WOMEN = FEMMES cevececscsccaccna
15-24 YEARS = ANS sceoecaacaces
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS|

MARRIED = MARIEES seseevacacaas
OTHER = AUTRES cesasccacoccacaes

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ..

PoEole = Pu-Pi=Ee weuronoonane

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE

NeBoe = No-Bs cevvecessnacnsese

QUEBEC

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES a.o)
MiN - HOMMES ...
wimiy - FEMMES .

E5=3% YEARS = ANS ccveccevecssd
28 AND OVER = ET PLUS c.evcecad

CABRIED = MARIES asvuccesecnss

FiMiR - AUTRES cieevecvvenvens

21 aRL0

BOTH SEXES - LES ODEUX SEXES <.

MEN = HOMMES c.cecssccascccs

WOMEN = FEMMES sovcncavanmanssl

15-24 YEARS = ANS ....

25 AND OVER = ET PLUS seecesnca

MARRIED — MARIES weuocenscanssl

OTHER ~ AUTRES sevecscaces

MANITOBA socaenvonscecanconcensse

SASKATCHEWAN covevacovansancse

ALBERTA sevvensaccccascscnscnccs

BeCe -~ C.-8.

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES
MEN - HDMMES .s...

WOMEN — FEMMES coesevsseccansse

15-24 YEARS = ANS .ceecearscecs
25 AND OVER = ET PLUS aeaessas

MARRTED — MAREES severessonondl

o =T
OWN PERSUNAL { LUST Joe OTHER ,T NUT WORKED
ILLNESS | RESPUNSI- |  SCHOOL OR RETIHED | REASONS IN LAST
{ BILITIES | LAID OFF 5 YEARS
TuTAL - [ - - - - ' - | .
MALAUIE 0BL IGA- ) A PERDU N*4 PAS
OE , .| Tions va A SCN FMPLUL |A PRIS SA | AUTRES TRAVAILLE
LYENQUETE | PERSON- LPECOLE GU A EIE  |[RETRAITE | RAISONS | UURANT LES
' NELLES MISE % PIED 5 DERNIERES
L | ANNEES
Ji THOUSANOS - MILLIERS
| 833 a6 a7 45 P34 5 195 20
407 il io 39 182 99
426 25 31 6 244 4 % i8
385 2t 30 5 210 4 92 14
448 U 1) 17 @l 211 04 6
424 17 ! 28 251 . 88 4
217 “ s 23 115 40 ReS
207 i3 ¢ . 16 2 T
168 9 o . 114 32 —
256 1 5 24 1do o 56 eae
409 19 39 18 176 e 105 1
190 7 13 le o8 PR 53 aee
219 is 20 108 52 15
i 217 12 27 101 59 12
192 7 12 l6 75 40 .
|
-] 27 see ase 500 1S P 5 s
- 5 o
e 36 ven can voe id P ¥ caa
o 33 19 . 8
283 1 15 14 162 s 43 7
J 148 7 7 96 . 24 e
. .. 135 5 13 7 66 25
134 4 i3 5 -. 22 X
149 8 11 . 92 20 7
129 6 1 vy 78 26 6
154 5 4 14 84 22 B
| 289 15 16 17 142 69 8
141 6 e i3 79 o 29 oot
148 9 i3 5 63 ol 40 7
143 L) 5 14 58 ese 40 —ew
146 10 11 84 29 7
134 9 10 3 39 &
155 6 © i4 69 39 —
27 10 9 o
= 18 e 7 5
43 e 4 12 18 e
3 73 5 38 21 .
RS d 38 23 8 Pt
35 15 13
32 -_— can 15 . 10 .
4l 4 23 il ..
35 e o0 . 20 T 10 -
38 18 1 .

OTHER = AUTRES +4«

T NEVER
WORKED

JAMALS .
TRAVAILLE

26
5

cae

ees
5
35
32

ase

32

43
L4

22

sae

e

20

19

e




66

TAJLE 48. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT.

TABLEAU 48. ACTIVITE ANTERJEURE DES CHOMEURS.

AUGUST - 1980 - AOQT

JOs LOSERS
PERSUNNES @l

JO8 LEAVERS

PERSONNES QUI

ENTRANTS

PERSONNES EN-

RE-ENTRANTS

PERSONNES REINTEGREES

TOTAL ONT PERDU ONT WUITTE TRANT DANS LA --
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOL POPULAT ION AC-| 1 YEZAR UR LESS| MORE THAN | YEaK
TIVE POUR LA - -
PREMIERE FOIS | AN OU uoxusl PLUS D'UN AN
THOU SANDS - MILLIERS
SEX AND MARITAL STATUS
LE SEXE ET L'ETAT MATR IMONIAL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES saeaas 833 364 197 6l 108 143
SINGLE — CELIBATAIRES sescecses 383 146 85 50 52 44
MARRIED - MARIES . e 85 190 9% 4 47 50
OTMER = AUTRES sesassensccncass 64 e 18 T 9 19
MEN = HOMMES seovcncoscacavassnses 424 224 97 20 42 35
SINGLE - CELIBATAIRES euueae 236 106 51 25 29 24
MARRTED - MARIES 168 107 40 | 12 9
OTHER = AUTRES +eveuseccasasans 20 11 6 560 ST OO0
WOMEN ~ FEMMES wosncacves 409 140 100 35 66 04
SINGLE - CELIBATAIRES 147 40 34 31 23 20
MARRIED - MARIFES .... 217 83 55 e 25 4i
OTHER = AUTRES eusecamsconcas 45 17 12 L 8 8
SEX AND PROVINCE
SEXE ET PROVINGE
CANADA +ucuvuae 833 264 197 6l 108 103
MEN - HOMMES 424 224 97 26 42 35
WOMEN = FEMMES seeovsnonassasnna 409 140 100 3> o6 ©d
NEWFOUNDLAND = TERRE NEUVE suvuass 27 13 6 e 00 ol
MEN = HOMMES scvovnosnsnssccsans 16 9 o P et o
WOMEN = FEMMES vovenseoasasceoes i 4 = o B el
PuE.le = To=pu-E. 5 =8 . _— . .4
MEN - HOMMES .. - o g . o o
WOMEN = FEMMES 4ouvoonmooonnansn i - o Y e .
NOVA SCOTIA ~ NOUVELLE-ECOSSE <aa 36 16 8 4 4 3
HEN = HOMMES scosssencasassvesas 19 1w 4 e ok &5
WOMEN = FEMMES wesecoasnsanoenas 17 5 4 oo > X
NuBe = Nu=Be sevascssecssncacsscsasns 33 18 3 ces cew Ll
MEN - HOMMES +asee Py 19 1L 4 PUP cee P
WOMEN — FEMMES sessenosos N 14 5 4 aro% Lol aicke
QUERES ol o/ Foaroinais eismomisionie siale 283 135 53 23 32 “0
MEN = HOMMES esnvesesessavenanan: 148 85 26 9 12 15
WOMEN = FEMMES suveenscvansonsns 135 50 27 14 19 25
ONTIARLD! o N iies suoliiss/o oo Rareree = /ol 289 125 71 21 37 35
MEN = HOMMES eosesaces 4l 71 35 8 15 11
WOMEN = FEMMES svessvonsensacsne 148 54 36 12 22 24
MANITOBA wvvevovooane - 27 9 9 Sy 5 .
MEN = HOMMES .eao. s 13 6 5 . . e
WOMEN = FEMMES covscsvosvocvesnan 14 sea 5 .aa cas vea
SASKATCHEWAN +ouvees 18 6 5 e 4 P
MEN — HOMMES ... 8 ol Koo o . e
WOMEN — FEMMES ssssacsvsavscsses 11 P cow aea see DA
ALBERTA sncsussovsccsancsnssssscsne 43 ) i8 .ee 7 L3
MEN — HOMMES sesvevanmon 20 6 9 i 1. J
WOMEN = FEMMES 4assesoccscansacs 22 o 9 P 5 -
BoGETs, CiomBitmeles elerwiorerefifae » erarere; rare 73 32 17 . 13 7
MEN = HOMMES ooeu. ol 38 21 8 2o 5 ol
WOMEN - FEMMES ... csaneas 35 11 9 oo 8 by
EDUCAT JONAL AYTAINMENT
NIVEAU D'EDUCATION
TNl TP e e selalo eis)siists STTaTors opeToYe 833 384 197 61 108 103
0-8 YEARS = 0 A 8 ANNEES s.scerns 137 77 25 8 1l lo
HIGH SCHOOL 1) - ETUDES
SECONDAIRES (1) seenvosaccvavese 528 226 121 46 73 63
SOME POST SECONDARY - QUELQUES
ETUDES POST SECONDAIRES aceveses 61 23 - 1e vy 9 10
POST SECONDARY CERTIFICATE DR,
DIPLOMA — CERTIFICAT Ou DIPLONE
POST SECONDAIRE ceeuemscsssenses 6l 22 19 E 8 3
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNT
VERSITAIRE wevoeccanconansncones 45 16 17 . H 5

(1) INCLUDES PERSONS WHO HMAVE EITHER COMPLETED THEIR SECUNDARY EDUCATION,
HAD ANY POST SECONDARY EDUCATION.

OR HAD AT LEAST

SOME SECONDARY EDUCATION,

BUT WHO HAVE L0

COMPREND LES PERSONNES QUT ONT coMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUE ONT FAIT AU MOINS GUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MaIS Ui
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE.




TABLE 4S. UNEMPLOYED B8Y TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JUB., AGE, SEX AND PRUVINCE.
TABLEAU 49. CHOMEURS SELON LA PERIOOE ECOULEE DEPULS QU ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOL PRéCébENT- L*AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE.

AUGUST - 1980 — aolr

1-3 4-6 7-12 1 YEAR
MONTHS MONTHS MONTHS CR MORE CTHER(L)
TOTAL - - - - -
NOLS HOIS MOIS L AN | auTres
GU PLUS Jﬁ
THOUSANDS - MILLIERS
CANAG N o\« a0 010 TTeTern mim miar T TSI e « STeTSTaToTe al0r0 0067 | 833 208 129 168 155 133
15-24 YEARS ~ ANS cocecsascscscocsnssncanas | 47 140 58 6o 64 79
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. e P 129 71 8z 91 53
MEN — HOMMES 1uceeeeceoscsacsssaascacacsoscs 424 151 65 77 64 a7
155261 VEARBA=_ ANS s io0/sisis Noiojejs o a7 84 32 34 29 38
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS <eonenscases ' 207 67 33 43 36 28
WOMEN = FEMMES seuccececsesssseccecasscsosse 409 17 64 12 90 s6
15=24pVEARSI = ANShs.es « s aaseiss s I 190 5o 26 52 35 4L
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS secsumoance | 219 62 38 39 55 25
NEWFOUNDL AND — TERRE-NEUVE seccccenaae.. ......., 27 9 ana & H] L]
PRINCE EOWARD LSLAND - tLE-0U-PRINCE-EDQUARD 5 e orerd o, i L.
g |
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE sesacascsnssnne 36 1t 6 7 1 6
NEW BRUNSWICK — NDUVEAU-BRUNSWICK sseavocvnss, 33 11 5 7 ° 4
|
R Ll TR e e e L P R T e <83 74 «9 56 6% %0
15-24 YEARS = ANS icecasscassssncasenn . 136 38 21 24 25 26
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS eeeosesveccs]| 149 36 28 32 38 13
MEN - HOMMES ...............................| 148 44 25 32 28 19
WIMEN — FEMMES cesessccensocssessasconsesncs | 135 30 25 2% 35 21
i
1
BuTARTO A R 2| 289 95 39 50 51 Se
15=24 YEARS = ANS ececceecancesoacconsoonssel 143 49 20 23 21 30
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS eesecscocene; 146 «6 19 28 29 24
1
MEN = HOMMES vausoecoseescesssnasesasacoonas! 161 51 20 23 19 28
WOMEN — FEMMES svesecccenccnsncocncsasssasas 1e8 44 19 28 31 27
MANLTOBA sescsecccencacscnsaasscsssasoasosssn 27 1 5 4 4 oo
SIASIKATCHENAN] « s+ aresTalers o ws s swarererers swve sreerarars 18 8 A0 . | o0 Toss
ALBERTA saascseesesserncsaccacocresssscssncsanse 43 21 6 4 6 )
BRITISH COLUMBIA — COLOMBLE-BRITANNIQUE .oewe. 73 27 12 10 0 13
15-29 YEARS = ANS secoccccssnrsanonanansenscal 32 13 5 5 e o
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eeasscceccss al 14 7 6 7 7
MEN = MOMMES coseceassoscceasancassossassess 38 16 5 5 . 8
WOMEN = FEMMES socscsocesasnssocnssnosassans 35 11 ? 5 6 5

(1) INCLUDES PERSONS WHO HMAVE NEVER WORKED BEFORE ANQ, PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED.
{DEPREND LES PE{RSONNES QUT NYONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES A PIED O°UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENDENI
TRE RAPPELLES.



68 TABLE 50, FAMILIES WITH AV LEAST ONE UNEMPLOYED PERSCN 8Y PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS UF HEAD
TASLEAU 50. FAMILLES COMPTANT AU MCIN> UN CHOMEUR 5CLON LA PROVINCE+ LE NOMBRE O*ENFANTS ET LA SITUATIUN 0U CHEF DE FAMILLE

AUGUST - 1980 - AOUT

FAMILIES HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY .
UNEMPL OYED NOT UNEMPLOYEW
TaTAL - -
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLY
FAMILLES cHOMEUR NUN CHOMEUR
THOUS ANDS = MILL1ERS

CANADA coccossnconcaorsssstesesnsoovsosrennnsacensanacansssansssansees dol 208 @55
NO CHILOREN - AUCUN ENFANT auys 143 55 a8
L CHILD ~ L ENFANT wuvoannnnnon 157 54 103
2 CHILOREN - 2 ENFANTS 192 62 131
3 OR MORE = 3 ET PLUS suuvovnsnsnsnnanssssmons 169 37 132
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE oo vcecevcrncoosovsaunsosnssasasnsoas 22 s 15
PRINCE EDWARD [SLAND — TLE-DU=PR INCE-EDOUARD vueseeeennnconcesanneesasl 4
|
NOVA SCOTIA = NOUVELLE=ECOSSE mseuesnsonsnnonanasesnncnneonenemnnaees 29 9 22
;
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU SRUNSHICK «euurenaseacncesosonvesnsennsossnons 20 19 15
QUEBEC ..' 22 70 154
NO CHILDREN = AUCUN ENFANT aaueuannonesarcannsssonseenneannesesnnnn 54 21 33
1 CHILD = | ENFANT «.v.ea.s it 51 17 34
2 CHILOREN - 2 ENFANTS . A 58 19 39
HLDRSMERE = 2 E ¥ PLUS. oiope efMelere erarsia a.are e ssiags aiva o) oleraFole BRYIN  swotoral HeTsTeTs & 58 13 45
ORI 727355 o ST e = < ofole s e wioio s e o slsioisio s e 0o ol i W P (L) 232 12 158
NO CHILOREN = AUCUN ENFANT oueuavscssnessanseonsanasoonsessnceneensl 7 17 29
T CHILD = 1 ENFANT wuuevnoannonsmmonsnns 59 20 39
2 CHILOREN - 2 ENFANTS - 73 2% 49
3 0R MORE = 3 ET PLUS sosvvnnsvnnonnn 52 11 g
IANATIOBA, 12 7% 8047e o S1aTsTaialoloelo Selealolsle o o mommmoosionensdfis haals AONNELLEE 22 1 4
SASKATCHEWAN B B A0 sadeerareuanensaseraascusonancmenonsssna B R EE LS 15 4 (8
AISHERITIA, rs STafe Jriers =« o[a]e = +[5) » $Fa < TaraTeYa¥aTeraVararara srececaan saePesssnssmanssr e a 33 10 <3
BRITISH COLUMBIA = COLOMBIE=BRETANNIGUE +avessnoocensansnnsonnonnonans 60 19 a1
ND CHILDREN - AUCUN ENFANT .. 12 & 8
1 CHILD ~ 1 ENFANT weeueennnns 14 5 9
2 CHILOREN — 2 ENFANTS .cuo.. 21 6 12
3 ORCMOBE '~ 3 ET PLUS Haioretotatsluie oo sisa e o 00 s S0 0 e o o et Py N ot oS 12 10




TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNENPLOYED PERSCN BY PROVINCE,
AGE OF CHILDREN AND NUMBER OF PERSUNS EMPLOYEOD.

CHILOREN,

NUMBER OF &9

TAHLEAU 51. FAMILLES CUMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMGRE

GUENFANTS, L'AGE UUS ENFANTS, ET LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES.
LUBusT - 1930 - a00T
2 OR MURE
FAMILIES 0 EMPLDYED i EMPLGYED EMPLUYED
ToTaL - - -
FAMILLES 0 PERSONNE 1 PERSONNE 2 PEKSUNNES
DCCUPEE OCCUPEE JCLUPEES
[ U PLUS
THUUSANDS = MILLIERS
CANRBA] ofaleleletois.oioislefe ore s oielealeele eI A TS e AT e e ST e e T s S e T TaTeToTeTatoTete wbi 157 307 197
2=3 PERSONS = 2-3 PERSONNES sucsescesvovssrvavescsnocsosnscsssassas 306 105 167 34
4~5 PERSONS - 4-5 PERSONNES .. 274 43 izt 1909
GG G M TR oo oo 0k oFE IR 0 000 0000 0000 0 000 00 0 b UBNO0 0 O 81 9 18 54
NO CHILDREN = AUCUN ENFANT 4uueevscoressocascsacosossccaacsssassensl 143 45 88 ie
ONE OR MORE CHILDREN = UN OU PLUSIEURS ENFANTS cevevavcrcscnpevenss | 518 112 219 188
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS ~ AU MOINS UN ENFANT AGE DE
() TG WL B, ot B o ORI P30 0 B 00 O OTNERE I o I SRS 156 56 B84 i
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS 6UT AT LEAST ONE CHILO AGED 6-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE DE O B 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE
6 A LS ANS covneevianionsenecasseessssiesssseesasaassessesssssed 214 39 87 (1]
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 1o AND AT LEAST ONE CHILD AGED i6-l4 |
YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MUINS UN EN= |
FANT RGE DE 16 A 24 ANS covevocsnsovssossssocssansvasascessonss 148 17 48 83
|
NEWFOUNDLAND = TERRE=NEUVE ovooeseevoncnacossscasssnsscosanseossansans | 22 7 9 6
I
PRINCE EDWARD ISLAND = TLE-OU=PRINCE-EDOUARD eeeseseooncasannonnsonnns| 4 ves - bee
NOVA SCOTIA - NOUVELL E-ECOSSE Seeseerestecietatcicatiotsnairettraanens 29 [} 12 [
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU=BRUNSWICK soeeseouscacncosaonsscancennascoansos 26 9 il 6
(o e e e S S e S S S S e S S S D T S S S S S S S 221 56 104 60
2~3 PERSONS ~ 2-3 PERSONNES cucecocscosncososvoenanscasscovancasanas 103 38 57 8
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES . 88 lo 4l 3¢
6 OR MORE = 6 ET PLUS 4vasasvesverareorsssoascasonasasosanaonconcs! 29 etere 7 20
8 CHILDREN = AUCUN ENFANT o4ueacoennnreocsscasonsnoscssensssncnsnss| S4 21 30 cee
FEE IR MORE CHILDREN = UN OU PLUSIEURS ENFANTS saseseccccgecpoveces 167 35 Te 58
&1 LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE
O A 5 ANS ceeveveesese0seseneeesterereoies coosssvacscedscscsesss 46 a7 21 s
MG CHILDREN AGEQ 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED_6-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE DE G 'A 5 ANS MALS AU MOINS UN ENFANT AGE DE i
=0 BTG o 0 S8 o P o o RO 6 0 00000 00 o IR GO0 00 00 & RC B00 O 66 il 29 26
#) CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILU AGED lo-zs[

YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MUINS UN EN- |

FANT 2GE DE 16 X 24 ANS .......................................i 55 7 19 29
ONTAR IO .........; 230 48 109 13

2-3 PERSONS ~ 2-3 PERSONNES secescsvcomsaoevosasasccsascnasccsvevens | 111 3% 60 16
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES . .............................| 96 11 4% 44
6 OR MORE = 6 ET PLUS 4evctescccsosossccsacssnssnansanvsasasacsavan| 23 8og 5 le
NO CHILDREN = AUCUN ENFANT 4easeveooscscncacssasossssansoasccnssans| 47 12 29 5
ONE BR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS eeeevensosoccsnanee 184 35 82 o8
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS ~ AU MOINS UN ENFANT AGE DE
CROI SB[ 000006 60600606 b6 00 0000030 0060000000000 BICCOO0000 56 17 33 7
ND CHILDREN AGED 0~5 YEARS BUI AT LEAST ONE CHILD AGED _6-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE
61 NS INNS cioiolte o Nereicieisioisiols i s lsaio oo (s e s jeie ol Yolaioierotallatolal o s[aio o o], 75 13 3 8y
NO CHILDREN UNDER THE AGE DF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU M3INS UN EN-

FANT RGE ODE 16 A 24 ANS vumvsenversnasocscasonsannnnvosonanasss 52 5 16 30
I D0 ot 00 0.0 0000 0 00O O 0OCLO B0 000000 0OV 0 ADHHOOO0CIFEOO OO0 22 5 19 7
L T2 I8 56 000db 0000 00 500 Anb At D 00 0000000 00 BOO000G0 00000000 O0D0] 15 000 8 4
R S R R TR 33 o lo La
BRITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE-BRITANNIQUE saseveacsossvcccsannsnseoovans 60 15 25 20

2-3 PERSONS ~ 2~3 PERSONNES csveueasneovasoscnccanns 27 9 15 .
4=5 PERSONS - 4-5 PERSONNES . 28 5 10 12
AT CER I M ERE00 0ot 5 Hh 0000 0 AROG 00 0006 000 T DEO 00000 oo R o0 5 oy oY 4
NO CHILOREN = AUCUN ENFANT v.vecuvsmvoovscsaancrsovmsssaseeossenene 12 o0 8 500
ONE OR MORE CHILDREN = UN OU PLUSIEURS ENFANTS .eecmcncacsmoeccnnns 48 [ 17 19
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE
OWARSLARSY © o oo oravoia oo aleleiac foles s PR sl * Sl s PR e e e leassls = eanssle 14 6 5 B
ND CHILDREN AGED, O-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGEL_6-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE
CRAMISRARS | ERLELEREREREEETe R EERR ke = SISl PRl < B <ia:e 22 5 8 io
NO CHILDREN UNDER THE A E OF L& ANO AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24
YHARG < ARCRS  ClF A “" Gl MU LS WE Le ANS ET an mlgas une
2anT el OE b 4--. il ). mml - - e PO e el - el e 18 ® i




70 TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JaB
TABLEAU 52. LES PERSONNES INACTIVES SELUN LA RAISON DONNE’E U*AVOIR QUITTE LEUR EMPLOI PR:"(.EIOERT

AUGUST — 1980 - AUQT

F T ¥
OWN PERSUNAL ]7 [ LosT Jos ! OTHER | NOT WOKKED | Wiwea
ILLNESS RESPONS 1= SCHUOL GR ' RETIRED | REASONS | IN LAST WGAREN
BILITIES l LAID OFF | | s vears
TOTAL - - - - | - - | - -
MALADIE 0BLIGA- | o | A PERDU | N*A PAS,
DE _ TIONS VA A SON EMPLUI A PRIS SA| AUTKES | TRAVAILLE JAnals
LYENQUETE | PERSON= LYECOLE OU A ETE [RETRAITE | RAISUNS | LURANT LES |1 kaMAfLef
NELLES MISE A PIED 5 DERNIEKES
} ANNEES
THOUSANDS — MILLIERS
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES ssaeo 64101 286 42 119 480 413 434 2,602 14324
15~2% YEARS = ANS sceveorccccens| 14084 32 yE 100 178 con 146 18 SV

25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS| 5,017 254 345 19 302 412 288 2,583 8l4

MARRIED = MARIES 3,823 198, 388 16 281 09 281 10825 55

OTHER ~ AUTRES .. 2,278 88 55 193 199 103 153 777 890

MEN - HOMMES cceseecsesassnessns| 1,639 128 15 58 156 211 99 660 245

15-24 YEARS = ANS sevevsoncesns 404 10 7 o7 79 s 52 500 208

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,235 118 7 11 1 271 41 659 37

MARRIED = MARIES voevovvecsanns 897 92 5 6 55 234 33 460 12

OTHER = AUTRES sesvsssososnnnaa 742 a7 ) 52 102 43 o1 199 233

WOMEN = FEMMES coosvvssnsannsossl 49462 158 «28 6l 324 135 333 1,942 10079

15-24 YEARS = ANS suevesoessesss &80 21 9 53 100 o 54 18 302

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 3,783 130 331 8 225 135 261 1924 777

MARRTED — MARTEES o.0. 2,926 106 313 10 227 75 249 1,364 513

OTHER = AUTRES euvsvsnssacvsess! L9536 51 46 51 98 60 86 578 a0l

NEWFOUNDLAND = TERRE=NEUVE ...... 171 7 7 o0 30 5 13 58 52
PeEole = TooPeofr vreecennroones ) s e s 4 o -l 12 4
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE ..| 244 14 13 5 22 14 1o 108 53
NoeBy = No=Ba socessssacscascaces] 236 12 1 550 25 11 13 77 53
QUEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...| 1,786 74 1< 30 169 95 88 749 457
MEN - HOMMES ...e 469 36 en i6 &5 68 21 169 92
WOMEN = FEMMES o4oeevavoasaans| 19317 38 121 14 104 27 67 580 385
15-24 YEARS - ANS suus 356 8 21 28 66 4 32 ! e in3
25 AND OVER - ET PLUS 1,430 o6 9 - 103 95 56 746 et
MARRTED — MARIES sevuseanonnas| 12053 46 106 v 92 68 58 521 ts0
OTHER - AUTRES sesceoacacssses| 732 28 18 29 77 26 30 228 TH

ONTARIO

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...|24+037 103 138 45 138 163 155 897 399
MEN = HOMMES cececeveracancans| 549 46 & 23 36 105 32 225 76
WOMEN - FEMMES sosvewcsooaenss|ls4BS 57 132 ) 102 58 123 672 322
15-24 YEARS - ANS .ececvsnsssn 326 13 21 37 49 e 47 & las
25 ANO OVER = ET PLUS eaeaecess|ls7ll 91 i 8 89 103 108 891 250
MARRIED - MARIES .. 1,288 74 121 7 8s 121 99 &ls loz
OTHER = AUTRES ... veveess| 750 29 17 39 53 42 55 282 236

MANTTORA o oW it ccoaiaidlovsanes| 2651 12 19 5 13 20 20 17 45
SASKATCHEWAN ceeosscsccvenscones 242 12 2% L3 i1 19 29 99 54
ALBERTA semevesvamnasvansssnases]| 430 20 53 s 17 29 50 158 94
8.C. - C.-B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...| 702 31 52 14 52 54 61 326 112
MEN = HOMMES +esssecsacascecss| LBY 13 - 6 13 38 15 87 15
WOMEN = FEMMES svecevssasssens| 513 18 50 9 39 17 46 238 37
15-24 YEARS - ANS cescscsesoss 190 4 13 11 l& mas 20 e F1)
25 AND OVER — ET PLUS .eenevse| 601 27 %0 e 30 54 43 323 78
MARRTED = MARIES svsvescsavess| 481 21 47 S0d 33 45 4l 238 54
OTHER = AUTRES eaoeseneamasees| 221 10 IS 11 18 10 20 88 54




TABLE 53, PERSONS NOT IN THE LABOUR FURCE WHO LUOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS

8Y REASON FOR NUT LUOKING IN THE REFERENCE WEEK

71

TABLEAY 53, LES PERSONNES INACTIVES GUI ONT CHERCHE DU TRAVALL AU COURS DES SIX DERNIERS MO1S,
PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER DE TRAVAIL OURANT LA SEMAINE DE REFERENCE

AUGUST = 1980 - AOUT

PERSONAL
REASONS NU LONGER AWALTING BELIEVE OTHER REASONS
UR AT INTERESTED RECALL ND WORK
ILLNESS SCHOOL | OR FOUND JOB| DR REPLY (L) | AVAILABLE |NOT AVAILABLE(Z)
ToTAL - T = = = =
RALSUNS A NYEST, PLUS, | ATTEND UNE |PENSE QU*IL | AUTRES RALSDNS
PERSONNELLES] L ECOLE INTERESSE |REPONSE DES |N'EXISTE PAS o
ou OU A TROUVE| EMPLOYEURS | DE TRAVAIL NYEST PAS
MALADTE UN NOUVEL | Ou D*ETRE DISPONIBLE | DISPUNIBLEL2)
EMPLGI RAPPELLE au
TRAVAILIL)
THOUSANDS - MILL IERS
GANADA) =1o o S¥eimiaie = sisiote oioio]s s ole s eialafotatoleto s siale vietn 398 48 17 “8 52 60 83
15-24 YEARS = ANS secevsscscescnassacnans | 180 20 14 37 28 3l 49
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ceuveamovs | 128 28 966 19 2 29 34
\
MEN — HOMMES socevecscssessscrnsannacancas | 128 14 6 20 24 29 35
15-26 YEARS = ANS seveeccceccaccccncamnnns | 8o 7 5 18 15 17 25
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. %2 8 ey S 9 12 11
WOMEN =~ FEMMES secssevececosscsnccnsnacane 180 34 11 28 28 32 8
15-24 YEARS = ANS coeesoccsssscacacamanae 93 13 9 19 13 14 25
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS seecasvea 87 21 500 8 i5 17 23
NEWFOUNOLAND = TERRE=NEUVE veuecveaccncaases 17 ooy oG 800 o0 o 7
PRINCE EOWARD ISLAND~- ?LE-OU-PRINCi-EUOUARD wea cee cee ven cese vee see
NOVA SCOTIA = NOUVELLE~ECOSSE veuveavcssons 12 o SreTe o 00 000 s
NEW BAUNSWICK = NOUVEAU=BRUNSWICK ceceamaeas 14 50d Fod oo 500 4 4
QUEBEC eecscossesscncssnsasasnsnnnscossrcss 147 1?7 5 16 30 23 19
MEN - HOMMES eeeesocosacesassvonsvosconnse 57 3 <. 8 17 12 10
WOMEN - FEMMES 4ecavescvascvoanvocvensenns 60 il . 8 18 il 9
15-2% YEARS = ANS suuvceeoceocesconsenonnes | 69 7 5 14 20 12 11
I% YEARS AND OVER = ANS ET PLUS sacencesns 8 10 Pod o 15 11 8
DMYGRIO acesoocnssronsssssansaccnnnncsncany| 86 i6 7 16 5 18 26
FEN = HOMMES sevevnevressssvasoovanamensns 2y oo SToTs & oS 6 10
WBMEN — FEMMES cacectcccsscvscacccnscssonse Gt/ 11 5 10 ces 12 17
|
w24 YEARS — ANS ceccccescccese 51 &6 5 12 can S 17
“4 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15 8 afeTe 4 v 9 10
YT §O000000000000 R 00 000 FEIRG APO 3 cod) e oo .o s 4
SASKATCHEMAN cescesvscacescsvoncsscrsonccans 7 T ven sae see -se eer
N L) O S D O O DB D00 0B OCO U C D50 0t 0 00 14 oo Aot oG o0 EoC o
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE o.. 31 8 o 5 4 4 10
MEN — MOMMES wecasesssoracconcssesosvon 1i e 500 B850 500 Eoh) 00
WOMEN = FEMMES cevvvvrevoaressconsascsncns 20 ¢ )t Boo o see 6
15-24 YEARS = ANS suseecncasseocnccacacnce 16 o g0y . Lt s
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 4accecaces 15 5 ves aen cos 5
(1) YNCLUDES PERSONS wHO WDRK ON AN *ON-CALL® BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY

EMPLOYMENT AGENCIES, ETC.

INCLUY LES PERSONNES QUI TRAVAILLENY SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUVFLékNTS. LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT

CCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D*EMPLOI TEMPORAIRES,
TUDENTS)

42} INCLUDES PERSONS IMOSTLY FuLL-TIME

INCLUT LES PERSONNES {SURTOUT DES

POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

ETC.

. WHO 010 LOOK FOR WORK
TUDIANTS A PLEIN TEMPS)

BUT WHC WERE NOT AVAILABLE FOR WURK IN THE REFERENCE WEEK.
QUI ONT CHERCHE OU TRAVAIL, MAL QUI N'ETAIENT PAS DISPONIBLES



“

72 TABLE 54. PERSONS NOTV IN THE LABDUR FORCE 3Y TIME ELAPSEU SINCE LEAVING PREVIUUS JUB, AGE, SEX AND PROVINCE.

TABLEAU 54. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS wu'ILS ONT GUITTE LEUR EMPLOT PRECEDENT,
L*AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE.

AUGUST - 1980 - audr

- r e
1-3 i -6 T-i2 i YEAR
MONTHS MCNTHS MONTHS OR MORE OTrIRELF
TOT AL b - = - .
i MUI S MOt S MOLS 1 AN AUTRES
! Jﬁ Qu PLUS
_____________ o i | . .
]
! THOUSANDS - MILUIERS
GANADA . o sTosoiui0 0 e oTo o oS o n's miSoidoimra ormrmmiate oy a6l 4ol a2t 282 3,805 1327
[5-24 YEARS|= [ANS saasuissnps e saapeaess « 5o | 1,564 228 72 80 193 511
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eceascccasre 54017 233 155 202 3060l 815
MEN & HOMMES o240 0cneee sl oliiens slnins caacssoead | Le €39 165 o4 87 1.076 240
15=24 YEARS = ANS cecuvccucevesccaccnsone . 404 106 29 23 41 209
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ooveeeennon Leias 58 4l 02 11035 33
WOMEN - FEMMES .............................i 4r462 296 163 195 2,725 1,080
15-24 YEARS = ANS ecuevncecscovooasaonensan 060 iee 48 55 152 302
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS aeseas | 3,783 174 113 139 2,577 778
NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE o vonaavanoanancans | 171 16 5 it 88 52
PRINCE EOWARO ISLAND = fLE=-DU=PR INCE-£DOYARD 51 . s ER 18 8
|
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE eeceearescsssan 244 19 9 1< 153 53
[
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU=BRUNSHICK esowonenss 200 17 8 11 117 53
QUEBEC «eeresonsessnsasocacosscossessesesanse | 10786 124 50 05 14089 457
15724 YEARS = ANS susesmnaccassnensoncansases | 356 07 18 20 58 193
25 YEARS AND DVER = ANS ET PLUS wevecuseeann | 14430 58 33 45 14030 26%
MEN = HOMMES ouceeuvevsasonsnsanennsnananane 4cy 50 14 23 290 51
WOMEN = FEMMES 1uureueesnsoncnennesscncanens 1,317 74 36 42 799 308
ONDRRUIO ko ojarbl o srerers gioie = o wjajere e Toire o a a arswarered| 2,057 147 79 95 1.317 “8)
15-24 YEARS — ANS .cvneccaccrscevoanancsnsmnas | 320 14 24 26 S4 1=l
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS feccstenscccn | LeTul 13 39 69 1.263 bL ¥}
MEN = HOMMES 4eteueesrancnnanerosnssssoncnce | 549 52 22 27 372 77
|
WEMEN| = GEMMES icicje = cisioteraioraiotorajsisjojaisralelsieieleloalole | 1le488 95 56 &9 945 323
|
MANTTOBA wusuennocrsnncanonnncnsossacsnococes | 251 19 9 12 lo7 45
ASKATCHEWAN e 5% o « s/alelcie sinja s5le se e tlsvenwswoanll S4 19 10 12 147 5%
ALBERTA IIITITITEIIILIET TR U RPN 450 45 25 25 242 94
|
BRITISH CDLUMBIA -~ COLOMBIE-BRITANNIQUE .....i 102 52 31 38 469 112
525 WERRS, - ANS! Berereres sejesaemmmereamessrenht 100 24 8 1 23 34
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS eeseesenanns | 61 28 23 B 445 78
MEN = HOMMES +uvuvicovecesnosnvovasononnnnan | 189 15 1 1 138 15
WOMEN = FEMMES +uuevescacasacasonsnsnconcone 513 37 20 27 331 97

11) INCLUDES PERSONS WMO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSUNS UN LAYOFF FROM A JOB TO WwHICH THEY £XPECT T0 BE RECALLED.
COMPREND LES PERSONNES QUI NYONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES 'A PIED O'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT
A ETRE RAPPELLES.




TABLE 55. CSTIMATES BY METRUPGLITAN AREA (4971 BOUNDARIES)
TABLEAU 55. ESTIMATIUNS SELON LA REGIUN METROPOLITAINE ILIMITES DE 1971)

AUGUST - 1980 - A0OT

73

LABGUR FORCE
il NOT IN PARTICI-
PCPULATICN ACTIVE LABOUR PATICN UNEMPLOY=
POPULATION FURCE RATE MENT RALE
15 + UNEMPLUY- = = L
EMPLOYMENT MENT POPULAT DN TAUX TAYX D€
TuTAL = .- INACTIVE | O'ACTIVITE | CHOMAGE
EMPLOT chiMaGE
THOUSANDS - MILL IERS PER CENT-POURCENT

ST=JOHN'S eeveenucensonnrvennnan 110 € 73 05 8 37 b6l C 1.3 €
HALTFAX ooeevenvevocncannnnnans 187 0 133 121 12 55 70.8 ¢ 8.7 F
SAINT JOHN aeeesaenevenanannnan 84 D 53 49 “ 3l 63.2 D 8.1 F
CHICOUTIMT = JONQUIERE wuvomens 103 € 66 51 9 37 040 E 13.0 H
QUEBEC eeeevvrenenneensnonnanas 383 0 249 228 21 134 ©4.9 0 8.4 F
MONTREAL veveveevecranrasasacas 24210 € 1r436 1e315 121 775 64.9 b 8.4 E
OTTANA = HULL aeaesnnsneesancnn 534 D 381 350 3t 153 7i.3 ¢ 8.0 ¢
SUDBURY veeresenenasannenncncs 102 € o4 59 5 38 62.7 € 8.6 G
OSHAWA  wreeeansasernnensnonnen 135 6 93 85 8 4z 68.7 ¢ 8eb b
TORONTO +eeueneronssnancnennens 20342 C Lhals 14596 79 eo? 71.4'3 4.7
HAMTLTON eereeecnsnenannsennonn 394 0 269 251 18 125 68.2 € 6ot F
ST, CATHARINES - NTAGARA +.oaen 271 F 194 180 1o 83 720.1 0 7.3 6
LONDON sevnonannsnoenenenanonen 241 € 173 16y 13 68 71.9 0 7.6 &
MINDSOR weeeeesannancsncaranane 206 € 132 ur lo 73 64.4 D 1.8 6
KITCHENER = WATERLOD eavveoveen 225 F 156 143 13 69 69.2 ¢ 2.5 G
THUNDER BAY seesencoscncseneans 93 € 64 58 6 30 68.2 € T B
MIMMIPED ouearsaseosacansoonsns 466 C 518 2959 19 148 68.2 C 6.0 E
BEGINA evvvevvnnveracanorocosan 110 E 74 10 4 36 67.4 C 5.8 G
LAAKATOON eoenennvecnocnononnne 99 0 66 63 o 33 66.8 D 4.9 F
EiUBARY voveecvereccncnnasnnace 420 0 319 3006 12 101 75.9 ¢ 3.9 E
THHONTON eesecescssnanccscencns 464 0 340 324 io 124 73.3 ¢ 4.7 F
VANCOUVER seceevescesaasnscoans 14011 C 672 647 25 340 664 C 3.6 E
VIETORIA wuveveversononnenaceenn 189 0 il4 105 9 70 60.6 D B.z F

EMPLUYMENTY
PUPULATICN

KATIU
RAPPORT
EMPLD1/

PUPULATI LN

Aot

58.0
a%.o
58.4
33e0
39,2
2942
CER
57.3
ol.7

68.c

bbed
S50.8
CERL)
Bled
b4.1
03.D
63.5
2.9
69.8
040

55«0

NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE I5 DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHUULD BE USED IN THE INTEKR-

PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES UF POPULATION, EMPLUYMENT AND UNEMPLOYMENT.

DATA IN THE °*G® AND *H® GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPDSES, ARE NOT RELIABLE

ENOUGH TO BE USFO WITHOUT CAUTION AND QUALIFILATIONG
DATA IN THE *J" CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED.
SEE NDTE% AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FUR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR.
NOFA: TL FAUT ET
PDPULATION, DE L*EMPLOI ET DU CHOMAGE, CAR L®ECHANTILLON EST TIRE ET PUNDERE A L*ECHELLE PROVINCIALE.

RE PRUDENI LORSQU®IL S'AGIT D'lNTtKPRkTER LES VARIATIUNS MENSUCLLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA

LES DONNEES OANS LES GROUPES *G® ET "HY SONT KECUEILLIES AUPRES D'ECHANTILLDNS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS

CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FJABLES POUR ETRE UTlLlSEES SANS MISE EN GAROE ET EXPLICATION.
LES DONNEES OANS La CATEGORIE *J® NE DOIVENT PAS ETKE PUBLIEES OU DIFFUSEES.
VOIR LES NOTES AU DOS OE CETTE PUBLICATION POUR PLUS UE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D*ECHANTILLONNAGES.
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TABLE S&. ESTIMATES oY ECONOMIC REGIUN

TABLEAU 56. ESTIMATIONS SELUN LA REGION ECONOMIQUE

A
AUGUST - 1583 -~ AguT

LABOUR FORCE
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT#
PUPULATION ACTIVE LABOUR PATICN UNEMPLOY~ | PUPULAT [(M
POPYLATION FORCE RATE MENT RATE RATIO
15 + UNEMPLOY - = - = =
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAaux TAYX DE KAPPORT
TOTAL 3 A~ INACTIVE DYACTIVITE CHOMAGE edPLUL/
EMPLOI CHOMAGE l POPULATICN
THOU3AND> - MILLIERS PER CENT-PUURCENTAGE
NEWFOUNDL AND - TERRE-NEUVE auas 493 232 205 27 171 575 C 1.7 € 5044
REGIONES)Y 01 174 © Ld4 92 1< 70 59.6 C 1i.1 € FENS
02 36 E 19 18 cee 17 53.3 D olala [0 +9.7
03 84 0 49 43 ] 33 S8l D 18C5) B 50,8
04 103 D 56 48 7 47 534.2 0 13.4 F 6.9
~
PaEale = sevenvesanses 91 &0 S5 5 31 65.6 C 7.8 E 6d. %
NoeSe = No“Fa covemsnsevancacnsnes 629 384 348 36 244 blel C 9.3 E 53.%
AEGIONTSY 21 1200 ol 38 9 53 55.8 0 13.0 F 4b.0
22 113 0 67 60 3 4o 59.0 D 9.7 F 33.3
23 720 42 38 cee 30 57.8 0 8.0 F 33.2
24 97 0 54 50 4 44 5541 O 6.6 F Sle4
25 ceavesancncavsces 222 D 153 140 14 &9 69.0 L d.9 F 62.9
o ~ Na-8s 517 31 278 b 20¢ 60.1 C 10.5 E 5368
REGION(S) 31 131 0 71 61 to 60 54.2 C 13.6 F +6.8
32 124 © 13 b 7 51 59.4 0 19.3 € 5349
33 1<0 O 16 70 6 4% 632 G a7k 53.3
14 81 E 55 49 6 26 68.4 D 11.0 F al.0
3s 58 D a3 ED] eoa 24 57.8 0 19.1 G 5240
44857 3,071 2,788 283 1,786 63.2 8 9.2 D 3lea
178 € 190 91 9 78 56.3 D 9.3 ¢ Slet
214 E 130 114 16 8¢ 60.6 0 12.1 F 380
777 0 488 46¢ 46 289 628 C Feb E 3649
324 0 195 172 23 128 60.3 0 11.8 F 3342
179 D 109 97 12 70 ©1.0 0 1.1 F 4.2
2,782 C 1,794 1+645 148 939 4.5 8 8.3 E 58.1
188 E 124 109 15 64 66.0 D 12.4 6 5%.8
98 F 57 49 8 “ 58.0 D 14.0 G 49.9
86 6 56 52 4 29 65.7 € do7 R 008
69547 44510 44221 289 29037 68.9 A 644 D 648
763 0 544 4806 39 239 8.7 C 7.4 € 558
294 E 130 lab 13 114 61.2 € 715 'F 36.%
249630 C L+ 883 1,790 92 T4 7i.6 8 4,9 E od. 1
714 E 434 446 38 230 67.8 C 1.9 F of.
396 D 280 261 18 ile 7041756 6.6 F ot.d
409 D 265 239 20 o4 ©4.8 D 9.8 F Séoh
442 E 310 287 23 132 70.1¢ 7.3 F S Y
337 ¢ 224 211 13 1ia 66.6 D 6.0 F G2.0
373 0 232 214 i8 14t 62.2 0 7.9 F 57.3
50 seeencsescssessca 150 E 104 97 7 47 68.8 U B4 H 644
MANITOBA secesccscscncanscncess 753 502 475 27 251 6646 B Se4 & 3.0
REGIONTS) 61y 629 63 € 64 ssss 186 O 119 115 5 &6 64.2 C 3.9 F &l.8
65 & 68  seevevescans SS5rE 33 33 osls 22 60.8 0 w6 594
66 43 E 29 27 aee i5 66.6 D 7.0 H 62. U
67 402 C 315 29¢ 19 ie7? 68.2 € 6.l E 64l
TCHEWAN 705 464 445 18 242 65.7 8 3.9 € 63.1
REGION{S) 71 174 D 112 107 5 62 66.5 C 4.4 F 6la?
73 291 E 137 131 6 oh 68.2 C 4.5 F a5l
T2y T4y 75 €& T ause 313 0 202 195 6 112 64e4 C 3.2 F 6c03
RT, veuessevesssesasussenan 1,528 1.098 1,056 43 430 71.9 8 3.9 E 691
REGIONES) 81, 82 & 85 ..eenaes 242 E 162 156 5 80 66.9 C 3.3 F Gea T
83 saevssees . 499 0 373 359 14 127 4.0 C 3.7 € 7.8
84, B7 & 88 ..s.. 190 € 132 127 5 58 69.3 C 3.5 6 a6.3
Bb wecssnsesacesscan 586 D “«7 409 1d 159 72.9 C 4.3 F 69.8
oo = Co=Bs 2,012 1,310 19237 73 702 65.1 B Seb D w0l
REGIONIS) 91 48 G 33 23 eea 13 3.0 E 5.1 H 69.98
92 56 E 32 30 see 24 57.4 D 644 G 53.7
93 150 E 85 78 7 65 56.9 0 8.3 F cal
9% 65 € 44 4l 4 21 68,0 E 8.5 G 62.2
95 Lyll6 C 733 706 29 384 65.6 C 4.0 E 63.0
2% 3820 238 216 22 las 62.3 0 9.1 E 567
97 16 E 86 81 3 30 14.2 0 5.0 F 70.1
98 € 99 cesccasacaans «7 F 34 33 ves 13 72.5 0 eea H T0.0

NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER-
PRETATION OF MONTH=-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT ANGC UNEMPLOYMENT .
DATA IN THE "G' AND 'H® GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPDSES, ARE NOT RELIABLE
ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION.
DATA IN THE *J% CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE ANU THEREFORE ARE NOT RELEASED.
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGICUNS, ANO FOR FURTHER INFORMATI(ON
ON SAMPL (NG ERROR. 4

NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU®L SPAGIT D*INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES OES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES Db LA
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE, CAR L' ECHANTILLON EST TIRE ET PONDERE A L'ECHELLE PROVINCIALE.
LES DONNEES OANS LES GROUPES *G' ET *H' SOUNT RECUEILLIES AUPRES D®ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES G.M§
CERTAINS CAS: ELLES NE SONT CEPENOANT PAS ASSEZ FJABLES POUR RE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION.
LES DONNEES DANS LA CATEGORIE *J' NE DOIVENT PAS £TRE PUBLIEES OU DIFFUS{ESL
YOIR LES NOTES AU DOS OE CETTE PUBLICATION POUR UNE OESCRIPTION OES ZONES GEUGRAPHIQUES CUNTENUES DANS LES GRDUPES 943
REGIONS €CONOMIQUES, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D*ECHANTILLONNAGES.




TABLEAU 57. DONNEES SUR LES ETUDIANTS

TAoLE 57. STUDENT DATA

AUGUST - 1980 - AOUT

73

LABOUR UNEMPLOY-| PARTICI- | EMPLOYMENT/
FORCE EMPLOYED UNEMPLOYED MENT PATION POPULAT ION
RATE RATE RATID
PUPULATION . - = - = -
PDPULAT ION | PER SONNES . tAgx OE TAUX | RAPPORT
ACTIVE | OCCUPEES CHOMEURS CHOMAGE | D'ACTIVITE | EMPLOL/
POPULATICN
THOUSANDS = MILLIERS PER CENI - POURCENTAGE
RETURNING STUDENTS{L) =~ ETUDIANTS RETCURNANTS{L)
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES
15=24& YRS - ANS ssceesssssccsaccecccscssssace 1:734 1,084 985 99 9.1 62.5 50 .8
15-19 YRS - ANS 14433 887 799 88 9.9 59.8 53.9
20-24 YRS - ANS 251 197 186 1t 5.4 78.4 74.2
MEN = HOMMES
15-24 YRS = ANS cececvcecssasesosaoanucsasnse 92¢ 624 548 56 9.3 66,7 6J.5
15-19 YRS ~ ANS 756 484 435 49 10.1 6440 57.5
20-24 YRS - ANS 130 1e0 13 7 6.0 8042 75.4
WOMEN =~ FEMMES
15-24 YRS - ANS 829 480 438 42 8.8 57.9 52.8
15-19 YRS - ANS 1217 403 364 39 9.7 55.4 50.1
20-24 YRS - ANS 101 77 73 ses cer 75.8 7.6
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEYVE.eerovasannooencacans 35 15 12 ces aee 2.1 35.2
PRINCE EDWARD ISLAND - fLE-DU-PRINCE-FDOUARD .. 10 7 6 coe cee 69.8 ©3.9
NDVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE eueeesaccccccecnse 64 37 33 5 12.5 59.0 51.6
NEW BRUNSWICK ~ NIUVEAU-BRUNSWICK 33 28 26 coe e 53.2 48.4
QUEBEC ... 473 245 249 Py 0.6 51.8 6.3
ONTARID . o7l 457 417 40 8.7 6841 62,2
MANITOBA ..eea. o9 47 43 4 8.2 68.5 02.9
SASKATCHEWAN 03 43 %0 ces 008 68.9 64,3
ABBERITA 1o sra e sise s R Pt PR e 129 88 83 S 5.8 68.1 4.2
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE oS L7 106 11 9.7 69.1 624
OTHER STUDENTSI21 - AUTRES ETUDIANTS(Z)
MO 1L XES -~ LES DEUX SEXES
LT 24 YRS = ANS cevecrerensancnarnsaasscnsas 385 329 265 &4 19.4 85.3 68.8
E2-19 YRS = ANS 4cecsvovaacccaasacocessccnnas 238 202 159 42 21.0 84.6 66.8
ZBn4 YRS ~ ANS ciescevcsevcsncosvenssnnnced 147 127 106 21 16.8 8645 2.0
HER = {OMMES
i%-24 YRS = ANS 135 17 139 33 19.0 87.9 71.2
15~19 YRS -~ ANS 120 104 32 21 20.86 86.1 6l.%
20~24 YRS = ANS 75 o8 57 11 les0 90.8 75.7
WOMEN — FEMMES
HS=DARVRSI= "ANIS] . cisicisisicivisisionsisisisisisisisiose/sisiaioiniois 190 157 126 31 19.8 82.7 6643
1519 YRS = ANS ¢ceccevesceccncasascscasacen 118 98 77 21 215 83.0 6562
20=2lki YRS! = ANS cjeraisjaieiaiaiciajereisaisjooioioiaiaiaaioraiaioral 72 59 49 10 16.9 82.1 68.2
NEWF OUNDLAND = TERRE-NEUVE sevvoroaceacccasenas W2 8 o PR 68.0 5.0
PRINCE EDWARD ISLAND - [LE-OU-PRINE-CDIUARD o ol coe . el o0 o0 o
NOVA SCOTIA — NOUVELLE=-ECOSSE c.eees N 45 12 9 cos B0.4 58.6
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK .. . 11 9 7 000 78.5 6l.1
(TGS o It o JBBEEEE oo I PR oo 1) 3 107 a8 b6 2B 82.4 6l.8
ONTARIOD +.ceee. o i3l 118 97 21 89.8 T4.1
MANITOBA caases . lo 14 11 “ee 5= B5.3 7l.6
SASKATCHEWAN . 16 14 13 ase e 89.9 78.0
AUBERIIAl oioioisfaiovefoferorote stetolsioiolofs) 35 31 2¢ 4 l4.4 87.5 74.9
BRITISH CULUMBIA - CULOMBIE-BRITANNIQUE saqeass «0 33 28 5| 15.1 83.7 1.9

ll) PERSONS AGED |15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH ANU WHO ARE PLANNING YO
LYECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET Qul

PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI CNT FREWUENTE
L*AUTOMNE.

(2) PERSONS AGED 15-24 wHO ATTENDED STHDOL IN MARCH ANO wHU AKRE NOT PLANNING TG RETURN,

TO SCHOOL [N THE AUTUMN.

RETURN TO SCHCOL IN THE AUTUMN.

ONT L*INTENTION DE RETCURNER AUX ETUUES &

OR WHU ARE NOT CERTAIN OF RETURNING

PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE LYECCLE A PLEIN TEMPS EN MAKS ET QUI NYONT PAS LYINTENTION DE RETOURNER, OU QUI NE

SONT PAS CERTAINS OF WAETOURNER, AUX ETUDES A

LYAUTUMNE.

NOTE: FOR FURTHER INFORMATICN SEE #INTRODUCTLON TO MGNTHLY STUDENT DATA®™ IN THE MARCH 1980 I[SSUE OF THE LABOUR FORCE.

NCTA:
OANS L'EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATIO

N ACTIVc.

POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS VOIR "INTRUDUCT 10N AUX OONNEES MENSUELLES SUR LES ETUD)IANTS®
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TABLEAUS7.

TABLE 57, STUDENT DATA

AUGUST - 1379 - Aol

DONNEES SUR LES é;UDIANTS

POPULATION
RETURNING STUDENTS(1) = ETUDIANTS RETGURNANTS(1}
B80TH SEXES - LES DEUX SEXES
15=-24 YRS - ANS 1,718
15-19 YRS - ANS 1,466
20-24 YRS ~ ANS 252
MEN - HOMMES
15-24 YRS - 891
15= 10, YRS, - 747
20-2% YRS - l4g
WOMEN ~ FEMMES
15-24 YRS - ANS 827
15-19 YRS = ANS 719
20-24 YRS = ANS cavevevvvovancosvocsnnsnacans 108
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVEevsos voverocovvnsnccss 33
PRINCE EOWARD [SLAND - TLE-DU-PRINCE-EOOUARD . 10
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECCSSE eeeeavecacvsansens 61
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK seevasesenassn 53
OUEBEC avuensoscssssosencnsssronesssonsossascssa 467
ONTRRIO . tesacrccvanceca 652
MANITOBA . severevencas 70
SASKATCHEWAN o . esscvssrcastsciaenas 62
ALBERTA ¢ieevcavseononesvesssosorncsoscancnoncane 137
BRITISH COLUMBIA - CULOMBIE-BRITANNICUE ........‘ g
OTHER STUDENTS(2) - AUTRES ETUDIANTS(2)
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES
1524 YRS = ANS cvcvcsccocessccscscesoscacnse 418
15-19 YPS = ANS covenssensosencacevenscsnnnas 266
20=24 YRS = ANS cecccevasecoscsssascansoscase 152
MEN - HCMMES
15-24 YRS = ANS covsenavusansansensacscnscesna 210
15-19 YRS ~ ANS 132
20-24 YRS ~ &NS 78
WOMEN -~ FEMMES
15-24 YRS - ANS 208
15-19 YRS - ANS 129
20-26 YRS = ANS cecesvsosescescsscssvasscasos 5
NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE .ouiseconngeoasnnsens 11
PRINCE EDWARD ISLAND ~ ILE-DU-PRINCE- FDOUARD ... ave
NOYA SCOTIA - NOUVELLE-ECGSSE wcecevesesncsmanasns 13
11
103
162
19
18
35
43

LABOUR
FORCE

POPULATION
ACTIVE

THOUSANDS - MILLIERS

1,052
851
200

580
464
117

471
388
83

13
36

220
451
48
el
9¢
113

352
219
134

180
111
69

172
108
&4

8
11
g
79
142
17
16
21
39

EMPLOYED

PERSONNES
0CCUPEES

960
769
191

534
423
111

426
346
80

10«

294
180
114

156

{11 PERSONS AGED_15-24 wHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TD
PERSONNES AGEES OF 15 A 24 QUI CNT FRECUENTE L*ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QuJ

LtAUTOMNE,
2)
RETURNING 10 SCHOCL IN THE AUTUMN,

PERSCNNES AGEES DE 15 A 24 QU1 CNT FREQUENTE LYECOLE A OLEIN TEMPS EN MARS €T QUI N*ONT PAS LY INTENTION OE RETQURNER,

SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER. ALX ETUDES A L

Y AUTOMNE .

PERSONS AGED 15-24% WHO ATTERDED SCHCOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TC RETURN, CR ARE

UNENPLDV-V PARTICI- EMPLOYMER'§ /

UNEMPLOYED MENT PATION POPULAT 1w
RATE RATE RATLD
- TAYX DE TAUX RAPPORT
CHOMEURS CHUMAGE DYACTIVITE EMPLIL/

POPULATIGON

PER CENT - POURCENTAGE

92 6.7 6l.2 55.9
83 9.7 58.1 52 .4
9 4.4 79.4 75.9
46 €. 0 65.1 59.9
41 8.9 62,1 56 «6
-} 4ot 8l.8 77.2
45 9.6 57.0 51.5
42 1¢. 8 53.9 48.1
4 4,3 17.4 T4.1
vos e 39.1 34.3
vau aaa 72.1 67.2
5) 2 57.9 530
fen cea 50.4 4.7
22 S.8 “7.2 “245
41 9.0 69.2 62.9
“en e 6843 6345
vee ven 6547 6341
[ 6.6 70.2 65.5
9 B.l 6546 603
58 lé.6 B4.5
38 17.5 82.3
20 15,0 87.8
24 13,1 §5.7 Th S
15 13.5 83.6 2.3
9 12.5 89.3 8.2
35 2C.2 B3.C &b,2
25 2let 8l.1 &3.6
11 17.8 8642 70.8
aee .- 75.8 55 &2
vee coo Biat 1083
eee 82e4 66,7
19 2 77.0 58 .6
21 1.2 8645 73.4
.o RN 90.2 8le3
see P 91 .C 82.1
oo e 87.2 8l.3
& le.3 &9.1 4.5

RETURN YO SCHCOL IN THE AUTLMN. .
ONT L®INTENTICN DE RETOURNEF Aux ETUDES A
NOT CERTAIN OF

JuU QUI NE




Extbe wf Lagour Force Survey

The statistics contained in this report are based
on information obtained through a sample survey of
households, Interviews are carried out in about
56,000 representative households across the country,

The Labour Force Survey, started in November
1945, was taken at quarterly intervals until November
1952, Since then it has been carried out monthly.

Beginning in January 1976, following more than
3 years ot development, substantial revisions to the
labour force survey were introduced. Details of these
changes are available on regquest from the Labour Force
Survey Division, Statistics Canada.

Estimates of employment, unemployment and non-
labour force activity refer to the specific week
covered by the survey each month, normally the week
containing the 15th day.

The sample used in the surveys of the labour
force has been designed to represent all persons in
the population 15 years of age and over residing in
Canada, with the exception of the following: residents
of the Yukon and Northwest Territories, persons living
on Indian reserves, inmates of institutions and full-
time members of the armed forces.

Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are
somprised of those cities whose 1971 populations ex-
eeeded provincially determined limits, as well as a
mEml]l number of cities not meeting the size criteria
but possessing unique characteristics., Each is repre-
amuted In the survey by a sample of its own population
Ml hence the name self-representing. The limits are
aw follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward
Imland, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec
and Ontario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta,
and British Columbia -~ 12,000,

are the areas outsidec the SRU's containing rural arcas
and small urban centers.

A comprehensive description of the design of the
Labour Force Survey and a complete list of SRU's, can
be found in Methodology of the Canadian Labour Force

Force Survey, Statistics Cadhda, Catalogue No, 71-555,
Ottawa, 1976,

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that portion of
the civilian non-institutional population 15 years of
age and over who, during the reference week, were
employed or unemployed.

Employed

The employed includes all persons who, during
the reference week:

(a) did any HDtkl at all

(b) had a job but were not at work due to:

- own illness or disability
= parsonal or family responsibilities
kad weather
= Aiabour dispute
vacation

(1) See footnote at end of "Notes" section.
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NOTA

Champ_de 1'enquéte sur la population active

La statistique publiée ici est fondée sur une enquéte
mensuelle menée auprds d'environ 56,000 ménages représentatifs
dans tout le pays.

L'enquéte sur la population active, lancée en novembre
1945, a eu lieu 3 intervalles de trois mois jusqu'a novembre
1952, Depuis lors, elle a lieu tous les mois.

Apres plus de 3 ans d'é@laboration, des changements im-
portants ont été apportés 3 1l'enquéte sur la population active,
a partir de janvier 1976, Des détails de ces changements sont
disponibles sur demande & la Division de 1'enguéte sur la po-
pulation active de Statistique Canada.

Les estimations du nombre de personnes occupées, du nom—
bre de chdmeurs et du nombre d'inactifs portent sur la semaine
de référence de l'enquéte mensuelle, habituellement la semaine
incluant le 15e jour du mois,

L'échantillon retenu dans les enqu@tes sur la population
active représente toutes les perscnnes de 15 ans et plus rési-
dant au Canada, 3 1'exception des résidents du Yukon et des
Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré-
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des mem-
bres & plein temps des Forces armées.

Unités autorqggﬁsentativeguiyﬂgl - Les UAR comprennent
les villes dont la population en 1971 dépassait des limites
établies & 1'échelle provinciale, ainsi qu'un petit nombre de
villes qul ne répondent pas A ce critdre mais qui posaddent
des caractéristiques uniques, Chaque ville est représentée
dans l'enquéte par un échantillon de sa propre population, d'ol
le qualificatif "autoreprésentative'". Voici les limites:
Terre-Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince~Edouard, Nouvelle-
Ecosse et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants; Québec et
Ontario - 25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et
Colombie-Britannique - 12,000 habitants,

Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont les

régions situdes a l'extérieur des UAR et comprenant des régions
rurales et de petits centres urbains,

On trouvera une explication détaillée de la méthodologie
de 1'enquéte sur la population active, et la liste compldte des
UAR, dans Méthodologie de 1'enquéte sur la population active du

Canada, Statistique Canada n® 71-526F au catalogue, Ottawa,
1976,

Définitions et explications

Population active
La population active comprend la partie de la population

civile hors Iinstitution 3dgée de 15 ans et plus qui avait un
emploi ou était en chOmage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui,
pendant la semaine de référence:

a) ont fait un travaill quelcongue

b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour 1'une
des causes suivantes:

- maladie ou invalidité

~ obligations personnelles ou familiales
- mauvais temps

- conflit du travail

= vacances

(1) Voir la référence a la fin de la section "Nota'.
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- other reason not specifiaed above (excludes
persons on layadi sl parsoan choss job acoach -
ment was to & job to sicart at a definite dara
in the futuras}.

The unemployed includes those persons who during
the reference week:

(a) were without work, had actively looked for work
in the past four weeks (ending with reference
week), and were available? for work.

(b) had not actively looked for work in the past
four weeks but had been on layoff3 for twenty
six weeks or less and were available< for work.

(c) had not actively looked for work in the past
four weeks but had a new job to start in four
weeks or less from reference week, and were
available? for work,

Kot in the Labour Force

That portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who, during the
reference week were neither employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the number of
unemployed persons as a per cent of the labour force.
The unemployment rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc.) is the unemployment in that group
expressed as a per cent of the labour force for that
group.

Participation Rate

The participation rate represents the labour
force as a percentage of the population 15 years of
age and over. The participation rate for a particular
group (age, sex, marital status, etc,) is the labour
force in that group expressed as a percentage of the
population for that group,

Employment/Population Ratio

The employment/population ratio represents em-
ployment as a percentage of the population 15 years of
age and over. The employment/population ratio for a
particular group (age, sex, marital status, etc.) is
the employment in that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides information
about the occupation and industry attachment of the
employed and unemployed. In this report, tables are
given relating to the employed by industry and occupa-
tion. These statistics are based on the 1971 Census
Classification of Occupations and the 1970 Standard
Industrial Classification.

The Unemployed: Family Data

A family is defined as "a group of two or more
persons who are living together in the same dwelling
and who are related by blood, marriage or adoption",
A person living alone or who is related to no one else
in the dwelling where he lives is classified as an
"unattached individual”., The head of a family is de-~
termined by the respondent's perception of headship
and as such is solely a statistical device which has
ne economic connotation. (A more datailed description
of cie desivecion of (amlly wses i8 svailabls wm
requass. )

{2}. (3) Sea footnotea at end of "Wores® mocilon.

- autre raison non précisée ci-dessus (A 1'exception dsa
PrUBOnAes aimes b opisd o des pOLHGARRE Qui SEVMISAL
commencer W travailler B ume date fuiurs déterminida) .

hfneurs
Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant
la semaine de référence:

a) étaient sans travail, avaient activement cherché du tra-
vail au cours des quatre derniéres semaines (y compris
la semaine de référence) et étaient prétes 3 travailler2,

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre derni®res semaines, mais avaient été mises 3 pied3
depuis vin%t-six semaines ou moins et 8taient prétes 3
travailler<,

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre dernidres semaines, mais devaient commencer a tra-
vailler 3 un nouvel emploi dans quatre semaines ou moins
3 compter de la semaine de référence et Ctaient prites 2
travailler?,

Inactifs

Les inactifs constituent la partie de la population ci-
vile hors institution Agée de 15 ans et plus qui n'avaient pas
d'emploi mais n'étaient pas en chémage pendant la semaine de
référence.

Taux de chdmage

Le taux de chdmage représente le nombre de chdmeurs en
pourcentage de la population active. Le taux de chémage d'un
groupe particulier (8ge, sexe, état matrimonial, etc.) est le
chémage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population
active du méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité représente la population active eu
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d'me=
tivité d'un groupe particulier (3ge, sexe, état matrimoniai,
etc,) est la population active de ce groupe exprimée en poitr=
centage de la population du méme groupe.

Rapport emploi/population

Le rapport emploi/population représente 1'emploi en pour-
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport emploi/
population d'un groupe particulier (4ge, sexe, état matrimonial,
etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage de la
population du méme groupe.

Branche d'activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit des renseigne-
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes
occupées et des chdmeurs. Le présent bulletin contient des ta-
bleaux relatifs aux personnes occupées par branche d'activité
et par profession. Ces statistiques sont fondées sur la Clas-
sification des professions du recensement de 1971 et sur la
Classification des activités &conomiques de 1970,

Les ch8meurs: Statistique familiale

Une famille eat "un groupe de deux personnes et plus qui
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées
par le sang, le mariage ou 1'adoption". Une personne qui vit
seule ou qui n'est apparentée 3 aucun occupant du logement ol
elle demeure est classée comme 'personne seule". On établit
qui est le '"chef de famille" en demandant 3 1'enquété qui est,
selon lui, la personne qui joue ce rdle. Ce concept n'a aucu-
ne connotation &conomique; il ne s'agit que d4'un bcanims
statistigue, (On peut obtenir sur demande wna demcription plum
d3;allide du caleul des donnBes suy ies jemillea )

{23, (3) Vair les réfGoeaces B in fin de la section Noca®.
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The "normal" rounding procedure is used in the
sbour Force Survey. Unadjusted participation and
unemployment rates and annual averages are calculated
from unrounded figures (i.e., estimates in units), but
published figures are rounded to thousands. Therefore
the sum of individual rounded items may not always
equal the total.

Reference dates

As mentioned in the first paragraph of these
notes, the estimates derived from the Labour Force
Survey refer to a specified week covered by the survey
each month, The following table gives the reference
weeks for the years 1977, 1978 and 1979 inclusive.
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Arrondissement

On se sert de la procédure d'arrondissement "normal' dans
1l'enquéte sur la population active. Les taux d'activité et de
chSmage non ajustés et les moyennes annuelles sont calculés 3
partir de chiffres non arrondis (c'est-3i-dire des estimations
en unités). Cependant, les estimations publiées sont arrondies
en milliers. La somme des composantes individuelles n'est pas
toujours égale au total 3 cause de l'arrondissement.

Dates de référence

Comme il était mentionné dans le premier paragraphe, les
estimations tirées de 1'enquéte sur la population active se
rapportent 3 une semaine précise qui sert de référence chaque
mois, Le tableau ci-apres indique les semaines de référence
pour les années 1977, 1978 et 1979 inclusivement,

1980 1979 1978

week ended — semaines terminées

January = JanVier .s.iuicuicescscreascaiscarrarnovsensasrsocatsreseuses 19 13 14
February — FEVIIer c.eveveeresactessiecasrerocarssatanassacasosvanas 16 17 18
MATrch = MATB t.icvenencannonsnarsssnvesrascasrvasansasensnssssnssooses 15 17 18
APril — AVIil (iieeeraanarsacaarntvotecnsrasessoresaccssucanssoassons 19 21 15
May — Mal tousivevnveraacconriasncaseonrosresesenserescscrsacscsnonnas 17 19 20
June = JUIN suseneenroaanncnvnssacacssassaensonasssocasacsancsoasses 21 16 17
July = Juillet ceeesecncensravacasensorsuncasasansorsoassnsscasarsesas 19 21 15
T N ol 1t B0 00 I 000 00 00 00 CKaI G 0 GO 00 000 0000 00 000 R0 00 A0 00 1 18 19
September — Seplembre .oeeererrasrssssnsaereassscsnratrsasssssnanassnna 20 15 16
OCtOber — OCLODYE cieeasenrasensnrastrsnsasaasscsnssrsasnsassacsnanas 18 20 14
November = NOVEMDYE siiusevesonscasancssncnasnessosevssosssnssssasess 15 17 11
December — DECEMDTIE «oerevtersorcaonsanssncsssnsssasscecacceccscasoans 13 15 9

Ssasonal Adjustment

Flue. us ' lons in economic time series are caused
¥y anmmunal, cyclical and irregular movements., A
sangume)ly-adjusted series is onme from which seasonal
movenents have been eliminated. Seasonal movements
are defined as those which are caused by regular annual
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca-
tion periods. It should be noted that the seasonally-
adjusted series contains irregular as well as longer-
term cyclical fluctuations.

The seasonal-adjustment program is a complicated
computer program which differentiates between these
seasonal, trend and irregular movements in a series
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for
current data. On an annual basis, the entire historic
series of seasonally-adjusted data is revised in light
of the most recent information on changes in season-
ality., These annual revisions are published each year
in "Mistorical labour force statistics - actual data,
gseasonal factors, seasonally-adjusted data' (Catalogue
No. 71-201).

Canada and provincial total employment, unem-
ployment and labour force, seasonally-adjusted, are
derived by the summation of the appropriate and where
available seasonally-adjusted figures for men 15-24,
men 25+, women 15-24, and women 25+. The participation
rate is seasonally-adjusted by the "indirect" method,
i.e. the sum of the seasonally-adjusted employment and
nnemployment as a per cent of the populatfon. Rounded
tigures are used as input for seasonal adjustment,
cxcept for some small series.

Reliability of data

Sampling Error

The eastimates in this report are based on a
ammple of households. Somewhat different figures might
mawe been obtained if a complete census had been taken

Désaisonnalisation

Les fluctuations de séries chronologiques économiques
sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré-
guliers, Une série désaisonnalisée est une série dont on a
éliminé les effets des mouvements saisonniers, Les mouvements
salsonniers sont ceux qui sont causés par des événements an-
nuels réguliers comme les changements de température, les cy-
cles agricoles et les vacances, A noter que la série désaison-
nalisée contient des fluctuations irrégulidres ainsi que des
fluctuations cycliques 3 long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un programme in-
formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai-
sonniers, tendanciels et irréguliers au cours d’une période
de plusieurs années et, 3 la lumi2re des mouvements passés,
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés pour 1'année
en cours, Sur une base annuelle, toute la série chronologique
des données désaisonnalisées est révisée 3 la lumidre des ren-
seignements les plus récents sur les changements de saisonna-
1ité. Ces rectifications sont publiées chaque année dans
"Statistique chronologiques sur la population active -~ chiffres
réels, facteurs saisonniers et données désaisonnalisées" (n®
71-201 au catalogue),

Le total désaisonnalisé de 1'emploi du chémage et de la
population active du Canada et des provinces est tiré de la
somme des chiffres désaisonnalisés appropriés 12 ol ils sont
disponibles pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les
femmes de 15-24 et les femmes de 25+, Le taux d'activité est
désaisonnalisé par la méthode "indirecte", c'est-a-dire la
somme de 1'emploi et du chdmage désaisonnalisés comme pour-
centage de-la population. On se sert de chiffres arrondis
pour 1'ajustement saisonnier, sauf pour quclques séries moins
congidérables.

Flabilitd des données

Erreur d’échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan-

tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légérement
différents si on avait fait un recensement complet 3 1l'aide des
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using the same questionnaires, interviewers, supervi-
sors, processing methods, etc. as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference is called
the sampling error of the estimates., In the design
and processing of the Labour Force Survey extensive
efforts have been made to minimize the sampling error.
The sampling error (expressed as a per cent of the
estimate it refers to) 1s not the same for all estima-
tes; of two estimates the larger one will likely have
a smaller per cent sampling error and of two estimates
of the same size the one referring to a characteristic
more cvenly distributed throughout the population will
tend to have a smaller per cent sampling variability.
Also, estimates relating to age and sex are usually
more reliable than other estimates of comparable size,

Data based on very small samples are not pub-
lished and are indicated in the tables by (...).

Non-sampling Errors

Errors which are not related to sampling may
occur at almost every phase of a survey operatiom,
Interviewers may misunderstand instructions, respond-
ents may make errors in answering questions, the
answers may be incorrectly entered on the question-
naires and errors may be introduced in the processing
and tabulations of the data., All these errors are
called non-sampling errors, Some of the non-sampling
errors will usually balance out over a large number of
observations but systematically occuring errors will
contribute to biases, Non-sampling errors can be re-
duced by a careful design of questionnalres, intensive
training and supervision of interviewers and a thorough
control of the processing operation., In general, the
more personal and more subjective inquiries are subject
to large errors. Also, data referring to persons with
less stable labour force status will have relatively
large non-sampling errors,

Other Factors

Further limitations of the data, including prob-
lems of seasonal adjustment, irregularities and round-
ing are discussed in the article, "The Meaning, Uses
and Limitations of the Unemployment Statistics" pub-
lished in the July 1972 edition of the Canadian Statis-
tical Review, -

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above, is not
known. A quantity, called the standard deviation, can
however be estimated from sample data itself. The
standard deviation of an estimate is a statistical
measure of its sampling error. It also“BE?EI§11§—heas-
ures the effect on non-sampling errors, but does not
reflect any systematic biases in the data. The chances
are about 68 out of 100 that the difference between a
sample estimate and the corresponding census figure
would be less than the standard deviation. The chances
are about 95 out of 100 that the difference would be
less than twice the standard deviation and about 99
out of 100 that it would be less than 2 1/2 times as
large.

Alphabetic symbols of standard deviation are
used in this publication to give an indication of the
reliability of the estimates and are based on a 12-
month average of the per cent standard deviations in
the previous calendar year.

The letter "A" indicates that the estimate is
very reliable; the letter "B" indicates that the data
is reliable but to a somewhat lesser degree than the
"A" category; and so on. Generally, published esti-
mates are in the categories "A" to "F'" and should be
considered reliable enough for most purposes. Some
data with a higher variability (in the "G" and "H"
categories) are reliable enough for some purposes,

memes questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes métlutzs
d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effectivement utilicis
pour 1l'enquéte sur la population active, Cette différencc
s'appelle 1l'erreur d'échantillonnage. Dans le plan et la nike
en oeuvre de 1'enquéte sur la population active, rien n'a #if
négligé pour réduire au minimum 1'erreur d'échantillonnage.
L'erreur d'échantillonnage (exprimé en pourcentage de 1'estima-
tion visée) n'est pas la mime pour toutes les estimations; de
deux estimations, la plus forte comporte vraisemblablement la
plus faible erreur d'échantillonnage et de deux estimations du
méme ordre, celle qui porte sur la caractéristique la plus
uniformément répartie dans la population présente ordinairement
le pourcentage le moins élevé de variabilité due a 1l'échantil-
lonnage. De méme, les estimations relatives a 1'dge et au

sexe sont habituellement plus fiables que d'autres estimations
de taille comparable,

Les données provenant d'échantillons trés réduits ne sont
pas publiées; dans les tableaux, elles sont remplacées par le
signe (...).

Erreur non due i 1'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas tralt & 1'échantillonna-
ge, peuvent se produire A presque toutes les étapes d'une en-
quéte, Les enquéteurs peuvent mal comprendre les Instructions,
les enquétés peuvent donner des réponses erronées, les réponses
peuvent &tre mal notées sur les questionnaires et d'autres er-
reurs peuvent étre commises lors de l'exploitation et de la
totalisation des données, Toutes ces errcurs s'appellent des
erreurs non dues A l'échantillonnage. Certaines des erreurs
non dues & l'échantillonnage s'annulent apres un grand nombre
d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des
biais. Il est possible de réduire ce genre d'erreurs par une
rédaction soignée des questionnaires, par une formation et une
surveillance intensives des enquéteurs et par un contrdle ser-
ré de l'exploitation., En général, plus les questions prennent
un caract@re personnel et subjectif, plus les erreurs sont con-
sidérables. De méme, les données relatives A des pa
la sitvation est moins stable présenteront un nombive relatshvie
ment élevé d'erreurs non dues & 1'échantillonnaga.

Autres facteurs

D'autres limitations concernant les données, tels les
problémes de désaisonnalisation, les irrégularités et 1'arron-
dissement des chiffres, sont étudiés dans l'article “"Signifi-
cation, utilisations et limitations des statistiques sur le
chomage" paru dans 1'édition de juillet 1972 de la Revue sta-
tistigue du Canada. —_ "

Indicateurs de 1'@cart type

L'erreur d’échantillonnage, décrite ci-dessus n'est pas
connue. Toutefols, il est possible d'estimer une quantité,
appelée 1'écart type, & partir des données mémes du sondage.
L'écart type d'une estimation est une mesure statistique de son
erreur d'échantillonnage., Il mesure aussi partiellement 1'ef-—
fet des erreurs non dues 3 l'@chantillonnage, mais ne refléte
pas les biais systématiques, Il y a une probabilité de 68 7
que la différence entre une estimation fondée sur un échantil-
lon et le chiffre réel correspondant soit inférieure & 1'écart
type. Il y a une probabilité de 95 % que la différence soit
moins de deux fois 1'écart type et d'environ 99 Z qu'elle soit
moins de deux fois et demi d'écart type.

Des symboles littéraux de 1'écart type sont utiliséa
dans ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estima-
tions et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts
types exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation tros
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais 3 un
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A" et ainsi
de suite. De fagon générale, les estimations publiées ren-
trent dans les catégories "A" 3 "F" et peuvent &tre considirius
comme suffisamment fiables pour la plupart des utilisations quu
1'on a fait. Ce bulletin contient également certaines données
de variabilité plus &levée (dans les catégories "G" et "H"),

sonngs daat




n#sover they should be used with great caution. There-
f#enre, in any subsequent use, specific reference should
b2 made to the higher sampling variability of data in
¢ha "G" and "H" categories.

The letter "J" indicates either that the estimate
has a variability of more than 33.3 Z and/or is less
than 4,000. Estimates subject to sampling error of
this magnitude are not published.

The table below shows the alphabetic categories
in terms of their per cent standard deviations, For
example, a letter "B" beside an estimate indicates
that one standard deviation is in the range 0.6 to
1.0 X of the estimate.

8l

la fiabilité de ces derniéres données est suffisante pour cer-
taines utilisations, 11 faut les traiter avec beaucoup de pru-

dence,

Par conséquent, chaque fois qu'on les utilisera par la

sulte, i1 faudra préciser que leur variabilité d'échantillonna-
ge est plus élevée.

La lettre "J" indique soit que 1'estimation s une varia-

bilité de plus de 33.3 % et/ou que celle-ci est plus petite que

4,000.

Les estimations qui sont sujettes 3 des erreurs d'é-

chantillonnage de cette envergure ne sont pas publiées.

selon leur écart type exprimé en pourcentage.

Le tableau ci-aprés donne le classement des catégories
Ainsi, la lettre

"B" A cOté d'une estimation signifie qu'un écart type est com=-
pris entre 0.6 et 1.0 Z de 1'estimation.

Alphabetic designation of per cent standard deviation

Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole 1littéral

mET O ® >

Per cent of estimates
at one standard
deviation
% de 1l'estimation
correspondant A un
écart type

.
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1. Work includes any work for pay or profit that is,
paid work in the context of an employer-employee
relationship, or self-employment. It also includes
unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly
to the operation of a farm, business or professional
practice owned or operated by a related member of
the household.

2. Persons in this group meeting the following criteria
are regarded as avallable:

( 1) were full-time students seeking part-time work
who also met condition (ii) below. (Full-time
students looking for full-time work are clas-
sified as not available for work in the refer-
ence week.)

(1i) reported that there was no reason why they
could not take a job in reference week, or, if
they could not take a job it was because of
"own illness or disability", "personal or
family responsibilities™, or already had a job.

3. Persons are classified as being on layoff only when
they wXPoEf e raturn Lo thae job from which thay

wers laid alif.

i1

On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra-—

tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail fait

contre rémunération pour un employeur ou & son propre comp-
te., Il peut également s'agir d'un travail familial non ré-
munéré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui contri-

bue directement & l'exploitation d'une ferme, d'une entre-

prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex-—

ploité par un membre apparenté du ménage.

On considére comme prétes A travailler les persommes de ce
groupe qui:

( 1) étalent étudiants 3 plein temps cherchant du travail 2
temps partiel et qui répondaient également au critdre
(1i) ci-dessous, (Les étudiants 3 plein temps qui
cherchaient du travail 3 plein temps ne sont pas consi-
dérés comme ayant &té préts a travailler pendant la
semalne de référence.)

(1i) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle
elles ne pouvalent prendre un emploi pendant la semaine
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison
"d'une maladie ou d'une invalidité", "d'obligations
personnelles ou familiales", ou '"parce qu'elles avaient
déja un emploi™,

On considére comme mises 2 pled seules les personnes qui
s'attendent & rdintégrer 1'emplod qu'elles oconpaient avant
d'icre mines & plod.
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Economic_Regions Réglons économiques ‘
Brief descriptions and maps of the economic regions De bréves descriptions et des cartes des régions économiq:sm
are given on the following pages. 8e trouvent aux pages suivantes,

Newfoundland Terre-Neuve

0l: Economic Region 0l is the Avalon Peninsula (the 01: La région économique 01 est la presqu’fle Avalon (au sud-
south-east corner of Newfoundland)., est de Terre-Neuve).

02: Economic Region 02 is a portion of the south 02: La réglon économique 02 est une bande de la cBte sud de
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques Terre-Neuve, de 1'est de Port-aux-Basques jusqu'ad la
east to, but not including, the Avalon Peninsula. presqu'ile Avalon (non comprise).

03: Economic Region 03 is the western part of the 03: La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Neuve
island plus Labrador, et le Labrador.

04: Economic Region 04 is the central portion of the 04: La région €conomique 04 est la partie centrale de Terre~
island extending east to the Atlantic coast. Neuve qui s'étend 3 l'est jusqu'2d la cdte de 1'Atlantique.

Prince Edward Island Ile-du-Prince-Edouard

10: Economic Region 10 is all of the Province of 10: La région économique 10 est l'ensemble de 1'Ile-du-Prince-
Prince Edward Island. Edouvard.

Nova Scotia Nouvelle-Ecosse

21: Economic Region 21 is the north-eastern part of 21: La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle-
Nova Scotia, Ecosse.

22: Economic Region 22 is situated along the New 22: La région économique 22 longe la fronti&ére du Nouveau-
Brunswick boundary and runs ecast to the coastline Brunswick et s'étend 3 1'est jusqu'a la cdte et au nord-~
and northeast to Cape Breton Island. est jusqu'3d 1'fle du Cap-Breton.

23: Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 23: La région économique 23 est la vallée d'Annapolis.

24: Economic Region 24 is the south-western portion 24: La réglon économique 24 est la partie pud-ouest de la
of the province bounded by the Bay of Fundy on Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest par lLu bais du
the northwest and the Atlantic Ocean on the south. Fundy et au sud par 1'océan Atlantique.

25: Economic Region 25 is the county of Halifax, 25: La région &conomique 25 est le comté d'Halifam:x.

New Brunswick Nouveau-Brunswick

31: Economic Region 31 is bounded on the north by the 31: La région &conomique 31 est limitée au nord par la pénin-
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the sule de Gaspé et la bale Des Chaleurs, 3 1l'est par le
east by the Gulf of St, Lawrence, on the south by golfe Salnt-Laurent, au sud par la région 32 et 3 1'ouest
Region 32 and on the west by Reglons 34 and 35. par les régions 34 et 35.

32: Economic Region 32 is the south-east corner of 32: La région économique 32 est située au sud-est de la pro-
New Brunswick, bounded by the Northumberland vince: du détroit de Northumberland (& 1'est) jusqu'a la
Strait on the east and by the Bay of Fundy and bale de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud).

the Province of Nova Scotia on the south.

33: Economic Region 33 is the south-western part of 33: La région économique 33 représente la partie sud-ouest du
New Brunswick and is bounded on the south by the Nouveau-Brunswick: limite sud, la bale de Fundy, limite
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine ouest, 1l'état du Maine et limite nord, la réglon 34.
and on the north by Region 34,

34: Economic Region 34 is the mid-western part of New 34: La région économique 34 est la partie centre-ouest du
Brunswick bounded on the west by the state of Nouveau-Brunswick qui est bordée & 1'ouest par 1'état du
Maine, and lies between Regions 33 and 35. Maine et qui est situfe entre les régioms 33 et 35.

35: Economic Region 35 is the north-western part of 35: La région économique 35 est la partie nord-ouest du
New Brunswick bounded on the west by the state of Nouveau-Brunswick, limitée 3 1'ouest par 1'état du Maine
Maine and on the north by the province of Quebec. et au nord par le Québec.

Quebec Québec

40: Economic Region 40 is the Quebec region of 40: La région &conomique 40 se compose du Nouveau-Québec.
Nouveau-Québec.

41: Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St, 4]: La région économique 41 comprend le Bas Saint-Laurent et
Laurent-Gaspésie. la Gaspésie,

42: Economic Region 42 corresponds to the Saguenay- 42: La région &conomique 42 correspond & la région du Sapusnay=
Lac St. Jean region, Lac Saint-Jean. .

43: Economic Region 43 is the Quebec region. 43: La régilon économique 43 est la régilon de Québec.
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46:

47:

48:

49:

Economic Region 44 is the region called Trois-
Riviéres,

Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons
de 1'Est.

Economic Region 46 is the Montreal region.

Economic Region 47 is the Quebec region of
Qutaouais,

Economic Region 48 is the Quebec region of Nord-
Quest.

Economic Region 49 is the Quebec region of Cdte-
Nord.

Ontario

50:

S51:

5128

58:

59:

Economic Region 50 is the extreme north-western
part of the province and is west and north of
Lake Superior,

Economic Region 51 is the most eastern region of
Ontario with the St, Lawrence River as its
southern boundary and Quebec province as its
eastern boundary.

Economic Region 52 is the eastern portion of
Ontario with region 51 as its eastern boundary and
Lake Ontario as its southern boundary.

Economic Region 53 is the Metropolitan Area of
Toronto and the surrounding area and extending
west up to and including the city of Burlington.

Fconomic Region 54 is the city of Hamilton and an
aren mainly south of the city of Hamilton and is
hounded by Lake Erie on the south and on the east
by :.ake Ontario and the United States.

Economic Region 55 is located in the southern
parts of Ontario and has Lake Erie as its south-
ern boundary.

Economic Region 56 is the south-western tip of
the province of Ontario.

Economic Region 57 is situated in the mid-west
pertion of the province.

Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian
Bay region.

Economic Region 59 covers a very large portion of
the northern part of the province and has the
province of Quebec as its eastern boundary.

Manitoba

61:

621

(IR

64:

65:

it

Economic Region 61 lies on the international
boundary in the south-eastern part of Manitoba.

Economic Region 62 is the region south-west of
Winnipeg on the international boundary.

Economic Region 63 is the south-western region of
the province.

Economic Region 64 is the Portage la Prairie area,
north to Lake Manitoba,

Economic Region 65 is the area lying north of the
Riding Mountain National Park along the Saskat-
chewan border,

Eeonomic Reglon 66 is the area lying between Lake
Winnipeg and Lake Manitoba and extending from
mmcropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville
La the north,
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44: La région économique 44 englobe la région de Trois-
Riviéres,

45: La région économique 45 comprend les Cantons de 1'Est,

46: La région économique 46 est la région de Montréal,

47: La région économique 47 correspond & 1'Outaouais.

48: La région économique 48 se compose de la région du Nord-
Ouest,

49: La région économique 49 comprend la région de la Cdte-
Nord.

ontario

50: La région économique 50 est la partie 3 1l'extrémité nord-
ovest de la province et est située & l'ouest et au nord
du lac Supérieur.

51: La région économique 51 est la région de 1'Ontario la plus
3 1'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et & 1l'est
par le Québec.

52: La région économique 52 est la partie est de L'Ontario
limjtée & l'est par la région 51 et au sud par le lac
Ontario.

53: La région &conomique 53 englobe la région métropolitaine
de Toronto et s'étend a l'ouest jusqu'a la ville de
Burlington (comprise).

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une
région située principalement au sud de Hamilton et limitée
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats-
Unis (3 1l'est).

55: La région économique 55 représente le sud de 1'Ontario et
est limitée auv sud par le lac Erié.

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de 1'Onta-
rio.

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la
province.

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de
la Baile Ceorgienne,

59: La région &conomique 59 couvre une trds grande partie du
nord de la province et est limitée 2 1'est par le Québec.

Manitoba

61: La région économique 61 est située 3 la frontidre améri-
caine, au sud-est du Manitoba.

62: La région économique 62 est la région sud~ouest de Winni-
peg, limitée par la frontiére américaine.

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la
province.

b4: La région @conomique 64 est la région Portage la Prairie
limitée au nord par le lac Manitoba.

65: La région &conomique 65 s'étend au nord du parc national
du Mont Riding le long de la frontiére de la Saskatchewan,

66: La région &conomique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac

Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au
sud) jusqu'd Gypsumville (au nord).
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67: Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 67: La régiva Ecimomiqua 47 =i ia -Egioa meisopoliiniss ds
Winnipeg, Winnipeg. .
68: Economic Region 68 is the northern portion of the 68: La régica deonoumigue BA esc 1o parcis nasd de la peovines.
province,
Saskatchewan

71: Economic Region 71 is in the south-eastern part
of the province of Saskatchewan.

économique 71 est le sud-est de la province.

72: Economic Region 72 is the south-western part of 72: La région économique 72 est le sud-ouest de la province,
the province bounded by Alberta on the west and limitée a 1'ouest par 1'Alberta et au sud par les Etats-~
on the south by the United States border, Unis.

73: Economic Region 73 encompasses the west central 73: La région économique 73 comprend le centre-ouest de la
part of the province. province,

74: Economic Region 74 is the east central part of 74: La région économique 74 se trouve dans le centre~est de
the province, la province,

75: Economic Region 75 is a large area that stretches 75: La réglon économique 75 s'étend d'une frontigre provincia-
completely across the province marking the north- le 3 l'autre, délimitant au nord les régions habitées et
ern limits of the built up areas and road systems. le réseau routier.

76: Economic Region 76 is the northern portion of the 76: La région éconmomique 76 est la partie nord de la province,
province.

Alberta Alberta

81: Economic Region 81 is situated in the south-east 8l: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est de
commer of the province running mainly north and la province, s'étendant principalement du nord au sud, le
south along the barder of Saskatchewan, long de la frontiére de la Saskatchewan,

82: Economic Region 82 is situated in the southern 82: La réglon &conomique 82 est située dans le sud de 1'Alber-
part of Alberta. ta.

83: Economic Region 83 is the south-central area of 83: La région économique 83 est & paviis cwnces-sud dw ia
the province around Calgary. province qui entoure Calgar:.

84: Economic Region 84 is a mountain territory, 84: La région économique 84 veprBgm:is la caril-alce den mob- .
extending from Waterton Lakes National Park at tagnes et s'étend depuls lu Mmre sscionsl dem iacd wECErcssd
the U.5. boundary, to Jasper Natiomal Park inclu- (3 la frontiére des Etats-Unis) jusqu'au parc national
sive, and including also the Rocky Mountain Forest Jasper inclusivement; elle comprend aussi la réserve de
Reserve. Rocky Mountain Forest.

85: Economic Region 85 is the east-central area ex- 85: TLa région économique 85, au centre-est, s'étend de la
tending from the Saskatchewan border to the foot- frontidre de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes,
hills at Rocky Mountain Housc. 3 Rocky Mountain House.

86: Economic Region 86 is an area around Edmonton B6: La région &conomique 86 entoure Edmonton et s'étend 3
extending west to the foothills at Drayton Valley 1'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et 3
and east to the Saskatchewan border. 1l'est jusqu'd la frontidre de la Saskatchewan.

87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River 87: La région économique 87 est la région de Peace River, au
Region in the north-western part of the province, nord-ouest de la province,

88: Economic Region 88 is the north-eastern portion 88: La région économique 88 est la partie nord-eat de la pro-
of the province. vince.

British Columbia Colombie-Britannique

91: Economic Region 91 is the south-east cormer of 91: La région économique 91 correspond 3 1'extrémité sud-est
British Columbia, de la province.

92: Economic Region 92 is situated in the south- 92: La région économique 92 est située au sud-est de la
eastern part of British Columbia. Colombie-Britamnique.

93: Economic Region 93 is located in the southern 93: La région économique 93 représente le district d'Okanagan
part of the province - The Okanagan district, (au sud de la province).

94: Economic Region 94 is situated north of Reglons 94: La région économique 94 est située au nord des régions 93
93 and 95 (see below), in the south central part et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la provin-
of the province. ce,

95: Economic Region 95 is the south-western corner of 95: La région économique 95 est le coin sud-ouest des terras
the mainland of British Columbia, the lower fermes de la Colombie-Britannique, c'est-i-dire la réy ips
Fraser area, du Bas-Fraser, ‘

96: Economic Region 96 is the whole of Vancouver 96: La région &conomique 96 se compose de 1'Ile de Vancouvu:
Island, plus a portion of the mainland between vt une partie des terres fermes entre Bella Coola et

Bella Coola and Powell River. Powell River,



tconomic Region 97 is situated in the north
cuntral part of British Columbia.

‘conomic Reglon 98 covers a large area in the
north-eastern part of the province.

Economic Region 99 is a long narrow region extend-
ing along the western boundary of the province to
the northern border and south to the Bella Coola
area including the Queen Charlotte Islands,

97:

98:

99

85

La région économique 97 comprend le centre-nord de la pro-
vince.

La région économique 98 couvre une grande surface de la
partie nord-est de la province.

La région &conomique 99 est une région longue et étroite
s'étendant le long de la frontidre ouest de la province,
3 partir de la frontidre nord jusqu'3 Bella Coola (au
gud) et comprenant les fles de la Reine Charlotte.
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I i rsamiran LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE CONF IDENTIAL when Lomwieted
poernn B Survry date 3 asaement No @ 05
WED page e No G name Sutname 1 FoRm ND
- _ \ —_— -
5.1 ¢ g | T, - - T8/
fO D0 DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK 0 L45T WEEK DID HAVE A JOB OR 80 HAS . EVER WORKED AT A JOB DR BUSINESS>
tnot counting work around the house)? BUSINESS AT WHICH HE/SHE DID NDT WORK? 7= Nz e
B { o ore Nic 7l - e
ves N e e 0 MY 20 Lk LW A Y WHEN DID . LAST WDRK?
i - 3) 45T week. DI HAVE A JOB TO START
Permn unahle 1o work G 1o 50 AT A DEFINITE DATE !N THE FUTURE? NUD 1
“ 1] HAVE MORE THAN ONE JOB LAST f S S hange v e
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No G ree 2

Yeu
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Yes No m g . 4 53
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16
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o o
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.* Statistics Canada  Statistique Canada

CODE SHEET

Labour Force Survey Questionnaire (Form QS)

Exemplaise frangais
disponible sur
demande

|
1 QOwn illness or disability ]

2 Personal or family responsibilities

3 Going to school

4 Could only find part-time work

5 Did not want full-time work

6 Full-time work under 30 hours per week
0 Other — Specify in NOTES

|
14

!
= H

—

1 Own illness or disability
| 2 Personal or family responsibilities i
| 3 Bad weather
| 4 Labour dispute (strike or lockout) |
[ s Layoff, expects to return .
(Paid Workers Only)
] 7 6 New job started during week, or
job terminated (does not expect to return)
7 Vacation I
! 8 Holiday (legal or religious)
| 9 Working short-time (because of material
[ shortages, plant maintenance or repair, etc.)
0 Other — Specify in NOTES [
L —

[

| 1 Checked with: Public employment agency
2 Checked with: Private employment agency
| 3 Checked with: Union
2 O 4 Checked with: Employers directly
5 Checked with: Friends or relatives
| 6 Placed or answered job ads
7 Looked at job ads
0 Other — Specify in NOTES

" 1 Own illness or disability t
2 Personal or tamily responsibilities

| 3 Bad weather !

| 4 Labour dispute (strike or lockout) |

3 3 5 Layoff, expects to return
{Paid Workers Only)

6 New job to start in the future
7 Vacation

{ 0 Other — Specify in NOTES

1 Own illness or disability -

2 Personal or family responsibilities

3 Going to school

4 Could only find part-time wark

5 Did not want full-time work

6 Full-time work under 30 hours per week
Q Other — Specify in NOTES

]
|
| ——— - : — )

Checked with:
Checked with:
Checked with: Union

Checked with: Employers directly

1 Public employment agency
2
3
4
5 Checked with: Friends or relatives
6
7
0

Private employment agency

Placed or answered job ads
Looked at job ads
Other — Specify in NOTES

6--4030- 440 1411.79

54

58

63

64

76
77

82

1 Own illness or disability

2 Personal or family responsibilities

3 Going to school

4 Quit job for no specific reason

5 Lost job or laid off job
{Paid Workers Only)

6 Changed residence

7 Dissatisfied with job (poor pay, working
conditions, etc.)

8 Retired

0 Other — Specify in NOTES

1 Working

2 Keeping house

3 Going to school
0 Other — OO NOT specify in NOTES

1 Own illness or disability

2 Personal or family responsibilities

3 Going to school

4 No longer interested in finding work

5 Waiting for recall (to former job)

6 Has found new job

7 Waiting for replies from employers

8 Believes no work available {in area,
or suited to skills)

9 No reason given

0 Other - Specify in NOTES

Yes, could not take a job because of:
1 Own illness or disability
2 Personal or family responsibilities
3 Going to school
4 Already has a job
0 Other - Specify in NOTES
Na, available for work last week:
5 No reason

Worked for Others
1 Paid worker
2 Unpaid family worker

Self-Employed
3 Incorporated business — With paid help
4 Incorporated business — No paid help
5 Not incarporated business - With paid help
6 Not incorporated business — No paid help

{Type A) R
fa) babysitting in clients’
homes | {Exclude
b} cleaning persons for “Live ins”
multiple clients ( and agency
fc) handymen, etc. directed | employees)
by third party !
7 Not incorporated business - No paid help

(Type B)
All Gthers

{Include self-employed without a business
in Code 6 or 7)

1 Primary or secondary school

2 University

3 Community college, junior callege,
or CEGEP

0 Other — Specify in NOTES
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I * Statistics Canada  Statistique Canada

i 0 Autre — Précisez dans les NOTES

1 Maladie ou invalidité de I’'enquété
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4 N'a pu trouver que du travail & temps partiel

FEUILLE DES CODES

Questionnaire de I enquete sur la populahon active (Formule 05)

1 Maladie ou mvahd-te de I’ enqueté l

2 Obligations personnelles ou familiales \
3 Vaa l'école

5 Ne voulait pas de travail a plein temps
6 Travail 3 plein temps, moins de 30 heures
par semaine

2 Obligations personnelles ou familiales

3 Mauvais temps

4 Conflit du travail (gréve ou lock-out} |

5 Mise a pied s'attend a un rappel |
(travailleurs rémunérés seulement)

6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, I
ou fin de 'emploi (ne s'attend pas a y retourner) |

7 Vacances }

8 Jour férié (ou féte religieuse}

9 Travail & temps réduit {en raison du manque l
d’ equupement de I'entretien ou de la réparation |
de I'usine, etc.) |

0 Autre Précisez dans /es NOTES

TR

S'est adressé(e}: A un bureau de placement public

S'est adressé(e): A un bureau de placement privé |

S'est adressé(e): A un syndicat |

S’est adressé(e): Directement a des employeurs

S'est adressé(e): A des amis ou des parents

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des
annonces

A consulté les annonces

Autre — Précisez dans fes NOTES

Maladie ou invalidité de I'enquété |
Obligations personnetles ou familiales i
Mauvais temps
Conflit du travail (gréve ou lock-out} :
Mise 4 pied s’attend a un rappel |
{travaitleurs rémunérés seulement) i
Nouvel emploi devant commencer a une date future!
Vacances ‘
Autre — Précisez dans les NOTES b

~ o

Maladie ou invalidité de I'enquété

QObligations personnelies ou familiales

Va a I'école

N'a pu trouver que du travail a temps partiel

Ne voulait pas de travail a plein temps

Travail 4 plein temps, moins de 30 heures |
par semaine I

Autre — Précisez dans fes NOTES |

S

‘A un bureau de placement publlc 1
A un bureau de placement privé |
A un syndicat

S'est adressé(e):

S'est adressé(e):

S'est adressé(e):

S’est adressé{e) : Directement a des employeurs

S'est adressé(e): A des amis ou des parents

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des
annonces

A consulté les annonces

Autre — Précisez dans les NOTES

6-4030--44) 2911 79

76

27

leur compte sans entreprise)

82

]
1 Maladie ou invalidité de I’'enquété l
2 Obligations personnelles ou familiales
3 Vaal'école |
4 A quitté son emploi sans raison précise i
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied |
{travailleurs rémunérés seulement) |
6 A déménagé
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.)
8 A pris sa retraite
0 Autre — Précisez dans les NOTES
1 Travaillait i
2 Tenait maison ;
3 Allait a 'école [
0 Autre — Ne prec:sez pas dans les NOTES |
1 Etait malade ou mvahde
2 Avait des obligations personnelles ou familiales
3 Allait a I'école |
4 N’est plus intéressé(e) 3 trouver du travail :
5 Attendait un rappel (a son emploi précédent) !
6 A trouvé un nouvel emploi [
7 Attendait que des employeurs lui répondent
8 Pense qu’il n'existe pas de travail disponible
(dans la région, ou qui réponde 4 ses aptitudes)
9 N’a donné aucune raison
0 Autre — Précisez dans les NOTES J
Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il
, felle): '
1 Etait malade ou invalide
2 Auvait des obligations personnelles ou familiales
3 Allait a I'école
4 Avait déja un emplo 1
0 Autre — Précisez dans les NOTES ‘
{Non, était prétfe) a travailler la semaine derniére:
5 N’avait aucune raison
o - N |
A travaillé pour d'autres i
1 Travailieur rémunéré
2 Travailleur famitial non rémunéré
A travaillé 3 son compte
3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée
4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée
5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée
6 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée l

(Genre A)

{a} gardien(ne)s d’enfants
travaillant chez les ctients | (Ne comprend pas

{b) nettoyeursleuses) tra- les personnes
vaillant pour plusreurs demeurant chez
clients les clients ni

fc) hommes (femmes) a tout fes employés
faire, etc., dirigéfe)s d‘agences)
par un trers J

7 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée
{Genre B)

Tous les autres
(Attribuez le code 6 ou 7 aux travailleurs a

1 Ecole primaire ou secondaire
2 Université

3 Collége communautaire, ou CEGEP
0 Autre - Précisez dans les NOTES
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GUIDE TO SPECIAL ARTICLES

August 1975 -

Student Data

September 1975 - Working Mothers and Child Care

January 1977 =

March 1977 B

April 1977 -
May 1977 s

June 1977 -

Avgust 1977 -

November 1977 -

January 1978 -
May 1978 -

August 1978 =

September 1978 -

November 1978 -

December 1978 -

December 1979 -

January 1980 -

March 1980 -

July 1980 -

Arrangements
Student Data

Job Search Methods of the Unemployed

New Job to Start at a Future Date

Part-time Employment in 1975 and 1976
Employed Persons not at Work

Labouyr Force Activities and Charac-
teristica of Students

Overtime and Time Lost

An Indicator of Labour Market Related
Economic Hardship

Employment/Population Ratic
Flows into Unemployment

Persons not in the Labour Force -
1977

Income, Annual Labour Force Partici-
pation and Family Status 1971-73-75

The Labour Force Activities of Di-
vorced or Separated Persons

Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the Desire for
Employment

1979 Annual Averages

Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the Desire for
Employment 1979

Introduction to monthly student data

Summary analysis of the annual work
patterns survey, 1979

Aot 1uij

Septembre 1975

Janvier 1977

Mars 1977

Avril 1977
Mai 1977

Juin 1977

Aoiit 1977

Novembre 1977

Janvier 1978
Mai 1978

Aolt 1978

Septembre 1978

Novembre 1978

Décembre 1978

Décembre 1979

Janvier 1980

Mars 1930

Juillet 1980

ARTTCLES SPECIAKX - CUTal

Rounl@s sur las Sduss

MR =

Méres au travall et services de garde d'en-
fants

Données sur les &tudiants

Méthodes de recherche d'emplol utilisées par
les chomeurs

Nouvel emploi devant commencer A une date fu-
ture

Emploi 3 temps partiel en 1975 et 1976
Personnes occupées absentes du travail

Activité et caractéristiques des étudiants

Heures supplémentaires et heures perdues

Un indicateur de la privation économique liée
au marché du travail

Rapport emploi-population

Activiti antérieur des chSmeurs

La population inactive - 1977 -
Revenu, activité et situation familiale
1971-73-75

L'activité des personnes divorcées ou sfpa-
rées sur le marché du travail

Les inactifs - leurs activités de rechsrciu
d'emploi et leur désir de travailler
Moyennes Annuelles 1979

Les inactifs - leurs activités de recherche

d'emploi et leur désir de travailler 1979

Introduction aux données mensuelles sur
les étudiants

Analyse sommaire de l'enquéte sur l'activité
annuelle, 1979




SLLATED PUBLICATIONS

€ther Labour Forge Survey Publications

71-201 - Historical labour force statistics - actual
dat onal factors, seasomally-adjusted
data (Annual) Bil.

(This publication contains several hundred
time series, derived from the monthly labour
force survey, for the periods January 1966 to
December 1979, January 1970 to December 1979
and January 1975 to December 1979,)

71-526 - Methodology of the Canadian labour force
survey (Occasional) Bil.

71-528 - Guide to labour force survey data (Occasional)
Bil.
(This publication is designed to assist data
users in the interpretation of Labour Force
Survey statistics and to indicate the full

range of data available from the survey.)

71-529 ~ Labour Force Annual Averages (Occasioral) Bil,

(This publication provides annual averages
(for the years 1975 to 1978) of the tables
published in the 71-001. The data are derived
from population projections based on the 1976
Census,)

Employment and Earnings

TE-00% = s loyment, Earnings and Hours (Monthly)
{This publication relates industry and area
L%iux numbers and levels of employment; ave-
sages of weekly earnings; wages and salaries;
#vwrages of hours per week and earnings per
hour; historical comparisons; charts and ex-
planatory material,)

72-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages

(This publication provides industry and area
fluctuations in industrial employment, pay-
rolls and average weekly wages and salaries.)

Unemployment Insurance

73-001P- Preliminary Unemployment Insurance Statis-
tics (Monthly) Bil.
(This publication provides information on
the number of beneficiaries (preliminary
count), benefits paid, claims received and
estimates of the insured population.)

73-001 - Statistical Report on the Operation of
Unemployment Insurance Act (Quarterly) Bil.
(This publication provides more detailed
information on the number of beneficiaries
(final count), benefits paid, claims re-
ceived, and estimates of the insured popu-
lation,)
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PUBLICATIONS CONNEXES

Autres publications relatives 3 1'enquéte sur la population

active

71-201 -

71-526 -

71-528 -

71-529 -

Statistigues chronologigues sur la population active -
chiffres réels, facteurs s
saisonnalisées (Annuel) Bil
(Contient plusieurs centaines de séries chronologiques
tirées de l'enquéte mensuelle sur la population active,
pour la période de janvier 1966 3 décembre 1979,
janvier 1970 3 décembre 1979 et janvier 1975 2 décem-
bre 1979,)

Méthodologie de 1'enquéte sur la population active du

Canada (Hors série) Bil.

Guide d'utilisation des données de 1'enquéte sur la

population active (Hors série) Bil.
(Cette publication est destinée 3 aider les utilisa-
teurs des données & interpréter les statistiques de
1'enquéte sur la population active et 3 présenter

toute la gamme des données produites par 1'enquéte.)

Moyennes annuelles de la population active (Hors
série) Bil.

(Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuels
publiés dans le bulletin n® 71-001 au catalogue, pour
les années 1975 & 1978. Ces données ont été pondé-
rées A 1'alde des projections basées sur le recense-
ment de 1976.)

Emplod et gains

72-002 -

72-201 -

73-001P-

73-001 -

Employment, Earnings and Hours (Mensuel)

(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices
relatifs A& la branche d'activité &conomique et 3 la

région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires

moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et

gains horaires moyens; comparaisons chronologiques;

diagrammes et notes explicatives.)

Review of Employment and Average Weekly Wages and

s (Annuel)

(Fluctuations, par branche d'activité et par régionm,
de l'emploi industriel, rémunérations et rémunérations
hebdomadaires moyennes.)

Statistiques provisoires sur 1'assurance-chOmage
(Mensuel) Bil.

(Cette publication présente des renseignements sur
le nombre de bénéficiaires (compte provisoire), les
prestations servies, les demandes de prestations
regues et les estimations de la population assurée,)

ggpgggspgggs}stiqpe sur 1'application de la Loi sur
1'assurance-chomage (Trimestriel) Bil.
(Cette publication présente des renseignements plus
détaillés sur le nombre de bénéficiaires (compte dé-
finitif), les prestations servies, les demandes de
prestations regues et les estimations de la popula-
tion assurée.)
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