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Participation, Unemployment Rates, Employment Ratio, Canada

Toux d'octivité, taux de chomage, rapport emploi, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)
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Employment by Industry, Canada
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COMMENTARY

Seasonallv-Ad justed Data

Employment

Statistics Canada estimates that for
the week ending September 20, 1980,
the seasonally-ad justed employment
level was 10,712,000, up by 78,000
from the month of August. This in-
crease was due in large measure to
an increase in the level of part-
time employment in September. The
level increased by 27,000 for men
15-24, by 21,000 for those 25 and
over, by 10,000 for women 15-24, and
by 20,000 for women 25 and over.

Provincially, the seasonally=-ad justed
employment level increased in Ontario
(+ 45,000), Alberta (+ 13,000),
Quebec (+ 6,000), Newfoundland

(+ 5,000) and Nova Scotia (+ 5,000),
while it showed little change in the
remaining provinces.

Unemgloxment

The seasonally-ad justed unemployment
level was 865,000 in September, down
20,000 from August. The decline
occurred primarily in the younger

age group. The level decreased by
19,000 for men 15 to 24 and by 3,000
for women in the same age group. The
level showed little change for men
and women 25 and over.

COMMENTAITRE

rd rd '
Donnees desaisonnalisees

Emploi

Selon les estimations de Statistique
Canada pour la semaine se terminant le

20 septembre 1980, le niveau d€saisonna-
1is€ de 1'emploi s'@tablissait a
10,712,000 personnes, soit 78,000 de plus
qu'au mois d'aolt. Cet accroissement a
€t causé en grande partie par 1'augmen-
tation du niveau de l'emploi 3 temps
partiel en septembre. Le niveau a augmen—
té de 27,000 chez les hommes de 15 a 24
ans, de 21,000 chez ceux Agés de 25 ans

et plus et de 10,000 chez les femmes de 15
a 24 ans, et de 20,000 chez les femmes de
25 ans et plus.

A 1'échelle provinciale le niveau désai-
sonnalisé de l'emploi s'est accru en
Ontario (+ 45,000), en Alberta (+ 13,000),
au Québec (+ 6,000), a Terre-Neuve
(+5,000) et en Nouvelle-Ecosse (+5,000).
TI1 a peu vari€ dans les autres provinces.

Ch8nage

Le niveau désaisonnalisé du chOmage en
septembre se chiffrait 3 865,000 person-
nes, soit 20,000 de moins qu'au mois
d'aolit. La baisse s'est fait surtout
sentir chez les plus jeunes alors que le
niveau chez les hommes 8gés de 15 a 24
ans a baissé de 19,000 alors que chez les
femmes du méme Age le niveau a baissé de
3,000. Le niveau a peu varié chez les

personnes de 25 ans et plus.



Provincially, the unemployment level
declined in Nova Scotia (- 3,000),

New Brunswick (= 3,000), Quebec

(- 5,000), Ontario (- 10,000) and
Alberta (-3,000), while it increased in
British Columbia (+ 6,000). The
remaining provinces showed little

or no change.

Unemployment Rate

The seasonally-adjusted unemployment
rate in September was 7.5, a decline
of 0.2 from August. The rate de-
creased by 1.2 to 13.2 for men 15-
24, by 0.3 to 12.5 for women 15-24
and by 0.1 to 6.4 for women 25 years
and over. The rate remained at 4.9
for men 25 years and over.

Provincially, the seasonally-ad justed
unemployment rate declined by 0.7 to
13.4 in Newfoundland, by 0.9 to 9.2
ias Ngva, Scotilal Vby 11.1' to 0.7 ik
New Brunswick, by 0.2 to 10.1 in
Quebec, by 0.3 to 6.7 in Ontario,

by 0.5 to 5.3 in Manitoba and by 0.3
to 3.7 in Alberta, The rate in-
creased by 0.5 to 11.0 in Prince
Edward Tsland, by 0.3 to 4.8 in
Saskatchewan and by 0.5 to 6.6 in
British Columbia.

Participation Rate

The seasonally-ad justed participation
rate in September increased by 0.3

to 64.1. The rate increased by 0.3
to 72.3 for men 15-24, by 0.4 to

63.0 for women 15-24 and by 0.2 for
both men and women aged 25 and over,
to 80.5 and 46.2, respectively.

Employment/Population Ratio

The seasonally=-adjusted employment/
population ratio increased by 0.4 to
59.3 in September. The ratio in-
creased by 1.2 to 62.8 for men 15-
24, by 0.5 to 55.1 for women 15-24,

A 1'échelle provinciale, le niveau du cho-

mage a baissé en Nouvelle~fcosse (=~ 3,000),

au Nouveau-Brunswick (= 3,000), au Québec
(- 5,000), en Ontario (= 10,000) et en
Alberta (- 3,000). 11 a augmenté en
Colombie-Britannique (+ 6,000) alors

qu'il a peu ou point varié dans les autres
provinces.

Taux de chBmage

Le taux désaisonnalisé de chOmage s'éta-
blissait a 7.5 en septembre, soit une
baisse de 0.2 par rapport au taux enre=
gistré au mois d'aolit. Le taux a diminué
de 1.2 chez les hommes de 15 a 24 (13.2),
de 0.3 chez les femmes de 15 a 24 (12.5)
et de 0.1 chez les femmes Agés de 25 ans
et plus (6.4). Le taux est demeuré a

4,9 chez les hommes de 25 ans et plus.

A 1'eéchelle provinciale, le taux de ch®-
mage désaisonnalisé a baissé de 0.7 3
Terre=Neuve (13.4), de 0.9 en Nouvelle-
Ecosse (9.2), de 1.1 au Nouveau-Brunswick
(10.7), de 0.2 au Québec (10.1), de .3
en Ontario (6.7), de 0.5 au Manitoba
(5.3) et de 0.3 en Alberta (3.7). Le
taux a augmenté de 0.5 3 1'Tle-du=-Prince-
Edouard (11.0), de 0.3 en Saskatchewan
(4.8) et de 0.5 en Colombie-Britannique
(6.6).

Taux d'activite

En septembre, le taux d'activité désai-
sonnalisé au Canada atteignait 64.1, soit
une augmentation de 0.3 par rapport au
mois d'aolit. Le taux a augment® de 0.3
chez les hommes de 15 a 24 ans (72.3), de
0.4 chez les femmes de 15 a 24 ans (63.0),
de 0.2 3 la fois chez les hommes de 25
ans et plus (80.5) et les femmes du méme
%ge (46.2).

Rapport emploi-population

En septembre, le rapport désaisonnalisé
emploi-population est passé 3 59.3, soit
une augmentation de 0O.4. Le rapport a
progressé de 1.2 chez les hommes de 15 a
24 (62.8), de 0.5 chez les femmes de 15 a




by 0.1 to 76.5 for men 25 and over
and by 0.2 to 43.2 for women 25 and

over.

Unad justed Data

The unad justed employment level for
Canada was 10,805,000 in September
1980, an increase of 2.7% over the
10,525,000 of last September. The
level of unemployment was 765,000
compared to 719,000 a year ago. The
unemployment and participation rates
were 6.6 and 64.0, respectively,
compared to 6.4 and 63.3 in
September 1979. The employment/
population ratio was 59.8 compared
to 59.3 in September 1979.

Student Data

Returning students are defined as
persons 15 to 24 years of age who
attended school full-time in March

and plan to return to school in the
autumne. The unad justed employment
level for returning students in
September was 563,000, compared to
536,000 a year ago. The unemployment
level was 62,000, compared to 63,000
last September. The unadjusted unemploy-
ment rate in September 1980 was 10.0,
while a year ago it was 10.5. The
participation rate and the employment/
population ratio were 35.9 and 32.3,
respectively, while they were 34,6

and 31.0 a year ago.

Note to Data Users

The contents of this release, as
well as more detailed data, are
available on the CANSTM main

base on the day of release at 7:00
asm. E+D.T. The LFS Command in CTS
(CANSTM Tnteractive System) accesses
the tables, while the PRE command
calls up the commentary.

24 (55.1), de 0.1 chez les hommes de
25 ans et plus (76.5) et de 0.2 chez les
femmes de 25 ans et plus (43.2).

Données non désaisonnalisées

En septembre 1980, le niveau non désai-
sonnalis€ de 1'emploi au Canada se chif=-
frait a 10,805,000 personnes, soit 2.7 %
de plus qu'en septembre 1979 (10,525,000).
Le niveau de chdmage s'&tablissait a
765,000 personnes, contre 719,000 1'année
derni®dre. Les taux de chomage et d'acti-
vité atteignaient respectivement 6.6 et
64.0, comparativement a 6.4 et 63.3 en
septembre 1979. Le rapport emploi-
population était de 59.8 alors qu'il s'é-
tablissait a 59.3 en septembre 1979.

Donnfes sur les &tudiants

Les &tudiants qui retournent aux €tudes
sont des personnes de 15 a 24 ans qui
fréquentaient 1'€cole 3 plein temps en
mars et qui ont l'intention de poursuivre
leurs études 3 1'automne. En septembre,
le niveau non désaisonnalisé de 1l'emploi
chez les étudiants retournant aux études
se chiffrait a 563,000, contre 536,000
1'année derniére. Le niveau du chBnage
s'établissait a 62,000 contre 63,000 en
septembre 1979. En septembre 1980, le taux
de chdmage non désaisonnalis& s'établis—
sait 3 10.0, alors qu'il se situait 3 10.5
l1'année derniére. Le taux d'activité et
le rapport emploi-population atteignaient
respectivement 35.9 et 32.3, contre 34.6
et 31.0 en septembre 1979.

Note a 1'intention des utilisateurs
des données

Les utilisateurs peuvent se procurer

les renseignements présentés dans

ce connuniqué, ainsi que des données

plus détaillées, par l'entremise de CANSTM
dés 7 heures (H.A.E.) le jour méme de leur
diffusion. La commande LFS du systéme
d'intéraction CANSTM permet d'avoir acces
aux tableaux et la commande PRE rappelle
les observations.



For further information call: Pour obtenir plus de renseipnements, com-
MuUniguez aveo les persSonads sSuivantes:

Henry Pold (613) 992-9543

(613) 995-9404
Jean-Marc Levesque (613) 995-9331
Bruce Petrie (613) 995-7891
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA

I SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES
! .- . -,
! ESTIMATIONS DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NOh OESATSONNAL 1SEES
[ R ey
| 1980
MONTH-TD-MONTH CHANGES SEPYT. | SEPT. YEAR/YEAR
SEPTJ AUG.| JULY| JUNE MAY - CHANGE
- = - - - VARTATIONS MENSUELLES 1980 1979 -
SEPTJ ADUY| wulld JUIN MAT = VARIATION
A - SJ;J - AJ - a(M- SEPT. | SEPT. ~| ANNUELLE
THOUSANDS - MILLIERS T
LABQUR FORCE - POPULATION

ACTIVE +cene 112577 11,519 11,4496 114535 L1ls4éé 58 23 - 39 69 11,571 11,245 326 2.9
MEN - HOMMES .. 64542 64911 64897 6,934 6,862 31 14 - 37 12 64937 64819 18 1.7
WOMEN - FEMMES ... 41635 4,608 44599 4,601 4,606 27 9 - 2 - 3 49633 4,420 207 4.7
15-24 YEARS - ANS . 3,100 3,085 3,068 3,144 3,054 15 17 - 76 90 3,014 2,954 60 2.0
MEN — HOMMES . 106T€ 1,668 1,650 1,703 1,640 8 18 - 53 63 1e623 1,597 2¢ 1.6
WUMEN - FEMMES . 1,424 1,417 1,418 1,441 le4l4 T -1 - 23 27 14391 1,357 34 2.5
15-19 YEARS — ANS . 10268 14259 14260 1,345 1.260 g - 1 -85 EL) 1,208 1,209 - & = 0.l
MEN — HOMMES ...... 681 616 668 129 670 5 8 - 61 59 646 648 - 2 = 0.3
WOMEN - FEMMES .. 587 583 592 616 560 4 - 9 - 24 26 563 Sel 2 0.4
20-24 YEARS ~ ANS . 1,830 1,828 1,808 1,Bl0 1,796 2 20 - 2 14 14805 14745 60 3.4
MEN - HOMMES ... 995 995 985 986 971 - 10 - 1 15 977 94S 28 3.0
WOMEN = FEMMES suevoasesass 835 833 823 824 825 2 10 -1 = 1 828 196 32 4.0

25 YEARS AND DVER-ANS ET PLUS  B,477 8,434 B,428 8,391 B612 43 6 31 - 21 8,557  B4250 261 3.2

MEN - HOMMES . M 54266 5,243 5.247 5,231 5,222 23 - 4 16 9 5¢314 54222 92 1.8
WOMEN — FEMMES . 3,211 3,191 3,161 3,160 3,190 20 1o 21 -~ 30 3,243 3,069 174 5.7
25-54 YEARS - ANS . 7,182 T,146 7,122 7,104 7.094 36 24 18 10 71247 6,981 266 3.8
MEN ~ HDMMES .... 4,378 44360 42355 4,349 4,332 18 5 6 17 44412 4,330 82 1.9
WOMEN - FEMMES |, cevsvesnn 24B04 2786 2,767 24755 24762 1e 19 12 - 7 2+835 248651 184 6.9
EMPLOYMENT - EMPLOTnr vunreens) 100712 10,634 10,628 10,631 10,569 78 6 - 3 62 10,805 10,525 280 2.7
MEN — HOMMES asesccssa oo 64462 b.4l4 bedll 6,436 6,370 48 3 - 25 66 64554 64477 77 152
WOMEN - FEMMES aca.e 4425C 44220 49217 44195 44199 30 3 22 - 4 49251 4,049 202 5.0
15+24 YEARS - ANS . 2,701 24684 2,659 2,697 2,635 31 s - 38 62 2,660 24816 44 1.7
MEN - HOMMES +so.... Le45% 1,428 16423 1.448 1e40% 27 5 - 25 44 Le%sl Le4cs 16 1.1
WOMEN — FEMMES aoccaanncoes 19246 14236 15236 1,269 1,231 10 - =13 18 10219 Lyio9l 28 2.4
15-19 YEARS ~ ANS cecesvesnes 16072 1,052 14046 1,098 1,053 20 6 =~ 52 45 14036 1,036 - -
MEN — HOMMES <oconeoceccsna 571 555 550 589 557 16 5 -39 32 555 s58 - 2 = 0.5
WOMEN ~ FEMMES +occeececass 501 457 96 509 496 4 1 =13 13 479 476 3 0.6
20=24 YEARS =~ ANS eeeesenesasl 14630 14616 14613 14606 1,584 14 3 ? 22 14626 14582 44 2.8
MEN ~ HOMMES aeeuuscenceces 885 871 874 867 849 8 3 7 18 s8¢ 867 19 2.2
WOMEN = FEMMES evvencananss 745 739 739 739 135 6 - - 4 %D 715 25 3.5
25 YEARS AND OVER-ANS EV PLU 8,011 T+970 7,969 7,934 7,934 41 1 a5 - o146 7,909 237 3.0
MEN = HOMMES soassecescesce 51007 4,986 49988 4,988 44966 2t - 2 - 22 54113 5,052 61 1.2
WOMEN = FEMMES suvoescoasaal 35004 24584 2,981 2,946 24968 20 3 35 - 22 3,032 2,858 174 6.1
2654 YEARS = ANS coceacsmmes] 64765 64735 6,711 64695 6,673 30 24 16 22 6875 6444 231 3.5
MEN - HOMMES ceccocoocsacessl 4150 44138 4,128 4135 4.ll4 12 10 =i 7, 21 49235 40187 48 1.1
WUMEN = FEMMES cuuvvossessa 20615 24597 2,583 2,560 2,559 18 14 23 1 20640 24457 1P3 T.4
ABE TCULTURE cesssrmoanvenccces 463 461 412 470 480 2 -1 2 - 1o 452 €02 - 10 = 2.0
W -AGRTCULTURE - NON AGRICDLE 10.262 104162 10,139 10,165 10,085 100 23 - 26 82 104314 104023 291 2.9
Q146R PRIMARY - AUTRES IN-

BUSTRIES PRIMAIRES woesnvaasdl 297 291 289 297 303 6 2 - 8 - & 3le 299 17 5.7
MANUFACTURING - INDUSTPIES

MANUFACTURIERES assesencaces| 2:106 24087 24102 2,117 2,093 19 =15 =~ 15 24 2:130 2,113 [§4 0.8
CUNSTRUCTION wa. 624 sle 613 620 622 8 3 -7 - 2 685 M1 - 26 = 3.7
TRADE = COMMFRCE ccuveocseesess LoBAT 1,822 1,821 L4810 1,797 25 L 11 13 1e836 14807 25 l.6
TRANSPORTATION, COMMUMICATICN

ANO GTHER UTILITIES - TRANSH

PORTS. COMMUNICATICNS ET

AUTPES SERVICES PUBLICS ..a. 879 sc? 909 917 908 - 8 - 2 - 8 9 906 s21 - 15 — l.a
FIVANCE, INSURANCE AND REAL

ESTATE - FINANCES. ASSURAN-

CES ET AFFAIRES IMMOBILI#RES] 630 620 611 611 614 10 9 - - 3 623 537 8¢ 1e.0
SERVICES weeeseanascovasaaseesl 34091 3,080 3,078 3,069 34055 11 2 g 14 3,056 24943 113 3.8
PUBLIC ADMINISTRATION - AOMI-

NLSTRATION PUBLIQUF eeeeauen 77¢C T4k 72% 122 T08 26 19 3 14 761 691 70 10.1

PAID WORKERS - TPAVAJLL EURS
AEMUNERES covvscesccccscsanas 90679 9,594 9:593 94615 9,531 85 1 - 22 64 G750 G440 310 3.3

PAID WDRKERS NCN AGRJICULTURE

= TRAVAILLEURS NON AGP1-

COLES REMUNERES cevececanaes] 90531 9e442 94432 9,449 94369 89 1o -17 80 2,585 $,262 393 3.3
UNEMPLIYMENT = CHOMAGE «..ee..s 8eS 885 868 904 897 - 20 17 - 36 7 7¢5 71% 46 ot

MEN = HDMMES cevscecasccacens 480 4917 486 498 492 = 17 1 - 12 3 383 342 41 12.0
WOMEN = FEMMES eeeenccecscncs 385 388 382 406 405 - 3 6 - 24 1 382 377 5 1.3
15-24 YEARS — ANS cnevesavsed 399 421 409 447 419 - 22 12 -~ 38 28 354 3se 16 4.7
MEM = HOMMES oovuenoccesoes 221 2640 221 255 236 - 19 13 - 28 19 182 172 10 5.8
WCMEN ~ FEMMES sveeecvavvnn 178 181 182 192 183 - 3 - 1L =10 9 172 166 3 3.6
15-19 YEARS = ANS scecevescos| 196 207 214 247 207 -1 - 1T -~ 33 %0 175 175 - -
MEN = HOMMES eaeececocaocane 110 121 118 140 13 - 14 3 - 22 27 91 91 - -
WOMEN - FEMMES ... - 8¢ 86 6 107 94 = - 10 - 11 13 83 a5 - 2 - 2.4
20-24 YEARS - ANS ... 200 212 195 204 212 - 12 11 - 9 - & 179 103 16 9.8
MEN - HCMMES .. 110 118 [§%} 119 122 - 8 7 8 - 3 sl 81 10 12.3
WDMEN — FENMES S0 9% B4 85 90 == % 10 1 - |5 88 8c [ Ta3
25 YEARS AND OVER~ANS ET PLUS 466 464 459 457 478 2 S 2 = 2l %11 apy 30 7.9
MEN = HOMMES eecun... o 259 257 259 243 256 2 - 2 16 - 13 201 170 31 18.2
WOMEN - FEMMES .. .. 207 2¢1 200 214 222 - T -14 - 8 210 211 - & - 0.5
25-54 YEARS — ANS . - 417 411 411 409 421 6 - 2 -12 312 337 35 10.4
MEN - HOMMES .. i 228 222 221 214 218 6 - 5 13 - 4 176 Laz 33 23.1
WOMEN — FEMMES 189 189 184 195 203 - 5 -11 - 8 196 154 2 1.0
____________ o . B S g - .
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TABLEAU 1. ESTIMATEICNS PRINCIPALES, CANADA
SEASCNALLY-ADJUSTED RATES [ UHADJUSTED RATES
TAUX OESAISONNALISES | Taux ACH DESATSONNALISEE
s B e e e c et ccacccccaan———a- e e on m em e o e S 0 00 <0 e e o P
1980 ] 1979 T | f
| MONTH=TC~MCNTH CHANGE S SEPT. SEPT. | YEAR/ZYEAR
SEPT. [ AUG. [ JuLY [ JUNE MAY | SEPT. - CHANGE
- = - - - - VARIATEGNS MENSUELLES 1980 197¢ -
SEPT. | ACUT JulLt. | JUIN MAI SEPT. }_ | VARTAT 1%
- - v - A StkP A
: o ASRORTR A ST b et e
PERCENT = PCURCENTAGE
UNE MPLOYMENT PAYE ~TAUX DE
CHOMAGE eecvavoncccanasoccona 7.5 e 7.6 7.3 7.8 7.1 ~0e2 0.1 ~0.2 - bat bek 9
MEN - HOMMES ... ] 6.9 7.2 7.0 7.2 7.2 6e2 -0.3 0.2 =0.2 - 5e5 5.0 0
WOMEN -~ FEMMES ... . 8.3 8.4 8.3 8.8 8.8 8.5 -0.1 0.1 -0.5 - 8.2 8.5 -0
15-24 YEARS -~ ANS . 5 12,9 13.& 13.3 14.20 13.7 12.3 0.7 0.3  -0.% 0.5 11.7 11.5 0
MEN ~ HCMMES ..eo. of 13.2 le.4  13.8 15.0 l4.4 12.4 -l.2 06 -1.2 0.6 f1.2 10.¢ b]
WOMEN ~ FFMAES vauu. 3 12,5 12.8 12.8 13.3 12.9 12.2 -0.3 - ~0.5 0.4 | 12.3 12.3 ~
15-19 YEARS — ANS .e.a 15.5 lé.4  17.0 18.4  lé.4  15.4 0.6 ~=Da6 -l.4 2.0 | 14.5 14.5 -
MEN ~ HOMMES senenea 16.2  17.S 17.7 19.z 16.9 16.0 -1.7 0.2 ~-1.5 2.2 14.1 149 0.1
WUMEN - FEMMES ... 14.7  14.8 16,2 17.4  15.9 14.8 ~0.l  -l.& =-1.2 1.5 14.8 15.1 -0.3
20-24 YEARS - ANS .. 10.9 1l.& 10.8 11.3 11.8 10.1 -0.7 0.8 =0.5 =0.5 9.9 9.3 0.6
MEN = HOMMES aeuos 1.1 L B ISCI | 1R 12.1 12.6 9.9 -0.8 0.6 -0.8 =D.5 -3 8.6 (7
WOMEN ~ FEMMES e.seaveeaesss| 10.8 11.3 10.2 10.3 10.9 10.3 -0.5 el  -0.1  =0.6 10.7 10.3 D4
25 YEAPS AND OVER-ANS ET PLUS 5.5 St Se 4 5.4 5.7 5.2 - 0.1 - -0.3 4.8 4.t 0.2
MEN - HCMMES cecaneonccancs 4.9 4.5 4.9 4.6 4.9 4.2 - - 9.3 -D.2 3.8 3.3 0.5
WUMEN ~ FEMMES +eeae 6.4 6.5 6.3 6.8 7.0 (] ~0.1 0.2 -0.5 =~0.2 6.5 6.9 0.4
25-54 YEARS - ANS .. 5.8 5.8 5.8 5.8 50 Se4 - - - -0.1 5.1 4o 8 0.3
MEN — HOMMES covoaas 5.2 5.1 5.2 4.9 550 b4 0.1 -0.1 0.3 | -p.1 4.0 3.3 9.7
WOMEN ~ FFMMES eeseesavecen 6.7 6.8 6.6 73 7.3 7.1 -C.l 0.2 -0.5 =0.2 6.9 7.3 ~0.4
PARTICIPATION RATE - TAyX
[ eeesvsssceasecrasel 64l £3.8 63.8 641  03.83 3.3 0.3 - -0.2 0.2 64.0 £3.3 0.7
MEN ~ HOMMES .. 8.4 78.1 78.1 78.6 77.9 78.3 0.3 - ~0.5 0.7 78.3 78.3 -
WOMEN ~ FEMMES ... 50.3 50.1 50.1 S50.2 50.3 48.8 0.2 - -0.1 -0.1 50.3 48.9 L.4
15-24 YEARS ~ ANS eesel 677  6T.4  67.0 6B.6 66T  66.5 0.3 0.4 -l.6 1.9 65.8 4.t 1.2
MEN - HOMMES . sers] 12437 WA0" “TNR - 735 ~10m8 T1.5 0.3 0.8 -2.3 2o 70.0 69.2 2.6
WOMEN ~ FEMMES evcsesaccacel 6340 62,6 627 63.7 62.5 61.3 0.4 =-0.1 ~-1.3 1.< 61.5 £0.0 1.5
15=19 YEARS ~ ANS ccueaceccee] 55.4 5448 56.8 S5B8.4 54,6 547 0.6 - -3.0 3.8 52.6 52.0 0e8
MEN ~ HOMMES svae.. ees] S5Bs.46 57.8 57.0 62.1 57.0 56.2 06 0.8 -~5.1 5.1 5544 54.8 0.6
WUMEN - FEMMES .. cale 52.3 51.8 45205 96g8 |52.1 '51.1 0.5 -0.7 =2.0 2.4 50.1 45.2 0.9
20-24 YEARS - ANS . cesessl T9.9 80.0 T9.3 9.5 79.0 7.8 -0.1 0.7 -0.2 0.5 78.9 7.7 Y2
MEN ~ HOMMES ... veewe B86.4 B6.7 86.0 86.2 8541 85.7 -0.3 0.7 =0.2 le1 B4.9 84.4 0.5
WOMEN — FEMMES coceveccreee] 7304 7302 72,6 72.7 72.9 Ti.8 0.1 07  =0ei =02 T2.8 71.0 ion
25 YEAR®S AND OVER-ANS ET PLUS| 6248 62.6 62.7 62.5 62.8 62.1 0.2 =0.1 0.2 =0.3 | 863.4 2.9 w.
MEN ~ HOMMES suvevececseoss 80,5 BO,2 BO.5 80.4 80.4 B80.8 0.2 =0.2 0.l - |~ =8Y.2 81.6 =0
WOMEN ~ FEMMES . eel 46,2  46.0  45.9  45.7  46.3  4b4.b 0.2 0.1 0.2 =0.6 46,6 4502 *-
25-54 YEARS - ANS . 16  T7.4 1162 T1.2 772 76,3 0.2 0.2 - - 78.3 771 S
MEN ~ HOMMES . eve|  94.9 94,7 94.8 94.8  94.6  S5.1 0.2 ~0.1 3 0e2 95.6 96.0 b
WOMEN — FEMMES .a... vesl 6044  60.1  59.8B 59,7 59.9 57.6 0.3 0.3 0.1 =0.2 6la1 58.3 t
EMPLUYMENT RATIC - RAPPGRY
EMPLGE/POPULA TIGN 59.3 $8.9 59.0 59,1 5B.8 58.8 0.4 -0.1 -0.1 0.3 59.8 59.3 LR
MEN = HOMMES «.. a 72,9 72.5 72,6 T3.0 T2.3 3.4 0.4 -0.1 -0.4 [ 4.0 Ta.4 Va4
WOMEN ~ FEMMES ... eesl 461l 45.9  45.9  45.7  45.8 44T 0.2 - 0.2 -0ai 4bal 44,7 Leo
15-24 YEARS -~ ANS . 59.0 58.2 S5B.1 58.9 57.5 58.3 0.8 Vel  —~0.8 1.4 58.1 57.2 0.9
MEN - HOMMES o.e. 62.8 61.6  6l.6  62.5 60.6 62.7 a2 0.2 -l.1 1.9 62.2 61.7 0.5
WOMEN - FEMMES . 55.1 54,6 54,6 55,2 54,4 53.9 0.5 - -0.6 0.8 53.9 2.6 1.3
15-19 YEARS = ANS . 46.8  45.8  45.5 4T.6 45,6  4é.3 1.0 0.3 -2.1 2.0 45.1 44.5 0.6
MEN - HGMMES .... 48.9  47.5 46.9 50.2 47.4  48.9 1.4 0.6 -3.3 2.8 47.5 47.1 0.4
WOMEN - FEMMES .eo... 446 44,1 44,0  45.0  43.8  43.8 0.5 0.1 -1.0 Vo 42.7 1.7 {.c0]
20-24 YEARS ~ ANS .. 71.2 70.8 70.7 70.6 69.7 70.9 0.4 0.1 0.1 0.9 71.0 70.4 0.¢
MEN - HCMMES . 76.9 76.4 T6.3  T5.8 Thes N 7.2 0.5 0.1 0.5 1.4 77.0 ) -0.1
WOMEN ~ FEMMES sacececacess] 65,5 65,1 65.2 65.2 65.0 b4.4 0.4 ~0.1 - 0.2 65.0 63.7 153,
25 YEARS AND OVEK-ANS ET PLUS| 59.4 5%.2 59,3 $9.1 59.3 58.9 0.2 -0.1 0.2 =0.2 60.4 3.0 9.4
MEN = HOMMES +sucavevcccenssl 7625  Téed Tée& T6.7T  76.5 17.3 8.1 =0.2 -0.1 0.2 78.2 9.0 -0.8
WOMEN — FEMMES . 43.2 43.0 3.1 42.6 43.0 4l.a& 0.2 -0.1 0.5 ~0.4 43.6 42.1 -5
25-54 YEARS ~ ANS .. 73.1 12.8 = 72:87) 1299 7ZEe G2 0.2 0.1 0.1 0.1 T4.3 T3.4 0.9
MEN ~ HOMMES «... 89.9 89.9 89.8 90.1 8%9.% 9i.0 - 0.1 ~0.3 0.2 91.8 92.8 -1.0
WOCMEN = FEMMES .ouieeeoeoss 56.3 56.0 55.8 55.4 55.5 53.5 0.3 0.2 0.4 -0.1 5648 54.1 /a4y
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TASLEAY 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAK PRIVINCE
SEASONALLY=-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES
ESTIMATIONS DESALISONNALISEES ESTIMATIONS NON OESAISONNALISEES
[ 1380
—_ MGNTH=TC=MONTH CHANGES SEPT. | seeT. YEAK/YEAR
SEPT. | AUG. | JuLy | June MaY - CHANGE
- = - - - VARTATIONS MENSUELLES 1980 1979 -
sept, | acOr | wuri. | yuin MAT VARIATION
| sepT. | seeT. ANNUE LLE
- - - . - P - — - hamrcvnbrmvcmr b e retn v v v rde s nrrrrdecn mamnmenrnd e - - - - —— -
1
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUYE
|
LABNYE FARCE ~ PNPULATION
BCTIVE cececvocsss (D00°S1 217 213 212 217 214 “ 1 -5 3 226 212 14 ce0
CuPLAYMENT - SMPLIT  (0D205) 158 183 183 187 185 5 - - % 2 [ 201 167 s Te5
UNEMBLIYMENT=CHOMAGE (30075} 29 30 29 30 25 - 1 1 -1 1 f 25 25 - -
UNEMPLIYMENT RATE ~ TAUX
OF CHAMAGE ..caeiinan. (81 13,6  14.1  13.7  13.6  13.6  =0.7 [ PTE P5Y 0.2 1142 1y -3e5
PASTICIPATION RATE - TAUX
OVACTIVITE ovviiaaens () 63,7  52.9 52,7  Se. 53.5 0.8 0.2 -lu4 0.6 55.9 53.7 2.2
EMPLOYMENT RATIOC ~ RAPPZRT |
ENPLOT/POPULATION .0 (‘t)l 4645 456 45.5 4bet 4643 lal “0al  =lal Je3 &£9.6 4T.4 2.2
PRINCE €DJARD ISLAND = TLE-
T DU-PRINCE-FDIUARD
LABDUR FNRCE - PNPUYLATIAIN
ACTIVE ceeecccccses (2322°S) G4 55 S4 54 54 = 1 - - [ 58 55 -
EMOLVYMENT ~ EMPLOL  1003'S) 48 49 48 49 4“8 - 1 r -1 1 51 50 1 2.0
UNFMPLIYMENT-CHOMAGE (000051 & 6 6 5 6 - - 1 -~ 1 5 s - -
UNEMOLNYMENT RATE ~ TAUX
0F CHAMAGE Laveeceeeas (] 11,0  10.5 10,7 10.1 10.8 0.5  =u.2 Jeb  =0.7 8.8 3ea 0.4
PARTICIPATION RATS = TAUX
O1ACTIVITE toviiennaees (D) 59.3 60,4 5943  56.3  6D.0 =1l 1.1 - ~0.7 61.0 6l.3 ~3e0
£WPLOYMENT RATIO ~ RAPPIRT
FMPLOI/POPULATIN ..oe (T1  52.7  53.8 52,7 53.8  53.3 ~-l.1 1.1 =11 0.5 ] 55.6 56.1 ~345
NOVA SCATIA - NOUVELLE-ECISSE
LABOY® FIRCE ~ POPUYLATION |
ACTIVE veeeenveras (320°S) 269 367 365 264 360 2 2 i “ | 371 354 17 v.8
FMPLIYMENT —~ £MPLOL  (000*S5) 335 330 331 330 323 5 - 1 1 7 | 341 322 19 5.9
UNEMPLOYMENT~CHOMAGE (000°5) 34 37 34 34 7 - 3 3 - - 3 i 30 32 - 2 - 6.3
UNEMPLOYMFNT RATE - TAUX
DF CHAMAGE evesnsanes (%) 9.2  10.1 9.3 9.3 10.3  =0.9 0.8 - ~1.0 \ 8.2 3.0 -0.3
PARTICIPATION RATE - TAUX |
PYACTIVITE (oiiueceeea () 56,6 58.3 58.l 5d.1  57.5 0.3 (o] - 0.6 [ 58B.9 57.0 1.9
F4PLOYMENT RATIO - RAPPIRT
(MPLNT/PAPULATION oo () §3.2 52.5 52.7 Sz.e  Sl.t 0.7 -0.2 0.1 1.0 544l 51.9 2.2
HEB ROUNSWICK - NOUVEAY -
T
LARQUR LORCE —~ POOULATION
ALTIVE wneennsanns 1030°5)| 289 289 290 92 288 - -1 -2 “ 298 290 8 2.8
SuPLNYMENT — EMPLOL  (020°S) 258 255 256 25¢ 254 3 - - 2 211 2e4 7 2.7
UNEMPLOYMENT-CHOAGE (000*S) 31 34 34 36 36 - 3 - -2 2 26 s 1 4e0
UNEMOLOYMENT RATE - TAUX |
OF CHAMAGE cvveene 10.7 (1.8  1l.7 12,5 11.8 -1l 0.1 -0.6 0.5 8.9 8.8 Oel
CARTICIPATION RATS -
DYACTIVITE Lieeiianans 1% 55.8 55.9 56,2 56.&  55.9 =0.l =3.3 <-0.4 0.7 57.5 57.0 0.5
EMPLOYMENT RATID - RAPPIRT
EMPLOT/POPULATION oo, tRI 49.8  @9.3 9.6 49.6 9.3 0.5 =0.3 - 0.5 52.4 52.0 .4
NUEBEC
LABNU® FORCE - POPULATION
ACTIVE aaeenncaess (O00'S)| 2,965 2,964 24960 24965 24926 1 4 = 5 39 2,969 2,899 70 2.4
MEN - HOMMES (000*S) | 14821 1,819 1¢821 Llev27 14799 2 - 2 - 28 10323 14800 23 DR
WOMEN —~ FEWMES L., (3203'S) Leles 1,145 1,139 1,138 l.127 - 1 & 1 11 1ola7 1.C99 48 4l
EMPLOYMENT - EMPLOL  (000'S)| 2,665 2,659 24666 2,068 2+642 6 - 1 - 2 28 2,696  2:656 5] ia5
MEN - HOMMES ..... {0007S1| l.6e4 leb42 1,648 1,655 1,635 2 - 6 -~ 1 20 1,675 1,680 -~ 5 - 0.3
WOMEN — FEMMES ... (000°S)| 1.021 1,017 1.018 1,013 1,007 4 - 1 5 6 1,021 976 45 4.6
UNEMPLOYMENT ~CHOMAGE {200°S) 300 305 294 297 284 - 5 1 - 3 13 2713 263 30 123
MEN - HOMMES ..... (300'%) 177 177 173 172 164 - 4 1 8 147 120 27 22,5
WOMEN - FEMMES ... {300'S) | 123 128 121 i2% 120 - 8 T - & 5 12¢ 123 3 2.0
UNEMPLDYMENT RATE — TAUX
0F CHAMAGE veveeecsosa LX) 101  10.3 9.9  10.0 9.1 -0.2 0.4 =0.1 0.3 9.2 8.4 0.8
MEN - HOMMES ueeeesos (T) 9.7 9.7 9.5 G4 9.1 - 0.2 0.1 0.3 8.1 6.7 lea
WOMEN - FEMMES ....... (%1 10,8 11.2  10.6 11.0 106  -0.4 0.6 =0.4 0.4 11.9 11.2 -0.2
PART ICTIPATION RATE - TAUX
OVACTIVITE tiieeiioel (2] €1.0 €1, €1.0 el.2 60.4 - - ~0.2 0.8 €l.1 60.5 0.8
MEN = HOMMES L.u.eeees 1T) 76.9  T6.8 7.0 T1.3  T6.2 9.1 -0.2 -0.3 1.1 6.9 76.8 0.1
WOMEN = FEMMES s.v.ee. (%)} 45.9 46,0 45.8 5.8  45.4 ~-0.l 0.2 - 0.4 46.0 44 .t 1.4
EMPLOYMENT RATIQ - RAPPORT |
EMPLOT/PIPULATION <o | 54,8 54,7 54,9 55.0 S4eb 0.l =0.2  =0.l 0.4 55.5 55.3 0.2
MEN - HOMMES o.. £9.4 69.6  £9.7  TU.l 69,3 - 0.3  ~0.4 0.8 70.7 e -1.0
WOMEN - FEMMES . 41.0 40.8 40.9  40.8  40.6 0.2  =0.1 0.1 0.2 41.0 39.6 1.4




18 TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY FRCVINCE
TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE
SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES
. ‘
ESTIMATIONS OESAISONNALlngS ESTIMATIONS NON D{SA]SDNNALI:Z'!
1980
‘ MONTH=TC=MONTH CHANGES SEPT. SEPT, YEAR/ YR uB
SEPT. | AUG. | JULY | JUNE MAY - CHANLGE
= = - = - VARIATECNS MENSUELLES 1980 1979 -
sepT. | ao0T | sute. | SuIN Mal VARLA T15m
Ay = pS! IJ ~ A IJ ~Jjn~-J SEPT, SEPT. ANNUERLLE
1
ONTAR] )
LABOUR FNRCE — PNPYLATIAON
ACTIVE sececsssese (200°S) 49399 44364 4,356 44588 44355 3s a - 32 a3 4,367 4,260 107 2.5
MEN - HOMMES ..... {00Q0°SI 29567 2,550 2.54& 2,5£9 2,533 17 4 =23 3¢ 24543 24515 28 1.1
WOMEN - FEMMES _,, (000°S1 1,832 14814 1,310 1,819 1,822 18 4 -k ) -5 3 1,823 14745 78 445
SMPLOYMENY - EMPILOT  (300°S) “ylCa  ©,359 4,057 44057 4,025 45 2 - 32 4,113 44023 90 2.2
MEN — HOMMES <.... (009°S1 29412 2,387 2,385 2,391 2,358 ) 2 - & 33 24423 2,407 16 0e7
WOMEN - FEMMES ... 1000°'S1 11692 14672 1,672 1,666 14667 20 = [ = =l 1:690 1,617 73 %5
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 1000°S) 295 305 299 33 330 - 10 6 - 32 1] 254 236 18 Ta8
MEN ~ HOMMES ..... (0J0°'S) 155 163 lel i7a 175 & 8 2 ==17 2 121 108 13 12.0
WOMEN - FEMMSS ..., {300°'S] 140 142 138 L5 155 A § 4 - 15 = @ 133 128 5 3.9
UNEMPLOYMENT RATE — TAyUX
DS CHAMAGE suuveenneas (8] 6.7 7.0 6.9 1.5 7.6 =0.3 Cal ~0.6 -0.1 5.8 St 0.2
MEN - HOMMES +.ccvcaeas (%) 6.0 be4 6.3 6.9 6.9 -l.4 0.1 ~0.8 ] 4.7 4.3 G.4
MOMBN = FEMMES! | .. ... (2] 7.6 7.8 7.6 8ot 8.5 =012 0.2 -0.8 -0.1 7.3 T3 >
PARTICIPATION RATE - TAUX
0 ACTIYITE oallonasoaae () 67.1  66.7  66.6 67.2  b66.7 0.4 0.1 -0.8 0.5 66.6 65.9 0.7
MEN - HOMMES . ,,..000. (%) 80,3 79.8 79.8 80.¢ 19.¢ d.5 - -0.8 1.0 79.5 79.7 ~0a2
WOMEN - FEMMES .,..... (%] 54.6 54.1 54.0 5444 S54.5 Je5 0.1 =0.4 ~0.1 54.3 52.8 1.5
EMDLJYMENT RAY [0 - RAPPCRT
EMPLOI/POPYLATIIN .... (3) 62.6 62.0 62.0 62.1 6l.7 0.6 = -0.1 0.4 62,17 62.3 Oe4
MEN — HOMMES ...c0000e (X1 75.4 T4.7 Tau? 75.0 Taul 0.7 = -0.3 0.9 75.7 7643 -0.6
WNYEN - FEMMES L ..., (%1 504  49.9 49.9 45.8 49.9 0.5 - 0.1  -0.1 50.3 48.9 L4
MANITCHA
LABNU® ¢IRCE - PEPULATIAN
ACTIVE cenecsncoces (000'S) 487 486 435 437 488 il 1 2 = 1 486 479 7 1.5
EMPLOYMENY - EMOLOL  (000'S) 461 458 459 460 460 3 -1 -1 - ata 458 6 1.3
UNEMPLNYMENT=-CHOMAGE (000°'SY 26 28 26 27 28 o 2 2 =i =N 22 21 1 4.6
UNEMDLDYMENT RATE - TAUX
D CHOMAGE. tevevenasas (%) 5.3 5.8 Set 58 5.7 =0.5 0.4 =0.1 =0.2 4.5 443 0.2
PAST JCIPATION RATE - TAUX
DIACTIVITE cenvenneens 1) 6440 t4,5 té.o 6400 E4.9 Gal 0.1 =0.4 ~0.1 64.5 63.17 0.8
EMD{ JYMENT 24710 - RAPDIRT :
EMPLOT/POPULATION 4,00 (X) 6la1 60.8 6l.0 6l.c 6le2 Je3 -2 =0.2 = Wi Wi L
SASKATCHEWAN
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE sucavennsas (000951 “b2 443 “42 444 46h = i) 1 =5 2 = Bl Bh L L a.w
EMPLOYMENT - FMPLOT  ((00'S) 421 423 421 424 421 - 2 2 = 3 - 3 Ll 588 E =
UNEMPLOYMENT-CHAMAGE (329°5) 21 20 21 20 18 i - 1 1 2 Y 13 “ 3.5
UNEMPLOYMENT ®ATE - TAUX )
DF CHAMAGE eeeuvananes (%) 4.8 4e5 4.8 4.5 4. 0 0.3 ~Cs3 0.3 0.5 3.8 3.0 0.8
PAPTITIPATION RAYE ~ Taux
OVACTIVITE tiiuvcensas () 62.5 62.8 62.17 631 63.3 =03 0.1 ~0ets ~0.2 63.2 63.7 =0.5
EMOLOYMENT @AY - RAPPPNRT
EMPLDI/POPULATICON .... (%) 59.56 60.0 59.7 6C.2 60.7 ~0.5 0.3 -0.5 -0.5 | 60.8 61,8 -1.0
ALRERTA !
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE ceeeaseense (000tS) 1,076 14066 1,065 1s073 1,065 10 1 - 8 ] 1,074 1,028 46 4.5
EMPLAYMENT - EMPLDT  (000°S) 1,403¢ 1,023 14326 14030 1.025 13 = 3 - 4 5 1,038 993 45 4e5
UNEMPLOYMENT -CHOMAGE (000°'S) 40 43 39 43 40 - 3 4 - 4 3 36 35 1 2.9
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHAMAGE +.cvenessss (%) 3,7 40 3.7 4.0 3.8 ~0.3 0.1 =0 0.2 3.4 3.4 =
PARTICIPATION RATE - TAUX
DUACTIVITE L. Liiareee. (E) 70.1 £9.8 t3.9 Td.c 0.3 J.2 -C.1 -0.7 0.3 63.9 6%.8 Dal
EMDLOYMENY RATIO - GAPPIRT
EMDLO]/PIPYLATION .uu. (T) 67.5 £7.0 €7.3 &l 677 0.5 =d.2 ~C.5 0.1 [ Y 7.4 e
Q0TS CHUMBIA - COLOMS]E-
RO TTANNTQUE
LABOUYR FORCE - POPULATION
ACTIVE sevneveeass (220°5) 14276 1,271 1,265 14269 14263 ] & - 4 - 1.278 1r22? 51 @0l
MEN — HOMMES « tJ00'S) 772 171 782 7¢L7 Tt 1 9 =15 3 174 743 31 462
WOMEN - FEWMZS .., (000t*S) 504 500 503 502 505 “ = B L\ - 2 504 484 29 4.1
EMPLOYMENT = F4PLIT  (JJ9*S) 1.192 14193 1,181 1l¢l18es 1+180 =1 I 1z ) 4 1,202 19143 59 S5ec
MEN — HOMMES ..... (000°*S) 728 722 722 125 120 =) L] - -] T 7¢2 35 5.0
WOMEN — FEMMES ... (000'S) “be 465 461 “5% wtC =1_N “ Z = & 465 el 24 5.0
UNEMOLDYMENT-CHOVAGE (029°S) B4 78 34 85 89 & - 6 =~ 1 - 4 7S 84 - 9 = 10.7
MEN — MOMMES ,...a (200°S) 44 43 4c LY 44 1 ) - - 2 37 “l - & = 9.3
WRMEN - FEMMES ... (D00*S) “Q 35 42 43 4% 5 =T ! = 1 B39 43 - 4 = 9.3
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
0f CHIMAGE cevernnvnns (2D beb 6.1 6.6 6.7 7.0 0.5 =0a5 =0al -0.3 Sa9 ten -0e9
MEN - HOMMES ,, ees (%) 5.7 5.6 5.5 5.5 5.8 0«1 Q.1 = =0e3 4.7 5e5 =048
WOMEN = FS4M=S , «ee (F) 1.9 7.0 3.3 B.€ €. 9 2.9 =1%3 =0.3 =Ge3 7.7 8.9 ~la2
PARTICIPATION PATE « TAUX
NIACTIVITE Lievuvsness (T) 63.2 4342 63,0 6ae3 63+ 5 o Jed ~0e3 -4l 63.3 62.7 Jebo
MEN - HOMMES .., ee (21 77.8 78.0 7.2 T7.9 77.8 “0e2 0.8 ~047 Ol 78.0 11.2 VeB
WOMEN - FEMYES ...ceee (%) 49,1 48,9  49.3 4S.3  49.7 0.2 =04 - 0.4 49.1 4846 3.5
FMPLOYMENT CATIC - PAPPCRT
EMPLOT/POPULATION ..ae (3) 56.1 59.3 58,8 59.1 59.0 Qa2 Q.5 -0.3 Qa1 59.6 5Pew le2
MEN = HOMMES .. ...., (2] Ti,4  T2,6 72,9 13.6 73.3  -d.2 Ce?  =0a7 3 74.3 72.0 3
WRMIN - tEMaiy | IS e 6.6  4E.2 658 &f.3  =0.3 3 £.2 _ =2.3 k.2 D 1.8
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES O :GE DE-TA".LE.S ET LE SEXE, CANADA

SEPTEMBER - 1980 - SEPTEMBRE

. LABOUR FORCE
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | PUPULATION
PUPULATION FLRCE RATE MENT RATE RATED
15 + UNEMPLOY - - - - -
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAyx Of RAPPORT
TOTAL - . INACTIVE | D*ACTIVITE | CHOMAGE EMPLOL /
EMPLOT CHOMAGE | POPULATION
S THUUSANDS - MILLIERS o “TTTTPER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
O, Rl Rl R R R R R R 18,073 11,570 A 10,805 A 765 C 64502 6440 606 59.8
[5-24 YEARS = ANS eccavuseascacaasanas 4,579 3,014 B 2,660 B 354 0 1,565 65.8 10 58.1
15-19 YEARS = ANS siucevvessvessans 2+290 14208 1,034 175 D 1,081 52.8 14.5 45.1
1516 YEARS = ANS «cevassassacascn 887 303 266 37 585 34,1 12.2 29.9
17-19 YEARS = ANS evevenscocrcace 1,403 906 768 138 497 64,6 15.2 54.8
20-24 YEARS = ANS seucscccocsscnsas 2,289 1.805 1,626 179 D 484 78.9 9.9 7.0
25 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS saaw 13,494 8,557 A 8,166 A 411 D 41937 63.4 4.8 60.4
25-44 YEARS — ANS ouoo €826 5,432 5,135 297 D 14394 79.¢ 5.5 75.2
25-34 YEARS ~ ANS .. 4,014 3,211 3,014 197 0 803 80.0 6.1 75.1
35444 YEARS ~ ANS cccaacecceveans 24812 21221 2,122 99 D 591 79.0 4.5 5.4
“5-64 YEARS ~ ANS .... 4,515 2,931 2,818 114 D 1,584 649 3.9 62,4
45-54 YEARS ~ ANS . 2,432 1,815 1,740 75 E 616 T4.7 41 Tleb
55-64 YEARS — ANS acsssoseacsssace 2,083 Lell6 14077 38 E 968 53.6 3.5 51.7
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ... 2,153 196 193 H 1,959 9.0 9.0
£5-69 YEARS = ANS sevcesvecscnssnes 807 127 126 680 15.7 15.7
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . Lo 346 67 67 1.279 5.0 Lo 5.0
55 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... 4,237 1,310 8 1,271 8 39 E 2,927 30.9 3.0 30.0
MEN — HOMMES N
U RO Dt B0 0000t 0600 0N B 0000000 8859 64937 A 645564 A 383 C 1,922 78.3 5.5 74.0
19-24 YEARS = ANS seeeveasvencnnsunes 24318 1,623 lybél 182 0 695 70.0 11.2 62.2
§%=3% YEARS = ANS eescaovoancansace 1,167 646 555 91 0 521 55.4 1441 4745
LE=15 YEARS - ANS .. 454 164 144 20 290 3e.1 T2 8 3l.7
1T=]9 YEARS = ANS ..cvecocoencncs 713 482 411 71 231 67.6 14.8 57.¢6
A=k YEARS = ANS eevevcocccaraanen 1.151 977 886 s1 D 174 84.9 9.3 77.0
T4 YEARS AND DVER - ANS EY PLUS «sa. 6,542 5,314 A 5,113 A 201 D 1,227 81.2 3.8 78.2
7544 YEARS = ANS aesvescceccancans 3,402 3,278 3,136 142 0 124 96.4 4.3 92.2
25-34 YEARS — ANS .. 14995 1918 1.825 93 € T8 96.1 4.8 91.5
35-44 YEARS = ANS ecevveeavanonan 1,407 14360 14311 49 E 47 96. 1 3.6 93.2
45-64 YEARS = ANS eeuereorecesocons 20202 14891 1,833 $8 E 310 85.9 3.1 83.3
45-54 YEARS = ANS weecescecusaaas 1,212 1,134 15099 34 E 78 93.5 3.0 90,7
5564 YEARS = ANS aeesceaarcsasas 990 758 734 24 E 232 76.6 N2 Taul
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 938 145 144 H 793 15.5 arare 15.4
65=69 YEARS = ANS ceveecaceasavss 374 9% 94 280 25.2 2551}
70 YEARS ANO GVER - ANS ET PLUS . 564 51 50 vere 513 9.0 o00 8.9
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 1.928 903 878 25 E 1,025 “6.8 ol 45.5
MOMEN - FEMMES
TOAN Gl e CREELEEEhE EEEE Gl 9.214 4,633 8 4,251 B 382 D 4,580 50.3 8.2 46,1
15-24 YEARS = ANS eseecocescasacncons 24261 14391 1+219 172 0 871 61.5 12.3 53.9
15-19 YEARS = ANS suscoosancssanaas 1.123 563 479 83 € 561 50.1 ‘14.8 €2.17
15-16 YEARS - ANS . 433 139 122 17 295 32.0 12.3 2841
17-19 YEARS - ANS . 690 424 357 66 266 6l.4 15.7 51.8
20-24 YEARS - ANS ccsevsvassnonsans 1,138 828 740 88 E 310 72.8 10.7 65.0
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS sase 64952 3,243 B 34032 B 210 © 3,719 46.6 6.5 43.6
25-44 YEARS = ANS sececcaccsvscasas 3,424 21154 1,999 155 D 1,270 62.9 7.2 58.4
25-34 YEARS - ANS covensceccsecas 24018 14293 1,188 104 E 725 64.1 8.1 58.9
35-44 YEARS - AN5 scecvascocaanss 1.406 861 Bl1 $0 E 545 61.2 5.8 57.1
45-64 YEARS - ANS ... = 2314 1,040 985 55 E 10276 44,9 5.3 42.6
45-54 YEARS - ANS . 1e220 682 641 4l E 538 55.9 6.0 52.5
§5-664 YEARS - ANS cococecoccccsos 1,094 ELY) 344 15 F 736 32.7 4.1 3.4
65 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS aa. 1,215 49 «9 O 1e166 4.0 e, 4.0
65-69 YEARS = ANS seeevcucconncans 433 33 33 - 400 7.5 7.5
70 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS . 782 le 16 o0 766 2.1 os 2]
55 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .au 2,309 407 393 15 F 14902 Mo 3.6 17.0

WUti: FOR OEFENITIONS, INFORMAYICN ON SAMPLING ERRORy ANO OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION.
WA DES RENSEIGNEMENTS SUR LYERREUR CYECHANTILLUNNAGE ET D*AUTPES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CEVVE PUBLICATION.
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TARLEAU 4. ESTIMATICAS SELCN LES GROUPES DAGE DE‘TAlLLE‘S ET LE SEXEs CANADA, UMITES AUTCREPPESENTATIVES

SEPTEMBER —~ 1980 - SEPTEMBRE

el o e e T . B r }r
| LABDUR FORCE | !
- NOT IN PARTICI~ |
POPUYLATION ACTIVE LABOUR PATION | UNEMPLDY-
POPULATION e Y FORCE RATE MENT RATE
15 «+ UNEMPLOY= | - - - -
EMPLDYMENT MENT POPULATION TAUX | TAaux DE RAPPORT
TOTAL - - INACTIVE | OYACTIVITE | CHOMAGE EMPLOY/
EMPLOT cHbmaGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIEPS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES CEuUxXx SEXES
TOP AR | - sorerars oo o o100/ erete s FoTeTsESTSTSTAYS (o' 12,827 8,383 8 74826 B 558 C Gbad 65,4 t.7 €l.0
15-24 YEQRS - ANS eeeesnmssssonncnnas 3.27% 24195 B 14934 C 261 D 1,084 66.9 11.9 59.0
15-19 YEARS = ANS secccasesscssnasne 1,582 848 78 130 D 733 S2.6 15.3 65,4
15-16 YEARS - ANS . S8¢ 200 172 28 386 34.1 13.9 29.4
17-19 YEARS — ANS ceeececeecuscencs 995 648 546 102 347 65,1 15.8 54.9
20-24 YEARS = ANS ceccccesscnccoaces 1,697 14306 1.2186 131 D 350 79.3 9.7 71.7
25 YEARS ANC OVER =~ ANS ET PLUS e.ee 9.549 6,188 B 5,891 B 297 D 3,360 4.8 4.8 6l.7
2544 YEARS ~ ANS cocuucscacancance 4,914 3,959 3,743 216 D 955 80.6 5.5 76.2
25-34 YEARS — ANS ecenenss 2,B80 24341 2,200 141 D 539 8l.3 6.0 16.%
35-44 YEARS = ANS ceencecvesansas 2,034 14618 1,543 TS E 416 79.6 4ot 75.9
45-64 YEARS - ANS .o 2,176 2,112 2,032 80 E 1,064 et S 3.8 5440
45-54 YEARS - ANS . 1,735 1+318 1,265 54 € 417 76.0 441 7249
§S~64 YEARS = ANS aeucescocacosen 1,441 793 T67 26 E taT 5541 2.3 53.2
65 YEARS AND DVER =~ AKS ET PLLS ... 1.458 17 17 cee o 1,341 8.0 ces 8.0
65-69 YEARS = ANS eeeaceconcsases 552 83 82 470 15.0 1.9
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS . 90¢ 35 34 ves 871 3.8 3.8
59 YEARS AND CVER = ANS ET PLUS awe 24899 911 C 884 C 27 € 1.989 3l.4 2.9 30.5
MEN - HCMMES
\(th' 550000000000 0d8b00dRIC 000 €204 4.911 8 44636 B 215 D 1,293 79.2 5.6 T4.7
15-24 YEARS = ANS secennssasenvasnnne Lebus 1e143 1,011 132 0 501 £9.5 (SIS Bl
1519 YEARS - ANS coeecncvnceresons 803 442 374 68 € 36l 55.0 15.3
15-16 YEARS - ANS . 29¢ 103 89 1 193 34,8 13.8
17-19 YEARS = ANS sovccecnrasanss 50¢ 339 285 53 168 66.9 15.8
20-24 YEARS ~ BNS ceusasccacosoncan 841 701 637 65 € 140 83.4 9.2 A B
25 YEARS AND OVER ~ AAS ET PLUS auee 4y 561 3,7¢8 B 3,625 B 143 © 793 82,.¢ 3.8 .
25-44 YEARS = ANS seueccecscsssannas 0429 2.347 2,242 105 € 82 96.6 4.5 92.z
25-34 YEARS - ANS 1ea22 1,368 1,299 68 E 54 9€.2 5.0 9l.4
35-44 YEARS = ANS 1,307 979 943 37 E 28 97.2 3.7 93.6
45-64 YEARS = ANS secasncecovsonsne 1.533 1,335 1.298 37 E 198 87.1 2.8 B4.7
45-54 YEARS -~ ANS 8t 809 786 23 F 52 94.D 2.8 91.3
55-64 YEARS - ANS 672 526 s11 15 F 146 78.3 2.8 76.1
65 YEARS AND OVER =~ ANS €T PLUS ... 599 8e 8t eieis $12 1444 14,3
65-69 YEARS = ANS cecvcavavocenes 241 60 60 187 24.4 26,3
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 351 26 26 aele 32¢ 7.3 ore o 1.3
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ... 1.270 612 597 “15 F 658 “8.2 2.5 47.0
WCMEN - FEMMES
TOTAL ecacecesnaacnanconaanasnansna €4623 3,472 8 39150 8 283 D 3,151 52.4 8.1 48.2
15-24 YEARS = ANS coescoosasnsscncass 1,635 1,052 923 128 O 583 64.3 12.2 5645
15-19 YEARS = ANS .cevecvctcnscncass 779 407 344 €2 E 373 52.2 15.3 “h 42
15-16 YEARS - ANS . 290 97 83 14 193 33.4 l4al 28.7
17-19 YEARS -~ ANS . 489 310 261 49 179 63.3 15.7 53.3
2D=24 YEARS = ANS scusecasescsecsan 856 45 579 66 E 210 75.4 10.2 67.7
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS wuae 4.988 2.420 B 2,266 B 154 D 2,568 48.5 ba4 5.4
25=44 YEARS = ANS eiucescsossovenne 2,485 Le€12 1,501 111 E 873 64.9 6.9 60.4
25-34 YEARS - ANS . 1,459 574 501 73 € 485 66.8 ToS 61.8
35-44 YEARS - ANS . 1.027 639 ¢DD 38 € 388 €2.2 €0 58.5
45-64 YEARS = ANS sesuecacsacccanss 1643 77 734 43 E 866 47.3 Cag [N
45-54 YEARS - ANS 800000 874 S09 478 31 E 365 5843 tel 54.7
55-64 YEARS = ANS seecevavosasoce 769 267 256 12 F 501 34.8 4.3 31,3
65 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS ... 860 31 31 1 T 829 3.6 3.6
65-69 YEARS = ANS cevvoncassveces 305 23 22 Bt 283 7.4 B
70 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS . 555 2 9 Sab 1.6 1.¢
55 YEARS ANO DVER — ANS ET PLUS ... 1,629 299 287 12 F 1,330 18.3 3.9 17.¢

NOTE: FOR DEFINITIONS. INFORMATICN CN SAMPL ING ERAOR, AND DTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLIC Tili. ;
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR LYERREUR C'ECHANTILLONNAGE ET DY AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT X LA FIN DE CETYE PUBLICATICAH. .



TABLS 5. ESTIMATES EY CETAILED AGE GRUUP AND SEX,

TABLEAU S. ESTIMATICNS SELCN LES GROUPES 00 AGE DETATLLES ET LE SEXE, CANADA. UNITES wCN AUTOR EPRESENTATIVES

SFOTEMBER -~ 1980 -

SEPTEME

CAN2OA,

13

NON-SELF-REPRESENYING UNITS

BOTH SEXES - LES CEYX SEXES

TOTAL

P T R TR T
15-24 YEARS ~ ANS cccevvuneonsnsncoan
15-19 YEARS — ANS s.ieevenmevecssnen

15-16 YEARS = ANS
17-19 YEARS - ANS

aee

20-24 YEARS - ANS

2% YEARS AND QOVER -~ aAS €TV PLUS

25-44 YEARS - ANS ...
25-34 YEARS —~ ANS
35-44 YEARS - ANS ..............4

45-64 YEARS = ANS seaeeceoscoanasen
45-54 YEARS — ANS
55-64 YEARS - ANS

tnaseanacen

65 YEARS AND CVER - 8NS ET PLUS
£5-£9 YEARS - ANS |
70 YEARS ANE OVER =~ ANS ET PLUS !

|

5% YEARS AND OVER ~ ANS €7 PLLUS ...

MEN = HOMMES
|

TOTAL ..........................4
10-74 YEARS - ANS 4

LF o

16 YEARS - ANS
1™=13 YEARS - ANS

=T« YEARS - ANS

I3 YIARS AND OVER - ANS ET PLUS

¢ YEARS - BNS ...-............¢
!
|
i
\

25-44 YEARS - BANS .,
25-34 YEARS - ANS
35-44 YEARS - ANS

sevacwe

45-64 YEARS = ANS L.uuecesssarances
45-54 YEARS - ANS aa.
55~t4 YEARS - ANS ..

sase

65 YEARS AND OYER -
65-69 YEARS - ANS
70 YEAPS AND OVER =

ANS ET PLUS
“sssnnreanssans

ANS ET PLLS .

55 YEARS AND OVER - ARS ET PLUS ...

HOMEN - FEMMES

TOTAL

@rasessansssrsessssnenssmn

15-24 YEARS — ANS seavesvosvevaosners
15-19 YEARS - BNS ..
15~16 YEARS - ANS ..
17-19 YEARS - ANS

seesnsessssvane

2024 YEARS = BANS cneessvescsccacen

25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS ...
25-44 YEARS - aNS
25-34 YEARS -~ ANS
35-44 YEARS - ANS

w5—ts YEARS = ANS wucecescrsacossae
45-54 YEARS - ANS
55-64 YEARS - ANS

asreace cavee

&5 YEARS AND OVER - ANS EY PLLS ...
65-69 YEARS ~ ANS covcevecnceasane
TO YEARS AND OVER -~ aNS ET PLLS .

5% YEARS AND CVER - ANS ET PLUS ...

POPULATY [ON
15

Le266
14300
708
il
407
592
2,94
10912
e« 122
178
1e329
£9¢
643
69%
255
“40

1337

2+655
674
EX2Y
158
20¢&
310
1e981
973
574
399
669
351
3te
339
127
212

857

24591
626
ELTY
143
201
282
l.9¢4
933
560
79
671
34¢
325
355
228

680

1

21

r """""" T T
LABOUR FDRCE | i

- I NOT IN PAPTICI~ EMPLOYMENT/

POPULATION ACTIVE LABOU® FATION UNEMPLCY- | PAPULATION
FCRCE RATE MENT RATE RAT IO

UNEWPLOY~ - i - - -

EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX A 'AQ} (413 PAPPCPT
TOTAL - - INACTIVE | DYACTIVITE | CHOMAGE |  EMPLOL/

EMPLOL eHEMAGE | poPULATION

THDUSANDS ~ MILLIERS PER CENT-PCURCENTAGE

3,187 € 24980 C 208 0 2,058 60.8 6.5 56.8
819 ¢ 7286 € 93 D «81 €3.0 11.e 5.8
360 31s a5 E 348 £0.9 12.4 445
102 023 9 198 24,0 8.3 31.0
258 222 3¢ 150 €3.3 13.6 54.5
459 410 49 € 133 77.5 10.6 6943
20369 C 24254 ¢ 114 0 1,577 £0.0 “.8 57.1
1e472 1.392 80 D 440 77.0 S.4 2.8
869 8la 56 € 26 76,7 ot 1.8
€03 578 24 € 175 7.5 4.1 74.2
820 786 34 € 520 €1.2 o 58.7
497 P 21 € 200 1.4 4.3 8.3
323 310 12 E 320 50.2 3. 48.3
17 76 o 9 e18 11.1 1.0
Py 44 210 17.4 17.3
33 32 e «08 Ten cae 7.4
399 ¢ 287 ¢ 13 € 938 29.9 3.2 28.9
2.026 € 1,918 C 1c8 D e29 7e.3 5.3 72.2
480 430 50 E 194 71.2 i0.4 63.8
204 180 24 E 1¢0 5eel 11.¢ 49.¢
61 55 & 97 38.5 9.5 34.9
143 126 18 63 €9.5 12. 60.8
276 249 21 € 34 89.0 9.6 80.5
14546 C 1,488 C 58 O 435 78.0 3.8 75.1
931 894 37 E 3 95.7 3. 91.9
550 526 24 E 23 95.9 4ot 8l1.7
381 368 1z E 19 95.3 3.3 92.2
556 535 21 E 112 83.2 3.8 80.0
325 313 12 ¢ 26 §2.5 3.6 85.1
232 222 9 F 86 12.9 4.0 70.0
59 59 ces J 280 17.4 eee 17.3
34 34 93 26.9 26.6
25 25 188 1.7 1.7
291 281 10 F 366 %4.2 3.3 42.8
l.161 C 11062 C 9 0 1,430 w4.8 8.6 al.0
339 29¢ 43 E 287 54,1 12.8 47.2
156 135 21 E 188 45.3 13.5 39.2
“2 38 e 102 29.1 2.8
114 96 18 86 56.9 15.5 48.1
183 161 22 € 99 t4.8 1241 56 .9
822 ¢ 766 C 56 E 14142 41.9 6.8 29.0
541 «98 4e E 397 57.7 8. 53.0
319 287 32 € 241 §7.0 9.9 51.4
222 210 12 E 157 £8.6 5.4 55.5
263 251 12 € 407 39.2 4.7 37.4
172 163 9 F 173 49.9 5.5 47.1
91 88 - e 23a 27.9 217
18 18 e 337 5.0 5.0
10 10 117 7.9 7.9
8 8 220 3.4 3.4
109 106 eee F 572 16.0 15.5

MOTF: FOR DEFINITIDNS,

INFORMATICON CN SAMPLING ERRCR,

AND DTHER EXPLANATCRY MATERIAL,

SEE NDTES AT THE END OF THIS PUBLICATION.
W0ia: OES RENSEIGNEMENTS SUR LYERREUR COFCHANTILLONNAGE ET D*AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT X LA FIN DE CETTE PUBLICATION.
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TABLE 6.

ESTIMATES BY AGE.

SEX AND MARITAL STAYUS., CANADA

YABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON L'RGE' LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA

SEPTEMBER - 1980 - SEPTYEMBRE

LABOUR FORCE
POPULATION ACTIVE
POPILATION
151 &5 UNEMPLOY-

EMPLOYMENT MENY

YOTAL - -
. EMPLO! CHOMAGE

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 18,073 11.5T7! 104805 T65%
15-24 YEARS - ANS cocvecoconconna 4,579 3,004 24660 354
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 13,494 8,557 Be 146 411
25-54 YEARS = ANS ccecncvcoonse 94258 79247 6,875 372
20-64 YEARS - ANS ... 13,630 104168 9,578 589
20-44 YEARS - ANS . 9,115 T+237 6,761 476
45-64 YEARS - ANS . 4y 515 2,931 2,818 il4
SINGLE - CELIBATAIRES .. 44881 3,218 2,877 341
15-24 YEARS — ANS secvevcvcasaaes 3,547 2,226 14954 212
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 14334 992 923 &9
25-54 YEARS - ANS . 5 1,028 895 829 6¢
20-64 YEARS - ANS ... 00 2,513 2,050 1,873 177
20-4% YEARS - ANS . 2¢245 14863 14695 lé8
45~64 YEARS ~ ANS . 268 187 178 9
MARRIED — MARJES caccace 11,372 T4608 7+250 368
15-24 YEARS — ANS cencvenccacnans 987 754 677 T8
25 YEARS ANO CVER — ANS ET PLUS . 10,385 64854 64563 290
25-54 YEARS - ANS ceccavasecass 7,535 5,818 5,556 262
20-64 YEARS - ANS ... ae 10,057 Te405 7,048 357
20-44 YEAPS - ANS . = 65381 44980 4e T0% 276
45-64 YEARS - ANS . o 3,676 24425 24345 81
QTHER - AUTRES ceassnse . 1,820 T45 689 56
15-24 YEARS - ANS cecvcsaccunncan 45 38 29 4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 1.775 Til 659 52
25-54 YEARS = ANS sccecasnnvoae 694 534 490 44
20-64 YEARS - ANS ... veen 1,059 Ti3 657 55
20-44 YEARS - ANS ... ¥ole o %85 394 362 31
45-64 YEARS - ANS .... emrree S 319 295 2%

— HOMM 8,859 6,937 64554 383
15-24 YEARS ~ ANS cecavvevesvvesce 2.318 1,623 1edal 182
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 6.542 5,314 S5¢113 201
25-54 YEARS - ANS ccvaccvovenne 49614 4e412 44235 178
20-64 YEARS = ANS ceecasa, &¢ 755 byl4b 5.855 291
20-44 YEARS - ANS . 4,553 4.255 4,022 233
45-64 YEARS - ANS . 2,202 1.391 1,823 58

=4 e 2+6B6 1. 866 1e656 210
1528 YEAR'S = ANS .vesvevevecssoe 1.945 13272 1,112 160
25 YEARS AND CVER - ANS EV PLUS . 141 594 S44 50
2554 YEARS ~ ANS sasee an 615 548 500 48
20-64 YEARS =~ ANS aceaee. - 1,477 1229 1,108 121
20-44 YEARS - ANS ..a.s . 1,338 1,130 1,014 115
45-64 YEARS - ANS ae-ea g 140 100 93 6

= seescasense - 5,708 49802 44 646 156
15-24 YEARS — ANS cavacccvoarvoen 362 342 319 22
25 YEARS ANQ OVER - ANS ET PLUS . Se3%6 44461 4,327 133
25-54 YEARS = ANS ceccacannnees 2,775 3,665 3,552 1132
20-64 YEARS ~ ANS soacavs o 40966 49661 44509 152
20-44 YEARS = ANS ..., . 3,059 2,979 2y 872 107
45~64 YEARS - ANS . 5 . 1,906 1,682 1,638 44
QYHER = AUTRES sessvaconcesn 0 465 269 251 18
15-24 YEARS ~ ANS eccevvoescorases 10 10 9 of o
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 455 260 242 17
25~54 YEARS = ANS cecevevoovcas 224 199 184 5
20~64 YEARS « ANS covweo. . 312 256 238 18
20-4% YEARS ~ ANS ..a.. 5 5 156 146 136 10
45-64 YEARS ~ ANS cevcesvocases 156 109 102 8

N - FEMME 9¢214 44633 44251 382
15-24 YEARS —~ ANS civucccasnonnses 24261 1.391 1,219 172
25 YEARS AND OVER - ANS (T PLUS . €952 34263 3,032 210
25-54 YEARS ~ ANS cevcicnanmoas 4644 24835 2y 640 196
20~64 YEARS — ANS eae.ee 5 €.875 44022 3,723 298
20~44 YEARS - ANS . . 4,562 2,982 20739 243
45-64 YEARS - ANS . o 24314 1,040 985 55

- 55 3 Zdl95 14352 10221 132
15-24 YEARS - ANS covcuceuanconane 1.602 955 842 113
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 592 398 379 19
25~54 YEARS - ANS .cvevacamsnecea 414 347 329 18
20-64 YEARS - ANS ... 5 5 1,03¢ 821 765 5&
20-44 YEARS - ANS . 5 . 907 734 681 53
45-64 YEARS - ANS . o 5 129 87 84 s

- cen JBEe - Sebb4 24806 24594 212
15-24 YEARS - ANS .ecvacavavaccse 624 412 357 S5
25 YEARS ANO DVER - ANS ET PLUS . 4340 24393 2023¢€ 157
25-54 YEARS = ANS cecusucncnson 3, 760 2,158 2,004 1as
2D-64 YEARS - AMS .. . 54091 24744 24539 205
20-44 YEARS - ANS . N 34328 24001 1, 832 169
45-64 YEARS - ANS . = 1770 743 707 36

ER - & 3 2lee TR 5 1,355 475 437 3s
15-2% YEARS - ANS ..ceaaa = - 34 23 20 P
25 YEARS AND UVER - ANS ET PLUS . 1.320 452 4t7 35
25-54 YEARS — ANS cvcuavenccnns 470 335 306 29
20-64 YEARS - ANS S 748 457 419 38
20-44 YEARS - ANS . 5 333 247 226 21
45-66 YEARS - ANS . . 415 210 162 16

NOY IN
LABCUR
FORCE

POPULATION
INACYIVE

64502
1e565
49937
2,011
364062
1,878
1,584
le663
1¢321
342
134
463
382

3, T4

232
34532
1,718
24652
1,401
1,251
1,075

1,064
160
387

95
252

1,922
655
1,227
293
608
298
319
820
€13

208

44580
871
3,710
1,808
20854
1,580
1e274
€452
648
1595
66
215
174
42
24858
212
24847
1607
20347
1.321
1e02¢&
879

868
L34
291

a5
205

PARTICT

PATION
RATE
TAUX

DFACTIVI

UNEMPLLY-
MENY RATE
| rtaux of
TE | cHEMAGE

EMPLOYME N

TE

POPULAT I O

RATIC

RAPPORT
EMPLOL/

POPULATION

""PER CENT-POURCENTAGE

t4.0
65.8
63.4
78.3
T4 6
T4
64.9
65.9
62.8
The 4
87.0
8i.6
83.0
9.6
66.9
76.4
66.0
17.2
73.6
78.0C
6.0
40.9
73.9
40.1
77.0
67.3
80.5
55.9

78.3
70.0
81.2
a5.6
9l.0
$3.5
85.9
69.5
65.4
80.2
89.1
83.2
84. 6
T4
84.1
94.3
83.4
97.1
93.9
9T. &
88,2
57.9
93.2
57«1
£€8.8
82.1
93.7
70.3

50.3
61.5
4546
£1.1
58.5
€544
44.9
ol.t
59. 6
67.1
£3.9
79.2
80.9
€1.5
49.5
66.1
47.5
57.3
53.9
60.2
42.0
35.1
£€8.0
34.2
Tl. &
él.l
74.3
$0.5
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59.8
58.1
6044
74.3
73.3
T4.2
6244
58.9
55.1
69.2
80.86
T6.5
75.5
66.2
63.7
68.6
63.2
73.7
T0.1
13.7
63.8
37.8
65.3
37.1
70.7
62,1
T4.1
517

74.0
62.2
8.2
91.8
B6.7
68.2
3.3
Lo |




TABLE 7.

ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX
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TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L*AGE €T LE SEXE
SEPTEMBER - 1980 - SEPTEMBRE
LABOUR FORCE

- NOT IN PARTICI- EMPLLUYMENT/

POPULAT JON ACTIVE LABDUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION
PUPULATION FORCE RAVE MENT RATE RATED

15 + UNEMPLOY~ - - - -

EMPLOYMENT MENT POPULATION Taux | Tayx OE RAPPDRT
T0TAL - . INACTIVE | D*ACTIVITE | CHOMAGE EMPLOE/

EMPLDI CHOMAGE POPULATION

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE

(o ] R S D O O OO S O S eSS SRS SRR 18,073 11,571 A 10,805 & 765 € 64502 64.0 6.6 59.8
MEN — HOMMES = . 8,859 6,937 & 69554 A 383 C 1,922 78.3 5.5 74.0
WOMEN - FEMMES ... . s 9,214 44633 B 4,251 8 382 O 4.580 50.3 8.2 46.1
15-24 YEARS - ANS . 5 g 4,579 3,014 8 2,660 B 354 D 14565 65.8 11.7 s8.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 13,494 84557 A 8y146 A 411 © 4,937 63.4 4.8 60.4
MEN — HOMMES secseacencunancans €45642 Se3l4 A 5,113 A 201 0 14227 8l.2 3.8 78.2
WOMEN — FEMMES socensessensasnscens 64952 3,243 B 3,032 8 210 D 3,710 46.6 6.5 43.6
ND o 404 226 C 201 € 25 € 178 55.9 11.2 49.6
MEN - HOMMES .oc.cccaeacasnnns 5 205 145 C 130 C 15 E 60 70.9 10.2 63.6
WOMEN - FEMMES ... « 199 81 D 70 D 1 € 119 40.6 13.1 35.2
15-24 YEARS = ANS ciaeisncesaaca 5 123 66 C S4 D 12 E s7 53.5 18.5 43.6
25 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS . 281 160 € 147 C 13 € 121 57.0 8.3 52.3
MEN ~ HOMMES ceececccecnssanas . 141 107 C 100 ¢ TE 34 75.8 T=0 70.5
WOMEN = FEMMES svacasaassasvecasasa 139 53 D 470 6 F 86 37.9 10.9 33.8
- [.-0y-p -] 91 55 ¢ 51 C 5 € 35 &1.0 8.8 55.6
MEN -~ HOMMES .. 5 5 45 33 C 2 € ess F i1 75.0 eee 69.3
WOMEN - FEMMES .. 3 5 46 22 0 20 0 e F 24 47.5 . 42,4
15-24 YEARS — ANS weeecvensvaans a 25 15 0 13 ¢ SeLF 10 61.4 52.3
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS auvea 66 40 C 38 C eme F 26 60.8 56 .8
MEN — HOMMES .. . . 32 25 ¢ 23 ¢ ees F U 77.1 . 12.9
WOMEN - FEMMES .. a 5 34 15 0 14 D e F 19 45.4 4.7
NOYA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE vcacesvave 630 371 ¢ 361 C 30 € 259 58.9 8.2 S4.l
MEN - HOMMES ...... 305 224 B 210 C 14 E 8l 73.5 6.3 68.8
WOMEN - FEMME S 324 147 C 130 C 16 € 178 45,2 11.0 40.2
15-24 YEARS - ANS ses o 165 104 € 88 ¢ 16 € 61 2.9 15.3 53.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 464 267 C 253 ¢ 14 £ 197 57.5 Sed 5% 4
MEN = HOMMES eocvevesosannacns . 223 167 8 161 C 1 E 55 1592 3.9 12.2
WOMEN — FEMMES .ossacacascsoccsasss 242 100 € 92 © 8 F 142 4l.2 7.9 38.0
K - N - Siciorae 518 298 € 211 ¢ 26 € 220 57.5 8.9 52.4
MEN - HOMMES cevoveasoressnsnaca a 255 183 ¢ 169 C 14 E 72 71.8 7.8 66.2
WIMEN -~ FEMMES +... . 263 115 ¢ 103 ¢ 12 € 148 43.7 10.6 39.1
43-% YEARS - ANS . .se s 142 BO C 68 D 12 € 62 56.2 14.9 47.8
2% YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS .asea 376 218 ¢ 203 C LS E 158 58.0 6.7 S4e2
4i0 - HOMMES seascansccaansanas . 182 139 € 131 ¢ 8 & 44 76.0 5.5 n.s
WOMUN - FEMMES cicascacsccacroncvns 193 79 ¢ 130 7E 114 41.1 8.6 31.5
4.861 20969 8 2:696 8 2713 0 1,892 61t 9.2 55.5
2,369 1,823 8 1,675 B 147 © 546 76.9 8.1 70.7
WOMEN - FEMMES .a 20492 1e147 C 1,021 C 126 € 1,346 46,0 1l.0 41.0
15-24 YEARS =~ ANS 1,245 755 € 632 C 123 0 490 €0.7 16.3 50.8
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 3,617 2:214 B 2:064 B 150 O 1,402 61.2 6.8 57.1
MEN -~ HOMMES ., 1,739 10417 A 1,337 8 80 ¢ 322 Bl.S 5.7 T0.%
WUMEN - FEMMES .. 1,878 797 C 727 C 70 E 1,081 42.5 8.8 36.%
0o sosisieesnisies 64555 40367 A 4,113 8 254 0 2,189 66.6 5.3 6z.7
AEN = HOMMES +o.e.. 3,198 2,543 A 20423 A 121 D 655 79.5 4.7 5.7
WOMEN - FEMMES avos 3,357 1,823 B 1,890 C 133 E 1,534 54.3 7.3 50.3
15-24 YEARS - ANS .cecevacvananas . 1.619 14103 € 986 C 117 E 515 68,2 10.6 60.9
25 YEARS AND UVER — ANS ET PLUS . 49937 3,263 A 3.127 8 136 © o674 66.1 442 63.3
MEN - HOMMES ... . 24378 1,958 A 1,894 A &4 F 420 B2.3 3.3 79.6
WOMEN ~ FEMMES . - 20559 14306 C 1,233 C T2 E 1,253 51.0 5e5 48.2
MANTTQBA vvvsncsacan . 154 486 8 464 B 22 € 267 64. 5 45 61.6
MEN - HOMMES .. . 368 288 B 271 8 11 E 80 78.2 3.8 75.2
WOMEN — FEMMES . 386 199 C 188 C 11 € 187 51.5 545 48.7
15-24 YEARS - ANS . 184 128 C 1Ly c it E 55 69.9 8.8 63.7
25 YEARS AND OVER . $70 358 8 347 8 11 E 212 62.8 3.0 60.9
MEN = HOMMES «.. . 215 219 8 214 B 5F 56 9.7 244 7.8
WOMEN = FEMMES cocucencssssscanavas 295 139 ¢ 133 C 6 F 156 47.1 4.0 5.2
SASKATCHEWAN ecovmasccnssveaasssavesans 707 446 B 429 8 17 € 260 3.2 3.8 60 .8
MEN - HOMMES . . . 35 281 8 274 8 1F 72 19.6 246 .6
WOMEN - FEMMES ... . 354 165 € 156 € 10 F 188 4t .8 5.9 44,0
15-24 YEARS - ANS . . 182 125 ¢ 116 C 10 F s? 68.9 Teb 63,6
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS cavee 525 321 8 314 8 TF 204 61.2 2.3 $9.8
MEN - HOMMES scaevcoevesscovaannase 260 208 8 205 8 aes F 52 80.0 PO 79.0
WOMEN = FEMMES wucsescosassansanance 265 13 C 108 C S F 152 42.8 4e3 40.9
S 1,535 1,074 8 1,038 8 36 E 461 69.9 3.4 eT.6
S o . 770 643 A 629 A 15 € 126 83,6 2.3 8la7
WOMEN ~ FEMMES ..a. 766 431 ¢ 409 C 22 E 335 5642 5.0 53.4
15-24 YEARS = ANS su.acessscocecn . 424 310 C 291 C 19 E 114 73.2 tol 6847
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. Lel12 764 & 747 8 17 € 348 68.7 2.3 67.2
MEN = HOMMES ooas 557 476 A 470 B 6 F 8l 85.5 1.2 84,4
WOMEN - FEMMES .. 555 288 C 277 C 2 F 261 51.9 4.0 49.8
BRITISH (OLUMBIA ~ COLLMSTE~BRITANNIQUE 2.018 10278 b 14202 8 50 741 €3.3 5.9 59.6
MEN ~ HOMMES soucecevsosscasconcasasaa 992 774 8 737 B 37 E 218 78.0 47 743
WOMEN — FEMMES oe.s . 1,026 504 C 465 € 39 € 522 49.1 7.7 4543
15-24 YEARS - ANS . 5 470 326 C 295 ¢ 31 € [ 69.3 Yeb 62.7
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 1,548 952 8 90T B 44 596 61.5 4a? 5846
MEN = HOMMES soceccasconvanan 755 599 8 579 B 20 E 15¢ 79.3 3.3 T6.7
WOMEN = FEMMES cacuvveoacaconassace 793 352 € 328 C 24 F 440 44,5 6.9 4l.4




24 TABLE 8. ESTIMATES 8Y PROVINCE, AGE AND SEX, SELF-REPRESENTING UNITS
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE. UNITES AUTOREPRESENTATIVES L

SEPTEMBER - 1980 - SEPTEMBRE

LABOUR FORCE [ ' 1 | .
- NOT IN PARTICI- | empLOYMES Y
POPULATION ACTIVE LAROUR ‘ FATION UNEMPLOY-{| POPULATI G
POPULATION FCRCE | RATE | MENT cate| RATIC
5 + UNEMELO Y- - - | - -
EMPLOYMENT MENT POPULATION vaux [ Taux DE RAPPOR
TOTAL = | = INACTIVE | DYACTIVITE| CHBmaGE ZMPLCL/
EMPLOT CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
CANADA civveestosevesaceacsssonnssnsesns 12+827 8+383 8 74826 8 €568 C b4y 444 65,4 o7 ¢l.0
MEN - HOMMES ceecesecncscnes £4204 4,911 B 4:636 8 Fo CA 1,293 79.2 Seb Taa7
WOMEN = FEMMES cevcusecnvas €4623 3:672 8 34190 B 283 D 3,151 52.4 8.1 48.2
L5~264 YEARS = ANS scececevavancecsana Ze279 2.195 8 1+934¢ C 261 D 1,084 &6.9 1.9 59.0
25 YEARS ANO OVER ~ ANS EY pLUS .o C45649 &+188 B 5,891 B 297 O 343¢0 £6.8 4.8 €la7
MEN = HOMMES cevecvecocscsasen .o 4,561 3,768 B 3,625 B 152 0 793 82.6 3.8 9.5
WCMEN -~ FEMMES ..., . . .e 44388 24420 b 2:266 B 154 D 2,568 ©8.5 Gol 45.4
NEWFOUNDLAND ~ TERRE-MEUVE suveceoncase 21¢ 130 0 117 o 13 € 8s 60.2 10.2 54,0
MEN - HOMMES .o.. . 107 BO D 73 0 Y E 27 75.0 9.1 6B.2
WOMEN - FEMMES . - 109 50 O 46 ¢t [ 59 45.7 1.l 4J.2
15-24 YEARS ~ ANS o, ceiaveee &7 3s D e B & E 29 56.4 16.¢ 47,3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 149 92 0 85 D 7€ 57 61.9 7.8 57wl
MEN = HOMMES | .ceecsscssncccacenan 73 60 D 5% O eea F 13 82,1 77.3
WCMEN - FEMMES eevscusveancsssee 76 32 E 29 ¢ 4 F b 42.5 155 37.6
PRINCE EDWARD T. - 1.-Cy-0® INCE~ECCUARE 27 16 E 14 E etei=) | 1 €0.3 oo LIt
MEN ~ HOMMES L.caascessssoncesvoancas 12 SLE 8 E eee F P St vee 66,8
WOMEN ~ FEMMES ..00ae 15 TE (-1 ese G 8 4Bak ave
15=24 YEARS - ANS ccceesavevascan 7 4 F 4 F G 62.6
2% YEARS AND CVER = BAS €7 PLUS +.eve 2¢ 12 & 11 ¢ £ 8 59,4 con
MEN ~ HOMMES cuaveccsssannansveosva 9 - ¢ E eee G cee 7.7
WOMEN = FEMMES Leeceevcoeacancscses 11 5,6 s € P & 45.6
NOVA SCOTIA - NCUVELLE-ECOSSE ecnsconss 323 205 O 187 0 i8 € 118 £3.5 6.t
MEN = HOMMES teesavacvveacscoascrneas 152 116 D 108 D 8 F 3¢ 6.1 6e9
WOMEN - FEMMES vveas 170 89 O 79 D 10 F 1 5242 19.9
15-24 YEARS - ANS ... TR .. 88 S99 49 E 10 F 29 67,4 L7.2
25 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS .. 235 146 © 138 D 8 F 83 62.0 5.2
MEN = MOMMES ouecevscvnvosaansvsans 109 86 0 93 D vae F 2 78.9 vee
WOMEN = FEMMES cocevesvvovncacsoans 12¢ 59 D 5% D 4 F 66 ©7.3 be8
SWICK ~ MOUVEAL-BRUNSWICK coass 222 132 0 121 0 11 € 30 59.5 8.5 54,4
MEN = MCMMES cosveccsassosacsosvesvoa 106 76 D 2 0 6 F 28 713.17 7.8 67.9
WOMEN ~ FEMMES 4o, 116 S4 D 49 D 5+ €2 4Eo4 9.¢ a8
15-24 YEARS = ANS .ocecevcscasaas .e &2 3¢ € B0r E & F 26 57.5 15.5 A8.8
25 YEARS AND QOVER - ANS ET PLUS . 160 97 D 91 b 6 F &% Te2 5.9 .7
MEN = HOMMES seevacsasaanncaanss 13 58 0 L) vee F 15 15.4 P TH .
WOMEN = FEMMES sovevaccosovnossncns 87 38 D 2D esa F 49 44,1 aee i m
QUEBEC evvovoess 3,470 2168 C 12972 C 197 © 1,302 €2.5 9.1 w.n
MEN - HOMMES . 14671 14310 C 1,205 C 105 € 362 7844 8.0 M.
WOMEN — FEMMES ... 14799 858 C 766 C 02 |E 94l “7a7 10.7 &L .
15-26 YEARS = ANS i,eececsveaaase 819 5643 C 453 C 90 E 336 61.8 16.8 g5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...o.s 24591 1.625 C 1,518 C 107 E 966 62.7 6.6 S&.
MEN — HOMMES ... cesee . 1e228 1.025 € 9¢9 C 5¢ E 203 83,5 L] 78.9
WOMEN - FEMMES ., 90 0 0, o 1,363 600 C 550 C 50 164 64,0 Be4 40,3
ONTARID Ris Slaloteie i 8§ viore dtoyersjeeroratarerorororare o Sy 194 3,490 B 3,282 B 208 D 14704 €1.2 (3] €3.2
MEN - HOMMES . 24508 2+000 B 1,603 8 97 € 508 79.8 4.B 75.9
WOMEN — FEMMES ... Z,687 1,490 C 1,379 € 1) € 1,196 55.5 7.5 51.3
15-24 YEARS = ANS cevevuvorvocsvansenn 1,300 884 C 787 C 97 E 415 68.0 11.0 60.6
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS sesaa 2,895 22606 8 24495 B 111 E 1,289 66.9 4.3 64
MEN = HOMMES eaesasucssossanans 1,858 1,52 B 1,451 8 St E 315 83.0 3.3 ed.
WOMEN ~ FEMMES cececvavevvavancoans 24037 12064 C 1,004 C 60 E 973 52.2 5.6 49,3
T s17 340 C 323 C 1¢ E 177 5.7 4.8 £2.5
MEN ~ HOMMES coecvccvasvoosas 80 248 194 € 186 ¢ 8 F 54 78.1 442 T4.8
WOMEN - FEMMES +o4s0 aee . 269 146 O 138 D 8 F 123 S4.2 5.8 51.2
L5—24 YEARS - ANS .. . . 132 93 0 85 D 8 F 39 70,5 B.9 6442
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .ease 385 2486 C 238 C 8 F 138 66,1 3.3 62.
MEN — HOMMES .u.cessaesvevanves - 183 148 C l44 C 5 F 38 80.8 2.8 78.¢
WOMEN ~ FEMMES .e.eesecvaccvocannaa 201 98 0 94 D 4G 103 48.8 4.0 46,9
SASKATCHEWAN coovacecsacacrceasccsssanns 306 193 0 182 D 11 F 113 63,1 59.5
MEN -~ HOMMES .. 0 o 147 112 0 108 0 5 E 34 16.6 13.4
WOMEN — FEMMES . g 160 8l E 5 E 6 F 79 0.7 6.7
15-24 YEARS — ANS evveacavacannss o 90 63 E 57 € € F 27 70.4 63.4
25 YEARS AND CVER - BANS ET PLUS . o 2|7 130 D 125 D 5 F 87 60.1 57.9
MEN = HOMMES +ecaasssacaacnsscanass 101 73 0 76 D eee G 24 7€.6 T4.8
WOMEN — FEMMES ceeveeescccocoascnes 11¢ 53 E 50 € Tk [G 63 45.6 Eod 43.0
BUBIEENTAGE o oioisjaiaiateloials isivisieisisRaleXaiisivisia Slaks 1,023 733 ¢ 706 C 28 € 289 7.7 3.8 69.0
MEN - HOMMES . 510 429 C 418 C 11 € 81 84.1 2.6 82.0
WOMEN - FEMMES .. 513 305 C 288 ¢ 17 IE 209 59.4 5.5 56.1
15-26 YEARS = ANS teeceecanssesane 299 224 C 209 D 15 F 75 74.9 6.7 e9.9
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLLS . 724 509 C 496 C 13 F 214 70.4 215 6846
MEN — HDOMMES ceiescoaevsscorassccssn 381 lac 307 C “ F «9 86,3 1.3 85.2
WOMEN - FEMMES L..e0 3¢3 198 0 189 D 9 F 165 54.5 4.4 5241
BRITISH CCLUNBIA ~ COLCMBIE-BRITANN 1QUE| 1,528 975 C 921 C €4 E 553 63.8 5.5 60.3
MEN ~ HOMMES «eceavacaceacnavatonsess 743 582 C 555 C 21 € 160 78.4 4.7 T4.7
WOMEN ~ FEMMES ... 7886 3593y G 366 C 26 E 393 50.0 6.7 sb. &
15-24 YEARS - ANS . 354 249 D 228 D 21 E 105 70.4 8.5 [T
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS .eu.s 1,174 726 C €93 C 32 € 449 61.8 4.5 59.0
MEN ~ HOMMES ..sascacnssesocas o 58t «53 C «37 C 198 113 80.0 3.4 T
WOMEN ~ FEMMES ..ceeevoncsacsananss 0B 273 ¢ 25¢ D 1T F 335 “4.9 6.3 42.1
NOTE: FOR DEFINITIDNS, INFORMATICN CN SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICAT] . .

NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR (YERREUR DTECHANTILLONNAGE ET O*AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT W LA FIN DE CETTE PUBLICATION,



TABLE S. ESTIMATES BY PROVINCE,

AGE AND SEX,

NCN-SELF-REPRESENTING UNITS 2

TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELCN LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXE, UNITES NON AUTOREPPESENTATIVES

SEPTEMBER - 1980 -

SEPTEMRRE

o s e e . e R — . e o s e e

CANADA wevones
MEN — HOMMES
WOMEN ~ FEMMES ....
15-24 YEARS = ANS (...
25 YEARS AND CVER - ANS AT PLUS ..

MEN - HOMMES .,,. .
WEMEN| ~BEEMKEST , NN, Jetotaletotese vielehels

NEWECUNDL AND = TERRE-NEUVY cececenensns
MEN - HOMMES ..
WOMEN - FEMMES
15-24 YZTARS — BNS Licecesesnaen
25 YEARS AND CVER - ANS ET fLUS .

MEN - HIMMES
WOMEN — FEMMES ......

cese

PRINCE EOWARE 1. - %.-Cu-PRINCE-EDOUARE
MEN — HOMMES csenusececsccsscnansnssne
WOMEN - FEMMES .,
15-24 YEARS — ANS cscevrcnscccnces
25 YEARS AND QOVFR - ANS ET PLUS

MEN = HOMMES eiussavsassenas i
WOMEN - FEMMES ..nceccsncsccccnncee

NOVA SCOTIA - NOUVELLE=ECOSSE eeeavuas
MEN -~ HOMMES ..
WOMEN - FEMMES oo..
15-26 YEARS — NS seveqecseacsavoncs
25 YEARS AND CVER - 3AS ET PLLS L.0-s

MEN = HOMMES vasecoseaccsnscasosses
WOMEN = FEMMES ., ciaccscecoavanscnes

NEW BRUNSWICK = NOUVE AU-BRUNSWICK ..
MEN - HCMMES . = ==
WOMEN = FEMMES teenuescecarasoansses
$8<0% YCARS — ANS ssevevsonsanssccns

TARS AND DVER - ANS ET PLUS .,

B - HDMMES wenenses

WMIN = FEMMES L.....

Arasean

IR

i

. -

BIRMES. -« ccccasacenncncascansaconanaes

WEN - FEMMES ... ceen
15-24 YZARS = BNS L.eseee-
25 YEARS AND OVFP - ANS EY
MEN - HOMMES ..cuiuncecana
WOMEN — FEMMES

ONTARID csececucacanaceracacancacnances
MEN - HOMMES . §

WOMEN —- FEMMES .
15-24 YEARS =~ aANS .
25 YEARS AND CVER -
MEN - HOMMES ....
WOMEN — FEMMES L.oevssensansssacnns

UANITCBA seencce
MEN ~ HOMMES .....
WOMEN - FEMMES ...,
15-24 YEARS - ANS <ieuvueecaes
25 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS ..

MEN - HOMMES ocevccvccccacvaccrsnae
WOMEN = FEMMES et vsssccccensossnos

NS RATEINEMAN] o/eo < aiisoisnaie s n e oiolao sioiaio o sk s
MEN - HOMMES .,
WOMEN - FEMMES wemeeas .
1524 YEARS = ANS eeeoecovsoncas
25 YEARS AND COVER - ARS ET PLUS .

MEN ~ HOMMES cecavescsssccensss
WOMEN = FEMMES cessscsscensnnesasen

sserecennnen

.

RYA weuoucncosonssoancoasonsonconan
MEN - HOMMES ..
WOMEN - FEMMES
15-26 YEARS - ANS .. R
25 YEARS ANO OVER ~ ANS €T PLUS

MEN = HOMMES 4evsesasecsssass

WOMEN = FEMMES 4ovaovevoncncancasns

BRITISH COLYUMBIA - COLCMBIE~-BRITANNIQLE
MEN - HOMMES ..evsevcessescscccnnnans
WCMEN — FEMMES ...
15-24 YEARS -~ ANS ..cccecasssses
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

MEN — HOMMES ,..cscececccreana
WOMEN - FEMMES ...iesssscesancaccsas

FEPLLATION
1f

1.361

oL

19¢
192

430
243
241
16
374
189
185

LABOUP FORCE

POPULATION ACTIVE

TCTaL

3,187
24,026
1. 161

B9
20369
LaSas

822

96
£S5
31
28
&8
al
21

39
24
15
11
28
18
10

lee
109
58
“5
121
8l
40

166
1Ca
(33
44
121
82
4l

601
513
289
212
SB9
3582
197

87¢
543
323
219
¢57
415
242

le7
94
53

1n2
71
%0

253
169
84
62
191
130
61

341
215
12¢

86
25%
164

90

303
191
111

226
14¢
a0

OCOUOO0ODD QOOMOOOD MOOMMOOC UOAPODPOD OCQQCOO0T 00O0MOOO ODOTMOoOUDI OO0OMMOD MGOMMAO OOOANON

oooOomouo

EMPLOY

EMPLOYMENT

UNEWPLUY-
MENT

CHEMAGE

NOT IN PARTICI~ | EMPLOYMENT/
LABOUR PATION  |UNEMPLOY=| POPULATION
FORCE PATE MENT RATE kAT IO
POPULATION TAUX | TAux DE RAPPIRY
INACTIVE | D'ACTIVITE | (nimAGE EMPLCT Y
POPULATION

24980
1,918
14062

126
21254
1,488

166

84
57
27
2¢
62
43
19

36
23
13

k)
27
17
10

154
102
!
39
115
8

281

(4
C
c
[
c
c
C

MoOOMMOD MOoOOMMUOD mMOQoMmMmMmo

CoOoOMmMmMoOoO

ocuoOoOmMoOQ DOV OoOOoOUD

CcCoUmooUC TmouUmMmOo

T UeDLo

&

ooOoOmo o

T INCUSANDS - MILUIERS

208
108
99
93

mMoOoODoOCOOoOO

MO ATT

=
mOoTmTTMN

£ NpOOW
AMmaAnmm

=
P OO N U
MTmmmmm

u
w
mMmmmmmm

N
o
nNTmmmmm

.
.
oOoMTTMTT anmMTMTMAa

D r e »
oM T AT

.
o

—
o
MMM AT

PER CENT-POURCENTAGE

2:058 e0.8 t.5 5¢.8
6239 6.3 5.3 a2
1+430 44 .8 8.¢ 41.0
481 &3, 0 1t.4 55.8
1,577 £2.0 4.8 57.1)
438 78.0 3.8 5.1
14142 1.9 6.8 3%.0
G2 £1.0 2.t 46.5
33 tt.3 11.6 S3.¢
) 3%.4 le.8 9.4
28 ©9.9 21.7 39.1
b4 14 8.9 “t . B
21 ¢9.0 g.4 £3.2
43 32.5 asa 29.2
25 €l.3 Eror b ot
8 T4.9 aes 70.3
17 7.0 een 4242
7 £0.9 BYets 53.0
18 6l.4 0Co $7.9
5 Te.9 cea 73.5
12 45.3 sea 41.9
141 S4el 1.6 50,0
45 70.8 5.7 €t .8
96 371.5 11.3 33.3
33 57.9 12. S0.4
108 2.8 5.7 49.8
32 71.5 con 68.8
Tt 34a t Qa4 31.3
130 5¢.1 9.2 50.9
4t 70.4 7.8 XIS
86 418 11.9 30.8
EL) 5542 las 47.3
94 S6.4 7.3 5243
29 73.7 6.0 69.2
€5 38.¢& 9.t 34.9
530 57.6 .6 52.1
185 73.5 8.3 €7.4
405 41,6 11.8 6.7
154 58.0 15.7 «8.9
43¢ 57,5 T.4 53eid
119 6.7 sl 72,0
3lr 38.4 10.C 34.¢6
484 b4, 4 5.2 61.0
147 78.7 4.4 T5rS2
337 49.7 b.b 48,4
100 68.7 9.3 62.4
385 t3.1 3.9 60.6
105 79.8 3.2 77.3
280 4t.b 5.1 44.0
€0 62.D 3.9 59.6
26 78.3 e 75.9
64 45.4 aea 43.0
18 68,3 cas £2.4
Te ¢0.3 eee 58.8
21 77.6 ree 6.4
S3) “3.2 cee 4l.6
147 63,3 2.4 6l.8
37 81.8 oo 8046
110 4345 aas 41.8
30 67.5 e 63.9
117 2.0 aes tlal
28 82.2 ves 81.7
89 “0.6 tee 39.3
172 &6, 4 2.5 64.8
46 82.5 vou Bl.1
127 49.9 3.9 47,9
kL 639.0 4.0 65.8
133 85.6 1.7 t4,5
32 83.8 ey 83.0
102 47.0 e 45.6
187 t1.8 7.2 57.3
58 76.8 4.9 3.0
130 q4t.2 11.2 41.0
40 €5.9 13.1 57.3
148 80.5 5.2 57.3
43 77.4 3.2 75.0
108 43.1 9.1 3%.1

“iyi €2 FOR DEFINITIONS, INFORMATICN ON SAMPLING ERROR,
MITA: DES RENSEIGNEMENTS SUR LTERREUR CYECHANT ILLONNAGE ET DYAUTRES EXPLICATIDNS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATIDN.

AND OTHER EXPL ANATORY MATERTAL,

SEE NOTES AT THE END OF TH1S PUBLICATION.
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TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATICNAL ATTAINMENT

TABLEAU

10. ESTIMAYIONS SELON LE NIVEAU

Of INST

SEPTEMEER - 1980 - SEPTEMBRE

RUCTION

LABOUR FORCE

T

[

{ EMPLOYMENT /

= NOT IN PARTICI-~
PUPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— POPULATIGH
POPUL AT ION FCRCE RATE MENT RATE RATIC
15 + EMPLDY~ | UNEMPLOY -~ S = =
MENT MENT PCPULATIGN TAUX TAUX OE RAPPORT
TOTAL = { = INACTIVE D'ACTIVIT{ cHOMAGE EMPLOI /
EMPLOL [ cHlmacE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
T . S BB D0 OB, 50 O L |l 1160/ 11+571 10,805 765 64502 64.0 6.6 55.8
0-8 YEARS ~ O R 8 ANNEES ..cocccvecccacsoansd 43078 1,815 1,687 128 2:263 44.5 20 “l.t
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECCNDAIRES (1) .4 9,392 64233 5,769 464 3,159 664 7.4 bled
SOME POST-SECONDARY ~ QUELGUES ETUDES
POSTISBGONOAIRESE I ks . Sle oo e vovraioaiavose  Lodb0 948 882 3 412 69.7 .9 64.9
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA -
CERTIFICAY CU OIPLOME POSTSECONDAIRE eeeadd 14723 1,305 1,239 66 418 5.7 5.1 71.9
UNIVERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE .ad 1,519 14269 1,228 41 250 83.6 3.2 80.8
MEN = HOMMES cosvevococpcsncaoncasscssoncons Be859 6,937 64554 363 1.922 78.3 5.5 74.0
0-8 YEARS = O A 8 ANMEES ecvccacanenscnacasd 24046 1, 291 1,206 85 =S 63,1 t.6 59.0
HIGH SCHGOL (1) ~ FTUDES SECCNDAIRES (1) ..| 4,405 3,555 3,342 214 850 80.7 €.0 75.9
SOME PJST-SECONDARY - QUELQUES FTUDES
POSTSECONDATRES wuaeassscosonancenaancaanss 120 565 532 33 155 7845 5.9 73.9
POST SECONOARY CERTIFICATE OR DIPLCMA -
CEPTIFICAT DU DIPLOME POSTSECCNCAIRE vo.o.d 756 875 643 32 82 89.2 of? 85.0
UNIVERSITY DEGREF — DEGRE UNIVERSITAIRE ... 932 851 831 20 81 91.3 2.3 £9.2
MEN_- 55 050 0ODORRC 00000 OO D eoT |l 02 45 633 49251 362 44580 50.3 8.2 46l
0-8 YEARS - 0 A B QNMEES “sascausacenansonn 2,032 524 481 43 1,508 25.8 8.2 23.7
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (L1 .. 4,987 2,678 2,428 250 24309 53.7 9.4 48.7
SOME POST-SECONDAPY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES cecvecocsscecancocaccaacoss 640 383 350 32 258 59.8 8.5 56.7
POST SECONDARY CERTEIFICATE OR DIPLCMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME POSTSECONCAIRE weeaas 967 630 596 25 337 65,2 Dle 5, bleb
UNIVERSITY OEGREE - ODEGRE UNIVERSITAIRE a.e 587 “«18 396 21 169 T1.2 Sl 67,5
L5 = 24 YEARS ~ 15 B 24 ANS sacucocsvenaccea 44579 3,014 24660 354 1,565 65.8 L9? 58.
0-8 YEARS - 0 A 8 ANN ES cevmancnccccacaces 308 152 123 28 153 “9.7 18.¢ 40.5
HIGH SCHOOL (1) - FTUDES SECONDAIRES (11 .. 3,248 2y 165 1,901 263 1083 666 12.2 54.%
SOME PCST~SECONDARY - QUELQUES ETUDES
ROSTSEEINON 19E S aasie s siofis « o 0.0 sdlacio s onaoeesl 536 317 286 30 219 59.1 9.t 54.3
POST SECCNDARY CERIIF[CA‘I’E OR DIPLCMA -
CERT1IFICAT CU DIPLCME POSTSECONCAIRE ... 3462 26% 244 21 78 17.3 7.8 71.3
UNIVERSITY DEGPEE - DEGRE UNIVERSITAI®E 148 116 104 12 32 T8.4 10.2 TO.%
25 YEARS AND OVER = 25 ANS ET PLUS eccovcaaces 13,494 84557 814t 411 49937 63.4 4.8 60.4
0-8 YEARS = O A A ANNEES .oececavecscocsaas 3,773 1y 663 1.563 100 2,110 44.1 €0 41.%
HIGH SCHOOUL (1) ~ ETUDES SECONDATRES (11 .. Ly lbd 44069 3+868 201 2,076 66.2 4.9 62.9
SOME POST-SECCNOARY — QUELOUES ETUDES
POST SEGANOALRESTES o« sisia e o0 o asre sjoa,nivia s oane 825 631 596 35 193 76.5 5.6 7243
POST SECCNDARY CERTIFICATE UR DIPLOMA -
CEPTIFICAT OU DIPLCVME POSTSECONCAIRE aaaaedl 1,382 1,041 965 46 341 S bad 72.0
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE <o 14371 14153 1,123 29 218 S4el 2.9 82,0
NEWF OUNDLAND - TERRE REUVE ... 404 226 201 25 178 55.9 11.2 49.6
0-6 YEARS - O A B ARNEES ase 138 58 50 8 80 4l.7 13.3 3602
MIGH SCHOOL (1) - ETUOES SECONDAIRES (11 181 103 S0 13 18 57.1 12.9 49.7
SOME POST-SECCNDARY - QUELQUES ETUDES
PUSTSECONDAIPES cssvssocossvsenvesnssncncas 25 16 15 cee 8 66.0 cee €0.8
POST SECONDARY CEPLIFICATE OR DIPLCMA -
CERTIFICAT OU DIPLCME POSTSECONCAIRE weeu.s 40 31 29 M 9 78.0 N 8
UNLVERSITY DEGREE - CEGPE UNIVERSITAIRE ... 20 17 1T oo o ne 6.7 cae 3243
PRINCE EDWAFD [KLAND - LVE-DU-PRINCE=- -EDQUARD 91 55 s1 e "] €l.0 é.2 55.6
0-8 YEARS - 0 A & ANN B8 vere oo . 25 12 i1 aes 12 47.3 .o “43.2
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECCNDAIRES (1) .. 4t 29 26 Iete I [ . 57.5
SOME POST-SECONDARY - QUELOUES ETUDE S
POSTSECONCAIRES waee 5 B S 7 5 4 e e 64.2 o0 t9.5
PUST SECONDARY CERT!FICATE OR DIPLLNMA
CEFTEIFICAT OO OIPLENE POSTSECONDAIRE eevens 7 5 5 S0 oo 6640 00 taot
UNIVERSITY DEGPEF - DEGRE UNIVERSITAIRE waw & 5 4 000 o8 8l.2 bod 78,
NUVA SCOTIA ~ NOUVELLE-ECOSSE ... 3 5 630 371 341 30 25Y 58.9 6.2 54.1
0-8 YEARS ~ O A 8 ANNEES ccessccsecascnases 135 57 52 [ 18 4240 8.7 30,3
HIGH S5CHAOL (1) - ETUDES SEECVDA[RLS [1) o 347 206 18¢ 20 141 59.4 S 53,6
SOME POST-SFCONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSFUONDAIRES wssveacucascasavanas 40 27 26 anwm L] 68.1 one u4,7
PDST SECONDAPY CEFIIF[CATE GR DIPLOMA -
CERTIFICAY OU DIPLUME POSTSECUNCAIRE aasaead 61 43 41 s 18 70.5 nee 2 Tal
UNIVERS)ITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE .u. 48 39 37 - 0] 81.2 a 717.
INCLUDES PERSLNS WHC HAVE EITHER COMPLETED THETR SECONDARY EOQUCATION CR HAC AT LEAST SOﬂ( SECONDARY EDUCATIUN, EUT KWHO HAVE NOT
WAL AdY PhsT-HECTEELEY EDULCAT ION,
GO D, LI F ™ L T [;E [T} Y l';l.|'.'|E! LA N e D DU B Wl ok wG NS SNSRI tII..'EE4 SALTHDE 'REY, RAid DLy

sl
Okl Paid <UGLNE I FLESY SECOW E.
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TABLEAU 10. ESTIMAYIONS SELON LE NIVEAU DYINSTPUCTION
SEPTEMBER - 1980 - SEPTEMBRE
................................................... - = r e
LABOUR FORCE
- NOT IN PARTI1CI- EMPLOYMENTY/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEFPLCY=| PCPULATION
PAPULATION FORCE RATE MENT RATE| RATIC
15 + EMPLOY= | UNEMPLOYH - - - -
MENT MENT PGPULATICON TAUX TAYX DE RAPPCRT
TOTAL - - INACTIVE D'ALTIV!T[| CHUMAGE | EMPLTI/
EMPLOY CHOMAGE J | POPULATION
THOUSANDS -~ MILLIERS PER CENT - PLURCENTAGE
NEW BRUNSWICK = NOQUVEAL=BRUNSWICK <ceeacescssd 518 298 271 26 220 57.5 8.9 52.4
0~B YEARS - O A B ANNEES s.ecccccocanccasad 152 61 55 6 91 29.9 10.0 36.0
KIGH SCHODL 111 - ETUDES SECONDAIRES (1) .J 248 152 136 16 95 6l1.5 10.7 54.9
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES wievecssccaccacscncannsased 35 22 21 Tate 13 63.1 509 58.7
PUST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCNA -
CERTIFICAT Qu DIPLEFE POSTSECCNDAIRE ..uu.s 47 33 31 £e 1% 70.0 o 65.9
UNIVERSITY OFGREE ~ DEGRE UNIVERSITAIRE ... 16 30 29 oot 3 82.8 ogore 80.8
4essssassscasacagecccaccccrncsnsacsoad 4986l 24 969 24696 273 14892 61.1 Slard) 55.5
0-B YEARS ~ 0 A B ANNEES .cevecsasonsocascas 14437 626 569 57 211 3.6 2.1 39.6
HIGH SCHOOL (11 -~ ETUDES SECCNCAIRES I11) .J 2,288 Le470 1,319 152 817 64.3 1c.3 57.6
SOME PDST-SECCNOARY - QoELouEs £TUDES
POSTSECONDAIRES weweens 0000008000 cosod 280 186 162 24 94 66.3 12.8 57.8
PGST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLEME POSTSECONCAIRE o.ua.d 506 381 354 27 124 75.5 /8] 70.0
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ..d as51 306 292 [ 45 §7.1 4.5 82.2
RIJ veoassacscascanscencaracsasnsasacnaas 69555 4,367 4y113 254 24189 66,6 .8 €2.7
0-8 YEARS = O A 8 ANNEES ..eeievevevonvonand 1,338 637 601 ki 701 47.6 5.7 44.9
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECCNJAIRES I1) .. 2,495 2,392 2,231 161 10102 68.5 6.7 62.9
SUME POST-SECONDARY - QUELOQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES ceaveccosccaccoceaccanacand 528 374 353 21 154 70.8 5.7 t6.8
POST SECONDARY CEPTIFICATE DR DIPLCMA -
CERTIF ICAT OU OIPLEME POSTSECCNDAIRE ""'ﬁ 608 471 452 19 137 17.5 4.l T4.3
UNIVERSTTY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 586 492 476 16 95 23.8 3.2 81.2
JOBA sevevencavovooqaoccsronncenanrananny 754 486 464 2 267 6445 4,c ol.e
0-8 YEARS — O 'A 8 ANMEES cavaeccvensocanaaad 170 7 69 oo 99 41.8 Bon 40.3
HIGH SCHOOU (1) - ETUJES SECONDAIRES (1) .. 385 260 245 13 128 67.5 %9 6345
@MY PDST-SECCNDARY -~ QUELQUES ETUDES
MILTSECONDAIRES 4eevesvovovscacsasccasssnss 56 41 40 EoB 15 73.2 Py TO4
MIE1 SECONDARY CERT IFICATE OR DIPLOMA -
ZFTIFICAY OU OfIPLOME POSTSECONCAIRE ...ued 67 51 50 508 16 76.1 500 13.7
LAl ERSITY DEGPEE ~ DEGRE UNIVERSITAIRE ... 75 63 62 00 12 Bé.1 Yot 82,6
SASKATCHEWAN coveevovonsavanas 107 446 429 17 260 63.2 3.8 €0.8
T0-8 YEARS - D A 8 ANNFES .. 175 T4 12 L 101 2.3 40.9
HIGH SCHOOL {11 - ETUDES SECONCAIRES (1) .. 365 250 240 1 15 68.6 65.6
SOME PDST-SECCNDARY - QUELGUES ETUDES
POSTSECINDAIRES ceccasecscsassccecmveaacann 51 35 33 Do0 17 67 .8 8 d Ghak
POST SECONDARY CERTIFICAYE OR DIPLCMA -
CERTIFICAT OU O1PLOME POSTSECONDAIRE 4uar.s 68 48 47 00J 19 71.6 oo 69,5
UNIVERSITY DEGREE - CEGRE UNIVERSITAIRE ... 47 39 38 o0 9 e1. EET 506
ALBEKTA .. coseracasseans a . 1.535 1,074 1,038 26 4e] 69.5 o4 67.
0-8 YEARS = 0 'A A ANNEES saeieacescscascned 232 108 105 vea 124 4b.6 a9 §5.2
HIGH SCHODL (1) — ETUDES SECCNDAIRES 11 .. 873 621 596 25 252 Tl 4.0 68,
SOME POST-SECONDARY ~ QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES cvcacessecosesancossanns 127 96 93 vee 3 75.5 e e 72.9
POST SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLCMA -
CERTIFICAT GU DIPLDPE POSTSECONDALRE .oa..df 164 130 127 4 213 79.7 ¥. 77.5
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 140 119 v vas 3 84.8 O 83.0
BRIYISH COLUMBIA - COLCMSIE-BRITANNIQUE ....d 2,018 1y 278 1y 202 75 741 6343 Cy) 5.6
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES ccevcecscvascaavas 27¢ 1 105 & 164 40,4 5.8 38.1
HIGH SCHOOA (1) - ETUDES SECONDAIRES 11) .. Loles 49 101 4t 417 64 .2 tab 6041
SOMEt PDST-SECCONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES +ocecevacsveasoasavancsaves 210 146 136 10 b4 69.4 oa? o4e?
PUST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA -
CERTIFICAY CU 0)PLTME POSTSECCNDAIRE wacaas 157 1t 105 6 “b 70.8 9.8 6647
UNIVERSITY OEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 209 160 15% 5 49 76 .5 3.0 74.2

lNLLJDES FERSUNS WHO HAVE EITHER CFMPLETEO THELR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECUNUARY EDUCATICN, BUT WHO HAVE NOT

HAD ANY PCST-SECCHNCARY EDUCATICN.

COMPREND LES PERSONNES QU) ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECCNDAIRES DU QUI ONT FAIT AU MGINS QUELQUES ETUDES SELLNDATKESs 4AIS QUL

ONT FAIT AUCUNE ETUCE POST SECDNDAIRE.



28 TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX
TABLEAU 1. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE

SEPTEMBER - 1980 ~ SEPTEMAFRE

LABCUR FORCE .
- NOY [N PARTICI- EMPLOYMENT,
PCPUL ATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-] POPULAT] °a
POPULATION |- —m——m g e e —— it FORCE RATE MENT RAT SATI10
s« EMPLOY~| UNEMPLO Y~ - - - -
MENT MENT POPULATION Taux _| TaAyx OF RAPPORT
TCTAL - £ INACTIVE | D*ACTIVITE | CHOMAGE EMPLD1/
EMPLCI | ChOMAGE PCPULATION
THOUSANDS =~ MILLI1ERS PER CENT - PCURCENTAGE
CIANBDA) 38« cc e FlGld - coe. Pook o aniealalalols. oivio0iskalelals | RINERIENS 11,571  1C,80C5 765 64502 64.0 Gt 59.8
MEMBERS OF FAMILY ~ MEMBRES DYUNE FAMILLE .| 15,695 104122 9y 446 [3{3 54574 £4.5 6.7 60.2
HEAD OF UNTT - CHEF DE FAMILLE 64356 Se137 44950 187 1,218 80.8 3.6 77.9
SAOUSE = CONJOINT eeaeccsacnassnannennans 5,502 2v 743 24539 204 2.7¢0 49.8 7.4 at .l
SINGLE CHILCPEN - ENFANTS CELIBATAIRES ,, 3,170 14937 1,685 251 1,233 61.1 13.0 53.2
COTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS .eecaeas 867 205 271 34 263 45.7 11.0 4G .6
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSCNNES SEULES .| 2,377 1y 449 1,359 89 923 6C.9 6.2 57.2
MEN = HCMMES cosevoacscsaserocasrasanaancassos 8,859 64937 £,55¢4 383 14922 78.3 Sa0 74,0
MEMBERQS OF FAMILY - MEMBRES C*UNE FAMILLE .| 7,785 6y 140 5.813 327 14645 78.9 593 % .7
HEAD OF UNIT ~ CHEF DE FAMILLE eecaccsase S5y621 4,723 44582 151 889 84.2 3.2 8.5
SODUSE = CCAJOINT aecascacascsescsanncans 94 82 79 cus 12 B£.9 o ois 83 .7
SINGLE CHILDSEN - ENFANTS CELIBATAIRES ., 1,759 14157 1,002 15§ 641 64.3 3.4 g
DTMER RELATIVFS - BUTRES PARENTS csevevas 211 168 149 19 103 6240 11.1 55.1
UNATTACHED IADIVIDUALS - PERSCNNES SEULES . 1,074 797 742 5¢ 277 14,2 7.0 69.0
WOMEN ~ FEMMES ceusasceasasaasarancsnsanaacns] 94216 4y 633 49251 382 44580 50.3 8.2 bl
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES CPUNE FaMILLE .| 7,910 3,982 3,634 348 3.928 50.3 8.7 45,9
HEAD CF UNIT = CHEF OF FAMILLE ocieooneas 734 405 368 37 330 i | 9.0 50.1
SPOUSE = CONJOINT civvacveagasonsvocaanas 5,408 2y €1 24460 c1 2,747 49.2 7.5 45 .5
SINGLE CHILDREN ~ ENFANTS CELIBATAIFES ,. 14371 780 683 96 592 5649 12.3 49.8
OTHER RELATIVES - AUTRES PAREATS aesseass 396 137 122 15 260 34,5 11.0 3047
UNATTACHED INDIVIDUALS ~ PERSONNES SEULES . 14303 651 18 34 652 50.0 8.2 47.4
NEWFOUNDLANC - TERRE-NEUVE cocececcccaccasanad 404 226 201 25 178 55.9 11.
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DTUNE FAMILLE . 380 213 169 25 1&¢ St.2 11.¢
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE vocevscans 127 102 95 7 as 4.5 7.0
SPOUSE — CCNJOINT cecececcnsosecsasaacnan 119 48 “3 & w 40,4 11.9
SINGLE CHILCPEN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 56 50 40 1w 46 52,2 19.6
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cecreces 2q 13 11 vou 14 47.5 5
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 24 13 12 eas 12 S1,1 e
P =
PRINCE EOWARD ISLAND - I1€~LU-PRINCE-ECCUARD . Sl 55 51 35 61.0
MEMBERS OF FAMILY — WEMBRES D'UNE FAMILLE . 82 51 47 31 €2.3
HEAD OF UNIT ~ CHEF OF FAMILLE evececaces 31 24 23 7 6.6
SEOUSH |=SCONYOTINT (ofojc/tle s vieisisisislsie cieisisls > 26 13 12 13 49,8
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES . 20 12 10 8 60.1
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS eeae. 5 £ F 5o oife Jo8
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSCANES SEULE 9 4 < 4 48.2 o
NCVA SCOTIA - NCUVELLE-ECOSSE seceevcvecososes 630 291 341 30 259 58.9 L S5¢.l
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'LNE FAMILLE . 554 331 303 28 223 59.8 B.5 S6.7
HEAD OF UNIT =~ CHEF DE FAMILLE cecevaevas 222 165 158 6 57 T4.4 3.9 7 I3
SPOUSE = CCRJDINT cevvsevvosacanarococnas 186 B4 75 9 102 5.2 10.9 4D .3
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES ,. 119 69 58 11 S0 S8 15.9 4B, 6
OTHER RELAVIVES - AUTRES PARENTS aecsoqad 27 13 12 cae 14 4843 cas 4246
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSCNNES SEULES . T¢ 40 38 ren 36 52.¢ oas 9.7
NEW BRUNSWICK = ACUVEAL=BRUNSWICK scosccansansl 518 298 271 26 220 57.5 8.9 52.4
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DCUNE FAMILLE . 462 269 245 24 193 58.2 9.0 53,0
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE secevenves 183 136 129 7 47 74,5 5.5 0.4
SPOUSE = CCNJOINT eevececcvyaacaccccaanas 155 €7 60 7 87 43, 10.5 38.9
SINOLE CHTILOPEN - ENFANTS CELIBATAIPES .. 102 56 48 [] “6 55.0 14,7 46.9
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS .cee.ond 22 10 [ .os 13 42.8 o 36.8
UNATTACHED TNDIVIDUALS ~ PERSCNNES SEULES 55 29 2¢ 000 27 EHS ces 47.3
oo SaIs aloLalefas]uis ols o ielslolale ¢ seITITIEe Slausmws] ~Giv:EE 2,969 2,696 273 14892 611 9.2 55.5
MEMBERS 0OF FAMILY ~ MEMBRES DYUNE FAMILLE . 4,297 24 E4S 2,407 2% 10652 tlet 9.0 LT )
HEAD OF UNIY - CHEF DE FAMILLE svecesacss 1.708 1+368 1,301 6T 339 80,1 4.9 T6.2
SEOUSE ~— FEENIDINT _oeiersres o slsleolslale ogie'e os/ss| 1,474 679 6t2 67 795 48,1 9.9 41,5
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELTIBATAIRES .. 954 539 445 94 415 56.5 175 46.6
OTMER RELATIVES - AUTRES PARENTS +vesses. 161 59 49 10 102 36.5 16.2 30.6
UNATTACHED INDIVIDUALS ~ PERSCNNES SEULES . Se4 324 289 Qe 240 57.5 10.9 51.2
MEN = HOMMES ecceccceccccsosacocvanccesncases| 29369 1,823 1,675 147 S46 76.9 8.1 70.7
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMICLLE .| 2,123 1e 647 1,523 124 476 11-8 7.5 Ti.7
HEAD OF UNIT ~ CHEF DF FAMILLE secesoocqon 1,506 1,281 14222 59 225 85.0 4.6 8l.1
SPOUSE =~ CONJDINT ceseveccssscccasasnnaas 18 16 15 “ee aee 88.2 .o 8a.5
SINGLE CHTILOREN - ENFANTS CELIPATAIRES ,, 535 317 257 60 219 59.2 18.9 48,0
OTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS ,eccsves 64 34 29 L) 30 B2 15.3 «5.0
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSCNNES SEULES 246 178 152 23 70 Ti.3 13.2 1.9
WOMEN = FEMMES ccceacsaasssascssscscacscsanss 21452 1. 147 14,021 126 12346 46.0 1.0 4l.0
MEMBERS DF FAMILY ~ MEMBRES DYUNE FAMILLE .| 2,17« 998 884 114 1417¢ 45.9 I1.4 @D .7
HEAD OF UNIT ~ CHEF DE FAMILLE cececacaes 202 a8 79 9 114 43,5 9.9 9.0
SPOUSE = CCNJOINT cevecsecccorsvvencncces 1,456 663 597 66 793 45.5 10.0 1.0
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES ,. 418 222 188 34 19¢ 53.1 15.5 44.49
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS .,cavess 98 25 21 4 73 25.7 17.6 21.2
UNATTACHEL INCIVIDUALS - PERSCNNES SEULES . 218 149 137 12 169 46.8 8.2 42.%




TABLE 11le ESTIMATES BY PROVINCE,

TABLEAU 11, ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE,

Semoaeqe-

SEPTEMBER - 1980 ~

FAMILY STATUS AND SEX

SEPTEMBRE

LABOUR FORCE

T T CDooTooT.
MEMBERS OF FAMILY ~ MEMBRES DYUNE FAMILLE
HEAD OF UNIT - CHEF OF FAMILLE
SPOUSE - CONJODINT cevnceosons
SINGLE CHILOFEN - ENFANTS CELIEATAIRES ..
CTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES .

MEN = HOMMES sovceecscaarvaneacscsscansaasoes
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DPUNE FAMILLE .
HEAD OF UNIT - CHFF OF FAMILLE .
SPOUSE - CONJOINT ccececccense
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATZ2I
OTHER RELATIVES - BUTRES PAPFNTS ,eeavscel
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSCNNES SEULES

WOMEN — FOMMES
MEMBERS DF FAMILY ~ MEMBRES DCUNE FAMILLE .
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE
SPOUSE = CONJDINT Lecncecacocss
SINGLE CHILOCREN — ENFANTS CELIBATAIRES ..
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS
UNATTACHEC INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES .

R R R Y

MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DOUNE FAMILLE .
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE
SPOUSE -~ CORJDINT
SINGLE CHILCREN - ENFANTES

OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS
UNATTACHKEC INCIVIDUALS — PERSCNNES

Talen TCHERAN covcaacascnnsssoesnasscevevssaces
MFMBERS OF FAMILY - MEMBRES OYUNE FAMILLE
HEAD OF UNIT - CHEF D€ FAMILLE
SPOUSE - CCNJDIAT
SINGLE CHILCREN = ENFANTS CEL IBAVAIRES ..
DYMER RELATIVFS - BUTRES PARENTS
UNATTACHEC INCIVIDUALS - PERSCANES SEULES .

BUEERTRR sicisisjsisioiosis o) sinisisessioie S iolii iAo sisisisss o
MEMBERS DF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .
MEAD CF UNIT = CHEF DE FAMILLE
SPOUSE = CCAJOIRT casoseccasasovosssvsscs
SINGLE CHILLPEN - ENFANTS CELIBATAIRES ..
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS
UNBTTACKED INDIVIDUALS — PERSCNNES SEULES .

[~ = ~-80fTA
MEMBERS OF FAMILY - MEMBPES O°UNE FAMILLE .
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE
SPOUSE = CCNJOIRT cecseenvansereeccannans
SINGLE CHILDPEN - ENFANTS CFLIBATAIRES ..
CTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS
UNATTACHEC INOIVIOUALS -~ PERSOANES

-~ _HOM| ascan
MEMBERS OF FAMILY
HEAD CF UNIT - CHEF DE FAMILLE
SPOUSE = CONJDINT seieenencesnonnccscccscs
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES ..
DTHER RELATIVES - AMUTRES PARENTS
UNATTACHEQ INDIVIDUALS - PERSCNNES SFULES .

- M) cesa
MEMBERS DF FAMILY ~ ME
HEAQ CF UNIT - CHEF DE FAMILLE
SPOUSE = CONJCIAT cavssocss
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES ..
OTHER RELATIVES - SUTRES PARENTS
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES .

2sssssasescersasatrecancn

- NCT OIN PAPTICI=
POPULATION ACTIVE LABOUR PAT LON
POPULATTON b mmemmo o c ey e FORCE PATE
15 + EMPLOY- UNEMPLECY - - -
MENT MENT POPULATION T AUX
ToTAL - - INACTIVE | DracTIvVITE
EMPLCE | CHOMAGE
THOUSANDS = MILLIEKS
€,555 40367 40113 254 20189 teat
5,696 3,840 34611 225 1,856 67.4
cesessesns  2929% 1,888 1,827 62 %05 82.3
eI e R T 1,087 1,018 69 899 54,7
14150 142 £56 8¢ 408 t4.5
bseeetg 266 122 111 11 184 45.9
860 521 501 25 333 ¢1.3
3,198 2,543 20423 121 £55 19.5
24817 24261 20156 105 556 80.2
J  2.02e 1,722 1,670 46 301 85.1
. a2 37 36 000 5 BS.4
ES e 653 440 388 52 2ls 67.2
98 (.24 S5 7 37 €2.8
381 283 2e1 1¢ 93 74.1
34357 1, 823 1,690 133 14534 58.3
2,879 1,579 1,456 1264 1.299 54.9
R Coood 270 166 150 16 1Cs el.5
PO B T 1,059 982 €9 894 54.0
497 303 268 34 194 6C.9
JAp— 1e7 eQ 55 [ 107 35.9
478 244 235 9 234 51.0
754 486 LY-1Y 22 20T €4.5
639 422 403 19 217 66,1
bood@bo00d 264 212 208 5 52 80.2
230 119 113 6 1 51,8
€LIBATAIRES .. 124 8l T4 T 43 65.5
S 21 10 9 o585 1 49.0
SEULES . 114 64 5 80 50 56,0
IcT 4at 429 17 2¢2d €3.2
603 368 373 15 215 64.4
SO 258 209 205 4 55 81.2
Gl e oo 225 105 99 5 120 46,5
101 64 59 5 37 63.3
Poooooat 19 1L 10 wres 9 55.5
104 58 S6 B0 45 5642
1,535 1,74 1,038 36 w61 £5.9
1,273 880 851 29 393 69,1
o [EEEOE 540 460 452 7 80 85,1
412 251 261 10 221 53.2
207 135 126 9 12 65.2
L B o0ho 53 34 32 o0 19 t3.4
263 194 187 8 69 73.9
eeaeed 24018 1,278 10202 75 T4l 63.3
1.71D 1,082 1,016 65 628 63.3
e eeseee 719 573 554 20 146 79.7
29 289 2¢7 22 340 45.9
266 188 168 19 108 63.5
cesnasas 66 31 28 “ 3q 47.9
SEULES . 308 196 186 10 112 63.6
992 174 737 37 218 78.0
84B 662 632 30 186 78. 1
S rErTerrTs 64l 524 509 15 118 8l1.6
14 12 L 068 56E 84.5
165 109 97 12 56 s, 1
o 27 17 15 B0 10 b4.2
144 12 105 1 33 77.5
1.026 504 465 39 522 49.1
RES O*UNE FAMILLE . 8e2 420 384 35 443 48.7
bpArr e, o 78 50 45 5 28 63.9
5P oo T 0 oo0 61% 217 25¢ 21 338 45.0
131 79 71 8 52 60.2
BEBEE0Es 39 14 13 o 25 36.8
164 84 81 4 80 S1.4

LA SITUATICN DANS LA FAMILLE EY LE SEXE

JNEMPLOY
MENT AT
TAyx Of
LHOMAGE

PEP CENT -~ PCURCENTAGE

o
MO NS D

R

oM.

“.7

2.8
L0.8

cee

R R ]
R
Ne OO WS -

X

29

EVPLOYMENT/
POPYLATION
RATIC
RAPPORT
EMPLOL/
POPUL AT ION

€27
62,4
79 .t
51.3
57.0
“leb
58.3

5.7
76.5
82.8
86.8
$9 0
56.2

70.0

53.3
50.6
55 .7
50.5
54.0
33.0
45.1

€0 .8
61.9
79.6
4,1
58.5
5L.0
S54.1

7.6
66.9
83.7
51,0
60.8
59.8
TL.0

$9.¢
59.4
77.0
42 .4
56.9
41.8
60.2

T4.3
Taab
79.3
T7 4
59.1
55 .5
2.7

#5463
44 .6
57.9
41.6
54.3
32.5
49.2




30 TABLE 12. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1)
TABLEAU 12. ESTIMATIONS PAR FRébUENTAYIONS SCOLAIRES {1}

SEPTEMBER - 1980 - SEPTEMBRE

LABCUR FORCE .
=) NOT IN PARTICI~ EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY - |PDPULATION
PCPULATION |- FORCE RATE MENT RATE RATIO
15 (22 EMPLOY~ | UNEMPLOY- - - - -
MENT PENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPOR Y
TCTAL - - INACTIVE | DeaCTIVITE | CHEMAGE EMPLOT/
EMPLAOT cHOmMAGE PCPULATION
THOUSANDS ~ MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA
15-24 YFARS = BANS cecevaceocceccoasvavassa 1,781 591 531 Ee 1,190 33.2 10.2 29.8
15-19 YEAPS - ANS 1478 515 460 L1 963 34.9 10.6 31l.1
2D-24 YEARS - ANS 304 76 71 5 227 25.2 4 23.4
MEN — HOMME S
15-24 YEARS - ANS 929 315 283 32 614 33.9 10.1 30.5
15~19 YEAPS ~ ANS 751 273 245 28 478 36.3 10.4 32.¢
20-24 YEARS - ANS 178 42 39 136 22.8 cas 1.9
WOMEN - FEMMES
15-264 YEARS - ANS .. 852 27t 248 29 576 32.4 10.3 29.1
15-19 YEARS - ANS ,u. 126 242 216 26 484 3gr8 10.9 29.7
20=24 YEAPS = ANS seevecanssassscasssased 12¢ 34 32 e 92 CU3! vee 25.5
NEWFOUNCLAND - TERRE-NEUVE sa... 3 4 35 G4 aes oee
MEN= || HUMMEIST T e 2 ereTs ot eYe a/as = o o « J b ] S 18 o aels
WOMENY & FEMMES: Joldl. /e ole offtls oo o oo « o ajeNale ove o8 18 oioie 17 caa .
PRINCE EDWARD 1. — T.-DU=-PPINCE-ECOUARD..a. 9 6
WAL= IHONMEIS™ , o3 s %ie e o n 5o slstoie o v 2 0575 0 00 J 4 55 Yo o L0 arats) e %
WOMEN ~ FEMMES ,..04.a 5 olols e bie s o ore
NOVA SCDTIA - NOUVELLE~ECCSSE oaw 20 18 oo 44 3l alala; v )87
MEN - HOMMES .. ...ccicacasaces 11 10 22 3.4 e 30.6
HRMENS = FEMMEBS, . .2t secseien oansssamsssnasnsd 9 8 R 28.8 ome 264.8
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK svseecanan 58 14 12 41 24.8 2%.4
MEN ~ HOMMES ....e 3 32 8 3 P 264 .- 98Y
WIMEN' 20 FEMMES ¢ o dfoivassadsaaceananssnassand 25 [3 ) 19 22.9 Bo. 21.4
3
15-24 YEBARS ~ ANS coceaccranas 481 105 ga 1¢ 171 21 .7 () 1844
15-16 YEARS - ANS 398 86 72 14 a2 r i e 18.2
20~24 YEARS = ANS 83 18 1e 6 21.8 19.4
MEN — MOMME S
15-24 YEARS - ANS 258 63 54 < 195 24.3 13.7 2004
15-19 YEARS - ANS 204 51 44 7 153 2541 1441 214
20-24 YEARS - ANS S4 11 10 42 21.0 oos i8.8
WOMEN - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 224 42 5 p 182 18.8 8. 4
15-19 YEARS - ANS 194 35 7 159 18.) le.t
20~24 YEARS - ANS 29 7 e 22 2343 eals 21.4
DNTARID
15-24 YEARS - ANS 704 278 251 ar 425 39.¢ [ 3557
15-19 YEARS - ANS 574 264 218 de¢ 330 42.5 8.5 38.0
20=24 YEARS = ANS .,.cecusvceccssocsccans 129 34 a3 Soo 95 26.6 ceo 25.2
MEN ~ HOMME §
15-24 YEAPS = ANS waunuccuocscscacecsronce 36 146 133 13 221 39.8 9ol J0.2
15-19 YFARS - ANS 293 127 115 12 166 43,4 9.8 39.2
20-24 YEARS - BNS 73 19 18 [ 55 25.5 s 24.5
WCMEN - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 337 132 118 14 205 39.3 10.7 35.1
1519 YFARS - ANS 281 17 104 13 165 41.5 3 36.8
20~24 YEARS -~ ANS 56 16 15 con 40 28.0 vae 2€.2
72 30 28 42 41.7 aan 38.1
37 1% 13 23 39.5 P 34.3
3¢ it 15 20 43.9 250 42.1
SASKATCHEWAN sauaifesecovcencnaclioorroasansans 62 23 2 29 37.9 ven 35.0
WEN - HOMMES .. 30 12 12 18 41.2 oo 39.1
HOMEN = FEMMES Wocasoccssascascosccesssnsan 32 11 10 22 33.1 31.3
ALBERTA 2aveovnossvnssassncnosasvovensrnvsnns 121 47 44 73 39.1 oY 36.3
MEN ~ HOMMES . S¥ea\ake o a1 o 0\ 0o 2 24 22 EY) 30.6 ue's 35.3
WOMEN = FEMPES iaiccssasevacostsosasasscnnns 58 23 22 ) 39.7 37.2
BRITISH COLUMPIA - COLOMBIE-QPITANNIGUE
15-24 YFARS ~ ANS 174 68 62 ¢ 126 35.1 $.3 35.4
15-19 YEARS -~ ANS 147 €1 55 ¢ Be &1.6 10.0 37.4
20~24 YEARS - ANS 27 2 7 cee 20 25.3 24.¢
MEN - HCMMES
15-24 YEARS - ANS 89 33 an 4 54 37.4 1.2 33.2
15-19 YEARS - ANS 74 30 217 44 0.3 35.8
20-24 YEARS - ANS 15 eos 1 oea oo
WOMEN - FEMMES
15~24 YEARS - ANS 85 35 32 51 40.9 e 87,7
15-19 YEARS - ANS 73 31 28 = 41 42.9 eos 29,2
20~24 YFARS - ANS 13 4 “ ] 29.4 Lod 294

(11 PERSCNS AGRC 15~24 WMD) ATTENDED SCHCCL FULL-TIMS IN THE REFERENCE WEEK, -
PERSONNES ACEES CE 15 A 24 QUI CNY FREGLENTE L'ECOLE A PLEIN TEMPS DURANT LA SEMAINE DE 8FFEASNCE.

NOTE: FOR FUPTHEE IMFOSMATION SEE "INTFCOUCTIZN TD MONTHLY STUDENT D TA" IN THE MARCH 1932 148UF DF THAE Ladlud PONCE .
NETAT CEUA DL GE SEMRSTANEMENTS VEIE CINTEAQLGT ION feX ezt Mg FULEE SUS LES ETU0T MITEY
Al R AR el e PO T D e (YR




TABLE 13. POPULATION BY PROYINCE, AGE AND SEX
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TABLEAU 13. POPULATION SELON LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXE
SEPTEMBER — 1980 - SEPTEMBRE
————— : B e ——————
NFLD.] P.E.l. | N.S. N.B. | BeCe
CANADA - Y T 17 -, - QUE. ONT. MAN. | SASK. | ALTA. -
Ve-Ne|Te=Po=Eo| Noe=Es| N.-B. t C.-B.
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAL sseceecececsosnncancnvacnsnnes 18,073 404 91 630 518 4861 6¢555 154 707 1,535 2,018
15-24 YFARS =~ ANS cicnecocesvcosase 4579 123 25 165 142 1e245 1619 184 182 “i4 470
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... 13,494 281 66 hb% 376 3.617 4,937 s10 525 1,112 1,548
15-19 YEARS - ANS . 24290 65 13 84 72 618 815 93 93 200 235
2D-24% YEARS ~- ANS . 2+ 289 58 2 81 70 626 Bo« 91 8% 243 235
25-44 YEARS - ANS . 64826 154 31 227 192 1,884 21454 268 35 623 g
45-64 YEARS - ANS sucvervvevsmrvena 4y 515 8s 21 151 118 1,210 1: £94 191 181 345 518
65 YEARS ANC DVER - ANS ET PLUS ... 2y152 41 14 8& 65 5213 188 110 108 las 213
25-54 YEFARS — ANS c.cvesvovosnevons 9258 200 62 204 253 22551 3,313 3e4 32¢ 816 14028
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS aue 4,237 8l 24 161 123 1,068 le 563 206 199 295 520
45 YFARS AND OVER — ANS €T PLUS e« 61808 127 s 237 184 1,732 245482 302 290 4E9 791
25~34 YFARS - ANS . 4+01% 96 19 137 118 1.C95 1,422 162 141 384 441
35-44 YEARS - ANS o 2,812 58 13 90 75 789 1,032 107 95 238 3le
45-54 YEARS ~ ANS . 205632 46 1 7 61 b66 $19 9 91 194 212
55-64 YEARS - ANS . 2,083 0 10 74 58 543 775 95 90 151 247
MEN ~ HOMMES
TOTAL ........--...........v......-.‘ 8,859 205 45 305 255 24369 2,198 8 353 170 ¥92
15~24%4 YEARS = ANS ccvavascanacvecae 24318 63 13 83 72 630 ezo 98 93 213 2317
25 YEARS ANO DVER - ANS ET PLUS «.. 60542 141 32 223 162 1,739 24378 225 260 557 155
15-19 YEARS - ANS 1,167 33 T 42 a7 315 416 47 a7 191 120
20~24 YEARS = ANS Ly 151 30 6 4D 35 315 404 46 4t 112 117
2%-44 YEARS - ANS 3,402 78 15 112 96 938 1,218 134 11y 316 318
45~64 YEARS = ANS suvecescuvusosces 24202 44 10 73 57 580 828 92 90 174 254
&5 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... 938 19 6 38 29 221 334 49 51 [ 123
#5-54 YEFARS =~ ANS s.cevccvacacavacs detle 102 21 149 126 1e263 1,675 181 1a% 416 Ske
%o YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... 1,928 40 11 74 57 476 703 4 95 140 239
4% YEARS AND OVER = ANS ET PLUS +.. 34140 63 17 1l 86 201 1y 162 141 141 240 377
265-34 YEARS -~ ANS 14995 48 9 68 59 545 701 Bl 7¢ 195 218
15-44 YEARS - ANS 14407 a0 3 44 ar 293 515 53 &7 121 160
45-54 YEARS ~- ANS 1,212 24 5 37 EL] 25 459 47 4t 100 138
55-64 YEARS - ANS 990 20 5 35 28 255 369 45 &4 T4 116
WUMEN ~ FEMMES
TDTAL eevevrecsccccanacanccacsaanacaas 9.214 199 46 324 262 24492 3,257 3te 34 et 1,026
15-24 YEARS — ANS siccccconnceancas 2:261 60 12 B2 T0 ¢1s 198 91 49 <11 223
25 YEARS AND DVER = ANS ET PLUS ... 6¢952 139 34 242 193 16875 24559 255 265 S 793
15-19 YEARS - ANS 1,123 k)2 ] 42 )] 303 399 46 45 99 lie
20-24 YEARS -~ ANS 1,138 28 & 41 34 l 39s &5 46 11z 13
25-44 YEARS ~ ANS IchiG Te 16 115 9¢ G547 1, 23¢ 135 11¢ 306 3719
45-64 YEARS - ANS 24314 2 11 78 61 629 (10 59 P 171 24
85 YEARS AND OVER 1,215 22 ] 48 1S 302 454 el 51 77 150
25«54 YFAPS — ANS seevececasccascas beboh 96 21 LS5 127 1.285% 140698 183 161 400 512
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 22309 4l 13 er 66 590 860 112 10¢ 155 2€1
45 YEARS AND OVER - ANS FT PLUS oo 34529 63 18 127 ST 231 1,320 160 149 249 414
25=34 YEARS = ANS cicevecacccacancd 2,018 47 10 69 59 550 721 al 2] 188 223
35-44 YFARS - ANS ... . 14406 29 6 46 37 a9¢ Uil 54 1 11% 156
45-54 YEARS — ANS ..uen o 1,220 22 5 39 31 381 460 40 45 Se 133
55~64 YLARS = ANS e,cccenevscaaccne 1,094 20 5 3y 0 288 407 50 46 77 131




32 TABLE 14. LABCUR FCRCE BY PROVINCE, AGE AND SEX

A
TABLEAU 1a. POPULATION ACTIVE SELON LA PPOVINCE, L*AGE EYT LE SEXE

SEPTEMBER - 1980 - SEPTEMBRE

NFLD.| P.E.I. NeSe | NoBe B.C.
CANADA [ o = QE. ONT. MAN. SASK, | ALTA, =
To-Ne|le=Po=Ee | Nom€o | No-R,
THOUSANDS — MILLIERS
BOTH SEXES — LES DELX SEXES
TOTAL secesvoveassvsrcrcccessscnanss| 110671 226 55 17/} 298 2+969% “4y367 “86 Gat 1,074 1,278
15-24 YEARS = ANS seeeevcnrerccsss 3,014 (13 15 104 8 155 1,103 128 125 310 32¢
25 YFARS ANO OVER - ANS €T PLLS .. 8,557 160 40 267 218 24214 3+2863 358 321 764 952
15-19 YEARS - ANS cececoncssscacss 1,208 2& K/ 41 31 271 4€3 5.5 $3 125 128
20~24 YEARS - ANS 1.805 40 B 63 45 485 €4l 73 72 185 188
25-44 YEARS - ANS 51032 lla 2k 175 145 l+438 2+G24 218 185 50¢ £d2
45~t4 YEARS -~ ANS wewcuecscecesnsns 2+931 45 13 86 68 738 1,165 128 121 242 325
&5 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS ,. 194 s ass & L2 38 T4 11 15 1& ia
25=54 YEARS — BNS cecovacasencsans Te247 142 58 22¢ 185 1:904 24746 292 254 660 B804
55 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS .. 1,310 18 7 41 82 310 S1i7 &6 67 1Ds la8
45 YEARS AND OVEP — ANS ET PLLS .. 3,125 4t 15 92 i & qaE 1+239 140 15¢ 258 349
25-34 YEARS - ANS 24211 71 15 107 89 844 1,183 132 i 306 352
35=44 YEARS ~ ANS 24221 “3 10 &7 55 593 840 8s Te 2C1 250
45~54 YEARS - ANS 1,815 25 8 51 40 467 122 74 69 154 29
55-64 YEARS - ANS 1J116 16 5 ) 2B 271 G4l S4 52 1) 124
MEN - HOMMES
TOTAL cauncoscacencocososanacacnsan 64937 145 2] 224 183 Le823 24543 288 28l £43 174
15=24 YEARS = ANS .ecceovosnsscoss 1e623 38 e ST b 406 586 68 73 168 175
25 YEARS AND OVER — ANS £T7 PLUS ou 5431la 107 2% 1€7 139 lysl? 1,958 219 208 478 599
15-19 YEARS - ANS b46 14 4 23 17 148 244 28 3 66 71
20~24 YEARS -~ ANS 977 24 5 34 27 25 ELO «d o2 102 103
25=44 YEARS - ANS 3,278 73 1S 107 90 897 lyl7¢ 130 11& 308 367
45-64 YEARS - ANS 14891 33 9 56 45 494 ™RS5 81 73 158 214
65 YEARS ANO DVER ~ ANS £T PLUuS .. 145 ane resn - - 2& 57 9 12 12 18
2554 YEARS — ANS ceacsessessnaces 4y412 9% 20 139 11é6 1197 1,611 175 160 404 L.
55 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS .. 902 15 5 28 22 220 348 a4 “8 12 13
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS .. 24038 34 10 61 49 520 781 90 <2 168 ¥a
25-34 YEARS - ANS 1,918 45 9 6% 855 522 676 77 fe] 189
35-44 YEARS - ANS 1,3¢0 28 & 42 34 3715 5C1 512 4t )
45-54 YEARS - ANS le134 24 5 32 2 300 435 45 44 96
§5-64 YEARS - ANS 758 12 “ 24 19 194 289 35 3¢ (1]
WDMEN - FEMMES
TOTAL sascecaoscaceosesorcocennasasn 44633 81 22 147 ins 1.147 1,823 199 165 431 504
15-24 YEARS = ANS s.ncecmnnncess 1,391 28 7 47 36 350 518 &0 i le2 151
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,243 53 15 100 79 797 1,30¢ 139 s 288 C o\
15-19 YFARS ~ ANS 563 12 “es i8 le 123 218 27 e 59 67
20~24 YEARS - ANS 828 Y7/ 4 29 &t 227 299 83 30 83 84
25~44 YEARS -~ ANS 29154 4l 10 68 55 541} 847 £9 69 198 235
45-64 YEARS - ANS 1.040 1524 B 30 23 %% 440 o7 4l 86 111
£5 YEARS AND OVER - 49 “en aen ses roe 12 18 nea cen L 6
25-54 YEARS « ANS esvcaccasssse 24835 49 i3 a7 69 738 19235 117 G4 256 3308
55 YEARS ANC OVER ~ ANS ET PLUS 407 “ can 1 11 S0 171 22 19 32 45
45 YEARS ANC OVER ~ ANS ET PLUS a. 1,089 12 L] 32 24 256 458 50 44 90 117
25-34 YFAPS - ANS 1,293 26 6 3 34 323 508 5 “1 117 lel
35-44 YFARS - ANS 81 15 4 25 21 218 340 34 28 a1 94
45-54 YFARS - ANS 682 8 cae 19 le 167 2817 28 25 58 72
56-64 YEARS - ANS 358 4 ane 1% 9 77 158 i9 l1é 28 L)




TABLE 15. PARTICIPATICN RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX 13

TABLEAU 15. TAUX D*ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXE
SEPTEMBER - 1980 - SEPTEMBRE

NFLD,| P.E.I. NaS. N.B. 8.C.
CANADA = = = = QUE. ONT. MAN, SASK. | ALTA. =
C.~B.
PER CENT - POURCENTAGE
BOTH SEXES — LES DEUX SFEXES
TOTAL ceveonouaasanacsvssasacaascsane £€4.0 55.9 61.0 58.9 57.5 6l.1 66.6 t4.5 63.2 €9.9 €3.3
16~24 YEARS = ANS Loiiveneveccvancs 5.8 5345 tlab €2.9 5642 60.7 68,2 €9.9 68.9 13.2 £9.3
25 YEARS AND OVER - ANS &V PLUS ... €3.4 7.0 60.8 57,5 58.0 bl.2 66,1 62 .8 &1.2 68,7 61.5
15~19 YEARS -~ ANS 52.8 39.3 S1.4 48,2 43.C 43.17 5€.8 $9.1 57.2 €2.4 5847
20-24 YEARS = ANS 18.9 65.2 T2.8 78.3 70.0 1.4 79.7 80.9 81.9 82.8 79.9
25~a48 YEARS - ANS 19.6 73.8 79.5 77.0 TS.4 76.3 B2. 4 8l.% 78.8 8l.3 19.¢
45-€4 YEARS ~ ANS Luovavevensees 4.9 52,4 64.5 57.0 5743 61.0 63,8 £7.1 b6 6 T0.1 62,7
65 YEARS ANC OVFR - ANS E7 PLUS ... 5.0 een sas 7.1 8.2 7.3 G4 10.3 la.1 11.1 8.8
25-54 YEARS - ARS Lecvvavrvevovcnnn 18.3 7.2 7847 74,5 3.1 .7 81,4 80.2 77.8 80,8 78.2
55 YEARS AND OVER - ANS ET OLUS ... 20.9 21.8 2945 2543 27.0 29.1 33,1 32.0 33.9 35.2 28,%
«5 YEARS ANO OVER - aNS ET PLUS .. 4t.9 3¢.5 43.8 38.8 39.9 44,8 49,9 4€.3 «7.0 52.7 44,1
25=34 YEARS - ANS 0.0 73.8 79.2 78.5 T6.0 T7.1 83.2 a1.7 8.6 19.¢& 79.8
35-4«4 YEARS - ANS 9.0 3.9 89.0 Tuet 4.3 75.2 8l.6 80.8 79.0 9.2
4554 YFARS = ANS 14,7 62,5 76,1 67.1 ¢6.0 70.0 78.6 16.9 5.4 T4.2
65-64 YEARS — ANS £3.6 40.8 52.3 4.6  48.2 50.0 57.1 57.2 57,7 £C.1
MEN =~ HCMMES
TOTAL seaavassvessanassvasnavaaarnaa 78.3 7C.9 7540 73.5 71.8 T¢.9 75.5 78.2 79.¢ 83.¢ 78.0
15-24 YFARS = ANS sasansnascnass 70.0 59,9 69.5 68,9 61,2 bb o4 1e% 3.8 T8.7 78.7 .7
25 YFARS ANT QVEP - ANS ET PLUS 81.2 5.8 77.1 75.2 76.C 8l1.5 82.3 9.7 BQ0.0 85.5% 79.3
15-19 YEARS ~ ANS ,,accevconvevnves 55.4 42,1 57.2 53.5 45.5 46 .8 £8.7 €0, 1 65,4 65.2 59.3
20=-24 YFARS - ANS “ea 84.9 7947 83.9 85.0 7.7 81,9 Bh . s er,% 92.5 90.9 38.4
2544 YEARS - ANS .eeens e 9.4 93.5% 94,8 85,5 93.5 95.¢ .7 ©et.8 97.7 67.4 97.1
45-hi YEARS = AMNS suieceevovnassasa £5.9 75.3 84.5 71.2 78.7 35.1 87.% er.7 88.5 89.¢ 84%.2
65 YEARS ANU QOVER ~ ANS ET PLUS <. 15.5 “ea vee 11.6 13.¢ 11.9 17.0 18.3 23.9 18.4 4.8
16-54 YEARS - ANS sacivecsccances S$5. & S2.0 94 .4 93.4 92.4 G4.8 9%.2 ©6,.17 %6.9 96.9 9.1
19 YFAQS ANC OVER - ANS ET PLUS 468 34.0 44,9 38,3 39,5 “b.3 4943 471 SD. Slea @3.1
' YFARS AND OVER - ANS FT PLUS ... t4.9 53.8 63.7 54,6  56.5 64.9 67,2 ¢a.e 65,1 6%.8 6lab
Ti-34 YFARS - ANS aaa S6.l 92.7 EERY 95,5 ELPE ] 95,7 .k %€ .0 97.2 6.7 G6.8
Jo~44 YEARS - ANS PR 9t T 94.7 95.0 95.5 92.0 95.¢ 37.2 S8.0 98,3 98.5 §7.5
&.-54 YEARS - ANS “en b 3cio 87.0 $3.9 86.8 89.0 92.2 94.8 €¢.3 F4.9 95.¢ 93,5
TH-64 YFARS ~ ANS tedecaarenaanena Te.t el.d T4a3 67.2 67.€ Te.1 78.5 8.7 8l.8 81.3 73.3
ACMEN - FEMMES
TOTAL sswsworvscvvosssvvrnnunnsonvns 50.3 «0.¢& 47,9 45,2 43,7 4t.Q 54.3 1.5 46,8 S€,2 4.
15-24 YFARS « ANS .s.eisecaassceaanans €1l S 46,7 $3.1 57.0 51,0 56.9 t6.L 58.7 €7.6 64.9
25 YFARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 4tab 37.9 45.4 4le2 4l.1 42.5 at.l %2.8 51.9 44,5
15-19 YEARS - ANS £0. 1 k.4 oog 42.B  40.3 40.6 58.0 48.7 55.5 8.1
20-24 YFARS = ANS 72.8 58.2 61.8 1.7 €2.1 12.8 Ta.z £9,0 T4.8 Tl.5
25-44 YEAPS - aNS €2,9 53.5 €49 $9.0 57.3 57.1 ee.l 9.4  64.7 62,1
45-64 YFARS - ANS 44,5 28.4 45.0 38.2 37.3 38.8 “7.9 %5.1 50.4 42.0
65 YEARS ANC OVER 4,0 aas sue “sa o 4¢3 saa ane 4.8 4.1
25=%54 YEAQS = ANS Ltecavcssavvsanass €l.1 49.7 63.2 56.3 S4.C S4.9 Eb.8 64,0 5643 64,1 6Q.1
55 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS ..W 17.6 10.0 aee 14.4 1e.2 15.2 19.9 19.3 18.5 2C.¢ 1e.0
45 YEARS AND OVFR - ANT ST PLES ... 20,9 16,2 2844 25.0 25.2 27.5 34.7 3l.1 29.8 36.2 28.3
25-34 YEARS ~ ANS 64, ] S4.4 b4, b £2.C 57.7 58.6 734 et.6 59.¢ €2.C e3.2
35=44 YEART - ANS el 2 2.1 5.4 4.6 56.5 Sl 65,7 £2.8 5%.4 69.1 60.6
45-54 YEARS - ANS £€5.9 3b.4 aee 43,5  4a.l 8.8 62.5 $8.2 SS. 6l1.9 S4.3
55«64 YEARS — ANS ca.esassanvessnss 3%.1 19.5 ces 27.8 30.4 2Crad 3t 7 37.9 4.9 36.3 29.¢6




3a TABLFE 16. LABCUR FCRCE Ey TACUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, ANC 8Y CCCUPATION, CLASS CF WORKER AND SEX« CANADA

TABLEAU 1¢. PGPULATICK ACTIVE SELCN LA BRANCHE D*ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELCN
LA PROFESSION, LE STATUT POOFESSIONNEL ET LT SEXS, CANACS

SEPTEMBGE" = 198 — SEPTEMRRE

= = § = Bl e R BLL CLASSE;-DF WOPKERS PAID WORKERS
ENSEMBLE DES-TﬁAVﬂILquﬂs 'PBVAILLEU;S R EMmnEd
B0TH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES | PEN [ -
LES aaﬁx SEXES | ﬂo;-ts vs:nss LES DFGX SEXZS HOMMES :FF;F?S
: o N A T T T e R —
ALL JNDUSTRIES = YOUTES BRANCHES CPACTIVITE cuuesesreonsocesssaaans 11,571 64937 44633 104 427 61221 44206
GOODS-PROOUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES OF BIENS seeecenecnvnonane 34890 3,017 873 34395 2,625 7¢9
AGRICULITURE eocesonsonconssasesscssasaveavosonsesosesscsassssssacs 505 364 161 179 12¢ 53
DTHER PRIMARY INDUSTPIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 337 302 35 308 275 33

FGRESTRY = FDRETS veevecueceeecenrorarvavscanesssiovenseanseasss 88 B2 6 82 16 6

FISHING AND TRAPPIAG — PRCHE ET PIEGEAGE «vesveansvosnsvananens “2 38 - 21 18 P0G

MINES, CUARRIES ANC OIL WELLS - MINES, CARRIPRES ET PUITS OE

PETRIONE Motaloie s o v o man 0% o v afoine < sons sias oo aniooialeic I Il TR < 3 207 182 25 206 181 25
MANUFACTURING ~ INDUSTRIES MANUFACTURIERES |ouveuevossanmnonsnnae 24296 1,882 &3¢ 24269 1.¢4C e29
CBNSTAUGTION o «oTsrofs Mon oo oTataTaToterols o%e . NoTaroratore o PNETe Lo V000 . INBVERRY. LBV, 9. o4 750 689 61 639 585 S4
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INCLSTRIES CE SERVICES eeecevocnaan 7,616 3,904 3,715 7,032 3,595 346437
TRANSPORTATION, COMMUNICATICN AND CTHEP UTILITIES - 'RnNSouRTm

COMMUNICATICN ET AUTRES SERVICES PUBLICS eeenscecsosssssosne 938 743 194 890 700 191

YRANSPORTAYION AAD COMMUNICAYICN — TRANSPCRTS €T
(T e T R . 50 0085 20 81¢ 638 172 Tes 596 188
ELECTRIC FOWER, GAS ANOD WATER UTILITIES - ENERGIE
ELEGTR IQUE: GAZ E7 EAU cuucseasiosesssaionsesssssssssiooieieli 127 105 22 126 104 22
TRAEREIGEMAESGES of5.<iale.oiolelote s olaislelsls o, alelee[alaleloia a[s alolslslalore o el le RIS 1,958 1,091 8e7 1,7¢8 979 790
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCFES, ASSURANCES ET

AFFATRESHTMMOBIUIRIRES « olare s soasvssanssaessnsseneassmenhs st b4t 264 382 629 251 377
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE - SERVICES

SOCTO=CULTURELSs CCMMERCIAUX ET PERSCNNELS eseeusnsoasesconansns 3,264 1,273 14992 2,932 14133 1, TN
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATICN PUPLIGUE weeewosonsaesance 813 533 280 813 533 £50
UNCLASSIFIED (11 =~ NCN CLASSEES 11) seuvecesvcnnncsoasoosvsaannes 62 16 45 N/A N/A HEM

ALL_OCCUPAY ICNS = TCUTES PROFESSIENS eveveceeccearnannsaasecannnnsnn 11.571 61937 44633 104427 be221 4420
MANAGERYALs ACMINISTRATIVE — DIRECTICN ET ADMINISTRATION .oaveane 874 649 224 Bt4 tal 222
NATURAL SCIENCES = SCYENCES NATURELLES cosaucsaccvocoscsosnnnosann 394 362 52 385 334 51
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES sevencenvacecavassosososavana 161 89 72 145 74 T
LI o S oD P 000000800 00000000 00000000 00 00 0 000 © 0 50 20 o 29 24 5 29 24 5
TEACHING = ENSETGNEMENT cononevacnccacsnnconcscrnssonenssssnsonas 452 192 260 w42 190 252
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE aesesssescsasacanancncens 488 11 378 455 84 an
ARTISTIC AND RECREAT ICNAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES ueeeo. 164 98 66 125 74 51
CLERICAL ~ TRAVAIL ACMINISTRATIF uoasaccncencncocansassssannsanas 2.01C 431 1,579 1,977 429 145648
SALES = CCMMERCE scvecevsveansocscneveassonnsssacsancsnnsncssonsasnn 1,158 676 481 992 579 413
SERVICER - SERVICES! . qeervarenrenrenmesirerans s sfpersaras' s suspe/enreristtasiete 1,542 699 842 14348 €55 €93
ACRNEIEMORE] [rae il siels= - TEREEERR R e L L L L R i 3 550 418 134 218 170 49
FISHING, WUNTING, TRARPING — PECHE, CHASSE, PIEGEACE vauvevesnnsns Y] 39 boo 20 19 boo
FORESTRY AND LOGGING — EXPLDITATICN FORESTIERE «uveevenvacenonean 73 7 OB% 67 65 =
MINING AND QUARRYING = MINES ET CARFIERES seuevonecnasoensaanases 76 75 Rl 75 T4 250
PROCESSING = TRAITEMENT OES MATIBRES PREMIERES toceecreneecnseces a44 351 93 437 345 €2
MACHINING = USTINAGE L[ES MATIERES PREMIERES +uacsscssosceavansannn 290 273 17 282 265 17
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING ANQ REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARAT ICN DE PRCOLITS FINIS cuevecosncscoacnnnosanas 1,061 796 265 1,014 756 257
CONSTRUCTION TRADES — METTERS DE LA CCNSTRUCTION savescecveomeans 757 748 9 21 es1 8
TRANSPDRT EQUIPMENT OFERATION — TRANSPORTS vavusneanmasaccvonsanee 475 450 25 429 406 23
MATERIALS HANCLING = MANUTENTICN soavescecsanacacasanocsannsancne 318 281 57 317 260 &7
OTHER CRAFTS AND EQUIFPMENT OPERATING - CCNDUITE DF MACHINES ET

DYARPAREILS DIVERSIHE oo siuieso0ssiiios esebessssssssessosssvasso 151 129 23 148 126 i
UNCLASSTFIED {11 - NCN CLASSEES (1! €2 e 45 N/A N/ A

(1) COMPRISES UNEMPLOYEC PERSONS wiC FAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHOMEURS QUI NYONT JAMA1S TRAVAILLE ET CEUX DONT LE OERNIER EMPLOT REMONTE A CINC ANS ET PLUS.



TABLE 17. LABCUR FORCE BY PROVINCE, INDUSYRY AND SEX 35
TABLEAU 17. PCPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE DVACTIVITE ET LE SEXE
SEPTEMBER - 1980 - SEPTEMBRE

NFLD.| PeEol. NeSo [ NuB. F B=Cs
CANADA -l - | - . - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. -
To-No|lo=Po~E. | No=E. | N.-B. C.-8.

THOUSANOS - MILLIERS

BETH SEXES — LES DEUX SEXES eessasceooee| 114571 226 Sa 3an 298 20969 43067 486 L4t 1,074 1,278
AGRICULTURE cceececsccncscosnccevonane 509 e 7 B ] 84 152 43 8s 85 28
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ceeeao| 11,004 223 48 360 288 24861 4e194 441 35¢ 986 1,246
OTHER PRIMARY INDUSTREES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE +cneee 337 23 4 18 16 57 64 7 14 n 62
NANUFAL TUREING — [NDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES ccesenscccecovacsnssscanas 24299 42 6 57 45 689 1,087 £3 25 103 181
CONSTRUCTION .eccecacocrsrancassncnne 150 19 4 27 23 149 215 25 33 107 a7

TRANSPORTATION. COMMUNICATION & OTHER
UTELITIES - TRANSPCRTS, COMMUNI-
CATIGN & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 938 20 4 30 30 234 319 53 37 97 113

TRADE - COMMERCE c.cceicvsvaccsncecace 1,958 34 8 T0 53 489 708 82 81 185 247

FINANCE. INSURANCE ANC REAL ESTATE -
FINANCES,; ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBIL IERES sceenvecacccsccassaans 646 7 e 16 12 16¢ 270 25 20 54 75
SERAVICE couevencecevvacracevesscnnnns 3,264 58 16 108 as 873 1,180 146 108 298 392
PUBLIC ADMINISTRATICN - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE cecereaveaceanvanasnse 813 20 5, 34 24 204 291 29 37 171} 8¢
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) . 62 vee cee sen sen 24 21 con ae cee 4

MEN — HOMMES scasencerevacercsssnccnsae 6.937 145 a3 226 183 1,823 20543 288 281 643 174
AGRICULTURE suvevnnncnnascsnnanscacen 364 see & 6 6 63 101 33 10 63 15
NON-AGRICULTURE - NCN AGRICOLE saasae 64557 144 28 218 176 1:754 21437 254 210 58D 757
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SFCTEUR PKIMAIRE ...,..s 302 22 “ee 16 15 5% 59 7 13 56 56
MANUFACTURING - ENDUSTRIES MANJUFAC-

TURIERES caecenccnanacacncssacnnnas 11662 29 “es a4 34 490 174 4“2 20 i 149
COMSTRUCTION sevececanesssncsvonanans 689 18 4 25 21 13s 250 24 ic S 81

P HANSPORTATION, COMMUNICATION £ OTHER
HIILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-~
£ATION € AUTRES SERVICES PUBLICS .. 743 17 ces 23 25 190 246 45 30 Te .1:}

~ COMMERCE svevrvcecnvocovecenn 1,091 29 5 41 31 294 365 46 47 101 140

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCESy ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES ,evenoscrnmscssccanmon 264 ave cee [ &) 71 105 10 -1 22 34
SERVICE scvcacecosancnconssosassnnass 14273 a0 5 38 29 312 452 5% 3¢ 106 156
PUBLIC ADMINISTRATICN - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE <ecavecnscuvavencasaa 533 14 4 22 16 142 186 ) 24 45 54
UNCLASSIFIED (1) - NON (Lass€ts 10y . 16 ene vae eme nea [ & PPN cae aee e

WOMEN — FEMMES ciicsecsscnccsavescanas 4y 633 g1 22 147 115 o147 1,823 199 165 431 504
AGRICULTURE sevcesnccnrnnnnsvrenaansas 141 oo asa nea nee 21 51 10 19 22 12
NON=AGRICULTURE = NON AGRICOLE eceeee LokaT 79 2l 143 112 1e108 1,758 187 145 406 488
JTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE sauaas 35 oo & 500 15 6
MANUFAL TURING = INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES s eeennsesccsccsncacasaasns b63¢ 13 aee 18 12 199 34 21 [ 25 32
CONSTRUCTION  cecevvoccsvsrsssrssvanes ol “ee ven ane s 10 2% aes ewa 10 7
TRANSPORYATION, COMMUNICATION £ OTHER

UTELITIES ~ TRANSPCRTS. CIMMUNI-—

CATIUN E AUTRES SERVICES PUBLICS .. 194 P 6 s 44 73 8 7 22 25
TRADE ~ COMMERCE sasvessscsnssasscsnae aa’t 14 vea 49 22 195 343 36 34 84 107
FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES EY AFFALRES

IMMOBELIERES acuesnencssccssacessnoe 382 4 aee 10 7 95 165 15 12 3z 41
SERVICE asoeecacoasmeosssvaccavsssncss 1,992 37 1Y &9 56 S00 728 92 69 192 237
PUBLIL ACMINISTRATICN - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE cecccevcsanoncscornae 280 6 .. 12 E 62 105 13 14 2¢ 32
UNCLASSIFIEO (11 - NON CLASSEES 111 . 45 aae . ane een 18 15 s ase e ess
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3k 1ABLE 18, LABCUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX
TABLEAU 18. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET tE SEXE

SEPTEMBER - 1980 - SEPTEMBRE

NFLD.| P.E.i. NeSe N.B. B8.C.
CANAGA = = = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. =
Ta=Na Na-B. C
THOUSANDS - MILLIERS
BCTH SEXES ~ LES DEUX SEXES saeaasasess| 11,4571 226 55 371 298 24969 49367 486 446 1,074 1,278
MANAGERIAL PROFESSICNAL, ETC.

OYRECTION ET PROFESSIONS LlBERAL[S 24561 40 10 16 58 612 975 114 90 246 280
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 24010 34 1 &2 49 DL 799 80 el 177 21%
SALES - COMMERCE esvasonsscncnceonns 14158 18 5 39 30 298 430 45 40 106 l46
SERVICE - SERVICES eseeavcsccescnsens 14542 32 9 54 45 895 558 &8 54 130 198
PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSICNS DU

SECTEUR PRIMAIRE ecovecscevevcrssns 741 2B 11 23 22 128 210 48 97 109 70
PRUCESSING ~ TRAITEPENT DES MATIéR[S

PREMIERES seeoesscanuescsncnvocnss 1,795 38 & 49 40 520 767 61 36 110 168
CONSTRUCTION eocavnossssacnacanocsns 757 21 ) 30 25 169 264 28 a5 93 86
TRANSPORTATION -~ TRANSPURT seoceanas 475 13 “an 18 14 113 158 2t 20 61 56
MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 469 10 cen 16 13 119 185 18 13 39 54
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1} 62 “ae “en cva “es 24 21 o cos ces 4

MEN — HOMMES ecaseecacccrocavsnasasocanna 64937 145 22 224 182 1.823 24543 288 2el 643 774
MANAGERIAL. PROFESSIONAL, ETC.

DIRECTICON ET PROFESS IONS LIBERALES 14505 22 5 41 33 406 574 6% 49 142 169
CLERICAL =~ TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 431 & cen 14 10 138 168 19 & 27 i
SALES ~ COMMERCE .cevesecesonconsee 676 io see 23 1 8] 193 232 25 25 60 86
SERVICE = SERVICES scvcecoceronnasna 699 13 ces 22 19 200 25% 29 21 50 88
PRIMARY OCCUPATIDNS - PRGFESSIONS DU

SECYEUR PRIMATRE cavecscsnooscsoan &01 22 g 21 20 109 159 39 78 88 !
PROCESSING - TRAITEMENT DES MAT]ERES

PREMIERES ecocevascccccccsmannnacs 14420 27 4 41 32 391 596 49 32 97 138
CONSTRUCTION evacescavcasscvannssons 748 21 b 20 25 169 261 28 34 g1 p.
TRANSPORTATIDN — TRANSPORT senseecne 450 12 e 18 13 109 148 20 19 55 43
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 389 9 “na 14 1z 101 145 14 12 2 4B
UNCLASSIFIEO (1) - NON CLASSEES (1) 16 R e -en e & & cee “es “ea ces

WOMEN = FEMMES sccsvecscceccscuncosncence 44633 81 22 147 115 14147 14823 199 165 431 504
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1+056 18 5 35 25 266 402 50 40 106 111
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 1,579 a3 5 48 39 2395 631 61 £ 150 1719
SALES ~ COMMERCE wescecssascccasscns 481 8 ere 17 11 105 198 20 15 %6 &0
SERVICE = SERVICES <ecvceccrcccsccns 842 19 & 32 26 196 304 a9 32 80 110
PRIMARY DCCUPATIDONS - PROFESSIGNS QU

SECTEUR PRIMAIRE .casecsceusoocass 139 ces ase “ee cee 18 51 10 19 22 13
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES eesvvceanncsaovccacansnne 375 11 cee 8 8 129 170 12 4 12 10
CONSTRUCTION evenecevnscconsenncnnee 9 v “ne vas eee aes cen e cee cae oo
TRANSPORTATION - TRANSPORT seunesease 25 “en are .en ove .o 10 cen aee 6 oo
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTTONS ET AUTRES METIERS ... 80 “os “ee “on ven 18 40 4 s & £
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 45 ees oo “or esa 18 15 cew e “es cue

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFOREy AND THDSE PERSONS WHO LAST WORKEC HEIPE THAN 5 YEARS AGD.
COMPRENO LES CHOMEURS QUI NYONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.




TABLE 19. EMPLOYMENT BY PRCVINLE, AGE AND SEX 37
TABLEAU 19. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE
SEPTEMBER - 1980 - SEPTEMBRE
NFLD.| PeEal. | N.Sa N.B. BeCo
CANADA = |a - . N - QUE . ONT. MAN. SASK. | ALTA. -
Ne|le=Pu=Fo | Nu-Eas | No~B.
THUUSANOS = MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
TCTAL weeocncssoacanassescoccccsces| 100805 201 51 341 271 29696 4ell3 464 429 1.038 1,202
15-24 YEARS ~ ANS cececscacesscans| 206060 54 13 88 68 632 986 nr 116 291 295
25 YEARS AND OVER ~ ANS £T PLUS .. | 84l46 167 38 253 203 2,064 34127 347 34 741 9ct
15-19 YEARS = ANS ceesvccvcrcrcans 1,034 20 6 33 26 <14 401 50 48 115 L2t
20-24 YEARS = ANS evocececcscvcaas 1+62¢ 34 T 55 42 418 58% 4 £8 L7e 174
25-44 YEARS =~ ANS sacecsccsesssans 5:135 104 23 le4 134 14330 1,928 211 L0 493 569
45-64 YEARS = ANS .eveenccecsscess| 2,818 42 13 B3 64 695 12125 125 119 238 34
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 193 oo s 6 5 38 T4 1 15 1o 24
25-54 YEARS — ANS seveecovascsvees| 69875 130 3l 212 172 Lo 767 2,626 283 247 644 Toh
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 1,271 17 7] 40 32 297 501 65 6 103 143
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 3,011 43 15 89 69 736 L4199 136 134 254 338
25-34 YEARS - ANS .ucesccccvcsccas 34014 63 14 100 a2 773 1,117 127 1c8 298 334
35-44 YEARS - ANS . 24122 40 9 63 52 558 glo 84 72 197 235
45-54 YEARS - ANS .<... 1,740 26 8 49 38 %37 699 7L 67 151 195
55-64 YEARS - ANS ..... L,a77 15 5 34 26 259 427 53 51 87 L1
MEN - HOMMES
/7o) (LI, - - 3 PSSR R S oooooo | IllCOREC 130 31 210 169 1675 24423 217 274 629 737
15-24 YEARS — ANS teeveneonscencecs| Lodél 30 8 50 3e 339 529 62 69 159 158
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 5,113 100 23 161 131 14337 14894 214 205 470 579
15-19 YEARS — ANS ccesscaccmnaasss 555- 11 oFey: 19 LS 118 212 26 28 62 62
20-24 YEARS - ANS . o 886 20 4 31 23 220 317 a7 41 97 <6
25-44 YEARS - ANS . o 3,136 68 L4 102 84 840 14133 12 ile 304 351
45~64 YEARS ~ ANS ssncenccasses 1,833 £l 8 S4 43 470 0% 79 79 154 210
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 144 Sto e 4 4 26 S6 9 12 12 18
PL-54 YEARS - ANS ceceascvvecasces| 43235 a7 18 133 110 1125 1,558 170 1=7 398 .78
w3 YEARS ANO DVER - ANS ET PLUS .. 878 13 5 28 21 211 336 44 48 7 101
LE YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 1.977 32 10 59 47 497 161 8g Sl 166 228
34 YEARS ~ 1.825 41 8 6l 51 482 647 75 69 186 20%
t-44 YEARS -~ 1,311 26 5 4l 33 358 486 51 46 1i8 147
.8-54 YEARS - 1.099 19 5 31 25 285 425 44 43 95 127
5-64 YEARS - ANS cccecavececcncne 734 12 4 23 18 185 219 35 36 59 83
ACMEN - FEMMES
TOTAL cocacncscssnsascscosnnscscees| 44251 70 20 130 103 14021 148690 188 156 409 465
15-24 YEARS = ANS cevccoavescnsccs Le219 23 5 39 30 293 457 54 47 132 137
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 3,032 47 14 92 73 727 1,233 133 108 217 328
15-19 YEARS = ANS eevvcecacecscess 479 9 “es 14 12 96 190 24 20 53 59
20-24 YEARS = ANS ceavae secsee 140 L4 Erels 25 18 198 267 31 27 79 78
25-44 YEARS = ANS cceccevececcccen 14999 36 9 6l 50 490 795 8% 65 189 2186
45-6% YEARS = ANS seuceccncececace 985 11 4 29 21 225 420 46 40 84 104
t5 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .. 49 vse .es wes vee 12 18 “on see 4 6
25-54 YEARS = ANS scucencevesecene| 2098640 43 12 79 62 642 1,068 12 90 246 286
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 393 4 .o 12 10 86 165 21 19 31 42
45 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ..]| 14034 11 H 30 23 231 438 48 43 a7 110
25-34 YEARS — ANS secsvacecrcessns 1,188 22 [ 39 30 290 471 52 39 110 130
3544 YEARS - ANS e.ieees 811 14 4 23 19 200 324 33 26 79 &8
45-54 YEARS - ANS eeve-. 641 7 000 18 12 152 213 21 24 56 68
§5-64 YEARS = ANS caucocenen J44 4 a3 1 9 T4 147 19 le 27 36
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TABLE 20. EMPLOYMENT/POPULAYION RATIC BY PROVIMNCE, AGE AND SEX

~
TABLEAU 20. RAPPURT EMPLOI/POPULATION SELON LA PRGVINCE, L'AGE EY LE SEXE

SEPTEMBER — 1980 - SEPTEMBRE

NFLD. | P.E.I. N.S. N.B.
CANADA e 3 i - QUE. ONT. MAN. SASK.
Te-Nofl.-P.-E.| Ne~E.| N.-B.
PER CENT - POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
TOMALL Y & - foe ool f b Bele om0 o e sle o iniaini00l0 59.8 49.6 55.6 54.1 52.4 55.5 62.7 61.8 &0.8
15-24 YEARS - ANS .ecvuceccvscscens 58.1 43.6 52.3 53.3 47.8 50.8 60.9 63.7 63.6
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS ... 60 .4 5i2l.3 56.8 54,4 54,2 /3 63.3 60.9 59.8
15-19 YEARS - ANS cuescacccecccanas 45.1 30.4 45,9 38.8 36e4 34.6 49.2 S3.4 51.9
20~24 YEARS - ANS . 53 71.0 58.2 59.6 &£8.5 59.8 66.7 72.8 74.3 75.8
25-44 YEARS - ANS .. D000k 50 67.1 73.0 72.0 69.8 70.6 78.5 78.7 16.5
45-64 YEARS = ANS . J 590000 62.4 49.1 61.8 54,9 54.2 Sitss 66.4 65.4 65.4
65 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... 9.0 ok ar, | 7.l 8.0 7.3 9.4 10.3 14.0
25-54 YEARS — ANS ceeseccsccscances 74.2 65.0 72.8 69.9 67.9 69.3 17.8 17.5 75.8
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «.. 30.0 20.9 28.9 25.0 25.8 27.% 32.0 .S 33.5
45 YEARS AND DOVER — ANS ET PLUS ... 45.1 34,2 42.2 3755 37.8 42.4 48.3 45.2 46.2
25-34 YEARS - ANS 75.1 66.0 12.9 132 69.6 70.5 78.6 78.6 76.3
35-44 YEARS - ANS 75.4 6849 1391 70.3 70.2 10.7 78.5 18.7 76.9
45-54 YEARS - ANS T1.6 57.8 72.1 63.7 62.0 65.5 76.0 Tadl 73.8
55-64 YEARS — ANS Sl 39.1 51.0 45.9 45,8 47.6 55.0 5642 56.8
MEN - HOMMES
TOTAL secacesecscsocesscecacascansne 74.0 63.6 69,3 6848 6642 70.7 557 75.2 17.6
15-24 YEARS = ANS secreencacacoccvas 62.2 48.3 60.3 59.7 5241 53.7 64,5 67.3 73.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 78.2 70.5 12.9 72.2 71.8 76.9 79.6 77.8 79.0
15-19 YEARS - ANS wecvvvcvenncacoss 7.5 32.2 ojes 43.9 39.2 37.5 50.9 5446 591
20-24 YEARS - ANS . . 77.0 6642 1.4 T6.4 65.6 70.0 78.5 80.5 88.8
25-44 YEARS - ANS o o 92.2 86.4 87.5 9.5 87.8 89.¢ 93.1 94.3 96.3
45-64 YEARS - ANS . . 83.3 70.9 82.1 T4.5 T4.9 8l.0 85.1 85.7 87.5
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 15.4 ase cas 1L.6 12.6 11.9 16.8 18.1 23.9
25564 YEARS ~ ANS ceccescacccecanss 91.8 85.3 88,2 89.2 87.1 89.1 93.0 9%6.1 95.6
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ees 45.% 32.3 44.5 37.7 37.7 44.4 47.8 46,4 50.3
45 YEARS AND OVFR - ANS ET PLUS ... 63.0 50.7 59.2 52.8 53.9 62.0 65.5 62.2 b4t
25-34 YEARS - ANS 91.5 85.2 87.5 91.1 87.7 88.5 92,3 92.8 95.8
35-44 YEARS - ANS 93,2 88.3 87.5 92.1 88.1 91.2 94.3 9.7 97.0
45-54 YEARS - ANS 90.7 Sl.7 90.1 82.¢6 84.8 B7.6 92.6 93.6 3.7
65-64 YEARS - ANS Ta.1 58.3 3.4 65.9 64,3 1246 75.8 7.4 80.9
dUMEN - FEMMES
TOEAY | o Meha o 0 0010 Bloseinioiel o wiaioiaiainioioiadoiohaje: 4641 35.2 2.4 40.2 39.1 41.0 50.3 8.7 44,0
15-24 YEARS = ANS ceeveccccnvscesce 53.9 38.6 44.1 46.9 43,4 47.1 57.3 60.0 53.1
25 YEARS AND OVER - ANS EV PLLS ees 43.6 33.8 41.7 38.0 31.5 38.7 48.2 45,2 40.9
15-19 YEARS -~ ANS . 42.7 2846 33.6 33.4 3l.8 %7.5 52.1 44.4
20-24 YEARS ~ ANS . 65.0 49.8 6046 53.7 63.5 67.0 68.0 62.2
25-44 YEARS =~ ANS o 58.64 7.2 53.2 51.8 51.8 64.2 63.1 5643
45-b4 YEARS = ANS seecaccenconcanss 42.6 2642 36.8 34.7 35.8 48.5 4644 43.7
&5 YEARS AND OVER - ANS EV PLUS 4o 4e0 ceis cos cee 4.0 3.9 one ess
25-54 YEARS ~ ANS cecccocvcccocsans 56.8 43.8 7.7 S51.3 9.0 49.8 62.9 61.1 55.6
55 YEARS AND OVER =~ ANS EY PLUS ... 17.0 949 ase 1443 15.¢ 14.5 19.2 19.0 £8.1
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 29.3 17.7 2647 2401 23.4 25.5 33.2 30.2 28.9
25-34 YEARS = ANS ascecevacevsccens 58.4% 46.3 58.8 5547 51.5 52.7 652 64,6 S56.2
35-44 YEARS - 57.7 48,7 590 49.4 52.2 5044 62.7 60.8 56.5
45-54 YEARS - 52.5 32.3 oo 45.8 4043 Qa4 59.4 55.8 3.7
55-64 YEARS - 3l.4 19.3 coe 27.7 29.0 25.5 362 37.3 33,9

ALTA.

&67.6

&8.7
67.2

Sia3
78.9
79.2
68.9
1.1

78.9
34.7

51.8

77.1
82.5
7.9
57.3

8l.7

T4.5
84.4

6D.7
67.0
96.0
88.8
18.3

95.7
50.9

69.2

95.2
97.2
94.9
80.5

53.%

628
49.8

53.8
70.8
61.8
«8.8

4.8

6l.4
20.0

35.1

58.4
67.4
59.9
35.3

59.6

7548
T4.5
Tl.6
48.4

51.9
B8l.7
93.0
82.6
16.6

92.4
4204

60.4

5357
S
9.5
72.0




TABLE 21. EMPLCYMENT IN AGRICULTURE AND NCN AGRICULTURE BY PRCVINCE. CLASS CF WLRKER ANL SEX
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TABLEAU 21. EMPLOL DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PRCVINCE, LE STATUT PRCFESSIONNEL ET LE SEXE

SEPTEMBER - 1980 - SEPTEMBRE

PAIC WORKERS

TRAVAILLEURS REMUNERES UNPATD
GOVERNMEN LWN FAMILY
ALL GOVERNMENT NUN EMPLOYERS | ACCOUNT WORKERS
CLASSES PRIVATE | BUSINESS BUSINESS - - -
- TOTAL - - - EMPLOYEURS | PROPRE | TRAVAILLEURS
TOUTES SECTEYR | ENTREPRISES| SECTEUR COMPTE | FaMILIAUX
CATEGOR1ES PRIVE GOUVERNE- | GCUVERNE= _ NON
MENTALES MENTAL REMUNERES
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA ecacesoscasncsnasassassnascecesssee]| 100805 9,750 7.856 471 14423 266 658 131
RCRUCUNTIRIE. < oo/« « oieinaieolsiolslokeelelololeo 1o, 492 166 166 - s 40 197 88
NON-AGRICUL TURE ~ NON-ACRICOLE .o.. 10,314 9,585 7,691 471 14423 226 460 42
MEN - HOMMES .... 64554 54865 4,721 322 822 222 441 25
AGRICLTURE .. 355 n7 117 i oo 36 181 20
NON=AGRTCULTURE - NON-AGRICCLE a.. 6,199 Sy 749 4y 604 322 822 186 260 5
WOMEN - FEMMES .. 44251 3,885 3,136 149 600 a4 216 106
AGRICULTURE .. 137 49 49 4,55 000 4 16 68
NON-AGR [CUL TUR bellk 3,836 3,087 149 600 40 200 38
NEWFDUNDL AND - TERRE-NEU 201 179 133 12 3% 16 8-
A UL . aee ®E SEE oon .ee oo0 ces cee
NON-AGRICULTUR 200 179 133 12 34 16
MEN — HOMMES .eececncssascscacaacnannaaa 130 115 83 9 23 & 12 =
WOMEN - FEMMES sooevceracescnconcacsnnca 70 65 50 =00 12 eon 4 ¥ate
PRINCE EOWARD 15t AND-Tt E-DU-PR INC E- EDDUARD 51 40 30 9 v D e
AGRICULTURE .ausvevecacsesascssscnaannnan 7 ok ces 590 et A=
NON-AGRICUL TURE - NON-AGRICOUE wesuevass 44 38 27 - ] — 4
MEN = HOMMES cacscesacscacana J 31 23 17 o s rovers 3
WOMEN = FEMMES +ecuvseccnasnae . 20 17 12 Fon 4 e revets Sope
NOVA_SCOT 1A — NOUVELLE=ECOSSE sassaaecacns 341 304 223 25 57 < %
AGRICULTURE .ccveescseacsosassnse o 8 4 4 e aea ase SJele
NON-AGR JCULTURE ~ NON-AGRICOLE aeueavere 333 300 219 25 57 8 24 eole
MEN ~ HOMMES saacceeecscscssvnnsaannnnns 210 187 138 16 34 8 14
WOMEN = FEMMES scnsscccsccssesasansoness 130 117 85 8 23 sea 11 oL
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK «.. d 27 247 189 16 42 1 16 ses
“RERYCULTURE ccesecesnsssvccsncnsen .a 8 4 4 500 coe cae aee ana
NON-AGR ICULTURE = NON=AGRICOLE soaaanans 264 263 185 16 a2 3 14 oese
MEN = HOMMES ceeuss enane 169 156 117 11 25 3 9
WOMEN - FEMMES <.evss 103 94 12 5 17 eve 7
PMEBEC cacasacassccsaveeccsescacascssnonen 24696 204659 24005 96 368 64 127 37
AGRICULTURE . seraanse . 79 30 30 bod 500 7 24 19
SON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE secvecess 2y 817 2y 439 1,975 96 368 58 103 18
MEN — HOMMES vevovococcosesorosceannnana 14675 1+530 1423¢ 78 211 56 81 8
WOMEN ~ FEMMES susaaesessnscoovomnannons 1.021 938 770 18 151 8 46 28
ONTARID sacsenmvacsvosnssoncssenanavsse 44113 3,747 3,095 155 496 112 220 34
AGRICULTURE eccvsvcnenancnnsssasa 147 €5 65 cee voe 16 43 23
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE couanassa 3,966 3,682 3,030 155 496 96 177 [ 31
MEN - HOMMES o... Soooooas o 24423 24197 1,808 108 281 87 132 3
WOMEN = FEMMES aesesaccmscnacocsvsocseans 1,690 1¢559 1,288 47 215 24 88 29
MANITOBA eccccssceccraaccscosasnsssassnsssa 464 400 296 38 66 14 40 1o
T AGRTCULTURE caacencsannnacecacassvacscss 43 9 3 rog cas ares 2% o
NON=-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE +oeeveeee 421 391 287 a8 66 11 18
MEN ~ HCMMES weeccescecesncesascsasvoses 217 233 1ee 27 40 12 30 000
WOMEN = FEMMES ,e.eescacacacsusscncnsane 188 168 130 12 26 854 10 8
SASKATCHEWAN eaacecaccaaanvasoassanssssens 429 329 239 27 63 12 &9 20
ULTURE sacecaaccasaccacscssssnsscas 89 15 15 0% 000 5 51 18
NON=-AGLICULTURE - NON-AGRICOLE ascevssns 341 314 224 27 63 ] 1?7 Bisie
MEN - HOMMES p—— 274 200 146 15 38 1 59 &
WOMEN = FEMMES .ocaessuasecsncescesssncees 15¢ 129 92 11 25 Cod 9 16
ALBERTA covosccsovevsccsscancansncsnassans 1,038 921 139 52 130 19 79 19
AGRICULTURE .0 85 20 20 rae aupe 5 43 16
NON-AGR ICULTURE - NON 953 900 719 52 130 14 35 ees
MEN = HOMMES soeascesocecsacscssoncnasss 629 547 453 25 20 16 62 wfofe
WOMEN = FEMMES conanecsrscscscacsvasccns 409 374 286 27 60 coe 17 16
BRITISH CULUNALA - COLCMBIF-BRITANNIQUE .. 1,202 Lell4 907 49 158 23 &0 6
AGRICUL TURE eacsavsssssscescosacnsnsennn 26 14 14 vos cos i ces
NON-AGRICULTURE - NON=AGRICOLE seveannas 1176 1,099 893 49 158 29 53 4
MEN - HOMMES ... 5 3 137 619 557 32 90 19 38
WOMEN = FEMMES soeacoaansensscovcnnssnss 465 435 350 17 69 “ 22 5




%0 TABLE 22. EVMPLOYMENT BY INCUSTRY. CLASS OF WCRKER AND S

TABLEAU

55
22.

L2 PROFESSION, LE STATUT PROFS

EX.

SSIONNEL ET LS SEXE, CANADA

SEPTEMBER - 198C - SEPTEMERE

AND 8Y CCCUPATLION, CLASS OF WCRKER AND SEX,

CANAD2

EMPLCI SELCN LA BRANCHE O'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ST SELCN

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES CPACTIVITE esvsueovevaonascoacsane

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES ~ INDUSTRIES DE BIENS seeevsverconcusan

AGRICULTURE

B L R R T R R R R T I e A A S

DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES ARANCHES DU SECTEUFR PRIMAIRE

FORESTRY - FORETS auvaccnmacucacceaccanaancnsnssnasonsabasome.a

FISHING AND TPAPPIAG - PECHE £T D!EEEAGE B R L T

;

MANUFACTURING - INDUSTOIES MANUFACTULRIEFES ssavsvancvecssosssanadl

NES: QUARRIES ANO CIL WELLS - MIMES, Ca®RIfEES €T pulTs OF
TROLE

M
P

Sessassassssssenansseesstanastareatancasasnnoorsaarasss

CONSTRUCT ICN

D L L L R R R R I I P

SERVICE-PRODUCING INDLSTRIES - INDUSTRIES C€ SERVICES

4sssnsseaana

TQANSPORTATIChy CCMMUNICATION ANC CTHEP UTILITIES -
COMMUNICATICN ET ALTRES SERVICES PUBLICS

TRANSPORTS.

“ressacvnvecserrenmnans

TRANSPORTATICN AND COMMUNICATICN - TRANSPORTS ET
CCMMUNICATION coedoocacnasacavncanoscsvensnscncstncnansanse
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - FNEQGIF
ELECTRICUE s GAZ ET EAU savecanvscscsancescncesvracssarsannes
TRADE - COMMERCE evaasccosossvranccccacasasnsnsenacensnsnasavansss
FINANCE. INSURANCE ANC REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET
AFFAIRES IMMCBILIERES ceevaccsconnncennans

CCMMUNITY,. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES
SOCID-CULTURELS. CCMMERCTAUX €T PEFSONNELS

PUBLIC ACMINISTRATION - ADMINISYRATICN PUBLIQUE

sasereesvaasacany

ALL QCCUPATIONS - TOUTES PRCFESSICAS

MANAGERTAL. ADMINJSTRATIVE — DIRECTICN ET AOMINISTRATICN c.aseeee

NATURAL SCIENCES ~ SLIENCES NATURELLES

SOCIAL SCIENCES = SCTENCES SOCJALES cecascconscccvescovarveconens
RELIGION sonccuscnncasocnsssasncscaassocacnncasensoannanascaneessl
TEACHING ~ ENSEIGNEMENT oeanseravenssacanasasancnscassvrsonssansana
MEDICINE AND FEALTH - MEDECINE ET SANTE ticeesacseansssannascecan
ARTISTIC ANO RECKREATICNAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES ..uee.s
CLERICAL — TRAVAIL ACMINISTRATIF sicacecveccscsrasscoccncacnasnsa
SALES - CCMMERCE

Sassesatencaascnacassssancrsnasesasasnursannranna

SERVICE - SERVICES

AGRICULTURE

s4sacevrasanssavacaravassranunrtsr it nrstarrar o ntacas

FISHING. HUNTING, TRAPPING — PECHE, C(hASSE, PIEGEAGE euvnccosaaas

FORESTRY AND LCGGING = EXPLOITATICN FOREST!ERE eecsarencenavosaas

MINING ANG QUARRYING = MINES ET CARRIERES saveuccoosuccnanannseas
PROCESS ING -~ TRAITEMENT DES HATlERES PREMIERES wuvonneovacrraonns
MACHINING = USINAGE CES MATIERES FREMIERES vaveusvessosanasosanas

PROOUCT FABR ICAT ING, ASSEMBLING AND FEPAIRING -~ FABRICATION,
MONTAGE ET RERARATION Of PRCOUITS FINIS ceesvscsaccannnss

CONSTRUCTION TRADES — METIERS OE LA CONSTRUCTION sessenascsanacas
TRANSPORY EQUIFMENT CPERATION — TRANSPORTS .ucvucrocsnascancanans
MATERIALS HANDLING - MANUTENTICN ceeececrsccensarvnccnsncnasavessal

OTHER CRAFYS ANO ECUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES E7
D*APPAREILS DIVERS .suaccnsavaanan

esascsesasusnenracassascsns s

ALL CLASSES DF WORKERS

__ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS
MEN | WOMEN

BOTH SEKES

LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES

PA10 WORKE

> |

TRAVATLLEURS Pomi®fs

e e e el N SR

THOUSANDS
104805 by 554 44251
3,623 24830 794
482 355 137
3le 283 33
78 12 &
4C 36 rae
198 174 iy
24130 1e564 866
685 628 58
7182 30724 34458
90 721 185
782 618 lb4
125 103 21
108326 1+0 38 800
£23 255 358
| (Rulid 1, 387 1,692
el oo b4 1!
1C,8C% be554 CETADY
85% 638 217
380 331 49
15¢ 85 &5
28 6 -]
435 189 24¢
474 109 36%
149 89 60
1,877 410 1,468
1,100 654 “at
14409 645 764
529 “«00 129
4“0 38 avae
63 &2 e
72 78 e
409 329 av
267 251 15
985 752 232
&EB9 681 8
455 430 24
293 242 Sil)
la7 125 21

[ BOTH SEXES | MEN L L
LES DEax SEXES Lnu;pss :rgénks

wlLIgEs . L
94750 5,865 3,885
3,133 2,443 £90
166 17 49
289 257 31
72 67 5
1§°] 17 CoE
197 173 la
2,101 14542 559
57s s27 sl
L4617 3,422 3,195
8e0 e76 L8l
736 576 180
124 102 21
14650 926 724
606 242 264
24741 1.071 Ll B
ial o) bas
9.750 5.855 2.885
845 630 215
371 323 49
134 70 b4
28 24 5
42¢ 187 239
441 82 359
112 e7 45
14844 407 10437
938 558 380
le228 601 627
199 155 a4
19 18 Nera
58 57 =i
70 €9 oo
402 323 73
259 244 15
938 713 225
593 588 7
«09 387 2
291 241 ]
143 123 2




TABLE 23. EMPLOYMENT BY PRCUVINCE, INOUSTRY AND SEX

4l

TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ALTIVITE ET LE SEXE

SEPTEMBER - 1980 - SEPTEMBRE

NFLD. | PaEal. NaSa HaBa BaCa

LANADA = AT . - . . QUE . ONT. MaN. SASK. ALTA. e
Ta—Na|la=Pa-Ee | Nu—Ea | Na-Bo

THOUSANDS - MILLIERS

BiFit SEXES — LES DEUX SEXES canan=ecass| 10sBI5 A 201 ¢ 51 C 341 C 271 € 24696 B 4,113 8 4¢4 B 429 b 1,038 b 1,202 8

AGRILULTURE ceeevcvovenvasesvansnnnns 492 0 eve d TF 8 G 8 F 79 F 147 E 43L€ 89 E 85 E 26 F
NON~AGRICULTURE -~ NON AGRICOLE <..... | 10s314 A 200 C 44 C 333 ¢ 264 C 2617 B 3,966 8 421 C 341 C 953 8 1l.l7¢ B

DTHER PRIMARY INDUSTRIES ~ AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE ...... ile D 21 F een G 17 E 149 F 51 F 60 F 7F 14 F 69 E 59 E
YANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES sevenascoconsnscnscroonros 2,130 C a8 E 5 F 53 € 42 € 621 D 1,016 C 60 E 24 € 99 O 17« D
CDNSTRUCTION coceocovancecaaccccnansa 685 C 15 F 4 E 23 E 15 € 130 E 255 D 23 E 31 E 103 D 82 E

TRANSPORTATION. CGMMUNICATION £ CYHER
UTILITIES - TRANSPCRTS, COMMUNI-
CATION £ AUTRES SERVICES PUBLICS .. 906 C 19 € aea F 2T E 28 E 225 D 3l1 o 52 E 36 t 9% D 109 ¢

TRAQDE - COMMERCE eceecececvveconcnnens 1.836¢ C 31 E 8 € 65 € 49 0 451 D 566 D 78 D 77 0 179 0 232 D

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
IMMOBILIERES cuceanmenssvenscncccasas 623 D T F ook 16 ¢ 1L 159 .6 264 D 24 E 19 € 52 € 70 &

SERVICE evecavscceccacancuscascncncas 3,056 8 52 D 150 1ot © 70 796 C L4119 C 140 0 103 © 285 C 3e? 0

PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE +ceceecccccacscnacsnes Tel C 17 E 5 E 32 ¢ 22 € 8¢ D 27¢ © 37 E 36 E ¢9 D 82 E

MEN — HOMAES .ccusncoacacoccaccenccanas 64554 A 130 ¢ 31 € 210 € 166 C 1675 B 24423 A 217 B 274 3 629 A 737 6

AGRICULTURE eceseseassnssnesccsoncenn 355 e 6 6 & 59 98 L 70 63 14
NON-AGR ICULTURE -~ NOM AGRICOLE ceovee 6199 120 Pt 204 l63 L6116 24325 244 204 56¢ 723
OYHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE caseas 283 21 caa 16 [4 49 55 7 12 54 53
MANUFACTURING - [NDUSTRIES MANUFAC-

TURILRES assesosasmsccccsvcencccans 1e504 2¢ PR 42 B2 450 732 40 1y 6 las
TLENSTRUCTION ssenccccecccevcsccavanne 628 14 asa 22 18 12l 230 22 29 94 to

THANSPORTATION. (OMMUNICATION E OTHER
YTILITIES - TRANSPORYS: COMMUNI-
CATION € AUTRES SERVICES PUBLICS .. 121 1o cen Fa\ 23 184 24l 44 9 74 85

TEADE - COMMERCE cencoaccacascaaacnes 1.036 18 2 ) 29 274 348 “4 46 99 133

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCESy; ASSURANCES EY AFFAIRES
TMMOBILIERES oceecececonnoacocccsenn 259 e vee 3 5 &7 104 9 B 24 a

SERVICE vevevececsscancncocacacacanne 1,207 19 5y 37 27 341 43¢ 52 38 103 149

PUBLIC ADMINISTRATION - AOMINISTRA-
TION PUBLIQUE +seececeanceacscencanne 508 13 aee 21 1% 130 179 5 23 44 52

WOMEN ~ FEMMES c.ccceecccasacscencnscne 4e251 B 70 0 20D 130 C 103 ¢ 1.021 C 10690 C 188 C 156 C 409 C 465 C

AGRICULTURE ceseaevccnccnoncncccaneace 137 can vee “ee wan 20 49 10 19 22 11
NON-AGRICULTURE ~ NON AGRICDLE seeacoa 4ells 10 19 129 101 L+000 Letbl 178 136 387 454
DTHER PRIMARY INODUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ...... 33 ceu aas see s “ee 5 “es cee 18 .3
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES sanacsevsecsccccaccaroncaca 566 12 “on 11 10 171 284 19 > 23 29
CONSTRUCTION cevenccesracocnceasoncnney 58 cen “es “ee e 10 24 ase cen 10 &

TRANSPORTATION, CGMMUNICATION € OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUNE-
CAYIDN E AUTRES SERVICES PUBLICS .. 185 .o eea s 5 41 70 8 7 21 25

TRADE - COMMERCE cccoecsncccccaccance 800 L3 one 26 20 176 318 34 31 80 99
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES wennvevoacccsvsavences 368 4 il 9 7 91 160 15 1 3t 39
SERVICER rererrerein srorsrsrsrasrers o s rerers sjamwisarsie || Ln8A9) 33 10 64 50 456 683 B8 66 182 218

PUBLIC AOMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLTQUE socecesscecssnncccsns 255 b can 1 7 54 97 L7 13 25 30




TABLE 24. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATIDN AND SEX

42
TABLEAU 26. EMPLOI SELCN LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE
SEPTEMBER - 1980 - SEPTEMBRE
"""""" NFLD.| P.E.l. | N.S. | NaB. e | SdfnEe. .
CANADA R EAN N - QUE. | ONT. | MaN. | sAsk.| ALTa. -

Te-Ne [Te-Pe—Es| No=E. | Na-B. ChaBie

----------- — e mremss e c ot s cma e a— . e e - - - ———
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES seveveecess| 104805 201 51 341 21t 2,696 4,113 464 429 1,038 1,202
MANAGERIAL. PROFESSIONAL. ETC. -

DIRECTION EY PROFESSIONS LIBERALES| 2,472 38 9 73 56 636 950 112 88 261 210
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF «..| 1,877 27 6 58 45 483 752 75 57 170 206
SALES ~ COMMERCE esaesacsssscsnsasaa| 1,100 17 4 36 28 281 408 44 18 104 139
SERVICE ~ SERVICES seesvecsvsaneoans| 14409 27 8 50 39 349 520 64 sgi ol 180
PRIMARY OCCUPATIUNS - PROFESSICNS DU

SECTEUR PRIMAIRE aveasenvacecaseas 104 20 10 22 20 117 199 %7 9 108 64
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES + 8o .ab" cncasiascosesconms| 17660 34 5 5 28 469 110 57 357 NIOw 159
BONETARGTIEN .0l e eae soisinneidonean 689 16 4 26 21 146 245 26 23 90 81
YRANSPORTATION ~ TRANSPORT wvevsrens 455 il ST 16 13 106 152 20 20 60 54
MATERIALS HANDULING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 439 o= 138 15 12 109 176 17 12 a7 51

MEN ~ HOMMES soaveonsnsaccsrnsnnecacass | 60556 130 31 210 169 14675 2,423 277 216 629 737
MANAGER[AL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 1,465 21 5 40 32 386 563 64 49 140 164
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 410 7 e 13 10 127 162 18 9 26 36
SALES ~ COMMERCE osvesaescavcvarrane 654 10 v 21 18 185 224 25 25 59 24
SERVICE ~ SERVICES sevesaoracencsonn 645 2 1 16 178 239 28 21 48 81
PRIMARY OCCUPATIONS ~ PROFESSIONS QU

SECTEUR PRIMAIRE seuoseearasncaons 571 20 9 20 18 3y 151 38 7 86 52
PRCCESSING ~ TRAITEMENT OES MATIERES

PREMIERES auevouscesvasssnsssaanes| 19332 25 “ 39 31 358 561 46 31 55 143
GENSTRUGTION < «ic ot s olifslsioininie o wmaoinis 681 16 4 26 21 146 242 26 32 88 L]
TRANSPORTATICN = TRANSPURT eevavvace 430 12 Ry 16 12 103 L43 19 18 54 di
MATERIALS HANDUING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 367 s B 13 10 95 139 14 11 31 ke

WOMEN = FEMMES sevevevsmrcssvansnasceas | 49251 70 20 130 103 1,021 1,690 188 15¢ 409 465
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETCa i

DIFECTION ET PROFESSIONS LIBERALES | 1,008 16 5 23 23 250 386 49 39 10l 106
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISYRATIF _.. | 1,468 20 5 44 35 356 591 57 <8 143 166
SALES — COMMERCE vevssssensocecsanas 446 7 KA 15 10 96 184 19 13 45 55
SERVICE — SERVICES eeacusesceacacass 764 16 5 29 23 171 282 37 30 73 99
PRIMARY UCCUPATICNS - PRUFESSICNS DU

SECTEUR PRIMAIRE aovecesooonnnnens 133 T Fae T on 18 48 10 19 22 12
PROCESSING - TRAITEMENT OES MATIERES

PREMHGRIES' r+oraie B oTe a[elioietle sowvaaesre 328 ™ e 6 1 11 149 11 Ly 1 17
CONSTRUGTTON «/enf sEreei e lapreres~ « 8 o T oo e e e ces L E o 3.5
TRANSPORTATION = TRANSPORT cesoeuuss 24 5od 200 500 o P ° Re B0 ¢ b
MATERTALS MANOLING ANO QTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS .. 72 .- e e oy 15 8 4 8 C: 5




TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX 43
TABLEAU 5. DUREE DE L'EMPLDI SELON LA BRANCHE CYACTIVITE ET LE SEXE
SEPTEMBER —~ 1980 - SEPTEMBRE

1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
TOTAL - - - - - - -
MO1S MoIS MOLS ANS ANS ANS PLUS DE
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ecevsccaccones 10,805 1,120 B68 784 3,408 1,953 11622 1,080
AGRICULTURE cesescsssaseasescscacasasas %92 41 36 9 37 72 81 157
NCN-AGRICULTURE = NCN AGRICOLE evsvnas 10,314 14079 832 775 3,310 1,881 1e542 893
CTHER PRIMARY TNDLSTRIES - AUTRES

BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE ,...... e 43 40 24 88 50 41 30
MANUFACTURING - INDLSTRIES MANUFAC~

TORMERIES] «icivisisisisiaininis o o = sisisisivisiainivinisio o 24130 165 131 T3] 655 408 359 210
GONETRUGUION! ShinebheaaleieTahieraisss 685 17 92 43 199 111 81 4l
TRANSPDRTATION, CCMMUNICATION £ CTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI~

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 2q06 48 $8 4t 281 180 lé4 150
TRADE - CCMMERCE suceevccasesasaccanes 1,836 208 157 179 618 290 211 116
FINANCE, INSURANCE ARD REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET aFFATRES

IMMDBILIERES vuovsvoesssnsscecsvennse 623 54 %0 7 232 126 80 44
SEENGIEN=elelere ool o et e e e e csie = eTasa it » 3,056 400 270 251 389 554 44k 148
PUBLIC ADMINISTYRATICN - ADMIN1STRA-

TION PUBLIOUE eeivenoveccnesnsnonnnse Te1 45 a4 [ 219 162 160 9%

MEN - HOMMES .osscoseccsacsacssacssnnans 6,554 595 S04 407 1,893 1,180 l.116 858
AGBIICUNTUREN. « oiorareraicratersiarsiaisistoteioiooiaterstara 355 25 23 3 €9 54 54 123
NON-BAGRICULTUPE - NCN AGRICOLE +oueeen 64199 570 82 401 14823 1,126 1,062 738
[ITHFR PRIMARY INDLSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTELR PRIMAIRE ,eaae.s 283 39 EH] 20 s 47 EL] 29
MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFAC-

NOPAEBES] +icsinsicisiens ooioisina » sisiate »sisisininie 1.5¢€4 107 B4 93 451 298 288 244
EONSTRUCTION coeacascssnnassonasananne 628 110 87 40 180 98 75 39
TRANSPORYATION, CCMMUNICATICN & CTHER

UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUNI-~

CATICN € AUTKES SERVICFS PUBLICS ... 121 35 ah k) 194 138 139 137
TRADE =~ COMMERCE veveenvasnconcoconnns 1,028 102 90 86 367 165 134 a9
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, BSSURANCES ET AFFBIRES

TRUOBTISIERES . oo o &5 s o> » L) “GREEE » 255 18 15 19 85 46 43 28
SERVICE coecececocvcascsssoorasasasace 14207 137 101 87 351 22% zLr 89
PUBLIC ACMINISTRATICN - ADMIN] STRA-

TION PUBLICUE cocsccccccoasccsansnce 506 21 26 23 121 105 128 80

WOMEN — FEMMES L, iicansescercarennsesnenr 44251 524 LI T 1,515 772 506 192
AGPHGUSTURER « eaiviervieriFinicreivinisiaisiatToiniltoFeio 127 1% 13 “ee 28 18 26 34
NON-AGPICULTURE — NCN AGRICOLE sovoeas 4ella 509 15| 174 1,487 755 480 158
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEL® PRIMAIRE +caveaase 33 “ 4 5 13 4 Y ree
MANUFACLTURING - INDUSTRIES MANUFAC -

TORERBS oiciocicmnisnmssonse sasasevios 5¢6 55 o7 “y 204 111 71 e
CONSTBAGHION] ererrreriisiietsmeitaeietereronisoiets 58 7 6 oh 19 13 7 Aala
TRANSPDORTATICAR. COMPUNICATION € QTVHER

UTILITIES - TRANSFCRTS, CCMMUAIL-

CATION £ AUTRES SERVICES PUBLICS ... 185 13 14 12 67 42 25 13
TRADE - COMMEFCE weoesvosscessaacrnves 8C0 104 er 54 310 L2¢ 78 27
FINANCE. INSURANCE AND REAL €£57a7¢ -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES o iivnaaocsoosenescensaann 3¢8 s 25 28 147 80 EL le
i JNC M S0 0 000 6000000 000000000000 1.849 263 173 164 638 329 228 sg
FLELIT ADMINTSTRATICN - AOMINEISTRA-

Fiiil PUBLIOUE cevesunencacasscaanans 255 24 i8 21 89 57 3z 15




44 TABLE 26. JOB TENURE BY OCCUPATICON AND SEX
TABLEAU 26, DUR€E DE LCEMPLOL SELON LA PROFESSION ET LE SEXE

SEPTEMBER - 1980 — SEPTEMBRE

1-3 4=t 7-12 1-5 ¢-10 11-20 oVl .
MCNTHS MONTHS MCNTHS YEARS YEARS YEARS 20 Y§-&§
TETAL - - - - - - e
MCIS MOIS MOTS ANS ANS ANS PLU- Df
20 ~i%

THOUSANLS - MILUIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES sovcannconces 1048CS 1,120 8e8 784 3,4C8 1,953 1,622 1,050
MANAGER JAL. PROFESSTCNAL, ETC. -

DIRECTICN ET PROFESSICNS LIBERALES . 20472 16¢€ 113 la3 753 541 497 2€0
CLERICAL - TRAVAJIL AQMINISTRATIF ..... 1,877 194 141 164 690 P50 223 12
SALES ~ COMMERCE cccecnecsnoeccanvanas 1,100 113 86 11¢ 337 174« 137 80
SERVICE ~ SERVICES cecsessussccocaoaan 14409 232 173 131 451 197 160 65
PRIMARY CCCUPATICNS - PROFESSICNS DU

SECTEUR PRIFMAIRE cecucescenncenscsen 704 7¢ 77 22 147 101 107 174
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES ssacsuccscssncacosnsssoces 1,660 135 116 ils s22 310 2¢9 192
CONSIRUCTION (ofs(oie oio. Mo oiloiale sishoiais o afsia a o 6B 103 83 43 184 109 98 67
TRANSOORTATICN — TRAASFCRT seseenennes 455 44 45 26 131 a2 T4 52
MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTICAS ET AUTRES METIERS coues 439 56 34 26 132 B6 57 o7

MEN -~ HOMMES cacsecocscscoceonaasccncnces €4554 595 504 407 1,893 1,180 1118 858
MANAGE 1AL, FOCFESSICNAL, EYC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES . 14465 79 64 78 406 309 322 206
CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF ..... 410 35 27 29 122 72 69 56
SALES ~ COMMERCE cocovcecvesnoranananas 654 Sé 46 59 219 112 96 &7
SERVICE = SERVICES eecsscanaasacaccens 645 83 66 49 198 98 102 By ]
PRIMARY OCCUPATICNS - PROFESSICNS CU

SECTEUR PRIMAIRE seseescascssacsccns 571 (3] 62 19 1:% n ax HLE
PROCESSING - TRPAITEWENT DES MATIFRES

PREMIBRIES To/o5's » = e aajon ase asasonassne 1.332 97 84 85 413 FET ] 14 4 |
CONSTRUCTIGN sevvaancancnacenncaccnnan &81 100 83 «3 182 108 Lt &7
TRANSPORTATICN - TRANSODRT Laveiureacs 430 39 44 25 122 77 72 51
MATERIALS WANCLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS ET ALTRES METISRS uaaas 367 45 29 21 109 71 49 “s

WOMEN = FEMMES secnasancasscansosancsanas 4y 251 524 364 377 1,515 773 506 192
MANAGERTAL. PROFESSICNAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES o 1,008 87 49 t4 347 232 175 54
CLERICAL ~ TRAVATIL ACMINISTRATIF ..... 1,468 159 115 135 5¢8 281 154 56
SALES ~ COMMERCE scsecsscssosasoocsanse 446 s7 40 55 178 61 41 13
SERVICE = SERVICES eeveuuaconcancocnas 764 149 107 82 253 99 €8 17

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICAS DU
SECTEUR PRIMAIRE .csnvuesacse ana 133 le U5 “aa 25 17 25 33

PROCESSING — TRAITEMENT DES FATIERES

PREMIERES ceesansensaucnsseaannsaannana 328 25 32 31 109 60 43 15
CONSTRUCTION casccesacsaaessesassaenca 8 aae ne cee cae cee one e
TRANSPORTATICN « TRANSPORT .aceausonas 24 4 “cen cos 9 o “ae cee

MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS -
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS saaas 72 i2 5 5 24 15 8 D0




TABLE 27. EMPLCYEC BY HOURS WCRKED IN REFERENCE WEEK BY PRLVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 4%

TABLEAU 27. PERSUNNES OCCUPEES SULVANT LE NDMBRE D®HEURES TRAVAILLEES AU CCURS DE LA SEMAEINE DE REFERENCE
SELCN LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE

SEPTEMBER - 1980 - SEPTEMBRE

0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS
HOURS HCURS HOURS HOURS HOURS HUURS AND CVER
TUTAL - - - - - - -
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES
| | ET PLUS
THCUSANDS ~ MILLIERS
CANADA
ALL INDUSTYRIES - TOUTES BRANCHES D'ACIIV[IE
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES . 10,805 607 1,701 566 1,748 3,443 1,165 14545
MEN = HDMMES eevsenenoeenes 6,554 366 567 261 740 24422 892 14306
WOMEN ~ FEMMES verecevenceconnsensvsnnenas| #2251 240 14135 325 1,008 1,021 273 239
NON-AGRICUL TURE - SECTEUR MCN-AGRICCLE
ALL LLASSES — ENS EMBLE D=5 TRAVAILLEUR
BCTH X 5 10:314 592 11559 565 1,732 3,392 1,131 1,304
MEN - HGHMES 6:199 357 522 246 132 2,389 864 1,091
WOMEN - FEMMES .e..cnceceas 4.114 235 1,877 319 1,000 1,003 26¢& 214
PAIOD WORKERS — TRAVAILLEURS REHUNERES
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES veesveceneccces| 94585 546 1e418 524 1,701 3,244 1,066 1,086
MEN — HOMMES seasenseons 5,745 326 463 224 713 2,289 817 518
WOMEN - FEMMES 3,836 220 956 300 988 954 249 169
NEWFOUNDL AND - TERRE-NEUVE
ALL [NDUSTRIFS - TOUTES BRANCHES O'ACTIVITE ... 201 16 26 11 24 78 17 28
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NCN-AGRICOL €
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 200 16 26 11 24 78 17 2
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES weuue. 179 13 23 9 23 15 15 20
PRINCE EDWARD [ SLAND =~ ILE—DU~PRINCE‘€EOUARE_
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DFACTIVITE ... 51 - 9 o y 17 5 11
NGN=-AGRICUL TURE - SECTEUR NGN=-AGR [COLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVALLLEURS o..s 44 . 7 . 5 16 4 7
PAIO WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ...... 38 — I8 .- 4 15 4 5

NOVA SCOTIA - NOUVELLE- ECOSSE
ALL [NDUSTRIES - VTOUTES BRANCHES DYACTIVITE “eu 341 22 53 1% 35 129 85 %8
NON-AGRICULTURE - SELTEUR NOUN~AGRICCLE

ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS . 333 22 52 18 36 127 34 45
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ... 300 21 43 15 34 120 32 3s
tla BLONSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK
Q;_ TNOUSTRTES — TOUTES BRANCHES DYACTIVITE ... 271 15 44 14 37 97 28 36
M- AGRICUL TURE ~ SECTEUR NCN-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ... 264 15 43 14 37 96 27 32
#alD WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES veuv.s 243 14 37 12 a7 91 25 28
B U
ALL INDUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES O'ACTIVITE ...| 2,696 148 370 188 567 803 282 337
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICCLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVANLLEURS ... | 2,617 147 355 183 565 794 279 294
PAID WDRKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES weeeos| 2,439 136 315 176 555 754 266 236
ONTARIQ
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES OTACTIVITE ...| 4,113 216 666 200 622 1,385 %79 S44
NIN-AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES YRAVAILLEURS ....| 3,968 212 629 192 617 14369 467 480
PAID WDORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES eeee..| 3,682 195 559 175 606 1,312 437 398
NIT N
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES O'ACTIVITE ... 464 22 83 25 63 155 43 73
NON-2GRICULTURE — SECTEUR NEN-AGR JCGLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS +aae 621 21 14 22 62 150 40 53
PATD WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES <eauo. 391 19 65 20 6l 14% 38 44
SASKATCHEWAN
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DYACTIVITE ... 429 20 73 22 45 125 43 102
NON-AGRI CULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS +... 341 17 56 17 42 17 37 55
PALD WORKERS = TRAVAILLOURS REMUNERES weewew 3le 16 50 15 41 113 33 46
ALYERTA, i -
ALL INOUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... [ 1,038 68 157 51 139 297 1?7 209
NUN-AGRICULTURE ~ SECTEUR NCN-AGRICOCLE
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS +eus 953 63 142 45 137 289 110 Le6
PATD WORKERS ~ TRAVAILLEURS REMUNERES eeun-us 900 59 129 42 134 281 106 149

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D' ACTIVITE ... 1,202 16 220 65 21D ELY:] 117 156
NON~AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE

ALL CLASSES ~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....

PAID WORKERS ~ TRAVAILLEURS REMUNERES ..

5 214 62 208 355 116 146

70 191 58 205 338 i09 127

NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED 1IN THE REFERENCE WEEK REFERS TQ THE TUTAL OF ALL HDURS WORKEDO AT ALL J0BSs WHEREAS THE INDUSTRY
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATICNS REFER 7O THE MAIN J08 ONLY.

NOTA: LE NOMBRE DYHEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES "A TCUS LES
EMPLD1S, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SUNT ATTRIBUES O*APRES L'EMPLDI PRINCIPAL SEULEMENT.




46 TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HDURS WORKED BY INDUSYRY AND B8Y OCCUPATION (MAIN JCB), CANADA

TABLEAU 28. +EUPES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLé%S SELON LA BRANCHE D*ACTIVITE
SELCN LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL). CANADA

SEPTEMBER - 1980 - SEPTEMBRE

ACTUAL MOURS USUAL HLi®S
HEURES TRAVAILLEES HEURES MABITLUILLES
AVERAGE(1) | AVERAGE(2) AVESASE (1)
TOTAL = — TOTAL =
MCYENNES (1) | MCYENNES(2) MOYENNE S(1)
: 1 o = (1000) (*000) al
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES COACTIVITE weveeeecceveasancannnnssane 390,533 3601 38.3 412,581 38.2
AGRUGUUTURE waswoivios vavvssesisiesssssessssessssiol ossmioMaeiis s 22,803 46.4 47.9 244120 49.0
FORESTRY. FISHING ANC TRAPPING - FOFFHSy PECHE Eil DlébEAGE ancasvease 44672 39.7 43.8 5,583 47.4
MINES. QUARRTES AND CIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 8,097 40.9 46,1 8,624 43.5
MANUFACTURING ~ INOUSTRIES MANUFACTURTERES 4 eeneunvnnevoneeansenesnns 79,924 37.5 40.0 84,383 39.6
CONSTRIBYTIAN fainis.v.0;» &sie o o siaistoiors oo o s ala siniws wiaiaigloin s ANEIE L oYE o o dlhle e o' 264590 38.8 41.0 26,393 “1.4
TRANSPDRTATION. COMMUNICATICN ANG CTHER UTILITIES - TRANSPCRTS,
CCMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS aeencncanoesscscenneveenses 24,490 38,1 40.9 36,748 4.5
TRADER = COMMESDES sl o sls0's 0 blarorais simmma minieie « olomie utor A M e T WESIE 4,302 35,0 36.6 66,674 36.3
FINANCE » INSUFANCE ANC REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET
AFFATRES TMMOBILTEPE S vouveosssncasncansossorsunnssesosasssorssesssans 22,448 36.0 38.0 234452 Bl o
CCMMUNITYs BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SCCIO~-CULTURELS,
CCMMERC TAUX ET PERSCARELS o uvevoeoesncsonnnsnncennensmnnensesannnncns 10C,953 33,0 35.0 106,150 34,7
PUBLIC ADMINTSTRATION — ADMINISTEATTCN PUBLTOUE wuusvsesonsscannvnnee 26,255 34.5 37.2 20,454 378
10 [DCEUPATABNS ~ TOUTES: PROFESSIENS «ova vvvassiaioni boaiBeaon doniemty, . | 39C, 533 36,1 38.3 412,581 38.2
MANAGERITAL AND PROFFSSTIONAL (2} - DIFECTICN ET
PROFERCLENS UTBERAUEET 03 o croraie o o ssiawans = e aasiolsnbiees i, 55 NN NN 90,610 32.4 34.4 94,381 38.2
CLERICAL = TRAVAIL ACMINISTOATIF aasvansosasonascensnneassoasaonannes €€, 189 32.1 33.9 63,969 Bar
STALESN = CEMMERTE v as o sldeleae dlaloe caae s oses sscasaolesclonsoeomes il -ars 36,84¢ 36.2 37.8 41,097 BTh <
SERVACEL P SERIMIGES) < aenneseoonsnseaonsesnnannssdssnnTen s oo s 44823 31.7 33,5 474327 a3
PRIMBRY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE {4) wvee... 21,173 44,3 4t.6 33,836 48.4
PROCESSING, ETC. {5F - TRAITEMENT OfS HATIEQES PREH]EPES‘ Ele. (G €2.158 38,0 4C.& &€ BEE 4«C .5
CONSYRUCTION TRADES - "é?lERS DE. LA CENSTRUCT [CN .Siaia o aieraiaioga otk NS 2€,8634 38.7 41.2 284552 4:.8
TRANSPORTATION — TRARSPDRTS cccensncccasasasasvraesonsncsvcsosasnsasssas 18.8612 0.9 H& .0 19,066
MATERTALS HANOLING ARD OTHER CPAFTS - MANLTENTIONS ET AUTRES METIERS 15,688 35.7 38.0 16,589

(1} AVERAGE CALCULATYED LSING TCTAL EMFLCYEC.
MOYENNE CALCULEE EN SE SERYANT DE L'EMPLDI TRTAL.

12} AVERAGE CALCULATFC EXCLUDING OERSCAS WHC WERE NCT AT WORK DURING THE PEFERENCE WEEK. -
MDYENNE CALCULEF FN EXCLUANT LES PERSCARES QUI N'CNT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE CE REFERENCE.

€23) INCLUDES MANAGERIAL ANO ADMINISTRATIVE. NATURAL SCIENCESs SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTI[STIC ANO
RECREATIONMAL NCCUPATIONS. _ ~
COMPREND DIRFCTICN €T ACMINISTRATICN, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SCCIALES, SELIGION, TNSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANYE, 2RTS ET
ACTIVITES RFCREATIVES,

14) INCLUCES FARMERS ANC FARM WCRKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTEPS, LOGGERS AND RELATED WORKE®S, MINERS, QUARKYMEN ANC RELATED
WORKERS .
COMPRENQ LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICCLES, LES P€CHEU“{- PIEGEUES FT CHASSEURS, LES BUCHMERONS ET LES TRAVAILLEUOS
ASSIMILES, LES MINEURS, LFS CARRIERS ET LES TRAVAILLEU®S ASSIMILES,

(51 INCLUDES PRCCESSINC. MACHINING, ANL PPTDUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIFRING.

CCMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIEPSS, USINAGE DES MATIERES PREMIZRES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION OF PRODUITS
FINIS.




TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HDURS WORKED PER WEEK (ALL JDBS)}, CANADA 47
TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA

SEPTEMBER - 1980 - SEPTEMBRE

. ACTUAL HOURS USUAL HDURS
HEURES TRlVllLlE‘ES HEURES HABITUELLES
AVERAGE(L} AVERAGE (2) AVERAGE(]}
TCTAL - = TOTAL )
MOYENNESTL) MOYENNESE2} MOYENNES (1)
(*000) e oco)
BY SEX, AGE AROD FULL TIME CR _FART-TIME
SELON LE SEXE, L'AGE ET L°EMPLC] B PLEIN TEMPS
QU A TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES ecumescnncacrrvoeveasscossscsscnss 395,353 36.6 38.8 417+796 38.7
FULL-TIME -—:A PLETN TEMPS seuesecscenccanccaccsssarsene 376,574 39.9 4243 3964341 422
PART=TIME =~ 'A TEMPS PARTIEL ceevcacesessscacanansoncnnse 204778 14.t 15.4 214455 15.1
15 = 24 YEARS = ANS saccewsesosesconosaasnsansarnansnsncnns 87,009 32.7 39.2 9] +958 36 .t
FULL-TIME ~:l PLEIN TEMPS scuaevsvscansssacnccnnccrasas 784522 38.8 4048 83,173 4.1
PART-TIME = A TEMPS PARTIEL cececeevsccscanetssoasocsoce B,4B7 o] 13.7 84786 13.8
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLLUS sevcccacncsccsasssvasccccce 308,346 37.9 4043 3254827 40.0
FULL-TIME -:A PLEIN TEMPS ccevievdcecasasaacsaaasonsens 296.052 40.2 4248 313,168 42.5
PART=TIME « A TEMPS PARTIEL seeavscccosacsscoanceccnces 124292 15.7 16.8 12,669 1.2
MEN = HOMMES .. .cevcectsascoccroncnsneasvnessvraccoococccess 2624189 40.0 4244 27548986 42.1
FULL-TIME - :ﬁ PLEIN TEMPS 4acecavnasaandesancanensannsn 2564749 4l.7 “ha2 2704233 43 .9
PART=TIME = A TEMPS PARTIEL samveceevccoscocrosasaosccnn 5,440 13.8 14.4 54663 14.2
15 = 24 YEARS ~ ANS ccececavssencescnnsssvonsnscavssnnsasne 50,351 34.9 36.5 534143 36.9
FULL-TIME -:A PLEIN TEMPS sawcesanvecnnsavscnmorcacncna 4t 4357 40.4 42.4 49,053 42.8
PART-TIME - A TEMFS PARTIEL ceesccavswssasasssorensanes 34993 13.6 13.5 44090 13.9
25 YEAPS AND OVFR — ANS ET PLUS vecnevevsoansessccccasaorese 211.+838 “l.4 44,0 2224753 43.6
FULL-TIME = A PLEIN TEMPS sucsceoresresocsassonananancs 210.331 4240 bbb 221,180 4% .1
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL cuovesvessocaraconcasrcacens leta? 14.3 15.8 1,573 15.5%
WIEMEN = FEMMES . cececescscvcacscanansonvansesanviornsaras 133,164 31.3 33.2 1414500 3.4
. FULL=TIME — & PLEIN TEMPS secevesnoraasosovaoanaananans 117.826 36,5 38.8 126,108 39.1
DPART-TIME ~ B TEMPS PARTIEL .. sersevmensoane 15.338 15.0 15.8 15792 15.4
1% = 24 YEARS = ANS esvscsvecevensasessrornesarassnrccacveas 364658 3041 3len 384815 21.8
FULL=TIME = A PLEIR TEMPS aeaacrssensnsaaossopnsonannes 32+1¢5 36.8 38.°5 34,120 39.0
PART=TIME = A TEMPS PARTIEL awevsceronccccecnes 44493 13.0 LeE L €GE 13.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS venscemceancncncovocccanaas 9£,50¢ 31.8 33.9 1034485 36,2
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS .. BS,661 36.4 38.8 951,588 39.1
PART-TIMF -~ A TEMFS PARTISL . 1C+845 l16.0 17.0 11.08¢ le .3
BY EQUCATION — SELCN LeFCUCATION
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 7A 8 ANNEES D‘E‘YUDES sremsescrane 644508 38.2 40.9 694682 4l.3
SOME HIGH SCHOOL ANO NG POST SECCNCARY - QUELOUES ETUOES
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE PCST SECONDAIPE wovscevocreanae 20¢.120 EC 7.8 2184142 37.8
SOME POST SECONDARY - QUELCUES ETUDES
POST SECONCAIRES sesasveccasnavemmnnsonsonnssvarssssvensasns 31.320 36,1 37.9 33,077 37.5
PDST SECONDARY CERIIFICATE CR? OIFLCMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME PJST SECCNDAIPE .ecececccncacasccnsne 44,604 36.0 3B.5 4742328 38.1
UNIVERS]1TY DEGREE - DEGRE’ UNIVERSITAIRE cnwssceamancncocans 48,301 39.3 4l.a 494257 0
BY PROVINCE - SELCN LA FROVINCE
NEWFOUNDLAND — TERRE=NEUYVE sonreaacorcge Te362 36.7 39.9 84488 422
PRINCE EDWARD I1SLAND - TLE-DU-PPINCE-ET 1.9¢t4 38.9 ©0.9 24115 41.9
NDVA SCOTIA = NCUVELLE-ECOSSE sevvanavccaccnnna 124447 3.5 36,1 13,447 33.5%
NEW RRUNSWICK — NOUVEBU~BRUMSWICK covenvsas 9,847 3643 EL 1Ce869 38.9
QUEBEC eooceee acaca - 97922 3t.3 38.4 103,128 38.2
ONTARIC ceaovesanasce . 149,584 3b.4 38.4 1564636 38.1
MANITORA Lsecasacann 174127 36.9 38.7 18,023 38.8
SASKATCHEWAN +asee . 17,015 39.06 4l.t 17,868 4l.6
ALBEFTA 4uiesomcsansconsancsoantossonssessannsomasnoarenvacse 39,7¢5 38.3 41.0 424688 40.9
BRITISH COLUMBIA - COLCMBTE-BRITANNIOUE covisavrocvernnsnes 42,320 35.2 a7.¢ 45,0177 37.5

RAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLCYED, - MOYENNE CaLCULFE EN SE SERVANT 0E LYEMPLCI TOTAL,
SAGFE CALCULATED EXCLUDING PERSCAS wMD WEFE NOT AT WORK DU® (NG THE REFERENCE WEFK, - MOYENNT CALCULEE EN EXCLUANT LES
SRS 0) NURRY PAS TOAVATLLE FENGANT LA SEMAINE DE FEFEBENCE,




48 TABLE 3C. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA
’
TABLEAU 30. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMP(OT PRINCIPAL), CANADA

SEPTEMBER - 1980 - SEPTEMBPE

ACTUAL MOURS USUAL HOUS: .
HEURES TRAVAILLEES HEJRES HABITUZLLER
AVEPAGE(1 ) AVERAGE (2) AVER:EW (4
TOTAL E - ToTAL -
MOYENNES(L) | ™OYENNES(2) MOY ENNES (1)
trcos 17060
Y SEX, & R ARI~-TIM
P EMP
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES «neessessascesnsccsnsasncasnones 390,533 26,1 38.3 412,581 38.2
FULL=TIME - A PLEIN TEMPS .. 369,975 39.4 41.8 391,358 41.7
PART=TIME = A TEMPS PARTIEL wevevroennsoeonosoansannnns 20,558 14.5 15.2 21,224 4.9
15 = 24 YEARS — ANS seeevoesscnveoncascasncoasnonnosonsnnns 86,912 728 33.8 90,9017 36.2
FULL=TIME = A PLEIN TEMPS veuvenvannssoasacmensonesanans 77,526 8.4 40.3 82,225 40.7
PART-TIME = & TEMPS PARTIEL wsuvesnessnnscnconncannoons 81386 13.1 13.¢6 8,681 12 .6
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS sueeesnavesssoonsonansones 304,520 37.4 39,8 321,675 39.5
FULL=TIME = % PLEIN TEMPS veuvennsununncncnaeaaaoannass 2924349 39.7 42.3 309,133 42.0
PART“TIME — A TEMPS PARTIEL accevaboccacoscacoassancsenasna 12.172 15.¢ 16.¢ 12,4543 1t .1
MEN '~ HOMMESS a/c e vis vessnacasnanasassossennshoomansasonss s 2584621 3945 41.8 272,065 4l.5
FULL=TIME ~ '8 PLEIN TEMPS tuvueurvneneensasonnsanassnns 253,204 41.1 43,6 266,484 43.3
PART=TIME = A TEMPS PARTTEL wovnoonnsoanns ) 5.357 134 14.2 5,577 1a.l
15 = 26 [VEBRS = ANS weevnusenenaosssoassansosesssannosssas 49,756 34.5 36.1 52,513 36.4
FULL=TIME = '8 PLEIN EMPS 1ruuvevvaonnsonoonnen 45,822 40.0 42.0 48,485 4253
PART-TIME - "A TEMPS PART[EL 3,934 13.4 13.7 «yC28 13.7
25 YEARS AND CVER = ANS ET PLLS eeeeneensnnsnosenannacsons 208,865 40.8 43.5 2194552
FULL=~T IME - hA PLEIN TEMPS ...aa 207,442 4] .4 44,0 218,002
PARY-TIME - "8 TEMPS PARTISL 1,423 14.0 15.5 1,549
WONEN = FEMMES 2eecacacecsacsnaescanssoncsnnsoessoossonnnns 1314912 31.0 32.9 140,517 ;| B8
FULL=TIME =& PLEIN TEMPS vveesevoenvenverenrannssavans 116,711 36.2 38.4 124,873 M.
PARTASTAME! < Al TEMBSEPARTIEL e cv oo savionse e sieiate s o iiliiled 15,201 14.8 1587 154647 3.3
15 =424 IWEARS =/ ANSE s oe shavs v cmsosvenss neosionnneasnssaaal 36.257 29.17 31.1 38,393 ..
FULL-TIME - A PLEIN TEMRS via s e caTaieaTe s s viv SfE = v A=l <feleia 31,804 3t.% 38.1 33,740 3¢ .t
PART =T [ME <« "A TEMPS PARTIEL svescosssavepeccasacransnas 44452 2.9 13.4 49653 13.5
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLLS eecevvevanvevnocrorsonorne 95,655 31.5 33,8 102,124 33.7
FULLJIME — '8 BUEN TEMPE «ciossaie slos oo sio v meloBo b Ria & 84,907 36.1 38.5 91,139 38.7
PART=TIME = "8 TEMPS PARTIEL savssvvnvaunsoronnvensoonns 104748 15.8 16.8 10,993 1.2
BY EDUCATION ~ SELON L'ECUCATION
0-B YEARS DF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES 0FETUDES svesevenvans 63,753 37.8 «0.5 68,851 #C.8
SOME HIGH SCHOOL AND NQ POST SECCNDARY - QUELQUES ETUDES
SECONDAIRES €7 AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE wueeneeacnvaves 203,776 35.3 37.4 215,605 37.4
SOME POST SECONDARY - QUELQUES €TUDES
POST SECONDATRES weeesoeenvesecennasennesananesssannssenons 31,442 35.6 37.4 32,674 37.0
POST SECONDARY CERYIFICATE OR OIPLCMA -
CERTIFICAT OU OIPLOME POST SECONDAIRE eeeeoeenevosasesnnnnens 43,957 35.5 38.0 464531 37.6
UNIVERSTTY OEGREE - DEGRE UNIVERSITATRE wevveeeverosvences 47,605 38.8 €0.9 8,92 39.8
8Y PROVINCE - SELCN LA FRAVIACE
NEWFOUNDLAND = TERRE=AEUVE «eveenvonspernsassesoneonnansess 7,338 36,6 39.8 81438 %241
PRINCE EDWARD [SLAND - I E-DU-PRINCE—EDOUARD . 1.934 28.3 40, % 2,084 41.3
NOVA SCOT(A - NOUVELLE~ECOSSE evoeveonsnnens 12,337 6.2 38.8 13,323 39,1
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 9,748 35.9 38,1 10,451 38.5
QUEBEC, o B e oo ool T R B S in, 97,042 36.0 38.1 102,181 37.9
ONTARID . 147.815 5.9 37.9 154,708 37.¢
MANITOBA ... 16,835 36.3 8.1 17.703 38.1
SASKATCHEWAN . 16,623 38.7 40.6 17,454 %3.6
BUBERTA eveuns g 39,060 3T.e 40.3 41,70 «2.2
BRITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE-BRITANNICUE . voroenennnsonnnns 41,802 34.8 37.1 44,534 37.0

(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLCYED.
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL.
(2} AVERAGE CALCULATFD EXCLUDING PERSONS WHC WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE Wi

MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI NYONT PAS TRAVAILLY PENDANT LA SEM ¢ ap aFeimangg.




TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EXPLLYMENT BY SEX, AGE ANI PRUCVINCE, bY SEX, 4ARITAL STATUS AND PRLVIKLE 49

TABLEAU 31. EMPLUIL A PLEIN TEMPS €T A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L'AGE ET LA PELVINCE, SCLON LE SEXL,

LYETAT MATKIMONIAL ET

LA PROUVINCE

SEPTEMEER - 1980 - SEPTEMERE
2UTH SEXES MEN HUMER,
LES DEUX SEXES HOMMES FLMMES
—— e secerrsoesmmsesT | e o [
| l’ {
FULL-TINE | PART-TIME FULL=T 1€ PART - T {ME FULL-TIME PART-T| 4t
TOTAL - - - - - -
PLEI]: YEMPS | TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS | TE4PS PAFTIEL | PLeIl: TEAPS | TEWPS PARTIEL
I | | I — || F— T
THOUSANDS — MILLIEPS
CANADA wveveesvaccacacacasasscannonas| 104805 9,386 A 1,420 € €4159 A 395 D 50227 & 1,924 ¢
15-24 YEARS = ANS ... 21680 2,021 638 14147 224 574 345
25-44 YEARS - ANS .. 5,135 4,682 453 3, 10¢ 30 1a57¢ 423
4554 YEARS - ANS ... 1,740 1.575 166 1,087 1 %38 153
55-654 YEAPS = ANS wceeercscocaons 1,077 973 104 711 23 (b2 el
©5 YEARS AND CVEK - ANS ET PLUS ...s 193 134 59 108 26 2¢ 2
MARFIED = MARTES woeeassesa 7,240 62511 129 4y562 g4 LeS4E 645
SINGIE - CELIBATAIRES . 2,877 2,258 619 Lr354 302 2306 317
CTHER - AUTRES eusesasccmscassvans ¢89 617 72 242 s 374 o3
NERFUUNDLAND — TERRE~MEUVE veacacense 201 186 € 14 E 126 G 5 ¥ (L] (] 10 F
el i s Tlnat el S SRSIRRRNC 00 o, - B 51 44 C TE 29 ¢ vee ® 15 © 5 E
NCYA SCOTIA — NOUVELLE-FCOSSE eeeonss 361 291 ¢ 44 D 196 ¢ 1s E 101 € 30 E
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-SRUNSWICK ... 2n 238 C 33 0 158 10 E 50 O 23 E
QU e i e R S esTes A 2,696 2e417 8 <19 D 1,597 € e ¢ €20 € 221 9
15-24 YEARS - ANS .. d €32 518 114 280 59 239 55
25-44 YEARS =~ ANS .... i 14320 1,230 100 832 7 397 93
45-54 YEARS - ANS ..... d 437 397 39 283 il 115 37
55-64 YEARS = ANS cuecesecnncacansas 259 242 17 180 5 62 12
65 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... 38 29 s 2z 5 e “
\
MARKIED ~ MARIES eveeasnnsaaceseeocs| 14663 1,687 156 1v209 18 7 138
SINGLE = CELIBATAIRES .. 717 607 1o 335 58 212 52
OTHER = AUTPES cacaasssrseassosranne 136 123 13 53 it 7 11
UHIARIU saeas “ve . 44113 34521 B 591 0 20249 6 174 © 1,272 C 418 D
) 9~24 YEARS - 98¢ 697 289 395 134 3p3 154
¥5-44 YEARS 5 1,528 1,759 168 1,123 10 037 158
43-54 YEARS = €99 631 67 420 6 212 w2
46-64 YEARS = ANS oucevessosconsssre 427 184 42 212 [ 112 15
%3 YEARS AND DVER - ANS EV PLUS e... T4 49 25 40 16 s g
MARRLIED - MARIES cevensesssacaonvans 2,749 2,470 279 1,677 31 79z 248
SINGLE - CELIBATALIRES .. E 1,066 782 284 «73 140 308 144
TIHER = AUTRES easccanes - 298 269 29 98 bere 171 26
MANITGER) - » eroteic ieieroroieionsisiaraiamsioimiesistiloseis 464 392 8 12 0 259 8 18 € 133 ¢ 56 O
SASKATCHEWAN o -ocuveecscssansnsanscnn 429 365 C 61 ¢ 258 B 1€ € 111 0 45 D
OGLELLZ BB 0000 00 cooi 5 50000 00 0000 G000 1,838 314 8 124 D 600 & 29 € 314 € 95 D
R o (P RS RRR EEIEC 1,202 1,008 8 194 © 6BT B 50 E 321 ¢ 164
15-24 YEARS = ANS 295 215 80 126 32 89 48
25-44 YEARS - ANS 569 503 66 346 s 157 61
45-54 YEARS - ANS 195 174 20 124 55 50 18
55-64 YEARS = ANS sauaesoveasane 119 102 17 18 o 3 13
65 YEARS AND OVER = AKS ET PLUS ... 24 13 11 11 ? m— %
MARRLED - YARTES avassscnscnansaonce 792 689 104 503 14 185 a9
SINGLE - CEL1BATAIRES . 221 245 77 152 34 92 43
OTHER = AUTRES samassasececoscssvsne 88 75 13 32 e 44 1t

NOTE:

30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TC BE EMPLUYED FULL-TIME:

LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: L'EMPLDI A PLEIN TEMPS EST

QUI TRAVAILLENT MCINS DE 30 KEURES MALS QUI SE CONSIDEPENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOT A
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILUENT HABITUELLEMENY MGINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.

FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSCNS wrQ USUALLY WORK 30 HOURS JR MCRE PER WEEK, PLJUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN
PART-TIME EMPLUYMENT CONSISTS OF ALt OTHER PERSUNS WHO USUALLY WORK

COMPGSE DES PERSCNNES QUi TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES CU PLUS PAR SEMAINE, PLUS LELLES

TEMPS PARTLEL E5T COMPISE DE



50 TABLE 32.

FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JO8 TENURE

TABLEAU 32, EMPLOT h OLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOIL

SEPTEMBER - 1980 - SEPTEMBRE

1= 4-b 7-12 1-5 ¢-10 11-20 oves
MCNTHS MCNTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEAL®]
TGTAL - - - - - - -
MOIS MOTIS MOTS ANS ANS ANS PLUS Bd
20 ANS
THOUSANCS - MILLISRS
CANADA s veeoaccrsccvrvrvevvsansascrsrvscncensa 10+ 805 1,120 Beg 784 34408 1,953 14622 14050
MEN - HRIMMES, aaee 64554 595 504 407 1,893 14180 lelle 858
WOMEN B EEMVES e ces vavoasssrssvsvsrenrns 4¢251 €24 ELTY 377 1,515 173 50¢ 192
FULL=TIME = "8 PLEIN TEMPS..iccmeseeea 9.386 808 681 650 24934 1,784 523 996
PART-TIME - A TEMPS PARTISL.vveuvavan 1,420 312 187 134 aTa 170 90 S5e
NEWFOUNDLAND - TERPE-AFUVEccvvarrcesvans 201 30 30 134 S5 34 27 15
MEN ~ HOMMES cancenonca 132 19 19 & 32 22 20 13
WOMEN - FEMMES o ucannesacvssnnoncnsna 70 11 10 5 2 12 7 aea
FULL-TIMF - :A PLEIN TEMPS, socuverenas 186 25 27 10 51 33 28 14
PART=TIME = 8 TEMPS PARTIELuuaenussnsa 14 5 ool “ vos .o Qoo
PRINCE EOWARD 1. - - F 51 7 7 = 13 9 T 3
MEN - HOMMES ,. a1 4 4 ces 7 s “« 5
WOMEN = FEMMES  ceuwveansacaancasssans 20 “ole saa o & ces oD o e
FULL=TIME - A PLEIN TEMPS, . . 44 5 6 11 8 [ 5
PART=TIME ~ A TEWMPS PARTIEL.eucnncann 7 .oe ees vee .o eas
NOVA SCOT[A - NGUVELLE-SCOSSE 34} 40 28 22 106 63 49 32
MEN = HDMMES cosceoasoans 210 20 17 12 62 38 34 27
WOMEN = FEMMES cevencsccccsssncccscsne 130 20 1k 10 45 24 15 L
FULL=TINE =~ :A PLEIN TEMPS, .. 297 28 23 19 91 57 47 31
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL.. 44 12 5 17 5 cee ces
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 271 36 27 16 /1 50 3g 27
= HOMM o 169 21 17 8 43 31 27 -}
WOMEN = FEMMES e av.uacccsacncosssanens 103 15 10 7 34 19 12 “
FULL-TIME = 8 OLEIN TEMPS eouucennnans 238 27 22 13 66 47 3t W
PART-TIME - W TEMPS PARTIEL.. a3 9 5 ofete il .ee Eea
QUEBIEC o5 da.osfalalaiara’s s[afela afos o fefetelalale o lsle a's o o 24696 254 196 170 843 512 37
MEN — HOMMES L ..o eeencnannraonan . 14675 143 123 89 473 309 300
WOMEN - FEMPES cu aasscancssssananvona 1,021 1il 75 8d 370 203 137
FULL=TIME — B PLETA TEMPS.cueuoie.eas 24417 19¢ 157 145 T8 480 419 2712
PART-TIME — B TEMPS PAPTIEL.icesanaoss 279 58 41 25 94 33 18 10
(T RLSTTIROT SO8LAEOTS oo B8 050000 0800000000 4y 112 17e 300 295 1.3C1 781 £75 404
MEN - HOMMES. afofeiotelale 2,423 189 1¢3 146 709 441 454 323
WOMEN =" EEMNES . . e « olote oo ofsisls o 0 o o = ala 1,690 187 137 150 592 321 222 81
FULL~TIME - A PLEIN TEMPS...cuseeuane 3.521 250 222 238 1,104 687 637 185
PART -TIMF - B TEMPS PARTIELsanceosans s9l 126 78 58 197 75 39 19
MAN]TOBAeeosas 4t4 48 35 3¢ 13¢ 88 €7 55
MEN - HUMME 217 24 19 19 72 Sl 45 4¢
WOMEN = FEMMES, uoaaavesvanssacascasne ie8 24 7 17 b4 37 21 9
HULL-TIME - A PLETN TEMPS,... 392 32 27 29 12 79 &l 51
PART-TIMF - *A TEMPS OPARTIEL., 12 16 8 7 23 9 “
429 44 33 27 128 10 58 68
274 24 21 14 74 46 39 55
WOMEN = FEMMES. cc. . ecenosscascecesone 156 2C 2 13 54 24 19 13
FULL-TIME = 8 PLEIN TEMPS,uuuosananas 369 33 26 21 109 63 53 &4
PART-TIME ~ " TEMPS PARTIEL.canssnnas €l 11 7 6 19 7 ¢ 4
ALBERT Dy euveocrovrncsscnrnavcnscnssasonas 1,038 lae 108 108 347 134 115 79
MEN - HOMMES .. 3 629 7 ba 58 198 es 83 63
WOMEN — FEMMES cu.veerceoeaoasacnnacen 409 e8 44 49 149 49 33 i6
FULL=TIME = A PLEIM TEMPS.u.venssasas 9l4 11€ a2 95 307 122 108 T4
PART-TIME - "8 TENPS BAPTIELeeesnvacsa 124 30 ie 13 40 2 8 s
BRITISH COLUMBIA ~ COLCMBIE-BRITAMNICUE, 1.202 140 10! 93 431 231 143 8
MEN - HOMMES siecccscosscsscassnnacans 737 T4 58 55 223 1SL 109 (2
NOMEN = FEMMES ciccvevscecccnsressvons 465 6= 43 44 178 81 40 i4
FULL-TIME - A PLEIN TEMSS.. 1508 3 i 80 335 1k ] s T
PART-TIME - A TEWMPS PAPTIFloseecean.. 158 85 3.1 ] bh 2] 9 ¥




TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION. CANADA 53

TABLEAU 33. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET LYACTIVITE EE(NOM[DUE:
ET SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, CANADA

SEPTEMBER - 1980 - SEPTEMBRE

e — E———————
BOTH SEXES MEN WCMEN
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
FULL-TIME | PART=TIME FULL-TIME | PART-TIME FULL-TIME | PART-TIVE
T6TAL - 5 - = = =
PLEIN TEMPS|TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS [TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS [TEMPS PARTIEL
THDUSANDS - MILLIERS
NOUSTRIES - IOUTES 88
h-iﬁ%f%iié 10,805 9,38¢ 1,420 6,159 395 3,227 1,024
AGRICULTURE eeevesanacssesasanssascscaned 492 404 o7 318 37 €o 51
GODOS-PRODUCENG INDUSTRIES - INOUSTRIES
DF BIENS eecocaseenasonsavanncasnannaned 34132 3,019 113 2,427 4g sc2 65
FORESTRY, FISHING aND TRAPPING -

FCRETS, PECHE ET PIEGEAGE sesaaaccssed 118 lis 4 107 . ? e
MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES,

CARRIERES ET PUIYS CE PETRIOLE cccacescd 198 195 aee 172 P <% aee
AANUFACTURING - INDUSTRIES

MANUFACTURIERES eeeeceensecescasoncaad 24130 2,061 69 1,538 27 523 o3
CONSTRUCTICN «vanmnanecanansocencecnnced 685 648 37 &10 1e 38 19

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES -

INDUSTRIES OF SERVICE aseveoccernveased 76182 5,963 1,215 3,414 310 24540 909
TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND

OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

CCMMUNICATEONS ET AUTRES SERVICES

PUBLIOUES aseasoescosonsanconcanesensd 906 862 4 706 15 156 29
TRADE - COMMERCE sssessscscsesascananaad 14836 10428 408 °10 125 518 202
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE =~

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES oo vveanasesacvosnocscnced 623 571 52 247 e 324 4o
EQaiNT TY. BUSINESS AND PERSONAL

SEXVICE - SERVICES SCCI0-CULTURELS,

CIMMERCTAUX ET PERSONNELS sseseccnssed 34056 2,380 676 1,060 147 Le320 529
il 1C ADMINISTRATION - ADMINISTRATICN

PUSLIQUE saesseerssevencacacacasenscsd 161 720 40 490 it <30 25

ALL LCCUPATIONS - TOUTES PRGFESSIONS ....d  10,B05 9,386 14420 61159 395 3,227 1,024
MANAGERIAL. PRCFESSICNAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSICNS LIBERALES ..d 24672 2,235 237 Le422 43 14 194
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ......d 1,877 1,551 326 378 3R 1,173 254
SALES - COMMERCE aeveevecccancasaaasnasa 1,100 866 234 584 70 262 165
SERVICE ~ SERVICES eaveevecccssnavesacas 10409 1,013 396 531 114 481 223

|
PRIMARY GCCUPATIONS - PROFESSICNS DU |

SECTEUR PRIMAIRES vevesevensovansaned 704 608 95 23 1 £ 8
PROCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES |

PREMIERES ...........................T 1,660 1,615 45 14305 22 0o 2¢
CONSTRUCTION eavaeecaccseraoacenrsnosend 689 610 18 664 1e : .

]
TRANSPORTATION = TRANSPORTS ovevsvssesed 455 433 22 415 15 17 7
MATERIALS HANOLING AND UTHER CRAFTS -
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ......1 439 394 5 332 3¢ 62 10

NCTE: FULL-TIME EMPLCYMENT CDNSISTS OF PERSONS WHO WOPK 30 MULURS Gk MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHGC USUALLY WOFK LESS THMAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES YG BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLUYMENT COWSISTS OF ALL CTHER PERSUNS wHL USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOUPS PER WEEK. p

NGTA: LPEMPLOY A PLEIN TcAPS EST LCMPUSE DES PERSCNNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLE'ENT 30 HEURES CU PLUS PAR SLFAInNEs PLUS CELLES QUI
TRAVAIUL ENT MGINS DE 20 HEURES MAlS QUI SE LONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; LYEMPLCI A TEMFS PARTIcL £ST OB LUMPLSE OF
FOUTES LFS AUTPES PERSONNES QU! TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MUINS OE 30 HEURES PAR SEMAIME.



52 TASLE 34. REASON FOR PART-TIME EMPLGYMENT
TABLEAU 34. RAISON DONNEE POUR L*EMPLOL A TEMPS PARTIEL

SEPTEMEER - 1980 - SEPTEMBRE

PERSCNAL
OR FAMILY GOING TO | COULD LNLY FIND | DID NOT WANT oTHilE
RESPONS 18IL1TIES SCHOOL PART-TIME WDKK |FULL-TIME WORK REAS (a1t
TOTAL - - - - -
OBL IGAT IONS VA A L*ECOLE N'A PU TROUVER [NE VUULAIT PaS AUT FEY
PERSUNNELLES .QUE JU TRAVAIL X DE TRAVAIL RAISONE
DU FAMILIALES 1 A TEMPS PARTIEL| A PLEIN TEMPS
THOUSANDS = MILLIERS
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES eesvenes 1,420 174 505 200 480 60
15-24 YEARS — ANS . 638 15 48¢ 83 45 8
25=54 YEARS =~ ANS avvconsvoscsea 618 145 19 103 ) ) 28
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 163 14 “se 14 112 283
MARRIED ~ MAREES voveencaceonone 729 161 18 104 408 39
SINGLE ~ CELIBATAIPES ovenvensos 619 5 434 81 36 13
UTHER = AUTRES seasasssscocecese 12 9 P L5 3¢ 7
MEN = HOMMES «ecorvevsvnsenn 395 259 53 53 2
15-24 YEARS - ANS 294 250 3l 10
25-54 YEARS ~ ANS seseeceaconves 43 9 17 5 10
S5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 59 6 39 14
MARRIED - MARIES «auu. 84 ¢ 17 38 19
SINGLE -~ CELIBATAIRES 302 ane 250 £ 12 b
OTHER = AUTRES scesccovencsravaas 9 vesw wee P P ven
WOMEN - FEMMES .a...- 14024 172 246 148 27 32
15-24 YEARS - ANS 345 15 236 53 35 5
25-54 YEARS — ANS ousoeensonsoess 576 144 9 86 ale 18
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 104 13 eve 9 13 9
MARRIED ~ FS‘QIE-ES sessssnsacenas €45 159 10 87 370 20
SINGLE - CELTBATAIRES 317 4 234 47 24 7
OVTHER = AUTRES <evccacesasavacaan 63 9 sen 14 23 5
NEWFOUNOLAND — TERRE~NEUVE coauonee L4 ora o8 7 4 vaee
i 3
Prateitic] = MTEp o Tl 2% soceaon e ool 7 L.
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECDSSE «... 44 17 9 14
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 33 ] i 8 10 ona
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eeuss 279 38 B4 55 9% : |
MEN = HOMMES acccassvsssacsoevas 78 ane 4G 15 i1 .-
WEMEN - FEMMES a..... ssaces <01 a? 34 40 83 L
15-24 YEARS = ANS wecvvevrvacones 114 3> 79 22 10
25-5% YERRIS| CHANSF . o aiaisre « fa sstaisia 139 34 5 30 &7 b
55 YEARS AND DVER -~ ANS £T PLUS 26 e P L 17 L
AR

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES «veaa 591 70 237 Ta 183 27
MENSE: HOMME'S +veves aansascess - 174 pap 122 i8 20 12
WCMEN = FEMMES wvvansnnconnranns 418 69 115 56 163 14
15228 YEARS — ANS <omvececrmoees 289 7 233 29 16 4
25=50n YEARIS .~ ANS Se.ceceo .« aeele 3¢ 56 s 40 123 12
55 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS (14 7 PO 5 44 11
HANITObA SBe st T o e e oW 72 11 28 5 25 4
SASKAYCHEWAN caccccccsccccssvcnans 61 152 20 & 20 0]
RUBERTR . oce canncalotianmaioien ot ain. 124 16 41 7 54 6

8=C. ~1C.-8,
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES weau. 194 22 61 28 75 8
MEN = HDMMES ouvecaecesasanen 50 - 27 9 10 —
WOMEN. = FEMBES B.cccslanvancionads 144 22 3% 19 &5 4
15-24 YEARS — ANS cuveesmiaomassea 80 ces 58 12 7 cae
25-54 YEARS = ANS veveneceeeacss 86 19 ‘ 14 46 “
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 28 aee ean eve 22 oan

NOTE: PERSONS WHC USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TD BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NDY INCLUDEO IN
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL~TIME EMPLOYMENT.

NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CGNSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS
NE SONT PAS INCLUSES OANS CE TABLEAU. CELLES-C1 SONYT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE LYEMPLCI "A PLEIN TEMPS.




TUTAL s suuuneesmnessccessnvsonveanvsosncssrserossosansserassreesssasvrerenscssosstossnssssonssansa

FOUIAL o nveuononenosansacsanosanesonesstorseretnsasvesssevsstosssonssvsecsssenvocossenvessones

TOTAL cueucecossancncosoccnsaenoasansasonassnesesncnsasoncsesaanuannssesonsssssoesansnnnnsns

NOTA:

TABLE €. EMPLLYED BY REASONS FCR TINE LIST I[N REFERENCE WEEX,

CANATA

- -
TABLEAU 2% FEPSCANES OCCUPEES SELCN LES RAIS(NS OCNAMEES POUR LES HEURES PFERODUES

AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA

SEPTEMEER - 19B0 - SEPTEMBKE

ENSEMBLE [E PEKSUBNES SCCUPELS

DID NOT LOSE TIME =~ AYANT PEROUL AUCUNE HEURE eeeveroevessncccscsascecesccsscnosoncocsnanans
LOST SOME TIME - AYANY PERDUES QUELQUES FEURES sesssessesecscsvccocnsvacocorscsosccacssnnssy

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS RECUIT €T RCULEMENT <eaea
[A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT cecceasopeccsvcvccccasancasnrsnsonanacsoscosns
[b) LAID OFF PART OF THE WEEK = EN CCNGEDLEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE
{C) FOUND OR LOSY JOB DURING THE WEEKR - DEBUT CU FIN DE LTEMPLLI AY LUURS DB LA SEMAINE

UOTHER REASONS - AUTRES RATSONS  ticreececinscecacnccssescecannsannscscnssscanscnsncananns
[Al BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS
£B) ILINESS — MALADIE sevsosocercerscracennne
IC) INOUSTRIAL OISPYTE - CONFLIT DU TRAVAIL .
{D) VACATICN - VACANCES cseececncnescss
(EY MISCELLANEOUS - DIVERS ceececccceecss

LCST ¥THE ENTIRE WEEK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET
(A) BAD WEATHER — MAUVAILS TEMPS .
[B) [LLNESS — MALACIE ..... ..
IC) INDUSTRIAL DISPUTE - CUNFLIT OL TRAVAIL
(01 VACATION - VACANCES esevosovessvensoacesn
CE} MISCELULANFDOUS — DIVERS suceceovoscnnevesoncrassscrasassnsscsassovesncncnsasonconosan

EMPLOYED FULL-TIME

PEPSONNES UCCUPEES TRAVAILLANT " PLEIN TEMPS

210 NOT LOUSE TIME — AYANT PEROUE AUCUNE HEURE veevevevesrvcvsssssrscesrcsarsnsssvacsanarsoe
LOST SUME TIME - AYANT PERDUES QUELQUES HEURES saceecevssnnossscsocscsversannscosaccancsvanse

SHURT-T [ME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT .acsns tasssemannne cescscncsnes
{A) GN SHORYT-TIME - TEMPS REDUIT seeveesssevevconevocssenossoonnssnasesoscoenoarsssnsnan
(3) LAJD DFF PART CF THE WEEK - EN CONGEDIEWENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE ecvevesvenconn

(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK -~ DEBUT OU FIN DE LYEMPLO] AU CDURS OE LA SEMAINE

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS ecvsvecncncensrosvrsnronsosnvrnosnsvnssvansassnsnnennnnnnns
{A) BAD WEATHER - MAUVALS TEMPS
[8) TLLNESS - MALADIE wvenvcrervveveerocranecs
{C) IMDUSTRIAL DISPUTE - CCNFULIT DU TRAVAIL .
(0) VACATIGN - VACANCES teeseccancssss
1E} MISCELLANEOUS — DIVERS 4 iaseccoasennesacsascsossascansssan

LOST THE ENTIRE WEFK -~ AYANT PERDUE LA SEMAINE AU (OMPLET .....
1A) BAD WEATHER - MAUVAIS I1EMPS .
{B) ILLNESS - HMALADIE ...
(C) INDUSTRIAL OISPUTE - CONFLIT AU TRAvVAIL
(D) VACATION - VACANCES eaeucccscocesancocaa
(E! MISCELLANEDUS — DIVERS cusescssmsncsscsannnscncescsvonnesancenonsscsocasnasasncsenss

EMPLCYED PART-TIME

PERSDNNES CCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL

OLD NOY LOSE TIME ~ AYANT PERDUE AUCUNE HEURE ccosesaaascracseuraceanoscrascossccssananna
LOST SOME TIME - AYANT PERDUES QUELQUES HEURES cacessecsscacasccacncacnencecssssacncoveves

LDST THE ENTIRE WEEK - AYANT PEROUE LA SEMATNE AU COMPLET savevasnvcccosoccaacsccocansnas

BCTH

SEXES MEN
LES DEUX HUMMES
SEXES
THOUSANDS

10,£€05 &e 554
9436 2721
Te2 47
119 [%4
75 40
18 12
s 15
€43 400
S1 82
269 [T%4
1) S
1 &7
180 10
&07 366
1¢ 14
179 114
29 21
303 19l
80 27
9386 €159
8,143 59358
106 452
104 (74
t4 a7
L7 12
23 L4
602 389
88 &0
256 145
13 9
87 0
158 95
936 349
14 12
163 109
28 21
274 185
s7 22
Ly420 395
1,293 343
56 | $1
70 17

53

FEMMES

v——--——».i ————————————— -

~ MILLIERS

44251

3:710

52
36

10
243
121

29
19
240

65

i1z
L)

3,227
2,785
254

41
rad

213
8

112

63
187

54

89
35

1,024
930
4l

53

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 3D HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30

HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TC BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-T IME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL CTHER PERSCNS WHO USUALLY WORK

LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

LYEMPLOL A PLEIN TEMPS EST CDHPCS{ DES PERSONNES QUI JRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES QU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES

QU] TRAVAILLENT MOINS OF 30 HEURES MALS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; tEMPLD1 a4 TEMPS PARTIEL €SV COMPOSE DE
TOUTES LES AUTRES PERSCNNES CUI TRAVAILLENT MAB1TUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE,



54 TABLE 26. EMPLOYED PERSONS LOCKING FCR ANOTHER JOB, 8Y METHODS USED
P ’
TABLEAU 3&6. PERSONNES UCCUP{ES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES

SEPTEMBER - 1980 - SEPTEMBRE

CONTACTED USED PUBLIC ]
EMPLOYERS EMPLOYMENT | USED JTHER
OIRECTLY AGENCY | LOOKED AT ACS METHODS
TOTALIL) = - - 1 =
SE SONT SE SONT | ONT CONSULTE ONT UTILISH
ADRESSEES ADRESSEES A | LES ANNONCES D*AUTRE®
DERECTEMENT A | UN BUREAU DE METHOOES
DES EMPLOYEURS | PLACEMENT
PUBLIC |
THOUSANDS ~ MILLIERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES eevveesesacccacccssascacances 40¢ 271 a1 10¢ lal
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS .. 309 201 58 78 111
EMPLOYED PART-T(ME -~ PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 57 70 24 27 30
18| = 24WNBAR SU=) AN rorarererelsio salelalelslalalcloTaintaiet o sl alale S 203 144 46 48 65
25 YEARS AND DOVER — ANS ET PLUS cacesssccascncsvsasine 203 128 35 ST 76
MEN = HOMMES suucececesonanconascenas 231 156 49 54 78
1SN R YERRISE B ANS . o.0ni0inininioinclainisiole 112 81 28 24 33
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS cevesrecesscccssossios 120 75 22 30 45
WOMEN |~ FEMMES wcoceanccosvsanscvacs 174 115 32 52 63
15 = 24 YEARS — ANS <coeeevesonranass 92 &3 19 24 32
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS eececscsscascencranas 83 52 13 28 31
NEWEOUNBIRANDE — TESREHEUVE] S lRERRETR « SERRRERRR e~ 6 4 c o3 podle
2 .
). EF Vel MISEBINERL] Y5 coinieisisinseisisinaaisssaissios sl TN « 5o iy
NOVA SCOTIA ~ NOUVELLE=ECOSSE nueveseneeenncocnrennanas 14 8 ~o8 G
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSWICK cavcvasenccecsansaans 9 7 a5 A4
QUEBEC
AOTH SEXES - LES DEUX SEXFS seveeeavcsscnssccnsnsncene 83 &4 17 18 12
MEN ~ HOMMES (eieeee 52 42 10 10 8
WOMEN' ~SEEMMES: 1oy, o whaitlata o [o[s + = o'a/a s oa aiaisioTala s o5 sToTs S0 Nui o] o 27 22 6 8 cA
Mol MBERYE AR SHEL TANSS| o/aa ofofts) Jolalale)e]s o ole ool sgal ool o YT & 41 34 10 8 5
251 YEIARK sANDI OVER' = "ANSET PLUS <o cccoo«amiosesffooioe 33 30 7 10 2]
ONTARYD
80TH SEXES - LES DEUX SEXES GLETE 158 100 29 42 62
MEY |~ HOMMES vecosevevsases EE 84 55 17 20 o8
WOMEN = FEMMES fcsviaiseneccacsansasesonssananasssmsaead 14 45 12 21 L1}
150 424l YEARS S ANS [oite . oslelalelels e & 77 53 16 g "
258 YEALHIAND GVERE ~ [AUSIET PILUS <iaiseivieniais sioiseras aorashare 81 47 13 24 13
PANITOBA R « «oresfiaareaaeessass e e st o s ees’s saTeoloie s Tokaga 19 11 ? a
SASKATCHEWAN secoissasasaanascsncecnoasasasssnassssoennl 14 3 5 i
B 000000 REEE 00 B R D00 0OC0H000000:: . <o 4 55 23 7 14 27
SEXE PEMNEOX SEHE S <sisieimisinisalaleissc se slloasisisisis a | 49 34 13 14 13
MEN [ENHRMBENS o WO fatele o +imicisisisjsisisieibloisiotale & olelolatoia o o o 28 17 8 8 13
WOMEN = #ZMMES baasescaocecacsvessscssannscoscsananse 21 e s 6 6
15 4 .24 YEARS-LIANS 1. oiofoidls/ain o fofaisiniajafeisraretals
25 YEARS AND OVFR - ANS ET PLUS eecevasas

(1) THE SuM AF THE METHOOS OQFS NOT FQUAL THE TOYAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE MZTHOC.
L* SOMME DES METHIDES NPEST PAS €GALE AU TOTAL PARCE QU'UN INRIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHGOE.




TABLE 37.

MULTIPLE JOB HWCOLDERS

TABLEAU 37, PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOL

SEPTEMBER =~ 1980 - SEPYTEMBRE

THEI L AN

Ll E2
SELON LVRG LE_SEaf
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES easesasccasacancannacana 337
15-26 YEARS = ANS seccensasannes 72

25 YEARS AND CVER - ANS EY PLLS cucecvveanvsaces

MEN = HOMMES cassseeensunnsanscorncsscsannesorvern
15-24 YEARS - ANS .evenccnncnns
25 YEARS ANC CVER - ANS ET PLLS

WOMEN - FEMMES
15-24 YEERS -~ ANS ...avevecevans
25 YEARS AND CVER - ANS EY PLLS

setesmansntasern

BY INDUSTRY CF MAIN JDE
SELCA L*INOLSTRIE DE L*EMPLCIH INCIPAL

ALL INDUSTRIFS - TCUTES BRANCKES C*ACTIVITE ...
AGRICULTURE seevecocasassoovsavacovenssncaance
CTHER PRIMARY - BUTRES INCULSTRIES PRIMAIRES .
MANUFACTURING - INDUSTRIFS MANUFACTURIERES ..
CONSTRUCTICN cusmecncossorccos svatassasasssan
TRANSPCORTATICN . CCMMUNICAYICN AND CTHER U*lLlYlES
- TRANSPORTS, CCMMUNICATIONS ET BUTRES SERVICES

PUBLIGS, s ciesisiavenaaesesesssmeecessovoayessssnyer 20
TRADE - CCMMERCE caceeaessancecsvonacassevoesnsencas 91
FINANCE. INSURARCE ANC REAL ESTAYE - FINANCES,

ASSURANCES ET AFFAIRES IMMCBILIERES suvevvaanesn 12
COMMUNTITY, BUSINESS AND PERSCNAL SFRVICE -~

SEQVICES SOCIC-CULTURELS, CC#FERC!‘yx ET

PERSONNSLS coueansaacccsnuncoocsoscsvsscansaacena LO2
PUBLIC ACMINISTRATION - ACMINISTRATICN PUBLIQUE .. 32

BY TCTAL USUAL | 134]
SELON LE YOTAL D°HEURES YRAVAILLEES HABITUELLEMENT
TOTAL scacacccaaascactscoacacrssonsssscssnsaascnnacan 337
01-19 HOURS = KEUPES eavcvacravas 18
20-29 HOURS - HEURES ..uen 1%
-39 HDLFS -~ HEURES ... 24
.} 43 HNLRS ~ HFURES

B0 IONE s D v@sh - EEN

MILLISRS

T A TUE A

Wy MaBTD
SELON LIZTAT MAT® [MON AL

1

?¥ ;? SERE

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES evecocasovenssssconan
MARPTED = MAPIES Lueseccessosssassecscnnsns od
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES .vouus

MEN - HOMMES ,.ausee
MARRIED =~ MARIES soveenssonccnavevacsoncssons
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES FT AUTRES ...uew

seevensssenncsven

WOMEN - FEMMES uyuvaes
MARRIED ~ MAREFES w.oveevessanensnnaavans
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTPES .ue...

PATION AT MA
SELQN LA PROFESSION A LEMPLOI PRINCIPAL

ALL OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSIONS eevecacasannces
MANAGER[AL, PROFESSIONAL ~ DIRECTION,

PROFESSIONS LIBFRALES suuvesncasesoncscrnsnsansen
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF
SALES - COMMERCE
SERVICE - SERVICES 000 N D
PRIMARY CCCUPATIONS ROFESSIONS OU SECTEUR

BRIMAIRE " SPatelsiaiste « ifole Jelees T ule s SRR
PROCESSING — TRAITEMENT OES MATIERES POEMIPRES n..
CONSTRUCTION weucomeracssavecaces
TRANSPORTATICN — TRANSPOPTS u..
MATERTALS MANDLING ANO OTHER CPA

MANUTENTION ET AUTRES METIERS cucuncnoncancocons

BY PROVINCE
SELON LA PROVINLE

CANADA covvevencerasoncosonavaveencnsassanvsoravenne

NEWFCOUNDL AND ~ TERRE~NEUVE siciunucescnnsvecovecane
PRINCE EDWA®D ISLAND = TLE-DU-PRINCE-{DIARD ae.es
NOVA SCOTIA - WOUVELLE-€COSSE
NEW BRUMSWICK

srrrraressecosacnene

~ MOUVEAU-RPUNSWICK

eressaanen

%417 1SH CCLUMBIA - CCLOMBIE-BRITANNIQUE

svsrensaan

337
230
107

234
174
&0

103
57
47

337

“ee

(3
65
133
19
22
a4
3¢

3%
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TABLE 38.

UNEMPLCYMENT 8Y PROVINCE.

AGE AND SEX

TAGLEAU 38. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE Sexe

BOTH SEXES - LES DELX SFXES
TOTAD covecoinniosionasialionneanssanse
15724 YEARS = ANS seuvanenerocsaend

25 YFARS AND OVER

15-15 YFARS - ANS
20-24 YEARS - ANS
25-44 YEARS - ANS
45-64 YEARS - ANS

65 YCARS AND OVER

25-54 YEARS - B8NS
55 YEARS ANC OVER

45 YEARS ANC OVEP

25-34 YEARS - ANS
35-44 YEARS - ANS
45-54 YEARS - &ANS
56-64 YEARS - ANS

MEN_~ HOMMES

TOTAL

strsancannss

15-24 YEARS - ANS

2% YEARS ANC OQVER
15-19 YEARS - ANS
20-24 YEARS - ANS
25-44 YEARS - ANS
45-64 YEARS - ANS

65 YEARS AANC DVER

25=54 YEARS - ANS
55 YEARS ANO OVER

45 VEARS AND OVER

25=34 YEARS - ANS
35-44 YEARS - ANS
45-54 YEARS -~ ANS
55-64 YEARS - BNS
HCMEN - FEMMES
TOTAL

15-2% YEARS - ANS
25 YEARS ANC OVER

5~19 VEARS -
20-24 YEARS -
25-44 YEARS -
45-64 YEARS -
&5 YEARS ANO OVER

25-54 YEARS - ANS
55 YEARS AND OVER

45 YEARS ANO OVER

25-34 YEARS - ANS
35-44 YEARS - ANS
45-54 YEARS - ANS
58-t4 YEARS - ANS

D N R T

- ANS ET PLUS .

D R R R PP

- ANS ET PLUS

~ ANS ET oLLS .4

ssesscuncrscnnnn

- ANS ET PLUS

- ANS ET

PLUS

.

- ANS ET PLUS

.

- ANS €T PLLS

sevesassesstrn s

“essnsaasrsnseas

- ANS ET PLUS

svesecnsasana

= ANS ET PLUS

R PR R RN Py

~ ANS ET PLUS

= ANS ET PLUS ..

R Y R R TP

765

354
411

/5
179
237
114

snn

372
39

SEPTEMBER

- 1980 - SEPTEMSRE
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TABLE 39, UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND S$EX 57
TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L*AGE EY LE SEXE

SEPTEMBER — 1980 - SEPTEMBRE

NFLD. | P.E.l. NeS. NeB. [ B.C.
CANACA - -, . S QUE. | ONT, | MAN, | SASK. | ALTA. .
TowN. | To-pi-E.| No-E. [ N.-B.
- P ——— S S ————————————— S - e - s R -———— -
PER CENT - POURCENTAGE
TH SEXES - LES CEUX SEXES

TOTAL ccceavassancvocsesaasancnnanas tat 11.2 8.8 8.2 8.9 9.2 5.8 4,5 3.8 3.4 5.9
15-24 YEAPS = ANS sieccavancnnnenns 11.7 18.5 cea 15.3 14.6 le.2 10.6 a, 1.6 9.6
25 YEAQS AND DVER - ANS ET PLUS ... 4B 8.3 aee Set €7 6.8 4.2 3.0 2.3 243 4,1
15-19 YEARS = MNS socencarancronnes ! la.8 220 e 19.5 15.3 21.0 13.2 5.6 §a3 8e2 1244
20-24 YEARS - ANS . | 9.9 15.9 coe 12.¢ L. € 13.7 8.7 8.2 5 4t 1.5
25~44 YEARS - ANS . 5.5 9.1 cae bk 7.4 7.5 4.8 3.4 2.8 2.6 5.8
45-64 YEARS — ANS . 3.9 oo 5.6 5.8 3.4 cas L7 3.5
¢5 YEARS ANO OVER - cne eIt vae e cee 000 590 aee 500 ves
25-54 YEARS = ANS e cecsvvverovanann Sel 8.8 .o 6.1 7.1 Te2 et 3.3 2e€ 2% 5.0
55 YEARS ANC NVER - ANS ET PLLS ... 3.0 4e1 3.2 oTere 9
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS .. 3.7 “ea s e .2 5.5 3,2 eon 1.6 3.3
25-34 YEARS - ANS .. 5 6.1 1286 500 6.8 8.5 8e5 5.8 3.8 3.1 5.1
35~44 YEARS - ANS . s 4.5 aee ven 5.8 6.0 3.6 1.8 6.0
45-54 YEA®S — ANS .. 3 4al 5= 555 6.5 3.3 o 3.5
55«64 YEARS =~ ANS cesswsacanunvenae 3.5 cee esa v 4al 3.6 are vae olaly 3.4

MEN - HOMNES
TOTAL=vrara o aterae alalatetarsorsiorarerel « areratala S¥erers 5515 10.2 6.9 7.8 8.1 6.7 3.8 2.6 2 4.7
15-24 YEARS =~ ANS . .cecvcavenccana 1.2 19.4 8o 12.2 14,5 16.5 9.7 8.5 &y 5.3 9.6
25 YEARS ANC OVER — aN§ EY PLLS ... 3.8 7.0 o080 g 5.5 5.7 3 2.4 1.2 3.3
15-19 YEARS - aNS 14.1 cee see 17.5 e 20.0 13.3 N sas 6.9 12.5
2C-24 YEARS - ANS 9.3 1£.9 8.0 15.5  14.5 7.0 560 4.2 7.6
25-h44 YEARS - ANS 4.3 7.6 B0 B0 6.3 3.7 1.4 4.3
45-64 YEARS = ANS .iiassvsncnnanees | 3.1 P aes ane cen 4.8 2.7 e ..o vae 2.0
¢S YEARS ANT OVE®R - ANS ET PLUS ... | “as .ee EEE S “as aea tee ves
IS-56 YEARS = ANS sveeevssencrenaca 4,0 7.2 oe 4.4 5.7 6.0 Elo3) 246 1.3 AET
% YEARS AND OVER - ANS ET PLLS ... 2.7 cee ere aca as 4.0 3.0 ven eee e esn
A5 YCSARS AND OVEP -~ ANS ET PLUS ... 2.9 aee cee asa see 4ot 246 cee cee e 1.8
25-34 YEAPS ~ ANS 4.8 8.1 7.5 4.3 SR con 3.1
35-44 YEARS - ANS 3,¢ 880 4.6 2.9 cee 5.8
“5-54 YEARS -~ ANS 3.0 5.0 2.3
46-64 YFARS - ANS 3.2 oo 4.6 3.4

WOMEN — EEMMES
TOTAL cecvvaccccen 8.2 12.1 aee 11.0 10.6 11.0 7.3 5.5 5.9 5.0 1.7
15-24 YEARS - ANS 12.2 17.4 eee 17.8 14.9  l&al  11.7 9.2 G4 T. 9.
25 YEARS AN[C OVER 6.5 10.6 oo 7.9 Bat 8.8 5.5 .0 4.3 a0 6.9
15-13 YEARS - ANS ls.8 ek eee  224) 13.1 9.7 12.3
20-24 YEARS - ANS 10.7 s 4.5 o 12,8 10.7 voe S.3 7.5
25-44 YEARS - ANS 7.2 1.8 Q.G a.5 LR 642 4.5 5el 4.4 7.3
“5~64 YFARPS - ANS LI5=) oo 1.7 445 coe Eate
65 YEARS ANC OVER 500 vae ves e
25-54 YEARS - BNS ceuvvecvreovca 6.9 i aee 8.9 I 9,3 8.9 bt 4.7 4.2 7.¢
€6 YEARS ANC OVER - AMNS FT PLLES .., 3.t cae e aee aea 4.3 2.4 ane ver vae
45 YEARS AND OVE& - ANS FT PLUS ... S aee 1ot 4.3 Ho0 tol
25-34 YEAPS - NS di4 14,9 oo 10.1 2.7 18.0 7.3 5.8 8.0
35-44 YFARC - ANS S.d 8.5 4.5 L)
45-54 YEARS ~ ANS 6.C 50y 9.0 449 0]
£E5-64 YEARS - ANS 4al 4.9 3.8




58 TABLE 4C, UKEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS COF WCRKFR AND SE&Xe« AND BY OCCUPATICN, CLASS CF WNRKER AND SEX, CANADA

TABLEAU 40. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIV[T{' LE STATUY PROFESSICNNEL EY LE SEXEs ET SELON
LA PRCFESSION, LE STATUT PROFESSICONNEL €T LE SEXE, CAMADA

SEPTEMBER - 19BJ - SEPTEMBRE

ALt CLASSES CF WCRKERS

ENSEMBLE OES TRAVAILLEUPS
BCTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES

LES DEUX SEXES | HCMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES HOMNSSJ FEMMES

THOUSANDS - MILLIERS

ALL [NDUSTRIES - TDUTES BPANCHES DVACTIVITE seveecvcencesnooonconns 7e 383 382 eTe 385 321
GOODS~PRODUCING INDUSTREES = INDUSTRIES DF BIENS seveecvcccssacnns 267 187 80 262 182 79
R G U RN i < 0 8 e reiivior » PPoTeiraraioiais 51 5imieidBlois o ioioiotope ST (Ve BYaTet o o ol 14 5 “ 13 9 B
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTSES ESANCHES DU SECTEUR FRIMAIRE .. 21 i9 oo 20 18 o
FORESTRY = FORETS ceeneatasenocronnsnasacssacanonnonccnanassans 1% @ S @ Yy aoc
FISHING AND TRAPPING ~ PECHE ET PIEGEACE cuueeesesesesaceneneas e s X s iy ahs

MINES, CUARRIES ANC CIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUETS OF

PETROLE waesevecaveosevssacsnssnsnsrsasessnnsecssasonnsnccanacnssns 9 g cen 9 & .o

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTUPIERES sauoenesensconcnsannns 166 58 70 168 98 10
COBSTRUCT TON| - t¥oletele o sfofe ora siajajoie s siaioiaisiaa/a s Hald o ara/ofaliait o/ote o slararile o ool e el .o el 58 oy
SERVICE-PROCUCING INDUSTRIES - IADLSTRIES CE SERVICES sseescnsees 437 180 2s7 415 173 242
TRANSPORTATION, COMMUNICATICA AN CTHER UTILETIES - TRANSPORTS
COMMUN[CATION ET ALYRES SERVICES PLBLICS oacoscscasanasancaneos 31 22 9 a1 22 9
TRANSPCRTATION ANC COMMUNICATICN - TRENSPORTS €T
CRMONTCATION casiar o o Wke o B0 o a1e 516150/ N0Le% > ENISTT D oo Te R e o0s 25 21 8 28 20 8
ELECTRIC FOWER. CAS ANC WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRICUE, GAZ ET FAU seossecseesescevrssvscscccsnnsansnnnss e fae ab 545 5 ool
TRADE —f COMMBRICE wooo’acasecancancocasasanscaosonssesonnssenatias 122 €5 67 18 53 65
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFER R IMMOBILLIERES, oa 4o aclsgeaisosseaeeseasesss Aot it ) 22 9 14 22 9 13
CCMMUNT TY, BUSINESS AND PERSCAAL SEFVICE - SERVICES

SDCIO-CULTURELSs COMMERCIAUX ET FERSUNNELS seseencvsassacsncsan 2ce €t 162 151 &2 124
PUBLIC ACMINISTRATICN - ADMINISTRATICN PUBLIOUE eouesnancssossans 52 27 25 52 21 1Y
UNCLASSIFIED [1] = NCN CLASSEES (1) seueveaoasceaanaassoaseonnens €2 1€ s N/A N/A #A8

ALL_OCCUPAT[ONS = TOUTES PROFESSICNS ouoecevncnscasocancannssannans 7¢5 383 382 ete 155 51
VANAGER 1AL, AOMINISTRATIVE - DIRECTICN ET ADMINISTRATION soceuses 18 11 7 19 11 1
NATURAL SCYENCES - SCIENCES NATURELLES weeeenoveasasoonsoassnsaas e 11 ot 13 11 et
SOCIAL SCIENCES = SCIENCES SOCIALES seusveccssonacccsosssacacsans n 4 7 11 4 7
RELIGION avuvocracovavnnvsencesnssnvaannnnsoeosncsnnascsosaancsansnse oo e cae cen enn cee
TEACHING = ENSEIGNEMENT L a4eueusaseoseocessasaaassncossaosassoncs 17 bod 14 17 . 13
MEOICINE AND FEALTH - MEDECINE ET SANTE vuueeeeoscocscacennsonnns 14 e 12 14 % AE
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS €T ACTIVITES RECREATIVES 4ossees 15 9 ¢ 13 8 s
CLERICAL = TRAVAIL ACMINISTRATIF 4uuuvesvasssaveraansoncnsosannne 132 22 11 133 22 111
SACES -~ TRoMMERGEN JLSR oo PNetre afoisrerereisiore fotelole b o siais.o o o ataidle)s /e e 58 23 s 53 20 33
SIERVIICERS SERVIICES, Liceie clateiuiafs.c Saiare/atsre alaassje siarotaiaraforsjo etsroiojosss 1 I0V: o 132 54 78 1% 53 66
AGREGHIUTURE o« ae o v opaininien/e Falie s aere afifnis Salorae e e oaeBeiaammarn o o'sanuflls 21 1e 5 19 14 5
FISHING: HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSEs PIECEAGE weveswoovans Bog cee Y o o8 000
FORESTRY ANO LOGGING = EXPLOITATICN FORESTIERE eeveacsnecvaasnsns 10 9 B 9 9 el
MINING AND OUARRYING - MINES ET CARRIERES veveoessseannescoscnnns 4 4 o 4 4 A
PROCESS ING = TRAITEMENY DES MATIERES PPEMIERES vevenesosnoannnenn 35 22 13 s 22 13
MACHINING - USINAGE CES MATIERES FREMIERES sucucescasonsescavenns 23 22 e 23 22 s
PRODUCT FABRICAT ING. ASSEMBLING AND REPATPING ~ FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATICN DE PRODUITS FINIS sevevesavensacacsancons ¢ 44 33 75 43 33
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION seceeaccneaneens 69 8 - 66 65 ool
TRANSPDRT EQUIFMENT CEERATIGN = TRANSPORTS 4ovecuevssensanseossens 20 20 . 20 19 Sl
MATERIALS HANCLING = MANUTENTION wocsaovesnonvoesconoeaassasssans 25 19 7 28 19 ¥

OTHER CRAFTS ANC EQUIFMENT OPERATING - CONOUITE DE MACHINES EV
OtAPPAREILS DIVERS sevavusvovevsnonsosvnoossonssacovavasannsenna ) “ea vea Ly ves i

UNCLASSIFIEQ (1) - NCN CLASSEES (1) suievesones

{1) CCMPRISES UNEMPLCYED PERSCNS wWHO FAVE NEVER WCRKEQ BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MOPE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHEMELRS QUI NYONT JAWAIS TRAVAILLE ET CEUX CONY LE DERNIER EMPLOI REMONTE ‘A CINQ ANS €T PLUS.

62 l& 45 N/A N/ZA L




TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY. CLASS OF WORKE® AND SEX, ANLC BY OCCUPATION,

CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 39

TABLEAU ol. TAUX CE CHEMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTlVle: LE STATUY PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON
CANADA

LA PRCFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL EY LE SEXE,

SCOTEMRER - 1980 -

SEPTEMBRE

ALL CLASSES OF WDRKERS

ENSEMBLE DES TPAVAILLEURS

PAID WORKERS

TRAVAILLEURS REMUNERES

ROTH SEXES

LES DEUX SEXES

MEN

WOMEN

HOMMES | FEMMES

B0TH SEXES MEN WOMEN

LES DEUX SEXES]| HOMMES | FEMMES

ALL INOUSTRIES — TOUTES BRANCHES DYACTIVITE tiuieincorccncsanncanns
GOODS-PRCDUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS eavescesscvoncons
AGRICULTURE ceseecsoersrsnssssessnssscassnoscsastadssunsntonsoosnsy
OTHER PRIRARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE ..
FORESTRY — FORETS .eeesesasencasnnssenscasaecesascscsnsssssasse
FISHING AND TRAPPING - F?(HE EY PY{bEAGE esevevnnwmesnastanvaea

MINES, QUARRIES ANC OIL WELLS - MINES, CARRIZPES ET PUITS DE

TROLE cevacaveacannnconavanacsonnse

MANUFACTURING - INDUSTRIES "ANUFACTURIERES Chssesaecrnnrenrstnnan
CONSTRUCTION teecvacservsessesssssassacncassascnenanssosnssasnnns
SERYICE-PRODUC ING INDUSTRIES - INCUSTRIES DE SERVICES ceeiocsacans

TRANSPORTATIOA, COMMULNICATICON ANC OTHER LTILITIES - TRANSPORTS,
CCMMUNICAT ICN ET AUTRES SERVICES PLBLICS sceinvscescsacoccovnnns

TRANSPORTATION AAT COMMUNICATIOAN - TRANSPCRTS EY
COMMUNICATION ccavevccvavavesvcssoncasensecvesonvnonnacnans

ELECTRIC POWER, CAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
CUECTHTONES GAIZ Bl BAILL «ole o« afsfs o Sololo s alels F I oo SR e R AR

TRADE = COMMERCE ca.voceecccanvscneracarannvonennasscenncaccaasnns

FINANCE. INSURANCE AN[ REAL ESTATE - FINAACES, ASSURANCES ET
AFFAIRES IMMCBILIERES seceeacecvcnccencasnascansescnnsovnoncnnas

TOMMUNI TY, BUSINESS AND PEPSCNAL SERVICE - SERVICES
SCCI0-CULTURELS, CCMMERCIAUX ET PERSONNELS seceerenctoccsccocne

BURLIC ADMINISTRATION - ACMINISTRATICN PUBLIQUE sevesvavansviocns

@ll OLCUPATIONS — TOUTES PREFESSICNE seeceovecvocsonavannncsccananns

MANAGERTAL, ADMINISTRATIVE ~ DIRECTICA ET ADMINISTRATION sewesons
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATUPELLES wcevonscsaseocannsansennan
SOCIAL SCIENCES = SCIENCES SGLIALES weesersoncossonenscrasaconsns
R BTG R TR - e T T R T e e T e BT
TEACHING = ENSFIGREMENT oaeecesaacneccescsreoacesnsovasacansasnns
MEDICINE AND FEALTH - MEDECINE ET SANTE iueoeunseasasnnsanacenas
ARTISTIC AND RECREATICNAL - ARTS ET ACTIVITES GECREATIVES wueeues
CLERICAL = TRAVATL ACMINISTRATIF seccecendaveconatccancencnocnsnn
SALES = COMMERCE Lueolesaaccaaecsacossssaesasnsscssansassonsesons
CEAVITEA IEERANTGES] + sonirie i F e e e e S siae Se ssie eIl

AGRICULTURE ..

FISHING, HUNTING, TRAPPING - P;(Ht‘ CHASSE. Fl{GEAGE evemasenaoan
FORESTRY AND LEGGING - EXPLOITATICN FCDESTIERE asasenuesncarnenea
MINING AND CQUARRYING - MINES ET CARRIERES Leceusescccancoasvacnse
PROCESS ING ~ TRAITEMENT DES HAYl;‘ES PQFM(;RES teeascaanaacnnesan
MACHINING = USINAGE CES MATTERES snsru:nss esescsasnscstsesnsaaan

PRODUCT FABR ICATING, ASSEVBLING ANO FEPAIRING - FABRICATION,
MONTAGE EY RECAPATICN DE PRCOUITS FINIS cavecsveescrasvsnconncs

CONSTRUCTION TRADES - ";1|FRS DE LA CONSTRLOCTION cavecncecncrevse
TRANSPORY FQUIFMENT CFERATION = TRANSPOOTS taecovsceanananncoannse
MATERIALS WANDLING — MANUTENTICN seccecvconcaccacancsnancaanntone

B7ES CRAFTS AND ECUIFMENT DPERATING - CCNDUITE DE MACHINES ET
B ACORREILS CIVERSiceeneeceocconannasseneravscsnnacaascncnseves

el

vee

PER CENT

~ POURCENTAGE

6.5 5.7 T.6
7.7 &9 10.3
7.3 1.2 1.5
6.2 bot e
L1.9 1l.% aee
4.2 bk e
Tet 6.0 1.2
Se b 9.9 cne
5.9 4.8 7.0
3.5 3.1 4.8
e 4 3.6 6.8
b.7 Sote B.3
3.6 3.5 ERY-Y
6.5 5.5 T2
6.4 S.1 B.B
Py SkonT Tt
2.1 L.8 3.2
ERL] 3.2 X
T.6 $.2 10.0
2.8 ane 5.3
3.1 aee 3.2
10.¢ 1C.¢ 106
6.7 5.1 ¥
Sete 3.5 8.0
8.4 g.1 9.6
s Bate 0ot
146, 13,2 “on
5«9 %.8 .o
8.0 teh 16,13
Bal Bl cee
Tete 5.7 12.¢
10.0 9.< van
4at “e? e
8,0 7.2 11.7
3.8 ves cer



&0 TABLE 42. DURATION OF UNEMPLOYMENT
TABLEAU 42. OUREE DU CHOMAGE

SEPTEMBER — 1980 — SEPTEMERE

4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS
0° LESS WEEKS AND CVEF OTHER(L) | OuMeiibme i

TOTAL - - - - -

4 SEMAINES DE § & 13 | 14 SEMAINES | AUTRE(1D) i
U MOINS SEMAINES ET PLUS NOYESNE 23
THOUSANDS - MILLIERS

oTH £S5 - LES EXER + o010 ot s o o5 RPN EEEETA 785 296 0 211 0 235 D 24 € 1445
15-24 YEAXS 5% DBFANG, . coousaesalosesdinns 354 D 150 106 92 7 12.3
NEVER WORKED = NYCNT JAMALS TRAVAILLE wevsonss 34 11 13 10 1£ .0
OTHERR=(AUTRES  Tolelreloie o SlsaisloTole - Gomlelalelar el ey 320 139 93 82 & 16.0
2546 YEARS = 25 A 44 ANS ecoccvscevsacsscscsreansan 297 D 108 77 59 13 15.6
45 YEARS AND OVER = 45 ANS ET RLUS aeesacsvecnsonns 115 0 38 28 4 “ 18.6
MARRIED - MARTESILS due sve e oo niossamsiefiliiesls s sty eI 368 139 93 121 15 15.2
SINGLE = CELIBATAIRES secuuveasassncansnnes | 341 140 102 93 & 13.3
DTHER = AUTRES 4 e cesccaconsasesnornacaancans 56 18 15 21 16,7
- R D s A %= 383 € 141 10a 127 1 15.6
15-24 YEARS = 15 A 24 ANS sevecevoncnsan 182 D 80 52 47 12.0
25-44 YEARS = 25 A &% ANS aeevevenaves 142 D 43 37 S5 6 18.8
45 YEARS AND OVER = 45 ANS €T PLUS eevnncccasenanas 59 € 18 15 25 19.3
MARRIED = MARTES 4uueeereoncovanceonacasoansanaaces 156 52 4D €7 ) 17.1
SINGLE ~ CELIBATAIRES wuveosenocan 210 83 61 €2 “ 14,1
OTHER = AUTFES svevevacncvoscaccsascsannaananannaes 18 6 8 20.7
Bl EEWMES o LASE L 00 o oiors o satoareisns sioisgs s e ithe o ol il 382 D 155 19¢ 1c8 13 13.4
15-264 YEARS - |5 B 24 ANS 5 172 D 79 54 a4 12.6
25-44 YEARS = 25 8 44 ANS euveemn. 155 0 65 39 44 7 2.¢
45 YEARS ANC QVER = 45 ANS ET PLUS seenansocsscasns 55 E 20 13 20 17.9

MARRIED - MARIEES teueeacecsasnens 212 86 53 64 3 13
SINGLE - CELIRATAIRES . 132 57 a1 21 12.1
OTHEBL=WAUTRES Fole gl 2 < vaie)e vio e ave Polense v avoimeesle Tue 38 12 12 13 14.8
- TERRE- B e ersign e P 25 € 9 F 7F e E Sl 18.7
- fregu- -£ 5 ¢ croilt ees F et i 5.9 14.8
Tia - ~ECOSSE seeccacnmvannnannonas 30 ¢ 10 E 9 € 3511 5 st 15.¢6
£ R = ~BR{ eecrceevesesenous &5 E C 7FE g E ees H iT.¢
BUTH SEXES - LES OEUX SEXES 213 0 96 E 72 E e € 5 G 5B
MEN = HOMMES 4ueeevcanasss 147 D 53 35 56 A
WOMENF=, FEMMES saacncaccccccancnrcccccecsanccosns 126 F 43 36 44 e
15-24 YEARS - ANS .. 123 D 47 35 40 .7
2544 YEARS = ANS ...sse HORNIE 135 27 42 17 .8
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 43 E 14 10 18 1.3
MARRIED ~ MARIES 126 a4 31 49 ol
CTHER - BUTRES ..... la7 53 41 52 “ee L4 %
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES eevveouesecancveenones 254 D 98 € 75 € 75 £ &I 4.1
MEN = HOMMES eocevescesvonnoonoassenaasana 210 as 37 38 5.1
WOMEN = FEMMES 4aveecesssasosnnsoncocossacasssns 133 E 54 38 37 5 13.2
15-24 YEARS « ANS ,cacecccccccsccrocsvvavnaceacansy 117 & 49 38 28 aee 11.7
2544 YEARS = ANS veeeevenceeoonan 9% E 36 26 32 15.3
45 YEARS AND DVER — ANS €T PLUS seeesesceasacsan «0 € 13 11 15 18.6
MARRIED = MARTES oouuevnceoanaovoacnsacnsnoennon 123 4 33 41 16.1
OTHER = AUTRES acesaeosocesovsssccosarsansonanss 131 52 41 34 12.3
M2 (10 | 500 - S NSO SRR I gy 22 ¢ 0 F ¢ F 5 F vee 12
SASKATCHEWAN «mecv sancsocanansonsnansnceossnnnanssss 17 € 10 4 F o oo g s o 8.2
QPRE AT R vy, S e et e eaee » B daereei 36 E 20¢€ 16 ¢ “F s & €.9

GRITISH CNLUMBIA -~ COLOMBIE-8RITANNICUE

B0TH SEXES - LES DEUX SEXES .seaceessoescanessaed 75 D 33 F 19 E 17 € 6 K 1.4
MEN = HOMMES sucecssoseacevons 31 14 10 8 4 12.6
WOMEN - FEMMES ... 39 € 19 5 8 1D.3
15-24 YEARS = AMS cccincassracccssssacsnssnsonane 31 € 17 8 5 8t
25-44 YEARS = ANS ecevevvenavacnn 33 E 13 g 7 12.7
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS wacucevosasavans 11 F ] 16.¢
MARRIED = MARTES 4ucececeasocavenconsncnsanareas 39 16 s 9 11.0
OTHER = BUTRES aeoema. 37 18 10 8 1.8

(1) INCLUDES PERSCNS WITH A JO8 TC START wITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WDRK [N THE PAST
FOUR WEEKS, BUT wkO WERE AVAJLABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK,
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMFLOT CU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA S5EMAINE DE
REFFRENCE, QU] N°AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUi ETAIENY PRETES
A TRAVAILLER PENCANT L4 SEMAINE CE REFERENCE.

2

PERSONS [N THE ®“CTYHER® CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE QUPATION, _
LES PERSOANAS GUEMOFISEL DAMS L& CATHEGGRIE ®AUTRE" SONT EXGQLUGS PCIIR LS CALCUL DF L2 DUREE MGVYEINNE .,




TABLE 43. UNEMPLUYED BY LCOKING/NOUT LCOKING FOR WLRK "
TABLEAU 43, CHEHEURS R LA RECHERCHE DYEMPLUI ©J NON

SCPTEMBER - 1980 - SEPTEMERE

LODXED FOR WORK (L) ( DID NOT LUGK FOP wOKK
onrt CHE‘QLHg DU TRAVALIL(1) N*UNT PAS LNN&LHE DE TRAVAIL
INEMPLUYED 1 -4 5 - 13 | 14 WEEKS oN FUTURE ON FUTURE
WE EKS WEEKS AND OVER]LAYOFF(2)] STARTS(3] LAYOFF (%)] STARTS(S)
TOYAL TOTYAL = = = - & - TOTAL L -
N SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES| MISES W | EMpPLCiS MISES A | rmeLols
CHOMEURS EY PrUS | PIEDI2) | FUTURSE2) PLED(4) | FUTURSIS)
THCUSANDS = MILUIERS
TH SEXES - UX_SEXES - 7¢5 709 248 190 2271 14 29 5¢ 32 24
15-24 YEARS - &NS s .- 354 340 130 58 &9 5 17 14 8 7
25 AND LVER - ET PLUS 411 369 118 92 138 9 12 42 25 17
MARR[ED ~ MARIES wecunsncaaas 368 328 108 63 116 9 11 %0 2% 15
SINGLE - CEL1BATAIKES 341 329 123 94 9l o 17 12 & 6
ITHER = AUTRES cevsvcacsccnne 56 52 15 14 20 “
MEN = HUMMES sovassessccesenes 383 354 116 90 121 12 15 29 18 1l
15-24 YEARS - ANS ... 182 175 69 47 46 4 ° 8 s
25 AUD OVER = ET PLUS wevenes 201 179 47 42 76 8 6 22 14 3
MARRIED = MARUES coeuenanennes 156 136 38 32 53 7 & 20 14 6
SINGLE - CELIBATAIRES 210 201 73 55 €0 9 ° 4 -
OTHER - AUTRES acvmceacsmesne 18 17 5 8
MEN ~ FEM GOO 382 355 131 oo 1086 L4 27 (€ 13
15-24 YEARS - ANS 172 185 ol 5} 44 8 6
25 AND OVER = €T PLUS sovvnss 210 189 n 49 62 6 21 i1 10
MARRIED - MARIFES wueen.. 212 192 7 51 62 o 20 11 9
SINGLE - CELIBATAIRES a... 132 128 50 39 31 7 4
DTHER ~ AUTRES suceccocccncss 38 35 10 11 12 s P 4 cae
NEWFLUNDLAND - TERRE-NEUVE 25 24 ? T S
BoEele - TooPe-Ee ceeecnnns 5 5
NS NJSEL Lot sl o e zie o B 30 29 9 9 1
NeBe = No=Be sosacssrosassssns 26 24 7 7 s
EBEC
%’T—u W SEXES - LES DEUX SEXES . 273 258 83 64 99 5 6 1o 1 5
MEN = HOMMES sesevsncancrcne La? 139 L1 30 S5 “ cee 8 (7 e
WOMEN ~ FEMMES seeecavacasan 126 119 37 14 w3 7 >
13-74 YEARS = ANS +eeecueans 123 120 43 33 19 4
T8 ANO DVER = ET PLLS cesess 150 138 40 32 59 1 “
126 e 36 27 47 4 10 7
147 142 48 37 52 “ &
SEXES - LES DEUX SEXES . 254 236 81 65 72 8 11 18 12 6
MEN - HOHMMES . 121 112 a5 20 35 6 6 g 8
WOMEN - FEMMES . 133 124 s 35 37 4 9 4 5
15-24 YEARS = ANS sssvscesas 17 113 4l 35 27 7 5 oon
25 AND OVER ~ ET PLUS cesens 136 123 40 30 44 5 4 13 10 o
MARRIED ~ MARIES eecevenaoan 123 110 36 28 39 5 13 10
OTHER - AUTRES sasessenocnse 131 126 45 38 33 7 S e
MANITOBA <ececvocsoacasccnanss 22 21 8 6 s .
S8 SKATC HEWAN 1T 15 8 4
ALBERTA svaacnveronssaseonanss 36 33 16 9 4 4 b o
oLo - C.-B
ﬂ__S"»som SEXES - LES OEUX SEXES . 75 65 27 18 1o « 15 o 6
MEN - HOMMES ... . a7 30 10 10 8 6 4
WOMEN - FEMMES +ocueucrecaess 39 35 16 8 8 “
15-24 YEARS = ANS aeeccasveas 31 29 14 7 5 i 1
25 AND OVER = ET PLUS sevans 4 36 13 11 11 8 tod H
MARRIED = MARIES scvenconcna 39 30 1! 9
DTHER ~ AUTRES susvesescseas 37 35 15 9

(1) INCLUDES PERSONS WHC WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SCUGHT WORK [N THE FCUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, ANO WERE
AVAIUABLE FOR WORK [N THE REFERENCE WEEK. o
INCLUT LES PERSONNES QU ETALENT SANS EMPLOL, AYAIENY ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COQURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCEs EY QUI ETAIENY PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

{2) PERSONS ARE CLASSIFLED AS ON LAYDFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH YHEY HaD BEEN LalD OFF.
LES PERSQNNES SONT CLASSIFIEES *MISES A PIED' SEULEMENY SI ELLES STYATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLO! QUYELLES DCCUPAIENY
AVANY D'EYRE CONGEDIEES.

PERSONS ARE CLASSIFIEO AS FUTURE STARTS ONLY 1F THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARVING DATE. N
LES PERSONNES SCNT CLASSIFIEES *EMPLOLS FUTURS' SEULEMENT S1 ELLES AVAIENT UN NDUVEL EMPLDI DU ELLES DEVAIENT COMMENCER A
YRAVAILLER & UNE OATE DETERMINEE.

3

INCLUDES PERSONS ON LAYOFF IFUR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JCGB, WHD HAD NUT ACTIVELY LCDKED FOR WCRK [N THE PAST
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. B
INCLUT LES PERSONNES MISES A PIED C'UN EMPLCI REMUNERE (POUR 28 SEMAINES OU MOINS), Qul N*AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE

TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QU ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

[4

-

INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO STARY WIVTHIN FCUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FDR WORK IN THE PAST
ITUR WEEKSe BUT WHC WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
. 1OLUT LES PERSCNNES AYANT UN EMPLOI QU ELLES OEVAIENT COMMENCER A TRAVALLLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE OE

(& ]

JKF{RENCEo QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT, CHERCHE OF YRAVAIL AU COURS DES GUATRE DERNIERES SEMAINES, MALS QUI EVALENT PRETES
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.



62 TABLE 44. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT
TABUEAU 44. CHOMEURS SELON LE GENRE OF TRAVAIL CHERCHE

SEPTEMBER - 1980 - SEPTEMBRE

LOGKED FOR WORK
ONT CHERCHE DU TRAVAIL .
LDOKED FOR FULL-TIME WORK | LOOKED FUR PART—TIME WORK | DTHEK (3
TGTAL TOTAL - - TOTAL TOTAL -
DNT CHERCHE DU TRAVAIL UNT CHERCHE DU TRAVAIL  [PERM.(2)| TENP. (1) [AUTRES(3)
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL
TOTAL PERM-(Z)[TEMP.!II TDTALJ.PERH (ZJITEMP.ll)
THOUSANDS - MILLIERS
ceees | 765 709 590 560 10 118 101 18 661 47 56
veesseces | 368 128 282 270 12 46 40 6 310 18 40
SINGLE = CELIBATAIRES it S| 21 329 262 247 16 67 56 10 303 26 2
DTHER = AUTRES meeseceencanavens 56 52 46 44 v 6 5 ] 48 N 4
15 = 26 YEARS - ANS eaveceseess | 354 340 269 252 16 7 60 11 312 27 14
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS | 411 369 322 308 14 o7 41 6 349 20 42
MEN ~ HOMMES wssesusenavansaaecs | 383 354 318 301 14 39 32 7 333 21 29
MARRTED - MARTES .. 156 136 131 126 5 5 4 o 130 6 20
SINGLE - CELIBATAIRES 210 201 167 158 9 34 28 6 186 15 9
OTHER = AUTRES sueeovanseoncnas 18 17 16 16 o0 Poo E55 - 17 L o Bl
15 = 24 YEARS = ANS eecseeeasn. | 182 175 141 133 8 34 28 € 161 14 8
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS | 201 179 174 168 6 5 5 e 172 7 22
WIMEN = FEMMES suvesvsasnsnsnans | 382 355 275 260 16 19 69 1L 328 26 27
MARRTED - MAR(EES ... 212 192 151 144 7 41 36 5 180 12 20
SINGLE - CEUIBATAIRES 132 128 a5 88 7 33 23 4 117 11 4
DTHER = AUTRES cevenscsemanaaan 38 35 30 28 ot 5 I3 =y 32 r 4
15 - 24 YEARS — ANS sevvsseaees | 172 165 127 119 8 38 32 5 152 14 6
25 YEA®S AND DVER - ANS ET Pius | 210 189 148 141 7 42 36 5 177 13 21
NEWFOUNDLAND — TERRE~NEUVE <a.. 25 24 22 21 s . AR 5. 23 A "4,
PuEale = T.=Pu—Fe vevecoeenenne 5 5 4 4 s . .. e 4 1E o
NOVA_SCOTIA — NOUVERLE-EC . 30 29 25 24 e 4 4 == 28 2.k Ak
HeBo = No=Bi crssvcaccceacaanas 26 24 21 20 L . . . 22 - -
QUEBEC
“BGTH SEXES - LES DEUX SEXES .. | 273 258 228 217 10 30 25 5 242 16 &
MEN = HOMMES 2sccesnsenccesas | 147 139 128 123 5 11 8 v 131 8 @
WOMEN = FEMMES eescecocaveans | 126 119 99 4 5 19 17 N 111 8 i
MAPRIEO - MARIES 126 116 105 101 4 11 10 — 1t 5 Ve
OTHER - AUTRES .. 147 142 123 116 6 19 15 4 131 1 &
15-24 YEARS ~ ANS weveeovsces | 123 120 102 97 5 18 14 4 111 9 4
25 AND OVER - ET PLUS esessas | 150 138 126 121 5 12 1 T 131 7 1z
UNTARTD
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. | 254 23¢ 185 178 8 50 43 7 221 15 I
MEH = HOMMES wasasccocecevaoca | 121 112 96 a1 4 16 14 .oll 105 6 9
WOMEN = FEMMES sauiccecnnaees | 133 124 90 86 “ 34 30 5 116 9 9
MARRIED - MARIES savasenaaces | 123 110 92 89 o 18 15 o 104 6 13
DTHER = AUTRES sasessoasecsss | 131 126 94 89 5 32 28 4 117 9 5
1524 YEARS = ANS seewacaceas | 117 113 81 17 4 12 28 I 104 8 5
25 AND DVER - ET PLUS 136 123 104 101 “ 14 16 500 117 6 15
MANITOBA wecsceeennacsanenaanns 22 21 16 15 ... 5 4 i 19 il B
SASKATCHEWAN o eanvesacacaencan 17 15 13 12 e . o . 14 e —_—
ALBERTA «acescanecancnnnnnecenn 36 33 26 23 e 7 6 e 24 “ .
8aCa o Co=8a
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. 5 65 50 46 4 15 13 . <5 s 10
MEN = HOMMES cucccmesaesnanns 37 30 26 24 e 4 4 e 28 e 6
WOMEN = FENMES cecveveenanans 39 35 24 2 A 11 ) . 31 4 4
MARRIED - MARIES .. 39 30 23 22 ey 7 6 . 28 r 8
DTHER - AUTRES sanae 37 35 27 24 oS 8 7 .- 31 4 N
15-24 YEARS - ANS eeevsaceaon 31 29 21 18 9 ) . 2¢ 4 .
25 AND OVER = ET PLUS ceeus.. 44 36 29 28 7 6 e 34 s s

(1) TEMPGRARY WCRK (S DEFINED AS WORK TL LAST SIX MONTHS OR LESS.
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL DfUNE DUREE DE SIX MDIS OU MOINS.

12) PERMANENT WDRK IS DEFINED AS WORK TC LAST MCKE THAN SIX MONTHS.
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL O'UNE DUREE OE PLUS DE SIX MOIS.

THIS GROUP CONSISTS DF PERSCNS CN LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHC DID N3T LOCK FOR WDRK DURING THE FOUR WEEKS ENDING Iii
REFERENCE WEEK. x . ,

CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED DU EN ATTENTE OF COMMENCER A _TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLO( CUI NONT PAS CHERCAE

RE TRAVAIL AU CAURS NES QUATRE SEMATNES St TEEMINANT DANS LA SEMAINE OF REFFRONCE,

13




TABLE 45, UNEMPLOYED BY JOb-SEARCH METHODS 8Y AGE AND SEX AND BY PROVINCE €3
TABLEAU #5. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI SELON L*AGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE
SEPTEMBER - 1980 - SEPTEMBRE
D1D NOT CONTACTED | USED PUBLIC AVERAGE
NiNEMPLDYED LOOK LOOKED EMPLCYERS EMPLOYMENT USEC OTHER |NO. OF
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS] METHDDS |METHODS
TOTAL TOTAL TOVAL(L) - = = . = . i
. SE SONJ SE SONT ONT CONSULTE | ONT UTJILISE|NOMERE
CHOMEURS NYONT ONT ADRESSES ADRESSES A [LES ANNONCES D*AUTRES | MOYEN DE
PAS CHERCHE | DIRECTEMENT { UN BUREAU DE METHODES | METHOOE S
CHERCHE PLACEMENT
ENPLOYEURS PUBLIC
THCUSANDS = MILLIERS
BOVH SEXES ~ LES DEUX SEXES wuevecoocncd 765 56 7¢9 £2¢ 355 292 190 1.9
15 = 26 YEARS = ANS cesecceccascsas 354 14 340 259 173 135 89 1.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .4 411 4l 369 261 182 157 101 1.9
MEN = HOMMES 4ucesesvonsoscsncaascses 383 29 354 2t 194 135 95 1.9
15 - 26 YEARS = ANS wcucenccoocvcned 182 3 175 133 95 65 e 1.9
25 YEARS AND OVER - ANS €7 PLUS ..d 201 22 179 129 99 10 51 1.9
WOMEN = FEMMES cuvoevsnosoocccnancone 382 27 355 259 161 157 95 1.9
15 - 24 YEARS = ANS yoccucaccovansd 172 6 165 126 78 70 45 1.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 210 21 189 132 83 87 52 1.9
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE seecvsoned 25 24 17 i 5 6 1.8
PuBale = Tu-Pu-B. tivecrcnnannsaneans 5 5 e 2.0
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECCSSE . euuees 30 9 19 18 il 'l 1.9
NEW BPUNSWICK - NOUVEAU=BRUNSWICK ... 26 bod 24 %3 14 & 4 1.7
QUEBEC !
BOTH SEXES - LES DEUX SEXSS seesayun 273 16 258 203 125 80 27 N7
MEN = HOMMES eoveveococavoncosenses 147 6 139 110 T4 40 16 1.7
WOMEN ~ EEMMES o ,ceevvecnvsononcnns 126 7 119 92 51 «0 12 1.6
15 = 26 YEA®S = ANS ccecocecoannnes 123 4 120 97 60 31 14 153
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 4 150 12 138 105 65 49 i Ll
oNTaRpg
B0TH SEXES - LES OEUX SEXES wwweesod 254 lo 238 165 123 123 91 24l
MEN = HOMMES cqeeecvonvonce d 121 S 112 71 63 55 44 2l
WOMEN = FEMMES seuaeceeveosan os) 133 S 124 a8 60 69 47 2.1
1S - 24 YFARS = ANS .eesveosooooved 117 5 113 83 61 59 «1 2.2
25 YEASS ANO DVER = ANS ET PLUS .4 13¢ 13 123 82 62 64 50 2.1
MANITOBA cacocvocrcoasrorocsonasasney 22 coe 21 13 11 1 T 246
SASKATCHEWAN coneecacsossacestavasuoc 17 15 I 3 il 7 2.1
ALOFRTA .iceessctacacsvocacavovsasscan 3e 4 33 23 9 i7 15 240
ROYH SEXES - LES DEUX SEXFS . 75 16 65 52 3Q 28 24 2.9
MEN = HOMMES saneews a7 © 30 25 16 13 12 2.2
WOMEN = FEMMES o cscavanosaccnooanas 39 4 15 2e 14 15 12 1.9
15 - 26 YEARS = ANS sevecosncasonsn 31 50 29 24 12 13 10 2.0
25 YSAPS AND OVEQ - ANS €T PLUS a4 44 8 36 28 18 15 14 2T

(1) THE SUM Of THE METHCDS DOES NOT FQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHUD.
LA SOMME DES METHODES NYEST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QUPUN INCIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNS METHODE .



64 TABLE 46. UMNEMPLCYED PERSONS BY ACTIVITY PRIUR TC LUCKING FUR WORK
TABLEAU 4¢. CHEMEURS SELGN L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHEPCHE DU TRAVAIL
SEPTEMBER - 1980 - SEPTEMbKE

LULKING

A LA RECHERCHE

| WORK [ NG KEEPLNG ATTENDING [ CTHER LM
f HOUSE SCHOOL LUK L
TOTAL TUTAL - - - - -
TENALT ALL‘A]T A NE CHERCHE
| [ TRAVAILLAIY AALSCN L*ECOLE AUTFE PAS
iT THOUSANECS ~ MILLIERS
BCTH SEXES = LES DEUX SEXES a.. 765 709 469 108 66 oc 56
15 = 24 YEARS = ANS .e.veeon. 354 340 226 26 5y 26 14
25 AND OVER = FT PLUS weceess 411 369 243 82 7 57 %2
MARRIZD ~ MARIES oo omvaeenes 368 328 216 as 5 2% 49
SINGLE - CELIBATAIRES , 341 329 222 12 59 3t 12
OTHER = AUTRES saveeecaas 56 52 v 13 3 4
MEN - HOMMES taveeecaccencnons 383 354 281 31 3% 29
15 - 24 YEARS - ANS ... 182 175 132 29 14 [
25 AND OVER - ET PLUS . 201 179 149 S 25 22
MARRLED = MARIES weeccencnans 156 156 e 15 29
SINGLE - CELTBATAIRES 210 201 148 29 i2 9
OTHER = AUTRES seecscercaanes 18 17 14 roge. =
WOMEN =~ FEMMES 1eucesccensenne 382 355 188 10€ 35 2¢ 27
[5 - 24 YEARS - ANS wecuecson 172 165 9% 26 31 14 ¢
25 AND OVER - ET PLUS acacaee 210 189 94 80 4 12 21
MARKIED = MARIEES ouceceneans 212 152 97 83 9 20
SINGLE - CELIBATAIRES . 132 128 T4 10 30 14 4
OTHER = AUTRES sececccuesnsan. 38 s 17 13 B o
NEWF AND - TEKRE=AEUVE -.. 25 24 18 e
Pafule = 1.ePu=Fr caceiecnanan 5 s 4 R
MeSe = Na=Ee auvcvcenocncannns D) 29 20 5
NeBa = No=Be eousevcecanccnass 26 24 18
QUEBEC
BOTH SEXFS = LES DFUX SEXES . 213 258 178 32 20 28 s
MEN - HOMMES .... cescesan 147 139 1t e 9 18 1
WOMEN ~ FEMMES Sfeteadioie| 126 19 66 3 11 10 i
15 - 24 YEARS - ANS .... 123 120 84 7 19 10 “
25 AND OVER - ET PLUS aueens 150 138 9% 2% 1o 12
MARRIED = MARIES wucecesosan 126 116 a0 24 11 10
OTHER ~ AUTRES vuvecaresscns 147 142 98 T 20 17 6
ONTARLOQ
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 254 236 156 39 25 1o 18
MEN = HOMMES eeuicvenncsancs 121 112 90 12 s 9
WOMEN = FEMMES seunoacesoase 133 124 66 38 12 7 9
15 - 24 YEARS = ANS ... . 17 113 16 8 22 7 5
25 AND OVER = ET PLUS wavan. 136 123 81 31 9 13
MARRIED =~ MARIES wecevecosoa 123 110 71 30 7 13
OTHER = AUTRES seveaevccsaaes 131 126 85 a 23 9 5
MANITQBR: +0e e o cavalblesicloneves oa 22 21 13
SASKATCHEWAN «ovenecevancnacan 17 15 9 B0 Nod
ALBERTA sa/sae e ooiaie s soleneae/ssiio 36 33 16 8 & 4
BOYH SEXES - LES DEUX SEXES . 75 65 38 12 6 s 1D
MEN — HOMMES .... scsee 37 30 21 nea .o 5| &
WOMEN = FEMMES +aeveacncacas 39 35 16 12 o 4
15 ~ 24 YEARS - ANS cicesens 31 29 17 5 4
25 AND OVER = ET PLUS eeeass 44 36 20 10 5 8
MARRIED ~ MARIES oucceennnas 39 30 18 9 e 8
OTHER = AUTRES cecesccaccaee 37 3s 19 4 6 ¢ o




TABLE 47. UNEMPLOYLD BY REASGN FOR LEAVING LAST JOB .

TABLEAU 47. CHEMFURS SELON LA RAISON DUNNEE O'AVUIR CUITTE LEUR EMPLOI PRE({DENT

SEPTEMBER - 1980 - SEPTEMBRE

OuN PERSONAL LLST 208 OTHER NUT WURKED NEVER
ILLNESS RESPONS 1- SCHUDL cR RETIRED | REASONS IM LAST WORKED
BILITIES LAID OFF S YEARS
1TAL - - - - - - - -
MALADSE 0BLIGA~ . A PEROU N*A PAS _
0E . . TIONS va A SGN EMPLYL [A PRIS SA| AUTKES TRAVA ILLE JAMALS
CYENQUETE | PEPSON- LYECOLE Cu A_ETE |[RETRALTE | RAISONS | DURANT LES | TRAVALULE
NELLES MISE A PIED 5 DERNIERES
ANNEES
THOUSANDS - MILULERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES -w-s.]| 765 35 45 51 391 5 175 23 40
1524 YEARS - ANS evecasaeancan| 354 10 14 45 172 78 . 24
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS| 411 25 31 6 219 5 97 22 5
NARRIED - MARIES seucernnsnoasa]| 368 22 31 4 194 4 90 16 6
OTHER — AUTRES eeaecowsmacucaaea| 397 13 14 “6 197 85 7 34
BEN = HUMMES eeseecsscasasaceaea| 383 16 6 21 236 5 77 14
15-24 YEARS - ANS eeacesasseeas| 182 4 23 154 36 13
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 201 12 4 4 132 5 42
MARRIED - MARIES euvvecocseasos| 156 9 105 4 33
OTHER ~ AUTRES seveseessescnaaa| 227 7 26 132 44 13
QUMEN = FEMMES veveouvnceeneewss| 382 20 %0 23 155 98 20 26
15~24 YEARS =~ ANS ccccavacsvoas 172 & 1 21 &8 uisae 42 .ee 21
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 210 14 27 cen 86 -k 56 20 5
MARRIED — MAREEES eeceeusscuoas| 212 13 29 89 57 15 5
GYHER ~ AUTRES coccrococesncrsa 170 & 10 21 65 e 41 t 0
DEWFUUNDLAND — YERRE~NEUVE euaca. 25 e .o ree 16 v S cea ‘e
PeEole = ocPovEy sovvrancacann. 5
NGVA SCUTJA - NOUVELLE-ECDSSE .. 30 =55 15 T 7
NeBe ~ Ne~Be ceccvcseccctacncans 26 ‘aa ase ec s le aew 5 aee ese
QUEBEC
BOTH SEXES - LES UEUX SEXES ... 273 13 1 18 164 40 8 16
MEN — HOMMES eceeveoraccrevens 147 7 P 9 103 . 18 .-ee 5
WOMEN — FEMMES +.uaeesnnasuass| 126 6 9 9 61 22 7 11
|%=34 YEARS - ANS ccveoes sew 123 4 4 16 k& .o 15 e 14
“% AND DVER - ET PLUS seeesase] 15C 9 7 94 25 &
. HARRIED — MARIES cevevenceeaas| 126 8 7 78 24 5
GTHER — AUTAES .. ceeeeea] Lla? 6 4 18 86 17 v 14
TR Y
BITH SEXES - LES DEUX SEXES ..o 254 13 18 19 120 &2 7 14
MEN = HOMMES cacceceensacsesae| 121 5 1 69 28 5
WOMEN — FEMMES saeecescesseaas| 133 8 16 8 s1 36 7 8
15-26 YEARS = ANS sceesaseeess| 117 5 17 52 28 11
25 AND OVER = ET PLUS wacowe.-| 136 9 13 68 33 7
MARRIED - MARIES vaececacess.| 123 8 13 62 28 5
OTHER — AUTRES cuesseeseasenae| 131 4 5 17 58 34 11
MANLTOBA eacacceaccnccancaccanas 22 8 8
SASKATCHEWAN «eevvanasvasaansnas 17 =ER 7 4
ABERITAY o 50 < o7 loTe = o] TV TTTT YT YT 36 4 9 L 17
BaCo = Coz8.
8DTH SEXES ~ LES DEUX SEXES «as 75 o 6 & 33 .av 25 ces e
MEN = HOMMES ceveceaavacesas ar ves sea e 19 e 1! caa “ae
WOMEN ~ FEMMES socecceuacsanes 39 s 13 14
15-24 YEARS = ANS sococensesen 3l 14 9
25 ANO OVER = ET PLUS cececnae 44 P ) P 8 .en 16 aea cee
MARREED — MARIES 1uuvevsonsecn 39 4 16 15
OTHER = AUTRES aueacasssasanse a7 e 17 10




&6

TABLE 4B. FLOWS

INTC UNEMPLCYMENT.

TABLEAU 48. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS.

SEPTEMBER -

1980 —~ SEPTEMGRE

JOB LOSER

S JO8 LEAVERS

PERSONNES Qul PERSONNES QUI

ENTRANTS

PERSONNES EN-

RE-ENTRANTS

" ol 1)
PERSCNNES REINTEGREES

TOTAL ONT PEROU ONT QUITTE TRANT DANS LA
LEUR EMPLOT LEUR EMPLCI POPULATION AC-| 1 YEAR CR LESS!HDRE THAN 1 YEAR
TIVE POUR LA - -
PREMIERE FO1S 1 aN oU MLJNS[ PLUS D'UN AN
THOUSANDS -~ MILLIERS
SEX AND MARITAL STATLS
E_SEXE ET L'ETAT MATRIMGNIAL .

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eeeuus 765 332 192 40 99 102
SINGLE ~ CELIBATAIRES sueneesnes 341 146 88 33 45 20
MARRIED = MARTES waseossoccaass 368 167 88 6 46 61
CTHER = AUTPES seasecesenssence 56 19 17 B 11

MEN = HOMMES ooevacvvsaccacsensacns 383 215 94 14 34 26
SINGLE - CELIBATAIRES 210 106 50 13 23 18
MARRIED - MARTES ..... 156 100 38 g 8
OTHER = AUTRES ecoacoccocnsnosca 18 9 & P =

WOMEN = FEMMES soveescecocnsncanes 382 117 98 26 65 76
SINGLE - CELIBATAIRES 132 40 a8 20 22 12
MARRIED ~ MARIEES .. 212 67 50 5 38 53
OTHER = AUTRES cuuoeosscasscane 38 10 11 & 11

SEX AND PROVINCE

SEXE ET PRGVINCE
e N MR 7, AL U 765 332 192 40 93 102
383 215 94 14 34 26
WOMEN ~ FEMMES +ecuasacancaasnas 382 117 98 26 65 76

NE WFOUNOLAND - TERRE NEUVE ouvuews 25 13 6
MER ~ HOMMES ceecavecaccs ree H ) 4 cee ree PR
WOMEN ~ FEMMES eavevesseconccane 11 4 Soc Eab

PeEolu = TomPu~Be cunerarscacaaion 5 308 ool e
MEN ~ HOMMES .. IEERTEDS cne ree cen cas “ee cen
WOMEN = FEMMES savesevsssasanens % oo

NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE asus 30 13 8 coe
MEN = HOMMES 4eaonasss 14 8 J
WOMEN = FEAMES eauaoes 16 4

26 La & coe e -5
14 10
HOMEN = FEMMES cosuoncanamnosass 12 4 R I»

OUEBEGE] ™ cevaceaccococsioocesans 273 140 53 16 27 P8
MEN - HCMMES . “es 147 93 26 51 11 £3
WOUMEN = FEMMES eeiecennosaancans 126 47 o 11 16 2

OUTARTD! e o ol R 0N e 254 105 70 14 31 34
MEN = HOMMES wvusons 121 65 34 s s 7
WOMEN =~ FEMMES . .ccccanncescsons 132 39 36 8 23 2

MANITOBA sovecoosonon 22 7 7 4
MEN ~ HOMMES a4 « i 5 4 ane eae coa
WOMEN = FFMMES couecesancaocanas 1d P v caa cesn ces

SASKATCHEMWAN ccceacsacaaaarnacanas L7 -] 5 can ane can
MEN =~ HOMMFS ...... E 4 cee cog oae P
WOHMEN — FEMMES secetacacsaasacans 1C cea “aa eee cae .n e

ALBERTA ceeveceecnsossnanscscsancse 3¢ & 18 - 1L s
MER - HOMMES . 15 4 6 s 4
WUMEN - FEMMES 2z caa i aea 7 4

Ml N e e 75 25 % 15 11
MEN — HUMMES 37 1¢ 12 aan i o=
WOMEN — FEMMES occanatesaccuaas 3% 10 11 .en Q 8

EDUCATIUNAL ATTA INMENT
NIVEAU O'EDUCATION

TUTAL R R T L 334 192 43 99 102

0-8 YEARS = O A B ANNEES eveovawe 128 72 2 5 il 1=

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES
SECUNDAIRFES 1] ecceevecsccacasns 464 L94 11l 30 b0 53

SCME PUST SECONDARY — NUELQUES
FTUDES POST SECONDATPES senaaess 6é 2¢ 22 ewa ) 11

PUST SECONDARY CERTIFICATE OR

DIPLGMA - CERTIFICAT CU OIPLOME
POST SECONDATKE aee D RN &6 2 19 coa @ h ]

UHIVERSITY DEGREE - DEGRE UNI=-

VERSITALIRE evesosonsssocsosaanen 41 le 14 e 4 7

§11 INCLUDES PERSONS WHND HAVE EITHER CCMPLETHRS THU IE SECOMNIARY EDULATIUN, Of HAG AY LaASY Suinh SECUNBARY EaUCAT DSk, auf WA YAVE
HAD ANY POST SECUNCARY EDUCATICN. - P 5
COMPEND LFS PEP.S‘[ MNES QUI CHT COMPLET LEURE DRSS FE LD TS ol DO Lo R A H M el 0ol ouls TiuoRl SICCRC.TREY; ALY
BaiT AT ACEKE BT UBE PRST SECINSALAYH.




TABLE 49. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIODUS JOB, AGE,

SEX AND PROVINCE.

TABLEAU 49, CHOMEURS SELCN LA PERTCOE ECOULEE DEPULS QUYILS ONT QUITTE LEUR EMPLOT PRECEDENT, L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE,

CANADA seuvanccccsacsseacocnscacncscsvnsnnnas

15-24 YSARS ~ ANS soieccsascnnne .
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS ceccanccvns

MEN = HOMMES L.scevecacscoacesosssnscanceosans
1524 YEBRS = BNS Leeeecsncoceccacrcocnvens
25 YEARS AND CVER ~ AKS ET PLUS ceevvacncas

WOMEN ~ FEMMES Lieeeccecacrccncrnnnencennans

15=24 YEARS = ANS sieecevesnsveccacasncnans
25 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS eveccenvace

NEWFOUNDL ANC ~ TERRE-NEUVE ceeveacscaannconses

P s
CRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DYU-PRINCE-ECOUARE
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE wovovvonanoocas

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK <eevsvenane

QUEBEL suvsaceavesacenvsesanevesnvscnnonnsnnnss

15-24 YEARS = BNS soccavecevccncese ceeaen
25 YEARS AND DVFR - ARS ET PLUS ... cecave

MEN ~ HOMMES seceeencvscvvesansnassvsancevan

WOMEN — FEMMES c.ceeccvseacccevevensrsconasene

I ARID cucnecesccensasncasevedasnanssnannans

Lh-24 YEARS = ANS Lccesvesssscscsaracnansens
2% YEARS AND DVER - ARS ET PLUS sceccevacass

MEN -~ HOMMES L cececessvesccavavrecsacancrony

ROMEN = FEMMES [ lcicecenssoccascossananacnns

MANITCBA .ucacncccnacancnssscsncasssanssanasnan

SASKATCHEMAN sessvecssascacscacsnsanacancenne

ALBERETA cecavnvncsccnassnsscnnsacassasvacsnssse

ARITISH COLUMBIEA - FOCLCMRIE-BRITANNIQUE «....

15-24 YEBRS = ANS cescaeccacssscce cravenn
25 YEARS AND OVFR — ARS ET PLUS ceacavecsves

MEN = HOMMES ... cc.cccacnccsancecnsasncsonne

WOMEN - FEMMES ., ... iiaccecnscsonssnnnoncas

SEPTEMBER ~ 1980 - SEPTEMBRE

TOTAL

765

354
411

383
182
201
382

112
210

25

30

PA

273

123
150

147

126

254

117
136

121

133

22

36

75

3l
44

37
39

102
MONTHS

MOLS

4~6
MONTHS

MDIS

I=h2
MONTHS

MDIS

THCUSANDS - MILL TERS

278

157
121

165
Q0
75

113

67
45

1c

92z

51
41

&0

a2

89

37
50

39

3z

16
15

18

le

141

58
83

65
28
ar
A

30
&7

52

20
32

25

27

L1}

lg
26

18

2¢

110

43
67

55
21
3a
55

23
33

a8

15
24

22

1¢

40

17
23

18

2z

1 YEAR
OR MORE

1 AN
Ou PLUS

101

(]

$9

2C
as

25

34

OTHE

AUTR

t11 INCLUOES PERSCNS WhC HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PEFSONS ON LAYOFF FROM A JO& YO WHICH THEY EXPECT YO BE PECALLED.
COMPREND LES PERSNANES QUL NP'CNT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES A PIFD D'UN EMPLOY AUQUEL ELLES SPATTENDENT

A ETRE RAPPELLES.

R(1)
€S

&~



68 TABLE S0. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLCYED PERSCN BY PROVINCE, NUMBER GF CHILDREN ANG STATUS COF HEAL

TABLEAU S0. FAMILLES CCMPTANT AJ MCINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NCMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATICH Du CHEF DE FAMILLE

SEPTEMBER - 1980 - SEPTEMBRE

GCANADAY < o o lcia e oo oiole aaaafafafaja aafalaials «/aleele ool oielse o) T8 SPENREE oo D000 00 Da o Slale) oy

ND CHELGREN - AUCUN ENFANT o-c.uocn.ooio- it SSPNAP ST Cnl. . oe oo
1 CHILD - L ENFANT caccncecee
2 CHILDREN - 2 ENFANTS ..
3 R MORE - 3 ET PLLS ..

NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUYE ceeaceccacaceccacacnaceasascoancorannacanas

PRINCE_EDWAPD [ SLAND - TLE-DU-PRINCE=EDOUARL eavescrsvansaccnnnsaanns

NOVA SCOTIA - NDUVELLE-{%USSE “esvecscsscaacaseaaannsrus s ansenunan

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU BRUNSHICK weevoueaacescaaccsasoosasocacnannean

QUEBEC waceovvocaccacoscncecnaacoonnaacroacaasnasvasaasancenossanansas

NO CHILDREN -~ AUCUN ENFANT .ee.e
1 CHILD - 1 ENFANT aicceccceccncenss
2 CHILOREN - 2 ENFANTS secancan
3 OR MORE = 2 ET PLUS cceccesscanahaoss

ONTARID cvssvensaccscsacvacascnconasnccenee

NU GHILDREN - AUCUN ENFANT cevevasaccaca
1. CHILD "= I ENFANT .cdcacnnece
2 CHELDREN - 2 ENFANTS .
350R MORE = 3 ET PLLS ccecnccicanuncasccsiocessn e smnbilyen el smasses

MANMITCBA cucacsveacsoscscecacncscocncocacecsecncocvascvasdanoabulioseassss

SROMATCHENIRY "o caie e vlaias aasancossisesssesessssssls N INb NS B Cre o

ALBERTA <cocesccssnseacctsasasavrascscncacccavsncaccacavoanspaannsuaseca

BRITISH COLUMBIA ~ COLCMBIE-BRITANNIOUE secveceacsavaccaceaasoancanash

NO GHILDREN -~ AUCUNSENFANT oo o aceaceecasee daienis miae aeraiaosarelatas aasrarsre
1 CHILD = 1 ENFANT ..
2 CHILDREN = 2 ENFANT
3 OR MORE = 3 ET PLUS scccccascvccceccs

FAMILIES HEAD UF FAMILY HEAG CF FAadfLY
UNEMPLOYED [ NUT UNEMPULYED
TCTAL - -
CHEF DE FAMILLE ChEF UE FAMI L&
FAMILLES CHEMEUR NON CHOME
THOUSANDS - MILLIERS
|
} 616 187 432
| 135 48 87
154 53 101
179 54 125
. 150 3l 11
|
' 22 7 15
4 aea cee
215 & 19
‘ 22 7 s
|
ATE] 67 ‘w
0 51 19 32
T 50 18 3
g 59 17 4z
. 54 3 41
212 62 150
45 s 30
SF o 59 20 39
- b4 18 45
45 9 36
18 L =¥
14 4 ]
28 7 2
1
(31 20 @l
|
13 s 9
14 L] 9
21 9 12
14 ARy 12




TABLE S1. FAPILIES WITH AT LEAST LAE UNEMPLTYEC PERSCN BY PRUVINUE,

CHILOREN, AGE OF CHILOREN AND NUMBER OF PERSUNS EMPLCYEU.

AL aA S, BAMIGLEL GERPTAIT AU MUINS UN CHCHEUR SELCH LA PRCVINCE,
fakly, L 'aBi DES ENFANTS, €T LE NOMBRE DE PEFSUNNES

e

E4PTEMBER - 1980 - SEPTEMBRE

- ———

EANMILIES
TCTAL
FAMILLES

CANADA s asascoscnesacrosssscossausassoncamenaranseavanssrssscccsonsens

2~3 PERSONS — 2~3 PERSLNNES eceaecucsceanusnonsnrencvrensocnonnconce
%=5 PERSINS - 4-5 PERSONMNES ..
6 (R MORE — & ET PLUS sesvmmecsccencaannann

ND CHILDREN — AUCUN ENFANT ceevoesvececcasscaasaasaassaannnocnscsss
ONE OR MORE CHILDREN = UN DU PLUSIEURS ENFANTS sevevcceassaceonaacs
AT LEAST ONE CHILT AGED 0-5 YEARS — AU MOIINS UN ENFANT AGE O ]
O A 5 ANS cvenececenanessssontnaeseatsastoonnrasesvranrnscanenss
NG CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CRILD AGED 6-15 YEAP
AUCUN ENFANT RGE DE 0 A S ANS MA1S AU POINS UN ENFANT AGE DE i
GRS S coc M- o0 oo oo B RS 00 0 oD o I 00 0000 s COD00
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF L6 AND AT LEAST ONE (HILD AGED 16-2
YEARS - AUCUN ENFANT RGE Di MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN-
EANT AGE DE L6 B 24 ANS cuevsecvvovntvenocasoasssascsascancaoscen

1

eeasmesnosreevnernore T toresun on

NE4FIUNDUAND ~ TERRE-MEUVE evvecencee

PE{NCE EDWARD ISLAND -~ iLE-DU-FRlNCE—{COUARD ceserersracisscsmranren o

NCVA_SCOTJA_ = NOUVELLE=ECDSSE ossosesiusasacsseoseasassssovesesessnssand

NEW BRUNSWICK = NOUVEAU=BRUNSWICK «ouevacunmensananseseroseccscecnanse

QUEBEC wuusancescoovressetovoereaasassvocroantonvosvvancsocunvacssnnins

seensscesasaaanannos

2~3 PERSONS =~ 2~3 PERSONNES .
4-5 PERSONS - 4-%5 PERSONNES «

& CR MORE =~ € ET PLUS eevecvsascessncssnnvevnovtaosnonscsassacaveeann

neos

sErmssecesnccsvaan

ND CHILOREN = AUCUN ENFANT seveesenvevevrsnacvssoseatancancasans
GNE OR MORE CHILOREN = UN OU PLUSEEURS ENFANTS -uvveveseozngesses s
1 LEAST CNE CHILC AGED O-5 YEARS - AU MDINS UN ENFANT AGE DF

R GRARNSE, o T, it » s R G P Ris SR e e TS st e

) CHILOREN AGEQ 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILO AGED 6-15 YEARS
JUEUN ENFANT AGE CE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE OF

o WG G D Y - M L SR - ool - B IS T 08

s( CHILDREN UNDER THE AGE _DF Lo AND AT LEAST ONE CHILD AGED l6-24

YEARS,~ AUCUN ENFANT AGE DE MCINS DE L& ANS ET AU MOINS UN En-

HANT BGE CE 16 A 24 ANS seevcssssncscesesvaaccecossonasasanaans

OWNTARID cessvessssevereceancsasaosnnnsrencvevrvoncsvsdavoaacaceastonansnnse

2-32 PERSONS = 2-=3 PERSONNES seceevaveeavoccvcvonceccccernsonacnnnas
4-% PERSONS - 4-5 PERSONNES ....
& CR MURE = & ET PLLS cssccaconnanncenaascncese

NG CHILDREN - AUCUN ENFANT L .i.ccecancsnenrnannosvenvovecavvrcnsace
ONE OR MORE CHELDOREN - UN DU PLUSIEURS ENFANTS cceiaccnncccnanencacs
AT LEAST ONE CHILC AGED 0-5 YEARS = AU MDINS UN ENFANT AGE OE
0 5 ANS sesvncctosesroavvovacsssvsoscqannsnneuosasevenvoncarvre
ND CHILDEN AGEQ 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED_6-35 YEARS
AUCUN ENFANT RGE CE O A 5 ANS MALS AU MOINS UN ENFANT AGE DE
6 A 15 ANS acscececasocorsoccsvosccsoscasassasauanamonnncnvvsos
ND CHILDREN UNDER THE AGE OF L6 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24
YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MCINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN-
FANT AGE OF L6 A 24 ANS cecusencaancnconessvacossosnasencasens

MANITOUBA sevesomeccssemcasasenaassanrsonanacdvonsecvrvovssisecsasecscnon

SASKATCHEWAN acuvarvevencevacruvveaanancrasestncevaronroosaccconsaconas

ALBERTA tacuerscvecvivoarereacosesnensaasannussnrnsvrsnsresssovosccsone

RITISH COLUMBIA — COLOMBEIE-BRITANNIQUE sucuvvvecucuceccaccsocnaaacecn

2-3 PERSONS =~ 2-3 PERSONNES covevamenmcvrcncccsvoovesacascvecanannna
4-5 PERSONS - 4-%5 PERSONNES .
6 OR MORE =~ 6 ET PLUS seacne

EXRRY

NC CHILDREN = AUCUN ENFANT sesuruscaseovossveorsocasosecvasncsarcnan
ONE OR MORE CHILDREN = UN OU PLUSIEURS ENFANTS avvesceceesvssvosees
AT LEAST GNE CHILO AGEG 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE
O A 5 ANS sesvavecaseesssssscennntacassavesasnsssssovevasacsass
ND CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE CE 0 A 5 ANS MAIS AU NGINS UN ENFANT AGE OE
A DA s S e B B oo 0 0000 6000 0000000000 S BB0COR00G
N3 CHILDREN UNDER THE AGE OF L& AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24
YEARS - AUCUN ENFANT AGE OE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN-
FANT AGE DE 16 3 24 ANS censcaseamcossnscscassoavenacrvosnssans

NUMBER OF £
LE NCMBRE
OCCuPEES.
| 2 or 4oRE
0 EMPLCYED I EMPLLYED EMPLOYED
0 PERSJINE 1 PERSLIE 2 PEESLULES
OCCUPEE occup e CCCUPEES
! wd PLUS
_____________ ) SN e,

619
289
255

15

13%
483

140

&1

52
212
105

21

45
167

49

65

53
18
14
28
61

27

13
4«8

13

23

THOUSANL'S ~ MILLIERS

149
89
49
10

39
109

49

43

17

33

46
30
14

ces

12
34

15

14

301

174«
111
lc

o)

57
40

Bl
L2Y

24

28

105
65
35
2
Tt

2y

25

2€

17
10

10
18




70 TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB

TABLEAU 52. LES PERSCNNES INACTIVES SELON LA RAISON OONNEE D®AVGIR QUITTE LEUR EMPLDI PRE‘CEDEPIT

OWN PERSONAL LOST JoB OTHER | NOT WORKED | NEVER
ILLNESS | reseonsi- | sceooL Ok RETIREO | REASONS [ [N LAST WORKE ©
BILITIES LAID OFF 5 YEARS
TOTAL - - - - - - - =
MALADIE DBL 1GA- L, A PEROU N'a P‘S‘
o0& .| - Trohe va A SGN EMPLOI |A PRIS sa | auTrEs TRAVAILLE | JaMmars
L*eNQUETE | PERSON- LYECOLE | QU A_ETE |RETRAITE | PAISONS| DURANT LES | TRAVAILLE
NELLES MISE A PLED S DERNIERES
ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS
QOTH SEXES - LES DEUX SEXES s....] 6,502 285 a7 m 452 406 385 2,589 14352
15-26 YEARS - ANS eeeessecsoace|Le565 35 91 577 173 128 19 542
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 44937 251 326 40 279 406 257 2,570 810
WARRTED = MARTES vavenensonnnos|34764 199 365 4l 258 305 257 1,815 522
UTHER = AUTRES evvsvesesoensas] 20738 86 52 575 193 101 127 774 830
NEN = HOMMES +eevunnes 1,922 130 13 344 156 276 79 659 267
15-284 YEARS - ANS ..cccecvences 695 1/ & 323 82 one 42 ese 230
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 1,227 115 7 21 75 274 38 658 37
WARRIED = MARIES seveeeveoennes| 906 93 5 21 54 232 27 463 12
DTHER = AUTRES ovsonoveevnsnsss|1e016 27 8 323 102 42 53 197 255
HOMEN = FEMMES wevoueecvennnenss|s580 155 406 273 296 133 305 14930 1,085
15-24 YEARS — ANS .ccecsasessas 871 23 8% 254 9l tes 8& 18 312
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS|3,710 132 319 19 204 132 219 1,912 173
MARRIED - MARIEES . 2,858 107 360 21 205 73 231 1:352 511
OTHER = AUTRES cececccscenccasa|le?722 49 44 252 91 &0 75 517 574
NEWEQUNOLAND - TERRE-NEUVE ....| 178 8 6 1 27 5 10 57 53
PREL 1l - SR Cay o dlstivalaaaaess| 135 4 5 12 8
NOYA SCOTIA - NOUVELLE-£COSSE ..| 259 14 11 24 20 14 14 109 52
NEBEL S INEER .. ciajai = = n e olsla)a o e e e nie 220 1t 10 20 27 11 12 78 2
QUEBEC
B0OTH SEXES -~ LES DEUX SEXES ...|1.,892 72 120 163 165 92 79 T44 57
MEN = HOMMES sececeonscsanssne 546 Jl5 cow 96 &l 68 16 170 98
WOMEN = FEMMES ceveenceneasesa)lo34é 37 117 67 104 25 63 574 2.5,
15-24 YEARS = ANS ceavsvoncane 490 9 26 156 64 voe 27 9! 20%
25 AND OVER - ET PLUS wuavns.n| 10402 63 9% 7 101 92 52 140 259
MARRIED - MAR[E’S asssencenssoss| 1,043 46 101 9 Q1 658 54 519 154
OTHER - AUTRES .. 849 26 19 154 T4 25 25 225 30%
ONTARIO
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...12.189 99 120 243 122 157 134 S04 411
MEN - HOMMES cececesascnceaccce 655 46 L3 133 35 130 27 226 85
WOMEN - FEMMES coeecccvasscacall 534 53 115 110 88 57 107 677 326
15-24 YEARS = ANS eeevueeeaen.| 515 11 24 225 45 45 s 161
25 AND OVER = ET PLUS wuwveses|le6T4 88 9 18 78 156 89 899 250
MAPRIED = MARIES euoueeveeecos|1s255 73 108 16 72 115 88 618 165
OTHER = AUTRES weuuosvoweveeea| 933 25 12 221 50 42 46 285 266
MANITOBA csvecccnscesnsenncocans 267 12 17 23 13 20 19 116 46
SASKATCHEWAN e ecevasnconcocseass 260 12 24 22 13 18 18 100 $3
ALBERTA sesncaconsncsvocnsoccane LYY 21 55 b4 14 30 43 156 o1
A
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .a. 741 34 52 [} 46 57 1.3 315 120
MEN = HOMMES veuouoasnsnnannos| 218 16 34 15 39 s 86 19
WOMEN = FEMMES onvoasssssevnon| 522 20 50 27 31 18 s 229 101
15-24 YEARS — ANS cccececee - 144 5 11 57 15 vew 17 PO 37
25 AND CVER — ET PLUS seusaeee 59¢ ao 41 5 3l 5V, 38 313 82
MARRIEO - NlﬂlE’S sescrnasace e 470 23 48 o 28 48 39 229 L.
OTHER - AUTRES .. sesnscssese 270 1 5 57 18 11 i6 86 &7

e e e e e e e e e i e o et o e e e e e — e e e e e




CANADA +scvecvccsccascccsrensancnsnnsncnanss

15-24 YEARS = ANS ceuceevscoensacsnonsnce
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cecovweces

MEN - HOMMES cecccreccracrcacanacatssanasa

15-24% YEARS - ANS ..iciecaccvecccrcancens
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cuaaseaas

WOMEN - FEMMES coucoccscvrcnccanccacsncrsns

15-24 YEARS = ANS ceccecvavacvsroas
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...

- RE- asssesssesesscasn
23] RO A TLE-OU-PRINCE-ED

NOVA SCOT]A = NOUVELLE-ECOSSE oascoescacens
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSMICK saesvenes

A G D000 OO0 e D DD UBO0 D0 DGEYs 0 GG UL

MEN = HOMMES sasseccncens
WOMEN - FEMMES cececieenece

15-24 YEARS = ANS cuvesvccescrcaconcscannne
25 YEARS AND DVFR = ANS ET PLUS secaennvean

TRETARLD «aoaceacsaccccasnsesssansesscancans

MEN = HOMMES ssvsecrsussrosrenncanvosasasens
WUMEN = FEMMES seecececrasccccssmnunovvanse

15-24 YEARS ~ ANS .seeesasrcacaceaacasaanas
A% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cocuccana.

MANITOBA sevescscvcssacacancovacacssnasnoas

SASKATCHEWAN 4 casccasanacasnenicssnssnasans

ALBERTA cocccevcrcnnccnsscncnsacnsecvaonans
BRITESH COLUMBIA - COLCMBIE-S8RITANNIQUE ...

MEN - HOMMES (ocaercascsscccavessrensancas
WOMEN - FEMMES

15-24 YEARS ~ ANS ceccccccecvncocansonsnne

TABLE 53. PERSONS NOT [N THE LABDUR FDRCE WHO LDCKED FOR WORK IN THE PAST SIX MDNTHS 71
BY REASON FOR NOT LODCOKING IN THE REFERENCE WEEK
TABLEAU 53, LES PERSONNES INACTIVES QUI DNT CHERCHE OU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS,
PAR RAISON PCUR NE PAS CHERCHER DE TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE
SEPTEMBER - 1980 - SEPTEMBRE
PERSONAL
REASONS NO LONGER AWAITING BEL1EVE OTHEP REASONS
OR AT INTERESTED RECALL NO WORK OR
TLLNESS SCHOOL | Cr FOUND JOB| OR REPLY{L)}} AVAILABLE NOT AVAILABLE(2)
TOTAL - - - - -
RAISUNS A NUEST PLUS ATTEND UNE | PENSE QU*IL AUTRES RAISONS
PERSONNELLES| L*ECOLE INYERESS{ REPUNSE DES |NYEXISTE PAS 2.1
ou OU A TROUVE EMPLOYEURS DE TRAVAIL N*EST PAS
MALADIE UN NOUVEL OU DUETRE DISPONIBLE DISPONEBLE(2)
EMPLOI RAPPELLE AU
TRAVAILIY)
THCUSANOS ~ HILLIERS
56 EL 212 19 35 38 58
334 12 258 11 12 13 27
122 24 14 8 23 23 31
223 10 151 & 13 18 25
178 cas 143 b 5 7 14
45 6 8 esa ) 11 11
233 26 121 13 22 18 33
158 8 115 & 7 & 13
77 18 3 7 15 12 20
19 eas 7 PP el 5 4
20 oee 12 00 oo oo
20 cee 9 aes “ne 4 eee
147 14 77 5 22 17 14
73 4 45 are 8 8 8
74 10 32 nen 14 9 [}
98 & 73 cae 7 5 T
%9 11 ore eea 14 12 T
152 a 108 7 © 6 18
T4 ere 59 ane e ces 3
78 48 4 ook 12
128 PR 103 5 ane ene f
30 5 5 oXeEa 10
12 e 7 aen e rea P
13 sea 1 e e ces ene
28 16 aen S
42 4 27 aes e 3
20 ces 15 ase cea eas cos
22 aee 12 aew cen aen aae
32 e 25 500 B0
10 cae .o ces vee s coe

25 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS sevavecoes

(1) INCLUDES PFRSDNS WHO WORK OGN AN *OMN-CALL'
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC.

INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVATLLENT SUR UNE BASE D®APPEL; PAR EX. LES PRUFESSEURS SUPPLEANTS.

BASIS: E.G.

OCCASIONNELULEMENT PCUR DES AGENCES D*EMPLDE TEMPORAIRES, ETC.

12

INCLUDES PERSONS (MCSTLY FULL-TIME STUDENTS)
INCLUT LES PERSONNES {SURTOUT DES ETUD]ANVS A PLEIN TEMPS)

POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE CE REFERENCE.

WHU DID LOCK FOR WORK,
QUYI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MA! Qul

SUBSTEITUTE TFEACHERS, PERSUNS

WHU WORK OCCASTONALLY FUR TEMPORARY

LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT

BUT WHO WERE NCT AVAILABLE FCR WCRK [N THE REFERENCE WEEK.

NYETALENT PAS DISPONIBLES



72 TABLE 54. PERSOMS NOT IN THE LAECUR FCRCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PPEVIOUS JCB., AGE, SEX AND PRCVINCE.

TABLEAU S4. LES PERSCNNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QUYILS TNT QUITTE LEUP EMPLO! PRECECENT,
L*RGE, LE SEXE ET LA PROVINCE.

SEOTEMBER - 1980 -~ SEPTEMARE

1-3 b=t 7-12 1 YEAK
MONTHS MONTHS MONTHS OR MCRE Sy HERILY
TGEAL - - - - .
MOLS L 83 MOTS 1 AN AUTEEY
ouU PLYS
THOUSANDS = MILLIEPS
CANADAL « « o« a o ayo s an o S il INala 0.0 00 ai00i0imi0i000,0 BHT0 64502 874 255 247 3,769 14357
15-26 YEARS = ANS wccscssncadesvacsaceansas 14565 67¢ 79 69 201 5a6
25 YEARS AND CVER ~ ANS ET PLLS cuveeensoos 44937 204 17¢ 178 3,569 811
MEN = HOMMES .eveevasccsssssassroansnssnsion 1,922 437 75 74 1,068 269
15-26 YSARS =~ BANS .eeeees £95 3T 29 2¢ 43 232
25 YEARS ANO CVER ~ ANS ET PLLS sevrvavnnves 1,227 67 4“6 54 1,023 37
WOMEN - FEMMES 4y 580 437 180 172 2,103 1,087
15-24 YEARS - 871 300 50 49 157 214
25 YEARS AND CVER - ANS € 3,710 137 130 124 24546 773
NEWFJUNDLANO ~ TERRE-NEUVE covevavnoassacnaven 178 22 7 7 87 53
PRINCE EDWARD ISLANC - T1LE-0U-PFINCE-ELNUARD 3s ¢ 18 [
NOYA SCOTIA = NCUVELLE~ECOSSE wuvuvessavansen 55 . 3 % 153 22
NEW DRUNSWICK - NOUVEAU-BOUNSWICK sevavverans 220 34 9 8 11e 52
QUEBEC wecevancceacanasaasasaraassonsoonnasen 10892 229 €3 57 1,084 458
M= 2SMY(ERARIS = ANSh BR roo e Isisimiolaslale "+ e¥o saafolo o [sFs o n 430 183 20 17 66 204
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS sovecoannses 1,402 46 43 41 1,018 255
MEN =~ HOMMES ceccceacoorcsnsososcesanvssanne 546 124 19 19 287 99
WARENEE SERMMES] ‘Joerareeas o o o %% o[s[s o[ifs + « sfafe s[a[o]s 14346 108 0 40 798 iy |
ENHIAEHE . /ooeaselsionslsoncloaasanvesassanasnsons 2,189 31t B4 82 1,299 L3 |
15-24 YEARS - BNS .ecuvecsoesononcsassennsas SHE 248 29 25 52 143
25 YEARS AND DVER =~ 8RS FT PLUS eovsvrcscnns 1.674 €4 55 58 1,247 Al
MEN | SRHDMMES (o oS8t o/ eleialore o ols s lelslo e lolals oo o Tl 655 154 26 24 366 [} |
W3 MENEESNE R MES| ST <o ot oY el Tala e Ts R e Lo e ToTaTs o T 1o 1.534 158 58 58 933 327
MANTTOBA fuie e v vomevoosaasseareonseaanessanose 267 35 11 9 165 46
SASKATCHEWAN .cscacesscnaccasaoracnsncsocasas 260 35 11 12 149 53
ARPERTIA, [YerTeTele ot o Vs « YT o o o o o i Yo SR o 461 69 28 21 242 101
BPITISH COLUMBEA ~ COLCMBIE—BRETANNIOUE eeosa T4l ¢ 31 37 45¢ 121
IS =22 NEATEE] - ANSE s Scla/sicia/e =« sisie/o alnfass nclelblajai0 144 67 8 8 22 38
25 YEARS AND OVE® ~ ANS ET PLUS seecovasasas 596 29 23 29 434 82
MEN| = HOMMES o Jdi islere lae s slaislelalsie’a's.s o slaalelslolos 218 47 8 10 13% 19
WOMENR= (EEMMES.  Jfe e e siaioeseneasenasesosannsss 522 50 23 28 321 101

(1) INCLUOES PERSONS WHC HAVE NEVER WORKED BEFOFE AND PERSONS ON LAYOFF FRCM A JCB TO WHICH THEY EXPECY TO PE RECALLED.

COMPREND LES PERSOANES QUI N'CNT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES A PIEQ D'UN EMPLDT AUQUEL ELLES S*ATTENDENT
2 ETRE RAPPELLES.




ST-JCHN'S

HAL TFAX

Cetessrasrrece arsnnanan

SEINT

JOMN veivcccnnevnneannons
CHICOUTI®I - JIDNCUIERE uoeoens

QUESBEC

MONTREAL

seavessscsernsasecnane

OTTAWA = HULL

SUDBURY

DeHAwWA

TORONTE cevocacesvesscncnnaanss
HAMILTON cececeocccrscancsssansse

ST. CATHARINES - NIAGARA

LONDON seecccennncasrsnsenncocs

W INOSPR

KITCHENER - WATERLOE

THUNDE® BAY

emssseredcvantusnae

wWINNIPEG

BEE INA

FRERATOUN <oene..
RHLGAPY L eeeveasescsrsscsnccances
EMaNTON

Weafguvae

TABLE 55, SSTIMATES BY METRCPOLITAN AREA [197)1 BOUNDAPISS)

TABLERU 55. ESTIMATIONS SELCN L2 REGION METRCPGLITAINE (LIMITES DE 1971}

VICTORIA coieccavrscescorecsnnns
amemamm e o = e o oo = S =
ND*E: BECAUSE THE LARNUR FDRCE SAMPLE

.

SEPTEMBER — 1580 - SEPTEMBRE

15 +

109
154

gl
100
282
193
540
1C9
129

4E6
108
99
ol
4718
14019
185

SOPULATTION

e mmmamm— e m————— ————

(1)

Q 0

n

o o O o

73

e e — — s aem

LABCUS FOROCE
= NCT 1N PLPTICT- FMPLOYMEHNT/
POPULATION ACTIVE LABOUP PATICN UNEMPLCY- | POPULATION
FORCE RATE MEMT FATE rATIO
UNEMPLO Y- S = = =
EMPLTYMENT MENT POPULATION TrUX TryX DE capenRT
ToTa - - INACTIVE | 00acTiviTE | cnfmace cMPLOL/
EMPLC! CHUMAGE ONPULATI CN
THOUSANDS - MILLIERS S PER CENT-POURCENTACE
&9 61 8 41 62.9 € 1.2 E 55,8
129 119 s 55 7¢.0 C 7.4 F €4.5
45 45 “ 32 €0.8 D 7.9 F 5640
62 55 7 39 el.s € 11.4 H 5444
238 215 23 145 6202 O 9.5 F 5643
14379 1.261 17 8le 62.9 8 8.5 € 57.5
33 335 28 177 67520 7.8 ¢ 62.0
67 63 & 42 61.6 E 5.7 6 58.1
8¢ 82 ( 43 6¢.7 € .8 H 62.2
1,615 1+4545 70 729 6B.9 B 4,3 &5.9
2¢5 247 18 136 ce.0 € t.T F €l.¢
18¢ 176 10 87 66.1 0 5.4 C 644
165 155 10 81 €€.9 D tel 6 €2.3
132 118 14 74 €4.2 D 1044 € 51,5
1ta 151 13 61 70.6 € 7.6 G 65.2
¢3 58 5 29 68.3 € T o 6245
307 292 15 158 €60 C 5.0 E €2.7
72 7 5 37 ee.3 € 7.0 6 61.7
&2 s9 cea 1Y &2.2 D aEe g 9.9
306 295 10 110 73.¢ € 3.6 E na
341 326 14 138 1.2 ¢ 4.2 F 83.3
660 626 34 31519 64,8 C Sel E &l.5
108 99 9 7 58,4 D 8.2 F 3.¢

1S DESICNEC AND WEIGMTED AT TH

E PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USEC TN THE INTER-

PRETAT ICN CF MONTH-TO=MONTH CFANGES TN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT.
DATA IN THE *G' AND *HY' GROUP ARE RASED ON SMALLER SAMPLES ANDs ALTHOUSH USEHFUL F(OP SDME PURPCSES. ARE NOT RELIABLE
ENOUGH T0O BE USED WITHOUT CAUTICK AND QUALIFICATION.

OATa IN THE
SEE NOTES

vy

NOTA:

It FAUT ETRE PRUCENT LORSQU'IL S1

POPULATICN. DE L*EMPLCI ET CU CHCMA

LES CONNEES DANS LES GROUPES *GY €7 H* SCNT RECUETLLIES AUPRES OTECHMANT ILLONS PLUS PETITS ET PEUVEN
CSRTIAINS CAS: ELLES NE SCNT C€
LES CONNEES DANS LA CATEGGRIE

VOIR LES NCTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR L

CATEGCRY ARE REGARDEC AS UNUSABLE AND THEREFQRE ARE NCT RELEASED.

AT THE RACK CF THIS PLELICAYION FOOQ FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERRCR,
AGIT D'INTERPPETER LES VARIATIONS MENSUELLES OFES E€STIMATIONS INF RAPROVINCTIALES OF LA
GE. CAR LPECHANTILLON EST TIRE ET PONDERE A LPECHELLE PROVINCIALE

T ETPE UTILES DANS

PENCANT PAS ASSEZ FIAELES POUR ETPE UTILISEES SANS MISE EN GAPOF ET EXPLICATION.
*J% NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES QU DI FFUS EES.

ES ERREURS D*ECHANT ILLONNAGES,



74 TABLE 56. ESYIMATES BY ECONOMIC REGION
TABLEAU 5¢. ESTIMATIONS SELON LA REGION E‘CUNUH!OUE

SEPTEMBER - 1980 - SEPTEMBRE

LABOUR FORCE .
- NOT IN PARTICI~ EMPLOYMESTS
POPULATION ACTIVE LABOUR PATICN UNEMPLOY- PCPULAT | 581
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIC
15 + UNEMPLO Y~ - = = S
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX TAayx Ot RAPPORT
TOTAL 3 — INACTIVE 0"ACTIVITE CHUMAGE EMPLOT/
EMPLOT cHBmMace POPULATION
THOUSANDS — MILL IERS PER CENT-PDURCENTAGE
saea 404 226 201 25 178 55.9 C 1.2 E 49.8
eneen 172 D 101 90 11 71 58.¢ C 10.7 € 52.3
avTaate 297046 19 18 “ve 19 50.3 D 7.7 6 46.4
- 8T C 50 44 6 SN 57.1 D 11.8 F 50.4
seceecccerecancen 100 O 52 45 g 48 52.1 D 13.8 F 44.9
a -
PERlle L JERETE. ofliescocsenee 91 55 51 5 35 6l1.0 € 8.8 E 55.6
N.S. - N.—-E. €20 an 341 30 259 56.9 C 8.2 E 54,1
TEGIONES) 21 120 0 62 S« 7 59 51.2 D 12.1 F 4S.0
27 11¢ D 65 &0 5 51 SEWGL 8.0 F S5l.4
28 74 D 41 3a .ces 33 5%.9 D 8.2 F 51.3
24 9t 0 52 49 S 45 $3.¢ D S.4 F 50.¢&
2% é20 D 150 189 1l 65 68.4 C oD 63.2
NeBs, ~ No.- ecscasvroacesactae €18 298 21 2¢ 220 57.5 C 8.9 E 5244
REGICNIS) ‘«1 130 o 66 59 7 b4 50.6 D 1046 F 5.2
33 125 0 T2 65 7 52 57.9 D 9.8 E 52.3
33 11a D 71 (11 5 a? 6C.3 C 6.8 F 56.2
34 82 € 54 50 S 28 66,2 D 8.5 F 60.6
3% sg 0 32 30 vieie, 2¢ 55.4 O 7.3 G 51.3
QUEBEC soscsscescs seeee 44861 24969 24696 2713 1,892 61.1 8 9.2 & 55.5
CEGIONIS) &I .. weue 174 € -1} 85 b)) ! 78 55.2 D Lt F “8.8
42 .. 210 € 122 107 15 88 58,2 O 12.3 F 5L.0
43 .. 781 D 468 423 4“4 3le 59.9 € SIESh E S54.2
335 0 199 161 18 13¢ 56.5 O SLEl i 54.0
174 O 102 89 2 e 58.2 D 12.5 F 5l.0
2777 C 1. 720 1,584 lab 11047 ¢2.3 8 B.5 € S8 5]
190 F 121 108 12 70 63.3 O 10.: 6 56.9
98 F 54 49 6 44 55.4 O iICes G 49.7
86 G -} 49 7 30 b4.4 E 12.0 K 56,7
64555 4y 367 44113 254 2,189 €46 A 5.8 D er."
7¢3 D 498 458 38 2¢8 4.9 C 7.7 E e
298 F 184 27l 13 114 61.7 € 7.0 F .5
2+€29 C le8l0 1,733 23 815 t9.0 B ba4 E +5.9
712 E 472 437 35 240 66.2 C o) 17 53 .0
4«C3 D 267 251 i¢ 125 bt.a C el F w2.%
407 O 258 237 21 150 63,2 0 8.1 F 5.1
441 € 310 292 18 13¢ €9.4 C 5.9 F 5.
335 E 215 202 p i) 12¢ te.l D 6.0 F L (B
276 O 228 215 12 149 60.5 D 5.4 F 7.0
149 E 102 96 i 4t 8.9 O Lol W t4.5
MANITEERA) FReT e S el leele o505 « & S4 486 464 22 267 64.5 B 4.5 € 1.
TECICNIS) 61, €2, 63 € 64 .44. 182 D 115 Tk 4 68 62.9 C 3.2 F 60.9
£E & £B  cievrencenac 5T € =3 32 can 24 5.5 D ees G S56.2
66 e .e 43 F 28 26 aee e b4.4 O &3 H .4
67 crececnccnes .. “E2 ¢ 305 290 15 L5 t€.€ C 5.0 E t2.7
ATCHEWAN  cesvasncocascanaas 707 446 429 17 260 63,2 B 3.8 E 60.8
REGIONIS) 71  .... PR 175 0 109 103 & et 2.3 C 5. F 56.8
(D . . 08 E 138 134 4 70 6.5 C 3.1 F 4.5
T2¢ T4s 75 & 1€ aana 2¢8 D 188 182 ] 12¢ sl.1 C 3.3 F 59.0
ALBEPTA coeeecrcossavccanscocne 14535 1,074 1,038 3¢ 461 69.9 8 3.4 € 67.6
REGIONIST 81, 82 & 8% .o 238 € 153 148 5 85 6443 C 3.2 F 62,2
83 ceevesccens .o £e5 D 3ee 355 12 139 Tées C 3.1 E 0.2
84, BT & B8 ,e4visne 182 € 123 119 4 <9 6T.9 C 3.0 6 65.8
86 ciceveccevacacans €ag 0 424 %09 16 172 T IS 3.7 F tBo4
BaCs =l Ce=B:s cevcccccvcencnnces 2.C18 1.278 14202 741 €2.3 B 5.5 ¢ 5946
PEGION 1 49 G 34 23 15 7C.1 € 4.9 H 6.7
92 S¢ F 32 29 24 57.5 D fieil [G) 53.1
93 150 E 79 74 n 52,5 D 6.5 F “9.1
94 70 E 47 44 2 ¢7.0 E £.9 6 £2.4
S5 10123 C e 691 37 404 64.0 C 82 6 60.17
Se 278 0 231 214 18 147 61,1 0 7.6 € S6.5
97 1ie E 84 78 2 32 72.0 D €& F 67.3
98 € 95  covaserasans 4t F 2 30 14 68.¢ D eea H 6546

UTE. BECAUSE THF LABOUR FORCE SAMPLE 1¢ PESIGNFO AND WEIGHTED AT THE PFOVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD 8F USEOQ IN THE l‘dV“*
PRETATION OF MCNTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PRCVINCTIAL ESTIMATES OFf POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT,
08TA IN THE *G' AND *H* GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FCR $OME PURPOSESe ARE NCT PELIABLE
ENOUGH T3 EE USEC WITHEOUY CAUTICN AND QUALEFICATION.
DATA IN THE *g* CATEGCRY ARE RECGAROEC AS UNUSABLE AND THEREFURE ARE NOT RELFASEO,
SEE NOTES AY THE EACK OF THLS PUBLICATINN FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE FCCNOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION
ON SAMPLIMNG ERRGR.

NOTA: 1L FAUY ETRE PRUDERT LORSQU'IL SAAGIT D'!NTEP"PFTEF LES VAPTATIONS MENSUELLES OES ESTIMATIONS [INFPAPROVINCIALES DE LA
POPULATION, OE L*EMPLCI ET LU CN(HAL‘ CAR LYECHANTILLON EST Y[P‘ ET PONDEFE A L'FCHELLS PROVINCIALE.

LES DONNEES CANS L1ES GROUPES G ET YR SCNT FFlUE]LLlFS AUPRES O*ECHANT ILLONS PLUS PET!ITS ET PEUVENT ETPE UTILES DANS

n‘;.;,_-.}.'q FECaa | OUFS.

"'A‘H‘_‘r RiRIZ W L-j_,r\'m.,». GES v;~,” [ AP pe Vg Es (DT IONES SRS LEd. dvalgy

FOUE B DF BT (EREAEACS YU LIS ERlses B “nul-u.'.“ﬁmll
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TABLE 57.

STUDENT DATA

TABLEAU 57. DCNNEES SUR LES EYUDIANTS

RETURNING STUOENTSIY) - ETUOTANTS RETCURNANTS(])

BOTH SEXES -
15-24 YRS -
15-19 ves -
20-24 YRS -

MEN - HOMMES
15-24 YPS -
15-13 vP§ ~
20-24 YPS -

WOMEN - FEMMES
15-24 YRS -
15=19 YPS. -
20~24 YRS -

NEWFOUNOL AND ~

LES DEUX SEXES

BNS ececevtnvessnsnsecesnnsnccvsoasn
ANS
NS

aNS
ANS
ANS

&NS
ANS
aANS
TERRE ~AE

VEessvaneanansssvecanasa

PRINCE EOWARD [SLAND - _LE-DU—PRlNCE-€DDUAQD “en

NDVA SCCTYA - NOUVELLE-ECCSSE
NEW BRUNSWICK -~ NOUVEAU-BRUNSWICK

QUEBEL
DNTARIND ceeew
MANITOBR .....

SASKATCHEWAN ..
ALBERTA ¢ ceecococccncscvvsnanveanse

BRITISM CDLUMBIA -~ (CLOMBIE-BRITANNICUE

sasvensecnnsas

QIHER STUDENYS{2) - AUTRES ETUDIANTS( 2)

ROTH SEXES - LFS OFuX SEXES

16-24 YRS -
19 YRS -
W-24 YRS -

il - HCMMES

ti-28 YRS -
1$-19 YRS -
Yo-24 YRS -

WENEN - FEMMES
15-24 YRS -
15-19 YRS -
20-24 YRS -

NEWFOUNDLAND -~

ANS ...
ANS
ANS

ENS
aNS
ANS

ANS
NS
ANS

e4saaessmsrsanararerravanannn

TERRE~-NEUVE .

PRINCE EDWAPD [SLANQ - ’LE'UU‘VQIKfF‘{DOUARD voa

NOVA SCNTIA - NOUVELLE-ECCSSE
NEA BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK .

QUEBEC
DNTARID

MAN]YDBA cevcees
SASKATCHEWAN ..
ALBERTA . cievnccaee
BRITISH COLUMBTIA - CCLOMBIE-BRITANNICUE

PERSONNES AGEES OF 15 A 24 QUI CNT FRFQUENTE LYECOLE & PLEIN TEMPS EN MAPS ET QUI

L*AUTOMNE.
)
TO SCHOOL IN

THE AUTUMN,

SEPTEMBER ~ 1980 -

1
1

FERULATTON

v Thé4
+ %80
2e4
s07

155

S = e = o g e et e e

LABOUR
FORCE

POPULAT ICN | PERSCNNES

ACTEVE

b v me e d e e —

SEP TEMBRE

EMPLOYE

GCCUPFEES

D UNEMPLODYED

cHlMeurs

THCUSANDE - MILLIERS

188

158
104
54

9
12
k4
86
122
14
16
36
eq

563
485
18

284
180
104

157
&l
127

83
prs

(1) PERSONS AGED 15-24 WHO_ATTENDED SCHCCL FULL=TIME IN MARCH AND WHC ARE PLANNING TO

OER SONS AGEQ 15~24 WHO ATTENDED SCHCOL IN MARCH AND wHOZ ARE NOT PLANNING TC RETURN,

&2
“0
22

31
19
12

A
2

&2
19

RETURN TO SCHCOL TN THE AUTUMN. N
ONT L*INTENTICN OF RETOURNER AUX ETUDES A&

Or WHQ

UREMPLOY~| PARTICI- EMPLOYMENT/
MENT PATION PCPULATION
RATE RATE PATIO
TAYX DF TAUX | RaPPORT
CHOMAGE DYACTIVITE £mMeLD/
POPYLATICN
PER CENY - PDUPCENTAGE
1.0 35.9 32.3
1. 3e.¢ 32.8
7.5 2.2 29.8
16=19 3¢t
16.2 e.0
8.7 95
6.2 A .o
3% K.
ces 13.3 1l.t
o 3 29.2
aas 27.1 25.6
14.8 2640 20.5
9.7 LFRY: 38.1
e 4240 40.0
. 40.C 37.5
“ee 43,5 40,9
Gab 4240 33.0
17.9 68.4
18.1 67.7
17.7 69.b
1¢.5 gt.3 72.0
1¢.3 84.¢ T70.6
1€.9 89,2 T4.1
19.¢ L | b4 one
0t td € 64 .S
LERg 73.0 6442
axeve 7.1 S5
50 77.5 58.9
cee 76.5 9.1
2t 76.3 56 .4
15.¢ S5 72.1
. 87.7 73.6
P B9.¢ 7943
10.1 E3.¢ 80.6
12.6 89.¢ TB«6

APE AOY CERTAIN OF PETURNING

PERSDNNES AGEFS DF 15 A 24 QUI CNT FRECUENTE LOECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI NYONT PAS L*INTENTION DE PETOURNER, U QUI NE

SONT ©AS CEPTAINS DE RETOUPNER. AUX FTUCES A L*AUTOMNE.

NOTE:

FOR FURTHER [INFOEMATION SEF “INTPLOUCTIDN

TC MONTHLY STUDENT DATA™ IN THE MaRCH 1980

NOTA: POUR PLUS OF RENSEIGNEMENTS VCLR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES FTUDIANTSM
OANS L*EDITION DE MARS 1980 OF LA POPLLATICN ACTIVE.

ISSUE OF THE LABOUR FOFLE.
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TABLEAU 57 DONNEES SUR LES ETUDIANTS

SEPTEMBER - 1979 - SEPTEIGRE

_______________ = - Easss. B
LaBCuUR UNEMPLOY~- PARTICI- EMPLO YM LT
FORCE EMPLOYED UNEMPLOYED MENT PATION POPULAY [ e
RATE RATE RATIO
POPULATION - - - = i
POPULAT ION PLRSUN_NES - Tayx o€ Taux RAPPORT
ACTIVE OCCUPEES CHOMEURS CHOMAGE DYACTIVITE EMPLDYE/
POPULAT 10N
l ! 3
THOUSANOS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
RETURNING STUDENTS(1) - ETUDIANTS RETCULRNANTS(1I
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YRS — ANS suuncccecesccaccacacconnsessad 1.727 598 536 63 ic.5 34.8 31.0
15~19 YRS - 1,466 508 454 54 1C.¢ 34.7 31.0
20-24 YPS - 262 90 81 L) c.8 34.4 31.0
MEN —~ HOMMES
15~24 YRS ~ ANS 900 317 285 3l .9 35.2 31.7
15-19 YRS - ANS T46 2¢e7 240 2T 10.2 35.8 32.1
20=24 YRS - ANS 154 50 46 4 B 32.2 29.6
WOMEN — FEMMES
1£~-24 YRS =~ ANS 827 282 250 31 11.1 34.0 30.2
15-19 ¥PS - ANS T20 241 215 27 11.0 33.5 29.8
20524 YRS| —TANSH «[calaiois o 0e s caslaloie slavslelensisesls 107 40 36 5 11.8 37.¢ 33.2
NEWF QUNDLAND - TERRE-NEYVE., cmcssanad 35 4 4 ees 12.7 10,7
PRIMCE EOWARQ I1SLAND - ILE- DU-PRINCE -~EDOUARN 4., 10 4 cen “er e 27.4 aee
NOVA SCOTTA = NOUVELLE=FCOSSE seecacsceccsceonnd &3 20 16 L3 19.1 31.1 25.1
NEW BRUNSWICK — NOUVFAU-BRUNSWICK ¢ cececese .l EL 14 13 .ee ave 25.2 23.3
QUEBEC sesesevsssucnsrsecnscssscsscnsossvena - 463 100 85 14 l4.4 2le5 18.4
ONTARIO . . - eeeesrrreeacan ool bb4 2Ty 244 27 1¢.C 40.8 36.7
MANITNBA seevovese sevenecnssanansans . kY 32 29 “ee van 4%.9 4D.2
SASKATCHEWAN vecscsveccscnacre 6% 26 25 ces cee “0.8 38.7
ALBERTA sqscocccen D R I 138 (31 56 4 7.0 42,9 40.8
BRITISH CULUMBIA - COLOMBIE-BRITANNICUE ... 165 68 61 7 C.9 41.1 at.dl
OTHER STUDENTS(2) =~ AUTRES Z1UOLANTS(2)
B80OTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YRS = ANS ccecececacscsccccoransoosncnsl 451 382 210 T2 1B.9 4.7 &8,
15-19 YRS =~ ANS .cecee 292 243 193 50 2C. & B3.0 65.1
20=28" YRIS|-—SANIS S etslalalelalsks e isislnivinze o alsiore o srorerarols 159 140 117 22 15.8 87.8 3.9
MEN - HCMMFS
1524 YRS — ANS secesccssccecrccssvecactonane 224 194 162 38 1€.8 86.9 2.0
15~19 YRS - ANS .. esaceene 145 125 102 24 1e.8 Bé6e3 T0.%
74 Vi T (S S 656660006 0000000 6060000000 0cd 79 [ 60 9 13.2 8e.L 5.8
WOMEN - FEUMES
1P=2SNYIRSI= ANSY . SSPEYvyer P . S - err L e 228 188 149 40 21.0 82.6 65.2
15-19 YRS - ANS .. o 147 118 9 27 22.6 79.8 é1.8
P ) S ] 1 O, F— | 80 70 Sif 13 18.4 87.8& .5
NEWFOUNDLAND - TERRE —NEUVE acccscacrescansncsoas 1 8 5 . e 6T.86 472
PRINCE EOWARD [SLAND ~ ILE-DU-PRINCE~EQOUARD o.. o2 500
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE ceea i3 11 9 e 821 &6 .5
NEW BRUNSWICK — NCUVFAU-BRUNSWICK . 11 9 7 aew csa 8545 66 .8
QUEREC cvoeue 114 91 b4 26 28.8 79.4 56.5
ONTARID .. 168 147 124 23 15.8 87.5 3.7
MANITREA 19 18 16 ere cer S2.1 81.5
SASKA TYCHE WAN | 29 17 15 ey e 87.0 T5e4
ALBERTA ¢ cicvorracocscssscosvocecacnscncosancancascs 42 a7 34 san ses 88.€ Bl.2
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE e.vevesd 50 43 34 9 20e 4% B4.8 67.5

(l) PERSONS ARED 15-24 WMO ATTENDED SCHOOL FULL~TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING YO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN,
PERSONNES AGEES DE 15 A 24 OUI CNT FREQUENTE L*ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS EY QUI ONT L*INTENTION OF RETODURNER AUX ETUDES ‘A
L*AUTOMNE,

{2) PFRSONS AGED 15-24 WHO ATYENDED SCHCOL IN MARCH AND WHO AKE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OFf
RETURNING TO SCHOOL IN THE AUTUNN,
PERSONNES AGEES DF 15 & 24 QUI ONT Fﬂ&QU‘NYE L*ECOLE A PLEIN TEMPS EN MaRS LT QUT N* ONT PAS L'INTENTION DE RETOURNER, OU QUI NE
SONT PAS CERTAINS DF RETOURNER, AUX ETUDES A L®AUTOMNE.
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Force Survey

The statistics contained in this report are based
on information obtained through a sample survey of
households. Interviews are carried out in sbout
56,000 representative households across the country.

The Labour Force Survey, started in November
1945, was taken at quarterly Intervals until November
1952. Since then it has been carried out monthly.

Beginning in January 1976, following more than
3 years of development, substantial revisions to the
labour force survey were introduced. Details of these
changes are available on request from the Labour Force
Survey Division, Statistics Canada.

Estimates of employment, unemployment and non-
labour force activity refer to the specific week
covered by the survey each month, normally the week
containing the 15th day.

The sample used in the surveys of the labour
force has been designed to represent all persons in
the population 15 years of age and over residing in
Canada, with the exception of the following: residents
of the Yukon and Northwest Territories, persons living
on Indian reserves, inmates of institutions and full-
time members of the armed forces.

Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are
comprised of those cities whose 1971 populations ex~-
sccded provincially determined limits, as well as a
#mall number of cities not meeting the size criteria
ut possessing unique characteristics. Each is repre-
sented in the survey by a sample of its own population
4ind hence the name self-representing., The limits are
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward
Island, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec
and Ontario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta,
and British Columbia - 12,000.

Non Self-Representing Units (NSRU's) - The NSRU's
are the areas outside the SRU's containing rural arcas
and small urban centers,

A comprehensive description of the design of the
Labour Force Survey and a complete list of SRU's, can
be found in Methodology of the Canadian Labour Force
Force Survey, Statistics Canada, Catalogue No. 71-526,
Ottawa, 1976.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that portion of
the civilian non-institutional population 15 years of
age and over who, during the reference week, were
employed or unemployed.

Employed

The employed includes all persons who, during
the reference week:

(a) did any work1 at all

(b) had a job but were not at work due to:

- own illness or disability

- personal or family responsibilities
~ bad weather

- labour dispute

- vacation

(1) See footnote at end of "Notes" section.
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NOTA

Champ_de 1'enquéte sur la population active

La statistique publiée icl est fondée sur une enquéte
mensuelle menée auprés d'environ 56,000 ménages représentstifs
dans tout le pays.

L’enquéte sur la population active, lancée en novembre
1945, a eu lieu & intervalles de trois mois jusqu'd novembre
1952, Depuis lors, elle a lieu tous les mois,

Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des changements im-
portants ont été apportés a 1'enquéte sur la population active,
a partir de janvier 1976, Des détails de ces changements sont
disponibles sur demande & la Division de l'enquéte sur la po-
pulation active de Statistique Canada.

Les estimations du nombre de personnes occupées, du nom~
bre de chdmeurs et du nombre d'inactifs portent sur la semaine
de référence de l'enquéte mensuelle, habituellement la semaine
incluant le 15e jour du mois,

L'échantillon retenu dans les enquétes sur la population
active représente toutes les personnes de 15 ans et plus rési-
dant au Canada, 3 l'exception des résidents du Yukon et des
Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré-
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des mem-
bres 3 plein temps des Forces armées.

Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent
les villes dont la population en 1971 dépassait des limites
établies & 1'échelle provinciale, ainsi qu'un petit nombre de
villes qui ne répondent pas & ce crit@re mais qui possegdent
des caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée
dans 1'enquéte par un échantillon de sa propre population, d'ou
le qualificatif "autoreprésentative”, Voici les limites:
Terre-Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard, Nouvelle-
Ecosse et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants; Québec et
Ontario - 25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et
Colombie-Britannique - 12,000 habitants.

Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont les
régions situées 3 l'extérileur des UAR et comprenant des régions
rurales et de petits centres urbains.

On trouvera une explication détaillée de la méthodologie
de 1'enquéte sur la population active, et la liste compléte des
UAR, dans Méthodologie de 1'enquéte sur la population active du
Canada, Statistique Canada n® 71-526F au catalogue, Ottawa,
1976,

Définitions et explications

Population active
La population active comprend la partie de la population

civile hors Institution dgée de 15 ans et plus qui avait un
emploi ou était en chémage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui,
pendant la semaine de référence:

a) ont fait un :ravaill quelconque

b) avaient un emploi mais n'étalent pas au travail pour 1'une
des causes suivantes:

- maladie ou invalidité

- obligations personnelles ou familiales
- mauvais temps

-~ conflit du travail

= vacances

(1) Voir la référence 3 la fin de la section ™ota",
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- other reason not specified above (excludes
persons on layoff and persons whose job attach-
ment was to a job to start at a definite date
in the future).

Unemploye-

The unemployed includes those persons who during
the reference week:

(a) were without work, had actively looked for work
in the past four weeks (ending with reference
week), and were available? for work.

(b) had not actively looked for work in the past
four weeks but had been on layoff3 for twenty
six weeks or less and were available for work.

(c) had not actively looked for work in the past
four weeks but had a new job to start in four
weeks or less from reference week, and were
available? for work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who, during the
reference week were neither employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the number of
unemployed persons as a per cent of the labour force.
The unemployment rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc,) is the unemployment in that group
expressed as a per cent of the labour force for that
group.,

Participation Rate

The participation rate represents the labour
force as a percentage of the population 15 years of
age and over. The participation rate for a particular
group (age, sex, marital status, etc.) is the labour
force in that group expressed as a percentage of the
population for that group.

Employment /Population Ratio

The employment/population ratio represents em—
ployment as a percentage of the population 15 years of
age and over. The employment/population ratfo for a
particular group (age, sex, marital status, etc.) is
the employment in that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides information
about the occupation and industry attachment of the
employed and unemployed. In this report, tables are
given relating to the employed by industry and occupa-
tion, These statistics are based on the 1971 Census
Classification of Occupations and the 1970 Standard
Industrial Classification.

The Unemployed: Family Data

A family is defined as "a group of two or more
persons who are living together in the same dwelling
and who are related by blood, marriage or adoption”.

A person living alone or who is related to no one else
in the dwelling where he lives is classified as an
"unattached individual"., The head of a family is de-
termined by the respondent's perception of headship
and as such 1s solely a statistical device which has
no economic connotation. (A more detailed description
of the deri-omring of feaiyy deia "5 sveilieile my
vequans. )

{2}, (3] See fcotaotss at sag of ‘Horew™ mectice .

- autre raison non précisée ci-dessus (2 l'exception #sm
personnes mises 3 pied et des personnes qui devaient
commencer 3 travailler 3 une date future déterminée).

Chdmeurs

Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant
la semaine de référence:

a) &taient sans travail, avaient activement cherché du tra-
vail au cours des quatre dernidres semaines (y compris
la semaine de référence) et &taient prétes 3 travaillerZ.

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre derni2res semaines, mais avaient &té mises 3 pied3
depuis vingt-six semaines ou moins et &taient prétes a
travailler<.

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre derni®res semaines, mais devaient commencer 3 tra-
vailler 3 un nouvel emploi dans quatre semaines ou moins
A compter de la semaine de référence et &taient prétes 2
travailler?,

Inactifs

Les inactifs constituent la partie de la population ci-
vile hors institution 8gée de 15 ans et plus qui n'avaient pas
d'emploi mais n'étaient pas en chdmage pendant la semaine de
référence.

Taux de chGmage

Le taux de chdmage représente le nombre de chdmeurs en
pourcentage de la population active. Le taux de chdmage d'un
groupe particulier (3ge, sexe, état matrimonial, etc.) est le
chomage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population
active du méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité représente la population active un
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d¢'sg=
tivité d'un groupe particulier (dge, sexe, &tat matrimonial.
etc,) est la population active de ce groupe exprimée en pois=
centage de la population du méme groupe.

Rapport emploi/population

Le rapport emploi/population représente 1l'emploi en pour-
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport emploi/
population d'un groupe particulier (3ge, sexe, état matrimonial
etc,) est l'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage de la
population du méme groupe.

Branche d'activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit des renseigne-
ments sur la profession et la branche d'activité des persomnes
occupées et des chomeurs. Le présent bulletin contient des ta-
bleaux relatifs aux personnes occupées par branche d'activité
et par profession. Ces statistiques sont fondées sur la Clas-
sification des professions du recensement de 1971 et sur la
Classification des activités &conomiques de 1970.

Les chémeurs: Statistique familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes et plus qui
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées
par le sang, le mariage ou 1l'adoption”. Une personne qui vit
seule ou qui n'est apparentée A aucun occupant du logement ol
elle demeure est classée comme "personne seule”, On établit
qui est le "chef de famille" en demandant 3 1'enquété qui est,
selon lul, la personne qui joue ce rdle. Ce concept n'a aucu-
ne connotation économique; il ne s'agit que d'wm wheme
statistique, (On peut ohtenir sur demande unc Semcsipiine pios
dfteiilies fu ealual tel douules e Lus Jeuilies.;

iy, 43) Feir lea (Efyances B 1s ff: de la sacclen “goua”.
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Rounding

The "normal" rounding procedure is used in the
Labour Porce Survey. Unadjusted participation and
uwinemployment rates and annual averages are calculated
from unrounded figures (i.e., estimates in units), but
published figures are rounded to thousands, Therefore
the sum of individual rounded items may not always
equal the total.

Reference dates

As mentioned in the first paragraph of these
notes, the estimates derived from the Labour Force
Survey refer to a specified week covered by the survey
each month., The following table gives the reference
weeks for the years 1978, 1979 and 1980 inclusive,

9

Arrondissement

On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans
1'enquéte sur la population active, Les taux d'activité et de
chomage non ajustés et les moyennes annuelles sont calculés a
partir de chiffres non arrondis (c'est-A-dire des estimations
en unités). Cependant, les estimations publifes sont arrondies
en milliers, La somme des composantes individuelles n'est pas
toujours é&gale au total B cause de 1l'arrondissement,

Dates de référence

Comme i1 était mentionné dans le premier paragraphe, les
estimations tirées de 1l'enquéte sur la population active se
rapportent 3 une semaine précise qui sert de référence chaque
mois, Le tableau ci-apr@s indique les semaines de référence
pour les années 1978, 1979 et 1980 inclusivement.

1980 1979 1978

week ended — semaines terminées

January = Janvier ce.ccenecncnsnecnsnsntnenenonscannsnocacocncosons 19 13 14
February = FEVLIET cesesecrescsasatassssstsnetansossssascsssnassonce 16 17 18
MATCh = MAYS sincncessasoscsasancsncnctcsosasssnssncesncsssansccncnss 15 17 18
APril — AVILl tuiceesnsosesonsssosassnnessssesnsnsencncnsanssaccnsnne 19 21 15
May — Mal s.eeecscsccncnasesssrensadsosssasesssacssscstccscscstosanss 17 19 20
June = JUIN cusesecssrovressnsnnsessnssscsasnsnssssenosscssessnsssasnas 21 16 17
July =~ JULLlet casencvcerceencaaescsarsosncnsoressnsssesosnsascasane 19 21 15
AUBUSE — AOUL s covsensncesansssoannsnsassosasssiosasasosascassanssas 16 18 19
September — Septembre .c.cceeccscrensrssnsersesrreertrsessarsrssansss 20 15 16
October — OCtObTe suvencucrcaesanansssssrnsstasanssossssssasosntsoane 18 20 14
November — NOVEmDTE saveseneserssssoooasscsssnssosssasencnensonsanos 15 17 11
December = DECEMDIe secueasnscocssannsesosassonanssssessssnesnsacces 13 15 9

Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series are caused
hy smisonal, cyclical and irregular movements., A
scasonally-adjusted series is one from which seasonal
movements have been eliminated. Seasonal movements
are defined as those which are caused by regular annual
events such as climate, crop cycles, holldays and vaca-
tion periods. It should be noted that the seasonally-
adjusted series contains irregular as well as longer-
term cyclical fluctuations.

The seasonal-adjustment program is a complicated
computer program which differentiates between these
seasonal, trend and {rregular movements in a series
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for
current data. On an annual basis, the entire historic
series of seasonally-adjusted data 1s revised in light
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year
in "Historical labour force statistics - actual data,
seasonal factors, seasonally-adjusted data" (Catalogue
No. 71-201).

Canada and provincial total employment, unem-
ployment and labour force, seasonally-adjusted, are
derived by the summation of the appropriate and where
available seasonally-adjusted figures for men 15-24,
men 25+, women 15-24, and women 25+, The participation
rate is seasonally-adjusted by the "indirect" method,
i.e. the sum of the seasonally-adjusted employment and
unemployment as a per cent of the population. Rounded
figures are used as input for seasonal adjustment,
except for some small series.

Reliability of data

Tha estimates in this report are based on a
suwpis of households. Somewhat different figures might
nave baeén obtained if a complete census had been taken

Désaisonnalisation

Les fluctuations de séries chronologiques économiques
sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré-
guliers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Les mouvements
saisonniers sont ceux qui sont causés par des événements an-
nuels réguliers comme les changements de température, les cy-
cles agricoles et les vacances. A noter que la série désaison-
nalisée contient des fluctuations irrégulidres ainsi que des
fluctuations cycliques A long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un programme in-
formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai-
sonniers, tendanclels et irréguliers au cours d'une période
de plusieurs années et, & la lumi2re des mouvements passés,
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés pour 1'année
en cours, Sur une base annuelle, toute la série chronologique
des données désaisonnalisées est révisée 3 la lumidre des ren-
seignements les plus récents sur les changements de saisonna-
lité. Ces rectifications sont publiées chaque année dans
"Statistique chronologiques sur la population active - chiffres
réels, facteurs saisonniers et données désaisonnalisées" (n°®
71-201 au catalogue).

Le total désaisonnalisé de l'emploi du chémage et de la
population active du Canada et des provinces est tiré de la
somme des chiffres désailsonnalisés appropriés 13 ol ils sont
disponibles pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les
femmes de 15-24 et les femmes de 25+, Le taux d'activité est
désaisonnalisé par la méthode "indirecte", c'est-A-dire la
somme de 1'emploi et du chdmage désaisonnalisés comme pour-
centage de la population. On se sert de chiffres arrondis
pour 1'ajustement saisonnier, sauf pour quelques sZries moins
congidérables.

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

différents si on avait fait un recensement complet A 1'alde des

v’
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using the same questionnaires, interviewers, supervi-
sors, processing methods, etc. as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference is called
the sampling error of the estimates, 1In the design
and processing of the Labour Force Survey extensive
efforts have been made to minimize the sampling error.
The sampling error (expressed as a per cent of the
estimate it refers to) is not the same for all estima-
tes; of two estimates the larger one will likely have
a smaller per cent sampling error and of two estimates
of the same size the one referring to a characteristic
more evenly distributed throughout the population will
tend to have a smaller per cent sampling variability.
Also, estimates relating to age and sex are usually
more reliable than other estimates of comparable size,

Data based on very small samples are not pub-
1ished and are indicated in the tables by (...).

Non-sampling Errors

Errors which are not related to sampling may
occur at almost every phase of a survey operation,
Interviewers may misunderstand instructions, respond-
ents may make errors in answering questions, the
answers may be incorrectly entered on the question-
naires and errors may be introduced in the processing
and tabulations of the data. All these errors are
called non-sampling errors, Some of the non-sampling
errors will usually balance out over a large number of
observations but systematically occuring errors will
contribute to biases, Non-sampling errors can be re-
duced by a careful design of questionnaires, intensive
training and supervision of interviewers and a thorough
control of the processing operation. In general, the
more personal and more subjective inquiries are subject
to large errors. Also, data referring to persons with
less stable labour force status will have relatively
large non-sampling errors.

Other Factors

Further limitations of the data, including prob-
lems of seasonal adjustment, irregularities and round-
ing are discussed in the article, "The Meaning, Uses
and Limitations of the Unemployment Statistics' pub-

lished in the July 1972 edition of the Canadian Statis-—

tical Review.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above, is not
known. A quantity, called the standard deviation, can
however be estimated from sample data itself. The
standard deviation of an estimate is a statistical
measure of its sampling error. It also partially meas-
ures the effect on non-sampling errors, but does not
reflect any systematic biases in the data. The chances
are about 68 out of 100 that the difference between a
sample estimate and the corresponding census figure
would be less than the standard deviation. The chances
are about 95 out of 100 that the difference would be
less than twice the standard deviation and about 99
out of 100 that it would be less than 2 1/2 times as
large.

Alphabetic symbols of standard deviation are
used in this publication to give an indication of the
reliability of the estimates and are based on a 12-
month average of the per cent standard deviations in
the previous calendar year,

The letter "A" indicates that the estimate is
very reliable; the letter '"B" indicates that the data
is reliable but to a somewhat lesser degree than the
"A" category; and so on. Generally, published esti-
mates are in the categories "A" to "F" and should be
considered reliable enough for most purposes. Some
data with a higher variability (in the "G" and "H"
categories) are rellable enough for some purposes,

mémes questionnaires, des mémes enquiteurs, des mémes métliodazs
d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effectivement utilisfas
pour l'enquéte sur la population active. Cette différence
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. Dans le plan et la mims
en oeuvre de 1l'enquéte sur la population active, rien n'a %l
négligé pour réduire au minimum 1'erreur d'échantillonnagc.
L'erreur d'échantillonnage (exprimé en pourcentage de 1'estima-
tion visée) n'est pas la méme pour toutes les estimations; de
deux estimations, la plus forte comporte vraisemblablement la
plus faible erreur d'échantillonnage et de deux estimations du
méme ordre, celle qui porte sur la caractéristique la plus
uniformément répartie dans la population présente ordinairement
le pourcentage le moins élevé de variabilité due 3 1'échantil-
lonnage. De méme, les estimations relatives 3 1'Age et au

sexe sont habituellement plus fiables que d'autres estimations
de taille comparable.

Les données provenant d'échantillons trés réduits ne sont
pas publiées; dans les tableaux, elles sont remplacées par le
signe (...).

Erreur non due 3 1'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait 3 1'échantillonna-
ge, peuvent se produire & presque toutes les étapes d'une en-
quéte. Les enquéteurs peuvent mal comprendre les instructions,
les enquétés peuvent donner des réponses erronées, les réponses
peuvent €tre mal notées sur les questiomnaires et d'autres er-
reurs peuvent &tre commises lors de 1l'exploitation et de la
totalisation des données, Toutes ces erreurs s'appellent des
erreurs non dues 3 1'échantillonnage. Certaines des erreurs
non dues 3 1'échantillonnage s'annulent aprés un grand nombre
d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des
biais. Il est possible de réduire ce genre d'erreurs par une
rédaction soignée des questionnaires, par une formation et une
surveillance intensives des enquéteurs et par un contrdle ser-
ré de 1'exploitation. En général, plus les questions prennent
un caractére personnel et subjectif, plus les erreurs sont con-
sidérables. De méme, les données relatives 3 dys pavEeua:s doas
la situation est moins stable présenteront un nemboe relacive-
ment 8levé d'erreurs non dues 3 1'échantillonnuye.

Autres facteurs

D'autres limitations concernant les données, tels les
problémes de désaisonnalisation, les frrégularités et l'arron-
dissement des chiffres, sont &tudiés dans 1'article "Signifi-
cation, utilisations et limitations des statistiques sur le
chOomage" paru dans 1'édition de juillet 1972 de la Revue sta-
tistique du Canada.

Indicateurs de 1'écart type

L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus n'est pas
connue. Toutefois, il est possible d'estimer une quantité,
appelée 1'Bcart type, & partir des données memes du sondage.
L'écart type d'une estimation est une mesure statistique de son
erreur d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement 1'ef-
fet des erreurs non dues & 1'échantillonnage, mais ne refl&te
pas les biais systématiques. Il y a une probabilité de 68 Z
que la différence entre une estimation fondée sur un &chantil-
lon et le chiffre réel correspondant soit inférieure 3 1'écart
type. Il y a une probabilité de 95 % que la différence soit
moins de deux fois 1'écart type et d'environ 99 Z qu'elle soit
moins de deux fois et demi d'écart type.

Des symboles littéraux de 1l'écart type sont utilisés
dans ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estima-
tions et gont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts
types exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente,

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'ume estimation t:is
fiable; la lettre "BY, que 1l'estimation est fiable mais 3 us
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A' et ainsi
de suite, De fagon générale, les estimations publiées ren-
trent dans les catégories "A"™ & "F" et peuvent €tre considiriims
comme suffisamment fiables pour la plupart des utilisations qu=
1'on a fait, Ce bulletin contient &galement certaines données
de variabilité plus élevée (dans les catégories "G" et "H"),




kowever they should be used with great caution. There-
‘ure, in any subsequent use, specific reference should
e made to the higher sampling variability of data in
the "G" and "H" categories.

The letter "J" indicates either that the estimate
has a variability of more than 33.3 7 and/or is less
than 4,000, Estimates subject to sampling error of
this magnitude are not published.

The table below shows the alphabetic categories
in terms of their per cent standard deviations. For
example, a letter "B" beside an estimate indicates
that one standard deviation is in the range 0.6 to
1.0 2 of the estimate.
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la fiabilité de ces derniéres données est suffisante pour cer=-
taines utilisations, 11 faut les traiter avec beaucoup de pru-

dence,

Par conséquent, chayue fois qu'on les utilisera par la

suite, il faudra préciscr que leur variabilité d'échantillonna-
ge est plus élevie.,

La lettre "J" indigue solt que 1'vstimation a une varia-

bilité de plus de¢ 33.3 7 et/ou que celle-ci est plus petite que

4,000,

Les estimations qui sont sujettes A des erreurs d'é-

chantillonnage de cette envergure ne sont pas publiées,

selon leur écart type exprimé en pourcentage.

Le tableau ci-aprgs donne le classement des catégories
Ainsi, la lettre

"B" & c8té d'une estimation signifie qu’un écart type est com-
pris entre 0,6 et 1.0 7 de 1'estimation,

Alphabetic designation of per cent standard deviation

Désignation littérale de 1'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates
at one standard
deviation
Z de 1l'estimation
correspondant A un
écart type

i O 3>

1. Work includes any work for pay or profit that is,
paid work in the context of an employer-employee
relationship, or self-employment. It also includes
unpald family work where unpald family work is
defined as unpaid work which contributed directly
to the operation of a farm, business or professional
practice owned or operated by a related member of
the household.

N
-

Persons in this group meeting the following criteria
are regarded as available:

( 1) were full-time students sceking part-time work
who also met condition (ii) below. (Full-time
students looking for full-time work are clas-
sified as not available for work in the refer-—
ence week,)

(1i) reported that there was no reason why they
could not take a job in reference week, or, 1f
they could not take a job it was because of
"own illness or disability", "personal or
family responsibilities", or already had a job.

3, Persons are classified as being on layoff only when
they wxpect to ruturn to the job from which they
ware iafd 3l

0.0 0.
0.6 1.
l.1 - 2.
2.6 5
5.1 0
0.1 6

o owvowm

N EE R IS I I ]
=

10.
16,
16.6 — 25.0

25.1 - 33.3 %
33,42 +

1.

On entend par "travall" tout travail fait contre rémunéra-

tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail fait

contre rémunération pour un employeur ou 3 son propre comp-
te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré-
munéré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui contri-

bue directement 3 1l'exploitation d'une ferme, d'une entre-

prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex-

ploité par un membre apparenté du ménage.

Un considére comme prétes A travailler les personnes de ce
groupe qui:

( i) étafent étudiants 3 plein temps cherchant du travail 3
temps partiel et qui répondaient également au critdre
(11) ci-dessous, (Les étudiants 2 plein temps qui
cherchaient du travail 3 plein temps ne sont pas consi-
dérés comme ayant €té préts & travailler pendant la
semaine de référence.)

(1i) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle
elles ne pouvalent prendre un emploi pendant la semaine
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison
"d'une maladie ou d'une invalidité", "d'obligations
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avalent
déia un emploi",

3. On considére comme mises A pied seules les personnes qui

s'attendant A rdintéprar 1lemplot qu'ellaes ecoupalent avant
AlGTre cEAes 1ol
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Economic Regions

Brie
are

Newf

f descriptions and maps of the economic regions
given on the following pages,

oundland

0l:

Economic Region Ol is the Avalon Peninsula (the
south-east corner of Newfoundland).

02: FEconomic Region 02 is a portion of the south
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques
east to, but not including, the Avalon Peninsula.

03: Economic Region 03 is the western part of the
island plus Labrador.

04: Economic Regfon 04 is the central portion of the
island extending east to the Atlantic coast.

Prince Edward Island

10: Economic Region 10 is all of the Province of
Prince Edward Island.

Nova Scotia

21: FEconomic Region 21 is the north-eastern part of
Nova Scotia,

22: Economic Region 22 is situated along the New
Brunswick boundary and runs east to the coastline
and northeast to Cape Breton Island.

23: Economic Region 23 is the Annapolis Valley area.

24: Economic Region 24 is the south-western portion
of the province bounded by the Bay of Fundy on
the northwest and the Atlantic Ocean on the south,

25: Economic Region 25 is the county of Halifax.

New Brunswick

31: Economic Region 31 is bounded on the north by the
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the
east by the Gulf of St, Lawrence, on the south by
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35.

32: Economic Region 32 is the south-east corner of
New Brunswick, bounded by the Northumberland
Strait on the east and by the Bay of Fundy and
the Province of Nova Scotia on the south,

33: Economic Region 33 is the south-western part of
New Brunswick and is bounded on the south by the
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine
and on the north by Region 34,

34: Economic Region 34 is the mid—western part of New
Brunswick bounded on the west by the state of
Maine, and lies between Regions 33 and 35.

35: Economic Region 35 is the north-western part of
New Brunswick bounded on the west by the state of
Maine and on the north by the province of Quebec.

Quebec

40: Economic Region 40 is the Quebec region of
Nouveau—Québec.

41: Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St.
Laurent~Gaspésie,

42: FEconomic Region 42 corresponds to the Saguenay-
Lac St. Jean region.

43: Economic Region 43 is the Quebec region.

Régions économiques

De bréves descriptions et des cartes des rigicus Bemvocicuam
se trouvent aux pages suivantes.

Terre-Neuve

0l: La région économique 0l est la presqu'fle Avalon (au sud-
est de Terre-Neuve).

02: La région &conomique 02 est une bande de la cdte sud de
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'3 la

presqu'lle Avalon (non comprise).

03: La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Neuve
et le Labrador.

04: La région &conomique 04 est la partie centrale de Terre-
Neuve qui s'étend & 1'est jusqu'Z la cSte de 1'Atlantique.

Ile-du-Prince~Edouard

10: La région &conomique 10 est l'ensemble de 1'Ile-du-Prince-
Edouard,

Nouvelle-Ecosse

21: La région économique 21 est le nord—est de la Nouvelle-
Ecosse,

22: La région économique 22 longe la fronti&re du Nouveau-
Brunswick et s'&tend & 1'est jusqu'd la cdte et au nord-
est jusqu'd 1'fle du Cap-Breton.

23: La région &conomique 23 est la vallée d'Annapolis.

24: La région économique 24 est la partic sud-omest dv la
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-oues: paz Ie hais de
Fundy et au sud par 1l'océan Atlantiqus.

25: La région &conomique 25 est le comté A Halif=m.
Nouveau-Brunswick

31: La région économique 31 est limitée au nord par la pénin-
sule de Gaspé et la baie Des Chaleurs, a l'est par le
golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et & 1'ouest
par les réglons 34 et 35,

32: La région &conomique 32 est située au sud-est de la pro-
vince: du détroit de Northumberland (a l'est) jusqu'ld la
baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud).

33: La région économique 33 représente la partie sud-ouest du
Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite
ouest, 1'état du Maine et limite nord, la région 34,

34: La région &conomique 34 est la partie centre-ouest du
Nouveau-Brunswick qui est bordée & 1'ouest par l'état du
Maine et qui est située entre les régions 33 et 35.

35: La région &conomique 35 est la partie nord-ouest du

Nouveau-Brunswick, limitée & 1'ouest par l'état du Maine
et au nord par le Québec.

Québec
40: La régfon économique 40 se compose du Nouveau—Québec,

4l: La région économique 41 comprend le Bas Saint-Laurent et
la Gaspésie.

42: La région €conomique 42 correspond & la région du Sapvenky=
Lac Saint-Jean,

43: La région économlque 43 est la région de Quéhae.




Economic Region 44 is the region called Trois-
Riviéres.

Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons
de 1'Est.

Economic Region 46 is the Montreal region.

Economic Region 47 is the Quebec region of
Qutaouais,

Economic Region 48 is the Quebec region of Nord-
Quest.,

Economic Region 49 is the Quebec region of Cdte-
Nord.

Ontario

50:

51z

522

53:

Sh:

=

56:

58:

Economic Region 50 is the extreme north-western
part of the province and is west and north of
Lake Superior.

Economic Region 51 is the most eastern region of
Ontario with the St, Lawrence River as its
southern boundary and Quebec province as its
eastern boundary.

Economic Region 52 is the eastern portion of
Ontario with region 51 as its eastern boundary and
Lake Ontario as its southern boundary.

Economic Region 53 is the Metropolitan Area of
Toronto and the surrounding area and extending
west up to and including the city of Burlington.

Fconomic Region 54 is the city of Hamilton and an
wt%a mainly south of the city of Hamilton and is

w=unded by Lake Erie on the south and on the east
&; Lake Ontario and the United States.

Ezenomic Region 55 is located in the southern
parts of Ontario and has Lake Erie as its south-
ern boundary.

Economic Region 56 is the south-western tip of
the province of Ontario.

Economic Region 57 is situated in the mid-west
portion of the province.

Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian
Bay region.

Economic Region 59 covers a very large portion of
the northern part of the province and has the
province of Quebec as its eastern houndary.

Manitoba

61:

62:

63:

641

65:

'

Economic Region 61 lies on the international
boundary in the south-eastern part of Manitoba.

Economic Region 62 is the region south-west of
Winnipeg on the internatlomal boundary.

Economic Region 63 is the south-western region of
the province.

Fconomic Region 64 is the Portage la Prairie area,
north to Lake Manitoba.

Economic Region 65 is the area lying morth of the
Riding Mountain National Park along the Saskat-
chewan border,

Economic Region 66 is the area lying between Lake
Winnipeg and Lake Manitoba and extending from
Hatropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville
iz the north,
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44: La région économique 44 englobe la région de Trois-
Rividres.

45: La région économlque 45 comprend les Cantons de 1l'Est,

46: La région économique 46 est la région de Montréal.

47: La région &conomique 47 correspond A 1'Outaocuais,

48: La réglon économlique 48 se compose de la région du Nord-
Ouest.

49: La région économique 49 comprend la région de la Cdte-
Nord.

Ontario

50: La région économique 50 est la partie & 1'extrémité nord-
ouest de la province et est située A 1'ouest et au nord
du lac Supérieur.

51: La région économique 51 est la région de l'Ontario la plus
3 1'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et A 1'est
par le Québec,

52: La région économique 52 est la partie est de 1'Ontario
limitée & l'est par la région 51 et au sud par le lac
Ontario.

53: La tégion économique 53 englobe la région métropolitaine
de Toronto et s'étend a 1l'ouest jusqu'a la ville de
Burlington (comprise).

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et ume
région située principalement au sud de Hamilton et limitée
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats-
Unis (2 1'est),

55: La région économique 55 représente le sud de 1'Ontario et
est limitée au sud par le lac Erié.

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de 1'Onta-
rio.

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la
province.

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de
la Baie Ceorgienne,

59: La région &conomique 59 couvre une trés grande partie du
nord de la province et est limitée A 1'est par le Québec.

Manitoba

61: La région &conomique 61 est située A la frontidre améri-
caine, au sud-est du Manitoba.

62: La région économique 62 est la région sud-ouest de Winni-
peg, limitée par la frontiére américaine.

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la
province.

64: La réglon écomomique 64 est la région Porrage la Prairie
limitée au nord par le lac Manitoba.

65: La région &conomique 65 s'étend au nord du parc national
du Mont Riding le long de la frontiére de la Saskatchewan,

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac

Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au
sud) jusqu'd Gypsumville (au nord).
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67: Economic Region 67 is the Metropolitan Area of
Winnipeg.

68: Economic Region 68 is the northern portion of the
province.

Saskatchewan

71: Economic Region 71 1s in the south-eastern part
of the province of Saskatchewan.

72: Economic Region 72 is the south-western part of
the province bounded by Alberta on the west and
on the south by the United States border,

73: Economlc Region 73 encompasses the west central
part of the province,

74: Economic Region 74 is the east central part of
the province.

75: Economic Region 75 is a large area that stretches
completely across the province marking the north-
ern limits of the built up areas and road systems.

76: Economic Region 76 is the northern portion of the
province.

Alberta

81: Economic Region 81 is situated in the south-east
corner of the province running mainly north and
south along the border of Saskatchewan.

82: Economic Region 82 is situated in the southern
part of Alberta,

83: Economic Region 83 is the south-central area of
the province around Calgary.

84: Economic Region 84 1s a mountain territory,
extending from Waterton Lakes National Park at
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu-
sive, and including alsco the Rocky Mountain Forest
Reserve,

85: Economic Region 85 is the east-central area ex-
tending from the Saskatchewan border to the foot-
hills at Rocky Mountain House.

86: Economic Regilon 86 is an area around Edmonton
extending west to the foothills at Drayton Valley
and east to the Saskatchewan border.

87: Economic Regilon 87 is the Alberta Peace River
Region in the north-western part of the province.

88: Economic Region 88 is the north-eastern portion

of the province.

British Columbia

91:

92:

93:

94:

95:

96:

Economic Region 91 is the south-east corner of
British Columbia.

Economic Region 92 is situated in the south-
eastern part of British Columbia.

Economic Reglon 93 is located in the southern
part of the province - The Okanagan district.

Economic Region 94 is situated north of Regions
93 and 95 (see below), in the south central part
of the province.

Economic Region 95 is the south-western corner of
the mainland of British Columbia, the lower
Fraser area.

Economic Region 96 is the whole of Vancouver
Island, plus a portion of the mainland between
Bella Coola and Fowell River.

67: La région économique 67 est la région métropolitaine =
Winnipeg.

68: La réglon économique 68 est la partie nord de la proviisa.

Saskatchewan

71: La région &conomique 71 est le sud-est de la province.

72: La réglon économique 72 est le sud—ouest de la province,
limitée 2 1'ouest par 1'Alberta et au sud par les Etats~
Unis.

73: La région économique 73 comprend le centre—ouest de la
province.

74: La région économique 74 se trouve dans le centre-est de
la province,

75: La région économique 75 s'étend d'une frontigre provincia-
le 3 l'autre, délimitant au nord les régions habitées et
le réseau routler.

76: La région économique 76 est la partie nord de la province,

Alberta

8l: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est de
la province, s'étendant principalement du nord au sud, le
long de la frontiére de la Saskatchewan.

82: La région économique 82 est située dans le sud de 1'Alber-
ta.

83: La région économique 83 est la partie centre~sud de im
province qul entoure Calgary,

84: La réglon &conomique B4 représente le territoire des wmii=
tagnes et s'étend depuis le parc national des lacs Watcrimm
(2 la frontiére des Etats-Unis) jusqu’au parc national
Jasper inclusivement; elle comprend aussi la réserve de
Rocky Mountain Forest.

85: La région €conomique 85, au centre-est, s'étend de la
frontiére de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes,
2 Rocky Mountain House.

86: La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend &
1'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et 3
1'est jusqu'd la frontiére de la Saskatchewan,

87: La région économique 87 est la réglon de Peace River, au
nord—ouest de la province.

88: La région économique 88 est la partie nord—-est de la pro-
vince,

Colombie-Britannique

91: La région économique 91 correspond 3 1l'extrémité sud-est
de la province.

92: La région Economique 92 est sftuée au sud-est de la
Colombie-Britannique.

93: La région économique 93 représente le district d'Okanagan
(au sud de la province).

94: La région &conomique 94 est située au nord des réglons 93
et 95 (voir cl-dessous), dans le centre-sud de la provin-
ce.

95: La région économique 95 est le coin sud—ouest des terres
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-3-dire la régism
du Bas-Fraser.

96: La région €conomique 96 se compose de 1'Ile de Vancouwar

et une partie des terres fermes entre Bella Coola et
Powell River.




97:

98:

99:

Economic Region 97 is situated in the north
central part of British Columbia,

Economic Region 98 covers a large area in the
north-eastern part of the province.

Economic Region 99 is a long narrow region extend-
ing along the western boundary of the province to
the northern border and south to the Bella Coola
area including the Queen Charlotte Islands.

97:

98:

99:

La région économique 97 comprend le centre-nord de la pro-
vince.

La région économique 98 couvre une grande surface de la
partie nord-est de la province.

La région économique 99 est une région longue et étroite
s'étendant le long de la frontidre ouest de la province,
3 partir de la frontidre nord jusqu'id Bella Coola (au
sud) et comprenant les fles de la Reine Charlotte,
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MR page Ge N Goer name - @ Suiname N Y formNno =
s( | ] e = | 7 - ]
JO OD 00 ANY WORK AT ALL LAST WEEK |J()1AST WEER DID HAVE A JOB OR &0 FAs  EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS?
[not counting work sround the houe)? HUISINESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? Yes )/""’ NO) ("‘) it
v o' 60 v e TR Clloiidh 4 T §Y WHEN DID  LAST WORK
G o by G 1 X ] LAST WEEK DID  HAVE A JOB TO START
Perm unatie 1o wark G s SU) AT ADEFINITE DATE (N THE FUTURE? ' ""’D i l l ] ]
I oo HAVE MORE THAN ONE JOB LAST . 2 (S Change 3 g
WeEHE Yeu No @ ) Goto 50 M7 ] I mOAth unknawn  enter— — i month

Yoo ! No ' G rd

2CDUNTING FAOM THE END OF LASY WEEK,

52 INTERVIEWER CHECK ITEM

§2 wAS THIS A RESULT OF CHANGING | womr”:rs’n:':(:ssww;o'.;r - START TQ (11151 before "L goross
EMPLOYERS LAST WEEK? ' 2 121 151 s equal 1o v
Yes No or later than . . g0 to 55
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e

i

871N THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS DONE TO FIND
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Nothing ) ) Gro 10 63

*IN THE PAST 4 WEEKS HAS | DONE ANYTHING ELSE

Frooe it e 1
17 WHAT Was THE MAIN REASON FOR LOSING
THESE HOURS?
D Enter code

ACTUALLY WORK
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38
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PR
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LAST WEEK AT MIS/HER:

o8

o g § oot o 53

Nt
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14

L 0 Other — Specify in NOTES

CODE SHEET

Labour Force Survey Questionnaire (Fgrrp_ .05_)

. ]

1 Own illness or disability
2 Personal or family responsibilities
3 Going to school

4 Could only find part-time work |

5 Did not want full-time work
6 Full-time work under 30 hours per week

1 Own iliness or disability
2 Personal or family responsibilities
3 Bad weather
4 Labour dispute (strike or lockout)
5 Layoff, expects to return

{Paid Workers Only)

] 7 6 New job started during week, or |

job terminated {does not expect to return)
7 Vacation
8 Holiday (legal or religious)
9 Working short-time (because of material
shortages, plant maintenance or repair, etc.)
0 Other — Specify in NOTES

Checked with: Public employment agency
Checked with: Private employment agency
Checked with: Union

Checked with: Employers directly
Checked with: Friends or relatives

Placed or answered job ads
Looked at job ads

Other — Specify in NOTES

ONOTO & W =

Own illness or disability
Persona! or family responsibilities
Bad weather
Labour dispute (strike or lockout) |
Layoff, expects to return

{Paid Workers Only)
New job to start in the future
Vacation
Other — Specify in NOTES

G oW N =

OoONOd

C— - e

41

ONOU & WN =

Own illness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Could only find part-time work

Did not want full-time work

Full-time work under 30 hours per week
Other — Specify in NOTES

OO HWh =

Checked with: Pubhc employment agency

Checked with: Private employment agency
Checked with: Umion

Checked with: Employers directly

Checked with: Friends or relatives

Placed or answered job ads |
Looked at job ads

Other — Specify inn NOTES

6.-4030. 440 14 11.79

54

63

64

76
77

82

Exemplawre frangais
disponiblc  sur
demande

Own illness or disability

Personal or family responsibilities {

Going 10 school

Quit job for no specific reason

Lost job or laid off job
{Paid Workers Only)

Changed residence

Dissatisfied with job {poor pay, working
conditions, etc.)

Retired

Other — Specify in NOTES

~ o, N HWN =

[=)=)

Working !
Keeping house
Going to school |
Other — 0O NOT specify in NOTES :

lowN =

Own illness or disability

Personal or family responsibilities

Going to schoo!

No longer interested in finding work

Waiting for recall (to former job)

Has found new job

Waiting for replies from employers

Believes no work available (in area,
or suited to skills)

9 No reason given

Other — Specify in NOTES

NP WN =

Yes, could not take a job because of :
Own illness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Already has a job

Other — Specify in NOTES

No, avariabie for work last week:
No reason

QP WN =

m

Worked for Others
Paid worker
Unpaid family worker

Self-Employed
Incorporated business — With paid help
Incorporated business -~ No paid help |
Not incorporated business ~ With paid help
Not incorporated business — No paid help
(Type A)
(a) babysitting in clients’ )
homes | (Exclude
(b) cleaning persons for “Live ins”
multiple clients ( and agency
{c) handymen, etc. directed | employees)
by third party )
7 Not incorporated business — No paid help
(Type B)

N =

DU W

All Cthers

{Include selt-employed without a business
in Code 6 or 7)

1 Primary or secondary school ‘

2 University '

3 Community college, junior college,
or CEGEP

0 Other  Specify in NOTES

——
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0 Autre — Précisez dans les NOTES

S'est adressé(e):

1
2
| 3 Mauvais temps
4
5

FEUILLE DES CODES

Questionnaire de Ienquete sur |c1 populahon active (Formule 05)

Maladae ou |nvaI|d|te de I enquété

Obligations personnelles ou familiales

Va a I'école

N'a pu trouver que du travail 8 temps partiel

Ne voulait pas de travail a plein temps

Travail & plein temps, moins de 30 heures
par semaine

Maladie ou invalidité de |'enquété ‘
Obligations personnelles ou familiales '
Mauvais temps

Conflit du travail {(gréve ou lock-out)

Mise a pied s'attend a un rappel
{travailleurs rémunérés seulement)

Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine,
ou fin de I'emploi {ne s’attend pas & y retourner)

Vacances

Jour férié {ou féte religieuse)

Travail & temps réduit (en raison du manque
d’équipement, de I’'entretien ou de la réparation
de l'usine, etc.)

Autre Précisez dans les NOTES

A un bureau de placement publlc {

S’est adressé{e}: A un bureau de placement privé

S’est adressé{e): A un syndicat |

S'est adressé(e): Directement a des employeurs

S'est adressé(e): A des amis ou des parents |

A fait paraitre des annonces ou a repondu & des
annonces

A consulté les annonces

Autre — Précisez dans les NOTES

Maladie ou invalidité de I'enquété
Obligations personnelles ou famihales

Conflit du travail {gréve ou lock-out)
Mise a pied s'attend a un rappel
{travailleurs rémunérés seulement)
Nouvel emploi devant commencer a une date future
Vacances
Autre — Précisez dans les NOTES

Maladie ou invalidité de I'enquété [
Obligations personnelles ou familiales
Va a I'école
N'a pu trouver que du travail & temps partiel
Ne voulait pas de travail a plein temps
Travail & plein temps, moins de 30 heures
par semaine
Autre — Précisez dans les NOTES !

A un bureau de placement public
A un bureau de placement privé
A un syndicat

S'est adresséle):

S'est adresséle):

S'est adresséle}:

S'est adresséle}: Directement 3 des employeurs

S’est adressé(e): A des amis ou des parents

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des
annonces

A consulté les annonces

Autre — Précisez dans les NOTES |

6-4030-441° 291179
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64

76
77

82

1 Maladie ou invalidité de |'enquété
2 Obligations personnelles ou familiales
3 Vaa l'école
4 A quitté son emploi sans raison précise
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) 8 pied
(travailleurs rémunérés seulement)
6 A déménagé
7 N’était pas satisfait(e} de son emploi {faible
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.)
8 A pris sa retraite
0 Autre — Précisez dans les NOTES
1 Travaillait
2 Tenait maison
3 Allait a I’école !
0 Autre — Ne précisez pas dans les NOTES |
1 Etait malade ou invalide
2 Avait des obligations personnelles ou familiales
3 Allait a I'école
4 N'est plus intéressé(e) a trouver du travail
5 Attendait un rappel (a son emploi précédent)
6 A trouvé un nouvel emploi
7 Attendait que des employeurs lui répondent
8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible
{dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes)
9 N’a donné aucune raison
0 Autre — Précisez dans les NOTES
Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu ‘il
,felle):
1 Etait malade ou invalide
2 Avait des obligations personnelles ou familiales
3 Aliait & I'école
4 Avait déja un emploi
0 Autre — Précisez dans les NOTES
{Non, était prétie} a travailler la semaine derniére:
5 N'avait aucune raison
A travaillé pour d'autres
1 Travatlleur rémunéré
2 Travailleur familial non rémunéré
A travaillé 3 son compte
3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée
4 Entreprise constituée — Sans aide réemunérée
6 Entreprise non constituée — Avec aide remunérée
6 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée

(Genre A)
(a) gardien(nels d‘enfants
travaillant chez les clients
{b) nettoyeurs(euses) tra-
vaillant pour plusieurs
clients
{c) hommes (femmes) a tout

| (Ne comprend pas
les personnes
demeurant chez
les clients ni
les employés

faire, etc., dirigé(e)s ‘ d’agences)
par un tiers J
7 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée
{Genre B}

Tous les autres

{Attribuez le code 6 ou 7 aux travailleurs a
leur compte sans entreprise)

1 Ecole primaire ou secondaire

2 Universite

3 Collége communautaire, ou CEGEP
0 Autre - Précisez dans Jes NOTES
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September 1975

January 1977

March 1977

April 1977
May 1977

June 1977

August 1977

November 1977

January 1978
May 1978

August 1978

September 1978

November 1978

December 1978

December 1979

January 1980

March 1980

July 1980

!L':_
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Working Mothers and Child Care
Arrangements

Student Data

Job Search Methods of the Unemployed
New Job to Start at a Future Date

Part-time Employment in 1975 and 1976
Employed Persons not at Work

Labour Force Activities and Charac~
teristics of Students

Overtime and Time Lost

An Indicator of Labour Market Related
Economic Hardship

Employment/Population Ratio
Flows into Unemployment

Persons not in the Labour Force -
1977

Income, Annual Labour Force Partici-
pation and Family Status 1971-73-75

The Labour Force Activities of Di-
vorced or Separated Persons

Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the Desire for

Employment

1979 Annual Averages

Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the Desire for
Employment 1979

Introduction to monthly student data

Summary analysis of the annual work
patterns survey, 1979

sty A9

Septembre 1975

Janvier 1977

Mars 1977

Avril 1977
Mai 1977

Juin 1977

Aofit 1977

Novembre 1977

Janvier 1978
Mai 1978

Aolit 1978

Septembre 1978

Novembre 1978

Décembre 1978

Décembre 1979

Janvier 1980

Mars 1980

Juillet 1980

ANT T ILER

STECUAUS - GUSDE
Neaclen o Loa Bosdisncs

Méres au travail et services de garde d'en-
fants

Données sur les €tudiants

Méthodes de recherche d'emploi utilisées par
les chbmeurs

Nouvel emploi devant commencer 3 une date fu-
ture

Emploi 3 temps partiel en 1975 et 1976
Personnes occupées absentes du travail

Activité et caractéristiques des &tudiants

Heures supplémentaires et heures perdues

Un indicateur de la privation économique liée
au marché du travail

Rapport emploi-population
Activitd antérieur des chémeurs

La population inactive - 1977

Revenu, activied a= - T Yim]s

1971-73-73

LT T

L'activité sss pessn
rées sur le¢

ot gl-osches o wfjpa -
Trae.l

vl @08 A
Les inactifs - leurs activités de recher ha
d'emplol et leur désir de travailler
Moyennes Annuelles 1979

Les inactifs - leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travailler 1979
Introduction aux données mensuelles sur

les étudiants

Analyse sommaire de 1'enquéte sur l'activité
annuelle, 1979
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71-201 - Historical labour force statistics - actual
data, seasonal factors, seasonally-adjusted
data (Annual) Bil.

(This publication contains several hundred
time series, derived from the monthly labour
force survey, for the periods January 1966 to
December 1979, January 1970 to December 1979
and January 1975 to December 1979.)

71-526 - Methodology of the Canadian labour force
survey {(Occasional) Bil,

71-528 - Guide to labour force survey data {Occasional)
Bil.
(This publication is designed to assist data
users in the interpretation of Labour Force
Survey statistics and to indicate the full
range of data available from the survey.)

71~529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) Bil.

(This publication provides annual averages
(for the years 1975 to 1978) of the tables
published in the 71-001., The data are derived
from population projections based on the 1976
Census.)

Employment and Earnings

71-73% - imployment, Earnings and Hours (Monthly)
(This publication relates industry and area
index numbers and levels of employment; ave-
rages of weekly earnings; wages and salaries;
averages of hours per week and earnings per
hour; historical comparisons; charts and ex-
planatory material.)

72-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages
and Salaries (Annual)
(This publication provides industry and area
fluctuations in industrial employment, pay-
rolls and average weekly wages and salaries.)

Unemployment Insurance

73-001P~ Preliminary Unemployment Insurance Statis-
tics (Monthly) Bil.
(This publication provides information on
the number of beneficiaries (preliminary
count), benefits pald, claims received and
estimates of the insured population.)

73-001 - Statistical Report on the Operation of
Unemp loyment Insurance Act (Quarterly) Bil,
(This publication provides more detailed
in.ormation on the number of beneficlaries
(final count), benefits paid, claims re-
celved, and estimates of the insured popu-
lation.)

71-201 -

71-526 -

71-528 -

71-529 -

93
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5 publications valatdvay 3 3'avgo@te a0 e pmoolec o

e

Statistiques chronologiques sur la population active -
chiffres réels, facteurs saisonniers et données dé-
saisonnalisées (Annuel) Bil,

(Contient plusieurs centaines de séries chronologiques
tirées de 1l'engquéte mensuelle sur la population active,
pour la période de janvier 1966 A décembre 1979,
janvier 1970 A décembre 1979 et janvier 1975 & décem-
bre 1979.)

Méthodologie de l'enquéte sur la population active du
Canada (Hors série) Bil.

Guide d'utilisation des données de 1'enquéte sur la
population active (Hors série) Bil.

{(Cette publication est destinée A aider les utilisa-
teurs des données A interpréter les statistiques de
1l'enquéte sur la population active et & présenter
toute la gamme des données produites par l'enquéte.)

Moyennes annuelles de la population active (Hors
série) Bil.

(Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuels
publiés dans le bulletin n® 71-001 au catalogue, pour
les années 1975 A 1978. Ces données ont été pondé-
rées A l'aide des projections basées sur le recense-
ment de 1976,)

Emploi et gains

72-002 -

72-201 -

Employment, Earnings and Hours (Mensuel)

(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices
relatifs & la branche d'activité économique et A la

région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires

moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et

gains horaires moyens; comparaisons chronologiques;

diagrammes et notes explicatives.)

Review of Employment and Average Weekly Wages and
Salaries (Annuel)

(Fluctuations, par branche d'activité et par région,
de l'emploi industriel, rémunérations et rémunérations
hebdomadaires moyennes.)

Assurance-chOmage

73-001P-

73~-001 -

Statistiques provisoires sur 1'assurance-chomage
(Mensuel) Bil,

(Cette publication présente des renseignements sur
le nombre de bénéficiaires (compte provisoire), les
prestations servies, les demandes de prestations
regues et les estimations de la population assurée.)

Rapport statistique sur 1'application de la Loi sur
1'assurance-chomage (Trimestriel) Bil.

(Cette publication présente des renseignements plus
détalllés sur le nombre de bénéficiaires (compte dé-
finitif), les prestations servies, les demandes de
prestations regues et les estimations de la popula-
tion assurée.)
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