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Labour Force, Employed and Unemployed, Canada

Population active, emploi et chomage, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)
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Participation, Unemployment Rates, Employment Ratio, Canada

Taux d'activité, taux de chomage, rapport emploi, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)
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Employment by Industry, Canada

Emploi, selon la branche d'industrie, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Réels et désaisonnalisés)
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Employment by Industry, Canada

Emploi selon la branche d'industrie, Canada

{Actual and seasonally cdjusted — Réels et désaisonnalisés)
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TR LIENTARY

seavaenal ly=Ad justed Data

Emploxment

Statistics Canada estimates that for
the week ending October 17, 1981, the
seasonally-ad justed level of eunploy-
ment was 10,936,000, This represents
a decrease of 25,000 from September,
and follows a decline of 63,000 in
the previous month. The decrease
between September and October oc-
curred primarily among males, with
the largest decline occurring in the
15 to 19 age group (- 24,000). The
level increased by 10,000 for males
25 years and over, and showed little
change for females in the 15 to 24
and 25 and over age groups.

On a provincial basis, the seasonally-
ad justed level of employment declined
in Saskatchewan (~ 11,000), Quebec

(= 9,000), Ontario (-~ 8,000) and Nova
Scotia (- 5,000). The rewmaining prov-
inces showed little or no change.

Unemployment

The seasonally=adjusted unemployment
level was estimated at 989,000, up
slightly (+ 9,000) from September.
The level increased by 10,000 for
males 25 years and over but declined
by 12,000 for females 15 to 24. The
level showed little change for males
15 to 24 and females 25 years and
over,

Provincially, the seasonally-~-adjusted
unemployment level increased in Quebec
(+ 8,000) and British Columbia

(+ 6,000). The remaining provinces
showed little or no change.

COMMENTAIRE

Donnfes désaisonnalisfes

Emploi

Selon les estimations de Statistique
Canada pour la semaine se terminant le 17
octobre 1981, le niveau désaisonnalisé de
1'emploi s'8tablissait a 10,936,000 per=-
sonnes. Cela représente une diminution

de 25,000 par rapport a septemnbre et fait
suite @ une baisse de 63,000 le mols pré-
cédent . La régression observée entre
septembre et octobre s'est fait sentir
surtout chez les homnmes, la baisse la plus
marquée ayant eté enregistrée chez les
15~-19 ans (= 24,000). Le niveau de 1'em~-
ploi a cependant augnent& de 10,000 chez
les hommes de 25 ans et plus, tandis qu'il
a peu vari& chez les femmes de 15 3@ 24 ans
et celles de 25 ans et plus.

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé de 1'emploi a régressé en Sas-
katchewan (- 11,000), au Québec (- 9,000),
en Ontario (- 8,000) et en Nouvelle-~Ecosse
(~ 5,000). Il a peu ou point varié dans
les autres provinces.

Lol
Chona pe

Le niveau désaisonnalis€ du chGhage se
chiffrait a 989,000 personnes, ce qui re-
présente une légere hausse (+ 9,000) par
rapport a septembre. Il a augment& de
10,000 chez les hommes de 25 ans et plus
et diminué de 12,000 chez les femmes de
153 24 ans. Il a peu varif chez les
hommes de 15 @ 24 ans et les femmes de 25
ans et plus.

A 1'&chelle provinciale, le niveau désai-
. - L T -

sonnalis€ du chomage s'est accru au Quebec

(+ 8,000) et en Colombie~Britannique

(+ 6,000). 1I1 a peu ou point varié dans

les autres provinces.



Unemnployment Rate

The seasonally-ad justed unemployment
rate for Canada increased marginally
by 0.1 to 8.3 in October. The rate
increased by 0.6 to 15.6 for males
15 to 24, by 0.2 to 5.5 for males 25
years and over and by 0.2 to 7.5 for
females 25 years and over. The rate
decreased by 0.8 to 12.4 for females
15 to 24,

By province, the seasonally-ad justed
unemployment rate increased in Quebec
by 0.3 to 11.5, in Saskatchewan by
0.1 to 4,9, in Alberta by 0.2 to 3.8
and in British Columbia by 0.4 to
7.7. The unemployment rate declined
in Newfoundland by 1.0 to 16.8, in
Prince Edward Island by 0.7 to 11.5,
in Nova Scotia by 0.1 to 1l.0, in New
Brunswick by 0.2 to 12.5, in Ontario
by 0.1 to 7.0 and in Manitoba by 0.2
B,

Participation 2ata

The seasonally=-adjusted participation
rate decreased by 0.2 to 64.9 in
October. The rate decreased by 1.2
to 72.3 for males 15 to 24, by 0.3

to 62.9 for females 15 to 24, and by
0.1 to 48.6 for females 25 years and
over. The rate increased by 0.2 to
80.4 for males 25 years and over.

Employment/Population Ratio

The seasonally=-ad justed employment/
population ratio decreased by 0.2 to
59.5 in October. The ratio declined
by 1.5 to 61.0 for males 15 to 24
and by 0.1 to 45.0 for females 25
years and over. The ratio increased
by 0.1 to 55.0 for females 15 to 24,
but remained unchanged at 76.0 for
males 25 years and over.

A~
Taux de chomage

Le taux de chOmage dé&saiscanalis® su
Canada a affiché une légére hausse 4z 0.}
pour s'établir 3 8.3 en octobre. Il a
progresse de 0.6 chez les hommes de 15 a
24 ans (15.6), de 0.2 chez ceux de 25

ans et plus (5.5) et de 0.2 chez les fem-
mes de 25 ans et plus (7.5). Par contre,
il a diminué de 0.8 chez les femmes de

15 3 24 ans.

A 1'échelle provinciale, le niveau d€sai-
sonnalisé du chOomage s'est accru de 0.3
au Québec (11.5), de 0.1 en Saskatchewan
(4.9), de 0.2 en Alberta (3.8) et de 0.4
en Colombie-Britannique (7.7). Il a par
contre baissé de 1.0 a Terre-Neuve (16.8),
de 0.7 3@ 1'Ile-du=Prince~Edouard (11.5),
de 0.1 en Nouvelle-Ecosse (11.0), de 0.2
au Nouveau-Brunswick (12.5), de 0.] en
Ontario (7.0) et de 0.2 au Manitoba (6.1).

TEYL d setivicd

En octobre, le taux d'activité désaison-~
nalisé a chuté de 0.2 pour s'&tablir a
64.9., 11 a diminué de 1.2 chez les hom-
mes de 15 a 24 ans (72.3), de 0.3 chez les
femmes du meéme groupe d'Tpe (62.9) et de
0.1 chez celles de 25 ans et plus (48.6).
I1 a cependant augmenté de 0.2 chez les
hommes de 25 ans et plus (80.4).

Rapport emploi/population

En octobre, le rapport désaisonnalisé
emploi/population a régressé de 0.2 pour
s'€tablir a 59.5. Il a baissé de 1.5
chez les hommes de 15 a 24 ans (61.0) et
de 0.1 chez les femmes de 25 ans et plus
(45.0). 11 s'est par contre accru de 0.l
chez les femmes de 15 a 24 ans (55.0) et
est demeur& inchangé chez les hommes de
25 ans et plus (76.0).



inad justed Data

The unad justed employment level for
Canada was estimated at 10,993,000
in October, 1981, up 169,000 (1.6%)
from October, 1980. The level of
unemployment was 891,000 unchanged
from September but up 132,000 from
last October's estimate of 759,000.
The unemployment rate, at 7.5, was
up 0.9 from 6.6 in October, 1980.
The participation rate was 64.7,
compared to 64.0 a year ago, and the
enployment/population ratio was un~
changed from last year at 59.8.

Note to Data Users

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7:00 a.m. E.S.T.

For furtiar inforwation call:

Marlene Levine

L o=t : » -
Donnees non desaisonnalisées

En octobre 1981, le niveau non dé€saison-
nalis€ de 1'emploi au Canada se chiffrait
a 10,993,000 personnes, soit 169,000

(1.6 %) de plus qu'en octobre 1980. Le
niveau du chomage s'établissait a 891,000
personnes, soit le méme qu'en septembre
mais 132,000 de plus que 1'année derniere
(759,000). Le taux de chBnage a augmenté
de 0.9 par rapport a octobre 1980 (6.6)
pour atteindre 7.5. Le taux d'activite
€tait de 64.7 contre 4.0 un an plus t3t,
et le rapport emploi/population est de~
meur€ inchangé par rapport 3 l'année der-
niere (59.8).

Note aux utilisateurs des donndes

Les utilisateurs peuvent se procurer les
données par 1'entremise de CANSIM dés

7 heures (HNE) le jour meme de leur
diffusion.

-
Pour de plus amples renseignements, telé~
phoner a:

(613) 992-95473
(613) 995-9404

Jean-Marc Lévesque (613) 995-9381

Bruce Petrie

(613) 995-7891
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES

1581 1430
CANSIN(1)
NO. MCDf2) oOCT. SEPT. AUG. JULY JUNE MAY Qg
NO. MDC(2) DCT. SEPT. A00T JUIL. JUIN MAT oCT.
CANSIM(L)
THOUSANDS - MILLIERS
LABOUR FORCE D 767606 2 11,925 11,941 11,860 11,841 11,869 11,827 11.607
MALE D 767681 2 7,051 7,061 7,029 1,023 1,027 6,997 64944
FENMALE D 767748 2 4y 874 4,880 4,831 4,818 44842 44830 4r663
15-24 YEARS D 767618 3 3.072 3,111 3,081 3.094 3,140 3,126 3,096
MALE D 767693 3 1,664 1169 10671 1,669 10691 1:677 1,674
FEMALE 0 767760 3 1+ 4048 1,417 1,410 1,425 14449 11449 1,422
15-19 YEARS D 774018 3 14221 14245 1,235 1,244 1,290 1,266 1:255
MALE D 774021 & 648 672 663 661 6AS 670 617
FEMALE D 174023 3 573 573 572 583 605 596 578
20-24 YEAPRS D 774019 2 1,853 1,868 1,853 1,859 1,853 1.856 11840
MALE D 774022 3 1,021 1,024 1.0123 1+014 1,010 1,006 998
FEMALE D 774024 3 822 844 840 845 843 850 842
25 YEARS AND OVER D 767582 1 R,853 8,830 8,719 8,747 By729 8,701 8,511
MALE D 767652 2 5,387 54367 5+358 5:¢254 5,336 5,320 S5¢270
FEMALE D 167726 4 3,466 3,463 3,421 3,393 3,393 3,381 3e241
25-54 YEARS D 774020 1 T+511 7,490 7,449 Te431 7+432 70399 74200
MALF D 772768 1 44489 bo&75 44470 bobT2 44461 4,448 44380
FEMALE 0D 774025 2 3,022 3,015 2,979 2,965 2,971 2,953 24820
EMPLOYMENT 0 767608 2 10,936 10961 11,024 10,991 11,003 10,982 10,736
MALE D 767683 2 64497 64522 6,565 6,546 6,543 6,528 6,454
FEMAL £ D 767750 2 44439 44439 40459 b4y 4as 4,460 4,454 4,282
15-24 YEARS D 767620 3 24638 2,670 2+707 2,714 22737 2,728 2,683
MAL £ D 767695 3 1,405 1,440 1,454 1,452 14460 11452 141443
FEMALE 0 767762 3 1+233 1,230 14253 1,262 1277 1,276 1:240
15-19 YEARS 0 774026 3 1,012 1,030 14046 1,065¢€ 1,083 1,066 1,051
MALE D 774029 4 528 552 559 558 oIS 56t 559
FEMALE 0 774031 3 484 418 487 458 511 505 492
20-24 YEARS 0 774027 2 11624 1r641 14667 14662 1,659 1:659 1,634
MALE 0 774030 3 878 887 899 897 893 892 886
FEMALE D 774032 3 T46 754 168 7¢5 166 167 748
25 YEARS AND DVER D 767584 1 8y 258 8,291 8,317 8,217 Be266 A+254 A,052
MAL £ n 767654 2 5+092 5,082 Ss111 5,094 5,083 5,076 5,01
FEMALE D 767728 R 3,206 3,209 3,206 3,183 3,183 3,178 3,04%
25-54 YEARS D 774028 1 T.012 7,012 7,038 7.02¢C 7,022 6,999 &y 754
MALE D 772769 2 42217 40228 40257 4,248 44244 44236 4yl B
FEMALE D 774033 2 2,785 2:784 2,781 2,772 2+778 24762 2,439
AGRICULTURE D 772020 4 487 499 499 489 478 477 ~73
NON-AGRTCULTURE D 772021 2 1€, 440 10,483 10,509 10:473 10,528 10,505 10, 59é
OYHER PRIMARY D 772016 3 308 324 326 317 Siig 316 299
MANUF AC TURING D 772017 ) 2¢1C9 2+131 24149 2,148 2136 2. 162 2,114
CONSTRUCTION D 772018 4 643 647 652 657 643 638 608
TRADF D 772010 2 1,896 1,897 1,897 1,872 1,870 1,867 1,852
TRANSPORTATINON, COMMUNICATION
AND DTHER UTILITIES D 772019 3 ST 901 89% 888 919 899 899
FINANCE, INSURANCE AND
REAL ESTATE D 772011 2 556 590 595 595 593 583 £22
SERVICES D 172012 3 3,238 3,243 3,228 3,248 34269 34293 3,090
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 3 142 749 761 75 176 761 T2
PAID WORKERS D 772014 2 9,838 9+886 9,938 94903 9,950 9,927 9,692
PAID WORKERS NON-
AGRICUL TURE L 772015 2 9.683 9,737 9,789 9,751 9,807 9,785 94541
UNEMPLOYMENT 0 767609 3 989 980 B3& 850 866 845 871
MALE 0 767684 3 554 539 464 417 484 469 490
FEMALF 0 767751 4 435 44] 372 3713 382 376 381
15-24 YEARS D 767621 3 434 441 374 380 403 398 413
MALE 0 767696 4 259 254 217 217 231 225 231
FEMALE D 767565 4 175 187 157 163 172 173 182
15-19 YEAPS 0 774035 4 2¢9 21% 189 188 207 200 204
MALE D 774038 4 120 120 104 103 113 109 118
FEMALE D 774040 5 89 95 85 BS 9% Sl -1
20-24 YEARS 0 774036 3 229 227 18¢ 197 194 197 20¢
MaLF D 774039 3 143 137 114 117 117 114 LiR2
FEMALE 0 774041 5 86 90 72 80 17 83 94
25 YEARS AND QVER 0 767585 3 555 S39 462 470 463 &a7 458
MALE D 767655 3 295 285 247 260 253 244 259
FEMALE D 767729 & 260 254 218 210 210 203 199
25-54 YEARS D 774D37 3 499 478 411 417 410 400 402
¥ALE 0 172770 3 262 247 213 224 217 210 221
FEMALE D 774042 4 237 231 198 193 193 190 181
(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSYED CANS[M SERIJES.
(1) DESIGNE DES SERTES DESATSONNALISEES DE SYSTEME CANSIM.
(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL OOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE DF SMOOTHNESS TN A SFASONALLY-ADJUSTED SERIES. 1T ING!=«

CATES THE SMALLEST SPAN CF MONTHS FOR WHICH THE AVERACE PERCENT CHANGE I[N THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE

IRREGULAR FACTOR.

FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS L, FOR THE MOST ERRATIC SERIES 1T 1S 6.

THE PERIND EQUAL TO YHE MCC TENDOS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND.
(2} LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLTQUE] EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE DYUNE SERIE DESAISUNNALISEE

NOMBRE DE MOIS_POUR LESQUELS LE TAUX DE VARJATION MOYEN, COMPTE NCN TENU OU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE,
DANS LE CAS DE LA SERTE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. ESY EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PuLid

00U FACTEUR IQFEGUL]ER.
IRREGULIERE, IL EST EGAL A €.

APPLYING A MOVING AVERAGE LF

IL OGNNE LE_PLUS PETI
ol SUPERI‘UR A CELUY

L*APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERICCE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LT1SSER LES MOUVE-
MENTS IRREGULTIERS POUVANT CISSTMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE.



TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA
daTIMATIONS OESATSONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATICNS NON OESATSONNALISEES
YINTH=TD~MONTH CHANGES 0CT.13) ocT. oct. 0cT. (31 CANSIM(4)
NC.
VAP TATIONS MENSUELLES 1580-1981  1s81 1980 1980-1981
NC.
S -0 A- - - K- 3 0CT.(3) oCT. ocr. 0CT.(3) CANSTM(4)
THOUSANDS ~ WILLIERS 1
- 16 8t 19 28 42 318 11,883 114583 300 2.6 0 767285  POPULATION ACTIVE
- 10 32 s . 30 107 7,013 6,911 102 1.5 D 767417 HOMME §
- & 49 13 2 12 211 44870 4y612 198 4.2 D 767549 FEMMES
- 19 30 13 46 14 - 24 2,982 3,009 - 27 0.9 D 767295 15-24 ANS
- 30 23 2 22 14 - 10 1,609 1,615 - 6 0.4 D 767427 HOMMES
- 9 7 15 24 - - 14 1,373 1,394 - 21 1.5 0 767559 FEMMES
- 24 10 9 46 24 - 34 1,160 14199 - 39 3.3 D 767290 15-19 ANS
- 24 9 2 24 15 - 29 612 638 - 26 4.1 D 767422 HOMME'S
- 1 11 22 9 - s 548 560 -2 2.1 D 767554 FEMME S
- 15 15 6 6 - 3 13 1,822 1,811 1 0.6 D 767187 20-24 ANS
3 1t 1 4 4 23 997 977 20 2.0 D 767315 HOMMES
- 12 4 5 2 - 7 - 10 825 834 - 9 1.1 D 767447 FEMMES
23 51 32 18 28 342 8,901 8,574 327 3.8 D 761257 2% ANS ET PLUS
20 9 4 18 16 117 5,404 5:296 108 2.0 D 767385 HOMME §
3 42 28 - 12 225 3,497 3,278 219 6.7 D 7675117 FEMMES
21 41 12 ] 33 311 7,562 71254 308 4.2 D 767211 25-54 ANS
14 s 2 11 15 109 44498 4,358 100 2.3 D 767399 HOMMES
7 36 14 6 18 202 3,065 2,856 209 7.3 0 767531 FEMMES
- 25 - 63 33 12 21 200 10,993 10,824 169 1.6 O 767286  EMPLO!
- 25 - 43 19 3 s 43 6,551 6,520 31 0.5 D 767418 HOMME §
- - 20 14 15 6 157 4r442 44304 138 3.2 0 767550 FEMMES
- 32 - 37 7 23 9 - 45 2,587 2,645 - 58 2.2 D 767296 15-24 ANS
- 35 - 14 2 8 8 - 38 1,383 1,426 - 43 3.0 D 767428 HOMME S
3 - 23 9 15 1 -7 1,206 1,219 - 15 1.2 D 767560 FEMMES
- 18 - 18 1o 27 17 - 39 970 14015 - 45 4.4 D 767291 15-19 ANS
~ 24 -7 1 14 131 - 31 508 541 33 6.1 D 767423 HOMMES
6 - 9 11 13 6 - 8 462 474 - 12 2.5 D 767555 FEMMES
-7 -2 5 3 - - 10 1,617 14629 -2 0.7 D 767188 20-24 ANS
- 9 - 12 2 4 1 - 8 876 884 - 8 0.9 D 767318 HOMME §
- 8 - 14 3 1 -1 - 2 T4l 745 - 4 0.5 D 767448 FEMMES
7 - 26 40 i 12 245 8,406 8,179 221 2.8 D 767258 25 ANS ET PLUS
10 - 29 17 11 7 81 5,168 5,094 T4 1.5 D 767386 HOMME S
- 3 3 23 - s 164 3,238 3,085 153 5.0 D 767518 FEMMES
- - 26 18 2 23 214 7,112 6,909 203 2.9 0 767272 25-54 ANS
- 1 - 29 9 4 8 68 4,290 44228 62 1.5 D 767400 MOMMES
! 3 9 6 15 146 2,822 2,681 141 5.3 D 767532 FEMMES
- 1% - 10 11 1 12 491 480 11 2.3 D 769831  AGRICULTURE
- 43 - 28 36 55 23 179 10,502 10,343 159 1.5 D 769833  NON AGRICDLE
il @ 2 9 - 1 9 321 313 8 2.6 D 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
- 22 - 18 1 12 - 26 - 5 2,125 2,137 - 12 0.6 D 172003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
- & - s s 14 5 35 696 664 12 4.8 0 772004 CONSTRUCTION
-1 - 25 2 3 44 919 905 14 1.5 D 772006 CCHMMERCE
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS
10 2 11 31 20 12 1,915 14867 48 2.6 D 772005 €T AUTRES SERVICES PUBLIC
FINANCES, ASSURANCES ET
6 -5 - 2 10 - 26 600 623 - 23 3.7 0 772007 AFFAIRES TMMOBILIERES
- 5 15 20 21 - 24 148 3,206 3,088 118 3.8 0 772008 SERVICES
-7 - 12 2 17 15 - 30 718 746 -~ 28 2.8 D 772009 ADMIN1STRATION PUBL1QUE
- 48 - 52 s 47 23 146 9,901 9,769 132 1.4 0 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES
- 54 - 82 38 56 22 142 9,745 9,619 126 1.3 0 712001 REMUNERES
9 144 14 16 21 118 891 759 132 17.4 D 161287  CHBMAGE
15 75 13 1 15 64 “62 391 71 18.2 D 767419 HOMME 5
- & 69 1 9 6 54 429 368 6l 16.6 D 767551 FEMMES
- 1 67 & 23 5 21 395 365 30 8.2 0 767297 15-24 ANS
5 a7 - 14 6 28 226 190 26 18,9 D 767429 HOMMES
- 12 20 3 9 -1 -7 169 175 - & 3.4 0 767561 FEMMES
- & 26 1 19 7 5 190 183 7 3.8 D 767292 15-19 ANS
- 16 1 10 “ 2 104 97 1 1.2 D 767424 HOMMESS
- 6 10 - 9 3 3 86 86 - - D 767556 FEMMES
2 41 11 3 - 3 23 205 181 24 13.3 0 767189 20-24 ANS
6 23 3 - 3 31 122 92 30 312.6 D 767317 HOMME S
- & 18 8 3 - & - 8 84 89 - 5 5.6 0 767449 FEMMES
16 17 8 7 16 97 495 395 100 25.3 0 767259 25 ANS ET PLUS
10 38 13 7 9 36 236 202 34 16.8 D 767387 HOMMES
& 39 5 - 7 61 260 193 67 36,7 0 167519 FEMMES
21 &7 6 7 10 97 450 345 105 30.4 D 767273 25-54 ANS
15 3% 11 7 7 «l 208 170 as 22.4 D 767401 HOMMES
6 33 s - 3 56 242 175 87 38.3 D 767533 FEMMES
(31 NOTE: THE YEAR~TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-AOJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE LN THE CORRESPOND ING
UNADJUSTED SERTES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. . B )
(3) NOTA: CHAQUE FDI1S QU*IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SATSONNIERS, LA VARTATION ANNUELLE DES SERTES DESATSONNALISEES SERA

OIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NCN DESAISCNNALISEES CORRESPCNDANTES.

{41 DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERJES.

(&) DESTGNE NES SERIES NON DESAIEFNNALISEFS nu ‘.YSTEMF CANS TM.
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TABLE 1. MAIN €STIMATES, CANADA

SEASONALLY-ADJUSTED RATES

188l ! 80
CANSIM(1)
NO. MCcD(2) OCT. SEPT. AUG. Jury JUNE MAY 1 G
NO, MDCi2} OCT. SEPT. Aol JulL. JUIN MAlL 0k, ]
CANSTIMI1)
PERCENT - PDURCENTAGE
UNEMPLOYMENT RATE 0 767611 3 8.3 8.2 7.0 1.2 1.3 7.1 7.5
MALE 0 767686 3 7.9 T.6 6.6 6.8 6.9 6.7 7.1
FEMALF 0 767153 4 8.9 9.0 7.7 7.7 7.9 7.8 8.2
15-24 YEARS D 767623 3 l4.1 14.2 12.1 12,2 12.8 12.7 13.3
MALF 0 767698 3 15.6 15.0 13.0 13.0 13.7 13.¢ 13.8
FEMALE 0 767764 4 12.4 13.2 1.1 11.4 11.9 11.9 12.8
15-19 YFEARS D 774046 4 17.1 17.3 15.3 15.1 16.0 15.8 16.3
MALE 0 774000 3 18.5 17.9 15.7 15.¢ 16.5 16.3 17.4
FEMALE D 774002 5 1545 16.6 14.9 14.6& 15.5 15.3 14.9
20-24 YEARS D 774034 3 12.4 12.2 10.0 10.€ 10.5 10.6 11.2
MAL E 0 774201 3 14.0 13.4 11.3 11.5 116 11.3 11.2
FEMALE 0 774003 5 10.3 10.7 8.6 9.5 9.1 5.8 11.2
25 YEARS AND OVER 0 767587 3 6.3 6.1 5.3 Se4 5.3 S.1 S.4
MALE D 767657 3 5.5 53 4.6 4.9 4.7 4.6 4.9
FEMALE 0 767731 4 7.5 7.3 6.3 &.2 6,2 6.0 6.1
25-54 YEARS D 775896 3 6.6 &abs 5.5 5.6 5.5 5.4 5.8
MALF D 172772 3 5.8 5.5 4.8 5.0 4.9 4.7 5.0
FEMALE D 77400¢ 4 7.8 7.7 b6 .5 &.5 bed 6.4
PARTICITPATION RATE D 167&l0 3 64.9 65.1 64,7 64.7 64.9 64.8 64.1
MALE D 76768% 4 78.3 7845 8.3 78.3 T8.4 78.2 78.3
FEMALE O 761152 3 52.0 52.1 51«7 51.6 51.9 5149 50.5
15-24 YEARS D 767622 4 6T.6 68.4 67.7 61.5 68.8 68,5 67.6
MALE D 767697 4 72.3 3.5 T2.4 72.3 1802 12,5 2.2
FEMALE D 7671763 4 62.9 63.2 62.8 €3.4 4.4 64,3 62.9
15-15 YEAPS 0 774005 4 55.1 56.0 55.4 5%.7 57.6 5643 54.9
MALE D 774008 5 57.4 59.4 SB. 4 58.1 60,0 SRS SBe2
FEMALE D 774010 4 52.7 52.6 52.3 53.2 55.1 54.1 51.8&
2D-24 YEARS D 774006 4 79.6 80.3 79. 7 80.0 19.8 0.0 80,2
MALF D 774009 5 87.0 87.3 86.4 86,6 Bé.3 6.1 86.6
FEMALE D 774011 4 72.2 73.2 72.9 73.4 73.2 73.9 13.9
25 YEARS AND OVER D 767586 B 64,0 63,9 63.7 63.¢€ 63.6 63.5 b O
MALE D 7¢7656 <) 80.4 80.2 80.3 80.4 80.2 80.2 0
FEMALE D 767730 5) 48.¢ 48.7 48,2 47.9 48.0 47.9 el
25-54 YEARS D 774007 k] 719.2 79.2 78.9 78.9 79.0 18.8 M.e
MALE D 772771 3 §5.0 94.8 964.9 95.1 95.1 95.0 4.
FEMALF 0 774012 z) &3.6 63.6 &2.9 62.7 63.0 62.7 R
EMPLOYMENT/POPULATION RATID D 773319 3 59.5 59.7 60.1 60.0 &0.2 60.1
MALE D 773322 3 72.1 72.5 73.1 73.0 73.0 73.0
FEMALE D 773326 3 47.4 67 .4 47.17 47.6 47.8 “7.8
15-24 YEARS 0 773320 3 58.1 58.7 59.5 59.6 60.0 59.8
MALE D 773323 3 61.0 62.5 63.0 62.9 63.2 62.8
FEMALE 0 713327 4 55.0 54.9 £5.8 56.2 56.8 56.7
15-19 YEARS D 774013 4 45.7 46.4 46.9 47,3 4R8.3 474
MALE D 774018 4 46.8 48.8 49.2 49,0 50.1 89,0
FEMALE 0 774043 4 44,5 43.9 hh.6 45,6 46.5 45.8
20-24 YEARS D 774014 3 695.8 70.86 71.7 7.6 1.5 71.5
MALE D 774017 3] T4.8 75.6 76.7 16.6 76.3 764
FEMALE D 774044 4 64,7 65.4 66.7 &6.4 66.6 66.7
25 YEARS AND OVER 0 773321 3 60.0 60.0 £0.4 60.2 60.2 60.3
MALE D 773324 3 76.0 76.0 76.6 76.5 T6.4 T6.5
FEMALE D 773328 Y 45.0 65.1 45.1 44.S 45.0 45.0
25-54 YEARS D 774015 £) T4.0 T4.1 74.5 74.% Ta4.6 74.5
MALE D 773325 £l 89.4 89.6 90. 4 90.4 90.5 S0.5
FEMALE D 774045 3 58.6 58,7 5B.7 S58.6 58.9 58.7

€1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SER(ES.
(1) DESIGNE DES SERIES DESATSONNALISEES DE SYSTEME CANSIM.

(2) THE MCO. OR MONTH FOR CYCLICAL OOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SER(ES. IT (NDI-
CATES THE SMALLEST SPAN CF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPDNENT 1S GREATER THAN (N 7HE
TRREGULAR FACTOR. FOR THE SMCOTHEST SERIES THE MCO IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 6. APPLYING A MOVING AVERAGE OF
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH [RREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNODERLYING TREND.

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE UESAISDNNAL!S§E= IL DONNE LE PLUS PETIT
MOMBRE DE MOfS_POUR LESQUELS LE TAUX DE VARJATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C, EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS
1RPEGULIERE, TL EST £GAL A 6. LYAPPLICATION D'UNE MOYENNE MDSTLE DONT LA PERIOOE EST EGALE AU M,0D.C. TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS I1RREGULIERS POUVANT OTSSIMULER LA TENDANCE FONOAMENTALE.



i =13

LEAU 1. ESTIMATIONS PREINCIPALES, CANADA

flix DESATSONNALISEE UNADJUSTED RATES — TAUX NON DESATSONNAL ISEES
SDNTH-TO-MONTH CHANGES 0CT.(3) oct. ocr. DCT.(3) CANSIM(4)
NO.
¥aGTATION MENSUELLES 1980-1581 1981 1980 1980-1981
NO.
$=0 A-S J - A J-4 M- J  OCT.(3) ocr. ocv. cCr.t3) CANSTM(4)
PERCENT - POURCENTAGE 2
0.1 1.2 - 0.2 - 0.1 0.2 0.8 7.5 6.6 0.9 D 767289  TAUX DE CHOMAGE
0.3 1.0 - 0.2 - 0.1 0.2 0.8 6.6 5.7 0.9 o 767421 HOMME $
- 0.1 1.3 - - 0.2 0.1 0.7 8.8 1.9 0.9 D 767553 FEMME §
- 0.1 2.1 - 0.2 -~ 0.5 0.1 0.8 13.3 12.t 1.2 0 767299 15-24 ANS
0.6 2.0 - - 0.7 0.3 1.8 14.0 1.7 2.3 0 767431 HOMME $
- 0.8 2.1 - 0.3 - 0.5 - - 0.4 12.23 12.6 - 0.3 D 767563 FEMMES
- 0.2 2.0 0.2 - 0.9 0.2 0.8 16.4 15.3 1.1 0 767294 15-19 ANS
0.6 2.2 0.1 - 0.9 0.2 1.1 17.0 15.2 1.8 D 767426 HOMME §
- 1.1 1.7 0.3 - 0.9 0.2 0.6 15.7 15.4 0.3 D 761558 FEMMES
0.2 2.2 - 0.6 c.1 - 0.t 1.2 1.3 10.0 1.3 0 767192 20~ 24 ANS
0.6 2.1 - 0.2 ~ 0.1 0.3 2.8 12.2 9.4 2.8 0 767320 HOMME S
- 0.4 2.1 ~ 0.9 0.4 - 0.7 - 0.9 10.1 10.7 - 0.6 D 767452 FEMMES
0.2 0.8 - 0.1 ah 0.2 .9 5.6 P 1.0 0 767262 25 ANS ET PLUS
0.2 0.7 - 0.3 0.2 0.1 0.6 4 2.8 0.6 0 767390 HOMMES
0.2 1.0 0.t - . 0.2 1.4 T.4 5.9 1.5 0 767522 FEMMES
0.2 0.9 - 0.1 0.1 0.1 1.0 6.0 4.8 1.2 D 767276 25-54 ANS
0.3 C.? - 0.2 oS 0.2 0-8 4.6 3.9 0.7 D 767404 HOMME §
0.1 1.1 0.1 - 0.1 1.4 7.9 6.1 1.8 D 767536 FEMMES
-~ 042 0.4 - - 0.2 0.1 c.8 64,1 64.0 0.7 € 767288  TAUX DYACTIVITE
- 0.2 0.2 - - 0.1 0.2 - 7.9 77.9 - 0 767420 HOMME §
- 0.1 Gt 0.1 - 0.3 - 1.5 52.0 50.6 1.4 D 767552 FEMME S
- 0.8 0.7 - 0.2 - 0.9 0.3 - £5.6 65.7 - 0.1 0 767298 15-24 ANS
- 1.2 o1 0.1 - 0.9 0.7 0.1 69.9 69.7 0.2 0 767430 HOMME §
- 0.3 0.4 - D¢ - 1.0 9.1 - 61.3 61.7 - 0.4 0 767562 FEMMES
- 0.9 0.6 - 0.3 - 1.9 1.3 0.2 52.3 52.5 - 0.2 D 767293 15-19 ANS
- 2.0 1.0 0.3 - 1.9 1.5 - 0.8 54.2 54,8 - 0.6 0 767425 HOMMES
0.1 D.3 - 0.9 - 1.9 1.0 1.1 50.4 50,0 0.4 0 767557 FEMMES
- 0.7 0.6 - 0.3 0.2 - 0.2 - 0.6 8.3 79.0 - 0.7 D 767191 20-24 ANS
~ 0.3 0.9 - 0.2 0.3 0.2 0.4 84.9 B4.7 0.2 0 767319 HOMME S
1.0 0.3 - 0.5 0.2 - 0.7 - 1.7 71.6 13.2 - 1.6 D 767451 FEMME S
0.1 0.2 0.1 - 0.1 1.0 6443 63.4 0.9 D 767261 25 ANS ET PLUS
0.2 - 0.1 - 0.1 0.2 - - 8046 80.8 - 0.2 D 767389 HOMME S
- 8 0.5 0.3 - 0.1 0.1 2.1 49.0 41.1 1.9 D 767521 FEMMES
- 0.3 - - 0.1 0.2 1.6 79.8 18,2 1.6 D 767275 25-54 ANS
.z - 0.1 - 0.2 - 0.1 0.2 95.2 95,1 0.1 D 767403 HOMME S
- 0.7 0.2 - 0.3 0.3 3.0 64,5 61.4 3.1 0 767535 FEMMES
= Qia - D& 0.1 - 0.2 0.1 0,2 59.8 5348 - 0 773309 RAPPORY EMPLOI/POPULAT [ON
- .4 ~ 0.6 0.1 - - - 0.7 72.7 73.5 - 0.8 D 773312 HOMME §
- - 0.3 0.1 - 0.2 - 1.0 47.4 4647 0.7 0 773316 FEMMES
- o6 - 0.8 - 0.1 - 0.4 9.2 - 0.5 56.9 57.8 - 0.9 D 773310 15-24 ANS
- 1.5 - 0.5 0.1 - 0.3 0.4 - 1.3 601 61.5 - 1.4 0 773313 HOMME S
0.1 - 0.9 - 0.4 - 0.6 0.1 0.1 53,7 53.9 0.2 C 773317 FEMMES
0.7 9.5 - 0.4 - 1.0 a.9 - 0.3 43.8 44,4 - 0.6 0 775897 15-19 ANS
2.0 - 0.4 0.2 - 1.1 1.1 - 1.2 45.0 46,5 - 1.5 D 775898 HOMME §
0.6 D.7 - 0.8 - 1.1 0.7 0.6 42.5 42.3 0.2 D 775899 FEMMES
- D8 - 1.1 0.2 - - - 1.5 £9.5 7.1 - 1.6 0 775900 20-24 ANS
- 0.8 - 1.l 0.1 0.3 - 0.1 - 2.0 T4eb T6.7 Aol D 774083 HOMME S
- 0.7 - 1.3 0.3 - 0.2 - 0.1 - 1.0 64.3 65.4 1.1 D 774084 FEMMES
- - 0.6 0.2 - - 0.1 0.4 60.8 60.5 0.3 0 773311 25 ANS ET PLUS
- - 0.6 0.1 0.1 - 0.1 - 0.5 77.1 17.7 - 0.6 0 773314 HOMME S
- 0.1 - 0.2 - 0.1 - 1.3 45.4 44.3 1.1 D 773318 FEMMES
- 0.1 - 0.4 - 0.1 0.1 0.7 75.0 74.5 0.5 0 775901 25-54 ANS
- 0.2 - 0.8 - - 0.1 = - 0.6 90.8 91.5 - 0.7 0 7713315 HOMME S
- 0.1 - 0.1 - 0.3 0.2 1.9 59,4 57.6 1.8 D 775903 FEMMES
{3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL OIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPOND ING

{3)

1410
fa1

UNADJUSTED SERTES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASCNAL PATTERN,
NOTA: CHAQUE FOTIS QU*IL Y A CHANGEMENT O€S MOUVEMENTS SAISDNNIERS, LA VARIATION ANNUELLE OES SERTES DESATSONNALISEES SERA

DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES.

DENNTES UNADJUSTED CANSTM SERIES.
DES1GNE DES SERTES NON OESAISCNNALISEES OU SYSTEME CANSIM.
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE
SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES
1981 1988
CANSIM{1)
NO. MCDI2) OCY. SEPT. AUG . JULY JUNE MAY ocrT.
NO. MDC(2) OCT. SEPT. a0l JuilL. JUIN MAT oct.
CANSIMLL)
THOUSANDS - MILLIERS
NEWFOUNDLAND
LABOUR FORCE D 767899 4 214 219 220 222 222 219 218
EMPLOYMENT D 767900 3 178 180 189 190 192 193 188
UNEMPLOYMENT 0 767301 L) 36 39 n 12 0 286 30
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 5 16.8 17.8 14.1 l4.4 13.5 11.9 13.8
PARTICITPATION RATE D 769756 5 51.8 53.0 53.4 54.0 54,1 53.5 53.8
EMPLOYMENT/POPULAT ION RATIO D 773330 4 43.1 43.86 45.9 4642 46.8 47.2 46,4
PRINCE EDWARD ISLANO
LABOUR FORCE D 768037 5! 53 55 55 54 54 55 54
EMPLOYMENT D 768038 4 47 48 49 48 48 49 48
UNEMPLOYMENT D 768039 5 6 i/ & [] 6 & &
UNEMPLOYMENT RATE 0 788040 & 11.5 12.2 10.5 11.1 10.5 10.4 11.2
PARTICITPATION RATE 0 769157 i 57.86 59 .8 60.4 59.3 59.3 60.% 59.3
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773332 5 Sl.1 52.2 53.8 52.7 52.7 53.8 $2.7
NOvA SCOT1A
LABDUR FORCE 0 7648175 B 364 370 364 367 368 370 368
ENPLOYMENTY 0 768176 3 324 329 329 330 aai 333 331
UNEMPLOYMENT D 768177 [ 40 41 35 37 37 i 37
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 a 11.0 11.1 9.6 10.1 10.1 10.0 10.1
PARYICITPATION RATE 0 769758 5 57.1 58«1 57.2 57.8 58.0 58.4 58.3
EMPLOYMENT/POPUL AT ION RATIO D 773334 4 50.9 51.6 St 52.0 52.1 52.5 52.5
NEW BRUNSWICK
LABOUR FORCE 0 768313 4 300 296 235 298 299
EMPLOYMENT D 768314 4 262 26% 2¢3 264 266
UNEMPLOYMENT D 768315 4 38 2] a2 34 33
UNEMPLOYMENY RATE D 768316 5 12.7 10.5 10.8 1l1.4 11.0
PARTICITOATION RATE N 769759 S 7] S56.6 Sk 4 SE-4L ST
EWMPLOYMENT/PGRULAT TGN RATLY G TR . .8 .7 (1.8 0.5 R
QUEs L
L2sdi® Faede DB 8 3 . PRCY ) 3,011 I U0 004 3,01% 3¢ 028 o BT
MaL € 0 768479 B 1,828 1.826 1,824 legl13 1,817 1,809 1:824
FEMALF 0 768483 ey lel82 1,185 14200 14199 1,202 1,193 1,152
EMPLOYMENTY D 768476 3 2:664 2,673 247217 2.709 24719 24702 21615
MALE D 768480 3 1.640 1.636 L1647 1,635 1,640 1,636 1,647
FEMALE D 768484 3 1,024 1,037 1,080 1,074 1,079 1,066 1,028
UNEMPLOYMENT Q 768477 4 346 338 299 303 300 300 301
MALF D 768481 & 188 190 179 178 1Tw 173 177
FEMALE D 768485 4 158 148 120 125 123 127 124
UNEMPLOYMENT RATE 0 768478 &4 11.5 11.2 9.9 10.1 9.9 10.0 10.1
MALE D 768482 3 10.3 10.4 9.8 F.8 9.7 3.6 9.7
FEMALE 0 168486 5 13.4 12.% 10.0 10 .4 10.2 10.6 10,8
PARTICI TPATION RATE D 769760 3 61.3 &l.% (50 k7 61.5 6l.7 6l.4 61.2
MALF D 769761 3 T6.4 T6.4 76.5 76.0 76.2 75.9 76.9
FEMAL E 0 769762 3 47.0 47.1 47.8 47.7 47.9 47,6 4642
EMPLOYMENT/POPULATION RATID D 773340 3 54.3 54.5 5%5. 6 55.3 55.6 55.3 55.0
MALE 0 773341 3 68.6 68.5 69.0 68.5 €B.8 68.7 £9.5
FEMALE D 773342 4 40.7 41.2 43.0 42.8 43,0 42.5 4l.2
[1) DENOTES SEASONALLY~ADJUSTED CANSIM SERIES. _
(11 DESIGNE DES SERTES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM.
12} THE MCO, DR MONTH FOR CYCLICAL ODOMINANCE, 1S A MEASURE OF THE DEGREE OF SMODTHNESS IN A SEASONALLY-AQJUSTED SERTES. IT INDI-

CATES THE SMALLESY SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENY CKANGE I[N THE TREND CYCLE COMPONENY 1S GREATER THAN TN THE

1RREGULAR FACTOR,

FOR THE SMOOQYHEST SERIES THE MCD 1S 1y FOR THE MOST ERRATIC SERIES (T

IS 6.

THE PERIOD EQUAL _TQO THE MCO TVENDS TO SMOOTH JRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNOERLYING TREND,
12} LE M.D.C. (MOIS A OOMINANCE CYCLTQUE) EST UNE MESURE OU DEGRE DE LISSAGE O'UNE SERIE UgSAISONNALISEE-

NOMBRE DE MOJS POUR LESQUELS LE TAUX OE VARIATION MOYEN, COMPTE NCN TENU DU STGNE DE LA TENOANCE GENERALE,
DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. ESY EGAL A 1, DANS CELUI 0F LA SERIE LA PLUS

DU FACTEUR 1RREGULIER.
IReEGULIERE, IL EST EGAL A 6.

APPLYING A MOVING AVERAGE OF

IL DCNNE LE PLUS PETIT

EST SUPERIEUR A CELUL

L'APPLICATION D'*UNE MOYENNE MOBTLE OCNT LA PERTOCE EST EGALE AU M.D.C. TENO A LISSER LES MOUVE-
MENTS 1RREGULIERS POUVANT CISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENT ALE.
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TARBLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

FiTIMATIONS DESAISONNAL ISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESATSONNALISEES
VENTH-TD=MONTH CHANGES acT. (3) 0cT. ocT. 0cT.13) CANSIMI4)
WIRTATTONS MENSUELLES 1980-1981 1981 1980 1980-1981 .
$-0 A-S J-A J-Jd M-J 0CT.13) ocT. oct. 0CT. (3) CaRsINGa)
e THOUS ANDS - MTLLIERS 2 o

TERRE-NEUVE

- 5 -1 - 2 - 3 - 4 218 223 - 5 - 2,2 D 767837 PDPULATION ACTIVE
- 2 - 9 -1 - 2 -1 - 10 185 197 12 - é&.l D 767838 EMPLOT
- 3 8 - 1 2 4 6 33 26 7 26.9 D 767839 CHOMAGE
- 1,0 3,7 - 0.3 0.9 1.6 3.0 15.2 11.6 3.6 0 767842 TAUX DE CHOMAGE
“ 1.2 = De& - 0.6 - 0.1 0.6 - 2.0 52.8 55.0 - 2.2 D 767841 TAUX O*ACTIVITE
- 05 ~ 243 - 0.3 = 0.6 =~ 0.4 - 3.3 44.8 48.6 - 3.8 D 773329 RAPPORT EMPLCI/PDPULATION
- B
1LE-DU-PRINCE-EDOUARD
- 2 - 1 - -1 - 1 54 55 - 1 -1.8 C 767915 POPULATION ACTIVE
-1 -1 1 - -1 -1 49 49 - - D 767976 €MpLOL
- 1 - - - 5 5 - - C 767977 CHOMAGE
- 0.7 1.7 - 0.6 0.6 0.1 0.3 9.9 9.5 0.4 0 767980 TAUX DE CHOMAGE
- 2.2 - 0.6 i.1 = - lal - l.7 59.4 60.2 - 0.8 D 761979 TAUX DYACTIVITE
- 1.1 - 1.6 1.1 - - 1.1 - 1.6 53.5 54.5 - 1.0 0 773331 RAPPORY EMPLOI/POPULATION
NOUVELLE-£COSSE
- b 6 - 3 -1 - 2 ) 165 269 - 4 - 1. D 768113 POPULATICN ACTIVE
5 - -1 -1 - 2 -1 228 338 - 8 - 2.4 D 768114 EMPLOI
-1 & - 2 - - 3 37 33 4 12.1 0 768115 CHOMAGE
- 0.1 1.5 - 0.5 - 0.1 0.9 10.2 8.8 1.4 C 768118 Taux OF CHOMAGE
- 1.0 0.9 =~ 0.6 =~ 0.2 -~ 0.4 - 1.2 57.3 58.4 = i D 768117 TAUX DPACTIVITE
= 0.7 =~ 0.1 ~-0.3 = 0,1 - 0.4 - 1.6 51,5 5343 - 1.8 D 773333 RAPPORT EMPLOI/PDPULA TION
NCUVEAU~BRUNSWICK
3 “ 1 =N 2 - 1 S 303 298 5 1.7 D 768251 PCPULATION ACTIVE
-2 - 3 2 -1 - 2 1 269 269 - - D 768252 EMPLDI
. 1 7 -1 - 2 1 4 34 29 5 17.2 D 768253 cHmaGE
- 0.2 2.2 - 0.3 - 0.6 .4 1.2 11.3 9.7 6 D 1682%6 TAUX DE CHOMAGE
- o.% 2.2 - C.? (P 8.2 57.7 3 G 768359 TAUX D*ACTIVITE
et R & =3 -G - 9.9 3i-.% - 8.1 o oTTIIY 24»PORT EMPLOI/POPULATION
BuEnecC
-t - 13 {4 = % | 24 1,080 2. it 1.)% C I " BUPULATION ACTIVE
2 - 12 - 4 8 4 1e825 1,819 & qes 0 768420 HDMME S
- 3 - 1% 1 -~ 3 9 30 1,181 1,152 29 2.5 0 768427 FEMMES
- 9 - 54 18 - 10 17 - 11 2,685 2,702 -~ 17 - 0.6 0 768414 EMPLOY
4 - 11 12 - 5 4 -1 14664 1,671 - T - 0.4 D 768421 HOMME S
- 13 - 43 6 -5 13 - 4 1,021 1,031 - 10 - 1.0 C 768428 FEMMES
8 39 - 4 3 - 45 320 269 sl 15.D 0 768415 CHOMAGE
- 2 11 1 1 4 1 161 148 13 8.8 D 768422 HOMMES
10 28 - 5 2 - 4 14 160 121 39 32.2 0 768429 FEMMES
0.3 1.3 = 0.2 0.2 - 0.1 l.% 10.7 $.1 1.6 D 768418 TAUX DE CHOMAGE
~ 0.1 0.6 - 0.1 0.1 0.6 8.8 8.2 0.6 D 768425 HOMMES
0.9 2.5 - 0.4 0.2 - 0.% 2.6 13.5 10.5 3.0 D 768432 FEMMES
- 0.1 - 0.2 0.2 - 0.2 0.3 0.1 61.2 6l.1 0.1 D 768417 TAUX D*ACTIVITE
- - 0.1 0.5 - 0.2 0.2 - 0.5 76.3 76.7 - 0.4 D 768424 HOMME S
- 0.1 - 0.7 0.1 - 0.2 0.3 0.8 46.9 46.2 0.7 D 768431 FEMMES
- 0.2 - 1.1 0.3 - 0.3 0.2 - 0.7 54.7 55.5 - 0.8 D 773337 RAPPORT EMPLDI/POPULATION
0.1 - 0.5 0.5 - 0.3 0.1 - 0.9 65.6 70.5 - 0.9 0 773338 HOMME §
- 0.5 - 1.8 0.2 - 0.2 0.5 - 0.5 40.6 41.3 - 0.7 D 773339 FEMMES

€3} NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY~ADJUSTED SERTES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S A CHANGE IN THE SEASONAL PATTVERN.

(31 NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SATSONNIERS, LA VARTATION ANNUELLE DES SERTES DESAISONNALTSEES SERA
DIFFERENTE Df CELLE DES SERIES NON DESAISCNNALISEES CORRESPUNDANTES.

(4) DENOVES UNADJUSTED CANSIM SERIES.
(41 DESYGNE DES SERLES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM,
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE
SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMAYES
1981 1588
CANSIM(1)
NO. MCD(2) OCT. SEPT, AUG . JuLy JUNE MAY ocr.
NO. MOC(2) OCT. SEPT. AODT JUTL . JUIN MAT ocw
CANSTMI1)
THOUSANDS =~ MILLIERS
CNTARTD
LABOUR FORCE 0 768645 2 49527 %4539 40477 Gy4 T2 4,496 4y 04 49384
MALE D 768649 2 24613 24623 24597 2,599 2,603 24587 24549
FEMAL E 0 768653 2 1,914 1,916 1,880 14873 1,893 1,887 1,835
EMPLOYMENT 0 768646 2 4y 208 40216 4,214 4,199 4y 212 44202 4,094
MAL E D 768650 2 24439 20452 24464 24455 21451 2,443 2,394
FEMALS 0 768654 3 1,769 1,7¢€4 1750 14744 1s761 1,759 1,70C
UNEMPLOYMENT D 768647 4 319 323 263 273 284 272 290
MAL £ 0 768651 4 174 171 133 144 152 144 155
FEMALF D 768655 4 145 152 130 129 132 128 135
UNEMPLOYMENY RATE D 768648 4 7.0 /o 5.9 6.1 6.3 6.1 6.6
MALE D 768652 3 6.7 6.5 5.1 545 5.8 5.6 6.1
FEMALE 0 768656 5 T8 7.9 6.9 6.5 7.0 6.8 7.4
PAPTICITPATION RATE 0 769763 3 68.2 68.4 67.6 67.6 68,0 67.7 66.8
MALE D 169764 4 80.7 Al.1 80.4 80.5 80.7 80.3 19.6
FEMALE 0 Te97¢5 3 5642 56 .4 55.4 5542 55.9 55.8 54.6
EMPLOYMENT/ZPOPULAT [ON RATIOD D 773346 4 63.4 83,5 63,6 €3.4 63.7 63.6 62.4
MALE 0 773347 3 75.3 75.8 76.2 6.0 16.0 75.8 748
FEMALE D 773348 4 52.0 51.9 51.5 51.4 52.0 52.0 5D.6
MANTTDRA
LABOUR FORCE 0 768191 3 450 494 490 495 495 492 486
EMPLOYMENT D 768792 3 480 463 461 464 486 465 459
UNEMBLOYMENT 0 768793 4 30 B 29 31 29 2 27
UNEMPLOYMENT RATE 0 768194 5 6.1 6.3 5.9 6.3 5.9 5.5 5.6
PARTICITPATION RATE 0 769766 3 64.6 65.1 64.6 654 6€5.5 65.2 64,5
EMPLOYMENT/POPULATION RATID 0 773350 3 &0.¢ 61.0 60.8 61.3 61.6 61.6 60,9
SASKATCHEWAN
LABOUR FORCE 0 768929 4 448 459 457 453 452 452 RED
EMPLOYMENT D 76A930 4 426 437 437 435 432 433 20
UNEMPLOYMENT D 768931 5 a2 22 20 18 20 19 12
UNEMPLOYMENT RATE 0 768932 4 4.9 4.8 4.4 4.0 4.4 442 3.4
PARTICITPATION RATE D 767767 s 6245 64.1 63.9 63.4 63.4 63.5 [
EMPLOYMENT /20PULAT [ON RATIOQ 0 173352 H 59.4 61.0 6l.1 60.9 60.6 60.8 5.3
ALBERTA
LABOUR FORCE 0 769067 2 14145 14146 14137 14137 1,137 1,139 1,088
EMPLOYMENT 0 769068 2 1,101 1,105 1,100 1,068 1,098 1,099 1,049
UNEMPLOYMENT 0 769069 5 a4 41 37 3¢ 39 40 39
UNEMPLOYMENT RATE D 769010 5 3.8 3.6 3.3 3.4 3.4 3.5 3.6
PARTICITPATION RAYE 0 7691768 4 Tle5 71.8 T1.5 Tl.é T1.8 72.1 70.6
EVPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 4 68.8 69.2 69.1 69.2 69.3 69.6 68.0
BRITISH COLUMBTA
LABOUR FORCE 0 769230 3 1,359 14349 1,332 14333 1,334 1,327 1,290
MALF D 769234 3 800 795 786 789 789 789 778
FEMALE 0 769238 3 559 554 546 544 545 538 512
EMPLOYMENTY 0 769231 3 1,254 1,250 1.249 1,252 14253 1,240 1,210
MALE D 769235 3 739 742 743 146 748 744 7317
FEMALE 0 769239 3 515 5C8 506 506 506 49¢ 473
UNEMPLOYMENT D 769232 3 105 99 83 -3} at 87 80
MALE D 769236 3 61 53 43 “3 4l 45 41
FEMALE D 769240 5 a4 46 40 3 40 42 39
UNEMPLOYMENT RATE 0 769233 3 Vol 7.3 6.2 6.1 6.1 6.6 6.2
MALE 0 769237 3 7.6 6.7 5.5 5.4 5.2 5.7 5.3
FEMALE D 769241 5 7.9 8.3 7.3 7.0 7.3 7.8 7.8
PARTICITPATION RATE D 769769 4 65.3 £4.9 64,2 b4at 64.5 64.4 63.8
MALE 0 769170 5 78.3 [70-C) 77.1 77.6 77.7 77.9 78.3
FEMALE D 769771 5 52.8 52.4 51.8 51.6 51.8 Ske.3 49,8
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 4 60.2 60.2 60.2 60.5 60.6 60.1 55.8
MAL £ D 773359 4 72.3 = 72.9 72.4 73.¢ 73.4 74.1
FEMALE 0 773360 4 48.6 48.0 48.0 48.0 48.0 47.3 46.0
(1) DENDTES SEASONALLY-ADJUSTEC CANSIM SERIES.
(1) DESIGNE OFS SERTES DESATSCNNALISEES OE SYSTEME CANSIM.
(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL ODMINANCE, IS A MEASURE OF YHE DEGREE OF SMOOTHNESS EN # SEASONALLY-AQJUSTED SERIES. IT INDI-

CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE

IRREGULAR FACTOR.

FOR THE SMOOTHESYT SERTES THE MCD 1S 1, FOR THE MDST ERRATIC SERIES 1T IS 6.

THE PERIOD EQUAL TO THE MCO TENOS TD SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE YHE UNDERLYING TREND.

(2) LE M.0.C. (MOTS A DOMINANCE CYCLIQUE)

EST UNE MESURE DU DEGRE DE LTSSAGE O*UNE SERTE DESATSONNALISEE.

APPLYING A MOVING AVERAGE OF

1L DONNE LE_PLUS PETIT

NOMRRE DE MOIS_PNUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU OU SIGNE OF LA TENDANCE GENERALE, ESY SUPERIEUR PGS Y

DU FACTEUR I“"FGULIE'2
NLTRUE, 11
[ETFL I

P ANT

DANS LF CAS DE tA
LAPPL LCATINN DU MOYENNE MRRILE
Ptk M NlT AL G-

76T GGAL A 6.
Sles M LER (A THGEAACTE

SERTE LA PLUS LISSE POSSIBLE,

LE 4.D.C.
ANNT LA PERIGEE

i S\ EGAL ARk
EST EGaLE Ay M,

L0 TENG

DAN§ LELU] DE LA SERIE LA °oLuE
A LISEER @S Muves
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TASLEAU 2. ESTIMATICNS PRINCIPALES PAR PROVINCE

FHTTMATIONS OFSATSONNAL TSFES UNADJUSTED ESTIMATES — ESTIMATIONS NON DESAISCNNALISEES
MINTH-TO-MONTH CHANGES 09CT,(3) ocr. ocT. 0CT.(3) CANSIM{4)
NC.
JARTATIONS MENSUELLES 1980-1981  1%81 1980 1980-1981
NO.
S -0 A=-S5 J-A J~J M-yg OCT.e31 ocr. ocT. 0CT. (3} CANSIM(4)
THOUSANCS ~ MILLIERS T
ONTARTO
- 12 62 [ - 24 22 143 44502 44360 162 3.3 0 768583 POPULATION ACTIVE
- 10 26 - 2 - & 16 b4 24581 20523 58 2.3 D 768590 HOMMES
-2 36 % - 20 6 19 1,922 1,837 as 4.6 D 76R597 FEMMES
- 8 2 15 - 13 10 114 4,220 4,108 112 2.7 D 768584 EMPLO!
- 13 -2 9 4 8 45 2,431 24358 39 1.6 0 768591 HOMME §
5 14 & -7 2 69 1,783 14710 73 4.3 D 768598 FEMMES
- & 60 - 10 -1 12 29 283 251 a2 12.7 D 768585 CcHOMAGE
3 38 - 11 - 8 8 19 144 125 19 15.2 D 768592 HOMMES
- 17 22 1 - 3 4 10 139 126 13 10.3 0 768599 FEMMES
- 0.l 1.2 = 0.2 =~ 0.2 0.2 0.4 6.3 5.8 0.5 D 768588 TaUX OE CHOMAGE
0.2 1.4 =~ 0.4 =~ 0.3 0.2 0.6 5.6 5.0 0.6 D 768595 HOMME S
- 0.3 1.0 - - 0.1 0.2 0.2 5% 6.9 0.3 0 768602 FEMMES B
- 0.2 0.8 - - 0.4 0.3 1.4 67.8 6645 1.3 D 768587 TAUX D'ACTIVITE
-~ Dab 0.7 =~ 0.1 = 0.2 0.4 1.1 19.7 8.8 0.9 D 768594 HOMMES
- 0.2 1.0 0.2 - 0.7 0.1 1.6 56.5 54.7 1.8 D 768601 FEMMES
-~ 0.1 = 0.1 0.2 - 0.3 0.1 1.0 63,5 62.6 0.9 C 773343 RAPPORT EMPLOT/POPULATION
- €.5 - 0.¢ 0.2 - 0.2 0.5 15.2 14.9 0.3 0 773344 HOMMES
0.1 0.4 0.1 -~ 0.6 - 1.4 52.4 50.9 1.5 0 773345 FEMMES
MANITOBA
- & 4 - 5 - 3 4 452 488 4 0.8 0 768729 POPULATION ACTIVE
-1 2 - 3 - 2 1 1 466 486 - - 0 768730 EmpLOl
-1 2 - 2 2 2 3 28 23 2 8.7 0 768731 CHOMAGE
- 0.2 0.6 - 0.4 0.4 C.4 0.5 5,2 4.6 0.6 D 768734 TAUX DE CHOMAGE
- 0,5 0.5 =- 0.8 - 0.1 0.3 0.1 t4.8 b4.8 - 0 768733 TAUX D*ACTIVITE
- Cot 0.2 - 0.5 - 0.3 - - 0.3 6l.4 61.8 - 0.4 D 773349 RAPPORT EMPLOI/POPULATION
SASKATCHEWAN
= [t 2 & 1 = & 451 446 5 1.1 © 768867 POPULATION ACTIVE
- 11 - 2 3 -1 s 432 428 4 0.9 O 768868 EMPLOT
- 2 2 = 2 1 = 18 N3 <3 - 0 7¢68869 CHOMAGE
3.1 O.4 0.4 - 0.4 0.2 - C.t 4.1 4.0 0.1 D 768872 T8UX 0F CHEMAGE
- 1.t 0.2 0.5 - - 0.1 0.1 62.8 63.0 - 0.2 D 769767 TAUX C'ACTIVITE
1.6 = Col 0.2 0.3 - 0.2 0.1 60.3 60.5 - 0.2 D 773351 RAPPORT EMPLOI/POPULATION
ALBERTA
1 9 - = - 2 57 lelal 1,088 53 4.9 0 76900% POPULATYICN ACTIVE
4 5 2 - -1 52 1,101 1,053 48 4.6 0 769006 EMPLOIL
3 “ -2 S -1 5 40 35 5 1403 0 769007 CHIMAGE
0.2 0.3 - 0.1 - - 0.1 0.2 3.5 3.2 0.3 D 765010 TAUX OF CHOMAGE
- 0.3 0.3 - 0.1 - 0.2 - 0.3 0.9 71.3 70.5 0.8 0 769009 TAUX O'ACTIVITE
- Cet el - 0.t - 0.l =~ 0.3 0.8 6A.A 68,3 0.5 D 7713353 RAPPORT EMPLOT/ZPCPULATION
CDLOMBTE-BRTTANN [QUE
10 17 -1 -1 7 69 1,351 1,287 64 5.0 D 769168 POPULATION ACTIVE
s 9 - 3 - - 22 793 716 17 2003 D 769175 HOMMES
5 [ 2 -1 7 o1 558 512 46 9.0 D 769182 FEMMES
4 1 - 3 -1 13 44 14257 1.216 41 3.4 D 769169 EMPLOT
- 3 -1 3 -2 4 2 742 742 - - D 769176 HOMMES
7 2 - 1 9 42 516 ate “2 8.9 0 769183 FEMMES
6 16 2 - - 6 25 94 71 23 32.4 0 769170 CHOMAGE
8 10 - 2 - 4 20 52 34 18 52.9 C 769177 HOMMES
-2 s 2 - 2 -2 42 3 s 13.5 € 769184 FEMMES
0.4 1.1 Dot - - 0.5 1.5 6.9 5.5 1.4 D 769173 TAUX DE CHOMAGE
0.9 o) Do 0.2 - 0.5 2.3 645 4.3 2.2 D 769180 HOMMES
- 0.4 1.0 0.3 - 0.3 ~ 0.5 0.3 15 7.3 Qa2 D 769187 FEMMES B
0.4 0.7 = 0.2 =~ 0.l 0.1 1.5 64.9 63.6 1.3 0 769172 TAUX D*ACTIVITE
0.4 0.8 =~ 0.5 - 0.1 - 0.2 - 17.6 18.0 - 0.4 D 769179 HOMMES
0.4 Cub 0.2 - 0.2 0.5 3.0 52.6 49.7 2.9 D 76918& FEMMES
= = - 0.3 - 0.1 0.5 0.4 60.4 60.1 0.3 C 773355 RAPPNRYT EMPLOI/POPULATION
-~ 0u4 = 042 = 0.5 =~ C.2 C.2 - 1.8 12.6 T4.6 - 2.0 0 773356 HOMME S
0.8 - - - 0.7 2.6 48.7 46.1 2.6 D 773357 FEMMES

(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE [N THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL OIFFER FRCM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE [N THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SER(ES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN T+E SEASCNAL PATTERN, . ~ B

t3) NDTA: CHAQUE FOIS QUPIL Y A CHANGEMENT DES _MOUVEMENTS SAISCNNIERS, LA VARTATION ANNUELLE DES SERIES CESAISONNALISEES SERA
CIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON OESAISONNAL1SEES CORRESPONDANTES.

(41 DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. . -
tal OESIGNE DES SEPIES NON DESAISCNNAL ISEES DU SYSTEME CANSTIM,
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TABLE 3, ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX,

CANADA,

OCTOBER 1981

TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES 0'AGE OETAILLES ET LE SEXE, CANADA, OCTOBRE 193l

POPULATION LABOUR FORCE NP ! FETIEl=- LB OV= EWPLO HESTS
L5 YEARS LAGTIUR BAT (T MEAT WAFE  EOL AT TR
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RaTIO
POPULAT ION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX . TAUX DE RAPPORT
15 aNs MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOTY
ET PLUS TOTAL A POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THDUSANDS - MILLIERS PER CENT—POURCENTAGE
BOTH SEXES — LES ODEUX SEXES 18,377 11,883 A 104993 A 891 ¢ be 494 64,7 7.5 59.8
15-24 YEARS - ANS 44543 2.982 B 2,587 B 395 D 1,561 65.6 13.3 56,9
15-19 YEARS - ANS 2e2l0 1,160 970 196 D 1056 52.3 léad 43.8
I15-16 YEARS - ANS 835 288 239 49 547 34.5 17.0 28.6
17-19 YEARS - ANS le38l 872 731 141 509 63.2 16.2 52.9
20-24 YEARS ~ ANS 24327 1.822 1e617 205 0 505 768.2 11.3 69.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 13,854 8,901 A 84406 A 495 D 42933 64,3 5.6 60.8
25-44 YEARS - ANS 7,049 54738 5,375 363 0 1,311 8l.4 6.3 76.3
25=34 YEARS - ANS 49117 3,337 3,092 245 0 780 al.1 7.3 75.1
35-44 YEARS -~ ANS 2¢932 2,401 20283 118 E 531 81.9 4.9 77.9
45-64 YEARS - ANS 4501l 24972 2,843 129 D 1,589 65.2 43 62.3
45~-54 YEARS - ANS 20430 le824 1,737 87 E 605 75.1 4.8 Ti.5
65-64 YEARS ~ ANS 2y131 1,148 1,106 42 € 983 53.9 3.¢ 51.9
65 YEARS ANO OVER ~ ANS ET PLUS 24225 191 188 “ H 2+036 8.6 1.9 8.4
65-69 YEARS - ANS 817 115 112 ene 702 l4.1 oo 13.7
TO YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14408 76 76 eoa le332 S. 4 cae S.4
55 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 4350 le339 8 1¢294 C 45 E 3,017 30.7 3.4 29.7
MALE - HOMMES 9,006 7,013 A 64551 A 462 D 1,993 77.9 bab 72.7
15-24 YEARS - ANS 29303 14609 1,383 226 D 694 69.9 14.0 60. %2
15-19 YEARS - ANS Lo l29 612 508 104 © 517 54.2 17.0 45,0
15-1¢ YEARS - ANS 4e7 15z 125 27 275 35.6 17.8 29.°
17-19 YEARS - ANS 702 460 383 77 242 65.5 16.8 54.7
20-24 YEARS - ANS Lel74 297 876 122 0 177 86.9 12.2 Taon
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS CTRI'EY 5,404 A 5,168 A 236 0 16299 80.6 bab 77.1
25-44 YEARS - ANS 34515 3,373 3,208 165 0 142 9.0 4.9 91.3
25-34 YEARS - ANS <y 048 1,953 1,840 lis E 94 95.4 S.8 89.8
35-44 YEARS - ANS is 407 1,449 le368 51 E 48 967 3.6 93.2
45-64 YEARS - ANS 20224 1,895 1,827 68 E 329 85.2 3.6 BZ.1
45-%54 YEARS ~ ANS lylic 1,125 1,082 43 E ar 92.8 3.8 B%.3
55-64 YEARS — ANS l,012 770 745 25 E 242 T6.1 3.3 73.6
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Jo4 136 134 eee o 828 14.1 wen 13.9
65-69 YEARS - ANS 377 80 77 coe 298 2l.1 oo 2044
70 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS 287 57 57 cee 530 9.0 cee 9.8
55 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS 1e970 906 878 28 € 1.070 45.9 3.1 46,4
FEMALE — FEMMES 90372 4,870 A 4r442 8 429 D 44501 52.0 8.8 47.4%
15-24 YEARS - ANS 2y 240 1,373 14204 169 0D 867 ble.3 12.3 53.7
15-19 YEARS - ANS 1,087 548 462 86 E 539 50. 4 15.7 42.5
15-1¢ YEARS - ANS 408 136 lle 22 272 33.3 l6.1 27.9
17-19 YEARS - ANS 679 412 348 o4 267 60.7 15.5 51.3
20-24 YEARS - ANS l,i53 825 741 84 E 328 Tl.6 10.1 b4.3
25 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS Trade 3,497 B 3,238 8 260 O 3,634 49.0 7.4 45.4
2%-44 YEARS - ANS 343554 20365 2,167 198 0 14169 66. 9 8.4 6l.
25~34 YEARS - ANS 2 Q09 11384 1,253 131 E 686 66.9 9.5 60.5
35-44 YEARS - ANS Ly 405 982 915 67 E 483 67.0 6.8 62.4
45-64 YEARS ~ ANS 243317 1,077 1,017 6l E 1,260 46.1 5.8 43.5
45-54 YEARS - ANS ly<aB 699 655 44 E 519 57.4 6.3 53.8
55-64 YEARS - ANS leals 378 361 17 F T4l 33.8 4.4 32.3
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ly201 55 54 ase J 1206 4ot cee 4.3
65-69 YEARS - ANS 439 35 ER] oo 404 8.0 coe Tl
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8ci 20 19 can 802 2.4 .ae @
B3 OYEA2E il QVER - oS K7 PLUS 4 M0 L ] LS | IN T 1, M0 4.1 .49 8T8

NOTE: FOR DEFINITIONS,

NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET DYAUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT

INFORMATION ON SAMPL ING cRROR, AND GTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE ENO OF THIS PUBL ICATION.

A LA FIN OF CETTE PUBLICATION,



TARLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, SELF-REPRESENTING UNIFS, OCTOBER 1981

TANLEAY 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D':GE DgTAlLLég ET LE SEXE, CANADA, UNITES AUTOREPRESENTAT[VES' OCYNBRE 1981

PPULATION LABOUR FORCE NOT 1IN PARTICI- UNEMPLOY~  E£MPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE PDPULATION
AND DVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPYLATION EMPLOYMENT UNEMPLOY~ POPULATION TaAUX TAUX DE RAPPOR T
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE  CHOMAGE EMPLOY 7
ET PLUS TOTAL o POPULA TION
EMPLOT CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,005 8,643 B 8,003 B 640 C 44362 66,5 T4 b1.5
15~2& YEARS = ANS 3,252 2,189 B 1,906 C 283 0 1,063 67.3 12.9 58.6
15-19 YEARS - ANS 1,522 823 683 139 D 100 S54.0 17.0 44.9
15-16 YEARS - ANS 550 192 154 38 358 34.8 19.8 27.9
17-19 YEARS - ANS 972 631 530 102 341 64.9 16.1 54.5
20-24 YEARS - ANS 1,730 1366 L1223 143 0 64 79.0 10.5 0.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9,754 6,455 B 6,097 B 358 D 3,299 66,2 5.5 2.5
25~44 YEARS - ANS 44993 44152 3,891 261 D B4l 83.2 6.3 77.9
25-34 YEARS - ANS 2,914 2¢621 2¢244 177 O 493 83.1 7.2 17.9
35-44 YEARS - ANS 2,079 1,731 14647 84 E 348 83.3 .9 79.2
#5—64 YEARS - ANS 3,258 2+183 2,089 94 F 1,075 67.0 4.3 b4.1
45-54 YEARS - ANS 1.757 1,348 1.282 66 E 410 16,7 4.9 2.9
55-64 YEARS - ANS 1,500 835 8o7 28 E 665 55.6 3.3 53.8
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,503 120 118 J 1,383 8.0 Ees 7.8
€5-69 YEARS - ANS 558 75 72 482 13.5 - 150
70 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 945 45 45 oon 900 4.8 v 4.A
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,003 955 C 925 C 30 E 2,048 31.8 B 30.8
MALE - HOMMES 6,286 44971 8 4,650 B 321 0 1,315 79.1 6.5 T4.0
15-24 YEARS - ANS 1628 1,141 981 160 D 487 7041 14.0 8043
15-19 YEARS - ANS 1867 420 345 75 E 347 54,8 17.8 45,0
15-16 YEARS - ANS 219 99 78 21 181 35.3 21.0 21.9
17-19 YEARS - ANS 488 321 267 54 166 65.9 16.9 54.8
20-24 YEARS - ANS 861 721 636 85 E 140 83.7 11.8 73.8
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 448657 3,830 B 3,669 B 161 D 827 82.2 4.2 78,8
2544 YEARS - ANS 244068 2,380 2,267 113 € 88 96.4 4,7 91.9
25-34 YEARS = ANS 1,439 1,377 1,297 BO € 62 95.7 5.8 90.1
35-44 YEARS - ANS 1,029 1,003 970 33 E 26 97.5 3.3 9%.3
45-66 YEARS - ANS 1,578 1,370 14324 45 E 208 86.8 3.3 83.9
45-54 YEARS - ANS 870 Ble 786 30 E S4 93.8 3.7 90.3
§5-64 YEARS - ANS 108 554 539 15 F 154 78.3 2.8 76,1
65 YEARS ANO OVER - ANS EV PLUS 612 80 78 ees Jd 532 13.1 ces 12.7
65-69 YEARS -~ ANS 250 48 46 oo# 201 19.3 boo 18.4
T0 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS 362 32 32 cue 331 8.8 oo 8.8
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,320 634 6l6 18 F 686 48,0 2.8 46,7
FEMALE - FEMMES 6,720 3,672 B 3,353 8 320 0 3,067 5447 8.7 49.9
15-24 YEARS - ANS 1,623 1,048 925 123 E 576 64,5 11.7 57.0
15~19 YEARS - ANS 755 403 338 65 E 353 53.3 16.0 44.8
15-16 YEARS - ANS 271 93 76 17 178 34,3 18.6 28.90
17-19 YEARS ~ ANS 48B4 310 262 47 175 63.9 15.3 54.1
20~24 YEARS - ANS 868 645 S87 58 E 223 T4.3 9.0 67.6
2% YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 5,096 20625 B 2,428 B 197 0 2,671 S1.5 7.5 47.6
2%5-44 YEARS - ANS 2525 1,772 1,623 148 E 153 70.2 B.4 6443
25-34 YEARS - ANS 1.475 1,044 947 97 E 431 70.8 9.3 64.2
3%5-44 YEARS - ANS 1,050 128 676 S1 E 323 69.3 7.0 4.4
45-64 YEARS - ANS 1,68D Bl3 165 48 E 867 48.4 6.0 45.5
45-54 YEARS - ANS 888 532 496 36 F 356 59.9 6.8 55.9
55-64 YEARS - ANS 792 281 269 12 F 512 35,4 b4 33,9
65 YEARS AND OVER - aNS ET PLUS a9l 40 40 cee 851 4.5 can 4.5
65-69 YEARS -~ ANS 308 27 27 Siete 281 8.8 e 8.7
70 YEARS AND DVER - ANS EY PLUS 583 13 13 ves 570 2.3 Con 2.3
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11684 321 309 13 F Le 362 19.1 3.9 18.3
i TUIS PUBLTICATIIN,

NQTE: FR& RHEFINTITIONS, INFOEMATION ON SAMPLING GRE(R, AND NTHHR EXPLANATORY MATEQIAL, SEH NOTEE AT THE EaG QF
SORENGUIONEMANTS Suk (PEOREUR OO HANTILLONNAGT ST 2 AUTRTs dXPLICAT tTaNs 50 VHUDVENT A LA Uiy B O

LT EA DR,
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TABLE S5, ESTIMATES AY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, NON-SELF-REPRESENTING UNITS, OCTOBER 1981

TABLEAY 5. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D*AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITES NON AUTDREPR€SENYBYIVES| OCTOBRE 19m)

POPULATION LASOUR FORCE NOY IN PARTICI~ UNEMPLOY-  ERFLDYHENT S
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE Bp@maTiON
AND OVER POPULAYION ACYIVE FORCE RATE RATL
POPULATIDN EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX . TAUX DE RAPPOR 1
15 ANS MENT INACTIVE DYACYIVITE CHBMAGE EMPLOL /
ET PLUS TOT AL . POPULAYION
EMPLOT CHOMAGE
o B _—— THOUSANDS ~ MILLIERS i PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5,372 3,240 C 2,990 C 250 D 24132 60.3 1.7 5.7
15-24 YEARS ~ ANS 1,291 794 C 681 C 113 0 498 61.5 14,2 $247
15-19 YFARS -~ ANS 694 338 287 5 E 357 48.6 USE O, 41.3
15-16 YEARS ~ ANS 285 96 85 il 189 33,7 11.3 2%9.9
17-19 YEARS - ANS 409 241 202 40 168 59.0 1b.4 4943
20-24 YEARS - ANS 597 456 394 62 E 141 Té.b 13.6 56,0
2% YEARS AND DVER - ANS FET PLUS 4,081 2+446 C 2,309 C 138 D 1e634 &0 0 5.6 5646
25~44 YEARS -~ ANS 24056 1,586 14484 102 D 470 T7.2 b4 72.2
25-34 YEARS - ANS 1+293 918 849 68 E 287 T6.2 Tl 70.5
35-44 YFARS -~ ANS 852 670 &36 34 E 183 T8.86 5.1 T4.6
45-64 YEARS - ANS 14303 789 754 35 E 513 &£0.6 4ok 57.9
45-54 YEARS - ANS 672 477 4586 20 E 196 70.9 4.4 67.8
55-64 YEARS - ANS 631 313 299 I4 F 318 49.6 4,5 4T.4
&5 YEARS AND NVER - ANS €T PLUS 122 71 70 see J 651 9.8 cse 9.7
65-69 YEARS - ANS 259 40 39 P 219 15.4 ese 1SS
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 463 31 Bl sae 432 6.7 cose 8.7
56 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14353 34 C 389 C s, E 65 28.4 3.9 77
MALE - HOMMES 2.720 2,042 C L1.501 C 141 O &£78 75.1 6.9 £9.9
15-24 YEARS -~ ANS 615 468 402 &6 O 207 69,4 14.1 59.6
15-19 YFARS - ANS 362 192 163 29 E 172 53,0 15.3 44.9
15-186 YEARS - ANS 148 53 47 6 95 36.1 1%t 31.4
17~-19 YEARS - ANS 214 139 116 23 76 66.7 16.6 2%
20-24 YEARS - ANS 313 276 239 a7 E 38 88.4 13.3 Téok
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,045 10574 C 1,499 C 75 D 471 77.0 4.8 8.9
25-44 YEARS -~ ANS 1,047 992 Q40 $2 0 54 94.8 Se2
25-34 YEARS - ANS &09 Sat? 543 34 E 32 S4.7 5.9
35~44 YEARS ~ ANS 438 416 39e 18 E 22 94.9 4%
45-64 YEARS - ANS b46 55 502 23 E 121 B8L.3 4.3
45-54 YEARS - ANS 342 310 29686 13 € 33 90.4 4a2
55-64 YEARS - ANS 304 216 206 10 F a8 71.0 4.5
65 YFARS AND OVER - ANS ET PLUS 352 5¢ 56 J 296 16,0 cee 15.9
6%5-69 YEARS - ANS 128 chl 31 96 2446 conm 24.4
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 224 25 25 200 1.1 1.1
55 YFARS AND OVER - ANS ET PLUS &56 272 262 10 F 384 Hl.4 3.7 39.9
FEMALE ~ FEMMES 24652 1+198 C 1,089 C 109 D Le4S54 45.2 9.1 41.1
15-24 YEARS ~ ANS 616 325 279 4T E 291 52.8 1443 45.2
15-19 YEARS - ANS 332 145 124 21 € 186 43.8 14.6 37.4
185-146 YEARS - ANS 137 43 38 5 95 31.2 10.7 27.9
17~19 YEARS - ANS 194 103 86 17 92 52.8 16.2 44,2
20-24& YEARS — ANS 285 180 155 25 € 105 63.2 14.1 54.2
25 YEARS AND OVER - ANS FT PLUS 2,036 873 ¢ 810 C 63 E 1,163 42.9 Te2 39.8
25-44 YEARS - ANS 1,009 594 544 SBi B 41% 58.8 .4 53.9
25-34 YEARS - ANS 595 3490 306 3% E 25% 57.1 10.0 51.4
35~44 YEARS - ANS 414 254 238 16 E 160 &l.3 6.2 57.5
45-64 YEARS - ANS 657 264 252 21E 393 40.2 ba.b 38.4
45-54 YEARS -~ ANS 330 167 159 8 F 163 50.6 4.7 48.3
S5-64 YEARS - ANS 327 97 93 4 G 230 29.7 4.4 2B.4%
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 370 (5] 14 eea 355 4.0 aas 3.8
65-569 YEARS - ANS 131 8 8 ) 123 6.4 6.1
TO YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 238 é & .oe 232 2+6 aes 2.8
$5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 697 112 107 5 G 585 6.0 4.4 15.3

NOTE: FOR DEFINITIONS. INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OFTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PustL!C Wi@W,

NRTA: DRSS RONAATGUEMENTS SuQ Lefpedir BYETRGEN (LLONGARE ET WAIRES SxeuleaT e 8 TeBivilsel & LA Mla 08 GEETE wREN et d M.



TARLE 6. ESTTMATES 8Y AGE, SEX AND MARITAL STATUS. CANADA, OCTOBER 1981
1AHLEAU 6. ESTIMATIONS SELON L'AGE, LE SEXE ET L*£TAT MATRIMONIAL: CANADA, OCTOBRE 1981

POPULATION LABOUR FORCE NOT N PARTICI- UNEMPLOY~ EMPLOYMENT/

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO

POPULATION EMPLOYMENT  UNEMPLOY- POPULATION TAUX . TAYx DE RAPPORT
15 ANS MENT INACTIVE DYACTIVITE CHUMAGE EMPLOT/
ET PLUS TaTAL s POPULATION
EMPLOI CHOMAGE

THOUSANDS -~ MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES i8ea77 11,883 10,993 891 6,494 b4.7 T.5 59.8
15~24 YEARS ~ ANS 49543 2,982 24587 395 1,561 65.6 13.3 56.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 134834 8,901 81406 95 44933 6443 5.6 60.8
25-54 YEARS - ANS 9478 Te5062 14112 450 1916 19.8 6.0 15.0
20~64 YEARS - ANS 134930 10,532 9,835 697 35404 75.6 6.6 70.6
20-44 YEARS - ANS 94 375 T7¢560 64992 568 1,815 80.0 1.5 T4.6
45-64 YEARS - ANS 49561 24972 24843 129 1,589 65.2 443 62.3
SINGLE - CELIBATAIRES 40913 34254 2,863 391 1,659 6642 12.0 58.3
15~24 YEARS - ANS 34531 24214 1,902 312 14317 62.7 la.1 53,9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1e382 11060 961 79 342 75.2 1.6 69.5
25-54 YEARS - ANS Le093 940 871 75 148 86.4 7.9 19.6
20-64 YEARS - ANS 2y 030 21144 1,930 214 485 8.5 10.0 13.4
20-44 YEARS - ANS 2y 376 1,971 Lo 766 205 405 82.9 10.4 4.3
45-64 YEARS - ANS PEE) 174 164 9 80 68.5 5.2 64.9
MARRIED - MARIES 114552 7,836 70404 432 3,715 67.8 545 64,1
15-24 YEARS - ANS 970 739 659 80 231 76.2 10.8 61.9
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 194382 7,097 6, 745 352 34484 67.1 5.0 63417
25-54 YEARS ~ ANS 74042 6,037 Sy 718 319 14605 79.0 5.3 4.8
20~64 YEARS - ANS 10,20¢ Te634 1,217 416 2,568 4.8 5.5 70.7
20-44 YEARS ~ ANS 64706 5¢1006 Gy B%5 320 1.310 79.8 6.2 T4.8
45-64 YEARS ~ ANS 347217 29468 243172 96 1,258 66.2 3.9 63.7
CTYHER - AUTRES 1y 943 793 725 67 1ed20 4l.5 8.5 37.9
15~24 YEARS - ANS 42 29 26 “ee i3 66.9 can 6146
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET pLUS 1e870 To4 699 b4 1e107 40.8 Be4 3.4
25-54 YEARS -~ ANS T4c 579 522 57 163 78.1 9.8 T0.%
20~-64 YEARS - ANS 1104 754 688 o7 350 8.3 8.8 6243
20-44 YEARS - ANS 524 “l4 381 43 100 8l.0 10.1 2.8
4%5-64 YEARS - ANS 581 330 307 24 250 56.9 72 52.8
MAL £ ~ HOMMES 9, 006 7013 6,551 o2 1,993 7.9 6.6 2.7
15-24 YEARS - ANS PYETE] 1,609 1,383 226 694 ©9.9 l4.0 60.1
%S YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 6703 5,404 5,168 236 1,299 80.6 L 7.1
¥5-54 YEARS - ANS 4071 4498 %9290 208 229 95,4 4.6 90.8
Th-64 YEARS - ANS ey 94l 64265 5,910 355 648 90,0 5.7 85.5
f0-44 YEARS - ANS 44088 4,370 4+083 28e 319 93.2 b6 87.1
45-64 YEARS - ANS 204t 1,895 1,827 o8 329 85,2 3.6 82.1
Sitif - CELIBATAIRES e 120 1,884 o634 250 830 69,3 13.3 60.1
15-24 YEARS - ANS ie9306 167 1,071 19¢ 669 65.4 1544 55.3
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS T84 &7 563 54 166 78.8 8.8 71.8
25-54 YEARS -~ ANS 657 51 518 52 8o B6.9 9.2 78.9
20-64 YEARS — ANS L9551 Lyl 84 1,136 149 267 82.8 ll.6 73,2
20-44 YEARS - ANS Lewd 8 1,187 1y 245 142 221 84.3 12.0 T4.2
45~64 YEARS ~ ANS 143 97 9l & 46 67.8 6.5 63.4
MARRIED - MARIES 30792 4,838 49653 185 954 83.5 3.8 80,3
15-24 YEARS - ANS 358 335 305 29 23 93.5 8.8 85.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 59434 44503 44347 156 931 82.9 3.5 80.0
25-54 YEARS - ANS 3482 3,702 3,568 L34 120 96.8 3.6 93.4
20-64 YEARS - ANS 54028 42702 40523 180 325 93.5 3.8 90.0
20-4%4 YEARS - ANS 3,107 34019 24890 1¢9 88 97.2 4.3 93.0
45~64 YEARS ~ ANS Le9<s 1,683 1,633 50 237 87.6 3,0 85.0
OTHER ~ AUTRES 493 291 264 2T 203 5849 9el 5855
15-24 YEARS -~ ANS 8 7 7 PP vee 87.3 cee 78.0
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 485 283 257 26 202 58.4 9.1 53.1
25-54 YEARS - ANS 248 225 203 22 22 90.9 9.8 82.0
20-64 YEARS - ANS 335 <78 251 7 55 83.4 9.6 75.4
20-44 YEARS - ANS 173 lo3 148 15 10 94.3 9.0 B5.7
45-¢4 YEARS ~ ANS lo0 115 103 s 46 7l.6 10.3 4.2
FEMALE - FEMMES 9e 37¢ 44870 by 442 429 4,501 52.0 8.8 47,6
15-24 YEARS — ANS 21240 1+373 1:204 169 867 6la3 12.3 $3.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Ty13c 3,497 3,238 260 34634 49.0 /o0 45,4
25~54 YEARS - ANS 40752 3,065 2,822 242 1,687 64.5 7.9 59.4
20-64 YEARS ~ ANS e 4e26T 3,925 34¢ 2,758 60.8 8.0 55.9
20-464 YEARS - ANS 4r 687 34190 24909 282 1,496 8.1 8.8 6241
45-64 YEARS - ANS 2,337 1,077 1,017 ol 1,260 46.1 5«6 43.5
SINGLE — CELIBATAIRES 193 Le370 1e229 141 823 62.5 10.3 56.0
15~24 YEARS ~ ANS Le 394 947 a3l 11e 647 59.4 12.3 52.1
2% YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 599 423 398 o4 178 0.6 5.8 66,5
25~54 YEARS - ANS 438 376 353 ¢3 63 85.7 6.0 80.6
20-64 YEARS - ANS 1,078 860 194 05 218 79.7 7.6 TN
20-4% YEARS — ANS 908 783 721 63 184 80.9 8.0 4.5
45-64 YEARS - ANS Y% 77 Ta cea 34 69.3 e 6.8
MARRIED - MARIEES Sy Tol 2,999 2,751 247 24761 52.1 8.2 47.8
15-24 YEARS - ANS old @04 354 51 207 66.1 2.6 57.8
25 YEARS AND OVER - BNS ET PLUS 59 148 24594 2,398 197 21554 50.4 7.6 46.6
25-54 YEARS - ANS 3,8i9 25385 2,150 185 1,484 &lal 7.9 5643
20-64 YEARS - ANS 567> 2,931 24695 FEYS 24243 S6.6 8.1 5241
20-44 YEARS - ANS 34569 2¢ L4b 1+956 191 1,222 63.7 8.9 58.1
45-64 YEARS - ANS l.3u6 785 739 40 1,041 43.5 5.9 40.9
SR - AUTRES s 419 502 461 4l 917 35.4 8.1 32.5
1i§-24 YEARS - aNS 34 22 19 =r 12 64.2 cos 57.5
FEZ YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Ly 385 w81 Y4l 39 905 34.7 8.0 3l.9
25-54 YEARS =~ ANS 494 354 319 34 140 7l.6 9.7 647
Su-64 YEARS - ANS 774 476 436 40 295 61.8 B.4 56a6
0-44 YEARS - ANS 354 261 232 <8 90 T4.4 10.8 66.3
4S~64 YEARS =~ ANS 421 216 204 12 205 51.3 5.5 48.5
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TABLE 7, ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 1981

TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'RGE ET LE SEXE, OCTOBRE 198l

POPULATION LABOUR FORCE o BRI~ LIFAEEE, S T TR
15 YEARS LABUUR PAITLON MENT RATE PUPULATION
ANO OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULAT ION EMPLOYMENT UNEMPLOY~ POPULATION TAUX . TAUYx DE RAPPORT
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/
ET PLUS TOTAL A POPULATION
EMPLOI CHUMAGE
THOUSANDS - MI LLIERS PER CENT~POURCENTAGE
CANADA 184377 11,883 &4 10,993 A 891 C 61494 64,17 7.5 59.8
MALE - HOMMES 9o Q00 7,013 A 64551 A 46¢ D 14993 7.9 6.6 12.7
FEMALE — FEMMES FedT2 4,870 A 4v442 B 429 O 44501 52.0 8.8 4T.4
15-24 YEARS - ANS 41543 2,982 B 2,587 8 395 D 1,561 65.6 13.3 56.9
25 YEARS ANOD OVER - ANS ET PLUS 13,834 8,90L A By406 A 495 D 44933 64,3 5.6 60.8
MALE ~ HOMMES 6,703 5,404 A 5,168 A 236 D 1,299 80.6 4ot 717.1
FEMALE - FEMMES Trlae 3,497 8 3,238 B 260 D 34634 49.0 Te4 45.4
NEWFCUNOLAND - TERRE~-NEUVE 413 218 € 185 C 33 € 195 52.8 15.2 44.8
MALE - HCMMES 209 140 C 120 C 20 E 69 66.9 14.1 57.5
FEMALE — FEMMES 0% 78 C 65 D 13 E 126 38.4 17.1 31.8
15-24 YEARS — ANS 124 €3 D 46 D 17 € 61 51.0 26.9 37.2
25 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS 290 155! ¢ 139 C 16 E 134 53.6 10.4 48.0
MALE ~ HOMMES 146 105 € 95 C 1OWE 41 71.9 9.2 65.3
FEMALE -~ FEMMES 144 510 44 0 7F 93 35.1 12.9 30.6
PRINCE EDWARD 1. - T.-DU-PRINCE-EDOUARD 92 54 C @9 C SIE a7 59.4 9.9 53.5
MALE - HCMMES 45 32 ¢ 29 C ees F 13 1.7 ase 65.5
FEMALE - FEMMES 47 22 0 20 D ess F 24 47.5 - 41.9
15-24 YEARS - ANS i4 150 12 0 ees F 10 6044 aee 50.7
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS o7 40 C 37 C eee F 28 59.0 cee 54.5
MALE — HOMMES 33 24 C 22 D s F 9 73.5 Fo 2 68.7
FEMALE - FEMMES 35 16 D 14 D ees F 19 45.4 saa 4l.2
NCVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 637 365 8 328 C 3il-.E 272 57.3 1D.2 S51.5
MALE ~ HOMMES 309 218 B 196 C 2 IE 91 70.7 9.9 63.7
FEMALE - FEMMES 329 147 C 132 l6 E 181 44.8 10.6 40.1
15-24 YEARS ~ ANS 103 97 |6 Bigh € 16 E 66 59.7 16.0 50.1
2% YEARS AND OVER - aNS ET PLUS 474 268 C 246 C 22 E 206 56.5 B.1 52.0
MALE — HOMMES 227 le6 B 154 C j 3 61 73.0 T.2 67.7
FEMALE — FEMMES 247 102 € 92 O 10 F 145 4le4 9.5 3285
NEW BRUNSWICK ~ NCUVEAU-BRUNSWICK 525 3p3 C 269 C 34 E 222 57.7 11.3 51.2
MALE ~ HOMMES 258 182 ¢ 163 C 19 € 76 0.6 10.5 63.3
FEMALE -~ FEMMES 07 120 C 105 € D E l4& 45.1 12.5 39.2
15-24 YEARS - ANS 140 80 C 65 D 15 € 60 57.2 18.8 46.4
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS EX-F] 223° € 203 C s E 162 57.9 8.6 52.9
MALE ~ HCMMES 187 139 ¢ 129 € 10 E 48 T4.5 T.2 69.3
FEMALE ~ FEMMES 198 B3 C 7% C @ E 115 4241 10.9 B
QUEEEC 40 999 3,006 B 2,685 8 3¢0 0 1,903 6le2 10.7 54.7
MALE - HCMMES 24 392 1,825 A le664 B 161 D 567 76.3 8.8 69.6
FEMALE - FEMMES 29517 1,181 C 14021 C 160 E 1¢336 46.9 13.5 40.6
15-24 YEARS ~ ANS le2¢lL 729 C 596 C 133 © 492 59.7 18.3 48.8
25 YEARS ANC OVER ~ ANS ET PLUS 3,088 2»277 B 2,090 8 187 0 ly411 61,7 8.2 56.7
MALE - HOMMES 1,773 Le427 A 1339 8 88 E 346 80.5 b.2 15,5
FEMALE - FEMMES Le915 849 C 7490, € 99 E 1066 44.3 11.6 39.2
ONTARIO by 042 49502 A 4+220 8 283 0 2¢140 67.8 6.3 63.5
MALE - HCMMES 3¢ 239 2,581 A 2:¢437 A 144 0 659 1947 5.6 75.2
FEMALE ~ FEMMES 34403 1,922 8 1,783 8 139 € 1,481 56.5 T2 5244
15-24 YEARS - ANS 14607 1.102 C 978 C 14 E 504 68.6 1i.3 60.9
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 5,030 3,400 A 3,242 8 159 0 Li636 61.5 4.7 64.4
MALE - HCMMES 24423 1,993 A 1,925 A 69 E 429 82.3 3.4 79.4
FEMALE - FEMMES 20643 1s407 C 1,317 C 90 E 1,206 53.8 6o 50.4
MANITOBA 759 492 B 466 8 25 E 268 64.8 5.2 6l.4
MALE — HCMMES 370 290 B 27 8 i14 E 80 78.3 4.8 T4.6
FEMALE - FEMMES 389 202 € 190 C 12 E 1a7 51.9 SIS 48.9
15-24 YEARS - ANS 181 129 € 116 C DENE 52 7.0 iD.2 63.8
25 YEARS ANC OVER ~ ANS ET PLUS 578 363 8 351 8 2 E 245 62.8 3.4 60.7
MALE - HOMMES 278 22i B 214 8 7F 57 9.4 3.0 77.1
FEMALE - FEMMES 300 142 C 136 C 6 F 158 4704 4.0 45.5
SASKATCHEWAN 717 451 8 432 B i8 E 266 62.8 4.1 60.3
MALE - HCMMES 358 279 B 270 8 S E 79 77.8 3.2 75.3
FEMALE - FEMMES 359 172 € 162 C 10 F 187 47.9 5.6 5.2
15-24 YEARS — ANS 179 li6 € 106 C 10 E 63 65.0 8.8 59.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 538 334 8 326 8 8 E 204 62.1 2.5 6046
MALE - WOMMES 266 210 8 207 8 aae F 56 78.9 otale T
FEMALE — FEMMES 73 124 C 119 C S F 148 45.6 4.0 43.8
ALBERTA Le601 1,141 8 lel01 B 40 E %60 71.3 255 68.8
MALE - HOMMES 803 673 A 653 B 20 E 130 83.8 3.0 81.3
FEMALE - FEMMES 798 468 C 448 C 20 E 33D 58.6 4.3 S6.1
15-24 YEARS ~ ANS 430 3i8 C 296 C 22N E 112 T4.0 6.9 68.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1el74 823 8 805 8 i8 E 348 70.3 2.2 68.7
MALE — HOMMES 587 502 A 493 A 10 F 85 85.6 1.9 84.0
FEMALE — FEMMES 585 321 C 312 C 9 F 264 54.9 2150 53.4
BRITISH COLUMBIA - COLCMBIE-S8RITANNIGUE 2,082 1,351 8 1,257 8 9% E 731 64.9 6.9 60.4
MALE ~ HOMMES Le 022 793 B 742 8 5L E 229 17.0 6.5
FEMALE - FEMMES 1,059 558 C 516 C 4z E 502 52.6 7.5
15-24 YEARS - ANS Wl 333 C 290 ¢ 42 € 141 70.2 12.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,607 1,018 8 967 8 51 € 589 63.4 5.0
MALE - HOMMES 763 6l6 B 589 8 21 F 168 8.6 4.3
FEMALE ~ FEMMES 84 402 C 378 ¢ 25 E 22 48.8 6.1
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PABLEAU 8, ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L‘QGE ET LE SEXE, UNITES AUTOREPRESENTATIVES, DCTOBRE 1981

POPULAT 10N LABOUR FORCE NOT IN PARTICI~ UNEMPLOY -~ EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACYIVE FORCE RATE RATIO
POPULAYION EMPLOYMENT UNEMPLOY~ POPULATION VAUX , TAYx DE RAPPOR Y
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHiMAGE EMPLOL /
EY PLUS TOTAL A POPULATION
EMPLO] CHOMAGE

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE

CANAOA 13,005 8,643 8 8,003 B 640 C 44362 65,5 T4 61.5
MALE - HOMMES 6,286 4,971 8 4,650 B 321 0 1.31% 79.1 6.5 74,0
FEMALE ~ FEMMES 6,720 3,672 8 3,353 8 320 D 3,047 54.7 8.7 49.9
15~24 YEARS ~ ANS 3,252 2,189 B 1,906 C 283 D 1,063 67.3 12.9 58.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 94+754 6,655 B 6,097 B 358 D 3,299 66.2 5.5 62,5

MALE - HOMMES 44657 31,830 B 3,669 B 161 D 827 82.2 4.2 78.8
FEMALE - FEMMES 5,096 2,625 8 2,428 B 197 D 2447) S1.5 Tiej5 4.6

NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE 223 122 0 113 D 19 E 91 59.0 14.5 50.5
MALE -~ HOMMES 110 80 D 69 0 11 F 30 12.7 13.6 62,8
FEMALE ~ FEMMES 113 510 43 D 8 F 61 45.5% 15.8 38.4
15-24 YEARS - ANS 67 39 D 28 E 10 F 28 57.6 26.8 42.1
25 YFARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 156 93 0 84 O 9 F 63 59.6 9.4 54.0

MALE ~ HOMMES 17 60 0 56 0 5 F 16 8.9 1.7 72.8
FEMALE — FEMMES 80 33 o0 29 0 4 F 47 4l.1 12.3 36.0

PRINCE EOWARD I. — T.-DU-PRINCE-EODUARD 29 17 E 15 E e 13 1.2 N 50.5
MALE - HOMMES 13 9 E 8 E eas F 4 69.3 el 60,7
FEMALE ~ FEMMES 16 8 E v E cee & 9 47.8 000 42.5
1524 YEARS - ANS 8 S E 4 F eee G Tl 62.1 orore 50.9
25 YFARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 21 11 € 10 E cae F 9 551 ces 5043

MALE — HOMMES 9 6 E 6 E veis G ses 70.6 cen 65.2
FEMALE — FEMMES 12 5 E S E cee H 7 43.2 ves 38.7
-

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 320 196 D 175 0 21 € 124 6t.3 10.7 54.8
MALE - HOMMES 152 112 0 99 D 12 F 40 3.4 11.2 65.2
FEMALE ~ FEMMES 168 85 0 76 0 9 F 83 50.5 10.1 45.4
15-24 YEARS - ANS 86 53 D 45 0 8 F 33 62.0 15.9 52.1
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS 234 143 0 131 0 13 F 9l 6l.1 8.8 55.7

MALE - HOMMES 109 BS 0 18 D TEF 25 TTe4 8.1 Tl.2
FEMALE - FEMMES 125 58 D 53 D 6 6 66 46.8 9.8 4242

MY BRUNSMICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 230 139 © 126 D 14 € 91 60.6 9.8 S54.7
4ALFE - HOMMES 108 190 72 0 TF 29 3.0 8.8 66.6
JEMALE - FEMMES 121 60 0 53 D TF 61 49.4 k1.1 44,0
15-24 YEARS ~ ANS 63 39 E 33 E 6 € 24 1.9 16.4 S1.7
S YEARS AND OVER - ANS EY PLUS 167 100 0 93 D 7TF b6 6041 7.2 55.8

MALE ~ HOMMES 77 59 D 56 0 ees F 18 77.0 oJele 73.2
FEMALE - FEMMES 89 41 0 36 € 4 F 49 45.5 10.4 0.7

SUEBEC 3,504 2,210 € 1.978 ¢C 232 0 1:294 63.1 10.5 56.5
MALE - HOMMES 1,677 1,307 C 1.199 € 108 € 370 77.9 8.2 Ti.5
FEMALE = FEMMES 1,827 903 ¢ 7719 C 124 E 924 49.4 13.7 4246
15-24 YEARS - ANS 875 538 C 445 C 93 E 337 €1.5 17.4 50.8
25 YFARS AND OVER ~ ANS EV PLUS 20629 1:672 C 1.534 C 139 € 957 &3.6 8.3 58,3

MALE -~ HOMMES 1,261 1,025 C 965 C 60 € 217 82.5 5.8 7.7
FEMALE ~ FEMMES 1,388 647 C 569 C 79 F 740 ab.7 12.2 41.0

ONTARIO 5,264 3,625 8 3,396 B 229 D 1+639 68.9 6.3 64.5
MALE - HOMMES 2,552 2,050 8 1,933 @ 117 E 502 80.3 5.7 15.8
FEMALE — FEMMES 2,712 14574 C 1462 C 112 E 1,137 5Bl T.1 53.9
15«24 YEARS - ANS 1,279 888 C 7B9 C 99 E 391 69.4 11.2 b1.7
25 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS 3,984 2,736 B 24,406 8 130 € 1,248 68.7 4.7 65,4

MALE ~ HOMMES 1,993 14583 8 1,527 B 56 € 320 83.2 3.5 80.3
FEMALE - FEMMES 2,081 1,153 C 1,079 C T4 € 928 55.4 6.4 51.8

MANTTDSA 513 335 C 316 C 19 € 179 65.2 5.6 61.5
MALE - HOMMES 244 192 C 182 € 10 F 52 78.5 5.2 T4.4
FEMALE ~ FEMMES 269 143 0 134 0 9 € 126 53.1 6.2 49.9
15-24 YEARS - ANS 126 90 0 gt D 9 F 35 T1.8 10.5 64.3
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS 387 244 C 235 C 9 F 143 63.1 3.8 60,7

MALE ~ HOMNES 183 147 C 142 D 56 36 80.3 3.5 77.5
FEMALE ~ FEMMES 204 97 D 93 0 4 F 107 47.5 4.2 5.5

SASKATCHEWAN 347 225 E 212 € 13 F 122 64.7 5.6 61.1
MALE - HOMMES 167 129 E 122 € & F 38 7.2 5.0 T3.4
FEMALE — FEMMES 180 96 E 9D E 6 € 85 53.2 6.4 49.8
15-24 YEARS - ANS 103 69 E 6l E 8 F 34 66.8 11.0 59.5
25 YEARS AND DOVER ~ ANS ET PLUS 244 156 E 151 € 5 F 88 63.9 3.2 1.8

MALE ~ HOMMES 116 93 E 91 E cee G 23 19.9 X 78.1
FEMALE ~ FEMMES 128 63 E 80 E cee G 65 49.3 50 47.0

ALBERTA 1,029 150 C 723 € 21 E 219 12.9 3.6 70.3
MALE - HOMMES 510 431 C 418 C 13 F 79 Bé.b 3.1 82.D
FEMALE — FEMMES 518 319 C 304 C 14 F 200 61.4 4.4 58.7
15~24 YEARS - ANS 294 219 0 204 D 16 E 75 T4eb 7.1 69.3
25 YEARS AND OVER ~ ANS EY PLUS 735 $3)1 € 519 C 12 F 204 T2.2 2.2 7046

MALE - HOMMES 364 318 C 312 ¢ 6 F 46 87.3 1.9 85.7
FEMALE - FEMMES n 213 C 207 © 6 F 158 57.4 2.7 55,9

ULITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE-BRITANNIQUE L,546 1,015 € 950 C 65 E S31 65.7 6.4 61.5
MALE - HOMMES 752 582 C S47 C 35 E 170 T7.4 6.0 72.7
WEMALE ~ FEMMES 194 433 € 403 ¢ 30 € 361 5446 7.0 50.8
15-24 YEARS - ANS 350 247 D 216 D 31 € 103 70.7 12.6 61.8
"5 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 1,198 768 C T34 C 34 F 428 64,2 hob bled

MALE - HOMMES 577 453 € 436 C 17 F 124 78.5 o 75.6
FEMALE — FEMMES 619 315 0 298 D L7 F 304 50.8 5.4 8.1

NOTE: FOR DEFINITIDNS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATER|AL, SEE NOYES AT YHE END OF VHIS PUBLICATION.
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR LP'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET O'AUYRES EXPLICAYIONS SE YROUVENT A LA FIN OF CETTE PUBLICATION.
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TABLF 9, ESTIMATES 8Y PROVINCE, AGE AND SEX, NON-SELF-REPRESENTING UNITS, OCTOBER 1981

TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINZE, L'*AGE ET LE SEXEs ONITES NON AUTOREPRESENTATIVES, DCTOBRE 198)

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICi= LB My Q= F R Onl el
15 YEARS LABDUR PATION MENT RaTH  PRogLa T DN
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY~ POPULATION TAUX = TAUX DE RAPPORY
15 ANS MENT INACTIVE D*ACTEIVITE CHOMAGE EMPLOL /
ET PLUS TOTAL POPULATION
EMPLOI cHEuAGE

THOUS ANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE

CANADA 59372 3,240 C 24990 C 250 D 2+132 60.3 Te? 5547
MALE - HOMMES 2,720 2,042 C 1,901 C 141 0 678 751 6¢9 69.9
FEMALE ~ FEMMES 24652 1,198 C 1,089 C 109 D 1e 454 45,2 9.1 4l.1
15-24 YEARS -~ ANS 1,291 194 C 681 C 113 0 498 61.5 1442 52.7
25 YFARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,081 2046 C 24309 C L3g D lyb3s 60,0 5.6 56,6

MALF = HOMMES 2,065 1e574 C 1,499 C 75 D 471 7.0 4.8 73.3
FEMALF - FEMMES 2,036 873 C 810 C 63 FE 1,163 42.9 Te2 39,8

NEWFOUNDL AND - TERRE~NFUVE 190 8T O T30 16 € 104 45.6 16.2 38.2
MALE ~ HOMMES 99 59 O 51T o] 9 F 39 60.3 14.86 S5
FEMALE — FEMMES 92 2ATaE 22 E 5 F X} 29.7 19.7 23.8
15~-24 YEARS -~ ANS 517 24 E 18 E TF 32 43.2 AT 2 IS
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 133 62 O SE D TF 7 46.8 11.9 41.0

MALE — HOMMES 69 44 0 39 D BINE 25 646.1 11.1 Silia0
FEMALE ~ FEMMES 64 18 € V[ see F 46 27.8 con 23.9
P

PRINCE EDWARD 1, - ?.-DU-PRYNCC-EDOUARD 62 38D 34 D ese F 25 6044 are =) 54.9
MALE - MOMMES 32 23 D 22 D PexexsaiF 9 2 ena 6T.4
FEMALF — FEMMES 30 14D N E eas F 16 4T.4 oo 461.86
15-24 YEARS -~ ANS 186 9 E 8 E ves F & 59.84 y=r= 50.6
25 YFARS AND OVER -~ ANS EY PLUS 47 28 D 26 D aea F 18 60.7 eee 56.4

MALE ~ HOMMES 26 18 D 1T 0 oot i & T4.6 oRors) 200 )
FEMALE ~ FEMMES 23 11 D 10 E coo M3 12 466 55 4l.4
.

NOVA SCOTTA - NOUVELLE-ECOSSE 317 169 D 153 D 16 € 148 53.3 9.6 48,2
MALE - HOMMES 157 10T D 9T D 9t 50 68.0 8.6 62.2
FEMALF - FEMMES 160 62 0 55 D THAE 98B 38.9 11.2 34,5
15-24 YFARS - ANS 77 44 D 3T E TE 23 57.2 1.2 47.9
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 240 125 D il6 D 9t 115 52.0 Te2 48.3

MALE -~ HOMMES 118 81 D 76 O SN 3 68.8 6.3 64.5
FEMALF ~ FEMMES 122 44 D 40 E 4 F 78 35.8 9.0 3216

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 295 163 D 143 D 2l E 131 55.4 12.6 48.4
MALE - HOMMES 150 103 0 91 D 12 F 47 68.9 Tikie D/ 60.E
FEMALE — FFMMES 145 &0 D 52 D 8 F 85 4145 14.0 35.7
15-24 YEARS - ANS T7 41 £ 32 € 9 F 36 53.3 21.1 2.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 218 122 D Bl D 12 € 96 562 9.7 $0.7

MALE =~ HOMMES 110 80 O 13D T/l 30 12.8 8.9 66.4
FEMALE - FEMMES 109 43 D 38 E ol F 66 9.3 11.4 34.9

QUEBEL 1,405 795 D 70T D B8 E 609 56.6 11.1 590.3
MALE - HOMMES 715 518 D 465 D = £ 197 T2.4 10.2 €5.0
FEMALE ~ FEMMES 690 278 D 242 D 35 € 412 40,2 12.7 35.1
15-24 YEARS - ANS 346 191 0 151 0 40 E 155 55.1 20.9 43.¢6
25 YFARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.059 605 D 556 D 49 E 454 57.1 8,0 5245

MALE ~ HOMMES 532 403 D 374 D 28 129 75.8 7.0 0.4
FEMALE - FEMMES 527 202 D 182 D 20 F 325 38.3 10.0 T

ONTARTD 1,379 878 D 824 D 54 E 501 63,7 b1 59.8
MALE - HOMMES 687 530 0 504 O 2T € 157 7.2 5.0 73.3
FEMALE - FEMMES 691 367 D 320 D 27T F 344 5043 7.8 46.3
15-24 YFARS ~ ANS a2q 214 0 189 D 25, E 114 65.3 11.7 57.86
25 YFARS AND DVER ~ ANS ET PLUS 1,051 664 D 635 D 29 E 187 63,2 4.3 60.4

MALE — HOMMES 520 410 D ELCR AR 13 F 110 T8.9 3,2 76.4
FEMALE - FEMMES 532 254 D 238 D 16 F 278 47.8 6.2 44.8

MANTTORA 246 157 O 152 D T F 89 63.8 4,2 6l.1
MALE - MOMMES 126 98 0 94 D 4 F 28 77.9 3.9 T74.8
FEMALF -~ FEMMES 120 59 € 56 € eoe F 61 49.1 “ee 46.8
15-24 YEARS - ANS 55 38 € 35 E 4 F 17 69.2 94 627
25 YEARS AND OVER - ANS ET pLUS 191 119 © 116 D eaes F T2 62.3 see 6047

MALE - HOMMES 95 T4 D T2 0 e G 21 77.8 ess 76.3
FEMALE — FEMMES 96 45 € 43 € ves O SIS 47.0 ses 45,3

SASKATCHEWAN 370 226 E 220 E [ 144 6l.1 2.6 59.5
MALE ~ HDMMES 191 150 E 1647 E Moo B 41 78,3 ena Te0
FEMALE - FEMMES 178 76 E 72 E vee G 102 42.6 eee 40.6
15-24 YEARS - ANS 76 48 E 45 F eea G 28 62,8 ose 59.1
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 294 178 E 75 E ves G 115 60.7T o $9.6

MALE - HOMMES 150 117 € 116 E cee G 2iz) 78,2 coa S,
FEMALE — FEMMES 144 61 E 59 € ves H 83 42.4 ves 40.9

ALBERTA 513 gl o 3719 D 13 F 181 8.4 i) 66,1
MALE - HOMMES 293 242 D 235 D TF 51 82.6 2.8 80.2
FEMALE - FEMMES 280 149 0 143 0 6 G 130 53.5 4.0 5.3
15-24& YEARS - ANS 136 99 £ 93 € &6 F T 72.8 be% 68.1
25 YFARS AND OVER - ANS ET PLUS 436 292 © 286 DO 6 F 144 &7.0 252 (B

MALE — HOMMES 223 184 D 181 0 4 G is 82.8 1.9 81.2
FEMALE - FEMMES 214 108 0 105 O see G 106 50.5 PR 49.1

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 535 336 D 307 D 28 E 200 62.7 8.5 57.4
MALE - HOMMES 2710 211 E 195 E 17 £ 59 T8.2 1.8 T2.1
FEMALE ~ FEMMES 265 126 O 113 D 12 F 141 46.9 9.6 2.4
1524 YEARS ~ ANS 124 85 E T4 E 11 F a9 68.7 13.0 $59.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 411 251 D 233 0 1T F 161 60.9 6.9 56.7

MALE -~ HOMMES 206 163 0 15 E 10 F 44 T8.9 5.9 14.2
FEMALE - FEMMES 205 88 0O 80 0 8 F 117 42.8 B.7 39.L

NOTE: FDR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERRDR, AND DTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE ENO OF THIS PUBLICATION.
NDTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'*ECHANTILLONNAGE EY D*AUTRES EXPLYICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION.



TARLE 10 ESTIMATES 8Y EDUCATIONAL ATTAINMENT. OCTOBER 1981

TABLEAU 10 ESTIMATICNS SELON LE NIVEAU O'INSTRUCTIDN, OCTOBRE 1961

PUPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLDY-  EMPLOVMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULAT ION
AND OVER POPULAT ION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATIDN Taux . TAyx DE RAPPORT
15 aNS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOL/
ET PLUS Torat POPULATION
EMPLOI cHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANACA . 3 184377 11,883 10,993 891 60494 64.7 7.5 59.8
0-B YEARS -~ 0 A 8 ANNEES 4,076 10826 146060 166 2,249 44.8 9,1 40,7
HIGH SCHODLUL) - ETUDES SECONDAIRES(1) 94447 64328 5,189 540 3,118 67.0 8.5 61.3
SCME PCST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES Ledth 1,009 943 65 455 68.9 6.5 64,4
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLGME POSTSECONDAIRE 1,836 1,395 1,318 76 442 75.9 5.5 1.8
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 1,554 1,325 1,282 43 229 85.2 3.3 82.5
MALE - HOMMES o 9,006 7,013 8,551 462 1.993 17.9 6.6 12.7
D-8 YEARS - O A 8_ANNEES <1036 1,272 1,171 102 To4 62.5 8.0 57.5
HIGH SCHOOLI1) - EYUDES SECONDAIRES(L) & o4 8l 3,594 3,315 219 887 80.2 7.4 74.0
SCME PCST-SECONOARY - QUELQUES ETUDES
POSYSECONCAIRES 740 512 540 32 168 77.3 5.6 73.0
PCST SECONDARY CERTIEICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLEME POSTSECONDAIRE 803 707 677 30 9 88.0 4552 84.3
UNIVERSITY OEGREE - DEGR{ UNTVERSITALRE Yad 868 848 20 78 91.8 2.3 89.7
FEMALE - FEMMES . 9,372 40870 4,442 429 44501 52.0 8.8 47.4
0-8 YEARS - 3 A B_ANNEES 2,039 554 490 b4 10485 2742 11.86 24.0
HIGH SCHOOL{1) - ETUDES SECONDAIRES(i) 4,966 2,734 2,473 <61 2,232 55.1 9.5 49.8
SCME POST-SECCNCARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONCAIRES 724 «37 403 33 288 £0.3 7.6 55.7
PCST SECCNOARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU OTPLOME POSTSECONDAIRE 1,054 688 b4l 47 345 56.6 6.8 62.1
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITALRE ©08 457 433 24 151 75.1 5.2 .2
LS - 24 YEARS - 15 A 24 NS 40543 2,982 2,587 395 14561 65.6 13.3 56.9
0-8 YEARS - 0 A 8_ANNEES 312 158 123 34 154 50.6 21.9 39.5
F1GH SCHOOLU11 - ETUDES SECONDAIRES{LI 3,144 2,082 1,789 293 1+062 6642 141 56.9
SCME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES 580 348 a2 34 234 59.6 9.8 53.8
2CST SECONDARY CERTIFICATE OR OIPLIMA -
CERTIFICAT DU DIPLBNE POSTSECONDAIRE 357 274 248 26 83 76.9 9.4 69.6
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSUTA[RE 151 123 15 8 28 8l1.7 6.8 6.1
25 YEARS AND OVER - 25 gNS ET PLUS 13,834 8,901 8,406 495 4,933 64.3 5.6 £0.8
0-8 YEARS - 0 A 8_ANNEES 3, To4 1,669 1,537 131 2,095 44.3 7.9 40.8
MIGH SCHOOL(L) - EYUDES SECONDAIRES(.) 60303 4ri4T 4,000 <41 2,056 67.4 5.8 63.5
SCME PCST-SECONDARY - QUELQUES ETUOES
POSTSECONCAIRES 864 663 631 32 221 5.0 4.8 Tl.e
PCST SECCNOARY CERTIETCATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT 0U DIPLOME POSTSECONDAIRE 1,460 1,121 1,070 51 159 5.7 4.5 72.3
UNTVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE  l.403 1,202 1le267 35 202 85.6 2.9 83.1
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEYVE 413 218 185 33 195 52.8 15.2 44,8
0-8 YEARS - 9 A 8_ANNEES 142 51 41 10 91 36.1 19.8 29.0
KIGH SCHODLU1) - ETUDES SECONDAIRESI4) (18 95 77 17 83 53.2 18.1 43.6
SCME PCST-SECCNDARY - GUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES 21 18 16 - 9 67.4 e 59.9
PCST SECCNDARY CERTIEICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLGME PDSTSECONDAIRE 4 34 31 — 10 17.1 e 71.0
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNTVERSITAIRE 22 20 19 — e 89.4 R 85.6
PRINCE EDWARD ISLANC - A.-DU-PRINCE-EDUUARD 92 54 49 5 37 5G9.% 9.9 53,5
0-8 YEARS - 0 R 8 _ANNFES 24 11 io oh 13 46.3 . 42.3
RIGH SCHCOL(1) - ETUDES SECONDAIRESIL) 48 29 25 19 60.9 12.5 53.3
SCME PCST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
PCSTSECONCAIRES 7 4 4 — s 621 e 57.9
POSY SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLJOMA -
CERTIFICAT OU OIPLAME POSTSECONDAIRE 8 5 5 - i 0.6 — 67.5
UNIVERSITY CEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE 6 5 5 T Tr 82.9 Jo 78.0
NCVA SCOTIA - NQUVELLE-ECOSSE &37 365 328 37 212 57.3 10.2 51.5
0-8 YEARS - O A B_ANNEES 139 53 46 8 86 38.3 14.4 32.8
WIGH SCHOOL{L} - ETUCES SECONDALRESIL) 346 202 179 23 144 58.3 11.2 51.8
SCME PDST-SECONDARY — CUELQUES ETUDES
POSTSECONCAIRES %l 27 25 .o 14 bb. 1 vew ¢0.8
PCST SECCNOARY CERTIEICATE OR DIPLJMA -
CERTIFICAT QU DIPLEME POSTSECONDAIRE 62 45 41 e 18 1.3 I 66.0
UNTVERSITY CEGREE - DECRE UNIVERSITAIRE 48 39 37 L 10 79.6 = 76.5

T

HAL ANY PCST-SECCNDARY ECUCATION.

11 TMCLUDES PERSONS WHO WAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONOARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATIONs BUT WHD HAVE NOT

ZEBMPREND LES PERSCNNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUL ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MALS QUi

GNT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE.
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TABLE 10 ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT,

OCTOBER 1981

TABLEAU 10 ESTIMATICNS SELON LE NIVEAU O* INSTRUCTION, OCTOBRE 19

POPULATION LABORA FOR T L B PART (T [= OB Dy=  SMEC NNENT,
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX . TAYX DE RAPPORT
15 ANS MENT INACTIVE DYACTIVITE CHUMAGE EMPLOI/
ET PLUS TOTAL w POPULATION
EMPLO1 CHOMAGE
THOUSANOS =~ MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK 525 303 269 34 222 5747 11.3 51.2
0-8 YEARS — 0 A 8 _ANNEES 151 sl 53 8 90 40.3 13.1 35.0
HIGH SCHOOLUL} - ETUDES SECONDALRES(L) 261 159 138 21 102 60.9 13.1 52.9
SCME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES 32 21 18 eoe 11 64.9 SO0 58.0
POST SECONDARY CERTIEICATE OR DIPLOMA —
CERYIFICAT QU DIPLONME POSTSECONDAIRE 45 32 30 Slale! 13 70.6 cas bb.4
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 36 31 29 san 5 84.9 ses 8l.3
QUEBEC . - 4,909 3,006 20685 320 1,903 bl.2 10.7 54.7
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES Le430 623 550 73 807 43,6 11.7 38.5
HIGH SCHOOL(1} - ETUODES SECONDALRES{1) 2300 1,483 le302 181 817 6%.5 12.2 56.6
SCME POST-SECONDARY -~ QUELQUES ETUDES
PCSTSECONCATRES 304 196 178 19! 108 b4 b 9.5 58.3
POSY SECONDARY CERTIEICATE OR DIPLOMA —
CERTIFICAY QU DIPLOME POSTSECONDAIRE 522 394 362 31 129 75.4 8.0 69.4
UNIVERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE 352 310 293 17 42 87.9 5.4 83.2
CNTARIO . - beb42 4e502 46220 283 24140 67,8 6.3 83.5
0-8 YEARS - 0 A 8_ANNEES 1,355 6567 620 47 688 49.2 7.1 45.7
HIGH SCHOOL{1l) - ETUDES SECONDAIRES(1) 3,455 20409 2,231 178 14046 69.7 Te4 64,6
SCME PCST-SECONDARY - CUELQUES ETUDES
PCSTSECONDAIRES 573 406 385 21 167 70.9 5%r2; 61.2
PCST SECCNDARY CERTIFICAYTE OR DIPLUMA —
CERTIFICAT 0OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 634 489 466 23 145 77.1 4.7 73.4
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 625 532 s18 13 93 85.1 2.5 82.9
MANTTOSA B = 159 492 “0b 25 268 64.8 5.2 6l.4
0-8 YEARS - @ A 8 ANNEES 170 76 71 5 e 44,6 6.4 41.7
HIGH SCHOOL{1) - ETUDES SECONDAIRES(L} 391 263 247 16 129 67.1 5.9 63.1
SCME PCST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES o4 45 43 see 20 69.3 oete 66.¢
POST SECCNDARY CERTIEICATE OR DIPLJIMA -
CERTIFICAT QU DIPLTME POSTSECONDAIRE 70 54 52 cos 16 7.2 see 15
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITALRE b4 55 53 con 9 86.0 ese 83.1
SASKATCHEWAN s L 747 451 432 18 266 62.8 . 60.3
0~8 YEARS - 0 A 8_ANNEES 166 &8 66 ese 98 41.0 .o 39.8
KIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDALRESIL) 372 252 239 13 120 67.8 5. 4.4
SCME POST-SECONCARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES 55| 35 33 oo 21 62.2 " 59.2
PCST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLUMA -
CERTIFICAY OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 78 58 54 ves 20 T4.1 vse 72.2
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 45 38 37 esa 7 83.7 e 82.4
ALBERTA N . 1001 lel4l 1101 40 460 Tia3 3.5 68,8
0-8 YEARS - 9 A 8 _ANNEES 210 103 99 4 107 49.1 3.9 47.2
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES{L) 909 652 626 8 257 T1.7 4.0 68.9
SCME PCST-SECONDARY - QUELQUES ETuDzs
POSTSECONDAIRES 140 103 99 4 EY T3.4 3.6 70.8
PCST SECCNDARY CERTIEICATE OR DIPLIMA -
CERTIFICAY DU DIPLOME PDSTSECONDAIRE 182 145 162 4 37 79.7 2.7 7.6
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 100 138 136 s 22 86.3 gt 84.9
BRITISH COLUMBIA - COLCMRIE-BRITANNIGUE <y082 19351 14257 94 731 64,9 6.9 6044
0-8 YEARS - 0 A 8_ANNEES 288 113 105 8 175 39.2 7.2 36.3
HIGH SCHOOLT1) - ETUDES SECONDALRES{L) 10087 785 723 62 402 66,2 7.9 61.0
SCME POST-SECCNCARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES <21 155 143 12 66 70.1 8.0 64.5
PCST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLUMA -
CERTIFICAT GU DIPLCME POSTSECONDAIRE 191 139 133 7 51 73.1 4.7 9.6
UNIVERSITY CEGREE - DEGRE UNTVERSITAIRE 135 159 154 5 36 8l.4 2.9 79.0

{1) INCLUDES PERSONS WHC HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATIDON, BUT WHO HAVE NGT

HAD ANY PCST-SECCNDARY ECUCATION.

COMPREND LES PERSCNNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FALT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUi

CNT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE,



IABLE 11. ESTIMATES 8Y PROVINCES, FAMILY STATUS AND SEX, OCTOBER 1981

TABLEAU 114 ESTIMATIONS SELON LA PROVINCEs LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, OCTOBRE 1981

POPULATION LABOUR FORCE
15 YEARS < NOT 1IN PARTICI- EMPLOYMENT/
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PAT ICN UNEMPLOY= POPULATION
------ == FORCE RATE MENT RATE RATIO
POPULATICN EMPLOYMENT UNEMPLOY-
15 ANS MENT POPULATION TAUX . TAYX DE RAPPOR T
ET PLUS TOVAL N INACTIVE O*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOY /
EMPLOL CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS ~ MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA 18,377 11,883 104993 891 640494 64.7 7.5 59.8
MEMB ERS OF FAMILY ~ MEMBRES D*UNE FAMILLE 15,B64 10,338 94554 T84 54526 65.2 7.6 60,2
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 64459 5,183 4963 220 1,276 80.2 4.2 76.8
SPOUSE — CONJOINT N 54610 24941 24698 243 2+1669 52.% 8.3 48.1
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CEL IBATAIRES 3,128 1,899 1,613 286 1,229 60.7 15.0 51.6
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 667 3i6 280 36 351 47.4 11.3 42.0
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSDONNES SEULES 2,513 1,545 1,439 106 968 61.5 6.9 57.2
MALE = HOMMES 9,006 7,013 64551 462 1,992 17.9 6.6 72,7
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DPUNE FAMILLE Ty 868 6plb1 5,768 393 1.706 78.3 buk 73.3
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5.672 49733 44556 177 929 A3.4 3,7 80.3
SPOUSE - CONJOINT N 132 115 106 9 16 B87.5 7.8 80.7
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CEL1BATAIRES 1,789 L.143 956 187 646 63.9 16.4 53.4
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 275 170 150 20 105 61.8 11.7 54.6
UNATTACHED INOIVIDUALS - PERSONNES SEWES 1,138 851 783 69 286 74.8 8.1 68.8
FEMALE - FEMMES 9+372 4,870 4rh4b2 429 44501 52.0 8.8 4T.4
HEMBFRS OF FAMILY - MEMBRES D®UNE FAMILLE 7,997 40177 3,786 391 3,819 52.2 9.4 47.3
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 787 450 407 43 337 57.2 2.6 51.7
SPAUSE — CONJOINT E S5¢478 2,825 2,591 234 2,653 51.6 8.3 47.3
STNGLE CHILDREN - ENFANTS CEL IBATAIRES 14339 756 657 98 583 56.4 13.0 49.1
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 392 146 130 16 246 37.2 10.8 33.2
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 14375 693 656 38 €82 50.4 Se4 4117
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 413 218 185 35 19% 52.8 15.2 449.8
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES C*UNE FAMILLE 386 203 171 31 183 52.5 15.5% 44,4
HEAD OF UNLT - CHEF DE FAMILLE 140 99 90 g 41 70.8 ol 64,3
SPOUSE - CONJODINT %] 121 45 38 7 76 31.3 15.6 3l.4
SINGLE CHILOREN — ENFANTS CEL IBATAIRES 96 47 34 13 48 “9.5 27.1 36.0
sTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 29 11 9 cee 18 38.2 ces 29.9
L ATTACHEO INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES 28 16 14 vee 12 57.0 cee 50,5
URINCE EOWARD ISLAND - ?.-DU-PR!NCE—EOOUARO 92 54 49 &l 37 59.4 G 53.5
MgMRERS OF FAMILY ~ MEMBRES D*UNE FAMILLE 82 50 45 5 32 61.2 10.2 54.9
HEAD OF UNIT - CHEF OE FAMILLE 31 23 21 ven ] 73.5 con 68.4
SPOUSE - CONJOINT 27 14 13 oo 13 52.3 e 47.2
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CFLIBATAIRES 19 11 9 con L 55.9 R 46.0
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 eea ane “ee con cee e “ee
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES 10 4 4 cen 5 44.8 “ee “l.8
NOVA SCOTTA - NOUVELLE-ECOSSE 637 365 328 37 272 57.3 10.2 S51.%
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES C®UNE FAMILLE 563 329 294 34 235 58.4 10.4 52.3
HEAD OF UNLIT - CHEF DE FAMILLE 219 159 147 12 60 72.6 T.3 67.3
SPOUSE - CONJOINT by 191 g6 78 8 105 45.0 9.5 40,7
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CEL1BATAIRES 120 70 57 12 51 57.8 17.4 47.7
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 32 14 12 ene 18 43.3 e 6.1
UNATTACHED INDIVIDUALS -~ PERSONNES SEWLES 74 kX4 34 aee EXd 49.6 e 45.5
NEW BRUNSWICKX - NOUVEAU-BRUNSWICK 52% 303 269 34 222 57.1 11.3 51.2
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES O'UNE FAMILLE 470 273 242 3 196 58.2 11.4 516
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 185 136 127 9 49 73.3 6.8 68.3
SPOUSE — CONJOINT . 158 5 66 9 83 47.6 11.9 419
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 105 54 42 11 51 51.1 21.4 40.2
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 21 9 % e 13 4l.2 “ee 33.5
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 55 29 26 .eun 26 53.1 aae 47.8
QUEBEC 4909 3,006 2,685 320 1,903 61.2 10.7 54.7
MEMBERS OF FAMILY - MEM8RES D'UNE FAMILLE 49322 2,663 24378 284 14659 616 10.7 55.0
HEAD OF UNIT - CHEF OE FAMILLE 1,744 1,387 1,305 82 357 79.5 5.9 14.8
SPOUSE -~ CONJOINT B 1,490 713 617 96 77 47.9 13.4 4l.4
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 921 497 399 97 424 53.9 19.6 43.4
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 167 66 57 9 101 39.6 14.1 34.1
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 587 343 307 36 245 58.4 10.5 52.2
MALE - HOMMES 24392 1,825 1,664 161 567 76.3 8.8 69.6
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DCUNE FAMILLE 2+143 1,65¢ 1,512 138 493 7.0 Ra4 70.6
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1:,526 1284 14216 68 242 84.1 5.3 79.7
SPOUSE - CONJOINT . 29 25 22 e 4 85.8 cns 76.7
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 522 304 241 &3 218 58.2 20.8 46.1
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 65 36 32 4 29 56.0 11.0 49.8
UNATTACHED INCIVIOUALS - PERSONNES SEULES 249 175 152 23 T4 70.3 13.1 61.0
FEMALE - FEMMES 2+517 1,181 1,021 160 1,336 46.9 13.5 40.6
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES DTUNE FAMILLE 24179 1,013 67 146 1,166 46.5 14.5 39.8
HEAD OF UNIY - CHMEF DE FAMILLE 21e 103 88 14 115 47.2 13.9 40.6
SPOUSE - CONJOINT = le46l 688 595 93 773 47.1 13.5 “0.7
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 399 193 159 34 206 48.3 17.7 39.8
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 102 30 24 5 72 29.2 17.8 24.0
UNATTACHED INOIVIDUALS — PERSONNES SEULES 338 168 155 13 170 43.6 7.8 45.7
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TABLE 11. ESYIMATES BY PRCVINCES, FAMILY STATUS AND SEX, OCYCBER 19B1

TABLFAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE., LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, OCTOBRE 1981

POPULATICN LABCUR FCRCE
15 YE4RS - NOT IN PARTICT- empLEY AT
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULA TG
s FURCE RATE MENT 2ATE RATIO
POPULATICN EMPLOYMENT UNEMPLOY~
15 ANS MENT POPULAT [ON TAUX TAYx DE  RAPPQRT
ET PLUS  TOTAL INACTIVE D'ACTIVITE CHBMAGE  EMPLOT /
EMPLOIT cHBMacE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CNTARID 6,642 4,5€2 4,220 283 24140 67.8 6.3 63.5
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 5,723 3,923 3,68¢ 247 1,790 68.7 6.3 64.4
KEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 25812 1,895 1,833 62 417 82.0 3.3 79.3
SPOUSE - CONJOINT X 2,028 1,175 1,092 84 852 58.0 7.1 53.9
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 14135 739 648 92 396 65.1 12.4 57.0
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 248 124 114 10 124 50.0 8.3 5.8
UNATTACHEC INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 920 565 534 s 350 61.9 6.2 s8.1
MALE — HOMMES 3,239 2,541 2,437 144 659 79.7 5.6 75.2
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DYUNE FAMILLE 2,822 2,266 2,148 119 556 80.3 5.2 76.1
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 24020 i, 78 1165 48 308 84.8 2.8 82.4
SPOUSE - CONJOINT A 58 52 49 4 6 90.3 6.8 84.2
STNGLE CHILOREN — ENFANTS CELIBATAIRES 648 439 378 61 208 67.8 13.9 58,4
OTHEQ RELATIVES - AUTRES PARENTS 57 62 56 6 s 64.0 10.2 57.4
UNATTACHED TNDIVIOUALS ~ PERSONNES SEULES 417 314 289 25 102 75.5 8.0 69.4
FEMALE - FEMMES 3,403 1.922 1,783 139 1,481 56.5 7.2 52.4
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES CY'UNE FAMILLE 2,900 1667 14538 129 1,233 57.5 it 53.0
HEAD DF UNIT - CHEF DF FAMILLE 292 182 168 1 110 82.4 T8 57.5
SPOUSE - CONJOTNT , 1,970 1,123 14043 80 847 57.0 7 53.0
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 488 300 269 31 188 61.5 10.3 55.2
OTHMER RELATIVES - AUTRES PARENTS 151 62 58 4 89 4l.0 6.4 3844
UNATTACHEC INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 503 255 246 10 248 50.7 4.1 48,6
MANTTOBA 759 492 466 25 264 64.8 5.2 6l.4
MEMBERS OF FAMILY ~ MEMBRES D*UNE FAMILLE 646 425 403 22 221 65.8 5.3 62,4
HEAD OF UNIT ~ CHEF DE FAMILLE 267 212 206 6 55 19.4 2+6 773
SPUSE - CONJOTNY F 234 122 116 5 113 52.0 4.4 49,7
SINGLE CHILOREN ~ ENFANTS CEL1BATAIRES 119 79 69 10 40 66.4 12.9 57.%
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 26 12 11 nee 13 48.0 “an 43.3
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 113 66 63 = 47 58,7 . 56.8
SASKATCHEWAN 717 451 432 18 266 62.8 4.1 60.%
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DVUNE FAMILLE 611 392 376 15 219 6401 3.9 61.7
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 261 2C9 205 cas 53 719.9 one 78.6
SPOUSE - CONJOINT . 226 109 105 5 17 48.4 4.3 46,3
SINGLE CHILDREN ~ ENFANTS CEL IBATAIRES 103 64 58 6 3B 62.5 9.6 56.5
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 21 9 8 oo Il 45.8 s 41.1
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 106 59 56 — 48 55.4 Dor 52.3
ALBERTA 1,601 1o 14l 14101 40 460 71.3 3.5 68.8
MEMBERS OF FAMILY ~ MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,323 933 901 33 390 70.% 3.5 68.1
HEAD OF UNIT - CHEF OF FAMILLE 565 480 470 10 a5 #5.0 2.0 83.3
SPAUSE — CONJNINT . 489 273 264 9 216 55.8 3.1 S4.1
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 218 146 135 12 72 67.1 7.9 61.4
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 52 34 31 s 18 65.3 . 60.0
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 278 208 201 7 70 74.9 3.6 (%]
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,082 14351 1,257 94 131 64.9 6.9 6044
MEMSERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 14740 1,138 14057 81 602 65.4 oL 60.8
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 735 584 558 26 151 79.4 4ot 75.9
SPNUSE - CONJOINT , 646 328 308 20 318 5047 6.0 47.7
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 292 192 162 31 99 65.9 15.9 5.5
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 67 34 29 5 33 50.9 13.3 44.1
UNATTACHED TNDIVIOUALS - PERSONNES SEULES 342 213 200 13 129 62.3 6.1 5845
MALE — HOMMES 1,022 193 142 52 229 77.6 6.5 72.6
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 865 672 628 o4 192 77.7 6.5 72.7
MEAD OF UNIT - CHEF OF FAMILLE 653 529 509 20 124 #1.0 3.8 78.0
SPOUSE ~ CONJOINT - 17 14 13 L= oo 851 of= 76.8
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 166 111 91 20 55 6647 17.9 56.7
OTHER RELATIVES = AUTRES PARENTS 29 18 16 oo 11 62.6 TP 53.5
UNATTACHED INDIVIDUALS ~ PERSONNES SEULES 157 121 113 8 36 76.9 6.3 72.0
FEMALE ~ FEMMES 1,059 558 516 42 502 52.6 7.5 48,7
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 875 46e 429 a7 409 53,2 7.9 49.0
HEAO OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 82 54 49 6 27 66.7 10.6 59.6
SPOUSE - CONJOINT i 630 314 295 18 316 49.8 5.8 4649
SINGLE CHTLDREN - ENFANTS CELTRATAIRES 126 82 71 11 44 64.9 (- 56.4
GYIER GELATIFES - alnTREl vaBRERTE a8 i G 14 b o q3 i P8 | T Ba. 7
P STTCPED 00w e d - e ulDoerEs L TR b 3.4 | I -] B4 R - 5.3 KN ]




TABLE 12. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE(

FSTIMATICNS PAR FREQUENTATION

TABLEAU 12.

1} OCTOBER 1981

5 SCOLAIRESI1)e COCTOBRE 1981

“PUPULAT 10N

LABOUR FQRCE NOT (N PARTICI~- UNEMPLOY~  EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
ANO OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
PUPULATION EMPLOYMENT  UNEMPLOY-~ POPULATION TAUX TAYX OF RAPPORY
15 ANS MENT INACTIVE D'ACYlvlTE CHOMAGE EMPLO LY/
ET PLUS TOTAL = POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE
CENADA
15-24 YEARS - ANS lL.819 643 570 73 1,176 35.3 11.3 3i.3
15-19 YEARS - ANS Lea75 529 467 62 946 35.9 1l.7 31.7
20-24 YEARS - ANS 345 114 103 11 231 33.1 9.3 30.90
MALE - HOMMES
1524 YEARS - ANS 940 340 298 4z 606 35.9 12.2 31.5
15~19 YEARS —~ ANS 748 274 239 35 475 36.6 12.7 32.0
20~-24 YEARS - ANS 1938 -1} 59 1 132 33.3 10.3 29.9
FEVMALE - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 873 303 272 31 570 3447 10.3 311
15~19 YEARS —~ ANS lco Z55 228 27 471 35.1 10.7 3l.4
20-24 YEARS - ANS 147 48 4% 4 99 32.7 7.9 30.1

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 38 4 ene EE 34 10.0 000 oaa
MALE ~ HCMMES 20 qon boo 8o 18 - “ew 000
FEMALE —~ FEMMES 18 et ces 850 16 000 ses eoe

~ .

PRINCE EDWARD 1. ~ [.-CU-PRINCE-EDOUARD 10 ave e ane esa “sn ass
MALE - HOMMES 5 cee ces aae e sae fes eon
FEMALE ~ FEMMES 5 St B 000 4 000 e cen

P

NCVA SCOVIA — NOUVELLE-ECOSSE 63 21 19 o1t 44 32.9 e 29.8
MALE - HDMMES 3% 11 10 oo 23 32.3 ee 28.6
FEMALE - FEMMES 31 10 10 cea 21 33.5 e 3.l

NEW BRUNSWICK — NCUVEAU-BRUNSWICK 53 13 i1 . 40 23.8 OO0 20.0
MALE - HCMMES 27 6 H 555 20 23.1 SOD 17.9
FEMALE - FEMMES 26 6 3 eTote 20 2440 Rt 2240

CUEREC

15-24 YEARS - ANS 495 113 101 13 382 22.8 1.1 20.3

15-19 YEARS -~ ANS 395 80 71 9 315 20.3 11.3 18.0

20-24 YEARS - ANS Los 33 30 4 68 32.8 10.8 29.3
MALE ~ HOMMES

15-24 YEARS - ANS <ol 69 62 ] 193 26.3 9.2 23.8

15-15 YEARS ~ ANS 201 47 42 5 154 23.4 9.8 2141

20-24 YEARS - ANS 00 &1 20 cee 39 35.7 vee 32.9
FEMALE — FEHMES

1524 YEARS - ANS 234 %5 38 [ 190 19.0 1462 16,3

15-19 YEARS - ANS 194 33 28 4 161 17.0 13.4 14,

20-24 YEARS - ANS ol 12 10 oreTs 29 28.06 ces 23.9

CATARIC

15-24 YEARS — ANS 7ii 302 267 36 409 42.5 1i.8 37.5

15-15 YEARS —~ ANS 574 252 221 30 323 43.8 12.1 38.5

20-24 YEARS - ANS 1317 51 45 5 86 37.0 10.1 33.2
MALE - HCMMES

15-24 YEARS - ANS 369 155 135 21 214 2.1 13.4 36.4

15-19 YEARS - ANS 9 126 110 17 165 43.4 13.3 37.6

20~24 YEARS =~ ANS 78 29 25 4 49 37.3 13.9 32.1
FEMALE ~ FEMMES

15-24 YEARS - ANS 342 147 132 15 195 42.9 10.0 38.6

15-1% YEARS -~ ANS 283 125 112 14 158 44.2 10.8 39.4

20-24 YEARS - ANS 59 22 20 bod 37 36.6 ves 34.8

MANTTDEA Ti 3, 28 eee 40 43.5 ves 38.9
MALE — HDMMES 37 11 15 £, 20 45.9 “es 1.3
FEMALE - FEMMES 34 L& 12 5h 20 %0.9 cae 36.3

SASKATCHEWAN 70 26 23 eToTe 44 37.4 oo 33.4
MALE - HOMMES 30 15 12 o 22 4042 P 33.9
FEMALE - FEMMES 34 12 11 ene 22 34.5 ees 33.0

ALBERTA L40 60 55 5 80 42.8 1.9 39.5
MALE ~ HOMMES 73 32 30 41 3.7 500 40.8
FEMALE - FEMMES 67 28 25 39 1.9 o90 38.0

BRITISH COLUMBIA ~ COLUMBIE-BRITANNIQUE

15~24 YEARS -~ ANS ioo 70 61 9 96 42.2 12.4 37.0

15-19 YEARS - ANS 130 60 52 8 76 LTI 13.3 38.2

20~24 YEARS - ANS 30 10 10 D04 <0 34.1 .ee 3l.6
MALE - HCMMES

15-24 YEARS — ANS 85 32 27 5 53 37.6 15.8 3.7

15-19 YEARS - ANS D) <8 24 5 42 40.2 6.3 33,7

20-24 YEARS -~ ANS 14 4 oo eTere 11 25.1 cea cee
FEMALE - FEMMES

15-24 YEARS - ANS 8i 38 35 4 43 47.0 9.6 4245

15-19 YEARS - ANS 65 32 28 0o 34 48.2 o 43.1

20-24 YEARS — ANS 1o 7 3 voe 9 wlal .es 4042

1

PERSCNS AGED _15-24 WHO_ATTENDED S{HOO
PERSCNNES AGEES CE 15 A 24 QUI ONT FR

CMITESR
HOT A
OANS L*EDITICN DE MARS 1980 DE LA P

L FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK.
EQUENTE L'ECCLE

OPULATION ACTIVE.

A PLEIN TEMPS DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

FOR FURTHER TNFORMATION SEE "INTRODUCTIUN TO MONTHLY STUDENT DATA™ IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABGUR FORCE.
POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS VODIR ®INTROOUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS®
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TABLE 13. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 1981

TASLEAU 13. POPULATION SELON LA PROVINCE, Lt AGE ET LE SEXE, OCVOBRE 1981

NFLD. P.Eolfe  NoSe  N.B. 6L,
CANADA b . k QUE. ONT, MAN.  SASK. ALTA.
To-No To=Po-E. No-E. N.-8.

THOUSANDS ~ MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES

184377 413 92 637 525 #¢909 CELT ¥ 159 7n7 1,601 2,082

15-24 YEARS ~ ANS 49543 124 24 163 140 1,221 1607 181 179 430 474
15-19 YEARS ~ ANS 24216 65 ) 82 0 591 189 89 90 198 230
20~24 YEARS =~ ANS <0327 59 12 82 70 630 818 92 90 a2 244
25 YEARS AND QVER ~ ANS ET PLUS 13,834 290 o7 47 385 3,688 54036 578 538 1,171 1.607
25-34 YEARS - ANS 49dl7 98 19 140 120 lylll ly463 165 148 412 461
35-44 YEARS - ANS 24932 62 13 9% 78 819 1067 111 98 255 334
45-54 YEARS - ANS 4430 46 11 77 61 663 915 95 90 198 275
55~-64 YEARS - ANS Zyi3l 41 10 14 58 558 798 96 90 156 253
25-44 YEARS - ANS 7049 1860 32 234 199 1.920 2510 275 246 667 795
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS o786 129 38 240 186 14759 24526 303 292 504 813
45-64 YEARS - ANS 4561 86 21 151 119 L.218 1713 190 181 354 528
65 YEARS ANQ OVER - ANS ET PLUS 24225 43 14 a9 67 541 813 113 111 150 284
25-5% YEARS - ANS 9ee 78 208 43 311 <59 24592 34425 370 336 865 14070
55 YEARS AND OVER - ANS ET pLUS 4,356 83 24 163 125 1,096 le611 208 202 306 537
MALE - HOMMES 2006 209 45 309 258 24392 3,239 370 358 803 1,022
15-24 YEARS - ANS 29303 63 12 82 71 619 8186 92 oR, AR 239
15-19 YEARS - ANS Ly k9 3 6 41 36 301 403 45 46 100 LIy
20-24 YEARS - ANS 1,174 el L} 41 36 317 413 46 48 117 a2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6,703 146 33 227 187 L4773 29423 278 266 587 783
25-34 YEARS - ANS <y048 50 9 69 &0 554 710 82 5] 210 228
35-44 YEARS - ANS 1,407 32 U 46 39 408 532 55 49 130 169
45-54 YEARS - ANS leca2 24 3 a7 30 324 457 7 b 102 140
55-64 YEARS - ANS 1,012 20 5 35 28 260 319 45 4% 16 Lis
25-44 YEARS - ANS 3,515 a1 18 118 100 62 le242 137 125 340 397
45 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 3,188 &4 17 112 87 81l 1,181 141 1e1 247 asr
45-64 YEARS - ANS 24224 44 10 ke 5t 584 837 9l 89 178 259
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS P04 20 6 39 30 221 344 50 52 69 127
25-54 YEARS ~ ANS 40727 105 21 153 129 1,285 146099 184 170 442 53¢
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,976 41 11 T4 57 488 723 95 96 165 246
FEMALE - FEMMES 9,372 204 7 329 61 22517 3,403 389 359 798 1,059
15-24 YEARS - ANS <1c40 60 12 82 &9 632 790 89 87 213 235
15-19 YEARS - ANS Le0GB7 32 L) 41 34 290 3ige 44 44 98 113
20~24 YEARS - ANS 1,153 29 6 41 34 312 404 45 44 1186 122
25 YEARS AND DVER — ANS ET pLUS 1y132 l44 35 247 198 1,915 24613 300 272 585 824
25~34 YEARS - ANS <2009 48 10 an 690 557 132 83 73 202 233
35-44 YEARS - ANS Le40o5 30 g 48 9 411 535 55 48 125 165
45-54 YEARS - ANS lecid 22 5 39 31 339 458 48 45 96 135
55-64 YEARS - ANS 1119 20 5 39 31 295 418 51 46 80 134
25-44 YEARS - ANS 2¢534 19 1¢é 118 99 968 Le268 138 121 327 398
45 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS 3,598 65 i8 128 99 947 1e345 162 151 25T 426
45-64 YEARS — ANS 2,337 42 11 78 23 634 876 99 )l 176 269
65 YEARS AND OVER ~ ANS FT PLUS iscol <3 8 50 31 313 409 63 59 81 157
25-54 YEARS ~ ANS °e752 101 22 158 130 1,307 1e725 186 166 423 533
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS <1380 43 13 89 &8 &08 8gs8 114 106 161 2591




TABLE 14. LABCUR FORCE BY PROVINCE, AGE ANO SEX, OCTOBER 1981

TABLEAU 14. POPULATICN ACTIVE SELON LA PRUVINCE, L'RGE ET LE SEXE, OCTOBRE 19461

NFLD. P.E.l. N+Se  N.B. BeC.
CALADA ~ N R QUE. ONT. MAN.  SASK. ALTA,
To-N. T.-Po—E. N.-Fo N.-B.

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,883 218 54 365 303 3,006 40502 492 451 L.l4l 1351
15-24 YEARS - ANS 2982 63 15 97 80 129 14102 129 116 318 333
15-19 YEARS - ANS lylo0 23 6 38 30 244 446 54 52 128 141
20-24 YEARS - ANS Lyb22 40 9 59 50 485 656 ] 65 191 191
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,90l 155 40 268 423 20277 3,400 383 334 823 Lo QLB
25~34 YEARS ~ ANS 3,337 67 15 108 91 872 1,219 131 118 339 it
35-44 YEARS - ANS 24401 43 10 73 59 633 919 92 81 214 278
45~54 YEARS ~ ANS LaBc4 217 8 51 40 460 722 12 10 161 214
55-64 YEARS - ANS Lel4s 16 5 32 rad 274 467 58 51 91 127
2544 YEARS - ANS 5e738 111 26 181 150 14508 29138 223 199 554 652
45 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 3el03 45 14 81 72 112 14262 140 135 2170 367
45-64 YEARS - ANS 24972 43 13 83 X T34 1,189 129 121 253 34t
&5 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 19) e oo 4 5 38 73 10 14 17 26
25-54 YEARS - ANS 74502 133 33 232 190 1,965 2,860 295 269 715 866
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Le339 17 7 38 33 312 541 68 65 108 153
MALE — MCNMES 7.013 140 32 218 182 1,825 2.+581 290 279 613 793
15-24 YEARS - ANS 14009 35 a 52 43 397 587 69 &9 17t 178
15-19 YEARS - ANS ei2 12 eee 20 le 133 232 28 29 68 71
20-24 YEARS - ANS 997 23 5! 32 21 264 356 40 39 103 107
25 YEARS ANC CVER - ANS ET PLUS Debd4e 105 24 Leé 139 Le42? 14993 221 210 502 sle
25-34 YEARS - ANS 1,953 43 9 64 55 521 686 78 73 204 220
35-44 YEARS - ANS L:419 29 & 44 38 391 520 54 48 127 léd
45-54 YEARS - ANS 1e1e5 19 5 33 25 295 433 44 43 99 129
55-64 YEARS - ANS 770 12 e 23 18 193 304 <l g 34 60 a5
T45-44 YEARS - ANS 34313 72 1S 108 92 912 le206 132 122 331 384
4% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS <9031 33 9 58 48 515 187 89 89 172 232
45~64 YEARS - ANS 14895 32 8 55 44 488 737 81 78 158 215
&5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 136 cee  eee oo o 27 50 8 11 13 %4
25-54 YEARS - ANS 41498 91 20 140 17 1,207 14639 176 185 429 513
S5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 906 13 4 25 PE) 220 354 45 45 73 103
FEMALE - FEMMES 4,870 78 22 L a7 120 lel8l 1.922 202 172 468 558
15-24 YEARS - ANS lea13 28 6 45 a1 33z 515 60 48 1647 155
15-19 YEARS - ANS 548 ) “ea 18 14 1! 214 25 22 60 T
20-24 YEARS =~ ANS 825 17 4 21 23 2l 301 s 26 87 85
25 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS 34497 51 Lo 102 83 849 14407 142 124 321 402
2%5-34 YEARS - ANS ITEY- 24 7 44 36 351 533 53 45 136 t56
35-44 YEARS - ANS 98¢ i5 4 29 23 48 399 38 33 87 12
45-54 YEARS - ANS ©99 8 mrnw 18 15 165 289 28 26 63 85
55-64 YEARS - ANS 3178 ©  eea 9 9 81 163 21 17 32 “2
25-44 YEARS - ANS 1305 39 1 73 59 593 932 91 78 223 268
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS le132 12 5 29 25 257 475 51 46 98 135
45-64 YEARS - ANS 1,077 11 5 28 23 246 452 49 43 94 126
€5 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 55 .oe ves 11 23 ess voe 4 8
25-%4 YEARS ~ ANS 3,005 46 14 92 73 758 14220 119 104 286 353

85 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 433 4 ees 11 10 92 186 23 20 35 50




TABLE 15. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE,

AGE AND SEX,

GCTOBER 19381

TABLEAU 15, Yaux D'ACTIV[TE SELCN LA PROVINCE, L"AGE ET LE SEXE, DCTOBRE 1981

NFLO. P.E.l. N.S.

CANAVA r B i

To=Ne lo=Pe~Es MNe—Ee

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES be.7 5248 59«4 57.3
15-24 YEARS =~ ANS 63.0 51.0 60.4 59.7
15-19 YEARS -~ ANS 5245 353  45.4 46.7
20-24 YEARS - ANS 78.3 68.1 77.0 72.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 04 53.6 59.0 5645
25-34 YEARS ~ ANS di.i 68.8 19.7 77.2
35-44 YEARS - ANS 8l .9 69.2 8.7 TUal
45-56 YEARS - ANS et 59.6  70.5 66.6
55-64 YEARS -~ ANS 53.9 38.8 50.2 42.9
25-44 YEARS - ANS 8i.4 68.9 79.3 77.1
45 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 46.0 34.6 40.3 36.3
45-64 YEARS ~ ANS 65.¢ 49.9 6046 4.9
65 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 8.6 et 000 4.8
25-54 YEARS -~ ANS 79.8 66,9 1.1 T4.5
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 30.7 20,7 27.0 22.1
MALE - HOMMES 17.9 6649 71.7 10.7
15-24 YEARS - ANS 9.9 55.4 &7.1 b64.2
15-19 YEARS - ANS S4.2 36.8 tdo 49.4
20-24 YEARS - ANS 34.9 75.5 84.3 19.2
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 80.0 qAasS g 1855 73.0
25-34 YEARS - ANS 95.4 87.6 93.3 92.9
35-44 YEARS - ANS 6.7 89.7 93.4 93.8
45-54 YEARS - ANS 948 82.4 86.8 86.7
55-64 YEARS - ANS To.i 59.3 ook 64.5
25-44 YEARS - ANS 90.0 88.4 95.3 93.2
45 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 6347 50.9 54.5 52.0
45-64 YEARS ~ ANS 85.¢ Ji.11 78u7 16.0
&5 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 4.1 e ves aee
25-54 YEARS - ANS 9542 87.1  9i.7 L6
5% YEARS ANC DVER - ANS ET PLUS 45.9 32.5 39.1 34,4
FEMALE - FEMMES 540 3844 4T.5 44.8
15-2% YEARS - ANS 6l.o 46.4 53.6 55.2
15-19 YEARS - ANS 50.4 33.8 sen 44.0
20~24 YEARS - ANS Ti.0 60.1 69.4 66.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 49.0 35.1 45.4 41.4
25-34 YEARS =~ ANS 6.9 49.5  bb.T 61.9
35-44 YEARS - ANS 67.0 47.8  b64.0 60.9
45-54 YEARS - ANS 57.4 35.4 “en 47.3
55-64 YEARS ~ ANS 33.8 18.0 cee 23.5
25-44 YEARS = ANS 6.9 48.8  ©65.8 61.5
45 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS 31.5 18.4 27.5 22.7
45-64 YEARS - ANS 401 27.1  43.1 35.4
€5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS “al 2.1 6.0 von
25-54 YEARS - ANS o4.5 45.9  b6l.8 5840
S5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS i8.e 9.6 £o0 11.9

oY

37.17
57ec

4cel

72.2

57.9
75. 4
75.6
65.7
4647

5.0

36.9
56.4
7.9

73.2

Z0.0

70.6

60.4%
44.1
16.8

74.5
9l.6
9%
B4.6
6.7

91.9

5447
0.0
i13.6

90.2

29.¢

4541

53.8
%0.3
o7.4

4241
59.3
59.0
@l.4
8.6

59.1
25.0
38,4

56.4

we. ™. MAN. LASE AL TA.
PER CENT = POURCENTAGE

ol.2 67.8 64.8 62.8 71.3
59.7 68.6 71.0 65,0 7T4.0
4le2 56.5 6041 5Te&6 64.5
77.4 80.3 al.7 72.4 82.1
61.7 67.5 62.8 62.1 70.3
78.5 84.5 79.7 79.5 82.4
77.3 8641 83.2 83.3 83.9
69.4 78.9 76.0 77.1 8l1.5
%9.3 58.06 60.2 56.3 58.5
78.D 85.2 8l.1l 8l.0 83.0
43.9 50.0 46.2 46.2 53.5
60.2 69. 4 68.1 667 Tl.4

7.1 9.0 9.2 12.8 1ll.%
75.8 83.5 79.8 80.0 8z.e
Z8.5 33.6 32.6 32.3 35.4
76.3 19.7 78.3 7.8 83.8
64,2 71.9 T4.8 T4.5 79.0
44.0 57.5 62.4% 63.6 67.7
83.3 86.0 86.9 85.4 88,7
80.5 82.3 79.4 78.9 85.6
94.2 G6.6 95.0 9.9 97.0
95.8 97.8 98.1 98.1 97.7
9l.1 G447 94.0 95.1 96.7
4.1 80.1 82.2 78.2 18.6
94.9 97.1 96.3 97.4 97.3
63.5 66,7 63.1 62.7 69.5
83.5 88.1 88.5 86.8 89.0
12.1 14.6 163 21.1 19.3
93.9 9645 95.8 96.8 97.1
45.2 49.0 47.6 47.3 S50.4
46.9 5645 Sle9 47.9 S8.6
55.1 6542 67.2 54.9 68.9
38.2 5545 57.8 51.2 6l.2
70.7 144 T6.3 58.7 175.5
44.3 53.8 47.4 45.6 54.9
63.0 T2.8 O4as 6le5 6741
58,9 T4e 5 68.5 68.3 69.6
48.7 ¢3.1 57.9 58.7 65.4
27.4 39.0 40.8 35.6 39.5
6l.2 73.5 b6.0 4.2 68,1
20011 3543 3l.4 30.7 38.1
38.8 5l.6 49.1 47.0 53.6

3.4 4e9 cee coe 47
58.0 T0.7 63.9 62,7 67.5
15.1 21.90 20.2 18.8 21.9

14.8

64.9

70.¢
61.5
78.3

63.4
81.5
82.6
17.8
5042

82.0

45.1
6%.6
9.0

80.9

28.4

17.¢

T4.3
60.6
87.5

78.0
96 .4
97.2
92.1
Tl.o

0. %
8.7
13.%
95.5%

“l.?

52.6

65.9
6245
69.14

48 .8
67,0
67.7
62.8
31,2

67.3
3l.6
47.0

5.2
66.1

17.2
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TARLE 1&. LARNUR FARCE BY TNDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY DCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, OCTOBER 1981

A L. POPHLATTION ACTIVE SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITg. LE STATUT PROFESSIONNEL EY LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT
EROFESS IONNEL ET L€ SEXE, CANADA, DCYOBRE 19381

ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS s
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS AEMUNERES
BOTH SEXES MALE FEMALE B0TH SEXES MALE FEMALE

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LFS DEUX SEXES HOMMES FEMMES

THOUSANDS ~ MILLIERS

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIV!TE

11,883 74013 4,870 10,689 64270 4,419

£00DS-PRODUCTNG INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,952 3,031 921 3,447 2,634 813
AGRICULTURE 510 269 141 173 121 53

OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 354 317 37 325 290 36

FoReEsTRY - enafrs 95 89 6 88 83 6

FISHING AND TRAPPING ~ PECHE ET PIEGEAGE 39 36 . 18 15 .

MINES. QUARRIES AND DTL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

pETROLE 221 192 28 219 192 28
MANUFACTURING - INDUSTRTFS MANUFACTURIERES 2,312 1,661 671 2.276 1,616 660
CONSTRYCT TON 115 703 12 612 607 65

SERVICF-PRODUC ING INDUSTRIES — INOUSTRIES DE SERVICES 7,857 3,965 3,892 7,242 3,836 3,606
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNTCATION FT AUTRES SERVICES PUBLICS 960 747 213 915 794 211
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUNTCATION 827 €33 194 782 590 192
FLECTRIC POWER., GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIOUE, GAZ ET EAU 133 114 19 133 118 19
TRADE - COMMERCE 2,043 1,150 894 1,862 1,029 813
TINANCE,. [NSURANCE ‘AND REAL ESTATF - FINANCES, ASSURANCES EY

AFFATRES TMMDBTLVERES 627 241 389 607 226 381
COMMUNTTY, RUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCTO~CULTURELS . CAMMERCTAUX ET PERSONNELS 3,462 1,362 2,119 3,112 1,193 1,929
PUBLTC ADMINISTRATION - ADMINISYRATLION PUBLIQUE 765 484 281 765 484 281
INCLASS TFTIEOL1) - NON CLASSEESC1) 14 17 57 N/A N/ N/A

ALL PCCUPATIONS - TOUTES PROFESSINNS 11,683 1,013 4,870 10,689 6.270  4r 419
MANAGERTAL, ADMINTSTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION 886 €27 259 87e 619 257
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 412 345 67 401 334 b6
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOC IALES 159 75 84 146 €3 a1
RELIGION 25 22 Bo 25 22 i
TEACHING — ENSEIGNEMENT 466 192 275 451 189 262
WEDICINE AND HEALTH - MEDECINE EY SANTE 513 130 384 480 102 A
ARTISTIC AND RECREATINNAL — ARYS ET ACTIVITES RECREATIVES 168 108 61 1230 82 48
CLERICAL = TRAVALL ADMINISTRATLE 2,085 449 1,636 2,067 445 1,602
SALES - COMMERCE 1,224 730 493 1,053 627 426
SERVICE - SERVICES 1e621 123 890 1,425 eT4 51
AGR T CUL TURE 534 406 128 193 150 42
FISHING, MUNTING, TRAPPTNG - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE a8 35 . 16 15 e
FORESTRY AND LDGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 81 18 ol 74 2 .
MINITNG AND OUARRYING - MINES ET CARRIERES 91 88 - 99 87 .
PROFFSSING - TRATTEMENT DES MATIERES PREMIERES 430 340 90 419 332 86
MACHINTNG - USINAGE DES MATTERES PREMIERES 292 278 14 284 219 14
PRODUCT EABRICATING, ASSEMALING AND REPA[RING - FABRICATION,

MONTAGE FT REPARATION DE PROOUITS FINIS 1,106 830 276 1,045 784 261
CONSTRUCTION TRADES - METIERS NE LA CONSTRUCTION T64 753 12 673 663 10
TOANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPIRTS 446 415 31 401 372 30
MATERIALS HMANDLING — MANUTENTION 327 25¢ 7 325 255 70
ETHER CRAFTS AND FQUIPMENT OPERATING - CONDUTTE DE MACHINES ET

DYAPPAREILS DIVERS 141 15 26 139 113 25
UNCLASSTETENI1) ~ NON CLASSEES(L} 14 17 57 N/A N/A NZA

1) COWPOISES yYNEMPRLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORF THAN 5 YEARS AGO.

COMPREND L ES CHOMEURS QUT N'ONT JAMATS TRAVATLLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOT REMONTE A CINQ ANS FT PLUS.
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TABLE 17. LABOUR FQRCE 8Y PRDVINCE, INDUSTRY AND SEX,

DCTOBER 1981

TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELCON LA PROVINCE, LA BRANCHE DYACYIVITE ET LE SEXE, DCTOBRE 1981

NFLD. P.E.l. NS NeB. B.C.
CANADA o 5 3 QUE. ONT. MAN.  SASK. ALTA.
T.~N. T.-P.-E. N.-E. N.-B. Co-B.
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,883 218 54 365 303 3,006 44502 492 451 14141 14351
AGRICULTURE 510 ... 8 8 8 B3 152 41 R7 90 32
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,299 215 46 356 291 2,893 44325 449 362 1,048 1,313
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SEC TEUR PRIMAIRE 354 24 a0 19 17 68 59 6 16 72 69
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES 2,312 29 5 53 44 643 14147 70 26 97 198
CONS TRUCTION 775 18 4 25 23 17 247 25 33 126 103
TRANSPORTATION, COMMUNTCATION £ OTHER )

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 960 20 4 29 31 241 318 51 EDS 93 134
TRADE - CCMMERCE 2,043 8 9 72 56 494 763 84 80 202 246
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFATRES

IMMOBILTERES 627 A ] 16 11 155 258 27 20 ss 76
SERVICE 3,462 59 15 108 a6 915 1,273 149 120 321 413
PUBLIC AOMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 765 19 H 33 22 201 262 36 30 80 74
UNCLASSTFIED(1} ~ NON CLASSEES(1) % Uaos el =00 e 30 25 ad8 Ba s 4 6

MALE - HOMMES 1.013 140 32 218 182 1,825 2,561 290 219 673 793
AGRTCUL TURE 369 ... 3 5 7 62 103 3l 69 65 19
NON-AGRTCULTURE - NDN AGRICOLE 6,627 138 26 212 175 1,755 24473 258 209 607 773
CTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 317 24 ... 18 16 65 55 H 15 56 at
MANUFACTURING ~ INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES 14641 20" Jeos 40 32 448 801 49 20 73 13
CONSTRUCTION 703 17 4 22 22 154 222 23 31 116 5%
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNT-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 747 17 4 25 26 197 242 42 29 67 100
TRADE - COMMERCE 14150 22 5 39 al 305 408 47 47 111 134
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMDBILIERES P00 RS - 6 4 &0 96 12 8 21 30
SERVICE 1,342 23 5 39 29 392 487 57 39 117 154
PUBL IC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 484 13 .ee 22 14 134 163 22 21 48 45
UNCLASSIFIEO(L) - NON CLASSEES(1) 7" peverey | [avere o 500 8 4 178 . el —

FEMALE - FEMMES 4,870 18 22 147 120 1.181 14922 202 172 468 558
AGRICULTURE (10 [ [ P 000 20 49 10 18 24 13
NDN-AGRTCULTURE - NON AGRICOLE 4,672 77 2¢ 144 117 1,138 1,852 191 153 441 540
CTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE T A ot . c 5 . . 17 7
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES 671 9 12 11 195 346 21 6 24 44
CONSTRUCT 1ON 7 J R, 500 550 17 26 . N 1 9
TRANSPORTATION, COMMUNICATION E DTHER

UTILITIES — TRANSPDRTS, COMMUNI-

CATION € AUTRES SERVICES PUBLICS 208" | aete perere 5 5 50 73 9 6 27 34
TRADE - COMMERCE 894 15 ... 23 24 189 355 37 33 92 112
FINANCE, TNSURANCE AND REAL ESTATE -

F!NANCESJ ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBIL IERES 385 5 ) 10 7 % 162 15 12 i EE
SERVICE 2,119 36 10 &9 57 523 786 92 ai 204 1w
PUBLIC AQMINISTRATION - AOMINISTRA-

TION PUBLIQUE 281 O 11 8 &8 100 14 " a2 M
UNCLASSTFTEO(L) - NON CLASSEES(L) ST eeex LT 060 500 22 21 N I3 T ¥

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHD HAVE NEVER WORKEQ BEFORE, AND THCSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGD.
COMPREND LES CHOMEURS QUI NYONT JAMATS TRAVATLLE ET CEUX DONY LE DERNIER EMPLOJ REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.



TABLE 18, LABOUR FORCE BY PROVINCE, DCCUPATION AND SEX, OCTOBER 1981

TARLEAU 18, PCPULATION ACYIVE SELEN LA PROVINCE, LA PROFESSION €T LE SEXE, OCTOBRE 1981

NFLD. P.E.l. N.S. N«B. Bl
LANADA . QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA.

~ -
Te=N. Toa-Po-E. N.-E. N.-B. Co-Be

THOUS ANDS — MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,883 218 sS4 365 303 3,006 4,502 492 451 Lelal 14351
MANAGERIAL, PROFESSTONAL, ETC._-

OIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,629 42 10 78 59 676 1,001 112 87 270 295
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,085 30 8 60 50 544 827 84 &0 192 230
SALES - COMMERCE 10226 21 4 38 3l 288 475 41 46 121 152
SERVICE - SERVICES 1,621 30 a 57 42 413 554 71 57 142 207
PRIMARY OCCUPATIONS - PRCFESSICNS DU

SECTEUR PRIMAIRE 746 25 10 24 23 131 201 46 96 113 76

’
PROCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,828 29 5 48 39 524 196 66 35 110 175
CONSTRUCTION 764 19 4 28 27 169 243 21 15 107 108
TRANSPORYATION — TRANSPORT 4406 11 0 134 16 106 150 19 17 47 59
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 468 8 ... 14 13 125 191 18 16 36 46
UNCLASSIFTED(LI - NON CLASSEES(1} 19 g o D0C X a0 25 eee e 4 6

MALE — HOMMES 7,013 140 32 218 182 1,825 2,581 290 279 673 793
MANAGER 1AL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,499 23 5 41 32 185 581 63 44 159 166
CLERTCAL - TRAVAIL AOMINISTRAYIF 449 TR 11 10 142 182 18 10 26 43
SALES - COMMERCE 130 13 ... 22 19 190 274 27 29 69 86
SERVICE - SERVICES g3l T Wk 26 17 217 252 32 22 55 a8
#K1MARY OCCUPATIONS - PROFESSICNS OU

SECTEUR PRIMAIRE 607 24 8 21 20 10 155 37 79 90 62
PENCESSING - TRATTEMENT DES MATIERES

OREMTERES Li448 22 4 40 31 403 €18 53 30 97 151
LiaNSTRUCTION 753 19 4 28 26 167 239 27 35 104 104
TRANSPORTATION — TRANSPORT 415 1 ... 17 15 102 135 18 16 43 55
MATERIALS HANDLING AND CTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS ET AUTRES METTERS 371 7L 12 1 102 140 14 15 29 40
UNCLASSTFIED(1] - NON CLASSEES(1) WA cerer morere avers e 8 4 ... o FoR TR

FEMALE - FEMMES 4,870 78 22 147 120 10181 1,922 202 172 468 558
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PRDFESSIONS LIBERALES 1,131 19 5 37 21 291 420 49 43 11 129
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF le&36 24 & 49 40 402 b4 4 &6 51 167 187
SALES - COMMERCE 493 9 ... 15 13 98 201 20 17 53 65
SERVICE - SERVICES 898  1s 5 3 26 19¢ 342 39 35 86 121
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICNS DU

SECTEUR PRIMAIRE 138 cse aas ces "sa 21 45 9 17 22 14
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 380 8 ea. 9 8 122 178 13 5 13 24
CONSTRUCT ION R e - ... 8 e e ... s
TRANSPORTATION - TRANSPORT = e o G < ot B 5 15 wee e 4 4
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 97 coa ase 000 s 23 Si 4 .es 14 [
UNCLASSTFIED(L) — NON CLASSEES(I1T 57 vee een - . 22 WMy e e I 5

{11 COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THCSE PERSONS wHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHDMEURS QUI N*CNT JAMALS TRAVATLLE ET CEUX CONT LE OERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.
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TABLE 19.

EMPLOYMENTY BY PROVINCE,

AGE AND SEx,

OCVOBER 1981

TABLEAU 19. EMPLDI SELCN LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXEes OCTOBRE 1981

MALE

NFLD. P.E.l.  N.S. N.B.
CANADA S % = QUE. ONT.
Toh. To-Po-E. No-E. No-s.
THOUSANDS - MILLIERS
BCTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,993 185 49 328 209 2,685 4,220
15~24 YEARS - BNS <587 46 12 82 65 596 978
15-19 YEARS - ANS 970 15 5 31 23 150 382
20-24 YEARS - ANS 1,617 31 @ 51 43 405 596
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,406 139 37 246 205 2,090 3,242
25-34 YEARS - ANS 3,092 59 14 9% 81 786 1,136
35-44 YEARS - ANS 29283 39 9 68 55 585 885
45-54 YEARS - ANS L1371 24 7 48 37 424 694
55-64 YEARS - ANS 1,106 14 5 30 26 258 454
25-4% YEARS - ANS 20375 §9 &3 lee 136 L3711 2,021
45 YEARS AND DVER - ANS EV PLUS 3,031 40 13 83 o8 719 1,221
45-84 YEARS - ANS 2,643 39 12 78 e 082 l.148
65 YEARS ANC DVER - ANS ET PLUS Mhs] .. % 4 5 37 T2
25-54 YEARS - ANS 7,112 123 31 212 173 1,795 24715
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ) 6 35 3t 295 | s2r1
- HOMMES 6531 120 29 196 le3 Liboh 24437
15-24 YEARS - ANS Le3#s 25 7 43 34 325 512
15-19 YEARS - ANS 508 7 2. 16 11 107 195
20-24 YEARS - ANS 676 18 4 21 23 zi8 317
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 5,108 95 22 154 129 10339 1,925
25-34 YEARS - ANS 1,840 39 8 58 50 484 650
35-44 YEARS - ANS 1,308 26 6 41 34 369 508
45-56 YEARS - ANS 1,082 18 4 31 23 276 421
55-64 YEARS - ANS 745 1l e 2 i8 i85 296
25-44 YEARS - ANS 3,208 65 14 39 84 853 1,159
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 11900 30 9 55 45 487 706
45-64 YEARS - ANS 10821 29 8 52 4l 461 116
€5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 136 eee  eee cen 4 26 50
25-54 YEARS - ANS 4,290 83 18 129 1os 10129 1,579
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 878 a2 4 24 o2 21 345
FEVBLE - FEMMLS wre4l 65 20 132 105 1,021 1,783
15-24 YEARS - ANS 1,206 21 5 39 31 2171 466
15-19 YEARS - ANS 462 8 .- 15 11 84 187
20-24 YEARS - ANS 741 4 e 2% 20 187 278
25 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 3,238 44 14 92 74 750 1,317
25-34 YEARS - ANS lhe53 21 6 38 3 203 486
35-44 YFARS - ANS 945 13 “ 217 21 216 377
45-54 YEARS - ANS 655 s Gt 17 i3 148 213
55-64 YEARS - ANS 381 ees e 9 8 74 159
25-44 YEARS - ANS 2el07 34 10 5 52 518 862
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14072 0 5 27 <3 232 - 455
45-64 YEARS - ANS 1,017 10 4 26 21 221 432
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 54 eer eee cee eee 11 23
25-54 YEARS - ANS <eB22 40 12 82 65 666 1,136
55 YEARS AND OVER - ANS EV PLUS 415 4 ok 10 9 84 181

466
Lie
46
69
351
125
89
70
5&
214
136
lé6
10
285

(-1

171

44

190
54
32

138
5
36
20
87
49
7

114
22

SASK.

432
106
45
6l
326
115
79
&8
50
194
13¢
1iB
14
262

-3

270
63
A%

207
23
“8
34

119
87
76
i1

162

45

162
43
24

119
43
3l
i
T4
45
42

100

ALTA.

14101
296
116
180
805
329
211
158

90
540
265
248

17
698

107

653
161

99
493
198
125

59
323
169

156
13

72

448
136
81
312
k31
85
6l
31
216
96
92
2T

35

1,257
290
117
174
Q67
351
263
206
122
olé
353
329
b,
820

147

T42
153

St

96
589
207
158
125

ak
kit

pd b ]

Ske
138

T8
378
144
105

40
249
129
121
330

47




TABLE 20

EMPLOYMENT/POPULAT ION RATIO BY PROVINLCE, AGE ANO SEX,

OCTOBER 1981

TAZLEAY 20, RAPPEGT PMPLCT/PCPULATICN SELCN LA PROVINCE, L' RGE ET LE SEXEs OCTOBRE 1981

80T+ SEXES - LES OEUX SEXES

15-24 YEARS -~ ANS
15-19 YEARS - ANS
20~-24 YEARS = ANS

25 YEARS AND OVER -
25-34 YEARS ~ ANS
A5-44 YEARS ~ ANS
45-54 YEARS - ANS
55-64 YEARS = ANS

25-44 YEARS - ANS

%5 YEARS AND OVER -
45—&4 YEARS -~ ANS
€5 YEARS AND OVER

25-54 YEARS - ANS

55 YEARS AND DVER -

MALE - HOMMES

15-24 YEARS - ANS
15-19 YEARS - ANS
20~24 YEARS - ANS

25 YEARS AND OVER -
25~34 YEARS - ANS
35-44 YEARS - ANS
45-54 YEARS - ANS
$5-€4 YEARS - ANS

15-44 YEARS -~ ANS

«8 v2ARS AND CVER -
&%-64 YEARS - ANS
w3 YEARS ANC CVER

Td=3s YEARS - ANS

54 YEARS AND OVER -

FEMALE ~ FEMMES

15-24 YEARS - A&NS
15-19 YEARS - ANS
20-24 YEARS - ANS

25 YEARS AND CVER -
25-34 YEARS ~ ANS
35-44 YEARS - ANS
45-54 YEARS - ANS
55-64 YEARS — ANS

25~44 YEARS -~ ANS

45 YEARS AND OVER -
45-¢4 YEARS - ANS
65 YEARS AND OVER

25~54 YEARS ~ ANS

55 YEARS ANC CVER -

ANS ET PLUS

ANS ET PLUS

- ANS ET PLUS

ANS ET PLUS

ANS ET PLUS

ANS ET PLUS

- ANS ET PLUS

ANS ET PLUS

ANS ETY PLUS

ANS ET PLUS
~ ANS ET PLUS

ANS ET PLUS

LANADA

59.8

50.9
43.8
69.5

oJ.8
75.1
77.9
7i.5
51.%

To.3
44.7
6Le3

8.4
19.0

9.7

.7

60Gaa
45.0
Ta.0

7.1
89.8
LETYS
89.3
T3.0

913
oles
Bled
l3.9
90.6

e

T4

53.7
45
0%.3

45.4
&0.5
[P
53.6
3243

Ola3
2948
4345

43
59.4

17.5

41

NLFD., PaE.l. N.Se NeB.
" , . QUE. ONT. MAN.  SASK.

Te~Ne [o=Po—Ee N.-E. N.-8.

PER CENT -~ POURCENTAGE

44.8 53.5 51.5 5l.2 54.7 63.5 6l.4 60.3
37.2 50.7 50.1 404 48.8 60.9 63.8 59. 3
23,2 38.3 38.2 32.1 32.2 48. 4 51.5 50,3
52.6 6443 62.1 60.8 b4- 4 72.9 75.8 68.3
48.0  54.5 52.0 52.9 5647 S4.% 60.7  60.6
604 12.5 68.6 &7.0 70.8 78.8 16.2 77.5
63.3 71.8 1.4 70.2 71.4 82.9 80.3 B80.5
53.3 67.0 62.7 60.7 ©4.0 75.8 74.5 75.2
35.7 46.7 41.0 44.0 46.5 56.9 58.4 55.4
6l.5 12.2 69.8 68.3 71.0 80.5 77.8 78,7
31.3 38.2 34.5 36.4% 40.9 48.3 45.1 45.3
45.0 57.1 52.0 5245 56.0 67.0 b6.4 65.3
ane wee 4.8 7.9 b.8 8.9 9.1 12.8
59.7 70.9 68,0 bbe5 69.2 79.3 77.0 7.8
19.1 25.4 21.3 24.7 6.9 32.7 31.7 31.9
57.5 65.5 03.7 0343 9.6 75.2 14.6 IR
39.5 57.0 5243 47.7 52.4 ©2.8 67.0 68.5
2205 cee 39.2 31.9 3544 48.4 53.1 55.7
57.9 T0.4 65.6 63.7 68.6 76.8 B80.6 Bl.2
65,3 8.7 67,7 09. ¢ 75.5 79.4 77.1 7.7
71.8 Bo.8 B83.4 B82.7 87.3 91.6 91.3 95.3
82.1 85.7 87.9 8l.¢ 90.5 95.6 95.3 96 .4
16.3 B83.8 82.4 78.8 85.3 92.0 93.2 93.6
S4at "o 61.5 b3.86 70.9 71.9 194 77.0
191 86,3 85.2 84.5 88,7 93.3 92.9 95.7
47.0 51.8 49.6  51.7 60.0 ©4.9 6l.7 6l.8
6b.2 T4 7243 Tlab 18.9 85.6 86.4 85.5
e e aes l3.0 1l.5 l4ad 16.0 2.1
718.9 85.7 84.5 83.2 87.8 92.9 93.0 95.2
29.9  Jbab 33.0  37.7 3.2 7.7 46.2 4.7
3l.8 4la9 40.1 M5 40.6 Siat 48,9 45,2
34.9 44.2 48.0 4541 45.0 58.9 &0.6 49.6
23.8 aea 317.2 32e4 2849 43.5 €9.9 44.6
47.0 P 58.6 57.4 80.0 68.9 70.9 S4.0
3040 4le2 3t1.5 37.5 39.2 50. 4 45.5 43.8
%2.5 58.8 54al 51.3 54.3 6643 bles 59.2
43.2 58.0 55.8 53.0 52,5 70.3 65.4 6443
28.8 oo 43.7 4304 43.6 59.7 56.4 56k
veo .o 2445 <ba3 2540 37.9 39.7 35.0
42.8 58.4 54.8 52.0 53.5 68,0 62.9 61.2
15.7 2548 2la% 23.0 249.5 33.8 30.0 29.8
23.0 40. 5 33.1 34.9 34.9 49.3 “7.8 45.5
e aen oo e 3.4 4.8 see ase
39.7 564 5241 4%.9 5l.0 65.8 6l.2 59.9
8.9 cee 11.5 13.7 13.9 20. 4 19.7 18.5

8.C.
ALTA.

Co=Be
68.8 60.4
68.9 6la2
58.8 50.7
11.6 1.2
68.7 60.2
9.8 6.1
82.6 18.8
79.9 4.9
57.8 48.3
80.9 1.2
52.6 43.5
T0.2 62.2
11.3 8.7
80.7 To.7
35.0 27.3
81.3 12.6
T4.2 63.8
6l.7 48.6
84.9 78.5
84.0 75.2
94.3 90.8
96.7 93.5
95.2 B89.2
T4 6€9.3
95.2 91.9
68.5 58.1
87.6 80.1
1992 13.3
95.¢ 9.2
49.7 40.4
56.1 48.7
63.6 586
55.8 52.8
70.1 63,9
53.4 45.8
b64.8 6i.7
68.1 63.8
63.6 60.1
39.2 29.7
66.1 6206
37.3 30.2
525 45.0
hot 4.9
6545 ©2.0
21.7 16.3
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TABLE 21. EMPLOYMENY IN AGRICULTURE AND NON¥ AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, OCTOBER 1981

TABLEAU 21, EMPLOT DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, OCTOBRE 1931

TRAVAILLEURS REMUNERES

GOVERNMENT
BUSINESS

ENTREPRISES
GOUVERNE-
MENTALES

DS ~ MILLIERS

491
491
331
331
160

1a0

e

14

10

ase
ees

25

25

16

lé

11

103

103

83
19

145

145

102
45

38

)

28
10

33

33

17
le

G4

o4

28
36

50

50

32

ALL PALD WORKERS
CLASSES
TGUTES
CATEGORIES
PRI VATE
TOTAL
SEC TEUR
PRIVE
THOUSAN
CANADA 16,993 9,901 8,009
AGRICULTURE 491 156 156
NCN-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 10,502 94745 7,854
MALE - HCMMES 04551 54840 4,725
AGRICULTURE 3s7 109 109
NCN-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 01194 5,731 4,616
FEMALE - FEMMES 44442 44081 3,284
AGRICULTURE 134 46 46
NON-AGRICULTURE - NCN-AGRICOLE 4,308 4,015 3,238
NEWFOUNDLAND - TERRE~NEUVE i85 165 117
AGRICULTURE o0od B 2"
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 184 164 116
MALE - HOMMES 120 104 14
FEMALE - FEMMES 65 61 43
PRINCE EOWARD 1SLANC-TLE-OU-PRINCE-EDOUARD «9 40 29
AGRICULTURE 8 4 4
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 42 36 26
MALE - HOMMES 29 23 17
FEMALE - FEMMES 20 17 13
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 328 299 218
AGRICULTURE ? 4 4
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 321 294 214
MALE - HOMMES 196 177 125
FEMALE —~ FEMMES 132 122 93
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 269 244 185
AGRICULTURE [ 4 4
NCN—-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 261 240 182
MALE - HOMMES 163 148 114
FEMALE - FEMMES 105 95 72
QUEBEC 2,685 2,438 1,963
AGRICULTURE 77 25 25
NCN-AGRTICULTURE - NON-AGRICOLE <1608 2041% 1,938
MALE - HOMMES 1e66% 1,500 1,204
FEMALE - FEMMES 1,021 938 759
ONTARIC 44220 3,842 3,209
AGRICULTURE 145 55 55
NCN-AGRICULTURE - NON-AGRT COLE 4,074 34787 34153
MALE - HOMMES 24437 2,208 14838
FEMALE - FEMMES 10783 10634 14371
MANITOBA 40606 410 307
AGRICULTURE 40 10 10
NCN-AGRTCULTURE - NON~AGRTCOLE 426 400 297
MALE — HOMMES 276 237 172
FEMALE - FEMMES 190 173 135
SASKATCHEWAN 432 334 2 b
AGRICULTURE 86 15 15
NCN-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 346 319 229
MALE - HOMMES 270 196 145
FEMALE ~ FEMMES 162 138 99
ALSERTA 1,101 985 791
AGRICULTURE 8% 24 24
NCN-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 1,012 962 767
MALE — HCMMES 653 573 476
FEMALE - FEMMES 448 el2 315
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIGUE 14257 1y 144 945
AGRICULTURE 30 14 14
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 10228 1,130 931
MALE - HCMMES 742 674 560
FEMALE - FEMMES 516 469 385

18

GOVERNMENT
NON
BUSINESS

SECTEUR
GOUV ERNE-
MENT AL

14401
1,401
784
784
617

617

34

34

21
14

55

5]

33
22

42

“2

24
18

373

3ild

213
lea

489

489

269
220

64
cee

64

36
28

57

57

33
23

130

i30

69
62

149

149

82
66

EMPLOYERS  OWN UNPALE
ACCOUNT  FAMILY
WORKERE
EMPLOYEURS PROPRE  TRAVAILLEURS
COMPTE  FAMIL IAUX
NON
REMUNERE S
274 685 133
49 198 88
225 487 45
225 460 26
43 182 23
182 278 4
49 225 107
6 17 65
43 209 4l
5 15 2o
4 15 Erle
4 12 =iy
ol s srar]
o, oo o1
- 4 e
8 21 iy
7 19 i
7 12 T
o0 8 =
7 16 T
e 14 i
5 9 o
oo 7 oy
69 138 40
7 23 22
o1 115 18
59 96 9
10 43 31
106 232 39
19 48 24
88 185 15
o4 138 7
22 95 32
11 36 9
050 19 8
8 18 ™
10 27 -
cee 9 7
14 68 16
7 50 14
7 18 o0
12 58 B0
e 10 13
18 80 18
6 4% 16
12 36 =
15 63 oy
560 17 15
34 73 7
5 9 .k
29 o4 |
26 41 - @8
8 33 .
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TABLE 22. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATTION, CLASS DF WORKER AND SEX, CANADA, (CTOBER 1981

TABLEAU 22, EMPLOI SELON LA BRANCHE D'kCTlVITE' LE STATUT PROFESSIONNEL ET LF SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL
EY LE SEXE, CANADA, OCTOBRE 1981

ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS P
ENSEMBLE DES TRAVATLLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES

BOTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FEMALE

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FE MMES

THOUSANOS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES - TOUTES RGANCHES NeACTIVITE 10,993 6,551 4,442 9,901 5,840 4 D61
GOODS=PRODUC ING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 30634 2,808 826 3,136 2,417 719
AGRLCUL TURE 491 357 134 156 109 s
OTHER PRTMARY TNDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 321 289 13 294 262 31
foRESTRY — eneETS 81 77 4 15 71 4
FISHING AND TRAPPING - PECHME €T P1EGEAGE 34 32 e 14 12 Toso

MINES, OUARRIES AND DIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE 206 180 27 208 179 26
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,125 1.533 592 2,09 1,509 591
CONSTRUCT 10N 696 629 67 597 537 60

SERVICE-PRODUC ING INDUSTRTES - LNDUSTRIES DE SERVICES 7,359 3,743 3,616  6.765 3,423 3,342
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNTCATION ET AUTRES SERYICES PUBLICS 919 718 201 875 615 199
TRANSPORTAYION AND COMMUNICATION - TRANSPDRYS ETY
COMMUNICATTON 790 607 183 146 565 181
‘LECT"‘IC PNOWER, GAS AND WATER UTILITIES - E‘NERGIE
ELECTRIQUE, GA7 ET FAU 129 t1 18 129 111 18
TRADE - COMMERCE 1,915 1,080 83s 1,118 92 56
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFFAYRES IMMNBTLIERES 600 235 365 580 219 361
TOMMUNTTY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCTO-CULTURELS, COMMERCYAUX ET PERSONNELS 3206 1,249 1,957 2,873 1,195 1, 768
#USLIC ADMINISYRATION - ADMINI STRATION PUBLIQUE s 461 257 718 461 257

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 10,993 6,551 4,442 9,901 S840 &, D61
MANAGERTAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRAT [ON BeS 617 249 856 609 247
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 400 336 64 388 325 63
SOCIAL SCIENCES - SCTENCES SOC 1ALES 149 73 16 134 61 73
RELIGION 25 22 oo 25 22 XTI
TEACHING - ENSETGNEMENT 452 188 263 437 185 251
MEDICINE AND MEALTH - MEDECINE ET SANTE 499 128 371 46% 101 264
ARTISTTC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 153 98 55 17 74 43
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISYRAYYIF 1¢946 424 1,522 1,908 419 1,489
SALES ~ COMMERCE 1,162 699 464 995 597 398
SERVICE - SERVICES 1+ 448 651 797 1,263 604 859
AGRICULTURE 507 187 120 168 132 36
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PLEGEAGE 32 20 e 12 1 oo
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 67 66 . 60 59 Py
MINING AND QUARRYING - MINES €T CARR'ERES 8z 80 con 81 79 s
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 386 311 75 376 304 12
MACHINING - USINAGE DES HATIEQES FREHIERES 270 257 12 261 249 12
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATLON,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINTS 1,017 174 243 958 120 228
CONSTRUCTION YRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION 689 679 10 502 593 9
TR ANSPORT FQUIPMENT OPERATTON — TRANSPORTS 419 389 20 3rs 346 29
WATERTALS HANDLING - MANUTENTION 290 230 60 288 229 59

ZTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING ~ CONDUITE DE MACHINES EF¥
O'APPAREILS DIVERS 134 1t 23 132 109 23




TABLE 23, EMPLOYMENT AY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, OCTOBER 1981

TABLEA' 221, FMPLN] SFLON LA PROVINCE, LA BRANCHE DYACTIVITE EY LE SEXE, OCYOBRE 1¢31

NFLD. P.E.l. N.S. NGB, 8.0
CANADA - = 5 QUE. ONT. MAN.  SASK. ALTA.
Te-N. TooPo-f. No-E. N.-B. C.-B.

THOUSANDS = MILLIERS

BNTHY SEXFS -~ LES DEUX SEXFS 10,993 A 185 C 49 C 328 C 269 C 2+685 8 4,220 8 466 8 432 B 1,101 8 1,257 8
AGRICULTURE 491 D +.o H B E 7F 8 F LilsF 145 E 40 E 86 € 89 E 30 6
NON~AGRJTCULTURE = NON AGRICOLE 10,502 A 184 C 42 C 321 ¢ 261 C 20608 B 4,074 8 426 C 346 C 1,012 8 14228 8
OTHER PQIMARY INDUSYRIES - AUTRES

BRANCHFES DU SECTEUR PRIMAIRE 321 D 2] Eues G 17 ¢ 14 F 58 € 55 F 51 A 16 F 10 E 63 F
MANUFACTURING ~ INDUSTRYES MANUFAC-

TURIERES 20125 C 22 E 4 F 4T € 38 E 580 C 14066 C te D 25 € 9% D 183 0
LONSTRUCTION 696 C 12 E... E 20 E 19" € 146 € 228 0 28 8 31 E 121 0 B3t

TRANSPORTATION, COMMUNICATION € OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-
CATION & AUTRFES SERVICES PUBLICS 919 C 19E 4F 2T E 30 E 231 D 307 0 43 D 34 E 91 0D 127

(=]

o

TRADF - COMMERCE Le9S C ;33 B BE 66 D 51 0 449 D 723 € 80 0 76 D 127 D 233

FINANCE, INSURANCF AND REAL ESTAYE -
FINANCES, ASSURANCFS ET AFFAIRES

TMMORTYL TERES 600 C & Faus F 15 [E 10 F 146 E 249 0 25 € 19 E 54 E 7 B
SFRVICE 3,206 B 52 D 14 ¢ 99 0 79 0 816 C 14193 C 162 0 115D 2 X 386 D
PURL IC ANMINISTRATION ~ ANMINISTRA-

TTON PUBLTQUE 8 ¢ W7-E "5FE 30 E 20 E 183 D 252 O 3151 H 29 E 17 £ 70 E

MALE - HOMMES 6,551 A 120 C 29 C 196 C 163 C 14664 B 2,437 A 2768 270 B 653 B 742 8
AGPICHL TURF 357 cse 6 5 6 58 100 30 68 65 18
NON-ASRICULTURE — NON AGRTICOLE 6,194 119 24 191 157 1,606 2+337 245 202 589 TARLS
NTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTFUR PRIMAIRE 289 21 ... 16 14 55 51 5 14 54 -1
MANUFACTURING ~ YNDUSTRIES MANUFAC-

TURIFRFS 1533 16 ... 36 29 %17 154 «7 19 b | 1 &2
CONSTRUC TTOM 629 11 ... 18 18 131 205 21 29 111 B
TRANSPORTATION. COMMUNICATION & OTHER

UTILYITIES ~ TRANSPORTS, fOMMUNI-

CATIDN & AUTRES SFRVICES PUBLICS 718 16 ... 23 25 187 236 41 29 &5 96
TRADE - COMMERCE 1.08D 20 3 36 29 2719 386 45 45 108 128
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES EY AFFAIRES

TMMNBTLIRRES 235 cue  eae & 4 59 93 12 8 29 30
SERVICE 1,249 2t 4 36 27 3ss 455 54 39 113 145
PUBL IT ADMINISTRATION - AONMINISTRA-

TINN PUSLIQUF 4¢l 12 ase 20 13 124 158 22 20 47 43

FEMALF — FEMMFES 4,442 B 650 20 D 132 ¢ 105 C 1,021 € 1,783 B 190 C 162 C 448 C 516 C
AGRICUL TURF 134 ces  sas oan vas 19 46 L1 18 24 12
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,308 65 18 130 104 1,002 1,737 181 144 424 504
OTHER PRIMARY INOUSTRIES ~ AUTRES 8

BRANCHES DU SECTEUR PRIMATRE 33 “aa cue ann e een 4 swa aea 1¢é &
MANUFACTURING - TNDUSTRIFS MANUFAC-

TYRTERES 592 & e 13 10 1&3 312 20 & 23 40
CONSTRUCTIDN &7 cve  ewa .an e 15 24 cee . 0 2
TRANSPNRTATION, COMMUNTCATION € OTHER

UTILITEIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION £ AUTRES SFRVICES PUALICS 201 2es  aee 4 S 44 T2 9 & 2¢ 31
TRADE - COMMERCE 835 14 ... 30 22 170 337 35 31 88 108
FINANCE, INSURANCE AND RFAL ESTATE -

FINANCES, ASSURAMCES ET AFFAIRES

I4uOBILIERES 3&5 4 aea 9 ] 87 156 14 12 B8 ‘B
SERVICE 1,957 3l 9 63 52 461 738 88 77 198 it |

PUBLIC AOMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE 2517 5 ave 10 7 59 94 13 ) a0 n
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TABLE 24, EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPAYTION AND SEX, OCTOBER 1981

TABLEAU 4. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PRUFESSION ET LE SEXE, OCTOBRE 1981

NFLD. P.E.T.  NaS.  NuBe 8.C.
CANADA . N . WUE. ONT. MAN.  SASK. ALTA.
To-Ne To-p.-€. Ne-E. N.-8.

THOUSANOS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,993 185 49 328 269 2,685 4,220 466 432 1,101 1,257
MANAGERIAL, PROFESSICNAL, ETC. -

DIRECTICN ET PROFESSIONS L IBERALES 2,53 41 10 75 56 640 975 110 85 265 286
CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIE 1946 26 7 56 45 490 784 80 59 185 218
SALES - COMMERCE Loz 20 4 34 30 270 52 45 43 118 147
SERVICE - SERVICES 1,448 25 7 50 37 349 538 oS 53 135 168
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSTONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 088 21 10 21 19 116 189 . 9 109 6
PROCESSING - TRAITEMENT OES MATIERES

PREMIERES beo?3 22 4 %3 34 469 737 63 33 107 161
CONSTRUCTION 689 14 ... 23 23 147 225 25 33 102 95
TRANSPORTYATION — TRANSPORT 449 10 cea 15 le 95 145 17 16 45 St
MATERIALS WANDLING ANC OTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS ET AUTRES METIFRS “ih PREPCe 12 1 109 175 17 15 34 3

MALE = HCMMES 60551 120 29 196 163 lioss 2,437 276 270 653 742
MANAGERIAL, PROFESSICAAL, ETC. -

DIRECTICN ET PROFESSIONS LIBERALES Ly4od 22 4 41 31 371 568 63 4% 157 162
CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF 424 6 s 10 ] 131 173 18 9 25 4l
SALES - COMMERCE 699 12 ... 21 i8 181 261 26 28 67 84
SERVICE - SERVICES 650 12 ... 23 14 190 221 29 21 53 78
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 503 20 8 19 17 97 147 35 78 88 54
BUGCESSING - TRATTEMENT DES MATIERES

PREMIERES 133 17 ... 36 28 369 576 51 29 9% 140
CLNSTRUCTION 679 14 ... 23 23 145 221 25 32 100 93
1XANSPORTATION - TRANSPORT 389 10 ... 1s 14 91 131 17 15 4l 53
MATERIALS MANCUING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 34l 6 ... 10 10 89 132 13 14 28 37

FEMALE - FEMMES w92 65 20 132 105 10021 1,783 190 162 448 516
ANAGERIAL, PROFESSICNAL, ETC. -

DIRECTICN €T PROFESSIONS L1BFRALES 1,080 19 5 35 25 268 407 48 42 108 124
CLERICAL - TRAVATL ATMINISTRATTF 10522 19 5 44 36 359 610 62 49 160 176
SALES - COMMERCE 404 8 ... 14 12 89 191 19 16 51 63
SERVICE - SERVICES 791 13 4 27 it 159 311 37 32 82 110
PRTMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU

SECTEUR PRIMAIRE 125 cee aen e B 19 4l s 17 22 12
FROCESSING — TRAITEMENT DES HAT]ERES

PREMIERES 331 S X 7 o 100 160 12 4 13 21
CCNSTRUCT 10N 0 ees eee ien B . 4 eee e ST e
TRANSPORTATION -~ TRANSPORT 30 ane e “en LERY 5 15 e .as ) 4

MATERIALS MAROLING AND OTHER (RAFTS -
MANUTENTTONS ET AUTRES METVIERS 83 cen ave .cen ces 20 43 e ees 7 5
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TABLE 25, JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX,

TABLEAU 25. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXEs, OCTOBRE

OCTOBER 1981

1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER
MONTHS NONT HS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
TaTAL
MOTS NOIS MOI S ANS ANS ANS PLUS DE
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,993 lel60 861 834 3,392 1.988 14693 1,066
AGRICUL TURE 491 33 23 16 92 82 83 162
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 104 502 1,127 837 817 3,300 1,906 1610 904
CTHER PRINARY INCUSTRIES ~ AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 321 32 37 24 96 55 46 33
WANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES 29125 155 129 142 652 404 378 265
CCNSTRUCTION 696 109 85 73 192 105 83 50
TRANSPORTATION, COMMUNICATIDN & OTHER

UTILITIES - TRANSPCRTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PuBLICS 919 o7 56 55 241 181 168 151
TRADE - CCMMERCE 14915 232 170 167 676 320 227 124
FENANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFATRES

INMOBIL [ERES 600 %4 43 58 216 124 74 38
SERVICE 3,206 4h4 270 254 10035 551 491 161
PUBLIC AOMINISTRATION ~ ACMENISTRA~

TION PUBLTQUE 718 42 47 o5 193 165 143 84

MALE - HOMMES 64551 588 492 451 1,833 14478 1el61 850
AGRICLUL TURE 357 20 18 11 66 60 60 123
NCN-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 0s 194 568 T4 440 1s767 10118 1,100 87
CTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMA[RE 289 27 34 <1 6t 49 a4 a2
MANUFACTURING - TNOUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 14533 98 83 86 432 291 308 5 ]
CCNSTRUCTION 629 101 79 66 167 94 77 45
TRANSPCRTATICN, COMMUNICATION £ OTHER

UTILITIES - TRANSPCORTS, COMMUNI-

CATICN £ AUTRES SERVICES PUBLICS 718 49 42 39 174 139 140 135
TRADE - CCMMERCE 1,080 1t 23 89 369 183 142 92
FINANCE, TNSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES,; ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMDBIL TERES 235 16 16 19 77 41 37 24
SERVICE 11249 145 104 97 366 208 241 89
PUBLIC ADMINISTRATICN = ACMINISTRA-

TION PUBLIQUE 461 F3) 23 22 101 107 113 73

FEMALE - FEMMES 44442 572 369 383 14559 810 532 216
AGRICUL TURE 134 13 6 6 26 22 22 39
NON-AGRICULTURE -~ NON AGRICDLE 4,308 559 363 317 1,533 7688 510 178
CTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES

BRANCHES Oy SECTEUR PRIMATRE 33 5 i CRE 15 [ I
¥ANUFACTURING ~ INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 592 57 46 56 220 113 70 30
CONSTRUCTICN 67 8 6 6 25 11 7 4
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPCRTS, COMMUNI-

CATICN € AUTRES SERVICES PUBLICS 201 18 is 16 67 42 28 16
TRADE - CCMMERCE 835 121 17 78 307 137 85 3
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBIL [ERES 365 31 28 39 139 78 37 1Y
SERVICE 1,957 299 loo 157 669 344 251 ki |
PUBLIC AOMINISTRATION - ADMINISTRA-

TICN PUBLTQUE 257 21 24 3 92 58 30 t
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TABLE 26. J0B TENURE BY CCCUPATION AND SEX, OLTOBER 1981

TABLEAU 26. DURFE CE LYEMPLOT SELON LA PROFESSION €Y LE SEXE, OCTOBRE 1981

i-3 4-b T-12 1-5 6-10 11-20  OVER
MUNTHS MONT HS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
TOT AL
MU S MOLS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,993 1,160 Boi 834 3,392 1,988 1,693 1,066
MANAGERTAL, PRCFESSICNAL, ETC, -

DIRECTICN ET PROFESSIONS LIBERALES 24543 199 130 152 768 523 527 254
CLERTICAL ~ TRAVAIL ACMINISTRATIE 10946 206 50 17 696 374 222 128
SALES - COMMERCE 10162 122 28 104 401 193 155 91
SERVICE - SERVICES Le448 249 lo4 130 4ol 209 165 71
PRIMARY OCCUPATICNS - PRDFESSIONS OU

SECTEUR PRIMAIRE 688 58 56 35 141 106 112 178
FRCCESSING - TRAITEMENT DES HAT]ERES

PREMIERES 1673 140 lie 122 510 311 290 183
CONSTRUCTION 689 100 76 60 175 108 97 72
TRANSPORTATION ~ TRANSPORT 419 51 31 30 113 82 63 50
MATERIALS HANOLING ANC OTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 424 45 37 30 127 83 61 41

MALE - HCMMES 04551 588 492 451 1,833 1,178 lelsl 850
PANAGERTAL, PROFESSTONAL, ETC. -

DIRECTICN EY PROFESSIONS LIBERALES 1,463 a7 71 82 415 284 332 192
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 424 37 25 29 118 84 65 65
SALES = COMMERCE 699 49 52 57 233 124 109 74
SERVICE - SERVICES 651 86 70 53 160 104 104 54
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSTIONS OU

SECTEUR PRIMATRE 563 45 51 30 119 86 91 141
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,343 107 89 92 393 248 250 166
CCNSTRUCTION 679 99 75 59 173 106 %6 7
TRANSPORTATION - TRANSPORT 389 44 30 217 106 75 61 49
MATERTALS HANDLING ANC OTHER CRAFIS -

MANUTENTTONS ET AUTRES METIERS 341 34 30 a 99 67 53 38

FEMALE - FEMMES 4y 442 572 369 383 1+559 810 532 21e
MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,080 102 59 69 353 239 195 6l
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,522 168 125 161 578 290 156 &3
SALES - CDMMERCE 464 73 45 “7 168 69 %6 17
SERVICE - SERVICES 197 163 94 1 281 104 61 17
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU

SECTEUR PRIMATRE 125 13 8 5 22 20 21 kTS
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 331 33 28 31 117 63 41 17
CCNSTRUCTION 10
TRANSPORTATION — TRANSPORT 30 7 9 7

MATERIALS HANODLING AND OTHER CRAFTS -
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 83 i1 7 9 28 16 8 one
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TABLE 27, EMPLOYED EY HCURS WORKED'TN REFEWENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, OCTOBER 1981

I - . r
TABLEAU 27, PERSCNNES OCCUPEES SUIVANT Lé NOMBRE O'HEURES Tdavalilf:®ab COURYE 0: va SeMalNg ©f ade dmPuc® 40oOn LA pafiviads
LE STATUY PRCFESSIONNEL ET Lt SEXEe OCTOBRE 1981

G 1-89 M-34 5~ 39 40 41-49 50 HOW G
HOUR S HOURS HUURS HOURS HOURS HOUR S AND OviET
TOTAL
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURE S HEURE S
ET PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANECA
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCKES DYACTIVITE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,992 624 zel4l 44059 als 1,101 632 1,027
MALE - HDMMES 64551 366 S8 24524 524 797 500 872
FEMALE - FEMMES 40442 257 L1773 le5c0 294 305 132 155
NECN-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMELE DES TRAVAILLEURS
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 10.50¢ 608 24628 4,200 800 1,056 598 812
MALF - HOMMES 6,194 357 915  2.496 514 762 473 677
FEMALE - FEMMES 4,308 251 1713 14504 286 294 125 L35
PAIC WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 9,745 560 24385 3,877 760 984 546 632
MALE - HOMMES S5e731 325 823 ceel? 488 709 434 536
FEMALE ~ FEMMES 4,015 235 Le562 Leetl 273 275 113 97
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE
ALL INDUSTRIES - YOUTES BRANCHES DYACTIVITE 185 15 33 53 12 4“3 11 19
NCA-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES = ENSEMBELE DES TRAVAILLEURS 184 15 33 53 12 43 i 19
PAIC WORKERS - TRAVATLLEURS REMUNERES lo4 9 30 51 11 40 9 14
PRINCE ECWARD ISLAND - 7LE-DU-PRINCF~:DOUAAU,
ALL INDUSTRIES -~ YOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 49 cee 10 L5 “ee 17 cor 8
NCN-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE CES TRAVAILLEURS 42 oo 9 15 .ee & . “
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERCS 3¢ ven 8 1% oo 5 aee .o
NOVA SCOTIA - NOUVELLE~ECOSSE
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 328 L7 77 122 17 44 19 33
NCN-AGRYCULTURE - SECTEUR NON~AGRICOLE
ALL CULASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 321 17 75 i2t ie 42 19 1]
PAID WORKERS - TRAVATLLEURS REMUNERES 294 15 &7 117 15 39 18 2
NEW BRUNSWICK = NCUVEAU-BRUNSWICK
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES 0®ACTIVITE 269 13 55 95 20 40 16 =
NCN-AGRICULTURE ~ SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE UES TRAVAILLLURS 261 i3 5% 9% 20 39 16 i
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 240 il 48 91 19 36 15 T
QUEEEC
ALL INDUSTRIES ~- TOUTES BRANCHES 0¢ACTIVITE 24685 154 778 &893 232 256 148 218
NCN-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE CES TRAVAILLEURS 2,608 152 Tol 830 230 249 144 182
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 24414 142 695 8o4 217 233 127 135
CONTARTO B
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 4,220 241 1.021 1,075 317 388 232 346
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,074 238 988 1,059 312 375 222 280
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 3,787 226 897 14007 295 349 203 210
MANITDEA
ALL INDUSTRIES — TCUTES BRANCHES D*ACTIVITE 466 22 108 180 33 42 29 51
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVALLLEURS 420 20 L0 177 31 39 26 33
PATD WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 400 19 91 172 30 a7 24 27
SASKATCHEWAN
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE 432 22 101 130 24 51 33 T
NCN-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES -~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 346 18 79 1el 2L 43 26 38
PA1D WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 319 16 70 18 20 40 24 32
ALBERTA o
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 1,401 48 246 4006 78 103 73 147
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES =~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,012 45 226 398 75 95 o7 106
PATD WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 962 43 F3Y1 389 73 0 63 92
SRITISH COLUMBIA - COLOMEBIE-BRITANNIQUE _
ALL INDUSTRIES - TOUTYES BRANCHES D'ACTIVITE 1.257 88 310 477 81 129 68 105
NCN-ACRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS le228 86 302 472 8a 125 66 95
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,130 77 268 455 76 114 62 77

NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALt HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY
AND CLASS OF WCRKER CLASSIFICATIONS REFER TG THE MAIN JUB DNLY.
NOTA: LE NGMBRE Q*HEURES TRAVATLLEES DURANT _L& SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES YRAVA]LLEES A TOUS UGS
EMPLOTS, MEME ST LA BRANCHE D'ACTIVITE €T LE STATUT PROFESSIONNEL SONT Arrﬁlauﬁs D*APRES L®EMPLOI PRINCIPAL SEULEMEN .
il 1 el vl 8 B " TR ta3 - ;W iiviad Wy SlaEs e Bl WK
K2 DOTRREE 1981, T DR J.mu.u NIl FERNOMNES omT THAVATELE MOUAS QUR LE NOMSHE MeETTIEL |r HERES, LE MR 8 ACTIHN b calies Hlu.un' nans La
EEALINE TE AEPENHICE




TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED®BY INOUSTRY AND BY OCCUPATION )MAIN JDB), CANADA, OCTOBER 1981

T&3LEAY 28, HEURES TRAVAILLgES ET HABITUELLEMENT TRAVAlngff SELON LA BRANCHE D'ACT!VITE SELON LA

AL

AL

t1

2

3

CANADNA, OGTORRE §981

PROFESSION (EMPLOL PRINCIPAL),

U TUAL HOURS

HEURES TRAVAILLEES

USUAL HOURS

HEURES HABITUELLES

AVERAGE(L)

MOYENNES (1)

L ENDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE

AGRICUL TURE

FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FDRETS. PECHE ET PIEGEAGE

MINES, QUARRIES AND O1L WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS OF P€1ROLE
MANUFACTURING - INDUSTRIES HANUFACTURIERES

CONSTRUCTIEON

TRANSPDRTATION, COMMUNICATION AND OTHMER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNTCATIONS EY AUTRES SERVICES PUBLILCS

TRADE - COMMERCE

FINANTE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET
AFFAIRES [MMOBILIERES

CDOMMUNETY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS,
COMMERCTALX EY PERSONNELS

PUBLIZ AOMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE

L OCCJPATIONS - TOUTES PROFESS IONS

MANAGER [AL AND PROFESSIONAL(3) - DIRECTION ET
PROFFSSIONS LIBERALES12)

CLEZTZAL - TRAVALL AOMINISTRATLIF

Aat.£5 - COMMERCE

YER/1CE - SERVICES

#®:VARY OCCUPATIINS(41 - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE(4)
WOCESSINGy ETC.(5) - TRAITEMENT DES HATIERES PREHIERES' ETC.¢ 50
CONSTRUCTION TRADES - MET1ERS DE LA CDNSTRUCT [ON

TRANSPORTATION ~ TRANSPORTS

MATERIALS HANDULING AND DTHER CRAFTS - MANUTENTIONS EY AUTRES HE}IERS

} AVERAGE CALCULATEO USING TOTAL EMPLOYED.
MOYENNE CALCOLEE EN SE SERVANT DE L*EMPLDI TOTAL.

AVERAGE{({ 1) AVERAGE(21
TOTAL TOTAL
MOYENNES{1) MOYENNES(2)

{1000} (*000)
342,625 31.2 33.1 414,809
21¢519 43.8 45.3 224696

3,907 33.9 38,9 59342

Telas 34.7 7.8 8,663
6beBel 31.5 33.7 84,140
234212 33.3 35.1 28,508
294842 32.5 35.0 36712
57,873 30.2 31.6 691298
17,658 29.4 31.8 224556
93,445 29.1 30.7 110+213
2ly 162 295 31.5 26,682
342,625 3.2 33.1 414,809
794558 27.2 28.7 964048
52,009 267 28.5 65,964
36,785 31.6 33.2 43,718
41,858 28.9 30.5 48,252
28,154 40.9 43.3 31,533
53,817 32.2 34.5 67,318
22,634 32.8 35.0 28,4260
14,964 35.17 38.5 18,005
124806 30.3 32.2 154713

1 AVEIAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK OURING THE REFERENCE WEEK.
MOYENNE CALCJLEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUE N?ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE OF REFERENCE.

} INCLUDES MANAGERTAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SDCIAL SCIENCES, RELIGION,

RECRFATIONAL OCCUPATIONS.

TEACHING

MED ICINE AND HEALTH,

37.7
46 .2
4b . 4
2.0
9.6

40.9

39.9

3.2

3T.6

3% .6

3r.1

.7

37.8
3.9
3T.6
33.3

45.8

ARTISTIC AND

COMPREND OIRECTION ET ADMINISTRATIUN, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEOECINE ET SANYE. ARTS ET

ACTIVITES RECREATIVES.

LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS,

QUARRYMEN AND REL ATED

(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND MUNTERS,
WORKERS.
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES FECHEUQ§' PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEWR S
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES.

[5) INCLUOES PROCESSINGs MACHINING, AND PRQDUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING.
COMPREND TRAITEMENT DES MAT[ERES PREMIERES, JSINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATIGN D€ PRODULITS
FINIS.

(*) 1IN OCTOBER 1981 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSCIVING DAY BEING 1IN THE REFERENCE WEEK.

EN OCTOBRE 1981, UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE JOUR D'ACTION DE GRACES TOMBANT DANS LA

SEMAINE DE REFFRENCE.
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TABLE 29, TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, OCTOBER 1981

TABLEAU 29, TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, OCTOBRE 9%l

ACTUAL HOURS USUAL HOURS
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE( 1)
TOTAL TOTAL
MOYENNES (1) MOYENNES(2) MOYENNES (1)
(*000) (1000}
BY SEX, AGE AND FULL~TIME OR PART-TIME
SELON_LE SEXE, LYRGE ET L*EMPLOI A PLEIN TEMPS
OU A TEMPS PARTTEL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 347,809 31.6 33,5 420.290 38.2
FULL~TIME - & PLEIN TEMPS 326,318 34.5 36.7 397,088 42.0
PART-TIME — & TEMPS PARTIEL 21,491 13.9 14.6 23,202 15.0
15 -~ 24 YEARS - ANS 72,124 28,1 29.3 86,760 33.5
FULL-TIME ~ A PLETN TEMPS 63,814 33,7 35,3 77,500 40 .9
PART-T(ME - A TEMPS PARTIEL 8,510 12.9 12.3 9.260 13.4
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 275,085 32.7 34.9 333,530 39.7
FULL-TIME ~ A PLEIN TEMPS 262,503 34.8 37.0 319,568 42.3
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 12,581 14,7 15.7 134942 16.3
MALE - HOMMES 227,916 34,8 36.9 273,487 41.7
FULL=TIME = A PLEIN TEMPS 222,111 36.3 38.5 267,415 43.7
PART-TIME -~ A TEMPS PARTIEL 5,805 1344 13.9 6,072 1440
15 - 24 YEARS =~ ANS 41,927 30.3 31.6 49,564 35.8
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 37,691 35.5 37.2 45,246 42.6
PART~TTME - A TEMPS PARTIEL 4,236 132 13.5 44318 13.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 185,989 36.0 38.3 223,923 43,7
FULL-TIME ~ A PLEIN TEMPS 184,420 36.5 3848 222,169 43.5
PART-TIME ~ A TEMPS PARTTEL 14569 13.9 15.1 1,754 15.5
FEMALE — FEMMES 119,893 27.0 28.7 146,803 B35
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 104,206 31.3 33,3 129,673 39.0
PART—-TIME ~ A TEMPS PARTIEL 154687 14.1 14.9 17,130 15.4
15 - 24 YEARS — ANS 30,797 25.6 26.1 37,196 30.9
FULL=TIME - A PLEIN TEMPS 26,123 31.3 32.8 32,254 38.7
PART-TIME - A TEMPS PARTTEL 4,674 12.6 13.2 44942 13.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 89,096 217.5 29.4 109,607 33.9
FULL-TIME — A PLEIN TEWPS 78,083 31.3 33.4 97,419 39.1
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 11,013 14.8 15.8 124188 16 .4
BY EOUCATION - SELON LY EDUCATION
0-8B YFARS OF SCHODLING - O A B ANNEES 0*ETUDES 55,855 33.6 36,2 68,049 41.0
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - QUELQUES ETUOES
SECONDATRES ET AUCUNE ETUDE PCST SECONCAIRE 178,859 30.9 32.8 216,456 37.4
SOME POST SECONOARY - QUELQUES ETUDES
POST SECONDAIRES 28,593 30.3 31.9 344523 36.6
POST SECONDARY CERTIFICATE OR OIPLOMA -
CERT(FICAT QU OTIPLOME POST SECONDAIRE 41,283 31.3 33.3 49,806 37.8
UNTVERSITY DEGREE - DEGRE UN(VERSITAIRE %3,21% 33.7 A5k 51,456 4D.1
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEYVE 64161 33.3 36.1 T+ 658 41 .4
PRINCE EOWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,701 34.7 3.5 1,991 40.6
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECCSSE 10:637 32.4 34.2 12,728 38.8
NEW 8RUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 8,830 32.9 %.6 10,367 38.6
QUEBEC 83,981 31.3 33,2 101,675 37.9
ONTARTO 131,222 3l.1 33.0 159,946 37.9
MAN(TOBA 15,067 32.3 33,9 18,034 38,7
SASKATCHEMAN 14,704 34.0 35.9 (7,166 39.7
ALBERTA 37,061 33.7 35,2 43,536 39,5
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANN(QUE 38,444 30.6 32.9 47,188 37.5

(1) AVFRAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. — MDYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLO( TOTAL.
(21 AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK_OUR(NG THE REFERENCE WEEK. - MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES
PERSONNES QU( NYONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.
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TABLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED® PER WEEK (MAIN JOB)s CANADA, OCTOBER 1981

TAELEAU 30 YOTAL FY MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES‘PAR SEMAINE (EMPLO! PRINCIPAL), CANADA, OCTCBRE 1981

ACTUAL HOURS USUAL HOURS
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE( 1)
TCTAL TOTAL
MOYENNES (1) MOYENNES(21 MOYENNES (1)
(000} 1v000)
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME
SELON LE SEXE, L*AGE ET L'EMPLOT & PLEIN TEMPS
OU A TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 342,625 31.2 33.1 414,809 37.7
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 321,437 34.0 36.1 391,908 1.5
PARY-TIME - A TEMPS PARTIEL 21,188 13.7 14 .4 224903 14.8
15 -~ 24 YEARS - ANS 71,744 27.7 29.0 85,719 33,1
FULL-TIME - @ PLEIN TEMPS 624977 33.2 34,8 76,593 0.6
PART-TIME - A4 TEMPS PARTIEL 8,766 2.7 13.1 94126 13.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2704880 32.2 34,4 329.090 39.2
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 258,459 342 3645 315,313 41.8
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 12,421 14.5 15.5 13,778 16.1
MALE ~ HONMMES 2244175 34.2 36.13 269,598 41.2
FULL-TIME - § PLEIN TEMPS 2184455 36.7 37.9 2634598 4301
PART~TIME ~ A TEMPS PARTIEL Se725 13.2 13.7 5,999 13.8
15 - 24 YEA&RS - ANS 41,322 29.9 31.2 4R,925 35 .4
FULL-TIME - § PLEIN TEMPS 37,150 35.0 3¢6.7 LYY YY) 42.1
PART~-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,172 13.0 13.3 40260 13.2
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 182,858 35.4 37.7 220,671 42.7
FULL-TIME - § PLEIN TEMPS 181,304 35.9 38.2 218,932 43.3
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,553 13.8 14.9 1:739 154
HIMALE ~ FEMMES 1184445 26.7 28,3 145,21% 32.7
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 102,982 30.9 32.9 128,310 38.5
PART=TIME ~ A TEMPS PARTIEL 154463 13.9 14.7 164904 15.2
15 - 24 YEARS - ANS 30,422 25.3 6.4 36,794 30.6
FULL=TIME - A PLEIN TEMPS 25,827 31.0 32.4 314929 38.3
PART-TIME -~ A TENPS PARTIEL 49595 12.4 12.9 4,BbS 13.2
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 88,024 27.2 29.0 108,419 33.5
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 774155 310.9 33.0 964381 38 .6
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10,868 l4.6 15.6 12,038 16.2
BY ECUCATION - SELON L*EOQUCATION
0-8 YEARS DF SCMOOLING - O A 8 ANNEES D®ETUDES 55,186 33.2 35.8 67,318 40.5
SOME HWIGH SCHDOL AND NO POST SECONDARY - QUELQUES EYUDES
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE PCST SECONDAIRE 176,441 30.5 32.3 213,88% 36.9
SCME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST SECONDAIRES 284120 29.8 .4 34,022 36.1
POST SECONDARY CERTIEICATE DR OIPLOMA -
CERTIFICAT OU OIPLEME POST SECONDAIRE 40,491 30.7 32.7 48,976 7.2
UNIVERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE 42,387 33.1 34.5 504608 39.5
BY PROVINCE - SELON LA PRCVINCE
NEWFOUNOL AND - TERRE-NEYVE 6,113 33,0 35.9 7,609 41l
PRINCE EOWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 14671 34,1 35.9 1,957 39,9
NOVA SCOTTA - NOUVELLE-ECOSSE 104535 32,1 33.8 124621 38.5
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU~BRUNSWICK 8,719 32.% 34.2 104254 38.2
QUEBEC 83,139 31.0 32.9 100,762 37.5
ONTARIO 129,079 30.6 22.% 157,788 37.4
MANTTOBA L4y 747 31.6 33,2 17,689 37.9
SASKATCHEWAN 14,328 33,2 35.0 16,765 38.8
AU BERTA 364322 33.0 34.5 42,746 38.8
21 7ISH COLUMBIA - COLDMBIE~BRITANNIQUE 37,971 30.2 32.5 464651 37.1

$1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYEL.
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLO! TOTAL,

{2) AVERAGE CALCULATED EXCLUOING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK.
MDYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'CNT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE OE REFFRENCE,

(*) 1IN OCTOBER 1981 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING IN THE REFERENCE WEEK.
EY OCTORPE 1981, UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE JOUR D'ACTION DE GRACES TOMBANT DANS LA
SEMAINE DE REFERENCE.
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT oY SEX, AGE AND PROVENCE, 3Y SEX, MARITAL STATUS ANO PROVINCE, OCTOBER 1981

TABLEAU 31. EMPLOI ‘A PLEIN TEMPS ET;A TEMPS PAKTIEL SELON LE SEXE, L*AGE ET LA PROVINCE. SELON LE SEXE, LrETAT MATRIMONTIAL ET L4
PROVINCE, OCTOBRE 1981

BOTH SEXES MALE FEMALE
LES DEUX SEXES HOMME S FEMME S

FULL-TEME PART=T IME FULL~TIME PART-TIME FULL-TIME PART-T IME
TOTaAL

PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS

CANADA™ 10,995 A 9r445 A 14548 € 64117 A 434 C 3,328 8 1,113 €
15-24 YEARS ~ ANS 24587 B 1,89 691 L1002 322 834 370
25-44 YEARS -~ ANS 54375 4,873 502 3yloes 42 1,707 460
4%=-54 YEARS - ANS IYREY L1+555 182 1,068 14 487 168
55-64 YEARS - ANS Ly 106 991 y 5] tec <2 269 93
65 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 188 131 57 99 35 32 22
MARRIED - MARIES 7,404 64618 186 40504 88 2:054 697
SINGLE - CELIBATAIRES <9803 <4187 616 L2002 EX ¥ 885 344
CTHER ~ AUTRES 725 040 86 250 14 390 71

NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE 185 € 171 C i4 E Lt ¢ ees F 54 0 11 E

P.E, 1. - ?.-P.—E'- #9C 42 C 8 E 2T C see F 140 B E

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-FCOSSE 324 C 281 C 47 0 182 ¢ 14 E 98 C 23 IE

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK Z09% C 32 C 36 0 154 C 10 E 9 0 2T E

QUEBEC 2y085 8 2+372 8 313 D 1,503 B 100 E 809 C 213 0
15-24 YEARS - ANS 596 C 459 136 251 T4 208 &3
25-44 YEARS - ANS 14571 1201 110 g4l 11 420 98
45-54 YEARS - ANS 424 387 37 272 “ 115 33
55-64 YEARS - ANS <58 238 20 180 “ 58 le
65 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 37 2 10 19 7 /) voe
MARRIED - 'jﬂRIE’S 1,857 1+698 L59 1,202 24 496 135
SINGLE — CFELIBATATRES 680 541 139 302 75 239 i
CYHER - AUTRES 143 133 15 59 e 73 18

CNTARIC 4rdcu 8 3¢5806 B 633 C <1258 A 179 © 1,328 C 48 [
15-24 YEARS - ANS 978 C 674 304 374 138 300 l6¢
2¢-44 YEARS - ANS 2,021 1,835 187 Lelas 15 691 L
45-54 YEARS - ANS o34 618 16 4le “ 201 (4]
55-64 YEARS - ANS 454 409 45 287 8 122 3%
65 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 12 51 21 a7 13 14 ¥
MARRIED - MARTES L9820 24522 299 1,040 26 B3& 272
SINGLE ~ CELIBATAIRES 1089 791 298 474 145 317 153
CTHER - AUTRES 310 274 3é 98 7 176 29

MANITOEA 466 8 3%3 8 73 D 255 8 2l E 138 ¢ 52 D

SASKATCHEWAN 432 8 362 ¢ 70 D 252 B 18 E 110 D 52 D

ALBERTA 1,101 8 947 8 i54 D ble B 38 E 331 C 116 D

8.C. - C.-8. 1,257 8 1.059 6 199 D 693 8 49 E 366 D 149 ©
15-24 YEARS - ANS <30 C 21D 8o 120 32 90 48
2544 YEARS - ANS 6i4 544 70 358 7 L86 64
45-54 YEARS - ANS 206 183 24 123 e 60 21
55-64 YEARS - ANS 122 107 15 80 e 27 13
€5 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS 25 15 10 11 [ 4 4
MARRIED - MARIES 843 732 111 512 15 221 96
SINGLE - CELIBATAIRES 321 245 15 150 E¥3 96 43
CTHER - AUTRES 94 81 12 31 e 50 10

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSUNS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN
30 HOURS BUT CCNSTIDER THEMSELVES TO OE EMPLOYEOD FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSESTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN_30 HCURS PER WEEK.

NOTA: L'EMPLC] A PLEIN TEMPS EST COMPOSE OES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABI TUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINEs PLUS CELLES
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MALS QUI SE CONSIOERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOl A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE OE
TCUTES LES AUTRES PERSCNNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.



TABLE 32. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT 8Y JO8 TENURE. OCTOBER 1981

~

TAELEAU 32, EMPLOIL ; PLEIN TEMPS ET A TEMP PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLDI, OCTOBRE 1981

CANADA
MALE — HOMMES
FEMALE - FEMMES

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL

NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE
MALE ~ HOMMES
FEMALE ~ FEMMES

FULL-TIME - &
PART~-TIME -

PLEIN TEMPS
TEMPS PARTIEL

PRINCE EOWARD 1. - T.-DU-PRINCE-EDOUARD
MALE ~ HCMMES
FEMALE - FEMMES

FULL-TIME - A PLEIN TEWPS
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL

NOVA SCOTIA -~ NOUVELLE-ECUSSE
MALE ~ HCMMES
FEMALE - FEMMES

LEIN TEMPS

FULL-TIME - A P
B TEMPS PARTIEL

PERT-TINE -

tifw SRUNSWICK — NCUVEAU-BRUNSWICK
YALE - HCMMES
FiMALE -~ FEMMES

CULL-TIME - A PLEIN TEMPS
vaRT-T{ME - A TEMPS PARTIEL

QUEBEL
MALE -~ HCMMES
FEMALE - FEMMES

FULL-TIME — A PLEIN TEMPS
PART-TIME - A TENPS PARTIEL

CNTARIO
MALE - HOMMES
FEMALE - FEMMES

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL

MANTTCBA
MALE - MCMMES
FEMALE - FEMMES

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL

SASKATCHEWAN
MALE ~ HCMMES
FEMALE - FEMMES

FLLL-TIME - a PLEIN TE®PS
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL

ALBERTA
MALE - HCMNES
FEMALE - FEMMES

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS
PART-TINE - A TEMPS PARTIEL

@ TTISH COLUMBYIA - COLCMBIE-BRITANNIGUE
“ALE - HCMMES
WEMALE - FEMMES

FULL-TIME - B PLEIN TEMPS
“aRT-TIME - A TEMPS PARTIEL

53

1-3 4=b 7-12 1-5 6-10

MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS
TOTAL
MOIS MOLS MOIS ANS ANS
THOUSANDS - MILLIERS

10,993 1,160 Boi 834 34392 1,988
61551 588 492 451 1,833 1.178
Gy 442 572 369 383 1,559 8i0
Fe 445 193 657 599 20879 1.820
iy 548 367 204 135 513 168
185 22 24 i3 53 34
120 13 16 7 29 23
65 9 8 6 24 11
171 18 a3 i1 48 33
L4 “ ae s sae 5 cee
49 7 5 “ee l4a 9
29 oo oo con 8 5
20 4 con cen 6 4
42 5 4 e 1l 8
8 vae e o ane sae
328 38 <8 26 97 62
19¢ 18 lée 14 54 38
132 20 12 11 44 24
281 26 19 21 82 58
7 12 9 5 15 4
209 32 27 17 11 48
163 i8 L7 8 41 30
105 15 10 9 36 18
232 23 22 14 65 45
36 9 5 eve 12 oo
2,685 249 185 182 808 5l%
Lo66% 140 1¢3 135 %% 3 312
1,021 109 63 17 365 202
20372 178 lal 1ol 701 478
al3 71 44 é1 107 36
fe 220 4l5 315 307 1,296 179
2,437 201 l16¢ 164 6T4% 36
1,783 214 149 143 622 343
3,586 262 232 252 1,080 715
633 153 a2 56 216 o4
466 55 EL) 32 138 84
27¢ 25] &k 16 76 50
190 30 leo 16 62 34
393 35 29 26 116 5
15 19 8 L] 22 9
432 45 3l 30 125 5
270 21 18 17 71 49
162 24 14 13 54 6
362 29 25 24 104 66
70 16 & & 21 9
lel01 155 104 114 3rr 151
653 80 29 65 211 92
448 75 42 49 leo 58
967 120 84 98 327 134
154 35 «qQ 16 50 17
le 257 143 e Lid 406 232
T42 71 55 53 225 142
516 73 51 57 18l 90
1,059 17 81 89 344 209
199 47 26 20 62 23

11-20 OVER
YEARS 20 YEARS
ANS PLUS DE
20 ANS
1,693 1,066
1,161 850
532 216
1,588 1+009
104 57
25 15
18 13
T cas
24 15
T 5
5 4
6 5
48 30
33 2%
15 &
46 29
%2 24
30 20
12 &
40 23
«715 271
326 216
150 56
452 281
24 10
687 421
463 333
223 88
645 401
42 20
67 53
46 42
21 11
62 49
& 4
59 67
40 54
19 i3
53 61
L] 6
112 90
76 71
36 i8
103 82
9 8
7} 89
124 71
46 17
156 83

15 6
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TABLE 33, FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, OCTOBER 1981

3 . s .
TABLEAU 33, EMPLOT A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE, ET SELON LE SEXE ET LA PROFESSION,
CANADA, OCTOBRE 1981

BATH SEXES MALE FEMALE
LES DEUX SEXES HOMMES FEMNES

FULL-T IME PART-T IME FULL=-TINE PART-TIME FULL-TIME PART~T [ME
FOTAL

PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS

ALL INOUSTRLES - TOUTES BRANCHES

D*ACTIVITE 10,992 9445 14548 6,117 434 3,328 1,113
AGRICULTURE 491 397 93 318 39 80 54
GOODS-PRODUCING INCUSTRIES - INDUSTRIES

DE BIENS 3,143 3,030 113 2r401 50 629 63

FORESTRY, FISHING AND TRAPPING -

FORETS, PECHE ET PIECEAGE 115 1l con 107 .o 5 sen

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES,

CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 206 204 san 178 aee 25 “ee

MANUFACTURING - INDUSTRIES

MANUFACTURIERES 20 k25 2,057 69 1.505 28 552 40

CCNSTRUCTION a6 658 38 6Ll i8 47 20

SERVICE~PRODUCING INOCUSTRIES -
INOUSTREES DE SERVICE Te359 6,018 le3al 3,398 346 24620 996

TRANSPORYATION, COMMUNICATION AND
OTHER UTILETIES ~ TRANSPCRTS,
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES
PUBLEQUES 919 B9 51 95 23 173 28

YRAQE - COMMERCE 1.%15 S L] 43T 0 130 533 Bal
FINANCE, [NSURANCE AND REAL ESTATE =

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRTY

IMMOBILTERES w0 b | 37 4% ¥} F TR i

CCMMUNITY, BUSINESS ANLC PERSONAL
SERVICE - SERVICES SCCIO-CULTURELS,

CCMMERCIAUX ET PERSONNELS 3¢ 200 2,450 756 1,082 67 10368 589
PUBLEIC ADMINISTRATION ~ ADMINISTRATION

PUBL IQUE s 673 46 447 14 226 32

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 106993 91445 1,548 6o 117 434 3,328 1,113
MANAGERIAL, PRDFESSICONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LTSERALES e 543 24270 213 1+400 57 864 216
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1e9%0 1,593 352 386 37 1,207 315
SALES - COMMERCE Lelbe 920 242 628 71 292 171
SERVICE ~ SERVICES Lr4s8 1,016 432 536 116 480 316
PRIMARY OCCUPATICNS - PROFESSIONS Ou

SECYEUR PRIMAIRES o8By 588 {00 513 50 T 50
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES aolas Leb25 48 ITEI) 27 309 21
CCNSTRUCTICN 689 671 18 662 17 9 ane
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 419 390 29 371 18 19 11

MATERIALS HANDLING ANDC OTHER CRAFTS -
MANMUTENTTONS ET AUTRES METIERS 4% 312 52 300 41 72 11

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSUNS €HO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES 7O BE EMPLOYED FULL-T[ME; PART-TIME EMPLUYMENT CONSISTS OF AtL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: L'EMPLCI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CE LES QL
TRAVAILLENT MOINS OF 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIOERENT EMPLOYEES A PLELN TEMPS: LPEMPLOI A TEMPS PARTIEL EST DE COMPOS
TCUTES LES AUTRES PERSCNNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.



TABLE 34. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, UCTOS8ER 1981

TABLEAU 24. RATSON OONNEE POUR LPCMPLGIL A TEMPS PARTIEL, OCTOBRE 1981

PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OYHER
SR FAMILY SCHOOL PARY- TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS
RESPGNSIBILITES
107 AL . B
0BLIGATIONS VA A L'ECDLE N'A PU YROUVER  NE VOULAIT PAS AUTRE
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL  DE TRAVAIL RAISDNS
OU FAMILIALES L VEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS
8OTH SEXES - LES DEUX SEXES 11548 194 560 240 501 52
15-24 YEARS = ANS @94 13 537 99 35 7
25-54 YEARS - ANS 084 167 22 123 345 26
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17¢ 1% 18 121 19
MARRIED - MARIES o 180 23 124 428 32
SINGLE - CELIBATAIRES olo o 533 95 29 i
OTHER - AUTRES 86 8 " 22 45 7
MALE - HCMMES 434 4 290 63 53 24
15-24 YEARS -~ ANS 322 278 35 5
25-54 YEARS - ANS 50 e 1z 22 9 10
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 57 6 39 11
MARRIED - MARIFES 8y 12 20 3g 16
SINGLE - CELIBATAIRES 33¢ 277 39 g o
OTHER - AUTRES i4 . 5
FEMALE - FEMMES besas 190 270 177 448 28
15-24 YEARS ~ ANS 370 13 259 64 30 -
25-54 YEARS - ANS 629 165 12 101 336 16
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15 12 12 82 8
MARRIED - MARTEES 097 178 11 104 389 16
SINGLE - CELIBATAIRES 44 5 257 55 19 8
CTHER - AUTRES 71 7 18 40 “
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE e 7
A -
P.E.1. - T. =P, -F. 8 =
NCVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 47 ... 19 12 13
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK 30 4 10 10 10
QUEBEC
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 313 4l 99 85 19 9
MALE ~ HOMMES JOT) 6l 25 10 .
FEMALE - FEMMES ¢l 41 38 60 &9 5
15-24 YEARS - ANS 136 D00 93 35 3
25-54 YEARS - ANS 41 37 6 45 53 A
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 30 - s 20
ONTARTO
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 033 67 260 73 214 19
MALE - HDMMES 179 S 131 17 21 9
FEMALE - FEMMES 454 66 129 55 193 11
15-24 YEARS - ANS 304 s 253 32 13
25-54 YEARS ~ ANS 263 58 7 36 153 10
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 'S 5 s «8 8
MANTTOBA 73 11 27 8 25
SASKATCHEWAN 70 12 2 8 23 i
ALBERT A 154 28 55 9 58 5
B.C. - C. -B.
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 199 21 63 21 73 7
MALE - HOMMES 49 29 8 9
FEMALE - FEMMES 149 26 35 19 64
15-24 YEARS - ANS 80 nee 60 12 & e
25-54 YEARS - ANS 94 24 4 13 48
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 25 19

NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HUURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLIYMENT.

NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABLTUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MALS QUi SE CONSLOERENT EMPLOYFES A PLEIN TEMPS
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS OE L*EMPLOI A PLEIN TEMPS,
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TABLE 35. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN RCcFERENCE WEEK,

PERSONNES 0CCUPEES STLON LES RATSONS DINEES POUR
CANADA, CCTCBRE 1981

TABLEAU 3S5.

CANADA, OCTOBER 19Bl

LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERMEE.

B0l
SEXES MALE FEMALG
LES DEUX HOMMES FEMMES
SEXES
THOUSANDS - MILLIERS
TOTAL ENPLOYEC - ENSEVBLE DE PERSCNNES OCCUPEES 10,993 64551 40942
010 NDOT LOSE TIME - AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 3,563 1,965 14598
LOST SOME TEME - AYANT PERDUES QUELQUES HEURES (1) 64807 44220 2587
SHCRT-TIME AND TURNCVER - TEMPS REDUIT ET KOULEMENT 91 25 36
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT b, 58 33 25
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK ~ EN COUNGEDIEMENT UNE PARTIE OE LA SEMAINE is 10 )
(C) FOUND OR LCST JCB DURING THE WEEK - DEoUT QU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 18 Al 7
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS (1) 6:716 4.165 24551
{A) BAQ WEATHER - MAUVAIS TEMPS 59 3k ane
(B) [LULNESS - MALAODIE 112 56 56
(C} INOUSTRIAL DISPUTE ~ CONFLIT DU TRAVAIL ces cee Sere
(0) VACATION - VACANCES (1) 55 39 io
(E) MISCELLANECUS - OIVERS (1) 64513 44037 2,476
LCST THE ENTIRE WEEK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 624 366 281
(A) BAO WEATHER - MAUVALS TEMPS 7 6 ves
IB) ILULNESS - MALADIE 173 108 65
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT QU TRAaVAiL 28 22 ]
ID) VACATION - VACANCES 306 189 1t7
(E) MISCELLANEDOUS - DIVERS 110 41 68
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 94445 64117 3,328
CIO NCT LOSE FIME - AYANT PERCUE AUCUNE HEURE 2,361 1,598 T4
LOST SOME TIME ~ AYANT PERDUES QUELWUES HEURES (1) 6¢539 4y 169 Z.370
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT T ROULEMENT 75 51 a2
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT N 46 3o ik
18) LAID OFF PART OF THE WEEK ~ EN CONGEDLEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 13 io0 e
(C) FOUND OR LCST JOB OURING THE WECK - DEBUT QU FIN DE LYEMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 16 1 ]
OTHER REASONS ~ AUTRES RAISONS (1) 64463 4,118 FRELYY
{A) BAD WEATHER - MAUVAES TEMPS 32 30 obie
(B) TLLNESS - MALACIE 103 54 49
(C) INDUSTRIAL OFSPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL eee ces
(0) VACATION - VACANCES (1) 54 39 15
{E) MISCELLANECUS - DIVERS (1) 6,273 3,993 24280
LCST THE ENTIRE WEEK - AYANT PEROUE LA SEMAINE AU COMPLEY 545 350 195
(Al PAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 6 g
(B) ILLNESS - MALADIE 153 103 51
(C) INODUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT AU TRAVAIL 217 22 5
(D) VACATION = VACANCES 217 184 93
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 82 36 46
EMPLOYED PART-TIME ~ PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,548 434 1,113
CI0 NCT LOSE TIME - AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 1,201 307 835
LCST SOME TIME - AYANY PERODUES QUELQUES HEURES (1) 268 51 217
LEST THE ENTIRE WEEK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 78 L7 62

NOTE:
HCURS BUT CCNSIDER THEMSELVES 1O BE EMPLOYED FULL-TIME:
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. o

NOTA:

FULL-TINE EMPLOYMENT CONSEISTS OF PCRSONS wHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MURE PER WEEK,

PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
PART~TEME EMPLOYMENT CONSKSTS OF ALL OTHER PERSONS WHD USUALLY WDRK

LYEMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES

QU TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS wul SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEKN TEMPS: LYEMPLOE A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE
TOUTES LES AUTRES PERSCNNES QUI TRAVAILLENY HABITUELLEMENT MOINS OE 30 HEURES PAR SEMAINE

(N

EN OCTOBRE 1981, UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE
SEMAINE DE REFERENCE.

IN OCTOBER 1981 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING 'I‘N THE REFERENCE WEEK.
MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE JOUR D'ACTION DE GRACES TOMBANT DANS LA



TABLE 36.

EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB,

BY METHODS USED,

OCTOBER 1981

P -
FARLEAL 3e. PERSMNNES UCCUP;ES CHERCHANT UN AYTRE EMPLCT, SELON LES METHODES UTILISEES, OCTOBRE 1981

ROTH SEXES - LES DEuUX SEXES

EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES DCCUPEES
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES

15
25

- 24 YEARS -~ ANS
YEARS AND OVER - ANS ET

MALE
15
25

- HOMMES
- 24 YEARS - ANS
YEARS AND DVER - ANS ET

FEMALE — FEMMES

15 - 24 YEARS - ANS

25 YEARS AND OVER - ANS ET
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE

PuEole - Tu-P.-F.

NOVA SCOTIA - NDUVELLE-EbOSSE

PLUS

PLUS

PLUS

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHWICK

QUEREC

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES
MALE - HOMMES
FEMALE - FEMMES

15 - 24 YEARS - ANS
25 YEARS AND DVER - ANS ET
oEracyo
BiH SEXES ~ LES NEUX SEXES
MALE - HOMMES

VIMALE - FEMMES

14 -~ 2& YEARS - ANS
&% YEARS AND OVER - ANS ET

MANITOBA
SASKATCHEWAN
ALBERTA
B.C. - C.-8.
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
MALE - HOMMES
FEMALE ~ FEMMES
15 - 24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER - ANS ET

PLUS

PLUS

gt

CONTACTED USED PUBLIC  LOOKED AT ADS  USED OTHER
EMPLDYERS EMPLOYMENT METHOD S
DIRECTLY AGENCY
HITALE LT . o
SE SONT SE SONT, o ONT CONSULTE ONT UTILISE
ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES DTAUTRES
DIRECTEMENT A  UN BUREAU DE METHODES
DES EMPLOYEURS PLACEMENT
PUBLIC
THOUSANOS -~ MILLIERS
373 253 8D 109 133
PLEIN TEMPS 267 175 52 12 99
TEMPS PARTIEL 106 78 28 kY 34
174 121 41 51 60
200 133 39 58 73
213 147 48 80 T4
95 67 22 27 31
118 80 26 34 43
161 106 32 49 60
79 53 19 25 29
82 53 13 24 30
5 888 - B Vo
11 8 4 Y 000
10 8 850 see cae
75 60 19 22 i1
45 36 13 14 7
30 24 6 8 4
33 28 8 1 000
42 32 1 11
141 86 27 46 61
77 48 14 24 31
64 38 13 22 310
65 ol 15 21 28
76 46 11 25 33
20 13 5 7 6
14 8 DO 5 7
a7 32 H 10 21
48 33 12 13 20
28 19 1 6 12
20 s 5 7 8
25 17 7 7 11
23 16 6 6 9

TME SuUM OF THE METHOOS OOES NOT £QUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDEIVIOUAL MAY USE MORE THAN ONE METHQOD.

LA SOMME DES METHOOES N'ESY PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE.
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TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS, OCTOBER 1981

TABLEAU 37, PERSONNES AYANT PLUS O'UN EMPLOI, DCTDBRE 1981

THOUSANDS - MILLIERS

BY AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX
SELON L'*AGE EV LE SEXE SELON L*ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 374 BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 374
15-24 YEARS - ANS 843 MARRIEQ - MARIES p3 257
25 YEARS AND OVER - ANS ETV PLUS 292 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ETV AUTRES 117
MALE —~ HOMMES 240 MALE - HOMMES - 26D
15-24 YEARS - ANS 47 MARRIED - MARIES N 175
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 193 SINGLE AND OTHER ~ CELIBATAIRES ET AUTRES 65
FEMALE - FEMMES 134 FEMALE ~ FEMMES 134
15-24 YEARS - ANS 36 MARRIED - MARIEES . 82
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 98 SINGLE AND OTHER -~ CELIBATAIRES ET AUTRES 52
BY INDUSTRY OF MaIN J0B B8Y DLCUPATION AT MAIN JOB
SELON L*INDUSTRIE DE L *EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION A L"EMPLOI PRINCIPAL
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 374 ALL OCCUPAT[ONS ~ TDUTES PROFESSIONS 34
AGRICULTURE 32 MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION,
DYHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 8 PROFESSIONS LIBERALES 107
MANUFACTURING ~ INDUSTRIES MANUFALTURIERES 47 CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 55
CONSTRUCTIDN 20 SALES - COMMERCE 33
TRANSPORTATION « COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE - SERVICES Cib)
= TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AJTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR
PUBLICS 33 PRIMAIRE N 37
TRADE - COMMERCE 53 PROCESSING — TRAITEMENT OES MATIERES PREMIERES 40
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, CONSTRUCY ION 19
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBIL IERES 16 TRANSPORTATIDN - TRANSPORTS 16
COMMUNITY, BUSINESS ANO PERSONAL SERVICE - MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -
SERVICES SOCIO-CULTUREL Sy COMMERCJAUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS 12
PERSONNELS 135
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 29

Y PREGVINCE
SELON LA PROVINGH
BY TOTAL USUAL HOURS WORKED (1)

SELDN LE TOTAL D*HEURES TRAVAILEES HABITUELLEMENT (1) CANADA 2
NEWFDUNOLAND - TERRE-NEUVE _ e s
ToTaL 74 PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-OU-PRINCE~EOOUARD ce e
31-19 HOURS -~ HEURES 24 NOVA SCOTIA -~ NOUVELLE-ECOSSE 7
20-29 HOURS - HEURES 26 NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK T
30-39 HOURS - HEURES 31 QUEBEC 63
40-49 HOURS - HEURES 90 ONTARID 153
50 HOURS OR MORE - HEURES 0Ou PLUS 202 MANITOBA 24
SASKA TCHE WAN 28
ALBERTA &7
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE~BRITANNIQUE 39

(1) TN OCTOBER 1981 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN_ THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING IN THE REFERENCE WEEK.
EN OCTOBRE 1981, UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE JOUR D'ACTION DE GRACES TOMBANT DANS LA
SEMAINE DE REFERENCE.



TARLE 38, UNEMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE AND SEX, OCTOBER 1981

[LBLTAU 38, CHOMEURS SELCN LB PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE. OCTOBRE 1981

NFLD. P.F.l. N.S.  N.B, B.C.
CANADA R . R QUE. ONT., MAN.  SASK. ALTA,
T.-N. T.-po=E. Ne-E. N.-B.
THOUSANDS = MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 891 C 233 E 5 E 37 € 34 E 3200 283D 25 E 18 E 40 E 94 E
15-264 YEARS - ANS 395 D 17 E ... F 16 E 15 E 133 0 124 € 13 10 E 226E 42 E

15-19 YEARS - ANS 1900 B E ... F 7E TE 53 0 64 0 8 E 7E 11E 25
20-24 YEARS - ANS 205 D 9F e G 9 F 8 E 80 E 61 € SF 4 F 11F 17 €
T4 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 495 D 16 E F 22 F 19E 187 € 156 E ¥ # 51 ¢
’5-34 YEARS - ANS 245 D 8 E 3 12 € 10E 8¢ € 83 E e 25 E
35-44 YEARS - ANS 118 0 4 F G SF 4 F 48 E 34 E &l e 13 ¢
45-54 YEARS = ANS 87 H aau J J e 8 R 36 4 28 4 R g J
55-64 YEARS ~ ANS &2 0 % E f B EHus e 16 € Vo R 5 E
2544 YEARS = &NS 363 E 126 oeo K 176 156 134 F 117 € 96 66 la M 38 G
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1320  4F ... G 4 F 5 F 53 € 42 € cee F ees F 46 14 F
45-64 YEARS - ANS 129 D 4 E ... F 4 f 5 ¢ s1 E 41 E ..o F .uu F o F 13 ¢
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4Bl s Feear=b I N o= E st B oG [ iR G es G pggedF
25-54 YEARS = ANS 450 E 15 G aa G 20F 18 F 170 F 145 F 10 6 16 176 456
S5 YEARS ANO OVER —- ANS €T PLUS 45 E caa B owae J BalG] e (G 17 F 14 F .o 6 ..o K L. H 6 G
MALE - HOMMES 462 D 20 E ... F 22 E 19E 161 © 144 D 14 E 9E 20E 52 €
15-24 YEARS - ANS 226 0 10 E e.. F 10F 9 13 € 75 E TF & F 10F 25 F
15-15 YEARS - ANS 104 D S E eus F 4 E 4 E 26 € 37 € “«F 4 F 6 F 14 F
20-24 YEARS - ANS 122 0 5F cou G 6 F 5 F 47 E 3BE  wes B oeas F 4« F 1L F
25 VEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 236 D 10 F ... G 12F 10F 88 E 89 E 76 ... G 10F 21 ¢
25-34 YEARS - ANS 114 D 5 El pvs (G 7TF 5 F 38 € 36EFE .0 G ... G 6 F 13 F
35-44 YEARS =~ ANS 51 E eeu F aee 6 L EL SR IE 22 F ML leie G aeien @] [=millc 6 F
45-54 YEARS - ANS BBl \eore ) woiel core g wciel & 19 4 B3] &) | rerere 3 [ e B P
55-64 YEARS — ANS B0 ... 'ekoo. F eee Foeen € 8 € 8BE e F see F eae B eue F
I%-44 YEARS ~ ANS 165 E 7 6 =6 @ 9H 16 60 F 41 f 5K ... H TH 19 6
43 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS TLE «eaF oo 6 SERE] [ B 28 F 2 EN o 6 Wassa 6 oG 7F
45-64 YEARS - ANS 68 E .u. F eus G s Elerer F 21 € A06 el & eesa 6 | o 1F
AS YEARS AND OVER - ANS ET PLUS S = Y R < ey — SN Y o
1556 YEARS - ANS 208 E GG ses H 116 96 79 F 60 F 56 .. H 95 236
55 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 28 6 rereremGrverag gerenll e G, 10 ¢ R e T T I L
FEMALE - FEMMES 429D 13 E ... F 16 € 15 E 160 E 139 € 12€ 10F 206E 42 €
15-24 YEARS ~ ANS 169 D TF eeu 6F 6F 61 € 49 E 6 F 5 F 11 F 17 F
15-19 YEARS - ANS B6 D oo F uus F wee Foeus E 21 € 21 E ..o F aus F 5 F 11 €
20-24 YEARS - ANS 84 E 4G eoe H oo 61 soran P 34 F 22 F e G ewemG 6 F € F
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 260 E TF 6 10 F 9F 99 E 9C F 6 G 5H 96 25 F
25-34 YEARS - ANS 131 0 ... F G 5 F 5 F 48 E 4T E «oo F oua G 5 F 12 F
35-44 YEARS - ANS 67 E eea H oes H cee & aee 6 26 F F10) [ [ ey [ 66
45-54 YEARS - ANS a5 B] wonl J ceesd el _forors |3 17 9 b10) IR | S ST 4
55-64 YEARS - ANS .0 o.- f GrilE ol E o € 7€ S E  eee F eee F oaeo F aes F
25-44 YEARS = ANS 198 F 5 J een d 84 7H 14 H 69 G a4 7 19 H
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 61 E vew H euu H seenl won G 24 F 00 € eve G wen M aes H &6
45-64 YEARS - ANS 61 E eee F oee G R F Tr & 24 F 200 EEE © IBEENS] 1GE ] 6 F
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS sei H R G loE B MG g oo [E boo IR AT BT
25-54 YEARS =~ ANS 242 E 63 een J SH 86 92 ¢ 85 F SK  S5H 8 22 w
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15 [ANGER 0L e CoRINCT oL 7H = ST S TS IS S S ()
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VABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 1981

TABLEAU 39, TAUX DE CHG"AGE SELON LA PROVINCE, L'AGE EV LE SEXEs OCTOBRE 1981

8 .C
CANADA . P . QUE . ONT. MAN. SASK. ALTA,
Va-Ne Te-P.-Ese No.~E. N.-8.
PER CENT - POURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.5 15.2 $e9 10.2 11.3 10.7 6.3 5.2 4al 3.5 6. 9
15-24 YEARS - ANS 13.23 26.9 cen 1640 18.8 18.3 11.2 10.2 8.8 6.9 12.7
15-19 YEARS ~ ANS 1644 34,5 .o 18.2 23.9 2148 14.3 14.3 12.7 6.8 17.¢
20-24 YEARS - ANS 1.3 22.17 o 14.6 15.8 16.5 9.3 1.2 5.7 S5e6 9.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Se6 10.4 oo 8.1 8+6 8.2 4.7 3.4 2.5 242 5¢ G
25~34 YEARS - ANS 7.3 12.2 ces 11.1 11.2 9.9 6.8 44 cee 3.1 6.7
35-44 YEARS - ANS 49 Bate enn mwr T 1.6 2.7 aee ene ane 4ot
45-54 YEARS - ANS 4.8 cee oo e aaw 7.8 3.9 ren res ane 36
55-64 YEARS - ANS 3.6 e .or ven e 5.7 2.8 .en ane caa 3.8
25-44 YEARS - ANS 6.3 1G.7 ose 9.5 9.7 B.9 5.5 4.0 2.9 2.5 54 B
«5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 402 9.5 een 5.1 6.3 6.8 3.3 ene “as 1.7 3.7
45-64 YEARS - ANS 4.3 9.7 ave 5.3 &.8 7.0 3.4 “ae een 1.7 3.7
65 YEARPS AND OVER — ANS ET PLUS 1.9 “oe “on e e con e .- ewe . e
25-54 YEARS - ANS 5.0 10.7 o 8.7 12 8.7 5.1 3.5 2.7 2.4 Se3
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.4 eas “ee e as S.4 2.6 aen e aee 3.8
MALE - HOMMES 6.6 14.1 e 9.9 10.5 8.8 5.6 4.8 3.2 3.0 6.5
15-24 YEARS - &NS 14.0 28.6 cer 18.5 21.0 18.3 12.8 10.5 8.1 14.1
15-19 YEARS - ANS 17.0 38.7 cve 20.6 27.7 19.¢ 15.8 15.0 12.5 16.8
20-24 YEARS - ANS 12.2 23.3 e 17.2 17.1 17.6 10.8 caw cee 10.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4et 9.2 cew 7.2 7.2 6.2 3.4 3.0 cee 4.3
25-34 YEARS = ANS 5.8 11.2 vos 10.2 9.7 7.3 5.2 cee es 5.8
35-64 YEARS - ANS 3.6 . e ces cva 5.6 2.3 aee “ae 3.8
45-54 YEARS - ANS 3.8 aae v ses 6.4 2.9 cee cee 3.2

55-64 YEARS - ANS 3.3 see cee ves aen 4.3 2l cee cee .
25-44 YEARS - ANS 4.9 9.9 aoe 8.6 8.1 6.6 3.9 3.5 . 2.2 36
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.5 “ee aae cen sae 5.5 2.7 “en .e- e L O
4#5-64 YEARS - ANS 3.6 sev ver see v 5«5 2.8 .ae ecn ena iR

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS “ve vos e ven e aes s ces cee sas o
25~54 YEARS - ANS 406 9.3 sen 7.7 7.8 6.5 3.7 3.0 cea 240 5
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 3.1 cen ens ae ara 4.4 2.5 res een e ..
FEMALE - FEMMES 8.8 17.1 “es 10.6 12.5 13.9% 7.2 S.7 5.6 4.3 7.5
15-24 YEARS -~ ANS 12.3 24.8 “ee 13.2 16.2 18.3 9.6 9.8 9.7 7.8 1l.2
15-19 YEARS - ANS 15.7 sew .o veu cae 24.5 12.¢ cee coe 8.8 15.5
20-24 YEARS - ANS 10.1 21.8 aea e “oe 15.2 T.4 “ss “se 7.1 7.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.4 12.9 cea 9.5 10.9 11.6 6.4 4.0 4.0 2.17 61
25-34 YEARS - ANS 9.5 cee e 12.5 13.4 13.7 8.9 .can “ae 3.5 7.8
35-44 YEARS - ANS 6.8 oo aee coe 0.9 5.5 cee oo “vs 5.7
45~54 YEARS -~ ANS 6.3 oo van e 10.4 5.3 eee e ee “s 3
55~64 YEARS - ANS 4.4 “onw P o “ee 9.0 2.9 aae .ne cnn e o
25~44 YEARS - ANS 8.4 12.4 aes 10.9 12.1 12.6 7.4 4.8 407 3.0 7.0
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS S.4 vae voe “en s2as 9.5 4.3 .o e crn 4. 5
45~-64 YEARS - ANS 5.6 vas "es aee “en 9.9 4.5 <en e eos 4.5
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS s aas ase “ae .en sse asa e ene san e
25-54 YEARS — ANS 7.9 13.5 swa 10.2 1i.4% tZ2.1 6.9 4,3 4.5 2.9 6e 3

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.0 coe aee sen e 7.9 2.7




TARLE 4N, (NEMPLOYMENT BY INOUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, OCTOBER 198

-
DAL EA ww. CHOMAGE SELON La BRANCHE D*ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, £T SELON LA PROFESSION, LE STATUY
PONFESSIONMEL EY LE SEXE, CANAOA, OCTOBRE 1981

ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS ol
ENSEMBLE DES TRAVATLLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES HMALF

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES

THOUSANDS — MILLIERS

ALL INDUSTRIES ~ TNUTES BRANCHES DYACTIVITE 891 462 429 780 430
~0ONS-PRODUCTNG INDUSTRIES - INDUSTRIES OE BIENS 318 223 95 3l 217
AGRTCUL TURF 19 12 1 18 12
OTHER ORTMARY TNOUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 23 29 4 32 28
FORESTRY — FNAETS 14 12 14 12
FISHING AND TRAPPING - PECHME ET PIEGEAGE 5 4 4

MINFS, QUARRTES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PULTS DF

pETRALE 14 13 14 13
MANIFACTURING —~ INDUSTRIES MANUFACTURIERES 187 108 19 186 107
CONSTRUCTION 79 74 5 7 10
SERVICF-PROOUC ING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 498 222 276 471 213
TRANSPARTATION, COMMUNECATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNTCATYON ET AUTRES SERVICES PUBLICS 41 20 12 4q 29

TOANSPNRYATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUNTCAT 1 (N 3t 2e 1 1 25
FLECTRIC POWER, GAS AND WATER UTTLITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE. GAZ ET Eau 4 4 4 4
TRADF - COMMERCF 128 €9 59 124 67
FYNANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES. ASSURANCES ET

AFFAIRES IMMORILIERES 27 T 20 21 6
COMMUNTTY, BUSTNESS AND PERSANAL SERVICE ~ SERVICES

SOCTN=CULTURELS , COMMERCIAUX ET PERSONNELS 255 93 162 239 88
“URLIE ADMINTSTRATION - ADMINTSTRATION PUBLIQUE 41 23 23 47 23
JHCLASSTFIED(L) - NON CLASSEES (1} 14 17 57 N/A N/

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESS 10ONS 891 462 426 788 420
MANAGERTAL, ANMINISTPATIVE ~ DIPECTION ET AOMINISTRATION 20 ) 10 20 10
NATURAL SCTENCES - SCTIENCES NATURELLES 12 o e 12 Q
SOCIAL SCUENCES - SCIENCES SOC TALES 10 p 10
RELTGTON
TEACHING - ENSELGNEMENT 15 b 14
MEDTCINE AND WEALTH ~ MEDECINE ET SANTE 14 13 14 PoC
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 15 i) ¢ ta 8
CLERICAL - TRAVAIL ADMINTSTRATIF 139 26 114 139 26
SALFS — COMMERCE 61 1z 10 58 10
SERVICF ~ SFRVICES 173 72 101 162 70
AGRICULTURE 21 1e 8 25 18
FISHING, MUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE. P1EGEAGE & 5 4 o
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOTTATION FORESTIERE 14 12 13 12
MINTNG AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 9 9 ® 9
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 43 28 ] 43 28
MACHINING — USINAGE DES MATIERES PREMIERES 23 2t 23 2t
PRODUCT FARRICATING, ASSEMALING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 29 S 13 a8t 54
CONSTRUCTION TRADES — METTERS DE tA CONSTRUCTION 5 T4 T 70
19 ANSPORT FQUIPMENT DPERATION - TRANSPORTS 27 26 26 25
“ATEOTALS HANDLING - MANUTENTION 37 26 10 37 26
Q1uEe CRAFTS AND EQUTPMENT OPERATENG - CONDUITE DE MACHINES ET

DYAPPAREILS DIVERS 7 4 ? 4
UNCLASSTFIEDIL) - NON CLASSEESTL) 74 17 52 N/ & NZA

(11 COMPRISES UNENPLOYFED PFRSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS #HO tAST WNRKED MNRE THAN S YEARS AGO.
COMPREND LES CHOMEURS QUI NY*ONT JAMALS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLDI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.

61

1

FE MALE

FEMMES

51

20

151
23

N A

LR

13

28
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TABLE &1. UNEMPLOYMENY RATES BY INDUSTRY, CLASS DF WORKER AND SEX, AND RY OCCPUATINAN, CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA, OCTOARR 1981¢

TABLEAU 41. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANGHE O'ACTIVITE, L3 G210 pullfodiqrads 5 o sfnil. ©1 £00D Lo CBOfdalimm L4 570w
PROFESS IONNEL EY LE SEXE, CANADA, DCTOBRE 1981

PALD WhEKERS P
TRAVATLLEURS REMUNERES

BOTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FEMALE
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES

PER CENT - POURCENTAGE

ALL INDUSTRTES - TOUTES BRANCHES DYACTIVITE 7.5 6.6 8.8 o 6.9 Rl
GO0DS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 8.0 7.4 10.3 9.0 8.2 1t
AGRICUL TURE 3.8 3.3 5.1 1D.4 9.6 1.9
OTHER PRIMARY TNDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 9.3 9.0 11.5 9.7 CHC T
FORESTRY - FORETS 14.6 13.5 . T 1453 et
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 12.3 10.9 £, i ol o

MINES, QUARRIES AND OTt WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PFTYROLE 6.5 6.6 P 6.5 6.7 “ssn
MANUFACTURTNG - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 8.1 648 | athrp B.2 Gt g (8
CONSTRUGCTION 10.2 10.5 6.8 1l1.2 1.6 1.3

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 6.3 5.6 7.1 6.6 5.9 7.3
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS.
COMMUNTCATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS e 3.9 5.5 44 4al B
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUNTCATTON 4o b 4.1 5.6 s 4.2 5.7
FLECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES ~ ENERGIE
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 3.3 3.1 - 3o 3.1 'y
TRADE - COMMERCE 6.3 6.0 % 6.8 6.5 7.1
FINANCE, TNSURANCE AND REAL ESTATE = FINANCES, ASSURANCES ET

AFFAIRES [MMOBILIERES 4.3 2.8 5.3 4.k 2.9 5
COMMUNTTY, BUSTNESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCIN-CULTURELS , COMMERCTAUX ET PERSONNELS 7.4 6.9 1.7 7.7 1.3 v 3
PURLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 6.1 4.8 8.3 e .8 2.3

ALL OCCUPATIONS -~ TOUTES PROFESSIONS Te'S [ ) 8.8 Tat €9 8.1
MANAGER[AL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATLON 2.3 1.6 4.0 2.3 1.6 .0
NATURAL SCTENCES - SCIENCES NATURELLES 3.0 2.7 3es 3.1 2.7 .
SOCTAL SCTENCES ~ SCIENCES §0C IALES 6.2 . 9.5 6.9 . 9.8
RELIGION i, ... o o e d i
TEACHING ~ ENSEIGNEMENT 3.1 cae 4.0 3.1 ene 4.1
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 2.8 —_ 3.6 2.9 % 3.4
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 9.1 8.9 9.4  10.5 199 1.2
CLERTCAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ) 5.7 6.9 6.8 5.8 7.1
SALES - COMMERCE 5.0 4.3 6.0 5.5 ) 6.7
SERVICE - SERVICES 10.7 10,0 11.3 1.4 04t 120
AGRICUL TURE S.1 4.7 &.3 12.9 11.9 16.2
FISHING, HUNTING, TRAPRING — PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 14,9 13.6 vee 2722 24.8 W
FORESTRY AND LNGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 1647 15.1 eee  1B.0 16.3 d
MINIT N AND QUARRY TNG - MINFS ET CARRIERES 9.7 9.8 .es 9.7 9.9 Y
PROCESSTNG - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 10.1 8.4  16.5  10.3 BNARE Mizer
MACHINING - USTNAGE DES MAT{ERES PREMIERES 7.8 .6 o0 8.9 1.8 =
PRODUXC T FlB“lCeT]NGv ASSEMALING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 8.0 6.7 12.0 8.3 &9 12 .6
CONSTRUCTION TRADES - METIERS OF LA CONSTRUCTION 9.8 9.8 cee 1048 10.5 =
TRANSPORT EQUIPMENT NRERATION - TRANSPORTS 6.0 £.2 . 6.5 6.8 o
MATERTALS HANDLING - MANUTENTION 11.2 10:3 = picetammils 105350 | 150

OTHER CRAFTS AND FQUIPMENT DPERATING - CONDUITE DF MAGHINES ET
O*APPAREILS DIVERS 5.0 3.7 ces 5.9 3.7




TABLE 42. DURATICN CF UNEMPLOYMENT, OCIOBER 1981

TABLEAU 42. DUREE tu (HEFAGE, JCTOBRE 1981

BCTh SEXES - LES DEYX SEXES

15-24 YEARS - 15 A 24 aNS 3
NEVER WORKED - NY'CNT JAMAIS TRAVAILLE
CTHER - AUTRES _

25-44 YEARS - 25 A 44 ANS

45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLYS

MARRTED - MARIES
SINGLE - CELIBATAIRES
OTHER -~ AUTRES

MALE - HOMMES

15-24 YEARS - 15 A 24 ANS
25-64 YEARS ~ 25 A 44 ANS
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS

MARRIED - MARTES
SINGLE - CELIBATAIRES
QTHER - AUTRES

FEMALE ~ FEMMES

15-24 YEARS - 1% 24 ANS
25-44 YEARS - 25 44 ANS
45 YEARS AND OVER - 45 ANS EY PLUS

b4d 14

MARR(ED ~ MARIEES
SINGLE - CELTIBATAIRES
DTHER - AUTRES

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE

PRINCE EOWARD TSLAND - TUE-0U-PRINGE-EOGUARD
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE

NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK

QUEREC
HOTH SEXES - LES DEUX SEXES
MBLE - HOMMES
FEMALE - FEMMES

16-24 YEARS - ANS
iN-44 YEARS - ANS
45 YEARS AND OVER ~ ANS EY PLUS

MARRIED - MARIES
CTHER - AUTRES

ONTARIO
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
MALE - HOMMES
FEMALE - FEMMES

15-24 YEARS - ANS
25-44 YEARS -~ ANS
45 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS

MARRIED - MARIES
CTHER - AUTRES

MANITDBA
SASKATCHEWAN
ALBERTA
BRITISH COLUMBIA - CDLOMBIE-BRITANNIQUE

B80TH SEXES - LES DEUX SEXES

MALE - HDMMES

FEMALE - FEMNES

15-24 YEARS - ANS

25-44 YEARS - ANS

%5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

MARRTEC - MARIES
DTHER - AUTRES

tl

4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS OTHER(L}  AVERAGE
OR LESS WEEKS AND OVER DURAT I ON{ 2}
OTAL
4 SEMAINES  DE 5 A 13 14 SEMAINES AUTAE(l)  DUREE
0U MOINS SEMAINES  ET PLUS MOYENNE(2)
THOUSANDS - MILLIERS 5
891 C 3250 216 0 211 0 N 1445
395 0 156 135 98 6 1.8
36 9 12 15 e 16.6
360 147 143 a3 5 16.6
3630 126 105 123 9 l6.1
132 0 43 37 50 .. 18.5
432 149 126 143 14 15.5
391 153 129 106 o 13.2
67 23 <l 22 . 16.4
462 D 1710 la4 141 T (1544
226 0 9z 75 55 4 1250
165 0 58 49 55 e 17.1
nE 20 19 3l s 21.9
185 65 53 62 5 17.0
250 s8 83 68 .. 13.4
27 7 8 il e 2241
429 0 155 132 131 11 13.6 )
169 D 64 59 44 e 1oy
198 68 55 68 6 15.2
6l E 23 1% 19 von l4.o
247 84 14 8l 8 144
lal 54 46 39 e 12.6
4l V7 12 1 e 12.6
33 € 10 F i2 F 11 vee d 15.9
5E ..o F T _— ey 13.1
37 ¢ 13 F 11 E 13 vee H 16.2
34 E 11 F 10 € 12 vee 17.2
320 0 96 € 93 € 126 56 18.2
161 D 48 6 63 . 15.7
160 E 8 %6 63 g L6-6
133 D 0 4 46 L 15.1
134 E 41 34 58 o 20.1
53 E 15 15 22 57 2D.8
165 52 42 o7 4 18.5
155 % 51 59 ... 17.9
2830 112 ¢ 92 € 74 56 12.5
144 0 58 49 35 ... 12.7
139 E 54 43 39 4 12.4
124 € 54 o 25 e 10.2
117 E s 35 34 . 13.2
42 E 13 i2 15 [ 17.1
138 9 45 41 4 13.8
145 63 47 33 . 11.3
25 € 10 F 8 F o e 11.6
18 E 5 F 5 ¢ 4 - 10.4
%0 E 23 € 11 F s vee H 6.3
94 E 38 € 32 € 21 veu H 1.1
52 € 20 18 12 e 11.6
42 € 18 14 9 o - 10.4
42 E is 17 1 " 9.5
38 £ 16 13 9 e il.e
14 F 6 s 4 .. 14.9
41 15 14 10 hyay 12.6
53 23 19 10 J 9.9

} INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAO NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK [N THE REFERENCE WEEK.

INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOT QU ELLES DEVAIENT COMMENCER X TRAVATILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS OF LA SEMA[NE DE

REFERENCE, QUI N*AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS OES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES

B TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE OF REFERENCE.

PERSONS IN THE "QTHER™ CATEGORY ARE BXLLUUED IN CALCULATING 1ok AVERAGE DURATION. .
LES PORSCNNDS COMPRISHS DANS LA CATEBEURIE “AUTAH" JONT UxCLufl POUR LT Callur B2 va DudEd S8y ol .
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TAELE 43. UNEMPLOYEC BY LOOKING/NOT LCOKING FOR WORK,

OCTOBER 1981

TABLEAU 43. CHBMEURS A LA RECHERCHE O'EMPLUI OU NON, OCTOBRE 1981

UNEMPLOYLD L JUKED FOR WORKLL)

01D NOT LOOK FOR WORK

TaJAL ; .
CHOMEUKS  UNT CHERCHE DU TRAVAIL{L) NYONT PAS CHERCHE DE TRAVALL
1- 4 s - 13 14 WEEKS ON FUTURE FUTURE
WEEK S WEEKS AND OVER LAYOFF(2) STARTS(3) LAYOFF(4) STARTS(5)
ToTAL N T0TAL .
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A  EMPLOLS MISES A  EMPLOIS
ET PLUS PLEDSt2) FUTURSI3) PIEDS(4) FUTURS(5)
THOUSANDS - MILLIERS
BCTH SEXES - LES OEUX SEXES 891 8cs 266 251 262 15 28 70 52 18
15-24 YEARS - ANS 395 378 136 126 96 5 14 17 1 ¢
2¢ ANC OVER ~ ET PLUS 495 443 130 124 166 9 13 53 40 %
MARRTED — MARIES 432 380 112 110 137 8 13 52 38 1%
SINGLE — CELIBATAIRES 391 379 134 122 104 6 13 12 9 R
CTHER - AUTRES 61 'y 20 19 21 5e s . 6 4 oo
MALE — HOMMES 462 423 135 129 135 9 15 39 32 7
15-24 YEARS - ANS 226 £15 19 7L 53 4 7 11 7 4
25 ANC CVER - ET PLUS 236 208 55 57 82 6 8 28 24 4
MARRIED - MARIES 185 156 44 42 58 5 7 29 23 5
SINGLE - CELTBATAIRES 250 <he 85 79 6o 5 8 8 & eed
CTHER - AUTRES 27 25 6 7 11 Roe e Sels . ) oo
FEMALE - FEMMES 429 398 131 122 128 5 12 31 20 11
15-24 YEARS - ANS 169 103 57 55 43 cee 7 6 4 2
2% AND CVER = ET PLUS 260 235 74 67 85 e 5 25 16 9
MARRIED ~ MARIEES 247 224 68 68 79 - 6 23 15 8
SINGLE - CELTBATAIRES 141 is? 49 43 38 e 6 4 e ohe
CTHER - AUTRES 41 37 14 11 11 I o 4 &t ke
NEWFCUNGLAND - TERRE-NEUVE 33 30 8 1 i e . ol Zon e
Bl - T —p €. 5 5 . < - o i by, > Y
N.S. - N.-€. 37 35 11 10 13 L o 009 2% /o 4 s
NeBo - No—B. 34 33 10 10 12 1. . s L -
QUEBEC
BCTH SEXES - LES DEUX SEXES 320 20¢ 81 90 124 4 18 13
MALE ~ HOMMES 161 151 41 45 b2 i, 10 7
FEMALE - FEMMES 160 151 41 45 b2 e aen B b
15-24 YEARS = ANS 133 18 37 43 45 ey - 5 e
25 aND OVER - ET PLUS 187 174 4% 47 79 K1 s 13 11
MARRIED - MARIES 165 150 ol 40 5 T L 15 1 n
CTHER - AUTRES 155 452 40 50 59 oA 560 "od . gt
CNTARIQ
BCTH SEXES - LES OEUX SEXES 263 254 87 77 68 8 13 29 24 5
MALE - HOMMES 144 127 43 39 32 5 8 16 15 .
FEMALE - FEMMES 139 126 44 38 36 e 5 13 9 4
15-24 YEARS - ANS 124 118 45 4l 24 O 6 6 5 1.
25 AND OVER - EY PLUS 159 130 42 37 45 6 6 23 19
MARRIED - MARIES 138 16 34 34 38 5 5 21 18 4
CTHER - AUTRES 145 147 53 43 3L 4 7 8 6 1.8
MANITOBA 25 24 9 8 & PP oo ews ene ane
SASKATCHEWAN 18 7 8 4 4 e s s bR e
ALBERTA 490 3o 19 19 4 e e 4 - ey
BhCe: HC. =B
BCTH SEXES - LES DEUX SEXES 94 85 30 29 20 ... % 8 5 o
MALE — HOMMES 52 1] 14 17 11 sesn ena 4 eas
FEMALE - FEMMES 42 39 16 12 8 1 N P L 2
15-24 YEARS - ANS 42 4 15 16 7 e _ . Fon P
25 AND OVER - ET PLUS 51 POy 16 13 13 s o 7 4 5.
NARRTED - MARTES 41 35 T 12 10 Arre Y s 4 i,
CTHER - AUTRES 53 50 20 17 10 e 504 N Lo . §

(1) INCLUCES PERSONS WHC WERE WITHOUT WORK,

AVAILABLE FOR WORK IK THE REFERENCE WEEK. _
INCLUY LES PERSCNNES QUY ETATENT SANS EMPLOI, AYAIENT ACTIVEMENT CHERCHE OU TRAVAIL AU CQURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT

AVEC LA SEHAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PR

(2

-

ES A TRAVAILLER PENJANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, ANO WERE

PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF UNLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF.

LES PERSCNNES SCNT CLASSIFIEES *MISES A PIED' SEULEMENT SI ELLES S*ATTENDAIENT A REPRENORE LE MEME EMPLOI QU°ELLES OCCUPAIENT

AVANT O'BYRE CCNGEDIEES.

(3) PERSONS ARE CULASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE.

LES PERSONNES SONT CLAS§IFI€ES"ENPLDIS FUTURS' SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A
TRAVAILLER A UNE DATE DETERMINEE.

(4

INCLUDES PERSCNS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JO8,

FOUR WEEKS, BUY WHO WERE AVAILABLE FOR WURK I[N THE REFERENCE MEEK. )
INCLUT LES PERSCNNES MISES A PIED D'UN EMPLOl REMUNERE [POUR 26 SEMAJNES DU MOINS), QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE (f
TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIERES SEMAINES. MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENOANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

5

FCUR WEEKS, BUT WHC WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK,
INCLUT LES PERSCNNES AYANT UN EMPLOI DU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE
BEFERENCEu QUI NTAVATENY PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES

A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE 0E REFERENCE.

WHO HAO NOT ACTIVELY LOGKED FOR WORK [N THE PASI

INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WiITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHG HAD NOT ACTIVELY LOUKED FOR WORK IN THE pPaST



TABLE 44. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, OCTOBER L19BL

TAGELEAL 44, rP?.".Fl:PS SELGY LE GINRE BE TRAVAIL LNERC“E’. OCTOBRE 19B1L
LUGKED FDR WORK
UnT CHERCHE DU TRAVAIL

LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK DTHER( 34
T A i OT AL - - TOVAL TOTaAL
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL  PERM.(2) TEMP.(1) AUTRES(3)
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL
TOTAL PERM.(2) TEMP.(1) TOTAL PERM.(2) TEMP, (1)
THOUSANDS - MILLIERS
BCTH SEXES - LES_DEUX SEXES 891 821 675 648 27 146 124 22 172 49 70
MARRIED - MARIES 432 380 323 311 12 57 48 9 359 22 52
SINGLE - CELIBATATRES 391 279 297 283 14 82 69 13 352 21 12
CTHER - AUTRES 67 62 55 54 7 7 6l 6
15 - 24 YEARS - ANS 395 378 290 278 14 88 76 12 352 26 17
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 495 %43 385 371 13 58 49 10 420 23 53
MALE - HOMMES 462 423 373 358 15 50 41 8 399 24 39
MARRIED - MARIES 185 156 152 147 5 4 149 7 29
SINGLE — CELIBATAIRES 250 242 197 187 10 45 38 7 226 16 8
OTHER — AUTRES 21 25 24 23 24
1% — 24 YEARS - ANS 246 <13 170 162 8 45 38 6 200 15 11
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 236 208 203 19¢ 7 5 asa neew 199 9 28
FEVALE ~ FEMMES 429 398 302 290 12 96 83 13 373 25 3l
MARRTED — MARIEES 247 24 171 164 7 53 46 8 210 14 23
SINGLE - CELIBATAIRES iel 137 100 96 5 a7 31 6 127 10 4
CTHER - AUTRES 4l 37 3l 31 6 6 37 .
1S - 24 YEARS - ANS 169 163 120 115 s 43 37 6 152 11 6
2% YEARS AND OVER - ANS EY PLUS 260 235 182 176 6 53 45 8 221 L4 2%
NEWFCUNDLAND - TERRE=NEUVE 33 30 28 21 29
~ I
PeEule = To-Po-Eo 5 5 5 5 5
NCVA SCCT(A - NOUVELLE-ECOSSE 37 35 31 30 . 4 34
2.8, = Ne.-B. 34 33 29 28 cea 4 4 PP 3l ran awe
SEREC
FUTH SEXES ~ LES CEUX SEXES 320 302 268 261 8 34 29 5 290 12 18
MALE - HOMMES 161 iS5l le3 138 5 8 8 146 5 10
FEMALE - FEMMES 160 451 125 123 26 22 4 145 i B
MARR[ED - MARIES 165 150 133 129 4 18 lé D00 143 7 15
ATHER - AUTRES 155 15¢ 136 132 4 16 15 147 5
15-24 YEARS - ANS 133 128 112 109 4 16 15 124 “ 5
25 AND OVER - ET PLUS 187 174 156 152 4 18 14 4 166 8 13
CATARTC
BOTH SEXES —- LES DEUX SEXES 283 254 187 179 8 o1 57 10 236 18 29
MALE - KOMMES 144 17 103 9% 5 p2s 19 5 117 10 6
FEMALE - FEMMES 159 128 84 80 4 43 38 “ 118 8 13
MARRIED = MARIES 138 116 90 86 4 26 23 110 7 21
OTHER - AUTRES 145 1a7 97 92 4 4l 34 7 126 11 8
15-24 YEARS — ANS 124 113 76 72 4 42 36 7 108 10 6
2% AND DVER - €T PLUS 159 136 1 107 5 24 21 128 8 23
MANITORA 25 24 19 V7 5 5 22
SASKATCHEWAN 18 17 12 12 e 4 16
ALBERTA 49 s6 28 27 7 5 32 4
8.Cs - Co=84
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 94 85 67 63 4 18 15 78 8 8
MALE - HCMMES 52 40 42 38 6 5 43 5
FEMALE - FEMMES 42 39 27 25 sne 12 1o sen 35 5 .o
MARR(ED - MARIES el 25 28 26 7 5 3l 4 5
OTHER = AUTRES L 50 39 30 .ve 11 10 see 46 £ eas
15-24 YEARS - ANS Y 4l 30 27 i 9 36 s
25 AND GVER — EY PLUS 51 4% 37 36 P 7 [ wan 41 ane 7

(8}

TEMPCRARY WORK 1S DEFINED AS WORK T LAST SIX MONTHS OR LESS.
TRAVATL TEMPCRAIRE SE DEFINIT COMME UN TKAVAIL DT'UNE DUREE DE SIX MOLS OU MUINS.

t2

PERMANENT WORK [S DEFINED AS WORK TO LAST MURE THAN SIX_MONTHS.
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME LN TRAVAIL O'UNE OUREE DE PLUS OE SIX MOIS.

{3) TH(S GROUP CONSISTS CF PERSONS ON LAYOFF UR WAITING TO START A NEW JOb WHD DID NOT LOOK FOR WORK QURING THE FOUR WEEKS ENDING IN
“FFERENCE WEEK. _ N . : ~
€3 GRCLEC 5F CCMAGSE OF FIROONNES MISCS A PIEC Ou N ATTENTD Db CUMMENCEK_ A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOT QUL N®ONT PAS CHERGHE
UF TAeAIL A0 COURG eSS ELTAE WE0cTEED B& TR AT Ghotf La Sl e SR REriREeik.
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TABLE &5. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHOOS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, OCTOBER 1981

TABLEAU 45. CHGHEURS SELON LES NETHOOES QF RECHERCHE D*EMPLOI SELON L*RGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE, OCTOBRE 1981

UNEMPLOYED DID NDT  LDOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AV ERAGI
L 00K EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS M. GF
QIRECTLY AGENCY ME THODS
TOTAL TOTAL TOTAL(1)
cHBMEURS  NYONT ONT  _ SE SONT SE SONT _  ONT CONSULTE ONT UTILISE MIMBRE
PAS CHERCHE  ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D'AUTRES  MOYEN DE
CHERCHE DIRECTEMENT  UN BUREAU DE METHODES  ME THODES
A DES PLACEMENT
EMPLOYEURS  PUBLIC
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 891 10 821 596 391 333 216 1.9
15 - 24 YEARS - ANS 395 17 378 285 176 152 9% 1.9
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 495 53 %43 311 215 180 122 1.9
MALE - HOMMES 462 39 423 3le 217 161 110 1.9
15 - 24 YEARS - ANS 226 11 218 166 107 83 8 1.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 236 28 208 150 110 8 62 1.9
FEMALE - FEMMES 429 31 398 280 174 172 108 1.8
15 - 24 YEARS — ANS 169 8 163 119 68 70 46 1.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 260 25 235 161 106 102 60 1.8
NEWFOJNDLAND - TERRE-NEUVE 33 a0 30 20 18 6 6 1.6
BRE B T=PREf. 5 - 5 o 4 e - 2.0
NOVA SCOT1A - NOUVELLE-ECOSSE 37 oy s 22 20 14 9 1.9
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 36 e 33 23 19 8 6 1.7
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 320 18 302 232 139 95 40 17
MALE - HOMMES 161 10 151 125 72 42 18 1.7
FEMALE - FEMMES 160 8 151 107 67 54 22 1.7
15 - 24 YEARS - ANS 133 5 128 102 57 37 13 1.6
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 187 13 174 129 82 s8 21 1.7
ONTARI O
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 263 29 254 177 117 128 89 2.8
MALE — HOMMES 144 16 127 88 86 62 45 A
FEMALE — FEMMES 129 13 126 89 51 66 43 2.0
15 - 24 YEARS - ANS 124 6 118 86 53 58 36 2.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 159 23 136 92 65 70 53 Be
MANTTOBA 25 . 24 16 13 13 7 2.0
SASKATCHEWAN 18 -3 17 12 8 10 7 2.2
ALBERTA “0 “ 36 23 8 17 17 1.8
Bl o SRk
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 94 8 85 67 45 39 33 Ao
MALE — HOMMES 52 5 46 37 26 20 19 oL
FEMALE - FEMMES 42 P 39 30 19 19 15 o1
15 - 24 YEARS - ANS 42 e 41 33 21 20 18 202
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 51 7 “e 34 24 20 16 2.1

t1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD.
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIOU PEUT UTILISER PLUS O'UNE METHOOE.



TABLE 46. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIUR TU LUOKING FOR WORK, OCTOBER 1981

A - 4 - ~
TAULHAL 46, CHOMEUIRG SELGN LPACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE DU TRAVAIL, OCTOBRE 1981

TaraL LOOKING NOT LOOKING
A LA RECHERCHE NE CHERCHE PAS
WORK ING KEEP ING ATTENDING OTHER
HOUSE SCHOOL
TOTAL o
TRAVAILLAIT TENALT ALLAIT A AUTRE
MATSON LeEcoLE
THOUS ANDS ~ MILLIERS
BCTH SEXES - LES DEUX SEXES 891 8cl 550 125 83 03 70
15 - 24 YEARS ~ ANS 295 378 242 27 75 34 17
25 ANC OVER - ET PLUS 495 443 308 98 8 29 53
MARRTEQ - MARIFS 43¢ 580 259 93 6 22 52
SINGLE ~ CELIBATAIRES 391 379 250 16 17 36 12
CYHER - AUTRES &7 oL 40 ie soe 4 -3
MALE - HOMMES 462 423 335 6 43 39 39
L5 - 24 YEARS = ANS 226 215 156 39 18 11
25 AND OVER - ET PLUS 236 208 179 “ “ 21 28
MARRIED ~ MARIES 185 156, 137 F 00 15 29
SINGLE - CFLTBATAIRES 250 242 177 4l 22 8
CTHER - AUTRES 21 25 21
FEMALE - FEMMES 429 398 215 120 40 24 31
15 ~ 24 YEARS - ANS 169 103 86 25 35 16 6
25 AND OVER - ET PLUS 260 245 128 94 4 8 25
MARRIED - MARTEES 267 2¢4 122 91 8 23
SINGLE - CELTBATAIRES 141 137 73 13 36 15 4
OTHER ~ AUTRES 41 37 20 15 “
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 33 20 24
Pebela ~ Tu-po-E, 5 s 4 .
NeSe - No-E. 37 35 28 e o
N.B. = N.-B. 34 33 23 4
GUEBEC
BCTH SEXES - LES DEUX SEXES 320 302 210 “3 23 21 18
FALE - HOMMES 161 151 123 11 16 10
FEMALE ~ FEMMES 160 i3l 86 %2 12 11 8
15 ~ 24 YEARS - ANS 133 18 86 9 19 14 5
25 ANO OVER - ET PLUS 187 ite 124 33 14 13
MARRTED - MARIES 165 150 105 3¢ 11 15
CTHER - AUTRES 155 152 104 11 21 17
ONTARIO
BETH SEXES - LES DEUX SEXES 283 254 157 47 34 16 29
MALE - HOMMES 144 127 95 20 10 16
FEMALE - FEMMES 139 126 62 44 14 6 13
IS - 24 YEARS ~ ANS 124 118 68 9 31 10 6
25 AND OVER - ET PLUS 159 136 B89 38 6 23
MARRTED - MARIES 138 146 73 36 . 5 21
CTHER - AUTRES 145 137 84 il 31 1t a
MANITOBA 25 26 15
SASKATCHEWAN 18 17 10
ALBERTA 40 36 22 6 5 4
B.Ce - Cu-8.
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 9% 85 56 13 8 8 8
MALE - HOMMES 52 «6 36 4 e 5
FEMALE - FEMMES 4 39 21 1< 4
15 - 24 YEARS - ANS 42 a1 26 8 4
2% AND OVER ~ ET PLUS 51 4 30 9 P &
PARRIED - MARTES 4l 35 23 8 e . 5
CTHER - AUTRES 53 50 33 4 8 5




08

TABLE &7, UNEMPLLYED BY REASCN FOR LEAVING LAST JOB, OCTOBER 1981

TABLEAU 4T, CHGNEURS SELON LA RAISON DONNEE D'AVOIR QUITTE LEUR EMPLOIL PRECEDENT, OCTOBRE 1981

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YEARS - ANS
2% AND OVER - ET PLUS

MARRIED - MARIES
CTHER - AUTRES

MALE - HOMMES
15-24 YEARS - ANS
25 AND OVER - ET PLUS

MARRIED - MARIES
CTHER - AUTRES

FEMALE - FEMMES
15-24 YEARS - ANS
25 ANC OVER — ET PLUS
MARRIED - MARIEES
CTHER - AUTRES
NEWFOUKOLAND - TERRE-NEUVE
e En e - S =pA=El
NCVA SCCTIA - NOUVELLE-ECOSSE
N.B. - N.=B.
QUEBEC
BCTH SEXES - LES CEUX SEXES
MALE - HOMMES
FEMALE -~ FEMMES

15-24 YEARS - ANS
25 ANC OVER - ET PLUS

WARRIED - MARIES
CTHER - AUTRES

CNTARIC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
PALE -~ HOMMES
FEMALE - FEMMES

15-24 YEARS - ANS
25 ANC QVER - ET PLUS

MARRIED - MARIES
CTHER - AUTRES

MANITOBA

SASKATCHEWAN

ALEERTA

B.C. - Ca—B,
8CTH SEXES - LES DEUX SEXES
BALE - HOMMES
FEMALE - FEMMES

15-24 YEARS - ANS
25 AND CVER - ET PLUS

MARRIED - MARIES
CTHER - AUTRES

TOTAL

891
395
495

43¢
458
L1-¥3

220
230

185
277

%29
lo9
264

2417
182

37

34

320
lsl
lo0

133
187

165
155

283
144
139

124
159

138
145

25
i8

40

94
52
4

42
51

41
53

JWN
ILiNESS

MALAUIE

ac

a e
LYENWUETE

PER SONAL SCHOOL LOsT JoB RETIRED  OTHER NOT WORKED  NEVEN
KESPONST = OR REASONS [N LAST WORKED
BILITIES LALD OFF 5 YEARS
0BL 1GA- va_a A PERDY A PRIS SA AUTRES  N*PAS  _  JAMAIS
TIONS L'ECOLE  SON EMPLOLI RETRAITE  RAISONS  TRAVAILLE  TRAVAILLE
PER SON- oU A ETE DURANT LES
NELLES MISE A PIED 5 DERNIERES
ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS
49 57 477 8 186 36 40
14 sl <01 = 83 cee 36
35 6 27 8 103 35 5
34 4 44l ] 90 28 S
15 52 235 =59 9 8 35
5 23 297 3 8& 5 13
e 29 135 cee 42 B8 1é
aes 4 161 6 44 5 e
. oee i34 5 29 o ces
aes 30 63 “es 57 S 12
we 24 180 aee 100 30 28
11 22 56 ces 4l aee 23
32 5og 114 ces 50 30 “
31 4bq 108 .ee ol 24 5
12 22 12 B 39 6 23
=8 500 23 vae 6 .es sae
e cee 4 ane ces coe e
aes aee 23 o0o 7 con oo
ven ae- 21 et 3 ces cee
18 13 201 ces 42 15 I
e 7 119 aes 17 4 ;
17 7 82 800 25 1t 1"
5 12 82 aes 18 o8 3 g
13 cod 119 es 24 i5 2
14 aes 104 ves 23 11 oo
4 12 98 Soa 20 4 13
16 21 128 ae- 09 12 13
S58 17 80 aee 31 aee 4
14 it 47 vae 38 12 9
4 24 53 eee 28 aee 1
12 aen 75 5 4l 12 cee
10 aes 66 ‘ee 35 10 ks
5 25 60 ces 34 can 12
.- vos 11 50d ] 5G0 aa-
500 585 8 S50 6 aes ces
ees 4 14 .es 15 cen cwa
4 6 46 27 ok
.ee 4 31 13 S
4 aen 15 8 13 50d 500
aas 6 19 ST i3 aee ves
.ea con 27 see 14 sea com
cee ces e cee 12 s “se
e L] 24 sea 15 “os cee
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TABLE 48. FLOWS INTC UNEMPLOYMENT, OCTUBER 1981

TARLFAU 48. ACTIVITE ANTE&IEURE DES cnﬁueua>. OCTOBRE 1981

JUB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS
PERSONNES QUI PERSONNES QUi PERSONNES EN- PERSONNE S REINT{GREES
TulaL ONT PERDU ONT  QITTE TRANT DANS LA
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- | YEAR OR LESS HMORE THAN 1 YEAR

TIVE POUR LA
PREMIERE FOIS | AN DU MOINS  PLUS O'UN AN

THOUSANDS ~ MILLIERS

SEX ANC MARITAL STATUS

LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL

BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES 891 414 202 40 121 il |
SINGLE - CELIBATAIRES 391 173 90 33 68 28"
MARRIED - MARTES 432 212 96 5 46 74
OTHER - AUTRES o7 29 16 eoe 8 12

MALE - HOMMES 462 273 99 13 51 26
SINGLE - CELIBATAIRES 250 130 55 12 EL] 14
MARR[ED - MARIES 185 128 £V 000 9 10
OTHER - AUTRES 27 15 7 000 3. s

FEMALE - rsungs 429 141 102 28 71 88
SINGLE - cELiBATAIRES lel @3 34 21 29 14
MARRIED - MARIEES 241 B4 59 5 36 63
OTHER - AUTRES 41 14 9 o 5 11

SEX AND PROVINCE

SEXE ET PROVINCE

NEWFOUNCLANT - TERRE NEUVE 33 20 6 aac noC et

FALE - HOMMES 20 14 o EpYe s s
FEMALE - FEMMES i3 7 o A Son e
Pt 1. - T.-P.-E. 5 e s a0 800 .
VALE - HOMMES awers arere o 500 . e
FEMALE ~ FEMMES - oL — arere noe Srord
#OVA SCOTIA ~ NOUVELLE-ECOSSE 37 21 9 el 800 S |
HALE - HOMMES 22 15 5 s 500 Had
IUMBLE - FEMMES 1o 6 5 e o5 A

#.8. - N.-B. 34 18 7 5
SALE - HOMMES 19 12 4 S0
HEMALE — FEMMES 5 [} oo ses ces PR

QUBEC 320 175 50 16 34 46
MALE ~ HOMMES 164 110 21 4 13 13

FEMALE - FEMMES lov &5 29 12 21 33

CNTARLO 283 110 5 13 46 38
WALE - HOMMES 144 74 a7 . 2hl 7
FEMALE - FEMMES 139 36 38 9 25 31

MANITOBA 25 10 7 orare 5 erere

FALE - WCHMMES 14 ¢ . srrs wrere oee
FEMALE - FEMMES 12 3ol 800 5O DO Eon

SASKATCHEWAN 18 o 6 00 ot el
MALE - MOMMES 9 4 oo RreTs — s
FEMALE — FEMMES 10 P on e i So0 ol

ALBERTA 40 12 14 5o 7 “

MALE ~ MOMMES 20 9 8 avara 500 st
FEMALE =~ FEMMES 20 4 6 oy ere
B.Co - Cuo-B. 94 38 26 504 16 19
MALE - HOMMES 52 27 14 = 7 Aok
FEMALE ~ FEMMES 4 11 12 360 9 8
ECLCATICNAL ATTAINMENT
NIVEAU C'EDUCATION
TOTAL N , 891 414 202 40 121 114
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES oo 93 28 6 16 24
HIGH SCHOOL (1) - ETUCES
SECCNDAIRES (1) 540 246 126 31 76 61
SCME PCST SECONDARY - QUELQUES

ETUDES PCST SECCNCATRES o5 2 18 o8 10 8
PCST SECCNDARY CERTIFICATE DR

D1PLCMB ~ CERTIFICAT DU DIPLOME

PCST SECCNDAIRE i 10 3 18 oo 12 15

UNEVERSETY DEGREE - DEGRE UNI-

VERSTTAIRE 45 16 13 ool 7 7

INCLUDES PERSCNS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EQUCATION, OR HAD AT LEAST SOME SECONOARY EQUCATION, BUT WHO HAVE NOT
HAD ANY PCST SECCNOARY EDUCATION. =5 [ 5 .

COMPREND LES PERSCNNES QUI CNY COMPLETE LEURS ETUCES SECONDATRES 0U QUi CONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDATRES, MALS QUi
ONT FATT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE.
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TABLE 49. UNEMPLOYED BY TIME LAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB., AGE, SEX AND PROVINCE. OCTOBER 1981
TABLEAU 49. CHAMEURS SELCN LA PERIODE ECOULEE DEPUIS WU'ILS ONT QUITTE LEWR ENPLOI PRECEDENT, L*AGE, LE SEXE i1

LA PROVINCE, OCTCBRE 1981

i-3 4-6 =2 1 YEAR
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER(1}
TOTAL
MO 1S MOIS MOisS 1 AN AUTRES
ou PLUS
THOUSANDS ~ MILLIERS
CANADA 891 348 151 115 170 106
16-24 YEARS - ANS 395 187 &5 46 45 53
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 495 162 86 69 125 54
MALE ~ HOMMES 462 212 76 58 62 54
15-24 YEARS - ANS 226 118 38 26 20 23
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 236 94 39 32 L T4 30
FEMALE - FEMMES 429 3¢ 75 57 108 53
15-24 YEARS - ANS 169 68 28 20 24 29
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2460 68 47 38 83 24
NEWFOUNDLAND - TERRE~NEUVE 23 14 6 5 5 4
PRINCE EDWARD ISLAND - 1LE—DU—P“1NCE-€OUUARD 5 “ew “aa aun .en ven
NCVA SCOTIA ~ NOUVELLE-ECOSSE a7 16 7 5 6 -
NEW BRUNSWICK ~ NODUVEAU-BRUNSWICK 34 14 5 5 6 aew
QUEEBEC 320 109 55 50 5 32
15-24 YEARS - ANS 133 52 22 22 20 }ed
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 187 557 33 28 55 %
MALE - HOMMES 161 b4 27 27 31 L2
FEMALE ~ FEMMES 160 45 28 3 44 1%
ONTARIO 283 08 40 33 52 i»
15=24 YEARS ~ ANS 124 61 21 11 ) 18
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 159 46 25 21 39 21
MALE ~ FOMMES 144 67 24 i3 i6 24
FEFALE - FEMMES 139 41 i 19 36 21
MANITORA 25 i1 ) .en 4 “ee
SASKATCHEWAN 18 8 4 ae vea aasw
ALBERTA 40 21 ) ces 5 5
BRITISH COLUMBIA - COLOMEIE~SRITANNIQUE 94 45 15 10 13 10
15-24 YEARS - ANS 42 24 & 4 ces o
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 51 20 2 & 10 &
MALE ~ HOMMES 52 27 9 5 4 6
FEMALE - FEMMES 42 W 7 5 9 4

(1) INCLUDES PERSCNS WHO HAVE NEVER WOURKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO 8E RECALLED.
COMPREND LES PEFSGNNES QUT NPONT JAMALS TRAVAILLE €T LES PERSONNES MiSES A PIED D*UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT
A ETRE RAPPELLES.
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*ABLE 50, FAMILTES WITH AY LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, OCTDBER 1981
tARLEAU 50. FAMILLES COMPYANT AU MOINS UN CHGHEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D*ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF OE

FAMILLE, OCTOBRE 1981

FAMILTES HEAD DF FAMTLY HEAD OF FAMILY
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYEO
TOTAL
CHEF OF FAMILLE CHEF DE FAMILLE
FAMILLES CHOMEUR NON CHOMEUR

THOUSANDS - MILLIERS

CANADA 701 220 481
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 151 60 91
L CHILD - 1 ENFANT 181 b4 117
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 199 59 140
3 OR MORE - 3 ET PLUS 170 38 132
NEWFOUNDLAND - TERRE~NEUVE 26 9 (4
PRINCE EDWARD ISLAND - ?LE—DU-PRINCE-EDDUARO 5 ven e
NOvA SCOT1A - NDUVFLLE—I?COSSE 31 12 20
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU BRUNSWICK 27 9 18
QUEBEC 248 82 166
NO CHILDREN - AUCUN ENFANT 61 23 kL]
1 CHILD - 1 ENFANT 10 2% 4%
2 CHILOREN ~ 2 ENFANTS 60 18 42
3 OR MORE - 3 ET PLUS S 16 41
ONTARIN 226 62 l64
NO CHTLOREN - AUCUN ENFANT 42 15 27
1 CHILD - 1 ENFANT Sit 17 40
2 CHILOREN -~ 2 ENFANTS 73 19 54
Y OR MORE ~ 3 ET PLUS 54 10 44
MANTTORA 21 ) 15
PASKATCHEWAN 13 ene 10
ALBERT A 30 10 20
BRITISH COLUMBTA - COLDMBIE-BRITANNIQUE T4 26 48
NO CHILDREN - AUCUN ENF ANY 17 8 9
1 CHILD - 1 ENFANT 18 1/ 10
2 CHILDREN ~ 2 ENFANTS 23 7 1S
3 DR MORE ~ 3 ET PLUS 16 aes 13
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E 51. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILOREN,

NUMBER OF PFRSONS EMPLOYED, OCTOBER 1981

EAU S1. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS,

LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, OCTOBRE 1981

AGE OF CHILDREN, AND

L*RGE DES ENFANTS, T

FAMILLES 0 EMPLOYED I EMPLOYED
ToTAL
FAMILLES 0 PERSONNE 1 PERSONNE
oCCUPEE occyrEe
THOUSANDS - MILLIERS
Da 701 175 150
3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 328 109 189
-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 291 54 138
NR MORE - & EY PLUS 81 13 23
O CMILOREN - AUCUN ENFANT 151 41 100
ONE DR MORE CHILOREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 550 134 249
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE
0 A 5 aNS 174 63 99
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT AGE DE 0 i S ANS MAES AU MOINS UN ENFANT AGE DE
6 A 15 aNS 212 46 96
NN CHILOREN UNOER THE AGE DF 16 ANO AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT AGE OE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN-

FaNT BGE DE 16 A 24 ANS 163 25 55
DUNDLAND - TERRE-NEUVE 26 10 11
CE EDWARD 1SLAND - TLE-DU-PR [NCE-EDOUARD 5 aiafd e

SENTIA - NOUVELLE-ECDSSE 31 11 14
BRUNSWICK - NOUVE AU=BRUNSWICK 27 9 12
£C 248 70 128
-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 121 44 72

5 PERSONS ~ 4-5 PERSONNES 95 19 49

OR MORE - & ET PLYS 26 7 7
O CHILOREN ~ AUCUN ENFANT 61 17 41
NE 0R MORE CHILDREN - UN OU PLUS [EURS ENFANTS S 187 53 88

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE

0 & 5 ANS 62 26 34

ND CHEILOREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED_6-15 YEARS

AUCUN ENFANT ﬁc# DE 0 Ky S ANS MAlS AU MOINS UN ENFANT AGE OE

6 & 15 aNS 66 17 30

NO CHILDREN UNOER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MOINS OE 1& ANS ET AU MOINS UN EN-

FaNT AGE DE 1e & 24 aNS 59 10 24
RIN 226 42 116
3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 100 217 62
4-5 DERSONS - 4-5 PERSONNES 100 13 %8
OR MORE - & ET PLUS 26 e 6
NO CHILOREN - AUCUN ENFANT 42 9 30
ONE DR MORE CHILOREN - UN QU PLUSIEURS ENFANTS 184 33 86

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE

0 A5 ANS 53 15 5

NO CHILOREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILO AGED_6-15 YEARS

AUCUN ENFANT AGE OE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE

e & 15 ANS 75 11 36

NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT AGE OE MOINS OE 16 ANS ET AU MDINS UN EN-

FANT AGE OF 16 A 24 ANS 55 7 15
T0BA 21 5 9
ATCHEWAN 13 S 7
RTA 30 & 14
ISH COLUMBIA - COLOMBYE-BRITANNIQUE 74 18 36

3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 35 13 19

5 PERSONS ~ 4-5 PERSONNES E 5 14

OR MORE - 6 ET PLUS 7 NEc

NO CHILDREN - AUCUN ENFANT 17 5 12
ONE OR MORE CHILOREN - UN DU PLUSIEURS ENFANTS 56 13 24

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-S YEARS ~ AU MOINS UN ENFANT 2GE DE

4] l 5 ANS 1é 5 9

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILO AGED €-15 YEARS

AUCUN ENFANT BGE DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE OF

6 2 15 ANS 24 & 9

NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YZARS = »...J"“N FNFAN’ Arr NE WMOINS DF 15 ANS BT AL MOERS U4 GN-

Haghi ALS B Lo 5 34 35 - 4

2 OR MDRT
EMPLOYE L

2 PERSONNES

occuPEES
ou PLUS

176
3t
{1013
46

12
lé&

50
11

24
i

1]

26
68
11
39
18

cee

65

28

33

20

“as

12

aes

19




TABLE 52. PERSONS NCT IN THE LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, OCTDBER 1981

- r - -
+ABLEAU S2. LES PERSONNFS INACTIVES SELON LA RAISON DONNEE D'"AVOIR QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, OCTUBRE 1981

NOT WORKED

OWN PER SONAL SCHOOL LOST J0B RETIRED OTHER NEVER
ILLNESS RESPONST - oR REASONS  IN LAST WORKED
BILITIES LAKD OFF 5 YEARS
Tavag -
MALADIE 0BLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES NOPAS JAMALS
0E . TIONS L*ECOLE  SDN EMPLOI RETRALTE  RAISONS  TRAVAILLE TRAVAILLE
L eNUETE  PERSON- au A § OURANT LES
NELLES MISE A PIED 5 DERNIERES
ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6,494 286 373 b44 484 420 266 2,645 1,275
15-24 YEARS - ANS 1eSol 34 97 594 197 16 18 S04
25 AND OVER - £T PLUS 4,933 252 276 50 287 %20 249 24027 771
MARRIEL ~ MARIES 3,15 2u0 325 “ 259 311 239 1,827 507
CTHER ~ AUTRES 2,779 3o %8 598 225 108 126 818 768
MALE ~ FOMMES 1,993 125 i5 357 191 280 88 705 231
15-24 YEARS - ANS 694 9 8 330 101 «2 203
2% AND DVER - ET PLUS 1,299 115 8 28 90 280 4 704 28
MARRIED - MAR[ES 954 8o 5 24 65 237 35 495 7
CTHER — AUTRES 1,039 39 il 333 126 43 52 210 224
FEMALE ~ FEMMES 4,501 o 358 287 293 140 278 1,940 1,044
15-24 YEARS - ANS 867 25 89 265 96 74 17 301
25 AND DVER - ET PLUS 3,634 137 269 22 197 140 204 1,923 743
MARRIED - MAREEES 2,761 liw 320 22 194 75 204 1,332 500
CTHER - AUTRES 1,740 47 38 265 99 65 74 608 544
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 195 6 6 12 a7 7 10 60 57
~ -
PuEels - To-P.-E. 47 SO0 4 5 15 7
NOVA SCCTIA = NOUVELLE-fCOSSE 272 i4 12 22 24 16 ie 115 55
N.B. - N.-B. 2cc 3 9 19 34 12 10 79 49
QUEBEC
4TH SEXES — LES DEUX SEXES 1,903 79 9 171 180 97 T4 156 451
sal T - HOMMES So? =9 4 938 73 &8 17 178 90
FFMALE - FEMMES 1,330 %0 92 73 108 29 57 577 3ol
I%=24 YEARS - ANS 492 9 2¢ 162 ¢ ves 2 7 198
I% ANC OVER - ET PLUS 1.411 70 74 9 108 97 52 749 253
“BiRTED - MARIES 1,040 52 82 8 91 70 47 527 163
Civ“ER - AUTRES 804 a7 1% 163 90 27 27 229 208
CNTARIC
BCTH SEXES ~ LES DEUX SEXES 2,140 96 115 248 111 157 125 919 370
MALE - HOMMES 659 39 & 133 57 02 33 264 66
FEMALE - FEMMES 1,481 57 109 115 74 55 92 615 304
15-24 YEARS - ANS 504 V" 30 228 48 45 4 138
25 ANC OVER - E£T PLUS Lyb36 ' 85 20 63 157 80 915 232
FARRIED - MARIES 1,204 o7 100 14 58 116 77 618 156
CTHER - AUTRES 935 <8 15 233 55 4l 49 301 216
¥ANITORA 268 12 19 24 16 20 18 118 4“2
SASKATCHEWAN 206 12 18 30 14 21 21 100 51
ALBERTA 400 22 50 55 18 31 37 160 87
8.Ce - Cua-Ba
BCTH SEXES - LES DEUX SEXES 751 34 48 59 w5 55 56 325 108
¥ALE - HOMMES 229 13 33 17 19 13 95 17
FEMALE - FEMMES 502 22 45 21 28 17 42 230 90
15-24 YEARS - ANS lei 5 13 53 17 17 e 36
25 AND OVER - ET PLUS 539 30 35 & 8 55 39 324 72
MARRLED - MARTES 457 <5 42 5 27 44 ar 228 “8
CTHER - AUTRES 274 9 6 54 19 12 18 97 60
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TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE
WEEK, OCTOBER 1981

TABLEAU 53, LES PERSONNES INACTIVES QUI ONT QHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES S1X DERNIERS 1015, PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER Ot
TRAVATL DURANT LA SEMAINE OE REFERENCE, OCTOBRE 1981

PERSONAL NO LONGER  AWAITING BELTEVE OTHER REASONS
aR AT INTERESTED  RECALL NO WORK OR
TLLNESS SCHOOL ~ OR FOUND JOB OR REPLY{1) AVAILABLE  NOT AVAILABLE(2)
REASONS
TOTAL X
RAI SONS A, NY'EST PLYUS  ATTEND UNE  PENSE QU*IL AUTRES RAISONS
PERSONNELLES L*ECOLE INTERESSE _ REPONSE DES N'EXISTE PAS OU
o 0u A TROUVE EMPLOYEURS DE TRAVAIL  N'EST PAS
MALAD)E UN NOUVEL  OU D'ETRE  DISPONIBLE DISPONIBLEI2)
EMPLDI RAPPELLE AU
TRAVAIL{L)
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 460 51 230 19 46 52 63
15-24 YEARS - ANS 22l 20 218 10 19 20 35
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 139 32 i1 10 217 32 28
MALE - WOMMES 222 13 130 6 20 25 29
15-24 YEARS - ANS 170 5 124 B oo S 10 19
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 52 8 6 ooc 11 14 10
FEVALE - FEMMES 238 38 100 14 26 27 34
15-24 YEARS — ANS 151 15 95 7 9 9 16
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 87 23 5 7 16 18 18
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE 23 e 7 BoC sas 7 5
PRINCE EDWARD TSLAND- TUE-OU-PRINCE-EDQUARD ... o o T Soio see oo vee
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 16 ee 6 ves - ves 4
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK 23 oo 11 oo 4 4 590
QUEBEC 157 18 172 ves 27 22 16
MALE - HOMMES 78 4 41 3 12 11 8
FEWALE - FEMMES 79 i 3l o 14 11 8
15-24 YEARS - ANS 103 6 69 000 12 7 9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 54 12 o .es 15 14 8
ONTARIO 145 17 85 8 6 ) 19
MALE - HOMMES 70 4 49 oes . 500 9
FEWALE - FEMMES 15 i3 36 5 4 6 10
15-24 YEARS - ANS 112 7 83 5 erate 4 'L
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 33 10 o . 4 6 8
MANITOBA 12 cor 7 6 550 B0 oo
SASKATCHEWAN 14 ees 8 S g o0 oG
ALBERTA 27 4 15 e ol et 4
BRTTISH COLUMBTA - COLOMBIE-BRITANNIWUE 40 6 17 vee ves 4 7
MALE - HOMMES 18 . 10 .o e qes D
FEWMALE - FEMMES 22 4 7 cee “ee ==
15-24 YEARS - ANS 25 s 16 e oo cos 4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14 eee 5 oo o oo coe

HERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY

1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN *ON-CALL' BASIS: E.G. SUBSTITUTE TEAL
EMPLCYMENT AGENCIES, ETC. -
INCLUT LES PERSCNNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL;: PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSCNNES QUI TRAVAILLENY
DCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES O'EMPLOJ TEMPORAIRES, ETC.

{2) INCLUDES PERSCNS {MCSTLY FULL-TIME_STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, 8UT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSDNNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT LHERCHE OU TRAVAIL, MAI QUI N'ETAIENT PAS DISPON1ELES
POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE.



14BLE 54. PERSONS NCT IN THE LABOUR FORCE 8Y TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, OCTOBER 1981

"APLEAU S4. LES PERSCNNES INACTIVES SELON LA PERIDOE ECOULEE DEPUIS QU'ILS UNT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L*AGE ET

LA PROVINCE, OCTCBRE 1981

CANSDA

15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

MALE - hOMMES

15~24 YEARS - ANS

2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS
FENMALE - FEMMES

15-24 YEARS - ANS
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

NEWFOURDLAND - TERRE-NEUVE

PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EO0UARD
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK

QUEBEC

15-24 YEARS - ANS
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

MALE - HOMMES
FEMALE - FEMMES

SNTARIO

i5-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS

MALE - HOMMES

FEPALE - FEMMES
MANITOBA
SASKATCHEWAN
ALBERATA
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE~BRITANNIGUE

1%5-24 YEARS - ANS
2% YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS

MALE -~ HOMMES

FEWALE -~ FEMMES

4-6
MONTHS

Mats

7-12
MONTHS

MOLS

TAOUSANDS = MILLIERS

1-3
MONTHS
TOTAL
MOIS
6,494 903
1,561 671
4,933 232
1,993 458
694 367
1,299 91
4,501 445
867 304
3,634 141
195 37
37 8
272 33
222 40
1,903 232
492 181
1411 51
567 124
1.336 108
2,140 304
504 244
14636 60
659 155
14481 149
208 34
266 46
460 78
731 9
141 66
589 25
229 43
502 48

299

128
171
1006
59
47
195

124

11

T4

34

26

48

9%

44
50

33

o6l

28

42

L4
28

15

26

239
67
172
75
19
a5
164

47
117

69

19
50

22
47

79

20
59

26
53

10

20
30

10
20

22

l YEAR
OR MORE

1 AN
oU PLUS

3,774

187
3,587

1,120
14077
240654

145
2,509

88

20

le2

115

1,078

60
1,017

3a5
713

1,290

56
1,234

377

913

168

247

460

16
444

145
315

OTHER(1)

AUTRES

14280

508
1712

234
206
28
1,045

302
743

57

5%

49

451

199
253

90

3e1

373

140
232

67
305

42

51

87

108

e
12

17
90

(1) INCLUDES PERSONS WHC HAVE NEVER WORKEQ BEFORE AND PERSQNS ON LAYOFF FRIM A JOB TO wWHICH THEY EXPECT TO 8€ RECALLED,
COMPREND LES PERSCNNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S®ATTENDENT

A FTRE RAPPELLES.
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55, ESTIMATES 8Y METROPOLITAN AREA (1974 BOUNDAKIES), OCTOBER 1981

TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LA REGIUN METROPULITAINE (LIMITES DE 19713, JCTOBRE 1981

POPUL AT ION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY - EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATIUN
AND LVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATIGN ;a;;:“---E;;:S;M—E;;“;;E;-P:-D;: POPULATION TAUX TAYX DE RAPPORT
15 ANS MENT INACTIVE DYACTIVITE cHBmMaGE EMPLO I/
ET PLUS . POPULATILON
EMPLOI CHOMAGE
e THOUSANDS - MILLIERS PER CENT~POURCENTAGE
ST-JOHN'S 1i8 E 15 65 10 43 63.3 C 13.0 F 55.1
HALIFAX 181 D 120 110 10 6l 66.3 C 8.2 F 60.9
SAIANT JOKN 85 € 55 49 3 30 64.6 C 10.2 F 58.0
CHICOUTIMI - JONQUIERE 100 E 56 49 7 50 53.0 D 13.3 H 46.0
QUESBEC 400 0 252 223 29 148 63.0 0 .7 F 55.6
MONTREAL «olb7 C 1:450 1.312 137 797 &4.5 B 9.5 E 5844
OTTAWA - HULL 532 0 392 366 25 140 73.6 C 6.5 € 68.8
SUDBURY 410 E 61 62 5 43 61.0 0 7.8 H 5642
OSHAWA 9¢ G 61l 54 7 a5 63.0 E 11.6 H 56.2
TORCNTO PALT T Le708 19681 88 697 71.7 8 5.0 € 68s2
HAMILTCN 428 0 279 266 43 149 65.3 C 4.8 F 6241
ST. CATHARINES ~ NIAGARA 240 F 156 142 14 84 65.0 D 8.9 G 59.3
LCNCCN <39 E 163 150 13 7 68.0 D 7.8 G 62,
WINDSOR 19¢ & 115 103 12 7 9.8 D 10.7 ¢ 53.4
KITCHENER — WATERLOO 22b F 170 155 5 59 74.2 0 B.7T H €7.8
THUNDER BAY 81 F 46 44 ves 35 57.2 E 5.3 H 54.2
WINNIPEG 463 C 303 285 18 160 85.4 C S5t [E Crie N
REG INA 1é¢ E 84 80 4 38 68.8 C 4.5 F 8.3
SASKATGCN 10z E 63 60 ee 39 61.5 0 4.5 F [
CALGARY 421 0O 3L4 298 15 110 73.9 C 4.1 F 175. 0
EDMONTCN 477 0 346 335 ! 131 72.5 C 3.2 F 70.2
VANCOUVER 99 ¢ 663 621 37 329 6.8 C 5.5 E 63.2
VICTORIA 190 0 115 105 8 77 59.4 D 6.9 F 5543
NoTe- BEC;G;E—;;E LABG;;—;BRCE SAH;E-;S—EESIGNED AND WEIGHTED AT THE-;;;;I;{E;;[_:;\-{E::—EAUTION SHOULD BE USED IN THE-INTERPRETATIUN

NOTA:

OF MCNTH-TD-MCNTH CHANGES IN SUB-PRUVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. ©DATA IN THE 'G' ANO °'H’
GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES ANO, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PJURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENCUGH TO 8E USED WITHOUT CAUTION
ANO QUALIFICATION. DATA IN THE "4' CATEGURY ARE REGARDED AS UNUSA3LE ANU THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK
OF THIS PUBLICATICN FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. FOX DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO
CATALOGUE 92-708, VOLUME 1, PART 1.

It FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT U'lNTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA
POPULATION, OE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE, CAR L*ECHANT ILLON EST TIRE ET PONDERE i L'ECHELLE PROVINCIALE. LES DONNEES DANS LES
GROUPES 'G® ET *H' SONT RECUEILLIES AUPRES O'ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES_DANS CERTAINS CAS; ELLES NE SONT
CEPENDANT PA% ASSEZ FIABLES POUK ETRE ulILISEES SANS MISE EN GARDE £T EXPLICATION. LES DONNEES DANS LA CATEGORIE *J* NE
OOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES. VOIR LES NOTES AU DDS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES
ERREURS D* ECHANT [LLONNAGES. LA DEFINTION OES REGIONS METROPOLITAINE DE RECENSEMENT SE TRDUVE DANS LA PARTIE 1, VOLUME 1 DE LA
PUBL ICATION 92-708 DE CATALOGUE .



TABLE 56. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION, OCTOBER 1981

UABLEAU 56. ESTIMATICNS SELON LA REGION ECDN{)NKQUE. OCTOBRE 1981

PUPULAT ION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI~ UNEMPLOY = EMPLOYMENT/
L3 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND UVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID
POPULATION  TOTAL EMPLOVMENT UNEMPLOY=~ POPULATION TAUX TAYX OE RAPPORT
15 ANS MENT INACTIVE DrACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/
ET PLUS = POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS =~ MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
NEWFOUNCLAND ~ TERRE-NEUVE 41> 218 185 33 i95 52.8 C 15.2 E 44.8
REGICNIS) O1 La1 o 101 88 13 79 56.2 C 13.3 € 48.7
02 40 € 18 15 cse 22 45.6 0 16.6 6 38.0
03 84 t 47 39 8 37 55.9 D 17.4 F 46.2
04 102 D 48 40 8 53 474 D 17.2 F 39.3
~ ’
PeEols = Ta-P.-E. 9 54 49 S 37 59.4 C 9.9 E 53.5
NeSe = N.-E. 637 365 328 37 212 57.3 8 10.2 E 51.5
REGIONIST 21 120 O 62 52 pted 58 5let D 15.7 F 43.5
22 122 0 65 57 8 56 53.6 D I2.4 F 47.0
23 90 43 40 Tese, 36 54.9 0 7.9 F 50.5
24 97 0 52 48 4 45 53.4 0 6.9 F 49.7
25 214 O 140 129 12 74 65.5 C 8.4 E 60.0
N.B. - N.-B. 525 303 269 34 222 57.7 C 1.3 E 51.2
REGIONIS) 31 29 O &4 56 8 65 49.6 0 12.7 F 43.3
32 135 D 78 68 9 57 57.7 C 12.1 F 50.7
33 14 0 77 70 7 46 62.5 C 9.3 F 56.6
34 12 E 47 42 H 25 64.9 D 9.9 F 58.4
s 60 & 34 30 “ 25 57.4 D 12.8 F 50.0
QUEBEC 4,909 3,008 2,685 320 19903 6l.2 8 10.7 D S4.7
REGIDNIS) 41 109 E 85 71 14 85 50.0 0 16.2 F 41.9
42 cac E 1eo 104 1o 11 S5l.6 D 13.1 F 44.8
43 785 v 467 414 54 318 59.5 € 11.5 E 52.7
44 el 185 163 P24 136 57.6 D 11.7 F 50.9
45 lo8 & 99 90 9 69 59.1 D 9.5 F 53.5
46 24803 C 1,790 14622 168 1e013 63.9 8 9.4 E 57.9
47 190 ¢t 122 109 13 68 b4.1 D 10.4 6 57.4
48 112 € 64 54 10 48 57.2 0 16.1 G 48.0
40 & 49 98 H 57 43 15 4l 58.3 E 25.4 H 43.5
GATARIN LR L7 44502 4s220 <83 24140 67.8 A 6.3 D 63.5
EGUGNLS) 176 D 536 503 33 242 68.9 C 6.2 E b4.b
%8 [E 189 174 15 136 S58.1 D 8.0 F 53.4
calis G 14939 1,840 100 184 7.2 8 5.2 E 67.5
705 E 454 422 32 251 64e4 C 7.1 F 59,9
401 E 2606 245 <2 135 6bed C B.l F 61.0
41> 0 25% 233 21 158 6l.7 D 8.4 F 56.6
434 E 318 296 P 1l6 3.4 C 6.9 G 68.3
3.4 € 211 195 le 103 67.2 D T.6 F 624l
309 D 218 204 14 151 59.0 C 6.4 F 55.2
136 E 85 79 & 53 61.7 0 6.9 G 57.5
MANITOBA 759 492 4606 25 268 4.8 B 5.2 E bla4
REGION(S) &1, €2, 63 & ¢4 18¢ 0 17 113 3 69 62.7 C 3.6 F 60.5
&5 € &8 571 E 36 34 coe 22 62.2 0 | 60.3
66 49 F 34 32 cne 15 70.0 0 6.8 G 65.3
67 438 C 299 281l 18 159 65.3 C 5.9 E 6l.4
SASKATCHEWAN 77 451 432 18 266 62.8 8 4.8 E 60,3
REGICON(S) 71 199 € 132 127 o 67 bba4 C 4.2 F 63.6
73 182 F 115 111 . 69 62.4 D 3.8 F ¢0.0
T2y T4y 15 € 26 32v & 193 185 8 27 60.3 C 42 F 57.8
ALBERTA 4e001% leldl 1.101 %0 460 Ti1.3 8 3.5 € 68.8
REGICN{S) 81, 82 & 85 254 0 172 166 & 82 67.8 C 3.3 F 65.5
83 541 D 402 386 16 140 4.2 8 4.1 F a2
B84, 87 € BB EN (3%4 113 4 56 67.6 0 3.2 6 65.5
.13 623 D 446 432 14 178 71«5 C 3.1 E 69.2
8.C. - C.=B. 2408¢ 14351 1257 94 731 64.9 8 6.9 E 60.4
REGICN(S) 91 S5¢ H 33 3l ene 19 63.9 0 6.8 6 59.5
92 ol E 37 33 4 25 59.7 0 9.7 H 53.9
93 ite t 103 95 8 72 58.8 D 7.7 F 54.3
94 7 F 51 45 5 26 6.1 € 10.8 G 5849
95 L4106 C 732 691 41 375 6.1 C 5.6 € 62,4
9% 387 0 238 220 19 148 6L.7 0 T.8 F 56.8
97 134 & 95 86 9 40 0.3 0 9.1 F 63.9
98 & 99 50 F 40 37 e 1 72.0 0 8.5 H 65.8

NOTE: BECAUSF THE LABOUR FORCE SAMPLE IS OESLGNED AND HEleTED AT THE PRIVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USEG I[N THE INTERPRETATION
OF MONTH-TO-MCONTH CHANGES IN SUb-PRUVINCIAL ESTEIMATES OF POPULATION, EMPLUYMENT AND UNEMPLOYMENT. ODATA [N THE "G* AND 'H*
GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES ANO, ALTHOUGH USEFUL FOR SUME PURPUSES, ARE NOT RELIABLE ENUUGH TO BE USED WEITHOUT CAUTEON
AND QUALIFICATION, OATA IN THE *J* CATELJURY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFDRE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK
OF THES PUBLICATICN FOR DESCRIPTION aNU MAP OF THE ECOUNOMIC REGIONS s AND FOK FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR.

NOTA: IL FAUT PTRE PRUDEAT LORSQU'IL StacIT D'lNTbRPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATEONS INFRAPROVINCIALES OF LA
POPULATION, DE LTEMPLOT ET OU CHOMAGE, CAR L'ECNANTILLUN EST TIRE ET PONOERE A L'ECHELLE PROVINCIALE. LES DONNEES DANS LES
CROUPES *G* ET YH® SONT RECUEILLIES AUPRES D'ECHANTILLDNS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS{ ELLES NE SONT
CHFENDANY Pﬂé ASSEZ FIABLES POUK ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE €F EXPLICATION. LES DONNEES DANS LA CATEGORIE *J* NE
-ﬂ‘vEN’ pas Evre PUBLIEES OU DIFFUSEES. VOIR LES NOTES AU DOS DOE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION OES 20ONES

JRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROJPES WUES REGIONS ECONOMIQUE, ET PDUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS
““JHAN1lltCNNAGESo






NOTES

Scope of labour Force Survey

The statistics contained in this report are based
on information obtained through a sample survey of
households. Interviews are carried out in about
56,000 representative households across the country,

The Labour Force Survey, started in November
1945, was taken at quarterly intervals until November
1952. Since then it has been carried out monthly.

Beginning in January 1976, following more than
3 years of development, substantial revisions to the
labour force survey were introduced. Details of these
changes are available on request from the Labour Force
Survey Division, Statistics Canada.

Estimates of employment, unemployment and non-
labour force activity refer to the specific week
covered by the survey each month, normally the week
containing the 15th day.

The sample used in the surveys of the labour
force has been designed to represent all persons in
the population 15 years of age and over residing in
Canada, with the exception of the following: residents
of the Yukon and Northwest Territories, persons living
on Indian reserves, inmates of institutions and full-
time members of the armed forces.

Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are
comprised of those cities whose 1971 populations ex=-
ceeded provincially determined limits, as well as a
smill number of cities not meeting the size criteria
wut possessing unique characteristics. Each is repre-
sented In the survey by a sample of its own population
nd hence the name aelf-representing. The limits are
s follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward
lsland, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec
and Ontario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta,
and British Columbia - 12,000,

Non Self-Representing Units (NSRU's) - The NSRU's
are the areas outside the SRU's containing rural arcas
and small urban centers,

A comprehensive description of the design of the
Labour Force Survey and a complete list of SRU's, can
be found in Methodology of the Canadian Labour Force
Force Survey, Statistics Canada, Catalogue No. 71-526,
Ottawa, 1976.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that portion of
the civilian non-institutional population 15 years of
age and over who, during the reference week, were
employed or unemployed,

Employed

The employed includes all persons who, during
the reference week:

(a) did any workl at all

(b) had a job but were not at work due to:

- own illness or disabllity

- personal or family responsibilities
- bad weather

- labour dispute

- vacation

(1) See footnote at end of "Notes" section.
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NOTA

Champ de 1'enquéte sur la population active

La statistique publiée ici est fondée sur une enquéte
mensuelle menée auprds d'environ 56,000 ménages représentatifs
dans tout le pays.

L'enquéte sur la population active, lancée en novembre
1945, a eu lieu & intervalles de trois mois jusqu'd novembre
1952, Depuis lors, elle a lieu tous les mois.

Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des changements im-
portants ont été apportés & 1'enquéte sur la population active,
4 partir de janvier 1976. Des détalls de ces changements sont
digponibles sur demande 3 la Division de l'enquéte sur la po-
pulation active de Statistique Canada.

Les estimations du nomwbre de personnes occupées, du nom-
bre de chdmeurs et du nombre d'inactifs portent sur la semaine
de référence de 1’enquéte mensuelle, habituellement la semaine
incluant le 15e jour du mois.

L'échantillon retenu dans les enquétes sur la population
active représente toutes les personnes de 15 ans et plus rési-
dant au Canada, 2 1'exception des résidents du Yukon et des
Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré-
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des mem-
bres a plein temps des Forces armées.

Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent
les villes dont la population en 1971 dépassait des limites
établies & 1'échelle provinciale, ainsi qu'un petit nombre de
villes qui ne répondent pas 3 ce critdre mais qui poss2dent
des caractéristiques uniques, Chaque ville est représentée
dans l'enquéte par un échantillon de sa propre population, d'ob
le qualificatif "autoreprésentative". Voicl les limites:
Terre-Neuve - 5,000 habitants; Ile-du~Prince-Edvua:d, Nouvelle..
Ecosse et Nouveau-Brunswick -~ 10,000 habitants; Québec et
Ontario - 25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et
Colombie-Britannique - 12,000 habitants,

Unités non autoreprésentatives (UNAR[ ~ Les UNAR sont les
régions situées 3 1'extérleur des UAR et comprenant des régions
rurales et de petits centres urbains,

On trouvers une explication détalllée de la méthodologie
de 1'enquéte sur la population active, et la liste compléte des
UAR, dans Méthodologie de l'enquéte sur la population active du
Canada, Statistique Canada n® 71-526F au catalogue, Ottawa,
1976.

Définitions et explications

Population active
La population active comprend la partie de la population

civile hors institution &gée de 15 ans et plus qui avait un
emplol ou était en chSmage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui,
pendant la semaine de référence:

a) ont fait un Cravaill quelconque

b) avaient un emplol mais n'étalent pas au travall pour 1'une
des causes suivantes:

- maladle ou invalidité

- obligations personnelles ou familiales
- mauvals temps

- conflit du travail

- vacances

(1) Voir la référence A la fin de la section "Nota'.
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- other reason not specified above (excludes
persons on layoff and persons whose job attach-
ment was to a job to start at a definite date
in the future).

Unemployed

The unemployed includes those persons who during
the reference week:

(a) were without work, had actively looked for work
in the past four weeks (ending with reference
week), and were available? for work,

(b) had not actively looked for work in the past
four weeks but had been on layoff3 for twenty
six weeks or less and were available? for work.

(c) had not actively looked for work in the past
four weeks but had a new job to start in four
weeks or less from reference week, and were
available? for work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who, during the
reference week were neither employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the number of
unemployed persons as a per cent of the labour force.
The unemployment rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc.) is the unemployment in that group
expressed as a per cent of the labour force for that
group,

Participation Rate

The participation rate represents the labour
force as a percentage of the population 15 years of
age and over, The participation rate for a particular
group (age, sex, marital status, etc,) is the labour
force in that group expressed as a percentage of the
population for that group.

Employment/Population Ratio

The employment/population ratio represents em-
ployment as a percentage of the population 15 years of
age and over. The employment/population ratio for a
particular group (age, sex, marital status, etc.) is
the employment in that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides information
about the occupation and industry attachment of the
employed and unemployed. In this report, tables are
given relating to the employed by industry and occupa-
tion. These statistics are based on the 1971 Census
Classification of Occupations and the 1970 Standard
Industrial Classification,

The Unemployed: Family Data

A family is defined as "a group of two or more
persons who are living together in the same dwelling
and who are related by blood, marriage or adoption”.
A person living alone or who is related to no one else
in the dwelling where he lives 1is classified as an
"unattached individual", The head of a family is de-
termined by the respondent's perception of headship
and as such is solely a statistical device which has
no econorfy SRaWETACIRe. (& weck det ol deosviTice
of the daziwscion of family dmca 12 availabio om
request.)

(2), (3) Sec footnmtes st aud of MNotes' section,

- autre raison non précisée ci-dessus (3 1l'exception dam
personnes mises 3 pied et des personnes qui devaiens;
commencer 3 travailler A& une date future déterminéc)

ChBmeurs

Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant
la semaine de référence:

a) étalent sans travail, avaient activement cherché du tra-
vail au cours des quatre derni®res semaines (y compris
la semaine de référence) et étalent prétes a travailler?.

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre dernilres semaines, mais avaient été mises a pind3
depuis v1n§t—six semaines ou moins et étaient prétes 2
travailler<,

c¢) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre dernidres semaines, mais devaient commencer 2 tra-
vailler 2 un nouvel emploi dans quatre semaines ou moins
3 compter de la semaine de référence et étaient prétes 2
travailler?Z,

Inactifs

Les inactifs constituent ls partie de la population ci-
vile hors institution dgée de 15 ans et plus qui n'avaient pas
d'emploi mais n'étaient pas en chdOmage pendant la semaine de
référence.,

Taux de chomage

Le taux de chomage représente le nombre de chémeurs en
pourcentage de la population active. Le taux de chSmage d'un
groupe particuller (age, sexe, état matrimonial, etc,) est le
chOmage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population
active du m8me groupe.

Taux d'activig®

Le taus & meccivith reprinence la pefulacion sctive en
pourcentage d& Lu pupuiation de 1% aus @ plus. e tacs 4'me=
tivité d'un groupe particulier (dge, sexe, état matrimoniiil,
etc,) est la population active de ce groupe exprimée en poux
centage de la population du méme groupe.

Rapport emploi/population

Le rapport emploi/population représente 1'emploi en pour-
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport emploi/
population d'un groupe particulier (dge, sexe, état matrimonial,
etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage de la
population du méme groupe.

Branche d'activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit des remseigne~
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes
occupées et des chdmeurs., Le présent bulletin contient des ta-
bleaux relatifs aux personnes occupées par branche d'activité
et par profession., Ces statistiques sont fondées sur la Clas-
sification des professions du recensement de 1971 et sur la
Classification des activités économiques de 1970,

Les chdmeurs: Statistique familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes et plus qui
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées
par le sang, le mariage ou 1l'adoption"”. Une personne qui vit
seule ou qul n'est apparentée & aucun occupant du logement oii
elle demeure est classée comme ''personne seule". On établit
qui est le 'chef de famille" en demandant 2 1'enquété& qui est,
selon lul, la personne qui joue ce rdle. Ce concept n'a aucu-
ne connotation économique; il ne s'agit que d’un mécanisme
aropiecigon. (Do pect OLTeAi: Jus Bedicds e desesipolod plas
diiceijlie du caloul des donsfse sur les fesiiles )

oy Sy — ) . )
Vo, % Vouir los r&ffircnces & 1a Fip d& 1a saetio Maza®™,



Rugnding

The "normal" rounding procedure is used in the
Lalour Force Survey, Unadjusted participation and
usemployment rates and annual averages are calculated
irom unrounded figures (i.,e., estimates in units), but
published figures are rounded to thousands, Therefore
the sum of individual rounded items may not always
equal the total,

Reference dates

As mentioned in the first paragraph of these
notes, the estimates derived from the Labour Force
Survey refer to a specified week covered by the survey
each month., The following table gives the reference
weeks for the years 1977, 1980 and 1981 inclusive,
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Arrondissement

On se sert de la procédure d'arrondissement '"normal" dans
1'enquéte sur la population active. Les taux d'activité ot de
chdmage non ajustés et les moyennes annuelles sont calculés 2
partir de chiffres non arrondis (c'est-3-dire des estimations
en unités). Cependant, les estimations publiées sont arrondies
en milliers, La somme des composantes individuelles n'est pas
toujours égale au total & cause de 1'arrondissement,

Dates de référence

Comme 11 était mentionné dans le premier paragraphe, les
estimations tirées de 1'enquéte sur la population active se
rapportent 3 une semaine précise qul sert de référence chaque
mois, Le tableau ci-aprés indique les semaines de référence
pour les années 1979, 1980 et 1981 inclusivement.

1981 1980 1979

week ended — semaines terminées

January — Janvier ..e.eicnieiettiaecitit ittt atenrattet s nsssanennan 17 19 13
February — FEVILer seterieeessensusaoserororssessarnoinsosnsssanssnsas 21 16 17
MITRL) = MABS) e o BRIalls Lo YRR o Le s elale o s e o LelsTols o SRR TS IEXE o e TeTelTa  a eTeleYela e oTa sgazale 21 15 17
April — AVII]l (icaeererecntssnnceorennontnrar st atnonensennusassnans 18 19 21
e 16 17 19
June = JUIfl caiecacsacasntcnsnatstnssenccns ottt ecssesonaiceassane 20 21 16
July = Juillet ceccacaanenssscaocnssanasssverasassevtroarensonanasas 18 19 21
N AT Vo 1T SR, o RO e 0000 cib 00t o 10 (oo 15 16 18
September — SepLembre .caevecasnvarsasraasensansacaansatsasnassencss 19 20 15
Oetobet—=0CtODTE sovassaseses e oG« soe s sELs s SBRRERE)s » « o35« 3 17 18 20
November — Novembre seeseesvensnsresvinosssarenosasassnasnnsnsassnsns 14 15 17
December = DECEMBYe ...eevssaacnecaeransonsnsnnsasasnsnonsnnnanancss 12 13 15

Ecasonal Adjustment

Flnzzasiiams in economic time series are caused
by mmamsconal, cyclical and irregular movements., A
spmminally-adjusted series is one from which seasonal
movements have been eliminated. Seasonal movements
are defined as those which are caused by regular annual
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca-
tion periods. It should be noted that the seasonally-
adjusted series contains irregular as well as longer-
term cyclical fluctuations.

The seasonal-adjustment program is a complicated
computer program which differentiates between these
seasonal, trend and irregular movements in a series
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for
current data. On an annual basis, the entire historic
series of seasonally-adjusted data is revised in light
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year
in "Historical labour force statisties - actual data,
seasonal factors, seasonally-adjusted data" (Catalogue
No. 71-201).

Canada and provincial total employment, unem-
ployment and labour force, seasonally-adjusted, are
derived by the summation of the appropriate and where
available seasonally-adjusted figures for men 15-24,
men 25+, women 15-24, and women 25+, The participation
rate is seasonally-adjusted by the "indirect'" method,
i.e. the sum of the seasonally-adjusted employment and
unemployment as a per cent of the population. Rounded
figures are used as input for seasonal adjustment,
except for some small series,

Reliability of data

Saspid g Error

The estimates in this report are based on a
ssmpla of households. Somewhat different figures might
imve 0en obtained if a complete census had been taken

Désaisonnalisation

Les fluctuations de séries chronologiques économiques
sont causées par des mouvements salsonniers, cycliques et irré-
guliers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Les mouvements
sailsonniers sont ceux qul sont causés par des événements an-
nuels réguliers comme les changements de température, les cy-
cles agricoles et les vacances. A noter que la série désaison-
nalisée contient des fluctuations irrégulidres ainsi que des
fluctuations cycliques & long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un programme in-
formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai-
sonniers, tendanciels et irréguliers au cours d'une période
de plusieurs années et, A la lumidre des mouvements passés,
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés pour 1'année
en cours. Sur une base annuelle, toute la sérle chronologique
des données désaisonnalisées est révisée A la lumidre des ren-
seignements les plus récents sur les changements de saisonna-
lité. Ces rectifications sont publiées chaque année dans
“Statistique chronologiques sur la population active - chiffres
réels, facteurs saisonniers et données désaisonnalisées" (n®
71-201 au catalogue).

Le total désalsonnalisé de 1'emploi du chdmage et de la
population active du Canada et des provinces est tiré de la
somme des chiffres désaisonnalisés appropriés 13 od ils sont
disponibles pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les
femmes de 15-24 et les femmes de 25+, Le taux d'activité est
désaisonnalisé par la méthode "indirecte", r'est-a-dire la
somme de 1'emploi et du chOmage désaisonnalisés comme pour—
centage de la population, On se sert de chiffres arrondis
pour l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries moins
considérables,

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan-
tillon de ménages, On aurait pu obtenir des chiffres légérement

différents si on avait fait un recensement complet 3 1'aide des
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using the same questionnaires, interviewers, supervi-
sors, processing methods, etc. as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference 18 called
the sampling error of the estimates. In the design
and processing of the Labour Force Survey extensive
efforts have been made to minimize the sampling error.
The sampling error (expressed as a per cent of the
estimate it refers to) is not the same for all estima-
tes; of two estimates the larger one will likely have
a smaller per cent sampling error and of two estimates
of the same size the one referring to a characteristic
more evenly distributed throughout the population will
tend to have a smaller per cent sampling variability.
Also, estimates relating to age and sex are usually
more reliable than other estimates of comparable size.

Data based on very small samples are not pub-
lished and are indicated in the tables by (...).

Non-sampling Errvors

Errors which are not related to sampling may
occur at almost every phase of a survey operation.
Interviewers may misunderstand Instructions, respond-
ents may make errors in answering questions, the
answers may be incorrectly entered on the question-
nalres and errors may be introduced in the processing
and tabulations of the data. All these errors are
called non-sampling errors, Some of the non-sampling
errors will usually balance out over a large number of
observations but systematically occuring errors will
contribute to biases. Non-sampling errors can be re-
duced by a careful design of questionnaires, intensive
training and supervision of interviewers and a thorough
control of the processing operation, In general, the
more personal and more subjective inquiries are subject
to large errors. Also, data referring to persons with
less stable labour force status will have relatively
large non-sampling errors.

Other Factora

Further limitations of the data, including prob-
lems of seasonal adjustment, irregularities and round-
ing are discussed in the article, 'The Meaning, Uses
and Limitations of the Unemployment Statistics" pub-

lished in the July 1972 edition of the Canadian Statis-

tical Review,

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above, is not
known. A quantity, called the standard deviatig can
however be estimated from sample data itself, The
standard deviation of an estimate is a statistical
measure of its sampling error. It also partially meas-—
ures the effect on non-sampling errors, but does not
reflect any systematic biases in the data. The chances
are about 68 out of 100 that the difference between a
sample estimate and the corresponding census figure
would be less than the standard deviation. The chances
are about 95 out of 100 that the difference would be
less than twice the standard deviation and about 99
out of 100 that it would be less than 2 1/2 times as
large.

Alphabetic symbols of standard deviation are
used in this publication to give an indication of the
teliability of the estimates and are based on a 12-
month average of the per cent standard deviations in
the previous calendar year.

The letter "A" indicates that the estimate is
very reliable; the letter '"B" indicates that the data
is reliable but to a somewhat lesser degree than the
"A" category; and so on. Generally, published esti-
mates are in the categories "A" to "F" and should be
considered reliable enough for most purposes, Some
data with a higher variability (in the "G" and "H"
categories) are reliable enough for some purposes,

mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes méthodia
d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effectivement utilisis
pour 1'enquéte sur la population active. Cette différence
s'appelle 1'erreur d'échantillonnage. Dans le plan et la miua
en oeuvre de l'enquéte sur la population active, rien n'a éto
négligé pour réduire au minimum 1l'erreur d'échantillonnage.
L'erreur d'échantillonnage (exprimé en pourcentage de 1'estima-
tion visée) n'est pas la méme pour toutes les estimations; de
deux estimations, la plus forte comporte vraisemblablement la
plus faible erreur d'échantillonnage et de deux estimations du
méme ordre, celle qui porte sur la caractéristique la plus
uniformément vépartie dans la population présente ordinairement
le pourcentage le molns €levé de variabilité due 3 1'échantil-
lonnage, De méme, les estimations relatives 3 1'dge et au

sexe sont habituellement plus fiables que d'autres estimations
de tallle comparable.

Les données provenant d'échantillons trés réduits ne sont
pas publiées; dans les tableaux, elles sont remplac&es par le
signe (...).

Erreur non due 3 1'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait & 1'échantillonna-
ge, peuvent se produire A presque toutes les étapes d'une en-
qufte. Les enquéteurs peuvent mal comprendre les instructionms,
les enquétés peuvent donner des réponses erronées, les réponses
peuvent étre mal notées sur les questionnaires et d'autres er—
reurs peuvent €tre commises lors de 1'exploitation et de la
totalisation des données., Toutes ces erreurs s'appellent des
erreurs non dues 3 1'échantillonnage. Certaines des erreurs
non dues & 1'échantillonnage s'annulent apreés un grand nombre
d'observations, mals les erreurs systématiques engendrent des
biais. 11 est possible de réduire ce genre d'erreurs par une
rédaction soignée des questionnaires, par une formation et une
surveillance intensives des enquéteurs et par un contrfle ser-
1é de 1'exploitation, En général, plus les questions prennent
un caractére personnel et subjectif, plus les erreurs sont con-
sidérables. De méme, les données relatives 3 des personnes £a&nt
la situation est moins stable présenteront un nombre relati.m-
ment €levé d'erreurs non dues & 1'échantillonnage.

Autres facteurs

D'autres limitations concernant les données, tels les
problémes de désaisonnalisation, les irrégularités et 1'arron-
dissement des chiffres, sont étudiés dans l'article "Signifi-
cation, utilisations et limitations des statistiques sur le
chdmage" paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue sta-
tistique du Canada.

Indicateurs de l'écart type

L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus n'est pas
connue. Toutefols, 11 est possible d'estimer une quantité,
appelée 1'Gcart type, 3 partir des données mémes du sondage,
L'écart type d'une estimation est une mesure statistique de son
erreur d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement 1'ef-
fet des erreurs non dues 3 1’échantillonnage, mais ne refléte
pas les biais systématiques. Il y a une probabilité de 68 %
que la différence entre une estimation fondée sur un échantil-
lon et le chiffre réel correspondant soit inférieure & 1'écart
type, Il y a une probabilité de 95 % que la différence soit
moins de deux fols 1'écart type et d'environ 99 7 qu'elle solt
moins de deux fois et demi d'écart type.

Des symboles littéraux de 1'écart type sont utilisés
dans ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estima-
tions et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts
types exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente,

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation tria
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais 3 un
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A" et ainsi
de suite, De fagon générale, les estimations publiées ren-
trent dans les catégories "A" 3 "F" et peuvent €tre considor@iu:
comme suffisamment fiables pour la plupart des utilisations qua
l'on a fait., Ce bulletin contient également certaines données
de variabilité plus élevée (dans les catégories "G" et "H'),



however they should be used with great caution. There-
fore, in any subsequent use, specific reference should
be made to the higher sampling variability of data in
the "G" and "H" categories,

The letter "J" indicates either that the estimate
has a variability of more than 33.3 Z and/or is less
than 4,000. Estimates subject to sampling error of
this magnitude are not published.

The table below shows the alphabetic categories
in terms of their per cent standard deviations, For
example, a letter '"B" beside an estimate indicates
that one standard deviation is in the range 0.6 to
1,0 %7 of the estimate.
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la fiabilité de ces dernilres données est suffisante pour cer-
taines utilisations, 11 faut les traiter avec beaucoup de pru-
dence. Par conséquent, chaque fols qu'on les utilisera par la
sulte, 11 faudra préciser que leur variabilité d'&chantillomna-
ge est plus élevée.

La lettre "J" indique soit que l'estimation a une varia-
bilité de plus de 33.3 T et/ou que celle-ci est plus petite que
4,000, Les estimations qui sont sujettes A des erreurs d'é-
chantillonnage de cette envergure ne sont pas publiées.

Le tableau ci-apr@s donne le classement des catégories
selon leur écart type exprimé en pourcentage., Ainsi, la lettre
"B" A cOté d'une estimation signifie qu'un écart type est com-
pris entre 0.6 et 1.0 7 de l'estimation.

Alphabetic designation of per cent standard deviation

Désignation littérale de 1'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates
at one standard
deviation
7 de 1l'estimation
correspondant & un

écart type
A 0.0 - 0,52
B 0.6 — 1,072
C 1.1 - 2,572
K 2.6 — 5,02
[4 5.1 -10.0 %
¥ 10.1 = 16,5
| 16.6 — 25.0 %
1 25.1 - 33.3 %
o4 33.47 +

1. Work includes any work for pay or profit that is,
paid work in the context of an employer-employee
relationship, or self-employment. It also includes
unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly
to the operation of a farm, business or professional
practice owned or operated by a related member of
the household.

[N

Persons in this group meeting the following criteria
are regarded as avallable:

( 1) were full-time students seeking part-time work
who also met condition (ii) below. (Full-time
students looking for full-time work are clas-
sified as not available for work in the refer-
ence week.,)

(ii) reported that there was no reason why they
could not take a job in reference week, or, if
they could not take a job it was because of
“own illness or disability'", "personal or
family responsibilities’, or already had a job.

3. Persons are classified as being on layoff only when
tha Expect to return to the job from which they
ward lsid off.,

1. On entend par "travail” tout travail falt contre rémunéra-
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail failt
contre rémunération pour un employeur ou 3 son propre comp-
te, Il peut également s'agir d'un travail familial non ré-
munéré, c'est-i-dire d'un travail non rémunéré qui contri-
bue directement 3 l'exploitation d'une ferme, d'une entre-
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex-—
ploité par un membre apparenté du ménage.

2, On considére comme prétes 3 travailler les personnes de ce
groupe qui:

( 1) étalent étudiants A plein temps cherchant du travail 3
temps partiel et qui répondaient &galement au critdre
(11) ci-dessous. (Les étudiants 3 plein temps qui
cherchaient du travail 3 plein temps ne sont pas consi-
dérés comme ayant &té préts 3 travailler pendant la
semaine de référence.)

(1i) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle
elles ne pouvalent prendre un emplol pendant la semaine
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison
"d'une maladie ou d'une invalidité", "d'obligations
personnelles ou famlliales", ou "parce qu'elles avaient
déja un emploi",

3., On considére comme mises A pied seules les personnes qui
s'attendent 3 réintégrer 1'emplol qu'elles occupaient avant
d'Ctre mises a pied.
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Economic Regions

Brief descriptions and maps of the economic regions
are given on the following pages.

Newfoundland

0l: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the
south-east corner of Newfoundland),

02: Economic Region 02 is a portion of the south
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques

east to, but not includiug, the Avalon Peninsula.

03: Economic Region 03 is the western part of the
island plus Labrador.

O4: Economic Regilon 04 is the central portion of the
island extending east to the Atlantic coast.

Prince Edward Island

10: Economic Region 10 is all of the Province of
Prince Edward Island.

Nova Scotia

21: Economic Region 21 is the north-eastern part of
Nova Scotia,

22: Economic Region 22 is situated along the New
Brunswick boundary and runs east to the coastline
and northeast to Cape Breton Island.

23: Economic Reglon 23 is the Annapolis Valley area.

24: Economic Region 24 1s the south-western portion
of the province bounded by the Bay of Fundy on
the northwest and the Atlantic Ocean on the south.

25: Economic Region 25 is the county of Halifax.
New Brunswick

31: Economic Region 31 is bounded on the north by the
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by
Region 32 and on the west by Regilons 34 and 35.

32: Economic Region 32 i{s the south-east corner of
New Brunswick, bounded by the Northumberland
Stralt on the east and by the Bay of Fundy and
the Province of Nova Scotfa on the south,

33: Economic Region 33 is the south-western part of
New Brunswick and is bounded on the south by the
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine
and on the north by Region 34.

34: Economic Region 34 is the mid-western part of New
Brunswick bounded on the west by the state of
Maine, and lies between Regioms 33 and 35.

35: Economic Region 35 is the north-western part of
New Brunswick bounded on the west by the state of
Maine and on the nerth by the province of Quebec.

Quebec

40: Economic Region 40 is the Quebec region of
Nouveau-Québec.

41: Economic Region 41 1s the Quebec region Bas-St.
Laurent-Gaspésie.
42: Economic Reglon 42 corresponds to the Saguenay-

Lac St. Jean region,

43: Economlc Region 43 is the Quebec region.

Réglons économiq:ak

De bréves descriuwiiome 30 mes 2oryel ee vigiens feeonoeinaras
se trouvent aux [ages suivantes,

Terre-Neuve

01l: La région économique 01 est la presqu'ile Avalon (au sud-
est de Terre-Neuve).

02: La région économique 02 est une bande de la cdte sud de
Terre-Neuve, de 1'est de Port-aux-Basques jusqu’i la
presqu'fle Avalon (non comprise).

03: La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Neuve
et le Labrador.

04: La région économique 04 est la partie centrale de Terre=-
Neuve qui s'étend 3 l'est jusqu'3d la cdte de 1'Atlantique.

Ile~du-Prince-Edouard

10: La région économique 10 est 1'ensemble de 1'Ile-du-Prince-
Edouard.

Nouvelle-Ecosse

21l: La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle-
Ecosse,

22: La réglon économique 22 longe la frontidre du Nouveau-
Brunswick et s'étend & l'est jusqu'a la cSte et au nord-
est jusqu'a 1'fle du Cap-Breton.

23: La région économique 23 est la vallée d'Annapolis.

24: La région économique 24 est la partie sud-ouest Jm la
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest par la h:is fa
Fundy et au sud par l'océan Atlantique.

25: La région économique 25 est le comté d'Halifax.
Nouveau-Brunswick

3l: La région &conomique 31 est limit@e au nord par la pénin-
sule de Gaspé et la baie Des Chaleurs, 3 l'est par le
golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et 3 l'ouest
par les régions 34 et 35.

32: La région économique 32 est située au sud-est de la pro-
vince: du détroit de Northumberland (2 1'est) jusqu'a la
baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud).

33: La région économique 33 représente la partie sud-ouest du
Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite
ouest, l'état du Maine et limite nord, la région 34.

34: La réglon économique 34 est la partie centre-ouest du
Nouveau-Brunswick qul est bordée 3 1'ouest par 1'état du
Maine et qui est située entre les régions 33 et 35.

35: La région &conomique 35 est la partie nord-ouest du

Nouveau-Brunswick, limitée 3 1l'ouest par 1'état du Maine
et au nord par le Québec.

Québec

40: La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec.

41: La région &conomique 41 comprend le Bas Saint-Laurent et
la Gaspésie,

42: La région économique 42 correspond 2 la régics eu Daguoomy
Lac Saint-Jean.

43: La région Economique 43 est la région de Culbae.



L4, Economic Region 44 is the region called Trois-
Riviéres.

4%: Economic Region 45 {s the Quebec region of Cantons
de 1'Est,

46: Economic Region 46 is the Montreal region.

47: Economic Region 47 {s the Quebec region of
Outaouais.

48: Economic Region 48 is the Quebec region of Nord-
Ouest.

49: Economic Region 49 is the Quebec region of Cote-
Nord.

Ontario

50: Economic Region 50 1s the extreme north-western
part of the province and 18 west and north of
Lake Superior.

51: Economic Region 51 is the most eastern region of
Ontario with the St. Lawrence River as its
southern boundary and Quebec province as its
eastern boundary.

52: Economic Region 52 is the eastern portion of
Ontario with reglon 51 as its eastern boundary and
Lake Ontario as its southern boundary.

53: Economic Region 53 is the Metropolitan Area of
Toronto and the surrounding area and extending
west up to and including the city of Burlington.

54: FEconomic Region 54 is the city of Hamilton and an
#rea mainly south of the city of Hamilton and is
aeunded by Lake Erie on the south and on the east
by Lake Ontario and the United States.

5%+ conomic Region 55 is located in the southern
parts of Ontario and has Lake Erie as its south-
ern boundary.

56: Economic Region 56 is the south-western tip of
the province of Ontario.

57: Economic Region 57 is situated in the mid-west
portion of the province.

58: Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian
Bay region.

59: Economic Region 59 covers a very large portion of
the northern part of the province and has the
province of Quebec as its eastern boundary.

Manitoba

61: Economic Region 61 lies on the international
boundary in the south-eastern part of Manitoba.

62: Economic Region 62 is the region south-west of
Winnipeg on the international boundary.

63: Economic Region 63 is the south-western region of
the province.

64: Economic Region 64 is the Portage la Prairie area,
north to Lake Manitoba,

65: Economic Region 65 is the area lying north of the
Riding Mountain National Park along the Saskat-
chewan border.

0bh: Egonomic Region 66 is the area lying between Lake

winnipeg and Lake Manitoba and extending from
ustropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville
is1 the north,

44: La réglon économique 44 englobe la région de Trois-
Rivigres,

45: La région économique 45 comprend les Cantons de 1'Est,

46: La région économique 46 est la région de Montréal.

47: La région &conomique 47 correspond 2 1'0Outacuais.

48: La région économique 48 se compose de la région du Nord-
Ouest ,

49: La région économique 49 comprend la région de la (3te-
Nord.

Ontario

50: La région économique 50 est la partie 3 1'extrémité nord-
ouest de la province et est situfe 2 )'ouest et au nord
du lac Supérieur,

51: La région économique 51 est la régfon de 1'Ontarioc la plus
8 1'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et A 1l'est
par le Québec.

52: La région économique 52 est la partie est de 1l'Ontario
limitée 3 l'est par 1a région 51 et au sud par le lac
Ontario.

53: La région économique 53 englobe la région métropolitaine
de Toronto et s'étend 3 l'ouest jusqu'3d la ville de
Burlington (comprise).

54: La région €conomique 54 est la ville de Hamilton et une
région située principalement au sud de Hamilton et limitée
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats-
Unis (& 1'est).

55: La région économlique 55 représente le sud de l'Ontario et
est limitée au sud par le lac Erié.

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de 1'Onta-
rio.

57: La région €conomique 57 est la partle centre-ouest de la
province,

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de
la Baie Georgienne.

59: La région économique 59 couvre une tres grande partie du
nord de la province et est limitée A 1'est par le Québec.

Manitoba

61: La région €conomique 61 est située 3 la frontidre améri-
caine, au sud-est du Manitoba,

62: La région économique 62 est la réglon sud-ouest de Winni-
peg, limitée par la frontidre américaine.

63: La réglon économique 63 représente le sud-ouest de la
province.

64: La réglon économique 64 est la région Portage la Prairie
limit@&e au nord par le lac Manitoba,

65: La région économique 65 s'étend au nord du parc national
du Mont Riding le long de la frontiére de la Saskatchewan.

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac

Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au
sud) jusqu'3d Gypsumville (au nord).
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67: Economic Region 67 is the Metropolitan Area of
Winnipeg.

68: Economic Region 68 is the northern portion of the
province,

Saskatchewan

71: Economic Region 71 is in the south-eastern part
of the province of Saskatchewan,

72: Economic Region 72 is the south-western part of
the province bounded by Alberta on the west and
on the south by the United States border.

73: Economic Region 73 encompasses the west central
part of the province.

74: Economic Region 74 is the east ceatral part of
the province.

75: Economic Region 75 is a large area that stretches
completely across the province marking the north-
ern limits of the built up areas and road systems.

76: Economic Reglon 76 is the northern portion of the
province,

Alberta

8l: Economic Region Bl is situated in the south-east
corner of the province rumning mainly north and
south along the border of Saskatchewan.

82: Economic Region 82 is situated in the southern
part of Alberta.

83: Economic Region 83 is the south-central area of
the province around Calgary.

84: Economic Region 84 is a mountain territory,
extending from Waterton Lakes National Park at
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu-
sive, and including also the Rocky Mountain Forest
Reserve.

85: Economic Region 85 is the east-central area ex-
teading from the Saskatchewan border to the foot-
hills at Rocky Mountain House.

86: Economic Region 86 is an area around Edmonton
extending west to the foothills at Drayton Valley
and east to the Saskatchewan border.

87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River
Region in the north-western part of the province.

88: FEconomic Region 88 is the north-eastern portion

of the province.

British Columbia

91:

92:

93:

942

96:

Economic Reglon 91 is the south-east corner of
British Columbia.

Economic Region 92 is situated in the south-
eastern part of British Columbia.

Economic Region 93 is located in the southern
part of the province -~ The Okanagan district.

Economic Region 94 is situated north of Regions
93 and 95 (see below), in the south central part
of the province.

Economic Region 95 is the south-western corner of
the mainland of British Columbia, the lower
Fraser area.

Economic Region 96 1is the whole of Vancouver
Island, plus a portion of the mainland between
Bella Coola and Powell River.

67: La réglon économique 67 est la région métropolitaine ia
Winnipeg.

68: La région &conomique 68 est la partie nord de la proviaes.

Saskatchewan

71: La région économique 71 est le sud~est de la province.

72: La région économique 72 est le sud—ouest de la province,
limitée 3 1'ouest par 1'Alberta et au sud par les Etats-—
Unis.

73: La région économique 73 comprend le centre—ouest de la
proviace,

74: La région économique 74 se trouve dans le centre-est de
la province.

75: La région économique 75 s'étend d'une frontidre provincia-
le 3 1'autre, délimitant au nord les régions habitées et
le réseau routier,

76: La région Economique 76 est la partie nord de la province.

Alberta

8l1: La région économique 8l se situe dans le coin sud-est de
la province, s'étendant principalement du nord au sud, le
long de la frontiére de la Saskatchewan.

82: La région économique 82 est située dans le sud de 1'Alber-
ta.

83: La région économique 83 est la partie centre-sud ¢z ia
province qui entoure Calgary.

B4: La région &conomique 84 représente le territoire 43s =
tagnes et s'étend depuis le parc national des lacs Whissity
(3 la frontiére des Ftats-Unis) jusqu'au parc national
Jasper inclusivement; e¢llc comprend aussi la réscrve da
Rocky Mountain Forest.

85: La région économique 85, au centre~est, s'étend Jde la
frontidre de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes,
3 Rocky Mountain House.

86: La réglion &conomique 86 entoure Edmonton et s'étend 3
1'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et i
l'est jusqu'2® la frontidre de la Saskatchewan.

87: La réglon &conomique 87 est la région de Peace River, au
nord—ouest de la province.

88: La région économique 88 est la partie nord-est de la pro-

vince,

Colombie-Britannique

91:

92:

93:

94:

96:

La région &conomique 91 correspond i l'extrémité sud-est
de la province.

La réglon économique 92 est située au sud-est de la
Colombie-Britannique.

La région économique 93 représente le district d'Okanagan
(au sud de la province).

La région &conomique 94 est situBe au nord des régions 93
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la provin-
ce.

La région économique 95 est le coin sud-ouest des ter=ss
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-id-dire la r¥giiw
du Bas-Fraser.

La région économique 96 se compose de 1'lle de Vancowsss
et une partie des terres fermes entre Bella Coola et
Powell River.
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Teonomic Region 97 is situated in the north
eantral part of British Columbia.

feonomic Reglon 98 covers a large area in the
north-eastern part of the province.

Economic Region 99 is a long narrow region extend-
ing along the western boundary of the province to
the northern border and south to the Bella Coola
area including the Queen Charlotte Islands,

97:

98:

99:

La région économique 97 comprend le centre-nord de la pro-
vince,

La région économique 98 couvre une grande surface de la
partie nord-est de la province,

La région économique 99 est une région longue et étroite
s'étendant le long de la frontidre ouest de la province,
3 partir de la frontidre nord jusqu'a Bella Coola (au
sud) et comprenant les Tles de la Reine Charlotte.



Labour Force Economic Regions
Les régions économiques de la population active
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Labour Force Economic Regions
Les régions économigues de la population active
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CODE SHEET

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)

de mapnde

Exemplaire francais

1 Own iliness or disability

2 Personal or family responsibilities

3 Going to school

4 Could only find part-time work

5 Did not want full-time work

6 Full-time work under 30 hours per week
0 Other — Specify in NOTES

14

——— - — Bt =

|
Own iliness or disability

Personal or family responsibilities
Bad weather
Labour dispute (strike or lockout)
Layoff, expects to return
(Paid Workers Only)
New job started during week, or
job terminated (does not expect to return)
Vacation
Holiday (legal or religious)
Working short-time (because of material
shortages, plant maintenance or repair, etc.)
Other — Specify in NOTES

T eWN =

=] wm~ -]

r

1
|

Checked with: Public employment agency
Checked with: Private employment agency
Checked with: Union

Checked with: Employers directly
Checked with: Friends or relatives

Placed or answered job ads

Looked at job ads

Other — Specify in NOTES

()
ONOUHBWN -

|| —F

1 Own iliness or disability
2 Parsonal or family responsibilities
3 Bad weather
4 Labour dispute (strike or lockout)
3 3 5 Layoff, expects to return
(Paid Workers Only)

| 6 New job to start in the future
| 7 Vacation

0 Other — Specify in NOTES

l 1 Own iliness or disability
| 2 Personal or family responsibilities

| 3 Going to school
36 4 Could only find part-time work
5 Did not want full-time work
6 Full-time work under 30 hours per week
0 Other — Specify in NOTES

Checked with: Public employment agency

Checked with: Private employment agency
Checked with: Union

Checked with: Employers directly
Checked with: Friends or relatives

Placed or answered job ads

Looked at job ads

0 Other — Specify in NOTES

NOU A WN -

6-4030-440 14.11.79

Own iliness or disability
Personal or family responsibilities
Going to school
Quit job for no specific reason
Lost job or laid off job
{Paid Workers Only)
Changed residence
Dissatisfied with job (poor pay, working
conditions, etc.)
8 Retired
0 Other — Specify in NOTES

54

!
|

i

~ o D oWwN -

[ 1 Working
5 8 2 Keeping house
3 Going to school
[0 Other — DO NOT specify in NOTES

T 1 Own iliness or disability

"2 Personal or family responsibilities

3 Going to school

4 No longer interested in finding work

5 Waiting for recall (to former job)

6 Has found new job

7 Waiting for replies from employers

8 Believes no work available (in area,
or suited to skills)

9 No reason given

0 Other — Specify in NOTES

|

63

Yes, could not take a job because of:
1 Own ilness or disability

2 Personal or family responsibilities

3 Going to school

4 Already has a job

0 Other — Specify in NOTES

! No, available for work last week:
| 5 No reason

64

e e = e e

Worked for Others
Paid worker
Unpaid family worker

| Self-Employed

N -

| 3 Incorporated business — With paid help
4 Incorporated business — No paid help

| 5 Not incorporated business — With paid help

| 8 Notincorporated business — No paid help
76 (Type A)

fa) babysitting in clients’

77 homes {Exclude

| (b) cleaning persons for "Live ins”’

' multiple clients and agency

| c) handymen, etc. directed employees)

| by third party
7 Not incorporated business — No paid help

! {Type B)

| All Others

{include self-employad without a business

| in Code 6 or 7)

1 Primary or secondary school
'~ 2 University

8 2 3 Community college, junior college,
| or CEGEP
| O Other — Specify in NOTES

S A S S —
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FEUILLE DES CODES
Questionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)

1 Maladie ou invalidité de I'enquété 1 Maladie ou invalidité de I'enquité 7
2 Obligations personneiles ou familiales 2 Obligations personnelles ou familiales
3 Va d I'école 3 Va i l'école
4 N’a pu trouver que du travail . temps partiel 4 A quitté son emploi sans raison précise
14 5 N voulait pes de travail 4 plein temps | & Aperdu son emploi ou a été mis(e) & pied
8 Travail & plein temps, moins de 30 heures (travailieurs rémunérés seulement)
par semaine 54 6 A
0 Autre — Précisez dans les NOTES | 7 N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible

_— [ rémunération, conditions de travail médiocres, etc.)
——— - o= — l 8 A pris sa retraite

e ] -
1 Maladie ou invalidité de I'enquété 0 Autre — Précisez dans Jes NOTES J
2 Obligations personnelies ou familiales ——— —— 1
3 Mauvais temps 1 Travaillait
4 Conflit du travail (gréve ou lock-out) ' . 2 Tenait maison
5 Mise & pied s'attend & un rappel 5 8 3 Allait a I'école
(travaillaurs rémunérés seulement) | 0 Autre — Ne précisez pas dans les NOTES
68 Début d’un nouvel smploi au cours de ls semaine, e e — T e ———
] 7 ou fin de I'emploi (ne s'attend pas 4 y retourner) 1 Ftait malade ou invalide
7 Vacances 2 Avait des obligations personnelles ou familial
8 Jour férié (ou féte religieuse) 3 A:'Ia.it 3 “w.l.ga B e
9 Travail & temps réduit (en raison du manque | 4 Nest plus intéressé(e) A trouver du travail
d'équipement, )de I'entretien ou de la réparation | 6 Attendait un rappel (3 son emploi précédent)
de I'usine, etc. 8 A trouvé un nouve! emploi
0 Autre Précisez dans les NOTES 63 " -

7 Attendait que des employeurs [ui répondent

8 Pense qu’il n‘existe pas de travail disponible
{dans la région, ou qui réponde & ses aptitudes) ;
9 N'a donné sucune raison |

O Autre —Précisez dans fes NOTES |

|
S'est adressé(e): A un bureau de placement public ‘
S'est adressé(e): A un bureau de placement privé |
Sest adressé(e): A un syndicat S = =
S’est adressé(e): Directement & des employeurs IV Qui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'rl

oW N -

2 o & S'est adressé(e): A des amis ou des parents , felle): ‘
6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 1 Etait malade ou invalide
annonces 2 Avait des obligations personnelles ou familiales
7 A consulté les annonces 64 3 Allait a I'école
0 Autre — Précisez dans les NOTES 4 Avait déja un emploi
s ~ . 0

e Autre — Précisez dans les NOTES

[ 1 Maladie ou invalidité da I'enquété g T e e
| 2 Obligations personnelies ou familiales : —— == -
{3 Mauvais temps
4 Conflit du travail (gréve ou lock-out) )
3 3 5 Mise & pied s'attend a un rappel 1 Travailleur rémunéré
(travailleurs rémunérés seulement) Travailleur familial non rémunéré
6 Nouvel emploi devant commencer & une date future ‘ A travaillé 3 son compre

e ]

e ’ (Non, était prét(e) a travailler la semaine derniére:
p :
i A travaillé pour d’autres

~nN

7 Vacances ) Entreprise constituée — Avec aide rémunérée

0 Autre — Précisez dans les NOTES Entreprise constituée — Sans aide rémunérée
T S = Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée

Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée

[ 1 Maladie ou invalidité de l'enquité (Glacs Al
2 Obligations personnelles ou familiales 76 {a) gardien(ne)s d’enfants

3 Vaal'école travaillant chez les clients | (Ne comprend pas

o aWw

4 N’a pu trouver que du travail 4 temps partiel 77 (b) nettoyeurs(euses) tra- les personnes
3 6 5 Ne voulait pas de travail a plein temps J vaillant pour plusieurs demeurant chez
l 6 Travail & plein temps, moins de 30 heures ! clients les clients ni
par semaine ¢} hommes (femmes) 8 tout les employés
t 0 Autre — Précisez dans les NOTES faire, etc., dirigéfe)s d’agences)
. i par un tiers
= e = O NN e 7 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée
S’est adressé{e): A un bureau de placement public {Genre B)

S'est adressé(e}: A un bureau de placement privé ‘ Tous les autres

g:es: agressize:: gun :Y"d:::; des employeurs ‘ {Attribuez le code 6 ou 7 aux travailleurs a
est adressé{e}: Directeme es employ! lsur compte sans entreprise

S'est adressé(e): A des amis ou des parents {_jeurjompteisoxentrepuisn)

A fait paraitre des annonces ou a répondu & des

SnRoqces '~ 2 Université
7 A consulté les annonces 823 Collége communautaire, ou CEGEP
0 Autre — Précisez dans les NOTES 0 Autre — Précisez dans les NOTES

DU HWN -

I 1 Ecole primaire ou secondaira

6-4030 -441: 291179
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suguss 5TH

September 1975

January 1977

March 1977

April 1977
May 1977

June 1977

August 1977

November 1977

January 1978
May 1978

August 1978

September 1978

November 1978

December 1978

December 1979

January 1980

March 1980

July 1980

October 1980

December 1980

January 1981

May 1981

August 1981

GHIDE TO SPECTAL

ARTTEHS

Working Mothers and Child Care
Arrangements

Student Data

Job Search Methods of the Unemployed

New Job to Start at a Future Date

Part-time Employment in 1975 and 1976
Employed Persons not at Work

Labour Force Activities and Charac-
teristics of Students

Overtime and Time Lost

An Indicator of Labour Market Related
Economic Hardship

Employment/Population Ratio
Flows into Unemployment

Persons not in the Labour Force -
1977

Income, Annual Labour Force Partici-
pation and Family Status 1971-73-75

The Labour Force Activities of Di-
vorced or Separated Persons

Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the Desire for
Employment

1979 Annual Averages

Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the Desire for
Employment 1979

Introduction to monthly student data

Summary analysis of the annual work
patterns survey, 1979

The declining labour force partici-
pation rate of men age 55 and over:
an examination of possible causes.

1980 Annual Averages

Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the Desire for
Employment 1980

An Overview of Volunteer Workers in
Canada

Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the Desire for
Employment 1981

ki T3S

Septembre 1975

Janvier 1977

Mars 1977

Avril 1977
Mai 1977

Juin 1977

Aoiit 1977

Novembre 1977

Janvier 1978
Mai 1978

Aolit 1978

Septembre 1978

Novembre 1978

Décembre 1978

Décembre 1979

Janvier 1980

Mars 1980

Juillet 1980

Octobre 1980

Décembre 1980

Janvier 1981

Mai 1981

Aofit 1981

ARTICLES SPECLAUN - cuTnd

= Powlms oo

lap Bowlimgn

~ Méres au travail et services de garde d'en-
fants

-~ Données sur les &tudiants

~ Méthodes de recherche d'emploi utilisées par
les chdmeurs

- Nouvel emploi devant commencer 3 une date fu-
ture

~ Emploi 2 temps partiel en 1975 et 1976

~ Perdonnes occupées ahsentes du travail

Activité et caractéristiques des &tudiants

-~ Heures supplémentaires et heures perdues

- Un indicateur de la privation économique liée
au marché du travail

- Rapport emploi-population

- Activité antérieur des chdémeurs

- La population inactive - 1977

- Revenu, activité et situation familiale
1971-73-75

- L'activité des personnes divorcées ou séps=
rées sur le marché du travail

- Les inactifs - leurs activités de recher. lm
d'emploi et leur désir de travailler

- Moyennes Annuelles 1979

- Les inactifs - leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travailler 1979

Introduction aux données mensuelles sur
les étudiants

Analyse sommaire de 1'enquéte sur l'activité
annuelie, 1979

La baisse du taux d'activité chez les hommes
de 55 ans et plus: étude des causes possibles.

- Moyennes Annuelles 1980

- Les inactifs - leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travailler 1980

- Apergu du travail bénévole au Canada

- Les inactifs - leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travailler 1981



RELATED PUBLICATIONS

Beher Labser Fgres Survey Publicetisns

71-201 - Historical labour force statistics - actual
data, seasonal factors, seasonally-adjusted
data (Annual) Bil.

(This publication contains several hundred
time series, derived from the monthly labour
force survey, for the periods January 1966 to
December 1980, January 1970 to December 1980
and January 1975 to December 1980 .)

71-526 — Methodology of the Canadian labour force
survey (Occasional) Bil,

71-528 - Guide to labour force survey data (Occasional)
Bil,
(This publication is designed to assist data
users in the interpretation of Labour Force
Survey statistics and to indicate the full
range of data available from the survey.)

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasioral) Bil.

(This publication provides annual averages
(for the years 1975 to 1978) of the tables
published In the 71-001. The data are derived
from population projections based on the 1976
Census,)

Employment and Earnings

"#-£0% - Teployment, Earnings and Hours (Monthly)
{%his publication relates Industry and area
index numbers and levels of employment; ave-
sages of weekly earnings; wages and salaries;
sverages of hours per week and earnings per
hour; historical comparisons; charts and ex-
planatory material.)

72-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages
and Salarics (Annual)
This publication provides industry and area
fluctuations in industrial employment, pay-
rolls and average weekly wages and salaries.)

Unemployment Insurance

73-001P~ Preliminary Unemployment Insurance Statis-
tics (Monthly) Bil.
(This publication provides information on
the number of beneficiaries (preliminary
count), benefits paid, claims received and
estimates of the Iinsured population.)

73-001 - Statistical Report on the Operation of
Unemployment Insurance Act (Quarterly) Bil.
(This publication provides more detailed
information on the number of beneficlaries
(final count), benefits paid, claims re-
cefved, and estimates of the insured popu-
lation.,)

s R
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PURLICATTIONS CONNENES

gasploacton caiatioag B 1 s Sow W k8 % LA LIRERIY

Active

71-201 - Statistiques chronologiques sur la population active -

chiffres réels, facteurs saisonniers et données dé-
saisonnalisées (Annuel) Bil,

(Contient plusieurs centaines de séries chronologiques
tirées de 1'enquéte mensuelle sur la population active,
pour la période de janvier 1966 2 décembre 1980,
janvier 1970 A décembre 1980 et janvier 1975 2 décem-
bre 1980.)

71-526 - Méthodologle de 1'enguéte sur la population active du

Canada (Hors série) Bil,

71-528 - Guide d'utilisation des données de 1'enquéte sur la

71529 -

population active (Hors série) Bil.

(Cette publication est destinée 3 aider les ut{lisa-
teurs des données & interpréter les statistiques de
1'enquéte sur la population active et A présenter
toute la gamme des données produites par 1'enquéte.)

Moyennes annuelles de la population active (Hors
série) Bil,

(Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuels
publiés dans le bulletin n® 71-001 au catalogue, pour
les années 1975 3 1978. Ces données ont été pondé-
rées & l'aide des projections basées sur le recense—
ment de 1976.)

Emploi et gains

72-002 - Employment, Earnings and Hours (Mensuel)

72-201 -

(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices
relatifs 3 la branche d'activité économique et 3 la

région et les niveaux d'emploil; galns hebdomadaires

moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et

gains horaires moyens; comparaisons chronologiques;

diagrammes et notes explicatives.)

Review of Employment and Average Weekly Wages and

Salaries (Annuel)

(Fluctuations, par branche d'activité et par région,
de 1l'emploi industriel, rémunérations et rémunérations
hebdomadaires moyennes.)

Assurance-chdmage

73-001P~

73-001 -

Statistiques provisoires sur l'assurance-chdmage
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