Catalogue 71-001 Monthly . Catalogue 71-(1)1 MensueI

The La
labour force population actlve

& el 2Tl

I
|
{ February 1981 Février 1981

l* Statistics Canada  Statistique Canada



Note

This and other government publications may
be purchased from local authorized agents and
other community bockstores or by mail order.

Mail orders should be sent to Publications
Distribution, Statistics Canada, Ottawa,
K1A 0OT6, or to Publishing Centre, Supply and
Services Canada, Ottawa, K1A 0S9.

Inquiries about this publication should be
addressed to:

Labour Force Survey Group,

Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6 (telephone:

995-9404) or to a local Advisory Services
office:

St. John's (Nfld.) (726-0713)

Halifax (426-5331)
Montréal (283-5725)
Ottawa (992-4734)
Toronto (966-6586)
Winnipeg (949-4020)
Regina (359-5405)
Edmonton (420-3027)
Vancouver (666-3695)

Toll-free access to the regional statis-
tical information service is provided in
Nova Scotia, New Brunswick, and Prince Edward
Island by telephoning 1-800-565-7192.
Throughout Saskatchewan, the Regina office
can be reached by dialing 1-800-667-3524,
and throughout Alberta, the Edmonton office
can be reached by dialing 1-800-222-6400.

Nota

On peut se procurer cette publication, ainsi que
toutes les publications du gouvernement du Canada,
auprés des agents autorisés locaux, dans les li-
brairies ordinaires ou par la poste.

Les commandes par la poste devront parvenir a
Distribution des publications, Statistique Canada,
Ottawa, K1A 0T6, ou & Imprimerie et &dition, Appro-
visionnements et services Canada, Ottawa, KIA 0S9.

Toutes demandes de renseignements sur la pré-

sente publication doivent €tre adressées a:

Groupe de 1'enquéte sur la population active,

Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6 (téléphone:
995-9404) ou a un bureau local des Services con-
sultatifs situé aux endroits suivants:

St. John's (T.-N.) (726-0713)

Halifax (426-5331)
Montréal (283-5725)
Ottawa (992-4734)
Toronto (966-6586)
Winnipeg (949-4020)
Regina (359-5405)
Edmonton (420-3027)
Vancouver (666-3695)

On peut obtenir une communication gratuite avaz
le service régional d'information statistique d=
la Nouvelle-ﬁcosse, du Nouveau-Brunswick et de
1'Ile-du-Prince-Fdouard en composant 1-800-565-71%%.
En Saskatchewan, on peut communiquer avec le bureau
régional de Regina en composant 1-800-667-3524, et
en Alberta, avec le bureau d'Edmonton au numéro
1-800-222-6400.




Statistics Canada
Labour Force Survey Group

The
labour force

February 1981

Pubiished under the authonty of
the Minister of Supply and
Services Canada

Statistics Canada should be credited when
reproducing or quoting any part of this document

© Minister of Supply
and Services Canada 1981

March 1981
8-3100-505

Price: Canada, $3.50, $35.00 a year
Other Countries, $4.20, $42.00 a year

Catalogue 71-001, Vol. 37, No. 2
ISSN 0380-6804

Ottawa

Statistique Canada

Groupe de Ienquéte sur la poputation active
! rOf

La
population active

Février 1981

Publication autorisee par
le ministre des Approvisionnements et
Services Canada

Reproduction ou citation autorisée sous réserve
diindication de la source: Statistique Canada

® Ministre des Approvisionnements
et Services Canada 1981

Mars 1981
8-3100-505

Prix: Canada, $3.50, $35.00 par année
Autres pays, $4.20, $42.00 par année

Catalogue 71-001, vol. 37, n® 2
ISSN 0380-6804

Ottawa






TABLE Of CONTINTS

Charts seeeseescccssasestscssssacce
Commentary ...
Statistics Tables ..coeveenciannans
Explanatory notes .cevesesesss
Map = Economic regions .....eevesss
Labour Force Questionnaire and Code

P R A IR

“em o

SNEEIE Lisiers o s o shshoiskokotoisioie iatakate oo osese ¥

Guide to special articles .........

Related publications ........

LIST OF STATISTICAL TABLES

Seasonally-adjusted data

L, Main astimates = Can8da eseevevons
2, meln agtimétes by province veeeees

iinad justed data

All charsttgristics

1525
13.

By sex and 88€ secesaeass
By age and sex, Canada, self-
representing units ...
By age and sex, Canada, non
self-representing units ,,,..
By sex, marital status, and age

By province, age and sex ,.....
By province, age and sex, self-
representing units ...es.....
By province, age and sex, non
self-representing units ..,..
By educational attainment .....
By province and family status

By school attendance .e.oeeeces
Population by province, age and

BE€X eireeeane R N N R

Labour Force

14,
15.

16,

» -

18,

By province, sex and age
Participation rate by province,
seX and 8BE ciesvoscccvcccnns
By industry and occupation, by
class of worker and sex .....

ses s

By province, industry and sex

By province, occupation and sex

15-16
17-18

19

20

21
22

23
24
25
26-27
28-29
30

31

32

I3

34

35

36

TASLE DED

LR .‘.. .
#RTTERES

Graphiques seeceesseasscccncnss
Commentaire ......

ER R N A A R Y

Tableaux statistiques ....eoeaees
Notes explicatives s.eveievvseans
Carte - régions économiques ....

Questionnaire de l'enquéte sur

R I
D IR )
tEes e
sesswesse

sess v

la popula-

tion active et feuille des codes ......

Articles spéciaux - Guide ....
Publications CONNExXxes ....sse0

1, Estimations principales - Canada .......
2, Estimations principales par province ...

P RN

DI AR R

LISTE DES TABLEAUX STATISTIQUES

Chiffres désaisonnalisés

Chiffres non-désaisonnalisés

Toutes les caractéristiques

10,
1%,

12,
13.

Selon le sexe et l'dge ..
Selon l'&ge et le sexe, Canada, uni-
tés autoreprésentatives

Selon l'3ge et le sexe, Canada, uni-

tés non autoreprésentatives .......

Selon le sexe, l'état matrimonial et

WWLTE . WM. Lolherers W ronorg Yovenoiel o ole

Selon la province, l'dge et le sexe
Selon la province, l'4ge et le sexe,

unités autoreprésentatives ........

Selon la province, l1'dge et le sexe,

unités non autoreprésentatives ....

Selon le niveau d'instruction
Selon la province et la situation
dans la famille ........

Selon les fréquentations scolaires ..

Population selon la province, l'dge

EETplie) (EEXE) erslals ofsIolslalolowsle s olowe ewe onm & wwe

Population active

14,
15.

16.

Selon la province, le sexe et l'dge

Taux d'activité selon la province,
le sexe et l'dge ......

Selon la branche d'activité et la

sesusssrenca

cresetera e

R R R N N O

profession, selon le status profes-
sionnel et le SeXe seeevncense

“eo o

17. Selon la province, la branche d'acti-

180

Vité et le SeXe c.eesvvrcvsonconens

Selon la province, la profession et

le sexe ..

D R I I R A A A R A

88-89
90
91

Page

15-16
17-18

19
20
21

22
23

24

25
26-27

28-29
30

Sl

32

33

34
35

36



Fellaie OF GOEIGEDS - Concdunud

Employment

19. By province, sex and age ......

20. Employment ratio, by province,
SeX and aA8e seceserecareracnse

21. By class of worker and province

22, By industry, class of worker
and SeX vi.ecesssescsasccance
23. By province, industry and sex

24, By province, occupation and sex
25, Job tenure by industry and sex

26, Job tenure by occupation and
SEX ecseesssssessnnssssscessns

27. Hours worked by province ......

28, Actual and usual hours worked
by industry and by occupation

29, Total and average hours worked
(all F6bS) seaescsoguassceasss
30. Total and average hours worked
(madm job)] due o o o sleleis oTaile o
31, Full-time and part-time employ-
ment by sex, age and prov-
ince, by sex, marital status
and province ...eececvecscsns
32. Full-time and part-time employ-
ment by job tenure .....0000
33, Full-time and part-time by in-
dustry and occupation ...e.ee
34. Reason for part-time employment

35. Reason for time 10SS suvsecesss

36. Persons looking for another job
by methods used cecenevencnes
37. Multiple job holders ..e.csves.

Unemployment

38. By province, sex and age ...s..

39. Unemployment rate by province,
sex and age c.eesnsrerscnnvens

40, By industry and occupation, by
class of worker and sex .....

41, Unemployment rate by industry,
and occupation, class of
worker and 8€X ceveveiscensen

42, By duration .s.ececiiaicrinncaes

43, By looking/not looking for
WOYK seseveensocsvosocnannoaans

44. By type of work sought .....c..

45. By job search methods used ....

46. By activity prior to looking
for work sevieeeceirctacnians

37
38
39

40

42

43

44
45

46

47

48

49
50

51
52

53

54
55

56
57

58

59

61
62
63

64

TABLE LIS MATTE

Emploi

19.
20.

21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

28.

29.
30.

31.

32.
33.
34,
35.
36.

37.

Selon la province, le sexe et 1'Age
Emploi/population, selon la province,
le sexe et 1'88€ tiinvscncecssnanns
Selon le statut professionnel et la
PIOVINCe tscevecscenccessconssocnne
Selon la branche d'activité, le sta-
tut professionnel et le seXe iaeees
Selon la province, la branche d'ac-
tivité et le SeXe seiessvvenscennes
Selon la province, la profession et
le SeXe svesvansevcsnsscrcsserencnns
Durée de l'emploi selon la branche
d'activité et le SeXe seerseccencas
Durée de l'emploi selon la profession
et le SeXe cecsscsccrsrsocnssscenne
Nombre d'heures travaillées selon la
PLOVAMCE! xaygs) « oF¢ TN EIEE AEREG EERAGT
Heures travaillées et habituellement
travaillées selon la branche d'ac-
tivité et selon la profession .....
Total et moyenne des heures travail-
lées (tous les emploisS) seevecocass
Total et moyenne des heures travail-
lées (emploi principal) ceevsernon.
Emploi & plein temps et & temps Fhi-
tiel selon le sexe, l'dge et l:
province, selon le sexe, l'@tuat
matrimonial et la province ........
Emploi 3 plein temps et & temps par-
tiel selon la durée de 1l'emploi ...
Plein temps et temps partiel selon la
branche d'activité et la profession
Raisons données pour 1l'emplol 2 temps
PaGEEIN Siaiele caslaluxs o) s ols sle alals alslels o [o]s
Raisons données pour les heures per-
dUES cicressascsnssanncsssetarscene
Personnes cherchant un autre emploi
selon les méthodes utilisées ......
Personnes ayant plus d'un emploi ....

Chomage

38.
39.

40.

41,

42,

43.

44,
45.

46.

Selon la province, le sexe et 1'dge
Taux de chdmage selon la province, le
sexe et 1'88e tisvesssrenorsnrecans
Selon la branche d'activité, la pro-
fession, le statut professionnel
et le SeXE seseessnnsercarnccsacans
Taux de chOmage selon la branche
d'activité et la profession selon
le statut professionnel et le sexe
Selon la dUrée seveessnecooscrsnvscans
Selon la recherche d'emploi ou non ..

Selon le genre de travail cherché ...

Cherchant du travail selon les métho-
des de recherche d'emploi ..c.vivee

Selon l'activité antérieure 3 la re-
cherche du travall c.ssceevesceenes

38
39
40
41
42
43
44

45

46

47

51
52
53
54

56

57

58

59
61

62




AN8TE QF GOWTRNES - Gogdlwda:d

Unamup lovinent - Conéluded

47. By reason for leaving last job

48, Flows into unemployment .......

49, By time elapsed since leaving
previous job, age, sex, and
PLOVAINCE sseesorvrencsercanse

Family Data (for families with at least
one unemployed person)

50, By province, status of head,
and number of children ,.....

51, By province, number of per-
sons, number of children, age
of children and number of
persons employed in family ..

Persons Not in Labour Force
52, By reason for leaving last job

53, Who looked for work in the
past six months by reason for
not locking in the reference
32 [dB 000000000 0000000000
By time elapsed since leaving
previous job, age, sex and
PrOVINGCE .cccessecatsscsasoss

g

Sub-provincial data

55, Metropolitan areas, all char-
acteristics eseecestvscseicss

56, Economic regions, all charac-
Leristics .ecveeerrvvooennnas

65

66

67

68

69

70

71

e

78

74

.
LABLE DES MAUTERRE « fis

Chdmage - fin

47. Selon les raisons données d'avoir

quitté leur emploi précédent ...... 65
48. Activité antérieure des chdmeurs .... 66
49, Selon la période écoulée depuis

qu'ils ont quitté leur emploi pré-

cédent, l'dge, le sexe et la pro-

WVHINCE' 5 erowsrs ororsbarorsraguns o o sIoraMagsre o o S¥eIgETs 67

Données sur les familles (pour familles comptant
au moins un chdmeur)

50, Selon la province, la situation du
chef de famille et le nombre d'en-
HANES) | croreneronenorarororers | amaronsmanszse o sraranars/orals 68
Sl, Selon la province, le nombre de per-
sonnes, le nombre d'enfants, l'dge
d'enfants et le nombre de person=
nes occupées dans la famille ...... 69

Personnes inactives

52, Selon les raisons données d'avoir

quitté leur emploi précédent ...... 70
53, Qui ont cherché du travail au cours

des six derniers mois, par raison

pour ne pas cherché de travail du-

rant la semaine de référence ...... 71
54, Selon la période écoulée depuis

qu'ils ont quitté leur emploi pré-

cédent, l'dge, le sexe et la pro-

WAINIGE | oreveremevorersrensus omememsrarens s¥emeroreverorsl svere 72

Chiffres infraprovinciaux

55. Régions métropolitaines, toutes les
caractéristiqUes ..veeoeesesscnases 73

56, Régions économiques, toutes les ca-
ractéristiques sseevveseerrassnrncs 74



Labour Force, Employed and Unemployed, Canada

Population active, emploi et chomage, Canada
(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réeis et désaisonnalisés)
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Participation, Unemployment Rates, Employment Ratio, Canada

Toux d'activité, taux de chomage, rapport emploi, Canada
(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et déscisonnalisés)
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Employment by Industry, Canada

Emploi, selon la branche d'industrie, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Réels et désolsonnollsés)
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Employment by Industry, Canada

Emploi selon la branche d'industrie, Canada

(Actual and seasonaily adjusted — Réels et désaisonnalisés)
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COMMENTARY COMMENTAIRE

Leasonally-Ad justed Data Donné€es d¢saisonnalisées
Employment Emploi
Statistics Canada estimates that Selon les estimations de Statistique
for the week ending February 21, Canada pour la semaine se terminant le
1981, the seasonally-adjusted 21 février 1981, le niveau désaisonnalisé
enployment level was 10,931,000, de l'emploi s'é€tablissait a 10,931,000
up by 92,000 from January. Em- personnes, soit 92,000 de plus qu'en
ployment rose for all major age/sex janvier. Il a augmenté dans tous les
groups, but the increase was more grands groupes d'apge-sexe, mais l'accrois-
significant among persons 25 years of sement est plus marqué chez les personnes
age and over; 46,000 for women, 30,000 de 25 ans et plus: 46,000 pour les femnes
for men. For men and women in the 15 et 30,000 pour les hommes. Chez les
to 24 age group, the level rose by hommes et les femmes de 157a 24 ans, il
9,000 and 7,000, respectively. s'est accru de 9,000 et 7,000 respecti-

vement.,

By province, the seasonally-adjusted A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
employment level increased in Nova sonnalise de l'emploi a progressé en
Scotia (+ 5,000), Quebec (+ 22,000), Nouvelle-Ecosse (+ 5,000), au Québec
Ontario (+ 38,000) and Alberta (+ 22,000), en Ontario (+ 38,000) et en
(+ 11,000). The remaining provinces Alberta (+ 11,000). Il a peu ou point
showed little or no change. varié dans les autres provinces.
Unemployment Chomage
The seasonally-adjusted level of En février, le niveau desaisonnalise du
unemployment was estimated to be chomage se chiffrait "a 845,000 personnes
845,000 in February, down marginally (nonbre estimatif), ce qui représente une
(- 11,000) from the levels of November, légere baisse (- 11,000) par rapport aux
December and January. The level de- niveaux de novembre, décembre et janvier.
clined slightly in February for persons Il a légerement diminue chez les personnes
25 years and over and for men 15 to de 25 ans et plus et les honmes de 157a 24
24, while increasing slightly for ans, tandis qu'il a légerement augmente
women }5 to 24 years of age. chez les femmes de ce dernier groupe d'age.
Provincially, the seasonally-adjusted A 1'échelle provinciale, le niveau desai-
unemployment level declined slightly sonnalisé du chomage a légerement baissé
in Quebec (- 12,000), while in the au Québec (- 12,000), alors qu'il a peu
remaining provinces there was little ou point varié dans les autres provinces.

or no change.

inemployment Rate Taux de ghamggg

The seasonally-ad justed unemployment En février, le taux de chahage desaison-
rate in February was 7.2, down by 0.l nalisé s'etablissait a 7.2, soit une di-
from January. This slight decline minution de 0.1 par rapport ‘a janvier.

continued the gradual downward trend Cette légere régression poursuit la ten-



in evidence since the middle of last
year, and reflects in large measure
the increase in employment levels
which has occured since that time.

The rate decreased during the last
nonth by 0.2 to 6.2 for women 25 years
and over, by 0.1 to 4.4 for men 25
years and over and by 0.2 to 13.5 for
men 15 to 24. For wonmen 15 to 24,

the rate increased by 0.2 to 12.3.

Provincially, the rate decreased in
Newfoundland by 0.4 to 12.7, in Prince
Edward Island by 0.3 to 10.8, in New
Brunswick by 0.5 to 1ll.1, in Quebec
by 0.5 to 9.5, in Ontario by 0.1 to
6.5 and in Manitoba by 0.4 to 5.1.
The rate increased in Nova Scotia by
0.4 to 10.0, in Saskatchewan by 0.4
to 5.3 and in British Columbia by 0.2
to 5.9. In Alberta, the rate re-
mained at 3.6,

Participation Rate

The seasonally=-adjusted participation
rate increased by 0.3 to 64.7 in
February, following increases of 0.2
and 0.1 in the previous two months.
The rate increased by 0.5 to 63.6 for
women 15 to 24, by 0.4 to 47.3 for
wonien 25 years and over, by 0.2 to
72.8 for men 15 to 24 and by 0.2 to
80.8 for men 25 years and over.

Employment/Population Ratio

The seasonally-adjusted employment/
population ratio increased by 0.4 to
60.1 in February. This increase
follows a rise of 0.3 in January

and marks the first time the employ-
ment/population ratio has surpassed
the 60 percent level. The ratio
increased by 0.6 to 44.4 for women
25 years and over, by 0.4 to 55.8 for
women 15 to 24, by 0.4 to 63.0 for
men 15 to 24 and by 0.3 to 77.2 for

men 25 vears and over,

dance "a la baisse progressive qui s'est
amorcée au milieu de 1'année derniere et
traduit, dans une large mesure, l'accrois-
senent des niveaux de 1l'emploi qu'on
observe depuis lors. En février, le taux
de chOmage a diminué de 0.2 chez les fem—
mes de 25 ans et plus (6.2), de 0.1 chez
les hommes du méme groupe d'Age (4.4) et
de 0.2 chez ceux de 15 % 24 ans (13.5).
Il a augmente de 0.2 chez les femmes de
IS 24 ane (14089 .

A 1'échelle provinciale, le taux de chdmage
a régresgé de 0.4 a Terre~Neuve (12.7), de
0.3 7a 1'Ile~du-Prince~Edouard (10.8), de
0.5 au Nouveau-Brunswick (11.1), de 0.5 au
Quebec (9.5), de 0.1 en Ontario (6.5) et

de 0.4 au Manitoba (5.1). Il a progressé€
de 0.4 en Nouvelle-Ecosse (10.0), de 0.4

en Saskatchewan (5.3) et de 0.2 en Colom-
bie-Britannique (5.9). En Alberta, il est
demeuré stationnaire a 3.6.

Taux d'activité

En février, le taux d'activité désaisonna-
lisé s'est accru de 0.3 pour s'établir =
64.7, apres avoir augmenté de 0.2 et 0.1
respectivement au cours des deux mois pre-
cédents. Il a progressé de 0.5 chez les
femmes de 157a 24 ans (63.6), de 0.4 chez
celles de 25 ans et plus (47.3), de 0.2
chez les hommes de 157a 24 ans (72.8) et
de 0.2 chez ceux de 25 ans et plus (80.8).

Rapport emploi-population

En février, le rapport désaisonnalise
emploi-population s'est accru de 0.4 pour
atteindre 60.1. Cette hausse fait suite
a une augmentation de 0.3 en janvier et
porte pour la premiere fois le rapport
emploi-population au dela de 60 %Z. Le rap-
port emploi-population a progresse de 0.6
chez les femmes de 25 ans et plus (44.4),
de 0.4 chez celles de 157a 24 ans (55.8),
de 0.4 chez les hommes de 15%a 24 ans
(63.0) et de 0.3 chez ceux de 25 ans et
plms (77.27.




Unad justed Data

The unad justed employment level for
Canada in February was 10,583,000, up
3.47% (+ 348,000) over the estimate
for last February. The unemployment
level was 928,000 compared to 949,000
a year ago. The unemployment rate in
February was 8.1, down 0.4 from

the previous February. The partici-
pation rate was 63.3 and the employ-
ment/population ratio was 958.2 in
February, while a year ago, they were
62.5 and 57.2, respectively.

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7 a.m. E.S.T.

Note to Data Users

For further information call:

Henry Pold

Données non desaisonnalisdes

En février, le niveau non désaisonnalisé
de 1'emploi au Canada s'établissait Ta
10,583,000 personnes, soit 3.4 % de plus
qu'en feévrier 1980 (+ 348,000). Le ni-
veau du chOmage se chiffrait a 928,000,
contre 949,000 un an plus tdt. Le taux
de chomage €tait de 8.1, soit une baisse
de 0.4 par rapport a février 1980. Le
taux d'activité atteignait 63.3 et le
rapport emploi~population 58.2, alors
qu'ils s'€tablissaient "a 62.5 et 57.2
respectivement un an plus tot.

Les utilisateurs peuvent se procurer
les données par 1l'entremise de CANSIM
des 7 heures (HNE) le jour méme de
leur diffusion.

Note *a l'intention des utilisateurs
des données

o i
Pour de plus amples renseipgnements, tele-
phoner a:

(613) 992=9543
(613) 995-9404

Jean-Marc Lévesque (613) 995-9381

Bruce Petrie

(6l 3) 996wy 597
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SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES

ESTIMATIONS OESAISONNALISEES

UNADJUSTED ESTIMATES

ESTIMATIONS NON DE‘SAISMNAL lS{f S

1981 1980
MONTH-TO~MONTH CHANGES FEB. | FEB. YEAR/ YE AR
Fea. | Jan. | bec.| wov. | ocT. - CHANGE
- - - - - VARIATIONS MENSUELLES 1981 1980 -
FEv. | Janv. | oFc.| wov. | ocr. . ] VARIATION
g - cho - [N -0 ln - FEV. FEV. ANNUELLE
THOUSANOS ~ MILLIERS T
R F = PULAT
ATV e e 11,776 11,695 11,638 11,613 11,607 a1 57 25 6 11,511 11,186 327 2.9
MEN - HOMMES ... 7,020 6,989 6,962 6,954 6,944 T 27 8 10 64828 6,697 131 2.0
WOMEN ~ FEMMES ..., 4 756 4,706 4ebT6 4,659 4,663 50 30 17 - 4 4,682 4,487 195 4.3
15-24 YEARS ~ ANS . 3,120 3,105 3,079 3,075 3,096 15 26 4 - 21 2,917 2,860 57 2.0
MEN - HOMMES .... of 10686 1,681 1,666 1,664 1,674 5 15 2 -10 10562 1,535 21 1.8
WOMEN - FEMMES ., o 1434 1,624 1,403 1,411 1,422 10 11 2 -1 1,355  1,328% 30 2@
15-19 YEARS ~ ANS J  re271 1,260 1,239 1,241 1,255 10 22 - 2 - 14 14138 1,133 s 0.4
MEN - HOMMES ... = 618 472 661 s65 677 6 1 - 4 12 601 802 - 1 - 0.2
WOMEN ~ FEMMES o.... . 593 589 578 576 578 4 11 2 - 2 5386 53] s 0.9
20-24 YEARS - ANS ... o 14862 1,837 1,835 1,833 1,840 5 2 2 -1 1,779 1,727 52 3.0
MEN = HOMMES ca..e.. J 1,003 1,004 1,002 998 998 - 1| 2 . - %0 933 27 2.9
WOMEN = FEMMES wuvevenunane 839 833 833 835 842 6 - -2 -7 818 794 24 3.0
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS| 8,656 8,590 8,559 8,538 8,511 o6 31 21 27 8,594 8,324 270 2
MEN - HOMMES cecevenenenses| 5,334 5,308 5,296 5,290 5,270 26 12 6 20 5,266 5,162 104 2.0
WOMEN - FEMMES +.... o 34322 3,202 3,263 3,248 3,241 40 19 15 7 3,327 = Bple2 165 5.2
25-54 YEARS - ANS ... | 1380 7277 2,241 7,227 7,200 63 36 14 21 7,285 7,015 27D 3.8
MEN ~ HOMMES o.uen.. | 40440 4,417 4,407 4,399 4,380 23 10 8 19 4y3B2 4,278 104 2.4
WOMEN - FEMMES .. .| 2,900 2.860 2,834 2,B28 2,820 40 26 6 8 2,908 2,736 168 6.1
= .| 10,931 10,839 10,782 10,761 10,736 92 57 21 25 10,583 10,235 348 3.4
MEN ~ HOMMES ... . - 694556 6,517 6¢4B8 6,474 6,454 39 29 14 20 6,287 Gy 147 144 243
WOMEN — FEMMES wienescsncccce| 4375 43322 64429 4,287 4,282 53 28 7 5 4,296 4,062 204 5.0
15-26 YEARS - ANS .... | 2077 2,701 2,680 2,686 2,683 16 21 - 3 20498 2,449 49 2.0
MEN ~ HOMMES nu.eeanes o 10459 1,450 1,441 1,442 1,443 9 9 - 1 - 1 1,313 1,295 18 lo4
WOMEN — FEMMES seveosncoces| 10258 1,251 10239 1,264 1,240 ? 12 - 5 4 1,184 14154 30 2.6
1519 YEARS - ANS .... <] 1,069 1,055 1,050 1,046 1,051 14 5 “« -5 935 934 1 0.1
MEN - HOMMES ... . 569 555 555 552 559 14 - 3 =3 i 485 484 1 0.2
WOMEN ~ FEMMES . . 500 500 495 494 492 - 5 1 2 450 450 3 2
20-24 YEARS - ANS . o] 14643 1,643 1,628 1,637 1,634 = 15 - 9 3 1,563 1,515 48 3.2
MEN - HMOMMES ... . 886 A92 884 88T 886 - 6 8 -~ 3 1 828 811 17 21
WOMEN = FEMMES oueeeancaess 757 751 T44 750 748 6 7 - 2 734 704 30 4.3
25 YEARS AND OVER-ANS ET P uS| 8,214 8,138 8,102 8,075 8,053 76 TS 27 22 8,085 7,786 299 3.8
MEN = WOMMES .. «o| 5,097 5,067 5,047 5,032 5,011 30 20 15 21 41974 4,848 126 2.6

WOMEN - FEMMES ... .| 317 3,0m 3,055 3,043 3,042 46 16 12 1 3,111 2,938 173 5.9

25-5% YEARS - ANS 64946 6,875 6,836 6,816 6,798 7 39 20 18 61836 6,542 294 4.5
MEN — HOMMES ... 40236 4,211 49189 4,175 4,159 25 22 14 16 41132 4,008 124 3.1
WOMEN = FEMMES 4eeseensanne| 20710 2,666 2,647 2,641 24639 “6 17 6 2 2,704 2,534 170 6.7

SBETCULTURE ccoesonccocsosanas 4T3 481 487 472 4715 - 8 - & 15 - 3 423 435 - 12 - 2.8
MIN-AGRICULTURE - NON AGRICOLE| 104468 104362 10,295 10,286 10,261 106 67 9 25 10,159 9,800 359 3.7
Z1HER PRIMARY -~ AUTRES IN-

DUSTRIES PRIMAIRES aneacona- 312 309 306 304 299 3 s - 5 285 265 20 7.5
#ANUFACTURING - INDUSTRIES

MANUFACTURIZRES sevevvaesena| 2,136 2,104 2,102 2,103 2.114 32 2 - 1 - 2,080 2,048 32 1.6
EUNSTRUCTION «.oeaes . 632 625 602 508 608 7 23 4 =10 536 537 - 1 - 0.2
TRADE — COMMERCE weceveeesosns| 1:876 1,856 1,852 1,854 1,852 22 z - 2 2 1,839 1,782 57 3.2
TRANSPORTATION, COMMUNICATION

AND OTHER UTILITIES - TRANS~

PORTS, CCOMMUNICAT [ONS ET

AUTRES SERVICES PUBLICS saew 903 898 894 897 899 5 4 - 3 - 2 876 871 s RS
FINANCE, [NSURANCE ANO REAL

ESTATE - FINANCES, ASSURAN-

CES ET AFFATRES IMMOBIL 1ERES 582 596 600 613 622 -14 ~ 4 -13 - 9 572 585 - 131 - 2.2
SERVICES eovusnvanneesananceas | 3,241 3,193 3,152 3,129 3.090 48 41 23 19 3,225 3,016 209 6.9
PUSLIC ADMINISTRATION - ADMI-

NISTRATION PUBLIQUE meeoasse 768 77 783 183 M2 - 9 - & - 11 1254 694 53 7.6

PAID WORKERS - TRAVAILLEURS

REMUNERES weeeesennacocasssas | 9¢895 9,793 9,716 9,709 9.692 102 77 16 8 9,513 9,204 369 4.0

PAID WORKERS NON AGRICULTURE

~ TRAVAILLEURS NON AGRI-~

COLES REMUNERES oiiiucevones | 99748 9,639 9,565 9,852 9,541 109 74 13 11 9,458 9,078 180 4e2
UNEMPLOYMENT — CHOMAGE 845 856 856 852 &T1 - 11 - 4 =19 928 949 - 21 - 2.2

MEN - HOMMES weeesne 464 472  4T4 480 490 - B - 2 - & - 10 5641 554 - 13 - 2.3

WOMEN - FEMMES ... .. a8 284 382 372 B - 3 2 1 - 9 387 395 - 8 - 2.0

15-24 YEARS — ANS ... 403 404 399 389 412 - 1 s 10 - 24 419 w1l 8 1.9
MEN ~ HOMMES ... 221 231 225 222 211 - 4 IS 3 - 9 248 240 8 3.3
WOMEN - FEMMES , 176 173 174 167 182 3 = T - 18 171 171 - -

15-19 YEARS - ANS .. 202 206 189 195 2064 - 4 1T - 6 - 9 203 200 3 1.5
MEN - HOMMES ...... 109 117 106 113 118 - 8 1 -1 - s 116 118 - 2 - 1.7
WOMEN - FEMMES . . 93 89 83 82 86 4 6 I - 4 87 81 6 1.4

20-24 YEARS - ANS - 199 194 207 196 206 5 - 13 11 - 10 216 211 5 2.4
MEN - MOMMES ...ess .5 117 112 118 11 112 5 - & T -1 132 122 10 8.2
WOMEN - FEMMES ..euovneaenes B2 82 89 85 94 - -7 4 - 9 B84 90 - & - 6.1

25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 042 452 457 463 458 - 10 - S s 5 509 538 - 29 - S.4
MEN - HOMMES ... 237 261 249 256 259 - & - B - 9 ~ 1 293 e - 21 - 6.7
WOMEN - FEMMES . 205 211 208 205 199 - 6 3 3 6 216 224 - B - 3.6

25-54 YEARS ~ ANS 394 402 405 411 402 = 8 - 3 - & 9 449 412 - 23 ~ 4.9
MEN - WOMMES ..., 204 206 218 224 21 - 2 -12 - 6 3 250 270 - 20 - T.4
WOMEN ~ FEMMES ouiveeesenas 150 196 187 187 181 - & 9 - 6 200 203 - 3 - 1,5
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TABLEAU 1. ESTIMATICNS PRINCIPALES, CANADA

SEASONALLY-ADJUSTED RATES UNADJUSTED RATES
- - k4 - b ¢
TAUX OESAISONNALISES TAUX NON OESAISONNALISES .
1981 1980 1980
MONTH-T O-MONTH CHANGES FEB. FEB. | YEAR/YE:®
FEB. | JAN.| DEC. | NOV. | 0CT. | FEB. = CHANG
- 4 = E = - VARIATIONS MENSUELLES 1981 1980 o
FEv. |oanv. | ofc. | mov. |ocv.| Fév. 1 i VARY AT 142
T FJ 0 - JJ N - uJ 0-~N | FEv. FEv. | ANNUELLE
PERCENT - POURCENTAGE
1
i 3 J 7.z T3 T.e 7.3 75 7.5 0 -0.1  -0.1 0.1 =0.2 8.1 8.5 0.4
MEN - HOMMES A1 Ne.6 6.8 6.8 6.9 IECHUNRNENE ™ =0-2 - 0.l 0.2 7.9 8.3 0.4
WOMEN - FEMMES . 0. 8lo’ 8.2 8.2  B.0 pMEtZAeWMA.E | -0.2 S 0.2 -0.2 8.3 8.8 -0.5
15-24 YEARS - ANS w| | 12,9 13.0 130 25z 1353, | Fa.1 E. 0.3 -0.6 1444 1444 =
MEN - HOMMES ... sl 13es 1 13l7 13.5 ADEGNMMIEEEMERIENA) §o-o0.2 | 0.2 0.2 -0.5 15.9 15.6 0.3
WOMEN - FEMMES . co 1203 12,1 12.3  11.8  12.8 12.5 0.2 ~0.2 0.5 ~l1.0 12,8 12.9 0.3
15-19 YEARS - ANS val 15.9  16.3  15.3  15.T  16.3 155  -0.4 1.0 -0.4 -C.6 17.8 17.6 0.2
MEN = HOMMES ... 0T Tl i7s 160 7ok MIEMERAE oS0 3 1i4 —1.0 lois 19.4 19.7 -0.3
WOMEN - FEMMES .. 15.7  15-1 14.4 14,2 149 15.0 0.6 0.7 0.2 -0.7 1621 15.3 0.8
20-24 YEARS — ANS 10,8 10.6 11.3 10.7 1l.2 10,9 0%z 047 Hig.d4 Bols 12.1 12.2 -0.1
MEN - HOMMES ... Mo - 11.2 11,8  [e lsmitSoRE it 0.5 =-0.6 0.7 -0.1 13.8 13.0 9.8
WOMEN - FEMMES svvevescvess| 9.8 9.8 10,7 10.2 11.2 10.7 = 4=0%9 Sols h'Sivo 10-3 11.3 -1.0
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS| 5.1 5.3 5.3 5.4 5.4 5.5  -0.2 - -0l cs 5.9 6.5 0.6
MEN = HOMMES oousononvenans| 4ok 4a5 4.7 4.9 49 4.8 -0.1 -0.2 =-0.2 o 5.6 6.1 0.5
WOMEN - FEMMES 622 6.4 | 6u6 % 5 ann b S =0 = 0.1 0.2 6.5 Ta1 -0.6
25-54 YEARS - ANS 5.4 5.5 5.6 5.7t TaL 001 =0.1 ~0.1 | WOol 6.2 6.7 ~0.5
MEN - HOMMES .. 46 4.7 4.9 S.1 5.0 4.9 0,1 ~0.2 -0.2 0.l 5.7 6.3 -0.6
WOMEN - FEMMES wvnovevsssws| 646 6.9 606 6.6  6s& 7.1  =0.3 0.3 - 0.2 6.9 7.4 -0.5
. s vol 66T B4.4  B4s2 641 Bhel 4.1 0.3 0.2 0.1 = 62.5 0.8
MEN - HOMMES . ..| 78,7 7e.5 18.3 78.3  78.3 718.5 0.2 0.2 = = 6.4 0.2
WOMEN - FEMMES .. .| 51.3 50.8 50.6 50.4 50.5 50.1 0.5 0.2 0.2 0.1 49.2 1.3
15-24 YEARS = ANS wseveesvess| 68.3  67.9  67.3 87,2 67.6 67,0 0.4 0.6 0.1  =0.4 62.5 105
MEN = HOMMES ..ea.. ool 7258 M72le 1.9 | Tihn TS 0.2 0.7 0.1 0.4 6604 i1%1]
WOMEN - FEMMES . ... 63.6 63,1 62,6 62.5 62.9 62,0 0.5 0.5 0.1 -0.4 58.5 1.6
15-19 YEARS - ANS 56,2  55.6  54.5 S4e4 54,9 5448 0.6 1.l 0.1 =0.5 49.0 1-3
MEN - HOMMES 4vs.. ..] 58.8 581 5T.0 51.2 5B.2 5T.1 0.7 1.1  =0.2 -1.0 51.1 1.1
WOMEN - FEMMES ... ..| S3.5 52.9 51.8 51.5 51.6 5.8 0.6 o (o) Vo3, 120 87 46,7 1.6
20-24 YEARS = ANS sesveseenes| 19.8  T9.7  79.8 19.8  80.2  19.2 0.1 -0.1 - 0.4 76.3 0.8
MEN = HOMMES ..... 86.3  86.6 B&.6 Bb.4 Bb.e  B6.1 0.3 = oz ¥ 1 oisz 82.2 0.4
UDMEN |- JFERMES PG .. Joews| T3.2 | 7258 12.9  T13.2) wlaEoMeTiass 0.6 =0.1 =0.3 =0.7 10.4 1.0
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS| 63.5 63.2 83.1 63.0 63.0 63.0 0.3 0.1 0.1 - 62.5 0vo
MEN - HOMMES veeesssoveseas| B80.8 B80.6 80.5 80.6 80.4 89,9 0.2 0.l  ~0.1 0.2 80.0 0.8
WOMEN — FEMMES . vo| 4703 46.9 46,7  46.5 46,5  46.2 0.4 0.2 0.2 - 46.1 1.8
25-54 YEARS - ANS e 18.6 78.0 77.8 77.8 T77.6 T7.3 0.6 Qa2 = 0.2 76.8 1.8
MEN —~ HOMMES ... .. ..| 95.3 95.0 95.0 95.0 94.8 95.0 0.3 = S 0.2 a0 6.}
WOMEN = FEMMES sesoveeveees| 61.9  61.2 60,7 60.7 60.6 59,8 3.7 0.5 - 0.1 5. .3
i
M RAT -
PULAT 60.1 59,7 59.4 59.4 59.3 59,3 0.4 0.3 A 0.1 332 3502 P8
MEN ~ HOMMES veoeaswron- 73.5  73.2  13.0  12.9 712.8 73.2 0.3 0.2 0.1 0.1 Wi 3 . M
WOMEN -~ FEMMES .., . cean 47.2 46,7 46. 4 &b 4 45. 4% 45.9 0.5 0.3 bl ol W&o 3 fby Los
15-24 YEARS ~ ANS J| seta sec1 ssie  s8.7  sB.6  5B.4 0.3 0.5 -0.1 0.1 54.6 53.5 1.1
MEN - HOMMES ... .| e3.0 ez.6 62,2 62.2 82.3 62.5 0.4 0.4 = oy 56.7 56.0 0.7
WOMEN - FEMMES ... ol 55.8  55.4 54.9  S5.1 54.9 54,3 0.6 0.5 =0.2 0.2 52.5 51.0 1.5
15-19 YEARS - ANS L %723 %6.5  46.2  45.9  46.0 4.3 0.8 0.3 0.3 =-0.1 a1.3 4023 1.0
MEN - HOMMES ... O o4ei3 480 47.9  47.5 48,0  4B.% 1.3 0.1 0.4  -0.5 82,1 al.1 1.0
WOMEN - FEMMES . - 45,1 44,9 LTI 44,2 43,9 44.0 0.2 0.5 0.2 0.3 40.5 39.6 0.9
20-24 YEARS ~ ANS - T1.2 71.3 70.8 7.3 71.3 70. 8 -0a1 0.5 -0.5 = 61.7 67.0 0.7
MEN ~ HOMMES ..... vel 1602 76.9  Te.4  T6.8  T6.B  T6e6  -0.7 0.5 0.4 . 1.3 71.5 0.2
WOMEN — FEMMES «asovevevess| 66,1  65.6  65.1  65.7  65.7 646 0.5 0.5 -0.6 L 64.1 624 1.1
25 YEARS AND OVER—ANS ET PLUS| 60.3 59.9 59.7 59,6 59.6 S9.6 0.6 0.2 0.1 = 59.4 58.5 0.9
MEN = HOMMES ouseoneeacaeas| T7.2 1629 16,8  T6.6 76.5 TT1.0 0.3 0.1 0.2 0.1 75.3 5.1 0.2
WOMEN - FEMMES . o sses a3i8 4307 e3.6 43,7 3.1 a.6 0.1 0.1  ~0.1 44.3 42.9 1.4
25-54 YEARS — ANS | ote.s 73T Taus 7304 71303 72,9 0.6 0.2 0.1 0.1 73.2 1.6 1.6
MEN - HOMMES ... .. .| 90,9 0.6 90.3 0.2 0.0 90.3 0.3 0.3 0.1 0.2 88.7 88.0 0.7
WOMEN = FEMMES savevaveanss| 5748 57,0  56.7 56,7 56.7  55.5 0.8 0.3 - = 57.7 55.3 2.4
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESYIMAYES
.- - - . .
ESYIMATIONS DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESATSONNAL ISEES
. 1981 1980
MONTH=TO=MONTH CHANGE S FEB, FEB. YEAR/ YE AR
FEB. JaN. DEC. NOV. oCT. = CHANGE
e = = = - VARTATIONS MENSUELLES 1981 1980 =
FEV. [ JANV, DEC. NOV. ocy. pu— . . | VARIATION
J - FJ 0 = JJ N = 6]70 - N FEV. FEv. | ANNUELLE
2
MEWFOUNDL AND - TERRE-NEUVE
LABDUR FORCE - POPULATICN
ACTIVE ceceecoesns 1000°S) 220 221 218 214 218 - 1 3 “ - 4 205 194 11 5.7
EMPLOYMENY ~ EMPLOT  1000'S) 192 192 189 188 188 - 3 1 = 179 163 12 T
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (DOO*S) 28 29 29 26 30 - 1 = 3 CHC) 30 3l Sl = 31
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DF CHAMAGE s.vcencecss () 12.7 13.1 13.3 12.1 13.8 =0.4 =D.2 1.2 “1.7 14.7 5.9 -1.2
PARTICIPATION RATE - Taux
DPACTIVITE secoccceses () 53.9 54.3 53,7 52.7 53.8 0.4 0.6 1.0 ~l.1 5043 48.8 1.5
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORY
EMPLCT/POPULATION ssoo 1%} 47.1 47,2 L6.6 46.3 hbat -0.1 d.6 0.3 ~0.l 42.9 41,0 1.9
PRINCE EOWARD ISLAND - fLE-
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE wucecescees (000°'S) 53 53 53 53 54 - = = = 49 50 -1 - 2.0
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000°'S) 47 47 47 7 48 - - - -1 “2 44 - 2 - 45
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S) & 6 & 3 3 - - - - 7 7 - -
UNEMPLDYMENT RATE - Taux
DE CHOMAGE ...ae eeas (%1 10.8 tl.1 11.2 11.8 11.2 ~0.3 ~0.1 “De& 0.6 13.5 13.1 0.4
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE (ceevecceaa (%) 58.2 58,2 58.2 8.2 59.3 = = o ~lai S54.0 55.7 -ls?
EMPLOYMENT RATID - RAPPORT
EMPLOT/POPULATION oo (21 51.6 5l.6 51.6 5i.6 52.7 - - - -1.1 4.7 48,4 -1.7
NOVA SCDTIA - NOUVELLE-ECOSSE
LABOUR FDRCE - POPULATION
ACTIVE ceeesansasa {000°S) 370 363 367 368 368 & - 4 - 1 - 357 344 13 3.8
FMPLOYMENT - EMPLDI  {0OD*S] 333 328 330 330 331 £ - 2 - - 1 317 30% 12 3.9
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE {000°S ) 37 35 37 38 37 2 -2 = Bl 1 40 39 1 2.6
UNEMPLOYMENT RATE - TAuX
DE CHOMAGE seevesosess [X1 10.0 9.6 10.1 10.3 10.1 Dot -0.5 -0.2 0.2 1.2 11.5 -0.2
PARTICIPATION RATE - YaUx
D*ACTIVITE cevsvecocee 1Y) 58,5 57.3 58.1 5B.3 58,3 1.2 =-0.8 -0,2 - 5644 55.1 1.3
EMPLOYMENT RATID - RAPPORT
EMPLOI /POPULATION ... (%) 52.6 Sl.8 5242 52.3 52.5 0.8 ~Du4 -0.1 -D.2 50,0 48.8 1.2
Milw NRUNSWICK — NOUVEAY —
. FENSWICK
LR FNRCE - PDPULATION
ALTIVE eeneauseess [000'S) 296 29% 290 290 292 & 4 = = 2 278 268 10 Bt
FHDLOYMENT - EMPLOT  100D'S) 263 280 259 287 259 L) 1 2 = & 24% 236 8 3.4
B 4P L OYMENT-CHOMAGE 1000°S) 33 34 31 33 33 N § 3 - 2 - 34 kB 3 9.7
UNEMPLOYMENT RAYE - YAUX
DE CHOMAGE .nencenaeae (X} 1.1 11.6 10.7 1l.% 11.3 ~0.9% 0.9 0.7 0.1 12.1 11.7 0.4
PARTICIPATION RATE — TAUX
DCACTIVITE eovrearenas () 56. 9 56.5 55.9 5%5.9 56.4 0.4 0.6 = -0.5 53.5 52.2 1.2
EMPLOYMENT RATIC - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION .... (%I 50.6 50.0 49.9 49.5 50.0 D.t 0.1 Dot =0.5 47.0 “é.t 0.9
QUEBEC
LABDUR FORCE - POPULATION
ACTIVE ... - tDOO'S1 2+998 2,988 2,977 2,984 2,97 10 11 - 7 8 2,936 24894 42 1.5
MEN - HOMMES . (000°SI 14821 14812 10817 1.828 1.B2% e == 5 = il 4 1,765 1.T783 2 0.1
WOMEN - FEMMES ... (0QD'S) 1,177 1,176 (.10 1,156 1,152 1 16 4 4 1.170 iv130 &0 3.5
EMPLDYMENY — EMPLOI  1000°S) 20712 24690 2,682 2,678 2,675 22 8 L3 3 24620 2,57 49 1.9
MEN - HDMMES ..... [000°'S}) 14657 1,644 1,668 1,646 1.647 13 - 4 2 -1 1,574 1,568 ] D.4
WOMEN - FEMME% eee (000°'S1 1,055 1,046 1,034 11,032 1,028 9 12 2 4 L+0%6 1,004 42 4.2
UNEMPLOYMENT -CHOM AGE (000'S) 286 298 295 308 301 - 12 3 -1 5 31¢ 322 - & - =9
MEN - HOMMES ..... 1000°'SI 164 168 169 182 177 - & == - 13 b 192 196 - % ~ 2.0
WOMEN - FEMMES ... (D0O'S} 122 130 i2e 12% 12« - 8 L3 2 b 12¢ 126 o] 2 - le&
UNEMPLOYMENT RATE - Taux
DE CHMOMAGE ceccacaaase IS1 9.5 10.0 9.9 10.3 10.1 ~0.5 0.1 Bl 0.2 10.8 11.1 -0.3
MEN - HDMMES . 9.0 9.3 9.3 10.0 3.7 -0.3 & 0.7 0.3 10.9 11.1 -0.2
WOMEN - FEMMES 10.4 il.1 10.9 10.7 10.8 -0.7 0.2 0.2 -0.1 10.6 11.2 -0.0
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE sevesoncces (%) 6l.5 61.3 61.1 6l1.3 ble2 0.2 0.2 -0.2 0.1 60.2 60.0 0.2
MEN - HOMMES . . 1%) 76.6 Th.3 T6. 6 77.1 7.9 0.3 -0.3 “0.5 0.2 4.3 75.0 -0.7
WOMEN — FEMMES . (%) 47.1 47.1 46.5 4b.3 4b.2 = 0.8 D.2 0.1 46,8 45,7 l.1
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION .eee (X)) 55.6 55.2 $5.1 $5.0 55.0 0.4 [+PRY 0.1 = 53.7 53.3 O.4
MEN - HOMMES .... . i) 69.7 69,2 69. 4 €9.4 69.5 0.5 =0.2 = =0l 66,2 66.7 -0.9%
WOMEN — FEMMES ccaceee (%) 42.2 41.9 “l. b 4lah 4l.2 0.3 0.5 = 0.2 41.8 40.6 1.2
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES
P 4 0
ESTIMAYIONS DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESA]SONNAL 1
1981 1980
MONTH-TO-MONTH CHANGES FEB. FER. YEAR/ Y Ak
FEB. | JAN.| DEC.| NOV. [ OCT. - CHANGE
- - < - - VARIATLONS MENSUELLES 1961 1980 -
FEV. | JANV.| DEC.| NOv. | OCT. , - VARTATI BN
J - FJ D - JI N - n' 0-N FEV. | FEV. ANNUE LL £
2
QNTARIQ
LABOUR FORCE ~ POPULATION
ACTIVE sevesassass (D00°SI| 4,436 4,403 4,391 4,367 4,384 33 12 24 - 17 4,363 4,259 104 2.4
MEN - HOMMES ,.... (000'SH 2,583 2,568 2,556 24549 24549 15 12 7 - 24538 2,494 44 1.8
WOMEN ~ FEMMES ... (000°S) 1,853 1,835 1,835 1.81B 1,835 18 - 17 - 17 14826 1,765 61 3.5
EMPLOYMENT ~ EMPLDI  1000°S1| 4,149 4,111 4,102 4,093 4,094 38 9 g - 1 4,055 3,946 109 2.8
MEN — HOMMES ..... (000'SH 2,429 2,410 2,404 2,399 2,3% 19 6 5 5 24359  Z,318 43 1.9
WOMEN — FEMMES ... (00075} 1,720 1,701 1,698 1,69 1,700 19 3 4 - & 1,696 1,629 67 4.1
UNEMPLOYMENT-CHBMAGE (000°S) 287 292 289 274 290 - S 3 15 - 1& 308 313 -5 = 1.8
MEN — HOMMES ..... (0900°'S} 154 158 152 150 155 - 4 [ 2 - 5 178 177 1 0.6
WOMEN - FEMMES ... (000'S) 133 134 137 124 135 - 1 - 3 13 - 11 129 138 - T - 5.
UNEMPLOYMENT RATE = TAUX
DE CHOMAGE +essenseoss 1%} 6.5 6.8 6.6 6.3 6.6 =0.1 - 0.3 -D.3 7.1 7.3 -0.2
MEN — HOMMES .... . N 6.0 6.2 5.9 5.9 6.1 -0.2 9.3 - -0.2 7.0 7.1 -0.1
WOMEN ~ FEMMES ...eees [T) 7.2 7.3 7.5 6.8 7.4 =D.l  -D.2 0.7 -0.& 7.1 7.7 -0.6
PARTICIPATIOQN RATE - TAUX
D'ACTIVITE secceacasss 1T) b7.4  66.9  b66.8 66,5 6.8 0.5 0.1 0.3 -0.3 66.3 65.5 0.8
MEN - HOMMES .ceeeeoes (%) 80.4 80.0 T9.8 79.6 T9.6 D4 0.2 0.2 - 79.0 78.8 D. 4
WOMEN = FEMMES sasesse (%1 54.9 54.5 54.5 54.1 54.06 0.4 - 0.4 -D.5 54.1 53.0 1.1
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
FMPLOT/POPULATION .... IX1 63.0 2.5 62.4 b£2.3  b2.4 0.5 0.1 0.1 -D.1 61.6 60.7 6.9
MEN — HOMMES .4sevases (E) 75.6 75,1  75.0 T4.9  T4.8 0.5 9.1 0.1 0ol T3.4 73.0 0.4
WOMEN ~ FEMMES eeusass (%] 51.0 50.5 50.5 50.4 50.6 0.5 - D.1  -C.2 50.3 49.0 1.3
MANTTQRA
LABOUR FORCE — POPULATION
ACTIVE ceescesawns (000°S] 489 490 489 489 486 - 1 1 - 3 478 471 7 1.5
EMPLOYMENT — EMPLOI  (000'S) 4b4 463 454 LT3} 459 1 - 1 3 2 447 438 9 2.1
UNEMPLDYMENT-CHOMAGE 10005} 25 27 25 28 21 - 2 2 - 3 1 30 34 - 4 - 11.8
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE vieeveoocas (%) 5.1 5.5 S.1 5.7 5.6 -0.4 0.4 =046 0.1 6.3 7.1 -0.8
PARTICC LA TIGNERAIERS STEHX
DYACTIVITE cevvanoanes (%) 66,9 65,1 b4.9 4.9 4.5 -D.2 0.2 - 0.4 63.4 62.9 0.5
EMPLOYMENT RATID - RAPPORT
EMPLOT/POPULATION cuea (%) 61.6 61,5 6l.6 6l.2  60.9 0.1 -0.1 o4 0.3 59.4 58.4 1.0
SASKATCHEWAN
LABOUR FORCE — POPULATION
ACTIVE seesecvecas (00075 449 450 444 443 442 - 1 [ L 1 432 %23 9 =
EMPLOYMENT ~ EMPLO!  (000'S) %25 428 425 422 €20 - 3 3 3 2 403 401 2 o
UNEMPLOYMENT~CHOMAGE (000'S) 24 22 19 21 22 2 3 - 2 -1 29 22 1 3.0
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE wouwuwsecsase (%) 5.3 4.9 4.3 4.7 5.0 0.4 0.6 -0.4 -C.3 6.7 5.1 1.8
PARTICIPATION RAYE - TAUX
DYACTIVITE sevessanvas IT) 63.2  £3.5 62.6 52,6 62.4 ~—0.3 0.9 - 0.2 60.9 60.5 0.4
EMPLOYMENT RATIO - RAPPPORT
EMPLOI/POPULATION .... (T) 59.9 60.4 59.9 59.6 59.3 —0.5 0.5 2.3 0.3 56.8 57.4 -0.6
ALBERTA
LABDUR FORCE ~ POPULATION
ACTIVE cevaesseass (000°53| 1,226 14114 1,103 1,098 1,088 12 1t 5 10 1,212 1,037 75 7.2
EMPLOYMENT - EMBLDI  (000'S) 1,085 1,074 1,064 1.059 1,049 11 10 5 10 1,063 989 T4 7.5
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000*3) 41 40 39 39 39 1 1 - - 49 48 1 2.1
UNEMPL OYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE vveocecseees (%) 3.6 3.6 3.5 3.6 3.6 - 0.1 -0.1 - s 4.6 -0.2
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE cuecncacees (%) 71.9 7.3 70.9 0.8 T0.% 0.6 Oet 3.1 0.2 71.0 69.1 1.9
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT
EMPLOI/POPULATION «ou. (%1 69.3 68,8 68,4 68,3  68.0 0.5 a.4 0.1 0.3 &7.9 65.9 2.0
BRITANNIQUE
LABOUR FORCE ~ PORULATION
ACTIVE eeveanecaces 10009SH 1,323 1,316 1,300 1,302 1,290 7 e - 2 12 1,301 14245 56 4.5
MEN — HOMMES <oao, 1000°S}H 793 BDO 788 783 778 - 7 12 5 5 T4 T44 30 4.0
WOMEN - FEMMES ... (000%$) 530 sle 512 519 512 14 4 - 1 7 526 501 25 5.9
EMPLOYMENT — EMRLOI  (000*SI] 1,245 14241 1,218 1,227 1.210 4 23 - 9 17 1,215  1el42 73 6o4
MEN - HOMMES ..... (000°'S) 755 781 T4b Tah 731 - 6 17 - 7 732 693 39 5.6
WOMEN - FEMMES ... (000°S) 490 480 474 483 413 10 6 - 9 10 483 449 34 7.6
UNEMPLOYMENT -CHOMAGE {000°S ) 78 75 82 75 80 3 - 1 T -5 85 103 - 18 - 17.5
MEN — HOMMES ..... (000'S) EX] 39 46 39 41 - 1 - 5 5 - 2 43 51 - 8 - 15.7
WOMEN - FEMMES ... (000°'S) 40 T3 38 36 39 “ - 2 2 - 3 43 52 - 9 - 1T.3
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE veeessoenens (%} 5.9 5.7 6.3 5.8 €2 0.2  =0.6 0.5 -0.4 6.6 8.3 1.7
MEN - HOMMES ... 4.8 4.9 5.6 5.0 5.3 ~0.1 =0,7 0.6 -~0.3 5.5 £.9 “l.4
WOMEN - FEMMES 7.5 7.0 Tob 6.9 1.6 0.5 -0.% 9.5 -0.7 8.1 10.3 -2.2
PlPTlClﬂAquN RATE - Taux
DYACTIVITE senveeaeaee (X 64,6 b4.5 €3.9 64,2 63.8 0.1 -0 62.8 0.7
MEN - HOMMES woceenae. (X 78.8 79.8 8.8 T8.5 78.3 ~1.0 0 76.3 0.7
WOMEN — FEMMES waecces (%) 50.9 49.1 49.5 50.3 49,8 1.2 49.6 0.9
EMPLOYMENT RAT{D - RAPPORT
EMPLOT/PNPULATION ... (%} 0.8 62.8 59.9 60.5 59.8 - 57.6 1.7
MG — MOMMEL . ....cee.. (TH 75.0 Th.9 T4, 4 Th. b T4.1 -N_.9 7.} 1.6
I = BEdE ... o AL ke BB %a.a a8 -a 1519 [
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES 0*AGE OETAILLES ET LE SEXE, CANADA
FEBRUARY - 1981 — FEVRIER
LABOUR FCRCE
- NuT IN PARTIC]~ EMPLUYMENT/
POPULATION ACTIVE LALOUR PATIUN | UNEMPLOY~ | POPULA TION
A0PULAT [ON FORCE RATE MENT RATE RAT [
15+ UNEAPLUY- - = = =
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX e TAYX DE RAPPORT
TataL - -- INACTIVE | DeACTiviTE| CHOMAGE EMPLUL/
EMPLGI cHOMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILL IERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
8 0177 VDAL, EC T "SR = 18,192 L1sS5LL A 10,583 A 948 ¢ 5,682 63.3 8.1 58.2
15-24 YEARS - ANS 2ussovsvevovenvnres 4571 2,917 B 2,498 8 419 0 Lyo5e 63.8 144 5446
15-19 YEARS = ANS wecervavecnanrans 24262 1e138 935 203 0 1,125 50.3 17.8 4l.3
15-16 YEARS - ANS .. 1 868 219 237 42 589 32.1 15.1 a3
17-19 YEARS - ANS vevevavavananns 14395 859 698 lo1 530 oled 18.7 50.1
20-24 YEARS - ANS .aeecccenvecansen 2,308 1,779 1e563 216 0 530 1.1 12.1 6747
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .ea. 134621 84594 A 8,085 A 509 D 5,027 83,1 5.9 59,4
25-64 YEARS = ANS «ouvsscocnenonnns 6e914 5,503 5,141 362 0 L4l 79.6 6.6 Taa4
25-34 YEARS - ANS ..... 4,064 34239 3.010 229 D 824 19.7 7.1 Ta,l
35-44 YEARS - ANS evaneenveceaens 2,850 2,263 24131 133 € 587 19.4 5.9 4.8
45-64 YEARS - ANS .. 4, 531 2¢900 24758 12 D leo3l 64.0 4.9 60 .Y
45-54 YEARS - ANS 2,430 1,783 1,695 88 E o4 3.3 4.9 69.7
5564 YEARS ~ ANS vevacevosnvonns 2,101 L,11B 14063 55 E 983 53.2 4.9 0.6
65 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... 2.z 191 187 5 H 14985 8.8 2.4 8.6
6569 YEARS = ANS aeescacessscnsn 810 120 117 =8 690 is.8 S iv.e
70 YEARS ANO OVER ~ ANS ET PLUS . 1, 360 7L 70 o 1e295 5.2 Je 5.1
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 44277 1,309 8 1,250 € 59 € 24968 30.6 4.5 2.2
MEN - HOMMES
TOTAL  vraimaroiaieraaroiassiarareimiarerarereroreraroiits 8,916 6,828 A 6,287 A 541 0 2,088 Toco 7.9 0.5
15-26 YEARS - ANS cecevevonsedaaovans 2,315 Lle562 1+313 248 D 153 6T.5 15.9 50.7
18=19 YEARS - ANS .... 1,153 601 485 16 o 551 52,2 19.4 PV
t8-16 YEARS - ANS . T 444 151 L27 24 298] 34,0 16.2 28.5%
iB-19 YEARS = ANS faccuaideB oonns 709 45D 258 92 259 63.5 20.4 50.6
A0=0 YEARS - ANS seuesvocecncnnnes 1,162 960 azs 132 0 202 82.6 13.8 s
EN YHARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 64601 50266 A 4,974 A 293 0 12335 19.8 5.8 5.3
25-64 YEARS ~ ANS seecuecenvncnvann 3,640 3.265 3,067 198 0 182 94,1 6. 89.0
25-34 YEARS - ANS . 2,020 1.906 1,718 128 E 115 9423 6.7 88 .0
35-44 YEARS - ANS . Le426 11359 1,289 10 € 67 95,3 5.2 9.4
4564 YEARS — ANS sssnemocsesonces 24209 1867 10776 91 34k 84.5 4.9 40.4
45-54 YEARS - ANS o 1,212 Na1L? 1,065 52 E 95 92.2 4. 87.9
£5-64 YEARS = ANS coveeonessvonen 997 750 71 40 E 247 5.2 5.3 n.2
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 946 135 131 vee 4 81l 1422 - 13.9
6569 YEARS ~ ANS suvcoseasnsceen 375 84 82 R 291 22.5 e .8
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 571 50 49 s 520 8.8 ST 0.7
SS YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 10943 885 842 43 € 1,058 45,5 aey 4303
WOMEN — FEMMES
TOTALY B e rerres Jorzle Ve o B & - <Fafii 9,276 40682 & 44296 B 347 0 44593 5045 8.3 4.3
15-24 YEARS = ANS 4asacsecacnarenanan 24256 14355 1el84 171 0 901 60.1 12.6 50,5
15-19 YEARS = ANS esaesscasnnsscaen 1,109 536 450 67 E 573 48.3 16-1 40.5
15-16 YEARS - ANS . 424 128 L0 18 296 30.2 13.9 26.0
17-19 YEARS = ANS wuvevacrnevanas 086 «08 340 89 2n 59.6 1649 av.s
20-24 YEARS = ANS seevennanacncnnne L.l46 Bla 734 84 E 328 1.4 10.3 t4al
25 YEARS AND OVER - ANS £T PLUS .... 74020 3,327 8 3,111 B 2lo 0 34093 “T.4 65 4.3
2544 YEARS = ANS wavuroenscnnssvone 3,468 2,238 24014 164 0 10230 64.5 7.3 59.8
25-34 YEARS — ANS susecseccseacons 2,043 1¢334 1ei32 102 E Tio 65.3 1.6 6043
35-44 YEARS = ANS ccccescccccanes leb24 904 842 62 E 540 63.5 b.9 59.1
45-64 YEARS — ANS eeeceenencnnnnans 2,322 14033 962 51 € 10289 445 4.9 42.3
45-564 YEARS = ANS eoucevavananeons 1,218 666 630 36 € 553 5446 5.4 51,7
$5-64 YEARS = ANS scaccesvesaance 14103 387 352 15 F 136 33,3 4al 3.9
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 1231 57 55 J LelTa 456 5o 4.8
65-69 YEARS = ANS sseecenonsccons 435 36 35 200 8.2 .4 8.1
70 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS . 796 21 20 "> 2.0 558 5. 6
85 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS <.s 24334 w24 408 16 F 1,910 1.2 3.8 1745

NOTE
HUTA: DES KENSEIGNEMENTS SUK LPERREUR L' fCrANT LI UNNAGE EY O'AUTHES EXPLICATIuns ST TRUDVENT A LA Flad Sl CHTTH PUBLICAT Sea

FOE DEF [NITIONS o

INFORMATICN 0N SAMPLING ERROR,

AND G TMER EXPLANATURY AaTtriAL,

SEE WoTgh AT THE o % THIS PUBLICATION.



20 TABLE 4, ESTIMATES BY ODETAILEC AGE GROUP AND SEX, CANADA, SELF-REPRESENTING UNITS
TABLEAU &, ESTIMATIONS SELCN LES GROUPES ovRce oETalLLES ET LE SEXE, CANADA, UNITE’S AUTOREPRESENTATIVES

FEBRUARPY - 1981 - FEVRIER

LABOUR FORCE
- NOT IN | PARTICI- EMOLOYMEN 14
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION | UNEMPLOY-| POPULATI G
POPULATIEN FORCE RATE MENT RATE RATIO
13 ¢ UNEMPLOY~ = = - =
EMPLOYMENT | MENT  |POPULATION Taux | Taux DE RAPPOR T
ToTAL = - INACTIVE | DTACTIVITE | cHBMAGE EMPLOT /
ENPLOI | CHOMAGE POPULAT | ON
- e - ———— - -] - N T— SR ——
THOUSANDS = MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
B8DTH SEXES - LES DEUX SEXES
L0 T i Sy TR TS S 12,926 84480 B 7,843 B 637 C 4rasT 65.6 7.5 60.7
15-24 YEARS = ANS eesonrennsarovacene 3,274 2,176 B 1,882 C 294 0 1,098 66.5 13.5 57.5
U510 VEARS = ANS s o Tae o o0 « s Barels 14558 621 676 145 D 737 52.7 17.6 43.4
L15=16 YEARS = ANS wevoevesnnnnsan 572 194 162 32 318 34.0 16.5 28.4
17-09) YEARS ~ ANBI +s00 - oottt de 986 626 514 112 360 63.5 18.0 52.1
20-24 YEARS = ANS ceeveneresensonce 1,716 1,355 1,206 149 © 361 79.0 11.0 70.3
25 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS .... 9,652 6,304 B 5,961 B 343 0 3,348 65.3 5.4 6l.8
25744 YEARS = ANS eevvereeneoansone 4961 4,041 3,75 247 0 920 81.4 76.5
2526, VEARIS SUANS % o SIS 2o 24920 2,383 2,227 156 D 537 81.6 6.6 6.3
35-64 YEARS = ANS aveemcecncenonn 2,042 1,658 11567 91 € 384 81.2 5.5 76.8
45-66 YEARS - ANS .. 3,229 2,137 2¢045 92 E 1,091 862 4.3 63.3
45-54 YEARS - ANS 1,746 1,312 1,255 58 E 434 75.1 e, 71.8
S0 Y MRS - WANG Tob s erelel STaieTe + o 1,482 825 790 35 € 657 55.6 4.2 53.3
65 YEARS AND GVER - ANS ET PLUS ... 1,462 126 122 2 1,336 8.6 2.8 8.4
65-69 YEARS = ANS esescsavasaaans 550 80 78 dy. 470 14.5 I 4ol
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 913 46 45 <P 867 5% k3 4.9
55 YEARS ANO DVER - ANS EV PLUS ... 20945 951 € 91 G 38 ¢ 1,994 32.3 4.0 31.0
MEN - HOMMES
TONAL el ot S oo atorot it 05 60247 41916 B 4:554 8 362 D 331 78.7 T.4 2.9
15-28_YEARS, = ANS. « #5'e sicie e's o ssioiosalaten 1:638 14126 954 172 0 512 68.7 15.3 58.3
1519 YEARS = ANS <evecsevecanscncs 785 421 339 81 E 364 53.6 19.3 .2
15-16 YEARS - ANS . 289 102 84 18 187 35.2 17.8 2
1719 YEARS = ANS vouvsvenonnnes 496 319 256 63 177 643 19.8 &
20-26 YEARS = ANS cecereconconccses 853 106 615 91 € 148 82.7 12.8 oA
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... 40608 3,790 8 3,600 B 190 0 819 82.2 5.0 .1
25-44 YEARS = ANS suseo 21455 24352 2,221 130 € 103 95.8 5.5 w08
25-34 YEARS - ANS . 1,445 1,375 1.290 84 E 70 95.1 el .3
35t e YEARIGLE ANS! oo 0 - i, ic s 1,010 977 931 46 E 33 9.7 a7 92.2
45-64 YEARS = ANS oveossocansoasses 11559 1,355 1,298 57 E 204 86.9 4.2 83.3
45-54 YEARS - ANS .... 3 863 810 778 33 € 52 93.9 4.0 90.1
55-64 YEARS ~ ANS ... esessocece 6986 544 520 24 F 151 78.2 4ot 74.8
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ... 595 83 81 e 511 14.0 . 13.6
€5 alYPARISY ~ ANSW o o ialal o el o 240 53 51 ¥, 188 21.9 = 2141,
70 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS . ass 31 30 »es 324 8.7 aes Bk
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..« 1,290 828 601 21 F 663 48.6 “3 46.6
WOMEN - FEMMES

L S N a— 54680 3,564 8 3,289 B 275 D 3,116 53.4 7.7 49.2
TP TR\ R /T R [——— 1,636 1,050 928 122 € 586 84,2 11.6 56,7
15-195 YEARSHE ANS| Sl BT oiayaraiee o 773 400 337 63 € 373 51.7 15.8 w48
15-16 YEARS — ANS . 283 93 79 14 190 32.7 15.1 27.8
17-19 YEARS - ANS . 4390 307 258 49 183 62.7 16.0 %2.7
2025240 YEARISHE ANSIE . « olols]Jaretercrets's & ale 863 650 591 59 E 213 75.3 9.0 68.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .... 5.044 2,514 8 2,281 B 153 D 2,530 49.8 6.1 46.8
oA BVERRS g AN Aatete . 1olo SisieT0e. | T 24506 1,689 1,572 117 € 817 67.4 69 62.7
25-34 YEARS - ANS 1,475 1,008 936 72 E 467 68.4 8 63.5
3544 YEARS = ANS 1eeveoaercocnes 1,031 681 636 45 E 350 66.0 6.6 61.7
©5~646 YEARS - ANS .. 14670 782 T4T is E 88s 46.9 4.6 “4. 7
45-54 YEARS - ANS 883 502 417 25 F 382 56.8 5.0 54.0
55-64 YEARS =~ ANS wvveavcsvcscana 786 280 270 L1 F 506 35.7 3.7 34.3
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 868 43 42 Sof) 825 4.9 4.8
65-69 YEARS = ANS sevvvsechsavecs 310 27 27 e 282 8.8 8.7
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 558 15 15 e 543 2.8 Bl 2%
S5 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... 11654 323 312 11 F 1,331 19.5 3.5 18.8

NOVE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, ANO OTHER EXPLANATORY MATER[AL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBL 1M
NOTA: DE5 RENSUIGNEMENTS SUR L®ERKEBUR ' BCHANTILLONNAGE T D'AUTLAES EXPLICATIGNS SE TROUVINT A LA FIN O0 COTTE DupLtcAl!lM.




TABLE 5. ESTIMATES BY DETAILED AGE GRCUP AND SEX, CANADA, NON-SELF=REPRESENTING UNILTS

TABLEAU 5. ESVIMATIONS SELON LES GROUPES O'QGE OfTATLLES €7 LE SEXE. CANADA, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES

FEBRUARY - 1981 - FEVRIER

2l

LABOUR FORCE

- NOT [N PARTICI- EMPLOYMENT
POPULAT 1ON ACTIVE LABOUR PATION | UNEMPLOY- | POPULATION
POPYLATION o . FORCE RATE MENT RATE RATIO
15 + UNEMPLOY- - - - -
EMPLOYMENT | MENT  |POPULATION Taux | ragx pE RAPPORT
TOTAL - - INACYIVE | 0vacyivITE | cHBMacE ENPLOT/
EMPLOT cHBMAGE POPULATION
ol B THOUSANDS - MILLTERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
(] PR S S S 5,266 3,031 € 2,740 C 291 0 20235 57.6 9.6 52,0
15=24 YEARS = ANS ecuceeencncensannes 1,297 741 C 616 € 125 0 556 57,1 16.9 41.5
15-19 YEARS = ANS vevevoeevonmcsnas 104 317 259 58 E 387 45.0 18.4 36.7
1516 YEARS = ANS veeececeaneeoces 296 85 74 10 211 28.6 12.0 25.2
17-19 YEARS - ANS aececancnvoonan 409 233 184 48 176 56.9 20.7 es.1
20-26 YEARS = ANS seveveeccsoasenen 592 424 357 6T E 169 71.5 15.8 60.2
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ...s 3,969 2,290 ¢ 2,124 C 166 D 1,679 57.7 1.2 53.5
25-46 YEARS - ANS .. 1,952 1,462 10347 115 0 491 4.9 7.8 69.0
25-34 YEARS - ANS lelas 856 783 3 |E 288 74.9 8.5 68.5
35-44 YEARS — ANS 808 605 564 %2 E 203 4.9 8.9 89.7
4564 YEARS = ANS aeuveuevenononeas 1,302 763 713 S0 E 539 58.6 6.6 54.7
45-54 YEARS - ANS 684 470 440 30 € 214 68.8 6.3 t4.e
55-64 YEARS - ANS 618 293 272 20 F 326 47.3 6.9 s4.1
&5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 714 65 o4 cee 4 649 3. ke 9.0
65-69 YEARS ~ ANS seveecscceesons 261 40 40 il 221 15.4 gt 15.1
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 253 25 25 e .28 5.5 PE: 5.5
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 14333 358 C 337 1 21 E 975 26,9 5.9 25.3
MEN - HDMMES
TOTAL .. ol e e ele 2,670 1,912 C 1,733 C 180 0 157 Tle 9.4 64.9
15-24 YEARS - ANS ccevecvocavconsonns 6717 436 359 77 D 241 b4.4 17.6 53.0
1419 YEARS =~ ANS cccevessosscassoas 368 181 146 3% E 187 49.1 19.4 39.6
I3-16 YEARS - ANS 155 49 %3 6 106 31.9 12.9 27,1
17-19 YEARS ~ ANS 213 131 103 29 82 61,7 21.9 48.2
10526 YEARS - ANS eeveencoccconconn 309 255 213 42 E S4 82.5 16.3 69,0
1% T2ARS ANO OVER - ANS ET PLUS +... 1,993 10477 C L 1,374 C 103 0 516 74,1 7.0 68.9
25-44 YEARS = ANS wveucsveovosncoce 991 913 846 67 0 8 92.1 85.3
25-34 YEARS - ANS B .. " 576 531 488 43 E 45 923 8.7
35-44 YEARS = ANS cesucuassancass al6 382 358 24 € 34 91.9 86.1
45-64 YEARS = ANS <evesoe. 650 512 aT8 35 E 138 8.8 73.4
45-54 YEARS - ANS 349 306 267 19 & “2 87.8 82.4
55-64 YEMRS = ANS 5. 5o ibioce e e 301 208 190 16 F 9% 68,3 63,1
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS o.. 351 51 51 ves d 300 14.7 14.4
65-59 YEARS = ANS avavoesvsveasase 135 32 31 S 103 23.6 23.1
70 YEARS AND OVER - NS ET PLUS . 216 20 19 rY 196 9.1 9.0
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 653 257 261 16 F 395 39.4 6.4 36.9
WOMEN - FEMMES
ABIAL coisioisioivisioioial oBtale o o sicio Husoielete 2,596 1,118 C 1,007 C i o 1,478 43.1 9.9 38.8
15-24 YEARS = ANS eeveouencconvonenee 620 305 257 49 E 315 49.2 15.9 al.4
15-19 YEARS - ANS .. s 337 136 na 23 F 200 £0.5 izh 33.6
15-16 YEARS - ANS .. y s 141 35 31 r 106 25.0 10.8 2285
17-19 YEARS = ANS sesevevroesanas 196 101 82 20 95 51.7 19.3 ol.7
20260 YEARS = ANS v ardorablls o daterererore 283 169 144 25 € 115 59.6 15.0 50.7
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .... 1,976 813 ¢ 750 ¢ 63 E 1,163 sl.l g7 38.0
2544 YEARS = ANS ovevcosamnonenns 961 549 501 4T E al2 57,1 8.6 52.2
25-34 YEARS = ANS 568 325 296 30 € 243 57.3 9.1 52.0
35-44 YEARS - ANS 393 223 208 17 E 170 56.8 7.8 52.4
45-64 VEARS = ANS vecsvcenneansvens 652 251 235 15 F “01 38.4 6.1 36.1
45-54 YEARS - ANS 335 164 53 11 F iri 48,9 b.t 45.7
55-64 YEARS = ANS ccecavacancosves an 87 82 56 230 2T. % 5.3 26 .0
65 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS ... 363 14 14 SEN D 349 2.8 Lo 3.8
65-59 YEARS ~ ANS sueevoveasanean 126 & 8 My 117 8.7 v 6.6
70 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS . 237 5 5 AL 232 2.3 — 2.3
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... ¢80 101 9% 56 579 4.8 4.7 6.1

/

AOVE PO® DEFINITIONS, TNFORMATION ON SAMPLING ERROR,
@fTar OHFE Bl I GNEMENTS SUR L'ERREUR D*

ANO OTHER EXPLANATORY MATERTAL,

SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION.

CHANT | LLONNAGE ET DYAUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT

LA FIN DE CETTL PURLICAT[ON.



22 TABLE 6. ESTIMATES BY AGEs SEX AND MARITAL STATUS, CANADA
TABLEAU &. ESTIMATIONS SELON L'GGE. LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL » CANADA

FEBRUARY - 1981 - FEVRIER

tABOUR FORCE
- NGT IN PARTICI~ EMPLGY MEN! .
POPULATION ACTLVE LABUUR PATION UNEMPLOY- | POPULA | {8y
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RAT {1
5 + UNEMPLOY - - - - -
EMPLOYMENT MENT PLPULATION TAUX | Tayx DE RAPP LY
TOTAL - - INACTIVE | O*ACTIVITE | CHOMAGE EMPLIRF
EMPLOI cHBMAGe POPULAT i
THDUSANOS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 184192 11,511 10,583 928 6y682 ©3.3 8.t SB.2
[S-24 YEARS = ANS .eeicecesceocanne 4,571t 2,917 24498 4l9 LebS4 6348 léob 5446
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS . 13,621 8,554 8,085 509 5,027 6341 5.9 59 .4
25~54 YEARS = ANS cacasaesasonse 99 344 7:285 &6.836 449 24059 18.0 6.2 73.2
20-64 YEARS - ANS .... 13,753 10,181 Is 46l 129 3,572 74.0 7.1 68.8
20-44 YEARS - ANS 9,222 7,281 by 704 578 Le941l 79.0 7.9 2.7
45-64 YEARS - ANS 4y 531 2,900 2,758 142 14631 4.0 “e9 80.9
SINGLE - CELIBATAIRES . 49983 3,214 2+81L0 405 Lv7e8 6445 t2.6 5644
15-24 YEARS — ANS ceevencsmnsanse 3,543 2,156 14833 323 1,387 60.8 t5.0 51,7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . Le439 1,058 977 al 38t 13.5 .1 6.9
25-54 YEARS = ANS cevereccan Lydlo 948 810 76 165 85,2 8.0 78.3
20-64 YEARS - ANS .... 2¢ b4t 2ol LS 14902 2te 523 80.2 10.2 12.0
20-44 YEARS - ANS .. 24352 Le924 14721 203 “28 8L.8 10.6 T3.2
45-64 YEARS — ANS ... 250 195 182 13 95 67.2 6.6 62.7
MARRIEQ ~ MARIES ..v.enns 11,329 T¢504 Tr045 459 3¢325 6.2 &at 6242
15~24 YEARS ~ ANS cevvsasecsroreas 978 127 638 89 251 T4.3 t2.2 65.2
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 10,350 &6, 777 64407 379 34573 65.5 5.5 6t.9
25-54 YEARS - ANS .ieecevvcness Te4952 5,762 51435 326 1,730 76.9 5,17, 2.5
20~64 YEARS — ANS .... 10,005 7,311 6,868 442 Zre94 73.1 6.t 8.6
20-44 YEARS - ANS 61346 49942 428607 334 ko404 17.9 6.8 2.0
45~64 YEARS - ANS 3,659 2v369 2v261 tos tr290 64.7 4.6 6L .8
OTHER ~ AUTRES vevacoeses 1,881 792 728 64 1,089 42.1 8.1 3.7
15-24 YEARS ~ ANS cesencecencnnas 49 33 20 i 16 8.2 21.2 5347
25 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS . 1,832 759 702 57 14073 4led 1.5 8.3
25-5%4 YEARS - ANS - T4t 5748 531 «7 loa 7.9 8.2 7i.06
20-64 YEARS — ANS .. . 1,107 752 691 6l 355 68.0 8.2 62 .4
20-44 YEARS - ANS .. . 525 4ld 376 40 109 79.3 9.6 7l .0
4564 YEARS = ANS +.cvescevaane 583 337 318 21 246 57.8 6.4 5441
MEN — HOMMES 8,916 &, 828 64287 541 24088 Té.b 7.9 0.5
~24 YEARS - ANS sucivecvecovons 20315 141562 1,313 248 753 67.5 15.9 56. 7
25 YEARS AND UVER — ANS ET PLUS . 6,601 Sy 266 4,974 293 11335 79.8 5.6 5.3
25-54 YEARS = ANS cecccnvesenns 4:658 “4r382 44132 250 276 4al 5.7 8.7
20-64 YEARS - ANS .. 64818 64092 54671 421 726 89.4 6.9 83.2
20-44 YEARS - ANS .. 44609 42225 3,895 330 284 91.7 7.8 84.5
45-b4 YEARS ~ ANS .. 2,209 1,867 1,776 91 342 8445 4.9 8.4
SINGLE - CELIBATAIRES «coveusanas 24741 1,834 L5064 279 901 66.9 ta.7 LT
15-24 YEARS - ANS sesvenvswnses X 1,940 1e222 14010 2Le TL8 63.0 LTe4 S48
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 80t (-3 %4 555 57 189 To.4 Ged (O |
25-56 YEARS — ANS csvvncomevuse 856 s&1 507 54 96 85.4 9.6 7.2
2D-64 YEARS - ANS ..... LS54t Ly242 1,080 150 299 80.6 t2.6 .
20-44 YEARS - ANS 1,389 ly142 995 148 247 82.2 12.9 1iak
45-64 YEARS - ANS 152 [X1le] 91 c S¢ o5.7 8.7 olb. 1
MARRIED - MARIES +oevmne 5,682 4y 8696 44449 24T 986 a2.6 5.3 P |
15-24 YEARS - ANS tqepececasaosse 3ot 228 293 35 33 90.7 t0.7 st
2% YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 5p 32t 4y 308 44156 212 953 82.1 4.8 74 . 4
25-54 YEARS — ANS cevecanvesens 3,751 3,595 3,418 177 156 95.8 4.9 91 .
20-6% YEARS ~ ANS .... o 41940 4,568 4326 241 373 92.5 5.3 87.0
20=44 YEARS - ANS ... 34042 22920 24752 168 122 96.0 5.8 0.5
45-64 YEARS - ANS .. 1,898 Lr648 1575 L) 251 86.8 4e4 82.9
OTHER - AUTRES wvmesoecss 493 299 274 25 195 00,5 8.3 55.5
15-24 YEARS - ANS eevcecnconvrens 14 12 11 oo B0 86.7 <lee 18.8
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS . 480 287 263 24 193 59.8 8.3 54 .8
25~54 YEARS -~ ANS cuseeecvecass 251 226 207 19 25 50.1 8.5 82.5
20-64 YEARS - ANS ..... 336 282 259 24 54 83.9 8.3 6.9
20-44 YEARS — ANS .. 177 te3 149 14 15 9t.? 8.8 u3.9
45-84 YEARS - ANS ceveevveosone 15% 120 Lo 10 40 75.2 8.0 69 ¢
WOMEN — FEMMES 9,270 4,682 49296 387 “1593 50.5 8.3 4c.3
—2% YEARS - ANS cecevevocacsoas 22256 1¢355 1e184 171 Jo0l 50,1 12.6 5245
25 YEARS AND UVER — ANS ET PLUS . 7,020 3,327 34111 216 3,093 4T.4 8.5 440
25-54 YEARS ~ ANS .vecvvsccesee 44686 24904 2:704 200 Ly782 62.0 6.9 ST.7
20-64 YEARS - ANS .uu. 6,935 4y 089 3,790 299 24846 59.0 7.3 ST
20-%4 YEARS - ANS .. “rble 3,05¢ 2+ 808 248 14557 obe2 8.t 60.9
45-b4 YEARS - ANS .. 21322 £,033 %82 51 1,289 445 4.9 4243
SINGLE ~ CELIBATAIRES . 22242 1,380 Ly2%s 135 ael vl.6 9.8 55.0
15-24 YEARS ~ ANS svavecasorssons 1,603 934 823 111 669 53.3 tL.S 5l .4
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 639 4406 422 24 L9¢ 69.9 5.4 66 .1
25-54 YEARS = ANS .ececnsnsaces 454 385 363 22 ] 84.7 5.7 5.9
20~64 YEARS - ANS ... J te101 876 ale ®0 224 79.6 6.8 4.2
20-44 YEARS — ANS .. e, 962 781 726 S& 181 8L.2 Tas)l T5.4
45-64 YEARS - ANS ... .o 138 95 9l 4 43 68.7 4.5 ©5.0
MARPIED - MARIEES vesnwos = 5p 647 2,808 2,59 213 24838 49.7 7.6 40.0
T5-24 YEARS - ANS «,une.ss 35 6l? 359 346 S4 218 4.7 13.5 5640
25 YEARS ANO OVER ~ ANS ET PLUS . 5,030 24409 2,250 159 Zebll 47.9 6.6 w7
25-54 YEARS ~ ANS sececveomrens 3. 741 2,167 22017 150 10574 57.9 6oy 53.9
20-b4 YEARS - ANS .... 5,004 2,743 2¢542 201 2edel 56,2 7.3 50 .2
20-44 YEARS - ANS .. 3 3,304 2,022 1,856 leo 1,282 6le2 8.2 56.2
45-64 YEARS - ANS ... g 1,760 721 68b 55, 14939 41.0 4.8 39.v
OTHER — AUTRES esuesnes 1,387 494 454 a9 894 35.8 7.9 2.1
~Z24 YEARS - ANS .... 35 22 16 3 14 61.0 27.8 4o a0
25 YFARS AND UVER - ANS ET PLUS . 1,352 472 439 33 380 34.9 7.0 32.5
25-54 YEARS - ANS .. 491 352 324 28 139 1.7 8.0 6640
20-64 YFARS - ANS .... 771 @70 432 Y] 301 61.0 8.1 56.1
20-44 YEARS - ANS 347 253 227 Fe Y4 1¢.9 1043 65.4
45-64 YEARS - ANS 423 2T 205 12 206 e 2 538 ad .4




TABLE 7.

ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND

SEX 23
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE
FEBRUARY - 1981 - FEVRIER
LABOUR FORCE
: - NOT IN PARTICI~ EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION | UNEMPLOY-| POPULATION
POPULAT ION FORCE RATE MENT RATE RATIU
15 ¢ UNENPLOY~ - - - -
EMPLOYMENT MENT PUPULAT ION Taux | Tayx o€ RAPPORT
TOTAL - - INACTIVE | DYACTIVITE [ CHOMAGE EMPLUI/
EMPLOIL CHOMAGE POPULATION
............... [f— -
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-PCUKCENTAGE
SRR T R g s - o) B8 182 11,511 A 10,583 4 928 ( 6,682 63,3 8.1 5842
MEN - MDMMES . SRR oy 8,916 6,828 A 6,287 A 541 D 2,088 76.0 7.9 0.5
WOMEN = FEMMES +oevavcoosovescsarsonns 9,276 4e082 A& 44296 B 387 0 44593 50,5 8.3 4.3
15-24 YEARS - ANS cevsceacecocvascses 4,571 2,917 8 2,498 8 “y o Leb54 63.8 14.4 5446
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 13,621 8,594 A 84085 A 509 D 5,027 63.1 5.9 59 .4
MEN - HOMMES cosvsanens 6,601 5,266 A 4,974 A 293 0 14335 79.8 5.6 7.3
WOMEN - FEMMES avucuee N 1,020 3,327 8 3,111 8 216 D 3,093 4T.4 6.5 o3
3 AND - TERRE 408 205 ¢ 175 C 30 E 203 50.3 14.7 2.9
MEN - HOMMES .. 206 130 € 11t ¢ 20 € To 6342 15.0 53.8
WOMEN -~ FEMMES o 201 15 ¢ 64 0 [ 127 37.1 141 3i.8
15-24 YEARS = ANS ceeasoeesne L 123 57D 4 0 14 € 66 46,6 2¢.1 35.3
2% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .aues 284 148 C 131 ¢ 16 E 137 51.9 11.9 .2
MERAE HOMMEISIS o/oats Neots « o ouc atolels s Slolol 143 99 ¢ 88 C Il E 44 69.0 11.2 ol.3
WOMEN ~ FEMMES seeecenensvesosacens 141 49 D 4% D 5 F 92 4.8 10.6 1.0
PRINCE EOWARD 1. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 91 49 C %2 C 7€ 42 56.0 13.5 “.7
MEN - HOMMES ..ccee-s- 45 29 C 26 C F 15 68,0 v 53.3
WOMEN = FEMMES .....s - 46 200D 16 O F 27 42.4% ey 35.5
15-24 YEARS - ANS sevevevancans L 24 130 100 F 12 52.7 LN “0.e
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS - 66 36 C 33 ¢ F 30 54.5 9.9 49.9
MEN ~ MHOMMES ....... - 32 22 € 200 B 10 69.3 caa 83.2
WOMEN - FEMMES cececcaccsccaaccaccns 34 14 0 12 0 F 20 40.9 oo 35.8
NOVA SCOTIA - NOSVELLE-ECISSE vevennnnn 633 357 B 37 C 40 E 216 S6.4 11.3 50.0
MEN =~ HOMMES scecacesccccee 307 213 e 188 c 24 € & 609.2 li.4% ol.4
WOMEN - FEMMES . 326 145 € 128 C 16 £ 182 444 1.2 39.4
15-24 YEARS - ANS 5 165 98 C 78 C 20 € o6 59.7 20.5 4.4
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 468 259 ¢ 239 ¢ 20 € 210 55,3 7.8 51.0
MEN - HOMMES soceecsosssoseses 224 160 8 148 C 12 € o4 7i%ka 7.7 05.9
WDMEN = FEMMES vueecoscacrassanonnn 244 99 ¢ 91 D 8 F 145 4045 8.0 s
NEW BRUNSWICK =~ NOUVEAU-BRUNSWICK +ev.- 520 278 ¢ 264 C 34 E 242 53.5 121 47.0
<" HONMES aleaamtos aseeessssssos 256 168 C 147 C 21 € 88 6540 12.4 57.4
WOMEN = FEMMES sececeancconccans - 264 110 ¢ 97 ¢ 13 € 154 41.7 .G .9
15=24 YEARS - ANS sesacsccecnss e 141l 75 C 99 0 16 E ol 52.8 21.3 4l.o
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ool 379 204 C 186 ¢ 18 E 175 53.7 8.1 49,0
MEN = HDMMES .. 184 127 C 116 ¢ 1L E 57 8.9 8.8 69
WOMEN = FEMMES .cosusevecoseccocnnn 195 7T C 70 € 7€ 1€ 39.4 8.7 35.9
4,877 2,936 B 24620 8 36 0 1941 60,2 10.8 53.7
| 2,376 10765 A 1,574 B 192 0 b1l T4.3 10.9 6642
! 24501 ly170 C 1,046 C 124 € 1,330 46,8 10.6 “l.8
15-24 YEARS = ANS sececesconveaconcnns 1, 236 7371 ¢C 600 C 137 0 499 59.0 18.6 8.6
I3 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eeas- 3,64l 2,198 B 24019 B 179 0 Loabs 60,4 8.1 55,5
EaNE="THOMNES) smmenmrawees seeseseest | (L0150 14375 A 14262 b 113 & 3T 18,5 8.2 2.1
WOMEN = FEMMES eevovsoccncacsacecas 1,890 824 C 758 C 66 E 1,067 43,0 8.0 40 .l
LY. e NP6 0000 0B 0000 0O R 00 R0 0 00 6,585 4363 A 44055 b 308 0 20222 6643 7.1 sl.o
MEN ~ MOMMES eeccveccscarescacvocanscs 3,212 24538 A 2,359 A L78 0 o?5 79.0 R 3.4
WOMEN ~ FEMMES wamanesene So00o MR 3,373 1,826 8 11696 B 129 E 14547 Shal 7.1 5043
15-24 YEARS = ANS aecoceaavasasesosas 1,615 14059 C 920 C 139 & 256 6546 13.1 $7.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS <s.es 44970 3,304 A 3,135 B 169 0 Lebbe 66.5 5.1 63.1
MEN ~ HOMMES 4ncucacvecsancan N 2,393 14977 A 1,886 A 9l E 415 8.6 4.6 78.8
WOMEN ~ FEMMES censvscanaanacncasns 2,517 1,327 C 1,249 C 78 14250 81,5 5.9 4045
AAN L TRBRY SeTaaren « S EERE s el 753 478 8 4 b 20 E <10 ©l.e 643 59.4
TTHEN ~ HONMES 4. . . 367 281 8 262 8 19 € a7 To.% 6.7 T1.3
WOMEN - FEMMES .. . ) 38¢ 197 € 185 C 12 € 189 51.0 5.9 48,0
15-24 YEARS =~ ANS cccvanoncansas 182 22 ic! 106 C L5l E 60 ] 12.5 Sde b
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 571 356 B 341 8 15 € 215 62.3 4.2 59.7
MEN - HOAMES scensascvsanancn 275 213 8 204 8 5 F 62 77.5 P 6.3
WOMEN = FEMMES . X 296 143 € 136 C 6 F 154 48.2 P 40.l
CASKATCHEMWAN sisevensacvsmcvoconssnceas 710 432 B 403 B 29 € 278 &0, 9 s.7 56.8
“TMEN - HONMES aa. : 155 270 8 254 8 le € 6 7e.1 5.8 Tl.c
WOMEN ~ FEMMES ... L 356 162 C 149 C 13 F 193 45.7 8.2 “cou
15-24 YEARS = ANS ceeovaooesen . 131 e C 101 ¢ 15 E e5 ta.l 12.5 6.0
25 YEARS AND OVER - ANS £T PLUS . - 529 316 8 302 B 14 E 213 59.8 4.6 5T.0
MEN - HOMAES souecevennances 262 204 B 19 B TF 58 7.7 3.6 Te.9
WOMEN — FEMMES scccccoscrccccan 267 T'18re 106 C T F 155 4242 643 39.5
POCYR 30 S P 00 oo B o 000 5000000 1e566 1,112 8 1,063 B “9 E 455 71.0 4.4 o7.9
MEN ~ HOMMES ... - 785 660 A 634 B 26 E 125 84.0 4.0 .7
WOMEN ~ FEMMES ..cacee - T8l “51 C 425 C 22 E 329 57.8 5.0 S%.9
15-24 FEARS = AMS .usccaseanaas X %28 314 C 289 ¢ 26 E 114 T3.4 8.2 67y
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .e.aw 1,138 797 8 774 8 23 & sel 10.1 2.9 6d.l
MEN - HOMMES <eveasncnsasensns . 570 491 A 479 A 12 F 79 86.1 2.5 B4.u
WOMEN ~ FEMMES ceaens 5 568 306 C 296 ¢ 1o F 202 53.9 3.4 52.1
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIJUE 24048 Le301 8 1215 b 85 E T48 t3.5 Goo 59 .3
MEN = HOMMES sevcacacosocesersenacasae Ls0d6 74 8 732 B 43 E <3¢ 77.0 S¢5 T2.7
WOMEN =~ FEMALS savcvsveasr Lo042 926 C 83 € 43 t Sle 5045 Bal 40 et
1524 YEARS = ANS caceeves I 476 325 ¢ 291 ¢ 35 E e 68.5 10.0 6ie3
25 YEARS AND OVER - AN3 cT PLUS . i Le5T4 575 8 925 B 51 E 598 62.0 5.2 3d.7
MEN = HOMMES cccsacccoavoavvecvaces Te8 599 8 5715 o 24 F 169 189 3.9 Te.9
WOMEN = FEMMES vevavosasoasvvsnnnen 806 377 ¢ 349 C 271 ¢ 430 467 b 4343




TABLE 8. ESTIMATES BY PR0OVINCE., AGE AND SEXs SELF-REPRESENTING UNITS
VABLEAU B. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'aGE ET LE SEXE, UN[TES AUTOREPRESENTATIVE S

FEBRUARY - 1981 - FEVRIER

LABQUR FORCE
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT /
POPULAT ION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY= | POPULATIGN
POPULATION FORCE RATE MENT RATE eavlo
15 ¢+ UNEMP LOY~- - - N N
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX TAUX OF RAPPOR 1
TOYAL 2 = INACTIVE DUACTIVITE cuBMace EMPLOI/
eMPLOl | cHMace POPULATION
THOUSANDS ~ MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
CANADA eeevevaconvancsnsncanasncanansns 12:9286 84480 8 TeB43 8 637 C be 44T 65,6 7.5 60,7
MEN — HOMMES .,0q0a04a . 642467 4,916 8 49554 8 362 0 1,331 78.7 Te4 12.9
WOMEN - FEMMES .... . 6,680 3,564 8 3,289 8 2715 D 3116 53.4 7.7 49.2
15-24 YEARS — ANS . . 34274 2,176 8 1,882 C 294 D 1,098 66,5 13.5 575
25 YEARS ANO OVER =~ ANS ET PLUS . . 4652 6,304 B 59961 B 3643 D 34348 65.3 Se e 61.8
MEN - HCMMES <4 adceacccacceseas . 44608 3,790 8 3,600 8 190 0 819 82.2 5.0 78.1
WOMEN - FEMMES cecevesvcansonnsnans 54044 2:514 B 29361 B 153 0 24530 49,8 6.l 46.8
NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE wess PRSI 222 131 0 J LIl 18 E 92 58.8 14.0 50.5
MEN - HOMMES .. . 110 80 0 68 0 12 F 30 72.8 l4.6 62.2
WOMEN - FEMMES ... . 1491 51 0 44 D TF 62 45.1 13.2 39.2
15-26 YEARS - ANS ,.cccsvencncaccsase o7 36 0 28 F 8 F 3i 54.2 23.3 4l.6
25 YEARS AND OVER - ANS ETY PLUS 155 %4 D 85 D 10 F (3§ 80,7 10.5 S4.4
MEN — HOMMES sacssessse 176 60 O 54 D & F 186 79.6 10.2 7.5
WOMEN — FEMMES scusvcvecvacenvncnnse 79 34 0 300 4 F 45 42.7 1i.0 38.0
POINCE EDWARD 1. - ?.-DU—PFINCE-EDOUARD 29 16 ¢ i4 E wss F 13 55.2 47.8
12 8 E iy < see F 4 68.2 59.8
16 @l [E 6 E ane G 9 45,2 aaa 35.6
15-24 YEAPS - ANS 8 58 4 F eae G .o 61.5 ase 47.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 21 UIE 10 E . 1o 52.9 PP 48,0
MEN — HOMMES saccsscccacaanans 9 6 € & E vas G “ea 71.0 see 643
WOMEN ~ FEMMES .. 12 5 4 cve H 7 39.6 “ey 36.1
NOVA SCOTIA - NUUVELLE—ECOSSE casesnsas 326 204 0 182 © 22 E 122 62.86 11.0 55.T
N - HOMM ssssnsnsseanene . 153 116 D 102 0 14 F 37 5.5 i1.7 66.7
WOMEN - FEMMES .ccovnacas - 173 88 0 90 9 F 85 S5il.1 10.2 45.9
15=26 YEARS ™= ANS ... iereaaara sana . 89 58 0 45 0 13 F 31 65.2 22.1 50.8
25 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS . - 2317 146 0 137 0 10 F 9l 6.6 bt SIUE
MEN — MOMMES seseadccasseendaccncas i1t 87 0 81 0 & F 24 78.06 6.9 T3.2
WOMEN = FEMMES vevecesnenvvenssvene 127 59 0 55 0 46 &7 46.7 6.3 “3.7
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK aucaa 223 132 O 121 0 11k 91 59.2 8.5 S4a 1
M ~ HCMMES .canseussssacntsccnsanen 105 76 0 0D & F 28 72.8 Be.3 bbaT
WOMEN - FEMMES .. .a 118 56 0 51 0 5] E 63 47.2 8.9 43.0
15-24 YEARS - ANS s.iucecsacaaea e 61 36 E 2l & 5 F 25 58.7 14.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .e 162 9¢ 0 90 0 6 F 66 59.4 642
MEN - MOMMES sacece P .o (-] 58 D 54 D weas F 17 76.8 aae
WOMEN - FEMMES cuvecacevnanaccasana 86 38 D 36 F ans F 48 44,2 com
QUEBEC saceccacvacanssacucocancsosconane 3,458 2:175 C 14963 C 212 0 Is283 62.9 9.7 Sl
MEN - HOMMES .aas « . 11654 1,275°C 1558, C 120 E 379 7.1 Gt [ 5 |
WOMEN - FEMMES .. . s 1,805 900 C 808 C 92 E 905 49.9 10.2 LR |
15-24 YEARS = ANS ssaasessssssa .o 865 543 C 449 C 9% E 322 62.8 17.2 1.8
25 YEARS AND OVER - ANS EV PLUS .o 2,593 14632 C 14514 C 118 € 961 62.9 7.2 I
MEN - HOMRES ccacscovnnsasuns .- 1,220 997 C 928 C 69 E 223 8l1.7 6.9 T6.%
WOMEN ~ FEMMES weeesceaccccenraanans 1,373 635 € 586 C 49 F 738 46.3 7.7 42,1
ONTARIO sanees “e 54230 34525 B 3,286 B 238 D 1,706 67.4 6.8 62.8
- HOMMES .. au 2,532 2,029 B 1,892 8 138 £ 503 80.1 6.8 4.7
WOMEN ~ FEMMES ... e 24698 14495 C 14394 C i0l E 1,203 55.4 6.8 51,7
15-24& YEARS = ANS t,26accsvscansansene 1.303 868 C 756 C 110 E 435 b6.6 12.7 58.2
25 YEARS ANO OVER ~ ANS ET PLUS aa 3,927 2,656 B 2:528 B 128 E 1,271 &7.6 4.8 64 .4
MEN - HOMMES ... sasssunsuns - 1,877 1,577 8 1,509 8 &7 E 300 84.0 4.3 80.4
WOMEN - FEMMES sevvosoovecscunasacaaa 2,050 1,080 C 1,019 C 61 E EX{] 52.7 S8 49.7
MANITOBA cocscuanacsacscncanacvannaccane 505 328 C 307 C 2t E 178 64,8 6.3 60. 7
MEN - HOMMES «... “ aaceceses 241 185 ¢ 173 ¢ 13 F 55 77.0 6.8 71.8
WOMEN - FEMMES .. x aae o1e 264 142 0 134 0 8F 122 53.7 5.7 50.7
15-24 YEARS = ANS scvcecnnceroccancnnn 128 85 D 75 0 11 F 40 &7.9 12.6 59.3
25 YEARS ANO OVER - ANS EV PLUS ..... 379 242 C 232 € 10 F 137 63,8 4.1 b1.2
MEN — HOMMES ascccancnaacacancennae 180 121 C 135 0 6 G 39 78.4 4.2 5.1
WOMEN - FEMMES .acoeveascnnsannans 199 0L 0 97 O 4 F 98 50.7 4.0 4B.7
SASKATCHEWAN aecccavsscassasssacncannas 324 206 E 189 € 17 F 118 63.5 8.1 58.4
MEN - HOMMES .. ae 159 120 ¢ It € 9 F 39 75.3 7.8 69. 4
WOMEN — FEMMES aq 165 86 E 79 E 1F 79 52+2 8.6 47.7
15~24 YEARS — ANS dcvcsvasesoncscnses 96 66 E 57 E 9 F 3¢ 6S9.1 13.7 59.7
25 YEARS ANO OVER = ANS ET PLUS scess 229 i%0 € 132 E 8 F 89 &l.2 5.5 57.8
MEN — HOMMES .casavsansacasasna . 110 85 E 81 E 4 G 25 7.3 5.2 73.3
WOMEN = FEMMES secciesccccacenananns 119 55 € 52 € e G 23 46.2 s 43.5
ALBERTA ,secovavencanannnanavassaacsasns 1,052 769 C 734 C 35 E 283 73.1 4.6 69.8
N — HOMMES .. vesess B 524 444 C 425 C 19 F 79 84.8 4o 8l.1
WOMEN - FEMMES ... . . 528 325 ¢ 309 C 16 F 203 &l.5 4.8 58.6
15-24 YEARS = ANS ecoecccacuncancesana 303 23F 0 212 © 19 E 73 76.1 8.3 69.8
25 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS svawe 149 539 C 523 C 16 F 210 71.9 3.0 69.8
MEN - HOMMES vovinssanssananssssssns 372 25 C 316 C 9 F 47 87.5 2.9 85.0
WOMEN — FEMMES s.iceuaaccanaaaa . 377 213 € 207 O TF 164 56.6 3.1 54.9
BRITISH COLUMBIA - COLGMBIE-8RJTANNIQUE 1,557 995 € 935 C 8D € 562 63.9 6.0 60,1
MEN - MHDMMES ,ccscasaven 158 582 C 552 C 30 E 176 76.8 5.2 72.8
WOMEN ~ FEMMES ... 199 413 C 383 C 29 € 386 51.7 7.1 48.0
15-24 YEARS — ANS ssvnsavnscvuns 357 248 0 224 0 23 & 109 69.4 9.5 62.9
25 YEARS ANO OVER =~ ANS ET PLUS 1,200 147 C n1 ¢ 36 F 453 62.3 4.9 59.2
MEN - HOMMES soaencsasasansces 578 453 C 436 C 17 F 125 78.3 3.8 T5.4
WOMEN — FEMMES .ccevcveccvnnnnsnnsas 622 294 0 275 D 19 F 327 47.3 6.6 4.2
NOTE: FlER OSFINTTIONS, INFORMATIGN OGN SAMPLING duelis, Awna BITESE dxpy et SENTE 5 AT TR GhE B
NOTVa: DE: PONSBEBNEMENTS SU% L' BREE0E D BCHAKY TLLANSATE BT 20Aul KPLICATIN TATHIVENT A LA PIN B GETTE




TABLE 9, ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX,

NON-SELF-REPRESENT ING UNITS

TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L*RGE ET LE SEXE, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES

FEBRUARY - 1981 - FEVRI?F

25

= i
LABOUR FORCE

- NOT IN

POPULATION ACTIVE LABOUR

FEPGLATI ON FORCE

15 ¢ UNEMPLCY~ -
EMPLOYMENT MENT POPULATION
TATAL - - INACTIVE
i eMPLDI | CHOMAGE
THDUSANOS - MILLIERS

CANADA cecevesosvasvsnce 54266 3,031 € 21740 C 291 0 2,235
TTMEN ~ HOMMES sesnee 2+ 670 912 C 1.733 C 180 0 751
WOMEN -~ FEMMES ... ceveseve 21596 1,118 € 1,007 C 111 0 11478
15-24 YEARS — ANS coccacerooancsrcans 1,297 741 C 6l6 C 125 0 556
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS eesae 3,969 2,290 ¢ 2,124 C 166 0 11679
MEN - HOMMES .,.. B 1992 1,477 C Le374 C 103 D 516
WOMEN = FEMMES vevevessccanancrosan 11976 813 C 150 C 63 € 1s163
NEWFDUNDUAND = TERRE-NEUVE eecoasonaass 186 75 D 63 D 12 € 111
MEN - HOMMES .. 97 51 D «3 0 8 F 46
WDMEN - FEMMES 89 24 E 20 E 4 F 65
15-24 YEARS = ANS secuescacnccccronss 57 21 € 16 € 3 'F a5
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS aaans 129 53 0 470 6 F 76
MEN = HUMMES esvevvesvesmcavonsnnne 67 38 D 330 5 F 29
WOMEN - FEMMES .. 5 62 15 € 14 € srexosll 47
PRINCE EDWARD [. - T.-0U-PRINCE-EDGUARD 62 33 0 29 D S F 29
HEN = HOMMES ... 32 2L o 19 o =Tk 11
WCMEN — FEMMES ..ceeseenes v 30 12 ¢ 10 € «es F 18
15-26 YEARS — ANS ceusscncesnsnovnces 17 8 E 6 € F 9
25 YEARS ANO OVER = ANS ET PLUS s.ess 45 25 D 23 0 F 20
MEN - HOMMES eecvnsscane o 23 16 D 15 D F 9
WOMEN = FEMMES ecevesccemasunseanns 22 90 8 E &E. F 13
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECLDSSE eveeruras 307 153 © 135 D 18 € 154
= o 0 154 97 D 86 D 11 E 57

WOMEN - FEMMES B 153 56 0 49 0 TF 97
1524 YEARS - ANS aeoeeccncsamcvnmoces 76 41 0 33 E vlG 36
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS wueew 231 113 0 102 D 10 E 118
NEN] - EOMMES] i ciicniaeisiamemnieains - 114 73 0 67 0 6 F 4l
NOMEN - FEMMES vucmecccccaosascanna 117 40 D 36 € 4 F 18

NEW BRUNSWICK —~ NDUVEAU-BRUNSWICK +.... 297 146 D 126 © 22 E 151
WEN - ROPRES . .e.ceevevcarororne . 151 92 0 77 0 15 F 6D
WOMEN - FEMMES wo.. . B 146 54 0 47 0 8 F 91
15-2% YEARS ~ ANS coccevscecccsasanne 80 39 € 28 E 1L F 41
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS aeees 217 108 D 9 D 12 € 110
MEN - HOMMES saavaccunccosessasacaa 109 69 D 61 D 8 F 40
WOMEN « FEMMES ceecvcccsssvoccasses 109 390 34 € 4 F 70
BEEREL ovvveccccacccacrsvescasvroansas 1,419 760 O 656 D 104 E 658
‘P'ifN - HOMMES eeovacersn . 723 490 0 418 D 2] € 233
WIMEN — FEMMES .... . 696 270 D 238 D 32 € 425
1i-24 YEARS = ANS concesvescnaes 371 194 D 151 D 41 € 177
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,047 566 D 5D6 D 6L ¢ 481
MEN = HOMMES ceocevsecacencsoce 530 3718 0 334 D 44 € 152
WOMEN - FEMMES ... 5000 517 189 D 172 D 17 F 329
DNTARID coervoscccsosarccnasassonovssnse 14355 839 D 769 D 69 € 516
TTHEN - HOMMES ... 0 680 508 0 467 0 41 E 172
WOMEN - FEMMES ... 5 674 33D O 302 D 28 F 344
15-24 YEARS ~ ANS cececcovovoscasanns 312 191 © 162 D 29 E 121
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..., 1,043 648 D 607 D 41 F 395
MEN — HOMMES seveesecccaasanes 5 515 400 D 377 0 24 F 115
WOMEN = FEMMES eeoucescecsscenancens 528 247 D 230 D 17 F 280
MANITOBA sevevcnvessssnsanasasacasnasce 248 150 D 140 D S F 98
o 126 95 0 89 D 6 F 3

. 122 55 E 51 € ves F 67

15-24 YEARS = ANS svaeeoscacoans o 56 36 E 32 € 4 F 20
25 YEARS AND OVER - ANS ETV PLUS 5 192 114 D 109 D S F 78
MEN - HOMMES woensosaconccarvnransa 95 12 D 69 D ves 6 23
WOMEN - FEMMES .. . q7 42 E 39 € P 55
SASKATEMEMAN _ oerearrenrrrrarar e e e rrerare e 388 226 E 214 € 12 6 160
WEN - HOMMES .. ¥ 5 195 150 ¢ 183 E 6 F 45
WOMEN - FENMES ... 4 E 190 76 € 70 € 66 114
15-24 YEARS ~ ANS . K 000000 o 85 SD E 44 F S G 35
25 YEARS ANQ OVER - ANS ET PLUS ..... 301 176 € 170 E 76 124
MEN — HOMMES eusasensenncnces . 152 118 € 115 € vee G 33
WOMEN - FEMMES sasceaccsaacrsnsmrne 149 58 E S4 E 4 H L
ALBERTA +cseeve 5 515 342 D 329 0 14 F 172
“TMEN — HOMMES e . 262 216 O 209 D TF 46
WOMEN - FEMMES ..... 5 253 126 D 120 D 76 126
15-24 YEARS - ANS ccicencnacnecnsaves 125 84 E 77 € TF 41
25 YEARS AND DVER ~ ANS ET PLUS aauas 389 259 0 252 © 7F 131
MEN ~ HOMMESE o oicioivioioivimmioimioisiviois - 198 166 D 163 D 2oz G 33
WOMEN - FEMMES .. uie 191 93 0 89 D 4G 98
RITISH MB1A - MB1E-BRITA 492 306 0 280 D 26 € 186
MEN - HOMMES ... eeseensa 249 192 E 180 € 12 € 56
WOMEN - FEMMES ..o B 5o0000 243 113 0 100 D 13 F 130
15-26 YEARS = ANS ooecese veseree 118 17T E 66 E 11 F 40
25 YEARS ANO OVER ~ ANS ET PLUS . 374 228 C 214 D 14 F 146
MEN - MOMMES covcovecscrveovnsovvee 189 146 0 139 € TF 43
WOMEN ~ FEMMES svseecvanacncroascsns 185 82 D 74 0 8 F 102

PARTICI

PATION
RATE
TAUX

D*ACTIVI

57.6
1.6
43.1
57.1
57.7
T4.1
“lal

4D. 2
524
26.8
37.¢6
41,3
56,9
2443

53.5
65.2
©0.9
8.7
55.2
68.7
41.0

©9.9
63.0
6.7
53.3
48.8
64,3
33.8

49,2
60.6
37,2
48,3
49.5
63,4
35.6

53.6
67.8
8.8
52.3
S4.1
T2
36.4

61.9
T4.?
49,0
61,2
6241
.7
46.9

60.5
75.3
45.1
b4, 4
59.3
75.9
43.0

58.8
T6.7
40.1
58.4
58.7
18.0
39.0

66.5
82.5
50.0
66.9
6b. 4
83,6
48,6

6242
T7.%
46,7
65.8
6l.1
7.1
h4.6

UNEMPLOY-
MENT RATE
L Tayx o€
TE [ cnBmace

EMPLOYMENT/
POPULATION

RATIO

RAPPORT
EMPLDE/
POPULATION

PER CENT-POURCENTAGE

-
SV M® e
TOWOOrO W

_
Se wem s
~t 0D WS

S DWW
b e e e s b « e e
Ne ONWNS

——
OErorm>®

L RCRNR . A 3

52.0
64.9
38.8
%7.5
53.5
68.9
38.0

33.8
44,2
22.5
28.D0
36.4
49.7
z1.9

46,2
57.8
33.9
37.2
49.6
62.7
35.6

aa.l
S6.1
32.0
43.5
“h,2
58.7
30.3

“l.6
51.0
3l.9
35.0
b4,
S6.4
31.7

4be3
57.9
34.2
40.7
48.3
63.0
33.2

56.8
68.7
4% .8
52.0
58.2
73.1
43.7

56,7
70.5
42,3
56.6
56.7
12.9
40.7

55.5
3.4
37.0
52.0
56.4
T6.1
36.4

63.9
795.8
47.4
61.5
64,7
82.1
46.5

57.0
72.5
41.1
56.3
57.2
3.7
40.3
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26 TABLE 10. ESTIMATES BY EOUCATIONAL ATTAINMENT
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D® [NSTRUCTILN
FEBRUARY - 1981 - FEVRIER

LABOUR FDRCE .
k NOT IN PARTICE~ EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LAbOUR PATION UNEMPLOY-| PUPULA TION
POPULATION oo FURCE RATE MENT RATE RAT Iu
15 « EMPLOY- | UNEMPLOYH - - ~ -
MENT MENT POPULATION TAUX TAYx DE RAPPORT
TOTAL - - INACTIVE | DeACTIVITE | CHEUMAGE EMPLLLS
EMPLOL cHBMacE POPULA TION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE

CANADA suveraseagarasasgoaraos N 18,192 11,511 10,583 928 64682 63.3 8.1 58.2

TT0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES ... 4y l4l 1767 ls582 185 24374 42.1 10.5 38,2
WIGH SCHOOL (L1 - ETUDES SECONDAIRES (1) .o 9,278 64086 5510 576 3,193 65.6 9.5 9.4
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES £TUDES
POSTSECONDAIRES cevseavrocccnsccvascnansosesl Ly#l2 964 895 by 448 68.3 7.1 63,4
PDSY SECONDARY CERTJIFICATE OR DIPLOMA -

CERTIFICAT QU DIPLOME POSTSECONDAIRE ... leBla 1,385 14320 65 29 T6.3 4.7 72.8
UNTVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... LlyS546 14309 1,275 34 237 84T 2.6 82.5
MEN ~ HonnEs segesnsnsgiscanasscacencacsnced 82916 6,828 64287 541 2,088 T6.8 1.9 10.5
D-8 ¥ ~ 0 A 8 ANNEES eeecvecaconancscee 2,071 1,226 1,094 132 844 59.2 10.8 52.8
HIGH scuouL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 4,381 34478 3,155 323 403 79.4 9.3 72.0
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES

POSTSECDNDATRES avsvscanrocrossonanscsancns Tadh 5715 537 37 169 7.2 6.5 12,2
PDST SECONDARY CERJIFICATE OR DIPLCMA =

CERTIFICAT Uy DI1PLOME POSTSECONDAIRE 4eaeas 188 697 667 30 91 88.4 4.2 847
UNIVERSITY ODEGREE = DEGRE UNIVERSITAIRE ... 933 853 834 13 80 9l.4 242 89.4
WOMEN - FEMMES cuuvennqenes Jd 9e2te 40682 4,296 387 49593 50.5 8.3 460.3
0-8 YEARS = D A B ANNEES eucvecevaccscnenas] 29070 541 483 52 14530 26.1 5.1 23.¢
HIGH SCHOUL (1) - ETUDES SECONDALRES (1) ..l 4,897 24608 24355 253 2,290 53.2 9.1 48.1
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUOES

POSTSECONDAIRES eecvocossonsosrsnsnceen 668 389 358 31 279 58.2 8.1 53.5
POST SECONOARY CERTIFICATE OR DIPLOMA

CEPTIFICAT QU DIPLOME POSTSECONDAIRE ...... 1,026 688 653 35 338 67.1 5.1 63.7
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE «ua 6l% 456 442 15 157 Tao4 3.2 12.0
15 ~ 24 YEARS = 15 A 24 ANS covcervoovaoncee 4571 2,917 24498 419 14654 63.8 1e.4 54.6

D=8 YEARS - 0 & 8 ANNEES savevevacecnsoacos 330 150 109 40 180 45,3 26.9 33.1
HIGH SCHODL (1) ~ ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 34158 24034 1,718 316 Lel24 theh 15.5 Sletr
SOME POST-SECUNDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES cavsonncnasaccsscosscannons 582 337 303 34 245 57.9 10.1 52/sul
POST SECONDARY CERJIFICATE UR DIPLOMA -

CERTIFICAT QU DIPLOME PUSTSECONDAIRE ...... 3863 286 263 23 " 78.9 8.1 12,5
UNIVERSITY OEGREE - DEGRE UNLVERSITAIRE ..., 137 109 104 6 28 79.6 5.0 75.9
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET P ceeseeses] L3y821 8,594 8,085 509 54027 6301 5.9 59, 4
0=8 VEARS - O A B ANNEES -eecevacaccacorees 3,81 Lyod? 1,473 l44 24194 42.4 8.9 38,5
HIGH SCHOOL (1) - ETUOES SECONOAIRES Il) ..| 6,120 45051 3,792 200 21369 6642 [ 62.4
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES

POSTSECONDAIRES ..csvescscesonsnsonsassocns B30 827 592 35 203 755 5.6 7le 3
POST SECONOARY CERTIFICATE OR DIPLOMA ~

CERTIFICAT OU DIPLBME POSTSECONDAIRE +.eaa.| 1,451 1,099 1,057 4l 353 75.7 3.8 72.9
UNIVERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE ...| 1,409 1+200 1e172 28 209 a5.1 2.4 83.1

NEWFOUNDLAND - TERRE-NE 3 408 205 175 30 203 50.3 14.7 42.9

~"0-8 YEARS - 0 é ] N!ES S RO s C Ot 135 45 36 10 89 33.8 20.9 2641
HIGH SCHOOL (i) - ETUDES SECONOAIRES I11 .. 182 93 18 15 88 Slet 16.2 43.0
SOME POST-SECONDARY ~ QUELQUES ETUQES
POSTSECONDAIRES wevoacsncovoeonovnenreconns 27 15 13 500 12 S6.4 800 “l.9
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -

CERTIFICAT DU DIPLBME POSTSECONDAIRE ...... 43 a3 30 B il 75.5 = 69.0
UNIVERSETY OEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE «aw 21 18 18 B o 505 BE.8 550 8544
- .

PRINCE EOWARD ISLAND ~ [4E-Dy-PRINCE-EOQUARD 91 49 42 14 “2 54.0 13.5 4647
0-8 VEARS - 0 A 8 ANNEES eesvevecavococaacs 25 10 8 oo 153 39.7 cee 3de d
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONCAIRES (11 .. 48 21 23 o 21 55.3 lao? “7,2
SOME PCST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES vvuvecoscoaservoversosnnne 6 4 S — j— 59.8 P .
POST SECONDARY CERJIFICATE DR DIPLLMA -

CERTIFICAT Ou DIPLOME POSTSECONDAIRE .. 3 4 4 Caq s 71.5 ces ol.2
UNIVERSIIY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE +.. 6 5 4 ».- o0 79.3 8o 73.5

NOVA SCOTVIA ~ NOUVELLE-ECUSSE ooversoooenanes 633 as7 37 %9 ile 5b.4 11.3 500

T 0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES . 140 52 44 8 08 37.0 15.6 31.2
HIGH SCHOOL (11 - EYUDES SECONDAIRES Il .. 342 195 168 20 La? 5649 13.6 49.2
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUODES
PDSTSECONJAIRES veecovrsevroccssornoasessnne 2 30 24 opete 1e 10.7 - 0042
PUST SECONOARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -

CERTIFICAT CU DIPLOME POSTSECONGAIRE w.vsssl 61 42 3% orere L9 .l arors 65.2
UNIVERSITY OEGREE - DEGAE UNIVERSITAIRE as. “8 39 ar o 9 8l.2 B 78.1

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER CUMPLETED THEIR SECONOARY EQUCAYTION CR HAD AT LEAST 5.ME SECUNDARY EDUCATION, B8UT WHu HAVE NaT
HAD ANY POST-SECONUARY EDUCATIDN.
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS EYUDES SECONDAIRES DU WJUL ONT FAIT AU MLLNS WUELQUES ETUDES SECONOAIRESy MALS WUl
ONT FAIT AUCJUNE ETUDE POST SECONDAIRE.




TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL AVVAINMENT 27

TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU O'INSTRUCTIUN

FEBRUARY - 1981 - FEVRIER

—=2 T S SRR —_———
| LABOWR FORCE
- NOT IN PARTICI- EMPLUYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY~| POPULAT[ON
PP UL AT ION - FORCE RATE MENT RATE RAT [0
15 + EMPLOY~ | UNEMPLOYA - - - -
MENT MENT POPULAT [ON TAUx | Tayx DE RAPP URT
ToraL - - INACTIVE | O%ACTIVITE | cHOMAGE EMPLGL/
EMPLOI cHBMAGE PUPULATION
NN Y it il
THOUSANDS ~ MILLIERS PER CENT ~ POURCENTAGE
NEW akuusulcx - NOUVEAU BRUNSWICK eccoescccsd 520 2178 244 34 242 53.5 12.1 7.0
= I0o0BE too o b oocd 154 53 44 9 101 3444 16.7 28.0
HIGH SCHUOL onr - Eruues SECONDAIRES (1) .. 247 L4l 121 19 Los 57.0 13.9 Prt
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSEGANDAIRES <eencacosecosccancaacarassd 36 23 22 ses 12 6546 caa 00.6
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA -
CERTIFICAT DU O PLOME POSTSECONDAIRE oeuuan 48 34 31 vao L5 09.5 cae 63.8
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 35 28 217 avn 8 78.5 oo Te.1
QUEBEC aceavnavegreoranagescsacssancasccscaces 49877 24936 24620 ilo 1:941 6042 10.6 53.7
0-8 YEARS = 0 A B ANNEES ceoeevvevecsacarana 1y4bl 6ll 529 82 850 ql.d 13.4 36.2
HIGH SCHOOL (11 ~ ETUOES SECONDAIRES [1) .. 2,252 Le4l3 Ly2306 i 838 62.8 12.5 54.9
SOME PDST-SECONDARY - QUELOUES ETuoEs
POSTSECONDAIRES +us. e o ae 217 10 172 14 87 8.5 9.5 62.0
POST SECONOARY CERTIFICATE DR 0)PLOMA =
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE sasu.s 524 4D5 77 28 119 17.2 6.9 T1.9
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 362 316 305 1 47 87.2 3.5 84,1
ONTARED secvavoagecacacsacssscssaancocsoscces 09585 41363 49055 308 24222 66.3 7.1 ol.o
0-8 YEARS ~ D A 8 ANNEES «ovosvvonsevnnnns Le368 645 594 51 124 a4t.2 8.0 4304
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 3,413 24326 24125 200 1,087 68.1 8.6 62.3
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
SOSTSECONDBAITRES] ofoies)eaye/ele s atal o clarleslssil Jorore 557 380 382 28 178 68.2 7.3 632
POSYT SECONDARY CERTIFICATE OR OIPLGMA -
CERTLFICAT OU D)PLOME POSTSECONDAIRE saaeas 640 496 478 17 Léd 7.4 3.5 74.7
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 606 516 505 11 90 85.2 2.1 83,3
MANITOBA wveeneagecareacqronccrorsvansccsosnse 753 78 Ty 30 216 63.4 6.3 59.4
0-8 YEARS = O A B ANNEES ecnvecssocsccncens 169 7L 66 5 LT} 1.8 6.9 38.9
HIGH SCHDOL (1) ~ ETUDES SECONDAIRES (L] .. 392 263 243 20 129 67.1 7.5 62.1
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
PO TSECONDAIRES ceeceeccescoesacavans 02 al 3y - 21 65.7 S 02.3
MO T SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA
LERT1F1CAY OU DIPLDOME POGTSECUNDAIRE .aveas 66 «8 46 8o 18 72.6 - 9.4
Wi VERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE ... 65 55 54 9 85.9 63. 7
jiii;YCHEHAN caegecseens o 710 432 403 29 (18 60.9 6.7 S6.8
53 YEARS -~ 0 A 8 ANNSES cvevenevoacnnen 162 71 b6 4 1 38.9 6.3 6.4
HIGH SCHODL t1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 356 236 216 19 120 66,2 8.2 60.8
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
PDSTSECONDAIRES caesvcecaasonssanacns $0 33 30 gaa 17 66.6 509 59. 9
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOM
CERTLFICAT OU DiPLOME POSTSECUNDAIRE eavna. 73 51 50 con 22 70.1 soe 682
UNIVERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE ... 50 #2 w2 - 8 83.5 cos 82.7
ALBERTA caegeenasanan O B T 1,112 1+063 @9 455 71.0 44 67.9
—8 VEAR 0 A B ANNE SREEEEEEEEREE e 236 109 105 “ 127 “b.2 4.0 44.d
HIGH SCHDOL (1) - Eruoes SECUNDAIRES (1} .. 870 631 5%8 35 238 72.6 5.5 68.0
SOME PDSY-SECUNUDARY — QUELQUES ETuDES
POSTSECONDAIRES coceccocacacecscncasncraans 141 106 102 5 35 75.5 4.3 72.2
PCST SECONDARY CER%IFICATE OR DiPLOMA -
CERTIFICAT OU OIPLUME POSTSELONDAIRE .ouawes 174 140 137 oog 35 80.1 - 78.7
UNIVERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE ... 146 125 123 — 20 86a1 e 345
BRITISH COLUNMBIA - COLOMBIE~BRITANNIQUE «onee|l 24048 1,301 14218 35 148 63.5 bet 59.3
G-8 YE -0 A 8 ENN omgeacaceasacsansa 271 100 90 9 171 36.8 9.3 33.4
HIGH SCHOCL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 1+178 7ol 102 59 eL7 4.6 7.8 59, 6
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUQES
SOSTSECONOATNES ) (il oToraile|s ola /[ |a[dEls]e" a SLaLTORTT & 214 142 135 7 T2 66.3 5.0 64,0
PUST SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLUMA -
CEPTIFICAT GU DIPLUME POSTSECGNOAIRE suuess 178 133 128 o 45 T4 7 4l Tl.e
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE +a0 207 105 160 “ 43 79.4 2.7 2.3

{3} INCLUDES PERSONS WHO HMAVE ELTHER CUMPLETED THEIR SECONDARY ECUCATIDN DR HAD AT LcASY SUME SECONDARY EDUCA1[0Nv 8UT NHD HAVE NuT
HAO ANY POSY-SECONDARY EDUCAT(ON.
COMPREND LES PERSONNES QUL ONT COMPLETE LEURS EYUDES SECONDAIRES OU UL ONT FAIT AU MLINS QUELWUES ETUDES SECUNDAIRES, MAIS wul
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECUNDALRE.
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TABLFAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE

FEBRUARY - (981 - FEVRIER

WF‘
LABOUR FORCE
- NOT IN PARTIC1- EMPLOYMENT /
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULAT j (W
POPULATION - FORCE RATE MENT RATE RATIQ
15 ¢+ EMPLOY- |UNEMPLOY = - - - -
MENT MENT POPULATION TAUX TAYX OF RAPPORT
TOTAL - - INACTIVE | O'ACTIVITE) CHOMAGE EMPLO 8/
EmpLOl | CHOMAGE PoPULAT TON
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT = POURCENTAGE
CANADA ,eseseuvosasossoscancsanasnasconsnanass 184192 11,511 10,583 928 by 68 63.3 8.1 58,2
BERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE J 15,691 94965 94159 806 5,727 63.5 8.1 5844
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE cs.a 4 Ee364 5,063 4,788 275 14304 79.6 5.4 75.2
SPOUSE — CONJOINT cieanenacasnccnasenveed Si485 2, T44 24537 208 29740 50.0 7.6 46.3
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES ,d 3,133 1,628 1,548 280 1,305 58.3 15.3 49,4
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS suevcesss 709 329 286 43 380 “bad 13.2 40,3
UNATTACHED [NDIVIDUALS - PERSONNES SEULES J 2,501 1546 1424 1z1 955 61.8 7.9 5740
MEN ~ Honnss ¢ ho ol o0 B0 I COOEDRC oo ol (00 () 64828 64287 Sl 2,088 T6.6 7.9 70.5
OF FAMILY ~ MEMBRES DVUNE FAMILLE 4 7,783 5,999 54538 461 10784 T7.1 1.7 712
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE weuessanss 5¢593 ISTEDS 44395 239 958 82.9 5.2 78.6
SPOUSE — CONJOINT aevaaesvncesncncsnccans 103 a7 80 7 1o Bhad 7.7 77.9
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 1,786 1,093 903 190 £94 61.2 17.4 50.5
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ..euuseas 302 185 160 25 116 61,5 13.6 53.2
UNATTACHED INOIVIDUALS - PERSONNES SEULES o 14133 829 749 80 304 73.2 9.7 b6l
WOMEN - FEMMES aevveannonscrnnvensasaceeeenss] 95276 44682 “.296 387 44593 50,5 8.3 46.3
WENEERT OF PAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE & 74908 3,966 3,621 345 3,942 50,1 8.7 %5.8
HEAD OF UNIT ~ CHEF DE FAMILLE voeasncans 772 429 393 36 242 55.6 8.4 51.0
SPOUSE — CONJOINT suvevonsesuassssoacsase 5:382 24658 24657 201 2,725 4944 T.6 45.0
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES +o le367 135 645 90 €1l 54e b 12.3 47.9
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS +avauoedl 407 143 125 18 264 35,2 12.7 30.4
UNATTACHED INOIVIDUALS - PERSONNES SEULES J 1,368 716 675 4l 651 52.4 5.8 ‘494
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE sevessosossvasscons 408 205 175 30 263 50e3 14.7 2.9
] TY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 383 192 164 29 191 50.2 14.9 2.7
HEAD OF UNIT = CHEF OF FAMILLE sucasasansl 141 97 86 11 44 68.8 i 7, 60.8
SPOUSE — CONJOINT euveenn 121 Y3 38 H 77 36,1 12.1 31.8
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CECIBATAIRES +v 95 42 31 1o 53 43.9 25.0 32.9
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 4 aeacasal 26 10 8 SreY 16 37.4 BR. <
UNATTACHED [NDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 25 13 1 oxote 12 52.0 Hoo 454
PRINCE EDWARD ISLANO — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 9L «9 “2 7 42 54,0 13.5 40.1¥
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES O'UNE FAMILLE . 81 45 39 & 36 55,2 13.8 ol
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE suecaancoss 10 22 20 9 T1.5 TYos 64 .3
SPNUSE — CONJOINT ceuvnaceasevacsnsescnsns 27 12 10 15 4443 373
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 20 1o q 10 45.0 36,
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS .acieass L3 oo 000 000 Boj EH
UNATTACHED [NDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 10 & L3 ) 4400 39,
Novn SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE vvoevorccrmranes 633 357 317 40 iTe 5644 1l1.3 50,0
Y - WME S OTUNE FAMILLE . 563 322 285 3t 241 57.2 1.6 50.0
HEAO OF UNIT - CHEF DE FAMILLE saecacannen 221 157 145 12 o4 T1.1 7.8 65.5
SPOUSE ~ CONJOINT eeuescacasmsncocacncans 192 B4 76 9 197 43.9 10.3 39.4
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 119 65 52 14 53 5541 21.0 43.5
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS weeqeuan 31 15 13 s 16 48,2 vea 40.2
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 70 35 32 von 35 5043 eas 45.7
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK sevecacseeos 520 278 244 34 242 53.5 1241 47.0
“WEWBERS OF FARTLY - MEMBAES OVUNE FAMILLE . “68 253 222 31 215 541 12.3 4T.4
HEAD OF UNIT - CHEF OF FAMJLLE 185 126 115 11 59 6B.2 8.8 6242
SPOUSE - CONJOINT o,eeonvaages 157 67 60 ) 89 3.0 10.8 38.4
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 192 51 40 10 52 49.5 20.6 39,3
DTHFR RELATIVES - AUTRES PARENTS seusavas 25 9 7 500 16 7.4 e, 28.3
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 52 25 22 ey 27 48.0 s 2.9
QUIEBTECH ofol8ots 015 o = STt He [2lalelalaa el Y elsjaisiolelleeela = o [431B7T 24936 24620 316 1,941 60.2 10.8 53.7
BERS DF FAMILY — MEMBRES DYUNE FAMILLE .f 4,256 20567 24292 276 1,688 60.3 10.7 53.9
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE susasssaaee| 1,705 14329 14229 100 376 77.9 TS 72.1
SPOUSE — CONJOINT suevnvecayuoconns 1,448 683 595 68 786 45,7 10.2 48l
SINGLE CHILDREN ~ ENFANTS CELIBATAIRES .. 926 503 409 94 %23 54,3 18.7 44l
OTHER RELATIVES = AUTRES PARENTS 4ssnsass 174 13 60 la 103 4l.6 18.5 33.9
UMATTACHMEQ INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 621 368 328 %0 253 59,3 10.9 5248
MEN - MOMMES soeosvsvesvovsocas auessesss] 20376 1,765 14574 192 61l T4.3 10.9 6642
WENGERT OF FAMILY — MEMBRES OFUNE FAMILLE o 29117 1,595 1.432 163 522 7543 10.2 67.6
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE .escmencaa| 1,496 1,232 1.141 91 263 82.4 1.4 T6.3
SPOUSE = CONJOINT cuveeccaagacncnsncennan 20 17 15 e, 4 82.2 o0 T4.0
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 531 307 243 64 224 57.8 20.7 45.8
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cecasoas 71 39 33 7 il 55.8 17.3 4.l
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 259 170 142 28 89 65.6 16.6 54.7
WOMEN — FEMMES sec sosossavocconcsasncoscosves| 29501 1,170 1:046 124 14330 46.8 10.8 41.8
AMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 24139 973 860 112 1,106 45,5 11.6 %0.2
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE seesoovens 209 96 87 9 113 46.0 9.2 41.8
SPOUSE = CONJOINT seuseovovgroccvocscereasl 14428 646 580 66 782 4542 10.3 40 .6
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELisATAIRES .. 396 196 166 31 200 9.6 15.6 ol
DTHER RELATIVES = AUTRES PARENTS .ceeveun 10% 36 21 7 72 32.1 20,0 257:%
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 362 198 186 12 164 54,7 6.0 51.%
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2%

ONTARIO asesesescacscen . .
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE

MEN - HEHUFE
EMBE 4]

HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE cecvecones
SPNUSE = CONJOINT eccecossevnns
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELTBATATRES ..
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS cuvveosdl
UNAYTACHED INOIVIOUALS ~ PERSONNES SEULES

seevsesvsvnans

HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE
SPOUSE - CONJOINT
SINGLE CMILDREN — ENFANTS CELTBATAIRES ..
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS caesceses
UNATTACHED INOIVIOUALS ~ PERSONNES SEULES .

WOMEN -~ FEMMgi . .o
Qs AMILY - MEMBRES O'UNE FAMILLE

HlNlYﬁge
MEMBERS OF FaMILY

HEAD OF
SPOUSE = CONJOINT seeevcscenas
SINGLE CMILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES ..
OTHER RELATIVES = AUTRES PARENTS ,ccneees

UNATYACHED INDIVIDUALS ~ PERSDNNES SFULES .

sasssssusese

HEAD NF UNIT = CHEF DE FAMILLE
SPOUSE — CONJOINT soveeenaas .
STNGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 4
OTHER RELATEVES — AUTRES PARENTS

UNATYACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULE

jtii’Ei-fUAN ssvrsvassvassssssrssans
k S OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE .

A

Wil
FIUSE ~ CONJDINT
B

OikER RELATIVES - AUTRES PARENTS ..evaoas
AT ACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES .|

RTA cosssessenesssen ave

MEMBERS OF FAMILY - WEHBRES D'UNE FAH!llE B
HEAD OF UNIT -~ CMEF
SPOUSE - CONJDINT .ovssssses
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBA AIRE
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS .eiesses

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES .

BRITISH COLUMBIA - EgLONSIE-gNlTAuN[Q”}
AMILY - BRES DYUNE FAMILLE .

HEAD OF UNIT - CTHEF DE FAMILLE

SPOUSE - CONJOINY
SINGLE CHILOREN = ENFANTS EELIBAIA!RE
DTHER RELATEVES — AUTRES PARENTS ceiecces
UNATTACHED INDYVIDUALS - PERSONNES SEULES .

MEN — HOMMES .eevese -
MBFRS OF FAHILV - MEMBRES OYUNE FAMILLE .

HEAD DOF UNTT
SPOUSE -~ CONJOINT pee
STNGLE CHILOREN — ENFANTS CELI&ATAIRES ..
DTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS coveennn
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES .

“es eees

WOMEN - FEMMES .. e
DF FAMILY - NENBRES D'UNE FAMILLE .

HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ...
SPOUSE - CONJOINT
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES ..
DTHER RELATIVES = AUTRES PARENTS scncseas
UNATTACHED INDEIVIDUALS - PERSONNES SEULES .

TASLEAU 1l. ESTIMATIONS SELON LA PROYVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE
FEBRUARY ~ 1981 - FEVRIER
= b a R e
|
| LABOUR FORCE
- NCT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION | UNEMPLOYH POPULATION
W OPULAT LON |-~ ———y FDRCE RATE MENT RAT RAT 10
15 + €MPLOY~ |UNEMPLOY— - - = =
MENT MENT PGPULATION Taux 1Agx 0E RAPPORT
TCcTAL - - INACTIVE | 0vaCTIVITE | cHBMage EMPLOL/
EMPLOL | CHOMAGE POPUL AT [ON
== . £ RRCR SO COO ) |~ =~ W, R
THOUSANDS = MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
O 0 OO e | ROBE 4,363 4,055 308 2,222 6643 %1 6l.6
5,695 3,804 3,535 269 1,891 66.8 /ol 52,1
2,287 1,879 1,789 90 408 82.2 4.8 78.2
BB coood | LD 0Tt 1,092 1,023 68 901 54.8 6.3 5le4
1,154 711 613 94 443 61,0 13.8 53.1
202 122 110 12 140 46.6 10,0 42.0
890 559 529 39 331 62.8 1.0 58.4
SPEEEEEREEEESEEl B2l 2,538 24359 178 675 79.0 7.0 73.6
FAMILY - WEMBKES D*UNE FAMILLE .| 24805 2,229 2,073 156 576 79.5 7.0 73.9
o00oMEocod | 1] 1,706 11628 17 292 85.4 4.5 81.5
D 00000 COORPE00000ROTDOC a6 40 37 oy T 85.8 <aE 80.8
654 &17 348 69 236 63.8 16,0 $3.3
107 6e 59 7 o1 62.0 10.7 55.3
407 308 286 23 99 75.8 7.3 70.2
00000MA 0 0BVOG00 0000000 T0co50H |l SosvE 1,826 14696 129 11547 54,1 7.1 $0.3
2,890 1,575 14462 113 1,315 5445 T2 5.6
UNIT = CHEF DE FAMILLE vuouavnnos 289 173 161 13 115 60.1 T.4 55.7
e B o il BT946 1,052 986 66 894 54,0 6.3 50,7
500 294 265 29 206 58.7 9.8 52.9
155 56 51 5 99 36,1 LI 3.8
483 251 234 17 23¢ 51.9 6.6 48.5
o000 753 478 447 10 276 63,4 6.3 59.4
MEMBRES OTUNE FAMILLE o 635 412 387 25 223 54.9 6.1 60.9
B ooroonc] 263 208 199 9 55 79.1 4.2 75.8
225 117 112 5 108 51.9 4.7 49.5
118 13 64 9 45 61.9 12.8 54.0
B P 29 16 12 wTole 15 48,1 7d 42.8
Ji 118 66 6l 5 53 55.6 7.9 51.2
oo R 0o 710 432 403 29 2178 60,9 6.7 50.8
602 372 149 23 230 61.8 6.2 57.9
D OF UNIT ~ CHEF OF FAMILLE ceuevueens 256 202 195 7 54 78.9 1.6 Te.1
B 500500 M0 0 o cooBor 222 101 9% 6 121 45,5 be4 @l.b
GLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 103 59 s1 8 44 57.4 13.9 49.5
22 10 3 - 12 46.0 G «0.4
108 60 55 6 «8 55.9 3.7 50.5
1,566 1,112 1,063 49 455 71.0 4.4 67.9
1e28¢ 900 861 19 386 70.0 4.3 57.0
DE FAMILLE .. 1 551 «73 460 13 78 85.8 2% 83.5
As 3 467 257 246 11 210 54,9 4.2 52.6
od 212 133 122 12 79 62.7 8.7 57.2
55 37 33 . 18 67.1 10.5 80.1
281 212 202 10 69 75.5 4.6 2.0
. oiloenly (26,048 1,301 1,215 85 748 63.5 6.8 59,3
1:723 1,098 14026 12 828 63,7 P 59,5
o e ST 126 519 551 20 155 78.6 3.4 75.9
ST SieTe ST . 634 209 283 26 325 48.7 8.3 s4.6
. 284 182 159 22 103 63,9 250 56.1
79 37 33 5 42 46,9 12.1 41.2
325 203 189 13 123 62.3 6.6 58.2
5000000000k o ST P IR LT 174 132 43 232 77.0 5.5 12.7
853 659 626 33 194 17.3 5.0 73.4
- CHEF OF FAMILLE suresvscocas 645 520 505 15 125 80,6 2.9 78.3
Lo I <o frein 15 13 12 ooT 508 85,0 5% 1.6
160 105 91 1 55 65.8 13.6 56.8
34 21 19 o 38 12 63.8 M- 56.0
153 115 106 10 18 75,3 8.3 69.0
eeeenssa| 1,042 526 «83 43 516 50.5 8.1 4644
870 439 400 19 431 50.4 8.9 ©5.9
K 81 50 46 . 30 62.5 8.8 $7.0
88 0 a0 85 £ o000 00000 60000 619 296 271 25 323 47.8 8.3 %3.8
124 76 68 8 “8 61.5 10.3 $5.1
«6 16 1+ - 30 34.6 oo 30.0
172 ar 84 o 85 50.8 4.3 48.6
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TABLEAU 12. ESTIMATICNS PAR FRgQUENTATIDNS SCOLATRES (1)

FEBRUARY = 1981 - FEVRIER

LABOUR FORCE
- NOT 1IN PARTICI- EMPLOYME
PCPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATI
POPULATECN [--= -—=4  FORCE RATE MENY RATE RAT)O
15 EMPLOY- | UNEMPLOY - - - -
MENT MENT PDPULATION TAUX TAUX OF RAPPDR
TOTAL - - INACTIVE | D'ACTIVITE| CHOMAGE EMPLOT
EMPLOL cHlmace POPULATI
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - PCURCENTAGE
CANADA
T5=24 YEARS = ANS s..viucoecenceccsssnnand 14869 £24 563 6l 14245 33.4 9.8 30.1
15-19 YEARS - ANS 14526 523 457 55 1,004 34.2 10.6 30.6
20-24 YEARS - ANS 143 102 96 6 241 29.1 5.8 28.0
MEN — HCMMES
15-24 YEARS - ANS $70 332 295 ED 638 14,2 11.0 30.4
15-19 YEARS - ANS 773 27 243 33 497 35.7 12.1 31.4
20-24 YEARS - ANS 157 55 52 ves 141 28.2 e 2646
WCMEN - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 899 293 268 25 606 32.6 8.5 29.8
15-19 YEARS - BNS 153 246 224 22 507 32.7 9.0 29.8
20-24 YEARS = ANS svasessosancsasescsans 146 46 44 < - 100 31.7 — 29.8
NEHFUUNULAND - TERRE-NEUVE eovecssancnensans 41 e - L. 39 vy S .
e o o B4 21 . las N 20 ™= — .-
uoneu ~ FEMMES ... 20 - - e 19 - - - ...
e .
PRINCE EOWARD 1. - T.-DU-PRENCE-EDOUARD... .. i1 iy ot e 8 % AN =
THEN - HCPNES .. 5 LK B T80 4 %% o0 Boc
WOMEN - FEMMES 6 . ... s 4 . - L
NOVA SCOT!A ~ NOUVELLE-ECOSSE eessensnnnncaes (X4 22 19 4t 32.0 — 27.8
MEN — HCMMES .eestavenenveroroces 33 10 8 23 29.8 N 25.5
WOMEN — FEMMES ... 34 12 10 . 23 34.1 N 29.9
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cevvsenses 57 15 14 43 25.8 i 24.0
MENT = HEMNES - )Rl e eloin » = o'ate = sfarste « @ 30 8 7 22 25.9 ong 24
WOMEN = FEMMES suvvseosonurcoroosnoranoasss 27 ? & . 20 25.7 . 23.2
QUEBEC
24 YEARS — ANS wuuecaansveannusaovosns 496 116 103 13 380 23.4 10.9 20.8
15-19 YEARS = ANS 4C0 87 77 10 313 21.7 11.5 19.2
20=24 YEARS = ANS ceensssecscasannnavones (2 29 27 e 68 30,2 . 27.4
MEN - HCMMES
15-24 YEARS - ANS 284 &7 60 7 197 25.5 10,6 2.,
15-19 YEARS - ANS 2t6 51 45 [ 155 24,7 11.3 1.8
20-24 YEARS - ANS 58 16 15 . 42 28.3 =
WCMEN - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 232 49 43 5 183 21,0 11.3 1l
15-19 YEARS = ANS 163 36 32 4 157 18.6 11.7 la-®
20-24 YEARS - ANS 39 13 1l vee 26 32.9 - .4
ONTARIQ
Y74 YEARS - ANS 731 279 251 28 452 EL) 0.1 3.0
15-19% YEARS - ANS 589 234 208 26 355 39.7 11.3 35.2
20-24 YEARS - ANS 142 45 43 i, 97 31,7 . 30.6
MEN - HCMMES
i5-24 YEARS - ANS 380 145 127 18 235 38.3 12.3 33.5
15-19 YEARS - &NS 3¢0 121 105 17 179 40.4 13.7 34.9
20-24 YEARS - ANS 80 24 23 - 56 30.3 . 28.7
WOMEN ~ FEMMES
15-24 YEARS = ANS wuncetsuasssnaannonnsan 351 134 124 10 218 38.1 7.6 as,2
15-19 YEARS - ANS 289 113 103 10 176 39,1 8.8 315.6
20~24 YEARS - ANS soueuessansnsnanansenne 62 H 21 Ry 4l 33.6 — 33.1
MANITOBA wowasen T4 23 26 ven 45 39,2 1-1 35.8
MEN - FCMMES .. a? 16 14 K 22 42.0 = 37.1
WCMEN — FEMMES 37 13 13 N 1 36.5 | 8 34.5
SASKATCHEWAN .. 67 23 21 s 44 34,7 3t.5
MEN - HCMMES .. 36 14 12 . 22 38.5 35.0
WOMEN - FEMMES 32 10 9 - 22 30.2 27.5
ALBERTA sovsevas 139 B 53 4 83 40.6 6.5 37.9
THEN - HLMMES .. 70 29 27 e 41 414 . 19.1
WOMEN - FEMMES 69 28 25 L 42 39.7 . 36.7
BRETISH COLUMBIA ~ COLOMBIE-BRITANNIQUE
15-24 YEARS - ANS 185 79 71 8 106 42.6 10.0 38.3
15-19 YEARS - ANS 155 71 b4 7 84 46.0 9.9 “lea
20-24 YEARS - ANS 30 8 7 - 22 25.3 - 22.6
MEN - HMCMMES
i5-24 YEARS - BNS S4 41 36 5 54 43.1 11.5 38.1
15-19 YEARS - ANS 17 36 32 : 4l 47.3 12.¢ 41.3
20-24 YEARS - ANS 17 o 4 ey 13 24,2 = 23.8
WOMEN ~ FEMMES
15-24 YEARS - ANS 91 38 35 1-1 53 42,1 - 38,6
15-19 YEARS — ANS 78 35 32 1.1 43 448 — “i.5
20-24 YEARS - ANS 13 ‘B - = 9 e N aes

(11 PERSONS AGED i5-24 whl, ATTENDED SCNDO? FuLlL= IIHE IN THE REFERENCE wEEK.
PERSONNES AGEES DE 15 A 24 oul oNT FRfQ

NOTE: FOR FURTHER INFORMATIUN SEE “INTRCOUCTION TQO MONTH.Y &
NQTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS VCIF SINTRODUC TICN AU Bl
JANS LYRBITION GE MARS 1980 CE LA POPULATICHN ACTYINE

LT SUEE TR e

w5 FTURATE "

=

58

UENTE LPFCOLE X PLEIN TEMPS DURANT LA SEMAINE OE REFERENCE.

NT
UK

T
4
ON




TABLE 113.

TABLEAU 13. POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE

POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX

FEBRUARY - 1981 - FEVRIER

31

NFLO.| PuE.1. | N.S. | NB. BeCa
CANACA - - -, - QUE. | ONT. MAN. | sasx.| ALTa. -
To-No|To-Po-€. | No-E. | No-8. Ca-B.
THOUSANOS + MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
LS oo odhe 0000 Bbo00 0o b 000 L0 1Y 408 91 633 520 4877 6,585 753 710 11566 2y 048
15-24 YEARS ~ ANS ccevcvcecnsancace| 44571 123 24 165 141 1e236 14615 182 181 428 o74
25 YEARS ANO OVER ~ ANS ET PLUS ...| 13,621 284 66 468 it 3,641 44970 571 529 1,138 14574
15-19 YEARS - ANS 2,262 65 13 83 72 607 805 91 91 200 234
20-24 YEARS - ANS 2,308 59 12 81 10 629 810 91 89 228 240
25-%4 YEARS - ANS 69914 157 3z 230 195 1,900 FEEILY 270 239 G43 175
45-64 YEARS = ANS saceccscsacacacas| #4531 86 21 151 119 L2112 14700 190 181 349 523
65 YEARS AND GVER = ANS ET PLUS ou. 2,177 %2 14 81 66 528 196 1 109 147 217
25-54 VEARS = ANS 1envecaccnsnss 94344 203 42 307 255 2,565 34391 365 330 838 1,048
55 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ... 4,277 82 24 162 124 1,076 14579 206 199 300 526
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 6,708 127 35 238 184 15740 Z4496 301 290 495 199
25-34 YEARS - 44064 97 19 139 119 L1101 14433 163 a4 397 452
35-44 YEARS - 2,850 60 13 92 76 799 1,061 107 95 248 322
45-54 YEARS - 2,430 46 1 77 6l 665 917 95 91 196 213
55-&4 YEARS -~ 24101 &0 10 Ta 58 547 783 95 90 199 249
MEN - HOMMES
TOTAL waconsecnanes .. 8,916 206 45 107 256 2,376 3,212 267 355 T80 1,006
15-24 YEARS - ANS sonncaseencaancee 2,315 63 12 a2 72 626 ¥20 92 93 216 239
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS +ae 64601 143 32 224 184 1e750 20393 275 262 510 766
15-19 YEARS - ANS . 1,153 23 7 %2 ar 310 4ll 46 o7 101 119
20-24 YEARS - ANS . 1,162 30 6 41 35 3le 408 46 46 114 120
25-44 YEARS - ANS . 3,446 80 16 113 97 946 1,225 134 121 327 a7
45-64 YEARS - ANS . 2,209 44 10 73 57 581 831 92 90 116 256
65 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS aua 946 20 6 38 25 223 337 49 51 68 124
25-56 YEARS - ANS sanmecnscnans 4,058 103 21 15 127 1,271 10683 181 167 428 526
S% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 14943 40 1 74 57 480 710 94 95 142 241
&3 ¥HARS ANO OVER - ANS ET PLUS ... 3,155 63 17 111 87 804 1,108 141 Ll 243 381
I%-34 YEARS - ANS 2,020 49 9 68 59 548 705 81 73 202 224
3%-hs YEARS - ANS 1,426 31 6 45 33 398 519 54 48 124 163
4%=14 YEARS - ANS 1,212 26 5 37 £ 325 458 &7 %6 1w 139
$8=i4 YEARS - ANS 997 20 5 35 28 257 312 45 44 15 117
WOMEN = FEMMES
L ) B e 0 5 00 00 00 G L OB 0 Do oo 9,276 201 46 126 264 24501 3,373 386 356 781 lruse
15-24 YEARS = ANS scseasesonsncsenn 2,256 60 12 a2 69 610 195 %0 88 213 235
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ... 7,320 141 34 244 195 1,850 2,577 296 281 568 806
15-19 YEARS - ANS . e 1,109 32 & 41 BB 298 394 45 45 99 LS
20-24 YEARS - ANS . . 1,146 29 6 al 34 312 402 45 44 1% 121
25-44 YEARS - ANS . ™ 3,468 77 16 117 97 954 10249 136 118 ile 3s8
45-64 YEARS - ANS cassensccasansaen 24322 42 1 78 61 631 870 99 91 173 266
65 YEARS AND UVER - ANS ET PLUS ... 1,231 22 8 49 37 306 459 62 58 79 152
25-54 YEARS = ANS aoeeecconncsosare 4,686 99 21 156 128 1e2ye 1,708 la4 lo3 410 822
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ...| 2,334 42 13 88 67 596 870 112 104 157 <85
45 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ... 3,553 o4 18 127 98 936 14328 161 14y 252 aly
25-34 YEARS = ANS ....on i 2,043 48 10 70 60 553 721 82 7 195 228
35-44 YEARS - ANS . - Le424 29 6 47 33 4ul 522 54 of 121 159
45-54 YEARS - ANS . .. 1.218 22 5 39 3l 340 w58 48 45 ¥s 134
55=64 YEARS = ANS .evnevunsccsseaca 1,103 20 s 39 39 291 all 50 %6 79 i3




32 TABLE l4. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX
TABLEAU 14. POPULATICN ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'RUE ET Lt SEXE

FEBRUARY - 1981 - FEVRIER

NFLD. | P.E.I. N.s. | n.a8. Bl
CANADA v |t T e - Q. UNT. HAN. SASK. | ALTA. -
To-Ne [To-Pa-Eo | Na—E. | No-3. Le-B.
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES
MOWAIL (= sisi e ele e R Pt e siotoreaajsiolafers| LTSI 205 49 357 218 2,936 4,363 “T8 432 1,112 1y3ul
15-24 YEARS = ANS suvesncencancacsl 2,917 57 13 98 75 757 1,059 122 116 314 325
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ..| 8,594 148 36 259 204 2,198 343D4 356 e 797 975
15-19 YEARS = ANS c.ssuseonesnsnes] 1,138 21 5 L] 29 258 424 51 49 124 13v
20-24 YEARS - ANS | Le779 37 8 60 46 %79 835 71 67 191 186
25-44 YEARS - ANS .. ..| s.503 103 23 173 138 ly445 24055 219 167 534 625
45-64 YEARS = ANS eevaeeveevsnonsd 2,900 42 12 80 61 715  lelod 128 118 246 334
65 YEARS AND GVER - ANS ET PLUS .. 191 o 5= 6 4 38 86 19 12 17 1o
25-54 YEARS = ANS sucevevoveoseess| 74285 131 30 222 176 11856 25763 292 255 689 831
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 1,309 17 1) 37 27 302 541 64 61 108 144
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ..[ 3,061 44 13 86 65 753 1,249 137 129 263 351
25-34 YEARS - ANS 3,239 o4 14 107 84 851 1,189 131 112 331 356
35-44 YEARS - ANS 2,263 39 9 606 54 594 865 a8 76 203 269
45-54 YEARS - ANS 1,783 27 7 «9 38 451 708 73 a8 155 208
55-64 YEARS = ANS ceueevssonsonsssl 1,118 15 5 3l 23 25 456 55 50 91 126
MEN - HOCMMES
TOTAL 731 srmlesisosafons slsnioRio soamons| (63828 13D 29 213 168 1,765 9538 281 270 660 774
15-24 YEARS =~ ANS eevvsvesscosaons| 1,562 32 7 52 4l 391 500 67 66 169 176
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 5,266 99 22 160 127 1:375 1,977 213 204 491 599
15-19 YEARS - ANS 601 12 8o 19 15 136 222 21 28 66 73
20-24 YEARS - ANS 963 20 “ 33 26 254 339 40 38 103 103
25-44 YEARS - ANS 3,265 66 14 104 84 877 1,184 129 116 320 371
45-64 YEARS = ANS acaceaswasnvesss| 1,867 31 8 53 40 474 134 78 17 158 215
65 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .. 135 803 500 4 oy 24 59 7 10 14 13
25-54 YEARS = ANS seveovevavcncess| 44382 86 18 135 108 1,167 1,616 172 159 4lo 504
55 YEARS AND JVER - ANS ET PLUS .. 885 13 4 25 L9 208 36l 4l 44 75 43
%5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 2,002 32 9 57 43 498 793 85 87 Im £44
25-34 YEARS - ANS 14906 41 8 63 51 508 619 77 10 197 £t
35-44 YEARS - ANS 14359 26 6 40 33 369 506 52 “ 122 135
45-54 YEARS - ANS 1,117 19 5 3l 24 290 432 4% 43 97 i33
55-64 YEARS — ANS 750 11 550 21 16 164 302 34 34 61 3
WOMEN ~ FEMMES
TOTAL svcescosccnoovscaaeasanconass] 45682 15 20 145 11D 1,170 1,826 197 162 451 526
15-24 YEARS = ANS eveveeneweennas] 1,355 28 I 48 34 347 499 54 5D 145 149
25 YEARS AND OVER ~ aNS ET PLUS ..| 3,327 49 14 99 7 824 1,327 143 113 308 377
15-19 YEARS - ANS 536 9 X 19 16 122 202 23 21 58 66
20-24 YEARS - ANS 818 16 4 21 20 225 296 31 29 a7 83
25-44 YEARS - ANS 24238 37 9 69 54 568 ar1 90 7 215 254
45-64 YEARS ~ ANS eevvvonescasansa]| 1,033 12 4 27 22 241 430 50 «0 88 119
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 57 805 o %, o S 14 21 = o o 4
25-54 YEARS = ANS seecsoasnsacs 24904 45 12 a7 68 749 1147 120 96 272 328
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 424 “ Lot 12 8 94 181 23 17 34 &9
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ..| 1,090 12 5 30 23 255 456 52 42 92 123
25-34 YEARS - ANS 1y 334 23 6 44 33 344 511 54 42 134 144
35-44 YEARS - ANS 304 14 “ 25 21 225 360 36 29 81 109
45-54 YEARS ~ ANS 666 8 0] 18 14 161 216 29 25 58 4
55-64 YEARS - ANS 367 200 b od 10 i 80 154 20 15 30 45




BOTH SEXES - LES DEUX SEXES

TABLE 15. PARTICIPATION RATE BY PRUVINCE, AGE AND SEX

TABLEAU 15. TAUX D'ACTlVng SELON LA PRUVINCE, L':GE ET LE SEXE

FEBRUARY - 1681 -

3
FEVRIER

TGTAL

sssaseanccnan

15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND DVER

15-19 YEARS - ANS
20-24 YEARS - ANS
25-44 YEARS - ANS
&5-66 YEARS -~ ANS

65 YEARS ANOD JVER

25-54 YEARS - ANS
55 YEARS AND OVER

45 YEARS AND JVER
2534 YEARS -
35-44 YEARS

45-%5% YCARS
55-64 YEARS

MEN - HOMMES

TOTAL

15-24 YEARS - ANS
2% YEARS AND OVER

15-19 YEARS - ANS
20-24 YEARS - aNS
25-44 YEARS - ANS

45-64 YEARS -~ ANS
&5 YEARS AND IJVER

?5-54 YEARS - ANS
4 YEARS AND UVER

&F YEARS AND DVER

f5-%4¢ YEARS - ANS
=i YEARS - ANS
R¥=45 YEARS - ANS
#%8=6 YEARS - ANS

WOMEN - FEMMES
TOTAL sieevseoccene

15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND GVER

15-19 YEARS - ANS
20-24 YEARS - ANS
25-4%4 YEARS - ANS
45-64 YEARS - ANS

65 YEARS AND OVER

25-5% YEARS - ANS
55 YEARS AND OVER

45 YEARS AND OVER

25-34 YEARS =~ ANS
35-44 YEARS - ANS
%45-54 YEARS - ANS
55-64 YEARS - ANS

sesaasescsancad e

Pesecvenveanran vyl

- ANS ET PLUS

- ANS ET PLUS

4ol

Cesceaarevecseans

- ANS ET PLUS

=~ ANS ET PLUS ...

cessrsrraantranan

eevesnccancenensq

cseesenasacnnsn tya

— ANS ET PLUS

— ANS ET PLUS ..,

~ ANS ET PLUS ...

~ ANS ET PLUS ...

tesscsrsesacenans

sesecssccvrenvosay

~ ANS ET PLUS

- ANS ET PLUS ..

— ANS ET PLUS «.a

- ANS ET PLUS ...

sseecersscarsanns

CANADA

NFLD.) P

Eol.

53.2

Toet

67.5
7%.8

5242
82.8
G4.7
84 .5
14.2

%4el
45.5

63.4

9443
253
92.2
5.2

50.5

60.1
47.4

48.3
Tlet
64,5
44.5
G b

62.0
8.2

30.7

65.3
63.5
54.6
33.3

5043

Lbeb
S51.9

32.2
2.4
65.8
49,4

645
20.7

36.8

66.0
65.5
60.0
37.3

63e2

50.2
2.0

34.B
67.2
83.3
10.4

ves

83.0
32.8

51.0

83.1
83.4
82.2
S56.8

41.0

66.0

575
69.3

73.7
87.3
77.0

B7.6
35.0

52.3

87.5
86, ¢
88.7

42.4

47.9
40.5

bl.6
57.3
39.8

55.2

25.8

57.5
57.0

NeSe

56.4

59.7
55.3

45.9
73.9
75.1
53.1

6.8

723
22,9

3641

77.3
T1.8
63.9
41.9

69. 2

63.5
7i.3

4643
81,3
Glan
T2.¢6

9.8

89.5
34.2

50.9

92.3
90.0
83.8
60.7

bbb

55.9
40.5

45.4
66.5
59.2
35.0

55.17
13.5

23,2

62. 6
54.2
45.0
24.9

3

Bolo
UNT. MAN. SASK. | ALTA. =

C.-o

PER (ENT = PUURLENTAGE
53.5 b60ac tbe3 63.4 6U.9  T1.0 0343
52.8 59.¢ t5.06 66.8 bhal 73.64 8.5
53.7 60s4 bbed 62e3 59.8 70.1 62 o
4043 4245 S5¢et 55.% 53.4 6l.9 59.5
5547 Toed Tde® 78.2 75,0 83.5 7.3
Tlel 7ol 83.1 81.0 18,2 83.1 80.7
5l.7 59.0 o84 67.1 64.9 704 6% .0
bal 7.1 10.8 8.0 16.7 11.8 5.9
691 73.9 8l.5 79.9 77.3 82.2 19.3
21.9 28.1 36.3 3l1.1 30.8 ELTY4 27 .4
35.4 4343 $0.0 4545 bhe b 53.1 “3.9
70.4 17,3 83.0 80.5 7.3 v3.3 78.0
Tles T4a3 83.1 8l.9 19,7 82.9 93.3
62.9 67.8 77.2 T6.7 T4.8 79.0 7%.%
39.9 484 5842 5T.4 55.0  59.5 514
5.6 Téss 79.0 To.4 76.1  84.0 7.0
57.1 0244 68. 4 73.1 Tlah 78.5 73.5
©8.9 78.5 82.0 77.5 77.7 86.1 8.0
4l.3 44.l 5349 59.1 59.5 65.1 tl.a
73.3 8.3 83.q 87.3 B83.0 90.4 85,7
86.5 92.7 96.7 95.0 96.0 97.7 95.9
69,1 81.5 B88. 4% B4.9 8045 89.8 83.9
ese 10.6 17.4 14.2 19.3 20.5 10.1
85.0 9l.8 Y04 0 95.0 95.5 97.3 9.7
32.9 43.4 50.8 43.9 4b.86 52.5 39.4
49.1 6l.9 o7.9 60,3 62.0 0.5 55 .8
86.0 92.0 6.2 9. 7 95.3 97.4 9%.7
86.3 9.8 97,4 97.0 97.0 98.3 9,0
80.3 89.2 9443 93.1 94,1t 95.9 95.1
37.1 71.8 ai.l To.4 78.5 81.5 70.86
41.7 46,8 LI 51.0 45.7  51.8 50.%
48.4 S6.8 6241 60, 4 S6.4 88,2 3.5
39.% 43.0 51.5 48.2 4242 53.9 4.7
39.2 40.9 51.3 $1.8 47.1 58.5 57.86
57.8 72.0 13.8 69.0 65.9 T6.06 69.1
55.6 59.5 89,7 6646 60.0 68.0 5.4
35.3 38.5 “9.4 S0.5 43.8 509 w4 .9
cen 4.0 5.9 . an coe cee 2.4
S53.4 56.4 67.1 65.1 58,7 6.6 62.8
12.6 15.8 20.8 2045 16.3 2l.4 17.3
23.2 27.3 34.4 32.0 28.1 36.3 29.4
55.1 6242 10.2 6643 58.8 68.7 b3.1
S6.4 56.0 69.0 67.0 62.2 66.9 58.7
463 4T.4 60.2 60.9 55.2  61.0 55.1
24,2 27.6 3.4 40.5 32.8 38.¢ 34.4




& TABLE 16. LABOUR FDRCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATIONs CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA

TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITé- LE STATUT PROFESSIONNEL EY LE SEXEs ET SELON
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXEs CANADA

FEBRUARY - 1981 = FEVRIER

-<<-—-1----- AlL E:;SSES OF HD;;E;; PAlD ;aRKEﬂS

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES WOMEN BOTH SEXE WOMEN
LES DEUX SEXES | wommes | FEMMES [ LEs oEux sexes FEMMES

"""""""""""""""" N T T
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES OPACTIVITE vevevevarernsorcnasaans 11,511 61828 4,682 104399 64130 4,269
GOODS~-PRODUCING INDUSTRIES = INOUSTRIES DE BIENS sessescasccsceans 3,697 2,873 824 3,237 2,502 735
AGRIEGULTURE rahhisivie o Sellerermaraiarsiaes Ve aiaaisioisiolssreiorais/Porereioaros SRt sty 451 336 115 142 100 4l
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 320 288 32 294 263 31

FORBSTAYR= FORETSH Erererecssrs » oo aa sTate s aalerarsarerss ersh Sore ST/ hERS a8 83 5 B2 77 5

FISHING AND TRAPPING ~ PECHE ET PIEGEAGE woveeevaccnccssansanes 33 32 % 13 12 o

MINES, QUARRIES AND GIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PIERROCEN: = = ocas = oleoaisale o blo o Sa/sTe x o1a = Slolalaele « slaloolsoie « Telolelslelolo o0 8 199 173 25 158 173 25
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES ouvvesvosanasoaaconcas 2:271 1,654 617 2,242 1,632 610
CONSTRUCTION 4oauasnacanaansnancoanssnananesoancesososasancsnenes 656 596 &0 560 507 53

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES = INOUSTRIES DE SERVICES +uvevcocnoss 7,747 3,934 3,813 7,162 3,627 3,534
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND CTHER UTILITIES - TRANSPGRTS,
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 2ceveannacescncccnenss 929 725 204 884 685 199
TRANSPORTATION ANO COMMUNICATIGN ~ TRANSPORTS ET
COLNDNTGATION (ofbare oisis78 o[orate o sTewese a8 0 @ 0 TEwT8 o &a WS s S HEISNS 808 624 185 763 584 180
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
HESER (OUES GARMBT TBAU lovoios o olos nsiels aifc/s/enimassine « - 55 doILe 121 101 20 121 101 20
TIRNDELS GOMMERCE [oralorill Sore STefor o eoete SERER « SELelrealale e e e s o it 1,987 1,138 849 10789 1,020 768
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET

AREATRES] TMMBBLULIERES « - o« slusiasasnaise - o5 aobofifoncs s oo« oo lEmileln 591 233 358 575 220 155
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE ~ SERVICES

SOCID-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSDNNELS saseasncncsescnncnss 3,454 1,340 24115 3,129 1,204 Lo
PUBLIC ADMINISTRATION — AOMINISTRATICN PUBLIQUE sesesoveseonsanse 785 498 287 785 498 ny
UNCLASSTFTED T1) = NON CLASSEES (1) seovvansancnsovesnnsscsoscane a6 21 45 N/A N/A e

ALL OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSIONS sueucsscssacenssecsascnaosnnne 11,511 6.828 4,682 10,399 6,130 4. 1a®
MANAGERTAL, ACMINISTRATIVE = DIRECTICN ET ADMINISTRATICN sovenses 904 669 235 895 663 232
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES cacecsvcvssevcsccsccanscas 397 334 63 389 327 &2
SOCIAL SCIENCES = SCIENCES SOCIALES soenvasosacnnnnsancsnnaansonns 151 74 77 136 b2 75
AL 1 B - % - 00 = JHPIRG 00 o0 b0 o P 0. o0 B0 o ARG 00 S o oo0 I EN 25 5 31 25 5
TEACHING - ENSEIGNEMENT oevueveavssronsesscasssessssnccocnencasas 500 213 288 490 210 219
MEOICINE ANG HEALTH — MEDECINE ET SANTE auvenevecaceasnceenancecn 504 110 394 473 84 389
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS €T ACTIVITES RECREATIVES ....... 178 108 70 136 82 54
CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF 4ivseccarenconcnsnsnsennoncnsaes 2,020 444 1:576 11981 44l 1,540
SALES — COMMERCE +eeeeeononnnonsaanssacsonsrasnencassssossanssans 1,177 716 460 1,009 617 393
SERVIGE™= SEAVILOES «1oWiriaiciaiorainialslosaiasass SREIRTST o Sl /eTose ERRE TSI ST 1,594 724 870 1,402 674 128
AGRIGUITUREN « crolemieiors » Batoreia s o o oo rain Sl rerormrsiogoiitbiarers o Holehorororaroroiorere 456 353 1G4 149 116 33
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PTEGEACE suveeverecas 10 29 . 10 1c EoR
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATIGN FORESTIERE +ocaacsaceccsonesns 67 65 e 6l 59 oo
MINING AND QUARRYING = MINES ET CARRIERES sosearesoncnoescsoanans 76 74 . 5 73 —
PROCESSING — TRAITEMENT OES MAT[ERES PREMIERES oeueeosecsocacasns 416 125 90 406 318 88
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES veuavosecvsneocanannas 298 283 15 290 276 14
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS vevevcrvssovensnoncanss 1,058 794 265 1,012 756 256
CONSTRUCTEON TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION eonecavocosanans 6B7 619 8 599 593 6
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATIGN — TRANSPORTS evevesnoesnscacenssas 451 424 27 409 383 26
MATERTALS HANDLING = MANUTENTION «ouesonnsncssoonansanccsssacnsns e 251 59 308 25¢C 58
DTHER CRAFTS AND EQUIPMENT QPERATING — CGNOUITE OF MACHINES €7

OVAPBAREILS DIVERS . evaaesevessoesssanessasseasssossarnencsncass 139 113 26 137 111 (1
UNCLASSIFIED (1) - NCN CLASSEES 111 fereerereesesiensiiniaieens| 66 21 45 7 N/A T

(L) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS wHC FAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSCNS WHD LAST WORKED MOKE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHCMEURS QUI NYONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLO! REMONTE X CING ANS €T PLUS.



TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCME D'ACT!VIYE’ ET LE SEXE

TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE,

INDUSTRY ANO SEX

FEBRUARY - 1981 - FEVRIER

35

T NELD.| P.E.l. N.S.| N.B. Bela
CANADA - . - - - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. -
Ta=No P J Ge—Brs
THOUSANDS ~ MILLIERS

HHIH SEXES - LES DEUX SEXES sevesaae-od 11,512 205 49 357 278 2,936,363 «78 432 lall2 10301

AGRNCULTURE] SerLRarrERarRrE - SBRREEE 451 8 C 6 7 6 74 130 43 78 8l 25

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE eevoas 10,993 202 43 348 2170 2,856 4,211 433 352 1,027 1,271
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eo..s 320 19 000 15 11 52 b4 8 16 67 o0
MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFAC-

TORIMERES) \o viciorsioroniMaisioioia sisivioln » sisiviaiors] | Zle21L 29 “ 51 40 660 1,099 7 25 115 176
CONSTRUGTION [sisieeisole e sioleteotslelele.s/anToln o 656 15 4 23 17 128 220 21 28 111 90
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER]

UTILITIES ~ TRANSPORTS, COMMUNI~

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 929 19 e 29 29 230 300 52 36 97 137
TRADE = COMMERCE voesseosevesoossanss] 1,987 39 ] 7 59 523 699 86 16 195 232
FINANCE, [NSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES weeosevcananncasnnnons 591 7 I 7 10 129 240 23 19 6l 89
3030 R 00 0000 0 R 00 B oo b LT - 56 15 110 82 917 1,293 137 124 309 s
PUBLIC ADMINISTRATION - AOMINISTRA-

TION PUBLIQUE cessesevannceanancens 785 19 5 32 23 189 291 35 3l 73 87
UNCLASSIFIED (1} - NON CLASSEES (i} . 66 - e . - <5 22 o0 aETe D00 [

MEN = HOMMES +uuonneeconareeceans ceeed| 6e828 130 25 213 168 1e765 2,538 281 270 660 774
AGRICULTURE cevaveccncscavevssvavsnss 336 e 5 & S 57 91 33 65 &0 14
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE awveeo| 64471 129 24 200 162 1,701 2,438 2417 204 600 159
OTHER PRIMARY INDUSTRIES ~ AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE ve..d 288 18 o 1 10 “9 58 8 ta 5% 80
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES wuvesosncssncoossancrnaaes] Leb54& 22 BE 38 a1 sui 803 47 19 86 143
EDUSTRUCTION eveenncesosnsnancnnanasas 596 14 4 21 15 117 20l 20 25 100 79
TE WISSIRTATION, COMMUNICATION ¢ OTHER

WiiL1TIES - TRANSPDRTS, CDMMUNI-

ESTION € AUTRES SERVICES PUBLICS .. 125 16 530 23 25 187 2¢7 43 26 72 103
TRaIH - COMMERCE wvvevssncsencrcnaecs 1ol38 22 5 «2 34 328 372 49 a8 i 129
FINANCE, INSUHANCE AND REAL ESTATE -

FXNAN(E&E ASSUF ANCES ET AFFALRES

IMMOBILIERES cavocecoccsasosoncanas 233 o o 6 s 51 100 8 8 21 31
SERVICE <ol oibsimmepsinismororasianfll | 1340 19 5 40 27 377 %99 52 “b Lle 16l
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA-

TEDN PUBLIQUE «csvomvecvocesscocssss 498 14 e 22 15 130 180 21 20 wi 52
UNCLASSIFIEQ (11 ~ NGN CLASSEES 111 . 3 o e o™, orere 4 8 arave L. e e

WOMEH = FEMMES cevvescosnssccssacsaacs| 4,082 75 20 145 110 10170 1,828 197 o2 PN 526
ACRGUUTIRERrerers « SYIoTe s 5% & W5 5 s o (S[SEE + 8 115 500 & RS e 18 39 10 13 21 1i
NON=AGRICULTURE = NDH AGRICOLE senvaaf 4,522 T 19 141 108 Ledss 14773 186 147 «28 5i¢
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ..osas 32 000 b0 000 P50 05 & J0h oo% 13 ®
nANurAévsaxn; - INDUSTRIES MANUFAC-

TORIERES] fice ofaie DI o o 0,0.0Bke 0, o s1ele 0151018 6l? 7 B 13 8 Ly 2ve 2% 6 29 33
CONSTRUCTION cevecssavavanacanssonnes 60 o 553 . —_— 1 18 500 g 11 i
TRANSPORTATIONy COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION € AUTRES SERVICES PUBLICS .. 204 oos SEE I3 . %3 73 9 7 24 34
TRADE - COMMERCE svusescsanccocssancs 449 16 4 29 24 195 321 37 30 8y 102
FENANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

NMAGBITAIREEE S o orarats wiore laielor 0o a0 ointerars| 358 4 Sule i ° 87 146 16 1 “0 38
SEMATER « -rrovere o« oG« SEERPEREEREERERE] 25 3 10 10 55 539 794 s 73 195 253
PUBLIC AQMINISTRATICN = ADMINISTRA-

THONPUBTIMEE & celelsciaeins o aisiolslelsls « o 287 5 0G0 10 3 58 11 15 12 a3 35
UNCUASSIFIED L1) - NON CLASSEES (L1 . 45 00D B o oI o 10 14 . . g 3 4

ThE EOMFRISES UNDMPLIVED PLRSONS WHO HAVE HEVER WUKKED BEFUKE, AND THOSE PERSGHS WAc LASI wufkED AORE THAN & YEAKS AGU.

COWPREND Lol CODmEURY Ol 0 Ee i Joms F [Mawa oLl 0% ELUE 0l o Dot fH B by ABubDe s - Cread ~ME Wi *Lud.



36 TABLE 18. LABOUR FORCE BY PROVINCE, CCLUPATIGUN AND SEX
TABLEAU 18. PUPULATIGN ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE

FEBRUARY — 1981 - FEVRIER

S I NFLO.] P-E.1. | N.S. NeB. | ! _-.-(—--' G ==
CANADA N e | - QUE. | OUNT. | man. SASK. | ALTA. <
Te-Nejla=P.-E. 5 CemBo
THOUSANOS ~ MILLIERS
BUTH SEXES ~ LES OEUX SEXES sssoaseeess| 11,511 205 49 357 218 2,936 4,363 «78 432 1,142 1:301
MANAGER 1AL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSJIONS LIBERALES 2¢0066 41 10 80 58 598 14008 110 53 25%% 314
CLERJCAL ~ TRAVAIL AOMINISTRATIF sae 24020 30 [ b2 40 553 T4 15 3] 195 219
SALES - COMMERCE eevenorcacnnacssaeal 14177 20 4 40 31 308 437 50 4l 112 136
SERVICE — SERVICES eeveneenncacnases| 14594 29 7 54 45 36 60t o8 69 135 204
PRIMARY OCCUPATIONS -~ PROFESSIONS DU,

SECTEUR PRIMAIRE wavvevsosvecaneonae 529 17 8 i8 1% 107 169 438 83 102 o3
PROCESSING ~ TRAITEMENT DES *ATIERES

PﬁE*!ERES “escsderrresenavstannnen 1e772 27 5 46 38 523 53 &3 35 120 156
CONSTRUCTION weuvoscavossasnacsacans 687 18 4 26 20 144 235 23 29 97 91
TRANSPORTATION = TRANSPIRT cevsecana 451 12 “ee 15 12 104 159 21 14 54 50
MATERTALS HANOLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENT[ONS ET AUTRES METIERS ... 449 10 ces L« 13 Lus 182 i3 14 38 56
UNCLASSIFIED (1) - NON ELASSEES (L1 13 ses P cee nes .- 22 ees aee cee 5

MEN - HOMMES ..c..ccacevascanscssvansnsan 6,828 130 29 13 lod 1,705 24538 281 z10 660 T4
MANAGER[AL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION EY PRUFESSIONS LIB{R‘LES 14533 2& 5 43 32 394 595 60 S 145 184
CLERICAL —~ TRAVAIL ADMINISTRATIF ... b4l 2 sen s 12 137 173 16 11 31 40
SALES =~ COMMERCE sevesecvccccccsnasna Tis 11 ssa 24 19 209 251 30 27 66 117
SERVICE — SERVICES <uvcoceceusocones 124 N 23 18 202 270 28 24 54 91
PRIMARY OCCUPATIONS = PROFESSICNS OU

SECTEUR PRIMAIRE eavvacacacoecoanos 521 16 7 17 12 90 136 38 71 83 52
PROCESSING ~ TRAITEMENT DES HAT[ERES

PREMIERES ccccoccincsoctcssnsossnene 1,402 21 4 38 32 ET7Y 588 56 30 106 1
CONSTRUCTION cccavesovacssvonasvason 679 18 4 26 19 143 232 23 29 96 L]
TRANSPORTATIUN -~ YRANSPORT coeovuncas 424 11 ven ) 12 12 102 148 20 13 48 1]
MATERJALS HANODLING AND UTHER CRAFTS

MANUTENTIDNS ET AUTRES METIERS ... 364 9 .o 12 il 89 140 10 12 31 Rl
UNCLASSIFIED (11 - NON CLASSEES iL) 21 ces ver s ore ) 8 con ase “ee vas

WOMEN = FEMMES evesvecnonsascsnoascnnas] 4o6B2 75 20 145 110 1,470 1,826 197 162 451 526
MANAGERIAL, PROFESSIDNAL, ETC. .-

OIRECTION ET PROFESSILNS L[BERALES 1,132 iB L 36 28 304 411 50 42 110 13y
CLERICAL - TRAVAIL AODMINISTRATIF ...| 1,576 23 5 o7 34 396 622 59 49 164 119
SALES ~ COMMERCE cccecococercsncanne 460 9 cen 16 12 97 186 20 14 46 59
SERVICE = SERVICES «eesseonsasnneens 873 17 5 31 27 164 337 «0 36 Bl 113
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU

SECTEUR PRIMAIRE weccnvcssosacacas 108 L. . e - 17 36 10 12 19 11
PROCESSJNG ~ TRAITEMENT DES HAT[ERES

PREMIERES secovoncanausescsonssnssne 370 & ses 9 & 143 165 14 4 14 18
CONSTRUCTION .csencenssscnvsossacane 3 P ey aea PN aYawa ssa sea e wrate: cae
TRANSPORTATION ~ TRANSPORT sevvcecas 27 emn nee cen ave ave 1l ase P 1) 4
MATERIALS HANDLING ANDO OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 85 cee con new ese 20 42 eea coe 7 ]
UNCUASSTFIED T1) - NON CLASSEES (1) 45 Moo P o0 3 hol 18 14 . Yy I “

[1) COMPRISES UNENFb:VEO PERSONS WHO MAVE NEVER WORKED BEFORE, ANO THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHOMEURS QUI N*ONT JAMALS TRAVAILLE €T CEUX OONT LE OERNIER EMPLO] REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.




TABLE 19. EMPLDYMENT BY PROVINCE, AGE AND ScX K}
TABLEAU 19. EMPLOL SELCN LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE
FEBRUARY - 1981 - FEVRLER
NETDA] [2.Emte; ||| W21t NeBo 8.C.
CANADA - la = . =l - M UNT. MAH. SASK. | ALTA. -
Te=Ne [To=Pe~Ea| No-Eu| No-2a C
THOUSANDS - MLILLLERS
BUTH SEXES = LES DEUX SEXES
TOTAL caesvcssvasssciosecsssocsccosd A0e583 175 42 317 244 24620 44055 4al 403 14063 Le2i$
15-24 YEARS = ANS ceccesceccccaced 25498 4“4 1D 78 69 600 92D 106 101 289 291
25 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS .4 3,085 131 33 239 186 2,D19 34135 361 302 174 92%
15-19 YEARS = ANS tcectececccsancsd 935 14 4 29 22 197 356 “4 4D 109 119
20-24 YEARS ~ ANS tecevccecccccced 19563 29 6 49 36 403 Se4 63 o1 17y 17t
25-44 YEARS - ANS sccecescccscocecsd Selbl 91 20 157 t25 leadB 1,937 209 178 Sle 587
45=64 YEARS = ANS c.oceteceseceoeed 24758 39 il 16 57 b4 1,115 122 113 240 s22
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..f 187 voo oee 3 4 317 83 9 11 \7 16
25=54 YEARS ~ ANS cassseccccceansos 6,836 116 21 203 te0 14736 24017 19 243 668 18c
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .o 14250 16 6 as 25 283 519 62 59 106 139
%5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 24944 41 12 el ol 701 1,198 132 124 257 7
25-34 YEARS = ANS cucceceavocsssad 3,010 56 12 97 75 769 1,118 124 10% 319 334
35-44 YEARS ~ ANS ..... 24131 35 8 60 50 52D 819 a5 12 198 253
45-54 YEARS - ANS ectecocces 1,695 25 7 46 35 418 oy 70 65 150 199
55-064 YEARS = ANS civevecsnoonsecd 1+D63 ia L) 30 21 246 435 52 48 89 13
MEN - HOMMES
0L B 5000000000000 000Doo0o0 o I LY 1t 26 188 147 1,574 24359 262 254 634 732
15-24 YEARS = ANS ceeeescecocssass 19313 23 3 41 EYY 312 73 57 58 156 157
25 YEARS ANO CVER - ANS ET PLU 41974 83 20 148 11 le262 1,888 204 196 .79 575
15-19 YEARS ~ ANS 485 8 D00 14 12 104 180 23 24 58 62
20-24 YEARS - ANS 828 15 555 217 20 208 293 35 34 98 95
25-64 YEARS ~ ANS 3,087 58 12 95 76 199 l.l2e 123 12 3l 355
45-64 YEARS - ANS Risioisisisioietel MO ULD 28 2 49 37 440 703 74 75 154 208
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 131 Co8 508 4 5oy 23 57 1 10 14 12
25-54 YEARS = ANS cevsevscvecsenes] 49132 76 17 124 98 1,068 14562 165 154 «0% 84
S5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 842 12 4 24 17 194 344 40 43 13 91
&% rUARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 1,907 30 8 53 40 402 760 81 8% led 221
1554 YEARS - ANS 1,778 35 ? 57 46 458 b4 73 3 190 202
35=44 YEARS - ANS 14289 23 5 37 30 341 484 50 45 120 153
&Z- i YEARS - ANS 14065 18 4 29 22 269 “le 42 42 94 129
584 YEARS - ANS 711 10 e 20 15 171 287 33 33 &0 19
WOMEN - FEMMES
TOTAL ceevcoccscocncosancsncensacan| 49296 64 le 128 97 L:04b6 14696 18% 149 429 483
1524 YEARS - ANS eecenaccecscccse] lel84 20 % 38 21 288 441 49 a4 133 134
25 YEARS AND OVER - aNS ET PLUS ..| 3,111 44 12 91 10 758 14249 t3e 106 296 349
15-19 YEARS = AnS 450 ? rels ¥ 11 v3 176 21 17 st 57
20-24 YEARS - ANS 734 14 - 23 le 195 271 28 217 82 76
25-44 YEARS - ANS 2,074 33 8 63 49 519 811 86 66 207 233
45-64 YEARS = ANS . G000 00 982 11 & 26 20 245 412 48 38 86 113
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 55 =5 eas .os ces 14 26 ool .es eee ees
25-54 YEARS = ANS scucessscassoesna| 24704 40 10 79 62 668 1,075 il4 89 263 302
55 YEARS ANO DVER - ANS ET PLUS .. «08 4 aas 12 8 90 174 22 17 33 a7
45 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ..| 1,037 11 4 28 21 239 438 50 %0 as 17
25-34 YEARS = ANS .cevcecaccecsoas| 14232 21 b 40 29 310 476 52 39 129 132
35-44 YEARS - 842 12 cen 23 19 209 335 34 217 78 101
45-54 YEARS - 63D 7 ses 17 13 149 204 28 23 56 69
55-64 YEARS - 352 OO0 500 9 i T8 148 19 15 30 44
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TABLE 20. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE., AGE AND SEX

TABLEAU 20. RAPPORT EMPLOL/POPULATEON SELON LA PROVINCE, LrAGE ET LE SEXE

FEBRUARY - (981 — FEVRIER

NFLD.| P.E-l. | NoS. | NoB. 8.
CANADA - = M e - QUE. ONT. MAN. | sask.| ALTA. -
T.-No [1.-Po=E. | No=E. | Na-B. [
PER CENT - PUURCENTAGE
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES

TOWAR <ZBipsh « SAF AR R PR E LR 58.2  42.9  4b.7  50.0  47.0  53.7  6kaé  59.4 5648 7.9 59.3
1524 YEARS = ANS ececsncccscsascse S4.6 353, De0SE MeWks  als6  48ss 57.0 58,5  56.0  67.4  61.3

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS aa. 59.4  46.2  49.0  51.0  49.0  55.5  63.1 59.7  57.0  68.1  58.7

15-19 YEARS - ANS 41.3 22.3 31.2 34.6 31.3 32.4 4he2 47.8 44.2 56.5 50.8

20-24 YEARS ~ ANS . 6747 “9.7 50,6 60.6 52.4Q b4.l 89.7 69.3 0B8.2 78.7 Tiaw
25~44 YEARS -~ ANS . Taas 57.9 6345 68.% o442 69.4 78.3 71.5 4.2 80.06 75.8
45-b4 YEARS - ANS acescccccacs 60.9 45.0 53.8 50.1 479 54.8 65.6 64,2 62.4 68.7 6led
65 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... 8.8 wee ene bet5 6.0 T.0 10.5 8.5 10.5 1l.8 5.6
285~54 YEARS = ANS ccasesscvansanaasn T3.2 57.1 63.5 6643 62+9 67,7 17.2 Tta5 73.5 79.7 15.0
55 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .. 29%.2 19.1 28,7 21.8 20.5 2643 32.8 29.9 29.7 35.5% lbak
45 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS ... 43.9 31.9 35.8 34.2 32.9 40.3 48.0 43.7 42.9 51.8 42.2
25~34 YEARS - Ta.l 57.5 62.8 70.3 63.2 ¢9.8 78.1 Toe5 72.9 BO.4 73.8
35-44% YEARS - T4.8 58.4 64,7 65. 4 8549 68.8 78.7 78.9 76.3 80.9 T8.0
45-54 YEARS -~ 69.7 54.6 63.2 60.2 58.4 629 T4al 73.6 T1.7 169 72.6
55-64 YEARS - 50.6 34,1 44.0 39.7 31.0 45. 0 5545 54.9 52.9 58.3 49.4

MEN - HOMMES

VO iare o felavaistelafelaloio/a]e o0 STaTa oo o o o e 0.5 53.8 58.3 6l.4 57.4 6642 3.4 11.3 7l.6 30.7 Te.7
15-24 YEARS ~ ANS cececceaaaacsccas 5647 36.8 45.8 49.2 3.5 49.8 57.7 b62.4 62.4 12.1 65.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 75.3 61.3 63.2 65.9 62.9 72.1 18.8 74.3 T4.9 84.0 14.9
15-19 YEARS = ANS . 42.1 23.5 o 33.1 31.5 33.0 3.7 4942 5044 57.0 51.7
20-24 YEARS - ANS . 1.3 Sle4 “ee 6548 55.9 65.8 71.8 75.8 T4.6 85.4 79.5
25-44 YEARS - ANS . 89.0 73.0 7841 83.6 18.2 84,5 91.9 9l.6 32.2 95.1 9i.6
«5-64 YEARS - ANS . 80.4 63,9 71.7 66,0 64.1 5.6 84.0 81.2 8344 87.8 81.3
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... i3.9 cos o 9.4 PN 10.3 16.9 1441 19.1 203 9.8
25-54 YEARS = ANS accocscacaaascsans 88.7 73,4 7941 82.3 77.3 B4.1 9isb 90.9 92.0 94.7 91.9
55 YEARS AND OVER = ANS €T PLUS ..l 43.3 29.8 33.2 32.2 30.7 40,4 4845 4243 44.9 51.6 37.4
45 YEARS AND CVER = ANS ET PLUS ... 6044 46,5 49.0 47.7 45.7 57.5 5.1 57.8 60.0 69.0 58-4
25-34 YEARS = ANS ceyeevecsscascncs 88.0 .5 7.2 84.0 7649 03t 911 90.0 ¥0.8 94.1 90.32
35-44 YEARS - ANS 90.4 15.5 9.5 83.0 80.1 8547 93.1 94.1 4.4 96,7 93. 4
45-54 YEARS ~ ANS 87.9 T4.8 82.2 78.4 4.5 82,8 50,7 89.0 9l.4 93.5 92.4
55-64 YEARS - ANS 1.2 5142 Aok 57,0 5249 6645 1.2 3.1 75.0 80.0 67.®

WOMEN ~ FEMMES

TOVAY Srrysnrerrere JRBRERREET o it «'a%e 4643 3.8 35.5 39.4 3649 4le8 5043 4840 42.0 54.9 “bet
15-24 YEARS ~ ANS sieasecscscce 52.5 33.8 3447 457 39.5 47.2 56.2 54.5 4. 6240 56.9
25 YEARS AND UVER - ANS ET PLU 44.3 31.0 35.8 37,3 35.9 4041 48.5 Qbel 39.5 5241 4343
15=19) VEARS ~ ANS ... feciefsienlonae - 40.5 21.0 cos 36.0 31.2 N 15w 4.7 4643 37.6 51.9 50.0
20-24 YEARS - ANS .. o 64al 48.0 P 5545 48.u 2.5 67.5 62.7 5l.4 71.9 53.4
25-44 YEARS - ANS .. 5 59.8 42.3 49.3 53.5 5043 S4.4 65.0 63.5 55.8 b5/ o0.1
45~64 YEARS = ANS scvanscecscassaas 42.3 25,3 36.0 33.5 32.8 35.6 4l.3 48.5 4l.8 9.4 4245
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS <.« 4.5 cee ees B3 ood 4.t 5.7 oo d cos ho0 o8
25-54 YEARS — ANS . cecasccascascons 57.7 40.2 4841 50.8 48.5 51.6 63.0 62.2 54.7 b4.1 7.y
55 YEARS ANO DVER - ANS £T PLUS ... 17.5 9.0 forets 13.2 11.8 15.4 23.0 19.6 15.8 20.9 16.0
45 YEARS ANL OVER - ANS ET PLUS ... 29.2 17.3 23.9 22.3 21.7 2545 33.0 314 26.7 35.2 27.9
25-34 YEARS = ANS cevevidocavsescns 60.3 43.3 48.9 56.8 #9.5 56.1 65.4 6342 S4e4 66.2 57.7
35-64 YEARS = ANS . o 59.1 4D.6 5o 48.5 Eales 52.0 0443 63.9 57.8 o4.5 63.%
45-54 YEARS = ANS . - 51.7 33.0 o 42.8 3.0 43,0 57.6 5846 Sl.8 59.1 51.7
55-64 YEARS = ANS . b 31.9 ces eos 24a1 2¢e5 26.0 35.9 38.7 32.0 7.7 93uz




TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE 8Y PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 39
TABLEAU 21. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELLN LA PROVINCE, LE STATUT PRCFESSIONNEL ET LE SEXE

FEBRUARY - 1981 - FEVRIER

. PAID WORKERS
TRAVAILLEURS REMUNERES UNPALD
[GCVERNNERY OwN FAMILY
ALL GOVERNMENT NON EMPLOYERS | ACCOUNT WURKERS
CLASSES PRIVATE| BUSINESS BUSINESS - - -
- TOTAL - - - EMPLOYEURS | PROUPRE | TRAVAILLEURS
TOUTES SECTEYR | ENTREPRISES | SELTEUR COMPTE | FAMILIAUX
CATEGORIES PRI VE GOUVERNE= | GOUYERNE-] Nﬂ}
MENTALES MENTAL ROMUNERES
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA suuunsosssossssssoasoncsssascncacaa|l 104583 94573 74657 480 1,435 233 669 127
" BGRICULTURE «eeeesscsocscvscoscsncaces 423 115 115 vee aee ETY 193 80
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICDLE saeeees| 104159 9,458 14542 480 11435 198 457 o7
MEN = HOMMES cecescnsccsscersssscscacasse 64287 5,629 4,502 330 798 193 437 28
AGRICULTURE cecvececensoscesensansoase 318 83 83 wae “es 32 180 24
NON-AGRICULTURE ~ NON-AGRICOLE +sseesse 54969 54546 4r4l9 330 798 161 251 .
WOMEN - FEMMES +uevevoecenssoncassccsons 45296 3¢ 944 34156 151 637 40 212 9y
AGRICULTURE asececesscasssanssscnncsss 106 32 32 e - 4 13 57
NON~AGRICULTURE = NON-AGRICOLE eesoass 49190 3912 3,124 i51 637 ETY 199 43

NEWF DUNDLAND - TERRE-NEUVE .. 175 155 109 12 34 s 13 wee
A ULTURE .. ceseva . . P B . u- - B
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE <osvceaes 174 155 109 12 34 5 19 cee
MEN — HOMMES seesvsoecssacsvescancnsesee 111 96 6o 8 22 s 10 e
WOMEN - FEMMES covececoveccssesssneseses 64 59 L¥] “ Z s cesn

-
PRINCE EDWARD 1SLAND-1LE=DU-PRINCE-EDQUARD) %2 33 23 .ee 8 550 6 cee
TTCuL BT I I T 6 g o = T ces —_— .
NON- AGRICULTURE = NON-AGRICOLE eevoevess 37 32 21 e 8 . - [l
MEN —~ MOMMES s.ioeevesecenesaress 26 19 13 . 5 4
WOMEN = FEMMES oeveensansnnes 16 14 10 ad _— .

NOVA SCDTIA = NGUVELLE-ECOSSE voneseaecass 317 285 2017 25 52 8 22 -
NON-AGRICULTURE - NCN-AGRICOLE onsnuevss 3l 281 204 25 52 7 20 aes
MEN ~ HOMMES seosnssvanvenssncansocnsas 188 169 120 16 33 7 12 -
WOMEN — FEMMES sicevecnncccnscccosnsansse 128 1i6 a8 9 9 - 9 orere

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 244 222 [ 19 39 5 i

= 5 — e Y < - .

NON- AGR I CULTURE 239 220 lo¢ 19 39 ] 1 e

MEN - HDMMES et acscaccosnsnscesnsascssnse 147 134 99 13 22 5 8 aee

WOMEN — FEMMES o4 veveseescennossncconnns 97 88 66 & 17 - 7 cee

. CUEBEC seassswsssacssacna 24620 24399 11919 109 31z 53 127 40
CULTURE ... 61 16 1s i{.] N 5 26 19

NON-AGRICULTURE ~ 24553 24383 1,903 109 EYH] %8 102 20

MEN - HOMMES ... 1,574 1,431 1,126 89 216 45 90 8

WLMEN - FEMMES . 11046 969 793 20 i56 ] 38 31

[0 71:0 [+ A A 4,055 3, 709 34045 14t 518 S0 21 35

TTAGRICULTURE seevavensvnanoancss 119 39 39 L . 15 43 22
NON-AGRICULTURE - WON-ASRICOLE 3,936 3,670 3,006 l4s 518 15 177 13
MEN = HOMMES suvisecesocsncosnocnsananss 2,359 2,150 1,705 101 284 71 129 ]
VOMEN ~ FEMMES iuveeceoncsnenancnnnases 11696 1y 559 1,280 45 234 19 92z 28

MANITOBA veevevosaes . a7 384 247 36 62 1 42 g
AGRICULTURE , 5 42 8 8 . ed ™ - 23 7
NON-AGRICULYURE -~ NON-AGRICOLE eviuenenn «DS 376 279 3 62 8 19 e
MEN = HOMMES seeecevsoocecsseccacnvasasns 282 218 159 26 33 9 33 -
WDMEN = FEMMES .ceccrecetsscsvecncncasces 185 167 128 10 29 cen io 7

SASKATCHEWAN o oeesceevancosarnannnosannans 03 36 236 28 52 1o 66 13

TACRTCIUTONE cevevocmcovononnas e 1 77 13 13 ‘s aee - 47 ie
NON-AGRICULTURE - NUN-AGRICOLE sececones 327 303 223 28 52 6 17 .o
MEN ~ HOMMES cuvsvuvsensvscsronersaances 254 186 I4) 15 30 9 se .
WOMEN — FEMMES evssvacasnsaascansssonnas 149 130 95 12 23 eee 3 10

KUBERT oisioieisje Moisisisiajaisianwsisisioisisisioieiotelsioisiols 1,063 950 To7 S6 127 1o 7y is
AGPTCULTURE secnsonss asneses 80 19 19 coe von cae 42 s
NON-AGRICILTURE - NCN-AGRICOLE . 983 93t 148 5o 127 13 37 A
MEN = HOMMES cosoccessccssacssccescasses 634 556 “67 26 03 14 60 4
WOMEN - FEMMES .esesesacsasasesoccacsans 429 393 299 29 &5 ves 19 15

01T]SH M814 - COLOUMBIE-pRITANNIQUE .. 1,215 1+119 500 49 171 31 60 5
AGPICULTUPE soseasene eecean 1 21 13 13 oee ees i 5 .
NUH-AGRLCULTURE ~ NDN-AGRICOLE eevenensn Le194 1107 887 49 171 28 56 4
MEN = HOMMES 4ascocesencscssasnnscasnees 732 612 546 34 92 25 34 —_—
WOMEN - FEMMES .




40 TABLE 22. EMPLOYMENY BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER ANOD SEX, AND BY UCCUPATILN, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA

TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA BRANCHE D’ACYIVII{. LE STATUT PROFESSIONNEL €T LE StXxE, ET SELON
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL EY LE SEXE, LANADA

FEBRUARY - 1981 - FEVRIER

ALL CLASSES OF mLRKERS PAID WLRKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNER i§
BOTH SEXES MEN WOMEN BGTH SEXES NER L]

LES OEUX SEXES | HUMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES| HOMMES | FtMMES

THLUSANDOS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 4usessssoscscsvacansons 10,583 61287 4429 9,573 5,629 3,944
60005 -PRODUCING INOUSTRIES ~ INDUSTRIES DE BIENS aecacsesesonnaans 3,324 24563 741 2,874 20222 652
AGRUCUGTURE tarero ererersiororsismsioraisteors == st ore afoia 1o brotiine o o1 sisjel Sy Oy 423 318 106 115 83 32
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANGHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 285 256 29 261 232 28
FORESTRY = FORETS +ascocroasesancnsesssancasarassasearsnssssans 73 69 4 67 64 4
FISHING AND TRAPPING = PECHE ET PIEGEAGE aeuvecsvosscavacaconss 27 26 = 9 ) Bra

MINES, QUARRIES AND GIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETADIER o o cleitiel o o1 Moiaiols Soilatsre o o el o o ciniaiom oo o o0 0iaee. AN 185 161 24 184 161 24
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES cuueeusoensanavansnaae 2,080 14529 551 2,052 1,508 Sa4
CONSTRUC TION e svavonesasensanaansassosatasssnsrenasesascessanans 536 481 56 447 399 48
SERVICE-PRODJCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES aeeeseanaeas 7:259 3,706 3,555 60698 3,407 3,291
TRANSPCRTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS wevasecoassosvoancares 876 685 151 832 o406 186

TRANSPDRTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMNUNIGAT I ON| 2 5le1e s «[a1s o siviniile[Sieiois 4 n/dliaraise s o s o0 AT IAERT: 760 588 172 718 549 167
ELECTRIC POMER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
EUECTRIQUEs GAZ ET EAU o ausseasesenrosasosanaanacanassssnns 117 97 20 17 97 20
TRADE = [CDMABREE BiATele o s ol clere « oo o o arersjsisio cloloois s o v alaje o aete T NI 1,839 1,087 782 11649 944 705
FINANCE, INSURANCE @NO REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFFAIRES IMMOBILIERES «oeeoacascsorsssonsonasanssansssasanasnas 572 228 344 556 215 341
COMMUNITY, BUSINESS ANG PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCIO-CULTURELS » COMMERCIAUX ET PERSONNELS aesacesasannssassons 3,225 1,259 1,966 2915 10027 RN
PUBLIC ADMINISTRATION ~ ADMINISTRATION PUBLIQUE +oesconaacarsanoss ™Y 475 272 et are o

ALL DCCUPAT IONS - TOUTES PROFESSIONS evesevasssonsasssavassaonnanas T P T L 7,58 P 1 B, PAs
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION eveeveea B87 659 228 8il8 653 225
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES eueessvassosanesassansacns 386 324 62 378 317 61
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES o avanesancsosssassonsacscsnes 145 72 73 131 59 71
AEUTGTON ot T L N (1 S oottt o AT o o T e P o e 30 25 5 30 25 5
TEACHING — ENSEIGNEMENT «vveeacaneoncsoaneocnosnasossssasarsossnn 491 210 282 481 208 273
MEOICINE AND HEALTH = MEDECINE ET SANTE +evcerennornasacsoaaannas 491 108 383 459 82 are
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES secen.. 159 97 62 121 13 48
CLERICAL — TRAVATL ADMINISTRATIF aesouaaavnosncaoccosennsnnsosnen 1,907 423 1,484 11868 421 1,448
SALES — COMMERCE seeeasaesocssnasnoneroanaransronsasseansansenons 1.106 619 %27 947 584 363
SERVICE — SERVICES weesossuossnsonnnnaneansoaenssssannsssrsansssnnn 10429 658 m 1,248 510 638
AGRICULTURE sasnsavosssarensssansansaessassansassassssassasannsan 422 328 94 116 93 24
FISHINGs HUNTING, TRAPPING = PECHE, CHASSE, PIEGEAGE savcovscesas 24 2¢ - 6 s =%
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE vuusecevonncnranns 51 50 T 46 45 J
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES sesaucssevescosansasans 68 66 . 87 66 3F
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES seesesassacaosoncs 374 298 76 65 290 15
MACHINING = USINAGE DES MATIERES PREMIERES «vevsevascuonroronncns 268 254 13 260 247 13
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS eosssosocenncnaseecnnss 967 137 230 922 599 223
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION «euevsesasoceens 568 56l 7 «87 481 s
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION = TRANSPORTS aosvsscecasarssansasns 41l 387 24 369 34T 22
MATERIALS HANOLING — MANUTENTION vrvcceeanaensroscracrssocneessns 269 220 49 261 219 48

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING ~ CONOUJTE DE MACHINES ET
D' APPAREILS OIVERStavosssamvsanrassarnassasansesvaasansesacanne 129 107 22 127 105 22




TABLE 23. EMPLOYMENTY BY PROVINCE, INDJSTRY ANU SEX 4l
TABLEAU 2 3. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE OJ*ACTIVITE ET LE SEXE

FEBRUARY - 1981 - FEVRIER

NFLD.| P.E.I. N.S. N.d. Belos
LANADA o T R = Que. UNT. MAN ., SASK. ALTA. =
Te=Nol la=Pa-Es| NovEo | No~B. C

TAQUSANDS = MILLIERS

W5 SEXES ~ LES OEUX SEXES sasseescoce] 134583 A 175 ¢ 42 ¢ 31T c 284 C L9020 b 44055 8 447 B 903 B 1e003 B leciS o

AGRICULTUKE vecovenvsacrnonsvronncenns 423 D ess H 6t 6 F SHE o7 + 119 & 42 & 17 E 80 E 21 o
NON-AGRICULTURE - NCN AGRICOLE seowaal 100159 & 174 C 31 ¢ 3l ¢ 239 C 24553 v 39930 B «05 ¢ 327 ¢ 983 v 1+i94 b

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES
BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE eeenee 285 D 17T E <e0 G 13 F 9F Yt 53 f TH 15 F oe E o0 F

MANUFACTURING ~ INDUSTRIES MANUFAC-
TURIERES acenensssnananananannnnnes 2,080 C 2% E <o, F 45 E 35 E Se? L 1,020 C 65 0 23 E 119 0 i8¢ D

CONSTRUCTION soenvsscccscaccannannnns 536 C 10 E v.. E 18 E 10 & 95 k 181 D 17 E 22 t too v Bl ¢t

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER|
UTILITIES -~ TRANSPORTS, COMMUN[-

CATION € AJIRES SERVICES PUBLICS .. 876 C 17T E ... F 25NE 2T E 214 0 287 0 49 0 32 & 9 0 129 O
TRADE - COHMERCE secescncencansocnnan 1,839 C 32 € 8 E 64 D 83 D 472 D 852 C 80 D 72 D 189 D 219 9
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

llnﬂslllgaES acassasssisssansvanans 572 C TF +ea F 16 E % E 1¢S5 E 242 D 23 € la € &0 E ol &
SERVICE sacecsanncaancacsassasanaanaa 3,225 B 4% D 13 € 9% 0 75 0 841 C lecla C 1310 116 D 297 ¢ 388 O
PUBLIC ADMINISTRATIGN - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE ssccacsvacacacsaceaas 747 C 18 E 4 E 31 € 21 E 176 0 282 0 33 E 29 E 0 E g4

MEN ~ HOMMES cccescaccecccoaarvovasuana 61287 A 1 c 26 C 188 C 147 C 1,574 8 2,35% A 262 B 25+ 8 634 8 73 ©

AGRICULTUPE eccacvcacscsanncaanscansne 3R] e 5! 5! 4 51 85 32 b4 59 12
NON-AGRICULTURE - HDN AGRICOLE suvaaa 50969 110 21 183 143 Ie525 o216 229 i9! 575 720
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMATIRE enaase 256 16 s 12 ? 37 53 7 14 5¢ 54
MANUFAC TURING - INODUSTRIES MANUFAC-

TURIERES sasencanaecaaaaaaavacaanas 1,529 19 “ee 34 28 die T48 43 18 83 137
ENSTRUCTION seaceencancenccsnssannus 481 9 sae is 9 a5 les 15 20 90 70

iMANSPCRTATION, COMMUNICAYION & OTHER
BTELITIES = TRANSPORTS, COMMUNI-
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 485 14 sae 20 23 174 r2y3 40 25 1w iov

{EADE = COMMERCE cocavesvanancanances 1,057 19 5 38 31 297 3406 46 4% 107 143

FINANCEs INSURANCE AND REAL ESTATE -~
FINANCES, ASSURANCES EY AFFALRES

IMMOBILIERES wevavccasncansvacocanss 228 aae “ea [ 4 9 99 8 7 2l ED
SERVICE cauvusevcasanoncansvanacassne 1,259 18 S 36 25 344 473 50 b4 1993 154
PUBLIC ADMINISTRATION ~ AOMINI STRA~

TION PUBLIQUE snccaccccansonconcans 415 13 “en 21 1% 121 175 19 1Y) 40 51

WOMEN - FEMMES .ucuueusocscsunsacssssne 4029 B 64 0 16 0 126 ¢ ST C 1,046 C 1l,6¥6 8 185 C 149 C 429 C 483 C
AGRICULTURE civecnssosssecsnessacacan 106 aas ave cae e 1o 35 10 13 20 9
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE censse 44190 b4 ié 127 97 1+030 Leob? 17e i3e 408 475
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES QU SECTEUR PRIMAIRE .ecaae 29 caa eve e e .es 5 nee cee 12 &
MANUFAL TURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES censccuccccncsavsasvocones 551 & ona 12 0 i71 271 22 5 21 29
CONSTRUCTION sevcesenscocssvvansanven 56 sen ene ane aun 10 i8 vee So% 10 il

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 191 ans “ee 5 4 40 71 9 7 23 29

TRADE ~ COMMERCE ececaccsucssearsanayvs 182 13 cen 26 22 175 305 33 27 .13 95
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -~
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

[MMOBILIERES soececvonvaconnncccnnan 344 4 “ee 10 L3 bl 143 14 i 39 37
SERVICE waceveccrveansconncncacansnnns 16966 32 9 63 50 498 Tel 81 73 186 235

PUBLIC ADMINISTRATION - AODMINISTRA-
TION PUBLIQUE eseencvoncnnonncevans 272 5 ven 10 7 55 107 14 10 30 33




42 TABLE 24. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX
TABLEAU 24, EMPLO! SELON LA PROVINCE, LA PRUFESSIUN ET LE SEXE

FEBRUARY - 1981 - FEVRIER

NFLD.| P-E-1. | N.S. | NeBe ..
CANADA A= 5 - Que. | onT. | man. | sask.| aLTa. =
r.—N.Ll.-F.-f. N.-€.| ne-8. Co-tl.
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES seecvcensss| 10,583 175 02 37 244 20620 4,055 447 403 1,063 1,215
MANAGERTALy PROFESSIONALs ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LiBERALES| 2,590 40 10 76 57 607 $83 108 91 251 306
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF ...| 1,907 21 6 57 42 452 160 1 56 189 207
SALES = COMMERCE eevsosesnenssenenes| 14106 17 4 37 28 280 414 48 39 109 130
SERVICE = SERVICES weeecencennnnenes] 1e429 24 6 55 39 338 551 63 s4 127 183
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE eeuoneeansaonnsas 566 Ie 7 15 n 86 151 6 81 100 54
pnocessgu& - TRAITEMENT OES MATIERES

PREMIERES eooevoasconcoanassocenen| 10608 23 4 2 33 460 688 63 33 1o 147
CONSTRUCTION caeseconncncnsvssnnnnen 568 18 20 13 109 198 18 24 87 83
TRANSPORTATION - TRANSPORT wueeveses a1l 0 P b 13 1 94 145 19 12 50 55
MATERTALS MANDLING ANO OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 398 M e 1 11 93 lo4 12 13 35 5¢

r]
MENL = HOMMES, «oibosionesscodomeosees] 64287 111 26 188 147 1576 21359 262 25¢ 634 732
MANAGER[AL, PRCFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBFRALES| 1,495 23 5 2 n 377 583 59 50 144 151
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 423 o o 14 11 129 166 16 1 EN) 3y
SALES - COMMERCE wesoeesssesesasonson 679 100 ... A 17 192 2al 29 26 65 75
SERVICE = SERVICES saeevseroaccnasnan 658 T, 18 1o 177 249 26 22 52 8%
PRIMARY OCCUPATIONS ~ PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE <o eoeeesovesnoneee 469 14 7 14 10 7 121 37 69 81 45
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES P, . - B8, . . epeeeer®|L 14288 18 ... 34 29 351 541 50 29 102 154
CONSTRUCTION oevveaceesvnnceocnnenon 561 1B e 20 13 L e La e ur "
TRANSPORTATION - TRANSPORT aeveeeas 307 o1 I 13 10 " e 7 (F “ a8
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENT1ONS ET AUTRES METIERS ... 327 Ty A 10 9 s 150 E 1) i '8

WOMEN — FEMMES ,eccascevovovmannssnanns 4,290 [ 16 128 27 Lyvsso lLyove Loy ey “ir Y-
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, €TC. -

DIRECTION EF PRIFESSIONS LIBERALES| 1,095 17 5 34 26 291 400 .9 1 107 125
CLERICAL - TRAVAIL ADHINISTRATIF ...| 1,484 21 5 43 30 364 594 55 45 159 167
SALES - COMMERCE oeevsnvecnsaancnens a2t n . 15 11 68 173 19 13 5 55
SERVICE = SERVICES wueeuocenanoonnnan m 13 “ 27 23 161 302 37 3¢ 74 99
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU|

SECTEUR PRIMAIRE «osevenneeoonnnos 97 ... - . ... |3 30 9 12 19 9
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES woveveonsennoaoranaanncs 320 5 e 7 4 110 147 13 4 13 16
CONSTRUCTION «vecevnvesonsnnnconeans 7 - - s . T Y T B e S
TRANSPORTATION - TRANSPCRT weuveveren 24 - - i . ... 10 . v 5 e
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... n .. ... e .. 15 TS e ., 6 7




. ¢
VTABLEAU 25. OUREE DE L*EMPLOI SELON LA BRANCHE DYACTIVITE ET LE SEXE

TABLE 25.

I4
FEBRUARY - 1981 - FEVRIER

JO8 TENURE 8Y [NOUSTRY AND SEX

AGRICULTURE ceeeseravncvvevcccaconanne
NON-AGRECULTURE = NON AGRICOLE ecsvuee

OTHER PRIMARY INOUSTREES - AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PREIMAIRE sevcase

MANUFACTURENG - INOUSTRIES MANUFAC-

TURIEEES seeenavevavoccsnscvevasvane
CONSTRUCTION coececccncevencunsconcnsne
TRANSPOFTATION, COMMUNICATION € CTHER

UTILITIES ~ TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ...
TRADE - COMMERCE cvuvccescconcvsanvasn
FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
TMMOBILIBRES o eveveoennnncnnnnnsoans

SERVICE eucecvesscoscracenssrancsnnnes

PUBLIC ADMINISTRATICN - AOMINISTRA-
TION PUBLIQUE sevcenceccncansosnrene

MEN = HOMMES eeevessacocecsraranncancass
AGRINGULTIRE! « o aiarsmore o strores/s Sepssetes slemsiels
NON-AGRICUL TURE ~ NCN AGRICOLE <eves..

TinER PPIMARY INOUSFRIES - AUTRES
SRANCHES Ou SECTEUR PRIMAIRE ..c.as.

MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFAC-
TURTERES .eveevesvensaaesansannsacss

EINSTRUCTION ceeecececccacescrvsasnsses
THANSPORTATION, COMMUNICATION £ OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-
CATIOMN & AUTRES SERVICES PUBLICS ...
TRADE - CCMMERCE sseccccscersacsasnass
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES
IMMOBILTIERES cecovccncceccsconcscane

SERVICE ceceescccaccsacctssscscorereces

PUBLIC ACMINISTRATICN - AOMINISTRA-
TION PUBLIQUE .o eools oo siaiore s oioima

MOMEN = FEMMES sevevsassocncancsscnsanes
AGRIGUITURE Ffeloss ST sl T o o o
NON-AGRICULTURE - NON AGRICCLE cevvene

OTHER PREMARY INOUSTRIES - AUTRES
BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE cocvann

MANUFACTURING - INOUSTREES MANUFAC-

TURIEFES ceveccenvoccascsasanvennasra
CCNSTRUCTION caavaccavncosocvocsssases
TRANSPORTATIUN, COMMUNICATIGN & CTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI[-

CATION € AUTRES SERVICES PUBLICS ...
TRADE ~ CCMMERCE eecvceccasccosvacoars
FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESVAVE -

FINANCES, ASSURANCES €T AFFAIRES
IMMOBILIERES eeeecevcsccovacescsvonse

SERVICE soccecaccanccacancascsvacersans

PUBLIC AOMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE seecscocsscscnccccnnas

TOTAL

10,583
423

10,159

285

2, 0BD

536

876
1,839

572

3,225

747

64287
e

59569

256

14526

481

685
1,057

228

14259

4,296
106

4, 190

a9,

551

56

191

182

344

1:966

1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
MOIS MalS MOIS ANS ANS ANS fLUS Of
20 ANS
THOUSANDS = MILLEERS
817 867 970 3,33¢ 11949 1,626 1,018
16 12 19 81 70 76 147
800 855 951 3e253 1,879 1,550 871
32 21 33 85 L2} 38 32
128 121 157 64l “lé el 257
1] 51 59 165 89 67 e
40 45 56 242 185 187 141
150 189 205 669 293 213 120
3¢ 43 59 207 109 kad 4l
298 348 336 14047 572 479 146
51 39 46 196 172 148 95
434 427 508 1,826 1,148 1,108 8136
11 8 13 60 52 58 118
424 419 495 L1785 1,096 1,052 Tie
28 18 29 13 40 36 31
83 78 104 440 297 294 234
62 47 S0 L44 78 62 37
27 3t “0 177 140 141 129
85 100 115 362 (€13 135 92
14 15 19 70 39 43 28
101 nus 117 392 228 223 83
20 16 21 107 11l 118 84
382 440 462 1.510 801 s518 182
5 4 6 23 18 20 29
31y 436 456 1,487 783 498 153
ese ave 4 12 4 een ee
45 43 54 201 118 67 23
ves aee 9 21 11 S cee
14 14 18 85 45 F13 12
6l 89 90 307 129 78 28
22 28 39 137 70 34 13
197 232 219 656 345 25% &3
31 23 25 89 [} 31 11




L TABLE 26. JOB TENURE BY OCCUPATION ANQ SEX

TABLEAU 26. DURE’E DE L'EMPLO! SELON LA PROFESSION EY LE SEXE

FEBRUARY - 1981 - FEVRIER

1-2 4-6 7-12 1-5 6~10 11-20 OV iR .
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YE:N3
ToTAL - - - - - - -
MOTS HOI'S MOIS aNS ANS ANS PLus
20 aHd
THGUSANDS - MILLIERS 5
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES sovnaceencens 10,583 817 867 970 3,336 1,949 1,626 1.018
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

OIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES . 2,590 129 177 184 784 540 523 254
CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF ..... 1,907 156 165 211 674 362 221 118
SAUES i~ COMMERGEN (L, o ol LWt 1,106 90 106 109 394 182 137 a8
SERVICE = SERVICES wevvsecvoceveosases 1,429 1€5 173 175 475 209 162 69
PRIMARY DCCUPATICNS - PROFESSIONS DL

SECTEUR PRIMAIRE sasseaseoscanacscans 566 38 23 36 120 89 99 162
PROLESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

ERENL RIS SoFo% & siorsBlsie Tfsjeiniel< sioiote Ty 1,608 o8 110 128 505 3l9 269 169
CONSTRUBTION Elgeie syere o + o o STolelafe = ooT5) /o3 568 &5 49 53 154 101 81 65
TRANSPORTATION = TRANSPORT .uiiucosane 411 30 35 36 11} 82 67 50
MATER[ALS HANCLING AND DtHEp CRAFTS -

MANUTENTIONS €T AUTRES METIERS ..... 398 36 29 37 118 66 67 45

MEN = HOMMES eevesvmoonacoannonsssseanns 6,207 434 427 508 1,826 10148 1,108 836
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -~

OIRECTICN ET PROFESSIONS LIBERALES . | 10495 6C 7 98 429 295 334 202
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF ou... 423 29 28 36 119 ar 65 60
SAUES = ICGMBERGE Leiasisie o siofars oo e sl cailof > 679 51 54 61 225 113 100 75
SERVICE = SERVICES eocevcvasvooscocsns 658 60 52 10 207 108 99 8
PRIMARY DCCUPATICNS — PROFESSICNS Ou

SECTEUR PRIMAIRE eeccecccnncnencconn 46§ 32 20 31 101 7 80 158
PROCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES

PREMTERESTIRY o, SR 20 . 2 ... .. 1,288 82 a6 95 398 242 228 158
GONSTRUGUION oo po/ste1alets, sia aiator o oro S1as o slsleielo sel 64 48 53 152 101 80 wh
TRANSPORTATION — TRANSPORT +vcuocasase 387 27 32 33 103 77 &5 50
MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS €T AUTRES METIERS ....s 327 29 21 32 52 53 58 42

HOMEN = FEMMES cevvacovessascancaarancacs 40296 382 440 “62 1,510 801 518 182
MANAGERIAL, PROFESSIONAL., ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES . 1,95 68 100 86 355 245 189 52
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF «.... 1,484 127 138 175 555 276 156 58
SALES = CCMMERCE nevovasssvosanavonone “z7 39 52 48 169 49 37 13
SERVICE = SERVICES sevacevecncocnscsnn 771 105 111 106 268 101 63 18
PRIMARY OCCUPATICNS - PROFESSIONS O

SECTEUR PRIMAIRE savecvasscvsvsonans 97 6 4 5 19 18 19 27

- 1
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES |

PRIENITERIES "wtaie v o o wretotare ofoio sforsiase o sfafarela & 320 26 25 33 107 71 41 1l
CONSTRUGTIONE s o oo o e o\ loTRsee s o 5imm 510153 7 o . e - ree Y- £A
TRANSPORTATICN = TRANSPORT <vsneasvese 24 Poc o s S . cee =

MATERIALS HANLLING AND OTHER CRAFTS =
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS coass 71 v a & 26 13 9 e




L3
TASLE 27. EMPLOYED BY MOURS WORKED [N REFERENCE WEEK bY PROVINCz . CLASS OF WORKER AND SEX

TABLEAU 27. PERSDNNES 0(109{%5 SUIVANT LE NOMBRE D*HEURES YRAVA[LLéES AU CUURS UE LA SEMAINE OE REF{RENCE
SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE

-
FEBRUARY - 1981 -~ FEVRIER

4] 1-29 30~ 34 35=-139 4C 41-49 50 HOURS
HOURS HDURS MOURS HUURS HOURS HOURS ANU OVER
TOTAL o o o - < . =
HEURE S HEURES HEURES HEVRES HEURES HEURES HEUKES
ET PLuS
THOJSANDOS = MILLIERS
CANADA e
ALY JMDUSTRIES - TOUTES BRANCHES O'ACTIVITE
ROTH SEXES — LES OEUX SEXES cesvsncecscccas 10,583 595 Le825 b24 1,708 34309 1el3e Ly328
5,287 339 630 19 102 2¢373 849 14115
492908 ng L.195 345 1,008 990 285 213
HON-AGRICULTURE ~ SECTEUR NON-AGRICOLE
AlL CLASSES - ENSE‘GLE DES TRAVAILLEURS
BITH SEXES = LBSLDERNSSEXES ...cccvn . 10,159 5712 Le703 586 1ee91 3,322 1097 Let90
MEN — HOMYES .ecccccansess . 5,969 322 563 251 690 29330 818 989
WOMEN] -~ (EEMBESS . & SN - o aate o ofoie slaceveos 44190 49 Lela0 334 1,001 988 279 01
PALD WORKERS - JRAVAILLEURS REMUNERES
B0TH SEXES -~ LES OcruJXx SEXES ... GeeS8 504 14503 543 Lr66% 3,201 1,051 Y91
MEN -~ HIMMES ccccccecssesas albls deiad 5548 et 503 23u 673 2,250 7806 8346
WOREN -SFEEMMES . 20 cliaicstoion n o aliafn= s e ols asis 3,912 232 1,001 314 991 95¢ 285 157
— TERRE-NEUVE .
ALL [NDUSTRIES - TOUTES BKANUHES DrACTIVITE ... 175 4 1 8 27 Tt 15 29
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CULASSES - ENSEMBLE DES TR VAIQL URS aans 174 1Ty 21 8 27 IR 15 24d
PAID WORKERS ~ TRAVAILLEURS REMUNERES e.e04a 155 7T 19 3 26 &8 14 i5
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DYACTIVITE o.. 42 4 a8 sae 3 I3 5} &
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES YRQyAlE}EURS saaa ir aea 7 vew & 12 o L]
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES <voues 3¢ e & cne o 12 o %) oo

; T[A - NQUVELLE-ECOSSE 3
D R UsTRIE S R s 0P ACTIVINE o 317 17 s6 18 35 119 32 0

NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE

ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «oss all 17 55 17 35 119 32 37
PAIO WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ... 281 La 46 | 1 32 L2 30 &
falr SRUNSHICK — uﬁQ!EAU—EAUNSHICK 2
Lt INDUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 244 12 44 13 35 90 24 27
NUN~AGRICULTURE -~ SECTEUR NON-AGRICDLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEWRS . 239 12 43 13 35 89 24 25
PAIO WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES . 220 10 ET 1n 34 86 22 20
el .
AL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES O*ACTIVITE ... | 2,620 156 385 179 550 763 286 300
NOW-AGRICULTURE - SECTEUR NON-aGRICOLE
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS wuus | 2,553 153 369 172 548 755 282 273
PAID WORKERS = TRAVALLLEURS REMUNERES vevee. | 24383 138 324 Lol 539 127 271 221
.
ALL INDUSTRIES ~ TOUTES BRANCMES O*ACTIVITE ... | 4,055 204 731 22% 585 1e346 19 486
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS .... | 3,936 198 691 lle 581 1,333 469 «50
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ...... | 3,670 175 608 196 57 10289 451 319
M A J
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES O®ACTIVITE ... 447 26 8l 28 63 144 3 ) 60
NCN-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE OES TRAVAILLEJRS .... 405 24 70 24 6l 140 4l 4o
PAID WDRKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES .ou... 376 21 63 22 61 135 ET] 36
TCHEWAN )
ALL INDUSTRIES - YDUTES BRANCHES D' ACYIVITE ... 403 24 as 27 “9 (9%} a5 el
NON-AGRICULTURE ~ SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL ELASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 327 L] b4 20 8 i 27 41
PAID WORKERS -~ TRAVAILLEURS REMUNERES oveves 303 le 58 18 46 106 25 33
ALBERTA .
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE ... | 1,063 53 176 57 161 330 11 174
NON-AGRICULTURE ~ SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES = ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .e0. 983 50 157 49 157 322 102 147
PAIO WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES soceus 931 45 144 46 155 a1 99 131
.
ALL INOUSTREIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... | L.215 8s 232 69 199 376 102 153
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEYRS ... | L4194 83 226 67 198 3 101 149
PA10 WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES <.uv.. | 14107 6 200 63 194 355 97 122

NOTE: THE NUMBER DF HOURS WORKEQ [N THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WURKED AY ALL JOBS, WHEREAS TME INDUSIRY
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TD THE MAIN JOB DNLY. S

ND7A: LE NDMBRE Q*HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS LES
EMPLDIS, MEME SI1 LA BRANCHE DYACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D APRES LPEMPLDI PRINCIPAL SEULEMENT.



46 TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB}, CANADA
TABLEAU 28. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELUEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE 0FACTIVITE
SELON LA PROFESSION (EMPLO1 PRINCIPAL}, CANADA
FEBRUARY - 1981 — FEVRIER
{ ACTUAL HOURS USUAL HOUFS .
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUFLLEE
AVERAGE(1) | AVERAGE(2) AVERAGE 111
TOTAL - - Tata -
MOYENNES (1) | MOVENNES 12} MOYENNES L L
B R T .- el e T A A ('000) ¥
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES L'ACTIVITE coansacecasnnccnsrcnancnnes 372,251 35.2 37.3 393,680 37.2
AGR JCUINTURE] Jhicos TR T oo 2o aisielil o o sTaloiaialols o HEIo oK TUEET o e « =+ oo aa a'as 15,607 36.9 39.0 16,797 39,7
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING ~ FORETS, PECHE €7 PIEGEAGE eeeevascos 3,464 34.8 41.9 %4604 46,2
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS OE PETROLE 7,502 40.6 43.1 7,857 42.5
MANUFACTURING = INOUSTRIES MANUFACTURIERES wocssscannnceracnsesnvesss 78,093 3T.s 39.6 82,059 39.5
CONSTRUGTTION .5 - 8. b soo e b oo b et e Al o . . . 19,054 35.5 39.0 21,528 40. 2
TRANSPORTATION, COMMUNICATION ANO OTHER UTILITIES — TRANSPORTS,
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS vovacecsaoronneeconcrsonses 32,631 37.2 40,2 34,916 39,8
TRADE £ ICOMMEREE. sThie v & 5/efe's o o SToRIE/aiTo s 00,5 s o180 wxsif ofe TSRS STelorel®l %) 3+ < 4 62,974 34,2 36.0 65,674 35.7
FINANCE , xnsunAncE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET
ACER TR MM OBIIIEREIST = aeforss e ofe gjais/ Lol o o Jale fSlom » ol s LI o oo e 20,792 36.3 38,2 21,644 37.8
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS,
CIONMERCIAXMED PERSENNELS, 0. TIT el o . oo i T L St oo o 1064312 33.0 34.8 110,974 34.4
PUBLIC ADMINISTRATION ~ AOMINISTRATION PUBLIQUE suvneeruneavannncoass 25,863 34.6 36.9 274626 37.0
ALL QCCUOATIONS ~ TOUTES PROFESSIONS eoecssscesvvsncesaansnaacssaarsonn 372,291 35,2 37.3 393,680 37.2
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL [3) — DIRECTION ET
PROFESSIONS LIBERALES (3)aecaveccvooonancasansasecsccsnsacnnsoanasnan 54,728 32.3 34,1 96,257 37.9
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF cavaccaasnsnanconcoarnsnonasnsanenss 60,402 31.7 33.5 63,739 33.4
SAUES ROMMERGE 2o iste ¥ Se:s i7e otovaa o ¥olein aik 4 TTa o x = w/STH a0l miolels aPVLeuclirts <e 39,472 35.7 37.6 41,096 371
SIERVILGE & SERV/TEE'S P8 forofe = o[ otelofe ainie = o o o/ SIele a 2o o alo = o [STaisfe ool otols NETIREE Vs & 45,422 31.8 33,3 47,631 EF S
PRIMARY DCCUPATIONS {41 — PROFESSICNS DU SECTEUR SRIMAIRE {4) evuvnes 21,045 3r.2 40.4 23,563 T
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) .. 60,975 37.9 40.0 649339 w10
CONSTRUCTION TRADES - METIERS OF LA CONSTRUCTION veevooeecvasrnananss 20,590 36.3 39.8 23,015 N
THANSPORTATION — TRANSPORTS evecucoosnannonsnoannansoosunnssssnannas 15,902 38.7 42.3 17,390 13
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS -~ MANUTENTIONS ET AUTRES HEYIERS 13,755 34.6 36.9 14,670 3¢

11} AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED.

MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND

-

MEINERS ,

QUARRYMEN AND RELATED

MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOL TOTAL.
(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS wHD WERE NOT AT wORK OURING THE REFERENCE WEEK. ik
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N*ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.
(3) INCLUDES MANAGERIAL ANO ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING
RECREATIONAL OCCUPATIONS.
COMPREND, DIRECTION ET ADMINISTRATICN, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEOECINE ET SANTE, ARTS ET
ACTIVITES RECREATIVES.
{4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS ANO WUNTERS, LOGGERS AND RELATEOQ WORKERS,
WORK ERS | . .
COMPREND, LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES. LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES.
{5} INCLUDES PRULESSING, HACNINIQ{G. AND PLDULT FABRICATING, ASSEMEBLING ANG REPAIRING,

COMPREND TRAITEMENT
FINIS .

VES MATIERES PFEMIEEES, USINAGE DES MATIERRSD

PREMIERES FT FABRICAT IUN,

.
MENTAGE 1 REFARATION DFE PRGOUVITS
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TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WODRKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA

TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE [TOUS LES EMPLDIS), CANADA

.
FEBRUARY - 1981 - FEVRIER

ACTUAL HOURS USUAL HOURS

MEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES

AVERAGE(]) AVERAGEIZ} AVERAGE(1)
TotaL - - TOTAL -
MOY ENNES(1) MOYENNE S(2) MOYENNES(1)
1'3200) 1°000)
[ -
. »
QU A TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES coveveesvsecccvevrosonoscossancans 377,013 5.6 31.7 3984611 37.7
FULL-TIME - ¥ PLEIN TEMPS ceevecverecvocncsnoosvossnnans 355,625 39.3 4l.b 3764327 41.6
PART-T(ME ~ A TEMPS PARTIEL cevacccscacaacrracasacsancs 21,388 13.9 14.8 224284 14.5
1% = 24 YEARS = ANS ccucecavcscasecscnascossonscsccsasnsan 77,0417 3l.2 32.6 81,804 32.8
FULL-TINE - } PLEIN TEMPS cvcaceacscavonacsasacascances 69,216 38.3 40.0 724812 40.3
PART~TIME ~ A TEMPS PARTIEL scevvvescocsccacvsccancancae 8,631 12.5 13.1 84932 13.0
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cusceactcccncacassacsenass 299,166 37.0 39.4 3164807 39.2
FULL=TIME = A PLECN TEMPS aueecesaceconneencncosassanes 2864409 39,6 4241 3034455 41.9
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL euvoesncecssasccssscaccscane 12,157 15.0 16.2 13,352 15.7
MEN — HOMMES' coenossoalojnssesonessswvsscnsnssasssfofesassons 245,283 39.0 41.2 258,174 41.1
FULL-TIME - ? PLEIN TEMPS (eiccicearnnccancsvoscacocanas 2394555 41.0 43.3 252+180 43.2
PART -TIME - A TEMPS PARTIEL evvacecesescnssrnccnsansroas 5728 12.9 13.6 5+994 13.5
R LR IR Y B e e 0000006 00000BA0 00 0SB0~ 5000000 C00N 43,687 33.3 34a6 45,8677 34.8
FULL=TIME ~ & PLEIN TEMPS uuusevoaevoanevasassanssonsn 39,651 39.9 4l.6 4)y562 41.8
PART~-T(ME ~ TEMPS OARTIEL ceevessccncvecsssacancsnsos 4y 037 12.6 13.1 49115 12.9
25 YEARS AND OVER ~ ANS €T PLUS encccccvssacncascsnncnanas 2014596 40.5 43.0 212,497 42,7
N
FULL-TIME = A PLEIN TEMPS .uvecscsercsncnnnasnnnsnnanse 199,904 41.2 43,7 210,618 43.4
PART-TIME ~ A TEMPS PARTIEL sevcccervvccssvaacanansaces 1692 13.5 1541 14879 1.9
WOMEN -~ FEMMES ceccescvecsncsasnsnccsnscanneensnasnoncassna 131,731 30.7 32.6 140,438 32.7
FULL~TIME - Y PLEIN TEMPS cieeecensssassonnsansnannsnns 1164070 36.2 38.5 1244148 3848
PART-TIME = A TEMPS PARTIEL sececemceavarsanonannarsans 15.660 14.3 15.3 16,290 14.9
LE - 24 YEARS = ANS .c.vceccccsveosasmsocasnnnasacncnnnsens 34,160 28.8 30.3 364128 30.5
FULL-TIME ~ A PLEIN TEMPS oovecanscocoscocnassonnaccnns 294565 36.3 37.9 il,alo 38.4
PART=T(ME - TEMPS PARTIEL covececerccscacvosncnanensn 44595 12.4 13.2 44817 13.0
2% YEARS ANO OVER = ANS ET PLUS ceucevescaasosvessacasnnon 97,571 3.4 33.5 104,310 33.%
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS .cueeccareosecnrscannsannsanne 86,505 36.2 38.7 92,838 38.9
PART-TIME - TEMPS PARTIEL esvacvaccscossccsncvencvans 11:0686 15.3 loa% 11,473 15.8
Y ATION - SELON L'EDUCATION
. .
0-8 YEARS OF SCHOOLING = C A B ANNEES D'ETUOES cvseecnscees 51,252 36.2 39.1 62,7817 39.6
SOME HIGH SCHOOL AND NG, POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUOE POST SECONDALRE cevvvsacsvvoaes 191,569 34.8 36.7 203,017 36.8
SOME POST SECONGARY - QUELQUES ETUDES
£Q ST SECONBANRES] . . cvelole.c stotalslVoloio =" [sim.s[sls.v ols ot eXals ale 18I oL o[oiw/loTo 31,106 34.8 36.8 32.416 36.2
POST SECONOARY CERIIFICATE OR OIPLCMA -
CERTIFICAT OU OIPLOME POST SECONOAIRE cecevescsavecssvsones 47,132 5.7 31.6 49,127 7.2
UNIVERS(TY OEGREE - DEGRE UNIVERS )TAIRE evecevscessnsasases 49,954 39.2 4la3 Sk4324 40.2
8Y PROYINCE - SELON LA PROVINCE
NEWF OUNDLBND = TERRE-NEUVE cosaensssagenacarsnrsoccnconsase 64369 3b.4 39.6 70211 ka2
PRINCE EDWARO ISLAND - JLE-DU-PRINCE-EDOUARD . ve 14484 35.0 38.2 Ly6os 39.2
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE .o 11,472 36,2 38.2 12,176 38.4
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK ... .o 8,677 3%.5 37.3 9,187 37.%
QUEBEC cccececssscccososcccessoscvscns 5 93,048 35.5 37.8 984667 7.7
ONTARID . . 144 ,38) 35.6 1.5 1514465 37.3
MANITDBA ... 15,861 35.5 3.7 16,832 31.6
SASKATCHEWAN 14,142 35.1 37.3 15,189 31.7
ALBERTA scsaaens ccesssesteasencrassons 39,524 37.2 39. 1 410418 39.0
BRITISH CULUMBIA = COLUMBIE-BRITANNIQUE casssoocvasccnnsnas 42,055 4.6 31,2 44,820 36.9

{11 AVERAGE CALCULATED USING IOTAL EMPLOYEO. - MOYENNE CALCUIE% EN SE SERVANT Of L'EMPLOT TOTAL. >
$2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PER?CNS WHO WERE NOT AT WORK OURING THE REFERENCE WEEK. ~ MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES

PEQSONNES QUT N*ONT PAS TRAvATLL

PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.
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TABLE 30. TOTAL ANO AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JDB), CANADA

.
TABLEAU 30. TCTAL ET MOYENNE DES MEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE IEMPLOI PRINCIPAL), CANADA

FEBRUARY - 1981 - FEVRIER

ACTUAL HOURS USUAL HOU® &
B 7 3
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABTTURLLES
AVERAGE(1) AVERAGE(ZI AVERAGEE L)
TOTAL - c TOTAL ¥
MOYENNES LT MOYENNES)2) MDYENNES{1)
11000} 14000}
QR _PART-TIME
1f SEXE, GF F1 L'EMPLQI A PLEIN TEMPS
g A TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES eveccncvncsvcsuonsnvaaavannnaran 372,291 35.2 3t.3 393,680 at.z
FULL=TIME = A PLEIN TEMPS +cuavrevovovancccsancrinscnnn 351,232 38,8 4lel 371,710 4lel
PART-TIME -~ A TEMPS PARTIEL 21,060 13.7 14.6 214970 14.3
15 - 2% YEARS - ANS ciiaceaescnsessssecssccsanncvoncessons TTek12 30.9 32.3 814063 3z.5
\
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS .accececucecscccsoncccacncans 68,604 37.9 39.6 721240 40.0
PART-TIME ~ A TEMPS PARTIEL seveccecvens B.507 12.3 13.0 B8e822 12.8
25 YEARS AND DVER ~ ANS ET PLUS .usevracrasavrasarcccarvons 295,180 36.5 38.9 312,613 38.7
FULL-TIME - é PLEIN TEMPS ceeiiecacescrascacscacarmanca 2824627 39.1 41.5 299,470 4l.4
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL cacaevecvroanconanacaces 12,552 14.8 16.0 134147 15.5
HMEN ~ HOMMES . ecoucecaacaacraaaraanaacacmasassncanansnaana 241,895 38.5 0.7 254,614 %0.5
FULL-TIME =~ i PLEIN TEMPS ciaceracsssvenscnoracscns . 236,243 40.4 42.8 248,697 “2.6
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL .. 54653 2.7 13.4 54916 13.3
15 - 24 YEARS = ANS ceeavecacsvoertccscnasesceonnucsacsnaase 43,290 33.0 36,3 &5,272 34.5
FULL-TIME = a PLEIN TEMPS .... 39,303 39.6 41.3 41,203 4l.5
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL .. 3,988 12.5 12.9 4,069 12.7
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccunueevevcacacscnssosscnn 1984+6C5 39.9 424 209,341 42a.1
FULL~-TIME - Z PLEIN TEHMPS . 196,940 40.6 43.1 2071494 42.8
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL . 1,665 13.2 14.9 1,847 La.7?
WOMEN = FEMMES ceaccaastaceaccacsscscacsorocasncscacsmenvea 130,396 30.4 32.3 1394067 32.4
FULL -YINE - l PLEIN TEMPS ceeacees 114,989 35.9 38.1 123,013 38.4%
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL auaaas 15,407 14,1 15.1 16,054 le .7
15 = 24 YEARS =~ ANS .cuveeevvaunsvoucvmancananancavacaasonns 33,821 28.6 30.0 35,790 30.%
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS ... TeTRreR Ty 29,3C1 36.0 37.6 31,037 38.1
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL .. SePt0d 50 o oHEE o - - 4.520 12.2 13.0 4y 753 12.9
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS cececscccscasascanccosanan 96,575 1.0 33.2 103,277 33.2
FULL-TIME - Z PLEIN TEMPS covecavracencnasanavoncascana 85,688 35.9 38.3 91.:976 38.5
PART -TIME - A TEMPS PARTIEL . veasccacacanane 10,888 15.0 16.1 11,300 15.6
.
8Y EDUCAYTION - SELON L'EDUCATION
. .
0-8 YEARS OF SCHIOLING - O A 8 ANNEES D'ETUOES ... 56,600 35.8 38.7 62,016 39.2
SOME HIGH SCHDOL ANG NO POST SECONDARY - QUELQUES g}UDES
SECONDAIRES €T AUCUNE ETUDE POST SECCNDAIRE aevevecevescces 189,309 3.k 36.3 2004642 36,4
SOME POST SECONCARY — QUELQUES éTUDES
POST SECONDAIRES cuecsvsaaccsscscascascosnsovosrscanassscsan 30,679 34.3 3b.4 31,984 35.7
POST SECONDARY CERJIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU OIPLOME POST SECONDAIRE ecevsvsvcocacensonsans 46,513 35.2 37.2 484510 36.7
.
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE cavvavasrcoasnovnsa 49,190 38.6 «0.86 504529 39.6
8 ROV -~ SELON LA PROVINCE
NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEYUVE ceeceacacsveacosavsnaaaaansavany 69343 36.2 39.4 T+178 41.0
PRINCE EDWARD ISLAND ~ [JE-DU-PRINCE~EDOUARD +ovvvcvsosesea Ly4b1l 34.4 37.6 1,641 38,6
NOVA SCOTEA — NOUVELLE-ECOSSE cencocecrararsnaavanaas 11,356 35.8 31.9 12,060 38.1
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 8,589 a5.1 36.9 94072 37.1
QUEBEC e 92,077 35.1 37.4 97,654 37.3
ONTARIO ..eee veee 142,430 35.1 37.0 149,463 36.9
MANITOBA ....00s 15,623 34.9 37.1 16,578 37.1
SASKATCHEWAN o 13,871 9.4 3b.6 14,908 37.0
ALBERTA seceaaca Cevervecasacanasracanassnans 384894 36.6 38.5 40,734 38.3
BRITISH COLUMBIA = COLOMBIE-BRIVANNIQUE cecvececvovcanvonnn 41,647 34.3 36.8 44,396 36.5
{11 AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED.
MOYENNE CALCULEE EN SE SERYVANY DE L*EMPLDI TOTAL.

[2) AVERAGE CALGMAFES GXCLUBING FHRJGNS WHO WERE NEYT A1 WEEE (s INE THRE SEFLEcSCL ST, .
sl ane AL B Od N el oAt A ecpsoimagl GRS cos TRAVa LT clpheaadsT Lo BBMa il B WAEd-IaTy.




TABLE 31. FULL-TIME ANO PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PRUOVINCE,

49

B8Y SEXy MARITAL STATUS AND PRLVINCE

TABLEAU 31. ENPLOI ; PLEIN TEWPS ET R TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, LYRGE ET LA PRUVINCE, SELON LE SEXE,
L*E€TAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE

FEBRUARY - 1981 - FEVRIER

BOTH SEXES AEN WOMEN
LES DEUX SEXES HUMME S FEMME 5
I R N CR = e T | (S == 28
FULL-T IME PART-T INE FULL-T LME PART-TIME FULL-TIME PART-11ME
TaTAL - - - - - -
PLEIN TEMPS | TEMPS PARTIEL LPLE[N TEMPS | TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS | TEAPS PARTIEL
THOUSANDS ~ MILLIEKS

(ANADA +eesevennsaassacacscacssaonces | 1Ci583 A 5,044 A 10539 ¢ 5,840 & 446 C 3,202 & 10094 L
15-24 YEARS - ANS 2,498 B 1,808 690 993 320 8ls 373
25-44 YEARS = ANS seuus 5,141 4rb4e 495 3,021 46 1,625 asy
45-54 YEARS = ANS caeas 1,695 1,521 174 1,048 17 473 157
55-64 YEARS = ANS coscesscasnansccss 1,063 948 s 887 24 261 91
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «sas 187 121 66 92 39 29 21
MARRLED — MARIES 4aveescacercasasens 7,045 6,253 AT 4,351 98 1,902 654
SINGLE - CELISATAIRES . 2,810 2,136 673 1,226 338 910 335
OTHEREPRUTRES. . ofae e - | Fekeiiaviaanad 728 654 14 264 10 390 65

NEWE QUNDL AND - TERRE-NEUVE cevacscsss 175 ¢C 181 C 14 E 107 ¢ 4 F 54 0 10 E

pRER 15t o 1B ek BEk wmmtps - Rk, . 42 ¢ 36 ¢ TE 24 C ccalE 120 5 ¢

4 E-ECOSSE onenees 37 ¢ 269 € 48 0 175 ¢ 13 € 93 ¢ 35 E

NEW BRUNSWICK — NQUVEAU=-BRUNSWICK ... 244 C 207 ¢ ER 135 ¢ 12 E 720 25 €

QuiEeee SEIN. . . 06 St ol B 2,620 B 2,311 8 308 0 1,475 B %8 E 836 ¢ 210 D
15-24 YEARS - ANS . 600 € 487 133 241 7 226 02
25-44 YEARS - ANS . 1,318 1,210 108 168 13 424 %6
45-54 YEARS - ANS . “18 381 37 265 4 116 34
55-54 YEARS - ANS secocncaes 246 228 18 loe 5 62 1e
65 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS a-.s 37 25 12 ¥ 6 9 5
MARRIED — MARIES oaeeccoscenccaccens Lo 740 1,590 156 141214 21 469 135
SINGLE - CELIBATAIRES . 132 596 137 300 76 2%0 ol
OTHER = AUTRES escsesceecocccceaacses 162 126 16 “8 i 78 14

CNTARLG o oje s olaiols ot aBlels o msaitelo 0 g .3 %1055 8 3,614 8 sal C 24170 A 189 0 1,244 € 452 0
15-24 YEARS - ANS ... 920 C 619 301 335 138 284 le3
=i YEARS = ANS eoceaccns 1,937 1,747 190 14109 17 638 i3
e YEARS| = MANS! ofisiordliie s & - joolicien ol 679 807 72 408 7 199 65
YEARS ~ ANS secancvenvsveancas 435 %l 44 81 1 1o 37
4d YEARS ANO OVER = ANS €T PLUS ae.s 83 50 34 37 20 12 s
il 1ED = MARIES oeecevnsosseonanees | 24704 2,388 ns 11620 39 168 210
SUMGLE - CELIBATAIRES +ooanas 1,044 48 29% 440 146 308 149
QISR - AUTRES oo coaccesencascannes 308 278 31 10 . 168 217

REBAEIGBAN s + s sisfoleiaseiitaiareisaliion a oialusioe 41 8 rr e o 244 B 18 E 133 ¢ 53 0

SASKATOHEMAN) < & « cxglom oot o aig oo oe e waing 403 8 338 ¢ 65 0 234 8 20 E 104 D 43 0

ATEERIAE o o 8% < o v'o o Bl otoTeTe oras o' o7o% 1,063 8 918 B 145 0 597 B 37 € 320 ¢ 109 0

e B 7o s W oV T SR 1,215 8 14012 8 203 D 879 B 53 E 331 0 150 ©
15-24 YEARS - ANS . 291 ¢ 204 86 120 16 Be 50
25-44 YEARS = ANS asouvson 587 519 69 350 5 109 64
45-54 YEARS — ANS .. 199 17 22 127 S 50 20
55-64 YEARS ~ ANS avecsconnacncs 123 102 21 74 5 28 le
€5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS -ees 16 11 5 9 4 . e
MARRIED - MARIES oeecacvos 801 694 107 500 11 195 95
SINGLE - CELIBATAIRES . 31 231 TS 138 19 93 5
OTHER = AUTRES sosseseooscsanncnsces 99 87 12 42 T a5 10

NOTE:

FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THUSE WHO USUALLY WORK LESS THAN

30 HDURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYEQ FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS UF AkL CTHER PERSONS WHD USUALLY WOKK

LESS THAN_30 HOURS PER WEEK.
NOTA:

L*EMPLOL A PLEIN TEMPS EST (OMPDSE QES PERSONNES QUI JRAVAILLENT HasBI

QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES

TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HAGITUELLEMENT MOINS OE 30 HEURES PAR SEMALINE.

{U

ELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES
PLEIN TEMPS: L'EMPLOI

TEMPS PARTIEL EST COMPGSE DE
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TABLE 32.

FULL-TIME ANO PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE

. -
TABLEAY 32. EMPLOL A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELCN LA DUREE OE L*EMPLOIL

-
FEBRUARY - 1981 - FEVRIER

- 4=6 1-12 1=
MONTHS MONTHS MCNTHS YEARS

ToTAL - - - -
MCIS MOIS MO1S ANS

THOUSANDS - MILLIERS

LEANADAs .« veeavnns 10,583 817 867 970 3,33¢
MEN - HOMMES 6,287 434 %27 508 1,826
WDMEN = FEMMESsvosesscnncscecncsncons 44296 382 440 462 1.510
FULL-TIME - é PLEIN TEMPS.cuncecnaees 9,044 592 6217 761 2,805
PART=TIME = A TEMPS PARTIEL.eeeecosas 1,539 224 240 209 s31

NEWFOUNOLANG - TERRE-NEUVE..cevescccanss 175 17 12 17 54
MEN - HOMMES... i 10 6 11 3o
WOMER — FEMMES.eacesscocrseanncnonean b4 7 6 & 24
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS.cesoonunn.. 161 15 10 15 50
PART=TIME = A TEMPS PARTIEL.esvoncces 14 oo 000 8oq 4

Y -,

PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDCUARD. 42 s 4 4 13
MEN ~ HOMMES+.cesveoccorcanvsssoccans 26 oole Co o 7
WOMEN = FEMMES.cenancncecceccnnnannsans 16 eas cen cen 5
FULL-TIME - @ PLEIN TEMPS ..eccsncaas 3t A5G kst ol 18
PART~TIME = A TEMPS PARTIELccevenenss T o 6606 000 T

NOVA SCOTIA - NCUVELLE~ECCSSEcevecavvane 217 25 27 28 100
MEN — HOMMES.cooassvossooe o B 188 L 12 13 53
WOMEN = FEMMESccessevonsesavrassnvons 128 11 14 15 47

N
FULL=TIME = § PLEIN TEMPSseeovcovasas 269 1€ 19 21 82
PART-TIME — A TEMPS PARTIELssensncnee 48 7 8 8 18

NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK «ovveae 244 19 19 23 74
MEN - HOMMES.. 147 10 9 12 40
WOMEN - FEMMES.w...s D - o S T 97 ] 11 1 34

.

FULL-TIME = A PLEIN TEMPSecevverovren 207 13 12 17 61
PART-TIME - A TEMPS PARTIELeeceranons 37 [ ? & 13
“eedesseecertetarccstscacvoevoanns 2+ €20 202 176 211 196
MEN ~ HOMMES... . 1,574 110 89 109 444
WOMEN = FEMMES. e ennesovrovvesovensa 1104¢€ 93 87 102 352
FULL-TIME - ¢ PLEIN TEMPS... 24311 153 131 171 698
PART-TIME -~ A TEMPS PARTIEL.. ace 45 46 40 98
Q00E 6 00 PR ™0 a8k o0 350 5o OOEBO 4,055 275 319 334 1.27¢

MEN - HOMMES.. 9 2,355 139 156 173 617
WOMEN — FEMMES cvcecevescnvaseraanaans 1.69¢ 13¢ 162 161 598
FULL-TIME - 4 PLEIN TEMPS..u.siceaagas 3,414 182 223 249 1+049
PART=TIME - A TEWMPS PARTIELucococnsas 641 93 9% 85 226

WANIEIOBIA  fafe B 1o AS¥e RaToteteletogee vlo shel e eiei ot o0 44l 30 41 39 133
MEN - HOMMES.. PN 262 16 18 20 71
WCMEN — FEMPMES. cesvreroverveancnroans 185 14 23 19 62
FULL-TIME - @ SLEIN TEMPSaevenrnssns 377 24 29 31 107
PART~-TIME - TEMPS PARTIELecovrasees " 1 12 9 26

SASKATCHEWAN . e cesvsovccosscescarsnsnvens 402 25 33 38 129
MEN - HOMMES.. 254 14 15 20 T4
WOMEN - FEMMES.s.cee. 1as 12 18 18 55
FULL-TIME = @ PLEIN TEMPS..ccanracans 338 s 23 31 105
PART-TIME = A TEMPS PARTIEL.ervanscea 65 7 10 7 24

YUY /)8 58 0o BBaH00 Joooipaormbaaaooas 1,C63 110 120 139 359
MEN - HOMMES.. &34 60 61 73 206
WOMEN = FEMMES..ccsoeroanerrvonrasovnn 428 49 59 &6 153
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS. .. 3 s18 8e 97 119 310
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL.euwvnoonn 145 22 24 20 49

B H MBI A - MEB[E-BRITANNICUE . 1,215 110 116 137 402
MEN - HOMMES.. 732 60 59 T4 223
483 50 s7 63 179

FULL-TIME - PLEIN TEMPS.caecacannen 1,012 75 81 105 332
PART=TIME -~ A TEMPS PAPTIELceerunesas 203 31 3s 32 70

6-)
YEAR

AN

1,949
14148
801
14771
178
31

12

30

cae

w6
29
17

4

515
300
215
474

4l

717
438
338
699
78
L]

38

145
55
130
15

214
134
81

195
19

a
S

S

11-20
YEARS

ANS

1,626
1.108
518

1,530
96

28
21

27

“ee

45
13

43

4l
29
12

39

ser

449
305
144

“28
20

684
452
232

643
4l
62
20

54
39
15

49

108
16
31

149
107
41

139
1Q

CVER
20 YEARS

PLUS @
20 ANS

1:018
836
182

957
61

16
14

sen

15

saa

30
24

8

FEl
nT

3]

$he

le

391
324
68

370
22
54

12

a3
67
le




TABLE 33. FJULL-TIME AND PARTV-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INOUSTRY,

BY SEXR AND OCCUPATION,

31

CANADA

.
TABLEAU 33. EMPLOL i PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELUN LE SEXE ET L'ACTIVIT{ EUNDHIQUE:

ET SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, CANADA
FEBRUARY - 1981 - FEVRIER
e e e e i e L Ry S . Py SR
BOTVH SEXES MEN WOMEN
LES DEUX SEXES HOMMES FEMME S
FULL-TINE PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART- TIME
TOTAL - - - - - -
PLEIN TEMPS |[TEMPS PARTJEL | PLEIN TEMPS| TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS|TEMPS PARTIEL
THOUSANDS — MILLIERS
O*ACTIVITE suuvernsccvncesscncecsssnnsns 10,583 99044 1e 539 54842 béo 3,202 1,094
AGRIGUISTURE] 2 ciojmjmmiinjuimjmiolslaininisials oin alu[==sin]e 423 331 92 274 4 57 w8
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INOUSTRIES
DE BIENS suseccecsaccccscscnsccscanccnsn 24901 24778 123 2+211 85 567 &8
FORES!RV' FLISHING AND TRAPPING =

FORETS, PECHE ET PIEGEAGE eecscesccens 100 95 . 91 4 4 T
MINES, gUARRIES AND OIL WELLS - MINES,

CARRIERES ET PUITS DE PETROLE saeecann 185 183 e 160 revs 22 coe
MANUFACTURING - INDUSTRIES

MANUFACTURIERES scanscecaccscncecsscae 2,080 2,001 79 Lyayi 33 509 oS
CONSTRUCTIUN sevececcscecccsavsossancnssne 536 499 37 403 18 38 1v

SERVICE-PRDOUCING INDUSTRIES -

INDUSTRIES O€ SERVICE sceccccecscnscanes 74259 54934 12325 3,357 347 24578 978
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND

OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUN 1CATIONS ET AUTRES SERVICES

PUBLTQUES conevcsancnsssssosscssscnans 876 828 48 bbb 19 162 30
TRADE - COMMERCE ceoncesacconacacscsacas 14839 14404 435 921 136 484 238
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCFS, ASSURANCES ET AFFAIRES

LAMOBTLAERES, o/e'e'sio = vaf/eieio/alelalalera/afs,ihetats 572 520 52 214 13 305 39
COitiNTTY, BUSINESS AND PERSONAL

STRVICE - SERVICES SOCIU-CULTIREL S,

€MMERCTAUX ET PERSONNELS wceseocrevosns 3,225 2,484 Tal 1,097 162 1347 ST»
Pl 1C ADMINISTRATICON - ADMINISTRATION

PBLIQUE eveeseccscaceccscoccncsccsans T4l 698 49 458 17 239 32

ALL DCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS eoewe | 10,583 9,044 1¢539 5,642 44t 3,202 1,094
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

OIRECTIDN EV PROFESSIONS LIBERALES ... 2,590 24313 277 12438 57 ars 2¢0
CLERICAL = TRAVAIL ADAINISTRATIF seceseee 11907 1e 537 370 3le “7 Lol 323
SALES - COMMERCE cevecececvcnccvacoanane 1+106 865 241 ous T2 257 169
SERVICE ~ SERVICES cacceesccesccrasancas Le429 1,009 %20 537 120 472 29y
PRIMARY OCCUPATYICNS = PROFESSICNS DU

SECTEUR PRIMAIRES ceeeeacocancacnnaans 566 4175 91 42¢ 47 53 449
PROCESSING - T4AITEMENT OES NATIERES

PRENIERIEE: ove1- < werasietoremerem e srervaramroneiaie 1,608 14560 48 1s259 29 301 Iy
CONSTRUCTION covevevecvsncanacaccsscnocae 568 551 17 545 16 6 cee
TRANSPORTATION — TRANSPORIS suevecasaana 411 383 217 38 19 le 8
MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS enenaeee 350 48 288 39 62 19

L-- 398

FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS wHO WGRK 30 HOURS OR MORE PER WEEK,

PLUS THULSE WHU USUALLY

WURK LESS THAN 30

HOURS BJT CONSIOER THEMSELVES TO 8E EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLUYMENT (uUNSISIS UF ALL OTHER PERSOUNS WHC USJALLY w0k

LESS THAN,30 HOURS PER WEEK.

PLEIN

TEMPS;

JOUTES LES AUTRES PERSCNNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MGINS OE 30 HEURES PAR LEMAINE.

LPEMPLGL A PLEIN TENPS EST COMPUSE DES PERSUNNES QUI TRAVAILLENT HABITVJUELLEMENT 30 MeURES OU PLUS PAR SEMAINE. PLUS (edlES Qul

TRAVAILLENT MOINS DE 30 MEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A LOEMPLOL A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE
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BOTH SEXES - LES DEUX S§XES acescans
15-24 YEARS - ANS veeen

25-54 YEARS = ANS ..cveeen
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

MARRIED: - MAREES o0 oie'as « ars Slefare «
SINGLE - CELIBATAIRES ..
OTHERE- AUTIRES -ogre vosrorats)s « S5i5Tas

- HOMMES ceiveevrornaanccnsasas
15-24 YEARS - ANS
25~5%4 YEARS = ANS svvevnervancas
55 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS

MARRIED - Q}ngs sesccsaassonans
SINGLE - CELIBATAI®RES ....
CTHE® - AUTOES ccevaccacsss

= FEMMES ceevecncananonncans

15-24 YEARS - ANS
25-54 YEARS — ANS s..cccveacsaces
55 YEARS ANO DVER - ANS EY PLUS

MARRIED - MARIEFES ceevevcaaaosse
SINGLE - CELIBATAERES ..
OTHER - AUTRES cecsceccccccacens

NEWFOUKDL AND - TERRE-NEUVE .....4s

- .

Paboele = 14=Poe=Ee cocecoscccacsccce

— NQUVELLE-ECOSSE saus

NEM BRUNSWICK - NQUVEAU-BRUNSWLCK
QUEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eae..

MEN — HOMMES <.ccavaceccrnse ..
WOMEN ~ FEMMES s.eivevacncecaver

15-24 YEARS - ANS sccccencavenne
25-54 YEARS = ANS .acevenccocece
55 YEAPS AND OVER - ANS ET PLUS

ONTARLO
80TH SEXES - LES DEUX SEXES
MEN - HOMMES +..2000a
WOMEN - FEMMES 4ceeesvsovesacans

15-24 YEARS — ANS ccevccccsccnse
25-54 YEARS - ANS .....
55 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS

MANITOBA coveccocovsnccsccsnncnnas

SASKATCHEWAN eoevsncoscocesascasas
ALBERTA svovvvosanaronsnasosnnsane

80TH SEXES — LES DEUX SEXES svees

WOMEN - FEMMES .c.ceccccccenceea

15-2% YEARS - ANS sevscccoconnns
25-54 YEARS - ANS .c.cccenccorve
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS

TABLE 34. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT

N
TABLEAU 34. RAISCK DDNN{E POUR L'EMPLO]1 A TEMPS PARTIEL

’
FEBRUARY - 1981 — FEVRIER

RE
rovaL

1,539
690
669
181

791
673
T4

446
320
63
63

98
338
10

14094
3ro
608
118
654

335
65

48

BT

308
219
133

146
30

641
189
452

301

NOT E:

NDTA:

QU FAMILI1ALES

PERSCNAL
OR FAMILY
SPCNSIBILITIES

OBLTGAT 1ONS
PERSONNELLE S

182

17¢

“2
e

42

38

pew

66

27
ava

26

2%

GOING T2
SCHOOL

VA A L'ECOLE

THOUSANDS =~ MILL](RS

556
535
21

20
588

288
276
12

11
276

see

268
259

257

see

105
44
100

aes

249
126
123
240

)

24

20

51

COULD ONLY FIND
PART-T[ME wWORK

N*'A PU TROUVER

JOUE QU

TR

AVAIL

A TEMPS PARTlEL

224
95
111
18

116

90
18

23
18
10
11

0ID NOT WANT OTHEs
FULL-TIME WORK REA SIS
NE VOULAIT PAS AUTKRE
. DE TRAVAIL RAISONS
A PLEIN TEMPS
505 T2
32 13
345 38
128 21
440 45
27 20
38 8
58 39
5 6
10 19
41 14
%2 25
10 12
4 cee
449 33
27 7
335 18
87 7
301 19
17 8
25 (3
16 sea
11 “ae
87 LY
9 L]
8 &
4 e
b4 &
19 a
207 30
24 16
182 15
12 5
139 16
5& 9
2% &
21 3
62 4
73 9
8 sea
65
5 cee
47
21

THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TEME EMPLDYMENT,

NE SONY PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU.

PLEIN TEMPS.

PERSONS WHD USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TD BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT ENCLUDED IN

~ s~
LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MATS QUI SE CONSIDERENY EMPLOYEES A PLEIN TEMPS
CELLES-C1 SONT COMPRESES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI




TABLE 35. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST I[N REFERENCE WEEK,

CANAOA

TABLEAU 35. PERSONNES OCCUPFES SELON LES RA]SENE DONN{ES POUR LES MEURES PEROUES
R

AU COURS DE LA SEMAINE OE R ENCE, CANADA
Flesuaky - (981 - Flvetas

TOTAL EMPLOYED

ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES

TOTAL deescccacaceaconoscanasansssasvonnsnvovescosasensensctassosssosssonarcsscrossasmsansss
010 NNT LOSE TIME ~ AYANT PEROUE AUCUNE MEURE cececacconcncccavesasacosconvscsnssccscnsasae
LOST SOME TIME ~ AYANT PEPDUES QUELQUES HEURES svaeestsasassosceacsasassncsrcctsscsncsnans

SHORT -TIME AND TURNOVER -~ TEMPS R{bull ET ROULEMENT caucecenonnenasoceaarancacaancasanas
LA] ON SHORT~TIME - TEMPS REDUIT scccccavacssnacaconcacasaacacsnacassasncnsa

1B) LAID OFF PART OF THE WEEK ~ EN CONG{bLENENY UNE PARTIE DE LA SEMAINE
(C) FOUND OR LOST J0B OURING THE WEEK - OEBUT DU FIN DF L'EMPLOI AU CCURS DE LA StHA(Nc

OTHER REASONS - AUTRES RATSONS ceucevceesncscscsvonssasccnacnvnanssscarnsnsasasnannons
{A{ BAD WEATHER ~ MAUVAIS TEMPS ,icecencecascsnes
18) JLULNESS ~ MALAOIE cuecvecccvcesscarascccnnen
IC) TNOUSTRTAL DISPUTE - CONFLIT OU TRAVATIL «ess
10) VACATION ~ VACANCES cevococcasasvovasccan
(€1 MISCELLANEOUS - DIVERS ceaceveveccsssaveocasasncoa

lnSl THE ENTIRE WEEK — AYANT PEROUE LA SEMAINE AU COMPLET ,ececrcvncenuonsvocsscnnsnssanse
A) BAD WEATHER - MAUVATS TEMPS ciccecrccancscccsanccscoan

IBI TLLNESS ~ MALADIE savevacas vecaenaca

IC) INDUSYRIAL OISPUTE - CONFLIT UU TRAVAIL

I0) VACATIDN - VACANCES cacecces seme

(E) MISCELLANEDUS - DIVERS o.csveaanconsnscnssanncassanssavecsasaaressssccansasnacmnssns

EMPLOYED FULL-TIME

PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT & PLEIN TEMPS

THYAL st s eeeensncnccstncansarenrotnccssrrrscsnsonsscstsnanascssasntorocsvionranyvansonsdonsne

01D NDT LDSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE scecevnesancsnacanssaccnscaascrasvesncocanss
LOST SOME TIME - AYANT PEROUES QUELQUES HEURES «avesnsseasacssasanosaancassssscsvonsasnons

.
SMUORT-TEME AND TURNOVER -~ TEMPS REDUIT EY ROULEMENT cevacecccancccaarsncnnnacansonanssny
(Al ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT ceceveavcasavescanscsvesnnvenccvannaaas
{B) LATO OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEQIEMENT UNE PARTIE OF La SEMAINE aamerscsncscae
{C) FOUND OR LDST JOB DURING THE WEEK - DEBUT QU FIN DE L’EMPLQL AU COURS OE LA SEMAINE

OTHER REASONS - AUTRES RATSDNS evenccerccecaccccscecorssonssscsocncvanncscssvrsevssanaas
{A) BAD WEATHER - MAUVA)S TEMPS .
[8) ILLNESS - MALADIE sueracacacsansssesecs sesasn
{Cs INDUSTRIAL OISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL o
{D) VACATION - VACANCES ... .
{E) MISCELLANEOUS = DIVERS ceevrveosvvrrevevrenssranccaercancannscacescscsvsnnccssanacana

csssase

LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET L .eccvsevecoveacscacssosnsancnnae
(A) BAD WEATHER ~ MAUVAIS TEMPS cuvceccocscccvcncsasonsesn
T1B1 JLLNESS ~ MALADIE ceseevcrccsccncsncscese
{C1 INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT AU TRAVAIL
{0) VACATION - VACANCES sescevscccosvesscncne
{E) MISCELLANEDUS - DIVERS t.cicscvcscocnravscorossnvasnanssssesvssnnancassaasnnnaaancene

EMPLOYED PART-TIME

PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT 1 TEMPS PARTIEL

TOTAL sueenecenareennocncovesrsoceasnsaacennsoccatesarassruannonosssnsenanannaenenansoscanasss

DID NOT LOSE TIME - AYANT PERDUE AUCUNE MEURE cececcnaccosrecasncesescacveccasvnosasnvoosnnn
LDST SOME TIME - AYANT PEROUES QUELQUES HEURES caceacvsasavencovncsosvasacessanascransnan

LOST THE ENTIRE WEEK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU CDMPLET scueceacccacnancesacancassancas

S p—— e p— B — -+

BOTH
SEXES

LES DEUX
SEXES

HOMYES

b ccvmmmcn e

33

WUIMEN

FEMME S

THOUSANDS ~ MILL [ERS

10,583
94230
758

LL8

9,044

7,858

ke 539
1:374
Tl

94

446
405
[T

24

34202
2,752
64

34
23

230
136

&9
1]
i87

b8

&5
47

L+094
969
55

&9

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENY CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 WOURS DR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUY CONSIOER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOVMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK

LESS THAN 30 HOURS PER WEEK,

NOTA: LYEMPLOI A PLEIN TEMPS EST CDﬂPOSE DES PERSONNES QUT TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES QU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES
QUE TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MATS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUT TRAVAILLENT MABITUELLEMENT MDINS OF 30 HEURES PAR SEMAINE



54 TABLE 36. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED

. [
TABLEAU 36. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES HéTHDDES UTILISEES

FEBRUARY -~ 1981 - FEVRIER

CONTACTED USED PUBLIC
EMPLOYERS EMPLOYMENT USED QTEidE
DIRECTLY AGENCY LODKED AT ADS ME THCD 4
TOTALAL} - - - ’ - !
SE SONT SE SONT . | ONT CONSULTE ONT UTILLTE
ADRESSEES . | ADRESSEES & | LES ANNONCES D AUTRES
OIRECTEMENT A | UN BUREAU DE METHODE S
DES EMPLOYEURS | PLACEMENT
PUBLIC
i N T S S S =i 1 AL NPT I e A .S
THDUSANDS ~ MILLIERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES savsacensncssssscascaccncanas 416 269 93 111 153
S
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES DCCUPEES @ PLEIN TEMPS .. 296 186 56 76 111
EMPLOYED PART-TIME - PERSDNNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 120 84 37 35 %2
15 - 24 YEARS = ANS svevevoracnsane : 208 140 55 54 70
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS secevecscacocennsonas 207 130 38 57 83
HEN E RGNS I te oo M cic « o eblel el s issioisisisisisisioisie oo Soletoroals 241 158 57 59 88
15 - 24 YEARS = ANS cuuccenanos Y . 105 72 3z 24 33
25 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS weviancserascasnassea 136 86 25 s 55
WOMEN = FEMMES seevaacooscnsnssssscoacansoncnsansancnne 175 111 36 52 65
15 - 24 YEARS - ANS ... z 104 67 22 30 37
25 YEARS AND OVER - ANS EI PLUS .. .M 7 44 13 21 28
NEWFOUNOLAND — TERRE-NEUVE cecverecvoccsccnnaccvasnnane 5 T e v cee
A 4
EIEL Il - OB Els  PRCELLEERE « eERRRE hiei- Rl - « « - LRRGE FE K 000 R0 e e
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE eessevacvuosesoencoscsnns 12 8 B o T
NEW BRUNSWICK = NDUVEAU-BRUNSWICK eveciconsenacanasnans 7 6 asw san oo
QUEBEC
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES sevscccscoveesancesnaronce 90 70 24 21 15
MEN = HOMMES «asscsssaansas . 53 43 16 12 8
WOMEN - FEMMES . 36 27 8 9 8
%5, - 200 YEARISLEN ANIS o0 ofoalasie 00004 ovis/sissoalalslaae satalas a 49 19 15 11 6
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cevesasoocsocnsanoons 41 31 9 10 9
LONTARIQ
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES savssaanascnsesscnass 173 103 37 50 17
MEN ~ HOMMES eovecvennvannan 2 98 61 21 24 a2
WOMEN = FEMMES wacasccscsenonccsnooanasesasencsnnnsnn 75 42 16 26 45
15 ~ 24 YEARS = ANS i.sacscacnaes 84 52 21 23 S
25 YEAFS AND OVFR = ANS ET PLUS wevecnsovnovesnennnans [-1.3 52 16 27 At
MANITOBA cuuoeenecorsossasnscansssancsssntastaanaesannsn 18 1¢ L3 &
SASKATCHEWAN s uuvcnsensenannsansecasonsansscsaccaaennan 12 7 aee oo ]
ALBERATA Loenuumenmmemvoenassoaanensaasesaassssssnossnoses 52 30 7 1% P4
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 46 31 9 10 17
MEN ~ HOMMES <aees 26 17 5 5 1l
WONEN, < FEEMBESES Jo Aire - B I Hreis serere e a e alo ol aialaelaalelels 19 14 Aer 5 5
15 - 246 YEARS — ANS ccuevesccccaascsnancecocasvsonocsas 20 15 5 4 &
25 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 25 16 556 3 11

€1) THE SUM OF THE _METHOOS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INOIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOCO.
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS €GALE AU TOTAL PARCE QU*UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE .




TABLE 37.

MULTIPLE JOB HOLDERS

TABLEAU 37. PERSONNES AYANT PLUS D'UN ENPLOI

FEBRUARY - 1981 - FEVRIER

BY AGE ANU SEx
Y

SE Xi

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ecvsvescssccvscscsswvenses 359
15-24 YEARS - ANS secccssceccccecrscnn
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..

MEN - HOMMES cecsccssscessancscsovoccscsascannnanns 243
15~24 YEARS - ANS cceccocsvssscsscnss 31
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cececosvenseeves 212

WOMEN - FEMMES cessemens
15-24 YEARS ~ ANS cesvesccesscscscsses
2% YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS ccciascncesecsas B8

sesescnsaes

BY INDUSTRY QF WAIN J08
& SEMPLOL PRINCIPAL
ALL INDUSTRIES -~ TOUTES BRANCHES U'ACTIVIT{ sessnseas 359

AGRICULTURE cueuaassccsncecncnncesnssssnosnoss 25
OTHER PRIMARY ~ AUTRES INDUSTRIES PRIMALRES 10
MANUFACTURING — [NDUSTRIES MANUFACTURIZRES . 48

CONSTRUCTION seavecscescemccsrcecvrevavensssscnsnes L&
TRANSPORTATION o COMMUNICATION ANO OVTHER UTILITIES
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS EY AUTRES SERVICES

PUBLICS sveasssconcese sseverucace 27
TRADE ~ CCMMERCE secevossssasscrsnvaconsacss 57
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESYATE - FINANCES,

ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES wecevecences 15

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE -

SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET

PERSUNNELS sevsescvancanccosvssnsvoacasvassovovas L34
PUBLIC ACMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 27

HOURS WORKED

TOTAL vecweecesevoassosncesssncnssscsnccnncenassssans 359
01-19 HOURS =~ HEURES ...
20-29 HOURS - MEURES .
20-39 HOURS - HEURES .
A-49 HOURS - HEURES ..
B =Gurs WE YSRY - HIWEES QU PLUS

sertecersvrerars 169

oAl e

il =g

BY MARITAL SaA ULE ANE SR
0 v | |
BOTH SEXES ~ LES OEUX SEXES veesoveccserenvcssasevse 359
MARRIEDQ = MARIES sssgacssscncsansnnsccencccnsans 257
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES EY AUTRES s.eee. 103

MEN =/ HOMRES ejojaieisiass siaoinoimolsnsaaeeeasonsnossaaaen] 243
HARRIED ~ MARIES 4euoeeonsomvorsoranassnnnsannas
SINGLE AND OTHER - CEUIBATAIRES ET AUTRES seeees 52

WOMEN = FEMMES ...coee B EREE
MARRIEE] ERMARIIEES) [ « o 2lolol = 215 » o o[ 2lelolelc e lalTalslale!
SINGLE AND OTHER ~ CELIBATAIRES ET AUTRES .,.... 51

8y OCCUFATlgN AT _MAIN JOB
SELON LA PROFESSION LYEMPLOT PRINCIPAL
ALL OCCUPATIONS ~ TDUTES PROFESSIONS sesescansavsven

MANAGER JALy PROFESSIONAL - OIRECTION,
PROFESSIONS LIBERALES

. 117

ereessess 120

ceavsesan

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 47
SALES ~ COMMERCE ceesvvscsvoncen 41
SERVICE =~ SERVICES svevesasvrevseasssasssnncsssees 4h&
PRIMARY OCCUPAT]ONS - PROFESSIONS DU SECTEUR

PRIMAIRE wesensonovounsonnnes veveesssesvaves 29

PROCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES ..o 37
CONSTRUCTTION coveuvansvcnacnsosonsnrnasssrsssnoceee 16
TRANSPORTATION =~ TRANSPORTS soescsevecassacssosvse 15
MATERIALS MANDL ING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION EY AUTRES METIERS sisescscscscnsesss IC

8Y PROVINCE
SELON LA PROVINCE

CANADA soearnavsnane ssemses
NEWFOUNDLAND - VEPRE-NEYVE
PRINCE EDWARD [SLAND - TLE-DU-PRINCE-EDOUARD scvee ass
NDVA SCOTIA - NGUVELLE-£205SE . 8
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-3RUNSWICK .o 7

QUEBEC vesascnas sesenan . ee 13
CNTAR]O evsvenee sriesenaee s 147
MANITOBA ....ae O
SASKATCHEWAN « 19

ALBERTA 4ocsesesan
BR1ITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE

essscenses 38




TABLE 38. UNEMPLCOYMENT BY PROVINLCE, AGE AND SEX
TABLEAU 38. CHB‘EUPS SELON LA PROVINCE, L';GE tT Lt SEXE

.
FEBRUARY - 1981 - FEVRIER

NFLD. | PuEale N.S. N.B. Ba0 -
CANADA - - . - . - QUE. UNT. MAN. SASK.| ALTa. -
Ta=Ne |[la=Po~Ee | No~Eo | Nu=8.
THOUSANOS - MILLIERS
BGYH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAL ssccecsvecasasonanuscsvnasansa 928 C 30 € NE 40 t 34 € 3lo b 308 0 30 € a9 & %9 & 85 €
15-24% YEARS = ANS sucsaconcncasscesn 419 O 1 E ... F 20 E 16 E 137 0 133 € 15 € 15 € 26 E 35 €
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4. 509 0 16 E G 7 20 E 18 € 17 0 lés D 051 € 14 E 23 t Sl &
15-19 YEARS = ANS cevsnsass “va 203 0 6 F 4. G 9 ¢ 6 E ol t 6y € TF 8 F 15 F Z0 F
20-24 YEARS - . 216 O 7 'E SSEeH 11 F 10 E 76 E 0 E 8 F & F il F 14 F
25-44 YEARS ~ . 362 O 12 6 W 6 16 € LANE 127 t 118 € 10 F 10 F 16 F T ¢«
45~64 YEARS = ANS cecvscvesnvonans 142 D 4 F .0 G SalP 4 F 5l & 49 E 50k 5 F 6 6 Ls F
65 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .. S H eee J eae J sen J ves J wees J see J cee J cee J eee J e J
25-54 YEARS = ANS csnavceconnneces 445 D 16 Ef gl 18 & 16 E leO & 146 E 13 F L2 F 21 E 45 E
55 YEA®S ANO OVER - ANS ET PLUS .. 58] E ean G eee M ena G ana b v F <3 e eee G see G ese H o6
©5 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS .. 17 O 4 F .40 G e 5 F S E 51 E 2 & 5 F & 6 13 F
25-34 YEARS ~ ANS savenccssvacsase 229 © 8 E ... F 10 F 9 E 83 E 7L E &' F o F 12 F 22 F
35-44% YEARS - ANS . 132 E 4 F ... G 6 F 4 F 44 E 47 F eee U G 56 18 K
45-54 YEARS ~ ANS . 88 € eas O <40 G ass F sea F aBF 28 F eee b 9 “ G 86
55-64 YEARS - ANS . 551 € aee G aea d aes G ven G 18 F 21 F cea G H ena H 5 ¢
MEN - HOMMES
TOTAL ececcccacecsnsnnsscsvannncnncss 541 D 20E ... F 24 E 21 & 19. O 178 0 19 E ls E 26 E %3 ¢
15~24 YEARS - ANS ceveunesovtncense 248 D 8 £ +.. F 12 F 10 E 78 & 87 E 10 F B F 14 F 19 F
25 YEARS AND DVER - ANS EV PLUS .. 293 0 il € ... F 12 E 11 E 1l> ¢t 9l € 9 F U R 12 F 24 F
15-19 YEARS - ANS . 116 © G & F 4 F 33 € 42 E 5 F 4 F 8 F 12 F
20-24% YEARS =~ ANS 132 0 G 6 F & F 40 46 E 56 4 G 6 F TF
25-4% YEARS - ANS . 198 0 G S F 8 F o E 58 E 56 546 9 F 17 F
45-64 YEARS - ANS . . cnen 91\ E G sea F ees F 38 & 3 F 200 G see G . 6 TF
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .. N =) J ane J eee J ase J  csee d  aee d  ees d  ese d cee J
25-54 YEARS - ANS suennncaacaanacsas 250 O 10 Es ClemE L1 F 1o € %8 E 75 E 7F 6 F 11 F 20
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 43 E 2aee G eua J ses H 200 G IS E le F ses H ase H ess H “
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .. 95 E see F aea G 4 F +as F 35 F 33 F ees b «se G 46 L
25-34 YEARS = ANS scscornacncncens 128 E e, (- 6 F &6 F 49 & 36 F LY G= W 5G 76 tE.
35-44 YEARS -~ ANS . 70 € ees H e G ees F 28 F 22 F eee H ave H ees H ]
45-54 YEARS - ANS . s2 € S HET EelenGen: ove G 21 F LEIFE  Coanl6  erefer HN el .. K
55-64%4 YEARS = ANS ccacovesscectssaa 40 € aea J ess H ees G 14 F 15 F eee H cae J esa H ee- H
WOMEN - FEMMES
TOTAL samecrvsrncesnsannanosavasnan 387 0 Il E ... F 16 € 13 € lea E 129 E 12 E 13 F 22 E 43 E
15-24 YEARS = ANS .esesccnsevassas 171 0 5 F & 8 F 6 E 58 E 52 E 5 F o F 12 ¢ L6 F
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .. 216 D 5 F [ 8 F 7€ o6 E 78 E 6 F i F 10 F e E
15-19 YEARS - ANS 871 E sen 4 G een F 29 F 26 F cea G 4 6 TF 9 F
20-24 YEARS - ANS 84 E cen 4 F ese F 3D E 26 F sxe G ees H 56 T H
25-44 YEARS ~ ANS 164 0 4 TF S F 49 E 59 E 4 F 5 G 8 F 2L F
45-64 YEARS - ANS 51 E oo ves G eese G le F 18 F eee U eeel H vee H 66
65 YEARS ANO OVER coe J oue P P | ens J Y L L | wea J
25-5% YEARS = ANS canucanccacscancs 200 O 5 F aae F 8 F 6 F 6l E 71 E S F T F 10 F 25 F
55 YEARS ANO OVER -~ ANS ET PLUS .. 16 F sen J eae d vew wse H 4 H G aee aeas J ase J see H
45 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .. 52 € eee H cae H are G vas G le F 18 F eee G eee H see H )
25~34 YEARS - 102 E ees F eee G 4 F (7 33 F 3ShE see G ees G 5 6 12 F
35~44 YEARS - 62 E eee G 4ee H G G L6 F 24 F see H ane J eea G 8 G
45-54 YEARS - 36 E can J wae J H G 12 6 IZF  ean H  eua H  aea H S H
55-64 YEARS ~ ANS cecusvsssasnsaas 15 F eee J  aee J J see H 4 H 6 G vae J ees J ves J ase




TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE,

AGE ANV SEX

TABLEAU 39. TAUX DE CHBHRGE SELON LA PROVINLE, LYAGE ET LE SEXE

FEBRUARY -~ 1981 - FEVRIER

NFLO, P.Eol. N.S. NeB. B.C.
CANADA - o - QuE. | ONT. | MAN. | SASK. | ALTA. -
T.=N. J Ne-E. [ No-B. Ce-B.
PER CENT - PUURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAL ceccesosscsoscsssscesssossasos 8.1 14.7 13.5 11.3 12.1  10.8 7.1 6.3 6.7 46 6.6
15-24 YEARS = ANS coceeccencceccace 14.4 24.1 see 20.5 21.3 1846 1341 1243 12.5 8.2 10,6
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... 5.9 1.0 9.9 7.8 8.7 81 5.1 4ol 4.6 2.9 5.2
15-19 YEARS = ANS .cceccvncccscrens 17.8 30.7 24.7 22.2 23,7 lo.0 13.9 17.3 Lley 14,5
20-24 YEARS = ANS teveecacscvsccsna 12.1 20.3 17.9 20,8 15.8  ll.2 ll.4 9.1 5.8 12%4
25-44 YEARS = ANS ccccecccesacccsss 6.6 12.1 9.0 9.6 8.8 5.7 4ok 5.1 3.1 6.0
45-b4 YEARS ~ ANS cavevecacnaccorese 49 8.9 cos 5.6 1.2 Tel 4.2 4.2 4.0 245 3.8
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 2.4 wee eoe sen PN . e sen ces aes can
25454 YEARS = ANS seveccceccasscace 6.2 1.4 . 8.3 9.1 8ot 543 443 4.9 3.0 5.4
%5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 4.5 e vee vee cee 643 4.2 ves een cee 3.9
45 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ... 4.8 8.5 vee 5.4 6.9 0.9 4al 440 3.8 2.4 3.8
25-34 YEARS = ANS ceevccenasnravans 7.1 12.8 9.1 10.48 9.7 6.0 4e9 5.6 3.5 6.3
35-44 YEARS ~ ANS o.es. cevneas 5.9 10.9 8.8 7.7 Ty Se4 ons ves 2.4 5.6
45-54 YEARS = ANS covereccvcccovsae 4.9 eon GRS .o 7.3 4.0 e cee 2.7 3.8
55-64 YEARS = ANS icuscccencccncens %.9 e S 255 e 6.9 4.5 5 eee cee 3.9
MEN ~ HOMMES
VOTAL sececececssescvasosssossscccas 7.9 15,0 Epele Lle4 12.4 10.9 7.0 be7 5.8 4.0 505
1524 YEARS = ANS cceccsossasaceces 15.9 26.7 veo 22.6 23.7 2041 15.6 l4.e 12.6 8.2 10.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 5.6 11.2 ves 7o, 8.8 8.2 4.0 4.l 3.6 2.5 3.9
15-19 YEARS - ANS . 19.4 32.5 ves 28.5 23.7  23.8 18.9 6.7 15.3 12.4 15.4
20-24 YEARS - ANS . 13.8 23.5 vee 19.1 23.7  18.1 13.4 13.2 1C.7 5.5 1.2
25-44 YEARS - ANS . 6.1 12.3 o 8.5 Se0 8.9 4.9 4.2 3.9 2.1 4.5
45-66 YEARS = ANS secvevorcvncecces 4.9 o L ore aee 7.3 a2 eyer N - 3.1
65 YEARS AND UVER ~ ANS ET PLUS sea aes B! cee =4 500 .on ves oo orete ore sen
25-54 YEARS = ANS s.covcceccsacsasse 551 11.6 000 8.0 9.1 bed 4.6 4.2 Y F %9
55 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ... 4.9 r c0o ore oo 1.0 4.5 avere rete v 4.0
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 4.7 00a EEo £.2 bod 7.1 4al 00 . 211 3.1
25-34 YEARS - ANS 6.7 1401 000 9.0 e 9.7 5.3 5.9 . 3. 4.7
i5-44 YEARS ~ ANS 5512 BEE e T Boh 1.7 4.4 86 500 b oo o
45-54 YEARS - ANS 4.0 o8 Bao T 0008 T2 3.8 o0 S cae oL
U5-64 YEARS - ANS 5.3 055 G 5% 0O0 755 “.8 250 Jo0 I =5
WOMEN - FEMMES
R ]LTT VLIRS R SS  E, S 8.3 14.1 oo G 11.2 Lla7  10s0 b 5.9 8.2 5.0 8.1
15-24 YEARS - ANS cevececsccsncesne 12.6 20.8 ane 18.2 18.4 1o  10.3 9.8 12.4 8.3 10.4
25 YEARS ANO OVER - aNS ET PLUS ... 6.5 10.6 oteie 8.0 8.7 8.0 5.9 4.4 6.3 3.4 7he
15-19 YEARS = ANS . eroxe) 16.1 cod - - 20.5 cer 236 1249 Sl 20.1 113 13.1
20-24 YEARS ~ ANS . birors 10.3 olala el 1643 sen 1342 ) 309 ous 0.2 8.2
25-44 YEARS - ANS . ER8 7.3 1.6 orere 9.7 9.6 6e7 be8 47 7.1 36 8.2
4564 YEARS = ANS ceeeevecsavaaccna 4.9 = Yo v Bog ©e8 4.2 Sl e ces 5.2
65 YEARS ANU GVER - ANS ET PLUS ... =T £0 CoO0 vae GO0 3 see e 300 vee pe
25-54 YEARS = ANS cececaacosscvesas 6.9 1.2 000 8.7 9.1 &4 (Y] 4.5 6.9 3.5 7.8
55 YEARS AND DVER = ANS ET PLUS ... 3.8 Eoo 000 5od 556 4a8 3.6 = A5k 503 o 3
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... | 4.8 vea e cae 6.5 4.0 e vae “ae 8]
25-34 YEARS ~ ANS ... 1.6 00 oo0 9.2 009 ) 6.8 cos eee 3.0 8.5
35-44 YEARS ~ ANS ecceecse 6.9 et ok XL ¥oa 7.1 6.8 vee ‘oo .es 7.8
45-54 YEARS - ANS ... 5.4 e 800 By Cret fde) 4¢3 555 oo oo ©. 3
55-64 YEARS ~ ANS seseevsovccecncne | 40l 5. ki o) DL ...

57
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TABLE %0. UNEMPLOYMENT BY INGUSTRY, CLASS OF wCRKER AND SEX, ANC BY OCCUPATICN, CLASS OF wWORKER AND SEX, CANADA

TABLEAU 40. CHEHAGE SELON LA BRANCHE O'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL EY LE SEXE, ET SELON
L& PROFESSICN, LE STATUT PROFESSIONMEL ET LE SEXE, CANADA

FEBRUARY - 1981 - FEVRIER
-------------------------------------------- ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS .
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMuA{2EY
BOTF SEXES WEN — WOWEN | BOTH 3SEXES WEN | A
L £s DEUX SExEthHO;NESJ FEMMES | LES DEUX SEXES{ HOMMES | FEMMES
e o T T T housanos - milters =
ALL INDUSTEIES - TOUTES BEANGHES QVACTIVITE vvuerenvncoseosanseans 928 541 387 826 501 326
GO0DS-PROGUCING INDUSTREIES - INDUSYRIES DE BTENS seueeenesoesansen 73 290 83 363 280 °H
AGRTCULTURE 4t eansnennanescusscnassenssesensossenssesssannnnnssas 28 18 9 21 18 9
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUFRES BKANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. | 35 32 - 33 30 e

FORESTRY = FURETS avecasasenuensonnarsnnsenssanconssnseasssasnn 15 14 - 15 14 1

FISHING AND TRAPPING = PECHE ET PIEGEAGE «veuvuusresnnennnsonss 6 5 =y 5 “ -

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS -~ MINES, CARRIERES ET PUITS DE

BETRIONE ™« arare « » Jszare » seLsisjerals svorerajsfarorersrerehmrsrsrenrrereevi g s SN 14 12 Pod 14 12 I
MANUFACTURING - TNDUSTRIES MANUFACTURTERES +eeeesroncensonnrancen 191 125 66 191 125 66
CONSTRUCTION +acuevanasensanossnosecnssosessnsssssnssasnecsnneans 120 115 4 12 108 4

SERVICE~PRODUC ING INOUSTRIES - INCUSTRIES DE SERVEICES weeeesevanes 488 230 258 483 220 243
TRANSPORTATION, COMMUNICATIGN ANO GTRER UTILITIES - THANSPCATS,
CCMMUNTCATICN ET AUTRES SERVICES PUBLICS = ewonvvasonasnnsaes 53 40 13 52 39 13
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUNICATION uecusnsarunsnnnensesasonesnnsnnsosnsssonsas 49 36 13 48 35 13
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE) GAZ ET EAU vovueveaneosnnnosonosancasesansnnass 4 4 s 4 . hl
TRADE B (GOMMBRGE feisrs oo = s/arms winiora aTerse mrasisiors slérels arorsratsrsre s derersten eheas 148 81 67 139 76 63
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFEAIRES TMMDBILIERES «acusseanencocsonsenssaansonesasnnasansss 19 6 14 19 s 14
COMMUNTTY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCIO-CULTURELS y CCMMERCIAUX ET PERSONNELS o eeavsneesrencsnnnss 230 81 149 214 77 51
PUBLIC ADMINISTRATIGN = ADMINISTRATICH PUBLIGUE weseseerencacsses 38 23 16 38 23 v
UNCLASSTFTED (11 ~ NON CLASSEES 1) 2 eveonerasrennenssannenssosss 66 21 45 NA N N

ALL QCCUPATIONS = TQUTES PROFESSICNS aeeuonseessanasoesnaoensssonns 928 541 387 826 501 2Ty
MANAGERIAL, AOMINISTRATIVE - OJRECYICN ET AUMINISTHATECN cuescasre 18 10 7 17 10 7
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES aveceensenncecnnnaennnanns 1 10 - 1 10 o X
SOCIAL SCIENCES = SCIENCES SOCIALES weveeneraseansansassnasannsce 6 .. o 6 s v
RELIGIDN & eecnuannnnrassasnensesansssasnnsnsossnssasencsnsnsneres . o Tars e e ax
TEACHING = ENSEIGNEMENT cuvaoaccoancacascoscncsaccsusannassensaasns 9 6 9 &
MEDICINE AND HEALTH = MEDECINE ET SANTE weveeencvenncernenncaesns 14 e 11 13 . 1
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RFCREATIVES «.ueuu. 18 10 8 15 9 "
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF aueuenseacessoncannsennnansnnnon 113 20 s2 113 20 92
SALES = COMMERCE auuvsuooennuonnanesesancaesonosnsassessencansens n 37 34 63 32 30
SERVICE — SERVICES o ceuvecsaoennsssnceesssssnsransnssnssncacnnsns 165 66 99 154 84 90
NCACOITOREL ivrvre STl Neicorerore /i icie o ML crararaidle fierorars e ciapsisTepo o e s alerai FE 34 24 10 13 23 10
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE. PTEGEAGE +eeuuosncens & 5 . “ 4 5
FORESTRY AND LOGGING = EXPLOTTATION FORESTIERE weueuvevensansanas 16 15 o 15 14 =,
MENING AND QUARAYING = MINES ET CARRIERES 4eueeunseeosvennansnnns B 8 . 8 8 il
PROCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 20usneseeesennnans 42 28 14 41 28 14
MACHINING - USINAGE OES MATIERES PREMIERES veeeueesnosoannnnnsess 31 29 I 31 29 o
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS wuvvovenonenasesennanan 91 57 34 0 57 34
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION evesveensceanss 119 118 - 112 111 .
TRANSPORY EQU)IPMENT OPERATION ~ TRANSPORTS ccacaasccovesccncnasns 40 37 aen 40 3s -avw
MATERIALS HANDLING = MANUTENTION +acveeveneennonaensansennanannan 41 31 10 41 31 10
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT DPERATING - CONOUITE DE MACHINES ET

OFAPPARETLS DIVERS ae s aeasoersesoescononsnsnennsnsnssasennnncnns 10 6 4 10 6 :
UNCLASSTFIED (1) - NON CLASSEES (1) aesees | 6 21 45 NZA N/A Nid

11} COMPRISES UNEMPLCYED PERSONS wHC HAVE NEVER WORKED BEFDRE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHGMEURS QUI N'ONT JANMAIS TRAVAILLE ET CEUX OONT LE DERNIER EMPLDI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.



TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEXy AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA

TABLEAU 41. TAUX DE CHCMAGE SELCN LA BRANCHE D'ACT1V1T€| LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE. ET SELON
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA

’
FEBRUARY - 1981 - FEVRIER

ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS RE taég
H XES MEN WOMEN BOTH SEXES NEN WOMEN

LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES

B T e s B g ——————

i E———— L — = cmp—————————— O e

PER CENT - POURCENTAGE

ALL DUSTR = TOyT BRAN CACTIV T{ cececcccccaacasruraanan 8.1 7.9 8.3 7.9 8.2 7.0
GOODS~PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS cvacnccesesvaness 10,1 10.1 10.1 11.2 Lh.2 113
AGRICULTURE suncsasscevssancacsaaaassanasasssvsnavecancarsnansnnne b,k S.4 B.2 18.9 17.5 2245
OTHER PRIMARY INDLSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 1L.0 | TN con L11.3 Ll.5 cen
FORESTRY - FaREYS B T R L LR R T L7.4 17.1 e 18.1 1T.9 .o
FISHING AND TRAPPING - PECHE BT PIECEAGE [+ + saeaeelRepReasnls « 18.3 17.2 aee 34,4 33.4 .ee
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIEPES ET PUITS OF
PETROLE avcescncasvacsasansnsaasascacsanesnnsossretssnsnanorenns 6.9 T.1 .o 6.9 7.1 e
MANUFACTURING - INDUSTRIES HANUFA(TURIERES caesesserancerrsarnans 8.4 7.5 10.7 8.5 7.6 10.8
CONSTRUCTION wuccancssssoasassssossccccccnctosssnsnnasstsoncscnnns L18.3 19.3 T.4 20.1 21.3 8.4
SERVICE~PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES aeaveccenass 6.3 5.9 6.8 6.5 6.1 6.9

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS saccevsccaansvesscane 57 5.5 6.3 5.9 5.7 6.5

TRANSPORTATION AND COMMUNICATICON — TRANSPORTYS ET

COCTROTIEY 5050 Mb00 00000000008k 000000 oo SN 00000088 0000 €.0 5.7 6.3 6.3 6.0 7.1
sLscrn[c PONER, GAS AND wATER UTILITIES - ENERGIE
UEGTANCUEmGAIPETNERUL. « o xorara s s sceis e tataiate steio orors s = apmereiataistorsis 3.5 4l B0 3.5 4.l ~oa
THADE ~ IGOMMERGE sweneerseameesssesssssses awsoaarserss seseaaswonsms 7.5 7.1 7.9 7.8 7.4 8.2
¢ INANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFFALRES [IMMOBTULERES |o/oaatas s s s aalaisios alos s o/si0 s /s//se 000 slalo [ TToala 3.3 2.4 3.8 3.4 2.5 3.9
COMMUNTTY, BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE - SERVICES

SOCI0-CULTURELSs CCMMERCIAUX EY PERSCNNELS «eeusaessaacesesanns 6.7 6.0 7.0 6.8 6.4 T3l
PUBLIC ADMINISTRATION ~ AOMINISTRATICN PUBLIQUE vevsusnnvscaceses 4.9 4.5 5.4 4.9 4.5 5.4

Qi QCCUPATIONS - TQUTES PROFESSIONS sesesarascovoncsasoncncnsmanns 8.1 7.9 8.3 1.9 8.2 7.6
MANAGERTAL+ AOFMINISTRATIVE = OIRECTICN ET AOMINISTRATION sauveenss 1.5 1.5 3.1 1.9 1.5 3.1
NATURAL SCIENCES = SCIENCES NATURELLES cavessanconscnsncaasanaane 2.8 3.0 G 2.9 3 o 58
SOCTAL SCIENCES = SCIENCES SCCIALES cescsscaasasasannssnssocscsns 3.1 T . 4.l 800 560
AENTGHIGNI vierete =i aretotoote e faoleTeletotoreioToRatototatalotalaiatoieiaketoro1 Tl areioreiolsToivtaieiais s otein - . s T s -
TEACHING ~ ENSEIGNEMENT aeecoeceascsearanssosassanscsasnnsansasns 1.8 . 2.1 1.8 . 2.1
MEDICINE AND HEALTH = MEDECINE ET SANTE wauueevensnesenonnannnnnns 2.1 e 2.9 2.9 - t.s
ARTISTIC ANO RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES FECOEATIVES woureas 10.4 9.4 1.8 1.1 10.8 1i.8
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF sucacecsccececsosaceoannnnncnsns 5.6 4.6 5.9 5.7 4.6 5.0
SALES - COMMERCE sceseceesceacesnssassoascsacsssoasssancocnnnnvos 6.0 5.2 7.3 6.2 5.3 R
FEEVICED =) SERVIAESS < ssise s ce sl se e s sssissisesiisieseies ol elala s e s 10.4 9ui 1.4 11.0 9.5 124
AGANCOMMUER: S r v r r e e R L E S e e e eI Te sieol T aie o < i o eiere e o i 7.5 6.9 3.5 22.1 20.2 29,1
FISHING, HUNTING, TRAPPING = PECHEs CHASSE, PIEGERLE 4uenveearens 18.8 18.0 50 40.5 40,2 S
FORESTRY AND LUGGING = EXPLOITATICN FORESTIERE aevnnessceesennean 23.4 22.8 00 25.0 24.3 ..
MINING AND QUARRYING = MINES ET CARRIERES eavusesnoscoasococcaese 10.4 10.8 T 10.4 10.6 EEE
PROCESSING ~ TRAITEMENT OES MATIERES PREMIERES zveeosceeosnsnces 10.0 8.5 153 10.2 8.7 15.6
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES «ovaeccncncecasnsnesns 10.2 10,2 5% 10.5 10.5 oC
PRODUC T FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS cueevavecontoonnsacnnes 8.6 1.2 11.0 8.9 1.5 13.2
CONSTRUCTICN TRADES - METIERS OF LA CONSTRUCTICN «.eeocsssacnanns 17.3 s orers 18.7 18.8 .
TRANSPORT EQUIPMENT CPERATION — TRANSPORTS seveavanacraacncccencan 8.9 8.8 T 9.7 9.5 ——
MATERIALS HARCLING = MANUTENTEON seassansssossesnsnensesarnoncnos 13.3 12.4 17.4 13.4 1244 17,7

OTHER CRAFTS AND FQUIPMENT OPERATING - CUNOUITE DE MACHINES €7
DPAPPAFEILS OIVERS cuieaeieevaaatrvancrerarasanese 7.0 6.2 Téat T.1 L




TABLE 42. OURATION OF UNEMPLOYMENT
~
TABLEAU 42. DUDE% DU CHCMAGE

FEBRUARY - 1981 - FEVRIER

4 WEEKS 5 - 13 1% weeks | AVERART
CR LESS WEEKS AND OVER CTMER(L} | DURAT IEH 2
TOTAL - - - - =
4 SEMAINES | DE 5 A 13 | 14 SEMAINES | AUTRE(LI cus e
DU MCINS SEMAINES €T PLUS MO YENNE [ 1
THOUSANDS - MILLIERS
= escssns vt . 928 C 254 D 316 D 339 0 20 F 1543
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS ceeesesocsnaganes 419 0 123 155 137 4 13.8
NEVEP WORKED =~ NYONT JAMAIS TRAVAILLE . 40 12 12 16 caa 2242
OTHER ~ AUTRES ooeosscsccsacasacossocnnas 379 111 144 121 4 22.2
25-44 YEARS = 25 A 44 ANS vaces J 3¢2 0 58 115 137 M 15.8
45 YEARS ANC DVER - 45 ANS ET ‘LU . L4272 D 1) 46 65 cee L8486
MARF 1ED = MARIES meesveasnonaonnsnannsnsocsncananes 459 120 155 171 14 15.2
SINGLE - CEL [GATAIRES . 405 117 140 143 4 15.1
CTHER = AUTRES sewonee ¥ &4 17 21 25 F 11.6
= HOMMES - ocauessscsecnocsonccssencnnseassnassanns 541 0 140 195 197 9 1546
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS . . 248 D 71 954 80 1 13.8
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS ecenen... . 198 D 8 69 75 5 16.7
45 YEARS ANC OVER ~ 45 ANS ET FLUS eoosvnn- 95 € 20 32 42 vl 18.1
MARRIED =~ MARIES o eueescosossannsnnsnnarerasnsnnnns 247 59 93 839 6 15.5
SINGLE - CELIBATAIRES 270 75 95 97 - 15.1
OTHER ~ AUTRES +aoeo- 25 6 1 12 - 22.0
= FEMMES ceoceeacasescnsnosnoannnansencesaennes 387 D 114 121 141 10 15.0
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 171 0 51 6l 56 s 13.8
25-44% YEARS — 25 A 44 ANS ccucenase 164 D 50 46 &2 7 l4.7
45 YEAPS ANG OVER - 45 ANS ET PLUS 52 F 13 14 23 R 19.7
MARRIED ~ MARIEES avvencancsscnnnennnssassnsnnnnans 213 61 62 82 8 14.8
SINGLE - CELIBATAIRES 135 42 45 46 g 15.3
OTHER = AUTRES seseavecnscasecoesanasnsnnasencnsons 39 1 14 13 Fe 14.8
— TERRE- B e eI T 30 E 6 F 10 F 14 E e 4 19.8
- TLE-DU-PRINCE-EDDUARD ....us TE . F eeo F o F wrved] 1644
= ~ECOSSE soemsescoosssrarannee 40 E 5 F 13 € 17 € ved H 17.4
= AY=BRUNSHICK oraannarasaennnss 34 E BF 10 € 15 € cio H 18.5
SQUEBEC

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES seceseeeronnanceanonn 316 0 o7 E 110 € 132 € 76 17.8
MEN = HOMMES ¢vovacarncenns 152 D 40 71 77 - 17.4
WOMEN = FEMMES soeaaeonansccscassonaennenassnses 124 E 27 39 55 Poc 18.9

15-24 YEARS — ANS aaounes 127 0 22 52 51 3o

25744 YEARS = ANS vavneaesansnes 127 £ 25 43 55 5

45 YEARS ANO OVER ~ ANS ET FLUS sussnssssenanena 52 ¢ 10 14 26 il

g
MARRLED - MARIES 161 23 53 10 5
OTHER - AUTRES . 155 34 57 62 ==
AT
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES wunesnenavevencnsnnne 38 0 89 E 103 € 110 € 56 14.5
MEN = HOMMES <vuseeoessssonnonnen 178 0 49 60 66 i 15.4
WOMEN - FENMES .. 129 E 40 43 “h v 13.3
15-24 YEARS = ANS sueeeesesaansenscnocennanesnns 139 € 42 51 44 e 13.7
25-44 YEARS - ANS sesveasnsvaees 118 E 25 34 46 il 1428
45 YEARS ANO DVER = ANS ET PLUS cororeceaeninn 51 E 12 19 20 . 16.2
MARFLED - MARIES seenenrnnnn 148 4l 52 53 . 14.4
OTHER = AUTRES vaanunnssooseonanneosnnssasnnnns 160 48 51 58 . 147
MANITOBA 4 e ceosananssanconencncnsansensonesrsosens 20 € 8 F 12 ¢ 9 F e 4 13.2
SASXATCHEWAN wacssaasnsncannsaannnaennassscccosnsas 9 E 11 F 10 F 6 F aas H 10.3
BLBERTA 4aseansusennanansernnesnsnsansoesvssnmnnns 49 E 23 € 18 F 156 vee W 1.1
= MBIE-BRITAAAIQUE

BOTH SEXES - LES DEUX 85 € 33 € 27 € 24 F ces H 12.3
MEN ~ HOMMES .. 43 15 14 12 sss 12.0
WOMEN ~ FEMMES aoucssssensaeecnanscasnennannnoss 43 E 17 13 12 .. 12.6
15-2% YEARS — ANS senssaveccasensunanassnsensons 35 € 13 13 9 10.9
25—%4 YEARS - ANS . 37T E & 12 S 1.9
45 YEARS ANO OVER ~ ANS ET PLUS auwwsss 13 F 4 oy 6 et 19.9
MARREED ~ MARIFS soceanconnvanasanennnasosasannas bé 17 14 199 sae 1l.1
OTHER = AUTRES samascosaceasacesanancessesannncas 42 15 13 13 L 13.6

1) INCLUOES PERSONS WITH A JOB TC START WITHIN FOUR WwEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LODKED FOR WORK IN THE PAST
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THME REFERENCE WEEK,
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMFLOI OU ELLES CEVATENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE
REFERENCEs QUI N'AVALENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QuI ETALENT PRETES
A TRAVALLLER PENCANT LA SEMAINE L[E REFERENCE.

2

-

PERSONS IN THE *OTHER® CATEGCRY ARE EXCLUOED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATIDN.
LES PERSCNNES COMPRISES DANS LA CATEGDRIE ®AUTRE™ SONT EXCLUES PCUR LE CALCUL DE LA DUREE MOYENNE.




61
TABLE 43. UNEMPLOYED €Y LOOKING/NCT LODKING FDR WORK

TABLEAU 43, CHENEURS 2 LA RECHMERCHE O'EMPLOI OU NON

FEEQUARY =~ 1981 - FEVRIER

LOOKEDC FOR wWORK(L) DID NOT LOCK FCR WORK
ONT CHER(F{ OU TRAVAIL(L} NIONT PaAS CHERCNE DE TRAVAIL
1INENPLCYED 1 -4 5 - 13 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE
WEEKS WEEKS AND QOVER JLAYOFF{Z){ STARTS{(3) LAYOFF14 )| STARTS{S5)
TOTAL TOTAL = = = - . = TOTAL - . -
SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES | MISES A EMPLOLS MISES A ENPLOIS
ET PLUS PIEDI2) | FUTURSL3) PIED{4) | FUTURS(S)
THOUSANDS ~ MILLIERS
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ... s2¢ 854 2C5 275 323 21 30 74 54 20

15-24 YEARS - B8NS .esveee 418 40} ic? 141 133 9 i1 18 IS) 4

2% AND OVER - EY PLUS <oascsee s5CS 453 58 133 189 13 19 13 40 15

MARRIED -~ APX{S sernesscases 45S 408 52 128 161 13 14 Sl as [X]

SINGLE ~ CELIBATAIRES 4G5 ae? 1cl 128 137 8 13 17 13 4

OTHER -~ AUTKES cesasas &4 58 11 18 25 e cae L L} er =

MEN - HUMMES ecceasaccasscosss 54} 491 109 [Y-¥1 186 18 [ 50 41 9

15-24 YEARS - ANS .soetcevecss 248 234 6l 84 78 ? ] 14 12 san

25 AND OVER - ET PLUS .. 292 257 48 T8 108 11 11 36 29 &

MARRIED - QARIES ascsecacssasn 247 214 41 71 82 11 9 33 27 L)

SINGLE - CELIBATAIRES ...e..n 21¢ 25¢ t4 85 93 7 T 14 11 see

OTHER - AUTRPES <ccvcvsceccvaan 25 22 4 5 12 ane sen aea arerm eee

WOMEN - FEMMES eoescaacscscane Be 362 56 1123 137 o 13 24 14 10

15-24 YEARS - ANS +... . 171 167 46 58 55 cee & 4 oo e

25 ANO OVER - ET PLUS seceass 21¢ 198 50 55 8l eae ] 20 11 A

MARRIED ~ ﬂARl€ES seccscacans 213 19¢ 51 51 79 5 19 i1 8

SINGLE - CELIBATAIRES i 135 122 37 43 44 7 .en s nee

OTMER - AUTRES sccens . as 37 8 13 13 cae aas cen e “ee

NEWFOUNDUAND - TERRE-NEUVE ... 30 28 H b] 14 can

PeEola - e~Ee seacacecnnaa i & see cos caa aee

N.S. = N. ceeee seve 40 37 8 12 16 sen cae sea
NeBe = No-Be cucncannsnsnacess 34 32 & 10 15 waa aaa aee can see
QUEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 318 294 57 100 126 cou 7 22 15 7
MEN - HCMMES ..ccecanenccnns 152 117 34 63 T2 cen ) 14 1 vos
WOMEN - FEMMES ccuncccnacnen 124 nz? 24 a 54 aen o 8 4 voe
15-24 YEARS = ANS ceecevecaas 137 131 29 48 50 ves e & 4 e
&5 AND OVER - ET PLUS cacene 179 162 28 52 T8 ene “ 17 11 &

P
MARRLIED - MARIES cecancosacs 161 147 27 “8 66 aen 4 14 9 S
OTHER = AUTPES cecevcosccscs 15¢ 14t 30 52 60 sen veu 8 7 ene
LRLARLIQ

BITH SEXES - LES DEUX SEXES . 3C¢ 280 68 86 104 12 10 21 22 5
MEN - HCMMES seanesenn 178 158 25 46 &2 10 4 21 18 see
WUMEN - FEMMES caecccsacasas 125 123 33 «0 41 oo & 7 4 e
15-24 YEARS ~ ANS cuenvvecan 13s 132 a6 45 &4 4 aan 1 [ e
2% AND OVER =~ ET PLUS essesa 165 148 32 4l 60 ] 7 20 17 -

.
MARRIED ~ MARIES ..oacvaanes 14¢ 125 29 40 48 7 5 19 17 ces
OTHER = AUTRES seeavenvessee 160 152 39 LY 56 5 L) 8 5 e
MANITOBA sevcuccconsssncsavans k14 28 7 1C 9 “sa aen vam “sa eea
SASKATCHEWAN cecevevoccecvoncsnse 29 25 8 8 b can sea 4 aes aee
ALBERTA tiecencasccrssocccancasn 4s 44 18 14 -] e cew 5 4 sae
BeC. - C.-B.

BDTH SEXES - LES DEUX SEXES . 85 80 28 24 24 aue & 4 “ve
MEN = HOMMES ceevescves 43 39 13 12 12 “en cue “ne sen
WEMEN ~ FEMMES cucencsoveoss 42 40 I5 12 12 e Ry soa vee ey
1524 YEARS = ANS cescvossss 35 34 12 12 9 vee see “re enu eee
25 AND OVER = ET PLUS secnsee 51 46 16 12 15 ree aan 3 eva e

.
MARRIED - MARIES cavecvscacs 44 39 14 12 11 aes con
OTHER - AUTRES ccesvococaass 42 40 14 12 13 “ae cay

(1) INCLUDES PERSONS wHO WERE wlTHCUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING wITH THE REFERENCE wEEK, AND WERE
AVAILABLE FCR WORK [N THE REFERENCE WEEK. 3
INCLUT LES PERSCNNES QUI ETALENT SANS EMPLOl, AYAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU CQURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

12

PERSONS ARE CLASSIFIED AS CN LAYOFF CNLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF,
LES PERSCNNES SCNT CLASSIFIEES *MISES A PIED® SEULEMENT SI ELLES SYATTENDALENT REPRENDRE LE MEME EMPLOI QUYELLES ODCCUPAIENT
AVANT D*ETRE CONGECIEES.

13

PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS CNLY IF THEY HAD A NEW JCB WITH A DEFINITE STARTING DATE. .
LES PEFSCNNES SONT CLASSIFIEES *EMFLOYS FUTURS® SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NDUVEL EMPLOLI DU ELLES DEVAIENT COMMENCER A
TRAVAILLER A UNE OATE CETERMINEE.

{4

INCLUDES PERSONS ON LAYDFF (FOR 26 WEEXS OR LESS) FRCM A PAID WORKER JC8, WHC MAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST
FOUR WEFKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. -
INCLUT LES PERSCNNES MISES & PIEC C'UN EMPLOL REMUNERE LPCUR 26 SEMALINES (U MCINSI, QUI NT'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MALS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE OF REFERENCE.

15

INCLUDES PERSONS WITH A JOB TC START wWITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK 1IN THE PAST
FOUR WEEKS, BUT wWHC WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK,

INCLUT LES PERSCNNES AYANT UN EFPLCI DU ELLES CEVAIENT COMMENCER "A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMA(NES OU MUINS DE LA SEMAJNE OF
REFERENCE, QUI N*AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS OES QUATRE DERNIBRES SEMAINES, MAIS QUI £TAIENT PRETES

A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE CE REFERENCE.



TABLE 44. UMEMPLCYED BY TYPE QOF WORK SDUGHT
TABLEAU 44. CHEHEURS SELON LE GENRE CE TRAVAIL CNERCH{

FEBRUARY - 1981 - FEVRIER

— ey
LCOKED FOR WORK
ONT CHERCHE DU TRAVAIL
LOOKED FOR FULL-TIME WORK |LOCKED FOR PART-TIME WORK a3
TcTaL | ToTAL = = ToTAL | TOTAL 3
ONT CHERCHE DU TRAVAIL CNT CHERCHE DU TRAVAIL JPERM.(21{ TEMP. (1) fauTKES(3
A PLEIN TEMPS N TEMPS PARTIEL
TOYAL] PERH.(Z)]TEHD.(I)
THCUSANDS ~ MILLIERS
= X ceana| 928 854 735 698 26 119 97 21 796 58 74
MARRTED ~ MARIES «oves 456 408 364 346 18 43 37 6 383 25 51
SINGLE - CELIBATAIRES . prys 387 318 302 1¢ 70 55 14 358 30 17
DTHER - AUTRES saevesacs 64 58 52 50 e 6 5 ol 55 Pt 6
15 - 24 YEARS = ANS wavcevecnes| 416 401 328 309 18 73 58 15 368 33 18
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 506 453 %07 389 18 46 29 7 428 25 56
MEN - HOMMES aseeusas N TS 491 443 421 22 48 28 10 459 32 50
'%iEET?E'T'EARlEs % 5. L ze7 214 208 199 9 6 4 vee 203 11 33
SINGLE - CELIBATAIRES . <=9t 256 214 203 12 41 33 8 236 20 14
OTHER - AUTRES vevwsecearanaoes] 25 22 21 20 =1 e .- - 20 = =
15 = 24 YEARS = ANS savevesvanc| 248 234 155 183 1 39 n 8 215 19 14
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 252 257 249 238 11 8 7 il 244 13 36
= FEMMES ajesnsvesnseaases| 387 362 291 217 14 71 60 11 337 26 24
Mgiﬂlgﬁ'%-ifﬁlE 5" . 212 194 15¢ 147 3 38 33 5 180 14 15
SINGLE - CELIEATAIRE 135 132 c4 100 4 28 22 6 122 10 N
DTHER = AUTRES oveesasvaonsnaes 35 37 32 30 z.3 5 5 - 35 iy e
15 = 24 YEARS = ANS eaeneneaens| 171 167 123 126 7 34 21 6 153 13 4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 21€ 196 158 151 7 37 32 5 183 12 20
MEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ....| 30 28 27 26 el " ... _— 27 = " 4
DA e e MR E S ove e mic Staiere 1 6 & 5 tieid . . e o St ...
ALVA SCOTIA - NOUVELLE-FCOSSE .| 40 37 2% 30 T 5 4 e 34 R 4
el = INe =Bl o AL LA aeeee 24 32 2% 28 o N e e 30 s s
ESEC
BT sexes - wes orux sexes .. | a1e 294 268 261 6 26 21 5 282 12 29
MEN - HOMMES o. N Bt 177 167 163 4 10 8 e 171 6 1e
WOMEN — FEMMES | o1zs 117 101 98 . 16 13 - 111 5 P
o
MARRTED = MARIES euvaeeonsees | 1€l 147 136 132 4 1 9 T 141 6 e
OTHER - AUTRES sesansasesnass| 155 146 122 129 Fod 14 12 e 141 5 G
15-24 YEARS - ANS a.. 137 131 116 113 = 15 13 4 126 6 ¢
2% AND OVER - €T PLUS 179 162 152 148 4 10 a ens 156 6 17
R
8DTH SEXES - LES DEUX SEXES .. | 3CE 280 231 218 13 50 43 7 261 20 27
MEN - HDMMES .. 178 158 125 127 8 23 19 4 146 12 21
WOMEN - FEMMES 126 123 $s 91 5 27 24 e 115 8 7
”
MARRIED = MAPLES secvccnansas 148 129 113 167 7 i5 1% PRy 121 8 19
UTHER = AUTRES wusevevasacncs | 160 152 17 i 6 35 29 140 12 8
15-24 YEARS - ANS .... 135 132 1ce 94 6 32 27 s 120 1 7
25 AND OVER = ET PLUS <cnasess 169 148 131 124 7 17 17 cne 140 8 20
MANITUB Mesassacanasascssnanss 3ac 28 23 22 . 5 sen vew 25 4 sew
ATCHEWAN oo onevnnonansnns 29 25 2c is e 5 4 e 22 igere “
A&EEFTA Aedevecsnsancsccanaaana 49 b4 3¢ 33 4 1 5 aae 33 6 5
- (.-8.

80TH SEXES - LES DEUX SEXES .. g5 80 62 57 5 18 14 4 72 8 6
MEN - FOMMES cvecsacssvse 42 36 24 3l con & 5 sae 36 L) e s
WOMEN ~ FEMMES avnaveoansaaea | 43 40 28 26 ok 12 10 1 36 4 -
MARRTED - MAR(ES sceccoensnsas 44 39 31 29 s 8 7 ase E)T/ ann L)
CTHER = AUTRES n... 42 40 21 28 s 10 7 oo 35 6 o
15-2% YEARS = ANS teeeaaeenan 2 34 25 22 e 9 o .. 28 6 =0
25 AND OVER - ET PLUS . 51 46 27 6 res 9 8 ve 43 saa 5

TEMPORARY WORK 1S5 QEFIN

AS WCRK TC LAST SIXx MCATHS CR LESS.

TRAVALL TEMPCRAIRE SE CEFINIT CCMME UN TRAVAEL CPUNE TUREE DE SIX MOIS Ou MOINS.

PEPMANENT WORK [5 DEFINED AS WCRK TC LAST MCRE ThHAN SIX MONTHS.

TRAVAIL PERMANENT SE OEFINIT COMME UN TRAVALIL CC'UNE CUREE OE PLUS DE Six MOIS.

3

REFERENCE WEEK,

CE GROUPE SE COMPOSE CE PERSONNES PISES A PLED OU EN ATTENTE
DE TRAVAIL au COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA

THIS GROUP CONSISTS OF PERSCNS CM LAYOFF OR waITING TC START

A NEW JOB whC DIC NOT LODK FO& wORK DURING THE FDUR WEEKS ENDING IN

OF COMMENCER A TRAVAILLER & UN NOUVEL EMPLOI QUI NPONT PAS CHERCHE
SEMALNE OE REFERENCE.




TABLE 45, UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS 8Y AGE AND SEX AND 8Y PROVINCE

~ )
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LES METHCOES OF RECHERCHE D°EMPLOT SELON L*RGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE

’
FEBRUARY - 1981 - FEVRIER

0lD NCT CONTACTED USED PUBLIC AVERAGE
INEMPLOYED LOCK LOOKED EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER | NO. OF
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHODS METHODS
TOTAL TOTAL TOTAL(L} b - S ) = % -
SE SONT SE SONT | | ONT CONSULTE | ONT UTILISE| NOMBRE
CN&NEURS NI ONT ONT ADRESSES ADRESSES A | LES ANNONCES O'AUTRES | MOYEN DE
sAS CHERCHE DIRECTEMENT | UN BUREAU DE METHODES | METHODES
CHERCHE A DES PLACEMENT
EMPLOYEURS myaLic
THOUSANDS - MILLIERS
Q0TH SEXES — LES DEUX SEXES cacecanceee 528 4 B54& 593 441 339 228 1.9
15 - 24 YEARS - ANS cesacncnncn %19 18 401 292 213 162 97 1.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 509 5¢ 453 301 234 118 130 L9
MEN ~ HOMMES csansecsascnvecececoasan 54l 50 491 348 2717 178 134 1.9
15 = 24 YEARS - ANS sccecvscocnevss 248 L4 234 174 134 91 56 1.9
25 YEARS AND DVER = ANS ET PLUS ... 293 36 257 175 143 (1] 19 1.9
L3 e tescecccencccacevs s 38?7 24 3e2 245 170 161 93 1.8
15 - 24 VYEARS — ANS ccusvsavecosnse 171 4 167 119 79 71 42 1.9
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... 216 20 196 126 91 90 52 1.8
NEWFQUNDLAND ~ TERRE~NEUVE cecewanvvs 30 cos 28 17 20 7 L] 1.7
- .
= MBEP=F | Aol PRl aoleTe 7 & c00 5 1.8
NQVA SCOTIA - NDUVELLE-EEGSSE asscoaal 40 L3 37 22 25 13 10 1.9
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK ... 34 cve 32 20 19 14 & l.6
QUEBEC

BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES eovecess 316 22 294 226 149 9% 36 1.7
MEN — HOMMES scevssnssvonsess . 192 14 117 140 96 49 19 1.7
WOMEN = FEMMES scccenccssnnresnsanel i2s 8 17 86 53 45 17 1.7
L5 = 24 YEARS — ANS cocecvesconssas 137 6 131 104 &8 42 14 1.7
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .. 179 i7 162 121 82 52 22 1.7

CNTARIO

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES sssssses 308 27 280 183 151 1386 9 2.0
MEN - HOMMES .a.ee seae PR 1718 21 158 103 92 12 58 2.1
WOMEN - FEMMES ..c.ecveecernsoencan 129 7 123 80 59 63 41 2.0
15 - 24 YEARS - ANS cce-cvecraceene 139 7 132 9 72 &2 41 2.0
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 169 20 148 91 19 T4 58 2.0

ITOBA cacevesscocuntonassrovnsnans 30 ses 28 18 15 14 10 2.0

KATCHEWAN cessavoveavesassncussoes 29 L) 25 17 12 11 11 2.1
R L T R 49 5i bé 29 14 21 23 2.0
Bt. - C.-B.

BITH SEXES - LES DEUX SEXES sesssave a5 L] a0 59 38 33 27 2.0
MEN = HOMMES soscouvsscsonss 43 e 39 30 21 13 17 2.1
WOMEN ~ FEMMES .ccoecoccscscsoveccs 43 e «0 29 %4 19 10 1.9
15 - 24 YEARS — ANS ccsceconsvose 35 s 34 27 17 15 10 2.1
25 YEARS ANDO OVER - ANS ET PLUS . 51 5 46 32 21 L8 17 1.9

(11 THE SuM OF THE METHOOS OOES NOT EQUAL

THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD,
LA SOMME DES METHMODES NYEST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QUTUN INOIVIDU PEUT UTIUISER PLUS DYUNE METHOOE .

63




64

TABLEAU 46. CHOMEURS SELCN LPACTIVITE ANTEPTEURE A LA RECHERCHE OU TRAVAIL

TABLE 46. UNEMPLOYEC PERSONS BY ACTIVITY PRICR TC LJOKING FOR WORK

TCTaL
BOYH SEXES - LES QEUX SEXES «.. 928
15 = 24 YEARS = ANS eevrenens 415
25 AND CVER — ET PLUS »esuans 5CS
.
MARRTED - MARIES vaw, 455
SINGLE - CELIBATAIRES 405
OTHER = AUTRES wouevoennvenns 64
MEN = HOMMES upsnevavanaasses sS4l
15 - 24 YEARS = ANS veevavens 248
25 AND OVER - €F OLUS naueva. 252
MARK[ED - MAREES .... 247
SINGLE - CELIBATAIRES 27¢
OTHER =~ AUTRES soevcvenanennn ¢
WOMEN = FEMMES auunvvaveoarens 387
15 = 24 YEARS = ANS vreveeves 171
25 AND OVER - ET SLUS vvonese 21¢
MARRIED - MARIEES .. 212
SINGLE - CELIBATAIRES 135
OTHER ~ AUYRES covveasnaansas as
NESFOUNOLAND = TERRE-NEUVE ... )
RTINS - L] 7
paish " AT e e 9. 4c
NaBs = No=B. ssvesnsviasacanss 24
OUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES , 316
MEN ~ HOMMES ... 192
HOMEN ~ FEMMES voeeeesonnnsns 124
15 = 24 YEARS = ANS vauveens 137
25 AND OVER ~ ET PLUS .. 175
MARRIED - HAR[F‘S - seee 161
QTHER = AUTRES wevueesooeens 15¢
TARIO
80TH SEXES - LES DEUX SEXES o 308
MEN - HOMMES .oe.. s 178
WOMEN — FEMMES svasencassase 129
15 = 24 YEARS = ANS weveesss 139
25 ANG CVER - EV PLUS +evvas 169
MARRTED = MARIES vevevnveane 14€
QTHER = AUTRES o oussnsvannnn 16¢
MANETOBA tavvvuoesvarvennaanns 30
SASKATCHEWAN eceverausncasaans s
ALBERTA .vevevsnscvnnasacenans 49
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 8
MEN - HCMMES wevrecanannnnns 42
WOMEN -~ FEMMES . vecencvvanes 432
15 - 24 YEARS - ANS ... 35
25 AND CVER - ET PLLS .. 51
MARRIED ~ MARIES ..ucocseane 44
42

FEBRUARY - 1981 - FEVRIER

T

LGOKING

A LA RECHERCHE

WORK ING KEE® ING ATTENOING OTHER WG
HOUSE SCHCOL LLSr1nG
TOTAL - - N . = N
TENALT ALLAIT A NE CHERCHE
TRAVATLLAIT MALSCN L*ECCLE AUTRE PAS
THOLSANDS - MILLIERS
854 583 107 ST 67 T4
401 253 29 50 28 18
453 330 78 & 39 56
408 293 84 i/ 24 51
387 251 13 89 a5 17
58 39 10 8- 8 &
451 384 5 55 46 50
234 163 vas 52 17 14
257 221 see 29 36
214 150 veu aen 20 33
256 177 aae 53 22 14
22 17 e “se 4 vee
362 198 101 42 21 24
167 90 27 38 11 4
19¢ 108 74 ong 10 20
194 103 a2 4 4 19
132 73 10 37 12 nes
a? 22 10 - s PN
28 20 Sog . ovs o i
6 6 500 004 5 cee
37 27 4 G} cae 4
32 26 cen ene aan

294 209 30 25 29 it
177 141 eva 13 20 e
1 68 27 12 8 L]
131 a5 10 24 12 ]
162 124 20 can 16 iy
147 112 22 .o 11 14
1464 97 8 23 18 8
280 188 35 39 19 27
158 122 Tl 24 11 21
123 66 34 15 7 7
122 82 [3 37 7 7
148 106 29 50d 12 20
129 92 29 “as [ 19
152 96 & 37 12 8
28 18 4 4 e 3ot
25 16 4 e £o8 4
a4 25 8 3 @ ]
80 48 16 9 7 &
39 29 B oI5 [ 5 500
40 19 15 4 sen cae
34 19 4 8 J00 X.
46 29 11 e0o 5
39 23 13 cee 8650 4
40 25 STexe 8 5 eee




TABLE 47, UNEMPLCYED EBY REASCN FOR LEAVING LAST JUB €5
A e 4
TABLEAU 47. CFOMEURS SELON LA RAISON DINNEE D'AVOIR QUITTE LEUR EMPLOL PRECEDENT

-
FEBRUARY - 1581 - FEVRIER

OWN PERSONAL LOST J0B CTHER | NOT wORKED | NEVER
ILLNESS | RESPCNST- | sewccL oR RETIRED | REASONS IN LAST WORKE D
BILITIES LAID OFF 5 YEARS
PoTAL - - - . - 5 b o 5
MALADIE OBLIGA~ - A PERDY N'A PAS .
o€ , .| TICNS va A SON EMPLOT | A PRIS Sa | AUTRES TRAVAILLE | Jama1s .
LYENQUETE | PERSON- LYECCLE ov & ET€ |RETRAITE | RAISONS [ DURANT LES | TRAVAILLE
NELLES MISE A PIED 5 DF“N[E‘?!'S
ANNEES j
THOUSANDS ~ MILLTERS
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES eeeee| S2¢ 39 38 3s 552 6 185 26 %2
15-24 YEARS = BNS sevecescecees| 41§ 13 12 34 238 - 81 — 40
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 5CS 27 26 5 314 6 104 24 st
p
MARRIED - MARIES cevevecnonenes| 455 22 8 5 287 o 88 18 .
OTHER = AUTRES seeascscecnncnns| 465 18 10 33 265 oo $7 8 37
= HOMMES +eeveeneseccasacsns| 541 15 7 23 377 5 89 4 18
15-24 YEAPS — ANS eecoveeeccea. | 248 6 .. 20 164 ... 37 i 18
25 YEARS AND OVER - &NS ET PLUS| 263 13 4 . 213 5 51 e ...
MARRIED - MARIES . 247 9 ... 169 5 6 .. L
OTHER = AUTRES wasoeseseancsass | 295 10 21 188 —_— 52 e 18
= FEMMES sevasscesorersens | 387 20 22 16 175 Jges 917 22 24
15-24 VEARS = ANS esvesesnasans| 171 7 9 13 74 .. 44 e 22
25 YEARS AND OVER - &NS ET PLUS| 21¢ 14 23 o 101 s 53 20 .
MARRIED — MARIEES seaseeenseces| 213 13 25 e 56 e 51 17 4
OTHER = AUTRES eacsvesesancaons| 174 8 7 13 76 .. 45 6 19
N ANO = TERRE-NEUVE +eaas 5 aea “ee cea 21 caa “ sen aww
® F
Pefade = Di=PoEe susosonsesssss 1 vl o e 5 L. _— — .
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECCSSE oo 4 Fod 343 =B 24 500 8 e L.
NeBe = No=Be vecseoecoassiosssosnn 24 a7 =3 . 24 . 5 T .
QUE BEC

BOIH SEXES - LES OEUX SEXES .oo| 316 11 10 10 212 e 45 9 17
MEN = HCMMES ceconoen . 152 ) vue Ci 144 e 24 “ee 6
WOMEN — FEMMES cvcvecscconcnns 124 4 8 s &8 vee 22 / 11
15-24 YEARS =~ ANS cocccacavane 137 e 4 7 86 can 20 ave 17
55 AND CVER - ET PLUS 179 7 6 .. 126 e 25 9 .
MARRIED ~ MARIES seeeeeocecaen | 161 ? ? -~ 112 e 24 5 s
GTHER - AUTRES »eeesecsececess | 15% 4 areid 7 100 s 21 4 15

W TARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... | 3C@ 14 15 15 172 . 67 9 13
MEN = HCMMES wouoeeeosncaceanes | 178 6 I 10 117 i 33 . 7
WOMEN = FEMMES wevaevesenesones | 125 8 13 s 55 P 34 9 5
15-24 YEARS = ANS sa.ees | o13s 5 .ol 14 78 e 28 T 12
2% AND OVER - ET PLUS ... 166 e 12 ese S4 esa 39 9 s

.
MARRLED - MARIES aevevecneanes | 148 6 12 a0 89 Y 27 8 .
OVHER - AUTRES eveecserescosss | 16C 8 el 14 83 s 40 3os 12
MANTVOBRY sicisicicieisie sisioisicio o sioilo a/o's 3¢ e - .. 17 . 7 ' .
SASKATCHEWAN «eecnecencancncease 25 . . o 14 . ) . .
ALEERTA euuecscoscarssrasssnsnns 45 . 4 i 21 e 14 . _—
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES «ee as 5 are 4 42 aen 26 cen eva
MEN = HOMMES wosocnes 42 .. ool 500 24 50d 12 ., .
WOMEN = FEMMES .cace “3 aee “en eee 18 cau 14 veo s
15-24 YEARS = ANS coceesvecnss 3t . - 4 16 _— 10 - e
25 AND OVER ~ EV PLUS cosenese 51 4 e e 25 P 16 P -~
s
MARRIED - MARIES svesaves 2 a4 g 21 S e 15 e voe
OTHER ~ AUTRES seseesanccscnse a2 o 21 Lo 11 g
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TABLE 48. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT.

TABLEAU 48. ACTIVITE ANTE&]EURE DES CNEHEURS.

FEBRUARY - 1981 - FEVRIER

SEX AND MARITAL STATUS

LE _SEXE EV L'E}AT MATRIMONIAL

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES sveess
SINGLE - CELIBATAIRES ...
MARRIEC ~ MARIES ...,
OTHER ~ AUTRES seewesveccvascaas

MEN ~ HOMMES qceavoceconcrancneans
SINGLE ~ CELIBATAIRES ...
MARR LED - MARIES ....
OGTHER — AUTRES ceencesvsocncass

WOMEN — FEMMES, cccccmanvmnnane
SINGLE - CELIBATAIRES .nuo..
MARR [ED - MARIEES ...
OTHER = AUTRES evecevcessconces

SEX _AND PROVINCE
SEXE ET PROVINCE
CANADA .eceean

MEN - HCMMES
WOMEN = FEMMES sacianassnsansoans

NEWFOUNDLAND - TERRE NEUVE
MEN - HOMMES caceonovnnnnn

WOMEN - FEMMES ....,

.

NOVA SCDTIA ~ NOUVELLE~ECOUSSE ewwsw
MEN - HCMMES saneen EEE]
WOMEN - FEMMES ...

NeBoe = Na=B, cnamavanceccnnesnanas
MEN ~ HCMMES <os
WOMEN ~ FEMMES sacceccconcnancna

QUEBEC cavonvee
MEN -~ HCMMES
WOMEN = FEMMES aaacanscvosaacens

ONTARID savscnnnnsncocnsennnnnncos
MEN - HOMMES ..
WOMEN - FEMMES cveveaavas

aee

MANITOBA aceuvevercvrccovrsnnnnnas
MEN - HOMMES ..
WOMEN - FEMMES s.eceecocancannne

SASKATCHEWAN sccanvansccocecsasnaan
MEN - HOMMES ...
WOMEN - FEMMES cevccevesaccnceas

ALBERTA cevaee
MEN - HOMMES ...
WOMEN —~ FEMMES sovecvrvrcnsonsacs

Balo ~ Ca~Be eccicevnvavacessavnan

MEN - HOMMES .
WOMEN ~ FEMMES .

EOUCATIONAL ATTAINMENT

NIVEAU D'EDUCATION

TOTAL cacceaccoscrnonanaensnssanse
0-8 VEARS -~ O A 8 ANNEES .uinvseen
HEGH SCHCOL (11 = ETUOES
SECONCAIRES (1) covvnccvocsccone
SGME POSYT SECCNOARY ~ QUELQUES
ETUOES POST SECONDAIRES eavevene
POST SECCNDARY CEATIFICATE OR_,
CIPLOMA - CERTIFICAY OU DIPLOME
POST SECONDAIRE cecanecccncocnans
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNI-
VERSITAIRE sevacvoncacanacssanas

TOTAL

928
405
459

64

541
210
247

25
387
135

213
39

926
3871

928
185

576

69

65

34

J0B LOSERS

PERSONNES QUi
CNT PERDY
LEUR EMPLOL

ey

480
339
142

182
127
N

153

13
10

18
L4
34
12

480
120

2B9

27

31
15

JOB LEAVERS
PERSONNES 201
ONT QUITT

LEUR EMPLOJ

ENTRANTS

PERSONNES EN-
TRANT DANS LA

RE-ENTRANTS

PERSONNES REINVEGREES

THOUSANDS ~ MILLEERS

175

175
a0

RNy
aas

U]

48
21
62

35
27

~No ™

19
10

175
26

102

18

18

i

{1) INCLUDES PERSCNS wHO HAVE EITHER CCMPLETYED THEER SECCNDARY EDUCATION.
cund ANy PRET SETUNCASY AWMGAT [EN.
Sl B

SExrefal LFE PEESLASES QU OM:

T FalT alCumE FTUDE POAT SECLMOIRE.

(il obums EiU0ES SECONDIRLS OU QU Ba P

e

POPULATION AC- | I YEAR OR LESS|[MORE THAN |
TIVE POUR LA - -
PREMIERE FOIS 1 AN OU MOINS PLUS D'UN
42 148 83
37 79 22
& 61 50
e B 11
18 (-4 23
i8 49 12
cue 15 9
24 8l 61
is 30 10
4 46 41
eee S 9
42 148 83
11:3 67 23
24 81 61
“ne 4 ane
vee e .o
cva 5 e
17 36 53
6 19 12
11 16 21
i3 55 25
F/ 23 5
s 31 2¢
550 7 55 3
cee 4 can
ves 4
aee i2 %
e B cer
ae 7 4
22 ]
8 ana
14
42 148 83
T 19 14
31 100 54
ces 16 5
cen 10 ©
“es 4 “

TEAR

AN

0F HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION,

BUT WHD HAVE i

Pi kb Wil TRLRLLY i"-l.!llE’a SECCad i BEL . mall QU




TABLE 49. UNEMPLDYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOUB, AGE, SEX AND PROVINCE. 67

a ’ .
TABLEAU 49. CHOMEURS SELON LA PERICDE EEDULgE DEPUTS QU®1LS DNT QUITTE LEUR EMPLOT PR{CgOENT- LRGE, LE SEXE ET LA PROVINCE.

CANADA cevriveerocercssannoscsevescconsanonans

15-24 YEARS = ANS ..cevevsscecansrannacanes
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ....

MEN ~ HOMMES .ovevcrervencucnacusssancsconen
15-24 YEARS — NS seecvcesnuvocvans
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cevcacvracan

WOMEN - FEMMES +...
15-24 YEARS ~ ANS sceccncesennnnann
25 YEARS AND COVER ~ ANS ET PLUS seecvrienacen

NERFOUNOLAND - TERRE-NEUVE cowvweeuconacsansnas

“ -
PRINCE EOWARD ISLAND - 1| E-DU-PRINCE-EDDUARD

-
NOVA SCUTIA - NDUVELLE-ECOSSE eeecvcancsacess

N = NOUVEAU-BRUNSWICK ...ccceoa..

QUEBEC evvecccnionasncnscenssortsananaansanans

15=-24 YEARS = ANS evvesennmcosocconcancnnane
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ..

MEN - HOMRES cevecreoeoncoceatasnsncsnnsnnes

WOMEN —~ FEMMES Lceseaauscenssenscancsscunnes

BUTARID cuvecetevensocccacescsnsaneasasassncnnan

15-2%4 YEARS ~ ANS cueuunsccnscscasasnancnsss
25 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS seneeeenenns

MEN = HOMMES +cocicvrcranveccornrrasnanasoans

WOMEN ~ FEMMES ceacevcscaceesncaconcnarsnars
MANITOPA saveacccascoscasscosesnsonnrcsrrtons
SASKATCHEWAN 4 iccieecanvnosccnssasseansrocnana

ALBERTA L .ieiecvrvrovronnssasccnarrtsvncsnonsnns

BRITISH COLUMBIA - COLCMBIE-BRITANNIQUE aesae

15-24 YEAKS - ANS ceceesevcesonnscanascssons
25 YEASS AND OVER - ANS ET PLUS ceiieenrenes

MEN — HOMMES ,.ccecaecacconcnronccnnnssssons

WOMEN - FEMMES L ucenssceasanaaasnsacasannnn

FEBRUARY — 1981 - FEVRIER

T0TA

928

419
509

541
248
293
387

171
216

30

40

34

3leé

137
179

192

124

EDL:]

139
169

178

129

30

29

49

85

35
51

43

43

1532) 4-6 =12 1 YEAR
MONTHS MONTHS MONTHS 0% MORE DTHER(1)
L - - - - -
MDIS MD1S MOI S 1 AN AUTRES
ou PLUS
THDUSANDS — MILLIERS
278 247 157 128 118
138 111 12 36 62
140 13¢ 85 93 55
178 154 a3 49 7
87 73 3? 15 3¢
91 Bl 46 34 &1
1DD 93 T4 79 41
50 38 35 21 26
45 S5 39 59 14
a 8 [ 5 cea
12 11 7 [ 5
9 11 [ 5 -
90 83 53 54 38
42 36 22 14 22
47 47 31 40 13
&4 55 29 24 20
26 28 25 3D 16
90 81 53 37 47
45 a? 24 10 iz
44 44 29 26 25
53 47 31 12 35
36 24 22 25 12
9 11 & cen “se
9 ? & e 5
20 9 6 4 9
28 22 17 10 7
1l 14 a cse evs
17 13 9
17 11 8 e 4
12 11 9 v “o

t1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM & JOB TO WHILH THEY EXPECT TO BE RECALLED.
;D%PRFNU LES PERSGNNES QUL N*ONT JAMATS TRAVAILLE ET LES PEPSONNES MISES A PIED DfuN EMPLOI AUQUEL ELLES S°ATTENDENT
A

TRE RAPPELLES,



]

TABLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD

TABLEAJ 50, FAMILLES COMPTANT AU MODINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D*ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE FAMILLE

FEBRUARY - 1981 - ngRIER

FAMILIES
TOTAL

FAMILLES

CANADA <evovnnsnnesesovesssnssasnassanuaonaasnnanensssscseranssensonnae

NO CHILOREN - AULUN ENFANT soevuvevevvescasssecsasoassasscnvarsonsan
L CHILD = 1 ENFANT coivacoens
2 CHILDREN ~ 2 ENFANTS .
3 QR MORE - 3 ET PLUS ..

NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE eessoscsvsnvssaseascsncccssscscannvanncnnncse

- -
PRINCE EDWARD JSLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD sseececsescaracccoacnanas

NOVA SCOTIA ~ NOUVELLE~ECOSSE s seeeessecnesosassensssacsassnoencsnnns

NEW BRUNSWICK = NOUVEAU BRUNSWICK cocavcannssscscceccrencscscnatananns

QUEBEL scuasvesesnvsonononnsnassearnsnessonnssersersacnssananensonsreranse

NO CHILOREN — AUCUN ENFANI .couvecccrccorrseccccncenassarmaneccncns
L CHILO - 1 ENFANT seesvenns
2 CHILOREN ~ 2 ENFANTS
3 DR MORE = 3 ET PLUS eacecessorevrrosrscnceocsacecnssssannacanasnes

ONTARIQ socvevvvvossaasavaoavancacsascstonsacranstessnsassasvesscansasr

ND CHILDREN =~ AUCUN ENFANT s.secvvorosscoscnsasevsccncccccancencnoacse
1 CHILD ~ 1 ENFANT «uveccaan
2 CHILDREN ~ 2 ENFANTS ..

MANITOBA sasocananensaassasessonaansosonsssosnssosssssasacassansnsssan
SASKATCHEWAN oo veavssonesnaesatssssnoanssssasoscsssansaasssssnsaneses

ALBERTA sevuaenuassnuonnuurccucsnmnssossecssesansasenssaoncnnscanervnse

BRITISH CDLUMBIA ~ COLOMBIE—BRITANNLOQUE +seveccenccccsccacrnnoncncaanns

NO CHILDREN = AUCUN ENFANT easecseececeacecacesacssacourncanaananas
1 CHILD - 1 ENFANT casaa
2 CHILDREN ~ 2 ENFANTS . vrasceae
3 OR MORE = 3 EV PLUS ceevececcccvavcassacuanssannssnsarssonnssnsncs

33

27

246
&0
67
57
243
50
66

66
61

22

21

35

HEAQ OF FAMILY
UNEMPLOYED
CHEF DE FAMILLE
CHOMEUR

100
29
25
29
17
90

29
5

14

13

20

RV RV RC

HEAD OF FAMLLY
NOT UNEMPLUYED

CHEF DE FAMILLE
NDN CHOME U

84
115
121
127

13

21
16

L46

31
38

40




TABLE 51, FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF
CHILOREN, AGE OF CHILDREN AND NUMBER OF PERSONS EMPLOYED.

TeaoLtay Sl. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHaMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE
B ENFANTS, L*AGE DES ENFANTS, ET LE NOMBRE DE PERSUNNES OCCUPEES.

¢
FEBRUARY - 1981 ~ FEVRIER

GANADA 4 vsensseersenveonosssssrsacsascanntssnvecruanousetsssnnesncnnnnes

2~3 PERSONS = 2-3 PERSONNES soveeureavsoonancercasarancscanaccennvns
4~-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES .
6 OR MORE -~ 6 EV PLUS sveovenan

NO CHILOREN = AUCUN ENFANT oouuevncecncsoossecasccaceennsnanaesanas

ONE OR MORE CHILOREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS eveserevogesenennss
AT LEAST ONE CHILO AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE

S ANS eciicctereantanececnseveracencennncanannstnececennon

ND CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS

AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MALS AU MQINS UN ENFANT AGE DE

R, WSHEANISHS o o o 0 o e aoie v.e He'Nore o /o seleloeions il SRR ERY -

NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16~24

YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MUINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN-

FANT AGE DE L6 B 24 ANS weeoacaneeraconannnveosasnaeneseorensnns

BEMEOQUNDLAND = TERRE=NEUVE aoeeans seanonnennesnoaneossssassnnransennnn
P .

BRINCF FOMARD ISLAND - JLE-DU—PRINCE-EOOUARD o vesnosneuasennnnnnnnnnes

NOYA SCOTIA = NOUVELLE=ECOSSE naesancasasecannceneennoasannsrsannnneos

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK cucveesvvoneansassvesnnsacasaceancese

QUEBEL veemernnernruaconcenorecaccceecescontnvassassoosasassovecvnnan

2-3 PERSONS ~ 2~3 PERSONNES eovesevsscacecvaccosnosannaasensnassnsne
4~5 PERSONS =~ 45 PERSOUNNES ecsevcaocnase
6 DR MORE = & ET PLUS 4vecevesvevcrecscccncana

NO CHILDREN = AUCUN ENFANT souvenvnnsvonccacncorcesncnnonsonncansean

DNE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS euvvecncon Hesrnenee
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE

a 5 ANS cccecccacecsrasccsccvssrnsarvoeranccaassossas

NN CHILDREN AﬁED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILO AGED_6~

ABCUN ENFANT AGE OF D A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE OE

0 A 15 ANS cosvveetecrnncncossasacascvervoaversosvrnssncsansons

&1 TILOREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16~24

&85 - AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE L& aNS ET AU MOINS UN EN-

“ai) RGE DE 16 A 24 ANS wrveneans

R R R R R R L L R LR R T LT

2-3 PERSONS = 2-3 PERSONNES aeuevacaccsnccasocsnscaancasssconannnan
4=5 PERSONS - 4-5 PERSONNES .
6 OR MDRE - 6 EV PLUS sesese

NO CHILOREN - AUCUN ENFANT ciicrevenmcscemoncenennsaansocnvonnonens
ONE DR MORE CHILOREN - UN DU PLUSIEURS ENFANTS Cresecsnerrsvsrencne
AT LEAST ONE CHILO AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT RGE OF
0 A5 ANS ceven
NO CHILDREN AGED
AUCUN ENFANT AGE OFE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE OF
L] A8 ANS o) olo's o oIfoiate o RIS Nt s Te Iy Teteterals alelelo oo » [sleinle Yo oIS IOE « o ol foseislolele,
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 1& AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24
YEARS - AUCUN ENFANT AGE OE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN-
FANT AGE OFE L6 A 24 ANS scevecvcancasavenscocnsasstocasorsncnne

resse

MANITDOBA coovnnserasenrnneracesonnoosaaaecevossmovassennnnsesccaseonens

SASKATCHEWAN covesvannencanaonsassccacarvosesovecnnsansasaannacroesens

ALBERTA cuacvevnrccastrascaccecossceenrencesonancassansnsassscssnenene

QBLITESH COLUMBIA — COLOMBIE~BRITANNIQUE cvueesencnconnovcavonasenannns

2-3 PERSDNS ~ 2-3 PERSONNES .
4~5 PERSDNS — 4-5 PERSONNES .ccecacecvens
6 OR MORE =~ & ET PLUS cocescvcossvencasncsanronnccanavnsensosvesnnon

NO CHILDREN - AUCUN ENFANT +.vveeevoanconcence
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANT
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS U

0 A 5 ANS veconvevenonnesscccsosrercrnrssnecercovsansccrannssnn

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6~15 YEARS
AUCUY ENFANT AGE OE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT XGE QF

6] A 5] ANSE ojcioicisinicinjsivigisinisisisivinistaiaie = miolslelelretarar e e Tele ey

NG CHILOREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST DNE CHILD AGED 16 24
YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MDINS UN EN-
FANT RGE DE 16 A 24 ANS teovecoonesansnnrancusnnereancnnesnonss

FAMILIES 0 EMPLOYEO i EMPLOYED
TOTAL - -
FAMILLES 0 PERSANNE 1 PERSONNE
aCCurfE occupfe
THOUSANDS - MILLIERS

122 198 349
340 117 193
TR e CLL LT 295 66 130
o o 87 L5 26
162 50 104
560 148 245

170 69 51

228 52 102
161 27 53

24 10 10

5 van P

33 12 14

21 11 1

246 17 116
Y% 43 65

98 28 42

31 6 8
60 21 37

186 56 19

Sl Tolslesok 55 24 28

5 YEARS

76 U 34
SIT 0 L0006 0000 6 CEBOoo00] 55 1L 16
243 53 121

110 36 62

109 Lé 51

24 e 8

50 15 32

193 38 90

. 53 18 12

5 YEARS 8UT AT LEAST DNE CHILD AGED,_6-15 YEARS

81 13 38
60 7 20

22 6 10

21 3 1L

35 8 17

65 13 37

o000l 35 9 23
24 “ 12

6 oo “as
SoTs o — 18 Can 14
SEEEEETE SRR 47 10 23

ENFANT AGE OE

15 5 9

19 . 9

13 - 5

&9

2 OR MORE
EMPLOYED

2 PERSONNES
OCCUPEES
ou PLLS

175
31

45

167

193

75

san

21

27
68
13
14

nee

&6

30

32

10
15

ane

le
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TABLE 52Z.

PERSCNS NOY IN THE LABDUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JoB

TABLEAU 52. LES PERSCNNES INACTIVES SELCN LA RAISON DONNé% 0'AVOIR QUIIT{ LEUR EMPLD] DﬂgtéDENT

TCTAL

OwWN
TLLNESS

MALAOTE

0E . .
LrenaufTé

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES euase

15-24 YEARS = ANS csossencncnce
25 YEARS AND COVER — ANS EY PLUS

MARRIED = MARTES sueeccuerenecs
OTHER — BAUTRES .ececccsssnancesn

MEN — HOMMES cocancscesnonaacona
15-24 YEARS — ANS cecevcosssscs

25 YEARS ANO CVER - ANS ET PLUS|

.
MARRIED - MARIES .sues
DTHER - AUTRES wecsacese

WOMEN ~ FEMMES sovceccssascaanns
15-24 YEARS - ANS

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 2

MARRIED = MARIEES evusreenerann
GTHER ~ AUTRES ceevencernsnsoonn

NEWFOUNOLAND = TERRE-NEYVE ouuee
.
ORIt o 1

NOVA_ SCOTIA - NOUVELLE-EEOSSE .
N.B. ~ N.-B.

RUEBEC
BOTH SEXES - LES ODEUX SEXES

MEN - HOMMES c.cnvecencaan
WOMEN — FEMMES .cessacnnvscanes

asessnsensssnnenens

15-24 YEARS = ANS savacaesn
25 AND CVER - ET PLLS acesnaess

HARRIED = MARTES wececosennses
QTHER - AUTRES ...

ONTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .ew

MEN - HCMMES
WOMEN — FEMMES ....

15-24 YEBRS — ANS cvcevremanss
25 AND OVER — ET PLUS sovnswas

I3
MARRIED ~ MARIES a....
OTHER - AUTRES

MANITOBA suceosacacenanavonnnnens

SASKATCHERAN L .csensaconuarasnns

ALBERTA ccunanasannsscosccennsan

B.Ce - C.-B.

BCTrH SEXFS — LES DEUX SEXES «..
MEN — HOMMES ,.esecceccnccanes
WOMEN = FEMMES sevecanaanessse

15-24 YEARS - ANS caaus
25 ANO OVER - ET PLUS

iy s

MARRTED - MARIES sevavsveasans
GTHER - AUTRES aevearvossneans

2222
&7%
1,547

55€¢
1r606¢

142417
9175

276
2re

455

T8
22Z

516

145
SSE

w71
211

295
260

202
93

135
124

9l
44

160
136

111
49

8¢
39

10
71

52
28

105
46
60

il
94

72
33

12
10
22

.
FEVRIER

LOST JoOB
R

)
LAID OFF

A PERDU
SCN EMPLOI
o A E£TE
MISE A PLED|

RETIRED

A PRIS SA
RETRAITE

THOGUSANDS - MILLIERS

FEBRUARY - 1681 -
PERSONAL
RESPONS I~ SCHOOL
BILITIES
0BLIGA~ ~
TICNS va A
PERSON- LYECOLE
NELLES
374 583
91 Sl
283 46
120 41
£3 542
14 224\
6 298
8 23
4 20
10 302
360 262
85 239
275 23
216 2L
43 240
5 12
een “
11 17
k' 18
59 148
“ee 86
ST 62
24 139
15 9
79 ?
20 141
122 228
& 124
116 104
29 210
92 18
106 15
16 213
15 26
21 23
43 L1.]
47 60
son 31
45 29
10 53
37 L]
“2 7
5 54

593
219
7!

340
252

273

119
155

45

55
s

114
107

17
144

128
92

138
&7

58
e

23
65

16

23

53
18
35

18
35

30
23

394

394

285
109

263

263

218
44

131

131

67
65

ar
26

con

a7

59
29

150
55

coe

150

110
40

21
20
217

56
L7

56

&2
14

CTHER
REASCNS

AUTRES
RATSONS

419
145
214

271
148

i1
59

47
b4

308
215

224
84

80
&0

26
55

56
25

154
39
115
56
97
62
20
21

41

58
42

20
38

a8
19

NOT WDRKED
IN LAST
5 YEARS
N'A PAS
TRAVAILLE
DURANT |ES
5 DERNLERES
ANNEES

24651
23
24628

1,860
790

678

676

480
lse

1,973
22
1,952
1,381
593
&0

14
115
82

163
181
583
756

537
226

905
220
685
B99

6217
278

118
105
156

332
239

e

329

238
9

AT
WikaT

PAM AL,
TRAVAILLY

1,373
603
710

504
869

293
264
28

3
287

1,080
338
742
498
582

57

57
54

463
108
ase

217
240

158
307

414
325

184
235

152
261

48
62
97

tos
&89

40
68

50
59




TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WURK IN THE PAST SiX MONTHS

BY REASON FOR NOY LOOKING IN THE REFERENCE WEEK

TABLEAU 53. LES PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVALL AU COURS OES St
PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER DE TRAVALL DURANT (A SEMAINE DE REFERENCE

CANADA oo csvcnvcsnerecnssenssnsscsassasanas

15-24 YEARS - ANS ceveeccvccanse
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .

MEN — HOMMES sovcescccrcsccrcaccccasnssens

15-24 YEARS = ANS secsccssvcoressaroscane
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS savcecnen

MUMEN - FEMMES seveeveccssesscrccascsanccnns

15-24 YEARS = ANS ccoccceccessscns
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..

REWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE eevesonrvocscnne

PRINCE EDWARG JSLAND- §LE-QU-PREINCE-EOUUARD

NOVA_SCOTIA = NOUVELLE=ECOSSE «voeveavanens

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU~BRUNSWICK eeveevcns

QUEBEL asvevosevavesonanvonacencensnanccssnns

MEN = HOMUES cevoosscesncamenconsssssnsvsoe
WOMEN — FEMMES suseconccscssnssscasosacsncse

15-24 YEARS ~ ANS susevescanes
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS scicceanan

BHTAREID assvasnacscarenmacnncscnocnscannane

LIN - HOMYES 4eee
SOMFN ~ FEMMES .essevecossonssnsenscannces

1£-24 YEARS ~ ANS cececscesscsccsncanerone
#: YEARS ANO JUVER — ANS ET PLUS ..

“aflTOBA covsevernenrervrescensssonnseccnsns
HUSKATIGRENAN, +iavivia aisvisiaioniasionesosssiseen

ALBERTA sooevrcvrocnscnns

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNILUE ..a

MEN -~ MOMMES sccvavssacoancccccnccnansaana
WOMEN ~ FEMMES cesacseesvecccsccascccncnne

15-24 YEARS -~ ANS covecvveccssacccnsscnsns
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS seavasoces

.
FEBRUARY - 1981 - FEVRIER

E11 INCLUDES PERSDNS WHD WORK ON AN *ON-CALL®

EMPLOYMENT AGENCIES, ETC.

PERSONAL
REASONS
OR
TLLNESS
TOT AL c
RATSONS
PERSONNELLES
oy
MALADILE
366 37
PR 220 12
. 148 26
182 8
113 es
69
18« 2%
107 9
T8 20
19 ves
15 s
18 oo
137 14
7L “
66 10
3 4
63 10
1Ll 12
49 e
62 10
81 L3
sesa 30 8
1t cea
1] e
cescsscarracccen 14 vee
29 coe
14 cen
15 v
18 .o
[$9 vaa
BASIES:

EeGe SUBSTITUTE TEALHERS

DERNTERS MOIS,

NO LONGER AWALTING BELIEVE OTHER REASUNS
AT INTERESTED RECALL NO WORK UR
SCHOOL | OR FOUND JUBM GR REPLY(L)] AVAILABLE NOT AVARLABLEL2)
,2 NYEST PLUS ATTEND UNE | PENSE Qu'lL AUTRES RAISUNS
LPECDLE INTERESSE } REPONSE GES | N*EXISTE PAS Uy
UV A TROUVE EMPLUYLEURS DE TRAVAIL NYEST PAS
UN NOUVEL Ly DPETRE DISPUNIBLE UISPUNIBLE(Z)
EMPLOUE RAPPELLE AU
TRAVAILtL)
THOUSANDS ~ MILLEIEKRS
67 1o 69 59 1i8
6l 9 31 20 87
) 7 38 39 31
37 3 40 34 57
33 4 17 13 @3
4 s 23 21 ie
30 i1 <8 25 61
28 5 iy a8 44
cee 5 e i7 17
ea P ene 7 il
car “es ene ) wes
e oo ‘ae e &
ces wae 4 5 4
22 4 1 27 29
11 oen 2% 16 15
11 “aw i 11 14
20 van 16 10 21
ea eme <4 17 9
26 s i1 ¥ 48
13 een & 5 21
12 veu 5 4 27
24 er 5 =50 39
am . va & 9
“ea "ea e aee S
vea ace “en sas 5
T s ave “ 10
t ene ana 5
e “ee arva - |
6 en o see 7

INCLUT LES PERSONNES QU1 TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PRUFESSEURS SUPPLEANTSe CES PERSONNES QUI TRAVATLLENT
GCCASIDONNELLEMENT PDUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPURAIRES: EVC.

12

INCLUTY LES PERSONNES ISURTOUT DES ETUDLANIS A PLEIN TEMPS)

POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE OE REFERENCE.

INCLUDES PERSONS (MOSTLY FULL=TIME _STUOENTS)  WHO DIO LOOK FCR WORKe BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEER.
QUI ONT CHERCHE DU TRAVALIL, MAI QUI N'ETALENT PAS DI SPONIBLES

71



72 TABLE 54. PEPSONS NOT I[N THE LABCUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVICUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE.

- * e
TABLEAU 54. LES PERSONNES INACTIVES SELCN A PERIODE €COULEE DEPULS QUYILS ONT QU]T'{ LEYF EMPLOL PRECEDENT,
L*AGE, LE SEXE ET LA PRCVINCE.

.

FEBRUARY - 1981 ~ FEVRIER

CANAUA t.icevevacananacansnnnanssasansnananass

1524 YEARS = ANS cicuccnevaanscncaasnannns
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS vevvcvsnven

MEN = HOMMES cecovvanve
15-24 YEARS = ANS vevaveccscsas vessssans
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cevecancass

WOMEN - FEMMES
15-24 VERRS - . .
2% YEARS AND OVER - ANS EV PLUS evevvsnncan

ssseanes

NEWFOUNOLAND - TERRE~NEUVE eveanvevesnsvanannn

SRINCE EOWARD ISLAND = TLE-DU~PRINCE-ECOUARD

’
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE coevsccscevanne

NEw BRUNSWICK — NDUVEAU-BRUNSWICK .eosavesrea

QUFBFC <essaceasvsnacesnssncanaanaancacaannnn

15-24 YEARS — ANS svesveracratvonnncansracnas
25 YEARS AND OVER =~ ANS EY PLUS +..-

MEN = HOMPES cacervaravarosssccnasasnconsone

WOMEN - FEMMES s..eavvansesrsrssnaranansvons

CNVARID eocvcncsncccrranncsaccasnesansnosnsas

15=24 YEAPS - ANS .oescsravscnsne
25 YEARS AND OVER - aNS ET PLUS .

MEN — HOMMES s.cacasesssvsvessaveansncncssas

WOMEN ~ FEMMES .o..iiiecaccnnnnas cveteenerena
MANITOBA .ovesvsceovassnonnesesssssnnsssssnnes
SASKATCHEMAN cauvicveessansnnnacacavossnnnnns

ALBERTA .vecevocavrsnnrovennnvsnsscrsnctsonses

BRITISH COLUMBIA - COLQMBIE-BRITANNIQUE .....

15-24 YEARS — ANS voorscvsvacnvnscnvvecnsons
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .ecscvsavone

MEN — HOMMES secsccsncascsscasssvareveannoey
WOMEN ~ FEMMES cocsscveserrccncsosoncssccsne

1-3 4-& 7-12 L YEAR
MCNTHS MUNTHS MONTHS 08/ MORE OTHEE I}

TOTAL - - - - -

MOILS MOTS MO1S 1 AN AUTRE!
Gu PLUS
THOUSANDS - MILL1TERS

6,682 4l2 485 635 3,771 14379
1,654 193 2640 415 198 607
5,027 219 244 220 3,573 172
2,088 184 235 298 1,075 297
753 96 126 216 46 268
14335 88 107 82 1,029 30
49593 226 250 337 2,696 11082
901 57 112 199 152 340
3,693 131 138 138 24544 742
203 14 28 17 87 57
42 4 6 . 20 7
276 is 22 22 156 58
242 i8 27 23 121 54
14941 104 119 180 1,075 463
499 43 53 125 61 217
1,442 61 65 55 1:014 246
611 56 66 st 293 16
19330 49 53 89 181 a8p
2,222 135 153 217 11294 w2
556 73 a9 147 60 tbh
L1666 62 64 70 1,234 tha
615 53 66 101 358 -
1,547 B2 88 lie 936 L+ 3
276 19 19 25 165 %8
278 17 23 24 151 82
455 32 37 52 236 98
748 51 si 71 465 110
149 23 23 EL) 23 41
598 28 28 32 442 68
232 20 19 32 140 20
516 31 32 39 325 90

(11 INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE ANG PERSONS ON LAYOFF FROM A J08 70 WHICH THEY EXPECT YO BE RECALLED.
COMPREND LES PERSONNES QUI NONT JAMALS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES A PIE0 D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT

A ETRE RAPPELLES.




TABLE %5. -

ESTIMATES BY METROPOL ITAN AREA (1971 BOUNDAKIES)
TaBL g2 SA. ST [MATIONS SELOM LA REGICN HETEJPOLITAINE {LIMITES DE 1971}

FEBRUARY — 1981 - FEVRIER

S g £ e o tn tn e e ot om0 o w20 w0 e e ————————— - 4
LABGUR FORCE
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULAT ION ACT IVE LABOUK PATION UNEMPLOY~ | POPULATION
POPULA TTON £ OKCE RATE MENT RATE RATIO
15 ¢ UNEMPLOY~ = o = =
EMPLOYMENT MENT POPULAT ION TAUX TAUX DE RAPPORT
ToTaL - . INACTIVE | D'ACTIVITE | CHOMAGE EMPLOT/
EMPLOY CHUMAGE POPULATIUN
i i IR i % igﬁusanus = NIILIER; ______ PER CENY—PDURCE;YA&L o
ST TORNIRL [ote o 0101010 SraioroisiorsistBa Yot 113 E 7 62 8 w2 62.5 C 11,5 F 5544
BAMIEAX seisisisisisioiars oroiRiersts Nero/o%s 193 0 132 12n 12 61 68.3 ¢ 9.1 F 62,1
SAUNTEOGRNL. M o saeanie ororelarajorstons 83 € 50 44 5 34 59.7 C 10,7 ¢ 5303
CHICOUTTMI ~ JONQUIRRE +u.en... 102 € 6l 55 6 41 59.8 0 9.2 W 54.3
OUEBEGS-'s o - sgrermrorererarwis wrorsrarsrdlortis 403 D 249 221 22 153 61.9 D 8.9 F 564
RONREM Ao esrs susseis 55+ R 2,197 ¢ 1,398 1,267 132 799 €3.6 8 9.4 E 51,7
DTTAWA = HULL wevvonesevnononas 539 D 362 337 25 177 67,2 ¢C 7.0 F 6245
SUBBURY, [+ o/% « « ST - JTTerTeY: - 2 110 € 68 62 6 42 el.8 0 8.5 H 5645
OSHAWA Savewesecrrrraresaccnuy 107 & 70 (1.3 4 3¢ eeal E &.2 d 6Z.0
LORON T YTy, ORI o Ll 20399 ¢ 1,688 1,611 76 71 70.4 B 4.0 E o7.1
AR . - oosisioine.s sowoleleisesio s 401 D 257 239 18 143 s4.2 € T2 ¢ 5946
ST. CATHARINES - NTAGARA ...... T8 F 180 158 22 94 65.7 D 12.0 6 57.8
TONDIB e « isiaeiereraeag s e i 259 E 168 155 13 91 64,9 D 1.9 6 59.7
MINDSHAM. . . el 200 € 116 97 19 85 57.8 0 1641 F 48.5
KITCHENER - WATERLOO vaesessans 242 € 175 161 14 o1 12.3 0 7.8 H 66,6
THUNDER BAY suuesnsenasnsonsans 8 F 49 45 4 29 €2.7T € T4 M 58.1
WINNIRES] o arrwrarrsrs o/ore » 10 o o esrsrere's 454 C 29¢ 27 19 158 6543 C bes E 6l.1
REGINA o SR o5 o ST el 117 € 18 74 4 38 87,2 ¢ 5.5 F 63.5
B KAT OONPp s SE R STl s g istese 102 € 66 60 s 37 64.3 0 8.7 F 58.8
VL R0 oA 50000 ock oo g o 426 0 320 307 13 106 5.2 ¢ 4.2 F 72.0
FRWNTON coeceiocuosorensaocase 492 D 357 341 16 i35 72.5 ¢ 4. F 69.5
WaNCOUVER sevcsceseoessasccscncne 14037 ¢ 672 641 32 364 4.9 C 4.7 E 6l.8
WERTORIA Lo - cosdencncenciomoennne 176 D 102 % 7 74 57.8 D 7.3 F s3.6

NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE 1S DESIGNED AND WE IGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL,
MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCTAL ESTIMATES OF POPULATION,
GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND,

PRETAYTION OF

DATA IN THE °*G° AND *W°

ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALTFICATION.

DATA IN THE * 0

ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES,

CATEGDRY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NDT RELEASED.

SEE NDTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR.
FDR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREASs PLEASE REFFR TO CATALDGUE 92-708s VOL.ls PART L.

NOTA:

CAUTION SHDULD 8€ USED IN TME INTER=~
EMPLDYMENT ANO UNEMPLOYMENT,

ARE NOT RELIASLE

{L FAUT PTRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D' INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPRUVINCIALES DE LA
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LA DEFINITION DES REGIONS METROPOLITAINE DU RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1, VOLUME | DE LA PUBLICATION 92~708
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TABLE 56. ESTIMATES 8Y ECONGMIC REGION

TABLEAU 56. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE

1981 - FEVRIER

NDTA:

FEBRUARY -~
___________________________ = PR s S i
LABOUR FORCE
& NOT IN PARTICI- EMPLOY MYl
POPULATION ACTIVE LABOUR PATIGN UNEMPLOY ~ POPULAT it
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RAT L0
15 ¢ UNEMPLOY ~ - - - -
EMPLOYMENT MENT POPULATICON TAUX TAYX DE RAPPORT
TOTAL = =T INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLULY
EMPLOL CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS -~ MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE <sas 408 205 175 30 203 50.3 C l14.7 E 42 .9
REGIONIS) O svevsecnvonense 173 0 95 84 11 19 54.6 C 1l.7E 4B.2
D2 seenseacsa 4l E 20 18 sae 20 50.4 D 1lL.9 G Le L]
03 (eesrecassns 86 E 44 36 8 42 51.3 0 L8.5 F 4l.8
0% sevescasvascasse lo2 o 43 35 8 59 42.4 D 18.7 F 3445
-
PoEal, - Ia asssasssessen 9l 49 42 7 42 54.0 C 13.5 E 4.7
.0 0 «0
N.Ss = Na-E. 2 633 357 317 40 276 56.6 B 11.3 E $0.0
REGIONIS) 21 - 114 0 5¢ 46 10 58 49.2 0 17.4 F 40.7
22 B Lls O 63 56 8 51 55.4 D 12.0 F 48.7
23 . 75 0 38 33 4 37 50.2 O 111 F Y.t
24 - 96 0 48 43 4 48 49.7 D 8.9 F 45.2
25 . 226 D 150 138 14 76 66.4 C Q.4 E 60.2
NeBe ~ No-B. . 520 218 244 34 242 $3.5 C L2.1 E 47,0
REGTONIS] 31 128 D 54 46 7 5 42,00 13.9 F 3.2
32 123 0 61 59 9 56 54,8 C L3.1 F 47.6
33 120 0 70 63 7 50 5.4 C L0.2 F 52.4
34 86 E 54 48 [ 3l &34 D 11.2 F 5643
£i) 59 E 30 26 4 29 51.0 D L3.0 F bn.h
QUEBEL ceevee . 4,877 2:9386 2,620 3Ls 1,941 60.2 B 10.8 O 53.7
REGIONIS) 4l . L85 E a9 T3 le 9 48.3 0 18.4 F 39.4
42 . 204 € s 99 le 90 5642 D 14.1 F “8.3
43 . 804 D 463 412 Sl 361 57.6 C 11.0 E 5l.3
44 - 335 0 18¢ 164 21 150 55.3 D Ll.t6 F 48.9
45 . 164 E 100 1] 11 b4 60.9 D 11.3 F 54 .G
46 . 24767 C 1,742 1,572 1170 L+0<5 53.0 8 9.8 & 56.8
47 . 197 E 1ie 100 16 T4 61.0 D 12.9 6 5245
48 o 101 E 48 42 5 54 41.0 D 1.3 6 41.7
40 B 99 cherrvevecan 91 H 55 47 7 at 59.8 E 13.4 H SL.7
ONTARTT  aevvacssssnscnsasnnnos 6,585 4,363 4405% 3oe 21222 b6a3 A 7.1 0 olat
REGIONISI 51 773 D 499 465 34 274 64.5 C 6.8 E 60.1
52 295 ¢ 175 157 19 119 59.5 0 10a6 F Sa3 N
53 24654 C 1,864 1,778 86 190 T0.2 8 4.0 E 67.3
S 699 & 445 442 42 254 63.¢ C 9.5 F 5.t
55 4l3 E 2b4 238 26 L9 63.9 C 10.0 F 57.8
56 420 0 258 224 34 162 6l.4s D IEE=SL ) E 53.5%
s7 451 E 318 296 22 L33 70.5 C 7.0 06 65. ¢
58 311 190 173 186 121 6l.1 0 8.5 F 55.u
59 387 0 230 211 1] 157 59,4 C 8.2 F 54 .t
50 L45 E 98 a9 7/ 4“9 66,1 O 7.2 G ol .on
MANITOBA ceconcsoccacovsococsan 753 478 447 30 27¢ ¢3.4 8 €.3 E 59 .4
REGIONITS] &Ll 62 63 £ b4 191 0 1le 109 7 5 60.7 C 5.8 F 5T.2
65 & 68 56 E 31 30 24 5602 D 5.3 6 53.2
.13 48 F 32 29 le 666 D 9.1 G 60.5
(24 453 C 293 274 L57 ¢5.2 C b.e ol .0
SASKATCHEWAN ccccnvacncoacconna T10 432 403 29 278 60.9 8 6.7 E 56.8
REGION(S) 71 . 184 E 115 108 7 69 e2.7 C 5.9 F 59.0
L T R T 197 F 130 119 10 67 €5.8 0 7.8 F 0.7
T2¢ T4y 15 & TE& e 315 E 178 168 12 137 56.4 C 6.5 F 52.7
ALAERTA ceceresvsscannesncanas 14560 1,112 L+063 49 455 71.0 8 4.4 E oT.9
REGIONIS) 8L, 82 L 85 251 0 Le2 154 8 8y b4.4 C 5.2 F 6l.1
LERREOOE - 50 522 D 387 3T Le 133 T4as 8 4.1 F Tlo4
84, 87 €& AR L74 E L9 113 5] 515 8.4 D 4.6 6 6543
G- oS5 A0 6500 Sa0 609 D 43¢ 417 19 173 71.6 C 4.3 E 08,5
8,00 - C.-8., .. 24048 1:301 1.015 E§ 748 £3.5 B 6.6 € 59,3
“PEGTANIS} '=1 SLH 31 E 5 i4 72.0 O 6.8 G o7.1
54 € 32 29 . 22 58.86 D 8.0 H 53.4
95 159 E e 2] & LE] 53.8 9.0 F 48.9
9% T8 F 54 47 7 24 0%.¢ E 12.8 & 6d.o
@5 1,138 C 732 a5 ., 40¢ t4.3 C 5.1 E elel
95 370 0 220 201 19 150 59.4 0 Ba7 F 5442
97 117 E 81 15 & e 6%.2 D 7.7 F 63.9
98 £ 99 51 F 39 3ar s 1e 16.6 D 643 H 7.8
| n R SN N . et
SOTE: BECAUSE THE LABOUR €NRCE SAMPLE [S DESIGNED AND WE IGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTIGN SHOULO BE USED IN THE [NTER-

PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES TN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF PDPULATION, EMPLOYMENT ANO UNEMPLOYMENT,

DATA IN YHE *05' AND 'H' GROUP ARE BASED DN SMALLER SAMPLES ANO, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPQOSES, ARE NOT RELIABLE
FNOUGH TO BE USED WITHDUT CAUTION AND QUALIFICATION.

OATA IN THE " J* CATEGORY ARE REGAROED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASEO.

SEE NOTES AT THE BACK DF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP DF THE ECUNOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER [NFORMATION
NN SAMPLIN5 ERRCR.

TL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU*IL 5'AGIT D'lNTEPPRETER LES VAR[ATIONS MENSUELLES OES ESTIMATIDNS INFRAPROVINCIALES OE LA
PNPULATION, DE L'EMPLO! ET OU CHOMAGE, CAR L*'ECHANTILLON EST TIRE ET PONOERE L*ECHELLE PROVINCIALE.

LES DONNFES DANS LES GROUPES *G* ET 'HY SONT RECUEILLIES AUPRES D'{LHANT[LLJNS PLUS PETITS ET PEUVENT Frre UTILES DANS
CERPTAINS CAS{ ELLES NE SONT CEPENOANT PAS ASSEZ F]ABLES POUR ETRE UTLLISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION.

LES OONNEES DANS LA CATERORIE "J' NE DOTVENT PaS ETRE PUBLIEES OU DlFFUSEES

ViR LFS NWTE< Al D0S OE CETTE PUBL!CATION PﬁUR UNF OESCRIPTION OES ZONES uEbGRAPHlQU:S CONTENUES DANS LES GROUPES DES

THE s Al DUEFL . @ PURE O aE R RN 2 SUE Lls fesgues Mrdc T T LLE




NOTES

Scope of Labour Force Survey

The statistics contained in this report are based
on information obtained through a sample survey of
households. Interviews are carried out in about
56,000 representative households across the country.

The Labour Force Survey, started in November
1945, was taken at quarterly intervals until November
1952, Since then it has been carried out monthly.

Beginning in January 1976, following more than
3 years of development, substantial revisions to the
labour force survey were introduced. Details of these
changes are available on request from the Labour Force
Survey Division, Statistics Canada.

Estimates of employment, unemployment and non-
labour force activity refer to the specific week
covered by the survey each month, normally the week
containing the 15th day.

The sample used in the surveys of the labour
force has been designed to represent all persons in
the population 15 years of age and over residing in
Canada, with the exception of the following: residents
of the Yukon and Northwest Territories, persoms living
on Indian reserves, immates of institutions and full-
time members of the armed forces.

Self-Representing Units (SRU's) - The SRU’s are
comprised of those cities whose 1971 populations ex-~
ceeded provincially determined limits, as well as a
small number of cities not meeting the size criteria
hut possessing unique characteristics. Each is repre-
santed in the survey by a sample of its own population
mid hence the name self-representing. The limits are
® follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward
Island, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec
and Ontario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta,
and British Columbia - 12,000,

Non Self-Representing Units (NSRU’s) - The NSRU's
are the areas outside the SRU's containing rural arcas
and small urban centers.

A comprehenaive description of the design of the
Labour Force Survey and a complete list of SRU's, can
be found in Methodology of the Canadian Labour Force
Force Survey, Statistics Canada, Catalogue No. 71-526,
Ottawa, 1976,

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that portion of
the civilian non-institutional population 15 years of
age and over who, during the reference week, were
employed or unemployed.

Employed

The employed includes all persons who, during
the reference week:

(a) did any work1 at all

(b) had a job but were not at work due to:

- own i{llness or disability

- personal or family responsibilities
- bad weather

- labour dispute

- vacation

(1) See footnote at end of '"Notes" sectiomn.
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NOTA

Champ de 1'enquéte sur la population active

La statistique publiée ici est fondée sur une enquéte
mensuelle menée auprés d'environ 56,000 ménages représentatifs
dans tout le pays.

L'enquéte sur la population active, lancée en novembre
1945, a ey lieu A intervalles de trois mols jusqu'a novembre
1952. Depuis lors, elle a lieu tous les mois.

Aprds plus de 3 ans d'élaboration, des changements im~
portants ont &té apportés @ l'enquéte sur la population active,
3 partir de janvier 1976, Des détails de ces changements sont
disponibles sur demande 3 la Division de 1l'enquéte sur la po-
pulation active de Statistique Canada.

Les estimations du nombre de personnes occupées, du nom—
bre de chOmeurs et du nombre d'inactifs portent sur la semaine
de référence de 1l'enquéte mensuelle, habituellement la semaine
incluant le 1l5e jour du mois.

L'échantillon retenu dans les enquétes sur la population
active représente toutes les personnes de 15 ans et plus rési-
dant au Canada, & 1'exception des résidents du Yukon et des
Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré-
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des mem-
bres & plein temps des Forces armées,

Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent
les villes dont la population en 1971 dépassait des limites
établies @ 1'échelle provinciale, ainsi qu'un petit nombre de
villes qui ne répondent pas & ce critdre mais qui possadent
des caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée
dans 1'enquéte par un échantillon de sa propre population, d'ol
le qualificatif "autoreprésentative". Voici les limites:
Terre-Neuve ~ 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edovuard, Nouvelle-
Ecosse et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants; Québec et
Ontario ~ 25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et
Colombie-Britannique - 12,000 habitants,

Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont les
régions situées 3 1'extérieur des UAR et comprenant des régions
rurales et de petits centres urbaiuns.

On trouvera une explication détaillée de la méthodologie
de 1’enquéte sur la population active, et la liste compldte des
UAR, dans Méthodologie de 1'enquéte sur la population active du
Canada, Statistique Canada n® 71-526F au catalogue, Ottawa,
1976.

Définicions et explications

Population active

La population active comprend la partie de la population
civile hors institution dgée de 15 ans et plus qui avait un
emploi ou était en chomage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui,
pendant la semailne de référence:

a) ont fait un travatll quelconque

b) avaient un emploi mais n'étalent pas au travail pour 1’une
des causes sulvantes:

- maladie ou invalidité

- obligations personnelles ou familiales
~- mauvais temps

- conflit du travail

~ vacances

(1) Voir la référence a la fin de la section "Nota'.
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- other reason not specified above (excludes

persons on layoff and persons whose job attach-

ment was to a job to start at a definite date
in the future).

Unemployed

The unemployed includes those persons who during
the reference week:

(a) were without work, had actively looked for work
in the past four weeks (ending with reference
week), and were available? for work.

(b) had not actively looked for work in the past
four weeks but had been on layoff3 for twenty
six weeks or less and were available? for work,

(¢) had not actively looked for work in the past
four weeks but had a new job to start im four
weeks or less from reference week, and were
available? for work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who, during the
reference week were neither employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the number of
unemployed persons as a per cent of the labour force.
The unemployment rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc,) is the unemployment in that group
expressed as a per cent of the labour force for that
group.

Participation Rate

The participation rate represents the labour
force as a percentage of the population 15 years of
age and over. The participation rate for a particular
group (age, sex, marital status, etc.) is the labour
force in that group expressed as a percentage of the
population for that group.

Employment/Population Ratio

The employment/population ratioc represents em-
ployment as a percentage of the population 15 years of
age and over. The employment/population ratio for a
particular group (age, sex, marital status, etc.) is
the employment in that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides information
about the occupation and industry attachment of the
employed and unemployed. In this report, tables are
given relating to the employed by industry and occupa-
tion, These statistics are based on the 1971 Census
Classification of Occupations and the 1970 Standard
Industrial Classification,

The Unemployed: Family Data

A family is defined as "a group of two or more
persons who are living together in the same dwelling
and who are related by blood, marriage or adoption'.
A person living alone or who is related to no one else
in the dwelling where he lives is classified as an
"unattached individual'. The head of a family is de-
termined by the respondent's perception of headship
and as such is solely a statistical device which has

no economic connatation, (A mora detailed description
of the derivarion ol famlly data is availabla on
request,)

(2), (3) See footnotes at end of "Notes' section.

- autre raison non précisée ci-dessus (& 1l'exception d=s
personnes mises 3 pied et des personnes qui devaient
commencer @ travailler 3 une date future déterminée).

Chémeurs

Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant
la semaine de référence:

a) étalent sans travail, avaient activement cherché du tra-
vail au cours des quatre dernidres semaines (y compris
la semaine de référence) et &taient prétes & travailler?Z,

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre dernidres semaines, mais avalent &té mises 3 pled3
depuis vingt-six semaines ou moins et &taient prétes 2
travailler<.

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre derniéres semaines, mais devaient commencer 3 tra-
vailler 3 un nouvel emploi dans quatre semaines ou moins
3 compter de la semaine de référence et étalent prétes a
travailler<,

Inactifs

Les inactifs constituent la partie de la population ci-
vile hors institution dgée de 15 ans et plus qui n'avaient pas
d'emploi mais n'@taient pas en chdmage pendant la semaine de
référence,

Taux de chOmage

Le taux de ch8mage représente le nombre de chdémeurs en
pourcentage de la population active. Le taux de chdmage d'un
groupe particulier (age, sexe, #tat matrimonial, etc.) est le
chémage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population
active du méme groupe,

Taux d'activich

Le taux J4'agifhdia repclemats 1a posolmtion SetECE A
pourcentage d¢ la population dé 15 ans et plus, L& taux ¢&'me=
tivité d'un groupe particulier (&ge, sexe, état matrimonial,
etc.) est la population active de ce groupe exprimée en pour-
centage de la population du méme groupe.

Rapport emploi/population

Le rapport emploi/population représente l'emploi en pour~
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport emploi/
population d'un groupe particulier (&ge, sexe, Etat matrimonial,
etc.) est 1l'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage de la
population du méme groupe.

Branche d'activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit des renseigne-
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes
occupées et des chdmeurs, Le présent bulletin contient des ta-
bleaux relatifs aux personnes occupées par branche d'activité
et par profession., Ces statistiques sont fondées sur la Clas-
sification des professions du recensement de 1971 et sur la
Classification des activités économiques de 1970,

Les chdmeurs: Statistique familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes et plus qui
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentdes
par le sang, le mariage ou 1l'adoption". Une personne qui vit
seule ou qui n'est apparentfe 8 aucun occupant du logement ol
elle demeure est classée comme "personne seule". On établit
qui est le "chef de famille" en demandant & 1'enquété qui est,
selon lui, la personne qui joue ce rdle. Ce concept n'a aucu-
ne connotation &conomique; il ne s'agit que d'un mécanisme
statdstigue. (On peut obtaninc sur
dGemil 1 du emlonl, das doon@ss sar las fandlles.)

damands ntna dasgristion plus

(2), (3) Vulr les références i la {in de la section '"Nota".




Rounding

The 'normal" rounding procedure is used in the
Wmbour Force Survey. Unadjusted participation and
wnemployment rates and annual averages are calculated
from unrounded figures (i.e., estimates in units), but
published figures are rounded to thousands. Therefore
the sum of individual rounded items may not always
equal the total.

Reference dates

As mentioned in the first paragraph of these
notes, the estimates derived from the Labour Force
Survey refer to a specified week covered by the survey
each month, The following table gives the reference
weeks for the years 1979, 1980 and 1981 inclusive.
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Arrondissement

On se sert de la procédure d'arrondissement '"normal' dans
1'enquéte sur la population active. Les taux d'activité et de
ch@mage non ajustés et les moyennes annuelles sont calculés 3
partir de chiffres non arrondis (c'est-a-dire dea estimations
en unités), Cependant, les estimations publiées sont arrondies
en milliers, La somme des composantes individuelles n'est pas
toujours &gale au total 3 cause de 1’arrondissement.

Dates de référence

Comme 1l était mentionné dans le premier paragraphe, les
estimations tirées de 1l'enquéte sur la population active se
rapportent 3 une semaine précise qui sert de référence chaque
mois, Le tableau ci-aprgs indique les semaines de référence
pour les années 1979, 1980 et 198l inclusivement,

1981 1980 1979

week ended — semaines terminées

January — Janvier ....eicaceceicnncarencntanesansseancacsnssonsessanse 17 19 13
February — Février ....... casescassaraenans . S 21 16 17
March — MArs ..ciieiecereninsanonsasessncooncsnsnsossssncasasnsssnens 21 15 17
APTIl = AVEIL (it ninineiseseoneoasonsonnssscnssvsussnonassnsnsoneas 18 19 21
MBY — MBS 4eunrnronsesosnseconsassansesnsesnsansssssssasasensenssnos 16 17 19
June = JUIn suveennrancassensscecsncnscssnossorenssnsanaas cevene 20 21 16
July — JULL1Et covneronnassonssonsnnosasnsassssesssssssossnasonnsnans 18 19 21
AUBUSE = AGTL tivenenvesanoncanansanansasnonssasasncnnnnsasssanannse 15 16 18
September — Septembre ..iiiieiseccesrarrrtrrtsnterstresncssteransenans 19 20 15
October — OCLODTE suiaevsvsonsssesonsescscsssncsssstsssessnsesssssose 17 18 20
November — NOVEmDYE sveescsascncnssnsssossrsnsssssoncscssssssscrsnsae 14 15 17
December — DECEMDTE esevsesssstosarsncorcsvssssrsncosssnncrsnsssscsss 12 13 15
Seasonal Adjustment Désaisonnalisation

Fluctuations in economic time series are caused
Ly saasonal, cyclical and irregular movements. A
scsoually-adjusted series is one from which seasonal
movementsa have been eliminated. Seasonal movements
are defined as those which are caused by regular annual
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca-
tion periods. It should be noted that the seasonally-
adjusted series contains irregular as well as longer-
term cyclical fluctuations.

The seasonal-adjustment program is a complicated
computer program which differentiates between these
seasonal, trend and irregular movements in a series
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for
current data. On an annual basis, the entire historic
series of seasonally-adjusted data {s revised in light
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year
in "Mistorical labour force statistics - actual data,
seasonal factors, seasonally-adjusted data" (Catalogue
No. 71-201).

Canada and provincial total employment, unem-—
ployment and labour force, seasonally-adjusted, are
derived by the summation of the appropriate and where
available seasonally-adjusted figures for men 15-24,
men 25+, women 15-24, and women 25+. The participation
rate is seasonally-adjusted by the "indirect" method,
i,e. the sum of the seasonally-adjusted employment and
unemployment as a per cent of the population. Rounded
figures are used as Input for seasonal adjustment,
except for some small series.

Reliability of data

Jmmgiing Error

The estimates in this report are based on a
sumple of households. Somewhat different figures might
w#ve been obtained if a complete census had been taken

Les fluctustions de séries chronologiques &conomiques
sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré-
guliers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a
éliminé les effets des mouvements saisonniers., Les mouvements
saisonniers sont ceux qui sont causés par des événements an-
nuels réguliers comme les changements de température, les cy-
cles agricoles et les vacances. A noter que la série désaison=~
nalisée contient des fluctuations irréguli2res ainsi que des
fluctuations cycliques 3 long terme,

Le programme de désaisonnalisation est un programme in-
formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai-
sonniers, tendanciels et irréguliers au cours d'une période
de plusieurs années et, 3 la lumi2re des mouvements passés,
d'estimer les coefficlents sailsonniers appropriés pour l’année
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique
des données désaisonnalisées est révisfée A la lumiBre des ren-
seignements les plus récents sur les changements de saisonna-
lité. Ces rectifications sont publiées chaque année dans
"Statistique chronologiques sur la population active - chiffres
réels, facteurs saisonniers et données désaisonnalisées' (n®
71-201 au catalogue).

Le total désaisonnalisé de l'emploi du chimage et de la
population active du Canada et des provinces est tiré de la
somme des chiffres désaisonnalisés appropriés 13 od ils sont
disponibles pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux d'activité est
désaisonnalisé par la méthode "indirecte", c'est-a-dire la
somme de l'emploi et du chdmage désaisonnalisés comme pour-
centage de la population, On se sert de chiffres arrondis
pour l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries moins
considérables,

Fiabilit& des données

Erreur d’'échantillonnage

Les eatimations présentées ici sont fondées sur un échan~
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres 1égsrement
differents si on avait fait un recensement complet 3 1'aide des
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using the same questionnaires, interviewers, supervi-
gors, processing methods, etc. as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference is called
the sampling error of the estimates. In the design
and processing of the Labour Force Survey extensive
efforts have been made to minimize the sampling error,
The sampling error (expressed as a per cent of the
estimate it refers to) is not the same for all estima-
tes; of two estimates the larger one will likely have
a smaller per cent sampling error and of two estimates
of the same size the one referring to a characteristic
more evenly distributed throughout the population will
tend to have a smaller per cent sampling variability.
Also, estimates relating to age and sex are usually
more reliable than other estimates of comparable gize.

Data based on very small samples are not pub-
lished and are indicated in the tables by (...).

Non~sampling Errors

Errors which are not related to sampling wmay
occur at almost every phase of a survey operation.
Interviewers may misunderstand instructions, respond-
ents may make errors in answering questions, the
answers may be Iincorrectly entered on the question-
naires and errors may be introduced in the processing
and tabulations of the data. All these errors are
called non-sampling errors, Some of the nonm-sampling
errors will usually balance out over a large number of
observations but systematically occuring errors will
contribute to biases, Non-sampling errors can be re-
duced by a careful design of questionnaires, intensive
training and supervision of interviewers and a thorough
control of the processing operation, In general, the
more personal and more subjective inquiries are subject
to large errors. Also, data referring to persons with
less stable labour force status will have relatively
large non-gsampling errors.

Other Factors

Further limitations of the data, lncluding prob-
lems of seasonal adjustment, irregularities and round-
ing are discussed in the article, "The Meaning, Uses
and Limitations of the Unemployment Statistics" pub-

lished in the July 1972 edition of the Canadian Statis-

tical Review,

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above, is not
known. A quantity, called the standard deviation, can
however be estimated from sample data itself. The
standard deviation of an estimate is a statistical
measure of its sampling error. It also partially meas-
ures the effect on non-sampling errors, but does not
reflect any systematic bilases in the data. The chances
are about 68 out of 100 that the difference between a
gample estimate and the corresponding census figure
would be less than the standard deviation. The chances
are about 95 out of 100 that the difference would be
less than twice the standard deviation and about 99
out of 100 that it would be less than 2 1/2 times as
large.

Alphabetic symbols of standard deviation are
used in this publication to give an indication of the
reliability of the estimates and are based on a 12-
month average of the per cent standard deviations in
the previous calendar year.

The letter "A" indicates that the estimate is
very reliable; the letter "B" indicates that the data
is reliable but to a somewhat lesser degree than the
"A" category; and so on, Generally, published esti-
mates are in the categories "A" to "F" and should be
considered reliable enough for most purposes. Some
data with a higher variability (in the "G" and "H"
categories) are reliable enough for some purposes,

mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes méthod s
d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effectivement utiliscs
pour l'enquéte sur la population active. Cette différence
s'appelle 1l'erreur d'échantillonnage. Dans le plan et la misa
en oceuvre de 1l'enquéte sur la population active, rien n'a ct@
négligé pour réduire au minimum 1'erreur d'échantillonnage.
L'erreur d'échantillonnage (exprimé en pourcentage de 1'estima-
tion visée) n'est pas la méme pour toutes les estimations; de
deux estimations, la plus forte comporte vraisemblablement la
plus faible erreur d'échantillonnage et de deux estimations du
méme ordre, celle qui porte sur la caractéristique la plus
uniformément répartie dans la population présente ordinairement
le pourcentage le moins &levé de variabilité due & 1'échantil-
lonnage. De méme, les estimations relatives 3 1l'dge et au

sexe sont habituellement plus fiables que d'autres estimations
de taille comparable.

Les données provenant d'échantillons trés réduits ne sont
pas publiées; dans les tableaux, elles sont remplacées par le
signe (...).

Erreur non due 3 1'é&chantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait & 1’échantillonna-
ge, peuvent se produire 2 presque toutes les étapes d'une en-
quéte. Les enquéteurs peuvent mal comprendre les instructions,
les enquétés peuvent donner des réponses erronées, les réponsea
peuvent &tre mal notées Sur les questionnaires et d'autres er-
reurs peuvent etre comnises lors de l'exploitation et de la
totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent des
erreurs non dues & l'échantillonnage. Certaines des erreurs
non dues & 1'échantillonnage s'annulent aprés un grand nombre
d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des
biais. Tl est possible de réduire ce genre d'erreurs par une
rédaction soignée des questionnaires, par une formation et une
surveillance intensives des enquéteurs et par un contr8le ser-
ré de l'exploitation. En général, plus les questions prennent
un caractére personnel et subjectif, plus les erreurs sont con=
sidérables. De méme, les données relatives A des parsonugs doue
la situation est moins stable présenteront un nok e
ment €levé d'erreurs non dues & 1'échantillonnag.

Autres facteutrs

D'autres limitations concernant les données, tels les
problémes de désalsonnalisation, les irrégularités et 1'arron-
dissement des chiffres, sont étudiés dans 1l'article "Signifi-
cation, utilisations et limitations des statistiques sur le
chomage" paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue sta-
tistique du Canada,

Indicateurs de 1'écart type

L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus n'est pas
connue, Toutefois, il est possible d'estimer une quantité,
appelée 1'écart type, & partir des données mémes du sondage.
L'écart type d'une estimation est une mesure statistique de son
erreur d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement 1'ef-
fet des erreurs non dues & 1'échantillonnage, mais ne refléte
pas les blals systématiques. Il y a une probabilité de 68 I
que la différence entre une estimation fondée sur un échantil-
lon et le chiffre réel correspondant soit inférieure 3 1'écarc
type. Il y a une probabilité de 95 7 que la différence soit
moins de deux fols 1'écart type et d'environ 99 I qu'elle soit
moins de deux fois et demi d'écart type.

Des symboles littéraux de l'écart type sont utilisés
dans ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estima-
tions et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts
types exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente,

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation tris
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais & un
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A" et ainsi
de suite., De fagon générale, les estimations publiées ren-
trent dans les catégories "A" 3 "F" et peuvent &tre conslddrBem
comne suffisamment fiables pour la plupart des utilisations gu=
1'on a fait. Ce bulletin contient également certaines donnécs
de variabilité plus élevée (dans les catégories "G" et "H'),




kowever they should be used with great caution. There-
fore, in any subsequent use, specific reference should
@c made to the higher sampling variability of data in
the "G" and ™H" categories.

The letter "J" indicates either that the estimate
has a variability of more than 33.3 I and/or is less
than 4,000, Estimates subject to sampling error of
this magnitude are not published.

The table below shows the alphabetic categories
in terms of their per cent standard deviations. For
example, a letter "B" beside an estimate indicates
that one standard deviation is in the range 0.6 to
1.0 Z of the estimate.
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la fiabilité de ces derni&res données est suffisante pour cer-

taines utilisations, 11 faut les traiter avec beaucoup de pru-

dence. Par conséquent, chaque fois qu'on les utilisera par la

sulte, il faudra préciser que leur variabilité d'échantillonna-
ge est plus élevée.

La lettre "J" indique soit que l'estimation a une varia-
bilité de plus de 33.3 I et/ou que celle-ci est plus petite que
4,000. Les estimations qui sont sujettes A des erreurs d'é-
chantillonnage de cette envergure ne sont pas publiées.

Le tsbleau ci-aprés donne le classement des catégories
selon leur &cart type exprimé en pourcentage. Ainsi, la lettre
“B" 3 cOté d'une estimation signifie qu'un &cart type est com-
pris entre 0,6 et 1,0 T de 1'estimation.

Alphabetic designation of per cent standard deviation

Désignation littérale de 1'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates
at one standard
deviation
Z de 1l'eatimation
correspondant 3 un

écart type
A 0.0—- 0.52
B 0.6 — 1,0 2
[ 4 l.1- 2.52
D 2.6 — 5.0
B 5,1 - 10.0 2
F 10.1 — 16,5 X
G 16.6 — 25.0
bl 25.1 — 33.3 %
o 33.47 +

1. Work includes any work for pay or profit that is,
paid work in the context of an employer-employee
relationship, or self-employment. It also includes
unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly
to the operation of a farm, business or professional
practice owned or operated by a related member of
the household.

2. Persons in this group meeting the following criteria
are regarded as available:

{ 1) were full-time students seeking part-time work
who also met condition (ii) below. (Full-time
students looking for full-time work are clas-
gified as not available for work in the refer-
ence week,)

(i1) reported that there was no reason why they
could not take a job in reference week, or, if
they could not take a job it was because of
"own illness or disability", 'personal or
family responsibilities', or already had a job.

3. Persons are classified as being on layoff only when
they expect to return to the job from which they
ware ladd offf,

1. On entend par '"travail' tout travsil fait contre rémunéra-
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-A-dire le travail fait
contre rémunération pour un employeur ou 3 son propre comp-
te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré-
munéré, c'est-3-dire d'un travail non rémunéré qui contri-
bue directement 2 l'exploitation d'une ferme, d'une entre-
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex-
ploité par un membre apparenté du ménage.

L]

On considére comme prétes 2 travailler les personnes de ce
groupe qui:

( 1) étalent étudiants & plein temps cherchant du travail 2
temps partiel et qui répondaient également au critire
(11) ci-dessous. (Les étudiants & plein temps qui
cherchaient du travail 2 plein temps ne sont pas consi-
dérés comme ayant &té préts A travailler pendant la
gemaine de référence,)

(11) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle
elles ne pouvalent prendre un emploi pendant la semaine
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison
"d'une maladie ou d'une invalidité", "d'obligations
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient
défa un emploi".

3. On considdre comme mises A pied seules les personnes qui
s'attendent & réintégrer 1'emploi qu'elles ocenpaient avant
J'atre midses A pied,
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Economic Regions

Brief descriptions and maps of the economic regions
are given on the following pages.

Newfoundland

0l: Economic Region 0l is the Avalon Peninsula (the
south-east corner of Newfoundland).

02: Economic Region 02 1s a portion of the south
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques

east to, but not including, the Avalon Peninsula.

03: Economic Reglon 03 is the western part of the
island plus Labrador.

04: Economic Region 04 1s the central portion of the
island extending east to the Atlantic coast.

Prince Edward Island

10: Economic Region 10 is all of the Province of
Prince Edward Island.

Nova Scotia

21: Economic Region 21 is the north-eastern part of
Nova Scotia.

22: Economic Region 22 is situated along the New
Brunswick boundary and runs east to the coastline
and northeast to Cape Breton Island.

23: Economic Reglon 23 is the Annapolis Valley area.

24; Economic Region 24 is the south-western portion
of the pravince bounded by the Bay of Fundy on
the northwest and the Atlantic Ocean on the south.

25: Economic Region 25 is the county of Halifax.
New Brunswick

31: Economic Region 31 is bounded on the north by the
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the
east by the Gulf of St, Lawrence, on the south by
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35.

32: Economic Region 32 is the south—east cormer of
New Brunswick, bounded by the Northumberland
Strait on the east and by the Bay of Fundy and
the Province of Nova Scotia on the south.

33: Economic Region 33 is the south-western part of
New Brunswick and is bounded on the south by the
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine
and on the north by Region 34,

34: Economic Region 34 is the mid-western part of New
Brunswick bounded on the west by the state of
Maine, and lies between Regions 33 and 35.

35: Economic Region 35 is the north-westerm part of

New Brunswick bounded on the west by the state of
Maine and on the north by the province of Quebec.

Quebec

40: Economic Region 40 is the Quebec region of
Nouveau—Québec.

41: Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St.
Laurent-Gaspésie.
42: Economic Reglon 42 corresponds to the Saguenay-

Lac St. Jean region,

43: Economic Region 43 is the Quebec region.

Régions économiques .
De bréves descriptiems .7 s&: esrcid se c~hbfiscs beossalguose

se trouvent aux pages suivantes,
Terre-Neuve

01: La région économwique 01 est la presqu'fle Avalon (au sud-
est de Terre-Neuve).

02: La région &conomique 02 est une bande de la cote sud de
Terre-Neuve, de 1'est de Port-aux-Basques jusqu'd la
presqu'ile Avalon (non comprise).

03: La réglon économique 03 est la partie ouest de Terre-Neuve
et le Labrador.

04: La région &conomique 04 est la partie centrale de Terre-
Neuve qui s'étend 3 l'est jusqu'3d la cSte de 1'Atlantique.

Ile-du-Prince-Edouard

10: La région économique 10 est 1l'ensemble de 1'Ile-du-Prince-
Edouard.

Nouvelle-Ecosse

21: La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle-
Ecosse.

22: La région économique 22 longe la fronti&re du Nouveau-
Brunswick et s'étend & 1'est jusqu'd la cSte et au nord-
est jusqu’d 1'fle du Cap-Breton.

23: La région économique 23 est la vallée d'Annapolis.
24: La région économique 24 est la partie sud-ouest de la

Nouvelle-Ecogse, limitée au nord-ouest par la bale du
Fundy et au sud par 1'océan Atlantique.

25: La région économique 25 est le comté d'Halifax.
Nouveau-Brunswick

31: La réglon &conomique 31 est limitée au nord par la pénin-
sule de Gaspé et la baie Des Chaleurs, & 1'est par le
golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et & 1'ouest
par les régions 34 et 35.

32: La réglon économique 32 est située au sud-est de la pro-
vince: du détroit de Northumberland (3 1'est) jusqu'a la
baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud).

33: La région économique 33 représente la partie sud-ouest du
Nouveau-Brunswick: limite sud, la bale de Fundy, limite
ouest, 1'état du Maine et limite noxd, la région 34.

34: La région &économique 34 est la partie centre-ouest du
Nouveau-Brunswick qui est bordée 2 1l'ouest par 1'état du
Maine et qui est située entre les régions 33 et 35.

35: La région &conomique 35 est la partie nord-ouest du

Nouveau-Brunswick, limitée 3 1'ocuest par 1'état du Maine
et au nord par le Québec.

Québec

40: La région &conomique 40 se compose du Nouveau-Québec.

41: La réglon économique 41 comprend le Bas Saint-Laurent et
la Gaspésie.

42: La région économique 42 correspond & la réglon su Snpumumy-
Lac Saint-Jean.

43: La réglon économique 43 est la région de Québax.
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46

47:

483

49:

tconomic Region 44 is the region called Trois-
Rivigres.

Lconomic Region 45 is the Quebec region of Cantons
de 1'Est.

Economic Region 46 is the Montreal region.

Economic Region 47 is the Quebec region of
Outaouais,

Economic Region 48 is the Quebec region of Nord-
Ouest,

Economic Region 49 is the Quebec region of Cote-
Nord,

Ontario

50:

51:

52:

933

541

561

Sk

58:

59:

Economic Region 50 is the extreme north-western
part of the province and is west and north of
Lake Superior.

Economic Region 51 is the most eastern region of
Ontario with the St. Lawrence River as its
southern boundary and Quebec province as its
eastern boundary.

Economic Region 52 is the eastern portion of
Ontario with region 51 as its eastern boundary and
Lake Ontario as its southern boundary.

Economic Region 53 is the Metropolitan Area of
Toronto and the surrounding area and extending
west up to and including the city of Burlington,

Economic Region 54 is the city of Hamilton and an
area mainly south of the city of Hamilton and is
bounded by Lake Erie on the south and on the east
by Lake Ontario and the United States.

Economic Region 55 is located in the southern
parts of Ontario and has Lake Erie as its south-
ern boundary.

Economic Region 56 is the south-western tip of
the province of Ontario.

Economic Region 57 is situated in the mid-west
portion of the province.

Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian
Bay region.

Economic Region 59 covers a very large portion of
the northern part of the province and has the
province of Quebec as its eastern boundary.

Manitoba

61:

62:

63:

64:

65:

66

Economic Region 61 lies on the international
boundary in the south-eastern part of Manitoba.

Economic Region 62 is the region south-west of
Winnipeg on the international boundary.

Economic Region 63 is the south-western region of
the province.

Economic Region 64 is the Portage la Prairie area,
north to Lake Manitoba.

Economic Region 65 1s the area lying north of the
Riding Mountain Nationa) Park along the Saskat-
chewan border.

Fconomic Region 66 is the area lying between Lake
Winnipeg and Lake Manitoba and extending from
Metropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville
in the north,
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44: La région économique 44 englobe la région de Trois~-
Rivigres.

45: La région économique 45 comprend les Cantons de 1'Est,

46: La région économique 46 est la région de Montréal.

47: La réglon économique 47 correspond 3 1'Outacuais,

48: Lla région &conomique 48 se compose de la région du Nord-
Ouest,

49: La réglon économique 49 comprend la région de la Cdte-
Nord,

Ontario

50: La région économique 50 est la partie & 1l'extrémité nord-
ouest de la province et est située A 1'ouest et au nord
du laec Supérieur.

51t La réglon économique 51 est la région de l'Ontario la plus
3 l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et A 1'est
par le Québec.

52: La région économique 52 est la partie est de l'Ontario
limitée & l'est par la région 51 et au sud par le lac
Ontario.

53: Lla région économique 53 englobe la région métropolitaine
de Toronto et s'étend A& 1'ouest jusqu'd la ville de
Burlington (comprise).

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une
région située principalement au sud de Hamilton et limitée
par le lac Erfé (au sud), le lac Ontario et les Etats-
Unis (2 1l'est).

55: La région économique 55 représente le sud de l'Ontario et
est limitée au sud par le lac Erié.

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de 1'Onta-
rio.

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la
province.

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de
la Bale Georgienne.

59: La région économique 59 couvre une trés grande partie du
nord de la province et est limitée A 1'est par le Québec.

Manitoba

6l: La région économique 61 est situfe A la frontigre améri-
caine, au sud-est du Manitoba,

62: La région économique 62 est la région sud—ouest de Winni-
peg, limitée par la frontigre américaine.

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la
province.

64: La réglon économique 64 est la région Portage la Prairie
limitée au nord par le lac Manitoba.

65: La région économique 65 s'étend au nord du parc national
du Mont Riding le long de la frontidre de la Saskatchewan.

66: La région économique 66 8'étend du lac Winnipeg au lac

Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au
sud) jusqu'a Gypsumville (au nord).
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67: Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 67: La région économique 67 est la répies nwitreuslitaing da
Winnipeg. Winnipeg. .
68: Economic Region 68 is the northern portion of the 68: La région économique 68 est la parvie .asd && in proviees.
province.
Saskatchewan Saskatchewan
71: Economic Region 71 is in the south-easterm part 71: La région économique 71 est le sud-est de la province.

of the province of Saskatchewan.

72: Economic Region 72 is the south-western part of 72: La région économique 72 est le sud-ouest de la province,
the province bounded by Alberta on the west and limitée & 1l'ouest par 1'Alberta et au sud par les Etats-
on the south by the United States border. Unis.

73: Economic Reglon 73 encompasses the west central 73: La région économique 73 comprend le centre-ouest de la
part of the province, province.

74: Economic Region 74 is the east central part of 74: La région &conomique 74 se trouve dans le centre-est de
the province. la province.

75: Economic Region 75 is a large area that stretches 75: La région économique 75 s'étend d'une frontidre provincia-
completely across the province marking the north- le 2 1'autre, délimitant au nord les régions habitées et
ern limits of the built up areas and road systems. le réseau routier.

76: Economic Region 76 is the northern portion of the 76: La région économique 76 est la partie nord de la province,
province.

Alberta Alberta

Bl: Economic Region 8l is situated in the south-east 8l1: La région &conomique Bl se situe dans le coin sud-est de
corner of the province running mainly north and la province, s'étendant principalement du nord au sud, le
south along the border of Saskatchewan. long de la frontiére de la Saskatchewan.

B2: Economic Region 82 is situated in the southern 82: La région économique B2 est située dans le sud de 1'Alber-
part of Alberta. ta.

83: Economic Region 83 is the south-central area of B3: La région économique B3 est im parthig gaae spd da Ll
the province around Calgary. province qui entoure Calga:yr.

84: Economic Reglon B4 is a mountain territory, B4: La région économique 84 regmrlomcdn e teiosion S48 - .
extending from Waterton Lakes National Psrk at tagnes et 8'étend depuis lc parc nmtional dué lmes Watenten
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu- (3 la frontiére des Etats-Unis) jusqu'au parc national
sive, and including also the Rocky Mountain Forest Jasper inclusivement; elle comprend aussi la réserve de
Reserve. Rocky Mountain Forest.

85: Economic Region 85 is the east-central area ex- 85: La région économique 85, au centre-est, s'étend de la
tending from the Saskatchewan border to the foot- frontiére de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes,
hills at Rocky Mountain House, 2 Rocky Mountain House.

86: Economic Region B6 is an area around Edmonton 86: La réglon économique B6 entoure Edmonton et s'étend 2
extending west to the foothills at Drayton Valley 1'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et 2
and east to the Saskatchewan border. 1'est jusqu'3a la frontigre de la Saskatchewan,

B7: Economic Region 87 is the Alberta Peace River B7: La réglon économique 87 est la région de Peace River, au
Region in the north-western part of the province. nord-ouest de la province,

88: Economic Region B8 is the north-eastern portion 88: La région économique B8 est la partie nord-est de la pro-
of the province. vince.

British Columbia Colombie-Britannique

91: Economic Region 91 is the south~east corner of 91: La région &conomique 91 correspond 2 l'extrémité sud-est
British Columbia, de la province,

92: Economic Region 92 is situated in the south- 92: La région &conomique 92 est située au sud-est de la
eastern part of British Columbia. Colombie-Britannique.

93: Economic Region 93 is located in the southern 93: La région économique 93 représente le district d'Okanagan
part of the province - The Okanagan district. (au sud de la province).

94: Economic Region 94 is situated north of Regions 94: La réglon économique 94 est située au nord des régions 93
93 and 95 (see below), in the south central part et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la provin-
of the province, ce.

95: Economic Region 95 is the south-western corner of 95: La région économique 95 est le coin sud-ouest des terres
the mainland of Britigh Columbia, the lower fermes de la Colombie-Britannique, c'est-2-dire la région
Fraser area. du Bas-Fraser. .

96: Economic Region 96 is the whole of Vancouver 96: La région économique 96 se compose de 1'Ile de Vancouver
Island, plus a portion of the mainland between et une partie des terres fermes entre Bella Coola et

Bella Coola and Powell River. Powell River.
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Economic Region 97 is situated in the north 97:
central part of British Columbia.

Economic Region 98 covers a large area in the 98:
north-eastern part of the province.

Economic Region 99 is a long narrow region extend- 99:

ing along the western boundary of the province to
the northern border and south to the Bella Coola
area including the Queen Charlotte Islands.

83

La région économique 97 comprend le centre-nord de la pro-
vince.

La région économique 98 couvre une grande surface de la
partie nord-est de la province.

La région &conomique 99 est une ré&gion longue et &troite
s'étendant le long de la frontidre ouest de la province,
3 partir de la frontidre nord jusqu'2 Bella Coola (au
sud) et comprenant les Tles de la Reine Charlotte.



Labour Force Economic Regions
Les régions économiques de la population active
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.‘ Satshcs Canade  Statstoue Canads LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE [ CONFIDENTIAL when completed ]

Docket No 2[ l Survey 6'"3@ e 4:«‘———3 1 roRmno 0_5

HRO page e Na  Gian nm o Sutname I
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- vo'(  Gowss Nl )

2N
veo () N {(JGorw
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= Checked with: Public empioyment agency

[DUIRE, SIMEET

Laubour Force Survey Questionnaire (Form 05)

1 Own iliness or disability _‘I
2 Personal or family responsibilities

3 Going to school [
4 Could only find part-time work [
5 Did not want full-time work I
6 Full-time work under 30 hours per week {
0 Other — Specify in NOTES !

1 Own iliness or disability
2 Personal or family responsibilities !
3 Bad weather |
4 Labour dispute (strike or lockout) ‘
5 Layoff, expects to return
{Paid Workers Only) 1
New job started during week, or {
job terminated (does not expect to return) |
7 Vacation ]
8 Holiday (legal or religious) i
9 Working short-time (because of material i
shortages, plant maintenance or repair, etc.) I
0 Other — Specify in NOTES |

|
1 Checked with: Public employment agency |
2 Checked with: Private employment agency !
3 Checked with: Union |
4 Checked with: Employers directly |
5 Checked with: Friends or relatives |
6 Placed or answered job ads |
7 Looked at job ads |
0 Other — Specify in NOTES ’

1 Own illness or disability !
2 Personal or family responsibilities |
3 Bad weather !
4 Labour dispute (strike or lockout) |
5 Layoff, expects to return

(Paid Workers Only)
6 New job to start in the future
7 Vacation
0 Other — Specify in NOTES \

1 Own illness or disability

2 Personal or family responsibilities

3 Going to school

4 Could only find part-time work

5 Did not want full-time work

6 Full-time work under 30 hours per week
0 Other — Specify in NOTES

2 Checked with: Private employment agency
3 Checked with: Union

4 Checked with: Employers directly |
5 Checked with: Friends or relatives
6 Placed or answered job ads

7 Looked at job ads

0 Other — Specify in NOTES

N

6--4030-440: 14.11.79

54

76
77

82

Exemplaire frangais
disponible sur
demande

1 Own iliness or disability

2 Personal or family responsibilities

3 Going to school

4 Quit job for no specific reason

S Lost job or laid off job
{Paid Workers Only)

6 Changed residence

7 Dissatisfied with job (poor pay, working
conditions, etc.)

8 Retired

0 Other — Specify in NOTES

1 Working

2 Keeping house
3 Going to school !
0 Other — DO NOT specify in NOTES

Own iliness or disability
Personal or family responsibilities |
Going to school
No longer interested in finding work !
Waiting for recall {to former job) ‘
Has found new job
Waiting for replies from employers
Believes no work available (in area,
or suited to skills)
No reason given
Other — Specify in NOTES

O ONONHEWN =

Yes, could not take a job because of:
Own iliness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Already has a job

Other - Specify in NOTES

No, available for work last week:

OHLWN =

5 No reason |
Worked for Others |
1 Paid worker |
2 Unpaid family worker [
Selt-Employed '
3 Incorporated business — With paid help '
4 incorporated business — No paid help
5 Not incorporated business — With paid help
6 Not incorporated business — No paid help !
(Type A) [
fa) babysitting in clients’ ] i
homes (Exclude
{b) cleaning persons for "Live ins"’
mulitiple clients and agency
fc) handymen, etc. directed employees)

|
|
|
by third party |
7 Not incorporated business — No paid help ‘
(Type B) i

All Others
(Include self-employed without a business )
in Code 6 or 7) |

1 Primary or secondary school ]
2 University I
3 Community coliege, junior college, l

or CEGEP [
0 Other — Specify in NOTES |
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1
2
3
4
5

(=1

FEUILLE DES CODES

1 M.ladie ou |nva||dlté de ['enquété

2 Obligations personnelles ou familiales l

3 Vaa l'école l

4 N'a pu trouver que du travail & temps partiel

65 Ne voulait pas de travail & plein temps \
|

6 Travail a plein temps, moins de 30 heures
par semaine
0 Autre — Précisez dans les NOTES

'I Maladm ou mvalldlté do I enqudtb

2 Obligations personnelles ou familiales

3 Mauvais temps

4 Confiit du travail {gréve ou lock-out)

5 Mise & pied s'attend 3 un rappel |
{travailieurs rémunérés seulement) |

6 Début d'un nouvel emploi au cours de {a semaine,
ou fin de I'emploi (ne s'attend pas a y retourner)

7 Vacances

9 Travail 4 temps réduit (en raison du manque

d’'équipement, de |'entretien ou de la réparation
de 'usine, etc.)

|
|
B Jour férié {ou féte religieuse) |
\
i

0 Autre Précisez dans les NOTES

1 Sest adressé(e) A un bureau de placement public \

2 S’est adressé{e): A un bureau de placement privé |
3 S'est adresséle}: A un syndicat

4 S’est adressé(e): Directement a des employeurs

5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents

6 A fait paraitre des annonces ou a répondu 3 des

annonces
7 A consulté les annonces i
0 Autre — Précisez dans les NOTES ‘

D—

Maladne ou invalidité de I'enquété
Obligations personnelles ou familiales
Mauvais temps
Conflit du travail (gréve ou lock-out)
Mise a pied s’attend & un rappel
{travailieurs rémunérés seulement)
6 Nouvel emploi devant commencer & une date future
Vacances

Autre — Précisez dans les NOTES

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Va a l'école

N’a pu trouver que du travail 8 temps partiel

Ne voulait pas de travail 3 plein temps

Travail 3 plein temps, moins de 30 heures
par semaine

Autre — Précisez dans les NOTES

B N |

=

S'est adresséle): A un bureau de placement public ,

S'est adressé(e): A un bureau de placement privé

S'est adressé(e): A un syndicat \

S'est adressé(e): Directement a des employsurs [

S'est adressé(e): A des amis ou des parents

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des [
annonces

A consulté les annonces

Autre — Précisez dans les NOTES

6-4030-44) 291179

Questionnaire de lenquete sur la populahon active (Formule 05)

/
l
o

:
58
i
63

82

1 Maladie ou invalidité de |'enquété

2 Obligations persannelles ou familiales ‘

3 Vaa I'école [

4 A quitté son emploi sans raison précise }

5 A perdu son emploi ou a été mis(e) & pied

(travailleurs rémunérés seulement)

6 A déménagé

7 N’était pas satisfait(e) de son emploi (faible
réemunération, conditions de travail médiocres, etc.)

8 A pris sa retraite

0 Autre — Précisez dans les NOTES

1 Travaillait

2 Tenait maison |
3 Allait a I'école |
0 ~Autre — Ne préc:sez pas dans les NOTES

1 Etait malade ou invalide
2 Avait des obligations personnelles ou familiales
3 Allait 3 1"école \
4 N'est plus intéressé(e) a trouver du travail |
5 Attendait un rappel (a son emploi précédent) !
6 A trouvé un nouvel emploi |
7 Attendait que des employeurs lui répondent |
8 Pense qu’il n‘existe pas de travail disponible i
(dans la région, ou Qui réponde a ses aptitudes) |
9 N’a donné aucune raison |

0 Autre — Précisez dans les NOTES : i
=

Qui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'i!
, felle):

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales
Allait a I'école |
Avait déja un emploi [
Autre — Précisez dans les NOTES

|

{Non, était prétle) a travailler I3 semaine derniére:
N'avait aucune raison

|

|

|

— - - - e - =
= = 1

A travaillé pour dautres

1 Travailleur rémunéré
Travailleur familial non rémunéré

Entreprise constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée |
{Genre A) i
{a} gardien{ne)s d’enfants |
travaillant chez les clients | (Ne comprend pas
{b) nettoyeursfeuses) tra-

1
A travaillé a son compte i
l
|

les personnes |

vaitlant pour plusieurs demeurant chez
clients les clients ni
{c) hommes (femmes) & tout les employés
d‘agences) |

faire, etc., dirigé(e)s J
par un tiers
7 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée
(Genre B}
Tous les autres ‘
(Attribuez le code 6 ou 7 aux travailleurs a I
_ leur compte sans entrepnse) |

|

|1

1 Ecole primaire ou sscondaire

2 Université

3 Collége communautaire, ou CEGEP
0 Autre - Précisez dans les NOTES
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September 1975

Janvary 1977

March 1977

April 1977
May 1977

June 1977

August 1977

November 1977

January 1978
May 1978

August 1978

September 1978

November 1978

December 1978

December 1979

January 1980

March 1980

July 1980

October 1980

December 1980

January 1981

g PG Gl CCTaL RN TIO TS

FTaY - (el

Working Mothers and Child Care
Arrangements

Student Data

Job Search Methods of the Unemployed

New Job to Start at a Future Date

Part-time Employment in 1975 and 1976
Employed Persons not at Work

Labour Force Activities and Charac-
teristics of Students

Overtime and Time Lost

An Indicator of Labour Market Related
Economic Hardship

Employment/Population Ratio
Flows into Unemployment

Persons not in the Labour Force -
1977

Income, Annual Labour Force Partici-
pation and Family Status 1971-73-75

The Labour Force Activities of Di-
vorced or Separated Persons

Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the Desire for
Employment

1979 Annual Averages

Persons not in the Labour Force ~ Job
Search Activities and the Desire for
Employment 1979

Introduction to monthly student data

Summary analysis of the annual work
patterns survey, 1979

The declining labour force partici-
pation rate of men age 55 and over:
an examination of possible causes.

1980 Annual Averages
Persons not in the Labour Force - Job

Search Activities and the Desire for
Employment 1980

& A§RS

Septembre 1975

Janvier 1977

Mars 1977

Avril 1977
Mai 1977

Juin 1977

Aolit 1977

Novembre 1977

Janvier 1978
Mai 1978

Aofit 1978

Septembre 1978

Novembre 1978

Décembre 1978

Décembre 1979

Janvier 1980

Mars 1980

Juillet 1980

Octobre 1980

Décembre 1980

Janvier 1981

N P o N I Nl 5

beales mey les Beolisars

Méres au travail et services de garde d'en-
fants

Données sur les &tudiants

Méthodes de recherche d'emploi utilisées par
les chomeurs

Nouvel emplol devant commencer 3 une date fu-
ture

Emploi 3 temps partiel en 1975 et 1976
Personnes occupées absentes du travail

Activité et caractéristiques des é&tudiants

Heures supplémentalres et heures perdues

Un indicateur de la privation économique liée
au marché du travail

Rapport emploi-population
Activité antérieur des chdmeurs

La population inactive - 1977

Revenu, activisl an gisomsioe Tealilsls

1971-73-75

L'activiti ‘me  ecsscces sl sockss sg slpe=
rées sur le moehf Go cravwil

Les inactifs - leurs activités de rechercii
d'emploi et leur désir de travailler

Moyennes Annuelles 1979

Les inactifs - leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travailler 1979

Introduction aux données mensuelles sur

les étudiants

Analyse sommaire de l'enquéte sur l'activiteé
annuelle, 1979

La baisse du taux d'activité chez les hommes
de 55 ans et plus: étude des causes possibles.

Moyennes Annuelles 1980

Les inactifs - leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travailler 1980




RELATED PUBLICATIONS

Qther Labour Force Survey Publications

71-201 - Historical labour force statistics — actual
data, seasonal factors, seasonally-adjusted
data (Annual) Bil.

(This publication contains several hundred
time series, derived from the monthly labour
force survey, for the periods January 1966 to
December 1980, January 1970 to December 1980
and January 1975 to December 1980 .)

71-526 - Methodology of the Canadian labour force
survey (Occasional) Bil.

71-528 - Guide to labour force survey data (Occasional)
Bil,
(This publication is designed to assist data
users in the interpretation of Labour Force
Survey statistics and to indicate the full
range of data available from the survey.)

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) Bil.

(This publication provides amnual averages
{for the years 1975 to 1978) of the tables
published in the 71-001, The data are derived
from population projections based on the 1976
Census.)

Employment and Earnings

75-90% - mployment, Earnings and Hours (Monthly)
i fhis publication relates industry and area
index numbers and levels of employment; sve-
rages of weekly earnings; wages and salaries;
averages of hours per week and earnings per
hour; historical comparisons; charts and ex-
planatory material.)

72-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages
and Salarics (Annual)
(This publication provides industry and area
fluctuations in industrial employment, pay=-
rolls and average weekly wages and salaries.)

Unemp loyment Insurance

73-001P- Preliminary Unemployment Insurance Statis-
tics (Monthly) Bil.
{(This publication provides information on
the number of beneficiaries (preliminary
count), benefits paid, claims received and
estimates of the insured population.)

73-001 - Statistical Report on the Operation of
Unemployment Insurance Act (Quarterly) Bil.
{This publication provides more detailed
information on the number of beneficiaries
{final count), benefits paid, claims re-
ceived, and estimates of the insured popu-
lation.)

?l

PUBLICATIONS CONNEXES

Autres publications relatives 3 1'enquéte sur la population

active

71-201 -

71-526 -

71-528 -

71-529 -

Statistiques chronologiques sur la population active -
chiffres réels, facteurs salsonniers et données dé-—

saisonnalisées (Annuel) Bil,

(Contient plusieurs centaines de séries chronologiques
tirées de 1'enquéte mensuelle sur la population active,
pour la période de janvier 1966 3 décembre 1980,
janvier 1970 3 décembre 1980 et janvier 1975 3 décem-
bre 1980,)

Méthodologie de 1'enquéte sur la population active du
Canada (Hors série) Bil,

Guide d'utilisation des données de 1'enquéte sur la
population active (Hors série) Bil.

(Cette publication est destinée & aider les utilisa-
teurs des données 2 interpréter les statistiques de
1'enquéte sur la population active et A présenter
toute la gamme des données produitea par 1'enquéte.)

Moyennes annuelles de la population active (Hors

aérie) Bil,

(Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuels
publiés dans le bulletin n® 71-001 au catalogue, pour
les années 1975 & 1978. Ces données ont été pondé-
rées A 1'aide des projections basées sur le recense-
ment de 1976.)

Emplol et gains

72-002 - Employment, Earnings and Hours (Mensuel)

72-201 -

(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices
relatifs 2 la branche d'activité économique et 3 la

région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires

moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et

gains horaires moyens; comparaisons chronologiques;

diagrammes et notes explicatives.)

Review of Employment and Average Weekly Wages and

Salaries (Annuel)

(Fluctuations, par branche d'activité et par région,
de 1l'emploi industriel, rémunérations et rémunérations
hebdomadsires moyennes,)

Assurance-chdmage

73-001P-

73-001 -

Statistiques provisoires sur 1‘aasurance-ch6mage
(Mensuel) Bil.

(Cette publication présente des renseignements sur
le nombre de bénéficisires (compte provisoire), les
prestations servies, les demandes de prestations
regues et les estimations de la population assurée.)

Rapport statistique sur 1'application de la Loi su
1'assurance-chomage (Trimestriel)y Bil.

(Cette publication présente des renseignements plus
détaillés sur le nombre de bénéficiaires (compte dé-
finitif), les prestations servies, les demandes de
prestations reques et les estimations de la popula-
tion assurée.)
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