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Labour Force, Employed and Unemployed, Canada
Population active, emploi et chomage, Canada

(Actucl and seosonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)
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Participation, Unemployment Rates, Employment Ratio, Canada

Taux d'activité, taux de chomage, rapport emploi, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnglisés)
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Employment by Industry, Canada

Emploi, selon la branche d'industrie, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Réels et désaisonnalisés)
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Employment by Industry, Canada

Emploi selon la branche d'industrie, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Réels et désaisonnalisés)
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COMMENTARY

Seasonal ly~Ad justed Data

Emploxment

Statistics Canada estimates that for
the week ending March 21, 1981, the
seasonally—-ad justed employment level
was 10,922,000, little changed from
the estimate for February. Employment
increased for women 25 years and over
(+ 13,000), while it decreased for
women 15 to 24 (- 16,000) and for men
25 years and over (~ 8,000). For men
15 to 24 the level showed little chan-

gel

Provincially, the seasonally-adjusted
employment level increased in Quebec
(+ 7,000) and Saskatchewan (+ 6,000),
while it decreased in British Colunbia
(- 4,000). The remaining provinces
showed little or no change.

Unesmpleyeant

The seasonally-adjusted level of un-
employment was 867,000 in March, up
22,000 over the previous month. Young
men aged 15-24 accounted for more than
half of the increase (+ 12,000), while

COMMENTAIRE

- - ~
Donnees desaisonnalisees

Emploi

Selon les estimations de Statistique
Canada pour la semaine se terminant le 21
mars 1981, le niveau deBaisonnalisé de
1'emploi s'établissait a 10,922,000 per-
sonnes,soit presque le meme qu'en février.
Il a augment€ de 13,000 chez les femmes
de 25 ans et plus, tandis qu'il a diminué
de 16,000 chez celles de 15 A 24 ans et
de 8,000 chez les hommes de 25 ans et
plus. Il n'a presque pas vari€ chez les
honmes de 15 a 24 ans.

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-

P4 -~
sonnalise de 1l'emploi a progresse au
Québec (+ 7,000) et en Saskatchewan
(+ 6,000), alors qu'il a regressé en Co—
lombie~Britannique (- 4,000). Il a peu
ou point varié dans les autres provincaes.

Y
Chomage

En mars, le niveau désaisonnalise” du cho-
mage se chiffrait a 867,000 personnes,

soit 22,000 de plus que le mois preécédent.
Les hommes de 157a 24 ans ont compté pour

plus de la moiti€ de la hausse (+ 12,000),
les autres grands groupes d'age-sexe ayant
enregistré des augmentations plus faibles.

smaller increases occurred in the other
major age—sex groups.

In the provinces, the level increased
in Quebec (+ 9,000), Manitoba

(+ 6,000), Alberta (+ 5,000) and On-
tario (+ 5,000). The remaining pro-—
vinces showed only slight changes in
the level of unemployment.

A 1'&chelle provinciale, le niveau du cfio~
mage s'est accru au Québec (+ 9,000), au
Manitoba (+ 6,000), en Alberta (+ 5,000)
et en Ontario (+ 5,000). Il n'a varie que
légerement dans les autres provinces.

Unemployment Rate Taux _de chomage

The seasonally—adjusted unemployment
rate increased by 0.2 to 7.4 in March.
The increase was concentrated in the

. }5~24 year age group, where the rate in-

En mars, le taux de chOmage désaisonnalisé
a progressé de 0.2 pour s'établir a 7.4.
C'est surtout chez les 15-24 ans qu'il a
augmente, passant a l4.1 chez les hommes



creased for men by 0.6 (to 14.1) and for
women by 0.4 (to 12.7). Among persons
25 years of age and over, the rate

rose slightly for men (by 0.1 to 4.5)
and remained unchanged (at 6.2) for
women.

The seasonally—adjusted rate increased
in all provinces except Saskatchewan
and New Brunswick. The rate increased
in Prince Edward Island by 2.0 to 12.8,
in Manitoba by 1.2 to 6.3, in Newfound-
land by 0.5 to 13.2, in Alberta by 0.5
to 4.1, in Nova Scotia by 0.3 to 10.3,
in Quebec by 0.3 to 9.8, in British
Colunmbia by 0.2 to 6.], and in Ontario
by 0.1 to 6.6. In Saskatchewan the
rate decreased by 0.7 to 4.6, while in
New Brunswick it went down by 0.5 to
10.6.

Participation Rate

The seasonally—adjusted participation
rate remained unchanged at 64.7 in
March. The rate declined by 0.2 to
80.6 for men 25 years and over and

by 0.5 to 63.1 for women 15 to 24,
while it increased by 0.7 to 73.5 for
men 15 to 24 and by 0.1 to 47.4 for
women 25 years and over. The increase
for women 25 years and over continues
the steady upward trend begun in June
of last year.

Employment/Population Ratio

The seasonally=-adjusted employment/
population ratio declined by 0.1 to
60.0 in March. The rate declined by
0.7 to 55.1 for women 15 to 24 and

by 0.2 to 77.0 for men 25 years and
over. The ratio increased by 0.1 to
63.1 for men 15 to 24 and by 0.1 to
44.5 for women 25 years and over.
Provincially, the ratio ranged from a
low of 46.6 in Newfoundland to a high
of 68.9 in Alberta,

(+ 0.6) et a 12.7 chez les femmes (+ 0.4).
Chez les 25 ans et plus, il s'est 1Eébre—
ment accru chez les hommes (+ 0.1) pour se
chiffrer 3 4.5, tandis qu'il est demeuréd
inchange” chez les femnes (6.2).

Le taux de chBmage desaisonnalise a aug—
mente dans toutes les provinces sauf en
Saskatchewan et au Nouveau—Brunswick. Il
a progress€ de 2.0 a 1"Ile~du~Prince~
Edouard (12.8), de 1.2 au Manitoba (6.3),
de 0.5 a Terre—Neuve (13.2), de 0.5 en
Alberta (4.1), de 0.3 en Nouvelle-Ecosse
(10.3), de 0.3 au Québec (9.8), de 0.2 en
Colombie~Britannique (6.1) et de 0.1 en
Ontario (6.6). Il a diminue de 0.7 en
Saskatchewan (4.6) et de 0.5 au Nouveau—
Brunswick (10.6).

Taux d'activité

En mars, le taux d'activité désaisonnalisé
est demeur€ inchang€ a 64.7. Il a baisse
de 0.2 chez les hommes de 25 ans et plus
(80.6) et de 0.1 chez les femmes de 15 a
24 ans (68.4),tandis qu'il s'est accru de
0.7 chez ceux de 15 a 24 ans (73.5) et de
0.1 chez celles de 25 ans et plus (47.4).
La progression soutenue amorcée en juin
1980 se poursuit chez les femmes de 25

ans et plus.

Rapport emploi~population

En mars, le rapport déhaisonnalisé'emploi—
population a regressé de 0.l pour s'éta-
blir a 60.0. Il a baissé de 0.7 chez les
femnes de 15 a 24 ans (55.1) et de 0.2
chez les hommes de 25 ans et plus (77.0).
I1 a augment€ de 0.} chez les hommes de

15 a3 24 ans (63.1) et de 0.1 chez les fem—
mes de 25 ans et plus (44.5). A 1'échel-
le provinciale, le rapport s'échelonnait
de 46.6 a Terre-Neuve a 68.9 en Alberta.




Unad justed Data

lhe unad justed employment level for
Canada in March was 10,625,000, up
3.2% (+ 326,000) over the estimate
for March, 1980. The unemployment
level was 983,000 compared to 969,000
last March. The unemployment rate in
March was 8.5, down 0.1 from the pre-
vious March. The participation rate
and employment/population ratio were
63.7 and 58.3, respectively, in March,
1981, compared to 62.9 and 57.5 last
March.

Note to Data Users

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7 a.m. E.S.T.

For turther information call:

Marlene Levine

Henry Pold

»” I . . ”
Donnees non desaisonnalisees

En mars 1981, le niveau désaisonnalisé de
1'emploi au Canada se chiffrait a
10,625,000 personnes, soit 3.2 %

(+ 326,000) de plus qu'en mars 1980. Le
niveau du chOomage s'&tablissait a 983,000
personnes, contre 969,000 1'année dernie-
re. Le taux de chomage était de 8.5,
soit une baisse de 0.l par rapport a mars.
Le taux d'activité et le rapport emploi-
population étaient respectivement de 63.7
et 58.3 en mars 1981, alors qu'ils attei-
gnaient 62.9 et 57.5 en mars 1980,

Note 2 l'intention des utilisateurs
-~
des donnees

Les utilisateurs peuvent se procurer les
données par l'entremise de CANSIM des

7 heures (HNE) le jour meme de leur
diffusion,

Pour de plus amples renseignements, telée-
phoner "a:

(613) 992-9543
(613) 995-9404

Jean—-Marc L&vesque (613) 995-9381

Bruce Petrie

(613) 995-7891






TABLEAU 1.

TABLE 1.

MAIN ESTIMATES, CANAOA

ESTIMATIONS PRINCIPALES,

CANADA

SEASONALLY~-ADJUSTED ESTIMATES

ESTIMATIONS DESAISONNALISEES

UNADJUSTED ESTIMATES

ESTIMATIDNS NON DESA1SONNALISEES

WM = P s 2

1981 198¢
MONTH-TO-MONTH CHANGES
MARCH [ FEB.| JAN.| DEC.| NOv. -
- - - - - VARIATIONS MENSUELLES
MARS | FEV. | JANV.| OEC.| NOVa
s-nIJ-rlo-JJ~~o
THOUSANDS - MILLIERS
LABOUK FORCE - POPULATICN
ACTIVE seuencnocancscscanncas 11,785 11,776 11,695 11,638 11,613 13 81 57 25
MEN ~ HOMMES sauesccsconceassl 70030 7,020 6,985 64962 ¢,954 10 3l 27 8
WOMEN = FEMMES .eccececnancne] 44759 44756 4,706 4,676 44659 3 50 30 17
15-2% YEARS ~ ANS cueveeesoes] 34123 3,120 3,10¢ 3,079 3,075 3 15 26 4
MEN = HOMMES caceccecscases| 1,700 1,686 1,681 1,686 1,664 14 5 15 2
WOMEN ~ FEMMES sucecevacseal 14423 14%34 1,624 1,413 14411 - 11 10 11 2
15-19 YEARS = ANS seacancesee] 10275 14271 14261 1,239 1,241 4 10 22 - 2
MEN - HOMMES <uu. &84 £78 672 €61 665 6 6 1 - 4
WOMEN - FEMMES .. 561 5%3 589 518 $T6 - 2 4 1l 2
20-24 YEARS - ANS ... sees| 14B43 1,842 1,837 1,835 1,833 1 5 2 2
MEN = HOMMES suoeos cees| 1,014 1,003 1,004 1,002 998 1= 2 4
WOMEN = FEMMES soeececaance 829 839 833 833 835 - 10 6 - -2
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS| B,666 8,656 8,590 8,559 6,538 10 6e 3 21
MEN = HOMMES ea. 5,330 5,334 5,208 5,29 5,290 - & 26 12 6
WOMEN - FEMMES .. 34336 34322 3,282 3,263 3,248 14 %0 19 15
25=54 YEARS ~ ANS cecaceeaona| 79353 7,340 71,277 7,241 1,221 13 63 36 14
MEN = HUMMES aeeueeancanoeal 49440 44440 49417 4,407 4,399 - 23 10 8
WOMEN = FEMMES cesececeaces] 2,912 2,900 2,860 2,834 2,828 13 «0 26 6
EMPLOYMENT - EMPLOY... ... 104922 10,931 10,839 10,782 10,761 ~ 9 92 57 21
= 5 63550 6,556 6,517 64488 6,474 - & 39 29 14
WOMEN = FEMMES sevaenenn 49372 44375 44322 44294 4,287 - 3 53 28 7
15-24 YEARS -~ ANS ..eas. 2,703 2,717 2,701 2,680 2,686 - 14 16 21 - &
MEN — HOMMES seavsee les6l 14459 14450 1444l Ly442 2 9 9 =l
WOMEN - FEMMES ceeeess 1,242 1,258 1,251 1,239 1,244 = 16 7 12 - s
15-19 YEARS - ANS 1,065 1,069 1,055 1,050 1,046 - 14 5 4
MEN - HOMMES .... 570 569 555 555 552 1 L4 - 3
WOMEN - FEMMES c...... 499 50U 500 495 “94 - 1 - H 1
20~24 YEARS ~ ANS .eoaoe. 10627 1,643 1,643 14628 1,637 - lé - 15 - 9
MEN ~ HOMMES vescascees 886 886 892 884 8R7 -~ - & A - 3
WOMEN = FEMMES cuvacvsocacs 741 157 751 T4k 750 - 18 & T - 6
5 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS| 8,219 8,214 B,138 8,102 84075 5 76 36 27
MEN ~ HOMMES secveevesssess| 5,089 5,097 5,067 5,047 5,032 - 8 30 20 15
AGMEN = FEMMES ceccecoseses| 34130 3,107 3,071 3,055 3,043 13 46 16 12
25434 YEARS = ANS .occoocncas] 64952 £4946 64BT5 6,836 €.816 6 71 39 20
Bl - HOMMES cececevaceness] 44231 4,236 43211 42189 4,175 =~ 5 25 22 14
HOMEN - FEMMES cocanscecees| 20721 2,710 2,664 2,647 2,661 11 46 17 6
S[SIeSISISs[eSlala SIS 8 s Lo 478 473 481 «87 w72 5 -~ 8 - & 15
R ICULTURE ~ NON AGRICOLE| 10,452 10,468 104362 10,295 10,286 = 16 108 61 9
OTHEK PRIMARY - AUTRES IN-

DUSTRIES PRIMAIRES weecevnas 31e 312 30% 304 304 4 3 5 -
MANUFACTURING_ - INOUSTRIES

MANUFACTURIERES sevvenvesess| 29126 2,136 2,104 24102 2,103 - 10 32 2 - 1
CONSTRUCTION voeesecoacacnnsens| 644 632 625 602 598 12 7 23 .
TRADE - COMMERCE weceecscevwss 1,848 1,876 1,854 1,852 14854 - 28 22 2 - 2
TRANSPORTATION, COMMUNICATION

AND OTHER UTILITIES - TRANS=

PORTS, COMMUNICAT IONS EV

AUTRES SERVICES PUBLICS cees) 896 903 898 894 897 - 7 5 o - 3
FINANCE, INSURANCE AND REAL

ESTATE - FINANCES, ASSURAN-

CES ET AFFAIRES 1MMOBILIERES| 583 582 596 600 613 I - 14 - 4 -13
SERVICES seevevcsosonsccsosses| 39260 3,261 3,193 3,152 3,129 19 48 41 23
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMI-

NISTRATION PUBLIQUE esvaues 7 768 177 783 783 3 - 9 - & -

PAID WDRKERS - TRAVATLLEURS
REMUNERES evnsvcnvonnennavae] 9eBT6 9,895 9,793 9,716 9,700 - 19 102 17 18

PAIO WORKERS NON AGRICUL TURE

~ TRAVAILLEURS NON AGRI-

COLES REMUNERES ............l 94732 9,748 9,639 9,565 9,552 = 18 109 T4 13

|
UNEMPLOYMENT ~ CHOMAGE sevaons 867 845 856 856 852 22 -1l - 4
“WEN = HORFES .eeeeces. 48C 464 412 474 480 6 =~ 8 - 2 - &
WOMEN ~ FEMMES .. 387 381 384 382 372 6 - 3 2 10
15~24 YEARS - ANS 420 403 404 399 389 17 -1 5 10
MEN - HOMMES ... 239 227 23] 225 222 12 - 4 6 3
WOMEN = FEMMES +eeceavacaas 181 176 173 174 167 H 3 - 1 b4
15-19 YEARS - ANS .oss o0 2c6 202 206 189 195 4 - 4 17 - 6
MEN - HOMMES saseea 0o 114 109 117 106 13 5 - 8 it -7
¢ WOMEN - FEMMES ..... g2 93 89 a3 82 -t & b |3
20-24 YEARS - ANS 216 199 194 207 196 17 5 - 13 1
MEN - HOMMES .. 128 117 112 118 111 it 5 - & 7
WOMEN ~ FEMMES svucomasverse a8 82 82 89 85 & - -7 4
25 YEARS AND OVER=-ANS ET PLUS 44l 442 452 457 463 5 -1 - 5 - &
MEN = HOMMES sesceovenconss 241 237 241 249 258 ¢ - 4 - 8 - 9
WOMEN - FEMMES .. .o 206 205 211 208 205 [ 3 3
25-54 YEARS - ANS .. N 401 394 402 405 a1l T -8 - 3 - &
MEN — HCMMES .. 209 204 20¢ 218 224 5 - 2 =¥ - 6
192 190 196 187 187 2 - 8 9 -

MARCH MARCH YEAR/YEAR
CHANGE
1981 1980 =
VARTATION
MARS MARS ANNUELLE
%
110609 11,268 341 3.0
6,882 64724 158 2.3
4y 726 44544 182 4.0
24956 2,94 42 l.4
14592 14557 R 2.2
1y 364 19357 7 0.5
1,169 1:17) = 2 0.2
&21 623 SN2 - 0.3
548 S48 - =
1,787 15743 44 2.5
971 934 21 4.0
a7 809 8 1.0
Bs653 84354 299 3.6
5:291 Sel07 124 2.4
30362 3,187 115 5.5
7342 74045 2917 4.2
44408 4,286 122 2.8
29935 24759 17¢ b.%
104625 10,299 326 3.2
6,301 6,157 144 23
49324 4942 182 4.4
2y 504 21475 29 1.2
1321 1,298 25 1.9
1,183 1,178 o 0.4
952 S48 4 0.4
494 487 7 1.4
458 461 =) - Q.7
12553 1,527 26 1.7
827 80% 18 2.2
126 T18 8 1.1
A,121 1.824 2917 3.8
4,980 4,861 119 244
3,141 2,963 178 6
6,873 6,586 287 4.4
49142 4«,027 115 2+9
2,731 21559 172 6.7
442 448 - 6 - =3
104184 9,851 BEE 3.4
287 286 21 7.9
29086 24076 10 0.5
546 525 21 4.0
14811 1,783 28 1.8
872 884 i - 1.4
517 59 - 17 - 2.9
3,260 34038 222 7.3
743 31 57 8.3
9594 90263 331 3.8
Ge4el3 9.120 353 3.9
983 989 14 a4
582 566 16 2.8
402 4903 - 1 - Q.2
452 439 13 3.0
271 280 11 4.2
1481 179 2 1.1
217 224 = - 3.1
127 136 = 9 b.6
g0 88 2 243
235 215 240 9.3
144 124 20 161
91 391 = o
532 530 2 0.4
ER DY 306 S 1.6
221 224 =" B - 1.3
469 459 10 2.2
265 259 & 2.3
204 200 4 2.0
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA

TABLEAU L. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANAL
SEASONALLY-ADJUSTED RATES W EIANED VR
TAUX CESAISONNALISES | TAUX NON DESATSONNALISES
1981 1980 1980
MONTH-TO~MCNTH CHANGES MARCH MARCH | YEAR/YE AR
MARCH FER. JAN. DEC. NDV. | MARCR - CHANGE
- P - - - - VARJATIONS MENSUELLES 1981 1980 -
MARS | FEV.| JANV. | DEC. | NCV. | maARS VARIATION
F - HJ J - rj'n - JJ N - D MARS MARS | ANNUELLE
PERCENT ~ POURCENTAGE
UNEMPLOYMENT RATE -TAUX DE
CHOMAGE eeacecns 0000 T.4 7.2 7.3 7.4 7.3 1.5 0.2 =0.1 =0.l 0.1 8.5 8.6 ~0.1
MEN ~ HOMMES sevscoesaasannna ¢ 6.8 6.8 6.8 6.9 6.8 0.2 ~0.2 - ~0.1 8.5 8.4 cLJ1
WOMEN = FEMMES euvececasces 8.1 8.0 8.2 8.2 8.0 8.5 0.1 -0.2 - 0.2 8.5 8.9 0%
15-24 YEARS - ANS <ases 13,4 12.9  13.0 13.0 12.7  13.4 0.5 ~0.1 - 0.3 15.3 1541 0.2
MEN = HOMMES ceavass l4e1 13,5 13.7  13.5 13.3 14,0 0.6 -0.2 0.2 0.2 17.0 16.7 0.3
WOMEN - FEMMES ... 12.7 12,3 12.1  12.3  11.8 12.7 0.4 0.2  -~0.2 0.5 13.3 13.2 0.1
15-19 YEARS ~ ANS .. 1642 15.9 16.3 15.3 15.7 16.8 0.3 -0.4 1.0 -0.4 18.6 19.1 -0.5
MEN - HOMMES aasnoons 16,7 l&.1  17.4 16,0 17.0 18.0 0.6 -1.3 leé  -1.0 20.4 21.8 -1.4
WOMEN - FEMMES . 15.6  15.7 15,1 lé.4 14,2 15,3 -0.1 2.6 2.7 0.2 16.4 16.0 0.4
20-24 YEARS - ANS . 11.7 10.8 10.6 ll.3 10.7 1l.2 0.9 0.2 -0.7 0.¢ 13.1 12.4 C.?
MEN - MCMMES oevs 12,6 1l.7  11.2  11.8  1l.l  1l.4 0.9 0.5 -0.6 0.7 14.8 13.3 1.5
WOMEN = FEMMES eaueancaaass] 1046 9.8 9.8 10.7 10.2 10.9 0.8 - -0.9 2.5 11.1 11.3 -0.2
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS| 5.2 5.1 5.3 5.3 5.4 5.3 0.1 -0.2 - -0.1 6.1 6.3 -0.2
MEN ~ HOMMES cecoveosaaanane 4.5 4.4 4.5 4ad 4.9 4.5 6.1 -0.1l -0.2 -042 5.9 5.9 =
WOMEN - FEMMES .. £.2 6.2 6.4 6.4 6.3 6.6 - -0.2 - 0.1 6.6 7.0 -0.4
25-54 YEARS - ANS . 5.5 5.4 5.5 5.6 s.7 5.5 0. 0.1 -0.1 =0.1 6.4 8.5 ~0.1
MEN - HOMMES . 4.7 4.6 4.7 4.9 5.1 4.7 0.1 =001 -0.2 =0.2 6.0 6.0 -
WOMEN ~ FEMMES .. b.6 6.6 6.9 6.6 6.6 6.9 - -0.3 0.3 = 6.9 7.2 -0.3
PARTICIPATION RATE - TAUX
DIACTIVIIE ... ees| 64,7 64.7  b4.4 4.2  64.1 64,0 - 0.3 0.2 0.1 63.7 62.9 0.8
MEN - HOMMES .. ... 78.8 78.7 78.5 18.3 78.3 18.3 0.1 0.2 0.2 - 77.1 76.6 0.5
WOMEN — FEMMES <ass weal 51.2  51.3  50.8  50.6  SD.4 50,2 -0.1 0.5 35 0.2 50.9 49.3 ol
15-24 YEARS = ANS . 6B.4  6R.3  £7.9  67.3  67.2  &7.3 0.1 0.4 0.6 el 64aT 63.7 1.0
MEN ~ HOMMES ... 73.5 12.8 2.6 11.9 71.8 72.1 0.7 0.2 0.7 0.1 68,8 67.3 1.5
WOMEN - FEMMES .. 63,1 63.6 63,1 62.6  62.5 62.5 -0.5 0.5 a.5 0.1 60.5 60.0 0.5
15-19 YEARS - ANS .ev. 5645 56.2 55.6 56,5 5444  55.4 0.3 0.6 il 0.l s1.8 50.6 12
MEN ~ HOMMES .auoos 56.5 58,8 S58.1 57.0 57.2 58.4 0.7 0.7 1.1 -0.2 54.0 52.9 L3t
WOMEN - FEMMES .. 53.4 53.5 52.9 51.8 51.5 52.3 -0.1 0.6 A 0.3 49.5 48.3 1-%
20-24 YEARS = ANS sesee 79,7  19.8 79,7 75,8 19.8  19.5 -0.1 0.1 =-0.1 - 77.3 16.9 0.4
MEN - HOMMES senacnes 87.1 86.3 Bb.&6  B6.6  B&.4  85.9 0.8 -0.3 - 0.2 83.4 82,2 A
WOMEN ~ FEMMES weeeeveeenas| 72,3 73,2  T2.8 72.9 13.2 13.0 -0.9 0.4 -0.1 ~-0.3 71.2 5y ~0.5
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS| 63.5 63.5 63.2 63.1 63.0 62.8 - 0.3 0.1 0.1 63.4 6247 0.7
MEN — HOMMES . 80.6 A40.8 B80.6 80.5 80.6  80.5 -0.2 0.2 0.1 -0.1 80.0 79.9 0.1
WOMEN - FEMMES .. 47,6 47,3 46,9 46,7  46.5  46.2 0.l 0.4 0.2 0.2 47.8 4644 1o
25-54 YEARS ~ ANS .. 78.6 8.6 TR0 T1.8  T1.8  17.2 - 0.6 0.2 - 78.6 71.0 1w
MEN - HOMMES ... §5.2  95.3  95.0 95.0 95.0 94.7 “Cal 0.3 - - 94,5 94.0 0.5
WOMEN - FEMMES . 62.1 6l.9 61la2 6CaT 60.7 59.8 0.2 0.7 a.5 = 62.5 60.1 2a%
EMPLOYMENY RATIO - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION avecvvescns| 60.0 60,1 59,7  59.4 59.4 59,2 ~Cel 0.4 0.3 - 58.3 5745 0.8
MEN - HOMMES eans SRty T3.4  73.5  73.2 13.0 12.9 12.9 -0ul 0.3 0.2 0.1 10.6 70.1 0.5
WOMEN ~ FEMMES cevecnsans]  ATul 4T.2  46.T  4b.h  4b.4  46.0 ~0.1 0.5 0.3 - 46.6 45.4 L2
15-24 YEARS = ANS eeesenceens| 5922 5944 59.1 58.6 58,7  58.3 -0.2 a.3 0.5 -0.1 54.8 54,1 0.7
MEN ~ HOMMES seeevvoscesass| 630l  63.0 6246 62.2 62.2 62.0 0.1 0.4 0.4 - 5741 5640 lal
WOMEN = FEMMES segoaveansesl 55.1 55,8 55,4 56.9 55.1  54.5 -C. 7 0.4 0.5 -0.2 52.5 52.1 0.4
15-19 YEARS = ANS eouacons 47.4 4743 46.5  46.2 45,9 46,1 0.1 0.8 0.3 0.3 4202 41,0 1.2
MEN — HOMMES sasacoansas 49.6  49.3  4B.0  47.9  47.5  47.9 0.3 1.3 o 0.4 43.0 41.3 1.7
WOMEN ~ FEMMES ceveqeoes 45,1 45,1 44,9 4h.k  h%e2 44,3 - 0.2 0.5 0.2 4.3 4046 0.7
20-24 YEARS - ANS seavesans 70.4  T1.2 1.3 70.8 71.3  70.6 -0.8 -0.1 0.5 =045 67.2 87,4 -0.2
MEN = KCMMES vasveaoenas T6.1  T6.2  T6.9  To.é 168 Té.2 -0.1  =0.7 0.5 -0.4 71.0 L. 2 -0.2
WOMEN — FEMMES suvaeane J o 84.6  66.1 65.6  45.1  65.7  65.0 -1.5 0.5 De5  =d.b 83.3 6346 ~0.3
25 YEARS AND OVER-ANS €T PLUS| 60.2 60.3 59.9 59,7 59.6 59.5 -0.1 0.4 0.2 0.1 59.5 587 0.8
MEN = HOMMES wevcsavenecaes| T7.0  T7.2 7649 768 16,6 1649 -0.2 0.3 iR 0.2 75.3 75.2 0.1
WOMEN - FEMMES +.... ve 44.5 bk 43.8 43,7 43,6 43.1 0.1 0.6 0.1 0.1 44,7 “3.2 1.5
25-54 YEARS - ANS . 7423  T4.3  73.7  T73.5  13.4  12.9 - 0.6 0.2 0.1 73.4 12.0 1.4
MEN ~ HOMMES seecevoaaas 90.7  90.9 §0.6 90.3  90.2 90.3 -0.2 0.3 0.3 0el 88.8 88.3 C.5
WOMEN ~ FEMMES seacesccvaes] 5840 57,8 57.0 5647 S6.T  55.7 0.2 0.8 0.3 - 58,2 55,7 2.5
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAF PROVINCE

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES

ESTIMATIONS CESAISONNALISEES

UNACJUSTED ESTIMATES

ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES

1981 1980
MONTH-TO-MONTH CHANGES MARCH | MARCH YEAR/YEAR
MARCK | FEB.| JAN. | DEC. | NOV. - CHANGE
- - - - - VARIATIONS MENSUELLES 1981 1980 -
MARS | FEv.| Janv. | DEC. | Nov. VARIATION
F - n] J - FJ 0 - JI N - MARS MARS ANNUELLE
3
NEWFOUNDLAND ~ TERRE~-NEUVE
LABDUR FCPCE = POPULATICN
ACTIVE vveacennans [000°S] 218 220 221 218 2l - 1 - 1 3 4 208 198 7 3.5
EMPLOYMENT - EMPLOL (000451 19¢ 152 192 189 188 - 2 - 3 1 173 167 6 3.6
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE [000°S) 29 28 29 29 26 1 - - 3 32 31 1 3.2
UNEMPLCYMENT RATE - TAUX
DE CHOMBAGE vavevsevees (X1 13.2  12.7  13.1 13,3 12.1 0.5 ~0.4 =-0.2 1.2 15.4 15.7 -0.3
PARTICIPATIQN RATE - TAUX
DYACTIVITE weeevenanes (X1 53.7  53.5  56.3 53,7 52,7 =C.2 -~0.% 0.6 1.0 50.1 49.6 0.5
EMPLOYMENT RATIOD - RAPPORT
EMPLDI/POPULATION eu.. (%) 46,6 47,1 4T.2  4e.b 4be3 0.5 -0.1 0.6 0.3 42.4 ©1,8 0.6
PRINCE EOusRg istano - e
U~ = U A
LABDUR FORCE - POPULATICN
ACTIVE wevaeescaas 1000°5) 54 53 83 53 53 1 - - - 50 51 - 1 - 2.0
EMPLOYMENT - EMPLOl  (000'S) 41 47 47 o7 41 - - - - %2 44 - 2 - 4.5
UNEMPLOYMENT-CHBMAGE (0DO*S) 7 & 6 5 6 1 - - - 8 ? 1 14.3
UNEMPLODYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE eevevacnnss 1%) 12,86 10.8 11,1  11.2 11,8 2.0 -0.3  -0.1  -0.6 16,0 13.4 2.6
PARTICIPATION RATE - TAUX
D'ACTIVITE wecansenaas (%) 59,3 58.2 58,2 58.2 58.2 1.1 - - - 55,5 56.1 -0.6
EMPLDYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOL/POPULATION oaaa (X) 51.¢  Sl.é  S5l.6  5l.6  Sl.6 - - - - 4b.6 4h.6 -2.0
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
LABOUR FCRCE — POPULATICN
ACTIVE veuveanaeas [300°S5) 268 370 363 367 368 - 2 T - 6 -1 360 asp 10 2.9
EMPLOYMENT — EMPLDI  (000°5) 33C 333 328 330 30 - 3 5 - 2 - 315 310 5 1.6
INEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°5) 18 37 15 37 38 1 2 - 2 -1 «5 “0 5 12.5
NEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHBMAGE vevevveneos () 10.3  10.0 9.6  10.1  10.3 0.3 0.4 =0.5 -~0.2 12.5 11.5 1.0
BARVICIPATION RATE - TAUX
O'ACTIVITE veneancneas (%) 58.1 58.5 57.3  58.1  58.3 -~0.4 1.2 -0.8 -0.2 56.9 56.0 0.9
4MPLOYMENT RATIO - RAPPCRT
EMPLOI/POPULATION +ovo (X) 521  52.&  S51.8  52.2 52.3  ~D.5 0.8 -0.4 -0.1 49.6 49.6 0.2
(% BRUNSWICK - NOUVEAY =
HAUNSWICK
LABOUR FORCE - POPULATICN
ACTIVE covenueeaas (DDO°S) 293 296 294 290 2% - 3 2 4 - 219 214 5 1.8
EMPLOYMENT - EMPLOT  (000*S) 262 263 26¢ 259 251 - 1 3 1 2 243 237 6 2.5
UNEMP LOYMENT~CHOMAGE (000'S) 31 33 34 3] 33 - 2 - 3 - 2 36 a7 -1 - 2.7
UNEMPLOYMENY RATE - TAUX
DE CHOMAGE veenvevans (%1 10.6  11.1  1l1.6 10.7 ll.4 -0,5 ~-0.5 0.9  =0.7 13.0 13.4 -0.4
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE avivecenn. (%) S6.2 56,9 56.5 55,9 55.9 -0.7 [ 0.6 - 53.6 53,3 0.3
EMPLDYMENT RATIQ - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION souu (%) 50,3 5046 50.0  45.9  49.5 =0.3 0.6 0.1 0.4 46,7 46,2 0.5
QUEBEC
LABOUR FORCE ~ POPULATION
ACTIVE wueaceaenss €000'S) 3,014 2,998 2,988 2,577 2,984 16 10 1 - 1 2,960 2,882 78 247
MEN - HOMMES ..... (000°S)] 1,831 1,821 1,812 1,817 1,828 10 9 - 5 -1l 1,786 1,752 34 1.9
WDMEN - FEMMES ... (000°S) 1,183 1,177 1,176 1,160 1,156 6 1 16 4 1,175 14129 46 4.l
EMPLOYMENT - EMPLOL  €000°S)| 2,719 24712 24690 2,682 2,678 T 22 a 4 2,631 2,569 62 2.4
MEN - HOMMES wo.oo [0G0'SH 14661 1,657 1,644 1,048 1.646 . 13 - & 2 11580 1,559 21 1.3
WOMEN - FEMMES ... [000'SH 1,058 1,055 1,046 1,034 1,032 3 9 12 2 1,051 1,009 %2 4.2
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 295 286 298 295 306 9 -12 3 - 11 329 313 16 5.1
MEN — HOMMES s.as. (000%5) 170 los 168 169 182 & - 4 - 1 =13 205 193 12 6.2
WOMEN - FEMMES ... (000°S) 125 122 130 126 124 3 - 8 “ 2 124 120 4 3.3
UNEMPLOYMENT RATE - Taux
NE CHOMAGE wuenvowe [£3 5.8 9.5 10,0 9.9  10.3 0.3 -0.5 D.l =D.4 11.1 10.9 0.2
MEN — HOMMES woeue (11 5.3 9.0 9.3 9.3  10.0 0.3 -0.3 - ~0.7 11.5 11,0 0.5
WOMEN - FEMMES cupo... (X1 10.6 1044  11.1 10,9 10.7 0.2 =-D.17 0.2 0. 10.5 10.6 ~0.1
PARTICIPATION RATE ~ TAUX
DYACTIVITE sovnnvsonne (D) 61.7  61.5 61,3  6l.l  61.3 D.2 0.2 0.2 0.2 60.6 59.6 1.0
MEN = HOMMES sassesaas (%) 77.0  76.6 6.3 16,6 7.1 0.4 0.3  -0.3 -0.5 5.1 Te ot 0.7
WOMEN - FEMMES sauooue (X) 47.3 47,1 47,1 46.5 4.3 0.2 - 0.6 0.2 46.9 45.¢ 1.3
EMPLOYMENT RATID - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION weue (X) 55.7 55.6 55.2 55.1  55.0 0.1 Oue 0.1 0.1 53,9 §3.2 0.7
MEN — HOMMES sesssecan [T] 69.8  65.7  69.2 69.4  69.4 0.l 0.5  -0.2 - 66,5 66,2 0.3
WOMEN = FEMMES ceessa. (X) 42.3 42,2  4l.9  4l.4  4l.4 0.1 0.3 0.5 - 42.0 40.8 e
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TABLEAU 2.

TABLE 2.

ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINGE

MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

SEASONALLY-ACJUSTED ESTIMATES

ESTIMAT IONS DESAISDNNALISE’ES

WDl 1 ED B8 i eaTES

ESTIMATIUNS NON DY SALSGNNAL[GEES

1981 1980
MONTH-TO-MONTH CHANGES
MARCH FEB. JAN. DEC. NOV. =]
= - - - - VARTATIONS MENSUELLES
mars | FEv. | Janv. | ofc. | wov.
l_F-—MT - F[o-d]N-
ONTARIG
LABOUR FCRCE - POPULATION
BCTIVE mesvvcaness (000°SH 4,646 4,436 44403 4,391 4,367 10 33 12 24
MEN - HOMMES ..... {0007S} 2,595 2,583 24568 2,556 2,549 12 15 12 7
WOMEN - FEMMES ... {000°SM 14851 1,853 1,835 1,835 1,A18 2 18 - 17
EMPLOYMENT - EMPLOI  {000°'SH 4,154 4,149 4,111 4,102 4,093 s 38 9 9
MEN - HOMMES ..... [000%SH 24437 2,429 24410 2,404 2,399 8 19 5 5
WOMEN — ssn»sg ce. (000'S) 1,717 1,720 1,701 1,698 1,694 3 It 3 4
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE [000°S) 292 287 292 289 274 5 - 5 3 15
MEN - HOMMES ..... (000°S) 158 154 158 152 150 4 - 4 6 2
WOMEN - FEMMES ... (0Q0°S} 134 133 134 137 124 1 -1 - 3 13
UNEMPLCYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE cevvoesvase (8} £.6 6.5 6.6 6.6 6.3 -0.1 - Bl
MEN - HOMMES ... 1] éal 6.0 6.2 5.9 5.9 T -0.2 0.3 -
WOMEN - FEMMES . 3 pli2 e 2 7.3 7.5 6.8 -0.1  -0.2 0.7
PARTICIPATION RATE -
DYACHHITE feuoeconcave LX) 67.5 b67.4 6.5  66.8  66.5 1 0.5 0.1 0.3
MEN - HOMMES amoee 80.7 BO.4  80.0 79,8 9.6 ol 0.4 0.2 0.2
WOMEN - FEMMES ... 54.8  54.9 5445 54,5 54,1 ol 0.4 - 0.4
EMPLOYMENT RATID - RAPPORT
EMPLOI /PDPULATION «.e. (3) 63.0 63.D 2.5 62.4 62.3 - 0.5 0.1 0el
MEN - HOMMES seescasss (%) 75.8 75,6  75.1  75.0 T4.9 0.2 0.5 0.1 0.1
WOMEN — FEMMES cocoues (%) 50.5 51.0 50.5 50.5 50.4 1 0.5 - 0.1
MANTTOBA
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE seescssasas (000°S) 49¢ 489 490 489 489 7 -1 1 -
EMPLOYMENY - EMPLOl (200°SI 465 464 463 464 46l 1 1 -1 3
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S ) 31 25 21 25 28 6 - 2 2 - 3
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
0E CHOMAGE «u... (%) €3 5.1 5.5 5.1 s.7 1.2 -0.4 2.4  -0.6
PARTICIPATION RATE
DOACTIVITE ceenvcenacs (£} £5.8 64,9 65,1 64.9  64.9 0.9  -0.2 0.2 -
EMPLOYMENT RATIQO — RAPPORT
EMPLOI/POPULATION .... IX) 61,7  bl.€ 1.5  6l.6 61,2 0.1 0.1 -g.l1 0.4
SASKATCHEWAN
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE cceccacscas (DOO®S) 452 449 450 444 443 3 i1 & 1
EMPLOYMENT - EMPLOT  (000'S) 431 425 428 425 422 6 - 3 3 3
UNEMPLOYMENT -CHONAGE (000¢S) 21 264 22 19 21 3 2 3 -2
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHBMAGE w.eeneecaes (8} 4.t 5.3 4.9 4.3 4.7 -0.7 Oute 0.6 ~D.4
PARTICIPATIQN RATE - TAUX
O*ACTIVITE ... e (X 63.6 63,2  63.5 62.6 2.6 0.4 ~0.3 0.9 -
EMPLOYMENT RAT10 - RAPPPORT
EMPLOI /POPULATION ea.s (%) £0.6 59,9  60.4 59.9  59.6 0.7 =0.5 0.5 2.3
ALBERTA
LABQUR FORCE - POPULATION
ACTIVE eevemuoesna (000°S) 14128 14126 14314 1,103 1,098 2 12 11 s
EMPLOYMENT - EMPLO!  (000°S) 1,082 1,085 1,074 1,064 1,059 3 11 10 5
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°5) 46 4l 4«0 39 39 5 1 o -
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OE CHOMAGE cncovesccoca (8) 40l 3.6 3.6 3.5 3.6 0.5 - 0.1  -0.1
PARTICIPAT(QN RATE - TAUX
0 SACTEVANTERNG o'oo « ciaialeres (X1 71.6  71.9 71.3  70.9 70.8 0.1 c.6 0.4 0.1
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI /POPULATION u.. 1Z1] 6B.9  69.3  68.B 68.4 6B.3 0.4 C.5 0.4 .1
BRITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE-
BRITARNTQU
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE vovevasesrs (000°S) 1,322 1,323 1,316 1,300 1,302 1 7 1 - 2
MEN - HOMMES .. €000°S) 87 793 800 788 783 6 - 7 12 5
WOMEN ~ FEMMES ... {000°S) 535 530 516 512 519 s 14 P 7
EMPLOYMENT - EMPLOI  1000°S1f 1,240 1,245 1,241 1,218 1,227 4 4 23 - 9
MEN - HDMMES ..... (000°S) 746 55 761 744 T4 9 - & 17 -
WOMEN — FEMMES ... 1000'S) 495 490 4B0 414 483 5 10 6 =~ 9
UNEMPLOYMENT -CHOMAGE {0DQ*S) 81 78 75 82 75 3 3 - 7 7
MEN - HOMMES ..... (000¢S) 41 38 39 4 39 3 -1 - 5 5
WOMEN — FEMMES ... (000¢S) 40 40 36 s £ - 4 - 2 2
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OE CHOMAGE <ecccvaceas 1%) 6.1 5.9 S.7 6.3 5.8 2 0.2 0.5 0.5
MEN — HOMMES ceveoocvs (%) 5.2 4.8 4.9 5.6 5.0 4« -0.1 -0.7 0.6
WOMEN — FEMMES ....eee () 7.5 7.5 7.0 7.4 6.9 0.5 -D.4 0.5
PARTICIPATIQN RATE - TAUX
0 ACTIVITE S we s canacen IS} 64ab  64.6 4.5 63.9 4.2 0 0.1 2.6 -0.3
MEN - HOMMES ... e 1) 78.0 78.8 79.8 78.8 8.5 -0.8 ~1.0 1.0 0.3
WOMEN — FEMMES eoeuasa IX) S1.2  50.9  49.T  49.5 50.3 3 1.2 0.2 -0.8
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI/PDPULATION eeue (X)) 60.4  60.B  60.8 59.9 60.5 - 0.9 ~0.6
MEN ~ HOMMES oceeee (%3 73.9  T5.0  75.9 74.4  Te.6 -l.1 -D.9 1.5 -0.2
WOMEN — FEMMES oeveees (B 47.4  47.0 46,2  45.8  46.8 0.4 0.8 0.4 -1.0

-

MARCH MARCH YEAR/YEAR
CHANGE
1981 1980 =
VARIATION
MARS MARS ANNUELLE
1
4y 397 4e312 85 240
2+ 558 24506 52 2.1
1,839 1,807 £l3 l.8
4,067 3,972 95 244
2,368 24313 55 2.4
11699 1,659 40 2ot
33¢ LTV - 10 - 2.9
190 193 = B = leo
140 14?7 - 1 ~ 4.8
7.5 7.5 ~0a4
Tad 7.7 “Je3
1.6 842 =046
66.7 66.3 Ous
T9.¢6 78.9 0.7
54.5 5442 0.3
el.? 61.0 0.7
73.7 T2.8 0.9
50.3 49.8 0.5
436 475 1 2.3
451 443 8 l.8
35 31 4 12.9
7.3 bab I
©4.5 63.3 [ 5
59.8 S9.1 0.7
4«0 427 13 3.9
4ls 404 10 2.5
26 23 3 13.0
5.9 5.3 0.6
61.9 61,0 0.9
5843 57.8 0.5
1e217 14044 73 7.0
1,065 1,002 63 6.3
52 42 10 23.8
4.7 4.0 0.7
T1.1 69.4 1.7
67.8 bbb | %
1s314 ke257 57 4.5
776 152 24 3.2
538 505 33 6.5
1,224 1,151 73 ba3
730 701 29 4ol
493 451 42 9.3
%0 135 - 15 ~14.3
40 51 = 8] - 9.8
44 54 =2 10 ~18,5
6.8 Ba4 ~1.6
5.9 6.8 -0.9
8.3 10.7 =244
64.0 6342 c.3
6.9 T6.9 a3
51.5 49,9 l-a
59.¢6 57.9
T2.4 717
4T.2 44 b
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETATLLES ET LE SEXE, CANADA
MARCH - 1981 - MARS
LABOUR FORCE
= NOY IN PARTICI- EMPLOYMENT/

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION | UNEMPLDY- | POPULATION

FUPULAT 1ON FORCE RATE MENT RATE RATI0
15 + UNEMPLDY - - - -

EMPLOYMENT MENT POPULATION Taux | Tagx DE | RAPPOAT

TOTAL - - INACTIVE | D'ACTIVITE | CHOMAGE | EMPLOI/

EMPLOI CHOMAGE l PDPULATION

THOUSANDS - MILLTERS PER CENT-PDURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAL cescvnsncccecensnenansncaes 184213 11,609 & 10,625 A 983 € 64606 63.7 8.5 58.3
15-24 YEARS = ANS sceeevencacconcenns 4,569 2,956 8 2,504 8 452 D 1,613 c4.7 15.3 54.8
1519 YEARS = ANS eeesacconcencsees 2,251 1,169 952 217 0 1,088 51.8 18,6 42.2
15-16 YEARS - ANS N . 864 300 243 57 564 36,7 19.1 28.1
17-19 YEARS = ANS seeevocnenceens 1,393 869 109 160 524 6244 18.4 50.9
20-24 YEARS = ANS sivcvacesceossans 2,312 1,787 1,553 235 0 524 17.3 13.1 87.2
25 YEARS AND DVER = ANS €T PLUS ... 13,646 8,653 A 8,121 A 532 0 4,992 63.4 6.1 59.%
25-44 YEARS - ANS .. .cciceiccnanvvas 6,930 5¢547 5,174 373 0 L, 383 80,0 be T T4.7
25-34 YEARS = ANS cecssvevsceonen 4,073 3,264 3,026 238 0 809 80.1 253 14.3
35-64 YEARS = ANS wesuceeoovoacns | 2,857 2,283 2,148 136 E 574 79,9 5.9 75.2
45-66 YEARS ~ ANS sievesscscacssnes 4,534 24915 2,761 154 D 1,619 64.3 5.3 60.9
45-54 YEARS - ANS 2,630 1,796 1, 100 96 € 634 73.9 5.3 70.0
55-64 YEARS = ANS seaveccncscanse 2,104 1,119 14061 58 F 985 53,2 5.2 50.4
65 YEARS AND OVER ~ aNS ET PLUS aae 2,181 191 186 5H 1,990 8.8 2.4 8.5
85-69 YEARS = ANS encecronsansons 8il 122 119 . 689 15.1 — 1.7
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 1,370 68 67 S 1,301 5.0 4.9
8% YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS ... 4,285 1,310 B 1,267 ¢C 63 E 2,975 3046 4.8 29.1
MEN - HOMMES
TOTAL, « sreioreannile e siaeeseae 8,926 64882 A 6,301 A 582 D 2,064 7.1 8.5 70.6
16-24 YFARS =~ ANS eencescsnavnnnason 2,316 14592 1,321 211 0 123 58.8 17.0 STl
19=1% YEARS = ANS sevevescscaseoess 1,150 621 494 121 0 529 54.0 20.4 43.0
38=16 YEARS = ANS vueneecencaces 442 163 129 34 2719 36.9 20.9 29.2
17=i% YEARS = ANS wesecessaceocen 708 458 165 93 250 64,7 20.3 51.6
TE2% YEARS = ANS 4eveeecsoveenmnes 1164 M 827 144 D 194 83. 4 14.8 71.0
E3 (BARS AND OVER = ANS ET PLUS .a.. 6,612 5,291 A 4,980 A 311 D 1,321 80.0 5.9 75.3
25-44 YEARS ~ ANS 3,454 3,286 3,078 208 0 168 95.1 603 89.1
25-34 YEARS - ANS 2,025 1,919 1,787 132 € 106 9.8 6.9 88.3
35-44 YEARS - ANS . 1,429 1,367 1,291 76 E 62 95.6 5.6 $0.3
45-64 YEARS = ANS eeueoenvevasennnn 2,211 1,871 1,772 99 £ 340 84. 4 5.3 80,1
45-54 YEARS - ANS 1,212 10122 1,065 57 E 90 92.6 5.1 87.9
5664 YEARS = ANS cuuveceeonnnsan 999 749 707 42 E 250 75.0 5.6 70.7
&5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 947 134 131 W] 813 16,2 2.7 13.8
65-69 YEARS = ANS savevevssensnen 378 88 85 288 23.4 22.8
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 5172 a7 46 525 8.2 8.1
85 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .u. 1,946 883 837 A € 1,063 45.4 5.2 43.0
WOMEN - FEMMES

OTIAL o AT 1010w ainiorvivioaioimiaisioioioia 9,287 44726 A 4,324 8 %02 © 44561 50.9 8.5 46,6
1526 YEARS - ANS veceseveonocancnson 2,254 1,364 1,183 181 D 890 6045 13.3 52.5
15-19 YEARS - ANS cecevvsonensscons 1,107 548 458 90 € 559 49.5 16,4 41.3
15716 YEARS - ANS oysvevsennnenns 422 137 114 23 285 32.5 16.9 27.0
17-19 YEARS = ANS seencacvencnons 685 411 344 67 218 60.0 16.3 50,2
20-24 YEARS = ANS seeceeccecmnencnn 1,167 817 726 91 E 331 mm.2 11.1 63.3
2% YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS +.aa 7,033 3,362 B 3,141 8 221 0 3,671 47.8 6.6 a4l
25-44 YEARS — ANS eereveseneeneoces 3,476 2,281 2,096 165 D 1,214 65.1 7.3 60.3
25-34 YEARS - ANS ..... 2,048 1,345 1,239 106 F 703 85.7 7.9 60,5
35-44 YEARS - ANS 1,428 916 857 59 E 511 64.2 6.5 60.0
45-64 YEARS - ANS . 24323 1,044 989 55 E 1,279 46,9 5.2 52.8
45-54 YEARS - ANS 1,218 674 635 39 € 545 55.3 5.7 s2.1
5564 YEARS = ANS .eeceencoveveon 14105 3Tl 155 16 F 735 33.5 4.3 32.1
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,234 56 55 cee d L1177 4.6 4.5
65-59 YEARS — ANS avosescencecvas 436 as 35 arore %01 8.0 1.9
70 YEARS AND DVER -~ ANS ET PLUS . 198 22 21 e 178 2.7 2.6
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ... 2,339 427 %10 17 ¢ 1,912 18.3 4.0 17,5

NETE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERTAL, SEE NOTES AY THE END OF THIS PUBLICATION.
D*ECHANTILLONNAGE ET O®AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT X LA FIN OF CETTE PUBLICATION.

wf1A: OFES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR
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TABLE 4, ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA,

SELF-REPRESENTING UNITS

] - . -
TABLEAU 4, ESTIMATIONS SELON LES GROUPES O'RGE DETATLLES €T LE SEXE, CANADA, UNITES AUTOREPRESENTATIVES

MARCH = 1981 - MARS

[ T+ el
LABOUR FORCE |
- NOT IN | PARTICI- EMPLOYME 3 i .
POPULATION ACTIVE l LABOUR ‘ PATLON UNEMPLOY= | POPULATI TR
POPULATION T | FORCE RATE MENT RAYE RATIN
15 + UNEMPLOY- - - - -
i EMPLOYMENT MENY POPULATION | TAUX | TAYX DE RAPPOR T
TOTAL | - - | INACTIVE l D*ACTIVITE | CHOMAGE EMPLOT/
EMPLO! CHOMA GE POPULATION
=L i
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
TQFAL  osisistapzeia/otorsnieinisleiasieiaistoleleio ofs 12,882 8,500 B 7.823 8 611 C 4,382 6640 8.0 60.7
15-24 YEARS - ANS ccecescessccsccssne 3,252 2.188 B 14865 € 3220 1,065 67,3 14,7 57.4
15-19 YEARS = ANS cccececccaccsncss 1,54¢ 839 678 160 D 707 56.2 19.1 43.9
15-16 YEARS ~ ANS .. o . 566 207 161 45 360 3645 22.0 28.5
L17-19 YEARS — ANS evvecaceccscsns 979 632 517 15 347 64.5 18.1 52.8
20246 YEARS = ANS ccecessssncocaccs 1.707 1y 349 12187 162 0 358 791 12.0 69.5
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS eesa 9,630 64312 B 5,957 B 355 0 3,318 6545 5.6 61.9
25~44 YEARS - ANS .. 4,939 4,041 3,791 250 0 898 81.8 6.2 76.8
25-34 YEARS ~ ANS 2,899 24375 2,217 159 0 523 82.0 6.7 16.5
35-64 YEARS = ANS cocevcanceceres 2,040 11665 1,574 91 E 375 Bl.& 5¢5 7.2
45-64 YEARS — ANS cececcenccssacaas 3,219 2,142 2,041 102 E 1,077 66.5 4.7 63.4
45-54 YEARS - ANS 1.744 14322 1,258 64 E 421 75.8 4.8 T2.2
55-84 YEARS = ANS ceicevcascssaccs 1,476 820 782 38 E 656 55.6 4ot 53.0
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ... 1e472 129 126 4 3 14343 8.8 2.8 8.6
65-69 YEARS = ANS ceceecacnscccans 552 84 82 see 468 15.3 oo 14.8
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 920 45 44 815 4.9 ok 4.8
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 2,948 949 C 908 € 41 E 1,998 32.2 4.3 30.8
MEN - HOMMES
TOTAL esseesaccsvasesscncnacasanse 6,228 4¢924 8 44530 8 394 D 1,305 79.1 8.0 NN
15-24 YEARS - ANS ccececssncssacsnson 1,632 14145 951 194 D 487 70.1 16.9 58.3
15-19 YEARS - ANS cecvevccssssvsane 780 433 339 94 € 347 55.5 21.7 43,5
15-16 YEARS - ANS ... 285 107 80 27 178 37.6 25.4 28.0
17-19 YEARS = ANS eecaan 494 326 259 67 169 65.9 20.5 52.4
20-24 YEARS ~ ANS socccecccscnscnna 853 T2 612 100 E 141 83.5 14.1 7.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 44596 3,779 8 3,579 8 200 D 817 82.2 5.3 7.9
25-44 YEARS = ANS cescvecccovecacss 2,439 2,341 2,207 134 E 98 96.0 5.7 905
25-34 YEARS - ANS cceessccncecace 1,432 1367 1,281 8S € 66 95.4 6.3 89.4
35-4% YEARS = ANS cececccsasccans 1,007 975 926 49 € 32 96.8 5.0 91.9
©5-64 YEARS = ANS vececeassans 1,553 1,351 1,288 63 € 202 87.9 b6 82.9
45-54 YEARS = ANS ececeaaas 861 812 776 36 € 49 94,3 4ok 90.1
55-64 YEARS - ANS cesceasescacsocs 692 539 512 27 F 153 77.9 5.0 4.0
65 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ... 603 a6 84 oo J 517 16.3 "en 13.9
65-69 YEARS — ANS scevvenveavaven 242 57 55 ose 185 23.6 e 22.6
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 361 29 29 ooe 332 Bel ase 8.0
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 1,296 625 596 30 F 670 48.3 4.7 4640
WOMEN - FEMMES
TOTALE o siotsia s sorelareitrararerere sralalslofae o'a's 64654 3,576 8 3,293 B 283 0 3,078 53.7 7.9 49.5
15-24 YEARS — ANS .eceveavevenccsvose 1,620 1,043 914 128 E 577 64.4 12.3 86.4
15-19 YEARS - ANS .ccaccacovecscses T66 406 340 66 E 360 53.0 16.3 44.3
15-16 YEARS - ANS . 281 99 81 18 182 35.4 18.3 28.9
17-19 YEARS =~ ANS cevvccnsscscans 485 306 258 48 179 63.2 15.7 53.3
20-24 YEARS = ANS sccccccconnarscnan 854 637 57% 62 E P18 T4.6 9.7 67.3
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .aa. 5¢034 2.534 8 2+378 B 155 0 2,500 50.3 6ol 47,2
25~44 YEARS = ANS cecscaccsascccoss 21499 1,699 1,584 LL5) E 800 68,0 6.8 63.4
25-34 YEARS - ANS . o 11466 1,009 936 73 E 457 8.8 7.2 63.8
35-44 YEARS — ANS cacvececcccacee 1,033 690 648 42 € 343 66. 8 6.1 62.7
45-64 YEARS = ANS cececceraccsnaans 1,666 791 152 39 E 875 7.5 4.9 45.2
45-54 YEARS - ANS . 882 510 482 28 F 372 57.8 5.5 54.6
55-64 YEARS — ANS cecceevecesssss 784 281 270 11 F 503 35.9 3.8 34.5
65 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS .aa 869 43 42 cas J 826 5.0 4.9
65-69 YEARS = ANS eevecocescasses 310 217 27 283 8.8 8.7
70 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS . 559 16 15 850 543 2.9 2.7
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,652 324 313 12 ¢ 1.328 19.6 3.6 18.9

NOTE: FOR DEFINIVIONS, INFORMATYION ON SANPLING ERROR,

NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L*ERREULR

AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL,

SEE NOTES AT YHE END OF THIS PUBLICATIIN.

DYECHANTILLONNAGE EY O'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT X LA FIN DE CETTE PUBLICATION.




TABLE 5. ESTVIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, NON-SELF-REPRESENYTING UNITS
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D' RGE DE‘TAILLE’S EY LE SEXEs CANADA, UNITES NON AUTDREPRE‘SENTATIVES

MARCH - 1981 - MARS

LABDUR FORCE ,V
- NOT IN PARTICI- | EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY~- | POPULATION
POPULATION FORCE RATE MENT RATE 1 RATIO
! 15 + UNEMP LOY - - = - S
EMPLOYMENT HENT POPULATIDN TAUX | TAYX DE I RAPPORT
TOTAL - a INACTIVE | D*ACTIVITE | CHOMAGE EMpLOL
{ EMPLOT icuomse l POPULATION
L |
1 THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
B0TH SEXES - LES DFUX SEXES
TOTAL aesvsvacecrnceraccccanasnan | 54331 3+109 C 2.802 C 306 D 20222 58.3 9.8 52.6
15-24 YEARS = ANS aeeaescveoovecvones | 1.31¢ 768 C 639 C 129 0 548 58.4 16.8 48,5
L5Z19 YEARS = ANS weine scwiasls o Joras 711 330 273 57 € 381 4be 4 17.3 38.4
15-16 YEARS - ANS ... 298 93 82 12 204 31.4 12.6 2Te4
17=19 YEARS = ANS cccccvscccnacan 413 237 192 45 177 57.2 19.1 4643
20-24 YEARS = ANS esecacecsvacccans 605 438 366 72 € 167 T2.4 16.5 60.4
25 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS ..., .01 2+340 C 241863 C 177 0 1,674 58.3 Teb 53.9
2544 YEARS — ANS .ecccoccacscccace 1,991 1+508 1,383 124 D 485 75.7 8,2 69.4
25=34 YEARS =~ ANS .caccccccccccasn 1,174 888 809 79 € 288 75.6 8.9 68.9
35-44 YEARS = ANS c.cececcnccvncs 817 618 574 44 E 199 75.7 7.2 70,2
&45-64 YEARS - ANS .... 1,315 713 720 52 F 842 58.8 6.8 S54.8
4554 YEARS - ANS s.cicecccscosean 686 473 44l 312 IE 213 68.9 6.7 64,3
55-64 YEARS - ANS ...iccecevaanceas €28 299 279 21 F 329 4T.6 6.9 44.4
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 708 61 60 ves 647 8.7 8.5
65-69 YEARS = ANS .cceceocascences 259 38 37 221 14.8 16.4
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 449 23 23 426 5.1 5.1
55 YEARS AND OVER - ANS EV PLUS .. 1.337 381 C 339 C 22 € 976 27.0 6.0 25.4
#N -NDN‘[S
TOTAL ceoveaanvesscrsncnsoosnsose 2,698 1,959 C 1s771 C 188 D 739 T2.6 9%é 65.6
1524 YEARS ~ ANS ccccasecsccsnsasoans 682 447 370 77D 235% 65.5 11.2 54.2
1$=1% YEARS = ANS cceusccccscecaase 371 188 155 33 € 182 $0.8 17.6 41.9
iB=16 YEARS = ANS sccecsvcssacsen 157 56 49 7 101 35.6 12.3 31.2
LT=19 YEARS = ANS ..cecesannnaacs 214 132 106 26 Bl 1.9 19.8 49.7
20=2% YEARS = ANS socccecesvscccans 311 258 215 44 E 53 82.9 16.9 68.9
E9 YUARS AND OVER = ANS €T PLUS .aes 2.016 1,512 ¢ 1,401 C 111 D 503 5.0 T.4 69.5
P5-44 YEARS - ANS ... 1,915 G44 870 T4 0 10 93,1 7.8 85,8
25-34 YEARS -~ ANS . 592 552 506 46 F 40 93.2 B.4 85.4
35-44 YEARS - ANS s.cecoveesavoes 422 392 365 28 F 30 92.9 7.0 86.4
45-64 YEARS ~ ANS aciieccssaccsccse 857 520 483 36 E 138 79.0 7.0 73.5
45-54 YEARS - ANS 5 351 310 289 21 € 41 BB. 4 6.9 82.3
S5-84 YEARS - ANS .. RO o 3a7 210 195 15 ¢ 97 8.4 1.2 63.5
65 YEARS AND OVER — ANS EV PLUS ... 44 48 47 eee J 295 14.9 13.7
6569 YEARS ~ ANS ceesveavcecsnace 133 31 30 s 102 23.0 22.4
T0 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS . 211 18 17 con 193 8.3 80 8.3
55 YEARS ANO OVER -~ ANS EY PLUS ... 650 258 242 16 F 392 39.7 6.2 37.2
WOMEN - FEMNES
TOTAN +.0 0101000/ eliareratatetolololslelpieiélslaless. 2,633 1,150 C 1,032 € 118 D 1,483 3.7 10,3 39.2
15~24 YEARS - ANS cevevecceccsnccssas 634 322 269 53 E 313 50.7 16.4 42.4
15-19 YEARS = ANS ccecccesaccssacss 341 142 118 24 E 199 41.7 16.8 34.6
15-16 YEARS - ANS .. 141 38 33 5 103 26.7 13.1 23.2
=19 YEIARS! ~ ANS .GTemeisis « a0 sleineie 200 104 85 19 95 82,2 18.2 42.7
20-2% YEARS ~ ANS ..ecccevecescsanna 294 180 151 29 € 114 61.2 16.0 Sl.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .... 1,999 828 C 163 C 66 € 1,171 41.4 7.9 38.2
25=4%4 YEARS = ANS sceecvescscmencss 976 562 512 50 € 414 57.8 8.8 52.%
25-34 YEARS - ANS ccecevsosaceass 582 336 303 33 € 246 57.7 9.8 52.1
35-44 YEARS - ANS .ieccvesen . 195 226 209 17 € 169 57.3 15 53.0
45-84 YEARS = ANS .cecvecccnssacane 657 253 237 16 F 404 38.5 6.3 36.1
45-54 YEARS = ANS .ecvcvecnceanse 336 163 153 10 F 172 8.7 6.4 45.6
55-64 YEARS ~ ANS c.scescocnnamesn 322 90 84 56 232 27.9 6.0 26.2
65 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 385 13 13 J 352 3.6 3.6
65-69 YEARS = ANS avccccooncocans 126 8 8 118 6.1 6.1
70 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS . 239 6 6 233 2.3 2.3
55 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ... 687 103 97 S G 584 15.90 5.3 14.2

FidR DEFINITIONS, INFORMATION DN SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE ENO OF THIS PUBL ICATION.
: BlS RENSEIGNEMENTS SUR L*ERREUR D*ECHANT ILLONNAGE ET D®AUTRES EXPLICAYIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION.



TABLE 6.

ESTIMATES 8Y AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA

TABLEAU €. ESTIMATIONS SELON L':GE. LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA

MARCH - 1981 ~ MARS

LABOUR FORCE

NOT IN PARTICI- EMPLOYMEN /

POPULAT ION ACTIVE LABOUR PATIDN UNEMPLOY~ | PDPULATI s
POPULATION ===  FORCE RATE MENT RATE RAT 1)

15 ¢ UNEMPLOY- = = 4 = -

EMPLOYMENTY MENT POPULATION TAUX . TAyx OE RAPPOH @
TOTAL = - INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLON /

EMPLOIL CHOMAGE POPULATI ON

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,213 11,609 10,625 983 6,604 63.7 8.5 58.3
15-24 YEARS = ANS ceacvesssesonns 44569 2,956 2,504 452 1,613 64. 7 15.3 5448
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS « 13,644 8,653 8,121 532 4,992 63.4 bal 59,5
25-54 YEARS = ANS euvesavecases 9y 360 7,342 6,873 469 2,017 78.4 6.4 73.4
20-64 YEARS — ANS ... 13,775 10,249 9.487 762 3,526 Taet 7.4 £8.9
20-44 YEARS - ANS .. 9,261 7,334 61726 €08 1,907 79.4 8.3 72.8
45-64 YFARS - ANS .. . 44534 2,915 2,761 154 1,619 643 543 6049
SINGLE - CFt IBATATRES o.. . 5,006 G273 2,837 436 14733 65,4 13.3 5607
15-24 YEARS - ANS .... . 3,554 2,200 1,855 346 1,354 6l1.9 15.7 52.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 1,452 1,073 982 90 379 73.9 8.4 57.7
2554 YEARS = ANS weuesemanseon 1,121 960 815 85 161 B5.6 8.8 78.1
20-64 YEARS ~ ANS ,... - 2,668 21143 1,912 230 525 80.3 10.7 1.7
20-44 YEARS - ANS .. . 2,388 14942 1,726 21& 426 82.0 11.1 12.9
45-84 YEARS ~ ANS ...aee . 299 209 186 14 99 66.9 7.0 6242
MARRIED - MARIES eeevesonenee s 11,314 7544 7,063 481 3,770 66.7 bed 62.4
15~24 YEARS - ANS avesccesnsen 967 725 624 101 242 15.0 13.9 645
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS . 10,347 64819 £,439 380 3,528 65.9 5.6 62.2
25-54 YEARS = ANS eccecensoveen 7499 5,807 5,475 332 14692 T7.4 547 T3.0
29-64 YEARS = ANS ..ea - 10,201 7,353 64886 467 2v 848 73.5 6.3 68.9
20-54 YEARS - ANS . . 6,354 4,981 41629 352 1,373 78.4 7.1 72.9
45-84 YEARS ~ ANS . . 3,647 2,372 24257 115 1,275 65.0 4.9 61.9
DYHER =~ AUTRES weeevonsnons . 1,893 792 125 68 1,101 41.8 8.4 38,3
15-26 YEARS - ANS acacesoocaenoan 47 31 26 5 16 65.3 16.9 5443
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 1,846 76l T00 &1 1,085 41.2 8.1 37.9
25-54 YEARS - ANS . 3 740 57 523 53 164 77.8 N 70.7
20-64 YEARS - ANS . 1,197 754 689 65 354 ¢B.1 8.6 62.2
20-45% YEARS - ANS . 519 411 371 40 109 79.1 9.8 Tl.4
45-64 YEARS = ANS eeecveovenoen 588 343 318 25 245 58.3 7.2 54.1
MEN - HOMMES 8,926 6,882 €,301 582 2,044 7.1 8.5 70.6
15-24 YEARS - ANS caccccccncacsee 24314 1,592 1,321 271 723 68.8 17.0 57«1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 6,812 5,291 4,980 311 1,321 80.0 5.9 75.3
25-54 YEARS -~ ANS 4,688 4,408 49142 265 258 9%.5 6.0 88.8
20-b% YEARS ~ ANS ... 6,829 6,127 5,676 451 702 89.7 Tet 83.1
20-44 YEARS ~ ANS , . 4,618 4,256 3,904 352 362 92,2 8.3 84.5
45-64 YEARS - ANS . , 2,211 1,871 im772 99 340 84.6 53 80.1
SENGLE - CELISAVAINE_S een - 2+757 1,876 1,585 291 asi £8.0 15.5 5.
SE S RYCARGESBNE" " . 0.oub omaels o oo 1,943 1,251 1,023 229 692 b4.4 18.3 52.6
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS . 815 625 562 &3 190 T6. 7T 10.0 69 .06
2554 YEARS = ANS emecccaceanas 864 515 515 60 89 86.6 1044 1.6
20-64 YEARS - ANS . " 1,554 1e264 1,097 167 290 8l.4 13.2 0.6
20-44 YEARS - ANS 1,399 14163 1,004 158 236 83.1 13.6 Tl.&
45-64 YEARS ~ ANS . 155 102 93 9 53 65.6 8.6 604
MARRIED — MARIES weeen 5.671 4y 705 Iy 2613 965 83.0 5.6 8.3
15-24&% YEARS - ANS cciceccsccncses 359 330 290 &1l 29 91.9 12.4 80.06
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 5,311 4,375 4,152 222 936 82.4 5.1 78,2
25-54 YEARS ~ ANS .. 3,747 3,603 3,419 183 145 96. 1 5.1 91,2
20-64 YEARS ~ ANS ... 449135 44578 4y319 257 359 92.7 5.6 B7.5
20~44 YEARS ~ ANS .. 1,044 2,933 2,155 178 11 96.3 6al 90.5
45-64 YEARS = ANS .. 1,891 11644 1,564 80 248 86.9 4.8 82.7
OYHER - AUTRES meven 498 01 274 21 197 6045 9.1 55.0
15-24 YEARS ~ ANS ] d 12 10 9 82.4 71.7
25 YEARS AND OYER - ANS ET PLUS . 486 291 265 26 195 60.9 9.0 54.6
25-56 YEARS = ANS vececvoncenns 254 230 208 22 25 90.3 9.6 8l.6
20-64 YEARS — ANS ... 340 286 260 27 53 8443 9.3 7644
20-44 YEARS ~ ANS , 175 161 145 16 15 91.7 9.9 82.7
45-64 YEARS = ANS .ccavacscnces 164 126 115 11 39 T6a3 8.7 69.7
WOMEN - FENHEAS 9,287 4,726 4,324 402 4y5861 50.9 8.5 46 .6
T 15-24 YEARS = ANS seeeecevonccnne 2,254 1,364 1,183 181 890 60. 5 13.3 52,5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 7,033 3,362 3,141 221 3,671 47.8 bab 44.7
25-54 YEARS ~ ANS sccavesacncens 4,694 24935 2+ 731 204 1, 759 62.5 6.9 58,2
20-64 YEARS ~ ANS ... 6:947 4,122 3,811 311 2,825 59.3 7.5 54.9
20-44 YEARS - ANS . 4,623 3,078 2,822 2586 1,545 86.6 8.3 61.0
45-64_YEARS = ANS . 2,323 1,044 989 55 1,279 44.9 5.2 52,6
SINGLE - CELIBATAIRES .. 2,248 1,397 e 252 145 852 62.1 10.4 55.7
15-24 YEARS = ANS eeveeensocancns 1,612 949 832 117 663 58.9 12.3 51.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 637 448 420 28 189 0.3 8.2 66.0
25-54 YEARS - ANS . H 456 284 360 25 12 84,2 6.5 8.8
20-64 YEARS - ANS ... 1114 878 815 63 238 78.8 7.2 132
20-44 YEARS - ANS . 969 780 122 58 190 80.4 7.4 74.5
45-64 YEARS - ANS .. aeee 145 99 93 5] 48 68.3 S.4 b64.06
MARRIED - MARTEES ... 5,644 2,839 2:621 218 2,805 50.3 7.7 46.4
15-2% YEARS - ANS aea.. 608 395 315 60 213 64.9 15.2 55.0
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS . 5,036 2,444 2,207 158 2,592 48.5 6.5 45.4
25-5& YEARS ~ ANS ccccecncances 3,751 2,206 2. 056 148 1.547 58.8 6.7 5448
20-64 YEARS - ANS .... 5,065 2,777 2,567 209 2,289 54.8 7.5 50.7
20-44 YEARS — ANS .. 3,310 2,048 1, 874 174 1e261 61.9 8.5 56.6
45-64 YEARS - ANS .. 1,756 728 693 36 1,027 41.5 4.9 39.5
OTHERL 1 AUTRGS Mrte L PR WL 1: 395 490 451 39 904 35,2 8.0 32.4
15-24 YEARS =~ ANS vannovcevonnene 35 21 17 4 14 59.4 18.7 48.2
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS . le3¢0 470 434 35 890 34.5 Te5 31.9
25-54 YEARS - ANS .. A 486 346 316 31 140 7.3 8.9 65.0
20-64 YEARS - ANS sevemevecmanaes 767 67 429 8 300 £0.9 8.2 5.9
20-&4 YEARS = ANS ,isccancvesse 344 250 226 24 % T2.7 9.7 &5.6
45—&k XEBES '~ AMES .G o aPhepensinie afo o 423 alT 203 14 206 51.3 Lad 48,4




YABLE 7, ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L7'AGE ET LE SEXE
MARCH ~ 1981 ~ MARS
B LABOUR FORCE
j - NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
L POPULATION ACTIVE LABDUR PATIDN UNEMPLODY= | POPULATION
POPULATION — FORCE PATE MENT RATE RAT 1D
15 + I UNEMPLOY~ - - - -
EMPLOYMENT HENT POPULAYION TAIX S TAYx OF RAPPOAT
i TOTAL - " INACTEVE | DYACTIVEITE [ CHOMAGE EMPLOI/
EMPLOT CHOMAGE POPULATL ON
- cmeee e - -————-— U P Upp—
I THOUSANOS -~ MILLIERS PER CENT=-POURCENTAGE
CANADA cessesososancsasansosasssssssssel 1By213 114609 A 10,625 A 983 C 6,604 63,7 8.5 5843
MEN - HOMMES .. b L e 84926 64882 A 64301 A 582 0 2,044 7.1 8.5 10.¢
WOMEN = FEMMES ... wrolble srere s 000 9,287 4,726 A 49324 B 432 D 4y 561 50,9 8.5 46.8
15-26 YEARS ~ ANS sevssssscccccssonns 4,569 2,956 B 2,504 8 452 0 11613 b4.T 15.3 5448
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 13,6644 8,653 A 8,121 A 532 D 44992 63.4 6ul 59.5
MEN « HOMMES ceocecassassocsscsaaisl bee12 5,291 A 4,980 A 311 D 14321 80.0 5.9 75.3
MOMEN — FEMMES .. .ceecsenasnvavens| 7.033 3,362 8 3, L1 B 2210 EIYRAS 47.8 6.5 bh.?
NEMFOUNDLAND - TERRF-NEUVE svavocconens 408 205 ¢ 1713 ¢ 32 E 204 50.1 15.4 2.4
MEN - HOMMES .. O 207 131 ¢ 110 C 21 € 75 63.5 15.8 538
WOMEN - FEMMES . == 202 T4 C 63 D 11 E 128 36,5 1448 31.1
L5-2% YEARS — ANS ecccovsssocosns . 123 STl D 42 D 1% € &7 4b.l 2644 33.9
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ..uas 285 148 € 131 € 17 € 137 51.9 11.2 4641
MEN = HOMMES seueecvossevovoncs 143 99 ¢ 87 C 1€ 45 c8.8 1l.% ©l.0
WOMEN = FEMMES cuvacessseanaccsnans 142 49 0 464 0 S F 92 34,17 10.7 3L.D
SRINCE EOMARD I. - T.~Du-PRINCE-EDOUARD 91 50 C 42 € B E 40 55.5 16.0 46,0
MEN - HOMMES 45 30 C 25 C S F 15 67.5 15.4 5T7.1
WOMEN — FEMMES ... 48 20 0 17D wee F 26 43.9 36.5
L5-2% YEARS - ANS .. .ciccvaacssss 24 130 10 0 ees F 1t 546 aes %0.5
25 YEARS AND OVER - &NS ET PLUS . 66 T ¢ 122 ¢C S F 29 55.8 12.4 4B.9
MEN = HOMMES sieecacscasssocen o 32 23 ¢ 20 0 - IE 10 70.2 2.1
WOMFN — FEMMES ,.ccccescasssosnscss 34 15 D 13 0 seaas F 20 42.3 sen 38.5
NWWA SCITIA - NOQUVELLF-ECDSSE cceacecan 633 360 8 315 C 4% € 213 56.9 12.5 4.8
MEN - HOMMES .. a 307 213 8 187 C 26 9% £9.4 12.3 6D.8
WOMEN - FEMMES . - 326 147 C 129 C 19 E 179 $5.2 12.8 39.4%
15-24 YEARS = ANS seeascvncoasea - 165 97 C 16 C 21 € 87 59,0 21.6 46.3
25 YEARS AND DNVER - ANS ET PLUS . - 469 283 C 239 C 24 E 206 Sbe2 9.l 51.0
MEN — HOMMES cescecesccossocosasses 225 162 8 148 C 14 E 62 1292 8.6 66.0
WOMEN ~ FEMMFS J 244 101 C 91 0 10 F 143 4lek 9.9 31.3
NEW BRINSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK eus.. 521 219 ¢ 263 € 36 E 241 53.6 13.0 46,7
MEN - HOMMES <..ccceosvssscassacccs . 256 167 C 145 C 23 E 89 65.4 13.5 586.8
WiMEN - FEMMES ., . . 265 112 ¢ 98 ¢ 14 E 153 4243 12.3 37.1
15%=04 YEARS - ANS cseessecas - 14l 75 € 59 D 16 E (.13 53.2 2149 41.5
15 vEARS ANO OVER - ANS ET PLUS aseeee 3719 204 C 184 C 20 E 175 53.8 9.7 48.6
4BV = HIMMES ssceccscccaaasasss . 184 12 © 115 C 12 £ 51 69.1 9.7 62.4
BBMEN - FEMMES ..ceccoanecscosacses 195 1T C 69 C TE 118 39.4 9.6 35.6
RLEREC ..c.ou.e J 4,881 2,960 B 2,63) B 329 0 1,921 60,8 1.1 53.9
UTA - HOMMES aeae. " 2,378 1,786 A 1,580 B 205 0 593 75.1 1.5 66.5
WOMEN - FEMMES ... B 2,503 1,175 € 1,051 € 124 € 1,228 46.9 10.5 42.0
15~24 YEARS = ANS ..s0cevccccsscscons 1,235 T48 € 607 C 141 D 487 60,5 18.8 49.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS sassa 3,646 2,212 B 2,024 B 188 D 1,433 60,7 8.5 5545
MEN = HOMMES .c.ccocevevecccarcsnne 10753 1,384 A 1,266 8 118 E 368 19.0 B.& 7242
WOMEN = FEMMES seeavevecacassaasoas 15893 828 C 758 ¢ 69 E 14065 43,7 8.4 40.1
ONTARND fessioie/sre « sarararararerareratats a4 T3I"aTe o[1ST0 64591 44397 A 4,067 B 330 D 20194 66,7 1.5 61.7
MEN — HOMMES .eoooescacsosacsacscosee 3,215 24558 A 2,368 A 19D D 657 79.6 1.4 73.7
WOMEN = FEMMES sevescossaccsosessonca 3,376 1,829 8 1,699 8 140 € 1,537 54.5 1.6 $0.3
15-24 YEARS - ANS sccacecccsascscccne ly6ls 1,079 C 922 C 157 € 535 66,8 l4.6 5T. 1
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS svoeee 4,976 3,318 A 2,145 B 173 0 11658 86,7 5.2 63.2
MEN = HOMMES sovasacssssssoacscsces 2,395 1,983 A 1,888 A 95 E %13 B2.8 4.B 18.8
WOMEN ~ FEMMES seevenvscovsacsvanas 2,581 14335 C Le25T C 8 E 11246 Slel 5.8 48.7
WaNTTIRM A ssiseiiereifaisreiafarersteisisleisiafoaicie ssioiels 754 “86 8 451 B 35 € 268 64.5 7.3 59.8
MEN ~ HOMMES vovuesevecccvasocsasenns 367 284 B 261 8 22 E 83 77.3 1.9 T1.2
WOMEN ~ FEMMES ... o 386 202 € 189 ¢ 13 € 1084 52.3 6.5 48.9
15-24 YEARS = ANS seseceveascssnances tB2 123 ¢ 107 C 16 E 59 61,7 13.2 58.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eusas 512 363 8 244 8 19 € 209 63.5 8.3 60.1
MEN ~ HDMMES cocsovossoscscconcsses 215 216 B 204 B 12 F 59 78.5 5.7 74.0
WOMEN - FEMMES cccasnsancesasaceons 297 147 C 140 € 7TF 1%0 49.5 4.7 4T.2
SASKATCHEWAN essevsocacsseansnassnnacese T 440 8 4l4 B 26 € 27t 1.9 5.9 58.3
MEN - MOMMES .. 500 00BO0000GONC 355 273 8 2517 @ 16 E 82 T6.8 5.8 12.4
WOMEN = FEMMES cocosnssvcvccsaacsoons 356 167 C 157 C 10 F 189 47,0 6.1 4442
15-24 YEARS - ANS . 0000000090 181 18 ¢ 103 ¢ 14 € 63 65.0 11.9 5743
25 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS . 530 323 8 311 8 12 E 208 60.8 3.7 5846
MEN = HDMMES sovasosssssccccons 262 205 B 198 B TF 58 78.D ENS 15.4
WOMEN = FEMMES cucanscscacssaacanca 268 118 C 13 c 5 F 150 44.0 4.2 42.1
ALBERTA ciueaes 3 1,571 L1117 B 1,065 B 52 € 453 o 4.7 67.8
MEN - HOMMES ., - 788 665 A 536 B 29 E 123 Baod L) 80.7
WOMEN - FEMMES .. . 183 452 C 429 C 23 E 331 s7.8 5.2 5448
1526 YEARS = ANS sevevesacoccescvane 429 3T c 292 ¢C 26 E 1% 74,0 8.1 68.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS e 1e142 BOO B 73 8 27 E 342 70,0 2.3 61.7
MEN - HOMMES ... . 572 494 A 480 A 14 F 19 86.3 2.8 83.9
WOMEN ~ FEMMES .oesevecoscasscsscee 5710 306 C 293 C 13 F 264 53.7 4.3 Sk.4
BRITESH COLUMBEA -~ COLOMBIE-BRITVANN IQUE| 2,053 1,314 8 1,224 8 90 E 7490 84,0 6.8 59.6
MEN — HOMMES .. - 1,009 176 B 730 8 46 E 233 16.9 5.9 T2.4
WOMEN — FEMMES ... J 1,044 538 C 493 C Y so7 51.% 8.3 47.2
L5-24 YEARS ~ ANS scccccevsecces . 415 329 € 281 C 42 € 146 69.3 12.8 60.4%
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS . - L, 578 985 8 931 B %8 £ 594 b62.4 4.9 59.3
MEN - HOMMES .. = 170 598 8 574 B 24 F 171 T1.8 4.0 Ta.t
WOMEN — FEMMES - 829 386 € 362 C {4 E 423 47,7 6.1 44%4.8




26 TABLE 8. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX,

SELF-REPRESENTING UNITS

TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXE, UNLTE'S AUYOREPRESENTATIVES

MARCH - 1981 ~ MARS

LABOUR FORCE

- NOT IN PARTIC I- EMPLOYMEG !/

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLDY=- | POPULATI (8
popuLATION | FORCE RATE MENT RATE RAT 10

15 ¢ UNEMPLOY- = =] = =

EMPLOYMENT MENT POPULATION vaux | Tayx o€ RAPPOR 1
TaTaL - .- INACTIVE | D*ACTIVITE | CHOMAGE EMPLOI/

EMPLOT CHOMAGE POPULATY DN

THOUSANDS ~ MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
CANADA «uvevansreccrceannsonancasssvacass| 120882 8,500 8 7,823 8 67T C 4,382 66.0 8.0 60.7
TMEN - HOMMES wasaacasas 6,228 4,924 B 4,530 B 194 D 1,305 79.1 8.0 72.7
WOMEN — FEMMES ., ... E 6,654 3,576 8 3,293 B 283 D 3,078 53,7 7.9 49.5
15-24 YEARS = ANS euceevovoes d 3,252 2,188 B 1,865 C 122 0 1,065 67.3 14.7 57.4
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS aevee 9,630 64312 B 5,957 8 355 D 3,318 65.5 5.6 61.9
MEN — HOMMES 2uuceceunsrocrsorannen 4,596 3,719 8 3,579 8 200 0 817 82.2 5.3 77.9
WOMEN ~ FEMMES cuuinsacereacascascss 5,034 2,534 8 2,378 8 155 D 2,500 50,3 6.1 41,2
NEMFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ... 223 130 D 1z o 18 E 92 58.6 14.0 50,4
MEN — HOMMES »eeusraarosses 110 80 0 69 D 12 F 30 72.6 L4.4 62.2
WOMEN - FEMMES ..., 112 50 D 4% D TF 62 44.8 13.3 38.8
15-26 YEARS — ANS sovavecancvacenarnn 68 36 D 28 E 9 F 31 54,0 23.9 al.l
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS <esns 155 94 0 84 D 9 F 6l 60,6 10.1 54,5
MEN — HOMMES <oceroreaoss 76 60 0 54 D 6 F 16 78.7 9.8 71.0
WOMEN = FEMMES sevscuvons 79 34 D 310 4 F 45 43.2 10.6 38.6
! z
PRINCE EDWARD 1. - 1.=DU~PRINCE-EDOUARD 29 15 € 13 E wee F 13 53.6 45,5
NEN - HOMMES secceseonseasccnsnenanns 12 8 E b E F 4 66.90 5447
WOMEN — FEMMES ..... 50 17 8 E 7TE G 9 44,9 39.1
15-24 YEARS ~ ANS .uursocecsnuscasones 7 “ € weo F [ 58,2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS caeus 21 11 E 10 € F 10 52.0 46.2
MEN — MOMMES «eussssavecovnsnese 9 6 E 5 E [ 68,2 o 60.3
WOMEN ~ FEMMES +oiveunenocansosnnnsse 13 5 E SE eee H 8 411 cee 36.7
=

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE o.s.s 323 202 0 1719 0 23 E 122 62,3 11.3 55.3
MEN - HOMMES ....... 151 11z 0 99 0 13 F 18 4.5 1.7 65.8
WOMEN = FEMMES o4vnooenoas 173 89 0 80 D 10 F 83 51.7 10.8 46,1
15 AMYEARSH—NARS| =« oot ainois =inlos 88 55 0 44 D 12 F 13 63.0 21.0 49,7
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS . 235 146 D 135 D 1L F 89 62.1 1.6 57.4
MEN ~ HOMMES .vsssoresssaanncans 110 87 0 80 D & F 23 79,0 7.2 73.3
WOMEN = FEMMES seaoas 126 60 D 55 D 56 b6 4.4 8.2 43.5
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSHICK +.... 223 134 0 122 D 12 E 90 59.9 8.7 54,6
“SHEN = HOBMBS SRR sleios saieee e 5 aaisw onasee 104 76 0 69 D TF 28 T3.4 9.0 66.7
WDMEN - FEMMES .... M 119 57 0 52 D 5 F 62 48.0 8.4 44.0
115 0 g YRR =R AN St 010 o 7a]0 S]alb]e S04 ereTaTola's 61 36 E 31 E 5 F 25 59.6 14.4 51.0
25 YEARS ANO OVER ~ ANS €T PLUS -.... 162 97 D 910 6 F 65 59.9 be6 56.0
MEN — HOMMES wocucusoasnaansss - 5 59 0 55 p 4 F 17 1.7 6.2 72.8
WOMEN ~ FEMMES cuuovocenavrccacaocs 87 39 0 36 E aes F 48 44.5 s 41.3
QUEREGHNE . LR BLE. . ot etelae o seafoatete oo 31,469 2,193 C 1,969 C 224 0 1,27 63,2 10.2 56.8
MEN - HOMMES .... e 1y 660 1,289 C 10156 C 133 E 371 1.6 10.3 69.6
WOMEN ~ FEMMES ..a.. ; 1,809 904 C 813 ¢ 91 € 905 50.0 10.0 45.0
15-24 YEARS = ANS wecenveoncosnas 866 563 C 453 C 100 E 313 63.8 18.1 52.3
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 2.603 1.64D C 1,516 ¢ 123 E 963 63.0 7.5 58.3
MEN — HDMMES .uvovecoarnannanesarass 1,225 1,000 ¢ 928 C 72 € 225 8l.6 7.2 75.8
WOMEN = FEMMES auuvescobosnooamenes 1.378 640 C 588 C s1F 138 46 4 8.0 42.7
ONTARID evacvscarscss 5 : 5,218 3,545 B 3,289 8 256 0 1,673 7.9 7.2 63.0
MEN — HOMMES L.o. . 2,528 2,039 8 1,894 8 146 E 489 80.7 7.1 74.9
WOMEN — FEMMES ..... g 24690 1505 C 1,395 C 110 E 1,184 56.0 () 51.9
15225 Y EARSH=RAN SR | ol e e s a e 1,291 879 ¢ 752 ¢ 126 € 413 68.0 14.3 58.3
25 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS eaass 3,926 2,666 B 2,536 B 130 € 1,260 67.9 4.9 64.6
1,877 1,579 8 1,508 B T1E 299 84,1 4.5 20.3
WOMEN — FEMMES .. 2,049 1,088 € 1,029 C 59 E 961 53.1 5.4 50.2
MANETOBA soseeccrneconcecaconancsancansns 506 333 ¢ 307 ¢ 26 E 173 65.8 7.8 60.7
TMEN - HOMMES eeecnecaen i 241 187 € 171 ¢ 16 F 54 77.6 8.5 71.0
WOMEN — FEMMES aevonoos 3 264 145 D 135 D 10 F 119 55,0 6.8 51.2
15-2% YEARS = ANS cesvaansvocenannnn 125 85 0 73D 12 F 40 68.3 14.0 58.8
25 YEARS AND DVER ~ ANS ET PLUS .uu.s 381 267 ¢ 233 C 1% F 133 65,0 S.6 61.3
MEN - HOMMES ... 180 143 € 134 D 96 38 79.2 6.2 74.3
WOMEN - FEMMES ...coacacenwse 200 105 D 99 0 5 F % 52.2 4.9 49.6
NAN, sralbtererarsaaserals o sjs « Slamsrerarerars 320 204 € 188 E 16 F 116 63.7 7.6 58,9
MEN - HOMMES 4eseas 157 119 € 109 € 9 F s 75.6 8.0 69.6
WIMEN ~ FEMMES ... o 163 85 E 19 E 6 F 78 52.3 1.2 4B.6
15-24 YEARS - ANS . 5 94 &5 E 56 E 9 F 29 69.1 14.0 59.4
25 YEARS AND OVER —~ ANS ET PLUS areos 226 139 € 133 E & F 87 61.5 4.1 58.6
MEN — HDMMES ,oceesoacenscannss 108 83 E 80 E 46 25 77.0 4.4 3.6
WOMEN — FEMMES seeersescsssssacnons 118 56 E 53 E I & 62 41.3 45.0
AUBE AR ey iete .o T [s e eleTs .0 0.0, 010,8 0 51010 1,037 757 € 719 ¢ 37 E 280 73.0 4.9 £9.4
TMEN - HOMMES ., 518 438 C 416 C 22 F 79 84,7 5.1 80.4
WOMEN ~ FEMMES .. 519 318 € 103 ¢ 15 F 201 61.3 4.8 58.4
1524 YEARS = ANS s.ceacececraaacs 300 228 0 209 0 19 E 72 75.9 8.2 69.7
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS eun.. 738 529 C 510 C 19 F 208 71.8 1.5 69.3
MEN ~ HOMMES 2vananaacsaccccscesans 365 319 ¢ 309 ¢ 10 F 46 87.3 3.2 84.5
WOMEN = FEMMES +ussesonacscanannces an 210 € 201 O 8F 161 56,5 4.0 54.3
BRITISH COLUMBIA - COLOM8)E~BRITANNIQUE 1,535 988 ¢ 924 C 64 E 547 64. 4 6.5 60.2
MEN| — REOMNESF BRI <eis ofeTeier o0 oTs « 55 00 o » 748 575 C 540 C 35 £ 173 6.8 6.0 72,2
WOMEN —~ FEMMES «.uas 787 413 € 384 C 29 E 374 52,5 7.0 48.8
1SS 2V EAR SH ANS) (Aol B oiereifoietas o/ o s 151 245 0 216 D 29 E 108 69,7 12.0 6l.4
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS eecas 1184 743 C 109 C 34 F 44l 62.8 4ot 59.9
MEN - HOMMES .. 5000l 5 Ju oL PR 571 444 C a27 C 18 F 126 11.9 4.0 T4.7
WOMEN ~ FEMMES 613 299 D 282 0 16 F 314 8.7 5.5 46.0

NOTE: FOR OEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL,

NNTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR O

SEE NOTES AT THE END OF TMIS PUBLICATIUN.

CHANT ILLONNAGE €T D*AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT

LA FIN OE CETTE PUBLICATION.



TABLE S, ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, NON-SELF-REPRESENT ING UNITS

TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELDN LA PROVINCE, L'xGE ET LE SEXE,

MARCH - 1981 = MARS

UNITES NON AUTOREPRE‘SENT ATIVES

r
oS

LABOUR FORCE

- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATI ON
POPULATION | FORCE RATE MENT RATE RATID

15 + UNEMPLOY~- - - - -

! EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAYX DE RAPPORT
TOoTAL - A INACTIVE | O'ACTIVITE| CHOMAGE EMPLOL/

EMPLDI CHOMAGE POPULATI DN

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENT AGE

CANADA o vevesanuucnucnssnsoassancansane 54331 3,109 € 2,802 C 306 0 2222 58.3 9.8 52.6
MEN ~ HOMMES ... ——— 2 2,698 1,959 € 1,771 € 188 D 739 72.4 9.6 5.6
WOMEN - FEMMES . 2,633 14150 € 1,032 C 118 D 14483 43,7 10.3 39.2
15-24 YEARS - ANS teveisevvvsnnns 1.316 T8 ¢ 639 C 129 0 5648 58.4 16.8 48.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..0se 44914 24340 C 24163 C 177 0 11674 58. 3 1.6 53.9
MEN - HOMMES .ieeeeesumeacocse 24016 L,512 ¢ 15401 € 111 D 503 75.0 T.4 69.5
WOMEN - FEMMES R - X 1,999 B28 ¢ 763 € 66 € L1 414 1.9 38.2
NEWF DUNDLAND - TERRE-NEUVE 186 74 D 61 0 13 € 1t 40.0 17.9 32.8
MEN - HOMMES ... 98 51 D 42 D 9 F 45 53.0 18.2 43,4
MOMEN — FEMMES 44uqouenae 9D 23 E 19 € 4 F 86 26.0 17.4 21.5
15-24 YEARS - NS LT3 20 E 14 E 6 F 36 36,5 30.7 25.3
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...4s 130 54 D 47D TE Te 41,5 13.1 36.1
MEN — MOMMES secvovavosnnosnavansns 67 390 3% 0 5 F 29 57.7 13.9 49,7
WOMEN -~ FEMMES soucueusounmmcananas 62 15 E 13 € wes F 'S 23.9 21.3
PRINCE EOWARD 1. - T.-DU-PRINCE-E 62 35 p 29 D 6 F 21 56,3 L6 4 4T.1
MEN — HOMMES ......cccanmeoes 33 220 19 0 . F 10 68.0 571.9
WOMEN - FEMMES +uavsnanns 29 13 D 10 € F 17 43.4 35.1
15-24 YEARS = ANS ieuescsacenovsas 1 9 E TE 2 8 53.1 P 39.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 45 26 D 23 0 vas F 19 5746 50.1
MEN - HNMMES ., 24 170 15 0 eea F 7 70.9 62.7
WOMEN = FEMMES sevucsacsecoassnnans 21 90 8 € was F 12 43.0 e 36.4
NOVA SCOTIA - NOUVELLE- ECDSSE ceeesenan 3t0 159 D 137 0 22 € 151 51.2 14.0 44,1
MEN - HOMMES . 156 101 D 88 0 13 E 56 bhob 12.9 S84l
WOMEN — FEMMES a.usvosovorsn . L 54 S8 D 49 0 9 F 96 37.9 15.8 31.9
L5-24 YEARS — ANS seveovvonvonn 14 16 42 0 32 9 E 35 54.5 22.3 42.3
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS s 234 117 0 LD4 D 13 € Lls 50.1 11.0 44.6
MEN — MOMMES eecsenansaronsoccssncs 115 16 D 68 D 8 F 39 65.7 10.2 59.0
WOMEN ~ FEMMES .ivavccenavnes _ 119 42 D 36 E 5 F 12l 35.0 12.4 30.7
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK aven. 297 146 D 121 0 25 E 152 49,0 16.8 4D.7
THWEN - HOMMES . ... [ 152 91 0 75 0 16 F 61 59.9 17.2 49.6
WOMEN - FEMMES ... sesnse 146 55 D 46 D 9 F 91 37.6 16.3 3l.4
th=li YEARS — ANS eeevscceccecncsscns 80 39 € 2T € L1 F 41 48.3 29.0 34.3
29 viUARS AND DVER - ANS ET PLUS 217 1e? o 94 D 13 E 1o 49.2 12.5 43.1
HEN - HOMMES suasssvescmascssccsascs 109 69 0 60 0 9 F 40 63.2 12.7 55.2
WOMEN - FEMMES ..evess S 109 38 0 34 E 5 F 10 35.3 12.1 31.0
BUIBIE ... vvvecioiaasincontotccesononns 1,412 167 0 662 D L0s E 644 54.4 13.7 46,9
Tan - HOMMES .eiacecsomas 718 497 0 425 D 12 E 221 69.2 14.5 59.1
WIMEN - FEMMES .o.veu... 693 211 D 238 D 33 E 423 39.0 12.2 34.3
15-24 YEARS — ANS ecievcesvococcossona 369 195 0 154 D 40 E 174 52.8 20.8 41.8
Z5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .u.ss 1,063 573 C 508 D 65 € 470 54.9 1.3 48,7
MEN — HOMMES suuscvceosnccsnsas 528 384 D 338 D «T E 143 72.8 12.1 64,0
WOMEN — FEMMES ovivevnveosnsovannns 515 188 D 170 0 18 ¢ 327 36.6 9.6 33.1
ONTARID ...... N - 1,373 852 0 778 0 T4 E 521 62.1 a1 56.7
TTHEN — HOMMES soeunesucooonaconnnonsas 687 519 0 474 0 44 E 168 75.5 8.5 69.1
WOMEN = FEMMES ti.veevonssemussnsnasa 686 336 D 306 D 30 F 352 48.6 9.0 heo2
15-24 YEARS — ANS .vssevesvocces 323 200 0 169 D 3L E 122 62.1 15.5 52.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,050 652 D 609 D 43 E 398 62.1 6.7 58.0
MEN — HOMMES senuecsocvasaasnans 518 404 0 380 0 25 F 114 78,0 6.1 73.3
WOMEN ~ FEMMES .ucisevaceunscoccanen 532 248 D 229 0 19 F 284 4.5 1.6 43,0
MANITDBA cvevumosconsacnas 248 153 0 144 0 9F 95 61.8 6.2 58,0
WEN - HOMMES ,,. 126 96 D 90 D 6 F 30 16.5 6.5 T1.5
WOMEN — FEMMES .. cenne 122 5T E 54 E ves F 65 466 440
15-24 YEARS = ANS wuvevmssevacancs 57 38 E 33 € 4 F 19 66.3 11,3 58.8
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .. 191 115 0 110 0 5F 16 60.4 4.5 57.7
MEN - MDMMES .. 95 73 0 10 D ees G 22 71.1 13.5
WOMEN =~ FEMMES 96 42 E 41 E ves G 54 4.0 4242
SASKATEHEMAN «vouenvoncssnssssovosssens 391 236 € 226 E 10 G 158 60,4 4.3 51.8
TMEN - HOMMES .... 198 156 E 148 E b F ~4 7.8 4.1 T4.6
WOMEN —~ FEMMES .., 193 82 € 78 E 4G 111 %2.5 4.9 0.4
15-24 YEARS = ANS covmuasnsassnacns 87 53 E 48 F 56 34 80,7 9.4 55.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 306 183 € 178 E 5 G 121 60.3 2.9 58.6
MEN — HOMMES .cavevossvusessss 154 122 € 118 E ees G 33 78,8 can T6.7
WOMEN - FEMMES ,,,. . 150 62 E 60 E wes H a8 41.3 39.9
ALBERTA aesvomsscsanacuconcssnnsssonans 534 360 0 345 D 15 F 174 3% ] 4.2 &, T
MEN - HOMMES .... 270 221 D 220 0 7F a4 83,8 3.0 8l.2
WOMEN - FEMMES ..., — - 263 134 D 126 0 B G 130 50.8 bl 47.7
15-26 YEARS - ANS .. P 128 89 E 82 E TF 39 69.6 T.T 64.3
25 YEARS AND OVER - NS ET PLUS onens 408 211 D 263 D 8 F 135 66.8 3.0 64.8
MEN = HOMMES 4avaecosvessnsssensonss 207 1715 0 1711 0 - G 3z 84,4 82.8
WOMEN — FEMMES yevueesseenssanscnnne 199 9 0 92 0 56 102 48.5 4.8 46.1
BRITISH COLUMBIA - COULOMBIE—BRITANNIQUE 518 326 D 299 0 26 E 193 62.8 8.0 57.8
MEN — HOMMES .cevneeccavsrcssosscannns 261 201 E 190 € 11 E 60 77.1 5.4 13.0
WOMEN ~- FEMMES ,,.. heeaieeaas 251 124 D 109 0 15 ¢ 133 48.3 12.3 42.4
15-24 YEARS = ANS vevaseocessascnonns 124 84 E T E 13 F 0 68.0 15.1 sT.7
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .. 395 242 0 228 0 13 ¢ 153 61.2 5.6 57.8
MEN — HOMMES ... 199 154 0 148 E 6 F 45 7.4 4.0 74.3
WOMEN — FEMMES seeussssosncnncscaca 196 88 0 80 0 TF 108 44,7 8.2 41.0

HaTE: FOR ODEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR,

ARD OTHER EXPLANATORY MATERIAL,

SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION.

#TA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR O'ECHANTILLONNAGE €T O'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT

LA FIN DE CETYE PUBL ICATION.



26 TABLE 10. ESTIMATES 8Y EDUCATIONAL ATTAINMENT
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D*INSTRUCTION

MARCH - 1981 — MARS

LABOUR FORCE ‘
= NOT IN PARTICI~ EMPLOYME 11 /
POPULAT ION ACT IVE LABOUR PATION | UNEMPLOY-| POPULATI 1
POPULATION FORCE RATE | MENT RATE|  RATIU
15 + EMPLOY— | UNEMPLOY - - - -
MENT MENT | POPULATION TAUX | TAyx OE | RAPPORT
TOTAL S = INACTIVE | OYACTIVITE | CHOMAGE | EMPLOIL/
EMPLOL cHOMAGE POPULATION
S S — B} —ul_ [ —
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT ~ POURCENTAGE
CANADA vevecesensoeoonopmecascanenasncsasseos 180213 11,609 10,625 983 6,804 63.7 8.5 58,3
0-8 YEARS — O A B ANNEES oeevnvseraeneecens 40l4B 1,799 1,594 205 2,348 43.4 1.4 38.4
HIGM SCHOOL 11) - ETUDES SECONDAERES (1) .. 9,270 60129 5,525 604 3,140 66.1 9.9 59.6
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONOAIRES wesveoscoveavecsanrasavoses 11427 973 905 68 “s4 68.2 7.0 63.4
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE .uee.d 1,811 1,391 1,322 65 420 76.8 4.9 3.0
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 1,557 1,316 1,279 37 241 84.5 2.8 82.1
MEN = HOMMES oovseevongonnncsnns 4l | 8,026, 6,882 6,301 582 2,064 TN 8.5 0.6
0-8 VEARS — O A 8 ANNEES veeavarraceeseaees| 24071 1,243 1,095 148 828 60.0 11.9 52.9
HIGH SCHOOL 11 - ETUDES SECONDATRES 111 .. 4,375 3,503 3,160 343 813 80.1 .8 72.2
SOME POST-SECONOARY - QUELQUES ETUDES
POSTS ECONDATRES eaw aconsionvion s assaiedamaeesd 745 569 531 38 175 T6.4 6.7 71.3
POSI SECONDARY CERIIFICATE OR DIPLCNA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE «vouas 794 708 676 32 85 89.3 4.6 85.2
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNJVERSITAIRE ... 941 859 839 20 82 91.3 2.3 89.1
WOMEN — FEMMES yecuevevansacoccssanacasasses 93287 4726 4,224 $02 4,561 50.9 8.5 46.6
0-8 VEARS = 0 A 8 ANNEES v.asecacasseeansad 2,076 556 499 57 1,520 26.8 16.3 24.0
HIGH SCHOOL (11 ~ ETUOES SECONOAIRES 11) oof 4,894 20627 2,365 261 2,267 53,7 9.9 48,3
SOME POST-SECONOARY - QUEL QUES ETUDES
PAST SEFANDAIIRES—5's o0 0= 0 90.0/a/s/¢ o o14;0i8% S%/<fe1dl0.0 4 682 403 374 30 219 59.1 7.3 54.8
POST SECONDARY CER]IFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLGME POSTSECONDAIRE .eeass 1,018 682 646 36 335 67.0 5.3 63.5
UNIVERSITY OEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 617 458 440 17 159 4.2 3.8 1.4
15 ~ 24 YEARS — 15 A 26 ANS ceeveonnacscases] 4,569 2,950 2,504 452 14613 64.7 15.3 54.8
D-8 YEARS - O A 8 ANNEES evevavenns 347 161 115 s 186 4643 28.2 33,2
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES [1) ..l 3,141 2,05 1,716 340 1,085 6545 1646 546
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
00 TISEGONORIRES "1+ orv'a's o sla o hs s oWt melilere oo 587 341 304 37 246 58.2 10.9 s
POST SECONDARY CERTTFTCATE OR DIPLCMA —
CERTIFICAT OU OLPLOME POSTSECONDAIRE «<oas. 358 21 267 24 67 81.3 8.3 7.3
UNIVERSITY DEGREE - OEGRE UNTVERSITAIRE ... 136 107 102 s 29 78.8 4.4 143
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS . 13,644 8,653 8,121 532 4,992 63.4 6.1 19,4
08 YEARS - O A 8 ANNFES 2euscecevavonancas| 39801 11639 1,479 160 24162 43.1 9.7 54, ¢
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1} «a 6,129 4,073 3,809 264 2,055 6645 6.5 63,9
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETYUOES
POST SECONDASIBIES ~5 2 2T .ciols o 0 s/s + STaiwie o = sela4 4 510 840 631 601 31 209 5.1 4.9 71.5
PDSY SECONDARY CER!\[FIC&TE OR DIPLONA -
CERTIFICAT OU DIPLAME POSTSECONDAIRE «..o..| 1,453 1,099 1,055 45 353 75,7 4.0 7246
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ...| 1,422 1,210 1,177 33 212 85.1 2.7 82.8
NEWFOUNDUAND - TERRE-NEUVE voo.s e sieiois 408 205 173 32 204 50.1 15.4 42.4
D=8 YEARS = 0 A 8 ANNEES vvoveonenavenanses 138 46 36 10 92 33,5 22.3 26.0
HIGH SCHOOL (1) - EVUDES SECONDAIRES (1) .. 179 91 75 16 88 50.9 17.4 42.0
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTEECONDAKRIES:  ciojs's oo oo EYarb e o o m e dle e wie e 26 15 12 1 57.1 48.5
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTEFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE waeaes 43 EE) 30 10 76.1 69.7
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE oue 22 20 19 89.9 868.5
PRINCE EDWARD ISLAND = TLE-DU=-PRINCE-~EOOUARD 91 50 42 8 40 55.5 16.0 46.6
0-8 YEARS - 0 A 8 gnuges Moo JoT osjec v 25 1 8 15 418 a 31.7
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 48 27 23 5 21 57.2 16.8 “7.6
SOME POST-SECONDARY ~ QUELQUES ETUDES
POST SIECONDATIRES 72,0 <{alile s oporh 5 e sis.s s oot a0 m s 6 4 s 58.8 s -
POST SECONDARY CERLIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME POSTSECONDAIRE wuwsus 6 4 4 72.5 e 68.7
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNTVERSITAIRE ... 6 5 4 e 80.0 74.9
NOVA SCOTIA - NOPVELLE-ECOSSE veveneeaneannas 633 360 315 45 213 56.9 12.5 49.8
0-8 TE‘ATS_O—L;_ETN— REES .o lotoiie: 162 54 “h 10 88 38.0 18.2 3.1
HIGH SCHOOL (1] - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 341 197 168 29 143 57.9 14.9 49.3
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES waveeomscassasovenssascns 4l 28 26 15 67.2 62.4
POST SECONOARY CERTIFICATE OR DIPLONA -
CERTIFICAT QU OIPLOME POSTSECONDAIRE +avcas 80 41 38 19 68.7 64,1
UNIVERSTTY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 50 sl 39 = 9 8l.1 T 8.7

(1) TNCLUOES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONOARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONCARY EOUCATION, BUT WHO HAVE NOT
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. S . .
CUMPREND L €S PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT au MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QU1
ONT FATY AUCUNE ETUDE POST SEUUNDAIRE.




TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT

TABLEAU

i0. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D*INSTRUCTION

MARCH = 1981 - MARS

217

LABOUR FORCE

- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATI ON
#UPULATION ———— FORCE RATE MENT RATE| RAT (0
15 « EMPLOY- | UNEMPLOY - - - -
MENT MENT POPULATION TAUX | Tagx DE RAPPORT
ToTaL - - INACTIVE | D'ACTIVITE | cHOMAGE EMPLOT /
EMPLOIL cHOMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTYAGE
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWTICK ssveesaccos 521 219 243 36 241 53,6 13.0 46,7
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES vevvecncocansecens 155 52 %2 10 102 31,8 19.1 27.4
HIGH SCHOOL [1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 245 141 120 21 104 57.5 14.8 49.0
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONOAIRES weeceverocaccsesonnnnsonans 38 25 22 oen 13 64.7 e 59.0
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA -
CERTIFICAT OU OIPLOME POSTSECONDRAIRE ..0u.. 47 13 31 - 14 89.4 S50 64,6
UNTVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 26 29 28 tels T 80,4 e 71.7
{75 DOO000 0RO SOCODEPOOLO0 B Booooatao ool | B COLEN 24960 2,631 329 1,921 60.6 1.1 53.9
0-8 YEARS = O A 8 ANNEES veveececnonoceanes| 19456 816 533 83 8490 42,3 13.5 36.6
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES 11) ..| 2,268 1,435 19252 183 a3 63.3 12.8 55,2
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES avecanscannconcooncocareens 285 198 179 19 87 69.5 9.4 62.9
POST SECONDARY CERTIF [CATE OR DIPLOMA -
CERTIFLCAT OU DIPLOME POSTSECONOAIRE ,.uuas 514 199 368 ETY 115 77.6 bR TL.6
UNIVERSITY OFGREF - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 359 313 300 13 %6 87.2 41 83.6
ONTARID «uecaucogavsananennconnecnnns aval 64591 44397 4,067 130 2,194 86.7 7.5 61.7
-8 YEARS - 0 & 8 ANNEES +.uvs il hsshre 859 598 61 712 48, | 9.3 43.6
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDATRES 3,408 2,341 2,125 218 1,067 68.7 9.2 62.3
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES ceenvnnsassaaassersnssoaces 555 374 350 24 181 6T.4 bat 63.1
POST SECONOARY CERTIFICATE OR OIPLOMA -
CERTLFICAT 0U DIPLBYE POSTSECONDAIRE +ouues 836 497 %81 16 139 78.2 1.3 75.6
UNILVERSLTY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE ... 621 526 513 12 95 84,8 2.5 82.7
MANITOBA «uvevunqooseasagaenannoesonscccoassos 754 486 451 3s 268 64.5 7.3 59.8
W VEARS - 0 & 8 aunBes” i lal il 175 e 8 8 98 43.5 10.5 39.0
4iaM SCHOOL (1) - ETUDES SECONOAIRES (1) .. 188 265 244 21 123 68.2 7.9 62.8
e PDST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
#AIET SECONDAIRES weucscnnnvsconcevooncsnvens 66 %2 40 —_— 21 564 . 61.9
MLET SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA —
INRTIFICAT OU 01pLBME POSTSECONDAIRE L4s.n. &3 46 45 _— 16 74.0 o 71.5
LHIVERSITY OEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE ... 65 56 56 e 9 86.9 o 83,9
BAETLTCHEMAN ooepencnvanenncncsovaceccanacnns 711 440 4l4 26 211 51.9 5.9 58.3
BB VEARS - 0 h B ANNEES vunvnveensonnonons 180 12 68 . 108 40,0 5.3 37.9
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 357 240 222 18 uz 67,3 7.6 62.2
SOME POST~SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDATRES ouuveve-onsnoaacanaancannan 50 33 1 500 17 86.5 e 62.5
POST SECONDARY CERTIFICATE OR OTPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONOALRE o.u... 73 52 51 RTL 21 7.7 . 69,7
UNIVERSITY OEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE ... 51 42 42 . 9 82.9 el 82.2
ALBERIA ol aiafe s e et e e esess <l ee| (ST, 1,117 1,065 s2 453 Th.l 4. 57.8
Q-8 YFARS - 0 A B ANNEES ... O 228 108 100 6 123 46.3 Se4 43,8
HIGH SCHOOL (1) - €TUDES SECONOAJRES (1) .. 863 627 592 a5 237 72.6 5.6 68.5
SOME POST-SECONOARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONOATRES «vevscssoasocasssoncnnsenoe 145 109 104 5 36 5.0 4.6 T1.5
POST SECONDARY CERTUF[CATE OR OIPLOMA —
CERTLEICAT OU DIPLOME POSTSECONOATRE wasee. 186 148 144 . 18 79.8 2.8 7.5
UNIVERSTTY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE ... 168 128 125 e 20 86.3 e 84.6
SRLTISH COLUMBIA = COLOMBJE~BRITANNIQUE .....| 2,053 1,314 1,224 90 740 54.0 6.8 59.6
0-8 YEARS = O K 8 ANNEES cecevvesacmacaasen 278 107 97 10 171 38.6 9.8 34.8
HIGH SCHOM (1) - ETUDES SECONOAIRES (1) .. 1,173 766 7058 80 407 85.3 1.9 60.1
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES oeuueacvacoeaecrasocnsaanss 217 146 137 9 mn 87.1 6.0 53.1
POST SECONOARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME POSTSECONDALRE .. ...s 185 138 131 3 o7 T4.4 a7 71.0
UNIVERSITY OEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE .., 201 158 154 4 43 8.5 2.5 76.6

= —— . — S

111 INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHEA COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD

HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION.

AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT

COMPREND LES PERSONNES QUI ONT comMeLETE LEURS ETUDES SECONDATRES OU QUI ONT FALT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUi

ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONOAIRE.



TABLE 1l1. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX

TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITuatifis SauB o fasiivy $1 14 268
MARCHM - 1981 - MiEZ
r | [ .
LAROUR FORCE
- NDT IN PARTICI- EMPLOYMEMT
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION | UNEMPLOY- POPULATIUN

POPULAT 10N —— FORCE RATE MENT RATE RAT LU
i EMPLOY~| UNENPLDY- - - - -

MENT MENT 0PULATION TAUX | TAUX DE | RAPPORT

TOTAL - - INACTIVE | DYACTIVITE [ CHOMAGE EMPLOL/

EMPLOI | CHOMAGE POPULAT 10N
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA weeenecseesccnsencscecansvaseennaracces| 181213 11,609 10,625 983 6,624 63.7 8.8 58.3
TMEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 15,689 10,046 9,186 860 5,642 64.0 8.6 5846
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE eveceseces| 64353 5,066 4,769 297 1:268 79.7 5.9 75.1
SPOUSE ~ CONJATNT voeveeenspocncoovoseane] 50482 20775 2,564 211 2,726 50.6 Teb 46,8
SINGLE CHTLDREN ~ ENFANTS CELIBATAIRES ..| 3,139 1,873 1,564 306 1,267 59.7 16.4 49.9
DTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS aveesaes 714 332 287 46 382 46.5 13.7 4041
UNATTACHED INOIVIDUALS - PERSDNNES SEULES o 2,524 10562 1,440 123 962 61.9 7.9 57.0
MENIAHERARES AN . oo i/l cismearlshablit < |1 laisae 6,862 6,301 582 2,44 % 8.5 0.6
MEVRERS DF FAMILY - MEMBRES DIUNE FAMILLE .| 7,777 6,039 5,535 504 1,738 1.6 8.3 1.2
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLF seeseeeees| 5,573 44630 4,375 256 943 83.1 5.5 78.5
SPOUSE — CONJOINT eurevevoeoes 1 108 92 8s 7 16 85.5 7.4 79.2
CINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES ..| 1.790 1,124 912 213 666 62.8 18.9 50.9
DTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS casesves 307 192 164 29 114 82.7 14.9 53.3
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES o 1,149 843 766 77 305 13.4 9.2 66.7
WOMEN = FEMMES .uesevceccsacscassnsnnnsoaseeas| 90267 4,726 4,324 402 44561 50.9 8.5 46.6
TMEMBERS DF FAMILY - MEMBRES DTUNE FAMILLE .| 7,911 4,007 3,651 156 3,904 50.7 8.9 4641
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ecesuesces 780 435 394 41 345 55.8 9.5 50.5
FERUSE  JCHNUDINT on S0l on oslss oot ions) 52376 2,683 2,419 204 2,691 49.9 7.6 46.1
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 1,349 148 655 94 sal 55.5 12.5 48.5
OTHER RELATIVES = AUTRES PARENTS <oevosecsl %08 140 123 17 268 34.3 1250 30.2
UNATTACHED INDTVIDUALS - PERSONNES SEULES .| 1,376 719 674 45 657 52.3 6.3 49.0
NEWFCUNOLANO = TERRE-NEUVE cocseoceevesneansss 408 205 173 32 204 50.1 15.4 42.4
T MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 382 191 162 30 191 50.0 15.5 42.3
HEAD OF UNTT = CHEF DE FAMILLE cocneonons 140 97 86 1 4% £8.9 11.2 (5
SPOUSE = CONJOINT eesovcnascens 1 121 as 38 5 7 35.1 12,4 Al.e
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 97 43 31 12 54 43.9 27.6 31.8
DTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS veuvsuss 24 8 7 16 35.0 8.2
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES . 26 13 11 12 51.6 4.3

>

PRINCE EONAPD [SLAND - fLE-DY=PRINGE-EDQUARD . 91 50 %2 50 55.5 16.0 s b
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . a1 .6 38 35 56.9 16.9 87,3
HEAD OF UNIT = CHEF OF FAMILLE sovcsons 30 21 19 9 71.5 9.3
SPDUSE — CONJOINT ceeecen e 28 12 10 14 46.2 e 38.1
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 20 11 8 10 52.8 S 39.1
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «ecsseea 4 e
UNATTACHED TNOIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 10 5 4 6 441 411
NOVA_SCOT1A - NOUVELLE- EC0SSIER T Slele e T A <o 633 360 s 45 213 56.9 12.5 49.8
MEMAERS OF FAMILY ~ MEWMBRES D*UNE FANTLLE . 562 324 282 “2 238 57.6 12.9 50.2
HEAD OF UNIT - CHEF OF FAMILLE wueoveoonss 219 157 143 14 62 1.8 8.8 65.4
SPOUSE = (CONIOENT N Belels o hYs e/ e tuslole o 00 o 190 8s T6 9 105 44.9 10.9 40.0
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 122 67 51 16 55 54.8 26.5 al.e
DTHER RELATIVES = AUTRES PARENTS ueueecas 31 15 12 16 47.5 40.1
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES o n 36 33 35 51.1 46.6
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK eesusoeacass 521 279 243 36 241 53.6 13.0 46.7
TNEMBERS OF FAMILY - MEMBRES 0% UNE FAMILLE . 470 25% 222 33 215 54.3 13.1 a7.2
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMLLLE aveesnoees 185 126 115 12 59 68.3 9.2 62.0
SPOUSE ~ CONJOINT senesovengonravecnannas 157 68 60 8 a9 43,2 11.4 38.3
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 103 51 39 133 52 49.3 22.0 38.4
OVHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS ocemess 25 10 7 15 40.3 28.7
UNATTACHED INOIVIOUALS - PERSONNES SEULES o s1 24 21 27 %7.7 a2.1
QUEBEC sasececsvassassvosavsasssvannososanaaaa| %0881 2,960 2,631 329 1,921 60.6 11.1 53.9
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES DTUNE FAMILLE .| 4,260 2,590 2,303 288 1,669 60, 8 1.1 54.1
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE sosvecenes| 14698 14330 1,220 110 369 78.3 8.3 71.8
SPOUSE - CONJOTNT aucevcrocmpennanmsnccas| Leokhs 665 599 67 179 46.1 10.0 41.5
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 938 524 426 98 414 55.9 18,7 45.4
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ooensens 179 7 58 13 108 9.7 18.6 32.3
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES . 821 370 329 al 251 59.5 e 52.9
MEN - HOMMES ..... SORRe-| 2278 1,786 1,580 205 593 75.1 11.5 6615
HEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DFUNE FAMILLE .| 2,115 1,611 1,431 180 504 6.2 11.2 67.7
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE soceesenes| 1,490 1,235 1,137 98 254 82.9 7.9 6.4
SPOUSE = CONJOINT veeaees 18 15 14 4 80.5 74.3
SINGLE CHILOREN — ENFANTS CELIBATAIRES 537 322 249 14 214 60.1 22.8 46.4
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS souessocns 70 18 31 7 32 S4.7 18.5 44,5
UNATTACMED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 263 178 149 25 89 66.3 16.6 56.7
WOMEN — FEMMES ou..iossessoncassecessscasnesss| 20503 1,175 1,051 124 1.328 46.9 10.5 RIS
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 2,145 980 871 108 1,165 45.7 11.0 40.6
HEAD DF UNIT - CHEF OE FAMILLE socasessos 209 95 83 12 114 45.3 12.5 39.6
SPOUSE — CONJOINT aececescospucacansences| 11425 650 585 63 175 45.6 10.1 41.0
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CFLIBATAIRES .. 402 202 177 28 200 50.3 12,2 shal
OTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS +ecacses 109 33 27 6 76 30.0 10.7 244
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES . 158 195 180 15 163 56.5 7.9 50.4
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TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE., FAMILY STATUS AND SEX

TAELEAU 1. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE

MARCH - 1981 - MARS

LABOUR FORCE
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABCUR PATION UNEMPLOY-l POPULATION

POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATID
15 + EMPLOY— |[UNEMPLOY - - - - -

MENT MENT POPULATION TAux | TAYx DE RAPPORT

ToTaL - R INACTIVE | D'ACTIVITE | CHOMAGE EMPLOT/

EMPLOT | CHIMAGE POPUL AT 1ON
THOUSANDS ~ MILLIERS PER CENT = POURCENTAGE
ONTARJQ vesaencaavaccacocsssscascncososacvnses €359 49397 42067 330 20194 66.7 7.5 61.7
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DPUNE FAMILLE [ 5,691 3,834 3,543 291 14857 6T.4 1.6 6243
HEAD NF UNIT - CHEF DF FAMILLE ceecacesas 2,292 1,886 1,789 97 407 82.3 5.1 78.0
SPOUSE ~ CONJOINT cieevecacgenceacoacsocs 14992 1,098 1,028 71 894 5541 6.4 51.6
SINGLE CHILOREN ~ ENFANTS CELIBATAIRES .. 1,139 720 611 109 %20 63.1 15.1 $3.6
DTHER RELATIVES - AUTRES PAPENTS o.veevoa 267 130 115 15 136 48,9 11.5 43.2
UNATTACHED INDIVIDUALS ~ PERSONNES SEULES . 900 563 524 19 336 62.6 7.0 5843
MEN ~ HOMMES seseesoscnnsssscsnvscnsoncensces 34215 2.558 2,368 190 657 19.6 Teb 13.7
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES O'UNE FAMILLE .| 2,808 2,249 2,080 169 557 80.1 7.5 74.1
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE <.eveseses] 12999 1,707 1,825 81 292 85.4 4.8 81.3
SPOUSE = CONJOINT ccaacceanses essvevnacss 7 41 38 .o & 86.2 ese a1.2
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATATRES .. 648 %27 351 75 221 65.9 17.8 54,3
OTHE® RELATIVES - AUTRES PARENTS .aseees 113 75 &5 10 38 66.6 13.0 57.9
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES . %08 309 288 21 99 15.7 6.9 70.5
WONEN ~ FEMMES cuceevevovsovessoacvsncnnannes] 39376 1,839 14699 140 1,537 54.5 7.6 50.3
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES O'UNE FAMILLE .| 2,884 1,585 1,462 122 1:300 54.9 7.7 50.7
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE .cessncsss 294 179 163 16 115 60.9 8.8 55.5
SPOUSE = CONJOTNT sececevensueen eedl 1,945 1,058 989 68 887 S4.4 6.4 50.9
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 492 293 260 33 196 59.6 11.4 52.8
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS «.cecaos 154 55 50 s 99 35.8 9.5 32.4
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 492 254 236 18 237 51.8 7.1 48.1
MANITOBA eveuevecvonneocnsannsnnnsnsoacannans 754 486 451 35 268 64.5 7.3 59.8
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 633 417 387 30 216 65.9 7.1 61.2
MEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE .ceecceccn 261 208 198 11 53 79.8 5.1 75.7
SPOUSE - CONJOINT cceavesccnoraccoccsscnce 225 121 114 7 104 53.6 5.7 50.6
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 17 74 &4 10 43 63.3 13.8 54.6
QTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS +oececaes 29 13 12 16 45,7 39.8
USATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 121 69 63 & 52 s7.1 8.3 52.4
BB TCHEWAN . eeevivrscncaavconcnnecasaancnos 711 %40 414 26 211 61.9 5.9 58.3
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES O*UNE FAMILLE . 6DS 3Bt 360 21 224 62.9 5.5 59.5
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE cevecaeses 2517 203 197 6 54 79.1 3.0 76.7
SORUSEN= CONVOLNT oo olsio saieissioncssvsosass 222 106 101 s 116 7.7 6.7 45.4
SINGLE CMILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 104 61 53 8 43 58.6 13.6 50.7
OTHMER RELATIVES — AUTRFS PARENTS «aveeves 22 11 9 ves 11 49.0 40.9
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES . 106 59 Sé 5 47 55.9 8.0 s1.5
ALBEPTA coevacoccesonsesasacanseccasoscssnanes| 19571 1,117 1,065 52 453 T1.1 4.7 67.4
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES O'UNE FAMILLE .| 1,288 903 860 43 385 10.1 4.8 66.8
HEAD OF UNIT - CMEF DE FAMILLE cevensenas 549 an 457 14 79 85.7 2.9 83.2
SPOUSE = CONJOINT ceueeoecencconsonnsaves 412 260 246 14 213 55.0 5.3 52.0
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBAYAIRES .. 213 137 125 12 16 4.4 9.9 58.6
OTHER RELATIVES = AUTRES PARENTS .eeeeens 54 36 33 cen 18 66,8 60 .5
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 283 214 20% 9 69 75.8 4.4 12.%
BRITISH COLUMBIA = COLOMBIE-BRITANNIQUE v.v... 2,053 1.314 1,224 90 740 64,0 6.8 59.6
MEMBERS OF FAMTLY - MENMBRES O°UNE FAMILLE .| 1,718 14108 14030 75 612 b4k 6.8 0.0
HEAD OF UNIY ~ CMEF DE FAMILLE <cevecoasa 721 567 545 21 154 8.6 3.8 75.6
SPOUSE = CONJOINT vececevavgescnncocvcoas 633 L7 293 24 315 50.2 1.5 b4
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 284 185 159 27 99 65,1 14.4 55.8
OTHER RELATIVES = AUTRES PARENTS ooeucesaa a0 36 EE] 43 45.% 41,2
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES o 336 208 194 1% 127 62,0 1.8 s1.7
MEN = HOMMES veveoeoncnsssccsosscnsacscccssesl 1,009 176 130 TN 233 16,9 5.9 T2.4
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DYUNE FAMILLE 848 655 620 35 192 77.3 5.3 73.2
MEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE .. ool 635 511 49 16 123 80.6 3.0 78.1
SPOUSE = CONJOINT eevneessvsecosvacansacs 18 15 14 e 85.0 80.0
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 160 107 90 &4 53 67.0 15.5 56.6
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS suvevoa. EL) 22 20 14 61.7 56.6
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES . 161 121 110 11 41 74.8 8.8 68.2
WOMEN ~ FEMMES .vvveccecaveoosoannsnosnannaas 1,068 538 493 44 507 51.5 8.3 7.2
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DPUNE FAMILLE . 870 450 410 40 420 Si.7 9.0 4T.1
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE <ecccesees 86 55 49 6 31 64,0 10.5 S7.3
SPOUSE = CONJOINT ceuenncccosasnccsancans 615 202 279 23 313 49,2 7.6 45.4
SINGLE CHILDREN ~ ENFANTS CELIBATAIRES .. 125 78 68 10 47 62.7 12.7 54.7
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ..eeeeees 44 14 13 ood 30 32.8 28.9
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 174 88 B4 4 ar 50.3 4.6 48.0




3¢ TABLE 12. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1)
TABLEAU 12. ESTIMATIONS PAR FRE‘OUENTATI(NS SCOLATRES (1)

MARCH ~ 1981 - MARS

----------------------------------------- : e
| |
LABOUR FORCE ‘
- NOT IN PARTICI- EMPLOYME 2l /
I POPULATTON ACTIVE LABOUR PATION | UNEMPLOY-| POPULATI (B
OPULAT 10N - FORCE RATE MENT RATH RAT It ;
15 + EMPLOY- | UNEMPLOY = N S s
i MENT MENT POPULATION TAUX | TAyXx DE RAPPUR T
J TOTAL - -~ INACTIVE | DYACTIVITE | CHOMAGE EMPLOT /
| EMPLOT CHOMAGE POPULATION
|
_____ L S 1 .
THOUSANOS - MILLTERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA
ME=24VEARS (= ANS o0 Jaatsprrre st Sas b 1LERITA 667 587 80 1,210 35.5 12.0 31.3
15-19 YEARS = ANS .eescveecse 1,530 563 491 12 967 36.8 12.8 32.1
2026 YEARS: —mANS. wvuienbes sraim aiviaie o 6 ialemee 348 105 91 8 243 30.1 7.8 27.8
MEN - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 913 353 107 47 619 36.3 13.2 31,5
15-19 YEARS - ANS 774 294 253 41 480 38.0 14,0 32,7
20-24 YEARS - ANS 198 59 54 & 139 29.9 9.4 271
WOMEN - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 905 e 281 33 591 34,7 10.6 31.0
15-19 YEARS - ANS 756 268 238 a1 487 35.5 1.5 .4
B0=240 YEARSHT ANS i o oo ciounie sionoiaionedeiaisiass 149 45 43 106 30,5 28,7
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE «oeveososncescncs 42 4 38 9.3
MENPRHDUNESIThse s2as s swvacosnse c 2 21 - 19 p
WOMENE= FEMMES «cetvorverascmecasaanosesocans 21 19
PRINCE EOWARD I, — T.-DU-PRINCE-EDOUARD..... 10 Lo vy
BEN PO 2 ) Faioyeso B s ainis ¢ s o BisleTe oo s Anc
WOMENIT= EERMES ofire e o0 saia oinc o [ejs s ofeke /o 56 5 4 aos
NOVA_SCOTVIA - NOUVELLE-ECOSSE . 67 21 18 45 31.9 26.8
MEN - HOMMES .cevesvessecss X 33 Q T 24 26.8 21.8
MOMEN' = FEMMES «.cvvcacomcsasesssscnsnsasane 3¢ 13 11 = 21 36.8 ol 1.6
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK seoececass 58 15 14 43 26.3 23,7
MEN ~ HOMMES .. a0 7 7 23 24.3 21.9
WOMEN ~ FEMMES . 28 8 T 20 28.5 25.7
QUEBEC
15-24 YEARS - ANS 497 127 110 16 i 25.4 12.7 22.2
15-19 YEARS - ANS %04 o7 84 13 307 24,1 U351 20.9
2024 YEARS = ANS 93 29 26 64 3.4 ot 27.8
MEN - HOMMES
15-24 YEARS ~ ANS 261 73 62 11 188 27.9 15.1
15-19 YEARS - ANS 206 55 47 9 150 26.9 15.5
20-24 YEARS - ANS 55 17 15 37 3.7
WOMEN - FEMMES
15-24 YEARS — ANS 231 Se 49 5 183 22.1 9.5
15-19 YEARS - ANS 198 %2 38 4 156 A5 19.0
2D-24 YEARS - ANS 38 12 11 Tore 27 31.0 e
ONTARTO
15-24 VEARS - ANS 131 299 261 38 433 40.9 12.8 35,7
15-19 YEARS - ANS 588 252 218 34 335 42.9 13.6 37.1
20-24 YEARS - ANS 164 47 43 o 97 32.4 30.1
MEN - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 384 158 135 22 226 61,1 16.0 35.3
15-19 YEARS - ANS -... 301 131 111 20 170 43.5 15.3 36.9
20-24 YEARS - ANS 83 21 25 P oo 56 32.2 29.1
WOMEN - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 348 141 126 16 207 40,6 11.0 36,1
15-19 YEARS ~ #NS 287 121 107 14 166 42.3 11.8 37.3
20=24u YERRIS = ANSI . 2c.ciaiale siain oiniejoio o b uisioisias 61 20 19 N 41 2257 30.6
MANITOBA, o olfele sloio s.0.2 o l8l6]o s 10 w10 s H eIl S s /010 76 30 27 4 4% 41.0 11.6 36.3
“MEN - HOMMES ucveveos 37 16 14 21 43.0 38.1
WOMEN - FEMMES .oovae 37 15 13 23 39,0 ool ETo
Agxncueun B . TSN e SRR AR - 69 26 24 43 a7.8 - 34.0
MEN - HOMME 36 15 14 21 42.5 P 38.5
WOREN - CEMBBS o a7s/a > AlToie (o ol e ol Tej010Ts e Sintelololos 33 11 10 22 32.5 29.0
AUBERTA [3fujo ofililae oio s 142 62 58 4 80 43.8 6ol ST
“HEN = HOMMES ... a. Nrelea 2 oo PP 71 32 30 40 44.5 42,0
WDOMEN = FEMMES 4oveuassavocssnsacsassecnann 71 30 28 00 %0 43.0 40,2
RITISH COLUMBIA - COLUMB1E~BRITANNTQUE
~ 15-2& YEARS - ANS . 187 80 69 11 107 42.8 13.2 37.1
15-19 YEARS - ANS 154 72 62 10 82 46.9 13.7 40,4
20-24 YEARS - ANS 33 8 . e 25 23.6 21.6
MEN - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 95 40 34 6 55 4241 l4.1 36,1
15-19 YEARS - ANS 78 36 31 5 41 46.7 13.9 40.2
20-24 YEARS - ANS 18 4 e 200 14 21.8 Lo,
WOMEN - FEMMES
15-26 YEARS - ANS 92 40 35 5 52 43.5 1212 38.2
15-19 YEARS ~ ANS 7 16 31 s 41 47.0 13.6 40.
20041 VERRS, =X ANS|[oraikrelssle = o/o = aiore oiabTa s a5 15 4 4 1n 25.6 25.6
(1) PERSONS AGED 15-24 ¥HO_ ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN me REFERENCE WEEK.
PERSONNES AGFES DE 15 A 24 QUL ONT FREQUENTE L'ECOLE A PLEIN TEMPS DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE.
NOTE: FOR FURTHER [NFORMATION SEE "INTRODUCTION YO MONTHLY sngpem DATA™ IN THE MARCH 1980 ISSut DF Tl L ABEREG Fondi.
NOTA: oOUR t"t.!l} NE AENSETGNEMENTS VIR "INTRGRUCT INY AUX NNINNEERS MENSUELL 68 SR LES ETUDIANTA"
DANS LYSDITIDN OF MARG 1988 W@ 1A PUOMURATIORE aGT IVl




TABLE 13. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX il
TABLEAU 13, POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE

MARCH - 1981 - MARS

NFLD. | PoEale | N.s. N.B. B.C.
CANADA - L. -, - WE. ONT. MaAN. | SAsK, | ALTa. -
Te-No [lo=Po=Fo { No=E. | N.-8B. _J C.-B.
THOUSANDS ~ MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
TITAW o« erarere s avarers o'a srarers sperarearsyarserarararsy || 187208 408 91 633 521 4,881 6,591 754 711 1,571 2,053
15-24 YEARS = ANS Liveeveanvevonncn 4,569 123 24 165 141 1,235 1,614 182 181 429 475
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... | 13,544 285 66 469 379 3,666 4,976 512 530 1,142 1,578
15-19 YEARS =~ ANS sessssnccacanceos 2,257 65 13 83 n 606 803 91 91 200 234
20-24 YEARS - ANS 2,312 59 12 81 70 629 811 91 89 229 26l
25-44 YEARS - ANS 64930 157 32 231 195 14903 2,478 2n 240 546 778
45-64 YEARS - ANS suicesnecosconenon 4,534 8o 21 151 119 1,213 1,701 190 181 349 523
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS a.w 2,181 42 14 87 &6 530 197 11 109 147 2117
25-56 YEARS = ANS covcavecavccnnaen 9,360 203 42 307 256 2,568 3,394 366 331 842 1,051
55 YEARS AND DVER ~ ANS ET PLUS ... 4,285 82 2% 162 124 1,078 1,582 206 199 300 s21
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 61715 129 3s 238 184 1,742 2,498 301 290 496 801
25-34 YEARS - ANS 4,073 97 19 139 119 1,102 1,435 163 145 400 454
35-44 YEARS - ANS 2,857 60 13 92 16 801 14043 108 95 248 323
4554 YEARS - ANS 24430 4“6 11 17 &l 64 96 95 9 196 274
55-64 YEARS - ANS 2,104 40 10 74 58 548 785 95 90 153 250

MEN ~ HOMMES
VOTALS = icisiaioisisiainiaiareisioisisiataiatoioimtateioiate s o 8y 926 207 45 307 256 2,378 3,215 367 355 788 1,009
15-24 YEARS = ANS seueessrscsacecss 2,314 63 12 82 72 626 819 92 93 216 239
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... bo6lL2 143 32 225 1964 1,753 2,395 215 262 572 170
15-19 YEARS - ANS ... 3 14150 33 7 42 26 309 410 46 47 101 119
20-24 YEARS - ANS .. y 1,164 30 6 sl 36 317 409 46 46 115 120
25-44 YEARS - ANS .. o 3, 454 80 16 14 98 948 14227 13 122 328 388
45-64 YEARS ~ ANS .veeveernnconanan 2,211 44 10 3 57 582 831 92 90 176 251
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 947 20 6 39 29 223 338 49 5L o8 124
25-54 YEARS = ANS seevouecvaassnses 41666 193 21 151 127 1,272 11685 181 167 430 528
L5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 1,946 40 11 74 s? 480 T 94 95 143 242
&5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 3,158 63 17 11t 87 805 14169 141 181 244 381
E5-34 YEARS = ANS weeeconcasaverane 2,025 49 9 69 59 549 106 81 T4 204 225
3h-44 VEARS - 1, 429 31 6 45 38 399 520 54 48 125 164
al- 84 YEARS - 1"al2 24 5 a7 30 325 458 47 oS 101 140
$5-64 YEARS = ANS svesosncscneases | 999 20 5 35 28 257 373 45 a4 75 1nr

WOMEN - FEMMES
TOTAL sesepra e B e el alasEare  Se 9,287 202 46 326 265 2,503 2,376 386 356 783 1,044
15-24 YEARS — ANS cesecncscosnonons 2,254 60 12 82 €9 609 195 90 88 213 236
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .. 7,033 142 34 244 195 1,893 2,581 297 268 570 809
15-19 YEARS — ANS 4ececovevecccnaas 1,107 32 6 &1 a5 297 393 s &5 99 115
20-24 YEARS - 1,147 29 6 &1 34 313 402 45 a4 114 121
25-44 YEARS - 3,476 A 16 17 97 956 14251 136 s ESR 4 389
45-64 YEARS = ANS wuvecessnosannees 2,323 a2 11 18 61 631 870 99 91 174 267
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 4. 1,234 22 8 49 37 106 460 62 58 79 153
25-54 YEARS - ANS cevecncsosasences | 40694 100 21 156 128 1,296 1,710 184 163 412 523
55 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... 2,339 42 13 88 67 s97 871 112 104 158 285
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ... 3,557 64 18 127 98 937 14330 161 149 253 419
25-34 YEARS - ANS .. 2,048 “8 10 10 60 553 129 82 71 196 229
35-44 YEARS - ANS 1,428 29 s 47 38 492 523 54 47 121 160
45-54 YEARS - ANS ... 1,218 22 5 39 31 340 458 48 45 95 134
55-64 YEARS = ANS eececeasnsceanmne 1, 105 20 s 39 30 291 412 50 %6 79 132




TABLE l4é. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX

TABLEAU 14, POPULATION ACYIVE SELON LA PROVINCE, LYAGE ET LE SEXE

MARCH - 1981 - MARS

NFLD.| P.E.t. Ne Se N. Ba 8.C.
CANADA - | - . - . - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. -
Te=No|T.=Pa=Ee | No=Es | No-8a Co-6.
THOUSANDS - MILLIERS
BOYTH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAL sevccaccccaacsoseasascacaasna |11,609 205 50 360 219 2,960 4,397 486 440 1,017 1,314
15-2% YEARS ~ ANS sesesesesesscsas | 20956 57 13 97 75 748 1,079 123 118 nr 329
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. | B,653 148 37 263 204 2,212 3,318 363 323 800 985
15-19 YEARS - ANS . 1,169 21 5 38 29 265 440 53 50 127 142
20-24 YEARS - ANS . 1,787 36 8 59 47 483 639 70 67 191 187
25-44 YEARS - ANS . 5,547 104 24 175 140 le463 2,067 223 190 535 626
45-64 YEARS = ANS scnvosevoseasses | 20915 42 12 82 60 71l 1,169 129 120 249 341
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 191 bog s 6 4 38 83 10 13 16 18
25-54 YEARS — ANS weecccamenscseas | T4342 131 3 225 178 1,915 2,778 297 259 692 836
55 YEARS AND QVER - ANS EY PLUS .. | 1,310 17 6 38 27 298 540 66 63 108 148
45 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .. | 3,106 44 13 88 64 T49 1,251 139 132 265 359
25-34 YEARS - ANS 3,264 64 14 108 86 860 1,189 135 114 333 361
35-44 YEARS - ANS 2,283 40 9 67 55 603 877 89 77 202 265
45-54 YEARS ~ ANS 1,796 27 g 51 37 452 Tl 73 69 158 210
55-64 YEARS - ANS 1,119 s 5 32 23 259 457 56 51 91 131
MEN - HOMMES
TOTAL cecenncencoscecuvesoocsrsoacn | 60882 131 30 213 167 1,786 2,558 284 273 665 776
15-24 YEARS = ANS ceeccesevesssses | 14592 33 Y 51 40 401 515 68 68 172 177
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. | 5,291 99 23 162 127 1,384 1,983 216 205 494 598
15-19 YEARS = ANS s,ececevoneornace 621 12 80 19 15 143 231 28 29 68 74
20-24 YEARS - ANS . 971 20 5 32 26 258 344 39 39 104 103
25-44 YEARS - ANS . 3,286 67 14 104 85 887 1,191 130 17 324 370
45-64 YEARS - ANS . 1,871 30 8 54 40 474 735 79 17 160 215
65 YEARS AND DVER - 134 ookt S 3 A 24 57 7 11 13 13
25-54 YEARS = ANS ceeveseesvoscess | %7408 86 19 136 109 1,179 1,625 174 169 419 501
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .. 883 13 & 26 19 205 358 42 45 75 97
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. | 2,005 32 9 58 %2 498 792 86 88 173 228
25-34 YEARS — ANS cevuvececrnonnes | 1,919 41 8 63 52 513 683 18 10 198 213
35-44 YEARS - ANS . 1,367 26 6 41 33 374 508 52 47 123 157
45-54 YEARS - ANS . 14122 19 5 32 24 292 434 44 43 98 131
SS5-64 YEARS - ANS . 749 12 coo 22 16 181 301 34 34 62 B4
WOMEN — FEMMES
TOTAL oo oojsmveecenmesensowevemenmesen| 44726 T4 20 147 112 1,175 1,839 202 167 452 538
15-24 YEARS = ANS cecusavesavsesss | 11364 24 6 46 35 347 504 55 50 146 152
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .. | 3,262 49 15 101 7 828 1,335 147 118 306 386
15-19 YEARS - ANS cevovecasvseevens 548 9 50G 19 14 122 209 24 2 59 68
20-24 YEARS - ANS .. 817 16 4 27 21 225 295 31 28 [ 84
25-44 YEARS - ANS .. 2,261 37 10 1 55 576 876 94 13 214 255
65-64 YEARS — ANS covievececvaoens | 19044 1 4 29 21 238 434 50 &2 89 126
65 YEARS AND DVER ~ ANS ET PLUS .. 56 ves con 500 eus 14 26 veo ese - 4
25-54% YEARS = ANS scnnccscccsesese 24935 %5 12 89 69 738 1,153 123 99 273 335
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 427 - =3 12 8 92 182 24 19 33 51
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 1,101 12 5 30 21 252 460 53 45 92 131
25-34 YEARS = ANS vecevececcascess | L1345 23 6 45 34 347 507 57 43 135 148
35-44 YEARS - 916 14 4 26 22 229 369 37 30 19 108
45-54 YEARS - 674 8 orote 18 14 159 218 29 26 59 79
55-64 YEARS - 371 o orere 10 7 78 156 21 16 30 47




TABLE 15.

PARTICIPATION RATE BY PROVINCE,

AGE AND SEX

VABLEAU 15. TAUX D*ACTIVITE SELON LA PROVINCE, LY AGE ET LE SEXE

MARCH — 1981 - MARS
e . —— [ —
; NFLD,. | PLE. L, NeSe | N.B. 8.c.
CANADA - - -, - QUE. ONT, MAN, SASK, | ALTA. -
! Te=N, [T Ne=Es | No=8, Ce=Be
_______ . PO — cmnenderenesscdecennncde wee oo S p——— .
PER CENT - POURCENTAGE
BNTH SEXES - LES DEUX SEXES
T O AT Tt ~isieeisisasasieisias sl || MBI 50 1 55.5 56.9  S3.6 60,6 86.7 €45 8l.9  Ti.1 64.0
15-24 YEARS ~ ANS ceecovrmanone 64,7 86,1 54.6 59,0  53.2 60.5 66.8 67,7 65.0 74,0 69.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... | &3.4 51.9 55.8 56.2 53.8 50,7 86.7 63.5 60.8  70.0 62.4
15-19 YEARS - ANS . 51.8 32.3 39,2 45,7 39.9 43,7 54.8 58.0 55.1 63,4 60.8
20-24 YEARS - ANS 77.3 61.3 71.9 12.7  66.8 76.8 78.8 7.4 75.2 83,4 77.5
25-44 YEARS - ANS . 80.0 66.3 74.9 75.8 12,0 76.9 83,4 82.6 19.3  82.8 80.5
45-64 YEARS =~ ANS coevesoccacanases | 64,3 48.6 57.4 54,7  50.8 58.6 58,1 €7.8 86.0  T1.3 65.2
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 8.8 = 500 6.8 5.4 T2 13.4 9.4 11.7 110 6.3
25-54 YEARS = ANS cuuceceaanesscass | 78.4 64,6 73.2 3.4 69.5 Té.b 81.9 81.2 78.3  82.2 79.5
85 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... | 30.6 20.3 25.1 23.4 2l.4 27.6 4.1 32.0 31.8  35.8 28.2
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... | 46.3 3401 38.4 37.1  34.6 43.0 50.1 46.3 45.6  S3.4 44.8
25-34 YEARS = ANS wecevavececescnvs | BO.L 66.% 5.6 7.8 72.1 18.0 82.9 82.6 78.4  83.3 79.4
35-44 YEARS - aNS 79.9 66,1 73.8 72.8  T1.9 75.3 84.1 82.6 80.6 82.0 8l.9
45-54 YEARS - ANS 73.9 58.9 68,3 b6.1 &1.6 68.0 17.6 1.2 75.8 80.4 T6.9
55-64 YEARS - ANS 53.2 36,8 45.9 43.0  39.5 47.3 58.2 SBu4 56,3 59,6 52.4
MEN - HOMMES
LR VP B85 00 0000060 0000 H0000GSo00 | I Uo L 63.5 67.5 69.4  65.4 5.1 19.6 77.3 T6.8  B4.4 76.9
15-24 YEARS = ANS caeevevsacocessacs | 6848 51.4 60.4 6l.6 55,8 64a1 70,2 73,6 73.3  79.5 74,2
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ... | 80.0 68.8 70.2 T2.2 6941 79.0 82.8 78.5 78.0  86.3 77.8
15-19 YEARS =~ ANS ceviecvaccancaces | 560 36.6 o 44.4  39.8 46,2 564 3 bl.4 61.9 6.8 2.4
20-24 YEARS - ANS 83.4 67,6 7841 19.4  12.2 Bl.6 84,1 86,0 85.0 90.7 85.8
25-44 YEARS - ANS 95.1 83.9 88.9 91.1  87.0 93.6 97.1 96.4 9643 97.6 $5.3
A5=64 YEARS - ANS suueescancesscsce | Bhob 69.2 76.0 T4e2 8942 8l.4 88.4 85.9 86.1  90.9 83.7
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS c.o | 1442 vore vae 10.8 =i Lo.8 16.8 15.3 20.8  19.3 10.7
25-54 YEARS = ANS cicevecsoaccscnee | 9425 82.9 88.86 90.4  85.3 92.7 96. 5 96,0 95.6  97.5 94.9
55 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... | 45.4 32.2 35.6 35.0 33,0 42.7 50.& 44.5 47.2  52.4 40.2
45 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... | 63.5 49.9 52,4 5242  48.9 61.8 67.8 61.3 62.3 71,0 59.9
75-34 YEARS - ANS 4.8 8.8 89,4 92.3  87.3 93,4 9.6 95.9 95.3  97.3 9%.7
35-44 YEARS - ANS 95.8 84.0 88,2 99.9  8b.6 93,9 97.7 97.2 97.7 98.2 96.1
45-54 YEARS - ANS 92.6 79.6 87.7 86.3  79.5 90.1 94,7 94.9 93,7 97.1 93.9
45-64 YEARS ~ ANS ceevecasccccacens | 75,9 57.0 ol 6l.4  58.1 T0.4 80.7 7645 78,1  82.4 71.6
MOMEN - FEMMES
TOVAY crerveramereeres srasEmmraemrmeessaesn|] 5059 36.5 43.9 45.2  42.3 46.9 54.5 52.3 4T.0  57.8 51.5
1524 YEARS ~ ANS ciceranasccovencs | 80.5 40.5 48.7 56.4  50.5 56.9 63.4 61.6 56,3  68.5 64,3
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... | 47.8 34,7 42.3 4l.d 39,4 437 Gilop 49.5 46,0 53,7 «1.7
15-19 YEARS - ANS weevrenacrcocacss | 49.5 2.8 500 47,0 40,0 41,1 53.1 564.5 47.9  59.9 59.1
20-24 YEARS - ANS 71.2 54.5 55.6 6.0 61,2 71.9 73.4 68.6 65.0  76.0 69.3
25-44 YEARS - ANS 65.1 48.1 61.2 60,4 56,9 50,3 70.0 68.9 61.8  61.4 85.6
45-64 YEARS — ANS seevscoaccacccecs | 44,9 21.0 39.4 36.6  33.6 31.6 49.8 50.9 46.4  Sl.4 47.4
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS a.. 4.6 oo B 058 = hob 5.7 cee aee 7 2.8
25-54 YEARS = ANS ceceavescccevaass | 62.5 45.6 58.2 57,0 53,9 5648 61.5 t6.6 60.6  66.3 64,0
55 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ... | 18.3 8.9 eon 13,7  Llee 15.5 20.9 21.6 17.8  20.9 18.0
45 YEARS ANO QVER - ANS ET PLUS ... | 30.9 18.6 2548 23,9 21.9 26.9 3406 3341 29.8  36.5 31.1
25-3% YEARS ~ ANS siceeocecacacenne | 6547 48.5 62.4 63,7 56.9 62.8 69.5 €95 60.8  68.8 b4 4
35-44 YEARS =~ ANS ceveccecccenevons | 6442 41,5 59.4 55.4 57,0 5649 70. 6 68.1 63.3  85.2 61.4
45-54 YEARS - ANS ..., eesees | 55.3 36.8 46.9  44.3 46.9 60.6 60.1 57.6 62,6 59,2
55~64 YEARS ~ ANS eeecvecacveccases | 33.5 cod 26,3 22,7 26.8 31.9 42,2 5.6 38.0 35.4




34 TABLE i16. LABOUR FORCE 8Y INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS DF WORKER AND SEX, CANADA

TABLEAU 16, POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE’- LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSTONNEL ET LE SEXE, CANADA

MARCH - 1981 - MARS

ALL CLASSES OF WORKERS ‘I PALD WORKERS ‘
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS | TRAVATLLEURS REMUNERE:
BOTH SEXES MEN | WOMEN BOTH SEXES MEN | WOME®

LES DEUX SEXES | HOMMES FEMNESJ LES OEUX SEXES | HOMMES | FEMMES

THOUSANDS - MILLIERS

ALL INDUSTREES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ceveeesveceveenaocenons 11,609 5,882  &.726 10,462 6:165 4,297

GOODS=PRODUCING INDUSTRIES ~ INDUSTRTES OF BTENS seevcencesssscene 3,757 2,912 845 3,280 2,530 750
ASRTCUGTURE | et B itete vresio siotetervivioro MBI, ffate o o oo tietotore Jola ol o 4o o ola winiu'o aT2 348 124 150 105 44 y
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCMES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 329 296 33 101 269 32

FORESTRY = FORETS tuveencsacacuncecscvesscansssanncsassssasoane 89 83 8 82 18 5

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE evesecsvrevasssenerans 35 33 oo i3 12 cae

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS ~ MINESs CARRIERES ET PUITS OE

7 011 RSt | B0 ot FOO IR0 DO MR SOB000 00000 S 10 O EOC000 205 180 26 205 179 26
MANUF ACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURTERES ceueeaveanncsssncosnes 2,280 1,656 624 24254 1,635 619
CONSTRUCTION aaeaurroasraasvananssanacnsnssnnansssansosamnsnsnnne 676 612 6 515 521 54

SERYIC E-PRODICTNG INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES eeecacasenss 1,774 3,943 3,831 7,182 3,634 3,547
TRANSPORTATION, COMMUNICAYION ANO OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS veseecsssooconcannasns 930 124 206 884 682 202
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
BEBMUNITFATION oo caor0ss o s oBlols s /4500 s e alete/s s os aeae/saadaeaaase 803 519 184 757 571 180
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
EUEBTAMOUE s GAZ ET EAU baioien s aias/Bilils uole altla aeolbiae o nsoassss 127 105 22 126 105 22
TRADER=1 COMMBEG Eu's o'olaeldle oo ais/ole oio0/te il Mo 0 8. . o o iTec Fasieie s 1,985 1,133 832 1,769 1,017 153
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFFAIRES IMMOBILIERES eucteaanracenansnssanvansananassnsasenss 599 237 363 583 224 159
COMMUNTTY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCT0-CULTURELS, COMMERCIAUX €T PERSONNELS aeescasacsaccosccnce 3,498 1,357 2,141 3,166 1,220 1.%4%
PUBLIC AOMINISTRATTON - AOMINISTRAT ION PUBLIQUE seceosvosronconse 182 492 289 182 492 289
UNCLASSTFEEQ I1) = NON CLASSEES T1) aeeueeccecesnonnanonancancnne | 78 27 51 N/A N/A H 4

|

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSTONS ovecceaveccsscccncscnnsneranos 11,609 61882  4.726 10,6462 64165 44297
MANAGERIAL, AOMINTSTRATIVE - OIRECTION ET ADMINTSTRATION ceeeenas 912 669 242 904 664 240
NATURAL SCIENCES = SCIENCES NATURELLES eoeseosacesvaasossacacessn 404 341 63 393 331 61
SOCIAL SCEENCES = SCIENCES SOCIALES eeeecscsscasoocerasceanscansan 156 77 79 161 65 77
RECISIBNF o anee e TP S sl S SR SR el e e el PSR 28 23 4 28 23 4
TEACHING = ENSEIGNEMENT 4osceesocuessnecesavsanensncsanavanansnne 491 214 211 419 212 267
MEDICINE AND HEALTH = MEOECINE ET SANTE vvuiecveonvsveecoscaneces 508 13 395 473 86 368
ARTISTIC AND RECREAT[ONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES eaueu.. 182 110 72 140 83 56
CLERICAL = TRAVAIL AOMINISTRATIF suuievesacssaseacsaracasaanceaan 2,022 439 1,582 1,983 436 1,547
SALES = COMMERCE 4esesceoacssasescenanassessasnnorenvasaansonvane 1,171 n2 460 1,008 612 392
SERVICE = SERVICES «uvesvossoassvecssososcornasscssssoorassonnans 1,612 118 894 11420 671 749
AGRICOELURE=éreorsiorss it Moo o waemen s wwenmamsa » slsamammRETses 477 366 111 158 123 35
FISHING, HUNTING, TRAPPING = PECHE, CHASSE, PIEGEAGE sevvcovavees 3 31 P o0 10 9 560
FORESTRY AND LOGGING ~ EXPLOITATION FORESTIERE euevecvccacocasces 68 65 = 62 60 00
MINING AND QUARRYING ~ MENES ET CARRIERES veseuscascsnoescvavenns 73 12 B 72 i e
PROCESSING = TRAITEMENT DES MAT [ERES PREMIERES vevvesoscessanseas %21 333 87 412 327 85
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES ocovuseesosoacennecnnn 303 289 14 295 281 1e
PROOULT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PROOUETS FINIS seecacancaacacecacscans 1,072 804 269 1,026 166 260
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION weeesoonsacenses 106 697 9 616 609 7
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION = TRANSPORTS vosvevavasoseovossnane 450 420 24 405 383 23
MATERIALS HANDLING = MANUTENTION seassecaconccasasencncoscanascee 314 251 63 313 250 o2
DTHER CRAFTS ANO EQUIPMENT OPERATING - CONOUITE DE MACHINES ET

OTAPPAREILS OIVERS cucecacsasacessanncanarasacasssansancennsanss 129 103 26 128 102 1"
UNCLASSTFIED [1) = NON CLASSEES TL) waueusoennncncccnaenensenanes 78 27 s1 N/ A N/ A N/ A

{1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHD HAVE NEVER WORKED BEFDRE, AND THOSE PERSONS WHD LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHOMEURS QUT N'ONT JAMALS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE ODERNIER EMPLO! REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.



TABLE 17, LABOUR FORCE BY PROVINCE, I[NDUSTRY AND SEX
TABLEAU 17, POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE DYACTIVITE ET LE SEXE

MARCH - 1981 - MARS

35

NFLD. | PLELT. N.5. N.8.

8.C.
CANADA = P = F = Que. ONT, MAN, SASK. | ALTA, =
Te=Ny [[o=Ps~Es | Na=E. | No-B, Co-Be
THDUSANDS - MILLTERS

BarH SEXES = LES OFUX SEXES secusecssen 11,609 225 59 369 279 2,960 4,397 LYY 440 1,117 1,314

AGRICULTURE cevscvcnsocnsonnsnennance 472 e 7 & 6 83 131 48 82 Bl 217

NON=-AGRICULTURE - NON AGRICOLE <..... | 11,089 201 43 351 27D 24851 4,239 437 ass 1,032 1,279
NYHFR PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

ARANCHES QU SECTEUR PRIMAIRE ...... 329 19 eve le 12 54 &5 a 15 70 (.1}
MANUFACTURING - [NDUSTRIES MANUFAC-

TURTFRES cueeecevscsacacsrcncnnnnny 2,280 27 4 52 30 656 1,1D5 73 28 118 181
CONSTRUCTION ceessvososesesassonsssse 678 16 4 23 17 128 221 23 28 114 100
TRANSPORTATION, COMMUNICATION L OTHER

UTILITIES - YRANSPORTS, COMMUNT-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 930 20 4 29 28 238 308 53 32 93 126
TRADE ~ COMMERCE sesvonvoncecsascanes | 1.965 38 9 72 59 509 699 8% 17 191 227
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTAYE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRFS |

TMMAQBILIERES ..... cerecsrassssvanne 599 8 eve 15 11 140 247 23 21 63 71
SERVICE coveceav..n ctacasrecranerrr e 3,498 55 15 112 a8z 931 1,312 138 121 315 417
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE o,cccccccesssacovnane 02 18 5 32 22 196 282 36 31 12 89
UNCLASSTIFIED (1} - NON CLASS€ES 1 . 78 asam cne e cee 25 Zr e e 4 7

MEN - HOMMES wcuenvannsccsnsasscssrnces 6.882 131 o 213 167 1.786 2+558 284 213 [ 131 776
AGRICULTURE sevaesvsasascsveanscecneasn 348 con & 5 H 63 93 36 X4 6D 14
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ,s.eves i 6,507 130 24 207 162 1.712 2+456 247 208 605 759
OYHER PRIMARY [NDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ,,.0.0 296 19 oo 15 11 52 58 7 14 56 62
MANUFACTURTNG - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 4evvsavccossssnrconnacsnes 1e0656 20 ces 38 31 4586 804 48 21 -1 L48
EONETRUCTION cocnecocontscoenccncsans 612 15 4 21 1e 116 2D2 21 25 103 es
FRANLPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

WEITLITIES = TRANSPORTS, COMMUNI-

Gl {ON E AUTRES SERVICES PUBLICS .. 124 17 vea 23 2% 194 233 43 25 68 "%
PR&OE - COMMERCE c.cveacevsnccnsesnasn 14133 23 5 42 34 323 3717 48 48 109 125
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

lMNOBlLI‘éRES aewssmscaveavessnsnses 237 & s 5 5 51 100 9 8 23 31
SERVICE woesvecancncssasccncsacanasns 1,357 19 4 40 27 391 507 50 43 118 157
PUBLIC ADMINISTRATION — AQMINISTRA-

TION PUBLIQUE socscennscasacnccnnas 492 13 aes 22 14 129 175 21 20 42 53

’
UNCULASSTIFIEO L) -~ NON CLASSEES (1) . 27 aoa esa see PR 11 9 “ea eve ase vre

WOMEN ~ FEMMES ceeuveoncncsnsvasassnne 4,726 74 20 167 112 1,175 1.839 202 167 452 538
AGRICULTURE eossecemessonronsscannnces 124 ass e swe css 21 38 10 16 21 13
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ...e.. 4,552 11 19 144 109 1,139 1,783 190 150 428 520
OTHER PRIMARY (INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ,..s.0 33 saa eee o e ses ? cne san 13 7
MANUFACTUR ING - INDUSTRIES MANUFAC-

YURTBRES .cucecoceanncaann sereevanse 624 7 eee 14 8 200 3m 25 7 29 33
CONSTRUCTIDON sancscsscacacnccccaans .. bh see cee Y ees 11 19 aee vaa 12 12
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES ~ TRANSPORTS, COMMUNT~

CATION € AUTRES SERVICES PUBLICS .. 206 s see 6 5 44 5 10 7 25 31
TRADE — COMMERCE csesececssnencssenas 832 16 & 30 24 186 323 36 30 Bl 102
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES

I'NDallliRES sesmceccsssvessacsesns 363 4 cee 10 6 88 146 14 13 4D 4D
SERVICE saceccessccsosnvsassnnsscscse 241461 36 1D 72 5% 540 804 88 78 197 260
PUBLIC AOMINISTRATION ~ ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE wvucacencsscssnansrese 289 L) cosn 10 8 67 106 15 12 30 35

s

i
L
UNCLASSIFTED (L) -~ NON CLASSEES 111 .‘ 51 coe ees e ose 14 18 eos s .o
|

Ca Cle®i T Rl DY B0 r e b W
Coo A0 1 GRS DU DT AN S

niere0 BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LASY MORKEO MORE THAN 5 YEARS AGO.
vattLf ET CEUX OONT LE OERNIER EMPLOI REMONTE A CINQG ANS ET PLUS.




TABLE 18, LABDUR FDRCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX
TABLEAU 18. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE

MARCH - 1981 - 4ARS

T NFLD- T P. £ N ] Ne s. N.B. ] ] I
‘ CANADA b - QUE. | DONT. | Man,

7.—N. l.—P-—E. N.—E. Na.-B.
- A = S == - e | il J‘ J | L cemdee o
| THDUSANDS — MILLIERS

ALTA, -
C.-B.

SASK,

BOFH SEXES - LES DEUX SEXES canceaascan ‘ 11,609 205 50 380 279 2+960 44397 486 440 1,117 1,314

MANAGERTAL, PROFESSTONAL, ETC. -~

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 24680 42 10 81 59 106 LsDi% il 93 262 304
CLERTCAL ~ TRAVATL AOMINISTRATIF ... 2,022 30 & 59 45 528 809 17 62 192 217
SALES ~ COMMERCE vesceecesscvenvenns ‘ 141714 20 4 39 32 302 428 48 4% 113 141
SFRVICE — SERVICES eeccsccscsncnncan I 1,613 28 7 56 44 400 598 68 59 143 209

PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS QU

SECTEUR PRIMAIQE sevesncascvecsass 649 16 9 19 15 115 168 50 a8 101 o7
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATTERES l

PREMIERES wvevescenocvacsassoccsas | 1,797 27 5 48 39 524 770 69 35 17 163
CONSTRUCTION veveeeeocracsconansansa | TO& 19 4 25 20 144 236 26 30 100 103
TRANSPORTATION - TRANSPORT .uuuuvens i 450 12 16 12 108 161 21 14 49 56
MATERTALS HANDLING AND OVHER CRAFTS |

MANUTENTIONS €T AUTRES METIERS ... ‘ 43 9 14 12 199 186 1 15 38 48
UNCLASSTFIED (1) — NDN CULASSEES (1) 18 ord 25 27 00 “ 7

1
WEN" =) HOBMES bl e . oiiinesiosononeness | 60882 121 10 213 167 1,786 2,558 284 273 665 17
MANAGERIAL, PROFESSIDNAL, ETC.

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES | 1,548 24 5 42 31 408 603 60 sk 149 174
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF ... 439 7 14 11 132 178 17 11 31 37
SALES — COMMERCE acescccsssssssccase i 712 i P 23 20 204 248 28 27 67 a0
SERVICE - SERVICES sevecorssssencncs 718 13 n 24 17 203 263 27 22 59 88
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMATRE vevecsevevavorces | 534 16 8 17 13 96 134 4l 73 8 54

|
PROCESSING - TRAUTEMENT DES MATIERES

URERLRRES. o sicle/bioe o Mioge 5.0 o oniaiocont || 1e427 21 “ 39 33 397 599 56 3 104 L4t
CONSTRUCTION aavaveccrcasanvoacences 697 19 4 25 20 143 232 25 30 98 Loz
TRANSPORTATION - TRANSPORY acuneanas 426 1 16 11 105 150 20 13 44 53
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS a.. 354 8 a.. 12 10 88 142 1 13 10 39

*
UNCLASSTIFIED 1) - NON CLASSEES (1) 27 00 11 9 o0
WOMEN — FEMMES coaccocaiscasancossnncans | 4.726 T4 20 147 112 1,175 1,839 202 167 452 538
MANAGERTAL, PROFESS IONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES | 1,132 18 5 18 28 298 410 50 %2 113 130
CLERICAL ~ TRAVAIL AOMINISTRATIF ... 1,582 22 5 46 34 395 631 60 49 160 179
SALES =~ COMMERCE suvsvavaonancasanns 460 9 18 12 98 180 19 17 Y 61
SERVICE = SERVICES secvccsoecmoncons 894 16 5 32 21 197 336 sl 36 84 120
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICNS OU

SECTEUR PRIMAIRE seueancesnvasnnas 115 TE e 20 3 10 14 20 13
PROCESSING - TRATTEMENT DES MAT (ERES

PREMNERESN- s¥ois o Lsisiolb »ic.c.0elsisiciole s o0 370 3 9 6 127 17 15 4 13 18
GONSTRUCTLONY < ofeteis e sfbiaia oislbiojsiaisiajsjasiole 9 500 ke oen v a3
TRANSPORTATION — TRANSPORT wvecuvans | 24 e 10 005 5
MATERIALS HANDLING ANO OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS €T AUTRES MEVIERS 4.. 89 Los 21 45 8 6
UNCLASSTFIED (1) - NON CULASSEES (1) s1 vers 14 18 e e 5

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSDNS WHO HAVE NEVER WORKED S8EFURE,» AND THOSE PERSONS WHD LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHOMEURS QUT N*ONT JAMAIS TRAVATLLE EY CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMDNTE R CINQ ANS ET PLUS.




TABLE 19.

EMPLOYMENT BY PROVINCE,

AGE AND SEX

BOTM SEXES - LES DEUX SEXES

TDYAL

15-24 YEARS - aNS
25 YFARS ANO OVER

15-19 YEARS - ANS
20-24 YEARS - ANS
25-44 YEARS - ANS
45-64 YEARS - ANS
65 YEARS AND DVER

25-54 YFARS - ANS
55 YEARS AND DVER

45 YEARS AND OVER

25-34 YEARS - ANS
3%5-44% YEARS - ANS
45-54 YFARS - ANS
55-64 YEARS - ANS

MEN - HOMMES

TOTAL scvoncecncsas

15~-24 YEARS - aNs
25 YEARS AND OVER

15-19 YEARS - ANS
20-24 YEARS - ANS
25-4% YEARS - ANS
45-64 YEARS - ANS
65 YEARS AND OVER

25~54 YEARS - ANS
5% YEARS AND OVER

5 YEARS AND OVER

f5-36 YEARS - ANS
BE-44 YEARS - ANS
25~ %4 YEARS - ANS
95-64 YEARS - ANS

WOMEN - FEMMES

D R LY R

(NONC 0

TOYAL cocrevtacnoncecanscaceonccense

15~24 YEARS - ANS
25 YEARS ANO DOVER

15-19 YEARS -
20-24 YEARS -
25-4% YEARS - ANS
45-64 YFARS - ANS
65 YEARS AND OVER

ANS
ANS

25-54 YEARS - ANS
55 YEARS ANO OVER

45 YEARS AND OVER

25-34 YEARS - ANS
35-44 YEARS - ANS
45-54 YEARS - ANS
55-64 YEARS - ANS

ceceve

TABLEAU 19, EMPLOI SELCN LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE
MARCH - 1981 -~ MARS
NFLD. | P.E.ls | NoSa N. 8.
ZANADA =T = ] -, - QUE. ONY. MAN, SASK. | ALTA,
To=No |Ta=Pa—Eos | No—Eo | N.-B.
THOUSANDS - MILLIERS
10,625 173 42 315 243 2,631 4,067 451 414 1,085
ecsececesscceace | 24504 42 10 76 59 607 922 107 103 292
-~ ANS ET PLUS .. | 8,121 131 32 239 184 2,024 3,145 344 3l 773
v o AN & o e oo 952 13 4 21 22 205 363 44 42 113
ceescncecensans | 14553 28 & 49 37 402 559 62 62 179
o ilieiind o snamos | S¢LTH 92 20 157 126 14329 1,95 FY) 183 514
cessvecvenenses | 2¢761 38 1 16 55 657 1,11% 123 15 243
ANS ET PLUS .. 186 — 3 4 38 80 10 13 16
cessenceccaceses | 64873 116 27 204 160 LeTh6 2,629 281 249 668
- ANS ET PLUS oo | 1,247 15 5 3% 24 219 516 63 62 105
- ANS ET PLUS .. | 2,947 19 12 82 59 69! 1y195 133 128 259
tieessssncesasa | 3,026 56 12 98 1% T74 1,117 126 109 3zo0
cecscsnceane | 24148 k13 9 60 50 556 833 85 74 194
1.700 24 ? 47 35 416 879 70 (1.3 154
| most 13 4 30 21 241 438 53 49 89
seesscesescoana. | 6301 110 25 187 145 1,580 2,368 261 257 636
I COCoO0O0 e S I &2V 1 23 5 39 30 3la 481 58 59 156
-~ ANS ET PLUS 4.980 87 20 148 115 1,266 1,888 204 198 480
N 494 8 13 10 108 187 23 24 60
827 15 26 20 210 294 34 s 96
3,078 59 12 95 Te 827  1.+130 122 113 311
ceecsevsenceses | LeTT2 21 7 49 36 43% 703 74 75 157
ANS ET PLUS .. 131 soe 4 ate 24 55 7 11 13
cacecescncescccs | 40182 76 16 124 98 1,076 1,546 164 154 407
- ANS ET PLUS .. 837 12 4 24 17 190 342 39 44 13
-~ ANS ET PLUS .. | 1,902 29 8 53 19 459 758 81 85 169
cssnsaceaces | 10787 3s 7 58 46 462 645 73 67 191
cevecesenncsasee | 14291 23 s a7 30 345 %8S 49 45 119
Selale sfalle ale/acmmine | ilisOES 17 4 29 22 269 416 “2 4l 96
desessanscsscnne 107 10 20 14 167 287 32 33 60
4,324 63 17 129 98 12051 14699 189 157 429
ceescescssnvssss | 14183 19 4 38 29 293 44l 49 o4 136
- ANS ET PLUS o, | 3,141 44 13 9 69 758 14257 160 13 293
o o/o wum Fasmie cmie o & uill 458 6 ace 15 11 101 176 21 18 53
cssesacesecacans 728 13 coe 23 17 192 265 28 26 83
cesssssncecssacs | 24096 33 8 63 50 522 820 89 70 204
cevessernceeeses 989 10 4 27 19 222 412 48 40 86
~ ANS ET PLUS .. 55 .o s 14 25 .ee
nevesscsscccvnes | 24731 %0 11 80 62 670 1,083 117 9% 261
- ANS ET PLUS .. 410 ees 1 1 89 175 23 18 32
- ANS ET PLUS .. 1,045 11 4 28 20 236 %37 51 &2 90
secssessveeserce | 14239 21 5 %0 30 312 472 53 41 129
e o o ¥ 857 12 23 20 210 348 36 29 75
QT RS &35 7 17 13 147 2863 28 24 57
TR « « Py 355 10 6 T4 149 20 16 29

1,224

287
937
118
lo8
591
328

18

194
143

340
340
251

203
125

730

158
574

62
354
207

13

481
93

221
203
151

128
80

493

131
362

56
237
121
313

S0
12%

137
100

45




TABLE 20, EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 8Y PROVINCE, AGE AND SEX
TABLEAU 20. RAPPORY EMPLOI /POPULATION SELON LA PROVINCE, LYAGE ET LE SEXE

MARCH - 1981 - MARS

NFLD. | PeELT. N.S. N. B. 8.0,
CANADA vl | = = e = QUE. ONT. MAN. SASK,. ALTA.
Te=Ne [Ta=Pa~Eo | Ne=E. | NemBa
PER CENT - POURCENTAGE
BQTM SEXES - LES DEUX SEXES
TDTAL cvaccecccvssssnsveccssnanannes 58,3 42.4 46.6 49.8 46.7 5$3.9 6l.7 59.8 58,3 67.8 59.6
15-24 YEARS = ANS sceeevevoarvecans 54.8 33.9 40.5 46,3 41.5 49.1 57.1 58.8 57.3 68.1 60,4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 59.5 46.1 48.9 51.0 48.6 55.5 63,2 60.1 58.6 67.7 59.3
15-19 YEARS - ANS . 42.2 20.8 28.5 33.1 30.4 33.9 45.2 4B.8 45.9 56.4 50.7
20-24 YFARS - ANS . 67.2 48.4 54.90 59.9 53.0 63.8 &8, 9 68.8 68.9 78.2 69.9
25-44 YEARS - ANS . T4.7 58.4% 4.4 68.3 bh.4 69.8 78.7 78.0 76.3 79.7 76.0
45-64 YEARS -~ ANS . 60.9 43.8 51. 4 50.4 46.6 54,2 65.5 64.4 63.6 69,6 62.8
65 YEARS AND OVER - 8.5 cee e 6.6 5.4 7.1 10.0 9.1 11.6 10.7 6.3
25-5% YEARS - ANS ceecvevesssccss Ti.e 57.2 63.8 66, 4 62.7 68,0 T7.% 76.9 75.2 19 .% 75.5
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLU 29.1 18.5 22.6 21.8 19.6 25.9 32.8 30.4 31.0 35.0 27.1
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 43.9 30.9 34.7 36.3 31.9 39.9 47.8 44.0 44,0 52.1 43.2
25-34 YEARS - ANS 74.3 57.8 62.7 70.3 6343 70.2 17.8 77.3 75.1 80.1 74 .8
35-44 YEARS -~ ANS 75.2 59.4 66.9 65,2 66.2 69.4 79.9 79.1 78.0 79.0 7.7
45-54 YEARS —~ ANS 70.0 53.1 61,9 60.8 57.0 62.6 Té4ol 73.6 72.6 18.4 4.3
55-64 YEARS - ANS 50.4 33.3 4045 39.8 35.8 44.0 55.6 55.2 54.5 5842 50.1
MEN — HOMMES
TOTAL cececevascronccsnvssocascncanse 70.6 53.4 57.1 60.8 56.6 6645 3.7 1.2 T2.4 80.7 T2.4
15-2% YEARS — ANS covevveccscsssass 57.1 36.4 b4, ] 46.9 41T 50.3 58.6 62.7 63.9 T2.3 6542
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 75.3 61.0 62.1 6640 624 72,2 78.8 T4.0 T5.4 83,9 4.6
15-19 YEARS = ANS seceecrennsscaces 3.0 23.1 eee 30.8 286 33.8 45.5 50.4 51.3 5945 52.4%
20-24 YEARS - ANS . 71.0 51.0 veo 63,4 55.1 66.3 Ti.8 75.2 76.6 83.7 7.9
25-44% YEARS - ANS 89.1 1346 6.8 B83.5 7.7 85.2 92.1 90.8 92.6 9% .6 91.1
45-64 YEARS — ANS eerecccvscacmsone 80,1 62.5 69. 4 68.1 63.7 T4.8 84,6 81.0 83.4 89.0 80.7
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 13.8 sve ses 10.3 “en 10.6 16.2 14.9 20.6 18.6 10.6
25-54 YEARS — ANS ..ecacscesssscana 88.8 73.2 78.1 82.3 76.8 B4.6 91.8 90.5 92.1 9%.7 91.%
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 43.0 29.2 32.0 32.5 30.1 39.6 48.1 42.1 46.1 512 38.%
45 YEARS AND OVER - aNS ET PLUS ... 60.2 45.1 48.0 4841 45.2 57.0 648 58.0 60.6 6%9.% 57.8
25-34 YEARS - 88.3 T1.8 74.3 84,1 T6.7 84,2 9l1.3 89.8 91.5 94.0 90.%
35-44 YEARS - 90.3 76.3 B0.5 B2. 6 791 Be.6 93.2 92.3 94,2 95.5 92.3
45-54 YEARS - 87.9 72.0 81.7 78.8 T4.1 82.8 99.8 89.8 0.7 95.2 91.%
55-64 YEARS - 70.7 S5l.4 eae 56.8 52.4 6%.8 76.9 71.9 75.8 80.8 68.0
MOMEN - FEMMES
TOTAL seveccnvevvavecaccvaveanasascan 46.6 l.1 36.5 39. 4 37.1 42.0 50.3 48.9 hh,2 54,8 47.2
15-24 YEARS = ANS secevscvsncsssnace 52.5 31.4 36.7 45.7 4leb 48,0 55.5 54,7 50.4 63.7 5545
25 YEARS AND DVER ~ ANS ET PLUS ... 44,7 31.0 36.5 37.3 35.6 40.1 48.7 47,2 42.1 S5le4 4h. 8
15-19 YEARS ~ ANS civevvvvoccaavaas 41.3 18.5 ove 35.3 32.2 33.9 44,8 “7.1 40.2 53.3 48.8
20-24 YEARS - ANS , .o 63.3 45.8 avs 56.3 50.8 6l .4 66.0 62.3 60.8 12.8 61.9
25-44 YEARS - ANS . . 60.3 42.8 52.3 53.5 51.1 54.6 65.5 65.3 59.5 6442 60.9
45-64 YEARS = ANS <.e.cae .e 42.6 24.3 3441 34.0 30.7 35.2 “7.3 49,0 44,1 49.8 45 .4
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 4.5 see “ee e “es 4.6 5.5 “ee cae ves 2.8
25-54 YEARS — ANS ciaevvacevcsovaes 58.2 40.6 49.7 51.0 4B. 6 S1.7 63.3 63.4 58.0 63.4 59.7
$5 YEARS ANO DVER - ANS ET PLUS ... 17.5 asa saa 12.9 10.7 14.8 20.0 20.7 17.2 20.3 17.4
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 29.4 16.8 22.5 22.3 20.1 2542 32.9 31.9 28.4 5.4 29.9
25-34 YEARS - ANS .cccevavasnascnsas 60.5 43.4 51.6 56.9 49.8 5843 64.8 64.8 58.1 65.6 59.7
3544 YEARS - 60.0 41.9 ene 48. 4 53.2 52.3 86.6 66.0 61.5 62.0 62.7
45-54 YEARS - 52.1 32.9 oo 43.6 40.6 43.4 57.3 58.0 54.2 60.6 56 .4
55-64 YEARS - 32.1 ene cea 24,4 20.7 25.6 36.2 4044 3444 36.8 3443




TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX -

TABLEAU 21. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE EY NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STAYUT PROFESSIONNEL EY LE SEXE

MARCH - 1981 = MARS

PATD WORKERS
TRAVATLLEURS REMUNERES UNPALD
GOVERNMENT oWn FAMILY
AL GOVERNMENT NON | EMPLDYERS | ACCOUNT |  WORKERS
CLASSES PRIVATE | BUSINESS | BUSINESS - - -
- TOTAL - - - EMPLOYEURS | PROPRE | TRAVAILLEURS
TQUTES SECTEUR | ENTREPRISES| SECTESR COMPTE | FAMILIAUX
CATEGOR IES PRIVE | GDUYERNE- | GOUVERNE . NON
MENTALES MENTAL REMUNERES

THOUSANDS - MILLIERS

CANADA cciaecescvecsvescannas . 10+625 9+59% T+681 489 1,424 233 667 131
AGRICULTURE . 442 121 121 eve “es 37 198 85
NON=-AGRTCULTURE - NDN AGRICU‘.; . 104184 9,473 7,560 489 1424 196 469 &6

MEN ~ HDMMES wsceccscavvrsscssa .. 6,301 5:631 4:514 Era) 790 195 446 28
AGRICULTURE cevvesaccsccacoans . 328 87 87 s ver 33 184 24
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 5.973 54545 4427 327 790 163 261 5

HOMFN — FEMMES .a.sescscsvscasne 44324 3:963 3,168 162 633 38 221 102
AGRICULTURE cavvwcveessvccacnse 114 155 35 “ee ovs 4 14 el
NON-AGRTCULTURE ~ NON-AGRICOLE eoccecew 44210 3,928 3,123 162 633 3% 207 42

NEMEOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE eesensscccccsan 173 152 108 12 32 5 14 cae

ASRICULTURE cevevveconnccsnseene vue cas ses aes “en “es cee ans

NDN-AGRICULTURE - NON-AGRIEOLE ceccacess 172 152 108 12 32 5 14 ese

MEN ~ HOMMES ... reesesana 110 94 65 a 21 o 11 s

WOMEN - FEMMES . sressena 63 58 %3 een ¥ e ane e

PRINCE EDWARD lSLAND-?LE—DU—PR[NCE—EDDUARD 42 33 23 e 8 ver CERY

AGRICULTURE secocesvsesccccacconscssaans & cee “va s vas cee e

NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE cesvecers 36 31 21 cus 8 cae e

MEN -~ HOMMES .sccccceavecancvsoscasvasen 25 18 13 e 5 cue 4 esa

WOMEN — FEMMES ..iceeccenveccccnnecacans 17 15 11 von sen sas ses ane

NOVA SCDYIA - NDUVELLE-E/COSSE
AGRICULTURE .eeivstccscrosasecssnsnce

o 315 287 207 27 53 8 19 vee

. 6 e e ane “as aee cee vee

ssene

NON-AGRTICULTURE - NON-AGRICOLE acaacsass 310 284 204 27 ) 7 17 cee
MEN - HOMMES .eccieceeccsvsvcvaasseasavens 187 170 119 17 33 7 134 vas
WOMEN — FEMMES .uiceevecsrssscasncensasne 129 1z 88 9 20 ves 9 “re

NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSHWICK
AGRICULTUR

sessssan 243 221 165 19 37 5 15 “es

- 5 ase aae see ense e sen oo

HON-AGRICULTURE . 238 219 163 19 37 5 1) are
MEN = HOMMES L eeverienvvasversoccnvcnnsene 145 132 98 13 21 5 8 cee
AOMEN - FEMMES ., ,ccvvsnunsecsavcascanns 98 89 67 6 16 oo 7 e
L = o 2,631 2,402 1,920 106 3715 52 135 %3
AGRICULTURE eovesveacsacsssnnans T4 18 18 cve “on & 27 a9
NON-AGRICULTURE ~ NON-AGRICOLE sacveseces 24557 2,383 14902 1086 375 46 109 19
MEN ~ HOMMES . 1,580 le434 1,133 86 215 43 93 10
WOMEN ~ FEMMES uviavanevvescscecassaonca 1,051 967 787 20 160 8 42 i3
ONTARTN seesevvccvccsscscsncsovsscssnnasas 4,067 3.726 3,001 157 508 :1:) 218 34
AGRICULTURE cevvevavevaneene . 119 40 40 e vee 15 43 21
NON-AGRICULTYURE - NON-AGRICOLE <csavesce 34947 3,686 3,022 157 508 73 175 13
MEN -~ HOMMES cvevevsovecevvsocvovsuveans 2,368 2s 160 1,779 10s 278 73 L2& 8
WOMEN — FEMMES ..cicsvvecvssecocncsances 1,699 1,566 1.283 53 230 1% 91 26
A ceeemevencesevsassenccenasacncnne 451 385 288 35 62 11 45 10
AGRICULTURE +evevanevecenansnnse .e 45 9 9 ava cen vea 24 8
NON=AGRICULTURE = NON-AGRTCOLE .iecocnns 406 376 279 35 62 8 20 e
MEN - HOMMES wiscusavevsssvonasonaancens 261 216 158 25 33 9 34 oo
WOMEN - FEMMES ,..scececavacarosassancce 189 168 130 9 29 e i1 8
SASKATCHEWAN e ocvevcsscasvencccscssvcccnanes 4l 320 239 26 S4 11 &8 16
AGRTCULTURE sosveccccsnanncrsncanns - 81 13 13 von “oe - 50 14
NON-AGRICULTURE NON-AGRICOLE vecevecas 333 306 226 26 54 ? 18 coe
MEN - HOMMES suceccscccescsccscssnssnans 257 185 140 14 31 9 59 4
MOMEN = FEMMES c.ccececsccrovecssssacenns 157 135 99 12 23 cor 10 12
RTA s400vvsevovensoveesvvesascvennnsan 1,065 950 765 61 124 17 8l 17
AGRICULTURE cvveveevvvoarevcnsansn . 8l 19 NS nae vae 4 43 15
NON-AGRICULTURE = NON-AGRICOLE cavsecave 984 931 Ta s 61 124 13 39 ese
MEN - HOMMES ... tesemvaceareenstassn 636 557 466 29 62 14 62 vea
WOMEN -~ FEMMES se.vevecsessescaracnsecesn 429 398 299 32 62 ses 19 L4
QRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 1:224 1,119 904 45 169 34 66 5
A ecssevmasveanvcavsasas 26 14 l4 “ee onn fes 5 s
NDN—AGRICU[TUHF = NON-AGRICOLE cevecnees 1+200 1,104 890 45 169 31 61 4
MEN =~ HOMMES o..caccsevencencsscscnacanse 730 665 543 30 92 27 38 e

HOMEN = FEMMES coovamccavecacccsncancanse 493 454 362 15 17 7 2B L)




40 TABLE 22. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, ANO BY OCCUPATION, CLASS OF wWORKER AND SEX, CANADA

TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA BRANCHE O'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSTONNEL €T LE SEXE, ET SELON
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA
PAIO WORKERS ‘

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVATLLEURS REMUNERES
BOTH SEXES | WEN | WONEN BOTH SEXES WEN [ WOMEN

MARCH - 1981 - MARS

ALL CLASSES OF WORKERS

LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES OEUX SEXES | HOMMES | FEMMES

m—————— —_— S — e ememmaa

THOUSANDS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE sucevesensancencasonens 10,625 6,301 4,324 9,59 5,631 3,963
50005-PROOUCING INOUSTRIES -~ INDUSTRIES OE BIENS seveoscescscacacs 3,361 24611 750 2,895 20240 656
AGRICULTURE sccvvctnccacersunsccsstssstsasvossssascscassasssanassnas 462 328 Li4 121 87 35
OTHER PRIMARY [NDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 287 258 30 262 232 29
FORESTRY = FORETS secescccccsvescscssscansosassccsssacsscosescn 67 63 4 62 58 4
FISHING AND TRAPPING = PECHE ET PIEGEAGE oeeeesnscesscaceaceenn 29 29 10 9
MINES, QUARRIES AND DIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE
PETHOLE «seeacesancsisnsionsessassessssssssesonossdasieascs 191 166 25 190 165 25
MANUFACTURING = INOUSTRIES MANUFACTURTERES +ovvovesconaseanananns 24086 be539 547 2,059 L.518 542
CONSTRUCTION o ueevessnncesecssssesennsensanesssossesnsannsasansn 546 487 59 \3_53) 403 50
SERVICE~PRDOUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES seceavaceens T,264 3,690 3,574 6,699 3,392 3,307

TRANSPDRYATION, COMMUNICAYION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATION EY AUTRES SERVICES PUBLICS ecevencocecacancacoaas 872 676 19¢ 826 634 192

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORYS EV

COMMUNTCATION oevvcoccoconevscoccsoncnnssecocaccsacrsancancne 51 517 174 706 536 170
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - é&ERGIE
LECYRIQUE, GAZ EV EAU suscecevcvcsccscscascoancncnccnaccen 121 99 22 120 98 22
TRADE - COMMERCE svevvceosocsrscoasrovsnenssncasocanacsoncecncsnones 14811 1,046 765 11626 937 690
FINANCE, FNSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCESs ASSURANCES ET

AFFAIRES TMMOBTILIERES seveevevcecsccconansocecsssscnccscarnncnnss 577 230 347 561 218 344
CDMMUNITY, BUSINESS ANO PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCID-CULTURELS, COMMERCTAUX ET PERSONNELS cecceseccocaccccnnns 3,260 1,270 1.990 2,942 1,136 1,804
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE ccacescssccacann- T et | 748 e T e

ALt OCCUPATIDNS — TOUTES PROFESSIONS wecccsecuansccsscscsconnamonnana 10,625 64301 @324 9,594 51631 3,963
MANAGER[AL, AODMINISIRATEIVE - OIRECTION ET ADMINISTRATION ..evcee. 893 657 236 885 652 233
NATURAL SCIENCES ~ SCIENCES NATURELLES seecveecnvancosecssccanven 391 330 61 380 320 60
SOCTAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES sucevecavecrecscscansncncsons 149 73 76 135 6l T4
RELIGION esvccoaneavracoscnavvercussvsecassnscscsnsssonnasnomocsnns 27 2 4 27 23 4
TEACHING - ENSEIGNEMENT Loiu.ccovescnssnvscnnncacessoccancvsaanne 479 2t2 267 467 210 257
MEDICLINE AND HEALTH - MEDECINE €T SANTE sessesescsccsssrtcnsasane 492 111 38l 458 83 375
ARTISTIC AND RECREATIONAL ~ ARTS EY ACVlVITé% RECREATIVES cuacess 166 100 &6 125 73 51
CLERICAL — TRAVAIL AOMINISTRATIF aecucencvecocacavonsensancsconsse 1,903 416 1,487 1,865 412 1,453
SALES - COMMERCE seecuvrcvsstescsssvonsooronencasncsacsccscsccnnne 1,095 672 423 938 519 3159
SERVICE - SERVICES secveesnsvaveccvavsarsorvescaacocccosavascovas Lehée 648 797 te266 603 663
AGRICULTURE cucecesovevvannassntcnnenasasnncasosncsoncsosssncncsse 441 338 102 123 T 27
FISHTNG, HUNTING, TRAPPING - FECHE, CHASSE ¢ PIEEEAGE seccssessnce 27 26 e T 7 oo
FDRESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FOREST!ERE sevscssvsssransnns 46 4«5 vee 4D 40 “ea
MINING AND QUARRYING = MINES ET CARRIERES 4eeeescmcenscccacasnacs 64 63 vee 63 62 cve
PROCESSING - TRAITEMENT DES MAT {ERES PREMIERES sesscecassrasanton 375 305 70 366 299 67
MACHINING - USINAGE DES HAT{ERES PREMIERES ocececosonnvancoscanes 217 264 13 269 256 13
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING ANO REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE EV REPARATION OE PRODUETS FINIS cecececencccncscaccenns 980 Te1 233 934 T10 224
CONSTRUCTION TRADES - Mg}lERS DE LA CONSTRUCTION ceveaavencvencce 577 569 8 493 488 6
TRANSPORY EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS .sceecccccscccscacvesne 403 38l 22 359 339 2l
MATERTALS HANDLTNG -~ MANUTENYION .ovececccscosnscescsvecaccaacsas 273 220 53 271 219 52

DTHER CRAFTS AND EQUIPMENT DPERAVING - CONDUITE DE MACHINES EY
D*APPAREILS DIVERS sevsecvrssvnccncvvsevsncnssnonscssncnvocnaconasn 122 100 23 121 99 22
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TABLE 2 3. EMPLOYMENT 8Y PROVINCE, INDJSTRY AND SEX
TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE O'ALT[VIT{ T LE SEXE

MARCH = 1981 - MARS

—————— = PR,

NFLD. | P.E.I. NaS . iHeBa

CANADA = S I - GUE. ONT., MAN . SASK. ALTA, =
Te-No [Ta=Poe~Eo| Noe=E. | N.-8. Ce ~Be

THUUSANDS - MILLIERS

BIOTH SEXES - LES DEUX SEXES secessssnss| 10,625 A 173 C 42 C LS € 243 C 24631 B 4,007 B 451 B 414 B 1,065 B 14224 8

AGRICULTURE secveccccascnsccsncscnces 442 0 ees H 6 E 6 F 5 F T4 F 119 & 45 E Bl ¢t 81 E 2% o
NON-AGRICULTURE ~ NON AGRICOLE e..ceal 10,186 A 172 C 3 C 310 C 238 C 24557 B 3.947 8B %06 C 333 C 984 B 1,200 8

CVYHER PRIMARY INDUSTRJIES - AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE cavess 287 D 17 E «.. 6 13 ¢ 9 F 40 t 60 F & H 14 F &6 E 02 F

MANUFALTURING - INDUSTRIES MANUFAC-
TURIERES casevecesssacocsssaaceanse 2,086 C 23 E ... F 46 E 33 E 581 C 1,026 C 66 D 26 E i1 0 172 0

CONSTRUCTION sevevresecncencccaceccas 546 °C 10 € ... ¢ 17 E 11 E 90 E 175 0 18 E 24 E 104 0 90 E
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI-
CAVIDN & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 812 { ITE ... F 25 € 26 € 217 0 294 D 50

o

30 E 8% U 1200
TRADE - COMMERCE ceveavcccccaccccnces 1,811 C 33 E TE 63 D 53 0 460 D bhs 19 0 % 0 184 0 213 D

FINANCE, INSJURANLCE ANO REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES cecacaceccccacanccccss 571 C TF aee F 14 & 10 € 131 E 243 D 23 E 20 € 60 E 69 E
SERVICE ceceesacssccsacasccoaacancane 3,260 8 4% 0 13 E 101 0 16 0 850 L 1.237 C 131 0 115D 300 C 38y O
PUBLIC AOMINISTRATIDN - AGMINISTRA~

TION PUBLIQJUE 4 ececncscesccscsaccss Te3 O 16 E 4 E 30 E 20 & 184 D 212 0 33 € 30 € 70 E 85 ¢t

MEN - HOMMES c.ceaccccaccessancecccnsca 6,301 A 110 C 25 C 187 C 15 C 1,580 6 24368 A 26l 8 251 8 636 & 7308
AGRICULTURE cevevecccccscsacessoncene 328 eoe L] 5 “ 54 85 35 66 60 13
NDN~AGRICULTURE - NON AGRICOLE eveeae 5:973 110 20 182 le1 1527 2+283 227 191 576 nr
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE ...... 258 16 v oo 12 L) ar 53 5 13 53 56
MANUFA{TURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES ceevacvaccosccccscesesenae 1,539 17 ave 34 28 413 153 45 20 84 143
LANHSTRUCTIDN eceeevacvassscacccocssns “87 9 cee 15 10 86 157 16 21 93 78

THANSPORYATION, COMMUNICATION & OTHER
WEILITIES ~ TRANSPORTS, COMMUNI-
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 676 14 cee 20 22 170 221 40 23 65 91

THABE - CONMERCE ccvcccrcocscoccescne 14046 20 “ 37 3D 292 349 45 46 106 118

FINANCEs INSURANCE AND REAL ESTATE =
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
TRMDBILTERES soececvceccosssvesccscal 230 aee oo 5 4 49 100 9 ] 22 30

SERVILE scesescceccscnccccssscasscsae 1,270 17 “ 36 25 358 4o2 8 42 113 148

PUBL JC ADMINISTRATIDN - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE civeeecvecnscosacsans 467 12 eae 21 12 119 168 19 13 41 51

WONEN —~ FEMMES saevsccennvecccccssennan 40324 B 63 0D 17 0 129 C 98 C 14,051 C L+699 B 189 C 157 ¢ ©29 C 493 C

AGRICULTURE cveenvvesocuscscosnncasnas 114 ene eoa can ne 20 34 10 113 21 10
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE .e0a.s 4,210 62 le 128 97 1,03, L+665 1719 142 408 483
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRINAIRE eev... 3 e aaa ces oo ees © cae asa 13 &
MANUFAL TURING - INDUSTRIES MANUFAC~

TURIERES cassneccnrevacosccassenscne 547 & tee 12 6 le7 271 22 & 27 29
CONSTRUCTION csseesccaceceassscscanse 59 aen vee cea “ra il i8 are cea 11 12

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & DTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, CDMMUNI-
CATIDN & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 196 san e 5 4 41 73 10 7 26 9

TRADE - CONMERCE <civvcoscsccsccacsane 765 13 . 26 22 169 295 3% 28 78 9%
FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE -
FINANCES; ASSURANCES ET AFFALRES

IMMOBILIERES cecevvccccvscccncancas 347 es s 9 [ 82 le3 1¢ 13 38 38
SERVICE esvecccccacasaesoncsenncesona 1:950 32 9 65 51 494 755 84 74 187 240

PUBLIC ADMINISTRATION - AOMINISTRA-
TION PUBLIQUE .cccacevensscacasccas 217 s ane 9 8 &4 103 14 11 29 33




42 TABLE 24. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX
TABLEAU 2 4. EMPLOT SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE

MARCH - 1981 - MARS

NFLO.| P.E.1. | N.s. NoE. W TSy
CANADA - R v = . QUE. ONT, MAN . SASK. | ALTA. =
To-No| Te-Pa=E. | Ne-E. | N.-B. (.3

THOUSANDS - MULLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES cveavcocens| 10,625 173 42 315 243 24631 4y 067 451 414 1,065 1e224
MANAGER YALy PROFESSIONAL, ETC. ~

DIRECTIDN ET PROFESSIONS LIBERALES 24597 41 8 77 57 671 990 109 92 255 295
CLERJCAL - TRAVAIL ADNMINISTRATIF ... 1,903 27 & 55 41 486 T68 T3 57 184 206
SALES ~ COMMERCE cusevecrcssvesovosee 1,095 18 4 35 29 275 402 L13 43 110 133
SERVICE - SERVICES ecevevcessncuansas 14446 22 & 47 38 346 549 62 54 135 18¢
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE wovevcacscsoneens 517 13 8 15 12 91 149 47 86 98 58
PROCESSING - TRATTEMENT DES MATIERES)

PREMIERES soccvceocersnsssescnsssns 1632 23 4 42 33 464 703 63 33 112 154
CONSTRUCTION ceveesovsnsvovovonnasns 577 13 v 19 i3 109 192 20 25 90 9%
TRANSPORTATTON — TRANSPORT ceacececa 403 10 “ee 14 10 9% 143 19 12 46 54
MATERIALS HANDLTNG AND OTHER CRAFTS

MANUTENTEONS ET AUTRES METIERS ... 395 1 con 11 10 93 lo9 12 14 35 43

MEN — HOMMES .evsssnsvecsorasosssnnssces 6,301 110 25 187 145 1,580 24368 261 257 638 730
MANAGERIAL, PROFESSTONAL, ETC. -~

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,506 24 4 41 30 3a8 591 &0 51 148 170
CLERICAL -~ TRAVAIL ADMINTSTRATIF ... 4l6 7 cee 13 10 123 170 16 [§% 30 36
SALES — COMMERCE ..cecscvsssccvscnns 672 10 “ee 21 18 186 238 28 27 65 7
SERVICE - SERVICES cecevcrassannaaans 48 10 wee 20 15 176 244 24 21 56 8l
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU|

SECTEUR PRIMAIRE veevocacnsonseane 473 13 7 14 11 13 120 38 72 79 47
PROCESSING - TRATTEMENT OES MATTERES|

PREMIERES seevevenencsvroranencoen 1,316 18 eoe 35 29 359 554 50 29 100 Ly
CONSTRUCTION cieencevsceovensscoccene 569 13 vew 19 13 108 189 19 25 89 o
TRANSPORTATION - TRANSPORT ccecenena 381 9 vee 13 10 L 134 17 11 41 e
MATERIALS HANDL ING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 319 [ veo 10 9 17 129 9 12 29 v

WOMEN = FEMMES L..seeccceanvscesvonccnsne 44324 63 17 129 98 1,051 1,699 189 157 29 493
MANAGERTAL, PROFESSTIDNAL+ ETC, -

DIRECTION €T PROFESSIONS LIBERALES 1092 17 5 36 27 284 400 49 &2 108 125
CLERTCAL - TRAVATL ADMINISTRATIF ... 1,487 20 5 42 31 364 599 57 46 154 170
SALES - COMMERCE ,cevveceevrccensesse 423 7 ere 14 11 89 164 19 16 44 56
SERVICE - SERVICES cecevacscrcncocns 797 12 4 27 23 170 305 38 33 79 106
PRIMARY OCCUPATIONS -~ PRDFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE coceesvvcovnsccnn 105 e csw von von 19 30 10 i4 19 11
PROCESSING — TRAITEMENT DES HATIERES

PREMIERES covavecnnvanrecsscsosece 315 5 oo ] 4 105 150 13 4 12 15
CONSTRUCTEON ceevracesescannsoscenne 8 coe avw cen oo ove cen e “ea vee vos
TRANSPORTATION - TRANSPORT csnccavas 22 aes e oue e ane 9 eee .ee 5 eon

MATERIALS HANDULING AND OTHER CRAFTS
MANUTENTIDNS ET AUTRES METIERS ... 75 veo evs .on e 16 40 ees “es 6 L)




TABLE 25.
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TABLEAU 25. DUREE DE LYEMPLOI SELON LA BRANCHE 0% ACTIVITE ET LE SEXE
MARCH - 1981 - MARS
S -
1-3 46 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER
MONTHS MONTHS MONT HS YEARS YEARS YEARS | 20 YEARS
ToTAL - - - - - - -
MOTS Mars MOLS ANS ANS ANS PLUS OF
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS
BNTH SEXES - LES DEUX SEXES esssvonssssan 10,625 898 616 14175 3,368 1,943 1617 1,010
AGRTCULTURE veeuvenceseneasscoanssncns 442 25 12 22 85 74 8 145
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE weeeee. | 10,184 874 604 1,153 3,280 1,869 1,539 865
OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES

BRANCHFS DU SECTEUR PRIMATRE sausaws 287 28 19 37 B4 48 39 a3
MANUFACTURING ~ INDUSTRIES MANUFAC-~

TURTERES aeeeneecncnncanecocacannees 2,086 154 9 177 647 403 367 255
CONSTRUCTION eveavueuonesaansaneennes 546 9 38 65 168 % &3 40
TRANSPORT AT IDN, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORYS, COMMUNI~

CATION E AUTRES SERVICES PUBLICS o.. 872 48 as 85 234 182 166 142
TRAOE ~ COMMERCE seevcsccccnvcacansnns 1,811 164 138 239 651 296 207 7
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES EY AFFATRES

IMMOBIL IERES scccccvvcreccvcnnscncaee 517 39 36 65 210 110 16 el
SERVICE seseveseranoncasancnecansanaes 3,260 318 217 454 1,086 566 a4 146
PUBLIC ADMINISTRATION ~ ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE ceacvvaacossnasasssane T43 S4 29 5il 201 171 148 20

MEN =~ HOMMES avesacasssaacnsosoonnnsanan 6,301 476 220 598 1,836 1,143 14106 821
AGRICULTURE waveoasannonsnnsenssnnnons 328 14 9 15 62 53 58 116
M- AGRICULTURE - NON AGRICOLE seauanae 5,973 462 312 583 11774 1,090 1,048 705
GitifR PRIMARY INDUSYRIES - AUTRES

47 ANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE Leevuas 258 24 17 32 73 42 38 33
#atMuF ACTURTNG — INDUSTRIES MANUFAC-

TBR TERES veeenoecnecuernnoacsuneacan 1,539 91 61 118 450 288 00 231
ELHSTRUCTION vuveescesannnonsoncconnes 487 74 3s 55 146 81 58 38
TRANSPORTATION, COMMUNICATION £ CTHER

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION € AUTRES SERVICES PUBLICS ... 876 3s 24 “7 165 137 139 128
TRADE — COMMERCE veeesveseaceancnnaaes 1,046 98 73 133 353 167 133 %0
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURAMCES ET AFFA[RES

EMMOBTUIERES veevosnecennconcnnanns 230 14 13 22 75 37 42 27
SERVIGIE aicis sinsisisnnicisisissisaisioisioisioisioisiaion l.270 104 76 154 406 227 223 80
PUBLIC AOMINISTRATION — AOMINISTRA~

TEON PUBLIQUE eeeuvensonssnsnanaases 487 21 13 23 106 110 17 7

HOMEN = FEMMES oercevesnnnvneannonsnsans 4,324 €22 296 576 1,530 800 511 189
AGRICWIL TURE coccevevocsvsnssanananncase 114 11 vaw 7 23 21 20 29
NON-AGRICUL TURE ~ NON AGRICOLE «vsvens 4210 412 293 569 1,507 779 491 160
OTHER PRIMARY INDUSTRIES ~ AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMALRE ovyee.s 30 4 5 1 5
MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFAC-

RURNERIES! o« s ssisismisio o s o » aisisie » esiseisisisia 547 53 31 59 197 115 67 24
CIONSWIRUGTITON) seizieteivisiaiisiatals/slsiolololalataleter<rels 59 L] ess 9 22 13 s e
TRANSPDRYATION, COMMUNICATION & CTHER

UTTLITIES ~ TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION § AUTRES SERVICES PUBLICS o.. 196 13 1 18 68 44 26 14
TRAOE - COMMERCE ccesvcscsccsoncnccans 765 X3 65 106 299 129 73 27
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILTERES 4ueuuunceescnceancancns 347 25 23 . 135 12 3s 13
SESVICE euveceececeoncsnsasrannecsaces 1,990 213 140 300 680 339 251 86
“USLIC ADMINESTRATION - ADMENISTRA-

TTON PUBLIQUE savevccsncnacsmansoacaa 277 33 18 28 95 61 31 13

A




BQTH SEXES - LES OEUX SEXES ceaccasesessa

MANAGERTAL, PROFESSTONAL, ETC. -
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES .

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISYRAYIF .....
SALES = COMMERCE svcevvssvsvecssnnoces
SERVICE -~ SERVICES evosvesvcanncccasrss

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSTONS DU
SECTEUR PRIMAIRE s.cosesaccccscacass

PROCESSING - TRATTEMENT DES MATIERES
PREMIERES vovaosecerasssnccescasnaas

CONSTRUCTION ccvcsoveanacascosanannraans
TRANSPORTATION ~ TRANSPORT saveecsacan

MATER[ALS HANDLING AND OTHER CRAFTS =~
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS .....

MEN — HOMMES cecvescrenruansnvssansnonnns

MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES .

CLERTCAL ~- TRAVAIL AOMINTSTRATIF +e.0e
SALES = COMMERCE eovecenecsesscnsoncae
SERVICE - SERVICES coevevvovavcccsanes

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU
SECTEUR PRIMATRE seevessvnccncasasnss

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES
BRIEMIERIES” Moo oo e e asimiaacoscssaensss

CONSTRUCTION seeconccecencscvsavescase
TRANSPORTATION - TRANSPORY ...cevoesss

MATERTALS HANOCLING ANO QTHER CRAFTS -
MANUTENTIDNS EY AUTRES METIERS au...

WOMEN — FEMMES ...ccacvacsccccnsacnnencee

MANAGER AL, PROFESSIONAL, ETC. ~
OTRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES «

CLERICAL ~ TRAVAIL AOMINISTYRAYIF _....
SALES - COMMERCE cocecoacaserasvoccons
SERVICE - SERVICES cavevveccvenanrnoae

PRIMARY OCCUPATIONS -~ PROFESSIONS DU
SECTEUR PRIMAIRE veevevaasesncasnnans

PROCESSING ~ TRAITEMENT DES MAVIERES
PREMIERES sceceeavreccoccovorencocss

CONSTRUCTION sescescccscasnessanannaas
TRANSPORTATION — TRANSPORY cecveavwamace

MATERTALS HANOLING ANO OTH CRAFTS -

TABLE 26. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX
TABLEAU 26. DUREE DE L*EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE
MARCH - 1981 - MARS
______ ________T_-- - R S

1-3 46 712 1-5 6-10 11-20 OVER

MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEAK S
ToTAL - - - - - - -

MO1S NOLS MOTS ANS ANS ANS PLUS O

20 ANS

THOUSANDS = MILLIERS

10,625 898 616 10175 3,366 1,943 1,617 1,010
2,597 132 100 258 792 551 516 287
1,903 174 121 233 680 352 222 122
1,095 99 79 132 383 184 134 84
11446 185 124 216 “9l 203 159 68
517 %2 24 38 122 91 99 161
1,632 124 B8 150 515 313 274 169
517 73 34 57 156 108 80 7
403 39 27 44 106 8l 67 48
395 39 20 Ies 120 63 65 41
61301 476 320 598 14836 14143 1,106 821
1,506 66 50 120 440 305 330 195
416 32 20 41 117 80 66 60
612 56 %0 75 216 114 100 2
e48 63 50 81 207 104 95 49
473 33 20 33 102 71 80 1364
1:316 95 68 116 408 239 235 157
569 12 33 56 154 104 79 70
381 27 25 %0 99 77 65 48
319 2 15 37 94 50 55 18
4,324 422 296 576 1:530 800 511 189
1,092 66 st 139 352 246 186 52
1,487 142 101 192 563 272 156 62
%23 43 Y 57 167 70 35 12
797 122 4 135 284 100 64 19
105 9 4 6 20 20 19 27
315 29 20 34 107 4 39 12
8 e
22 4 8 4
75 9 5 9 27 13 10

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS .ceee




TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX

WauT
ey,

L§ MOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE OE REFERENCE
(£ STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE

45

#ARCH = 1981 ~ MARS
e e e e e e . S
0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS
HOURS HOURS HOURS HOUR S HOUR S HOURS AND OVER
TOTAL - =] = = = = i
HEURES HEURE S HEURE § HEURES HEURES HEURES HEURES
ET PLUS
. -——— -
THOUSANDS - MILLIERS
CANAOA
ALL INDUSTRIES - YOUTES BRANCHES OYACTIVITE
10,625 613 1,844 626 10746 3,330 14120 1,346
6,301 351 627 276 721 2,333 854 1,138
WOMEN -~ FEMMES eucececroscvansacarasnanees | 4,324 262 1,216 350 1,025 997 206 207
NON-AGRICULTURE ~ SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES secscascasaeecs | 104184 59 1,726 589 1,726 3,283 1,088 1,177
MEN - MOMMES e4uiovesecense 5,973 338 567 251 708 2,299 828 983
WOMEN - FEMMES . 4.210 256 1,159 338 1,018 985 280 194
PATO WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ~vevvecveves 9,473 527 1,524 542 1,699 3,164 1,032 983
MEN = HNMMES ..vcansccsaa 54545 290 509 227 690 24211 788 a3l
WOMEN = FFMMES ,,c00mc0es 3,928 237 1,015 ile 1,009 9513 245 153
NEWFOUNDL AND - TERRE NEUVE - l
ALL TNDU i3 BRANCHES D'ACTIVITE ... | 173 13 24 17 21 66 14 18
ND"-IGGICULVLRE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE OFES TRAVAILLEURS .... 172 13 24 17 21 65 1% 18
PATOD WORKERS = TRAVAILLEURS FEHUNERES ssssaa 152 ] 21 16 21 b2 ¥4 14
[ - —DU-PR [ NC E~EDQUARD i
ALL INDUS\‘R!ES:H'-!IUU_IES aa%nc‘nss'—"?r“ouc VITE .0 | 42 & 7 4 12 e 7
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... ' 36 s 6 4 12 4 I
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES ...... 31 vt s 4 1 4 oo
1
TIA - NOUYELLE-ECOSSE ’
ALC INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES O'ACTIVITE ... 115 33 56 18 33 112 28 37
NON~-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE !
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ..u. 310 32 55 17 33 111 28 34
PA1D WORKERS = TRAVAILLEURS QEWN RES <ecoee 284 30 41 15 32 106 26 27
h. '“9 INSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK
&L. UNDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACYIVITE aesw 243 12 48 29 31 15 20 27
HON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ... 238 12 47 29 30 75 29 25
"AlD WORKERS - TRAVAILLEURS RENUN{R{S aacanee 219 10 41 28 a0 72 19 2D
WERS P
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 24831 158 40& 179 548 T49 g2 291
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS e... | 24557 155 388 173 544 Tal 297 259
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ...... | 2,383 137 346 159 537 713 283 209
T Id
ALL INDUSTRIES -~ TVYOUTES BRANCHES DYACTIVITE ... 4,087 2148 718 202 823 1,352 459 496
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICDLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRA_VAILLE,URS “ess 3,947 211 679 194 619 14341 451 451
PATD WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES .. - 3,688 190 594 179 609 1.301 431 382
MANITOBA -
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE ... 451 21 86 25 &4 141 82 &1
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLF
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 406 19 75 21 61 137 47 45
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ...... 3r6 17 67 19 60 131 43 37
$A§KAT§HEM!N
ALt INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES O'ACTIVITE can 414 21 89 28 52 117 as 73
NON-AGRICULYURE - SECTEUR NON-AGRICOLE I‘
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eaus 333 17 b4 20 47 110 29 46
PATD WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ....u. 306 15 57 18 “6 105 27 39
ALBERTA -
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVIYE ... | 1,065 48 17 s6 162 337 112 179
NON-AGRTCULTURE - SECTEUR NON-AGR [ COLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS w.., 984 45 154 49 157 227 106 146
PAID WORKERS ~ TRAVATLLEURS REMUNERES ouoou. 931 41 142 4% 155 316 101 131
OM; -BRITANNIQUE
ALL [NOUSTRIES - TOUVES BRANCH DYA TlV!TE cen 1,224 84 240 70 209 3869 9% 158
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS .... 1,200 83 234 67 208 365 93 150
PALD WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ...... | 1,104 78 205 61 205 346 86 123

NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEER REFERS TO THE TOTAL OF ALL MOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY
AND CLASS OF WORKER CLASSIFLCATIONS REFER TO THE MAIN S0B ONLY.
NOFA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILL{ES DURANT 1A SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES YRLVAILLEES A TOUuS LES
EMPLOTS, MEME ST LA BRANCHE D*ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSTONNEL SONT AT?R[BUES 0'APRES L*EMPLOI PRINCIPAL S EUL EMENT,
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TABLE 28, ACTUAL ANO USUAL HDURS WOPRKED BY INDUSTRY AND 3Y OCCUPATION {(MAIN JOBI, CANADA

ALL INDUSYRIES - TIUTES BRANCHES U'ACTlVlrg secsrasascscsassccasssanans

AGRICULTURE sueuaceonsnescesaaannccccnnnnanscsarcssacvencnsvansncsroavasa
FORESTRY, FISHMING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE tevecoeans
M{NES, QUARRIES AND DIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE Pg}RDLF
MANUFACTURING - INDUSTRIES HANUFACTUR;ERES cessnassvsssesasasasvsreas

CONSTRUCTION eovnceccanenanorearcensescsoososscsssnssssccncenanucecnns

TRANSPORYATI(ON, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS ceecaversvesnanccavensecens

TRADE - COMMERCE cvcvnmsccncovrnceossenronsnorasersancasenctacsascnncntas

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE ~ FINANCES, ASSURANCES ET
AFFAIRES [MMOBILTERES sessuveneoreosncrsasosasssceseossscosncrsacsocnny

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE ~ SERVICES SOCID-CULTURELS,
COMMERCTAUX ET PERSONNELS secescsersosotavescnarnoonessssncnsnancnane

PUBLIC ADMINTISTRATION - AOMINISTRATION PUBLIQUE ciacecvesrcesacancnsa

ALY OCCUPATIONS ~ TOUTES PROFESSIONS scceveecesososcecrannesccsscnencnn

MANAGERTAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECT{ON ET
PROFESSIONS LIBERALES [2Jevsecccecconcorsnssanoncsacsarersscosccsncscns

CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF aasvceevocvearvoscaconnncreaancnanns
SALES - COMMERCE eesevessorncessrareececsvacoarssssssonsancosacansnae
SERVICE = SERVICES consuvenasvecsacsaseassscanavenscesoncesoncssccnnae
PRIMARY DCCUPATIONS (4) =~ PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) .cvcans
PROCESSING, ETC. (S) ~ TRAITEMENT DES HAT!}RES PiEH;EﬂFS' ETC. (5) ..
CONSTRUCTYON TRADES =~ HE1IERS DE tA CONSTRUCTION eicecnnnaversovecanan
TRANSPORTAT{ON ~ TRANSPORTS secavascercccacecccccsonsncocaccrannsonsns

,
MATERTALS HMANDLING AND DTMER CRAFTS - MANUTENYIONS EY AUTRES METIERS

(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYEO.
MOYENNF CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL.

TavaL

[(*300)

373,020
17.59%¢6
3,282
7,580
784795

19,743

31,921

61,802

234665

106,223

251419

373,026

93,658
594744
39,285
45,251
224522
62,266
20,4952
15,712

13,638

. SRCHE B'ali Wil

ACTUAL HIOURE

HEURES TRAVAILLFES

USJAL

Hiuw &

HEURES HABTTUELLTE

AVERAGE( 1} AVERAGE(2) AVERAGE( L}
- - TOTAL -
MOYENNES (1) | MOYENNES(2) MOYENNES( 1)
(*000)

35.1 27.3 395.021 37.2
39.8 41.7 18,335 “1e5
34.0 1.9 brebh 46,3
39.7 4zZ.1 8,030 %2.0
37.8 39.8 82,341 39.5
36,1 39.3 21,883 400
36.6 39.9 34,560 39.¢
34.1 35.8 64,527 35.0
35.8 37.9 21,685 37.6
32.8 34.5 111,786 34,3
34.2 36,7 27,431 36.9
35.1 37.3 395,021 37.2
31.9 34.1 9B.415 3T.9
31.4 33512 ¢3,381 33,2
35.9 37.6 40,712 3t.®
3he3 32.9 47,728 33.m
39.0 42,2 244756 42,
38.2 40.1 65.085 39.%
36.3 39.7 234336 49.5
39.0 42.7 17.073 42.3
34.5 36.9 144536 36.8

PENDANT LA SEMAINE OF REFERENCE.

12) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS wHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK,
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI NY'ONY PAS TRAVARLL
(3) INCLUDES MANAGERIAL ANO ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES. RELIGION, TEACHING,

RECREATIONAL OCCUPATIONS.

MEOICINE ANO HEALYH, ARTIST(C AND

COMPREND DYRECTION ET AOQMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCYALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE €T SlNTé: ARTS EV

ACTIVITES RECREATIVES.

(4) (NCLUDES FARMERS ANO FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS. LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS,

WORKERS .

QUARRYMEN AND RELATEQ

COMPREND, LES CULTIVATEURS €T TPAVAILLEURS AGRICOLES, LES FEkHEURS. PIEBFURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS

ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES.
(§3

-

COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE O€S MATIERES PR
FINTS.

INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRDOUCY FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING.

-

EMIERES €T FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PROOUITS




TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE MOURS WORKED PER WEEK (ALL JO85), CANADA

TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILL{ES PAR SEMAINE (TJUS LES EMPLOIS), CANADA

MARCH - 1981 - MARS

T a e e L il e - e — e

Y SEX, AGE AND FULL TIME DR PART-TIME
XE *AGE ET L*EMPI AP TEMP
OU A TEMPS PARTIEL

BOTH SEXFS ~ LES DEUX SEXES secscssccsccessscsesensncensnsnsns

FULL=TIME = A PLEIN TEMPS euuncscscacccecrsancsonsansas
PART=TYME = & TEMPS PARTIEL sesesseenacsenassanasnnenes

15 = 26 YEARS = ANS .oueeesssessccncsnscrecersocnacscoacane

FULL=TIME = A PLEIN TEMPS ssscesescecsccsansesasescncan

<

PART-TIME - A TEMPS PARTIEL secevvveccscsecsoccecscnane
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS sescevancvsvvesscceconenns

~
FULL=TIME = A PLEIN TEMPS cccacovscccccssconssccrcncense
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL ccccevvacoacncencscrccscnsne

MEN = HOMMES o.vvvosnssesesesvacssscanaronncssacnsusannoves

FULL-TIME = 8 PLETN TEMPS 4uencseeneceneransasoasnsanes
PART=TIME = A TEMPS PARTTEL cvecevcevscrevocascrccsvnssss

15 = 24 YEARS ~ ANS Lousesssnsvevcavecosancnacnvrovecnccctcns

FULL-TIME - A& PLEIN TEMPS veseesascunnsscsonsenassnsaes
PART=TIME =~ A TEMPS PARTIEL saceesvencncavanasansccnaan

2% YFARS AND OVER = ANS ET PLUS ceevevenrveverovconnsccsns

FULL=TIME - & PLEIN TEMPS 4ecueuceneconescocsascosocans
PARY-TIME -~ TEMPS PARTIEL oceccccccevsvcoscaccscsncscas

WEMAN — FEMMES seevevavevsscncvevevsaovenovccsvavanscssoess

~
VULL-TIME ~ A PLEIN TEMPS s.cevecensavcnancrccvavenccns
PART=TIME - A TEMPS PARVTIEL cuevvecovnosceccncocevee

I8 - 24 YEARS = ANS seecsccecnvacvesoverscscecsaroocancons

FULL-TIME — A PLEIN TEMPS .....
. PART-TIME -~ & TEMPS PARTIEL +...

25 YEARS AND OVER - ANS ETV PLUS seevesveccevccesecccencans

FULL=TIME = A PLEIN TEMPS coceeccossssossvessesacasvnes
PART-TIME = & TEMPS PARTIEL seeesesscacscnssseasssnanas

.
BY EOUCATION - SELON L"EDUCATION

0-8 YEARS OF SCHOOLING - O A 8 ANNEES DYETUDES eovnevasonn.

.
SOME WIGH SCHOOL AND NQ POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
SECONDAIRES ET AUZUNE ETUDE POST SECONDATRE scceacecscccnen

SOME PDSY SECONDARY - QUELQUES é*UDES
POST SECONDAIRES cusevesvevanvvomamcmasusveressoscoscsasana

POSY SECONOARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT NU DIPLTME POST SECONDAIRE eeeeesercscsceccasass

-
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE svececscesnscscecrs

BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE

NEMFOUNDLAND - TERRE-NEYUVE .ecvoccocncmuscssssossscsssnscee
PRINCE EOWARD TSLANO - JLE-DU-PRINCE-EDOUARD ......
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECDSSE veeveceenscncnsons
NEW 8RUNSMICKX - NOUVEAU-BRUNSWICK o
QUEBEC sess
ONTARIO ..
MANTTOBA cecase
SASKATCHEWAN .
ALBERTA .eaes . .

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE

oo

ACTUAL HOURS

HEURES TRAVAILLEES

USUAL MIURS

HEURES HAB[TUELLES

(1000}

377,835

3564027
21,808

784166

694063
9,083

2994688

2864963
12.72%

246,032

239,983
6,048

444280

404004
44275

201,752

199,979
1,773

131,803

k16,042
15,760

33,867

29+ 059
4,808

97.937

86,984
10,952

58,008

191,960

31,308

46,868

49,690

6,186
L1432
10,686
8,409
93,041
144,598
16,371
14,942
39,998
42,173

AVERAGE(1}
MOYENNESC(])

4.3
13.0

40.5

4l.2
leal

30.5

36.1
14,2

2848

36.2
12.7

31.2

36.4
34.7
34.8

35.4
38.8

35.7
33.8
33.9
34,06
35.4
35.6
36.3
36.1
37.6
34.5

AVERAGE(2)

MOYENNE ST 2}

39.2

36.8

36. 4

37.7

41.2

8.7
39.0
37.8
3e.5
7.e
37.6
38,1
38.0
39.3
37.0

TOTAL

400,087

377,355
22,732

Bl,624

7124297
9.327

318,463

305,058
13,405

258,925

2524690
6235

45,750

414438
44314

2134175

211.254
1,921

tely262

124,685
k64496

35,873

30,860
54012

105,288

93,805
11,484

63,112

203,288

32,753

494340

514595

74105
1,692
124117
9,173
98,768
151,643
17,085
15,817
41,584
45104

T

AVERAGE(

MOYENNES

7.7

4l.6
14.6

32.6

490.3
13.2

39.2

424
15.7

4l.l

43.2
13.7

3440

41.8
13.1

42.8

©3.5
15.3

3246

38.7
14.9

30.3

38.4
13.2

33.5

38.9
15.8

39.6
36.8
36.2

37.3

40.3

4l.0
39.9
38.4
37.7
1.5
37.3
7.9
38.2
39.1
36.9

11t AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. - MOYENNE CALCUL{E EN SE SERVANT OE L®EMPLOl TOTAL.

-
RAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NDT AT WNRK DURING THE REFERENCE WEEK, - MOYENNE CALCULFEE EN EXCLUANT LES
EAMSE ULT DN P AL [EAuA!LLf OEEAANT A SEMA NG GH RGFUENT .

1)

t1
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TABLE 30. TOTAL AND AVERAGE HMOURS WORKED PER WEEK )IMAIN JOB), CANADA

TABLEAU 30, TOTAL ET MOYENNE DES HFURES TRAVAILL EES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA

MARCH - 1981 - MARS

ACTUAL HOURS USUAL HOJK Y
MEURES TRAVAILLEES HEURES WABITUSLLEL
AVERAGE( L) AVERAGET[21 AVERAGEL L)
TOT AL = = TaTAL =
MOYENNES(1) | WDYENNES(21 WOY ENNES (1)
- il (| (— | ee—— e _TTW R eepe—
(*000) 11090}
Al FULL~-T R _PART~-T
L) i SEMPLODT P i TEMP
OU A TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eavevoesosccvarensssnsacennnsane 173,026 3541 37.3 395,021 37.2
FULL-TTME -‘A PLEIN TEMPS ce.svaveacssasvacscasccocananns 351,469 s8a8 4l.2 372,550 4ial
PART~-TIME ~ A TVEMPS PARTIFL aacsvacsgrcacancannansveacsss 21,557 13.8 14.7 224471 léad
15 = 24 YEARS - ANS sarvenceccssvssaaccacacsnaacsacsaacsscans TT.339 33.9 32.2 80,789 32.3
FULL-TIME —‘A PLEIN TEMPS sessaavcvssacecsasacaassssannne 68,357 38.1 39,7 71,567 39.8
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL eeveveoenaesoss 8,981 12.7 13.2 9.222 13.0
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS eoveeccoosasscsraonascanns 295,687 36.4 38.9 3140232 38.7
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS ... 283,111 29,0 4l.6 300,982 41.4
PART-TIME ~ A TEMPS PARTIEL ae,a 12,575 14.7 15.9 13,250 15.5
MEN = HOMMES eueeaeseanssosanenesssnsasscennsasnsnsassscnns 262,645 38.5 40.8 255,331 40,5
FULL-TIME - A PLEIN TEUPS a.suu. 236,672 40.5 42.9 249,170 42.6
PART~TIME = R TEMPS PARTIEL weocnsorecosancenoncsanann 5,972 13.2 13.8 6r161 13.6
15 = 2% YEARS = ANS «ovscosncsenrsavecsassoansassancaanens 43,860 33.2 34.5 45,295 34.3 )
FULL-TIME - PLEIN TEMPS cucceascccvacasssasncnanasncns 39,605 39.9 4l.6 41,020 41.3
PART=TIME - R TEMPS PARTIEL seescosvescaansacsssacsonnn 4,235 12.9 13.4 4274 13.0
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS seevecseeeenaseoranossanns 198,805 39.9 42.5 210,036 42.2
FULL=TIME = & PLEIN TEMPS woeuaveeconnesaonsnssacnnnanes 197,067 40.6 43.2 208,150 82.0
PART-TTME - N TEMPS PARTIEL evscccsavcanascacvsvosasances 1,738 13.9 15.0 1.887 15.1
AN N4 IEEMMESS B Lot o o0 aiaiamoinisiaioe o o olsioreialaeiaan e || & 304381 30.1 32.1 139,690 32.8
FULL=TIME - & PLEIN TEMPS uussvovavsvansasssccacascnnes | L14,796 35,7 38.0 123,380 38.4
PART~TIME - & TEMPS PARTIEL . Jrsotmnnny ¥~ asanouer gl 15,585 léot 15.0 164310 14.7
15 = 24 YEARS -~ ‘NS vuescevecssacessavoscccannsacansaasnna | 33,499 28.3 29.8 35,495 30.%
FULL=TIME = A PLEIN TEMPS +uvaceeeavasnsaasvacasasancacs | 28,752 35.8 37.3 30,547 38.0
PART~TIME - A TEMPS PARTIEL ssacosscvcoovecvacsscencncs | 44747 12.5 13.1 4947 13.0
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS cecacecssvacrecccncannonsa 964882 30.8 33.1 106,195 33.2
FULL-TIME -:l PEEIN TEMPS saacaccsssvcassscaacanassensa 86,044 35406 38,2 92,833 38.5
PARY~TIME -~ A TEMPS PARTITEL . acasevenscessasnacs 10,838 14.9 16,0 114362 15.06
.
Y ATION ~ SELON L*EDUCAT{O
N . . i
0-8 YFARS OF SCHOOLING - 0 & B ANNEES D*ETUOES weavecessncs | 57,385 36.0 38.8 62,446 39.2
~ |
SOME MIGH SCHOOL AND NG POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
SECONDAIRES ET AYCUNE ETUDE POST SECONDAIRE ceeesonesesaans 189,661 34.3 36.3 2004852 36.4
SOMF POST SECQONOARY - QUELQUES E’YUDES
PDST SECONOAIRES o csacvesasacscoasansondssacsscasansssaccanse 30,937 34.2 35.9 32,358 35.8
PDST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLDME POST SECONDAIRE «cuacoseanenaossonas 461164 34.9 3r.2 48,613 36.8
UNTVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE seesscssecsceasnans 48,860 38.2 40.6 50,753 39.7
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE
NEWFOUNDLANG - TERRE-NEUVE caaaaacse vanaasas casesw 64155 35.6 38.6 7:074 40.9
PRINCE EDWARO )SLAND = LLE-DU~PRINCE -EDOUARD + svavesnrnonss 1,402 3301 38.3 1,658 39.2
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-FCOSSE aveenoennsneansaaannesnananans 10,566 33.5 3T.6 11,986 38.0
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU=-BRUNSWICK .oue e 8,317 34,2 36.1 9,079 37.4
QUEBEC .. 92,089 35.0 37.3 97,729 37.1
ONTARTO . 162,776 35.1 37.1 149,718 36.8
MANITOBA wounv.s 16,110 35.8 37.5 16,819 37.3
SASKATCHEWAN o.owe 14,643 35.3 37.3 15,498 37.4
AUBERITA, 13« -icioidloteisisioisiojs, daisiisisisio sle siaisje s bia 39,279 36.9 38.6 40,848 38.4
BRITISH COLUMBIA - CDLOMBIE-BRITANNT QUE 41,689 EX T 36.6 44,014 36.5

(1) AVERAGF CALCULATEQ USING TOTAL EMPLOYED.
MOYENNE CALCULEF EN SE SERVANT DE L'EMPLDI TOTAL.

12) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT whak DuUEING THE REFEEAENCT WEEX.
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVATLLE PENUANT LA SEMATNE DE REFERENGE.




TABLE 31,

AT

FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX,

AGE AND PROVI

MARCH - 1981 - MARS

NCE+

BY SEXs MARITAL STATUS AND PROVINCE

M A1, EMPLOL A PLEIN [EMPS @7 A TEMPZ PARTIEL SELON LE SEXE, L*AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE,
MATRINMONTAL ET LA PROVINCE

-

80TH SEXES MEN WOMEN
LES DEUX SEXES HOMME S FEMMES
FULL-TIME PART-TINME FULL-TINE PART-TIME FULL-TIME PARTY-TL
TOTAL - - - - - -
PLEIN TEMPS | TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS | TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS [ TEMPS PAR
THOUSANDS - MILLIERS
e eeesessecrrsccrnnrrsans s onan 10,625 A 94064 A 14561 C S,847 A 454 C 3,217 8 1,107
YEARS - ANS 21504 8 Le 796 708 992 329 B04 380
25-4% YEARS - ANS S5y174 4y673 501 3,028 49 14644 452
45~54 YEARS - ANS 1,700 Ly 524 1% 1,051 14 473 162
55-64 YEARS = ANS ci.uucasassvesas 1,961 950 111 683 24 267 87
65 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS ...j 186 121 65 93 38 29 27
MARRIED — MARIES cevineenceccenanes T+0083 6,280 783 49247 95 14933 589
SINGLE ~ CELIBATAIRES 2,837 24138 699 1,237 348 901 ABI
OTHER ~ AUTRES cevsesaccccannssnas T2s 647 78 263 n 384 &7
NEMFOUNDLAND - TERRE-NEUVE cosenanssd 173 C 158 C 15 E 105 C 5 € 53 D 10
PoEely = To=Pu=Fu cevevecesconcasenad 42 c 3 C - 23 ¢ cooll3 13 0 .
NOVA SCOTIA - NgyVELLE-E'COSSE IXSREET 315 ¢ 269 C 47 0 175 € 12 E 9 C 35
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ... 243 C 207 C 3710 134 C 11 € 12D 2¢
QUEBED .ciascaancscsnssassssasnssnena 24631 B 2,314 8 317D l.481 8 99 E 833 C 218
L5~24 YFARS - ANS P 607 ¢ 463 144 242 12 221 T2
25-4% YEARS — ANS .o 1, 329 Ly221 108 794 14 428 95
45-54 YEARS - ANS .o Ale 3719 37 265 b L1l4 34
$5-64 YEARS - ANS .ecccoevcavesseecsd 241 227 14 154 sen 63 12
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...4 38 25 13 16 T 8 &
MARRIED - 'leIF’S mave Ly T4s 1+585 159 lelL7 20 468 138
STNGLE - CELIBATAIRES 752 608 144 317 144 290 &7
OTHER — AUTRES cecvcccccccccsccanans 135 121 i 40 cse 75 | ¥4
BTARTD ceevsecnae 44067 8 3,422 8 645 C 2,175 A 193 D 1,247 C 451
S-Z% YEARS - ANS 922 C 519 303 3138 142 281 L&l
i5-44 YEARS - anNs 1,950 Le157 193 1,110 19 647 173
45-54 YEARS ~ ANS 679 607 71 412 4 196 67
dS-b4 YEARS - ANS ciccecescsnsen 4306 389 48 2117 10 111 38
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 80 50 30 38 17 13 13
MARRIED - !’lll,lE’S cevesssvincranarans 2,711 24406 304 14625 36 781 268
SINGLE ~ CELTIBATAIRES 1,043 137 306 437 152 300 154
OTHER - AUTRES coeccevaccscacanansss! 313 279 34 (Ll 5 L6s 29
MANITOBA ceeccascacasccennscnsnccssese 451 8 376 8 75 0 242 8 19 € 136 C 55
SASKATCHEWAN oicevecenarsocsnconcnsss 414 8 345 C 69 0 231 8 20 € 108 D 49
ALBERTA seuneecvnsencccocrcvcsncesnne 1,065 8 922 8B 143 0 598 6 38 € 326 C 105
BeCe — Co=Bu ceoennsncancocvavnansae 1,224 8 1,015 8 209 0 676 8 55 E 339 0 154
15-2+4 S - ANS ... 287 C 200 87 119 37 81 s0
25~44 YFARS ~ ANS ... 591 520 71 348 & 172 65
45-54 YEARS - ANS ... 203 177 27 124 4 53 23
55-64 YEARS - ANS cecccccnnencce . 125 106 19 75 4 3l 14
65 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ...* 18 12 6 9 4 vae oo
MARRIED - AAR[[’S essecvesmsrasseensal 808 697 110 495 13 202 98
SINGLE —~ CELVBATAIRES 316 230 B& 141 40 90 46
OTHER -~ AUTRES c.evevcencnccocscoanns 100 88 13 40 “ve “7 11

ME

TIEL

m

o © ©o ©

NOTE

LESS THAN_30 WOURS PER WEEK.
NOTA:

-

L'EMPLOL A PLEIN TEMPS EST COMPOSE OES PERSONNES QUT TRAVAILLENT
QUI TRAVAILLENT MOINS OF 30 MEURES MATS QUI SE CONSIOERENT EMPLOYEES A

FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK,
30 HMOURS BUY CONSIOER THEMSELVES TO BF EMPLOYED FULL-TTME;

PLETN TEMPS;

PLUS YHOSE WHO USUALLY WORK LESS THaAN

BITUELLEMENT 30 MEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES

L'EMPLOL A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE D

TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENY HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.

PART~TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS wMO USUALLY WORK

E



ks TABLE 32.

FULL=-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY J0B TENURE

TABLEAU 232. EMPLOI 3 PLETN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DURE’E DE L'EmMPLOL

MARCH -~ 1981 -~ MARS

1-3 46 7-12 1-5 6-10 11-20 ovEeR

MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS | 20 YEART
TOTAL - - - - - - -

MOIS MOtS MOTS ANS ANS ANS PLUS oF

20 ANS

THOUSANDS - MILLIERS
CANADA t ctenaveonnrcssnanesssraancssnanes 10,625 898 616 1,175 3,366 1,943 1617 1,010
MEN - HOMMES.. 5 . 6,301 476 329 598 1,838 19143 10106 821
WOMEN = FEMMES. uetvetamnnssoraosennne 44324 %22 296 576 1,530 800 sit 189
FULL-TIME ~ A& PLETN TEMPS.evacsoasenss 9,064 651 459 884 2,832 10768 1,517 953
PART-TIME - A TEMPS PARTIELeuvooncaes 1,561 248 157 290 534 175 100 57
NEWEOUNDL AND — TERRE-NEUVE 173 18 8 19 54 32 27 15
NEN - HOMMES.,.,. 5 Lol 110 1 4 11 30 21 20 14
MOMEN ~ EEMMES «ueeeroceceancnnnanscans 63 7 4 8 2% 11 1 "o
FULL-TIME — & PLETN TEMPS.uouausonann | 158 15 6 16 49 31 26 15
PART-TIME — A TEMPS PARTIELc.cucesaan | 15 4 e
by . l
= T.-DU-PRINCE-EDOUARD. | 42 5 13 1 7 5
MEN = HOMMES. . it vesioesaassasantene | 25 7 4 5 4
WOMEN — FEMMES, iesoceaoransasacassana 17 6
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS... | 26 et 1 7 6 4
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL -suvoensons | &
VA SCOTIA ~ N d 315 28 18 a5 100 62 43 29
MEN - HOMMES.. 187 16 9 17 50 41 30 24
WOMEN ~ FEMME 129 12 9 18 so 21 13 &
FULL-TIME = A PLEIN TEMPSacsaanassone 269 21 13 25 82z 58 4l 28
PART-TIME -~ X TEMPS PARTTEL ceonraenns 47 7 5 10 18 4 s
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK.aeasnss 243 21 1% 28 72 45 39 23
MEN ~ HOMMES an aaveanceasssnaes 145 11 7 12 40 29 27 19
WOMEN = FEMMES.4cevvunsnoaoasosnnasss o 19 7 16 33 16 12 %
FULL-TIME - @& PLEIN TEMPS.. a1 ' i i &k a1 9 2
PART-TIME - A TEMPS PARTIE it 3 L 1 ‘2 s
QUEBEC 2 sa0esecscaacesrancnanssnnnnansons Toan: 119 it ¥ T Jow &5 Y]
WEN - HOMMES... o . LF L] Vi =53 WA d L9 m9 T il
WOMEN — FEMMES, “eae | 1,881 L] 58 128 LG T 04 148 S
FULL-TIME - A PLEIN TEMPSeuersunaenen 24314 165 98 196 700 469 431 256
PART~TIME - A TEMPS PARTIEL.vcuuuraans ny 54 32 56 100 37 26 12
4,087 301 223 418 1,287 776 673 387
2,368 149 115 217 683 437 450 318
1,699 152 109 202 604 339 223 70
FULL-TIME — & PLETN TEMPS,.esunssonans 3,622 204 164 298 1,060 700 633 364
PART-TIME = A TEMPS PARTUEL......0... 645 97 59 120 227 16 sl 23
MANITOBA.eoaeese 451 35 27 48 136 ] 65 53
MEN - HOMMES... 261 18 13 23 12 50 44 41
WOMEN — FEMMES. aescesssansaonnssanans 189 17 16 25 64 36 20 12
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS.. 376 26 19 37 108 7 69 49
PART-TIME - & TEMPS PARTIE 15 ° 8 11 28 9 5 4
KATCHEWAN. «asasvoavesnoasasaanassanss 414 28 26 48 131 65 54 62
T 257 14 14 25 72 82 39 51
WOMEN = FEMMES . euacanssneennannenns 157 14 13 23 59 23 15 1l
FULL-TIME - § PLEIN TEMPS... 345 19 20 38 106 57 49 57
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL~a0annn.nn 69 9 6 10 25 9 s 5
LBERTAue vansosennannancoasennesacnnesas 1,065 121 83 162 363 148 105 o3
MEN ~ HOMMES... 636 €6 4% 84 211 91 74 66
WOMEN — FEMMES, 429 55 39 78 152 57 31 17
FULL-TIME - & PLEIN TEMPSearauannsans 922 97 67 135 315 135 97 77
PART-TIME ~ X TEMPS PARTIELaoa.nssons 143 2 15 27 48 14 8 6
1,224 123 B4 161 s10 213 148 84
MEN - HOMMES, 130 68 42 85 228 129 107 71
MOMEN = FEMMES..esenscononacnsocasnns 493 55 42 76 182 84 40 13
.

FULL~TIME ~ A& PLEIN TEMPS.eucoouasoan 1,015 86 60 118 341 192 137 a0
PART-TIME — 4 TEMPS PARTIEL 209 37 25 42 69 21 10 3




TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY,

BY SEX AND DCCUPATION,

all

CANADA

TABLEAU 33, EMPLOT A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET LYACTIVITE ECONDMIQUE,
ET SELON LE SEXE ET LA PROFESSIDN, CANADA

MARCH - 1981

~ MARS

BOTH SEXES MEN WOMEN
LES OEUX SEXES HOMME § FEMMES
FULL=TIME | PART=TIME FULL=TIME | PART-TIME FULL-T1ME PART-TIME
TOTAL - - - - - -
PLEIN TEMPS |TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS [TEMPS PARTIEL
] A - - - — ————

ALL_INDUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES
QYACTIVITE

sesseesrrrssretrsenrnenanrene
AGRICULTURE seveesvsecasvoscscssoscacaces

GUOODS-PRODUCING INDUSTRIES - [INDUSTRIES

DE BIENS cevvssrvacacssnnnccsceveccnnces

FORESTRY, FISHING ANDO TRAPPING -
FORETS, PECHE EV PLEGEAGE soveccccesss

MINES., QUARRIES AND DIL WELLS - MINES,
CARRIERES €T PUITS OE PEVTROLE seveacass

MANUFACTURING - INDUSTRIES
MANUFACTURTERES seecvenvrcnccnccnnanne

CONSTRUCTION aceevanveseccsssssconsnsans

SERVICE-PRODUCING INOUSTRIES ~
TNDUSTRIES DE SERVICE cvecvvscaveccnnae

TRANSPORTATION, COMMUNICATION aNO
OTHER UTILITIES - YRANSPORTS,
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES
PUBLTQUES csevnacacvrvessssressrcnncns

TRADE - COMMERCE c.seccancanccescsscscans

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
YUMDBlLli'ES veseusvessactensarrnrnran

EfmMaNITY, BUSINESS AND PERSONAL
EERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS,
COMMERCTAUX ET PERSONNELS ...

BB C ADMINISTRATION - ADMINISTRATION

FUALIQUE cecvecvvacccacrescscaccsccsane

ALL OCCUPAYIONS - TOUTES PROFESSIONS cacee

MANAGERTAL, PRDFESSIONAL, ETC. -
DIXECTION EY PROFESSIONS LIBERALES ...

CLERICAL - TRAVAIL AOMINISYRATIF ...ce0e
SALES -~ COMMERCE .ececcevecocesscascncey
SERVECE = SERVICES .cceceoncecnrnccarrees

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIDNS DU
SECTEUR PRIMALRES sevsesvcvcaccccancen

PROCESSING ~ TRAITEMENT DES ﬁl'l}RES

PREMIERES ecaseencasccccescasacocascan
CONSTRUCTION cvcnvovvecvcesssevnncvannsae
TRANSPORTATION - TRANSPORTS .seeveaccvese

MATERIALS WANDLING AND OTHER CRAFTS -
MANUTENTEONS ET AUTRES METIERS covvese

10, 625 9,064
442 346
2.9a0 2,797
<6 92
191 188
2,086 24008
546 510
74264 5,921
872 ele
1. 811 1,380
s17 21
3,260 2,506
T43 €95
19,625 9,064
2,597 2329
1.903 1+527
1,095 853
1,446 1,011
517 483
1.632 1.578
577 560
403 378
395 345

Ly501

9¢

122

78
37

1,343

52

56

154

48

L1561

268
te
241
435

9%

54
17

26

50

5,847

283

24228

87

165

1.505

470

3,335

655

999

217

1.102

452

54847

1448
3o
599

524

425

14283
554

363

282

THOUSANDS - MILLIERS

454

45

55

33

354

21

127

13

168

454

58
%6
73
125

48

33
16

18

38

3,217 1,107
63 s1
569 &7

4 .3

23 =0
502 45
39 20
29580 989
164 31
471 294
304 43
14404 587
243 34
3,217 1107
881 2190
14157 330
255 168
487 310
58 “6
29% 21

6 000

14 8

63 13

NDTE: FULL-TIME EMPLDYMENT CONSISTS OF PERSONS wHO WORK 30 HDURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENY CONSISTS OF ALL OVHER PERSONS WHO USUALLY WORK

HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE
LESS THAN_30 HOURS PER WEEK.

NOTA: LYEMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE OES PERSONNES QUI TRAVATLLENT HABITUELLEMENY 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI
TRAVAILLENT MOINS OE 30 WEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLELN TEMPS; L'EMPLOT A TEMPS FARTIEL EST composf oe

TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HASITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.



TABLE 34. REASON FOR PART-TIME EMPLOYNENT

TABLEAU 34. RAISON DDNNE‘E POUR LYEMPLOL A TEMPS PAKTIEL

MARCH - 1981 - MARS
PERSONAL ‘
OR FAMILY GOING TD [ COULD UNLY FINO | DID NOT WANT OTHLY
RESPONSIBILITIES SCHOOL PART-TIME WORK | FULL-TINE WORK REASONE
TOTAL - .-, - - -
OBLIGATIONS VA A L'ECDLE | NY'A Py TROUVER | NE VCULAIT PAS AUTKE S
PERSONNELL ES QUE DJ TRAVAIL [ DE TRAVAIL RATSUNS
DU FAMILIALES A TEMPS PARIIEL| A PLEIN TEMPS
........................................................ B G2 " Lot Tl o il B it T RS S

l THOUSANDS ~ MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES l 1,561 180 582 238 490 1
15-24 YEARS = ANS wormcecccancss 708 11 554 103 30 10

25-54 YEARS - ANS . 671 155 28 7 340 3
55 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 176 14 i8 120 24
MARR [ED - !wue's R ) 783 169 24 120 424 45
SINSLE - CELIBATAIRES 699 - 555 97 25 19
OTHER =~ AUTRES cucacucennocosnne 18 8 20 40 7
MENS=THEMMES < aefs cors = o /arwiete « « crarororat § 454 4 298 64 51 ar
15-24 YEARS - ANS . 329 283 ETS 6
25-54 YEARS - ANS caescevencoecs 63 L4 23 7 i
$5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 62 6 41 14
MARRIED ~ YARIES ecevnvenneanens 95 12 8 39 23
SINGLE =~ CELIBATAIRES .. 348 285 a4 7 12
OTHER = AUTRES seeecvvrvaoroannes 1l .l cee s .os
WOMEN — FEMMES weavosvsancenansans 1.107 176 284 173 439 35
15-24 YEARS - ANS .... 380 11 271 67 27 .
25-54 YEARS - ANS aecesocencanns 613 153 13 9% 333 21
55 YEARS AND OVER - aNS ET PLUS 114 13 12 19 10
YARRIED - MARIEES cevaeosssoncas 689 166 12 102 386 22
SINGLE - CELIBATAIRES 351 270 s3 18 1
OTHER ~ AUTRES aavenses 67 7 18 35 5
NEWFOUNDLAND =~ TERRE-NEUVE eeveas. 15 6
Cafuly = TooPomBe wvevvenoavennoen 6 ot
4
NOYA SCOVIA - NIUVELLE-ECOSSE saus 47 17 ] 1S
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK 37 14 8 1o
QUEBEC
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES e.uae 3z 40 ilo 75 79 1
MEN ~ HOMMES cvvavevesansvasvone 99 60 23 7 g
WOMEN - FEMMES eavavesncaovovces 218 40 50 52 72 4
15-24 YEARS - ANS ae.n.. 1ed 104 34 —
25-54 YEARS - ANS caasa 5 146 37 T 37 58 7
55 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS 28 >4 “ 18
ONTARIO
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES sae.. 645 65 261 8s 203 31
MEN — HOMMES wovceneancacnns 193 134 20 23 14
WOMEN - FEMMES +.eevanens 451 &3 ter 65 180 1o
15-24 YEARS - ANS aeevevnssaccen 303 4 247 36 12
25-5% YEARS = ANS eeevveoceensns 264 54 13 42 139 15
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 18 T cos 6 53 12
MANITOBA savevevanans 15 9 26 8 27 4
SASKATCHEWAN svonvcanosvasnanooacan 69 10 21 7 24 7
ALBERTA cuvvcececonvooasanannasans 143 19 56 9 56 .o
8.Cs = C.~B.
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 209 29 72 28 7 9
MEN - HDMMES o... 55 o 35 7 8 4
WOMEN = FEMMES taceveveoncnnaana 154 28 37 21 63 6
15-26 YEARS = ANS wcecevcocnvuns 87 58 12 5
25-54 YEARS - ANS wevesoancsnsse 98 26 4 i 49 3
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 24 18

NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIOER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOV INCLUDED IN
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLUYMENT.

NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS OE 30 HEURES PAR SEMAINE, MALS QUI SE CDNSI(;ERENT EMPLOYEES ‘A PLEIN TEMPS
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TASLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMAT IDONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS.




TABLE 35, EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA

.
TABLEAY 35. PERSONNES NCCUPERS SHLODN LES RAIS?NS DDNNEES PDUR LES HEURES PERDUES
A SDes WE LY LEMATNE DE REFFRENCE, CANADA

“.BLH ~ 198]1 - MARS

BOTH

SEXES MEN WOME N
LES DEuxX HOMMES FEMMES

SEXES

THOUSANDS - MILLTERS
TOTaL EMPLOYED

ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES

TOVAL senasenrosasensenacsstotasaesassesasenesesssonnsaseresnnansatesseasenossosssssancasses 10,625 64301 4e 326
DID NOT LOSE TIME - AYANT PERDUE AUCUNE HEURE ciavcesersussasessscocssncrnosecaaanesssanns 9,230 59512 3eT26
LOST SOME TIME - AYANT PERDUES QUELQUES HEURES ............-..............................! T8 438 338

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS RE’DUIT ET ROULEMENT ................................-...’ 118 1.3 -1
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT vavsabressencsessanas - . . .a 82 “% 38
(82 LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE “ensaveanes 18 11 7
({C} FOUND OR LOST J08 DURING THE WEFK -~ DEBUT DU FIN DE L'EMPLOT AU COURS DE LA SEMAINE | 18 12 b
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS  connvruvanasvccosavesosassncanacocscanrenn ! 659 3T 287
£8) BAD WEATHER — MAUVALS TEMPS o o ol 70 43 28
{B) TLLNESS — MALADIE .coaceecvosarsnsrsnnvanen . .' 275 145 131
[C) INDUSTRIAL OISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL .. . . 9 ig cus
{03 VACATION - VACANCES cevevccvvmsacasveavnas . - 9% 52 42
(F) MISCELLANEOUS = DIVERS saecuscsennenscasvenacannsosovaanonensnasavanasassnsannonnss 211 124 86
LOST THE ENTIRE WEEK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET .ieveavosesccccnsveoosanaassanns 613 351 262
{A) BAD WEATHER -~ MAUVAIS TEMPS ...e.vivecesavesasaannan . 12 11 sua
18) ILLNESS — MARADIE cesavascrnsosnnansscncona - 192 111 Bl
{Cl INDUSTRIAL OISPUTE - CONFLIY DU TRAVAIL . . 35 23 12
ID) VACATION - VACANCES sencasacanccasescans . 252 148 104
1E] MISCELLANEQUS - DIVERS . R R I I oY 122 58 (2]
EMPLOYED FULR-TIME
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS

TOTAL temaesaaucncacasacnvsosnanssannasasenstsssesaosssasssanvasnannasaioonsasssssoancsosseasn 9,064 Se 847 3,217
21D NOT LDSE TIME -~ AYANT PERDUE AUCUNE HEURE Sescssmscssecressasenttnancsnsas ssannnanren oo T+B34 54096 2,737
LOSY SOME TIME - AYANT PERDUES QUELQUES HEURES R R T I I I I Y 706 420 286

SHORT-TIME AN TURNOVER - TEMPS uEnun ET ROULEMENT scauvevsnans .o 9% .33 35
{A) ON SHORT-TIME - TEMPS REOUIT Mevecsoapasetarsntrunensraseay .se - 65 41 24
(B) LAID OFF PART OFf THE WEEK - EN CONGEDTEMENT UNE PARTIE OE LA SEMAINE .iaesvnsvecnoe 15 1o S
IC) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEFK -~ DEBUT OU FIN DE L*EMPLOI AU CDURS DE LA SEMA [NE 1& 10 [
OTHER REASONS — AUTRES RATISONS cacenconaen €l0 359 251
(A) BAD WEATHER = MAUVALS TEMPS . 65 42 23
(B) TLLNESS - MALADIE svucassacncocnocsnsnnss 260 140 120
{C} (NDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT CGU TRAVAIL . 9 T aes
(0) VACATION ~ VACANCES .ovcnvincrsasonvace [1:] 51 37
(E) MISCELLANENUS - DIVERS c.ccvvuss 188 119 69
LOST THE ENTIRE WEEK ~ AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLEY 524 33 194
(A) BAD WEATHER =~ MAUVAIS TEMPS tuvievencsvacavaansssens 12 11
(B} TLLNESS — MALADIE wusseocesssasosacessnanns 17L 105 [-13
{C} INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT AU TRAVAIL .. 29 22 7
(0) VACATION — VACANCES .... 222 142 79
(E)} MISCELLANEDUS ~ DIVERS suceasnssonacsasaosoncoecsnasscaonnseancanansasassseassnasnons 91 5Q 41
EMPLOYED PART-TIME
PERSONNE S NCUPEES TRAVAILLANY ; TEMPS PARTIEL

TOTAL sacesoceorancecsconnansannanesessssananesasesssssssnsnassssaseseososssssansosansnnons 1:561 454 1,107
DID NOT LDSE VIME - AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 94 scsecsssassussessetancvierraas N nsasane L:402 4l6 987
LOST SOME TIME ~ AVANT PERDUES QUELQUES HEURES " ereeBIessccsasesesTavat et Bcan R toane s 70 18 52
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMALNE AU CDMPLET caceueconscennoccsmanmmnnsaasane B9 21 68

NOTE: FULL-TIME EMPLDYMENY CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER MEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO 8E EMPLOYED FULL~TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WDRK
LESS THAN_30 HOURS PER WEEK. .

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILUENT HABITUELL EMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES
QUT TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MATS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L EMPLOT A TEMPS PART(EL EST COMPOSE DE
TOUTES LEE AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT MARITUFLLEMENT NMGINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE
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TABLE 36. EMPLOYED PERSONS LOUDKING FOR ANOTHER JOB.
TABLEAU 36. PERSONNES DCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOL,

MARCH - 1981 — MARS

8Y METHOOS USED

SELON LES METHOOES UTILISETE

— e e i  m— S .
CONTACTED USED PUBLIC | |
EMPLOYERS EMPLOYMENT USED CTIHER
QIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHODS
TOTALLL) - - R - P
SE suré SE SONT _ | ONT CONSULTE | ONT UTILISE
ADRESSEES ADRESSEES A | LES ANNONCES DYAUTRES
OIRECTEMENT A UN BUREAU OE NETHDDES
CES EMPLDYEURS PLACEMENT
PUBLIC
THOUSANOS - MILLIERS
RDTH SEXES - LES OEUX SEXES weevvassass ssescscsvsarsee 412 277 17 111 142
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS .. 275 178 44 72 97
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 137 99 33 39 4%
15 = 24 VEARS = ANS ceeevesseovronvancrracovancacaves 208 15¢ e 56 9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS scecsccassceacscncans 205 127 34 55 73
MEN = HOMMES vuueevsos . 229 154 42 59 78
15 = 24 VEARS — ANS vovsvesnnsann 102 74 21 25 34
25 YEARS AND DVER = ANS ET PLUS ecvcsccsccnvsacocasnas 128 80 21 34 45
WOMEN = FEMMES ooeaennncnnaanan 183 123 35 52 64
15 = 24 YEARS = ANS weveeonus 106 T6 22 31 35
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cecacuccncenroacanaae 7T 47 12 21 29
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE scssvcecscssvovesnnscsnsssenase &4 sne aee esse cew
. P
PeEale = Ia=Pu=Ee wevnvecesccsssssnsnnsnsanscsssnsrsmcne vve cesn es e enn aas
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-FCOSSE -eevocncsraavsoncsmencnns 13 a 4 4
NEW RRUNSWICK =~ NOUVEAU-BRUNSWICK ccvavecscssncscnacsas 9 7 ewa s v
EBEC
BOYH SEXES - LES DEUX SEXES .. 78 62 15 19 11
MEN — HOMMES veoesavansons 45 36 7 10 6
WOMEN = FEMMES wouvesovevovsesneasanssannnnnesnnsanns 33 27 8 9 5
15 = 26 YEARS = ANS wauusoneravessronanssnsnnevassans 41 33 10 10 ¥
25 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS wv vvncoeenssanonnenns 38 30 6 9
ONTARIO
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 164 102 28 52 i
MEN = HOMMES cuvovvesavoanas 91 58 15 29 34
HEMEN) = [EEMMNES . /oljaictataioiotsisietels alsala s as s vio/sia/aia)s oo oese aofe 73 Qb i3 23 j 2
15 — 24 YEARS - ANS ...... creea B4 60 i5 26 10
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS - - a0 42 12 26 34
MANITOBA =« vcenennonvasacsnenssessascsesascensnnsnssons 22 17 4 6 7
SASKATCHEWAN seuvvvececessasnsvesassnscscunscnarvanssnn 15 11 cow 4 &
ALBERTA veccnvacuvosnnosnasansusnussvannsesanaronansncas 56 33 6 13 25
=G0
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES seasas 49 34 12 12 20
MEN —~ HOMMES ., . 24 16 & 5 10
WOMEN — FEMMES cucesvevusscasascsacansssovsaansgnsanea 25 17 & 7 10
15 = 26 YEAPS = ANS aueenusnsovanonansesonosesnanennn 20 14 5 6 9
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS oeveesnnnneeneeananns 30 20 F 6 11

{1

THE SUM OF THE METHOOS DOES NCT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INOIVIOUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD.

LA SOMME DES METHDOES N*EST PAS EGALE AU TCTAL PARCE QUTUN INDIVIOU PEUT UTILISER PLUS D*UNE METHODE.




TABLE 27, MULTIPLE JOB HOLDERS

TABLEAU 37, PERSONNES AYANT PLUS DYUN EMPLOIT

MARCH -

1981 ~ MARS

THAUSANDS - MILLIERS

gy AGE AND SEX
*AG

SEXE

BOVH SEXES = LES DEUX SEXFS eeeevecsesscsencncessnces 372
15-24 YEARS - ANS soceccevccsanccnas
2% YEARS AND DVER ~ ANS €T PLUS concccecccennnne

MEN — HOMMES ., ceievvescsnvsancvascnsansascsscannss 246
15-2% YEAIS - ANS cvessesnsscoces
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ...

WOMEN - FEMMES L...ieeeeescsvesrcnsscncescesnsnnns
15-24 YEARS - ANS c.cevnessnsaaa
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...

TRY QF MAIN J
SELON L ®INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCILPAL

,
ALL INDUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE secasees 372
AGRICULTURE eeveaceecsnsosasancsovscssnsnassconsane 23
NTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES cose.n 11
MANUFACTURING - TNDUSTRIES MANUFACTURIERES cesseee 54
CONSTRUCTION eussvnvevvavsnoscssevscosovenen .
TRANSPORTATION , COMMUNICATION ANO OTHER UTILITIES
- TRANSPORTS, COMMUNTCATIONS ET AUTRES SERVICES
PUBLICS eceacscsseesoscnossconcossvunsncsssannacs 26
TRANE - CIMMERCE seewscvcscesccasca sesnsensnase 57
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESYATE - FINANCES,
ASSURANCES ET AFFATRES IMMOBILIERES eveceenenceas L&
COMMUNTTY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE -
SERVICES SDCID-CULTURELS, COMMERCIAUX ET
PERSONNELS s.e0sseeseeessccncscsavesceancsvances 44

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 27

§Y_TOVAL USUAL HOURS RKED
SELON LE TOTAL DYHEURES TRAVAILLEES HABITUELLEMENY

TOTAL sre00se0cresssncsaccsccsoccsccccccnsovecssnnsen
Bi=19 HOURS - HEURES
K 9 HOURS - HFURES
MRS - HENRED
&4=40 i E MELRES
£5 wiAE B Trel - iy

EY MARITAL STATUS AND Sfx
SELON LOETAYT MATRIMONIAL EY L& SEXE

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES cescecsccsccecorcscecane
MARILED - MARIES seegesscconssassecncannas .o
SINGLE AND OTHER - CELIBATALRES ET AUTRES .

MEN = HOMMES esseonsocsssnsccssosssssosnnsncsncoss

MARAITIEUA ~ ARIIES i eldrs-iore iig sl oioiois o vi0e vinio o
SINGLE AND DTHER - CELIBATALRES ET AUTRES .

WIMEN - FEMMES wqeusescsssesnscsssnsasonnsssononse
MARR[ED = MARIEES wesoessesvossassasassasascssens
SINGLE AND OTHER - CELTBATAIRES ET AUTRES suews.

BY QUCUPATION AT MAIN gO?
SELON LA PRIFESSION A L*EMPLDI PRINCIPAL

ALL OCCUPATIDNS - TOUTES PRIFESSIONS sacecnsesccsace
MANAGER 1AL, PRDFESSIDNAL - DIRECTITIN,

PROFESSIONS LIBERALES esvsnnsoseenarnscassconens
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF .. veohd
SALES -~ COMMERCE ..
SERVICE - SERVICES eonnses . 5 »
PRIMARY OCCUPATIUNS ~ PROFESSIONS DU SECIRUR

PRIAMIRIE - oolorahs Lo/ el ros SRR et e BT Teroare sl s %ela
PROCESSING ~ TRAITEMENT OES MATIERES PREMIERES ...
CONSTRUCTIDN 4uesensvaasnee .
TRANSPORTATION ~ TRANSPORTS sevsvesvscennsannsacon
MATERIALS HANDLING AND DYHER CRAFTS -

MANUTENTTON ET AUTRES MFTIEPS wiaesvescecoanaoan

treseses sen

.

BY PROYVINCE

LELON LA PROVINCE

CANADA sovvees PRSI . socne
NENFOUNDLAND - YERRE-NEWVE caovenvesoavcoscenssnson
PRINCE EOWARD TSUAND ~ TLE~DU=-PRINCE~EDDUARD 4w ..
NIVA SCOFIA -~ NIOUVELLE-ECDSSE eovoececsaconsssnsoe
NEW BRUNSWICK -~ NOUVEAU-RIUNSWICK .
QUEBEL easacees
ONTARID snvseconnce
MANITOBA cevaseeane
SASKATCHEWAN
ALBERTA aeaus
8RITISH COLUMB T

sesvae

e

re
241
i1l

268
131
58

125
70
55

ir2

124
52
g8
46

27
&1
17
15

12



TABLE 38. UNEMPLOYMENT 8Y PROVINCE, AGE AND SEX
TABLEAU 38, CHEMEURS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE

MARCK =~ 1981 - MARS

NFLD.| P.E.f. | N.S. N.B. 8.C.
CANADA = > = QUE . ONT, MAN. SASK. | ALTA. -
To-Ne| [a=Po=F. N.-E. N.-B.
THOUSANDS — MILLIERS
80TH - LES DEYX SEXES
L (ORS00 o0 too0 T h 020000 983 C 32 € B E 45 E 36 E 329 0 330 0D 35 E 26 E 52 E 90 E
15-24 YEARS = ANS .esvsocccessenss 452 D IBsE |..S F 21 E 16 € 141 0 157 E le € 14 € 26 E 42 E
25 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS .. 53% 0 17 € 5 F 24 € 20 E 188 D 173 0 19 E 12 € AT 4B E
15-19 YEARS = ANS ceecapescrorosscs 217 D SE 555 46 11 F TE 59 E 1T E 8 F 8 F 1é ¢ 2% F
20-24 YEARS — ANS suacsaass o0 d 235 D BHERET. . . IE 10 F 10 E Bl E 80 E 8 F 6 F 12 F 18 F
25-464 YEARS « ANS cuvasas 373 D IME ... 17 E 15 € 134 £ 117 € 12 F TF 20 F a5 €
45-64 YEARS — ANS ciccecnanciances 154 0 4F .o. G 6 F 5 F 54 E 5S4 E 6 F 4 F 66 13 F
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. GRS B, .. wee J  welal celed  adad adeld  eaabdll e cee J
25-54 YELS = ANS cisevecccscsceos 469 D 135 B 4 F 21 E 18 € 169 E 150 E 16 F 10 F 24 € 4“2 E
$5 YEARS ANO OVER = ANS €T PLUS .. GBME Siets GR-soH  ..a acn G 19 F ZOPE RS ar. O« B 6 G
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. ' 158 0 4F ...6G TF S F 54 E 56 E TF 5 F 66 13 F
25-34 YEARS - ANS . 238 D SNEll s F 10 F 10 E Bo E 72 € 9 F 5 F 13 F 21 F
35-44 YEARS ~ ANS . 136 E 4 F .a. G 7 F 4 F 1 E 44 F 46 .au G 16 14 F
45-56 YEARS - ANS . 96 E eee G ... G 4 f eee F 36 F 33l F eee G eas G 4 G 76
55-64 YEARS = ANS .esccavoasosecse 58 E  cee G eaeJd  cee G .40 G 18 F 2L Gl (el H oo 6 G
MEN ~ HOMMES
VOPRL s ois"fnlo & ofa a'a ofe]a [d] alaiuis]a/s sialalo1e 582 D 21 E SHE 26 E 23 E 205 D 190D 22 E 16 E 29 E 46 €
15~24 YEARS = ANS c..seucecnconnas 271 D ONE Wl F 12 F 10 E 87 £ 95 E 10 F 9 F 15 F 21 F
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 311 D 11 E .. F 14 € 12 € 118 € 95 E 2 % 7F 14 F 24 F
15-19 YEARS - ANS | 127 0 4 F o0 G 5 F 4 F 38 € 45 E 91 & Al T8 12 F
20-24 YEARS - ANS 144 0 L3 R A & F & F 49 € 50 E 56 4 G 8 F 9 F
25-44 YEARS - ANS 208 D BF .06 9 f 9 F 80 € 61 E 86 4 G 10 F 16 F
45-64 YEARS = ANS cosusevosscseone 99 £, 'Sk F ot G 4 F o090 F 38 F 3Rt & O jrasenC olalG B F
65 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS .. 0 CdomIRdeNd 2.0 9 Ll cee 1 JRLD edeld TRl 3T LaRINY e J
25-54 YEARS = ANS ceececscsvescsne 265 D 10 £ oeo F 12 F 11 E 103 E 79 E 10 F 6 F 12 F 20 ¥
55 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .. 46 E | S J SR ... H  see G 15 F 16 F eee H oue H oo H 4@
45 YFARS AND DVER - ANS ET PLUS .. 103 & "SSEmE e G 5 F  uee F 39 F 34 F 56 eee 6 4G 8 f
25-34 YEARS - ANS 132 € 6 F .es G 6 F 6 F 51 E 38 F 56 G 76 108
35-44 YEARS -~ ANS Te € defagF Sl B 4G eeo F 29 F 26 F  <ee H H aos H [ "
45-54 YEARS =~ ANS ST E  eea. b6 Meda H <40 6 00 & 24 F 18 £ ... 6 H oo d ees B
55-64 YEARS - ANS 42 E  eee 6 eoed  cee H 4ee G 15 F 8 F @ ece H  sde J  eea H 4 n
WOMEN — FEMMES
FOTAL cevsnacscasesnessoncaconcnnne 402 D 11 E «oe F 19 E 14 € 1264 E 140 E 2rE 10 F &3 E b4 €
15-24 YEARS = ANS cecevncucamssans 181 D & F +oa F 9F 6 E 54 E 62 € 6 F O 10 F 21 F
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS .. 221 0 5 F eeaF 10 F TE 69 E 18 € TF 5 F 13 F 24 €
15-19 YEARS = ANS scicecsccsoncoes 90 E .ee 6 oo M S§6 «es F 21 F 33F cee 6 4ee G THF 12 ¢
20-24 YEARS - ANS . 91 E oo F oo G 4 F 4 F 33 E 30 F 440 6 eee H 4 6 9 F
25-44 YEARS - ANS . 165 D 4F e G 8 F 6 F 54 E 56 E 5 F  eee 6 10 F 18 ¢
45-64 YEARS — ANS ccacsuncoareancan 55 E  eee H oue H oea 6 aea G 16 F 22 F  ses 6 ese N ous H 5 G
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. eoe J eee d eev d  eee I ean d veo d  aos d  eee d  ess d  eee d ces J
25-54 YEARS = ANS cecevosscsssescs 204 D SF ees F 9 F TF 686 E TinE 6 F 4 F 12 F 22 F
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 17 F cee J ees J cee o ees H 4 76 aes J vee J cee J vee H
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 56 E ass B aee K wese G vee G 16 F 22 F eee G ese H ves H 5 6
25-34 YEARS ~ ANS 106 E eoe F eae G S F 4 F 36 F 35 € 4 6 G 66 11 ¢
35-44 YEARS — ANS SY9 E  eee G eoa B  oaa 6  oae G 18 F 21 F eaa M J 46 76
45-54¢ YEARS < ANS 39 E e J eeed ase H Lae G 12 6 I5F cee M aea H  asa H 4 H
55-64 YEARS - ANS 16 F eee J aee d  eeed  oee H 4 H UIE o<« 3o 3 T Yrry caa H
______ =l B




TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 57

TABLEAU 39, TAUX OF CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L'AGE €T LE SEXE

MARCH - 1981 - MARS

NFLD. PE.T. N.S. N8, 8.C.
CANADA - ~ Y . e = QUE. ONT. MAN. SASK, ALTA, =
TeoNe | T.-Pu-€| Ne-Eo| Ne-Bo | C.-8.
PER CENT - POURCENTAGE

AOTH SEXES - LES OEUX SEXES
TOTA s o s STtk = Sie T o bk =is 8.5 15.4 16.0 12,5 13.0 11,1 7.5 7.3 5.9 4.7 8.8
1524 YEARS — ANS seesasaescsassone 15.3 26.4 21.6 21.9  18.8  la.e  13.2 11.9 8.1 12.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... ' 1.2 12.4 9.1 9.7 8.5 5.2 5.3 3.7 3.3 4.9
15-19 YEARS - ANS , 18.6 35.5 27.1 23.9 22.5 17.5  15.9 16.7 11.0 16.7
20-24 YEARS - ANS . 13.1 21.0 17.6 2007 16.8 12.5 1l1.1 Ba4 6.2 9.8
25-44 YEARS -~ ANS . L 6T 11.9 10.0 10.5 9.1 5.7 5.6 3.8 3.8 5.6
45-64 YEARS = ANS ceveceovsvocvones | 5.3 9.8 7.8 8.2 Te6  4ab 5.0 3.7 2.4 3.8
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... | 2.4 .. - .
25-54 YEARS = ANS sucscenaascaascns 6.4 1.5 12.9 9.5 9.9 8.8 5.6 5.3 3.9 5.0
55 YEARS AND OVER - ET PLUS ... 4.8 6.3 4.4 . 3.9
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 5.1 9.5 1.5 1.8 (708 4.5 4.8 s 2.4 3.6
25-34 YFARS - ANS 7.3 12.9 9.6 12.2  10.0 6ol 6.4 42 3.9 5.8
35-44 YEARS - ANS 5.9 10.2 10.5 7.9 7.9 5.1 4.3 3.6 5.2
45-54 YEARS - ANS 5.3 8.0 1.9 4.6 Lo 2.4 3.4
55-64 YEARS - ANS 5.2 RS easw aes ema 7.1 H. 6 eaa ese &b

MEN - HOMMES
VAL BES5 oI 00 00000 0000000000O0N 8.5 15.8 15.4 12.3 13.5  11.5 1.4 7.9 5.8 4. 5.9
15-26 YEARS = ANS euceeeevosnanocss 17.0 29.2 24.0 25.3  21.6 1645 14.8 12.9 9.0 12.0
25 YEARS AND OVER - aNS ET PLUS ... 5.9 11.4 8.6 9.7 8.6 4.8 5.7 3.4 2.8 440
15-19 YEARS - NS . 2044 37.0 30.6 28.1  26.7  19.3  18.0 17.1 10.9 16.0
20-24 YEARS - ANS . t4.8 24.5 cas 20.1 23.7 18.8 14.56 12.5 9.8 7.7 9.1
25-44 YEARS - ANS . £.3 12.4 2,0 10.8 9.0 5.1 5.8 3.8 3.1 4.5
4564 YEARS = ANS secencovcsvansces 5.3 8.2 8.1 4. 5.7 3.5
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 2.7 3 P
25-56 YEARS =~ ANS woucacucacascvans 6.0 1.7 8.9 9.9 8.8 4.9 5.7 3.7 2.9 4.0
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 5.2 iTAD 4.5 46
%S YEARS AND OVER - ANS ET PLUS au. 5.1 8.0 7.8 4.3 5.4 23 3.4
:5-34 YEARS - ANS 6.9 1443 8.9 12,1 9.9 5.5 6.3 4.8
%5-44 YEARS - ANS 5.6 9,2 &Y 7.8 4.7 4.0
45-54 YEARS - ANS 5.1 8.1 4.1
§5-64 YEARS - ANS 5.6 8.1 a3 5.0

WOMEN - FEMMES
(TR O a0 000 00 OO ROO0 000 o000 B.S 14.6 12.8 12,3 10,5 7.6 6.5 6.1 5.2 8.3
15-26 YEARS — ANS cesaesscasssansan 13,3 22.6 18.9 18.0  15.6 12.4  11.1 1046 7.0 13.7
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ... 6.6 10,7 9.9 9.6 8.4 S.8 “.7 4.2 4.3 6.1
15-19 YEARS - ANS . 16.4 24.8 B 17.5  15.6 11.1 17.4
20-24 YEARS - ANS . 1.1 14.7 17,0 14.6 10,1 4.3 10.7
25-44 YEARS - ANS . 7.3 1t.0 ajals 1.4 10.2 9.3 PO 4.8 7.2
45-64 YEARS = ANS eecruceceneccenns 5.2 oS . BT 6.6 5.0 GRrs 4.2
85 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS aas
2554 YEARS = ANS cuceseasoasasssss 6.9 10.9 So8 10.4 9.8 8.9 6.1 4.8 4.3 4.5 6.6
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ... 4.0 » 4.0 4l
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 5.1 ¥ aree 6.2 4.9 e 4.0
25-34 YEARS - ANS 7.9 000 Fod 10,7 10.2 6.9 6.7 4.7 T.4
35-44 YEARS - ANS 8.5 00U 8.0 5.7 49 6.9
45-54 YEARS - ANS 5.7 1.5 5.4 1 . 4.7
55-64 YEARS ~ ANS ... 4.3 ood 4.7 4.3




58 TABLE 40. UNEMPLOYMENT 8Y INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA

TABLEAU 40. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACY]VIYE’. LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA

MARCH - 1981 - MARS

ALL CLASSES OF WDRKERS PAIO WORKERS ‘
| _ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNES
BOTH SEXES REN TWOMEN TH SEXES NEN WA

LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES

LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES

THOUSANDS ~ MILLIERS

ALL INOUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACT!VQé tesecessreascenanrronns 983 582 402 8e8 533 334
50005-PRODUCING INDUSTRIES - INOUSTRIES OE BIENS wascssusscocaones 296 301 95 385 291 9%
AGRICULTURE ceceacccencerasecaccsescasvansesssnncescnsosesanancasn 30 20 10 28 19 9
GYHER PRIMARY INDUSTRTIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 41 38 avs 39 36 ane

FDRESTRY - FADRETS mesEvsucecsacssccsraccsescstsesasenetanccanans 22 20 con 21 20 con
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PlE’GEAGE sscevaraccasencecscane 5 4 ana 4 ven aee

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PEVROLE sucecacsvrscacencescsnnasnnnacncisasevacsesansanacsasens L4 14 cee 14 14 o

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES Presecassacecsenataans 195 117 77 195 17 77
CONSTRUCTION eveeccrucsasaceansananacancononranvosancacacssonanon - 129 125 5 122 118 4
SERVICE-PROOUC ING INODUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES .ccvecacesse 510 254 256 483 242 240
TRANSPNOATATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS ceeevvccncccrarcaseses | 59 48 10 58 47 10
FRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUNICATEION cesvevocneccsececancacacacssanscoumonssonossne 52 42 12 51 41 13
”
ELECTRIC POWER, GAS ANO WATER UTILITIES - ENERGIE
LECTRIQUE, GAZ ET EAU scccaceccscconcocssccsoceacanacarans & & con [ L] “ee
TRADE ~ COMMERCE cevconeveaacasencsaccsscevesacnanvaconcsscsoanas 154 8?7 67 143 -] 63

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESYATE - FINANCES, ASSURANCES ET
AFFAIRES IMMOBILTERES ceveuvvessnvoannccaas ecsccecssnacanaass 22 [} 113 22 -3 16

COMMUNITY, BUSINESS AND PEASONAL SERVICE - SERVICES

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS o seesscsssacsensacan 237 87 151 222 83 159
PUBLIC AOMINISYRATION — ADMINISTRATION PUBLEQUE voveoeoonenvennan | 38 26 13 38 26 T
UNCLASSTFIED TLI ~ NON CLASSEES (1) susvovensescsacsessnsasnnsenns 78 27 51 N/A N/A N/

ALL OCCUPATIONS - TYOUTES PROFESSIONS wuucevvcacansenrvaacvssaceansaa | 983 582 402 1.3 533 334
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - OIRECT[ON ET ADMINISTRATION weevesa. l 19 12 7 19 12 7
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES ecesveeveoscenscnancanasas I 13 11 13 11
SOCIAL SCIENCES = SCTENCES SOCIALES weueueseosanscnncnsanenasnnes ? 4 7 4
R ECTCTHON Lt PEEBE. L 8, e« a0 o alamioismionisiaeieisenascnsosnssenssnnssnsss aps vee
TEACHING - ENSEIGNEMENT eusunsesesscnsanasasencncasceesnssscanss | 12 10 12 10
WEDICINE AND HEALTH - MEOECINE ET SANTE uueeenescoacsonnvaccsenns 16 14 16 13
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES aveves. 1o 10 6 15 10 5
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATEF uoeuesoseonssosasascsnsseassanen 118 24 95 118 23 9
SALES — COMMERCE civuceevesvoassnsveretncnonserranvscamaasacsnsess 76 a9 37 66 33 34
SERVICE = SERVICES wevesssesovonnsssancassacasansecsnnnassonseena 167 70 97 154 87 87
AGRICULTURE sonsvasssscsanncnesonsassancansesacssansoansessnnnnen 38 28 8 34 26 8
FISHING, MUNTING, TRAPPING = PECHE, CHASSE, PLEGEAGE eoveueeeecns 5 4 e
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE ueevevenscnnanenns 22 21 21 20
MINING AND QUARRY ING - MINES ET CARREERES woceuanovasscaceancnnse 9 9 9 9
PROCESSING ~ TRALTEMENT DES MATIERES PREMIERES eevoeevoeccnonannos 46 28 17 %8 28 17
MACHINING = USINAGE OES MATIERES PREMIERES -eeuensescarecccccrana 26 25 26 25 5.
PRODUCT FABRICAT ING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUETS FINIS wuveeevevavenrncconnene 93 57 36 93 57 36
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION wevsensasconnnes 129 128 122 122 |
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS «cvusscescnsonocansoos 47 45 T 46 4
MATERIALS HANDLING =~ MANUTENTION oeeeesccoscssncasonanocansonnnen 41 31 1 61 31 I
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET

D¢APPAREILS OIVERS s vuvsceasorsareacssnssasacanssorsnsansnacenans 7 4 7 4
UMCLASSIFIED (1) ~ MOM CLASSEES (1) euusessennneecoscenonssesenes 78 27 51 N/A N/A N7

{1} COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX OONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS EY PLUS.



TABLE 41, UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY DCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA
TABLEAU 41. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON

LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL EYT LE SEXE, CANADA

MARCH - 198}

- MARS

ALL CLASSES OF WORKERS

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS
‘BOTH SEXES [ WEN |

PAID WORKERS

TRAVAILLEURS REMUNERES

" BUTH SEXES WEW
: ) LES nEGx SEXES no;nss FE;HES LES-DE;K s“ffJ-T?ETEEJ-ffEfff-.
PER CENT - POURCENTAGE
ALL INDUSTRIES ~ TOUTES BRANCHMES D'ACTIVITE cevcocacscessscnscsnaan 8.5 8.5 8.5 8.3 8.6 7.8
S00DS-PROOUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS cuceceevsscemsnee 10.5 10.3 1.2 1.7 11,5 125
AGRICULTURE cvecesvecescescscenacsescacsecscasnnsssssaansesccanns 6.6 549 T.7 18.9 17.9 21.3
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUIRES BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE .. 12.6 13.0 vos 13.1 13.6 cos

FORESTRY = FORETS ouaessossecassosseasssasannencnnasanonnssnses 24,5 24.6 cen 2546 2547 coo

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE veuseeronececnocecenan 15.0 13.6 ass 2647 eu's res

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS ~ MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE sceancocsccevoncsccocesssvocesoscccesnsssncsoanssnsnnnns 7.0 1.5 5 7.1 7.6 oo
MANUFACTURING ~ INDUSTRIES MANUFACTURIERES eucecscecssccncanenes 8.5 Tul 12.4 8.8 1.2 12.5
CONSTRUCTION covencocecnccesssosuncscsccncanonnsoncecssosesnasosas 19.1 20.4 7.3 21.3 22, 1.9

SERVICE-PRODUC ING INOUSTRIES -~ INOUSTRIES DE SERVICES ecececocennne 6.6 6.4 6.7 6.7 6.7 6.8

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILIVIES - TRANSPORYS,
COMMUNICATIDN ET AUTRES SERVICES PUBLICS wvcveovoesvoasconosonss 6.3 6.7 5.0 6.5 6.9 5ok
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION -~ TRANSPORTS ET

COMMUNTGATIIONI « core e « = seremvmseraawa arlailorleonraars s s s o swearels 6.5 6.8 5.6 6.8 1250 5.7
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE

LECTRIQUE, GAZ ET EAU ccocecsscccccsccsccsassnssecnsossscs Sel 6.1 80 5.1 6.1 300

VLYY R (S ].].Y 5.5 Ml 6600000000l 0 0000 B 0 60000 5000 Do Co P IO EETD o 7.8 7.7 8.0 8.1 7.9 8.4

FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES €T

AFFATRES IMMOBILIBRES cececsccccoscososnsssscosssesassasnnnssns 3.7 2.6 bt 3.8 2.7 4.4
COMMUNETY, BUSENESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS weeeverescncasnnnaas 6.8 6.4 1.0 7.0 6.8 7.1
PUBLIC ADMINISTRATION — AOMINISTRATION PUBLIQUE cevccccoverconass 4.9 5.2 4.3 4.9 5.2 4.3

ki~ DCCUPATIONS =~ TOUTES PROFESSIONS cccaccccssaconsncossssasnssans 8.5 8.5 8.5 8.3 B.& 7.8
MANAGERTALs ADMINISTHRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION ceucvass 2.0 1.8 2.7 2.1 1.8 2.8
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES cecvccmucavoccccsecansanna 3.2 3.2 vse 3.2 2.3 wee
SOCIAL SCEENCES ~ SCIENCES SOCTALES acueceunccocsccssacorcsnncoans 4.2 540 eon 4.6 5.9 cee
RELIGION covcscsoesconcesssaceessnnocsncannossescssccssssssnsssce | s e “en cee cee coe
TEACHING - ENSEIGNEMENT sccaccocscnccscsscossocoasoncsconcosnssns 2.5 aes 3.7 2.5 ces 3.8
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE sevavavennsecevorassanens 3.2 ces 3.4 3.3 ces 3.3
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES weevess B.8 9.5 7.8 10.8 11.9 9,2
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF cccecccscnscccesasncncsnancersse 5.9 5.4 6.0 5.9 5.4 6.1
SALES = COMMERCE .ceecescucvcccnssocasccennsnasansascocnassnssone 6.5 5.5 8.0 6.6 5.4 8.5
SERVIICEL - SERVEEES| iciniisisniisiaicinmininiainia » snisisasainsissississ Nuisisos » smallste 10.3 9.7 10.8 10.8 10.0 il.6
AGRICULTURE cocveveonscsssncscecoosvavsanvnancscsnssseneracossnnnsns 7.6 7.6 T.7 21.7 21.1 23.9
FISHING, HUNTING. TRAPPING = PECHE, CHASSEs PIEGEAGE wussesvaosesoes 14.9 14.1 vae ves voo eas
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITAT ION FORESTIERE muueeaseeanansonne 32.3 31.6 wen 3446 33.8 vee
MINING AND QUARRYING ~ MINES ET CARRIERES sevecacccscceccnananacs 12.0 12.3 ene 12.2 12,4 Yate
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES wuvevessssoesnoanas 10.9 8.5 20.0 11.1 8.7 20.5
MACHINING = USINAGE OES MATIERES PREMIERES -eeosacemesosnoocsacs B.6 B.6 eve 8.8 8.9 s
PRODUCT FABRICAY INGs ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS seueecsencesconcoccssas 8.7 7.1 13.4 9.0 T.4 13.8
CONSTRUCTION TRADES -~ METIERS DE LA CONSTRUCTION mueevseononsnnss 18.3 18.4 cee 19.9 19.9 cee
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS civeevcrarrasesosacass 10.4 10.5 cae 11.3 11.5 “ee
MATERIALS MANDLENG = MANUTENTION cocccocscvocccccascsscacccssnsne 13.2 12.3 16.7 13.3 12.4 17.0
OYHER CRAFTS AND EQUTPMENT OPERAT ING ~ CONDUITE DE MACHINES EY

O INREARIENS] DIVERS]. « « sinisjes = == ojsio]a « szl o sje[os]us]e]e/= wJ=]== = == o = oislsls 5.4 3.6 ool 5.4 3.6 aeiz




o TABLE 42. DURATION OF UNEMPLOYMENT

TABLEAU 42. DUREE DU CHOMAGE

MARCH - 1981 ~ MARS

4 WEEKS 5 - 13 T 14 WEEKS ( AVERAGE
OR LESS WEEKS ANO OVER OTHER(1) | DURATION(S)
ToTAL = . | = = S
[ 4 SEMAINES DE S & 13| 14 SEMAINES | AUTRELI) DUREE
! U MOINS SEMAINES _L €T PLUS MOYENNE I 1
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES veascssescsncscsessacacan 982 C 279 D 302 0 374 D 28 ¢ 15.8
15-24 YEARS ~ 15 K 24 ANS eeevcosnvaccoes | 452 D 145 153 147 7 14.0
NEVER WORKED =~ N*ONT JAMATS TRAVAILLE . | 44 15 13 15 18.2
OTHER =mAUMRES: o/s'elsiois00 50 o 050 eassionios ! 408 130 139 132 7 18.2
25-44 YEARS = 25 A %6 ANS soeeecaons { 313 D 97 112 150 1o 16.7
45 YEARS AND OVER ~ 45 ANS ET PLUS uesnssesssoeeens| 158 D 37 39 77 5 19.2
MARRTED — MARIES 4uusececneeesvsonsnsoancanasnonane| 481 127 142 194 17 lo.4
SINSLE - CELTBATA[RES 436 132 143 152 8 15.9
OTHER - AUTRES ..| 66 19 17 28 17.5
MENK__HOMMESHINS. o oo Zceslelaae e | 582 D 148 177 237 19 16.6
15-26 YEARS - 15 A 24 ANS .une | 2711 0 82 S0 94 s 1646
25-44 YEARS =~ 25 % 44 ANS ..cees 208 0 48 60 91 10 17.9
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 102 E 20 27 si 4 19.8
WARRIED ~ MARIES e veveernonsacoonnsscocencesasnnes 263 58 79 115 11 LT.4
STINGLE - CELIBATAIRES 291 83 92 108 7 15.5
DEHERW— | AUTEESS: <o 10100 610 510100.0 2 + araraie/aareararesararaie v orome ST 27 7 6 13 19.7
HOMEN. —IEEMRESK 5 o8 ik o o6 soi0rs o camsrare sersiasase® awsalale 402 D 131 125 137 8 14.7
15-2% YEARS - 15 § 24 ANS ... 181 0 63 63 53 13e2
25-64 YEARS - 25 X 44 ANS weveecrvnan 165 0 51 50 59 5 1541
45 YEARS AND IVER - 45 ANS ET PLUS .. 56 € 17 12 26 18.4
4
MARRTIED T MARIEIES .« olnvsiccenssscssascasseasnsssaaonio 218 69 63 79 7 15.1
SINGLE - CELIBATAIRES 145 49 51 43 13.7
OTHERN — AUTRES <o o soraieives o sisiaimiaininenionsa 39 12 i1 15 15.9
NEWFOUNDL ANO = TERRE=NEUVE «soscesessresesccsccnnee 32 6 F 8 F 16 E et [ 20.4
”
PRINCE EDWARD ISLAND = TLE-DU—-PRINCE-EDOUARD v saas. BE ves F e £ 4 F S8 <) 1447
’

NOVA SCOTIA = NOUVELLE-FCOSSE secsessveaccccasacnan 45 F S F 12 E 22 € vas H 18.7
NEW BRUNSMICK — NOUVEAU=BRUNSHICK wevesosccsaccason 36 E 7F 11 E 18 E oo H 19.¢

QUEBEC
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES wesesescencnsrasncocs 329 D 76 E 106 E 139 € B G 18.5
MEN — HOMMES coveccsasceccasonces 205 D 45 62 92 7 19.5
WOMEN ~ FEMMES cevevusmsnvncesans 124 E EDY 4 47 2
15-24 YEARS = ANS viveveavosocencoscccconconasen 141 D EX 48 56 le.§
25-44 YEARS = ANS ceresscceoamanacans 134 E 29 44 57 4 13,3
&5 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eevevecsnacecoas 564 E 11 14 28 21.4

7~

MARRTEOY SWMARLESH T - oo /o[ /ae e e e le s e /as @ <0 Sl 166 35 53 73 5 18.4
OTHER - AUTRES cacesscasvcscccsnsconscassoncnnne 163 41 52 -1 ene 18.1

ONTARID
T BDTH SEXES - LES DEUX SEXES eaececrerossccocoscan 330 D 28 € 101 E 124 E 16 15.4
MEN ~ HOMMES soavovesscnns 190 D 48 81 76 4 16.5
HOMEN — FEMMES oucceossecccscvrascacaasavacocenn 140 E 50 40 48 13.9
15-24 YEARS — ANS ... 157 E 56 53 46 13.2
25-44 YEARS = ANS sevevoccanssaoan 117 € 29 3¢ 50 4 16.9
%5 YEARS ANO OVER = ANS ET PLUS cevivecssccacans 56 E 13 14 28 18.5

-
MARRIED ~ MAREES seseccennasevcocossacncnnnnceans 159 43 46 66 3 16.5
OTHER = AUTRES vuvaeeanreccassoosasonsnsnansvone 172 55 s5 58 orote 14,6
MAN IO AR wesotllore Prerer s TR ST RS SRR LR 35 E 12 F 10 F 12 55 [ 12.5
ST TG 0000000000000 90 tb0 00 0005000050056 00 26 € 8 F 9 F 8 F ves H 12.7
ALBERTA ecosunncccocssssniassenasssaasscsscscsncesse 52 £ 29 € 16 F 16 . [ 7.6
BRITISH COLUMB1A - COLOMBIE-BRITANNIQUE

80TH SEXES - LES DEUX SEXES 4. 90 € 32 € 3 E 24 F e H 11.2
MEN = HOMMES cuvosccrnnacsras 4 € 17 15 12 cod il
WOMEN = FEMMES 4usnusssacmscsoasascannnconscnaoe 44 E 16 16 12 1.6
15-24 YEARS - ANS . 50000000 42 € 16 16 10 10.3
25-%4 YEARS - &NS . 35 E 11 12 10 11.3
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS +ovevevnnonannns 13 F 5 e 4 14.1
4ARRIED - MARIES 42 11 Ll
OTHER - AUTRES .. 48 12 11.0

LI TNCLUDES PERSONS WITH A JOB YO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST
FOUR WEEKS: BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK TN THE REFERENCE WEEK,
TNCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES OFVATENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS BE LA SEMAINE DE
QEFERENCE' QUI N'AVALENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIZRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

(2) PERSONS IN THE “OTHER" CATEGORY ARE FXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION.
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGDRTE "AUTRE®™ SONY EXCLUES POUR LE CALCUL DE 1A DJRL( MOY ENNE .




TABLE 43.

UNEMPLOYED BY

LOOK ING/NOT LOOKING FOR WDRX

TABLEAU 43, CHOMEURS 3 LA RECHERCHE D®EMPLOI OuU NON

6}

MARCH - 1981 - MARS
PR o L By e e e — e, L immNEE W
[’ LOOKED FOR WDRXIL1) 010 NDT LOOK FOR #ORK
2 4
ONT CHERCHE DU TRAVAILIL) N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL
UNEMPLOYED L= S - 13 | 1o WEEKS| O FUTURE on FUTURE
WEEKS WEEKS | AND OVER [LAYOFF(2) STARTSIAI LAYOFF( )| STARTS(S)
TOTAL YOTAL - - - - - ToTAL - -
A SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES | MISES & | EMPLOIS MISES A | EMPLOIS
CHOMEURS ET PLUS | PIEOC2) | FUTURS(2) PIEOC4) | FUTURSIS)
............. R R R T TP PRSP ERS I — + D R - -
( THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES «oe 983 906 225 270 349 17 45 7 59 28
15-2% YEARS ~ ANS ceesccscees 452 429 121 139 140 1 23 22 10 7
25 AND DVER = ET PLUS +acnsas 532 417 104 131 209 10 23 55 36 21
MARRED = MARTES oeenevnvenen! 481 430 95 124 178 12 22 51 34 17
SINGLE = CELIBATATRES +uvewn! “36 o4 113 131 144 5 21 22 13 8
OTHER - AUTRES .-..qnoo......l (.1} 62 17 15 27 ane .an L3 vee cee
MEN = HOMMES wvenensneennneanal 582 527 116 154 215 13 29 55 ETS 19
15-24 YEARS - ANS uusvvnenns 211 253 8 80 88 5 13 18 13 5
2% AND OVER = ET PLUS cccesee 3l 274 49 T4 127 8 10 3ar 23 14
MAPRIED ~ MARIES vvoeavonenna 263 230 40 66 102 8 14 34 23 1
SINGLE - CELIBATAIRES .......| 291 212 70 83 101 “ 14 19 Tt 7
OTHER - AUTRES .caaceancccceaas 27 25 & 5 12 PN aae ams aes PR
WOMEN - FEMMES ..sveaccveccssve 492 37¢ 108 116 134 ® 1& 22 le 8
15~24 VEARS = ANS sewvossssns 181 176 53 59 52 . 10 5 ol .
2% AND DOVER = ET PLUS cceacea 2 202 55 57 B2 s 7 18 11 7
MARRIED - ‘lRlE’ES = peermm— 1 | 218 200 55 58 16 aea 8 17 11 7
SINGLE = C('LIGATMNES -.-..--l 145 142 43 48 43 coe ] aes eee aea
DTHER « AUTRES accrccccscanes 39 AT 10 10 15 saa “oa ves cse eee
NEWFOUNDLAND - TFRRE-NEUVE ... 32 29 5 ' le PP s see cee ees
S (P - s B 8 ? - L 4 B . T3 S
N.Se = Ne-FEa 45 40 14 11 19 cwe 5 ass
N.Bs — N.-B, 386 34 & 10 17 aea one see
QUEBEC
“BOYW SEXES - LES OEUX SEXES . 329 307 63 98 131 5 1 22 12 8
MEN = MOMMES oveeevevannnnan 205 192 37 57 84 4 8 15 8 7
HOMEN - FEMMES socceccacscsas 124 117 26 4l &7 sea sea & 9 cee
L8=24 YEARS - ANS soveeeonns 141 135 2 45 51 . 5 s “ e
23 AND OVER ~ ET SLUS wuusos 188 172 3l 52 80 Lo 6 16 10 6
.
SAESTED - MARIES 4eveoeesaan L66 151 26 9 8 - 5 15 19 s
PIGR ~ AUTRES cocecconccaaas 163 156 a7 49 63 see 5 7 aee cee
My
A5TH SexEs - LES DEUX SEXES . 330 308 80 81 115 a 18 23 16 7
MEN « HOMMES ceevecsccosannaa 190 173 38 50 68 5 1L 17 L3 Y
WOMEN ~ FEMMES 2aessssensass 140 125 %2 37 o7 ho 1 6 v -
15-24 YEARS ~ ANS ... .. 157 150 o7 a7 44 ees 9 7 5 ...
25 AND OVER - ET PLUS wuu 173 158 3 40 11 8 15 19 5
MARRIED - HARIE’S sesccnscenn 159 144 33 EL] 60 L] 8 15 10 4
OTHER = AUTRES 4auvnvonvssss 172 164 ¥? 49 55 o 10 8 5 _
MANITOBA «uvnuons 15 22 10 9 11 s e . - _—
SASKATCHEWAN 28 22 ) 7 72 ane ey 4 ves een
ALBERTA vevusonnnnonosannnnnes 52 43 20 1t 6 . 5 9 e
8.C. - C.-B.
~BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 90 4 27 28 24 .. 4 6 “ -
MEN = HOMMES oeeooooasnsennn 46 «2 13 13 12 I e “ N e
WOMEN -~ FEMMES .cccsccccnscee 44 42 13 s e cae can see cee ane
15-24 YEARS = ANS sevenneons 2 a1 16 15 10 8 oo o - s i
25 AND OVER — ET PLUS 2.snus 48 42 13 13 14 3 .. 5 s e
MARRIED - MARTES 4onevenanes %2 8 11 13 1t o, “ -, P
OYHER ~ AUTRES o 48 48 16 14 12 ane - eon ces

(B3]

(2

3

(4

INCLUOES PERSONS WHO WERE WITHOUT WMORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE fOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEX, AND WERE
AVATLABLE FOR WORK IN YHE REFERENCE WEEK. >

INCLUT LES PERSONNES QU ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIEN] ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU CEU?
FER

DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT
AVEC LA SEMAINE OF REFFRENCE. ET QuUI ETALENT PREYES & TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE R

ENCE.

PERSONS ARE CLASSIFTED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF.
LES PERSONNES SONT CEASSIFlfks *MISES A PIED® SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENY A REPRENOAE LE MEME EMPLOI QU*ELLES OCCUPATENT
AvanY 0*BYRE CONGEDIEES.

PEASONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFIN(TE STARTING OATE. k.
LES peasunu{s SONT CLASSIFIEES_*EMPLOIS FUTURS® SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OJ ELLES DEVAIENT COMMENCER A
TRAVAILLER A UNE DATE DETERMINEE.

INCLUDES PERSONS DN LAYDFF (FOR 2e WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JO8,
FOUR WEEKS, BUT #HO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK, v
INCLUT LES PERSDNNES MISES A PIEO Q'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES DU MOINS)s QUL NPAVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE
TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNTERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENY PRETES A TRAVAILLER PENOANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

WHD HAD NOY ACTVIVELY LOOKED FDR WORK IN THE PAST

INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF YHE REFERENCE WEEK WMO HAD NOT ACTIVELY LODOKED FOR WORK IN THE PAST
{211% WEEKS, BUT WHD WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK,

IMLLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOY OU ELLES OEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES Ou MOINS O
il‘F{RENCEq QUI N"AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS OES QUATRE DERNTERES SEMAINES, MAIS QuI

4 TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

LA SEMAJNE DE
TATENT PREYES



TABLE 44. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHY
TABLEAU 44. CH&"EURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCM{

MARCH - 1981 - MARS

................... = -5 S = = |- 8 L L~
LOOKED FOR WORK 1
ONT CHERCHE DU TRAVAIL
LOOKED FOR FULL-TIME WORK |LDOKED FOR PART-TIME WORK ol wEai 3
TOTAL TOTAL - - TaTAL varar | -
ONT CHERCHE OU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL [PERM.(2) [TEMP. (L) AUTRES S
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTVIEL
mru] wenn.czn]IEnP.m TDTALIPERH.(Z!];EHP.(U
SN S == - e e S e B S Ll o TRl | S "1 (5 I 1 LI S,
THOUSANOS - MILUIERS
XES - LES DEUX SEXES .| 983 906 763 725 38 143 111 32 837 69 17
MAPRTED — MARIES eeaves .| 481 43D 383 365 18 47 41 ? 405 25 51
SINGLE ~ CELTBATAIRES cvveavuus | 436 414 325 308 17 89 65 24 376 el 22
NTHER = AUTRES eseccnsncesnanss (13 62 56 52 “ee 7 5 aee 58 4 4
i
15 - 24 YEARS ~ ANS suveevcven. | 452 429 333 315 18 96 12 26 187 82 22
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS | §32 477 430 610 19 o7 ) 8 450 217 55
~SHOMMES. B caeae s swaeeen | 582 527 470 449 21 57 40 17 489 38 55
MARRTED ~ MARIES seveuss .| 263 230 224 215 9 6 4 219 10 34
SINGLE - CEL IBATAIRES .. . 29 212 221 211 10 51 36 15 247 26 19
OTHER = AUTRES waseyes . 27 25 25 23 503 SO0 000 23
15 - 24 YEARS ~ ANS wuvueeesssas | 271 253 203 194 9 50 35 15 229 24 18
25 YEARS ANO QVER - ANS ET PLUS | 311 214 267 255 12 7 5 260 14 37
OMEN — FEMMES .u. §02 379 293 216 17 88 71 15 348 32 22
MARRTED - MARIEES . 218 200 159 150 9 42 Ty 5 186 14 17
SINGLE ~ CELIBATAIRE 145 142 104 97 6 g 30 8 127 15
OTHER = AUTRES sevecesvorancoos 39 37 3l 29 6 5 e 35 11
15 - 24 VEARS = ANS seovacvoass | 181 176 131 121 9 46 36 9 158 18 5
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS | 221 203 163 155 8 41 35 6 190 13 18
NEWFOUNDLAND = TERRE~NEUVE +uu. 32 29 28 26 il A 28
e, T (Tmelsel || oLl 8 7 1 6 .. i 7
>
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-£COSSE o 45 40 35 33 5 “ 37 5
Mo =N B8 Weooce sisismimatoiasls o 36 34 a1 29 oo 32
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. | 329 307 273 266 7 34 2 9 291 le it
MEN - HOMMES cicesncecencsnss 205 ivo 176 172 4 14 ) 6 180 19 13
WOMEN ~ FEMMES oeiveveaseaess | 124 n? 97 95 20 17 111 5 "
MARRIED - MARIES aee | 166 151 137 133 4 15 13 146 5 ip
OTHER - AUTRES ... weo | 163 156 136 133 19 12 8 145 11 .
15-26 YEARS - ANS ceveuvenees | 14l 135 115 112 21 16 6 126 [ 4
25 AND OVER = ET PLUS sesvees { 188 172 158 154 4 14 11 500 165 7 16
QNTARIQ
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. | 330 308 245 233 13 62 49 13 282 25 23
MEN — HOMMES ..... sesses | 190 173 147 141 & 26 19 7 160 12 17
WOMEN ~ FEMMES wuvsesencasrens | 140 135 98 9t 7 36 3 6 122 13 6
MARRTED ~ MARIES auveveeeacacs | 159 144 126 120 & 18 16 136 8 15
DTHER = AUTRES suvesecesecesa | 172 i64 120 113 ? s 33 N 147 17 8
15-24 YEARS = ANS .eeees 157 150 106 99 3 44 33 11 1313 17 i
25 AND OVER - ET PLUS svaaues | 173 158 139 133 ) 18 16 85 149 8 15
MANITOBA. . S Mo Tellucvncnnane 35 32 26 26 6 5 SO0 29
SASKATCHEWAN sevevraasnssnsunnss 26 22 18 16 Pe0 . B0C 19 4
AUAERTA) .o A ep o eisete 52 %3 3s ET . 9 7 e 37 6 9
.C, - C.-B,
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES uu 90 84 66 61 5 18 is 75 9 6
MEN — HOMMES sooas . 40 42 35 12 7 5 o 38 @ 4
WOMEN ~ FEMMES . o 44 42 a1 28 11 9 = 37 5
’
MARRTED = MARIES eovsvesnoves 42 s 32 29 5 4 oo 33 4 4
OTHER ~ AUTRES eesoosnsnosrsae 48 46 34 31 12 10 o0 %2 .
15-26 YEARS = ANS saseoncnues 42 41 29 27 12 ] Sisls 37 .
25 AND OVER ~ €T PL e “8 .2 36 33 6 5 500 38 “ 5

(1) TEMPORARY WORK IS OEF IN AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS
TRAVATIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVATL D'UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS.

2

PERMANENT WORK IS DEFTNED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS.
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL O'UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS.

(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DED NOT LDOK FOR WORK OURING THE FOUR WEEKS ENDING IN
REFERENCE WEEK. - ~ 2
CE GROUPE SE CNMPNSE DE PERSONNES MISES A PIED QU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVATLLER A UN NOJVEL EMPLOT QUL N*NNT PAS CHERCHE
D& TEAVAlL A LLLET @b QUATRE SHMAINEE TN TRIMINANT CAMEE LA SEMATNG Gl S GFER TR .




TARLE &%,

cABL U &3

YaENrL G

MARCH = 1981 — MARS

2y JIB-SEARCH METHOOS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE

cofinppes SoiUe Li5 fTMDDES DE RECHERCHE DYEMPLOT SELON L'AGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE

&3

| mig wor CONTACTED | USED PUBLIC AVER AGE
g v TTRG L LEDK LCCKED EMPLOYERS | EMPLOYMENT USED OTHER | NC. CF
DIRECTL Y AGENCY LCOKED AT ADS METHDDS | METHODS
TCTAL TavaL TOTALCL) - - - . - d -
SE sugr SE SONT _ | ONT CONSULTE | ONT UTIL 15| NOMe RE
CHOMEURS NYONT ONT ADRESSES ADRESSES A | LES ANNONCES D*AUTRES | MOYEN DE
PAS , | CHERCHE  DIRECTEMENT | UN BUREAU DE METHODE S | ME THODES
CHERCHE A DES PLACEMENT
EMPLOYEURS PUBLIC
THOUSANOS = MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES seseescacsd 983 77 906 €63 439 326 244 1.8
LS - 24 YFARS = ANS cecoveses 452 22 429 334 209 155 106 1.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLU 532 55 “77 329 230 170 138 1.8
MEN ~ HOMMES suoscsvecccncacanaacssad 582 55 527 394 265 178 138 1.9
15 - 24 YEARS - ANS ....... R 2n 18 253 202 127 88 56 1.9
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ..d 31l 37 214 192 139 90 82 1.8
HOMEN = FEMMES vacueaaas . 402 22 379 269 173 143 108 1.8
15 — 26 YEARS - ANS euveacesncensald 161 5 176 132 82 68 50 1.9
25 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS .4 221 18 203 138 92 80 56 1.8
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE aseavaoess 32 oOC 29 19 19 6 6 1.7
-~ ,
Pafsle = TemPu=Ee sececsocccncanseand 8 7 4 5 1.8
NOYA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE eavesed 45 5 40 27 24 12 9 1.8
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU~BRUNSWICK .. 36 34 23 18 7 H 1.6
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eeuuveuas 329 22 307 249 132 109 38 1.7
MEN - HOMMES wiecuvacnsosenas 205 15 190 156 a7 59 21 1.7
WOMEN = FEMMES eeacoevescvcncsonces 124 6 117 92 45 41 17 %7
15 = 24 YEARS — ANS vascascssss 141 s 135 114 61 %3 16 15
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS +.. 188 16 172 135 7t 57 22 W57
ONTAR]Q
B0TH SEXES - LES DEUX SEXES waee.e.sl 330 23 308 212 159 126 116 2.0
MEN = HOMMES e.vseececcsens . 1% 17 173 123 92 66 63 2.0
WIOMEN = FEMMES oueaececneas d 140 6 135 89 88 60 52 2.0
BB — 26 YEARS = ANS eeeecencecacens 157 7 150 112 73 62 50 2.0
I3 YEAPS ANO OVER = ANS ET PLUS ... 173 is 158 100 86 64 66 2.0
EIMELILOBA +oovnncancarecasconasasnsanns 3s 3z 23 17 14 12 2.0
SASKATCHEWAN «uevasocesacccnncncasane 26 4 22 14 10 11 10 2.1
AUSERTIE. o c1v ¢ « < o s1010at¥en 00 0.0 rararaia s warwros 52 9 43 30 14 19 19 1.9
- C.-8.
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES seecesad 90 6 a4 64 sl 29 27 1.9
« 4 @2 32 20 14 16 2.0
44 42 32 21 15 12 1.9
15 = 24 YEARS = ANS ceeceverccsacs 42 sl 35 21 15 12 2.0
25 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS ... 48 5 42 29 20 14 15 1.8

(1} THE SuM OFf THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INOIVIOUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD.

LA SOMME DES METHOOES NYEST PAS

GALE AU TOTAL PARCE QU'UN INCIVIDU PEUT UTILISER PLUS D*UNE METHODE.



¢4
TABLE 4&. UNEMPLOYED PERSONS B8Y ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK

~ - P ~
TABLEAU 46. CHOMEURS SELON L*ACTIVITE ANVERIEURE A LA RECHERCHE DU TRAVAIL

MARCH - 1981 - MARS

........................................ pE—s St
LOOKING .
~A LA RECHERCHE
WORK ING KEEP ING ATTENDING OTHER NOT
HOUSE SCHOOL LOOKING
TOTAL TOTAL = = - . - -
TENAILT ALLATT A NE CHERCHE
TRAVATLLAIT MAI SON L'ECOLE AUTRE PAS
---------------- —— B e - .
THOUSANDS ~ MILLIERS

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES oss 983 908 604 11 e s 17
15 - 24 YEARS = ANS sevencnes 452 429 255 31 109 34 22
25 AND DVER - ET PLUS coscaas 532 477 349 80 7 42 55
MARRIED = MARIES wevevvsonaen 481 430 307 86 7 30 sl
SINGLE - CELIBAYAIRES . 436 &l4 254 11 108 40 22
OTHER ~ AUTRES sueevessonsnans b6 62 42 16 6 4

MEN = MOMMES +ovaveescansnesss s82 527 401 6 67 53 55
15 - 24 YEARS = ANS veveocneos 2m 253 166 63 21 18
25 AND OVER - ET PLUS caceace 311 214 234 e 4 33 37
MARRIED = MARIES sesacancvoos 263 230 200 PoO P 25 34
SINGLE - CELIBATAIRES sevance 291 272 ieo eea &4 25 19
DTHER = AUTRES weeeeanecasess 21 25 21 A ol

WOMEN - FEMMES saccevavannsncs 402 379 203 108 49 22 22
15 - 26 YEARS = ANS cececoccere 181 176 89 29 46 13 S5
25 AND OVER = ET PLUS seceoans 221 203 114 11 «sn 9 18
MARRIED - MARIEES sesesvaenos 218 200 107 84 . 5 17
SINGLE -~ CELIBATAIRES ... - 145 142 T4 9 45 14 ven
OTHER = AUTRES weveeaneveenns 39 37 21 13

NEWFOUNOLANO - TERRE-NEUVE .. 32 29 21 500 8 . I

- -
phiElons A —BEEL o Tolejeis s e B0 8 7 6 e
g

iosk, -MNEJEL B s 45 40 29 5 5 5

NoBL = No=Bs orvewsooascensens 36 34 26

QUEBEC
BOTH SEXES -~ LES DEUX SEXES . 329 307 21% 30 28 34 ]
MEN - HOMMES ciccevccanacnee 205 190 147 vee 17 23 I
WOMEN - FEMMES vaceeesvances 124 1nr 68 27 1 1 s
15 — 24 YEARS - ANS cocecece 141 135 86 9 26 14 5
25 AND OVER = ET PLUS cevves 188 172 129 22 .we 20 16
MARRTED = MARIES 4eavsoesnss 166 151 114 22 . 13 15
OTHER - AUTRES caccacvacavee 163 158 10l 8 28 21 g

ONTARIO
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 330 308 207 34 48 18 23
MEN - MOMMES cccevaccncacene 190 173 130 caa 29 13 17
WOMEN = FEMMES oovsececansas 140 135 17 33 19 Y 6
15 - 24 YEARS - ANS cavcececse 157 150 87 8 45 10 7
25 AND OVER = ET PLUS eouues 173 158 120 26 8 15

7’
MARRIED - MARIES sevessnnees 159 144 107 27 - 7 1s
OTMER - AUTRES .aacevevacoans 172 164 100 7 45 11 8

MANITOBA ovvenneonsnanaannccns 35 32 19 5 5

SASKATCHEWAN teencenconcoranes 26 22 13 SR “ LB 4

ALSEJ?Y_& etvnsencscmnasancacanns 52 43 25 10 5 een 9

8.C. - C.-B.

“BOTH SEXES - LES OEUX SEXES . 90 84 43 17 15 9 6
MEN - HOMMES ... . 46 42 27 7 7 .
WOMEN - FENMES .. . 4% 42 17 16 7
15 - 24 YEARS = ANS seenavos %2 41 18 5 14 4 e
25 ANO OVER - ET PLUS eeanns 48 %2 25 11 = 5 5

-
MARRLED - MARIES . 3 42 38 19 13 4
OTHER = AUTRES 2ousvosvenans 48 46 24 1¢ 5 bl




TABLE &7.

UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST J08

Py .
TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA RAISON DONNEE 0'AVDIR Qut e LEUR EMPLOI PRECEDENT

MARCH - 1981 - MARS
OWN PERSONAL LOST JOB OTHER NOT WORKED NEVER
LLLNESS RESPONS 1- SCHODL oR RETIRED | REASONS IN LAST WORKED
BILITIES LALD OFF S YEARS
TOYAL - - - - - - - -
MALADIE OBLIGA- - A PERDU N'A PAS,
DE . , TIONS VA A SON EMPLQE | A PRIS SA | AUTRES TRAVAILLE JAMALS
LYFNQUETE | PERSON- LY ECOLE OU A ETE | RETRAITE | RAISONS | DURANT LES | TRAVAILLE
NELLES MISE A PLED 5 DERNLERES
ANNFES
—— SN . L IS By W S S N S iy IO
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES eeses ' 983 .7 39 41 568 8 200 31 49
T5-24 YEARS - ANS ... . ciiaeeee | 452 15 17 37 242 ol 95 500 4“4
25 YEARS AND OVER - ANS £T PLUS | 532 32 22 4 326 8 105 29 s
MARRTED - MAREES suvecassesnaes| 481 26 27 [ 290 7 97 22 6
DTHER = AUTRES evsecceccrenannes | 502 21 12 36 278 103 8 43
MEN — MOMMES coceeacemaaaaaaacas | 562 26 & 27 389 I3 100 5 22
15-24 YEARS - ANS cevevveceases | 271 ki 4 25 167 46 2
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS| 311 19 221 6 54 5
MARRTED — MARTES eovevecemuea.. 263 14 193 & a1
DTHER = AUTRES sevsccesesseacaas | 318 12 24 195 58 22
MOMEN — FEMMES conccececencnaass | 402 21 32 14 179 101 26 21
15-24 YEARS ~ ANS sc.cevsacesss | 181 8 13 13 74 50 85 22
25 YEARS AND OVER - aNS ET PLUS | 221 13 20 105 cew 51 24 5
MARRIED - MARTEES weseevesnasss ! 218 12 25 97 55 20 &
OTHER - AUTRES sovececsocsessess | 188 8 8 12 B2 45 & 21
|
NEWFDUNDL AND ~ TERRE-NEUVE ceren | 32 oTole 22 5 00
o .
Pobole = 14=Po=Eu ccvcocencecnan 8 6
”
NOVA SCOTIA ~ NOUVELLE-ECOSSE .. 45 aore 27 9
~uiNs=8¢ SRRl «[BEfe)e SRS 26 25 5 aoe
— i
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES ... | 329 13 11 12 219 46 11 14
MEN - MOMMES .ecvevsccecsvenes | 205 8 8 147 cun 27 oen 8
WOMEN - FEMMES sescescocenamea | 126 5 9 4 72 19 8 7
1324 YEARS = ANS saaecscacnce | 14l 4 S 11 87 aee 19 L4
B AND OVER ~ ET PLUS eesesana | 188 9 6 131 27 11 sea
[ '
HABRIED = MARIES covcococecaas | 166 8 8 115 24 7
MR - AUTRES seeecncvecses 163 s 1 103 22 4 14
QErario
ROTH SEXES - LES DEUX SEXES «eo | 330 17 14 16 177 76 18
MEN = HOMMES .... e | 190 9 1 121 36 cee 8
WOMEN - FEMMES seeeesvessssnns | 140 8 12 5 56 40 9 10
15-24 YEARS = ANS ceeseseseess | 157 5 5 14 79 EY] 5 16
25 AND OVER = ET PLUS veeseass | 173 12 Q GEE, 98 37 9 GRE
. |
MARRIED ~ MARIES sevosvececnes | 159 8 10 90 as 8
DTHER = AUTRES covcevncsscsaes | 172 9 4 14 [} &l 16
WANILIRBAL. . 5 R aTaraletata a o 00 o oke 0Ta 3s 18 8 oV
SASKATCHEWAN covnescsasensaacsse | 26 12 & e
ALBERTA seeeeccssocaccssocccacce 52 23 = 18 000
8.C. - C.-B.
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... 90 b 4 4 40 26 s
MEN - MOMMES seuo.s %6 4 24 o om 12 i
WOMEN — FEMMES .iceseacesccsas 44 16 1% el
15-24 YEARS - ANS ecoceccvscoas “2 PO 18 12 caa 4
25 AND OVER - ET PLUS ceceoces o8 4 800 22 aee 14 oo oo
7’
MARRIED = MARIES cevscmoacocen 42 4 17 13 i
OTHMER ~ AUTRES .seeccccveccane 48 eoe 23 % o0 13 4




66 TABLE 48. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT.
v
TABLEAU «8. ACT!VITg ANTERIEURE DES CHGHEURS.

MARCH ~ 1981 - MARS

JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS ‘
PERSONNES QUI | PERSONNES gpr PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGREES
TOTAL ONT PERDU ONT QUITT TRANT DANS LA e

LEUR EMPLO! LEUR EMPLO! POPULAYTION AC~ | 1 YEAR OR LESS|MORE ThHax . YEa#
TIVE POUR LA - -
PREMIERE FOIS 1 AN DU MOINS PLUS D'UN AN

THOUSANDS - MILLEERS

GEX AND MARITAL STATUS
LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL

BOTH SEXES - S DEUX SEXES assaesn 983 487 192 49 156 100
SINGLE - CELTBATAIRES ssus . 436 197 79 43 88 29

MARRIEQ - MARIES . y 481 258 98 s 61 58
OTHER - AUTRES .. et s o oo 06 31 15 1 13
MEN ~ HOMMES vaveveenenacssnrannan 582 346 109 22 74 30
SINGLE - CELIBATAIRES 291 149 49 22 54 17
MARRIED - MARTES 263 180 53 18 1
OTHER - AUTRES sussevssnssennns 21 16 7 P |
WOMEN = FEMMES, wev.onons 402 140 83 27 82 70
SINGLE - CELIBATAIRES .. 165 48 30 21 34 12
MARRIED ~ MARIEES o..... 218 78 45 6 43 oy
OTHER = AUTRES sasvuoonssnsnnns 39 15 8 5 1

SEX AND_PROVINGE

SEXE ET PROVINCE :

CANADA aveenvosorravasaranecanunns 983 487 192 49 156 100
MEN - HOMMES . | 582 346 105 22 74 30
WOMEN — FEMMES 2cusssaosssnaanses | 402 140 83 21 82 70

|

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE i 32 18 H
MEN - HOMMES evvoseuenanenns 21 14
HOMEN = FEMMES «nvvoonesanannsns | 11 4

|

PRES T De=pipber s 8 5
MEN - HOMMES ... 5
WOMEN = FEMMES vanvoevanevennnss

7

NDVA SCOTIA - NOUYELLE-ECOSSE 45 24 10 s 1
MEN — HOMMES vueceovooansne 26 17 s
MOMEN = FEMMES vnoonusnnonsennns 19 ? 4

|

N8BS a8 M. 36 22 5 4
MEN - HOMMES . ’ 23 16 - -
WOMEN ~ FEMMES ...iveueosnonnees | 14 6 .. s

.

(T R b e AR 329 186 50 14 sl 38
MEN - HOWMES a1 205 130 33 8 22 i3
WOMEN - FEMMES . Bl 124 56 18 7 18 25

ONTRRIOE 2 o S L e o e B 330 155 74 18 52 32
MEN - HOMMES . g 190 108 35 8 26 9
WOMEN - FEMMES . e 140 07 3s 10 26 23

MANTTOBA vaneuevvsnennenenanannnan 35 16 ? 8 5.
MEN - HOMMES o 22 13 4 4
WOMEN = FEMMES oavsvessensnnnnss 13 e 4 g

SASKATCHEWAN ovevnnsssoansnannnas 26 1t s 4
MEN ~ HOMMES . - 16 can coem s e
WOMEN - FEMMES - .ouvensevevensas 10 N

ALBERTA  oens btece s e Mbte - e 52 21 13 12 5
MEN - HOMMES 2un. 29 16 8 4 ol
WOMEN ~ FEMMES ».usvoossmssonnss 23 s 5 8 4

BRI (el ok % 29 20 5 25 10
MEN - HOMMES 46 19 1 10
WOMEN = FEMMES o unvonesrmssoenan 4 10 9 el 16 ?

EDUCAT IDNAL ATTA INMENT
NIVEAY D*'EDUCATION

TOTAU, woiorate S - oo minose 983 487 192 49 156 100
0-8 YEARS — O A B ABNEES 205 132 28 8 20 17
HIGH SCHODL (1) - ETUOES
SECONDATRES [1) veuceenvosenones 604 285 119 37 105 58
SONE POST SECONDARY - QUELQUES
€TUDES POST SECONDAIRES eevnoees 8 28 le 15 7
POST SECONOARY CERTIFICATE OR_

OIPLOMA - CERTIFICAT DU DIPLDME
POST SECONDATRE aceecnsvemsonnss 69 29 17 o 11 10

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNI-

VERSTITATRE M. ot/ o Slbe alsias o oo 37 12 12 5 )

(11 INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONOARY EDUCATION, OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EOUCATION, BUT WwHD HAVI &
HAD ANY POST SECONDARY EDUCATION.
COMPREND LES PERSQONNES QUI ONT CDHPLEYE LEURS E'UDES SECONDATRES DU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, Mals @1
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POSY SECONDAIRE.



TASLE 49. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOBs ASE, SEX AND PROVINCE.

€

- .
TABL EAU 49. CHBNEURS SELON LA PERIOOE E’CNLE’E DEPUTS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOIL PRE’CE’DENT. L*AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE.

NARCH - 1981 - MARS

=T e e §

P ———— S eSS e e s e aae————————
‘ 1-3 () 7-12 1L YEAR
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OYHER(1)
TOTAL - - - - =
MOIS “ors MDIS 1 AN AUT RES
DU PLUS
S== == . Less=e___= -
’ THOUS ANDS - MILLIERS
CANADA cecnicntcocecsasanesasansaveaccasacsns 983 256 266 192 155 16
L5-24 YEARS - ANS cevevveveococantasansccns 452 132 118 92 43 o6
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS eeesverccan 532 123 148 100 11 49
MEN - HOMMES ...auaa . 582 158 179 106 67 71
15-24 YEARS = ANS sececavecevaconnscensnons | 271 L1 77 52 21 39
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS savmanssoes ! 3Lt 77 102 54 46 31
WOMEN = FEMMES icavececcccvecccsocansscsnanas 402 97 87 85 B? 45
15=2% YEARS = ANS .occacsececene a 181 sl 41 [¥] 22 27
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cceovaansen 221 46 46 46 65 18
NEWFOUNDLAND =~ TERRE-NEUVE ..eesacececcancoan 32 6 10 r 5 ‘e
d
ERINCE EDWARD [SLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 8 e P
.
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE svecisesscccancs 45 10 14 9 7 s
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK coencusoeon 36 8 1 8 [ sae
MR S) 6000000 00 00fIo 00 000 0000 0T (B OO0 CRIOCAT 329 T4 91 68 63 33
15-24 YEARS = ANS cucaccervesesscesnsssccace LYY 36 37 32 16 20
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS covencvennan 188 1) S 36 &7 13
MEN — HOMMES ..ucepeccncccrverccnrsmencsonnoa 205 48 66 40 31 20
WOMEN — FEMMES secvevcacncasvovsecacsonnaanns 124 25 25 28 32 13
BT ARED wsveececracorvvtvarensonsancnansannea 330 91 8s 65 48 41
15~24 YEARS ~ ANS suceencesteancnsancsctasne 157 50 38 32 14 24
E5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS easvecnvenrse 173 41 49 32 34 17
AN - HOMMES .oveocoveencsnssansssocscacacany 190 55 $3 37 20 26
AIMEN = FEMMES oeerieevecsvesvocscssansacanna 140 36 32 28 29 13
MANTTOBA covevvmveccnerscncansenvanvennsnsans 35 10 11 r 4 H
SASKATCHEWAN cuvecesaecuonesnacanntacaasascans 26 7 7 4 5
AUBERTA, *erexsrereiorstorsieroraterone o/s s oo srorereTors s e/ TersTatorarers 52 22 10 s ® 10
—_=rn s
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE a.aas 90 28 23 17 12 10
15-24 YEARS — ANS .ccisavesssecesacsnsvascana 42 4 12 7 o0 3
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS veavasascssa 48 14 1L 10 9 H
MEN - HOMMES . cvveeerennvnves O0COC0000D0000T 46 1 12 7 5 6
WOMEN — FEMMES ce.vvecosenrscarsamvenccasnsans 44 1 11 9 8 H

{11 INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND, PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT 70 BE RECALLED.
OMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMALS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOL AUQUEL ELLES S"ATTENDENT

ETRE RAPPELLES.



68 TABLE 53, FAMILIES WITH AT LEAST NNE UNEMPLOYED PERSON BY PROV

TABLFAY 597, FAMILLES COMPTANT AJ MDINS UN EJEHEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS EY LA SITUATION OU CHEF DE FAMILLE

MARCH = 1981 - MARS

INCE. NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD

FAMILTES HEAD JF FAMILY
UNEMPLOYED
TATAL -
CHEF DE FAMILLE
FAMILLES CHOMEUR
THOUSANDS - MILLIERS
CAMADA saacssnsnacensnnssraasssvsvetonmssesnanseracsascecssencosacavene T63 297
NO CHILDRFN = AJCIN ENFANT coseencesncvnnsncasasrocsesssensansossves 167 87
1 CHILD = 1 ENFANT ..uscasesns 199 16
. 279 17

2 CHILDREN - 2 ENFANTS
2 NR MORE - 3 ET PLUS seennassvasancsnnsescsrascscnsnssans

NEWFDUNDLAND = TERRE-NEUVE socasascccsoacscssscscacncncssnsosccncecnnnes

.
ORINCE EDWARD fSLAND - TLE-DU-PR[NCE-EDUUAQQ sacesesscsarrencaracannns

NOVA SCITIA = NDUVELLE=FCOSSE avesrescoansoescsnssanassaccennmasenasns

NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU—BRUNSWICK Leeeceressccncccccscccsccssnsscsnnsnn

OUEREL BRE v srepEs + STEFEERERES « TEEEEEEIER e sereEmeeseeseresasesseeen

NO CHILDRFN - AUCUN ENFANT
] CHILD - 1 ENFANT sacuseen
2 CHILOREN = 2 ENFANTS ... |
3 OR MORE - 3 ET PLUS sessernccssancscncossacesscssancossssnsnccans |

[

msesesans

ease

esenssssrerssccaran

R R R R L R T R

ONTARTD aeusssssansscsaansetrodasocnnesnsasvsasonsncstosecescnasecnacennos

ND CHELDREN - AYCUN ENFANT Lieoeaevconncosnscscsccssccscacan
1 CHILD - | ENFANT ...ceces
2 CHELDREN -~ 2 ENFANTS
3 OR MORE = 3 ET PLUS euncnsvencesnvonsccscanssascccrsosoncoveanssns

coen

MANITOBA cuseacsannancscesreancosasstonsnassestrosasasasanasssaasssnscs

SASKATCHEWAN 4uccsnccensncnccscncesscasnsacacacstsassssvessncscscocsasss

ALBFRTA Lic.sncecnavsoessarasessenncesnsassncssacsnenssssensasnvovnnses

RRITISH COLUMARIA ~ COLDMBIE-SRITANNIQUE sevecceccacccvscransaccaceansan

NO CHILDREN - AUCUN ENFANY
1 CHILD ~ 1 ENFANY ccanenns
2 CHILDREN ~ 2 ENFANTS
3 OR MORE = 3 ET PLUS secassesseaccesossssas

188

25

37

29

259
55
72
6T
26

19

4«0

7

11

110

30
32
29
L9

HEAD JF FaMiL ¥
NOT UNEMPLEYED

CHEF DE FAMILiLm
NON CHOMEYH

4bb
80
L

122
131

23

17

164

28
40

39

162
23

47
o7




TABLE 51, FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNFMPLIYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF 69
CHILDREN. AGE OF CHILNREN AND NUMBER OF PERSONS EMPLIYED,

Tagl Bag Sl Hamr s C‘“PYA" 1 MOTNS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE. LE NOMBRE
OB dait. L ZCE B80S ENFANTS, ET LE NIMBRE DE PERSONNES OCCUPFES.

wikCH = 1981 - MARS

2 OR MORE
FAMILIES 0 EMPLOYED 1 EMFLOYED EMPLOY ED
TOTAL - - -
FAMILLES 0 PERSDNNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES
occurfe occur fe OCCUPEES
oy PLUS
THIUSANDS - MILLIERS
(2L T 0 60000RIP00 06 00 0000 800 Ofb oo Gl Aoo00 00Ol 00900 00 8 0000 I 0O To3 <15 360 18¢
2-1 OFRSONS - 2-3 PERSONVES .. .. 360 132 19¢ 33
4-% PERSONS - &~5 PERSONNES o..u.s 308 67 138 11
& OR MORE = & ET PLUS wennassnsnoccssnscoansosncncseaseeassoenannan 9% 16 26 54
ND CHILORFN - AJCUN ENFANT Loeuouivas . 167 58 9¢ 10
ONE OR MORE CHILOREN - UN OU PLUSTEUR 5S6 157 261 178

AT LEAST ONF CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGF OF
ORISR AN &8s i e fopo o etuiotsgois et aia o sTee o Tol sastsLer exeleteisiolt [oeTujaic fos v afele  slsSLeToTe 182 71 95 1o
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
AUCUY ENFANT RGE OF 0 A 5 ANS MAIS AU MDINS UN ENFANY AGE DF
B 15 5 0 Con000 B B 0T 0 2500 IHb0 60 00 60 E0E0 000 60 0B Obon oo dHoH 241 54 108 19
ND CHILOREN UYDER YHE AGFE NF 1& AND AT LEASY DNE CHILD AGED Lé&-24
YEARS - AUCUN ENFANT RGf DE MOINS 08 16 ANS ET AU MOINS UN EN-

FANT RGE DE 16 A 24 ANS o .vensvesnrisosnsnscsssosnnnsosenssnans 172 3l 58 83
NENFDUNNDLAND = TERRE-NEUVE 4sacieccanoarvnsansosatsococnnnsscsosarasvans 25 8] 10 4
.

PRINCE FDWARD ISLAND - TUE=DU=PR INCE-EDIUARD seneeesenenanennnnscnanne 6 — e 5o 0
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE veasonacnscssasarcassnoansasesaconoannss a7 I 18 8
NEW BRUNSWICK =~ NOUVEAU=BRUNSWICK sseecasancasensccssnanssesssanssonne 29 12 12 H
DUEBE g /ST raiTe o010 T TeY Voiain0e1TeTe o ke TR YTl an TN oo 0o 1o 1o 2o ot | imioFerote eteiotate) aiafeToters 254 87 118 49
2-3 PEPSANS = 2-3 PERSDNNES sceucesnassssnacacsnneesssasonsosnosans | 126 53 65 [
4-5 PFRSONS ~ 4-5 PERSONNES . ave . 96 27 46 23

6 DR MORE = 6 ET PLUS wessscvsvsmovsvosns 33 7 7 19

NO CHILDREN - AUCUN ENFANT ooovuenneirrenansunnnnnnsssasnanansnnons ] 23 32 v
ONF DR MORE CHIL OREN ~ UK 0OU PLUSTEURS ENFANTS teveeranes weases 196 -1 13 &7

41 LEAST NNE CHILD AGED 9-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE
3 A 5 ANS (uaecscasevtrecascasnsonncsrsancascacantossrtasencnnas (3] 29 29 e
w3 THILDREN AGEY 0-5 YFAPS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
&LE N ENFANY AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DF
¥ & 15 ANS L L R T P P R Y 1 21 2T, 19
df CHILOREN UNDER THE AGE OF 1& AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24
VEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 1€ ANS ET AU HOTINS UN EN-~

many AGE NE 16 A 24 ANS sucscevsecssnnussnssocsnsrsonnnncsrasas 58 le 20 24
BT - o e e vananniiansnanss oo mn e e se e s e e ST ¢ e 259 st 120 81
2-3 PERSONS = 2-3 PERSONNFS 4uususunvosnssononanassasacassssosesans 1t 39 63 15
4-5 PERSONS = 4-5 PERSONNES .. 3 114 17 4y «9

6 TR MORE = & ET PLUS cacaceseasvsasossesssancesoasnsnnncrsssssesne 28 iy a 17

NO CHILDREN - AUCUN ENFANT saacscanrcvccacacnass 55 20 30 5
ONE OR MDRE CMILOREN - UN OU PLUSTEURS ENFANTS 1vuvusansasegecsnnon 204 38 90 77

AT LEAST ONE CHILD AGED O-5 YEARS = AU MOINS UN ENFANT AGE DE
Gl B e O D e e oot oo e 56 16 34 3

NO CHTLOREN AGED O-5 YEARS BUT AY LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE DE 0 & 5 ANS MALS AU MOINS UN ENFANT AGE DE
¢ 15 ANS ceosevnennnenconccnsccancncatnesassrovtnasmensscnncns Bo 15 37 34
N0 CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILO AGED 16-24
YEARS - AUCUN ENFANT KGE DE MDINS DE 16 ANS ET AU MDINS UN EN-

FANT BGE DE 16 B 24 ANS suesnensoneossacecnoncassnasascasancanss 63 7 19 36
MANTTORE 4eveecnaccannnorononosasssnssanuessaseosassrosssossnsnncnsace 26 1 12 7
SASKATEHEWAN L ouvacuonnsosoannonnsascnnsnonsoseoossisassssansrossrsnss 19 H 9 s
MWNBERITA +jcisicisivisisisisisisisisisisiaisioisisissisiaioia/sisisisiaiaisinioioio sin sl isisis o oioio ol sk oimiaio oo o 1oid 40 8 22 13
BRITISH CMLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE souasocvvconacsscrunccosnnason 68 14 37 17

2-3 PERSONS = 2-3 PERSONVES cuvecevananacacacasensrnnvocsonnsassnse 13 11 20 4

4-%5 PERSONS ~ &-% PERSONNES .. 26 - 14 9

6 DR MORE = & ET PLUS weeacacaccnccosnsasvososcossccvsconscsacsncas 6 L. arere o

NO CHILDREN = AUCUN ENFANT cuvsavassooonanssnasnneannassssnsncennas 16 . 12 -

MNF OR MORE CHILOREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS ..cassavesarancansas 52 11 25 17
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-S YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE OE

W B NS o 6o 00RI0 0000 0000 6 OB 00000000 00 600000 e 6 006 ol oo A0 d 14 5 8 .o

NO CHILOREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEASY ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
AUCUN ENFaNT KGE OF D A S ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT KGE DE
B A 15 ANS secatscvassacsnscrcsessasoasnsesacsasanncncosannanss 21 “ 10 7
NO CHMILDREN UNDER THE AGE DF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24
YEARS - AUCUN ENFANT BGE DE MDINS DE 1& ANS ET AU MOINS UN EN-
FANT KBE DE 16 A 24 ANS 1ucacavaseeacconssovovsenncasssasseonen 17 s 7 8




TU

YABLE S2. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB

- , .
TABLEAU 52, LES PERSCNNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNE’E OfAVOIR QUITTE LEUR EMPLDI PRECEDENT

MARCH - 1981 - MARS

oWN PERSONAL LOST JoOB OTHER | NOT WORKED |
TLLNESS RESPONSI- SCHOOL OR RETIRED | REASONS IN LAST
BILITIES LAID OFF S YEARS
TOTAL - - - - 5 S = =
MALADIE OBLIGA- . A PERDU N'A PAS,
oI TIONS VA A SON EMPLQIL [a PRIS SA [ AUTRES TRAVATLLE
LYENQUETE | PERSON- L*ECOLE ou A ETE [RETRAITE | RAISONS | DURANT LES
NELLES MISE A PLED 5 DERNIERES
ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS
ADTH SEXES = LES DEUX SEXES .een.| 64604 296 359 561 572 396 408 24634 1,378
15-24 YEARS = ANS ecuveesenroes| Let13 37 82 519 215 128 23 609
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 4,992 258 2717 42 357 396 280 2.812 770
MARRIED — MARIES eusnesrsaacsual 3,770 205 304 40 326 284 274 1,831 508
OTHER = AUTRES vecenmocovonscoss| 29834 91 55 522 247 112 135 804 a70
MEN — HOMMES soosvssoassosavavos 2904k 139 13 305 254 261 100 686 295
15-24 YEARS = ANS weveveesenses 723 11 5 284 113 43 265
25 YEARS AND OVER - NS ET PLUS| 1,321 119 8 22 140 281 57 6B5 29
P !
MARRIED ~ MARIES seousavassenas] 965 89 ) 18 110 214 44 479 8
OTHER = AUTRES weveeceescneeasel 14078 4l 9 287 144 o7 55 207 287
N - FEMMES .. .| 4,561 166 246 256 318 135 309 11948 1,084
15-24 YEARS - ANS . 5 . 890 26 7 235 102 86 21 343
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 3,671 139 269 21 217 135 223 1,927 740
7
MARRIED = MARIEES veveeecassase| 20805 116 300 21 216 70 229 1,352 500
OTHER ~ AUTRES seeeeevasseaassal L1756 49 46 235 102 b4 79 596 584
NEWFOJNDL AND -~ TERRE-NEUVE .....| 204 7 5 11 45 5 13 60 57
= .
PuEoly = 15=Po=s covvomsssansas 40 oo 4 7 15 T
e
NOVA SCOTIA - MOUVELLE-ECDSSE ..| 273 14 11 18 27 14 17 113 60
NeBe = No=B: svesscocscacssnnsas| 241 10 9 18 43 13 12 82 54
QUEBE,
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...|l1,921 80 9% 137 203 85 16 763 483
MEN - HOMMES voueveasoanss 593 4l oo 78 100 63 19 184 106
WOMEN = FEMMES «ueveosossasass|1,328 40 92 59 103 22 57 578 377
15-24 YEARS — ANS seeoonraoses| 487 12 21 126 70 22 8 221
25 AND OVER = ET PLUS eovsvsns| 1,433 69 73 10 133 8s 54 155 238
P
MARRTED — MARIES eeecesacsaces|lyD56 52 0 1 118 58 51 529 160
OTHER = AUTRES svoseesncessaaa, 865 29 18 130 B 27 25 233 317
ONTARLD
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ... |2.194 197 117 220 145 154 151 896 402
MEN = HOMMES eeenevocassascess| 657 %2 6 118 a8 % 36 224 90
WOMEN = FEMMES +ovevameosneons|Ls537 65 1 102 97 60 117 673 312
15-24 YEARS — ANS seeeeeeaness| 535 13 23 206 60 50 & 177
25 AND OVER - ET PLUS 1,658 94 94 14 85 154 101 890 226
MARRIED = MARIES covvscecocaca 14238 76 97 14 79 11 99 613 148
NTHER - AUTRES sveneesasvecsss| 955 3z 20 205 66 a3 52 283 254
MANITOBA eeemconsncncoancnsaanea| 268 i1 15 24 16 20 20 116 45
SASKATCHEWAN wcuevcecvcoacancaas| 271 9 20 23 15 21 19 102 62
AUBERTAWS afe R STl c s annonana || 453 23 41 48 20 27 42 158 96
BaCo - C.-8.
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES ...| 740 32 45 60 51 55 56 330 11
MEN = HOMMES wovoveoncanoes 233 13 31 20 36 5 94 22
WOMEN = FEMMES veveveusocscaes| S5O7 18 44 28 31 19 41 236 90
15-24 YEARS = ANS coveeveaseas| 146 4 il 52 17 17 44
25 ANO OVER =~ ET PLUS awvenenea| 594 28 34 8 33 55 40 328 68
.
MARRIED ~ MARIES wevenesesaves| 458 24 40 6 28 39 37 235 49
OTHER — AUTRES weeeneeaceanass | 281 a 5 53 23 16 19 96 62




TABLE 53. PERSONS NOT
B

IN THE LASOQUR FORCE WHO LOOXED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS
Y REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE WEEK

ol Bal 3. LES PERSONNES INACTIVES QUL ONT CHERCHE’DU TRAVAIL AU COURS DES SI1x DERNIERS MOIS,
PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER DE TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE

MARCH - 1981 ~ MARS

PERSONAL
REASONS NO LCNGER AWAITING BELLEVE
oR AT INTERESTED RECALL NO WORK
TLLNESS SCHOOL | OR FOUND JOB | OR REPLY (1) AVAILABLE
TOTAL - < - - -
RAISONS A N'EST PLU§ | ATTENOD UNE | PENSE QU'IL
PERSONNELLES| L*ECDLE INTERESSE , [REPONSE DES | N*EXISTE PA
ou OU A TROUVE | EMPLOYEURS | DE TRAVATL
MALADIE UN NOUVEL | ou o*EfRE DISPONIBLE
EMPLD ! RAPPELLE AU
TRAVAIL{L)
THOUSANDS ~ MTLLTERS
GANADA sccisiasia sosonesis ssesssnssasvonssancss | 508 43 92 38 89 55 191
15-24 YEARS - ANS ceveosoosassssnsencanse 335 14 86 22 42 21 150
25 YEARS AND OVER - ANS FT PLUS eivuvenae 173 29 6 1¢ 47 34 41
|
MEN - MOMMES oovesvcesesesvesssavcnsnacsss | 241 9 49 12 52 3D 88
15-24 YEARS ~ ANS cecsessccasascaccccanan 168 4 47 9 24 13 72
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS evsevensne 73 6 ves 28 17 17
WOMEN - FEMMES tescsccsessasccasssnssanase 267 ED 42 2¢ 37 25 103
15~24 YEARS ~ ANS savevscccacvecocssnsces 167 1 39 13 18 8 18
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS creceeens 190 23 vae 13 18 17 2%
NEWFOUNDUAND = TERRE-NEUVE ecceavecccccsacee 21 ces .ee 4 1 7
PRINCE enu,-_an‘1§ng-o;jls-op—val&g-eﬁnuno 4 =00
NOVA SCOTTA - NDUVELLE=ECOSSE savesesosases 20 50T 4 7
NE W EI_l___U"‘E!ICK -_'WVFAU-BB});‘)CSMICL( ceremanan 20 con .. asa 4 5 S|
QUEBEC seecesacscscececssevnsscancaveessene 177 13 34 7 51 21 52
MEN — HOMMES caceees 95 “es 19 coe 32 ie 24
WOMEN - FEMMES .... 82 9 15 5 19 7 28
15-24 YEARS ~ ANS ecsseveveassosscasasneven 1ni 31 - 23 7 42
25 YEARS ANO OVER = ANS ET PLUS ceuvaceces 66 9 ces 217 14 10
PHIARIO seesocescasscsosvonosassavcocoeces | AT2 16 32 16 16 10 84
BEN = HOMMES oueessesansnncessosasnnnnaane | 71 5o0 17 5 7 37
MEMEN ~ FEMMES seaseccecasvecscacsasanssan 102 12 15 11 9 8 47
L4-24 YEARS ~ ANS covevesssasccscsansonans 129 5 31 10 10 - 70
23 YFARS AND DVER - ANS ET PLUS <rvesrsose %3 10 oo 6 6 & 14
REEBRIRRN) < orsfh « sptnpiisiore o ersraigplYeratsistotaraiatsiasiataie 17 oo 5oo 7
SASKATCHEWAN «osaevccsvessncasscscasccesesne 14 e sva “es sen ase 5
ALBERTA ceecovevcsncesnsscesascsonssoensone 23 4 o 5 o0 8
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE ... 39 5 8 5 4 14
MEN - HOMMES veteesevevesesaacasssvoscosns 17 s &
WOMEN - FEMMES . e aivis = T2 Deisis Saleis'e 23 4 oS 8
15-24 YEARS - ANS succsovmcsssasvassascens 24 7 10
2% YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS cecamensas 15 .

OTHER REASONS
OR

NOT AVAILABLE(2)

AUTRES RAISONS
(o 1]

N'EST PAS
DISPONIBLEL2)

T17 INCLUDES PERSONS wHO WORK ON AN *ON-CALL®' BASIS: E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY

EMPLOYMENT AGENCIES. ET(C.

INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE O'APPEL;
OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES OD*EMPLOI TEMPORATRES,

(2) INCLUOES PERSONS {MOSTLY FULL-YIHE{§TUDENYSI~ WHO 010 LOOK FDR WORK, BUT wH
TUOTANTS A PLEIN TEMPS)

TNCLUT LES PERSONNES ISURTOUT DES

POUR TRAVAILLER OURANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

ETC.

QUI ONT CHERCH

”
PAR EX. LES PROFE SSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT

DU TRAVAIL, MAL QUi N*

WERE NOT AVAILABLE FD? WORK IN THE REFERENCE WEEK.
TATENT PAS DISPONIBLES



TABLE 54, PERSONS NOT IN THE ¢ABOUR FORCE BY TIME ELAPSED slNCE LEAVING PREVIOUS J0OB, AGE, SEX AND PROVINCE.

TABLEAU 54. LES PERSONNES INACTIVES SELON ya PERIODE ECOULEE DEPUTS QUTILS CNT QUITTY LEUS FMPLGI PREGEDENT,
LYAGE, LE SEXE ET LA PROVIMLE.

MARCH -~ 1981 - Mmaug

. o

1-3 | i =fi =l B L Yq Ak
MONTHS | MONTHS MONTHS OR MORE UTHER(L)
TOTAL - - - f - -
HOTS MOLS MOT S 1 AN AUTRES
L ou PLUS
el . . oo
!
! THOUSANDS - MILLIERS
GANADA] ==srsis sTorolialsrs » FefaTersis sjs sTomTa s ARTTTeeis ke | 6,604 323 396 759 3,741 1,385
15-24 YEARS = ANS weecscanssnrs . 1,613 144 156 509 191 613
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eeuemeroans 1 4,992 179 241 250 3,550 771
MENES HEMMESIRRE ol eeais e mieio = emiai 2,046 122 187 360 1,076 299
15-26 YEARS — ANS senceccasesasee 723 64 80 270 40 268
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 1,321 57 107 92 1,036 31
wOMENI =L e ENMESHISERR. 0. . . o's « saaieisisioisinm s ot 44561 201 209 399 2,665 1,086
15-24 YEARS - ANS seseeersassoncs 890 79 75 239 151 346
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS eveuenanass 3,671 122 134 160 2,514 749
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE oucanececsnsascans 204 13 23 26 87 57
PRINCE EDWARD TSLAND - TLE-DU-PRINCE-EDDUARD 40 s 6 20 7
-
NOVA SCOTIA ~ NOUVELLE-ECOSSE weveeveacrsacee 273 14 18 28 153 60
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU=BRUNSWICK +uveceaeess 241 13 25 29 121 54
1R B OBO0000 - (DO6BE0000000000000 e RO0GN000 1.921 82 99 192 1,063 484
15-24 YEARS = ANS woeeseevusansunnenennnnnes | 487 18 35 131 55 228
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS wueecsancass 1,433 4 65 62 1,007 256
WEN] SyEONMEER Sttt , oo oisieioisisisisiiisisiaivie 593 34 59 95 297 107
WOMEN i= AEEMMBS] « oioiaieisia siolsiniois oe sisisis sioiv.0uiisien s 1,328 48 %0 97 766 La
ONTARIEIRE! S S o crolorerais s e erelelare o clatm o m o 2,194 103 114 291 1,290 e
L5EEE VEARS [~RANSY % os c/sias e soe oleisis s/as/a5 s 5 535 46 50 199 61 i
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS auvsiecasness 14658 57 63 82 1,229 €z?
MEN = FBMMESHa.so c/ooo s o sianiesiasiosessacanase 657 30 43 135 357 a2
WOMEN ~ FEMMES suueosenaassosastocssscassnas 1,537 7 7 146 933 314
MANITERE oo ool jsisiei= B aisisiaiciorisiersisioiaisiaaieiajejo o 268 15 15 28 164 %6
SASKAVSHEVAN L= 0. o . Y. o i iatesie 211 13 18 31 147 62
AUBIERITAL < etorels sJetersie o eiviors mifolotolerarare s ereraiiararsiarats;a’a 453 29 34 60 234 97
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE ouese 740 39 46 80 463 112
15524 [VEARS] SRANSaslss o o'c o SSlalaleils « S50 alele 146 17 17 46 21 “
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS eusovescoans 594 23 28 34 441 68
MEN - HOMMES seveevonrocsssoosnnsossancsasan 233 17 18 36 141 22
WOMEN = FEMMES coveesonsncasanscasseacssanss 507 23 28 4 322 90

(1) INCLUDES PERSONS WHD HAVE NEVER WORKED BEFDRE ANQ PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB YO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED.
S OMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE EY LES PERSONNES MISES A PIED O'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT
A ETRE RAPPELLES,




TABLE 55. ESTIMATES BY MEVROPOLIVAN AREA (1971 BOUNDARIES]
TABLEAU $5. ESTIMATIONS SELON LA REGLON METRUPULITAINE (LIMITES DE 1971)

MARCH — 1981 — MARS

LABOUR FORCE
- NOT 1IN PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTEVE LABOUR PAT ION UNEMPLOY~ | POPULATION
POPULATION FORCE RAVE MENT RATE RATIO
15 + UNEMPLOY - - - - -
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX Tayx DE RAPPORT
TOTAL - - INACTIVE | OvACTIVITE | CcHOMAGE EMPLOT /
EMPLOY cHBmace POPULATION
THOUSANDS — MELLIERS PER CENT-POURCENTAGE
ST-JOHNS eeeevreronacanancnnns 114 E n 63 8 43 62.0 C 11.0 F 55.2
HALTFAX cocecncecersancnonseecs 189 0 129 117 12 60 68.2 C 9.1 F 82.0
SAINT JOHN ¢cuevvesacracanncnns 83 E 50 46 4 33 80.7 ¢ 8.2 F 55.7
CHICOUTEME = JONQUIBRE .eiecess 100 € 58 s1 7 42 58.1 D 12.2m 51.0
QUEBEC wuesssessssnrsonsscosaas 401 D 252 229 26 149 62.9 0 9.3 F 57.0
MONTREAL soesensascccccnaananae 2,214 € 1,426 1,280 146 788 64.4 B 10.2 E 57.8
OTTAMA = HULL cevecnccoscsacns 537 0 an 346 25 166 69.2 € 6.7 F 64.5
SUNBURY eeescsassescscansosonns 105 E 85 60 5 40 61.8 D B.3 H 56.7
DSHAWA  eseeteasesenaocansvoses 103 6 69 64 4 35 66,5 E 6.2 M 82.3
TORONTO weeescrunuanensovcscnne 24405 C 1,794 1,611 93 101 70.9 8 5.5 E 67.0
HAMIUTON eanneecvorsecnnceanense 407 0 267 248 19 140 65.7 ¢ 7.1 F 61.1
ST. CATHARINES = NIAGARA aeos. 269 F 174 155 19 95 64.6 D 10.8 & 57.6
LONDON evecesconscecncnasannane 255 E 166 153 14 89 65.1 D 8.1 6 59.8
WINDSOR weeosnsnneranncansanse 197 € 113 98 15 84 57,2 0 12.9 F 49.8
KITCHENFR = WATERLDD eveovanans 238 F 168 153 15 70 70.5 D 8.8 H 64.3
THUNDES BAY veeeneonosancananse 82 F 50 44 5 32 6044 E 10.3 H 54,2
HINNIPEG wueerscsencaraseananns 458 C 301 278 24 156 65.8 ¢ 1.8 € 60.7
BIBINA Leeneerecacnonescannanas 18 € 81 76 5 a8 68.3 C 5.8 F 64,4
BAESATOON vevevencnevnceconcans 103 E 66 59 7 37 83.8 D 10.0 € 57.4
BLUARY evavseccscscsessasannes 428 0 319 ans 14 108 74,7 C 4.3 F Tl.4
EIGBNTON oonvenconnnasancnanene 473 0 344 328 17 129 72.8 ¢ 4.9 F 69.2
WAACOUVER < eevasvevoncananaones 997 ¢ 649 617 32 347 85.2 C 4.9 € 61,9
VICTORIA +vasencancsavacnsnanas 189 0 108 100 e 80 57.5 0 8.1 F 52.9

NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE [S OESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCEIAL LEVEL, CAUTION SMOULD 8E USED (N THE INTER-
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOVMENT AND UNEMPLOYMENT.
DATA IN THE 'G' AND *H® GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE
ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION.
DATA IN THE 'J% CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED.
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR.
FOR OEFINITIONS OF CENSUS METRGPCLITAN AREAS, PLEASE REFER TQ CATALOGUE 92-708, VOL.l, PART L.

NDTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQUTIL S'AGIY D*INTERPRETER LES VARTATIONS MENSUELLES DES EST{MATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA
POPULATION, DE LYEMPLOE ET DU CHBMAGE, CAR LYECHANTILLON EST TIRE ET PONDERE R L'ECHELLE PROVINCIALE.
LES DONNEES DANS LES GROUPES *G' ET "H* SONT RECUEILLLES AUPRES O'FCHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT BTRE UTILES DANS
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FLABLES POUR TYRE UYILISEES SANS MISE EN GAROE ET EXPLICAL [ON.
LES DONNEES DANS LA CATEGORIE "J' NE DOIVENT PAS ETRE PUBLI1EES OU DIFFUSEES. i
VOIR LES NOTES AU DQS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS DYECHANTILLONNAGES.
LA DEFINTTION DES REGIONS METROPOLITAINE DU RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE L, VOLUME 1 OF LA PUSLECATION 92-708
DU CATALOGUE.



T4 TABLE S6. ESTIMATES BY ECONDMIC REGION
TABLEAU 56. ESTIMATIONS SELON tA REGION ECONCMIQUE

MARCH - 1981 — MARS

W LABOUR FORCE .
- NOT IN PARTICI~ EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO
15 ¢ UNEMPLOY - =, = £ -
EMPLOYMENT MENT POPULATION Taux TAYX OE RAPPORT
TOTAL - - INACT IVE DYACTIVITE cHBMAGE EMPLOT ¢
EMPLOL cHBMAGE POPULATION
THOUSANDS ~ MILLTERS PER CENT-POURCENTAGE
NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE <u.s 408 208 173 32 204 50.1 C 15.4 E 2.4
35 0 3000 SR 174 0 95 83 12 79 54.6 C 12.2 E 48.0
a2 Ik 40 E 29 18 A ] 19 51.2 D 11.5 6 45.4
03 ... 8¢t £ 45 3% 9 41 52.3 D 19.0 F &2.4
GO SR L S 102 0 42 33 9 60 40.9 D 21.5 € 32.1
»
0 e ST BB | - i srereistars s 9 50 42 a 40 5545 C 16.0 E 45,6
NeSe - N.-E. 4vsvaveveraanvasee 633 360 315 45 273 5¢.9 B 12.5 E 49.8
TREGTON(ST 21 117 0 58 47 1L 59 49.7 D 19.8 F 39.9
115 D 63 55 B 51 55.2 0 13.3 F 47.9
76 D 39 34 5 37 51.7 0 13.6 F 44.6
97 51 46 5 56 52.7 D 10.5 F 47.1
222 0 147 133 14 7% 66.3 C 9.7 59.9
521 219 243 36 241 53.6 C 13.0 € 46,7
128 0 55 46 10 7 43.1 0 1T.T F 35.5
124 0 58 59 10 56 55.1 C 14.2 F 47.2
120 0 71 85 6 49 59.1 ¢ 8.8 F 53.8
85 E 52 46 6 2 61.7 0 11,0 F 54.9
&0 E 3l 26 [ 30 50.8 D 14.7 F 43,4
QUEBEC wusvves 4,881 21960 2.631 329 1,921 60,6 8 11.1 0 53.9
(5) 41 188 E 92 72 20 9% 49.1 D 22.2 F 38.2
42 206 € 113 % 17 93 55.0 D 14.8 F 46.9
43 797 O 46T 417 50 330 5845 C 10.7 E 52.3
4% 335 0 186 163 22 149 55.5 D 12.1 F 48,8
45 163 € 103 90 12 60 63.0 0 11.9 F 55.5
48 2,782 C 1.767 1,588 179 1,015 63.5 8 10.1 E 57.1
47 191 E 115 99 16 13 66.2 0 13.5 G 52,1
48 95 E 46 a9 & 49 48.1 O 13.9 G 4l. 4
40 & 49 89 H 49 44 5 40 54,9 E 19.6 H 49.1
ONTARIO 6591 4,397 6,067 330 2,194 66,7 A T.5 0 61.7
764 O 510 473 36 254 66,7 C 7.2 E 62.4%
309 E 181 158 23 128 58.6 0 12.9 F 51.1
2,655 ¢ 1,878 1,775 103 177 70,7 8 5.5 € 66,4
707 € 454 412 41 253 642 C 9.1 F 58, 3
413 € 267 240 26 146 64.6 C 9.9 F 58.%
421 0 263 235 28 158 62,5 0 10.8 F 55.7
448 € 314 290 24 134 70.1 C 7.8 G 647
307 € 185 187 18 122 6043 0 9.6 F 54.°
374 0 221 203 18 152 59.3 C 8.2 F 54.4
154 E 99 90 9 54 64.6 D 9.3 G 58.6
MANITOBA ccucananccvsannoncnnns 754 486 451 as 268 64.5 B 7.3 E 59.8
S) 61, &2, 63 & 64 H 190 0 119 113 7 10 62.9 C 5.6 F 59,4
65 £ 6B .enieaee g 54 E 32 30 oo 22 56.9 0 6.9 6 5449
b6 saesas . 48 F 32 30 ass 16 &E.4 O 7.7 6 61.3
il OBt e B hasao I 453 C 298 275 24 155 65.7 C 7.9 F 60.6
SASKATCHEWAN  coussaa 3 1 440 4lé 26 n 61.9 8 5.9 E 58.3
“REGTONTSY 7 5 182 € 117 110 6 65 64,3 C 5.4 F 60.8
D | |t enaAs 3 199 F 130 121 9 68 65.6 D 7.0 F 60.9
T2, T4y 75 & 76 aase 36 E 183 173 10 133 58.0 C 5.4 F 54.8
ALBERTA  cevvsccacsccsesancavans 1,571 1,117 1,065 52 453 71.1 8 4.7 E 67.8
TREGTDN(S) Bly 82 & 85 .seveveen 254 0 164 154 10 91 64s3 C 6.0 F 60.5
5) R e 544 0O 406 389 17 138 T4.6 8 4.2 F T1.5
B4y 8T & 88 5 171 € 17 11 6 54 68.3 O 5.0 G 64.9
s 589 D 424 405 19 166 T1.9 € 4.5 E 68.7
2,053 1,314 14224 30 740 64,0 B 6.8 € 59.6
56 M 38 a5 o 18 67.4 O 7.2 6 62.5
57T E Ek] 30 4 24 58.2 D 10.9 H 51.9
165 E 93 85 8 72 56.5 O 9.1 F 51.4
78 F 55 49 ] 23 70.3 E 10.0 G 63,3
1,107 ¢ e 618 a8 191 64.7 C 5.3 E 61.3
382 D 229 208 21 153 59.9 0 9.0 F 5445
124 € 87 80 7 37 70.3 0 7.8 F t4.8
53 F 40 a7 sne 14 T4.5 D 6.8 H &69.%

NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS OESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER-
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES TN SUB~PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT ANO UNEMPLOYMENT.
DATA IN THE 'G' AND *H' GRDUP ARE BASED ON SHALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT REL TABLE
ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTICN AND QUALIFICATION.
DATA IN THE "J% CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED,
SEE NOTES AT THE BACK DF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION
ON SAMPL [NG ERRDR. N

NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU*TL S*AGIT D' INTERPRETER LES VARTATIONS MENSUELLES_DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES OE LA
POPULATION, OE LYEMPLOl ET OU CHOMAGE, CAR L*ECHANTILLON EST TIRE ET PONOERE A L*ECHELLE PROVINCTALE.
LEs DONNEES DANS LES GROUPES 'GY ET *H® SONT RECUEILLIES AUPRES 0' ECHANTIULONS PLUS PETITS ET PEUVENT TTRE UTILES DANS
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE 5T EXPLICATION.
LES DONNEES DANS LA CATEGORIE 'y' NE OOIVENT PAS BYRE PUBLIEES QU OIFFUSEES,
VOIR LES NOTES AU DDS DE CETTE PUBL ICATION POUR UNE OESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIGQ
BHEGTANSG BCONOMIQEES, ET PQufe PLIS O RENSETGNEMENTS Stk LES GFRORRS NOGGHANT TLLONKA

Ghe FEAUEL oans L8 i dh NEs




NOTES

Szepe of Lmbour Force Survey

The statistics contained in this report are based
on information obtained through a sample survey of
households, Interviews are carrfed out in about
56,000 representative households across the country.

The Labour Force Survey, started in November
1945, was taken at quarterly intervals until November
1952, Since then it has been carried out monthly.

Beginning in January 1976, following more than
3 years of development, substantial revisions to the
labour force survey were introduced. Details of these
changes are available on request from the Labour Force
Survey Division, Statistics Canada.

Estimates of employment, unemployment and non-
labour force activity refer to the specific week
covered by the survey each month, normally the week
containing the 15th day,

The sample used in the surveys of the labour
force has been designed to represent all persons in
the population 15 years of age and over residing in
Canada, with the exception of the following: residents
of the Yukon and Northwest Territories, persons living
on Indian reserves, inmates of institutions and full-
time members of the armed forces.

Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are

comprised of those cities whose 1971 populations ex-
gucded provincially determined limits, as well as a
mall number of cities not meeting the size criteria
pu- possessing unique characteristics. Each is repre-~
santed in the survey by a sample of its own population
snd hence the name self-representing, The limits are
@s follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward
Island, Nova Scotia and New Brunswick =~ 10,000; Quebec
aud Ontario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta,
and British Columbia - 12,000,

Non Self-Representing Units (NSRU's) -~ The NSRU's
are the areas outside the SRU's containing rural arcas
and small urban centers,

A comprehensive description of the design of the
Labour Force Survey and a complete list of SRU's, can
be found in Methodology of the Canadian Labour Force

Force Survey, Statistics Canada, Catalogue No, 71-526,
Ottawa, 1976,

Definitions and Explanations

Labour Force
The labour force 1is composed of that portion of
the civilian non-institutional population 15 years of

age and over who, during the reference week, were
employed or unemployed.

Employed

The employed includes all persons who, during
the reference week:

(a) did any workl at all

(b) had a job but were not at work due to:

[

swn illness or disability

= pergonal or family responsibilities
- tad weather

= lLabour dispute

~ wvacation

{1) See footmote at end of "Notes" section.
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NOTA

Champ de 1'enquéte sur la population active

La statistique publiée ici est fondée sur unc enquéte
mensuelle menée aupris d'eaviron 56,000 ménages représentatifs
dans tout le pays.

L'enquéte sur la population active, lancée en novembre
1945, a eu lieu & intervalles de trois mois jusqu'Z novembre
1952, Depuis lors, elle a lieu tous les mois.

Aprds plus de 3 ans d'élaboration, des changements im-
portants ont été apportés & l'enquéte sur la population active,
a partir de janvier 1976, Des détails de ces changements sont
disponibles sur demande & la Division de 1'enquéte sur la po-
pulation active de Statistique Canada.

Les estimations du nombre de personnes occupées, du nom—
bre de chOmeurs et du nombre d'inactifs portent sur la semaine
de référence de 1'enquéte mensuelle, habituellement la semaine
incluant le 15e jour du mois,

L'échantillon retenu dans les enquétes sur la population
active représente toutes les personnes de 15 ans et plus rési-
dant au Canada, 3 l'exception des résidents du Yukon et des
Territoires du Nord—Ouest, des pergonnes vivant dans des ré-
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des mem-
bres & plein temps des Forces armées,

Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent
les villes dont la population en 1971 dépassait des limites
établies & 1'échelle provinciale, ainsi qu'un petit nombre de
villes qui ne répondent pas 3 ce critdre mais qui poss2dent
des caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée
dans 1'enquéte par un &chantillon de sa propre population, d'ob
le qualificatif "autoreprésentative', Voicl les limites:
Terre-Neuve -~ 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edvuard, Nouvel)e-
Ecosse et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants; Québec et
Ontario - 25,000 habitants; Manftoba, Saskatchewan, Alberta et
Colombie-Britannique - 12,000 habitants,

Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont les
régions situées 3 1'extérieur des UAR et comprenant des régions
rurales et de petits centres urbains.

On trouvera une explication détaillée de la méthodologie
de 1'enquéte sur la population active, et la liste complite des

UAR, dans Méthodologie de 1'enquéte sur la population active du
Canada, Statistique Canada n® 71-526F au catalogue, Ottawa,

1976.
Définitions et explications

Population active

La population active comprend la partie de la population
civile hors institution dgée de 15 ans et plus qui avait un
emploi ou était en chdmage pendant la semaine de référence.

Pergonnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui,
pendant la semaine de référence:

a) ont fait un travaill quelconque

b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour 1'une
des causes suivantes:

~ maladie ou invalidité

- obligations personnelles ou familiales
- mauvais temps

- conflit du travail

-~ vacances

(1) Voir la référence 2 la fin de la section "Nota".
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- other reason not specified above (excludes

persons on layoff and persons whose job attach-

ment was to a job to start at a definite date
in the future).

Unemployed

The unemployed includes those persons who during
the reference week:

(a) were without work, had actively looked for work
in the past four weeks (ending with reference
week), and were available? for work.

(b) had not actively looked for work in the past
four weeks but had been on layoff3 for twenty
six weeks or less and were available? for work.

(c) had not actively looked for work in the past
four weeks but had a new job to start in four
weeks or less from reference week, and were
available? for work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who, during the
reference week were neither employed nor unemployed,

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the number of
unemployed persons as a per cent of the labour force.
The unemployment rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc,) is the unemployment in that group
expressed as a per cent of the labour force for that
group.,

Participation Rate

The participation rate represents the labour
force as a percentage of the population 15 years of
age and over. The participation rate for a particular
group (age, sex, marital status, etc.) is the labour
force in that group expressed as a percentage of the
population for that group.

EgglozggntzPoEulation Ratio

The employment/population ratio represents em-
ployment as a percentage of the population 15 years of
age and over. The employment/population ratio for a
particular group (age, sex, marital status, etc,) is
the employment in that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides information
about the occupation and industry attachment of the
employed and unemployed. In this report, tables are
given relating to the employed by industry and occupa-
tion. These statistics are based on the 1971 Census
Classification of Occupations and the 1970 Standard
Industrial Classification.

The Unemployed: Family Data

A family is defined as "a group of two or more
persons who are living together in the same dwelling
and who are related by blood, marriage or adoption".

A person living alone or who is related to no one else
in the dwelling where he lives is classified as an
“unattached individual'., The head of a family is de-
termined by the respondent's perception of headship
and as such is solely a statistical device which has
no economi® connotatien, (A mora decailed description
of the ce~ivatios of Jemily dave Lo swvallebis =
request.

(2), (3) Ssa foutudres mt cud of “Peces’ section.

- autre raison non précisée ci-dessus (2 l'exception dzm
personnes mises 3 pied et des personnes qui devaient
commencer A travailler @ une date future déterminév).

Chdmeurs

Entrent dans cette catégorie les persomnes qui, pendant
la semaine de référence:

a) étalent sans travail, avaient activement cherché du tra-
vall au cours des quatre derni®res semaines (y compris
la semaine de référence) et &taient prétes i travailler2.

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre dernidres semaines, mais avalent &té mises & pied3
depuis vinEt-six semaines ou moins et étalent prétes 2
travailler+,

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre dernigres semaines, mals devalent commencer 3 tra-
vailler 3 un nouvel emploi dans quatre semaines ou moins
3 compter de la semaine de référence et &taient prétes 2
travaillerZ,

Inactifs

Les inactifs constituent la partie de la population ci-
vile hors Institution &Agée de 15 ans et plus qui n'avalent pas
d'emploi mais n'étaient pas en chdmage pendant la semaine de
référence,

Taux de chdmage

Le taux de chdomage représente le nombre de chdmeurs en
pourcentage de la population active, Le taux de chdmage d'un
groupe particulier (&ge, sexe, état matrimonial, etc.) est le
chOmage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population
active du méme groupe.

Taux d'activisi

Le taux Jlacmivira vapris la popuamcie v T
pourcentage dc¢ la pepulatfen de 15 ans et plus. Le taux
tivité d’un groupe particulier (dge, sexe, état matrimoniud,
etc.) est la population active de ce groupe exprimée en pour-
centage de la population du méme groupe.

Rapport emploi/population

Le rapport emploi/population représente l'emploi en pour-
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport emploi/
population d'un groupe particulier (3ge, sexe, état matrimonial,
etc.) est 1'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage de la
population du méme groupe.

Branche d'activité et prgfession

L'enquéte sur la population active fournit des renseigne-
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes
occupées et des chdmeurs. Le présent bulletin contient des ta-
bleaux relatifs aux personnes occupées par branche d'activité
et par profession., Ces statistiques sont fondées sur la Clas-
sification des professions du recensement de 1971 et sur la
Classification des activités économiques de 1970.

Les chdmeurs: Statistique familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes et plus qui
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées
par le sang, le mariage ou l’adoption™, Une personne qui vit
seule ou qui n'est apparentée 3@ aucun occupant du logement ou
elle demeure est classée comme "'personne seule', On &tablit
qui est le "chef de famille" en demandant 3 l'enquété qui est,
selon lui, la personne qui joue ce rSle. Ce concept n'a aucu-
ne connotation économique; il ne s'agit que d'un mécanisme
statistigua. (On pent ehtenir sur demande une desardption plus
Meraliils dr ealsl sis desafes o dss e ..

3V, (3 Woir les rférences 3 la fln de la sastion "Nota.
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Eounding Arrondissement

The "normal" rounding procedure is used in the On se sert de la procédure d'arrondissement "normal™ dans
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 1'enquéte sur la population active, Les taux d'activité et de
unemployment rates and annual averages are calculated chdmage non ajustés et les moyennes annuelles sont calculés 2
from unrounded figures (i.e., estimates in units), but partir de chiffres non arrondis (c'est-i-dire des estimations
published figures are rounded to thousands. Therefore en unités), Cependant, les estimations publiées sont arrondies
the sum of individual rounded items may not always en milliers. La somme des composantes individuelles n'est pas
equal the total, toujours égale au total 3 cause de 1'arrondissement.
Reference dates Dates de référence

As mentioned in the first paragraph of these Comme il était mentionné dans le premier paragraphe, les
notes, the estimates derived from the Labour Force estimations tirées de 1'enquéte sur la population active se
Survey refer to a specified week covered by the survey rapportent A une semaine précise qui sert de référence chaque
each month, The following table gives the reference mois, Le tableau ci-apreés indique les semaines de référence
weeks for the years 1979, 1980 and 1981 inclusive, pour les années 1979, 1980 et 1981 inclusivement.

1981 1980 1979

week ended — semaines terminées

January — JanVier cueeccsecsresssccccconcncncsnscsstsrcssrtsnerrtas 17 19 13
February — Février +oieeensenvnscass PSS TR0 o OO DO Tt 21 16 17
March — Mar8 ...icevesncecssesssncaccnnncncnns tsseseantssniantrautane 21 15 7
APTil — AVril L. ceerionvncanssencnsoanessssascsnscasencansosnsncees 18 19 21
May — Mai tiivieennennns S S SR 00 e e e 16 17 19
June — Juin sveeecevcscnsuns T o T v ¢ ¢ v SEVIED JJENIE 6 ¢ 6 n & T 5 20 21 16
A = SUATTEE oo o poisfaisisiclile ois o shokele olatoleksl o « o + = oini» arawsidia treteccetnrenaes 18 19 21
AuguSt — AOTL ..cseescerecsncassosansncnsens cesesesastssersssssnenee 15 16 18
September — Septembre ........... 5 - =l ettt stataacetecrtrratiannen 19 20 15
Cctober = CCEODTL) isisverste o.5,a ofajs c=a « sis a o s cremems o » <fsj+ sHoleloholmNarorufNNoRein o o cisLolols 17 18 20
November — NOVEMDIE .secivecccossoascsnsasscnssnacsonssnasssnccnsesssn 14 15 17
December — Décembre .....uevaieees siskeial o o oks o sisioisioieloReTeTetdto)ois o (sjsYors sk o misia 12 13 15
Seasonal Adjustment Désaisonnalisation

Flaguwsslens in economic time series are caused Les fluctuations de séries chronologiques &conomiques
@ seasonal, eyclical and irregular movements. A sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré-
méagsonally-adjusted series is one from which seasonal guliers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a
wovements have been eliminated. Seasonal movements éliminé les effets des mouvements saisonniers. Les mouvements
are defined as those which are caused by regular annual saisonniers sont ceux qui sont causés par des Evénements an-
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca- nuels réguliers comme les changements de température, les cy-
tion periods. It should be noted that the seasonally- cles agricoles et les vacances, A noter que la série désaison-
adjusted series contains irregular as well as longer- nalisée contient des fluctuations 1rrégulires ainsi que des
term cyclical fluctuations. fluctuations cycliques A long terme,

The seasonal-adjustment program is a complicated Le programme de désaisonnalisation est un programme in-
computer program which differentiates between these formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai-
seasonal, trend and irregular movements in a series sonniers, tendanciels et irréguliers au cours d'une période
over a number of years and, on the basis of past move- de plusieurs années et, 3 la lumi2re des mouvements passés,
ments, estimates appropriate seasonal factors for d'estimer les coefficients saisonniers appropriés pour 1'année
current data. On an annual basis, the entire historic en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique
series of seasonally-adjusted data is revised in light des données désaisonnalisées est révisée 3 la lumi2re des ren-
of the most recent information on changes in season- selgnements les plus récents sur les changements de saisonna-
ality. These annual revisions are published each year 1ité. Ces rectifications sont publiées chaque année dans
in "Historical labour force statistics - actual data, "Statistique chronologiques sur la population active - chiffres
seasonal factors, seasonally-adjusted data" (Catalogue réels, facteurs saisonniers et données désaisonnalisées" (n®
No. 71-201). 71-201 au catalogue).

Canada and provincial total employment, unem- Le total désaisonnalisé de 1'emploi du chdmage et de la
ployment and labour force, seasonally-adjusted, are population active du Canada et des provinces est tiré de la
derived by the summation of the appropriate and where somme des chiffres désaisonnalisés appropriés 13 ou ils sont
available seasomally-adjusted figures for men 15-24, disponibles pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les
men 25+, women 15-24, and women 25+. The participation femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux d'activité est
rate 18 seasonally-adjusted by the "indirect" method, désalsonnalisé par la méthode "indirecte", c'est-d-dire la
i.e. the sum of the seasonally-adjusted employment and somme de 1'emplol et du chdmage désaisonnalisés comme pour-
unemployment as a per cent of the population, Rounded centage de la population, On se sert de chiffres arrondis
figures are used as input for seasonal adjustment, pour 1'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries moins
except for some small series. considérables,

Reliability of data Fiabilité des données
Bampling Error Erreur d'échantilionnage

The estimates in this report are based on a Les estimations présentées ici sont fondées sur um #Echan-

sample of households. Somewhat different figures might tillon de ménages, On aurait pu obtenirt des chiffres légirement

wave been obtained if a complete census had been taken différents si on avait fait un recensement complet 3 1'aide des



78

using the same questionnaires, interviewers, supervi-
sors, processing methods, etc, as those actually used
in the Labour Force Survey, This difference is called
the sampling error of the estimates. In the design
and processing of the Labour Force Survey extensive
efforts have been made to minimize the sampling error.
The sampling error (expressed as a per cent of the
estimate it refers to) is not the same for all estima-
tes; of two estimates the larger one will likely have
a smaller per cent sampling error and of two estimates
of the same size the one referring to a characteristic
more evenly distributed throughout the population will
tend to have a smaller per cent sampling variability,
Also, estimates relating to age and sex are usually
more reliable than other estimates of comparable size.

Data based on very small samples are not pub-
lished and are indicated in the tables by (...).

Non-sampling Errors

Errors which are not related to sampling may
occur at almost every phase of a survey operation.
Interviewers may misunderstand instructions, respond-
ents may make errors in answering questions, the
answers may be incorrectly entered on the question-
naires and errors may be introduced in the processing
and tabulations of the data. All these errors are
called non-sampling errors. Some of the non-sampling
errors will usually balance out over a large number of
observations but systematically occuring errors will
contribute to biases. Non-sampling errors can be re-
duced by a careful design of questionnaires, intensive
training and supervision of interviewers and a thorough
control of the processing operation. In general, the
more personal and more subjective inquiries are subject
to large errors. Also, data referring to persons with
less stable labour force status will have relatively
large non-sampling errors.

Other Factors

Further limitations of the data, including prob-
lems of seasonal adjustment, irregularities and round-
ing are discussed in the article, "The Meaning, Uses
and Limitations of the Unemployment Statistics" pub-

lished in the July 1972 edition of the Canadian Statis-

tical Review.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above, i3 not
known. A quantity, called the standard deviation, can
however be estimated from sample data itself., The
standard deviation of an estimate {s a statistical
measure of its sampling error. It also partially meas-
ures the effect on non-sampling errors, but does not
reflect any systematic biases in the data. The chances
are about 68 out of 100 that the difference between a
sample estimate and the corresponding census figure
would be less than the standard deviation, The chances
are about 95 out of 100 that the difference would be
less than twice the standard deviation and about 99
out of 100 that it would be less than 2 1/2 times as
large.

Alphabetic symbols of standard deviation are
used in this publication to give an iIndication of the
reliability of the estimates and are based on a 12-
month average of the per cent standard deviatioms in
the previous calendar year.

The letter "A" indicates that the estimate is
very reliable; the letter '"B" indicates that the data
is reliable but to a somewhat lesser degree than the
"A" category; and so on. Generally, published esti-
mates are in the categorles "A" to "F" and should be
considered reliable enough for most purposes. Some
data with a higher variability (in the "G" and "H"
categories) are reliable enough for some purposes,

mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes méthowas
d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effectivement utilisE&s
pour 1'enquéte sur la population active. Cette différence
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. Dans le plan et la wisa
en oeuvre de l'enquéte sur la population active, rien n'a étd
négligé pour réduire au minimum 1‘erreur d'échantillonnage.
L'erreur d'échantillonnage (exprimé en pourcentage de 1'estima-
tion visée) n'est pas la méme pour toutes les estimations; de
deux estimations, la plus forte comporte vraisemblablement la
plus faible erreur d'échantillonnage et de deux estimations du
méme ordre, celle qui porte sur la caractéristique la plus
uniformément répartie dans la population présente ordinairement
le pourcentage le moins &levé de variabilité due 3 1'échantil-
lonnage. De méme, les estimations relatives 3 l'Age et au

sexe sont habjtuellement plus fiables que d'autres estimations
de taille comparable.

Les données provenant d'échantillons trés réduits ne sont
pas publiées; dans les tableaux, elles sont remplacées par le
signe (...).

Erreur non due 3 1'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait & 1'échantillonna-
ge, peuvent se produire 3 presque toutes les étapes d'une en-
quéte. Les enquéteurs peuvent mal comprendre les instructions,
les enquétés peuvent donner des réponses erronées, les réponses
peuvent €tre mal notées sur les questionnaires et d'autres er-
reurs peuvent &tre commises lors de 1l'exploitation et de la
totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent des
erreurs non dues 3 1'échantillonnage. Certaines des erreurs
non dues 3 1'échantillonnage s'annulent aprés un grand nombre
d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des
biais, 1I1 est possible de réduire ce genre d’erreurs par une
rédaction soignée des questionnaires, par une formation et une
surveillance intensives des enquéteurs et par un contrdle ser-
ré de 1'exploitation. En général, plus les questions prennent
un caractére personnel et subjectif, plus les erreurs sont con-
sidérables. De méme, les données relatives 3 des personnes dos:
la situation est moins stable présenteront un neéwbrs *alayi.e=
ment élevé d'erreurs non dues 3 l'échantillonnags.

Autres facteurs

D'autres limitations concernant les données, tels les
problémes de désaisonnalisation, les irrégularités et 1'arron-
dissement des chiffres, sont étudiés dans l'article "Signifi-
cation, utilisations et limitations des statistiques sur le
ch8mage" paru dans 1'édition de juillet 1972 de la Revue sta-—
tistique du Canada.

Indicateurs de 1'écart type

L'erreur d’échantillonnage, décrite ci-dessus n'est pas
connue, Toutefois, {1 est possible d'estimer une quantité,
appelée 1'écart type, a partir des données mémes du sondage.
L'écart type d'une estimation est une mesure statistique de son
erreur d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement 1'ef-
fet des erreurs non dues 3 l'échantillonnage, mais ne refléte
pas les biais systématiques., Il y a une probabilité de 68 Z
que la différence entre une estimation fondée sur un échantil-
lon et le chiffre réel correspondant soit inférieure A 1'écart
type. Il y a une probabilité de 95 7 que la différence soit
moins de deux fois 1'écart type et d'environ 99 7 qu'elle soit
moins de deux fois et demi d'écart type.

Des symboles littéraux de 1l’écart type sont utilisés
dans ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estima—
tions et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts
types exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation trés
fiable; la lettre '"B", que 1l’estimation est fiable mais & un
degré moindre qu’'une estimation de la catégorie "A" et ainsi
de suite, De fagon générale, les estimations publides ren-
trent dans les catégories "A" A "F" et peuvent &tre considéréc:
comme suffisamment fiables pour la plupart des utilisations qua
1'on a fait. Ce bulletin contient &€galement certaines données
de variabilité plus E€levée (dans les catégories "G" et '"H"),




hewever they should be used with great caution. There-
fwre, in any subsequent use, specific reference should
be made to the higher sampling variability of data in
he "G" and "H" categories.

The letter "J" indicates either that the estimate
has a variability of more than 33,3 I and/or is less
than 4,000. Estimates subject to sampling error of
this magnitude are not published.

The table below shows the alphabetic categories
in terms of their per cent standard deviations. For
example, a letter "B" beside an estimate indicates
that one atandard deviation is in the range 0.6 to
1,0 7 of the estimate.
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la fiabilité de ces derniires donndes est suffisante pour cer-
taines utilisations, {1 faut les traiter avec beaucoup de pru-
dence, Par conséquent, chaque fois qu'on les utilisera par la
suite, 11 faudra préciser que leur variabilité d'échantillonna-
ge est plus élevée.

La lettre "J" indique soit que 1'estimation a une varia-
bilité de plus de 33.3 Z et/ou que celle-ci est plus petite que
4,000, Les estimations quil sont sujettes A des erreurs d'é-
chantillonnage de cette envergure ne sont pas publiées,

Le tableau ci-aprés donne le classement des catégories
selon leur écart type exprimé en pourcentage, Ainsi, la lettre
"B" 3 cOté d'une estimation signifie qu'un écart type est com-
pris entre 0.6 et 1.0 Z de 1l'estimation.

Alphabetic designation of per cent standard deviation

Désignation littérale de 1'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates
at one standard
deviation
% de 1'estimation
correspondant A un
écart type

(A = ol - -

]

|
OV MO
.
nwoownow
EIRYEYEY RV Y

.1 - 10,
10.1 - 16,
16.6 - 25.0 %
25.1 - 33,3 %
33,47 +

1. Work includes any work for pay or profit that is,
paid work in the context of an employer-employee
relationship, or self-employment. It alsc includes
unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly
to the operation of a farm, business or professional
practice owned or operated by a related member of
the household.

2, Persons in this group meeting the following criteria

are regarded as available:

.

( 1) were full-time students seeking part-time work
who also met condition (ii) below. (Full-time
students looking for full-time work are clss-
sified as not available for work in the refer-
ence week.)

(i1) reported that there was no reason why they
could not take a job in reference week, or, if
they could not take a job it was because of
"own illness or disability", "personal or
family responsibilities", or already had a job.

3. Persons are classified as being on layoff only when
they expect to return to the job from which they
w@n g ki o8,

1. On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra-
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail fait
contre rémunération pour un employeur ou A son propre comp-
te. Il peut &également s'agir d'un travail familial non ré-
munéré, c'est-A-dire d’un travail non rémunéré qui contri-
bue directement 3 l'exploitation d'une ferme, d'une entre-
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé oy ex-
ploité par un membre apparenté du ménage.

2, On considére comme prétes & travailler les personnes de ce
groupe qui:

( 1) étaient étudiants A plein temps cherchant du travail 2
temps partiel et qui répondalent également au critre
(11) ci-desscus. (Les &étudiants A plein temps qui
cherchaient du travail 2 plein temps ne sont pas consi-
dérés comme ayant été préts a travailler pendant la
semaine de référence.)

(i1) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison
"d'une maladie ou d'une invalidité", "d'obligations
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient
déja un emploi",

3. On considire comme mises A pied seules les personnes qui
s'attendent 3 réintégrer 1'emploi qu'elles occupalent avant
€ &ure cimes O pEwl.
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Economic Regions

Brief descriptions and maps of the economic regions
are given on the following pages.

Newfoundland

0l:

02:

03:

04:

Economic Region Ol is the Avalon Peninsula (the
south-east corner of Newfoundland).

Economic Region 02 {s a portion of the south
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques
east to, but not including, the Avalon Peninsula.

Economic Region 03 is the western part of the
island plus Labrador.

Economic Region 04 is the central portion of the
island extending east to the Atlantic coast.

Prince Edward Island

10: Economic Region 10 is all of the Province of
Prince Edward Island.

Nova Scotia

21: Economic Region 21 is the north-eastern part of
Nova Scotia.

22: Economic Region 22 is situated along the New
Brunswick boundary and runs ecast to the coastline
and northeast to Cape Breton Island.

23: Economic Region 23 is the Annapolis Valley area.

24: Economic Region 24 is the south-western portion
of the province bounded by the Bay of Fundy on
the northwest and the Atlantic Ocean on the south.

25: Economic Region 25 is the county of Halifax.

New Brunswick

31:

32:

34

35:

Economic Region 31 is bounded on the north by the
Gaspé Peninsula and Bale des Chaleurs, on the
east by the Gulf of St, Lawrence, on the south by
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35.

Economic Region 32 is the south-east cormer of
New Brunswick, bounded by the Northumberland
Strait on the east and by the Bay of Fundy and
the Province of Nova Scotia on the south.

Economic Region 33 is the south-western part of
New Brunswick and 1is bounded on the south by the
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine
and on the north by Region 34.

Economic Region 34 is the mid-western part of New
Brunswick bounded on the west by the state of
Maine, and lies between Regions 33 and 35,

Economic Region 35 is the north~-western part of
New Brunswick bounded on the west by the state of
Maine and on the north by the province of Quebec.

Quebec

40:

41:

42:

43:

Economic Region 40 is the Quebec region of
Nouveau—-Québec.

Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St.
Laurent-Gaspésie.
Economic Region 42 corresponds to the Saguenay-

Lac St. Jean region.

Economic Region 43 is the Quebec region.

Régions économiques

De bréves descriptions et des cartes des rigl=ue foounniguas
se trouvent aux pages suivantes.

Terre-Neuve

01:

02:

03:

04:

La région économique 0l est la presqu'fle Avalon (au sud-
est de Terre-Neuve).

La tégion économique 02 est une bande de la cdte sud de
Terre-Neuve, de 1l'’est de Port-aux-Basques jusqu'd la
presqu'fle Avalon (non comprise).

La région &conomique 03 est la partie ouest de Terre-Neuve
et le Labrador.

La région économique 04 est la partie centrale de Terre-~
Neuve quil s'&tend 3 1'est jusqu'3d la cSte de 1'Atlantique.

Ile-du-Prince~-Edouard

10:

La région &conomique 10 est 1'ensemble de 1'Ile-du-Prince-
Edouard.

Nouvelle-Ecosse

21:

22:

24:

25:

La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle-
Ecosse.

La région économique 22 longe la frontigre du Nouveau-
Brunswick et s'étend & 1'est jusqu'a la cSte et au nord-
est jusqu'3d 1'fle du Cap-Bretonm.

La région &conomique 23 est la vallée d'Annapolis.

La région économique 24 est la partie sud-vuest Jde la
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest par la haiu Ge

Fundy et au sud par 1'océan Atlantique.

La région économique 25 est le comté ' liulifax,

Nouveau-Brunswick

31: La région &conomique 31 est limitée au nord par la pénin-
sule de Gaspé et la baie Des Chaleurs, 3 l'est par le
golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et & 1'ouest
par les régions 34 et 35,

32: La région &conomique 32 est situde au sud-est de la pro-
vince: du détroit de Northumberland (3 1'est) jusqu'a la
baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud).

33: La réglon économique 33 représente la partie sud-ouest du
Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite
ouest, 1'état du Maine et limite nord, la région 34.

34: La région économique 34 est la partie centre-ouest du
Nouveau-Brunswick qui est bordée 3 1’ouest par 1l'état du
Maine et qui est située entre les régions 33 et 35.

35: La région économique 35 est la partie nord-ouest du
Nouveau-Brunswick, limitée & 1'ouest par 1l'état du Maine
et au nord par le Québec.

Québec

40: La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec.

41: La réglon &conomique 41 comprend le Bas Saint-Laurent et
la Gaspésie.

42: La région économique 42 correspond 2 la réglon #u Zagnunmy =
Lac Saint-Jean.

43: La réglon économique 43 est la réglion de Québu=,
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49:

#conomic Region 44 is the region called Trois-
wivigres.

Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons
de 1'Est.

Economic Region 46 is the Montreal region,

Economic Region 47 is the Quebec region of
Outaouais,

Economic Region 48 is the Quebec region of Nord-
Quest.

Economic Region 49 is the Quebec region of Cote-
Nord,

Ontario

50:

51:

52:

53:

54

56:

57:

58:

59:

Economic Region 50 is the extreme north-western
part of the province and is west and north of
Lake Superior.

Economic Region 51 is the most eastern region of
Ontario with the St. Lawrence River as its
southern boundary and Quebec province as its
eastern boundary.

Economic Region 52 is the eastern portion of
Ontario with region 51 as its eastern boundary and
Lake Ontario as its southern boundary.

Economic Region 53 is the Metropolitan Area of
Toronto and the surrounding area and extending
west up to and including the city of Burlington.

Economic Region 54 is the city of Hamilton and an
arca mainly south of the city of Hamilton and is
bounded by Lake Erie on the south and on the east
by Lake Ontario and the United States.

Lconomic Region 55 is located in the southern
parts of Ontario and has Lake Erie as its south-
ern boundary.

Economic Region 56 is the south-western tip of
the province of Ontario.

Economic Region 57 is situated in the mid-west
portion of the province.

Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian
Bay region,

Economic Region 59 covers a very large portion of
the northern part of the province and has the
province of Quebec as its eastern boundary.

Manitoba

61:

62:

63:

64:

65:

Economic Region 61 lies on the international
boundary in the south-eastern part of Manitoba.

Economic Region 62 is the region south-west of
Winnipeg on the intermational boundary.

Economic Region 63 is the south-western region of
the province.

Economic Region 64 is the Portage la Prairie area,
north to Lake Manitoba.

Economic Region 65 is the area lying north of the
Riding Mountain National Park along the Saskat-
chewan border.

Economic Region 66 is the area lying between Lake
kinnipeg and Lake Manitoba and extending from
Metropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville
Lu the north,
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44: La région &conomique 44 englobe la région de Trois-
Riviéres,

45: La région économique 45 comprend les Cantons de 1'Est.

46: La région économique 46 est la région de Montréal,

47: La région économique 47 correspond 3 1'Outaocuais,

48: La région économique 48 se compose de la région du Nord-
Ouest,

49: La région économique 49 comprend la région de la Cdte-
Nord.

Ontario

50: La région économique 50 est la partie 2 1'extrémité nord-
ouest de la province et est située 3 1'ouest et au nord
du lac Supérieur.

51: La région économique 51 est la région de 1'Ontario la plus
3 l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et & 1l'est
par le Québec.

52: La région &conomique 52 est la partie est de 1'Ontario
limitée & 1'est par la réglon 51 et au sud par le lac
Ontario.

53: La région économique 53 englobe la région métropolitaine
de Toronto et s'étend 3 1'ouest jusqu'a la ville de
Burlington (comprise).

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une
région située principalement au sud de Hamilton et limitée
par le lac Erié (au sud), le lac Ontaric et les Etats-—
Unis (3 l'est),

55: La région économique 55 représente le sud de 1'Ontario et
est limitée au sud par le lac Erié,

56: La région économique 56 est la pointe sud—ouest de 1'Onta-
rio.

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la
province,

58: La région économique 58 est la réglon du lac Huron et de
la Baie Georgienne,

59: La région économique 59 couvre une tr2s grande partie du
nord de la province et est limitée A l'est par le Québec.

Manitoba

61: La région économique 61 est située A la fronti2re améri-
caine, au sud-est du Manftoba,

62: La région économique 62 est la réglon sud-ouest de Winni-
peg, limitée par la frontire américaine,

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la
province,

64: La région &conomique 64 est la région Portage la Prairie
limitée au nord par le lac Manitoba.

65: La région économique 65 s'étend au nord du parc national
du Mont Riding le long de la frontidre de la Saskatchewan.

66: La région &conomique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac

Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au
sud) jusqu'a Gypsumville (au nord).
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67: Economic Region 67 is the Metropolitan Area of
Winnipeg.

68: Economic Region 68 is the northern portion of the
province,

Saskatchewan

71: Economic Regilon 71 is in the south-eastern part
of the province of Saskatchewan.

72: Economic Region 72 is the south-western part of
the province bounded by Alberta on the west and
on the south by the United States border.

73: Economic Region 73 encompasses the west central
part of the province.

74: Economic Region 74 is the east central part of
the province.

75: Economic Region 75 is a large area that stretches
completely across the province marking the north-
ern limits of the built up areas and road systems.

76: Economic Region 76 is the northern portion of the
province.

Alberta

8l: Economic Region 81 is situated in the south-east
corner of the province running mainly north and
south along the border of Saskatchewan.

82: Economic Region 82 is situated in the southern
part of Alberta,

83: Economic Region 83 is the south-central area of
the province around Calgary.

84: Economic Region 84 1s a mountain territory,
extending from Waterton Lakes National Park at
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu=-
sive, and including also the Rocky Mountain Forest
Reserve.

85: Economic Region 85 is the east-central area ex-
tending from the Saskatchewan border to the foot-
hills at Rocky Mountain House.

86: Economic Region 86 is an area around Edmonton
extending west to the foothills at Drayton Valley
and east to the Saskatchewan border.

87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River
Region in the north-western part of the province.

88: Economic Region 88 is the north-eastern portion

of the province.

British Columbia

91:

95:

96:

Economic Region 91 is the south—east corner of
British Columbia.

Economic Region 92 is situated in the south~
eastern part of British Columbia.

Economic Region 93 is located in the southern
part of the province - The Okanagan district.

Economic Region 94 is situated north of Regions
93 and 95 (see below), in the south central part
of the province.

Economic Region 95 is the south-western cormer of
the mainland of British Columbia, the lower
Fraser area.

Economic Region 96 is the whole of Vancouver
Island, plus a portion of the mainland between
Bella Coola and Powell River.

67: La région Scmuoeigua 57 o s v8pice oforwaalizai s da
Winnipey; .

68: La régiou Sooumaiya Ad Gee 1 arcia nord da L pmeuionos.

Saskatchewan

71: La région économique 71 est le sud-est de la province.

72: La région économique 72 est le sud-ouest de la province,
limit&e & 1l'ouest par l'Alberta et au sud par les Etats-
Unis,

73: La région économique 73 comprend le centre—ouest de la
province.

74: La région économique 74 se trouve dans le centre-est de
la province,

75 La région économique 75 s'étend d'une frontiére provincia-
le a 1l'autre, délimitant au nord les régions habitées et
le réseauv routier,

76: La région économique 76 eat la partie nord de la province.

Alberta

8l: La réglon économique 81 se situe dans le coin sud-est de
la province, s'étendant principalement du nord au sud, le
long de la frontiére de la Saskatchewan,

82: La région économique 82 est située dans le sud de 1'Alber-
ta.

83: La réglon économique 83 est la jartie esnCre=sod de 1a
province qui entoure Calgary.

84: La région économique 84 rerr@sante b ferrituice des oone=
tagnes et s'étend depuis le pare nationai des lacs baterten
(2 la frontiére des Etats-Unis) jusqu'au parc national
Jasper inclusivement; elle comprend aussi la réserve de
Rocky Mountain Forest.

85: La région économique 85, au centre-est, s'étend de la
frontiére de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes,
a Rocky Mountain House.

86: La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend A
1'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et 3
1'est jusqu'd la fronti®re de la Saskatchewan.

87: La réglon économique 87 est la régiom de Peace River, au
nord-ouest de la province.

88: La région économique 88 est la partie nord-est de la pro-
vince.,

Colombie-Britannique

91: La région économique 91 correspond & l'extrémité sud-est
de la province.

92: La région Economique 92 est située au sud-est de la
Colombie-Britannique.

93: La réglon économique 93 représente le district d'Okanagan
(au sud de la province),

94: La réglon économique 94 est située au nord des régions 93
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la provin-
ce.

95: La région économique 95 est le coin sud-ouest des terres
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-a-dire la région
du Bas-Fraser.

96: La région &conomique 96 se compose de 1'Ile de Vancouviar

et une partie des terres fermes entre Bella Coola et
Powell River.
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99:

Economic Region 97 is situated in the north
central part of British Columbia,

Economic Region 98 covers a large area in the
north~eastern part of the province,

Economic Region 99 is a long narrow region extend-
ing along the western boundary of the province to
the northern border and south to the Bella Coola
area including the Queen Charlotte Islands.

97:

98:

99:

83

La région &conomique 97 comprend le centre-nord de la pre-
vince.

La région économique 98 couvre une grande surface de la
partie nord-est de la province,.

La région &conomique 99 est une région longue et étroite
s'étendant le long de la fronti3re ouest de la province,
3 partir de la frontigre nord jusqu'ad Bella Coola (au
sud) et comprenant les Tles de la Reine Charlotte.
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Les réglons économiques de [a population active
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Labour Force Economic Regions

Les régions économiques de la population active
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L ) LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE [ CONFIDENTIAL when compiered |

omteno 2 | w3 | ] a8, ] N

HRD page line No Given name e Surname
(1] ef ] 7|

L L.
inot aunlm. work sround the house)?

You 'O Noz ‘\ ‘)Gn ra .wr’_\

3
PEAMANENTLY unabie 1o work L Go 10 50

[N 7AS  EVER WORKED AT A 108 OR GUBINERS) -
vo 'l No® Go ro 55
(R} WHEw 0D . CASY womk?

T8 e G

L = A
BUSINESS AT WHICH HE/BHE DID NOT WORK?,
'L lGor3s n R

A
AT A DEFINITE DATE I THE FUTURE?

Yo

O . . HAVE MORE THAN T ’ 2
WEEK? . [N Yo O Mo OG"'°50 {1 month unknown. enter— - in month
Yes  No (i Gorw il INTERVIEWER CHECK (TEM
2% T8 A RESDLY OF CHANGING ~ € L. - (1) 151 isbetore ... ... ' oo w0 88
1 EMPLOYEAS LAST WEEK? | — - WORK AT MIS/MER NEW JO8? 20 1F51 1 equat to Ll
e Bl o or laver mhan Wimns
Mg A J

13 7O% WAV WOURS PER WEEK DOES

URUALLY WORK AT MIS/HER “. WAS THIS A FU‘L‘L ?’lll( OR A PART TIME ’./plf

1Main) JOB? Dj i roral WY Filbrs Full-ume () Port - time
Wor 130 or more hourt 1L ees then 30 hours
oo [ ] = s por v por ek
|B 4 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . LEFT THAT

WHAT IS TiE REASON . USURLLY
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK?

Enter
code

LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME
OR EXTRA HOURS DID . .. WORK?

o D Enter code

(NTERVIEWER CHECK 1TEM 3
+ 1 “peem._unable 10 work " in 10

- Orherwise ’

UBUALLY WORK AT HIS/HER:

(Main} MVl l 1 ro1e

Wor mors
Mpoh? l.om]l

g0 1o 80

L poto 56

IN THE PAST @ MONTHS HAS LOOKED FOR WORK?

Yo [ Nno Go fo 20

<IN THE PAST 4 WEEKS WHATY HAS . . DONE TO FiND
WORK? Mark ali methods reporied

1Include pad and unperd 1 none
trme at all jobs! enter 00
HOW WANY HOURS 010 __ LO!
oR ux: OFF FROM WORK FOR ANY REASON
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF?

iFram ail jobs 1
1 nane enter DO ant
@0 10 18

WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING
THESE HOURS)

ﬁlll HAS K!N C(NHWLV ABBENT

FROM WORK? [j:] Notng [ ] Goro6s
<% THE PAST & WEEKS HAS . . DONE ANYTMING ELSE
" GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR|  TO FINO WORK? Merk ail other methodk reported
ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK?

For sech method goen ask
TWHENOID . . . LASY______

iRepeat method ) No of weeks

Merhod ago fexci.

Svy. woek)

MANY HOURS DI
LAST WEEK AT HIS/HER:

w1 w7

ANOTHER 3087 ANOTHER 3087 = PRIVATE empioyment AGENCY
4

Yes #o'(") Goro 71 v'()  #o' (Dot UNION .

WHAT HAS DONE IN THE PAST & WEEKS [ whaT nas = OONE tn THE PAST 4 weEks EMPLOYERS duectly
TO FIND ANOTHER 2082 TO FIND ANOTHE & 2087

- Emrer odeist
20 go 1o 71

[) INTERVIEWER CHECK | TEM

Chacked with

27
Orherafl - —-g0-1o 40 PUBLIC employment AGENCY

FRIENDS or relstives .
Paced or answered ADS

LOOKED at yob ADS

0000000

OTHER Spacity n NOTES

o
o 11 “No™ tnever worked! i 50" \_ ga 10 80

- ’ WHAT WAS . DOING IMMEDIATELY BEFORE MESHE
.t te in 52 is marked () 80
(ol el et R goNg STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING,
I KEEPING HOUSE. GOING TO SCHOOL I:] A

. Otherwese . go 10 72 through 77 end check that the informanon s compiete and rormect OR SOMETHING ELSE. Rrezcoow

W FAS . CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? GF LAST WEEK. HOW Many WEBKS HAS
BEEN LOOKING FOR WOR
i DO NOT COUNT WEEKS wnm HE 'SHE
Yo' No ! ALSD WORKED

ﬁron WHOM DIO . . . WORK? Npmy of buuiness, government dept O MENCYy Of Peron| 60 4 % L :

THAN 8§ MONTHS, OR, m’i THAN 8 MONTHE?

]
E -| Lews than 6 months finc/. & mos ) O More than § months O

| @V HAS . BEEN LOOKING FOR A FULL-TIME OR A PART.

4 MD'L l TIME JOB? [ ™
change Full.nme - Part-time |
l lre e
o101 weet aga rooin8? () goro64
Hm:u OID ... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? howes gga e sy ethod 8] L Jfgolea
« Otherwine 10 63
"°D r/manm unknown '
chage = — WAS THERE ANY REASON WHY .. DID NOT LOOK FOR
WS Ml ST I WORK LAST WEEK? Tl el
’1 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? /Grve 4/ descriprion 2 I [__

PAPET-DOX MANuIBCTUTIg, 1€1e] SHOE STONS M ipdl Jowecnment )

L ]
A:‘:Q' ]

WAS THERE ANY REASON WHY COULD NOT TAKE A
J08 LAST WEEK? =

L e Guge ang
S GO TO 20

L

OR UNIVERSITY? T ;

rald J veo W0 NN 6ot
“ WHAT KING OF WORK WAS . DOING? (Give fufl descriphion e.g. posting mvoices, T CNRBILLEG AS A FULL TIK O A PAAW YOME
seiling shoes_teaching peimary school| STUDENT? Foll '~ Bkl

[ e b wme &
] [ @WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS?

. M"D‘l ] i [p€iererui

change l
d» RO page e No 1) person peoviding

76 Class of w:u I NoD N the sbuve mivrmiation.

08 el P o N
Main job change @ Code interview interyiew |

NOD D ey o 10 80 Was rhis inf, br over INI 7 1
g :
77 ther job change - Yo o' |

NOTES See over for adohionsl NOTES i

e o e o

L1 | Tl
LTl »ml

6 400 47% V) 2 M “Authonty = Statistics Act, Chaptes 19
© ( 1oanea s Ay vimsD Statutes of Canacy 1970 71 72




l* Statistics Canada ~ Statistique Canada

CODE SHEET

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)

1 Own iliness or disability

2 Personal or family responsibilities
Gaing to school

Could only find part-time work

Did not want full-time work

Full-time work under 30 hours per week
Other — Specify in NOTES

CoOMbW

—-

Own iliness or disability
Personal or family responsibilities
Bad weather
Labour dispute (strike or lockout)
Layoff, expects to return
{Paid Warkers Only)
New job started during week, or
| job terminated (does not expect to return)
Vacation
Holiday (legal or religious)
Working short-time (because of material

—r
N
-] N HWN =

(=] O o~

Other — Specify in NOTES

Checked with: Public employment agency
Checked with: Private employment agency
Checked with: Union

Checked with: Employers directly
Checked with: Friends or relatives

Placed or answered job ads

Looked at job ads

Other — Specify in NOTES

— e

20

ONONBWN =

I 1 Own illness or disability
l 2 Personal or family responsibilities
.3 Bad weather
. 4 Labour dispute (strike or lockout)
3 3 5 Layoff, expects to return
{Paid Workers Only)
6 New job to start in the future
7 Vacation
0 Other — Specify in NOTES
- . M=l S 1
1 Own illness or disability
2 Personal or family responsibilities
3 Going to school
4 Could only find part-time work
5 Did not want full-time work
6 Full-time work under 30 hours per week
‘ 0 Other — Specify in NOTES

— = _——

36

\

1 Checked with: Public employment agency
2 Checked with: Private employment agency
i 3 Checked with: Union
| 4 Checked with: Employers directly
4] 5 Checked with: Friends or relatives
. 6 Placed or answered job ads
7 Looked at job ads
0 Other — Specify in NOTES

shortages, plant maintenance or repair, etc.)

]

1
{
|

|

J

6-4030-440° 14-11-79

64

82

L

1 Own iliness or disability

2 Personal or family responsibilities

3 Going to school

4 Quit job for no specific reason

5 Lost job or laid off job
(Paid Workers Only)

Changed residence

Dissatisfied with job (poor pay, working
conditions, etc.)

8 Retired

0 Other — Specify in NOTES

~ o

Working

Keeping house

Going to school

Other — DO NOT specify in NOTES

QWN = |

Own illness or disability

Personal or family responsibilities

Going to school

No longer interested in finding work

Waiting for recall (to former job)

Has found new job

Waiting for replies from employers

Believes no work available (in area,
or suited to skills)

No reason given

Other — Specify in NOTES

DNDOT WA -

oW

Yes, could not take a job because of:
Own illness or disability
Personal or family responsibilities
Going to school
Already has a job
Other — Specify in NOTES

No, available for work last week:
‘No reason

WK -

o

Worked for Others
Paid worker
Unpaid family worker

Self-Employed

N -

3 Incorporated business — With paid help
4 Incorporated business — No paid help
5 Not incorporated business — With paid help
6 Not incorporated business — No paid help
(Type A}
(a) babysitting in clients’ ]
homes (Exclude
(b) cleaning persons for “Live ins”
multiple clients and agency
fc) handymen, etc. directed employees)

by third party
7 Not incorporated business — No paid help
(Type B)
All Others
{Include self-employed without a business
in Code 6 or 7)

1 Primary or secondary school

2 University

3 Community college, junior college,
or CEGEP

0 Other — Specify in NOTES
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QUESTIONNAIRE DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE

[[COCUMENT CONFIDENTIEL une tars cempt |

10 snce OUE A FAIT UN TRAVAIL LA SEMA AVAITAL [
RNIE RE, PEL MPORTE LE NOMBAE O'HEURES

l_n compter s mavsux sutou! de la maison)?
! ¢
o' () Mo () passers a0

T aTE uw, b
L ENTRE

PAS TRAVAILLE?

ez 433 won ()

PRISE AUXOUELS

CATIL (ELLEI DEIA TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A UNE
ENTAEPRISE? o, Noi | Paumed 86
!] QUAND ... A T-IL (ELLE} TRAVAILLE POUR LA DEANIERE
FOIR?

LLE)

Incansci1é PEAMANENTE Passer s 50 LA SEMAINE DERNIERE . AVAITAL ELLE) nelz
W AVAITILELLE PUGE LA UN EMPLO! DEVANT COMMENCER A UNE DATE i -
SEMAINE H v FUTURE ! ? You Ak W S, te mous ent inconnu metres b “Mois™
? Panser b 50
vemnitaer o () non () Pemerd 3 ot TEmante? Ou'(D)  Mon () punes A LINTERVIEWER
T2 €Taitce o0 A UN CHANGEMENT A PARTIR DE LA FIN OF SEMAINE| (1) SisderesS)msre ") panser 0 88
D EMPLOYEUR LA OERWIENE, DAMS COMBIEN DEf SEMAWES|  ~ot
() S ia gate 51 est o méme H
SEMAINE DERNIERE? R (SENEIE) . DOITALIELLE) COMMENCER A TRAVAILLER | 7/ s dore 51 2 L0 somser 2 52

A BON MOUVEL EMPLO

COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE
TRAVAILLE TILGELLE]

TEMPS PARTIEL?

A SON EMPLO1 (principal I Site totar A B8 P A tomps plain ! Atomps parteel 2
TRAVAIL LA SEMAING nsceiver %0 il 0
st 30 ou pius DE Mk ng? code ot h, — houres
S atres emplois? [:Ij piser 3 15 pacwr b 12 senane ou plus) e mnam)
3‘ OQUELLE EST LA AAISON PRINCIPALE POUR LAGUELLE

SEMAINE DE R ERE?

TRAVAILLE TIL(ELLE)
MOINS DE 30 WEURES PAR
Inscriver

Dkro«t

{5 (A semaine oenwiliae. CommIEN

14 rourcuon .

SEMAINE >
TRAVAILLE T-ILLLE) HARITUELLEMENT

A LAISSE CET EMPLOI?

BL . L INTERVIEWER

* Pour “Incapaciié peimanente’ 0 passer 2 80

fracrivas Je code

A SON EMPLOY W""ED S le 101! o Autrerent’( . passer d 56
?‘Jif,if:i;‘""“ A o5 Loy oo [WETAG COUNE DUE § DERNIERS MOIS,  FEST ILIELLE)
b d'suires smplois? pouser ) 37 CHERCHE OU TRAVAIL?
Comom: i Aeures rémyniries Pou: macune”, :l
o non d tour e e ios) e rver 00 Our No« ?annlm

POURQUO! TRAVAILLE T L{EL

‘3 LA SEMAINE DEANIER

t

AU COURS DES 4 D(RNI!R!‘ S(MAINES GJA FAIT

HANTVELLEMENT MOINS ot rracrves
A-TILELLE) t|7$ gENT(E) DU| TRAVAIL PAR SEMAINE? o code POUR S€ TAQUVER DU TRAVAIL? Notes taute méthode
POUR UNE RAISON QUELCONGUE (MALADIE, LA AN OF LA oA 1 e

VACANCES. MISE A MED)?

PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON |

Awn D Passes § 63

fTous tes P dacune wtieer s
emplon 00 v purer 3 18 3 “:““"‘:"n‘;"‘r;t\:‘::f’ ED | - AU coums DEs 4 DERMIERES SEMANES,
§7 ouELLE €1AiT LA RAISON PRINCIPALE DE ARLE 4 _ ATILIELLE] FAIT AUTRE CHOSE POUR $€
CETTE ABSENCE? LIELLE) UWE ARMUNERATION |

Inscriver ke ¢ ode

mmmuuaotumu

| TROUVER DU TRAVALL? Notes toute auire méthode indkquée
doniwe, demandies

Pour chagque méthode

1 N COUAND ... o LA DEAMIERE
COMBIEN D'HEURES AT (ELLE) EFFECTIVE. o O O FOIS? IRépetes iméiiode] RS e
MENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIERE: INTER ” nom  fom feart 1
A mMP ¥ ' Sorn ilinlle) acdverséiel emptords  semane g o
B2l ';o' ""““:’ED + Pour code § Imse d poedt) 3 37 () posser 2 56 is) ] Sy
{principal) emplois #un BUREAU de ptacement PUBLIC

1 SEMAINES.
SESTILIELLE) CHERCHE UN AUTRE EMPLOY?

C\n‘(") j

Non{ ) Passer s 71

OU'A FAIT .. AU COURS DES 4 DERNIERES
SEMAINES POUR S€ TROUVER UN AUTRE
EMPLON -awnu POUR_SE_TROUVER UN AUTAE

insceiver lead codeiil
el pusser 3 71

cme

4 2

ALINTERVIEWER

2
o & “Nor” james travailé) b 80 O oaiser & 80
v Sy aun X" dem ke corcie du hauc d 52 ’C\ poacser & 80

*
= Autrement i DOSEI aux pOstes )2 ¥ 77 81 ASIUMRr ¥OUS QUE K5 CHLBIK S07T €3BTS €1 complers

frmcerver Jels) codelt)

» un BURE AU de placement PRIVE

» un SYNDICAT .

duectement b det EMPLOYEURS .

8 des AMIS ou des paents
A1l detie) nstes une ANNONCE
ou épondu § une ANNONCE

At dielle) CONSULTE 1es ANNONCES
AUTRE Préciier dans les NOTES O

. WAMEDIATEMENT AVANT DE COM

! QUE FAigaIt .

MEMCER A 3E CMERCHMER QU TRAVAIL. PAR §X..

L]

TAAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON,
ALLAIT A L'ECOLE, DU AUTRE CHOSE?

- ATILIELLE) CHANGE D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DEANIER?

il
o' (D) mea' (D)

OU ILELLE! TRAVAILLAIT EGALEMENT

, i POUR QUH . . . TRAVAILLAITILIELLEI? /jpm o ' o i
___ou de (s personne!

CHERCHE T IL{ELLE) UN EMPLODI DE MOINS DE &

6°llollouunuso(¢uqu J
Moins de 6 mow finc! b munl () Plus de 8 mos O
. CHERCHE - T.IL IELLE)UN EMPLOI A TEMPS PLEIN

L
aen(]]

OU UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL?

Tempn
Temps plen [
G | (&3 A LINTERVIEWER ]
——— A P e 'S
7 J0uaND . ATILELLE) COMMENCE A TRAVAILLER POUR CET EMPLOVEUR? e s bi6Y

aF

- Autrement I pesser s 63
Aucun & nCen
ol leld, =RJ0] sk TR RN Fous RGO T
Won  Amee CHERCHE DE TRAVAIL LA [, .
T § 0t QUEL GENRE D'ENTAEPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE §- mlmn IL? 1Donmes SEMAINE OERNIEAE? ! ST
une description compidte, par ex.. dle bolres er . magesn de ¢ o ctad v A TiU UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE DE
adminisiration municipate | PRENDRE UN EMPLOY LA [ T Inecriver e cooe
L ] SEMAINE OEANIERE’ 01 PASSEZ A 70
&
MunD,L | DERNIERE, . FAEQUENTAIT L (ELLE}
chengement, unz €COLE. UN COLLEGE 4 S Passer
Gl I OU UNE UNIVERSITE® 1 Noo'llL 1 s 90

78 OUEL GENRE DF TRAVAIL . FATSAIVALIELLED (Doaner une description comgidee. par ex..
ren! les comples d jour. vend des chaussures, enmngne dens une école primare)

ETAITILELLE) nscamu?:_ommmmmu
TEMPS PLEIN OU A TEWPS Temps ! Temps 2
PARTIEL? plen O o tal O

-
‘“‘:..9[
[

e

-
]
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Insceves ie cooe
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FEUILLE DES CODES

Questionnaire de Ienquete sur la populahon achve (Formule 05)

1 Maladie ou mvahdnté de I'enquété

2 Obligations personnelles ou familiales

3 Va a l'école

4 N’a pu trouver que du travail & temps partiel

5 Ne voulait pas de travail a plein temps

6 Travail A plein temps, moins de 30 heures
par semaine

0 Autre — Précisez dans les NOTES

1 Maladle ou invalidité do | anquété

2 Obligations personnelles ou familiales i

3 Mauvais temps [

‘ 4 Conflit du travail (gréve ou lock-out) ‘
!

5 Mise & pied s'attend & un rappel
| (travailleurs rémunérés seulement)
6 Début d’un nouvel emploi au cours de la seamaine,
ou fin de I'emploi (ne s‘attend pas a y retourner)
| 7 Vacances
| 8 Jour férié {ou féte religieuse)
‘ 9 Travail & temps réduit {en raison du manque
d’équipement, de |‘entretien ou de la réparation
[ de I'usine, etc.)
| © Autre Précisez dans les NOTES
L

—_—

1 Sest adressé(et A un hurm de plaoement public
2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé
| 3 S'est adressé(e): A un syndicat
| 4 S'est adressé{e): Directement a des employeurs
2 O 5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents
6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des
annonces
7 A consulté les annonces
0 Autre — Précisez dans les NOTES |

-,

Maladuo ou mvahdné de I enquom
2 Obligations personnelles ou familiales
| 3 Mauvais temps
. 4 Conflitdu travail (gréve ou lock-out)
3 3 5 Mise & pied s'attend a un rappel
{travailleurs rémunérés seulement)
’ 6 Nouvel emploi devant commencer 8 une date future
7 Vacances
0 Autre — Précisez dans les NOTES

[ 1 Maladie ou invalidité de I'enquété

1 2 Obligations personnelies ou familiales
3 Vaal'école

4 N'a pu trouver que du travail 3 temps partiel

5 Ne voulait pas de travail a plein temps

‘ 6 Travail a plein temps, moins de 30 heures
par semaine

| 0 Autre — Précisez dans les NOTES

1 S'est adressé{e): A un bureau de placernenx public

2 S'est adresséfe): A un bureau de placement privé

3 S'est adresséle): A un syndicat

4 S’est adressé(e): Directement a des employsurs

& S'est adressé(e): A des amis ou des parents

6 A fait paraitre des annonces ou a répondu 3 des
snnonces

7 A consulté les annonces

0 Autre — Précisez dans /es NOTES

>4

1
Maladie ou invalidité de |'enquété ‘

Obligations personnelles ou familiales

Va a l'école

A quitté son emplo: sans raison précise

A perdu son emploi ou a été mis(e) & pied
(travailleurs rémunérés seulement)

6 A déménagé

7 N'était pas satisfait(e} de son emploi (faible

rémunération, conditions de travail médiocres, etc,)

A pris sa retraite

Autre — Précisez dans les NOTES

N W —

o T

owNn | o®

5

76
77

82

|
L

=T

|ow© mummowuuf

Travaillait

Tenait maison

Allait a I'école

Autre — Ne précisez pas dans les NOTES

—— ~

Etalt malade ou invalide !

Avait des obligations personnelies ou familiales

Allait 3 ['école

N’est plus intéressé(e) a trouver du travail

Attendait un rappel (3 son emploi précédent)

A trouvé un nouvel emploi

Attendait que des employeurs lui répondent

Pense qu’il n‘existe pas de travail disponible
(dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes)

N’a donné aucune raison t

ol

Autre — Précisez dans les NOTES
Qui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu’il
, lelle):
Etait malade ou invalide |
Avait des abligations personnetles ou familiales
Allait  I'école ]
Avait déja un emploi
Autre — Précisez dans les NOTES

OBWN -

{Non, était prétle) a travailler la semaine derniére:
N'avait aucune raison

A rravaa/lé pour d’autres

Travailleur rémunéré
Travailleur familial non rémunéré

A travaillé @ son compte
Entreprise constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée
Entreprise non constituée — Avec aide remunérée
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée
(Genre A)
(a) gardien(ne)s d’enfants ‘
travaillant chez les clients | (Ne camprend pas

)

DO W

(b} nettoyeursieuses) tra- les personnes
vaillant pour plusieurs | demeurant chez
clients les clients ni

{c) hommes (femmes) a tout les employés
faire, etc., dirigéfels d’agences)
par un tiers

7 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée
(Genre B)

Tous les autres
{Attribuez le code 6 ou 7 aux travailleurs &
leur compte sans entreprise) ]

[l

1 Ecole primaire ou secondaire

2 Université

3 Coliége communautaire, ou CEGEP
0 Autre — Précisez dans les NOTES

#=4030-441.29.11 79
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September 1975

January 1977

March 1977

April 1977
May 1977

June 1977

August 1977

November 1977

January 1978
May 1978

August 1978

September 1978

November 1978

December 1978

December 1979

January 1980

March 1980

July 1980

October 1980

December 1980

January 1981

CUTDE

10 SPECIAL ARTICLES

B0 e

e

Working Mothers and Child Care
Arrangements

Student Data

Job Search Methods of the Unemployed

New Job to Start at a Future Date

Part-time Employment in 1975 and 1976
Employed Persons not at Work

Labour Force Activities and Charac-
teristics of Students

Overtime and Time Lost

An Indicator of Labour Market Related
Economic Hardship

Employment/Population Ratio
Flows into Unemployment

Persons not in the Labour Force -
1977

Income, Annual Labour Force Particil-
pation and Family Status 1971-73-75

The Labour Force Activities of Di-
vorced or Separated Persons

Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the Desire for
Employment

1979 Annual Averages

Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the Desire for
Employment 1979

Introduction to monthly student data

Summary analysis of the annual work
patterns survey, 1979

The declining labour force partici-
pation rate of men age 55 and over:
an examination of possible causes.

1980 Annual Averages
Persons not in the Labour Force - Job

Search Activities and the Desire for
Employment 1980

Septembre 1975

Janvier 1977

Mars 1977

Avril 1977
Mai 1977

Juin 1977

Aoflit 1977

Novembre 1977

Janvier 1978
Mal 1978

Aoit 1978

Septembre 1978

Novembre 1978

Décembre 1978

Décembre 1979

Janvier 1980

Mars 1980

Juillet 1980

Octobre 1980

Décembre 1980

Janvier 1981

1

t

ARFICLES SPRCTAUN - Gl

Bannled s las Studiants

Méres au travail et services de garde d'en-
fants

Données sur les étudiants

Méthodes de recherche d'emplol utilisées par
les chdmeurs

Nouvel emploi devant commencer 2 une date fu-
ture

Emploi 3 temps partiel en 1975 et 1976
Personnes occupées absentes du travail

Activité et caractéristiques des étudiants

Heures supplémentaires et heures perdues

Un indicateur de la privation économique liée
au marché du travail

Rapport emplol-population

Activité antérieur des chdmeurs

La population Inactive - 1977

Revenu, activité et situation familiale
1971-73-75

L'activité des personnes divorcées ou s&ja=
rées sur le marché du travail

Les inactifs - leurs activités de rechcrcha
d'emploi et leur désir de travailler
Moyennes Annuelles 1979

Les inactifs - leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travailler 1979

Introduction aux données mensuelles sur
les étudiants

Analyse sommaire de l'enquéte sur 1'activité
annuelle, 1979

La baisse du taux d'activité chez les hommes
de 55 ans et plus: étude des causes possibles.

Moyennes Annuelles 1980

Les inactifs - leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travailler 1980
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71-201 - Historical labour force statistics - actual
data, seasonal factors, seasonally-adjusted
data (Annual) Bil.

(This publication contains several hundred
time series, derived from the monthly labour
force survey, for the periods January 1966 to
December 1980, January 1970 to December 1980
and January 1975 to December 1980 .)

71-526 - Methodology of the Canadian labour force
survey (Occasional) Bil.

71-528 - Guide to labour force survey data (Occasional)
Bil.
(This publication is designed to assist data
users in the interpretation of Labour Force
Survey statistics and to indicate the full
range of data available from the survey.)

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) Bil.

(This publication provides annual averages
(for the years 1975 te 1978) of the tables
published in the 71-00l. The data are derived
from population projections based on the 1976
Census,)

Employment and Earnings

Y& #uployment, Earnings and Hours (Monthly)
T¥iis publication relates industry and area
Index numbers and levels of employment; ave-
tapes of weekly earnings; wages and salaries;
svurages of hours per week and earnings per
hour; historical comparisons; charts and ex-~
planatory material.)

72-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages
and Salaries (Annual)
(This publication provides industry and area
fluctuations in industrial employment, pay-
rolls and average weekly wages and salaries,)

Unemp loyment Insurance

73-001P- Preliminary Unemployment Insurance Statis-
tics (Monthly) Bil,
(This publication provides information on
the number of beneficiaries (preliminary
count), benefits paid, claims received and
estimates of the insured population.)

73-001 ~ Statistical Report on the Operation of
Unemployment Insurance Act (Quarterly) Bil.
(This publication provides more detailed
information on the number of beneficiaries
(final count), benefits paid, claims re-
ceived, and estimates of the insured popu-
lation.)
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71-201 -

71-526 -

71-528 -~

71-529 -

Statistiques chronologiques sur la population active -
chiffres réels, facteurs saisonniers et données dé-

saigonnalisées (Annuel) Bil,

(Contient plusieurs centaines de séries chronologiques
tirées de l'enquéte mensuelle sur la population active,
pour la période de janvier 1966 3 décembre 1980,
janvier 1970 A décembre 1980 et janvier 1975 3 décem-
bre 1980,)

Méthodologie de 1'enquéte sur la population active du
Canada (Hors série) Bil.

Guide d'ucilisation des données de 1'enquéte sur la
population active (Hors série) Bil.

(Cette publication est destinée 3 aider les utilisa-
teurs des données 3 interpréter les statistiques de
l'enquéte sur la population active et A présenter
toute la gamme des données produites par 1'enquéte.)

Moyennes annuelles de la population active (Hors
gérie) Bil.

(Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuels
publiés dans le bulletin n® 71-001 au catalogue, pour
les années 1975 3 1978, Ces données ont été pondé-
rées 3 1'aide des projections basées sur le recense-
ment de 1976,)

Emploi et gaing

72-002 -

72-201 -

Employment, Earnings and Hours (Mensuel)

iFait ressortir le rapport entre les nombres—-indices
relatifs 3 la branche d'activité &conomique et 3 la

région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires

moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et

gains horaires moyens; comparaisons chronologiques:

diagrammes et notes explicatives.)

Review of Employment and Averapge Weekly Wages and
Salaries (Annuel)

(Fluctuations, par branche d'activité et par région,
de 1l'emploi industriel, rémunérations et rémunérations
hebdomadaires moyennes.)

Assurance-chdmage

73-001P~

73~001 -

Statistiques provisoires sur 1'assurance-chdmage
(Mensuel) Bil.

(Cette publication présente des renseignements sur
le nombre de bénéficialres (compte proviscire), les
prestations servies, les demandes de prestations
regues et les estimations de la population assurée.)

Rapport statistique sur 1'application de la Lol sur
1'assurance-chdmage (Trimestriel) Bil.

(Cette publication présente des renseignements plus
déraillés sur le nombre de bénéficiaires (compte dé-
finitif), les prestations servies, les demandes de
prestations regues et les estimations de la popula-
tion assurée.)







DATE BbE
DATE DE RETOUR

mai 191981 7., 4
7

14 131981 <L

£

DEC Yy

1074

TOWL-MARTIN No. 1137



i
£

M

1010520998 .

Canadi



