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Labour Force, Employed and Unemployed, Cancda

Population active, emploi et chomage, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)
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Participation, Unemployment Rates, Employment Ratio, Canada
Taux d'activité, taux de chomage, rapport emploi, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)
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Employment by Industry, Canada

Emploi, selon la branche d'industrie, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Réels et désaisonnalisés)
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Employment by Industry, Canada
Emploi selon la branche d'industrie, Canada
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COMMENTARY

seasonally=Ad justed Data

Emplozmcnt

Statistics Canada estimates that for
the week ending April 18, 1981, the
seasonally-ad justed employment level
was 10,959,000, up 37,000 from March.
The employment level increased for all
ma jor age/sex groups, with the largest
increases occurring for men 25 and over
(+ 14,000) and for women 25 and over

(+ 10,000).

On a provincial basis, the seasonally-
ad justed level of employment increased
in Alberta (+ 14,000), Ontario

(+ 17,000) and Nova Scotia (+ 6,000),
while it decreased slightly in Quebec
(- 6,000)., The remaining provinces
showed little or no change.

Unemeloxmunt

The seasonally-adjusted level of un—
enployment was 826,000 down substan-
tially (41,000) from March. The de-
clines were concentrated in the 15 to
24 year age group, a decrease of 23,000
among men and of 10,000 among women.

The decline was particularily noticeable

among students. For persons aged 25
and over there was a slight decline
(- 9,000) among men and little change
anong women.

Provincially, the level declined in
Ontario (- 16,000), Quebec (- 15,000),
Nova Scotia (-~ 6,000) and Alberta

(- 5,000)., The remaining provinces
showed little change.

COMMENTAIRE

4 - P o rd
Donnees desaisonnalisees

Enploi

Selon les estimations de Statistiques
Canada pour la semaine se terminant le

18 avril 1981, le niveau desalsonnallse

de 1'enploi s'établissait a 10,959,000
personnes, soit 37,000 de plus gqu'en mars.
Il a augmenté dans tous les grands groupes
d' age-sexe, les plus fortes hausses ayant
€té observees chez les homnes de 25 ans et
plus (+ 14,000) et chez les femnes du meme
groupe d'age (+ 10,000).

A 1'échelle provinciale, le niveau desai-
sonnalisé de 1l'emploi a progressé en Al-
berta (+ 14 ,000), en Ontario (+ 17,000) et
en Nouvelle-Ecosse (+ 6,000), tandis qu'il
a légerement diminué au Québec (- 6,000).
Il a peu ou point varié dans les autres
provinces.

Chiomage

Le niveau désaisonnalisé du chomage se
chiffrait a 826,000 personnes, ce qui re-
présente une baisse appreciable (- 41 000)
sur le mois de mars. Les baisses ont &te
enregistrées principalement chez les 15-24
ans, soit - 23,000 pour les honnes et

- 10,000 pour les femmes. Le niveau du
chomage a diminué d'une fagon particulie-
rement marquée chez les étudiants. Il a
subi une légere baisse chez les honmmes de
25 ans et plus (- 9,000), tandis qu'il a
peu varié€ chez les femmes du weme groupe
d'age.

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-

sonnalisé du chbnmage a régressé en Ontario
(- 16,000), au Québec (- 15,000), en Nou-
velle~Ecosse (~ 6,000) et en Alberta

(- 5,000). Il a peu varié dans les autres
provinces.



Unemployment Rate

The seasonally-ad justed national un-—
enployment rate decreased by 0.4 to 7.0
in April, bringing the rate to its
lowest level since June of 1976. The
decline in the overall rate was due in
large measure to lower unemployment
levels among younger persons: the rate
for men aged 15 to 24 dropped from 14.1
to 12.8, while for women in the same
age group it declined from 12.7 to
12.0. For persons 25 years of age and
over the rate declined slightly for
men (from 4.5 to 4.3), and was un-
changed (at 6.2) for wonmen.

In the provinces, the seasonally-ad-
justed unemployment rate declined in
all provinces except New Brunswick,
where it increased by 0.5 to 1l.1. The
rate decreased by 1.7 to 11.] in Prince
Ldward Island, by 1.6 to 8.7 in Nova
Scotia, by 0.8 to 12.4 in Newfoundland,
by 0.6 to 4.0 in Saskatchewan, by 0.5
to 3.6 in Alberta, by 0.4 to 9.4 in
Quebec, by 0.4 to 6.2 in Ontario, by
0.4 to 5.9 in Manitoba and by 0.1 to
6.0 in British Colunbia.

Participation Rate

The seasonally-adjusted participation
rate declined slightly (= 0.1) to 64.6
in April. The rate declined by 0.8 to
72.7 for nen 15 to 24 and remained at
63.1 for women 15 to 24. The rate re-—
mained at 80.6 for men 25 years and
over and increased by 0.1 to 47.5 for
wonen 25 years and over.

Employment/Population Ratio

The seasonally-adjusted employment/
population ratio increased in April
by 0.1 to 60.1. The rate increased
fof men 15 to 24 by, 0.3 to 63.4, for
women 15 to 24 by 0.4 to 55.5, and by
0.1 to 44.6 for wonmen 25 years and
over, while it remained 77.0 for men
25 years and over.

Taux de chOnage

En avril, le taux de chOmape désaisonnu-
lisé au Canada a baisse de 0.4 pour s'Cta-
blir 3 7.0, taux le plus bas observéd depuis
juin 1976. La baisse du taux global est
attribuable dans une grande mesure a la
diminution des niveaux du chGmage chez les
jeunes: le taux est passé de 14.1 . |
chez les hommes de 15 a 24 ans et de 12,7
a 12.0 chez les femmes du meme groupe
d'dge. Pour les personnes de 25 ans et
plus, il a léééremcnt diminué chez les
hommes (passant de 4.5 a 4.3) et est de-
meure inchangé chez les femmes (6.2).

Le taux de chomage désaisonnalisé a ré=-
gress€ dans toutes les provinces, sauf au
Nouveau-Brunswick ou il s'est accru de 0.5
pour_se fiver a ll.ld [l a baissé e e
81! Ile-du—Prlnce—Fdouard (1. 1) dePIRtB
en Nouvelle-Ecosse (8. 7), de 0.8 a Terre-
Neuve (12.4), de 0.6 en Saskatchewan (4.0),
de 0.5 en Alberta (3.6), de 0.4 au Québec
(9.4), de 0.4 en Ontario (6.2), de 0.4 au
Manitoba (5.9) et de 0.1 en Colombie-Bri-
tannique (6.0).

Taux d'activité

En avril, le taux d'activite deSsaisonna-
lis€ a leégerement diminué (- 0.1) pour se
chiffrer a 64.6. Il a baisse€ de 0.8 chez
les homnes de 15 a, 24 dos GF% Dt est
demeure inchange chez les femmes du rieme
groupe d'age (63.1). Il est demeuré sta—
ble chez les hommes de 25 ans et plus
(80.6) et a augmente de 0.1 chez les fem—
mes du méme groupe d'age (47.5).

Rapport emploi/population

En avril, le rapport dégaisonnalisé en—=
ploi/population s'est accru de 0.1 pour
s'établir 3 60.1. Il a augmenté de 0.3
chez les hommes de 157 24 ans (63.4), de
0.4 chez les femmes du méme groupe d'dge
(55.5) et de 0.1 chez celles de 25 ans et
plus (44.6), tandis qu'il est demeurd in-
changé chez les honmes de ce dernier grou-—
pe d'age (77.0).




Unad justed Data

The unad justed employment level for
Canada in April was estimated at
10,700,000 up 3.3% (3456,000) from
April, 19380, The unemployment level
was 886,000 compared to 937,000 a year
earlier, and the unemployment rate was
7.6 compared to 8.3 last year. The
participation rate was 63.5 compared
to 62.9 a year ago, while the employ-
ment/population ratio was 58.7, up a
full percentage point from last year's
level of 57.7.

Note to Data Users

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7:00 a.m. E.D.T.

For further information call:

Marlene Levine

Henry Pold

-

¥ - -~ . n
Donmees non desaisonnalisees

En avril, on estime que le niveau non dé-
saisonmalisé de 1'emploi au Canada se
Chiffrdit'h 10,700,000, soit une hausse
de 3B % (+ 3&6 000) par rdpport 3 aveil
1980, Le niveau du chdnage s'établissait
a 886,000 contre 937,000 un an plus tOt,
et le taux de chomage était de 7.6 compa-
rativement a 8.3 l1'année derniSre. Le
taux d'activité atteignait 63.5 (62.9 un
an plus tot) et le rapport emploi/popula-
tion s'e€tablissait a 58.7, ce qui repré-
sente une augmentation d'un point complet
sur celui de 1'année derniere (57.7).

. I3 -
Note aux utilisateurs des donnees

Les utilisateurs peuvent se procurer les
donnfes par l'entremise de CANSIM dbs

7 heures (HAE) le jour méme de leur
diffusion.

. ”~
Pour de plus amples renseignements, telé-
phoner a:

(613) 992-9543
(613) 995-9404

Jean—-Marc Lé&vesque (613) 995-938)

Bruce Petrie

(613) 995-7891
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA

TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA

e -

SEASONALLY~ACJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES

ESTIMATIONS DESATSONNALISEES ESTIMATIONS NON OESALSONNALISFES
1981 1980
MCNTH-TO-MONTH CHANGES APRIL | APRIL YEAR/YEAR
APRIL | MARCH | FEB. { JAN. DEC. - CHANGE
- - - - - VARTATIONS MENSUELLES 1981 1980 -
AVRIL | MARS | FEV. | JANV. | DEC. VARIATION
" - Al F-M IJ - F 10 - AVRIL | AVRIL ANNUELLE
THOUSANOS - MILLIERS %
LABCUR FORCE ~ PCPULATION
ACTIVE cecesscceconnacnnsnses LI,785 11,789 11,776 114695 11,638 - & 13 81 57 11,58% 11,291 294 2.8
MEN ~ HOMMES c.cecccccccavend TeQ17 7,030 7,02C 64589 6,962 = 1} 10 1! 2?7 6y 879 6, 759 20 i.8
WOMEN = FEMMES 4.caccecceasss] 49768 4,759 4,756 4,706 4,678 9 3 S0 30 49TUb 44532 174 3.8
15-24 YEARS ~ ANS cesecsccsse 3,103 3,123 3,120 3,105 3,079 - 20 3 15 26 2,923 2,913 10 0.3
MEN = HOMMES cecvocsorcscsdl 14682 1,700 1,686 1,681 1,666 =~ 18 14 S LS 1576 1,567 9 Veb
WOMEN ~ FEMMES ccieecceacas 19421 1,423 1,434 1,426 1,413 - 2 - 11 10 1 10347 14348 1 de1
15-19 YEARS = ANS cecevoee 10252 1,275 14271 1261 1,239 - 23 4 10 22 liled 1,70 - 26 - 2,2
MEN = HOMMES ceceaucocvcses 670 684 618 672 661 - 14 [ 6 1n bl4 626 - 12 - 1.9
WOMEN ~ FEMMES ceoecccscces 582 591 593 589 $718 | - 9 - 2 4 11 530 545 = 15 - 2.8
20-24 YEARS - ANS cavccccaced 19B43 1,843 1,842 1,837 1,835 - 1 5 2 1,779 14742 37 2.1
MEN — HOMMES covcecsccscene 1:004 1,014 14003 1,004 14002 - 10 LU | 2 962 941 21 242
WOMEN - FEMMES scececsacasd 839 829 835 833 833 10 - 10 & - 817 A0 16 2.0
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 8,682 8,666 8,656 8,590 8,559 16 10 66 31 8,662 8,318 284 3.4
MEN — HOMMES ceoccecccscans 54335 5,330 54334 5,308 54296 ) - 4 286 12 59304 54192 112 262
WOMEN ~ FEMMES covasacssecesl 3,347 3,336 3,322 3,282 3,263 1l 14 40 19 3,359 3,186 173 Sed
25~54 YEARS = ANS ...cceercadl 7,376 1,353 7,340 7,277 7,241 23 13 63 36 74357 7,077 280 “a G
MEN = HOMMES cecvenvevreosced 41456 4,440 4,44C 4,417 4,407 19 - 23 10 4,427 4,308 119 2.8
WOMEN ~ FEMMES ccceevcceces 2:¢917 2,913 2,900 2,860 2,834 4 13 40 26 2:929 20769 160 5.8
EMPLOYMENT ~ EMPLOT.ceceaaaaced 10.959 10,922 104931 10,839 1,782 31 - 9 92 57 10y700 10,354 346 3.3
MEN ~ HOMMES ..cc.cecnsnnvan 64569 6,550 6,556 6,517 6,488 19 - & 39 29 61368 6,214 154 2.5
WOMEN ~ FEMMES .............% 49390 40372 49375 44322 4,294 18 - 3 53 28 41331 4,139 192 4,6
15-24 YEARS - ANS ..... R 2,716 24703 2,717 2,701 2,680 13 - 14 16 21 2+536 24497 39 1.6
MEN - HOMMES sescecsosss 17466 14461 14459 1,450 1,44l ] & 9 9 19348 1,322 26 2.0
WOMEN = FEMMES seenues 1,25C 1,242 1,258 1,251 1,239 8 - 16 7 12 1,188 1,175 13 o
15-19 YEARS ~ ANS .. 14066 1,069 1,069 1,055 1,050 - 123 - 14 5 965 966 « 1 - 0.1
MEN — HOMMES saso. S7C 570 569 555 555 - i 14 - 528 503 5 e d
WOMEN ~ FEMMES ... 496 499 500 500 49 - 3 1 - 5 456 463 - T - 1.5
20-24 YEARS - ANS ., Teb4d 1,627 1,643 1,643 1,828 17 16 - 15 Le571 1531 40 2486
MEN ~ HOMMES .. 891 886 a86 A92 AR4 5 - - 6 8 £40 a19 21 2.6
WOMEN ~ FEMMES vocacecccans 753 741 157 751 144 12 - 18 3 7 731 712 19 2.1
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS] 8,243 8,219 8,214 8,138 8,102 24 s 76 36 8,164 7,857 307 3.9
MEN = HOMMES eeeeveveeenes 59103 5,089 5,097 5,067 5,047 14 - 8 30 20 54020 44893 12, 2.6
34140 3,130 3,117 3,011 3,055 10 13 46 16 3,144 2,964 180 be 1
61989 64952 5,946 64815 6,836 37 6 71 39 64920 64620 300 4.5
41260 44231 4,236 44211 4,189 29 - 5 25 22 49188 4,054 134 3.3
WOMEN ~ FEMMES .evenenecood 20729 24721 2471C 2,864 2,647 8 11 46 17 2,733 2,566 167 6.9
AGRIEUE MURE] TR <Tels elalois mleloalels 47¢ 478 473 481 487 1 s - 8 - 6 471 477 - 6 = 1.3
NON-AGRTICULTURE - NON AGRICOLE[ 1C,490 10,452 10,468 10,362 10,295 38 - 16 106 67 104228 9,876 352 3.6
WTHER PRIMARY - AUTRES IN-
DUSTRIES PRINAIRES seievesse 321 316 312 309 304 5 4 3 5 287 265 22 8.3
MANUFACTURING_ -~ INDUSTRIES
MANUFACTURIERES covencevasesl 20131 2,126 2,136 2,104 2,102 s =10 32 2 2,087 2,062 25 1952
CONSTRUCTION «.c.e th4 4k 632 625 602 - 12 7 23 576 562 14 2.5
TRAOE ~ COMMERCE ecenmcncavces 1,859 1,848 1,876 1,854 1,852 11 - 28 22 2 1,825 1,784 @1 2.3

TRANSPORTATION, COMMUNICATION
AND OTHER UTILITIES - TRANSH
PDRTSy COMMUNICATIONS ET
AUTRES SERVICES PUBLICS ... 911 896 9023 898 894 15 =T 5 4 fae ara 13 1.5

FINANCE, TNSURBNCE AND REAL
ESTATE — FINANCES, ASSURAN-
CES ET AFFAIRES TMMOBILIERES 583 583 582 596 600 i 1 = 1% - 4 ST7 599 ahed - 3.1

SERVICES seesacccaceascncescen 34263 3,260 3,241 3,193 3,152 3 19 48 4l 3y 2486 3,038 208 6.8

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMI-
NISTRATION PUBLIQUE secacees 114 m 768 77 183 <) 3 =1 9 - 6 745 6593 52 7.5

PAIC WORKERS - TRAVAILLEURS
REMUNERES) vis o'eiaencvanonseans 9.517 9,876 95,895 9,793 9,716 41 - 19 102 17 9657 9,302 ELE] 3.3
PALID WORKERS NON AGRICULTURE]
- TRAVAILLEURS NON AGRI-

COLES REMUNERES escecoassocses GeTTC 94732 9,748 9:639 9,565 38 - 16 109 74 9520 90147 373 4.1
UNE MPLOYMENT - CHSNAGE .a 826 867 845 856 856 = &1 22 =il e LT 937 = 51 - 5.4
MEN - HOMMES .... 448 480 LT3 “T2 474 =) |3 16 - 8 S 511 545 ~ 34 Ea2
WOMEN - FEMMES .... 378 a7 381 3B 382 =0 9 6 =) 2 a1s 393 - 18 - 4.6
15-24 YEARS - ANS .. 387 420 403 404 399 = 23 17 -1 5 a7 416 - 29 - T
MEN — HOMNES ..... 216 239 227 231 22% - 23 12 - A 6 227 245 - 18 - 7.3
WOMEN ~ FEMMES ..... 171 181 176 173 174 = 10 5 3 = 160 171 [ ~ 6oh
15-19 YEARS ~ ANS cevaave l86 206 202 206 189 - 20 L3 - 4 17 179 204 - 25 -12.3
MEN ~ HOMMES seecvocccns 10C 1la 109 117 106 - 14 5 - 8 11 105 123 = 18 -1l4.6
WOMEN ~ FEMMES sccaveoee L1 92 93 a9 83 =i 6 =2 ) 4 & 74 al - 7 ~ 3.6
20-24 YEARS - ANS ...c.... 199 2le 199 194 207 - 17 17 5 ==t 207 2.2 -] = 244
MEN ~ HOMMES cacvecnanvecsa 113 128 117 112 118 =3 1S i 5 = 122 122 - -
WOMEN ~ FEMMES wceacecsceas 86 a8 82 82 89 - 2 6 - = N 85 90 - % - 5.6
2% YEARS AND OVER-ANS ET PLUS| 439 447 442 4«52 457 - 8 S - 10 =" = 499 Sae - 23 = 4ok
MEN ~ HCMMES escacncocccans 232 241 237 241 249 -9 “ - 4 - 8 284 300 - l& 5.3
WOMEN — FEMMES vescnsves 207 206 205 211 208 1 1 == b 3 215 222 = -~ 3.2
25-54 YEARS - ANS seeccccccns ELYS 401 394 402 405 - 14 7 - 8 =g 436 457 - 21 = 4.6
MEN = HOMMES saccectaccncee 199 209 204 206 218 - 10 5 O - 12 240 254 = 14 - 5.5
WOMEN — FEMMES cesnccnavees 188 192 160 196 187 - & 2 - & 9 196 203 17 = 3.4




TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA

TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA

SEASONALLY-ADJUSTED RATES UNADJUSTED RATES
TAUX CESAISONNALISES TAUX NON DESA1SONNALIIFS .
1981 1980 | 1980
MDNTH-TO=MONTH CHANGES APRIL APRIL | YEAR/YEAH
APRIL |MARCH | FER. | JAN. | DEC. | APRIL = CHANGE
& . 2 3 5 % VARIAT IONS MENSUELLES 1981 1980 S
AVRIL MARS FEV. JANY., CEC. AVRIL VAR 1ATION
Wi lr 2 nl.n A FID - o aveIL | AveIL | ANNUELLE
PERCENT — POURCENTAGF
UNEMPLOYMENT RATE -TAUX DE
WEMACE w.vvsss 2.6 7.4 ®abz | mha ) s Y 7.5 =0s% 0.2 ©=0s1 0% 7.6 Mg - fomy
MEN —~ HOMMES .. bo4 6.8 bab 6.8 6.8 6.9 0% 0.2 ~0.2 - T4 B.1 - J7
WOMEN - FEMMES .. Haoly | Taen,® (ool Besed® @2 | “s.e 0wzl Mo IM-9.2 E, 8.0 8.7 8- 7
15-24 YEARS - ANS 12.5 13.4  12.9  13.0 13,0 13.3  ~0.9 0.5 =-0.1 - 13.2 14sB¥ - 1T
MEN - HOMMES .. 12,0 o™ D" GENGIE Bisil §3.e [0-1.3l  oks | -0.a™ 0.2 14.4 155, - 3.2
WOMEN - FEMMES . lz.cob ifahg)  oraeathe i o Na.1  -0.7, bao.ad dau2 bi-ph2 11.8 12.7 - 0.9
15-19 YEARS - ANS ool Dol aiERs lh.a ewicha *ofie.2 4 -1.3) | 0.3 —p0.4%* Yo i) s ey
MEN - HOMMES ... oo | 16: BN a0] d—TiAlr go 100 ®1l6.6  -1.8 4026  =1.3 1.8 17.2 19.6 - 2.4
WOMEN - FEMMES . 14.8 15.6 15.7 15.1 lbab 15.3 -0.8 ~0e1 Oeb 0.7 1449 14.9 - Ja9
20-26 YEARS - ANS g 1058 g 117 Y 1056 [ 10,6 % 11,8 _21.3 0.9 = 0.9 0.2 -pa7 o] 12.2 - .5
MEN = HOMMES aueneenanes 123 %% faze A4, T L2 ~ TaE = IN55 § =13 0.9 0.5 -0.4 12.1 2. 9% » #=R0E2
WOMEN = FEMMES +veussonn 10.3  10.6 9.8 9.8 10.7 11.0 -0.3 0.8 S ) 10.5 Nigr® T 5
25 YEAGS AND OVER—ANS ET P 51| oda T I SReM S agie < mgh), el Son2 = 5.8 s IRT
MEN — HOMMES ,..cvae - 4.3 4.5 4.4 4.5 41 4.6 -0.2 dal =0.1 -0.2 5.3 5.8 - Q.5
WOMEN - FEMMES .. X fo2 = e2™ owl oM sia 6.7 & B = bk 750 - 0¥
25-54 YEARS = ANS wunvsnnn G BRI BT, dsEsl W= 557 Mozl o M-of)  -0%) 5.9 odw  Wo-o
MEN — HOMMES .. . ba S 4.7 4.6 4.7 4,9 4.8 0.2 0.1 -D.1 ~-0.2 5.4 5.9 - 0.5
WOMEN - FEMMES . bub  bub  bub 6.9 bub  T.l 0.2 I 3 0.3 6.7 7.3 - 0.6
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE wene b64.6 64,7 b4 7 b4, 4 £4,2 64.0 ~0.1 e 0.2 0.2 63.5 62.9 0.6
WEN = HOMBES vo.s 78.5 718.8 18.7 18.5 78.3  18.4  -0.3 0.1 0.2 0.2 7.0 76.8 0.2
WOMEN = FEMMES ... §1.3  51.2  S51.3  50.8 50.6 50.2 0u1 -0.1 0.5 0.2 50.6 49.5 %
15-24 YEARS - ANS 7.9 bB.% 6B.3 67.9 €7.3 7.4 -0+ 5 D. 1 D4 dab 640 &63.6 Ok
NEN - HOMMES .. 72.1  73.5 72.8 12,6 1.3 72,2 -0.8 0.7 0.2 0.1 68.1 1.6 0.5
WOMEN - FEMMES . 63.1  63.1 €3.6 3.1 €2.6 52.5 - -gu5 WBE% 0.5 59.8 59.5 0.3
15-19 YEARS - ANS Sohe ® hsBos | Sp.2-k 55.5  54.5 | 6561  ~0.9] 0.3 me 0.6  Nel 50.8 50,6 2.2
MEN - HOMMES ... 58.4 59.5 58.8 58.1 57.0 57.8  -l.1 0.7 0.1 1.1 53.5 531 Dad
NOMEN = FEMMES . S0 534 © 93.5(0 S2.5 4 51.8 - 52.4 - -0:7 . -p.1 & o.eved 1h) 48.0 4820 E
20=-24 YEARS - ANS 19.¢ 79.7 79.8 19.7 79.8 9.7 -0.1 ~041 0.1 ~“0el T6.8 Tt.8 -
MEN — HOMMES ., R&.1 a7.1 R6.3 REL.E R&.6 86.4 -1.0 0.8 =-0.3 = 82.5 B2.06 == Uil
WONEN=TIF CHNES % % soailics| (47350 = 723 $13.2  TRoB~ 2.9  12.9 0.7 -0.9 0.4 =01 Zie 70.9 oo
25 YEARS ANO OVER-ANS ET PLUS 63.5 63.5 63.5 63.2 €3.1 62.9 S S D.3 0.1 634 &2.7
MEN - HOMMES ,.. PRI B8Q.6 8Q0.6 80.8 Bl.6 80.5 80.6 =) ~0.2 0.2 0.l 80e1 83.1 =
WOMEN - FEMMES . B R AvmeeTaTa3 A0hS  asbel  46.2 8.1 0.1 0.4 0.2 4.7 46.3 s
25%-54 YEARS ~ ANS .... 78.7 78.6 18.6 78.0 T7.8 TT.4 Gal —= 0.6 0.2 T8.5 T7.2 1.%
MEN - HOMMES ....... 55.4 95.2 95.3 55.0 95.0 94 .9 Q.2 ~0.1 J.3 =] 94,7 Q4.3 Ca®
WOMEN — FEMMES seaavocemsvae 62.1 62.1 6le5 61.2 6.7 60. 1 - 0.2 0.1 0.5 62.3 60.2 50
EMPLOYMENY RAYID - RAPPORT
EMPLOT/POPULAT[GY eeoeceseves] 60.1  60.0 60.1 59.7 59.4 59,2 0.1  ~0.1  0.¢ 0.3 58.7 57.7 1-0
MEN = HOMMES o ... d 7305 13ie 735 73,2 3.0 3.0 6.1 -0.1 0.3 0.2 1.3 0.6 %
WOMEN — FEMMES o4 Ny W7l T2 abT  w6.w S=gs_g 0.1 =01 0.5 0.3 46.6 45.3 1.3
15-24 YEARS — ANS 1 59l 59i2  59.4  59.1  58.6  58.4 0.3 -0.z 0.3 0.5 55.5 54,5 1.0
MEN ~ HOMMES ... . 63.4 €3,1 63,0 62.6 62.2 62.2 0.3 Oel Dat Vet 58.3 57.1 1.2
WOMEN - FEMMES . ] 555 ss.i  s5.8  55.4  £4.9  54.5 0.4 =0.1 0.4 Q.5 52.1 5109 0.8
15-19 YEARS - ANS .. . 47.3 47.4 7.3 46.5 4842 46.2 -0.1 Q.1 0.8 [ | 42.8 “1.3 l.0
MEN - HOMMES ... 5 4%,17 49.6 49.3 48.0 “7,9 48.0 Qel Q3 1.3 0.1 44,3 42.7 l.6
WOMEN - FEMMES . N 44.9 45.1 45.1 44 .9 L4 .4 44,4 —0.2 - 0.2 0.5 1.3 &0.9 0.4
20-24 YEARS - ANS ] 710 0.4 7.2 maa 0.8 0.7 0.6  ~0.8  -0.1 0.5 57.9 6.5 0.4
MEN - HCMMES ., 6.4 T6.1 1€.2 76.9 T6e & T6.5 0.3 -0.1 -0.7 0.5 12.0 71.9 g.1
WOMEN ~ FEMMES Lavanssccaan 65.5 b4.6 6b.l 85.6 65.1 £4.9 D.9 ~1l.5 0.5 =5 63,7 63.0 0.7
25 YEARS AND OVER-4NS ET PLUS| 60.3 60.2 0.3 55.9 £9.7  59.5 0.1 =0.1 0.4 0.2 55.7 58.8 0.5
MEN — HOMMES weseunwaeeaes] 17.0  77.0  17.2  76.9  16.8  76.9 e S I B | 75.8 5.5 2.3
WOMEN — FEMMES . 44.6 4.5 H4, & 43.8 43.7 43,1 0.1 0.l XY Oel 44.8 4344 1.5
25-54 YEARS = ANS .... 7405 743 Té.3  13.7  13.5  13.0 0.2 b 0.6 0.2 3.8 12.2 1.6
MEN - HOMMES cuacoes 9l.1 90.7 509 S0 6 90.3 90.4 Qete -0.2 0.3 0.3 89.¢ 88.17 09
WOMEN — FEMMES +.vvswvewsns| 5821 58,0 57.8 57.¢ S6.7  55.8 0.1 0.2 0.8 0.3 58.1 5.8 %3




TABLEAU 2.

TABLE 2.

MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

ESTIMATICONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

17

SEASONALLY~ACJUSTED ESTIMATES

ESTIMATIONS DESAISONNALISEES

UNADJUSTED ESTIMATES

ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES

1981 1980
MONTH=TO-MONTH CHANGES APRIL | aPRIL YEAR/YEAR
APRIL |MARCH | FEB. | JAN. | DEC. - CHANGE
- - - - - VARTATIONS MENSUELLES 1981 1980 -
AVRIL | MARS | FEV. | JANV. | DEC. VARIATION
" - AALF - [} - F In -4 AVRIL | AVRIL ANNUELLE
H)
NEWFCUNDLAND - TERRE-NEUVE
LABOUR FORCE - POPULATICN
ACTIVE o Secio oo oivoe (ROOS) 2171 219 220 221 218 - 2 -1 -1 3 201 202 s 2.5
EMPLOYMENT - EMPLOI  {D0O'S) 150 190 192 152 189 - 2 - 3 177 170 b/ 4.1
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE {000°S) 217 29 28 29 29 - 2 t - - 29 3t -2 6.5
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE cececescens (K1 12.4  13.2  12.7 13,1 13,3  -0.8 0.5 -0.4 ~0.2 14.2 15.6 “1.4
PART{CTPATIQN RATE - TAUX
DUACTANITE «otelsstes i, (X1 $3.1  53.7  53.6 54,3 53,7 -0.6 -0.2 <-0.4 0.6 50.6 50.5 0.1
EMPLOYMENT RAT{O -~ RAPPORT
EMPLOI/POPULATION .... (SI 46.5 46,6  47.1 47,2  46.6 0.1 -0.5 0.l g.6 43.4 42.6 0.8
PRINCE EDWARD 1SLANG - FLE-
Ei-pafnﬁi-gﬁcﬁnno
LABOUR FORCE - POPULATICN
ACTIVE <oceveeanss €000°S] 53 54 53 53 53 - 1 1 - - 51 51 - -
EMPLOYNENT - EMPLOT {000°SI 47 47 47 a1 47 - - - - 43 44 -1 2.3
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (¢ 000°S) 6 7 6 6 6 - 1 1 - - 8 [ - -
UNENMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE veoenssveos (%) 1.1 12.8 10.8 L.l 11.2 -1.7 2.0 -0.3 -0.1 15.0 14.6 0.4
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYAGTIVITE oeeoeonisacad (1) 58,2 59,3 58.2 S8.2 SA.2 -l.1 o0 - - 56.0 57,0 -1.0
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLCI/POPULATION +vue (3} 51.6 51.6  Sl.6 S51.6 51,6 - - - - «7.7 48,7 -1.0
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
LAROUR FDRCE - POPULATION
ACTIVE ceevesensss (000°S) 368 368 370 2¢3 g7 - -2 - 4 160 351 ] 2.6
EMPLOYMENT - EMRLOT  £000°S! 336 330 333 128 330 6 - 3 5 - 2 325 313 12 3.8
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE {000°S) 32 38 37 35 31 - 6 1 2 - 2 36 39 - 3 %)
UNEMPLOYMENT RATE - Taux
DE CHOMAGE weneecensce (%) 8.7 10.3 10.0 9.6 10.1 ~-1l.6 0.3 0.4 -0.5 9.9 1.1 -1.2
FARTICIPATION RATE - TAUX
RUAGTIVIITE & o5 eteitts auioia MR 58.0 58.1 58.5 57.3  58.1 ~-0.1 =0.4 1.2 -0.8 56.9 56,2 0.7
FMPLOYMENT RATIO ~ RAPPCRIT
SMPLOI/POPULATION .oo. (8 53.0 52.1 52.6 51.8 52.2 0.9 -0.5 0.8 0.4 51.2 49.9 1.3
Nin “BUNSWICK — NOUVEAY -
BQUNSHH‘K
LABDUR FORCE - POPULATION
ACTIVE cievoseccca (0D0SH 296 293 296 294 290 3 - 3 2 4 284 21 7 2.5
EMPLOYMENT - EMBLOL (000*S) 263 262 263 260 259 1 -1 3 1 246 240 6 2.5
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) a3 31 33 34 31 2 - 2 - 3 39 38 1 2.6
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE eeeecncacas (81 1.1 10.6  11.1  1l.6 10,7 8.5 =0.5 -0.5 0.9 13.7 13.6 0.1
PARTICIPATION RATE - TAUX
OYACTIVILIE .0 oaes e dioe ORI 56,8 56.2 56,5 56.5 55,6 0.6  =0.7 0.4 0.6 S4.6 53.9 0.7
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOL/POPULATION cuas (%) 50.5 50.3 50,6 50,0 49.9 8.2 -0.3 0.6 0.1 4741 46.6 0.5
QUE BEC
LABOUR FORCE — POPULAT{ON
ACTIVE sasevenssss (000°SH 2,993 3,014 2,998 2,988 2,977 - 21 16 10 11 2,930 2,890 40 lod
MEN - HOMMES ..... €000°SH 1,813 1,831 1,821 1,812 1,617 =~ 18 10 9 - 5 1i769 1,767 2 0.1
WOMEN - FEMMES ... (000°SH 1,18C 1,183 1,177 14176 1,160 - 3 6 1 16 lelel 1,123 38 3.4
EMPLOYMENT = EMPLOL  (000°SH 2,713 2,719 2,712 2,690 2,682 =~ & 7 22 8 20640 24593 47 1.8
MEN — HOMMES saue. £000°SH 14657 14661 14657 1644 1,648 = & 4 13 - 4 1595 1,984 11 0.7
WOMEN - FEMMES o.. (000°S)| 1,056 1,058 1,055 1,Cé6 1,034 - 2 3 9 12 1,045 1,009 36 3.6
UNE MPLOYMENT-CHOMAGE {000°S) 280 295 286 298 295 - 1% 9 - 12 3 290 298 - 8 2.7
MEN - HOMMES .o... (000°'S) 156 110 164 168 169 - 14 6 - 4 - 1 174 184 - 1c 5.4
WOMEN - FEMMES ... (000°S! 124 125 122 120 126 = 1 1 - 8 4 116 114 2 1.8
UNEMPLOYMENT RATE - Taux
D CHOMAGE wevenseeass (31 9.4 9.8 9.5  10.0 9.9 =0.4 0.3  -0.5 0.1 9.9 10.3 -0.4
MEN - HOMMES oooevcess ($) 8.6 9,3 9.0 K3 9.3 -0.7 0.3 ~-0.3 - 9.8 1044 -0.6
WCMEN - FEMMES aacoaae. (%) 10.5 10.6  10.4 1l.1  10.9 -0.1 0.2 -0.7 0.2 10.0 10,1 -0.1
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYAGTTVINEL ooeniio s sasilll 1.3 81.7  61.5 61,3  61.1 -0.4 0.2 0.2 0.2 60.0 59.7 0.3
MEN = HOMMES ceveacacas 181 76.2  T7.0 76,6 76,3 76,6 =0.8 0.4 0.3 -0.3 74,3 75.0 0.7
WOMEN - FEMMES ..oe... 18] 4701 47.3 47,1 47.0 465  ~0.2 0.2 - 0.6 46,4 4.3 1.l
EMPLOYMENT RATIO ~ RAPPCRT
EMPLOI/POPULATION ,.u. () §5.5 55.7 55.6 55.2 55.1 =0.2 0.1 0.4 0.1 54,0 $3.6 0.4
MEN - HOMMES s.ceaeees (8) 65,6 59,8  €9.7  69.2 69,4 -C.2 0.1 0.5 -0,2 67,0 67.2 -0.2
WOMEN - FEMMES co..eee (30 42,2 42.3 42,2 41,9  4l.4 0.1 0.1 0.3 0.5 1.7 40.7 1.0
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TABLE 2, MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

TABLEAU 2, ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

SEASONALLY=ACJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES
ESTIMATTCNS CESATSONNALISEES ESTIMATIONS NON DESA1SCNNALIBEES ‘
1981 1980
: MONT H=TO~MONTH CHANGES APRIL | APRIL YEAR/YEAR
APRIL [MARCH | FEB. | dgan. | oec, - CHANGE
- - - - - VARTATIONS MENSUELLES 1981 1980 -
aveiL | Mars | FEv. |Janv. | oEC. VARIATION
Mo~ A LF -M|lu-Flo-2 AVAIL | AVARIL ANNUELLE
3
ONTARID
LABOUR FCRCE - SOPULATION
ACTYVE weeeveeesee (0DO'SH  Ge467 4,646 4,426 4,403 4,351 1 10 33 12 4,3B2 44255 87 240
MEN - HOMMES .. tocors)| 2,601 2,595 2,583 2,568 2,558 6 12 15 12 2,561 2,533 58 55)
WOMEN - FEMMES ... (Q00*S)| 1,846 1,851 1,852 1,835 1,835 =~ 5 =~ 2 18 - 1,821 1,793 28 1.6
EMPLOYMENT = EMPLNI  (000%S) 4,171 4,154 4,149 4,111 4,102 17 5 s 9 4,082 3,958 124 3.1
MEN ~ HOMMES saase (0DOTSH 24459 24437 24429 2,410 29404 22 8 19 6 2,397 2,314 A3 3.6
WOMEN - FEMMES ... [000¢S)| 1,712 1,717 1,726 1,701 1,698 =~ & - 3 19 3 1,685 1,645 40 2.4
UNEMPLOYMENT=CHIMAGE (000 S) 27¢ 292 287 252 289 - 16 5 - 5 3 300 337 - 37 -1ll.0
MEN =~ HOMMES 4..4s (Q0D'S)) 142 158 154 158 152 - 16 “« - 4 6 164 189 - 25 -13.2
WOMEN - FEMMES €000°S) 134 134 123 134 137 - 1 - 1 - 3 136 148 - 12 - 8.1
UNEMPLCYMENY RATE - TAUX
DE CHOMAGE esueaccesas 1) €.2 6.6 6.5 6.6 6.6 -0.% Gl =0.1 - 6.8 7.8 -149
MEN - HOMMES seveveees () 5.5 bal 6.0 6.2 5.9 -0.6 0.l -0.2 0.3 6.4 7.5 -1.1
WOMEN ~ FEMMES o oveus () 7.3 1.2 1% 7.3 7.5 0.1 - -0.1  -0.2 1.4 8.3 -0.9
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE cuevevansee (2} 67,4 67,5 €T.4  66.9 66,8 0.l 0.1 0.5 0.1 66.4 65.9 0.8
MEN - HOMMES .. . (%) 8C.8 BO.7 BO.4 80.0 79.8 0.1 0.3 0.4 0.2 19.6 78.7 0.6
WOMEN = FEMMES 4eeaves (X) S4.f 54,8 54,5 54,5 54,5 =042 -0l 0.4 - 53.9 53.7 0.2
FMPLOYMENT RATIO - RAPPCRT
EMPLOT/POPULATION «.uee (T} £3.2  63.0 63.0 62.5 62.4 0.2 - 0.5 0.1 61.9 60.7 1.2
MEN - HOMMES 4u.anases (T) 7¢.4  15.8  15.6 75.1  75.0 0.6 Ce2 0.5 0ut 74.5 72.8 1.7
WOMEN - FEMMES aweveacs (B} 50.7 50.9 51.0 50.5 505 =02 ~0O.i 0.5 - 49.9 49,3 0.¢
MANITCBA
LABOUR FORCE ~ POPULATICN
ACTIVE evavasrreans 1000°S) 49z 498 489 490 489 -~ 4 7T -1 1 484 479 5 ie0
EMPLOYMENT = EMPLCI  (000*S) 463 465 464 463 464 - 2 L 1 -1 452 448 4 0.9
UNEMPLOYMENT~CHIMAGE {000?S) 2 31 25 27 25 - 2 & - 2 2 32 31 1 3.2
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE +uessassass IZ} 5.9 6.3 5.1 5.5 5.1 ~0.4 1.2 =0.6 Oot 6.6 6.4 0.2
PARTICIPATION RATE - TAUX
DPACTIVITE wuvvcannees () 65.3  65.8  64.9 5.1 64,9 -0,5 0.9 0.2 0.2 b4.2 63.7 u.d
EMPLOYMENT RATIQ - RAPPORT
EMPLOI/POPUL ATION <s.o () €l.6 61,7  €6l.6  61.5 6l.6 (.3 ol 0.1 -D.1 60.0 59.7 0.1
SASKATCHEWAN
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE aesscacweas (0007S) 450 452 449 450 444 - 2 3 - 1 6 445 418 7 1.6
EMPLOYMENT - EMPLOI  (0CO*S) 432 431 425 428 425 1 6 - 3 3 424 417 ! 1.7
UNEMPLOYMENT ~CHOMAGE (000°5) 18 21 24 22 15 - 3 - 3 2 3 21 21 - -
UNEMPLDYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE .aesosesooass () 4.C 4.6 5.3 4.9 4,3 ~D.6  ~0.7 0.4 0.6 4.8 4.7 0.1
PARI]C[PAYIQN RATE ~ TauX
DLACTIVITE ' oo iisucas (2D 63.2  63.6  £3.2  63.5 82,6 -0.4 0.4 ~0.3 0.9 62.6 6244 0.2
EMPLOYMENT RATIO - RAPPPORT
EMPLOI/POPULATION «ows (B 60.7 0.6 59.9  60.4  59.9 0.1 0.7 =-0.5 0.5 59.6 59.4 0.2
ALBERTA
LABOUR FCRCE - POPULATION
ACTIVE sevveceanea 6000053 1,137 1,128 1,126 1,114 1,103 9 2 12 11 1,127 1,047 an 7.8
EMPLOYMENT - EMPLOI {000°'S)| 1,cs¢ 1,082 1,085 1,074 1,064 % -~ 3 11 10 1,082 1,004 78 7.8
UNEMPLOYMENT—CFOMAGE (000¢S ) 41 48 4l 40 39 - 5 5 1 1 45 43 2 4.7
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE sosasaanees (Z) 3.6 4l 3.6 3.8 3.5 -0.5 0.5 - 0.1 4.0 4.1 -0.1
PARTICIPAT]QN RATE - TAUX
DVACTIVITE savacecnees (2} 72.2 1.8 1.9  71.3  70.9 D.4  -0.1 0.6 0.4 71.5 €9.3 A2
EMPLOYMENT RATIQ - RAPPDRT
EMPLOL/POPULATION ..uw (2} 69.6  68.9 69.3 68.8  £8.4 0.7 0.4 0.5 a.4 68.7 86.5 2.2
BRIT[SH COLUMBIA - COLOMBIE-
BRITANNICUE
LABOUR FORCE - POPLLATICN
ACTIVE eeveosseses (000°S)| 1,325 1,322 1,323 1,216 1,300 3 -1 7 le 1,315 1,260 55 4.4
MEN - HOMMES .. (000°5) 789 787 793 800 788 2 -6 - 1 12 778 757 2t 2.8
WOMEN ~ FEMMES ... (000°S) 53¢ 535 530 516 512 1 5 14 4 537 504 33 6.5
EMPLOYMENT - EMPLO1  {000'S)| 1,245 L,241 1,245 1,241 1,218 4 - 4 4 23 10228 1,167 61 5.2
MEN = MOMMES c.e.e (000°'S) 741 746 155 761 Tas 1 - 9 - & 17 731 712 19 OBy
WOMEN = FEMMES ... (000°S) 498 455 490 480 474 3 5 10 6 497 455 42 9.2
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (0007 S) 80 al 78 75 82 - 1 3 i - 7 87 94 - 1T - 7.
MEN - HOMMES ..... (Q00'S) 42 41 38 39 44 1 3 -1 -5 47 45 2 4.4
WOMEN — FEMMES ... (000°S) 38 40 40 36 g - 2 - 4 - 2 40 49 - 9  -18.4
UNEMPLO!NENT RATE -~ TAUX
DE CHOMAGE «-s ot LTI 6. 6.1 5.5 5.7 6.3 -0.1 0.2 0.2 -0.6 s 7.4 -0.8
MEN ~ HOMMES .. %) 5.3 5.2 4.8 4.9 5.6 0.l 0. 0.1  -Q.7 6.1 5.9 0.2
WOMEN — FEMMES evecues (%) 7.1 7.5 7.5 7.0 Tek =0.% - 0.5  —0.4 7.4 9.7 -2.3
PARTICIPAYIQN RATE ~ TAUX
OLAC T IURNIE TR o Toreioiote X), 64.4  bhak  L4.6  64.5 639 - ~D.2 0.1 a.6 63.9 63.2 0.7
MEN - HOMMES .. 1) 78.0 78.0 78.8  79.8 78.8 - -0.8 -l.0 1.0 17.0 Th ) -0.2
WOMEN — FEMMES (%) S1.2  5l.2  50.9 45.7  49.5 - 0.3 1.2 0.2 51.3 49.7 s
EMPLOYMENT RATIQ - RAPPORT
EMPLD1/POPULATION +o.. (21 60.5 60.4 63.B 60.8  59.9 0.1 -0.4 - 0.9 59,7 58.5 2
MEN - HOMMES ...... (%) 73.6  73.9  75.0 75.9  T4.4 - -lel  -0.9 1.5 72.3 72.6 -0.3
WOMEN - FEMMES I (x) 47.6  47.4  41.0  46.2  45.8 0.2 0.4 0.8 0.4 47.5 44.8 2.7




TABLE 3. ESVIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA

TABLEAU 3, ESTIMATIONS SELON LES GRCUPES D'AGE CETAILLES ET LE SEXE, CANADA

APRIL -~ 1981 - AVRIL

LABOUR FORCE

= NOT IN PARTICI- EPPLCYMENT/

PCPULATION ACTIVE L ABOUR PATION UNEMPLOY=-| POPULATION
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RAT IO

15 + UNEMPLOY- S = H =

EMPLOYMENT MENT {POPULATION Taux Taux OE RAPPCORT
ToTAL H ) INACTIVE DY'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOT/

EMPLOL CHCMAGE J POPULATION

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
80TH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAL seccesccrsorsaccassscvncsnns 18,235 114585 A 10,700 A 886 C &y 549 63.5 T.6 58.7
15-2% YEARS - ANS cevsvecccrcccnsancss 4,567 24923 8 2,536 B 3871 0 1:6%% 64.0 13.2 55.5
15-19 YEARS - ANS ... 24252 lelas 965 176 D 1,108 50.8 15.7 42.8
15-16 YEARS - ANS . 8él 297 249 47 564 34.5 15.9 29.0
17-19 YEARS - ANS susescvsvacscas 1,391 847 715 132 LY 60.9 15.6 Sle4
20-24 YEARS = ANS srvcvevvvacancane 24315 1,779 1,571 207 D S3s 76.8 11.7 67.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS aeus 13,668 8,662 A Byl64 A 499 D 54005 63.4 5.8 59.7
25-44 YEARS - ANS ... 54945 54557 54207 350 D 1y 388 83, 0 6e3 75.0
25-34 YEARS - ANS . 4,082 3,276 3,055 221 O 80¢ 80.3 6.7 T4.8
35-44 YEARS - ANS seeececanccanes 2,863 2,281 24152 129 £ 583 79.7 5.6 75.2
45-64 YEARS - ANS e.vcecaccsasecsse 49537 2,918 2,713 145 0 1619 64.3 5.0 bl.1
45-54 YEARS -~ ANS 24430 1. 800 1,713 87 E 630 4.1 4.8 70.5
55-64 YEARS - ANS ... e 24107 1.118 1,080 58 E 989 53.1 5.2 50.3
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 2,185 188 184 4 H 1,997 8.5 8.4
65-65 YEARS - ANS secsvcvocvances 812 120 1 e 691 14.8 14.4
TO YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 1.373 67 61 ese 1,306 4.9 4.8
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 49293 1,306 8 142643 C 62 E 2,987 30.4 4.8 29.0
MEN - HOMMES
TOTAL cceecoversensnessnnovcssaes 8,936 64879 A 6+3068 A 511 0 24057 77.0 Teke Tie3
15-24 YEARS ~ ANS ceenvucccaracaranae 2,314 14576 1+348 221 0 738 68.1 l4.4 58.3
15-19 YEARS - ANS .. 1,147 614 S5C8 105 0 534 53.5 17.2 h4e3
15~16 YEARS - ANS 440 166 138 28 274 37.7 16.9 31.3
17-19 YEARS « ANS .cinncsccnenne 7c? 448 an 17 260 63.3 17.2 52.4
20-24 YEARS = ANS cevccecnvvnnnnans 1,166 962 840 122 D 204 82.5 12.7 72.0
&5 YEARS ANO DVER - ANS ET PLUS c.se 6,622 5,306 A 5,020 A 284 0D 1,319 80.1 543 5.8
15-44 YEARS - ANS ... 3,462 34302 3,111 191 0 160 95.4 5.8 89.9
25-34 YEARS - ANS . 2,029 1,933 1,810 122 & 97 95.2 6.3 89.2
35-44 YEARS -~ ANS s.vevcccncvcnen 1,433 1,369 14300 69 E 64 95.5 5.0 90.8
45-64 YEARS — ANS ecvenavecvancoons 24212 1,872 1,781 90 E 341 B84.6 heB 80,5
45-54 YEARS - ANS 1e212 1,120 L0277 49 E 86 92.9 b 88.9
55-64 YEARS - ANS 1,000 746 7C5 41 E 255 74.5 S48 70.4
65 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS +.e 949 131 128 ree J ela 13.8 nee 13.5
65-69 YEARS = ANS sucseseccnconcss 376 86 84 “en 290 22.8 ves 22.3
70 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS . 573 45 L2} e 528 7.9 e 7.7
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ... 1,945 8r6 833 44 E 1,D72 45.0 5.0 42.7
WONEN - FEMMES

TOTAL cevevevccsccsannocsnnsvccone 9,298 4,706 A 4,331 B 315 D 4,593 50.6 8.0 4646
15-24 YEARS = ANS cevccevenvvcvccance 24253 14347 1,188 160 D 906 59.8 11.8 52.7
15=19 YEARS ~ ANS svceccacscncescnee 1,104 530 456 T4 E 574 48.0 14,0 41.3
15-16 YEARS = ANS casan 420 131 112 19 290 31.1 14.7 2645
L7-19 YEARS = ANS covsnceccncnses 684 400 345 55 284 58.4 13.8 50.4
20-24 YEARS = ANS cvousvassscsssnoes 1,145 8r7 731 85 € 332 Tlel 10.5 63.7
25 YEARS AND DVER = ANS ET PLUS ... 74045 3,359 8 3rl44 B 215 0 3,686 et 7 6ok 44 .0
25-44 YEARS ~ ANS ... 3,483 24255 24097 159 b 1,228 64.7 7.0 60,2
25~34 YEARS ~ ANS ... 24053 14343 1e245 99 E 709 65.5 7.4 60.6
35-44 YEARS — ANS cevevcocnncscoa L.431 912 852 60 € 519 63,7 6.6 59.5
45-66 YEARS — ANS cucscennsscsasssre 24325 1+046 991 55 € 1,279 45.0 .3 42.6
45-54 YEARS - ANS 1,218 674 636 38 E S44 55.3 5.6 52.2
55-64 YEARS - ANS 1.107 312 355 17 F 135 33.6 4e? 32.1
65 YEARS AND COVER — ANS ET PLUS oas 1,237 57 56 esa J 1,180 b b 4.5
£5-69 YEARS ~ ANS ciecssescncaces 43¢ 35 34 e 401 8.0 T.7
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 800 22 22 sen T8 2.8 248
S5 YEARS AND COVER — ANS ET PLUS 4. 29344 429 411 18 F 1914 18.3 43 17.5

NOTE: FNR OEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERRGR, ANC OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUNLICATICGN.
NOTA: DHS KENSUIGNEMENTS SUR L*ERHEUR O'ECHANT ELLONNAGE ET D'AUTRES FXPLICATIONS SE

TROUVENT A LA FIN BE

CRTYE UL PGAT T,



20 TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX,

CANADA,

SELF-REPRESENTING UNILTS

TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'RGE DE’TAILLE‘S ET LE SEXE, CANADA, UNITES AUTOREPRESENTATIVES

APRIL -- 1981 = AVRIL

LABOUR FORCE

NCT IN PARTICI- EMPLOYMIG
POPULATION ACTIEVE LABOUR PATION UNEMPLOY~ | POPULAT! [
POPULATION FORCE RATE MENT RATE PAT IO
15 + UNEMPLOY- . - = S
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
TOTAL = A INACTEIVE DYACTIVITE cHOMAGE EMPLOI/
EMPLODI CHOMA GE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES
TOTAL ccccococonvsronccssancsaaccnn 12,915 84471 B 7,879 B 592 C 41h45 65,6 7.0 61.0
15-24 YEARS - ANS .cvvcucvrrvannaccns 3,255 2,153 B 1,890 C 263 0 1,102 66.1 12.2 5841
15-19 YEARS - ANS cccscocnccaacacsn 14542 Blé 687 129 0 726 52.9 15.8 “4.5
15-16 YEARS - ANS . 569 204 168 36 365 35.9 17.5 29.6
17-19 YEARS - ANS .uceevencsccese 913 612 518 23 36l 62.9 15.3 53.3
20~24 YEARS = ANS scececcsovenssoans 1,713 1337 1,203 134 0 31t 78.0 10.0 70.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS +eaa 99660 6,318 B 5,989 8 329 0 34342 65.4 5.2 62.0
25 4% YEARS - ANS cssscsccascccscns 44963 4,062 3,831 2310 907 8l.7 5.7 7.1
25-34 YEARS - ANS 2,925 24404 2,257 146 O 521 B2.2 6.1 1.2
35-44 YEARS - ANS socscenaascsces 2044 1,658 1,573 85 € 386 8l.1 5.1 17.0
45-64 YEARS - ANS cccvessncranvsass 3,212 24131 2,035 96 E 1,081 66,3 4.5 63,
45-54 YEARS - ANS ... 1,740 1,318 1,260 58 E 422 75.8 4.4 72.4
55-64 YEARS - ANS ceeacsscccsanss 1,473 813 175 38 E 659 55.2 4.7 §2.7
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... Le479 125 123 een J 11354 8.5 “es 8.3
65-69 YEARS - ANS .cuesccoravsnse 553 -3 79 ere 472 4. 7 aea 14.3
TO YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 926 b4 43 e 882 4.7 e 4.7
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 24952 938 € 898 C 41 E 24013 31.8 4.3 30.4
MEN -~ HOMMES
TOTAL ceccssvssancascancososaness 6¢251 4,917 8 4y 584 B 333 0 1,333 78.7 6.8 713.3
15-24 YEARS ~ ANS ceacconvanavescsnna 1,635 14127 971 155 0 509 68.9 13.8 59.4
15-19 YEARS — ANS cccevecaasesccass 179 423 348 75 E 356 54.3 17.8 4a .t
15-16 YEARS - ANS . sevcsnscace 290 111 90 21 179 38.3 18.8 31.1
E7-19 YEARS - ANS s.ecccaaccanans 489 32 258 54 117 63,8 17.5 52.7
20-24 YEARS - ANS sscacccnncnvacacs 857 104 624 BO E 153 B2.1 11.3 72.¢
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 49615 3,791 8 3.613 8 178 0 825 82.1 4.7 T8.Z
25-44 YEARS — ANS t..cnu.a. cscecnna 24459 2.362 2,242 121 E 96 96.1 5.1 91.2
25-34 YEARS = ANS seuvees 11447 1,385 14309 16 E 62 95.7 5.5 S0.5
35-44 YEARS - ANS cesaceccsanccnss 1,012 978 933 45 € 34 96.6 4.6 92.2
45-64 YEARS - ANS s.a.e 1:550 1,346 1,291 56 E 204 B6.9 83.3
45-54 YEARS - ANS .... 860 83 783 3D E 47 94.5 91.C
55-64 YEARS - ANS cececcacaasvnaa 690 534 508 26 F 156 T7.3 13.6
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 607 82 80 ess J 525 13,5 13.3
65-6F YEARS — ANS aicecesnecs - 244 55 54 190 2244 22.1
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 362 27 26 son 335 7.5 7.3
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 1,297 éle 589 27 f 681 “7.5 4.4 45.4
WOMEN - FEMMES
TOTAL esvucencascacacsasacsansecan 6,665 3,553 B 34294 8 259 D 3,111 53.3 7.3 49.4
15-264 YEARS ~ ANS ceucsececenrcaccsese 1.620 1.026 919 108 E 594 63.3 10.5 56.7
15-19 YEARS = ANS ceccvacncacnccess 763 393 139 54 € 370 51.5 13.7 4444
15-16 YEARS - ANS .... 219 93 18 15 188 33.3 15.8 28.0
L7-19 YEARS = ANS <scean 484 300 261 a9 184 61.9 13.0 53.9
20-24 YEARS - ANS ceccccvsccecncces 857 633 579 54 E 224 73.9 8.5 67.6
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .... 5,045 2,527 B 2,376 B 152 © 24518 504 1 6.0 47.1
25-44 YEARS - ANS ccisceccs . 2+510 1,699 1,589 110 E 811 67.7 6.5 63.3
25-34 YEARS = ANS coreee ven 1.478 1,019 949 70 E 459 68.9 6.9 64,2
35-44 YEARS - ANS corscrvoneroces 1,032 680 640 40 € as2 65.9 5.9 621
45-64 YEARS - ANS 4cceercesaccsnnes 1v662 785 144 40 € 877 47.2 5.1 4%, 8
45~54 YEARS - ANS cccesscae 880 505 417 28 F 375 57. 4 5.5 56.3
55-64 YEARS - ANS 782 280 267 13 F 503 35.8 4.5 4.1
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 873 43 “2 sea J 829 4. 9 “en 4.8
65-69 YEARS - ANS cccancancccasas 309 26 25 oo 283 B.5 aee 8.2
70 YEARS ANO DVER - ANS ET PLUS o 564 17 17 ense 547 2.0 e 3.0
55 YEARS AND OVER - ANS EV PLUS ... 1,655 323 309 e F 14332 19.5 4.2 18.7

NOTE: FDR DEFINIVIONS,

INFORMATEDN ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL,

SEE NOTES AT THE END DF THIS PUBLICAT!IN.
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L®*ERREUR D' ECHANTILLONNAGE ET D®AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN OF CETTE PUBLICAT|ON.




TABLE 5. ESTIMATES BY DETAILED AGE GRCUP AND SEX, CANADA, NON-SELF-REPRESENTING UNITS 21
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LES GRQUPES D’;GE DE’TAILLE—S ET LE SEXE, CANADA, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES

APRIL - 1981 - AVRIL

LABOUR FORCE

- NOY IN PARTICI~ EMPLOYMENT/

POPULATION ACTIVE LABOUR PATLON UNEMPLOY~ | POPULATION
POPULATION . - FORCE RATE MENT RATE RATIO

154 UNEMPLOY= - = = -

EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUx DE RAPPORT
TOTAL -~ ~= INACTIVE | DUACTIVITE | cCHOMAGE EmPLOL/

EMPLO] CHOMAGE POPULATION

THOUSANDS ~ MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAL sscecsccsnrcancansasancanas 5,319 3,114 C 24821 C 293 0 24205 5846 ENY 53.0
15-24 YEARS = ANS cveeccansvoassosnse 1.312 770 C LY 124 0 542 58.7 1641 49.2
15-19 YEARS = ANS senuavesescmnnans 710 328 278 50 € 382 6.2 15.3 39.1
15-16 YEARS ~ ANS .. cos 292 93 81 12 199 317 12.6 27.8
17-19 YEARS - ANS . sue 4l8 235 197 39 183 56.3 16.4 47.1
20-24 YEARS = ANS scecceecccsvsccas 602 442 368 4 € 160 73.4 l6.7 o6l.2
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS wauw 4,007 24344 C 24175 C 169 0 12663 58.5 7.2 Skl
25-64 YEARS - ANS cecvacvsosaescoen 1,977 1+495 1,377 119 0 481 75.6 7.9 69.6
25~34 YEARS -~ ANS . 1,157 873 798 751 6 285 15+ 4 8.6 6849
3546 YEARS = ANS caceciesncnnvan 819 623 579 44 E 197 7640 7.0 et
45-64 YEARS — ANS ceeseane 1,325 786 737 45 € 538 59.4 6.2 55,7
45-54 YEARS - ANS .. . 690 482 453 29 € 208 65.8 6.0 65.7
55-64 YEARS = ANS ceveennasvrvaas 635 305 284 20 F 330 4840 6.6 448
65 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS ... 706 63 61 o9 C) 643 8.9 8.7
65-69 YEARS = ANS scesseceonnne 259 39 38 219 15.2 con 14.7
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 447 23 23 ose 424 5.2 5.2
%5 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... 1,341 367 C 345 C 22 € 973 27.4 509 25.8
MEN ~ HOMMES
TOTAL coosevosssccancscssneasasss 2,686 14962 C 14784 C 178 D 724 73.1 9.1 664
15-24 YEARS — ANS cocvuvrosvacsosonnn 679 445 377 20 230 66.2 16.1 55.5
15-19 YEARS ~ ANS cececececncecnvnn 369 191 161 30 E 178 51.7 15.7 4346
i5-16 YEARS - ANS . 151 55 48 7 9 3644 13.0 31.7
17-19 YEARS = ANS .. 218 i36 113 23 83 62.2 lé.7 5i.8
20-24 YEARS = ANS .ovucvecnenncnncs 310 258 216 42 E 51 83.4 16,3 69.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 24007 1.513 C 1,407 C 106 D 494 5.4 7.0 70.1
25-44 YEARS ~ ANS sevvesscenesconnne 1,003 939 869 70 D b4 93.6 7.5 86.6
25-34 YEARS ~ ANS .. 583 548 502 46 E 35 94.0 8.4 86.1
35-44 YEARS = ANS ..cceevecevavee 421 391 367 24 E 29 93.0 6al 87.3
45-64 YEARS - ANS seancsasauscavean 662 525 491 34 E 137 79.3 6.6 T4.1
45-54 YEARS - ANS .. 0000000 3s2 313 294 19 € 39 85.0 6.1 83.6
$5-64 YEARS - ANS seuuscecevannens 310 212 196 i5 F 58 68.3 7.3 63.4
65 YEARS AND DVER - ANS €T PLUS ... 342 49 48 J 293 14.3 13.9
65-69 YEARS = ANS tc.ivavessvnones 131 31 30 100 23.5 5 22.6
70 YEARS ANO OVER -~ ANS ET PLUS . 211 18 18 ces 193 8.6 Glegs 85
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 652 261 264 17 F 351 40,0 be4 37.4
WOMEN - FEMMES
e Y O Ce D E 005088 00Ra 0 A 00 24633 1,152 C 1,037 C 115D 1s481 3.8 10.0 39.4
15-24 YEARS = ANS scusecccananosncses 633 321 269 52 € 312 50.7 16.2 42.5
1519 YEARS = ANS vevessccnonsscnas 341 137 117 20 E 204 0.3 14.9 34.3
15-16 YEARS - ANS .. 141 38 33 5 104 26,7 12.9 23.5
17-19 YEARS ~ ANS suuen 200 100 84 16 100 49.9 16.0 1.9
20-24 YEARS - ANS ccencecunnsasscnoe 292 184 152 32 € 109 62.8 17.2 52.0
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS <. 2.000 83t ¢ 768 C 63 E 1,169 41.6 7.6 308.4
28-44 YEARS = ANS ececcunsosinvecees 973 556 508 49 E 417 57.1 8.7 5242
25-34 YEARS ~ ANS .. 515 325 296 29 E 250 56.5 8.8 51.5
35-44 YEARS ~ ANS cucecqsovenvaces 399 231 211 20 € 167 58.0 8.6 53.0
45-64 YEARS = ANS veersnasncesncuss 663 261 247 15 F 401 39.4 5.6 572
45-54 YEARS - ANS 338 169 159 10 F 169 49.9 5e8 47.0
5564 YEARS = AN5 ceceoceccsccnnne 325 93 88 5 G 232 2845 542 27.1
65 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS ..s 364 14 14 sua d 350 3.8 aee 3.7
©5-65 YEARS = ANS cecasnoverasvas 127 8 8 see 119 6.6 6.5
70 YEARS AND DVER ~ ANS ET PLUS . 237 5 s “ve 231 2.2 e 2.2
55 YEARS AND DVER =~ ANS ET PLUS «us 689 106 101 56 582 15.4 4eb 14.7
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TASBLE 6.

ESTIMATES BY AGE,

SEX AND MARITAL STATUS, CANADA

TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON L'RGE. LE SEXE ET L*ETAT MATRIMONIAL, CANADA

APRIL -~ 1981 —~ AVRIL

LABOQUR FORCE

= NGT IN PARTICI~ EMPLCYM; o

POPULATION ACTIVE LABQOUR PAT ION UNEMPLOY=- | POPULATIIES
POPULATION FORCE PATE MENT RATE RAT D

15 + UNEMPLOQY ~ S - = y

EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX - TAUX DE RAPPL-T
TOTAL = T INACTIVE DUACTIVITE CHOMAGE EMPLOI /

EMPLOL CHOMAGE POPULATION

THOUSANDS ~ MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,235 11,585 10,700 886 6y 649 63.5 Teb 58.7
15-24 YEARS - ANS s.cevesvensnune 44567 24923 24536 387 1, 644 64.0 13.2 55,5
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS . 13,668 8,662 8,164 499 5,005 63.4 5.8 59.7
25-54 YEARS -~ ANS seccvvvavasnss 94375 1,357 64920 436 2,018 78.5 5.9 13.8
20-64 YEARS — ANS o.ea ves 13,7948 10,253 9,551 102 34544 T4.3 6.8 69.2
20~44 YEARS ~ ANS .. 94261 15336 6,179 557 1,925 79.2 T.6 13.2
45~64 YEARS - ANS .. 4,537 2,918 24713 145 1¢619 64.3 5.0 61.1
SINGLE - CELIBATAIRES . .a 4,998 3,237 2y 855 382 1,761 64.8 11.8 57.1
15-24 YEARS = ARS .cveccrevevenss 34559 2,170 1,874 296 14389 &61.0 13.6 52.7
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS . 11439 1,067 980 87 372 T4.2 B.1 &68.1
25-54 YEARS — ANS cacsasvsssnne 1,115 963 881 82 153 86e3 8.5 79.0
20-64 YEARS -~ ANS +eeves 2,660 24129 1,915 214 531 80.1 10.1 72.0
20-44 YEARS - ANS .. 2,381 1,946 1,743 202 435 a1.7 10.4 13.2
45-64 YEARS - ANS .. 219 184 172 12 95 &5.9 6.5 &61.6
MARRIED ~ MARIES aevvaw 11,375 T+570 7125 445 3,805 6606 5.9 62.6
= ~ ANS cevecssencncans 965 124 637 a7 241 75. 0 12.0 66.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 10,410 64846 6y488 358 3,563 65.8 5.2 62.3
25-54 YEARS — ANS sesvovesasvaen T:526 5,827 5¢51B 309 1,699 11.4 5.3 73.2
20=-6% YEARS -~ ANS ... 104044 7,386 64954 432 21658 73.5 5.8 69.2
20-44 YEARS - ANS &4360 4,983 49663 320 16377 T8.4 &a4 73.3
45-64 YEARS - ANS 2.684 24403 24291 112 1y 282 65.2 4.7 62.2
OTHER - AUTRES sacvvaes 1.862 178 120 58 1,084 41.8 7.5 38.7
T5-24 YEARS ~ ANS cececsscvsvonan 42 29 24 5 14 67.8 16.2 56.8
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS . 1,819 749 696 54 1,070 41.2 1.2 38.2
25-54 YEARS - ANS seecservances 734 567 522 45 167 17.2 8.0 7l.1
20-64 YEARS - ANS . 1,093 73B 682 56 355 67.5 T.6 b2 %
20-4%4 YEARS - ANS 520 407 372 35 113 18.3 8.6 T1.6
45~64 YEARS = ANS cevvcensncons 574 21 310 21 243 57.7 6.4 54.0
MEN - HOMMES 84936 64879 64368 511 2+057 77.0 Tat 1.3
15~24 YEARS — ANS sascsvasssscass 24314 14576 14348 2217 738 68,1 1.4 58.3
25 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS . 6,623 5304 54020 284 1,319 80.1 5.3 75.8
25-54 YEARS - ANS tavevsacvsaas 4,674 4y 427 4,188 240 246 94.7 5.4 89.6
20~&4% YEARS - ANS .. 6,840 64135 5,732 403 705 89.7 G.b 83.8
20-44 YEARS - ANS 4,628 4y263 3,951 313 365 92.1 7.3 85.4
#5-64 YEARS - ANS .. 24212 1,872 1,781 90 341 B4 b 4.8 80.5
SINGLE —- CEL]IBATAIRES . 24755 1,863 1,609 254 892 6726 13.¢6 58.4
15-2% YEARS - ANS . vae 1,945 1,233 14040 194 711 63.4 15.7 53.¢
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 810 629 569 60 18l T7.7 9.5 10.3
25-54 YEARS = ANS cecacvencenan 663 582 524 57 81 87.7 9.9 19.1
20-64 YEARS - ANS ... 14555 1,258 1,107 151 297 80.9 12.0 Tl.2
20-44 YEARS =~ ANS 14409 1s164 14021 143 245 B2.6 12.3 72.5
45-64 YEARS - ANS 146 94 :13 8 52 b4. b 8.4 59.0
MARRIED - MARIES svavesss 5,695 4,727 4,492 235 968 83.0 5.0 78.9
T 15-24% YEARS - ANS eeeecvecccecans 358 333 300 33 24 93.2 9.9 83.9
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS . $5:338 4,394 44192 202 944 82.3 4.6 18.5
25-54 YEARS — ANS .. 3,758 34622 3.457 165 136 96 .4 4.5 92.0
20-64 YEARS - ANS .. 44953 44601 44371 230 351 92.9 5.0 88.3
20-44 YEARS - ANS 3,042 2,941 24,784 158 101 96.7 5.4 9l.5
45-64 YEARS - ANS 1,911 14660 1.587 73 251 86.9 LT 83.1
OTHER ~ AUTAES <oesavas 486 289 267 22 197 59.5 1.6 55.0
15-24 YEARS ~ ANS secesvsacs 11 9 8 e aae 77.9 ane 72.3
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 475 281 259 21 194 59.1 7.6 54.6
25-54 YEARS - ANS 253 224 206 18 29 88.5 7.9 8l.4
20-64 YEARS - ANS .. 333 275 254 21 57 82.8 Ta7 15.4%
20-44 YEARS - ANS 177 158 146 12 19 89.1 1.5 B2.4
45-64 YEARS - ANS .. 155 117 108 9 38 75.6 8.0 69.5
WOMEN - FEMMES 9,298 44706 44331 375 4y 593 50.6 8.0 46.6
15~24 YEARS = ANS cuceccvacvavvens 29253 14347 1,188 160 906 59.8 11.8 52.7
25 YEARS ANO DVER - ANS ET PLUS . T7.045 34359 3y 144 215 3:686 47.7 b.4 44 .86
25-54 YEARS = ANS .ccasnaaacass 4,701 24929 24733 196 1,772 62.3 6.7 58. 1
20-64 YEARS - ANS .... 6,957 4,118 3,819 299 2+839 59.2 7.3 54.9
20-44 YEARS - ANS .. 4,632 3,072 2,828 244 1, 560 66.3 7.9 61.0
45-64 YEARS - ANS .. ese 24325 1y 046 991 55 1,279 45.0 5.3 42.6
SINGLE - CELIBATAIRES . 24243 1,374 14245 129 869 61.3 9.4 55.5
15-24 YEARS - ANS evevsvvecessean 1,615 936 834 102 678 58.0 10.9 51.7
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS . 629 438 411 27 191 69.6 6.1 65.4
25-54 YEARS = ANS ccecevsvssvas 452 3B1 357 24 7L 84.3 b.4 78.9
20~64 YEARS - ANS .. aes 1,105 B71 808 63 234 78.9 7.2 3.1
20-44 YEARS -~ ANS .. 972 782 r22 59 191 80.4 1.6 T4.3
45-64 YEARS - ANS 133 [0 B& L] 43 67.5 4.5 64.5
MARRIED -~ MARIEES accae 5¢680 24843 21634 209 24837 50.1 7.4 464
15-24 YEARS — ANS .. . 608 391 337 54 217 64,3 13.7 55.5
25 YEARS ANO OVER -~ ANS ET PLUS . 5,012 24452 24296 156 2+62Q 48,3 b.4 45.3
25~54 YEARS ~ ANS c.scceaceacas 3,768 2205 2,061 144 1+ 563 58.5 6.6 54,7
20-64 YEARS - ANS ..ea 5,092 2,785 2,583 201 2,307 S4.7 7.2 50.7
20-44 YEARS ~ ANS .. 3,318 24062 1,880 162 1,276 61.5 1.9 56.7
45-64 YEARS ~ ANS L1774 T43 T04 39 1,031 “1.9 5.3 39.7
OTHER —~ AUTRES saccvane 1.376 488 452 36 8817 35.5 Te4 32.9
=2& YEARS = ANS secevavecosaass 3l 20 16 4 11 64,2 20.2 51.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 1,345 469 436 32 are 34.8 6.9 32.5
25-54 YEARS - ANS .. 481 343 316 28 138 71.3 8.0 &5.6
20-&64 YEARS - ANS .. 761 463 428 35 298 60.8 1.5 56.3
20-44 YEARS - ANS 342 249 226 23 93 T2.8 9.3 66. 0
45 -64 YEARS — AN3S 418 214 202 2 205 S1.1 5.5 48.0
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX
TABLEAU 7. ESTIMATICONS SELON LA PROVINCE, LY AGE €T LUE SEXE

APRIL - 1981 - AVRIL

i LABOUR FORCE i
- NOT 1IN PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATLON
SOPULATLON L_;_ . L v_,4 FORCE RATE MENT RATE RAT1O
15 + | UNEMP LOY~ - - - -
EMPLOYMENT |  MENT iPOOULAIION Taux | Tayx DE RAPPORT
TOTAL - A INACTIVE |D'ACTIVITE | CHOMAGE EMPLOT/
l EMPLOT CHOMAGE POPULATION
|
THOUSANDS ~ MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
CANADA vovesosvenssnens 18,235 11,585 A 10,700 & 886 ¢ 61649 63.5 7.6 58.7
MEN - HOMMES . 8,936 64879 A 6,368 A 511 0 2,057 77.0 T4 71.3
NOMEN - FEMMES .. 9,298 4,706 A 44331 B 375 0 44593 50.6 8.0 46.6
15-24 YEARS - ANS soevsscnnsonns 49561 29923 B 2,536 8 387 0 1,644 6440 13.2 55.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 13,668 84662 A Byl64 A 499 D 5, 005 63.4 5.8 59.7
MEN - HOMMES .. 6,623 5,304 A 5,02C A 284 D 1319 a0.1 5.3 75.8
WOMEN — FEMMES 7:045 3,359 B 3,144 B 215 0 3, 686 47.7 6.4 44.6
NEWFOUNDLAND - tERRE-NEUVE + v e—— 409 207 € 177 ¢ 29 € 202 50.6 14.2 43.4
MEN - 207 133 ¢ 114 C 19 € 73 64.5 14.5 55.2
WOMEN - FEMMES ... 202 73 C 63 D 10 E 129 36.3 13.6 3l.4
15-24 YEARS = ANS cevsevencacres 123 57 0 43 D 14 € 66 4643 24.0 35.2
25 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS ausse 285 150 € 134 C 16 E 136 5244 10.4 47.0
MEN - HOMMES eececeonmconcnasa 143 100 € S0 C 11 E 43 70.0 10.8 62.5
WOMEN ~ FEMMES ceeceivcncasenscacnns 142 49 1 44 D 5 F 93 34,7 9.7 31.3
RINCE EDﬂAFD 1e - f.-ﬂU-DR!NCE-E‘DOUARD 91 51 C 43 C 8 E 40 56.0 15.0 4at.7
HEN — HOMMES ... 45 3l G 271 ¢ 4 F 14 69.0 13.8 59.5
WOMEN - FEMMES ... 46 200 17 D eea F 26 43.5 aas 36.3
15-24 YEARS = ANS ceveoeacsaasea 24 14 0 10 0 eea F 11 55.7 - 42.3
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .. 67 7 c 33 ¢ 4 F 29 56.2 1.7 49.6
MEN ~ HOMMES sececeenceccancancases 32 23 C 200 cea F 9 71.0 siele 63.7
WOMEN — FEMMES wuseesecncancanacans 34 L4 13 0 een F 20 42.2 - 3644
NOVA SCOT1A - NOUVELLE-ECOSSE secvassss 634 360 B 325 C 36 € 273 5649 9.9 51.2
MEN ~ HOMMES seeacccacecarencocanasoes 307 213 8 194 C 19 € 9% 69.4 9.1 63.1
WOMEN ~ FEMMES wvececrcacaucncanoncss 327 147 € 131 ¢ 16 E 179 4541 11.0 40.1
15-24 YEARS = ANS wuvevoonsascscecnen 164 96 C 79 ¢ 16 E 69 5841 17.0 48,2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS sesea 469 265 € 246 C 19 € 205 564 4 7.3 52.3
MEN = HOMMES cecseavoccsacasaasssen 225 163 8 152 C 11 € 62 72.5 6ak 67.8
WOMEN — FEMMES L.ieiveenveansnsoncas 245 ig2 ¢ 93 0 9F 143 417 8.6 38.1
NEW BRUNSWICK =~ NOUVEAU-BAUNSWICK +ou.s 521 284 C 246 C 39 € 237 54.6 13.7 47,1
= HOMMES cecvcecccassarecosassnns 256 170 ¢ 148 C 23 E 86 66.5 13.4 57.6
WOMEN = FEMMES seeenncsnnnnn —— 265 114 C 98 C 16 E 151 43.0 14.0 37.0
149-24 YEARS = ANS eoesscansscssansass 141 15 ¢ 59 0 16 E 66 53.5 21.8 41.8
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS +eses 380 209 € 187 ¢ 22 € 171 55. 0 10.7 49.1
MEN - HOMMES eseeass 164 121 C 117 C 14 € 53 71.0 10.7 63.4
WOMEN — FEMMES secsnvecaccsanssanaa 196 78 C 0¢C 8 € 118 39.9 10.9 35.6
4. 11 4885 2,930 B 24640 B 290 D 15955 60.0 9.9 54.0
MEN - HOMMES .. 2:1380 1,769 A 1,595 8 174 D 611 4.3 9.8 67.0
WOMEN - FEMMES .. 2,505 lelol C 14045 C 116 E 14343 4604 10.0 41.7
1524 YEARS = ANS cusevvassncascncnna 1,234 25 ¢ 606 C 118 D 509 58.7 1643 49.1
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 4ee.w 3,651 2,205 8 2,034 B 172 D 14445 60.4 7.8 55.7
MEN - HOMMES .... 1,755 1,379 A 1,275 B 105 € 376 78.6 7.6 72.6
WOMEN - FEMMES +oivevviocanansnanan 1,896 B26 C 759 ¢ 67 E 1,070 43,6 8.1 40.0
ONTARID vovevevanosensnccnanaaascasanns 69597 44382 A 4,082 8 300 D 2,215 6644 6.8 6l.9
MEN - HOMMES <secseseee . 3,218 2+561 A 2,397 A 164 D 657 79.6 6.4 74.5
WOMEN = FEMMES seceasaas 3,379 1,821 B 1,685 B 136 E 14558 53.9 T4 49.9
15-24 YEARS - ANS . 1,614 1,075 C 938 C 137 E 539 66.6 12.8 58.1
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ossos 44983 3,307 A 3,144 B 162 0 1:676 6644 4.9 63.1
MEN = HOMMES ccceeasvrcsnsasacanann 2,398 1,986 A 1,901 A a5 € 412 82.8 4.3 79.3
WOMEN — FEMMES tuvucacensaseacessas 24585 1,320 C 1,263 C T E 1e206% 51.1 5.8 48.1
MANITOBA aauaa PPN 754 484 B 452 B 32 E 210 64,2 bt 60,0
MEN - HOMMES +.eevus 367 283 8 263 8 20 E 84 7.1 1.2 71.6
WOMEN ~ FEMMES sav.. 3g7 200 ¢ 189 ¢ 11 E 186 51.8 5.7 48.9
1524 YEARS = ANS eoveccnurecvocancas 182 19 ¢ 105 € 14 E 63 65.5 11.4 58.0
25 YEARS ANO OVER = ANS ET PLUS eusas 572 365 B 347 B 18 E 208 63.7 5.0 50.6
MEN ~ HOMMES +iuvucececovsansonsans 215 21T B 206 B 11 F 58 78,9 5.3 T4.8
WOMEN — FEMMES eouvucauvnoscuvenans 291 147 C 141 C TF 150 49.6 4.5 474
SASKATCHEWAN seseccacsens 112 445 B 424 8 21 E 266 62.6 4.8 59.6
MEN = HOMMES +eavaen 355 271 8 265 8 12 € 78 78.0 4ot 745
WOMEN = FEMMES +aaeas saece 356 168 € 159 C 9F 188 7.2 5.3 44,7
15424 YEARS =~ ANS cveevennnsasscasecs 180 118 ¢ 107 ¢ 11 € 63 65.2 9ud 59.1
25 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS +uae. 531 327 8 317 8 10 € 204 61.7 3.1 59.7
MEN - HOMMES .. o1aieiotaiaierotats) 263 208 B 202 B 5 F 55 79.0 246 77.0
WOMEN - FEMMES 4a. v Iyt 268 120 € 115 ¢ 5 F 149 646 3.9 42.9
ALBERTA eovevsvenssnssaconssasssasncana 14575 1,127 B 1,082 B 45 € 448 71.5 4.0 68.7
MEN ~ HOMMES +scavss aee 790 664 A 636 B 2T € 127 84,0 4,1 80.5
WOMEN — FEMMES suaaaw n 785 464 C 446 C 17 E 321 59.0 3.7 56.8
15-24 YEARS — ANS .eveeaaascoccacncss 429 317 C 296 C 22 E 112 74.0 6.8 69,0
25 YEARS ANO OVER ~ ANS ET PLUS aeaas Lyl46 810 8 786 8 23 ¢ 337 70.6 2.9 68.6
MEN - HOMMES cesvecasonncnacacnanns 574 495 A 481 A 13 F 79 86.2 2.7 83.8
WOMEN - FEMMES SEERETRE 572 315 ¢ 305 C 10 F 257 55.0 3.1 53.3
BRITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE-BRITANNIQUE 24057 1,315 8 1,228 8 87 E 743 63.9 6.6 59.7
MEN — HOMMES c.ccseesssecancaccncnnse 1011 778 8 731 B 47 E 233 77.0 6.1 72.3
WOMEN - FEMMES .. . 1,047 537 C 497 C 40 € 510 51.3 Teh 47.5
15-24 YEARS - ANS . ol 475 327 ¢ 292 ¢ 35 € 148 68. 9 10.8 61.%
25 YEARS AND OVER - - L 14582 987 B 936 8 52 € 595 62.4 5.2 59.1
MEN — HOMMES seeieevcevsccsaesvanan 772 601 8 575 B 26 F 170 77.9 4.3 T4.6
WOMEN — FEMMES «.vevunevnavasannaan 811 386 C 361 C 26 E 424 47,6 6.7 44.5




a4 TABLE 8, ESTIMATES 8Y PROVINCE,

-
TABLEAU 8, ESTIMATIONS SELON LA PROVINCEes L*AGE ET LE SEXE,

AGE AND SEX,

SELF-REPRESENTING UNITS

APRIL -~ 1981 - AVRIL

UNITES AUTOREPRESENTATIVES

LABOUR FORCE
- NOT IN PARTICI~ EMPLOYMHMT
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULAT] W
POPULATION " FORCE RATE MENT RATE RAT 153
15 « UNEMP LOY- - - = 5
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAaux DE RAPPUR
TOTAL - =k INACTIVE | D'ACTIVITE | cHGMAGE EMPLOL/
EMPLOL CHOMAGE POPULATION
THOUSANOS = MILLIERS PER CENT-POURCE NTAGE

CANADA sssvenssssasssanncnncsasannananns 12,915 84471 B 7,879 8 592 € by 445 65.6 7.0 €l.0
MEN = HOMMES «covaccncoconccossecnsnas 6,251 44917 8 4,584 B 333 0 1,333 78.7 6.8 73.3
WOMEN = FEMMES sneevasss D 6,665 3,553 8 3,294 8 259 0 3,111 53.3 Te3 49.4
15-24 YEARS = ANS concenvoccccrascoans 3,255 2,153 8 1,890 C 263 0 1,102 6.1 1242 58.1
25 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS eoeee 9,660 6,318 8 5.989 8 329 0 34342 65.4 5.2 6240

MEN ~ HOMMES <ececvonccoscsccescsece 4,615 3,791 8 3,613 B 178 0 825 82.1 4.7 78.3
WOMEN = FEMMES ciovecvenscacoonvecse 5,045 2,527 8 2,376 B 152 D 2,518 S0.1 6.0 47.1

NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE sveevss 222 129 © 114 0 16 E 93 58.1 12.0 51.1
MEN — HONMES +ceecececsscosvsnmvonnne (93] 80 0 70 © 10 F 3L 71.8 12.4 63.0
WOMEN - FEMMES +... 1t2 50 O 44 D &6 F 62 44.5 11.5 39.4
£5=24 YEARS =~ ANS cceoeseccscassnancs 68 36 0 28 E 8 F 32 52.9 21.0 4l.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 155 93 0 85 D B F 13 60,4 8.6 55.2

MEN = HOMMES +ovesee 76 59 0 54 0 S F L7 78.1 8.3 116
WOMEN — FEMMES ccecsevocvesscsancesse 79 34 C 310 ferel B 45 %3.5 o 39.5
~ .

PRINCE EOWARD I. - 1.-DU=-PRINCE-EDQUARD 28 15 € 13 E ess F 14 512 44al
MEN — MOMMES . ..vceccccrcasscsvscnnecs 12 B E 7€ ees F 4 64.9 55.4
WOMEN — FEMMES .. - 16 7.6 6 E wreren (G 10 al.1 35.7
15-2% YEARS = ANS .cevesvoscscscevcans 7 4 F LG [E e & BE 56.5 ‘ee
25 YEARS AND OVER - ANS EYT PLUS sseee 21 L 18 9 E ¥re E 38 49. 4 43.9

MEN - HOMMES scccoocsonceccsccsonae 9 &6 E 5 (g aes G ee 65.4 000 58,8
WOMEN — FEMMES cecencacacecscvsenne 13 5 'E 4 E ses H 8 3B8.6 e 33.8

NOVA SCOVIA - NOUVELLE-ECOSSE ... o 324 202 0 183 D 19 € 122 62.3 Se2 S6e&
MEN — HOMMES ... .cecevsvocsace 5 152 112 D 103 0 9 F 40 4.0 8.2 67.9
WOMEN ~ FEMMES ceeaasene .e 172 8% 0 80 O 9 F 82 52.0 10.4 46.6
15-24 YEARS — ANS ,.ceessescesncoccas 89 55 0 46 D 9 F 33 62.6 16.3 52.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS +,e0e 235 146 0 137 0 S F 89 62.2 6.5 58.2

MEN — HOMMES ... L1D 86 D 82 0 5 F 24 78.5 5.5 T4e2
WOMEN — FEMMES .... 125 60 D 55 D 56 &5 47.8 1.8 44.1

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU~BRUNSWICK cenes 222 134 D 120 D 14 € 88 60.2 10.1 5441
MEN = HOMMES «eovcvcossccscosasseccsae 104 77 0 69 D TF 27 7349 9.5 66.9
WOMEN ~ FEMMES «4., 119 57 D CT) 6 F 6l 48.3 10.9 43.0
15-24 YEARS - ANS ..... 61 37 E 31 E &6 F 24 60,0 17.0 49.8
25 YEARS AND DVER - &NS ET PLUS 161 97 D 90 0 1F &4 60.3 7.5 55 .6

MEN — HOMMES ecccecececscsssccen 75 59 D 55 0 4 F 16 79.0 7.6 738
WOMEN = FEMMES aececeececcancoccans 86 38 0 35 € eeas F 48 44.0 ses 40.8

QUEBEC <ooessee g, ofeatorafs o, 3.4176 24169 C 1,979 C 190 D 1,306 62.4 8.B 56.9
MEN - HOMMES . verees 1,669 L1277 C 14168 C 108 E 393 76.5 8.5 70.0
WOMEN = FEMMES c..e esecna 1+807 893 C 8i1 C 82 E 914 49.4 9.2 44.9
15~24 YEARS ~ ANS cosnceccccccssecscs 867 534 € 457 C 71 E 332 6L.6 14,5 52.7
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS eceee 24609 1,635 C 1,522 C 113 E 974 62.1 69 5843

MEN = HOMMES eeeecrsaccescncscassane 1,233 997 ¢ 934 C 63 E 236 80.9 6.3 75.8
WOMEN = FEMMES ccoveveccovnrssovoas 1,376 638 C 588 C 50 F 738 4643 7.8 42.7
cescsaceesioin 5,235 3,526 8 3,296 8 226 © 1,709 67,4 6.5 63.0

MEN - HOMMES caovee B R e 24536 24040 B 1,915 8 126 € 496 80.4 6.2 75.5
WDMEN — FEMMES oseaa cvencacecane 2,699 1,486 C 14382 C 104 £ 1,213 55.1 7.0 5142
15~24 YEARS = ANS ceceacvesvccasescas 1,287 865 C 159 C 106 € 422 67.2 12.3 59.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ceeve 3,948 2,661 8 21538 8 23] E 14287 6.4 4ot 6443
MEN =~ HOMMES ccccoceconcsccses 1888 1,587 8 14522 8 64 E 301 B4.0 4.1 80.6
WOMEN ~ FEMMES +oovvan 2,059 1,074 C 1,015 C 59 E 985 52.1 5.4 49.3

MANITOBA sevecsvansvovavsacacavovvovoane 503 329 ¢ 307 C 23 E 174 6545 6.9 61.0
MEN - HOMMES ... 240 186 C 172 € L5 F 54 77.1 7.8 7i.6
WOMEN - FEMMES ... 263 143 0 135 D 8 F 120 5443 5.6 5143
15-24 YEARS = ANS ceavceccoovecccavan 123 80 D 710 10 F 43 6542 1241 57.4
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceees 380 249 C 236 C 13 F 131 65.6 5.2 6241

MEN ~ HOMMES <cceaecvecocosecocnvas 180 144 C 136 O 86 35 80.3 5.8 5.6
WOMEN = FEMMES svvcevovesonsensvons 200 105 0 100 © 5 F 95 52.4 4ot 50.1

SASKATCHEWAN «vevvvoseasessovesesnsanas 328 212 € 199 E 13 F 116 4.7 6.0 60.8
MEN - HOMMES ¢.ovevaavss oS00 159 123 € 116 € 7F 36 7.2 5¢7 72.8
WOMEN ~ FEMMES .. . 5o 00 169 89 £ 83 E &6 F 80 52.8 6.4 9.4
15-24 YEARS - ANS . cevssseas 96 66 E 59 € 1F 30 68.4 10.9 60,9
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS »ouve 232 146 E 141 E 6 F 85 63.1 3.8 &D.7

MEN = HOMMES cevavssccconnscsnssvese i1l 87 E 84 E eae G 23 18.9 vas 716.3
WOMEN — FEMMES ccecesecsccccascnces 121 59 € 56 E e G 62 4B8.7 46.5

ALBERTA ceeveoos 1,045 768 C 737 ¢C 31 € 217 73.5 4ol 70.5
MEN - HOMMES .. 522 440 C 42l ¢ 19 F 82 84.3 4o 4 80.6
WOMEN ~ FEMMES ....eee 523 328 ¢ 316 C 12 F 194 62.8 3.6 60.5
15-2% YEARS ~ ANS ceoovecevesveossavens 305 231 0 2170 15 € 14 75.8 6.3 71.0
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS +.... 739 S37 C 520 € AT F 203 7246 3.1 70.4

MEN — HOMMES cics-nncoucrcanccaanns 367 320 ¢ 3i1 C 10 F 47 87.2 3.0 84,6
WOMEN - FEMMES . sccasses 372 200 G 210 o TF 156 58.2 3.3 56.3

RITISH MBia ~ MBJE-BR 1.532 986 C 930 C 56 E 546 b4.4 S.7 60.7
MEN - HOMMES ceccusnuvracas 745 574 C 544 C 31 E 171 17.1 5.3 73.0
WOMEN - FEMMES .... 787 412 € 386 ¢ 26 E 375 52.3 6.3 49.1
15-24 YEARS — ANS eceevsecvaceccsnees 352 243 D 220 0 24 € 108 69.2 9.7 62.5
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ..... 1.181 743 C 711 C 33 F 438 62.9 4.4 60,2

MEN — HOMMES eocucccnsane G0 568 445 C 430 C 15 F 123 18.4 3.3 75.8
WOMEN! —SEEMMES| <« « o ola sisksioie o o e'siaio s oo 613 298 0 280 © 18 F 315 4846 6.0 45.7

NOTE: FOR DEFINITIDNS,

INFORMATION ON SAMPLING ERROR,

ANC OTHER EXPL ANATORY MATERIAL,

SEE NOTES AV THE END OF YHIS PUBLICAT!ON.

NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L*ERREUR O'ECHANTILLONNAGE ET DPAUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION,




TABLE 9. ESTINATES BY PROVINCE, AGE AND SEXy NON-SELF-REPRESENTING UNITS 25
~ - -
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES
APRIL - 1981 - AvAlL
LABOUR FORCE
= NOT 1IN PARTICI- EMPLOYMENT/

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY~ | POPULATION

S0PULATION FOKCE FATE MENT RATE RATIO
15 + UNENPLOY— = N o .

EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX [ TAyX DE QAPPORT

TOTAL = Ne INACTIVE | D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/

ENMPLOL CHOMAGE POPULATIGN

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE

CANADA cecennccrcsscscancncnncsacasscas 54319 2:114 C 2,821 C 293 0D 2,205 58.6 9.4 53.0
MEN - HOMMES . 2,686 1,962 C 1,784 C 178 0 724 13.1 9.1 66.4
WOMEN - FEMMES .. 24633 1s152 C 1,037 C 1150 1,481 43.8 10.0 39.4
15-24 YEARS - ANS ccivccanssevens . 1,312 770 € 646 C 124 0 542 58.7 16.1 49,2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . . 4,007 29344 C 2:175 C 169 0 1,663 58.5 15 4 54.3
MEN — HOMMES covvacessnscncsane . 2,007 1,513 C 11407 C 106 O 494 75. 4 7.0 70.1
WOMEN — FEMMES siecevavevocsoansanas 2,000 831 ¢ 768 C 63 E 1,169 41.6 1.6 38.4
. 186 77 c b4 D 14 € 109 4l.& 17.7 34.2
J srasvva . e 54 0 44 0 9 F 42 56.1 17.6 46.2
WOMEN —~ FEMMES ...... . S0 24 E 19 E 4 F 67 261 18.0 21 o4
15-24 YEARS = ANS scuceasceressasecce 56 2t e 15 E 6 F 34 38.2 29.0 27.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 131 56 0 49 D 8 F 74 43.0 13.4 37.2
MEN - HOMMES .. 68 «1 C 350D ¢ F 26 61.0 1403 52.2
WOMEN - FEMMES 63 15 E 13 € ane F 48 23.6 o 21.0
PRINCE EDWARD 1. - ?.-DU-PRINCE—E-DUUARC 62 36 D Nno 6 F 28 58.2 15.4 49.3
- sestsvcctcescaranvacvanas 32 23 0 20 D eee F i0 70.6 veo 61.0
WOMEN — FEMMES ,..ccane cerson 30 130 i1 E ess F 15 44.9 ee 36.5
15-24 YEARS - ANS ..... . 7 10 E 1 13 eve F 8 55.3 eas 41.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 45 21 0 24 0 cae F 18 59.4 ane §2.3
MEN - HOMMES s.cuvacccvanvcocnen 24 17 0 15 D ees F & T3.1 ase 65.4
WOMEN ~ FEMMES siveevocencsccccscns 22 100 8 E +es F 12 44.3 .ee 38.0
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE saeesvroas 310 159 © 142 D 17T E 152 51.2 10.7 45.7
WEN - HOWNES .. 155 10y O 91 0 10 E 54 64.9 10.1 58.4
WOMEN - FEMMES 15% 58 0 510 TF 97 37.4 11.8 33.0
15-24 YEARS — ANS ccceasocccsnvae 76 40 C 38 E E 36 52.% 18.0 43.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 234 119 0 109 0 10 E 118 50.6 8.3 46.4
MEN — HOMMES cccacccasancssasanncas 115 170 710 6 F 38 &6.6 7.5 61.7
WOMEN ~ FEMMES ceuvecavannsncncsans 120 42 0 3B E 4 F 1/ 35.2 9.8 3l.8
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK <.... 299 151 D 125 0 25 € 148 50.4 16.8 41.9
HEN - HOMMES coovevvernnvecancnccaans 153 94 0 78 0 16 F 59 &l.6 16.6 5143
WOMEN — FEMMES coveanos N 146 57 D 47 0 10 F 89 38.8 17.2 3.1
15-24 YEARS - ANS ..cvcecaan . 80 39 E 28 E 10 F 41 48.5 2643 35.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 219 11z o 8T 0 1% & 107 S51.1 13.6 44.2
MEN - . 110 72 0 &2 0 S} F 38 65.6 13.2 56.9
HOMEN = FEMMES ... cvevncnonaraas . 109 40 0 34 E & F 69 36.7 14.3 3.4
QUEBEC evecsacscrancasvacacnanacsasancs 1,409 761 0 661 0 100 E 648 54.0 13.1 “6.9
= HOMMES ... 711 492 0 426 D 66 E 219 69,2 13.3 60.0
WOMEN - FEMMES ... .. 4sescerae 658 269 0 234 O 34 E 429 38.5 12.8 33.6
15-24 YEARS - ANS cavecevvcccasoccans 367 190 © 149 0 41 E 177 51.8 21.6 40.6
25 YEARS ANQ OVER - ANS E! PLUS . 1,042 570 © 512 0 59 € 471 54.8 10.3 49.1
MEN ~ HOMMES couvesccncocccnrnas 522 3820 3«10 42 E 140 13.2 10.9 65.2
WOMEN — FEMMES ceacuseccvanssoccsne 519 i88 0 171 0 17 F 331 36.2 9.1 32.9
ONTARIO eencencanancvscncssnscconcesanse 1,362 856 0 186 O T0 E 506 62.8 8.2 57.7
MEN - HOMMES ..... 682 521 0 482 O 3R E 161 To6. 4 Tat 10.7
WOMEN ~ FEMMES .... 681 335 0 303 0 32 F 345 49.3 9.5 44.6
15-24 YEARS = ANS cvecvcvcronanccncsa 327 210 0 179 D 3 & 117 6442 14,7 54.8
25 YEARS AND QOVER -~ ANS ET PLUS ..... 1,036 646 0 607 D 39 € 390 62.4 6.1 5846
MEN - HOMMES cocevscmrscavsaasoncons 510 399 0 379 0 2l F il 78.3 5e2 14.2
WOMEN ~ FEMMES (ccceseccrcacenncnae 525 2647 D 228 0 19 F 279 46.9 1.5 43,4
MANITOBA saccase 251 154 D 145 D 9 F 97 6l.5 5.9 57.9
MEN - MOMMES . 127 97 O 0 6 F 30 T6.1 5.8 71.7
124 58 € 54 € eaas F 66 46.5 sou 43.8
58 38 E a5 E 4 F 20 66,2 10.2 59 .4
193 116 © 111 0 5 B il &0.1 L 57.5
96 73 0 70 0 ses G 23 6.4 ace 73.3
97 43 € 41 € aee G 54 44.0 sen 41.9
SASKATCHEWAN <ocevaccacnnscscsnsssnnans 384 233 € 225 E 86 151 6047 3.6 58.5
MEN ~ HOMMES .... ea 196 154 E 149 E L 42 78.6 3.4 15.9
WOMEN - FEMMES ... ses 188 19 .E 76 E s G 109 42.1 oo 404
1524 YEARS ~ ANS cveavesacsvecacnans 84 52 E 48 F 4G 32 61.5 7.5 56.9
25 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS . - 299 181 E 177 € 56 i1is 60.5 2.5 59.0
MEN ~ HOMMES .... . 152 120 € 118 € ees G 32 19.1 e L)
WOMEN - FEMMES esveccsnnsscsnnncaes 147 61 € 59 £ see H 86 4l.3 aea 39.9
ALBERTA <cccvienevevernoracnsnoannacanas 531 359 0 345 O 14 F 172 6T.6 3.8 65,1
MEN - HOMMES .... eavens 268 223 0 215 0 8 F 45 83.3 3.6 80.3
WOMEN - FEMMES .. - 262 135 0 130 D 56 127 51.6 4.0 49.%
15-26& YEARS - ANS vae 124 86 € 79 E g & 38 69.5 4.0 63.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS +4.ese 407 213 € 266 D TF 134 &7.1 2. 4 6544
MEN = HOMMES sivencenvovrcsntaccsne 207 175 0 1711 0 & G 32 84.3 242 82.5
WOMEN ~ FEMMES +oveeenorcnnancancas 200 98 0 95 0 ees 6 102 45.2 aee 47.8
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 525 328 0 298 O 31 € 197 62.6 9.3 5647
MEN - HOMMES .... 265 204 € 187 € NNE 62 T6.7 8.1 70.5
WOMEN - FEMMES .. 259 125 0 ni o 14 F 135 8.1 11.2 42.7
15-24 YEARS ~ ANS c.cevesvranacasanan 123 84 E {l2'aE 12 39 68.1 13.7 58.8
25 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS a.... 402 244 0 225 D 19 F 157 60, 8 7.8 56.1
MEN - HOMMES c.cuicecacoavesssocnana 204 156 0 145 £ 11 F 48 T6.6 Te2 71.1
WOMEN ~ FEMMES cosevevoconsroncnnne 198 BB D BO O 8 F 110 44.5 8.8 40.6

NOTE: FOR DEFINLTIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL,

SEE NOTES AY THE END OF

THIS PUBL ICATION,

NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR LPERREUR DYECHANTILLONNAGE ET OYAUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN OE CETYE PUBLICATION,



26 TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT

TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELDN LE NIVEAU O'INSTRUCTION
APRIL = 1981 = AVRIL
LABOUR FORCE
= NOT IN PARTICI=~ EMPLOYME i,
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY = POPULATI B
POPULAT FON o= -— et FDRCE RATE MENT RATE RAT iU
She i EMPLOY~ | UNEMPLOY - - - -
MENT MENT POPULAT[ ON TAUX TAUX OE RAPPORT
| ToTAL = - INACTIVE | DPACTIVITE | CHOMAGE EMPLOL/
[ EMPLOI CHOMAGE POPULATION
-l e B T L L T T
THOUSANDS ~ MILLI1ERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADALKIs s o oevale e oo e sainnoisiosssonsnsscsanaa; 184235 11,585 10,700 886 61649 63.5 1.6 58.7
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES weuwcavoovscocscansl 40126 1,784 11603 18l 29342 43.2 10.1 38.9
HIGH SCHOOL (1)} - ETUDES SECONOAIRES (11 .o 9,264 6,111 5,571 541 3,153 66.0 8.8 60.1
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES weuuoacocsasascaasevorcoceel 11457 993 929 64 464 88.2 6.5 63.8
POST SECONOARY CERTIFICATE OR DIPLCMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONOAIRE eacevaf 1,846 12402 1,335 67 444 76.0 4.8 72.3
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ...| = 1,541 1,294 1s261 32 248 83.9 2.5 81.8
- MES o osecssacssocasassancenacancass 89936 6,879 6,368 511 2,057 77.0 Ted 71.3
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNFES cececcoeasnonsacas| 20061 1,240 1114 1217 B21 60.2 10.2 5440
HIGH SCHODL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 4,357 3,482 3,182 300 815 19.9 8.6 73.0
SDME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES <evcsacossccoscocasassscenn 763 582 5417 35 182 76.2 6.0 TL.b
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME POSTSECONCAIRE ¢ueaae 817 123 690 33 9 88.5 4.6 8444
UNIVERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE ... 937 852 836 16 85 90.9 1.8 89.2
WOMEN = FEMMES suciassosescsncassaseccannceal 94298 4,706 44331 315 41593 5046 8.0 46.6
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES seovecessosscasces| 21065 544 490 54 1,521 26,4 10.0 23.7
HIGH SCHODL (11 - ETUDES SECONDAIRES (1} o 4,907 2,629 24389 240 2,278 53.6 9.1 48.7
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES weeveovsoomecssosasocansesa 6% 412 383 29 282 59.4 1.1 55,2
POST SECONDARY CERYIFICATE OR DifLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME POSTSECONDAIRE cevees| 11029 679 645 34 350 66. 0 5.0 62.7
UNTVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 604 442 425 17 162 3.1 3.8 70.3
15 = 24 YEARS = 15 A 24 ANS vevevecaasecnacs 44567 2,923 21536 387 Ly644 6440 13,2 55.5
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES seovocsvonsevansoce 36l 164 127 37 196 45.5 22.4 A
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) «o| 3,119 2,038 1,744 294 1,081 6543 14.4 s8.0
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES 4evcovcsvocanscsvrsososeanns 587 335 304 31 252 57.0 9.3 153
PDST SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLCMA -
CERTIFICAT OU OIPLOME POSTSECONDAIRE <oaues 364 284 265 19 80 78.1 6.8 73.8
UNIVERSITY OEGREE = DEGRE UNIVERSITAIRE ... 136 102 9% 3 34 74.8 5.9 T84
25 _YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS +oceeose| 13,668 8,662 84164 499 5,005 6344 5.8 55.7
B ANNEES cacccevecsoasccccs 3,765 1,620 Le4l6 L44 2v145 43.0 8.9 39.2
HIGH SCHIOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) «.f 6,145 44074 3,827 247 2,072 6643 6.1 62.3
SOME PDST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES aovovaseoscsasoonacecssaces 870 659 625 33 211 75.7 5.0 71.9
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONOAIRE eeusss| 1,482 1,118 1,070 48 364 5.4 4.3 72.2
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ...| 1,405 14192 Lyles 26 213 84.8 2.2 82.9
NEWFDUNDLAND = TERRE-NEUVE eceececescnnavanse 409 207 177 29 202 50.6 14.2 43,4
0-8 YEARS — O A B ANNEES eeecaacocavasavass 139 47 as 9 92 33.7 20.1 27.0
HIGH SCHOOL (L} - ETUDES SECDNDAIRES (1) .. 177 91 76 15 86 51.5 16.2 4342
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUCES
POSTSECONDAIRES aevevcaveacoonavansoenancan 26 15 12 “ee 11 5740 ‘ee 4B.3
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLGMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME POSTSECONCAIRE ceceoe 45 34 32 e 11 76.5 “e Ti.1
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ...| 22 20 19 Soc 5on 89.2 “ee 87.3
PRINCE EOWARD [SLAND - TLE-DU-PRINCE- EDDUAFD | s1 51 43 8 40 56.0 15.0 41,7
0-8 VEARS - D A 8 ANNEES ....... 24 10 8 cee 13 4k 49 ces 33.0
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAJR 5 48 28 23 5 20 58.1 17.0 48.2
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUOES
POSTSECONDAIRES vsvcesoecconsevsanoasscnsns 0y 4 Ses aee o3 545 350 oes
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA ~
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE .e.v.. 6 4 4 o o3 71.8 o 5 67.9
UNIVERSITY DEGREE -~ DEGRE UNIVERSITAIRE ... & 5 5 ane cee 81.9 el 19.1
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE aeesanesncannns 634 360 325 36 273 56.9 9.9 51.2
Q-8 YEARS ~ O A 8 ANNEES <eceuvereoceccrens 143 55 47 1 a9 38.0 13.7 32.8
HIGH SCHODL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 336 193 17 22 144 57.3 11.4 50.8
SOME POST~SECONDARY ~ QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES seseasassvarsosacssscssnane 42 29 26 .os 13 68.8 aee 6245
POST SECONOARY CERTIFICATE OR OIPLOMA -
CERTIFICAT DU DI PLOME POSTSECONCAIRE oorenn 63 44 42 ces 18 70.9 aee 67.1
UNIVERSITY OEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 40 38 “ee 9 80.9 . 8.6

8

(11 INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY FDUCATIFN OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION,

HAD ANY POST-SECONOARY EOQUCATION.

COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLHTE LEUSS ETUDES SECGNPALR

ONT O FATT ANCUNE HTUDE PUSTY SECONDAIRE.

BUT WHC RAVE NOT

B§ DU QUT ONT FAIT AU MUINS @UEL JES rfu)#ﬁ SECUNDALIRES, MATS QU
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TAB

TABLEAU

LE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMERT
13. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D*INSTRUCTION

APRIL =~ 1981 - AVRIL

r
LABOUR FORCE
- NOT IN | PARTICI- EMPLOYMENT/
PUPULATION AC TIVE LABOUR |  PATION UNEMPLOY- [POPULAT{ON
bUPULAT ION | FORCE RATE MENT RATE RATIO
15 « ‘ EMPLOY~ | UNEMPLOY o - - - -
MENT MENT POPULATION | TAUX TAYX OE RAPPURT
TOTAL - A INACTIVE | DCACTIVITE | CHOMAGE EMPLOI /
i EMPLO] CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS ~ MILLIERS PER CENT - PDURCENTAGE
W BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK eosvensenns 521 284 246 35 237 54.6 13,7 47.1
0-6 YEAPS ~ O X B ANNEES veeeevvcvessecocoe 154 54 43 1 99 35.4 20.4 28.2
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 245 143 121 22 102 58.4 15.4 9.4
SOME POST-SECONDARY -~ QUELQUES ETUDES
POSTSECONDA IRES secveconosssrsscsasscssnsoe 39 25 23 oxere 14 65.1 orore 58.7
POST SECONDARY CEQI[FICATE OR DIPLCMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONCAIRE ... 47 32 29 500 15 67.7 3 6340
UNIVERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE ... 36 30 29 - 6 82.2 bo0 79.4
QUEBEC ... OONOT0 CODI000 SRR 44885 2,930 2,640 290 1,955 60.0 9.9 5440
0-8 YEARS ~ 0 A B ANNEES ..ivevvecececnas 1r442 601 526 15 842 41.7 12.5 36.4
HIGH SCHDOL (1) - ETUDES SECONOAIRES (1) ... 2,270 1,429 1,270 159 841 63.0 Nlo /1 5640
SOME POST~SECCNDARY - QUELQUES ETUCES
POSTSECONOAIRES ceaccasaacccsacscsccsaaanna 295 198 182 16 97 &1.1 8.2 6l.6
POST SECONOARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONCAIRE eseass 525 400 372 29 125 76.2 1.2 70.7
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 352 302 291 11 50 85.8 3.6 82.1
QNTARJ Q| «ooremwonsisioes 5 | 64597 44382 4,082 300 24215 66.4 6.8 61.9
0-8 YEARS = O A B ANNEES seusesoacsnsonn 1,364 653 603 50 111 47.9 1.7 44.2
MIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (11 ..| 3,392 2:314 24121 193 1,079 68.2 8.4 6245
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIIRES 3fi. 5J2a o 4l = =6l oo LR SR 568 389 363 26 179 68.5 6.6 63.9
POST SECONDARY CERYIFICATE DR OIPLCMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE «w.use 654 504 485 20 149 77.1 3.9 T4.l
UNIVERSETY DEGREE ~ DEGRE UNIVERSITAIKE .- 619 521 S11 1l 97 84.3 21 82.5
MANLTOBA s srsiersiofeiore]sis Ssisssiareseslefse[olslolafs /sl o8 1eo 154 484 452 32 210 64.2 6.6 60,0
0-8 YEARS ~ 0 A 8 ANNEES cevesoemosaccvcses 172 74 61 6 98 42.9 8.6 39.2
WIRH SCHOOL 11} =~ ETUDES SECONOAIRES (1) .. 390 266 248 18 124 68.1 6.9 63.4
40ME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES ovvecoonauanasssasssassaace 65 43 41 sres 22 66.3 oo 6247
*357 SECONDARY CERIIFICATE OR QIPLOMA -
CI*TIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE eavaas 62 46 “4 a e 16 73.9 TS 70.3
WMIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 65 55 52 10 85,0 8l.1
RAEEDTCHEWAN o aasloie o & sjsisisioisiolsa s sasaioanasses 712 445 424 21 266 62.6 4.8 5946
B YEARS = 0 A 8 ANNEES veeeevocscsccnsnns 177 72 68 4 105 40.8 5.4 38,6
nlGH SCHOOL (1) ~ ETUDES SECONDAIRES (i) .. 364 247 233 15 17 68.0 5.9 6349
SOME POST-SECCNDARY ~ QUELQUES ETUCES
POSTSEGONDAIRES oeiaisiesas sioaitlasiasisoascseseces 53 36 5 s 17 68.0 el 65.8
POST SECONDARY CERTIFICATE Ok DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME POSTSECONDAIRE vovsns 72 51 49 ane 21 71.0 o 65.2
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 47 39 39 vos 8 83.6 vas 83.3
T8 elwas s esoowranenansessvaspesssssacassas| LaBTS 127 14082 45 448 71%5 4.0 68.7
0-8 VEARS ~ O A B ANNEES evevocecrcccnconcs 230 108 102 6 122 47.1 5al5 44,5
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 858 626 597 30 232 73.0 4.7 69.5
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUOES
POSTSEGONDAIRES sevosraessnasacasisloessasass 144 107 103 Ve 37 Ta.4 ofele 72.0
POST SECONOARY CERTIFICATE OR 01PLCMA -
CERTIFICAT OU OIPLOME POSTSECONDAIRE sescsn 187 150 147 L i 37 80.3 “oe 7846
UNIVERSITY OEGREE ~ OEGRE UNIVERSITAIRE ... 156 135 133 S 21 86.6 voo 85.0
- LULUMBIE-BR ITANNIQUE 2,057 1,315 1,228 87 743 63,9 6.6 5947
0-8 YEARS — O A 8 ANNEES <sss csjesoes 280 110 101 9 170 39.3 8.4 36.0
HIGH SCHOOL (1) - €TUDES SECONDAIRES (11 ..| 1,182 773 711 62 409 65.4 8.0 60.2
SOME POST~SECCNOARY - QUELQUES ETUOES
POSTSECONDARRES <. ..o oooeeiap el ssoeiojess ot 219 148 140 8 71 67.5 5.2 64.0
POST SECONDARY CERTEFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU OIPLOME POSTSECONLAIRE eovees 186 136 131 5 50 73.3 3.7 7046
UNIVERSITY DEGREE ~ DEGRE UNIVERSITAIRE ... 191 148 145 ) 43 77.5 Hoo 76,0

)

INCLUOES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EOUCATICN DR HAC AT LEAST SOME SECONDARY EOUCATION, BUT wHO HAVE NOT

HAD ANY POST-SECONOARY EOUCATION.

COMPREND LES PERSONNES QUE ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES QU QUI ONY FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDATRE S+ MAIS QUi

ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SELONDAIRE.



28 TABLE Ll. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX

TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE,

LA SETUATION DANS

LA FAMILLE ET LE SEXE

APREL - 1981 - AVRIL
LABOUR FORCE T
- NCT IN | PARTICI- EMPLOYMEA
POPULATION ACTIVE LABGUR PATION UNEMPLOY~ POPULAT I8

POPULAT [ON b--—== FORCE RATE MENT RATE RAT [
15 + EMPL DY~ [UNEMPLOY - - - - -

MENT MENT POPULATION TAUX | TAYx OE RAPPORT

TOTAL | - - INACTIVE | OYACTIVITE | CHOMAGE EMPLOE/

EMPLOL | CHOMAGE POPUL AT 10N
THOUSANDS = MILLIERS PER CENT - PDURCENTAGE
CANADA .cecesevoosssanocosscoccsssssssccccsass 18,235 11,585 10,700 886 61649 62,5 7.6 5BaT
MEMBERS DF FAMILY — MEMBRES DPUNE FAMILLE . 15,757 10,070 9,287 783 Se686 63.9 7.8 5B.9
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE ceeeceseed 6,368 5,084 4,815 270 1,284 79.8 543 7546
SPOUSE — CONJDINT secececenceccaaccecsace 54515 24782 24581 201 2+ 733 5044 7.2 4648
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELISBATAIRES . 3,180 1,879 1,609 270 1,301 59.1 1444 50.6
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS osesvees 693 325 282 43 368 4649 13.2 40.7
UNATTACHED INOIVIDUALS ~ PERSONNES SEULES o 2,478 1,515 1412 102 963 6lel () 57.0

|
MEN = HOMMES svccecescsccvasacccsscesasscnces 89936 6,879 61368 511 20057 77.0 Tete T1.3
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 7,809 6,053 5,605 449 1,756 77.5 Te4 Ti.8
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE veeeceseses 54587 49643 44413 230 G4k 83.1 4.9 1940
SAQUSE ~MEANDOINT slelsias alosiale s afs s 000 esvasl 112 97 91 6 16 86.1 640 30,9
SINGLE CHILDREN ~ ENFANTS CELIBATAIRES +. 1,808 1,123 938 184 €86 6241 16.4 5149
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS sscecess 301 191 162 29 i10 6345 1541 53,9
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 14127 826 764 62 301 73.3 7.5 €7.8
HOMEN = FEMMES coccesvoossscoeccacssssncesces 90298 44706 44331 375 41593 50.6 8.0 48 .6
MEMBERS OF FAMTLY - MEMBRES DYUNE FAMILLE . 7,948 4,017 3,683 335 34930 5045 8.3 4643
HEAD DF UNIT — CHEF DE FAMILLE eoseoseses! 781 442 402 40 339 5646 9.3 51.4
SPOUSE = CONJOINT seccececesssacoascoveces 5,402 2,685 2,490 195 2,717 49.7 7.3 4641
SINGLF CHILDREN - ENFANYS CELIBATAIRES .. 1,372 756 671 86 615 55.1 11.3 48,9
DTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS wecacens 192 134 120 14 258 36.2 10.5 30.6
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES .| 1,351 688 648 40 662 51.0 5.8 4840
NEWFOUNDUAND — TERRE-NEUVE eiuveccocconeccansasl 409 207 177 29 202 50.6 14,2 43.4
MEMBERS DF FAMELY — MEMBRES DYUNE FAMILLE . 383 194 166 28 189 50,6 14.3 4344
HEAD OF UNET - CHEF DE FAMILLE ceavccveee- 140 98 88 10 42 9.9 9.8 63.1
SPOUSE = CONJOINT cevececccsncsnonscanns 121 o4 39 s 17 36.4 12.2 32.0
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 98 44 33 1l 54 4.5 25.1 33,3
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS .eecee.. 24 8 7 g 16 34.8 o
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 2¢ 13 11 13 49.8 44,8
il A !

PRINCE EDWARD 1SLAND - 1LE-DU-PR INCE-EDOUARD . 91 51 43 8 40 5640 15.9 w17
MEMBERS OF FAMILY - MEMSRES DYUNE FAMILLE 81 46 19 7 14 57.4 15.5 43 .%
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ecevcoasn 30 22 19 8 1.7 63.%
SPOUSE = CONJDINT cacescecscecnncocece 26 12 10 14 45.8 38.%
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELTBATAIRES 21 11 8 i0 52.7 40
OTHER RELATIVES ~ AUTRES PAREANTS . ....0 5 ewsw .ea cse .. ave .ve
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 10 5 4 6 44,9 40.6
NOVA SCOTIA - NOUVELLE=-ECOSSE aeacacscacocccas 634 360 325 36 273 56.9 9.9 51.2
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DYUNE FAMILLE . 561 322 290 33 239 57,4 10,2 51.6
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE sceecscocsss 217 157 146 i1 60 72.2 7.3 67.0
SPOUSE = CDNJOINT eececoconcecsnscvoncsca 190 a6 78 9 103 45.5 9.9 41.0
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 123 65 54 11 58 52.7 17.0 43,7
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ..... 32 15 13 s 17 45.7 19.8
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULE 73 38 35 s 35 5244 48.5
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU=BRUNSWICK sesecececcee 52t 2B4 Z46 39 231 54,6 13.7 4741
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 467 258 222 35 209 55,2 13.8 47.6
HEAD DF UNIT — CHEF DE FAMILLE saeccsesae 184 129 118 13 55 70,2 10.3 6249
SPOUSE = CONJOINT ccecccosecesnscocovscns 157 68 60 8 a9 43.5 12.1 38.2
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELTBATAIRES .. 103 S 40 11 52 49.4 21.8 38.7
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS cececane 23 9 7 i3 41.3 29.1
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 54 27 23 .o 21 49.1 .o 42.8
EBEC vevessassvcseoasocosnasnntacseenacaceel 4e885 2,930 24640 290 1,955 60.0 9.9 54.0
MEMAERS OF FAMILY — MEMBRES DYUNE FAMILLE .| 4,282 2,580 2,323 251 1,702 60,3 10.0 54,2
HEAD OF UNIT - CHEF OF FAMILLE .... 1,701 1.324 1,231 93 317 7.8 7.0 1244
SPOUSE ~ CONJOINT enveesccenpnccascceaass| 10459 669 €07 62 790 45.9 9.3 4l.6
SINGLE CHMILDREN - ENFANTS CELISBATAIRES .. 957 526 436 90 432 54.9 17.1 45.5
DTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cecacene 165 61 49 12 104 37.0 19.9 29.7
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 602 350 317 33 253 5841 9.3 5247
MEN - HOMMES ccuccceessecessconcaccasscavosss 2380 14769 14595 174 6l T4e3 9.8 &6T.0
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 2,122 1+16D0 Lyhab 154 522 T5.4 9t 6841
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ... «| 1,495 1,230 1,147 LH 265 82.3 6.7 76.B
SPOUSE = CONJODINT cceceveecorsvoscccsccns 18 14 13 4 T7.2 vee T1.5
SINGLE CHILOREN — ENFANTS CELTBATAIRES .. 545 321 258 6% 224 58.9 19.9 47.2
DTHER RELATIVES = AUTRES PARENTS eveecaes 64 34 28 7 29 54,0 20.1 43.1
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 258 169 149 20 89 65,5 1.7 5749
MOMEN = FEMMES vecesesvescsnncavesancnsnasces| 2¢505 lel6l 1+045 116 1,343 4644 1D.0 417
MEMBERS OF FAMILY -~ MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 2,160 981 817 103 1,180 45.4 10.5 4d.5
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE cvevescmes 206 95 86 11 112 45.8 11.5 49.3
SPOUSE - CONJOINT seevocvacccansoscacsnae| 1o4al 655 594 61 186 45.5 9.3 41,2
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 412 204 178 26 208 4940 12/, 43 .3
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS wevecses 101 27 21 5 T4 2643 19.6 218
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES | 344 181 168 13 lo4 5245 1.1 48,4
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TABLEAU 11, ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE,

APRIL - 1981

= AVRIL

FAMILY STATUS AND SEX

LA SITUATIDON DANS LA FAMILLE ET LE SEXE

29

LABOUR FORCE

1
’ NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
| POPULATION ACYIVE LABOUR PATION UNEMPLOY~| PDPULATION

OPULAT [ON FORCE RATE MENT RATE RAY IO
15 ¢ EMPL DY UNEMPLOY = - - - -

MENT MENT POPULATION TAUX | TAyx DE RAPPORT
TOTAL - - INACYIVE | DPACTIVITE | CHOMAGE EMPLOL/
EMPLOI | CHOMAGE POPULAT[ON
. pl P T

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
R I T I I Y 8,597 4,382 4,082 390 24215 6644 6.8 61.9
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DYUNE FAMILLE J 5,717 3,841 3,572 268 1,877 6.2 7.0 6245
HEAD OF UNIT —~ CHEF DE FAMILLE cosseveced 24304 1,898 1.810 87 4086 82.4 a6 78.6
SPOUSE = CONJOINT cesvcnsasasansencscocsd 24008 1,092 1022 70 915 5444 be 50,9
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELISBATAIRES 4 lela2 Ti4 617 97 429 62.5 13.5 54.0
OTHER RELATIVES = AUTRES PARENTS ceveoeeod 263 137 122 14 127 51.9 10.6 b .&
UNATTACHEQ INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES o 879 541 510 31 338 61.5 5.8 58.0
=MHOMMES o cieoio)sisjes/ojalo]s sis/slvelae/alo/s.o siaer o sorednn Iy 210 24561 2,397 164 657 79.6 6ok T4.5
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES OYUNE FAMILLE J 2,822 24260 2,113 148 562 80.1 6.5 T4.9
HEAD OF UNIT ~ CHEF DE FAMILLE . 24008 1:714 1e642 72 294 B5.4 4.2 81.8
SPOUSE = CONJOINT ceeecsvavorven 50 44 42 000 s 89.1 Tl B4t
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES .4 651 423 360 63 229 64.9 14.9 55.2
OTHER REULATIVES — AUTRES PARENTS «.ieveusd 113 79 69 10 34 70.0 12.8 61.0
UNATTACHED INOIVIOUALS - PERSONNES SEULES 396 300 284 16 95 75.9 5.4 T1.8
MOMEN = FEMMES av.assncscvossaccsmsansocsanes 34379 1,821 1,685 136 1.558 53.9 Teh 49.9
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DYUNE FAMILLE . 2,895 1,580 1,460 120 1,315 S4.6 7.6 50.4
HEAD 0OF UNIT - CMEF DE FAMILLE caceescasd 296 184 169 15 113 62.0 8.2 56.9
SPOUSE - CONJOINY vevescovnnans - 1,958 14048 980 68 910 53.5 6e5 50.1
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .4 491 291 258 33 200 59.3 1l.5 52.5
OTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS suveees 150 58 53 4 93 38.3 1.5 35.4
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 484 241 226 15 243 49.8 6.3 46,6
LTG0 Y 0 C 0000000 co00 000000000 0000000000000 754 484 452 32 210 6442 6.6 60.0
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES O°*UNE FAMILLE . 636 418 391 26 218 65.7 6.3 61.5
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE cusssoacce 263 210 202 8 53 79.8 3.8 T6.7
SPOUSE ~ CONJOINT teecsossccanne p 226 120 114 6 106 53.1 S.3 50.3
LINGLE CHILOREN - ENFANTS CFLI1BATAIRES .ﬁ 119 73 64 ] 45 61.9 12.5 S4al
iMHR RELATIVES - AUTRES PARENTS ..eveens 28 14 12 oA 14 S51.5 oo0 411
Usla it ACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 118 &6 el 5 s2 $6.0 8.2 Sl.e
PdEATEMENAN o coeavencsnanccnsssnsasocsnvasssd 712 445 424 21 266 62.6 4.8 59.6
MEABLES OF FAMILY - MEMBRES O'UNE FAMILLE 609 387 370 17 222 63.5 4.5 6047
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE ccesnacnsd 259 206 201 6 52 79.7 2.7 17.6
SPOUSE = CONJOINT cuvecvccnosse 222 105 102 4 117 47.5 3.4 5.8
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CFLIBATAIRES 107 65 57 7 42 60.6 1.2 53.8
OTHER RELATIVES = AUTRES PARENTS ..eesandl 22 11 10 eee 181 49.9 cen 45.2
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 103 58 S« 4 44 56.6 6.6 52.9
RYA cescoeveveasvoacunssscccassasscsncasnced 1,575 1,127 1,082 45 448 71.5 4.0 68.7
MEMBERS DF FAMILY -~ MEMBRES O'UNE FAMILLE . 1,300 918 883 35 382 70.6 3.8 7.9
HEAD OF UNIT - CHEF Df FAMILLE sevaccacsd 553 474 463 12 19 85.7 2.4 83.6
SPOUSE = CONJOINT sueeecseeooovsansscscns 413 268 259 9 205 56.7 3.4 5447
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 219 142 131 11 77 64,7 T.8 9.7
OTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS ceceasss 54 34 30 ces 21 62.3 “ee 5640
UNATTACHEQ TINCIVIDUALS = PERSONNES SEULES . 276 209 199 10 67 75.8 4.6 72.4
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE c.....] 24957 1,315 14228 87 743 63.9 .6 59.7
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES O°UNE FAMILLE . 1.720 1.106 1,031 75 614 64.3 6.8 59.9
HEAD OF UNIT - CHEF OF FAMILLE wesaccasss 717 566 539 21 150 79.0 4.8 75.2
SPOUSE ~ CONJOINT cevcevvcosesacscocscass 634 317 291 25 317 5040 8.0 46,0
SUNGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATATRES .. 292 190 169 21 103 64,9 10.9 57.8
OTHER RELATIVES = AUTRES PARENTS +evecons 78 34 32 b3o 44 43.3 oo 0.7
UNATTACHED [NDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 337 209 197 12 129 61.9 5.6 58.4
MEN ~ HOMMES ooiceae s isisiseiaioisis  sisEisisie] GO 778 731 47 233 17.0 6.1 72.3
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES OYUNE FAMILLE . 849 658 619 38 191 77.5 5.8 72.9
HEAD OF UNIYT = CHEF DE FAMILULE cecccenvas 633 514 491 23 120 8l.1 hot 17.6
SPOUSE = CONJCINT sevecosscscssascssonane 19 16 15 oo ok 82.8 ofale 79.1
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 161 107 93 14 54 66.5 13.2 57.7
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS eevecas 35 21 20 ves 14 59.2 oY, 5643
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 162 121 112 9 41 T4.5 7.2 9.1
WOMEN = FEMMES ,.cecerercercscnsnncssavonsocs| 1,047 537 497 40 510 51.3 Toh 47.5
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 871 448 412 37 423 ol 8.2 47.3
HEAQ OF UNIT - CHEF OF FAMILLE caveaseecs 83 53 48 5 31 63,2 9.2 574
SPOUSE — CONJOINT wscececscusosceasssaces 615 301 27 25 314 49.0 8.2 45.0
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 131 82 16 6 49 62.8 7.8 57.9
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ceeeness %2 13 12 .ee 30 29.8 21.5
UNATT ACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES . 17¢ 88 85 SO0 87 50.2 0Oy 48.6




30 TABLE 12. ESTIMATES 8Y SCHMOOL ATTENDANCE (1)
TABLEAU 12. ESTIMATICNS PAR FREQUENTATIONS SCOLAIRES (1)

APRIYL - 1981 =~ AVRIL

LABOUR FORCE T
- [ wor 1w PARTICI- EWPLOY M/
PCPULATICN ACTIVE | Lasour PATION | UNENPLOYH POPULA T 156
P OPULAT 1ON ! FORCE RATE MENT RAT RAT 1)
15 + T empLov- | unemeLovd = 2 = =
MENT MENT | POPULATICN Taux | TAUX DE| RAPPORT
TCTAL = o INACTIVE | OfACTIVITE | CHCMAGE |  &MPLOI/
EMPLO1 | CHOMAGE lvopuuna&
. d
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
15-26 YEARS — ANS 14880 644 588 ss 1,237 34.2 8.6 31.3
15-19 YEARS - ANS 1,535 549 455 53 986 35.8 9.7 32.3
20-24 YEARS - ANS 345 s 3 250 2745 - 26.5
MEN - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 97¢ 344 12 31 632 35,2 5.1 32.0
15-19 YEARS - ANS 177 291 261 30 486 37.4 1044 32.5
20-24 YEARS - ANS 19% 53 52 L46 26.6 . 26.0
WOMEN - FEMMES
15-26 YEARS — ANS 904 300 276 2 604 33.2 8.0 3.5
15-19 YEARS - ANS 158 258 235 23 500 34.1 .0 31-0
2026 YEARS = ANS wvsvesrsssanansansacens 14¢ 42 . N 104 28.6 26.2
KEWEQUNDLAND ~ TERRE-NEUVE «ee 3 5 4 = 39 10.5 . 9.9
MEN = HOMMES =onvevevaossen 22 ... 19 =
WCMEN — FEMMES vvenoneonncneesn 21 ~ 13 Ao 5
PRINCE EDWARD 1. =~ T.-DU-PRINCE<EDOUARC+s.. 1 _ 8
NENIEIHOMNE o 5% - c5os s See s oec c oileneos s .. oy s
WOMEN = FEMMES o ossecoeseacasanaceossosases 6 o s 5 1K
r
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 69 20 18 .. 49 28.7 aee 26s4
MEN = HCMMES oouoveessesers 32 e 7 g 25 26e4 S 22.0
(6 gl 120 D R o A 38 12 u pol 24 32.7 » 30.5
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 58 14 13 —_— 44 24.9 22.4
MEN - HOMMES svssencsesas 10 7 6 e 24 21.7 e 15.9
WEMEN = FEMMES = avnesssnnenssnsaconsessnnns 28 8 7 20 28.3 . 25.1
QUEBEC
15-24 YEARS — 507 119 110 s 388 23.5 7. 2.7
15-19 YEARS - 409 91 82 8 319 22.1 9.4 2N
20-24 YEARS - 97 29 28 <l 69 29.4 28.¢
MEN - HCMNES
15-24 YEARS - 265 68 €2 7 197 25.8 1641 23.2
15-19 YEARS - 206 50 <4 6 155 Z4ud 12.3 21.4
20-24 YEARS - 59 18 17 B o1 30.6 29.4
WOMEN ~ FEMMES
15-24 YEARS - 242 51 48 S 191 21.0 204
15-19 YEARS - 204 40 38 e 163 19.8 18.7
20-24 YEARS - 38 10 10 = i 28 21.5 2721
CNTARIQ
15-24 YEARS - 726 291 260 31 434 4041 10.8 3e,
15-19 YEARS - 588 250 220 31 338 4256 12.3 37.3
20081 VEIREIS: Y ANS™ <« 5.0 iaie saa sisias as o siolos 137 4l 40 = 96 29.9 26.3
MEN - HOMMES
e~ YBRREP = IANS = ooocfloht vonnedolsuiseass 182 157 140 17 225 411 10.8 e )
15-19 YEARS - ANS 302 134 118 17 168 DAY 12.3 38.9
20-24 YEARS - ANS 80 23 22 " 57 286 . 2801
WOMEN - FEMMES
15-24 YEARS — ANS 344 134 120 15 209 39.1 10.8 34.8
15-19 YEARS - ANS 286 116 102 14 170 40.¢ 12.3 35.6
20-24 YEARS - ANS 58 18 18 S 39 31.6 31.0
MANTEORA b o, Vo S e e a T « o ol 74 29 26 45 38.7 35.2
MEN - HOMMES vauosassnens T 15 14 23 40.0 36.0
WOMEN - FEMMES 3¢ 13 12 3-- 23 37.3 34.3
SASKATCHEWAN - eueesnseesnssonsoosessansorans 65 26 25 e 3 37.6 36,0
MEN -~ HDMMES . 3s 15 155 ens 20 43,9 41.8
HUDONENME " FEBMBS 1= o b o o o cotalale, o(ote siolsleisiniels oo ] 4 10 10 oL 23 31.1 25.9
hinerrag: W1 IR B, o e e o 142 59 57 82 42.0 40.4
HEN - HOMMES o . 73 30 29 o 43 41.4 35.8
WOMEN = FEMMES «ococoeaoancecasannensnasann 68 29 28 .- 39 42.7 “lol
BRIYISH COLUMBIA -~ COLOMBIE-BRITANNIQUE
15-24 YEARS 183 8 73 5 105 42.5 6.6 35.8
15-19 YEARS 149 10 65 s 79 “6.8 7.4 43,4
20-24 YEARS 34 a 8 oo 26 23.2 23.2
MEN - FOMMES
15-24 YEARS 93 39 36 54 41.9 39.1
15-15 YEARS 16 36 33 40 47.7 Y42
20-24 YEARS 17 14 X,
WOMEN - FEMMES
15-24 YEARS - oc 39 36 ... 51 43.0 40,2
15-19 YEARS - 732 34 31 e 40 45.9 42.5
AT vEARSEE VaNGL L o O o RN, 17 5 s oy 12 30.3 3c.3

(1} PERSONS AGED )5~24 WHC_ATTENDED SCHCCL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK.

PERSCNNES AGEES CE 15 & 24 QUI ONT FREQUENTE LY'ECOLE B PLEIN TEMPS OURANT LA SEMAINE OF REFERENCE.

NOTE: €PR FURTHER [NFCRMATION SEE TINTRCGCUCTIGN TO MONTHLY STUGENT DATA® IN THE MARCH 198C ISSUE OF

WTa: oDws Uil D WSS 31 SNEMAGTE VEIE "I@TRIERCT 1ed U Gudh T WERSMELLTE & LIF U e e
WalE LRI TION oM 198 oL AT IR AGT IV

THE LABCUR FORCE.




l CANADA

B80TH SEXES -~ LES DEUX SEXES

L P S D oD Gt Co00 000000000,

15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND DVER

15-19 YEARS - ANS
23-24 YEARS - ANS
25-44 YEARS - ANS
45-64 YEARS - ANS
65 YEARS AND OVER

25-54 YEARS — ANS
55 YEARS AND OVER

45 YEARS AND OVER

25-34 YEARS
35-44 YEARS
45-54¢ YEARS
55-64% YEARS

MEN —~ HOMMES

TOTAL eccovecacanas
15-24 YEARS - ANS
25 YEARS ANO QOVER

15~19 YEARS - ANS
20-24 YEARS -~ ANS
25-44 YEARS - ANS
45-64 YEARS - ANS
65 YEARS AND OVER

25-54 YEARS - ANS
55 YEARS ANO OVER

45 YEARS ANO DVER

#5-34 YEARS - ANS
35-44 YEARS - ANS
45-54 YEARS - ANS
95-64 YEARS - ANS

WOMEN — FEMMES

TOTAL weccovvcncane

15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER

15-19 YEARS -~ ANS
2024 YEARS - ANS
25-44 YEARS =~ ANS
45-64 YEARS - ANS

65 YEARS ANO OVER

25-54 YEARS - ANS
55 YEARS AND OVER

45 YEARS AND OVER

25+~34 YEARS - ANS
35-44 YEARS -
45-54 YEARS -
55-64 YEARS - ANS

|
....--.-.-.-.----i

~ ANS ET PLUS ...

B

~ ANS ET PLUS a..

sesassssresscnane
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= ANS ET PLLUS ...

vsesencssaseannen

4cserasacennsanan

- ANS ET PLUS ...

erstasessacsnere

“svavessenansnea !

= ANS ET PLUS au.

- ANS ET PLUS <o

— ANS ET PLUS ...

D R R R

= ANS ET PLUS ...
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TABLE 13,

POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX
TABLEAU 13. POPULATICN SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE

31

APRIL ~ 1961 - AVRIL
NFLD. | PuEol. | NuS. N.B. BaC.
- o= -, - QuE, ONT. MAN. | SASK. | ALTA. -
Vo=No [To=P.=E. | No=E. | N.-B. C.-8.
THOUSANDS - MILLIERS

18,235 409 s1 634 521 4,885 60597 754 12 1,575 2,057
4,567 123 24 164 141 1,234 1,614 182 180 429 475
13,668 285 61 469 380 3,651 4,983 572 531 1,166 1,582
2,252 65 13 83 71 504 801 91 91 200 233
2,315 59 12 81 70 630 813 91 89 229 242
61945 158 32 231 195 10907 2,482 271 261 549 780
4,537 86 21 151 119 1,213 1.702 190 181 350 524
2,185 42 14 88 66 531 799 111 109 148 218
9,375 203 42 308 256 2,571 3, 398 366 332 845 1,054
40293 82 24 162 124 1,080 1.585 206 200 301 528
64722 128 35 238 185 1) 744 2,501 301 290 498 802
4,082 97 19 139 119 1,104 1,437 163 145 402 456
2,863 60 13 92 76 803 1,045 108 95 247 324
2,430 46 11 77 61 b64 a6 95 91 196 214
2,107 %0 10 14 58 549 786 95 90 154 250
8,936 207 45 307 256 2,380 3,218 367 355 790 1,011
2,314 63 12 82 72 625 819 92 93 216 239
6,623 143 32 225 184 1,755 2,398 215 263 574 172
1,147 33 7 42 36 308 409 %6 4“7 101 119
1,166 30 6 41 36 317 410 46 4“6 115 120
3,462 80 16 114 98 949 1,229 135 122 330 390
2,212 44 10 13 57 582 832 92 90 176 257
949 20 6 39 29 224 338 «9 51 68 125
4674 104 21 151 127 1,274 1,686 182 168 %31 529
1,949 40 11 74 57 481 2 94 95 143 262
3,161 64 17 111 87 806 1,17C 140 141 244 382
2,029 49 9 69 60 550 708 81 74 205 226
1,433 31 6 45 38 400 521 54 4«8 125 164
1,212 24 5 37 30 325 458 47 46 101 140
1,000 20 5 35 28 258 374 45 44 75 17
9,298 202 46 327 265 2,505 3.379 387 156 185 1,047
2,253 60 12 82 69 609 195 90 88 213 236
7,045 142 34 245 196 1,896 2,585 291 268 512 811
1,104 32 6 41 35 296 392 45 44 99 115
10149 29 6 4l 34 313 403 45 44 114 121
34483 78 16 117 98 957 1,253 136 119 319 391
2,325 42 11 78 61 631 871 99 a1 174 267
1,237 22 8 49 37 307 460 62 58 80 153
4,701 100 21 156 128 14297 1,712 184 164 414 525
2,344 «2 13 88 &7 599 813 113 105 158 286
3,562 64 18 127 98 938 1,331 161 150 253 420
2,053 48 10 70 60 554 730 82 7 197 230
11431 30 s 47 18 403 524 54 o7 122 160
1.218 22 5 a9 31 340 458 48 %5 95 134
1,107 20 5 39 30 292 4«13 50 4“6 79 133




82 TABLE 14. LABOUR FCRCE BY PROVINCE, AGE AND SEX

TABLEAU l4. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE. L'AGE ET LE SEXE

APRIL - 1981 ~ AVRIL

NFLD. | P.E.l. N.S. N.8. BaC.
CANAQA = i 1 B= e ) - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA, L
Te=No [le=Poa=Ea | Na=E. | No=B. C.-h.
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAL sasuscecscssasesonccoscaassas [ 114585 207 51 360 284 2+930 4,382 484 445 1,127 1,318
15-24 YEARS ~ ANS .ccccaacusaarens 2:923 57 14 96 15 725 1,075 119 lia EY 32t
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLLS .. 8,662 150 et/ 265 209 2:205 3,307 365 327 810 987
15-19 YEARS - ANS 1. 144 20 5 35 29 245 438 51 50 127 142
20-24 YEARS - ANS 1,779 ar 8 60 47 579 637 68 68 190 185
25-44 YEARS - ANS 5,557 106 24 1786 142 1,461 2,057 226 195 542 628
45-64 YEARS = ANS .uvvevococsncses 24918 4l 12 a3 63 710 1s 166 128 120 252 343
65 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .. 188 ave cee 6 4 35 84 11 13 1é 17
25-54 YEARS - ANS ceececascaccanss 7,357 133 al 227 181 1,913 2+771 300 263 701 836
55 YEARS AND DVER -~ ANS ET PLUS .. 1,306 16 ] 38 28 292 536 65 65 108 151
45 YEARS ANO DVER - ANS ET PLUS .. 3,105 43 13 88 67 T45 1,250 138 133 268 360
25-34 YEARS - ANS 3,276 &7 15 108 87 857 1,187 137 116 338 364
35-44 YEARS - ANS 2,281 40 9 68 55 604 are 89 78 204 263
45-56 YEARS - ANS 1,800 27 7 51 39 452 Tl4 T4 68 159 208
55-64 YEARS - ANS 1,118 15 5 32 25 258 452 54 51 93 135
MEN - HOMMES
TOTAL ecvnacrcancsscoaans “sersesesns 6,879 133 31 213 170 1,769 21561 283 277 664 178
15~ 24 YEARS = ANS .cccovecseccnces 1,576 33 8 50 40 389 574 6& 69 169 177
25 YEARS AND DVER S5»304 100 23 163 131 14379 1,986 217 208 495 601
15-19 YEARS - ANS 614 12 cee 18 14 135 233 28 29 66 75
20-264 YEARS - ANS 962 21 5 32 25 255 341 38 40 103 102
25-44 YEARS - ANS 3,302 69 14 1C5 87 886 1,198 131 119 323 EXrd
45-64 YEARS = ANS 1,872 30 8 54 41 412 733 19 7 160 217
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .. 131 oo cee 4 see 22 56 8 11 12 13
25-5¢ YEARS = ANS ccescevscssanone by427 88 19 137 111 1,178 11634 176 162 #21 502
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 876 13 s 26 20 201 353 42 46 13 99
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 2,D02 a2 9 58 44 494 189 -1 89 172 230
25-34 YEARS = ANS ceecvececcvasces 1+933 42 8 63 53 513 689 2 72 200 213
35-44 YEARS = ANS . 1,369 27 (] &2 34 3713 509 52 47 122 158
45-54 YEARS - ANS . 1,126 19 5 3z 25 292 436 45 43 99 130
55-64 YEARS - ANS . 1486 J11 ces 22 17 180 297 34 34 61 86
WOMEN - FEMMES
TOTAL cucvccnanscsscascsaacccsonans 4,706 13 20 147 114 1,161 1,821 200 le8 L1103 537
15-24 YEARS - ANS sucsaacancosccans 1,347 24 6 45 36 335 501 53 48 149 150
25 YEARS ANO DVER - ANS ET PLUS .. 3,359 49 14 102 18 826 1,320 147 120 315 386
15-19 YEARS - ANS 5390 8 ces 17 15 111 205 24 21 61 67
20- 24 YEARS - ANS 817 16 4 28 21 225 2}35) 30 28 88 84
25-44 YEARS - ANS 24255 38 1¢ 12 55 5715 859 95 6 220 256
45-646 YEARS - ANS c.ccvsaavecessse 1,046 i1 & 29 22 238 433 49 LY 92 127
65 YEARS ANE DVER - ANS ET PLUS .. 51 .o es s cas 13 28 s ave anw L3
25-54 YEARS - ANS cvcaaccocaccnses 24929 45 13 90 69 135 1,137 12% 101 280 334
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .. 429 4 “ee 12 9 91 183 23 19 35 52
45 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS .. 1.103 12 5 30 23 251 4ol 52 b 95 130
25-34 YEARS = ANS cucveceavscssvoas 11343 24 6 45 34 344 498 59 44 138 151
35-44 YEARS - 912 13 4 26 22 231 362 30 31 8l 195
45-54 YEARS - 674 8 18 14 160 2718 29 25 60 8
55-664 YEARS - 372 e 10 8 78 155 20 17 31 48




TABLE 15. PARTICIPATICN RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX Lo
TABLEAU 15. TAUX O'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXE

APRIL - 1981 - AVRIL

el s e e B = e — o .
NELD. | PLE.I. N.B. B.Co
| LANADA S - QUE. | ONT. [ MaN. [ sask. | aL7a. -
R Ne-B. Co-Be
| PER CENT = PGURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX_SEXES
TOTAW +ElToleicieRimaiaispia/Toias siaisisretbioelie | 6395 - 5056 56,0 56,9  54.6 60,0 66.4  64.2 62.6  Tl.s 63.9
1524 YEARS = ANS teveeaverereacess | 64.0 4643 55.7  58.1 53,5  S8.7  66.6  65.5 65.2  T4.0 68.9
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ... | 63.4  52.4 56.2  56.4 55.0  60.4  66.4  63.7 61.7  70.6 62.4
15=19 YEARS = ANS vevessseesaeeesss | 50.8 313 42.1  42.8 403 40.6 54,7 56.7 55.1  63.6 £0.8
20-24 YEARS - ANS . 6.8 62.7 7C.8  73.8 67.0  T6.l  78.4  T4.4 75.5  83.0 6.8
25-44 YEARS — ANS 80.0  67.5 T5.6  76.4 72.6  7T6.6  82.9  83.5 80.8  B3.5 80.4
4564 YEARS = ANS seveeveeesconnese | 64.3  48.2 57.8  54.8  53.4  58.5  68.5  67.2 66.1  12.0 65.5
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ... | 8.6 S00 o 6.5 5.8 6.5 10.5 9.5 12,2 10.5 6.0
25-54 YEARS — ANS wevevessvsoneeses | 78.5  65.5 74,1 T3.8 70,6 74.4  81.5  82.0 79.3  83.0 79.3
55 YEARS AND OVER - aNS ET PLUS ... | 30.4  20.1 24,6 23.3  22.8 27.1  33.8  31.3 323 35.9 28.7
45 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... | 46.2  33.9 38.4  37.1 36.4  42.7  50.0  45.9 45.8  53.8 4.9
25-34 YEARS = ANS ... 80.3  68.5 76,5  77.8  72.6  7T.6  B2.6  84.1 80.1  84.2 80.0
35-44 YFARS - ANS .... 79.7 65.8 T4.2 T74.3 12.5 75.2 83.3 82.6 82.0 82.5 8l.1
45-54 YEARS - ANS ... 74.1  s58.6 69.7  66.2 4.1 68,1  77.9  TT.7 753 1.2 76.1
55-64 YEARS = ANS veseoesveeecenass | 5301 36,2 85.4  43.1  42.3  46.9  57.5  56.8 56.8  60.3 53.9
MEN - HDMMES
TOTAL vesesotvacaacsoosnnonaannanes | 770 64,5 9.0 694 66,5 74,3 79.6  77.1 78.0 8420 17.0
15-24 YEARS = ANS weveevsvaesasanes | 68.1 521 63.8  6l.l 55.1 62,3 70,1 71.7 75.0 78,1 74.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... | 80.1  70.0 71,0 72.5 T1.0  7B.6  82.8  78.9 79.0  86.2 17.9
15-19 YEARS - 53.5  35.6 ses  44:0  38.8  43.7 56,9  60.6 63.3 85,2 63.3
20-24 YEARS - 82.5 70,2 79.3  78.5 71.7  80.4  83.3  83.0 87.0  89.3 84.6
25-44 YEARS - 95.4  B6.0 89.4 92,0 88.5  93.3 975  97.0 97,6 91.7 95.4
45-64 YEARS - 3Bboo0000000h 84.6  69.3 76.2 746 T2.4  Bl.l  88.1  86.1 B6.4  91.0 84,2
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 13.8 s el | OB L 9.7 165  15.8 21.9  17.8 10.4
£5-54 YEARS = ANS cauversvevvomnnes | 94,7  84.6 89.2  90.6 87.3  92.5  96.9 9.8 9.7 977 9.8
35 YEARS AND DVER = ANS ET PLUS ... | 45.0  32.0 36.9  35.2  34.6  41.B 49.5  44.3 47.9  5l.4 41.0
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... | 63.4  49.9 53,7 52.4 51,2 61.3  67.4  6l.6 62.9 0.6 60.1
25-34 YEARS = ANS seeieseesscesnnes | 95.2  85.8 90.5  91.3 B9.l  93.3  97.4  96.7 97.7  97.7 94.7
35-44 YEARS - ANS 95.5  86.3 87.7 93,1 87.6  93.2 97.6 97.4 97.5  97.7 6.4
45-54 YEARS - ANS 92.9  B0.D 88.9  B6.3  83.1  90.1  95.2  96.2 94.1  97.6 93,2
S5-64 YEARS - ANS 4.5 56,7 eee 82,1 610 69.7  19.4 5.6 8.3 82.0 3.5
WOMEN - FEMMES
TOFAL wolssaicioin o aaa aldncisnsianosmasionss | 50abi  [B633 43.5  45.1  43.0 4.4 S3.3  51.8 a7.2  59.0 51.3
1524 YEARS = ANS ceeesescasassaese | 59.8  40.2 47.3  55.2 51,9  55.1  63.0  59.2 54.5  69.8 63.7
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .o | 47.7  34.7 42.2 4.7 39.9 436 Sl.l 49.6 44.6  55.0 47.6
15-19 YEARS = ANS ouevesns 48,0  26.8 ses  4l.5 418 37.4 52,4 52.6 46.5  61.9 58.2
20-24 YEARS = ANS seeeeensaes 7.1 54,9 62.2  69.1 62.2  Tl.1  13.3  65.7 63.4 16,1 69.0
25-44 YEARS = ANS veveeesnn 64.7  4Bas 62,1  61.2 56,6  60.1 68,6  70.1 63.6  68.9 65.5
45-64 YEARS = ANS <oooerssvevuas 45.0  26.1 40,1 36,5 35.7  37.1 49,7  49.7 46,2  52.8 47.4
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «eu | 4.6 S & 555 o co 4.2 6.1 500 Ser  peee 2.5
25-54 YEARS = ANS teeevuoveosannnes | 6203 45.6 59.3  ST.7T 54,0 561  66.4  67.% 61,6 67,7 63,7
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... | 18.3 8.7 eve 1303 12,9 15.2  21.0  20.5 8.1 22.0 18.2
45 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... | 31.0  18.1 267 23.6  23.3 26,8 34.6  32.3 29.6  37.6 31.0
25-34 YEARS = ANS +euevsecaersarene | 65.5  50.8 63.0  64.6  56.2  62.1  68.2  71.5 61.8 70,2 65,6
35-44 YEARS - 63.7 44,4 60.9 56,2 57,2 57,3  69.1  68.0 66.3  66.8 65.5
45-54 YEARS - 55.3  35.8 ses 46.9 46,0  4T.1  6D.6  59.8 56.2  63.6 58.3
55-64 YEARS - 33.8 = ses 2600 25.3  26.8  37.6  4D.1 36.5  39.8 6.4




S TABLE 16. LABOUR FORCE 8Y INDLSTRY, CLASS CF WCRKER AND SEX, AND BY OCCUPATION., CLASS OF WORKER ANC SEXy CANADA

TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE C'ACTIVITE, & STATUT PRUFRSSIGHNEL ([T LE SEXL, £T SELOM
LA PROFESSIONy LE STATUY PROFESS TS, & L§ S:ai. Ladce
APRIL ~ 1981 - AvIFEL
———————— B ALl ARBET N RRES g Fesl WERETWE
| ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS  TRAVATLLEURS REMUNERES
BCTH SEXES MEN WOMEN BETF SEXES MEN WO MER
LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES CEUX SEXES | HCMMES | FEMMES

THOUSANDS - MNILLIERS

ALL INDUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES DYACTIVITE oeeeeeeccscacsonccncees 11,585 6,879 44706 100444 €149 49494
GCODS~PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES CE BIENS eavecovesssvansos 3,778 24944 834 3,280 2,545 734
AGRICULTURE evevonssenovsssesasnscasssassccovassscssssacassannaas 495 362 133 155 110 48
CTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES CU SECTEUR PRINAIRE .o 338 304 34 305 212 33
FORESTRY = FORETS sacececcocacseeassccncccanaasesvavssascanense 92 84 8 85 78 7
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE eavesvevevonsassacnces 40 ET) Bto 15 13 Bog

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETBULE  arereers/eial o eicTSTors/s sroruime o o/ 01510 Smie o GeITso o) PRt T ieacfaloimselels v1o 206 183 24 2¢5 181 24
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES eecevscescososancnsnen 2,262 11656 £05 24234 1,634 600
CONSTRUCTION ceeeoceecscacannacaassavacasososnsosssonsonannnanann 583 622 62 582 529 52
SERVICE-PRDOUCING INDUSTRIES — INCUSTRIES DE SERVICES ceesscovancs 74738 3,909 3,829 Tolta 3,604 34560
TRANSPORTATION, CCMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPCRTS,

COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS weesecesssescvacansnne 939 726 213 893 685 209

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPDRTS ET
REARTTCIMRION IS e e o eioioion TP e ol s e STee cle.olsie ) s oioia s olsle. malo'ele 810 620 190 7¢5 580 185
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE
EUEGRAIDLE:~ GAZ ET EAU aemmeorsisiaeeaiawas sieiots o o oo o ¥eln e ualaia/siaieis 129 106 23 128 105 23
TRADE — COMMERCE <svecsccsccccnnacvososcavssosassssasonsacascasan 1,950 1,110 839 1,759 998 761
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET

APPARRESPTMBOETOENRES <2 cececsoctassocnseamesseosnsonnssasss Jor 597 234 363 582 222 360
COMMUNTTY, BUSINESS ANO PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCIO-CULTURELS ¢ COMMERCIAUX ET PERSONNELS cesesesscaacncssnsos 3,467 1,338 2,130 3,145 1,199 1, 9he
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE eeececcssensanasns 785 500 284 785 500 L4
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) seeccaccescssssonnsenonscasen 69 27 42 NZ& N/A N/&

ALL CCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS easescvcsssscccscnscnesnsncnns 11,585 61879 44706 104444 64149 44294
VMANAGERIAL, ADMINISTRATIVE ~ OIRECTION FT AOMINISTRATICN caceaes. 912 669 243 9Cas 663 241
NATURAL SCIENCES = SCIENCES NATURELLES cevssmsscscscsacsoasscsven 406 343 63 356 333 63
SOCIAL SCIENCES ~ SCIENCES SOCIALES eevvacscscssncacasascsoannans 157 80 77 142 67 75
REIRTCION o o 2% ei0. 0,5 8o 0 o e 2\ 018 oia oo s oo s s]ole]sisls]s o o[si6 o nin]nio sis s vis nie ala v oiolo 26 22 4 26 22 4
TEACHING - ENSEIGNEMENT cecsovaccascaaasscsasscactvoscsssossesnss 484 213 2n 474 21 263
MECICINE AND HEALTH — MEDECINE ET SANTE cesecescssececscsocsences 507 113 394 474 85 388
ARTISTIC AND RECREATICNAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES vaveess 177 104 72 135 77 58
CLERTCAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF ecceceoessnccasconcscncancanance 2,018 435 11584 14580 432 14548
SAUES = COMMERBE sclocis« = obioafsisossesosoecscsssssssnscssssssssassss lo141 689 452 941 593 388
SERVNCE - ISERVIGES e, s[5 oo vivosioissaions/ains sasisoossssnsssiossssssssss 14598 705 893 1,415 857 758
AGHNCINUREN L PP Y, | PP oo ie siaiseirieimis[slsioeivioisioimisisiomioieivjomiois 507 380 121 172 133 39
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PIEGEAGE sscesvcmeens 36 35 =0 1 10 s
FORESTRY ANO LOGGING - EXPLDITATION FORESTIERE eevevescovavsocans 68 €5 oh €2 59 oot
FINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES sevescecssssccesssesses 76 74 ad 74 73 bob
PROCESSING - TRATTEMENT DES MATIERES PREMIERES sevesecesasscssnns 434 348 86 %25 343 84
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES eevecssecaccssssanases 293 2179 15 285 211 15
PRODUCT FABRICATING: ASSEMBLING ANC REPAIRING - FABRICATIOA,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS esceceesvovsocasscensns 1,059 802 257 1,012 766 248
CDNSTRUCTION TRADES — METIERS OF LA CCASTAUCTION ccrveecncecceans 719 710 9 827 621 7
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION ~ TRANSPORTS seovsvesssscesasancons %50 “24 26 4Cé 382 24
VATERIALS HANOLING — MAAUTERTICN eeceeeccscscccvsocsesonsocacsvan 316 253 63 314 252 %
CTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CCNDUITE DE MACHINES ET

DY APPAREILS DN ERSS o oo sasvaavsessisacssasnessesssssescasassssan 132 104 28 130 102 28
UNBILASSAFRED; (14~ NONFCUASSEESRULY: vaesceacanasesaoasaassassuoes 69 21 42 N/A N/A N/A

(11 COMPRISES UNEMPLDYED PERSONS WHD HAVE NEVER WCRKED BEFORE, ANC THCSE PERSONS WHC LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGC.
CCMPREND LES CHCMEURS QUI N*CNT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX OONT LE OERNIER EMPLOI REMONTE A CLNQ ANS ET PLUS.



TABLEAU 17. PCPULATION ACTIVE SELGN LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE €T LE SEXE

301t SEXES - LES OEUX SEXES seoecesasacs
AGRTCULTURE weiara'slelslolela s v/a/slslo slo[sle] o510 318
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE oueuae

OTHER PREMARY INDUSTRIES - AUTRES
BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE aacees

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-
FURIERES wetaioge o1 sterordersrsiarelole afs s Sarsreseia

CONSTRUCTION covscevvasovecacssosnnse
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER
UTILITEES = TRANSPORTS, COMMUNI-

CATICN & AUTRES SERVICES PUBLICS ..
TRADE ~ COMMERCE esocovecssveveorcvos
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES sevevssoncnavaroannass

SERVICE seccanavavasccvoncasccsasaasns

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE secevavecccsnvannnsns

UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES 1) .
MEN - HOMMES scosssccovevecnncossanvve
AGRICULTURE weevvnnavosvevervevarvone
NON~AGRICULTURE - NON AGRICOLE euceas

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE vevsve

MANUFACTURING -~ INOUSTRIES MANUFAC~

VORNEREE g o oteletersrors sioio/s/aTe o o o'sarate sraTe »
ERASTRUCT NP R oo & e e s AEGTT T s [s /Tl
THANSPORTATI DN, COMMUNICATION £ CTHER

OTILITIES - FRANSPORTS, COMMUNI-

UATEON €& AUTRES SERVICES PUBLICS ..
THAUE ~ COMMERLE eeocoooscsacnceosoms
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES wuvuccesvrnnnocsrnsane

SERVICE ecvsveecvscocssssscsncrncsnnas

PUBLIC AOMINESTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE seuescessrnsecvanncns

UNCLASSIFLIED (1} - NON ELASS{ES i1 .
WOMEN ~ FEMMES ...ucnvesvvrveanacsonsons
AGRICULTURE +sevecanscaranccsncsassrars
NON-AGRICULTURE ~ NDN AGRICOLE cevees

OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES
BRANCHES QU SECTEUR PRIMAIRE svesve

MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFAC-
TURMIEAE S ene vr o s1aarar « o arowraroreraroraruietore

CONSTRUCTION cscesconvenmscrnsancsance
TRANSPORTATION, COMMUNECATICON & CTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ..
TRADE =~ COMMERCE secvvovvoconsvrcnnas
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES evaevveevovooncescnnns

SERVICE .ecevnnescracrcnnonseasovvans

PUBLIC AQOMINISTRATIDN - AOMINISTRA-
TION PUBLIQUE coeavsvvsonavoancsane

”
UNCLASSIFEED (1) - NON CLASSEES (1) .

TABLE 17.

CANACA

11,585
495

11.022

338

24262

683

1:950

597

3,467

185
69
6,875
362

64491

304

1,658

622

126

1.110

234

1,338

500
27
4,706
[Lc)]

%, 530

34

605

62

213
839

363

24130

284

42

LABOUR FORCE BY PROVINCE.,

INDUSTRY AND SEX

APRIL = 1981 - AVR[L

NFLO. | PLE.T. | N.S. [ NeB. | | 8.C.
- - -0 - QuE. OKT. MAN. SASK, | ALTA. -
Te-N. [Te=P.-E, | No=E. | N.=B. «-B.
= [MecEe (NeBe | 4 1 L
THOUSANOS - MILLIERS
207 51 360 284 24930 4,382 484 445 14127 14315
= 7 8 6 17 167 47 30 84 29
204 44 350 275 2,830 4,208 435 353 1,041 14281
22 16 13 57 64 7 15 70 71
28 s 52 44 646 14091 T4 27 112 186
15 4 20 18 129 229 24 29 16 100
20 4 28 27 245 314 53 32 91 125
41 9 70 59 503 6117 83 79 195 233
7 e 16 10 143 247 24 20 59 70
S4 L4 115 82 902 1.307 135 121 327 409
18 5 34 22 205 289 35 3l 72 85
Foo 23 27 T 6
133 31 213 170 14769 2,561 283 217 664 778
oo 6 6 5 57 102 36 73 61 15
133 25 206 168 1,702 24448 247 204 601 761
21 15 13 54 57 7 i4 56 64
21 39 34 464 793 49 19 86 150
14 4 19 17 17 211 22 21 103 89
17 23 23 197 236 43 26 66 93
23 5 40 34 309 366 47 49 108 128
EEr 6 o 55 101 9 7 21 28
20 5 42 27 372 505 49 43 118 157
14 23 1% 134 179 20 20 43 52
oc 10 10
13 20 147 114 1,161 1,821 200 168 464 537
o0 21 44 11 18 23 13
72 15 144 110 1,128 1,760 188 149 440 519
500 7 14 7
7 asa 13 10 182 297 25 8 28 36
aee ese ves cee 12 17 ves e 13 12
o0C 5 4 48 78 10 6 25 32
17 4 30 25 194 31 36 3N 86 105
4 10 6 88 146 15 13 38 4l
35 10 73 55 530 802 86 78 208 252
4 10 8 7 100 15 10 29 34
12 16 4

(1) COMPRISES UNEMPLOYEQ PERSONS wHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKEO MOKE THAN 5 YEARS AGD.
COMPREND LES CHOMEURS QUI NYONT JAMATS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMDNTE A CINQ ANS ET PLUS.



TABLE 18. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX
TABLEAU 18. POPULATION ACTIVE SELCN LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE

APRIL ~ 1981 - AVRIL

NFLO. | PoEaTe
CANADA
1

N.Se N.B. 8.C.
4.0 - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. =
N.—-€E. | N.-B. Ce~Ba

To-N. [T.=P.=E.

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES sveeseseces| 114585 207 s1 360 284 2,930 4,382 4B4 45 1,127 1,315
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES | 2,668 “2 10 83 59 699 1,009 108 91 270 297
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISYRATIF ...| 2,018 32 7 60 4% 533 795 76 59 188 225
SALES = COMMERCE seevcccessccsansess| lylél 20 s 38 32 296 406 47 46 114 137
SERVICE ~ SERVICES eeuescacssavesses| 1,598 27 8 56 44 387 598 69 58 148 206
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS OU

SEGYEURMBRINATRE :. o Jopvooaacsonss 687 1B s 21 16 112 190 si 95 105 70
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

BNENIERES [sio « S 'nia® o o'etbrers o wioe Sojern | 141786 27 s a6 %2 517 T4 69 34 113 169
GONSTHUGCTHRR Tfoltte o2 < 6% s T 15750 « SEITe 719 18 4 24 21 145 248 26 29 100 103
TRANSPORTATION - TRANSPORT oueveeenn 450 11 15 12 106 162 21 14 48 57
MATERTALS MANCLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 448 9 14 12 112 184 14 15 39 47
UNCLASSIFIED (1) ~ NON CLASSEES (1) 69 o o o) 23 27 6

MEN - HOMMES socceacoecassncccsaascnsas | 6,879 133 31 213 170 1,769 2,561 283 217 664 778
MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION EYT PROFESSIONS LIBERALES | 1,544 25 £ 45 32 401 599 59 50 154 173
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 435 8 13 10 131 174 17 11 29 %0
SALES" ~ CIOMMERGE™.' oo oo oo biddicanaal 689 11 22 20 194 236 28 29 68 79
SERVICE = SERVICES ceecvecesanscoocs 705 12 oo 24 16 201 260 26 21 s8 as
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE eesevecacrcccoacs S61 14 a 19 14 93 149 41 79 83 se
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES) %o oot s oofoiaioiTes siitiBene | 15429 21 “ a7 35 398 599 55 30 100 148
GONSVIRUGTREN + - vie o cococnsonoscsesie 710 18 “ 24 20 144 245 26 29 98 102
TRANSPORTATION = TRANSPORT 4euoevans %24 11 15 1 102 150 20 13 44 54
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 358 9 ey 12 10 93 138 il 13 30 A3
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 27 560 10 10

WOMEN = FEMMES secvoccerceccscanncasnss| #0706 73 20 147 114 1,161 1,821 200 168 464 537
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION €T PROFESSIONS LIBERALES| 1,124 16 5 39 27 297 ell 49 41 116 124
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRAVIF ... [ 1,584 24 ¢ 47 34 402 621 59 48 159 185
SALES — COMMERCE sueevevscsonaccenns 452 9 15 13 102 170 18 18 46 59
SERVICE - SERVICES eeveevocaccanacss 893 15 s 32 21 185 338 “3 37 91 119
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE wucenconaccnnanes 127 s 00 15 41 10 16 22 iy
PROCE SSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMEERES cevecoecsscscrssroncocen 358 6 8 7 119 164 14 4 13 21
GONSTRUCTRON. o0 ousswoesanasovesoden 9 PoC < PO
TRANSPORTATION = TRANSPORT «eeveerse 26 TR 8hC 900G 12 5
MATERIALS HANCLENG AND OTHER CRAFTS

MANUVENTIONS ET AUTRES METIERS ... 91 SE 19 45 9 ?
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 42 12 16 4

T1} COMPRISES UNEMPLOYEQ PERSONS whQ HAVE NEVER WORKEQ BEFORE, AND THCSE PERSONS WHO LAST WORKEQ MORE THAN 5 YEARS AGOD.
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE EY CEUX CONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.




TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE AND SEX
TABLEAU 19. EMPLOI SELCN LA PROVINCE, t*AGE ET LE SEXE
APRIL - 1981 - AVRIL
e s e e TR S S e SRS e e < SR o
NFLD. | PoEole | NoSe N.B. | 8.C.
CANADA o =N bt 3 QUE. ONT. | MAN. SASK. | ALTA. =
«=No [[.-P.-F, +—E. «=B. | «=B.
- i onad R ey | I L
THOUSANDS - MILLIERS
- LES DEUX SEXES
TOTAL cuvevocesccccecsvonssenvarene 10,700 177 43 325 246 21640 4.082 452 424 1.082 1,228
15-24 YEARS - ANS ceveenccverocnns 2,536 43 10 79 59 606 938 105 107 298 292
25 YEARS AND DVER —~ ANS ET PLUS .. 84164 134 33 246 187 2:034 3,144 347 317 786 9386
15-19 YEARS — ANS 965 15 4 29 21 198 371 45 44 115 124
20~24 YEARS - ANS 14571 29 6 51 38 408 567 61 63 181 168
25-44 YEARS - ANS 54207 9% 21 162 12% 10338 1,948 214 188 525 592
45~64 YEARS - ANS cecinvecocnsnons 2,773 38 Ll 78 58 661 1,115 123 116 2406 327
65 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .. 184 e 3 4 34 82 10 13 15 17
2554 YEARS = ANS ceecenvcococonaas 64920 119 28 210 161 1:760 2,633 284 255 681 790
55 YEARS AND OVER - ANS ET PtuUS .. 1,243 IS 5 36 26 273 sii 62 63 106 l4s
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 2,956 40 12 84 62 696 1+196 125 129 261 344
25-34 YEARS = ANS 3,055 58 12 99 75 781 1+120 128 13 ¥4 326 342
35-44 YEARS - ANS 24152 36 9 &2 50 558 828 B5 S 199 251
45-%4 YEARS - ANS 1,713 25 7 48 36 42 685 71 67 156 198
55-8& YEARS - ANS 1,060 13 4 30 22 239 430 52 50 9 129
MEN — MOMMES
TOTAL essannaunnvesassnccssacsnnnnns be368 114 27 194 148 14595 24397 263 265 636 731
1524 YEARS = ANS cececevoracavann 1,348 24 6 41 31 320 496 57 63 155 156
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .. 5,020 90 20 152 117 1,275 1,901 208 202 481 575
15-19 YEARS — ANS susceecenscnnces 508 8 14 10 195 196 24 26 S8 6S
20~ 24 YEARS -~ ANS .. - 840 16 4 27 20 215 300 34 36 "0i? 91
25~44 YEARS ~ ANS .. . 3,111 60 12 S7 Te 815 14142 123 116 313 355
45~64 YEARS - ANS . evena . 1.781 28 /4 51 38 438 705 75 I§] 157 207
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 128 cen ces 4 21 54 8 1 12 13
25-54 YEARS — ANS seicecscasmanncns 4,188 78 17 128 99 1,088 1,565 166 158 410 480
55 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .. 833 12 4 25 18 187 336 40 44 T2 9%
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 1,909 29 8 55 41 459 759 83 86 169 220
ip= 34 YEARS - ANS 1,810 36 /4 59 46 468 654 74 70 193 204
EJ 44 YEARS - ANS 1,300 24 ] 39 30 347 488 49 46 120 151
b4 YEARS - ANS 1,077 18 4 31 23 213 422 43 42 97 125
64 YEARS - ANS 705 11 een 21 15 165 282 32 i) 60 82
1
WOMEN = FEMMES |
TOTAL coanceasossvansoscaacncssnsscns 4.331 63 17 131 98 1,045 1.685 189 159 446 497
15724 YEARS ~ ANS cieaeacssaassees | 1,188 19 4 38 28 286 4%2 48 44 141 136
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .. ] 34144 44 13 93 70 759 10243 141 1S 305 381
15-19 YEARS ~ ANS 4586 6 cee 15 11 92 175 21 18 57 §9
20~24 YEARS - ANS 731 12 coe 23 18 193 267 27 26 84 14
25~44 YEARS - ANS 24097 34 9 &5 49 523 826 91 72 2i2 231
45-64 YEARS =~ ANS 991 10 4 27 20 223 410 47 41 89 120
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 56 cee cee T ese 13 27 .o ces Py 4
2554 YEARS = ANS s.cevccascavenas 21733 41 il 82 62 673 1,068 118 s7 271 310
55 YEARS ANO OVER - ANS €T PLUS .. all cen ven [ §8 8 87 175 22 19 34 50
4% YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .. 1,047 i1 4 29 21 236 437 50 43 93 123
25-34 YEARS =~ ANS c.escvcasocancen 1,245 22 5 41 30 312 466 5% 42 133 138
3544 YEARS - 852 12 sen 24 19 211 340 36 ) 79 99
45-54 YEARS - 636 it ace 18 13 150 262 28 25 59 73
55~64 YEARS ~ 355 ase cew 9 7 74 148 20 17 31 46




28 TABLE 20. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX
TABLEAU 20. RAPPORT EMPLOUI/POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE

APRIL - 1981 - AVRIL

NFLD. | PeE.T. | N.S. | N.s.
CANADA - =L - - QUE. ONT. MAN. | SASK. | ALTA. -
Te=N. [Te=P.=E. N.-E.J N.-8. Co-t.
PER CENT - POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
TONAUN: + oM/ 2%\« 6] Fiasie e o o folb oo o108 58.7 43.4 47,7 51.2 4T.1 54.0 61.9  60.0 59.6 68.7 59.7
15-24 YEARS = ANS seusesvassscanass 55.5 35.2 42.3 48.2  41.8 «9.1 58.1 58.0 59.1 69.0  61.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 59.7 47,0 49.6 52.3  49.1 55.7 63.1 60.6 59.7 68.6 59.1
15-19 YEARS - ANS 42.8 2244 33,1 34.5 29.4 32.8 4643 49.3 48.3 57.5 53.1
20~24 YEARS - ANS 67.9 49.2 52.6 62,3 54.6 65.8 69.7 6648 70.0 79.0 69.6
25-44 YEARS - ANS 75.0 59.7 66.2 70.1 6440 70.2 78.5 78.8 78.1 80.9 75.9
45-64 YEARS ~ ANS seauscscasaanacss 61.1 “hah 51.6 S1.8  48.8 54.5 65.5 64.5 64.3 70.3 624
65 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ... 8.4 T oo =X 6.3 5.6 65 10.2 G4 12.0 10.3 5.0
2554 YEARS — ANS cwsionsaloliie s siaeis s 73.8 58.4 65.1 68,3  62.8 6B.5 7.5 L34 76.8 80.5 75.0
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 29.0 18.5 22.4 22.0 20.9 25.3 329 30.2 3.4 35.1 21.6
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 44,0 31.3 34.5 35.1 33.4 39.9 47.8 44,2 446 52.5 42.8
25-34 YEARS - ANS T4.8 60.1 65.5 71.5  63.2 70.7 77.9 78.7 17.4 81.2 5.0
35-44 YEARS - ANS 75.2 59,1 67.2 67.8 65.1 69.4 79.3 78.9 79,1 80.6 77.3
45-54 YEARS - ANS 70.5 541 61.8 62.8 58.8 63.6 74.8 74.6 73.5 19.2 12,2
55-64 YEARS = ANS eceaccoccrovansas 50.3 33.2 40.9 40.4 38.4 43.5 54.6 56.4 55,0 58.9 51.6
MEN - HOMMES
T S5 o S TR R RS 71.3 S5 59.5 63.1 57.6 67.0 74.5 71.6 74.5 80.5 72.3
15-24 YEARS = ANS suaecreonesocecss 58.3 38.7 48.7 50.2 42.6 51.2 60.5 62.1 61,6 71.6 65,1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS a.. 75.8 62.5 63,7 67.8  63.4 72.6 79.3 T4.8 77.0 83.8 T4.6
15-19 YEARS - ANS 44.3 24.2 bdd 33.7 28.4 34.2 47.9 51.0 56,1 57.0 54.6
20-24 YEARS - ANS 12.0 54.6 60.5 67,2 57,2 67,8 73.0 73.2 79.2 84.3 75.6
25~44 YEARS - ANS 89.9 75.5 9.1 85.6 77.8 85.9 93,0 91,2 95.1 94.8  91.1
45-64 YEARS = ANS sacececveoaveceos 80,5 63.9 69.4 70.4 664,17 75.3 84,7 82.2 83.8 88.9 80.6
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 13.5 040 75 10.4 s 9.5 16.0 15.8 21.7 17.4 10.4
25-5% YEARS = ANS coecucervoassnsas 89.6 5.2 19.9 84.6 77.6 85,4 92.8 91.3 94.2 94,9 90.4
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS +as 42,7 29.4 33,2 33.2 NN 38.8 47.2 2.7 46,5 50.3 39.4%
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 6044 4640 49.0 49.6 47.3 57.0 64.9 5941 6l.2 69.0 57.4
25-34 YEARS - ANS 89.2 73.8 17,9 85.4  77.0 85.2 92.4 90.5 94.9 94 .2 90.3
35-44 YEARS ~ ANS 90.8 78.2 81.0 85.8 79,0 86.8 93.7 92.1 95.5 95.17 92.7
45-54 YEARS - ANS 88.9 T4 82.2 Al 8r  T7e2 84.D 92.3 91.9 9.7 95.4 89.3
55-64 YEARS - ANS 10.4 51.9 rale 58.3 55.4 6442 75. 5 28] 15.6 80.2 70.2
WOMEN - FEMMES
T\ R - 0 I O ABOOIE, (IR 4646 3l.4 36.3 50.1 37.0 41.7 49.9 48.9 4.7 56.8 47.5
15-24 YEARS = ANS vevvevevroonvenas 52.7 31,5 35.8 46,3 41.0 47.0 55.6 53.9 50.1 66.3 57.8
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS oas 4446 31.3 36.4 38.1 35.6 40.0 48.1 4.4 42.9 53,3 44.5
15-19 YEARS - ANS 41,3 2046 s 35.3 3044 31.3 4.6 47.4 40.1 58.0 51.6
20-24 YEARS - ANS 63.7 43.5 00& 57.4 51.8 61.8 66.4 6042 60.3 73.5 63.6
25-44 YEARS - ANS 60.2 43,4 53.6 55.0 50,2 54.6 64.3 66.5 60.5 66.6 60.7
45-64 YEARS — ANS 2esvesaaasasas 4246 24.0 34.4 34,5 3z2.1 35.4 4741 48.0 45.2 5.4 44.8
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 4.5 ] e i - 4.2 6.0 B = E o) 2.5
25758 YEARS - ANS " Sfarelo smisre o ssise s /o 58.1 41.0 50.5 52.4 48.0 51.8 62.4 b4.2 59,0 65.6 59.1
55 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS +.. 17.5 e RE 12.5 11.8 14.5 20.0 19.8 157s17 2l.4 17.6
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 29.4 16.7 22.4 21.1 25.2 32.9 31.2 28.9 36.6  29.4
25-34 YEARS — ANS sevavecaseacesens 60.6 46,0 58,0 49.6 56.4 63.9  &1.0 59.2 67.6 59.9
35-44 YEARS - ANS 59.5 39.1 50.5 S1.1 §2.2 69.9 65.7 62.4 65.1 61.9
45-54 YEARS — ANS ... = 52.2 32.8 46,7 s1.1 44.0 57.3 57.9 55.0 62.0 54,5
55-64 YEARS = ANS scenceveacacsomes 32.1 e 24.3 23.0 25.3 35.8 38,6 35.6 38.7 35,1




TABLE 21. EMPLUYMENT IN ACRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 94

AHLEMa 2. BMPLL] WANG LEE SECTHORE AGRICELE TT SON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE

APKIL ~ 1981 -~ AVRIL

1
PAID WORKERS

TRAVAILLEYURS REMUNERES UNPAID

GOVERNMENT OWN FAMILY
aLL GOV ERNMENT NON EMPLOYERS | ACCOUNT WORKER S

CLASSES ORIVATE | BUSINESS BUSINESS - - -
- | TOTAL - - - EMPLOYEURS | PROPRE | TRAVAILLEURS

TQUTES SECTEUR | ENTREPRISES | SECTEUR COMPTE | FAMILIAUX
CATEGORIES PRIVE GOUVERNE- | GOUVERNE = _NON.
MENTALES MENT AL REMUNLT S

THCUSANDS - MILLIERS

OB o o g 10,700 9,657 7,733 491 1,433 240 672 130
AGRICULTURE secoennessnsocnnasa 471 137 137 i o 40 209 86
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE .. 105228 9,520 1,597 491 1,433 201 463 44

MEN ~ HOMMES +oveceennconnvscnaanne 6,368 5,681 41548 324 80¢ 202 455 30
AGRICULTURE .. T < I N o 346 TS 96 . oo 34 191 25
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICCLE .. 6,023 5,586 4,452 324 809 167 264 5

WOMEN = FEMMES +uuvevnncorsvsanae 4,331 3,976 3,186 166 624 39 216 100
AGRICULTURE oaenaeolionneeosaoos A 126 41 41 s o 5 ie 61
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICCLE .. s 4,206 3,935 3. 144 166 624 33 199 39

NEWFOQUNDLAND ~ TERRE-NEUVE oovaveavoncnnne 177 155 113 1t 3l 6 [] ST

RGRICULTURNE o oe conco s ovssioe dns M0 ¥.c bad E53 000 850 5 ges

NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLF eovoaveus 177 155 113 i a1 6 15 e

MEN = HOMMES 4onesenancacsceasacsoncnane 114 91 68 8 20 5 12 5o

WOMEN — FEMMES soocsnencecronacovsonanns 63 59 45 008 3% ooe Mo 6o

AR ANO-TL €=0U=PR ~EDQUAR 43 34 25 Dot 8 o o%e 6 ves

AGRICULTURE cooovcvevscnsnances & 500 50 . 000 500 .y 80

NON-AGRICULTURE = NON=AGRICOLE woevaseses 37 32 23 1o 8 oot Lot e

MEN — HOMMES «4vevsevncscsocannnsnnnnnns 27 19 14 00 4 o5 4

WOMEN — FEMMES euvnsssosansmssnnaesannes 17 15 i1 i e oy orra

NOVA SCOTIA — NOUVELLE=ECOSSE sveusnvavans 325 29¢ 215 21 55 8 19

AGRICULTURE veveooeaveneonsnnoa 7 4 4 Ty 000 . Foo

NON-AGRICULTURE = NON-AGRICOLE vevemsone 318 292 211 27 55 7 17 -y

MEN = HOMMES o ieceveaoseneosvnvansocnnnn 194 175 124 18 34 7 11 —

NOMEN = FEMMES scvuccecosssccsnsccecvens 131 121 90 9 21 ce 8 e

NEW BRUNSWICK = NOUVEAU=BRUNSWICK ouvwanw. 246 223 167 18 38 5 15

AGRICULTURE seeescanccscesnacs ST 6 Fo [ o coo Fope 8o

NON-AGRICULTURE = NON-AGRICOLE avevesves 240 220 165 18 38 5 13 s

MEN ~ HOMMES vevvessvsnsunoacacssesonnes 148 134 101 12 21 5 a -

WOMEN = FEMMES eocessssavseanne 98 89 66 6 17 ot 7 5806

BUEBEGE « oo ofsls/salelaisiongervioisiorsia/sferosrersioroeisionra 24640 2,411 1,919 107 385 54 135 41

AGRICULTURE eveevesvssascovasease 70 16 16 T Eos 6 26 23

NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE evuevaon. 24570 2,395 1,903 107 385 48 109 18

MEN — HOMMES cuisececacescscaccasvacans 1,595 1,445 10139 84 222 45 95 10

WOMEN = FEMMES vecvecannnsesovonansanens 1,065 966 780 23 163 9 40 ac

BRI ) SRS . . rar Y. 4,082 3,740 3,075 157 508 89 219 34

AGRICULTURE .. 137 sl 51 e 500 17 o7 22

NON-AGRICULTURE ~ NON-AGRICOLE wovonnnys 34945 3,689 3,024 157 508 n 172 13

MEN — HOMMES aueeemeccavsonnassosvancsnn 2,397 2,187 1,796 105 286 73 128 9

WOMEN = FEMMES ,.euoee 5000cobood 14685 1,553 1,279 52 222 15 91 26

NANITOBAT, 108 a0 s B5 SRR » o olsjoio/efelilere + srereajsiartore o 452 386 287 35 63 12 45 10

TAGRICULTURE soensovacosnnssnocee oTee/oTe 46 10 10 T o0 00C 25 8

NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE susaonane 406 376 218 35 63 8 20 R0

MEN - HOMMES ceuvecscosannerosnvnsnsanns 263 216 157 25 34 10 35 S

WOMEN - FEMMES sicevsecencsercsonroonsen 189 170 130 10 2% e 10 8

SASKATCHEWAN M 424 325 244 25 55 11 7 17

AGRICULTURE . +oERislt 89 16 16 o =ne 5 54 15

NON-AGRICULTURE ~ NON-AGRICOLE wwmovonns 335 309 228 25 55 6 17 50

MEN = HOMMES o..vvsvonvosannnansosscnnes 265 18$ 144 14 32 10 62 4

WOMEN — FEMMES wuvnvoomeconaonsssnanones 159 136 101 12 24 S 3 13

U LB 00 000 © Gaatar COOT0000 000 5 oo N 1,082 963 170 65 127 18 84 18

AGRICULTURE s.vonncavecsasenseane 84 20 20 o — 4 45 15

NUN-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ... 995 943 151 65 127 1% 39 T

MEN - HOMMES oeevnsecnonceconsrocanacnne 636 555 459 31 &5 15 63 000

WOMEN = FEMMES oveneeccncennrnannannenns 446 408 311 3s 62 e - 20 15

BRITISH COLUMBIA - COLOMSIE-BRITANNIQUE .. 1,228 1,123 918 42 163 36 63 5

AGRICUL TURE <. 00500G oo 26 15 15 S c00 50T 5 =

NON=AGRICULTURE ~ NON-AGRICOLE vunnssons 1,202 1.108 903 42 163 33 58 =L

MEN — HOMMES ... 131 664 546 21 92 29 37 o5

WOMEN - FEMMES . 497 459 a1z 15 12 7 26 L)




th TABLE 22. EMPLOYMENT 8Y INDULSTRY, CLASS CF WCRKER ANC SEX, AND 8Y OCCUPATION, CLASS OF WORKER ANC SEX, CANADA

TABLEAU 22. EMPLO] SELON LA BRANCHE D'ACTIVIT{. LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXEs ET SELON
LA PRCFESSION, LE STATUT PRCFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA

APRIL - 1981 - AVRIL

ALL CLASSES CF WORKERS PATD WCRKERS
ENSEMBLE CES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES MEN | WOMEN BOTF SEKES WEN  [wOA:

LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES { MOMMES [FEMMES

THOUSANDS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES CPACTIVITE cuceeccovasconcavenenns 10,700 60368 4331 5,657 5,681 3,970
GCODS-PRCCUCING INDUSTRIES = INCLSTRIES CE BIENS eaeaesccrecvovans 3,421 246N 750 24932 2,282 650
ACEIAIBTU A oy, IS L. o oe e s/ o Sals slsle o o « Selslelele g o Selenls 4Tl 346 126 137 96 4t
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES CU SECTELR PRIMAIRE .. 287 256 30 25¢ 226 30
EDREETRYA SIEARETS! e £is/o o /ssic s si0/a 0000 0.0 ni0nsniassicnassoesess s 61 54 7 54 «8 6
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE sosevecsvacssanreccoss 35 33 200 11 Lo ol

FINES, QUARRIES AND OTL WELLS ~ MINES, CARRIERES ET PUITS DE

OEHROUERSING S . /i catanbierecs sovaoncassesasthonsosestaloness 192 169 22 150 168 22
MANUFACTURING - TNOUSTRIES MANUFACTURIERES eoveseceaceosuncancens 2,087 1,551 536 2,060 14529 531
CONSTRUCTEON aveesscscssconnasassrauansssassssssonsssaansossssven 576 518 58 48C) 432 49
SERYICE-FROCUCING TNOUSTRIES — [NDUSYRIES DE SERVICES weveocensves 1,279 3,697 3,582 €125 34399 3,325
TRANSPORTATION, CCMMUNTCATICN AND CTHER UTILITIES = TRANSPCRTS,

COMMUNTCATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS eosscencescancncencsce 886 684 202 841 643 198

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMNUNIIATAION wree Wore o0 sarwile « siowioesosiesnsassascnsssosseeosss 162 582 180 718 542 176
ELECTRIC PDWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
EUBGUUIGIE: . CAZ 100 -EAU! cefie JLAlehuess «/o/es sisls /s /oaTsle s FmaTs"s 124 i02 23 123 101 23
TRAD EISMGCEHERCE) :icieis o1 v o 1a T o)s almiela sie 8 SRS R RS e e s il 1.825 1,042 763 1,638 932 766
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE ~ FINANCES, ASSURANCES ET

ARG T C O ARt § B o S S 517 228 349 5¢1 216 345
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOC10-CULTURELS , COMMERCIAUX ET PERSONNELS eveoveeasvcscasvanas 3,246 1,266 1,980 2,939 1,131 1 86
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATTON PUBLIOUE seevecaseasoenann a4 4ty Ty T4t “7u 261

ML OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIENS ecvvceveassasecccsovasonnacsnn 1c, 708 b, 568 4,331 SeS7 5,641 34978
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE = DIRECTION ET AOMINISTRATION evecven. 893 657 236 885 852 233
NATURAL SCIENCES = SCIENCES NATURELLES eeeceacesocacescaacannanns 395 334 61 185 324 6l
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES eacemeccervoscoessonncancoses 151 78 73 135 64 7
AEBIGUBN o llerole ST o S AR R e P R e e e R e e oo e o loYs e 25 22 4 25 22 4
NEAGHING ~WENSEIGNENENT B e s a0 aianis siailoiosoecionins Selolososesle e e oald 473 211 262 463 209 254
FEDICINE AND MEALTH - MEDECINE ET SANTE caucevacseavvasccsocassen 496 1 386 463 83 380
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES evnvens 162 95 67 122 68 53
CLERTEAL — TRAVAIL ADMIAISTRATIF eu.eueseasasaasocososaasanansnns 1,899 411 1,488 1,862 408 1,453
SANESNS) CAHMERCE Weioioi TN w0 T eisiace o o FYTE o B0 oo o TETTTETYE = e« T 1,086 662 424 930 569 361
SERVAGE] —SSERVIGEISY Flerlecs <violleoto1s siaia/eaiaaioiala sisio sisis aioio sinisisieia o selsieisiaie 1,442 649 194 1,271 603 668
R E I 0 6 2 60 0an G o0 ST B 0D BOBO0 00D L0 G0 Do DD OB OToNt 478 365 113 145 113 a2
FISHING, HUNTING, TRAPPING = PECHEs CHASSE, PIEGEAGE eseasecscses 31 31 ey 8 8 .
FORESTRY AND LOGGING = EXPLOTTATION FCRESTIERE avsrascaceannsnans 42 39 o0 36 33 S
FINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES +ecescescsacaccasaaanas 61 66 500 66 65 W
PROCESSING — TRAITEMENT OES MATIERES PREMIERES o+seveesacecacscans 388 317 70 175 310 &9
MACHINING ~ USTNAGE DES MATIERES PREMIERES eeveceocaceversesacoce 213 260 13 265 282 13
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS svscenccsconccsnssnnace 980 755 225 934 120 214
CONSTRUCTIDN TRADES -~ METIERS OF LA CCASTRUCTION eecevnncvveccans 608 501 8 523 517 5
TRANSPORY EQUIPMENT DPERAYION = TRANSPORTS cevacecavecnccocasavcss 404 380 24 3¢l 339 22
MATERTALS MANDLING = MANUTENTIDN ceveeceacccrorascoacncnsossanans 219 223 56 2 222 55

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES EY
DYAPPAREILS OJVERS.eeaecsscaccacacvrencncncncscceosccanscacsacane 126 101 24 123 99 24




TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCME D'ACTIVITE EV LE SEXE

TABLE 23.

EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX

APRIL - 1981 - AVRIL

al

B0TH SEXES ~ LES DEUX SEXES cecccucocss

AGRICULTURE ceuveasuvasncsscascecscnns
NON-AGRICULTURE = NON AGRICOLE eesees

ODTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .e0e0s

MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFAC-

TURABRES o 0ecacceisacesosacscscacee
GIONSTRUCTHUAN sarerers s ofamorarereres's vaja/omevian
TRANSPORTATIONs COMMUNICATION & CTHER
UTILITIES - TRANSPORYS, COMMUNI-
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ..
TRADE = COMMERCE sececsovsassceanseann
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE =
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
IMMDBILIERES weanceocconasssccncans

SERVICE socencsnncvcaccavancnnnnnnnas

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE veunvennceansansaccas

MEN - HOMMES suaceuiveaascseasscnovaran
AGRICULTURE secavancsncsscansavncenns
NON=AGRICULTURE — NON AGRICOLE ececess

OTHER PRIMARY INDUSTRIES ~ AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ceacae

MANUFACTURING - INDUSYRIES MANUFAC-

TURTERES ccccecocosscconcsoncaccnss
COMSTRUCTION cuaeecececaccsscsnssaanann
THaASPORTATION, COMMUNICATION & CTYMER

WIILITIES - TRANSPORYS, COMMUNL-

GATION € AUTRES SERVICES PUBLICS ..
TRADE ~ COMMERCE sccccenvecscsansaces
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESYATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFALRES
IMMOBILIERES siaaceccosaccasncnacas

SERVICE e.cocvvoceacsvorscrracansaans

PUBLIC AOMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE scveesescesansnccacss

WOMEN —~ FEMMES ccccscscacusnnccnsnassas
AGRICULTURE cueacacncanccsscsssasanns
NON=AGRICULTURE — NON AGRICOLE ceeeaes

OTHER PRIMARY INDUSTYRIES - AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ecovees

MANUFACTURING =~ INDUSTRIES MANUFAC-

YURDERESY « Jirmpseenpneshralesisonsss
CONSTRUCTION sesecvsasoccoscnsnnacens
TRANSPORTATIONs COMMUNICATION & CTHER

UTILITIES - TRANSPDRTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ..
STRAOE = COMMERCE esvosecvancensannans
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCESy ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES sonusocsoccncansosnase

SERVICE aveonvesncscancanacnacsonccse

PUBLIC AOMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE saceennsncsasaconcone

NFLD| PLE.1. NeS.| N.B. B.C.
CANACA = P ) ol . QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. -
Va=Ne| 1a~Pe~E. | N.~Es]| N.-B. Ce-B.,
THOUSANDS ~ MILLIERS
100700 A 177 C 43 C  325C 246 C 2,640 B 4,082 B 452 B 424 B 1,082 B 1,228 B
4710 ... H 6E 17 6F TOF 13TE 46 E 89 E 84 E 26 6
10,228 A 177 C  37C 318 C 24D C 2,570 8 3,945 B 406 C 335 C 999 B 1,202 8
2870 19E ..o G 14 F 10F Al E  59F 6H 13F &b E 58 F
2,087 C 23 E 4 F 46 E 3TE 580 C 1,020 C 68 D 25€ 1070 177 O
576 C 9E oo E 16 € 10 € 104 E 190D 20 E 26 E 108 D 91 E
886 C 18 € «u0o F € 26 € 2260 3000 500 30€ BB O 1200
14825C 36 E BE 64D 53D 464D 633C 77D 160 189D 224 0
517 € 6F .uuF 15 € 10 E 136 E 2420 24 E 19€ 57 E 68 E
3,246 B 490 13 F 1060 750 828 ¢C 1,234C 1290 116 0 313 C 384 O
745 C 16 E &€ 32 ¢ 20 € 1920 2670 33 E 30E Tl E 81 E
60368 A 114 C 27C 194 C 1648 C 1,595 B 2,39T A 263 8B 2658 6368 731 B
346 aae 5 & 4 51 7 35 12 61 1%
6,023 114 21 188 143 1,546 2,300 228 193 575 16
256 18 cee 14 10 38 52 5 13 53 52
1,551 18 ... 35 30 428 150 45 18 83 144
518 9] e 15 10 93 174 18 23 95 80
684 N 21 22 181 224 41 24 64 90
1,042 21 5 37 31 286 343 44 47 108 124
228 o - 5 4 52 99 9 7 20 28
1,266 18 4 39 25 345 484 a7 st 113 150
478 2] WEE 23 13 124 173 20 20 %2 49
3318 630 170 131¢C 98 C 1,045 C 1,685 8 189 C 159 C 446 C 497 C
126 e PR - e 20 41 1 17 23 1
4,206 63 1€ 130 9T 1,026 1,645 178 142 424 486
30 ase eve cese aaa css 6 aea asa 13 &
536 S e 1 7 155 210 23 7 24 32z
58 ‘e asn aee ean i1 ¥ vee veon 13 11
202 oe AT 5 4 45 13 9 6 24 20
783 15 we. 27 22 179 290 33 29 84 100
349 see aece 9 [ 82 143 14 12 37 40
1,980 3 8 66 50 484 150 82 74 200 234
267 4 ees 9 7 67 94 14 10 29 3
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TABLE 24. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX

TABLEAU 24. ENMPLO] SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE

APRIL - 1981 - AVRIL

NFLD.| P.E.I. | N.S. N.8. | B
CANADA - it e = QUE. DONT. I MAN. SASK. | ALFA. -
To=No| Te=Po-Eo | No—E. | N.-8. ‘ C.-B.
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES = LES OEUX SEXES esseesseess| 10,700 177 43 325 246 2,640 4,082 52 426 1,082 1,228
MANAGER 1AL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES[ 2,595 40 9 80 57 673 985 106 90 266 288
CLERTCAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ...| 1,899 28 6 55 40 493 753 73 57 182 213
SALES - COMMERCE socosecessvsansenss| 1,086 19 4 35 29 278 389 44 44 11l 133
SERVICE - SERVICES eocevececesancacs] 11442 22 6 49 38 336 548 64 54 140 185
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS Du

SEC TEUR PRIMAIRE eecececccasssncns 619 15 8 18 12 91 174 48 93 101 58
PROCESS_XNG - TRAITEMENT QS NATIEIES

PREMIERES ceseecevanccccacesavevesl 10661 23 4 4 16 464 708 64 32 108 160
CONSTRUCTRONL +.r %/ Ste eoedetionoccscess 608 12 20 13 115 21 22 26 92 93
TRANSPORTATION - TRANSPORT ..csseses 404 9 cee 14 10 93 146 19 13 45 53
NATERIALS HANCLING ANO OTHER CRAFTS

MANUTENTEONS ET AUTRES METIERS ... 405 7 12 s 98 169 12 15 a7 45

MEN = HOMMES ossesesosccoonsncsscnnnces| 61368 114 27 194 148 1.595 2,397 263 265 636 131
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 1,508 24 4 4 31 387 587 58 «9 153 169
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 4t 7 13 9 122 165 i6 11 28 3%
SALES = COMMERCE ooesceosccacanasens 662 10=, ‘ol 21 18 184 229 21 28 65 77
SERVICE - SERVICES eesescacscasassan 649 10%, e 22 14 179 245 24 20 56 78
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE sesnnsscnonsescns 501 15 7 17 1 73 137 38 7 80 46
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

R MIERIES T o alsto o 510 o erataie s ismo.cisisie 8| 10333 19 4 34 32 363 563 51 29 96 14%
CONSTRUCTION eecuencssrocsvonsaansnn 601 12 N 20 13 114 209 21 26 91 92
TRANSPORTATION = TRANSPORT weeeesves 180 9m T 14 10 90 135 18 12 41 50
MATERIALS HANCLING aNO OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 324 7 e i0 8 82 127 9 13 28 38

WOMEN = FENMES +veeecavcnsccccscsancess| 49331 63 17 i3 98 1,045 1,685 189 159 446 497
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC.

OIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 1,088 16 5 37 26 286 398 48 40 113 119
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF ...| 1,488 21 5 43 30 3r0 588 56 4“6 154 175
SALES -~ COMMERCE eecsecsssssonsosses 424 8 aae 14 11 94 160 17 16 45 56
SERVICE — SERVICES aseesssvosessanas 194 i2 4 28 24 1517 303 40 34 86 107
PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS OU

SECTEUR PRIMAIRE cevvvenesssscnses 118 18 37 10 16 21 12
PROCESSING - TRAITEMENT DES MKATIERES

PRENIERES Bk « o ofe ohfere ve o saslirosss 308 4 ees 1 4 101 145 13 4 i2 i8
CONSTRUCTION vevescescnsssnsosascace 8 . ee-
TRANSPORTATION - TRANSPORT cecucause 24 ves 1n 4
MATERIALS MANOLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 80 16 41 9 7




TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX o
TABLEAU 25. DUREE DE L*EMPLOI SELCN LA BRANCHE DVACTIVITE €T LE SEXE

APRIL - 1981 - AVRIL

1-3 4-6 7-12 1-5 e-10 11-20 CVER
MCNTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEAKS
10TAL - - - - - - -
MOlS MCIS MG IS ANS ANS ANS PLUS DE
20 ANS

1]
t
—

THOUSANGS -~ FILLIERS

BOTH SEXES = LES DEUXK SEXES wevvocsacvass 10,706 946 S87 1,208 3,405 1:54) 1,6C1 19012
AGRTCUNTURE JoRE =« <[5 o[« SYlatils SERERE « 471 38 13 23 92 75 8s 146
NCN-AGRICULTURE = NDN AGRICOLE sasasae 10,228 508 574 1,188 3,313 1y86¢ 1,517 866
CTHER PRIMARY [NCUSTRIES = AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE cuevewoe 287 20 17 38 84 47 39 34
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES eovaemomeaaaarucasoananmann 2,087 15l §3 186 647 403 360 247
CONSTRUGTAON! fioreeive awemsameiass s s e as o 57¢ $6 a7 64 177 96 6% 43

TRANSPORTATI1ON, COMMUNICATION & OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMLN]I-
CATICN & AUTRES SERVICES PUBLICS +.. 886 49 34 65 246 182 l63 146

TRADE ~ COMMERCE vavececsccenanenmanas 1,825 173 121 253 &7¢ 2941, 19% 116

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCESy, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 4 sveceosacossonsesasnes ST7 35 36 72 207 109 76 42
SEEVIGE, el his e e RRRr e 3,246 327 207 457 1,077 562 4«68 147
PUBLTC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE ceeesusnssassnnnooanss 745 47 29 52 204 mn 152 90

MEN - HOMMES 4oeuevevevnrromrrnomennonsse 64368 517 313 630 1,869 1el4? 1,103 820
(AT o Bicoo0 0086 55000 00000300 346 23 8 15 66 54 63 117
NCN-AGRICULTURE — NON AGRICCLE ovewees 6,023 454 304 585 1,802 1,053 10040 704
OTHER PRIMARY INCUSTRIES - AUIRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .cesevss 256 26 15 30 14 42 37 33
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TOREIENEES. DN . 0 5raYs o el ogels arara o sl leloioia 1,551 53 €5 123 452 293 298 226
CONSTRUCTION wevueaonnaumracsnseoscans 518 s1 35 5% 154 84 59 40

TRANSPORTAT ION, COMMUNICATION £ OTHER
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI-
CATICN & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 684 2 24 a4 178 138 135 132

TRADE - COMMERCE cevavvacvocnonovannnn 1.042 101 67 134 36l 167 125 a7

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES evececvanccsacnnecacaes 228 12 15 22 72 37 %3 27
SERWIIGEMS. o o Ao i eVaTale oYa sinjsisia.sioizisioaisia 0. 1,26¢ 114 10 152 403 224 222 81
PUBLIC ADMINISTRATION ~ ADMINISTRA-

TRDNNPUGRIOUE .. - o.o/ejsialelolo!= o7, VoL <'alse 478 20 14 24 111 110 121 77

WOMEN ~ FEMMES suuuoossvesonssssranannca 4,331 429 274 608 1,%3¢ 194 498 192
L LT P80 0000000 6 IHa000B B & 90000 126 15 4 [ 26 21 22 29
NCN-AGRICULTURE ~ NON AGRICOLE eevaues 4,208 414 213 6C0 1,51C 172 476 162
OTHER PRIMARY INCUSTRIES - AUTRES

BRANCHES QU SECTEUR PRIMATRE cesaaae 30 4 00 6 10 5 30 50
MANUFACTURING - INOUSTRIES MANLFAC-

TURTERES ceuunsnsnansacosrssnsnnosns 536 €7 28 €2 194 110 62 21
CONSTRUGEION L Fatsarenssialsaisiorsiafsasiis/ofs oisol 58 [ 80 9 23 12 4 00

TRANSPORTATION, COMMUNICATION € OTHER
UTILITIES =~ TRANSPORTS, COMMUNI-
CATICN & AUTRES SERVICES PUBLICS «ee 202 12 10 22 71 45 28 14

TRADE - COMMERCE ccavsvsvencsvvanasans 783 T2 54 118 308 138 T 29
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESYATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

ITMMOBILIERES weuunvesecsvavnvvosnoss 349 23 21 50 135 12 32 15
SERVICE e4eacvescteececsassceccecananas 1,980 214 137 305 674 339 246 67

PUBLTC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE avass sesssmsansasan 267 2T 16 28 93 60 an 13




TABLE 26. JOB TERURE BY OCCUPATION ANC SEX
TABLEAU 26. OUREE DE LYEMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE

APRIL - 1981 - AVRIL

I - .

1=3 4=6 | 1-12 1-5 6-10 11-2¢ CVER
MONTHS MONTHS | MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YELRE

TOTAL - - - - o4 - o
MCES MCIS | mMals ANS ANS ANS PLUS 4B
J J 26 ANS

- —
THOUSANDS - PILLIERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES vcevereeresaas 10,700 S46 587 1,208 34405 19541 10801 0012
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES . 24595 113 118 268 189 542 512 258
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF ..... 1,899 164 111 243 685 363 2117 117
SALES ~ COMMERCE ceccccocccccccovcanan 1,086 icl 12 138 386 183 126 B3
SERVICE - SERVICES ceceacoceccscsassnnn loh42 2c2 1c8 223 482 199 159 65
PRIMARY CCCUPATICNS — PROFESSICNS DU

SEGT.EUR PRIMAIRES .. kS .. c...oachne. 619 &4 24 38 130 95 106 162
PROCESSING - TRAITEMENT DES M2TIERES

I CER R o SRR O T Lebal 135 8l 155 529 30% 2617 165
CCNSTRUCTION cocececsscsssescsscascenae 608 53 34 58 159 109 83 )
TRANSPCRTATION - TRANSPORT cececovceos 404 a3 21 46 115 ¢ 63 46
MATERTALS HANDLING ANO OTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS voess 405 41 21 44 12¢ €5 69 40

HEN - HOMMES .ociies cosesossccocassvascans 64368 517 313 6ac 1,869 1,167 1,103 820
MANBGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

OIRECTICN ET PROFESSIONS LIBERALES . 1,508 £3 56 123 433 304 331 204
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF .eeee 411 31 19 40 117 82 65 5&
SALES = COMMERCE secscvecvsvssascvcoce 662 £9 39 73 215 112 93 70
SERVICE - SERVICES ceveesccemscecacnan 665 70 42 84 208 101 S4 4%
PRIVMARY CCCUPATIONS -~ PROFESSICNS QU

SECTEUR PRIMAIRE scovovsccossosscsne 501 45 19 32 107 14 86 | 34
PROCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES scecacecacavaceacnsnsssone 1,333 1ca 65 118 425 240 231 W3
CEBEHBLUCTTON! « o a/caa o'8la s aaBiuresle simios sorere 601 51 34 57 157 10€ 82 71
TRANSPCRTATION =~ TRANSPORT cocevveonee 380 20 19 40 110 73 6l 46
MATERIALS HANDLIAG ANO OTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS .eeas 324 2 17 33 97 50 59 37

WOPEN — FEMMES ocacsscccaccocaceccancssas 49331 429 274 608 1e53¢ 794 498 192
MANAGERIZL, PROFESSIONAL, ETC. =

OIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES . 1,088 €0 56 142 356 23¢ 182 S4
CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF ..... 1,488 133 §2 204 568 2719 152 61
SALES — CCMMERCE cescesccccacscaacnnan 424 42 33 &2 171 71 32 13
SERVICE = SERVICES cocsevevesaccaaasas 194 122 66 14C 214 LT 64 20
PRIMARY CCCUPATJIONS - PROFESSICNS DU

SECTEUR PRIMATRE sessacecscacsanennsne 11e 15 13 7 24 20 20 28
PROCESSING - TRAITEMENT OES MATIERES

PREBNRRIES]" s Mleics)c « sisiMeioia o nioiviancn albieis 308 34 16 ar 104 &5 3¢ 12
CONSTRUGTITON /0. aaisolta biaaiaoaoisaaaacssi a wou oo ane oo eiofe boo
TRANSPORTATION - TRANSPORT cecvceccoce 24 vos eioa s 9
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ceeas 80 9 4 10 25 14 9




TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED" IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX L

TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPEES SUTVANT LE NOMBRE DHEURES TRAVAILLEES®AU CDURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE
SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE

APRIL - 1981 - AVAIL

v 1-29 30-34 ' 35-39 40 41-49 50 HOURS
HOUR'S HOUR'S HOURS | HOURS HOURS HOURS ANG OVER
UTAL = = ) 3 J = =
WEURES | WEURES | WEURES | HEURES | WEURES | MEURES HEURE S
A L ET PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA B
ALL_[NDUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES D*ACTIVIYE
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES vecoeeovsscnass | 10,700 711 2,567 3,935 818 1,100 615 955
MEN = HOMMES .ecoasceaseansas 64368 381 900 2,473 493 806 497 818
WOMEN - FEMMES vovevessncvcacecacalesasscas | 4331 330 1,666 1,462 325 293 118 137
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS
80TH SEXES = LES DEUX SEXES eusw 10,228 697 24454 3,891 797 1,054 587 749
MEN - HOMMES Luoseansvonensss 6,023 371 849 29447 481 170 474 630
WOMEN = FEMMES covoconscscesacacsnscssscans | 49206 326 1,605 1y 444 316 284 113 119
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES aseavsceasaveca | 94520 629 24261 3,784 161 985 540 580
MEN = HOMMES wunoveaasessasas 5,586 321 773 2,375 457 716 439 %97
WOMEN = FEMMES ... 3,935 302 1,468 1:408 304 269 100 84
NEdFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES 0° ACTIV[H: caw 177 17 36 62 11 28 7 16
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS . 177 17 36 62 11 28 7 16
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS RENUNERES asscue 185 10 32 60 10 26 & 11
£ EDWARD ESLAND - ILE -DU~PRINCE~ EDDUARD
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACI’IV[TE cse 43 4 9 15 ave 4 eae [
NON-AGR [CUL TURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE OES TRAVAJLLEURS ..., a7 “aen 8 14 ase 4 PR vew
PAIC WORKERS = TRAVAILLEURS RéHUNgRES evoocsa 32 vee 7 13 ane sen s e
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE .
ALL INOUSTRIES - TDUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 325 17 T4 133 18 35 17 31
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 318 16 72 132 18 35 16 28
PAID WORKERS = TYRAVAILLEURS REMUNERES (acaas 292 14 64 127 17 32 NS 28
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU~BRUNSWICK
AL, INODUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACT]VITE e 246 12 54 100 20 28 12 20
JEM- AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
YLl CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS +.0e 240 12 53 100 20 27 11 17
®AID wWORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES vvea-e 220 ) 47 97 L 25 11 13
ALL INOUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACYIVITE’ cee 2,640 180 719 697 264 375 180 225
NOIN - AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES -~ ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS .... 2,570 178 704 692 260 368 178 192
PAIQ WORKERS ~ TRAVAILLEURS REMUNERES ..a... 24355 163 653 675 252 342 169 141
AR B
ALL INOUSTRIES - TOUTES BRANCHES DYACTIVITE ... 4,082 208 971 1,720 306 348 220 309
NON-AGRICULTURE ~ SECTEUR NDN-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS .... | 3,945 205 930 1,706 299 336 213 256
PAIC WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES auausa 3,689 188 843 1+,665 286 3le 192 199
MANITCBA >
TTALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE ... 452 21 100 188 28 37 29 49
NON-~AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRA_VA]L_LEURS asua 406 20 S0 184 240 39 25 28
PALD WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES -eveas 376 18 Bl 180 25 31 21 21
SASKATCHEWAN A
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES DYACTIVITE ... 424 21 103 141 25 37 25 72
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAI;LEURS sena 335 18 a3 133 22 28 17 EE]
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES aveens 3p9 16 76 128 20 26 16 27
ALBERTA ¥
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DPACTIVITE ... 1+082 59 226 434 15 93 66 129
NON=-AGKICULTURE - SECTEUR NON~AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «... 999 57 211 427 g as 62 86
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ssaasn 943 51 197 415 68 B0 58 13
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACT!VITE “ew 1¢228 173 274 446 68 114 56 99
NON~AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEYRS ... | 1,202 170 267 440 61 112 55 91
PAID WDRKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 4..... | 1,108 158 242 423 61 104 50 70

NOTE: THE NUMBER OF HMOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL J08S, WHEREAS THE INDUSTRY
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATICNS REFER TO THE MAIN JOB ONLY.
NOTA: LE NOMBRE Q'HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE OE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS LES
EMPLO1S, MEME SI LA BRANCHE DYACTIVITE EY LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES OYAPRES LYEMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT.
(‘) IN APRIL 1981, A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE DF GOOO FRIDAY BEING LN THE
RUFERENCE er»\. - EN AVRIL 1981, UN GRAND NDMBRE OE PERSONNES DNT TRAVAILL{HOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL O'HEURES, LE
VESDREDD SALWT TOMBAKT DANS LA LEMAINLG DE KEFERENCE.



TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED® BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN J0B), CANADA

TABLEAU 28. HEURES YRAVAILLgES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES* SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE
SELCN LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA

APRIL - 1981 - AVRIL

ACTUAL HOURS USUAL HOURS
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELYES
AVERAGE(L) | AVERAGEIZ) AVERAGE ( 1)
ToTaL = = ToTaL -
MOYENNES (1) | MOYENNES(2) MOYENNE 5L 1)
b (1000) 11000y
ALL TNOUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE oeuveeecosensconcnnasasscnns 328,939 30.7 32.9 401,447 37.5
AGRUGUUTURE DI - o ciale)siaiatorers » o/ o o alsisisosnaioessnonnss oo Bl lmBgiie oot I 204387 43,2 44,5 21,302 45.2
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING = FORETS, PECHE ET PIEGEAGE eeveoseass 2,767 29.1 39.0 41430 47.1
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 64592 3404 37.3 8,063 %241
MANUFACTURING — INOUSTRUES MANUFACTURTERES +ueenssonosoanssnseansenne 664314 31.8 33.8 82,580 39,6
CARSTAIGTON] (o SATTslaleiss/os s 6 s s 5o 4 3 mwianss samenasesssanrors LOET TR A 18,495 32.1 34.1 23,136 40.2
TRANSPORTATION, COMMUNTCATION AND OTHER UTILTTIES - TRANSPCRTS,
COMMUNTCATEONS EF AUTRES SERVICES PUBLICS wusvssnsoncasaseananaonsonn 28,070 31.7 34.4 35,014 39.5
TRADE = COMMERCE «ssvevecssonossassasrensscaasanssasonesesnantassenna 55,160 30.2 3l.8 65,105 35.7
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -~ FINANCES, ASSURANCES FT
AFFAIRES [MMOBULIERES aesosecacosseroconscasnsannsnsassoneonssnoscane 174224 29.9 31.9 21,790 37.8
COMMUNTTY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCTO-CULTURELS,
COMMERCEAUX ET PERSONNELS wuvstanacoscesesesonasnnsencnsnsnsessnssons 92,360 28.5 30.9 112,413 3446
PUBLIC ADMIN(STRATTON ~ AOMINTSTRATION PUBLIQUE wevecsnsene connnences 21,572 28.9 31.E 27,504 37.0
ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSUONS oetesasassaanecassoosassnsssnnnses 228,939 30.7 32.9 401,447 37.5
MANAGERIAL AND BROFESSIDNAL 13) - DIRECTION ET
PROFESSIONS LIBERALES 13)cucsccveseoseosnsnosessssssosasnenssanancnnn 79,118 26.7 29.1 95,024 38.2
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF asueeeecnsevosnessesnnocassnonssnsns 50,739 2047 28.5 630879 33.0
SAES SRCOMMENCE o5 o tofs e SIolsala o 5s v o o w.o/a Sfotale o aofols oo Bloie BT TN oo eTs 34,124 3.4 33.2 40,326 37,
STEBVIIGER =) ISERVIIBES « == a1 o sislotsin sJefss/s » aa/sTs/eais/ss B8 Jorain el ol Arets o 414469 28.8 30,7 47,932 33.%
PRIMARY OCCUPATIONS (4) ~ PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) ecesewes 25,166 40.7 43.5 264241 45.4
PROCESSINGs ETC. (5) — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERESs ETC. (51 .. 52,864 32 3402 654622 40.9
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION seeevvononsneonnnven 19,519 22.1 34.4 244559 40.%
TYRANSPORTATION — TRANSPORTS weesesrccevaveocsaanvsessusansasssscancanasns 13,773 34,1 37.3 174082 4243
MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS ~ MANUTENTIONS ET AUTRES MFTIERS 12,15¢ 30.9 31.8 149332 3647

(1) AVERAGE CALCULAYED USING TOTAL EMPLDYED.
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT OF L*EMPLOL TOTAL.

12) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSCONS WHD WERE NOV AT WORK ODURING THE REFERENCE WEEK.
MDYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI NYONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE

(3) INCLUDES MANAGERIAL AND AOMIN(STRATIVE, NATURAL SCUENCES, SOCTAL SCIENCES, RELIGIDN, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND
RECREATIONAL OCCUPATIONS. > N
CDMPREND DIRECTION €T ADMINISTRATICN. SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEOECINE €T SANVE, ARTS ET
ACTIVITES RECREATIVES.

te

INCLUDES FARMERS AND FARM WCRKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, CUARRYMEN AND RELATED
WORK ERS,

CDMPAREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES 9ECHEURS' PLEGEURS €T CMASSEURS, LES BUCHERONS €T LES TRAVA [LLEURS
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASS(MILES,

(5) TNCLUDES PROCESSINGy, MACHINTNG, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING
COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE OES MATIERES PREMIERES €T FAdRICATlDN. MDNTAGE ET REPARATION DE PRODUITS
FINLS,

(*) I8 APRIL19B1, A LARGE NUMBER DF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL HNUMBER OF HOURS BECAUSE OF GOOD FRIDAY BEING IN THE

REFERENCE WEEK. = EN AVRIL 1981, UN GRAND NOMBRE OE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D° HEURES, L&
VENOREUI SAINT TOMZANT OANS LA SEMAXNE DE REFERENCE.




TABLE 29, TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKEO *PFR WEEK {ALL JOBS}, CANADA Lo
TABLEAU 29. TCTAL ET MOYENNE OES HEURES TRAVAILLEES *PAR SEMAINE (TOUS LES FMPLOIS)s CANADA

APRIL -~ 1981 =~ AVRIL

. ACTUAL HOURS USUAL HOURS
MELRES TRAVATLLEES HEURES HABITUELLES
1 | averacet1d AVERAGE (2} AVERAGE( 1)
ToTAL = - ToTAL -
J MOYENNES(1) | MOYENNES(Z) MOYENNE SC L)
1000} (20001
BY_SEXy AGE AND FULL TIME QR PART~TIME
SELON LE SEXEy L®AGE ET L'EMPLC) A PLEIN TEMPS
OU A TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES ~ LES DEUK SEXES eecsevecccnnsenvsonaoransasannes 333,880 3.2 33.4 4064760 33.0
FULL=TIME = A PLETN TEMPS tuueueovasseccsensesancncanns 313,149 34.2 36.5 384,.28 4..9
PART-TIME = A TEMPS PARTIEL sececeeeavessresnnsunannny 20,731 13.5 14.6 22,632 14.8
15 = 24 YEARS = ANS sesascavacescnsascsesassansansoneanans 10,227 27.7 29.2 83,644 33.0
FULL=TIME ~ A PLEIN TEMPS \unuecescssacasonsesnannnanns 61,311 33.3 35.0 744321 40.4
PART=TIME = A TEMPS PARTIEL weveconsannonnnonnnssnnoers 8,916 12.8 13.6 54322 1304
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS seeenuenueansancossannanns 263,653 32.3 36.8 323,117 39.6
FULL=TIME = & PLEIN TEMPS vvuecueasensasssnasosasanence 251,838 34.4 36.9 305,807 42.3
PART=TIME = A TEMPS PARTIEL ceeaucarsvesovacnannnseonse 11,815 14,2 1545 13,3.0 16sd
MEN = HOMMES wasnuaceecnneceassnenssesessosscsnsnnnassssnne 219,488 34.5 3647 264,156 41.5
FULL-TIME = A PLEIN TEMPS 4uuunnnneeonneeneonsennsernne 213,521 36.0 38.3 257,927 43.5
PART=TIME = A TEMPS PARTIEL wuvvnssnnonnannennonsssunns 5,567 13.5 14.3 £4230 14.1
15 = 24 YEARS = ANS eaeessnecnnensecasaassnssssosnsnscacns 40,363 29.9 31.3 47,294 35,1
FULL=TIME ~ & PLEIN TEMPS vuncanccnennocanensavocansosnsn 36,033 35,3 36.8 42,881 42,0
PART-TIME = A TEMPS PARTIEL wuveevooncevmnossnanneenonon 4,330 18%% 13.9 4412 13.5
25 YEARS AND DVER = ANS ET PLUS seeuseeaccaacnsennnnnasene | 179,125 35.7 38.1 2164862 43.2
FULL-TIME = R PLEIN TEMPS vacacseseeeenonnsecaonasncnnn 177,488 36.2 38.7 215,045 43.8
PART=TTME = A TEMPS PARTIEL navennnoonnsnnsoanmannnsons 14637 14.2 15.5 1,817 qomy
WIMEN = FEMMES s eos cuoncansacssannsannssacsssansassosnnnn 1144392 26.4 28.¢ 142,604 32.9
EULL=TIME = A PLEIN VEMPS oouuesianennenceesnneoannnns 99,628 30.7 33.2 12¢4 205 38.9
PART-TIME =~ A TEMPS PARTIEL ceuncnuscencarvcnnnse . 14,764 13.6 14.8 16,403 15.1
5 = 24 YEARS = ANS cecesescesncanccnonocsnonnsnnsancannns 29,865 25.1 26.7 3¢,350 30.6
FULL=TIME = A PLEIN TEMPS ausucvocoosecansosnsnsnasanes 25,278 30.9 32.8 31,440 8.4
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 4,587 12.4 13.3 44910 13.3
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS aesoseuausnncancsncnanonns 84,528 26.9 29.3 106,255 33.8
FULL=TIME ~ & PLELN TEMPS rcnunsevecnennaneenannes 144350 30.7 33.4 9%, 761 39.1
PART-TIME ~ A TVEMPS PARTIEL 10,178 14.2 15.¢ 11,493 6.0
BY EDUCATIDN - SELCN L'ECUCATION
0-8 YEARS OF SCHOOLING = O A 8 ANNEES O'ETUDES veveavacenne 52,959 33,0 35.4 64,252 40.1
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
SECONDAIRES T AUCUNE ETUDE POST SECCNCA{RE o aveueceaecnans 170,561 30.6 32.6 2064639 37.1
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES
POST SECONDAIRES seevcevacacnsnnaneencssastonasasnnansessnns 27,757 29.9 32.1 34,189 36.8
POST SECONDARY CERYIFICATE OR DIPLCMA —
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONOAIRE eucueesoseneennansans 41,140 30.8 33.3 50,334 37.7
UNIVERSITY DEGREE ~ DEGRE UNIVERSITATRE wesunnseesonconennss 41,463 32.9 35.8 514348 4C.7
BY PROVINCE ~ SELON LA PRDVINCE
5,576 31.4 34.8 1,271 4140
PRINCE EDWARD TSLAND - ILE-OU=-PRINC 1,410 32.5 35.4 1,739 40.1
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE wevonnenuocnns 10,407 32.0 33.8 12,578 38.7
[ NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK AL 3.5 3301 9,277 37.8
QUEBEC wnaaeceeaseneevressnonanean 83,370 3.6 33.9 93,579 37.1
ONTARIO wane p 126,250 0.9 32.6 153,837 31,7
MANITOBA ... K 14,645 32.4 34.0 17,423 38.5
SASKATCHEWAN .. . 14,301 33.7 35.5 16,142 39,5
AUBERTA 4revencosnuonensansonnrannennasansenenns 35,482 32.8 3.7 42,654 39.4
BRUTISH COLUMPIA - COLOMPIF-BRITANNICUE +oe.n 344699 28.3 32.9 45,694 31.2

€1) AVERAGE CALCULATED USING TDVAL EMPLOYED. - MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE LYEMPLOI TOVAL. P

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DUPING THE REFERENCE WEEK. - MOYENNE CALCULEE EN fXCLUANT LES
PERSONNES QUT N*ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMATNE DF REFERENCE.

(*) 1 aPRIL 1981, A LARGE NUMBER OF PERSONS wORKEQ LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF, HOURS BECAUSE OF GOOD FRIDAY BEING IN
THE REFERENCE WEEK, - EN AVRIL 1981, UN GRANOD NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL O'HEURES,
LE VENOREDI SAINT TOMBANT DANS LA SEMAINE OF REFERENCE.



TARLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED" PER WEEK (MATN JOB), CANADA

TABLEAU 30. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TFAVAILLEES‘PAR SEMAINE (SMPLOI PRINCIPAL), CANADA

ACTUAL HOURS USUAL HOURS ‘

APRIL - 1981 - AVRIL

1
]
[
1
1
1
t
1
[}
i
1

HEURES TRAVATLLEES HEURES HABITUTL.ES
= — 4 . it
AVERAGE(1) AVERAGE(2} | AVERAGH (1
TOTAL - - | TovaL -
MOYENNES (11 MUYENNEST2) Al MOYENNES (1)
TR . S ST e |t LS| S i =4
(1000} (*000}
BY SEXs AGE AND FULL-TIME CR FART-TVIME
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLO] A PLEIN VTEMPS
Qu A TEMPS PARTIEL

BOTH SEXES =~ LES OEUX SEXES eecveeevccssoncccossasscccacscas 328,939 30.7 32.9 4014447 37.5
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS .u. 308,499 33,6 3640 379,119 4le3
PART~TIME = A TEMPS PARTIEL cecacaccscrccacccscacosscas 204440 13.4 14.4 224328 Lheb
15 = Z& YEARS = ANS susevveccasesccacacccecsaccccoanasacesn 69,329 27.3 28.8 82,672 3246
FUML- TIMERE AP BTN TEMBS™. « c v oo coniacn onee selsisloisioge o ol 604519 32.9 34.5 734460 39.9
PART=TIME — A TEMPS PARTIEL eceescecacecscsacsccccassann 8810 12.7 13.4 $.213 13.2
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS cenveececacsccsscceoansona 259:610 31.8 3443 318,774 39.0
FULL=TIME = A PLEIN TEMPS wueeceavescevccsvcoaccacscans 26474979 33.8 36.4 305,659 4la7
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL <eevescvcconcovsaccnaanansca 11,630 13.9 15.3 13,115 Is55aa?
MEN = HOMMES caceencacsescacacssssosencacaacccaasccacasanes 215,907 33.9 36.1 2604369 40.9
FOULSTTME =S8 PIE N, {THMBIS| oia o o/s/Bs/ale a0 00 o siaisialaa s s bals'aal 210,020 35.4 37.7 254,218 “2.9
PART=TIME ~ A TEMPS PARTIEL eecsosesascsveccsoccansacns 5B87 13.3 l4a1 6y 153 23.9
15 ~ 26 YEARS = ANS .sssscescsnnusssucscecssenccnccasancecs 39,843 29.6 30.9 46,743 34.7
FULL-TIME ~ } PLEIN TEMPS cesecascaccsascacsonsacasasnse 35,562 34.8 36.4 424380 41.5
PART-TIME = A TEMPS PARTIEL weuesvecvsacccvacacnnnccssen 44281 13.1 13.8 4e363 13.3
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS coecccennsssasccansansnans 176,063 35.1 37.5 213,626 4246
FULL-TIME - ] PLEIN TEMPS scsesasccccoccaccssannans 1744458 35.6 38.0 211,836 3.%
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL weesacvececncccacassconsane 14607 13,9 15.2 Ly789 Isof

BON ENIEHEMHES| oo olElaare s'e o/oe ol eia Mhicre o o 0 c/aid'oln o o EYETEIERE 113,031 26.1 28.3 141,078
FULL-TIME -:A PLEIN YEMPS .. sess0ssrasassssnanssene 98,479 30.4 32.8 124,503 8.4
PART-TIME - A TVEMPS PARTIEL ceaneccosnvecenscenccancosns 14,553 13.4 14.6 164176 la.®

16 “Banhvi BB — AN Sas oim o T g = S SRT R w e ereisiaTe sragure Jod 29,485 24.8 26.4 35,929 3028
FULL-TIME -tA PLEIN TEMPS awas cemscssaccsnavaveasnn 24,957 30.5 32.2 31.080 38.0
PART-TIME = A TEMPS PARTIEL cssveceassseccnscnancenancas 44529 12.3 13.1 4y 849 13.1

25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS eaacescasasnccsacenncanes 834546 26.6 29.0 105¢145 33.4
FULLST EHE += IIBLELN TEMPIS oo oiere e cieiosin o o s iBleio moios Hoied 73,522 30.3 33.0 93,823 38.7
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL cevscveccccscancascncacsnna 10,024 13.9 15.3 114326 15.8

BY EOUCATION - SELON L*EQUCATION

0-B YEARS OF SCHODLING = O A B ANNEES O'ETUDES wavsseascnes 52,357 32.7 35.0 63,595 39.7
SOME MIGH SCHOOL AND N POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES

SECONDATRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDATRE seocecescsscons 168,070 30.2 32.1 203,935 36.6
SOME POST SECONOARY - QUELQUES ETUCES

POST PHECONDATRES 2 Nafeisis/s alore sio «isJaltke o o aie/s/s o ss o aaasaasaNaas s 27,358 29.4 al.7 33,767 3643
POST SECONDARY CERYIFICATE DR 0IPLOMA -

CERTIFICAT DU OIPLOME POSYT SECONOAIRE ecessssesoscosnmncen 40,490 30.3 32.8 45,650 37.2
UNTVERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE wececscccesasansess 40,664 32.2 35.1 50,500 40.0

BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE

NEWFOUNDL AND = TERRE-NFUVE eeecacaccrgecoccccaaacccanacancs 54554 3.3 34.8 7252 40.9
PRINCE EOWARD ISLAND - TLE-OU-PRINCE-EDOUARD 14376 3l1.8 36,8 1,703 39.3
NOVA SCOTI[A - NOUVELLE-ECOSSE secovecscccass 10286 3l.7 33.4 124445 38.3
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK . T1645 31.1 32.7 94172 37.4
QUEBEC aseavecevocscnssnnnacanconss B2437¢ 31.2 33.5 96:549 37.2

124 401 30.5 32.1 151,844 37.2

1644364 31.8 33.4 17,123 37.9
SASKATCHEWAN 13,995 33.0 34.7 164407 38.7
ALBERTA ..... eon . cvaaccan 34,747 32.1 34.0 41,811 38.6
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE cccccsncusccccannnn 34,197 27.8 32.5 45,140 6.8

(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLCYEC.
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L*EMPLOL TOTAL.

12} AVERAGE CALCULATED EXCLUOEING PERSONS ®wHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCH WEEX. LT
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUL N'ONT PAS TRAVA(LLE PENDANT L& gHMaING DE dFFE

(®) IN APRIL 1981, A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF o8 ALy A#iul in
THE REFERENCE WEEK. = EN AVRIL 1981, UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBKRE tauliuBi D*uguxis,
LE VENDREDI SAINT TYOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE.



TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE

TABLEAU 31. EMPLOL A PLEIN TEMPS ET 4 TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, LYAGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE,
L

ADA voeveneoncencans

15«24 YEARS - ANS
25-44 YEARS ~ ANS
45-54 YEARS - ANS
55«64 YEARS - ANS
65 YEARS AND OVER

MARRTED = MARIES seeesnesesasooanens
SINGLE - CELIBATAIRES ..
DTHER = AUTRES seeecoscnsennnsnenans

NEWFQUNDLAND = TERRE-NEUVE

- .
PuEel. = To=Pu-f.

NOVA SCOTIA - MOUVELLE
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK ...

QUEBEC
15-24
25~44 YEARS = ANS
45-54 YEARS -~ ANS

55-64 YEARS - ANS
65 YEARS AND OVER

MARRIED -~ HAR!ES Sessirvrecerancanons
SINGLE - CELIBATAIRES ...

DYHER - AUTRES

ONT AR
15-24 YEARS - ANS
25 -hé YEARS - ANS
45-54% YEARS - ANS
85-64 YEARS - ANS
«h YEARS AND OVER

MARRTED - MARIES ..ve.s
LINGLE - CELIBATAIRES
$THER - AUTRES eovscsacsocosesmonons

MANITOBA

GASKATCHEWAN «evocsonscavacssosssacee

ALBERTA

L. - C.-B.
15-24 YEARS - ANS
25-44 YEARS - ANS
45-54 YEARS - ANS
5%5-64 YEARS - ANS
65 YEAQRS AND DVER

MARRIED - MARLES

SINGLE - CELIBATAIRES
OTHER - AUTRES sseccas

cemserssecrnrasecsrscsar e

R L R R I e R L L

TAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE

APRIL = 1981 - AVRIL

49

seen

seen

nensressnsameenmasy

- ANS ET PLUS .e.e

E-ECOSSE wvvenen

- ANS ET PLUS «aue

assereseranavavrae

- ANS ET PLUS

seeasasersvaecs

- ANS ET PLUS

BOTH SEXES MEN WOMEN
LES DEUX SEXES HOMNES FEMME S
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PARTY=TIME
TOTAL ) - - - = .
PLEIN TEMPS | TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS | YEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS | TEMPS PARTIEL
THOUSANDS - MILLIERS
10,700 A 9,169 A 1,531 C 59926 A 442 C 3,243 8 1,088 C
2+536 B 1,839 696 1,021 3a7 818 369
5,207 49722 485 3,068 43 1,654 442
1:713 1,533 180 1,060 17 473 163
1:060 953 107 683 21 269 86
184 122 62 93 35 28 21
7125 64359 766 445403 88 1956 678
2,855 2,174 680 1,265 344 909 33e
720 635 84 257 10 378 74
177 ¢ 161 C 16 E 110 ¢ 4 51 0 12 €
43 C 36 C 7E 24 C vee F iz 0 L
325 C 277 C 48 D 181 ¢ 13 § 95 € 36 E
246 C 209 C 36 0 138 € 9™E Mo 27 €
20640 8 29326 8 314 0 1:498 8 96 E 828 C 218 D
606 C 466 140 249 72 218 68
14338 1,222 a7 804 i1 428 95
422 380 43 268 L 112 38
239 224 15 162 4 62 i2
34 25 10 7 5 8 5
1+ 759 1,601 158 1,130 19 471 140
748 606 142 324 16 282 66
133 119 14 45 ses 74 12
4:082 B 3,460 B 622 C 2,208 A 189 D 1,252 € 433 0
938 C 645 293 358! 141 2940 152
1.948 1,765 183 1,125 17 640 166
685 613 72 416 6 197 66
430 387 42 275 7 112 35
82 53 an 37 17 i3 1%
2+729 24437 292 14650 35 787 257
1,039 751 289 447 148 303 140
31 273! 41 1 5 162 3¢
452 8 381 8 71 © 245 8 i8 ¢ 136 C 53 0
424 8 354 C 70 0 245 8 20 € 109 D 50 D
1,082 8 939 8 143 0 601 8 35 E 339 ¢C 108 ©
1,228 B 1,025 8 203 D 676 B 5o [E 3¢9 0 148 D
292 C 202 90 118 38 85 S1
592 526 67 350 L 176 61
198 175 23 122 e 53 21
129 Lk 18 78 5 B3 13
17 11 6 G 4 ces e
BO& 700 145 494 i3 207 93
329 242 87 146 41 S %6
93 82 11 38 cas 46 9

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS wHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN
30 HOURS BUT CONSIOER THEMSELYES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLDYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS wWHO USUALLY wWORK

LESS THAN_ 30
NOTA:

HOURS PER WEEK.

LYEMPLAL A PLEIN TEMPS EST CDNPESE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HMABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CEL ES

QU] TRAVATLLENT MOINS DE 30 WEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; LPEMPLOL A TEMPS PARTIEL EST COMPOS
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.



M TABLE 32. FULL-TIME ANC PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE

TABLEAU 32. EMPLCGIE ; PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE CE LY'EMPLOIL

APRIL - 1981 - AVRIL

1-3 4=6 T-12 1-5 6-10 11-2¢ GVER

MCNTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 23 YEAR
TOTAL - - 5 = = = =

MCLS MO1S MO1S ANS ANS ANS PLUS ©ll

2C ANS

THOUSANDS ~ MILLIERS

o 10,700 94¢ 587 Le2C8 3,405 1,541 14601 1,012
MEN t4368 517 313 600 14869 1,147 1103 820
WOMEN = FEMMES.eceeanssssvcsoacavaons 44331 429 274 608 14536 194 498 192
FULL=TIME = A PLEIN TEMPSeuseavocansss 9,169 €85 453 909 2:885 Le 768 14507 96l
PART-TIME - & TEMPS PARTIELeucacconos 1,531 el 134 299 519 172 94 C
KEWFOUNDLAND - TERRE~NEUVE:scaacocanasas 177 19 10 2¢ 53 32 8 is
PEN - HOMMES. 114 12 ] 11 30 21 21 14
WOMEN ~ FEMMES.saesssacesvecncsavesns 63 7 5 9 23 11 6 od
FULL-TIME = A PLEIN TEMPS.ceacoreanss 161 16 8 16 4y 38 21 15
PART-TIME - B TEMPS PARTIEL.. 16 e cea 4 4 avels aae
PRINCE EOWARD I. - T.-DU-PRINCE-EDOUARC. 43 4 5 13 8 7 5
MEN = HCMMES.. 21 G0 7 5 5 4
WOMEN - FEMMES.cousesvavocoosannssene 17 e B850 6 ols
FULL-TIME -2& PLEIN TEMPSaeeonssonaas 36 K il 8 & “
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL..c0u. 7 b o0 | B o3 cee “es
NCVA SCOTIA - ggg}_viLE_—Ef@ss;........... 325 a1 13 3% 99 64 43 30
MEN - HOMMES. 9 194 17 10 18 52 42 29 25
WOMEN -~ FEMMES. . 131 14 9 21 47 22 13 )
FULL=-TIME - } PLEIN TEMPSeeeacrcosnes 277 22 15 28 a3 &0 40 29
PART-TIME - A TEMPS PARTIELevoecoooss 48 9 4 11 17 4 ces 858
NEWM BRUNSWICK ~ NOUVEAU=-BRUNSWICK..vesse 246 22 14 28 73 46 39 24
MEN — HOMMES...c.vecasssvsaas 148 12 7 12 40 29 217 v
WCMEN - FEMMES. ceavescssvane 98 10 7 16 33 16 12 4
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS.cuconaoasnn 209 17 10 20 6C 43 37 n
PART=TIME ~ A TEMPS PARTIELsuvseveaven 36 & 4 8 13 B d 805
QUEBEC. seosasssconsacsoanasscncscssscese 2,640 218 129 252 81 506 447 209
MEN - HOMMES. 14595 123 &8 125 461 301 3C4 2.3
WEMEN - FEMMES.c.cesooascencaonanonns 1,045 (11 el 127 358 205 143 4o
FULL=TIME = & PLEIN TEMPS.ceveersaons 24326 161 100 196 715 470 426 257
PART-TIME -~ A TEMPS PARTIELeeoususans 314 £ 29 56 104 36 21 12
CNTARIDacecesecsoacsaarosescsncssoncconas 44082 325 211 435 14285 771 670 384
MEN - HOMMES... 24397 1m 115 214 090 437 456 314
WOMEN ~ FEMMES. auacunsosssossnssoanns L4685 154 96 221 596 334 214 70
FULL-TIME = A PLEIN TEMPS.uoeeennvnan 34460 222 163 311 1072 696 631 364
PART=TIME - & TEMPS PARTIEL.cecuavens 622 103 48 124 213 75 39 20
MANTTDBA .ceeeneasveconsocasasnesonnvenan 452 37 23 53 135 87 64 52
MEN - HOMMES ... veo o 263 20 10 2¢ 72 50 44 4l
WOMEN = FEMMESaseccanes . 189 17 12 217 64 38 20 12
FULL=TIME = 8 PLEIN TEMPSaeruanecaoas 381 27 17 43 109 79 58 49
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL.cvennoson 71 10 6 11 26 8 & 4
SASKATCHEWAN . ccssoscvscccsssoosnonnonnnsy 424 34 20 48 132 68 5B 63
MEN - HOMMES... E ases 265 23 10 23 72 45 39 53
WOMEN = FEMMES..sesevecncacsosessnsen 159 15 10 25 59 23 16 10
FULL=TIME = & PLEIN TEMPS.ccaacunssss 354 27 15 3¢ 107 59 50 59
PARY-TIME - & TEMPS PARTIELeauvocasoes 70 11 5 11 25 S S “
ALBERYA.uenses . 1,082 125 79 165 378 147 105 A4
MEN - HOMMES.ea0.e . 636 67 44 a3 213 50 73 &7
WOMEN = FEMMES.cessvevessonsocnansnse 446 se 35 82 165 57 32 17
FULL=TIME -1: PLEIN TEMPS. 939 102 65 137 325 131 97 79
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL. 143 22 14 28 49 16 8 5
BRITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE-BRIVANNIQUE. 1.228 126 80 163 417 212 145 85
MEN — HOMMES... 5 a 731 ') 41 85 231 128 1006 71
WOMEN - FEMMES, .o 497 57 39 78 186 R4 39 14
FULL=TIME ~ & PLEIN TEMPSucucosunanae 1,025 p sn 120 i1 150 154 .
PART-TIME ~ A TEMPS PARTIEL.vesenne.e 2c3 ™ o 43 (2 e 1 B




TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPAYION, CANADA

TAGLHAU F3. GMPLCT A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET LYACTIVITE ECONOMIQUE,
€7 SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, CANADA

APRIL - 1981 = AVRIL

8DTH SEXES MEN WOMEN
LES DEUX SEXES HOMNMES FEMME S
l ] T
| FULL~-YINE PART -T IME FILL~TIME PART-Y IME FULL-TIME | PART-TI ME
TaTAL - - - - - -
J~FLElN TEMPS [TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS| TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS| TEMPS PARTIEL
...... - - A -

THOUSANDS - MILLIERS

f ~ TOUTES BRANCHES
‘A aessscssscesccacend 10,700 9,169 1,531 54926 442 34243 1.D886

AGRICUNTURIEL '« +'aviowasfoisiersisreis oo o/arv oo s oo 471 379 92 305 41 74 51
GO00S~-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES

DE BIENS sevevevssacocenssonnmonnnnnnes 2,949 24826 124 24270 56 556 68
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING -

FORETS, PECHE ET PIEGEAGE eevavavencan 95 90 5 84 = 6
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES,

CARRIERES ET PUITS DE PETROLE seavooss 192 190 168 21
MANUFACTUR ING_- INOUSTRIES

MANUFACTURIERES +uveucennccsconncnnans 2,087 2,009 79 1.518 33 490 46
CONSTRUCTION cecececacecnnsareonsocnnend 576 537 a9 500 19 28 20

SERVICE-PRODUC ING INDUSTRIES -
INDUSTRIES DE SERVICE svecccecercnccccs T, 279 51964 1,314 3,351 346 2+613 969

TRANSPORTATIDN, COMMUNICATION AND
OTHER UTILITIES — TRANSPORYS,
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES
PUBLIQUES eeccsvceccveccccrcassasassnans 886 834 52 662 22 172 3l

TRADE - CONMERCE sececccscescocesesvonad 1,825 14396 429 905 137 4«90 292
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

TMMOBILIERES cscenncccncocucacescoonns 517 521 55 216 12 305 44

COMMUNTTY, BUSINESS AND PERSONAL
SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS,

COMMERCIAUX ET PERSONNELS scvcecanccas 3,246 2,516 130 14108 158 1,408 573
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATIGON

PUBLTQUE eecvevvasvrmcaccccncmancacnns 745 698 47 %60 18 238 29

ALL DCCUPATIONS ~ TOUTES PROFESSIONS easss 10,700 94169 1,531 5,926 442 3,243 1,088
MANAGERIAL. PROFESSIONAL, ETC. -

OIRECTION EY PROFESSIONS LIBERALES ... 24595 24340 255 11459 49 882 206
CLERICAL — TRAVAIL AOMINISTRATIF .ececas 1,899 14542 357 Tz 39 14170 318
SALES — COMMERCE soecveescoccacccncancen 1,086 846 240 588 T4 258 166
SERVICE ~ SERVICES ecvescccvvencceccncece 1,442 1,008 435 522 126 286 308
PRIMARY CCCUPATIDNS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRES sesvesenscocrencanss 619 528 1 457 44 70 47
PROCESSING - TRAITEMENT DES NATIERES

PREMIERES vevocsscseccececceroccascenn 1,641 1+589 52 1+300 33 289 19
CONSTRUCTION scsaceoveccocsocccecccncccss 608 568 21 582 19 & .se
TRANSPORTATION — TRANSPORTS cevececencans 404 378 26 362 18 1 7

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -
MANUTENT IONS ET AUTRES METIERS ecenaes 405 aso 54 284 4C 66 14

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WwHO WDRK 3D HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WDRK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE ENMPLOYED FULL-TIME; PART-T|ME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL CTHER PERSONS wHO USUALLY WORK
LESS THAN_ 30 HOURS PER WEEK. e

NOTA: L°EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COWPOSE DES PERSONNES QUI YRAVAILLENT MABITUELLEMENT 30 MEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES Qui
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; LYEMPLOL A TEMPS PARTIEL EST Of COMPOSE DE
TOUTES LES AUTRES PERSDNNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENY MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.



22 TABLE 34. REASON FOR PART-TIME EMPLCYMENT
TABLEAU 34. RATSON DONNEE POUR LITEMPLOL A TEMPS PARTIEL

APRIL - 1981 - AVRIL

PERSONAL
CR FAMILY GCING TO COULD ONLY FIND | DID NOT WANT CTHI®
RESPONSIBILITIES SCHOOL PART~T[ME 4O0RK |FULL-TIME WORK REAS TS
TOTAL - .- - - -
DBLIGATIONS VA A LYECOLE | NY'A PU TROJVER [NE VOULAIT PAS aulEgl
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL { _DE TRAVAIL RALS NS
0U FAMILIALES A TEMPS PARTIEL( A PLEIN TEMPS
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES = LES OEUX SEXES eeeceeses 14531 17¢ 565 229 499 61
15-24 YEARS — ANS .ic... £9¢ 15 542 97 33 8
25-54 YEARS ~ ANS cecsvensencrss 665 148 22 tte 341 3%
55 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS 169 13 see 13 125 18
HARRTED — MARIES euvecevnnsonsas 166 le2 19 (373 429 40
SINGLE ~ CELIBATAIRES €80 ves 542 94 26 15
OTHER ~ AUTRES .ccecrcucscennsas 84 1B ces 19 44 7
MEN = HOMMES c.ce.e. - 442 4 292 &4 54 29
15-24 YEARS — &NS .. 327 = iF 210 39 3 cos
25=54 YEARS ~ ANS coccecesvsasen 59 805 i2 21 B 15
55 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS 56 ... 4 49 1L
MARRIED — MARIES v...s 88 9 18 39 20
SINGLE - CELIBATAIRES 344 282 44 9 ]
OTHER ~ AUTRES sevcocssvcssscace 10 .os i gee 6 ces
MOMEN — FEMMES ceovscesscscvscanas 1,088 172 213 165 445 33
15-24 YEARS - ANS .. co 369 15 263 59 28 5
25-54 YEARS - ANS .. .. 606 145 10 38 333 20
55 YFARS AND OVER ~ aNS FT PLUS i3 L2 caa 9 85 7
-
MARRIED ~ MARIEES vevsanccancnes &T8 16D 10 98 390 io
SINGLE - CELIBATAIRES . 33e see 261 50 17 L
OTHER = AUTRES ceeosevacccsnocnas T4 10 cae 18 38 6
NEWFOUNDLAND = TERRE=NEUVE veoeaae 16 cae n 4 ves
PaEaly = To=Pi=fe coveoscecncnnsen 7
-
NOVA SCDVIA - NOUVELLE~ECOSSE oaas 48 cea ie 19 15 ves
NEW BRUNSWICK — NJUVEAU~BRUNSHICK 26 4 12 8 11 “ee
QUEBEC
BNTH SEXES - LES DEUX SEXES .uuee Il4 37 135 12 a9 )
MEN — HOMMES ... 000 9% 5¢ 21 14 ]
WOMEN - FEMMES seceavencacosance 218 3s 48 45 83 2
15724 VEARS — ANS cessncrononnes 140 100 31 s
25~54 YEARS - ANS cevevecvsoscses 149 32 L 38 68 2
S5 YFARS AND QVER =~ &NS ET PLUS 25 ree eee ves 17 .
TARLO
BOTH SEXES —~ LES DEUX SEXES evnes 622 13 250 84 195 e
MEN = HOMMES ..ceeecssansanssncs 189 e 132 19 24 13
WOMEN - FEMMES coceacucvonccsase 433 65 118 65 iTi 14
18~24 YEARS — ANS ., . 293 [ 23% 33 12 500
25-54 YEARS = ANS secevcccscovan 255 53 1l o7 130 14
S5 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS T4 ¢ “es 4 53 9
L 00 000008 M 00 cOPO D Che T 10 24 o 27 res
SASKATCHEWAN qecacossovasvcccroanns 70 12 23 4 24 5
ALBERTA cesvecacsceoncsacanncocsrns 143 19 54 8 58 4
~ C.-B.
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ssses 203 2% 71 26 T4 7
MEN = HOWMES ceceocccsss .. 58 3% 3 10
WOMEN = FEMMES seevavvenncasansne Ly 24 3¢ 2t 65 “
15-24 YEARS = ANS socaasasescnes 90 “ee 68 13 5 oes
25-54 YEARS = ANS cecevecacconcs Q0 23 cor 11 §3 4
55 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 24 “es cos cen 29 vee

NOTE: PERSONS WHO USUALLY WCRK LESS THAN 30 WMOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES 1O BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN
THIS TASLE, SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT,

NOTA3 LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QU1 S CONSIOE{ENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS
NE SONT PAS INCLUSES OANS CE TABLEAU, CELLES=C1 SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS OE L*tEweLCl PLEIN TEMPS.




TABLE 35. EMPLOYED B8Y REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA

TABLEAU 35. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RATSQONS OCNNE ES POUR LES HEURES PERDUES
Al

U COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA
AL - Tl SssaviRilt

BOTH [
SEXES

LES DEuUX

SEXES J¥

MEN

HOMME S

}

LOTAL EMPLDYEL
ENSEMBLE DF PERSONNES OCCUPEES

TOTAL cevetoncconeecconecsceseosccscsenssvsvsrecrcscsacesccsescccsccasanuccsccccsecaccssansccnss

DID NOT LOSE TIME - AYANT PERDUE AUCUNE HEURE ceecesesccces

aemsassseamcssansensvstnas
LOSY SOME TIME - AYANT PERDUES QUELQUES MEURES (1) 4.ovucevercsossncessoccccenanccsnsonnss

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT seesanas
(Al ON SHORT=TIME = TEMPS REOUIT eeoeevsecscecvsecorsonsee o
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK = EN CONGEQIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE CEREEREEE
{C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN OF L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE

P R TR TR

OTHER REASONS = AUTRES RAISONS (1) .....
(A) BAD WEATHER = MAUVALS TEMPS ceucoesna
(B8] ILLNESS = MALADIE cvcoveccsasscscorsscsonsocce
IC1 INQUSTRIAL OISPUTE ~ CONFLIT DU TRAVAIL ...
(D) VACATION - VACANCES (1) weconnesceesssce
(€E) MISCELLANEOUS - OIVERS (1) .

vouw

D R

sena sese

evsessesense

Sesemsssuveascsecnsanoans

LOST THE ENTIRE WEEK = AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET .cvecosvassncacacsncsosasncesene
(A) BAD WEATHER = MAUVAIS TEMPS .evsvseceasocsnncasconee
IB1 ILUNESS - MALAOIE sevevanvevsnvescnccosncses
(C) INDUSTREAL DISPUIE ~ CONFLIT OU TRAVAIL .
ID! VACATION - VACANCES ., ..ev0evccconcasssse
(E) MISCELLANEOUS = DIVERS ... eecevemcerssccosvaacscocsccssovsosoarcvescsoseoscscsacasnns

EMPLQYED -
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS

TMITAL aasoonasessrosrennesnensssseatassesesss 000dasetvetanesnssessstsestotsstocsacttvensssses
ELO NOT LOSE TIME - AYANT PERDUE AUCUNE HEURE secvessecessesacocssacssensaasacosacssnsvone
LLST SOME TIME - AYANT PERDUES QUELQUES HEURES (1) .ececucesesancssrossvnssccacananccnnansn

SHORT-TIME AND TURNOVER = TEMPS REDUIT ET ROULEMENT
{A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT D R R TP esesn

(Bl LAID OFF PART OF THE WEEK = EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE sevvenveren
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN OE L*EMPLOI AU COURS DE LA SEHAINE

ssaa

OTHER REASONS - AUTRES RATSONS (1) ...
BAD WEATHMER - HMAUVALS TEMPS ..

(B1 ILLNESS ~ MALADIE .ecenvecsanccvarconces
{C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT OU TRAVAIL
{0} VACATION = VACANCES (1).
(€) MISCELLANEOUS - DIVERS (1) .

aeces

LOST THE ENTIRE WEEK - AYANT PEROUE LA SEMAINE AU COMPLET
t{A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS sucicessncsncssscasnsnss
181 ILLNESS —~ MALADIE cveceencane
{C} INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT AU TRAVAIL .
(D) VACATION = VACANCES s.cevencrssncasrinven
(E) MISCELLANEDUS - DIVERS sacacccecesvesscasncecsocacassccevsanssesresssosnscsssascnscecs

EMPLOYED PART-T[ME
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT N TEMPS PARTIEL

TOTAL sucvevosuonnersnsnsincsvronsacnnnsoscecssesssosscacasscsserncsscssacsnssnssososassscsns
OID NOTV LOSE YIME — AYANT PERDUE AUCUNE MEURE asvsacecvesocnscesscesascceocssnscncnvesvoces
LOSY SOME TIME ~ AYANT PERDUES QUELQUES HEURES ,eegscescccasncsascsncscectsscacascsccnccasn

LOST THE ENTIRE WEEK =~ AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET cesececccvevrcacscsscscscostcsans

WOMEN

FEMMES

THOUSANDS - MILLIERS

1¢531
14152
264

115

442
352
65

26

4,331
1,580

2421

e

168
69

3,243
780
2,222

L.088
aao
199

89

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30

HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL CTHER PERSONS WHO USUALLY WORK

LESS THAN 30 HOURS PER WEEK,

NOTA: L*EMPLDI A PLEIN TEMPS EST CDHFDSE DES PERSONNES QUI JRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES QU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES

QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QuUI SE CONSTIOERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; LYEMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE

TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENY HABITUELLEMENT MOINS OE 30 HEURES PAR SEMAINE

TOM ST 4 2 lat RGNS INE wd REFERGECT.

\PRIL 1981, A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF GDOD FRIDAY BEING IN THE
RENCE WEEK. = EN AVRIL 1981, UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS CQUE LE NOMBRE HABITUEL D'WEURES,



e TABLE 36. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JO8, BY METHODS USED
TABLEAU 36, PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOIL, SELON LES METHODES UTILlSéES

APRIL - 1981 - AVRIL

CONTACTED USED PUBLIC
EMPLOYERS | EMPLOYMENT USED OTHIX
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHDO
TOTAL(L) - - 1
SE SONT | se “sont ONT CONSULTE
ADRESSEES . | ADRESSEES A | LES ANNONCES
DIRECTEMENT A | UN BUREAU DE METHOOE S
DES EMPLOYEURS | PLACEMENT
l PUBLIC
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES cecvsscnvoevncscccsoncnaseaes 400 215 83 102 42
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS .. 259 170 45 65 93
EMPLOYED PART-TIME ~ PERSONNES CCCUPEES A TEMPS PARTVIEL 140 105 38 37 48
LSIETEA \WERRSH - JANS) Liciosassislsesnsieas solisininss sl s i tais s 208 150 51 50 73
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS vevoveoes 191 125 31 52 69
MEN = HOMMES +eesecocncsonncscassansssnsessanassnnsanss 222 156 45 56 75
15 < 24 YEARS — ANS ecvevecscocecnn 109 81 25 25 34
25 YEARS AND OVER ~ ANS EYT PLUS ceevesacsavescoacnasns 113 76 19 30 40
WOMEN — FEMMES eescscen s 178 119 38 47 67
15 — 24 YEARS = ANS sevecocncsacs 99 69 26 25 Y
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS caerevosascsaccencnas 18 50 12 22 29
NEWF OUNDLAND = TERRE-NEUVE sevsesevsesnsanansacerassnss 5
CNEIE = TRoPEBL oieisionisaaissssisnsnsisevuafes Seliesibmabe Mg
AOVA SCOTEA = NOUVELLE-ECOSSE seevecsscesvcsanceancanes 12 9 4
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK «eveeoeeasavecoaraans 9 6
QUEBEC
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES <eensacacessaseccsscnonnnn 82 68 21 18 14
49 %2 11 12 9
33 26 10 s 5
15 ~ 26 YEARS — ANS vavessacaccscssanasassssonsancens 47 41 15 11 8
25 YEARS AND DVER = ANS ET PLUS eeuonseesasceeasacons 35 27 5 8 6
CNTARTO
BCTH SEXES - LES OEUX SEXES .. are s faiYeie otale 168 112 32 40 61
MEN ~ HOMMES scncsvcaaccsvas acscesaca 90 &4 16 24 34
WOMEN = FEMMES sccaccassccsassscacsoncnnssvcancansosns itat 48 15 22 35
15 = 24 YEARS = ANS sscacssssnnsssecsacacnsosccancsas B3 56 18 21 3%
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS aceseccscccccnscncases 85 50 13 26 33
FPANITOBA sceccsccsanccsssscscascsnsossoscccnssassvsscscacsa 19 12 4 4 !
SASKATCHEWAN cccsunancasovesessncsssssscsscancanssoances 13 8 PN 4 5
AT T o S Y 45 27 6 12 21
B,C. — Ca-Ba
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES senescscecssascecvcnscnnes 46 29 10 12 19
MEN - HOMMES .cceaccasscccans evessse 23 13 6 ] 10
UOMENE-" FENMES: « oo searate o 2elaig » e/ o'a o'elmfsleTe srararsis aaeres 23 16 4 7 9
15 — 24 YEARS = ANS eveessesacanonson o 20 14 s 6 8
25 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS cececcoccencencameance 26 15 S 7 19

(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NCT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN DNE METHOD.
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOYAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS DYUNE METHOOE.




TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS

TABLEAL 37,

PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOID

APRIL ~ 1981 - AVRIL

2Y apd aw
SY ALd anu, ZF
SELON L°*AGE €T LE btxi

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eececvecavessssecsonssnna 376
15-24 YEARS - ANS ceccescvavacesmonsece
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS seeveeccencssves 296

MEN - HOMMES ......
15-24 YEARS - ANS ,.cviecvscosnsceaase
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS cucecaceacssenns 202

WOMEN ~ FEMMES ccsoveee

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS covecveoceesnanes 95

&Y INDUSYRY OF MALN JCB
SELON L *INDUSTRIE DE L*EMPLOL PRINCIPAL

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES O'ACTIVITE ..

AGRICULTURE csececsccocesnvsnnnssaccsssoscas 25
OIHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES .. 10
MANUF ACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES ., 52

CONSTRUCTION weceevesccccnoracrococcsncansaancnemos 17
TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES
PUBLICS suceavocsvccnscacacaceccncanscncsonenses 23
TRADE - CRMMERGIE % cn o aiciainlelniclelsislsfsioioio s cfe]oisioialefniatal 105
FINANCE, [NSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES,
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES ..
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE -
SERVICES SOCIO0-CULTURELS, CCMMERCIAUX ET
PERSONNELS covecvocceccsccncsscccvensscsoncassses 14l
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 27

eseees 15

3Y TOTAL USUAL HOURS WORKED {1)

SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLEES HABITUELLEMENT w9

TOTAL cecvasesccncsncsscacesnccnacvacaccscnsasccsseca 376
D1-19 HOURS - HEURES .
20-29 HOURS - HEURES secacccececces
30-39 HOURS ~ MHEURES seesececrenece

40-4Q HOURS — HEIYRES sesmaeassse
QMG e MOEE - SRE TR |
V) W oaemge l3AE, [LWAER W PREROUN WERAND IR 1

REFERENCE wiEEN. - EN AVRIL 1981,
VENDREDI SAINT TOMBANT DANS LA SEMAINE Ot REFERENCE.

37 Ty

.H'I'

CANADA sooeeae

TRLIAL

My Mag1T AL S1aTud sl ol
SELON L'FTAT MATRIMONIAL ET L€

SEAL

BOTH SEXES = LES ODEUX SEXES wweeeeannccacsconcccsnans
MARRIED = MARIES ceceoncacsnccacscaccncoscensans
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES cenenn

MEN = HOMMES seesesncnceucacaascaccascescasmcnvace
MARRI ED = MARTES et mtenvetsanscsanscesvenatnncon
SINGLE AND OTHER - CELESATAIRES ET AUTRES aescnn

WOMEN ~ FEMMES oo abioovsviovenmacoosesorosncsasnsse
MARJED - MARIEES vuseeecoccseoncccassssonnnnone
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTKES woaa..

Q UCCUPATION _AT MAIN JOB
SELON LA PROFESSION A L"EMPLO[ PRINCIPAL

ALL OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSIONS wucevenscnvsass
MANAGER 1AL, PROFESSIONAL - DIRECTIuN,

PROFE SSIONS LIBERALES cuevecosconconsossenanananns
CLERICAL - TRAVATL ADMINISTKATIF ...
SALES - COMMERCE sneevesnse
SERVIGEN = SERVICES (ol oo B oo o siofeisifoimitYe eiorareiaiorn
PRIMARY OCCUPATIONS ~ PRUFESSIDNS DU SECTEUR

PRI JE o5 o o noH000S 0 on 000 IR TR
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES ...
CONSTRUGTIDN] . ~lololele oo aiols oo clols s e alole <lalsie/o 5Tt e
TRANSPDATAT 1ON — TRANSPORTS seveeecaecccesaancnnss
MATERIALS HANNLING ANO GTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS weceansccsnansonas

BY PROVINCE
SELON LA PEOVING

NEWFOUNDLAND - EQRE NEYVE
PRINCE EDWARD JSLAND - TLE-DU-PRINCE~{PAUVARY oeea
NOVA SCOTEA - NOUVELLE-ECDSSE ceseccoccsnncscccasns
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK cececacesareccna
QUEBEC .
ONTARID o
MANITOBA ecvevesesces
BASKATOHEWAN o oveaeee

CLHERTA sevees Secevessesanstesactisrennnserona

ves
HWRITISH COLUMBIA -~ COLOMBIE-BRITANNIQUE

seeccecsnrrenseanasscee

et esirseraras

eemesecnenncsnana

cecercecacecees o

cescsssvons

376
¢l
115

246
187

58
130

73
56

il

NUMBER OF HOURS BECAUSE OF GDOD FRIDAY BEING IN THE
UN GKAND NOMUKE DF PERSDNNES ONT TRAVAILLE MDINS QUE LE NDMBRE HABITUEL D'HEURES, LE



56 TABLE 38.

UNEMPLOYMENT 8Y PROVINCE, AGE AND SEX
TABLEAU 38, CHOMEURS SELON LA PROVINCE, LYAGE ET LE SEXE

APRIL - 1981 - AVRIL

NFLD.| PeEele | MN.S. | N.B. i |
CANADA N P - - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALYTA.
TeoNo| Te=P.=E, | No=Fo [ No=B.
THOUSANOS - MILL1ERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
L7 S SO e A6 SO0 DOt 886 C 29 E 8 E 36 E 39 E 290 0 300 D 32 E 21 E 45 E 87 E
L5-26"WIBARS = ANS «%eocas ofsfaaasnone 387 0 14 E ous 16 E 16 E 118 D 137 E 14 E 11 E 22 € 35 E
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 499 0 18 E 4 F 19 E 22 € 172 0 162 0 18 E 10 E 23 € 52 E
15-19 YEARS = ANS escesavccssenacs 179 D 6F <.o G 1F 8 E 48 E 68 E 1F 6 F 12 F 18 F
20-24 YEARS - ANS .. = 207 D BLE 4 o-IF 9F 9 E nE 70 € 7k 5 F 9 F 17 F
25-4% YEARS = ANS <auoas 5 350 D L24EL T 3. F 15 E 17 E 123 B 109 E 13 F 1F 17 F 35 E
45-64 YEARS — ANS cuceomvenccascns 128 0 leop-gaiss (G 5 F 5F 49 E 51 E 5 IFR | e F 6 G 16 F
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. BY ) e O oias B oinie B el d ol -l [oleel o PRBss w8 B sl J
25-54 YEARS = ANS euceeovenracanes 436 0 14 E 4F 17 E 20 E 153 € 138 € 16 F 8 F 21 E 46 E
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 62 E 442 G coe H <ve 6 40+ G 19 F 250el ool ot 6 A H 66
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 1890 " “voie Fl g5 G 5 F 6 F 49 E 54 € CHL S S 6 G 16 F
25-34 YEARS - 221 0 8 E ..o F 9 F 11 E 76 E 61 E 9 F 4 F 12 23 F
35-44 YEARS - 129 E 4F aea 6 6 F 6 F 46 42 F 4 G| .o.¥G 56 12 F
45-54 YEARS - 8L WG oleuG e BlasaE 30 F 295F '} e Gl e tom6 “ G 11 6
55-64 YEARS - SORERNC ] --o 3 Bec & oG 19 F 22.E% .ok ... H®jolH 66

MEN - HOMMES !

== i
TRETLAY s - o rarrTige s Vessis v &4 » » 511 O 19 E 4 F 19 E 23 € 174 D 164 D 20 E 12 € 27 € 47 E
L5=241 YEARS — ANS o .ufiledascciasionss 2271 D 8 E aoa F 9 9E 69 E 19 E F 7 F 14 F 21 F
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 284 D 1l £ ... F 11 E 14 E 105 € 85 E 11 F 5 F 13 F 26 F
15-19 YEARS - ANS . 105 0 4 F .00 6 4§ 4 € 29 E 37 E % Fl B IE 8 F 10 F
20-24 YEARS - ANS . 122 0 S5F +00 G 5 F 5 F 40 E 42 £ 46 46 6 F 11 €
25-44 YEARS - ANS . 191 0 8F ... 6 7F 11 F 7 E 55 E 8 46 Weepmt 10 F 17 F
45-64 YEARS = ANS eecosensvvascons AONE s (Bl B & oap B SE 34 F 28 F 4 GF oG 4 G 9 F
65 YEARS AND GVER - ANS ET PLUS .. Soammlp g wsetdl GYls 0 PFre 4. PBEE ot UL R Ol e dlh PleeiUl LI 55 ()
25-54 YEARS = ANS socevsensosvanee 240 0 10 € «.o F 9 F 12 € 90 E 69 E 10 F 4 F 12 F 22 F
55 YEARS AND GVER - ANS ET PLUS .. 48 B - co 6 e J wee He eeh G 14 F 16'F sl H  ane HE o8l “®
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. PG B B comC cm B, B E % F 30 F P 46 9
25-34 YEARS - ANS 122 E 6F vua G 4 F 1F 45 € 35 F 5 G FRE B 76 10 7
35-44 YEARS ~ ANS B9 B caste B =+ B =oec @ [vea & 26 F dore. .3 H e .selb 7
45-54 YEARS - ANS 49 € +0e 6 see B ase 6 eee 6 20 F NERANS - e = i o 5 8
55-64 YEARS - ANS C T2 [ - R [ - S—" 14 F 6. oo B eedd) dsecli 4 4

WOMEN - FEMMES
i, S I (NN 375 0 10 E +eu F 16 E 16 E 116 £ 136 E 11 E § F 17 € 40 E
15-24 YEARS = ANS weecvsasnsasseas 160 0 SF euo F 7€ 8 E 49 E 59 E 5 F 4 F 7F 14 F
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 215 0 SF ..o F 9 F 8 E 67 € 17 E 1F 5 F 10 F 26 €
1519 YEARS - ANS . % € el e W g G 4 F 18 F M & o 6 8 4 F TF
20-24 YEARS - ANS . 3 85 £ j-.nH .. G 5 F 4 F 31 E 28 F  +ee G 4. H 4G 1F
25-44 YEARS - ANS . i 159 0 4 F 5 G 7F 6 F 52 E 53 € 5 F 4 G 1 19 F
45-64 YEARS = ANS cevccescssvecana 55 € el A=z 8 =G oohs 15 F 75 I A oo R - L0 16
65 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS .. S el | Rl [ —_— Seeitd] Mamisndl  geeeitd M) R B S80 J
2554 YEARS = ANS covecncovecaoce 196 0 s F F 8 F 8F 62 E 69 € 6 F 4 F 9 24 F
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. e d 0K N NN e 4 H 8l | pre i Meapwi.le:tN D tee H
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 56 E  eee B 4ea M 4en G eeu G 15 F 24 F  sea & ess H  uea H 76
25-34 YEARS - ANS 99 E  ..a F .e. G 5 F . F 32 F 32 ¢ GG oo G 55 13 ¢
35-44 YEARS - ANS 60 E eee G eee H sae G vee G 21 F 22 F aee H vea J ese G 6 G
45-564 YEARS - ANS B8 E] | ooe J soe I el jeere G 10 6 WEeE ... 0 AMLAN NRLH 5 H
55-64 YEARS - ANS TH | sl ese ¥ frae I roeemf 4 H TG, (ssie B3 ciorend | anerend Sy




TABLE 35. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE,

AGE AND SEX

TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE

57

APRIL - 198F =~ AVRIL
P.E.l, N.S. NeB. B.C.
- T . > = - QUE. aNT . MAN. SASK. ALTA. =
Te~P.=Es | No—-E. N.-B. C.-8.
PER CERT - POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAL seecvsscccnnassascssrenasncsvve 7.6 14.2 15.0 9.9 13.7 9.9 6.8 6.6 4.8 4.0 6.6
15-24 YEARS « ANS scnveccccccncanca 13.2 24.6 cea 17.0 21 .8 16.3 12.8 11.4 9.4 6.8 10.8
25 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS ... 5.8 10.4 11.7 7.3 10.7 7.8 4.9 5.0 3.1 2.9 5.2
L5=19 YEARS =~ ANS cececevovrnonssen 15.7 28.3 e 19.4 27.0 19.4 15.4 2.1 12.3 9.6 12.6
20-24 YEARS ~ ANS 11.7 21.6 “re 15.6 18.6 14.8 i1.0 10.2 7.3 4.9 9.4
25~44 YEARS = ANS cosacaee 6.3 11.5 ree 8.3 11.5 8.4 5.3 5.6 3.4 3.1 5.6
45-64 YEARS = ANS cesavsnvaceccosss 5.0 ven cen 5.5 8.6 6.9 b4 4.1 cen 2.4 4.7
65 YEARS AND OVER - ANS EV PLUS ... 2.1 “ee v cee ere “ve con “en “es sen see
25-54 YEARS = ANS ceecevansacvvosan 5«9 10.7 12.2 7.6 1l.1 8.0 5.0 5.2 3.2 2.9 5.5
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 4.8 PR e cee “an 6.5 4.6 cen “en vos 3.7
45 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .ee 4.8 “ee ces 5.3 8.4 6.6 4.3 3.8 o 244 4.5
25-34 YEARS = ANS ,ececenvsavonveves 6.7 12.3 ‘oo 8.0 13.0 8.9 5.6 b.4 3.4 3.6 6.3
35-44 YEARS = ANS seccevveccccconse 5.6 10.2 “se 8.6 10.1 7.6 4.8 4.5 coe 2.3 4.7
45~54 YEARS = ANS cevecevscccsscccse 4.8 P con “ee cee 6.7 4.1 cen “ee 2.4 S.1
55~64 YEARS - ANS cvovevevcevasessae 5.2 ves ann ven “ee 1.2 4.9 e cee see 4.2
MEN - HOMMES
TOTAL s cvecvancacavoacccsosncvcscane 7.4 14.5 13.8 9.1 13.4 9.8 b4 7.2 4.4 4.1 6.1
15-24 YEARS - ANS cecacevcvccnnccans 14.4 25.7 ee 17.8 22 46 17.8 13.7 13.4 -9 B.4 12.0
25 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS ... 5.3 10.8 cee 6.4 10.7 7.6 4.3 5.3 246 2.7 4.3
15~19 YEARS ~ ANS c.iciavenocsvscsasns 17.2 31.8 23.5 26.9 21.8 15.8 15.8 cee 12.7 13.8
20-24 YEARS - 12.7 22.2 14.5 20,2 15.7 12.3 iL.7 8.9 5.6 10.7
25-44 YEARS - $5.8 12.2 7.0 12.2 8.0 4.6 6.0 ves 3.0 4.5
45-64 YEARS - 4.8 e “an ven 7.2 3.8 4.5 e 2.2 4.3
65 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS ... one cee s cee «on can cen caa aae see vea
25-54 YEARS - ANS caeevevevvovsosnas 5«4 1.1 cee 6.6 11.0 7.7 4.2 5.6 .5 2.8 4ok
55 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ... 5.0 see ses .ee vos 7.2 4.5 cea ces P 3.9
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 4.6 “ee eem see ane 6.9 3,8 4.1 P 2.2 4.1
1534 YEARS - 6.3 14.0 cae 6.5 13.7 8.B 5.1 6.4 .. 3.5 4.6
AB-44 YEARS - 5.0 «sa cee ere ssa 6.9 4.0 ces vae cen 4.3
%8 -54 YEARS - LT “ee e “ew s 6.7 3.1 sea vas nae 4.2
F5-064 YEARS - 5.5 ces eva e oo 7.9 5.0 vss can nae 4.5
WOMEN - FEMMES
TOTAL veccrcccvocsccuvucsasosnnnsscnves 8.0 13.6 cee 11.0 i4.0 10.0 a4 5.7 5.3 3.7 T4
15-24 YEARS = ANS cccvvaccancccnaan 1.8 21.7 P 16.2 20.9 5.7 11.7 9.0 8.7 5.0 %.3
25 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS ... 6.4 9.7 ces 8.8 10.9 8.1 5.8 4.5 3.9 3.1 6.7
15-19 YEARS = ANS scccaccscsons 14.0 aee e 27.2 16.5 4.9 .o b2 il.2
20-24 YEARS - ANS .... 10.5 vee 16.9 16.6 13.8 9.5 ces 4.1 7.8
25- 44 YEARS = ANS .euevas . 7.0 10.3 con 10.2 1l.4 5.0 6.2 4.9 3.3 7.3
45-64 YEARS = ANS a.cevevsvoacnssve 5.3 cen nae ave cee 6.3 5.3 ven .o 5.5
65 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ... cen see vee “oe cnw ces aes aae ama “ce ces
25=54 YEARS = ANS (.eaccevcavensnva 6.7 10.0 9.0 11,2 8.5 6.l 4.7 4.2 3.2 T.2
55 YEARS ANO QVER - ANS ET PLUS ... 4.3 “ee cua oo vva 4.9 4.5 see cee ane see
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 5.1 tee ane can e 5.9 5.1 sew “oe oo 5.3
25-34 YEARS - T.4 aaa ava 10.2 11.8 9.2 B.4 6.3 3.8 8.7
35-44 YEARS - 6.6 aes aee cow 8.9 6.0 .n can S.4
45-54 YEARS - 5.6 sve ovn cae 6.5 5.6 ese voe 6.6
55~6% YEARS - ANS ceccivacaconcnnnaa b7 cen ese ces 5.7 4.8 ven ane cen sme




TABLE 4D. UNEMFLOYMENT BY INCLSTRY, CLASS CF WCRKER ANC SEX, AND BY DCCUPATICN, CLASS OF WCRKER ARNC SEX. CANAGS

TABLEAU 40. CFCMAGE SELON LA BRANCHE DYACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET (E SEXE, EY SELON
LA PROFESSION, LE SYATUY PRCFESSIONNEL EV LE SEXE, CANADA

APRIL - 1981 - AVRIL

ALL CLASSES CF WORKERS PAID WCRKERS
ENSEMBLE CES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERER
BOTH SEXES MEN WOMEN BCTF SEXES MEN P
Les oEuX ssxes}iuo;nes FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES {FE;HtS
THOUSANDS - MILLLERS -

ALL INDUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES COACTIVITE wucccsssosscssasaccanss 886 511 375 787 468 319

GOODS-PROCUCENG INODUSYRIES ~ INDLSTRIES OF BIENS eveseccnsoovances 358 213 85 347 263 B4

AGRICULTUREME, . . Lot e e o o s ot e R | L0 o iaaoinaie olele olosiofe) LRI 23 16 8 22 15 7

CTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE ,. 52 48 4 49 46 s

FORES TRY" =HEBREITS, & u'e osis's elelorsinie o/ a/clowsiasfos/siisieslsle olo/siaialeaslatordls 31 30 P 11 30 s

FESHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE aveveversnennnennannon 5 3 . S 3448 cee
MINES, QUARRTES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PEATRIE R o Jatoretere oo T, cioid cluioiain o oleraioin o e min m mimie ofe Siogese e AT 15 13 e 15 13 <

BANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES wavsnasasescsnossnenscs 175 1c5 69 178 105 &9

GANSTRUGTIENI R B e raele ot e piaiafoic = aieioniembianrensesnoss s ibease Sy 108 104 4 1c1 98 “

SERVICE-PRDDUCING INDUSTRIES - INOUSTRIES DE SERVICES seveercnvess 459 212 247 440 205 235
TRANSPORTATION, COMMUNICATICN AAND OTHER UTILITIES - TRANSPCRTS,

COMMUNTCATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS sevvesescareccesnsoces 53 43 10 52 %2 10

TRANSPORTATION ANO CCMMUNICATION - TRANSPORTS ET
GORMUNTEATTIONE. % < o Beiois o o o nloole oo omis osioin oioooivioois lefe el TS 48 38 10 48 38 10
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUEy GAZ ET EAU sveveswosveoososvnoorsacsovasovssvan 5 4 F05 5 4
TRAGE - COMMERCE sssucesoscennssesssoassaasaarcssasnsensasoannnes 125 69 56 121 65 55
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE = FINANCESs ASSURANCES ET
AFFATRES IMMOBILIERES aevessonscacsoccaseasesroscsncsssannnanss 21 3 15 21 6 15

COMMUNTITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCIO-CULTURELS y COMMERCTAUX ET PERSUNNELS sacecasancecsavenasns 221 T2 lag 20¢ 69 Ty
PUBLIC ADMINISTRATION ~ ADMINISTRATION PURLIQUE ececavcvnconcssanns “«0 23 17 40 23 1%
UNCLASSTFIED (1) ~ NON CLASS€ES I1) aeeeenonnenvnssunsacncnsonnas 69 27 42 N/A N/A NAA

ALL CCCUPATIONS - TOUTES PROFESSICNS sevescecvncccssonnsosssmnacscns 88a 511 3175 187 4868 3ls
MANAGERIAL, AOMINISTRATIVE ~ DIRECTION EYT ACMINISTRATION ccsvvens 19 11 8 19 11 a
NATURAL SCIENCES ~- SCIENCES NATURELLES eecvevccasccvncasasasanans 11 9 s 11 S ore
SDCIAL SCIENCES — SCIENCES SDCIALES sneesvscacscvnvensencannnsons ] can 4 & e 4
RELIGION caccsvasscnassassananassseasscesasassscssnasscnasasansnns “se “es vee aan can “ee
TEACHING ~ ENSEIGAEMENT cevsvesoscrcacesanaravoscrerscunaconsacsns | 11 aae 9 11 - 9
MEDICINE AND MEALTH - MEDECINE ET SlNTg cseassascassesesrsnenvany ‘ 11 R 9 ic cva 9
BRTISTEC AND RECREATEONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREAIIVES cassane 15 9 [ 13 8 Es
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF iscecenccccmcvevsnscansacssonnan 119 24 95 e 24 95
SALES — COMMERCE sccassscscscsscsasssavecsasnascanssssannnnssssana 55 27 28 £l 24 27
SERVICE ~ SERVICES savcvescsonsesscsacccevessnancsansoscsssaccanen 156 57 99 la4 54 90
AGRICULTURE seecnecsassvassnamsneerasoscsssonssnasrasavassassansan 29 22 8 27 20 7
FISHINGs HUNTING, TRAPPING - PECHE, CFASSE, PI{GEAGE cecescsansas 5 4 P cae PR e
FORESTRY AND LOGGING = EXPLOITATION FORESTIERE vesuvevonensnnnvan 27 26 e 2¢ 25 ven
FINING AND QUARRYING - MINES ET CARR]ERES vevnrsessesseencacacnan 8 8 .esn f & sea
PROCESSING ~ TRAITEMENY DES MATIERES PREMIERES coveseeococacnsens 46 3l 16 46 31 16
MACHINING - USINAGE DES NAY(ERES PREMIERES tesvvesnsencaraconsans 21 19 vee 21 19 “os
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODLITS FINTS cevcvoccoaraccscsacnsaas 78 47 32 76 46 32
CCNSTRUCTION TRADES - METIERS OE LA CCNSTRUCTION cvevesvecsnsocens 110 109 .oe 105 103 ess
TRANSPORT EQUIPMENT DPERATION =~ TRANSPCRTS eecasevecsscsnsnsrsasces 46 44 o 45 43 e
MATERTALS MANDLING = MANUTENTION cevevecccrsavevcccacncsossovonss 37 30 7 ar a0 L

CTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONOUITE DE PMACHINES ET
D*APPAREILS DIVERSeaucasosnvscccernsssencsassscccsoncassnoannnsy 7 sea 4 T oo 4

UNCLASSIFEED {11 - NON CLASSEES {I) tcevesscnsnsccnccscnscscsnnnes &9 27 4“2 N/a N/A /A

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHD} HAVE NEVER WORKED SEFDPE, AND THCSE PERSONS WHO LAST WORKEQ MORE THAN 5 YEARS AGO.

COMPREND LES CHOMEURS QUI NTONT JAMALS TRAVAILLE ET CEUX DCNT LE CERNIER EMPLOT REMONTE & CINQ ANS ET PLUS.




TABLE al,

TABLEAY 41,
LA PROFESSION,

APRIL -

CANADA

1581 - AVRIL

UNEMPLOYMENT RATES BY INCLSTRY, CLASS OF WCRKER ANO SEX, AND 8Y GCCUPATEON, CLASS OF WORKER ANC SEX,

TAUX Gt CHCMAGE SELON LA BRANCHE C'ACTIVITé} LE STATUT PROFESSIUNNEL ET LE SEXE, ET SELON
LE STATUT PRCFESSIONNEL ET LE SEXE,

CANA

ALL CLASSES CF WORKERS

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS

5G

DA

PAIC WCRKERS

TRAVAILLEURS REMUNERES

MEN

|~0HEN

LES DEUX SEXESJ_NGNNkS FEMMES
-

BLL ENDUSTRIES - TOUTES BRANCHES CYACTIVITE seusessocvencncooaneans

GCOPS=PRODUCING INDUSTRIES - INDLSTRIES DE BIENS snavecoscnseanans
AGRNCTOTURE| ooioe B oo sivonesloniiossssosascsfsiomese smbidiaeodealsone
OTHER PRIMARY INDUSYRIES ~ AUTRES BRANCHES CU SECTELR PRIMAIRE ..
FORESTRY =~ FORETS 4ovacessoccencescoacsanssnnsssosaensoacensnns

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEEEAGE sessrescesterensanaans

FINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PULITS DE
PETROLE

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURTERES seoveacsscscceansncane
CONSTRUCTIDN sueo scsesscrnesecroneanssssrsnsssscccacsasansannccse
SERVICE~PROOUCING INDUSTRIES ~ INOUSTRIES DE SERVICES .seceoevececes

TRANSPORTATION, COMMUNICATICN AND CTHER UTILIVIES - TRANSPCRTS,
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS civevneecsncvcarnnsnce

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUNICATION evececeavsocvssascnscassannsasnssssssacssesasne

ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTANQUEl, /G2 E EAU PREBRREREEERRRLSEERT « SRS EEeRRRRE
TRADE - CCMMERCE

GmsaserEssmEBANamesTasenanenenscssntsnenaasacnen

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET
AFFATRES IMMOBILIERES seeessscavsuacsecaesesosassaccacnsassnaan

COMMUNTITY, BUSINESS ANO PERSONAL SERVICE - SERVICES
SOCIO-CULTURELS ¢ COMMERCIAUX ET PERSCANELS seevecscesccsccasase

“UALTC ADMINISTRATION - AOMINISTRATION PUBLIQUE

sesesseseccessans

ik CCCUPATIONS = TOUTES PROFESSIONS eovacaseseccnoassasacsansnnson

MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATICN sevevaas
NATURAL SCIENCES = SCTENCES NATURELLES saessecsasonsecncasnnnnans
SOCTAL SCIENCES = SCYENCES SOCIALES eoceovescascscossonscnasancns
ABUIB TN sesesssesnssessasse s sriasissssie s spaisseesie s sesaesss
TEACHING = ENSETGAEMENT vcesecooscsscesssnssasssteosssonsonsasens
MECICINE AND HEALTH = MEDECINE ET SANTE aveceeoncasncscesasasanns
BRTISTIC AND RECREATICNAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES seuovos
CLER[CAL = TRAVAIL AOMINISTRATLF ceceeaseeacacoscenascasssnsasces
SALES = COMMERCE avesecovascecssncassacosanstosasssensscensasasas
SERVICE - SERVEICES avuvseaeesecassosavecoasosssascocancnannseance
AGRICULTURE o sesesascnnneseseasnssecasnnisssescsssasesnsancansas
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECME, CHASSE, PIFGEAGE eeweavecsans
FORESTRY AND LOGGING = EXPLOITATION FORESTIERE secesecaccsoccsass
MINING AND QUARRYING = MINES ET CARRIEAES ¢.cescecosescsecccseene
PROCESSING - TRALTEMENT OES MATIERES PREMIERES eovesvenrseccacacas
MACHINING = USINAGE OFES MATIERES PREMIERES vesececccseeraccocanes

PRODUCT FABRICATINGy ASSEMBLING ANO REPAIRING - FABRICATICN,
MONTAGE ET REPARATIDN OE PRODUITS FINIS ceciccecsevsancccannscena

CONSTRUCTION TRAGES - METIERS DE LA CENSTRUCTION seuonnooacsaccns
TRANSPORY EQUIPMENT OPERATION = TRANSPORATS seaveccvcenreconvnmnan
MATERJIALS HANDLING = MANUTENTION soeencecescevccesaossarcnnscncaa

CYHER CRAFTS ANO EQUIPMENT OPERATING ~ CONDULTE OE MACHINES ET
DYAPPAREILS DIVERS..

.

THETH SEXES MEN WOREN 8CTH SEXES
LES DEUX SEXES | HOMMES [FEN"ES
PER CENT - POURCENIAGE
7.6 1.4 8.0 1.5
9.5 9.3 10.2 10.6
4o 7 4.3 S.8 13.8
15.2 15.7 11.1 leal
34.0 35.8 ase 36.2
13.4 11.2 e Y
7.2 Te4 e 7.3
7.7 L4 1.5 7.8
i15.8 le.7 €.5 17.4
5.9 Se4 645 6.1
5.6 5.9 4.9 5.9
5.9 t.2 5.2 6.2
3.7 4.0 cee 3,7
L) ba2 6.7 beS
3.5 2.6 4.0 3.5
6.4 S5a4 1.0 Gat
5.0 4.5 6.0 5.C
1.8 1.4 8.0 7.5
2.1 1.7 3.1 2.1
2.1 2.5 oo 2.7
4.0 .on 4.6 Go4
2.2 ea 3.4 2.3
2.2 wse 2.2 2.2
8.4 8.7 7.8 5.7
5.9 S.4 6.0 beC
4.8 2.9 6.3 5.2
9.7 8.0 1l.1 0.2
5.8 5.6 6.3 15.4
12.9 11.9 S P
38.8 39.5 aee 42.2
11.0 10.9 e 11.2
10.7 8.8 18.3 10.9
7.0 €e7 ses 7.2
T4 5.8 12.3 7.7
15.4 15.4 cee 16.7
10.2 10.3 aa 1.2
11.7 11.9 11.0 11.8

5.5

8.3
15.1

43.1
1.1

2.0

Lés8

11.3

1i.9

6.9
1i.9
18.5




TABLE 42. DURATION OF UNEMPLOYMENT
TABLEAU 42. DUREE DU CHOMAGE

APRIL - 1981 - AVRIL

T 4 WEEKS 5-13 14 WEEKS AVERAGE
OR LESS WEEKS | AND OVER OTHER(1) | DURATION(Z}
TOTAL - - - - B
4 SEMAINES | DE 5 A 13 | 14 SEMAINES | AUTRE(1) DUREE
OU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENME ( 21
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES e8¢ C 238 D 220 D 380 D 48 F &
TTIE=2% VERRS = Y5 K 25 ARS .cencecosoncosecanascance 387 D 111 107 151 17 15.2
NEVER WORKED — NYONT JAMAIS TRAVATLLE vueweeonean 39 13 9 16 20.0
asvews 348 98 98 134 17 2040
- 350 D 91 87 150 21 17.4
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS aue ST 149 D 35 26 79 9 AN
MARRIED = MARIES eevovooscocesascessessassosanascanss 445 120 97 199 29 17.7
SINGLE - CELIBATATRES e 382 104 107 155 17 16.3
QT HERK D AT RRES) B - T o o oliie o = aJe = wlolo.s 0 & o biolais o o 0 58 14 16 21 19.2
MENZSNHDMMES @ e o Tt lilhie oo « ooloemio o Hoia o go sbweaisen 511 0 133 122 226 30 17.7
—24& Al = 15 A 24 ANS a.nee 22T D 65 &l 91 10 1544
25-44 YEARS = 25 A 4% ANS cesecceos 191 D 49 a 84 14 18.0
45 YEARS AND OVER = 45 ANS ET PLUS seecessececacacs 93 € 19 17 51 6 22.4
MARRIED - MARIES .e... 235 61 a8 109 17 18.3
SINGLE ~ CELIBATAIRES 254 69 67 107 I1 la.7
OTHER — AUTRES ccceccccvcccancncncaancarsacacsconena 22 sae & 11 asa 2245
WOMEN = FEMMES +eescossacscasscacoaenanns 375 D 108 8 154 18 1645
= - 15 A 24 ANS .. 160 0 &7 46 60 T 14.9
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS aeesenaos 159 0 42 43 66 7 16.7
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 4soccocsnnacasss 56 E 16 9 28 4 20.3
MARRIEOR TNARINIEE Sic o)« «/i¥Teleioa v 0 asoioeosaaanansashe 209 58 49 50 12 16.9
SINGLE - CELIBATATRES 129 36 39 48 6 1544
DTHER - AUTRES aceaaas 36 10 9 lé ans 17.3
NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE cvsvcesnveccccsccasconcns 29 E 6 F TF 14 E san 200
PRINCE EDWARD ISLAND = TLE-DU=PRINCE=EDOUARD esesee 8 E SsE »NE 4 F S 18.1
NOVA SCOTIA - NOUVELLE=ECOSSE asvsesnsenscoancnases 36 E 8 F 10 € 16 E . I 17.8
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK scesessssacvccace 39 E 8 F 8 E 20 E AT 19.5
QUEBEC
T BOTH SEXES — LES DEUX SEXES seseasecessonomacance 290 0 61 E 65 E 151 € 13 6 20.7
MEN = HOMMES o4esoccoccncsccnsssas M s 174 D 34 39 91 10 21.%
WOMEN = FEMMES cecconcncancvesvccacsavcsssesanesn 116 E 26 26 &0 4 19.%
118 ~124 INEINRST SWANS) 555 o sls 41 o alsloTsle ol¥ie s1oloerale a0 20e o' 118 D 28 29 57 4 18.¢
25=44 YEARS = ANS cococeeosacuesaacsanansesssnsn 123 E 25 27 65 6 218
45 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS weweoeseovosaaces 49 E 7 9 29 4 2407
MARRIED = MARIES +auaenneonnonsennconsncocananns 146 34 27 76 9 2044
DUHER™S AUTRES laide o < « v e aaim s soiaatiasaosecaseos 144 26 a? 15 5 21.0
ONTAR[O
“TBOTH SEXES - LES DEUX SEXES eevecoecesescosesscnce 300 0 81 E 81 E 124 € 14 6 16.6
MEN = HOMMES «oueveresorasee 164 D 4 41 3 6 17.2
WOMEN ~ FEMMES sc¢vvecaacovrovorvcsacasacorcccsnsnn 136 € ar 40 Sl 8 15.9
15-24 YEARS = ANS ssecesassnasscnsoscsssoannnnne 137 E 38 44 47 7 1441
25-44 YEARS ~ ANS svesnevrseace 109 E 30 28 46 5 16.8
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 56 € 13 8 31 22.6
MARRIED = MARIES weesuerennoanneanassnncosannnas 148 37 34 68 8 1B.2
OTHER = AUTRES eavonscasvenacroocccnsarasnnassns 152 43 46 56 6 15.1
MANTTOBA «ectaeerocsonavsosessonsasasansavsasnanans 32 € 9F 9F 12 F L 1441
SESHMECHENANL o o/0«icofs 4 eivis/o/v/0/o/e]e/e/n/ss/s/s/nla]s/s/s/alslslalalaalalelo 21 € TF 5 F TF sae H 13.1
AUBERIA Y. et Toiois Foioroio SRR R LR R B s BT TerS 45 € 22 E 1 86 4 H 8.1
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
KEL = U U s + o5 s <SR 87 E 34 E 23 E 28 F an 11.0
MEN = HOMMES vaevceauennens AT E 19 13 12 1046
WDMEN — FEMMES wausvasasooanssoarocaceassssnsonan 40 € 15 10 13 1144
15-24 YEARS = ANS vaeavescncecscnsscosacanonnncs a5 € 14 10 11 1046
00000000000 35 € 13 10 9 1144
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 16 ¢ 8 e 5 cae 11.1
3
MARRIED ~ MARIES eovesosnessansearacnceseencanee 49 22 11 15 10.7
OTHER = AUTRES <uesesssasnrnansnsacnsesenananens | 38 13 12 10 11.3

(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LODOKED FOR WORK IN THE PAST
FOUR WEEKS, BUT WHD WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK,
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES OEVATENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE
REFERENCE- QUL N*AVALENT PAS ACTI{VEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. MAIS QUI ETAIENT PRETES
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

(2) PERSONS IN THE "OTHER™ CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE OURATION, .
LES PERSONNES GUMPRISES OANS LA CATEBECRIE “AUTRE™ SONT EXCLJES PRUR LE CALCUL DB LA ®us6E MDYl .




TABLE 43. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK

TARLKAY %3, CHOMEUKS A LA RECHMERCME O'EMPLOT DU NON

APHIL - 1981 - AVRIL

ONT CMERCHME OU TRAVAIL{L)

LCOKED FOR WORK(1]

lhEHPLDVE{J

FUTURE

e e -
010 NOF LOOX FOR WORK

NYONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL
—

1-4 5~ 13 | 16 WEEKS| ON on | FUruRE
WEEKS WEEKS | AND OVER |LAYOFEL2)| STARTS(3) LAYOFF(4) STARFS(S)
TOTAL TOTAL - - - - - TOTAL - -
# SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES | MISES A | EMPLO1S MISESTA | EweLals
CHOMEURS EF PLUS | P1ED(Z) | FUTURS(3) PLED(&s | FUTURSES)
THOUSANOS - MILLUERS
XES = LES DEUX SEXES e 886 784 177 197 354 13 3 101 53 48

15-24 YEARS - ANS .oeueeacacs 387 355 90 97 140 6 22 31 14 17

25 AND OVER - ET PLUS eveavan 499 %29 87 100 213 7 22 70 39 30

MARREED = MAR[ES coceeeceenas 445 375 80 84 182 8 21 70 40 29
STNGLE - CELIBATATRES oeecan. 382 355 86 98 146 5 20 27 10 17

OTHER = AUTRES weoevesoseecen 58 54 11 15 26 o 5

MEN = MOMMES eescnvenescosanen 511 “46 94 107 208 10 28 65 35 30
15-24 YEARS = ANS cosevessens 221 207 50 55 83 5 15 21 10 10

25 AND OYER = ET PLUS ceceeos 284 239 “ 52 125 5 13 45 25 19

MARRIED ~ MARIES weeeerononas 235 192 28 40 98 5 12 43 26 17

SINGLE = CELIBATATRES eaueees 254 234 54 61 99 4 15 20 9 11

CTHER — AUTRES seseccacsencen 22 19 o 6 10 o] o

WOMEN = FEMMES sevessnsscocans 315 339 83 90 146 16 36 18 18
15-24 VEARS - ANS aeu.. i 160 149 sl 42 57 7 11 “ 7
25 AND OVER = ET PLUS oneeens 215 190 .2 8 89 9 25 14 1

MARRIED - MARTEES sevoscncoss 209 183 42 44 84 9 27 15 12
SINGLE - CELIBATAIRES +eeuuon 129 122 32 a 47 s 7 6

OTHER = AUTRES wesesesceesens 36 34 9 9 15 o0

NEWFOUNDLAND - FERRE-NEUVE ... 29 26 5 6 13

PEELIE =Sy, EI S 8 6 T "

NESE = (IE ey e 36 31 6 9 15 4 ce

NeBe = Na<Be weosvssasscascace 39 34 7 7 19 5 i

quesEC

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES . 290 264 49 62 143 7 26 13 13
MEN -~ HOMMES .ucecasscacsasna 174 156 28 a7 a6 sew sas 18 8 10
WOMEN = FEMMES venvewnoasan 116 107 21 25 57 9 Pt
15-24 YEARS = ANS weveenenn. 118 12 25 28 S 6 e “
4% AND OVER — ET PLUS .casas ir2 151 24 34 a9 aee 20 1 9
UARRIED — MARIES saeeecencas 146 126 24 25 70 ‘ 20 12 9
LTHER = AUTRES wacereconesss 144 138 24 36 73 o ol & Boc 5

AR 10
HUTH SEXES - LES DEUX SEXES . 300 267 61 71 113 6 16 32 18 14
MEN = HOMMES oeeaeneasscanan 164 146 32 s 65 4 9 18 12 6
WOMEN = FEMMES oeevesnonecan 136 121 29 3 48 7 14 5 8
18-24 YEARS = ANS ceuaessenn 137 124 3z 39 44 8 13 6 7
25 AND OVER - ET PLUS wanaas 162 143 29 3l 170 4 9 19 12 7
MARRIED - MARTES weeesennens L48 127 25 29 6l 4 7 21 13 8
OTHER = AUTRES soesesnvencas 152 140 36 41 52 9 12 5 I3

MANITOBA =ovevacnncocnccaranan 32 29 7 9 1n - .

21 18 5 4 6 I
45 35 14 9 6 5 10 s 4
oGy = Co-B.

Lao;Tu SEXES - LES DEUX SEXES . 87 7 21 21 23 7 14 9 .
MEN ~ HOMMES 404 ecennncsanas 47 38 9 1 il == 6 9 6
WOMEN = FEMMES oaseeececcnan 40 a5 12 10 13 B e
15-24 YEARS - ANS .... as 33 9 9 10 cen 4 cee see cas
25 AND OVER - ET PLUS 52 50 12 12 13 11 8
MARRTED = MARIES aeveecennsn 49 39 12 9 13 500
OTHER = AUTRES o.vceowecoons 38 NS 9 1 10

(1) INCLUDES PEASONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAC ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENOING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE
AVALLABLE FOR WORK [N THE REFERENCE WEEK, B
INCLUT LES PERSONNES QU1 ETATENT SANS EMPLOT . AVAIENT ACTIVEMENY CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT
AVEC LA SEMA(NE OF REFERENCE, ET QU( ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

2

PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN YO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAIC OFF,

LES PEng‘NES SONT CLASSIFIEES 'MISES A PIED* SEULEMENY SI ELLES S*ATTENOAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOL QU*ELLES OCCUPAIENT
T

AVANY O'ETYRE CONGEDIEES.

t3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY MAD A NEW JOB WITH A OEFINITE STARTING DATE. N
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES *EMPLOLS FUTURS® SEULEMENT ST ELLES AVAIENT UN NOUYEL EMPLOL OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A
TRAVAILLER A UNE OATE OETERMINEE.

(4

-

FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVA(LABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. B
PIED D'UN EMPLOI REMUNERE TPOUYR 26 SEMAINES OU MOINS)+ QUL NYAVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE
TRAVAIL AU COURS DES QUATRES OERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAEINE OF REFERENCE,

INCLUY LES PERSONNES MISES A

(5

FOUR MEEKS,

(NCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS DR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST

INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST
BUT WHD WERE AVAILABLE FOR WORK [N THE REFERENCE WEEK.

INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOL OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES QU MOINS Df LA SEMAINE O
KEFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE ODERNIERES SEMAINES, MA(S QUI ETAIENT PRETES
& TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.



62 TABLE 44, UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT
-~ -
TABLEAU 44, CHOMEURS SELDN LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE

APRIL - 1981 - AVRIL

LOOKED FOR WORK
ONT CHERCHE DU TRAVAIL
LOOKED FOR FULL-TIME WORK | LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER 14!
TOTAL | ToTat 5 = ToraL | totau =
ONT CHERCME DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL  |PERM. (2| TEMP. (1) [AUTRES(3)
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL
[ TOTAL ]fsnn.(Z)Jtsnv.clx YOTALALPERM.(z) TEMP. (1)
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES auss. | 886 184 673 636 38 111 84 21 120 04 101
MARRTED - MARIES ssessceccanans | 445 375 337 316 21 39 33 6 348 27 70
SINGLE - CELIBATAIRES wssessses | 382 355 288 213 15 67 o7 20 320 35 27
CTHER = AUTRES ooesssvoneanenss | 58 54 48 a7 e 5 4 .. 51 . 5
1SHE 24 VEARSE- ANS .. agcasewis | 387 355 286 268 18 70 50 20 318 37 31
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS | 499 429 388 367 20 o1 34 7 402 27 70
MEN = HOMMES acsecraceseacaeeass | S1I 446 406 383 21 %2 31 1 414 3 65
MARRTED - MARIES weseveneveveve | 235 192 189 178 11 4 ... A 181 1 43
SINGLE - CELIBATAIRES vuuvuoeaw. | 254 234 196 187 9 38 28 10 215 19 20
CTHER - AUTRES «vesesocacesnaas | 22 19 19 18 7 g, o o 18 i o
15 - 24 YEARS = NS seseceseass | 227 207 170 161 9 36 27 9 189 18 21
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS | 284 239 233 222 12 5 4 frots 226 13 45
HOMEN = FEMMES oeveceevecvanasea | 375 339 270 253 17 69 53 16 306 33 36
MARR (ED - MAR(EES en.e oo | 209 183 148 138 ) 35 30 5 167 15 27
SINGLE = CELIBATAIRES o.evsossvs | 129 122 92 86 o 29 19 10 105 Ie 7
CTHER = AUTRES eeoesesosreeenses | 36 34 30 29 cee 5 4 g 33 g o
15 = 26 YEARS = ANS evuveevese. | 160 149 115 107 8 33 23 11 130 19 1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS | 215 190 154 146 8 36 30 s 176 14 25
NEWFOUNOLAND — TERRE=NEUVE eeeo | 29 26 25 24 . . e .- 24 e el
PR T = (ToBE-E osshonascosses 8 6 6 6 - - o . 6 e o
NOVA SCCTIA - NOUVELLE-ECOSSE . | 36 31 28 27 o0 bod = e 30 2 37 4
NOB: —INE=G-ME..ccoeondeasioacss | 39 34 31 29 . cee .. Ve 31 s 5
|
CUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. | 290 264 243 236 ? 21 16 4 253 1 26
MEN — HOMMES ovsncvecscnnsens | 174 156 148 146 . 5 6 —_ 151 6 18
WOMEN = FEMMES vuuooeveaesees | 116 107 95 92 ~. 12 10 o 102 s 9
MARRIED = MARIES eevecewseecs | 146 126 118 114 4 8 7 L 121 4 20
OTHER = AUTRES wessasesesenns | Lé4 126 125 122 = 13 9 s 131 7 6
15-24 YEARS = ANS eveeeeeeess | 118 12 99 9 v 13 10 . 106 s o
25 AND OVER - ET PLUS aeseess | 172 151 144 140 ‘ 7 7 x 147 s 20
ONTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. | 300 267 210 193 15 57 45 12 239 28 32
MEN ~ HOMMES wuoo. ve | 164 146 124 115 9 22 18 4 133 13 18
WOMEN ~ FEMMES 2ovssveesasans | 136 121 86 80 6 35 21 8 107 15 14
MARRIED = MARIES eevoeseceens | 148 127 110 101 ) 17 15 o 117 10 21
OTHER — AUTRES seeessonseeens | 152 140 100 9 7 40 29 11 123 17 12
15-26 YEARS = ANS eeessoeeees | 137 124 86 78 8 38 28 10 106 18 13
25 AND OVER - ET PLUS wesueve | 162 143 124 17 8 19 16 - 133 10 19
MANITOBA s.veneceaacacacananens | 32 29 25 23 . 4 ... s 26 = e
SASKATCHEWAN ovuuoneveocensnans | 21 18 15 15 ... Ko ... W 16 7 _—
ALBERTA ceeenvnvevecnvasecnonan | 45 38 30 27 e 5 “ e 31 4 10
e I et
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. | 87 73 60 56 5 13 8 4 64 9 14
MEN = HOMMES «eeeoecsvecsncns | 47 38 34 32 .e- 5 e ee 34 4 g
WOMEN = FENMES veuesvsessones | 40 35 26 24 o 9 6 Soc 30 5 .
MARRTED = MARTES eueeececacas | 49 39 33 30 e a 4 e 34 5 10
DTHER = AUTRES <uvecsvesenses | 3B 34 27 26 e 7 4 ... 30 4 4
15=26,VEARS ~"ANS) R caitismoe | * 35 3 27 25 . 6 — s 28 4 e
25 AND OVER = ET PLUS sesesss | 52 40 33 31 - 7 5 Pl 36 5 11

(1

TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS.
TRAVATL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS,

{2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK YO LAST MORE THAN STX MONTHS,
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS.

THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JO8 WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN
REFERENCE WEEK. L . y X

CE GROUPE SE COMPOSE OF PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE OF COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLDI QUI N'ONT PAS CHERCHE

DE THAVAIL Al COURS DES QUATEE SEMATNES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE.
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TABLE 45, UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE o
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D* EMPLOI SELON L*AGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE

APRIL ~ 1981 - AVRIL

010 NOT CONTACTED 1,USED PUBLIC : AVERAGE
i.“-t"PLCYED LOOK LOCKED EMPLDYERS | EMPLOYMENT | USED DTHER | NO. OF
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHODS ME THODS
TOTAL TOTAL TOTAL(L ) e - T - - .| 2
25 SE SUN,‘ { SE SUN" . | ONT CONSULTE ‘ ONT UTILISE| NOMBRE
CHOMEURS N*ONT ONT .| AORESSES ADRESSES A | LES ANNONCES |  D* AUTRES | MQYEN DE
PAS _ | CMERCHE | DIRECTEMENT | UN BUREAU DE METHODE S | HE THODES
CHERCHE & DES PLACEMENT
1 EMPLOYEURS PUBLIC

THOUSANDS — MILLIERS

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES eecveceones 886 101 784 558 379 301 204 1.8
15 = 24 YEARS — ANS cecasenscccesas 387 31 355 269 177 137 B4 1.9
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ... 499 10 429 289 202 164 120 1.8

BEN ~ HOMMES oeeueens 511 65 446 331 225 160 19 \c
15 = 24 YEARS = ANS ceveoncvoesnuan 227 21 207 164 107 77 50 1.9
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 284 45 239 167 17 83 59 1.8
MEN - FEM . 375 36 339 221 154 141 85 1.8
15 = 24 YEARS = ANS sevecsessvocans 160 11 149 105 69 60 34 1.8
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .’ 215 25 190 122 85 8l 51 1.8

NEWFOUNOL AND ~ TERRE=-NEUVE ! 29 26 17 13 5 s 1.5

[

0] I I T PO s e S SO0 8 6 4 4 3= 1.8

= |

NOVA SCOTEA = NOUVELLE-ECOSSE aeoswes 16 4 31 20 19 10 8 1.8

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU=-BRUNSW!CK ] 3% 5 3% 23 17 7 [ 1.5

QUEBEC
BCTH SEXES - LES DEUX SEXES . 3 290 26 264 208 120 90 31 1.7
MEN — HOMMES suessonns 1 174 18 156 130 73 48 16 L7
WOMEN ~ FEMMES sececeesssanssncnase 16 9 107 78 47 4l 15 1.7
15 ~ 24 YEARS = ANS wevecessecnvans 118 & 112 90 56 49 il kil
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 172 20 151 119 64 50 20 1.7

CNTARIC

BCTH SEXES - LES DEUX SEXES auwuaesas 300 22 267 179 136 123 92 2.0
MEN ~ HOMMES o..u.. 164 18 146 102 79 65 54 2.1
MONEN — FEMMES auassrassarnasnnaean 136 14 121 17 58 58 38 1.9
15 = 24 YEARS - ANS wnrevssnccncnsns 137 13 124 95 62 53 37 2.0
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 162 19 143 85 74 70 55 2.0

VANITOBA sevavsrsvsvcassaancscnosnsen 32 29 19 15 16 10 2.1

GASKATCHEWAN & ovneaessonceansocascans 21 18 12 3 9 8 2.1

BRE ERTAT W o Toleteteio o n/slelelma’s’s u cimioisisisioios 45 10 35 25 11 17 17 2.0

BeCo = Co-Bu
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES eevevese 87 14 73 50 34 24 27 1.8
MEN - HOMMES .. 47 9 38 27 18 1 16 1.9
WOMEN = FEMMES eseessscescenasnsess 40 4 3s 23 e 13 ik 1.8
15 = 26 YEARS — ANS ssecceescenncos s e 33 24 16 10 12 1.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 52 1 40 26 19 13 15 1.8

({11 THE SuM OF THE METH0OS DDES NCT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INOIVIDUAL MAY USE MCORE THAN ONE METHOD.
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D®UNE METHODE.



S TABLE 46. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIGR TG LCCKING FOR WORK

TABLEAU 46, CHEMEURS SELCN L'ACTlVng ANTERIEURE A LA RECHERCHE DU TRAVAIL

APRIL -~ 1681 - AVRIL

LOOKING ]
A LA RECFERCHE
WORKING KEEP ING ATTENDING CTHER N
HOUSE SCHCCL LOCKI NG
TavaL TOTVAL - - - . - -
TENAIT ALLAIT A NE CHERCHE
TRAVAILLALT MAISCN L*ECCLE AUTRE PaAS
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... age 784 52C 103 95 65 1c1
15 ~ 26 YEARS = ANS socsensss 387 355 216 30 133 24 1
25 ANG OVER = ET PLUS ceeceae 499 429 aos 73 10 42 70
VARRIED = MARIES wivecovecsse 445 375 2€5 14 a 28 720
SINGLE - CELIBATAIRES . 382 355 222 17 86 32 27
CTHER = AUTRES coevsene 58 54 24 12 6 s
MEN = HOMMES covcenovecaceoens s11 446 33¢ s 56 44 a5
15 ~ 26 YEARS = ANS cevevvoss 227 207 138 51 15 1
25 AND DVER - ET PLUS e.es 284 239 158 5 6 20 45
MARRIED ~ MARIES evevenvences 235 192 1€5 4 21 43
SINGLE - CELIBATAIRES v 254 234 156 s 53 21 20
CTHER - AUTRES oavecocsessnes 22 19 16
WOMEN = FEMMES sucuovcvavanses 315 EEL] 184 95 39 21 3
15 - 24 YEARS = ANS .eeeeenen | 160 149 78 21 35 S 1L
25 AND OVER — ET PLUS eevesa. @ 215 190 1ce 68 4 12 25
PARRIED — MARIEES sceecascene 209 183 1co 71 4 8 21
SINGLE - CELIBATAIRES 129 122 66 12 33 11 7
CTHER — AUTRES .eecsvecsanasas 36 34 18 12
NEWFOUNOLAND — TERRE-NEUVE 4. 29 26 18
PuEale = Ta=PemFs seevenaosese 8 ¢ 5 Joo
NoSe = No=Fu vevmenesarmcannna i % 31 22 5 4 5
NoBo = No=Bu sevececearacnanans 19 34 25 4 g
QUEBEC
80TH SEXES - LES CEUX SEXES . 250 264 182 30 24 ¥ T
MEN - HOMMES o svas 174 156 il 4 15 18 14
WOMEN = FEMMES easoevoncaces 116 107 63 26 10 g .
15 - 24 YEARS - ANS ccucaeee 118 112 70 s 22 1 o
25 AND OVER = ET PLUS wesvae 172 151 112 21 le 20
.
MARRIED — MARIES seseacesane 146 126 3 15 11 0
OTHER - AUTRES easesscascens 146 138 87 11 24 16 6
CNTARILD
ROTH SEXES - LES OEUX SEXES . 100 267 177 32 41 17 32
MEN — HOMMES sececvascennaes 1¢4 146 110 25 1c 18
WCMEN = FEMMES .eveevvacseas 136 121 &8 30 17 7 14
15 - 24 YEARS - ANS ... o 137 124 75 8 g 13
25 AND OVER - ET PLUS seawee 162 143 1c2 24 Sog 14 19
MARRIED - MARTES ssaasaeceass 148 127 51 23 4 9 21
OTHER - AUTRES .. 152 140 86 9 37 8 12
MANITOBA eeuevonosvansasacaaas | 32 29 17 4 “
SASKATCHEWAN c.cecovcconnncees | 21 18 10 ees v ava vee
AN 0600000050 & o O 45 3s 21 7 4 10
8.C. - C.-8.
BOTH SEXES - LES CEUX SEXES . €7 73 42 15 10 7 14
MEN = HCMMES oav. E a7 38 217 6 [ 9
WDMEN ~ FEMMES o .evaveovasns 40 35 14 14 5 4
15 - 24 YEARS = ANS cecveons 35 33 18 4 8 =13
25 AND OVER - ET PLUS eeovs. 52 40 24 11 4 11
P
MARRTED = MARTES scoscssvaans 49 EL] 22 13 alis 10
OTHER - AUTRES eveecresonsss 38 34 20 S - 4




TABLE 47. UNEPPLCYED BY REASCN FOR LEAVING LAST 408 63
TABLEAU 47. CHCMEURS SELON LA RAISON DONNEE D*AVOLR QUITTE LEUR EMPLUT PRECEDENT

APRIL = 1981 =~ AVRIL

WK PERSCNAL LasST JoB CYHER NOT WORKED NEVER
ILLNESS RE SPONST— SCHOCL CR RETIRED | REASONS IN LAST WCRKED
BILITIES LAID DFF 5 YEARS
TOTAL - - - - - - - -
MALAOTE 0BLIGA~ N A PERDU N*A PAS,
DE . TIONS VA & SON EMPLQL | A PAIS SA | AUTRES TRAVAILLE JAMALS
LYENQUETE | PERSGAN- LYECOLE OU A_ETE [RETRAITE | RAISONS [ DURANT L€S | TRAVAILLE
NELLES MISE A PIEDY S DERNIERES
ANNEES

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES s.... | 886 41 2 «0 5¢5 8 180 8 €2
15-24 YEARS - ANS seoessevoaces | 387 13 13 36 204 Eoo 81 39
25 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS | 495 28 25 . 308 8 99 26 e
MARRIEC ~ MARIES semececacsnace | 445 23 2¢ 4 270 7 91 20 .
OTHER = AUTRES ecessmccsnsecsas | %41 18 12 35 239 83 8 38
MEN - HOMMES on.ca. .| sn 19 5 24 141 7 89 s 22
15-24 YEARS - ANS . ceees | 221 6 21 137 35 21
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 284 13 see aee 203 7 50 4 cee
MARRIED - MARIES seewvanencasas | 235 3 174 T 39
OTHER = AUTRES seeee 276 10 2 167 . 5¢ 21
WOMEN ~ FEMMES 4iosascccassssaes | 375 22 33 16 1¢8 91 23 20
15-24 YEARS - ANS cocecvacecnes | 160 7 11 15 66 “2 17
25 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 215 b K3 22 .ee 102 v “5 22 sae
MARRIED — MARIEES veeveeevecees | 209 14 24 96 52 18
CTHER = AUTRES socesscsvecnaecs | 165 8 5 14 12 39 & 17

NEMFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE veaws | 29 20 o8 5 . e
PeBale = TomPo=Ee ssacececnccens 8 5
NCVA_SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE .. 6 & 20 g %

NeBo = No-B.s secececessscanccnne 39 e coe e 27 oo ¢ cen wee

QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... | 250 12 12 10 189 42 10 13
MEN ~ MOMMES euuoescecsceaassss | 1T4 & 7 125 iy 22 o 8
WOMEN = FEMMES . svavveovennens | 116 5 10 65 2c 8 6
15-26 YEARS = ANS secaseeeeees | 118 . 5 9 72 e 15 - 13
2% ANO OVER — ET PLUS »vesswes | 172 8 7 17 21 10
WARRIED — MARIES .us.. 146 7 g e 10 22 e
LTHER = AUTRES woveeecncves 144 5 “ 9 89 2¢ “ 13

CHLARIC
EUTH SEXES — LES OEUX SEXES ... | 300 15 12 18 158 4 6t 11 17
MEN = HOMMES oaoeesesvoscnsaas | Le4 6 - 9 103 31 9
WOMEN = FEMMES +oevensavavecns | 136 9 10 9 54 5 10 1
1526 YEARS - ANS seeceesaeees | 137 4 4 16 64 33 15
25 ANC OVER ~ ET PLUS aeesenas | 162 11 8 94 4 33 10 ..
MARRTED = MARTES eeeeeveonness | 148 8 7 e4 4 33 s
OTHER - AUTRES +cesmossassaves | 152 1 4 16 74 33 15

MANITOBA sevsesacevecccscascacs | 32 . 15 8 ec

SASKATCHEMAN eoaveesanessanasaes | 21 e 10 o

BLBERTA sseeeesnsssenconsscesees | 45 _— s 20 15

BaCe = GaBo
POTH SEXES - LES DEUX SEXES ... | 87 6 5 4 4 23
MEN = HOMMES vueeoacesnvannn 47 == 28 10 oL
WOMEN — FEMMES wneneeassssenss | 40 16 13
15-24 YEARS - ANS sececesevens | 35 e 18 e e
25 ANO OVER = ET PLUS weuweean| 52 27 ke 15 N -
MARRIED — MARIES eveeecenensee | &9 4 25 53 14 -
OTHER = AUTRES oesesosvsncneas | 3B T 19 s i -




et TABLE 48. FLCWS TNTO UNEMPLOYMENT.
TABLEAU 48. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHCMEURS.

APRIL - 1981 - AVRIL

JOB LCSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-EATRANTS
PERSONNES CUl | PERSONNES QU1 | PERSONNES EN- PERSCNNES REINTEG
TOTAL CNT PEROU CNT QUITTZ TRANT DANS LA |fr=-ocemcecccmepncan
LEUR EPMFLCI LEUR gMPLOY PCPULATION AC- | 1 YEAR CR LESS/ MORE Tril 1 TEGH
TIVE PUUR LA - -
PREMIERE FOTS 1 AN QU MOIN PLUS O'LN AN
THOUSANES - MILLIERS
SEX AND MARITAL STATUS
LE_SEXE ET L'ETAT MATAIMONEAL
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES ..esee 886 434 185 42 133 91
SINGLE - CELIBATAIRES +o. 182 172 77 38 72 23
MARRTED - MARIES .seeseuen 445 22€ 9% 4 55 53
DTHER =~ AUTRES eoeues 58 24 12 5 15
MEN - HOMMES eeeuemserconcnanancos 11 302 100 62 26
SINGLE - CELIBATATRES . o5 254 128 47 43 14
MARRIED — MARIES +sees . 235 161 46 17 ic
CIMER — AUTRES ceeescnacnscacessn 22 12 6
WEMEN — FEMMES eevansnscasaoannons 375 132 85 20 7 68
SINGLE - CELIBATAIRES 129 42 30 16 3¢ 10
MARRIED - MARIFES ... 209 77 48 38 43
CTHER - AUTRES sessovccceasoncs 2¢ 12 ) 4 12
EX AND PRCVINCE
SEXE ET PROVINCE
CANADA seveveen eae 434 185 42 132 91
MEN - KCMMES 511 Icz 100 22 62 26
WCMEN = FEMMES eeeesecosasvooncs 375 132 85 20 7 66
NEWFOUNCLAND - TERRE NEUVE esas 2S 17 5 4 “ne
MEN — HOMMES .ae PP seas 19 13 nen asa cas
WOMEN ~ FEMMES seeeeccscscconsas 10 4
A 2
PeEale = 1a=Pa=F: acreeccacasaascns B €
MEN - HCMMES .. 4 Boo
WOMEN = FEMMES .eevscccescaconan
NCVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE ..o 36 17 9 5
MEN - HOMMES .. 19 12 [
WOMEN - FEMMES 18 € 4 s
NEBE = NemBL cadesefisesses seessas 39 24 6 Y 4
MEN -~ HCMMES ... 23 17
WOMEN -~ FEMMES ... 16 7 cse 40 o
QUEREE 172 BETR e TP e s B e 290 1€0 47 13 as 34
MEN - HCMMES . 174 108 28 8 15 11
WOMEN = FEMMES ouuosoossaoncanoe 116 52 19 6 1¢ 23
CNTARIO coseicnoneransanssnnonann | 100 137 72 17 44 £
MEN = HOMMES ... 164 94 35 9 18 ]
WOMEN = FEMMES cicacanccoacoases 136 43 38 7 26 22
MANITOBA .eeoees 32 13 7 8
MEN = HCMMES seuas 20 11 4 5
WOMEN = FEMMES . ueacemcennvesnes 11 ves
SASKATCHEWAN ... 21 ¢ 5 4
MEN - HOMMES . 12 ¢
WOMEN = FEMMES +evesocvoasvvsccas 9
ALNB EETA PP o o T R e 45 17 13 9
MEN ~ HCMMES . Booas 21 14 8 5
WOMEN ~ FEMMES «eveecocencseance 17 4 5 s
BoCe — OB . .iisieleienisioielaats s ealoin s a7 3¢ 19 20 5
MEN - HOMMES , 47 25 11 1
WCHMEN ~ FEMMES . cecccecrccassone 40 11 7 rr 13
EDUCATIONAL ATTATNMENT
NIVEAU D*€EDUCATION
A/ A OB A oo - SR00 oo B8 o IEDE0b 300 286 434 185 42 133 9l
0-8B YEARS - 0 A B ANNEES . s 181 114 28 7 16 16
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES
SECONDATRES I1) svocavcscasseacs 541 25t 1ta 32 a8 55
SU_ME POST SECONDARY - GQUELQUES
ETUOES POST SECONOAIRES veweesos b4 25 16 14 1
POST SECONDARY CERTIFICATE OR__
OIPLOMA -~ CERTIFICAT OL OIPLOME

PCST SECONDAIRE sosavessovescans LX) 28 21 e 9! 9
UNTVERSITY DEGREE - DEGRE UNI-

VERSHTATREL oiojoierares o Teietl ot toters | 32 13 9 500 5 5

{11 INCLUCES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THETR SECCNDARY ECUCATION, OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCAT[DN, BUT WHO HAVE NUi
HAO ANY PDST SECONDARY EDUCATICN.  _ _ E )
COMPREND LES PERSONNES QU1 ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECCNCATRES DU GUT ONT FATT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONOAIRES, MALS Qul

ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONOAIRE.



TABLE 49. UNEMPLOYED 8Y TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOBy AGEs SEX AND PROVINCE. LU

TAALEST 4y, CHOMEURS SELCN Le PERICCE LTEUCEE BEPULS QUYILS CNT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINGE.

APRIL - 1981 - AVRIL

[

1-3 | 4-6 7-12

MONTHS MONTHS MONTHS
TCTAL - | - -

uols l NOIS NOTS

THOUSANDS - WILLIERS

AENBOA) icihismserreErrsRBr R E e RERREe RS e8¢ 224 158 213
15-24 YEARS = ANS cvovocsvonsscacs 387 11 83 101
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 495 114 115 113
MEN = HOMMES ounsssscesnssaccasanncavncnasns 511 143 127 118
15=24 YEARS = ANS cevevasnnceconcons 221 68 52 56
2% YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS evonscacasa 284 14 75 6.
WOMEN = FEMMES oo neevas 3rs 82 71 96
15-24 YEARS - ANS 160 42 a1 44
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS cvescaoaran 21¢ 39 40 51
NEWFCUNOLAND = TERRE-NEUVE wocuvoascnsnnscnan 29 3 8 &
PRINCE ECWARD ISLANC - TULE-DU~PRINCE-EDOUARD [ _— e —
NCVA SCOTIA = NOUVELLE-ECCSSE seevesnveconeve 3¢ 8 9 S
NEw BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK sunscacenes 39 S 10 10
S OB 0000000 800000 0 050X TR oo ol ko P 250 63 64 77
15+24 YEARS = ANS eecevveonvevsrceocnacncscs 118 ac 23 36
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS eveauncoonse 172 34 41 43
MEN = HOMMES seueeencsnvsosscncenaseasnnnaocse 174 &C 44 &b
WCMEN = FEMMES ceeveencessacoavasvonsansnnne 116 23 20 32
CNTARID evoncccnnnnsevnnnancanannconaanaccsssn 300 18 L1 10
15-264 YEARS = ANS caesacvesvevososasascacena 137 41 28 3s
#¢ YEARS AND OVER = ANS ET PLUS . 162 37 38 35
PN = HOMMES ouoessvoeaveniosrscosssasssseear 164 46 38 38
RGMEN = FEMMES c.osveevvvoscenonosensocesse 136 31 28 32
PARYTOBA cieivioninioisissisiososiossasssasssanssosnsiae 32 S S 7
SASKATCHEWAN svsusuasnnonvasoasevevaconcoveme 21 ] 5 5
L R e B B O 00 P 0 00000 00 0 OIS 4% 1s 9 5
PRIT)SH COLUMBIA - COLOMBIE~BRITANNIGUE sauss a7 27 16 15
15-24 YEARS = ANS svesencacasnaas B0 EL] 13 7 8
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 0g 52 14 S n
MEN = HOMMES 4suennsaccvsvoossnnosssonnnsoces 47 19 9 7
WOMEN ~ FEMMES veaeceascvcsvovraasesssssavnee 40 8 7 12

1 YEAR
CR MORE CTHER(1)
1 AN AUTRES
au PLLS
__________ e
141 109
34 58
107 50
s6 67
14 36
“2 31
85 41
20 22
65 19
5 oo
5 .
6 4
56 25
12 17
44 12
26 18
£ 11
«6 41
10 23
s 17
16 25
2% 15
4 vou
800 oo
4 a
11 14
o, 5
9 9
4 s
7 s

Il) INCLUDES PERSONS WHO FAVE NEVER WORKED PEFORE ANOD PERSONS CN LAYOFF FROM A JCB TO wHICH THEY EXPECT TC BEf RECALLEC.
CONMPREND LES PERSONNES QUI N'CNT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLO] AUQUEL ELLES SYATTENDENT

A Prre RAPPELLES,



o
a

TABLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILOREN AND STATUS OF MEAD
TABLEAU 53, FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE FAMILLE

APRIL - 1981 - AVRIL

FAMILIES HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY
UNEMPLOY ED NOT UNEMPLOYED
TOTAL - -
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE
FAMILLES CHOMEUR NON CHOMEUR

THOUSANDS - MILLIERS

CANADA ,eceecnvececscrrservesseoruvoscorsuncsaasnssnmscnssoasasacncednn 699 270 “29
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT cucceveravesncccccccnvsoccannvroroncnsnse 164 81 83
1 CHILD = 1 ENFANT scveaccca 174 69 105
2 CHILDREN = 2 ENFANTS oueee 185 69 116
3 OR MORE = 3 ET PLUS ceveacacvevaccrcvvscocvcacvvcccornnvassvosvsnnss 175 51 124

REWFQUNDLAND - TERRE-NEUVE ceveeveessvonuncscrvsassssoecrevracsrscnaces 23 10 14

PRINCE EOWARD ISLAND ~ TUE~OU=PRINCE-EDOUARD eeveoovecssonsnsnsesveose & cae 4
NOVA SCOTIA = NOUVELLE=ECOSSE seossesueseacassesoanssasassaansarsssans 29 1 18
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU BRUNSHWECK ouvvesesnsscsanansnnsancsnaansassnns 30 13 17
QUEBEC wueeueecaonovacscensonssosisatenssesssscosccssssancsacavscsnsss 2271 93 134
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT ... .cciacaessssssccccsascccanascnnsonnss 57 25 31
1 CHILD = | ENFANT seaianes 59 27 32
2 CHILOREN — 2 ENFANTS . 57 23 33
3 OR MORE = 3 ET PLUS eiccecncesssossaessnscassacassonccssns 55 18 37
CNTARID ceceesseonacsvsnasansscncossnsnsssanssnucsccasceccoaccansanscs 244 87 157
NO CHILDREN - AUCUN ENFANT teceseucocasasceacascsaseccenancsacenace 56 31 24
L CHILO — | ENFANT s.ouucee 61 21 41
2 CHILOREN - 2 ENFANTS ..... 65 22 43
3 OR MORE ~ 3 ET PLUS scevavccasnssencses 62 14 49
MANITOBA tovuvecrensneonuessvasenosssroruesasessassssoseavocasnsossesns 23 8 15
SASKATCHEWAN eercovaencnoensaseeoasasnsesarsueascsssosstassssssasnanns & 6 11
ALBERTA sececencncnsresansansnssoasasssascctsncaaasesonncccnvasscsnnos 32 12 2l
BRITISH COLUMBIA - COLOMBEE-BRITANNIQUE 4vaccovesccanccssocnasnacranen 67 27 39
NO CHILDREN - AUCUN ENFANT cesesnscrans 20 10 10
L CHILD ~ L ENFANT 4.e0000e tessccnane 14 6 8
2 CHILDREN - 2 ENFANTS . 19 7 11
3 OR MORE - 3 ET PLUS . R LT Y T PR T PR PPN 14 4 10




TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF 69
CHILDREN, AGE OF CHILDREN AND NUMBER OF PERSONS EMPLOYEOD.

SASLEAR 41 SAZILLES GAMUTANT AU MCINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE
O ENFAMIE . L BGE QFS ENFANTS, ET LE NOMBRE DE PERSONNES DCCUPEES,

APRIL - L9BL - AVRIL

LY. 8 0 S5 6 55 o0 0o 8 0 O S T T s

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES ...
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES cevocccscenes
& O

R MORE = 6 ET PLUS cccccecccascarvenccnsrsscraacsancnssacsnscnss

NO CHILOREN — AUCUN ENFANT eevcecsvavocaccen

ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSTEURS ENFANTS «vaseasnssresnosnsns
AT LEAST ONE CHILO AGEO 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE

O A 5 ANS wcocecarascsoacvoncnssnsasacncancecesossoronssasaaans

NO CHILOREN AGEQ D-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILO AGED_6-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE DE 0 & 5 ANS MALS AU MOINS UN ENFANT AGE DE

68 [T NS eicjai W aloe ol [eiale ool s mtaiale = lo)e. = Soelo a STalsgete oo o sie) oS Teale v s
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF (& AND AT LEAST ONE CHILD AGED l6-24
YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MOINS OE 16 ANS ET AU MOINS UN EN-

FANT RGE DE 16 A 24 ANS cevcoecaccorrocessoaccansocscsancasans

NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE 4coseevccvsccarosssasassccancosanancsssnans

PRINCE EDWARD ISUAND = TLE=DU-PRINCE-EDOUARD wavovonesnsrosnnsnssnsnns

ROVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE essesnorescssansansnassocnsanncasnnsans

NEW BRUNSMICK - NOUVEAU-BRUNS

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES sevenscmvsussoncnsacsnvevacsorssnassacs
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES cvvevccnce
6 OR MORE - 6 EY PLUS covcccrcsnsose

NO CHILDREN ~ AUCUN ENFANT cevcevasamnaccccccssascaacsoscssnsaassns

CNE OR MORE CHILOREN ~ UN QU PLUSTEURS ENFANTS eoeesvonoayas

4T LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE

G B 5 ANS ceusceessconvoscoensanansesassvenasesanne

/) CHILOREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
AHCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MALS AU MOINS UN ENFANT AGE DE

Y T s O e 8 S ™ S5 S S —

i#) CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILO AGED l6-24

YEARS - AUCUN ENFANT AGE OE MOINS OE L6 ANS ET AU MO[NS UN EN—

FANT RGE DE 16 A 24 ANS ccceccnccsscscmsassrsriassasosassonnacs

DESEIN 2vveecsecccccnanacasncesssessnoessncsssosncnansvsocssncncnnsne

2-3 PEASONS ~ 2-3 PERSONNES cocesssocauccssessacncuncsascnncocnsanne
4~5 PERSONS ~ 4~5 PERSONNES ..
6 OR MORE = 6 BT PLUS cucccrocccoccccsasotanasnsascsvsannonsnesnsns

NO CHILOREN - AUCUN ENFANT cassesecssecccscsans

ONE OR MORE CHILOREN — UN OU PLUSTEURS ENFANTS secereseeases

AT LEAST ONE CHILO AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UM ENFANT AGE QE

1 O Y13 O R = ORI i o et R

NO CHILDREN AGED D-5 YEARS BUT AT LEASY ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MALS AU MaINS UN ENFANT AGE DE

6 @ TB M - snceocsasnss Mot s snssihoneass Seagess ooesssBame ssne

NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CMILD AGED lb-26

YEARS - AUCUN ENFANT BGE OF MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN-

FANT TGE DE 16 A 24 ANS wucssacccscsceaccorcoscnanscocnsnaneoss

MANTTOBA ceeencevosvcvsacsssassassassosnsssssssoancannnassonnsarcsanse

SASKATCHEWAN ceevsescncccncsatratacencccacesossoscsensanssssosacccnnas

ALBERTA cossenccovacesareesseeansosersaanasnasosssoerosevsoscansasanses

BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE~BRIVTANNIQUE .cvecscccctnavescsancansasesas

2~3 PERSONS — 2-3 PERSONNES eevsncencoasssveccocascssacanuncassngss
4=5 PERSONS -~ 4-5 PERSONNES ,.
6 OR MORE =~ & ET PLUS coeverscearcanccecersposscccunaacansonen

NO CHILOREN — AUCUN ENFANT eocnanscnonsscrvoorssnaanssscccssesocesns

ONE OR MORE CHILOREN - UN OU PLUSLEURS ENFANTS cicceesnccsesvossnas
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MGINS UN ENFANT AGE DE

ORI 05550 08a0600 TR0 M B 50 O000 0000 0P ot oo A CAN O SO b A S H T

ND CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILO AGED &-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE

8 Al NBIWANS) leicuies.0i00.6 simimoiais o s si0iois o 0.0/5]s 010 09/0,0/BE0, SlaTat s 0l8) s ororal etasToToT oL

NO CHMILOREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST GNE CHILD AGED L&-24

YEARS ~ AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN-

EANTZAGE] QF- 1678 2AMANS| oo sisioioro sioimin oo asiers syaisse o(es/s 1105 S1eie e a alase

z OR MORE
FAMILLES 0 EMPLOYED L EMPLOYED EMPLOY ED
TOTAL - - -

FAMILLES 0 PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSDNNES

occupke OCCUPFE OCCWPEES

! QU PLUS

1 BN L
THOUSANDS - MILLIERS
699 200 329 171
334 124 181 29
218 60 126 93
a7 15 2 50
Terere lo4 5% 101 8
534 144 228 162
161 70 78 13
216 o7 97 T3
157 27 53 r?
23 10 Q 4
6 wee . e
29 8 15 6
HCH - =vovs o FoasvEn » srrE—y . SRS « 30 12 13 6
227 8l i03 44
t1o 48 56 6
89 26 40 23
28 7 6 ts
57 22 32 -
- 171 59 3 41
4 nesloiels 50 27 21 S
70 19 3z 19
52 13 18 20
244 49 121 75
118 as &5 [
100 1L 48 40
29 5 8 19
5 .s DoND0 56 16 s o0t
a00dubo 189 33 85 71
51 16 EL] H
79 10 3s 32
58 6 s 13
23 6 10 8
le £ 8 &
32 8 15 S
67 19 33 15
s 13 21 Y
24 5 10 9
[ sae nae . w
20 6 e .
46 13 19 1

14 6 6 een
19 . 9 ®
14 - 4 7




i TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY REASON FCR LEAVING LAST JCB
TABLEAU 52. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNEE D'AVOIR QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT

APRIL - 1981 - AVRIL

- o, o . eiii
CHN PERSCAAL LOST 408 OTHER | WNOT WORKED | NEVER
ILUNESS | RESPCNSI- | scHOOL CR RETIRED | REASONS | IR LAST WCRKEE
BILITIES LAID DFF 5 YEARS
TOTAL - - = . - s - 3
MALADIE | OBLIGA- N A PEROU A*A PAS
DE , .| TLONS va A SON EMPLOL |A PRIS SA | AUTRES TRAVAILLE | JAdaAltl
L*ENQUETE | PERSON~- LYECOLE | Ou A ETE |RETRAITE | RAISCNS | DURANT LES | TRAVAILLF
NELLES MISE A PIED 5 DERNIERES
ANNEES
THOUSANDS = PILLEERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES sesed 64649 287 368 557 557 393 43¢C 2,645 1,413
15-24 YEARS = ANS scecercecssesl lob4d 31 90 511 219 140 22 629
25 YEARS AND OVER - NS ET PLug 5,005 256 278 46 338 392 290 24623 784
WARRIED ~ MARIES eeescsecacaond 3,805 199 3l4 39 309 289 283 1,850 522
CTHER = AUTRES eeavseenccesnnse 20845 88 54 518 248 104 147 796 891
MEN = HOMMES weveueeevssenanced 20057 131 15 307 244 262 105 698 295
15-24 YEARS — ANS wesveveowesnd 138 9 7 286 120 48 267
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUY 1,319 122 8 22 124 262 57 696 29
MARRIED - MARIES sevovesecveond 9ER sl 4 17 97 217 «3 491 9
CTHER = AUTRES savenssswencensd 10089 a1 11 291 147 45 62 207 286
WCMEN = FEMMES 4ovenesecesosecsd #5593 156 353 249 313 131 325 1:947 Le117
15-24 YEARE = ANS wevmemnenvend 906 22 a4 226 99 92 20 362
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUY 3,686 134 270 24 213 130 233 1h527 755
MARRIED - MARIEES vueveseenenacd 29837 109 316 22 212 72 241 1,358 513
CTHER = AUTRES csvecescsssccced 13756 47 43 227 101 55 85 589 605
NEMFOUNDLAND - TERRE-NEUVE +o.q{ 202 6 e 10 4l 6 13 60 59
EREmll= Ie=P.=Ey, conmseeiimmesd 40 " 6 15 7
NCYA SCCTIA - NOUVELLE-ECCSSE .4 273 14 1c 17 21 14 15 112 65
NBERASUN, =S (oo osloleiae -~ Sosicesd (237 10 8 18 40 12 12 82 55
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES oud 14955 79 93 140 267 84 87 71 494
MEN — HCMMES o.u.. ved 611 4l 80 102 61 23 192 08
WOMEN = FEMMES ... d 14343 38 50 60 105 23 64 579 368
15-24 YEARS = ANS eesveesaeeed 509 10 20 127 18 eee 28 7 294
25 ANC CVER = ET PLUS ceveansd 15445 68 73 13 129 84 59 T64 258
MARRIEQ = MARIES eeeceveocssad 11081 51 78 8 117 5% 59 540 16
OTHER = AUTRES eevssecvosvecad B74 28 14 132 90 25 29 231 323
CNTARID
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «.d 24215 104 128 215 143 154 160 895 416
MEN — HOMMES eeesvoce 657 45 5 117 47 98 34 225 87
WOMEN - FEMMES .. 4 1,558 60 123 98 9% 56 12¢ e7c 329
15-24 VEARS = ANS navecscessed 539 10 30 201 59 54 7 177
25 AND OVER = ET PLUS caveeced 14676 94 97 14 84 153 106 868 239
MARRTEQ — MARIES seeovasvueead 19263 13 1cs 12 75 115 104 el 161
OTHER = AUTRES «euveesacessased 952 31 22 203 &8 39 57 217 255
MANITOBA «eeeeosvavssascssossesd 270 1 16 25 15 21 22 15 46
SASKATCHEWAN cevecosossasascased 266 9 20 21 14 20 21 101 59
BLBERTA ovvvescasvnnnasancacend 448 21 42 %6 19 27 38 158 98
B.C. - C.-F.
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. 743 31 4 61 45 53 55 335 114
MEN = HOMMES vasesssosocsencaad 233 14 33 16 35 16 %6 21
WOMEN = FEMMES o.ovscascassesd 510 17 42 28 29 18 43 240 93
15-24 YEARS = ANS seecesesoveed 148 4 11 53 17 - 17 44
25 AND OVER = ET PLUS covseand 595 28 33 8 28 53 42 334 70
3
MARRIED = MARTES sevacsccansad 458 23 40 8 24 38 38 240 48
DTHER = AUTRES sesveccvsvaseed 284 a 4 53 21 15 22 96 6




TABLE 53, PERSONS NOY IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS il

BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE WEEK

TABLEAU S3. LES PERSCNNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS,
PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER OE TRAVAIL OURANT LA SEMAINE DE REFERENCE

APRIL - 1981 - AVRIL

S Y— - ————— —
PERSONAL
REASONS N0 LCNGER AWAITING BEL IEVE OTHER REASONS
OR AT INTERESTED RECALL NG wWORK OR
TLLNESS SCHOOL | DR FOUND JOI OR REPLY(I)| AVAILABLE NOT AVALLABLE(Z2)
ToTAL - - - - - -
RAISONS LA NUEST PLUS ATTEND UNE | PENSE QU'IL AUTRES RAISONS
PERSONNELLES |LY ECOLE INYERESSE REPONSE DES | N'EXISTE PAY ou
au QU A TROUVE| EMPLOYEURS DE TRAVAIL NTEST PAS
MALADIE UN NOUVEL ou D'E[RE OISPONIBLE DISPONIBLE(2)
EMPLOL RAPPELLE AU
TRAVAILEL)
e J - - ol s - - ——
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA . cvvescsssccccavccsassccccaccsvresnn 557 35 1a2 58 95 50 218
15-24 YEARS —~ ANS cccessecccccccrcancncen 401 11 %6 43 56 19 176
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ecececcn. 155 24 5 14 39 31 42
MEN = HOMMES evococecocecccvocsscocroscnncce 277 T 54 24 55 27 109
15-24 YEARS — ANS coceccerccesccvocosaens 209 ces 52 20 32 12 Si
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . .. 69 5 cee 5 23 i& i8
HOMEN - FEMMES cccccscacessecenncccoccasss 279 28 47 33 39 22 109
15-24 YEARS = ANS ccccivmeconnvossscccacs 193 9 45 24 23 7 a6
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS e.cee . 86 19 vee 10 16 15 24
NEWFOUNDUAND = TERRE-NEUVE eececencancnacas 23 5 7 9
PRINCE EDWARD ISLAND- 1LE-DU-PRINCE-ECCUARC .
NOVA SCOTIA - NOUVEEL(:-;EO}SE ecesesasasans 21 eee EERY aoe “en ava 9
NEW_BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK svvesoses 23 5 s 7
QUEBEC sesacavccccacratosanacccccvcanssanrse 188 11 £} 12 57 21 56
MEN — HOMMES ceccaccececcnncavcnnnsacsenas 102 cen 16 5 34 18 28
WOMEN ~ FEMMES ....... 86 8 13 7 22 & 28
[
15=24 YEAFS~ ANS|] FEEEEerRERERRREEE e | 128 “ee 31 7 34 7 46
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS <cicacvenas I’ 6l 8 cms 5 23 1% 10
ENTARIO cocvcceccanscacenccssecncanncncasean 197 199 42 27 14 9 94
MEN - HOMMES ccccecvrsccncnuacacccasaunconas 94 ees 24 11 8 v 46
WIMEN — FEMMES ccticceceonccncvacosccnancane 102 9 18 15 7 7 47
15=24 YEARS = ANS cicievciaccccaccsoncacnesn 160 cen 40 22 10 4 81
£4 YEARS ANO DVER — ANS ET PLUS .sucescase 38 8 enn L] 4 & 13
RAHILTO 8 AR verere slerrerersmaaraseisrarsrors srilifara « srwiare eiwrerata 17 o 4 B 7
SASKATCHEWAN <veecesccvacsennenennnnnnnvona 14 P one cee aae aee 5
ALBERTA scsvvavecevnonsnvecnnasaveccennonna 23 ors 5 4 e cee 10
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIGUF .. “5 5 7 4 5 cee 22
MEN = HOMMES +secacancvovrnsascccsocncornsace 19 avn oo .o ten il
WOMEN ~ FEMMES ccusncsacsesacsacsssoccccne 26 S 4 e TRy 10
15-24 YEARS = ANS ccesveevecaccccnceceensss 30 men 5 “on cen cen l1é
2% YEARS ANO OVER ~ ANS ET PLUS ececscanee le “ “en cun ena aa &

(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN *ON~-CALL® BASIS: EeG. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. .
INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D"APPEL: PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSCNNES QUI TRAVAILLENT
OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC.

€2) INCLUDES PERSONS [MCSTLY FULL-TIME STUOENTS) WHO DID LOCK FOR WCRK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT OES ETUGLANTS R PLEIN TEMPS) QUT ONY CHERCHE DU TRAVAIL, MAL QUI N®ETAIENT PAS DISPONIBLES
POUR TRAVAILLER CURANT LA SEMAINE DE REFERENCE.



e TABLE 54. PERSONS &OT [N TFE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX ANC PROVINCE.

- - - - -
TABLEAU 5&, LES PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE CEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLCI PﬂEtEDEN‘I.
L*AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE.

APRIL - 1981 - AVRIL

1-3 T 4=6 7-12 1 YEAR
MONTHS MONTHS MONTHS CR MGRE QTHER(1)
TOTAL = - = = -
MDIS i MCIS MOLS i 1 AN AUTRES
| [ ou pLUS
- . L Ui
!
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA ccaccecccvsccsocncassssscccncssosssosnsy 6,649 353 325 810 3,741 1:420
15-24 YEARS ~ ANS cecceoecncsvcnse 1le644 157 142 522 189% &35
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . | 5,00¢ 157 183 288 3,553 785
MEN = HOMMES cecenseeracsoncnccacoscaceasacss | 2,057 131 149 394 1,083 301
15-24 Y - ANS t 738 73 71 284 35 271
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS coevesccscas 1,318 57 18 11¢ 1eC44 30
WCMEN ~ FEMMES ..... P 44593 223 176 4lé 2.€58 1,119
15-24 YEARS = ANS ceveavacascoce vea | 90¢& 83 71 239 150 364
25 YEARS ANQO OVER — ANS EY PLUS ecousncoanes 3,688 140 10¢ 178 2.508 756
NEWFCUNDLAND ~ TERRE-NEUVE ccvecccacocsccsase 202 11 14 32 a8s 59
PRINCE EOWARO ISLANO - TLE-DU-"R[NCE'E’DOU‘RD 49 PR eoe 8 20 7
ACVA SCOTTA - NDUVELLG‘E’CCSSE sescssanasesacs 273 13 13 3Q 152 65
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK ..ccceccana 237 13 15 34 120 55
QUEBEC cuaeemcsasnssasssascsascsasasassnasnsane 1,955 a8 9l 206 1,074 496
15~24 YEARS ~ ANS covevccvaccocecsccncsccsanans 50¢ 40 38 133 58 240
25 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS eeccacvnaasna 1,445 48 53 73 1sC15 256
MEN = HOMMES . .ionccosvcansocscsaceancngosans 611 3s 51 104 307 111
WOMEN = FEMMES Lseesescucscnnvenscsnrocscsons 19343 &5 40 102 161 k¥
CNTARID coneusvoncosswnssacoccnnccconnmacaans 2+21°% 129 S5 289 1,284 “l %
15—=24 YEARS — ANS secacaccecncccsansoscocons 53% 57 486 200 517 1"y
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS sacecasccase 1,617¢ 171 49 90 1e22¢ 240
MEN — HOMMES .occassevenvesscncssnsscasananaa 657 34 38 140 ass &9
WCMEN ~ FEMMES osue covecsanconccsncsacavoveans 1,558 95 57 149 928 330
FANIVOB_‘ 00 0 00000 100 BN OO0 TOOCOR KOO0 00 21C 15 10 33 168 46
SASKATCHEMAN o cvuonocnnnnasessassonsanaancens 26¢ 13 13 33 148 59
AUBERTA aocesocrosonsecsacatssnsolasacs snbosds 448 28 217 63 231 o5
BRITISH CCLUMBIA — COLOMPBIE—BRITANNIQUE se..e 742 42 43 81 462 114
156-24 YEARS = ANS sevcccecacscsscosconcccanse 148 17 19 48 19 45
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cavceasccess 59= 24 24 33 443 70
MEN = HOMMES L ocsesvensassaasecsanocnassnssas 233 1S 17 37 138 22
WOMEN = FEMMES ... .cevcescaccanacccccascacses 51C 23 27 44 324 93

(11 INCLUCES PERSONS WHO HKAVE NEVER WORKED BEFORE ANO PERSOAS ON LAYOFF FROM A JC8 TO wHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED.
%‘JgPRENO LES PERSONNES QUI N'CNT JAMSIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES A PLED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT
TRE RAPPELLES.




TABLE 55. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES)
TaBLEsll 35 £§i a1 i0AS SELCN LA REGION METROPOL ITAINE (LIMITES DE 1971}

aFBL - 1981 - AVRIL

I LABQUR FORCE

= NOT IN PARTICE~ EMPLOYMENT/

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATI ON
POPULATEON FORCE RATE MENT RATE RATIC

15, UNEMPLOY- - = = 5

EMPLOYMENT MENT POPULATION Taux | TAUX DE RAPPOR T
TOTAL = - INACTIVE O*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOL/

EMPLOIL CHOMAGE J PGPULATI ON

THOUSANDS = MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE

ST-JOHN'S cecvenaseacncacncosas 114 £ 69 63 7 44 60.9 C G4 F 55.2
HALIFAX soeseeceascsasanccccancne 187 0 128 118 10 5% 68.4 C 7.7 F 63.1
SAINT JDOMN sscecceccoasvncnancan 81 E 50 40 5 N 62.0 C 9.6 F 56.1
CHICOUTIM] - JONGUIERE c.ivanans 99 E 57 50 7 42 57.1 0 12.4 H 50.1
QUEBEC susmnnscnccecaccssnacses 406 D 248 225 22 159 ¢1.0 0 9.0 F 55.5
MONTREAL secsecaseassssanonsans 24226 C 1,409 1,291 119 8ls6 63.3 8 8.4 E 58.0
OTTAWA = HULL scecaceececscencs 530 D 357 338 23 173 67.4 C 6.3 F 63.2
SUDBURY sueaencncecnsesssccnens 103 E 58 54 4 45 56.7 © 6.8 H 52.9
DSHAWA  soncsencacnnnnsscancans 107 G 68 &4 4 39 63.6 E 5.2 H» 60.2
TORONTO wausussaesessccacsannss 2,420 C 1,699 14617 82 121 70.2 8 4.8 € 66,8
HAMILTON wvaanmsasscnncancacana 411 0 211 251 20 140 65.9 C T.3 F 6l.l
ST. CATHARINES — NIAGARA c...s. e13 F 178 162 15 95 65.2 0 8.7 6 59.5
LONDON suenusaransanancosrensna 255 E 163 150 14 51 64.2 D 8.4 G 58.8
WINDSOR ssvvcecansnnnananssonnss 193 € 107 92 14 86 55.2 0 13.6 F 47,7
KITCHENER - WATERLOO seaenaanes 233 F 166 152 15 67 T1.6 0 8.9 H 65.0
THUNDER BAY ..vveesvvnccancsans 82 F %8 42 6 34 59.1 E 2.1 & 51.9
WINNIPEG assvsncrennnccoaaannas 457 C 300 278 21 157 65.7 C 7.1 E 61.0
HEGINA soecennsavecsoanarencans 121.'€ 82 78 e 39 67.5 C 4.2 F 64,7
BASKATOON ceavaceeancsancecocas 102 € 65 60 5 36 64.2 0 8.0 F 59.1
“ALGARY cesvuversnncacnaaravsens 431 0 321 311 10 110 74.6 C 3.1 F 72.3
EBMONTON coaevosesscsncaanacans 481 D 354 337 17 127 73.6 C 4.7 F 70.1
VANCOUVER suacieaceanssavncnsesns 995 C 643 614 29 352 b4.6 C 45 E 6l.7
VICTOREA cosvsvoccsnsecannnnans 187 0 167 100 7 80 57.4 0 6.5 F 53.6

NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE 1S OESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTVER-
PRETATION OF MONTH=TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT.
DATA [N THE *G® AND 'H' GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE
ENOUGH TO BE USED WiTHOUT CAUTION AND QUALIFICATLON.
DATA IN THE *J¢ CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE ANO THEREFORE ARE NOT RELEASED.
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPL ING ERROR.
FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREASs PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708, VOL.1. PART 1.
NDTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S*AGIT 0'INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTINATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA
POPULATIQN, DE L*EMPLO] ET DU CHOMAGE, CAR LPECHANTILLON EST TIRE ET PONDERE A L'ECHELLE PROVINCIALE. _
LES OONNEES DANS LES GROUPES *G* ET 'H® SCNT RECUEILLIES AUPRES D*ECHANTILLCNS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES PDUR ETRE UTILISEES SANS NISE EN GARDE ET EXPLICATION.
LES ODNNEES DANS LA CATEGORIE *J* NE DOIVENT PAS BTRE PUBLIEES QU DIFFUSEES. 1
VOIR_LES NOTES AU DQS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D*ECHANTILLONNAGES.
LA DEFINITION DES REGIONS METROPOLITAINE DU RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE L, VDLUME 1 DE LA PUBLICATION 92-708
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TABLE 56. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION
-, *
TABLEAU 56. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE

APRIL - 1981 - AVRIL

LABOUR FORCE
5 NOT IN PARTICI- EMPLOYME T /
POPULATION ACTIVE LABOUR PATLON UNEMPLOY~ | POPULAT
POPULAT 10N FORCE RATE MENT RATE RAT [T
15 + UNEMPLOY- g o E. S
EMPLOYMENT MENT POPULATION Taux | Tayx of RAPPUR T
TOTAL & - INACTIVE | O'ACTIVITE | CHOMAGE EMPLOT /
EMPLOT cHBmace POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE

409 207 177 29 202 50.6 C 14.2 E 43.4

175 o 9% 83 11 82 SBitnC 11.5 E 47.3

39 E 20 18 19 50.8 D 8.0 G 45.7

83 E 44 Y] 7 38 53.6 0 6.1 F 45.0

103 D 45 36 9 58 43.5 0 20.5 F 34,6

TN (T80 St [P & B 91 51 43 8 40 56.9 C 15.0 E 41.7
634 360 325 36 213 56.9 B 9.9 € 51.2

119 0 59 50 9 60 9.8 D 15.4 F 42.2

17 D 63 56 7 54 53.6 0 11.4 F 41.5

75 0 39 35 4 36 52.2 0 10.4 F 46.8

95 D 50 a7 e 52.7 0 6.6 F 49.2

220 0 141 135 12 73 66.7 C B.0 E 61.4

521 284 246 39 237 54.6 C BT G 4.1

129 0 57 a7 10 72 4.5 D 17.9 F 36.5

124 0 69 59 10 54 56.0 € 15.1 ¢ “T.6

119 0 7 64 ? 48 59.7 ¢ 9.4 F 54,1

87 E 54 47 7 33 61.8 0 12.5 F 54,1

58 E 31 26 5 28 52.7 0 15.1 F “a7

4,885 2,930 24640 290 1,955 60.0 8 9.9 D 54.0

189 € 95 74 21 % 50.1 D 22.2 F 39.0

197 E 106 90 16 91 53.8 D 15.1 F 5.7

198 0 460 412 48 338 57.7 ¢ 10.5 € 51.6

326 0 190 170 20 136 58.3 D 10.5 F 52.2

164 E 99 89 10 65 60.4 D 9.9 F 54.5

2,804 C 1,753 1,605 148 1,050 62.5 8 8.4 E 57.3

187 € 112 o8 14 76 59.7 D 12.4 G 52.3

96 E 44 3T T 51 46,4 D i 38.9

9z H 51 46 5 ) 55.9 E 9.5 H 56.6

61597 4,382 4,082 300 2,215 66.4 A 6.8 0 61.9

759 0 502 468 34 257 66.2 C 6.7 E ST

310 € 179 162 17 131 57.8 D 9.5 F 52.3

20672 ¢ 1,871 1,719 91 801 70.0 8 4.9 E 66.¢

721 € 469 431 38 253 65.0 C 8.0 F 59. 8

413 E 265 242 24 148 64.3 C 8.9 F 58.5

420 0 262 232 30 158 62.3 0 11.5 F 55,7

440 E 312 292 20 128 70.9 € 6.6 6 66.3

310 E 193 174 19 117 62.2 0 9.7 F 5622

365 D 211 196 16 154 57«9 C T4 F 53.6

150 E 93 83 10 56 62.3 D 10.8 G 55.6

MANMTORR 2 1% PO sis - oo Pt 754 484 452 32 210 64.2 8 6.6 E 60.0
“REGTONTS) 61, 62. 63 & 64 e 190 D 119 113 5 7 62.4 C 44 F 59.7
SCIRTT S Se E 31 29 23 8.1 0 6.1 G 5405
SRl £ 49 F 31 29 17 64e5 D 7.9 G 59.4
S S 452 ¢ 297 276 21 155 65.7 C 7.2 € §1.0
SASKATCHEWAN .. 12 445 424 21 268 62.6 B 4.8 E 59.6
. 185 E 118 113 5 67 63.7 C 3.9 F 6l.2

b M il 188 F 123 115 7 65 65.2 D 5.9 F 616
724 T4y 15 6 16 wen- 324 E 195 186 9 129 60.2 € 41 F 57.4
ALBERTA wueveveveaservorannas 14575 10127 1,082 45 448 71.5 B 4.0 E 68,7
(S) Bly B2 & B5 ... 253 0 164 157 7 89 64.9 C 4.l F 62.2
e ot etonrp 549 0 %07 395 12 142 74.2 8 3.0 F 72.0
B4, BT & 88 168 E 116 110 6 52 69.0 D 5.2 6 65.4
o B000000 593 D 432 412 19 161 729 ¢ 4.5 E 69.6
o SHCHERRN oo ol B bniete i Bh. 24057 1,315 1,228 87 743 63.9 B 6.6 E 59.7
55 1 26 34 19 65.8 D 6.5 G 61.5

58 E 33 3D 4 24 57.8 D 11.5 H 51.1

168 E 36 89 7 72 51.3 0 7 53.1

80 F 57 51 5 23 T1.5 € 9.6 G &4 .6

1.104 C 108 675 33 356 64,2 C 4.7 F 611

381 0 229 206 23 152 60.2 0 10.0 F 54.2

127 E 90 82 8 a7 71.0 0 8.8 F 64.8

56 F 42 40 12 8.4 0 5.5 H T4.1

NOT €: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE 1S5 DESIGNEQD AND WEI1GHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHDULD BE USED EN THE ENTER~
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES TN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT.
DATA IN THE 'G" AND *'H' GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SQME PURPDSES, ARE NOT RELIABLE
ENOQUGH TO BF USED wITHOUT CAUTION AND QUALIFEICATION.
DATA IN THE *J* CATEGURY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFDRE ARE NOY RELEASED.
SEE NOTES AT THE BACK OF THES PUBLEICATION FDR DESCRIPTION AND MAP DOF THE ECONOMEIC REGIDNS, AND FOR FURTHER INFORMAY ION
ON SAMPLING ERROR.
NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL SIAGIY D'INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES OES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIAL ES DE LA
POPULATION, DE L'EMPLO] ET DU CHONAGE. Car L’ ECH&N'ILLON EST YIRE ET PONDERE A L*ECHELLE PROVINCIALE.
LES DONNEES DANS LES GROUPES *G* ET *H' SONT RECUEILLIES AUPRES D'ECHANTILLCNS PLUS PETITS ET PEUVENT BTRE UTILES DANS
CERTAINS CA5; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES PDUR FTIRE UTlLlSEES SANS MISE EN GARDE ET €XPLICATION,
LES DUNNEES DAN' LA CATEGGRYE *J* NE SGIVENT pas Frpe PUBLIEES au DIFFUSF‘S.
k A G Be CHTTE vaBCiCATIEN PolR UMY BELCEIRTION DS £
VIS, B ek pLUE BE BENS P ITSEMTTE Ui A B S TEE

cenlA v |SEDR ORI T RMED BaNg L gs nufme dp @D
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fensy o T.maur Force Survey

The statistics contained in this report are based
on information obtained through a sample survey of
households, Interviews are carried out in about
56,000 representative households across the country.

The Labour Force Survey, started in November
1945, was taken at quarterly intervals until November
1952, Since then it has been carried out monthly.

Beginning in January 1976, following more than
3 years of development, substantial revisions to the
labour force survey were introduced. Details of these
changes are available on request from the Labour Force
Survey Division, Statistics Canada,

Estimates of employment, unemployment and non-
labour force activity refer to the gpecific week
covered by the survey each month, normally the week
containing the 15th day.

The sample used in the surveys of the labour
force has been designed to represent all persons in
the population 15 years of age and over residing in
Canada, with the exception of the following: residents
of the Yukon and Northwest Territories, persons living
on Indian reserves, inmates of institutions and full-
time members of the armed forces.

Self-Representing Units (SRU’s) ~ The SRU's are
comprised of those cities whose 1971 populations ex-
ceeded provincially determined limits, as well as a
small number of cities not meeting the size criteria
but possessing unique characteristics. Each is repre-
sented in the survey by a sample of its own population
and hence the name self-representing. The limits are
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward
Island, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec
and Ontario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta,
and British Columbia - 12,000,

Non Self-Representing Units (NSRU's) ~ The NSRU's
are the areas outside the SRU's containing rural arcas
and small urban centers,

A comprehensive description of the design of the
Labour Force Survey and a complete list of SRU's, can
be found in Methodology of the Canadian Labour Force
Force Survey, Statistics Canada, Catalogue No, 71-526,
Ottawa, 1976,

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that portion of
the civilian non-institutional population 15 years of
age and over who, during the reference week, were
employed or unemployed.

Employed

The employed includes all persons who, during
the reference week:

(a) did any workl at all

(b) had a job but were not at work due to:

- own 1llness or disability

- personal or family responsibilities
- bad weather

- labour dispute

=~ vacation

(1) See footnote at end of "Notes' section.
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NOTA

Champ de 1l'enquéte sur la population active

La statistique publiée ici est fondée sur une enquéte
mensuelle menée aupris d'environ 56,000 ménages représentatifs
dans tout le pays.

L'enquéte sur la population active, lancée en novembre
1945, a eu lieu 2 intervalles de trois mois jusqu'a novembre
1952, Depuis lors, elle a lieu tous les mois.

Aprés plus de 3 ans d'&laboration, des changements im-
portants ont &té apportés 3 1l'enquéte sur la population active,
a partir de janvier 1976. Des détails de ces changements sont

disponibles sur demande & la Division de 1'enquéte sur la po-
pulation active de Statistique Canada.

Les estimations du nombre de personnes occupées, du nom—
bre de chdmeurs et du nombre d'inactifs portent sur la semaine
de référence de 1'enquéte mensuelle, habituellement la semaine
incluant le 15e jour du mois.

L'échantillon retenu dans les enquétes sur la population
active représente toutes les personnes de 15 ans et plus rési-
dant au Canada, 3 1’exception des résidents du Yukon et des
Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré-
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des mem-
bres 3 plein temps des Forces armées.

Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent
les villes dont la population en 1971 dépsssait des limites
établies 3 1'échelle provinciale, ainsi qu’'un petit nombre de
villes qui ne répondent pas 3 ce crit@re mais qui possident
des caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée
dans 1'enguiéte par un échantillon de sa propre population, d'ol
le qualificatif "autoreprésentative'. Voici les limites:
Terre-Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard, Nouvel)e--
Ecosse et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants; Québec et
Ontario - 25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et
Colombie-Britannique - 12,000 habitants.

Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont les
réglons situées a 1l'extérieur des UAR et comprenant des régions
rurales et de petits centres urbains.

On trouvera une explication détaillée de la méthodologie
de 1'enquéte sur la population active, et la liste compldte des
UAR, dans Méthodologie de l'enguéte sur la population active du
Canada, Statistique Canada n® 71-526F au catalogue, Ottawa,
1976.

Définitions et explications

Population active
La population active comprend la partie de la population

civile hors institution dgée de 15 ans et plus qui avait un
emploi ou était en chdmage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui,
pendant la semaine de référence:

a) ont fait un traveil.1 gquelconque

b) avaient un empleoi mais n'étaient pas au travail pour 1'une
des causes sulvantes:

- maladie ou invalidité

~ obligations personnelles ou familiales
~ mauvais temps

~ conflit du travail

- vacances

(1) Voir la référence a la fin de la section "Nota'.
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- other reason not specified above (excludes
persons on layoff and persons whose job attach-
ment was to a job to start at a definite date
in the future).

Unemployed

The unemployed includes those persons who during
the reference week:

(a) were without work, had actively looked for work
in the past four weeks (ending with reference
week), and were available? for work.

(b) had not actively looked for work in the past
four weeks but had been on 1ayoff3 for twenty
six weeks or less and were availables for work.

(c¢) had not actively looked for work in the past
four weeks but had a new job to start in four
weeks or less from reference week, and were
available? for work,

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who, during the
reference week were neither employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the number of
unemployed persons as a per cent of the labour force.
The unemployment rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc,) is the unemployment in that group
expressed as a per cent of the labour force for that
group.

Participation Rate

The participation rate represents the labour
force as a percentage of the population 15 years of
age and over. The participation rate for a particular
group (age, sex, marital status, etc.) is the labour
force in that group expressed as a percentage of the
population for that group.

Employment/Population Ratio

The employment/population ratio represents em-
ployment as a percentage of the population 15 years of
age and over. The employment/population ratio for a
particular group (age, sex, marital status, etc.) is
the employment in that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides information
about the occupation and industry attachment of the
employed and unemployed. In this report, tables are
given relating to the employed by industry and occupa-
tion. These statistics are based on the 1371 Census
Classification of Occupations and the 1970 Standard
Industrial Classification,

The Unemployed: Family Data

A family is defined as "a group of two or more
persons who are living together in the same dwelling
and who are related by blood, marriage or adoption".

A person living alone or who is related to no one else
in the dwelling where he lives 1s classified as an
"unattached individual', The head of a family is de-
termined by the respondent's perception of headship
and as such is solely a statistical device which has
no economic connotation, (A more detailed description
of the dertivatsiuwn of fonsdy dota fs avoglable on
request.)

(2), (3) sea Footnotus at end of "Notos' section.

- autre raison non précisée ci-dessus (i 1'exception das
personnes mises 2 pied et des personnes qui devaileunt
commencer A travailler 3 une date future déterminéc).

Chdmeurs

Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant
la semaine de référence:

a) étaient sans travail, avaient activement cherché du tra-
vail au cours des quatre dernidres semaines (y compris
la semaine de référence) et &taient prétes i travaillerZ,

b) n’avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre dernilres semaines, mais avaient &té mises 2 pied3
depuis vingt-six semaines ou moins et étaient prétes 3
travailler<.

¢) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre dernilres semaines, mais devaient commencer & tra-
vailler 2 un nouvel emploi dans quatre semaines ou moins
2 compter de la semaine de référence et étaient prétes 2
travailler?,

Inactifs

Les Inactifs constituent la partie de la population ci-
vile hors institution agée de 15 ans et plus qui n'avaient pas
d'emploi mais n'@taient pas en chémage pendant la semaine de
référence,

Taux de chGmage

Le taux de chémage représente le nombre de chémeurs en
pourcentage de la population active. Le taux de chémage d’un
groupe particulier (3ge, sexe, état matrimonial, etc.) est le
chOmage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population
active du méme groupe.

Taux d'activite

Le taux d'agtivité vepr@senté lm population active éu
pourcentage d¢ la population de 15 ans et plus. Le taux d'ac-
tivité d'un groupe particulier (3ge, sexe, état matrimonial,
etc.) est la population active de ce groupe exprimée en pour-—
centage de la population du méme groupe.

Rapport emploi/populstion

Le rapport emploi/population représente 1'emploi en pour-
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport emploi/
population d'un groupe particulier (dge, sexe, &tat matrimonial,
etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage de la
population du méme groupe.

Branche d'activité et prgfession

L'enquéte sur la population active fournit des remseigne-
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes
occupées et des chdmeurs, Le présent bulletin contient des ta-
bleaux relatifs aux personnes occupées par branche d'activité
et par profession., Ces statistiques sont fondées sur la Clas-
sification des professions du recensement de 1971 et sur la
Classification des activités €conomiques de 1970,

Les chdmeurs: Statistique familiale

Une famille est 'un groupe de deux personnes et plus qui
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit
seule ou qui n'est apparentée A aucun occupant du logement ou
elle demeure est classée comme '‘personne seule', On &tablit
qui est le '"chef de famille" en demandant 3 1'enquété qui est,
selon lui, la personne qui joue ce rSle. Ce concept n'a aucu-
ne connotation &conomique; 11 ne s'agit que d'un mécanisme
statistique. (On peut ohbtenir sur demande unc description plus
datad118e du calenl des données sur lus Tamilles.)

(2), (3) Voir les ré&fdreuces i la fin de la section "Nota",




imunding

The "normal" rounding procedure is used in the
«mbour Force Survey. Unadjusted participation and
unamployment rates and annual averages are calculated
from unrounded figures (i.e., estimates in units), but
published figures are rounded to thousands. Thercfore
the sum of individual rounded items may not always
equal the total.

Reference dates

As mentioned in the first paragraph of these
notes, the estimates derived from the Labour Force
Survey refer to a specified week covered by the survey
each month, The following table gives the reference
weeks for the years 1979, 1980 and 1981 inclusive.

7

Arrondissement

On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans
1'enquéte sur la population active. Les taux d'activité et de
chdmage non ajustés et les moyennes annuelles sont calculés 3
partir de chiffres non arrondis (c'est-a&-dire des estimations
en unités). Cependant, les estimations publiées sont arrondies
en milliers. La somme des composantes individuelles n'est pas
toujours égale au total 2 cause de l'arrondissement.

Dates de référence

Comme il était mentionné dans le premier paragraphe, les
estimations tirées de l'enquéte sur la population active se
rapportent 3 une semaine précise qui sert de référence chaque
Le tableau ci-aprgs indique les semaines de référence
pour les années 1979, 1980 et 1981 inclusivement.

1981 1980 1979

January = Janvier .csccecsccesccscsssssaressacsrsesennnes

February — Février ......... 000D 0D 060000080 oolib 600 ob ChDDDG 0D D
Manchu= MaJXS| Sreieieiehejoseiajaroisjararaisiogs cessenanans crsscsssseseenns
ARTAN = RAVELL o cvorerve « s areratersrerararaterererararoplererale o7a! STera[SToRs"ste SOIsTaNTIATIS oS s 54

May — M cevccccccasstenanccnsscncsasnnetenssacostssacns

June = Juln ciieioiiaieticeenscnstacanrasetronaasanrsensas
Juily'ss SRR 5. EEREREEEERERD « o oF » LR Tkl » 5 0oMboOC o 000000
August — AOGE ..ceevesnsoensancnannas ererasesssnsrarsaenenssratses s
September — SEPLEMHTE ¢ 5. seeme s s smaieiaieralors « o aFersTers » s76787a"e o876 0 6 %8 § & 4T6]06
October, —JOCtObTE . «smiefsistotiorel o Mafeis ot s ofole ST Noniovcvienos
November — NOVEmMBTIE .e.oeveccncnrccsssscnsasssnncoscsnnnans
December — Décembre ....ceveveesenes eatassesnistaantsanasnannsateren

week ended — semaines terminées

Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series are caused
v seasonal, cyclical and irregular movements., A
s@hsonally~adjusted series is one from which seasonal
movements have been eliminated. Seasonal movements
are defined as those which are caused by regular annual
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca-
tion periods, It should be noted that the seasonally~
adjusted series contains {rregular as well as longer-
term cyclical fluctuations,

The seasonal-adjustment program is a complicated
computer program which differentiates between these
seasonal, trend and irregular movements in a series
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for
current data. On an annual basis, the entire historic
series of seasonally-adjusted data is revised in light
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year
in "Historical labour force statistics - actual data,
seasonal factors, seasonally-adjusted data" (Catalogue
No. 71-201).

Canada and provincial total employment, unem-
ployment and labour force, seasonally-adjusted, are
derived by the summation of the appropriate and where
available seasonally-adjusted figures for men 15-24,
men 25+, women 15~24, and women 25+, The participation
rate is seasonally-adjusted by the "indirect'" method,
i.,e. the sum of the seasonally-adjusted employment and
unemployment as a per cent of the population. Rounded
figures are used as input for seasonal adjustment,
except for some small series.

Reliability of data

S;m')lins Ervror

The estimates in this report are based on a
saunle of households. Somewhat different figures might
have been obtained if a complete census had been taken

17 19 13
21 16 17
21! 15 17
18 19 21
16 17 19
20 21 16
18 19 21
15 16 18
19 20 15
17 18 20
14 15 17
12 13 15
Désaisonnalisation

Les fluctuations de séries chronologiques économiques
sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et {rré-

Une série désaisonnalisée est une série dont on a

€liminé les effets des mouvements saisonniers, Les mouvements
saisonniers sont ceux qui sont causés par des événements an-
nuels réguliers comme les changements de température, les cy-
cles agricoles et les vacances. A noter que la série désaison-
nalisée contient des fluctuations irrégulidres ainsi que des
fluctuations cycliques 3 long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un programme in-
formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai-
sonniers, tendanciels et irréguliers au cours d'une période
de plusieurs années et, a la lumidre des mouvements passés,
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés pour 1'année

Sur une base annuelle, toute la série chronologique

des données désaisonnalisées est révisée A la lumidre des ren-—
seignements les plus récents sur les changements de saisonna-
Ces rectifications sont publiées chaque année dans
“Statistique chronologiques sur la population active - chiffres
réels, facteurs saisonniers et données désaisonnalisées' (n®
71-201 au catalogue).

Le total désaisonnalisé de 1'emploi du chdmage et de la
population active du Canada et des provinces est tiré de la
somme des chiffres désaisonnalisés appropriés 13 ol ils sont
disponibles pour les hommes de 15-24, les houmes de 25+, les
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux d'activité est
désaisonnalisé par la méthode "indirecte", c'est-3-dire la
somme de l'emplol et du chdmage désaisonnalisés comme pour-
centage de la population. On se sert de chiffres arrondis
pour 1l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries moins
conaidérables,

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan-
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légiremnt
différents si on avait fait un recensement complet 3 l'aide des



78

using the same questionnalres, interviewers, supervi-
sors, processing methods, etc, as those actually used
in the Labour Force Survey, This difference is called
the sampling error of the estimates, In the design
and processing of the Labour Force Survey extensive
efforts have been made to minimize the sampling error.
The sampling error (expressed as a per cent of the
estimate it refers to) is not the same for all estima-
tes; of two estimates the larger one will likely have
a smaller per cent sampling error and of two estimates
of the same size the one referring to a characteristic
more evenly distributed throughout the population will
tend to have a smaller per cent sampling variability.
Also, estimates relating to age and sex are usually
more reliable than other estimates of comparable size.

Data based on very small samples are not pub-
lished and are indicated in the tables by (...).

Non-sampling Errors

Errors which are not related to sampling may
occur at almost every phase of a survey operation,
Interviewers may misunderstand instructions, respond-
ents may make errors in answering questions, the
answers may be incorrectly entered on the question-
naires and errors may be introduced in the processing
and tabulations of the data., All these errors are
called non-sampling errors, Some of the non-sampling
errors will usually balance out over a large number of
observations but systematically occuring errors will
contribute to biases. Non-sampling errors can be re-
duced by a careful design of questionnaires, intensive
training and supervision of interviewers and a thorough
control of the processing operation, In general, the
more personal and more subjective inquiries are subject
to large errors., Also, data referring to persons with
less stable labour force status will have relatively
large non-sampling errors,

Other Factors

Further limitations of the data, including prob-
lems of seasonal adjustment, irregularities and round-
ing are discussed in the article, "The Meaning, Uses
and Limitations of the Unemployment Statistics" pub-

lished in the July 1972 edition of the Canadian Statis-

tical Review.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above, is not
known. A quantity, called the standard deviation, can
however be estimated from sample data itself, The
standard deviation of an estimate is a statistical
measure of its sampling error. It also partially meas-
ures the effect on non-sampling errors, but does not
reflect any systematic biases in the data. The chances
are about 68 out of 100 that the difference between a
sample estimate and the corresponding census figure
would be less than the standard deviation, The chances
are about 95 out of 100 that the difference would be
less than twice the standard deviation and about 99
out of 100 that it would be less than 2 1/2 times as
large.

Alphabetic symbols of standard deviation are
used in this publication to give an indication of the
reliability of the estimates and are based on a 12~
month average of the per cent standard deviations in
the previous calendar year.

The letter "A'" indicates that the estimate is
very reliable; the letter '"B" indicates that the data
is reliable but to a somewhat lesser degree than the
"A" category; and so on. Generally, published esti-
mates are in the categories "A" to "F" and should be
considered reliable enough for most purposes. Some
data with a higher variability (in the "G" and "H"
categories) are reliable enough for some purposes,

mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, des wémes méthodes
d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effectivement utilisés
pour l'enquéte sur la population active., Cette différencc
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. Dans le plan et la rims
en oeuvre de 1l'enquéte sur la population active, rien n'a i
négligé pour réduire au minimum 1'erreur d'échantillonnage.
L'erreur d'échantillonnage (exprimé en pourcentage de 1'estima-
tion visée) n'est pas la méme pour toutes les estimations; de
deux estimations, la plus forte comporte vraisemblablement la
plus faible erreur d'échantillonnage et de deux estimations du
méme ordre, celle qui porte sur la caractéristique la plus
uniformément répartie dans la population présente ordinairement
le pourcentage le moins élevé de variabilité due & 1'échantil-
lonnage. De méme, les estimations relatives & 1'dge et au

sexe sont habituellement plus fiables que d'autres estimations
de taille comparable.

Les données provenant d'échantillons trés réduits ne sont
pas publiées; dans les tableaux, elles sont remplacées par le

signe (...).

Erreur non due 3 1'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait & 1'échantillonna-
ge, peuvent se produire 3 presque toutes les &tapes d'une en-
quéte., Les enquéteurs peuvent mal comprendre les instructions,
les enquétés peuvent donner des réponses erronées, les réponses
peuvent &tre mal notées sur les questionnaires et d'autres er-
reurs peuvent étre commises lors de 1'exploitation et de la
totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent des
erreurs non dues & l'échantillonnage., Certaines des erreurs
non dues & 1'échantillonnage s'annulent aprés un grand nombre
d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des
biais, Il est possible de réduire ce genre d'erreurs par une
rédaction soignée des questionnaires, par une formation et une
survelllance intensives des enquéteurs et par un contrSle ser-
ré de 1l'exploitation, En général, plus les questions prennent
un caractére personnel et subjectif, plus les erreurs sont con-
sidérables. De méme, les données relatives A des pursonnes dout
la gituation est moins stable présenteront un nombre relstive-
ment élevé d'erreurs non dues 3 1'échantillonnag.:.

Autres facteurs

D'autres limitations concernant les données, tels les
problémes de désaisonnalisation, les irrégularités et 1'arron=-
dissement des chiffres, sont étudiés dans l'article "Signifi-
catlon, utilisations et limitations des statistiques sur le
chOmage" paru dans 1'édition de juillet 1972 de la Revue sta-
tistique du Canada.

Indicateurs de 1l'écart type

L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus n'est pas
connue., Toutefois, il est possible d'estimer une quantité,
appelée 1’8cart type, & partir des données mémes du sondage.
L'écart type d'une estimation est une mesure statistique de son
erreur d’échantillonnage. Il mesure aussi partiellement 1'ef-
fet des erreurs non dues & 1'échantillonnage, mais ne refléte
pas les bials systématiques. Il y a une probabilité de 68 Z
que la différence entre une estimation fondée sur un échantil-
lon et le chiffre réel correspondant soit inférieure 3 1'écart
type, Il y a une probabilité de 95 % que la différence soit
moins de deux fois l'Ecart type et d'environ 99 % qu'elle soit
moins de deux fois et demi d'écart type.

Des symboles littéraux de 1'écart type sont utilisés
dans ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estima-
tions et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts
types exprimés en pourcentage pour 1'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation tras
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais & un
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A" et ainsi
de suite. De fagon générale, les estimations publiées ren-
trent dans les catégories "A" & "F" et peuvent étre considériias
comme guffisamment fiables pour la plupart des utilisations que
l'on a fait. Ce bulletin contient également certaines données
de variabilité plus élevée (dans les catégories "G" et "H"),




liowever they should be used with great caution. There-
fore, in any subsequent use, specific reference should
%“e made to the higher sampling variability of data in
vhe "G" and 'H" categories.

The letter "J" indicates either that the estimate
has a variability of more than 33.3 Z and/or is less
than 4,000, Estimates subject to sampling error of
this magnitude are not published.

The table below shows the alphabetic categories
in terms of their per cent standard deviations. For
example, a letter '"B" beside an estimate indicates
that one standard deviation is in the range 0.6 to
1.0 Z of the estimate.
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la fiabilité de ces dernires données est suffisante pour cer-
taines utilisations, il faut les traiter avec beaucoup de pru-—
dence, Par conséquent, chaque fois qu'on les utilisera par la
suite, 11 faudra préciser que leur variabilité d'échantillonna-
ge est plus élevée.

La lettre "J" indique soit que l'estimation a une varia-
bilité de plus de 33.3 7 et/ou que celle-ci est plus petite que
4,000, Les estimations qui sont sujettes A des erreurs d'é-
chantillonnage de cette envergure ne sont pas publiées,

Le tableau ci-apr&s donne le classement des catégories
selon leur écart type exprimé en pourcentage. Ainsi, la lettre
"B" A c3té d'une estimation signifie qu'un écart type est com-
pris entre 0.6 et 1.0 Z de 1'estimation,

Alphabetic designation of per cent standard deviation

Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littréral

Per cent of estimates
at one standard
deviation
7 de 1'estimation
correspondant & un
€cart type

T g Q) e

0.0 - 0.5%
0.6 — 1,02
Tol == 245 %
2,6 — 5.01%
5.1 -10,0 %
10.1 — 16.5 %

=
o
.
=3

I

N

(W
.
o

N

1. Work includes any work for pay or profit that is,
pald work in the context of an employer-employee
relationship, or self-employment, It also includes
unpald family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly
to the operation of a farm, business or professional
practice owned or operated by a related member of
the household.

2, Persons in this group meeting the following criteria
are regarded as available:

( 1) were full-time students seeking part-time work
who also met condition (ii) below., (Full-time
students looking for full-time work are clas-
sified as not available for work in the refer-
ence week,)

(ii) reported that there was no reason why they
could not takea job in reference week, or, if
they could not take a job it was because of
"owm illness or disability", "personal or
family responsibilities", or already had a job.

3., Persons are classified as being on layoff only when
they expect to return to the job from which they
were laid off.

1. On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra-
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail fait
contre rémunération pour un employeur ou A son propre comp-
te, Il peut également s'agir d'un travail familial non ré-
munéré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui contri-
bue directement & 1'exploitation d'une ferme, d'une entre-
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex-
ploité par un membre apparenté du ménage.

2. On considére comme prétes 23 travailler les personnes de ce
groupe qui:

( i) étaient étudiants 3 plein temps cherchant du travail a
temps partiel et qui répondaient également au critdre
(i1) ci-dessous. (Les &tudiants 3 plein temps qui
cherchalent du travail 2 plein temps ne sont pas consi-
dérés comme ayant &té préts i travailler pendant la
semaine de référence.)

(i1) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison
"d"'une maladie ou d'une invalidité'", "d'obligations
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient
déja un emploi",

3. On considére comme mises 3 pied seules les personnes qui
s'attendent 3 réintégrer 1l'emploi qu'elles occupaient avant
d'étre mises A pied.
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Economic Regions

Brief descriptions and maps of the economic regions
are given on the following pages.

Newfoundland

0l: Economic Region Ol is the Avalon Peninsula (the
south-east corner of Newfoundland).

02: Economic Region 02 is a portion of the south
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques
east to, but not including, the Avalon Peninsula.

03: Economic Region 03 is the western part of the
island plus Labrador,

04: Economic Region 04 is the central portion of the

island extending east to the Atlantic coast.

Prince Edward Island

10:

Economic Region 10 is all of the Province of
Prince Edward Island.

Nova Scotia

21%

208

23:

24:

25:

Economic Region 21 is the north-eastern part of
Nova Scotia,

Economic Region 22 is situated along the New
Brunswick boundary and runs east to the coastline
and northeast to Cape Breton Island.

Economic Region 23 is8 the Annapolis Valley area.
Economic Region 24 is the south-western portion
of the province bounded by the Bay of Fundy on

the northwest and the Atlantic Ocean on the south,

Economic Region 25 18 the county of Halifax.

New Brunswick

31:

32

33:

35:

Economic Region 31 is bounded on the north by the
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the
east by the Gulf of St, Lawrence, on the south by
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35.

Economic Region 32 is the south-east cormer of
New Brunswick, bounded by the Northumberland
Strait on the east and by the Bay of Fundy and
the Province of Nova Scotia on the south.

Economic Region 33 is the south-westerm part of
New Brunswick and ia bounded on the south by the
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine
and on the north by Region 34,

Economic Region 34 is the mid-western part of New
Brunswick bounded on the west by the state of
Malne, and lies between Regions 33 and 35.

Economic Region 35 is the north-western part of
New Brunswick bounded on the west by the state of
Maine and on the north by the province of Quebec.

Quebec

40:

41:

421

43:

Economic Region 40 is the Quebec region of
Nouveau—Québec.

Economic Reglon 41 is the Quebec reglon Bas-St.
Laurent-Gaspésie.
Economic Reglon 42 corresponds to the Saguenay-

Lac St. Jean region.

Economic Region 43 is the Quebec region.

Régions économiques

De bréves descriptions et des cartes des régions économiqués
se trouvent aux pages suivantes.

Terre-Neuve

01:

La région économique Ol est la presqu’ile Avalon (au sud-
est de Terre-Neuve).

02: La région économique 02 est une bande de la cdte sud de
Terre-Neuve, de 1'est de Port-aux-Basques jusqu'a la
presqu'Tle Avalon (non comprise).

03: La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Neuve
et le Labrador.

04: La région économique 04 est la partie centrale de Terre~-
Neuve qui s'étend 3 1'est jusqu'a la cSte de 1'Atlantique.

Ile-du~Prince~Edouard

10: La région économique 10 est l'ensemble de 1'Ile-du~Prince-
Edouard.

Nouvel le-Ecosse

21: La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle-
Ecosse.

22: La région économique 22 longe la frontiére du Nouveau-
Brunswick et s'étend 3 1'est jusqu'a la cSte et au nord-
est jusqu'3 1'fle du Cap-Bretonm.

23: La région économique 23 est la vallée d'Annapolis,

24: La région économique 24 est la partie sud-ouest de¢ la
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest par L& waia de
Fundy et au sud par l'océan Atlantique.

25: La région économique 25 est le comté d'Halii:x,

Nouveau-Brunswick

31: La réglon économique 31 est limit&e au nord par la pénin-~
sule de Gaspé et la bale Des Chaleurs, 3 l'est par le
golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et 3 1'ouest
par les régions 34 et 35,

32: La région économique 32 est situe au sud-est de la pro-
vince: du détroit de Northumberland (2 1'est) jusqu'a la
baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud).

33: La région économique 33 représente la partie sud-ouest du
Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite
ouest, l'état du Maine et limite nord, la région 34.

34: La réglon &conomique 34 est la partie centre-ouest du
Nouveau-Brunswick qui est bordée & 1'ouest par 1'état du
Maine et qui est située entre les régions 33 et 35.

35: La région économique 35 est la partie nord-ouest du
Nouveau-Brunswick, limitée 3 l'ouest par 1'état du Maine
et au nord par le Québec.

Québec

40: La région &conomique 40 se compose du Nouveau—Québec,

41: La région &conomique 41 comprend le Bas Saint-Laurent et
la Gaspésie,

42: La région &conomique 42 correspond 3 la région du Sapgmuss -
Lac Saint-Jean,

43: La régilon économique 43 est la région de Québec.
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46:

47:

48;

49

Ecenomic Reglon 44 is the region called Trols-~
Rivigres,

Ezsnomic Region 45 is the Quebec reglon of Cantons
de 1'Est,

Economic Reglon 46 is the Montreal region.

Economic Region 47 is the Quebec region of
Outaouais,

Economic Reglon 48 is the Quebec region of Nord-
Ouest,

Economic Region 49 1s the Quebec region of Cote-
Nord.

Ontario

50¢

51:

52

53:

54

33

56:

57:

58:

592

Economic Region 50 is the extreme north-western
part of the province and is west and north of
Lake Superior.

Economic Region 51 is the moat eastern region of
Ontario with the St, Lawrence River as its
southern boundary and Quebec province as its
eastern boundary.

Economic Reglon 52 is the eastern portion of
Ontario with region 51 as its eastern boundary and
Lake Ontario as its southern boundary.

Economic Region 53 is the Metropolitan Area of
Toronto and the surrounding area and extending
west up to and including the city of Burlington.

Fconomic Region 54 is the city of Hamilton and an
miwa mainly south of the city of Hamilton and is

wmunded by Lake Erie on the south and on the east
Ly Lake Ontario and the United States.

doonomic Region 55 is located in the &outhern
parts of Ontario and has Lake Erie as its south~
ern boundary.

Economic Reglon 56 is the south-western tip of
the province of Ontario.

Economie Region 57 is aituated in the mid-west
portion of the province.

Economic Reglon 58 is the Lake Huron and Georgian
Bay region,

Economic Region 59 covers a very large portion of
the northern part of the province and has the
province of Quebec as its eastern boundary.

Manitoba

61:

62:

63:

64:

65:

6h:

Economic Region 61 lies on the international
boundary in the south-eastern part of Manitoba,

Economic Region 62 is the region south-west of
Winnipeg on the international boundary,

Economic Region 63 is the south-western reglon of
the province.

Economic Region 64 is the Portage la Prairie area,
north to Lake Manitoba.

Economic Region 65 is the area lying north of the
Riding Mountain National Park along the Saskat-
chewan border.,

Economic Region 66 is the area lying between Lake
Winnipeg and Lake Manitoba and extending from
Metropolitan Winnipeg in the aouth to CGypsumville
in the north,
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44: La réglon &conomique 44 englobe la région de Trois-
Rividgres,

45: La réglon &conomique 45 comprend les Cantons de 1'Est,

46: La région économique 46 est la réglon de Montréal.

47: La région économique 47 correspond A 1'Outaocuais,

48: La réglon &conomique 48 se compose de la région du Nord-
Ouest,

49: La région économique 49 comprend la région de la Cdte-
Nord,

Ontario

50: La région économique 50 est la partie 3 1l'extrémité nord-
ouest de la province et est située 3 1l'ouest et au nord
du lac Supérieur.

51: La réglon &conomique 51 est la région de 1'Ontaric la plus
3 l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et & l'est
par le Québec.

52: La réglon &conomique 52 est la partie est de 1'Ontario
limitde & l'est par la région 51 et au sud par le lac
Ontario.

53: La région économique 53 englobe la région métropolitaine
de Toronto et s'étend & 1l'ouest jusqu'd la ville de
Burlington (comprise).

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une
région située principalement au sud de Hamilton et limitée
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats-
Unis (3 1l'est).

55t La réglon économique 55 représente le sud de 1'Ontario et
est limitée au sud par le lac Erié,

561 La région &conomique 56 est la pointe sud-ouest de 1'Onta-
rio.

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la
province.

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de
la Baie Georgienne,

59: La région économique 59 couvre une tr@s grande partie du
nord de la province et est limitée A 1l'est par le Québec,

Mani tohs

6l: La région économique 61 eat située 3 la fronti2re améri-~
caine, au sud-est du Manitoba.

62: La réglon &conomique 62 est la région sud-ouest de Winni-
peg, limitée par la frontiére américaine,

63;: La région &conomique 63 repréaente le sud-ouest de la
province,

641 La réglon économique 64 est la réglon Portage la Prairie
limitée au nord par le lac Manitoba,

65¢ La région économique 65 s'étend au nord du parc national
du Mont Riding le long de la frontire de la Saskatchewan.,

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac

Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au
sud) jusqu'd Gypsumville (au nord).
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67: Economic Region 67 is the Metropolitan Area of
Winnipeg.

68: Economic Region 68 is the northern portion of the
province,

Saskatchewan

71: Economic Region 71 is in the south-eastern part
of the province of Saskatchewan.

72: Economic Region 72 is the south-western part of
the province bounded by Alberta on the west and
on the south by the United States border.

73: Economic Region 73 encompasses the west central
part of the province.

74: Economic Region 74 is the east central part of
the province.

75: Economic Region 75 1s a large area that stretches
completely across the province marking the north-
ern limits of the built up areas and road systems.

76: Economic Region 76 is the northern portion of the
province.

Alberta

81: Economic Region 81 is situated in the south-east
corner of the province running mainly north and
aouth along the border of Saskatchewan.

82: Economic Region 82 is situated in the southern
part of Alberta,

83: Economic Region 83 is the south-central area of
the province around Calgary.

84: Economic Region 84 is a mountain territory,
extending from Waterton Lakes National Park at
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu-
sive, and including also the Rocky Mountain Forest
Reserve.

85: Economic Region 85 is the east-central area ex-
tending from the Saskatchewan border to the foot-
hills at Rocky Mountain House.

86: Economic Reglon 86 is an area around Edmonton
extending west to the foothills at Drayton Valley
and east to the Saskatchewan border.

87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River
Region in the north-western part of the province,

88: Economic Region 88 is the north-eastern portion

of the province.

British Columbia

91:

92:

93:

94

Economic Region 91 is the south-east corner of
British Columbia.

Economic Region 92 is situated in the south-
eastern part of British Columbia.

Economic Region 93 is located in the southern
part of the province - The Okanagan district.

Economic Region 94 is situated north of Regions
93 and 95 (see below), in the south central part
of the province,

Economlic Region 95 is the south-western corner of
the mainland of British Columbia, the lower
Fraser area.

Economic Region 96 is the whole of Vancouver
Island, plus a portion of the mainland between
Bella Coola and Powell River.

67: La réglon économique 67 est la région métropolitaine de
Winnipeg.

68: La région économique 68 est la partie nord de la provinoe.

Saskatchewan

71: La région €économique 71 est le sud-est de la province.

72: La réglon économique 72 est le sud-ouest de la province,
1imitde 3 1'ouest par 1'Alberta et au sud par les Etats-
Unis.

73: la région économique 73 comprend le centre-ouest de la
province.

74: La région &conomique 74 se trouve dans le centre-est de
la province.

75: La région économique 75 s'étend d’une frontiére provincia-
le 3 1l'autre, délimitant au nord les régions habitées et
le réseau routier.

76: La région économique 76 est la partie nord de la province.

Alberta

81: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est de
la province, s'étendant principalement du nord au sud, le
long de la frontiére de la Saskatchewan.

82: La région économique 82 est située dans le sud de 1'Alber-
ta.

83: La région économique 83 est la partie centre-—uud de la
province qui entoure Calgarvy.

84: La région économique 84 reprisente le territoire des mon-
tagnes et s'étend depuis le parc national des lacs Waturton
(3 la frontiére des Etats-Unis) jusqu'au parc national
Jasper inclusivement; elle comprend aussi la réserve de
Rocky Mountain Forest.

85: La région économique 85, au centre-est, s'étend de la
frontidre de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes,
A Rocky Mountain House.

86: La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend &
1'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et &
1'est jusqu'd la frontidre de la Saskatchewan,

87: La région économique 87 est la région de Peace River, au
nord-ouest de la province.

88: La région économique 88 est la partie nord-est de la pro-

vince,

Colombie-Britannique

91:

92:

93:

94:

96:

La région économique 91 correspond 3 1l'extrémité sud-est
de la province.

La région économique 92 est située au sud-est de la
Colombie-Britannique,

La région économique 93 représente le district d’Okanagan
(au sud de la province).

La région &conomique 94 est située au nord des régions 93
et 95 (volr ci-dessous), dans le centre-sud de la provin-
ce.

La région &conomique 95 est le coin sud-ouest des terres
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-2-dire la région
du Baa-Fraser,

La région économique 96 se compose de 1'Ile de Vancouver
et une partie des terres fermes entre Bella Coola et
Powell River.




99:

Economic Reglon 97 is situated in the north 97:
central part of British Columbia.

Economic Region 98 covers a large area in the 98:
north-eastern part of the province.

Economic Region 99 is a long narrow region extend- 99:
ing along the western boundary of the province to

the northern border and south to the Bella Coola

area including the Queen Charlotte Islands.
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La région &conomique 97 comprend le centre-nord de la pro-
vince.

La région économique 98 couvre une grande surface de la
partie nord-est de la province.

La région &conomique 99 est une région longue et &troite
s'étendant le long de la frontilre ouest de la province,
3 partir de la frontiére nord jusqu'l Bella Coola (au
sud) et comprenant les fles de la Reine Charlotte.
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Les régions économiques de la population active
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Labour Force Economic Regions
Les régions économiques de la population active
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B® occown e oo LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE [ CONFIDENTIAL when compirrea

]
Docke1 No 2@ Survey date 3@:} Asyignment No 45__3 ‘ FORAM NO os

HRD page (ine No Given name po Surname
5 Ul 7l |
HAS . EVER WORKED AY A JOB OR BUSINESS?
Ye4 \::'I Noz [ ] Go to 55
WHEN DID . . . LAST WORK?

LAST WEEK DID . . . HAVE A JO® OR
BUSINESS AT WHICH ME/SHE DID NOT WORK

Yo' 1 Gorw323 gy

AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE?

O 00 00 ANV WORK AT ALL LAST WEEK |
{not counting work sround the house)?

T

E
Yes No ‘Gu tn IU
PEAMANENTLY unabie 1o work

3 L e
WEEK? Yes {_JGatoso 11 mon th urknown . enter— — in month
N
Yo COUNTING FR INTERVIEWER CHECK ITEM
Ol T il S INTERVIEWER CHECK ITEM. I'y
! A HI$ A RESULY OF CHANGING N HOW MANY WEEXS WILL . . . STARY YO 1) t5tisbefore. . . ... " pomo 85
1R - . WORK AT MIS/HER WEW JOB? A
EMPLOYERS LAST WEEK? - o 12) 11505 equelto ’
Yer ' No U:]G“aw or later than ... ... N goto 83
L e Lo
13 Ny a . JJ v wai . AREINT FROM WORK LAST(R was s FULLTIME OR A PART TWME JOB7
YSUALLY WORK AT HIS/HER: - 1S A FULLTI A PA
wEEK? Enver code o 1 :
(M.vnuoa)U:] @t and i code uigartipe Pact - tme
e O 690 10 32 (30 or more hours (Lo than 30 hours
Other uom’m i 15 TWAVE MORE THAN ONE JOB LABY oo et | ol d]
e WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . LEFT THAT
§§ wriat s Tee REASON  USUALLY WORKS 087 et Eode
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK?

RMALLY WORK AT HIS/HER:

] Entre )
Sode < If “perm. unable to work i 10 90 to 80
e[ T]
T8 LAST WEEK HOW MANY HOURS OF ovzm‘, o, LT 7
OR EXTRA HOUAS DID  WORK? Gt 10032 []:] w032 -
| Fory £y IN THE PAST 6 MONTHS HAS  LOOKED FOR WORK?

Yey | | No'\) Go to 70

IN THE PAST & WEEKS WHAT HAS DONE TO FIND
WORK? Mark all methods reported

g i de pard and unpand ¥ none
trme ot f ,obs' erves 00
S 2]

,L—“;tff:,,ﬁ.o:f"‘“s [YCCIDAY. OR' LAXOFF? WEEKS HAS .. . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT
' e FROM WORK? []:] Nowing [, Goto62

ot «N THE PAST & WEEKS HAS . . DONE ANYTHING ELSE

1T wHAT waS THE MAIN AEASON FOR LOSING e TO FIND WORK? Mozt ol other methodh reposted
THESE WOURS? ANY DF THE TIME OFF LAST w:‘tn y R dea i ing
Enter cooe Yo O C|
*WHEN DID . . . LAST L __ 7
§1§ "O% MANY HDURS OID . ACTUALLY WORK { (Repear method/ NoR e
LAST WEEK AT HIS/HER: Ttoecaioth ot ly i 33 0} 90 r0 56 Method  ago deact.

PUBLIC employment AGENCY

O ™™ THE PASY « WEBHE, nAT . LGOKED 7On | g )N THE PAN < welki, HAT  LOGAED FOR | ! =
PRIVATE employment AGENCY . . *(7) .

¥ Crecked with used vy, week)
(Main) JOB? Other jobs? - Otherwise 90 10 40 'O D

ANOTHER JOB? ANOTHER JOB
1 2 - P
Yes No C Go ro 7! Vn‘\ o, IQGDI’O’I UNION . . ? g ‘O
WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 4‘ WHAT HAS . . DONE IN THE PAST &4 WEEKS EMPLOYERS dwecdy . . ... .. . . uO

TO FIND ANOTHER 3087 TO FIND ANOTHER J08?

‘_i i L By T Errer codels) ;
£ | . e s go 10 71 Placed ot snswered ADS y ( J

- LOOKED st job ADS . .. .. a

;o GTHER Specity in NOTES O

N TR e g

]
]
L
FRIENDS or relatives o = ‘O D
O
O
||

T —— " G T
27 ’ WHAT WAS DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE
¢ ! opver cacte i 5203 marked L[ go tu 80 STARTED TO LOOK FORWORK? FOR EXAMPLE. WORKING,
i KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL D o
X
. Otherwrse g0 10 72 through 77 and uheck that the information 13 comphete and correct OR SOME THING ELSE. e
T 1as CHANGED EMPLOVERS SINCE LAST MONTH? END OF LAST WEEK HOW MANY WEEKS MAS
SEEN LOOKING FOR WORK
g DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE SHE
No ALSO WORKED
— e HAS . BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS
?
ﬂo« WHOM OID . . . WORK? (Apme of butiness. government depr. Or agency. of perion| 60"‘“‘ T™S, OR, ETHAN & THS?

Less than & months tinct §.mox ) ‘() More than 6 months ' (7)

| @Y HAS ... BEEN LOOKING FOR A FULL-TIME OR A PART.
TiME JoB?

[
‘NoUl

chenge
e |
T JWHEN OID ... STAAT WORKING FOR THIS EMPLOYER?

_
Fulliume L\  Part-time "q
N B CHECK (TEM
5111 et 2~ foc sty methodin 87| go 10 64

| S —

7
= Otherwise D go to 63

{1 month unknown
o . WAS THERE ANY REASON WHY ... DID NOT LOOK FOR
L Y Mo Y WORK LAST WEEX? £
nter code

T4 *HAT KIND OF BUSINESS. INDUSTRY OR SERVICE WAS TMIS? (Guue fylf description o g 1
paper-Box manulacturng. rerad shoe siore mumcipal government |

i ]
s w3, J
P

WAS THERE ANY REASON WHY COULD NOT TAKE A

JOB LAST WEEX? T Entee Lade and 5
GO 10

wi . WA ATTENDING A SCHOOL. Ci
0“ UNIVE RSITV7 - ¥

change

el Yes LT T 02
WHAT KIND OF WORK WAS DOINGY /Give full descrpnion e.g. posting ivoices, 'WAS . ENAOGLLED AS A FULLTIME OR A PART TIME
setiing shoes. (eaching primery_schoot! STUDENT? Fult ¢ o) Part 2

tme tme

WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS?

4
L J
change
[rafg I HAL pyage e No il persan providing
Ciass of worker ™\ the abiive o liemation
76 D D- Enur Last m Tha
Man yob chln' @ nierview ety W
~
No ‘"m o 1080 3] Was thrs it P aver ihe teiepho '
F7 Othes job change | (0] Yes No (|
NOTES Sew over for sochrionat NOTES |}

trem g

LTIl | LT |
-mL 3 ml

8 40 475 11 2 ®© [ TRANCAIS AU VENSD S:.:.y‘.:.;‘y y Slﬂln!'v?':cl,;:‘h.p;;r 15.
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l * Dmesies Camoa Statistique Canada

CODE SHEET

Labour Force Survey Que_s.tionloir_e__(Fornj_ O§)

—

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Could only find part-time work

Did not want full-time work

Full-time work under 30 hours per week
0 Other - Specify in NOTES

PN —— -

| 1 Own iliness or disability

2 Personal or family responsibilities

3 Bad weather

4 Labour dispute (strike or lockout)

5 Layoff, expects to return
{Paid Workers Only)

] 7 6 New job started during week, or

job terminated (does not expect to return)

7 Vacation

8 Holiday (leyal or religious)

9 Working short-time (because of material
shortages, plant maintenance or repair, etc.)

0 Other — Specify in NOTES

1 Checked with: Public employment agency
2 Checked with: Private employment agency
3 Checked with: Union

4 Checked with: Employers directly

5 Checked with: Friends or relatives

6 Placed or answered job ads

7 Looked at job ads

. 0 Other — Specify in NOTES

20

1 Own illness or disability
2 Personal or family responsibilities
3 Bad weather
4 |abour dispute (strike or lockout)
5 Layoff, expects to return
{Paid Workers Only)
6 New job to start in the future
7 Vacation
0 Other — Specify in NOTES

33

1 Own illness or disability

2 Personal or family responsibilities

3 Going to school

4 Could only find part-time work

5 Did not want full-time work

6 Full-time work under 30 hours per week
0 Other — Specify in NOTES

[ 1 Checked with: Public employment agency
2 Checked with: Private employment agency
3 Checked with: Union

J 4 Checked with: Employers directly

5 Checked with: Friends or relatives

6 Placed or answered job ads

7 Looked at job ads

0 Other - Specify in NOTES

|
\

6-4030-440 14.11.79

i
t

58

Exemplaire francais
disponible sur
demande

Own illness or disability
Personal or family responsibilities
Going to school
Quit job for no specific reason
Lost job or laid off job
(Paid Workers Only)
Changed residence
Dissatistied with job {poor pay, working
conditions, etc.) |
8 Retired |
0 Other - Specify in NOTES | I i

Qo WN =

~N o

1 Working

2 Keeping house

3 Going to school i
0 Other — DO NOT specify in NOTES I

Own illness or disability

Personal or family responsibilities

Going to school

No longer interested in finding work

Waiting Jor recall (to former job)

Has found new job

Waiting for replies from employers

Believes no work available (in area,
or suited to skills)

No reason given

Other — Specify in NOTES

VNN oW -

(=1

Yes, could not take a job because of:
Own iliness or disability
Personal or family responsibilities
Going 10 school
Already has a job
Other — Specify in NOTES
No, available for work last week :
5 No reason

OCHBWN =

82

Worked for Others
Paid worker
Unpaid family worker

Self-Employed
Incorporated business — With paid help
Incorporated business — No paid help
Not incorporated business — With paid help
Not incorporated business — No paid help

N -

DO oW

{Type A)
fa) babysitting in clients’ ]
homes | (Exclude
{b) cleaning persons for “Live ins”
multiple clients and agency
fc} handymen, etc. directed | employees)
by third party J
7 Not incorporated business — No paid heip
(Type B)
All Gthers

(include self-employed without a business
in Code 6 or 7)

1 Primary or secondary school
2 University
3 Community colliege, junior college,
or CEGEP
0 Other — Specify in NOTES
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QUESTIONNAIRE DE LENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE

NO de dassier Date d'enaubte @
NO de 2 3|

NC de tache 4

Nom de

& =" R

[[OOCUMENT CONFIDENTIEL wne fors remu |

FORAMULE 05
' 5

tamifte

‘o EST-CE QUE .. A FALT UN TRAVAIL LA SEMAINE
DEANE RE, PEU IMPORTE LE NOMBRE D'MEURES
lsant compter les travaun sutour de ls meison)?

o ') Nor () Passer 3 30

SEMAINE DE RN
EMPLO) DU UM
1L (ELLE) NCA PAS TRAVASLLE?

Qui

AVAITIL (ELLE)
ENTI!NI‘E AUXQUELS

Paces 331 Mo ')

50

LHETCE

A TIL (ELLE) DEJA TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A UNE
ENTIEPRISE? o Nodl ) Passer 585
ATIL (ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIERE

FOIS?
Incapacité PE RMA_\NENTE Passer & 50 LA En . AVAITAL [ELLE) D @
n T AVAITILIELLE) PLUS D'UN EMPLOY LA ua et DEVANT COMMENCER A UNE DATE J L A
SEMAINE 0 o7 o - - S le mous est nconny ~=le -b “Mog”
m Non Py 250
DERNIERE? () Non () pouera 13 e Temante o 'O () puser A L INTERVIEWER
§2 €TaiTce DU A UM CHANGEMENWT A PARTIN DE LA FIN DE BEMAINE [ (1) i gute d 51 se wve () passer b 55
O'EMPLOYEUR LA | DERNIERE, OANS COMBIEN DE SEMAINES ! 1
1 12} 5i la date 3 51 est iy méme
SEMAINE DERNIERE? o ( D Nen( ) _ DOITAL(ELLE) COMMENCER A TRAVAILLER s s Forts | i ) passer 2 83

13

TRAVAILLE TFLIELLE}

A SON NOUVEL EMPLOI?

Mo Ao

WS TGN TG X VN FLEW oU X

TEM PAATIEL?

A SON EMPLOI [principal)? S te 10131 TRAVAIL LA SEMAINE Inscriver te AeCHRIENRDT T A tomps D‘"';' ’
st 0 joulBls OERMIERE? code S cestb, /JOhmmp-’r [ /moomchf eures
SO M ) | ] PR passer b 32 samaine ov plus) DB WIS,
o el #L TA |4 OUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAGUELLE
Jdl POURQUOI . . TRAVAILLETILIELLE) ?i SEMAINE DERNIERE? ij - IO A LAISSE CET EMPLOP | t0scrrver te cooe
MOINS DE 30 MEURES PAR 2 !
SEMAINE? ml mnms AL INTERVIEWER
|__Jterad. TRAVAILLE TILIELLE) HABMTUELLEMENT - Pour “Incapacité permanente” s 10 O Dassez 3 80
UA SEMAINE DERNI A SON EMPLO! iprincipal)? Sitetow + Avtrement () pasier 4 56
SHPRLCMENTAINED R L €3t 30 ou plen AU _COURS DES 6 DERNIERS MOIS.  SESTIL(ELLE)
TRAVAILLE? 2 & sutres emplon? Dakses 3 37 [56 cuzncn( w TRAVAIL?
ICompm: ke hoyree rberwndries Poyt “mpcune”
1003 raut M armp o wacrwer 30 POURGUOI . . . TRAVAILLE TILIELLE} o Noo U pasersr0

AlL
POUR UNE RAISON OUELCONOUE (MALADI!
VACANCES, MISE A PED}?

1T tey

JUSOU|
Pour “aucune’
emprant L 00 r1 passez & 18 g
97 QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE DE

CETTE ABSENCE’ =)
I | Insc ever le code

Lot

s rrves

HASITUELLEMENT MOINS DE

ETE ABSENTIE! DU TRAVAIL?

LJ fnscriver
S PAR SEMAINE? Je cooe
LA FI% DE LA SEMAINE DERNIERE.

PENCANT COMBIEN DE SEMAINES CON-
SECUTIVES ..

AVAITILIELLE}

L]

IATION |

FOUW SEF ABSENCES DE LA IEMAINE‘

L3

COMBIEN D'HEURES.. ATIL (ELLEIEFFECTIVE

m-o NMU

3, U COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES QU'A FAIT
POUR SE TRDUVER DU TRAVAIL’ Notes foute merhode

indiquee o
Rien ] Passer b 6

« AU COURS DES & OEANIERES SEMAINES,
! A TALELLE} FAIT AUTRE CHOSE POUR SE
! TROUVESR DU TRAVAIL? Notez toute autre methode indiquée
Porir chaque méthode danide demander
+ QUAND LA DERNIERE
Fois? L T

{Repeter & méthode!

" MENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERMIERE

A SON mnou[D dd autees ED

lpencipal 17 emplain?

AU COURS DES 4 DEANIERES SEMAINES.
SESTILIELLE) CHERCHE UN AUTRE EMPLOL

O el

19

isinatrs FEETAL

AL INTERYIEWER

« Pour code 5 Imise 3 preti 3 33

pasier 3 56
er & 40

Atramen) e

RNIEHAES SEMAINES,
(ELLE) CHERCHE Un AUTRE EMPLOIT

o' () Nen'|

Passer 3 71

- hode fon lexct to
empdoyde  serame d il |

'O
'O
‘O

v

| Sertitieile) adressélet
| 3 un BUREAU de placement PUBLIC
4 un BUREAU de placement PRIVE

2 un SYNDICAT

|

directement 3 des EMPLOYEURS .

QU'A FAIT . AU COURS DES & DERNIERES

SEMAINES POUR $E TROUVER UN AUTRE GUA FAIT AU COURS DES 4 DERNIERES ;

EMPLOU SEMAINES rouu SE_TROUVER UN AUTRE |
toncriver el code ewLon | Irmeriver lels) codels!

L

ALINTERVIEWER

el paiser 3 77

= i
« S TNonT amac iamaiitel ¥50 ' passer » 80

- SUyaun “X" dens ke cerche du heut # 52 ’C‘ paser 4 80

ot 7!

@y
+ Autrement k_;l PRI Bsx pOSTRS 12 B J7 @t assurel vOus Que les détals soit exacts el complely

3 des AMIS ou des parents
A L teite) ondre une ANNONCE
ou tépondu & une ANNONCE

Atiitelle) CONSULTE tey ANNONCES

{ele)
lDDDDDDDD

ER
p

'

e O )

8 auE FAAT IMMEDIATEMENT AVANT DE COM
MENCER A 3£ CHERCHER DU THAVAIL, PAR EX.,
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, Inscower
ALLAIT A LECOLE, OU AUTRE CHOSE? D e code

-

)

AUTRE Précises dany les NOTES

4

wor’ ()

A TALELLE) CHANGE D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DEANIER

7 2roun aus

TRAVAILLAITALIELLED (Nom de fentrapnse. de /org o »
= o - = ___oudespersonne) = BN e
i —r s P -
s ]| J
changement,
=3l |
7 Jouano A TiLELLE) cCoMmENCE A van\muu POUR CET EMPLOYEUR?

Aucun
chm'rmru

L

Wiy

wne dewcrplron complbte, pae ex
administration munkipale )

= 1]

, w(L 0!"“5 (3 ENTRE’R!SI D'INDUSTRIE DU DE SERVICE §° AG'“‘I" IU‘ IDonnu
Tobric grion de DoITes v c o 1on. magasn de chaussures au déta,

& Je mors est inconnu
mettes - -4 "Mois

’ s QUEL GEMRE DE TRAVAIL .

. FAISAITAL(E l.l.!l? !Durvrw une descriptron m par ox

nent fes comptes b jour. vend des chaussures, ensergne dens une école prmaire!

s

JUSQUA LA FIN DE LA SEMAINE OEANIERE, PENDANT
COMBIEN DE SEMAINES AVAITILIELLE) CHEACH!
TAAVAIL> NE COMPTEZ PAS LES SEMAINES

OUILIELLE) TRAVAILLAIT EGALEMENT

60 CHERCHE TILIELLE) UN EMPLO! DE MOINS DE &
MOIS QU DE PLUS DE lMOl

Mainy e 6 mous ieaee b Mot

S

H
Plus de 6 Mo

CHERCHE T 1L ftlmun EMPLOI A TEMPS FLEIN
OU UN EMPLOI A "(W_S PARTIEL?

res

Temps
Temps plean & partiat O
——
@2 ALINTERVIEWER
. S t swmene puis (a8 Owrndre (o5’ | passer a 64
pour s mns une methode b 57 5
+ Autrement () parser 8 62

63y ATIL UNE AAISON POUS uou!u.: -
CHERCHE DE TRAVAIL LA
SEMAINE DERNIERE?

64

N'A PAS
1 Inscrives b code

¥ ATIL UNE RAISON OUt Auuu'r EMPECHE
PRENDRE UN EMPLOI LA
SEMAINE DERNIERE?

| tnxcrives te coce
| @t PASSEZ A 70

LA SEMAINE DERNIERE

FREQUENTAITIL (ELLE)

| UNE ECOLE. UN COLLEGE o, T Passes
1 U UNE UNIVERSITES Ou | Non | ), 99
T ETAITALIELLE] INSCRITIE) COMME ETUDIANTIE] A&
TEMPS PLEIN QU A TEMPS T-mm' Y Tempm 7
PARTIEL? B - (4 P el Q_

8 20t oueL GENRE D'ECOLE S AGIT w
{
{

L

J Isciver e cde

changement
e e = T s QO * pewogw vn DM de s pesoane wur 4 lourn: les
"s«m- wn-m-llml ~ ] = renspigrements = s
Emel E MMD, Inscrver La deroere Cette
mola pancipat [ jchangement  (c9] | te code o interview
e TN - 7Y T4
Ces emegnemsents ontisls #1@iobiewn nar tekiphone
Aucun| 1 tnscrver passers a2 8O ' ~
77 Autce emplos eissmar. (o) L te code oM®s ' @
NOTES Server vous du verso pout NOTES suppiémen tavres
N oy - T g—— X
LT o |
— ) i SO et .|
|
. L1l ‘
E - . I — - . - = |
O 640 4% 1) 7 & [ 54!:'1“_th ’f"' S j ’Pm'-:zm 'lwﬁ' - mlud' e Lov s ta sMatistique,
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FEUILLE DES CODES

Questionnaire de I'enquéte sur la populchon active (Formule 05)

‘I Maladee ou mvahdute de I snquété

2 Obligations personnelles ou familiales ’
3 Vaa lécole |
4 N’a pu trouver que du travail & temps partiel |
5 Ne voulait pas de travail 8 plein temps i
6 Travail 4 plein temps, moins de 30 heures

par semaine
0 Autre — Précisez dans les NOTES

!

1 Maladie ou invalidité de I'enquété )

2 Obligations personnelles ou familiales

3 Mauvais temps !

4 Conflit du travail (gréve ou lock-out} |

5 Mise a pied s’attend 3 un rappel i

(travailleurs rémunérés seulement) !

6 Début d'un nouvel empioi au cours de la semaine, |
ou fin de I'emploi (ne s'attend pas 3 y retourner)

Vacances

Jour férié (ou féte religieuse)

Travail 8 temps réduit (en raison du manque
d'équipement, de |’entretien ou de la réparation
de l'usine, etc.}

| 0 Autre Précisez dans les NOTES

1

W

w0~

1 S est adresse(e) Aun bureau de placement pubth

2 S'est adresséle): A un bureau de placement privé

3 S'est adresséle): A un syndicat

4 S'est adresséle): Directement a des employeurs
2 O 5 S'est adresséle): A des amis ou des parents

6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des
| annonces

7 A consulté les annonces |

| O Autre — Précisez dans fes NOTES |

P . ——— ¥

]
|

L
I[N =

1 Maiadie ou invalidité de I enquété

2 Obligations personnelles ou familiales

3 Mauvais temps

4 Conflit du travail {gréve ou lock-out)

3 3 5 Mise 8 pied s'attend 3 un rappel l

(travailleurs rémunérés seulement)

6 Nouvel emploi devant commencer a une date future
7 Vacances

| 0 Autre — Précisez dans les NOTES

L ROk

[ 1 Matadie ou invalidité de I'enquété

i 2 Obligations personnelles ou familiales
| 3 Vaalécole |
"4 Na pu trouver que du travail & temps partiel

3 6 5 Ne voulait pas de travail a plein temps |

| 6 Travail a plein temps, moins de 30 heures |

par semaine
[ 0 Autre — Précisez dans les NOTES

\
|
I - ]

|

|
41

A ury bureau de placement public |
A un bureau de placement privé
A un syndicat

S'est adressé(e) :

S’est adressé(e} :

S’est adresséle) :
S'est adressé(e): Directement a des employeurs
S'est adresséle): A des amis ou des parents

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des

annonces

ST EWN =

\
1
|
[

I 7 A consulté les annonces
| 0 Autre — Précisez dans les NOTES

£-4030 -441° 2911 79

54

|

58

63
|

64

1 Maladie ou invalidité de I'enquété

2 Obligations personnelles ou familiales l

3 Vaa l'école

4 A quitté son emploi sans raison précise

5 A perdu son emploi ou a été misle) a pied
{travailleurs rémunérés seulement) |

6 A déménagé

7 N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible

rémunération, conditions de travail médiocres, etc.}
8 A pris sa retraite
0 Autre — Précisez dans les NOTES |

1 Travaollalt

2 Tenait maison

3 Allait a I'école |

0 Autre — Ne précisez pas dans les NOTES

1 Etait malade ou invalide |

2 Avait des obligations personnelles ou familiales

3 Allait a I'école

4 N'est plus intéressé(e) a trouver du travail

5 Attendait un rappel (3 son emploi précédent)

6 A trouvé un nouvel emploi

7 Attendait que des employeurs lui répondent

8 Pense qu’il n‘existe pas de travail disponible
{dans la région, ou qui réponde 4 ses aptitudes)

9 N’a donné aucune raison

0 Autre — Précisez dans les NOTES [

Qui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu il |
, lelle):
1 Etait malade ou invalide
2 Avait des obligations personnelles ou familiales
3 Allait a I'école
4 Avait déja un emploi
0 Autre — Précisez dans fes NOTES i

{Non, €tait prét(e) a travailler la semaine derniére:

5 N’avait aucune raison ) |

76
77

82

s VO_Autr‘e

A travaillé pour dautres

1 Travailleur rémunéré
2 Travailleur familial non rémunéré

A travaillé 3 son compte
3 Entreprise constituée — Avec aide remunérée
4 Entreprise constituée — Sans aide réemunérée
5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée
6 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée
(Genre A}
(a) gardien(ne)s d’enfants
travaillant chez les clients }

(Ne comprend pas
les personnes
demeurant chez
les clients ni

{b) nettoyeursfeuses) tra-
vaillant pour plusieurs {
clients

. |
fc) hommes (femmes) a tout | jes employés |
faire, etc.. dirigéfe)s | d‘agences) |

par un tiers J
7 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée I
(Genre B) \

Tous les autres

(Attribuez le code 6 ou 7 aux travailleurs a
leur compte sans entvepnse) I

1 Ecole primaire ou seoondalre

2 Université '
3 Collége communautaire, ou CEGEP

Précisez dans les NOTES B |



%0

Auyguee 1975

September 1975

January 1977

March 1977

April 1977
May 1977

June 1977

August 1977

November 1977

January 1978
May 1978

August 1978

September 1978

November 1978

December 1978

December 1979

January 1980

March 1980

July 1980

October 1980

December 1980

January 1981

TWECE TO STECiAL #eTICLEE

= e L R

Working Mothers and Child Care
Arrangements

Student Data

Job Search Methods of the Unemployed

New Job to Start at a Future Date

Part~time Employment in 1975 and 1976
Employed Persons not at Work

Labour Force Activities and Charac-
teristics of Students

Overtime and Time Lost

An Indicator of Labour Market Related
Economic Hardship

Employment/Population Ratio
Flows into Unemployment

Persons not in the Labour Force -
1977

Income, Annual Labour Force Partici-
pation and Family Status 1971-73-75

The Labour Force Activities of Di-
vorced or Separated Persons

Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the Desire for
Employment

1979 Annual Averages

Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the Desire for
Employment 1979

Introduction to monthly student data

Summary analysis of the annual work
patterns survey, 1979

The declining labour force partici-
pation rate of men age 55 and over:
an examination of possible causes.

1980 Annual Averages
Persons not in the Labour Force - Job

Search Activities and the Desire for
Employment 1980

aalfiz 1978

Septembre 1975

Janvier 1977

Mars 1977

Avril 1977
Mai 1977

Juin 1977

AoGt 1977

Novembre 1977

Janvier 1978
Mai 1978

Aoilit 1978

Septembre 1978

Novembre 1978

Décembre 1978

Décembre 1979

Janvier 1980

Mars 1980

Juillet 1980

Octobre 1980

Décembre 1980

Janvier 1981
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Méres au travail et services de garde d'en-
fants

Données sur les étudiants

Méthodes de recherche d'emploi utilisées par
les chdmeurs

Nouvel emploi devant commencer & une date fu-
ture

Emploi 3 temps partiel en 1975 et 1976
Personnes occupées absentes du travail

Activité et caractéristiques des étudiants

Heures supplémentaires et heures perdues

Un indicateur de la privation économique liée
au marché du travail

Rapport emploi-population
Activiti antérieur des chdmeurs
La population inactive - 1977

Revenu, activite ot
1971-73-75

situation familiale
L'activité das personnues divorcies ou sépa-
rées sur le marche du travail

Les inactifs - leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travailler
Moyennes Annuelles 1979

Les inactifs - leurs activités de recherche

d'emploi et leur désir de travailler 1979

Introduction aux données mensuelles sur

les étudiants

Analyse sommaire de 1'enquéte sur l'activité
annuelle, 1979

La baisse du taux d'activité chez les hommes
de 55 ans et plus: étude des causes possibles.

Moyennes Annuelles 1980

Les inactifs - leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travailler 1980
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71-201 - Historical labour force statistics - actual
data, seasonal factors, seasonally-adjusted
data (Annual) Bil.

(This publication contains several hundred
time series, derived from the monthly labour
force survey, for the periods January 1966 to
December 1980, January 1970 to December 1980
and January 1975 to December 1980 .)

71-526 - Methodology of the Canadian labour force
survey (Occasional) Bil.

71-528 - Guide to labour force survey data (Occasional)
Bil,
(This publication is designed to assist data
users in the interpretation of Labour Force
Survey statistics and to indicate the full
range of data available from the survey.)

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) Bil.

(This publication provides annual averages
(for the years 1975 to 1978) of the tables
published in the 71-00l. The data are derived
from population projections based on the 1976
Census,)

4an loyment and Eammings

71067 - Employment, Earnings and Hours (Monthly)
[This publication relates industry and area
Judex numbers and levels of employment; ave-
rages of weekly earnings; wages and salaries;
averages of hours per week and earnings per
hour; historical comparisons; charts and ex-
planatory material,)

72-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages
and Salarics (Annual)
(This publication provides industry and area
fluctuations in industrial employment, pay-
rolls and average weekly wages and salaries.)

Unemployment Insurance

73-001P~- Preliminary Unemployment Insurance Statis-
tics (Monthly) Bil,
(This publication provides information on
the number of beneficiaries (preliminary
count), benefits paid, claims received and
estimates of the insured population.)

73-001 - Statistical Report on the Operation of
Unemployment Insurance Act (Quarterly) Bil,
(This publication provides more detailed
information on the number of beneficiaries
(final count), benefits paid, claims re-
ceived, and estimates of the insured popu-
lation.)
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71-201 -

71-526 -

71-528 -

71-529 -

Statistiques chronologiques sur la population active -
chiffres réels, facteurs saisonniers et données dé-

saisonnalisées (Annuel) Bil.

(Contient plusieurs centaines de séries chronologiques
tirées de 1'enquéte mensuelle sur la population active,
pour la période de janvier 1966 3 décembre 1980,
Janvier 1970 3 décembre 1980 et janvier 1975 2 décem-
bre 1980,)

Méthodologie de 1'enquéte sur la population active du
Canada (Hors série) Bil.

Guide d'utilisation des données de 1'enquéte sur la
population active (Hors série) Bil.

(Cette publication est destinée 3 ailder les utilisa-
teurs des données A Interpréter les statistiques de
1l'enquéte sur la population active et A présenter
toute la gamme des données produites par 1'enquéte.)

Moyennes annuelles de la population active (Hors

seérie) Bil,

(Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuels
publiés dans le bulletin n® 71-001 au catalogue, pour
les années 1975 3 1978, Ces données ont été pondé~
rées 2 l'aide des projections basées sur le recense-
ment de 1976,)

Emploi et gains

72-002 -

72-201 -

Employment, Earnings and Hours (Mensuel)

(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices
relatifs 3 la branche d'activité économique et 3 la

région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires

moyens ; rémnération; horaire hebdomadaire moyen et

gains horaires moyens; comparaisons chronologiques;

diagrammes et notes explicatives.)

Review of Employment and Average Weekly !gﬁes and,
Salaries (Annuel)

(Fluctuations, par branche d'activité et par région,
de 1'emploi industriel, rémunérations et rémunérations
hebdomadaires moyennes.)

Assurance-ch8mage

73=001P-

73-001 -

Statistiques provisoires sur l'assurance-chdmage
‘(Mensuel) Bil.

(Cette publication présente des renseignements sur
le nombre de bénéficiaires (compte provisoire), les
prestations servies, les demandes de prestations
reqgues et les estimations de la population assurée.)

Rapport statistique sur 1'application de la Loi sur
1'assurance-ch8mage (Trimestriel) Bil.

(Cette publication présente des renseignements plus
détaillés sur le nombre de bénéficiaires (compte dé-
finitif), les prestations servies, les demandes de
prestations reques et les estimations de la popula-
tion assurée.)
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