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Labour Force, Employed and Unemployed, Canada

Population active, emploi et chomage, Canada
(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)
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Participation, Unemployment Rates, Employment Ratio, Canada
Taux d'activité, taux de chomage, rapport emploi, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)
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Employment by Industry, Canada

Emploi, selon la branche d'industrie, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Réels et désaisonnalisés)
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Employment by Industry, Canada

Emploi selon la branche d'industrie, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Réels et désaisonnalisés)
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COMMENTARY

Seasonal ly-Ad justed Data

Employment

Statistics Canada estimates that for
the week ending July 18, 1981, the
seasonally-ad justed employment level
was 10,991,000, down very slightly
from the June estimate of 11,003,000.
The employment level decreased for
both men and women in the 15-24 age
group (especially among the 15-19 year
olds), with the largest decline oc~-
curring among women (- 15,000). The
employment level increased for men 25
years and over (+ 11,000), but showed
no change for women in the same age
group.

On a provincial basis, the seasonally-
adjusted level of employment declined
in Quebec (-~ 10,000) and Ontario

(- 13,000). 1In the remaining provin-
ces, thara was little or no change.

Unemployment

The seasonally-ad justed level of un-
employment was 850,000, down 16,000
from June. The unemployment level
decreased for both men and women in
the 15-24 age group, with the lar-
gest decline occurring among persons
15-19 years of age. The level of un-
employment increased slightly for men
25 years and over (+ 7,000), but
showed no change for women in this
age group.

Provincially, the seasonally-ad justed
unemployment level decreased in On-
tario (- 11,000). The remaining pro-
vinces showed little or no change.

linemployment Rate

The seasonally-ad justed national un-
employment rate in July remained
within the narrow range (7.0-7.5)

COMMENTAIRE

Donnees désaisonnalisees

Emploi

Selon les estimations de Statistique
Canada pour la semaine se terminant le

18 juillet 1981, le niveau deésaisonnalisé
de l'emploi s'établissait a 10,991,000
personnes, ce qui représente une tres lé-
gere baisse par rapport au mois de juin
(11,003,000). Le niveau de l'emploi a
diminu€ chez les hommes et les femmes de
15 a 24 ans (surtout chez les 15-19 ans),
la baisse la plus marquée s'etant produite
chez les femmes (- 15,000). 11 a augmente
chez les hommes de 25 ans et plus

(+ 11,000), et est demeur€ inchang€ chez
les femmes du meme groupe d'8ge.

A 1'échelle provinciale, le niveau desai~
sonnalis€ de 1'emploi a recul€ au Québec
(- 10,000) et en Ontario (- 13,000). Il
a peu ou point vari€ dans les autres pro-
vinces.

ChSmage

Le niveau de€saisonnalisé du chomage se
chiffrait a 850,000 personnes, soit 16,000
de moins qu'en juin. 1I1 a fléchi chez les
hommes et les femnes de 157a 24 ans, la
plus forte baisse ayant €té observé chez
les 15-19 ans. 11 a legerement progressé
chez les hommes de 25 ans et plus

(+ 7,000), et est demeuré€ inchange chez
les femmes du méme groupe d'dge.

‘A 1'€chelle provinciale, le niveau désai-
sonnalise du chomage a diminué€ en Ontario
(- 11,000). Il a peu ou point vari€ dans
les autres provinces.

Taux de Chamagg

En juillet, le taux de chomage desaisonna~
1is€ au Canada est resté a l'interieur de
1'etroite fourchette de fluctuation



within which it has been fluctuating
for the past 11 months. The July
rate was 7.2, down from 7.3 in June.

The unemployment rate decreased by

0.7 to 13.0 for men aged 15-24 and by
0.5 to 11.4 for women in the same age
group. The rate increased by 0.2 to
4.9 for men 25 years and over, but was
unchanged at 6.2 for women 25 and
over,

Provincially, the seasonally=-adjusted
unemployment rate decreased by 0.6 to
10.8 in New Brunswick, by 0.4 to 4.0
in Saskatchewan, and by 0.2 to 6.1 in
Ontario. The rate increased by 0.9
to 14,4 in Newfoundland, by 0.6 to
11.1 in Prince Edward Island, by 0.4
to 6.3 in Manitoba, and by 0.2 to 10.1
in Quebec. The rate was unchanged in
Nova Scotia at 10.1, in Alberta at
3.4, and in British Columbia at 6.1.

Participation Rate

The seasonally-ad justed participation
rate declined slightly by 0.2 to 64,7
in July. This decline occurred pri-~
marily in the 15-24 age group, where
the rate decreased by 1.0 to 63.4 for
women and by 0.9 to 72.3 for men.

The rate also decreased slightly by
0.1 to 47.9 for wowmen 25 years and
over while it increased slightly by
0.2 to 80.4 for men in the same age
group.

Employment/Population Ratio

The seasonally-ad justed employment/
population ratio declined slightly by
0.2 to 60.0 in July. The ratio de-
creased by 0.6 to 56.2 for women aged
15-24 and by 0.3 to 62.9 for men
15~24. The ratio also dropped mar-
ginally by 0.1 to 44.9 for women 25
and over, while it increased by 0.1

to 76.5 for men in the same age group.

(7.0-7.5) qui le caracterise depuis 11
mois. Il s'etablissait a 7.2 en juillet
a6 a2t 7.3 en judn,

Le taux de chomage a diminué de 0.7 chez
les hommes de 15 a 24 ans (13.0) et de 0.5
chez les femmes du meme groupe d'age
(11.4). 1I1 a augmente de 0.2 chez les
hommes de 25 ans et plus (4.9), et est
demeuré inchang€ cliez les femmes du méme
groupe d'age (6.2).

A 1'échelle provinciale, le taux de chOmage

désaisonnalise a régresse de 0.6 au Nou-
veau-Brunswick (10.8), de 0.4 en Saskatche~-
wan (4.0) et de 0.2 en Ontario (6.1). Il

a progressé de 0.9 a Terre-Neuve (14.4),

de 0.6 a 1'Ile-du~Prince~Ldouard (11. 1), de
0.4 au Manitoba (6.3) et de 0.2 au Québec
(10.1). 11 est demeur€ inchangé en Nou-
velle-Ecosse (10.1), en Alberta (3.4) et

en Colombie~Britannique (6.1).

Taux d'activite

En juillet, le taux d'activité desaisonna~
lise a diminu€ de 0.2 pour s'é€tablir “a
64.7. Cette baisse a surtout touché les
personnes de 157a 24 ans, le taux ayant re-
culé de 1.0 chez les femmes (63.4) et de
0.9 chez les hommes (72.3). En outre, le
taux d'activité a baiss€ de 0.l chez les
femmes de 25 ans et plus (47.9), et monte
de 0.2 chez les hommes du méme groupe

d'age (80.4).

Rapport emploi/population

En juillet, le rapport de€saisonnalise em~
ploi/population a affiche un recul de 0.2
pour s'e€tablir a 60.0. Il a diminu€e de
0.6 chez les femmes de 15 a 24 ans (56.2)
et de 0.3 chez les hommes du méme groupe
d'age (62.9). En outre, il a regressé de
0.1 chez les femmes de 25 ans et plus
(44.9), et progresseé de 0.1 chez les hom=-
mes du meme groupe d'age (76.5).



Unad justed Data

The unad justed employment level for
Canada in July was estimated at
11,460,000, up 348,000 (3.1%) from
July 1980. The unemployment level
was 835,000, down 17,000 from the
level last July. The unemployment
rate was 6.8, down 0.3 over the pre-
vious year. The participation rate
was 67.2, compared to 66.4 a year
earlier, while the employment/popu=~
lation ratio was 62.6, up 0.9 from
last year's estimate of 61.7.

Student Data

As in previous years, labour force
data for returning and other students
are being collected during the May to
September period. Returning students
are defined as persons 15~24 years of
age who attended school full-time in
March and plan to return to school in
the autumn.

The unad justed unemployment rate for
returning students aged 15~24 was 11.5
in July, compared to 13.3 last year.
The rate for students aged 15-19 was
13.1, while it was 5.3 for 20-24 year
old students. A year ago, the rates
were 15,0 and 5.5, respectively. In
July 1981, an estimated 1,048,000
returning students were employed, com-~
pared to 986,000 in July 1980.

For further information on the labour
force activity of students, see Table
7.

Note to Data Users

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7:00 a.m. E.D.T.

Donnees non desaisonnalisees

En juillet 1981, le niveau non désaisonna~
lise de l'emploi au Canada se chiffrait a
11,460,000 personnes, soit 348,000 (3.1 %)
de plus qu'en juillet 1980. Le niveau du
chOmage s'établissait “a 835,000, soit
17,000 de moins qu'en juillet 1980. Le
taux de chOmage était de 6.8, soit 0.3 de
moins que l'année dernieére. Le taux d'ac-
tivité;gtteignait 67.2 contre 66.4 un an
plus tot, et le rapport emploi/population
s'etablissait a 62.6, soit 0.9 de plus
qu'en juillet 1980 (61.7).

Donnees sur les etudiants

Comme dans les annees passees, entre les
mois de mai et septembre, on recueille des
données sur les étudiants qui retournent
aux etudes et sur d'autres aussi. Les
etudiants qui retournent aux etudes sont
des personnes de 157 24 ans qui fréquen-
taient l'école a plein temps en mars et
qui ont 1l'intention de poursuivre leurs
ctudes 3 l1'automne.

En juillet, le taux de Ch&:lag@ non désai-
sonnalisé chez les etudiants de 157a 24
ans retournant aux etudes etait de 11,5,
contre 13.3 1'année derniere. Il s'eta-
blissait a 13.1 chez les €tudiants de 15
a 19 ans et a 5.3 chez ceux de 20"a 24
ans. Un an plus tOt, les taux correspon-
dants se chiffraient respectivement 4 15.0
et 5.5. En juillet 1981, on estime’a
1,048,000 le nombre d'étudiants retournant
aux €études qui avaient un emploi, compara~
tivement a 986,000 en juillet 1980,

Pour obtenir de plus amples renseignements
sur l'activite des etudiants, voir le
tableau 7.

Note aux utilisateurs des donnees

Les utilisateurs peuvent se procurer les
données par l'entremise de CANSIM dés

7 heures (HAE) le jour meme de leur
diffussion.



For further information call: Pour de plus amples renseipnements, télé-

phoner a: ‘
Marlene Levine (613) 992-9543
Jean-Marc Lévesque (613) 995-9381
Bruce Petrie (613) 995-7891



TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA

TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA

SEASONALLY-ADJUSTED FSTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES
ESTIMATIONS DESMSONNAL!SEEs ESTIMATIONS NON DESATSONNAL 1SEES
1981
MONTH-TO-MONTH CHANGES JuLy Juty YEAR/YE AR
JuLy JUNE MAY| APRIL | MARCH = CHANGE
- = = = = VAR TATIONS MENSUELLES 1981 1980 o
Juit JUIN MAT | AVRIL MARS VARIATION
Jd - Jl- M - JJ A - Hl M- A Jurt ANNUELLE
THOUSANDS - MILLIERS T
LABDUR FORCE - POPULATION
ACTIVE - ceeeeviaiieiaeiiannns] 114841 114869 11,827 11,785 11,789 - 28 42 42 - & 124295 11,964 331 2.8
MEN - HOMMES . 7,023 7,027 6,997 7,017 7,030 - 4 30 - 20 =12 T2355 T+235 120 1.7
WOMEN - FEMMES . . 49818 4,842 4,830 4,768 4,759 -~ 24 12 62 9 41941 4,729 212 4,5
15-24 YEARS - ANS . . 3,096 3,140 3,126 3,103 3,123 ~ 46 14 23 ~ 20 3,57% 3,558 16 0.4
MEN - HOMMES .. . 1,669 1,691 1,677 14682 1,700 - 22 14 - 5 - 18 1,963 1,952 t1 0.6
WOMEN - FEMMES . 10425 1.469 1,449 1,421 1,423 - 24 = 28 = 2 1¢611 1,606 5 0.3
15-19 YEARS - ANS . - 1,264 1,290 1,266 1,252 1,275 - 46 24 16 =23 1,605 1,634 i 28 - 1.8
MEN - HOMMES ........ . 661 685 670 670 686 - 26 15 = ~ 14 873 988 <P - 1.7
WOMEN - FEMMES .. . 583 605 596 582 591 = 22 4 14 =1 9 =)L) 147 =1 i g 158
20-24 YEARS - ANS . . 1,859 1,853 1,85 1,843 1,843 ® - B 13 4 11969 1,923 46 2.4
MEN -~ HOMMES ..... o 1,014 1,010 1,006 1,004 1,014 4 & 2 - 10 1,091 1,064 Fng 2.5
WOMEN - FEMMES .cecsvennses 845 843 850 839 829 2 = 11 10 878 859 19 22
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUSY 8,747 8,729 8,701 8,682 8,666 18 28 19 16 8,721 8164086 315 3.7
MEN - HOMMES coececvscssces 5:354 5,336 5,320 5,335 5,330 18 16 =15 5 54391 5,283 108 2.0
WOMEN - FEMMES ., 3,393 3,393 3,381 3,347 3,336 ] 12 34 11 3,330 3,123 207 8,6
25-56 YEARS - ANS . Te6e37 7,432 7,399 7,376 7,353 5 33 23 23 T.410 T,099 U 4.4
MEN - HCMMES .. K,4T72 K461 bob4E 4,459 4,440 11 15 - 13 19 4,505 4,385 120 2.7
WOMEN ~ FEMMES .eoveecenans 2,965 2,971 2,953 2,917 2,913 =N O 18 36 4 21906 2,713 193 T.1
EMPLOYMENT - FMPLOl.....o00vaef 10,991 11,003 10,982 1C,959 10,922 = 1z 21 23 37 11,460 11,112 348 3.1
N - HOPMES ... PETRLE 69546 6,543 64528 6,569 6,550 3 15 = & 19 6,908 6,777 129 1.9
WOMEN - FEMMES .... cersas 41845 4,660 4,454 4,390 4.372 o 1) L b4 18 4,554 44335 219 5.1
15-26 YEARS - ANS . “ereves 2,714 2,737 2,728 2,716 2,703 = 28 9 12 13 34153 3,102 51 1.6
MEN - HOMMES ... 1,452 1,460 1,452 1,468 1,461 - '8 8 - le 5 1,728 1,703 25 1.5
WOMEN - FEMMES . . 10262 1,277 14276 1,250 1,242 A -] 1 26 8 1,424 1,400 26 1.7
15-19 YEARS - ANS 1,056 1,083 1,066 1,066 1,069 - 27 17 = -~ 3 1.363 1,362 1 0.1
MEN -~ HOMMES .... 558 5712 561 510 570 - 14 11 =59 - 142 329 ) 0.4
WOMEN - FEMMES ... 498 511 505 496 499 - 18 8 9 =a B 622 623 = ~ 0.2
20-24 YEARS - ANS . “se 11662 1,659 1,659 1,644 1,627 3 c 15 17 1,789 1, 740 49 2.8
MEN ~ HMCHMMES ..., e 897 893 892 891 886 4 1 1 -] 987 964 23 2.4
WOMEN ~ FEMMES ccceovsscnes T65 166 T67 753 141 = 11 = 14 tz 803 177 26 3.3
25 YEARS AND OVER-ANS EY PLUS 84277 By26b6 8,254 B,243 8,219 il t2 11 24 8,307 8,009 298 3.7
MEN - HOMMES cececncecncced 5,094 5,083 5,076 5,103 5,089 11 7 o 1% 5.178 5,074 104 2.0
WOMEN - FEMMES ... e 3,183 3,183 3,178 3,140 3.130 = 5 38 10 3,130 2,935 198 6.6
1=54 YEARS - ANS .. s o 74020 7,022 6,999 6,989 6,952 =2 23 10 37 74042 64744 298 4.4
MES - HOMMES ... .o 4,248 44244 §9236 44260 4,231 4 a = 24 29 44320 4,203 117 2.8
HOMEN - FEMMES .. censued 2:7T2 2,778 2,763 2,729 2.721 B 0 15 34 8 2yT22 2y 541 181 7.1
SEARCULTURE siciecnccncccncans “89 478 417 479 478 11 1 &2 1 547 526 21 4.0
Lilie= AR TCULTURE — NON AGRICOLE 10,473 10,528 10,505 10,490 104452 L) 23 b 38 10,913 10,585 328 3.1
Ui PRIMARY - AUTRES IN-
MISTRTES PRIMATRES cusaseass 317 ny 316 321 316 = 1 - 5 5 353 324 Z9 9.0
MANUFACTURING - INDUSTRIES
MANUFACTURIERES .euesocences 2,148 2,136 2,162 2,131 2,126 12 s g% n 5, 2,218 2,171 47 2.2
CONSTRUCTION seaved 657 643 638 644 bhG 14 5 = NS o 755 701 54 Lo ¥
TRADE ~ COMMERCE cocenncocuaadl 1,872 1,870 1,867 1,859 1,848 2 3 8 11 14903 14857 b6 2.5

TRANSPORTATION, COMMUNICATION
AND OTHER UTILITIES - TRANSH
PORTS, COMMUNICATIONS ET
AUTRES SEOVICES PUBLICS ... 888 219 899 911 896 =N31 20 = 2 15 931 954 ) = 2.4

FINANCE, INSURANCE AND PEAL
ESTATE - FINANCES, ASSURAN-

CES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 595 593 583 583 583 2 10 - = 613 627 - 14 - 2.2
SEPVICES svecovacenceasnns 3,248 3,269 3,293 3,263 34260 . = & 30 & 3,305 3,137 168 S. 4
SURBLIC ADMINISTRATION ~ ADMI-

NISTQATION PUBLIQUE .eaveese 159 176 T61 T74 71 == 14 S = 3 3 834 815 19 2.3
PATD WORKERS — TRAVAILLFURS
REMUNERES s.ceeceasnns cena 9903 94950 9,927 94917 9.876 ! il 23 10 41 10,365 10,051 3is 3.1

PA'D WORKERS NON AG"IC'JLYURﬁ

= TRAVAILLEURS NDN AGRI~

COLES REMUNECES . uveevaneaan 9751 9,807 9,785 9,770 9,732 - 56 2 15 as 10,173 9e 851 322 3.3
UNEMPLOYMENT - CHOMAGE ....... 850 866 845 826 867 - 16 21 19 - 41 835 852 e = 2.0
MEN — HOMMES sececscrccscaces 417 484 469 448 «80 =Bl 15 21 - 32 449 458 o) - 2.0
WCMEN - FEMMES ..., 73 382 376 378 387 S 6 = 12 D, a7 394 = LY - 1.8
15-24 YEARS - ANS .oveeecccan ELTY 403 398 387 420 =28, 5 11 - 33 422 455 = 39 7.3

MEN - HOMMES ...cccuvss 217 231 225 216 239 - 16 6 3 = 23 235 249 - l& 5.6

WOMEN - FEMMES cecasens 163 172 173 171 181 = B ey 2 - 10 186 2086 - 20 ~ 9.7

15-19 YEARS - ANS soeveae 188 207 200 186 206 = A i 14 - 20 2642 213 = Bt ~11.4

MEN - MOMMES L ,ccnunen 103 113 109 100 114 - 10 4 9 = 14 131 149 - 18 -12.1

WOMEN -~ FEMMES .. .e0nccccan 85 94 Nn 86 92 -9 3 5 - 6 111 124 ] -10.5
20-24 YEARS - ANS ..cccennnnn 197 194 197 199 216 3 = B = |2 = I 180 183 s B - L&

MEN - HOMMES ...cvecnccncss 17 17 114 112 128 - 3 1 = IS 104 100 4 4.0

WOMEN ~ FEMMES « cicovscacss 80 L 83 1.3 88 - - & - 3 Sl L& 15 82 = N - 8.5
25 YEARS AND OVER~ANS ET PLUS %70 463 “a? 439 487 7 16 ] - 8 Als 397 17 4.3

MEN = HOMMES ..ccceccvcnnasy 260 253 244 222 241 T 9 12 .S 2la 209 s 2.4

WOMEN - FEMMES = it =4 1 200 188 12 6.4
25-54 YEARS - ANS 7 10 13 - 14 369 355 14 3.9

MEN - MCMMES ,... 7 J 11 - 10 185 183 & 1.1

WOMEN ~ FEMMES . - 9 2 - 4 184 172 12 7.0




TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA

TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA

SEASONALLY-ADJUSTED RATES UNADJUSTED RATES
5 , .
TAUX DESAISONNALISES TAUX NON DESATSONNAL! ‘
GO, T - o e S i
1981 1980
MONTH=-TD-MONTH CHANGES Jury JULY | YEAR/YEAR
JULY | JUNE | mMay [ aprrL| marcw [ auLy - CHANGE
- - - - - - VARTATIONS MENSUELLES 1981 1980 -
JUIL. | JUIN | MAT | AVRIL| MARS | gulL. VARI ATION
J - Jlu - JJ A - MJ_H - A | JuiL. JUTL.| ANNJELLE
A e | Sk TR Y R EIE v 1.1 Il o L IS ) e A e
PERCENT - POURCENTAGE
UNEMPLDYMENT RATE -TAUX DE
T Ao0n 2 T'- s AL 7 T S S ) | 0.2 0.1 - 0.4 6.8 ek - 0.3
MEN - HOMMES ecoeeueuencacces 6.8 659 PNt RS- | 5.9 =0.l 0.2 0.3 - 0.4 6.1 6.3 - 0.2
WOMEN ~ FEMMES teveennvovoned il 19" & 148 PLTES 8.1 8.3 - 0.2 0.1 - 0.1 = 0.2 7.8 8.3 - 0.5
fis=a8) YEMRSE=" ANS +ouec.csseielt (123 1280 Mo ATANCIEENSMERAY .y oF 0.5, [ 0Ll 0.2 - 0.9 11.8 12.8 - 1.0
R D NCHRESEAL LB L L . o ] L 13,0 AR TR PAERAS SRRSO | 13,3 T ~F0L7 © 0. 3NGNEES T = 1P 12.9 12.8 0.8
WOMEN = FEMMES ouvu.esovves| Dlo& - 11o9 L1109 BH200 & 12.74 12.8 - 0.5 - -0.1 - 0.7 11.6 12.9 - 1.3
159010 YEIRBSE ~ ANS' ase e domeos| - LSBT * 6.0 “SiSEAE BNIENARENI 6.2 | L6.6r - 0.9 . D2 0.9 NE 1.3 15.1 16.7 - 1.6
MEN ~ HOMMES' S . oo cuoman] - 15565 S16.5 o TOUSRSSIERONE 1675 | 17,2 - 0.97 0.2 1.6 - 1.8 15.0 ey L= 12
WOMEN = FEMMES +.soncscoses] 1446 15,5 15,3 1428 15,6 '15.8 0.9+ =0.2 ¥0ts T=80.8 15.1 16.6 - 1.5
20-24 \YEARSEE TANS oo Ll casiee o] . 10,6 =HiN0-ShaTOSMBUSTORSSSNEIT #10.9 0.1 - 0.1 - 0.2 = 0.9 9.1 2.5 - 0.4
MEN - HOMMES .. 1155 b8 TICEREINERRERSs - Mil.2 - - 0.1 | 0.3 - - 1.3 9.6 9.4 0.2
WOMEN - FEMMES weesveecanns 9.5 9.1 9.8 10.3 10.6 10.% 0.4 =~ 0.7 - 0.5 - 0.3 B.6 968 - 1n0
25 YEARS ANO OVER-ANS ET PLUS| 5.4 53\ 4 Sl 5.1 5.2 5.4 0.1 | D3@ -~ = 0.1 6.7 4.7 -
MEN = MCVMES ovuseasoononns 4.9 s 7= "5 5 AR o5 Ue.f0 0.2 000 bm Op3 s-b0e2 4.0 3.9 0.1
WOMEN - FEMMES o easeconvens 6.2 6.2, 4 163Dl oS =63 - 0.2 - 0.2 - 6.0 oob -
25-54¢ YEARS - ANS ..... 5.6 5,5 . 5us 5k 545" "5.7 0.1 0.1 0.2 - 0.3 5.0 5.0 -
MEN ~ MOMMES .. 5.0 09 To.7 WEEE LT SL2 0.1 0.2 0.2 - 0.2 4.1 4.2 - 0.1
WOMEN - FEMMES 6.5 6.5 6.4 6.4 b6 b.6 - 0.1 - 0.2 6.3 6.3 -
PARTICIPATION RATE - TAUX
TDUACT VL E s b e oo - o coimesl 6%, 7 65.9 6SAGRSAERE Mo4,7 “63.7 . ~£0e2 0.1 0.2 - 0.1 67.2 6644 0.8
MEN - HOMMES .. 7823, “ 7o JNTEEORERTARER TR, 8 | TeR0 - QP 0.2 - 0.3 - 0.3 82.0 81.9 0.1
WOMEN ~ FEMMES. oo« sapmaesimness| 51e6 4 51.9 » 5039 SESS S .2 " 50.0 - 0.3 - 0% &) meille L 52.9 51.5 1.4
15-24 YEARS = ANS .ovevoceces| 5657.9 68,8 6B.5 _67.9 ©68.4 66,8 - 0.9 0.3 0.6 - 0.5 8.4 11.7 0Lk
MEN - HOMMES ... 72.3 _ 7320 1250 NRaNENn. 5 0.9 EE0.9. o 087 ;0.2 F0s8 85.0 84.2 0.8
WOMEN - FEMMES ... 63.4 _6Gho4 W GERaRE o) WEACY | 62.5 - 120 £ 0.l 1.2 - 1.7 71.0 a.7
15-19 YEARS ~ ANS aeaves 55.7 57.6 56,3 55,6 56.5 54.3 - 1.9 1.3 o OFf 1-] 089 71.8 1.1 0.7
MEN - HOMMES ieveaees 58.1 60.0 58.5 5B.6 59.5 56,5 - 1.9 W e Gy T 76.6 75.8 0.8
WOMEN - FEMMES . 53.2 55,1 rSORRNEEEGcS 4 B, 0¥ % 1.9 L 1,0 le6 - 0.7 66.9 66.2 B
20-24 YEARS - ANS 80.0 . 79.8. i8pJolegel el W7a. T\ ' “19.% 0.2 ¥ 0.2 gh' O=4RIENORN 84.8 B4.4 D.4
MEN - HOMMES .. 86.6 86,3 86.1 86.1 B7.1 86.0 0.3 0% - - 1.0 93.2 92.9 %
WOMEN ~ FEMMES od| 3.4 ;232 1 TEROPRRURROERTZ o3 .. Ti2. 8 of2 10, 7, S SIRGRENGE 7 16.2 75.8
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS| 63.6 &63.6 63.5 63.5 63.5 62,7 - aH - - 63.4 62.6
MEN — HOMMES ceusesscvesess| 80,4 B80.2 B80.2 80.6 80.6 80.5 0.2 -~ - 0.4 - 80.9 sizy F = i
WOMEN - FEMMES ... .| 47.9  #B.0  47.9  47.5  4T.4  45.9 - 0.1 0.1 0.4 0.1 47.0 45.1
25-54 YEARS - ANS & *rece v 190" l1aleESERETA R TE. 6 - 77-3. ~ 0.1 0.2 | 4 O™ OEl 78.6 77.0
MEN - HOMMES .. | 5.1 95.1 95.0 95.4 95.2 94.8 - QoL W04 052 95.8 35.4
WOMEN — FEMMES ..cococesseo| . 62.7 63.0 62.7 62.1 62.1 59.8 - 0.3 _ 0.3 0.6 - 61.5 58.7
EMPLOYMENY RATID - RAPPORT
TPOPULATIDN +vesceesses| 60.0 60.2 60.1 60.1 60.0 S9.0 - 0.2 0.1 - 0.1 62.6 61.7 0.9
MEN - HOMMES cuov... <] ¥7300 F 725 0T WERAROEETR. SR ETONE | 72,0 - - - 0.5 0.1 71.0 76.7 0.3
WOMEN - FEMMES ... .. o s7.6 - a7, 8% VeTRaRSSENOR NG T M50 0.2 - 0.6 NG +8.8 47.2 1.6
15-24 YEARS - NS .. % 59.6-  sDs0 Msg AEEEGC SRS o 2, MERSL © -T0.4 ¥ Ohz “ ofs M 0.3 69.2 67.7 1.5
MEN - HOMMES L...ve.. .o 629 s3.2 62 BMNEAISE TEasl  t6l.5 - 0.3 - Dué - 0.6 = '0.3 74.8 73.5 1.3
M= EREERNES oo .. .- soete|  56u20 S6LBg MG NERSGENE SESE] | 54.5. = 0.6 0.l 1.2 0N% 63.4 61.9 1.5
1SS ERQS: — ANS L. ... dmmme] 4053 4853 IRSLICEEEERCRN SeTael oS3 - 150 0.9 g5 0.1 p b0 61.0 59.2 1.8
MEN = HOMMES easuccvsncrvss] #9.0 501  %9.0  49.7 49.6 46.8 - l.l T, 05, 651 63.1 2.0
WOMEN - FEMMES . | 5.4 46.5 45.8 4.9 5.1  43.8 - 1.1 0.7 0.9 - 0.2 56.7 55.2 a5
20-24 YEARS - ANS JMERIs ram1zsP  TIRSYSED o 2004 L T0.8 - - s I 77.0 76.3 0.7
MEN = HOMMERLD. SO S ER 1| 7656 WredN (3655 TRICAEITEL . ~ Thi ¢4 0.3 =~ 0.1 - 0.3 86.3 84.1 0.2
WOMEN - FEMMES ..ecovac-eco| 6606  66.6 66.7 65.5 64,6 65.2 = 0.2 - 0.1 1.2 " Org 69.7 68.5 ) 52
25 YEARS AND OVER-ANS €T OLUS| 60.2 60.2 60.3 60.3 60.2 59.3 - - 0.l - 0@ 60.4 59.6 0.8
MEN — HOMMES .« laeisethiesiossl T6.5 I T6.4 T6usl "0  77.0 = 76.6 0.1 - 0.1 - 0.5 - Tt 89 1, Flo.2
WOMEN ~ FEMMES cocaveocsses| 44.9  45.0 45,0 44.6 44.5 43,1 - 0.1 - 0.4 0.1 4hal 42.4 Mol
SERE (RVEARGE VNS, .o ol sl TRL5. | Thao N TOES L s . T4n3 T2eB - OO 0.1 - 0.2 T4.7 73.1 1.6
MEN - HOMMES <eveserocecoasl 90.4 90,5 90.5 9l.1 90.7 89.9 =~ 0.1 -~ - 0.6 0.4 91.9 9l.4 0.5
WOMEN - FEMMES +occuue-veees| 58.6 58.9 58,7 S8.1 58.0 55.9 =~ 0.3 0.2 0.6  O.l 57.6 56.9 N
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE
TABLEAU 2, FESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE
SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES
ESTIMATIONS DESAISONNAL ISEES
1981
MONTH-TO-MONTH CHANGES
JuLy | JUNE MAY | APRIL [ MaRCH -
- - - - - VARIATIONS MENSUELLES
JULL. | JuiN MAT [ AvRIL [ MaRsS
L J - JJ M- JJ A - nJ M- A
222 222 219 217 219 - 3 2 = 2
190 192 193 190 196 - 2 - 1 3 -
a2 30 26 27 29 2 ¢ - 1 - 2
14.4 13,5  11.9  12.4 13.2 0.9 1.6 - 0.5 - 0.8
54,0 S4.1  53.5 53.1 53,7 - 0.l 0.6 0.4 - 0.6
46.2  46.8  47.2 46.5 46.6 - 0.6 - 0.4 0.7 - 0.1
54 Sa 55 53 54 - - 1 2 = 1
48 48 49 a7 47 - - 2 -
6 6 6 6 7 - - - -1
11.1  10.5 10.4 1l.1 12.8 0.6 0.1 - 0.7 - 1.7
59.3  $9.3 60.4 58.2 59.3 - - 1.l 2.2 - 1.1
52.7 52,7 53.8 S51.6 51.6 - - Ll 2.2 -
167 168 370 268 68 - 1 - 2 2 -
330 331 333 336 336 - 1 - 2 - 3 6
37 37 37 32 g - - s - 6
10.1  10.1 10.0 8.7  10.3 - 0.1 1.3 ~ 1.6
57,8 58,0 %8.4 58.0 58,1 - 0.2 ~ 0.4 0.4 - 0.1
§2.0 52.1 %52.5 53.0 52.1 - 0.1 - 0.4 - 0.5 0.9
295 298 299 296 293 - 3 - 1 3 3
263 264 266 263 262 - 1 -~ 2 3 1
32 34 33 33 3 = B 1 = 2
10.8  1l.4 11.0 11.1 10.6 = 0.6 0.4 - 0.1 0.5
56.4 57.1 57.3  S6.8 56.2 = 0.7 = 0.2 0.5 0.6
50.3 50.6 51.0 50.5 50,3 =~ 0.3 - 0.4 0.5 0.2
3,012 3,019 3,002 2,993 3.014 - 7 17 9 - 21
14813 14817 1,809 1,813 1,831 - 4 8 - 4 -18
10199 1,202 1,193 1.180 1,183 - 3 9 12 - 3
2,709 2,719 2,702 2,713 2,719 - 10 17 -1 - 6
11635 1,640 1,636 1,657 1,661 =~ 5 4 -21 - 4
1,074 1,079 1,066 1,056 1,058 - & 13 10 - 2
303 300 300 280 295 3 - 20 - 15
178 177 173 156 170 1 B 17 - 1s
125 123 127 124 125 2 -~ & 3 -1
10. 1 9.9 10.0 9.4 9.8 0.2 - 0.1 0.6 =~ 0.4
9.8 9.7 9.6 B.6 9.3 0.1 0.1 1.0 - 0.7
10,4 10,2 10.6 10.5 10.6 0.2 - 0.4 0.1 - 0.1
61.5  61.7 61,4 61.3 61,7 - 0.2 0.3 G.l - 0.4
76,0 T8.2 75.9 16.2 17.0 -~ 0.2 0.3 - 0.3 -~ 0.8
AT.T  47.9 4T.6  4T.1  4T.3 - 0.2 0.3 0.5 =~ 0.2
55.3 55.6 55.3 55.5 5.7 - 0.3 Ce3 =~ 0.2 = 0.2
68.5 68,8 68.7 69.6 69.8 - 0.3 0.1 =~ 0.9 - 0.2
42.8 43,0 42,5 42,2 42.3 - 0.2 8.5 0.3 - 0.1

JuLy

1980

244
212
2
12.1
55.5

51.7

59
Sa
9.1
65,1

59.2

385
350
35

60.6

55.1

317
284
L)
10.5
60.6

54,2

48.9

58.3
73.2
44.0

Jult.

235

6446

59.1

383
351
33

6l.1

55.9

n
211
34

10.9
60,2

53.6

3,091
1.920
1,171
2,812
1.762
1,050
219
158
120

9.0
10.3
63.7
Bl.2
47.1

58.0
T4.5

UNADJUSTED ESTIMATES

ESTTMATIONS NON DESATSONNAL 1SEES

YEAQ/YE AR
CHANGE
VAGLAYI ON
ANNUVE LLE

%

9 3.8

] 2.4

4 14.3
1.2
1.2
0.3
0.5
0.5
2.1

2 0.5

L | - 0.3

2 6.l
0.6
- 0.5
- 0.8

[} 1.9

T 2.5

-1 - 2.9
- 0.4
0.4
0.6

48 la6

- 9 - 0.5

s7 4.9

4l 1.5

=2 IS = 0.9

56 5.3

1 2.5

[ 3.8

2 1.7
0.1
0.3
- 0.4
0.4
- la}
1.8
0.3
- 1.3
1.8

42.2




1¢ TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINLE

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES ESTEMATIONS NON DESA[SONNAL 144788
1981
MONTH-TO-MONTH CHANGES JuLy JuLy YE AR/ YE A%
JULY | JUNE MAY | APRTL | MARCH - CHANG!
- - - - - VARTATIONS MENSUELLES 1981 1980 -
Jull. | JUIN MAT| AVAIL| MaARS VARTATL (M
3 - JJN - JTA - nJ W~ A Juit. | suie. ANNUELL E
t
CNTARLO
LABOUR FORCE - POPULATION
BCTIVE veveossssnas 1000050 4,472 6,496 4,674 4,667 4,646 - 24 22 27 1 4,625 4,512 113 2.5
MEN - HOMMES .. (000°SI{ 2,599 2,603 2,587 2,601 2,595 - 4 16 - 14 3 2,710 2,654 56 2.1
WOMEN - FEMMES ... {000°'S!| 1,873 1,893 1,BBY 1,846 1,851 ~ 20 6 41 - 5 1,914 1,857 57 3,1
EMPLAOYMENT - EMPLOL  (000°SH 4,199 4,212 4,202 4,171 4,156 - 13 10 31 17 49367 5,207 140 3.3
MEN ~ HOMMES ..... (D00'SH 2,455 2,451 2,443 2,459 2,437 4 8 - 16 22 2,570 2,497 73 2.9
WOMEN — FEMMES ., (000'S! L, 744 1,761 1,759 1,712 1,717 - 17 2 41 - 5 14777 1,710 67 3.9
UNEMPLOYMENT~-CHOMAGE (000751 273 284 272 276 292 - 11 12 - 4 -~ 18 278 304 - 26 - 8.6
MEN - HOMMES ..... (000°'S) 144 152 144 142 158 - B B 2 -8 140 157 - 17 -10.8
WOMEN - FEMMES ... (000'S) 129 132 128 134 136 - 2 4 - & - 137 147 - 10 - 6.8
UNEMPLOYMENT RATE - TAaUX
OE CHOMAGE seevevevens 1%] 6.1 6.3 6.1 6.2 6.6 - 0.2 0.2 - 0.1 - 0.4 6.0 6.7 - 0.7
MEN - HOMMES ... (%1 5.5 S.8 5.6 5.5 6.1 - 0.3 0.2 0.1 - 0.6 5.2 5584 = Qa7
WOMEN - FEMMES ....... (X) 6.9 7.0 6.8 7.3 Je2: ="0s1 0.2 - 0.5 0.1 T.2 1.9 - 0.7
PARTICIPATION RATE - Taux
DUACTIVITE (uneeieea. (%) 67.6 68.0 6T:7 0 STHE W62.5 "~ 0.4 0.3 0.3 - 0.1 69.9 69.0 0.9
MEN ~ HOMMES ... () 80.5 B0.7 80.3 80.8 80.7 - 0.2 0.4 - 0.5 Qa1 83.9 83.2 0.7
WOMEN - FEMMES +...... (X) 55.2 559 55.8 54.6 54.8 - 0.7 0.1 1.2 - 0.2 56.4 55.5 0.9
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORY
EMPLOY/POPULATION ... (XD 63.4 63,7 63.6 63.2 63,0 - 0.3 Q.1 0.4 0.2 65.7 64,3 1.4
MEN ~- HOMMES ..., (%3] 76.0 76.0 T5.8 T76.4 15.8 - 0.2 = 0.6 0.6 19.6 78,2 1.4
WOMEN ~ FEMMES s.e.ees (%) Sl.4 52.0 52.0 50.7 50.9 - 0.6 - 1.3 - 0.2 52.4 51.1 1.3
MANTTOBA
LABOUR FORCE — POPULATION
ACTIVE esasenscass (000°S) 495 495 492 492 496 - 3 - - & 513 503 10 2.0
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000°'S) 464 466 465 463 465 - 2 1 2 - 2 481 476 5 1.%
UNEMSLOYMENT-CHOMAGE (000°<) 31 29 27 29 31 2 2 - 2 2 31 26 5 19.2
UNEMPLOYMENT RATE ~ TAUX
DE CHOMAGE veveeaaneas (51 6.3 5.9 55 5.9 6.3 0.4 0.4 - D.& - 0.4 6.1 5.2 0.9
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE ..ocvevense (%) 65.4 65.5 65.2 65.3 65.8 - 0.l 0.3 - 0.1 - 0.5 617.7 66.8 0.9
EMPLOYMENT RATTO - RAPPORT
EMPLOT/POPULATEON ... (%) 61.3  61.6 6l.6 61.4 61,7 - 0.3 - 0.2 - 0.3 83,6 63.2 noB
SASKATCHE WAN
LABOUR FORCE - PDPULATION
ACTIVE seoscsneoes (0D0°S] 453 452 452 450 452 i - 2 - 2 73 o it il
EMPLOYMENT ~ EMPLOT  (000°S) 435 432 433 432 431 3 -1 1 1 ah 4l 148 ».4
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (0007$) 18 20 19 18 21 - 2 1 1 - 3 17 22 - 5  -22.7
UNEMPLOYMENY RATE - TAUX
DE CHAMAGE ..... - 4.D 4.6 4.2 4.0 4.6 - 0.4 0.2 0.2 ~ 0.6 3.5 4.7 - 1.2
PARTICIPATION RATE - TAUX
DPACTIVITE sevveeevaes () 63.4 63,4 63.5 863.2 63.6 - - 0. 0.3 - 0.4 66,2 65,7 0.5
EMPLOYMENY RATIO - RAPPPORY
EMPLOT/POPULATION ..., (%) 60.9 60.6 60.8B 60.7 60.6 0.3 -~ 0.2 0.1 0.1 653.9 62.6 1.3
ALBERYA
LABQUR FNRCE - POPULATION
ACTIVE seuuveaveas [000°SH 1,137 1,137 1,139 1,137 1,128 - -2 2 9 14167 1,099 68 6.2
EMPLOYMENT — EMPLO] (000°S)| 1.098 1,098 1,099 1,09 1,082 - -1 3 14 1,128 1,060 68 6.4
UNEMPLOYMENT-CHOM AGE (000°5) 39 39 40 41 45 - -1 -1 =5 39 39 - -
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
0E CHOMAGE vevuvavenes (X) EPE 3.4 325 3.6 4.1 - -0.1 -0.1 = 0.5 3.4 3.5 - 0.1
PARTICTPATEON RATE - TAUX
OVACTIVIE .=oi- 820 (X) M6, T1.8 7221 T2.2 7.B - 0.2 =0.3 - 0. 0.4 73.5 7241 1.4
FMPLOYMENT RATIO - RAPPORY
EMPLOT/PAPULATION ... (%) 69.2 69.3 69.6 69.6 6B.9 - 0.1 - 0.3 - 0.7 TL.t 69.6 1.5
BRITISH COLUMBIA -~ COLOMBIE-
AC[TANNTQUE
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE .iuasssseas (000°S)| 1,333 1,336 1,327 1,325 1,322 - 1 7 2 3 1,374 1,309 65 5.0
MEN ~ HOMMES ..... (000°S) 789 789 789 189 787 - - - 2 818 793 25 3.2
WOMEN - FEMMES ... (000°'S) 544 545 538 536 5§35 - 1 7 2 1 556 516 40 7.8
EMPLOYMENT — EMPLOT  €000°S) 14252 14253 1,240 15245 1,241 - 1 13 - 5 4 10294 1,227 67 5.5
MEN ~ HOMMES ..... (000°'S) 746 748 T44 147 T4 - 2 4 - 3 % 7 754 23 a1
WOMEN - EEMMES ... (002°S) s06 505 496 498 495 1 9 - 2 3 518 473 45 9.5
UNEMPLDYMENT-CHOMAGE (00075) 81 81 87 80 81 -~ - 6 T -1 80 82 -2 = 2.4
MEN ~ HOMMES ..... (000°'S} 43 41 45 42 al 2 - 4 3 1 41 39 2 51
WOMEN - FEMMES ... (000°S) 38 40 42 28 40 - 2 2 4 - 2 39 43 - 4 - 9,1
UNEMPLOYMENT RPATE - TAUX
0F CHOMAGE oo cevneeea. (%) 6.1 6.1 6.6 6.0 6.1 - -0.5 0.6 - 0.1 5.8 6.3 - 0.5
MEN - HOMMES .,.cocaee 1% 5.4 5.2 4 S.3 5.2 0.2 0.5 0.4 Dl 5.0 4.9 0.1
WOMEN - FEMMES ...e... () 7.0 7.3 7.8 Te1 7.5 - 0.3 - 0.5 0.7 = 0.4 6.9 Beb = 1.5
PARTICIPATIQN RATE - TAUX
nuacTavamE e Y.L lne) 64.4 64,5 b4.b  64.4  bh.4 - 0.1 0.1 - - 66,3 65.2 1.1
MEN - HOMMES yseeeses (%) 77.6 77.7 1'.9 78.0 18,0 - 0.1 -~ 0,2 =~ Q.t - BO.4 80.3 0.1
WOMEN - FEMMES o,eu... (%) 1.6 St.8 51.3 51,2 St.2 - 0.2 0.% 0.1 - 52.8 50.6 2.2
EMPLOYMENT RATIO ~ RAPPORY
EMPLOT/POPULATION .. (%) 60.5 60.6 60.1 60.5 60.4 =~ 0.1 0.5 =~ 0.4 0.1 62.5 bl.1 1%
MEN ~ HOMMES . ,..ee.ees (%) 73.4  73.6 T3.4 73.9 73.9 -~ 0.2 0.2 ~ 0.5 - 76,3 T6.4 - 0.1
RAOH - FLMMES ... (T)] 48,0 4R.D 4T.3 aT.6 4T.e - Dab = 5.8 Owad 49,1 G 2.4




TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP ANO SEXs CANADA
TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D*AGE DETAILLES ET LE SEXE. CANADA

JULY — 1981 — JUILLET

LABOUR FORCE

= NOT IN PARTICI- EMPLOYMNENT/

POPULATION ACTIVE LABDUR PATION UNEMPLOY— | POPULATION
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO

15 + UNEMPLOY- = - - -

EMPLOYMENT MENT POPULATION Taux TAUX DE RAPPORTY
TOTAL - g INACTIVE DYACTIVITE CHOMAGE ENPLDI] /

ENPLOI CHOMAGE POPULATION

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BITH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAL ceessscecencaccvcanscsacssa 18,307 12295 A 114460 A 835 C 6012 67.2 6.8 62.6
15-24 YEARS - ANS eeeceecncocrcasecas 4,557 3,574 8 3,153 8 422 D 983 78.4 11.8 69.2
15-19 YEARS - ANS cececcaccccscanes 2+234 1,605 1,363 242 0 629 71.8 15.1 61.0
15-16 YEARS - ANS .. cesssaanne 848 459 380 1% 389 S4.l 17.2 44.8
17-19 YEARS - ANS scccavacacaanes 1,386 1,146 983 163 240 B2.7 14,2 71.0
20-24 YEARS ~ MNS cceccacecssssncen 2,323 1:969 1,789 180 D 354 84.8 9.1 77.0
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS <. 13,750 8721 A 8,307 A 414 0 5,029 63.4 ho? 6D. 4
2544 YEARS — ANS ccccvcveccnncccse 5.997 5,602 54300 302 O 1,396 80.1 S.4 15.7
25-34 YEARS - ANS .. - 4,103 3,298 3,093 205 D BOS 80.4 6.2 T5.4
35-44 VEARS ~ ANS cecccceecavaans 2+894 2¢304 20207 97 € 590 79.6 4.2 T6e 3
45-64 YEARS — ANS c.cccevrccvecances 45548 2+937 24827 1io0 D I1:611 64.6 3.7 62.2
45-54 VEARS -~ ANS .ecovovs ceen 29429 1,809 1,742 67 E 621 T14.5 3.7 7.7
55-64 YEARS - ANS socscvncesncens 24119 1,128 1,085 «3 E 290 53.3 3.8 51.2
65 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS ... 2,205 182 180 ees H 24023 8.3 sae B.2
65-69 YEARS - ANS .ecsemevcaancan Blé 110 109 ces To4 13.5 cee 13.3
70 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS . 1390 T2 n aes 14319 5.2 ees Sl
5% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «.. 44324 1,311 B 1:266 C 45 E 3.013 30.3 3.4 29.3
MEN _— HOMMES
TOTAL conveonarcanansccnancaannes 8,971 74355 A 09906 A 449 0 14617 82.0 t.1 77.0
15-24 YEARS — ANS ccecccecccesccanvoes 24309 1,963 1,728 235 0D 346 85.0 12,0 T4.8
1o=i% YEARS = ANS ceecciccscesocsee 1.138 873 T42 131 D 266 7646 15.0 6501
1¥-16 YEARS - ANS .. 434 2064 218 L1 170 60.8 1.4 50.2
17=19 YEARS = ANS secevencrcencae 705 609 524 85 96 86.4 14.0 T4.3
=04 YEARS - ANS scacscscnccsasaae 1,171 1.091 987 104 D 80 93.2 9.6 84.3
73 v0aRS AND OVER - ANS ET PLUS ... 6,602 59391 A 5178 A 214 D 1,271 80.9 4.0 7.7
29-44 YEARS - ANS cccasaccccccacacs 3,488 3,368 34221 147 D 120 96.6 boty 92.3
25-34 YEARS = ANS coeeon 24040 14972 14872 100 € 68 9.7 5.1 91.8
35-44 YEARS - ANS vecvcevccccncas l:448 1,396 1y 349 47 € 52 6.4 3.4 93.2
#5-6% YEARS -~ ANS cooacccecsensssnae 2,218 1,893 1,828 65 E 325 85.4 3.4 8Z.4
45-54 YEARS = ANS asecvocevcanves 1+212 14137 1,099 38 E 15 93.8 3.3 90.7
55-64 YEARS = ANS cececcerncanens 1,006 756 29 27 E 250 T5.2 3.6 72.5
65 YEARS AND OVER - ANS EV PLUS ... 956 130 129 mea J 826 13.6 oo 13.5
65-69 YEARS - ANS covevecvccncece 376 78 17 .ee 298 20.7 cae 20.5
T0 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 580 52 52 ven 527 9.0 vee 9.0
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,962 886 858 28 € 1,075 45.2 3.2 43.7
WOMEN — FEMMES

TDTAL secsccacvnansssvesacaconnnn 9,338 49941 A 49554 8 387 D 44395 52.9 1.8 48.8
15-24 YEARS -~ ANS cavccncevsccovcanns 2+247 Leoll 1e424 186 D 637 7.7 11.6 63.4
15-19 YEARS = ANS .scseveccunvoccnes 1:,09¢6 733 622 111 E 363 66.9 15.1 56.7
15-16 YEARS = ANS sociencasaccnes 415 195 162 33 219 47.1 17.0 39.1
17-19 YEARS - ANS .ccvvscocnconns 681 537 460 T8 144 78.9 Llé.s 67.5
20-24 YEARS = ANS .cectescessrsvana Lel52 878 803 15 € 274 T16.2 8.6 69.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «... 7089 3,330 8 3.130 8 200 D 3,759 47.0 6.0 44.1
25-4% YEARS — ANS sacavencsccacacas 3,509 2¢ 234 2,079 154 D 1,276 63.7 6.9 59.2
25-34 YEARS - ANS .... 2:063 1,326 1,221 105 E 137 64.3 T.9 59.2
35-44 YEARS -~ ANS ...vecacannneae 1,446 908 858 «9 E 538 62.8 5.4 59.4
45-64 VEARS -~ ANS ... eecsecsnans 2,331 1e044 1,000 45 E 1,286 44.8 4.3 42.9
45-54 VEARS - ANS ..ccceccces . 1,217 &12 643 29 € 545 55.2 4.3 5248
55— 64 YEARS — ANS covccaacccannen 1,113 372 as7 16 F 741 33.5 4al 32.0
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 1249 52 51 aee 1,197 4.1 eae 4.1
£5-69 YEARS - ANS cccavsscccacoen 438 32 3 ces 406 1.3 cos 7.2
TO YEARS AND OYER — ANS ET PLUS . all 20 19 cee M9 2.4 oo 2.4
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 2y 3062 424 4D7 LT F 1,938 18.0 3.9 17.2

TR DMIFIWT T TG, I NFREMAT LON G SAME bR ArE DTHRE AP LAMBTORY MATERD AL, i, | AT e,
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TABLE 4. ESTIMATES By DETAILED AGE GROUP AND SEX,

CANADA,

SELF—REPRESENTING UNITS

TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES O'AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITES AUTOR EPRESENTATIVES

JULY - 1981 - JUILLET

LABOUR FORCE

- NOT IN PARTICI= EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— | POPULATLON
POPULAT ION FORCE RATE MENT RATE RATID
15 + UNEMPLOY - - - - -
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX [ Tayx DE RAPPORT
TOYAL - ~ INACTIVE | O'ACTIVITE | CHOMAGE EMPLOL 7
EMPLOL CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS ~ MILLIERS PER CENT~POURCENTAGE
BITH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAL (o/4/o ole/o o FTRTSTaToTs /o] /s /e s[5/ woTaTe)0la 12,938 8,900 8 8,293 8 607 C 44035 68.8 6.8 6401
15-24 YEARS = ANS scevvvcaacacnccsanen 3,238 2,573 B 2,270 C 3030 665 79.5 11.8 70.1
15-19 YEARS - ANS .. . 14525 1,097 925 172 0 429 T1.9 15.7 6046
L15-16 YEARS - ANS . 563 292 236 56 2 51.9 19.2 41.9
17-19 YEARS = ANS euceccnacseosen 963 805 689 116 158 83.6 l4.4 71.5
20~24 YEARS = ANS scscsvecscevaccncs 1,712 1,476 Lr346 130 D 236 86.2 8.8 78.6
25 YEAS AND OVER - ANS ET PLUS .... 9,697 64327 8 64023 8 304 D 3,371 65.2 4.8 62.1
25-4% YEARS = ANS .sevcescncacsoancs 4,986 4,071 3,848 223 D 916 81.6 5.5 77.2
25-34 YEARS ~ ANS .. 2,934 2,409 2,257 152 D 525 82.1 6.3 7649
35-44 YEARS ~ ANS ceuvevsrncsesvss 2,052 11662 1591 70 E 391 81.0 4.2 7.5
45-64 YEARS - ANS euses oo 3,230 29142 2,062 80 E 1,088 66.3 63.9
45-54 YEARS = ANS eceeveveveoranss Ly746 1326 14275 49 E 422 75.8 73.0
55-64 YEARS ~ ANS sveceececancons 1,484 818 787 31 E 666 55.1 53.0
65 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... 1,481 114 12 oo Ny 1367 747 7.6
65-59 YEARS - ANS teececccnvenses 558 73 72 5ok 485 13.1 12.8
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 923 41 41 o8 882 4.5 4.4
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 2,965 932 C 900 ¢ 33 E 2,033 3.4 3.5 30.3
MEN - HOMMES
UGTAW = T3 ol o o o Bt 64257 5,204 B 4,881 B 323 0 14053 83.2 6.2 78.0
15-26 YEARS = ANS cececencmnssvcosans 1,621 1,376 L1206 170 D 245 84.9 12.3 Ta.4
15-19 YEARS = ANS veuvcvnan 170 583 491 93 E 187 75.8 15.9 63.7
15-16 YEARS — ANS 287 167 133 33 120 5841 20.0 4o 8
17-19 YEARS = ANS cuevanerasncoas 483 sl6 as? 59 66 86. 3 14.2 74.8
20~24 YEARS = ANS ee.coe. el 851 792 715 77 E 59 93.1 9.7 84.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS <.ew 4,636 3,829 8 34675 8 153 D 807 82.6 4.0 75.8
25-44 YEARS — ANS .. 24466 24387 2,281 107 € 78 96.8 4.5 92.5
25-34 YEARS - ANS 15448 1,401 14328 73 € 47 96.8 5.2 91.7
35-44 YEARS - ANS ccenucenscacces 1,017 986 952 34 E 31 96.9 3.4 93.6
45-64 YEARS ~ ANS eecenceevcacecunn 1e566 14362 Le317 46 E 204 87.0 3.4 84.1
45-54 YEARS - ANS 866 822 795 26 € 44 94.9 3.2 91.9
55-64 YEARS - ANS 100 541 521 19 F 160 77.2 3.6 T4.4
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 604 79 78 EoaR 525 13.0 12.9
65-69 YEARS ~ ANS caveecssavcvonn 247 50 49 hod 197 20.2 A4 19.9
70 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS - 357 29 29 b od azs 8.1 ooo 8.0
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 1,305 619 599 20 F 685 47.5 3.3 45.9
WOMEN - FEMMES
JAHTNE 039000000060 600000000000000 6,678 3,696 8 3,412 B 284 D 2,983 55.3 .7 511
15-24 YEARS ~ ANS cveceevvovesccscnes 1e617 1,198 L +065 133 E 419 74.1 Llek 65.8
15-19 YEARS = ANS secevecsncecscenne 756 514 434 80 E 242 68.0 15.5 57.4
15-16 YEARS — ANS .. 276 125 102 23 150 45.4 18.2 37.1
I7-19 YEARS — ANS cacecccccencces 480 389 332 57 92 80.9 14.7 69.1
20-2% YEARS — ANS scocerasencsecnce 861 684 631 53 E 177 79. 4 7.8 73.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «... 55061 24498 B 2:347 8 151 0 24563 49.4 6.0 46a 4
25-44 YEARS = ANS secenvcreovcranne 2+521 1,683 10567 116 E 838 66.8 6.9 62.2
25-34 YEARS - ANS . 30 0oo 1,485 1,007 928 79 E 478 67.8 7.8 6245
35-44 YEARS - ANS .. cesee 1,035 676 639 37T E 360 65.3 5.5 61.7
4566 YEARS = ANS eeavcersesoccveon 11664 780 746 34 E 884 46.9 4.4 44.8
45-54 YEARS -~ ANS . 880 502 480 22 F 378 SN I 4.5 56.5
55-64 YEARS = ANS sasnesseccosses 783 278 266 12 F 506 35.4 4.2 33.9
65 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... 877 35 34 ) 842 4.0 3.9
65-69 YEARS = ANS scevaccveccasas 311 23 22 288 7.4 1.2
70 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS . 566 12 12 con 554 2.2 2.1
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,661 313 300 12 F 14348 18.8 4.0 18.1

NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMAT JON ON SAMPL ING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATIUN.
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR OfECHANT ILLONNAGE ET O®AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENY A LA FIN DE CETTE PUBLICATION.



TABLE 5. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, NON-SELF-REPRESENT ING UNITS

TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'RGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES

— . e
|
|
!

JULY — 1981 - JUILLETY

LABOUR FORCE

NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION
PUPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO

15 « UNEMPLOY- - - - -

EMPLOYMENY MENT POPUL AT 10N TAux .| TAyx DE RAPPOR Y
TOTAL - - INACTIVE | DYACTIVITE| CHOMAGE EMPLOL/

EMPLO] CHOMAGE POPULATION

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
Y50 00006500500 000000E0 6000 oM 50372 3,395 ¢ 3,167 C 229 0 1,977 63.2 8.7 58.9
15-24 YEARS = ANS cuueecivseronconnnn 1,319 12001 C 882 ¢ 119 0 318 75.9 11.9 66.9
15-19 YEARS - ANS evievecsenearvsas 709 508 439 T0 E 201 7.7 13.7 ol.9
15-16 YEARS - ANS . 286 167 144 23 118 58.5 13.7 50,5
ET-19 YEARS = ANS veveavasaocacven 423 341 295 47 82 80.6 13.7 69.6
20-24 YEARS = ANS ciusaceoscconcans 610 493 443 49 E 118 80.7 10.0 12.6
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS a.u. 4,053 21394 ¢ 2,285 ¢ 110 D 15659 59.1 4.6 56.4
25-44 YEARS — ANS eevevesncasaasons 2,011 1,531 10452 79 D 480 T6.1 5.2 72.2
25-34 YEARS - ANS . 1,169 889 836 53 € 280 16,0 6.0 71.5
35-44 YEARS - ANS ... 842 662 si6 26 E 200 76.3 4.1 73.2
45-64 YEARS ~ ANS cinvevcacssacaans 1,318 795 765 30 € 523 60.3 3.8 58.0
45-54 YEARS — ANS ... = 683 485 467 18 E 199 70.9 3.7 68.3
55~84 YEARS ~ ANS svecevcessecens 635 310 298 12 F 325 4B.9 3.9 47.0
&5 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 123 68 68 £ o] 655 9.4 rrs 9.4
65-69 YEARS = ANS wensanscoomasas 256 37 37 Sxoie 219 14.6 14.5
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . “67 31 EN s 436 6.6 6.5
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,358 378 C 366 C 12 E 980 21.9 3.3 26.9
MEN - HOMMES
(UL S o000 00000500 0000000000 2:714 2,150 € 2,025 C 126 D 564 79.2 5.9 T4.6
1524 YEARS - ANS eveivmrsonsnsonncas 689 588 522 66 D 101 85.4 11.2 75.8
15-19 YEARS = ANS .oees 369 289 251 38 € 79 78.5 13.3 68.0
15-16 YEARS - ANS . 147 97 84 12 50 6.1 12.8 57.6
17-19 YEARS = ANS ecccanenvsccscs 222 192 166 26 £l 86.6 13.5 T4.9
20-24 YEARS — ANS eecievesesonsaaen 320 298 2n 27 € 21 93,3 9.1 a4.8
&% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .u.. 2,028 1e563 C 1,502 ¢ 60 D 463 77.1 3.9 14,2
25-4%% YEARS = ANS vevevcoccsancnnas 1,023 981 940 41 0 42 95. 9 4.2 91.9
25-34 YEARS — ANS .u.ess 591 510 563 2T € 21 96.4 4.8 91.9
35-44 YEARS = ANS cenvevevocsnnna 431 410 397 14 E 21 95.2 3.3 92.0
45-64 YEARS = ANS convevocvansnoncs 652 530 511 19 E 121 8l.4 3.6 78.4
45-54 YEARS — ANS od 346 35 304 11 E 3l 91.0 3.6 87.7
55-64 YEARS - ANS . Jod 305 215 208 8F 90 70.6 3.7 68.0
65 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... 352 52 51 oo ) 300 14.7 850 14.6
65-69 YEARS = ANS eevecessasonecn 129 28 28 Hok 101 21.8 .es 21.8
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 223 23 23 500 199 10.5 _— 10,5
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 657 267 259 8 F 390 40.6 3.0 39.4
HOMEN - FEMMES

TOTAER oo v's/als o o srevoTmTeRTaTRTRIETSYrSTS 24658 le245 C lela2 C 103 D Le4l3 %6.8 8.3 43.0
15-24 YEARS - ANS e.veoscvensansonnas 630 413 360 53 217 65.5 12.9 57.1
15-19 YEARS — ANS eiseriecesaoameran 340 219 188 31 E 121 b4,4 14,2 55,2
15-16 YEARS - ANS .. 139 70 60 11 &9 50.5 15.0 62.9
17-19 YEARS - ANS ... 201 149 128 21 52 74.0 13.8 63.8
20-24 YEARS — ANS ievmvecrrsovmens 290 194 172 22 € 96 66.9 11.6 59.2
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ... 2,027 832 ¢ 782 C 49 E 1,195 41.0 5.9 38.6
25-4% YEARS — ANS cievovevecnccvnas 989 550 512 39 € 438 55.7 7.0 51.8
25-34 YEARS - ANS .ocen Ao 578 318 292 26 E 259 55.1 8.2 50.6
35-44 YEARS ~ ANS .. 55000 411 232 219 13 E 179 56.5 5.4 53.4
4564 YEARS = ANS cevuvcecocoassans 667 265 254 1L F 402 39,7 4.0 38.1
45-54 YEARS - ANS 3137 170 163 7F 167 50.4 1.9 4Ba4
55-64 YEARS ~ ANS cenessecsssones 330 95 91 46 235 28.8 4.3 27.8
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 172 17 16 Hoo] 355 4.4 500 4.4
65-69 YEARS = ANS veuievesvoosenns 127 9 9 RToTs tis 7.2 oo Vol
70 YEARS AND DVER ~ ANS ET PLUS . 245 7 7 G 237 3.0 ~O0 2.9
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 701 111 107 46 590 15.9 3.9 1543

NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL,
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L*ERREUR 0°ECHANT ILLONNAGE ET D®*AUTRES EXPUICATIONS SE TR

SEE NOTES AT THE ENO OF THIS PUBLICATION.

OUVENT A LA FIN OE CETVE PUBLICATION.
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TABLE 6. ESTIMATES BY AGE, SEX ANO MARITAL STATUS, CANAOA
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON L':GE. LE SEXE ET L£TAT MATRIMONIAL s CANADA

JULY - 1981 - JUILLET

LABOUR FORCE
- NCT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULAY JON ACYIVE LABOWR PATION UNEMPLOY- | POPULATICN
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO
15 + UNEMPLOY- - - - =
EMPLOYMENT MENT | PoPULATION Taux | Taux oE RAPPORT
TOTAL - - INACTIVE | O*aCTIVITE | CHOMAGE EMPLOL/
EMPLOT CHOMAGE POPULATI ON
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
- 18,307 12,295 11,460 835 6,012 67.2 6.8 62.6
15-24 YEARS = ANS caussvevcosacse 4,557 3,574 3,153 422 983 78.4 1.8 69.2
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS . 13,750 8,721 8,307 414 5,029 63.4 4.7 60.4
25-54 YEARS - ANS .. 9,427 7,410 7,042 369 2,016 78.6 5.0 14,7
20-64 YEARS - ANS .... 13,868 10508 9916 591 3,360 15.8 5.6 71.5
2044 YEARS - ANS . 9.320 7,571 7,089 481 1,749 8l.2 6.4 76.1
45-64_YEARS - ANS .. 4,548 2,937 2,827 110 1,611 66.6 3.7 62.2
SINGLE - CELJBATAIRES 4,985 3,891 3,668 423 1,09¢ 78.1 10.9 69.6
15-2% YEARS - ANS . 3,576 2,826 2,474 352 150 79.0 12.5 69.2
25 YEARS AND QVER — 1,409 1,065 994 71 344 75.6 6.6 70.6
25-54 YEARS ~ ANS secccemnunace 1,108 969 901 68 140 87.4 il 8l.2
20-64 YEARS - ANS ... 2,665 2,326 2,130 194 341 87.2 8.3 79.9
2044 YEARS - ANS .. 2,394 2,138 1,952 187 255 89.3 8.7 81.5
45-66 YEARS - ANS .. 271 185 179 7 as 68.5 a7 65.9
MARRJED - MARIES cuveaenn 11,410 Te617 Te262 355 3,793 66.8 4.7 63.6
15-24 YEARS ~ ANS casuvsccccscons 937 715 - 651 b4 222 76.3 9.0 69.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 10,473 64902 6,611 291 3,591 65.9 4.2 63.1
25-54 YEARS — ANS N 7,582 5,878 5,621 256 1,734 Fi-as 4.4 T4al
20-64 YEARS - ANS ... - 10,091 7,438 7.095 343 24 653 73.7 4.6 70.3
20-44 YEARS - ANS - . 62406 5,014 4,754 260 1,392 78.3 5.2 Taie
45-64 YEARS — ANS . ¥ 3,685 2,424 2,361 83 1,261 65.8 3.4 63.5
QIHER - AUTRES .. 5 1,913 787 730 57 1,126 41.1 1.3 38.2
15-24% YEARS - avs - L1 33 28 5 I1 750 5. 3 63.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 1,869 154 102 i 1o115 40.4 6.9 37.6
25-5% YEARS = ANS .sccecscvucoas 737 564 520 b 173 76.6 7.8 10.6
20-64 YEARS - ANS . . 1,113 746 691 55 367 57.0 T.4 B2
20-44 YEARS - ANS 5 520 418 383 15 102 80.4 8.4 3.6
45~64 YEARS = ANS wecscceasenos 592 328 307 20 265 55.3 6.2 51.9
- 8.971 74355 61906 449 1,617 82.0 6.1 77.0
15-24 YEARS — ANS wevecnoencenoas 2,309 1,963 1,728 235 346 85.0 12.0 T4.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 6,662 54391 5,178 214 i 27l 80.9 4.0 e
25-54 YEARS = ANS c.ccevcanvcaa 4,700 44505 §,320 L85 195 95.8 4.1 91.9
20-64 YEARS = ANS «oocaeos . 648717 6,352 64035 317 525 92.4 5.0
20-4% YEARS ~ ANS .iavavee . %4659 44459 44207 252 200 95.7 5.6
45564 _YEARS — ANS .ecvvwvaen - 2,218 1. 893 14828 65 SRS 85,4 3.4
- ATAIRES +evaccees 5 2,752 2,255 1,997 258 497 81.9 11.5
15-24 YEARS - ANS cecccccvvcnveasns 1,953 1,619 1,409 210 334 82.9 12.9
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS . 799 636 587 49 163 79.6 1.7
25-54 YEARS = ANS ceameovesencs 664 589 541 47 75 88.6 8.0
20-64 YEARS - ANS ... . 1,561 1,389 1,258 132 172 89.0 9.5
20-44 YEARS - ANS .. . 1,418 1,290 lelb2 121 127 91.0 9.8
45-64 YEARS - ANS . 143 99 94 5 44 69.1 4.6
= avee 54718 4,189 4,635 164 919 83i.9 e
15-24 YEARS = ANS sesusscasanaces 346 335 311 24 11 96.8 %2
25 YEARS ANO OVER - aNS ET PLUS . 5372 hehbh 49324 140 908 83.1 3.1
25-54 YEARS « ANS cievsvoncvacs 3,782 3:684% 3,568 116 98 97. 4 3.2
20-64 YEARS - ANS . 4,975 4,676 44516 159 299 94.0 3.4
20-44 YEARS = ANS .. - 3,063 3,000 2,891 109 63 97.9 3.6
45-64 YEARS - ANS .. . 1,912 1,676 1,626 50 236 BT.7 3.0
QTHER - AUTRES avesvcesas . 501 301 274 27 200 60.1 8.9
15-24 YEARS - ANS cucesevescnncan 10 9 8 94.86
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ., 491 291 267 25 199 59.4 8.5
25-54% YEARS = ANS ..cvcccenasea 254 232 210 22 22 91+5 9.3
20-64 YEARS - ANS ssucasne . 341 286 261 26 54 8.1 9.0
20-44 YEARS = ANS .,.c..- - 178 168 153 15 10 4.0 9.2
45-64 YEARS = ANS «.... . 163 118 108 10 45 72.5 8.7 66. 3
WOMEN - FEMMES 94336 4,941 b4y 554 387 49395 52.9 T.8 48 .8
1524 YEARS -~ ANS wevcecacscaccncse 24247 lesll 11424 186 637 7.7 11.6 63.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 7,089 3,330 3,130 200 3,759 47.0 6.0 G4.l
25-546 VEARS = ANS «oecsraenaons “,727 2,906 2,722 184 1,821 61.5 6.3 57.6
20-64 VEARS = ANS <.v. 5 6,992 4,156 3,881 275 2,835 59.4 646 55.5
20-%% YEARS ~ ANS . . 4,661 3,112 2,882 230 1,549 66,8 Tt 61.8
45-64 YEARS ~ ANS . . 24331 1,046 1,000 45 1,286 44.8 4a3 42.9
SINGLE - CELIBATAIRES 24232 1,636 Led72 164 596 73.3 10.0 65.9
15-24 YEARS ~ ANS vocuvacsconeccas 1,623 1,207 1.,06% 143 416 T4. 4 11.8 65.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 509 429 407 22 181 70.4 51 66.8
25-54 YEARS =~ ANS ,eccesccavece b44 380 359 21 &4 85.6 5.5 80.8
20-64 YEARS - ANS wo.s : 1,104 935 813 62 169 84.7 6.6 19.0
20-44 YEARS = ANS . . 976 848 788 60 128 86,9 7.0 80.8
45-64 YEARS - ANS .. - 128 87 84 PR 41 67.7 .ee 65.9
MARRIED — MARIEES .c.ees . 5,692 2,818 2,627 192 2,873 49.5 6.8 a6kl
15-24 YEARS = ANS cecevvecnvcacan 591 380 340 40 211 64,3 10«06 57.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 5:101 24438 24287 151 24663 47.8 be2 44.8
25-5% YEARS = ANS ..c0cvcopscns 3,799 25194 24054 140 1,606 57.7 54.0
20-64 YEARS = ANS cucacasees 5 5,116 2,162 2,579 183 2,353 54.0 50,4
20-%4 YEARS - ANS . 3,342 2,014 1,863 150 1,329 60,2 55.7
45-66 YEARS ~ ANS - 1,773 748 ne 33 1,025 42,2 40,4
= JRES eencene . 15412 <86 455 31 926 3%8.4 32.3
15-24 YEARS = ANS cecacssnncenass 34 23 20 eve 10 69.2 59.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 1,378 463 435 27 916 33.6 .6
25-56 YEARS = ANS secoeecanses. 483 332 310 22 151 68.7 66.1
20-64 YEARS - ANS ... 5 772 460 430 30 313 59.5 55,7
20-44 YEARS = ANS . . 342 250 230 20 92 73.0 6T7e2
G8-04 YHARS = ANS .. . e 210 20 10 229 48,8 4o 6




TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE,

AGE ANO SEX

TABLEALl 7. BLTIMATIGNS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE

POPULATION

JULY = 1981 - JUILLET

LABOUR FORCE

15 ¢

REN - HOMMES seeos. sesea .o
WOMEN - FEMMES ... assee s
15-2& YEARS = ANS .ccvecacesvss .o
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .
MEN ~ HOMMES ceevecocooranans
WOMEN — FEMMES

MEN - HOMMES
WOMEN - FENMES cacevae
15-24 YEARS - ANS seeee
25 YEARS ANO DVER - ANS

EY PLUS
WOMEN ~ FEMMES ,.ecvvvececnsasannne

PRINCE EOWARD 1. — T.-DU-PRINCE-EDCUARD
_L'\Hsu ~ WOMMES .. 50
WOMEN - FEMMES .
15-24 YEARS = ANS eccvvoveercons
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS =l
MEN - HOMMES 4eeavoconcacesuacsnace
WOMEN — FEMMES eeaunsncsonensacsnsae

VA SCOVIA - NOUVELLE-ECOSSE seeea.

15-24% YEARS = ANS cvcececacvsavcnnves
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS suees
MEN - HOMMES o...c.ce
WONEN ~ FEMMES ..caa

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU~BRUNSWICK o.aae
MEN — HOMMES
WOMEN — FEMMES ..eceen
1z=@% YEARS = ANS seveceevacecsnsa
4% “LaRS ANO OVER - ANS ET PLUS

Adt - HOMMES ...
WOMON — FEMMES coecvancecansenssana

éia = HOMMES .. cescsanas
LiMEN - FEMMES ....
i5-24 YEARS - ANS ...uee
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .....
MEN - HOMMES .iuveoccosnconconen
WOMEN ~ FEMMES ..ceccvvvrvrancncsns

QNTARID
MEN -
WOMEN
15-24

A ceevevresccrccecrrrrarrrnanane

MEN - HOMMES ...

15-24 YEARS ~ ANS avvcvavcasscassanss
25 YEARS ANO OVER - ANS EY PLUS
MEN - HOMMES ... cenn
WOMEN ~ FEMMES c.cuvvcvvevnoccreces

SASKAVCHEWAN seevcvceavevrsonanasonnnnas

MEN — HOMMES ....
WOMEN - FEMMES .
15-24 YEARS - ANS ....
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..

WONEN — FEMMES saiveans

BRITLS
EN - HOMMES ..
WOMEN - FEMMES ..
15-24 YEARS = ANS ceasvcevacccnoca
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

MEN - HOMMES ..

WOMEN = FEMMES avsvesrnncrannscvass

18,307
8,971
9,338
49557

13,750
bebb2
7,089

411
208
203
126
287
164
143

1
45

197

4y 897
2,38¢
2511
1,228
3,609
1,764
1+905

64620
34229
3,391
1611
5,009
21410
24599

757
369
388
182
576
217
299

Ti4
357
358
180
534
264
210

1,587
196
791
429

1,158
580
578

2,071
1017
1,054
475
1»596
178
818

NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY~-| POPULATION
FORCE RATE MENT RATE RATIO
UNEMPLOY- - - - -
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAYX DE RAPPORT
TOTAL - - INACTIVE | D*ACTIVITE | CHOMAGE EMPLOT /
ENPLOI CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS ~ MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
121295 A 114460 A 835 C 64012 67.2 6.8 62.6
714355 A 6,906 A 449 D 1,617 82.0 6.l 77.0
4,941 A 41554 B 3870 43395 9249 7.8 48.8
3,574 8 3,153 8 422 0 983 T8.4 11.8 69.2
8,721 A 84307 & 414 D 5,029 63.4 4.7 60.4
5,391 A 5,178 A 214 0 1,271 80.9 4.0 7.7
3,330 8 3,130 8 200 D 3,759 47.0 6.0 44,1
244 C 212 C 32 E 166 59.5 13.1 51.7
158 C 137 ¢C 21 E 50 75.8 13.2 65.9
87 € 76 D 11 E 116 42.7 12.9 37.2
83 0 63 D 19 E 41 66.8 23.3 $1.2
162 C 149 € 13 € 125 56.4 7.8 51.9
109 ¢ w1 c 9 E 35 75.5 7.9 69,6
53 0 49 D 4 F 90 31.0 7.8 34.1
59 C 54 C 5 & 32 5.1 9.1 99.2
35 C 32 C . 10 78.4 .oe T1.5
24 0 22D eas F 22 52.3 voo 47.3
200 17 0 e F ] 8l.4 .es 68.0
40 C T c ess F 27 §9.2 vas 5640
24 C 23 D ees F a 75.0 e Tl.%
15 0 14 D sees F 19 4494 “en 41.5
385 8 350 C 35 € 250 6046 9.1 5541
232 8 213 ¢ 19 E 76 75.3 8.1 69.3
153 ¢ 137 € 16 E 174 46.8 10.6 41.8
121 ¢ 104 C 17 E 43 73.9 La.t 63,5
264 C 246 C 18 E 207 56.0 6.8 52.2
167 8 157 ¢ 10 € 59 73.8 5.9 69.4
97 C 89 0 8 F 148 39.6 8.1 3b.4
317 C 284 C 33 E 2006 60.6 10.5 54.2
197 € 177 C 20 € &0 6.5 10.1 68.8
120 C 107 C 13 E 146 45.1 f1.1 40.1
101 € 83 0 18 E 40 71.8 17.4 59.3
216 C 200 C 15 € 167 56.4 7.2 52.%
140 € 131 ¢ 9 E 45 75.5 643 70.7
76 C 89 C 7E 121 38.5 8.8 35.1
3,139 8 2+853 8 286 D 1:759 64,1 9.1 58.3
1e911 A 1,747 8 164 0 475 80.1 8.6 73.2
1,228 C 1,106 C 122 E 1,284 48.9 9.9 4.0
906 C 775 C 131 D 323 73.7 14.5 63,1
24233 B 2,078 8 154 0 15436 60.9 6.9 56,6
1e4l4 A 14324 8 90 E 350 80.2 6.3 15.1
819 C 754 C 65 E 1,088 43.0 7.9 39.6
4,625 A 4,347 8 278 O 1,996 69.9 6.0 65.7
2,710 A 2,570 A 140 D 518 83.9 5.2 79.6
1»914 8 L4777 8 137 & 1,477 S6.4 1.2 5244
ko321 C 1,171 € 149 € 290 82.0 11.3 2.7
3,304 A 3,175 8 128 0 1,706 66.0 3.9 63,4
11992 A 14934 A 58 E 418 82.7 249 80.3
1,312 C 1s241 C 71 E 1,287 50.5 Set 4t1.8
513 B 481 B 31 E 245 67.7 6.1 63.6
303 B 289 B 14 € 66 82.2 406 T8.4
209 € 192 ¢ 17 E 179 53.9 8.2 49.5
149 C 134 ¢ 15 E 32 82.3 10.3 73.9
363 8 347 B 16 E 213 63.1 44 60.3
221 8 214 B 7F 56 79.8 3.3 7.2
142 C 134 C 9 F 157 47.0 6.0 4.7
473 B 456 B 17 iE 241 66.2 3.5 63.9
295 B 287 8 BE 62 82.7 2.8 80.4
178 ¢ 170 C 8 It 180 43.7 46 474
140 C 130 ¢ 10 E 40 77.8 7.2 72.2
333 B 326 8 TE 201 62.3 2.0 ol.1
211 B 209 B ove o |G 53 79.9 fosle 78.9
122 ¢ 118 ¢ 4 F 148 45.1 3.3 43.6
Lyle7 B 1,128 B 39 E 420 73.5 3.4 T1.1
695 A 677 8 19 E 101 87.3 2.7 85.0
471 C 451 C 20 € 319 59.6 4.3 57.1
354 ¢ 333 ¢ 21 € 5 82.5 5.9 17.86
813 8 795 8 18 E 344 70.2 2.3 68.6
501 A 493 A 8 F B0 86.3 t.6 B4.9
a3c 302 C 10 F 265 S4.l 3.3 52.3
1,374 8 1,294 B 80 £ 697 66.3 5.8 6245
818 B 777 8 41 E 200 B0.4 5.0 76.3
556 C S18 ¢ 39 E 497 52.8 6.9 49.1
380 C 343 C 38 E 95 80.1 9.9 72414
994 B 952 B 42 E 602 6243 4ol 9.6
612 B 593 8 20 F 166 8.7 3.2 76.1
382 ¢ 359 C 22 E 430 46.6 5.8 43.9
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TABLE 8. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, SELF-REPRESENTING UNITS

TABLEAU B. ESTIMATICNS SELON LA PROVINCE,

L'AGE ET

LE SEXE, UNI

JULY - 1981 - JUILLET

TES AUTOREPRE’SENTA”VES

LABOUR FORCE

- NOT IN PARTICI- EMPLOYMEN T/

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATIE
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIU

15 « UNEMPLOY~ - - - -

EMPLOYMENT MENT POPULAT ION TAUX TAUX DE RAPPOR 1
TOTAL - - INACTIVE | D*ACTIVITE | CHOMAGE EMPLOL/

EMPLOT CHOMAGE POPULATION

THDUSANDS - MILUIERS PER CENT-POURCENTAGE

CANADA cocecacacoracesnasracaaccsssssnse | 120935 8,900 B B,293 B 607 ¢ 4,035 68.8 6.8 64a1
MEN ~ HOMMES eeeaasssna 6,257 54204 B 4,881 B 323 D 1,053 83,2 6.2 78.0
WOMEN ~ FEMMES coanoonn 6,678 34696 B 3,412 B 284 O 2,983 55,3 A7 51.1
[5-2% YEARS — ANS c.canccescearcrence 3,238 2,573 B 2,270 C 303 D 665 79.5 11.8 70,1
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS evan- 9,697 64327 B 6,023 B 304 0 3,371 65.2 4.8 62.1
MEN =~ HOMMES .cscecavacmvvamncnnces 49638 3,829 8 3,675 B 153 D 807 82.6 4.0 79.3
WOMEN — FEMMES .... 5,061 22498 8 243478 151 0 24563 49.4 6.0 46,4
- 219 140 0 124 0 16 E 79 63.9 11.8 S6.4
MEN - HOMMES ... 108 86 D 75 D 11 £ 23 79.0 12.5 69.1
WOMEN — FEMMES ..ea.. 111 54 0 49 0 6 F 56 49.1 10.5 43.9
15-2% YEARS - ANS 65 47 0 36 E 10 F 18 72.0 22.3 55.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 154 93 O 87 0 6 F 61 60.5 6.4 56.6
MEN — HOMMES .aceccacsceccnvoe 76 59 0 55 0 4 F 16 78.5 6.7 73.2
WOMEN ~ FEMMES ccccacconsnccccecrae 78 36 D 32D obo (3 44 43,2 40.6
PRINGE EDWARD ] - 1.-DU-PRINCE-EDDUARD 29 17 E 15 E B...ME 1n 60,7 5441
MEN - HOMMES .e.cecocncvocedcmcnanree 13 9 E 8 E - el 73.0 5 64.8
WOMEN ~ FEMMES veeveveses 16 8 E 7€ <o 6 8 sI.0 45.6
15-24 YEARS = ANS cvececesvacas 8 7E 5 F ees G v ge 83.6 6.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 21 11 € 10 E o B 10 52.1 49.0
MEN - HOMMES ccecevacoscsansa 9 6 E 6 E G 0d% 68.0 5.0 64.6
WOMEN — FEMMES eeccasccacascscessacs 12 5 E 4 E H 7 4042 7.1 37.3
NOVA SCOTIA ~ NOUVELLE~ECOSSE eeeecuers 38 206 0 186 0 20 € 113 4.6 9.7 58.3
MEN - HOMMES ceeveseossroocnccacarssas 150 118 0 107 D 10 F 32 7846 B.8 71.6
WOMEN — FEMMES ecececstscccrcenne 169 88 D 78 D 10 F 81 52.2 10.8 4645
1524 YEARS ~ ANS eiceccocevcecscsans 85 64 0 55 D 10 F 20 75.8 15.0 b4.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «as.s 233 141 © 131 0 10 F 92 60.5 7.3 5641
MEN - HOMMES .. 109 85 D 80 D 6 F 23 1845 6.7 73.2
WOMEN — FEMMES ceevevvocvoccannanas 125 56 D s1 D 56 69 44.8 Bol 4lal
_pa BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK aeaas 223 142 0 130 0 12 E 80 63.9 8.6 58,4
EN - HOMMES ...cecs- 105 B4 D 17D 7TF 21 80.4 8.8 73.3
unnen ~ FEMMES woseen- 118 58 O 53 D S F 60 49.3 8.3 45.2
15-24 YEARS = ANS ccecsecscveranaanee 62 47 E 40 E s F 15 75.9 13.8 Ga.h
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eeeas 161 96 D 90 D 6 F 66 59,3 6.l 54.%
MEN - HOMMES cascosansasasansanccse 75 60 D 57 O ood? 16 7941 8.1
WOMEN - FEMMES cecavescavecsrevasse 86 36 D 33 E 85, G 50 42.0 34,8
UEBEE, "vs SR p o . e, M50 BB . oeae 3,475 24291 € 2,076 C 214 D 14185 65.9 9.3 99.7
WEN -~ HOMMES . . o 1,672 1,363 C 1,262 C 121 € 309 8l.5 8.9 T4.%
WOMEN - FEMMES . 7 . 1,803 927 C 834 C 93 E 816 5l.4 10.0 46.3
15-24 YEARS - ANS ...... o d 874 654 C 562 C 92 E 220 74.8 14.1 b4ad
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .auue 2,601 1,637 C 14514 C 122 € 965 62.9 7.5 58.2
MEN ~ HOMMES coceenccsosanacnonance 1,235 1,013 € 944 C 69 E 221 82.1 6.9 76.5
WOMEN — FEMMES cecvaasemvuacancsene 1,367 623 C 570 C 53 F 743 45.6 8.5 1.7
ST T g RS S R 54245 3,712 B 3,487 8 226 D 1,533 70.8 6.l 66.5
MEN ~ HOMMES .cc.. = 24540 2,153 B 2,039 8B 114 E 387 84.8 5.3 80.3
WOMEN ~ FEMMES voeecoe 9 2, 106 1,56D C 11448 C 112 € lel4b 57.6 7.2 $3.5
15-24 YEARS - ANS LT ofarapaaralee o 1,277 1,047 C 923 ¢ 123 E 230 82.0 11.8 12.3
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «.ees 3,968 2,666 B 2,563 8 102 E 1,303 67.2 3.8 6446
MEN ~=HOMREISIN. S0l . . U. . ccliorscicioonlole 1,898 1,594 B 1,550 B 44 E 304 84,0 2.8 B1.7
WOMEN ~ FEMMES svecvecacavaanecssee 2,070 1,070 € 1,013 C 58 E 998 51.8 Se4 49.0
MANITUBA weeeaos b 511 351 ¢ 326 C 24 E 164 68.6 6.9 63.8
MEN - HOMMES . 4 246 203 C 192 ¢ 1L F 43 82.6 5.6 78.0
WOMEN ~ FEMMES ... L 265 147 D 135 0 13 F 118 55.6 8.7 50.8
15-24 YEARS ~ ANS eascecevccasconsves 125 104 0 %2 D 12 F 21 83.0 1.7 73.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cecas 386 247 C 234 C 12 F 139 63.9 4.9 60.8
MEN ~ HOMMES .. otan " 183 147 C 141 D 66 36 80.5 4ol 11.2
WOMEN = FEMMES eiceecccovencacsocan 203 100 0 94 D 6 F 104 49.0 6.1 46.0
SASKATCHEWAN, o cecoosecassssancosaonanes 329 224 € 214 E 10 F 105 6B.1 4.6 65.0
MEN - HOMMES . S . 159 133 € 127 E 6 F 21 83.3 402 19.8
WOMEN ~ FEMMES +.. - 169 91 € B6 F s F 78 53.8 5.2 51.0
15-24 YEARS — ANS cecveccsonnene " 96 76 € 70 E 6 F 20 79.2 8.3 12.17
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS +.... 232 148 € 144 E 4 F 85 63.5 2.1 61.7
MEN ~ HOMMES eecccecccecanaacs A 11 89 € 87 E vee 6 22 80.5 ~5 18.8
WOMEN -~ FEMMES . = 122 58 E 56 E ees G 63 48.0 46.3
ALBERTA soceccsscccccscssasosasrassssns 14048 791 C 762 C 29 E 256 75.5 3.7 72.8
NEN - HOMMES .. 519 460 C 446 C 14 F 59 88.6 3.1l 85.9
WOMEN - FEMMES 528 331 ¢ 316 C 15 F 197 62.7 4.5 59.9
15-24 YEARS - ANS . 7 303 253 D 2310 16 E 50 83.5 6.3 78.3
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS avows 745 538 C 525 C 13 F 206 72.3 2.5 70.5
MEN - HOMMES ccscaccscascsccavacase 368 324 C nsc 6 F 44 8841 1.8 B&.5
WOMEN ~ FEMMES coacovescaccssasaase 377 214 C 207 D 4G 163 56.8 3.5 54.9
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,538 1,025 C 973 C 53 E 513 66.7 5.1 63.2
MEN - ROMMES -cevecarsvasanaccocsoacs 749 595 C 568 C 27 |E 150 79.9 4.6 6.2
WOMEN — FEMMES ... o 793 430 C 405 C 26 E 363 54.3 6.0 51.0
15-24 YEARS — ANS cevvcescccascnes 343 275 D 249 0 25 € 68 80.2 9.3 12.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .... 1,195 750 C 723 ¢ 21 F 445 62.8 3.6 60.5
MEN — HOMMES ccccsaccncscssence 573 450 C 438 C 13 F 123 18.5 2.8 16.3
WOMEN — FEMMES .eecccevecccscscscnca 622 300 0 286 D 15 F 321 48.3 4.9 45.9

NOTE: FOR DEFINITIONS,

INFORMATION ON SAMPUING ERROR,

AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL,

SEE NDTES AT THE END OF THIS PUBLICATI (k.

NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L*ERREUR D'ECHANTILLDNNAGE ET O'AUTRES EXPLICATIONS SE TRDUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION.




TABLE 9. ESTIMATES BY PROVINCE,

AGE AND SEX,

NON-SELF-REPRESENT ING UNITS

TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELGN LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXE, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES

JULY - 1981 ~ JUILLET

LABGUR FORCE

= NOT IN PARTIC1-~ EMPLOYMENT/

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY~- | POPULATION
PUPULATION FORCE RATE MENT RATE RATEIOD

15 ¢ UNEMPLOY- - o i -

EMPLODYMENT MENT POPULATION TAUX  _| TAux DE RAPPORT
TOTAL It N INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOL/

EMPLOI CHOMAGE POPULATION

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE

CANADA ..cecens 5372 3,395 C 3,167 C 229 0 1,977 63.2 6.7 58.9
MEN - HOMMES 24714 2,150 C 2,025 C 126 D 564 79.2 5.9 Téeb
WOMEN ~ FEMMES .... .o 2,658 1,245 C lele2 C 103 D 1e4l3 %6.8 8.3 43,0
15-24 YEARS - ANS cscacacescnccnccass 1,319 1,001 C 882 C ils 0 318 75.9 11.9 66.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 4,053 24396 C 22285 C 110 ¢ 14659 59.1 4.5 56.4
MEN ~ HOMMES coceccocnceccncss .o 24026 1,53 C 1,502 C 60 D 463 77.1 3.9 76.2
WOMEN = FENMES +.ciccecacoass . 2,027 832 C 782 C 49 E 1,195 41.0 5.9 38.6
NEWF OUNDLANO - TERRE-NEUVE cocacenccncs 192 104 D 89 D 15 E 87 S4e 14.8 46.3
=) .n . sese 59 72 D &2 D 10 F 27 2.4 13.9 62.3
WOMEN - FEMMES . e vua 92 32 E 2T E 5 F 60 35.1 16.8 29.2
15-24 YEARS - ANS . measereen 58 36 E 2T E 9 F 23 60.9 24,6 46.0
25 VYEARS AND OVER - ANS ET PLUS 133 69 D 62 0 a5 65 51.5 9.8 46.5
MEN — HDMMES cevecoccensscornnne 69 50 D 45 D 5F 19 72.3 9.3 65.5
WOMEN ~ FEMMES cevvvovvencovnnconns &% 19 E 17 € ses F 46 29.4 wwe 26.2
PRINCE EOWARD 1. - T.-DU—PRINCE-{OOUARD 63 42 D 39D 4 F 21 6T.1 B.d 61l.5
MEN - HOMMES +veceeverocencnrccmansan 32 26 D 24 0 eee F 6 80.5 T4.1
WOMEN — FEMMES ... seesceane 30 16 D 15 € +ee F 14 53.0 48.2
15-24 YEARS = ANS sevcevnccenaes .. 17 13 E Il E e.e F wes 80.3 68.2
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .- 46 29 D 2T D «es F 17 62.4 59.1
MEN - HOMMES cccvsvescsnssvecs ae 23 18 D 17 D ees F 5 7.7 e T4.0
WOMEN — FEMMES svvesscconnvsonvenans 23 t1 D 10 E evs F 12 4b. 6 aasw 43.7
- 317 180 D 165 D 15 E 137 56. 6 8.3 51.9
. 158 114 D 106 D B E L2] 72.3 1.2 67.0
- 159 65 0 59 D TF 94 4l.1 10.3 36.8
15-24 YEARS ~ ANS ...ccecscscans - 79 57T D 49 E TE 22 71.9 13.1 62.5
2% YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 238 123 0 1150 8 E 115 5t.6 6.1 48.4
MEN - HOMMES .e.coccveccsoncen . 117 81 @ 7 D 4 F 36 69. 4 5.1 65.9
WOMEN — FEMMES .... . 121 42 0 38 E «-. F 79 34.3 e 31.5
NeEW BRUNSWICK - NOUVEAU~-BRUNSWICK ..... 300 174 0 153 D 21 E 126 58.1 12.0 5i.1
BEN - HORNES ..ce.uvveecarccosren .- 152 113 0 100 D 12 F %0 73.9 11.0 5.7
WOMEN - FEMMES .... aw 147 &2 D 53 0 8 F 8s 41.7 13.7 36.0
Lb=24 YEARS =~ ANS cececevcvacscnnacas 19 54 E 43 E 11 F 25 68.6 20.6 54.5
T3 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 221 120 0 110 0 10 E 101 54.3 8.1 49.9
MEN — HOMMES ... . 110 80 D 75 0 6 F 30 73.0 7.2 67.7
WOMEN = FEMMES sevevcencacscscasanse 111 39 0 36 E % F 71 35.7 9.9 32.2
11422 848 O 177 0 12 € 574 59. 6 B.4 54.6
Tls 548 D 506 O 42 E leo T6.7 T.7 70.8
708 300 0D 2Tt D 29 € 408 42.4 9.7 38.3
15-24 YEARS - 355 252 D 213 D 39 E 103 Ti.1 15.6 60.0
25 YEARS AND OVER ~ ANS €T PLUS 1,068 596 D 564 D 32 € ©72 55.8 5.4 52.8
MEN — HOMMES .cscavessacaansasne 529 400 O 380 D 20 E 129 75.17 5.0 71.9
WOMEN - FEMMES seecsecsccancecsaces 539 196 D 184 0 12 F 343 36.3 6.2 34.1
O avesesccnns seecssenccosus 1,375 912 D 860 D 52 E 463 66.3 5.7 62.6
MEN - HOMMES .. 689 557 O 531 D 27 E 132 80.9 4.8 17.0
WOMEN - FEMMES ... cornn 684 355 0 329 0 25 F 3 51.7 7.1 48.0
15-24 YEARS - ANS .cevocvvccennccas 334 27« D 248 D 26 E 60 82.0 9.5 T4.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,041 &38 D 612 D 26 E 403 613 4al 58.8
MEN — HOMMES cssccscsosccasans 512 398 D 384 0 14 F lie 77.8 3.5 75.1
WOMEN - FEMMES savecanasccsscnscnse 529 240 D 228 D 12 F 289 45.4 5.2 43.0
JJDPA cccecsvcsccsacnacananssenarcane 246 162 D 155 D TF B4 65.8 4.3 63.0
MEN - HOMMES ....e .o 123 100 O 98 O ces F 23 81.5 ase 79.3
WONEN - FEMMES o..ave .o 123 62 E 57 E & F &l 50.2 1.1 46.6
15-24 YEARS - ANS covvcovacacacs .a 56 46 E 42 E «aa F 11 81.0 ena 75.1
25 YEARS AND DVER ~ ANS ET PLUS ..eee 190 117 0 113 0 49 F 73 61.3 3.2 59.4
MEN - HOMMES . e 94 76 0 73 0 G 20 78.4 ene 7.1
WOMEN - FENMES . e %6 43 E 4«0 E G 53 44. 5 “oo 4l.9
SASKATCHEWAN ccccecvsccccconncnascncens 385 249 E 243 E 6 G 136 64.6 2.5 63.0
MEN - HDMMES ... 197 162 E 160 E een F a5 82.3 e 80.9
WOMEN - FEMMES .... 188 8T E 83 € eee & 1D2 46.0 e 44.2
15-2¢ YEARS - ANS 83 64 E 60 F 46 20 6.1 5.8 71.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 302 185 E 183 E ese G 117 6l.4% - 60.06
MEN — HOMHES seecovccssecssvrncsons 154 122 E 122 € ese B 32 79.4 con 79.1
WOMEN - FEMMES cavceveccssccnanneas 148 63 E 61 E ase H 85 42.7 ave al.4
ALBERTA .couvencsscacccarnsscsrannsanss 539 375 D 365 D 10 F lo4 69.6 2.6 67.8
MEN - HOMMES ... - 217 235 D 231 D 4 F 42 84.9 1.9 83.3
WOMEN - FEMMES . seaes 262 140 O 135 D 56 122 53.5 3.9 S5l.-4
15-26 YEARS - ANS .cevsocancocscoacens 126 101 E 96 E S F 25 79.9 4.9 16.0
25 YEARS AND OVER — ANS E7 PLUS ... 413 215 D 210 D Siig 138 b6, 5 1.8 65.3
MEN - HOMMES cccscancevsccocacancesn 212 176 D 17 D vae G 36 83.1 cem 82.1
WOMEN — FEMMES cccaassecsesacsssens 201 98 D 95 D ces G 103 48. 9 .ea 47.5
BRITISH COLUMBIA — COLOMBEIE-BRITANNIQUE 533 349 D 3220 27T E 185 65.4 1.7 60.3
MEN ~ HOMMES +eveoe 212 223 E 209 £ 14 E 50 81.8 6.3 6.6
WOMEN - FEMMES ..c..» 261 126 D 113 D 13 F 135 48.3 10.3 43.3
15-2& YEARS - ANS s.ecocccacccsen 132 105 E CER 12 F 27 79.8 11.6 70.5
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...es 401 243 O 229 D 15 F 158 60.6 6.0 57.0
MEN — HOMMES cecavescvcsccscnse 205 162 D 155 E TF 43 79.1 hod 157
WOMEN ~ FEMMES . .. 196 81D T4 0 8 F 115 41. 4 Gab 37.5

NGTH: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPL ING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION.
NITA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERAEUR D'ECHANTILLONMNAGE ET D*AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN OE CETTE PUBLICATION.



TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D*INSTRUCTION

JULY - 19B1 - JUTLLEY

1 LABOUR F ORCE ‘
- NOT IN PARTICI- EMPLGYMENTY
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY~| POPULATI DN
POPULAT [ON FORCE RATE MENT RATE| RATI10
15 + EMPLOY - | UNEMPLOY - - - -
MENT MENT PDPULATION TAux | TAux DE RAPPOR T
TOTAL - - INACTIVE | DACTIVITE | CHOMAGE EMPLOT/
ENPLOIL CHOMAGE POPULATION
THOUSANOS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
ANRDA! 1 o o1 IR o ssrersis/easian.a e eess 18,307 12,295 11,460 B35 6,012 67.2 6.8 62.6
0-8 YEARS = O A 8 ANNEES +... veeas  By112 14831 1,700 131 24281 44.5 %0 4l.4
HIGH SCHOOL (1) ~ ETUDES SECONDAIRES (1) .. 9,395 64596 64062 534 2,799 70.2 8.1 6445
SOME POST-SEC ONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSIECONGRTRESMots o o siaie s == = als s'sais v avaede el | 1PSEE 1,146 1,084 62 291 9.7 Se4 5.4
POST SECONOARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLGME POSTSECONDAIRE +essss 1,B38 1,432 1,366 66 407 7.9 4.6 74.3
UNIVERSITY DEGREE -~ OEGRE UNIVERSITAIRE ...| 1,525 1,290 1,248 42 234 84.6 3.3 B1.9
SSHOMAES, » 238 co™e viola o vu's aianvin o 0/ e’ olavlesaly SHARETIE 7,355 6,506 449 1,617 82.0 6.1 77.0
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES eeveevcnrvvoconess] 24062 1295 1,209 87 767 62.8 6.7 58.6
HIGH SCHOOL I1) - ETYOES SECONDAIRES I1) .. 4,448 3,808 3,528 280 637 85.7 1.4 79.4
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDATIRET oloers aslagies » 05 v o[a Slole s ilafels ol 731 662 631 31 75 89.8 4.7 85.6
POST SECONDARY CERTIFICATE QR UIPLLMA -
CERTIFICAT OU DIPUOME POSTSECONDAIRE «.e.. . 800 734 706 28 66 91.8 3.9 88.2
UNIVERSI TY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 926 855 832 23 72 92.3 2.6 B9.8
WOMEN — FEMMES +ovevvaaasonascnsanncacnacass] 99336 4,941 44554 387 4,395 52.9 7.8 48.8
0-8 YEARS - D A B ANNEES evecneveveccancess] 20050 536 492 44 1e51% 26.1 8.2 2440
HIGH SCHOOL I1) - ETUDES SECONOAIRES 111 ..| 4,950 2,788 24534 254 2,162 56.3 9.1 51.2
SOME POST-SECONOARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES suvecuscuonsosoncnssasncsss 700 484 453 a1 216 69.1 [ 64.7
POST SECONDARY CERTIFICATE OR OIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONOAIRE vaeeed 1,038 697 659 38 341 67.2 5ab 63.5
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 599 436 416 20 163 72.8 4.8 69.5
L5 - 24 YEARS = 15 A 24 ANS sesneeensasnncasl 43557 3574 3,153 422 983 18.4 11.8 69.2
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES ccavesscsncosasens 362 197 157 40 165 54.4 20.3 43.4
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 3,148 24450 2,133 317 698 17.8 13.0 67.7
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECUNDAIRES veevevcencoasacannesaascane 540 469 432 a7 7 86.8 7.8 80.0
POST SECCONDARY CERTIFICATE DR DIPLCMA -
CERTLF[CAT OU DIPLOME POSTSECONGAIRE +.euu, 356 322 303 18 34 90.4 -3 5.1
UNIVERSITY OEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 150 136 127 9 14 90.8 . i ‘
25 YEARS AND OVER = 25 ANS ET PLUS eveseseas| 134750 8,721 Be307 414 5,029 63.4 AR Wil
0-B YEARS - O X 8 ANNEES cavsvrscasaseasscs] 34750 11634 14543 91 24116 43.6 ] a1.2
HIGH SCHOOL (1) ~ ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 6,247 44146 3.929 217 2,101 66.4 [ 2.9
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES seeaovavcescaassovvasoanana 897 611 651 25 220 75.5 3.8 72.6
POST SECONDARY CERYIFICATE OR OIPLOMA -
CERTIFICAT OU OIPLOME PDSTSECONDAIRE wuvass| 1,482 1,110 1,062 48 312 4.9 4.3 70,7
UNIVERSITY OEGREE - UEGRE UNIVERSITAIRE ...| 1,374 1,154 1,121 EE] 220 84.0 2.9 al.o
NEWFOJNDLAND ~ TERRE-NEUVE ecsvsosnvvosnvoces S H 244 212 32 166 59.5 13.1 51.7
0-8 VEARS - O K 8 ANNEES cucoeoaecncsoacsacs 144 61 51 S 84 42,1 15.6 35,5
HIGH SCHOOL 11} - ETUDES SECONDAJRES (1) .. 176 110 93 17 66 62.3 15.7 52,5
SOME POST-SECONOARY - QUELQUES ETUDES
BSTS ECUNDANRNES I o 1, - =, s Il als o150 /e SEIEls e o w8 23 18 16 5 T6.8 69.7
POST SECONOARY CERYIFICATE OR OIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME POSTSECONDAIRE .a...e 46 37 34 e 9 80.7 T4.1
UNIVERSITY DEGREE -~ DEGRE UNIVERSITAIRE ... 21 19 18 89.6 87.0
PRINCE EOWARD [SLAND - TLE-DU-PRINCE-EDDUARD 91 59 54 5 32 65.1 9.1 59.2
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES L..oooieoiaiaanes 24 12 10 12 50.2 .ee 44e 4
HIGH SCHODL €1} - ETUDES SECONDAIRES 1} .. 48 33 29 aeaill 15 67.9 60.9
SOME POST-SECDNOARY - QUELQUES ETUOES
POSTSECONDAIRES cesvevvossavnsosonsasonanas 7 5 5 9202 73.5
PUST SECONDARY CERIIFICATE OR OIPLGMA ~
CERT[F[CAT OU DIPLOME PDSTSECONDAIRE <ena.- 7 5 5 69.2 67.6
UNIVERSITY OEGREE - OEGRE UNJIVERSITAIRE ... 6 5 5 83.2 78.4
NOVA SCOTIA - Nouvg;;g-g;gsse 635 385 350 35 250 60.6 9.1 554 1
0-8 YEARS - O X 8 ANNEES «... af 142 56 49 7 a6 39.2 1.8 34.6
HIGH SCHODL (1) - ETUDES SECONOAIRES 1) .. 342 215 193 22 127 62.8 10.1 5644
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSEGOBDAIRES Ses soseeosuneressncrssassne 40 31 28 10 75.8 69.8
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT Oy OIPLOME POSTSECONDAIRE .uvus. 63 45 42 18 L7 6648
UNIVERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE vae 48 a9 38 9 81.8 19.2

(1) INCLUOES PERSONS WHD HAVE EITHER (GMPLETEO THEIR SECONDARY EDUCATION DR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EODUCATION, BUT WHO HAVE NOT
HAD ANY PUST -SECONDARY EDUCATION. A
COMPAEND Lut PERLIEBMNES Bul ONT COMecd
Bl AT ARCHEE-ETURE o080 SEOTR RS

- - -
€ LHUKS ETUDES LECTONDAIRES O QUI ONT FAIT A MOINS QUELQUES EFUOES SBLONDAIRES, MALS Qul



TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK eeeesevenas

T 0-8 YEARS - O A 8 ANNEES ..ees-
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) ..
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSFSECONDAIRES eevvnsvocvsosnvocsacsanssns
PDST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME POSTSECONDAIRE +eoew.
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ...

EC sevecservvorvencsoecsaccssnnsarosacanes
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES ceasccacencrrcnnne
HIGH SCHODL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1} ..
SDME POST-SECONDARY - OUE{QUES ETUDES
POSTSECONDAIRES .eeacacans
POST SECONDARY CERTth’.ATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLTME POSTSECONDAIRE «conee
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ...

GHTART D) jereieaieinfer il = e ieels ~ - i ie e einTs
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES cececeecoccovcassan
HIGH SCHOOL (1} - ETUDES SECONDAIRES (14 ..
SOME PDST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES wevoscosacnsccnsacavsesanns
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLUMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE suceovn
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSIVAIRE ...

MANITOBA eeevevesoncravecosanscaccasacnscanns
0-8 YEARS - O A 8 A_NNEES sEsersecansanva
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONOAIRES (1) ..
SOME PDST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES sevsecnavssassancasesavssces
POST SECONDARY CERTIFICATE OR OIPLORA -
CERTIFICAT QU DIPLOME POSTSECONDAIRE eeew.s
UNIVERSITY DEGREE ~ DEGRE UNIVERSITAIRE

WA SKATCHEWAN +ucseccscsscncsanosccnsnacnaana
O0-8 YEARS - 0 A B ANNEES ceescscccamvcacsane

MIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONODAIRES (1) ..
SUME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUOES
POSTSECONDAIRES esecoevescncesccosans
POST SECONDARY CERTIFICATE QR DIPLCHMA -

CERTIFICAT QU DIPLOME POSTSECONDAIRE eecvw.
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ..

O W o 0 00q G R0 0aoL R0 00 005000
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES cececavaccscaacene
HIGH SCHOOL (1) - ETUOES SECONDAJRES (1] ..
SOME PDST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDATRES sevsecovavovscosnaasasanane
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU D]PLGME POSVSECONDAIRE +evew.
UNIVERSITY OEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE ...

BRITISH COLUMBIA -~ COLOMBIE-SRITANNIQUE ...
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES secevevevevcoovcan
HIGH SCHDOL (1} - ETUDES SECONDAIRES (1} ..
SOME PDST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES ceveceassasocosceoesancsnss
POST SECONDARY CERJLIFICATE OR OIPLLMA -
CERT{FICAT OU DIPLDME POSTSECONDAIRE «ovsee

TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION
JULY - 1981 - JUILLET
LABDUR FORCE (
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATI ON
PUPULATION FORCE RATE MENT RATE| RATIO
15 + ERPLOY- | UNEMPLOY— - - - -
MENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT
TOTAL - - INACTIVE | D*ACTIVITE | CHOMAGE EMPLOL/
EMPLOT CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS ~ MILLIERS PER CENT - PDURCENTAGE
523 317 284 33 206 60.8 10.5 54.2
cecsesccencavsvsesl 152 62 54 8 90 40.5 12.8 35.3
255 166 148 19 89 65.2 1l.4 57.8
34 217 24 7 8.7 71.5
48 33 31 oo 1S 69.2 oo bh.4
34 29 27 5 B4.8 80.0
4,897 3,139 24853 286 1,759 b4l 9.1 58.3
Ly4l2 592 547 45 820 41.9 7.6 38.7
24337 1,593 1o415 178 T45 68.1 11.2 80.5
cescsevessone 279 221 209 18 52 81.3 8.1 74.8
525 430 ©04 26 94 82.0 6.1 17.0
344 291 278 18 47 8642 6.2 80.9
64620 49625 44347 278 1,996 69.9 6.0 65.7
1,391 618 634 LY Tle 48.7 6.4 45.6
34399 24469 24285 184 929 72.7 7.5 7.2
565 450 429 20 116 79.5 4.5 5.9
632 488 70 17 L44 11.2 3.6 74.5
633 540 528 12 93 85.3 2.2 83.4
757 513 481 £} 245 67.7 6.1 63.6
o 179 82 77 5 97 45.9 6.4 42.9
393 281 262 19 113 71.3 6.8 66.5
58 46 43 50 t2 79.9 T4.3
64 49 47 ces 15 77.1 13.4
Oo 63 55 53 9 86.1 .o 83.9
Ti4 %13 456 17 241 6642 3.5 63.9
171 73 7 P 4 98 42.17 8 4l.4
373 268 256 1l 105 7.8 4.3 68.7
o0 51 41 39 1 78.9 76.8
76 55 S4 21 72.6 850 71.0
44 37 36 ves 7 84.2 850 82.9
1,587 1,167 1,128 39 420 73.5 3.4 71.1
214 101 97 4 114 7.0 3.5 45.4
887 o6l 635 26 226 T4.5 3.9 71.6
145 121 117 4 24 83.7 3.3 80.9
193 155 152 ves 38 80.4 — 78.9
148 129 126 et 19 87.3 85.3
2,071 1,374 19 29% 80 697 66.3 5.8 62.5
283 116 110 ] 167 41.90 4.7 39.1
1,185 801 T4b 55 383 67.7 6.9 63.0
234 181 173 8 53 W.2 4.5 73.7
187 135 127 8 sl 2.4 5.7 68.3
183 14l 137 aes 42 76.9 75.0

UN{VERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE ...

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT wWHO HAVE NOT

MAD ANY POST-SECONDARY EDUCATICN.

COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDATRES QU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QuUI

ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONOAIRE .



28 TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCES,FAMILY STATUS AND SEX.

TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE,

tA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE.

JULY - 1981 ~ JUTLLEY
LABQOUR FORCE
| = NOT IN PARTICI- ENPLOYMENT f
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY=~| POPULAT] 0

POPUALT ION = FORCE RATE MENT RATE RATIQ
15 + EMPLOY UNEMPLOY- = = < =

MENT MENY POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORY

TOTAL = g INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE emeLar/

EMPLOI CHOMAGE pOPULATION
THOUSANDS - NWILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
ADA sncrcusonceencncccenvennsenassssenscons 18,307 12,295 11,460 83s 6,012 67.2 6.8 62.6
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 15,860 10,765 10,030 135 5,095 67.9 6.8 83,2
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE . . 69394 5,134 44940 194 14260 80.3 3.8 T7.3
SPOUSE - CONJOINT sevvevevavecearsvensna o 54546 2+172 29588 186 24774 50.0 6.7 46.6
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CEL IBATAIRES 35203 2+519 2,203 3l 124 11.7 12.5 61.9
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS caceovassl 677 340 301 39 337 5D.2 11.5 4% a0
UNATTACHED INOIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 2,447 1,530 1:429 101 917 62,5 6.6 584
= HOMMES aovcaasscsscossenovocacasocscs 8,971 T+355 &, 906 449 1,617 82.0 6.1 17.0
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . T+857 64516 6,128 88 1y361 82.9 6.0 78.0
HEAD OF UNIT - CHEF 0E FAMILLE c..eevavens 54602 4:699 4,540 160 903 83.9 3.4 81.0
SPOUSE ~ CONJOINT veacvsvocncoscannccnvens 135 119 112 T 16 88.0 5.8 82.9
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CEL IBATAIRES .. 11834 14502 1,305 197 332 8l.9 13.1 Ti.2
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS .sccacaass 285 196 171 25 90 68.5 12.8 59.8
UNATT ACHED ENOIVIOUALS ~ PERSONNES SEULES . lella 839 118 60 276 15.3 T.2 69.8
EEMALES — FEMMES ecsceecssveccnnssoasencnsnnsas 99336 44941 4¢554 387 44395 52.9 7.8 %8.8
NEMBERS OF FAMILY ~ MEMBRES D'UNE FAMILLE . 8,003 44249 3,902 346 3,754 3.1 8.1 48.8
HEAD OF UNIT =~ CHEF DE FAMILLE vevecvenens 192 435 401 34 357 54.9 7.9 50.6
SPOUSE — CONJOINT sivevcrnssecaneocans 5+411 2,653 24475 179 2,758 49.0 6.7 45.7
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,408 14016 897 119 392 2.2 11.7 63.7
OTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS ...cavors 392 146 130 14 241 36.9 9.8 33.2
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES o 14333 €92 651 40 641 51.9 5.8 %8.9
NEWFDUNDLAND — TERRE-NEUVE ... ctescacsccan 41l 244 212 32 166 59.5 13.1 Sla7
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 3g8 233 202 3l 155 &D.0 13.3 52.1
HEAD OF UNIT ~ CHEF DE FAMILLE cevecaveons 139 104 96 8 35 75.0 T.6 69.3
SPOUSE - CONJOINT cescevonsccasnsnanans o 120 47 42 S 73 39.3 10.2 35.3
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 103 70 53 L6 33 67.6 23,2 51.9
OTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS csccececes 27 12 10 "ee 14 4549 s 38.1
UNATT ACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 23 11 10 cew 11 5042 “oe 45,7
PRINCE EDWARD ISLAND - {ILE-OU-PRINCE-EDOUARD .| 91 59 54 5 32 65.1 9.1 59.2
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D'UNE FANITLE . 81 55 50 S 26 6T.4 9.2 6la2
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE suvessuvens 30 24 22 a 75.0 (2] 71.9
SPOUSE — CONJOINT cacesvccsncovrscncacncens 27 13 12 13 49.9 Q00 45 .6
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CEL ISATAIRES .. 20 16 14 ene 82.4 ses 68.¢c
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS .aucecess 5 e “en sae ves - JOJ vee
UNATTACHED IENDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 10 4 “ e S 47.0 svs 43.0
NOVA SCOTIA - MNOUVELLE-ECOSSE weeccccocssavsns 635 385 350 35 250 60.6 el 55.1
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES DYUNE FAMILLE . Sal 347 313 33 214 el.8 9.6 55.9
HEAD OF UNIT ~ CHEF DE FAMILLE covceescons 215 158 149 9 57 T3.4 5.8 69.1
SPOUSE ~ CONJOINT seemvassngoancecsansacns 187 80 T3 7 106 43.1 8.8 39.3
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CEL IBATAIRES .. 125 92 18 14 33 3.4 15.1 62.3
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS auacsen., i 16 13 sva 17 4%8.8 LR T 39.8
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 75 38 37 ooe 36 51.5 ann 49.2
= = ceescassnans 523 3t 284 33 206 60.6 10.5 54.2
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES O'UNE FAMILLE . 473 289 258 31 183 6l.2 10.7 54.6
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE .eavevenas. 185 137 128 9 49 3.8 6.5 69.0
SPOUSE ~ CONJOINT ceuceveasgesncencvesnves 158 67 60 & 92 42.1 9.7 38.0
SINGLE CHILDREN ~ ENFANTS CEL IBATAIRES .. 108 17 62 L4 31 71l.1 18.9 57a7
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ..eseeass 21 9 8 e 12 43,1 . 37.8
UNATTACHEQ ENDIVIDUALS -~ PERSONNES SEULES . 5D 27 25 ass 23 S4.6 oo 50.2
sseacsmacervasaasesccsovasancsrareactne 4,897 3,139 24853 286 1,759 G4.l 9.1 58.3
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 4,323 2,801 24552 249 1,522 £4.8 8.9 59.0
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE cevaceococes 1.718 1,357 1+2B% 74 360 79.0 Sed 4.7
SPBUSE — CONJOINT o.ccecenvgnasonconsnnces 1,471 673 613 61 198 45.8 9.0 41.6
SINGLE CHILOREN — ENFANTS CEL IBATAIRES .. 973 T09 605 104 264 72.9 L4.7 62.1
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS evensvess lel 61 51 10 99 38.2 16.6 3l.8
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 575 338 301 37 237 58.7 10.8 52.4
- smesvecesvesenaansnsassasavans 2:388 1,911 1,747 164 475 80.1 8.6 73.2
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 24134 1: 740 1.600 14D 394 Bl.5 8.1 75.0
HEAD OF UNIT - CHEF OF FAMILLE eveccecvesas 1,502 1,261 1,197 64 241 84.0 5.1 79.7
SPOUSE — CONJOINT .ecivececasncsencnvonnes 25 22 18 4 ane 88.3 17.9 T2.5
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CEL1BATAIRES .. 546 425 358 66 122 7.7 15.8 65.56
OTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS ..a.. . 61 32 26 [ 29 52.8 19.3 42.6
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSDNNES SEULES . 252 171 148 24 81 8.0 13.8 5B.6
FEMALES — FEMMES ..coeenacovccoviassasssccnns 2:+511 1,228 1,106 122 1,284 48.9 9.9 44.0
RS FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 24189 1,061 952 109 L1127 8.5 10.3 43.5
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE c.vesccecss 21& 96 86 10 120 6.6 10.4 40.0
SPOUSE - CONJOINT .cavervssaqecsacocannsons 1y 646 651 595 57 795 45,0 8.7 4l.1
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 426 285 246 38 142 b6 T 13.5 57.7
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS aeeoecevs 100 29 25 “ 2l 29.3 13.7 25.3
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES . 323 166 153 13 157 51.5 7.8 47.5




VABLE 11. ESTIMAYES BY PROVINCES,FAMILY STATUS AND SEX.

TABLEAU 1l. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE.

JULY - 1981 - JUILLEY

LABOUR FORCE
= NOY IN PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY=- POPULATION

WO UALTTON FORCE RATE MENT RATE| RATIO
15 + EMPLOY 4 UNEMPLOY- © = - -

MENT MENT POPULAYTION Taux | TAYX DE RAPPORT

TOTAL wr = INACTIVE DYACTIVITE CHOMAGE EMPLOL/

EMPLOI CHOMAGE OPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
T TN

D eceenvoersvensnasaancsssasccscaccnenns by 620 4,625 4:347 O 278 1,996 69.9 6.0 65.7
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 5,732 4,084 3,819 245 L1668 70.9 6.0 66.6
HEAD OF UNIY - CHEF DE FAMILLE secweaevune 2,304 1+885 1,828 57 419 8l.8 3.0 19.4
SPOUSE = CONJOINT ceunesccvesvovesoncnsnsd 2,015 1,088 1,022 66 927 54,0 6.0 50.7
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CEL IBATAIRES .. 1,155 952 842 110 203 82.4 11.06 72.9
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS .eveenves 258 139 126 13 119 54.0 9.2 49.0
UNATTACHMED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 888 561 528 33 27 63.1 5.8 59.5
= HOMMES cevacocsorasvan cesssas 3,229 2,710 2,570 140 s18 83,9 5.2 79.6
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES OVUNE FANILLE . 2,840 2,412 2,291 122 427 84.9 5.0 80.7
HEAD OF UNIY - CHEF DE FAMILLE ecvenavenessf 2,008 1e710 1,666 44 298 85.1 2.6 82.9
SPOUSE ~ CONJOINT seucvecvcace . 64 58 57 s 6 90.0 “ee 88.0
SINGLE CHILOREN ~ ENFANTS CELIBATAIRES .. 658 563 496 66 95 85.5 11.8 75.4
OTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENIS tieevueed 109 81 72 10 27 74.8 11,7 66.0
UNATTACHED INDIVIOUALS - PLRSONNES SEULES . 389 298 280 19 91 7.7 6.3 7.8
MALES - FEMMES coecescvocessassnsancnncnees 3,391 1,914 L, 777 137 14477 5644 1.2 52,4
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DYUNE FAMILLE . 2,893 1,652 ir528 124 14241 57.1 7.5 52.8
HEAD OF UNIT ~ CHEF DE FAMILLE +c.eaveaues 296 175 163 13 120 59.3 1.2 55.1
SPOUSE ~ CONJOINT wecesnncnacsesencvsavved 1,951 1,030 966 b4 921 5248 6.2 49.5
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CEL IBATAIRES ,. 497 389 345 44 108 8.2 11.2 69.5
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4yeevouss 149 58 54 vee 91 38,7 «aa 36.6
UNATYACHED INDIVIDUALS -~ PERSCNNES SEULES . 499 262 249 14 231 52.6 Se2 49.8
TOBA vovescanss teececerencarsarsannas 757 513 481 31 245 67.7 6ol 63,6
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES OVUNE FAMILLE . 643 446 %19 27 197 69,3 6.D 65.2
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE coueeneanas 262 210 203 6 52 80.D 3.0 17.6
SPOUSE =~ CONJOINT ceevavecavescccacey 229 119 1333 7 11t 51.8 6.1 48.06
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 122 99 89 10 23 81.3 9.6 73.4
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ,ecveeass 30 18 15 4 11 61.8 20,3 49.2
LNATYACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . lis 67 62 5 47 58.6 6.8 S54.6
BASKATCHEWAN L ..... tecoasecssonroncnsennnn 714 473 { 456 17 241 66,2 3.5 63.9
4T 9BERS OF FAMILY EMBRES D*UNE FAMILLE . 610 409 \ase L4 201 67.1 3.3 64.9
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE seccsueoass 256 207 205 ses 51 80.1 cee 79.2
SPOUSE ~ CONJOINT seevecocaqesvnnansnsncas 226 108 104 4 118 47.7 3.8 5.9
SINGLE CHILDREN ~ ENFANTS CEL IBATAIRES .. 106 83 17 6 23 8.4 7.8 72.3
OTHER RELAYIVES — AUTRES PARENTS +eceeaans 19 11 11 “ee 8 59.4 ces 5543
UNATTACHED INDIVIDUALS ~ PERSONNES SEULES . 105 64 61 aee 4l 61.0 “en $8.1
ALBERYA sonvrcrcccanccnansoones secsonmnasons 1587 L.167 1,128 39 420 73.5 3.4 7.1
S DF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE ., 1,319 959 928 31 360 2.7 3.2 70.3
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE eveassvvone 856 476 467 9 80 85.7 1.9 84.1
SPOUSE ~ CONJOINT eeuencvrcascacncnsnoasas 480 264 256 8 216 55.0 3.0 53.4
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CEL18ATAIRES .. 228 182 171 12 46 79.9 6.4 74.8
OVHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS +4eevares 55 36 33 con 19 65.8 see 61.3
UNATTACHED INDIVIDUALS —~ PERSONNES SEULES . 268 208 200 8 60 T1.6 3.8 T4.6
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRIVANNIQUE wenecas 2,071 1,374 14294 80 697 66.3 5.8 62.5
0 LY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 1,732 1,163 1,094 69 569 67.1 5.9 63.2
HEAD OF UNITV - CHEF DE FAMILLE eesvevacaes 127 517 559 19 149 79.4 3.3 76.9
SPOUSE ~ CONJOINT eevscasscgecsascascaanne 633 313 292 21 320 49.4 6.6 46,2
SINGLE CHILDREN ~ ENFANTS CELIBATAIRES .. 303 239 213 27 b4 78.9 11.2 70.1
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS . eeeueass 69 34 31 cee 35 48.7 cee 44.5
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES . 339 211 200 11 128 62.2 5.1 59.0
S - HOMMES ..cuavcsavescacscaraosasrocccnadl 1.017 618 A 4l 200 80.4 5.0 7643
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DYUNE FAMILLE . 856 695 660 35 162 8l.1 5.0 77.0
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE <ovvmvonsrsn 643 S24 508 16 119 8l.4 3.1 78.9
SPOUSE — CONJOINT eivcecncasesnoasencnoace 17 14 14 . coe 82.3 vee 77.9
SINGLE CHILDREN ~ ENFANTS C{LIOATAIRES 166 137 120 1e 29 82.5 12.0 72.6
OFHER RELATIVES - AUTRES PARENTS sacsveyes 30 20 18 eee 10 65,7 cee 60.6
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES , 161 123 17 6 38 76.6 5.1 12.6
= FEMMES .icveverassornsacarancons 1,056 556 518 39 497 52.8 8.9 49.1
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES O'UNE FAMILLE . 875 468 434 34 407 53.5 7.3 49.6
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE cecneeon 84 54 51 oo a0 64.3 ven 61,0
SPOUSE ~ CONJOINT ccvccancosevocnnnsas 615 298 279 20 v 8.5 6.0 45.3
SINGLE CHILDREN ~ ENFANTS CELIBATAIRES 138 103 92 1D as 4.6 10.0 67.1
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS cuvue 39 ls 12 cen 25 35.3 o C 3.9
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULE 178 88 83 5 50 49.3 $.1 4.8




TABLE 12, ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE i1}

TABLEAU 12. ESTIMATIONS PAR FREQUENTATIONS SCOLAIRES {1}

JULY - 1981 - JUILLET

LABOUR FORCE

DANS L'EDITIDN DE MARS 1980 OE LA POPULATION ACTIVE.

NOT IN PART 1CH- EMPLOYMEN1?
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY -] POPULAT 1.
P A e —— = = oy = FORCE RATE MENT RATE RATIU
135 EMPLOY- [ UNEMPLOY- E - ' <
MENT MENT POPULATION TAUX _| TAux DE RAPPORT
TOTAL < . INACTIVE DUACTIVITE CHOMAGE EMPLOT/
EMPLOI CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA
=24 YEARS - ANS ..cvecesvassrocncenvocs 16 20 19 56 26.0 e 24.%
15-19 YEARS - ANS 35 10 9 2% 2B.4 26,7
20-24 YEARS - ANS 41 10 9 3l 23.9 cee 2244
MEN - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 3 L L PR 27 25.7 ena 23.7
L5-19 YEARS - ANS 14 4 4 cue 10 30.5 “ae 29.5
20-24 YEARS -~ ANS 23 5 5 aes 18 22.7 ceu 20.2
WOMEN - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 39 1o 10 cae 29 26.3 .o 25.0
L5-19 YEARS - ANS 21 [} 5 .en 15 27.0 cen 24.8
20-24 YEARS - ANS 18 3 5 con 14 25.4 cee 2541
NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUYE «cccecessssncasaas eee cea cae ee ane ese e o
MEN - H S ccrevecercccanme cesevese aee C o cas ans vae tee cea can
WOMEN - FEMMES .evccocrsnccens evearsena cee s see cee sae ces see s
~ >
PRINCE EDWARD . = 1.-DU-PRINCE-EDOUARD«ocvesl vee vae cou cee cee aee cea ey
MEN — HUMMES aesaass et ces .o el il ek
WOMEN = FEMMES «ov.. ave cee 000 eee oes coe
NOYA SCOTIA - NOUVELLE- EGOSREL . N- o Saten sanro ol . s coe “en can cas e P
MEN - HOMMES ..o ccecosvosase oo 505
WOMEN ~ FEMMES seesceenasannorcocncanacasnal ol SR ves . ole «ee eed aes ve
NEW BRUNSWICK — NDUVEAU-BRUNSWICK eaveseosso o vos veo .ee
WOMEN ~ FEMMES casececsoccavonscccacanannns oo cae vee 5sd veso aes
QUEBEC
T5 =26 YEARS = ANS Luciiaccannerecvacevnnes 13 cea e cas il cee e csa
15-19 YEARS - ANS L) coa vaa aee aes cee eaa
20-2% YEARS ~ ANS 8 vas vew voa 8 “ee
MEN - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 8 caa aea cea cos
15~19 YEARS - ANS cen aes “oe can e cen ane PN
20- 24 YEARS - ANS 6 cae e .o ] “ee “en
WOMEN ~ FEMMES
15-24 YEARS - ANS 6 cee ) A
15~19 YEARS - ANS OO cea con vae
20-24 YEARS - ANS s oo “ee .o
R
L5-24 YEARS - ANS 328 & 10 wae 26 30.6 cer 27.7
15-19 YEARS - ANS 19 6 6 13 3t.l aee 2845
20-24 YEARS - ANS 18 5 5 aod 13 30.0 cee 26.9
MEN - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 17 5 4 12 29.5 2502
15-19 YEARS - ANS 8 e <ae vee 9
20-24 YEARS -~ ANS 9 cee con e T ave sae
WOMEN - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 21 7 6 14 31.4 29.7
15-19 YEARS - ANS 11 sen .o 8 -5
20-24 YEARS - ANS 10 aae .o .ee 6 - e L
MA ole .eo % aee
MEN - .ns ves %o A gL
WOMEN - FEMMES ces 560 g8 oo S35
MEN ~ HOMMES .. 5a6 cee 8-
WOMEN -~ FEMMES e cas - o55 PN
ALAERTARSSEle o ole 5 4
MEN - HOMMES .. el cee aes B0 500 15
WOUMEN - FEMMES aes cae aeole wea
BRITISH COLUMBLIA - COLCMAIE-BRITANNICUE
15-24 YEARS -~ ANS c.iceaaccastccomesccane 10 cee cos vee i cee PP
15-19 YEARS -~ ANS eas .es vae cee vae &Ly esa
20-24 YEARS - ANS 7 4 Cm ean ace
MEN ~ HOMMES
15-24 YEARS = ANS sccveeastccorccescrnns 6 vee 4 aae
15-19 YEARS = ANS cceavecosncssccasanssns ceo s vea oo e mve
20-24 YEARS - ANS ,.... tevevvancraca oo eee e ven coe “as vee
WOMEN - FEMMES
15264 YEARS = ANS scueseserrecraccsscvnvan 4 cen cee ana aes
15-19 YEARS - ANS ‘ee ves een cen
20~24 YEARS = ANS .eceavevvanssvoecrccacnas acs e caw aee "on s “ae o
€11 PERSONS AGED _15-24 WHO ATTENDED SCHUOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK.
PERSONNES AGFES DE 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE LPECOLE & PLEIN TEMPS DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE.
NOTE: FOR FURTHER INFORMAT{ON SEE “INTROOUCTION TO MONTHLY STLOEWT BATA" 1% THE 4ARGH 1999 I # GF THE LARDUR MORGCE.
NDTA: POUR PLUS OF RENSEIGNEMENTS VOIR "INTRODUCTION AUX DEuddifs vadSudti®s Sl (2§ Eromiaan



TABLEAU 13. POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE EV LE SEXE

TABLE 13.

POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX

31

JULY = 1981 - JUBLLET
‘1 NFLD.| P.E.T. NeS. N.B. B.C.
CANADA I PN =_- - . = QUE . ONT . MAN. SASK. | ALTA. )
Te-NelTa-Po~Es | No-Eo | No—B. C.-8.
THOUSANDS ~ MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAL caesccacovensnsnsosovaconcanee 18,307 411 91 635 523 4,897 beb20 757 Ti4 1,587 2,071
15-24 YEARS - ANS teveicevesaccceene 4,557 124 24 lo4 141 1,228 12611 182 180 429 475
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ... 13,750 287 67 471 382 3,669 5,009 576 534 1s158 145906
15-19 YEARS = ANS ceecncccccccccane 24234 &5 13 82 71 598 795 90 %0 198 232
20-24 YEARS - NS .. 24323 59 12 82 10 631 8l6 91 %0 230 243
25-44 YEARS ~ ANS ceven... 64997 159 32 233 197 1,91% 29496 273 243 657 788
45-864 YEARS - ANS . - 4548 13 21 151 119 1,216 1707 130 181 352 528
65 YEARS AND OVER - 24 205 42 14 88 b6 535 806 112 110 149 282
25~54 YEARS ~ ANS sacevecvsnssnsans 9,427 205 43 309 258 2+582 3+411 3e8 334 854 1,063
55 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS «.. 4324 83 26 162 125 1,087 1598 207 200 304 533
45 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ... 6,153 128 35 239 185 Ly 751 2,513 302 291 501 808
25-34 YEARS - ANS %.103 98 19 14D 120 1,108 1e442 164 147 “D7 459
35-44 YEARS - ANS 24894 ol 13 93 77 811 1,054 109 % 251 329
4%5-5% YEARS - ANS 24429 46 11 76 &6l bb& 915 95 91 197 275
55-664 YEARS - ANS 24119 40 10 T4 58 562 792 96 90 155 251

MEN - HOMMES
TOTAL sousceccsccsnccsassnccnnnccans 8,971 208 45 3D8 257 24386 3,229 369 357 790 14017
15-24 YEARS - ANS .icicesecncscnnes 24309 63 12 8z 72 622 ale 92 92 21e 239
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... by 662 144 a2 226 185 Le764 2,410 277 264 58D 778
15-19 YEARS - ANS . 1,138 33 7 1 36 305 40¢ 4o 46 100 [ 3%}
20-26 YEARS - ANS . 1171 3D 6 “l 36 3i8 412 46 46 1lé 121
25-44 YEARS - ANS 3, %88 81 16 115 99 956 14235 136 123 335 393
45-6% YEARS - ANS sececvcsssvoccaan 24218 4% 10 73 57 583 834 91 89 177 258
6% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 956 20 6 39 ED 225 341 49 51 68 126
ix=46 YEARS - ANS .ceaavvesancassas 4:700 104 21 152 128 1.280 14693 183 169 436 534
¥% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS <.« 1, 962 40 11 T4 57 484 718 94 95 L4% 245
%% YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... 3,174 &4 17 111 a7 808 1, 175 141 141 245 385
E%¥=34 YEARS - MNS 2¢040 49 9 69 &0 552 710 82 75 2D7 227
¥¥- 44 YEARS - ANS 14448 31 & 46 39 404 526 54 49 127 166
A%=54 YEARS - ANS 14212 24 5 37 30 324 458 47 &b 102 40
fit=64 YEARS - ANS 1,008 2D L 35 28 259 376 45 4 75 118

WOMEN -~ FEMMES
TOVAL eevcacrenaaans sesnsnernnsoasas 94336 203 46 327 266 2,511 3,391 g8 358 791 1,054
15-24 YHARS - ANS ccacsennsansaasse 2+247 oD 12 82 &9 606 793 90 88 213 236
25 YEARS AND UVER - ANS ET PLUS ... 7,089 143 35 246 197 ty9D5 22599 29% 270 578 3% )
15-19 YEARS = ANS c.eccicnnccvconnn 1,096 32 ] 41 35 293 389 44 % 98 114
20-24 YEARS - ANS . 1,152 29 ] 41 34 313 4D4 45 44 115 122
25-44 YEARS — ANS sevesvcvnconsenns 3,509 78 16 118 58 LLE] 1,261 137 120 323 95
45-64 YEARS = ANS acecvsnncevonsans 24331 42 11 78 61 632 873 99 91 115 268
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 14249 22 8 49 37 310 465 &3 59 80 158
25-56 YEARS - ANS ccecacvvasvcvscen 40727 100 22 157 129 1,302 1,719 185 k65 418 529
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 2y 362 42 L3 88 &8 &D3 88D 113 105 160 289
45 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS ... 3579 65 i8 128 98 942 1y 338 lei 150 255 423
25-34 YEARS - 2,063 48 10 71 &D 556 732 83 12 199 232
35-44 YEARS - 1,446 30 6 47 38 407 529 55 4“8 123 162
45-54 YEARS - 1217 22 5 ie 31 339 458 4«8 45 95 135
55-64 YEARS - 14113 20 5 39 31 293 4le 51 4t 79 133
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TABLEAU 14. PDPULATIDN ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE

TABLE 1%.

LABOUR FORCE BY PROVINCE,

JULY = 1981 - JUILLET

AGE AND S

EX

NFLDL P.E.I. NeSa N.B. B.C.
CANADA = By =T E ig QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. =
To=No 1a-Po-E. | Ne-Eo| No-8. C.-B
THOUSANGS - MILLEERS

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES
TOFAL covesvevevsoscesvasececsansss | 124295 244 59 3ss nzv 34139 49625 513 473 1,167 1,374
15-2% YEARS -~ ANS ccccccsvesconcoa 3,574 83 20 121 101 306 1s321 149 140 354 380
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 8,721 162 %0 264 2le 2¢233 3,304 363 333 813 994
15-19 YEARS — ANS sesceccacassssas 1,605 37 10 56 44 379 615 69 68 153 173
20~ 24 YEARS - ANS ... 1,969 45 10 65 57 527 T06 80 T2 200 207
25-44 YEARS — ANS 5y 602 115 26 117 144 1,487 2,055 225 196 545 631
45-64 YEARS -~ ANS .sccccvccnaesanas 2,937 45 13 82 66 ns 1,170 127 122 252 344
€5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 182 asa e 4 5 31 79 11 15 15 19
25-54 YEARS - ANS cevveecnccnsocns T+410 144 34 221 184 1,943 2,170 298 265 705 842
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 1,311 18 & a7 32 290 534 1] 68 108 152
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 3,119 46 14 87 71 T4b 1,249 138 137 268 363
25-34 YEARS - ANS cecrcanccvocesns 3,298 T2 15 109 88 872 ls186 135 117 340 363
35-44 YEARS - 24304 43 10 68 56 &6l5 B&9 90 79 205 267
45-54 YEARS - 1,809 28 8 50 40 456 715 73 69 160 211
55-64 YEARS - ANS aavsececvccacesss 1,128 17 5 32 27 259 455 54 53 93 133

MEN ~ HOMMES
TOTAL scacccascvrcsanscsccssscscssnse 7,355 158 3s 232 197 Leo11 251710 303 295 695 8la
15-24 YEARS — ANS seceovescscrassss 14963 49 11 65 57 497 T18 a2 84 195 206
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 5+391 109 24 167 140 lebls 1,992 2z1 211 501 612
15-19 YEARS - ANS sevecacsoscsenns ar3 21 5 29 25 209 328 38 40 84 93
20-24 YEARS - ANS 1,091 27 -] 36 3z 289 390 45 4% 111 113
25-44 YEARS - ANS 3,368 75 15 108 92 909 1+205 133 121 330 319
45~64 YEARS — ANS .. . . 1,893 33 8 55 b4 484 733 80 18 159 218
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 130 vou ave aae “ 21 55 8 12 12 15
25-54 YEARS = ANS saecevossvsscaan 44505 96 20 141 118 1,208 ls839 178 165 429 418
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .. 884 13 4 26 22 205 353 43 47 11 Lol
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 2,023 34 9 59 48 505 187 88 90 171 233
25-34 YEARS = ANS cocccecvcsnsnsea 1,972 47 9 65 56 527 692 19 T4 205 23
35-44 YEARS ~ ANS . 1¢396 29 & %3 38 382 513 53 47 125 1%
45-54 YEARS - ANS . 1,137 20 5 33 26 299 434 45 43 99 (8 5
55-64 YEARS - ANS . 156 13 vaa 23 19 184 299 35 35 60 s&

MOMEN ~ FEMMES
TOTAL vecesacesasasssassanssnconnne 4,941 a7 24 153 120 1e228 14914 209 178 471 556
15-24 YEARS - ANS c.cacaccssacccas lebll 34 9 56 44 409 603 67 56 159 175
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .. 3,330 53 15 97 76 819 1e312 162 122 313 382
15-19 YEARS - ANS . 133 16 5 27 20 171 286 31 28 &9 80
20~-24 YEARS — ANS . 878 18 4 29 24 238 316 36 28 90 95
25-44 YEARS - ANS . 24234 40 11 69 52 577 850 92 15 z2le 251
45-64 YEARS - ANS .... 1,044 12 5 217 22 232 437 47 44 93 126
65 YEARS AND DVER - ANS €T PLUS .. 52 coa aee ses P 10 24 aae cee 4 5
25-5% YEARS — ANS ceccccccescvwoncass 2,906 4B 13 Bé .13 T34 1,131 120 100 276 330
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 424 5 cee 11 9 85 181 22 22 37 52
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .. 1,096 13 5 28 23 242 461 50 47 97 130
25-34 YEARS - ANS <ovravcccscenasa 1,328 25 & 44 32 345 294 56 %3 135 145
35-44 YEARS - 908 15 4 25 20 233 356 37 31 81 106
45-54 YEARS - eT2 -] o 17 14 157 281 ri 26 60 79
55~64 YEARS - ar2 4 oo 10 8 75 156 19 19 33 47




TABLE 15. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 2

TABLEAU 15. TAUX D'ACTIVIT{ SELON LA PROVINCE, LYAGE ET LE SEXE

JULY - 1981 - JUILLETY

NFLD.} P.E.T. NaSa N.B8. B.C.
CANADA - e . o - QUE. ONT . MAN. SASK. | ALTA. hd
Ta-Ne|la=Po—Es | No=Ea | No—-B. L.~B.
PER CENT - POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXE§
TOTAL ceesvccscssasnacaconancnccanan 67.2 59.5 65.1 60.6 60.6 64.1 69.9 67.7 66.2 73.5 66.3
15-24 YEARS — ANS seccrcsmccsonnsnca T8.4 66.8 B8l.4 73.9 T1.8 73.7 82.0 82.3 17.8 82.5 80.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... &3.4 56. 4 592 56.0 56 .4 60.9 66.0 63.1 62.3 10.2 62.3
15-19 YEARS - ANS ...... 00ODDO00000 71.8 57.7 77.9 68.1 62.6 63.5 7.3 T6.7 75.3 17.2 T4.6
20-24 YEARS - ANS .. an 84. 8 T6.7 85.2 79.8 81.0 83.5 86.5 88.0 80.3 87.0 85.2
25-4% YEARS - ANS .. .. 80.1 T2.6 80.5 T6a.1 13.3 17.5 82.3 82.3 80.5 83.0 80.0
45-64 YEARS - ANS cecececvecanans .o 64,0 52.8 60.2 S4.7 56 .0 58.8 6B.5 6b.5 67.7 71.8 653
©5 YEARS AND OVER - ANS ETY PLUS <. 8.3 asa ase 5.0 Te3 5.8 9.8 1G.2 13.3 10.3 6.8
25-5& YEARS - ANS cecveanccasvonnes 78.6 70.2 78.5% 73.9 Tl.4 75.2 8l.2 80.8 79.3 82.6 19.2
55 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS ... 30.3 22.0 2522 22.17 25.4 26.7 33.4 3l.6 34.0 35.5 28.5
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ... 46.2 36.2 39.7 364 38.5 4240 49. 7 45.7 47.1 53.5 44.9
25-34 YEARS - ANS ceveeccenncncanen 80.4 73,6 80.6 78.2 T3.5 78.7 82.3 82.1 9.8 83.6 9.1
35-44 YEARS - ANS 79.6 T1.0 80.3 73.1 12.9 15.9 82.4 B2.6 Bl.5 82.0 8l.3
45-54 YEARS - ANS T4.5 61.9 T2.4 65.4 5.4 68.7 78.1 Tea5 6.2 81.2 Te.8
55-64 YEARS - ANS $3.3 LY} 4T.4 43.7 46.1 47.0 57.5 566 59.3 59.8 52.9
MEN -~ HDHME_S
TOTAL asescvsoncssascsosssunarssmmawe 82.0 75.8 T8.4 75.3 T6.5 80.1 83.9 82.2 82,17 87.3 80.4
15-24 YEARS - ANS acacecncacasanaana 85.0 Té.6 87.4 79 .6 79.3 19.9 8T7.8 89.6 90.9 90.2 85.9
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ... 80.9 75.5 15.0 T3.8 15.5 80.2 82.7 79.8 19.9 Bé6.3 8.7
15-19 YEARS - ANS T6at 64.9 ai.0 71.1 68.0 68.4 80.9 82.4 86.8 83.8 78.7
20-24 YEARS - ANS 93.2 89.5 9%. 6 88.2 90.7 91.0 4.6 96.6 9541 95.8 92.9
25-44 YEARS - ANS .. 96. 6 93. 4 96.1 $4.3 93.3 95.1 97.6 9.4 98.4 98.5 .4
45-64 YEARS - ANS .scccacnceconcnnse 85.4 75.6 18.2 16.5 77.4 82.9 B87.9 87.5 8.4 89.8 B4, 4
©5 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ... 13.6 ave sas .us 12.1 9.4 16.0 16.8 22.6 17.2 1.7
29-54 YEARS - ANS .ccecaccccnananans 95.8 91.7 9.7 92.7 91.7 4.4 96.8 97.2 97.4 98. 4 95.9
% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ~.. 45.2 33.5 37.8 35.0 39.1 42.5 49,2 46.0 48.9 4.6 4l.1
%4 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 63.8 52.9 54.8 52.17 55.2 62.5 67.0 62.8 63.7 09, 6 60.5
YEARS - ANS cacascinocscacacn 96. 7 94.2 Q6. 2 94.3 93.7 95.5 97.5 96.9 99.0 96.8 96.0
YEARS - ANS 9b.4 92.0 95.9 4.2 $2.8 4.7 97.6 98.1 9T 98.1 97.0
YEARS - ANS 93.8 86.0 90.6 87.8 86.2 92.3 94.9 S6.7 94.7 97.8 4.4
YEARS = ANS cveenecascnscnence 15.2 63.4 wse 64.5 67.9 T1.2 T9.4 T8.0 79.7 T9.1 12.6
WOMEN - FEMMES
TOTAL savevssssesosccnaccntosvassans 52.9 42.7 52.3 46.8 45.1 48.9 56«4 53.9 49.7 59.6 52.8
15~24 YEARS ~ ANS cccevumeceneerans 1.7 56. 4 75.1 68.3 64.0 6Ta% T6.0 15.0 &40 T4. 6 T4.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 47.0 37.0 bh. 4 39,0 38,5 43.0 50.5 47.06 45.1 54.1 46,6
15-19 YEARS - ANS asccacecasscananne 6b.9 50.2 T4.5 65.1 57.1 58.3 73.7 70.8 63.2 T0. 4 10. 4
T6.2 63.2 15.7 Tl. % Tl.0 15.9 78.3 79.1 64.8 18.2 176
63.7 51.2 6543 58.6 53.1 60.0 6T7.4 67.3 62.1 6b.8 63.17
45-64 YEARS - ANS .covuvocnccensnces k4.8 29.0 42.8 34,5 26.0 36.6 50.0 47.1 48.5 53.5 47.0
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 4.1 cue see ses sae 3.2 5.2 one e b4 2.9
25=5% YEARS - ANS cccecssnascannnna 61.5 47.9 62.6 54.9 51.3 56.4 65,8 64.86 60.8 6641 62.3
55 YEARS ANO DVER - ANS ET PLUS ... 18.0 11.0 ase 12.4 13.9 la.1 20.5 19.8 20.5 22.8 17.9
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS «.. 30.6 19.7 26.0 22.1 23.8 25.8 34.5 30.8 31.5 38.0 30.8
25-34 YEARS - 64.3 52.6 65.6 62.4 53.3 62.0 67.5 67.3 59.9 67.7 62.5
35-44% YEARS - 62.8 49.1 64.8 52.8 52.8 57.2 67.4 67.3 65.3 65. 4 65.3
4%-54 YEARS - $5.2 36.2 see 44,1 45.5 46.2 61.3 57.0 57.4 63.4 58.5
55-64 YEARS ~ ANS covncevcnncscsssns 33.5 21.0 sea 2449 26+% 2586 37.6 31.6 39.9 41.5 35.3




TABLE 16. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS DF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATIDN, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA

TABLEAU 1&6. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE: LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXEs ET SELON
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA

JULY - 1981 - JULLLET

ALL CLASSES OF WORKERS

PAID WORKERS

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
H MEN WOHEN BOTH SEXES MEN WOMEN
LES DEUX SEXES | HOMMES FEMNES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMNES

------------ THOUSANDS - NILL[ERS '

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DYACTIVITE cevecocosconccacsasanse 12,295 14355 4,941 11,077 6,579 4,498
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INOUSTRIES OE BIENS sueeeccccoveceans 4rl4b 3,206 940 3,615 2,792 823
AGRICULTURE "5l . o Jifiie e voe oo oo nevesaesoe oo ot S tr TN, ... 568 405 163 212 149 63
OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 382 339 43 350 309 4l

FORESTRY M~ FORETS| o cosieonsseseslsoonisasiojaoiiauinuiuei IS s o 110 98 11 104 93 11

FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE voscnoecosnsecoconsscs 47 43 4 22 19

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETROLES = 2 et svanannnassie =i oeife sawre s oo St EINSICONNE v, 226 198 27 224 197 27
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFALTURIERES evenevaccccsvosasconns 2,371 1,712 £60 2,338 1,687 652
CONSTRUC THBNE 0080 55re o « < vimoae s 0 dolns oo annasionss SoEMEroprlNEs olnurols oS 825 750 5 715 648 67
SERVICE-PRODJCING INOUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES seuesescsenss 8,052 44110 3,942 7,461 3,786 3,675
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES ~ TRANSPORTS,

COMMUNICAT ION ET AUTRES SERVICES PUBLICS eevocanacscsanssonnces 984 763 221 940 122 218

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUNICATION eevvocanvannas cevacanhe ot N RN st 843 b4t 197 8a0 607 194
ELECTRIC PONER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
EUEGTRIQUE, GAZ ET EAU woceaicsaonsensamns SNURIIN. . cale oials « 142 118 24 140 116 24
TRADE' = COMMERGE i%acaisns asisininsenaianonsssifeaordortoupuunee Soe, O\, . . 2,025 Lel6l B64 14826 1,038 187
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFFAIRES INMOBILIERES oavssiaciooassoassoscnonact oot dalanooano 635 248 387 616 233 383
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCIO-CULTURELS ) COMMERCIAUX ET PERSONNELS eeecasvsncscccasoans 3,532 1,396 241317 3,203 1,250 Loyl
PUBLIC AOMINISTRATION - ADMINISTRAT ION PUBLIQUE <uceceecsenoancns ate 542 334 876 542 EE ™
UNGLASSIENED ‘1l = NON CLASSEES (1) avesoece TR <aiaioailla - <aetes oo & 97 39 58 N/A N/A N/

ALL OCCZUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS eevacocannaccvocencocacnnscans 124295 1,355 4,941 11,077 64579 EXL R L]
MANASERTAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION cevacans 906 652 255 898 645 253
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES coceevsscecoacasssasscansas 448 371 71 436 366 71
SOCIAL SCIENCES = SCIENCES SOCIALES veevosasunocsecassssersassanss 188 92 9 173 79 94
AEBIGTON AN oo ofo afels + wrmrerais ForeeisTalafe o oiarereroaiiVom oo DEIENSE YL, || Y, 25 23 25 23
TEACHING — ENSEIGNEMENT oouneos SRS - S 1 425 191 234 %13 189 224
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE cuveenceescccsosnvacsvons 533 124 409 495 95 400
ARTESTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVETES RECREATIVES .ee.... 181 105 76 142 an 62
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF cevsescceccocsncncssansncesnosss 2,138 48D 1,658 2,101 476 1,625
SINUES! = TGOMBERIGE '~Ye!~/e(c o v1o a oV00 o o ulo e T0le o o o falm o o TSI AETS o oTale Se/eleie ol o 1,194 723 471 1,024 6117 407
SIERVIKOE T K FRVIGES & . o B enarsmeee st ol e e oreie e oot ot 1,705 163 942 14527 715 812
N6 I GUBTUREE Sre o b e ¥ oienc o 5o « o ciommpominioi = o PN LN < Moo Fetere 628 471 157 263 205 58
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE eanesccecons 45 42 20 19
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOETATION FORESTIERE «eevvevecvacanee. 3 90 85 6 85 79 6
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES sevevovoosvesracarcanns 84 81 <ee 82 80
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES covvevenvvoasnonne 455 364 92 448 358 90
MACHINING ~ USINAGE DES MATIERES PREMIERES ceesecesvescecsanarans 295 282 14 281 274 13
PRODUCT FABRICATING: ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE E7 REPARATION DE PRODUITS FINIS eeceeevcacocnsenncacvns 19117 849 268 1, 062 801 256
CONSTRUCT1OY TRADES - MET1ERS OF LA CONSTRUCTION eieaccecccaveane 821 B0B 13 724 713 12
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS «cveceosscencenccrceas 440 415 25 399 376 23
MATERIALS HANDLING = MANUTENTION soceesocoaccosaccssacasoancannsse 334 213 61 330 210 o8
OYHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONOUITE OE MACHINES ET

OUARPAREILS) OFVIERGYs: T L eETY: & als JlTealea Slalereiers o1ole « sTels el e elehotcle)s 145 117 28 142 il4 v
UNCLASSTIFIED 1) = NON CLASSEES (1] savecsaacoscasancsanasosnases 97 39 58 N/ A N/A N

(L} CGMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN S YEARS AGD.
COMPRENO LES CHOMEURS QU] N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.



TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE

TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE,

INDUSTRY AND SEX

JULY - 1981 -~ JUILLET

35

NFLO.] P.E.f. N.S. N.B. 8.C.
CANADA = e = = - = e QUE . ONT. NAN . SASK. | ALTA. =
Te=Ne| [e=Pe—~Es| Ne-E.| N.-B. C.-B.
THOUSANDS — MILLIERS
QIH = X X ceevnscsann | 124295 244 59 385 az 3,138 4,625 513 473 1.167 1,374
AGRICULTURE sveevccenscnsccscnsananans 568 e 7 10 9 104 170 b4 99 96 28
NON-ASRICULTURE = NON AGRICOLE <eseee| 11,630 239 52 372 303 3,002 40421 466 372 1,007 1,338
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE sasaee a2 28 ane 19 21 76 67 H 14 71 17
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-

TURJERES cccascccnasccncssovscncans 24371 43 5 55 46 674 1e133 83 27 101 203
CONSTRUCTION secavenccrancaccnncenans 825 20 5 28 2% 16l 284 28 34 130 1
TRANSPORTATION: COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES ~ TRANSPORTS. COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 984 20 4 30 32 252 v 55 38 96 140
TRADE - COMMERCE covevecesecacncvsann 24025 42 10 13 57 517 716 87 80 198 245
FINANCEs INSURANCE AND REAL ESTATE -~

FINANCES, ASSURANCES ET AFFALRES

IMMOBLLIERES cevevecvcccnnnncancana 635 7 con 17 11 154 270 25 20 61 69
SERVICE cececosenanncncncaccaccncvaas 3,532 58 17 114 86 923 14333 140 124 329 404
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMENISTRA~-

TION PUBLIQUE sececcccccccsasnensns 876 21 & 36 25 245 300 38 35 81 S0
UNCLASSIFLED I1l - NON CLASSEES (1) . 97 5 aas aaa 5 B2 34 von .ee L] 8
MEN - HOMMES ssseccvcaccossnnccccnnnas 74355 158 3% 232 197 1,911 2,710 303 295 695 818
AGRICULTURE sasccescaccasncccnsascans 405 cee & 8 7 74 L16 33 76 69 i6
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE euneee 6,911 155 29 223 187 1.823 2,583 269 219 625 799
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE ...... 339 21 see 18 19 T3 60 S 12 Sé& 67
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES <savassceccccencaancascnne 1712 29 oo 42 35 480 a12 55 21 7 158
ELGNSTRUCTION ceeeesvccsncecnacscnncee 750 19 4 26 22 144 262 25 3 115 101
VRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES ~ TRANSPORTS, CUMMUNI-

CATION £ AUTRES SERVICES PUBLICS ..« 763 17 4 25 27 201 241 45 31 71 102
'RADE - COMMERCE seevnvncconncnvecnne 1,161 24 & 42 33 318 393 50 50 112 132
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCESy; ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES cvcoccvcancocscncnncen 248 e .ae 5 5 6l 105 11 L] 24 28
SERVILE cecsececsccsnssososcacasoccns 1+390 22 s 42 30 392 524 57 43 124 i58
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE +.ececvccconnccoonaaa 542 15 aen 24 16 153 185 21 24 47 53
UNCLASSIFIED {11 - NON CLASSE/ES i . 39 cee ses ces oo 14 12 e “en “ea .ee
WOMEN ~ FEMMES eccuccccaccceracravasss 49941 87 24 159 120 1,228 Le914 209 i18 471 556
AGRICULTURE cevevcesvrvesscsnsonccccns le3 een .ee oo e 30 54 11 23 27 13
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE <eoe.s 4e7T19 84 22 149 118 1e179 1,838 197 154 %42 539
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ...... 43 aee cen oo “ae e T ven wes 1S 10
MANUFACTURING ~ INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES asccaaceasansnsacncascsanns 660 14 vaa 14 12 185 a2zl 28 & 24 4%
CONSTRUCTION sescaacvrovecnsvonvasase 15 “ee cee e cee 17 22 vaa e 14 i1
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & GTHER

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNIE-

CATION & AUTRES SERYICES PuBLICS .. 221 see “ee & 5 50 10 10 7 25 37
TRADE - COMMERCE eececececccersconcane LTS 18 4 3 23 199 323 37 3 86 113
FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE -

FINANCES: ASSURANCES £V AFFAIRES

IMMOBIUEIERES cuenccsncasscnassnnsas 387 5 “ea it 6 93 165 14 13 37 41
SERVICE savceceancnccocacsucoancocnca 2,137 36 12 72 56 530 809 a9 81 206 246
PUBLIC ADMINISTRATION -~ ADM{NISTRA-

TION PUBLIQUE cevccncecncnccnnances 334 & o 11 10 92 115 16 11 34 36
UNZLASSEFIED (1) - NDN CLASSEES . 58 R “ee aee cen 19 22 e .o ces 5

L) 5

Ci) GEMPRISES UNEMPLOY ED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFURE,

COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMALS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLO1 REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.

AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.



TABLE 18. LABOUR FORCE 8Y PROVINCE, OLCUPATION AND SEX
TABLEAU 18. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE

JULY - 1981 - JUILLET

NFLO.| P.E.T. N.Se. N.B. B.C.
CANADA = A I by QUE. ONT. MAN. SASK.| ALTA. ]
To=No| Fe-Po=E.| Ne—E.| N.-B. C.-8.

THOUSANDS ~ MILLIERS

TIH X = _LES DEUX_SEX cevcacsases | 124295 244 59 385 317 3,139 49625 513 473 [.167 1,374
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -~

OIRECTION ET PROFESSIONS L IBERALES 2,707 43 10 80 59 710 1,046 103 87 275 293
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF ... 2,138 a2 7 59 “7 5617 842 85 62 193 245
SALES ~ COMMERCE soceecocrcocenccnce 1,194 2% 5 as EE] 302 435 48 4% 119 144
SERVICE — SERVICES seevecccavccences 1,705 32 10 &3 45 433 626 78 62 145 210
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE ecevesscacacccces 847 27 I 28 27 161 242 50 108 120 73
PROCE SSING — TRAITEMENT OES MATIERES

PREMIERES wesevecscccorsrrncsoaces 1,868 40 6 51 45 534 788 77 37 110 180
CONSTRUCTION vvacaccracorsccccccnsasn 8z1 20 5 30 217 185 2719 31 37 113 115
TRANSPURTATION - TRANSPORT scccveces 440 11 von 16 15 103 150 19 18 48 59
MATERIALS MANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 478 9 cos 15 14 131 184 20 113 40 47
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (11 97 5 o e 5 33 34 cee e 4 8

MEN - MMES coescccscccnccnrconsccsense T+355 158 as 232 197 1,911 2,710 303 295 695 aia
MANAGER[ALy PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS L IBERALES 14563 26 5 43 32 407 608 58 46 161 117
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 480 8 oo 13 10 149 197 19 12 28 43
SALES — COMMERCE vavosvanavaccaanance 123 is aes 22 19 97 257 30 28 72 8z
SERVICE — SERVICES cvecocecrsvonnans 163 14 -aa 28 18 226 271 34 23 57 89
PRIMARY OCLUPATIONS - PROFESSIONS QU

SECTEUR PRIMAIRE cccacevvrncnnanan 680 27 9 25 24 132 185 39 85 94 60
PROCESSING - TRAITEMENT DES MAT IERES

PREMIERES .aecvoncoscaasesssrsonas 1,494 28 H] 42 a7 415 623 58 33 99 156
CONSTRUCTION <cvveocrcsccarccssareas 808 2D 5 30 26 164 274 30 3r 109 Lis
TRANSPORTATION = TRANSPORT ecvscnses 415 11 ... 16 14 101 139 18 17 43 b
MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 389 9 aes 12 12 107 145 16 14 32 “0
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1} 39 aaa e cee sea 14 1z aas e nee voa

WOMEN ~ FEMMES +.csccovcveccsscovcovars 4,941 87 24 153 120 1,228 14914 209 178 471 556
MANAGER AL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PAOFESSIONS LIBERALES 1r143 18 5 ar 27 303 438 46 41 114 117
CLEIICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 14658 24 ] 46 3 418 644 1) 50 165 201
SALES ~ COMMERCE scevevesoracsccaces 471 10 ees 17 14 105 178 17 16 48 63
SERVICE ~ SERVICES cescvecccccsccses 942 18 7 35 27 207 355 44 39 a9 121
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE eeacvoavsceacasas 167 .on con osa e 29 56 10 23 27 15
PROCESS ING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIEAES eccocccscassnsaacarasonae 374 13 ees 9 8 119 165 19 4 11 24
CONSTRUCTION sevuevocececscnncoronse 13 cow oo con sne cee 5 sen o .se eoe
TRANSPORTATION - TRANSPORT caescecss 25 cen oo aae eae oo 11 eee ane 5 4
MATERIALS HANOLING AND GTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS +«. 89 ses con .ee .os 24 as 4 .o 8 7
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1} 58 cea aae wae caa 19 22 s e oo 5

(1) COMPRISES UNEMPLOYEO PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFOREs AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMALS TRAVAILLE EY CEUX DONT LE CEANIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.



TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX -y
TABLEAU 19. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L*AGE €7 LE SEXE

JULY - 1981 — JUILLET

NFLO.| P.E.I. | N.S. N.B. B.Ce
CANADA = (e = 2B - - QUE. ONT. MAN. SASK.| ALTA. -
Te=Ne|Te=Pu—Ea| No—E.| N.-B. C.-B.
THOUSANDS - MIELLIERS

H SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAL cesvscccaccccososccesnnannesa| 114460 212 54 350 284 2,853 4,347 481 456 1,128 1s294
15-26 ' YEARS = ANS ceecoconconancas| 3,153 63 17 104 83 775 1171 134 130 333 343
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. | 8,307 149 37 246 200 2,078 3,175 347 326 795 952
15-19 YEARS = ANS evvcascccacasaee| 1,363 26 8 47 36 nt 523 60 61 L4l 150
20~24 YEARS - 1,789 37 8 s? 47 b4 649 T4 69 191 193
25-44 YEARS - 55300 106 24 163 133 14371 1,967 214 191 532 598
45-64 YEARS - ANS sccoicobooscouves | 2,827 42 12 9 &3 677 14130 122 120 248 334
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 180 ceo cee “ 5 31 78 i1 15 15 19
25-54 YEARS = ANS ccveveevscecsces| 74042 132 32 211 170 1,801 24680 284 259 689 803
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 1:266 17 & 36 30 278 515 63 o7 100 149
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 3.007 43 13 83 ' 707 1,209 133 135 263 353
25-34 YEARS = ANS cecsccevecsossans 3,093 (13 14 100 80 790 1,125 127 115 331 345
35-44 YEARS - ANS scevecescssccces| 20207 40 10 63 53 581 842 87 77 202 254
#5-56 YEARS =~ ANS scececcccevemone| 14742 26 7 48 38 430 694 70 68 157 205
55-64 YEARS ~ ANS cccoveecvecssses 1,085 1é S 31 25 247 %37 52 53 91 130

MEN -~ HOMMES
TOTAL sscccesvocsosnccnnssanveccsss | 62906 137 32 213 (%44 1,747 2,570 289 287 617 7
15-24 YEARS = ANS cecevecsecvvceas | 1,728 36 9 56 48 423 636 76 78 184 184
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 5si78 101 23 157 131 19324  1493% 214 209 493 593
15-19 YEARS = ANS seuncccecnscncas 742 14 4 25 19 171 281 34 36 78 80
20-24 YEARS - ANS 987 22 s 32 27 252 355 42 42 106 104
25-44% YEARS - ANS 3,221 69 14 100 86 845 1,169 128 120 324 364
45-b6% YEARS - ANS .eeececcescceens| 1,828 31 8 53 42 458 711 77 7 157 214
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 129 cod vee o 4 21 55 8 12 12 15
58554 YEARS - ANS sucvccecscccensa | 42320 88 19 132 110 1h127 1,592 172 163 22 494
S% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 858 12 4 25 21 197 342 42 46 70 98
A5 YEARS ANO OVER - ANS €T PLUS .. | 1,957 il 9 56 48 479 765 85 89 169 228
¥4~ 34 YEARS - 1,872 42 8 60 52 483 667 76 73 200 209
Fi~44 YEARS - 1,349 27 6 40 34 362 502 52 47 124 155
35=54 YEARS - 1,099 19 5 31 24 202 423 44 43 98 130
35 -64 YEARS - 129 12 22 17 176 288 34 a5 59 B4
WOMEN — FEMMES

TOTAL cevcvecsscsscevctccncanccanna| 49556 76 22 137 107 1,106 1,777 192 170 451 518
15-24 YEARS - ANS ceecuccvocceooes | 1,424 27 8 48 38 351 536 59 S2 149 158
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 3,130 49 14 89 69 54 14241 134 118 302 359
15-19 YEARS = ANS cecessenvwe 622 12 4 22 17 140 242 27 25 63 70
20-24 YEARS - ANS 803 15 4 28 21 211 294 32 27 86 88
25-44 YEARS - ANS .. 2,079 37 10 62 47 525 798 86 72 208 234
45-84 YEARS - ANS cecccaccacanecss 1,000 11 4 26 21 219 419 45 43 91 121
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .. 51 eon it} cea 10 24 obg ces 5
25=58 YEARIS - ANS . .ecoeeseosesate | 20722 44 13 79 60 673 1,068 112 97 267 309
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 407 4 1 L] 81 173 21 21 3s S0
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. | 14D50 12 4 27 22 229 443 48 46 94 125
25-34 YEARS - ANS a.cceccecccvenes 1,221 24 6 40 28 307 457 51 42 130 136
35-44 YEARS - 858 13 4 23 19 219 340 35 30 78 99
45-54 YEARS - 643 i e 16 13 148 271 26 25 59 75
55-64 YEARS ~ ANS aeeciccecccncess 357 4 ava 9 7 T1 149 18 18 32 46
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TABLE 20. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE,

AGE AND SEX

TABLEAU 20. RAPPORT EMPLOI/POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE

JULY — 1981 - JUILLET

TOTAL ceccunococsas

15-24 YEARS - ANS
25 YEARS ANO OVER

15-19 YEARS - ANS
20-2% YEARS - ANS
25-4% YEARS - ANS
45-64 YEARS - ANS
65 YEARS AND OVER

25-54 YEARS - ANS
55 YEARS ANO OVER

45 YEARS AND OVER

25-34 YEARS ~ ANS
35-44 YEARS - ANS
45-54 YEARS - ANS

55-64 YEARS - ANS

MEN -~ HOMMES

TOTAL concvecacvens

15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER

15-19 YEARS - ANS
20-24 YEARS - ANS
25-44 YEARS - ANS
45-64 YEARS - ANS
65 YEARS AND OVER

25-54 YEARS - ANS
55 YEARS ANO OVER

45 YEARS ANO DVER

25-34 YEARS -
35~464 YEARS -
§5-5% YEARS -
55-64 YEARS -

WOMEN - FEMMES

TOTAL s.oeaccccaves

15-24 YEARS ~ ANS
25 YEARS AND OVER

15-19 YEARS - ANS
20-24 YEARS - ANS
25-44 YEARS - ANS

45-64 YEARS - ANS
65 YEARS AND OVER

25-54 YEARS - ANS
55 YEARS ANO OVER

4% YEARS ANO DVER

25-34 YEARS - ANS
35-494 YFARS - ANS
45-56¢ YEARS - ANS
55-64 YEARS - ANS

goTY SEXES - LES DEUX SEXES

NFLD.| P.EsT. N.S. No.B.o Bl
CaNaDAa - g, =y | =1 ). = QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. =
Te=Ne| le=Pe-Eel Ne-Eo| N.-B. C.*%
PER CENT - POURCENTAGE
ecssecseriavauncne 6246 5le7 59.2 55.1 54.2 58.3 65.7 63.6 63.9 T1i.1 62.5
eecesscssacnasaes 692 51.2 68.0 63.5 59.3 63.1 2.7 73.9 T2.2 77.6 72.1
- ANS ET PLUS ... 60.4 51.9 56.0 5242 5244 56.6 63.4 60.3 61.1 68.6 59.6
cecescsancena 61.0 40.6 63.5 56.7 50.7 52.1 657 66.8 67.9 71.2 64.6
R R 7.0 62.9 T3.0 T0. % 67.9 73.5 79.5 80.9 T6.6 83.1 79.3
sesssssesscasasasn 5.7 66.9 755 69.9 6T.4 T1.5 18.8 78.3 78a7 81.0 5.9
ascaercacsannnne 62.2 48.6 57.5 52.6 5247 55.7 Obe 2 64.2 66.7 70.4 63.5
— ANS ET PLUS ... B.2 sae s 4.9 7.3 5.7 9.7 9.9 13.2 10.0 6.8
sevesssncascimone T6.7 66.7 73.8 68.1 6ba2 69.7 18.0 77.2 7.7 80.7 75.6
— ANS ET PLUS «.e 29.3 20.3 2645 22.0 23.9 256 32.2 30.4 33.5 34.8 21.9
- ANS ET PLUS ... 44 .5 33.3 38.0 35.0 36.4 40.4 48.1 44,1 46.4 52.5 43.7
tena ceenveces 15.4 67.6 T5.4 Tiab 66,7 Tle3 78.0 77.5 78.0 81.3 5.0
sevseancesscncann T6.3 65.8 15.8 67.7 68. 4 1.6 79.9 79.4 79.7 B80.4 7.2
seseemsavacasneaa T 56.9 68.7 6245 62.3 b%.7 75.8 73.9 75.1 19.7 14.5
cessecseccanansan 51.2 35.1 45.7 4243 42.7 44,8 55.1 54 .4 58.2 58.6 516
cemcssvrensnvnnae 77.0 65.9 11.5 69.3 68.8 13.2 796 78.4 80-4 85.0 76.3
cessavacncenssnns T4.8 57.4 Tl.8 68.9 6349 £8.0 77.7 82.2 84.6 85.2 17.0
- ANS ET PLUS ... 7.7 £9.6 Tl.4s 65. 4 T0.7 75.1 80.3 77.2 78.9 84.9 76.1
. &5.1 42.6 6b.3 60.0 53.3 56.2 69.1 73.2 78.0 7.7 67.5
. 84.3 T3.6 17.9 77.9 16.7 79.4 B&6.2 91.1 91.2 91.8 86.1
. 92.3 85.9 90.3 87.5 86.9 88.5 LYY 94.3 971 96.8 92.6
- 82.4 69.9 75. 8 3.7 73.0 8.6 85.2 84.3 86.4 88.6 82.7
- ANS ET PLUS ... 13.5 eee ave cea 12.1 9.2 16. 0 16.6 22.4 17.1 ilal 'S
sresemecesasnrenn 91.9 84.5 89.6 B6.6 85.8 88.1 94.1 4.1 96.2 96.8
- ANS ET PLUS ... 43.7 30.8 37.1 34.0 36.7 40.7 47.7 44.3 48.4 48.9
- ANS ET PLUS ... 6l.7 48.9 53.4 50.8 52.3 59.2 65.1 &60.6 63.0 68.7 49.3%
sssceecncoactnccs 91.8 85.7 89.9 86.9 86.3 87.6 94.0 93.1 97 .6 96.7 930
93.2 85.1 90.8 88.5 87.9 89.7 95.5 96.0 96.3 STl 9§
90.7 79.7 8l.6 84.0 82.3 86.9 92.5 93.6 93.6 6. 7 b
72.5 58.5 cae 62.7 63.1 68.1 76+ 4 74.7 78.9 7.7 0.7
csesescccascsanca 48.8 37.2 4T7.3 41.8 40.1 44.0 $2.4 49.5 4744 5it. L “9.1
ssssecmscacnssean 63.4 44,7 4.1 5841 54.4 58.0 67.6 65.3 59.2 69.9 67.2
~ ANS ET PLUS ... 44,1 34.1 “1.5 36.4 35.1 39.6 47.8 44.7 43.6 52.3 43.9
cevsasss - 56.7 38.4 60.5 53.3 48.1 47.8 6243 60.1 5T.2 64.5 &l.6
aecee 69.7 51.7 68.0 63.0 60.8 67.5 2.7 70.4 sl.2 74.6 72.5
vesaane 5G.2 w74 6lal 52.9 47.8 54.6 63.3 6244 5.7 64.5 59.3
R 42.9 26.3 39.8 33.0 33.7 34.6 48.0 45.5 47.3 52.0 45.0
-~ ANS ET PLUS ... 4.1 ave ces .o “ee 3.2 5e1 cos e cen 2.9
57.6 44a1 56.3 50.2 4646 51.7 62.2 60.5 58.7 &3.9 58.3
17.2 10.3 e 12.0 12.9 13.4 194 & 18.9 19.9 22.1 17.5
29.3 17.8 24.2 212 2244 2443 33.1 29.6 30.8 36.9 29.6
59.2 49.1 61.4 56. 3 47.2 5%5.2 6245 62.0 57.7 65.3 58.4
59.4 44.7 60.8 4T.7 4846 53.7 644 63.0 62.7 63.2 60.7
52.8 32.5 can 42.0 43.1 4346 59.1 55.0 66.2 61.6 55.4
tesecccacaccaenas 32.0 19.4 “os 24.0 24.3 24.2 35.8 36.5 8.7 40.4 34.6




TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX

TABLEAU 21. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE

JULY - 1981 - JUILLET

PAID WORKERS

TRAVAILLEURS REMUNERES

UNPALD
GOVERNMENT | OWN FAMILY
ALL GOV ERNMENT NON EMPLOYERS | ACCOUNT WORKER S
CLASSES PRIVATE | BUSINESS BUSINESS - - -
- TOTAL - - - EMPLOYEURS | PROPRE | TRAVAILLEURS

TQUTES SECTEUR | ENTREPRISES] SECTEUR COMPTE | FAMILIAUX

CATEGORIES PRIVE GOUVERNE- | GOUVE RNE- n nu? .

MENTALES MENTAL REMUNERE'S

THOUSANDS - MILLIERS

BRI 58 o o T M. ISR, | 877 10,365 84376 523 1e467 218 675 142
AGIICULTURE . 567 192 192 49 208 98
NON-AGRICULTURE ~ NON-AGRICOLE +eouess| 10,913 10,173 By184 523 Ly467 229 487 44
MENIERLHBMITIST s 2 2 T foios aainson =[5 Sleis /S Toalo 6,906 69181 44993 346 843 229 468 28
AGRTGOETORE coccvo s soossainas sennsncas 391 135 135 42 190 23
NON-AGRICULTURE ~ NON~AGRICOLE eovesse 64515 6y D46 4y 858 346 843 186 218 B
WOMEN — FEMMES seausvoveccoccsnacancnsane 44554 44184 3,383 177 624 49 207 114
AGRICULTURE waunse 156 57 57 1 18 75
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE vouwaeus 44398 4y 128 3,328 117 624 43 188 39
NEWFOUNOLAND ~ TERRE-NEUVE senescessoncanse 212 189 143 12 34 17
AGRICULTURE <o1s%'s o slfies 58/ oWiaas o s cnis » saoe
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE evvacve.s 212 188 142 12 34 5 17 Lo s
MENI= HOMMESE o covigfe'eensidevios s ovisefosm sitiare 137 118 87 9 22 5 14
WOMEN - FEMMES ccoecveacncoccsacncecnssaas 76 71 56 13
P -y~ ~£ 54 44 33 9 5
RSEIIGHLTORIE (el s5ls oxe oo re s sl e e le o o 7
NON-AGRICULYURE - NON~AGRICOLE secoennee 47 41 30 ane 9 voo ven
MEN - HOMMES +scccevecsosnsescacecscansasr 32 25 L9 aee -3 coe 4 sen
MOMEN = FEMMES vvoncevoceseannsaceacanas 22 19 15 4
NOYA SCOTIA ~ NOUVELLE-ECOSSE wemennnnanns 350 321 237 26 57 8 20
AGRICULTURE swssncoccannscsccnnsas 9 & & .o see ase cee ess
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE seoeuannss 341 315 232 26 57 18
MEN - HOMMES sosaacscesnssssnesssssnacan 213 193 140 19 35 7 13 asa
WOMEN - FEMMES wenssavnsvocosnncvonsanss 137 128 97 8 22 8
NEw BRUNSWICK - NOUVEAU-B8RUNSWICK o .e 284 260 199 19 42 7 15 eea
2BRICULTURE .eeenvaccnanan serere - B 4 4 ves e vee ass “ne
HWON-AGRICULTURE ~ NON-AGR ICOLE eveeeenss 276 256 195 19 %2 6 13
TS HOBMES . 2ok v vide seintlaleff o stlbaiaters; 177 162 124 13 25 6 9
HUMEN = FEMMES acovevecocasaroonnnscnnes 107 98 T4 6 17 &
BRMBEC scoscnse 24853 2+ 606 2,101 113 3972 65 137 46
AGRICUL TURE 99 36 36 8 27 28
HUN-AGRICULTURE - NON=AGRICOLE s.iewsanas 2,754 2,570 2,065 113 392 57 110 17
MEN - HOMMES .ccccscsccnncscancsssnaaccanea 1,747 L+ 589 1,270 a8 231 53 G4 11
WOMEN - FEMMES ..caceeee. 1:106 14016 831 25 161 12 %2 35
PNTARIE, “oiee o o5 = o o o Slaararasie Soaws stowts « sTereaas] 49347 3986 3,307 159 s21 107 218 36
“WAGKICULTURE .+ oicabanerson auessionie « 1ol 75 75 19 45 22
4r 186 3,912 3,232 159 521 87 173 14

2,570 2,344 14941 106 297 88 133 H

1,777 1,642 1,366 53 224 19 84 31

MANITOBA .cuvcsssevascnanas st esssanenana s 481 %22 319 38 65 11 38 iy
TTAGRICULTURE coucecusevsasnconsas 44 1 1 oo 21 s
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE .ceoceesss 438 410 308 3a 65 8 18 con
MEN - HOMMES .coevevavens 289 247 184 27 36 9 30
WOMEN ~ FEMMES vovesconsasnscnasnnacsass 192 175 135 11 29 8 8
SASKATCHEWAN ¢ .cssvvsccancsacnsacacaacaas sae %56 351 259 33 60 12 74 19
“AGRICIAMURE -3 ¥ooenlo oo amabemes e 98 18 18 6 55 18
NON-AGRICULTURE ~ NON-AGRJCOLE .... e 359 3323 240 33 &0 ] 19 sen
LT3 T - B 00000 100 03B0000000 0000000 287 208 154 17 37 11 66 4
WOMEN - FEMMES couuncvanscssccanncaccnns 170 143 104 15 23 1o 15
AJBERTA) Lo .oVl B . 1,128 1,004 807 69 128 21 83 20
AGRICULTURE .. e 95 26 26 aen can 9 o7 17
NON-AGRICULTURE - NON-AGR 1,032 978 781 69 128 15 36 R
MEN = HOMMES cevevecocsncccancscacacssne &7 588 490 32 -1 17 67 4
WOMEN = FEMMES 4eeuonevoscsccsacncansans 451 416 317 37 62 4 16 16
RITISH UMBLA - 1,294 1,183 972 52 158 39 67 6
ASGRICULTURE .. 26 13 13 nen “se 4 7 .o s
NON-AGRECULTUR 14268 14169 959 52 158 35 60 4
MEN = HOKMES cicuvvecevesaccnsccsnnncone T 106 584 34 B9 30 40 oo
WOMEN « FEMMES cesnessovecocvececsosososs 518 476 388 19 69 9 27 6
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TABLE 22. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX.

AND 8Y OCCUPATIDNs CLASS DF WORKER ANC SEX,

TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA BRANCHE DYACTIVITE, LE STATUT FRUFGSSIONNEL ET LE SUXE, BT SOLIN
Aty Lanabia

LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL E7 L%

JULY - 1981 — JUILLET

a i

ALL CLASSES OF WOKKERS

CANADA

PAID wWURKERY

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES

BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES ~MEN | WOMEN
LES DEUX SEXES | HOWMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOmmEs FEMMES

THOUSANDS - MILLIERS

A R - RA v A PRI . | oo 11,460 8,906 4,554 10,365 6,181 4,184
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES ~ INDUSTRIES DE BIENS seceoccasansevace 3,874 3,008 867 3,349 2,598 750
ACRUGUL TORER ST 1. s = /srals sisjo s o5 o s sis'a/sdlais o s oo o ISP IERETR AT 547 391 156 192 135 517
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 353 314 40 322 284 38

EDRESTRY. THMEDREITS! < cloeieisisio e o osesaias es ol slamm eIy ep St/ 95 a5 10 89 79 10

FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE weseeeacaccosvacencnns 44 40 19 17

MINES, QUARRIES AND DIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

QETUBLE. o ofs TPl o o= oia Toleie o arsrsidlefa e oiniojo aio =ger TR NUISSPN N P 218 189 26 213 187 26
MANUFACTURING ~ INDUSTRIES MANUFACTURIERES avececcossssccanamonns 2,218 1.616 602 2,188 1,592 594
GONSTRUCT IOM flosie « Saslelelso e auio e o aitioalalsanasnss sl IR rr Lo 55 687 68 669 588 61

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES aveeans-eco- 74586 3,898 3,687 1,017 3,583 3,434
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND GTHER UTILITIES — TRANSPORTS,
COMMUN ICAT ION ET AUTRES SERVICES PUBLICS seevevescvcacencconacs 931 124 207 887 683 204
TRANSPORTATIDN AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMONTIBATION o » 52« 550 8o « « ojoiara oo a o a'e allbie ofarsAAINIRISE LTS ) 193 609 183 51 570 180
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
£ ECTRMQUE piiGAZ ET EAU " =s « sare s o o afslors iisloss 5ot oREIIEENEE o 2orc 138 115 24 138 113 26
HAADESS CDMMERGE & aeeeotioes e dansnsssonsealsfoofe ot NI S Y. Al 1,903 1,093 810 1,709 975 734
FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AEEA R ESHIMMGBIL TERIES. « - ois ol o a o oaone sl s sicins s MSRIEBERSY. 1 Vet - 613 243 370 595 228 367
COMMUNITY, BUSINESS ANO PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCIO-CULTURELS s COMMERCIAUX ET PERSONNELS eweeenoesssavvcaseoe 3,305 1,319 1,985 2,991 1o 177 1,814
PUBLIC AOMINESTRATION ~ ADMINISTRATION PUBLIQUE seseecncecvceassn a34 519 315 834 519 315

ALL OCCUPAYIONS - TOYTES PROF NS clos s oo BT e by foie aie o T 11,460 6,9D6 4,554 104 365 6e181 4,184
MANAGERIALy ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION .eue-vos 886 b4l 245 878 634 244
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES seeesevassceavenneensrvons 437 368 69 426 357 09
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES acecaeaceosusossosansnsencnas 182 90 92 167 77 90
e TGO L L e s oo T T I TR TPNREE . e 25 22 25 22 i
T EACHING S ENSEHONEMENT vy oreeiamniais s solo s oo aiPalbia s binaslonsinaisiotlo s e 406 186 220 395 185 210
MEDITINE AND HEALTH ~ MEOECINE ET SANTE scssessevasrcvsossocacass 519 122 398 481 93 389
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES woeeo.. 168 98 10 131 74 57
CERICAL = TRAVALC AOMINISTRAVEF «oajon siesiioltle o o/sdleis aloisfelieoic's o o5 2,003 443 1,559 1,965 439 1,526
SANVES i~ [COMMERGED == - ».xisiolaloa e oo o o niajslsiofaiss oTole alb ofajelx a s s NEIoTYEte o o 15135 695 ©40 970 593 377
SERWACETIRSERVIICES <~ oo/ e It AV N s, . TR L 0SS Y. o 14557 705 8s2 1,391 659 132
e U i co A TP - & L. SRS A1, 0 o A Soalo0 - 00 e 602 452 150 239 186 52
FISHING, HUNTINGs TRAPPING — PECHE, CHASSE, PIEGEAGE seceneescenn “2 40 18 17 W
FORESTRY AND LOGGING ~ EXPLOITATEON FORESVIERE coeeecascsansnacan 7 71 5 71 66 5
MINING ANO QUARRYING - MINES EV CARRIBRES eueceavessrscecnocsonna 78 76 k. 76 14
PROCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES succescascarcacsne 419 339 8l 412 333 79
MACHINING - USINAGE DES NATIERES PREMIERES +vvecensccooccnnancans 219 261 11 2n 260 11
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATIDN DE PRODUITS FINIS cvcosaceenmomennoseaans 1,043 802 241 989 760 229
CONSTRUCTION TRADES - METIERS OE LA CONSTRUCTION eevvosenamossoae 755 Tas 12 662 651 1
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION = TRANSPORTS cacvusasesmcemesnvonns 408 387 21 367 348 19
MATEREALS HANDLING ~ MANUTENTION ccsscsecaceccnsnasessassasasenes 203 249 54 10D Bae ha
DTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ETV

DYARBARELILS OLVERS ae e 7ol Salofolsrete Bieiesis #15/e orare iV ejolaia S\ SluleSLe)s = ofs o' 135 110 26 132 8% T,
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TABLE 23. EMPLOYMENT 8Y PROVINCE, INDUSTRY AND SEX
TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACY]V[TE ET LE SEXE

JULY - 1981 - JUILLET

NELOD.| P.E.l. | NoS.| HNaB.
CANADA = s - QUE. | ONT. | MAN. | sAsK.
To-No| To=P.-€. | No=E. | N.-B. J_ Ce-B.

THOUSANDS ~ MICLIERS

HUTH SEXES — LES DEUX SEXES evcancvesece 110460 A 22 C 54 C 350 C 2B4 ¢ 24853 B 4,347 B 481 8 456 B 14128 B 14294 B

AGRICULTURE cieccvesossconccncannnnesn 547 D cee H TE 9 F 8 F 99 F 16l E 44 E 98 E 95 E 26

©

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ceeeeef 13,913 A 212 ¢ 47 C 341 C 276 C 2+754 B 4,186 8 438 C 359 C 1,032 8 14268 8

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE <.cese 353 0 26 E +eu G 18 F 19 F 68 E 62 f 5 H 13 F 69 € TIFE

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC~-
TURIERES eavvasncsncecocecnancencns 2+218 C 37T E 5 F 51 E 42 E [

-

7 C L,073C Te D 21 E 98 D 193 D
CONSTRUCTION covecescarsccecconcconne 755 C 14 E 4 E 23 € 2D € 146 E 260 O 25 E 33 .t 126 D 104 E

TRANSPDRTATION, COMMUNICATION & OTHER
UTILITIES ~ TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 93t C 19 E 4 F 28 E 30 E 235 0 300 0 53 D 36 E 9¢ D 131 0
TRADE — COMMERCE cocceosacsnsevssscees 1,903 C 37T E 9E 68 D 53 0 475 0 675 C 81 0 770 193 0 235 D
FINANCEs INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMUBILIERES cuuevannccaaconccncscan 613 C TF euu F H5] E i1 E 147 E 263 O 24 E 19 € 59 E 68 E

SERVILE eevscaresacacecsscancnaacaans 3,305 B 53 D 15 € 104 D 78 0 842 C 1201 C 137 0 118 O 315 ¢ 3820

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE scccncennsvecsnncensns B34 ( 19 & 6 E 34 E 24 € 225 0 291 D 37 E 35 € 79 € 85 E

MEN - HOMMES ..4.csccecnvsnnacaoccacens 64906 A 137 C 32 ¢ 213 ¢ WTT C 1,77 8 2,570 A 289 8 287 8 677 B 77T 8

AGRICULTURE seaccscascsscanscacccacan 391 “en 6 7 [ 70 110 33 75 68 14
NDN-AGRICULTURE = NON AGRICOLE aueoes 60515 136 26 206 n 1677 2,460 257 212 608 762
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE aveves 314 25 e 16 18 66 55 4 12 54 62
MANUFAC TURING - INDUSTRIES MANUFAC-

FURIERES s4cecccnsaovecccnsencenense ls016 25 ces 39 32 w42 115 52 21 75 152
CEOESTRUCTION cieceecscascsascarannnnns €87 13 4 21 19 131 239 23 29 12 94

TEANSPDRTATION, COMMUNICATION & OTHER
BIILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-
EATEDN &€ AUTRES SERVICES PUBLICS .. 724 16 “aw 23 25 187 231 44 30 69 96

IMAOE - COMMERCE .csvceescamsmsnmaase| 1,093 21 s 39 31 291 373 &7 48 110 127

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
IMMOBILIBRES wevavncscancccsasennes 243 C00 ==L 5 5 60 103 11 S 23 21

SERVUGE « Bafileiosinsisisissns o e olls-dll L5318 20 5 39 27 159 502 55 %2 s 152

PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE «cuccsccenaceoncccnncnse 519 14 .on 23, 15 140 182 21 24 47 51

WOMEN - FEMMES cvcescsanscnsaccasncasans 4,554 8 76 D 22 0 87 C 107 C 14106 C 1,777 B 192 C 170 C 451 C 518 C

AGRICULYURE cecevceacccaccanes cvrenasn 156 cen veu “aa e 28 51 il 23 27 12
NON~AGRICULTURE ~ NON AGRICOLE evaeen 4y 398 75 21 135 1as5 1,077 1,726 181 147 424 506
OTHMER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE coveces 40 ons aee sen cae .os 7 ces e 15 9
MANUF AC TURING - INDUSTRIES MANUFAC-—

TURTERES scaveasucunccassccaccnnssns 602 12 ana 12 10 175 298 24 6 23 el
CONSTRIXTION cdsccecnsacccraccccccces 68 cse aan “ea see 15 20 vee .es 14 10

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER
UTILITIES ~ TRANSPORTS, COMMUNI-
CATIDN & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 207 aas can 5 5 47 70 10 6 25 35

TRADE - COMMERCE cecccoccccrscccncacs 810 16 4 29 22 184 302 34 29 83 107
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
IMMOBILIERES vovsvcevccncccoscncnns 3ro 5 aee 10 6 a7 160 13 18 36 40
SERVICE vessveosnscccocccccacancacans 1,985 33 11 65 50 483 159 82 77 197 230

PUBLIC ADMINISTRATION - AOMINISTRA-
TION PUBLIQUE svvenvamvacracevacans 315 L “ee 11 9 85 1o Ie 11 32 3%




42 TABLE 24. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX
TABLEAU 24. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE
JULY - 1981 - JUILLET

NFLO 1 3 N.S. N-B8. B.C.
CANADA Bl . e - = QUE. ONT. HAN. SASK. | ALTA. =
Ta—Nal Io=P.~Es | No—Ea | No—B& Ca-B.

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES seencasoaes| 11,460 212 54 350 284 2,853 4)347 481 456 1,128 1,294
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LISBERALES| 24624 42 9 77 56 677 1,021 101 86 270 285
CLERICAL ~ TRAVAIL AOMINISTRAYIF ...| 2,003 29 7 53 EYs 517 797 80 60 183 232
SALES ~ COMMERCE cceoceveacececasansl 14135 21 5 37 31 284 415 a4 43 117 138
SERVICE - SERVICES ssaeececsccceaancas| 1,557 27 9 57 40 380 517 72 58 138 197
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE cccevsccnssasonss 798 25 10 26 23 149 228 49 106 118 67
PROLESS NG - TRAITEMENT OES MATIERES]

PREMIERES scevscosacoasncccccscces| Ly741 35 5 47 4l 486 740 71 36 107 173
CONSSRUCTIEN) ««'= eais eaiorelarale s aeisinoa slsre 155 15 4 25 23 152 256 28 35 109 107
TRANSPORTATION - TRANSPORT cvceonnae 408 10 15 14 93 143 18 16 47 52
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES HEI’IERS asa 439 8 ese 14 12 115 171 18 16 40 44

MEN = HOMMES sncocssasnnsanconsnansasssl 6,906 137 32 213 177 1e747 2,570 289 287 6717 117
MANAGER IAL, PROFESSIONAL, ETC. -

OIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 1,527 24 5 42 32 390 599 57 46 159 173
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 443 8 il 10 134 183 18 11 26 41
SALES — COMMERCE sescececcecacoanncs 95 12 22 18 188 248 28 27 71 78
SERVICE — SERVICES wuinecececncasennn 105 12 25 6 200 255 32 22 53 a6
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU

SECTEUR PRIMAIRE ceveosercoocconas 638 24 8 23 21 121 172 39 B4 91 55
PRGCESSING — TRAITEMENT DES HAHERES

PREMIERES oonacacnccsssnssanassass| 1408 24 4 39 34 ELT) 592 55 32 97 151
CONSTRUGCTIBN. va v vecasenncinsciosionds iy Tas 15 4 25 22 151 252 28 35 106 108
TRANSPORTATION = TRANSPORT evceenas 387 10 15 13 91 134 17 16 «2 4%
MATERJALS HANDLING AND D!Hgll CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 358 7 I} 1l 94 135 i5 14 32 38

WOMEN = FEMMES waoscovcrorscacecencases| 41554 76 22 137 107 1,106 1,777 192 170 451 518
MANAGER [AL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 1,097 17 5 34 25 2817 422 44 40 1Ll 112
CLEXICAL —~ TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 1,559 22 & 42 34 384 614 62 49 158 191
SALES ~ COMMERCE seeevecccnccasccsss 440 9 15 13 96 167 16 16 4o 59
SERVICE = SERVICES cevecenscncscsane 852 15 6 32 23 181 322 40 36 a5 111
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OUf

SECTEUR PRIMAIRE cocvavovccoencansd 160 28 53 lo 22 26 12
PROCESSING - TRAITEMENT OES HA‘IIERES

BREMIERESR? Y10 jsioic 0000t slsis.c o5 0in s 334 11 8 7 106 149 16 10 22
CONSTRUCTIUN cevcassasesccnanvenscns 12 ene cne PR een S ve e voe P ces
TRANSPORTATION - TRANSPORT .eca.ecee 21 sesn cee cee ase cee 9 . 5 con

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS
MANUTENTIONS €T AUTRES METIERS ... 80 cee cen cee cee 21 36 car cee 7 3




TABLEAU 25. OUREE DE LTEMPLOI SELON LA BRANCHE D*ACTIVITE ET LE SEXE

TABLE 25.

JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX

JULY - 1981 - JUILLET

43

HOTH SEXES - LES DEUX SEXES ecscccnccesss
AGRICULTURE cevsvarnroncncnnscansanaones
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE suvvene

OTHER PRIMARY INDUSYRIES - AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE evvaeeas

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTIERES Tetelsoteslsiotaisinnte visleloleisisio) « sisjoie
CONSTRUCTION coeccseconsoncssssavsnsns
TRANSPORTATION, COMMUNICAT[ON & OTHER
UTILITIES - YRANSPORTS, COMMUNI-
CATION £ AUTRES SERVICES PUBLICS ...
TRADE — COMMERCE eeuvecvssvesnccccanse
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
IMMOBILIERES o oenncocacacnoncaananss

SERVICE weececavcccovenanannanvanscons

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE ecevecorrsanncecsvnens
MEN — HOMMES .ooccccacocascoccnsevcanase
ACPTCULTIRE eccavevescoscrsaocnsncns ..
S -AGRICULTURE = NON AGRICOLE «ovevass

iMER PRIMARY [NDUSTRIES - AUTRES
HRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .ccav.s

MalUF ACTURENG ~ INDUSTRIES MANUFAC-—
HBRINBRES Loiciolsic eoimeioiaionesiooensainess

CONSTRUCTION sucacccarcscacsnncsrsnsns
TRANSPDRTATION, COMMUNICATION & DYHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-
CATION £ AUTRES SERVICES PUBLICS ...
TRADE — COMMERCE .cccesvececcccsannann
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
IMMOBILIERES o evceaceccescccrsrrnss

SERVICE scecsecscccsecsccerascsneneens
PUBLIC AOMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE oveoeceocconssnsaanss
WOMEN ~ FEFMES cecicacacecacanconsananas
AGR[CULTURE = eesavcoasosconssasansacss
NON-AGRICULTURE —- NON AGRICOLE -ee.n..

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE cccacas

MANUFACTURING - INOUSTREES MANUFAC-
TURIBRES. cocaincie oo nasansssoonoacasos

CONSTRUCTION coveescacrcsscccnsecscena
TRANSPDRTAT ION, COMMUNICATION & OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNIT-
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ...
TRAOE - COMMERCE ccocevcccsncccnccrone
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCESy ASSURANCES ET AFFAIRES
IMMOBILIERES evevececcntvonavanncnne

47HVICE sesveenceacnnercaoncccnnnocnnn

CLBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA~-
TION PUBLIQUE scevcemecsosccecccncns

1-3 48 7-12 1-5 6-10 11-20 OV ER

MONTHS MONTHS MON THS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
TOTAL - - - - - - -

MOTS MO1S Mo1s ANS ANS ANS PLUS DE

20 ANS

THOUSANDS - MILLIERS

11,460 1,648 750 963 3,418 2,007 1,655 1,024
547 77 23 16 102 82 90 157
10,913 11568 127 947 3,315 14925 1,565 8e7
153 75 21 24 102 52 44 35
24218 223 123 162 665 430 365 250
755 186 80 54 199 108 82 47
931 97 49 54 247 174 168 142
1,903 260 145 210 652 300 218 122
613 60 34 b4 222 121 73 40
34305 529 240 332 1,023 565 465 151
834 139 s 49 206 173 152 80
6,906 943 423 479 1,901 1,217 1,129 814
391 51 13 11 12 58 &5 121
64515 892 410 468 14829 1,159 1,064 693
314 65 18 21 a7 46 42 34
L.616 150 78 98 454 320 294 222
687 173 76 48 175 97 15 &3
124 73 37 38 174 139 140 12¢
1,093 140 80 106 364 179 133 90
243 23 11 21 80 43 40 28
1,319 198 90 116 387 223 222 83
519 7 19 22 108 112 119 68
4,554 702 327 «84 1,516 790 526 210
156 2 10 5 30 24 25 37
4,398 676 ar 479 1,486 766 500 174
%0 10 8o 15 & I
602 73 «5 64 210 110 2! 28
68 12 “ 6 24 12 7 4
207 24 12 17 73 36 28 16
810 120 65 103 288 121 82 31
370 38 23 42 142 78 13 14
1,985 33 150 216 636 342 243 68
3Ls o8 16 27 98 61 34 12




TABLE 26. JOB TENURE 8Y OCCUPATION AND SEX
TABLEAU 26. DUREE DE L*EMPLO1 SELON LA PROFESSTON ET LE SEXE

JULY - 1981 - JUILLET

1-3 46l 7-12 1-5 6-~10 11-20 Qv ER ‘
MDNTHS MONTHS HONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
ToTAL ~ = = - = = &
MOl S MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS €
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES -~ LES DEUX SEXES savecaconcces 11,4560 1,645 750 963 3e4ls 25007 1¢655 14024
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES . 2v624 240 104 214 755 549 502 260
CLERJCAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ..... 2,003 274 132 208 691 3158 227 115
SALES = COMMERCE seeccocssscvsacesacne 1,135 132 86 17 38D 185 146 89
SERVICE - SERVICES sccvemcccavaceaanns 1,557 344 142 150 481 2t4 162 b4
PRIMARY OCCUPATIDNS - PROFESSIONS Du

SECTEUR PRIMAIRE ccocecavesaascacans 798 174 44 28 157 104 118 173
PROCESSING — TRA ITEMENT OES MATIERES

PREMIERES gojo/toraorsn safee o o'a s s sasaaeans 1,741 187 ii2 13D 532 335 277 168
COMSTRUCTION nvecsaosscsancosscasaases 755 172 &9 46 180 121 95 72
TRANSPORTATION ~ TRANSPORYT ..cecscesns 408 55 3D 2 112 74 61 45
MATERIALS HANOLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTENT IONS ET AUTRES METIERS .eaua 439 66 3t 37 129 69 67 39

MEN - HOMMES svevussossccsocnvencnsacanas 6,906 943 423 479 1,901 12217 1,129 814
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

QIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES . 1,527 123 53 107 417 ) ¥ 312 203
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ,.... 443 61 28 29 120 B3 71 52
SALES — COMMERCE svesavencencncaconans 695 67 51 61 220 119 105 1e
SERVICE -~ SEAVICES evcsvesascnavunnces 705 135 53 59 206 105 102 45
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIDNS DU

SECTEUR PRIMAIRE cavevencsnnsescsane 638 138 34 24 128 83 94 158
PROCESSING - TRATTEMENT DES MATIERES

PREMIERES svosacenncsooosaavanccnnss 14408 146 83 99 423 269 234 154
CONSTRUCTION eccccoancaseaccananas PR T44 166 69 45 178 120 91 71
TRANSPORTATION — TRANSPORY cecececocss 387 52 27 28 105 71 50 44
MATERIALS HANDL ING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ..... 358 55 25 26 103 55" 58 36

HOMEN — FEMMES cnouevemvevasanceassncncan 49554 102 327 484 1516 790 526 210
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES . 1097 1t7 51 to7 338 236 190 57
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ..... 1,559 213 10% 180 571 272 157 63
SALES ~ COMMERCE ecevvececcsvuoscovvanae 440 65 as 56 159 .13 42 17
SERVICE ~ SERVICES coceacenscasaaansas 852 210 84 91 275 109 60 l9
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE ..cucecemsansesccas 160 36 10 4 29 22 24 a5
PRDCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES csacavecsasasssssaccaanens 334 41 28 32 109 66 42 le
CONSTRUCTIDN ,ecvecocsncecoscnscnacans 12 & aae aee PN e cas
TRANSPORTATION — TRANSPORT c.aveccssan 2t cee cea e [:] Erare asa
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS o.s.. 80 1l [} 1l 25 14 @ .




VABLE 27. EMPLODYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WODAKER AND SEX
TARLEAD 27. PESSONNES TRCUPTES SAilvANT LI NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE OE RE’FE’RENCE

SEufm LA PROVIGES, 0f STATUT PROFESSIDNNEL ET LE SEXE
JULY - 1981 - JUILLET
0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER
TOTAL - - - - - - -
HEURE S HEURES HEURE S HEURES HEURES HEURES HEURES
ET PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA -
ALL INOUSTRIES - YOUYES BRANCHES DPACTIVITE
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES eseeeevceesscae| [19460 2,174 1,353 597 11010 3,239 997 L 4450
MEN = HOMMES «veveecvecesasesscccacancenen| 65906 14262 460 278 660 24228 753 14265
WOMEN = FEMMES s.cecceccnccnscccccccncncna| 49554 911 893 318 950 1,011 244 226
NUN-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL cuégsi ~ ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eevecescescsces| 10,913 24149 15271 559 1+ 590 3174 959 1,211
MEN, = HOMMES voceccscesccssanscacsasasacse| 69515 1y 247 431 259 651 2,186 726 017
WOMEN = FEMMES ccocscsosvesonasoasassasnns| 49398 902 840 300 940 988 234 193
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES eeeessnssscccas| 10,173 2,045 1o118 516 1,559 3,039 907 990
MEN — HOMMES cceccconacacenrccccscecncancne] 69046 1,188 370 236 632 2,087 690 846
WOMEN = FEMMES eeveccceccevonnsancancennna| %3128 858 749 282 927 952 216 Le4
3 AND - RE- vE .
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE ... 212 35 25 26 18 66 14 30
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NCN-AGRICDLE
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TAAVAELLEURS +... 212 35 25 26 18 65 14 30
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES no.... 188 32 22 25 18 62 13 18
PRINCE EDWARD - TuE-py-e ~£i s
ALL [NDUSTRIES - TOUTES BRANCHES O'ACTIVITE ... 54 5 8 6 17 4 11
NON~-AGRICUL TURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES -~ ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS .... 47 5 6 6 16 4 7
PAID WORKERS ~ TRAVAILLEURS REMUNERES scan.. 41 4 5 6 15 )
NOVA SCOT[A - NOUVELLE-ECOSSE ~
ALL ENOQUSTRIES - TOUTES BRANCHES Q'ACTIVITE ... 350 54 47 20 34 122 29 43
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON~AGRICOLE
ALL CUASSES ~ ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS aes. 341 53 45 19 34 120 29 39
PAID WORKERS ~ TRAVAILLEURS REMUNERES aceees 315 51 40 17 33 115 217 3
HiW BRINSWICK ~ NQUVEAU-BRUNSMECK R
YL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES O*ACTIVITE ... 284 48 35 18 32 96 24 33
HEN-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS «... 276 47 34 15 32 94 24 30
“AID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES cacva- 256 44 30 13 31 90 23 24
BC -
ALL INOUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES O'ACTIVITE ...| 2,853 852 213 144 432 624 227 300
NON-AGRICULTURE ~ SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 2,754 848 2€1 137 429 609 222 249
PAID MDRKERS - TAAVAILLEURS REMUNERES seu.ea| 24570 806 226 127 421 582 213 195
ONTARLQ N
U INOUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ...| 4,347 648 518 214 831 1,381 426 549
NON-AGR ICULTURE - SECTEUR NON-AGRECOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 4,186 641 4s1 203 624 14344 414 469
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES .ee.o.| 3,912 618 433 186 612 14289 3BS 385
MANIT -
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES DPACTIVITE ... 481 83 61 22 58 146 38 73
NON-AGRICUL TURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 438 B2 55 19 56 143 36 o7
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES eoue.s 410 78 49 18 54 137 34 40
$ASKATCHEW AN =
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES OtACTIVITE ... 456 67 b4 28 40 119 32 108
NON~AGRICUL TURE — SECTEUR NDN-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ... 359 62 50 20 38 110 26 54
PAID WORKERS ~ TRAVAILLEURS REMUNERES seeoue 333 57 45 18 37 105 24 47
ALBERTA N
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE ...| 1,128 151 135 54 155 340 102 191
NON=AGRICULTURE ~ SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSENBLE DES TRAVAILLEURS ....| 1,032 145 120 48 152 330 94 143
PAID WORKERS - TRAVALLLEURS REMUNERES wueeas 978 139 107 45 150 319 91 127
R H _COLUMBIA ~ COLOMBIE-SRITANNIQUE N
ALL INOUSTRIES - TOUTES BRANGHES TIVITE cua| 14294 230 188 n 203 349 99 154
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS weeu| 14268 230 183 69 202 343 97 144
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES e.eeeo| 1,169 214 162 65 197 324 90 117

NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEXK REFERS TU THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOB5, WHEREAS THE INDUSTRY
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATICNS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. N

NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES OURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEFURES TRAVAILLEES A TOUS LES
EMPLO1S, MEME SI1 LA BRANCHE O'ACTIVITE EV LE STATUT PROFESSIONNEL SONT AT TRIBUFS D'APRES LYEMPLOE PRINCIPAL SEULEMENT.
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TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY DCCUPATION (MAIN JOB),» CANADA

TABL EAU 28. HEURES TRAVA]LLE—ES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE DPACTIVITE

SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA

JULY - 1981 - JUILLET

B e T C A eEs
ACTUAL HOURS USUAL HOURS

HEURES T;AVAILLE_ES HEURES H;BKTUELLES

AVERAGE(L1) AVERAGE(2) AVERAGE (1)
TOTAL S = TOTAL E

MOYENNESI 1) | MOYENNES{2} MOYENNES(L)

I {*000} i*o000)

ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES O'ACTIVITE co.iicencennancncocavosnssens 363,278 31.7 39.2 4464158 38.9
AGRICULTURE cevscesavasacasacasanscassscosovorousvvssstascctiosvnansa 264705 48.8 5l.2 27,910 51.0
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS ¢ PECHE ET PIEGEAGE ceveessone 54225 37.7 4T.5 by T4 48.8
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES €T PUITS DE PETROLE T+336 34.1 43.1 9,083 42,3
MANUFACTURING ~ INDUSTRIES MANUFACTURIERES «euvevovoeonsnaseravsances 664318 29.9 40.1 88,465 39.9
CONSTRUCTEON scavesccaccseneovncovsannsecesorovesosnsnaanannasvasassay 254,861 34.3 40.9 31,008 41.1
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND DTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMJNICAT IDNS EV AUTRES SERVICES PUBLICS aecacacoccotccvssasccnccsns 30,574 32.8 41.3 37,788 40. 6
TRADE - COMMERCE cecacssccanacnoorcanscsesercssocvesceavacaasscenavana 62,413 32.8 37.8 71,220 37.4
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFFAIRES IMMOBILIERES cavcecascnccnsscssesssscstanccacnnsnncscccacscn 19,911 32.5 38.2 23,2175 37.9
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCID-CULTURELS,

COMMERCIAUX ET PERSONNELS eveassevesescacnocnseracsaccacasssaoancsson 92,523 28.0 36.2 119,095 36.0
PUBLIC ADMINISTRATION - AOMINISTRATION PUBLIQUE ceccecsncececcarnacas 209412 31.7 3T.4 314550 37.8

ALL DCCYPATIONS — TOUTES PROFESSIONS cesvcesacscncasscncacnssancannacoanns 363,278 3l.7 39.2 h4b6,158 38.9
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (31 - DIRECTION ET
PRDFESSIONS LIBERALES (3)eencvunceescscovsarssacrsvannsasnsscssvocsens 76,069 25.1 33.9 101, 106 38.5
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF souseccvecescecsssvrsocsancacnacannnnna 5864995 28.5 3%.38 699945 34.9
SALES ~ COMMERCE sacecssescoscommescancsnsuncscsconnnosorossnncnscanes 39,013 345.4 39.5 4449134 38.4
SERVICE — SERVICES cevecssavocsvesnsonecsveccacscansssscnsnsnccanncenre 4B,21% il.o 35.7 55,412 5.4
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE {4) ....... 35,991 45.1 49.4 39,407 4.0
PROCESSINGs ETC. (5) — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. I5) .. 52 ¢929 30.4 40.7 T0s 304 404
CONSTRUCTION TRADES - METIERS OE LA CONSTRUCTION ceevevescocvevoasces 254527 33.8 4l.1 31,075 4lai
TRANSPORTATION — TRANSPORTS eeecsesvesccassssscanccsccasensnassconnes 14,955 36.6 44 .6 17,984 4q.l
MATERIALS HANDLING ANO OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 13,584 3l.0 38.2 164790 38.3

(11 AVERAGE CALCULATEO USING TOTAL EMPLOYED.
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE LPEMPLOI TOTAL.

(21 AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK OURING THE REFERENCE WEEK.
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENOANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

(31 INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SC1ENCES, SDCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND

RECREATIONAL ODCCUPATIONS.

COMPREND OTRECTION ET ADMINISTRATICN, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES,

ACTIVITES RECREATIVES.

(4

-

WORK ERS

RELIGION,

ENSEIGNEMENT, MEDECINE €T SANTEs ARTS ET

INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LDGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED

COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES. LES PECHEUR§. PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS

ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES.

15) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING ANO REPAIRING.
CCMPREND TRAITEMENT OES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATIONy MONTAGE ET REPARATION OE PRODUITS

FINI S,



TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA
TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS) , CANADA

JULY - 1981 - JUILLET

ACTUAL HMOURS USUAL HOURS
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES
AVERAGE(1 ) AVERAGE(2) AVERAGE (1)}
TOTAL - S TOTAL -
MOYENNES (11 MOYENNE §(2) MOYENNES (1)
(+000} (1000)
oui TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES wesecusesseesssasnonseacnnerasesn 369,168 32.2 39.8 452,520 39.5
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS ...oe.. . 352,052 344 42.6 432,137 82.2
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL «.... d 17,118 4.1 16.9 19,783 16.3
15 = 26 YEARS = ANS euuvcascacncnsansoassasscasenesnnonane 104,343 33.1 37.1 117,179 37.2
FULL-TIME = A PLEIN TEMPS secavocnnecasnnoocencanonenne 97,134 36.2 40.8 109:677 40.9
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL .. .. 7,209 15.3 16.7 7,503 15.9
25 YEARS AND DVER = ANS ET PLUS sucuauecrccacecencannnsans 2644825 31.9 40.9 335,341 40.4
FULL=TIME = A PLEIN TEMPS acuuucecnssoccnsnsacnsannonns 254,918 33,7 43.3 323,060 829,
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL cevvevncscncncovoacvassvcns 9,907 13.3 17.0 12,280 16.5
MEN — HOMMES seveeessceesssscnnnaneseananaonossnensasennnse 243,624 35.3 43.2 295,016 “2.7
FULL=TIME ~ A PLEIN TEMPS seauerevonennonsennnnsenssene 239,215 36.2 4405 290,318 43.9
PART-TIME = A TEMPS PARTIEL sasvaeeemenroononcnnnnnonss 4,408 14.8 16.3 4,697 15.8
I5 = 24 YEARS = ANS seveecesaascosansocoansoossonsscnanans 614158 35.4 39.5 68,189 39.5
FULL-TINE - } PLEIN TEMPS ....c0a “senn 58,182 38.1 42.7 65,092 42.6
PART-TIME = A TEMPS PARTIEL saucecaseescnascsennnansnns 2+976 14.9 16.3 3,097 15.6
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS evvcvesnnceoncasonscanoons 182,468 35.2 445 226,827 43.8
FJLL-TINE - A PLEIN TEMPS .. .. 181,033 35.6 45.2 225,221 44.3
PART-TIME = A TEMPS PARTIEL eceas . 1,433 14.5 16.4 14600 16.2
4 = FEMMES coccaccenssevscvansnvscustsrsrsromvansnccnsons 125,544 27.6 34.5 157,504 34.6
. PULL-TIME — & PLEIN TEMPS 112,837 31.0 38.9 142,418 39.2
S\MT-TIME - A TEMPS PARTIEL .. 12,707 13-8 17.1 15,086 16.4
13 = B4 YEARS — ANS ceevcerocscsssssonssncssssenceassvsares 43,185 30.3 34.1 48,990 34.4
FULL-TINE - ] PLEIN TEMPS cce.vesscnconnsnvesssnunsmoncas 38,952 33.8 38.3 4%,585 38.7
PARY-T [ME - TEMPS PARTIEL cccscescrvassvavsesosncsunan 44233 15.5 17.0 44405 le.l
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cevevaccsesesasvescnacnens 82,359 26.3 34.7 108,514 34.7
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS wcvevenomessoscnasannsanasees 73,885 29.7 39.3 97,834 39.4
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL aveesvnessevnsonsnonacnnnen BasT4 13.1 17-1 10,680 16.6
BY EOUCATION - SELON L*EDUCATION
D~8 YEARS OF SCHODLING = O A 8 ANNEES D'ETUDES eevaersenrsn S6+115 33.0 42.3 71,328 41.9
SDME HIGH SCHOOL ANO NG PDST SECONDARY — QUELQUES E_TUDES
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONOAIRE vevsoecssasanes 196,937 32.5 39.0 235,437 38.8
SDME POST SECONDARY - QUELQUES ETUOES
PDST SEECONDAIRES .isswwsssave saenarsiess saraseareles aaaaralaararaas’e o 366863 33.8 39.6 42,390 39.1
POST SECONDARY CERTIF ICATE OR DIPLOKA -
CERTIFICAT OU OIPLDME POST SECONDAIRE weveeesnseosccarancnne 42,4921 3l.4 39.2 52,653 38.6
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE vueeeaesoosnsocanan 364532 29.3 4l.1 50,712 40.6
BY PRDVINCE - SELON LA PROVINCE
NEWFOUNDLAND - IERRE-NE!VE 4csaesvetenmressenrasmnmrerennne 1213 33.9 40.6 9,085 42.8
PTINCE EOWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD cevacease 2,025 3T7.5 4la7 242706 42.2
NDVA SCOTIA - NOUVELL E-ECOSSE 11,734 33.5 39.6 13,926 9.8
NEW BRUNSWICK — NDUVEAU-BRUNSWICK ease 9,244 32.6 39.2 11,172 39.4
QUEBEC senscoacavanracas 184765 27.6 39.4 111,075 38.9
ONTARIO sea 146,240 33.8 39.5 1LT0.564 39.2
MANITOBA cvevcverevssvacnse 16,133 33.5 40.5 19:366 40.2
SASKATCHEWAN 4ecenoconnsas 16,510 36.2 42.4 19,242 82.2
ALBERTA oneeoooocncnaneannonsacosenosnssaseonnsns 40,082 35.5 41.1 45,659 4045
BRITISH COLUMBIA = COLOMBIE-BRITANNIQUE sevaeoroeceronsnans 41,221 3.8 38.7 50,155 38.8

(1] AWERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. - MOYENNE CALCULFE EN SE SERVANT DE LTEMPLOI TOTAL. -
T8 AWEEASE CALCULATED EXCLUDING PERSGNS wHUO WERE NOY AT mORK DURING THE REFERENCE WEEK. - MOYENNE CALCULEE CN OX(LUANT LES
. PERBIEGED R NCUNT BAd TRAVATLLE CENSANT LA GEMAING DH B 1.
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TABLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA

TABLEAU 30. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLGI PRINCIPAL), CANADA

SULY - 1981 - JUILLET

ACTUAL HOURS

HEURES TRAVAILLEES

USUAL HOURS

HEURES HABITUGLLES

AVERAGE(L) AVERAGE(21 AVERABE( 1}
TOTAL - - TOoTAL -
MOYENNES (1) MOYENNES(2) MOYENNES(LI
{1000} (7000}
BY SEX; AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME
SELON T3 !sg"g'g, L'AGE €T L'EMPLC] X PLEIN YEMPS
OU A _TEMPS PARTIEL
BDTH SEXES = LES DEUX SEXES eesesssssacecscnsssacsnsseoruace 263,278 3.7 39.2 446,158 38.9
FULL=TINE" == A 1PUE IN] TEMPS) voccanianions s s it shlaals oo 346,363 33.8 42.0 426,589 41.6
PART=TIME — A TEMPS PARTIEL ceeccecccsavccacacsssas 16,915 13.9 16.7 19,569 16.1
15 Z@oSI YEREIS — ANSige ofoioiei.e aie SeTasisialeialeinnn B0 o]« SeBle Yo s SEYER S 102,773 32.6 36.6 115,519 36.6
FULL-TIME = A PLEIN TEMPS avecovesecvosas o 95,645 35,7 40.2 108,102 40.3
PART-TIME ~ A TEMPS PARTIEL ececcoccaccons-s 7,128 15. 1 16.5 74417 15.7
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS +ecveecenncccsccansasceces 260,504 3% 40,4 330,639 39.8
FOLESTIME = A“PUBINI TEMBS o oo o/oioasa/ursteinion aiiabyera e Solesity: 250,718 33.2 42.7 318,486 42.1
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL csvacecceseacsnssancnanamens 9,788 13.2 16.8 12,153 16.3
MENZIHOMMES o « sfo/oa/dfs Sa/aela)s SEAIRETIE]e aeissls ole s [Erojsle SaletilloTons 239,392 34,7 2.6 290,493 42.1
FULL=TIME = A PLEIN TEMPS cevomvseanvoccocasacasrnconas 235,031 35.6 43.9 285,845 43.3
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL cocoseccovcrsacococsccconsen 4e361 14.6 16.2 40648 15.6
15 - 24 YEARS = ANS ccececocccecovcnsssocnvesvasmossanmany 604240 34.9 39.0 67,237 38.9
FULL=TIME = & PLEIN TEMPS ceeveavcscocccscsarsascasanas 57,299 37.5 4241 64y 174 42.0
PART-TIME = A TEMPS PARTIEL seaceccoscssemessicssaosmnss 2,941 1448 16. 1 3,063 15.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ecvceecsvsconcsnasanssacee 179,153 34.6 43.9 223,256 43.1
FULL-TIME = A PLEIN TEMPS covevcssvecsmcsvevonsnsnsnsee 177,732 35.0 44,5 221,671 43.6
PART-TIME = A TEMPS PARTIEL secoeccoconcacvance 14420 144 16.2 11585 16.0
WOMEN = FEMMES cvesscscsasecsovossnnscasssossonnssnasiossnns 123,885 21.2 3441 155,665 34.%
FULL-TINE = A PLEIN TEMPS vevesacecoscoccsccsacsssvacan 111,331 3046 38.5 140,743 8.7
PARTETIIME. = A TEMPS PARTIEL eoseacecsssaesiajssle oo, 124554 13.7 16.9 14s921 16,2
1572 126, YEARS = ANS. saisisaissovaessssssssoses s il Auua s 42,533 29.9 33.6 48,282 33.9
FULL-TIME = & PLEIN TEMPS covvassosescsoneenssnsde ol 38,346 33.3 37.7 43,928 38.2
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL socvvescacacencosssascosses 4,187 15.3 16.9 4¢354 15.9
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS cceaveccocconncaanacaanass 81,353 26.0 34.3 107,383 34.3
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS .. 72,986 29.4 38.9 964815 39.0
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL . 8,367 13.0 16.9 10,568 16.4
8Y EOQUCATION - SELON_L*EDUCATION
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D*ETUDES scsvoacronas 55,339 32.5 41.8 70,503 41.5
SOME HIGH SCHODOL AND NO POST SECONOARY - QUELQUES ETUDES
SECONOAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE sevenvencnsence 193,963 32.0 38.5 232,254 38.3
SOME POST SECONOARY - QUELQUES ETUOES
BEST STECONIRLREST <.« « ==~ < vioin ='evsn siwioie o e s wwislearsreily » sl s Seisists 36,026 33.2 39.0 41,723 38.5
POST SECONDARY CERTIFICATE OR OIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONCAIRE wovssvonncececencencs 42,134 30.9 38.6 51,798 37.9
UNIVERSITY DEGREE -~ DEGRE UNIVERSITAIRE eoveoneceacanconsss 35,816 28.7 40.6 49,880 40,0
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE
NE WF DUNOLAND - TERRE-NEUVE -eaeess . . 7:180 33.8 40.5 9,050 2.6
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EQOUARD R 1,988 36.8 40.9 2,237 4l.4
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE eesvevamecanars = 114597 33.1 39.1 13,788 39.4
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK N 5,127 32.2 38.8 11,038 38.9
QUEBER, 8o o tajais ajoss » = A 17,771 27.3 39.0 109,980 28.5
INTARID .. k = 143,790 33.1 39.0 167,978 18.6
MANITOBA +.voee J 15,846 32.9 39.9 19,043 39.6
SASKATCHEWAN . - 16,073 35.2 1.4 18,747 4l.1
BRI S A A e Err oa el ol <<l - 39,312 34.9 40.3 44,838 39.8
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE . z 409594 3l.4 38.3 49,460 38.2

{11 AVERAGE CALCULATEO USING TOTAL EMPLOYEO.
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL.

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WDRK DURING
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILL

THE REFERENCE WEFK. o
€ PENDANT LA SEMALLfl DF XfFiRBALE,
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PRDVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE

TABLOAN AL EMPLED X PLETH TEMPS ET X TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L'AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE,
L ¥l MATRIMONIAL ET LA PROVINCE
JULY - 1981 - JUILLETY
BUTK SEXES MEN WOME N
L LES DEUX SEXES HOMME $ FEMMES
FULL=TIME PART-TIME FULL-TIME PARI~TINE FULL-T IME PART~T I ME
TOTAL - - - - - -
PLEIN TEMPS | TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS | TEMPS PARYIEL | PLEIN YEMPS | TEMPS PARTIEL
THOUSANOS ~ MILLIERS
A covcorossesnnssansessssasassss] 11,460 A 104243 A 1,217 ¢ 6,608 A 298 ¢ 3,635 8 919 C
15-24 YEARS - ANS cecacsasesesscnnes 3,153 8 2,680 472 1,529 199 1,151 273
25-4% YEARS - ANS vivaceccvccccaccee 54300 44863 437 3,186 35 14677 402
45-54 YEARS = ANS ccececsvncvoccnncs 1,742 1,586 156 1,086 13 500 143
55-64 YEARS — ANS secvceesssrcocccas 1,085 985 101 109 20 276 80
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS sses 180 129 51 98 31 EY 20
MARRIED - MARIES seesvevvacsccacocns 7,262 6,586 676 01562 13 2,024 603
SINGLE - CELIBATAIRES 4. 3,468 21998 471 1,782 214 15216 256
OTHER - AUTRES cceoecascscnccanccans 730 660 70 264 10 396 60
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE vsseacaves 212 ¢ 200 C 12 € 134 € 3 61 D 9 E
PeEole = To-Pu=Fu svnnvonarennconnans 54 C 48 C 6 € 3l C ea F 18 O 4 E
NDVA SCOVIA ~ NOUVELLE-ECOSSE eeevaas 350 ¢ 32 ¢ 39 D 201 ¢ 12 € 110 ¢ 27 €
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK «.. 284 C 254 C 30 D 69 C 8 E a5 0 22 €
QUEBEC 4esnaserosessasvsccorasonssans 2,853 B 2,602 8 251 D 1,683 B 65 E 919 ¢ 186 D
T5-2% YEARS ~ ANS ...e.e 775 C 672 103 378 45 294 58
25-44 YEARS - ANS ... 1,371 1,274 97 837 9 438 a8
©5-54 YEARS - ANS .. 430 400 30 278 “ee 124 26
55-64 YEARS - ANS suecvecnmccccmanonn 247 231 16 172 4 59 12
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .... 31 25 & 18 o 7
MARRIED - MARIES «eveuvoans 14818 1,686 132 tyl84 13 502 119
SINGLE - CELIBATAIRES . 885 179 106 439 49 340 57
OTHER = AUTRES ccevescanvccacconnans 150 138 13 60 77 1
_m_}mm ceresenreetnreseerassecannans 4,347 B 3,866 B 481 C 2,446 A 124 D 14420 C 357 D
“24 YEARS - ANS 1,171 ¢ 982 189 555 81 428 108
1%-44 YEARS - ANS 1,967 1,803 164 1,153 16 649 148
85=54 YEARS - ANS 694 630 63 419 5 212 59
ER=04 YEARS = ANS ceceocsacoscscaace 437 397 39 281 7 117 32
43 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .... 78 54 25 39 16 15 9
MANREED = MARIES 4eueaeeroacansacens 2,750 2,491 259 1,688 3l 803 228
SINGLE - CELIBATAIRES .. 1,288 1,093 194 549 89 445 105
UTHER ~ AUTRES seevevanccoonnonnsoas 310 282 28 110 4 172 24
MANITDBA svovevcccoasassvonconsoancan 481 8 425 8 56 0 276 8 13 € 150 ¢ 42 D
SASKATCHEWAN ©oavevveurcacessonncacas 456 B 401 ¢ 56 0 275 8 12 € 126 0 4 D
ALBERTA socvosavasssoncansconconcrans 1.128 8 1,013 8 115 0 554 8 23 € 359 ¢ 52 0
B%Cs = C =8 e EELEEE L L, 14294 B 1,122 8 172 0 740 8 37 € 382 D 135 0
15-24 YEARS ~ ANS 343 C 278 64 159 25 it9 40
25-44 YEARS - ANS 598 538 60 Jel 177 57
5-54 YEARS - ANS 205 180 24 128 53 22
55-64 YEARS - ANS 130 113 17 81 31 15
65 YEARS AND OVER 19 12 1 10 5 4
MARRIED - MARTES soevacsocnrcncocnnn 825 725 100 514 10 211 90
SINGLE ~ CELIBATAIRES .... 375 s 60 192 25 123 35
OTHER ~ AUTRES asocvoacecraccccconnsn 95 83 12 34 48 1

NOYE: FJLL-TIME EMPLOYMENI CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS QR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN
30 HCURS BUT CONSIOER THEMSELVES TO BE EMPLDYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS wWHD USUALLY WDRK
LESS THAN_30 HOURS PER WEEK. _

NOTA: L"EMPLOl A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HMABITUELLEMENT 30D HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 MEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLDYEES R PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE OF
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS OE 30 MEURES PAR SEMAINE.
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TABLE 32. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE

TABLEAU 32. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI

JULY - 1981 - JSUILLET

1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER

MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS Y EARS 20 YEARS
TOTAL - - - - - - -

Mol '$ MOTS MOI1S ANS ANS ANS PLUS OE

20 ANS

THOUSANDS — MILLIERS
11,460 14645 150 963 3,416 2,007 11655 14024
64906 943 423 479 1,901 1,217 1,129 816
WOMEN = FEMMES. eooecacusccscsacasacons 44554 702 327 484 1+516 790 526 210
FULL-TIME - A PLEIN TEMPSacocacacaans 10,243 15365 b4l Bl1 3,022 1,866 1,565 974
PART- TIME ~ A TEMPS PARTIEL.ssveonnas 1,217 280 109 152 395 141 30 50
E AND - YERRE-NEUVE-coauowneasonsn 212 46 16 14 58 37 26 15
MEN = HOMMESeaansasasancues 137 30 10 7 32 24 20 14
WOMEN = FEMMES.cceceoennnannvsssnncane 76 16 6 7 25 13 6
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS.... 200 42 14 13 54 36 28 15
PART-TIME ~ A TEMPS PARTIELecasooasns 12 4
PRINCE EDMARD [, = T.-0U-PRINCE-EDQUARD. 54 13 4 14 8 7 5
MEN - HOMMES.. .. i 32 7 7 5 5 4
WOMEN - FEMME 500000MBo0 . 22 6 7
FULL-TIME - A PLEIN TEMPSecvovscannns 48 11 12 8 7 5
PART-TIME - A TEMPS PARTIELeveovrasne 6
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-E| Eavneencaaan 350 60 24 31 98 63 %5 30
~ HOMME G o v asaanascanes 213 34 14 15 55 41 30 24
WOMEN — FEMMES . .oveveveveacoosaancaas 137 26 10 16 43 22 15 &
FULL-TIME ~ & PLEIN TEMPS.evvuvov.on. 312 &7 20 25 8¢ 60 43 29
PART-TIME = A TEMPS PARTIELavasnaaaas 39 12 4 & 1 o o
NEW BRYN - 284 57 18 20 16 “7 39 25
MEN - HOMMES.c.veecovonaanaans 177 34 10 10 44 31 27 20
WOMEN - FEMMESeaa.aseaacerses 107 23 8 10 32 16 12 b
FULL-TIME -~ A PLEIN TEMPSeevooanasars 254 48 16 17 68 44 37 s
PART~TIME - A TEMPS PARTIEL+sserevoo- 30 9 .. 4 8 .os 4
QUEBE(eweesssaara 2,853 421 161 200 822 525 454 v
MEN - HOMMES... 5 o 1,747 252 93 102 461 328 301 FRL]
WOMEN — FEMMES:ccccaavacanaracascaans 1.108 169 6B 98 361 197 153 Hi]
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS.ceausocoann 2,602 352 140 175 T40 500 434 261
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL.v.soonaran 251 70 20 25 82 25 20 3
4,347 577 270 352 1.286 782 696 3a3
MEN - HCMMES... 2.570 320 147 173 701 451 474 304
WOMEN = FEMMESo svvaocasscoasanonnaanaa 1,777 256 123 178 586 331 223 79
FULL=TIME = R PLEIN TEMPSuu,cuarenann 3,866 474 221 293 1,120 721 660 364
PART-TIME ~ A TEMPS PARTIFL, 81 103 43 59 159 61 36 19
MANBITIOBA .+ o s < [5i5e ot TeTo e s (6515 » 5T8) o STo13e w 57918 481 3 30 he 139 88 64 51
3 289 36 17 22 79 52 43 0
WOMEN = FEMMES. .covasasacnasavoncanss 192 29 13 22 60 36 21 11
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS... %425 54 25 37 124 ao 58 %8
PART-TIME ~ A TEMPS PARTIELacscsaaces 58 12 5 7 15 B 5 4
SASKATCHEWAN ssevnosessosanaanaanasnanas 456 59 31 33 131 74 59 b9
MEN ~ HOMMES. 287 34 18 15 75 49 %0 56
WOMEN ~ FEMMES. averoonavansa . 170 25 13 18 56 26 18 13
FULL-TIME - & PLEIN TEMPSececaavvanns 401 49 25 217 114 67 54 65
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL vovenvonnn s& 10 6 [ 17 7 5 “
ALBERTAsceccoraacamoonse 1,128 166 97 136 el 148 111 87
MEN - HOMMES.oawanas P 6717 98 56 71 218 92 5 67
WOMEN ~ FEMMESe caucanvnrssonasascvens 451 &9 41 66 164 57 3s 19
FULL=TIME -~ & PLEIN TEMPS.vcoaearanan 1,013 146 90 118 340 135 103 a1
PART=TIME - A TEMPS PARTIEL.uweservass 115 21 7 18 42 13 8 6
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE. 1,294 179 99 120 411 234 154 88
MEN - HOMMES..cvaosacavesarsonsaanves 177 57 56 62 229 145 114 73
WOMEN =~ FEMMES.+uswoanrvencavsavonsns 518 82 43 66 182 90 40 15
FULL=TIME — A PLEIN TEMPS...auas e 1,122 143 au 102 1% 3 Lad K.
PART-TIME -~ A TEMPS PARTIEL..a.. . 172 37 20 26 B i ¥




TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA

TABLEAU 33. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTEEL SELON LE SEXE ET LPACTIVITE ECCNOMIQUE,
ET SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, CANAOA

JULY - 1981 - JUILLET

- [ e——— i
1 BOTH SEXES MEN WOMEN
LES OEUX SEXES HOMMES FEMMES
FULL-TIME PART -TIME FULL-T IME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME
TOTAL - - - - - -
PLEIN TEMPS|TEMPS PARTIEL [ PLEIN TEMPS| TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS|TEMPS PARTIEL
THOUSANDS - MILLIERS
A| R HES
QPACTIVITE ccenevococcocossncvroscscences| 110460 104 243 1,207 6,608 298 3,635 919
AGRICULTURE cecucceoacnasasacaasancascaces 547 480 67 371 20 109 48
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES

DE BIENS cecevcvvonccncccncecencnconnnse 3,327 3,228 99 2+574 43 654 56
FORESTRY, F]SHING AND TRAPPING =~

FORE TS, PECHE EV PIEGEAGE ceevcccnvenn 139 138 “ue 124 ane 12 ese
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES,

CARRIERES ET PUITS DE PETROLE eeveeea. 215 212 .ot 188 25 cos
MANUFACTUR ING_~ INDUSTRIES

MANUFAC TURIERES covoccccscacnvoancacss 2,218 2,163 56 14595 21 568 34
CONSTRIUCTIIONN - SF¥o¥ 10/5Ys i ore1aio1eratatoreroratatujatatarors 55 116 39 667 20 49 19
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES -

INDUSTRIES DE SERVICE sacenvnsssvononns 7,586 64535 1,051 30663 236 2,872 815
TRANSPORTATION, COMMUNICATIDN AND

OTHER UTILITEES - TRANSPORTS,

COMMUN 1CATIONS ET AUTRES SERVICES

PUBLIQUES +ovvessacosensssscnsansansas 931 899 32 712 12 186 21
TRADE - COMMERCE ceeeeacssasconsansncnne 1,903 1¢565 337 1,005 Y] 560 250
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMDBIL 1BRES sosssveccvocacncccnacanca ©13 560 54 234 9 326 a4
CUMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS.,

COMMERCIAUX ET PERSONNELS wacesseccnss 3,305 2,705 599 Le200 119 14505 481
FUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATICN

PO TQUE| JhrrEeelelel=le el ool l=llslsn = > 834 806 28 511 8 295 20

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIGNS sseae| 11,460 10,243 Le217 6,608 298 3,635 s19
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES ... 24624 2,407 27 1s 491 36 916 181
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF avce... 24003 1,715 288 418 25 10296 263
SALES - COMMERCE ecsucecccococaconsanens 1,135 951 184 650 45 301 i3s3
SERVICE ~ SERVICES escasssccossncacosnes 14557 1215 341 621 84 554 258
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRES cevevssosssccemonsas 798 725 73 608 30 Lle 43
PROCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES c.unvccccsonsacaccoccanccanns 1eT41 1,702 39 1,3%0 18 313 21
CONSHRUGTIION| k¥ icienicieisiaioiietoioiatetetaiojoTotatote 155 734 21 T24 20 11 =Ty
TRANSPORTATION - TRANSPORTS coecsemsanese 408 394 14 378 10 16 5
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eeeeaas 439 400 39 328 30 72 8

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS wWHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEKe PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HDURS BUT CONSIOER THEMSELVES TC BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL CTYHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN_ 30 HOURS PER WEEK. _

NOTA: L*EMPLO]I A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES QU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QuI
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENY EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; LYEMPLOJ A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE OE
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS OE 30 HEURES PAR SEMAINE.



TABLE 34. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT
TABLEAU 34. RAISON DONNEE POUR L*EMPLOI A TEMPS PARTIEL

JULY - 1981 - JUILLET

PERSONAL
DR FAMILY GOING TO  [COULD ONLY FIND | DIO NOT WANT OTHEK
RESPONS IBILIT [ES SCHOOL PART-TIME WORK |FULL-TIME WORK REASONS
TOTAL - .-, - - -
OBLIGAT JONS VA A L'ECOLE | N'A PU TROUVER |NE VOULAIT PAS AUTRES
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL | _DE TRAVAIL RAISUNS
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL] A PLEIN TEMPS
THOUS ANOS — MILLIERS
XES = LES DEUX SEXES seseees. 1,217 170 30 364 592 80
'muLTﬂ—m's_xs-za YEARS - 22 472 15 23 261 161 12
25-54 YEARS - ANS ... 592 144 7 89 318 33
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 152 10 ces lq 113 15
MARRIED - MARIES +overevenacenen 676 156 4 89 391 36
SINGLE - CELIBATAIRES .. 471 8 25 260 159 19
OTHER ~ AUTRES «oevenven 70 7 15 43 5
MEN - HOMMES ccceccvavavcrcccnnsonn 298 5 15 139 111 28
15-24 YEARS - ANS . 199 11 116 65 6
25-54 YEARS ~ ANS ceececossvonns 47 4 18 10 12
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 52 5 36 10
MARRIED = MARIES seseeeconcenons 73 16 36 18
SINGLE - CELIBATAIRES 214 13 121 70 9
OTHER ~ AUTRES evavecccnsnsenars 10 “ee s se 5 aes
~ FEMMES ..... S 919 166 15 224 «82 32
15-24 YEATS - ANS ea.n . 213 13 12 145 97 6
25-54 YEARS = ANS creucvacoseons 545 143 71 308 21
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 100 10 8 77 s
MARRIED ~ MARIEES .... 503 155 73 354 18
SINGLE - CELIBATAIRES 256 s 12 139 a9 10
DTHER - AUTRES aascscsssccessses 60 -3 see 12 38 4
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE sconcas 12 IS ava 1/ L3 e
(NN I (A= (413 ST e SN 3 e St _—
NOVA_SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE o... 39 15 19
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 30 ven eme 12 12 car
QUEBEC
“BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .o..s 251 39 4 101 97 1%
MEN ~ HOMMES eecemecansecans 65 41 16 &
WOMEN — FEMMES +eseescesoonscans 186 38 can 60 81 -
15-24 YEARS = ANS oa... 103 72 25
25-54 YEARS = ANS seccussacesene 126 35 21 58 5
55 YEARS ANO DVER - ANS ET PLUS 22 14
ONTARJO
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES «a.ea 481 55 1e lal 240 21
MEN - HOMMES ... 124 ene 9 56 45 12
WOMEN - FEMMES . 357 53 9 85 195 15
15-24 YEARS ~ ANS ssvesomsasnnse 189 5 14 105 59 6
25-54 YEARS - ANS senvonssaceeans 221 47 “ 31 129 15
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS b4 ave aee S 51 6
MRNENDBA, ='ofe e o Yeliidle MinisisslTelolos aias 56 8 12 31
SASKATCHEWAN seensveaccsccsrsonccoas 56 10 ... 13 29 aee
ALBERTA c.sevssscacoacconssncasses 118 25 vere 13 73 cuv
B.C. - C.-B.
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES +.a.- 172 27 48 85 9
MEN — HOMMES cucecuueccnmuseessas 37 15 15 4
WOMEN = FEMMES <onveuen. 135 26 33 70 5
15~24 YEARS — ANS cdaccasassanss [-.13 ase aas 33 25 ass
25-54 YEARS - ANS 84 23 sae 12 43 6
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 24 17

NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED 1IN
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE [NCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT.

NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU, CELLES~-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L*EMPLCI A PLEIN TEMPS.
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TABLE 35. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LDST IN REFERENCE WEEK, CANADA

TAsLiag 38, PehlNTS T RLNGH
% TOMAE OF L\ SEMAINE DE REFERENCE, CANADA

WILY - 1981 = JUILLEY

SELON LES RAISONG DOMNEES POUR LES HEURES PERDUES

BCTH

SEXES MEN WOMEN
LES DEUX HOMME S FEMMES

SEXES

TOTAL EMPLOYED

ENSEMBLE _DE PERSONNE S KCUPE‘E§

TOTAL cocenvensnneeacneesanesncsnecsasescsnsesssncesassovmencssosoatosotonssanssousauantsmaras

010 NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE <ovvvevvscvvoscevsasaasvesossvsanacsnssaacas
LOST SOME TIME ~ AYANT PERDUES QUELQUES HEURES eacevoaucucavacscscassssncaasncansnnonnnasne

SHIRT-T IME AND TURNOVER - TEMPS REQUIT ET ROULEMENT ceveeucsssacosesvsavantnsoacooncssna
tA) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT sccccccscvavcsscenncoan eereacmacaans
(8) LAID DFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE .o FEPEES
(C) FOUND DR LOST JDB DURING THE WEEK — DEBUT OU FIN OE L*EMPLOI AU COURS DE LA SENAINE

DTHER REASONS - AUTRES RAISONS  conecucescaanncracccscsvaveososssnscosaassssnssvassveces
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS seccccaaas
{B] [LLNESS - MALADIE ccecavees cssscans
IC) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL .
ID) VACATION - VACANCES ceccvacccccevecaccvass
(E) MISCELLANEDUS = DIVERS .ccerveccenscacscocsovoncscuvanannecaanansovovancnasnsnsnas

LOST THE ENTIRE WEEXK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET aeveaccvcncvrvorsssovesavsonaonae
1Al BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS .ccuinveecvecsaavmccomens
(B) ILLNESS ~ MALADIE ccesavcocncnannscrccccns
¢C] INDUSTR{AL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL ...
(D) VACATIDN - VACANCES .....
CE) MISCELLANEQUS — DIVERS cevasnvenasccaaanvnascrnnsnsgsanvaavsunasnnssapsaomunanansaanss

EMPLOYED FULL~-TIME

PERSUNNES GCCUP€ES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS

BT AL eeavseesocacronsecersvacnsreonsveorennnosvonvaaanancanvovoaotansacnsoaonanecnoaananessn
Bi® NOT LOSE TIME - AYANT PERDUE AUCUNE HEURE casceccecminvsccncsncianccnssascsscancasooann
LELST SOME TIME - AYANT PERDUES QUELQUES HEURES ceuceavacascacvreacasnassvocnnavavavaonasnes

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDOLK B ROUNEMENT . Jamrehelss sEElEEnI « » TSR «'+'3
(A) DN SHORT-TIME - TEMPS REDUIT wuovevuvacacenae

18) LAID OFF PART OF THE WEEX - EN CON EDIEKENY UNE PAﬂYIE DE LA SEMAINE teamveavevrane
1C1 FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT DU FIN DE L'EMPLOL AU CDURS DE LA SEMAINE

OVHER REASONS - AUTRES RAISONS cuscenaccancocnanesnsncnseascoosauanasssccscovesovanansesa
1a) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS .
(B) ILENESS — MALADIE cvvevenecconecse
12) INDUSYRIAL DISPUTE ~ CONFLIT DU TRAVAIL
(01 VACATION - VACANCES cenvccnccoccaananas
(E) MISCELLANEOUS -~ DIVERS ceaevceccene

(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS c.acececncasccecnscacnmes
1B) ILLNESS - MALADIE vemvevrvevacacvacnaes
(C} INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT AU TRAVAIL .
{D) VACATIDN - VACANCES weavsecscnssnscssasan
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS ciccevcvecoccsveccecoresacsnsnvssscsnsosavancaavaaanscaovnsocsn

EMPLOYED PART-TIME
PERSDONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL

TOTAL vocevasconnnessacaavosanovmantaaveaacetnvensaenaaonasniavesaansaossnasncioesassasnssenn
D10 NOT LDSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE cossasccnntnscasananscsarssvosascsvonvascons
LDST SDME TIME -~ AYANT PERDUES QUELQUES HEURES .caseveveavvoencnnacncvoncaaavannsanasosns

LOST THE ENTIRE WEEK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLEY suvvcvenvccacasavvnsvscsvavaane

THOUSANDS ~ MILLIERS

11e460 6906 4554
84522 5y 181 3,342
764 463 301
110 62 48
71 36 34
12 8 vse
28 17 i1
654 401 253
58 51 &
i71 91 80
15 11 4
223 139 B84
187 108 79
2el74 1,262 911
5 4 cee
171 97 73
104 Be 20
1,808 1,052 756
86 25 &6l
10,243 69608 3:635
7:560 44921 23639
713 453 261
96 58 37
60 as 25
10 7 fod
25 16 10
618 394 224
56 51
165 S0 75
14 11 ess
210 137 74
173 106 67
1,970 1,234 738
4 enn
154 9% 60
98 81 17
14650 1,033 617
&3 22 41
12217 298 919
962 260 703
51 10 “Q
204 28 176

NOTE: FULL-TIME EHPLOVHENY CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TINE; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL CTHER PERSDNS WHO USUALLY WORK

LESS THAN_ 3D MOURS PER WEEK.

NOTA: LYEMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPDSE DES PERSONNES QuI TRAVALLLENY HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES
QUL TRAVAILLENT MOINS DE 30 MEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES R PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST CCMPOSE DE

TOUTES Lilh AUTRES PHESONNES CUI TRAVAILLENT HARITURLLEMENT MOINS DE 20 HEUKES PAR SEMAINE
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TABLE 3&6. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB,

8Y METHODS USED

TABLEAU 36. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISE‘ES

JULY = 1981 ~ JUILLET

CONT ACT ED USED PUBLIC
EMPLOYERS EMPLDYMENT USED OTHES
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHOO $
TOTAL(1) - - - £ - _
SE SONT SE SONT _ | ONT CONSULTE ONT UTILIBE
ADRESSEES . { ADRESSEES A | LES ANNONCES O"AUTREL
DIRECTEMENT A | UN BUREAU DE METHDDES
OES EMPLOYEURS | PLACEMENT
PUBLIC
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES auveeuoeoovoocacasocescsanens arg 260 83 83 117
EMPLOYEO FULL-TIME - PERSONNES DCCUPEES & PLEIN TEMPS .. 277 192 54 57 94
EMPLOYED PART-TIME ~ PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 93 67 29 26 23
1 R0 IEARSHEMANS, 1ol oo ble fbstolope cloto e aiate aiora oo o o 204 147 51 &1 60
25 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS coeccevessocenacaacas 165 112 32 42 s8
MENEE SIHOMNES I S 1 ¥ fe orele = = ate sfiicieToie i o6 ot P e ToFo e e o o¥e <73 215 154 .7 %3 12
15 = 24 YEARS ~ ANS cansnconcace 112 82 21 18 36
25 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS seacecensacencsvesonn 102 12 20 25 36
WOMEN = FEMMES soseaase Mg 155 105 16 40 45
15 -~ 24 YEARS — ANS5 covnenvevoes corn 92 65 24 23 23
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS savevasacassesasasaasn 63 40 12 17 22
NEWEOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE eevevraceoessavanncnsoncnnns 6 4
(TR o, M ) ({5 ACTRERRIRY. S M S AP TR PR o P AN
NOVA SCDTIA — NOUVELLE-ECOSSE vvvevvonsesrasacaesacssns 12 8 4
NEN BRUNSWICK = NDUVEAU-BRUNSKICK ccvecacencconsosssass 10 7 4 s
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES svavessssccsassascanacnnes n 56 19 10 9
MEN = HOMMES sesacesococsacas 47 39 13 s 6
OMEND S EEHMES. baafarare « alsiahelictos o lsiae Seiarera o ShTReaT TR 24 18 6 5 4
15 - 24 YEARS = ANS ssccscacscescva B e o 4% 36 12 s 6
25 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS cecovcscacacasonsnoes 28 21 7 5 .
ONTARI O
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES eseevessscccncscscascacans 145 103 30 3 51
80 58 15 16 5l
65 45 15 15 it
15 B8 24 Y EARSREWANS . | i, o oo uteiiler, B VR e o 72 52 16 14 hi
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS saevecenveccsassenecs 73 51 14 17 ¥
MANITIOOA™ - « o8 o0 o10.0.0 35 a/a o lalofola|olomiaTofo o'n o e a calsianias s sanosis 16 11 5 3
SASKATICHEIRANME. <o o/o s/aelols e mre cisie oo /a n e « Foisie oo ol oloa o sieioiowanln 15 10 4 s i
ALBERTA woecocasanasvannnns o s oo WEECE DOE 0o 45 25 5 13 20
8;Ce - Co-Be
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .. 49 33 12 12 18
MEN - HOMMES voonecancensss 21 18 6 7 10
WOREN; = IFEMMES iatoreoie = » o sfoie 1o o S ETeilelsos ojolaTale STt I 22 15 5 6 8
15,.=7 24, YEARS = ANS olccuceesBeauefoasioles a oith/aiss o aniolle 26 18 8 7 8
25 YEARS AND OVER ~— ANS ET PLUS a.. AR .« L9 22 15 4 6 10

(1) TWE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE MEYHOD.

LA SOMME DES METHOOES NYEST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU®UN INDIVIOU PEUT UTILISER PLUS D"UNE METHODE.



TABLE 3T.
TABLEAU 237.
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MULTIPLE JOB HOLDERS
PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI

JULY = 1981 -~ JUILLET

IHJUSANDS = MILLIERS

BY AGE AND SEX
SELUN TVRGE EY LE SEXE

88 TiH) 'SEREIS) = LESYOEUNR SEXEIS-Sreare'. sorel's ofslo% « 5Ja o alafalala

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES seuasscscances

TATUS AND SEX

SELON L*ETAT MATRIMONTAL €T LE SEXE

cacee

. 386

15~24 YEARS - ANS covecococevoanseossces MARRIED = MARIES uevgevcecnssovcansasonascanceae 244
25 YEARS AND DVER ~ ANS ET PLUS savsacvcnvevsane SINGLE AND DTHER — CELIBATAIRES ET AUTRES wosovs 142
MEN = HOMMES seueevcencesancecassononnarsosncesanns 252 MEN - HOMMES 4eveoos cesscsses 252
15-24 YEARS -~ ANS MARRIED - MARIES . o> R, Ao ]
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES E1 AUTRES seveer T4
WOMEN = FEMMES sevvasveocssovoverocsccsaocannnanas WOMEN ~ FEMMES sovcecoserorsosavesscscssacacanscee L34
15-24 YEARS - ANS cececaccunnce MARRIED - MARIEES +ousvocas 66
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS cauacnnanne SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES wovnne 68
BY _INDUSTRY GF MAIN JOB Y_OCCUPATION AT MAIN JOB
SELON L *INDUSIRIE DE L"EMPLOL PRINCIPAL SELON LA PROFESSTON A LYEMPLOI PRINCIPAL
ALL INDUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES 0'ACTEVITE c.i.uee.. 386 ALL OCCUPATIDNS - TOUTES PROFESSIONS eecencancaaczae 386
T LU, FB0000e ™ BEt00a00E - Boat S ST B L o 27 MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION,
DYHER PRIMARY — AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 10 PROFES5S51ONS LIBERALES sacassase ae - 106
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES . 51 CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF . . 59
CONSTRUCTIDN vycencacscnnsasanconanananacannnsanne 27 SALES — COMMERCE seveoscsssovoans k]
TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER ULILITIES SERVICE - SERVILES vevevaccessesancesaaansacsaseas 56
~ YRANSPORTS, COMMUNICATIDNS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPAT IONS - PROFESSIONS DU SECTEUR
PUBLICS +evenee 27 PRIMAIRE v.ceeoeansaseccvssaassscasnscanansnsaee 34
TRADE - COMMERCE . o 63 PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES ... 40
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES , CONSTRUCTION eeeveoseecoresesaasaascssaasasansa 25
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES eavuevvseses 17 TRANSPORTATION ~ TRANSPORTS seeecesscncncsasccacas 13
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -
SERVICES SOCID-CULTURELS, COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES MEFIERS vivvevecncasensass 16
PERSONNELS vecucsecccnncsasacncsaavovoasacassasres 131
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 31
BY PROVINCE
SELON LA PROVINCE
L AL HOURS WORKED
SELON LE TOTAL O'HEURES TRAVAILLEES HABITUELLEMENT CANADA tocveevroncenannssnnsenansnacscccascascaceace 386
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE covocvscocsncacacacncse avs

TOTAL

L R L L L R T TR I P 1 7]

M1-19 HUURS = HEURES . lé
=29 HOURS - HEURES ecaccaacacscevocncs 19
BP=33 HOURS = HOURES <voevecaccannmoarene a5
S8 PSS = EPAHE ... ..... C[RoCT oS c00 L3 ]

A0 whEE DN mOREY - pRocEl Sl ‘ L N

ea aey

PRINCE EOWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EDOUARD
NOVA S5COTIA - NDUVELLE-ECOSSE vas.
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK
QUEBEC

s secssene

cesesesa 7

MANITOBA o

ceesccrn

SASKATCHEWA .o “acssescscsan 26
ALBERTA ceceecovsnsasosecasvaasoncnasanes 46
BRITISH COLUMBLIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE sccevsaces 46




TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX
TABLEAU 38. CHEMEURS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE

JULY - 1981 — JUILLET

NFLD.| PuEsl. [ NaS- N.8. B.C.
CANADA - s el 2 - - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. -
Te-N.[Tu-Pu-E. | No-E. | N.-8. C.-B.
THOUSANDS — MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
TDTAL Fr Pt o o oy o oislo 0,5 a1v7a e awaraTe 835 C 3z e 5 E 25 E 33 F 286 D 278 0 3 E 17 E 39 E 80 €
15-24 YEARS ~ ANS cuvsoacccvereans 422 D 19 E 1.8 & 17 E 18 E 131 0 149 & 15 E 10 € 21 E 38 E
25 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS .. 414 D 13 € ... F 18 E 15 E 156 D 128 D 16 E TE 1B E 42 E
15-19 YEARS — ANS ccaesvscnscncsen 242 D NP SBile 9F 8 E 68 E 92 E 9 F TF 12 F 23 ¢
20-24 YEARS - 180 D 8E a.. F 8 F 9 E 63 E ST E P I W 9 F 14 F
25-44 YEARS - 302 b SNENERY £ 14 E 12 E 116 E 89 E 11 F 4 F 13 F 32 E
45-64 YEARS - g 110 © ZUMNSIIG LN F 4 F 38 F a9 E S F  .e. F 56 10 F
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. SIS e B el ST B oo LS T el o i (T o
2554 YEARS — ANS seesrssaacascssa 369 0 1L E «an F 17 E 14 E 142 E 110 E 13 F 5F 16 E 39 E
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .. | 45 Er -G asiy - | i 13 F o e ch s .c B 5T A sit G
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 112 © el BENG | F 4 F 9 E 40 E Sohw e F 56 10 F
25-34 YEARS - ANS .cvucevenvecasns 205 D 61 F gt 1B 9 F 8 E 81 E 62 E e b 9 F 19 F
35-44 YEARS - 97 E] Ws.- [FP¥E G 5 F 4 F 34 F 21F TGN . EENG 4 6 14 F
45-54 YEARS - o E BT CELENG, S ... F 26 F e 5 G LRGN w2 B 66
55-64 YEARS — 43 e SIS CRINROR MR N6 T ... G 12 ¢ A0 G SOXIIR: 3 G

MEN - HOMMES
o) RS o o7 T T O O IR S 449 0 2 EN s F 19 E 20 E 164 0 140D 1% E 8 E 19 E 4l E
155326 IVEARS! “LIANIS Joils o Eietore « 2 abopile ot 235 0 1278 aa F 9 F 11 E 74 E 82 E TF 6 F 11 F 2L F
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 214 D S E .as F 10 E 9 E 90 E 58 E T 8 F 20 F
15-19 YEARS - ANS sevesssvsocennas 131 D A P T 5 F 5 F 37 E 48 € 4 F 4 F 6 F 13 F
20-24 YEARS - ANS .. 104 D 5F <uu G 4 F 6 F 37 E 34 El VWG acet D 5 F 8 F
25-44 YEARS - ANS .. 147 D 51 e 8 F 6 F 64 E 36 E NGy 8§ 6 F 15 F
45-64 YEARS - ANS ceavacoecsosavos o5 B LB, . F ... F 25 F 5% £l weact > GIle.U A0 4 F
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .. ST SOSWCRIE T B b Ll e U S (R A oS e
25-54 YEARS — ANS cavescvncsconans 185 D a'Bl... ¢ 9 F 7TE 81 E 47 E Ol Koz TFE I
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 28 B, SR s H <o G 9F Al ' e SO aes
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .. 6 B, SRR BNy | LR 26 F ey MG . o) G YT 4 ®
25-34 YEARS - ANS 100 € e G 5 F 4 F 44 E 25 F G G 4 6 9
35-44 YEARS — ANS STIE MNP PO NI ... F 20 F 11 F H 04 -fmn 68
§5-54 YEARS - ANS 36E " PR § ... G 17 € 11 (BN G T sie
55-64 YEARS — ANS 2 NI Toeh .. 8 F TR PN T8 o go8an S

WOMEN — FERMES
TONAL w0 aarpors i afoin s = o « o ot — | 387 D Bl (-, RS 16 E 13 122 € 137E 17 E 8 F 20 E 39
1524 YEARS — ANS scvevvevsosceass 186 D THEMNSS. F 8 F 7E 5T E 67 E 9 F 4 F 10 F 16 F
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 200 0 “F ... F 8 F 1€ 65 E 71 € 9 F 4 F 10 F 22
15-19 YEARS - ANS . 111 E ol - G0 P aLF 44 F 5" G} eolC 6 F 10 F
20-2% YEARS ~ ANS . TEUET EPRET. TG | «ed B eee 26 E 22 F oie, ST 46 6 F
25-44 YEARS - ANS . 15690 .. FMPaEETC 7F 5 F 52 E 53 E e It |6 TFE 17 F
45-64 YEARS - ANS .escescosecanans “5RE ELEE N GR sh. G [eee G 13 F BME o) B mmeres Bl [Rae H 56
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. T I R e e 8 A DT RS el cea
25-54 YEARS — ANS accucoconvenassn 184 D ) Frig. [ 8 F 6 F 6l E 63 alf]l 9 21 F
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. e JENNG pRREE L, 49 LW 4 8 8ot TS TR Al
45 YEARS AND DVER ~ ANS ET PLUS .. SOME o ML AL B G .. G 13 ¢ Vol M oSy T 56
25-34 YEARS — ANS .... SBOOCEA 105 E oo F aea © 4 F 4 F 38 F 37 ¢ RUG, TG 56 10 F
35-44 YEARS ~ ANS .. 49 E  cee 6 aae H 42 6 eae G 14 F (03 G i i e W T ST 1 86
45-54 YEARS - ANS . ——— 29 E  mumertf e JF WML L 6 96 10 F ees B see H  aes H 4 H
55-64 YEARS = ANS coueeececoonanee 16 F  ceos d ased  sex d oo H 4 H 7 G ) - o R ) 25N




TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX
TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, LYAGE ET LE SEXE

JULY - 1981 — JUILLET

NELD. P.E.l. N.S. NeB. 8.C.
CANAOA - - " - -. - QUE. | ONT. | MAN. | SASK. | ALTA. -
Te=No | To-Po-E. | Ne—Ee | No-B. C.-B.
PER CENT - POURCENTAGE
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES
TOTAL cccsesossncssssssssnascosscssne 6.8 13.1 9.1 9.1 10.5 9.1 6.0 6.1 3.5 3.6 5.8
15-2% YEARS = ANS .ccccconaceacs veie 11.8 23.3 vas 14.1 17.4  14.5 11.3  10.3 1.2 5.9 9.9
2% YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS sau 4.7 7.8 .o 6.8 1.2 6.9 3.9 ok 2.0 2.3 4.2
15-19 YEARS ~ ANS c.ccevcocavsccsns 15. 29.7 .oe 16.8 19.0 18.0 15.0 12.9 9.9 1.7 13.5
20~24 YEARS <~ ANS 9.1 17.9 ces 11.7 16.2 12.0 8.1 8.1 cas 4.5 7.0
25-44 YEARS - ANS LY 7.8 . 8.2 8.0 7.8 4.3 4.9 2.3 2.4 Sel
45-64 YEARS - ANS .ceccvesscncsocse 3.7 8.0 ces voo 5.9 Sed LR 3.6 .es 1.9 2.8
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... sae see Do) P ces cen cee eos oes cee ces
29-54 YEARS = ANS secvecunscanavaace 5.0 1.9 0od 7.3 7.3 7.3 4.0 4.5 2.1 2.3 4.6
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 3.4 ces ves con D00 4.3 3.5 voe cos con .o
45 YEARS ANO OVER -~ ANS ET PLUS ... 3.6 7.9 cee ese 5.5 5.2 3.2 3.5 s 1.9 2.7
25-3¢ YEARS - 6.2 8.1 ses 8.7 9.2 9.3 5.2 5.6 254, 5.1
35-44 YEARS - 4.2 e N 7.4 6.3 5.6 3.1 2.9 1.9 5.1
45-5¢ YEARS - 3.7 cod 5 590 o 5.8 2.9 e ons 3.0
55-64 YEARS ~ 3.8 see P coe vee 4.7 4.0 sae cee coe
MEN - HDMMES
oL 550000000 00000000 006D COLO0RIO0 6.1 13.2 B0 8.1 10.1 8.6 5.2 4.6 2.8 2.7 5.0
15-24 YEARS = ANS ccsessccasassnesns 12.0 25,0 o0 13.4 19.4  14.9 11.5 8.2 7.0 5.6 10.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 4.0 7.9 - & 5.9 6.3 6.3 2.9 3.3 ver 1.6 3.2
15-19 YEARS - ANS coainl 15.0 34.3 15.5 21.6 17.9 les 11l 10.1 12 14.2
20-24 YEARS - ANS 9.6 i e 17.6 12.17 8.8 ses aee 4.3 7.3
25-44 YEARS - ANS c..n. hob 8.0 7.2 6.9 7.0 3.0 3.2 wes 1.7 4.0
45-64 YEARS =~ ANS caveoscecacnsaces 3.4 500 ood 60 o0 5.3 3.0 cee o N 2.0
&5 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ... cen ces s .re e . e .se e P e
2854 YEARS =~ ANS cecscscvscessocss 4.1 7.9 wip e 6.5 Gat 6.7 2.9 3.2 ces 1.6 3.4
39 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS ... 3.2 ereYe a8 .ee FPs 4.2 3.1 Bos oo = ees
o% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 3.3 . = ees cee 5.1 2.8 853 03 ol 2.0
3434 YEARS = ANS sscacnccecccncnsa 5.1 9.0 cee 7.9 1.9 8.3 3.6 2.2 4.1
34~ 44 YEARS - 3.4 nes 000 5.3 2.2 cee 3.8
43-54 YEARS - 3.3 Ll L 5.8 2.5 350 555
55-64 YEARS - ANS seecaenacscacenes 3.6 5E): Boa Coo &R hok 3.7 55 S0
WOMEN — FEMMES
TOIAN . o ¥t e el Locrorerererore o oxeters 7.8 12.9 ot 10.6 11.1 9.9 7.2 8.2 4.6 4.3 6.9
15-24 YEARS ~ ANS ccoevscesscasencs 11.6 20.8 owd 14.8 15.0 l4.0 11.1 12.9 7.4 6.3 9.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «.. 6.0 7.8 T 8.1 8.8 1.9 Set 6.0 3.3 3.3 5.8
15-19 YEARS =~ ANS suvecccccscsasses 15.1 23.6 cee 18.2 eee 18.0 15.5 15.0 3 8.3 12.6
20-24 YEARS ~ ANS wesncecscncassans Beb bod ees voe .o 11.1 7.1 ll.o bod 4.7 6.6
25-4% YEARS = ANS secnecssaaccsnsan 6.9 eee o5 9.7 10.1 9.0 6.2 7.3 254 i.e 6.8
45-6% YEARS ~ ANS sescecssccrvovacas 4.3 555 S oa odd oo 5.5 4.0 o oY e 4.1
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... ees cee veu wes orer 000 =GR eos ces vos
25-54 YEARS — ANS sevcvecccncesenss 6.3 7.9 o 8.7 9.1 8.3 5.6 6.4 =l 3.3 6.5
55 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ... 3.9 Sod 8o 000 co0 47 4.3 854 xr e oo
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 4.2 erere 250 ¥ore Foro 5.3 3.9 ofes N ek 4.0
25-34 YEARS - 7.9 ves aro'e 9.8 1l.4 11.0 T 7.9 [ofe Be5 6.6
35-44 YEARS - 5.4 von aes . e 6.1 4.5 = i a[aLa 7.1
45-54 YEARS - 4.3 5o o s 500 5.6 3eb ses oes sals 5.3
55~64 YEARS ~ ANS ceccncconcnanasse 4.2 S o= oals o000 5.3 4.7 .o vee des .o
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TABLE 40. UNEMPLOYMENT BY INOUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA

TABLEAU 40. CHOMAGE SELON LA BRANCHE O'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SFLON
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL 1 Lt “Ext. caNana

JULY - 1981 - JUILLET

ALL (LA PATD WORKER!
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVATLL
BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES

LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES

THOUSANDS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE voecevveveosesasosoaans 835 449 387 1z 397 314
GOODS—-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES OF BIENS evevevvoocasosss 212 198 74 267 194 73
AGRIGULTIURE, < e o oB0orc o oo caliliia,o dolie v o o die e o Bia oL L VUSPIEERPVRPS 21 14 7 20 i4 6
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 29 26 28 25
FORESTRY = FORETIS “oleisioiare = o S/alife s v a'e = Sine «'a o Tl e Rt o Sy v 15 13 15 13
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE sessssvecossncnsnnanse

MINES, QUARRIES ANO OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETROUE .+ + ol 88% cu s sincoaimcsvoessncaensdsnnssesasomuuinh SN 11 10 11 10

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES «ooavanccscvaccsconans 153 95 57 153 95 57
CONSERUGT 1041 o B0 L ot 40 L S e SR L T S s 70 63 7 66 60 6
SERVICE-PRODUCENG INDUSTRIES ~ INOUSTREES DE SERVICES -oveveesease 467 212 255 445 203 241
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND GTHER UTILITIES — TRANSPORTS,
CUMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS sacaccosenaveassssanan 53 39 14 53 39 14
TRANSPCRTATIDN AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET
COMMUNIIGIATIION, &« « « o/ it e 'lain o s vo e w s o 0w s MRS NUNIC . PN 50 37 13 50 36 13
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES ~ ENERGIE
ELEGTRILOUED. GAZ ET, EAUT SRR ca ea oo s oo o /o)t . CHUR I N M
THAGE ~SCOMMERCE .. to.me BT 0% L L e 122 68 54 116 64 53
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AEEALRES [ MNDBULIERES, - <oe s ot shie = o « o als » asio oo o1 SO ETERpphe 21 5 16 21 s 16
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCIO-CULTURELS; COMMERCIAUX ET PERSONNELS ovveucvencanccnanans 228 77 151 212 73 139
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE «euuvecscsnanenns 42 23 19 42 23 19
UNCLASSIFIED 1) = NON CLASSEESLULY  saiesnesesio st stiok s St S, 97 39 58 N/A N/A N/A

ALL OCCUPATIONS —~ TOUTES PROFESSIONS weeuccosascononsasaasassasnans 835 449 387 712 397 3le
MANASERIAL, AOMINISTRATIVE - DIRECTION ET AOMINISTRATION wauvasse 20 1 9 20 10 9
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES «evesacevssnescsassnssansas 1 3 11 9
SOCIAL SCIENCES = SCIENGES SDCIAUES avseacesassnaoliss e bamees 6 4 6 4
REQTSION Jeive S iveo oo S0 o 4 - S e A e -, S - o 3
TEACHING - ENSEIGNEMENT weecuvoecacacsnansenas P.OONTSNONY T 4 14 18 “ 14
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE euuveesscscessaccroascnes 14 1 i4 11
ARTISTIC AND RECREAT JONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES s.euses 13 7 6 il 7 s
CLERICAL — TRAVAIL AOMINISTRATIF waceeesuconaaecn et 136 37 99 136 37 99
SIAL EST = COMMIERCER + o « o s[alstaie =/6/616]5 5 s aio/aTa S 1o 0 s 518 ToTo § §/616T6 75 aTHSNETaremrereTeTE 59 28 31 54 24 29
SERVICE = SERVICES aeuocaseacaacasacoenasonssannsasnsnsanssnsenns 148 58 91 136 57 80
AERCUUTURE siaio o v olbisisiolels o o = oime.es o = v o (sidfbin.sio e = o sisis/sBNoiomse Inis]e ioiofeio T8 26 20 6 24 18 6
FISHINGs HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE; PIEGEAGE sceuueesacss
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE sovoeuncranscnnasns 14 13 14 13
MINING AND QUARRYING = MINES ET CARRIERES seuscsseoscosscssnssaas 6 3 6 6
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES saussvescesscasane 36 25 1n 36 25 11
MACHINING - US INAGE DES MATIERES PREMIERES seessscesssanaavensnss 16 14 16 14
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATICN,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS wesconvasasocacsonscans s 48 27 73 47 26
CONSTRUCTEON TRADES ~ METIERS DE LA CONSTRUCTION seeneoosvasenens 66 64 63 61 P
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION = TRANSPORTS ecevenerecconnorosace 32 28 2 a 27 n
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION euvuncesonsoonarosonanenaonanns ) “ -

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT GPERATING - CONOUITE OF MACHINES ET

DYAPPAREILS DIVERS cveveecoovevnncasccsannsancennsasacstescseananan 9 7 L |

UNCLASSIFIED 11} - NON CLASSEES (1) aeucesevascanoansnsnsencnasns 97 39 58 WA N/ A NEA

11} COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHC HAVE NEVER WORKED BEFORE, ANO THOSE PERSONS wHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHOMEURS QUI NYONT JAMALS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.



TABLE &l. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY,

TABLEAY 41. TAUX DE

Lv. #R0EEE. 1,

LY - 1981 - JUILLET

CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION,

CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA

CHOMAGE SELON LA BRANCHE D*ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXEs ET SELON
Ti BILTUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA

ALL CLASSES OF WORKERS

PAID WORKERS

| ENSEMBLE DES TRAVAILLEYARS TRAYAJLL
BUTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN
LES DEUX SEXES | MOMMES | FEMMES LES DEUX SEXES | HONMES | FEMMES
PER CENT - POURCENTAGE nll

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DPACTIVITE ccveecscanaoscaccsscans 6.8 6.1 7.8 6.4 6.0 7.0
GIDDS~-PRADUCING INDUSTRIES - INODUSTRIES OFE BIENS veusvsavonsennans 6.6 6.2 7.8 T.4 7.0 8.8
DALY T 250000 06000880080 G00B BE0000 0D000 LOCG OO0 500000 SR T 3.7 3.5 6.l 9.4 9.1 10.2
OTHER PRIMARY INDUSTRIES ~ AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 7.5 7.6 coe 8.0 8.2 A5

EORESIRY] - [FORETY - - seiarsisie ool L ooiee Lo e oo Lo ToleTereele 13.3 13.7 Ou0 14.0 15,6 b og

FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE sueueeacecccnscncanaces - oo S5 367 X -

MINES, QUARRIES AND GIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE cocessocenosssensaisosseseosecacsssioresssvesnsassscase 49 4.9 000 4.9 4.9 vos
MANUF ACTURING = INDUSTRIES MANUFACTURIERES seeeevocccnsncoconavens 6.4 5.6 8.7 6.5 5.6 8.8
CONSTRUGTITON] aaerelste sto s arrseisretelelels)« JoTs LTl e el e Tt e e e r e raTeTs o o o 8.4 8.4 9.1 9.2 9.3 9.0

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INOUSTRIES DE SERVICES sevevecovens 5.8 5.2 6.5 6.0 5.4 6.6
TRANSPORYATION, COMMUNICATION ANO OYHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS wevescososnsoncassacas 5.4 5.2 6.3 5.6 5.4 6.4
TRANSPORTATION AND COMNUNICATION — TRANSPORTS ET
COMMUNTCATION <ueenosconrecassnnsssnssososarsansosssasncnos 5.9 5.7 6.8 6.2 6.0 6.9
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU eevescescessssscscnncasnsannnssansns Fre Sole v are Jene o orer,
TRADE -~ COMMERGE (oRpleesesleils SeRRREARERhtRRe e serl e eRRE el 6.0 5.9 6.3 6.4 6.1 6.7
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AEEATRESEINMOBTLTERES Jo/elsoTels slss/a sTelelss| He slosle /sl e n e e o ole aisis s sisTeTTe 3.4 2.1 4.2 3.5 220 4.3
CAMMINITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

BT O-CULTURELS y COMMERCTIAUX ET PERSONNELS ceavessocsocanonanns 6.4 5.5 Tal beb 5.8 7.1
BURL C BT TR R = PR e e RO S ...l 4.8 4.2 5.7 4.8 4.2 5.7

A, RECARE.T IBAE - DUTER H&}’..!E .............................. 6.8 6.1 T.8 ) 6.0 7.0
MANAGERIAL, AUMINISTRAIIVE - OIRECTION ET ADMINISTRATION ccvevcews 2.3 1.7 3.6 2.2 ARG 3.7
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES sevenccsencosoncsnssasvans 2.4 2.4 o 2.5 2.5 00
SOCIAL SCLENCES — SCIENCES SOCIALES easseecnecccsaceccannancecanns 3.3 . 4.5 3.5 . 4.6
REISITE TOM 1 PR R o S e PR e e S R L eSS < SETole SRR . e - i . .
TEACHING - ENSEIGNEMENT civeucssacecvsoncanasacsossscssansossonas 4.4 29 6.1 4.4 2% 4%
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE cuvevwssvoncoscscacancanse 2.5 v 2.8 2.7 oo 2.8
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES eeueans 82 Tl T4 7.9 8.2 7.5
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF avuoinvonsecasoarassosssnnssssas 6.3 7.6 6.0 6.5 N 6.l
SALES ~ COMMERCE scesescasceccccsanssseosasnsnsasasnnnesnancanane 4.9 3.9 6.5 5.2 3.9 7.2
SERVIGEE] -~ |SERVIEGES| o Ty < o 1ol Yot = R - LT T e E Y 8.7 7.6 9.6 8.9 7.9 9.8
ACRNGUITURE] s s isssisiisisisoisBYTa o < oisisisissisisis PRI R 0T o P aiciose <isie ) 4.1 4.2 4.0 9.3 9.0 10.1
FISHINGs HUNTING, TRAPPING ~ PECHE, CHASSEs PIEGEAGE sevesseaeoas e e 000 500 s 0T
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE vecerveconnsonnss 15.4 15.7 D00 16.4 6.8 B
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES aseuerocseononcaconcons 7.1 7.1 oo 7.2 1.2 o
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES vveescesceccconsan 7.9 6.9 12.0 8.0 7.0 12.2
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES sevesocsssnconcosssaons 5.6 5.0 000 5.1 5.1 EE
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS evennveseosocssnnconnan 6.7 5.6 10.0 6.9 5.8 10.4
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION vevenvoevaveneen 8.0 7.9 cexe 8.6 8.6 Lt
TRANSPORT EQUIPMENT DPERATION - TRANSPORTS o eueessveccsccacconeas 1.2 6.7 15.6 7.9 7.3 16.7
MATERIALS HANDLENG — MANUTENTION cevsenscoceveceonnsesnnecsasnnns 9.2 8.8 10.6 9.2 8.9 10.7
[ikiR CRAFTS ANG EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET

B APPAREILS DIVERS covnncnvavaressansssosssocsnsnsons 5o B, N b.4 6.1 eea hel .o
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TABLE 42.

DURATION OF UNEMPLOYMENT

TABLEAU 42. DUREE DU CHOMAGE

JULY - 1981 - JUILLET

BOJH SEXES — LES DEUX SEXES ceaasssascecnsencscasanss
15~24 YEARS ~ 15 A 26 ANS cacecaaas

NEVER WORKED - N'ONT JAMALS TRAVAILLE ... i
OTHERL =WAUTRIEISS RS, 5.5 20 Tl o Lo
25~44 YEARS ~ 25 A 44 ANS ..svneecnas
45 YEARS AND DVER - 45 ANS ET PLUS -vvcecessvovanes

sare e VRRERA D BT 1L L L
SINGLE ~ CELIBATAIRES
OTHER — AUTRES sacans

MEND - COIMMES: B o e By e wrae s7e « o o]STela s <loTe SIoTE
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS wacevaes

25-4% YEARS = 25 A 48 ANS .c.eevenses
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS cerneiccaccroass

MARRIED] ~ MARMIES) o ofell s/ a0 o oo Botetatateie oloio o o) fl
SINGLE - CELIBATAIRES
QVHER! - SAUNBESL . v ctorseal fos o fhle areje a's hinoiars e fie oloe [T IS

15-24 YEARS - 15 A 24 ANS
25-44 YEARS = 25 A 44 ANS coecvecsas
45 YEARS AND OVER — 45 ANS EY PLUS seacesascccoanse

MARRIED - MARIEES wacacscscsscssncsssssncsnsaccsnne
SINGLE - CELIBATAIRES .....
OTHER ~ AUTRES cacvcsvevvaacsscrcssarsacassvecanvana

NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE soviccessscnsonncnnnsans

PRINCE EOWARD ISLAND ~ TLE-OU-PRINCE=-EDOUARD ..ea-s

NQVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE vuvesvassnsanssasanes

HEM BRUNSWIGK ~ NQUVEAU~BRUNSWICK ososvaossasnsasns

C
BOVH SEXES - LES DEUX SEXES e
MEN ~ HOMMES .evevesvooncscses
WOMEN — FEMMES .caasessascsstesesecosscncensassca

16-24 YEARS - ANS
2€-44 YEARS - ANS ccuvancasaasvsse
45 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS evcesnnncsaccans

MARRIED = MARIES o.cecssooncnansocanaaancnassnnn
DTHER ~ AUTRES seecnccoasassstavsscsesssssncaanse

CNTARIO
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES ceecovsccsscncacannse
MEN - HOMMES ..
WCMEN - FEMMES

15-24 YEARS — ANS t.ccuceccccvssconscassssvsonsan
25-44 YEARS - ANS cecesrcseisanace
4% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..

MARRITE QR = MARNIESY o5 ofareeis sYare ofb e aim:ala oloiuleraie] SLRPE:
DUHER) SMAUTRIES  Sbrbiataiotate /oim s e as e W 1 o oo MES S0

MANIROBAN o 2k cfon nioaia@eia o ais e aaasnannssslasoeseosas
SASKATCHEWAN «oenasasasassascsisoaaansasoasasnsnnas
AAERT AT, . Bt s o smrelamsio s oToTe BRI e o
BRITISH COLYMBIA - COLOMBIE-BRITANNIGUE

80TH SEXES — LES DEUX SEXES ecavesosescssoccacaras
MEN - HOMMES ceovuvecvnaas
WCMEN — FEMMES

soua

15-24 YEARS — ANS ssicaccecsccncocasancrencncacs
25-44 YEARS ~ ANS siecsccncsnana
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .

MARRIIED .~ MARLESHES o ¢ oo eiaels s ooimstithes ole e dfalbie st
OTHER - AUTRES <on.os

4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS
OR LESS WEEKS AND OVER CTHER(]]
TOTAL = - - 3
4 SEMAINES DE 5 A 13 | 14 SEMAINES | AUTRECL1)
0U MOINS SEMAINES €T PLUS
THOUS ANDS ~ MILLIERS
835 C 3200 231 O 256 O 28 F
ves 422 0 180 127 100 14
16 42 24 9 s
346 138 103 91 13
302 0 106 80 106 10
112 0 34 24 51 4
355 12¢ a7 131 11
423 177 127 104 15
Cifd 18 16 21 ol
& 449 0 162 122 150 15
& 235 0 97 74 56 8
147 O 46 37 &0 5
66 E 19 11 35 cae
164 55 33 71 5
258 101 80 68 9
27 & 8 12 ces
387 0 158 109 106 14
186 D 83 53 44 &
154 © 60 43 46 5
46 € 15 13 16
192 71 54 61 3
164 75 47 36 [3
31 12 8 9
32 E i e a8 F 12 € can J
5 € olel- aF S ces F 6.4 )
35 € 14 F 9 E L1 E ees H
3AME 12 F 9 € 11 € 5 0 gl
286 € 84 E 85 E 108 E 86
164 D 45 50 63 &
122 E 39 35 45
131 0 44 46 38 4
116 E 30 32 50 4
39 10 8 20 o) o
122 32 31 55 £
164 52 S4 53 5|
278 0 108 E 80 E a2 E 8 G
140 O 50 40 7 &
137 E 58 40 35 4
149 E 62 46 37 5
89 £ 35 26 26 i
40 € 1 9 19
117 44 28 42
160 63 52 40
31 E 14 F 7 F 8 F oao
17 E 8 F 4 F ess F ers) =H
39 E 26 E 8 F 46 cev H
80 E 42 E 19 E 15 F 4 H
41 € 23 9 8 ces
39 € 19 to 8 ree
38 E 22 10 5
. 32 E 16 7 il
. 10 F 4 oksie coe 5
37 18 9 9 el
cesssessssscssaasansean 42 24 10 & 5o

AVERAGE
DURATION(2)

DUREE
MOYENNE (21

14.6
1t.7
8.0
8.0
16.3
20.7

16.4
12.5
18.17

16.3
12.2
19.3
23.9

19.3
13.5
26 .4

12.6
111
13.4
15.9

13.9
10.8
13.8
19.0
15.4
15.0
15.9
174
19.4
15.9
14.3
20.0
2208
19.6
l6.6

13.4
15.2
1l.6

11.4
13.8
20.3

15.6
1.8

12.2
11.1
6.4
9.6
9.7
9.5
7.8

10.2
14.7

I1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB 70 START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAO NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK [N THE PAST
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK,
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES OEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MDINS OF LA SEMAINE DE
REFERENCE, QUI N'AVALENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE OERNIERES SEMAINES, NAIS QUI ETAIENT PRETES

A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

(2

PERSCNS [N THE “CTHER™ CATEGCRY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVFRAGE DURATEON.

LES FERLUNNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE ®ALORER SENT dx{LUEYS POUR LE CALCUL DE LA UU‘-‘I"( MY HNNE .



TABLE 43. UNEMPLOYED BY LOCKING/NOT LOOKING FOR WORK

TABLEAU &3. CHOMEURS A LA RECHERCHE DUEMPLOIL OU NON

JULY = 1981 - JUILLET

61

LCOKED FOR WORK(1)

ONT CHERCHE DU TRAVAILIL)

D10 NOT LOOK FOR WORK

N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL

NEMPLOYED 1L -4 5 - 13 | 14 WEEKS| ON FUTURE oN FUTURE

WEEKS WEEKS | AND OVER |LAYOFF(2Z]|STARTS(3) LAYOFF(41] STARTS(5)
ToTAL ToTAL - - — - - TOTAL - . -

. SEMAINES | SEMAINES [ SEMAINES | MISES A | EMPLOTS MISES A | EmpLOIS

CHOMEURS ET PLUS | PIEOL2) |FUTURS(3) PIED(41 | FUTURS(S)
THOUSANOS ~ MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... 835 745 242 209 243 11 40 91 62 28

74 - . “22 393 154 118 95 o6 21 29 14 14

25 ANC OVER ~ ET PLUS 4euen.. 414 152 88 91 147 8 18 62 a8 14

MARRIED = MARIES seveceveonnn 355 302 80 15 125 8 14 54 43 7

SINGLE ~ CELIBATAIRES eeueen. 423 192 150 119 98 = 22 T 16 15

OTHER = AUTRES oeeovoocacnnnen 57 51 12 15 19 N 4 6 4 P

MEN ~ HOVMES vovuraaesomncnean 449 401 119 12 141 7 22 “8 33 15

15-24 YEARS = ANS suvecaneoss 235 218 80 69 53 e 13 18 10 8

25 ANC OVER ~ ET PLUS wueusnn 214 183 s 4 87 5 9 30 24 6

MARGIED — MARTES soeeconseeen 164 138 31 29 67 5 6 25 21 5

SINGLE - CELIBATAIRES . g 258 238 83 5 64 e 14 21 12 9

OTHER = AUTRES o0 sosnenanenes 27 25 5 8 10 N ) . s .

= FEMMES senavovocannscn 387 344 123 97 102 4 18 3 29 14

1526 VEARS — ANS wuvsnensone 186 175 T4 50 %2 e 9 11 5 6

25 AND CVER ~ ET PLUS woesuns 200 168 49 47 60 - 9 32 24 7

MARRIEL - MARIEES wvannovanss 192 163 49 4“6 58 n_— 8 28 22 s

SINGLE - CELIBATAIRES sa.e... 164 155 67 44 35 N 9 10 4 6

CTHER = AUTRES ouvenvsoonnann 3l 26 7 7 3 o arer) 5 “ oo

NEWFOUNOLAND ~ TERRE-NEUVE ... 32 29 8 8 12 — - o _- 33
PiBale — TyPoFr ceoerancanon 5 5 . e o ... I3 B e o
NeSe = No=E. TS 3l 10 8 11 e oo . s i
N.B. - N.-8. 13 30 9 8 11 cen Eon Boo e ol
QUEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 286 267 13 79 104 e 8 19 I 8
MEN = HOMMES .orneenvnnansnn 164 152 18 47 81 . 4 12 6 6
WOMEN — FEMMES .acnevacecacs 122 114 35 32 43 s see 8 5 e
1828 YEARS = ANS aeceuana.. 131 126 4l 4 a7 .. 4 6 e 4
12 ANC OVER - ET PLUS wevuen 154 141 22 35 63 N e 14 4
MAHRIED = MARIES weeneeanann 122 110 26 27 53 e o 1L 8 —_—
INER = AUTRES weva. 164 156 a7 52 52 e 5 e 5

UNTARLD

S0TH SEXES - LES DEUX SEXES . 218 264 76 70 75 5 19 34 26 8
HEN = HCMMES waesconsnennnee 140 12¢ 34 36 al P00 10 16 13 4
WOMEN = FEMMES o cuuenuneeson 137 120 42 34 34 > 8 18 14 .
15-26 YEARS = ANS eevevensns 149 139 53 sl 14 . 10 10 5 5
25 ANC CVER = ET PLUS seuon. 128 104 23 29 41 N 9 24 21 ...
MARRIED — MARTES <ueuveeenss 117 96 24 24 40 . 5 21 19 peye
OTHER ~ AUTRES woveeecemaes. 160 148 51 46 15 - 14 13 8 s

MANITOBA ... 31 28 11 7 8 o — “ . o
SASKATCFEWAN .. . 17 14 6 4 ved e U o s s
ALBERTA 4eceennncmnsosanennnae 39 32 17 6 4 cee 4 B 6 o
BoC. - C.-P.

EOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES . 80 68 30 18 14 Eoe “ 12 ) 4
MEN — HOPMES eavoeeeenn. 41 33 14 8 7 L o 8 6 oy
WOMEN ~ FEMMES 4cveeneunnnnn 39 s 15 10 7 LN 200 4 s e
15-24 YEARS — ANS .ooscneenen T a3 17 10 5 - 4 - _—
25 AND OVER = ET PLUS aueua. 42z 34 13 8 9 e 8 e
MARRTED - MARIES cevesevanes 37 31 11 e 8 o 200 7 s S
OTHER - AUTRES .... & N s PoD o

€1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT NORK, HAO ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENOING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE

AVAILAELE FDR wORK IN THE REFERENCE WEEK,
INCLUT LES PERSONNES QUI ETATENT SANS EMPLOI

AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT

(2) PERSCNS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHI
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES *MISES 2

AVANT D'ETRE CONGEDIFES.
3

LES PERSONNES SONT CL‘SS(FI{ES_'ENPLUIS FUTURS?

TRAVAILLER A UNE DATE DETERMINEE.

-

14

FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.

INCLUT LES PERSONNES KISES A PIED D'UN EMPLOL REMUNERE (POUR 26 SEMA
TRAVAIL AU COURS DES CUATRES CERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETATENT PR

PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING OATE. N
SEULEMENT SI ELLES AVATENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A

+ AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COQURS DES QUATRE SEMAINES St TERMINANT
PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

CH THEY HAD BEEN LAIC OFF.
PIED' SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPALIENT

INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST

NES OU MOINS), QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE
TES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

I#) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFER ENCE WEEK WHO HAO NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WMEEK .
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI CU ELLES CEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER OANS QU

FUFERENCEs QUI N"AVALENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE OE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERN IE

# TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

ATRE SEMAINES QU MOINS DF LA SEMAJINE DE
RES SEMAINES,

MAIS QUI ETAIENT PRETES



TABLE 44, UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SQUGHT
TABLEAU 44. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE

JULY - 1981 — JUILLET

LOOKED FOR WORK
ONT CHERCHE DU TRAVAIL
LOOKED FOR FULL-TIME WORK | LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHE®(3)
TOTAL TOTAL - - TOTAL TOTAL =
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL  |PERM.(2)}| TEMP.(1) |AUTRES(3)
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL
mnu.] PERHAZ)ITEHP.(H mru] venn.(u]teno.t 1
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES =~ LES OFEUX SEXES wvess| 835 745 645 547 98 100 66 34 613 132 91
MARRTEL - MARIES ...ecoeecsecee| 355 302 272 255 17 29 27 282 20 54
SINGLE — CEL1BATAIRES . Lo} 4223 192 327 248 79 65 a5 30 283 109 31
OTHER — AUTRES «uenesconacencos 57 51 46 44 5 4 48 6
15 - 24 YEARS = ANS o.evavensaa| 422 393 3264 244 81 69 19 30 282 110 29
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 414 352 321 303 18 31 27 “ 331 21 62
- o Lo | 44w 401 364 109 55 37 20 17 329 72 48
MARRIED - MARIES .. .| 1ea 128 136 131 5 133 5 25
SINGLE - CELIBATAIRES . ..| 258 238 204 156 48 34 17 16 173 &5 21
DTHER =~ AUTRES savosvanvenssnss 27 25 24 23 24 Moz
15 ~ 24 YEARS - ANS cavesseesss| 235 218 184 137 4B 13 17 16 154 64 18
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 214 183 180 172 7 4 175 .8 30
MOMEN = FEMMES weeveevscssceones | 387 344 281 238 43 62 48 17 284 60 43
MARRTED - MARIEES .u... 192 163 136 124 12 21 24 149 14 28
SINGLE - CELIBATAIRES . 164 155 123 92 31 31 18 14 110 a4 10
OTHER ~ AUTRES ccoessvocsasnnns 31 26 22 21 4 25 5
15 - 24 YEARS = ANS eoevsovmasa | 186 115 140 107 33 a5 22 14 128 47 I§1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS | 200 168 141 131 10 21 24 155 13 32
NEWF DUNCL AND ~ TERRE-NEUVE ... 32 29 27 24 25 4
PeBule = TooPu-Fu cuvvvncvencns 5 5 ) 4 4
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE . s a1 28 24 4 26 5 4
EER SILIOEL. oot 33 30 27 24 4 25 4
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. | 286 267 247 210 37 19 13 6 223 43 ty
MEN = KCMMES .... 164 152 145 126 19 7 4 129 23 13
WOMEN ~ FEMMES .. 122 114 102 85 18 12 10 94 20 (]
MARRIED — MARIES soseseowecas | 122 110 102 96 7 7 7 102 8 Ui
OTHER — AUTRES sesesacacesses | 164 156 144 115 30 12 & 5 121 s ]
15-24 YEARS = ANS eeweveoeenn | 131 126 115 85 30 11 & 5 50 35 o
25 AND DVER — ET PLUS ceeesss | L54 161 133 126 7 8 7 133 8 14
CNTARIC
TBOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. | 278 244 197 165 31 47 33 16 198 46 34
MEN = HOMMES +ccemeesccecesss | 140 124 105 a7 18 19 13 6 100 24 16
WOMEN ~ FEMMES ceecceevsecnvos | 137 120 92 78 14 28 20 8 98 22 18
MARRIEC — MARIES asvccasmenes | 117 96 86 al 4 10 10 91 5 21
CTHER = AUTRES aeauensenseees | 160 148 111 84 21 37 23 14 107 41 13
15-24 YEARS = ANS seceevnncae | 149 139 103 76 21 37 24 13 99 40 10
25 ANO CVER - ET PLUS eee-sea | 128 104 94 90 4 10 3 99 6 24
MANLTOBA - ouvoonsonacamasasonna 31 28 22 19 5 o 23 5 4
SASKATCHEWAN scsovssnnsnccsnanse 17 14 10 9 10
TIT o g AU SR /A 39 32 25 21 4 7 4 25 7 8
B.C. = C.-B.
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. a0 68 57 48 1 11 7 54 14 12
MEN — HOMMES evcecenccseacses 4l 33 31 24 7 24 9 8
WOMEN ~ FEMMES acssnacecavans 33 35 26 22 4 9 7 29 5 4
MARRIED ~ MARIES wouvveconons 37 31 26 23 5 5 28 0.4 7
OTHER ~ AUFRES -cscocscenaces 42 37 32 23 8 5 26 11 s
15-24 YEARS — ANS camsvseseco 38 33 28 20 8 6 23 11 4
25 AND DVER — €T PLUS ecseuse 42 3¢ 30 27 5 3 8

(1) TEMPCRARY WORK [S OEFINED AS WORK TC LAST SIX MONTHS OR LESS.
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE OUREE OF SI1X MOIS DU MDINS.

(2) PERMANENT WORK [S DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHMS.
YRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL O'UNE DUREE DE PLUS OE SIX MOIS.

3

THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF DR WAITING TO START A NEW JOB WHO OI0 NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENOING IN
REFERENCE WEEK. . - g N
CF CROUSE SE COMPOSE CE PEPSONNES MISES A PIED DU EN ATTENTE OF COMMENCER A TRAVA(LLER & UN NOUVEL EMPLO1 QUE N'ONT PAS CHERCHE
T TRAVATE CCTERIRT BT uaTR] SERAMES S THRMINANG QaNE TA R T 4 .




TABLE 45. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE

TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI SELON LYAGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE

JULY - 1981 - JUILLET

53

AVERAGE

DID NOT CONTACTED | USED PuUBLIC
154 MPLOYED LeoK LDOKED EMPLOYERS | EMPLOYMENT USED DTHER | NO. OF
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS| METHODS | METHODS
10TAL TOTAL TOTAL(L) - - - | - -
- SE SONT SE SONT _ | ONT CONSULTE | ONT UT IL 1SE| NOMBRE
CHGMEURS N* ONT DNT _ | ADRESSES ADRESSES A | LES ANNONCES O'AUTRES | MOYEN OE
PAS _ | CHERCHE | DIRECTEMENT | UN BUREAU OF METHODES | METHODES
CHERCHE A DES PLACE MENT
EMPLOYEURS PUBLIC
THOUSANGS - MILLIERS
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES eeesecemens 835 51 745 533 363 295 188 1.9
15 = 24 YEARS = ANS cecvvemensccan: 422 29 393 286 189 154 99 1.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «.. 414 62 352 246 173 141 a9 1.8
MEN = HOMMES vevseocveamenacnoanonenn 449 48 401 299 210 152 101 1.9
= 2% YEARS - ANS eevecenvnans 235 18 218 166 109 BO 54 1.9
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS auw 214 30 183 134 101 73 47 1.9
WOMEN — FEMMES cvuenenmceecenne 387 43 344 233 153 143 86 1.8
=74 VEARS - ANS 186 11 175 121 80 74 45 1.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 200 32 168 113 73 69 42 1.8
NEWFOUNDLAND — TERRE~NEUVE wueuonesns 32 29 20 s . 7 1.6
PoBole = TooPazEe eccmcncncnccncneccs s 5 4 1.9
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE euvens. 35 4 3t 19 19 12 g 1.9
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ... 33 30 20 15 8 5 1.6
QUEBEC
“BOTH SEXES = LES OEUX SEXES evecewns 286 1 267 207 119 a8 29 1.7
164 12 152 123 71 51 17 1.7
WOMEN = FEMMES wvvsuccecevnneeasnnn 122 8 s 84 48 37 12 les
15 ~ 24 YEARS - ANS +ovesereanas 131 6 126 98 55 39 12 1.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 154 14 141 109 o4 50 17 N5y
ONTARID
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES wauesves 218 24 244 167 126 116 84 2.0
MEN ~ HOMMES ceeseecccuonans 140 16 124 91 7 55 43 2.1
WOMEN = FEMMES <vveeavceesacocecncns 137 18 120 76 55 61 4l 1.9
15 - 24 YEARS = ANS cavececsossansce 149 10 139 97 72 65 47 2.0
%5 YEARS AND OVER ~- ANS ET PLUS .. 128 24 104 70 54 51 36 2.0
ML I0OA) SEREEREEERE o [a <o =« 55« S5 - 31 4 28 19 14 16 9 241
BAREATCHEMAN seevvnccancosonnsansansse 17 14 10 6 7 5 2.1
EARERIT &) csicivioiciosmimisisisimimisimisinisiekewioteisinial io 39 8 32 19 1 15 te 1.9
Cs - Co-Ba
BOTA SEXES — LES DEUX SEXES eevecona 80 12 68 50 34 28 26 2.0
MEN — HOMMES saewas.. 4l 8 33 24 19 14 L4 2.1
WOMEN — FEMMES eveesvesnsacanasanns 39 4 3s 25 15 14 12 1.9
15 - 24 VEARS = ANS erveavcsscncsacn 38 4 33 27 17 15 12 2.1
42 8 36 23 17 13 14 2.0

25 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS ...

(1}

THE SUM OF THE _METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD.

LA SONME DES METHOOES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE.
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TABLEAU 46. CHOMEURS SELON L*ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE DU TRAVAIL

TABLE 46. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LDOKING FOR WORK

JULY - 1981 - JUILLET
LOOKING
“A LA RECHERCHE
WORKING KEEPING ATTENDING OTHER NOT
HOUSE SCHOOL LOOK ING
TOTAL TOTAL - - - - -
TENALT ALLAIT A NE CHERCHE
TRAVAILLAIT MAI SON L'ECOLE AUTRE PAS
THOUSANDS — MILLIERS
BOTH SEXES -~ LES DEUX SEXES ... 835 145 444 82 162 56 91
15 - 24 YEARS - ANS cevocesas 422 393 193 24 152 24 29
25 AND OVER = ET PLUS seesses 4l4 352 251 59 10 31 62
MARRIED - MARIES weveeveeeaes 355 302 212 60 8 22 54
SINGLE - CELIBATAIRES . %23 392 198 12 153 29 31
DTHER - AUTRES ssaesesseccwne 57 51 24 10 5 6
MEN ~ HOMMES oeve-vesovsasacas 449 401 212 . 87 a8 48
15 — 24 YEARS - ANS eveancess 235 218 118 e 82 16 18
25 AND OVER - ET PLUS sesseas 214 183 154 4 22 30
MARRIED - MARIES .eveeevavens 164 138 119 14 25
SINGLE - CELIBATAIRES . 258 2138 132 83 21 21
OTHER = AUTRES seceensmcsrves 27 25 21 dod
MOMEN ~ FEMMES veeceuocaneanss 387 344 172 78 16 18 43
W25 VEARS £ ANS! oo e e - 186 175 75 23 70 8 11
25 AND OVER - ET PLUS casese~ 200 168 97 56 6 10 32
MARRIED - MARIEES woovecseses 192 163 92 59 5 7 28
SINGLE - CELIBATAIRES sanvves 164 155 66 10 69 9 10
OFHER 1= AUDRES +oesoBleeesose 31 26 14 9 5
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE ... 32 29 17 6 o
[ 70 PRI 0 ] S 5 5 4 oo
NESH. RNy =B il e . cnaaesanaacaas a5 31 20 e 6 4
NRBE_SBNAER. O o o7 slaisis e slajs/o /o8 33 a0 19 bies 6
QUEBEC
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES . 286 267 170 23 48 26 1y
MEN — HOMMES aeacecsansessse 164 152 105 21 18 11
WOMEN = FEMMES wasvevesovase 122 114 65 21 20 8 8
15 - 24 YEARS — ANS wavcavas 131 126 68 5 43 9 @
25 AND OVER - ET PLUS .e.oss 154 141 102 18 » 17 14
MARRIED - MARIES .. o 122 110 8z 15 10 11
DTHER - AUTRES wsessevesssse 164 156 88 8 45 16 8
ONTARLO
POTH SEXES - LES DEUX SEXES - 278 244 141 27 63 13 3¢
BEN SEHGMHUES 1o o= o= o swismns 140 124 82 33 8 16
WOMEN — FEMMES o.oecnsoccnas 137 120 59 26 30 5 18
LS = 24 YEARS ~ ANS ecevonee 149 139 65 8 60 6 10
25 AND OVER — ET PLUS enose- 128 104 76 19 6 24
MARRIED — MARIES ueeenceren 117 96 68 21 o3 5 21
OTHER ~ AUTRES <econcosanens 160 148 73 6 60 8 13
MANITEBAE IR | i 31 28 14 4 ; 4
SASKATCHEWAN eeveoassvassnsans 17 14 7 yor “ P
AUBERTI. - « < hierersforossio s waeres/ofifere s 3z 16 6 7 8 8
Bl - (Ci-Bs
“BOYH SEXES - LES OEUX SEXES . 80 68 35 12 1s 6 12
MEN - HOMMES sovsescecncases &1 33 21 oo 7 5 8
WOMEN - FEMMES ovescosvamenn EL) 35 15 11 8 s
15 - 24 YEARS - ANS oveeones 38 33 14 13 o0 4
25 AND OVER = ET PLUS semene %2 34 22 9 ] 8
HARRIED - MARIES aoovvsovece a7 31 18 10 7
OTHER = AUTRES «.csveveseoss %2 37 17 R 14 s




TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB

TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA RAISON DONNEE D'AVOIR QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT

JULY - 1981 - JUILLEY

OWN PERSONAL LOST 408 OTHER | NOT WORKED | NEVER
ILLNESS | RESPONSI- |  SCHOOL OR RETIRED [REASONS | IN LAST WORKE D
BILITIES LAID OFF 5 YEARS
TOTAL 3 - - - = = E -
MALADIE | 0BLIGA- . A PEROU N'A PAS
0 _ .| TIONS VA A SON EMPLOI |A PRIS SA | AUTRES TRAVAILLE | Jamals |
LVENQUETE | PERSON- LPECOLE | Ou A ETE |RETRAITE | RAISONS | OURANT (ES | TRAVAILLE
NELLES NISE A PIED 5 DERNIERES
ANNEES
THOUSANDS — MILUIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eeee.| 835 13 39 53 437 5 171 19 78
15-24 VEARS - S e | W 11 15 47 182 89 76
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS | 414 22 24 6 255 5 82 17 ]
MARRIED - MARIES . 355 20 25 5 211 5 12 14
ITHER = AUTRES sussnveessasanns | 480 13 14 48 226 98 5 75
= HOMMES caeceececcannaccace| %49 16 7 32 265 “ 86 5 34
15-26 YEARS - ANS vevueeveseease | 235 6 “ 30 13 48 33
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 214 10 152 . a7
MARRIED ~ MARIES ceveseeceecees| 164 8 o0 115 4 29 .
DTHER - AUTRES »evsuvessnvesaas | 285 8 30 150 57 33
MEN = FEMMES suueeceenccaaeess | 387 17 22 21 172 8s 1 4
T T L L T ARttt edl B -4 5 1 18 69 w1 02
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS | 200 12 21 e 103 o 45 13 I
MARRIED - MARIEES esasseeceaces | 192 11 22 9% 43 1
OTHER = AUTRES <evseessnnesasns | 195 5 10 18 76 42 41
NEWFOUNDLANOD - TERRE-NEUVE .....| 32 19 5 .
PoBole =~ TooPoEe vescocecnoione 5
NOYA_SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE .. 35 oo o e 19 7 =y
gos INSRE oo Blse il esme JOEEEEE | 33 20 5 4
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... | 286 11 10 14 172 45 7 26
MEN = HOMMES cesccavsasvsnnscaes 184 b/ Py 10 106 e 24 cee 11
WGMEN - FEMMES . ceeeeneee| 122 4 7 P 66 21 s 15
1924 YEARS = ANS eeeeeaeeecaes | 131 . 1 67 22 - 25
75 AND OVER - ET PLUS ev.evns.| 154 7 8 105 24 7 e
YARRIED - MARIES seeveaesnasns | 122 6 6 — 81 19 5 oo
OTHER — AUTRES -esvsseeeoeenes | Lo& 5 . 1 91 26 25
Lh'[-\“lq
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... | 278 12 12 22 131 64 3 21
MEN - HOMMES ceeevcnsocmennsee | 140 4 - 13 4 - 33 11
WOMEN - FEMMES ceevevaeennanas | 137 8 11 9 56 31 16
15-2% YEARS ~ ANS cceesceences | 149 . s 20 57 35 27
25 AND OVER — ET PLUS woweensn | 128 9 7 74 . 28 5
MARRIED = MARIES +coeoaceseace | 117 8 9 64 25 o
OTHER - AUTRES scccccaccscncan 160 4 eaw 20 66 .ee 38 eee 26
MANITOBA cuevevrevnnranmensnanas | 31 14 7 =
SASKATCHEMAN esvsoscenncacnsanas| 17 SoR 7 4 500
ALBERTA vevveosavencencansaanass | 39 “ - 16 12
l‘_h -. c.-a'
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... | 80 5 37 21
MEN — HOMMES woeacecsscssnsass | 41 23 s B
WOMEN — FEMMES ovoeveveesenses | 39 e 5 14 1 &
15-24 YEARS - ANS «oeeeen 28 - - 4 15 8 ...
25 AND OVER = €T PLUS eeveewns| 42 A 22 12
MARRIED -~ MARIES evovevensases | 37 . vl 19 10 .
OTHER = AUTRES veveeveensanees | 42 5 18 12 6




A \,} ‘ {i( \,~i \
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Q'{;’ ] ~ P
?ﬂ (\:‘ ' }/‘»\\ \_L:"\L R&LE 48. FLOWS INTO l}NEHPLDVHENT.
"l \ l} &\ /&

N < - -
‘\‘ ¥ TABLEAU 484 ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS.

J Y - 1981 - T
\k\, 2\ JuL JUILLE
A Dl .
\’\@ i N . JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS
4 PERSONNES QUI | PERSONNES Eux PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGKAAL
, TOTAL ONT PERDY ONT QUITY TRANT DANS LA --
LEUR EMPLOT LEUR EMPLOI POPULATION AC- | I YEAR OR LESS [MORE THAN 1 YuAK
TIVE POUR LA - -
Ny M PRENIERE FOIS | L AN DU MOINS| PLUS DPUN AN
e THOUSANDS - MILUIERS
A8
SEX AND MARITAL STATUS . |
LE SEXE EV L'ETAT WATRIMONIAL ? £% /“-,.’) P Ly ')-(4: v\
W (»\7‘) b A X L N —
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES easva- 835 790 %91, 368 340 303 }ﬁi[}(e‘z‘u 4 Y4 51 137 770R 3 i Of :
SINGLE — CELIBATAIRES +ecauaeen 423 Ypl 397% 15 fa ‘621?4' T6 o4 T4 ;gf 4t 90 ki <2 2 g2 o
MARRIED - MARIES seuvencavsenns 355 494 43| 189- &G 16 77 B 1) (B iy 1) m
OTHER - AUTRES <escccsasacaasan SN 5 i il W 17 13 e wp ofa gl 7 /o 4
MEN ~ HOMMES «:vosossaeonncancenen 449 231 87 34 64 23
SINGLE - CELIBATAIRES . 258 108 44 13 53 20
MARRIED — MARIES ceveve- le4 108 36 oo 9 i1
DTHER -~ AUTRES ceceacccccacacas 27 16 6 see ese cee
WOMEN — FEMMES .ccecacsvacs e 387 136 78 44 T4 54
SINGLE ~ CELIBATAIRES ... A 164 43 22 40 37 12
MARRIED — MARIEES evass s 192 82 39 P 30 37
DTHER = AUTRES +eswoeveoevenecs b 31 12 6 6 5
SEX_AND PROVINCE X W T
= ‘ )
SEXE ET_PROVINCE ¢ e h . LU,J/
835 368 165 78 137 87 Els
449 231 87 34 &4 £z
WOMEN = FEMMES «oceevoncecanoenns 387 136 78 44 4 54 -
NEWFOUNOLAND ~ TERRE NEUVE .aaesee 32 15 6 4 9 ves 2
A= HOMHES ) 8 v tie B e 2 ovedo e e 21 11 4
WOMEN = FEMMES eccuescocssasans 11 4
P Bl 1 gl (1l =PHIRE. e o <igalt - = Tos/oe 5
MEN — HOMMES caccavavosvescsacss cen “ae cen see “es “ea
WOMEN - FEMMES coccevevrcccaccce cee AP wen con vew owe
NOVA SCOTIA - NDUVELL E-ECOSSE .. 35 17 7 5 P
MEN = HOMMES cavccccccosconcan 19 il “ . coe one
WOMEN — FEMMES acececaccsnacans 16 6 oA L
NoBs —Na=B IR | Lo . a3 17 5 4 “
MEN - HOMMES cccccccccscccccccns 20 11 wew “ne cenw PP
WOMEN ~ FEMMES ucccconccccvecace 13 6 eanw o8 PR ene
OUEBECH uieie o e e svie o m a0 n swrme 286 142 46 26 39 33
MEN - HOMMES ...e0e 164 91 26 11 21 15
WOMEN = FEMMES .scceovrcccoccossns 122 51 20 15 18 18
ONTARID scocesveorncoccrsnvansanaca 278 113 61 27 48 28
MEN - HCMMES . . . L40 66 31 11 28 10
WOMEN = FEMMES wouacenens 137 47 30 16 26 18
MANITOBA cvcessscsccacocanvacscosne 31 11 7 “es 7 %
MEN - HCMMES cccaica. 14 24 e - P cae
WOMEN - FEMMES ccccecvcvsccaancs 17 5 4 van ave
SASKATCHEWAN .. . 17 13 4 . 4 asa
MEN - HOMMES avaveconss . 8 ..
WOMEN -~ FEMMES «.cc.onecnceancass 8 cee saa cae vae ass
ALBERTA ...... s 14 10 o <l 8 4
MEN - HCHMMES 19 L S “ve ens
WOMEN - FEMMES .... 20 -3 5 e
BGe = IOE=BIE o BT I T 80 30 17 6 17 10
41 20 8 7
WOMEN - FEMMES cccccaccacaccansa 39 10 8 4 10 7
EDUCAT IONAL_ATTAINMENT
N1VEAU D'EDUCATION
TOTATRE ot ale bt o e B ¢ vrg e0ialers o o 835 268 165 78 137 87
0-8 YEARS = O A 8 ANNEES vocaeanan 131 72 19 11 13 16
HIGH SCHCOL (1) - ETUDES
SECONDAIRES (1) sucescescccscsss 534 226 107 62 93 46
SQME PDST SECGNDARY - QUELQUES
ETUDES POST SECONDAIRES soveocsae 62 22 14 4 12 9
PDST SECONDARY CERTIFICATE OR_
DIPLOMA ~ CERTIFICAT OU DIPLGME
POSY " SEGONDATRA e - o oo s HmEN |, 66 32 14 10 10
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNI-
VERSITATREMG iiciaisie o5 o aeoailes oilels 42 16 1 ) 7

(1} INCLUDES PERSONS WHO MAVE EITHER COMPLETEO THEIR SECONDARY EDUCATION, OR MAD AT LEAST SDME SECONDARY EQUCATION, BUT WHD HAVE i
HAD ANY POST SECONDARY EOUCATICN.  _ _ a
COMPREND LES PERSONNES QUI CNT COMPLETE LEURS ETUDES SECONOAIRES DU QUI ONT FALT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS Qui
ONT FAIT AUCUNE ETUOE PGST SECONDAIRE.
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TABLE 4#9. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS J0B, AGEs SEX AND PROVINCE.

TABLEAU 4S. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUEIS QU*ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L*RGE, LE SEXE ET LA PROVINCE.

JULY - 1981 - JUILLET

I3 4=b Se) 1 YEAR
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER{L)
TOTAL = = O = N
MOI1S MOIS MOls 1 AN AUTRES
ou PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA . ncconvocnoncsscsssscsoossnnncssssssns a3s 256 120 172 138 152
1524 YEARS = ANS .icaccsconccnscancssoncesns 422 137 59 85 “8 93
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS . 414 119 62 a7 88 58
MEN - HOMMES ..scacncesccnvesasnavvacsasones 449 138 70 99 68 14
15-24 YEARS ~ ANS cecvveccrvrccccccacacancas 235 78 34 52 26 40
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS scecessaces 214 60 35 47 42 28
WOMEN ~ FEMMES «.s.. secssssnascons 387 117 51 73 68 78
15-24 YEARS - ANS eveceececcssvrccccnces 186 59 24 33 22 48
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS seavsasaces 200 59 27 39 L1 0
NEWFOUNDUAND - TERRE-NEUVE ssvessssvenccansee 32 7 “ 9 5 7
PRINCE EDWARD [SLAND - TLE—OU-FRINCE-‘E‘DOUARD 5 vee “oe e “e e
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-éCOSSE aecvacecnsssanae 35 12 5 7 5 L]
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWILK sosasesacns 33 10 5 8 5 &
QUEBEC weocevacccncservrcsncssssncscncnncsnes 286 84 45 63 55 a9
15-24 YEARS — ANS soveccavecaccencsann . 131 a1 22 27 14 27
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS suveesvcaene 154 43 23 36 40 12
MEN = HOMMES cocesccscancensncsmssscccnncoan 164 “9 29 37 30 18
WOMEN - FEMMES .sccvecccosnsssoncnnsansasnnas 122 34 17 26 24 21
278 19 44 54 42 59
149 46 22 29 19 33
YEARS ANO OVER - ANS €T PLUS . 128 33 22 25 23 25
MUl - HOMMES cecevsrrevevcesreassvrsssscsnnas 140 39 23 31 21 27
WOMEN - FEMMES ccucuarvrnccrcsncsvesncancarnes 137 41 24 23 21 32
MANITOBA sensncasssncassssmnassaroasoccacsssnse 31 10 cen 8 5 6
SASKATCHEWAN s eeecvcccccrrooncssasconsavansasn 17 [} e cow e san
ALBERTA cecivecoconncnvsccnasnnsannnncrasoans 39 16 5 S 4 9
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-8RITANNIQUE avs-.. 80 29 8 15 12 18
1524 YEARS -~ ANS cacccvceansscsscvarascnncnn 38 13 ces ] L} 10
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . oo . £2 16 3 7 8 7
MEN - HOMMES sacssacranarasencnannnnessnsscs 4l 15 4 7 4 il
WOMEN = FEMMES cicecacacnvasavensoseccronnnes 39 14 4 L} 7 &

11) INCLUDES PERSONS WHU HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAVOFF FROM A JC8 TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED.
COMPREND LES PERSUNNES QU1 N'ONT JAMALS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES A PIED O'UN EMPLO] AUQUEL ELLES S'ATTENDENT
A ETRE RAPPELLES.
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TABLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVIMCE, NUMBER OF CHILOREN AND STATUS OF HEAD

TABLEAU 50. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE FAMILLE

JULY - 1981 ~ JUTLLET

FAMILTES
ToTAL
FAMILLES

TANADR, o 2eeectiablioe snnosonsssesnsssnnnoennessdsolan Aol YNNI S o 857
ND CHILDREN - AUCUN ENFANT o oeeeecenacnnassoanssanmessosnsnsssesses 134

1 lGHLED) <BL" ENEANT. s 2 169

2 CHILDREN - 2 ENFANTS . A 185
B4ORNAORE = 3 ET PIUBE. o oo e eeeoenos aneoness oo ot o 170
NEWFOUNOLAND — TERRE=NEUVE easesssecscssoccescsosnesannasesamssansesnas 25
PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU—PRINCE—EDDUARD 4 aveaosoncscnnnnonanansnn 4
WOVA| SCORIA ~ INOUVEULE=ECOSSE « . eoee o onnsiaseseodbisaisen B, . o2 . 20
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU BRUNSWICK o.. 26
QUEBEC idiore oo e o o s Bipeie a5's 0.0 o « 50 saaama b o7e o, aro ot e ofere SR 219
NO CHILOREN - AUCUN ENFANT ... 51

1] GHID = I ENCAN T e =ieiee == 54

2 CHILDREN - 2 ENFANTS . 63

B ORMBORE ~"'3' EVIBUS stedoes o n o en o oo ofaiaen o Jlotolta SN Sr A ps 51
ONTTRGHRI « - « « <t el oo e nieee e wiaeio orms el e T | N . 224
ND CHILDREN - AUCUN ENFANT 42

1 CHILD - 1 ENFANT a,.. 64

2 CHILOREN - 2 ENFANTS . 60

3 UOREMDRE S (ET [PLUS /s 'aesvavssobenoeanise s biae B DESERSNI 58
MARITTORA « o a63siste « 915Ta o o s19Baion vmivs as's o @ non onseen o TR TR A, ., 24
SASKATGHENAN Jaifhe s o sloncecssmesssscasanesssssesllisaeanssbiae-olsael 12
AR ERTA o e e cianacncse ohibenevannonasnsniiea il SUNNNRNNIELS 4 o 29
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE o« cessseuesanascacennnsonannne &3
ND CHILDREN — AUCUN ENFANT auavcesscesosconsasonssscasnvasanosnaanss 16

A CHILLO] - 1 ENEANIT, <. » 13

2 CHILDREN - 2 ENFANT 20

3 OR MORE - 3 ET PLUS cuscenssccccscncscsaas

HEAD OF FAMILY
UNEMPLOYED

CHEF OF FAMILLE
CHOMEUR

HEAD DF FaMILY
NOT UNEMPL GYEL

CHEF DE FAMIi_%

NON CHOME

THOUSANDS - MILLIERS

CE -

464

A}
116
139
138

17

21

[/

145

26
3s
46
39

167

23
47
&7
49
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TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF
CHILDREN, AGE OF CHILDREN ANDO NUMBER OF PERSONS EMPLQOYEO.

TAMLEAL S1. FAMILLES SUMPTANT AL MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE
St aMTE, L URE DES ENFANTS, ET LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPFES.
SMILY ~ 1981 = JUTLLET
— = =SSR R — e e s
2 OR MORE
FAMILIES 0 EMPLOYED L EMPLOYED EMPLOYED
TOvAL - - -
FAMILLES 0 PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES
oCcCuPEE OCCUPEE OCCUPEE S
i 0oU PLUS
e : 4 -B-4
THOUSANDS -~ MILLIERS
CANADA o ey uaucuucsaosonnoccaressannnasesscsnsansnaasasassoesannnnnssns 657 148 2917 213
2-3 PERSONS ~ 2-3 PERSONNES cecuucocacacssncassscennscssnconcennans 294 92 169 34
4-5 PERSONS - 4~5 PERSONNES ...... 286 47 114 125
6 OR MORE - & ET PLUS ceevvvcacacanaacasacrasasne 17 9 15 s
ND CHTLDREN = AUCUN ENFANT cuessassasesnsccscsesacsorasaascananesens 134 40 86 9
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS voveowonon Hesecscses 524 108 212 204
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE
024 5 ANS .... SlRe/elelels]alseie]e[e /s8] slo]alala’s]ole o n nlo/e a[a\s /s al5 e o o s]a o S e o0 144 50 78 16

ND CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED_6-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE
6 A 15 ANS sacceccencoiodesassnimesasssnsnsasonacasonassssassesss 206 38 76 92
NO CHILOREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILO AGED L6-24
YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN-

FANT RGE DE 16 A 26 ANS 4ueeevoncuuncceoconosenasnsoonannnsenas 174 2D 58 96
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE secrveonssannannsassossssseavascassonasesasn 25 8 ° 8
PRINCE EOWARD TSLAND = TLE-DU-PRINCE-EDOUARD «eeveeenennusnronscensnan 4 o 500 <3g
NOVA SCOTIA - NnquLLE-Ecqgis “ecaessatasccsecaesesereettavinrrannnnre 30 9 13 8
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK ceevesvosocnorevavensnsasasansavanas 26 8 11 7
QUEBEC .cocsvesocenvensavornucaccoctscscsosnssesasnscsnnnsnonaacssssea 219 56 104 60

2-3 PERSONS ~ 2-3 PERSONNES ... 102 a5 60 7
4~5 PERSONS - -5 PERSONNES .. 923 18 4l 33
6 OR MORE = & ET PLUS cacviavanrocaesvsncccnccoansnncnnsnnnnssonsns 24 m soe 19
NO CHILDREN - AUCUN ENFANT ...... 51 1o 33 clus
ONE OR MORE CHILOREN - UN OU PLUSIEURS cesevsesesnacan 169 40 n 58

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT XGE DE
O A 5 ANS ueuesseccccnccocserconsoscsnnsansassacnasansostonsesvs 45 17 25 axa
N} CHILOREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEASY ONE CHILD AGED _6-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE DE © A S ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE 113
6, RIS ANS yo - o ofeia e o feesscesccaiesvssonsssactancencunnennas 63 15 23 2%
4) CHILOREN UNDER THE AGE OF 1& AND AT LEASY ONE CHILO AGED 16-24
YEARS - AUCUN ENF ANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MDINS UN EN-

FANT RGE DF 16 A 24 ANS seoesosecsscenconnasanncnanacanssnncncns 61 8 23 30
NI » e Ta el le TR eTeels o STaleTs o /5% & n o o SToToTa o amia 00000 0 0 0.0.0.510 081000 0100 0.0 81010 224 39 1ol 84
2-3 PERSONS = 2-3 PERSONNES wuevvrsceracncnancassotaosacsannneannes 104 25 62 17
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES . 96 12 35 S0

6 OR MORE = & ET PLUS sevecssenncoen 24 5o o 18

NO CHILOREN = AUCUN ENFANT teuesevoscacsecnsecnosrnsonaneasoansnonse 42 9 29 s
ONE_OR MORE CHILOREN ~ UN DU PLUSTEURS ENFANTS seuecuvevsjonnnovasce 182 3l 12 79

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE OF
URARS] ANSE . Jlolsiisisioroieisio sle o s s o oieo s s atsieiasTuieleaie} o siotTelalorsIaleTeToTe 8 STl ToTE »7 14 27 5
NO CHILOREN AGEQ 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILO AGED 6-15 YEARS
AUCUN ENF ANT AGE OF 0 A 5 ANS MALS AU MOINS UN ENFANT AGE DE
& A 15 ANS R R R T R R I PR PP 10 10 23 36
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 1&6-24
YEARS - AUCUN ENFANT AGE OE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN-

FANT RGE DE 16 A 26 ANS aecavesncsnouseancsrenaannnsonnonnnnnans 65 & 21 38
MARTTDBA ovorurnoesuseaucaacasecccasanassacacesenevsareosssasasasenans 24 5 10 8
SASKATCHEWAN 4 voueuneconanennosasasnasosecssnsesnessnsnmnvnncanncesnes 12 S00 6 4
Y Y O O O OO OB O U0 0 O D OO 0 DO O 0 OO A E OO0 o0 (o T S, 29 6 12 12
BRITISH COLUMBTA - COLOMBIE—BRITANNIGUE weecucesecancrannanncosseannns 63 13 29 21

2-3 PERSONS ~ 2-3 PERSDNNES seeecarorcsseccscccacaoecasasvonsananne 28 9 16 500

4~5 PERSONS ~ -5 PERSONNES . 31 s 11 15

6 OR MORE - 6 ET PLUS eevesnnnes s - e

NO CHILDREN = AUCUN ENFANT cruusceeoescsaccnanacosseocrosnnnassnens 16 5 10 e

ONE OR MORE CHILOREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 4veveesveesesacsnvan o7 8 19 20
AT LEAST ONE CHILO AGEO 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE

0 A5 ANS ceves It ajs [ oY sl islalelaissiaTe T s TS TelaTe T sl SIS SR TSSO TSIale 12 4 6 safe

NO CHILOREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
AUCUN ENFANT ZGE DE 0 & 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE OF
A I S R L e o o o s 23 000 10 10
NO CHILDREN UNOER THE AGE OF 16 ANO AT LEASY ONE CHILD AGED 16-24
YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN-
FANT TGE OF 16 A 24 ANS cuceesvsececccasocsoacssanacnssosonsoas 13 -—rr e 9




20

TABLE S2.

PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY REASON FDR LEAVING LAST JOB

TABLEAU 52. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RALSON DONNEE D'AVDIR QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT

JULY — 1981 - JUILLET

OWN PERSONAL LOST JOB OTHER NDT WORKED
JLLNESS RESPONSI- SCHOOL OR RETIRED | REASONS IN LAST
BILITIES LAID OFF 5 YEARS
TOTAL - - - - - - - -
MALADIE DBLIGA- % A PERDU N'A PAS,
08 .. 2 TIONS VA A SON EMPLOI |A PRIS SA| AUTRES TRAVAILLE NETERE I
L"ENQUETE | PERSDN- LYECOLE oU A_ETE |RETRAITE | RAISONS | OURANT LES | TRAVAILLE
NELLES MISE & PIED 5 DERNIERES
ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS
BDIH SEXES - LES DEUX SEXES «u...| 6,012 290 398 121 467 4ls 405 24650 14268
15-24 YEARS - ANS co-vcecareess| 983 28 93 101 152 111 23 475
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 5,029 261 305 21 315 4le 293 2,627 91
WARRLED — MARIES suveeecoecnaas] 35793 200 344 18 285 311 286 1,835 515
OTHER - AUTRES .. ceavesl 24219 90 53 103 182 105 e a5 752
MEN — HOMMES wocevsscnsnancecnas| Le6l? 123 11 60 167 279 17 708 211
15-2% YEARS — ANS eocescavcesas| 346 & 4 53 65 33 181
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS| 1,271 il6 7 7 82 279 44 705 30
MARRIEC - MARIES . 919 86 8eC 5 57 235 34 493 7
OTHER = AUTRES eccusussrseacacss| 697 37 55 90 45 44 215 204
= BC oo Enormmmmme (55 1 167 387 61 320 137 327 10941 14055
15-24 YEARS — ANS eeavcecceacss| 637 22 89 47 87 78 20 294
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 3,759 145 298 14 233 137 249 19922 762
MARRIED - MARIEES wvevuneeonsa.| 24873 114 341 13 228 76 252 14342 507
DTHER ~ AUTRES eevsevsscecaesaas| beS22 53 45 48 92 6l 75 60D 548
NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE .....| 166 [ 6 23 7 1 57 55
(0= (g PR I 2 PP = 32 4 14 5
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE ..| 250 13 12 5 22 16 14 115 55
NeBo = Ne=Be cscscesosocecensensl 206 11 10 28 12 12 82 49
QUEBEC
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES eea|10759 80 101 33 179 92 74 748 451
MEN - HOMMES ceseececeascansans] 475 38 19 &0 68 14 189 84
WOMEN - FEMMES ... .o 1284 42 9B 14 119 25 60 558 368
15-24 YEARS = ANS co.cecesaaas.| 323 7 22 28 57 i9 7 183
25 ANO DVER - ET PLUS eeuvecvalloé3de 13 19 6 122 92 55 741 268
MARRIED - MARIES useseansaass|1,060 51 85 4 109 68 54 519 171
OTHER - AUTRES .ee.a. 699 30 15 30 70 24 20 229 281
ONTARIO
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...|1,996 102 132 4l 128 156 153 923 360
MEN ~ HOMMES .ovacerensscsseas]| G518 41 20 35 103 27 234 56
WOMEN — FEMMES seeesescvaanasa|l,477 62 128 21 93 54 126 689 304
15-24 YEARS ~ ANS eecveiveccsss| 290 11 26 33 44 43 6 127
25 AND OYVER = ET PLUS eeveewes |1+705 91 105 8 84 156 111 917 233
MARRIED - MARIES «.seeescaseea|14273 73 114 6 74 118 107 621 155
OTHER - AUTRES esccecacvasseas| 723 30 18 35 54 L 46 296 205
MANLTOBA o o c Sfaters oetarviosc Sersioie o o s'dle | 245 1 18 5 12 18 20 118 42
SASKATCHEWAN wovennnanvvacaosnasl 241 1 21 6 12 20 19 99 53
ALBERTA waceacsacnsacacccasnoases | 420 21 52 10 19 35 37 158 89
8.C. - C.-B.
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..s| 657 32 45 16 41 57 63 335 107
MEN - HOMMES c.ieaavucscaasnnast 200 12 oeu 7 14 18 14 97 16
WOMEN — FEMMES cvcesscoccaneas| 497 19 44 9 27 19 49 239 91
15-24 YEARS — ANS saesas 0o 95 10 13 12 Tl 17 37
25 ANO DVER = ET PLUS eeuvavee| 602 29 35 ces 29 57 46 334 70
MARRTED = MARIES souseescrscas| 458 22 39 24 43 43 236 48
OTHER = AUTRES seeescsecccase., 239 9 6 14 17 14 20 100 59




TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABQUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS

EASON FOR NOF LOCKING IN THE REFERENCE WEEK

TABLEAU 53. LES PERSONNES INACTIVES QU{ ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES_SIX DERNIERS MOIS,

PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER DE TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE

JULY = 1981 - JUILLET

_

PER SONAL
REASONS NO LONGER | AWALITING BELIEVE OTHER REASCNS
0R AT INTERESTED RECALL NG WORK R
ILLNESS SCHOOL |OR FOUND JOB| DR REPLYIL)| AVALLABLE | NOT AVAILABLEIZ)
TOTAL - - - - - -
RAI SONS i N*EST PLUS | ATTEND UNE |PENSE QU*IL [ AUTRES RAISONS
PERSONNELLES|L*ECOLE | INTERESSE |REPONSE DES |N'EXISTE PAS oW
au OU A TROUVE| EMPLOYEURS | DE TRAVAIL NYEST PAS
MALADIE UN NOUVEL | OU D*BTRE | DISPONIBLE | DISPONIBLE(2)
EMPLO T RAPPELLE Au
TRAVAILIL)
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA +ascaceneonesssancnnonsocsoasnnsonss 288 48 1 3 58 58 19
15-26 YEARS = ANS eecscenaeconsssnnnonncn 146 13 9 16 30 29 48
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 140 34 e 15 28 28 32
MEN ~ HOMMES «uueceesessonssnonnsnannasnss 119 11 7 10 27 29 as
15-24 YEARS =~ ANS eeeevensenvroceencnennn 70 4 6 7 15 16 22
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS +.asvwsos 49 8 N 12 13 12
WOMEN - FEMMES teeiesvenecnansoenncanionss 166 36 4 21 31 29 45
15-24 YEARS — ANS -evocsvaseccnvnononaann 76 10 Py 9 15 1e 25
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS wuemusnse 91 27 ood 12 16 le 19
NEWFQUNDLAND - TERRE~NEUVE «evenmoanss 14 o 5 5
PRINCE EDWARD ISLAND- TLE-DU-PRINCE-EDDUARD e yerd .
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE eeeerevonsns 11 y 4
NEW BRUNSWICK — NDUVEAU-BRUNSWICK +eesoeess 12 - 4
QUEBE( 4uuccusnnscosssnaranncanensonnnncnnn 122 15 10 38 29 26
MEN_- HOMMES) mvsvarese soaoasieeslelalelelalalslalelalels 57 ase 4 18 ie i3
WOMEN ~ FEMMES eucceenseanenensennonsnanen 65 11 7 20 13 13
15-24 YEARS = ANS soceeseacasceesancoanses 62 4 6 18 15 17
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS svevessans 60 11 e 4 20 14 9
BOTARIO secescecnsaraseancavescancavanannne 75 17 5 10 8 10 24
MEN = HOMMES euvwre.. 27 4 “ “ 9
WOMEN — FEMMES aasous 48 15 & 5 7 15
15-26 YEARS - ANS soviececessessonemenasen 40 6 “ 6 6 5 3
%5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS wauvaeunsns 35 1 4 6 11
MANLTOBA ssceacaocaccscacessassosannssnceos & e oo
SASKATCNEH‘N‘F.ooo‘.a....---.....--.--.-..-- 7 ces e eee e ‘e wsa
ALBERTA cvececacsvsacescossoncssvossanssounnon 10 .o . e e .o -
BRITISH_COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIGUE o.. 27 6 . 4 5 10
MEN = HOMMES «uenveenonesncnvenensanaosens 11 5
WOMEN = FEMMES wuuaussssassnsnsssassssnnns 16 o 5
1526 YEARS - ANS seuovsecuoesnsnnonsnnsan 11 - e &
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 16 5 . e 4

I1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN *ON- CALL' BASIS: E.G. SUBSTITUTE TEACHERS,

EMPLOYMENT AGENCIES, ETC.

INCLUT LES PERSUNNES QUi TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL;
DCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORA{RES,
INCLUDES PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS)

(2

INCLUT LES PERSONNES {SURTOUT DES ETUGLANTS A PLEIN TEMPS)
POUR TRAVAILLER OURANY LA SEMAINE C& REFERENCE.

PERSDNS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY

PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLE’ANYS. LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT
ETC.
WHC DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FDR WORK )N THE REFERENCE WEEK.

QUI ONT CHERCHE OU TRAVAIL, MAI QUL NYETAIENT PAS DISPONIBLES



TABLE 54. PERSONS NOT IN THE LABGUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE.

TABLEAU S%. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIDOE ECOULEE DEPULS QU*ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT,
LE SEXE ET LA PROVINCE.

JULY - 1981 - JUILLET

1-3 4—6 1-12 1 YEAR
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER(1)
TOTAL - - - - -
MOIS MOIS MOLS 1 AN AUTRES
au PLUS
THOUSANDS - MILLIERS

CANADA cocvrvecsssavecscncoasnsssassananancnanes b9012 446 197 334 3,768 1268
55 20 lVEAR'S] g ANS atetejaforoBiajle g o stotototais slots/uain 983 159 62 118 169 475
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS sueinnonsns 5,029 287 135 218 3,599 792
MEN — HOMMES acecascrcosccacnsosonsacanocves 1,617 132 60 118 14095 212
1524 YEARS - ANS .. 346 64 23 45 32 182
25 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS 1,271 68 37 73 1,063 30
WOMEN = FEMMES .eueeeoesnmsosncncacnnencnans 44395 314 137 218 2,673 1,056
15-24 YEARS - ANS .cecesvevsacscocncnccae 637 9% 39 73 137 294
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS eceanacmens 3,759 220 98 143 2,536 762
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE seuviceessccccanse 166 13 4 1 83 55
PRINCE EQWARD ISLAND — TLE-DU—PRINCE-EDOUARD 32 e 20 5
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ereecccencenses 250 16 7 15 158 55
NEW BRUNSHICK = NOUVEAU-BRUNSWICK eeeevesoves 206 21 7 11 118 49
B EREC R o o o ooreyo VT S et T a0 S T 1,759 101 52 97 1,057 452
158 2A NV EARIS AT V... oo 50 Soibtetels o o B lovetcre 323 39 15 ETS 51 183
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS eeccavencess 14436 62 a7 63 1,006 268
MERPETHDRRESIN . o 2 ofa Se o1ofs o 180 o o1 ola T o SToishororare 415 34 19 4D 298 84
WORENIETTEEMBELS < afole a'e sialoais oojsislaieina s’ o sioja SToein 1,284 67 33 57 159 308
ONTRARRG] [l AT e Tl AT <Ll e e 1,996 157 65 105 1,308 401
15—2% YEARS — ANS cevscccucossuvecscamunaans 290 56 19 35 53 LEY
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS taeeserecars 1,705 100 46 70 1,255 834
MEN — HOMMES seeeceuceccessscancncarasscanne 518 42 19 35 366 de
WOMEN = FEMMES cosuecsncmanccoccccconncsanes 14877 115 46 70 942 105
MANITOBA woeuoseecocoasnossanassvoosonnsannnn 245 19 8 12 163 42
SASKATCHEWAN caccsonsavaanancsccncsancunnasnnens 241 20 8 15 1486 53
ALBERTA .ecceessuecscunssrancoveoonousannonnanna 420 41 i8 31 242 a9
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE—BRETANNIQUE ... 697 55 27 36 473 107
NSE2] WEARSIERIANS. + ofelaistelsiafoje o0 elois sim nis eisiaiainoio 95 17 11 14 16 a7
25 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS ceccecccanse 602 38 16 22 457 70
MEN) = HOMMESIN. St core o) bisioinisissia sislole o = o8 o8 200 18 8 13 144 16
WOMEN — FEMMES acsveccsssosssoscsancsanssnsas 497 37 19 23 328 91

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE ANQ PERSONS ON LAYDFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED.
COMPREND LES PERSONNES QUI N®ONT JAMALS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT

A ETRE RAPPELLES.



TABLE 55, ESTIMAYES BY METROPOLITAN AREA {1971 BOUNDARIES!
TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 19711
JULY — 1981 - JUILLET

LABOUR FQORCE

H NOT [N PARTICI- EMPLOYMEN]/

PGPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATION
#OPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO

6 + UNEMPLOY~ = =] = =

EMPLOYMENT MENT POPUL ATION TAUX TAYX DE RAPPORT
TQTAL = P INACTIVE D'AC‘HVHE CHUMAGE EMPLOL/

EMPLODI CHOMAGE POPULATION

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE

ST-JOMN'S seeeccnarcancccanccan 111 E T4 67 7 ar 66.7T € 9.4 F 60.5
MALIFAX secescancanscsancancens 180 © 124 116 9 56 6%.1 C 7.0 F 64.3
SAINT JOHMN ccecccsccesnccenanse 82 E 54 43 5 28 &65.4 C 8.5 F 59.8
CHICOUTIMI - JONQUIERE vevoeees 100 € S8 53 5 42 57.7 D 8.0 H 53.1
QUEBEL essccocecrvsrossssransvess 393 D 265 238 27 128 61.5 D lD.2 F 60.86
MONTREAL saccccesaccnnacecsssas 29248 C Le 496 1¢360 136 152 66.5 8 9.1 E 8D.5
OTTAWA - HULL seccancceavsccsnss 539 D %07 314 34 131 75.0 C 8.2 F 69.4
SUDBURY secccsccvsovsvnsssscnne 106 E (3 58 [ 41 61.2 0 9.7 K 55.3
OSHAWA  +eceravesasasssrssancsa 106 G 68 65 aen 38 64.0 E 4.7 H 61.0
TURONTD cevvevesccncccvacnnnasnae 2¢458 C 1,813 1733 80 645 73.8 8 4.4 E 0.5
HAMILTON cevevcnccasvecsnncnnes 401 O 275 257 18 126 68.6 C 6.6 F &4%al
ST. CATHARINES - NIAGARA cecvces 243 F 158 144 12 ar 64.1 0 B.0 G 59.D
LONDDN coccecercccvossscscansas 243 € 169 160 9 74 69.6 D 5.2 G 66.0
WINDSOR vacvicecncvevcesvensane 18745E 118 107 1 78 60.1 D 9.6 F 54.4
KITCHENER — WATERLOOD accaccenee 241 F 171 15% 18 0 T1.0 0 10.3 H 63.6
THUNJER BAY cescicveesacssacsca 14 F 46 44 ove 28 62.0 E 3.8 H 59.7
WINRIPEG .dceccceaccansonnsense 464 C 319 297 23 145 68.8 C T.1 € 63.9
FESINA srsnesncnnccnnncncsnscsas 121 € 86 a3 coe 35 10.8 C 3.6 F 68.3
EASKATOON sceerecsncacnnncsaces 100 € 70 &5 4 30 6946 D 6.0 F 65.5
EALGARY cevaccvossscsnnnasssene %24 © 323 an 12 1D2 T6.0 C 3.6 F 13.3
HOMONTON seceecccecssnccscncess 491 D n 3s8 13 120 75.5 ¢ 3.6 F 72.8
VANCOUVER sievveccncraascscnnse 996 C 673 642 31 323 6T.6 C 4.6 E 64.5
VICTORIA cencvceccccvovsnsassas 195 0 118 110 & 79 59.3 0 5.0 F S6.3

NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL,
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB~PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION,
DATA IN THE "G' AND 'H* GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES ANO,

ENOUGH TO BE USED wITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION.

CAUTION SHOULD BE WUSED lN THE INTER-
EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT.

ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE

NOTA:

DAYA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOY RELEASEOD.

SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMAT ION ON SAMPLING ERROR.

FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708, VOL.l, PART 1.

[L FAUT ETRE PRUOENT LORSQU*IL S*AGIT O INTERPRETER LES VAR IATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA
POPULATION, DE L*EMPLOL €T OU CHOMAGE: CAR L*ECHANTILLON EST JIRE ET PONDERE A L®ECHELLE PROVINCIALE.

LES OONNEES DANS LES GROUPES *G* ET *H' SONY RECUEILLIES AUPRES D* {CHANTILLGNS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTH.ISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION.

LES DONNEES DANS LA CATEGORIE *J* NE DGIVENT PAS BTRE PUBLIEES QU DIFFUSEES.

VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D *ECHANT [ LLONNAGES.

LA DEFINITION DES REGIDNS METROPOL1TAINE DU RECENSEMENT SE TROUVE OANS LA PARTIE l¢ VOLUME 1 DE LA PUBLICATION 92-708
DU CATALOGUE.
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TABLE sé.

ESTIMATES BY ECONOMIC REGION

TABLEAU 56. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE

JULY - 1981 - JUILLET

LABOUR FORCE
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATICN
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO
15 + UNEMPLOY— - - - -
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX ., TAYx OE RAPPOR T
TOTAL - - INACTIVE DYACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/
EMPLOI CHOMAGE POPULATI ON
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE «... 411 244 212 32 166 59.5 13.1 E 51.7
TIONTIBY 0L P2icls SR ele eimse = a.c = = olo 172 0 105 93 12 67 61.2 C 11.3 E 54.3
02 40 E 23 20 17 56.9 D 10.5 G 50.9
03 87 E 55 47 8 32 63,4 D 15.1 F 53.8
D4 104 0 56 47 9 48 54.1 0 16.0 F 45.5
L
pAELALL S TasaloEl kM s auaeaand 91 59 54 5 32 65.1 C 9.1 E 59.2
[T ey T PR~ R 635 385 350 35 250 60.6 B 9.1 E 5541
“REGION(ST 21 122 0 69 59 11 52 5714 0 15.5 F 48.3
22 119 0 68 62 6 51 57.4 D B.8 F 52.3
23 78 D 45 41 . 32 58.2 D 8.5 F 53.2
24 96 O 55 52 T 41 57.5 D 5.9 F 5442
25 213 D 145 134 11 68 68.0 C 1.5 E 62.9
N.B. — N.-B. . 523 317 284 33 206 60.6 C 10.5 € 5442
TREGION(ST 31 131 0 71 62 8 60 54.1 D 11.9 F 1.7
32 134 D 84 74 10 50 62.6 C 11.8 F 55.2
33 120 D (7 71 6 44 63.8 C . GlE 58.9
34 74 E 49 ot 5 25 66.2 0 10.2 F 59.4
35 60 E 34 31 4 25 57.6 D 10.7 F 51.4
QUEREGH ......5 4,897 3,139 2,853 286 1,759 64.1 B 9.1 0 58.3
NIS) 41 179 € 106 92 14 73 59.3 0 13.2 F 51.5
42 215 € 124 Y 13 91 57.6 D 10.7 F 51.5
43 776 D 494 447 47 282 63.7 C 9.4 E 57.7
44 321 0 201 183 18 121 62.5 0 9.0 F 56.9
45 160 E 99 93 7 61 62.2 0 6.8 F 57.9
46 2,830 C 1,857 1,696 161 973 65.6 B B.7 E 59.9
47 187 E 119 107 13 68 63.7 D 10.7 6 56.9
48 104 E 64 57 7 40 61.5 D 10.8 G 54.9
40 & 49 92 H 56 50 ] 37 60.3 E 10.2 H 54.2
(o 0 I, T By g 6,620 4y 625 41347 218 1,99 69.9 A 6.0 O 65.1
REGION( S) 51 776 D S64 525 %0 211 TRy G 7.0 E 67.6
52 323 E 192 175 17 131 59.4 D 8.7 F 54.2
53 2,706 C 1,982 1,895 a7 T2 73.2 B 4.4 E 0.0
Sk 689 E 461 428 34 228 67.0 C dis AuF 6241
55 409 E 280 263 17 129 68.5 C 6.0 F 644
56 409 D 261 239 22 148 53,8 0 8.5 F 58.4
57 454 E 331 308 23 122 73.0 C 720K6 67.9
58 308 E 209 198 10 100 67.7 D 5.0 F 64.3
59 365 D 225 207 18 141 61.5 C 8.1 F 56.6
50 141 E 92 84 8 49 65.1 D 8.4 G 59.6
WANTTTDBATSE A h s . B« ool 757 513 481 31 245 67.7 8 6.1 E 63.6
TREGIONISI 61y 62, 63 € 64 ..ol 189 D 124 119 5 65 65.8 C 4.1 F 63.1
65 & 6B cecavesecnns 50 IE 32 £ ase 18 64.1 D 4.9 G él.0
7, [ N 48 F 33 31 15 69.0 O 5.4 G 65.2
BT o « e B o 460 € 316 294 22 144 68.8 C 1.1 € 63.9
SASKATCHEWAN covcncsvnsassacecs 714 473 456 17 241 66.2 B 3.5 E 63.9
“REGTORNSE T, | Me.eisaes Woisamrsoses 188 E 127 123 5 60 67.9 C 3.7 F 65.4
5| i 00 et SR 189 F 131 125 6 58 69.2 D 4.3 F 6642
120 P8 a T5rET Tor Smadls 323 E 203 196 6 120 62.7 C 3.1 F 60.8
AUDERTB NG 3 Jabe wrusilh L. -ererererife 1,587 10167 1,128 39 420 73.5 8 3.4 E Tirt
“REGIONIS) 81, 82 & 85 255 D 178 172 6 7 59.8 C 3u4 F 614
Ral . SO et 543 0 4l 396 14 133 75.5 B 3.4 F 73.0
85167 YoRIRAL Wi o o 171 € 123 119 500 48 71.8 0 2.8 G 69.8
poll SRRl v 607 D 450 435 15 157 74.1 C 3. 30.F .7
2,071 1,374 1,294 80 697 66.3 B 5.8 E 62.5
49 H 36 34 eew 13 72.7T 0 4.8 G 6%.3
6D E 36 31 5 24 60.0 0 13.3 H 52.0
174 € 107 100 6 68 6l.1 D 5.7 F 57.6
75 F 51 %6 5 24 6B.4 E 9.9 G 61.6
1,108 C 142 708 37 366 87k 0.1C 5.0 E 63.6
380 0 236 220 16 144 62.2 D 6.8 F 57.9
133 E 96 91 6 ™S 72.6 0 5.8 F 68.4
62 F 49 47 S '3 19.0 D 4.0 H 15.8B

PRETATION OF MONTH-TD-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTYIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOVMENT.

DATA IN THE "G*' AND 'H* GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND,

ENQUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION.
DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NDT RELEASED.

SEE NCTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTIDN AND MAP OF THE ECONODMIC REGIONS,

ON SAMPLING ERROR.

ALTHOUGH USEFUL FDR SOME PURPCSESs ARE NOT RELIABLE

ANO FDR FURTHER INFORMATION

NDTA:

P
IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D' INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA
POPULATION, DE LP*EMPLOI ET DU CHOMAGE, CAR L*ECHANTILLON EST TIRE ET PONDERE A LY ECHELLE PROVINCIALE.

LES DONNEES DANS LES GROUPES *GY ET 'H' SONT RECUEILLIES AUPRES D*ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS
CERTAINS _CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSE2 FIABLES PDUR ZTRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET fiXPLICATION.

LES OONNEES DANS LA CATEGORIE *J* NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES,

VOIR LES NDTES Ay DOS DE CETTVE PUBLICATIGN PDUR UNE DESCRIPTICN CES ZONES GECGRAPHIGLER COMITMLEY LAMS & SRGURES D63
RESIGNS SCONDMIQUES . ET POJR PLUS DU RENSEIGNEMENTS WK LES ERREURS D RCHANTILLONNAGEE.
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TABLEAU 57. OONNEES SUR LES ETUDIANTS
JULY ~ 1981 - JUILLEY
LABOUR .1 UNEMPLOY-| PARTICI- | EMPLOYMENT/
FORCE EMPLOYED | UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION
RATE RATE RATIO
leuPULATION - - - - - -
POPULATION! PERSONNES TAYX OE TAUX | RAPPORT
ACTIVE | OCCUPEES CHOMEURS cHOMAGE |O'ACTIVITE | EMPLOI/
POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
RETURNING STUDENTS(1) - ETUOIANTS RETOURNANTSCI)
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
15=28mvrs. ZHANSE. . . R sssssraeisneaeeaeen  Lalad 1,185 1,048 137 11.5 68.3 60.5
15-19 YRS = ANS vecuvovconerconosansascaseasd 13456 954 829 124 13.1 65.5 56.9
2024 YRS = ANS semesseveaceocasnanasanesasns 271 231 219 12 5.3 83.3 78.9
MEN - HOMMES
15-24 YRS - ANS eovvencarensovsmornnmnsoncens 907 660 582 78 1.8 72.8 b4.l
15-19 YRS - ANS 739 520 450 70 13.4 70.3 60.9
20-2% YRS ~ ANS veeesasvasssacsascaaasanaancd 167 140 132 8 6.1 83.7 78.6
WOMEN - FEMMES
15-24 YRS - ANS 827 525 466 59 11.1 63.5 56.4
15-19 YRS - ANS 717 434 arg 55 12.6 60.5 52.9
2022481 VRS AN S o T o T i T 110 9 87 - 4.1 82.7 79.4
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEYVEueaas svvvacaccononasad 35 17 13 5 26.4 49.8 36.6
PRINCE EOWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 10 8 7 7645 67.9
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE eevavenermsa 62 39 34 5 12.s 62.8 55.0
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK aaunu.s 52 31 21 4 13.9 59.9 51.6
OUEBEG) tlets starare o o Sarbréerorsro Voo misturerere o APhLs o 476 284 248 36 12.7 59.7 52.1
671 503 443 60 11.9 T4.9 68.0
o7 49 45 “ 9.0 73.5 66.9
SASKA TCHE WAN 61 43 19 4 9.1 70.8 64.3
ALBERTA couns 133 95 88 7 3 71.5 66.3
BRITESH COLUMBIA - C 168 116 105 11 9.6 69.3 62.7
OTHER STUDENTS (2) - AUTRES ETUDIANTS(2)
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
IS=PARVRS, PHANS ™ =.olo b ool e s laa e s SRR eI 349 291 238 54 18.4 83.4 68.0
15-19 YRS - ANS 219 180 144 36 19.8 82.3 66.1
20-24 YRS - ANS 131 111 93 18 ool 85.1 71.4
#Ed - HOMMES
15-24 YRS - ANS 172 149 124 25 16.9 86.8 122
15-19 YRS - ANS 107 92 77 15 l6.6 85.9 .7
20-24 YRS - ANS 65 57 47 10 17.4 88.3 72.9
WHMIN - FEMMES
15-24 YRS - ANS 178 142 114 28 20.0 80.0 64.0
15-19 YRS - ANS i 112 88 68 20 23.1 8.9 60.6
2004; VASMEY ANS™ o1c o o0 oateiaiaieisisio soisiaisivislale sisiaisies 66 54 46 8 14.8 82.0 69.8
NEWFGUNOLANO — TERRE-NEUVE evewuvsvsesrannscoanen 12 5 6 72.9 50.5
PRINCE EDWARD ISLAND - LLE—DU-PRINCE—EDOUARD ool vee van vaw Para aee see
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE <esve o 14 12 9 85.2 67.8
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK . i 1 9 6 8l.5 58.0
QUEBHE. .« oo o averar o] Wbz Jore o a[aiateiYarareera arararararsrare o 90 12 52 20 28.1 79.9 57.4
ONTARNOY o ooamaerare, « 5o srareTeTaTs . 118 100 86 14 13.7 85.1 73.4
MANITOBA v oveoonens <ot STEEISTwTe ST 17 15 12 B7.8 67.7
SASKATCHEWAN <oa.s 15 12 11 Boo 82.4 T4.64
ALBERTA cavenas o 5 31 27 25 87.5 80.5
BRITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE-8RITANNIQUE . 4l 34 29 5 14.2 83.9 72.0

(1) PERSONS AGEO 15-24 WHO _ATTENOED SCHUOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO
PER SONNES AGEES DE 15 A 24 CUI CNT FREQUENTE L"ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI

L *AUTOMNE .

RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. _ 1
ONT L*INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A

(2) PERSONS AGED 15-24 wHO ATVENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN., OR WHO

TO SCHOOL IN THE AUTUMN.

ARE NOT CERTAIN OF RETURNING

PERSONNES RGEES OF 15 A 24 QU) ONT FBEQUENTE L*ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QU) N'CNT PAS L" INTENTION DE RETOURNER, OU QUI NE

SONT PAS CERTAINS OE RETOURNER, AUX ETUDES A L

* AUT CMNE .
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TABLEAU 57. DONNEES SUR LES ETUDIANTS

TABLEST.

STUDENT DATA

JULY - 1980 - JUILLET

——e e e
LABOUR UNEMPLOY- PAPTICI- EMP LD YT ‘
FORCE EMPLOYED UNEMPLOYED MENT PATI1ON POPUL AT F 0
RATE RATE RATIO
POPULATION ] = = < = =
POPULATICN | PERSCNNES - TAYx DE TAUX RAPPQRT
ACTIVE CCCUPEES CHOMEURS ChOMAGE DYACTIVITE EMPLOL/
COPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT ~ POURCENTAGE
RETURNING STUDENTS{1) - ETUQIANTS RETCLRNANTS(1)
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YRS - ANS 12700 1,137 98¢ 152 13.3 tEL9 53.0
15-19 YRS - ANS 1,454 934 793 140 15.0 64,2 56 .6
2024 YRS = ANS c.cevevorsccrnnconsoncncnsond 247 204 192 11 Gk bi.E 7842
MEN - HOMMES
15-26 YRS = ANS cuevnvvvavnsnsensoncreonevsen 886 630 544 1] 12.6 71.1 6l
15-19 YPS - ANS . Tas4 511 433 79 15. 4 68.7 5B.1
20-24% YRS =~ ANS covncacecssevannancveaaanscsns 142 119 112 7 £.9 83.8 78.8
WOMEN - FEMMES
1524 YRS = ANS ceeesesccscsanassacansancnnss 814 507 441 L1 1c.9 62.2 54.2
15-19 YRS - ANS 709 422 36l &2 la.6 59.5 50.9
20-24 YRS ~ ANS 105 85 81 4 4a 80.7 7648
NEWFOUNOLAND ~ TERRE-NEUVE«ouvoseocnmnssoccennncnn 36 i8 14 & 2C.5 “S .6 39.4
PRINCE EDWARD ISLAND - JLE-DU-PRINCE-EDOUARD o 9 7 [ ave e 72.5 65.5
NOVA SCCTIA - NOUVELLE-ECOSSE ... o 62 38 33 & 15.3 62,1 52.6
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK . . o 54 32 27 4 14,1 56.8 52345
QUEBEC ecccacnvoncsnes . . 461 271 230 40 l14.9 58.7 49.9
ONTARIO .., . - 657 473 «12 &1 l2.8 72.¢ 62.7
MANITOBA .. . o e8 4“8 44 4 7.9 70.32 64 .8
SASKATC HEWAN .. . . 60 43 EL] 5 11.9 72.0 63.4
ALBERTA . cieveveccccnnnacasscaressnssnnen . o 129 93 83 10 1C.8 72.1 &4.3
BRITISH COLUMBIA -~ COLCMBIE-BRITANNICUE ccoaseed 164 115 98 17 14.8 70.1 59.8
QTHER STUDENTSIZ2) - AUTRES ETUDIANTS(Z)
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YRS = ANS sivinaessscroncsccccenan 373 307 248 58 19. Blal
15-19 YRS - ANS ' 234 131 149 42 2éal 61.9
20=24 YRS = ANS cemcevrveocccncnaconnsnonnacny 139 115 99 186 12.9 £2.7
MEN - HOMMES
15-264 YRS - ANS 191 163 135 28 17.2 £5.C
15-19 YRS ~ ANS 117 99 79 20 2€.0 84,5
20-24 YRS -~ ANS 74 64 S5 8 12.7 85.8
WOMEN - FEMMES
15~24 YRS - ANS 181 lagy 113 g 21.1 79.2 5 B0
15-19 YRS - ANS 116 92 70 22 24k 79.3 60.0
20-24 YRS - ANS 65 52 b4 8 15.4 79.2 67.0
NEWFOUNDL ANO — TERRE—NEUVE .ocevnnncsncennsasece 11 8 & T6.2 55.4
PRINCE EOWARD 1SLAND - E-DU-PRINCE~ECOUARD ... enn e ese e .ee
NOVA SCOTIA ~ NOUVELLE-ECOSSE soweeevecesane o 1 195 10 7.1 59,5
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK o 10 7 & Ti.7 56.4
QUEBEC +eveencenvesasanansansoncs o 99 80 59 21 BL.3 59.3
DNTARID . s 123 104 85 19 BadS 68.9
MANITOBA .... . o 17 15 13 aee B1.7 T4.9
SASKATCHEWAN o . o 19 1& 14 “ea cee 62.5 1.5
ALBERTA cuorecoane . 39 33 30 e e 85.6 8.0
BRITISH COLUMBIA - CDLOMBIE BVITANN[EUE tvwvev s 36 29 5 4 14,5 79.9 EB o4
111 PERSDNS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHODL FULL~-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHCCL IN THE AUTUMN.
PERSONNES AGEES OF 15 A 24 QUI CNT FREQUENTE LYECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L*INTENTION DE RETDURNER AUX ETUDES A
LYAUTCMNE.
(21 PERSONS AGED 15-24 WHD ATTENDED SCHCOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TC RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING
TO SCHOOL IN THE AUTUMN.
PERSONNES AGEES DE 15 A 24 CUI CNT FﬁEOUENTE L'ECDLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N®ONT PAS LPINTENTION DE RETDURNER, OU QUI NE
SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER, AuX ETUDES A L*AUTOMNE.
NOTE: FOR FURTHER TNFORMATICN SEE " INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA® IN THE MARCH 198C 1SSUE OF THE LABOUR FORCE.

NOTA: POUR PLYS DE RENSEIGNEMENTS VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUOIANTS®

DANS L'EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATI

ON ACTIVE.



Seae 37 Lsisur Force Survey

The statistics contained in this report are based
on information obtained through a sample survey of
households. Interviews are carried out in about
56,000 representative households across the country.

The Labour Force Survey, started in November
1945, was taken at quarterly intervals until November
1952, Since then it has been carried out monthly.

Beginning in January 1976, following more than
3 years of development, substantial revisions to the
labour force survey were introduced. Details of these
changes are available on request from the Labour Force
Survey Division, Statistics Canada.

Estimates of employment, unemployment and non-
labour force activity refer to the specific week
covered by the survey each month, normally the week
containing the 15th day.

The sample used in the surveys of the labour
force has been designed to represent all persoms in
the population 15 years of age and over residing in
Canada, with the exception of the following: residents
of the Yukon and Northwest Territories, persons living
on Indian reserves, inmates of institutions and full-
time members of the armed forces.

Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are
comprised of those cities whose 1971 populations ex-
ceeded provincially determined limits, as well as a
small number of cities not meeting the size criteria
but possessing unique characteristics, Each is repre-
sented in the survey by a sample of its own population
and hence the name self-representing. The limits are
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward
Island, Nova Scotia and New Brumawick - 10,000; Quebec
and Ontario - 25,000; Manftoba, Saskatchewan, Alberta,
and British Columbia - 12,000,

Non Self-Representing Units (NSRU's) ~ The NSRU's
are the areas outside the SRU's containing rural arcas
and small urban centers.

A comprehensive description of the design of the
Labour Force Survey and a complete list of SRU's, can
be found in Methodology of the Canadian Labour Force
Force Survey, Statistics Canada, Catalogue No. 71-526,
Ottawa, 1976,

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that portion of
the civilian non-institutional population 15 years of
age and over who, during the reference week, were
employed or unemployed.

Employed

The employed includes all persons who, during
the reference week:

(a) did any workl at all

(b) had a job but were not at work due to:

= own illness or disability

- personal or family responsibilities
+ bad weather

- labour dispute

- vacation

(1) See footnote at end of '"Notes' section.
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NOTA

Champ de 1'enquéte sur la population active

La statistique publiée ici est fondée sur une enquéte
mensuelle menée aupr@s d'environ 56,000 ménages représentatifs
dans tout le pays.

L'enquéte sur la population active, lancée en novembre
1945, a eu lieu & intervalles de trois mois jusqu'a novembre
1952. Depuis lors, elle a lieu tous les mois.

Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des changements im-
portants ont &té apportés A 1'enquéte sur la population active,
a partir de janvier 1976, Des détails de ces changements sont
disponibles sur demande 3 la Division de 1’enquéte sur la po-
pulation active de Statistique Canada.

Les estimations du nombre de personnes occupées, du nom—
bre de chOmeurs et du nombre d'inactifs portent sur la semaine
de référence de l'enquéte mensuelle, habituellement la semaine
incluant le 15e jour du mois.

L'échantillon retenu dans les enquétes sur la population
active représente toutes les personnes de 15 ans et plus rési-
dant au Canada, & 1'exception des résidents du Yukon et des
Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dana dea ré-
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des mem-
bres 3 plein temps des Forces armées,

Unités autoreprésentativea (UAR) - Les UAR comprennent
les villes dont la population en 1971 dépassait des limites
&tablies & l'échelle provinciale, ainsi qu'un petit nombre de
villes qui ne répondent pas 3 ce critdre mais qui possadent
des caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée
dans l'enquéte par un Echantillon de sa propre population, d'oh
le qualificatif "autoreprésentative", Voici les limites:
Terre-Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard, Nouvelle--
Ecosse et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants; Québec et
Ontario - 25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et
Colombie-Britannique - 12,000 habitants,

Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont les
régions situées 3 1l'extérieur des UAR et comprenant des régions
rurales et de petits centres urbalus.

On trouvera une explication détaillée de ls méthodologie
de l'enquéte sur la population active, et la liste compldte des
UAR, dans Méthodologie de 1'enquéte sur la population active du
Canada, Statistique Canada n® 71-526F au catalogue, Ottawa,
1976,

Définitions et explications

Population active
La population active comprend la partie de la population

civile hors institution Agée de 15 ans et plus qui avait un
emploi ou était en chémage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui,
pendant 1s semaine de référence:

a) ont faft un travaill quelconque

b) avaient un emploi mais n’étaient pas au travail pour 1’une
des causes sulvantes:

maladie ou invalidité

obligations personnelles ou familiales
- mauvais temps

- conflit du travail

- vacances

(1) Voir la référence a 1a fin de la section ™Nota".
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~ other reason not specified above (excludes
persons on layoff and persons whose job attach-
ment was to a job to start at a definite date
in the future).

Unemployed

The unemployed includes those persons who during
the reference week:

(a) were without work, had actively looked for work
in the past four weeks (ending with reference
week), and were available? for work.

(b) had not actively looked for work in the past
four weeks but had been on layoff3 for twenty
six weeks or less and were available? for work.

(c) had not actively looked for work in the past
four weeks but had a new job to start in four
weeks or less from reference week, and were
available? for work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-inatitutional
population 15 years of age and over who, during the
reference week were neither employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the number of
unemployed persons as a per cent of the labour force.
The unemployment rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc,) is the unemployment in that group
expressed as a per cent of the labour force for that
group.

Participation Rate

The participation rate represents the labour
force as a percentage of the population 15 years of
age and over. The participation rate for a particular
group (age, sex, marital status, etc.) is the labour
force in that group expressed as a percentage of the
population for that group.

Employment/Population Ratio

The employment/population ratio represents em—
ployment as a percentage of the population 15 years of
age and over, The employment/population ratio for a
particular group (age, sex, marital status, etc.) is
the employment in that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides information
about the occupation and industry attachment of the
employed and unemployed. In this report, tables are
given relating to the employed by industry and occupa-
tion. These statistics are based on the 1971 Census
Classification of Occupations and the 1970 Standard
Industrial Classification.

The Unemployed: Family Data

A family is defined as "a group of two or more
persons who are living together in the same dwelling
and who are related by blood, marriage or adoption'.

A person living alone or who is related to no one else
in the dwelling where he lives is classified as an
"unattached individual. The head of a family is de-
termined by the respondent's perception of headship
and as such is solely a statistical device which has
no economiec connotation. (A more detailed description
of the derivation of family data gs available on
request.)

(2), (3) Sce footnotes at and of "™Notes" section.

- autre raison non précisée ci-dessus (3 1l'exception dew
personnes mises 3 pied et des personnes qui devajent
commencer a travailler & une date future déterminde).

Chdmeurs

Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant
la semaine de référence:

a) étaient sans travail, avaient activement cherché du tra-
vail au cours des quatre derniéres semaines (y compris
la semaine de référence) et étaient prétes 3 travailler?,

b) n'availent pas activement cherché de travail au cours des
quatre dernidres semaines, mais avalent été mises 3 pied3
depuis vingt-six gemaines ou moins et étaient prétes 2
travailler<,

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre dernidres semaines, mais devaient commencer 3 tra-
vailler 3 un nouvel emplol dans quatre semaines ou moins
3 compter de la semaine de référence et étaient prétes 2
travailler2.

finactifs,

Les inactifs constituent la partie de la population ci-
vile hors institution dgée de 15 ans et plus qui n'avaient pas
d'emploi mais n’étaient pas en chOmage pendant la semaine de
référence.

Taux de chomage

Le taux de chdmage représente le nombre de chdmeurs en
pourcentage de la population active, Le taux de chdmage d'un
groupe particulier (dge, sexe, état matrimonial, etc,) est le
chdmage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population
active du méme groupe,

Taux d'activiti

Le taux ¢ 'mceivich ceprlasce la pwhulacisn oarive &
pourcentage da la population da 19 ans @& plus. La taux &"eee
tivité d'un groupe particulier (dge, sexe, état matrimoniul,
etc.) est la population active de ce groupe exprimée en pour-
centage de la population du méme groupe.

Rapport emploi/population

Le rapport emploi/population représente 1l'emploi en pour-
centage de la population de 1S ans et plus., Le rapport emploi/
population d'un groupe particulier (3ge, sexe, &tat matrimonial,
etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage de la
population du méme groupe.

Branche d'activité et prgfession

L'enquéte sur la population active fournit des renseigme-
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes
occupées et des chdmeurs. Le présent bulletin contient des ta-
bleaux relatifs aux personnes occup@es par branche d'activité
et par profession, Ces statistiques sont fondées sur la Clas-
gsification des professions du recensement de 1971 et sur la
Classification des activités économiques de 1970.

Les chomeurs: Statistique familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes et plus qui
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées
par le sang, le mariage ou 1'adoption". Une personne qui vit
seule ou qui n'est apparentée 3 aucun occupant du logement ou
elle demeure est classée comme “personne seule”, On établit
qui est le "chef de famille" en demandant 2 1'enquété qui est,
selon luil, la personne qui joue ce rdle. Ce concept n'a aucu-
ne connotation économique; il ne s'agit que d'un mécanisme
statistique. (On peut obtenir sur demande une description plus
dérwillde du calceul des donnidas sur les Famillas.)

2y, (3) Voir les rafiérences i la fin de la saetion "Nota”,



Rounding

The "normal" rounding procedure is used in the
Labour Force Survey., Unadjusted participation and
unemployment rates and annual averages are calculated
from unrounded figures (i,e., estimates in units), but
published figures are rounded to thousands. Therefore
the sum of individual rounded items may not always
equal the total.

Reference dates

As mentioned in the first paragraph of these
notes, the estimates derived from the Labour Force
Survey refer to a specified week covered by the survey
each month, The following table gives the reference
weeks for the years 1979, 1980 and 1981 inclusive.
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Arrondissement

On se sert de la procédure d'arrondissement "normal” dans
1'enquéte sur la population active. Les taux d'activité et de
chdmage non ajustés et les moyennes annuelles sont calculés 2
partir de chiffres non arrondis (c'est-3-dire des estimations
en unités). Cependant, les estimations publifes sont arrondies
en milliers. La somme des composantes individuelles n'est pas
toujours égale au total A cause de 1'arrondissement.

Dates de référence

Comme i1 était mentiomné dans le premier paragraphe, les
estimations tirées de 1'enquéte sur la population active se
rapportent 3 une semaine précise qul sert de référence chaque
mois, Le tableau ci-apr2s indique les semaines de référence
pour les années 1979, 1980 et 1981 inclusivement.

1981 19680 1979

week ended — semaines terminées

Januanye—" JANVAEL . .coereemnmereTrskeTem 2 slo)e » » orepofoCERREERERRERERE « SEEhllle 17 19 13
February — FEVIIEY cveeeieeserccserosansororanrarnentnsssscssasesanne 2! 16 1
March — MABES" ussiesen o e ommseelololo amema s assesacealonesessseesssaeasesses 21 15 17
APl — AVl /ersrots P RN alalarele « « » o0« W0 o o s SFRELoTe T » REALHAIIETE 5 00 = o 18 19 20
Mayh=1 MB1_N ... SR ot torosye e o PR IR R TSIl o R T T leeTs 16 17 19
June = Juln siciceecnnsmanntatsntrater it cas e s aRteneabinnansannan 20 21 16
July ~ Juillet seceacecoeananuancsnennasntsscnseanscsssassencnnancnae 18 19 il
AuGuBt, — AV 10101a]s]aga1orereintalarasorsorororerersiersliionsispsrersrensreseriforasfeTolarararasaaaiorerorsiersnsin 15 16 18
September — Septembre ....ssssesssereerersacecrneccaninantnoscannasn 19 20 15
October — OCtobre ceuneiiuussnscreionsurestnenesnananssncasenconnsnss 17 18 20
November — NOVemDTE .vesearesanccasnsnsassansstsnssesesesoosnascsas 14 15 17
December — DECEMDYE ..cosecsssrcronsoannosacsossnsnssstoscennanacsccas 12 13 15

sansonal Adjustment

Fiociumgitus in economlc time series are caused
liv seasonal, cyclical and irregular movements. A
seasonally-adjusted series is one from which seasonal
movements have been eliminated. Seasonal movements
are defined as those which are caused by regular annual
events such ss climate, crop cycles, holidays and vaca-
tion periods. It should be noted that the seasonally-
adjusted series contains irregular as well as longer-
term cyclical fluctuations.

The seasonal-adjustment program is a complicated
computer program which differentiates between these
seasonal, trend and irregular movements in a series
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for
current data. On an annual basis, the entire historic
series of seasonally-adjusted data 1s revised in light
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year
in "Historical labour force statistics - actual data,
seasonal factors, seasonally-adjusted data'" (Catalogue
No, 71-201).

Canada and provincial total employment, unem—
ployment and labour force, seasonally-adjusted, are
derived by the summation of the appropriate and where
available seasonally-adjusted figures for men 15-24,
men 25+, women 15-24, and women 25+, The participation
rate is seasonally-adjusted by the "indirect" method,
1.,e, the sum of the seasonally-adjusted employment and
unemployment as a per cent of the population, Rounded
figures are used as input for seasonal adjustment,
except for some small series.

Reliability of data

sampling Error

The estimates in this report are based on a
sample of households, Somewhat different figures might
have been obtained if a complete census had been taken

Désalsonnalisation

Les fluctuations de séries chronologiques économiques
sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré-
guliers. Une série désalsonnalisée est une gérie dont on a
éliminé les effets des mouvements salsonniers. Les mouvements
saisonniers sont ceux qui sont causés par des &vénements an-
nuels réguliers comme les changements de température, les cy~-
cles agricoles et les vacances., A noter que la série désaison-
nalisée contient des fluctuations irrégulidres ainsi que des
fluctuations cycliques 3 long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un programme in-
formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai-
sonniers, tendanciels et irréguliers au cours d'une période
de plusieurs années et, & la lumidre des mouvements passés,
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés pour 1'année
en cours. Sur ume base annuelle, toute la série chronologique
des données désaisonnalisées est révisée 3 la lumidre des ren~
seignements les plus récents sur les changements de salsonna=
1lité. Ces rectifications sont publiées chaque année dans
"Statistique chronologiques sur la population active - chiffres
réels, facteurs saisonnlers et données désaisonnalisées” (n°®
71-201 au catalogue).

Le total désaisonnalisé de 1'emploi du chémage et de la
population active du Canada et des provinces est tiré de la
somme des chiffres désaisonnalisés appropriés 13 ol ils sont
disponibles pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux d'activité est
désaisonnalisé par la méthode "indirecte", c'’est-a-dire la
somme de l'emploi et du chomage désaisonnalisés comme pour-
centage de la population. On se sert de chiffres arrondis
pour 1'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries moins
considérables,

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan-
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres 1égérement
différents si on avait fait un recensement complet a 1'aide des
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using the same questionnaires, interviewers, supervi-
sors, processing methods, etc. as those actually used
in the Labour Force Survey. Thia difference is called
the sampling error of the estimates. In the design
and processing of the Labour Force Survey extensive
efforts have been made to minimize the sampling error.
The sampling error (expressed as a per cent of the
estimate it refers to) is not the same for all estima-
tes; of two estimates the larger one will likely have
a amaller per cent sampling error and of two estimates
of the same size the one referring to a characteristic
more evenly distributed throughout the population will
tend to have a smaller per cent sampling variability,
Also, estimates relating to age and sex are usually
more reliable than other estimates of comparable size.

Data based on very small samples are not pub-
lished and are indicated in the tables by (...).

Non-sampling Errors

Errors which are not related to sampling may
occur at almost every phase of a survey operation.
Interviewers may misunderstand instructions, respond-
ents may make errors in answering questions, the
answers may be incorrectly entered on the question-
naires and errors may be introduced in the processing
and tabulations of the data. All these errors are
called non-sampling errors., Some of the non-sampling
errors will usually balance out over a large number of
observations but systematically occuring errors will
contribute to biases, Non-sampling errors can be re-
duced by a careful design of questionnaires, intensive
training and supervision of interviewers and a thorough
control of the processing operation. In general, the
more peraonal and more subjective inquiries are subject
to large errors., Also, data referring to persons with
less stable labour force status will have relatively
large non-sampling errors.

Other Factors

Further limitations of the data, including prob-~
lema of seasonal adjustment, irregularities and round-
ing are discussed in the article, "The Meaning, Uses
and Limitations of the Unemployment Statistics" pub-

lished in the July 1972 edition of the Canadian Statis-

tical Review,

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above, is not
known. A quantity, called the standard deviation, can
however be estimated from sample data itself. The
standard deviation of an estimate is a statistical
measure of its sampling error. It also partially meas-
ures the effect on non-sampling errors, but does not
reflect any systematic biases in the data. The chances
are about 68 out of 100 that the difference between a
sample estimate and the corresponding census figure
would be less than the standard deviation. The chances
are about 95 out of 100 that the difference would be
less than twice the standard deviation and about 99
out of 100 that it would be less than 2 1/2 times as
large.

Alphabetic symbols of standard deviation are
used in this publication to give an indication of the
reliability of the estimates and are based on a 12-
month average of the per cent standard deviations in
the previous calendar year.

The letter "A" indicates that the estimate is
very reliable; the letter "B" indicates that the data
is reliable but to a somewhat lesser degree than the
"A" category; and so on. Generally, published esti-
mates are in the categories "A" to "F" and should be
considered reliable enough for most purposes. Some
data with a higher variability (in the "G" and "H"
categories) are reliable enough for some purposes,

mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes méthodes
d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effectivement utilisés
pour l'enquéte sur la population active., Cette différence
s'appelle 1'erreur d'échantillonnage, Dans le plan et la mis&
en oeuvre de l'enquéte sur la population active, rien n'a étc
négligé pour réduire au minimum 1'erreur d'échantillonnage.
L'erreur d'échantillonnage (exprimé en pourcentage de 1'estima-
tion visée) n'est pas la méme pour toutes les estimations; de
deux estimations, la plus forte comporte vraisemblablement la
plus faible erreur d'échantillonnage et de deux estimations du
méme ordre, celle qui porte sur la caractéristique la plus
uniformément répartie dans la population présente ordinairement
le pourcentage le moins élevé de variabilité due & 1'échantil-
lonnage. De méme, les estimations relatives 3 1'dge et au

sexe sont habituellement plus fiables que d'autres estimations
de taille comparable.

Les données provenant d'échantillons trés réduits ne sont
pas publiées; dans les tableaux, elles sont remplacées par le

signe (...).

Erreur non due & 1'échantillonnage

D'autres erreurs, qul n'ont pas trait & 1'&chantillonna-
ge, peuvent Se produire & presque toutes les étapes d'une en-
quéte, Les enquéteurs peuvent mal comprendre les instructions,
les enquétés peuvent donner des réponses erronées, les réponses
peuvent &tre mal notées sur les questionnaires et d'autres er-
reurs peuvent &tre commises lors de l'exploitation et de la
totalisation des données. Toutes ces erreurs a'appellent des
erreurs non dues 3 l'échantillonnage. Certaines des erreurs
non dues & 1'échantillonnage s'annulent aprés un grand nombre
d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des
biais. Il eat possible de réduire ce genre d'erreurs par une
rédaction soignée des questionnaires, par une formation et une
surveillance intensives des enquéteurs et par un contrdle ser-
ré de l'exploitation. En général, plus les questions prenment
un caractére personnel et subjectif, plus les erreurs sont con-
sidérables. De méme, les données relatives & des pursennas
la situation est moins stable présenteront un noms::# reistd
ment élevé d'erreurs non dues A 1'échantillonnag::.

Autres facteurs

D'autres limitations concernant les données, tels les
problémes de désaisonnalisation, les irrégularités et 1l'arron-
dissement des chiffres, sont étudiés dans l'article "Signifi-
cation, utilisations et limitations des statistiques sur le
chomage' paru dans 1'édition de juillet 1972 de la Revue sta-
tistique du Canada.

Indicateurs de 1’écart type

L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus n'est pas
connue, Toutefois, 11 est possible d'estimer une quantité,
appelée 1l'écart type, & partir des données mémes du sondage.
L'&cart type d'une estimation est une mesure statistigue de son
erreur d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement 1l'ef-
fet dea erreurs non dues 3 1'échantillonnage, mais ne reflite
pas les bials systématiques. Il y a une probabilité de 68 %
que la différence entre une estimation fondée sur un échantil-
lon et le chiffre réel correspondant soit inférieure 3 1'écart
type. Il y a une probabilité de 95 7 que la différence soit
moins de deux fois l'écart type et d'environ 99 7 qu'elle soit
moins de deux fols et demi d'écart type.

Des symboles littéraux de l'écart type sont utilisés
dans ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estima-
tions et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts
types exprimés en pourcentage pour 1'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu’il s'aglt d'une estimation tris
fiable; la lettre "B", que 1'estimation est fiable mais 2 un
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A" et ainsi
de suite. De fagon générale, les estimations publiées ren-
trent dans les catégories "A" 2 "F" et peuvent €tre considérfu:
comme suffisamment fiables pour la plupart des utilisations quu
1'on a fait, Ce bulletin contient &galement certaines données
de variabilité plus élevée (dans les catégories "G" et "H"),

A



however they should be used with great caution. There-
fore, in any subsequent use, aspecific reference should
be made to the higher sampling variability of data in
the "G" and '"H" categories,

The letter "J" indicates either that the estimate
has a variability of more than 33.3 % and/or is less
than 4,000, Estimates subject to sampling error of
this magnitude are not published.

The table below shows the alphabetic categories
in terms of their per cent standard deviations., For
example, a letter "B" beside an estimate indicates,
that one standard deviation is in the range 0.6 to
1.0 7 of the estimate.

81

la fiabilité de ces derni@res données eat suffisante pour cer-

taines utilisations, il faut les tralter avec beaucoup de pru-

dence. Par conséquent, chaque fois qu'on les utilisera par la

suite, il faudra préciser que leur variabilité d'échantillonna-
ge est plus élevée,

La lettre "J" indique soit que 1'estimation a une varia-
bilité de plus de 33.3 X et/ou que celle-ci est plus petite que
4,000, Les estimations qul sont sujettes & des erreurs d'é-
chantillonnage de cette envergure ne sont pas publiées.

Le tableau ci-aprés donne le classement des catégories
selon leur écart type exprimé en pourcentage. Ainsi, la lettre
"B" A c8té d'une estimation signifie qu'un &cart type est com-
pris entre 0.6 et 1.0 X de l'estimation.

Alphabetic designation of per cent standard deviation

Désignation littérale de 1'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates
at one standard
deviation
Z de 1'estimation
correspondant 3 un
Bcart type

0w >

W T

MMATMMNMN

16.6 - 25.0
25.1 — 33.3
33,47 +

MM

1. Work includes any work for pay or profit that is,
paid work in the context of an employer-employee
relationship, or self-employment, It also includes
unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly
to the operation of a farm, business or professional
practice owned or operated by a related member of
the household.

2, Persons in this group meeting the following criteria

are regarded as available:

( 1) were full-time students seeking part-time work
who also met condition (ii) below. (Full-time
students looking for full-time work are clas-
sified as not available for work in the refer-
ence week,)

(11) reported that there was no reason why they
could not take a job in reference week, or, if
they could not take a job it was because of
"own illness or disability", "personal or
family responsibilities", or already had a job.

3. Persons are classified as being on layoff only when
thiey axpest t6 return to the job from which theyv
%oy ety =ff.

1. On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra-
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail fait
contre rémunération pour un employeur ou 3 son propre comp-
te, Il peut également s’agir d'un travail familial non ré-
munéré, c'est-a-dire d’un travail non rémunéré qui contri-
bue directement 3 l'exploitation d'ume ferme, d'une entre-
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex-
ploité par un membre apparenté du ménage.

2. On considire comme prétes A travailler les personnes de ce
groupe qui:

( 1) 8talent étudiants 3 plein temps cherchant du travail 3
temps partiel et qui répondsient également au critédre
(i1) ci-dessous, (Les étudiants 3 plein temps qui
cherchaient du travail 3 plein temps ne sont pas consi-
dérés comme ayant été préts A travailler pendant la
semaine de référence.)

(i1) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle
elles ne pouvalent prendre un emploi pendant la semaine
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison
"d'une maladie ou d'une invalidité&", "d'obligations
personnelles ou familiales", ou '"parce qu'elles avaient
déjd un emploi".

3. On considére comme mises 2 pied seules les personnes qui

s'attendent

d'BEre nha

reintdgrer Vamplof qu'illes ceeupalent avang

i .
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Economic Regions

Brief descriptions and maps of the economic regions
are given on the following pages.

Newfoundland

0l1: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the
south-east corner of Newfoundland).

02: Economic Region 02 is a portion of the south
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques
east to, but not including, the Avalon Peninsula.

03: Economic Region 03 is the western part of the
island plus Labrador.

04: Economic Region 04 is the central portion of the
island extending east to the Atlantic coast.

Prince Edward Island

10: Economic Region 10 is all of the Province of
Prince Edward Island.

Nova Scotia

21: Economic Region 21 is the north-eastern part of
Nova Scotia.

22: Economic Region 22 is situated along the New
Brunswick boundary and runs cast to the coastline
and northeast to Cape Breton Island.

23: Economic Region 23 is the Annapolis Valley area.

24: Economic Region 24 is the south-western portion
of the province bounded by the Bay of Fundy on
the northwest and the Atlantic Ocean on the south.

25: Economic Region 25 is the county of Halifax.
New Brunswick

31: Economic Region 31 is bounded on the north by the
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35.

32: Economic Region 32 is the south-east corner of
New Brunswick, bounded by the Northumberland
Strait on the east and by the Bay of Fundy and
the Province of Nova Scotia on the south,

33: Economic Region 33 is the south-western part of
New Brunswick and is bounded on the south by the
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine
and on the north by Region 34,

34: Economic Reglon 34 is the mid-western part of New
Brunswick bounded on the west by the state of
Maine, and lies between Regions 33 and 35.

35: Economic Reglon 35 is the north-western part of

New Brunswick bounded on the west by the state of
Maine and on the north by the province of Quebec.

Quebec

40: Economic Region 40 is the Quebec region of
Nouveau-Québec.,

41: Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St.
Laurent~Gaspésie.
42: Economic Regilon 42 corresponds to the Saguenay-

Lac St, Jean region.

43: Economic Region 43 is the Quebec region.

Régions économiques

De briéves descriptions . #isd gavees eds vigioes Eisumcgqeis
se trouvent aux pages suivantas.

Terre-Neuve

01:

02:

03:

04:

La région économique Ol est la presqu'fle Avalon (au sud-
est de Terre-Neuve).

La réglon économique 02 est une bande de la cOte sud de
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'a la
presqu'ile Avalon (non comprise).

La régich économique 03 est la partie ouest de Terre-Neuve
et le Labrador.

La région économique 04 est la partie centrale de Terre-
Neuve qui s'étend & 1'est jusqu'3a la cdte de 1'Atlantique.

Ile~-du-Prince-Edouard

10: La région économique 10 est 1’ensemble de 1'Ile-du-Prince-
Edouard,

Nouvelle-Ecosse

21: La région économlique 21 est le nord-est de la Nouvelle-
Ecosse,

22: La région économique 22 longe la fronti®re du Nouveau-
Brunswick et s'étend 3 1'est jusqu'd la cSte et au nord-
est jusqu'ad 1'fle du Cap-Breton.

23: La réglon économique 23 est la vallée d'Annapolis,

24: La région économique 24 est la partie sud-ouest de l:
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest par la baie da
Fundy et au sud par 1'océan Atlantique.

25:¢ La région économique 25 est le comté d'Halifax.

Nouveau-Brunswick

He

33

34z

La réglon économique 31 est limitée au nord par la pénin-
sule de Gaspé et la baie Des Chaleurs, & l'est par le
golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et & 1'ouest
par les réglons 34 et 35.

La région économique 32 est situde au sud—est de la pro-
vince: du détroit de Northumberland (3 l'est) jusqu'i la
baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse {au sud).

La région économique 33 représente la partie sud-ouest du
Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite
ouest, l'état du Maine et limite nord, la région 34,

La région économique 34 est la partie centre-ouest du
Nouveau-Brunswick qul est bordée 3 1'ouest par 1l'état du
Maine et qui est situfe entre les régions 33 et 35.

La région économique 35 est la partie nord-ouest du
Nouveau-Brunswick, limitée 3 1'ouest par 1'état du Maine
et au nord par le Québec.

Québec

40:

41

42

43:

La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec.

La région économique 41 comprend le Bas Saint-Laurent et
la Gaspésie.

La région économique 42 correspond a la région du Sagumuav-
Lac Saint-Jean,

La région économique 43 est la région de Quéhaa.



&i: Economic Region 44 18 the region called Trois-
Riviéres.

L%: Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons
de 1'Est,

46: Economic Region 46 is the Montreal region.

47: Economic Region 47 is the Quebec region of
Outaouais.

48: Economic Region 48 is the Quebec region of Nord-
Quest.

49: Economic Region 49 is the Quebec region of Cote-
Nord.

Ontario

50: Economic Region 50 is the extreme north-western
part of the province and is west and north of
Lake Superior.

51: Economic Region 51 is the most eastern region of
Ontario with the St. Lawrence River as its
southern boundary and Quebec province as its
eastern boundary.

52: Economic Region 52 is the eastern portion of
Ontario with region 51 as its eastern boundary and
Lake Ontario as its southern boundary.

53: Economic Region 53 is the Metropolitan Area of
Toronto and the surrounding area and extending
west up to and including the city of Burlington.

%4 tconomic Region 54 is the city of Hamilton and an
area mainly south of the city of Hamilton and is
%ounded by Lake Erie on the south and on the east
%y Lake Ontario and the United States.

5%: Etconomic Region 55 is located in the southern
parts of Ontario and has Lake Erie as its south-
ern boundary,

56: Economic Region 56 is the south-western tip of
the province of Ontario.

57: Economic Region 57 is situated in the mid-west
portion of the province,

58: Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian
Bay region.

59: Economic Region 59 covers a very large portion of
the northern part of the province and has the
province of Quebec as its eastern boundary.

Manitoba

61: Economic Region 61 lies on the international
boundary in the south-eastern part of Manitoba.

62: Economic Region 62 is the region south-west of
Winnipeg on the international boundary.

63: Economic Region 63 is the south-western region of
the province.

64: Economic Region 64 is the Portage la Prairie area,
north to Lake Manitoba.

65: Economic Region 65 is the area lying north of the
Riding Mountain National Park along the Saskat-
chewan border.

%4%: tconomic Region 66 1s the area lying between Lake

Winnipeg and Lake Manitoba and extending from
Metropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville
in the north.
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44: La région économique 44 englobe la région de Trois-
Rivigres.

45: La région &conomique 45 comprend les Cantons de 1'Est.

46: La région économique 46 est la région de Montréal.

47: La région &conomique 47 correspond 3 1'Outaouais,

48: La réglon &conomique 48 se compose de la région du Nord-
Quest.

49: La région &conomique 49 comprend la régilon de la Cdte-
Nord.

Ontario

50: La région économique 50 est la partie 3 1'extrémité nord-
ouest de la province et est située 3 1l'ouest et au nord
du lac Supérieur.

51: La région économique 51 est la région de l'Ontario la plus
A 1'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et 3 l'est
par le Québec.

52: La région économique 52 est la partie est de 1l'Ontario
limitée 3 l'est par la réglon 51 et au sud par le lac
Ontario.

53: La région économique 53 englobe la région métropolitaine
de Toronto et s'étend 3 l'ouest jusqu'd la ville de
Burlington (comprise).

54: la région économique 54 est la ville de Hamilton et une
région située principalement au sud de Hamilton et limitée
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats-
Unis (3 l'est),

55: La région économique 55 représente le sud de 1'Ontario et
egt 1limitée au sud par le lac Erié.

56: La région &comomique 56 est la pointe sud-ouest de 1'Onta-
rio.

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la
province.

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de
la Baie Georgienne,

59: La région &conomique 59 couvre une trés grande partie du
nord de la province et est limitée A 1'eat par le Québec.

Manitoba

61: La région économique 61 est située A la frontidre améri-
caine, ay sud-est du Manitoba,

62: La région économique 62 est la réglon sud—ouest de Winni-
peg, limitée par la fronti®re américaine,

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la
province.

64: La région &conomique 64 est la région Portage la Prairie
limitée au nord par le lac Manitoba,

65: La région économique 65 s'étend au nord du parc national
du Mont Riding le long de la frontidre de la Saskatchewan.

66: La région économique 66 s’étend du lac Winnipeg au lac

Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au
sud) jusqu'd Gypsumville (au nord).
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67: Economic Region 67 is the Metropolitan Area of
Winnipeg.

68: Economic Region 68 is the northern portion of the
province.

Saskatchewan

71: Economic Region 71 is in the south-eastern part
of the province of Saskatchewan.

72: Economic Region 72 is the south-western part of
the province bounded by Alberta on the west and
on the south by the United States border.

73: Economic Region 73 encompasses the west central
part of the province.

74: Economic Region 74 is the east central part of
the province.

75: Economic Region 75 is a large area that stretches
completely across the province marking the north-
ern limits of the built up areas and road systems.

76: Economic Region 76 is the northern portion of the
province,

Alberta

81: Economic Region 81 is situated in the south-east
corner of the province running mainly north and
south along the border of Saskatchewan.

82: Economic Region 82 is situated in the southern
part of Alberta.

83: Economic Region 83 is the south-central area of
the province around Calgary.

84: Economic Region B84 is a mountain territory,
extending from Waterton Lakes National Park at
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu—
sive, and including also the Rocky Mountain Forest
Reserve,

85: Economic Region 85 is the east-central area ex-
tending from the Saskatchewan border to the foot-
hills at Rocky Mountain House.

86: Economic Region 86 is an area around Edmonton
extending west to the foothills at Drayton Valley
and east to the Saskatchewan border.

87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River
Region in the north-western part of the province.

88: Economic Region 88 is the north-eastern portion

of the province.

British Columbia

9l

92:

93:

94:

95:

96:

Economic Region 91 is the south-east cormer of
British Columbia.

Economic Region 92 is situated in the south-
eastern part of British Columbia.

Economic Region 93 is located in the southern
part of the province - The Okanagan district.

Economic Region 94 is situated north of Regions
93 and 95 (see below), in the south central part
of the province.

Economic Region 95 is the south-western corner of
the mainland of British Columbia, the lower
Fraser area.

Economic Region 96 is the whole of Vancouver
Island, plus a portion of the mainland between
Bella Coola and Powell River,

67: La région économique 67 est la région métropolitaine dc
Winnipeg.

68: La région économique 68 est la partie nord de la province.

Saskatchewan

71: La région &conomique 71 est le sud-est de la province.

72: La région économique 72 est le sud-ouest de la province,
limitée & 1'ouest par 1'Alberta et au sud par les Etats-
Unis.

73: La région économique 73 comprend le centre-~ouest de la
province.

74: La région économique 74 se trouve dans le centre-est de
la province.

75: La réglon &conomique 75 s'&tend d'une frontidre provincia-
le @ 1'autre, délimitant au nord les régions habitées et
le réseau routier.

76: La région économique 76 est la partie nord de la province.

Alberta

B8l: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est de
la province, s'étendant principalement du nord au sud, le
long de la frontiére de la Saskatchewan.

82: La région économique 82 est située dans le sud de 1'Alber-
ta.

83: La région économique 83 est la partie centre-sud de lu
province qui entoure Calgary.

B4: La réglon économique 84 représente le territoire des mon-
tagnes et s'étend depuls le parc national des lacs Watorton
(a la frontiére des Etats-Unis) jusqu'au parc national
Jasper inclusivement; elle comprend aussi la réserve de
Rocky Mountain Forest.

85: La région économique 85, au centre-est, s'étend de la
frontidre de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes,
@ Rocky Mountain House.

86: La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend 2
1l'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et 2
1l'est jusqu'3 la frontiére de la Saskatchewan.

87: La région économique 87 est la région de Peace River, au
nord-ouest de la province.

88: La région économique 88 est la partie nord-est de la pro-

vince.

Colombie~Britannique

91:

92:

93:

94

95:

96

La région économique 91 correspond A 1'extrémité sud-est
de la province.

La région &conomique 92 est situde au sud-est de la
Colombie~Britannique.

La région &conomique 93 représente le district d'Okanagan
(au sud de la province).

La région &conomique 94 est située au nord des régions 93
et 95 (volr ci-dessous), dans le centre-sud de la provin-
ce,

La région &conomique 95 est le coln sud—ouest des terres
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-a—dirc la riyion
du Bas-Fraser,

La région &conomique 96 se compose de 1'lle de Vancouver
et une partie des terres fermes entre Bellu Coola et
Powell River,
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99:

Economic Region 97 is situated in the north
central part of British Columbia.

Economic Region 98 covers a large area in the
north-eastern part of the province.

Economic Region 99 is a long narrow region extend-
ing along the western boundary of the province to
the northern border and south to the Bella Coola
area including the Queen Charlotte Islands.

97:

98:

99:

as

La région économique 97 comprend le centre-nord de la prec-
vince,

La région économique 98 couvre une grande surface de la
partie nord-est de la province.

La région économique 99 est une région longue et étroite
s'étendant le long de la fronti2re ouest de la province,
3 partir de la frontidre nord jusqu'a Bella Cools (au
sud) et comprenant les Tles de la Reine Charlotte.
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CODE SHEET

Labour fgic_g _§gr\_/g_y__Quesfionnoire (Form 05)

Own illness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Could only find part-time work

Did not want full-time work

fFull-time work under 30 hours per week
Other — Specify in NOTES

Own illness or disability
Personal or family responsibilities
Bad weather
Labour dispute {strike or lockout} I
Layoff, expects to return |
{Paid Workers Only) |
New job started during week, or
job terminated (does not expect to return}
Vacation |
Holiday (legal or religious) H
Working short-time (because of materia! |
shortages, plant maintenance or repair, etc.}
Other — Specify in NOTES |
!

Checked with: Private employment agency

Checked with: Union

Checked with: Employers directly

Checked with: Friends or relatives |
Placed or answered job ads ]
Looked at job ads
Other — Specify in NOTES |

1
|
Checked with: Public employment agency ’
i
I

Own illness or disability
Personal or family responsibilities ‘
Bad weather
Labour dispute (strike or lockout} i
Layoff, expects to return

{Paid Workers Only) ‘
New job to start in the future
Vacation
Other — Specify in NOTES 1

Own illness or disability

Personal or family responsibilities '
Going to school |
Could only find part-time work

Did not want full-time work

Full-time work under 30 hours per week
Other — Specify in NOTES

Public employment agency
Private employment agency
Union

Checked with:
Checked with:
Checked with:
Checked with: Employers directly
Checked with: Friends or relatives
Placed or answered job ads
Looked at job ads

Other — Specify in NOTES

6-4030-440 14.11.79

‘o

O WA -

demande

1 Own illness or disability

2 Personal or family responsibilities

3 Going to school

4 Quit job for no specific reason

5 Lost job or laid off job
{Paid Workers Only})

Changed residence

Dissatisfied with job {poor pay, working
conditions, etc.}

Retired

Other — Specify in NOTES

~No

Working

Keeping house

Going to school

Other — DO NOT specify in NOTES

Own illness or disability

Personal or family responsibilities

Going to school

No longer interested in finding work

Waiting for recall {to former job)

Has found new job

Waiting for replies from employers

Believes no work available (in area,
or suited to skills}

No reason given

Other — Specify in NOTES

VN EWN =

oW

Yes, could not take a job because of:
Own illness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Already has a job

Other — Specify in NOTES

No, available for work last week:

O HhWN =

~ 5 No reason

Worked for Others
Paid worker
Unpaid family worker

Self-Employed
Incorporated business — With paid help
Incorporated business — No paid help
Not incorporated business — With paid help
Not incorporated business — No paid help
{Type A}
(a) babysitting in clients’
homes
(b} cleaning persons for
mulitiple clients
fc) handymen, etc. directed
by third party ;
7 Not incorporated business — No paid help
{Type B)

N -

@O aw

(Exclude
“Live ins”
and agency
employees)

All Gthers

(Include self-employed without a business
in Code 6 or»7)

1 Primary or secondary school

2 University

3 Community college, junior college,
or CEGEP

0 Other — Specify in NOTES

themplaire frangais
disponible sur
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[ 1 Maladie ou invalidité de I'enquété

L

1 Maladie ou invalidité de I'enquété

FEUILLE DES CODES

Questionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)

1 Maladie ou invalidité de I'enquété

2 Obligations personneties ou familiales

3 Vaa I'école

4 N’a pu trouver que du travail & temps partiel

5 Ne voulait pas de travail 4 plein temps

6 Travail & plein temps, moins de 30 heures
par semaine

0 Autre — Précisez dans les NOTES

2 Obligations personnelles ou familiales

3 Mauvais temps

4 Conflit du travail (gréve ou lock-out}

5 Mise a pied s'attend a un rappel
(travailleurs rémunérés seulement)

6 Début d’un nouvel emploi au cours de la semaine,
ou fin de I'emploi (ne s'attend pas 3 y retourner)

7 Vacances

8 Jour férié (ou féte religieuse)

9 Travail & temps réduit (en raison du mangque
d’équipement, de I'entretien ou de la réparation
de I'usine, etc.) ‘

0 Autre Précisez dans les NOTES

1 Sest adressé(e): A un bureau de placement public

2 Sest adressé{e): A un bureau de placement privé

3 S'est adresséle}: A un syndicat

4 S'est adressé(e): Directement a des employeurs

5 S’est adressé(e): A des amis ou des parents

6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des
annonces

7 A consulté les annonces

0 Autre — Précisez dans les NOTES

2 Obligations personnelles ou familiales
3 Mauvais temps
4 Conflit du travail (gréve ou lock-out)
5 Mise a pied s'attend a un rappel
{travailleurs rémunérés seulement)
6 Nouvel emploi devant commencer a une date future
7 Vacances
0 Autre — Précisez dans les NOTES

1 Maladie ou invalidité de I'enquété

2 Obligations personnetles ou familiales i
3 Vaa l'école }
4 N'a pu trouver que du travail a8 temps partiel

5 Ne voulait pas de travail a plein temps |
6 Travail & plein temps, moins de 30 heures

par semaine
0 Autre — Précisez dans les NOTES |

S—

1 S'est adressé{e): A un bureau de placement publi‘ﬂ

2 S'est adressé{e}: A un bureau de placement privé

3 Sest adresséle): A un syndicat

4 S'est adressé{e): Directement a des employeurs

§ S'est adressé(e): A des amis ou des parents

6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des
annonces

7 A consulté les annonces

0 Autre — Précisez dans les NOTES

6-4030-441- 2911 79

I

|

!

|
sr*

|
58

|0 Autre — Ne précisez pas dans les NOTES

J

64

|
|

{ 1 Ecole primaire ou secondaire

82

8
AO_AAutre - P_récisez dans les ,N,OTE,S

leur compte sansEEeprise) ) . -]

Maladie ou invalidité de |'enquété

Obligations personnelles ou familiales ‘

Va a l'école

A quitté son emploi sans raison précise

A percu son empioi ou a été mis{e) a pied |
{travailteurs rémunérés seulement)

A déménagé

N'était pas satisfait(e) de son emploi {faible

rémuneration, conditions de travail médiocres, etc.)

A pris sa retraite

T WN =

~ o

1 Travaillait
2 Tenait maison
3 Allait a F'école

L

était malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales

Allait a I'école

N’est plus intéressé{e) & trouver du travail

Attendait un rappel (a son emploi précédent)

A trouvé un nouvel emploi

Attendait que des employeurs lui répondent

Pense qu’il n'existe pas de travail disponible
{dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes} |

9 N’a donné aucune raison |

0 Autre — Précisez dans les NOTES |

1
2
3
4
5
6
7
8

Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il |
,felle): i
1 Etait malade ou invalide
2 Avait des obligations personnelles ou familiales
3 Allait a I'école
4 Avait déja un emploi
0 Autre — Précisez dans les NOTES

\

i

{Non, était prétfe) a travailler la semaine derniére: |

5 N‘avait aucune raison 7 |

A travaillé pour d'autres
1 Travailleur rémunéré
2 Travailleur familial non rémunéré
A travaillé a son compte
3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée !
4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée |
5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée |
6 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée |
{Genre A) |
fa) gardien(ne)s d'enfants
travaillant chez les clients
{b) nettoyeursfeuses) tra-

{Ne comprend pas |
les personnes |

vasilant pour plusieurs demeurant chez

clients les clients ni ‘
fc) hommes (femmes) a tout les employés

faire, etc., dirigéfe)s | d‘agences) |

par un tiers

7 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée ‘
(Genre B) i

Tous les autres U
{Attribuez le code 6 ou 7 aux travailleurs 3 |

2 Université \
3 Collége communautaire, ou CEGEP
0 Autre - Précisez dans fes NOTES
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August 1973

September 1975

January 1977

March 1977

April 1977
May 1977

June 1977

August 1977

November 1977

January 1978
May 1978

August 1978

September 1978

November 1978

December 1978

December 1979

January 1980

March 1980

July 1980

October 1980

December 1980

January 1981

May 1981

Student Data

Working Mothers and Child Care
Arrangements

Student Data

Job Search Methods of the Unemployed

New Job to Start at a Future Date

Part-time Employment in 1975 and 1976
Employed Persons not at Work

Labour Force Activities and Charac-
teristics of Students

Overtime and Time Lost

An Indicator of Labour Market Related
Economic Hardship

Employment/Population Ratio
Flows into Unemployment

Persons not in the Labour Force -
1977

Income, Annual Labour Force Partici-
pation and Family Status 1971-73-75

The Labour Force Activities of Di-
vorced or Separated Persouns

Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the Desire for
Employment

1979 Annual Averages

Persons not in the Labour Force = Job
Search Activities and the Desire for
Employment 1979

Introduction to monthly student data

Summary analysis of the annual work
patterns survey, 1979

The declining labour force partici-
pation rate of men age 35 and over:
an examination nf possible causes.

1980 Annual Averages

Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the Desire for
Employment 1980

An Overview of Volunteer Workers in
Canada

AoGt 1975

ARLLCT 8 S

- Données sur les Gtudiants

Septembre 1975 - MEres au travail et services de garde d'en-

Janvier 1977

Mars 1977

Avril 1977
Mai 1977

Juin 1977

Aolit 1977

Novembre 1977

Janvier 1978
Mai 1978

AoGt 1978

fants
- Données sur les &tudiants

- Méthodes de recherche d'emploi utilisées par
les chdmeurs

- Nouvel emplol devant commencer A une date fu-
ture

-~ Emploi 3 temps partiel en 1975 et 1976
- Personnes occupées absentes du travail

- Activité et caractéristiques des étudiants

~ Heures supplémentaires et heures perdues

-~ Un indicateur de la privation &conomique liée
au marché du travail

- Rapport emploi-population
- Activité angérieur des chdémeurs

- La population inactive - 1977

Septembre 1978 - Revenu, activité et situation familiale

Novembre 1978

Décembre 1978

Décembre 1979

Janvier 1980

Mars 1980

Juillet 1980

Octobre 1980

Décembre 1980

Janvier 1981

Mai 1981

1971-73-75

~ L'activité des personnes diverclas gu
Tées aur le marché du travmil

I8 5" o

- Les inactifs - leurs activitds Ja& recheras
d'emplol et leur désir de truvaiiler

Moyennes Annuelles 1979

Les inactifs = leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travailler 1979

- Introduction aux données mensuelles sur
les étudiants

- Analyse sommaire de 1'enquéte sur l'activité
annuelle, 1979

- La baisse du taux d'activité chez les hommes
de 55 ans et plus: étude des causes possibles.

- Moyennes Annuelles 1980

- Les inactifs « leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travailler 1980

« Apergu du travail bénévole au Canada
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71-201 - Historical labour force statistics - actual
data, seasonal factors, seasonally-adjusted
data (Annual) Bil.

(This publication contains several hundred
time series, derived from the monthly labour
force survey, for the periods January 1966 to
December 1980, January 1970 to December 1980
and January 1975 to December 1980 .)

71-526 - Methodology of the Canadian labour force
survey (Occasional) Bil.

71-528 - Guide to labour force survey data (Occasional)
Bil.
(This publication is designed to assist data
users in the interpretation of Labour Force
Survey statistics and to indicate the full
range of data available from the survey.)

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) Bil.

(This publication provides annual averages
(for the years 1975 to 1978) of the tables
published in the 71-001. The data are derived
from population projections based on the 1976
Census.)

Employment and Earnings

T2-002 - Fmployment, Earnings and Hours (Monthly)
(This publication relates industry and area
index numbers and levels of employment; ave-
rages of weekly earnings; wages and salarles;
averages of hours per week and earnings per
hour; historical comparisons; charts and ex-
planatory material.)

72-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages
and Salarics (Annual)
This publication provides industry and area
fluctuations in industrial employment, pay-
rolls and average weekly wages and salaries.)

Unemp loyment Insurance

73-001P~ Preliminary Unemployment Insurance Statis-
tics (Monthly) Bil.
(This publication provides information on
the number of beneficlaries (preliminary
count), benefits paid, claims received and
estimates of the insured population.)

73-001 - Statistical Report on the Operation of
Unemployment Insurance Act (Quarterly) Bil.
(This publication provides more detailed
information on the number of beneficiaries
(final count), benefits paid, claims re-
ceived, and estimates of the insured popu-
lation.)
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Autres publications relmrives 3 1'apgules Sor e sepndation
active
71-20]1 - Statistiques chronologiques sur la population active -

71-526 -

71-528 -

71-529 -

chiffres réels, facteurs saisonniers et données dé-

saisonnalisées (Annuel) Bil.

(Contient plusieurs centaines de séries chronologiques
tirées de 1l'enquéte mensuelle sur la population actiwe,
pour la période de janvier 1966 A décembre 1980,
janvier 1970 2 décembre 1980 et janvier 1975 3 décem-
bre 1980.)

Méthodologie de l'enquéte sur la population active du
Canada (Hors série) Bil.

Cuide d'utilisation des données de 1'enguéte sur la
population active (Hors série) Bil.

(Cette publication est destinée 3 aider les utilisa-
teurs des données & interpréter les statistiques de
1'enquéte sur la population active et & présenter
toute la gamme des données produites par 1'enquéte.)

Moyennes annuelles de la population active (Hors

série) Bil.,

(Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuels
publiés dans le bulletin n® 71-001 au catalogue, pour
les années 1975 2 1978. Ces données ont &té pondé-
rées 2 1'aide des projections basées sur le recense-
ment de 1976.)

Emploi et gains

72-002 -

72-201 -

Employment, Farnings and Hours (Mensuel)

(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices
relatifs 3 la branche d'activité& économique et 2a la

région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires

moyens; rémunération; horalre hebdomadaire moyen et

gains horaires moyens; comparalsons chronologiques;

diagrammes et notes explicatives.)

Review of Employment and Average Weekly Wages and
Salaries (Annuel)

(Fluctuations, par branche d'activité et par région,
de 1'emploi industriel, rémunérations et rémunérations
hebdomadaires moyennes.)

Assurance-chdmage

73-001P-

73-001 -

Statistiques provisoires sur 1'assurance-chdmage
‘(Mensuel) Bil.

(Cette publication présente des renseignements sur
le nombre de bénéficlaires (compte provisoire), les
prestations servies, les demandes de prestations
regues et les estimations de la population assurée.)

Rapport statistiquu sur l'application de la Loi sur
1’assurance-chomage (Trimestriel) Bil.

(Cette publication présente des renseignements plus
détaillés sur le nombre de bénéficiaires (compte dé-
finitif), les prestations servies, les demandes de
prestations regues et les estimations de la popula-
tion assurée.)
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