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Labour Force, Employed and Unemployed, Canada

Population active, emploi et chomage, Canada

(Actual and seasondlly adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)
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Participation, Unemployment Rates, Employment Ratio, Canada
Taux d'activité, taux de chomage, rapport emploi, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)
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Employment by Industry, Canada

Emploi, selon la branche d'industrie, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Réels et désaisonnalisés)
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Employment by Industry, Canada

Emploi selon la branche d'industrie, Canada

{Actual and seasonally adjusted — Réels et désaisonnalisés)
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COMMENTARY

Szasonally-Ad justed bata

P Ly maE

Statistics Canada estimates that for
the week ending August 15, 1981, the
seasonal ly=-ad justed employment level
was 11,024,000, up by 33,000 from
July. The employment level decreased
slightly for women 15-24, while for
men of the same age group, it showed
little change. The level increased
by 17,000 for men 25 and over and by
23,000 for women of the same age
group.

Provincially, the seasonally=adjusted
eaployment level increased in Quebec
(+ 18,000) and Ontario (+ 15,000).

In the remaining provinces, the level
showed little change.

Unemployment

The seasonally—-adjusted unemployment
level was estimated at 836,000, down
by 14,000 from July. The level de-
rreased slightly for women 15-24,

but showed no change for men in this
age group. The level declined by
13,000 for men 25 and over, while it
increased marginally for women of the
same age group.

Provincially, the level of unemploy-
ment decreased in Ontario by 10,000.
In the remaining provinces there was
little or no change.

Unemployment Rate

The seasonally=-ad justed national un=~
employment rate in August was 7.0,
down by 0.2 from July. The rate de-
clined by 0.3 to 1l.1 for women 15-24
and remained at 13.0 for men 15-24,

COMMENTAIRE

Donnces désaisonnalisées

Emploi

Selon les estimations de Statistique
Canada pour la semaine se terminant le 15
aolit 1981, le niveau désaisonnalisé de
1'emploi s'établissait a 11,024,000 per-
sonnes, ce qui représente une hausse par
rapport au mois de juillet (+ 33,000).
Le niveau de l'emploi a légerement dimi-
nué chez les femmes de 15 a 24 ans et a
peu vari€ chez les honmes du néne groupe
d'dge. En outre il a augmenté chez les
hommes de 25 ans et plus (+ 17,000) et
chez les femmes du neme groupe d'age

(+ 23,000).

A l'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé de l'emploi a avancé au Québec
(+ 18,000) et en Ontario (+ 15,000). 1I1
a peu varié dans les autres provinces.

Chonage
e T

D'aprés les estimations le niveau desai-
sonnalisé du chdmage se chiffrait a
836,000 personnes, soit 14,000 de moins
qu'en juillet. Il a légerement fléchi
chez les femmes de 15 @ 24 ans et est de-
meuré inchangé chez les hommes du méme
groupe d'age. Il a régresse chez les hom=
mes de 25 ans et plus (= 13,000), et a
légerement progressé chez les femmes du
meme groupe d'age.

A 1'échelle provinciale, le niveau du cho-
mage a diminué en Ontario (- 10,000). 11
a peu ou point varié dans les autres pro-
vinces.

Taux de chGmage

En aoGt, le taux de chomage desaisonnalisé
au Canada s'est établi a 7.0, soit 0.2 de
moins qu'en juillet. Il a diminué de 0.3
chez les femmes de 15 3 24 ans (11.1) et
est demeuré inchang€ chez les honmes du
meme groupe d'dge (13.0).



For men 25 and over, the rate de—
creased by 0.3 to 4.6, while it in-
creased slightly to 6.3 for women of
the same age groups

Provincially, the rate declined slight-
ly in all provinces except Saskatchewan
and British Colunbia where small in-
creases were recorded. The rate de-~
creased by 0.3 to l4,! in Newfoundland,
by 0.6 to 10.5 in Prince Edward Island,
by 0.5 to 9.6 in Nova Scotia, by 0.3 to
10.5 ia New Brunswick, by 0.2 to 9.9 in
Quebec, by 0.2 to 5.9 in Ontario, by
0.4 to 5.9 in Manitoba, by 0.1 to 3.3
in Alberta. The rate increased by 0.4
to 4.4 in Sakatchewan and by 0.1 to 6.2
in British Columbia.

Participation Rate

The seasonally-ad justed participation
rate renained at 64.7 in August. The
rate increased marginally to 72.4 for
men 15-24, while it declined by 0.6
to 62.8 for women 15-24. The rate
decreased slipghtly to 80.3 for men 25
and over and Increased by 0.3 to 48.2
for women 25 and over,

Tmphaymens Popubaclg Fmrin

The seasonally=-ad justed employment/
population ratio increased by 0.l to
60.1 in August. The ratio for men
15-24 (63.0) and for men 25 and over
(76.6) showed little change from last
month. The ratio declined by 0.4 to
55.8 for women 15-24, while it in~-
creased by 0.2 to 45.1 for women 25
and over.

Unad justed Data

The unad justed employment level for
Canada was 11,480,000 in August, an
increase of 372,000 (3.3%) over the
estimate of 11,108,000 for August
1980, The unemployment level was
estimated at 790,000 coumpared to

I1 a reculé de 0.3 chez les hommes de 2>
ans et plus (4.6), et légerement avanced
chez les femmes du méme groupe d'age
(6.3).

A 1'echelle provinciale, le taux de cho-
mage désaisonnalis€ a diminué légerement
dans toutes les provinces sauf en Sas=
katchewan et en Colombie Britannique, ou
de modestes augmentations ont et€ enre-—
gistrées. 1l a régressé de 0.3 a Terre~
Neuve (14.,1), de 0.6 a 1'Ile~du-Prince=
Edouard (10.5), de 0.5 en Nouvelle-Lcosse
(9.6), de 0.3 au Nouveau-Brunswick (10.5),
de 0.2 au Québec (9.9), de 0.2 en Ontario
(5.9), de 0.4 au 'Manitoba (5.9) et de 0.1
en Alberta (3.3). Il a progressé de 0.4
en Saskatchewan (4.4) et de 0.1 en Colom-
bie-Britannique (6.2).

Taux d'activite

En aolt, le taux d'activité desaisonnalise
est demeuré inchangé (64.7). Il a lége~
rement augmenté chez les hommes de 15 a 24
ans (72.4), et diminué de 0.6 chez les
femmes du méme groupe d'dge (62.8). En
outre, le taux d'activité a légerement
baiss€ chez les hommes de 25 ans et plus

(80.3), et monté de 0.3 chez las fewnes
du woise grouna d'Gge (AL.R).
Fmppart saprol/papnlaticn

En aolt, le rapport désaisonnalisé emploi/
population a marqué un gain de 0.1 pour
s'établir a 60.1. Par rapport au nois
précedent, il a peu varié chez les hommes
de 15 a 24 ans (60.3) et de 25 ans et plus
(76.6). 11 a reculé de U.4 chez les fem-
mes de 15 @ 24 ans (55.8), et avance de
0.2 chez les femmes de 25 ans et plus
CA5eT),

Données non désaisonnalisées

En aolt 1981, le niveau non désaisonnalisé
de l'emploi au Canada se chiffrait a
11,480,000 personnes, soit 372,000 (3.3 %)
de plus qu'en aout 1980 (11,108,000),
D'aprés les estimations le niveau de cho-

mage s'établissait a 790,000, contre




B33,000 a year ago. The unemploy=-
went rate was 6.4, down by 0.6 from
the previous year. The participa=~
tion rate was 66.9 compared to 66.2

a year earlier, while the employment/
population ratio was 62.6, up by 1.0
from last year's estimate of 61.6.

Student Data

As in previous years, labour force
data for returning and other students
are being collected during the May to
September period. Returning students
are defined as persons 15=24 years of
ayge who attended school full=time in
March and plan to return to school in
the autumn.

The unad justed employment level for
returning students was 1,036,000 in
August, compared to 985,000 last

year. The unemployment rate was 8.2,
while it was 9.1 in the previous year,
For students 15-19, the unenployment
rate was 9.1, while it was 4.7 for
students 20-24 years of age. A year
apo, the rates were 9.9 and 5.4, re-

T LV a. 3.

for humcher imfermeinn oo owe Tabour
force activity of students, see table

/e

Note to Data Users

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7:00 a.m. E.D.T.

For further information call:

Marlene Levine
Jean-Marc Lévesque
Bruce Petrie

833,000 un an plus t3t. Le taux de cho-
mage €tait de 6.4, soit 0.6 de moins que
1'année derniére. Le taux d'activité at-
taignait 66.9 contre 66.2 un an plus tGt,
et le rapport emploi/population s'établis~
sait a 62.6, en hausse de 1.0 sur l'année
derniere (61.6).

Donnfes sur les €tudiants

Comme dans les années pass€es, entre le
mois de mai et septembre, on recueille des
données sur les €tudiants qui retournent
aux &tudes et sur d'autres aussi. Les
étudiants qui retournent aux €tudes sont
des personnes de 15 @ 24 ans qui fréquen-
taient 1'école 3 plein temps en mars et
qui ont 1’intention de poursuivre leurs
etudes a 1'automne.

En aofit, le niveau de l'emploi non désai=
sonnalisé chez les étudiants retournant
aux études se chiffrait a 1,036,000 per-
sonnes, comparativement a 985,000 1'année
derniére. Le taux de chOmage était de
8.2, contre 9.1 il y a un an. Il se si=
tuait a 9.1 chez les etudiants de 15 2 19
ans et A 4.7 chez ceux de 20 d 24 ans.

- gz} i
Un an auparavant, cds toux s'dssplisstien
9.9 et 3.4 cegnecilvemar:.

Four obienic de plas muples conseigMoes s

sur 1'activité des etudiants, voir le
tableau 7.

Note aux utilisateurs des données

Les utilisateurs peuvent se procurer les
données par l'entremise de CANSIM dbs

7 heures (HAE) le jour weéme de leur
diffussion.

Pour de plus amples renseignements, télé-
phoner “a:

(613) Y9Y2-9543
(613) 995-9381
(613) 995-7891
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TABLEAU 1. ESTIMATICNS PRINCIPALES, CANADA

SEASCNALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNAQJUSTED ESTIMATES
ESTIMAYIONS OESAISCNNALISFES ESTIMATIONS NON OESA!SCNNALISEES
1981
MONTH-TO-MONTH CHANGES AUG. AUG. YEAR/YE AR
AUG, JuLy | JuNe MAY | APRIL - CHANGE
5 - = Iy S YARTATIONS MENSUELLES 1941 1980 S
AQUT | JUTL. | JUIN MAT | AVRIL N N VARIATI ON
J - AJ_J = JJ M- JJﬁA - M AQUT AOUT ANNUELL E
THOUSANDS - MILLIERS %
LABCUR FCRCE - POPULATICN
ACTIVE Louencicaacaaasconsnes] 11,860 114641 11,8¢9 11,627 11,785 19 - 28 42 42 12,270 11,941 329 2.8
TR = HOMMES tiiicinescaanane 74029 7,023 7,027 6,997 7,017 & - 4 30 - 20 11324 74206 118 1.6
WCMEN -~ FEMMES ..qecee 49831 4y EIB 44842 4,830 4,7¢8 13 - 24 i2 62 4o 948 4,725 211 4e5
15-24 YEBRS - ANS ... 2,081 23,094 3,140 3.12¢ 3,1¢3 ="T1%3) - 4& 14 23 3,488 34495 - 7 - 0.2
MEN - HCMMES Leeo.s cnee Te671 1,669 1,691 1,677 1,682 2 = 122 14 B 1,917 1,913 4 0.2
WOMEN — FEMMES .... aaee 10410 14425 14449 14449 1,421 = 85 - 24 = 28 VoSl 1.582 - 11 - 0.7
15-19 YEARS - ANS .. cena 14235 1,244 1,290 1,26¢ 1,252 = N - 46 24 ls 1,52¢ 1.,55¢% = 133 - 2.1
MEN - HCMMES ceesaccancaces 663 ¢6l 6«85 eTC 610 2 = 2N 15 fag 832 848 - 16 - 1.9
WOCMEN -~ FEMMES ....... 572 £83 605 59¢ S82 = I - 22 9 14 €92 mn - 18 = 2.5
20-24 YEBRS — ANS aocccccancas 1,853 1,859 1,853 1,85¢ 1,843 = (&) 6 = B3 a3 1y962 1,93¢ 26 1.3
MEN - HCMMES .cococann .o 1,013 1+Cl4 1,010 1,00t 1,0C4 -1 4 4 2 1,08% 1,065 20 1.9
WOMEN = FEMMES evvnoeveencs 840 845 843 850 838 - § 2 -1 11 871 a1 & 0.7
2% YFARS AND OVER-ANS €T PLUS Be 779 B, 747 84729 8,701 8,682 2 18 28 19 8,782 Beb 46 336 4.0
MEN = HCMMES .0 000c0s00000 59358 54354 5,336 5,32C 54335 4 18 16 = Mi% 5,407 5,292 114 242
WCHMEN — FEMMES caeecsccoces 3,421 3,293 3,393 3,381 3,347 28 e 12 34 34378 3,153 222 7.0
25-54 YEARS - ANS sencseseasns Teh49 7,437 7,432 7,399 7,376 12 5 39 23 Te455 7,153 302 4.2
MEN = HCHMES ceccoonveccacse 41470 40472 6461 44446 44459 - 2 11 15 - 13 4,51C 4,400 110 2.5
WCMEN — FEMMES | coecasecsnnse 20979  2.565 2,971 2,953 2,917 14 - & 18 36 214945 2+753 192 7.0
EMPLOYMENT - EMPLOlesasasnecesf 11,024 10,591 11,003 10,982 10,955 33 =2 21 23 11,48C 11,108 arz 3.3
FEN ~ RURMES Lo oicieonccnnns £4565 €4546 6,543 6,528 6,565 19 3 15 - &1 64926 6,782 144 2.2
WCMEN = FEMMES ..ccanconccess 40459 6,465 4,460 4e454 4,390 1 - 15 6 64 40554 4,326 228 5.3
15=24 YEARS - ANS ... ceef 29707 2,706 2,737 2,726 2.716 -~ 1 - 23 9 12 3,127 2,089 EL) 1.2
MEN - HCMMES cecovvcocccccs 1454 16452 1,460 1,652 1,666 2 - 8 LI ) 1e720 14696 24 l.4
WCMEN — FEMMES coccnveocases 14253 19262 19277 1,276 1,250 S - 15 1 26 1,407 1,292 15 1.1
15-19 YEARS = ANS eecasaceccesd 1,046 1,056 1,083 1,06¢ 1,066 - 10 - 27 17 - 1s33¢ 1,349 - 13 = 1.0
MEN ~ HCMMES sesececcacnves 559 L) 572 561 570 1 - 14 11 == 9 T34 132 e 0.3
WOMEN = FEMMES seceicococen 487 458 511 505 496 - 11 - 13 6 9 602 817 - 1% - 2.4
20=24 YEARS - ANS .. eennns 142667 14662 14659 149659 1,644 5 3 - 15 1,791 1,740 L} 2.9
MEN ~ HCMMES oo secacavsons 899 €97 893 892 891 2 “ 1 1 98¢ 9646 22 2.3
WOMEN = FEMMES , eocavccsasne 768 765 T66 767 753 3 - 1 - 1 14 805 715 30 3,9
25 YEARS ANC QVER-ANS ET PLUS 8,317 84271 8,266 08,254 8,243 40 11 12 1 8,353 8,020 333 LY
MEN = HCMMES ocoecencscccces 5,111 5.C9% 5,083 §,07¢ S,1cC3 17 1 7 - 27 5,207 5,088 121 2.4
WCMEN = FEMMES cacceveces 2,206 3,103 3,183 3,178 3,140 23 - 5 38 ERRLY 2:1934 212 7.2
B5-54 YEARS ~ ANS canaes 7,038 7,020 7,022 €499 6,989 18 - 2 23 10 7,067 6,173 294 4.3
MEN = FPCPMES ceescacscocvens 49257 49248 4y 244 4423¢ 4,2¢0 9 4 8 - 24 49334 44219 115 2.7
WCMEN — FEMMES ceeeececcanas 2,781 2,772 2,718 2,7¢3 2,729 9 - & 15 34 24732 24555 177 6.9
SEBPICULTURE aeuessnsccsaccocns 499 489 478 417 419 10 11 1 - 2 568 526 42 4.0
@ ACRTCULTURE -~ NON AGRICOLE| 104509 10,473 10,528 10,505 10,450 k13 - 55 23 15 10,912 10,582 330 3.1
CTiER PRIMARY - AUTRES IN-
BUSTRIES PRIMAIRES soevscnee 326 317 N7 31e k¥31 9 - 1 - 5 262 324 38 11.7
¥ENUFACTURING - INOUSTRIES
FANUFACTURIZRES . seseaa 24149 2,148 2,136 2,162 2,121 1 12 - 26 31 2,235 2,178 57 248
CCNSTRUCTION coevcose do 652 €57 643 638 644 - 5 14 5 - & 157 72 45 6.3
TRADE - CCMMERCE cesoovacecsse 14897 14,672 1.R70 1,867 1,859 25 2 3 8 14932 1,57 15 4.0

TRANSPORTATION, COMMUNTCATION
AND CTrER UTILITIES - YRANS-
PORTSe COMMUNICATIONS ET
AUTRES SERVICES PUBLICS eese 899 eae 919 a9% 911 1n - 31 20 =2 938 942 - 4 - 0.4

FINANCE, INSURANCE AND REAL
ESTAYE - FINANCES, ASSURAN-

CES EY AFFAIRES 1MMOBILIEPES 595 595 %593 583 583 - 2 10 = 614 637 =i 283 - 3.6
SERVICES scavavassonsoranasean 3,228 3,248 34269 30293 2,263 - 20 s 2 - 24 30 34244 A 112 132 4.2
PUBLIC ACMINISTRATICN - ACMI-

NISTRATION PUBLIQUE accevace 761 159 176 761 714 2 - 17 15 = 13 831 820 11 1.3

PAIC WORKERS - TRAVAILLEURS

REMUNERES wevsvaessenccancens $+938 9,903 9,950 94927 9,917 35 - 47 23 10 10,288 10,042 346 3.4
PA1D WCRKERS NON AGRICULTURE
- TRAVAILLEURS NON AGRI-

COLES REMUNERES covenennnnns 5,785 5,751 9,807 9,785 9,770 38 - 5& 22 IS 10,17 9,844 338 3.4
UNEMPLOYMENT — CHOMAGE easenes 836 850 866 845 826 - 14 - l& 21 19 790 833 - 43 - 5,2
FEN - HOMMES |, 464 4717 4f4 4«69 448 - 13 - 7 15 21 397 426 =21~ b4
WOMEN - FEMMES 372 213 3e2 3Te 318 - 1 9 6 - 2 392 409 - 16 - 3,9
15-24 YEBARS - ANS . 374 380 403 398 387 - & - 23 5 11 361l 407 - 46 -11,3
MEN - MCMMES ... . 211 17 231 225 216 - - 14 & 9 197 211 - 20 - 9.2
WCMEN — FEMMES ..... ol 157 163 172 173 I - & - 9 = 1 2 164 190 - 26  -13.1
15-19 YEARS - ANS 189 188 207 200 186 1 -9 7 14 189 210 - 21 -10.0
MEN - HCWMES ... 104 103 113 10§ 10 1 -19 4 9 99 116 = 17 -l4a.7
WOMEN - FEMMES ., RS a5 94 91 86 - -9 3 5 91 94 - 3 - 3,2
20-24 YFARS - ANS ., 186 197 154 197 159 - 11 3 - 3 - 2 171 196 - 2% -12.8
MEN - HCMMES ..... 114 nt 117 114 113 - 3 - 3 1 99 lol = 2 - 2.0
WOMEN ~ FEMMES o.coiievences 72 ] 70 83 8% - 38 3 - & - 3 13 9¢ ~ 23 -24.0
25 YEARS JAT OVER-ANS ET PLUS 462 470 463 &7 439 - 8 7 16 8 429 426 3 0.7
BEN - HOMMES .uicecevancons 241 260 253 244 232 - 13 7 9 12 2po 200 - T - 3.4
WEMEN —~ FEMMES .. 215 210 210 202 2¢17 5 - 7T - & 229 219 10 4.6
25-54 YFARS - ANS . 411 417 410 400 387 - & 7 10 13 288 380 8 2.1
MEN — HCMMES Loeeeenans 213 224 217 21¢ 199 - 11 7 7 11 1715 181 - & - 3.3
WOMEN - FEMME 198 193 193 16C 168 5 - 3 - 213 tuy 14 Thap)

|
!
|
|
|
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TABLEAU 1.

TABLE 1.

ESTIMATICNS PRINCIPALES,

PATN ESTIMATES,

CANACA

CANADA

UNEMPLOYMENT RATE -TAUX OE
CHOMAGE +e.comooveeovecavacns
MEN — HCMMES ...a4e
WOMEM — FEMMES ....
15-2%4 YEARS - 8NS

15~19 YEARS - ANS ..
MEN — HOMMES _....
WOMEN - FEMMES ...
20-74 YEARS - ANS
HMEN FTHGMMES .o
WOMEN - FEMMES .ecececcvece
2% YE4QS ANC OVER-ANS ET PluS
MEN — HCMMES .ccceacenceaces

2€~-54 YEARS -~ ANS
MEN - HOMMES ...
WOMEN - FEMMES

PARYICIPAVICN RATE - TAUX
CrACTIVITE
MEN = HCMMES ceuecnsvcosconas
WOMEN - FEMMES Lic.aceascvecs
15-24 YEARS ~ aNS

MEN = HCMMES eessccesne
WOMEN -~ FEMMES
15~19 YEARS ~ ANS

MEN = HCMMES o iosenvesonas
WOMEN ~ FEMMES
2024 YEARS - ANS .eceves
MFN =~ HCMMES cencecose
WOMEN - FEMMES
2% YEARS AND OVER-ANS ET PLUS
MEN - HCMMES cccavmevecoeee
WCMEN -~ FEMMES
25-54 YEARS - ANS

eveercsssncans

wesecsrcecne

sssemscacann

WOMEN — FEMMES ..cceceacense

EMFLOYMENT RAYIC - RAPPORY
EFPLCI/POPLLATION
N = HCMVES ..
WCMEN - FEMMES
15-24 YEARS - ANS ..
MEN - HCMMES ... cvvecececne
WCMEN =~ FEMMES ... -
15-19 YEARS -~ ANS
MEN -~ HCMMES ....ce0
WOMEN - FEMMES
2C-24 YEBARS ~ ANS
MEN - HCMMES . .»
WCMEN ~ FEMMES . .iccececsee
25 YSARS AND JQVER-ANS ET PLUS
MEN - HCMMES cacaevscccencs
WCMEN ~ FEMMES ..cceeve
25~54 YEARS - ANS
MEN = HOIMMES [ .ccceocvecane
WOMEN - FEMMES

sevsscccvans

aveccvvencea

SEASCNALLY~ADJUSTED RATES
TAUX DESAISONNALISES
1981 IQBOT

MONTH=TO-MCNTH CHANGES AUG.

AUG. [ JULY [ JunE MAY | APRIL | AUG. -
= - - = - - VARIATIONS MENSUELLES 1981

aclt | Juti.| Juiw mat | averL | acUr
J - AJ J - Jj M - fJ;A Ar AQ0T
PERCENT - POURCENTAGE

1.2 783 7.1 1.0 7.6 =~ 0.2 - 0.1 0.2 0.l 6.4
€8 6.9 6.7 bt 781 1-10des - 0.1 0.2 0.3 5.4
1.7 7.9 7.8 7.9 8.3 - - 0.2 0.l - 0.1 7.9
12.2  12.8  12.7 12,5 13,5 = 0.2 - 0.5 0.1 0.2 10.3
13,0 13.7  13.6  12.8  14.2 - - 0.7 0.3 0.6 10.3
11.4 « 1168 SEWERSLIokce 12,7 = 9.3 - 0.5 - - 0.l 10.4
15.3 15,1 16.0 15.8B 14.9 16.3 0.2 - 3.9 0.2 0.9 12.4
15.7  15.6 16.5 16.3 14.5 17.7 3.1 - 2.9 0.2 1.4 11.8
14.9  14.6  15.5 15.3 14,8  14.8 0.3 - 0.9 ore 0.5 13.1
10.0  10.6 10.5 10.6 10.8 11.5 - 0.6 0.1 - 041 - 0.2 8.7
cvasfesd 113 1145 A006Rg LIEBES10E° g8 - 0.2 - 2.1 0.3 - 9.1
8.6 9.5 9.1 SN ORI T2 - 0.9 0.h - D.T - O0&5 8.3
5.3 5.4 5.3 5.1 5.1 $.5 - J.1 Shil 0.2 - 4.9
4.6 4.9 4.7 4.6 4.3 4.9 - 0.3 0.2 N 0.3 3.7
£.3 6.2 6.2 6.0 6.2 t.4 0 - 0.2 - 0.2 6.8
5.5 5.6 5.5 s.4 5.2 5.7 - Q.1 0.1 c.1 0.2 5.2
4.8 5.0 4.9 4.7 4.5 5.1 - 0.2 0.1 0.2 0.2 3.9
6.6 €5 8.5 bed bt o8 0.1 = 0.1 = 1.2
co| 64T 4.7 64.9  64.8 646 63.8 - - 0.2 0.1 0.2 66,9
78.3  78.3 78,4 T8.2 78,5 78.1 - - 0.1 0.2 - 0.3 81.5
51.7 S1.6 51.6 51.9 S1.3  50.C 0.1 - 3.3 - 0.6 52.9
cessasoeass| 67,7 67,9 6B.B 685  87.9  67.2 = 0.2 - 0.9 0.3 0.6 16.6
cene| T2a4 72,3 |7302. NEENERESONOE. 71.9 9.1 - 0.9 0.7 - 0.2 83.1
62.8  63.4 64,4  b4,3 63,1 62,5 =~ 0.6 =- 1.0 0.1 1.2 70.0
cavvasesene 5544 55,7 5746 56.3  S5.6 54.7 - 0.3 - 1.9 1.3 0.7 88.5
56.4 SB.1  60.0 58.5 5B.4 57.7 3.3 - 1.9 1.5 0.1 73.3
52.3 52,2 55.1 54.1 52.7 5l.6 - 0.9 - 1.9 1.0 1.4 63.4
79.7 80.0 79.8 80.0 T9.¢& 80.C - 0.3 0.2 - 0.2 0.4 B4.4
..| B6.4 BE.6 B&.3  BG.1  Bb.l BE.T - 0.2 0.3  D.2 = 92.6
72.9  72.4  73.2  73.9 13.0 13.2 - 0.5 0.2 - 0.7 0.9 16.2
£3.7 63.6 63.6 63.5 63.5 62.6 0.1 - 0.1 - 63.7
80.3 8C.4 80.2 680.2 80.6 B80.4 -~ 0.1 0.2 - - 0.4 81.0
48,2 47,9 4B.D  4T.9  47.5  46.C 0.3 - 0.1 0-1 0. 41.5
786.9  78.9  79.0 8.8 7B.7 7.4 - - 0.l 0.2 0-1 79.0
64.9 95,1 95.1 95.0 95.4 94.7 - 0.2 - 0.1 - 0.4 95.8
£2.9 62.7 63.0 62.7 62.1 - &0.1 0.2 - 0.3 0.3 0.6 62.2
ssssses 6Cal 60.0 60.2 60.1 60.1 SR.9 0.1 - 0.2 0.1 = 62.6
73.1 73,0 73.0 73.0 73.5 72.¢ 0.1 - - - 0.5 77.1
47.1  4T.6  41.8 47.8 47.2 45.E 3.1 - 2.2 - 0.6 48.7
LL IS0 59.6 60.0 59.8 59.5 58.2 - 0. - 0.4 0.2 0.3 68.7
€3.0  £2.9  8£3.2 62.8 63.4 6l.7 9.1 - 0.3 0% s lin'®s T4.5
55.8  56.2 56.8  S6.7 55,5 54.€& - 0.4 - Dub 0.1 o o2
J Mas.9 " arEe = BT TN e 45-1 < 0.6 - 1.0 o, 1@ 60.0
vees| 49.2  49.0 50.1  49.0 49.7  47.5 0.2 - l.1 1l - RO 84.6
44.6 45,4 46.5 45.B  44.5 44,0 — D.B - 1.1 0.7 0.9 55,1
e & e iero | T - T s TSR TR 7R L CaD ] - - 0.5 17.1
16.7  16.6 76,3 T6.4  T6.4 16,5 0.1 0.3 - 0.1 - 84.1
€6.T 66,4  66.6  66.7  65.5  65.1 06D i OER” — 0a 1.2 £9.9
£0.6 60,2 60.2 & 80.3 £0.3 59.2 6.2 - = 0.1 - 60.8
76.6  16.5  1€.4 16,5 17.0 6.4 ok1 0.1 - 0.1 = 0.5 78.0
45.1 44,9  45.0 45.0 44.6  43.0 0.2 0.1 - 0.4 4403
4.5  14.5  Tasb 14,5 14.5 12.9 - -1 0.1 - 74.8
90.4 90.4  90.5 90.5 91.1 89.9 - -9.1 - -~ 0.6 92.1
58,7 58,6 58.9 58.7 58.1 S6.l 0.1 - 0.3 0.2 0.6 5.7

AUG.

1980

P b ot e ot e P

—
NS U W D O W R e DV

R EEEEEEREEEEREE

N LUODOONI*NANOWe> DO

66,2
81.5
515
76.3
82.6
69.9
67.9
1245
63.1
84.8
92.8
6.7
62.7
81.1
45.5
17.4
95.6
59.4

&l1.6
T6.7
47.0
6Tete
73.2
6l.0
58.8
62.6
54.08
6.2
84.0
68,3
59.6
17.9
42.3
73.3
91.6
55.1

UNADJUSTED RATES

TAUX NON DESATSONNALISES

YEAR/ YEA®
CHANGE
VARTATIGN
ANNUE LLE
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COOODONONHQISIt e st OO O
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TABLEAU 2. ESTIMATICNS PRINCIPALES PAR PROVINCE

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJSUSTED ESTIMATES
” . ’
ESTIMATIONS OESATSONNALISEES ESTIMATIONS NON DESATSONNAL ISEES
1981
MONTH-TO-MONTH CHANGES AUG. AUG. YEAR/ YE AR
AUG, | JULY | JUNE MAY [ APRIL - CHANGE
i - - - - VARIATIONS MENSUELLES 1981 1980 -
AOUT | JUIL. | JUIN MAT [ AveIL R . VARTATI ON
J - AJ-J - JJ M- JJ A~ M AQUT acdT ANNUE LL E
]
NEWFOUNDL AND - TERRE-NEUVE
LABCUR ECRCE - POPULATICN
ACTIVE cevnvcesces (000°S) 220 222 222 219 211 - 2 - 3 2 23e 232 3 2.6
EMPLOCYMENT — EMPLDI  (DJ0'S) 189 150 152 192 Is6 - 1 - 2 - 3 209 205 4 2.0
UNEMPLOYMENT -CHBMAGE (000'S) 31 32 30 2¢ 21 - 2 @ - 1 29 27 2 7.4
UNFMPLOYMENT RATE - TAUX
LS CHEMAGE ouvveennens IE) 14,1 l4.4 13,5  11.6  12.4 - 0.3 0.9 1.6 - 0.5 12.3 11.7 0.6
PARTICIPATION RATE - TAUX
COACTIVITE sonvenvanas (81 53,4 54,0 5441 53,5 53,1 =~ 0.6 = 0.1 0.6 0.4 57.8 57.5 0.3
EMPLOYMENT RATID - RAPPCRT
EMPLCT/POPULATION suus (%) 45.9 4642 46,8  47.2  4€.5 - 0.3 - Ju6 -~ 0.4 0.7 50,7 50.8 = 0.1
OPRINCE CCWARC ISLANO -~ TLE-
DU-PRINCE-FONUARD
LABCUR FCRCE - POPULATICN
ACTIVE cvevvawnsas (OJ0°'S) 5% 54 S4 5% S3 1 - - i 2 59 60 = 1 - la7
SMPLOVMEAT - EMPLCT  (000°'S) 4% 48 48 45 47 1 - - 2 55 55 - -
UNEMPLCYMERT-CHOMAGE (000°S) & 6 6 & ¢ - - - - 5 H - -
UNEMOLDYMENT RATE - TAUX
CE CHPMAGE L.evvevuean 1T 10.5 1l.1 10,5 10.4 11.1 - 0.6 0.6 0.1 - 0.7 7.6 7.8 - 0.2
PARTICIPATION RATE - TAUX
COACTIVITE tiivenvena. (3] 60.4  55.3 59,3  6C.4 58,2 1) - - 2.2 €4.9 65.6 - 0.7
EMPLOYMENT RATIQ - RAPPCRT
EMPLOT/PIPULATION wuvs (%) 53.8 $Z.7 52,7 53.8 51.6 ) - = 1.} 2.2 59.9 63044  ~ 0.5
NOVA SCOTI8 ~ NOUVELLE-ECOSSE
LABOUP FORCE ~ POPULATICN
ACTIVE cevesoesces 1000°S) 364 267 368 370 368 - 3 - 1 - 2 2 381 384 - 3 - 0.8
EMPLNYMENT - EMPLDI  1030'S) 329 230 331 333 3 - 1 - 1 - 2 - 3 347 348 - 1 - 0.3
UNFMPLCYMENT-CHOMAGE (000'S) 35 a7 a7 a7 3z - 2 - - 5 34 36 - 2 - 5.8
UNEMPLCYMENT RATE - TAUX
CE CHPMAGE tvvveannoas (T) 9.6 1C.1  10.1 10.¢ 8.7 - 0.5 - OBl ver3) 8.9 9.3 - 0.4
CEETIC)PATION RATE - Taux
PACTIVITE 2. .03k cmeet (T) 57.2 57.8 58.0 S8.4 58.0 - 0.6 - 0.2 - 3.4 ) 59.9 elel - 1.2
FrPLIOYMENT RATIOQ - RAPPCRT
E« OI/PCOULATION .. (X)) 51.7 S52.0 52.1 52.5 $3.0 - 0.3 - 0.1 =~ Je4 = 0.5 S4a.6 5% ek -~ 0.9
ARk GBUNSWICK - NDUVEAU -
‘__'.wl(n
LABCUR FCRCE ~ POPULATICN
BCTIVE seeevecacas (0007S) 296 285 298 299 256 1 - 3 - 1 3 31s a1 8 2.6
FMOLTYMENT - €MPLOT  (000°*S) 265 263 264 2e¢ 263 2 -1 - 2 3 288 278 10 1.6
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 1000'S) 31 32 34 EE] 13 - 1 - 2 1 - 3} 33 - 2 = 6.1
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
CEQEHOMAGER e os S sels (2D 10,5  1¢.8  1l1.4 11.¢ 1l.1 - 0.3 - 0.6 0.4 - 0.1 9.6 10.5 = 0.9
PnRTH‘lPH"QN RATE - TAUX
CHAGNINVUTE [Seiais o o cteivs 0 03D 56.6 S€.4 57.1 57.3  56.8 0.2 - 0.1 =-0.2 0.5 6C.9 80.1 0.8
FMFULOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOT/POPULATION o.os (%) 0.7 5C.3 50.6 51.0 0.5 0.4 - 0.3 - 2.4 0.5 55.0 53.8 1.2
CUEREC
LABOUR FORCE - PDPULATICN
ACTIVE vuveevwsnes (000'S)| 3,026 3,C12 3,015 3,002 2,953 14 - 1 17 9 3,133 3,071 62 2.0
MEN ~ FCMMES <o..s (000°'S)| 1,826 1,€13 1,817 1,809 1,813 13 - & 8 - 4 1,505 1,868 7 Jad
WOMEN - FEMMES .., 1000%S) 1,200 1,159 14202 1,192 1,180 1 - 3 ) 13 10228 1,173 55 4.1
EMFLOYMENT - EMPLCL  J000°S)| 24727 24709 2,719 2,702 2,713 1w - 10 17 - 11 2,854 2,788 66 244
MEN ~ HOMMES .u.ue (0000S)| 10647 1,635 1,640 1,63¢ 1,657 12 - 5 4 =~ 21 14754 14750 4 0.2
WOMEN ~ FEMMES ... 10C0°S)| 1,080 1,074 1,075 1,066 1,056 6 - 5 i3 10 1,100 1,038 62 6.0
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (0C0'S) 299 203 300 300 280 - 4 3 - 20 280 283 - 3 - lal
MEN - FCMMES ,.... (0J0°S) 175 178 177 172 156 1 1 4 17 151 148 3 2.0
WOMEN - FEMMES 1000*S) 120 125 123 127 124 - 5 2 - 4 3 128 135 - 1 - 8.2
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
CE CHOMAEE seuuonneene (X) 9.9  10.1 9.9  10.0 9.4 - 0.2 0.2 - 0.1 0.6 8.9 9.2 - 3.3
MEN = FCMMES eeveessss (%) 9.8 5.8 S.7 9.6 8.6 - ael 0.1 1.0 1.9 1.8 0.1
WOMEN = FEMMES eovaees 1%} 10.0  1C.4 10,2 10.¢ 10.5 - 0.4 0.2 - 0.4 0.1 10.5 11.5 =~ 1.0
PARTICIPATION RATE — TAUX
DYACTIVITIE BHrRsE « 2ol UE) 61.7  61.5 6l.7 6l.4 61.3 0.2 - 0.2 0.3 0.1 63.9 63.2 0.7
MEN - HCMMES oy.icauaes (T) 76.5 T6.0 T6.2 T15.5  16.2 0.5 - 0.2 0.3 - 0.3 79.8 80.2 - 0.4
WOMEN - FEMMES ....... (%) 47.8  47.7  47.S  41.¢  4l.l 0.l = 0.2 9.3 0.5 48.9 at.1 1.8
ENFLOYMENT RATIO - RAPPCRY
EMPLOY/POPULATION ou.o [3) £S.¢ 55,3 55.6 55.3 55.5 0.2 - 0.3 0.3 - 0.2 58,2 57.4 0.8
MEN - HOMMES suuaauees (%) £9.0 68.5 8.8 68,7  £5.6 0.5 - 0.3 0.1 - 0.9 73.4 74,0 -~ 0.6
WOMEN = FEMMES ..eeees (%) 43.0 42.8 43,0 42.5 42.2 0.2 =~ D.2 0.5 0.3 43.8 41.7 2.1




18 TABLE 2. WMAIN ESTIMATES 8Y PROVIANCE

TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

SEASONALLY-ACJUSTED ESTIMAYES UNACJUSTED ESTIMATES
ESTIMATIONS OESAISCNNALISEES ESTIMATIONS NON DESATSONNAL [84E8 .
1581
L MONTH=-TO-MDNTH CHANGES AUG « AUG, YEAR/ Y 58
AUG. JULY JUNE MAY | APRIL - CHANGE
= X - = - VARTATIONS MENSUELLES 1981 198C -
ADUY | JUSL.| JUIN vAl | AVRIL - N VARTATION
- - - - T
) o N v s J ALJ JJ M JJ A - M A00T a0l ANNUE LLE
'
ONTARTO
LABCUR FCRCE - POPULATICN
BCTIVE wuecoveevns (0009S)] 40477 44472 49496 4,474 4,447 § - 24 22 27 4,623 4,510 113 2.5
MEN - HOMMES ...e. [000°S)| 24597 2,569 2,603 2,587 246C1 = 2 =~ 4 16 - 14 20697 24645 52 2.0
WOMEK - FEMMES ... (000'S)| 1.88C 1,673 1,893 1,887 1,846 T -2 & 41 1,926 1,865 61 3.3
EMPLOYMENT - EMPLOT  (0CO°'S)| 44214 4,199 49212 4,202 45171 15 - 13 10 31 40312 4,221 152 3.6
MEN - HOMMES oo... 1000°S)| 2,404 2,455 20451 2,443 24459 ° 4 8 - 16 20584 2,504 80 3.2
WOMEN - FEMME% eee £0CO'SH  1,75C 14744 1,761 14759 1,712 6 =17 2 47 1,789 1,718 73 4.3
UNEMPLCYMENT-CHOMAGE (000 S) 263 213 284 212 276 - 10 - 11 12 - 4 25¢ 289 - 39 -13.5
MEN - WCMMES ..... (000°S) 132 144 152 144 142 -1 - 8 8 2 114 141 - 21 -19.1
WOMEN - FEMNES ... (0CO'S) 130 129 132 128 134 1 - 13 4 - & 137 tas™ AT BT
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DF CHAMACE voveneven.. (2D 5.9 €.l oo (EMe | &2 L 0.2 - 0.2 0.2 - 0.1 54 Colon W)
VEN - HCMMES . ) 5.3 .5 5.8 5.¢ 5.5 - 0.4 - 0.3 0.2 0.1 4.2 5.3 - 1.1
WOMEN - FEMMES ....... (%) 6.9 €.9 7.0F . (e 7.3 2 = ghl 0e2 - 0.5 1.1 8.0 - 0.9
PARTICIPATION RATE - TAUX
DA GIVIT .. e e . (D 67.6 €16  6B.0 67,7 6.4 - - 0.4 0.3 0.3 69.8 68.9 0.9
MEN - HOMMES .... 80.4 8C.5 R0.7 80.2 80.8 = 0.1 - 0.2 0.4 = 0.5 83.t  82.8 b 9
WOMEN ~ FEMMES .. ss.4 s, 55.9  55.8 S54.6 0.2 - 0.7 0.1 Mot 56,7 55.¢ ol
EMPLOYMENT RATID ~ RAPPLRT
FMPLOT/POPULATION ouoe (3) 63.6 63.4 63.7 6356 3.2 0.2 -~ Je3 Q.1 0.4 66.0 64.5 1875
MEN - FCMMES 4..v0esss (E) 1602  16e0 = 760V R TECEmnainekh 9.2 - 3e2 - 0.6 80.0 18.4 1o
WOMEN ~ FEMMES eeseoea (%) S1.5 “[5).4 | 52g0 MMSRLEN BT 0.1 - 0.6 - 1.3 Ben7-, mSis2 1.5
MANYITORA
LAPCUR FORLCS - PDPULATICN
ACTIVE eenevaessss (0CO*S) 490 495 408 TP 'R9aR 452 - 8 - 3 - 504 502 2 0.4
FMPLCYMENT ~ EMPLODI (000*S) 461 464 466 Lbs 463 - 3 - 2 1 2 4Té 475 1 0.2
UNEMPLOYMENT-CHBMAGE (000°S1 25 3l 29 27 2% - 2 2 - 28 217 1 B.7
UNEMOLOYNENT RATE ~ TVAUX
b cuﬁnnce sssssnssses (%) 5.9 €e3 5«9 L 5.9 = 0.4 0.4 Jed = 0.4 5.5 Sete Q.1
PARTICIPATION RATE - TAUX
DF ACTAVIIER i <7507 (3D 64.6 6%5.4° 65.5 65.2 65.3 - 0.8 - 0.1 053 [Shaod 66.5 " 68.6 |- 4N
EMPLOYMENT RATID ~ RAPPCRT
EMELCI/POPULATION oonn () 60.8 1.2  6l.6 6l.€ 6l.4 = 0.5 = 0.3 - 0.2 6209  63.0 = dk
SASKATCHE NAN
LABOUR FCRCE ~ POPULATION
BCYIVE evecassssses (Q00°S) 457 453 452 452 450 L3 1 bt 2 478 464 £ | - - )
FMPLOYMENT - EMPLOL  (0CO*S) 437 435 32, SadPT 432 2 3 =i 1 460 445 i3 3k
UNEMPLOYMENY—CHOMAGE (0CO*S) 2¢ 18 20 15 18 2 - w2 1 1 18 18 : -
UNEMPLOYMENY RATE - TAUX
CE CHOMAGE ceececnnese (2} 4.4 4.0 4e4 4,2 4.0 Qe - 2.4 0.2 d.2 3.7 3.9 - 0.2
PART]C]PATIQN RATE - TAUX
COAGTIVINEL S +» « s (LN €3.9  £2.4 3.4 3.5 63.2 0.5 - -a. 0.1 6€6.5 5.7 1.2
FMELOYMENT RATIO - RAPPPDTT
FMPLOT/POPULATION oovo (%) 61.1  60.9 60.6 60.8 60.7 0.2 0.3 =- 0.2 0.l t4.4 62.1 1.3
ALRER'A
LABOUR FORCE - POPULATION
APTINE Smenlelscolotis (OB0UST - 1,1278°L0087 17137 WWnlds 1el37 - - -2 2 14165 1,098 67 6.1
FMPLAYMENT ~ EMPLOI 1000°S) 1,100 1,098 1,098 1,099 1,066 2 - e 3 1,128 14056 72 6.8
UNEMPLOYMENT-CHBMAGE (000°5) 37 23 39 &c sl - 2 - = -3 a7 3 - 6  ~1l4.0
UNFMPLOYMFENT RATE - TAUX
DE CHAMAGE eeeavocaces I%) 3.3 Wb (AT 205 M6~ 0ol - -=0.1 - 0.1 3.2 3.6 = 0.7
PARTICI®AYION RATE - TAUX
D AGTIVITELS T B o oo H (XD .5 L7168 71.8 " 7281 N72.2 -~ 0.1 - 0.2 - 0.3" - 0.1 13.2 1.9 1.3
FMFLOYMENT RATIO - RAPPDRT
EMPLOT/POPULATION «ee. (%) 6.0l 6s.2_ 69M3 eofle 9.6 - 0.1 -0F1 - 3.3 - 70.5 69,1 1.8
ARITISH COLUMBIA - COLOMBIE-
ARTT ANN | QUE
LARQUR FCRCE - PNPULATICN
AGTIVE wophes o (008t 1723328 S1.393 fwapds 1,220 0 Tges = 1 - 1 7 2 1,370 1,310 60 4.6
MEN - WCMMES ..... 0QQ*SI 186 789 789 785 189 - 3 - - - 813 800 13 1.6
WOMEN - FEMMES ... 1000'S) 54¢€ €44 545 538 536 2= 7 2 557 510 47 9.2
EMPLOYMENT - EMPLCI  (000°S)| 1,249 1,252 1,253 1,240 1,245 = 3 - 1 13 - 5 1429C 1,237 53 4.3
MEN ~ HOMMES .e... (0CO'S) 7413 146 748 Tamr o TR Ty = 2 4 3 174 12 12 1.6
WOMFR - FEMME sse {00Q0°S) 50¢& €g6 5C5 49¢& 498 - 1 9 = N2 516 475 41 8.8
UNEMPLOYMENT-CHUMAGE [000°S) 83 81 81 87 8o 2 = - 16 7 ag 13 ik 2.6
MEN - HOMMES .x... (000°'S) 42 43 81 Y 42 - 2 - 4 3 s 38 1 2.6
WOMEN -~ FEMMES ... (000°'S) 40 38 40 42 28 2 =2 - 4 41 5 L3 17.1
UNFMPLOINFNT RATE - TYaux
GE CHOMAGE aseveoemas (5D 6.2 ol 6.1 6.6 6.0 0.1 - -0.5 0.6 5.8 5.6 0.2
MEN - HCMMES .eocevnn. (3) 5.5  S.4 5.2 g ‘5.3 Lo 0.2 3251 Oes 4.8 4.8 -
WOMEN - FEMMES ...ee.. (3] iet3; 1.0 A3 7.2 T.1 0.3 - 0.3 - 0.5 a.7 Ta4 6.8 0.6
PARTICTIPATION RATE - TAUX
O'ACTIVIYE E JiSNSeale o o 1NA 64.2 E4.4 64.5 th.4 64.4 - Q.2 - 0.1 0.1 & 6ba.0 6541 0.9
BEN ~ HCMMES ooessaes- (2) TN 7.6 3d.10 | Wi 8.0 05 BYOE) | = af2) = .ofn 75.8  B0.S - 1.1
WOMEN ~ FEMMES .o..... (%) 51.8 51.6 51.8  51.3 51.2 0.2 - 0.2 oF5 . ofi 82.8 9.8 ENC)
EMPLOYMENT RATIO - RAPPCRTY
EMELDY/FOPULATION eu. (%) 60,2 6€.5 60,6 6C.1 €0.5 - 0.3 - 0.1 0.5 - 0.4 62.2  61.5 0.7
MEN ~ HOMMES seeenssss (%) 72,9 1384 73.6 73.4 73.9 - 0.5 - 0.2 0.2 - 0.5 76,0 AN
WCMEN = FEMMES +.¢000. (%) 48.0 48.0 48.0 °7.2 47.6 =, = 0.7 - 0.3 “B8.9 465 2.4




TABLE 3.

ESTIMATES BY DETAILED AGE GRCUP AND SEX,

CANADA

TABLEAU 3. ESTIMATICAS SELON LES GROUPES C'AGE CETAILLES ET LE SEXE, CANADA

AUGUST - 1981 - AolT

19

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES

TOTAL sevecccoscovnovcnnnsncsonne

15-24 YEARS - ANS sesacecacccasccavsca

15-19 YEARS = ANS .ececovnncsccsnnae
15-1&6 YEARS ~ ANS .
17-19 YEARS - ANS .eccsvnnvae

20-24 YEARS - ANS succeecasacasanae
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ....
25-44 YEARS - ANS ........

25-34 YEARS - ANS ...
35-44 YEARS - ANS .

45-€4 YEARS -
45-54 YEARS
55-64 YEARS

65 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ...
€5-65 YEARS ~ ANS eevuoensnvovass
70 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS .

55 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS ...
MEN - HOMMES

TOTAL vecevsncecconccvanancaannen

Fs YEARS - ANS ... .cacenan. oXeraYoRoTe¥a

I8-19 YEBRS - ANS ......cucrecccnne

=16 YEARS = ANS [cuieiels/ofefois s slsioiole
1719 YEARS = ANS secucascsacaane

T0-24 YEARAS = ANS covavenvvanconaas
£% YLARS AND OVER - AN5 ET PLUS ....
25—4% YEARS = ANS ceceeancacsacacaa

25-34 YEARS ~ ANS ...
35-44% YEARS - ANS ..ccveeoaacoacs

45-64 YEARS - ANS .aaee
45-54 YEARS - ANS ... caew
55-64 YEARS = ANS cevuveasovaanan

65 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS ...
65-69 YEARS - ANS seicnevecaes .
70 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLLUS .

€5 YEBARS AND OVER =~ ANS ET PLUS ...
WOMEN - FEMMES

TOTAL secevsacacvoasasaceconansns

15-24 YEARS = ANS cececcvenasvessnnsa

15-19 YEARS - ANS ....

15-16 YEARS - ANS .
17-1S YEARS - ANS ccuciccuancvena

20-24 YEARS - ANS .eaevansaacrenves
25 YEARS AND DVER - ANS EV PLUS ....
25-44 YEARS - ANS scecvscscrcansves

25-34 YEARS - ANS
35~44 YEARS - ANS cccaacssasasaes

45-86 YEARS = ANS e..cevcascercvens
45-5¢ YEARS ~ ANS .
55~64 YEARS ~ ANS c.icceucacacacns

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...
£5-69 YEARS - ANS sseecesancesnnes
TO YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

53 YEARS AND OVER ~ ANS EV PLUS ...

FCPULATION
15 «+

18,328
44552
24229

B44
1,384
29324

13,77¢
7,013
44107
2+900
49552
21429
2,123
2,211

815

1,35¢

49334

8,962
2+307
1,13e
422
104
1,172
6e674
3,49¢
2,042
1:454
24219
1,212
1,008
959
an
582

199¢¢

943417
29245
1.093

413

6B0O
1152
T+102
3,517
24065
1452
2,332
1+218
ly1t5
1,252

438

814

2,367

tABQUR FORCE

POPULATION ACTIVE

12,270 A
34488 B
1,526

425
1,101
1,962
8+782 A
5,046
24316
2,332
2,950
14809
14142

185

112

73

1,327 8

74324 A
14917
832
247
585
1.085

54407 A
3,377
1,970
14407
1,896
1,132
163
134
79
55

897

44946 A
1,571
693
178
516
ar?

3,375 ¢
2,265
1,344
925
1,055
678
318
52
18

430

EMPLOYMENT

EMPLOI

11,4B0 A

3,127 8
1y 23¢
371
see
1,791

8,353 A
54330
3,099
24231
24839
1,737
1e102
184
111
73

1,286 C

64926 A
1720
T34

519

44554 8
1,407
602
156
447
805

3,146 B
2,091
14222
869
1,004
&4
363
51
18

414

cHOMAGE

THOUSANDS = MILLIE

790
361
189

54
135

397

197

393

164
91
69
73

229

178

122
56
51

16

cae

von

16

UNEMPLCY-
MENT

moo o

mmo

mmo o o

memm

m

mmo o

nmm

NCT (N PARTICE-

LABDUR PATION | UNEMPLOY-

FCRCE RATE | MENT RATE
POPULATION TAUX | TAUX DE

INACTIVE O'ACTIVITE  CHOMAGE

EMPLCYMENT/
POPULATICN
RATIO

RAPPOR Y
EMPLOLY/
POPULATI DN

¢,053
1,065
793

419
284

1,658
390
303
184
119

87

1,267

119
72
47

324

244

825

297

527

1,009

44401
674
4«00
235
165
215

3y 728

1,248
721
s27

1,278
541
738

1,201
405
798

1,937

8.5
83.1
T3.3
57.3
83.1
92.8
8l.0
9.6
6.5
9¢.8
85.4
93.4
5.7
l4.0
21.0

9.4

45.6

52.9
70.0
63.4
43.1
75.8
T6.2
47.5
64,5
65S.1
&€3.7
45.2
55.5
34.0

4.l

7.6

2.3

18.2

PER CENT-POURCENTAGE

10.3

12.4
12.8
12.3

7.8
9.1
6.0

£
« e
NN

b2.0
68,7
60.0
43.9
6€9.8
1.1
6040
T6.0
5.5
To0.8
62.4

TLe5
51.9

771
74.5
b4,0
49.7
13.7
8441
78.0
92.6
1.9
93.6
82.7
S0e4
T3.4
13.9
20.8

9.4

LLRTY

: FDR DEFINITIONS, INFORMATION (N SAMPLING ERRCR, ANC OTHER EXPLANATORY MATERIAL,
DES RENSEIGNEMENTS SUR L*ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET O'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT

SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATICN.

A LA FIN DE CETTE PUBL ICATION,



20 TABLE 4. ESTVIMATES BY DETAILEC AGE GRCUP AND SEXs CANADA,

SELF-REPRESENTING UNITS

TABLEAU 4. ESTIMATICNS SELON LES GROUPES D*AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITES AUTOREPRESENTATIVES

AUGUST - 1981 - AGUT

LABOUR FORCE

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES

TOTAL svuacamssconsvesaossonscoes
15-24 YEARS ~ ANS .eeccsscacnccacaans

15-19 YEARS ~ ANS cccecevccancccans

17-19 YEARS - ANS covesesensscase |
2024 YEARS - ANS secccescesccasnan|

25 YEARS AND OVER -

25-44 YEBRS ~ ANS ........

45~54 YEARS - ANS
55—64 YEARS = ANS ...eevsnncrases

€5 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS ...

£65-69 YEARS ~ ANS ceeveesessecsesns

70 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS . |

55 YEARS AND OVER - ANS ET fLUS ... |
MEN ~ HOMMES

TR TRl O o1 o o\ ofaororo¥e xoic SRTeyeYorare

15-24 YEARS - ANS sevansvcesrsccrnass

15-19 YEARS - ANS ...

15-16 YEARS - ANS .
17-19 YEARS = ANS scsaveecnosonse

20-24 YEARS = ANS ciceccccccccrncne

25 YEARS AND OVER -
25-44 YEARS - ANS

25-34 YEARS - ANS ..a.
35-44 YEARS - ANS ...

45-64 YEARS - ANS

45-54 YEARS — ANS
55-&4 YEARS - ANS

65 YEARS ANDO OVER -

65-69 YEARS = ANS sec.vcvevsccnse
70 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS .

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...
WCMEN ~ FEMMES

TOTAL cavacaaascescscrsccacacasasa

15-24 YEARS — ANS ceeavevacoscovacane

17-19 YEARS = ANS c,ivcccacsasanss
20~24 YEARS - ANS suecesecscsvasane
25 YEARS AND DVER -
25-44 YEARS = ANS ecieecccescocanas

25-34 YEARS - ANS
35-44 YEARS - ANS

45-64 YEARS - ANS cesscasacaacasaase
45-54 YEARS - ANS .
55-64 YEARS — ANS .cccocevoccoces

&5 YEARS AND CVER - ANS ET7 PLUS ...
65-6% YEARS — ANS ssicceccacccasnen
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .

= NCT IN PARTICI- EMPLOYMENT S
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POQPULATICN
POPULATICN FORCE RATE MENT RATE RATIO
15 & UNEMPLCY - = 5 = i
I EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX _ | TAUX DE RAFPPORT
| TCTAL o 2R TNACT IVE DYACTIVITE CHOMAGE EMPLOT/
! EMPLOI CHOMAGE POPULATICN
THOUSANGS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
1
12494% 8,868 B 8,297 8 571 C 49076 68.5 bek b4al
3,239 2,508 8 24248 C 260 D 131 TT.4 10.4 69.4
14522 1,042 $03 138 0 480 6B, 4 13.3 59.4
561 271 28t 40 290 48. 4 14.8 41.2
96l 170 672 98 191 80.2 12.8 9.9
‘ 1,717 1,467 1¢345 122 0 251 85.4 8.3 18.3
ANS ET PLUS ....I' 9,705 64360 B 6,049 B 3110 3,345 65.5 4.9 6243
i 44585 44091 3,862 230 D 894 82.1 5.6 T1.5
2,923 24411 24254 15¢ D 512 B2.5 6.5 77.1
2,062 1.680 1,607 73 E 382 8l.5 4.4 77.9
3,236 24153 2,073 80 E 1.083 6645 3.7 64.1
1,750 14327 1.275 52 E 423 75.8 3.9 12.8
1,486 B26 198 28 E 6690 55.6& 3.4 53.7
1,484 116 115 J 1,368 7.8 cae 7.7
s5¢ 72 71 484 13.0 von 12.8
928 44 43 884 4.7 cee 4.7
2,97C 942 C Si113.1C 29 t 2,028 31.7 3.1 30.7
&.2¢1 5,170 8 4,890 8 280 D 1,091 82.6 5.4 8.1
1,620 14342 1,200 142 0 218 82.8 10.6 LTES
768 557 486 71 E 211 12.5 12.8 ci. @
285 152 3133 24 128 55.0 15.3 48.8
4B3 400 353 47 83 82.9 11.9 75.8
851 785 4 TLE 67 92.2 9.0 1.9
ANS ET PLUS ... 44641 3,828 8 3,690 8 138 0 813 82.5 3.6 15 .3
tvastescncevacsons 24465 24389 24291 98 E 16 96.9 4.1 93.0
evaa l.444 1,394 1,328 66 E 50 Gbe & 4.1 92.0
anee 1,021 994 963 32 & 26 Gl.4 3.2 4.3
4hsseasssensasane 1,569 10360 1,321 289 E 208 86.7 249 84.2
caasesnssanacan 86t 817 793 24 € 49 G4, 3 2.9 91.6
sessssscsnsnansn 703 544 528 1% [E 159 TT.3 2.8 75.1
ANS ET PLUS ... €07 78 8 cee 529 12.9 12.8
248 48 48 aee 200 19.4 19.2
359 30 30 cee 329 B.5 van 8.4
1+310 622 606 16 F 688 47.5 2.6 46.3
6,684 34699 8 34408 8 29L 0 24985 5543 Te9 51.0
1,620 1:166 1,048 118 E 453 72.0 10.1 64.7
154 484 418 67 € 269 b4.3 13.8 55.4
276 114 98 1] 161 41.5 L4a.l 35.6
478 370 319 L3 108 77.5 13.7 66.8
Bé&G 682 631 Siiv'B 184 18.7 7.5 12.8
ANS ET PLUS «e.. 5,0¢4 24532 8 24359 8 173 D 2,532 50.0 6.8 46.6
24520 1,702 1,570 132 E 8ie 67.5 Ta7 62.3
Le47% 1,018 s2e 90 E 463 68.7 8.9 62,6
1,041 e8¢ 644 4] E 355 5.9 ©.0 61.9
1,667 793 752 41 € 815 47.5 .1 45.1
BB4 510 482 28 F AT 5.7 545 54.5
783 283 270 3 F 500 36.1 4.6 34.5
876 37 37 ees o 839 4.2 4e2
308 24 24 cea 284 7.8 7.8
See 13 13 e 555 2.3 2.3
1,660 320 307 13 F 1, 34D 19.3 4a1 1B.5

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...

NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION CN SAMPLING ERROR,

AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL,

SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATICN.

NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR LYERREUR O'ECHANTILLONNAGE EV D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION.




TABLE 5. ESTIMATES BY CETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, NON-SELF-REPRESENTING UNITS

TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES C*AGE DETAILLES EY LE SEXEs CANADA, UNITES NON AUTOR EPRESENTATIVES

15-16 YEARS ~ ANS ..

25-34 YEARS - ANS .

45-54 YEARS - ANS
55-64 YEARS - ANS

2%-44 YEARS — ANS cssceee
25-34 YEARS - ANS ..

17-19 YEARS - ANS .

25-44 YEARS - aNS ..
25-34 YEARS - ANS

45-54 YEARS - aNS
55-64 YEARS - ANS

AUGUST - 1981 - AOUT
| ]
i LABOUR FORCE
= NOT IN PARTICI- E¥MPLCYMEANT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATLON UNEMPLOY~ | POPULATI ON
PCPULATION FORCE RATE MENT RATE RAT IO
15 ¢ UNEMPLCY~- E - - -
EMPLUYMENT MENT POPULATION TAUX . Tayx DE RAPPORT
TCTAL - - INACTIVE | DYACTIVITE | CHOMAGE EMPLOY /
EMPLOT CHOMAGE POPULAT [ON
THOUSAND S - MILLTERS o PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
TOUAY cirerereteramataratifla saiaroralo I . 721 5,384 3,402 ¢ 3,183 C 219 0 1,982 63,2 6.4 59.1
15-24 YEARS = ANS eeceveecensncasanes i20m 980 C 8719 ¢ 190 D 334 Tae b 10.3 6649
15-19 YEARS =~ ANS wecenecasncseacss 707 484 433 51 € 223 6845 10.5 6l.3
escesescnese 283 154 139 14 130 54.2 9.3 49.2
L7119 YEARS T ANS! ceiec o otnem oo siciois 423 330 294 37 93 78.0 1.2 69.3
20-24 YEARS = ANS eevnecenonseenans 606 496 446 49 111 8l.7 10.0 13.6
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .... 4,071 2:422 C 24304 C 115 0 1,649 59.5 4.9 56.6
2544 YEARS - ANS .cecceccacccscooe 2,028 1,555 L+468 87 D 473 6.7 S5 72.4
& 1,184 903 845 58 E 281 76.3 6.5 1.3
35-44% YEARS - ANS seccvncacen . 844 652 623 29 E 192 17,3 L) 73.9
45-64 YEARS = ANS seeemeennsacacnss 1316 797 766 3 € 518 69.6 3.9 58.2
679 482 462 20 E 197 7.0 4ol 6841
63¢ 315 304 11 F 321 49.5 3.6 47.7
©5 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... 727 70 &9 sl i 657 9.6 sea 9.5
65-69 YEARS — ANS wevecesseesnnss 259 40 40 219 15.6 15.5
70 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 468 30 26 = 439 6.3 sew 6.3
S5 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,364 385 C 373 ¢ LZiE a79 28.2 3.1 27.4
PEN - HCMMES
|
TOTAL censveeenenncinacnanscesans | 24721 2,154 C 2,037 C 117 0 s67 79.2 Seé 74.9
1
iB=B YEARS - ANS eeeeeesenacancacons c8e 575 520 55 D 113 83.8 9.5 5.6
13519 YEARS = ANS cececsnccesaneane 387 275 248 271 € 92 74.9 9.8 67.5
15-16 YEARS ~ ANS L.cce.. weeleaa 146 90 a2 9 56 6la7 Gt 55,9
17-1S YEARS = ANS saeecasenoncnas 221 185 166 15 36 e3. 6 10.0 5.2
2926 YEARS = ANS eevecevasncaceans 320 300 272 28 € 20 93.6 9.3 B4s9
20 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .... 2,033 1,579 ¢ 11517 ¢ 62 D 454 77.7 4.0 14.6
. 1,031 989 97 41 D 43 95.8 P 91.8
. 598 s76 569 27 E 22 9.2 4.7 911
354G YEARS = ANS cevencmeenvenns 433 413 399 14 E 20 95.3 3.5 92.0
45-64 YEARS = ANS cevecoecececanenn 651 535 514 21 € 115 82.3 3.9 79.0
45-54 YEARS = ANS eueevenncaonons 346 36 103 12 € 30 91.3 3.9 81.7
$5-64 YEARS ~ ANS ceceuvemeoanaen 305 220 211 9 F 85 72.1 3.9 69.3
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 351 55 55 Do) 296 15.8 1547
65-69 YEARS ~ ANS viveeesoconsans 129 3l 3L 98 2402 24.0
70 YEARS AND OVER ~ aNS ET PLUS . 223 24 2% .o 198 10.9 saa 10,9
55 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS ... 656 215 206 9 F 381 41.9 8.2 4046
WOMEN - FEMMES
TONAIL_ . sielelolelsloTeas:slalalotaleYateYatororaroraraters 2663 1,248 C 12196 C 102 0 1p4ls 46.8 8.1 43,0
15-24 YEARS = ANS sesnaenenosesonaces 626 405 359 46 E 221 6447 1.3 57.4
15-19 YEARS = ANS eeveveceencecons 340 209 185 24 E 131 6L.5 11.5 54,5
15-16 YEARS = ANS wnunu.. 137 63 58 6 74 46,2 9.0 42.1
203 146 127 18 57 719 12.6 62.9
2024 YEARS = ANS eevecvoncsssncens 286 196 174 22 90 68,4 11.0 60.8
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 2,038 843 ¢ 187 C 56 E 1,195 41.4 6.7 8.6
956 567 521 4 € 430 56.9 8.1 52.3
586 321 296 31 E 258 55.9 9.6 50.5
35-44 YEARS ~ ANS cecennncscacens 411 239 225 14 E 171 58.3 6.0 54.8
£5-64 YEARS - ANS euvnnnecenowennns 665 262 252 10 F 403 39.4 3.9 ir.9
333 166 159 7F 167 49.9 ‘.4 47.7
332 9% 93 S G 238 28.8 28,0
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ... 376 14 14 J 362 3.8 3.8
85-69 YEARS = ANS cevecssencenons 130 9 9 121 7.0 7.0
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 24E& 51 5, 241 2.2 2.l
§7 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 708 110 107 vea G 598 15.6 15.1

tariH: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON
HUTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR

SAMPL ING ERRDR,

AND OTHER E xpP

C* ECHANT [LLONNAGE €T D®AUTRES

LANATORY MATERTAL, SEE NOTES AT THE ENO OF THIS PUBL [CATION.
EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION,.



2 TABLE &. ESTIMATES 8Y AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA

TABLEAU &. ESTIMATICNS SELON L'AGE, LE SEXE ET L*ETAT MATRIMONIAL, CANADA

AUGUST - 1981 - sOLY

LABOUR FORCE
= NCT IN PARTICE- EMPLCYMENT®
' PUOPULATICN ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY= | POPULATI G
POPULATION (— FCRCE RATE MENT RATE RATIO
15) # { i UNEMPLOY— - - - -
! I EMPLOYMENT | MENT POPULATION Taux .| Taux oE RAPPORT
IFg! ToTAS - - INACTIVE | O*ACTIVITE | CHCMAGE |  EMPLOL/
] | EMFLOT CHCMAGE { POPULATEON
—5 J 8l - L
g THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
i
BOT) SEXES - LES DEUX SEXES ‘ 18,328 12,270 11,480 790 6,058 66,9 6.4 €2.6
15-24 VEARS ~ ANS cecaeccancosces 49552 3,488 3,127 361 1,065 7646 1043 68.7
25 YEARS AND OVER - ANS EV PLUS . 13,77¢ 8,782 8,353 429 4,994 63,7 4.9 60.6
25-5% YEARS = ANS ceesiencovecse 9,442 14455 7,067 388 10987 79.0 5a2 T4.8
20~64 YEARS =~ ANS cecccvccsecoacs 13,889 10,559 9,959 599 3,330 T6.0 547 T1.7
20-44 YEARS = ANS eeveovcesacas | 94337 1,¢08 7,120 488 1,728 81.5 bk 7¢.3
45'66_VEARS = ANS sevevacen 4.552 2,950 24839 1914 1,602 €4. 8 3.8 62.4
- ATAIRES 4,966 3,786 3,424 361 1,180 76.2 9.5 69.0
15- ZORNERRISISANG, o-Je ..o s aliioinae 3,583 2,746 24452 292 837 6.6 10.6 68.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 1,384 1,040 971 €9 344 15.2 be 6 70.2
25-56 YEARS = ANS seevesvacevae 1,086 S48 881 61 138 87,3 Tl 81.1
20-¢t4 YEARS - ANS .... 2,647 29301 2:11¢ 185 348 B8¢.9 8.0 79.9
20-44 YEARS - ANS 24387 Z4123 1,946 177 264 89.0 8.3 81.5
45-64 YEARS ~ ANS .. 260 N 170 7 82 68.2 4.2 65.4
MARRIED - MARIES ...... 11,460 7,711 7,333 378 3,748 67.3 4.9 64,0
15-24 VEARS — ANS esseccccscanacs 926 714 €48 86 212 2.7 i 9.2 70.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 10,534 6,998 65 £85 3 3,536 Et. 4 4.5 £63.5
25-54 YEARS = ANS eeveeescaseas 74627 5,548 5,668 219 1,680 78.9 4.1 74.3
20-64 YEARS - ANS ... 10,147 7,525 7,160 365 2,622 Tae2 4.9 70.6
20-44 YEARS - ANS 62437 5,077 4,799 218 14 360 18.9 55 74.5
45-64 YEARS — ANS i 3,709 2,448 24361 87 1,261 66.9 3.6 63.6
QTHER -~ AUTRES cesanvevrescsccccese 1902 17 722 51 1,130 43.6 6.5 38.0
LSRG VERES "SRANS, & ceoesihiad Mo a4 28 25 16 64,0 57.6
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS . 14858 744 697 a7 1,114 40.0 b4 37.5
25~54 YEARS - ANS .. oo 129 559 517 42 170 6.7 Tota Ti.0
20-64 YEARS - ANS .... L 1,095 733 684 49 362 56.9 6.7 62.4
20-44 YEARS - ANS .. 1 512 408 376 32 104 79.6 8.0 73.3
45=64 YEARS = ANS eeucouecnvea| 583 325 3cs 17 258 55.8 5.2 52.9
MEN - HOMMES 8,982 7,324 6,926 397 11658 81.5 5.4 77.1
15-24 YEARS ~ ANS seececcenescess 2.301 14917 1,720 197 390 83.1 10.3 7445
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 6,674 5,407 5,207 200 1,267 81.0 3.7 78.0
25-54 YEARS - ANS . 4,708 4,510 4,334 175 198 95.8 3.9 Rl
2064 YEARS = ANS cieve ¢, 887 €,357 6,C80 298 539 92 3 4.7 S8
20-44 YEARS = ANS ... 44668 40462 4s224 238 206 95. 6 5.3 :
45-64 YEARS — ANS ., 2:219 1,896 1,835 60 324 B5.4 3.2
SINGLE - CELIBATAIRES ... 2,158 2,208 1,988 220 547 80.1 10.0
15-24 YEARS - ANS .. 1,9&¢ 1,586 1+411 175 380 80.7 11a0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 790 622 577 45 168 78.8 1’2
25-54 YEARS - ANS cesenéisccaaca 655 576 3 43 79 87.9 Te5
20-64 YEARS - ANS 1,5¢5 1,382 1+259 1523 183 88.3 8.9
20-44 YEARS 1.420 1,283 1,164 119 137 90,3 9.2
4564 YEARS 145 99 95 5 46 684 4eb
MARRIED - MARIES 54725 4,829 44671 158 906 84.2 3.3
15-24 YEARS - 333 324 303 21 10 97.1 (3
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS .| 54,401 4,505 44,368 137 896 83.4 3.0
2554 YEARS = ANS veconnvessoos 3,809 3,713 3,597 116 96 97.5 3.1
20-64 YEARS — ANS ..ee 44994 4,703 4,548 156 291 9.2 3.3
20-44 YEARS = ANS .. 3,078 2,019 24911 108 59 98. 1 3.6
45-64 YEARS — ANS 1.:91¢ 11684 1,636 48 282 B1.9 2.8
OTHER — AUTRES cecvvess 492 287 267 20 295 58.4 6.8
1524 YEAPS = ANS cecossovensosee & 7 6 86.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 483 280 261 19 293 57.9 6.7
25-54 YEARS|= ANS veecuss oo diwe 244 22 204 16 23 90.6 1.4
20-64 YEARS - ANS ., cese 32¢e 212 253 19 56 83.0 7.0
20-44 YEARS ~ ANS .. coesene 170 160 149 il 10 94,3 7.1
45~64 YEARS = ANS ceveunevcvens 15€ 112 105 [ 46 70.9 6.9
WOMEN — FEWFMES 9,347 44946 4,554 393 44401 52.9 T.9 48.7
15-24 YEARS — ANS cecocsccocecsne 24245 1,571 14207 1&4 674 10.0 10.4 62.7
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS . 7,102 3,37% 34146 229 34726 47.5 6.8 4443
25-54 YEARS = ANS ceoveoscaanes 4,734 2,945 24732 212 1,789 62.2 R 57.7
20-64 YEARS = ANS cece 7,001 4,201 3,900 301 2,800 60.0 7.2 55.7
20-44 YEARS - ANS 4,669 2,146 2+ 896 25¢ 1,522 6€7.4 8.0 62.0
45~64 YEARS - ANS 24332 1,055 1+004 51 le278 45.2 4.8 43.0
- s g 2,211 1,578 1,436 142 633 Tl.% 9.0 65.0
1524 YEARS — ANS eeucsacencsanas 1,617 1,160 1,043 117 457 Iy 10.1 64.5
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS . 554 418 39 24 17¢ TG.4 5.8 €6.3
25-54 YEARS = ANS wavccvavsaeen 431 373 349 24 59 B86. 4 6.4 80.8
20-64 YEARS - ANS secesean 1,081 918 as7 o1 163 84.9 6.7 5.2
20-4% YEARS — ANS .. 967 840 782 5% 126 86.9 7.0 80.9
45-64 YEARS — ANS .. 115 18 75 37 68,1 65.6
MARRIED — MARIEES sveeoesn 5,725 24883 2+662 220 2,843 50.3 7.6 46.5
15-24 YEARS - AN5 secesccocccoces 593 390 346 44 203 65.8 1.4 58.3
25 YEARS AND OYER - ANS ET PLUS . 54132 24493 24317 176 22640 48.6 7.1 45.1
25-54 YEARS ~ ANS seeicvacoancs 3,818 2,235 2,0M1 164 1,583 58.5 7.3 5442
20-64 YEBRS — ANS .. - 5,152 2,822 2,612 210 24331 54.8 1.4 5007
20-44 YEARS — ANS .. o 3,359 2,058 1,887 171 1,301 61.3 8.3 56.2
45-64 YEARS - ANS .. 1,793 764 725 39 1,030 42.6 5.1 40.4
QIHER — AUTRES evecess- Ll ars 1,411 486 455 31 925 34.4 6.4 32.2
15-24 YEARS - ANS <cece. ccesse as 21 19 coe 14 DS e SE-N.
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 1,375 464 438 25 911 3298 6.2 Bi.7
25-54 YEARS = ANS scevesosacses 485 338 313 25 147 69,7 1.5 en.
20~64 YEARS = ANS ..ece 167 461 431 30 306 60.1 be b e,
20-44 YEARS — ANS 343 248 227 21 95 1244 B.S [T
45-64 YEARS = ANS ecccevavecsscs 425 213 204 S 212 50.2 4.3 4.0




TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX

TABLEAU 7. ESTIMATICNS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE

AUGUST - 1981 - AolT

23

LABOUR FORCE

- NOT IN PARTICI- EMPLCYMENT/

POPULATION ACYIVE LABOUR PATION UNEMPLOY~- | POPULATION
FOPULATTON , FCRCE RATE MENT RATE RAT 10

15 + UNEMPLOY= - - ' -

| EMPLOYMENT = MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT
TOTAL - -~ INACTIVE | D*ACTIVITE  CHOMAGE EMPLOL/

EMPLOI CHOMAGE i POPULATI ON

THOUSANOS ~ MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE

CANADY +iowccooccncanasanaascbannsncnne 18,328 L2427C A 11,480 A 790 C 6,058 66.9 ) t2e0
MEN - HOMMES +aaua . . 8,982 74326 A 61926 A 397 0 1,658 8le5 5¢4 17.1
WOMEN - FEMMES ..... . 94347 41946 A 44554 8 393 © 49401 52.9 7.9 48,7
15-24 WEARSu=: ANS, 0% e oiae aaeieie nnnasmerod 49552 34488 B 3,127 8 361 O 1,065 6.6 10.3 68,7
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 13,1776 8,782 A 8,353 A 429 0 4499 63,7 4.9 60.6
MEN! ~ HGMMES a: o5 sevnomdasinssaans L8674 4407 A 5,207 A 200 0 1,267 8l.0 3,7 78.0
WOMEN ~ FEMMES .ccccescevescsee .o 7,102 3,375 B 30146 8 229 D 3,726 47.5 6.8 4443
NEWFOUNOL ANO ~ TERRE-NEUVE sevecavecavcssa 412 238 C 209 C 29 € 174 57.8 12.3 50.7
MEN - HOMMES .. ... icecenes 208 154 C 1386 C 18 E 54 T4.1 11.8 65.4
WOMEN ~ FEMMES oiuinanncencs 203 84 C 730 11 € 120 4le2 13,2 35,7
15-24 YEARS = BNS cecucovcosvesa 124 70 61 D 16 € 46 62.5 2045 49.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 288 161 C 147 ¢ 13 € 127 55.8 8.3 5le2
MEN - HCMMES ceccccccccoacencocs 145 110 ¢ 101 C 8 E 35 75.7 7.7 9.8
WOMEN - FEMMES teuvveacccccacconcns! 143 51 D 46 D 5 F 92 35.7 9.6 32.3
PRINCE EDWARD I. - T.-0U-PRINCE-EDCUARD 91 59 C 55 € 5 E 32 4.9 7.6 59,9
MEN ~ HOMMES .... aeen ‘ 45 35 C 32 C eee F 10 77.5 aes 71.9
WOMEN ~ FEMMES veencvsvacncnnsnn 47 25 0 23 0 eas F 22 5248 oloa 48.4
15-24] YEARS = ANS cceccoscveacscnsese 24 19 0 170 ses F 5 79.9 69.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS aasa. 61 40 C 38 € eas F 27 59.4 56,6
MEN — MOMMES ecveecencccsnacsonnans 32 24 C 23 0 ces F 8 74.8 71.9
WOMEN — FEMMES L eeuiiucecvonnscnvas 25 16 0 15 D see F 19 45.1 42.3
NOVA SCDTIA - NOUVELLE-FCOSSE acaeseaas 636 381 8 347 C 34 E 255 59.9 8.9 S4.6
MEN = WOMBMES] ..nceiaesaeeoiie diiosdh ods 308 229 8 211 C 18 € 79 Téat 8.0 68.5
WOMEN ~ FEMMES ececevccnanascas 328 152 ¢ 136 C 15! E 176 46,3 1042 4let
15-26 YEARS = ANS . e.evbuadilospmas e 164 116 C 102 € 14 E 48 73,9 12.4 6241
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eeees 472 265 C 246 C 19 E 207 564§ T.3 52,0
MEN = HOMMES ccoceccacovnacoranes 226 167 8 154 ¢ 10 E 59 73.8 6.0 69.4
WOMEN — FEMMES eeuicececsscessncoase 246 98 ¢ 89 0 9F 148 39,9 9.5 36.1
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK eawes 523 319 ¢ 288 C 3L E 205 60. 9 9.6 55.0
MEN ~ HOMMES . ... 2517 196 C 179 ¢ 17 € ol 7642 8.9 69,5
HRMEN ~ FEMMES L., 266 122 € 109 € 3= 144 46,0 10.8 41.0
2@ YEARS = ANS .c.ccncnvssscevasens 141 99 C 85 0 14 € 42 70.1 la.l 60,2
21 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS sueea| 383 220 € 203 ¢ 17 E 163 57.5 1.6 53.1
MEN = FOMMES coacaccscscsromensosany 186 142 C 132 ¢ 9 E 44 T6.2 6.5 71.3
WOMEN = FEMMES .eucusccceosassscans 157 79 ¢ e 8 € 118 39.9 9.7 36.0
aumg Eedojom| el e SRRl e Taloiala|a atatals 4,901 3,133 @ 24854 8 280 0 1,768 63.9 8.9 58,2
MEN - HOMMES 4eevecuvesccnsamossnacse 2+368 1,905 A 14754 8 151 D 483 79.8 1.9 3.4
WOMEN = FEMMES Jaeeccnacscscnrascce 24513 14228 C 1,100 € 128 E 14285 48,9 1025 43.8
15-24 YEARSH="ANE ey scosvoraacoscs Le22¢ 874 € 753 € 120 D 353 1.2 13.8 6l.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 3,675 24259 @ 2,100 8 159 0O 1,416 6l.5 7.0 5T.1
MENLe [FOMMES "8, . JH .0 oo B o le767 14422 A 14340 B 83 E 344 80.5 5.8 75.8
WOMEN i~ FEMMES coececcovecnascscnes 1. 909 837 C 761 C 76 € 1,071 43,9 9.1 39.9
ONTARTOMSE. « saisisrslaelaiers Soe o SafEle Toie o dfiioiatslo 6,626 44623 A 4,373 B 250 D 2,003 69.8 5.4 66.0
MEN ~ HOMMES +oueea. 3,232 240697 A 2,584 A 116 0 534 83,5 4,2 80.0
WOMEN - FEMMES ,, 3,395 1,926 B 1,785 8 137 € 1,469 56.7 Tel 52.7
15-24 YEARS - ANS L+60% 14293 € 14171 C 123 € 316 80.4 9.5 2.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4seave 5,017 3,330 A 3,202 8 127 D 1,687 66,4 3.8 63.8
MENSC |HOMMEISH o5 Ja7e s s lalals "elaTatalate o o 2vh14 1,993 A 1,945 A 48 € 421 82.5 2.4 80.6
WOMEN = FEMMES weescacssscacasnanas 24603 1,337 C Ly257 ¢C 80 E 14266 S5l.4 6.0 48,3
MAN{TOBA svvevavena e « P leiaisia 758 504 B 476 8 28 E 254 66.5 5.5 62.9
MEN - HOMMES saee o'a 369 303 8 290 8 13 € 67 82.0 4.3 8.5
WOMEN ~ FEMMES eeacsccaces 389 201 ¢ 187 ¢ 15 E 187 51.8 T.4 48.0
15-24 YEARS - ANS suucaavassascconaas 181 145 € 133 ¢ 13 € 38 80, 1 8.8 73,1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..., 576 359 8 344 B 15 € 218 62.2 4.2 59.6
MEN - HOMMES ceececscacerccansa o 277 221 8 215 8 6 F 56 79.8 2.8 7.6
WOMEN ~ FEMMES acccuaccocascncscons 299 137 ¢ 129 ¢ 9 F 162 45.9 6.3 43,0
SASKATCHEWAN .« .vvsveraccacscaneonccsonee 715 478 8 460 B 18 E 237 66.9 3.7 644
MEN ~ HOMMES .... 35, 297 8 289 8 8 € 60 83.2 2.8 81.0
WOMEN - FEMMES .. 358 181 € 171 C 10 F 177 50.¢ 5.3 47.9
15-24 YEARS - ANS . ceucscsacacsne 180 140 € 131 ¢ g F 39 768.1 beb 13.0
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS aa... 535 338 B 329 B giig 197 63.1 2.6 61.5
MEN - HOMMES coucecacacsaceoassccsns 265 213 8 210 8 sas F 52 80.4 79.1
WOMEN - FEMMES L., iusceeonacacecsns 271 125 ¢ 120 € S F 145 46.2 4.2 44.3
ALBERTA ..veees 14591 1,165 8 1,128 8 37 E 426 73.2 3.2 70.9
MEN - HOMMES ... 798 694 A 677 8 16 E 104 86.9 2.4 84.9
WOMEN - FEMMES .... 753 471 C 451 ¢ 20 E 322 59.4 4.3 56.8
15— 24 YEARS — ANS civcvovcnvasansanne 429 352 C 335 C 17 E 77 B2.1 540 78.0
25 YEARS ANO DVER - ANS ET PLUS 1,162 812 8 793 B 19 E 350 69.9 2.4 68.3
MEN ~ HOMMES ..... 582 501 A 492 A 9 F 81 86.1 1957, 84.6
WOMEN - FEMMES .. 580 311 ¢ 301 C 11 F 268 53.7 3.4 51.9
RITJSH MBIA - COLOMBIE-BRITANNICUE 24074 1,370 8 1,290 B B0 E 705 66.0 5.8 6242
NMENT=" HOMMESIL« 2101 o.c.e.0.0/%/5/e/a nsm minin o ainle ole 1,019 813 8 174 8 39 E 206 79.8 4.8 76.0
WOMEN ~ FEMMES ..... oo 14055 557 € 516 C 41 € 459 52.8 Te4 48,9
18-24 YEARS = ANS ,eciinenescee 415 372 ¢ 340 C 32 E 103 78.3 8.5 71.6
i YEARS ANO OVER - ANS EF PLUS eauee 1,600 998 6 $50 B 48 E 602 62.4 4.8 59.4
MEN ~ HOMMES +ecsecsvesasacasan 780 6l4 B 591 B 23 F 166 78.7 3.7 75.8
WOMEN ~ FEMMES .ececovacesccnccanas 820 384 C 359 C 25 E 436 46.8 6.6 43,7
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TABLE 8, ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX,

SELF-REPRESENT ING UNITS

TABLEAU 8, ESTIMATICNS SELCN LA PROVINCE, L*AGE ET i JIEZE. M55 7@ o, 1 AENTRT 3
AUGUST - 1981 - AGLH
: | “( LABCUR FCRLE
! - E L | LKE Sl B T NE .
1 POPULAT ION ACT IVE LABUOUR PATION UNEMPLOY-! PUPULATIER
POPULATION FORCE RATE MENT RATE{ RATIO
5 ¢ UNEHPLDV-‘ = = B -
EMPLCYMENT MENT POPULATION TAUX | TAYXx DE RAPPORT
TCTAL - b= INACTIVE | DTACTIVITE | CHOMAGE EMPLO1/
EMPLO1T CHOMAGE ! POPULATICN

|

CANADA seeeecsssncasccsnsssssnessasanann

MEN - MOMMES s.cuvee
WOMEN ~ FEMMES

25 YFARS AND DVER - ANS ET PLUS
MEN — HOMMES sveccescsccccase
WOMEN ~ FEMMES scecccecnscnccsccense

NEWFOUNDLANE - TERRE-NEUVE ceseeevncess
MEN - HOMMES

csssens vase

15-24 YEARS = ANS cocevvevecosccoscses
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...
MEN = HOMMES soecccccccocvcnscsvnnse
WOMEN = FEMMES secacneesrroses

PRINCE EDWARC T. - T.-DU-PRINCE-EO0UARC
WEN = HCMMES ..., ) E
WOMEN - FEMMES .,.. e
15-24 YEARS - ANS .c.e.
25 YEARS ANO GVER — ANS ET PLUS

MEN — MCMMES tcieeecncsccscacasacas

WOMEN = 'FEMMESE . o cic oo e o 0uname nes slole

NOVA SCOT1A = NOUVELLE-ECOSSE ewceseeacs
WEN - HOMMES Cov.ceconcenoccns
WOMEN - FEMMES ....
15-24" YEARS = NS WL . S0 Lo
25 YEARS AND OVER - ANS EV PLUS .

MEN = HCMMES .u..
WOMEN = FEMMES ..u.cccessacassencios

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK oou.. |
MEN — HOMMES .eeiocecasesssoccscs
WDMEN ~ FENMES ....
15-24 YEMRS —TANS '« .eocusncessess
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .

MEN = HOMMES ceesvoecncveosncens
WOMEN ~ FEMMES scievevcconsensonsas |

QUERERSR Sk R . e ot B T
MEN = HOMMES ciccsecee
WOMEN = FEMMES, L8%%. .. 2.0 2.
(ESSERVE Amic® afis™ 1. . oL gt
25 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS . |

MEN = HOMMES aoleceocccaccoas ,
WOMEN — FEMMES .evoevennnnnroncnans |
i

ONTARID eevecssseecsscscocconsasasancne
MEN ~ HOMMES saseescocacsescsccconces |
WOMEN = FEMMES cuseoceosencccsncsvens
15-24 YEARS - ANS ececceceesonssasans !
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eceees

MEN ~ HOMMES ......................|
WOMEN - FEMMES soceccsacccsnscssers

MANITOBA cecocossevsceasoosavsssans
MEN — MOMMES vecuceeceecasosons
WOMEN — FEMMES eevecsocoas
15~24 YEARS.~ ANS ecesasiocseaasme
25 YEARS AND OVER - ANS EV PLUS .

MEN = HOMMES .oveececccnccce
WOMEN ~ FEMMES wuecesnccmcesens

SASKATCHEWAN adecasoceacvvecoconsaoss
MEN ~ITHOMMES "362% 0 e < oo oms o siois e el
WOMEN) = FEMMES covossssossoroocnsss
15724 YEARS =sBNS eoeceesnncsnan
25 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS eaean

MEN = HOMMES &oflasovescssososssasns b
BOMEN — FEMBES— 9 o . T s e e nees

AU ERTAWE SIS o <=« o5 = gfiss ST /=e[=

MEN ~ HOMMES eececoscccnasnnavane
WOMEN — FEMMES cuveeceacsnsvenson
1524 YEARS ~ ANS ccavesscccannns
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .
MEN — HOMMES <.vevnscvevssasssoa
WOMEN — FEMMES siveecscncsseces

BRITISH COtUNBIA — COLCMBIE-BRITANNIQUE
MEN — HOMMES ceacceveccoscevesnsancea
WOMEN = FEMMES ..iceacnvencnnan
15-24 YEARS — ANS cuccesmswveee
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

MEN -~ HOMMES +evveccccvenssascncenas
WOMEN ~ FEMMES L.vacecavcavosncrces

12e94%
6,261
be&E4
3,235
9.705
4.641
5,064

221
10S
111

THOUSANDS — MILLIERS

E,868
54170
2,699
24508
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2,828
24532

137
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PER CENT-POURCENTAGE

4,078 68.5
1,091 82.¢
2,985 55D
731 TT.4
3.345 65.5
B3 82.5
2,532 50.0
83 62.3

24 17.9

59 47.0

21 6T.7

62 60.0

16 79.1

46 4l.6

11 860.6

4 72.3

8 S1.1

vee 8l.1
10 5246
ses 67.7

7 4le1

117 63.3
35 T6.7

82 5l.%

24 72.0

28 60,1

25 77.5

69 44,9

B3 63,3

22 9.1

61 459.3

1.2 13.7

6t 59.2

16 78.5
50 42.4
1,203 65.7
318 Bl.1
8as Sl.4
244 72.3
959 63,5
220 82.4
739 4644
1,538 106
4«02 B84.1
1,135 57.9
252 80.2
1,288 67.5
31l 83,84
9715 529
168 67,2
43 82.4
125 53.0
24 8C.4
143 62.9
35 80.8
108 46.8
105 68.5
26 83.8

79 5445

20 78.6

85 b4.4

21 8l.8

o4 48.5
259 T4.9
63 87.7
196 62.2
53 8242
206 71.9
45 87.6
lél 56.5
509 6648
154 19.3
355 55.0
T4 78.5
435 63.4
L22 T78.6
aiLa 49.3

——

¢4, 1
T8a.1
51.0
9.4
62.3
19.5
46,6

S4.6
683
41.1
53.2
55.2
Tlek
31.7

5540
65.5
46.6
6842
49.9
b4a7
3845

57.5
T0.1
4642
62.6
5506
12.5
40.7

STl
.
ok
(50
5.
13
3d .

LR Rl

54.%
T4.7%
46,1
62.9
58.9
17.6
42.0

b6.7
80,4
53.8
72.2
64.9
Bl.o
49.6

63,1
18.2
9.1
12.5
60,1
7840
44.0

65.1
8044
Slal
.0
b62.4
80.0
Lo 4

T2.3
85.3

NOTE: FOR OEFINITIONS, INFORMATIDN DN SAMPLING ERROR, ANC OTHER EXPLANATORY MATERTAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATICN
NOTA: DES RENSEICNEMENTS SUR L 'ERREUR C'ECHANT ILLONNAGE ET O'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN OF CETTE PUBL TCAT TON.
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25
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES
AUGUST - 1981 - AOUT
LABOUR FORCE T
- NCT IN PARTICI~ EMPLOYMENT/

POPULATION ACTIVE | LABOUR PATION UNEMPLDY- | POPULATIGN

f2CLATICN | FORCE RATE MENT RATE RATIO
15 | UNEMPLOY- - - - -

EMPLOYMENY | MENT | POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT

TCTAL | = | = { INACTIVE | O'ACTIVITE | CwOMAGE EMPLOLY

EMPLOI | CHOMAGE | POPULATICN

L
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE

CANADA ceevsnene 5.384 2,402 C 3,183 C 219 0 1,982 63.2 beh 59.1
MEN - HCMMES 21721 24154 C 2,037 C 117 0 567 79.2 5.4 74.9
WOMEN ~ FEMMES sacaae. 24663 15248 C 1346 C 102 D 1,416 4b.8 8.1 43.0
15-24 YEARS = NS ccuiaeeecacsansae 153132 580 C 879 ¢ 100 © 334 746 10.3 66.9
25 YEARS AND OVER - ANS EV PLUS .. 44071 24422 C 2,304 C 119 D 15649 59.5 4.9 56.6
MEN - FOMMES ..., 2,023 1,579 C 1,517 C 62 0 454 17.7 4.0 T4s b
WOMEN — FEMMES .. 2,038 843 C 187 C 56 E 14195 4l b7 38.6
NEWFOUNDLAND —~ TERRE-NEUVE seveemcncasa 191 101 D 88 D 12 € 90 52.17 r2.1 4643
MEN - HOMMES ... . 9% 69 0 61 0 8 F 30 70.0 11.2 62.2
WOMEN - FEMMES .... " 92 31 € 27 E 4 F 6l 3441 14.2 29.3
15-24 YEARS = ANS ceccecccavesccs . 57 32 € 2¢ € 6 F 25 56.5 19.1 4547
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..... 133 68 D 62 D 6 F &5 S5Le 0 B.8 6.5
MEN - FOMMES cecacnconcscacsnsccess 69 50 0 46 D 4t 19 71.9 8.3 6640
WOMEN = FFMMES coeveccccacnnassssns 64 18 € 16 € aas f 46 28.5 25.6
PRINCE FOWARD I. - T.-0u-PRINCE-EDCUARG &3 42 D 39 © oo 21 66.9 sae 82.2
MEN - HOMMES ceececaccccccnaccscancea 32 25 D 24 0 ces F 7 79.6 T4e4
WOMEN - FEMMES sevasvensea 31 16 0 NS]IE eea F 14 53.6 .o 49.4
15-24 YEARS ~ ANS ccucecescacnsssa 16 13 E M & ees F see 79.3 vee 69.5
2% YEARS AND CVER ~ ANS ET PLUS 46 29 D 28 0 F 17 62.5 59 .6
MEN - FOMMES .. 23 18 0 17 0 F 5 1.5 coe 14,6
WOMEN - FEMMES 23 11 0 10 € F 12 47.1 4402
NOVA SCCTIA - NQUVELLE-ECCSSE savececca 318 178 o 163 D € 137 5644 P 517
MEN = HOMMES ceceee cssncacuosesan 157 113 D 105 D 3 44 72.2 7.3 66.9
WOMEN ~ FEMMES ,.... sevessasssans 159 65 D 50 D F 94 40.9 10.2 6.7
15-264 YEARS - ANS . oa veas 11 54 D @l E £ 23 6946 (Y PR 61.5
25 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS sevee 238 124 O 116 D 3 114 52.2 6.9 “8.6
MEN = HOMMES t.ceecececnceccrcncens 117 82 D 78 D F 35 7043 5e5 b6. 4
WOMEN = FEMMES .ccacocscccnnnansans 122 42 D 3e € F 79 3407 9.7 3la4
NEW BRUNSWICK - MOUVEAU-BRUNSWICK aena. 298 176 D 157 0 19 E 122 59.1 10.8 5247
MEN ~ HOMMES ... s ecccecacecasoces 152 113 0 101 D 12 F 39 T4.4 1045 tbet
WAMEN — FEMMES coesoenaccccsaoncnnncs | 146 62 D 56 D TE 83 43.3 1.4 38 .4
if=F. YEARS ~ ANS ce.ic.ecceccanes i 17 52 E 44 E a8 F 25 67.2 1643 5643
I% v7ARS AND OVER - ANS ET PLUS . . 221 124 D 116 D 11 E 96 56.3 8.5 51.5
HEM — HCMMES wuceanccorsssosses o 110 82 D 76 D TF 28 Taub 8.0 68,7
HWOMEN - FEMMES sevvncancvanannrsran 1140 42 0 38 E 4 F &8 37.9 9.5 34.3
QUEBED ceveavarsannesaienaecsicnancanes 1,397 831 D 154 D 77 € 565 59.5 9.3 54.0
HAEN - HOMMES .cocescsscccasvncsasssos 704 539 0 493 0 46 F 165 76.5 8.5 0.0
WOMEN = FEMMES oceenaccencse 693 293 0 261 0 32 € 400 42,2 10,8 37.7
15-24 VEARS - ANS covecvoccnccacna 346 238 D 200 D LY AN 109 68.6 15.7 57.8
2% YEARS AND CVER - ANS ET PLUS . 1,050 594 0 554 D 40 E 457 5645 6.7 52.7
MEN — HOMMES sucieovscsnnsasanan { 521 397 0 373 D 23 E 125 T6al 5.9 1.6
WCMEN = FEMMES coecvesccssacoanasas 529 197 0 181 D 16 F 332 37.2 8.3 34.1
tsasccscnsaanna 14390 $25 0 882 b @3 E 4566 665 4.7 63.4
MEN - HOMMES ...eees 696 564 D 545 D 19 E 132 8.0 3.4 78.3
WOMEN ~ FEMMES cecass 694 361 D 337 D 24 F 334 52.9 6.6 48.5
15-24 YEARS = ANS causucasacessnsas 335 211 0 251 D 20 E &4 80.9 1.5 T4.8
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .. 1,055 654 D 631 D 23 E 401 61.9 3.5 59.8
MEN = HOMMES ceuecevcsceoacocases 520 410 D 399 D 11 F 110 78.8 246 T6.7
535 244 0 232 D 12 F 291 45.5 4.9 43.3
247 16t D 154 D TF 86 €542 4e4 6243
- 123 100 D 97 D saml F 23 8i.1 79.0
J 124 61 € 57 E 5 F 63 49.3 7.5 45.06
15-24 YEARS ~ ANS . 0 0 134 45 E 42 E B E 12 79. 6 2o 7443
25 YEARS AND CVER - ANS EY PLUS . d Ls0 118 D 112 D 4 F 74 60.9 3.8 58.7
MEN ~ HOMMES scveicocencacccsosaana 94 74 D 73 0 eea G 21 78.1 16.9
WOMEN - FEMMES siiucessvescsccssses 9% 42 E 39 E see G 54 43,9 .o 40.8
SASKATCHEWAN coeuceucccancacecncsnnncas 382 250 E 244 E 76 132 65.5 2.6 63.8
MEN ~ HOMMES ..caeas 198 164 E 161 E PR 34 82.8 (00 Bl.4
WOMEN ~ FEMMES svcanacensa 184 86 E 82 € 4G 98 45.9 4.4 4é.8
15~24 YEARS - ANS ..ccevccncceesa 84 b5 E &3 F vee G 19 71.5 cas T4.5
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 298 18% E 181 € 4G 113 62.1 2.1 6D.8
MEN ~ FOMMES ..cceaassanccessnnance 152 120 € 119 E ees G 31 79.3 aes T8.4
WOMEN .~ FEMMES .. 1486 65 E 62 € e H 81 44.3 Fo0 42.5
ALBERTA ceucvsncesssscncnccencscanssvan 560 32 0 382 0 10 F 167 70.1 2.5 68.3
MEN - HOMMES ... . 285 244 D 240 D 4 F al 85.5 1.7 84.0
WOMEN - FEMMES ..,. 5 . 274 148 O 143 D &G 126 S4.1 3.9 52.0
15-24 YEARS = ANS sececcceancsanen & 131 107 E 103 E 5 F 24 81.8 4.3 78.3
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5 429 285 D 280 D S F 144 66.5 1.9 65.3
MEN = HCMMES teveesevacosnss oo 218 182 D 120 D see G 36 83.4 cee 82.5
WOMEN ~ FEMMES .cceescccccasacccsas 210 103 D 99 D eee G 107 48.9 ves 47.3
BRITISH COLUMBIA -~ COLOMBIE-BRITA 13 541 345 D 319 0 26 E 155 63.8 7.6 59.0
MEN - HOMMES . . 215 223 € 209 E 14 € 52 81.2 &1 78.2
WCMEN - FEMMES .. B 266 122 0 110 D 12" F 144 46.0 10.2 413
15-24 YEARS - ANS eveseescccsvesns . 131 102 € 92 E 10 F 29 71.8 9.9 70.1
3 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .e... 410 243 0 227 0 16 F 166 59.4 ) 55.5
BIN - HOMMES ..cecccsccssacsccasacs 207 164 D 156 E 8 F 43 79.9 4.8 75.3
WEMEN ~ FEMMES cocaceccacscosccecss 203 80 D 720 8 F 123 39,4 10.3 35.3

e B

FOR DEFINITIONS,

INFORMATICN GN SAMPLING ERROR,

ANC OTHER EXPLANATORY MATERIAL,

SEE NOTES AY THE END OF

THES PUBLICATICN.

AcTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L"ERREUR D*ECHANT ILLONNAGE ET DPAUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION.



26 TABLE 10. ESTIMATES BY EDULCATIONAL ATTAINMENT
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELCN LE NIVEAU O*INSTRUCTION

ALGUST - 1981 - AOLT

| i
l LABCUR FCRCE
) - NOT IN PARTICI- EMPLLYMEN T/
POPULATION ACTIVE | LABOUR |  PATIDN UNEMPLOY~ POPULATIFal
{POPULATION [P | FORCE | RATE MENT RAT RAT10
| 15 + EMPLOY- | UNEMPLOY~| - | - - -
MENT MENT | POPULATION | TAUX | Tagx OE RAPPOR T
| TOvAL - - INACTIVE | OYACTIVITE | CHOMAGE EMPLOY/
EMPLCI CHOMAGE ‘\ POPULATION
1 ‘ i l
i THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE

CANADA oo ok o BILL oo ol | 184328 12,270 11,480 79D 6,058 66,9 6ot 6746
0-8 YEARS =~ 0 A 8 ANNEES sceuvoss. . 4,089 1,840 1,711 128 24250 45.0 7.0 41.8
HIGH SCHOOL (1) = ETUDES SECCNDAIRES (1) ... 94458 6,591 &,108 485 2,868 89,7 To4 6400
SCME PCST-SECCNDARY - QUELQUES ETUDES i
POSTSECCNDAIRES saccscosccasscancaaacacsnaa 1,430 14121 1,059 €1 209 78.4 5.5 T4.1
FOST SECCNDARY CER]’_IF[CAYE OR DIPLCMA - ;

CERTIFICAT Cu DIPLOME POSTSECONCAIRE eaeues 1,€37 144332 1,368 65 405 78.0 4.5 Touh
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 1,514 1,286 1,235 51 228 85.0 3.9 al.s
MEN, ~RHOMMESIR. Ml e eaieirans Hteaeeasll BRI 74324 6,926 357 14658 81.5 5.4 715
0-8 YEARS ~ 0 A 8 ANNEES vevensceccasncaces] 24C49 1,290 14208 83 759 63,0 be 4 58.9
HIGH SCHOCL (1) - ETUDES SECCNDAIRES (1) +u 4,470 3,791 3,557 234 679 84,8 642 75.6
SOME PCST-SECCNDARY - QUELQUES ETUOES

BOS ]S EBGNDANRES Ya - o ceiviosTos o 4% 0 0ia 5% 5o son ol 719 637 607 30 82 88.6 4.1 8445
POST SECCNDARY CERIIFICATE CR OIPLCYMA -

CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONCAIRE saeess 21l 742 717 25 69 S1.5 s 88.5
UNIVERSITY DEGREE ~ DEGRE UNIVERSITAIRE «.d 933 863 837 2¢ 79 92.5 3.0 89.8

WOMEN — FEMMES sececoessosvosessscasrasancnns 99347 44946 4,554 393 4r401 52.9 7.9 48.7
0-B YEARS = 0 A B ANNEES secessoccosnscaned 29040 549 504 46 11490 26.9 8.3 24.7
HIGH SCHOCL (11 - ETUDES SECCNDAIRES (1) .J 4,988 2,799 24549 251 2,189 56.1 9.0 51.1
SCME POST-SECCNDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECENDATHIED. farels  oiile e 3ie o oio/ois <D0 oBlo/s oo o A 711 484 452 31 227 8840 6.5 6346
POST SECONCARY CERTIFICATE OR DIPLCMA -

CERTIFICAT OU OIPLOME PCSTSECONCAIRE weeend 1,027 £91 651 40 336 6743 5.8 63.4
UNIVERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE ... 581 423 198 25 158 12.8 5.9 6E.5
5 = 26 YEARS = 15 A 24 ANS seevceveccovcese 44552 3,488 3,127 361 1,065 T6.6 10.3 68.7
0-8 YEARS = O & 8 ANNFES wueececccccccosens 345 189 155 £ 156 54.8 18.0 45,8
HIGH SCHODL (1) - ETUOES SECONDAIRES (1} ..| 3,162 2,392 2,126 266 710 75.6 1.1 4.2
SCME FOSY-SECCNOARY - QUELQUES ETULCES

POSTSEGONDABIRES. Srefs s s 5o o/mielajsio o1 Fods o o voe 541 456 424 33 85 84.4 0 .5
POST SECCNDARY CERIIFICATE OR DIPLCNA -

CERTIFICAT OU DIPLOME PCSISECONCAIRE .uuuww 357 315 258 17 42 868.3 5.4 vE.3
UNIVERSITY DECREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 147 135 124 11 12 92.2 8.5 a5 .2

25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 12,776 8,782 8,353 429 4,954 63.7 4.9 &ii.0
- RS - 8 ANNEES ccene - 3, 744 1.851 1,556 94 2,093 44 .1 547 “4l.t
HIGH SCHOCL (1) — ETUCES SECCNCAIRES (1) ..| 6.256 4,198 3,580 215 2,097 66,7 5.2 €3.2
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
PASTSECGNIMIRES™ v o «iviasswnw scs/alass v v s sesch e8as €64 &36 29 224 T4 .8 4.3 71.5
POST SECCNDARY CERI]FICAIE CR TIFLCPA -

CERTIFICAT QU DIPLOME POSTSECONDAIRE svawes| Lo4EL 1118 14070 48 363 75.5 4.3 12.3
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ... 1,367 1,151 1,111 39 216 B4.2 3.4 81.3

NEWFOUNDL AND - TERRE-NEUVE voseevsesasnnannns «12 238 209 29 174 57.8 12.3 50.7
0-8 YEARS - 0 X B8 ANNFES .. . . 144 58 4S 9 86 40.2 15.1 3441
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECCNDAIRES (1) .. 178 107 93 14 71 59.9 13.2 52.0
SOME POST-SECCNDARY - QUELQUES £TUDES
PUSTSIECONIANEIEEL . St o o ol ole o o <fo f5;o o /0.0« 23 18 1& aea 5 18.6 cea 67.8
PDST SECONDARY CERTIFICATE CR DIPLCNA -

CERTIFICAT QU DIPLOME PCSTSECONCAIRE <eueod 45 37 34 9 80.6 74.7
UNIVERSITY OEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 20 18 17 89,0 83.7

PRINCE EOWARD ISLAND - TiLE-QU=PRINC s1 56 s5 5 3z 64.9 7.6 59.9
0-8 YEARS = O A 8 ANNEES <ovcevccancoacsccs 23 12 11 — 12 49.9 45.2
HIGH SCHOCL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 48 33 30 16 61.17 62.2
SOME POST-SECCNDARY — QUELQUES ETUCES
POSTSECONDATRES seveeseacnaccsceccacencaces 7 5 5 by 74.2 10.0
POST SECCNDARY CERTIFICATE CR CIPLCMA -

CERTIFICAT QU DIPLTME POSTSECONDAIRE ccsess 7 5 5 .va sse 12.7 PR 7C.3
UNIVERSITY OEGREE ~ DEGRE UNIVERSITAIRE ... 6 5 4 ool 81.8 75.9
.

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECCSSE vovceovossevnens 638 381 347 34 255 59,9 8.9 S4.6
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNFES ..ccecccnsccsscsas 140 55 48 7 Be 38.9 12.8 33.9
HIGH SCHOOL (1) - ETUOES SECCNDAIRES (1) .. 341 210 150 20 130 61.7 9.6 55.8
SOME POST-SECCNDARY ~ QUELQUES ETUDES
POSTS ECENDAMRIES igate o 1o = o « BEINE FOME Lt 2 i . 41 30 28 1 74.0 70.0
POST SECCNDARY CERTIFICATE CR DIFLCMA -

CERTIFICAT OU DIPLOME 90§TSECONCAIRE ssassal €5 &7 a4 .sa 19 71.3 aee b€ 4
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 48 39 37 9 80.6 76.9

{14 INCLUDES PERSGNS WHD HAVE EITHER CCMPLETED THEIR SECONDARY ECUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECCNDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE MNilT
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATITA. = ;
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT Sl Guoed TToRIY MCONEA 102 BU BT B3 AATT A N SE OLFcDEIS ErUDRD DECTWOMTREE, N0 e WU
ONT FAIT AUCUNE ETUDE PDST SECTMMAIAZD. ‘



TABLE 10. ESTIMATES BY EOUCATICNAL ATTAINMENT 27
TABLEAU 10. ESTINATIONS SELCN LE NIVEAU D*INSTRUCTICON

AUGUSY - 1981 - Aol

. T R T T S P . I e REE e = o SEETEETTEEETE = S=TS
LABCUR FCRCE
- NOT IN PARTICI- EVMPLCYMENT/
POPULATICN ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATICN
VOBLLATION FORCE RATE MENT RATE RATIO
15 + EMPLOY~ | UNEMPLOYA - - - -
MENT MENT PCPULATION TAUX | TAUX DE RAPPOR T
TarTaL - .~ INACTIVE | D*ACTIVITE | CHOMAGE EMPLOL/
EMPLOT CHOMAGE POPULATICN
THOUSARDS - MILLIERS PER CENT ~ POURCENTAGE
NEW BRUNSWICK -~ NOUVEAU-BRUNSWICK £23 31s 288 21 295 50,9 9.6 55.0
0-B YEARS - 8 ANNEES seeccnsncnans 153 66 58 7 87 2.9 llat 38.0
HIGH SCHOCL (11 - ETUQES SECONDAIRES I1) .. 255 167 150 17 89 6543 10.1 58.7
SOME PCST-SECCNDARY ~ QUELQUES ETUCES
POSTSECONDAIRES seaceaceraaasacssncscssenns 34 26 24 8 T6.5 cen 65.8
POST SECCNDARY CERLIFICATE CR DIPLCMA -
CERTIFICAY QU DIPLOME POSTSECONCAIRE sonuew 49 33 31 aee 15 68.3 .o 63.4
UNIVERSITY CEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE ... 23 27 28 ces 5 83.5 cus T8.4
QUEBEC sccesncnsssnserosesoacssssccsnssnasans| 4901 34133 2,856 280 1,768 63,9 8.9 58.2
0~8 YEARS ~ 0 A 8 ANNEES cvvecevscrcanavens 1424 617 570 48 807 43.3 7.7 40.0
HIGH SCHOCL 112 - ETUDES SECCNCAIRES (1) .of 2,338 1,582 1,415 167 156 61.7 10.5 60.5
SOME POST-SECCNDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECCNDATRES ceceoveccacansssorcocacanns 287 224 204 21 o2 78.2 9.2 7.1
POST SECCNDARY CERTIFICATE CR CIPLCFA -
CERTIFICAT CU O1PLTME PCSTSECONCAIRE wveaws 513 qle 351 25 97 81.0 6.0 T6.2
UNIVERSITY CEGREE - OEGRE UNIVERSIVAIRE ... 339 293 274 20 45 86,7 6.7 80,6
ceeteasesaniciagsartasnascecnanayanenal 6,626 4,623 4,373 250 2,003 69.8 S.h 6¢.0
0-8 YEARS = QO A B ANNEES secevcascscesacsss] 1,361 565 625 4G 696 8.9 6.0 45.0
HIGH SCHOOL (1] - ETUDES SECONDAIRES (1) ..l 3,434 2479 2,318 181 955 12.2 6.5 51.5
SCME POST-SECCNDARY - QUELCUES ETUCES
POSTSECONDAIRES aeevcnensesoossvansasarsaas 567 447 «27 20 120 18.9 “ab T5.4
PCST SECCNOARY CERTIFICATE OR OIPLCMA -
CERTIFICAT CU DIPLOME PGSTSECONCAIRE .evuas 640 501 482 18 139 78.2 3.7 7504
UNIVERSITY DECREE - OEGRE UNIVERSITAIRE ... 625 532 521 11 93 85.1 2.1 83.3
MANITOBA coccvvorcrneracasnsarconscacstasanns 758 504 30 28 254 66.5 5.5 62.9
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNFES ccc.vccenconcasnns 176 79 74 5 98 44,7 5.8 4241
M1GH SCHOCL I1) - ETUCES SECONDAIRES {11 .. 353 273 257 16 120 69.6 5.9 6545
LiME POST-SECCNDARY - QUELQUES ETUDES
FUSTSECONDATRES wovvvssnnceanesnssncncanssas €2 45 46 ces 13 79.5 aee 75.0
FOST SECCNDARY CERTIFUCATE CR DIPLLFA -
EERTIF1CAT QU OIPLOME POSTSECONDAIRE wneene; [y 51 49 16 1647 oo 7440
UM IVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... €0 52 49 oo 8 B5.0 “ee 81.9
BilEATOHEWAN eevsceessccscenceascnnaccesonsanl 715 478 460 18 237 66.9 3.7 b4.4
D-B YEARS — O A 8 ANNEES eecvevrencacannsan 168 71 69 ces 97 42.3 e 4140
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECCNDAIRES I1) .. 378 274 262 11 105 T2.4 4.1 69,4
SOME POST-SECCNDARY - QUELQUES ETUCES
POSTSECCNOAIRES 4oevaceocasncsscssacasecasne 49 L 37 .o 11 8.4 “es 75.2
POSY SECONDARY CERTIFICATE CR DIPLCMA -
CERYIFICAT OU OIPLOME PCSTSECONCAIRE .uvues 17 58 57 aee 18 T6.1 e 4.0
UNIVERSITY DEGREE ~ DEGRE UNIVERSITAIRE ... 43 37 5 oo 6 85.6 see B2.5
ALBERTA c.oavecnpeccnsonsrarncscoscscrancasasl 1y561 1,185 1,428 3r 426 73.2 3.2 10.9
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES ceevcorcscaccvoass 21% 101 97 4 114 47.1 3.6 45.4
HIGH SCHOOL 11} - EYUDES SECONDAIRES 1) ../ es9 666 643 23 233 T4.l 3.4 7.6
SCME POST-SECCNDARY - QUELQUES ETUCES i
POSTSECONDAIRES eevveacccanaveasascnansossal 134 110 107 24 82.4 80.0
POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DTPLCMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME PCSTSECOMCAIRE .uana. 190 152 149 ves 38 80.2 ces T8.7
UNIVERSITY CEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 155 136 131 H 19 a1.7 3.5 84.6
BBEYLSH CCLUMBIA = COLOMBIE—BRITAMMICUE coauel 2,074 1,370 1,290 80 705 66,0 5.8 6242
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES .. ccieiecenssncvnns 285 117 111 6 168 41.0 5.4 38.8
HIGH SCHGCL 1) - ETUDES SECCNDAIRES €14 .of 1,193 809 747 52, 393 67,1 6.6 62.6
SOME POST-SECCNDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECCNOAIRES wuvavaoeanosvoosasancenannn 221 173 166 ? 55 76.0 4.0 73.0
POST SECCNDARY CERTIFICATE CR CIPLCPA -
CERTIFICAT QU DIPLOME POSTSECONOAIRE coueee 1€3 132 125 ? 52 71.9 5.2 68.1
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 185 1a? 141 7 38 9.6 4t Te.1

11) INCLUDES PERSONS WHD HAVE EITHER CCMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATICN GR HAD AT LEAST SOME SECGNOARY EOUCATION, BUT WHC HAVE NOT
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATICN.  _ _ 5 B
COMPREND LES PERSONNES QUT ONT CCMFLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES QU QUI ONT FATT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MALS QUI
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECCADALRE.



TABLE Ll. ESTIMATES BY PROVINCES,FAMILY STATUS AND SEX.
TABLEAU 1t. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE,

AUGUST - 1981 - AOUT

LABOUR FORCE , i
- NOT IN | PARTICI- EMPLOYMENT #
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION | UNEMPLOY~{ POPULAT I

POPULATION f=mmmmmag=m=mm o ~m~----=<  FURCE '  RATE MENT RATE RAT IC
15 + EMPLOY- [UNEMPLOY- - g = =

MENT MENTY PCPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT

TOTAL - - INACTIVE  DACTIVITE | CHOMAGE EMPLUL/

EMPLOI | CHOMAGE lPOPUL AT 10N

4 ]
THOUSANOS - MILLIERS PER CENT - POUKCENTAGE
CANARA L ST 3T o B 1R s o TSl » e ol Bveleaateiore] (AR 12,270 11,480 790 £, 058 66.9 6.4 62.6
T MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES O'UNE FAMILLE .. 15,869 10,739 10,037 701 5,130 67.7 6.5 63.3
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE eeoseecesas| 67399 Se161 4,971 190 1,238 80.6 3.7 7.7
SPOUSE — CONUDINT »oonesiecions onassiiassioe ol BB 2,828 2,817 211 2,750 50.7 7.5 46.9
STNGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES ... 3,232 2,423 2,155 269 809 75.0 1.1 66.7
CTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS .ccvoceess| 660 327 295 32 353 49.5 Se & 44.8
UNATTACHEC INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES ..| 2,460 1,531 1,443 89 928 62.3 5.8 58.6
MALES HHOMNES L o stoeission sdimas » 7 BT el FROGEE 74326 6,926 397 1,658 81.5 5.4 7.1
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES OYUNE FAMILLE ..| 7,862 6,478 6,133 345 1,384 82.4 5.3 8.0
HEAD OF UNIT = C(HEF OE FAMILLE eesuseonnss| 5,613 4,720 4,569 152 893 Bé.l 3.2 81 .4
SeofSE = [EDS ot oLl Pen o oo el ofe e o] 132 116 110 6 16 88.0 5.1 83.5
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES ... 1,838 14455 1,287 168 383 79.2 11.5 70.0
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS eeuveunns 2719 187 167 19 93 6629 10-4 59.9
UNATTACHEC INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES .. 1,120 B4b6 793 53 274 75.5 6.2 70.8
|
EEMALES ~ FEMBES « covlosesosihiocacvaajonncovae 94347 4,946 4,554 393 4y 401 52.9 7.9 8.7
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES O'UNE FAMILLE .. 8,007 41261 3,904 357 3,746 53,2 8.4 48.8
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE veesvonnvo- 786 440 402 38 346 5640 8.7 51.1
BBIOUSE = CONUOINT Tl dBotll o .0 e vin o cjsioie oo 51446 2,712 2,507 205 24734 49.8 7.6 46.0
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES . 1,395 968 868 101 426 69.4 10.4 62.2
OTHER RFLATIVES = AUTRES CARENTS seeewsnna 380 140 128 12 240 36.8 8.7 33.6
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSCNNES SEULES oo 1,340 685 649 36 655 51.2 5.3 48.5
NEWFOUNOUAND = TERRE=NEUVE aovevnrnns 412 238 209 29 174 57.8 1253 5047
NEMBERS DF FAMILY - MEMBRES DYUNE FAMILLE .. 189 226 198 28 162 58.2 12.4 5140
HEAD OF UNIT -~ CHEF OF FAMILLE eccovevvasa 140 104 97 7 36 T4 4 Tel 69.1
SPOYSIE - COMMOUNT: - eml e edeee oo Neoaoad 121 7 41 6 73 39.2 125 34.2
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES ...f 101 63 51 12 38 62.4 19.4 50.3
CTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS cosu.a..s 27 12 9 = 15 43.3 340
UNATTACHED INOIVIOUALS - PERSONNES SEULES ..l 23 12 1 11 51.7 468
!

PRINCE EOWARD ISLAND - lLE OU-PRINCE - EDCUARD - 91 59 55 5 32 64.9 7.6 59.%9
MEMBERS OF FAMI{LY - MEMBRES OVUNE FAMILLE .. a1 55 50 4 27 6T.1 7.8 61.7
HEAD OF UNIT ~ CHEF OF FAMILLE vevsscoanns 31 23 a2 5 8 74.5 71.]
SPOUSE =N €N OTINIIN. - o1 e 5 S e Sp'v o2 cioleone o) 21 14 13 3 13 51.3 a7,
SINGLE CHILOREN — ENFANTS CELIBATAIRES ... 19 1s L4 . & 79.9 .ee 69 .7
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS .seveecees: 4 sae e . aa P o ven
UNATTACHED INOIVIOUALS - PERSONNES SEULES .. 10 5 4 z 5 4645 43.7
NOVA| SCOT 1A — NOUVELLE-ECOSSE erecssvsesrcavans 636 381 347 34 255 59.9 8.9 D4.6
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DYUNE FAMILLE .. sel 341 311 30 219 6D.9 8.9 55.5
HEAQD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE .eccnvecaea 216 157 149 S 59 2.9 5.6 68.8
SPOlisiEs “NCONOIRT, oBess fap s siald ol . L 52 187 82 74 8 106 “3.7 9.6 39.5
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES ... 124 87 e 11 37 70.4 12.9 61.3
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS .oeenevas 33 15 12 18 44.4 37.3
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES .. 75 39 36 36 52.6 48,1
JUYEAU-BRUNSHICK <o evoonsaans 523 319 288 31 205 6D:9 9.6 55.0
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES OFUNE FAMILLE .. 474 292 264 29 182 61.7 9.8 55.7
HEAD OF UNIT ~ CHEF DE FAMILLE .ouy.oneans 187 139 130 9 48 74.3 6.2 69,7
REOBE" - CENIOTINT Mo o0 codvunococl sbiseissans 158 70 63 7 88 44.2 10.0 39.8
SINGLE CHILDREN — ENFANTS (.ELIBATAIRES ona 108 75 63 12 33 69.2 158 58.3
OTHER RELATIVES = AUTRES PARENTS eveovenns 21 9 7 12 4l.4 26.0
UNATTACHED INOIVIDUALS - PERSONNES SEULES .. 5D 27 24 23 53,5 49.1
) S5 i e alile o5 <o e SIS o5 o Sloes a s e olals aBlea| 44901 3,133 2,854 280 1,768 63.9 8.9 58,2
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DYUNE FAMILLE .. 4,323 2¢801 2,551 249 1,522 64.8 8.9 59.0
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE .ovvuv.. onn 1,719 1,369 1,299 10 350 79.17 5.1 75.6
SPOUSE ~ CONJDINT ceccosccocsvacsnscsannces 1y 482 695 625 Eil 7Bé 46.9 10.1 42.2
SINGLE CHEILDREN - ENFANTS CELISBATAIRES ... 966 671 571 99 295 69,4 14.8 59.2
CTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS coceacvas 15& 65 56 9 9L L) R/ 13.3 36.2
UNATTACHEQ INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES .. 579 333 102 31 248 57.5 9.2 $2.2
MALES ~ HOMMES .aceccscauveccscscenrsrconoaas 2,388 1,905 1:+754 151 483 79.8 7.9 T3ed
MEMBERS OF FAMILY ~ MEMBRES D'UNE FAMILLE .. 2,132 1,729 1,598 131 403 8l.1 7.6 75.0
HEAD OF UNIT - CHEF OE FAMILLE assecaceass| 14503 1,21 1,209 61 232 84.5 4.8 80.5
SPOUSE ~ CONJOINT sccececscncocescancevosns 26 22 20 voe 4 84,3 caa 771
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES ... 543 401 339 63 142 73.8 15.6 62.3
CTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS suvsvasre 80 35 30 6 24 59.0 15.7 49.8
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES .. 256 178 156 20 80 68.7 1.6 60.8
FEMALESR-" FEMMES . .o tis . i o sttt AL Ao eu | 24513 1.228 1,100 128 14285 48.9 10.5 4300
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE ..| 2,190 1,071 953 118 14119 48.9 11.0 43
HEAD OF UNTIT — | CHEF DESFAMITEE ooosesamens 216 9s 89 9 118 45.7 S. 4 4b.4
SPOUSE - CONJOINT weevevnsosss sjormes 5 19455 673 604 69 782 46.2 10.2 41.4
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES ... %22 270 233 37 153 63.8 13.7 55..
CTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS .cecvcese 96 30 27 sve 66 31.0 ove 27 .8
UNATTACHEQ INDIVIOUALS ~ PERSONNES SEULES ..| 323 157 146 10 166 48.6 6.7 45,3




TABLE 11.

TABL EAU 1.

ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE.

ESTIMATES BY PROVINCES,FAMILY STATUS AND SEX.

AUGUST - 1981 - AOUT

LA SITUATION OANS LA FAMILLE ET LE SEXE,

29

GNTARLD. 4cs seiemins oimn a aie/es o 575 0 w oi0iil5le smims o s » 3
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DYUNE FAMILLE ..

HEAD OF UNIT ~ CHEF DE FAMILLE c.eocoeeses
SPOUSE = CONJOINT cucincvascasecccacnonces
SINGLE CHILDREN = ENFANTS CELIBATAIRES ...
CTHER RELATIVES = AUTRES PARENTS ccaseness
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES ..

MALES - HOMMES ..oeecevecuseccacoccccnnsncnns
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE ..
HEAD OF UNIT - CHEF OF FAMILLE ceusavnenss
SPOUSE - CONJOINT . cevernvena
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CEL IBATAIRES ...
CTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS .ucesicee
UNATTACHED INDIVIODUALS - PERSONNES SEULES .J

= FEMMES sacecccncsoesnronascavancsen
MEMBERS OF FAMILY — MEMSRES OPUNE FAMILLE ..
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE coecenscssnn
SPOUSE - CONJOINT
SINGLE (HILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES ...
CYHER RELATVIVES - AUTRES PARENTS ..eea .o
UNATTACHED INOIVIDUALS - PERSONNES SEULES ..

Becusesasnasransesnoonen

MANITOBA evesenvcersnvevenasnncnsoanssasanaans
MEMBERS COF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE ..
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE cevscevnons

SPOUSE = CONJOINT seveevecneanacnnncamonne
“INGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES ...
L' MER RELATIVES - AUTRES PARENTS .eescanss
UELa! TACHED TNDIVRIDUALS ~ PERSONNES SEULES ..

FEWAN aevucecasrscrannsnsassasssansvans
‘tgfdiins OF FAMILY - MEMBRES DYUNE FAMILLE oo
MEAD OF UNIT - CHEF OE FAMILUE eveuvoncnse
SPOUSE - CONJOINT . eevevroucnceccanasaan
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES .
CTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS suvvoacens
UNATTACHED INOIVIDUALS - PERSONNES SEULES ..

D 1 BEEE B - 0000E00000 SO BO0s TR0 ST
MENBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE ..
HEAQ OF UNIT ~ CHEF OE FAMILLE eovecencens
SPOUSE - CONJOINT .. evurvenasesonasnacanes
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES aa.
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS wevssvans
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES ..

- —BR ob oo
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE ..
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE
SPOUSE ~ CONJOINT cavecevsvosssasnosoranss
SINGLE CHILOREN ~ ENFANTS CECIBATAIRES ...
CTHER RELATIVES = AUTRES PARENTS cn.eveses
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES ..

MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE «.
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE voveooronns
SPOUSE - CONJOINT euoruneaes. .
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES ...
CTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS .ceesseas

UNATTACHEO INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES ..

veesa

= sesescmssssssenstrnsensmanat

MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DYUNE FAMILLE ..
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE
SPOUSE ~ CONJOINT weuveiavcesesenonesconass
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CECISATAIRES ...
CTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS wceu..

UNATTACHED [NDIVIDUALS - PERSONNES SEULES ..

tnesaacanes

LABOUR FORCE

. NOT IN

POPULATION ACTIVE LABOUR

POPULATION o= mqemem m o e g = =] FORCE
15 + EMPLOY= [ UNEMPLOY - -

MENT MENT PUPULATION
TOTAL - ] INALTIVE
J EMPLOY CHOMAGE
THOUSANDS — MILLIERS

64626 44623 45373 250 2,003
54725 45054 3,831 223 Lyo71
2,299 1,890 14835 55 409
2,017 1,113 14040 73 905
1,152 919 833 8¢ 288
256 132 124 9 124
902 570 542 27 382
3,232 24697 21584 114 S34
2,833 2,390 24292 98 443
2,005 Ls710 1672 38 296
&0 55 53 o 5
660 550 497 53 110
108 75 69 [) 53!
399 307 292 16 91
3, 398 1,926 11789 137 15469
2,892 11664 1,539 125 ls228
293 180 163 L7 113
14957 1,058 986 n 900
492 369 336 33 124
149 51 54 oo gl
503 262 250 12 261
758 504 416 28 254
648 440 417 23 208
266 212 206 6 54
234 117 L0 7 17
122 97 88 9 25
26 14 13 “ee 12
110 64 60 4 45
715 478 460 18 2317
612 417 402 15 195
258 210 206 4 48
226 110 108 5 116
108 85 80 [ 23
20 1§ 10 ¥ors g
103 &2 95, e 4l
1,591 1165 14128 37 426
1,326 959 929 kD] 367
558 475 467 8 84
486 270 260 Lo 217
231 181 172 9 50
50 34 31 ces 17
265 206 199 7 59
2,074 14370 1290 80 705
14731 1,155 1,085 70 576
126 582 560 22 144
639 310 286 24 329
300 230 208 22 70
66 33 30 veu 38
LT 215 205 9 129
1,019 813 174 39 20%¢
8sg 691 657 34 167
846 528 509 19 118
17 13 12 Aee oA
166 131 118 13 35
29 19 17 000 11
161 122 117 5 39
1,058 5517 516 41 499
873 464 428 36 409
80 S4 51 ces 26
622 297 214 23 325
134 99 90 9 35
37 14 13 ven 23
182 93 88 5 90

PARTICI~
PATION
RATE
TAUX |

DYACTIVITE

UNEMPLOY A
MENT RATH

TAUX DE
CHOMAGE

EMPLOYMENT/
POPULATION
RAT 10
RAPPORT
EMPLOT/

POPUL AT 10N

PER CENT - POURCENTAGE

69.8
70.8
82.2
55.2
9.7
5l.¢
63.2

B3.5
84.4
85.3
91.9
83.3
69.6
117.2

56.7
51.5
61.3
564.0
T4.9
38.6
52.1

66.5
67.9
79.8
49.9
79.2
54.9
8.6

66.9
68,1
81.5
48.8
78.5
55.8
59.9

73.2
72.13
85.0
55.5
78.3
67.C
77.6

6.0
66.7
B0.2
48.5
T6.7
49.7
62.5

79.8
B0. &
8l1.7
79.7
79.2
63.8
75.6

52.8
53.1
67.7
47.7
73.7
38.5
$0.9

R
——O e =R

WO

s 2NV
¢ a v s b6
@e NN~ W

66.0
66.9
79.8
51.5
72.3
48.2
60.1

80.0
80.9
8344
89.2
75.3
64,2
73.2

52.7
53.2
55.4
50 .4
68.2
36.0
49.8

2.9
64.3
TTe0
46 .8
T1.9
48.7
5446

bbb
65 .0
80.0
46 .7
T3.6
Sl.7
57.1

70.9
70.1
B3.6
E 5
74.3
61 .4
T4.9

62.2
62.7
7.2
44.8
69.4
45 .6
59.7

1640
716 .6
78.8
74.0
T4
59.1
T72.7

48.9
49 .0
bu.2
46.0
6.8
34.8
48.3




30 TABL

E 12, ESTIMATES BY SCHCOL ATTENDANCE (1)

TABLEAU 12. ESTIMATIONS PAR FREQUENTATIONS SCOLAIRES (1)
AUGUST - 1581 - AoUT
..... = - . - E— e e L
LABCUR FORCE |
- NOT IN PARTICI- EMPLCYMENT/
POPULATTON ACTIVE i LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATI P
POPUL ATION — FORCE RATE MENT RATE RATIO
15 + EMPLOY- UNEHPLOY-‘ - = £ -
MENT MENT POPUL AT ON TAUX .| Tapx OE RAPPOR T
TOTAL - - INACTIVE | DPACTIVITE| CHOMAGE EMPLOL/
EMPLOT | CHOMAGE POPULATE ON
______________________ e ——s -,
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA
~ 15-24 YEARS — ANS s1 12 11 R s 39 23.6 Bl 22.0
15-19 YEARS - ANS 17 58 s i3
20-24 YEARS - ANS 34 9 8 25 25.8 23,8
MEN ~ HOMMES
15-24 YEARS - ANS 26 iz 6 19 25.6 24,1
15-19 YEARS - ANS 7 B4 oo 6
20-24 YEARS - ANS 19 s 5 l4 28.9 26.8
WOMEN — FEMMES
15-24 YEARS - ANS 25 5 5 20 2la4 15.8
15-19 YEARS — ANS 10 e 8
20-24 YEARS = ANS ssescncccsceaansasansed 15 e 1%
NEWFQUNDL AND — TERRE-NEUVE Gy ¥ s~ s cbl
MEN - HCMMES .00 o
WOMEN — FEMMES .. .
PRINCE EOWARD [y - 1,-DY-PRINCE-EDQUARD.....| .
MEN - HCMMES ... .. _
WOMENS —SFEMMESHIP . « </s cas caien onssans asoacaae
NOVA_SCOTIA - NOUVELLE-ECCSSE e
MEN - HOMMES .. 5. =2 irlt
WOMEN - FEMMES . i S
NEW BRUNSWICK ~ Nogyuu-anuusncx R - & o,
MEN - HCMMES ceueeses S ~
WOMEN — FEMMES sovscoves k4 . 8 KL« AN
QUEBEC
15-24 YEARS - ANS 9 = 7
15-19 YEARS - ANS = L
20-264 YEARS -~ aNS 6 B - 5 »,
MEN -~ HOMME S
15-24 YEARS - ANS 5 S - 4 5
15-19 YEARS - ANS N 4 5. >
20-24 YEARS - ANS 4 . TN P coa ces coe o
WOMEN ~ FEMMES
15-24 YEARS - ANS 4
15-19 YEARS ~ ANS e .o »
20-24 YEARS - ANS
ONTARIQ
15-24 YEARS - ANS 21 H 5 16 25.6 23.7
15-19 YEARS - ANS 5 8. 5
20-24 YEARS = ANS cecscsacsasscascecsaves 1€ 5 4 1 29.1 2645
MEN - HOMMES
15-24 YEARS - ANS . ¥, e P Nen 11 4 7 33.3
15-19 YEARS = ANS ... aceucvessesnca ace e P
20-24 YEARE ~LANS .ccclemmecesbocavencacas 8 noc o 5 =
WOMEN -~ FEMMES
15 S EARIN T TANS| <t Ba o' we sioiers Solaresiooe 1 9 P A
15-19 YEARS - ANS . ST ST o o EaEToh ok 00
20224 YEARS — ANSK clascwsoscssosas snovioed® z 6
MATEIRRA o % Blhs o 205 cfofbse - lo.a SlaisTamiali e 2106 o ai01076 e &
MER RHGOMMERY < oio o 00 e = oaliteoias e a sisjo oo s tioie 554 = B o
WOMENI™S FEMMES coceiiasccasacsacedacansavans o5
2] vescssransen eee P vae sne aea cnw
MEN - HOMMES ... iy 50 ood
WOMEN = FEMMES 4 oosvooociosaisascassssssososs 15 2 d
ALBERTA vevassvscsncsccvons sevesssesve 4 see eve oo .ee cow
MEN = HOMMES 1eo..- RO e ao e rore
WOMEN = FEMMES 4 1seseceansasassccacobesssee 30
= = £
15-24 YEARS - ANS FETC R e (e 9 150 8
15=19F YEARS = ANS| 30 .. e aais e o cac o 550
20524 VEARIS = WANE: e o « stare 015 aisthia SM.cs amio ola 6 Jote 5
MEN ~ HOMMES
15-24 YEARS - ANS - MY 6 ~bo A8 5 . s
15-19 YEARS - ANS e L o v & .
208 26} XEARS ‘= KNS « o a'5e e o ate o <Taie How o o & 4 o,
WOMEN ~ FEMMES
18724, Y EARSH= ANS Bl crara o o 's gw s wis oo e sl o e
15-19 YEARS = ANS aueo. WA o S oo -
20824) YEARIS] TWANST o%5 02 ioti o aralBiale e el wigie'eie » o o

(1) PERSONS AGED 15-24 WHO_ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN VTHE REFERENCE WEEK.
PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI CNT FREQUENTE LYECOLE A PLEIN TEMPS DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA™ IN THE MARCH 1980

NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS VCIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLFS SUR LES ETUDIANTE"

OANS L'EDITION DE MARS 19€0 DE LA POPULATICN ACTIVE.

ARSI OF THE LaBkiR FORCE.




TABLE 13.

TABLEAU 13. PCPULAYICN SELCM LA PRCVINCE, L'AGE £T LE SEXE

AUGUST - 1SB1 - ADLY

POPULATION BY PRDVINCE, AGE AND SEX

KeSe

31

NFLD.| P.E.I. NeB. 8.C.
CANACS o S - QUE. ONT. MAN, SASK, | ALTA. -
To=No|Ta-P.—E. | Ne=E. | No-B. C.=B.
o — B
THCUSANES — MILL1ERS
BOTH SEXES - L€S NEUX SEXES
OJAIRL o or P oserererarerers Vororororels¥elelarerors oratorers 18,328 412 91 636 523 44901 64626 758 715 1.591 24074
1524 YEARIS ;g ANS ~idl e o o /oTa o /o s TaTeTaTT]6: 4,552 124 24 164 141 1:226 1,699 181 189 429 415
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS ... 13477¢ 288 &7 472 288 ECR R 54017 5te¢ 535 1rle2 14600
15=19 YEARS = |ANS ..c.ecccosessceos 24229 & 13 e2 71 596 793 90 90 198 231
20-24 YEARS -~ ANS ..... 2,326 56 12 £2 70 630 816 91 90 231 243
25-44 YEARS - ANS ... 7,013 15¢ 32 233 198 1,922 24500 274 44 660 790
45-64 YEARS ~ BNS ceuuvescsccconana 44552 86 21 151 119 1216 14799 190 181 352 S27
65 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS aaw 24211 42 14 88 67 537 808 112 110 149 283
25-56 YEARS ~ MNS c.v.cevcvovacssse 9. 44¢ 205 43 310 258 2,585 3,415 369 335 858 1,065
S5 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ces 49334 83 24 163 12§ 1,050 1y 602 208 201 305 535
45 YEARS AND QVER - ANS EY PLUS ... 6,763 12s 35 23¢ 185 14753 2,517 302 291 502 805
25-34 YEARS -~ BNS 4,107 98 19 140 120 1,109 1y442 164 147 %08 460
35-44 YEARS - ANS 2+506 [ ¥3 13 94 71 813 14058 110 7 252 330
45-54 YEARS - ANS 2,429 46 11 76 61 663 915 95 91 197 2758
55-64 YEARS - ANS 2,123 40 10 14 58 553 794 96 90 155 252
FMEN - HUMMES
TOTAL eceasovessascuorasncaaionnnns 8,582 20¢ 45 308 257 2,388 3,232 309 357 798 L0158
15-24 YEARS ~ ANS .ceevrnsnones 2,307 63 12 82 12 621 818 92 92 216 239
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS ... 61674 145 32 226 186 1e767 2¢414 21 265 582 180
15=19"¥EARS-~ ANS .icieisisioisioisieNolsielsrela 1,136 33 7 41 36 304 405 46 46 100 118
20-24 YEARS - ANS LelT2 30 & 41 38 318 412 46 46 ile 121
25-44 YEARS - ANS 3,456 81 16 115 99 957 1,237 t30 124 336 394
45-64 YEARS - ANS 2,219 44 10 73 57 583 835 91 89 177 259
€5 YEARS ANC OVER 95¢ 2¢ 6 39 30 226 342 49 52 69 127
=54 VYEARS = ANS cucevavesovorsnss 4,708 105 21 152 129 1,282 14695 183 169 438 535
LY YEARS AND OVER - ANS ET PLUS aes 1,5¢¢ 40 11 4 ) “BS 719 94 S5 144 245
<9 YEARS ANL OVER - ANS EY PLUS ... 3,178 €4 17 111 a7 809 1,177 141 141 246 385
¥5-34 YEARS' = ANS ,ccncoavsosnevsas 2,062 49 9 69 €0 552 710 82 75 208 227
35-44 YEARS - ANS 1.454 31 & 46 39 405 528 55 49 128 le1
46-54 YEARS - ANS 1,212 24 5 31 30 324 457 41 46 102 140
f5-64 YEARS - ANS 1,008 20 S 35 28 259 371 45 44 76 118
WOMEN - FEFNMES
TRWAT (eivieisisivinivioisiottiPioisjaisisivioiajsivisisisielas CPETY 203 47 328 266 2,513 34395 349 358 793 14055
15-24 YEARS = ANS ccesemssscacssece 2,245 60 12 e2 69 605 792 90 87 213 236
25 YEARS AND OVER - NS ET PLUS ... T.102 143 3s 246 197 1,909 2,603 299 211 580 820
15-19 YEARS = ANS 1:093 32 [ 41 3s 252 388 44 44 98 114
20-24 YEARS - ANS 1,152 29 [ 41 34 313 434 45 44 115 122
25-44 YEARS - NS 3,517 1€ 16 118 99 965 1,263 138 120 324 396
45-64 YEARS - ANS L.icvevacososnnnan 24332 42 11 18 [3} 633 874 99 91 175 268
65 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 4.. 1e252 22 8 5D 37 311 466 63 59 8l 1586
2554 YEARS ~ ANS ceecncsanscarcnes 4,734 101 22 157 129 1394 1,120 186 165 420 530
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ... 2,387 42 13 89 8 605 883 113 185 160 289
4% YEBRS ANC DOVER — ANS ET PLUS ... 3, 5ES &5 18 128 98 944 14340 162 150 256 424
25-34 YEARS — ANS cencvsnnansvoncss 24065 48 10 7 6D 556 732 83 72 200 232
3%5-44 YEARS - ANS 1. 452 ac 6 48 38 408 531 55 48 124 1623
45-54 YEARS - 1,218 22 5 19 3y 339 458 48 45 95 135
55-064 YEARS - ANS ccecccsssssacsnas 10115 20 D) 39 31 294 416 Si 46 80 133




32 TABLE 14. LABCUR FCRCE BY PROVINCE, AGE AND SEX
VABLEAU l4. PCPULATICN ACTIVE SELCN LA PRCVINCE, L*AGE ET LE SEXE

AUGUST - 1981 - ADUT

----------------------------- - o=
NFLD.|{ P.E.L. N.B. | 8.C.
CANATA Sl v - QUE. | ONT. MAN. SASK. | ALTA,. -
To-N.|T.-P.-E. N.-B. ' Combi.
S == _— I I T —— R e
[ THOUSANDS - MILLTERS
|

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
TOTAR +ioieisiofolhore astlie £ s wroioaia o ains aia o a8 112200 238 59 181 319 3,133 4,623 504 478 14105 1,370
15-26 YEARS = ANS seeesscssseecess | 30488 77 19 116 90 874 1,293 145 140 352 372
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .. | 8,782 161 40 2¢5 220 2,255 3,330 359 338 812 598
15-19 YEARS - ANS . | 1,526 34 10 52 43 353 585 66 67 148 167
20-24 YEARS - ANS . | 1,962 44 10 64 56 520 708 79 73 204 205
25-44 YEARS - ANS . | S.6486 114 26 178 148 1,507 2,078 221 199 548 628
45-64 YEARS = ANS scesuvovmscsssas | 21950 45 12 e3 68 121 1,174 127 124 268 367
€5 YEARS ANC OVER - ANS ET PLLS ., | 185 R 4 4 5 31 78 I3 15 16 22
25-54 YEARS = ANS eoesesessesesess | 19455 142 34 229 18e 1960 2,79 292 269 705 Ba2
55 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS .. | 1,327 18 6 26 3z 299 535 &7 65 107 156
45 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS .. | 3,13¢ «7 14 €7 73 753 1,252 138 139 265 369
25-34 YEARS = ANS euveeeesoseesses | 3,314 71 15 109 91 88z 1,192 130 119 340 364
35-44 YEARS - ANS . 2,332 43 11 68 57 624 886 91 80 208 264
45-54 YEARS - ANS . 1,809 28 8 51 40 453 716 71 70 157 213
55-64 YEARS = ANS ssucecasescnanes | Lol42 17 5 32 28 268 457 56 54 91 134

MEN = HOMMES
YT "L v R P e e Biesciaoisioinjaios] || TR 228 154 s 229 196 1,905 2,697 303 297 694 813
15-24 YEARS = ANS ssvsvacsasesnass | 14917 45 10 62 55 483 705 81 84 193 199
25 YEARS ANC OVER = ANS ET PLLS .. | 54407 110 24 167 142 1,422 1,993 221 213 501 614
1519 YEARS = ANS sueaseosesescnon 832 1 5 21 24 195 316 37 49 81 88
20-24 YEARS = ANS ccsvsnsevessscse | 1,085 25 s s 31 288 3g8 44 45 112 1
25-44 YEARS = ANS esaes 3,377 75 15 109 93 9le 1,205 133 122 331 378
45-64 YEARS = ANS seseenvecsaseass | 1,896 33 8 55 45 484 733 81 19 157 220
65 YEARS ANC OVER - ANS EV PLUS .. | 134 - o Srs 4 22 55 8 12 13 15
25—54 YEARS = ANS sesevscecsssnsce | 43510 96 20 142 116 1,212 1,640 177 165 429 510
55 YEARS ANO OVER - ANS ET PLLS .. 897 14 4 25 23 210 353 45 47 72 104
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. | 2,029 34 9 58 48 506 788 89 91 170 23¢
25-34 YEARS - ANS svececesecrenss | 14970 47 ° 65 57 527 650 79 74 205 217
35-44 YEARS - BNS . 14407 29 € 43 36 389 514 54 48 126 161
45-54 YEARS - ANS . 1,132 20 5 33 2¢ 298 435 44 44 98 132
55-64 YEARS - ANS . 782 13 . 23 1 188 298 37 35 59 88

WOMEN ~ FEMMES
MIOTALE oo Bl o sl tts o oter e el s e o100 =i BB L0 5 S 000 84 25 152 122 1,228 1,926 201 181 471 557
1524 YEARS - ANS ceocimassscosss- |R1,571 33 9 54 44 391 589 64 56 159 173
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS .. [ 3,37¢ 51 16 s8 79 837 1,337 137 125 31l 384
15-19 YEARS - ANS . 693 14 4 25 19 159 269 29 28 67 79
20-24 YEARS - ANS . 8117 18 4 29 24 232 320 35 28 93 9%
25-44 YEARS ~ ANS . 2,265 g 11 €9 54 590 873 88 77 217 250
45-64 YEARS = ANS auveceessocavess | 14055 12 4 28 23 231 441 47 45 91 127
65 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS ., 52 o 10 23 Noie 5 4 1
25-54 YEARS = ANS cocvseccecocssas | 21945 47 14 87 69 748 1,155 115 104 216 131
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 430 5 8 o 11 10 89 182 22 21 35 53
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS .. | 1,106 12 5 29 24 247 464 49 48 95 134
25-34 YEARS - ANS .. 1,344 24 6 44 34 355 501 51 45 135 147
35-44 YEARS - ANS 925 15 4 25 21 235 ar2 37 32 82 103
45-54 YEARS - ANS ... 676 8 18 15 157 281 27 26 59 81
55-64 YEARS = ANS eesesocscacsones 179 4 10 8 80 160 19 19 32 46




TABLE 15. PARTICIPATICN RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX aE]
TABLEAU 15. TAUX C®ACTIVITE SELON LA PROVINCE, LYAGE ET LE SEXE

AUGLST - 1981 - AOUT
—r L =l — B s
NFLD. [ o
CANADA - . QUE. | ONT. | Man, | SASK. ALTA. -
| | -
PER CENT - POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES
TOTAL cevesvaroservanonsnnsssarsonse| 86:9  57.8 6409 55.9  £0.9 63,9  69.8  66.5 66,9  713.2 66,0
15-26 YEARS ~ ANS eiuvevnvvonsasnns| 760k 6205 79.9 70,9 70,1 71.2  80.4  80.1 8.1 82.1 8.3
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS ...| €3.7  ££.@ 5.4  S6.1  57.5  61.5  bbek  €2.2 63.1  69.9 62.4
15-19 YEARS - ANS . ceaes| 68,5 5200 75,2 €3.6  €0.9  59.3  73.3 73,9 4.8 T4ub 12.3
20-24 YEARS - ANS . cevae| 844 74,0 85,1  78.2  15.4  82.6  86.8  86.2 81.4  8B.6 84.0
25-44 YEARS - ANS . < 9sll Tsosi 7%y Bl.4  76.2 T4.7  78B.4 Bl 80.5 81,5 82.9 79.5
4564 YEARS = ANS evveanasasasceves| 64,8 52,6 59.0  $5.3 57,1  59.3  68.7  66.9 68,6 73.5 65.9
&5 YEARS ANL OVER = ANS ET PLUS ye.| Bo4 I 4 1.4 5.9 9.7 9.7 13.5  11.0 7.9
25-54 YEARS = ANS svuvvasenacsenses| 79.0 65,4 79.0  73.9  72.7  75.5  8l.8  79.2 80,4 82,2 79.0
55 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS ...| 30.6  22.1 2409 22.2 26,0  21.5  33.4  32.2 3443 35.3 29.2
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ass| 4bo4  36.2 39,3 36,5 39.2  42.9  49.7  45.7 47.7 52,8 45.6
25-34 YEARS - ANS 80.7  T2.4 80.4  78.3 5.4  19.6  82.7  19.0 81.0  83.3 79.2
35-44% YEARS - ANS 80,3 10.5 83,0 T3a2 73.5 Te. 8 83.3 82.7 82.2 82.4 80.0
45-54 YEARS - ANS T4.5  €1.8 70T 66,8 6.4  6B.3  TB.3  75.2 77.5  19.7 17,5
55-64 YEARS - ANS 53,8 42,2 45.7  43.5  47.4 48,5  S57.6  58.6 59.8 58,7 53.2
MEN - HCMMES
VUL 00000 S0 o SPSREE o SPPURRPRPORE B ()/T90) I )\ 77.5 T4.4  Te.3 79,8 83.5  B2.0 83.2  86.9 79.8
15-24 YEARS = ANS wucesevcseesances| 83,1  7C.5 B4.6 76,1  T6.6  17.7  86.2  8B.4 91.5  89.2 83,2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...| 81.0  75.7 74.8 3.8 16,2  B0.5  82.5  79.8 89.4  B6.1 8.7
15-19 YEARS - ANS . 73.3 se.2 78,3 66.6  65.8  64.0  78.1  Bl.2 85.8  8l.l T4,
20-24 YEARS - ANS . 92.6  84.0 Sl.6  85.7 87.5  90.7  94.2  95.5 97.3  96.3 9l.4
25-44 YEARS - ANS ., 96.6  93.2 96.0  94.8  S4.4 5.7  §T.4  S7.1 $8.3  98.4 $5.9
45-65 YEARS = ANS cuueeecaseeaceoee| BS.4  75.9 7.2 7.2 7.8 83.0 87.7  88.2 88,4  88.8 85.1
5 YEARS ANC OVER - 14.0 E oo O of 9.6 18.2  16.7 23.5  l8.s 12.2
2:=34 YEARS - ANS 95,8  91.7 9.6  93.0 92.4  94.6  96.8  S6.5 $7.6  97.9 $5.5
I3 vEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... | 4546 3441 37.4  34.2 29,8 43,3 49,1  &T.6 49.7  50.1 42.3
&3 vEARS AND DVER - ANS ET PLLS ... | 63.5 53,5 54.5 5241  55.5  62.5  66.9  &3.1 €46 69,2 &1.2
15-34 YEARS - ANS 96.5  94.1 $5.2  S4.S  $5.0  95.5  97.3 6.0 98.8  98.5 95,4
Iu-44 YEARS - ANS 96.8  91.8 97.2  S4.6  $3.4  96.0  97.5  ©8.8 S1.5 98,2 566
35-54 YEARS - ANS 93.4  B&.S 90.4  87.7 85.9  9le4  95.1 94,7 95.8 9642 94.2
55-64 YEARS - ANS 75,7 63.7 cee 84,0 69.1  T2.¢  78.9  8l.5 80.7  718.7 7443
WOMEN = FEMMES
TOTAL aessesasescorcsanscassannnsene | 5209 41,2 52.8 4643 46.0  48.9  56.7  51.8 50,6  59.4 52,8
15-24 YEARS = ANS wevesacesacssasss | 7000  S4ol 5.1 65.7  83.4 6446 7.3 .6 64.0 7448 LER
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ... | 47.5  35.7 45.1 39.9  39.9  43.9 51,4  45.9 4.2 53.7 46,8
15-19 YEARS - ANS . 63.4  45.¢ Tl.eS  €0.6 55.8  54.3  69.3  66.3 63.2 67,9 65.8
20-24 YEARS - ANS . 6.2 3.4 78,5  70.8  71.0 74,3 79.2  76.8 647 B0.7 6.7
25-44 YEARS - ANS . 64,5 49,4 67.2 58,2  54.9  61.2 69,2  b4.l 64,2 66.9 €3,2
45-64 YEARS - ANS .. 45.2  28.2 41,6 35.8 37,8 37.4 50,5  47.1 49.3  51.9 47.3
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS aua | 4ul - — S 3.2 4.9 o o 4eb 403
25-54 YEARS = NS cevvrscvananoooee | 62,02  4€.3 €3.7  55.4 53,2 57,3 &T.1  62.1 62,7  65.8 62.5
55 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ... | 18.2 10.6 | 12.3 4.4 14.8 2007  19.4 20,3 22.0 16.2
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... | 30.§ 18,1 25.5  22.8  24.9  26.1 3.6 30.4 31.s  37.0 Il.s
25-34 YEARS = ANS seuveancernananes | 65,1 50.2 66.2  62.1 55.9  £3.8  68.5 2.2 82,6 67.4 63.4
35-44 YEARS - 63,7  48.2 68,8  52.5 53.4  ST.7  10.1  66.9 &6.6  te.l 63,0
45-54 YEARS - 55.5 35,5 see 4647 4707 46.3  61.5  56u4 58.8  62.1 60,2
55-¢4 YEARS - 34,0 20.2 eee  25.0  27.8  27.1  38.3  38.3 40,0  39.7 34.4




34 TABLE 16. LABOUR FORCE BY INOUSTRY, CLASS OF WCRKER AND SEXs AND BY CCCUPATICN, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA

TABLEAU 16. POPULATICN aCTIVE SELON LA B8RANCHE D'ACTEVITE, LE STATUT PPOFESSIONNEL EYT LE SEXEs ET SELON
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA

AUGUST - 1981 - AOUT

ALL CLASSES OF WORKERS PALID WORKERS

ENSEMBLE CES TRAVATLLEURS TRAVATLLEURS REMUNY ]
BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WiREE

LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES

THOUSANDS ~ MILLEERS

ALL _INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES DYACTEVITE cevevvocerenrenasuannss 12,270 74324 4,946 11,083 61566 4,517
6000S-PRODUCING INDUSTRIES = INDUSTRIES O BIENS 4oeeeesvasasacacs 4,181 3,221 961 3,649 2,896 843
AGR NG ULTURE b Leare = awiae « o faiasien oo ssisoisise mooeails SRS A0 BETY . . 587 a6 17 227 157 10
CTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMATRE .. 389 345 44 354 312 42
FORESRAY = | FORETSE aeoe e o s «/s/s/sle’s o Slaimiale s sla viaae slerelotora SRREmIlcle o o/als 107 97 1t 102 91 10
FISHING ANC TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE eoececscccncasscsssses 50 46 4 22 20 Teke

MINES, QUARRIES AND DIL WELLS — MINES, CARRTERES €T PUITS DE

DEIBOLE. < Bl e oliole vo erawsaaerbio s olaias saafois oo SuioThol ST RN NN £ a1s 232 203 29 230 201 29
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES ecsvesconcenceacascoss 2,386 1,713 674 24355 1,689 665
CONSTRUCTIEON] <« cecmmiceitlois o S5ToTe @ & Sloala'sae o o3 5 TRIERIate) TaTeTel o SERYelRors » olo 819 741 72 713 647 86

SERVICE-PRODUCTING INDUSTRIES — INCUSTRIES DE SERVICES swcascesssas 8,017 4,079 3,938 7,434 3,760 3,674
TRANSPORTATEON, COMMUNICATICN AND CTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICAT ICN ET AUTRES SERVICES PUBLICS ceesessscsoscosasanens 985 158 226 945 121 224
TRANSPORTATION AND COMMUNICATICN - TRANSPCRTS €7
CDMMUNBCATIONR. oo o oo oo/ e o756 510w o s siae i orere siaisloelalbisre e s = o7 847 645 202 807 608 199
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
EUECTREIOUE S GATL ET LEAU . o « sise e olos = on = « « S0 oft S8 SERNCTr ore e o 138 114 24 138 113 24
VRADEN =/ CORMERGE fere = alereo biais alsteiaaie wioiiainisioovios oioraipisls RN L oo oo ol] 2,043 1:159 884 14848 1,040 807
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET E

AFFATRESMINMOBILIERES <o« oveocoseoesoonsnsdinen e aslesesisss s &3¢ 239 397 618 225 £
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE - SERVICES

SOCID-CULTUREL S, COMMERCIAUX ET PERSONNELS weoscscsoscscescnces 3,486 1377 2,109 3,156 1,228 Lyt
PUBLIC ADMINESTRATEON - ADMINISTRATICN PURLIQUE ceencesascevasece E&7 545 322 867 545 it
UNGLASSEFTEDH( 1)l - 'NON| CLASSEES) (1) au e coclaiscine oo SHBERL S - o o o n 24 47 N/A N/A N A

ALL OCCUPATIONS - TDUTES PROFESSIONS 4eceaecscccsscasnscscancansans 12,270 70326 44946 11,083 61566 4,517
MANAGERIAL, AOMINISTRATIVE - CIRECTECN EVT ADMINTSTRATIDON c.0c..-.. <a2 (273 256 a95 642 254
NATURAL SCIENCES ~ SCIENCES NATURELLES <ecsescccscsasssccenssonse 453 379 74 440 367 13
SELIAL ISCHLENEES= SCIENGES [SOGIALES) Seeleaeelesas « soafelilsn/sfoldfs/sle o 178 B4 94 164 71 93
RIEU TGN B e < ol o0 Mo ais oi0/ T Te i wisls in sio 016 v m e ais m sinioisioioie @ o 18 8i8 558,10 2¢ 23 = 26 23 o ¢
TEAGHINGE=S ENSEAONERENT 5% coiasseve/ieilonsrnavisisasisas » sjedbiisjsminiasisis 416 185 231 406 183 223
MEOICINE AND HEALTH — MEDECINE ET SAATE cecaseccverscccaassassscs 519 126 393 484 97 38T
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACT(V(TE’S RE—CRE‘ATIVES ssssace 185 110 74 l44 a3 6l
CLERICAL — VTRAVAIL ACMINISTIRATIF cucecscvcevvecescsnccsocsvcvnacane 2,126 464 1,662 24,0990 461 11629
SALIES| =X OMMERIGES Wetotstsiaaisreiate alsise TsIalsisla o o e o 4 @ o S1e5)e o a o o005 o SO0 1,200 707 493 1,034 605 429
FERVICEl WS AU GEEIN e ts cioiewisisjs o Tl e o Bieis e o nis sisreisisio s alelall o oisioie 1,683 753 930 14499 702 797
AGRICULTURE cavavessasssanaesvsecnsvsecerssnsosvscscccncscvcscsosasoees 642 480 162 274 210 64
FISHING, FUNTING, TRAPPING - P?C“E' CHASSE, PIE—GEAGE seecsseovvece 49 46 aes 21 20 ene
FORESTRY AND LDGGING ~ EXPLOITATICN FDF,ESTIERE etacssascecncenane 93 ar & 88 a2 &
MINING AND QUARRYING = MINES ET CARRIERES eoeceseossvacccvasconss 86 83 e a5 82 . 8
PROCESSING - TRA[TEMENT DES NAT)ERES PF,EHIERES seesascsascscoascova 451 362 89 443 356 a8
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES ceseceesccncencacccens 300 283 17 293 216 16
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODULTS FINIS eeecosccsccvsncooncanss 14150 870 280 1,093 826 266
CONSTRUCTION TRADES ~ METIERS DE LA CONSTRUCTION cauesoveecsscvas 823 a10 13 730 718 11
TRANSPORY EQUIPMENT DPERATION — TRANSPORTS cecwecsceccvcsacensacs 437 411 26 400 3715 LE
MAVERTALS HANCLING — MANUTENTION sevvevcccccccvscnssvnvoasconssvae 333 271 62 331 270 &
OTHER CRAFTS ANG EQUIPMENT DPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET

DFAPPAREILS DIVERS cuovvoveceevemsancsassaessassesesssasacsoasas 147 119 28 144 1i6 ol
UNCLASSTFIED (1) — NON CLASSEES (1) eveecocccsccncscscnoracsssnas 7 24 47 N/ A N/ A

(11 COMPRISES UNEMPLOYEQ PERSONS WHC HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THCSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN S YEARS AGO.
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX OONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE R CINQ ANS ET PLUS.



TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 85

TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE

AUGUST ~ 1981 - AOUT

NeB. 8.C.
= QUE. ONT. MAN. SASK.| ALTA, =
N.-8. C

THOUSANOS - MILLIERS

T SEXES - LES DEUX SEXES sesvceneces | 12,270 238 59 381 319 3,133 40023 504 478 14165 1,370
AGPRTCULTURE cccccoscaancsnanocovcasan 587 oo 7 to 9 102 182 45 101 97 32
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ssevaa | 114612 234 52 369 306 3,006 4415 457 375 1.005 19332
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE seacss g9 29 & 20 22 73 73 [ 15 12 17
MANUFAC TURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES saeevscncccensossssnssceas 24386 38 5 S4 47 685 1,153 18 28 98 202
CONSTRUCTIDN coeveveecaccnnsorsnnanns 819 19 5 27 24 170 268 29 36 123 113

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER
UTILITIES - TRANSPORYS, COMMUNI-
CATIDON £ AUTRES SERVICES PUuBLICS .. 985 21 5 31 £} 252 320 53 37 96 139

TRADE - CCMMERCE soecvescsccrcoconnnas 29043 42 9 73 58 520 728 83 B2 204 244

FINANCE, TNSURANCE ANO REAL ESTATE -
FINANCESy ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES soavuenvusnccsanacenns 636 8 B0 17 11 157 265 26 18 61 72
SEAWVITEE Lccicisicioicfeionsoloicisisisisisiolelaonsisinis o ol 3,486 58 1?7 110 a6 I Le3l4 145 122 323 400
PUBLIC AOMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE cervaravevoansosvones 867 20 6 37 25 238 296 40 386 82 87
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSE’ES (S8 T o 4 25 26 5
MEN - HOMMES cavveensnoannccnsrasansa Ty324 154 35 229 196 1,905 2,697 303 297 69% 813
AGRICULTURE eevevrevrncassanseacsancn 4le 6 8 7 73 122 34 7 10 18
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ee.e.s | 6,884 152 29 221 187 1,823 2.568 268 220 623 793
DTHER PRIMARY INDUSTRIES -~ AUTRES

BPANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ...... 345 27 19 20 71 65 5| 13 56 66
HAKUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

WHRTERES .o oaicias oo csoassonssensasase 1,713 26 41 34 480 823 53 22 74 157
SONSTRUCTION cevsavesvancnssesssconsns 747 18 4 24 23 153 247 2% 33 tte Lo2

PMANSPCRTATION, COMMUNICAYION E OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-
SATION € AUTRES SERVICES PUBLICS .. 158 17 4 26 26 199 240 %1 31 7o 103

TRADE -~ CCMMERCE sesevecnvrcencrcevan 1,159 25 5 &b 34 EXY) 397 48 50 112 132

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBIL IERES aovessssavecvvnvecrsce 239 ese sae ] 4 62 95 12 & 24 27
SERVICE svvaverrecacacaanassanncescaen 1,377 21 5 40 30 392 517 57 4l 121 153
PUBLIC ADMINISTRATION ~ ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE scececavsasccscasanaan 545 15 eua 25 1o 149 185 24 25 51 52
UNCLASSIFIED (L1 - NON ELASSE’ES {1 . 24 cen “ae .o cen 9 8 sea cse ces “ee

WOMEN — FEMMES woecaeesevrcnsncessascsce 4,940 84 25 152 122 1,228 1,926 201 181 471 557
AGRICULTURE vocescesnnssasscenscaaaas 171 one oo .o .ae 29 &0 11 2% 27 1a
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE eensa. 4,728 82 23 148 19 1,183 1,847 190 155 442 540
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE aavaae 4% sen e ses .o e 7 see cue le 10
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES sscvccaarenaaresssacoccans 674 12 coa 13 13 205 330 23 6 25 45
CONSTRUCTION «aec cavocavsascnsroaannsnas 72 ven Y aee con 17 20 cua “ae 13 11

TRANSPORTATION, COMMUNICATION £ OTHER
UTILITIES -~ TRANSPORTS, COMMUNI-
CATION £ AUTRES SERVICES PUBLICS .. 226 L) s 5 5 43 80 10 6 26 v

TRADE ~ CDOMMERCE <ovvcoscancrrvosenas 8B4 17 o 33 24 204 331 35 32 52 112

FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ETY AFFAIRES

IMMOBILTERES wevvvrvrnnnccsscansans 397 5 e 11 T 9% 110 14 12 a 45
SERVICE ecccveecvavrenscureonscacaanans 2,109 37 12 70 57 519 797 Ba Bt 202 246
PUBLLC AOMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE seveevscancocssvacnas 322 6 oo 12 9 a9 111 16 12 32 34
LLCLASSTFIED (1) - NON CLASSE’ES Iy . 47 ees oo oo eoa 16 19 een ass s ase

Tl COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.
COMPPEND LES CHOMEURS QUI N*ONT JSAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONY LE DERNIER EMPLGI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.




36 TABLE 18. LABOUR FORCE 8Y PRCVINCE, CCCUPATION AND SEX
TABLEAU 18. POPULATICN ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE

AUGUST - 1981 - a0UT

Nrw.l».s.l. NeS. N.B. B.C.

CANADA S I - = QUE, ONT. MAN. SASK. | ALTA. -
TN [Ta-Pe-gl | No-Eo

!

|

|

|

N.-B. Ce=B.

p—— - ——

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES eevevecenss | 12,270 238 59 381 319 3,133 4,623 504 478 1,185 1,370
MANAGERIAL, PRCFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES | 2,678 42 10 79 58 689 1,035 109 87 276 292
CLERTCAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF ... | 2,126 32 8 €1 50 s61 427 45 64 191 243
SALES ~ COMMERCE sevevveavonsnnsaess | 1,200 24 s 39 13 295 450 45 44 120 L4
SERVICE - SERVICES eesceucscaconaess | 1,683 3 10 61 46 428 630 74 62 163 200
PRIMARY CCCUPATICNS - PRCFESSICAS DU

SECTEUR PRIMAIRE eeceenonanansance 870 30 11 29 28 157 250 51 111 123 82
PROCESSING ~ TRAITEMENT CES MAT IERES

BREMEERIES] J8KTs - « o /oalalallalea oot sl 1S90l a7 I3 49 46 560 799 12 36 115 181
CENEIT RUC THANIE . il o wisiniaiainiaiaiaie oloio 823 20 5 31 28 175 210 31 40 109 114

|
TRANSPORTATION = TRANSPORT sevveeeas | 437 10 16 14 105 149 18 17 46 59
MATERTALS HANCLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 480 8 15 13 133 189 17 16 39 49

UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 11 B o e 4 25 26 3 s
MEN — HOMMES .ucseeesasoansscsonseacees | 79324 154 35 229 196 1,995 2,687 303 297 694 813
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTICN ET PROFESSIONS LIBERALES | 1,552 24 5 43 32 198 610 63 45 162 171
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF ... 464 8 12 10 145 186 20 12 21 42
SALES = CCMMERCE ssesoveccascosocans 707 14 Eon 23 19 187 256 28 27 68 80
SERVICE ~ SERVICES sesesncancancanas 753 14 2. 27 1S 221 270 33 23 56 a1
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE oeveecavanacanense 696 23 5 26 24 128 190 40 87 98 da
PRGCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES +4vaevsnsassansoasascana | 14515 27 4 40 37 431 629 57 32 102 136
CONSHIRUGTTON: &« ofs/els ARERERESRE GRS 810 19 5 30 27 173 266 31 39 106 1
TRANSPCRTATION = TRANSPORT .eeeauens 41t 10 15 14 192 136 16 16 43 33
MATERIALS HANCLING ANO CTHER CRAFTS

MANUTENTIDNS ET AUTRES METTERS ... 350 8 12 12 109 147 4 i 32 «2
UNCLASSIFIEO (1) - NON CLASSEES I1) 24 el |0 _— - 9 8

WOMEN ~ FEMMES scvuiescsevesracnceacanes | 45946 84 25 152 122 1,228 1,926 201 181 471 557
MANAGERIAL, PROFESS[ONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES | 14125 18 5 36 26 290 425 a7 %2 114 121
CLERICAL ~- TRAVAIL AOMINISTRATIF ... | 1,662 24 6 4 19 421 640 65 52 164 202
SALES = COMMERCE wossccecascccocnans 493 10 oo0 16 12 108 194 17 16 52 b4
SERVICE = SERVICES secsocovccncoases 930 17 7 a3 27 207 360 4“2 38 87 113
PRIMARY CCCUPATICNS - PROFESSICAS DU

SECTEUR PRIMAIRE ceossesccccsnsnce 174 e ces PP PR 28 60 11 25 25, 16
PROCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES

PRENIBRES! sp e eEeleE CREE R T 386 11 9 9 129 110 14 4 13 25
(e1e) (SULEBULLEL [0 C000B8ae0000000ba00T 132 P 8oC 4
TRANSPORTATION = TRANSPORT eavaoceeecs 26 B e 12 4
MATER [ALS MANCLTNG AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 90 o0 e 24 41 8 7
UNCLASSEIFIED (1) ~ NON CLASSEES (1) 47 16 19 —

S R R —) Lo

(1) COMPRISES UNEMPLOYEO PERSONS WHC MAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS wHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.

CCMPREND LES CHEMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMGNTE A CINQG ANS ET PLUS.




e e e . T . e o b

BOYH SEXES - LES DEUX SEXES

TOTAL conaacesssens

15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER

15~19 YEARS - ANS
20-24 YEARS = ANS
25—44 YEARS - aN§
45-64 YEARS - ANS

65 YEARS AND OVER

25~54 YEARS - NS
55 YEARS ANC DVER

45 YEARS ANC OVER

25—-34 YEARS - ANS
35-44 YEARS - ANS
45-56 YEARS - ANS
55-64 YEARS - ANS

MEN - HCWMES
TOTAL cocvcescnenas

15-24 YEARS = ANS
25 YEARS AND OVER

15-19 YEARS - NS
20-24 YEARS - ANS
25-44 YEARS - ANS
95-64 YEARS — ANS
wi YEARS AND OVER

EF- 44 YEARS ~ ANS
43 YEARS AND OVER

‘S YFARS AND OVER

13- 34 YEARS - ANS
J¥=%4 YEARS - ANS
4“5-54 YEARS - ANS
55-64 YEARS - ANS

WOMEN ~ FEMMES

TOTAL cececeaccsasna
15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER

15-19 YEARS -~ ANS
20-24 YEARS — ANS
25~44 YEARS - ANS
45~64 YEARS ~ ANS
65 YEARS ANC DVER

25=54 YEARS ~ ANS
55 YEARS AND OVER

45 YEARS ANC OVER

25-34 YEARS -~
35-44 YEARS -
45-54 YEARS -
55-64 YEARS —

ANS

eeanassassseanase

- ANS ET PLUS ..

sescaeas

cesveee

enceesvrcsneena

ANS ET PLUS .

cvetserassansses

— ANS ET PLUS ..

- ANS EY PLUS ..

P R Y

R R R

PR R P

= ANS ET PLUS «.

EERRERY

serevesssannsea

ANS ET PLLS ..

.
-
sasnens
-

esesecenancnaven

~ ANS ET PLUS ..
~ ANS EV PLLS ..

csnceman

seseans
-

e R TR R

errdsssnsesennna

- ANS £7 PLUS .o

sesussseveannan

ANS ET PLUS ..

“mseeancsnsovnsn

- ANS ET PLUS ..

- ANS ET PLUS ..

TABLE 19. EMPLCYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX

g7

TABLEAU 19. EMPLCT SELCN LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXE
AUGUST - 1981 ~ AOCT
e e e

[ NFLO. | PuE.T. B.C.

canaca |- | - QUE. | ONT.| MAN. |  sask. | aLTa. -
_J To-No [To=Pa-£. C.-8.

THOUSANDS ~ MELLIERS

11,480 209 55 347 288 2,854 4,373 478 460 1,128 1,290
3,127 61 17 102 85 153 L7l 133 131 335 340
B,353 147 38 246 203 2,100 3,202 344 329 793 950
1,336 26 8 45 36 296 517 s9 62 138 148
1,791 S 9 57 48 457 654 74 69 196 192
5,330 105 25 163 135 1,388 1,986 210 193 533 593
2,839 42 12 75 &4 681 1,138 123 122 244 335
184 el - 4 5 31 18 11 15 16 22
7,067 130 32 211 172 14815 2,682 219 262 687 798
1,286 17 6 s 3] 285 s22 65 68 106 151
3,023 43 13 83 69 TRy _imie 134 136 260 357
3,099 s 15 100 93 80z 1,131 123 116 229 338
2,231 40 10 3 52 586 855 87 17 204 255
1,737 26 0 48 38 421 654 69 69 156 206
1,102 1o 5 31 2¢ 254 444 54 53 %0 129
64926 136 32 20 179 1,754 2,584 290 289 617 114
1,720 35 9 54 47 414 639 75 BO 185 182
5,207 101 23 157 132 1,340 1,945 215 210 492 591
734 14 “ 24 20 165 283 33 36 77 4
986 21 5 30 27 250 358 42 43 108 105
3,238 70 15 101 87 857 1,115 129 1200 324 262
1.835 31 8 53 2 461 15 78 78 156 214
133 <E mE D00 4 21 55 8 12 13 15
4,334 89 15 133 111 1,138 1,599 172 163 421 491
872 13 4 24 22 201 346 3 a1 12 100
1,968 31 9 56 46 482 17 8e S0 169 229
1,877 3 9 el 53 488 61 76 3 199 206
1,361 27 6 41 34 369 504 53 a1 124 156
1,096 19 5 31 24 281 425 43 43 97 128
139 2 e 22 18 180 291 35 35 59 85
4,554 73 23 136 109 14100 1,789 187 1T 451 Sle
1,407 26 8 48 38 339 532 58 52 150 157
3,148 4¢ 15 B9 71 761 1,257 129 120 301 359
802 12 4 2 17 132 234 26 25 62 70
805 15 4 26 21 208 298 32 26 88 87
2,091 35 10 6l 48 531 B12 8l 73 209 230
1,004 11 4 26 22 220 423 45 44 88 122
51 == = s 10 23 ek 4 7
2,732 ¥ 13 78 62 676 1,081 107 99 266 308
414 g = 10 9 84 176 21 21 35 51
1,055 11 5 27 23 230 446 48 47 92 128
1,222 22 & 39 30 314 460 1 43 130 132
8¢9 13 “ 22 18 217 351 35 31 80 99
641 T s 17 14 145 269 26 26 57 77
363 4 e 9 8 74 154 19 18 3l 4“4

sestssuvsessnaes




18 TABLE 2C. EMPLOYMENT/POPULATION RATIC BY PROVIANCE, AGE ANC SEX
TABLEAU 20, RAPPORT FMPLOI/POPULATION SELON LA PROVINCE. L'AGE ET LE SEXE

AUGUST - 1981 — AOUY

NFLD.| P.E.T. N.Se N.B. B.C. ‘
CANADA = N =l = = QUE. CNT, MAN. SASK, ALTa. =
To=Ne|Te=Po—Ee | No-Eo | No-Be [

PER CENT - POURCENTAGE

BOTH SFEXES - LES DEUX SEXES

TOTAL eccevecoavcnonancoansancssennaen €246 SC.7 59.9 S4.6 55.0 58.2 66,0 62.9 b4 .4 70.9 62.2
15-24 YEARS - ANS .eeccemancacreans 68.7 49.7 69,1 62.1 60,2 bl.4 72.7 73.1 13.0 78,0 Tl.6
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS ... 0.6 51.2 5¢.6 52.C 53.1 57.1 63,8 59.6 61.5 6B8.3 59.4
15-19 YEARS — ANS suivevecscensacnas 60.0 40.0 65.0 54.8 51.3 49.7 65.2 5.0 €8.7 ¢9.8 t4.2

20-24 YEARS - ANS ..
25-44 YEARS - BANS ..

. 77.1 6C. 4 73.7 6S. 4 69.2 T2.5 8J.1 80.5 77.3 85.1 8.1
. 76.0 65.6 76,5 6S. ¢ 68.3 12.2 9.4 Té. & 79.1 80.7 75.0

45-64 YEARS = ANS Levcvevsocosmonss 62.4  48.3  S6.8 52.4  53.7 56.0 66,6  b4.8 6T.2  69.3  63.6
65 YEARS ANL OVER - ANS ET PLUS ... 6.3 .ee 4.3 7.3 5.8 9.7 9.5 13.4 11.0 7.8
25-54 YEARS = ANS cevcveensassscace T4.8 63.6  T4.8  68.2  &6.8  T0.2 8.5 75.1 78.2  80.1 15.0
55 YEARS ANLC DVER - ANS ET PLUS ... 29.7 20.4 24,4 21.3  24.8 26.2 32,6 31,1 33.7 34,9  28.3
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 44,7 33.2 38.0 34.7 37.0 40.& 48,3 44,3 46.8  51.9 44,1
25-34 YEARS - ANS 75.5 €.l To. 4 7.5 6.7 72.3 T8.4  74.7 78,5  BD.5  T3.4
35-44 YEARS - ANS 76.8 5.0 7.1 61,2 61.6 72.1 80,8 79.5 79.9  81.0 7.2
45-54 YEARS - ANS 1.5 56.5  68.6  63.1  62.1  64.3 75.8  73.1 75.9 | &= 7BE2 4.8
55-64 YEARS - ANS 1esucvosssscocans 51.9 3.9 444 41.4  45.0 4620 56,0 56.4 58.6 5749 51.3

MEN ~ HOMMES
TOTAL ,qecsenssorssosanacessonsoanns 7.1 85.4 71.9 8.5  69.5  T3.4 80.0 78.5 8l.0  84.9  T76.0
15-24 YEARS = ANS ceviecesaossnnens 74.5 55,2 T1.9  66.0  65.0  66.7 78,1 81.2 86.3  85.¢ 6.6
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ... 8.0 65.8 1.9 65.4  T1.3 75.8 80,6 7.6 79.1 84.&6  75.8
15-19 YEARS - ANS ta.e 42,3 65.8 57.3  54.4 54.2 £9.9  72.1 9.1 T6.5 6.6
20-24 YEARS — BNS 8441 6542 8.7 74,9 5.7 78.6 86,2  90.1 93.5  93.5 86.3
25-44 YEARS - ANS 92.6 86.1 91.8 88.1  B7.6 89.5 54,9  94.4 96,9  96.2  91.8
45-64 YEARS — ANS seecvcscccaanonss 82.7 70.0 14.5 72.5 73.6 79.0 85.7 8545 86.8 88.0  82.5
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 13.9 12.3 S.4 16.2 l6.5  23.2 18.6 12,
25-54 YEARS - ANS seresavesasscesen S2.1 84.7  90.6 87.0  86.0  88.8 94,4 93.9 %6.1  96.1  9i.R
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 44.4 3l.2 36.6  32.5  38.1 41.5 48.1 45.9  49.0  45.7  4l.3
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 61.9  49.3 52,8 5040 52,8 59.6 65.5  6l.3 63,5  68.1 564
25-34 YEARS — ANS 91.9 ecul 91,8 87.7  BT.7 88.4  94.5  93.2 97.6  95.6  SC.%
35-44 YEARS - ANS 93.6 86.1 91.8 88.¢ 87.3 9.1 95.6  96.2 95.7  97.2 ou. 8
45-54 YEARS - ANS 90.4 0.0 86,9 83.6 1.0 86.7 92.8  92.5 93,9  95.5  9l.c
55-64 YEARS - NS 73.4 50.2 bl.6  65.7 69.4 77.0 8.3 9.4 7.9 1.8

WOMEN - FEVMES
TOTAL cocarenessnaosnsnsssnsononnans 48,7 35.7  48.4 4la6 4140 43.8 52.7  4B.0  47.9 56,8  48.9
15-24 YEARS = ANS eeemsscesnosencs 62,7 42,9 6643 5841 55.2 56.1 67.2 64,8 58.9 70,3 66,0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 44.3 32.3 42.3 36-1 36.0 39.9 48,3 43.0  44.3 51.9  43.7
15-19 YEARS - ANS 55.1 37.5  64.1 52.3 48,1 45.1 60.3  58.8 57.8 62.9  61.7
20-24 YEARS - ANS 69.9 51.0  6B.6  &3.5  62.4  66.3 73.8 70,6  60.1 76.6  Tl.2
25-44 YEARS - ANS 59.5 44.5  b2.4 52.0  48.9 55.0 64.3  58.9 60.8  ob.6  58.2
45-64 YEARS = ANS seveieocsvssasnsoes 43.0 25.6  39.9 33,4 35.1 34.7 49.4  45.6 48,1 50.2 4543
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 4.1 Bod] 3.2 4.9 4.5 4.3
25-54 YEARS - ANS 57.7 4147  5S.4 4.9 47,7 51.9 62.8  57.8 59.9 63.5  58.0
55 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ... 17.5 10.1 1.6 13.6 13.9 20.0 18.8 19.8  21.6 176
45 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS ... 29.4 17.4 2445 21.3  23.1 24.3 33.3 294 31.1 35.8  30.2
25-34 YEARS - ANS 59,2 45.5  6l.b 55.7 4.8 56.4  62.8  56.3 58.7  64.8  56.7
35-44 YEARS - ANS 59.9  43.0 63,5  4b.4  47.7 53,2  66.2  62.9  b63.8 64,2  60.4
45-54 YEARS - ANS 52.7 315 i 43.5  43.8  42.9 58.8  54.5 57.5 59.7 57.4

55-64 YEARS ANS 32.5 19.1 s 23.4 2642 25.3 36.9 7.1 8.9 38.9 33.2
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TABLEAU 21. EMPLD! DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICCLE SELCN LA PROYINCE, LE STATUT PROFESSTONNEL ET LE SEXE

AUGUST - 1981 - aQUT
PAID WCRKERS

TRAVAILLEURS REMUNERES UNPALD

GOVERNMENT OWN FAMILY

ALL GCVERNMENT NON EMPLOYERS ACCOUNTY WORKERS

CLASSES PRIVATE | BUSINESS | BUSINESS - - -
= ToTAL - - - EMPLOYEURS | PROPRE |TRAVATLLEURS
TO_UTE - SEC TEQP ENTREPRISES SECTEUR COMPTE FAMILIAUX
CATEGORIES PRI VE GOUVERNE- | GOUVERNE- . NCN
MENTALES MENT AL REMUNERES
THOUSANCS - MILLIERS

osioio)s eleole] = el o te ek exsioloteloteleTole e orsie rarrarlll TV{p4 80 10,388 8,416 511 1,461 278 612 142
AGRICULTURE eens. oletersrerers 568 209 209 54 208 97
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICCLE .« | 10,912 10,179 8,207 511 1461 223 465 45
MEN ~ HCMMES secevscecavcsvecsnsen e 64926 6,203 5,011 317 854 231 465 28
AGRICULTURE essvsvaascansansenns . 403 145 145 48 188 22
NON-AGRI CULTURE — NON-AGRICOLE . . ¢,523 ¢, 057 4,86¢ 337 854 183 21 5
WOMEN - FEMMES . 44554 4,185 3,404 174 607 47 208 114
AGRICULTURE ... s 164 b4 b4 van see 7 20 T4
NON=AGR [ CULTURE ~ NON-AGRICCLE woouves 4,389 40122 3,341 174 607 40 188 40
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE weearenoens 209 184 138 13 33 5 18
AGRTCULTURE secvsocoessannens o
NON-AGRICULTURE - NON~AGRICOL 208 184 138 LB 33 5 17 s e
MEK — HCPMES sucucesssnoanroaarascssonsa 13¢ 117 e 9 21 5 15
WOMEN = FEMMES <uvnsennsancnoncsoonnonns 73 €8 52 12
PRINCE EDWARO ISLANC-TLE-DU-PRINCE-EOGUARD 55 45 34 9 5
AGRICULTURE avesossssesassoonnooneaseses 7
NON-AGRICULTURE =~ NDN-AGRICOLE sseemsvee 48 43 31 e 9 cew vanw oo n
32 25 18 5 4

23 20 15 4

NOVA SCOTIA = NOUVELLE~ECOSSE ouveeenseses 247 318 233 27 58 8 20
AGRTCULTURE avavvenessncmcennns 10 6 ¢
NON-AGRICULTURE ~ NON-AGRICOUE vovmoonns 337 312 2217 27 58 18
MEN - HCMMES ... 211 191 136 19 6 7 12
WOMEN ~ FEMMES ...c.cnvcecnccscssanncsenes 13¢ 127 97 8 PP see 8 vew
pEw BRUNSWICK - AOQUVEAU-BRUNSWICK seeeoese 288 264 2D2 19 43 7 15 can
AR ICULTURE +cocevsscevvscrsssronas sesene B 4 4 PP aee esa vas e
SON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE evasswons 280 260 iog 9 43 13 vee
MEN = HOMMES 4eeeevsovennasensnnnansncaes 179 164 125 12 26 6 9
MUMEN = FEMMES weeueencennnnonosnoeeones 105 101 77 6 17 I
qgj—_; 0000000 2,854 2,610 24107 195 397 6% 137 43
W52 ICULTURE . 97 37 37 8 26 26
4ON-AGR{ CULTUR NDN=AGRICOLE euveonans 2,757 2,513 2,071 105 397 55 1 17
MEN ~ HOMMES aencecevoneerecnnansnannones 14754 1,597 1e281 82 234 54 93 9
WOMEN - FEMMES .cvenceccscna 1,100 1,012 826 23 le3 9 45 a3
ST ToToto ot ) Y P rorererel 4,373 4,010 3,342 161 508 108 216 38
AGRICULTURE seveerooonnneseneanonannenns 175 a4 B4 19 48 23
NON-AGRICULTURE - NON=AGRICCLE wuuovesnn 4,198 3,927 3,258 161 508 88 168 15
MEN ~ HOMMES a..... 2,584 2,355 14951 109 295 a8 134 6
WOMEN - FENMES . 1.789 1,655 1,391 52 213 19 82 32
MANITOBA «ocecacncacnenancacessnacnsnoncns 476 419 34 39 o7 11 36 10
AGRICULTURE wensvoenononcasonnns 44 12 12 4 20 8
NDN-AGRICULTURE = NON-AGRICOLE wvsosenns 432 407 201 39 67 7 16
MEN — HOMMES ...iucavrcsosonssscncsarsncnne 290 248 182 21 39 9 29 RS

WOMEN — FEMMES o oveevnnnvnvnnenesnnscons 187 170 131 12 27 7
SASKATCHEWAN +eernnonroonnnconnsnoasensnnes 4€0 355 262 33 59 14 72 20
AGRICULTURE .. 000000000 101 20 20 8 54 19
NON-AGRICULTURE ~ NON=AGRTCCLE oummumns s 360 335 242 33 59 6 18
MEN - HDMMES .cccncacsovesssecscnsscasesn 289 211 157 17 37 2 62 4
WOMEN — FEMMES oovonnneenarsonoosnsnnnss 171 144 105 to 22 .. 10 17
RTA soveae 1,128 1,003 809 64 129 22 gs 19
AGRICULTURE cevcovacacsssssoccsoancans 97 28 28 vou cee 7 46 16
NON-AGRICULTURE = NON-AGRICCLE vuuveuees 1,031 975 782 64 129 15 29
MEN — HOMMES sceececsvevnassne PRI 677 590 “89 30 71 t8 &5 4
WOMEN - FEMMES .c.evecvovane 451 @13 320 35 58 e 20 14
GRITISH COLUMBIA - COLG"B[E-BRITANN]QU .. 1,290 1,180 9T 4 48 157 37 &1 6
AGRITCULBTURES o« 22iss 2 36 o 516 o« SEIeTsoTeloole o aleio e 29 15 15 5 7
NON-AGRICULTURE =~ NON—AGRICDLE soceavess le261 lel64 959 48 157 32 14

MEN = HOMMES weauesesesennsonononnrences 174 704 585 30 89 28 41
WOMEN — FEMMES vucivevacarnonansnensnens 516 475 389 18 68 8 26 I




40 TABLE 22. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATICN, CLASS OF WORKER ANC SEX, CANADA

TABLEAU 22, EMPLCI SELCN LA BRANCHE D'ACT[VITE-. LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSICNNEL EY LE SEXE, CANADA

AUGUST - 1981 - #00Y

ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS

ENSEMRLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNEKES

BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEX TMENT [ HOMET
LES DEUX SEXES | MOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES

THOUSANDS - MILLIERS

ALL_INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES O‘AC'”VITE‘ eessetersesesavsrresren 11,4480 61926 44554 10,388 64203 44185
GOODS=PRODUCING INDUSTRIES = INDUSTREES DE BIENS svevacerecvrcenven 3,521 3,935 886 3,393 21624 769
AGRICULTURE cessecececvscrunasorsrotvererccsocssrtossoveanassvanas 568 403 164 209 145 b4
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 362 321 41 326 287 39

EORESTEY = MARRENS L iaricisisisisisisislazsia o Te s Go < EYTTT YT T o T T oY rrerere 93 84 9 87 78 9

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PHIEGEAGE Iaitelh oioi Bt Nareoiafoh s wivinia 7 43 4 19 17 see

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE aevesovcunooveccnsosvacenstonsssassannsnsrsvonvacstvoron 222 194 28 220 192 28
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES eoavesvescncccscancses 21235 1,623 613 24204 1,600 605
CONSTRUCTION seeovocovacoaccsacnannrvonncnnvtscnsossovsasncsvornoa 157 689 68 653 591 &2
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INCUSTRIES DE SERVICES sevacacervan 7.559 3,891 3,668 6+995 3,579 3,416
TRANSPORTATICN, CCMMUNICATION ANC CTHER UTILITIES -~ TRANSPCRTS,

COMMUNICATICN ET AUTRES SERVICES PUBLICS ceveaverranverccasacsns 538 127 219 899 691 2ot

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPCRTS ET
COMMUNTCATION cvevvasaasssarsccevccansonrssnvnnnosoarccsvasy ec3 617 186 764 581 184
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - E‘NERGIE
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU <carvvaacevaserercosasvernsvocvnccnnes 135 111 24 134 110 24
TRADE - COMMERCE sevcvcececassavrosenenscanenn casscesesmsosssonane 1,932 1,103 829 1,740 986 7154
F INANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFFATRES IMMCBILIERES saveacscocavacacravsavensavssvsscsoronnas €14 23% 380 596 221 376
COMMUNITY, BUSINESS ANO PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCTO-CULTURELS s COMMERCIAUX ET PERSONNELS aseevesevcescacacsene 34244 1,297 1,947 2,929 1,152 x4
PUBLIC ADMINISTRATION -~ ADMINISTRATICN PUBLIGUE cececveccencerncee 831 529 301 821 526 Aot

ALL OCCUPATIONS = VYOUTES PROFESSIONS seuvnccveccacncenvscenvsnanane 11,480 64926 44554 10, 388 t,203 44185
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTICN £7 AGMINISTRATICN coececns 883 635 247 876 631 2h6
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES coavsvvncccnanensaancsacnse 439 369 71 427 357 69
SOCTAL SCIENCES ~ SCIENCES SOCIALES ceceavessvareaasovvacvovreorvae 172 83 ee 158 T0 a8
RELIGION aaveceavacaaveacnanaccaveveaceroonvavsronsonvovovoanunnan 26 23 ) 26 23 oo
TEACHING - ENSEIGNEMENT ..ccececnveccecovanvtvasavevnocvsvaansane 3ge 177 209 3rr 176 201
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE €1 SANTE aveenssvvvvevenrrrrenasvan 505 124 381 471 96 3175
ARTISTIC AND RECREATIONAL ~ ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES wevaeae 172 104 68 133 79 54
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF cuvacecesesessocnenssscvesannans 1,995 437 1.558 14959 433 1,526
SALES ~ COMMERCE coiccavscencsocsvacasaaccracsasacacnavvrnvonscacs 15145 685 461 983 585 399
SERVICE ~ SERVICES cueveevessnncoccscccsaorasensovesssaansvcanana 1,548 704 842 1,373 654 719
AGRICULTURE 4sveencsccsvesocracasavacnansaccarsasaacsassascnnocans 617 461 156 2511 193 58
FISHING, HUNTING, TRAPPING ~ PECHE, CHASSE, PIEGEAGE -veuvvaoanos 46 43 cve 18 | 4 eva
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATICN FORESTIERE ceuavccvanaveoonsee 8 T4 ) 74 09 5
MINING AND GUARRY ING ~ MINES ET CARRIERES auveueecesescnsasoncnoe 80 78 ees 79 T6 aea
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES wesecvncans ceesaca 420 341 80 413 334 78
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIEAES sovevuronncasororansos 285 269 16 277 262 15
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PROOUITS FINIS sevccaveavencsancvoncss 1.07& 821 2513 1,019 119 240
CONSTRUCTICN TRADES - HEYIERS DE LA CONSTRUCTION ceceossvocsacens 166 754 12 674 663 1t
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS ccacencccncacracsanens 404 385 19 367 3150 17
MATERTALS HANOLING = MANUTENTION ceveveneecccccsaconsacacvsennons 299 245 53 296 244 54

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENY OPERATING ~ CONDUITE OE MACHINES ET
D*APPAREILS DIVERS cevvaccecvevassrovoaanancaunaarsnonanvassoenns i4l 115 25 137 113 24




TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE DYACTIVITE ET LE SEXE

e

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES ceunvevavaad

AGRICULTURE soeesvaccososncansscnsesd
NON-AGRICULTURE - NCN AGRICOLE ceev.d

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES
BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE csoand

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES cvssecscosscusconacancecad
CONSTRUCTION cevovasvenccoctosconcend
TRANSPORTATICN, COMMUNICATION & DTHER

UTILITIES - TRANSPCRTS, CCMMUNI-

CATEION €& AUTRES SERVICES PUBLICS ..
TRADE ~ COMMERCE aucencussscccsensord
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
TMMOBILIERES eecasvavcasvoacaosocen

SERVICE covnvceaaavecscssconcnssanmans

PUBLIC ADMINTSTRATION - ACMINISTRA-
TION PUBLIQUE ceveesnncacvassonnaca

MEN = HOMMES . c.svcsssveccsonsacncanssdl
AGRICULTURE ceccvevsvsvonaavrrasavas s
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE +...ad

OTHER PRIMARY [NDUSTRIES - AUTRES
ARANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ......

HanJFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

FURTERES tosvecncaconaons ecescman s
EOMSTRUCTION seecvvevsncocncansanacas
THANSPORTAYION, COMMUNICATION & CTHER|

UTILITIES = TRANSPORTS, CCMMUN[-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ..
TRADE - COMMERCE sevvevcovescascnsne
FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
TMMOBILIERES aveacvcscacasnssvonnas

SERVICE covevsscsosaannscssnncnsanons

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE eevnceovosacsaconssnael

WOMEN - FEMMES L .cvesvscsoasssccacaosos
AGRICULTURE cvsasvsavacesanssnasonnns
NON-AGRICULTURE =~ NON AGRICOLE cewsas

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .o....

MANUFACTURING ~ INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES ceveenuvsncaceccannccnncas
CONSTRUCTION cucercscacvsvansoscnnenn
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, CUMMNUN{-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ..
TRADE - CCMMERCE sauvavosssnsassccass
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES
IMMOBILIERES cacvvevnnsacasnsscnsse

SERVICE snvevncsocncsrosessonrnonanes

bl s AGH I FIRATION = RN

Tioe AMEAOUE ... ......... S|

TABLE 23.

EMPLCYMENT BY PROVINCE,

INOUSTRY AND SEX

AUGUST - 1981 - aOuT

E

C

D

A

8

NFLO.| P.E.IL. NaSe [ NoB
CANALA - . - . -, - QUE. ONT.
To=No| To-Pe-y | No-€4 | Nu-B.

THOUSANDS - MILLIERS

L1+480 8 209 € 55 C 347 C 288 C 2,854 P 4,372 8
568 0 ... H 7E 10 F 8 F 9T F 175
10,912 A 208 C 4B C 337 C 280 C 2,757 B 4,198
362 D 26 E ... G 18 F 20 F 66 E 68
2,235 ¢ 33 E 5 F 50 € 44 E 626 € 14091
757 ¢ 13 € 4 E 23 E 20 E 15 € 251
938 ¢ 19 E 4 F 29 € 30 E 235 0 307
14932 C 38 E S E 68 D 53 D 4B2 D 695
614 C ml F et F e € 11 E 148 £ 259
3,244 B 51D 16 E 100D 18 0 B21 C 1,241
831 ¢ 19 € 5 E 35 € 24 € 224 D 285
6,926 A 136 C 32 C 211 C 17 C 1,75 B 2,584
403 s 7 6 69 117
6,523 136 27 203 173 1,685 2,467
321 25 17 18 64 61
lr623 23 38 32 442 788
489 13 4 20 19 140 232
127 16 4 24 25 187 233
14103 22 5 37 32 293 383
234 6 4 €1 93
1,297 20 5 37 27 355 496
525 14 24 15 143 181
4,554 B 730 230 13 C 109 C 1,100 ¢ 1,789
164 o 27 58
44389 12 21 134 107 1,072 1.131
ol 7
613 1c 1 12 184 303
68 15 19
210 4 s 4B 74
829 15 4 k1Y 22 189 312
380 5 10 7 87 166
1,947 32 11 63 51 460 745
301 5 11 8 a1 104

41

B.Ca
MAN, SASK, ALTA. S
C.~B.
“76 460 B 1,128 8 1,290 8
44 101 E 9T E 29 G
432 360 C 1,031 B 1,261 8
5 15 F 69 E nF
71 2T E 94 O 193 D
27 36 € 126 D 104 E
52 3 E 94 O 132 0
19 19 D 191 0D 231 0
25 18 £ 60 € 70 €
134 115 D 310 C 317 0
39 36 E 8l € a3 K
290 289 B 6771 8 174 B
34 76 70 17
256 213 607 157
E 13 5¢ 62
50 21 72 152
24 31 113 Ye
42 30 69 98
46 48 108 128
12 L] 24 26
54 39 118 147
24 24 50 50
187 171 C 451 C 516 C
k1 24 26 k2
176 147 424 504
. .. ic 9
21 6 23 41
ese oo 13 10
10 & 25 34
32 31 89 103
14 12 36 43
81 T¢ 193 230
15 11 31 32



0,2 TABLE 24, EMPLOYMENY BY PROVINCE, OCCUPATICN AND SEX
TABLEAU 2. EMPLO! SELCN LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE

AUGUST - 1981 - ACUY

NFLD.| P.Esle | NoS. N.B. TheTE;
CANADA Qi - . - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA, -
To-Na| Te=Po—E. | No=E. | Ne-B. q
THOUSANDS ~ MILLIERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES eveece..sesl 11,480 209 55 347 288 2,854 4,373 476 460 1,128 14290
MANAGERIAL, PRCFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 2,582 40 10 76 55 652 1,008 105 85 269 282
CLERTCAL - TRAVATL AOMINISTRATIF .a..| 1,995 29 v 55 46 516 787 79 61 184 230
SALES -RGCMMERGE «sscimacsacascessse] 14145 22 H 37 30 279 431 43 «2 117 137
SERVICE — SERVICES voveveccoscnscece] 19546 26 10 55 41 380 585 69 58 136 187
PRIMARY CCCUPATICNS - PROFESSICAS OU

SECTEUR PRIMAIRE .ucevnccsccveonne 822 27 10 26 25 144 236 50 110 120 T4
PROCESSING - TRATTEMENT CES MATIERES

PREMIERES Lo on Smaceescecnasansawe| 14780 33 6 44 42 515 754 68 35 112 173
CONSTRUCTION scacesvvecsreasaccocsse 166 15 5 26 24 160 257 29 18 106 107
TRANSPDRTATION ~ TRANSPORT eveesvonn 404 9 . 14 13 93 139 17 17 45 55
MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTECNS ET AUTRES MEVIERS ... 439 7 o 13 12 114 175 16 15 38 “b

MEN ~ HOMMES o.eeeeoscccassssassasacena| 69926 136 32 211 179 1,754 2,584 290 289 677 714
MANAGERIAL, PROFESSIONALs ETC. -

DIRECTICN ET PROFESSIONS LIBERALES| 1,515 23 5 42 32 381 600 61 45 159 167
CLERICAL ~ TRAVAIL ACMINISTRATIF ... 437 8 A 11 10 134 176 19 11 26 40
SALES — COMMERCE seseesosscasocvanes 685 13 i 22 18 180 250 27 27 67 78
SERVICE = SERVIGES coscocosecncsonad 704 12 e 25 17 201 257 31 23 54 82
PRIMARY DCCUPATIONS — PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMATRE cecessonssssecens 656 26 e 24 22 116 179 40 85 95 F
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES]

CRIEMIERESRE e« oic B M e Lo aoilaioleisaniaie o] L 43} 23 4 a7 34 398 630 55 31 99 i3
CONSWRUC TTBNE = « << 810 < oo SHeiccicimolololan = o 754 15 5 26 23 158 253 29 37 103 1
TRANSPORTATION ~ TRANSPORT eceesecces 385 9 14 13 91 130 16 16 42 5
MATERIALS HANCLING AND CTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 361 1/ 11 11 94 139 13 14 31 40

WOMENMERL EEMMES] b e ofe s 0 olhioiois aisian ssimmea fa]l 43554 73 23 136 109 1,100 1,789 187 171 451 516
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTICN ET PROFESSIONS LIBERALES| 1,068 17 5 34 24 27 409 44 40 110 Lis
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 1,558 22 3 44 £ 383 61l 6l 49 158 189
SAUES - GOMMERGE 2% .. coeoh o onereattion 461 8 9 15 12 100 182 17 15 50 59
SERVAICE; WS ERVACESTRs 5iss/o o = o3 o.4ls TalafS 842 14 7 30 24 179 328 38 36 82 105
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE cuceevoccocasonedl 166 5 cod oo 28 57 10 24 25 14
PROCESSING - TRATTEMENT DES MATIERES

PRIEPHERERY o oL oo o o hichisapsiaiaames 348 9 o 7 9 117 154 13 12 22
CONSTRUGTIGN, 2% s .M. s oo nasaolationiod 12 000 500 B0 4
TRANSPORTATION - TRANSPORY cevovaaen 19 ol e _— 9 N
MATERIALS HANCLING ANG OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 78 e vove e 20 16 7 )




TABLEAU 25. DUREE DE L*EMPLDI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE

TABLE 25.

AUGUST - 19B1 - AQUT

JO8 TENURE BY INCUSTRY AND SEX

43

1-3 4~6 7-12 -5 6-10
MONTHS MCNTHS MONTHS YEARS YEARS
TCTAL - - - - -
MOTIS MCT S MCIS ANS ANS
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXMES ~ LES DEUX SEXES scoccaniccaas 11,480 1,418 1.001 927 3,42€ 2:000
AGRICULTURE .caucceccsccoanansaccnansnaa 568 74 33 16 103 a5
NON-AGRICULTURE =~ NCN AGRICCLE vocavan 19,912 1, 341 568 $12 3,325 14915
OYHER PRIMARY INDUSTRIES - ALTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .oceaas 362 55 39 24 196 55
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES o Sprsr R R Rl » 2,235 201 155 160 674 416
CONSTRUCTION asevacacoccnosasanscccnen 757 153 112 59 200 105
TRANSPORYATIOK, COMMUNICATION € CTHER

UTILITIES - TRANSPCRTS, CCMMUAI-

CATION L AUTRES SERVICES PUBLICS ... $38 78 7 54 249 174
TRAOE ~ CCMMERCE ecceesssnnasecssscans 1,932 239 174 197 667 314
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANLCES ET AFFAIRES

IMMOBEL 1ERES vevenenvvooonnnsanesuan 614 55 a4 67 218 120
SERVIHGE [Erl= el Y e el Y 3,244 45¢ 306 307 1,008 556
PUBLIC ADFIKISTRATICN — BADMINISTRA-

TION PUBLIQUE sevecemacovoncnncsmnas 83l 103 67 44 203 174

MEN = HEMMES secuacancrssacsasacnonsacas 6,926 808 586 453 1,904 14209
AGRICULTURE eeessesscncassscnesssaancn 403 50 21 10 71 61
SON-AGRICULYURE - NCN AGRICCLE cauwsses €, 523 157 565 443 1,833 14148
ITHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE eovuass 221 48 34 21 91 49
MANUF ACTURING - INOUSTRIES FANUFAC-

ORI ERESLIN sisisio.san.c.olot el otsie o oTe o Noietelore 1,623 136 98 93 460 308
CONSTRUCYICN aecvecvencrsasavaanssaans 689 145 104 53 176 94
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER

UTTULITIES ~ TRANSPORYS, COMMUNIT-

CATION € AUTRES SERVICES PuBLICS ... 127 57 56 36 17¢ 136
TRADE - CCMMERCE eeccsonsasvoascavenecs 1,103 13¢ 95 96 366 188
FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE -

FINANCES: ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMCBILIERES sucesossncsvascveervoes 234 20 14 21 75 46
SERVICE cacaucacncancnanan samamasemans 1,297 165 126 104 77 215
PUBLTIC ADMINISTRATICN ~ ADMINTSTRA~

TION PUBLIQUE +evacocuennssacnonanen 529 50 37 20 12 115

WOMEN ~ FEMNES o.iveioconnrovacnnaenanes 44554 607 415 475 1,524 791
ACRNCIUNTURE | shiieiefe e E R e e e e e aTeers 164 24 12 5 32 25
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE eevesse 44389 584 403 469 1,492 787
OTHER PRIMARY INOUSTRIES ~ AUTHES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMATRE cqe.aee 41 7 5 e 16 6
MANUFACTURING ~ INDUSTRIES MANUFAC~

TR GE I 0o B 000 90 00MP 06000 6CH0000 613 65 57 67 214 110
CONSTRUCTION covevovercevcocnoncmnnans 68 8 8 6 24 1
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATICN € AUTRES SERVICES PUBLICS ... 210 21 15 18 73 28
TRADE - COMMERCE .eseuuvceocsscvacnsons 829 103 80 101 301 127
FINANCE, TNSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCESy; ASSURANCES €T AFFAIRES

EMMOBTLTERES evevsnccnsvaaaassononse 280 35 30 o1 142 75
BARNVICE. o vovovosnonsiohns ssonsbisosssacns 1.947 291 180 202 631 36l
FUBLIC ADMINESTRATION — ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE weeveccccscososcssscns 301 53 g 24 91 59

11-20 CVER
YEARS 20 YEARS
ANS PLUS DE
20 ANS
1,673 1,038
93 163
1,580 872
45 37
376 253
a1 48
L68 142
221 119
69 42
466 [
154 45
1,144 B23
&5 125
1,079 699
43 36
05 224
% 44
139 126
138 a1
34 2%
227 83
121 74
529 212
28 k1)
501 173
71 29
7 4
29 16
85 32
35 17
240 63
33 12




b4 TABLE 2&6. JOB TENURE 8Y CCCUPATICN AND SEX
TABLEAU 26. DUREE DE L*EMPLDI SELON LA PRCFESSICN ET LE SEXE

AUGUST - 1981 - AQUT

1-3 4=6 7-12 1-5 610 11-20 CVER ‘
MONTHS MCNTHS MCNTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARZ
TCTAL - - - - = - -
MCIS MOTS MOIS ANS ANS ANS PLLS DE
20 ANS
THCUSANDS - KILLIERS
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES eeeucecacsons 11,480 14415 1,001 927 3,426 2,000 1e673 1,035
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, EVC. —

OIRECTICN ET PROFESSICNS LIBERALES . 2,582 182 150 157 160 539 502 253
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ..... 1.595 221 169 207 698 349 229 116
SALES = CCMMERCE wacevsseoecvavavennns 1,145 134 52 107 396 191 140 86
SERVICE - SERVICES eesecavoccncosnanan 1,546 304 185 148 459 219 167 65
PRIMARY CCCUPATIONS - PRCFESSICNS OU

SECTEUR PRIMAIRE uceacevooseonnonne 822 140 83 26 161 1a9 123 180
PROCESSING - TRAITEMENT CES MATIERES

PREMIERES wvvoasnsensecacssanansnnss 1,789 182 139 131 533 329 290 175
CONSTRUCTION oresvscnnoconcoroassnncns 766 143 101 50 184 1i8 95 14
TRANSPORTATICN = TRANSPCRT eavveveenes 404 40 43 30 110 70 64 47
MATERTALS MANCL ING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTICNS ET AUTRES METTERS va.. 438 &4 39 31 126 76 64 38

MEN = HEMMES sveeenccscesnasccaceanasscens €4526 808 586 %53 14904 1,209 1,144 823
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES . 1,515 91 8l 102 423 301 318 158
CLERTCAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF ..... 431 50 34 28 125 78 70 51
SALES ~ CCMMERCE vovavascveoasscenaanen 685 &7 4« 54 228 123 98 o
SERVICE = SERVICES wesacevevcnscescace 704 11¢ 80 55 192 110 103 4k
PRIMARY OCCUPATICNS ~ PROFESSICAS CU

SECTEUR PRIMAIRE +eecosscssvecassone £56 110 66 22 139 87 97 et
PROCESSING - TRAITEMENT 0€S MATIERES

PREMIERES cevvaecncsonnsoesosoconneas 1,431 141 La7 93 419 266 247 Leu
CONSTRUCTICON cavasecoccaocnasvosacaces 754 140 59 59 182 116 93 14
TRANSPORTATICN =~ TRANSPORT eveeevavoens 385 ED) 40 27 104 67 63 46
MATERIALS HANLUING AND OTHER CRAFIS -

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eouee 361 54 33 21 100 61 55 s

WOMEN — FEMMES eveecsscesvavsacanonssnnss 4,554 607 415 «15 1,524 791 529 212
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTICN €7 PROFESSIONS LIBERALES . 1,068 91 €9 94 337 238 183 56
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF ..... 14558 177 134 179 573 271 159 65
SALES = CCMMERCE cevvsssecavoosasccces 461 '3 46 53 168 o8 42 17
SERVICE = SERVICES eeeecocsocscscrcons 842 188 105 93 261 109 63 16
PRIMARY OCCUPATIONS ~ PROFESSICNS DU

SECTEUR PRIMAIRE vaseevaccecvoccanes 166 20 16 5 31 22 26 26
PROCESSING - TRAITEMENT OES MATIERES

FREMIERES! Swarers o creile sroeia « araafo o'we o« bae 348 41 33 38 114 63 “2 17
CONSTRUGTION « « w555 « Solefaiafeeeile Sl o ST 12 £ 03 boc o
TRANSPORTATICN = TRANSPORT wevesesanas 19 e 7 e ood
MATERIALS HANCLING AND CTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eaes 78 10 6 10 25 15 9 000




TABLE 27, EMPLOYED BY MOURS WORKED TN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX

efelin 3T, PAUETDeEEN I,'({.UF!’-"" =11
SELCa Lk M.P‘l;.r-c[:

il |

L NCMBRE D*HEURES TRAVAILLEES AU CCURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE
LE STATUY PROFESSIDNNEL ET LE SEXE

AUGLST - 1981 = AoQT
0 1-29 30-34 35-39 40 41l-49 50 HOURS
HOURS HOURS HOURS HOUR S HOURS HOURS ANC OVER
TOTAL = - =) - = = -
HEURE S HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES
ET PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANACA >
ALL_INDUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES CYACTIVITE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,480 1,825 1+354 624 14673 3,404 11053 14548
MEN - HOMMES .... €492€ 1,018 457 292 698 2,353 801 1,307
WOMEN - FEMMFS 44554 807 897 332 975 1,052 252 239
NON-AGRICUL TURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
AL&M&;E&M%MEUBS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eeevvovseccscss | 10,912 1,803 14277 591 L4855 3,335 1,017 1,233
MEN — HOMMES tevesacsnsncnss 6,523 1,004 433 278 690 2,309 776 1,033
WOMEN = FEMMES «vaeeanssesonnancnsuannesas | 4,309 800 244 313 965 1,026 241 200
R - TRAYA RS REMUNERES
80TH SEXES - LES DEUX SEXES seeaccevarsaces | 10,179 1,717 1,114 546 1,623 3,205 968 1,008
MEN = MHOMMES ..ccienevcecren G057 953 37a 253 668 2¢215 742 857
WOMEN — FEMMES .euuevvioconnmannneansnencea | 43122 764 T44 293 955 990 226 150
NEWEOUNOLANO - TERRE-NEUVE _
ALL INDUSTRTES - TOUTES BRANCHES COACTIVITE ... 209 33 24 12 21 73 15 30
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NCN-AGRICCLE
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES YRAVAILLEURS .... 208 33 24 11 21 73 15 30
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ...... 184 30 21 10 20 70 13 19
- TLE-DU-PRINCE-EDCUARD
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCFES DYACTIVITE ... H 6 ? 5 s 15 4 12
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NCN-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... qe & 6 5 5 14 4 8
PAID WORKERS = TRAVATLLEURS REMUNERES o.... 43 [ s 5 5 13 6
T{A - NOUVELLE-ECOSSE .
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES C'ACTIVITE ... 247 57 45 20 34 122 29 42
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 317 57 43 19 33 119 28 38
PALD WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES .. 312 54 L] 17 32 114 26 30
AEM SRUNSWICK ~ NOUVEAU~BRUNSWICK .
“.L INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES G'ACTIVITE ... 288 42 36 17 34 97 25 37
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS . 280 42 25 16 34 96 25 33
PAIO WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES .., 260 39 31 5 33 92 24 26
QUEEEC r
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCMES CUACTIVITE ... | 2,854 466 312 169 551 777 264 36
NON-AGRICULTURE ~ SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ... | 24757 464 258 162 546 759 258 270
PALO WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES ...... | 24573 445 252 149 536 721 250 Z14
CNYARIQ N
ALL UNDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DYACTIVITE ... | 4,373 685 522 226 586 1,359 446 549
NON-AGRILULTURE ~ SECTEUR NCN-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMOLE OES TRAVAILLEURS .... | 4,158 616 457 21¢ 580 1,337 432 461
PATO WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES cevuo. | 3,927 b46 ©3s 201 510 1290 412 374
MANIYOBRA -
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 476 69 58 26 54 154 36 19
NON-AGRICUL TURE ~ SECTEUR NON~AGRICOLE
ALL CULASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 432 68 54 23 53 152 34 48
PAID WORKERS ~ TRAVAILLEURS REMUNERES <veao. 407 63 48 22 52 147 32 42
SASKATCHEWAN
ALL INDUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE ... 460 60 56 29 40 124 il 122
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 1860 58 43 24 38 117 27 53
PAID WORKERS =~ TRAVAILLEURS REMUNERES wuvaas 335 54 37 23 37 113 24 46
A -
ALL INOUSTRIES - TOUTES BRANCHES D*ACTIVIYE ... | 1,128 146 125 49 lag 338 108 216
NON-AGRI CULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... | 1,031 143 113 44 144 329 1ol 157
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES ...ea 915 135 102 %1 142 319 96 141
MBIA - ME1E-BRITANNIGUE
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... | 1,290 261 169 73 201 346 95 145
NON-AGRI CULTURE - SECTEUR NCN-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVATLLEURS .... | 1,261 257 1e4 71 200 340 93 135
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES ...... | 1,164 243 143 65 195 320 a7 T

NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED [N THE REFERENCE WEEK REFERS TC THE TOTAL CF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY
AND CLASS CF WORKER CLASSIFICATICNS REFER TO THE MAIN JOB ONLY,
NOTA: LE NCMBRE D'HEURES TRAVATLLEES DURANT _LA SEMAINE CE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVATILEES A Tous LES

EMPLOIS, MEME S (4 BRANCHE NTACTIVITE E71 (f

STATUT PROFESS

TUNNGL SCAT ATTRIAUFS DYAPRES

LYEMPLGT

PRINCIPAL & B, 2M G2



4h TABLE 28. ACTUAL ANL USUAL HLCURS WCRKED BY INCUSTRY ANC BY CCCUPATION (MAIN JCB)y CANACA

TABLEAU 28. HELRES leVlllléFS ET MABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE DYACTIVITE

SELON LA PRCFESSION (EMPLGT PRINCEIPAL), CANACA

AUGUST - 1981 ~ AOCT

ACTUAL HOLRS

HEURES TRAVAILLEES

USUAL HOULRY

HEURES MABLTUTLLES

nVFRhGE(l) AVERAGE(Z) AVERAGE (L)
TOTAL | TOTAL 7
{ ﬂCYENNESGll’ MOYENNES(2) ROYENNES(])
------ kn --~—I'CCO) ) . 11000)

ALL INOUSTRIES - TOUTES BRANCHES DPACTIVITE civveocvvcscstonannaacnanne 280223 33.1 29,5 44£,638 ELTRY
AGRTCULTURE ..cececccrsoncnossosascsacasasancvrosacssrossasaanaconnsnn 29,4540 52.40 S4.1 30,419 53.¢€
FORESTRY, FISHING ANO TRAPPING - FCRETS, PECHE €T PIEGEAGE sevonnucns 0215 38.1 47.4 6796 4B8.8
MINES, QUARRIES ANC CIL WELLS - WMINES, CARRTERES ET PLITS CE PFTRCLE 7,5€8 35.8 42.8 9,367 42.2
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURITERES «eesoccocanssansnsaancsons 15,028 33.8 40.C 884950 36.8
CONSTRUCTION ceseacccnsceceeccnacncntnsonncssssesnananssonnensooancans 28,404 AR5 41.1 314253 41.32
TRANSPCRTAIION, COGMMUNICATICN ANC CTHER UTILITIES - TRANSPCRYS,

COMMUN ICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLILS ceiessccsnacassacsocsccanns 32,338 34.5 41.0 38,029 40. 6
TRADE — CTMMERCE csessccuocroacecnnsocnnncscsnnoceacnacessmmnnssascacanss €3,930 33.1 37.86 114941 37.2
F INANCE, JNSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFFAIRES IMMCBILIERES cevvocosncaccecvcscsnnacsencnnsasrencsasnascnns 16,4576 31.9 37.5 23,054 37.5
CCMMUNITY, BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE - SERVICES SCCIO~CULTURELS,

CCMMERCTIAUX ET PERSONNELS secescenencemuconnscrscscnacansossnconannen S1+868 28.3 36.5 1174668 3643
PUBLIC ADMINLSTRATION ~ ADMINISTRATICN PUBLIQUE secaaacnccerccencoans 269262 31.6 37.8 Ale4ed 7.4

ALL OCCUPATIONS -~ TOUTES PROFESSIONS scecavacesercorncnacnncrnsnncncnses 3804223 3341 39.5 “48¢538 39.1
MANAGERIAL ANC PRCFESSICNAL (3) - CIRECTICA EI
PROFESSICNS LIBERALES (3)iievvncencccenannonsuvannsnnsnssancnaseran “en 15,693 25.8 34.5 594909 38.7
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF cevcevacvrocvencsanacsancosarunce vee 594549 29.9 34.9 694572 24.9
SALES = CCMMERCE eouccvecesccecncnscsoncsacsssctnooonsvrsscsssossosannosa 38,756 33.9 38.1 44y 064 31.%
SERVICE — SERVICES ecvcsnccacacocnenesensanassvacnnvesasssennovoscsnanen 48,639 31.5 36.1 554422 33.2
PRIMARY OCCUPATIONS (4] ~ PROFESSICNS QU SECTEUR FRIMAIRE (4) eevven.o 29,118 47.86 51.3 41,540 il.o
PROCESSING, ETC. (S5) - TRAITEMENT LES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) .. €04347 33.9 40.5 71,832 A0 &
CCNSTRUCTICN TRADES = METIERS DE L& CCASTRUCTICN cvcecsvancesamsnacns 284167 3¢6.8 41.2 31.619 ai.t
TRANSPORTATICN — TRANSPORTS cevcrcevvvcsccstcesacccvvvonncssssccrsnee 15,272 37.8 45,1 17,844 44,1
MATERJALS WANCLING ANC CYHER CRAFTS - MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 144341 32.7 3a.5 164735 38.1

(1) AVERAGE CALCULATEC USING TCTAL EFFLCYELC.
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLCT TCTAL.

12) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSCAS wHO WERE NDT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK.
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSCNNES CUI NICNT PAS TRAVAILLE PENCANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

ANC HEALTH,

MECECINE ET SANTé: ARTS ET

€3) TNCLUDES MANAGERIAL ANC AOMINISTRATIVEs NATURAL SCIENCESs SCCIAL SCUENCES, RELIGICN, TEACHING, MECICINE
RECREATICNAL CCCUPATIONS,
COMPREND CIRECTION ET ADMINISTRATICNy SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SCCIALES, RELIGICN, ENSELGNEMENT,
ACTIVITES RECREATIVES.
(4) INCLUDES FARMERS AND FARM wCRKERS, FISHERMEN, TRAPPERS ANC FUNTERS, LCCCERS ANC RELATEC WCRKERS, MINERS, QUARRYMEN ANL RELATED

WCRKERS,

CCMPREND LES CULTVIVATEURS E1 TRAVAILLEURS AGRICCLES. LES PECHEURS, PTECEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS €T LES TRAVATLLEULRS

ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES.

{5) INCLUDES PROCESSINGs MACHINING, ANC PACCUCT FABRICATINGy ASSEMBLING ANC REPAIRING.
COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES FREMIERES, LSINAGE CES MATIERES PREMIERES €T FABRICAYION, MCNTAGE EV REPARA?[ON GE PRODUITS

FINIS.

ARTISTIC ANO




TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HUURS WORKED PER WEEK [ALL J0O8S), CANADA
TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLDIS), CANADA

AUGUST - 1981 - aolT

. ACTUAL HOURS USUAL HOURS
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES
AVERAGE( 1) AV ERAGE(2) AVERAGE( 1)
TOTAL - - TOTAL -
MOYENNES(1) MOYENNES(2) YOYENNES 1)
..... . R R T W I o i | S~ S
tro00) (1000)
BY SEX, AGE AND FyLl TIME OR PART-TIME
A 0 p
QU A TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES ceaccocnceccecccnconnosaacessnas 385,797 33.6 40.0 455,142 39.8
FULL=TIME = A PLEIN TEMPS seevannroensreceseaonsnsencnns 368,769 35.9 42.7 435,662 42.4
PART~TIME - A TEMPS PARTIEL ... oo DOOn DO LN D00 00 O 17,028 14.2 16.8 19,480 16.2
15== 28 YERRSHE-SANS! Sttt lelolteletele  Tole T Telosnis orm Tt Te ke o ol 106,659 34.1 37.3 117,021 37.4
FULL=TIME ~ B PLEIN TEMPS «.uvevuaucnnurnnenassrancooncs 99. 796 37.4 41.0 109,756 41.2
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL .. by B4 14.9 16.3 1,268 15.8
25 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS ctccvevcccessscscconsanancs 279,138 33.4 4lel 338,121 4045
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS eeuveovascaanns terdnesneenesa 268,973 35.3 43,3 325,906 42.8
PART~TIME ~ A TEMPS PARTIEL civuveancsnsaccavsnoncasann 10,165 13.7 17.2 12,215 16.5
MEN = HOMMES ccecencssncncacancessncsse cooEonoEon [SEeTeTTeTsXeToReTe 256,075 37.0 43.3 297,244 “2.9
FULL=TIME = & PLEIN TEMPS 4ocervecennoacnccceaoncnnoces 251,959 38.0 hbot 292,725 4.l
PART=TIME - B TEMPS PARTIEL esnecacaccanescoancacencnns 4ytte 14.0 15.7 4,519 154
15 - 26 YEARS = ANS cevccavccnnscraacosscossnssccnnnnncoas 63,010 36.6 39.7 68,326 39.7
FULL-TIME = A PLEIN TEMPS ususcossacvessesacecanancnos 604161 39.5 42.8 65,335 42.9
PART-TIME ~ A TEMPS PARTIEL eeecucnconcnsscoascassscons 24849 144 15.7 2,990 15.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cuvevvavesccnccncocnaanson 193,065 3T.1 44,7 228,918 4440
FULL=TIME = A PLEIN TEMPS o uveceneonnenacasscannnenancs 191, 798 31.5 45.2 2274390 44.5
PART-TIME = A TEMPS PARTIEL ..cvececnaveconaasccaacnsene 1:268 13.2 15.6 1,529 15.9
WOLE = FEMMES coevsvoconsnscccoansncocnasansncsscncacsassee 1294722 28.5 34e6 157,898 34.17
. AT ~TIME = & PLEIN TEMPS 4uvcuvenasennensoasnnnsonnnns 116,810 32.0 39.0 142:937 39.2
Wit T -TIME - R TEMPS PARTIEL ceceoveaccncscvsnasvnsonnen 12,912 14.2 17.3 14:961 16.5
Bl o= YEARS — ANS wcuaccaccacesssscsassssscacacnccnsaces 439650 31,0 4.4 48,695 34.8
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS ... 39,635 34.7 3g.5 44,421 38.8
PART-TIME = A TEMPS PARTIEL secaccccncaccaccscsccsccscs 4,019 15.2 16.7 44275 16 .2
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .acvceccsscsrcscscnsacavan 86,072 27.4 34,7 109,203 34.7
FULL~TIME - A PLEIN TEMPS .... 17,175 30.8 39.2 98,516 39.4
PART=TIME — K TEMPS PARTIEL sevvavecconcvansnaoncconaan 8,897 13.8 17.5 10,688 16.6
BY EQUCATION - SELON L*EDUCATION
0-8 YEARS OF SCHOOLING =~ O A 8 ANNEES DYETUDES aevevevennnn 61,648 36.0 2.1 71944 42.0
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY ~ QUELQUES ETUDES
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE PDST SECONDATRE eeeecvecescacas 207,095 33.9 39.2 237886 39.0
SOME POST SECONOARY - QUELOQUES ETUDES
POST SECONDAIRES caccacecscasocacorsnvssssnsoasasansassessas 35,949 33.9 39.7 hl, 546 39,2
POST SECCNCARY CERTIFICATE DR OIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME POST SECONDAIRE uv.ucevecscnocacnncnn 444436 32.% 39,8 53,284 39.0
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE aeemcessssavrcnanves 364669 297 4l.3 50,481 40.9
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE
NEWFOUNOUAND ~ TERRE-NEUVE soerevucesesreenanssnrcornocsnane 7,221 3406 41.2 8,883 42.5
PRINCE EDWARD ISLANO - TULE-DU-PRINCE-EDOUARD ¢.u.. RYeYeTe 24025 37.0 41.8 2,322 424
NOVA SCDTIA ~ NDUVELLE-ECOSSE veasevvvonvesnans X 11,428 32.9 39.3 13,853 39.9
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK cod 94685 33.6 39.4 11,375 39.5
QUEBEC +un-e 8886 93,003 3216 39.0 110.739 38.8
ONTARIO .... G 146,207 33,4 39.6 172,035 39.3
MANITOBA .... e 164875 35.4 alas 19,476 40.9
SASKATCHEWAN 18,098 319.3 45.1 20,280 44.0
ALBERTA i esscennceocacssoaacnsananncan - 41.395 36.7 42,2 46,4223 41.0
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 39,860 30.9 38.7 49,956 38.7
11) AVERAGE CALCULATED UISING TUTAL EMPLGYET. = MOYANNE CALCULEE EN SE SERVANT DE LYEMPLOI TOTAL.

o WD EED Al A Wi
B Ml LA BENA T e

< DYRING THE REFERENCE WEEK. - MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES
SFERENCE.

(F] W aagd ChrubbaTED SorLubas B I0N
. MEGICINEES W Qe ®aZ '==..sit.|!



“8 TABLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOU5)s CANADA

TABLEAU 30. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (ENPLOIL PRINCIPAL), CANADA

AUGUST - 1981 - AOUT

ACTUAL HUWRS USUAL HOURS ‘
HEURES TR TRAvAlLLEEs HEURES HABITUELLTE
VERAGE(I AV ERAGE(2) AVERAGE( L)
TaTAL - TOTAL “
MOY ENNES 1 1) MCYENNE S12) MOYENNES (1)
S R S, S, SN 3 S e R e I i P e 1 (0 B
(*000) 11000}
BY SEXy AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI K PLEIN TEMPS
0U A TEMPS PARTIEL
B0THl SEXE'S ~ UES ODEUX SEXES «sisio ooV B aaBlce o a o oloislaaiolbjoin s aie » o 380,223 33.1 39.5 448,938 39.1
FULL=TIME =~ A PLEIN TEMPS c.recunnssnosscsossncnannnncs 363,379 3544 4241 429,656 41.8
PART=TIME ~ A TEMPS PAPTIEL caawescccsnccscrannccananss 16y 844 14,0 16.7 19,282 leal
15 — 24 YEARS - AHS ..ieiceacocnscasncsvcasscssanmenn P 105,204 33.6 346.9 115429 36.9
FULL-TIME = A PLEIN TEMPS Liiuiuieseeaccosovovococasacnn 984399 38.9 40.4 108,231 40.6
PAPT-TIME ~ A TEMPS PARTIEL savssesnccsasaasnaoces eaces | &9 805 l4+8 16.2 7,198 15.6
|
25 YEARS ANO OVER = ANS ET PLUS covevececessococncsnsannns 275,019 32.9 40.6 333,508 39.9
FULL-TIME - 2 PLEIN TEMPS cosacnpencnssesnnssvcsoasasnaa 264,981 34.8 42.8 3214425 4242
PART-TIME - A TEMPS PARTIFEL accsvsaseccecosascnssccannss 10,039 13.8 17.0 12,084 16.3
MENR IO e S o crarererer « « s IR s ST o s § 2514977 3644 42.7 292,167 42.3
FULL-TIME —} PLEIN TEMPS o euuenssssoassssssccsraccncas 247,898 37.4 44.0 2884265 43.5
PART-TIME -~ A TEMPS PARTIEL evensaasosescscoccacencenns 4,079 13.9 15.6 44483 15.3
15 = J28 NUBARIS| = JANS of5¥0t o siaiaiciorsiaioiaialohalololais s aiolo dMo\alite tolaioke e 624060 3641 39.2 674311 39.1
FULL=TIME - A PLEIN TEMPS ccuuuceconnasassacocaasssanse | 59,231 38.9 42,2 644343 42.3
PART-TIME - A TEMOS PARTIEL ccevssorcoccaccsanccsananns 2:830 14.3 1546 24968 15.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .! 189,916 36.5 441 2251436 43.3
B LIIME - gAsRUE NN TE MRS IR fhors s SR e o e st s Te e 188,667 36.9 448 223,922 u3.8
PART-TIME = A TEMPS PARTIEL scosascnscsccrsesasasaranes 14250 13.0 15.4 14514 158
WOMEN| =1 FEMMES o0 svusensscsnsensevancesesanacnsacaransanes | 128, 2446 28.2 34.3 156,191 P
FULL=TIME = & PLEIN TEMPS e ssecannncssnsensecscsnscanne } 115,482 3.7 38.6 141,391 LU ]
PAPT=TIME - A TEMPS PARTIEL ssescocavansscovcocaccraons 12,765 14.1 17.1 144800 183
15 = 24 YEARS — ANS cvscessassassacvevavavcsavssvesssnvans l 434144 30.7 34.0 484118 2
FBLLTIME: =22 PLEIN TEMPS %eecocsmeonsiosssase sot sasosss 39,168 34.3 38.1 43,888 38 .4
DART-TIME ~ i TEMPS PARTIEL csveacosccnvvosnccasscsnssae 3,976 1541 16.6 44230 16.0
25 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS vevevevccscsssoccssnnsonas 85,102 27.0 34.4 1084072 34.3
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS eusvesncvevonananuresaannanaa 76,313 30.5 38.8 97+503 39.0
PART=TIME = A TEMPS PARTIEL eevevencvanconcanasosnce 8,789 13.7 17.3 104570 16.+4
BY EOUCATION - SELCN L'EDUCATION
0-8 YEARS OF SCHOOLING - O A 8 ANNEES OV'ETUDES wueevevevann 60,921 35.6 41.6 Tisl44 41.6
SOME HIGH SCHODL AND NO PDST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
SECONDAIRES €V AUCUNE ETUOE POST SECONDAIRE cececscncecnnes 204,265 33,5 38,7 234,771 3844
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUOES
BEET | SEGONOATRIER 'o N 0 o o e 2 oo el e o o s T RoRe o fale s sloiesimielolo 35,378 33.4 39.2 40,934 38.6
POST SECONCARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU OIPLOME POST SECONDAIRE sesoeesesssoscscannon 43,636 31.9 39.2 524350 38.3
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE <eeeoncrevesanaanas 36,022 29.2 40.8 49,739 40.3
8Y PROVINGE - SELON LA PROVINCE
NEWFOUNDULAND - YERRE-NELJVE MBa s ansessesrssesecncsncoceonns 74190 34.5 4l.0 8,853 4244
PRINCE EDWARQ [SLAND - TLE-DU-PRINCE-EDOUARD cuvecensvacecn 1,985 36.3 41.0 24282 47
NOVA SCOTIA — NDUVELLE-ECOSSE wuvacenecoroncsosccsaconvenen 11,324 32.6 39.0 13,723 39,5
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK . 94587 33.3 39,1 11,265 39.1
OUEREN TS, 076 o aists, Yot Slafelolole eiatelelssase Ve » 924143 32.3 38.7 1094797 38.5
DRIARIO . 'ss « » moleerorss sjstoreremsls 143,911 32.9 39.1 169, 436 38.7
MANTEIEAT .o crorslseloge oreroraltararsrels 164509 34.7 40.6 19,062 40.0
SASKATCHEWAN wavaons 174655 38.3 4401 19,812 43.0
ALBERTA .oeervennnas 000 404 560 314.0 41.4 45,335 40.2
BRITISH COLUMBIA - cOlUMalE BRITANN!OUE Noocod8boooobaooos 39.35¢6 30.5 18,4 49,374 Br.a

(1) AVERAGE CALCULATED USING TOYAL EMPLOYED.
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L *EMPLOL TOTAL.

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUOING PERSONS WHO WERE NUI AT WURK DURING THE REFLRENCE Wi iR, .
MDYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAl;E =8 sEvfandE.
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PRCVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS ANO PROVINCE

TABLEAU 31. EMPLCL A PLEIN TEMPS ET & TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, LYAGE EV LA PROVINCEy SELCN LE SEXE,
L*ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE

AUGUSY - 1981 - aolT

BCTH SEXES MEN WOMEN
LES OEUX SEXES HOMME § FEMME S
0 S————— Ry M | S - S ———
’ FULL-TINME PART~TIME FULL-TIME PART~TIME FULL-TIME PART-TINME
TCTAL | o - - - = -
J PLEIN TEMPS | TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS | TEMPS PARTLEL | PLEEIN TEMPS | TEMPS PARTIEL
THOUSANDS - MILLIERS
CANACA wescscsnnnes 11,480 A 10,275 & 1,201 € 6,632 A 294 C 3,647 8 907 ¢
15-24 YEARS - ANS 3,127 8 2,666 461 1,522 198 L.l44 264
25-44 YEARS - ANS 5,330 4,908 422 2,20¢ 32 1,701 390
45-54 YEARS - ANS 1,737 1,678 155 1,085 1 493 148
55~64 YEARS - ANS 1,102 959 102 721 18 219 84
65 YEARS ANC OVER 184 12 56 98 s 30 21
MARRIED = MARTES suiscuaeansessaansad 7,333 5,665 668 44599 12 2,066 596
SINGLE ~ CELIBATAIRES wuew 3,424 24565 456 1,779 209 1,190 261
OTHER = AUTRES suvevccconevsconsanan 122 e4s 77 255 13 391 64
AEWFNUNDLAND = TERRE-NEUVF coeowswoswan 209 C 195 ¢ 14 € 132 ¢ 4 F 63 0 10 E
Pabole = TuuPu-Fu teveaceacecancanans 55 ¢ 49 C 5 € 30 C ves F 19 0 4 €
_NOVA SCOTVIA - NOUVELRE=FCCSSE venenas 347 ¢ all ¢ 36 C 200 ¢ 11 E 11 ¢ 25 E
NEW BRUNSWICK — NCUVEAU-BRUNSWICK ... 288 C 259 C 300 171 € 1TE 87 0 22 €
QUEIBEGIGT: o 575/ sfajs, 5] ST a1 Telre i miosssioseio]s o & 2,854 8 2,600 8 254 D 1,690 8 83 E 910 € 190 ©
“T5-24 YEARS - ANS 753 ¢ 657 97 371 43 285 54
25~44 YEARS - ANS 1,388 1,250 99 848 131] 442 89
45-54 YEARS ~ ANS 427 394 33 218 116 30
55-64 YEARS - ANS 254 2371 17 177 60 14
65 YEARS AND CVER 31 23 g 17 4 6 4
MARRIED - MARIES 1,855 1,717 138 1.203 14 Sl4 124
SINGLE ~ CELIBATAIRES .. 852 151 101 430 47 321 54
OTHER ~ AUTRES cuiueancosene 147 132 i& 58 ans 74 13
1 ARTD ceacancaccacasacasansacaanass 4,373 B 3,60 B 483 C 2+457 & 121 0 14433 C 356 ©
1574 YEARS - ANS 1,171 C 974 197 551 a8 %23 109
¥3-494 YEARS - ANS 1,986 1,832 154 1,162 13 670 141
4%-54¢ YEARS - ANS 694 625 65 421 204 85
£5-€4 YEARS - ANS ceecenasssasanas a4k 405 39 284 6 121 13
% YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS .... 8 53 25 as 17 14 8
SAARTED — MARTES eevevccannas ood 2,715 24520 255 1,696 28 824 226
FINGLE - CELIBATAIRES .. N 1,288 1,051 167 653 93 438 103
OTHER ~ AUTRES cevassnvorcsosrsoanas 310 278 32 107 5 171 21
MANITOBA aasuvessevacasennnscanceannes 476 8 4228 54 D 278 8 12 € 144 C 420
SASKATCHEWAN 4 evavsoseoocsocsnssevans 460 8 409 ¢ s2 D 278 8 1 E 130 0 41D
ALBERTA seuiessonsscsnncannsacsssasaan 1,128 B 1,013 B 115 © 656 8 22 € 358 C 93 0
BeCe = Co=Bu savccscsccanmnscarecanns 1,290 8 1,131 8 159 0 739 8 35 € 392 0 124 D
15~2% YEARS - ANS . 340 C 283 57 162 21 122 35
25-44 YEARS - ANS .. ) 593 £27 56 358 4 178 52
45-54 YEARS — ANS .. - 206 185 21 127 58 20
5564 YEARS ~ ANS cveveocscscscnnsos 129 114 15 82 32 12
€5 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS ... 22 12 10 10 6 4
MARRIED - MARTES veaeeaa 820 126 94 514 11 211 83
SINGLE - CELIBATATRES .. ' 313 221 53 193 22 128 31
OTHER - AUTRES L 97 85 12 32 53 9

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS CF PERSCNS WHO USUALLY WORK 30 WOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN
30 HOURS BUT CONSIOER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN_30 HOURS PER WEEK,

NOTA: LY'EMPLCI A PLEIN TEMPS EST COMPCSE DES PERSONNES CUI TRAVATLLENT HAETTUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES
QUI TRAVAILLENT MOINS OF 30 HEURES MATS QUY SE CONSIDERENY EMPLOYEES A PLETN TEMPS; L*EMPLO[ A TEMPS PARTIEL EST COMPDSE DE
TOUTES LES AUTRES PERSONNES CUI TRAVAILLENT HARITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.



50 TABLE 32. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JDB TENURE

TABLFAU 32. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELDN LA CUﬂ{E DE L*EMPLOI

AUGUST - 1681 - ACLY

- ———— 7
[

1-3 4t | 7-12 4 a1-s { 6-10 11-20 CVER

MONTHS MONTHS | MGNTHS YEARS YEARS YEORS 20 YEAR:
TOTAL - - - - - - -

Mots MoLS MDIS ANS ANS ANS PLUS OF

| 2C ANS

_____________________ il I |
THCUSANDS - MILLIERS

CANTED M P e T 5o | T st Tatetotate Yoa =  aXaToR0 11,480 1,415 1,001 927 3,428 2,000 1,673 1,035
64926 808 586 453 1,904 1,209 1,144 823
WCMEN — FEMMES.ccccococnnscencessacan 44554 607 415 475 1,524 791 525 212
FULL=TIME - & PLEIN TEMPS.ciuuceserae 104279 Lylel 881 786 3,033 1,851 1,584 982
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL.cecocaass 1,201 254 120 141 395 149 89 52
NEWEQUNCLANC — TERRE-NEUVE..eew.e 209 40 21 15 55 37 26 15
MEN ~ HOMMES.eoasvos 136 25 13 8 31 25 20 14
WEMEN! < FEMHBEL - . o < foie oo vio0e s oeveeees 73 15 8 7 24 12 3
FULL-TIME — & PLEIN TEMPSeeusovonvees 195 34 20 14 51 36 25 15
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL.... 14 6 00 000
PRINCE EOWARD [. ~ T.-OU-PRINCE—EDCUARD. 55 10 7 s 14 9 if s
MERNER SOMMESRE < To1s olale)s s8] alelelels o o « oloioiviora 32 5 4 7 5 4 4
WOMEN - FEMMES, teieacacaca 23 ) coe ere ] 4 cen eee
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS.eeeeesaaces 49 8 6 12 8 6 5
PART-YIME — A TEMPS PARTIEL.ccvanvwne 5 = 15 ora
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSEescacccnccs 347 50 33 25 100 65 45 29
MEN - FOMMES.ceccocvscarcces 211 28 18 12 56 42 30 24
WOMEN ~ FEMMES.ceescccocacascacnsvasse 136 23 14 13 a4 23 15 [y
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS.. 3l 41 28 21 LL] 62 42 29
PART~TIME - A& TEMPS PARTIEL... 36 10 5 4 12 ool
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK.euwooso 288 47 31 18 78 48 40 25
MEN - HOMMES.eeoeocsosacs 179 27 19 9 45 32 28 1]
WCMEN = FEMMES.ecsocacaaacscccasanecs 109 20 12 10 33 17 12 ]
FULL-TIME - A PLEIN TEMPSeueeeccaaves 259 39 28 [H] 68 46 38 £ 11
PART~TIME — A TEMPS PARTIELecccasovas 30 8 4 s 9 con LS
UETEG B o e o Bl o .o seialel e cnanen 24854 351 230 204 822 512 465 a2
L“Wns = HOMMESL2fes olbe < aaae 1. 754 205 146 101 459 316 314 213
WOMEN — FEMMESe.sceecnovencoasancncnen 1,100 146 8o 103 364 196 151 56
FULL-TIME — & PLEIN TEMPS.eoeeanosoans 24600 293 207 180 736 483 444 257
PART=TIME = A TEMPS PARTIEL.evenoanss 254 58 23 24 87 29 21 i
44373 504 362 345 1,301 780 691 350
2,584 287 204 164 106 44B 466 309
WOMEN — FEMMES.ccussacacacene 1+789 217 158 181 595 332 225 81
FULL~TIME = B PLEIN TEMPS.ecooscvvoas 3,690 400 316 284 1il4% 719 656 arl
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL.veccanene 483 104 46 61 158 61 35 19
DRI e T Ay e T e vagae e o (=1 o o[aTsTmia 476 5¢ 40 35 141 86 64 55
MEN — HOMMESSe e csosoasessssoesssosesse 2990 33 24 15 79 50 45 43
WOMEN ~ FEMMESeccesveccssccssvossarosos 187 23 15 20 61 36 19 12
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS.... 422 46 35 28 125 77 59 52
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL.. 54 10 5 7 16 8 5
SASKATCHEWAN G ssseasosoavvessessssevsanns 460 54 40 30 128 80 59 71
289 29 24 14 74 52 40 57
WOMEN — FEMMES.ceesoacacasoacsacancas 171 25 16 16 54 28 19 14
FULL-TIME - A PLEIN TEMPSeaveveconoss 409 45 34 25 112 12 55 66
PART-TIME — A TEMPS PARTIELaceacaaaas 52 8 6 5 16 8 4 5
Ny o Sisieisiglepeidlaisis o sloleiofatols) olotolalaistboritelais 1,128 154 115 127 389 147 112 86
MEN ~ HOMMESeceescsescecavavencsoosen 677 88 66 61 222 93 75 67
WOMEN = FEMMES sveeococcccncnsnnasoced 451 66 49 6l 166 54 36 18
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS.... 1,013 133 103 114 349 132 103 80
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL.. 115 21 11 14 40 15 9 5
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITAMNNIQUE J 14290 149 123 125 401 237 166 89
MEN — HOMMES.cccascacacscasacsccansnss 174 81 67 61 224 146 122 @
WOMEN ~ FEMMES.cecevcecccvosasncevnoed 516 68 55 64 177 91 44 i
FULL=TIME = A PLEIN TEMPS.auscaaonans 14131 122 1D4 102 348 217 155 LT
PART-TIME - & TEMPS PARTIELavcevcenad 159 27 19 23 53 20 10 o




TABLE 33, FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPAT JON,

CANACA

TABLEAU 33. EPPLCI A FLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE’E&ONONIQUE-
EY SELON LE SEXE ET LA PRCFESSICN, CANACA

AUCUST - 1981 - AOUT

TOTAL

BOTK SEXES MEN WOMEN
LES OEUX SEXES HOMMES FEMMES
FULL-TIME FART-TINE

PLEIN TEMPS

TEMPS PARTIEL

FULL=-Y IME

PART-TIME

PLEIN TEMPS|TEMPS PARTIEL

FULL-TIME PART-T] ME

PLEIN YEMPS| TEMPS PARTIEL

ALL INDUSTRIES - YOUTES BRANCHES
DrACTINITE

STolo oo Yoo o e Lo e feToYs o uisrarajatetere ]| L]y 480
AGRICULTURE scveoosvovovssscaronannscncns 568
GOODS=-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSIRIES

DE BIENS sevaacsvoosovoccossvncscarcans 34354
FORESTRY, FISHING ANOD_TRAPPING -

FORETS, PECHE ET PIEGEAGE cveacencacss 139
MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES,

CARRIERES EY PUITS DE PETROLE vousased 222
MANUFACTURING_~ INDUSTRIES

MANUFACTURIERES sensovacessvvosccansen 2,235
CONSTRUCTION cosesecosannccnoonannnnnnns i 57

SERVICE-PROCUCING INDUSTRIES - |
INDUSTRIES OF SERVICE covecsorossaacnsal 7,559
TRANSPORTATICN, COMMUNICATION ANC

CTHE® UTILITIES - TRANSPGRTS,

CCMMUNICATICNS ET AUTRES SERVICES

PUBLIQUES coeoosorssoccvasccrsanvssces 538
TRADE ~ COMMERCE cececnacossonsoessnssns 1,932
fINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFALRES

IMMOBIL TERES occsosvcscsrossesosconcncs tla
COMBUNITY, BUSTNESS AND PERSONAL

WEEVICE - SERVICES SOCID-CLLTURELS.

COMMERCTAUX ET PERSONNELS +evvucnmonns 3, 244
BURLY. ADMINEISTRATION - ADMINISTRATICN

PRI TQUE " crale X cleltc o olerololalalninialslnle ool o o e ufs 831

ALL OCCUPATIONS ~ TOUTES PROFESSICAS ..eee| 114480

MANAGERTAL, PROFESSTONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSICNS LIBERALES ... 2,582
CLERICAL - TRAVATL ACMINISTRATIF ....... 1:995
SALES — COMMERCE cecevesoccssoroscanssee 1,145
SERVICE — SERVICES eeecececnos B . ey 1,546
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRES sevvoscuensscccasses 822
PROCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES ouveccoanosrovacocacscancnes 1,780
GONSTRUGTINON (ool fBleorore e isroiaatatsiaerereloa ele/aTeTe 766
TRANSPORTATION — TRANSPORTS weusvooonsea 404
MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS ET AUTRES METEERS .o.eaas 439

10,279

501

34254

13¢

24180

718

6+525

905

1,587

558

2,673

802

10,279

2,388
1,705
9540

1,215

Ta6

1,739
LT

39¢

403

1,291

67

100

915/

39

1,034

32

345

56

571

28

1,201

19¢
289
196

331

76

41
20
15

37

64633

385

24584

1,597

669

3,664

Tie

1,013

224

1,190

520

6,633

1,484

637

625

623

1.408
136

315

332

THOUSANDS -~ MILLIERS

254

18

48

25

20

2217

11

sa

197

294

31
24
48

79

32

23
18
10

28

34647

115

670

217

582

4«9

189

574

334

Ly483

282

3,647

902
1,293
ERE]

590

123

330

11

10

907

49

52

30

19

807

21

255

46

465

20

Q7

les
265
148

&4

ls

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS wHO WORK 30 HOURS CR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TC 8E EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS DF ALL OTHER PEASONS WHO USUALLY WCRK

LESS THAN_30 HOURS PER WEEK,

NOTA: LYEMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPCSE OES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABTTUELLEMENT 30 HEURES CU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUi
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLCYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTEEL EST DE COMPOSE DE
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT RABITUELLEMENT MOINS DE 30 MEURES PAR SEMAINE,



52 TABLE 24. REASON FCR PART-TIME ENMPLCYMENT
TABLEAU 34. RAISCA CONNEE POUR LYEMPLCI A TEMPS PARTIEL

AUGUST - 1981 - AOLT

PERSCNAL
CR FAMILY GCIKG TO CCULD CNLY FINC | DID NCT wANT CTRER
RESPCNSIBILITIES SCHCCL PART-TIME WCRK |FULL-TIME WORK REASTAS
10TAL - . T - - =
DBLIGATIONS VA A L'ECCLE | N'A PU TRCUVER |NE VOULALT PAS AUTREY
PERSONNELLES SUE DU TRAVAIL | _DE TRAVAIL RAFSCHG
OU FAMILIALES & TEMPS PARTIEL| A PLEIN TEMPS
THCUSANGCS - MILLIERS

PCTH SEXES ~ LES DEUX SEXES eeocconse 1,201 163 1S 369 562 58
15-24 YEARS = ANS eeeese. 461 13 14 262 159 13
25-54 YEARS = ANS ceeeccacwonves 581 14C 1 91 3le 28
55 YEARS ANC OVER - ANS ET PLLS 159 S 16 17 1)
MARRIED — MARTES ciaeveucaccosne 6¢8 150 4 91 3¢ 33
SINGLE - CELIPATAIRES .eevcooven 456 6 14 259 158 19
ODTHER = AUTRES ccscesccacancansca 1 & ves 19 44 1
MEN ~ HCMMES soecoass 294 5 10 144 ice 28
15-24 YEARS = ANS ceveecosvcnnss 158 8 124 56 &
25-54 YEARS = ANS iceaeveecvenss 43 16 11 11
55 YEARS ANC NVER - ANS ET FLUS 53 s cee 4 a7 11
MARRIED - MARIES seeeceaveacansa 72 14 28 19
SINGLE — CELIBATAIRES vcovoccons 209 8 127 &5 8
CTHER ~ AUTRES coccoccscocvsanss 13 con e ves € oo
WOMEN ~ FEMMES ceesecsescvocncrona SC7 158 8 225 486 e
15-24 YEARS - ANS . 2€4 12 (3 138 1ce It
25-54 YEARS = ANS seocevvevocacs 538 136 75 3cs 17
55 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 105 8 12 8¢ &
MARRIED = MARTEES oveoseees £5e 148 77 385 14
SINGLE ~ CELIEATAIRES . 247 s < 132 $3 11
OTHER — AUTRES sevesacecacscanns &4 5 ven 16 g 5]
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE vovveos 14 ET 8 4
PoEl M Tio R ER  Shoie e vre s woioro s latvre s
NCYA SCOTIA - NEUVELLE-ECCSSE +ou. 36 13 18
NEW BRUNSWICK - NGUVEAU-BRUASWICK 30 T 1l 13

QUEEEL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .eue. 254 43 108 92 @
MEN - HCMMES &3 43 1 "
WOMER = FEMMES wcevevacsvesannans 15¢ 42 67 16 B
15-24 YEARS — ANS ecovencecensces [ 72 2c
25-54 YEARS = ANS evvacscveocnsna 132 35 33 54 s
55 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 25 17

CNISRIQ
BOTH SEXES - LES CEUX SEXES +eaas a3 51 11 150 246 25
MEN — FOMMES ceccecccccacaccaans 127 vew 7 62 46 10
WCMEN - FEMMES cvevrsosceccncces 356 45 4 88 2¢C 15
15-24 YEARS - ANS . 197 s [ 115 63 5
25254 VEARS |- ANS M. ieecfecs . 2:3 45 29 133 13
55 YEARS ANC OVER - ANS ET FLUS 64 ven see & 5¢C &
MANITOBA «casccsessccccsvaancanans S4 8 veou 10 32 v
SASKATCHENKRR “14 59 5/uie oiaion o'se TofBls s 82 11 1 27
ALEERMEN 5% e SRS « vc o oo nbinisiaiaiaee s 21 13 14 ¢
e0TH SEXES.— LES CEUX SEXES ascaae 159 21 von 42 84 8
MEN ~ FOMMES ,,ccvcccovvcccconce a5 s ces 1é 13 5
WCMEN - FEMMES ceccescnnssncanas 124 21 ces 26 12 “ve
15-24 YEARS - ANS cuciccavceacance 57 can 29 22 ane
25~ 54" VEARSS ~"ANS  « ve s aaomb e 717 15 9 45 4

55 YEARS ANC OVER - AAS ET PLUS 25 T BeC 17

NOTE: PERSCNS WKC USUALLY WCRK LESS TKRAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSICER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NCT INCLULOEC N
THES TABLE. SUCH PERSCNS ARE INCLUDED IN ESTINMATES OF FULL-TIME EMPLCYMENT.

NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HAEITUELLEMENT MCLINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. MAIS QUI SE CGNSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS
NE SCNT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SCN¥ CCMPRISES CANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS,




TABLE 35. EMPLOYED BY REASONS FOR T[ME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA

TABLEAU 35. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RATSONS CONNEES POUR LES HEURES PERDUES

AU COURS OF LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA

AUGUST - 1981 - AC(Y

TOT AL

{A) BAD WEATHER -~ MAUVAIS TEMPS .
€8) TLLNESS ~ MALADIE . .
IC) INOUSTRIAL DISPUTE =~ CONFLIT DU TRAVAIL P
(D) VACAVION ~ VACANCES sevuccvusecsnascvasanaaa
{E) MISCELLANEQUS = DIVERS scvvascevacaceasacacacsascnccasssssssnse

LOSY THE ENTIRE WEEK - AYANY PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS ..cuieccecccacoasnnanae
18) 1LLNESS ~ MALADIE cevecevusns .e
tC) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIY DL TRAVAIL o
{D)} VACATION - VACANCES ceecsvocscacnncosas

{A) BAD WEATHER - MAUVAILS TEMPS
18] TLLNESS — MALADIE secveecescsces
{C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL B
(D) VACATION =~ VACANCES ceensecsanasscsenase
(E) MISCELLANEOUS - DEVERS ...

(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TENPS caceceasscosvescacaavans
I81 ILLNESS - MALADIE seveccscoscncsan
(C1 INDUSTRIAL OISPUTE ~ CONFLIT AU TRAVAIL ..
(0} VACATION ~ VACANCES teeccaceacscsssanccrvas

S I . v e o 8 o g e e

HOMMES

53

WOMEN

FEMME S

THOUSANDS - MILL LERS

80OTH

SEXES

LES OEUX

SEXES

TOTAL EMPLOVEC
ENSEMBLE CE PERSONNES CCCUPEES
LR R R R L L L L L L L T T I 11,480
Oth NOT LOSE TIME — AYANT PEROUE AUCUNE HEURE 4. cuuaccacssracncancsonsnssosvenrnsroansssea 8,878
LOST SOME TIME - AYANT PERDUES QUELQUES HEURES ©aueeeeusscacansasaauncscaancaanasconcnasan 117
SHORT-T[ME AND TURNGVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT B R T L Y TR T R 139
(A) ON SHORT-TIME — TEMPS REDUIT 4uuuvucnooscosecescioanacasnanansasassoosnnnan 90
{B) LAID DFF PART OF THE WEEK -~ EN CDNGfblEHENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE “eesacsceans 18
tC) FOUND OR LOST JDB DURING THE WEEK - DEBUT CU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 30
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS scuanessssscasacsanccvacoasesasccossocsccavons 638
63
carues 172
26
207
169
1,825
4
162
94
. L1479
LE) MISCELUANEDUS = DIVERS cecrsvvescovrancsanrsnosscoanseccocvaassasursssaassacancnvnvane 86
EMPLOYED FULL-TIME
PERSONNE S OCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS
R R T R R R L L R R T T T P iU P 10,279
Qi NOT LOSE TIME - AYANT PERDUE AUCUNE HEURE vaucsvevsasareanescaasosssaacnacsocanacnsaas 7,916
LOST SOME TIME - AYANY PERDUES QUELQUES HEURES .ceuicvavascssnssamasisacasssacansssaasasas 728
SHORT-TIME AND TURNDVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT “escessaanseassaassesvevncsasrnrarnn 125
{A) ON SHORT-TIME - TEMPS REOUIT teseseceeavatacaaanstsrassatoccanans a1
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CCNGEQIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 17
1C) FOUND OR LOST JOB OURING YHE WMEEK ~ DEBUY OU FIN DE L'EMPLO[ AU COURS DE LA SEMAINE 28
OTHER REASONS = AUTRES RAISONS cuva,eessccconmsvnvonasaasanasessoncscsaanssvenncsionnnsos 603
6l
167
25
197
oy 154
LOSY THME ENTIRE WEEK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 4uvevoosavecenoanasavesnsannnnan 1,635
ceess 150
92
1,331
LE] MISCELLANEOUS = DIVERS weeucocuanacsvavscesaasvosnrserscancsnnosiseasnsosaannsnssas 59
MPLOYED PART-TIME
PERSONNES CCCUPEES TRAVAILLANY A TEMPS PARTIEL

TOTAL cacevacecacenvonsvccanusesenasmosscossssnnanasaasacessnnsassasvosnsrantenssunaanesaas 1,201
DI0 NDT LOSE TIME - AYANT PERDUE AUCUNE HEURE .sieeseccccccvosvavsnssvrversvasasanassscnans 962
LOST SOME TIME ~ AYANT PERDUES QUELQUES HEURES ceveeevoanssaveasacasananasnvvosnsoacnnanns 49
LOST THE ENTIRE WEEK ~ AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET .sevescccacoarvomaccccasscnancns 190

6,926
5,418

491

6,633
5,169

«17

294
248
14

33

44554
3. 460

286

38647
24 T4t
252

45
28

12
207
&
19

&5
53

649

54
10
545
a9

9407
714
as

159

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THDSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TC BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHD USUALLY WORK

LESS THAN_30 HOURS PER WEEK,

NOTA: LYEMPLOL A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVATLLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES

UL TRAVAILLENT MOINS OF 30 HEURES MALS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOT A
SUNNES QP TEavalLitier BT TMAE AGag Bl % aTFIMES ®al J3na

TRITRLE s A TRER s

TEMPS PART LI

[

GuMPGSl iy



34 TABLE 36. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER J0B, oY METHODS USED

TABLEAU 36. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOL, SELON LES METHODES UTILISEES

AUGUST - 1981 - AOOT

TOTAL(1)

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES ecerceceevravcencccscnaaceann

EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS ..

EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL

15 = 2% YEARS — ANS scecmessscencsasancansonansacsssa
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS seevrvecscnseosseansne

MEN — HOMMES c.unceeseacrecacccsssacrasscessasansnssanns
15 - 2% YEARS - ANS cevercusnccnace
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS svocccsviccecnavansnce

MOMEN ~ FEMMES ,.ceeseccocrcosacrvassacscccansccnsvvvass
15 — 24 YEARS — ANS wcecvosccensossvessaaccanrssanans
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS caceacnacercancrccaes

NEWFOUNOLAND ~ TERRE-NEUVE seevevcoacassosancanrnnseons

-~
PEELT.E— 1.-PF

@ 43scssssesescansancecactarasessassase

NOVA SCOT1A - NOJVELLE—é&OSSE srescecoccacenssonrerrans

NEW BRUNSWICK -~ NOUVEAU-BRUNSWICK covcccavercencs ceseane

QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..
MEN — HOMMES oecccecnanmnnce

15 =~ 24 YEARS - ANS ..ceserccucacucaracscccosasancnns
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS senevenenscscsoon

ONTARTE
BOTHISEXES, = |LES OEUXESEXES 52 coaeceos o soesooiiia leataiiags
MEN ~ HOMMES oc covonsaccocaseanaace
WOMEN — FEMMES sveaerceaceca

wwsses

15 ~ 24 YFARS — ANS suvsesecccuccacsamensaanonmvssans
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cavecavecercasanavans

MANITDBAN. . ol a0 >57arems s o s1ae o 47915 s @7aTs o7 o siswrae o e eIl aaTeTeTS
SASKATCHEWAN scosacessraasesscsseasenssoenaossossosncee

ALBERTA muveovecvescovarmrasrvcaceesesnanssnaanmonnosenes

B8.C. - C.-B.

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES evenve
MEN - HOMMES .scacecsacveacere
WOMEN — FEMMES sevscsamccercaccanvenanosacnoscnacanns

15 — 24 YEARS - ANS .escccccacasorsmonacnansannsrocsns

73
44
30

3t
36

44

44
26
18

22
22

CONTACTE
EMPLGYER
DIRECTLY
SE SONT
ADRESSEE
DIRECTEMEN
DES EMPLOY|

0 | USED PuBLIC
s EMPLOYMENT
AGENCY
SE SONT
S . ADRESSEES A

T A UN BUREAU DE
EURS) PLACEMENT
PUBLIC

LOGKEDQ AT ADS

ONT CONSULTE
LES ANNONCES

..................... - ettt e

248

187
6l

130
117

148
e
100

56
44

60
37
23
31
29
9%
37

48
46

10

27

27
11

14
13

THOUSANDS ~ MILLTERS

66

46
20

38
28

A
2
17

2

17
1t

.o

82

63
19

42
40

46
21
26

36
21
15

© -

34
21
14

we o

1w

i
i

USED OTHER
METHOOS

ONT UTILISE

D*AUTRE &
METHDDES

t1) THE SuM OF THE_METHOOS DDES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INQTVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD.
LA SOMME DES METHDDES NYEST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIOU PEUT UTILISER PLJUS O'UNE METHODE.




TABLE 37, MULTIPLE J(B HCLLCERS

TASLEAU 37,

PERSCNNES AYANT PLUS C*uN EMPLOI

ALGUSY - 1981 - AOUT

B o2 ANT R
SELUN L‘AGE E1 LE SEXE

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES evcesvwcncs
15=24 YEARS = ANS caescessccassccsses
2% YEARS AND OVER - ANS ETV FLLS

MEN ~ HOMMES .ocvevccccesocnnavcansonses
15-24 YEARS = ANS ccvecevecccese

25 YEARS ANC CVER =~ ANS ET PLLS weeenceconcscess 187
WCMEN = FEMMES .cneececsvrocesancnsacananacsncsosss 124
15-24 YEARS ~ ANS .ocecrccnense 42
25 YEARS AMNC CVER - ANS ET PLLS az
BY INDUSTRY CF MAIN JC
SELCN L'INDUSTRIE DE L'EFFLLI FR[NCKPAL
ALL INCUSTRIES — TOUTES BRANCHES CPACTIVITE eeueen.. 374

AGRICUL TURE
OTHER PRIMARY ~ AUTRES INCLSTRIES PRIMAIRES ...... 10
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACIURIERES ....... 53
G ANSTBUGTIID N gy ow elsB¥ale oTole sze choiara ofifetaiare o o s1ila caara =
TRANSPORTATICN , CCMMUNTCATICN ANG OTRER UTILITIES
- TRANSPORTS, CCMMUNICATIONS €T AUTRES SERVICES
PUBLICS +ovoavadaioneoncianeiiaabweosfiioscnasosansess 34
TRAOE = COMMERCE cccencescessvscncsccsvescncrnanes Bl
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES,
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMCEILIERES caan
CCMMUNITY, BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE -
SERVICES SOCIO-CULTURELS. CCMMERCIAUX ET
PERSONNELS cevecnsecscrcsccncassonasassssoncaas 116
PUBLIC ACMINISTRATICN ~ ADMINISTRATICA PUBLIGUE .. 2B

EX.IDIAL.M§9£L.£S££§.§££5££
SELON LE TOTAL D"HEURES TRAVAILLEES HABITUELLEMENT

TN Y0000 000000 000B50D6ELIBO0S
01-19 HOURS = HEURES eueuaess
8G6~29 HOURS = MEURES c.vuvvune
58-2S HOURS -
Ao sBuAE -
50 w0usj Cr 0mY -

eceessaa 17

LU

Filkedal

AY_MARITAL S1ATUS AND §a3
SELON LVETAY MATRI mm._ﬁIiLb_u

BOTK SEXES - LES OEUX SEXES aceesecsssesssscanasncne 274
MARRIEQ ~ MARIES suossvsorvncovsnsnacasonsasanee 235
SINGLE AND OYHER -~ CELIBATAIRES EY AUTRES e.oso.s 13§

250
1720

SINGLE AND CTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES su.... 80
WGMEN - FEMMES wouvesns

MARRIED - MARIEES ...
SINGLE ANC OTHER ~ CELIBATAIRES ET AUTRES sesers 59

3 AT MAIN JCR
SELON LA PROFESS]ON E LYEMPLOT PRINCIPAL

124

BLL CCCUPATICNS - TOUTES PROFESSIONS steecescenceseas 274
MANAGERIALy PRCFESSIONAL - DIRECTION,
FRCFESSIONS LIBERALES vecvcvemerccccanne 98
CLERICAL - TRAVAIL ACOMINISYRATIF .. 53
SALES ~ CCMMERCE .. trevesane 36

SERVICE = SERVICES eovevseocscdioacoasacnsocansocasa 47
PRIMARY CCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR

PRIMAILRE T, ooe llidels alaisisiscmBels o siefssis o0 003 afals o sies (AT
FROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES ... 47
CENSTRUCTIGN " oo’ Jomaiaiaa s
TRANSPORYATION - TRANSPLRTS eveveoosesennencasans
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS ~

MANUTENTICN €T AUTRES METIERS eevanseonseeonaces L4

BY PROVINCE
A _PROVINCE

CANADA sevsvnvasrasasosocaasonconoasaroceansecsannnse

NERFCUNCLAND - YERRE- NEUVE tesmeve st Rscasnnane
PRINCE EDWARD ISLAND - IlE 0U-PR1NCF €OCUARD cavew
NCVA SCOTIA = NCUYELLE-ECOSSE evwesasessnscnncsece 8
NEW BRUNSWICK — NCUVEAU-BRUNSWICK
QUEBEC cvucecrcaccasssonssnnessonnnaas
ENTARIO ...
MANITORA seee
SASKATCKEWAN
ALEBERTA .vacsaccans
HRITISh COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE

csesecvens 3B




TABLE 38.

UNEMPLOYMENT BY PROVINMNCE,

ACE AND SEX

TABLEAU 3B. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L"A\GE ET L& SEXE

AUGUST —- 1981 - AQUT

T W N e .
NFLDJf PoEala| NoS. N.E. { 8.C.
CANADA Tl - . _ - QUE. ONT. MaN. SASK. | ALTA, -
T.-N.| l.—P.-E.lL Ne-£d4 N.-8. ! C.-
THOUSANDS ~ MILLIERS

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES
TOTAL ccssonvescanasncscsvassvsonce 79¢ C 29 € S E 34 € 31 E 280 0 250D 28 € 18 € 37 ¢ 80
15-26 YEARS - ANS viueovconcasaans 361 0 16 E oo F 14 € 14 € 120 0 123 E 13 € 9 E 17 € 32
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 425 0 13 ees F 15 € 17 ¢ 159 0 127 0 15 € 9E 19 € 48
1519 YEARS = ANS sucevevrovcasens 189 © BF ... 6 7 F 1€ 57 B 68 E 7F 6 F 9 F 19
20-24 YEARS - ANS . 171 0 8 E ... F TF 1€ 63 € 54 5 F 4 F 8 F 13
25-44 YEARS ~ ANS . 317 0 = ... ¢ 15 E 13 E 118 E 92 E 11 F & F 15 F 36
45-64 YEARS = ANS c.vecesranvacans 111 D 4F ... 6 4 F 4 F 40 E 35 € 4 F see F 4 6 12
65 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS ., ces b cied aeed see d s d see d eee d e d Lees d eesid ves
25-54 YEARS = ANS euvicnnsassnceee 388 0 12 € ... F 18 € 15 E 145 £ 114 E 13 € TF 18 43
€S YEARS ANC OVER = ANS ET PLUS .. 41 E eee 6 sre H 422 G  eue G L4 F 13 ¢ cees 6 eae @ aee K S
45 YEARS ANO OVER =~ ANS ET PLUS .. 113 ¢ 4 F ap G 4 F 4 F 41 € 35 € 4 F il 4“6 12
25-34 YEARS - ANS 215 0 6 E ..o F 9F 8 E 8D € 6l E TF 4 F 11 F 217
35-44 YEARS - ANS 102 B eee F oee G 6 F 5 F 38 & 3l F LR 46 9
45-54 YEARS - ANS TLE eee 6 oee G oo F 4 F 27 F 28 F  oleonG | BuGG W o) G 8
55-64 YEARS - ANS 40 E  eese G eae d  .ea 6 es. G 14 F 18 F Ba- ¢ =A%, - P B

MEN - HOMNES
TUFALER e JHR « o 0 v o oo 755 o o0 o Pilagy 3971 C 18 E ... F 18 € 17 € 151 D 114D 13 E 8 E L6 39
15-24 YEARS =~ ANS cuevsacnceconcas 1$7 D 10 £ ..o F 8 F 8 E 68 € 66 E TF F 8 F 16
25 YEARS ANG OVER - ANS ET PLUS .. 200 C B E .. F 10 € 9 E 83 E 48 E 6 F  ees F 9 F 23
15-19 YEARS - ANS . 99 0 Sag il 6 4 F 4 F 30 E 33 € 4F ... F 5 F 9
20-24 YEARS - ANS . 99 D 4F c.a G 4 F 4 F 38 33 E  wee 6 jses G ol B 3
25-44 YEARS - ANS . 139 © 6 F <o0 G 8 F 1F 59 E 30 E 45 ... G TE 16
45-64 YEARS — ANS c.veevcoovasnnee 60 Epgpe Pl 6 ... F ... F 23 F ITF. " noe 6l aey G RS ]
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. — e o J erminatiley  meioun) B IS RN s TR Rl LR -
25-54 YEARS ~ ANS c.uvcevsmmncones 175 D d Eiiie- F 9 F 8 € T4 £ 4l € SAE ekt 8 F 20
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 28 E cee G sea J aes H coe 5 F 7F ees H ees H ees H aua
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 61 € Gl BER.. 6 ... F ... F 24 F 1TF  cee & c2e G s G 7
25-34 YEARS - ANS 93 € S &, G 5 F 4 F 39 E 20 F  .ee 6 <. 6 6 G 1
35-44 YEARS — ANS 48 B eoe F eee F' eco G aus F 20 F 10F ...H ZxHd L.J. W &
45-54 YEARS - ANS 36 B 006 e ... 5 .0 15 F OREY SRR G e H | eee ) 5
55-64 YEARS - ANS 24l CERELMPEAE WL s L. 6 B BN S aE el ey -

WOMEN - FE¥MES
TOTAL sccececceossvsosasesannssanne 393 ¢ al E .5« F 15 € 13 € 128 E 137 E 15 ¢ 10 F 20 € 41
15-24 YEARS - AN5 ceveceencernsase 164 D 6 F ... F 6 F 6 E 52 E 57 ¢ 6 iE 4 F 10 F 16
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 229 D 5 F ... F S F 8 E 76 € 80 E 9 F 5 F 11 ¥ 25
15~19 YEARS - ANS SR E ..o Folee H oo G i 21 ¢ 35F ... G ... 6 5 F 9
20-24 YEARS - ANS 73 E (T PP S p—— F 25 E 22 F  ee0 G aex H 56 7
25-44 YEARS — ANS 178 D 4 F was G 7 F F 59 € 62 € 7 F 4 G 8 F 20
45-064 YEARS - BNS scucucanocancons SLE sse H ees H  40a G G L7 E 18 F oo G eee M eas H 5,
&5 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .. ese d  eea J eend  sen d eaed ees d weeld  aes d s d eee ¥ von
25-54 YEARS = ANS eoencavesonvonsn 213 0 S F e.e F 9F 7 F 11 € 74 € 8 F 5 F 10 F 24
S5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. W6 F oo d aomJd sea d  ousH S H 66 eeed  cae d ess d ‘e
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. S0 E  sea B ke H aau G aee G 17 ¢ 18 F  .ie 6 aeao B .ee H 5
25-34 YEARS ~ ANS ... 122 E  ees F eea G 4 F 4 F 41 F 41 E 56 se0 G 56 16
35-44 YEARS - ANS ... S6 E  wae 6 see B oo G a6 18 F 20F e H  eea d  ese B “
45-54 YEARS - ANS .aase A5 E ose J sead wes H seu B 12 6 12 F (oo H  eue H  ees M 4
S5-64 YEARS = ANS cesenncsersscens 16 F  cea d oee d  eee d  saa H 5 M 66 see d  aes d ees d s
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TABLE 35, UNEFPLOYMENT RATE BY PROVINCE, ACE AND SEX
TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L'VAGE ET LE SEXE
AUGUST - 1981 - AOUT

NFLC, PL.ELI, N.S. N.B. | | BsC.
CANACA - L ol L - - QUE. | ONT. | MaN. | SASK.  ALTA. -
Te-Ne | To-P.-€.] Ne-E. | N.-B. c.-8.
PER CENT — PCURCENTAGE

80TH SEXES — LES DEUX SEXES
TONAN geratetororers o avs u e rorstals o areravsravaraterarerers ba4 12.2 7.6 8.5 9.¢ 8.9 5.4 5.5 3.1 3.2 5.8
1524 YEARS ~ ANS seeucnnsocncavese 10.3 20.5 12.4 14.1  13.B 9.5 8.6 6.6 5.0 8.5
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 4as 4.5 8.3 7.3 1.6 7.0 3.8 4.2 2.6 o4 4.8
15-19 YEARS - 12.4 23.1 13,8 15.7 16.1 1l1.7 11.3 8.2 6.4 11.2
20~24 YEARS - 8.7 18.5 11.3 12.9  12.2 7Y 6.7 5.1 3.9 6.3
25-44 YEARS -~ 5.¢ 8.4 8.4 8.6 7.9 4ot 4.9 3.0 250 5.7
45-64 YEARS = ANS cinnvucan-csannes 3.8 8.2 5.1 6.0 5.¢ 3.0 3.2 L7 3.5
65 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS was - .. — o9 o
25-54 YEARS - ANS sauecavacassasans 542 8.4 1.8 8.2 T.4 4.l 4.3 2.7
5% YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS ... 3.1 q.7 R e 3.0
45 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS ... 3.8 8.2 5.C 5.7 5.4 2.8 3.1 1.6 3.3
25~34 YEARS — ANS seseoransconcaans £.5 8.8 . 8.¢& 8.9 9.1 5.1 5.5 3.1 3.3 7.3
35-44 YEARS - 4ok 8.1 8.0 6.1 3.5 3.9 1.8 3.5
45-54 YEARS - 3.9 o 5.9 3.1 .. 3,8
55-64 YEARS ~ ANS eecucoancsscvonas 3.5 3o 5.1 2.8 voe ves Neo 3.4

MEN ~ HDMMES
TOTAL souaceacsasasnsanmncsncasnnses 5.4 1.8 0% 8.0 8.9 7.9 4.2 4.3 2.8 2.4 4.8
15-24 YEARS — ANS susevcsncecacasas 10.3 2.7 13.2 15.2 14.2 9.4 8.2 5.7 4.1 7.9
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS ... 3.7 TN 6.¢C 6.5 5.8 2.4 2.8 1.7 3.7
15-19 YEARS - ANS ... 11.8 21.2 14,0 17.3  15.4 10.5 1l.2 5.6 10.8
20-24 YEARS - ANS . 9.1 17.6 12.6 13.6  13.4 8.4 5.6
25-449 YEARS =~ ANS wccuana 4.1 1.t 18 7.2 6.4 2.5 2.8 2.2 43
©5-64 YEARS = ANS suevuocccaansoons 3.2 T “.8 2.4 < 3.0
#5 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS ... 600
Ei~54 YEARS - ANS .ecevevausesovaase 3.9 T.¢ 500 Cat £.9 6.1 2.5 2.7 R 1.9 3.9
I% YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS ... 2.8 4.2 2.0 -
&5 YEARS ANQ OVER ~ ANS ET PLUS ... 3,0 4.7 242 2.9
24~34 YEARS - a7 8.5 ¥ 7.5 7.7 Ted 2.9 2.9 S.2
85-44 YEARS - 3.3 5.1 2.0 P 3.
45-54 YEARS - 3.2 5.1 2.4 2.8
55-64 YEARS = ANS .evuvaasvascacnss 3.1 00C, iew bot 2.4 -

MCMEN - FEMMES
TONAN oioreietotileinioioiois¥eTotoia ot s Batoiotote sinisiaia 7.9 13.2 10.2 10.8  19.5 7.1 To4 5.3 4.3 T.4
15-24 YEARS = ANS seseavccancanssan 10.4 18,7 11.5 12.8  13.3 9.6 9.5 7.8 6.0 o3
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS ... 6.8 G S.5 9.7 9.1 6.0 6.3 4.2 344 6.6
15-19 YEARS = ANS cueuicameraconcuna 13.1 a— eea  l7.0  13.0 7.3 1l.e
20-24 YEARS - ANS . 8.3 19.8 BorR 00U 6.8 con 5.1 7.1
25-44 YEARS ~ ANS . 7.8 9.5 Boo 1€.7 1.5 19.1 7.1 S.4 3.5 7.9
45-64 YEARS ~ ANS cevcososcacavanas 4.8 Foo 7.2 4.l e 4.3
65 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS ... . R i
2554 YEARS = ANS cacvvoaaconeccasse 7.2 10.1 9.5 10.3 9.5 6.k 6.6 4ot 3.6 7.t
55 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS ... 3.8 B N | Serd 5.9 3.2 [ e Eog
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.6 . - aleTe £.5 3.9 4t
25~34 YEARS - 9.1 500 10.2 11.0  11.6 B.2 9.5 rer 3.9 10.5
35-44 YEARS - 6.0 . s 1.8 5.5 ppc= - el 4.2
45-54 YEARS - 5.2 L Ho0 8er 7.5 4.3 B o 4.7
55-64 YEARS = ANS seeescaesacsccans 4.2 R | . 6.6 3,7 - 550




38 TABLE 40. UNEMPLCYMENT BY [ACUSTRY, CLASS GF WCRKER AND SEX,

ANC B8Y CCCUPATION,

CLASS OF WORKER

TABLEAU 4D. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D*ACTEVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL EY LE SEXE, CANADA

AUGUST - 1981 - A0UT

ANC SEX,

CANADA

ALL CLASSES OF WORKERS

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS

PAID WORKERS

TRAVALLLEURS REMUNE =il

BOTH SEXES | MEN | WOMEN BDTH SEXES MEN WOMER
LES DEUX SEXES Luo;nEsLE-mss LES DEUX SEXES HOMMES | FEMMES

THOUSANDS -~ MILLIERS
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCMES C'ACTIVITE sesceccsensosnanccncans 790 397 393 695 363 332
GOODS—-PRODUC NG INDUSTREES - INDUSTRIES OE BIENS ceceacesssancasas 260 185 75 257 182 75
AGRTGULEURE! . Ak aigmd, Ll R O 0 e e T R e e e s e eansnas 19 12 7 18 12 7
DTHER PRIMARY [NDUSTRIES - AUTRES BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE .. 28 25 27 25

FOARESTIRY = FORETS wrere brelewtsrsrs storsis srelslaroroio.orel fefietase.s sty siersie.s o' o's & 14 13 14 13

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE vovesecssesancssasanns 4 ere Jue

MINES, QUARRTES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PULTS DE

PETIROLE Bia TR s s « o a/aisio s s o9 olaele Halsio o Ho o oo slelole ol Mo Sfallo e 0.0 % o 10 S 10 9
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES sevssescncsssoncesnnns 151 90 61 151 90 6l
CONIRUCTTION ol « « ate <raysrarers e o #7a o sinrs Mafs sisimain witles/slarels ST Kaio s o wiaclole e o 62 58 4 60 56 4
SERVICE-PRODUCING INOUSTRIES = INOUSTRIES DE SERVICES aecavecsases 459 188 211 438 181 257
TRANSPORTATION, COMMUNICATION ANC OTHER UTILITIES - TRANSPCRTS,

COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS sucaveeovrarvosossosses 47 31 16 46 30 16

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
GEMMUNTCATITEN! Moiecic e o s oo coos o siss slbiresafeietioioltle's olalt tis o w'0/aie o's 44 28 16 %3 27 16
ELECTRIC PDWER, GAS AND WATER UTILITIES -~ ENERG[E
BLECTRITOME s [BAZ EX. EAU o slo's'orsio orwre u o s arass S|SERaIOInmatate eleieasteo < Fateo S8
NEADE [ COMMERBEL . o ce » TE'aslo <[Sintsfaja sistoters afs/o/2 sialejs 6 AT IIRINERTE b ' < o oY 112 5¢ 55 107 54 53
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - FINANCES: ASSURANCES ET

AFFAIRES IMMOBILIERES eeessavsvcossccvorcococssnsaarnvoscanmsons 22 5 17 2 5 17
COMMUNTTY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCTO-CULTURELS , CCMMERCTAUX EY PERSONNELS snesssessossssscsces 241 80 161 227 16 151
PUBLTC ACMINISTRATION - ADMINISTRATICN PUBLIQUE cessssocecnccenss a7 16 20 37 16 bl
UNCLASSTFIED [1) - NON CLASSEES (1§ scvasacscnsccranacncsascanasss 7 24 47 N/ A N/ A N7A

ALL DCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS sesecsvesasersosassnsnaassanss 790 357 193 695 363 332
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET AOMINESTRATICN .eceveco 19 11 8 19 11 8
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES .cecscscecvsnvcsnsanssscnns 13 190 saa 13 10 aea
SOEIAL. SCIENCES — SCIENGES SOCHALES «owmesesaferssisiese sevasionnseses 7 5 7 o d 5
(TR IE U Boaf I - oc Mac e aRaR g AES OO C R T 5 ot 6 BOGHG 500 Aok 0000 =
TEACHING = ENSEIGNEMENT iaccaccscansvvontsssnsonvcanssonssssnane 3o -] 22 29 B 21
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE sevecsssascoasesacsansose 13 .o e 12 13 12
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS EI ACTIVITES RECREATIVES seuesss 13 £ 7 11 4 6
GUERIGAL, - TRAVATL ADBTNISTRALLF ot i oaee saossMieoisfe sanssisonenae 132 27 104 131 27 104
SRLESEE GOMMERGE, <o aae < /ofilate 7= o o @Ts/sTe SeTarerarsiers's sfsis) s'ssla/s slaraorswwemm s o's 55 22 33 51 21 30
SERVIIGE) SRSBAVICHS] - - s R S PR e e R e e e eSS [se 4l 136 49 87 127 48 78
AGRICULTURE ccccacsa Cacsseacavesasaters st ssstseRnUReRIROIEtRLY A 25 19 3 23 17 &
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHME, CHASSE, PTEGEAGE sesaceavoees 4 »n ¥
FORESTRY AND LOGGING ~ EXPLOTTATION FORESTIERE sesvecossasscscass 14 13 14 13
MINING AND QUARRYING — MEINES ET CARRIERES vessonsvovacsnsensccases 6 3 6 6
PROCESSING - TRATTEMENT DES MATIERES PREMIERES wueesosceecscovoss al 21 9 31 21 9
MACHINING — USINAGE DES MATIERES PREMIERES seeceosoassscsssascens 15 14 15 14 e
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPATRING - FABRICATION,

MDNTAGE ET REPARATION DE PRCOUITS FINIS eeuvavavacsvacascacancs 76 49 21 74 48 26
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTICN ueeveorasmosncan 57 56 o o 56 55
TRANSPDRY EQUIPMENT OPERATION ~ TRANSPORTS wcsveacsacsncoccnsnsee 33 26 7 32 25 v
MATERTALS HANDLING — MANUTENTION wocecesseossoncoscavenassooasssns a5 26 9 a5 26 Y
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES EY

DYAPPAREILS DIVERScseaccssaccesscvseesvcssssncranssnvennonosscss ) 4 “es 6 4 .
UNCUASSTFIED [1) - NON CLASSEES {1} eesssseavancacancosancnnsvans 71 24 47 N/A N/A N/&

(1] COMPRISES UNEMPLOYED PERSUNS WHC HAVE NEVER WORKED BEFDRE, AND THCSE PERSONS WHO LASY WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.

COMPREND LES CHOMEURS QUI NYONT JAMALS TRAVAILLE ET CEUX ODNT LE DERNIER EMPLOT REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.




TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, ANC BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEXs CANADA 59
TABLEAU 41. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA
AUGUST - 1981 - ADUT
AUL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS
_ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILL MUNERE
BOTH SEXES MEN | WOMEN BOTH SEXES NEN uonsu
LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES Hounes FENNES
e ————— e ————— "

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE sssseesassccsscsssecnnal

GODOS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS wacsecnceccacnsss
AGREIGUUTURE| ooasiaalslalelsleloleles olatralaleslarars o lelale e slals s eTals o = o [T « 2110 JJolo
OTHER PRIMARY [NDUSTRIES - AUTRES BRANCHES CU SECTEUR PRIMALRE ..

FORESTRY = FORETS sevonccncasecansnsecsanecsassasensonsnasanses
FISHING AND TRAPPING ~ PECHE ET PIEGEAGE vevnesucenncecscennsnn

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PULTS DE

G U R 06 Con 0000 & BE000 0000000000 MD OB OON BOC000000ONO
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES oeveenvssanssencsnsans
CONSTRUCTEICN cccccasssnacascavsansansrsreosasrnsnsvsssscnsscsavsoas

SERVICE-PRCDUCING INDUSTRIES = [NDUSTRIES DE SERVICES sovacameonsd

TRANSPORTATION, COMMUNICAYION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATICN ET AUTRES SERVICES PUBLICS svessnsaccsscasacacsed

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET

CCOPMUNICATION coveecncroracvcacanseavasscssvsaconeasonnsansal

ELECTRIC PDOWER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUEy, GAZ ET EAU cuevvescacassssroasacnscnasaoveanssn

XAADEL= CEMRERGE| Leicisioionioigifihormieivisisnisivssiaufibe s sl e ele s asieieareitcs)

FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET
AFFAIRES IMMCBILIERES cevecncacesssesassanescssasssscannscsacocd

TEMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES
SOCLOC-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS ouuauvuaecaarcacaacas

FRELGC Al ar ST TIOW = AW LTS TEATI0E PUBGIODGE ... ...l

BLL OECURGTthIE - VDUVES SRORESEIDEN ... .. ... ... ....a.ea.l.,

MANAGERIAL, ACMINISTRATUIVE - CIRECTICN EL ADMINISTRATION 4oavesee

NATURAL SCIENCES = SCIENCES NATURELLES wveeevasovecsosscnsnncasad
SOCIAL SCIENCES = SCIENCES SOCEALES eueevacoconcasenssosoavancace
RELIGION waevancancanrasasenssssennaannnes Tt o, PO |
TEACHING — ENSELGNEMENT vuuvnnovoceesoconnanasnceacsncannsensnnass
MEDICINE AND HEALTH — MEDECINE ET SARTE auevasensesoooncsoscecnes
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES eawewe,
CLERECAL - TRAVAIL ADMINISTRATEF ouevenanosnassassecsonensoncenss
SALES = COMMERCE v4eevevanatonssooncasaasassossasssnnocasessanans
SERVICE — SERVICES ueteanesconsoncnansesnassnnssssnncsoasesesonnss
AGRICULTURE 4euvscvseorsosssacnscssocensnsncnsasnssasssassnvensad
FISHING, MUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEACE wueeuceeesnd
FORESTRY AND LOGGING = EXPLOITATICN FORESTIERE seueaseseancscansn
MINING AND QUARRYING ~ MINES ET CARRIERES seseocoososacavennscenel
PROCESSING ~ TRAITEMENT DES MATLERES PREMIERES vveeovevanvasecend
MACHINING = USINAGE DES MATIERES PREMIERES weeveesscenscanssnneos

PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICAYIDN,
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS voveaacncccrcancnsacsad

CONSTRUCTICN TRAOES - Né}(ERS OF LA CONSTRUCTION veveacecvsnvesend
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION = TYRANSPORTS v.vecessencvovavnanscadl

MATERIALS HANCLING = MANUTENTION cececncesccnnssacsncsnncnsssonas

OiHER CRAFTS ANO ECUIPMENT CPERATING - CONDUITE CE MACHINES ET

WOASPARRILS BIVERG . . ... . o ei e, D I I ST TP V

5.0

6.6
7.0
1.6

10.4

PER CENT - POQURCENTAGE

643

15.7

10.5

et

6.0
3.4
6.9

8.0

15.6
6.8
6.0
5.0

7.6
6e7

9.6

7.0

9.5

10.6
64
7.1
9.8

8.9

28.9

14.5




=0 TABLE 42. DURATICN OF UNEMPLCYMENT
TABLEAU 42. DUREE OU CHOMAGE

AUGUST - 1981 - AOUT

4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS
OR LESS WEEKS AND OVER OTHER(L) | DURATIGHET)
T0TAL - - - - -
4 SEMAINES DE 5 A 13| 14 SEMAINES | AUTRE(1} Ukt
OU MCINS SEMAINES ET PLUS MOY gl | 11
THOUSANDS - MILLIERS
ROTH SEXES ~ LUESADEUX.SEXES. oo caoioiocisassdofbioaalss i as 790 C 228 D 253 0 283 D 47 F 16.1
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS eaos 361 0 116 128 102 15 13.6
NEVER WORKED - N'ONT JAMALS TRAVAILLE .. %8 10 28 8 12.2
OTHER '= AUTRES M. Jw..o . 300 - . g i M. 313 106 99 9 13 A2
2544 YEARS — 25 A 44 ANS evuvesoecss 217 0 89 92 111 24 16.9
45 YEARS ANO OVER - 45 ANS ET PLUS euvaveoonvnascne 113 0 23 33 50 7 21
MARRIED - YARIES eeeecvececcons 3B 000 o0 378 108 102 136 32 17.1
SINGLE - CELIBATALIRES . 361 107 135 106 13 14.5
GTHER = INOIREIETEr, o - § e i Fefike oisi.o/o Siafelo aloid sinie 51 12 16 21 19.5
MEN. = HCMMES .o ol soflbaoconsccnve 397 0 116 120 147 15 17.8
15-24 YEARS ~ 15 A 24 ANS ..., 197 0 65 65 62 & 14.8
2544 YEARS — 25 A 44 ANS eovvaveccoecces 139 0 38 39 55 7 19.4
45 YEARS AND OVER = 45 ANS ET PLUS vesvecvrovavaose 61 E 13 16 30 2442
MARRTED ~ MARIES ..evees 158 46 19 65 9 1946
SINGLE - CELTBATAIRES voentaasanessve ) T 220 65 5 73 6 16 .0
DIHEREEADTEIRN o' Valetolio ooleiole ol Tolsys AraTals fbils (afs (lake e 20 5 6 9 2540
HOMEN ~ FEMMES as ez covnvosanannnssnnes 193 0 112 133 116 22 14:2
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS .. <, 164 D 52 62 40 10 12.2
25-44 YEARS - 25 A 4% ANS cecescancas e 178 © sl 53 56 17 14.8
45 YEARS AND OVER = 45 ANS ET PLUS suveancecsnvovos 51 E 10 17 20 5 18.4
MABBITETRSMWARIIEIES 2 S5 5i0ie aivlole s /eo )0 Rl lfeis SN S 220 62 63 71 23 15.3
SINGLE - CELIBATAIRES .. 142 42 60 32 " 112
GIUERIS AUTRES  ciofere o slhlais sisiass « o aitis oo staial o aioialo o/o oo o 31 7 10 12 15.9
NEWF CUNDLAND = TERRE-NEUVE ooceesonsrouvanconancans 29 E 8 F 8 F 11 E il 20.5
p
PRINCE EDWARD [SLAND — TUE-DU-PRINCE-EDCUARD ««se.e 5 E SFLE ee. F B St e 17.1
>
NOVA SCCTIA ~ NOUVELLE-ECOSSE eeaessvsoncosncacas - 34 E 9 F 10 E 12" = iH 18.0
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK +uossansousensans 31 € 8 F 10 E 1L E v al 17.0
QUEBEC

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES secuescsccacsscnncans 280 O 66 E 83 E 118 € L2WG 15l
MEN - HOMMES .. 151 0 33 44 &9 5 Bi:Y
WOMEN - FEMMES .. 128 E 33 %0 49 8 \¥.4

15-24 YEARS - ANS 120 3t 42 44 4

25-44 YEARS - ANS 118 E 27 31 54 6

4% YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS cascevscavaccaas 41 € ] 10 2D ess
MARRIED - MARIES sue-s 132 15 29 59 a 20.4
AIHER = AULRIES o s « « «(sieksis oso oo ol olaisioB e Nele oio) STl = o 148 31 54 59 Pt 18.9

CNTARIO
80TH SEXES - LES OEUX SEXES .. 250 D 14 € 86 E 79 E 12 6 1444
MEN — HOMMES ... 114 D 38 35 37 15.5
WOMEN — FEMMES o v asesamescuenssnravesnasconscsen 137 € 36 51 41 9 13.5
A8 2RV E AR AN Sl rare = ST-14]  <filsiYeksio opeisloperelo sieie s lblora 123 € %0 45 34 5 13.1
25-44 YEARS = ANS sacconcensnsns 92 € 27 30 28 6 14.3
45 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS <escees 35 € 1 il 17 19.2
MARRTED) Tl HARDES. a2 o o s o o oio aTe sloials o5 < 5 aaEwaESS 119 32 38 42 1 15.6
DUEERIE PAIKBILES, T «iciuie |2 o o]5.oiote o¥e olaTo o S Mnast 5101510 H o/olele 132 4l 48 37 5 13.4
MANTOIBARS R - oo . . . oot iciae « o sisisisissisinisisiae 28 E 9 F 1 F 6 F 50 ) 1.8
SASKATCHEMAN o/ s oioia.avisioisiofalelaeslo s o oelalsie/slajaieaas PO 18 € 6 F 6 F 4 F oo 2l 13.6
AR EPITAT EENST: o.o e o 0:aforoiorer RaltITeTelorolessio SeToNe s STTT T T e osr01 37 € 18 E 9 F 46 5 H 6.9
- -BRITANN IQUE

BDTH SEXES - LES DEUX SEXES .ut eecoascceacscssosss 8D E 29 E 28 € 16 F TH 11.2
MEN - HOMMES . cavesooaannanns 39 E 15 13 10 13.2
WOMEN 2 FEMMES ooecssinacenosieisionsscazssoosssosas 41 F 16 15 6 6 9.1
1524 YEARS = ANS evcevacarous ojeie R0\ e S bisisio 32 E 13 12 5 9.0
25-44 YEARS = ANS +... e I 16 E 1 1 8 10.9
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eoveveuaovocsona 12 ¢ 5 A 18.2
HARBITEDVERARRHES. - < oo oo Mot et e Ll 1 o vvieee a4 16 14 10 5 12.9
OTHER - AUTRES .. 26 13 15 6 9.2

(11 INCLUOES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKEO FOR WORK IN THE PAST
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK,
INCLYT LES PERSONNES AYANT UN EMPLDI OU ELLES DEVATENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS Q%‘TRE SEMAINES OU MOINS DF LA SEMAINE OEF
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE OERNIERES SEMAINESy MAIS QUI ETAIENT PREYES
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

2

PERSONS IN THE "OTHER® CATEGORY ARE _ExCLLDED :» Coifim ti Mg a8 aWEs
LGS PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGO:IE "aliTe@r Sduli ECLURI ~0um

L DubEE a0V EE .




TABLE 43. UNEMPLOYED BY LOCKING/NOT LOUKING FOR WORK ol
TABLEAU 43. CHOMEURS A LA RECHERCHE DY'EMPLUT OU NON

-

AUGUST - 1981 - AOQUT

B A — i . — e e T T T T T T T e T S e e e e e e
. LOOKED FOR WURK(]) 01D NOY LOOK FOR WORK
ONT CHERCHE DU TRAVAIL(I) NYONT PAS CNEPCH{ DE TRAVAIL
¥ S
LNEMPLOYED | 0 -5 . ) T4 WEEKS ¢ on FUTURE ON FUTURE
| WEEKS WEEKS AND OVER [LAYOFFt2)| STARTS (3} | LAYOFF(al STAPTS(E51
TOT AL TCTAL J - = I i ] . - TCTAL S N
! SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES | MISES A EMPLOTS MISES A EMPLOIS
’ ET PLus PLED(2) | FUTURSI3) PIED(4) FUTURS(S]

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... 790 685 176 212 249 13 3r 105 53 o7
T5-24 YEARS - &ANS .. } 361 330 91 121 97 17 3t 16 15
25 AND OVER - ET PLUS senaw-sl 429 355 83 92 152 10 19 74 42 32
MAPRIED ~ MARIES eeusovcsenen 378 308 20 73 129 8 19 10 39 32
SINGLE - CELIBATAIRES ... 361 332 85 128 100 “ lo 30 16 13
CTHER = AUTRES esseeeocerasas 51 45 9 1 29 6 4
MEN - HOMMES cveeevcvnnnnnnens 397 348 81 104 133 7 17 49 34 15
15-24 YFAPS - AN ........ 197 179 47 62 58 9 18 13 o
25 AND OVER - T PLUS eavveas 200 169 34 “2 80 5 8 31 21 10
MARRIED - 4ARIES sevvevooanns 158 129 10 29 61 “ 6 2¢ n 3
SINGLE - CEL1BATAIRES o... 220 20t «9 71 08 10 1o 2 ¢
OTHER ~ AUTPES ccecevcacsonsne 20 18 ese 4 9 car “ee ven oo

WOMEN - FEMMES cenececcccenccn 393 337 92 108 (398 6 0 56 24 32
15-24 YEARS - ANS cescencanoe Los 150 44 58 39 8 13 4 10
25 AND OVER - ET PLUS ,.....s 229 186 48 50 2 5 12 43 21 22
MARRIEC = MARIEES wueuenouonsl 220 179 50 45 67 4 12 al 13 23
SINGLE - CEL IBATAIRES eeueees 142 131 36 57 31 o n " 7
DTHER = AUTRES auupemesonoass 3 27 6 2 12 4

NEWFCUNDUAND - TERRE-NEUVE .. P 26 ’ 7 1"
PoBele =~ TomPivbe cvvennnns 4 voe
NeSe = Ne-Eo .o o 30y 29 » 9 1i e coo L ood ces
T 3 29 7 9 11
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX 5EXES . 280 255 55 76 115 7 25 12 12
MEN - MOMMES .. 151 138 26 40 67 13 8 s
WOMEN = FEMMES . ... 128 117 29 36 48 1 4 3

§5-24 YEARS - ANS cuueun.... 120 113 26 a1 43 7 4 4
F1 AND OVER - EY 2LUS coerea 159 142 29 35 72 e L} 17 8 9
. F2RRTED - MARIES seeeseec.on 132 1e 29 24 58 A 16 3 8
BINER — AUTFES weeencnanans. 148 139 26 vz 57 9 5 4
gt
#017H SEXES - (ES DEUX SEXES . 250 213 53 68 7 7 14 37 2 12
MEN ~ HOMMES . 114 97 24 30 33 “ 6 17 14
WOMEN = FEMMES saveenronnnon 137 17 29 a8 38 4 8 20 1 s
15-24 YEARS - ANS ....... 123 1t 29 42 32 8 12 3 5
25 AND DVER — ET 2LUS ...... 127 103 23 26 4l e & 25 17 7
MARRIED = MARIES oveeeenean. 119 9% 22 24 33 5 e 23 16 7
OTHER - AUTRES wueemecavnens 132 118 1y 44 33 8 14 7 5

MANITOBA veveuvonssencaennanan 28 23 7 9 s 4 e
SASKATCHEWAN . 18 I s “ 4 4
ALBERTA tesessncosencennnanens 37 28 13 6 5 s 5
8.C. - C.-B.

BCTH SEXFS - LES 29UX SEXES . 80 &4 20 23 13 4 i5 3 7
MEN - HONMMES ... 39 31 5 9 9 8 7
WOMEN - FEMMES 41 33 1t Le 6 8 o
15-24 YEARS - ANS ..evecen.s 32 28 9 12 5 4
25 AND OVER — ET PLUS wu.... 48 a7 1 11 11 12 7 5
.
MARRIED - WARIES 45 33 3} 10 9 11 6 5
OTHER -~ AUTRES waseecnoevace 36 32 9 13 6 4

€11 TNCLUOES PERSONS WHO WERE WITHCUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FDUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE
AVAILABLE FODR WORK IN THE PEFERENCE WEEX.
INCLUY LES PERSONNES QUI ETALENT SANS EMPLO1, AVATENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVALL AU CQURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAIULER PENDANT LA SEMAINE CE REFERENCE.

121 PERSONS ARE CLASSIFIEC AS ON LAYOFF ONLY IF TMEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF.
LES PERSCNNES SONT CLASSIFIEES *MISES A PIED' SEULEMENT ST ELLES S®ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLO) QU'ELLES OCCUPAIENT
AVANT C*ETOE CONGEDIFES.

(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A OEFINITE STARTING OATE. R
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES 'EMPLOLS FUTURS® SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NUUVEL EMPLUI Dy ELLES DEVAIENT COMMENCER A
TRAVAILLER A UNE DATE DETERMINEE.

T4} INCLUDES PERSONS UN LAYCEF (FOR 26 WEEKS CR LESS) FROM A PAIC WCRKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LUOKED FOR WORK LN THE PAST

FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. B
INCLUT LES PERSONNES MISES A PIED Q'UN EMPLOI REMUNERE (PDUR 26 SEMAINES LU MGINS), QUL NYAVAJENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE
TRAVAIL AU COURS DES QUATRES OERNTERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLEP PENDANT LA SEMAINE OF REFERENCE.

. #h juCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WwEEK wHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FDR WORK [N THE PAST
TR WEEKS, BUT WHD WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
B4CLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI QU ELLES DEVATENT COMMENCER A TRAVAJILLER CANS QUATRE SEMAINES QU MOINS DF LA SEMALIE DE
WiTFERENCE, QUI NYAVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES GUATRE DERNIERES SEMAINES, MA[S QU ETATENT PRETES
# TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE OFE REFERENCE.



24 TABLE 44. UNEMPLOYEC BY TYPE OF WORK SOUGHT
TABLEAU 4%. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE

AUGUST - 1981 - ADUT

LOOKED FOR WOKK [ .
ONT CHERCHE DU TRAVAIL
| LODKED FOR FULL-TIME WGRK | LOOKED FOR PARI-TIME Wikn | | s s 4
TOTAL TOTAL | = = ToraL | TOTAL -
| ONT CHERCHE OU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL ERM.(2) TEMP. (1) MUTRESI2)
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL |
e A e e i
|
| TOTAL | PERM.12) TEWP.(1) | TOTAL | PERM.12} TEMP nl’-] [
THOUSANDS - MEILLIERS
EOTH. - UX_SEXES +..e. | 790 685 578 532 46 107 84 22 617 68 105
VARRTED — MARIES ceoacssvesveves | 378 208 274 259 14 34 29 s 288 20 70
SINGLE - CELIBATAIRES . 361 332 266 237 29 ob 51 16 288 4t 30
OTHER ~ AUTRES ceoesascsocsvanes 51 45 39 36 6 5 ol o1 4 6
15 = 24 YEARS — ANS sovacasoses | 361 130 261 221 29 69 53 16 284 46 31
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS | 429 355 317 301 16 38 32 & 332 23 T4
NEM._ - HOMMES cosovsesscacscsssss | 397 348 3Lt 285 26 at 28 9 313 35 49
MARRIED - MARIES .... 158 129 126 122 4 Jof 124 6 29
SINGLE - CELIBATAIRES 220 201 168 147 20 33 26 7 173 28 19
OTHER = AUTRES ocoucascsaanasen 20 18 17 le 16
15 - 24 YEARS - ANS seeessacess | 197 179 147 127 20 32 25 7 152 27 18
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS | 200 169 164 158 6 s o 161 a 31
: - EEFMES eeceenen- temeeens | 2393 337 267 247 20 69 56 13 303 33 56
MARRIED — MARIEES .... .. | 220 179 147 137 1o a1 2, 4 165 14 41
SINGLE - CELTBATAIRES AR Ta2 131 98 90 8 33 25 8 115 18 11
OTHER: — ~AMTRES [oacoiecteeasaness 31 27 22 20 5 4 308 24 “
15 - 24 YEARS = ANS s.sesesease | 164 150 114 104 10 37 28 9 132 19 13
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS | 229 186 153 143 10 33 29 4 172 15 43
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE .... 29 26 25 23 23
Pabluile = ‘T BBUBEL- cuecromsensan 5 4 4
NOVA SCOT1A - NOUVELLE-ECOSSE 34 29 26 24 26 5
NyBi = NE=Bal e cecssosdoociinnse 31 28 25 24 can 26
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. | 280 255 229 219 10 26 22 5 240 15 13
MEN = HCMMES cccevvancncoonan 151 138 130 125 L 8 6 ces 131 7 s
WOMEN ~ FEMMES ,aesacaseoseve | 128 17 99 94 5 18 16 109 8 5
MARRLEC - MARIES ooss.an e | 122 116 106 103 10 9 112 4 8
OTHER = AUTRES snveeans o | 148 139 123 116 7 16 13 129 10 %
15-24 YEARS = ANS seecessasss | 120 113 99 92 6 14 11 103 9 1
25 AND OVER = ET PLUS +ecvsea | 159 142 130 126 4 12 11 137 5 17
CNTARIO
80TH SEXES - LES DEUX SEXES .. | 250 213 166 147 20 47 a8 9 185 29 37
MEN - HCMMES woecececancoacss | 1164 97 79 &8 11 17 14 o 82 14 17
WOMEN ~ FEMMES seuvevcssecass | 137 117 87 i) 9 30 24 6 102 15 20
MARRTED = MARIES acsosssvesea | 119 96 83 77 6 13 10 87 8 23
CTHER - AUTRES sise-svansssas | 132 118 B3 10 14 34 28 7 97 20 14
15-24 YEARS = ANS eeevcaessas | 123 111 77 b4 13 33 28 6 92 19 12
25 ANO OVER - ET PLUS _a.e.as | 127 103 89 82 7 14 11 93 10 25
MANTTROR . L RN e e eeteieis 28 23 19 17 4 20 “
SASKATCHEWAN <ssavasvessaccnvas 18 14 10 9 cea 4 4 s [ 94 ven 4
ALBERNA 5rofais o /elsiaSToaTolo 0 e AT 51 1o &7 28 23 20 5 4 24 A 9
8.C. - C.-B.
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. 80 64 52 47 4 13 10 57 7 15
MEN — HOMMES wocauecnansoccss 39 31 21 24 o 26 4 8
WOMEN - FEMMES o.csoceovonans 41 33 28 23 9 7 3l 8
MARRIED - MARIES evacvevovans 4 33 28 26 5 4 31 11
OTHER - AUTRES cosavesocasses 36 32 24 21 8 s 006 26 5 “
15-2% YEARS = ANS oovsaccasns 32 28 20 17 7 s e 8 22 6 4
25 AND OVER - ET PLUS .. 48 37 32 30 5 4 e, 15 s 12

(1) TEMPORARY WORK 1S DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS QR (fSS.
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS.

(2) PERMANENT WORK 1S OEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS.
TRAVAIL PERMANENT SE OEFINIT COMME UN TRAVAIL D*UNE OUREE OF PLUS DE SIX MOIS.

(3

THIS GROUP CONSESTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TD START A NEW JOB WHO 01D NOT LODK FUR WDRK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN
REFERENCE WEEK. - 2 Z
CE GROUPE SE COMPCSE OF PERSONNES MISES A PIEQ OU EN ATTENTE OF COMMIACER o TaaMe (AL - U4 ~8LVEL

URTR TREE S ST T
OE TRAVAIL Al GOURS OFS QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAING DE ATRERENCE .




63
TABLE 45. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE

TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D*EMPLCI SELON L*AGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE

AUGUST - 1981 - AQUT

f ~ ST
| DD NOT CONTACTED | USED PusLIC . AVERAGE
WINEMPLOYED LooK LOCKED EMPLDYERS | EMPLOYMENT USEC OTHER | NG. OF
DIRECTLY |  AGENCY LOOKED AT ADS ~ METHODS | ME THOOS
ToTAL TOTAL TOTAL (1) - - - |l - i -
SE SONT |  SE SONT | ONT CONSULTE | DNT UTILISE| NOMBRE
CHCMEURS Nt ONT ONT ADRESSES | ADRESSES A | LES ANNONCES D'AUTRES | MOYEN DE
PAS _ | CHERCHE Dmecrsneur‘ UN BUREAU DE METHODES | ME THODES
CHERCHE A OES PLACEMENT b
EMPLOYEURS PUBLIC
_____ e ) e s . i L
THOUSANDS - MILLIERS
- DEUX SEXES secsccecscs 790 105 685 431 315 219 177 1.8
15 ~ 24 YEARS - ANS suvescecsceccsn 361 31 33D 243 153 128 80 1.8
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 429 T 355 249 162 151 97 1.9
MEN =~ MOMMES cocecccocovesccocanscnss 397 49 348 256 176 133 91 1.9
15 = 26 YEARS = ANS .vevcnccccovnes 197 18 179 134 89 66 43 1.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 200 31 169 122 86 67 48 1.9
WOMEN = FEMMES toveeecencncocccvnnnasn 393 s6 337 235 139 146 86 1.8
15 = 24 YEARS - ANS «evevesoenveons 164 13 150 109 63 62 37 1.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 229 43 186 126 T6 84 49 1.8
NEWFOUNOLAND ~ TERRE=NEUVE .socoseee el 29 26 19 13 4 7 1.6
PaBels = To=P.-F, eocceencconcnvasenn 5 4 P o] 2.0
- NO —ECOSSE cceuona 34 5 29 19 19 12 7 2.0
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK ... 31 28 21 15 7 6 1.7
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eeaveeve 280 25 255 197 103 90 36 1.7
MEN - HOMMES ... 151 13 138 10 62 47 19 1.7
WOMEN — FEMMES .eecvesocesrrovsnnane 128 11 117 ar 41 43 17 1.6
15 - 24 YEARS - ANS ececvvoromecoces 120 T 13 89 41 35 1 1.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 159 17 L&2 107 S& 55 25 e
!;NYAR“;
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES +.saeeas 250 37 213 143 103 108 68 2.0
MEN — HOMMES . .ccevervooacens 114 17 97 65 53 48 34 2=
VOMEN — FEMMES aiveccecaconcvennnan 137 20 17 78 50 60 34 1.9
15 - 24 YEARS - ANS cecivevvcocanns 123 12 (91 75 52 52 35 1.9
?5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 127 25 103 68 s1 56 33 2.0
SANJTOBA evcevnvecnvanscasananansocce 28 4 23 16 13 15 4 2.2
BASKATCHEWAN ceceanonavoncscocscansas 18 4 14 1 6 6 6 2.0
RRUERTAL . o o c.0i010194Te 5100 r0i0m0 010101810 oV ar0i0 0 01014 37 9 28 18 7 12 14 i.8
BeCs - C.-B.
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES ... 80 15 64 46 33 25 26 2.0
MEN - HOMMES ... cosscscans 39 [ £} 22 17 10 13 2.0
WOMEN — FEMMES seecvececasoccsscans 41 8 33 24 lé 15 13 2.0
15 = 24 YEARS - ANS eceeencoscscanses 32 4 28 21 14 12 12 2.1
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ...! 48 12 ar 25 19 13 14 1.9

1) VHE SUM OF THE METHDDS DOES NCT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD
LA SCMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILLISER PLUS D*UNE METHODE.



64 TABLE 46. UNEMFLDYED PERSONS BY ACTIVITY PRICK TC LOCKING FOR WLRK
TABLEAU 4b. CHCMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE OU TRAVAIL

ALGUST - 1981 - AGUT

LOCKING
A LA RECHERCHE
i | |
] WORKING |  KEEPING ATTENDING | CTHER s
! | | HOUSE SCHOOL LUK ING
TOTAL | oA - - - . - -
TENALT ALLALT A | NE CHERCHE
| TRAVAILLALT MATSCN LYECOLE AUTRE PAS
THOUSANCS - MILLIERS
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «ow 75¢ €85 443 93 a9 60 108
15 = 24 YEARS =~ ANS cscaensse 3¢l 330 194 23 81 31 31
25 AND OVER = ET PLUS awanuss 4%S 355 249 70 8 28 T4
MARRIED = WARIES sveaassasane 378 308 211 71 7 20 10
SINGLE - CELTBATAIRES . 3€1 332 201 14 8l 37 30
OTHER - AUTRES cecvecoconanscs 51 45 31 5 = Soc 6
MEN = HOMMES covesoccorasnrene 157 348 260 4 47 37 49
15 ~ 24 YEARS = ANS suusosans 157 178 117 43 17 18
25 AND OVER - ET PLUS caeceon 206 169 142 20 31
MARRIED = MARTES cevesavnnons 15¢ 129 i3 12 29
SINGLE - CELIBATAIRES . e 220 201 132 va 23 19
ONBERT= [AUTRES! 2o fornvfo o o vielals 2c 18 15
WOMEN = FEMMES vovvoocnvnnnons 392 337 183 8% ¥2 22 56
15 ~ 24 YEARS = ANS scccacesas 1¢4 150 7€ 22 38 14 13
25 AND OVER — ET PLUS svcsaes 229 186 107 67 4 8 43
MARRIED ~ MARIEES auesvnee 220 179 98 70 4 8 41
SINGLE - CELIBATAIRES . 142 131 69 11 37 14 11
OTHER ~ ADTRES sosve . swoierss svels 31 27 16 8 &
NEWFOUNCLAND - TERRE-NEUVE ... 2 26 18
= -
Bl - ManBhofl ..cvaeaaite. 5 4 o
NSl SNEEE:: oo BT rresstete s iote 34 29 21 2 5
Nl ol ple ool e sreeresvaiea 21 28 19 4
QUEBEC
BGTH SEXES ~ LES DEUX SEXES . 2ec 255 172 30 28 25 1
MEN ~ HOMMES <... 3 151 138 194 15 16 13
WOMEN ~ FEMMES ... 128 117 68 28 13 a 1
15 - 24 YEARS = ANS suesanes | 120 i3 71 6 26 11 T
25 AND OVER - ET PLUS seeeen 159 142 102 24 14 17
MARRTED - MARIES .. 13: 116 84 21 9 16
CTHER - ALTRES .... 148 129 L] 9 26 16 9
ONTARIO
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES . 25¢ 213 123 31 32 17 37
MERI = THOMME 5752 < oreie o 2] /e 114 97 70 17 9 i)
WCMEN — FEMMES .... 137 1n? 64 30 15 8 20
15 ~ 24 YEARS — ANS cesveeon 123 11 61 9 10 10 12
25 AND CVER =~ ET PLUS wcvoes 127 103 72 22 7 25
MARRIEQ — MARIES eevcscavaecs 119 96 64 24 6 23
CTHER - AUTRES covessoscvoass 132 118 69 7 0 12 14
MANISIORL <o « sares s o serseenre H 23 14 5 4
SASKATCHEWAN cauececocesesensns 18 14 7 Srate et 4
AGAERTIAY L. BB 2Th) olateVle ot il oio e (skele) 27 28 16 6 5w 4 s
BeCy = C.-B.
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES . ac 64 %0 12 9 o0d 15
MEN — MCMMES ... . 39 31 24 4 8
WOMEN —~ FEMMES o.us 41 33 16 12 5 o 8
15 - 24 YEARS = ANS euwouass EF: 28 16 7 ke 4
25 AND OVER = ET PLUS eacuee “8 37 24 10 e, 12
MARRTED — MARTES .. z 44 33 20 10 eee 11
DTHER ~ AUTRES sonee L d 36 32 19 ol a 4




TABLE 47.

UNEMPLOYED 8Y REASCN FOR LEAVING LAST Jo8

TABLEAU 47. CFENEURS SELON LA RAISON OONNEE D'AVOIR QUITTE LEUR EMPLOL PRECEDENT

AUGUST - 1981 - ACUT

Cwh PERSCNAL LOST JOB CTHER NOT WORKED
TLLNESS RE SPONSI- SCHECL R RETIRED | REASONS IN LAST
BILITIES LAID OFF 5 YEARS
TCTAL - - - - - - -
MAL AD1E 0BL1GA- . A PERDU N'A PAS
0E TIONS VA A SCN EMPLGI [a PRIS Sa | AUTRES TRAVAILLE
L*ENGLETE | PERSON- L*ECOLE cu A_ETE |RETRATTE | RAISONS | DURANT LES
NELLES MISE & PLED 5 DERNJERES
ANNEES
THOUSANDS - MILL1ERS
POTH SEXES - LES DEUX SEXES aeass| 7%C 22 47 34 423 5 177 22

15-24 YEARS - ANS aeceessvecceas | 361 10 15 29 176 s S 82 -

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 42S 22 12 5 241 5 95 2t

MARRIED — MARIES sessesssescnss| 378 21 13 5 20¢ 5 86 15

OTHER = AUTRES eocevvavesvncens| 412 11 15 29 214 ey 91 7

MEN = MOMMES 4eeeecceacesccacaas| 397 14 7 21 249 4 78 6

15-24 YEARS — ANS euvcanecnseans| 197 5 st 19 1z e 19 .

25 YEARS AND OVER - NS ET PLUS| 200 g rr 137 4 39

MARRIED - MARIES sveuecocenoans| 158 B ¥s o8 108 4 31 Soo

OTHER - AUTRES escessmsansasans| 235 P 5 20 141 < 47 o

WOMEN — FEWMFES sovevecensscaaces| 393 18 41 13 114 95 16

15-2% VEARS = ANS acvecessocvene| 164 5 12 10 64 43 oo

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 2:¢ 13 29 o 110 56 e

MARRIED — MARIEES seavaemannans| 220 13 31 T 101 800 55 12

OTHER - AUTRES savenooconcocses| 173 5 10 10 74 v «3 4

NEWF QUNDLAND — TERRE=NEUVE .a... 25 .. 5 Pon 15 e 5 S0
- »

PeEele = To-Peo€y cravenraianns, s oe . o0 - Y- - G

NOVA SCCTIA — NCUVELLE-ECCSSE . 24 o s P 15 FE 7 .

TP P8 P o b noch 200 o oo o0 EN I J % 18 Zrrs 5 oo

QUEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...| 28C e 14 10 177 - 46 8
MEN = HCMMES ceesasoaceossesss| 151 4 L 6 110 2 19 4
WOMEN - FEMMES aanaavosaveanss| 128 4 1 4 67 - 27 4
iB=24 YEARS - ANS caccovsccase 12¢ cwa ren 9 71 cen 19 ame
3% AND CVER — ET PLUS aaasawaa| 159 12 . 105 e 2, 8
“AHRTED = MARTES wiwvececaeeass| 132 s Lo o 85 500 23 &
OVIEER ~ AUTRES anvescoasansans| 148 Bo0 4 9 Sl Y- 22 500

Mm% 10

BAM SEXES - LES CEUX SEXES aaa| 25C 12 I 12 19 e 62 8
MEN ~ HOMMES eo.venvesenesnces| 114 4 08 8 62 il 28 atard
WOMEN ~ FEMMES saevessovoncvaas| 137 8 14 4 57 Lo 34 7
15-24 YEARS = ANS saseveavaaas| 122 . 6 1 52 cee 32 5
25 AND OVER = ET PLUS eoannene| 127 10 o 67 o 30
MARRTED ~ MARIES euvevavonaass| 116 5 11 b od 60 IE 27 5
OTHER - AUTRES cccaese evenvove 132 4 S i1 59 cae 2l aca

MANITOEA aeoe sosaccnoconnnonvans H e . S0 13 AR 8 i
SASKATCHEWAN secoceascscsscscecscs 18 o en anw sen -] e & s
ALBERTA 4eveeacascocconoconsanss a7 . 4 e 13 . L4 oot
B.C. - C.-8,

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... €0 4 6 o LY ool 22 Fod
MEN = HCMMES o40easossccancans g el o ool 23 0o 9 [od
WOMEN - FEMMES 4oeacecsecoccnss 4l S0C Fod 15 5 14 ».
15-24 YEARS = ANS oovececcvoase 32 SoE o o0 14 o0 B e
25 AND CVER = ET PLUS cavesaes 48 S 4 ot 23 Srr 14 =
MARRIED = MARIES aevaceccesons 44 s 4 21 Tl 13

16 L oo oe 17 5od 9

CIHER - AUTRES .

NEVER
WORKED

JAMALS
TRAVAILLE

49
48

cos

s

18
31
29

21

17
12

te

15

18
11

18




66 TABLE 48, FLOWS INTO UNEMPLCYMENT,
TABLEAU 48. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHCMEURS.

AUGUST - 1981 - ADCY

JCB LOSERS JOB LEAVERS ERTRANTS RE-ENTRANTS
PERSCNNES QuI PERSONNES QuUI PERSCNNES EN~ PERSONNES REINTECKES ]
TOovaAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS L& -
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI PCPULATION AC- | L YEAR OR LESS|[MORE THAYN | v8®ad

TIVE POUR LA - -
PREMIERE FCIS 1 AN DU MDINS| PLUS D'UN AN

THCUSANDS ~ MILLIERS

SEX AND MARITAL SVATLS
LE_SEXE ET L*ETAT MATRIMONIAL

BOYH SEXES - L_ES DEUX SEXES ceanee 790 366 176 49 97 101
SINGLE - CELTIDATAIRES .... 361 156 T4 44 49 38
MARRIED - MARIES cuev.. 378 186 91 S 42 54
OTHER' = (AUTRES seceveccesassess 51 s 12 5 8

MEN — HOMMES ,asccsoesscas 397 223 84 18 38 36
SINGLE - CELIBATAIRES . 220 109 4l 18 Fi 25
MARRIED - MARIES oaauen e 158 102 39 8 ]
OVRER = "AUTRES" BBl. « « Hele caios ole oo 20 12 5

WOMEN ~ FEMMES ccvececovsansosasss 393 143 52 31 61 66
SINGLE - CELIBA_TA[RES s e 142 4& <74 26 22 15
MARRIED — MARIEES eoeee ~g 220 84 53 4 34 45
OTHER - AUTRES ceevacsancsccsns EN 13 7 4 6

SEX _AND PROYINCE
SEXE ET _PROVINCE

CANADA cccesccessase 790 366 176 49 91 101
MEN - HCMMES .uu.. 397 223 84 18 36 36
WOMEN - FEMMES cccvsecnnccoccccs 393 143 92 31 61 66

NEWFOUNDLAND - TERRE NEUVE cassoas 29 16 5
MEN - HOMMES ceeauense 3 18 11
WOMEN ~ FEMMES ccvncevcancenvaaa 1 s

CIRR PR SE A R, S S 5 F
MEN ~ HCMMES <. e
WOMEN - FEMMES ..

coe eve e

aen ese “ne cne wes

“oe "ea “en cen e

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE wuew 34 18 8 ces .o 4
MEN ~ HCMMES ceeecveecsnaccccane 18 12 “ aee cnn vee
WOMEN - FEMMES .ccuucescssancnsas 15 & 4 “aa eee e

NeBoe = No-B. sncencccccnsenmansnes il HE) i aee aee cen

MEN -~ HCMMES ...cone
WOMEN - FEMMES

.o 17 10 can “ee ans aae

13 L e “con ase e

QUEBEC eeweseces 280 148 47 17 28 40
MEN ~ HOMMES . 151 96 21 5 13 17
WOMEN ~ FEMMES 128 53 26 12 14 23

ONTAREG o e o & L B o oo cvrarerae o 250 105 62 18 34 30
MEN - HOMMES . = 114 57 30 7 1l S
WOMEN - FEMMES .. T 137 45 32 11 23 21

MANIITOBA e ie slamtie o 2Te o ool o o aiare 2 28 11 8 4 4
MEN — HCMMES 13 & aee sse ase ane
WOMEN — FEMMES woecancsnanasannes 15 5 5

SASKATCHEWAN weecosccannsansrcsace 18 5 5

8
10 o Y
ar 11 13 € 4
16 s [ e
WOMEN — FEMMES 4ccessenaacnnnnas 20 & &

(il [0 DR e R R 80 33 21 12 10
MEN - HCMMES 39 21 10 4
WOMEN ~ FEMMES .... 41 12 1 = 10 &

EDUCATIONAL ATTAINMENT
NIVEAU D*EDUCATION

TONAY < ae et sl A e = SR 790 366 176 49 97 101
0-8 YEARS -~ O A 8 ANNEES ceeveans 128 72 22 & 1 17
HIGH SCHCOL (1) - ETUDES
SECONDAIRES (1} ceceascnannnsons 485 218 108 40 62 56
SOME POST SECCNDARY - QUELQUES
€TUDES POST SECONDAIRES eweeveos 61 28 12 10 10
POST SECONDARY CERTIFICATE OR
DIPLOMA - CERTIFICAT Ou DIPLOME
POST SECONDAIRE sasecccsecocccss 65 28 15 10 12

UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNI-

VERS [T ATBE" 2 iteroia el ore o 2% o' s o e o s1 20 20 4 7

€1) INCLUDES PERSONS WHO MAVE EITHMER COMPLETED THEIR SECONDARY EOUCATION, OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE Wfil
HAO ANY POST SECONDARY EDUCATICN. L -

COMPREND LES PERSONNES QUI CNT CCMFLETE LEURS ETUDES SECONDATRES OU QUT ONT FAIT AU MDINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS Qul

ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE.



TABLE 49. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE. a
TABLEAU 49. CHOMEURS SELON LA PERICDE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT CUITYE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L*AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE.

AUGUST - 1981 - AOUT

1-3 4-6 r-12 1 YEAR
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER(1)
TOTAL - - - - -
MOIS MDIS Ml S 1 AN AUTRES
DU PLUS
THOUSANDS = MILLIERS
CANADA cuuccucsncscssseaceoasnvananasasssnas 790 260 120 132 156 121
NI552%) [VEARIS "= J[ANS] S51oraslsle <EERRR R e < 361 134 48 57 55 87
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cocveenonen «29 126 12 16 192 54
MEN — HEOMMES eevescceeccasencessosoccosscsen 397 139 58 68 12 60
5=26 WEARS, -~ ANS - ctofople e BTt <Lols 197 5 26 34 30 33
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS sasesscesse 200 65 32 35 el 27
MOMEN ~ FEMMES seesssscccsscesonacnensansons 193 121 62 64 85 81
15-24 YEARS = ANS evveveccasccaccens 164 59 22 23 24 34
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS seuceececes 229 61 40 41 60 27
NEWF ANC - TERRE- D 29 9 ers 5 ? 4
2 B
P AND - [LE-DU-PR = AR 5 N5
NQVA TiA - VELL E-E wtoiaiaraiiTohes FTT N o 34 12 s 5 7 4
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK eosusaasass 31 10 3 6 6 4
QUEBETIN s 1si0ie* sissssszs siaisissosa/aloge;oTomieTo o e o e ey TRl T o S 280 19 45 59 66 31
1Sz (VEARISL = ANSY < aiefe s fsisie e alajeje i isisisioisiaioiateioio 120 40 16 25 19 21
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS aases 159 39 20 33 47 10
MEN — MOMMES sceesnaccccancesasssaccacacnans 151 48 26 30 34 18
WOMEN = FEMMES| casifaaaaeeassucssssesess 128 32 20 28 32 17
BERERION. . oicisicic’eaisn sisiais aaiaaiomaldle o o /oa 2E « SLTRLNS 250 80 37 37 45 51
{35B% YEARS - ANS asecvssccssssaveancssccncs 123 45 16 5 19 28
33 VEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeanveoscone 127 3 21 21 26 23
A~ HOMMES .« iiccmcanmnnnsiomssseassecsssissse 114 38 1 17 s 25
WOMEN = FEMMES souevecacecscncnassscsasanane 137 42 23 20 26 26
NANTTDBAY Er: FERrr o SRR - EREEERE « SEREERE e = 28 1L 4 4 5 4
SASKATCHEMAN «iaia voonsassnassassosnssssssssans 18 7 4 P
BUBERTIY - LTr e el Tosnse. T R o e R 37 19 4 5 6
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE wow.on 80 22 13 10 1 13
15=24 YEARS = ANS aRshaeeeseeessaaes s seoeae 32 14 4 5 4 5
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS sececcseeocs 48 18 9 6 7 8
MEN - HEMMES c.ccoesascaccccnsssacconcsccnce 39 15 5 5 s 9
WOMEN = FEMMES ovevcsecevesraconsoannsanaan 41 17 8 6 7 5

{1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JCB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED.
COMPRENU LES PEéﬁSUNNES QUI NYONT JAMALS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT
A ETRE RAPPELLES.



68 TABLE 50, FAMILIFS WITH AT LEAST ONE UNEMPLDYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHEILDREN AND STATUS OF HEAD
TABLEAU 50, FAMILLES COMPTANT AU MCINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE OTENFANTS ET LA SITUATION OU CHEF DE FAMILLE

AUGUST - 1981 - AOUT

FAMILIES HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY
UNEMPLOYED NOT UNEMPLDYSA
TOTAL = -
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILL ¥
FAMILLES CHOMEUR NON CHOME UR
THOUSANDS - MILLIERS

CAMANA . ecunronnunasaancosaeaasasonanssssonsondacrsansanascananannosans 636 190 448
S CHILOREN = AUCUN ENFANT cocaccvacacaaeaccscarancasasn 134 57 78
1 CHILD - 1 ENFANT ..cceeesn 166 56 110
2 CHILOREN - 2 ENFANTS ,.... 183 46 137
3 OR MORE — 3 ET PLUS cseceasnsaccacsontoncancssooancscacannsa 153 32z 121
NEWFOUNDLAND —~ TERRE-NEUVE eovovenanoncaascensnanenonassocasasnsscanns 24 v/ 17
PRINCE ECWARD ISLAND - ?LE-DU—PR!NCE-{DUUARD esdcaccronaceancrenaneton % caa veon
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-E‘CUSSE R 28 9 19
NEW BRUMSWICK - MOUVEAU-BRUNSWICK .oueesacsconsnsacanssscacscssannnces 25 ) 16
QUEBEL +accesecoransncecccsscessoanssosnanossasanarsocssanassanssaanes 220 10 149
NO CHILECREN - AUCHN ENFANT Lieireravasccanana ccsnna 54 25 29
I CHILD - I ENFAMT .evsiasocancacnmanananss 63 21 41
2 CHILOREN - 2 ENFANTS .ececeacesscccnans 54 12 42
B QR MORE = 3Bl BRSSO fagereie o < 55T e o olsoiexe =« a aimis o fofe| Y Re L Lol rekete e Lo < 50 13 37
ONTAPID o aeecnecccecasorovssssnsasasssonconvasconcsorosnase cassoonsena 208 55 151
NO CHILDPEN - AUCUN ENFANT 36 14 22
1 CHILD = I ENFANT .....caa 51 17 3%
2 CHILDREN - 2 ENFANTS ... e 66 17 50
3 OR MORFE — 3 ET PLUS caeovensscncrenanonnssoransessonssssaas . 52 8 45
MANTTOBA coacevueucsovsanencasonovanvsonrsvonnanaonaeasascasacacnnsnanss 22 & la
SASKATECHEWAN coucrveanssncosonnosctanaesoncecncasennccsatassncenaonnaaa 1% 4 1a
ALBERTA ©oucncunesnasranccaeatarasensoocscesnossassanasaaaaseacncsonse L g n L
BRITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE-BRITANNIGUE cuccnconnocoaanacensasansanose 65 22 44
ND CHILDREN - AUC'JN ENFANT et ecerrenaanesceantoasnasasacsansran 15 7 9
I CHILD — | ENFANT ....uas 15 3 9
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 24 7 17
3 OR MDRE - 3 €T PLUS . i1 vorn 8




TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF
CHILOREN, AGE OF CHILDREN AND NUMEER OF PERSONS EMPLOYED.
Padbiadd 3. £ GBI TERT 2L MCINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE

AN
o B

AUEUST — 1981 - ADGT

B 1 88 B o e

44T%, L RGE DUS ENFANTS, ET LE NDMBRE DE PERSONNES OCCUPEES.

223
4-5 PERSCNS - 4-5 PERSONNES ...
6 OR MORE = & ET PLUS scsssacrscnccrsonns

ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSTEURS ENFANTS

2~3 PERSONS - 2-3 PERSONNES
4-5 PERSONS ~ 4-5 PERSONNES

4~-5 PERSCNS - 4-5 PERSDONNES +evves

ONE OR MCRE CHILOREN - UN QU PLUSIEURS ENFANTS c.ceve..

4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES ovevs

0 A 5 ANS .....
NO CHILDREN AGED

FAMILIES
TOTAL
FAMILLES
TANADA covsosscanncacennccsssnaasncstgcsnnssnoscleoscasarscsvscsoonssssss 636
PERSONS = 23 PERSONNES . avsevvecnscsaaccssasaceasconcaasansanas 299
263
75
NN CHILDREN ~ AUCUN ENFANT . ovonneossevansossorsacesosmanacansnanns 134
502
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE
0 ANSLANS (oo cuissioimsimsmioieisionions s sisiaisia s oeisisoisnie o saaisiaais = sIoisla s Siesio 151
NO CHILOREN ACED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED _6=15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MAIS AU MDINS UN ENFANT AGF DE
© ARSHANS sV R s, S N e < e Ty eyl il ey 188
NO CHILOREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILC AGED 16-26

YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MDINS DE 16 ANS ET AU MDINS UN EN-

FANT AGE DE 16 A 24 ANS soessccncecsccassocvosscscsennraannnnse 162
NEMEQUNDLANE — TERRE-NEUVE cvvevavescvesvoavsnavsvvsnvsenvasvenanvasane 24
PRYNCE ECWARD [SLANO ~ TLE~DU~PRINCE=EDOUARD av vesovveesoevsonanveanes 4
NOVA SCNTJA = NOUVELLE-ECOSSE vesevavonasencancnsnesosnssovavanesannns 28
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-~BRUNSWICK osseeesesvsoveorccevarecsvscovvvoenne 25
113 1550002008 30 Co0000 00 0DMIC 00000 ADOOTTT TN, 220

110

83

& DR MORE = 6 ET PLUS suvesvossoavossonssrossnvovsncnsnansasnnsoscns 21

NG GHILDREN ~ AUCUN ENFANT oovevescersnoorasonnnssnssnnovesssscenns 54

A 28 MORE CHILDREN - UN OU PLUSTEURS ENFANTS eesaancesssosacencss 166
i1 LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MDINS UN ENFANT AGE DE

B A 5 ANS cvevecoanvevnassasveasavsonasascosasnacosssnsssncvancs 49

#f CHYTLOREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILO AGED 6-15 YEARS
“Uuy ENFANT AGE DE O A 5 ANS MAYS AU MOINS UN ENFANT AGE DE
DS T oo ol o RIS S0 o T C0 0 00 B0 con U OB oL SRS oo 56
#B CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 ANC T LEAST ONE CHILD AGED 16-24
SARS - AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN-

Fant AGE DE 16 B 24 ANSliciei e s e e R Sl e e el 61

L R T I it (RS eSS =S ST = -~ S 206
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES sveecsuvonscnsvessosanassonnonosasesnos 92
g 92
CHORRMOR ER—=5REVIBLUS] Sl mRRIElRRs » SRR RRER e R REER e b e R 23
NO CHYLOREN = AUCUN ENFANT cuvveenvnvnenvnsovosooncnnancoassas 38
179
S
AT LEAST ONE CHILD AGED O-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE OF
O ARE ARSI EEr o - o ot (TR e e L p s s e BB bR b e AR b Es s 48
NO CHILOREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGEO é-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MATS AU MOINS UN ENFANT AGE DE
Co WA (Y W 50 00 oM 36000 000000080 08000 0 Sa0000 00 8- EMHG 000 67
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHTLD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN-

FANT=AGE 'GE T6RA-2ZAVANISE= srsrs1s o oaTsie SIS IR SRR RRRRRRS e 56
T 000000000 000 00 ORI - 0 U600 000 000 00 b 050 0G0 0o IR ORbOL0o O 22
SASKARCH AN N2 o 0o I o oo oo o g siansisisia eisiosagsisssisinie o o sisisisi o Siei8ioisi i4
) S R B D Do SRS G0 DD B oL 00 o 29
BRITISH COLUMBEA ~ COLOMBIE-BRITANNIQUE ovvuvevvonvrensossvannssnsnoan 65

2-3 PERSONS — 2-3 PERSONNES secevnvensrsscoscecanoosasassosscsancne 32
. 29
& OR MORE = 6 ET PLUS sevvoavonvascavssnsnsnvesossvanavsacansvnncss 4
NT CHILOREN — AUCUN ENFANT .ccssssanassavasesansesvavonancscuncansns 15
ONE DR MORE CHILOREN - UN QU PLUSIEURS ENFANTS +uuiecvencsesvoosens 50
AT LEAST ONE CHILD AGEC 0-5 YEARS - AU MDINS UN ENFANT AGE DE
P ECEEEEFEEECEEEEFEEFF EEEF B R  EEEEEEEERE 17
YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGEU —15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE DE O 3 S ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGF DE
6 A 15 ANS cenecvacscasassnancasacacsencsassoanseacascnnesnanss 20
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED lé&-24
YEARS -~ AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS €T AU MOINS UN EN-
FANT RAGE DF 16 & 24 ANS cuvenevcnsscaoassasosoencassansosscaans 13

69

2 OR MORE
0 EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED
0 PERSONNE I PERSONNE 2 PERSONNES
DCCUPEE 0CCuPEE OCCUPEES
oy PLUS
THOUSANDS — MILLIERS
137 310 189
90 176 33
38 117 107
9 17 49
38 90 B
101 220 181
47 88 16
35 8l 73
19 51 92
8 10 s
9 12 7
] 11 &
54 109 57
18 b4 8
13 38 32
Sad 6 18
16 35 av e
18 73 55
16 28 &
11 25 20
10 22 29
3z 102 72
20 se 14
9 40 42
N5 4 16
6 27 s w
26 75 69
13 31 L3
10 28 29
4 15 37
5 10 7
105 ] 4
s 14 9
14 33 18
9 19 4
5 14 11
g ane ..
& 10 e
10 23 17
6 10 o0
awe 9 1
4 9




70 TABLE 52. PERSCAS ACT IN THE LABOUR FCRCE BY REASON FOR LEAVING LAST JoB
TABLEAU 52, LES PERSCNNES INACTIVES SELON LA RAISCA DCNNEE D* AVDIR QUITTE LEUR EMPLOI PRECECENT

AUGUST - 1581 - AOUT

OWN PERSONAL LOST J0B ‘ CTHER NOT WORKED
TLLNESS RESPONSI- SCHCCL CR RETIRED | REASONS IN LAST
BILITIES LAID OFF S YEARS
TCTAL - - - - - - - .
MALADIE OBLIGA- " A PERDU [ N'A PAS
oe L} T10NS VA A SON EMPLOI |A PRIS SA | AUTRES TRAVAILLE SRR
LYENGUETE | PERSON- LYECCLE Cu A ETE |RETRAITE | RAISONS [ DURANT LES | TRAvailif
NELLES MISE A PIED 5 DERNIERES
ANNEES

THOULSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES esens| &,C58 28¢ 401 124 493 417 423 24653 10262
15526 YEARS = ANSTE.:enons et aiil065 29 <8 101 189 142 21 4B4
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 4,964 257 303 23 304 416 280 24633 778
MARRIED - MARIES .. o] 30748 200 237 18 275 309 272 1,829 508
OTHER — AUTRES Se o Binte oit e oomiofois| 24310 86 64 106 218 107 150 824 754
MEN — HCMMES uueeesscevensoances] 1065E 125 L4 sl 165 278 99 702 214
15-2% YEARS ~ ANS eveeveeeesess] 390 7 7 51 €9 e 50 184
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS|1.267 L1e 7 10 76 278 49 699 29
MARRIED = MARTES sevesseasecans| S0€ £s 6 52 233 33 487 7
OTHER 3 BUTRE S W1 .. 752 9 11 55 113 45 86 215 207
PEN = FEMMES +ueeconeaeomscnees| 45401 1€z 287 €3 328 139 323 1,951 1,048
T 26 YEARSE= TANS Jaotileoramoaeves| 674 22 92 50 100 93 18 299
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 2,726 140 295 13 228 138 231 1,932 748
MARRIED - MARTEES vessevoceooss| 2,843 s 334 12 223 16 239 1,342 502
OTHER & AURRIES 500 L8 - e o2 | Lsi55E 47 53 52 105 82 84 609 546
NEWFCUNOLAND — TERRE=NEUVE +....] 174 s 7 26 6 10 59 56

P RE S e Proi s Poth o o Mpbiarel <ic =/ e 32 3% 4 e L4 6
NOVA SCCYIA - NCUVELLE-ECQSSE ..| 25 14 1 s 23 1o 16 116 53
MR SNNEER. JLLnhMEe N Rl (265 10 9 27 12 12 83 49
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...| 1,768 15 100 35 18¢ 95 79 754 445
MEN — HOMMES ... o 4es e 20 67 9 19 182 84
WOMEN — FEMMES oauua vees| 14285 37 s6 15 120 26 60 571 360

15-24 YEARS - ANS 4.seceseaces| 353 7 24 29 70 29 6 1817
25 AND OVER — ET PLUS wewsesso| lo4le 68 s & 116 95 50 148 250
MARRTED - MARIES . 1,03¢ 47 79 4 102 68 52 520 164
CTHER - AUTRES | Ji. fnfheoobenee| 132 28 20 31 85 27 28 234 274

CNTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ~e.|240C2 101 130 43 134 156 155 924 362
MEN — HCMNES vauvos |3 41 4 18 3e 102 35 237 59
WOMEN — FEMNES ol a8 o 2 oo o o'o1oe| 1465 0 126 24 96 54 120 687 303

15=24 VEARS =oANSMo.o -l ss| 31€ 10 27 24 55 58 51 7 132
25 AND OVER ~ ET PLUS +oununon| 1s687 91 103 9 79 156 104 917 230
MARRTED — MARIES seveesasecees] 11247 4 110 6 71 118 98 620 150
OTHER ~ AUTRES osavuoecaoannns| 156 21 20 36 63 38 57 304 211

MANITOBAL ooe 2 TR B Bl (254 12 20 5 15 19 22 119 41
sAsearCHEWan®. AL S AaNE 1 2a7 11 20 4 14 21 18 97 51

AUBERIARSE. 1z corelates ore e e e, 428 22 s3 10 18 33 29 159 92
BRC.. S ipiSen
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ...| 705 31 48 16 4¢ 56 €9 329 108
HENIED FIOMMES” Tl b o oot e =8| 1206 12 .- g 15 a7 18 %6 17
WOMEN — FEMMES vveeesvceananss| 499 19 <6 ¢ 30 19 51 234 91

15-24 YEARS — ANS .... 103 11 13 15 23 36
25 AND DVER - ET PLUS . .| eoz 28 37 I 31 56 46 328 12
MARRTED = MARIES seveveevecens] 462 22 %2 27 43 4% 233 49

CTHER = AUTRES sevevenccsosans 242 9 T 14 18 14 28 98 59




TABLE 53, PERSCAS NCT IN THE LABOUR FORCE WHD LCOKED FOR WORK 1IN VTHE PAST S1X MONTHS
BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE WEEK

TABLEAU 53. LES PERSCNNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX OERNIERS MCIS,
PAR RAISON PQUR NE PAS CHERCHER OE TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE

AUGUST - 1981 - aa(T

— e e
PERSONAL
REASCNS NO LCNGER AWAITING BEL1EVE OTHER REASONS
oR AT INTERESTED RECALL NO WORK CR
ILLNESS SCHOOL | CR FOUND JOB| OR REPLY{1)| AVAILABLE |NOT AVAILABLE(2)
TOTAL - - - - - -
RAISONS A N'EST PLUS | ATTEND UNE | PENSE QU'IL | AUTRES RAISONS
PERSONNELLES| L® ECCLE INTERESSE | REPONSE DES |N®EXISTE PAS ou
ou CU A TRGUVE| EMPLOYEURS | DE TRAVAIL N*EST pPAS
VALADIE UN NOUVEL | OU D*ETRE DISPONIBLE | OISPONIBLE(2)
EMPLOIL RAPPELLE au
TRAVAIL{ L)
THOUSANDS - MILLIERS
(73T DY) 150000000000 3000000000 a0dpboocoadt 313 49 17 53 59 62 74
15-24 YEARS = ANS succescssascosssccscoss 181 19 15 37 EL] 35 45
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS caerssuae 132 30 le 29 27 28
MED = HOMMES aiaesccncenenaanecnnaanannn| 133 12 1t 21 26 31 L8]
I
LS=24uVEARS —mANS' caraeaneEesEERRREEREEERER 89 5 9 19 15 19 n
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS acscvenve 45 3 oo i) 12 11
WOMEN - FEMMES wvevevecccecacoancaccnnsans 180 37 6 32 32 3o %z
1524 YEARS - ANS ceevevececacccccravanas 93 13 6 18 15 16 25
25 YEARS AND CVER ~ ANS ET PLUS ceevvacss 87 24 ST 14 1?7 14 i7
NEWFOUNDLAND - TERRE=NEUVE seescanaacaseaoan 18 6 6
PRINCE EOWARD [SLANC- Tt E-OU-PRINCE-EDCUARD oo S arevs
NOVA SCOTIA - NCUVELLE-ECOSSE eeveavenaraas 13 <o 000 GER,
NEW BRUNSWICK - ACUVEAU-BRUNSHICK seevveeoa 12 0o 4 o
QUEBEC +osacescscescacsccsessssscasenasnees 132 20 ? 18 40 29 18
MEN - HOMMES .... 61 6 5 6 19 17 9
WOMEN - FEMMES 71 14 12 20 13 9
LS—2% YEARS — ANS ceacecvscevacsacacananan 75 1 3 12 20 16 12
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ceveeevans 57 i3 6 19 13 6
PRIARLD canalon « o sofafeeafsls/a/silasisalenlesaalesialslalo 83 i7 6 19 7 1 23
MENSS HOMMES ceevo sl foltlese J10e ool e 31 . 9 5 9
WOMEN ~ FEMMES ecccuceassssscsscacccnanaane 52 14 19 5 . s
1524 YEARS = ANS cecaceceososevance 50 7 5 14 4 6 14
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS soemuecasa 32 10 oles 6 s 8
MANITOBA scosccscccisacesioasascoacaccsdoeses 9 4
SASKATCHEMAN esosccccsosnaconscsascscacasas 6 e e oloe
ALRERTAR ¢ ses sl si[s]s os AT ITS e s IO Le s SeToTo ol 12 4
BRITISH COLUMBEA - COLOMBIE-BRITANNIQUE ... 28 5 6 i
MEN - HOMMES .., 12 s
WOMEN - FEMMES 16 6
15-26 YEARS = ANS ciuaceroveooancocessenns 16 4 5
25 YEARS AND OVER — ANS €T PLUS ceecoasass 12 5
i1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN *CA=CALL' BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASTONALLY FCR TEMPORARY
EMPLOYMENT ACENCIES, ETC.

INCLUT LES PERSCNNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL: PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS,
OCCASTONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOY TEMPORATIRES,
INCLUOES PERSCNS (MOSTLY FULL~YIME STUGENTS)
INCLUY LES PERSCNNES {SURTOLT QES ETUOLANTS A PLEIN TEMPS)

2)

POUR TRAVATILLER DURANT LA SEMAINE CE REFERENCE.

ETC.

LES PERSCAMAES QUI TRAVAILLENT

WHO OI0 LOOK FOR WCRK, 8UT WHC WERE NCT AVA[ILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
QUI CNT CHERCHE CU TRAVAIL, MAI QUE N*ETATENT PAS OISPONIBLES



72 TABLE 54, PERSONS NOT [N THE LABOUR FCORCE 8Y TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE.

TABLEAU 54, LES PERSCNNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOWEE DEPULS QUTILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT,
L*AGE, LE SEXE ET LA PRCVINCE.

AUGUST - 1981 - aoUT

182 4~6 1-12 1 YEAR
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER( 1)
TOTAL = o o P =
MO1S MG1S MO1S 1 AN AUTRES
CuU PLUS
THCUSANDS - MILLIERS
CANADA suveveresosoessssersosrensvsnnscnsonnes 6,058 494 227 264 3,811 Le263
15-24 YEARS = ANS covecvconvescoseccccscane 1,065 233 73 75 199 484
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... ceses 49994 261 153 189 3,612 778
MEN — HOMMES c.cesesscevescsersvseccnnsccsanan 1,658 177 69 87 1.111 214
15-24 YEARS — ANS ceevcceccecccccccsse 390 1190 28 26 41 185
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS ...-.......} 1+267 &7 41 60 1,070 29
WOMEN - FEMMES .-....-...-..................'! 44401 317 158 177 24700 1s049
15-24 YEARS - ANS ,ccevevcaveccce 674 123 45 48 157 300
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cccececcees! 2,728 194 112 129 24542 745
NEWf OUNDLAND ~ TERRE-NEUVE cevsecenscevecacceas 174 18 ] 8 85 56
PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-E'DCUARO 32 es oo e 23 &
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE seeavceonsocses 255 20 8 12 163 53
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cacsacesecs 205 20 8 10 118 %9
QUEBEC esveesscrsvnvecocccacssccasrsascsesane ts768 t26 56 e 1,068 445
15-26 YEARS = ANS ciccevcovveancspeecs 353 65 20 21 59 187
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ccuceaccacns lyale el 36 Sl 1+010 258
MEN — HOMMES cccot0ccoccncecscccsccsccccacncan 483 53 20 26 300 84
WOMEN '~ FEMMES Lucvesasescesscscccccsccconan 1,285 74 37 46 768 3a8
ONTARID sececescsessccacccacccsccsscocsacsens 2,003 162 7 84 1.318 el
15-24 YEAFS = ANS c.ciecccsccsccccccaccccren 316 78 23 20 62 I
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS seeceascacasa 1,687 84 53 o4 14256 Bs = |
MEN - |HOMMES o¢ccvvcciomccoanacces escecccccan 534 53 22 27 ail2 59
WOMEN = FEMMES seocevcccccccsacsusccunncsaan,y 144469 109 54 58 945 393
MANITOBA vevevvovescacccnnssccovoaanassnncens 254 21 11 10 171 4l
SASKATCHEWAN ciccacesscccscsovcrsocascascacers 237 18 11 13 l4a 51
ALBERTA .cuvvvencecccccecsccscveccaccoannsnoa 426 42 22 24 246 92
BRITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE~-S8RITANNIQUE <.... 705 &4 28 27 477 108
15-24 YEARS — ANS sasvcccosscrcesccaccsncees 103 2& 9 10 22 36
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cecemcsccesce 602 38 19 17 455 4
HEN! = "HOMMES o orsrerere oleloie siors ofats s ararate s dfissis = « 20¢ 23 9 9 148 T
WOMEN — FEMMES coccecevrevosvasessccacrannss 499 41 19 18 330 9l

(11 INCLUDES PERSDNS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYCFF FRCM A JC8 TC WHICH THEY EXPECY TO BE RECALLED.
COMPREND LES PERSCNNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT

4 ETRE RAPPELLES.




TABLE 35. ESTIMATES BY METROPOLETAN AREA {1971 BOUNDARIES)
TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPCLITAINE (LIMITES DE 1971)

AUGUST - 19B1 - ADUT

o - e S >
i LABOUR FORCE
- NOT IN PARTICI- EMPLCYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY~ | POPULATION
“UPULATION FORCE RATE MENT RATE RATLO
b -2 UNEMFLOY - = — =
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX TAUX OE RAPPOR T
ToTAL - - INACTIVE DYACTIVITE | cHOMAGE EMPLOL/
EMPLOI CHOMAGE POPULATION
B THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
ST=JOHN' S asuaesonncsansasansnn 13 € 5 67 7 28 66.0 C 9.7 F 59.6
HAL IFAX ovvsvoonesavannsoenses 182 0 123 114 S 59 67.5 C 1.0 F 62.8
SAINT JOHN 2oeveacsoococcnsanes 86 E 56 52 4 30 65.2 C 7.5 F 60.3
CHICOUTIMI - JONGUIERE saucesoa 104 E 59 54 5 45 5¢.6 D 8.0 §2.1
QUEBEL wueeravenanoasanananonan 387 0 251 230 21 136 64.9 0 8.4 F 59.5
MONTREAL aeesaeacaonsonncocsan 2,272 € 1,516 1+391 125 15¢ 66,7 8 8.3 E 61.2
OTTAWA = HULL avvevconnosennans 533 0 402 an 30 131 5.4 C 7.6 F 69.7
SUDHRURY teneeconvsccvsanscccss - 107 € 66 60 & 41 &l.5 O 8.7 H 56.2
OSHAWA  ..ccveavocsvnvonascanes 99 G 65 60 & 34 bb.1 E 8.8 H 60.3
TORONTO eevuveneseenenannnesnnnn 2,457 € 1,809 1,735 14 648 73.6 8 4.1 E 79.6
HAMILTON teeueenanccencanasnnnn 415 D 282 268 13 132 67.9 C 4.8 F 64.6
ST. CATHARINES - NIBGARA -eeu.. 241 F 158 141 17 a3 65.6 0 10.7 6 58.5
LONDON «reuneennacnvancoocecenn 240 E 170 161 10 70 71.0 D 5.6 G 67.0
WINDSOR esvecanannonacanncenees 189 € 112 102 10 17 59.2 D 8.8 F 54.0
KITCHENER = WATERLOC woevesnnss 241 F 178 165 12 63 73.9 0 7.0 H 8.7
THUNDER BAY eveecenvecscacscann T4 F 43 41 i 32 57.6 E Stareul 55.7
WINNIPEG soreeensessaseassanace 463 ¢ 210 291 15 152 6T ¢ 6.2 E 62.9
BEGINA cocavesovacossonsosocana 125 € 90 86 T 35 71.8 ¢ 3.7 F 69.1
| L OO 00 T00000000000 100 € 70 65 4 30 69.6 D 6.0 F 65.4
RS N EDOOC0000000 0000000000 422 0 321 311 10 102 75.9 C 3.1 F 73.5
AOMONTON 4svesssosnsscasanncans 461 D 359 345 14 122 T4.7 C 3.9 F ot
VANCOUVER vuvevasesnvononconns 991 ¢ 669 639 30 322 67.5 € 4.5 € 64.5
VICTORIA eevtvnasnnccnanesanas 192 0 116 110 7 76 60.5 D 5.6 F 57.1

NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE 15 DESIGNED ANO WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER-
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINC IAL ESTIMATES OF POPULATICN, EMPLDYMENT AND UNEMPLOYMENT.
DATA IN THE 'G* AND 'H' GROUP ARE BASED CN SMALLER SAMPLES ANO, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE
ENCUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION ANO QUALIFICATION,
DATA IN THE *J% CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED.
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER [NFORMATION ON SAMPLING ERROR.
FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPCLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708, VOL.1, PART 1.

NOTA: 1L FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL SIAGIT D' INTERPRETER LES VARIATTONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA
PCPULATION, DE LYEMPLOI ET DU CHOMAGE, CAR L*ECHANTILLON EST TIRE ET PONDERE A L' €CHELLE PROVINCIALE.
LES DONNEES DANS LES GROUPES 'G* ET *H' SCNT RECUEILLUES AUPRES D*ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT BTRE UTILES DANS
CERTAINS CAS: ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR BTRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE EF EXPLICATION.
LES DCNNEES DANS LA CATEGORIE 'J* NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES QU DIFFUSEES.
VOTR_LES NOTES AU DQS DE CETTE PUBLICATICN POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHMANTILLONNAGES.
LA DEFINITION DES REGIONS METROPOL ITAINE DU RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1, VOLUME | DE LA PUBLICATION 92-708
DU CATALOGUE.
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TABLEAU 56. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE
AUGUST - 1981 - AOUT
B 1
LABOUR FORCE
= NOT IN PARTICY- EXPLC T HERTYS
POPULATION ACTIVE LABCUR PATION UNEMPLOY - PO 10N
PCPULATICN FORCE RATE MENT RATE Ra110
15 + UNEMPLCY- = = - -
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX » TAYX DE RAPPORT
TOTAL = = INACTIVE DY*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOTL /
EMPLOT cHimace POPULAT 10N
THDUSANDS - MILLIERS FER CENT-POURCENTAGE
NEWEOUNGLAND ~ TERRE-NEUVE «eo. 412 238 209 29 174 57.8 C 12.3 £ 50.7
Srer: TeeE SO 175 D 104 9z 12 7 59.3 ¢ 11.2 E )
02 4l € 23 20 e 18 55.5 D 180" 49.4
03 85 E 51 44 ) 34 59,7 0 13.8 F 51.5
04 102 0 55 47 8 47 54.1 D 14.1 F 46.5
-
PaEolle Eolllom B B T « oo <om 0TS 91 59 55 s 22 £4.9 C 1.6 € 59.9
NSRBI T AN e B arsrienisisalis oae 636 381 347 14 255 59.9 B 8.9 E 54.6
RECHRUUSTIZ oo s =clets eaonse 122 D 67 59 9 54 55.3 D 12.9 F 48.2
22 . . B 121 0 8 62 6 53 56.3 D 9.6 F 51.0
B AW e 79 0 46 43 - 33 58.2 0 7.3 F 53.9
TILE TY T PR 95 0 54 50 “ 41 56.7 O 7.4 F 52.5
-l ] O 215 D 144 133 1 7 66.9 C 7.5 € 61.9
523 319 288 YN 205 60.9 ¢ 9.6 E 55.0
131 D 69 62 8 62 52.9 0 11.0 F 47.1
133 0 84 74 10 49 eaizic 11.3 F 56.0
124 0 20 75 5 “ 64e2 C orzlE €0.2
7 IE 47 43 5 24 66.6 D 10.1 |F 59.9
60 E 36 32 cew 24 &0.1 D .4 F 54.4
oueiaer™ L. s, kel .. e Y0 3,133 2,854 280 1,768 63.9 B 8.9 D 58.2
“RECTONCS) 41 172 € 56 85 il 75 56.1 D 11.8 F 494
42 223 € 126 112 13 9% 56.2 D 10.5 F 50.3
43 766 D 480 439 42 286 i b 8.7 E Birs3
44 316 0 196 178 18 120 62.0 0 9.2 F 56.3
45 160 € 98 88 10 €2 6l.4 0 10.7 F 54.8
6 2,853 C 1,881 10724 156 973 ©5.9 B 8.3 £ €04
47 187 € 123 119 13 64 65.7 D 10.4 6 58.8
48 102 E 63 58 5 a9 62.0 D Hanc 57.2
%0 & 49 91 H 53 43 10 28 58.3 E 1B.7 H 4.
ONTARIO  caevansasse &4628 4,623 4,373 25D 24003 69.8 A 5.4 D
“REGTON(S) 51 175 0 sel 525 36 214 12,4 C SRR
52 321 € 188 172 16 132 58.B D 8.7 F
53 2,709 € 1.SE1 1,897 84 128 73.1 8 SR gk
54 702 E 470 436 34 231 67.0 ¢ T
55 403 E 282 268 14 121 70.0 ¢ 4.9 F
56 400 0 252 234 18 148 62.9 D 7.0 F
57 455 E 337 319 18 118 74.0 C 5.3 G
58 319 £ 2ts 202 13 104 67.4 D 6.0 F
59 365 D 222 209 13 143 60.B C 5.9 F
50 140 E a8 85 & 52 63.1 D 4.2 6
MANITOBA cocacocccnsccsscace . 158 £04 47686 28 254 66.5 B S48 E
REGiONISI €le 624 63 & 64 - 189 D 123 118 5 66 65.0 C 4.1 F
65 & 68 esssosces - 53 E 34 33 ese 19 64.6 D .
66 ol 2 48 F 23 31 T 15 69.0 0 5.7 6
Lo e o &) 459 ¢ 308 288 19 151 67J0,.C 82| E
SASKATCHEWAN . 715 478 460 18 237 66.9 B 3.7 E el
REGTOR 1 191 E 131 126 5 50 68.7 C 3.8 F 86.1
TR | Ty IR 187 £ 120 124 6 57 69.5 D 4.6 F 663
T2y Ty 75 & 76 coen 323 E 206 199 T 118 63,7 C 3.2 F 6l.6
duserrallbs ool &L o LI 12 Ls 165 1,128 37 426 13.2 8 a.2le 70.9
RE sy 8l, 82 & 85 . 249 D 172 168 4 7 68.9 C My ¢ 67.5
B - LR N e o 545 D 415 403 12 130 6.1 8 LT 74.0
s BT RS wamas e 171 € 121 117 4 50 70.6 O 323" 6 68.2
6l6 D 452 435 17 164 73.4 C L7 E 70.6
2,074 1,270 1,290 80 705 66.0 B 5.8 E 62.2
50 H 31 30 ol 19 6246 D 5.5 6 59,2
61 E 37 32 5 24 60.5 D 13.3 H 52.4
174 E 105 99 6 68 &60.7 D 6.0 F Sittil
652 T, AN L o 8 F 52 47 5 26 66.7 E 9.1 6 60.7
95 el 110386 737 703 34 367 6648 C 446 E )
9% L 378 D 238 220 18 14D 63.1 D 74061 £ 58.2
Oiligrere ol VA e L 136 E 96 99 6 40 0.5 0 5.8 F 66.5
P A R e p— 64 F 51 41 e 13 9.1 0 6.5 H 3.9

NOTE:

NOTA:

BFCAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS OESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULO BE USED I[N THE INTER-
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PRCVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT.

DATA TN THE *G' AND "H® GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE
ENOUGH TO BE USEO WITHOUT CAUTICN AND QUALIFICATION.

DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NCT RELEASEOD.

SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBL1CATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, ANO FOR FURTHER INFORMATION
ON SAMPLING ERROR. ~

T FAUT BYRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D' INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA
POPULATION: OF t'EMPLOI ET DU CHOMAGE: CAR L'ECHANTILLON EST TIRE ET PONDERE A L*E€CHELLE PROVINCTALE.

LES DCNNEES OANS LES GROUPES *G' ET *H' SCNT RECUEILLIES AUPRES D'ECHANTILLCNS PLUS PETITS ET PEUVENT BTRE UTILES DANS
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR BTRE UTILISEES SANS MISE EN GAROE ET EXPLICATION.

LES DONNEES OANS LA CATEGORIE *J° NE DOIVENT PAS BTRE PUBLTEES OU DIFFUSEES,

VIR LES NGTES Aty DGS OF CETTE FUBLICATION PCUF LINE DESCRIPTINN DES ZONES GROGRAPHIQUES CUNTENURS DANS LES GRUUPH: Bl
PERITNE SOMBMIOUIT. BT DN FLUF D8 ATANE ARG SR GEE EroZUES B STANT L LN EE S .




RETURNING STUDENTS(1) — ETUDIANTS RETCURNANTSI LI

TaB

TABLE 57.

LEAU 37.

STUDENT DATA
DCNNEES SUR LES ETUDIANTS

AUGUST - 1981 - AOUT

#CPULATION

LABCUR
FORCE

EMPLOYED

POPULATICN | PERSCNNES

ACTIvVE

CCCUPEES

UNEMPLOYED

cHEMEURS

UNEMPLOY~
MENT
RATE

TAUX DE

CHOMAGE

PARTICI-
PATION
RATE

TAUX

DYACTIVITE

EMPLOYMENT/
POPULAT ICN
RATIO

RAPPCRT
EMPLOL/
PCPULATICN

OTHER STUDENTS(2) - AUTRES ETUDTANTS(ZI

BOTH SEXES -
15-24 YRS -
15-19 YRS -
20-24 YRS -

MEN - HCPMES
15-24 YRS -
15-19 YRS -
20-24 YRS -

WOMEN - FEMMES
15-24 YRS -
15-19 YRS -
20-24 YRS -

NEWFOUNDLAKD -

PRINCE EOWARD 1SLAND -
NCVA SCOTIA - NOUVELLE—ECCSSE evveonneoncnccssen
NEW BRUNSWICK - NCUVEAU-BRUNSWICK .

QUEBEC
CNTARIO ..

LES DEUX SEXES

ANS .ovessceaavscsvsessscsarcsscssa
ANS ..

ANS cveeeevsosonrtraransnccsonnvse

cssa

ANS s.easvoenvacascccassnacnnencs

ANS s euenensnsorccsoncavvensennny

ANS secevevvecncsconenosncassennns

ANS cececesvavevncavevacacsnn .

TERRE-NE

VEoesesanvomasmsonnsanes

UE-DU=-PRINCE-EDCUARD

BCTH SEXES - LES DEUX SEXES

1524 YRS -
15=19- YRS -
20-24 YRS -

HE# = HOMMES
il=24 YRS -
I5=19 YRS -
H=24 YRS -

WlsEH - FEMMES
13=24 YRS -
15-19 YRS -
20-24 YRS -

NEWFOUNDLAND -

PRINCE EDWARD JSLAND ~
NOVA SCOTTA - NOUVELLE-ECOSSE wemmrvencananncsasa
NEW BRUNSWICK - NCUVEAU-BRUNSWICK .

QUEBEC <esvese
CNTARIO ..

ANS creveretnovevnvansocsansvocan

ANS s eeveacenavsnmcccssoavesenrse

ANS wecevvncnnsccnnnvasnsvaseonne

ANS s cececcoancavasssnacesanvnans

ANS ceeveavsnsacarananvasancsnsnns

ANS cecvavrescasccsnsnsnsnanrnonns

TERRE-NEYVE

Sevesecssasnrrsnvasny

E-OU-PRINCE-EDCUARD ...

4acceve

1,757
1,473
284

365
135

(1) PERSCNS AGED 1524 WHO_ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHC ARE PLANNING TO
PERSCNNES RGFES DE 15 A 24 QUI CNT FREQUENTE L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET Qul

(2

L*AUTOMNE,

) PERSCNS AGED 15-24 WHMC ATTENDEC SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN,

TO SCHOOL IN

JTHE AUTUMN.

THOUSANDS - MILLIERS

1,129
905
224

628
495
123

501
409
91

489

307
189
118

161
91
¢4

146

1,036
822
214

573
448
125

463

256
153
103

128

515

118

S
36
15

23
14

28
22

‘e
“ve

sen

13

“aae

L]

PER CENT - PDURCENTAGE

Nwe s DT
<.
RO s OO W s

R

16,5
19.0
12.4

14.0
14.1
13.9

19,2
24.2
10.7

26.2
11.3

cen

l16.7

64,3
6l.4
19.1

£8.9
66.5
19.5

59.3
56.2
8.4

41.1
73,3
59 .4
S54.8
53.4
1.6
69.8
69.1
68,7
&7.3

84.0
82.3
86.9

88.1
85.5
92.3

80.0
9.2
Bl.4

70.3
1.0
83.9
83.0
86.2
87.¢&
84,3
8.6
80.4

59.0
55.8
5.4

62.8
e0.1
74.8

54.8
5l.4
T6.1

34.5
67.2
53.9
49.9
48.8
65.2
4.8
65.3
66.1
&2.0

70.2
66.7
T6.1

75.7
e
79.4

&4 .6
60.1
2.7

553

e
4.4
66.0
61.3
76.5
72.5
73,2
80.1
66.9

RETURN TO SCHOOL N THE AUTUMN.
ONT L*INTENTION DE RETCURNER AUX ETUDES A

(R WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING

PERSCNNES RGEES CE I5 A 24 QUI ONT FREQUEN1E L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'CNT PAS L*INTENTION DE RETOURNER, OU QUI NE

SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER.

aux ETUDES A L°

AUTCMNE,



TAbLE 57,

STUDENT 0ATA

TASLEAU 57. OONNEES SUR LES ETUDIANTS

AUSUST - 1980 - 400T

LABOUR UNE MPLOY= PARTICI- EMPLOYML
FORCE EMPLAYED UNEMPL OYED MENT PATION POPULAT | Nl
RATE RATE RATIO
POPULATION = e - a - hat
POPULAT ION PERSON’NES s TAUX DE TAUX RAPPORT
ACTIVE OCCuPEES CHOMEURS CHOMAGE [ D'ACTIVITE | EMPLOL/
POPULATION
THOUSANDS —~ MILLIERS PER CENT = POURCENTAGE
REVURNING STUDENTSE1) - ETUUIANTS RETCURNANTS (1)
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES
15-24 YRS - 00D * S5 1:724 1,984 985 99 9.1 6245 5648
15=194YRS, ~ eevscsancsesn iy4a3 887 199 88 9.9 59.8 59%9
20=24 BRSL TEANS i%6ic v « civivvde cinritsevsesnvnnensn 251 197 186 11 5.4 78.4 74.2
MEN - HOMMES
15-24 YRS — ANS ceccccevnccoscsascesncccccas 93¢ 64 548 56 3 667 adeS
151098 vRiS, - 156 484 435 49 10.1 64.0 51.5
20-24 YRS — ANS ceecceccccaccossccsacncocons 120 120 113 1 6.0 80.2 75.4
WOMEN = FEMMES
15-2% YRS — ANS ccccccncscnncecssasncnssnnnse 829 480 438 42 8.8 57.9 52.8
15-19 YRS - ANS - L 403 364 39 9.7 55.4 50.1
20-24 YRS - ANS ..e.. 101 77 73 cea 15.8 7.4
NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEYVEeeseeecosocanccccanss 35 15 12 can 4le1 35.2
PRINCE EDWARD [SLAND - TLE-DU-PRINCE-EDOUARD .. 10 7 & . s 69.8 ©ia?
NOVYA S5COTIA - NOUVELLE-ECOSSE ... 64 87 EX ) 185 59.0 51.6
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 2 28 26 .o ere SN2 48.4
QUEBEC viecevscscacncess 473 245 219 i6 10.6 51.8 46.3
ONTARIO ... ces 671 457 417 40 8.7 68.1 62.2
MANITOBA +.es. o9 47 43 4 8. 68.5 529
SASKATCHEWAN 63 43 40 wew e 68.9 4.3
ALBERTA coceoncecrnsccansonsscosnsssccscen 129 88 83 S 5.8 68.1 642
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE lo% L L06 11l 9.7 69.1 b2.4
OTHER STUDENTSI2) - AUTRES ETUDIANTS(2)
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YRS ~ ANS cccecssccssccnscccoancsnanca 385 329 265 64 19. 4 85.3 68.8
15=19 YRS = ANS ccscecesecnconcsancacsone ! 238 202 159 42 21.0 84.6 oo &
20-24 YRS = ANS seeescocececscacsccascncsaca 147 127 106 21 lo. B Bbe5 2.3
MEN ~ HOMMES
1524 YRS = ANS ccscsaoviaounsevsenss 135 171 139 a3 19.0 87.9 n.2
1519 YRS =~ ANS ceesecccsconecsconaas 120 104 a2 21 20.6 B86el 8.4
20~24 YRS = ANS cuvsesescossnnceconccscansns 5 o8 57 il le.o 90 .8 15 ¥
\
WOMEN - FEMMES
15-24 YRS - ANS 190 1517 126 31 19.8 8z.7 6.3
15-19 YRS - ANS 118 98 7 21 eleb 83.0 ©5.2
20-24 YRS - ANS 72 (¥ 49 10 16.9 82.1 6842
NEWFQUNDLAND ~ TERRE-NEUVE sacececcococscacscas 12 8 ] “ea 68.0 51.0
PRINCE EOWARD ISLAND - [LE-DU-PRINCE- -EDOUARD cnn aew con e vos
NOVA SCOTIA =~ NOUVELLE-ECOSSE ecesscasseeese 15 12 9 soa v 80.4 58.6
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK L 9 T .o 5 78.5 6l.l
QUEBEC .. 107 88 66 F2s 3. 824 6ie8
ONTARIOD . 131 118 97 21 17 89.8 T4.1
MAN[TOBA ... 16 le 11 e “ee 85.3 Tle6
SASKAYCHEWAN . 16 14 13 .. 89.9 78.0
ALBERTA cceevocoencrcaes B 35 31 26 4 lé. 4 87.5 74.9
BRITISKH COLUMBIA - CDLGHG!E BRITANN(OUE csceccns 40 3 2B 5 15.1 83.7 71.0

f1) PERSDNS AGED 15-2% WHD ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TD RETURN TQO SCHOOL IN THE AUTUMN.
PERSONNES AGEES DE 15 A 2% QUI CNT FREQUENTE L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L*INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A

L "AUT OMNE .

12) PERSONS AGED 15-24 WHO AVTENDEO SCHOOL IN MARCH AND wHO ARE NOT PLANNING TO RETURN,

TO SCHOOL kN THE AUTUNN.

OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING

PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FREOUENTE L*ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI NYONT PAS L'INTENTIUN DE RETOURNER. QU GUI NE
SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER, AUX ETUDES A L'AUTOMNE.

NOTE:z FDR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA® IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE.
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS VQOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS®
DANS L*EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE.




PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE:
JOB SEARCH ACTIVITIES AND THE DESIRE
FOR EMPLOYMENT - 1981

INTRODUCTION

Each year since 1978, Statistics Canada
has conducted a survey in March as a supple-
ment to the monthly Labour Force Survey.

This supplementary survey has served to iden-
tify individuals classified as being outside
of the labour force but who say, when asked,
that they "want' a job although they are not
currently seeking one. The results of this
enquiry have contributed to an understanding
of the dynamics of labour supply in Canadian
labour markets, markets which are character-
ized by, among other phenomena, very substan-
tial flows into and out of the labour force
over any given period of time. In March
1981, for example, of the estimated 6.6 mil-
lion persons found to be not in the labour
force, approximately 1.5 million had been
gainfully employed at some time in the pre-
vious twelve months. (1)

The March 1978 survey was, of necessity,
rather experimental in nature in light of the
lack of experlence in Canada or elsewhere in
mcasuring the desire for employment in the
absence of objectively measurable activities
such as job search. Consequently, following
he analysis of the operational aspects of
the 1978 survey and the data derived from it,
a significantly modified questionnaire was
used in the 1979 enquiry.(2) This version
of the questionnaire proved to be sufficiently
successful that the same survey instrument
has been used in the 1979, 1980 and 1981
March supplements to the Labour Force Survey
and it is these surveys which form the basis
of this article. (A copy of the question-
naire is found at the end of this article.)

In the past, the results of the March
supplement have occasionally been subject to
hasty and rather simplistic interpretations
by those who would label all persons not in
the labour force who "want' work as being
"the hidden unemployed" or "discouraged
workers'". The cautionary note which accom-
panied the March 1980 results remains valid
and bears repeating:

"... it would be an error to label as
"hidden unemployed" or 'discouraged workers"
all of those who are classified as not in the
labour force and who declare that they ''want"
work and are available for work. It is clear
that some persons in this population are con-
captually similar to the unemployed in that
they do constitute a part of the unutilized
supply of labour. This sub-group of unknown

See footnote(s) at end of text.

LES INACTIFS: LEURS ACTIVITES DE RECHERCHE
ET LEUR DESIR DE TRAVAILLER - 1981

INTRODUCTION

Chaque année depuis 1978, Statistique Canada
effectue une enquéte supplémentaire qui vient
s'ajouter & 1'enquéte de mars sur la population
active, Cette enquéte permet d'identifier les
personnes classées comme inactives, mais qui
déclarent "vouloir" un emploi méme si elles n’en
cherchent pas un 3 1'heure actuelle, Les résultats
de 1'enquéte ont contribué i nous faire mieux com-
prendre la dynamique de 1'offre de travail sur les
marchés canadiens qui se caractérisent, entre autres,
par des mouvements d'entrée et de sortie trés
importants 3 1'égard de la population active sur
une période donnée. En mars 1981, par exemple,
environ 1.5 million des 6.6 millions d'inactifs

avaient eu un emplol rémunérateur @ un moment quel-
conque au cours des douze mois précédents. (1)

Par nécessité, 1l'enquéte de mars 1978 était
plutdt de nature expérimentale vu le manque
d'expérience au Canada et ailleurs relativement 3
la mesure du désir de travailler en 1l'absence
d'activités objectivement mesurables comme la re-
cherche d'emplol. Par conséquent, par suite de
l'analyse des aspects opérationnels de 1'enquéte
de 1978 et des données qui en ont été tirées,
nous avons sensiblement modifié le questionnaire
en prévision de 1'enquéte de 1979.(2) Cette nou-
velle version s'est révélée suffisamment satis-
faisante pour que le méme questionnaire soit utilisé
en mars 1979, 1980 et 1981; le présent article
porte d'ailleurs sur les enquétes de ces trois
années. (On trouvera un spécimen du question-
naire a la fin du présent article.)

Dans le passé&, les résultats de 1'enquéte supplé-
mentaire de mars ont parfois fait 1'objet d'inter-
prétations hdatives et plutét simplistes de la part
de ceux qui étiquetaient tous les inactifs "voulant
un emploi comme des '"chSmeurs cachés" ou des
“travailleurs découragés'. A cet égard, nous
rappelons ci-aprés la mise en garde qui accompagnait
les résultats de 1'enquéte de mars 1980,

", ce serait une erreur de décrire comme

"chdmeurs cachés" ou 'travailleurs découragés" tous
ceux qui sont classés comme inactifs et qui déclarent
"vouloir" un emploi et €tre préts a travailler. TI1
est clair que des personnes de ce groupe peuvent

étre assimilées aux chdmeurs puisqu'elles constituent
une partie de 1'offre de main-d'oeuvre non utili-
sée, Ce sous-groupe de taille inconnue se compose
des personnes qui non seulement "veulent" un emploi

Voif?ﬁﬁifﬂﬁvéiia fin du texte.
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size consists of those people who not only
"want" and are available for work but who
also find themselves in a position where they
can continuously monitor the potential job
openings in their labour markets without en-
gaging in active job search. More specifi-
cally, the Labour Force Survey classifies as
unemployed all persons who are available for
work and who engaged in any of a wide variety
of job search methods on even one occasion in
a four week period. The recognized job search
methods range from contacting employers
directly or registering with a public or pri-
vate employment agency, through to looking at
newspaper ads or checking with friends or
relatives, As a result, the portion of the
population identified in the March survey
which is conceptually similar to the unem-
ployed is composed of persons who can learn
of the existence of any potential job oppor-
tunities without making use of any of these
job search methods in the four week reference
period.

More direct evidence that a substantial
portion of the population identified in this
survey cannot be conceptually equated to the
unemployed is provided by the fact that many
of those not in the labour force who "want"
work, declare that they are not engaged in
job search for reasons such as "illness',
"family responsibilities', and "going to
school"., These reasons clearly suggest that
they would not be a part of the labour force
even when jobs are available.

Even among those who give "believes no
work available" as their reason for not look-
ing for work, there are serious ambiguities
of interpretation, For example, with the
present Survey it is not possible to distin-
guish between those whose belief is factually
well founded, and those who are located in
labour markets where job search, such as
that described above, is essential to locate
job openings in order to secure employment
opportunities when they arise. For this
latter group, their belief in the unavail-
ability of work is based on presumption,
hearsay evidence, or a lack of real interest
in finding work, at least in the short term.
Because of these and other reasons, virtually
all industrialized countries which use house-
hold surveys as their primary source of data
on unemployment confine their measures of
unemp loyment essentially to those persons
engaged in some form of job search." (The
Labour Force, (Statistics Canada, Catalogue
No. 71-001), January 1981, pp. 76-77.)

This article briefly summarizes the find-
ings of the surveys of 1979, 1980 and 1981.
The balance of the article is divided into a
number of sections covering such topics as
current reasons for not looking for work,
recent job search and work activities, the

et sont preétes & travailler, mais qui sont également
en mesure de surveiller en permanence les débouché:
dans les domaines qui les intéressent sans chercher
activement un emploi. Plus précisément, 1'enquéte
sur la population active classe parmi les chomeurs
toutes les personnes qui sont prétes i travailler
et qui utilisent 1'une ou 1'autre des nombreuses
méthodes de recherche d'emploi, ne serait-ce qu'une
seule fois au cours d'une période de quatre semaines.
Les méthodes reconnues de recherche d'emploi peuvent
consister notamment & s'adresser directement a des
employeurs, & s'inscrire auprés d'un bureau de pla-
cement public ou privé, a consulter les annonces
dans les journaux ou a s'enquérir auprés d'amis ou
de parents. En conséquence, la partie de la popu-
lation identifiée dans l'enquéte de mars qui est
conceptuellement assimilable au groupe des chomeurs
est composée de personnes qui peuvent &tre mises au
courant de 1'existence de possibilités d'emploi sans
faire appel @ ces méthodes de recherche au cours

de la période de référence de quatre semaines.

On trouve une preuve plus directe qu'une partie
importante de la population identifiée dans cette
enquéte ne saurait €tre conceptuellement assimilee
au groupe des chomeurs dans le fait que beaucoup
d'inactifs qui "veulent" un emploi déclarent ne
pas en chercher parce qu'ils "sont malades', "ont
des obligations familiales", ou '"vont & 1'école'.
Ces raisons indiquent manifestement que ces
personnes ne feraient pas partie de la populatios
active méme s'il y avait des emplois disponibles.

Méme dans le cas de ceux qui déclarent ne pas
chercher de travail parce qu'ils '"penmsent qu'il
n'existe pas de travail disponible", il y a de
sérieuses ambiguités d'interprétation. Par exemple,
le présent sondage ne permet pas d'établir la
distinction entre ceux dont 1'opinion se fonde sur
les faits et ceux qui se trouvent sur des marchés ou
la recherche d'emploi décrite plus haut est essen-
tielle & la découverte de débouchés afin de tirer
profit des possibilités d'emploi qui se présentent.
Dans le cas de ce dernier groupe, 1'opinion selon
laquelle il n'y a pas de travail disponible se
fonde sur des présomptions, sur le oui-dire ou sur
le peu d'intérét réel 3 trouver du travail, du moins
3 court terme. Ce sont ces raisons et d'autres
encore qui font que presque tous les pays industria-
lisés faisant appel & des enquétes-ménages comme
source premiére de données sur le chdmage limitent
essentiellement leurs mesures du chomage aux person-
nes qui pratiquent quelque forme de recherche
d'emploi." (La population active (n~ 71-001 au
catalogue de Statistique Canada), janvier 1981,
pp. 76 et 77.)

Le présent article résume d'abord les résultats
des enquétes de 1979, 1980 et 1981. Il présanus
ensuite un certain nombre de sections traitant,
entre autres, des raisons courantes de la non=
recherche d'emploi, des activités récentes rélatives
a la recherche d'emploi et au travail, de la nature




esture of the job which the respondents would
iike to have, and their expectations of find-
iny employment in the six months following
the survey.

REASONS FOR NOT LOOKING FOR WORK

In all three surveys, those respondents
who said that they ''wanted" work were asked
""WHAT WAS THE MAIN REASON THAT ... DID NOT
LOOK FOR WORK LAST WEEK?". Their responses
are displayed in Tables 1 to 4. A certain
degree of caution must be exercised in the
interpretation of these data because the
survey recorded only one reason for not look-
ing for work, i.e., the main reason as per-
ceived by the respondent, while in an un-
known number of individual cases, the main
reason may not have been the only reason, (3)
For example, a respondent who was 'waiting
for replies" from earlier job search may have
been ill during the reference week prompting
him or her to report 'own illness or disa-
bility" leaving unreported the fact that
he/she was 'waiting for replies'. 1In addi-
tion, the reader should note that in all
three years a non-trivial number of respond-
ents would not, or could not, give the inter-
viewer a reason for not looking for work
although they had previously declared that
chey "wanted" work, (This situation applied
ta 77 to 10%Z of the respondents.} One cannot
tell whether the respondents concerned were
t®luctant to give one of the reasons shown
ia Tables 1 to 4 or whether their incapacity
to give a reason was indicative of a very
weak desire for employment. Keeping in mind
these constraints on the interpretation of
the data, an examination of the estimates
contained in Tables 1 and 2 reveals the
following:

e The reasons for not looking for work can
be divided into three conceptually con-
sistent groups., The reasons of 'own
illness or disability", '"personal or fam-
ily responsibilities'" and ''going to school"
combined represent one group where the
impediment to active job search is a per-
sonal condition which should be largely
independent of conditions in the labour
market. This group of reasons, which can
be referred to as personal reasons, ex-
plained in all three years why approxi-
mately one in five persons who '"wanted"
work were not seeking it.

The second group of reasons consisting of
"waiting for recall", "waiting for replies"
and "believes no work available', are all
reasons which conceptually relate to the
functioning of, or conditions in, the
labour market. These reasons combined

were given by something just under two

see footnote(s) at end of text.
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de 1'emploi que les répondants aimeraient avoir et
de leurs attentes face a 1'obtention d'un emploi
dans les six mois qui suivent 1l'enquéte,

RAISONS POUR LESQUELLES LES ENQUETES N'ONT PAS
CHERCHE DE TRAVAIL

Dans les trois enquétes, on demandait aux person-
nes qui avaient déclaré "vouloir' un emploi:
"QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE ...
N'A PAS CHERCHE DE TRAVAIL LA SEMAINE DERNIERE?"
Les réponses sont présentées aux tableaux 1 a 4. I1
convient de faire preuve de prudence dans 1'inter-
prétation de ces données puisque l'enquéte n'a rele-
vé qu'une seule raison de la non-recherche d'emplei,
c'est-a-dire la principale raison pergue par le ré-
pondant, alors que dans le cas d'un nombre inconnu
de personnes, il est possible que la raison principa-
le n'ait pas été la seule raison,(3) Par exemple, un
répondant qui "attendait que des employeurs lui répon-
dent" 3 la suite d'une recherche d'emploi antérieure
peut s'@tre trouvé malade au cours de la semaine de
référence et avoir été ainsi amené a répondre qu'il
"&tait malade ou invalide" sans dire qu'il "attendait
que des employeurs lui répondent'. En outre, le
lecteur doit noter que pour les trois années, un
nombre non négligeable de répondants n'ont pas pu ou
n'ont pas voulu domner @ l1'interviewer la raison de
leur non-recherche d'emploi, alors qu'ils avaient dé-
claré précédemment "vouloir" travailler. (Entre 7 %
et 10 7 des répondants étaient dans cette situation.)
On ne saurait dire si les répondants en question ne
voulaient donner aucune des raisons précisées aux
tableaux 1 3 4, ou si le fait de ne pas pouvoir four-
nir de raison indiquait une trés faible volonté de
travailler. Compte tenu de ces réserves quant 3
1'interprétation des données, une €tude des estima-
tions présentées aux tableaux 1 et 2 permet de déga-
ger ce qui suit:

e Il est possible de répartir les raisons de la non-
recherche d'emploi en trois catégories cohérentes
sur le plan des concepts., L'ensemble des raisons
"dtaient malades ou invalides", "avaient des obli-
gations personnelles ou familiales" et "allaient &
1'école" constitue une catégorie ou 1l'obstacle a
la recherche active d'un emploi est une situation
personnelle ne dépendant pas, en général, de la
situation du marché du travail. Cette catégorie
de raisons, qu'on peut appeler ''raisons
personnelles', explique dans les trois enquétes
pourquoi environ une personne sur cing 'voulant"
un emploi ne cherchait pas de travail.

La deuxi®me catégorie de raisons, soit "attendaient
un rappel', "attendalent que des employeurs leur
répondent" et '"pensaient qu'il n'existait pas de
travail disponible”, constitue un ensemble de
facteurs qui, du moins sur le plan conceptuel, se
rapportent au fonctionnement ou a la situation du
marché du travail. L'ensemble de ces raisons ont

Voir note(s) a la fin du texte.
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thirds of those who ''wanted" work (617
in 1979 and 657 in 1980 and 1981). The
third group, consisting of those who were
unable to give any reason (ranging from

7% to 10% over the three years) or who gave

some "other'" reason (67 to 97) together
represented from 137 (1980) to 197
(1979).(4)

The relative incidence of "own illness or

disability" seems to have been consistently
higher among older workers although the small

size and high sampling variability of the
estimates involved calls for caution in
drawing this conclusion. However, it does
appear to be consistent with the associa-
tion between illness and age with respect
to absences from work(5) and reasons for
leaving a job(6) as measured by the monthly
Labour Force Survey.

In all three years the incidence of 'per-
sonal or family responsibilities" was al-
most totally confined to women with the
highest relative and absolute incidence
occurring among women age 25-44.

The target population contained a sub-
stantial number of students in all three
years (42,000 in 1981; 49,000 in 1980;

and 31,000 in 1979 as shown in Table 5).
Well over 807 of these were full-time
students, two thirds of whom '‘wanted"
part-time work. Since the numbers giving
"going to school" as their reason for not
looking for work were considerably smaller
(17,000 in 1981; 20,000 in 1980; and
14,000 in 1979), a majority of the students
gave some reason other than "going to
school"”" to explain why they were not
actively seeking employment.

However, those students who did report
"going to school" as a reason for not
looking for work offer an instructive
example of the difficulty of interpreting
statistics obtained through the use of
subjective questions of the 'want work"
variety. Specifically, these students did
not answer ''going to school" when asked

the question, 'WAS THERE ANY REASON THAT ..
COULD NOT TAKE A JOB LAST WEEK?", One is
then at a loss to explain why their studies

did not constitute an impediment to working

but they supposedly prevented them from
looking for work.

In every survey the relative incidence of
"waiting for recall" was about twice as
high among men as among women. Since the
respondents covered by this category were
waiting to be called back to a job follow-

ing a seasonal absence from work, the male-

female difference was probably related to
the fact that the primary industries and

See

footnote(s) at end of text.

été invoquées par un peu moins des deux tiers das
personnes qui "'voulaient" un emploi (61 Z en 197i
et 65 7 en 1980 et 1981). La troisieme catégorie,
soit les cas ''n'ont donné aucune raison" (accapsianii
entre 7 7 et 10 7 des répondants pour les trois
années) et les personnes qui ont donné une "autre"
raison (entre 6 7 et 9 7), représente globalement
de 13 7 (1980) a 19 7 (1979) du total.(4)

La fréquence relative de la raison "étaient malades
ou invalides" semble toujours eétre plus élevée chez
les travailleurs dgés, bien que la petite taille et
la variabilité d'échantillonnage élevée des estima-
tions en cause appellent la prudence a l'égard de
cette conclusion. Celle-ci semble toutefois logi-
que vu l'association entre la maladie et 1'dge en
ce qui concerne les absences du travail(5) et les
raisons de l'abandon d'un emploi(6) telles qu'elles
sont mesurées dans 1'enquéte mensuelle sur la po-
pulation active.

Pour les trois années, les ''obligations personnel-
les ou familiales'" ont &té déclarées presque ex-—
clusivement par les femmes, les fréquences relati-
ve et absolue les plus Elevées ayant é€té observées
chez les femmes de 25 a 44 ans.

Comme le montre le tableau 5, la population cible
comprenait un grand nombre d'étudiants pour les
trois années (42,000 en 1981, 49,000 en 1980 et
31,000 en 1979). Bien plus de 80 7 d'entre cux
étaient des étudiants a temps plein, dont lez daux
tiers "voulaient" un emploi a temps partiel.
Puisque ceux qui ont déclaré ne pas chercher e
travail parce qu'ils "allaient A 1l'Ecole" étmimmt
considérablement moins nombreux (17,000 en 1981,
20,000 en 1980 et 14,000 en 1979), la majorité des
étudiants ont invoqué une raison autre que "allaient
3 1'école" pour expliquer pourquoi ils ne cher-
chaient pas activement du travail.

Toutefois, le fait que certains aient déclaré ne
pas chercher de travail parce qu'ils "allaient a
1'école" nous montre 3 quel point il est difficile
d'interpréter les statistiques obtenues au moyen
de questions subjectives comme celles qui portent
sur le "désir de travailler'. Plus précisément,
ces étudiants n'ont pas donné la raison "allajent i
1'école" en réponse & la question 'Y A-T-IL UNE
RAISON QUI AURAIT EMPECHE ... DE PRENDRE UN EMPLOI
LA SEMAINE DERNIERE?". 11 est donc difficile de
comprendre pourquoi leurs &tudes ne constituaient
pas un obstacle au travail alors qu'elles les ont
empéchés, semble-t-il, de chercher un emploi.

Dans chacune des enquétes, la fréquence relative
de la raison "attendaient un rappel' &tait environ
deux fois plus élevée chez les hommes que chez les
femmes. Puisque les répondants de cette catégorie
attendaient d'€@tre rappelés 3 un emploi précédent &
la suite d'une absence saisonniére, la différenaa
entre les hommes et les femmes est probablement
liée au fait que les industries primaires et la

Voir note(s) a la fin du texte.




gznstruction, which are characterized by
zha largest annual swings in employment
ilevel, have very high proportions of male
werkers.

e The proportion of persons reporting
"believes no work available'' remained
very stable over the course of the three
years (30% to 327) with men and women giv-
ing this as their reason for not looking
for work in almost equal proportions.

When the age-sex breakdowns are examined,
there does not appear to be any system-—
atic relationship between either age or
sex and the incidence of '"believes no work
available' which holds in all three years.

Tables 3 and 4 display the reason for not
looking for work by province in terms of
levels and percentage distributions respec-
tively. Given the small size of the estimates,
however, the only meaningful breakdowns which
can be produced are for Ontario and Quebec,
and even these estimates, except generally
those over 10,000, should be interpreted with
considerable caution.(7) These tables have
been included for the sake of completeness
and to respond to demands for provincial
estimates made when the data from earlier
surveys were released.

P#EVIOUS LABOUR FORCE ACTIVITY

Tables 6, 7 and 8 representing the 1981,
I83%0 and 1979 surveys respectively, provide
imasures of recent labour market experience
for persons not in the labour force who were

reported as "wanting' a job. More specifically,

these tables divide the target population
into those who had worked in the past twelve
months and those who had not, and for each
of these two groups the tables provide a
further breakdown according to whether or
not they had sought work in the previous six
months.

These tables reveal that in all three
years, the majority of those who "wanted" work
had had recent labour market experience.

The percentage who had worked in the previous
year remained relatively stationary at around
637 and the additional proportion who had not
worked but who had sought work in the pre-
vious six months varied between 17Z7 and 197,

When disaggregated by age and sex, the
same consistency over time was maintained.
In all three observations three out of four
men in the target population had worked in
the previous twelve months as had one of
every two women.

These data become considerably more useful
in perceiving the characteristics of persons
who "wanted" work and were available for work

See footnote(s) at end of text.
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construction, caractérisées par les fluctuations
annuelles les plus marquées du niveau de 1'emploi,
regroupent de trés fortes proportions de travail-
leurs masculins,

e La proportion de personnes ayant déclaré 'penser
qu'il n'existait pas de travail disponible" est
demeurée trés stable au cours des trois années
(entre 30 7 et 32 7), les pourcentages d'hommes
et de femmes étant presque égaux. Si nous exami-
nons les répartitions par dge et par sexe, nous
constatons qu'il ne semble pas vy avoir de rapport
systématique entre 1'Age ou le sexe et la fréquence
de la raison '"pensaient qu'il n'existait pas de
travail disponible", laquelle fréquence se main-
tient pour les trois années.

Les tableaux 3 et 4 présentent respectivement, par
province, les niveaux et les répartitions en pourcen—
tage des raisons de la non-recherche d'emploi. Ce-
pendant, vu la petite taille des estimations, il n'est
possible de produire des ventilations significatives
que pour 1'Ontario et le Québec, et méme ces estima-
tions-13, sauf généralement celles qui sont supérieu-
res a 10,000, doivent &tre interprétées avec beaucoup
de circonspection.(7) Ces tableaux sont présentés
par souci d'exhaustivité et en réponse a des demandes
d'estimations provinciales, que nous avons regues au
moment de la parution des résultats des enquétes
antérieures.

ACTIVITE ANTERIEURE SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Les tableaux 6, 7 et 8 portent respectivement sur
les enquétes de 1981, 1980 et 1979; ils présentent
des mesures de l'activité récente sur le marché du
travail a 1'égard des inactifs qui ont déclaré
"vouloir" un emploi. Plus précisément, ils répar-
tissent la population cible en deux grandes catégo-
ries: les personnes qui avaient travaillé au cours
des douze mois précédents et celles qui ne 1'avaient
pas fait, Ces deux catégories sont @ leur tour sub-
divisées en deux: les personnes qui avaient cherché
du travail au cours des six moils précédents et celles
qui n'en avaient pas cherché.

Ces tableaux révélent que pour les trois années,
la majorité des personnes qui "voulaient" un emploi
avaient eu une expérience récente du marché du tra-
vail, Le pourcentage de personnes qui avaient travail-
1é au cours de 1'année précédente est demeuré relati-
vement stable (environ 63 7), et la proportion de
celles qui n'avaient pas travaillé mais avaient cher-
ché un emploi au cours des six mois précédents va-
riait entre 17 7 et 19 7.

Si nous ventilons les données selon 1'dge et le
Sexe, Nous remarquons que cette constance Se maintient
dans le temps. Les trois observations révélent que
trois hommes sur quatre dans la population cible et
une femme sur deux avaient travaillé au cours des
douze mois précédents.

I1 est beaucoup plus facile de percevoir les ca-
ractéristiques des personnes qui 'voulaient' un emploi

et étaient prétes a travailler si nous combinons ces

Voir note(s) a la fin du texte.
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when they are combined with the estimates
from Table 1 to yield Table 9, which cross-
classifies reasons for not looking for work
by recent labour market activities. The
contents of Table 9 can be summarized as
follows:

données avec les estimations du tableau 1 pour donuzi
le tableau 9; ce dernier recoupe les raisons de la
non-recherche d'emploi avec 1'activité récente sur l=
marché du travail. Nous présentons ci-aprés un résuf
du tableau 9:

Personal reasons

Previous labour force activity

Raisons personnelles

Activité antérieure sur le

Labour market reason

Raisons relatives au
marché du travail

marché du travail

1981

1980 11979 1981 1980 1979

per cent of total - pourcentage du total

Worked in the last 12 months - Ont
travaillé au cours des 12 derniers

mois 18,53

Looked in the last 6 months - Ont
cherché du travail au cours des

6 derniers mois 8.9

Did not look in the last 6 months -
N'ont pas cherché de travail au

cours des 6 derniers mois LT

Did not work in the last 12 months -
N'ont pas travaillé au cours des
12 derniers mois

Looked in the last 6 months - Ont
cherché du travail au cours des

6 derniers mois 16.9

Did not look in the last 6 months -
N'ont pas cherché de travail au

cours des 6 derniers mois 37.4

[
~

15.8 13.5 71.5 719 68.3
14.7 12 351 76.2 18,3 68.2
16.9 15.3 66.8 70.4 68.4
4.7 5k 4 58 10 i< 48.35
22.6 20883 64.6 64.3 62.9
42,1 43.9 43.0 43.0 3851

This arrangement of the data facilitates
the identification of any relationship which
may be present between the recency of labour
market activity and the relative incidence
of personal versus labour market related
reasons for not looking for work.

Looking first at those who had worked in
the past year as opposed to those who had
not, it can be seen that the relative inci-
dence of personal reasons for not looking
for work was twice as high among those who
had not worked in the past twelve months.

If one then looks at each group separately,

a similar relationship is evident between
the presence or absence of job search in the
past six months and the relative incidence

of personal reasons for not seeking employ-
ment. Among those who had worked in the past
twelve months, there was a higher incidence
of personal reasons among those who had not
looked for work. Among those who had not

Cette fagon de présenter les données permet de
mieux discerner le rapport qui pourrait exister
entre, d'une part, le caractére récent de 1'activité
sur le marché du travail et, d'autre part, la fré-
quence relative des raisons personnelles et des
raisons liées au marché du travail qui justifient
la non-recherche d'emploi.

Si nous examinens d'abord le cas des personnes
qui ont travaillé au cours de 1'année précédente par
rapport a celui des personnes qui ne 1l'ont pas fait,
nous constatons que la fréquence relative des raisons
personnelles est deux fois plus élevée chez les der-
niéres que chez les premiéres. Prenons maintenant
chaque groupe séparément: nous cobservons un rapport
analogue entre, d'une part, la présence ou 1'absencea
de la recherche d'emploi au cours des six mois pricE-
dents et, d'autre part, la fréquence relative das
raisons personnelles., Parmi les personnes qui on:
travaillé au cours des douze mois précédents, la -
quence des raisons personnelles est plus élevée chez
celles qui n'ont pas cherché d'emploi. Le rapport
est beaucoup plus évident parmi les personnes qui




worked in the past twelve months the rela-
tionship is considerably stronger. Specifi-
eslly, those who had not looked for work in
z%e past six months exhibited an incidence of
personal reasons at a rate approximately
double that of those who had recently been
engaged in active search for employment.

This suggests that the more limited the
recent labour market experience (be it in
terms of work or looking for work) the more
likely it is that personal circumstances,
and not perceptions of labour market condi-
tions, will be the factor inhibiting active
job search.

NATURE OF THE JOB SOUGHT AND FUTURE
EXPECTATIONS

The preceding section of this report
described the previous labour market activi-
ties of those who '"wanted'" and were available
for work in terms of their recent work and
job search activities. In other words it
covered their involvement with the labour
market prior to March. This section examines
their future, or more accurately, their
anticipated activities in terms of the nature
of the job "wanted" (i.e., full- or part-
time, temporary or permanent) as well as
their expectations of obtaining employment
In the six months following March, and
whether or not the expected employment would
» with a former employer.

As can be seen from Table 10, the distri-
bution of persons "wanting' and available
for work divided between those "wanting"
permanent and those "wanting' temporary work
remained rather stable over the three years.
(A permanent job is defined as one expected
to last for more than six months while a
temporary job is one expected to last for
six months or less.,) Among both men and
women more than 937 of those age 25 and over
"wanted" permanent work while the desire for
permanent work characterized about 907 of
those age 15-24. The slightly greater tend-
ency to "want' temporary work among 15 to 24
year olds was probably due to the presence
of students in the target population as noted
in Table 5.

An examination of Table 11 shows that what
appeared to be a movement toward a desire
for part-time work in the 1979 and 1980
estimates was not sustained in the 1981
estimates, In all three years, over three
quarters of the individuals surveyed ''wanted"
{ull-time work. In Table 11 there is more
evidence of variation by both age and sex
¢han was apparent in the permanent /temporary
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n'ont pas travaillé au cours des douze mois précé-
dents. Plus précisément, 1'incidence des raisons
personnelles chez les gens qui n'ont pas cherché
d'emploi au cours des six mois précédents est envi-
ron deux fois plus élevée que chez ceux qui 1'ont
fait.

Cela nous porte 3 croire que plus l'activité ré-
cente sur le marché du travail est limitée (que ce
soit le travail proprement dit ou la recherche d'un
emploi), plus il est probable que ce soit la situa-
tion personnelle des répondants, et non leur per-
ception des conditions du marché du travail, qui les
ait empéchés de chercher activement un emploi.

NATURE DE L'EMPLOT RECHERCHE ET PERSPECTIVES D'EMPLOI

Dans la section précédente de la présente étu-
de, nous avons décrit 1l'activité antérieure, sur le
marché du travail, des personnes qui "voulaient'" un
emploi et étaient prétes A travailler par rapport a
leur travail récent et a leurs activités de recher-
che d'emploi. En d'autres termes, nous avons trai-
té de leur participation au marché du travail avant
mars. Dans la présente section, nous nous pencherons
sur leur avenir ou, plus précisément, sur leurs ac-
tivités prévues en ce qui concerne la nature de
1'emploi désiré (c'est-a-dire a temps plein ou 2
temps partiel, temporaire ou permanent), ainsi que
sur leurs attentes relativement A& 1l'obtention d'un
emploi au cours des six mois suivant mars; nous
établirons en outre si elles prévoient retourner
travailler chez un ancien employeur.

Comme le montre le tableau 10, la répartition des
personnes qui "voulaient™ un emploi et &taient prétes
i travailler, en fonction des catégories '"emploi
permanent' et "emploi temporaire", est demeurée
plutdt stable au cours des trois années. (Par défi-
nition, un emploi permanent est un emploi qui durera
plus de six mois, alors qu'un emploi temporaire est
un emploi qui durera six mois ou moins.) Chez les
hommes comme chez les femmes, plus de 93 7 des plus
de 25 ans "voulaient" un emploi permanent, tandis
que la proportion était d'environ 90 7 chez les
15-24 ans. La tendance légérement plus forte &
"vouloir" un emploi temporaire chez les 15-24 ans
est probablement attribuable 3 la présence d'étudiants
parmi la population cible, comme nous 1'indique le
tableau 5.

Le tableau 11 réveéle que ce qui semblait &tre,
dans les estimations de 1979 et de 1980, un mouvement
vers le désir de trouver un emploi & temps partiel ne
se retrouve plus dans celles de 198l. Pour les trois
années, plus des trois quarts des personnes échantil-
lonnées ''voulaient" un emploi & temps plein. Les
variations selon 1'3ge et le sexe ressortent davanta-
ge dans le tableau 11 que dans les répartitions
"emploi permanent/emploi temporaire'. Plus précisé-
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work distributions. Specifically, in 1981
very nearly a third of the women but only
117 of the men 'wanted' part-time work. Men
age 15-24 were much more likely to express

a preference for part-time work (207) than
those 25 and over (4%). For women, the
difference between the two age groups was
far less pronounced.

When the March 1979 and 1980 results were
compared, a significant increase was noted
in the percentage who expected to be working
within six months after the survey (see
Table 12). However, whatever may have been
the cause of this increase, the change did
not constitute a trend since the percentage
anticipating employment within six months
fell from March 1980 to March 1981. 1Im all
three vyears we note that men were more likely
than women to anticipate employment in six
months' time (79% versus 587 in 1981) and that
young people expected to be working in greater
proportions than those age 25 and over (747
versus 657 in 1981).

Table 14 sheds some light on the nature of
the expectations of those anticipating that
they would have a job within six months fol-
lowing the survey. This table indicates
that over half (57%) of these persons expected
that their employment would be with a former
employer. When disaggregated by age and
sex, Table l4 provides some interesting
contrasts with Tables 6, 7 and 8 (showing
percentages of those who had worked in the
past twelve months). Drawing together the
data from the tables for 1981 we observe the
following:

ment, en 1981, tout prés du tiers des femmes, contie
11 7 seulement des hommes, "voulaient' un emploi
temps partiel. Les hommes de 15 a 24 ans étaient
beaucoup plus susceptibles d'exprimer une préférenca
pour le travail 4 temps partiel (20 7Z) que ceux dc

25 ans et plus (4 Z). Chez les femmes, la différence

entre les deux groupes d'dge est beaucoup moins
marquée.

Si nous comparons les résultats des enquétes de
mars 1979 et mars 1980, nous notons une forte aug-
mentation du pourcentage de personnes qui s'atten—
daient 3 travailler dans les six mois suivant 1'en-
quéte (voir le tableau 12). Toutefols, quelle que
soit la cause de cet accroissement, la variation ne
constitue pas une tendance puisque le pourcentage
de personnes qui s'attendaient A travailler dans les

six mois a accusé une baisse entre mars 1980 et

mars 1981. Pour les trols années, nous remarquons
que les hommes sont plus susceptibles que les femmes

-

de s'attendre & travailler dans les six mois de 1'en-
quéte (79 7 contre 58 7 en 1981) et que la proportion
de personnes dans la méme situation est plus élevée

chez les 15-24 ans que chez les 25 ans et plus
(74 Z contre 65 7 en 1981).

Le tableau 14 nous éclaire sur la nature des at-
tentes de ceux qui prévoyaient travailler dans les
six mois de 1'enquéte. Il indique que plus de la
moitié (57 7) des personnes en cause s’attendaient #
étre rappelées par un ancien employeur. Si noug

ventilons les données par dge et par sexe, nous

constatons que le tableau 14 présente des contrastes
intéressants avec les tableaux 6, 7 et 8 (qul indiguamnt
les pourcentages de personnes ayant travaillé au cours
des douze mois précédents). Si nous regroupons les
données de ces tableaux pour 1981, nous pouvons déga-

ger les observations suivantes:

March 1981 mars

Per cent of persons who
worked in the last 12
mofiths

Pourcentage de per-—
sonnes qui ont tra-
vaillé au cours des
12 derniers mois

Per cent of persons expecting to
work in the next 6 months who ex-
pect to work for a former employer

trouver un emploi au cours des 6
prochains mois, qui s'attendent i

Pourcentage des personnes prévoyant

travailler pour un ancien employeur

Both sexes - Les deux sexes:

Total 62.7
15-24 years - 15 @ 24 ans 70.0
25 years and over - 25 ans et plus 58.4

Men - Hommes:

Total 76.8
15-24 years - 15 a 24 ans 7852
25 years and vusr = 35 ans et plus 5.7
Women - Femmes :

Total 49.5
15-24 years - 15 & 24 ans 60.5

25 years and over - 25 ans et plus 43.9

(=
=~

I
e s

47.

55.




What emerges is that while young people of
bouh sexes were more likely than those over 25
te have worked in the past twelve months (and
tinerefore to have had a recent former employer
¢z whom they might return), the proportion who
expected to return to a former employer was
less than for those age 25 and over. For
persons age 25 and over, while there were
some differences in the relative percentages,
the fact remains that men had higher percent-—
ages in terms of both having worked in the
past twelve months and expecting to return to
work for a former employer.

The data in Table 1 show some variation
in the numbers and composition of persons
not in the labour force who 'wanted" work but
were not seeking it. As noted previously,
Canada's labour markets are characterized by
substantial flows into and out of the labour
force and such flows are generally believed
to be, at least in part, responsive to changes
in labour market conditions. Therefore, given
that in March 1981, 63% of the target popula-
tion had worked in the previous twelve months
(see Table 6) and that 687 expected to be
working six months after the survey (sece Table
12), one would expect to be able to relate the
variations in the results of the March survey
to observed fluctuations in labour market
performance measures. Precisely quantifying
such a relationship is a statistically complex
task beyond the scope of this report. Such a
task is further complicated not only by the
sampling variability to which the data are
subject but also by the availability of only

three observations over a period in which labour

labour market conditions appear to have fluc-
tuated only marginally.

A modest attempt at detecting such a rela-
tionship is attempted here taking the follow-
ing form. Firstly, the exercise is restricted
to persons age 25-44. This avoids the ob-
fuscating effects of the peculiar labour force
participation patterns of students and the
complications posed by the trend to declining
labour force participation among men over the
age of 45. This also reduces the impact of
sampling variability since those age 25-44
represent the largest group among those who
"want' work. In other words, any relationship
which is present is most likely to be dis-
cernable in the 25-44 age group.

For this exercise, the following measures
of labour market conditions are used:

1) the March unemployment rate for each
year;
fii) the average duration of unemployment

in March;
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Nous constatons que, bien que les 15-24 ans des
deux sexes soient plus susceptibles que les 25 ans
et plus d'avoir travailllé au cours des douze mois
précédents (et, par conséquent, d'avoir eu un ancien
employeur qui pourrait les rappeler au travail), la
proportion de ceux qui s'attendalent 3 &tre rappelés
par un ancien employeur est inférieure dans le premier
groupe d'dge. Par ailleurs, chez les 25 ans et plus,
nous observons gquelques différences dans les pourcen-
tages relatifs, mais il reste gue les proportions de
personnes qui ont travaillé au cours des douze mois
pPrécédents et de celles qui s'attendaient 3 Etre
rappelées par un ancien employeur sont plus éle-
vées chez les hommes que chez les femmes.

Les données du tableau 1 indiquent la variation
du nombre et de la composition des inactifs qui
"youlaient" un emploi mais qui n'’en cherchaient pas
un. Comme nous l'avons signalé précédemment, les
marchés du travail au Canada se caractérisent par
d'importants mouvements d’entrée et de sortie 3
1'égard de la population active, lesquels, croit-on
généralement, traduisent du moins en partie la si-
tuation changeante du marché du travail. Par con-
séquent, étant donné qu'en mars 1981, 63 7 de la
population cible avait travaillé au cours des douze
mois précédents (voir le tableau 6) et que 68 7
s'attendait A travailler dans les six mois de 1l'en-
quéte (voir le tableau 12), nous pouvions nous
attendre 3 relier les variations des résultats de
1'enquéte de mars aux fluctuations observées dans
le rendement du marché du travail. Nous ne tenterons
pas icl de quantifier cette relation d'une maniére
précise, car il s'agit 13 d'une tdche trop complexe
sur le plan statistique. D'autres complications
viennent s'ajouter non seulement parce que la varia-
bilité d'échantillonnage des données est €levée,
mais aussi parce que nous n'avons que trois obser-
vations portant sur une période au cours de laquelle
la situation du marché du travail ne semble avoir
affiché que de légéres fluctuations.

Essayons cependant de cerner la relation de la
fagon suivante. Précisons au départ que notre
analyse ne concerne gque les personnes de 25 3 44 ans.
Nous évitons ainsi les effets déconcertants des
habitudes particuli@res des &tudiants a 1'égard de
1'activité et les complications amenées par la ten-
dance 3 la baisse de 1'activité chez les hommes de
plus de 45 ans. Cela permet également de réduire
les effets de la variabilité d'échantillonnage,
puisque les 25-44 ans représentent le groupe le plus
nombreux de personnes qui 'veulent" un emploi. En
d'autres termes, s'il existe effectivement une re-
lation, nous pourrons mieux la discerner dans le
groupe des 25-44 ans.

~
A cette fin, nous utiliserons les facteurs suivants
pour mesurer la situation du marché du travail:

(i) le taux de chOmage observé en mars de chaque
année;

(11) la durée moyenne du chOmage en mars;
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the percentage change in employment
levels from the previous October
(October is chosen because it is at
or near the annual peak in employment
for 25-44 year olds);

(iii)

(iv) the change in the participation rate

between March and the previous October.

Using the percentage who gave labour market
related reasons and within that, the percentage
who gave "believes no work available"”, to sum-
marize the results of the March supplementary,
the comparison with labour market conditions
appears as follows:

la variation en pourcentage des niveaux de
1'emploi par rapport au mois d'octobre pré-
cédent (nous avons choisi le mois d'octobre
parce que c'est vers cette époque de 1'annim
que 1'emploi atteint un sommet chez les
25-44 ans);

(iii)

la variation du taux d'activité entre le
mois de mars et le mois d'octobre précédent.

(iv)

Si nous utilisons, pour résumer les résultats de
1'enquéte supplémentaire de mars, le pourcentage de
personnes qui ont invoqué des raisons relatives au
marché du travail et le pourcentage de celles qui

"pensaient qu'il n'existait pas de travail disponible",

la comparaison avec la situation du marché du travail
se présente comme Suit:

Results of March
Supplementary Survey

Résultats de 1'enquéte
supplémentaire de mars

Observed Labour Market Performance Measures

Mesures du rendement observé du marché du travail

Labour Believe Unemploy- Average Change in Change in
market no work ment rate duration employment partici-
reasons avail- of unem- (Oct.-Mar.) pation
able ployment rate
(Oct.-Mar.)
Raisons Pensent Taux de Durée Variation Variatian
rela- qu'il chomage moyenne de 1'emploi du taux
tives n'existe du (oct.~-mars) d'activizh
au pas de chomage (oct.—mara’
marché travail
du tra- dispo-
vail nible
7 A Z weeks 7 7Z point difference
semaines différence en points
Men - Hommes
25-44 years—-ans
1981 77.9 2591 6.3 17.9 -1.9 -0.8
1980 84.8 30.9 6.3 1S . 2 -3.4 -1.6
1979 T .9 3829 6.4 16.8 -1.9 -0.6
Women - Femmes
25-44 years-ans
1981 64.1 33.4 78 15.1 2%. 6 5
1980 59.2 NG 38 16,5 286 0.6
1979 57.0 29.0 8.5 1586 0.1 ~0.4

While some sort of responsiveness appears
to be evident, it is at best a rather cloudy
picture. Looking first at men age 25-44 and
focussing on the percentage who gave labour
market reasons the following can be noted.

Il semble exister une certaine relation, mais
elle est plutdt nébuleuse. Si nous prenons d'abord
les hommes de 25 a 44 ans et que nous examinions le
pourcentage de ceux qui ont invoqué des ralmans
relatives au marché du travail, neu# poceors
dégager les observations suivantes.




« The unemployment rate and the average
duration of umemployment do not "explain'
a great deal of the variation over time
in the percentage who gave labour market
reasons. One would have expected a posi-
tive correlation.

o The percentage who cited "believes no
work available" likewise appears to be
insensitive to variations in the unem-
ployment rate and the average duration
of unemployment,

o As for changes in employment levels and
changes in the participation rate in the
five months leading up to March, there
appears to be a possible relationship
between these two measures and the per-
centage who gave labour market related
reasons but no discernable relationship
with the percentage who reported the par-
ticular labour market reason of "believes
no work available".

In the case of women age 25-44 there is
even less of an apparent relationship among
the variables displayed. In fact, if one
looks at the variations in the percentages
who cited labour market reasons and the
zhanges in the labour force participation
fate, the two series would seem to behave in
a4 {ashion opposite to what one would have
afmected.

The fact that the above search for a
reélationship between the labour market related
reasons and measures of labour market per-
formance found so little must not be taken
as conclusive in any way. However, the above
analysis does suggest that whatever relation-
ships do exist, they are too subtle to be
detected using these techniques. The accumu-
lation of more data elements with the passage
of time, and the application of more semsitive
analytic techniques (the latter to some extent
only being possible given the former) may in
the future allow the identification of any
relationships which might be present,

CONCLUS ION

Now that there are three definitionally
consistent observations in this series to
analyse, what has emerged is a significant
year-to-year variation in the total number
of persons who "wanted" and were available for
work, but a fairly stable pattern in the
composition of this group. The extent to
which any variation in the size or composition
of the group is related to changes in labour
wirket conditions remains to be determined.
Tka addition of future observations to this
¢ine series and more extensive analysis
agplied to the existing data may improve our
kaowledge in this regard.
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e Le taux de chdmage et la durée moyenne du chdmage
ne nous en disent pas trés long sur la variation
dans le temps du pourcentage de personnes ayant
invoqué des raisons relatives au marché du tra-
vail. ©Nous aurions pu nous attendre 3 une corré-
lation positive,.

e Le pourcentage ayant déclaré "penser qu'il
n'existe pas de travail disponible" ne semble
pas non plus touché par les variations du taux
de chOmage et de la durée moyenne du chdmage.

® Pour ce qul est des variations des niveaux de
1'emploi et du taux d'activité au cours de la
période de cinqg mois allant jusqu'en mars, il
semble y avoir un rapport entre ces deux mesSures
et le pourcentage ayant invoqué des raisons re-
latives au marché du travail, mais il ne semble
pas y en avoir avec le pourcentage avant déclaré
"penser qu'il n'existe pas de travail disponible'.

Chez les femmes de 25 & 44 ans, la relation entre
les variables exposées est encore moins évidente,
En fait, si nous examinons les variations des pour-
centages ayant invoqué des raisomns relatives au
marché du travail et les variations du taux d'acti-
vité, nous constatons que les deux séries semblent
aller dans le sens contraire de celui que nous
aurions pu prévoir.

Notre recherche d'un rapport entre les raisons
relatives au marché du travail et les mesures du
rendement du marché du travail ne nous en dit guére
long, mais elle ne doit en aucune fagon &tre con-
sidérée comme concluante. Toutefois, 1'analyse
qui préceéde réveéle que quels que soient les rapports
qui existent, ils sont trop subtils pour étre dis-
cernés au moyen de ces techniques. L'accumulation
d'autres éléments de données dans le temps et
1'application de techniques analytiques plus pré-
cigses (cette derniére n'dtant possible, dans une
certaine mesure, qu'en fonction de la premiére)
pourraient nous permettre 3 1l'avenir de discernmer
une véritable relation.

CONCLUSTION

Maintenant que nous disposons, pour notre
analyse, de troils observations cohérentes sur le
plan définitionnel dans cette série, nous notons
une importante variation d'une année A4 1'autre
dans le nombre total de personnes qui "veulent' un
emploi et sont prétes 3 travailler, alors que la
composition de ce groupe demeure relativement
stable, 11 reste & déterminer dans quelle mesure
la variation de 1la taille ou de la composition du
groupe est liée 3 la situation du marché du travail.
Pour compléter nos connaissances 3 cet égard, il
faudra ajouter d'autres observations i cette série
chronologique et appliquer aux données existantes
une méthode d'anmalyse plus exhaustive,
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The month of March has been chosen because
it 1s at or near the annual trough of employ-
ment, a time when it is reasonable to expect
that the number of persons not in the labour
force who "want'" work would be at an annual
high point. In addition, the past surveys
have demonstrated that at least in March the
target population contains a very substantial
proportion of persons whose work patterns
appear to correspond to the annual (seasonal)
swings in employment levels. Therefore, there
is reason to believe that both the number of
persons not in the labour force who "want"
work, and their characteristics and labour
market activities, would be substantially
different i1f the survey were to be conducted
in some other month. In order to establish
the validity of this proposition, the same
questionnalre is beilng used in September 1981
and the results of that survey will be avail-
able as soon as they can be processed, ana-
lysed and published.

For further information please contact:
Ian Macredie,

Labour Force Actlvity Section,
(613) 995-9381.

Nous avons choisi le mois de mars parce que
c'est vers cette époque de 1'année qu'on obumirva
une période creuse dans l'emplol et qu'on paug
s'attendre & ce que le nombre d'inactifs qui
"veulent'" un emploi atteigne un sommet. De plus,
les enquétes antérieures ont démontré qu'au moins
en mars, la population cible comprend une trés
forte proportion de personnes dont les régimes
d'activité semblent correspondre aux fluctuations
annuelles (saisonni®res) des niveaux de 1'emploi.
Nous avons donc toutes les raisons de croire qu'a
la fois le nombre et les caractéristiques des
inactifs qui 'veulent" un emploi et leurs activités
sur le marché du travail seraient sensiblement
différents si 1'enquite était menée pendant un
autre mois de 1'année. Afin d'établir la validité
de cette hypothése, le méme questionnalre sera
utllisé en septembre 1981 et les résultats de
1'enquéte seront disponibles dés qu'ils auront été
traités, analysés et publiés.

Pour obtenir plus de renseignements, communiquer
avec:

Ian Macredie
Section de 1'activité sur le marché du travail
(613) 995-9381




FOOTNOTES

(1)

(2)

(3)

(5)

(6)

(N

For additional measures of the numbers

of persons in the labour force for only

a portion of a year, see, '"Summary
Analysis of the Annual Work Patterns
Survey, 1979", The Labour Force,
(Statistics Canada, Catalogue No. 71-001),
July 1980, A substantial package of
estimates from the Annual Work Patterns
Surveys for 1977 to 1980 will be published
in the fall of 1981.

For a description of the nature of the
changes and an explanation of why they
were made, see, '"Persons Not in the Labour
Force: Job Search Activities and the
Desire for Employment - 1979", The Labour
Force, (Statistics Canada, Catalogue

No. 71-001), January 1980.

Only one (the "main'') reason was collected
because, on the one hand, multiple response
answer spaces for replies to single ques-
tions are notoriously unreliable but, on the
other hand, asking multiple questions to
directly obtain all reasons would constitute
burdening the respondent on a potentially
sensitive topic. In addition, the fact that
97 of the respondents in 1981 could not, or
would not, give even a single 'main" reason
ecasts doubt on the validity of secondary
r=asons should the survey attempt to elicit

esem.

{he other reasons included 'No longer
interested in finding work', "Has found
new job" and a residual "Other" category.

See, "Employed Persons Not at Work', The
Labour Force, (Statistics Canada, Cata-
logue No. 71-001), May 1977.

See, '"The Declining Labour Force Partici-
pation Rate of Men Age 55 and Over: An
Examination of Possible Causes', The
Labour Force, (Statistics Canada,
Catalogue No. 71-001), October 1980.

In the Labour Force Survey, the sampling
ratio depends on the size of the popula-
tion of a province. In Ontario and Québec
the survey interviews approximately one

in every 220 households while in
Newfoundland the sampling ratio is one in
every 45 households. Consequently, as a
general rule of thumb, an estimate of
10,000 relating to Ontario or Québec will
be less reliable from the sampling vari-
ability standpoint than an estimate of the
same size from a smaller province with a
highanr ssapling ratis.

NOTES

(1)

(2)

(3)

4)

)

(6)

)]

Pour d'autres mesures du nombre de personnes

qui ont fait partie de la population active
pendant une partie de l'année seulement, voir
"Analyse sommaire de 1'enquéte sur 1'activité
annuelle, 1979", La population active (n® 71-001
au catalogue de Statistique Canada), juillet
1980. Une documentation importante sur les
estimations tirées des enquétes de 1977 a 1980
sur 1'activité annuelle sera publiée 3 1'automne
de 1981.

Pour connaitre la nature et les raisons des
modifications, voir "Les inactifs: leurs
activités de recherche d'emploi et leur désir
de travailler - 1979", La population active

(n” 71-001 au catalogue de Statistique Canada),
janvier 1980.

On a demandé une seule (la 'principale') raison,
d'une part, parce qu'on sait que les espaces

de réponse multiples aux questions simples sont
peu sirs et, d'autre part, parce qu'on aurait
importuné le répondant en posant des questions
multiples pour obtenir directement toutes les
raisons relativement 3 un sujet qui risque
d'étre délicat. De plus, puisque 9 7 des ré-
pondants en 1981 n'ont pas pu ou n'ont pas
voulu donner ne serait-ce qu'une seule raison
"principale", on pourrait s'interroger sur la
validité des raisons secondaires si 1'on déci-
dait de tenter de les obtenir.

Les autres raisons comprenaient '"n'étaient
plus intéressé(e)s a trouver du travail", "ont
trouvé un nouvel emploi' et une catégorie ré-

siduelle "autre".

Voir "Personnes occupées absentes du travail',
La population active (n~ 71-001 au catalogue

de Statistique Canada), mai 1977.

Voir 'La baisse du taux d'activité chez les
hommes de 55 ans et plus: étude des causes
possibles", La population active (n~ 71-001
au catalogue de Statistique Canada), octobre
1980.

Dans 1'enquéte sur la population active, la
fraction de sondage est établie en fonction de
la taille de la population des provinces. En
Ontario et au Québec, on interroge environ un
ménage sur 220, tandis qu'd Terre-Neuve la
proportion est de un sur 45, Par conséquent,
en régle générale, une estimation de 10,000
pour 1'Ontario ou le Québec sera moins fiable
du point de vue de la variabilité d'échantil-
lonnage qu’'une estimation de méme taille qui
se rapporte a une province plus petite ayant
une fraction de sondage plus élevée.
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TABLE 1. Persons Who “Want™ Work and Are Available for Work by Reason for Not Seciimg Wark in e Baference Wweik, by ag® and fan. Conadn, March 1979,
March 1980 and March 1981

TABLEAU 1. Personnes qui “veulent” un emplol et sont prétes i travailler, selon la raison pour Laguslis eliss o'on. pes coerché e Dowvall s soure s
la semaine de référence, selon 1'Age et le sexe, Canada, mars 1979, mars 1080 =t mars L1901

Main reason for not looking for work in the reference week

Ralson principale de la non-recherche de travail au cours de la semaine de référence

Owm Personal Going to Waiting Waiting Believe No reason Other
i{llness or family school for re- for re- no work given
or disa- responsi-~ call plies available
bility bilities
Total .
Etaient Avaient Allaient Atten- Atrten— Pensaient N'ont don= Autre
walades des obli- 3 1'école dajent dajent qu'il n'exias- né aucune
ou inva-~ gations un rap- que des tait pas de raison
lides personnel- pel employeurs travail dis-
les ou leur ré-~ ponible
familiales pondent

thoueands - milliers

Both sexes - Les deux sexea:

Al - Tous les 3ges 1981 339 23 24 17 7 48 101 32 25
toeret : ° 1980 348 26 32 20 66 48 111 25 21
1979 280 18 24 14 47 40 84 28 24

15-24 ~ 15 4 24 ans 1981 127 4 8 15 21 19 32 16 12
Y (i 1980 130 6 7 19 17 21 39 1 9

1979 104 6 6 13 15 16 29 12 8

=4d rs - 25 3 44 ans 1981 134 7 13 ses a5 19 40 11 8
@ i 1980 135 9 19 et u 19 44 7 6
1979 10 6 15 5o 21 17 34 8 9

45 vears and over - 45 ans

& i [FES is Ll - c o 1E i 28 & &
s 1980 L1 m L] id L] | : 4
b i L] ; . It T e 1 L]
B Pomen s
All s - Tous les ages 1981 it 1 — 9 a7 (1 I 1z 10
i = 1980 166 13 10 47 23 54 [ 8
1979 136 8 cX] 6 k4 20 42 13 12
~24 ~ 15 & 24 ans 1981 69 5o 9 16 11 19 ] 6
© i 1980 66 N Eo 9 12 10 22 4 4
1979 58 e & 11 10 14 7 5
25~44 years - 25 A 44 ans 1981 L) 4 s 19 10 13 4
1980 55 — 21 8 17 pee e
1979 41 con 12 6 14 ves
45 yeara and over - 45 ana
et plus 1981 42 5 12 [ 15
1980 46 7 14 5 15
1879 36 e 8 4 13 e 4
Women - Fammes:
All s - Tous les Bges 1981 175 188 23 Y/ 24 21 54 20 15
R ] ¢ 1980 182 12 30 11 19 25 57 15 13
1979 144 10 21 8 17 19 42 15 12
15-24 s - 15 3 24 ans 1981 59 G0 o 7 7 5 8 14 9 7
’ - 1980 65 ces 7 10 5 11 16 7 5
1979 46 “en 4 7 ] 5 14 5 sas
25-44 s - 25 @ 44 ans 1981 80 fes 12 15 10 27 8 5
e 1980 81 5 18 b oo 10 11 27 5 4
1979 69 4 14 s 8 11 20 5 6
45 yeara and over — 45 ans
et plus 1981 36 6 4 o 14 -
1980 36 4 5 4 “er 14 8-
1979 29 4 900 4 0o 8 4
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FAHLE 2, Percentage Distribution of Persons Who "Want" Work and Are Available for Work by Reason for Not Seeking Work in the Referemce Week, by Age and
Sex, Canada, March 1379, March 1980 and March 1981

TARLEAU 2. Répartition en pourcentaga des personnes qui "veulent' un emploi et sont prétes A travailler, selon la ralson pour laquelle elles n'ont pas

Main reason for not looking for work in the reference week

cherché de travail au cours de la memaine de référence, selon 1'Age et le sexe, Canada, mars 1979, wmars 1980 et mars 1981

Raison principale de 1a non-recherche de travail au cours de la semaine de véférence

Own Personal Going to Waicing Waiting Believe No reaaon Other
illness or family achool for re- for re- no work given
ot diss- responai~ call plies availabie
bility bilitiea
Total B
Etaient Avaient Allaient Acten- Atten— Penaalenc N'ont don- Autre
nalades des obli- 3 1'école dsient daientc qu'il n'exin- né aucune
ou inva- gationa un rap- que des tait pam de raiaon
lides peraonnel- pel employeurs travail dis-
les ou leur ré- ponible
familiales pondent
per cent = pourcentage -
Both sexes - Les deux sexes:
All ages ~ Tous les 3ges 1981 100.0 6.7 1-2 4.9 20.8 14.0 29.8 958 7.3
1980 100.0 7.3 9.1 5.8 19.0 13.9 31.8 7.1 5.9
1979 100.0 6.5 8.7 52 16.9 16.1 30.0 9.9 8.7
15-24 years - 15 3 24 ans 1981 100.0 3.0 6.1 12.1 16.3 15.1 25.4 12.3 9.7
1980 100.0 4.9 5.7 14.9 13.1 16.2 29.7 8.3 1.2
1979 100.0 5.4 6.0 12.2 14.6 14.9 21.5 12.0 7.4
25~44 years - 25 A 44 ans 1981 100.0 5.5 9.8 25.0 14.5 30.1 8.6 5.7
1980 100,0 6.4 13.9 23,0 14.0 32.4 5.3 4.5
1979 100.0 5.4 13.4 18.8 15.1 .8 7.0 8.2
45 years and over - &5 ans
et plus 1981 14.7 4.5 .o 21.1 36,5 SET!
JEF & ] LALF .7 Pt R 4,3 R0
mwm e, 8 LN | . Wl.b 2. i3
WA = dommes
«il agea - Tous les Ages 1981 100,0 et 5.8 28.5 16.1 28.5 7.3 559
1980 100.0 8.1 5.8 28.3 14.0 32.4 5.7 4.8
1979 100.0 6.2 aae 4.5 22.4 15.1 0.7 3.6 9.2
15-24 years - 15 & 24 ans 1981 100.0 ore 12.5 22.8 15.8 27.1 9.4 8.4
1980 100.0 aae 14.3 L0k 15.5 3.3 6.3 6.0
1979 100.0 3.9 13.0 17.9 24.4 12.1 8.6
25-44 yeara - 25 A 44 ans 1981 100.0 1.6 - 34.9 17.9 25.1 6.9
1980 100.0 o) 9.2 14.6 30.9
1979 100.0 wrar e aee . 29.6 14.0 33.9 aas iee
45 years and over - 45 ans
et plus 1981 100.0 12.0 oo 29.5 14.4 35.0 sae e
1980 100.0 14.5 “ee 30.3 1.1 3.5
1979 100.0 1.5 11.7 37.0 11.6
Women - Femmes:
All ages - Tous les dges 1981 100.0 6.3 13.0 O 13.6 12.0 31.0 p I B 8.6
1980 100.0 6.7 16.5 5.8 10.5 13.8 31.3 8.3 6.9
19719 100.0 6.7 14.8 5.8 11.8 13,2 29.3 10.1 8.3
15-24 years - 15 & 24 ans 1981 100.0 12.7 11.7 8.6 14.4 23.4 15.8 11.2
1980 100,0 10.7 15.5 8.3 16.9 25.0 10.3 B.4
1979 100.0 9.1 b ) ! 10,13 11.1 3.3 11.8 cen
25-44 years - 25 2 44 ans 1981 100.0 15.3 aen 18.4 12.3 33.4 92 6.6
1980 100.0 6.5 22.5 “ve T2 13.7 33.4 6.5 4.7
1919 100.0 5.3 20.6 560 12.3 i5.7 29.0 1.2 8.3
&3 ®cars and over -~ 45 ans
5. plus 1981 100,0 10/ n.2 38.4
1980 100.0 10.4 13.6 RE=s 1r.1 37.8 e eue
1979 100.0 12.2 e 2Lz 27.1 14.4 een
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TABLE 3. Persons Who "Want" Work and Are Available for Work by Heason for Not Seeking Work in the Reference Week, by Province, March 1979, March 1%

and March 1981

TABLEAU 3. Personnes qui "veulent™ un emplol et sont prétes & travailler, selon la raison pour laquelle elles n'ont pas cherché de travsil au cours im
la semaine de référence, selon la province, mars 1979, mars 1980 et mars 1981

Main reason for not looking for work in the reference week

Raison prineipale de la non-recherche de travall au cours de la semalne de référence

Own Personal Going to Waiting Waiting Believe No reason Other
illnesa or family achool for re~ for re- no work given
or disa- reapons f- call plies available
biliey bilities
Total 2
Etaient Avafent Allaient Atten- Atten~ Pensaient N'ont don- Autre
malades des obli- 3 1'école dafent daient qu'il n'exfa~ né aucune
ou inva- gations un rap- que des tait pas de raison
lides personnel- pel employeurs travail dia-
les ou leur ré- ponible
familiales pondent
1 e thousands - milliers R
Canada 1981 339 23 24 17 7 48 101 32 25
1980 348 26 32 20 66 48 111 25 21
1979 280 18 24 14 47 40 84 28 2
Newfoundland - Terre-Neuve 1981 32 8e 500 B 10 ca0 13 4 vee
1980 30 10 13
1979 28 5ao e 8 s 11 ves
Prince Edward lsland - iIE-du-
Prince~Edouard 1981 cen e . res . os o Eoo
1879 .. . ere . aes
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 1981 15 50C “es g 8o ] ‘e
1980 13 v ere e e e ¥ iw
1979 13 oo S ¥ = “
New Brunswick — Nouveau-
Brunswick 1981 25 oS =3 vee 7 10 oo oo
1980 25 8 8
1579 22 500 cee & 10 e
Québec 1981 130 6 6 5 30 32 3% 11 L]
1980 129 8 13 ves %2 30 40 6 7
1979 109 7 21 24 29 9 10
Ontaric 1981 80 7 8 7 14 4 22 A 9
1980 94 ) 9 13 14 7 kY ] 6
1979 61 7 g ? B 5 16 6 6
Manitoba 1981 9 cen aee 4 ‘oo vae
1980 8 “ee e . e
1979 8 .- -
Saskatchewan 1981 7 e 3 “es ree ‘s vas ees alaln
1980 8 en oy ons e vas e ces
1979 5 RED o ‘ee
Alberta 1981 11
1980 12 es vee “ea e
1979 9
Bricish Columbia - Coliwile=
Britannique iR & i [ ] - -
i - “ N . )
1979 “ee o oxus e 7 cea i
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TALLE 4. Percentage Distribution of Persons Who "Want’ Work and Are Available for Work by Reason for Not Sesking Work in the Reference Week, by Province,
March 1979, March 1980 and March 1981

TARLEAU 4. Répartition en pourcentage des personnes qui "veulent™ un emploi et sont prétes A travailler, selon la raison pour laquelle elles n'ont pas
cherché de travail au cours de la Semaine de référence, selon la province, mars 1979, mars 1980 et mars 1981

Main reason for not looking for work in the reference week

Raison principale de la non-recherche de travail au cours de 1a semaine de référence

Owm Peraonal Going to Waiting Waiting Believe No reason Other
i1lness or family school for re- for re- no work given
or disa- responsi- call plies available
biliey bilities
Total B
Etaient Avaient Allaient Atten- Atten- Pensafent N’ont don- Autre
malades des obli- a 1école datent daient qu'{l n'exis- né aucune
ou invs= gations un rap- que des tatt pas de raison
lides personne L= pel employeurs travail dls-
les ou leur ré- ponibie
fapiliales pondent

per c¢ent - pourcentage

Cansda 1981 100.0 6.7 7.2 4.9 20.8 14.0 9.8 9.3 7.3

N 1980 100.0 7.3 9.1 5.8 19.0 13.9 31.8 m 5.9
1979 100.0 6.5 8.7 5.2 16.9 14.1 30.0 25 8.7

Newfoundland - Terre-Neuve 1981 100.0 v 29.7 nED 39.3 13.1 ves
1980 100.0 i~ . Sar 2.1 e 43.0 cens
1979 100.0 8.7 38,7 17.4

~
Prince Edward lslsnd - llc-du-
Prince-Edouard 1981

1980 rea “en vae “ae e “ee vee 9| o0

Bovd Beatds ~ Sl le-Tesane 1831 100.0 8.2
[ L 4 = T . - 5 -
M L. o o .. a.-. . wdw .1 " ae
193] TV i BT a1y
1980 100.0 BEC 33.2 32.0 . ese
1979 100.0 ey 24,8 43.0

Québec 1981 100.0 4.4 4.4 4.2 22.9 24.7 26.3 8.1 4.9
1980 180.0 6.2 10.3 12.1 23.0 30.9 4.9 5.2
1979 100.0 6.8 4.4 .3 22.4 26.7 8.3 9.2

Ontario 1981 100.,0 9.2 10.4 L it 192 5.4 28.0 9.1 11.6
1980 100.0 10.1 10.1 13.5 152 1.3 31.6 6.2 6.1
1979 100.0 12.0 5.7 10.7 8.4 8.5 25.9 9.9 9.8

Manitoba 1981 100 .0 vee aisin sela 38.0
1980 100.0 e e 5.
1979 100.0 ves e e

Saskatchewan 1981 100.0 <o Yoy ves oo e
1980 100.0
1979 100.0 .-

Alberta 1981 100.0 con 360 vee v ave est
1980 100.0
1979 100.0 Ve e s vea e aae

Eyiiish Columbia - Colombie-

R:ftanniqua 1981 100.0 5o3 5G4 0Co 14.4 28.1 559 ves

1980 100.0 16.2 28.8

1979 100.0 ves oot ves ‘ee 3.8 ves
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TABLE 5. Persons Who "Want" Work and Are Available for Work by Type of Work Sought (Full-Time or Part-Time), by Student .L¢mtus ’
and Sex, Canada, March 1979, March 1980 and March 1981 ‘

TABLEAU 5. Personnes qui "veulent" un emploi et sont prétes 3 travailler, selon le genre de travail recherché (3 temps pimln
ou 3 temps partiel), selon le statut étudiant et le sexe, Canada, mars 1979, mars 1980 et mars 1981

"Wants" full- "Wants'" part-time "Wants" either
time work work full- or part-time
Total -
Personnes ''voulant" Personnes "voulant' Personnes '"voulant"
un emploi & temps un emplei 2 temps un emplol 3 temps
plein partiel plein ou 3 temps
partiel

thousands - milliers

Both sexes - Les deux sexes:

Total 1981 339 207 74 58
1980 348 198 86 65
1979 280 175 58 47
Non-students - Non étudiants 1981 297 195 46 57
1980 300 188 52 59
1979 249 166 40 43
Full-time students - Etudiants
a temps plein 1981 35 9 25
1980 43 7 33 .
1979 26 6 17
Part-time students - Etudiants
a temps partiel 1981 7
1980 5 . Jy . .
1979 4 1 Y .
Men - Hommes:
Total 1981 164 124 18 a2
1980 166 117 23 28
1979 136 104 14 19
Non-students - Non &tudiants 1981 141 115 4 |
1980 143 112 8 23
1979 120 98 6 16
Full-time students - Etudiants
3 temps plein 1981 21 7 13
1980 22 5 15
1979 14 4 g
part-time students - Etudiants
a4 temps partiel 1981
1980
1979

Women -~ Pemmes:

Total 1981 175 83 56 36
1980 182 80 63 39
1979 144 71 44 29
Non-students - Non étudiants 1981 156 79 41 35
1979 129 68 34 28
Full-time students - Etudiants
2 temps plein 1981 14 oete 12
1980 21 e 18
1979 12 . 9
Part-time students - Etudiants
3 temps partiel 1981 S
1980 b4 cee . = s
1979

Note: Full-time work is 30 or more hours per week while part-time work is 1-29 hours per week.
Nota: Le travail 3 temps plein représente 30 heures ou plus par semaine et le travail 3 temps partiel, de une a 29 heures par .
semaine.
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TABLE 6. Persons Who "Want" Work and Are Available for Work by Previous Labour Force Activity, Canada by Age and Sex and the

Provinces, March 1981

TABLEAU 6. Personnes qui "veulent" un emploi et sont prétes
et le sexe, et provinces, mars 1981

~

Worked in the last 12 months

3 travailler, selon leur activité antérieure, Canada selon 1'dge

Worked as a

TOTAL per cent of
Ont travaillé au cours des 12 derniers mois total
Looked for work Did not look for Personnes qui
in the last six work in the last ont travaillé,
months six months en pourcentage
Total du total
Ont cherché du N'ont pas cherché
travail au cours de travail au
des six derniers cours des six
mois derniers mois
1000 '000 Z '000 % ‘000 7 3
Both sexes - les deux sexes:
Total R 339 213 1060.0 107 50.1 106 49.9 62,7
15~24 years - 15 a 24 ans 127 89 100.0 45 50.13 44 49,7 70.0
25 years and over - 25 ans et plus 212 124 100.0 62 49.9 62 50.1 58.4
Men - Hommes:
Total 164 126 100.0 66 52.5 60 47.5 76.8
15-24 years - 15 & 24 ans 69 54 100.0 28  52.3 26 47.7 78.2
25 years and over - 25 ans et plus 96 73 100.0 38 52.6 34 47.4 75.9
Women ~ Femmes:
Total R 175 87 100.0 40 46.6 46 53.4 49.5
15~24 years - 15 & 24 ans 59 36 100.0 17 47.3 19 52.7 6G.5
15 years and over - 25 ans et plus 116 51 100.0 24 46.1 27 53.9 43.9
#awfoundland - Terre-Neyve B 32 24 100.0 10 40.4 14 59.6 74.4
Frince Edward Island - ;le-du—Prince—Edouard - 5o
Weva Scotia - Nouvelle-Ecosse 15 11 166.0 6 52.0 5 48.0 73.6
Maew Brunswick - Nouveau-Brunswick 25 19 100.0 8 43.9 11 56.1 77.4
fobec 130 80 100.0 49 60,9 31 39.1 61.6
fintario 80 45 100.0 18 39.6 27 60.4 55.9
Manitoba 9 5 100.0 o0 L. 55.4
Saskatchewan 7 4 100.0 - 550 60.3
Alberta 11 7 100.0 4 57.8 65.4
British Columbia - Colombie-Britannique 26 14 100.0 i/ 50.3 7 49.7 54.6
Did not work in the last 12 months Did not work
TOTAL as a per cent
N'ont pas travaillé au cours des 12 derniers mois of total
Looked for work Did not look for Personnes
in the last six work in the last qui n'ont pas
months six months travaillé, en
Total pourcentage du
Ont cherché du N'ont pas cherché total
travail au cours de travail au
des s8ix derniers cours des six
mois derniers mois
000  '000 % G ‘000 % 3 o
Both sexes - Les deux sexes:
Total 339 126 100.0 59 46.4 68 53.6 37.3
15-24 years - 15 3 24 ans 127 38 100.0 21 55.8 17 44,2 30.0
25 years and over - 25 ans et plus 212 88 100.0 37 42.3 51 57.7 41.6
Men - Hommes:
Total 164 38 100.0 22 56.9 16 43.1 23.2
15-24 years - 15 3 24 ans 69 15 100.0 9 59.7 6 40.3 21.8
25 years and over - 25 ans et plus 96 23 100.0 13 55.1 10 44.9 24.1
kunen ~ Femmes:
Total 175 88 100.¢ 37 41.8 51 58.2 50.5
15-24 years - 15 & 24 ans 59 23 100,012 53.2 11 46.8 39.5
i% years and over - 25 ans et plus 116 65 100.0 25 37.8 40 62.2 56.1
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TABLE 7. Persons Who "Want" Work and Are Available for Work by Previous Labour Force Activity, Canada by Age and Sex and ihe
Provinces, March 1980 ‘

TABLEAU 7. Personnes qui "veulent” un emploi et sont prétes & travailler, selon leur activité antérieure, Canada selon !'iiga

2t le sexe, et provinces, mars 1980

Worked in the last 12 months . Worked as a
TOTAL per cent of
Ont travaillé au cours des 12 derniers mois total
Looked for work Did not look for Personnes qui
in the last six work in the last ont travaillé,
months six months en pourcentage
Total du total
Ont cherché du N'ont pas cherché

travail au cours de travail au
des six derniers cours des six

mois derniers mois
N ‘000 ‘000 % ‘000 % 000 7% z
Both sexes - Les deux sexes:
Total . 348 214 100,0 113 52,7 101 47.3 61.6
15-24 years - 15 a4 24 ans 130 85 100.0 48 57.0 37 43.0 65.2
25 years and over - 25 ans et plus 218 129 100.0 65 49.9 65 50.1 59.4
ten - Hommes:
Total 166 125 100.0 66 52.5 59 47.5 75.2
15-24 years - 15 a 24 ans 66 50 100.0 28 56.1 22 43,9 76.7
25 years and over - 25 ans et plus 101 78 100.0 37 50.2 37 49.8 74.2
Women - Femmes:
Total 182 89 100.0 47 53.0 42 47.0 49.1
15-24 years - 15 3 24 ans 65 35 100.0 20 58.3 14 41.7 53.6
25 years and over - 25 ans et plus 117 55 100.0 27 49.7 28 50,3 460
»
Newfoundland - Terre-Neyve ; 30 23 100.0 10 41.4 14 58.6 W&
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard --:- PR “ee ‘e e e 1=
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 13 9 100.0 5 51.8 5 48.2 2.7
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 25 18 100.0 7 39.4 11 60.6 B
Québec 129 73 100.0 48 65.3 25 34.7 55 4
Ontario 94 54 100.0 26 48.4 28 51.6 5%. %
Manitoba 8 4 100.0 52{.12
Saskatchewan 8 5 100.0 oo 65.0
Alberta 12 8 100.0 4 50.6 4 49.4 69.0
British Columbia - Colombie-Britannique 27 17 100.0 8 50.5 8 49.5 60.9
Did not work in the last 12 months Did not work
TOTAL as a per cent
N'ont pas travaillé au cours des 12 derniers mois of total
Looked for work Did not look for Personnes
in the last six work in the last qui n'ont pas
months six months travaillé, en
Total pourcentage du
Ont cherché du N'ont pas cherché total
travail au cours de travail au
des six derniers cours des six
mois derniers mois
000 '000 4 '000 4 ' 000 b4 7
Both sexes - Les deux sexes:
Total 348 134 100.0 65 48.5 69 51.5 38.4
15-24 years - 15 & 24 ans 130 45 100.0 24 53.4 21 46,6 34.8
25 years and over - 25 ans et plus 218 89 100.0 41 45.9 48 54.1 40.6
Men - Hommes:
Total 166 41 100.0 22 54.5 19 45.5 24.8
15-24 years - 15 4 24 ans 66 15 100.0 8 52.0 L 48.0 23.3
25 years and over - 25 ans et plus 101 26 100.0 14 55.9 11 44.1 25..
Women - Femmes:
Total 182 93 100.0 42 45.8 50 54.2 58.3
15-24 years - 15 a 24 ans 65 30 100.0 16 54.1 14 45.9 ok
25 years and over - 25 ans et plus 117 63 100.0 26 41.8 36 58.2 334
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TAMLE & Fersons Who "Want" Work and Are Available for Work by Previous Labour Force Activity, Canada by Age and Sex and the

. Frovinces, March 1979

TAHLEAU 8. Personnes qui "veulent” un emploi et sont prétes i travailler, selon leur activité antérieure, Canada selon 1'dge
et le sexe, et provinces, mars 1979

Worked in the last 12 months Worked as a
TOTAL per cent of
Ont travaillé au cours des 12 derniers mois total
Looked for work Did not look for Personnes qui
in the last six work in the last ont travaillé,
months six months en pourcentage
Total du total
Ont cherché du N'ont pas cherché

travail au cours de travail au
des six derniers cours des six

mois derniers mois
' 000 000 4 ‘000 7 '000 7 z
Both sexes - Les deux sexes:
Total 280 178 100.0 98 55.0 80 45.0 63.8
15-24 years ~ 15 a 24 ans 104 75 100.0 43 57.6 32 42.4 71.6
25 years and over - 25 ans et plus 176 104 100.0 55 53 49 46.8 59.2
Men - Hommes:
Total 136 108 100.0 60 55.9 48 44.1 79.4
15-24 years -~ 15 & 24 ans 58 48 100.0 27 57.2 20 42.8 81.9
25 years and over - 25 ans et plus 77 60 100.0 33 54.8 27 45.2 77.4
Women - Femmes:
Total 144 71 100.0 38 53.7 33 46.3 49.2
15-24 years - 15 @ 24 ans 46 27 100.0 16 58.3 11 41.7 58.5
25 years and over — 25 ans et plus 98 44 100.0 22 50.9 22 49.1 44.8
Mesfoundland - Terre~Neuve , 28 22 100.0 11 51.1 11 48,9 78.1
Frince Edward lsland - ’I:le-du-Prince-F,douard oo o i Ve ten 80 "o ‘e oos
Hows Scotia - Nouvelle-Ecosse 13 10 100.0 5 49.7 5 50.3 75.6
P+ Brunswick - Nouveau-Brunswick 22 17 100.0 9 52r7 8 47.3 75.3
uEbec 109 70 100.0 43 61.3 27 38.7 64,7
Oniario 61 32 100.0 16 50.2 16 49.8 52.0
»aiitoba 8 4 100.0 51.5
Saskatchewan 5
Alberta 9 6 100.0 62.1
British Columbia - Colombie-Britannique 22 13 100.0 7 58.5 5 41.5 SiR
Did not work in the last 12 months Did not work
TOTAL as a per cent
N'ont pas travaillé au cours des 12 derniers mois of total
Looked for work Did not look for Personnes
in the last six work in the last qui n'ont pas
months six months travaillé, en
Total pourcentage du
Ont cherché du N'ont pas cherché total
travail au cours de travail au
des six derniers cours des six
mois derniers mois
'000 '000 Z '000 % '000 Z Z
Both sexes - Les deux sexes:
Total 280 101 100.0 52 50.9 50 49.1 36.2
15-24 years - 15 a 24 ans 104 30 100.0 17 58.9 12 41.1 28.4
25 years and over - 25 ans et plus 176 72 100.0 34 47.7 38 512, 8] 40.8
Men - Hommes :®
Total 136 28 100.0 17 59.3 11 40.7 20.6
15-24 years - 15 a 24 ans 58 11 100.0 6 61.1 4 38.9 18.1
25 years and over - 25 ans et plus 77 17 100.0 10 58.2 7 41.8 22.6
Soman - Femmes:
Tocal 144 73 100.0 35 47.7 38 52%8 50.8
. 15%=24 years - 15 a 24 ans 46 19 100.0 11 57.6 8 42.4 41.5
15 vecars and over - 25 ans et plus 98 54 100.0 24 44.3 30 55.7 55.2
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TABLE 9. Pearsons Who “Want™ Work and Are Available for Work by Previous Labour Force Activity and Reason for Not Seeking Work in the Reference Week, hy
Sex, Canada, March 1979, March 1980 and March 1981

Pergonal ressouas

TOTAL
Raisons persanr: Bk
Tl T T - aft: Beliog tm amleesd
Alaahlity tespons i 110w
Total
fratent malades Avaient des Allatent 2 1'Ecole
ou invalfdes obligations
personnelles
ou familiales
thousands

1981  Both sexes 339 64 23 24 17
1980 348 78 26 32 20
1979 280 57 18 24 14
1981  Worked in the last 12 woaths 213 28 10 7 11
1980 214 34 12 9 12
1979 178 24 10 7 7
1981  Looked in the last & months 107 10 b e cen
1980 113 17 i 5 4
1979 98 12 6 cae PR
1981 Dtd not look in the last & months 106 19 5 4 9
1980 101 17 5 4 8
1979 80 12 5 4 &
1981 Did not work in the last 12 monthe 126 35 12 17 6
1980 134 44 13 23 8
1979 101 33 8 18 7
1981  Looked in the last 6 months 59 10 4 e 3.
1980 65 15 7 509
1979 52 1 8O0 3 ke <
1981  D1& not look in the last & aontha 68 25 8 14 ool
1980 69 29 7 17 )
1979 50 22 4 12 5
1981  Men 164 23 12 aen 9
1980 166 25 13 “ee n
1979 136 18 8 e -ﬁ
1981 Worked in the last 12 months 126 13 7 X "
1980 125 25 6 J85 r
1979 108 11 5 one i
1981  Looked in the last 6 months 66 5 o0 ooD
1980 66 6 v bfaie
1979 60 5 o0 es
1981 Did not look in the last 6 months 60 8 4 £53 5
1980 59 9 560 0o 5
1979 48 6 - — Foe
1981 Did not work in the last 12 months 38 9 5 oo 4
1980 41 10 7 ey o it
1979 28 7 600 Boo ®o
1981 Looked fn the last & months 22 S oo ool 5
1980 22 4 4 Xake aes
1979 17 e e e
1981 Did not look {n the last & months 16 6 4 vee 00
1980 19 L] 4 en o
1979 11 4 eos « o e
1981 Women 175 41 11 23 7z
1980 182 53 12 30 11
1979 144 39 10 21 8
1981  Worked in the last 12 months 87 13 4 6 5
1980 89 19 6 8 5
1979 n 13 5 4 4
198t Looked in the last 6 months 4«0 4 e bos -
1980 47 g b4 4 aev
1979 38 ? 4 e e
1981 D14 not look tn the last 6 months 46 10 e 4 5
1980 42 8 ave 4 — i
1979 33 6 ‘e ces oan
1981 D1d not work in the last 12 wonths 88 26 7 17 e
1980 93 34 6 22 6
1979 73 26 ) 17 4
1981 Lookad in the last 6 months 37 2z vee oee vas
1980 42 10 wes o) e
1979 35 9 e 5 e
1981  Did not look in the last 6 monthm 51 19 5 13 od-
1980 50 23 500 17 &

1979 38 17 e 12
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TAliFAU 9. Personnes qui “veulent” un emplof et sont prétes & travailler, selon leur activité antérieure et la raison pour laquelle elles n'nnt pas
cherchf de travail au cours de ls semaine de référence, selon le sexe, Cenada, mars 1979, mars 1980 et mars 1981

lishour market reasons

Bafsons Telativea au marché du travail

No reason Other
given

Waiting for Waiting for Believe no N'ont donné Autre
recall replies work available aucune
Total raison
Attendafent Attendaient Pensafent qu'fil
un rappel que des em- n'existait pas
ployeurs leur de travail
répondent disponible
milliers
219 n LL] 101 32 25 Les deux sexes 1981
226 66 48 111 25 21 1980
11 47 40 84 28 26 1979
152 69 31 53 18 14 Ont travaillé su cours des 12 derniers mofis 1981
154 65 n 58 14 13 1980
122 46 0 46 17 15 1979
81 26 22 33 10 6 Ont cherché du travail au cours des 6 derniers mois 1981
a3 21 25 37 7 6 1980
67 19 19 X 12 ? 1979
n 43 9 19 8 8 N'ont pas cherché de travall au cours des 6 derniere ®ofs 1981
n 44 6 21 6 6 1980
53 28 11 16 5 8 197%
57 17 48 13 11 N'ont pas travaillé au cours des 12 derniers mois 1981
n 17 58 11 8 1980
49 e 10 38 10 9 1979
38 14 23 7 Ont cherché du travail s cours des & dernisrs mols 1981
42 15 27 L} 1980
32 L5 9 23 [} 385 1979
29 . . 26 & 7 N'ont pas cherch& de travail au cours des 6 derniars mols 1981
X BoC e 26 3 5 1980
16 o 16 5 7 1979
42 26 47 12 10 Bommes 1981
47 23 54 9 8 1980
30 20 42 13 12 1979
L 1] 46 20 30 9 7 Ont travaillé au cours des 12 derniers mois 1981
R 46 18 34 6 6 1980
LE3 30 17 29 10 10 1979
43 18 14 20 5 Ont cherché du travail su cours dea 6 dernfers wois 1981
2 16 15 22 s e 1980
LS 12 11 19 4 1979
1] 28 6 10 4 4 N'ont pas cherché de travail au cours des 6 derniers mois 1981
45 30 e 12 - e 1980
34 18 9 .. 1979
23 7 16 N'ont pae travaillé au coure des 12 derniers wois 1981
26 e 5 20 . - 1980
16 13 e 1979
16 6 10 Ont cherché du travail au cours dea 6 derniers wols 1981
15 5 10 1980
11 8 e 1979
7 6 et N'ont pas cherché de travail su cours des 6 derniers mois 1981
11 voe e 10 e ) 1980
S e 4 cee ver 1979
99 24 21 54 20 15 Femmes 1981
101 19 25 Cirg 15 13 1980
78 17 19 42 15 12 1979
56 23 11 22 9 ? Ont travaillé au cours des 12 derniers mois 1981
56 19 13 24 8 7 1980
46 16 13 17 7 5 1979
28 8 ] 13 5 Ont cherché du travail su cours des 6 derniers moia 198]
29 4 10 15 [ . 1980
2% [} 8 10 4 1979
2 13 . 9 4 4 N'ont pas cherché de travail au cours des 6 derniere wois 1981
29 14 oo 9 oc 4 1980
21 10 7 cee . 1979
44 b 10 32 10 8 N'ont pas travailié au cours des 12 dernlers mois 1981
46 5 (7] 33 7 6 1980
33 ee [ 25 8 7 1979
22 9 13 [} 500 Ont cherché du trsvail au cours des 6 derniers wols 1981
i - 10 17 T o0 1980
2! o 6 14 4 o5 1979
¥2 _— 19 5 6 N'ont pas cherché de trevail au coura des 6 derniers mois 1981
] 16 4 4 1980
[l o 800 11 4 ] 1979
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TABLE 10. Persons Who “Want” Work and Are Available for Work by Type of Work Sought

Permanent) by Age and Sex, Canada, March 1979, March 1980 and March 198!

TABLEAU 10.

Personnes qui "veulent” un emploi et sont prétes A travailler, selon le penre de travail
recherché (temporaire ou permanent), selon l'Age et le sexe, Canada, mars 1979, mars 198D

et mars 1981

-~

l',"i'l'g:ap.‘n raly o

"Wants" permanent(l)

"Wants" temporary(2)

work work
Total
Personnes "voulant" Personnes “"voulant”
un emploi un emploi
permanent (1) temporaire(2)
'000 7% '000 % '000 4
Both sexes -~ Les deux sexes:
All ages - Tous les dges 1981 339 100.0 312 91.9 27 8.1
1980 348 100.0 323 92.7 25 %3
1979 280 100.0 259 92.5 21 78}
15-24 years - 15 3 24 ans 1981 127 100.0 113 88.6 14 11.4
1980 130 100.0 117 89.8 13 0.2
1979 104 100.0 93 89.3 11 1057
25 years and over - 25
ans et plus 1981 212 100.0 199 93.9 13 6.1
1980 218 100.0 206 94.5 12 5.5
1979 176 100.0 166 94.3 10 Sl
Men - Hommes:
All ages — Tous les ages 1981 164 100.0 150 L)) ) 14 823
1980 166 100.0 152 9le. 7 14 8.5
1979 136 100.0 126 92.5 10 v/ 55)
15-24 years - 15 3 24 ans 1981 69 100.0 60 87.0 9 13.0
1980 66 100.0 59 89.5 U 10.5
1979 58 100.0 52 89.8 6 10.2
25 years and over — 25
ans et plus 1981 96 100.0 91 94.8 5) 512
1980 101 100.0 94 93.1 7 6.9
1979 77 100.0 73 94.5 4 515
Women - Femmes:
All ages — Tous les dges 1981 175 100.0 161 9253 13 7.7
1980 182 100.0 %741, 93.7 11 6.3
1979 144 100.0 133 92.5 191! /A5
15-24 years - 15 3 24 ans 1981 59 100.0 53 90.6 6 9.4
1980 65 100.0 58 90.1 6 9.9
1979 46 100.0 41 88.8 5 1.2
25 years and over - 25
ans et plus 1981 116 100.0 108 93.2 8 6.8
1980 117 100.0 112 95.7 5 4.3
1979 98 100.0 93 94.3 6 5.7
(1) Consists of persons who "wanted” a job which would last for more than 6 months, or for whom the
expected duration of employment was immaterial.
(1) Comprend les personnes qui "voulaient” un emploli qui durerait plus de six mois, ou pour lesquelles
la durée de 1’emploi &tait sans Ilmportance.
(2) Consists of persons who "wanted” a job which would last for 6 months or less.
(2) Comprend les personnes qui “"voulaient” un emploi qui durerait six mois ou moins.




TABLE 11. Persons Who "Want™” Work and Are Available for Work by Type of Work Sought (Full-Time or

TABLEAU 11. Personnes qui "veulent” un emploi et sont prétes &

Part-Time) by Age and Sex, Canada, March 1979, March 1980 and March 1981

Pe

1108

travailler, selon le genre de travail

recherché (3 temps plein ou & temps partiel), selon 1'4ge et le sexe, Canada, mars 1979,

mars 1980 et mars 1981

"Wants” full-time(l)

"Wants® part-time(2)

work work
Total
Personnes “voulant” Personnes “voulant”
un emploi 4 temps un emploi 3 temps
plein(1) partiel (2)
. 000 ] 000 Z 000 %
Both sexes - Les deux sexes:
All ages - Tous les dges 1981 339 100.0 265 78.1 74 21.9
1980 348 100.0 262 753 86 24.7
1979 280 100.0 221 79.2 58 20.8
15-24 years - 15 & 24 ans 1981 127 100.0 97 76.3 30 23.7
1980 130 100.0 91 70.1 39 29.9
1979 104 100.0 81 78.1 23 21.9
25 years and over ~ 25
ans et plus 1981 212 100.0 168 79.2 44 20.8
1980 218 100.0 171 78.4 47 21.6
1979 176 100.0 140 79.8 35 20.2
Men — Hommes:
A:1l ages - Tous les dges 1981 164 100.0 146 89.1 18 10.. 9
1980 166 100.0 143 86.0 23 14.0
1979 136 100.0 122 89.7 14 10.3
15-24 years ~ 15 3 24 ans 1981 69 100.0 55 80.0 14 20.0
1980 66 100.0 49 75.3 16 24.7
1979 58 100.0 49 83.5 10 16.5
25 years and over - 25
ans et plus 1981 96 100.0 92 95.6 4 4.4
1980 101 100.0 94 93.0 7 7.0
1979 77 100.0 73 94.3 4 5.7
Women - Femmes:
All ages - Tous les ages 1981 175 160.0 119 67.8 56 P2
1980 182 100.0 119 65.6 63 34.4
1979 144 100.0 100 69.3 44 30.7
15-24 years ~ 15 & 24 ans 1981 59 100.0 42 72r0 16 28.0
1980 65 100.0 42 64.9 23 35l
1979 46 100.0 33 71.3 13 28.7
25 years and over - 25
ans et plus 1981 116 100.0 76 65.7 40 34.3
1980 117 100.0 77 66.0 40 34.0
1979 98 100.0 67 68.4 )l 31.6

Consists of persons who “wanted” a full-time job (30 or more hours per week) or for whom the
number of hours of work per week were immaterial.

Comprend les personnes qui "voulaient” un emploi & temps plein (30 heures ou plus par semaine) ou
pour lesquelles le nombre d'heures de travail par semaine &tait sans importance.

Consists of persons who "wanted” a part-time job (1-29 hours per week).
Comprend les personnes qui “voulaient” un emploi 3 temps partiel (1-29 heures par semaine).
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TABLE 12. Persons Who "Want” Work and Are Available for Work by Expectation of Finding Work Within the
Next Six Months by Age and Sex, Canada, March 1979, March 1980 and March 1981 ‘

TABLEAU 12. Personnes qui "veulent” un emploi et sont prétes i travailler, selon qu'elles s'attendeuct
ou non 3 trouver du travail au cours des six prochains mois, selon 1l'Age et le sexe,
Canada, mars 1979, mars 1980 et mars 1981

Expects to work Does not expect to
in six months work in six months
Total
s'attendent a Ne s'attendent pas
trouver du travail 4 trouver du travail
au cours des six au cours des six
prochains mois prochains mois
L1l 000 z 000 z 000 %
Both sexes - Les deux sexes:
All ages - Tous les dges 1981 339 100.0 231 68.2 108 31.8
1980 348 100.0 247 70.9 101 29.1
1979 280 100.0 182 65.0 a8 35.0
15-24 years - 15 a 24 ans 1981 127 100.0 95 74.3 33 25.7
1980 130 100.0 99 76.2 31 23.8
1979 104 100.0 73 70.4 31 29.6
25 years and over - 25
ans et plus 1981 212 100.0 137 64.5 75 35.5
1980 218 100.0 148 67.8 70 3.2
P27y 176 .0 10g . &Y 38.1
Men - Hommflz
All ages - Tous les dges 198] 164 100.0 129 78.8 35 21.2
1980 166 100.0 134 80.4 33 19.6
1979 136 100.0 103 76.1 32 23.9
15-24 years - 15 @ 24 ans 1981 69 100.0 56 81.7 13 18.3
1980 66 100.0 54 81.9 12 18.1
1979 58 100.0 45 77.0 13 23.0
25 years and over - 25
ans et plus 1981 96 100.0 73 76.8 22 23.2
1980 101 100.0 80 79.4 21 20.6
1979 77 100.0 58 75.4 19 24.6
Women - Femmes:
All ages - Tous les dges 1981 175 100.0 102 58.2 73 41.8
1980 182 100.0 113 62.3 69 37.7
1979 144 100.0 79 54.6 65 45.4
15-24 years - 15 3 24 ans 1981 59 100.0 39 65.7 20 34.3
1980 65 100.0 46 70.4 19 29.6
1979 46 100.0 28 62.0 17 38.0
25 years and over - 25
ans et plus 1981 116 100.0 63 54.5 53 45.5
1980 117 100.0 68 57.8 50 42.3

1979 98 100.0 50 51.2 48 48.3
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. {ABLE 13, Persons Who "Want” Work and Are Available for Work by Expectation of Finding Work Within the
Next Six Months by Province, March 1979, March 1980 and March 1981

TABLZAG i13. Personnes qui “veulent” un emploi et sont prétes d travailler, selon qu'elles s'attendent
ou non A trouver du travail au cours des six prochains mois, selon la province, mars 1979,
mars 1980 et mars 1981

"Expects to work Does not expect to
in six months work in six months
Total
S'attendent 3 Ne s'attendent pas
trouver du travail d trouver du travail
au cours des six au cours des six
prochains mois prochains mois
' 000 % ' 000 A ' 000 Z
Canada 1981 339 100.0 231 68.2 108 31.8
1980 348 100.0 247 70.9 101 291, 1
1979 280 160.0 182 65.0 98 35.0
Newfoundland - Terre-
Neuve 1981 32 100.0 24 74.2 8 25.8
1980 30 100.0 24 78.7 6 lyz3
1979 28 100.0 21 73.3 8 26.7
Prince Edward Island -
fle-du-Prince-Edouard 1981 ol e o i X
1980
i979 o SO
. NosR Sestin - Houvella=
Lcosse 1981 15 100.0 11 68.9 5 31.1
1980 13 100.0 ) 73.5
1979 13 100.0 8 66.7 4 33~ 3
New Brunswick - Nouveau-
Brunswick 1981 25 100.0 19 76.0 6 24.0
1980 25 100.0 19 76.7 6 2853
1979 22 100.0 16 73%17 6 26.3
Québec 1981 130 100.0 92 70.6 38 29.4
1980 129 100.0 87 67.7 42 323
1979 109 100.0 73 66,9 36 33.1
Ontario 1981 80 100.0 49 61.6 31 38.4
1980 94 100.0 64 68.9 29 31.1
1979 61 100.0 36 59.6 25 40.4
Manitoba 1981 9 100.0 5 52.8 4 47 .2
1980 8 100.0 5 62.0
1979 8 100.0 4 45,9 4 54.1
Saskatchewan 1981 7 100.0 S5 73.8
1980 8 100.0 6 72.1
1979 5 100.0
Alberta 1981 11 100.0 7 68.7
1980 12 100.0 9 77.0
1979 9 100.0 6 62.6
Kritish Columbia -
Colombie Britannique 1981 26 100.0 17 63.1 10 36.9
1980 27 100.0 21 76.9 6 2341

1979 22 100.0 13 56.8 10 43.2




104

TABLE 14. Persons Who “"Waunt” Work and Are Available for Work Who Expect to be Working in the Next iw
Months by Expectation of Workimg For a fdrmay Smplosyer hy Age and Séx, Censda, Manch 1979,
March 1980 and March 1981

TABLEAU 14. Personnes qui "veulent” un aemploi et smnt pr8tes & travailler ar qui s"attandsnt 31 Crouver
du travail au cours des six prochains mois, selon qu'elles s'attendent 4 travailler ou non
pour un ancien employeur, selon l'dge et le sexe, Canada, mars 1979, mars 1980 et mars 1981

Expects to work for Does not expect to work

a former employer for a former employer
Total
S'attendent 3 Ne s'attendent pas
travailler pour un 4 travailler pour un
ancien employeur ancien employeur
o ¥ - 000 3 000 I AT x
Both sexes - Les deux sexes:
All ages - Tous les &ges 1981 231 100.0 132 $7°.0 99 43.0
1980 247 100.0 128 51.6 119 48.4
1979 182 100.0 100 54.9 82 45.1
15-24 years — 15 3 24 ans 1981 95 100.0 43 45.5 52 564.5
1980 99 100.0 39 38.9 61 GI%)1
1979 73 100.0 33 44,4 41 55.6
25 years and over - 25
ans et plus 1981 137 100.0 89 64.9 48 3501
1980 148 100.0 89 60.2 59 39.8
195 3 0 (o0 .0 £ fad 3 %! Sl
L =i R
All ages - Tous las Rges 1931 L8 inn.3 2k 54 .3 A& - L 1
1980 134 100.0 84 63.0 49 2y -0
1979 103 100.0 66 64.3 37 35/
15-24 years - 15 48 24 ans 1981 56 100.0 29 52.5 27 47.5
1980 S4 100.0 2 49.0 27 51.0
1979 45 100.0 24 53.4 21 46.6
25 years and over - 25
ans et plus 1981 73 100.0 S4 73r:2 20 26.8
1980 80 100.0 58 T2 22 27.5
1979 58 100.0 42 7241 16 2058
Women - Femmes:
All ages - Tous les &ges 1981 102 100.0 49 47.8 93 57,875
1980 143 100.0 43 38.2 70 61.8
1979 79 100.0 89 42.5 45 57.5
15-24 years — 15 3 24 ans 198] 39 100.0 14 351 8 25 64.7
1980 46 100.0 12 27.0 33 73.0
1979 28 100.0 9 30.2 20 69.8
25 years and over - 25
ans et plus 1981 63 100.0 35 55.4 28 44,6
1980 68 100.0 31 45.8 37 54.2

1979 50 100.0 25 49 .4 ) 50.6
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Persons Who "Want” Work and Are Available for Work Who Expect to be Working in the Next Six

Months by Expectation of Working for a Former Employer by Province, March 1979, March 1980

and March 1981

TABLEAU 15. Personnes qui "veulent” un emploi et sont prétes 3 travailler et qui s'attendent 2 trouver
du travail au cours des six prochains mois, selon qu'elles s'attendent & travailler ou non
pour un ancien employeur, selon la province, mars 1979, mars 1980 et mars 1981

Canada

Newfoundland - Terre-
Neuve

Prince Edward Island -
fle-du-Prince-fdouard

ifova Scotia - Nouvelle-
fcosse

New Brunswick - Nouveau-
Brunswick

Québec

Ontario

Manitoba

Saskatchewan

Alberta

firizish Columbia -
Colombie Britannique

1981
1980
1979

1981
1980
1979

1981
1980
1979

1981
1980
1979

1981
1980
1979

1981
1980
1979

1981
1980
1979

1981
1980
1979

1981
1980
1979

1981
1980
1979

1981
1980
1979

v‘_“E;bects~td work f;;“]iiié~E6E‘E;SEEEJ66_G3;R
a former employer

for a former employer

Total
S'attendent & Ne s'attendent pas
travailler pour un d travailler pour un
ancien employeur ancien employeur
Y000 & 000 a 000 3
231 100.0 132 S7 30 99 43,0
247 100.0 128 51.6 119 48.4
182 100.0 100 54.9 82 45.1
24 100,0 17 73.4 6 26.6
24 100.0 16 68.9 7 31.1
21 100.0 15 72 6 27.9
11 100.0 7 61.9 4 38.1
i 100.0 6 61.0 4 39.0
8 100.0 6 770 vos ajers
19 100.0 14 73.4 5) 26.6
19 100.0 13 68.2 6 31.8
16 100,0 12 73.3 4 26.7
92 100.0 55 60.3 37 39.7
87 100.0 48 54.4 40 45.6
73 100.0 43 58.9 30 41.1
49 100.0 24 48 .4 25 51.6
64 100.0 28 43.1 37 56.9
36 100.0 12 333 24 66.4
5 100.0 0 OC No o 00 coe
5 100.0 oyoxs ses erers aters
4 100.0 re o oBl0 5 G1*
5 100.0 S G Oob B 50 000
6 100.0 o¥exe odoTe 65.4
7 100.0 - ces 5 67.2
9 100.0 o0 ROC 6 62.1
6 100.0 00 Bop 500 SE0
17 100.0 6 35.8 11 64.2
21 100.0 8 40.1 13 59.9
13 100.0 4 35.3 8 64.7
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[ CONFIDENTIAL when Gompieted

]

R0 payge - Ine No Given name
I T T
5] ]6

] 7

1 romno 06
n

INTERVIEWER CHECKITEM: On FORM 05

O eno

s If "Yes” or "No” i item 50 .. :O

» |f blank in 1tem 50

Complete the 2
relerence items
below by copying
from the FORM 05

14 oD .. . WANT A JOB tAST

WEEK?

Yes |O

Nozo goto 24

56 N THE PAST6 MONTHS HAS _ LOOKED FOR WORK?

1 2
wO w0

15 WHAT WAS THE MAIN REASON

THAT DID NOT LOOK FOR
WORK LAST WEEK?

I:] Enter code

19 poes
JOB OR A PART-TIME JOET

1
Eullftime. ... #2558 O

F)
Part time............ O

Either tull time orb
part time ...

WANT A FULL- T:8ME

57 INTHE PAST 4 WEEKS WHAT HAS  DONE TG FIND WORK?

Nottwng D|

16 was THERE ANY REASON

THAT COULD NOT TAKE A
JOB LAST WEEK?

20 woutp . MOVE TO

ANOTHERLOCATIONIN THIS
PROVINCE IF A SUITABLE JOB

WERE OFFERED?

Yes O No 20

21 woutp  MOVE TO
‘ i 5 Enter code and
COMPLETE THE REMAINING ITEMS ON THIS FORM 06. [:] T oot ANOTHER PROVINCE IF A
REFERRING TO ITEMS 56 AND 57 ABOVE oo lba SUITABLE JOB WERE
AS NECESSARY OFFERED?
17 DOES . WANT A JOB TO (S 7 i,
) ; Yes No
10 INTERVIEWER CHECK ITEM: EM LAST FOR LESS THAN 6
< Yes" in item 56 () goto 11 MONTHS OR MORE THAN 22 DOES ... EXPECT TO BE

6 MONTHS? WORKING AT ANYTIME IN

e if "No" in item 56 . O goto 12
THE NEXT 6 MONTHS?

3 1 0
Il blank in item 56 O ENO 6 months or less.. .. O ?O 18
11 INTERVIEWER CHECK ITEM: More than 6 months ‘() faaid) & TRES g: to
e /I "Nothing™ marked go
in ltem 57 . = ‘O goto 14 Ltength of employ- 1019 23 DOES . . EXPECT TO BE
, 2 ment does not H WORKING FOR A FORMER
o Otherwise .. - O END. T EMPLOYER?
12 HAS = LOOKED FOR WORK AT ANYTIME IN THE

Yes ‘O No C'

24 INFORMATION SOURCE:

PAST 12 MONTHS?
18 WHAT IS THE MAIN REASON

O ‘0O 3 THAT . WANTS A JOB TO )
Yes No () goto LAST FOR LESS THAN 6 E”"'b:'"e :"9" A
number of person
13 WHAT WAS THE MAIN REASON THAT .. STOPPED fEEE providing the above
LOOKING FOR WORK? information.

[j Enter code

Rl L[]

CODES - MARCH 1980 1 Own illness or disability
2 Personal or family responsibilities
3 Going to school
16 4 Already has a job
1 Own illness or disability e °
2 Personal or family responsibilities 5 ME'reaach ) )
3 Going to school f 0 Other - Specify 4<n NOTES
4 No longer inter in findi
y 9e fpashisd |18 Tiaging vark Own 111ness or disability
5 Waiting for recall (to former job)
13 el Iniaidiad sos Personal or family responsibilities
15 Continuing with Education or Returning
7 ¥Waiting for replies from employers to School
8 Believes no work available (in area, 18 4 No jobs available ( in area or suited to
or suited to skills) skills which last more than six months)
9 No reason given 5 Expects to return to a former job or
0 Other - Do not specify in NOTES employer
0 Other - Specify in NOTES

99 NOTES
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8340020 191070 TBS 102511 [ Frawcas au vemso ] “Authonty - Statistics Act Chapler 15 -
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ENQUETE SUR LES PERSPECTIVES D'EMPLOI

N° de dossie¢ Oate & engueéte
oo g L]
Eage-bgre S DM -

N g attnbution 4
Nom de lamdie

[(DOCTMENT CONFIDENTIEL une fois rempl |

s_[ | e[

| 7

1 rommue 06
1

A L'INTERVIEWER: Sur la FORMULE 05
+ S/ poste 50 en blanc.,‘xo FIN
«Si "OUI" ou “NON" au poste sou.’o

Remplissez les 2 postes de
rélérence indiqués crdessous
en transcrivant les données
a parntir de ia FORMULE 05

14 VOULAIT-IL(ELLE) UN

EMPLO! LA SEMAINE DERNIERE?

o (D Non'() passez 4 24

86 AU COURS 065 6 DERMIERS MOIR.. FEST-ALIELLE) EHERCHE DU

15 OUELLE EST LA RAISON PRIN-

CIPALE POUR LAQUELLE . . .
N'A PAS CHERCHE DE TRAVAIL
LA SEMAINE DERNIERE?

D Inscrivez le code

19  VEUT-IL(ELLE) UN
EMPLOI A PLEIN TEMPS OU A
TEMPS PARTIEL?

1
Plein temps ... O

2
Temps partiel ... O

Peu importe .. .. D

TRAVALY
w0

~ O

5T AuCOURS DES ¢ DEVINERES SEMAINES, OUA FAIF .. POUNSE
TROUVER DU TRAYAIL?

o [,

REMPLISSEZ LES AUTRES POSTES DE LA FORMULE 06 EN
VOUS REPORTANT, AU BESOIN. AUX POSTES 56 ET 57
FIGURANT CI-DESSUS

16 Y A-T-IL UNE RAISON OUI

AURAITEMPECHE .. DE PRENDRE
UN EMPLOI LA SEMAINE
DERNIERE?

Inscrivez le code et
si code O ou 3, passez
) 424

20 DEMENAGERAIT-ILELLE)
DANS UNE AUTRE REGION
DE CETTE PROVINCE SION
LUI OFFRAIT UN EMPLO!I
OUI LUI CONVIENT?

Oui O Nonb

10 ALINTERVIEWER:
o Si “OUI" au poste 56 . '(_) passez 4 1t
« Si “NON" au poste 56... ‘(_) passez & 12
« Siposte 56 en blanc. .. () FIN

11 ALINTERVIEWER:

« Si “Rien’' indiqué

au poste 57 ... “O passez 4 14

2
o Autrement ... O FIN

12 . A-T-H{ELLE) CHERCHE DU TRAVAIL A UN
MOMENT QUELCONOUE AU COURS DES 12
HERNIERS MOIS?

1
Ous O

Non:O passez & 14

17 . VEUT-IL(ELLE) UN EMPLOI

DE MOINS DE 8 MOIS OU DE
PLUS DE 8 MOIS?

4 1 passez
6 mois ou moins ... O 218

Pius de B mois ... «QO

passez
La durée de 3 a1g
I'emploi O
importepeu..........

21  DEMENAGERAIT-IL(ELLE)
DANS UNE AUTRE PROVINCE
S1 ON LUI OFFRAIT UN
EMPLOI OUI LUI CONVIENT?

Oui ‘O Non 2()

22 SATTEND-IL(ELLE) A
TRAVAILLER A UN MOMENT
QUELCONQUE AU COURS DES
8 PROCHAINS MOIS?

ou (O Non 2C) 824

13 QUELLE ETAIT LA RAISON PRINGCIPALE POUR
LAQUELLE . .. A CESSE DE CHERCHER DU TRAVAIL?

D Inacrivez le code

18 QUELLE EST LA RAISON

PRINCIPALE POUR {AQUELLE
. VEUT UN EMPLOI DE
MOINS DE & MOIS?

D inscrivez fe code

23  SATTEND-IL(ELLE) A
THRAVAILLER POUR UN
ANCIEN EMPLOYEUR?

Oul 'O Non 2O

24 30URCE DES RENSEIGNE-
MENTS
Inscrivez o n° de page-iigne
duDMdolcmonnoqull
fourn| les renseignements c-
dessus.

[

CODES - MARS 1980

Etait malade ou invalide

2 Avait des obligations
personnelles ou familiales

3 Allait A 1'école

N'était plus intéressé(e) &
trouver du travail

5 Attendait un rappel A son emploi
13 prédécent

15 6 A trouvé un nouvel emplof

7 Attendait que des employeurs lui
répondent

8 Pense qu'il n'existe pas de travail
(dans la région, ou qui réponde A
ses aptitudes)

9 N'a donné aucune raison

0 Autre (Ne précisez pas dans Les NOTES)

1 ttait malade ou invalide

employeur

2 Avait des obligations personnelles ou
familiales
16 3 Allait 3 1'école
4 Avait déjd un emploi
5 N'avait aucune raison
0 Autre - Précisez dans Les NOTES
1 Maladie ou invalidité de 1'enquété
2 0Obligations personnelles ou familiales
3 Poursuite des &tudes ou retour 3

1'6cole & plein temps

4 11 n'existe pas d'emplois (dans la
18 région, ou qui répondent 3 ses aptitudes)
qui dureront plus de six mois

5 S'attend ) retourner travailler & un
ancien emploi ou pour un ancien

0 Autre (Prfcisez dans Les NOTES)

]
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NOTES

$cope »’ Labour Force Survey

The statistics contained in this report are based
on information obtained through a sample survey of
households, Interviews are carried out in about
56,000 representative households across the country.

The Labour Force Survey, started in November
1945, was taken at quarterly intervals until November
1952, Since then it has been carried out monthly.

Beginning in January 1976, following more than
3 years of development, substantial revisions to the
labour force survey were introduced. Details of these
changes are available on request from the Labour Force
Survey Division, Statistics Canada.

Estimates of employment, unemployment and non-
1sbour force activity refer to the specific week
covered by the survey each month, normally the week
containing the 15th day.

The sample used in the surveys of the labour
force has been designed to represent all persons in
the population 15 years of age and over residing in
Canada, with the exception of the following: residents
of the Yukon and Northwest Territories, persons living
on Indian reserves, inmates of institutions and full-
time members of the armed forces.

Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are
comprised of those cities whose 1971 populations ex-
eaeded provincially determined limits, as well as a
#anall number of cities not meeting the size criteria
kut possessing unique characteristics. Each is repre-
#anted in the survey by a sample of its own population
snd hence the name self-representing. The limits are
m: follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward
tsland, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec
and Ontario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta,
and British Columbia - 12,000.

Non Self-Representing Units (NSRU's) - The NSRU's
are the areas outside the SRU's containing rural arcas
and small urban centers.

A comprehensive description of the design of the
Labour Force Survey and a complete list of SRU's, can
be found in Methodology of the Canadian Labour Force
Force Survey, Statistics Canada, Catalogue No. 71-526,
Ottawa, 1976,

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that portion of
the civilian non-institutional population 15 years of
age and over who, during the reference week, were
employed or unemployed.

Employed

The employed includes all persons who, during
the reference week:

(a) did any vork1 at all

(b) had a job but were not at work due to:

= wwn illness or disability

= personal or family responsibilities
= bad weather

= labour dispute

= vacation

(1) See footnote at end of 'Notes" section,

109

NOTA

Champ de l'enquéte sur la population active

La statistique publiée ici est fondée sur une enquéte
mensuelle menée auprds d'environ 56,000 ménages représentatifs
dans tout le pays.

L'enquéte sur la population active, lancée en novembre
1945, a eu lieu & intervalles de trois mois jusqu'a novembre
1952. Depuis lors, elle a lleu tous les mois.

Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des changements im-
portants ont été apportés a l'enquéte sur la population active,
3 partir de janvier 1976, Des détails de ces changements sont
disponibles sur demande 3 la Division de 1'enquéte sur la po-
pulation active de Statistique Canada.

Les estimations du nombre de personnes occupées, du nom-
bre de chdmeurs et du nombre d’inactifs portent sur la semaine
de référence de l'enquéte mensuelle, habituellement la semaine
incluant le 15e jour du mois.

L'échantillon retenu dans les enquétes sur la population
active représente toutes les personnes de 15 ans et plus rési-
dant au Canada, 3 1'exception des résidents du Yukon et des
Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré-
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des mem-
bres A plein temps des Forces armées.

Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent
les villes dont la population en 1971 dépassait des limites
établies a 1'échelle provinciale, ainsi qu'un petit nombre de
villes qui ne répondent pas A& ce crit@re mals qui possadent
des caractéristiques uniques, Chaque ville est représentée
dans l'enquéte par un échantillon de sa propre population, d'ol
le qualificatif "autoreprésentative', Voici les limites:
Terre-Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Eduvvavd, Nouwvelle--
Ecosse et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants; Québec et
Ontario - 25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et
Colombie-Britannique - 12,000 habitants,

Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont les
régions situées a 1'extérieur des UAR et comprenant des régions
rurales et de petits centres urbains,

On trouvera une explication détaillée de la méthodologie
de 1l'enquéte sur la population active, et la liste compldte des
UAR, dans Méthodologie de 1'enquéte sur la population active du
Canada, Statistique Canada n© 71-526F au catalogue, Ottawa,
1976.

Définitions et explications

Population active
La population active comprend la partie de la population

civile hors institution Bgée de 15 ans et plus qui avait un
emploi ou €tait en chOmage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui,
pendant la semaine de référence:

a) ont fait un travaill quelconque

b) avaient un emploi mais n’étalent pas au travail pour 1'une
des causes suivantes:

- maladie ou invalidité

- obligations personnelles ou familiales
- mauvals temps

- conflit du travail

- vacances

(1) Voir la référence a la fin de la section "Nota'.



- other reason not specified above (excludes

persons on laveff wn) parseos whose jod oCiash-

ment was to a job <o miart at m definice date
in the future).

Unemployed

The unemployed includes those persons who during
the reference week:

(a) were without work, had actively looked for work
in the past four weeks (ending with reference
week), and were availableZ for work.

(b) had not actively looked for work in the past
four weeks but had been on layoff3 for twenty
six weeks or less and were available? for work,

(c) had not actively looked for work in the past
four weeks but had a new job to start in four
weeks or less from reference week, and were
available? for work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-instituticnal
population 15 years of age and over who, during the
reference week were neither employed nor unemployed,

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the number of
unemployed persons as a per cent of the labour force.
The unemployment rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc,) is the unemployment in that group
expressed as a per cent of the labour force for that
group,

Participation Rate

The participation rate represents the labour
force as a percentage of the population 15 years of
age and over. The participation rate for a particular
group (age, sex, marital status, etc.) is the labour
force 1n that group expressed as a percentage of the
population for that group.

Employment/Population Ratio

The employment/population ratio represents em-
ployment as a percentage of the population 15 years of
age and over, The employment/population ratioc for a
particular group (age, sex, marital status, etc.) is
the employment in that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides information
about the occupation and industry attachment of the
employed and unemployed. In this report, tables are
given relating to the employed by industry and occupa-
tion. These statistics are based on the 1971 Census
Classification of Occupations and the 1970 Standard
Industrial Classification.

The Unemployed: Family Data

A family is defined as "a group of two or more
persons who are living together in the same dwelling
and who are related by blood, marriage or adoption',

A person living alone or whe is related to no one else
in the dwelling where he lives is classified as an
"unattached individual". The head of a family is de-
termined by the respondent's perception of headship
and as such is solely a statistical device which has
no economlc connotation. (A more detailed description
of the derivation of family gam i% womiledlec au
request.)

(2), (3) see footnotes at @md of “Moces™ iaciina.

- autre ralson non précisée ci-dessus (3 1'exception dam

pRraomRak w3 imed 80 JEE cersesoss ol dewsited

comuenoer @ cravalllsr d woe decz Foture ditemmiadel .
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Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant
la semaine de référence:

a) étaient sans travail, avaient activement cherché du tra-
vail au cours des quatre derniéres semaines (y compris
la semaine de référence) et étaient prétes i travailler2,

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre dernilres semaines, mais avaient été mises 3 pied3
depuis vingt-six gemaines ou moins et étaient prétes 3
travailler<,

c) n'availent pas activement cherché de travail au cours des
quatre derni2res semaines, mals devaient commencer 3 tra-
vailler 2 un nouvel emploi dans quatre semaines ou moins
2 compter de la semaine de référence et étaient prétes 3
travaillerZ,

Inactifs

Les inactifs constituent la partie de la population ci-
vile hors institution Agée de 15 ans et plus qui n'avaient pas
d'emploi mais n'étaient pas en chdmage pendant la semaine de
référence,

Taux de chomage

Le taux de ch8mage représente le nombre de chdmeurs en
pourcentage de la population active., Le taux de chdmage d'un
groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) est le
chémage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population
active du méme groupe,

Taux d'activité

Le taux d'activité représente la population active am
pourcentage de la population de 15 ans et plus., Le taux = ae=
tivité d'un groupe particulier (age, sexe, &tat matrimonial,
etc.) est la population active de ce groupe exprimée en pour-
centage de la population du méme groupe.

Rapport emploi/population

Le rapport emploi/population représente 1'emploi en pour-
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport emploi/
population d'un groupe particulier (ige, sexe, état matrimonial,
etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage de la
population du méme groupe.

Branche d'activité et prgofession

L'enquéte sur la population active fournit des renseigne-
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes
occupées et des chdmeurs, Le présent bulletin contient des ta-
bleaux relatifs aux personnes occupées par branche d'activité
et par profession. Ces statistiques sont fondées sur la Clas-
sification des professions du recensement de 1971 et sur la
Classification des activités économiques de 1970.

Les chimeurs: Statistique familiale

Une famille est '"un groupe de deux personnes et plus qui
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées
par le sang, le mariage ou 1'adoption”. Une personne qui vit
seule ou qui n'est apparentée 3 aucun occupant du logement ot
elle demeure est classfe comme "personne seule", On établit
qui est le "chef de famille" en demandant 3 1'enquété qui est,
selon lul, la personne qui joue ce rdle, Ce concept n'a aucu-

ne connotation économique; il ne s'agit que d’un mégawi:img
statistique. (On peut obtenir sur demande une dusesijeima plus
AboailEs 6 zatow] Jmd fowerdee cus Dee el gy
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Reunding

The "normal" rounding procedure is used in the
Labour Force Survey. Unadjusted participation and
uicmployment rates and annual averages are calculated
[rom unrounded figures (i.e., estimates in units), but
published figures are rounded to thousands. Therefore
the sum of individual rounded items may not always
equal the total,

Reference dates

As mentioned in the first paragraph of these
notes, the estimates derived from the Labour Force
Survey refer to a specified week covered by the survey
each month. The following table gives the reference
weeks for the years 1973, 1980 and 1981 inclusive.

Arrondissement

On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans
l'enquéte sur la population active, Les taux d'activité et de
chdmage non ajustés et les moyennes annuelles sont calculés 3
partir de chiffres non arrondis (c'est-3-dire des estimations
en unités). Cependant, les estimations publiées sont arrondies
en milliers. La somme des composantes individuelles n'est pas
toujours égale au total 3 cause de 1l’arrondissement,

Dates de référence

Comme il était mentionné dans le premier paragraphe, les
estimations tirées de 1'enquéte sur la population active se
rapportent & une semaine précise qul sert de référence chaque
mois. Le tableau ci-apr2s indique les semaines de référence

pour les années 1979, 1980 et 1981 inclusivement,

1981 1980 1979

week ended — semaines terminées

January — JAnVIer ....ceiiiiecencanconentatacnatatescratarsatserresne 17 19 13
BEbruary  —BEVILET: L./« corerenesres a'srarerarerars) eTe e%e oo /o1oT8) o s[o[s[8][8]448ISToT6 STomaToTsTsraTas 2 16 17
MERGH= IMETS] . JYTTTR TN oe oioiea oie N2 o SIS « = o« (sfeinSToksio. Founie = o Bhe oisasisssaoionsis 21 15 17
RIS = AVEIL  Getoline s loTese s eii0 aToToss 10 000101 FSIEIORSTTeN0 2 1onsToko xonefVe POWONSToTaReToNeHb a0 n 05 TBR SRS 18 19 21
Y. e F L o R 00000 (00 00B0 00006 08B G000 00¢ T 00 GO0 R0 0t GO O 16 17 19
Julte = JUIn eiceaceesscrscacssescserserssssantsaressunactscssrnnasse 20 21 16
JULY = JUSLLIEE tesvosacunenvsnanesosecansenensnsasnnsonnansnnncsenns 18 19 21
AUBUBE = AOTL .iieensecasensnasarsoncnsoseesnsessasasssnnaannnsnnenos 15 16 18
September. — Septembre; .jeiere.c s df.caisisie.sisjersioaioreista s o (lale.e.if.0.0.016ke I alsrarars alela 19 20 15
October — OCtOBYe ceeesecesasescsacsosssresabossosnascsoctannsanaanra 17 18 20
November — NOVEHDBIE so.eveeecesrccacrccncosesssesrasesnoesonsanencans 14 15 17
DERember i —iDEcEMhL Sl asrerersrarern orsrersraresranspyerai¥eTarasraplerarararorsts cJo/svereele s » TYerale 12 3 15
Seasonal Ad{ustment Dégsaisonnalisation

Flugiuecions in economic time series are caused
Ly wkasonal, cyclical and irregular movements. A
memsonally-adjusted series is one from which seasonal
movements have been eliminated. Seasonal movements
are defined as those which are caused by regular annual
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca-
tion periods. It should be noted that the seasonally-
adjusted series contains irregular as well as longer-
term cyclical fluctuations.

The seasonal-adjustment program is a complicated
computer program which differentiates between these
seasonal, trend and irregular movements in a series
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for
current data. On an annual basis, the entire historic
series of seasonally-adjusted data is revised in light
of the most recent information on changes in season-
ality, These annual revisions are published each year
in '"Historical labour force statistics - actual data,
seasonal factors, seasonally-adjusted data' (Catalogue
No, 71-201).

Canada and provincial total employment, unem-
ployment and labour force, seasonally-adjusted, are
derived by the summation of the appropriate and where
available seasomally-adjusted figures for men 15-24,
men 25+, women 15-24, and women 25+. The participation
rate is seasonally-adjusted by the "indirect" method,
i.e. the sum of the seasonally-adjusted employment and
unemployment as a per cent of the population. Rounded
figures are used as input for seasonal adjustment,
except for some small series.

Reliability of data

Smwpling Ervor

The estimates in this report are based on a
smwple of households. Somewhat different figures might
ave been obtained if a complete census had been taken

Les fluctuations de séries chronologiques économiques
sont causées par des mouvements salsonniers, cycliques et {rré-
guliera., Une série désaisonnalisée est une série dont on a
€liminé les effets des mouvements saisonniers. Les mouvements
saisonniers sont ceux qul sont causés par des événements an-
nuels réguliers comme les changements de température, les cy-
cles agricoles et les vacances., A noter que la série désaison-
nalisée contient des fluctuations irréguli2res ainsi que des
fluctuations cycliques & long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un programme in-
formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai-
sonniers, tendanciels et irréguliers au cours d'une période
de plusieurs années et, 3 la lumidre des mouvements passés,
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés pour 1'année
en cours. Sur une base annuelle, toute la sérle chronologique
des données désaisonnalisées est révisée A la lumidre des ren-
seignements les plus récents sur les changements de saisonna-
1ité, Ces rectifications sont publifes chaque année dans
"Statistique chronologiques sur la population active - chiffres
réels, facteurs saisonniers et données désaisonnalisées" (n®
71-201 au catalogue).

Le total désaisonnalisé de 1'emploi du chémage et de la
population active du Canada et des provinces est tiré de la
somme des chiffres désaisonnalisés appropriés 134 ou ils sont
disponibles pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les
fermes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux d'activité est
désalsonnalisé par la méthode "indirecte", c'est-a-dire la
somme de 1'emploi et du chémage désaisonnalisés comme pour-
centage de la population. On se sert de chiffres arrondis
pour 1'ajustement saisonnler, sauf pour quelques séries moins
considérables,

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées sur um échan-
tillon de ménages, On aurait pu obtenir des chiffres légSrement
différents si on avait fait un recensement complet & l'aide des
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using the same questionnaires, interviewers, supervi-
sors, processing methods, etc. as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference is called
the sampling error of the estimates. In the design
and processing of the Labour Force Survey extensive
efforts have been made to minimize the sampling error.
The sampling error (expressed as a per cent of the
estimate it refers to) is not the same for all estima-
tes; of two estimates the larger one will likely have
a smaller per cent sampling error and of two estimates
of the same size the one referring to a characteristic
more cvenly distributed throughout the population will
tend to have a smaller per cent sampling variability.
Also, estimates relating to age and sex are usually
more reliable than other estimates of comparable size.

Data based on very small samples are not pub-
lished and are indicated in the tables by (...).

Non-sampling Errors

Errors which are not related to sampling may
occur at almost every phase of a survey operation.
Interviewers may misunderstand instructions, respond-
ents may make errors in answering questions, the
answers may be incorrectly entered on the question-
naires and errors may be introduced in the processing
and tabulations of the data. All these errors are
called non-sampling errors., Some of the non-sampling
errors will usually balance out over a large number of
observations but systematically occuring errors will
contribute to biases, Non-sampling errors can be re-
duced by a careful design of questionnaires, intensive
training and supervision of interviewers and a thorough
control of the processing operation. In general, the
more personal and more subjective inquiries are subject
to large errors. Also, data referring to persons with
less stable labour force status will have relatively
large non-sampling errors.

Other Factors

Further limitations of the data, including prob-
lems of seasonal adjustment, irregularities amd round-
ing are discussed in the article, "The Meaning, Uses
and Limitations of the Unemployment Statistics" pub-

lished in the July 1972 edition of the Canadian Statis-

tical Review.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above, is not
known. A quantity, called the standard deviation, can
however be estimated from sample data itself, The
standard deviation of an estimate is a statistical
measure of its sampling error. It also partially meas-
ures the effect on non-sampling errors, but does not
reflect any systematic biases in the data. The chances
are about 68 out of 100 that the difference between a
gample estimate and the corresponding census figure
would be less than the standard deviation. The chances
are about 95 out of 100 that the difference would be
less than twice the standard deviation and about 99
out of 100 that it would be less than 2 1/2 times as
large.

Alphabetic symbols of standard deviation are
used in this publication to give an indication of the
reliability of the estimates and are based on a 12-
month average of the per cent standard deviations in
the previous calendar year.

The letter "A" indicates that the estimate is
very reliable; the letter "B" indicates that the data
is reliable but to a somewhat lesser degree than the
"A" category; and so on. Generally, published esti-
mates are in the categories "A" to "F" and should be
congidered reliable enough for most purposes, Some
data with a higher variability (in the "G" and "H"
categories) are reliable enough for some purposes,

mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes mitlmdas
d'exploitation, etc., que ceux qu'on a effectivement utilssdfis
pour 1'enquéte sur la population active. Cette différencms
s'appelle 1'erreur d'échantillonnage. Dans le plan et 1) mims
en ceuvre de l'enquéte sur la population active, rien n's EiE
négligé pour réduire au minimum 1'erreur d'échantillomnage.
L'erreur d'échantillonnage (exprimé en pourcentage de 1'estiam=
tion visée) n'est pas la méme pour toutes les estimations; de
deux estimations, la plus forte comporte vraisemblablement la
plus faible erreur d'échantillonnage et de deux estimations du
méme ordre, celle qui porte sur la caractéristique la plus
uniformément répartie dans la population présente ordinairement
le pourcentage le moins élevé de variabilité due a l'échantil-
lonnage. De méme, les estimations relatives & 1'Age et au

sexe sont habituellement plus fiables que d'autres estimations
de taille comparable,

Les données provenant d'échantillons trds réduits ne sont
pas publiées; dans les tableaux, elles sont remplacées par le
signe (...).

Erreur non due 3 1'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait 3 1'échantillonna-
ge, peuvent se produire 3 presque toutes les étapes d'une en-—
quéte. Les enquéteurs peuvent mal comprendre les imstructioms,
les enquétés peuvent donner des réponses erronées, les réponses
peuvent étre mal notées sur les questionnaires et d'autres er-
reurs peuvent &tre commises lors de l'exploitation et de la
tatalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent des
erreurs non dues 3 1'échantillonnage. Certaines des erreurs
non dues 3 1'échantillonnage s'annulent aprés un grand nombre
d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des
biais. Il est possible de réduire ce genre d'erreurs par une
rédaction soignée des questionnaires, par une formation et une
surveillance intensives des enquéteurs et par un contrdle ser-
ré de l'exploitation., En général, plus les questions prennent
un caract@re personnel et subjectif, plus les erreurs sont cow-
sidérables, De méme, les données relatives & des personnes deak
la situation est wain# soshis prSecoiinee 4 [ STRRER
ment élevé d'erseurs aow dves A 1B

Autres facteurs

D'autres Timitationd seucEnmant i&8 Jenndes, cal:' las
problémes de désalsonnalisation, les irrégularités et 1l'arron-
dissement des chiffres, sont étudiés dans l'article "Signifi-~
cation, utilisations et limitations des statistiques sur le
chémage" paru dans 1'édition de juillet 1972 de la Revue sta-—
tistique du Canada.

Indicateurs de 1l'écart type

L’erreur d'échantillonnage, décrite ci—dessus n'est pas
connue. Toutefois, il est possible d'estimer une quantité,
appelée 1'8cart type, 3 partir des données mémes du sondage.
L'écart type d'une estimation est une mesure statistique de son
erreur d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement l'ef-
fet des erreurs non dues a 1'&chantillonnage, mais ne refldte
pas les biais systématiques., Il y a une probabilité& de 68 Z
que la différence entre une estimation fondée sur un échantil-
lon et le chiffre réel correspondant soit inférieure 3 1'écart
type. Il y a une probabilité de 95 Z que la différence soit
moins de deux fols 1'écart type et d'environ 99 Z qu'elle soit
moins de deux fols et demi d'&cart type.

Des symboles littéraux de l'écart type sont utilisés
dans ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estima-
tions et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts
types exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation tres
fiable; la lettre '"B", que l'estimation est fiable mais a un
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A'" et ainsi
de suite, De fagon générale, les estimations publiées ren-
trent dans les catégories "A" 3 ''F" et peuvent étre considérims
comme suffisamment fiables pour la plupart des utilisations gu®
1'on a fait, Ce bulletin contient également certaines donncas
de variabilité plus élevée (dans les catégories "G" et "H'™),




howsver they should be used with great caution, There-
fore, in any subsequent use, specific reference should
w# nade to the higher sampling variability of data in
iha "G" and '"H" categories.

The letter "J" indicates either that the estimate
has a variability of more than 33.3 % and/or is less
than 4,000, Estimates subject to sampling error of
this magnitude are not published.

The table below shows the alphabetic categories
in terms of their per cent standard deviations. For
example, a letter "B" beside an estimate indicates
that one standard deviation is in the range 0.6 to
1.0 7 of the estimate.

la fiabilité de ces derni&res données est suffisante pour cer-

taines
dence.,
suite,
ge est

utilisations, i1 faut les traiter avec beaucoup de pru-

Par conséquent, chaque fois qu'on les utilisera par la

i1 faudra préciser que leur variabilité d'échantillonna-
plus élevée,

La lettre "J" indique soit que 1'estimation a une varia-

bilité
4,000,

de plus de 33.3 2 et/ou que celle-ci est plus petite que
Les estimations qui sont sujettes 3 des erreurs d'é-

chantillonnage de cette envergure ne sont pas publiées,

Le tableau ci-aprés donne le classement des catégories

selon leur écart type exprimé en pourcentage.

Ainsi, la lettre

"B" A c8té d'une estimation signifie qu'un écart type est com-
pris entre 0.6 et 1.0 Z de 1l'estimation.

Alphabetic designation of per cent standard deviation

Désignation littérale de l'&cart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates
at one standard
deviation
7 de l'estimation
correspondant & un
écart type

mETO® >

[ ]

0.0 - 0.57%
0,6 - 1.07
1.1 - 2,572
2,6 — 5,02
5.1 - 10.0 %
10.1 — 16.5 2

16.6 — 25,0 %
25,1 — 33,3 2
33.47 +

1, Work includes any work for pay or profit that is,
paid work in the context of an employer-employee
relationship, or self-employment. It also includes
unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly
to the operation of a farm, business or professional
practice owned or operated by a related member of
the household.

2. Persons in this group meeting the following criteria
are regarded as available:

( 1) were full-time students seeking part-time work
who also met condition (ii) below., (Full-time
students looking for full-time work are clas-
sified as not available for work in the refer-
ence week,)

(i1) reported that there was no reason why they
could not take a job in reference week, or, if
they could not take a job it was because of
"own {llness or disability', "personal or
family responsibilities", or already had a job.

3. Persons are classified as being on layoff only when
they expect to return to tha job from which they
e date off.

N
.

3

1. On entend par "travail tout travail fait contre rémunéra-
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail fait
contre rémunération pour un employeur ou 3 son propre comp-—

te.

I1 peut également s'agir d'un travail familial non ré-

munéré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui contri-
bue directement 3 l'exploitation d'une ferme, d'une entre-
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex-
ploité par un membre apparenté du ménage.

On considére comme prétes A travailler les personnea de ce

groupe qui:

(1)

(i1)

.

étaient étudiants 3 plein temps cherchant du travail 3
temps partiel et qui répondaient également au critdre
(i1) ci-dessous, (Les étudiants A plein temps qui
cherchaient du travail 3 plein temps ne sont pas consi-
dérés comme ayant été préts A travailler pendant la
semaine de référence.)

ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison
"d'une maladie ou d'une Invalidité", "d'obligations
personntelles ou familiales"™, ou "parce qu'elles avaient
déja un emploi',

On considére comme mises A pied seules les personnes qui

stattendent D réintdégrer L'amnloi qn'edles ecenpalent svant
' winen B pisd.
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Economic Regions

Brief descriptions and maps of the economic regions
are given on the following pages.

Newfoundland

0l: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the
south-east corner of Newfoundland).

02: Economic Region 02 1s a portion of the south
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques
east to, but not including, the Avalon Peninsula.

03: Economic Region 03 1s the western part of the
island plus Labrador.

04: Economic Region 04 is the central portion of the

island extending east to the Atlantic coast.

Prince Edward Island

10:

Economic Region 10 is all of the Province of
Prince Edward Island.

Nova Scotia

21:

23023

23:

24

251

Economic Region 21 is the north-eastern part of
Nova Scotia.

Economic Region 22 is situated along the New
Brunswick boundary and runs cast to the coastline
and northeast to Cape Breton Island.

Economic Reglon 23 is the Annapolis Valley area.
Economic Region 24 1s the south-western portion
of the province bounded by the Bay of Fundy on

the northwest and the Atlantic Ocean on the south.

Economic Reglon 25 is the county of Halifax.

New Brunswick

Sl

32:

33:

34:

35:

Economic Region 31 is bounded on the north by the
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35.

Economic Region 32 1s the south—east corner of
New Brunswick, bounded by the Northumberland
Strait on the east and by the Bay of Fundy and
the Province of Nova Scotlia on the south,

Economic Region 33 is the south-western part of
New Brunswick and is bounded on the south by the
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine
and on the north by Region 34.

Economic Region 34 is the mid-western part of New
Brunswick bounded on the west by the state of
Maine, and lies between Regions 33 and 35.

Economic Region 35 is the north-western part of
New Brunswick bounded on the west by the state of
Maine and on the north by the province of Quebec.

Quebec

40:

Economic Region 40 is the Quebec region of
Nouveau-Québec.

Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St.
Laurent-Gaspésie,
Economic Region 42 corresponds to the Saguenay-

Lac St, Jean region.

Economic Region 43 1s the Quebec region.

Régions &conomiques

De bréves descriptions et des saries das véglcas Scomoulgquas
se trouvent aux pages sulvantaes.

Terre-Neuve

01: La région économique 0l est la presqu’'fle Avalon (au sud-
est de Terre-Neuve),

02: La région économique 02 est une bande de la cSte sud de
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'd la
presqu'ile Avalon (non comprise).

03: La région &conomique 03 est la partiv ouest de Terre-Neuve
et le Labrador.

04: La réglon économique 04 est la partie centrale de Terre-

Neuve qui s'étend & l'est jusqu'3 la cSte de 1'Atlantique.

Ile—du-Prince-Edouard

10:

La région économique 10 est 1'ensemble de 1'Ile-du-Prince~-
Edouard,

Nouvelle-Ecosse

21:

22

23:

24:

25:

Nouveau-Brunswi . i

31:

32:

33:

34:

La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle-
Ecosse.

La région économique 22 longe la frontidre du Nouveau-
Brunswick et s'étend 3 1'est jusqu'3d la cGte et au nord-
est jusqu'd 1'fle du Cap-Rreton.

La région économique 23 est la vallée d'Annapolis.

La région économique 24 est la partie sud-ouest de la
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest par la mis su
Fundy et au sud par l'océan Atlantique,

La région Hcmaswizua 25 s 1o oour® 4 ievi s

La région deonowique 31 est limitdée au nord par ia péunin-
sule de Gaspé et la baie Des Chaleurs, a 1l'est par le
golfe Saipt-Laurent, au sud par la régiom 32 et 3 1'ouest
par les régions 34 et 35.

La région économique 32 est située au sud—est de la pro-
vince: du détroit de Northumberland (& 1'est) jusqu'3 la
baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud).

La réglon €conomique 33 représente la partie sud-ouest du
Nouveau-Brunswick: 1limite sud, la baie de Fundy, limite
ouest, 1'état du Maine et limite nord, la région 34,

La région économique 34 est la partie centre—ouest du
Nouveau-Brunswick qui est bordée 3 1'ouest par 1’état du
Maine et qui est située entre les régions 33 et 35.

La région économique 35 est la partie nord-ouest du
Nouveau-Brunswick, limitée 3 1'ouest par 1'état du Maine
et au nord par le Québec.

Québec

40

41:

42

43:

La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec,

La région &conomique 41 comprend le Bas Saint-Laurent et
la Gaspésie,

La région éconmmiqum 42 cmycespoad i 1s -Bglos du Yaguma;
Lac Saint-Jean.

La région éconaamiges 3 sar la plpis do Qufiae.
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47:

48:

49:

Eezonomic Region 44 is the region called Trois-
Rivigres.

Erzonomic Region 45 is the Quebec region of Cantons
ie 1'Est.

Economic Region 46 is the Montreal region.

Economic Region 47 is the Quebec region of
Outacuais.

Economic Region 48 is the Quebec region of Nord-
Quest.,

Economic Region 49 is the Quebec reglon of CBte-
Nord,

Ontario

50:

52:

S4:

(T
E

562

57:

581

59:

Economic Region 50 is the extreme north-western
part of the province and is west and north of
Lake Superior.

Economic Region 51 is the most eastern region of
Ontario with the St. Lawrence River as its
southern boundary and Quebec province as its
eastern boundary.

Economic Region 52 is the eastern portion of
Ontario with region 51 as its eastern boundary and
Lake Ontario as its southern boundary.

Economic Region 53 is the Metropolitan Area of
Toronto and the surrounding area and extending
west up to and including the city of Burlington.

Economic Region 54 is the city of Hamilton and an
srea mainly south of the city of Hamilton and is

beunded by Lake Erie on the south and on the east
by Lake Ontario and the United States.

Economic Region 55 is lecated in the southern
parts of Ontario and has Lake Erle as its south-
ern boundary.

Economic Region 56 is the south-western tip of
the province of Ontario.

Economic Region 57 is situated in the mid-west
pertion of the province.

Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian
Bay rvegion.

Economic Region 59 covers a very large portion of
the northern part of the province and has the
province of Quebec as its eastern boundary.

Manitoba

61

62:

63:

64:

65:

Economic Region 61 lies on the international
boundary in the south-eastern part of Manitoba.

Economic Region 62 is the region south-west of
Winnipeg on the international boundary.

Economic Region 63 is the south-western region of
the province.

Economic Region 64 is the Portage la Prairie area,
north to Lake Manitoba.

Economic Region 65 is the area lying north of the
Riding Mountain National Park along the Saskat-
chewan border,

Economic Region 66 is the area lying between Lake
%Winnipeg and Lake Manitoba and extending from
#intropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville
in the north.

mns

44: La région économique 44 englobe la région de Trois-
Riviéres,

45: La région économique 45 comprend les Cantons de 1'Est,

46: La région économique 46 est la région de Montréal.

47: La région économique 47 correspond & 1'Qutaocuais.

48: La région &conomique 48 se compose de la région du Nord-
Quest,

49: La région économique 49 comprend la région de la Cote-
Nord.

Ontario

50: La région économique 50 est la partie & 1'extrémité nord-
ouest de la province et est située & l'ouest et au nord
du lac Supérieur.

51: La région &conomique 51 est la région de 1'Ontario la plus
3 1'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et 3 1'est
par le Québec.

52: La région économique 52 est la partie est de 1'Ontarioc
limitée 3 l'est par la région 51 et au sud par le lac
Ontario,

53: la région économique 53 englobe la région métropolitaine
de Toronto et s'&tend 3 1'ouest jusqu'd la ville de
Burlington (comprise).

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une
région située principalement au sud de Hamilton et limitée
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats-
Unis (3 1l'est).

55: La vrégion économique 55 représente le sud de 1'Ontario et
est limitée au sud par le lac Erieé.

56: La région &conomique 56 est la pointe sud-ouest de 1'Onta-
rio.

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la
province,

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de
la Baie Georgienne.

59: La région économique 59 couvre une trés grande partie du
nord de la province et est limitée & 1'est par le Québec.

Manitoba

61: La région économique 61 est située 3 la frontidre améri-
caine, au sud-est du Manitoba.

62: La région &conomique 62 est la région sud-ouest de Winni-
peg, limitée par la frontidre américaine.

63: La région Economique 63 représente le sud-ouest de la
province.

64: La région &conomique 64 est la région Portage la Prairie
limitée au nord par le lac Manitoba.

65: La région économique 65 s'étend au nord du parc national
du Mont Riding le long de la frontiére de la Saskatchewan.

66: La région &conomique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac

Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au
sud) jusqu'3d Gypsumville (au nord).
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67: Economic Region 67 is the Metropolitan Area of
Winnipeg.

68: Economic Region 68 is the northern portion of the
province,

Saskatchewan

71: Economic Region 71 is in the south-eastern part
of the province of Saskatchewan.

72: Economic Region 72 is the south-western part of
the province bounded by Alberta on the west and
on the south by the United States border,

73: Economic Region 73 encompasses the west central
part of the province,

74: Economic Region 74 is the east central part of
the province.

75: Economic Region 75 is a large area that stretches
completely across the province marking the north-
ern limits of the built up areas and road systems,

76: Economic Region 76 is the northern portion of the
province.

Alberta

8l: Economic Region 81 is situated in the south-east
corner of the province running mainly north and
south along the border of Saskatchewan.

82: Economic Region 82 is situated in the southern
part of Alberta,

83: Economic Region 83 is the south-central area of
the province around Calgary,

84: Economic Region 84 is a mountain territory,
extending from Waterton Lakes National Park at
the U.S, boundary, to Jasper National Park inclu-
sive, and including also the Rocky Mountain Forest
Reserve.

85: Economic Region 85 is the east-central area ex-
tending from the Saskatchewan border to the foot-
hills at Rocky Mountain House,

86: Economic Region 86 is an area around Edmonton
extending west to the foothills at Drayton Valley
and east to the Saskatchewan border.

87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River
Region in the north-western part of the province.

88: Economic Region 88 is the north—eastern portion

of the province.

British Columbia

91:

96:

Economic Region 91 is the south-east corner of
British Columbia,

Economic Region 92 is situated in the south-
eastern part of British Columbia.

Economic Region 93 is located in the southern
part of the province - The Okanagan district.

Economic Region 94 is situated north of Regions
93 and 95 (see below), in the south central part
of the province.

Economic Region 95 is the south-western corner of
the mainland of British Columbia, the lower
Fraser area.

Economic Region 96 is the whole of Vancouver
Island, plus a portion of the mainland between
Bella Coola and Powell River,

67: La région économique 67 est la région métropolitaine s
Winnipeg.

68: La région économique 68 est la partie nord de la proviaes.

Saskatchewan

71: La région &conomique 71 est le sud-est de la province.

72: La région &conomique 72 est le sud—ouest de la province,
limitée & 1'ouest par 1'Alberta et au sud par les Etats-—
Unis.

73: La réglon économique 73 comprend le centre-ouest de la
province.

74; La réglon économique 74 se trouve dans le centre-est de
la province.

75: La région économique 75 s'étend d'une frontiére provincia-
le a 1l'autre, délimitant au nord les régions habitées et
le réseau routier,

76: La réglon économique 76 est la partie nord de la province.

Alberta

8l: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est de
la province, s'étendant principalement du nord au sud, le
long de la frontiére de la Saskatchewan,

82: La région économique 82 est située dans le sud de 1'Alber-
ta,

83: La région économique 83 est im i#rim adlcraszil du As
province qui entoure Calgarys.

84: La région économique 84 reprfsanis I owrc: tmivs dan acas
tagnes et s'étend depuis le juire narionai des lacs Watereo:
(2 la frontiére des Etats-Unis) jusqu'au parc national
Jasper inclusivement; elle comprend aussi la réserve de
Rocky Mountain Forest.

85: La régilon économique 85, au centre-est, s'étend de la
frontiére de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes,
a4 Rocky Mountain House.

86: La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend 3
1'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et 3
1'est jusqu'3d la frontiére de la Saskatchewan,

87: La région économique 87 est la région de Peace River, au
nord-ouest de la province,

88: La région économique 88 est la partie nord-est de la pro-
vince,

Colombie-Britannique

91: La région économique 91 correspond 3 1'extrémité sud-est
de la province.

92: La région économique 92 est située au sud-est de la
Colombie-Britannique,

93: La région économique 93 représente le district d'Okanagan
(au sud de la province).

94: La région économique 94 est située au nord des régions 93
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la provin-
ce.

95: La région économique 95 est le coin sud-ouest des terris
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-i-dire la répis:
du Bas-Fraser,

96: La région &conomique 96 se compose de 1'Ile de Vancouvas

et une partie des terres fermes entre Bella Coola et
Powell River,




7.

L5

Exonomic Region 97 is situated in the north
tentral part of British Columbia.

deonomic Region 98 covers a large area in the
murth-eastern part of the province.

Economic Region 99 is a long narrow region extend-
ing along the western boundary of the province to
the northern border and south to the Bella Coola
area including the Queen Charlotte Islands.

97:

98:

99:

La région économique 97 comprend le centre-nord de la pro-
vince,

La région économique 98 couvre une grande surface de la
partie nord-est de la province.

La région économique 99 est une région longue et étroite
s'étendant le long de la frontidre ouest de la province,
3 partir de la frontiére nord jusqu'a Bella Coola (au
sud) et comprenant les fles de la Reine Charlotte,
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LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAI

Assignment No 4
Surname

__CONFIDENTIAL when completed

Y Form NO 05

L

DD . . DO ANY WORK AT ALL L
Inot counting work sround the hous)’

)
Yes

No (6ot
PERMANENTLY unabie to

30

wo'k " Goto 50

“' O HAVE WORE THAN ONE JOB LAST

WEEK? ‘ F
Yes No Go to 13

LAST WEEK DID . . . HAVE a JOB OR
BUSINESS AT wmcu NEME DID NOT WORK?|

Yo'l I Goroa? [ -

WAS THIS A RESULY OF CHANGING
EMPLOYERS LAST WEEK? ? 2

(3 Nc‘.

's MOW MANY HOURS PEM welx OOBS

YSUALLY WORK AT HIS/HER
Maint JOB>

Oihe: jobs?

WHAT (S THE REASON
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK?

0 Enter
code

N HOW MANY WEEKS wWiLl . . . ST ‘

WORK AT HIS/HER NEW JOB?
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OR EXTRA HOURS DiD .. WORK>
" none

o e
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time 2t 3 oyt

J& uAST wEEK HOW MaNY HOURS DID  LOSE
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON
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. * Statstics Canada ~ Statistique Canada

CODE SHEET

latour Force Survey Questionnaire (Form 05)

Own illness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Could only find part-time work
Did not want full-time work
Full-time work under 30 hours per week
Other — Specify in NOTES
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Own illness or disability
Personal or family responsibilities
Bad weather
Labour dispute (strike or lockout}
Layoff, expects to return
{Paid Workers Only)
] 7 6 New job started during week, or
| job terminated (does not expect to return)
7 Vacation
8 Holiday (leyal or religious)
9 Working short-time (because of material |
shortages, plant maintenance or repair, etc.} |
0 Other — Specify in NOTES
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Checked with:
Checked with:
Checked with: Union

Checked with: Employers directly

Checked with: Friends or relatives |
Placed or answered job ads

Looked at job ads

Other — Speci/fy in NOTES

Public employment agency i
Private employment agency ‘
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1 Own iliness or disability |
2 Personal or family responsibilities 'w
3 Bad weather ‘
4 Labour dispute (strike or lockout) |
5 Layoff, expects to return |
{Paid Workers Only) |
)
|
|
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“ 6 New job to start in the future
| 7 Vacation
0 Other — Specify in NOTES
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1 Own iliness or disability
2 Personal or family responsibilities
3 Going to school
36 4 Could only find part-time work
.~ 5 Did not want full-time work ‘
6 Full-time work under 30 hours per week
0 Other — Specify in NOTES J

I~z
Public empiovment agency' .
Private employment agency

1 Checked with: *

2 Checked with:

3 Checked with: Union
4 Checked with: Employers directly

4" 5 Checked with: Friends or relatives I
6 Placed or answered job ads N
7 Looked at job ads ‘ 8 2 3
0 Other — Specify in NOTES
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Own iliness or disability
Personal or family responsibilities
Going to school
Quit job for no specific reason
Lost job or laid off job
(Paid Workers Only)
Changed residence
Dissatisfied with job (poor pay, working
conditions, etc.)
Retired
Other — Specify in NO_TES_ s

Working

Keeping house

Going to school

Other — DO NOT specify in NOTES

Own illness or disability

Personal or family responsibilities

Going to school

No longer interested in finding work

Waiting for recall {to former job)

Has found new job

Waiting for replies from employers

Believes no work available (in area,
or suited to skills}

No reason given

Other — S_peczfy in NOTES

Yes, could not take a job because of:
Own illness or disability
Personal or family responsibilities
Going 1o school
Already has a job
Other — Specify in NOTES

No, available for work last week:
No reason

Worked for Others
Paid worker
Unpaid family worker

Self-Employed

Incorporated business — With paid help
Incorporated business — No paid help
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