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Note

This and other government publications
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agents and other community bookstores or by
mail order.

Mail orders should be sent to Publica—
tion Sales and Services, Statistics Canada,
Ottawa, KIA OV7, or to Publishing Centre,
Supply and Services Canada, Ottawa, KIA 0S9.

Inquiries about this publication should
be addressed to:

Labour Force Survey Group,

Statistics Canada, Ottawa, KIA OT6 (tele-
phone: 995-9404) or to a local Advisory Ser-
vices office:

St. John's (Nfld.) (737-4073)

Halifax (426-5331)
Montréal (283-5725)
Ottawa (992-4734)
Toronto (966-6586)
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Regina (359-5405)
Edmonton (420-3027)
Vancouver (666-3695)

Toll-free access to the regional statis—
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Nova Scotia, New Brunswick, and Prince
Edward Island by telephoning 1-800-565-7192.
Throughout Saskatchewan, the Regina office
can be reached by dialing 1(112)800-
667-3524,and throughout Alberta, the
Edmonton officecan be reached by dialing
1-800-222-6400.

Nota
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que toutes les publications du gouvernement du
Canada, auprés des agents autorisés locaux, dana
les librairies ordinaires ou par la poste.

Les commandes par la poste devront parvenir 3
Ventes et services de publications, Statistique
Canada, Ottawa, KA 0V7, ou 3 Imprimerie et
édition, Approvisionnements et services Canada,
Ottawa, KiA 0S9.

Toutes demandes de renseignements sur la

présente publication doivent &tre adressées a:

Groupe de 1l'enquéte sur la population active,

Statistique Canada, Ottawa, KlA 0T6 (téléphone:
995-9404) ou 3 un bureau local des Services
consultatifs situé aux endroits suivants:

St. John's (T.-N.) (737-4073)

Halifax (426-5331)
Montréal (283-5725)
Ottawa (992-4734)
Toronto (966-6586)
Winnipeg (949-4020)
Regina (359-5405)
Edmonton (420-3027)
Vancouver (666-3695"
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1-800-565-7192. En Saskatchewan, on peut
communiquer avec le bureau régional de Regina en
composant 1(112)800-667-3524, et en Alberta, avec
le bureau d'Edmonton au numéro 1-800-222-6400.
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COHMENTARY

Seasonally-Ad justed Data

Employment

Statistics Canada estimates that for
the week ending September 19, 1981,
the seasonally-ad justed level of em—~
ployment was 10,961,000, down 63,000
from August. The level of employment
declined by 14,000 for men 15 to 24,
by 23,000 for women 15 to 24 and by
29,000 for men 25 years and over.

The level showed little change for
wonen 25 years and over,

The decline in seasonally-adjusted
employment levels was concentrated in
Quebec (- 54,000) and Newfoundland

(- 9,000)., The decline in Quebec
occurred primarily among women

(- 43,000), The employment level in-
creased slightly in Alberta (+ 5,000),
whiile it showed little or no change in
the remaining provinces.

Unemployment

The seasonally=-ad justed unemployment
level was estimated at 980,000 in
September, a very substantial increase
(+ 144,000) from August. The level
increased in all major age/sex groups:
by 37,000 for men 15 to 24, by 30,000
for women 15 to 24, by 38,000 for men
25 years and over and by 39,000 for
women 25 years and over.

Seasonally-ad justed unemployment lev-
els increased in all provinces, with
the largest increases occurring in
Newfoundland (+ 8,000), Nova Scotia
(+ 6,000), New Brunswick (+ 7,000),
Quebec (+ 39,000), Ontario (+ 60,000)
and British Columbia (+ 16,000),

COMMENTAIRE

- - - o
Données désaisonnalisées

Emploi

Selon les estimations de Statistique
Canada pour la semaine se terminant le 19
septembre 1981, le niveau désaisonnalisé
de l'emploi s'établissait a 10,961,000
personnes, soit 63,000 de moins qu'en
aolit. Il a diminué de 14,000 chez les
hommes de 15 @ 24 ans, de 23,000 chez les
femmes du mé€me groupe d'dge et de 29,000
chez les honnes de 25 ans et plus. Il a
peu varié chez les femmes de ce dernier
groupe d'dge.

La baisse des niveaux désaisonnalisés de
1'emploi &tait surtout concentrée au Québec
(= 54,000) et 3 Terre~Neuve (- 9,000). Au
Québec, elle a touché principalement les
femmes (~ 43,000). Le niveau de 1'emploi

a légeérement augmenté en Alberta (+ 5,000),
tandis qu'il a peu ou point varié dans les
autres provinces.

Chomage

On estime que le niveau estimatif désai-
sonnalisé du chOmage sc chiffrait 3 980,000
personnes en septembre, ce qui repr&sente
une hausse tres importante (+ 144,000) par
rapport au mois d'aofit. Il a augmenté& dans
tous les principaux groupes d'3ge-sexe,
soit de 37,000 et 30,000 chez les hommes et
les femmes de 15 3 24 ans respectivement,
et de 38,000 et 39,000 chez les homnmes et
les femmes de 25 ans et plus respective=~
ment.

Les niveaux désaisonnalisés du chBmage ont
augmenté dans toutes les provinces, les
plus fortes progressions ayant été obser~
vées a Terre-Neuve (+ 8,000), en Nouvelle~
Ecosse (+ 6,000), au Nouveau-Brunswick

(+ 7,000), au Québec (+ 39,000), en Onta-
rio (+ 60,000) et en Colombie-Britannique
(+ 16,000) .



Unemployment Rate

The seasonally-adjusted unemployment
rate for Canada was 8.2, up sharply
trom the August estimate of 7.0. The
rate increased by 2.0 to 15.0 for men
15 to 24 and by 2.1 to 13.2 for women
of the same age. For men 25 years of
age and over the rate increased by
0.7 to 5.3, while for women 25 and
over it increased by 1.0 to 7.3.

The increase in the unemployment rate
reflects in part the decline in em-
ployment described above, but is pri-
marily due to a very large and unusual
increase in the number of persons
seeking work in September. The normal
seasonal pattern is for unemployment
levels to decline by about 50,000 be-
tween August and September, while this
year there was an increase of just
over 100,000, About 20,000 of this
increase appears to be due to a larger
than usual number of students con-
tinuing to seek work, while the re-
mainder reflects a substantial in-
crease in the number of persons who
were actively looking for work in
September.

The unemployment rate increased in
all provinces. The rate increased
substantially in Newfoundland by 3.7
to 17.8, in Prince Edward Island by
1.7 to 12,2, in Nova Scotia by 1.5
to 11.1, in New Brunswick by 2.2 to
12,7, in Quebec by 1.3 to 11.2, in
Ontario by 1.2 to 7.1 and in British
Colunbia by 1.1 to 7.3. Smaller in~
creases occurred in Manitoba (by 0.4
to 6.3), Saskatchewan (by 0.4 to
4.8) and Alberta (by 0.3 to 3.6).

Participation Rate

The seasonally-ad justed participation
rate increased by 0.4 to 65.1 in
September. The rate increased by 1.1
to 73.5 for men 15 to 24, by 0.4 to
63.2 for women 15 to 24 and by 0.5

to 48.7 for women 25 years and over.
The rate showed little change for
men 25 years and over.

Taux de cﬁamage

Le taux de ch®mage desaisonnalisé au Canada
s'établissait a 8.2, soit une hausse mar-
quée par rapport au mois d'aoit (7.0).

11 s'est accru de 2.0 chez les hommes de

15 3 24 ans (15.0) et de 2.1 chez les fem-
mes du méme groupe d'3ge (13.2). Il a
progressé de 0.7 chez les homnes de 25 ans
et plus (5.3) et de 1.0 chez les femmes du
méme groupe d'dge (7.3).

La hausse du taux de chOmage tient en par-
tie & la baisse de 1l'emploi que nous ve=-
nons de décrire plus haut, mais elle est
surtout attribuable A& une augmentation

tres marqué et inhabituelle du nombre de
personnes en quéte de travail en septembre.
Normalement, les niveaux de chOmages dimi-
nuent d'environ 50,000 entre les mois
d'aolt et septembre; or, cette année, on a
observé une hausse d'un peu plus de
100,000. Le cinquiéme de cette progression
(environ 20,000) semble s'expliquer par le
fait que les &tudiants continuant 3 cher=-
cher du travail etaient plus nombreux que
d'habitude, et le reste de la hausse tra-
duit une augmentation importante du nombre
de personnes qui cherchaient activement du
travail en septembre.

Le taux de chOmage s'est accru dans toutes
les provinces. Des progressions marquées
ont &té observées dans les provinces sui-
vantes: le taux a augmenté de 3.7 a Terre-
Neuve (17.8), de 1.7 a 1'Ile~du~Prince-
Edouard (12.2), de 1.5 en Nouvelle~Ecosse
(11.1), de 2.2 au Nouveau-Brunswick (12.7),
de 1.3 au Québec (11.2), de 1.2 en Ontario
(7.1) et de 1.1 en Colombie-Britannique
(7.3). On a enregistré des hausses plus
faibles dans les provinces suivant: le
taux s'est accru de 0.4 au Manitoba (6.3),
de 0.4 en Saskatchewan (4.8) et de 0.3 en
Alberta (3.6).

Taux d'activité

En septembre, le taux d'activité désaison-

nalis€ a progress& de 0.4 pour s'établir =

65.1. 11 a augmenté de 1.1 et 0.4 chez les
hommes et les femmes de 15 3 24 ans respec—
tivement (73.5 et 63.2), et de 0.5 chez las
femmes de 25 ans et plus (48.7). 11 a peu

varié chez les hommes de ce dernier groupe

d'3ge.



Employment/Population Ratio

The seasonally-adjusted employment/
population ratio decreased by 0.4 to
59.7 in September. The ratio declined
by 0.5 to 62.5 for men 15 to 24, by
0.9 to 54.9 for women 15 to 24 and by
0.6 to 76.0 for men 25 years and over.
The ratio remained at 45.1 for women
25 years and over.,

Unad justed Data

The unad justed employment level for
Canada was estimated at 11,031,000
in September, 1981, up by 2.1 % from
10,805,000 in September, 1980. The
level of unemployment was 891,000,
up 126,000 from last September's
estimate of 765,000, The unemploy-
ment rate, at 7.5, was up 0.9 fron
6.6 in September, 1980. The parti-
cipation rate was 65.0 in September
compared to 64,0 last year, and the
enployment/population ratio was 60,1
compared to 59.8 last September.

Student Data

As in previous years, labour force
data for returning and other students
were collected during the May to
September period. Returning students
are defined as persons 15 to 24 years
of age who attended school full-time
in March and plan to return to school
in the autumn.

The unadjusted employment level for
returning students was 569,000 in
Septenber, 1981, compared to 563,000
in September, 1980. The unemployment
rate was 12.6 compared to 10.0 last
year.

The unemployment rate for students 15
to 19 was 12.2, while it was 14.4 for
students 20 to 24 years of age. A

year ago, the rates were 10.4 and
B

Rapport emploi/population

En septembre, le rapport désaisonnalisé&
emploi/population a diminué€ de 0.4 pour
s'€tablir a 59.7. 11 a baissé de 0.5
chez les honmes de 153 24 ans (62.5), de
0.9 chez les femmes du méme groupe d'2pe
(54.9) et de 0.6 chez les homnmes de 25
ans et plus (76.0). 1I1 est demeuré in-
changé chez les femmes de ce dernier
groupe d'age (45.1).

Données non d&saisonnalisées

En septembre 1981, le niveau non désaison-
nalis€ de l'emploi au Canada se chiffrait a
11,031,000 personnes, soit 2.1 % de plus
qu'en septembre 1980 (10,805,000). Le
niveau du chOmage s'&tablissait A 891,000
personnes, soit 126,000 de plus que l'an=-
née derniére (765,000). Le taux de ch8-
mage a augmenté de 0.9 par rapport i sep-
tembre 1980 (6.6) pour atteindre 7.5. Le
taux d'activité était de 65.0 en septembre
1981 contre 64.0 1'année derniere, et le
rapport emploi/population s'établissait a
60.1 comparativement a 59.8 en septembre
1980.

Donneées sur les Studiants

Comme dans les années passées, entre les
mois de mai et septembre, on recueille des
données sur les &tudiants qui retournent
aux €tudes et sur d'autres aussi. Les
€tudiants qui retournent aux études sont
des personnes de 15 3@ 24 ans qui fréquen-
taient 1'€cole a plein temps en mars et
qui ont l'intention de poursuivre leurs
études a 1'autonne.

En septembre 1981, le niveau désaisonna-
lisé de l'emploi chez les @tudiants re=~
tournant aux etudes &tait de 569,000,
comparativement 3 563,000 en septembre
1980. Lle taux de chd®mage se chiffrait a
12.6 contre 10.0 1'année derniere.

Le taux de chOmage s'ftablissait 3 12.2
chez les etudiants de 15 a 19 ans et 3
14.4 chez ceux de 20 a 24 ans. L'année
derniere, les taux correspondants &taient
de 10.4 et 7.5.



For further information on the labour
force activity of students, see table
70

Note to Data Users

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7:00 a.m. E.D.T.

For further information call:

Marlene Levine

Jean-Marc Lévesque
Bruce Petrie

Pour obtenir de plus amples renseignemanis

sur llactiwiss dwy Eriddimncs, voir le

tableau 7

Note aux utilisateurs des données

Les utilisateurs peuvent se procurer les
données par 1'entremise de CANSIM dés

7 heures (HAE) le jour meéme de leur
diffusion.

Pour de plus amples renseignements, telé~
phoner a:

(613) 992-9543
(613) 995-9404
(613) 995-938]
(613) 995-7891
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1A% oot RTURSETE . GrEn
SEASCNALLY-ADJLSTED ESTIMATES
1941 14A8C
LANSIMCLL
&C . MCC(2} SEPT. AUG . JuLy JUNE MAY APRIL SEPT.
al . MLC{2} SEPT. AQUY JUIL. JUIN MAL AVRIL SEPT,
CANS(ME L)
THOUSANDS - MILLIERS
LABCUR FORCE D 1edece 2 115541 114860 114841 11,869 114827 114785 lis 575
MALE 0 7e7681 2 74061 7.C29 7.C23 14021 6,997 74017 by 545
FEMALE C 767748 é 4,680 44831 4,818 44842 42830 4, 764 4y b3k
15-24 YEARS C 7¢t0lA 3 3,111 3,081 3,054 3,148 3sl28 3,103 34099
MALE L Te7¢912 3 19€954 10671 1,69 19691 L6717 11682 1s678
FEMALE C 7&?76C 3 1eal7 1,41C 1,425 14449 14449 1421 1s42)
15-19 YEARS O 7174Cl8 3 1,245 14235 1e244 192990 12668 19252 lelds
MALE D 774C21 4 £72 [3-K] ¢El 685 670 670 64
FEMALE C 774C23 3 573 512 5€3 605 5%8 582 585
20-24 YEARS 0 774015 2 lyEe8 14€53 1.859 19852 15856 1y843 1,832
MALE L 774022 3 1oC24 1:CL3 1,014 14010 1egot LyCO4 995
FEMALE C 774024 3 E44 840 845 843 8590 839 835
2% YEARS ANC UVER 0 7e7582 1l 8,830 8,775 8,747 Ael29 A,701 8,682 8,480
MALE 0 767652 2 5367 5,358 54354 5.33¢ 54324 £s335 59201
FEMALE 0 7e7ize Z 3,403 3,421 3,393 34391 3.381 3,347 3,213
25-54 YEARS C 774020 1 15490 Te44s Te427 Ty432 74399 Ts378 Ty lB4
MALE C ?7z7¢e8 1 4,475 4,470 44472 45461 4,446 44459 49275
FEMALE D 774025 2 1,015 2579 249¢5 2,971 24953 2.517 24805
EMPLOYMENT C 7t7608 2 1C,5¢1 1l:024 104951 11,003 12,982 13,559 13+ 718
MALE D 767¢82 2 Ey222 64565 by 54¢ 64543 6,528 69589 O hET
FEMALE C 7¢7750 2 49439 44455 4eb45 LRI} 49454 449390 4,25}
15-24 YEARS b 7¢ere2C 2 24870 24107 24714 2,737 2,728 2+716 24703
MALE D 767695 3 1+ 440 L1454 1,452 Lys60 1,452 1y460 14459
FEMALE D 7e1762 3 1,230 14253 le2€2 le217 1,276 1,250 lecha
15-19 YEARS 0 774C26 3 1+C30 1,048 1,0%¢ 1,083 1,066 1,066 LeCT2
MALE C 77a4cC2% @ 552 SI519] 558 572 S61 570 573
FEMALE C 774031 3 “18 487 458 511 505 49 ¢ 499
ZD-24 YEARS L 714027 2 1,841 Lyta? Lebt2 14656 14659 11644 1yedl
MALE 0 77403C 3 €81 899 897 893 892 891 888
FEMALE C 774C32 3 14 768 T€5 T6é 67 153 T45
2% YEARS AND OVER 0 7¢1584 1 By251 84317 B4277 8,268 By254 89243 8eC15
MALE C 77654 2 5,(82 Se111 5+CS4 54083 5070 5,103 5,0C8
FEMALE L 7e1728 2 3,209 3,20¢ 3,183 3,183 3,178 34140 3,CC7
25-54 YEARS 0 774Cz¢ 1 T.01L2 7.C38 74020 Ts022 61999 64589 &y 165
FALE L 772789 2 4,228 4,257 44248 49244 4,236 44260 44152
FEMALE L 774C32 2 2,784 24781 24172 2,778 2,763 24729 206117
=P TCLLTURE € 77:020 4 499 499 489 478 477 419 464
HEON-AGRICULTLRE g 7ricz21 2 10,483 10,509 10,473 10+528 104505 10,490 10e269
NTHER PRIMARY C 77:C1¢ : 224 22¢ 217 37 316 3zt 2498
MANUFAC TURING C ?772C17 3 24131 2y 149 29148 24136 2,162 2,131 2elC5
CCGNSTAUCTICN 0 ?7:Cl8 4 647 €52 657 643 638 b44 &24
TREGE C 77:2C1l0 2 1.+897 1,897 19872 1,87¢C 1,867 1+859 le€4?
TRANSPURTATION, COMMUNICATIGN
AND OTHER UTILITIES € 77:iL16 3 501 899 888 919 899 a1l A9n
FINANCE, INSURANCE ANC
REAL ESTATE 0 772011 < 550 595 595 593 583 543 &€26
SERVICES C 772012 3 3,243 Je228 3,248 34269 34293 34263 3,095
PUEBLIC ADMINISTRATION C 77e012 3 749 761 159 s 161 174 771
PATIL WwORKERS C 77:C14 2 G,686 9,538 946LC3 9950 9,927 9917 W &77
PAID WORKERS NCA-
AGRICULTURE C 732C€15 2 S, 737 5,785 9,751 9,801 9,785 9,770 9,538
UNEMPLOYMENT C 7e760% 3 580 B3¢ 850 868 845 826 861
MALE C 7e7¢e84 2 £39 4E4 4717 484 469 448 478
FEMALE C 7&£7751 4 441 3re 73 382 3te 378 383
15-24 YEARS D e7e2l a 441 374 380 403 398 387 296
MALE L Te769¢ 4 254 217 211 231 225 2le 219
FEMALE C 7¢7565 4 187 157 163 172 113 121 1717
15-19 YEARS C 7174C3S 4 15 189 lL88 201 200 186 157
MALE C 774038 4 120 104 103 113 109 100 111
FEMALE L 774C4C £ 55 85 as S4 9l B& 8¢
2C-24% YEARS C 771403¢ 3 2217 186 157 194 197 199 199
MALE L 774C3s 3 137 114 117 117 114 113 109
FEMALE C 774C4) 5 50 72 a8c 71 83 1) S0
25 YEARS AND OVER D 767585 £] 539 462 47C 463 487 439 465
MALE L 7£7&£55 . 285 247 260 253 244 232 59
FEMALE C 1€1729 4 254 215 210 210 203 207 ‘06
25-54 YEARS 0 774037 3 478 411 417 410 400 387 415
MALE C 77277¢C g i41 213 224 A% 210 199 227
FEMALE C 774C42 4 231 198 153 193 19D 188 188
DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIF SERIES.
DESIGNE DES SERIES DESAISCNMALISEES GE SYSTEME CANSI1NM.
12} THE MCD, OR MCNTH FOR CYCLICAL DCMINANCE, 15 A MEASURE OF THE DEGREE CF SMOCTHNESS IN # SEASCNALLY-ADJUSTEL SERIES. IT IANOI-

CATES THE SMALLEST SPAN OF MDNTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TRENG CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE

IRREGULAR FACYOR. FQOR THE SHMCCTFESY SERIES THE MCC IS 1y FOR THE MOSY ERRATIC SERIES 17T

(s 6.

THE PERIGD EQUAL TO THE MCO TEMNCS 10 SMOOTH LRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND.
{21 LE M.D.C. (MDIS A DOMINANCE CYCLIGLE) EST UNE MESURE CU CEGRE DE L1SSAGE DYUNE SERIE UESAISONNALISEE.

NOMBRE OE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARLATICN MCYEN, COFPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPleEUR s CEWUI

0w FACTEYR IPREGULIER. CANS LE CAS DE L& SERTE LA PLUS LISSE PCSSIBLE, LE M.C.C. EST EGAL a1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS

IRREGULLERE, TL EST EGAL & €.

L*APPLICATICN C*ULNE MCYENMNE MCBILE GCNT LA PERIOCE ESY EGALE AU w.0.C.

MUMTS THREZUM IESS PEBLIVANT CISSIMULFE LA TONCANCE FRAEANEATALY.

APPLYING A MCVING AVERAGE CF

TL OCNNE LE PLUS PETITY

TERGC A LISSER LES WLUVE-
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TABLEAU 1. ESTIFPATICNS PRINCIPALES, CANACA

ESTIMATIDNS DESAISCNNALISEES

UNACJUSTED ESTIMATES — ESTIMATIONS NON DESAISCNwaL ) SEEE

MONTH-TD-MCNTH CHANCES SEPT.U2) SEPT. SEPT. SEPT.(3) CANS IM ()
Q.
VARTATIONS MENSUELLES 1680-1581  1SE1 198¢C 19801981
NO.
A-S J-A J~-J4 W-J b-M SEPT.I2) SEFT. SEPT, SEPT.{2) CANSIM(4)
THCUSANDS =~ WILLIERS T
81 19 - 28 42 42 262 11,523 114571 352 3.0 0 767285 POPULATION ACTIVE
a2 € - 4 30 - 20 116 7,048 6,937 108 1.6 0 767417 HOMMES
49 13 - 24 12 £2 246 4,876 4,633 243 5.2 0 767549 FEMMES
3¢ - 13 - 46 14 23 12 3,Cl8 3,014 4 0.1 0 767295 15~24 ANS
23 2 - 22 14 -5 16 1,634 1,623 11 9.7 D T€T427 HCMME S
0 15 - 24 - 28 - 4 1,284 14351 - 7 - 0.5 0 767559 FEMNES
10 ] - 46 24 14 - 24 1,180 1,208 - 28 -~ 2.3 D 767250 15-19 ANS
s 2z - 24 15 - - 12 €34 1Y - 12 -~ 1.5 D 767422 HCMMES
1 - 11 - 22 s 14 -2 s47 563 -1 - 2.8 D 767554 FEMMES
15 - & 6 - 3 13 k1] 14838 1,805 33 1.8 D 767187 20-24 ANS
1 -1 . 4 2 29 1,CC0 sT17 23 2.4 D 767315 HCMMESS
4 - s 2 -7 11 ] 837 828 s 1.1 D 767447 FEMMES
51 32 18 28 1% 350 8,505 84557 348 4.1 D 767257 25 ANS ET PLUS
] 4 18 16 - 15 100 5,412 5,314 98 1.8 0 767385 HONMES
42 28 - 12 34 250 3,452 3,243 249 7.1 D 7€7517 FEMMES
41 12 5 33 23 3ce 7,53 Te247 306 4.2 D 767271 25-54 ANS
5 - 2 1 15 - 13 S6 44507 44412 55 2.2 D 767359 HLWMES
3¢ 14 - 6 18 36 210 2,046 2,€35 211 7.4 D 767531 FEMMES
- ¢3 32 - 12 21 23 243 11,31 10,4805 22¢ 2.1 D T€7286  EMPLDI
- 43 19 3 15 - 4l 55 6,604 64554 50 0.8 D 167418 HOMMES
- 20 14 - 15 6 t4 188 4,428 44251 177 4.2 0 167550 FEFNMES
- 37 -7 - 23 9 12 - 33 2,618 24teC - 42 - 1.6 D 167256 15-24 ANS
- 14 2 - 8 E] - 14 - 19 14417 11441 - 24 - 1.7 0 767428 HOMMES
- 23 - s - 15 1 26 - 14 1,201 1,219 - 18 = 1.t D 7615¢0 FEMMES
- 16 - 10 - 21 17 - - 42 985 1,034 - 49 - 4.1 D 167291 15-19 ANS
-7 1 - 14 [§1 -5 - 21 531 555 - 26 - 4.3 D 767423 HOMME S
-9 - 11 = g 6 S - 21 454 479 - 25 - 5.2 0 167555 FEMMES
- 26 5 3 - 1S 10 1433 1,626 7 0.4 D 767188 20724 ANS
- 12 2 4 1 1 1 £86 886 - - D T673le RCMMES
- 14 3 -1 -1 14 9 747 740 1 0.5 D 767448 FEVMMES
- 26 4C 1l 12 1 27& 8,413 84146 261 3.2 D 1617258 25 ANS ET PLUS
- 29 17 11 7 - 21 14 £,186 5,113 72 1.4 D 7673886 HCWMES
3 23 - 5 38 202 2,227 3,032 155 6.6 D 761518 FEMMES
- 2& 18 -2 23 {4 243 79113 6,ET5 238 3.5 D 167272
29 s 4 [ - 24 76 4,210 44235 15 1.8 0 76740
2 S - 6 15 34 1e7 24802 24640 162 6.1 0 761532
- 10 it 1 - 2 s 527 452 3 7.1 D 7¢$831  AGRICLLTURE
- 2& 38 - 55 23 15 214 1Ce %04 10,314 190 1.8 D 769833  NON AGRIZOLE
- 2 [ - 1 < 5 26 243 216 21 8.5 0 7712002 AUTRES INBIESTRI%Z )% (HEL
- 18 1 12 - 26 3l 26 24150 24130 20 0.6 0 7720¢3 INCUSTRIES MANUFACTURIUEES
-5 - 5 14 5 - ¢ 23 705 &85 20 2.9 0 772004 CCASTRUCTICN
= 2i5] 2 3 e 50 sie G506 3 0.3 D 1720CH CCMMERCE
TRANSPDATS, COMMUNICATICANS
2 11 -2 20 N ¥ 3 14891 Le€36 L 3.C 0 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
FINENCES, ASSURANCES ET
- 5 - 2 10 - - 36 £89 €23 - 24 - 5,5 0 77207 AFFATRES IMMOEBILIERES
15 - 20 -z - 24 ac 148 34181 3,056 125 4.1 D 772008 SERVICES
- 12 2 - 17 15 - 13 - 22 127 761 - 26 - 3.2 D 772009 ACMINISTRATION PUBLIGUE
- s2 35 ~ 47 23 1 209 9,538 9,750 188 1.5 D 7720CC  TRAVAILLEURS REMUNERES
TRAVAILLEURS NDN AGRICDLES
- €2 38 - s¢ z2 15 201 $1759 Ge585 174 1.8 0 172001 REMUNERES
144 - 14 - 16 21 19 119 891 T¢5 12¢ 1.5 D 767287  (MIMBCE
75 -3 7 15 a 61 443 383 60 15.1 D 767419 HOMME S
&9 -1 - 9 6 - i 58 448 382 €t 17.3 D 1615%1 FEMMES
e7 - & - 22 5 il 45 4C0 354 46 13.4C D 167257 15-24 ANS
37 - ~ 14 ¢ s 35 217 182 38 19.2 D 767429 HCMME S
30 - ¢ - 9 -1 2 10 183 172 I 6.4 D TL75¢1 FEWMES
P 1 - 19 7 14 18 155 175 2c 11.4 PIRTSFLY 15-19 ANS
1¢ i - 10 4 1 9 102 91 1L 12.1 D 767424 HCVMES
10 - - s 3 5 ) 93 83 10 12.6 D 767556 FEMMES
41 11 3 - 3 - 2 28 K4 17s 26 14.5 D 767189 20-24 ANS
23 - 3 - 3 1 24 114 91 23 25.2 D 761317 HCMMES
18 - 8 3 - & - 3 - s1 88 3 3.4 D 767449 FEMMES
77 - 8 7 16 8 14 452 411 81 19.7 D 767259 25 ANS ET PLUS
28 - 13 7 s 1z 26 228 201 25 12.4 0 767387 HOMME S
39 5 - 7 - 4 48 ies Z1c 5¢ 26.2 D 7¢7519 FEMMES
&7 - € 7 10 12 63 441 372 €S 1845 0 167213 25-54 ANS
24 -1n 7 1 1 20 157 176 21 11.5 D 7674C1 HCMMES
23 H - 3 2 43 244 19¢ 48 2854 D 767523 FENNES

(31 NDTE: THE YEAR-TD-YEAR CHANGE
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In THE SEASDNALLY-ACJUSTED SERTES wWILL CIFFER FRCM THE YEAR-TU-YEAR ChANGE IN THE CORRESPDACING
UNADJLSTEC SERIES WHEMNEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASCNAL FATTERM.

DIFFERENTE OF CELLE OES SERIES NON OESAISCTANALISEES CORRESPCNCANTES.

141 CENDTES UNACJUSTEC CANSIM SERIJES.

(4} DESICNE CES SERTES NON DESAISOANAALISEES DU SYSTEME CANSIM.

NOTA: CHAQUE FDIS QUTIL Y A CHARGEMENT CES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATICN ANNUELLE OES SERTES CESAISCNNALISEES SERA



FARRT RS T

SEASCNALLY-ACJUSTED RATES

1981 158C
LANSEMU L)
AC. MCC(2)  SEPT. AUC. JuLy JUNE MAY APRIL SEPT,
AC. MDC(2) SEPT. AoCT WIL. JULN MatL AVRIL SEPT,
CANSINEL)
PERCENT — PCURCENTAGE

UNEMPLOYMEAT R2TE C 767811 3 8.2 e 1.2 7.3 7.1 7.0 1.4
MALE O 1e1468¢ 3 T.6 t.0 6.8 6.9 6.1 &b 6.9
FERALE L 767753 4 $.0 1.1 7.7 7.9 7.8 1.8 8.3
15-24 YEARS C 7e7€23 3 14,2 12.1 12.3 12.8 1207 12.5 L2.8
MALE T 761658 2 1.0 13.0 12.0 13.7 13.4 12.8 13,1
FEMALE 0 161764 4 12.2 il 11.4 1.5 11.$ 220 12.5
15-19 YEARS 0 774046 4 17.3 15.3 15.1 16.G 15.8 14.9 15.5
MALE € 72400¢ 3 11.9 16.7 <. 16.5 16.3 14.9 16,2
FEMALE L 274cC2 5 1€.6 14.9 l4.6 15.5 15.3 14.8 l4s?
20~24 YEARS C 774C34 3 12.2 16.0 10.¢ 10.5 10.8 16.8 1c.5
MALE C 774G01 3 13.4 11.2 11.5 11.¢ 11.3 11.3 (Lo
FEMALE L 174603 5 10.7 e.€ $.5 9.1 9.8 16.3 10.8
25 YEARS ANC CVER C Te7587 3 €. 5.3 <. 5.3 5.1 5.1 5.5
MALE D 1€1e517 o 2.3 4.6 4.9 4.7 4.6 403 4,9
FEMALE C 161731 4 7.3 €.3 €.2 6.2 &40 6.2 6.4

25-54 YEARS D 77589¢ 3 Eod 5.5 5.6 5.5 5.4 5.2 5.
MALE C 112112 3 £.5 4.8 5.0 4.9 4.1 4.5 £.2
FEMALE € 714CC4 & 7.1 L.6 &.5 6.5 LS beh t.7
PARTICI TPATICN RATE C T¢1610 & ec.1 th.? te.? b4.5 64.8 64,6 ba.l
MALE C 7€r168S 4 78.5 18.3 78.3 78.4 78.2 78.5 T68.4
FEMALE C 161752 3 £2.1 51,7 $1.6 51.9 51.5 5le3 5¢.3
15-24 YEARS D 167622 4 €8.4 67.7 £7.9 68.8 68.5 67.9 1.1
MALE 0 1e1e57 & 3.5 12.4 72.3 73.2 12.5 12.17 Tieh
FEMALE C 7¢1762 4 €z.2 ti.8 E3.4 Gha4 64,3 &3.1 62.8
15-19 YEARS € 774C05 4 £e.0 55.4 55,7 51.6 56.3 55.6 55.4
MALE 0 774C08 5 £9.4 S8.4 58.1 60.0 58.5 58.4 5846
FEMALE € 774CLC 4 £2.6 52.3 5 55.1 S4.l 52.7 52.1
20-24 YEARS 0 77400€ 4 8C.3 79.7 80.0 79.8 80.0 75.4 79.9
MALE 0 774005 & §7.3 Bb.4 Ae.6 86.3 86.1 86,1 BE 4
FEMALE € 774ClL 4 12.2 72.9 13,4 13.2 73.9 73.0 73.4
25 YEARS AND CVER D 76758¢ 3 62.9 ¢34 62,6 t3.6 63.5 63.5 62.8
MALE C 1¢7¢56 3 eC.2 8C.3 ECa4 80,2 8042 8l.6 845
FEMALE C 1e773¢ 3 4“E.7 48.2 47.9 48.0 47.9 41.5 4€ .2
25-54 YEARS € 774007 3 15.2 78.9 78.9 19.0 78.8 1847 11.6
MALE c 772171 3 $4.8 94,9 95.1 $5.1 55.3 9.4 54.%
FEMALE L ?74ClL2 3 €3.8 €2.5 €2.7 63.0 2.1 62,1 60,4
£ PLOYMENT/POPULATICN RETIC t 17331% 3 55,7 6C.1 tC.0 6042 6341 ol 5543
G C 772322 2 12.5 73.1 73.0 73.¢ %329 73.5 73.0
c 772326 3 47.4 41.1 47.6 47.8 47.8 47.2 “tal
D 772220 3 LY 5945 5G.¢ 6049 55.8 56,5 59.0
C 772323 3 €245 63.0 €2.9 63,2 62.8 63.4 62,5
ViMALE € 112321 4 £4.9 55.8 562 56.8 5647 55,5 Cio G
19-19 YEARS C 7%4C)2 4 4é€.4 4¢.5 47.3 48.3 47.4 “7.3 4t .8
VALE € 174C1¢ 4 46.8 45.2 45.C 53,1 45.0 4.7 451
FEMAL € C 774042 4 4.9 “hab 45.4 46.5 5.8 44.9 h4.h
224 YEARS C 774014 3 1C.¢ 1.7 71.5 T1.¢ 1.5 1.0 11.3
MALE C 174C17 3 15.6 16,7 7e.8 6.3 T€.4 1644 ey
FEMALE C 77444 4 s 6e.1 £t 66.6 66,7 65.5 65,5
25 YEARS AND OVER c 173321 2 £C.0 £C.4 ec.2 60.2 £6e3 eCa3 55.4
MALE C 112224 3 1¢.0 Te.¢€ 6.5 1644 16.5 g 7€.0
FEMALE € 772328 2 £l 45.1 44.5 45.¢C 4540 44.6 4343
25-%4 YEARS € 77401¢ 3 1441 7446 74,5 4.6 7445 T4.5 2.1
MALE C 772325 3 89.6 SCeo4 5Cak 90.5 90.5 911 9C.0
FEMALE T 774045 3 cE.7 56,1 SE.¢ 58.5 58,7 58.1 SE.h

DENOTES SEBSCNALLY-AQJUSTEC CANSIP SERTES.
CESLCNE CES SERIES CESAISONNALISEES OE SYSTEME CANSIM.
[2) THE MCD, OR MCNTH FOR CYCLICAL CCPINANCE, IS A MEASURE OF THE CECREE CF SMOCTHMNESS IN A SEASCNALLY-ADJUSTED SERIES. IT INGI-

CAVES THE SMALLESY SPAN (F MONTHS FCR wHECH THE AVERACE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER ThAN IN THE

IRREGULAR FACTOR.

DU FACTEYR IRREGUL IER.
{PPEGULIERE, TL EST EGAL A 6.

FOR THE SMCCTHEST SERIES THE MCD 1S Lo FCR THE MCS1 ERFATIC SERIES 1 IS 6.
THt PERIDD ECUAL TO THE MCO TEMNCS

CYLNE SERLE DESAISIANALISEE.
COPRTE NCN TENL CU SIGNE OE LA TENDANCE GENERALE. £ST SUPERIEUR A CELUI
UANS LE CAS DE LA SERIE LA PLLS L1SSE PCSSIBLE, LE M.C.C. EST EGAL A 1, CANS CELUI DE LA SERIE LA PLLS

APPLYING 2 MCVING AVERAGE CF
1C SMCCTH TRREGULAR MCVEMENTS WHECH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND.
(7) LE M.0.C. {MCIS 2 COMENANCE CYCLICUE} EST UNE MESURE DU CEGRE DE LI1SSAGE

NOMBRE OF MCIS POUR LESQUELS LE TAUX GE VARTATICN FCYEN,

IL CONNE LE PLUS PETIT

o3 L*APPLICATICA DYUNE PCYENNE MOBILE CONT LA PERICOE EST FGALE AU ¥.D.C. TEND A LISSER LES PCUVE=
MENTS IRRECULIERS POUVANT DISSEMLLER LA TENCANCE FCALCAMENTALE.
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TABLEAU 1.

ESTIMATICNS PRINCIPALES, (ANACA

TAUX CE SAISCANALTSEE

UNACJUSTEC RATES = TAUX AON 93

PCNTH-TO-MCNTH CHANCES SEQITK3) SEPT. SEPT.

VARTATICN MENSUELLES 1s8c0-1%81 1581 1s8¢C

J - a 4 -4 M- A - ¥ SEP TR (210 SEPT. SEPT.

PERCENT — PCURCEMTACE
1.2 = Ca2 ~ 0.l C.2 0.1 0.k Te5 €.t [
1.0 - C.2 - dal (% C.2 0.7 6.3 € ofF Je8
1.3 = - 0.2 Col - Qa1 C.7 S.2 8.2 1.3
2.1 ~ 0.2 = 0.5 0al 0.2 1.4 13.2 11.7 1.5
240 = - C.7 C.2 C.& 1.5 13.3 11.2 2l
2.1 = 0.2 - Ce5 - ~ C.l C.7 13.2 ol Ces
2.0 C.2 = C.9 Cl.2 (a9 1.8 16.5 14.5 2.0
2.2 0.} - €9 Coc 1.4 1.7 le.: 14.1 ZeC
1.7 €.3 = 0.9 Cae 0.5 1.5 16.9 14.¢ 2.1
2.2 ~ Gt Gel - C.1 - o 1.3 11.2 5.9 1.2
2e1 - Ca2 = 0O0al C.3 e o4 11.4 $.2 2.1
2.1 = €.S Uat = Ca - C.5 - Cel 13.8 1€.7 C.1
Ce8 = Cel 0.1 Ceg - Cot i 4o & .7
0.7 = (G2 0.2 C.l 0.3 0.4 4.2 2.8 Gatr
1.0 C.l N Ca2 - Ce2 C.S 1.¢ €S 1.1
0.9 - €.l 0.1 Cal 0.2 0.¢ 5.8 Sel C.?
0.7 = 0.2 9.1 Cae C.2 .2 “ah 4.C Cet
l.1 O.i - Cal - 1.C 8.0 €.5 1.1
Cot = - 0.2 Cal C.2 1.C 65.0C €4.C 1.C
0.2 = = 0.1 0.2 ~ 03 0.1 78.2 7.2 =

Gae €.l - C.2 - Ca€ l1.€ 52.1 SC.2 l.8
2.7 - 0e2 =~ C.9 .2 Ca .7 66,4 £5.8 C.¢
1.1 0.1 = G5 Ca? ~ 0.2 1.1 1C.s 7C.C C.5
0.4 - 0.¢ = 10 C.l 1.2 C.4 &l.7 6l.5 Ca2
0.6 ~ 0.3 - 1.9 1.2 0.7 0.¢& 53.1 S2.¢& C.2
1.9 C.2 = Y8 1.6 C.1 C.¢ 5¢.C 5.4 [IYC]
Cel = C.S - 1.9 1.0 l.4 [+] 4 5C.z £C.1 Cul
C.6 - Ce3 0.2 - (.2 Cad 0.4 79.¢C 78.9 0.1
.9 - C.2 Je3 Coi - CaS foed 84.9 Cad
0.3 - Cet Ce2 = Ca? Ce5 = 052 12.€ 12.8 Ca2
Ca2 0.1 = C.1 = 1.1 64.° €2.4 1.1
==grll ~ Q.1 0.2 - - 0.4 - 0.2 §0.9 8las2 Co2
C.5 0.2 = Cal Cal [P den 5 45.1 4E . ¢ 245
0.3 i - .1 Ca2 Cel 1.¢ 75«8 78,2 [ X%
- Qo! =T 2 bt Col - Ca8 = 0.1 5545 SE.€ el
3.7 Ce2 ~ Q.3 Ca2 C.e a2 b4.2 éel.l 2.1
- Q.4 0.1 - C.2 c.1 b Ca4 €0.1 €S.E .2
= J.6 g.1 = - C.5 - 0.5 13.4 T4.0 Cat
- 0.3 G.1 = Ce2 - Ged 152 47,2 4t 1.2
= Q.8 - 0.1 - 0.4 Cac 0.2 = 'Gla3 S57.¢ SEal 0.9
= 0.5 Cel = 0.3 Ca4 - 0.¢ - 0.4 61.% 62.2 C.7
= ~ Ca4 = 0.8 C.1 l.2 - C.l 53.¢ S8 0.3
= 0.5 ~ Q.4 - 1.C CaS 0.1 = 0.4 44.4 4.1 Ce?
- Ceé 0.2 =l 1.1 = Ca7 r Q.2 46,5 41.5 Cad
- J.7 - 0.8 = lel C.? .9 =i = 41,7 42.7 1.0
- 1.1 €.2 - - 0.5 e dlay 7C.2 T1.C C.8
= 1.l 0.1 0.3 = C.l = = e 5.5 7.0 1.5
- 1.3 C.3 = 0.2 =~ C.l 1.2 - C.l 64.8 €S.C C.2
- Q.4 0.2 = = Cal i C.& 60.5 6Ce4 0.5
- 0.6 0.l 0.1 - Cal = 0.5 ~ Cot 77.5 T8.2 Cal
- Q.2 - Gel e Ua4 le8 4543 4.6 1.7
- 0. = = 0.1 Cal = 1.¢ 15.2 T443 C.9
~ 0. u - 0.1 = =~ Q.8 - 044 9la.4 Sl.8 Cat
N 0.1 - 0.3 Coc C.¢ 243 $9.1 S5¢ef 243

COOUoOOoOLOOUUOUDODoDOOLoQ

OCUO0OUDUOUOCOUDOOODUODUOUO

CoOOODOoOOORoUOCcODUDDOOUOD

oMk iMtal
L T

RL:
Cangintat

161289
T674el
r&dass
761255
16742
1615¢3
167264
16420
1E755¢
TeT162
167220
167452
ter2¢2
1€1350
re1522
1€
Te74C4
167536

167288
T61460
61552
167294
161420
TE75€2
767263
167425
761557
671651
167319
161451
67261
167389
769521
T61215
T€74C3
161525

1723C5
113312
11331¢
173310
173313
13317
175887
115898
175899
1765CC
174083
11404
772311
113314
173318
1759¢1
773315
175903

18EES

TAUX [E CHOMAGE
HCMMES
FEMVES
15-24 ANS
hEMMES
FEMMES
15-15 ANS
FOMMES
FEMMES
20-24 ANS
NCMME S
FEMMES
25 ANS ET PLUS
HCMME S
FEMMES
25-54 ANS
FCMMES
FENMES

TAUX CYACTIVITE
HOMMES
FEMMES
15-24 ANS
HCNMES
FEMMES
15-15 ANS
FCMNMES
FEVMES
20=24 ANS
FOMMES
FEMMES
25 ANS ET PLUS
HCMMES
FEMMES
25-54 ANS
MCMMES
FEMMES

RAPPCRT HelPuOl APCPULETIEN
HGMNMES
FEVMMES
15-24 AML
HCMME S
FEMMESR
15-15 a5s
HOMME S
FEMMES
20~24 ANS
hCMME S
FEMMES
2% ANS ET PLUS
RCMNMES
FEMMES
25-%4 ANS
HCMMES
FEMMES

13

3]

(4)
(4}

OIFFERENTE CE CELLE CES SERTES NUN DESATSCNNALISFES CORRESPONCANTES.

OENCTES UNBCJULSTEC CANSIM SERTES. B N
DESTCNE OES SERTES NON OESAISCANALISEES OU SYSTENE CANSIM.

NOTE: THE YEBR-TO-YEAR LHANGE IN THE SEASCNALLY-ACJLSTED SERIES wILL CIFFER FROM YHE YEAR-TO-YEAR CHANGE [N ThE CORRESPGACINC
UNADJUSTEC SERIES WHENEVER THERE 15 A CHANCE IN YHE SEASCNAL PATTERN. N N L
NOTA: CHAQUE FOTS QUPIL Y A CHAANCEMENY CES MCUVEPENTS SA)ISONNIERS, LA VARTATICN ANNUELLE OES SERIES DESATSCNNALISEES SERA
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PRCVYINCE
SEASCNALLY-ACJLSTEC ESTIMATES
1981 198¢C
CANSTIM(L)
LY MCEL2) SEPT, AUG . JULY JUNE MAY APRIL SEPT.
NG. MCC(2)  SEPT. A00T JIL. JUIN MAL AVRIL SEPT.
CANSTM(1)
T e T o THCLSANDS - MILLIERS e
N EWFEOUNDLANE
LABOUR FORCE € 767899 4 219 220 222 222 219 217 217
EMPLOYMENT C 767500 3 180 189 19D 192 193 190 188
UNEMFLOYMENT [ 767501 5 39 31 22 30 26 21 29
UNEMPLOYMENT RATE [ 767902 5 17.8 14.1 14.4 13.5 11.9 12.4 13.4
PARTICTTPATION RATE L 7¢575¢ € £2.0 £3.4 t4.C 4.1 53.5 53,1 53,7
EMPLOYMENT /POPLLATION RATIC t 77333 4 42,6 4.5 “6.2 46.8 4.2 46.5 4€.5
PRINCE ECWARC 1SLANE
LABOUR FORCE L 7€R037 5 55 55 i 54 55 53 54
EMELOYMENT D 7¢&c3eg 4 48 49 48 “8 49 47 48
UNEMPLOYMENT £ 766035 B 7 6 6 6 6 6 6
UNEMPLOYMENT RBTE L 76840 6 12.2 1c.5 thal 10.5 10.4 1.1 11.0
PARTICITPATICN RATE C 7¢5757 7 55,8 6.4 55.3 59.3 €Do4 58.2 55.3
EMFLOYMENT /POPULATICN RATIC ¢ 773332 5 £2.2 53.8 52,1 52,1 53.8 Sl.6 52.7
NOVA SCOT1A
LABOUR FORCE [ 766175 3 270 264 267 368 310 368 379
EMFLOYMENT D 7€ELTE 3 329 229 330 331 333 336 235
UNEMPLOYMENT C 766177 ¢ 41 35 37 37 31 32 35
UNEMPLOYMENT RATE C T€€178 8 1.1 5.6 1c.1 1041 1629 €t 5.5
PARTICITPATICN RATE D 7€5758 5 6.1 57.2 57.8 58.0 58.4 58.D 8.7
EMFLOYMENT/FOPLLATICN RATIC T 773334 4 £1.6 £1.7 52.0 52.1 52.5 53.0 52,2
NEW BRUNSWICK
LABOUR FORCE T 768313 4 200 296 255 298 299 296 289
EMFLCYMENT T 7€€314 4 62 2¢5 2¢3 264 268 263 258
UNEMPLCYHENT EITEIL « 28 21 22 34 33 33 3l
UNEMPLDYMENT RATE D 768316 5 12.7 1C.5 1C.8 1.4 1.8 11.1 1¢.7
PARTICITPAT {ON RATE C 7€5155 [ £1.3 S 56,4 s1.1 57,3 56,8 Er o
EMPLOYMENT/POPULATICN RATEIC C 77333¢ 5 €C.D SCa7 2] 4 50.¢ S1.0 505 45 .d
(- FiE §1d
LEGUR FDRCE T 7eE4?5 E 2,¢HL 3,02¢ 3,012 3,019 3,DD2 20993 2,564
valE L 7€E4T5 3 1,826 1,82¢ 1,813 1:8117 1:809 1,813 1,£20
VEMALE C 7€E4g2 3 1,185 1.2¢C 1,159 1,202 1,193 1,183 1o ld4
Eo L CYMENT € 1€R4T6 3 2,673 220 2,7C8 2.715 24702 2,713 2,665
vaLE U 1EE48C 3 1,636 1e€a? 1,635 1,640 11636 Les57 Letss
FEMALE £ 168484 3 1,037 14CBC 1,674 1,075 1.066 1,056 flosall
UNEMPLOYHENT D 7EE4T? 4 238 295 203 300 DY 280 259
FALE T 7€£481 3 15D 115 178 177 173 156 176
FEMALE £ 166485 4 148 126 125 123 127 124 123
UNEMPLOYMENT RATE U 7¢€E4de 4 1.2 %5 1Gal 9.5 10.0 Sate 1¢.1
MALE T 7¢8482 3 1C.4 .8 5.6 9.1 Sut 8.6 S.7
FEMALE D 168486 . 12.5 1¢.0 10.4 10.2 10.6 1C.5 1¢.8
PARTICTTPATION RATE L 1¢STEC g El.4 6l.17 €l1.5 61.7 6le4 61.3 61.0
MALE T 765761 3 6.4 6.5 Te.c 6.2 5.5 ¢.2 16.8
FEMAL € ¢ 765762 3 411 PEI 47.7 41.9 41.6 4.1 45.5
EMFLCYMENT/POPLLATICN RATIC L 77334C 3 £4.5 ge, £.3 55.¢ 55.3 55.5 54.8
AL E T 7172341 2 ee.s 69.0 68.5 68.8 68.7 65.6 6504
FEMALE L 773342 4 41,2 42.0 42.8 43.0 42.5 42.2 41.0
(1) CENOTES SEASCNALLY-ACJUSTEC CANSIF SERIES.
(1) DESICNE OES SERIES CESATSCNAALISEES CE SYSTEME CANSIM,
121 THE MCD, CR WCNTH FGR CYCLICAL CCMINANCE, 1S A MEASLRE OF THE CECREE CF SMOCTRNESS IN £ SEASCNALLY-ADJUSTED SERLES. (T INCI-

CATES THE SWMALLESY SPAN CF MONTRS FCR whiCH THE BVERAGE PERCENT (HANGE IN THE TREND CYCLE CCMPLNENT
FGR THE SMCCTHEST SERTES THE MCD 15 1,

JRREGULAR FACTOR.

FCR THE MOST ERFATIC SERJES

1T Is e,

TwE PERIOD ECQUAL TC YHE MLD YEANCS TC SMOOTH [RRECULAR MOVEMENTS WHICH MAY DRSCURE THE UNDERLYING TREND.
(2} LE M.DaC. (MCIS 3 COMINANCE CYCLICLE) EST LNE MESURE DU CEGRE DE LISSACE CTUNE SER{E DESATSGMNALISEE. i
NCMBRE DE M{15 POUR LESQUELS LE TALX DE VARJATICN MCYEN, CCMPTE NCN TENL CuU SIGNE QE LA VENOANCE GERERALE, EST SUPERIEUR & CELUI

DU FACTEUR TRREGULIER.

IRREGULTERE, IL EST £GAL A &.

DANS LE CAS DE Lo SERTE LA FLUS LISSE PCSSIBLE, LE

i{S GREATER THAN IN THE
APPLYING A MCVING AVERAGE (F

TL CONNE tE PLLS PETI

M.C.C. EST EGAL A 1, 0ANS CELLI DE LA SERIE L& PLLS

L*APPLICATECN O'UNE MCYENNE MCBILE OCNT L8 PfﬂlCEE EST EGALE AU M.D.C. TENC A L1ISSER LES MCUVE-
MENTS TAREGULIERS POUVANT CISSIPULER L8 TENCANCE FONCAMENTALE.
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TABLEAU 2. ESTIPATICNS PRINCIPALES P2F PROVINCE

ESTIMATICNS OESAISCNNAL 1SEES UNACJUSTED ESTIMATES - ESTIMATICAS NON DESATSCN:ARLiREEY
MONTH-TO-MCNTH CHANGES SEPT. (3) SEPT. SEPT. SEPT.{2) R T
VARTATIONS MENSUELLES 196C-1561  15€1 198¢ 1580-1941 g
-5 J-A J=-J K-J A-F SEPT.(2) SEFT. SEFT. SEPT.(3) :a:mlt
TrOUSANDS - FMILLIERS 1 == - =

TERRE-NEUVE

-1 2 - 3 2 2 226 z2¢ - - 2 767837 PCFULATICN ACTIVE
-9 -1 - 2 -1 3 - 8 151 201 - 1L - 5.¢ D 767838 EMPLCT
[} -1 2 4 -1 10 35 25 1C 40.0 D 767839 CHCMAGE
3.7 - 0.3 0.9 1.6 ~ C.5 4.6 15.5 11.2 4.2 D 767842 TAUX CE CHCYAGE
- 0.4 =~ Cet =~ 0.l Qa€ Cad - 0.7 £4.8 55.9 - 1.1 D 7¢7841 TAUX D*ACTIVITE
- 2.3 =~ C.3 =~ 0.6 - 0.4 a? - 2.9 4¢.3 45.6 - 3.3 D 773329 RAPPORT EMPLO1/PCPULATICN
TLE~DU~PRINCE-EDCUARC
- | - -1 2 1 56 55 1 1. D 767975 PCPLLATICN ACTIVE
-1 1 - -1 2 - 50 51 - 1 =2.0 D 7€7976 EMPLCI
1 - - - - 1 6 5 1 20.¢C D 767977 culrace
1.7 - 0.6 0.¢ 0.1 - C.7 5 160 8.8 12 D T€7980 TAUX CE CHOMAGE
~ 0.8 1 - - 1.l a2 - 0.6 €l.0 61.0 - 0 7679179 TAUX CPACTIVITE
- 1.6 1.1 - - 1.l 22 ~ 0.5 £4.9 55.6 - 0.7 D 772321 RAPPORT EMPLOI/PCPULATICN
NGUVELLE-ECCSSE
& - 2 1 - 2 2 - 272 EX 1 0.3 D 764113 PQPULATICN ACTIVE
- 1 -1 - 2 - 3 - 6 235 341 - & - 1.8 D 768114 EMPLCE
& - 2 - - e IS a7 ac 7 23.2 0 768115 ChEMAGE
1.5 - C.S - 0.1 1.3 1.6 5.9 8.2 Lol o 7eelle TALX CE CHCMAGE
0.9 - Ce6 =-0.2 - Cut C.4 0.¢ 58,4 58.9 - 0.5 0 7e8l11? TAUX O'ACTIVITE
~ 0. ~0.3 =01 = 0.6 - C.5 - 1.6 £2.6 54,1 - 1.5 D 7733233 RAPPCRT EMPLCIZPCPULATICN
NCUVE AU-BRUNSWICK
4 1 - 2 -1 3 11 269 298 11 3.7 0 768251 POPLLATICN ACTIVE
- 3 2 - -2 2 o 15 211 4 1.5 D 768252 EMPLET
7 -1 2 1 - 7 4 26 3 3C.€ D 768253 CHEWAGE
2.2 - Ce3 - 0ab D.& - Ced 2.0 11.0 8.9 25l D 7¢8256 TAUX CE CHOMAGE
C.7 Ce2 - 0.7 - 0.2 G.5 1.5 £9.0 57.5 1.¢ D 768255 TAUX [PACTIVITE
- 0.7 Ce - 0.2 ~ 0.4 C.5 0.2 5245 5244 0.1 0 713335 RAPCTINY Hirl(:  WOWIRAT DX
QUE B i€
- 15 14 -7 17 S 47 2,009 24568 40 1.2 D 768413 PCPuiet LOH HETIVE
- 13 - 4 8 - 4 6 1,825 1,823 2 0.1 D 768420 HEMSES
- 15 1 - 3 9 13 41 1,184 1el47 3 3.2 D 768427 FEMMES
- 54 18 - 1c 17 -1 8 2,694 24696 - 2 - 0.1 D 768414 EMPLCT
- 11 12 - 5 4 - 21 - 8 Lotbs 148175 - 11 - 0.7 D 7€8421 hCMMES
- 43 & - 5 19 AUE 16 1,C30 1,C21 S CeS 0 768428 FEMNES
9 - 4 3 - 2¢ 39 216 213 43 15.8 D 76€415 cHEMBGE
1n 1 1 4 17 14 1e2 147 15 10.2 D 7€8422 RCMMES
24 - 5 2 - 4 3 25 154 12¢ 28 22.2 D 7¢842% FEMMES
1.3 - (.2 0.2 - Qal C.€ 120 1€.5 5.2 1.3 D 7€E4LlE Taux Ck CHEMAGE
0.6 - 0.1 0el 1-G 0.7 8.9 8.1 0.8 D 768425 hCMMES
2.5 = C.¢ 0.2 - 0.4 (o 1. 12.0 11.0 2.0 0 768432 FEWMMES )
- 0.3 Ce2 9.2 t.3 C.t 0.4 61.3 61,1 0.2 0 7¢8417 TAUX C'ACTIVITE
- 0.1 Cot - Qa2 D.3 =~ C.2 - 0.4 1e.4 16,5 - 0.5 D 768424 RGMME S
- 0.7 Cal - 0.2 0.3 C.S le2 4.1 46,0 W0 0 768431 FEMMES
-1 0.3 - 0.3 Cu3 - C.é - Ce3 54,9 5645 - 0. 0 773337 RAPPORT EMPLOI/POPULATICN
- 0.5 €.5 =~ 0.3 0.1 - C.9 - 0.9 £5.6 161 - le1 0 773338 HEMMES
- 1.8 0.2 - 0.2 Co5 c.3 o= 4C.9 4140 - 0a1 D 773329 FEMMES

13) NCTE: THE YEAR-TO-VEAR CHANGE 1N IFE SEASONALLY=ACJLSTED SERIES wILL CIFFER FRCM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPOANCING
UNADJUSTEC SERTES WrENEVER THERE 1S A CHANGE IA THE SEASCAAL FATTERN.

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QUYIL ¥ A CHARGEMENT DES WCUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATICN ANNUELLE DES SERIES DESAISCNNALISEES SERA
OIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON OESATSCANALISEES CCRRESPONCANTES.

(4) DENDTES UNACJUSTEC CANSIM SERJES.
(41 DESIGNE OES SERIES NON DESAISCANALISEES OU SYSTEME CANSIM.
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PRCVINCE

SEASCNALLY-ACJUSTEC ESTIMATES

1581 1586¢

CANSIMUL)
N MCC(2)  SEFT. AuC. JuLy JUNE MAY APRIL SEPT.
MDCL2)  SEPT. AOLY JUIL. JUIN HAT AVRIL SEPT.

AC.
CANSIM(LY

TTHCUSANDS = MILLTERS

CNTARID
LABOUR FORCE L 768645 é 44536 494717 4eki2 4496 44474 4441 49297
VALE C 7¢8645 2 24623 24597 24599 2,603 2+5817 2,601 21569
FEMALE C 7¢€e53 2 1.516 1,88¢C 1,873 14893 1,887 1,646 Ly E2R
EMPLCYMENT C 1¢8646 2 4,216 4,214 44156 49212 44202 44171 4ykor
MALE £ 1LE65C 2 2,452 24464 24455 20451 24443 24459 20415
FEMALE C 1te654 3 1,764 1+750 11744 lev6L 1,759 1e712 1,692
UNEMPLOYMENT L 7¢8647 4 812 263 208! 284 272 216 269
MALE D 7¢E¢51 4 11l 133 144 152 144 142 154
FEMALE C 7e8655 4 152 L3¢ 129 132 128 134 136
UNEMPLOYMENT RATE C 7T6Ee4E 4 1.1 5.9 &a1 6.3 6.l t.2 tat
rvaLE C 7enss52 3 €.5 c.l 5.5 5.8 5.6 5.5 6.0
FEMALE C TtEL56 5 7.9 €£.9 €.9 7.C .8 7.3 1.4
PARTICITPATION RATE C Tesie 4 £8.4 &l.¢ 61.6 68.C 67.7 67.4 6t
MALE C 765764 4 8l.l 8C.4 8C.5 80.7 80.3 80.8 8C.3
FEMALE D lecies 4 cé.4 €E.4 55.2 5545 $5.8 4.6 54.5
EMFLOYMERT/POPULATICN RATIC € 773348 4 ¢3.5 €2.¢ 62.4 LEPR] 63,6 63,2 6247
MALE D 772347 3 ZiElen 7€.2 7¢.0 6.6 DS Te.4 1.5
FEMALE C 173348 4 cl.9 $1.5 £l.s 52.G $2.0 5Ce7 5C.4
MANTTOBA
LABCUR FORCE L 7¢€51 2 454 4SC 455 495 492 492 4n?
EMPLUYMENT € 7¢6752 3 463 4¢l 464 466 465 463 4el
UNENMPLOYMENT C €¢€71s3] 4 2 28 3l 29 4/ 25 26
UNEMELOYMENT R2TE L T€R794 ] €.3 Sra (%] 5.6 5.5 5.9 a3
PARTICITPAT [ON RATE C 71e57¢¢ 2 €541 4.6 €5 0h 65.5 5.2 65.3 b4,
EMPLOYMENT/FOPLLAT JCN RATIC E HEEISE ] ¢1.0 eC.8 ¢l.3 6leb tled blek elal
SASKATCHEWAN
LABCUR FORCE C 7¢892S 4 459 457 453 452 452 450 %k 2
EMPLOYMENT C TEES3C 4 437 437 438 432 433 432 421
UNEMPLOYMENT C 7€8$31 e 22 2C 18 2¢C 19 18 21
EMPLOYMENT RATE C 768932 4 4.8 4.4 4.C 44k 4.2 4.0 4e8
CITPATION RATE D 167167 € t4.l 63.9 63.4 63.4 63.5 €3.2 6i.5
LEYNENT/POPLLAT ION RATIC C 1712282 € e1.0 €1.1 €C.9 80.6 60.8 6Ca7 55.5
% L34
LavUUR FORCE C 7esCe? < 1e146 14137 1,127 1vl37 1,139 Lo137 1.C79
FMFLOYMENT C 2¢sCes e 1,1C5 1,1¢C 1,068 L, J9¢ 14395 1,096 1yi40
UNEMPLOYMENTY C 7e¢sces g 41 37 38 EX] 40 4l 39
UNEMPLOYMENT RATE C 1esC7Q s 213 125 2.4 3.4 3.5 .t 2.0
PARTICITPATION RATE 0 76ST6E 4 71.8 71.5 .6 71.8 7241 7242 1.3
EMFLCYMENT/FCPULAT ICN RATIC C 773254 4 €S.2 e<al £5.2 63.3 €9.6 €9.6 6t.8
BRITISH COLUMBIA
LABOUR FORCE C 7&Sz3C 2 1,349 1,332 1,333 1,334 1,322 1325 1e280
¥ALE € 189234 e 755 8¢ 1es ras 789 189 T8
FEMALE € 7es23¢ d £54) S4t S44 545 38 53¢ 15
EMPLOYMENT C 7es231 3 14250 14249 le2€2 1,253 102490 19245 LelSe
MALE C 7e523% 3 42 743 148 T48 a4 747 731
FEMALE C 1¢&5:36 2 tCs €Ce £Ce 505 496 “sn 45
UNEMPLOYMENT C 7&%232 x) S9 a3 el 8l 81 8¢ a4
FALE C 7¢522¢ e E 43 43 41 45 42 “4
FEMALE D 7¢5240 s 46 4c 28 4y “2 36 49
UNEMPLOYMENT RATE € 7¢5232 3 7.3 t.2 X%} 6.1 t.t a0 Cots
valE C 7¢s5237 ) te? €. % ot 5.2 S.7 5.3 Sel
FEMALE L 7¢5241 S B3 7.2 7.0 7.3 7.8 1.l 1.9
PARTICITPATICN RATE C 765769 4 €4.9 €4,2 €444 €4,5 b4.4 64.4 b3.4
MALE C 1e57%0 ) 7.9 7.1 7.6 .17 77.9 8.0 78.1
FEMALE C 1e%771 ] £2.4 5la8 £l.¢ §i.3 5.3 $i.2 4542
EWFLOYMENT/ZPOPUL BT ICN RATIC C 772358 4 €Ce2 €C.2 €0, % 60,8 60.1 63.5 5%.3
MALE C 77335% & 12.7 72.9 T3.4 73.¢ 1.4 732.9 T3.1
FEMALE € 7133¢c 4 4€.0 4€.C 4€.C 48.0 47.3 47.0 “%.3

(1) CENOTES SEASCNALLY-ALJUSYEL CANSEW SERLES. _
(11 OFSIGNE CES SFRIES CESAISCANALISEES CE SYSTEME CANSIM.

{2) THE MCC. OR MCNTH FOR CYCLICAL OCFINANCE, IS A MEASLRE CF THE GEGREE CF SPOCTHFAESS IN A SEASCNALLY-BACJUSYED SERIES. 1T IRQI-
CATES THE SHALLEST SPAR CF FMONTHS FCR whICF ThE BVERACGE PERCENT CHANGE LK THE TRENO CYDULE CCWPCNENT JS GREATER ThHAN 1N THE
JRREGULAR FAaCTOR. FOR THE SMCCYHESY SERJES THE ¥CD IS Ly FCR THE MCGST ERRATIC SERIES IT |5 &. APPLYING A MCVING AVERAGE CF
THE PERIOD ECUAL TC THE MCC TENCS TC SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY ORSCURE THE UNDERLYING YRENO.

(21 LE M.D.C. t®CIS A COMINANCE CYCLICUED ESY UNE MESURE CU CECRE CE LISSACE CTLAE SERIE DESQ[SGANALISEE. 1L COKNE LE PLLS FETTD
NOMBRE DE MCIS POUR LESQUELS LE TAULX CE VARIAYICN MCYEN, COMPTE KON TENU CU SIGNE DE LA TENDAANCE GENERALE, EST SUPERlEUﬁ A CEwI
U FACTYEYR lRREGULlERo CANS LE CAS DE LA SERIE LA FLUS LISSE PCSSIBLE, LE M.CL.C. EST EGAL A 1, DANS CELLI DE LA SERLE L& PLLS
IRREGULIERE, 1L EST €GAL B &. L'APPLICATICA CYUNE PCYENNE MOBILE CONT (A PERKCCE EST EGALE AU M.C.C. TENC 8 LISSER LES MOUVE-
MENTS IRREGULIERS PCUVANY CISSIPULER LA TENCANCE FCUACAMENTALE.



22

TABLEAU 2, ESTIMATICNS PRINCIPALES PAR PROVINCE

ESTIMATICNS CESAISCNNALISEES UNACJUSTED ESTIMATES ~ ESTIMATICNS NON DESAISCAnAL tREES
MONTH-TC-MONTH CHANGES SERT.(2) SEPT. SEPT. SEPT.(3) Canglhis:
NG
VARTATIONS MENSUELLES 198C-15€1  1GEl 15A¢C 158C-1981
NC.
A-S J-A J-J M-yg A~-F SEPT.LZ) SEFT. SEFT. SEPT.(3) Caaglatal
THOUSANDS - MILLIERS 1
CNTARIS
62 5 - 24 22 i1 142 445C9 4,367 142 3.3 D 768583 PCPULATICN ACTIVE
2¢ -z - 4 16 - 14 54 2,553 22 5¢C 2.C D 7€8550 FCVMES
3¢ 7 - 20 & 41 €8 1:516 1,623 93 5.1 D 7¢8597 FEMMES
2 NG - 13 10 31 109 49223 4,113 1ic 2.1 D TeB5E4 EVFLC]
- 12 s 4 8 - 16 37 24457 24423 34 le4 D 7€£8551 FCMMES
14 € = iy 2 47 2 1,786 14€5C 7€ 4.5 D 7¢8598 FEMMES
60 10 -1 12 - 4 33 286 254 32 12.¢ D 768585 CHOMAGE
g - 11 - 8 8 2 17 155 121 14 1l.¢ D 768562 FOMMES
iz 1 - 3 4 - 8 1€ 150 132 17 12.¢ D 768565 FEWMES
le2 - 0.2 = 0.2 0.2 - €.l 0.5 €.3 5.8 0.5 D 7685688 Taux CE CHTMAGE
1.4 =-C.& - 0.3 0.2 C.l 0.5 B 4.7 0.t D 7€85%5 HOMMES
1.0 - - 0.1 Ge2 - Ca5 a.5 7.8 7.3 0.5 D 7686C2 FEMMES .
0.8 - - 0.4 6.3 C.2 1.3 €E.0 teat l.4 D 764587 TAUX C*ACTIVITE
0.7 - 0.1 - 0.2 0.6 = Cof C.8 £C.l 75.5 0.6 D TLE564 HCWMES
1.0 0.2 - 0.7 C.l 1.2 1.% Zé.4 4.3 2.1 0 7€86C1 FEMMES
- D.1 0.2 - 0.3 0.1 0.4 0.8 €26 62.7 0.9 0 772343 RAPPCRT EMPLCI/POPULATICA
- 0.4 C.z - 0.2 - C.¢ 0.3 5.9 75.17 0.2 D 772344 FCMMES
C.t 0.1 - 0.6 = 1.3 1.g 5149 5C.3 .t D 773345 FEFMES
MANITCEA
4 - ¢ - 3 - 7 455 48e s 149 D 768728 PCPLLATICN ACTIVE
2 - 3 -2 1 2 2 466 4e4 2 2.4 0 763730 EMPLCT
2 = |2 2 2 -2 5 28 22 [ 21.2 0 768731 Cniwace
C-4 - 0.4 0.4 Ce¢ - C.4 1.0 5.7 4.5 1.2 D 7¢8724 TAUX CE CHOMAGE
€.5 - C.8 - 0.1 0.3 = 0.} 0.5 eERe €4.5 0.7 D 7¢8133 TAUX C*ACTIVITE
0.2 - C.& = 0.3 - .2 - Cal €l.4 &1.6 - 0.2 D 773349 RAPPCRT EMPLOR/PCPULATICA
SASKATCHEWAN
2 4 1 N 2 17 462 446 le 3.¢ D 766867 POPULATICN ACTIVE
- 2 2 -1 1 16 444 429 15 E)eC D 768868 EMELCT
2 2 -2 1 1 1 18 11 1 5.6 D 768869 ChCvBEE
0.4 Ceé - 0ot 0.2 0.2 - 2 2.8 0.1 D 768872 TAUX CE CHOMAGE
0.2 C.5 - - 0.1 .3 1.¢ €4.5 62.2 1.2 D 7€57€ TALX C*ACTIVITE
- Cel 0.2 0.3 - 0.2 C.l 1.5 €z.0 6C.8 1.2 0 773351 RAPIER " §eril
ALBTTTi
9 - - - 2 2 61 Lo140 1,074 te 6.1 0 7650C5 Pm-._r.nn-l- ALTINE
L 2 = 1 3 65 1,101 1,038 63 6.1 D 7690C6
4 - 2 - - -1 2 38 2¢ 2 5.¢ D 765CC7 cnm 0
0.3 - 0.1 - - 0.1 = Cal - 3.4 2.4 - D 769010 Taux Gk CHOMAGE
€.3 = 0.1 =0.2 =-0.3 - 0.1 1.5 1.4 €5.9 1ot D 7690C9 TAUX C?ACTIVITE
el - 0.1 - 0.1 - C.3 - le4 €540 67.6 1.4 D 773353 RAPPCRT EMPLO1/POPULATICN
COLCMBIE-BRITANNTQUE
17 -1 -1 1 2 &9 14245 14278 €7 5.2 D 769168 PCPULATICN ACTLVE
9 - 2 = - - 20 793 174 15 2.5 D 765175 HCMME S
8 2 -1 7 H 46 ge2 H 48 9.5 0 765182 FEMMES
1 S P - B 13 - s 54 14252 1,202 5C 4.2 0 76519 EMPLCI
-1 - 3 -2 “ - 2 11 748 1317 S 1.2 D 7€5176 FCMMES
2 = 1 S - 2 43 £06 465 4l 8.8 0 769183 FENMES
16 2 - - & 7 15 S4 G 15 25.3 0 7¢5170 CHCMAGE
10 - 2 - 4 2 9 41 37 10 217.¢C D 7¢91177 RCMMES
& H - 2 - 2 4 6 46 35 7 17.% D 765184 FENMES
1.1 0.1 - - 045 Ce6 G.7 1.0 5.9 1.1 D 769173 TAUx LE CHOMAGE
1.2 0.1 0.2 - 0.5 Ca4 1.0 £.0 4.7 1.2 0 769180 HOWMES
1.0 €e3 - 0.2 =~ Q.5 €7 0.4 8.4 7.7 0.7 D 7€5187 FEMMES
0.7 - 0.2 - 0.l 0.1 = 1.5 €47 €3.3 I.4 D 7¢9172 TAUX CYACTIVITE
0.8 = 0.5 = 0.1 = €e2 = Col - 0.2 17.7 7840 - 0.1 D 7€9179 HCMME S
0.6 G2 - 0.2 (150) Col 2.2 £2.2 45.1 3.1 D 769186 FEMMES
- 6.3 - 0.1 0.5 = C.4 0.9 €0.2 5.6 0.t 0 7731355 RAPPCRT EMPLOI/ZPOPULATILN
- 0.2 - 0.5 - 0.2 .2 - C.5 - 1.0 72.1 74.3 ~ 1.2 D 773356 HCMMES
- - - 0.7 - Ca3 2.7 4.8 45.3 2 D 773357 FEMMES

(31 NCTEz THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ACJLSTED SERIES wILL CIFFER FRCM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJLSTED SERLES WHEMEVER THERE 1S & CHANCE IN THE SEASCNAL PATTERN.

€3) NOTA: CHAQUE FOLS CU'IL Y A CHANGEMENT DES NOUVEMENTS SAISCNNIERS, LA VARIATICN ANNUELLE DES SERTES CESAISCNNALISEES SERA
DIFFERENTE OF CELLE OES SERIES NON DESAISCNNALISEES CORRESPONCANTES.

(4) CENOTES UNACJLSTED CANSIM SERIES.
(4) CESIGNE DES SERIES NON CESAISCNNALISEES €U SYSTEME CANSIM.
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TaRLE 3, ESTIMATES BY DETAILFD AGE GROUP AND SEX, CANADA, SEPTEMBER 1981

TaBL a0 3, ESTIMATIONS SELON LSS GRNUPES DYAGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, SEPTEMBRE 1981

SLPULATTON TLABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYHENT/

13 vzaRs LABDUR PATINN MENT RATF POPULATION
adt) IVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
“LPULATION EMPLOYMENT UNFYPLOY~ POPULATION TAUX TAUX OF RAPPOR T
15 ANS MENT INACTIVE DrACTIVITE  rHAMAGE EmeLAr /
ET PLUS TDTAL N POPULATION
EMPLOY CHAvAGE
T THOUS ANDS - MILLTERS PER CENT-POURCENTAGE
ROTH SEXES - LES DEUX SEXFS 18,356 11,923 &4 11,931 A 891 ¢ 6,433 €5,0 7.5 60,1
15-24 YFARS ~ ANS 4,547 3,018 8 24618 B 400 D 1,529 b6.4 13.2 57.6
15-19 YEARS - ANS 24222 1. 180 985 195 D 1,041 53.1 16.5 44uh
15-16 YEARS - ANS 839 297 251 46 542 35.4 15,5 30.0
L7-19 YEARS ~ ANS 1,382 883 734 149 500 63,9 16.9 53,1
2024 YFARS - ANS 2,325 1,838 1633 205 D 488 79.0 il.2 70,2
25 YEARS AND DVER - ANS EY PLUS 13,808 8,905 & 8,413 & 492 D 4,903 64,5 5.5 69,9
25-44 YEARS -~ ANS 7,032 5,724 5,371 353 0 1,308 .4 6.2 76,4
25-34 YFARS - ANS 4,112 3,345 3, 110 235 0 768 81.3 7.0 5.6
25-664 YEARS - ANS 2,920 2,380 2,261 119 E 549 81.5 5.0 T7.4
45-64 YFARS - ANS 4,557 2,989 2,854 134 0 L4568 65.6 4.5 62,6
45-54 YEARS - ANS 24430 1,829 1, 741 87 E 601 7543 4.8 T1.7
55-64 YEARS — ANS 2.127 1,160 1,113 1 & 968 564.5 4.0 52.3
€5 YFARS AND OVER - &NS ET PLUS 24219 192 188 M 2,027 8.6 2.2 .5
65-69 YEARS - ANS 8le 114 111 702 14.0 e 13,6
70 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 14403 78 77 14326 5.5 5.5
§5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS %4346 1.351 B 1,300 C 51 2,995 3.1 3.8 29.9
MALE — HNMMES 8,995 TV 0k6 A 6,604 A %43 D 1,968 7843 6.3 T3.4
15-24 YFARS ~ ANS 2,305 1.636 1,417 217 0 671 70.9 13.3 61.5
15-19 YEARS - ANS 1y132 634 531 102 0 498 56.0 16.1 6.9
15-16 YEARS —~ ANS 429 166 140 26 263 38.8 15.8 32.6
17-19 YEARS — ANS 703 467 191 76 238 66,4 16.2 55.7
16-24 YEARS — ANS Lel73 1,000 886 114 D 172 B5.3 .o 75.5
29 -ians AND DVER - ANS ET PLUS 6,690 Se4l2 A 5,186 A 226 D 14217 80.9 4.2 77.5
25-44 YEARS — ANS 34508 3,373 3,222 151 D 133 96,2 4.5 91.9
25-14 YEARS - ANS 2,045 1,958 14857 100 € LL] 95.7 5.1 90,8
3544 YEARS — ANS Ly461 1,415 14365 51 € 46 9.9 3.8 93,4
45-64 YEARS ~ ANS 2,222 1,904 14831 73 E 318 85.7 3.8 82.4
45-54 YEARS - ANS 14212 1,134 1,288 46 € 77 LS 4.1 89.8
55-b4 YEARS ~ ANS 1,019 770 743 2T ¢ 240 16.2 3.5 73.5
65 YFARS AND NVER - ANS ET PLUS 962 135 123 e J 826 14.1 13.8
65-69 YEARS -~ ANS 3717 19 77 298 20.9 20.5
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 585 57 56 529 9.7 CY
55 YEARS AND DVER ~ ANS FT PLUS 14972 905 876 29 ¢ 1.967 45,9 3.3 hiL4
FEMALE - FEMMES 9,361 4 B76 A 4,428 8 448 D 44,484 LF 9.2 47,2
15-24 YEARS ~ ANS 2,242 1,384 1y 201 183 D 858 1.7 13.2 53,6
15-19 YEARS — ANS 1,090 541 454 93 € 563 50.2 16,9 4l.7
15-16 YEARS ~ ANS %10 131 1 20 279 31.9 15.0 27.1
17-19 YEBRS — &NS 680 416 343 13 264 6l.2 17.5 §3.5
20-24 YEARS - ANS 1,153 837 Ta4? 91 E Nns 72,6 10.8 64.9
25 YEARS AND OVER -~ NS ET PLYS 7.118 3,492 B 3,227 B 265 D 3,626 9.1 1.6 45.3
25-44 YEARS -~ ANS 3,526 24352 24149 202 0 14175 66,7 8.6 69.9
25-34 YEARS ~ ANS 2,067 1,387 1+253 134 E 680 e7.1 9.7 60.6
35—44 YEARS - ANS 1,459 964 896 &8 E 494 [t 7.1 6l.4
45-64 YEARS « ANS 24335 1,084 1,023 61 € 1,251 ab.b 5.6 43.8
45-54 YEARS -« ANS 1,218 695 653 4l E 523 57.0 6.0 53.¢
55-64 YEBRS ~ ANS 1,117 399 310 20 F 727 24.9 5.0 33.1
65 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS 1,257 56 54 ool 1,201 4.5 . 4.3
65-69 YEARS - ANS 439 35 34 %03 8.1 7.7
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 818 21 21 797 2.6 2.5
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 2,375 44t 425 22 F 1,928 18.8 4.8 17.9

NOTE:z FOR DEFINITIONS, [NFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATDRY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICAYION.
H0TA2 ODES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D*ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN OE CETTE PUSLICATION.
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TABLE 4,

ESTIMATES BY DETATLED AGE GROUP AND SEX,

CANADA,

SELF-REPRESENTING UNITS,

SEPTEMBER 1981

TABLEAU &, ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D®AGE DETATLLES ET LE SEXE, CANADA, UNITES AUTOREPRESENTATIVES, SEPTEMBRE 1981

POPULAT ION LABOUR FORCE NOT TN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE PIPULATION
AND DVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATTION  TAUX . TAUX DE  RAPPORT
15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOIL/
ET PLUS YOTAL oy POPULATTON
EMPLOT CHBMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
ROTH SEXFS -~ LES DEUX SEXES 12,985 8,627 8 T+974 B 653 C 44358 bbb 7.8 6l.4
15-24 YFARS - ANS 34260 2,198 B 1,902 C 296 0 1,062 67.4 13.5 58.4
15-19 YEARS — ANS 1,531 824 678 146 D 707 53.8 17.7 4.3
15-16 YEARS - ANS 558 194 157 37 364 34.7 19.1 28.1
L7-19 YEARS - ANS 973 630 521 109 343 b4,7 17.3 SHLES
20-24 YEARS - ANS 1,729 1,374 1225 150 0 354 79.5 10.9 70.8
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 9.726 6,429 8 6,072 B 357 0 3,297 se.1 5.6 62.4
25~44 YFARS - ANS 4,980 44122 3,886 256 C 859 82.8 6.2 77.6
25-34 YEARS - ANS 2,917 2+419 2,250 169 D 498 A2.9 [/e4¢) TT.1
35-44 YEARS - ANS 2.063 1,703 1,616 87 € 360 82.6 b 78.3
45-646 YEARS - ANS 3,253 21187 2,089 98 € 1,067 67.2 4.5 64.2
45-564 YEARS - ANS 1,755 1,247 1,282 65 E 408 76.8 4.8 T3.1
S$5~-6&4 YFARS - ANS 1,498 B39 807 32 € 659 56.0 3.9 53,9
65 YEARS AND OVER - ANS ET pPLUS 1,492 120 17 wee J L.372 8.1 see T.9
£5-69 YFARS - ANS 555 Te 72 481 13.4 12.9
T0 YEARS AND NDVER - ANS ET PLUS 937 46 46 ese £91 .9 eee 4.9
S5 YFARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,990 969 C 924 C 35 ¢ 2,031 32.1 3.7 30,9
WALE - HNWMES 6,282 4,981 B 4,660 8 321 0 1,301 79.3 6.4 4.2
15-24 YEARS - ANS 14635 Lok 52 990 16t O 48B3 T0.4 14,0 &0.6
15-19 YFARS - ANS 776 430 354 77 E 346 55.4 17.8 45.¢
15-16 YEARS — ANS 285 107 86 2t 178 37.5 19.9 39.1
17-19 YEARS - ANS 491 3213 268 55 168 65.8 17.1 548
20-24 YEARS - ANS 858 721 637 s E 137 84.0 1.7 74.2
25 YEARS AND NVER - ANS ET PLUS 40647 3,830 B 3,670 B 160 D 818 82.4 e 79.8
25-44 YEARS - ANS 24461 20374 2,266 107 E 88 96.4 Bic) st
25-14 YEARS -~ ANS 1,440 1377 1,306 71 1E -3 95.5 5.2 og. T
A5-44 YEARS - ANS 1.021 997 $60 37 E 24 976 3.7 e ]
45-64 YEARS — ANS 1,578 1,378 1,325 51 € 202 7.2 3.7 843
45-5& YEARS - ANS B70 824 790 34 E 45 Qa. 4.1 90.8
55-&4 YEARS - ANS 737 552 535 17 F 156 78.0 3.1 75.6
&5 YFARS AND MVER - ANS ET PLUS 608 80 8 eee 3 529 13.1 12.8
65~69 YEARS - ANS 248 48 47 ces 200 19.5 ssa 19.0
70 YEARS AND OVFR - ANS FT PLUS 360 31 31 was 329 8.7 e 3.6
$S YFARS ANO NVER - ANS EY PLUS L3106 632 6l3 19 F 684 48,0 3.0 46,6
FEMALF - FEMMFS 6,793 3,646 B 3,314 B 332 0 3,057 5he s 9.1 49.4%
15-24 YEAPS - ANS 1,625 1,046 912 134 € 578 64.4 12.8 56.1
15-19 YEARS - ANS 755 394 324 69 € 361 52.1 17.6 42.9
15-16 YEARS - ANS 273 87 71 16 186 3.8 18.2 26.0
17-19 YEARS - ANS 482 307 253 S4 175 53.6 17.5 52.5
29-264 YEARS ~ ANS ar0 £53 5B8 65 F 217 7%5.0 10.0 67.6
25 YFARS AND NVER - ANS ET PLUS 5,078 24599 B 24602 B 197 0 24479 51.2 7.8 “7.3
25~44 YFARS ~ ANS 2.519 1,748 1.599 149 € 171 £9. 4 8.5 63.5
25-~24 YFARS -~ ANS 1.477 1,042 944 98 E 435 70.5% Y. 63,9
35-44 YEARS - ANS 1,042 706 656 51 E 336 67.8 Te2 62,9
45-64 YFARS - ANS 1.676 alt Toe 47 £ 865 48.4 5.8 45,6
45-54 YEARS -~ ANS 885 523 492 3 & 362 59.1 6.0 S5I5%6
55-64 YEARS - aNS 791 288 212 16 F 503 36.3 5.4 34.4
65 YFARS AND NVER -~ ANS ET PLUS 883 40 39 wew o 243 bot ces b
65-69 YEARS - ANS 307 26 25 sew 281 8.5 sae 8.0
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 577 14 14 562 2.5 2.5
E5 YFADS AND DVER — ANS FT PLUS 1,674 328 311 17 ¢ 14347 19.6 5.1 18.¢

NOTE: €NR DEFINITIONS,

TINFORMATICN ON SAMPLING ERROR,

AND OTHER EXPLANATORY MATER[AL,

M SEE NDT?S AY THE END DF THIS PUBLICATION.
NOTA: NES RENSEIGNEMENTS SUR (*ERREUR D*ECHANTILLONNAGE EYT D*AUTRES EXPLTCATIONS SE TROUVENT A LA FIN OE CEVTE PUBLICATION.



TARLE S.

Tan_TAM S, ESTIMATIONS STUNN LES GROUPES DYAGE DETATLLES €T LE SEXE, CANADA, UNTTES NON AUTOREPRESENTATIVES,

ESTIMAYES AY DETAILED AGE GROUP AND SEX,

CANADA,

NON-SELF-REPRESENTING UNITS, SEPTEMAER 1981

SEPTEMBRE 1941

SEPULATION
1% YEARS

&5 OVER

FEPULATION

15 ANS
ET PLUS

ANTH SEXES - LES OFUX SEXES
18-24 YFARS - ANS

15-19 YEARS - ANS
15-1& YEARS - ANS
17-19 YEARS - ANS

29-74 YEARS - ANS

25 YFARS AND NVER - ANS FEY PLYS
25-44 YEARS - ANS

25-34 YEARS - ANS

AS~4 & YEARS - ANS

45-64 YEARS - ANS
45-56 YFARS - ANS
S8-64 YEARS - ANS

€5 YFARS AND OVER -
65-69 YFARS - ANS
70 YEARS AND OVFR -

ANS ET PLUS
ANS FY pPLUS
56 YFARS AND NVER - ANS €T PLUS
MALE - MNMMES
15-24 YFARS - ANS
15-19 YFARS - ANS
15-16 YEARS - NS
17-19 YEARS - ANS
Ffi=k4 YEARS - ANS
¥4 YTA°S ANOD OVER - ANS ET PLUS
F9-44 YEARS - ANS
75-34 YFA®RS - ANS
5-44 YFARS - ANS

§9-04 YEARS - ANS
45-54 YEARS - ANS

55-64 YEARS ~ ANS

65 YFARS AND NVER - ANS FT PLUS
£5-69 YEARS - ANS
7D YFARS AND OVER - ANS ET PLUS

55 YFARS AND NVER - ANS EY PLUS

FFEMALE - FEMMFS
15=24 YEARS - ANS

15-10 YFARS - ANS
15-16 YFARS - ANS
17-19 YEARS - ANS

20=24 YFARS - ANS

25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS
25-44 YFARS - ANS

25-34 YFARS - ANS

35-44 YEARS - ANS

45-64 YEARS - ANS
45-54 YEARS - ANS
55~64 YFARS - ANS

65 YFARS AND NVER -
£5-£9 YEARS - ANS
70 YFARS AND OVE® - ANS €T eLUS

ANS FT PLUS

55 YFARS AND NVFR -« aNS FT PLUS

54370
1.288
631
281
410
597
44083
24952
1,195
857
14304
675
829
127
261
466
14356
2,713
672
358
144
212
318
24943
1,045
695
440D
b44
342
332
353
129
225
656
24658
&17
335
137
199
282
24040
1,997
591
417
659
333
326
374

132
242

3,29¢
820
358
103
253
463
2,476
1,603
92¢
&78
802

482
320

1,582
099
581
418
529
310
218

58
30
25
213

1,239
337
153
109
184
893
602
345
258
274

171
192

c

=

C
(g

C

C

LABOUR FORCE NCT IN PARTICI- UNEMPLOY=- EMPLDYMENT/
LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
ENMPLOYMENT  UNFMPLDY- PDPULATION TAUX . TAux DF RAPPORT
MENT INACTIVE DrACTIVITE CHAMAGE EMPLOY 7
N POPULATION
EMPLOIL CHOMAGE
THOUS ANDS - MILLTERS PER CENT-POURCENTAGE
3,057 C 239 0 24075 el,4 7.2 56,9
716 C 106 O 4€8 63.7 12.7 55.5
308 49 E 334 51.6 13.7 44.5
95 9 178 6.8 8.8 33.6
213 40 157 61.8 15.8 52.9
408 5% F 134 77,6 11.9 &Be 4
2,341 C 135 D 1.607 60.6 5.4 57.3
145926 97 D 449 78.1 s.0 Ti.4
B&1l &6 € 269 7.5 Tol 72.0
645 31 E 180 79.9 4.6 75.3
765 37 r s02 61.5 4.6 58,7
480 2a°F 192 Tl 4.6 69.1
306 14 F 309 50.9 4.5 48,8
70 eer J 656 9.8 eee 9.7
3% e 221 15.3 e 15.0
31 ces 3% 6.8 aes 6.7
378 C 15 € Qb4 2R.9 4.0 27.7
1+%06 C 122 0 64T 16.1 5.9 T1.¢
427 55 0 184 72.0 11.5 63.7
178 26 E 153 57.1 12,8 49.9
S4 S B4 41.3 B.b 3T.7
123 21 [1:] ¢7.9 14.3 58.2
249 30 E 35 eg.P? 10.7 79.3
1.517 € &6 0 40 T1.5 4.2 Ta,2
956 43 0 46 95.6 4.3 1.5
552 29 E 24 96.90 S.9 9.2
404 14 F 22 95.1 3.4 9l.9
506 a3 & 116 82.9 4.3 78.5
298 12 € 31 €0, 8 4.0 B7.2
208 LD 'E 85 72.0 4.7 8.6
55 Coo i 298 15.7 15.¢
30 vee aR 23.6 23.4
25 cee 19 11.2 111
263 | R 382 41.7 3.9 ©2.0
1,114 C 117 n 14427 4643 9.5 4l.9
289 49 F 290 S4.6 14,4 46.8
130 28 E 182 “5.7 15.1 19.8
40 “ 93 32.1 8.5 2944
?J 19 B9 656.2 17.7 45.4
159 25 E 92 5,2 13.9 56.2
825 C 68 E lyla7 43.8 Tt 4.6
559 54 € 404 $9.9 8.9 54.¢
309 36 F 245 58.5 19.5 65243
241 11 € 159 6l.9 6.7 57.9
2¢0 14 F 3ge 41,5 5.1 39,4
162 10 ¢ 162 S1.5 5.9 48.5
98 4 5 224 it.4 2.9 30.1
15 caas J 358 403 ven 4.1
9 ses 122 762 .ee 5.9
5 evs 235 2.7 ey 2eb
114 Loh “R2 16.9 4.0 t6.2

NNTE: €NR DEF INTTIONS,

INFOPMATINN ON SAMPLING ERROR,

AND OFHER FXPLANATORY MATFRlAL,

SEF NOTES AT TME FND OF THIS CusLICATION.

NNYA: NES OENSEIGNEMENTS SUR LOERRFUR O' FCHANTILLONNAGE €T COAUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CFTTE PUSLICATION.
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TABLF 6,

FSTIMATES BY AGF, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA,

SEPTEMBER 1981

TARLEAN &, ESTTMATIONS SELON L*AGE, LE SEXE ET LYETAT MATRIMONTAL, CANADA, SEPTEMBRE 1981

ROTH SEXES - LES DFUX SEXES

15-24% YEA®PS - ANS
25 YFARS AND OVER -
25-54 YFAQS - ANS
20-&4 YEARS - ANS
20-44 YFARS - ANS
45-64 YEARS - AMS
SINGLF - CELTRATATIRES
15-24 YFARS - ANS
25 YEARS AND NVFR -
25-54 YFARS - ANS
2N-£4 YFEARS ~ ANS
20-44 YEARS - ANS
45-66 YEARS - ANS
MARRTED - MARTES
15-74 YFARS - ANS
25 YEARS AND NVER -
25~-54 YEARS - ANS
20-64 YEARS - ANS
20~44 YEARS - ANS
45-64 YEAPS - ANS
DTHER - AUTRES
15-24 YFARS - ANS
?5 YEAPS AND OVER -
25-54 YFARS = ANS
20-64 YFA®S - ANS
20-44 YEARS - B8NS
45~64 YFAPS - ANS

MALF - HOMMES
15-24 YFARS ~ ANS
25 YEARS AND OVER -
25-54 YEARS - ANS
20-64 YFARS - ANS
20-44 YEARS - ANS
45-66 YEARS - ANS
SINGLE = CELYRATAIRES
15-24 YEARS ~ ANS
25 YEARS AND OVER -
25-54 YEAOS -~ ANS
20-64 YEARS - ANS
20-44 YEARS - &NS
45-64 YEARS ~ ANS
MBRAIFN - MAREES
15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER -
25-54 YEARS - ANS
20-€4 YFARS - ANS
20-44 YEARS - ANS
45-564 YEARS - ANS
CTHER -~ AUTRES
15-24 YEARS - ANS
25 YEA®S AND OVER -
25-54 YFARS - ANS
20-64 YEARS - ANS
20-44 YEARS - ANS
45-64 YFARS - ANS

FEMALE - FFMMES
15-24 YEARS - ANS
25 YFARS AND DVER -
25-54 YFARS - ANS
20-64 YEARS - ANS
=44 YFARS = ANS
45864 YFARS - ANS
SINGLE - CF11BATAIRES
15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER ~
25-54 YEARS - ANS
20-&4 YEARS - ANS
20-64 YFARS - ANS
45-64 YFARS - ANS
MARRIED - MARTEFS
15-74 YEARS - ANS
25 YEAPS AND OVER -
25-54 YEARS - ANS
20-64 YEARS - ANS
20-44 YEA®RS - ANS
45-64 YEAPS - ANS
CTHMER = AUTRES
15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER ~
25-54 YFARS -~ ANS
20-64 YEARS - ANS
20-44 YFARS - ANS
4%5-64 YEARS - ANS

ANS

ANS

ANS

ANS

ANS

ANS

ANS

ANS

£Y

T

ET

EY

EY

EY

ET

ET

ET

ET

ET

=8

POPULATION LABOUR FORCE NCY IN PARTICI- UNEMPLO Y=
15 YEARS LAROUP PATION MENT RATE POPULATION
AND OVE® POPYLATION ACTIVE FORCE RATE RATIN
POPULAT ION EMPLOYMENT  IINEMPLOY~ POPULATION TAUX . Taygx Of RAPPORT
15 ANS MENY INACTIVE DYACTIVITE (CHOMAGE EvPLO /
ET PLUS TOTAL 1 PIAPULATION
EMPLO] CHOMAGE
THOUS ANDS - MILLTERS PER (L ENT-POURCENTAGE
18,356 LL.923 L1231 8%1 €4433 £5.0 T.5 67.1
4,547 3,018 2,618 400 1,529 6.4 13,2 sT.6
PLUS 13,808 8,905 Be413 492 4,902 £4.5 150 €2.9
9,462 70553 70113 441 1,909 79.8 5.8 75.2
13,915 10,551 9,858 692 34364 75.8 8.6 70.8
9,358 7,562 74204 558 1,796 80.8 7.4 T4.8
4,557 2,989 2+954 134 L+568 65.6 4.5 62.6
4,932 3,290 2,897 393 1,642 t6.7 12.2 58.7
3,548 25251 1,938 315 1+ 257 £3.4 14.0 54.8
PLUS 1,384 1,039 961 78 345 (iS:. |1 7.5 69.4
1.989 %44 871 74 145 86,7 g8 20.0
2,635 24155 1,942 213 480 81.8 9.9 3.7
2,381 1,981 1,780 202 409 R3,.2 12,2 T4.7
254 174 l62 11 al 68.2 6.5 63.8
11,500 7.821 Te391 431 3,679 68.0 5.5 64.3
957 735 654 81 222 Té.8 11.0 68.4
PLYS 10,543 7,086 64736 350 34457 6742 4.9 63.9
7,621 6,220 S+ 708 2l Le601 79.9 5.2 74.9
10,161 Tr624 Te2ll 4l4 2+537 75.0 5.4 71.0
5,449 5,150 4,833 3L? 1.298 79.9 6.2 75.9
3,712 2,474 24377 97 1,238 [ 3.9 64,0
14924 aLl 144 67 1.112 4242 8.3 38.7
43 32 28 4 |8} T4.8 11.2 €644
PLUS 1,881 779 716 64 1.101 4let 8.2 38.1
753 589 534 55 163 7843 el 71.9
1,119 "1 706 66 347 69,0 8.5 63.1
529 4171 39 40 9B 8l.5 & Ta.9
590 34l 3Ls 2¢ 249 57.8 1.6 53.4
8,995 7,046 64604 443 1,548 78.3 6.3 73.4
2,395 Ly &34 Lso1? 217 671 70.9 1353 €15
PLUS 6,690 5e412 Se186 226 1,277 80.9 4,2 71.5
4.718 4,507 4,310 197 21 Q5.5 4ot [ 4
6,901 6,277 5,939 338 624 91.0 Seto et
4,679 4,373 4,108 265 306 91.5 6.1 T
24222 1,904 1+831 73 318 85.7 3.8 Al
2,739 1,922 1,679 243 a7 T0.2 12.7 tigd
1,948 1,298 1,109 189 850 66,6 14.6 = &
PLUS 791 6264 570 S4 166 79.0 8.7 e 21 |
659 BiE.T 525 52 82 87.5 9.9 Ta.
1.563 L+299 1,155 L44 264 83.1 1lal 3.9
1.418 14199 1,065 125 219 84.6 11.2 741
145 100 9] s 45 68,9 8.8 62.%
5,757 4,827 4,654 173 931 83.8 3.6 82.¢
348 228 391 27 20 Gh.4 8.2 86.7
PLUS 5,410 4,499 4,353 14 o1l R3.2 3.2 83.5
3,899 3,791 2,579 122 198 7.2 3.3 4.2
5,001 4,695 4,527 168 306 93.9 3.6 99.5
3,085 3,010 24894 116 78 97195 3.9 3.7
14912 1y684 1,633 51 228 88.1 3.1 85.4
499 298 270 27 201 59.6 9.1 54.2
9 8 7 o .oe 8T.1 wee 79.1
PLUS 490 290 263 26 200 59.1 9.1 53.8
250 230 207 23 20 @1.9 19.9 82.7
337 284 2517 27 54 8441 9.5 7641
173 163 150 14 Q 94,7 8.5 B6.7
165 120 107 13 45 73.0 10.9 65.1
G361 4,876 4,428 448 44484 5241 9.2 47.3
24242 1. 384 1,201 183 858 61.7 13.2 53.¢
eLus 7,118 3,492 3,227 265 3,626 49.1 7.6 45.3
44744 34046 24802 244 1,698 642 8.0 59.1
7,014 44273 34919 354 24741 60,9 8.3 55.9
40679 3,189 2,890 293 1 +490 68.2 9.2 61,9
2,335 1.084 1,023 61 14251 4604 Seb 43.8
2,193 1,368 1,218 150 825 €244 11%9 55.5
1+690 653 827 126 647 59. 8 13.3 S1.7
PLUS 593 418 391 24 179 69.9 Srail 65.9
429 367 346 22 62 85.5 5.9 B2.5
1,073 856 T86 69 217 79.8 8.1 73.3
963 782 715 134 181 el.2 8.5 74.3
110 74 71 aes 36 67,3 ora 65.0
5,743 2¢995 2+ 737 258 2.748 521 B.b L7.6
609 407 353 54 202 66.8 1352 57.9
PLUS 54134 2,588 2,383 204 2,544 50.4 7.9 4644
3,812 24319 2v129 190 1,492 60,8 8.2 55.9
5,160 20930 24684 2406 2,230 56.8 8.4 52.0
3,360 2,149 1,939 200 1,220 63.7 9.4 7.7
1800 190 Tase 46 1,210 43.9 Se.8 bla.e
14425 S14 474 40 911 36,1 7.9 33.2
33 24 21 aee 10 Tolgd aes 62.9
PLYUS 1,391 490 453 37 501 35.2 7.6 32.5
593 359 327 32 143 T.5 8.9 5.1
781 488 449 39 293 6244 8.9 5755
356 267 241 26 89 P51l a.7 Wt
425 220 208 13 205 51,7 5. LN




TABLE T, ESTIMATES RY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1981

PABLEAL T, ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 198}

27

"EPULATION LABOUR FORCE NCT IN PARTICY~ UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/

1% YEARS LaBOUR PATION MENT RATE POPULATION
AT TVER POPULATION ACT IVE FORCE RATE RATIO

PEeULATION EMPLDYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX . TAyx DE RAPPOR T
L5 ANS MENT TNACTIVE OYACT IVITE CHOMAGE EMeLOl 7
ET PLUS TOTAL . POPULATION
EMPLOI CHOMAGE

THOUS ANDS ~ MILUTERS PER CENT~POURCENTAGE
CANADA 18,356 114923 & 11,031 & 891 € 6,433 65.0 7.5 69,1
MALE - HDWMES 8,995 T 046 A 5604 A 443 D 1,948 78.3 6.3 T3.4
FEMALF — FEMMES 9,361 44876 A 49428 B 448 D 4,484 52.1 9.2 47.3
15-24 YFaeS - ANS 49567 3,018 B 2,618 8 400 D 1.529 b6, 4 13,2 57.¢6
25 YFARS AND NVER - ANS ET PLUS 13,808 8,905 A 84413 A 492 D 4,903 64.5 5.5 63.9
MALE =~ HOMMES 64690 5,412 & 5.186 A 226 0 1,277 88.9 4.2 175
FEMALE - FEMMES 7,118 34492 B 3,227 8 265 D 3,626 49.1 7.6 45,3
NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE 413 226 C 191 C 35 E 186 S4.8 15.5 4643
MALE - HOMMES 209 148 C 126 € 22 € 61 T0.8 l4a7 60.3
FEMALE ~ FEMMES 204 75 C 65 D 13 E 125 38.¢b 17.1 32.0
15~24 YFARS ~ ANS 124 86 D 48 D 19 E 57 53.7 2841 38.4
2% YFARS AND OVER - ANS FT PLUS 289 160 C 143 C 16 £ 129 §5.4 10.3 4%.0
MALE ~ HOMMES 145 109 ¢ 190 € 19 £ 36 75.3 8.9 68.8
FEMALE - FEMMES 144 50 O 44 D TF 93 35.2 13.4 30.5
PRYNCE EDWARD 1. ~ T.-DU-PRINCE-£ONUARD 92 sa € 50 ¢ & E ETS 61.0 10.9 54.9
MALE ~ HOMMES 45 33 & 30 € aea F 12 73.2 . 67.2
FEMALF - FEMMES 47 23 D 20 0 ves F 24 49.3 san 43.0
15-2& YEARS - ANS 24 15 D 13 0 see F 9 2.4 ree 5240
25 YFARS ANMD OVER ~ ANS ET PLUS 67 41 C 38 ¢ e F 27 50.5 56.0
MALE - HOMMES 33 24 C 23 0 ses F 8 74,6 aee 7.3
FEMALF - FEMMES 35 16 D 15 0 ves F 18 47,13 e 2.5
NOVA SCNTTA - NOUVELLE-ECOSSE 637 312 8 335 C 371 € 265 SB.& 9.9 52.6
MALE ~ HOMMES 308 222 8 201 C 21 € 13 12.0 9.4 65.2
FEMALF - FEMMES 328 150 C 134 C 16 E 178 45,6 10.8 $9.7
15~24 YFARS ~ ANS 163 191 € 85 C 16 E 62 62.0 15.8 5242
25 YFARS AMD OVER -~ ANS ET Pryus 473 270 C 249 € 21 E 203 57.1 1.7 52.7
MALE ~ HOMMES 227 168 B 157 C 11 £ 59 Ta.1 b.6 89,2
FFMALF ~ FEMMES 246 102 C 91 D 10 F 144 4l.8 9.4 7.6
NEW RRINSWICK ~ NOUVEAU-B8RUNSWICK 524 309 C 275 ¢ 34 E 21% 59.0 11.2 5245
MALE - HOMMES 258 187 ¢ 169 C 17 € 11 72.3 9.3 65.6
FEMALF - FEMMFES 266 123 C 10é C 16 € 144 46.0 13.4 39.8
Vi-24 YEARS - ANS 149 84 C 6B D 15 E 57 59.¢& 18.2 49.8
¥l vYEARS AND DVER - ANS €T PLUS 384 225 € 207 ¢ 19 € 158 58.7 8.3 5349
UALE — HOMMFS 1Bs 142 C 132 ¢ 9 E 45 T6.0 6.5 71.0
UEMALE ~ FEMMES 198 84 C T4 C 9 E 114 42.5 11.2 at.7
HEREC 4,906 3,009 B 2,694 B 316 0 1898 61.3 10.5 54.9
HALE - HOMMES 2,390 1,825 & 1,664 B 1€2 D 565 Toe4 8.9 69.6
WEMALF - FEMMES Z2+51a 1,186 C 1,030 C 154 E 1.332 47.1 13.0 $3.9
15~24 YFARS -~ ANS 1,223 731 ¢ 602 C 129 0 492 59.8 17.7 49.2
25 YFARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,682 2,278 B 2,092 B t86 0 1+404 61.9 8.2 56.8
MALE - HOMMES 1.770 14426 A ty335 B Q91 ¢ 344 80.6 6.4 75.4
FEMALE ~ FEMMES 1,912 852 C 757 C 95 € 1.0€0 4heb l1.2 39.86
CNTARIO 64635 4y509 A 4e223 8 2B&6 D 24120 s8.0 6.3 63.6
MALF - HOMMES 3,236 2y 593 A 24457 A 135 0 643 80.1 5.2 75.9
FEMALF - FEMMES 3,399 1,916 8 1,766 B 150 E 1,483 S6.6 7.8 51.9
1524 YFARS - ANS 1,608 14122 C 989 C 133 E 486 9. B 11.8 6l.5
25 YEAZS AND OVER - ANS ET PLUS 5.028 3.387 A 3.234 8 153 o0 1e640 44 4.5 64,3
MALE ~ HOMMES 2,419 1,993 a 1,929 A &4 € 426 B2.4 3.2 79.8
FEMALE - FEMMES 24608 14394 C 14308 C 9D E 1214 53.5 6.4 53.0
MANTTMBA 759 495 8 466 8 28 E 264 65.2 5.7 blak
MALE - HOMMFS 370 291 8 278 8 13 € 79 78.8 4.5 75.1
FEMALE - FEMMES 389 204 C 189 C 15 £ 185 52.4 T.5 48.9%
15-24 YEARS ~ ANS 181 129 C 116 € 14 52 71.3 10.& &3.8
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 5718 355 8 3s1 8 15 E 212 63,2 4.0 637
MALE — HOMMES 278 222 8 216 B & F 56 79.8 2.7 77.6
FEVMALE ~ FEMMES 300 144 C 135 ¢ 9 F 156 47.9 6.1 45,0
SASKATCHEWAN Tie 462 8 444 8 18 € 254 664.5 3.9 &2.0
MALE - HOMMES 358 283 8 276 B Z |E T4 79.2 2.6 77.2
FEMALF - FEMMES 159 179 € 168 C 11 F 180 49,8 6,0 46.8
15~24 YEARS - ANS 179 120 ¢ 112 € 8 E 59 6648 6.7 62.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 537 352 8 33z 8 10 E 195 63,7 2.9 61.8
MALE — HOMMES 266 213 8 210 8 ses F 53 BO, 1 .o 78.9
FEMALE ~ FEMMES 2T 129 C 122 C 7 F 142 47.7 5.4 45.1
ALBERTA 1,598 1,140 8 1,101 8 38 ¢ 458 Tl.% 3.4 69,0
MALF ~ HOMWMES 821 672 A 657 8 15 € 129 83.9 2.3 Bz.D
FEMALF - FEMMES 795 468 C 445 € 23 € 328 58.8 4.9 55.9
15-24 YEARS - ANS 429 315 ¢ 295 C 20 € 115 73.3 6.2 68.7
25 YFARS AND OVER - ANS ET PLUS 1+l867 B2s 8 8D7 B 19 € 342 70.7 2.3 69.1
MALE -~ HOMMES 585 501 a 494 A TF 84 85.7 1.5 84.5
FEMALE - FEMMES 582 326 C 313 C 11 F 258 $5.7 3.5 53.7
BRITYSH COLUMATA -~ COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,078 14345 8 14252 8 94 € 733 b4.7 1.0 62,2
MALE - HOMMES 1,021 793 B 746 8 47 E 228 7.7 6.0 T3.1
FEMALE - FEMMES 1,058 5572 | & 506 C 46 E sD5 52.2 B.4h 47.8
15~24 YFARS — ANS 474 335 C 291 C 44 E 140 70. & 13.1 613
25 YFARS AND DOVER - ANS ET PrLUS 1,604 1,011 8 91 B S0 E 593 63.0 4.9 59,9
MALF -~ HOMMES 782 615 B 591 8 24 F 167 78.7 3.9 75.8
FEMALE -~ FEMMES 82z 395 C 370 C 26 F 427 48.1 8.5 £5.0
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TABLF A, ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, SELF-REPRESENTING UNITS, SEPTEMBER 1981

TABLEAU R, ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, UNITES AUTOREPRESENTATIVES, SEPTEMBRE 1981

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY—  EMPLOYMEMTS
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULA {8
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT  UNEMPLOY- POPULATION  TAUX . TAUX DE RAPP 0P !
15 ANS MENT INACT [VE OYACTIVITE CHOMAGE EMPLOT 7
ET PLUS TOTAL i POPULATION
EMPLOL CHOMAGE
THOUSANDS - MILLTERS PER CENT-POURCENTAGE
ANADA 12,985 8,627 8  T,974 8 653 C 4,358 66.4 7.6 €l.4
MALE - HOMMES 6,282 4,981 B 4,660 B 321 0 1,301 79.3 6.4 T4.2
FEMALF - FEMMES 64703 3,646 8 3.314 8 332 0 3,057 Sh.b 9.1 49.4
15-24 YEARS - ANS 3,260 2,198 8 1,902 C 296 D 1,062 67.4 11.5 58.4
25 YEARS AND NVER - ANS ET PLUS 9.726 64429 B 6,072 B 357 O 3,297 66,1 5.6 62.4
MALE - HOMMES 4,667 3,830 B 3,670 8 160 O 818 82.4 4.2 79.0
FEMALE — FEMMES 5,078 2.599 B 2,492 8 197 0 2,479 S1.2 7.6 47.3
KEWFMUNDL AND - TERRE-NEUVE 221 132 0 112 o 20 € 89 59,7 150 59.7
MALE - HCMMFS 119 B2 0 79 0 12 F 28 T4.6 14,3 63.9
FEMALE - FEMMES 11t 50 D 42 D 8 F 61 45.0 16.2 31.7
15-24 YEARS - ANS 65 38 0 2T E 1L F 28 57,5 29.3 49,7
2% YFARS AND OVER - ANS ET PLUS Lse 94 0 85 © 9 F &1 60.6 9.3 54.9
MALE ~ HOMMES 77 62 D 57 D “F 15 80.6 Va2 74.8
FFMALE = FEMMFS 79 32 D 28 O 4 F 46 4la2 13.5 35.6
PRINCE EDWARD 1. - T.-DU-P2 INCF-FDOUARD 29 1T € 16 E ces F 13 57.0 49.0
MALE — HOMMES 13 9 E 8 E — 4 68,9 69.1
FEMALF - FEMMES 16 8 E (& - G 9 47.5 43,2
15-24 VEARS - ANS 9 5 E 4 F G orats 62.5 4t.7
25 YFARS AND OVER - ANS ET PLUS 21 kb € L0 E £ S4.T ove 49.5
MALF - HOMMES 9 6 F 6 E G =5 o 70,0 t4.9
FEMALE - FEMMES 12 5 E 4 E H 7 43.0 37.8
NOVA SENTTA - NOUVELLE-ECCSSE 321 200 D 178 © 22 € 121 62.3 19.9 5545
MALE ~ HOMMES 153 114 0 101 D 13 F 39 T4 11.0 66.3
FEMALE - FEMMES 168 86 0 70 9F 82 51.2 19.8 45,7
15-24 YEARS - ANS 88 57 0 47 0 9 F 31 b4.6 16,7 53.8
25 YFARS AND NVER ~ ANS ET PLUS 233 143 0 131 0 12 F «0 tl.4 Bob S6.1
MALE - HOMMES 109 85 D 790 7€ 24 8.3 7.7 12.2
FEMALE - FEMMES 124 58 0 52 D 66 66 4.6 9.9 42.0
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK 227 139 D 124 0 15 € 88 61.l 19.6 5447
MALE - HOMMES to? 19 D 72 D T 28 Taal 8.8 67.4
FEMALE - FEMMES 120 59 0 52 0 8 F €0 49.6 13.9 4.1
15-26 YEARS - ANS €4 40 € 33 € 7F 23 63,3 18.3
2% YEARS AND NVER - ANS FT PLUS 163 98 0 91 0 TF 65 60.3 7.5
MALE - HOMMES 76 5910 56 0 ees F 17 78.2 san
FEMALE - FEMMES B7 39 0 35 E (2 48 44.T 10.8
QUEBEC 3,504 2,206 C 1,972 C 234 0 1,297 63.0 19.6
MALE -~ HOMMES 1,680 1,307 € 14190 C W7 E 373 17.8 8.9
FEMALE - FEMMES 1,824 899 C 782 ¢ 118 924 49,3 13.1
15-24 YFARS - ANS 831 536 C 443 C °3 £ 345 60,8 17.3
25 YFARS AND NVER - ANS FT PLUS 2:623 1,671 C LeS529 C 142 E 952 63,7 8.5
MALE - HOMMFS 1,241 1.924 C 959 € 6% E 216 82.¢& 6.4
FEMALE ~ FEMMES 1,382 646 € 570 C 76 F 736 46.8 1t.8
ONTASRTN 5,263 3,621 8 3,387 8 234 D Leb42 68.8 6.5 64.4
MALE ~ HOMMES 24551 2,057 B 1.945 8 113 € 496 80.6 5¢% 76.2
FEMALE — FEMMES 2,711 1,564 C  1.443 C 121 € 1,147 577 oy 53.2
15-24 YEARS - ANS 1,282 899 ¢ 788 ¢ 12 € 383 70.1 12.4 6lat
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,980 2,721 B 24599 8 122 € 14259 68,4 4.5 65.3
MALE ~ HOMMES 1,902 1,585 B 1,533 B s1 € 219 53.3 3,2 80.6
FEMALE - FEMMES 2,078 1,137 € 1,066 C 71 E 941 54,7 6.2 51.3
MANT TORA 512 338 C 313 ¢ 22 € 176 65.6 6.7 6L.2
MALE - HCMMES 244 193 € 182 € 11 ¢ 52 73.8 5.5 74.5
FEMALE - FEMMES 268 143 D 131 0 12 € 124 53.6 LS) 49.1
15-24 YFARS - ANS 126 90 0 80 D 1 F 35 72,0 t1.6 63.¢
25 YEARS AND NVER - ANS ET PLUS 386 245 C 234 C 12 F 141 €3.5 4.8 6345
MALE - HOMMES 182 147 € 142 O 5 G s 89.6 3.4 71.9
EEMALF - FEMMES 204 98 D 92 0 TF 105 48,3 6.9 464.9
SASKATCMEWAN 342 224 E 212 € 12 ¢ 118 65,5 5.2 62,0
MALE - WOMMES 164 129 € 123 € 6 F 36 T8.4 4.b 74,9
FEMALE - FEMMES 178 95 E 89 E 6 F 83 53.5 bt 59.1
15-74 YEARS ~ ANS 191 68 E 62 E 6 F 34 €6.9 8.8 61.0
25 YEARS AND NVER - ANS ET PLUS 241 156 E 151 € 6 F 85 64.8 3.7 62.4
MALE - MOMMES 115 93 € 91 E G 22 81.9 79.1
FEMALF = FEMMES 126 63 E 59 € 4G €3 50,1 5.7 47.2
ALRERTA 1,229 747 C 720 ¢ 2T E 282 72.6 3,6 79.9
MALE - HOMMES 512 433 C 422 C 11 f a0 B4,5 25! 82.4
FEMALE - FEMMES 517 314 C 298 € 16 F 203 60.8 5.0 ST
L5-24 YEARS = ANS 297 217 0 203 D 16 E 80 73.2 6.5 6B.4
25 YEARS AND NVER - ANS ET PLUS 732 539 C s17 C 13 F 203 72.3 2.4 7.8
MALE ~ HOMMES 362 316 € ¢ 5 F 46 8T.4 1.5 8640
EEMALF - FEMMES 370 213 ¢ 206 D g F 157 57.6 3.6 55.5
ARITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,538 1,006 C 941 C 65 € 532 65.4 6.5 61.2
MALF - HOMMES 747 519 C 546 C 33 € 168 77.% 5.6 3.1
FEMALE - FEMMES 791 427 C 394 C 33 € 364 56.0 Dol 49.9
15-24 YFARS - ANS 347 248 0 216 D 32 € 99 Ti.4 12.8 62.2
25 veae< AND VER - ANS ET PLUS 1,191 758 C 725 ¢ 34 F 432 63,7 4.4 63.9
MALE ~ HOMMES 574 451 C 435 C 16 122 78.5 TS 5t
FEMALE ~ FEMMES 616 337 0 290 D 17 F 309 49.8 5.6 47,1

NNTE: EAR DEFINITIONS, [NFORPMATION ON SAMPLING ERRCR, ANO CTHER EXPLANATORY MATERTAL, SEE NOTES AT TME END OF THIS PUBLICATT .
NOTA: DES RENSETGNEMENTS SUR LYERREUR O ECHANTILLONNAGE €T OCAUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN OF CETTE PUBLICATION.



TARLE 9, ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, NON-SELF-REPRESENTING UNITS, SEPTEMBER 1981

PABLIAU 9, ESTYMATIONS SELON LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXE, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, SEPTEMBRE 1981

“DPULATION LABOUR FORCE NOT [N PARTICI- UNEMPLOY- ENMPLDYMENT/
YEARS LAaB0uUR PATION MENT RATE POPULATION
&40 OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
ERPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX ., TAYx Ot RAPPORY
i5 ANS MENT INACTIVE OtACTIVITE CHOwAGE ENPLOI /
ET PLUS TOTAL B POPULA TION
EMPLOY CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
CANADA 54370 3,296 C 3,057 C 239 D 24075 blab T.2 56.9
MALE - HOMMES 2.7132 2,065 C 1,944 C 122 0 647 16,1 5.9 Tleb
FEMALF -~ FEMMES 21658 1+230 C Lyllse € L7 0 1.427 4643 Q.5 “l1.9
15-24 YEARS - ANS 1.288 320 C 716 C 104 D 468 63,7 2.7 55.6
25 YFARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,083 2+476 C 24341 C 135 0 1,607 t0.6 Setr 57.3
MALE ~ HOMMES 24043 1,583 C 14517 € 66 D 460 T7.5 4a2 Taed
FEMALE —~ FEMMES 2,0%D 893 C az2s ¢ ¢8 E Lela? 43.8 T.e 43.4
REWFOUNDL AND -~ TERRE-NEUVE 192 9 0 790 15 E 97 49.3 163 41.2
WALE - HCMMES 99 66 D Se D 10 F 13 66.5 15.3 5643
FEMALF - FEMMES 93 29 E 23 € B F e4 30.9 [1- 1% ] 25.2
15-24 YFARS - ANS 58 29 £ 21 ¢ a F 30 49.3 26.7 36.1
2% YFA®S AND OVER - ANS ET PLUS 133 &6 0 58 D 3 F €R 49.2 1.7 43.5
MALF - HOMMES 69 48 D %2 D 5 F 21 €9.4 1.1 al.7
FFMALE - FEMMES 65 18 E 16 F ees F 41 21.9 ase 2442
PRINCE ENWARD {. - T,-DU-PRINCE-EDOUARD 62 39 0 36 0 ool 3 23 62.9 b A STeT
MALF - HOMMES az 24 D 220 F 8 75.0 e 79.1
FEMALE - FEMMES 3D 15 € 14 £ F 15 50.2 sae 44.6
15-24 YFARS ~ ANS 16 19 E 95 = & £2.4 ces 54.4
25 YFARS AND NVF® - ANS ET PLUS 47 29 0 2T D F 17 3.1 e 58.8
MALE - MOMMES 24 18 0 17 © ves F 3 To.4 cvs T2.4
FEMALF ~ FEMMES 23 1t D 10 ¢ vas F 12 49.4 ase 44.0
NOVA SFNTIA - NOUVFLLE-ECDSSE 3te 172 D 157 0 5 F 144 S4et 8.9 4%.6
MALF -~ HOMMES 155 108 0 100 0 8 € 47 69.5 7.7 64.2
FEMBLF - FEMMES 16D 66 0 51 D 7 F €7 39,8 In.7 35.5
15-24 YFARS ~ aNS Te 45 0 38 € THE 31 59.1 L4.8 57t
25 YEARS AND NVFR - ANS FT PLUS 240 12t 0 119 D 9€ 113 53.0 ta? 49.4
MALF - HOMMES 18 82 0 Ta D 4 F ER] T70.1 Gel 66,3
FFMALE -~ FEMMES 122 45 0 41 F 4 F 78 36.5 9.l 33.2
YFW RRUNSMEICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 298 171 © 151 D 19 € 127 57T.3 11.2 52.9
MALF -~ HOMMES 151 107 0 97 D 12 F 46 7i.1 Q.7 b4.2
VEMALE -~ FEMMES L6 63 0 54 0 9 F 83 43.1 13.8 7.1
1524k YFARS - ANS 17 43 € 36 E 8 F 33 56.6 18.2 46.3
Pl YrarS AND NVER - ANS ET PLYS 221 127 © 116 © 11 € 96 $7.5 8.9 52.4
MALF - HOMMES 110 82 0 16 D s F 28 Té.4 T 53.9
VilMALE —~ FEMMFES L10 45 D 40 E 5 E 66 49,7 LlLe& 6.7
L EF T 1+402 803 D 722 0 81 € 599 57.3 10.1 51.5
ud L~ HOMNES 71D 519 © 473 0 45 E 102 73.0 8.7 bb.7
CUEMALF ~ FEMMFS 892 284 D 248 D 36 E 407 41.1 12.7 35.9
15-2& YFARS - ANS 342 195 D 159 D 37 € 167 57.1 1.7 4b.4
25 YFARS AND NVFR - ANS EY PLUS 1,069 697 0 563 D 45 E 452 57.3 T4 53.1
MALF ~ HNMMES 529 401 D 376 D 2% E 128 15.8 6.3 71.0
FEMALE — FEMMFS 530 296 0 187 D 19 ¢ 2s 8.9 e 35.2
ONTaeln 1,373 8és o 836 D Si21E %85 64,7 5.9 63.9
MALE -~ HOMMES 684 536 D 513 0 23 E 149 78.3 L 2% T4.9
FEMALF - FEMMES 688 352 D 323 0 29 F 37 51.2 A.3 46.9
15-24 YFARS - ANS 32¢ 222 D 201 © 21 E 103 8.3 9.5 s1.8
25 YSARS AND NVFR -~ ANS FT PLUS 14947 666 0 635 D 31 F 3f 3.6 4o 69.¢
MALF ~ HOMWMFS 517 408 O 396 O 12 F 108 79.1 3.9 T6.7
FEMALF - FEMMES 531 257 D 239 0 19 f 2 48.5 7.3 45.0
MANf TNap 2417 159 D 153 D o F 88 64,2 3.8 61,8
MALF ~ HOMMES 12% 98 D 96 0 ene F 27 78.2 ane T6.2
FEMALF - FEMMES 122 61 € 57 F oodiis (3] 49.8 eee 47,0
15-24 YEARS - aNS 56 39 F 36 ¢ eee F 17 69.2 - ba4l
25 YFARS AND NVER - ANS ET oLUS 191 120 0 117 " ® 72 2.8 tl.2
MALF - HOMMFES 96 75 D T4 O [ 21 78.1 T1.2
FEMALF -~ FEMMFS 9% 45 F 43 F G 51 47,2 coe 45.2
SASKATCHEWAN 374 238 E 232 § 5 G 136 s3.86 2.7 &l.®
MALE - HOMMFS 193 154 E 1153 o aea F 39 79.9 “ae 79.1
FEMALF ~ FEMuFC 181 83 ¢t 79 ¢ 565 97 4t 2 5.6 43.6
15-24 YFARS -~ ANS 18 52 E 5D * ess 2¢ 66,8 RN 64.2
25 YFARS AND fIVER - ANS FY PLUS 296 186 E 181 F 4G 1o t2.8 2.3 tL.3
MALF ~ HOMMFES 150 119 E 19%-I3 aee G 3t T9.4 oy 3.8
FFMALE ~ FEMMES 145 66 E 63 € eee M 79 45.7 Tt 43.3
ALRFRTA 567 393 D 381 " 12 F 174 69.3 3.0 67,2
MALE - MOMMFS 289 239 D 235 n 5 15 49 2.9 1.9 81.2
FEMALF ~ FEMMES 279 154 D 147 © ? A 125 55.2 .7 52.6
15-24 YFARS — ANS 133 97 € 92 ¢ & F 35 73.4 S 69,3
2% VFARS AND OVER - ANS €7 oLUS 435 296 D 299 0 6 F 130 £8.0 2.1 X9
MALE - HDOMMES 223 185 D 182 D ves G 38 83.0 ane 8l.9
FEMALF — FEMMES 212 111 0 197 0 4G 191 52.3 2.4 59.¢
BRITISH COLUMRIA -~ COLOMBIF-BRITANNIQUE 541 339 D 31L D 28 ¢ 201 62.7 8.3 57.5
MALF - HPMMES 274 214 € 199 € 15 E &0 78.13 6. 72.9
FEMALF - FEMMES 261 125 0 111 0 13 ¢ 142 4€.8 10.8 4l.8
15-24 YFARS - ANS 127 AT E 75 € 12 F 40 €8.4 16,0 59.8
25 YFAQS AND NVFR - ANS FY PLUS 413 252 0 236 0 s ¢ 1e1 ¢1.0 b 57.1
MALE - HNMMES 238 164 D 156 € 8 F 43 79.1 4.7 5.4
FEVYALE - FEMMFS 226 98 D 80 O 8 F 118 42.8 2,5 38.8

WATE: FNR DEFINYTIONS, TNFORMATYICN ON SA'!PLING ERROR, AND OTHER SXPLANATORY MATERfAL, SEE NOT_ES AT THE END DOF THIS PUBLICATION,
wOTA: NES PENCSEIGNEMENTS SUR L'FRRFUR D'ECHANTILLONNAGE FT DYAUTRES EXPLICATIDNS SE TROUVFNT A LA FIN DF CETTE PUsLICATION,
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TARLE 10 FSTIMATES BY FDUCATIONAL ATTAINMEN

TABLEAU 10 ESTIMATICONS SELCN LT NIVEAU D*'IN

Ty SEPTEMBER 193]

STRUCTICN, SEPTEMERE 1981

........... f p—
POPULATION LABCUR FORCE NOT N PARTICE~ UNEMPLOY= EMPLOYMEATS
15 YEARS LAROUR PATION MENT RATE  PODULAT 'O
AND OVER POPULATICN ACTSVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT  UNEMPLOY= PNPULATICN  TAUX TAUX DE RAPPORT
15 ANS MENT INACTIVE O'ACTIVITE CHOMAGE ENPLOT/
ET PLUS TCTAL POPULATION
EMPLOY CHOMAGE
THOUS ANDS ~ MILLIERS PER CENT = POURCENTAGE
CANADS 18,356 11923 114031 891 [ XL 65.0 7.5 0
0-R YFARS -~ 0 A R ANNEES 44,095 1.85¢6 1,655 157 2¢240 4543 8.5 41.%
HIGH SCHOOL(Y) -~ ETUDES SECONOAIRES(L) Ivha? &e366 54829 536 3,c81 6Ta4 B.4 61,7
CnME PAST-SECONDARY ~ QUFLOQUFS FTUDES
PNSTSECONDATOES 14442 954 924 b 449 6849 T2 s4,1
POST SECCONDARY CERTIFICATE 0° OIPLOMA -
CERTTFICAT OU DIPLDMF POSTSECCNOAIRE 1+834% 1,392 1,315 17 LL Y3 15.9 5.5 1.7
UNTVFRSTITY NEGPEE - DEGRE UNIVERSITAIRE 14537 10315 1i264 51 222 BS.¢& 3.9 A2,2
MALE ~ HOMMES 84995 74046 64604 L% ) 11648 8.3 643 73.4
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 2¢260 1,298 L1887 Lo 762 63.0 7.8 58.1
HIGH STHOOL(YI ~ ETUDES SECOMDAIRES(LI G454 24606 34345 261 848 81.0 7.2 5.1
SOME PNST-SFCONDARY - QUFLQUSS ETUDES
POSTSFCONDATIRES 728 564 534 30 L4 77.5 5.3 73.3
POST SECCNDARY CERTIFICATE 0% DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOMF PCSTSECCNDALRE 810 710 682 28 10C B87.6 4,0 Aa.2
UNITVERSTTY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE 942 869 B4e 23 T4 9242 248 89.8
FEMALE - FEMMES 9,361 4476 49428 448 4e484 5241 5.2 47.3
0~A YEARS - D A A ANNEES 24035 558 502 56 14677 27.4 13.0 24,7
KIGH SCHCAOL(Y1 — ETUOES SECOMDATIRES(L) %49 993 22780 24485 27¢ 24233 55.3 t0.0 “9.8
SOME POST-SELONDARY ~ QUELOUFS ETYDES
PDOSTSECCNDATRES Tl4 430 390 40 284 £0,2 9.2 54.¢€
POST SECCNDARY CERTIFICATE G° OIPLOMA ~
CERTIFICAY CU DIPLOME PCSTSECCNDAIRE 1,024 682 633 49 342 66,6 7.1 6l.8
UNIVERSITY DEGREE -~ DEGRE UNIVERSITAIRE 595 447 418 29 148 75.1 b4 7.3
15 - 26 YFARS ~ 15 A 26 ANS 44547 3,018 24618 %00 1,52% b6.4 t3.2 57.6
0-8 YEARS ~ O 4 B ANNEES 332 113 l1a4C 34 159 52.2 19.5 42,0
HIGH STHOOL(L] - EYUDES SECDMDATRES(LI 3,146 2,109 1,820 2R8 1,037 6T.0 13.7 57.9
SCME POST-SECCNDARY - QUELQUES FTUDES
POSTSECONCAIRES 560 336 296 39 22% 59.9 11.7 Sixar
POST SECCNOARY CERTIFICATE OR OTPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECCNOAIRE 157 215 248 27 82 77.0 9.8 B ]
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSTTAIRE 152 12% 114 I0)3 26 B2.6 9.2 7§50
25 YEA®S AND OVE® - 25 ANS FT °oLUS 13,808 8,905 B8es13 492 44903 64.5 5.5
0-8 YEARS — O A 8 ANNEES 3,763 1,682 1,559 123 2,081 44,7 T.3
HIGH SCHOOL{1) - ETUDES SECOMDAIRES(L) 65331 44257 44009 248 24044 87.6 5.8
SOME PDST-SECCNDARY - QUELQUFES ETUDES
POSTSECONCATRES 882 658 627 3a 224 T4t 4.6
PDST SECCNDARY CERTIFICATE C® CI1PLOMA -
CERTIEICAT OU DIPLOMS POSTSECCNODAIRE lea77 1,118 1,087 50 360 15.7 4.5 72.3
UNTVFRSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITALRE 1,385 1,190 14150 %0 195 85.9 3.3 83,0
KEWFOUNTLAND - TERRE-NEUVE 413 226 191 35 18¢ 54.8 15.5 4643
0-8 YEA®S - G A 8 ANNEES 142 55 45 11 87 3847 15.8 31.0
HIGH SCHCCL{YT - ETUODES SECONDAIRES(Y) 177 S8 ac t8 79 55.2 18.4 45.1
SOME POST-SECNONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECCNCATRES 26 18 15 ae 8 68.8 “ee 58.13
POST SECCNCARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERYIFICAT OU D1PLOME PDSTSECCNDAIRE 46 36 3] cas (o 78.9 . T2.9
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 21 19 19 sen asae G0.6 “ee R6.8
PRINCE FOWARC [SLAND - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 92 S6 50 6 kL] 61.0 10.0 54.9
0-8 YEARS - 0 4 @ ANNEES 24 Il 10 ces 12 47.4 corw 42.8
HIGH STHCOLIY) — ETUDES SECCNOAJRES(L) 48 30 27 aae 18 62.9 o 55.8
SOME POST-SECONDARY — QUELOQUES ETUOES
POSTSECONCAIRES 7 U] 4 saa “re 64,5 cos S56.7
PCST SECCNDARY CERTIFICATE 0@ O1PLOMA -
CERTIF ICAT DU OIPLO¥ POSTSECONDAIRE T - s cen ees Tla6 see 69.1
UNIVERSITY DEGREE - OEGRE UNTVERSIVAIRE & H] 5 e oo 82.5 ces 75.9
NDVA SCOTIA - NOUVELLE-ECCSSE 637 372 338 37 26% 5844 9.9 S52.6
0-R YEARS ~ 0O A 8 ANNEES 138 54 47 i 84 39.4 12.¢ 34.4
HIGH SCHCOLE1) — ETUDES SECONOALIRESLL) 343 205 182 22 139 59.6 13.9 53.1
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUODES
POSTSECONDATRES 41 26 24 “es 1S 63.9 “ee 58.1
POST SECCNDARY CERTIFICATE CR OIPLOMA —
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSFCONDAIRE b4 46 43 4 18 T2.1 7.6 66.6
UNTVERSTIYY CEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 50 40 38 e 10 80.8 e T6.7

(1) INCLUDES PERSONS WHC FAVE FITHE® COMPLETED THERR SECCNDARY EDUCATION OR HWAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION,

HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATICN.

BUT WHO HAVE NDT

COMPREND LES PERSONNES QUT ONT COMPLETE LEURS ETUODES SECONCATRES CU QUI DNT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI

GNT FATY AUCUNE ETUCE PGST SECONGALRE,



TAGLE [0 ESTIMATES 8Y EDUCATTONAL AYTAINMENT, SEPTEMBER 1581

LEAY 10 ESTIMATIONS SELON LT NIVEAU DYINSTRUCTION, SEPTEMRRE 19481

il

POPULATION LABOUR FORCE NOT TN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATICN ACTIVE FORCE RATE RAT IO
PIPULATICN EMPLOYMENT UNESMPLOY- POPULATICN TAUX TAUX DE RAPPORT
15 ANS MENT INACTIVE DYACTIVITS CHOMAGE EMPLOTY/
ET PLUS TCTAL POPUL ATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUS ANOS - MILLIERS PER CENT - PCOURCENTAGE
NFW BRINSWICK ~ NOUVEAU-SRUNSWICK 524 309 275 34 215 59,0 11.0 52.5
C~8 YFARS - 0 A 8 ANNEFS 151 [=(3 57 8 Be 43,4 12.4 38.0
FIGH SCHOOLTY) - ETUDES SECCMDAIRES(L) 260 1€0 141 19 100 6147 11.9 5443
SNME PNST-SECDONDARY - QUELOUES ETUDES
POSTSECCNCAIRES 32 123 1s T 1t 65.9 o 58.0
POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -~
CESTIFICAY DU DIPLOME POSYSECCNDAIRE 47 24 24 can 12 T1.5 eea b6, L
LNIVERSITY DEGREE ~ OEGRE UNTVERSITATRE 34 28 27 cea 5 A3.8 asn 79.0
QUEBFC 4,908 3,0C9 2,694 316 1,89¢ &1.3 10.5 54.9
C-8 YE&RS - 0O A 8 ANNEES t.428 €25 556 69 A02 43.8 1i.1 38.9
HIGH SCHOOL{11 - ETUDES SECOMDATRES{L) 2.318 L+458 1,320 178 820 64L& 1l.9 57.0
$aME PNST-SERCNDARY - QUELQUFS FTUDES
POSTSECOADAIRES 291 1so 171 19 101 6541 S.8 58.7
POST SECCNCARY CERTIFICATE CP [DIPLOMA -
CFeTIFICAT OU DIPLOME PCSTSFCONOAIRE 514 386 352 33 129 75.0 8.7 68.5
UNIVERSITY QEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 355 311 294 16 44 8T.¢& 5.3 83.0
CNTARLD 6,635 445C9 43223 286 2,126 6R.0 6.3 63,6
0-B YEARS - 0 B 8 ANNECS 1,366 677 634 43 £89 49.€ 63 4.4
HIGH SCHOOL1IY) - ETUDES SECONDAIRES(1) 30442 244C8 24230 178 1,034 TC.0 T4 64,8
SCME PNST-SECONDARY ~ QUELQUES ETUQBES
POSTSECDNOATRES 568 4C1 378 23 167 T70.6 5.8 66,5
POST SSCCNDARY CERTIFICATE COR 0Q1PLOMA -
CERT(F[CAT QU DIPLOMF PCSTSECCNDAIRE 640 493 471 22 147 77.0 4.4 T3.6
UNIVFRSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 619 529 510 20 A9 BS.6 3.7 A2.4
MANTTORA 759 4s5 45t 28 264 65,2 5.7 &lad
0-8 ¥YEARS - 0 A B ANNEES 172 77 72 4 95 44.8 5.7 “z.2
HIGH SCHCOLIY) - ETUCES SECONDATRES(1) 393 267 250 17 12¢ 68.0 6.5 63+ 6
SCME ®0ST=SECONDARY ~ QUELQUES ETUDES
$STSECONDAIRES 63 45 42 cea 18 70.9 cee 6645
# SECCNDARY CERTIFICATE Of CIPLOMA -
RYIFICAT OU DIPLOME PCSTSECONDAIRE 68 52 51 16 7.1 cee 75.1
WPELVERSITY DEGREE ~ DEGRE UNTVERSITAIRE 64 54 51 e 10 84.2 ann 80.3
1 BE&TCHE WAN 716 4€2 444 B 254 64,5 3.9 6240
L YEARS ~ 0 A 8 ANNEES 169 71 69 ana g8 42.2 aes 40.9
H1GH SCHOOLI1) - ETUDES SECCNNAERESILL) 371 258 241 11 113 69.6 . bbeb
SOMFE POST-SELONDARY ~ QUELQUES ETUDES
POSTSECONCAIRES 54 3e 34 aae 19 65.9 ees 6246
POST SECCNDARY CERTIFICATE 0° DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME POSTSECONDAIRE 77 <8 56 vee 19 75.7 ‘e 72.8
UNTVFRSITY DEGREE - CEGRE UNIVERSITAIRE 45 8 37 s 3 85.6 cee R3.6
ALBERTA 1,596 1y 140 t,101 LY:] 45¢ Tl.4 3.4 £9.0
0-8 YFARS - 0 A 8 ANNEES 215 1cs 101 4 11C 48,8 3.8 47.0C
FIGH SCHODL{11 - ETUOES SECOMDAIRES{1) 904 €51 625 26 253 72.0 4.0 69.1
SOME POST-SECCNDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES 138 101 99 e 3¢ 73.6 cee 71.5
POST SECCNOARY CERTIFICATE L@ O1PLOMA -
CERTIFICAY OU DIPLOME PCSTSECCNDAIRE 183 146 143 ene 37 79.9 aen TA.1
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIYERSITAIRE 157 136 134 e 20 87.1 e 85.7
PRITISH COLUMBIA - COLOMBEE-BRITANNTQUE 2,078 1,345 1252 94 T33 64.7 7.0 80,2
0-8 YFARS - O A B ANNEES 291 115 107 T 177 39.4 6.4 36.8
HIGH SCHOOL{1] - ETUDES SECCNDAIRESII) 1,191 751 728 63 4D1 66,4 8.0 6l.1
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES 221 151 139 12 70 68.3 8.0 £2.8
POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA ~
CERTIFICAT DU DIPLOME PCSTSECCNDAERE 187 136 129 & 52 72.4 4.& 69,1
UNEVERSTTY DEGRFE - DEGRE UNIVERSITAIRE 188 154 149 5 34 8l.8 3.1 79.3

(11 INCLUDES PERSONS WHO HAVE FITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EOQUCATION OR MAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT

HaD ANY POST-SECCNDARY EDUCATICN.

COMPREND LES PERSONNES QU1 ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECCNDAIRES CU QUI ONT FATT AU MOINS CUELQUES ETUQES SECONDATRES, MAI S QUI

CNY FAIT AUCUNE €TUDE PCST SECCNDAIRE.
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TABLE 11. ESTTMATES BY PROVINCES, FAMILY STAYUS AND SEX, SEPTEMBER 1981

TABLFAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE EV LE SEXE, SEPTEMBRE 1981

POPULATION LABOUR FORCE
15 YEARS = NOT IN PARTICI~ EMPLOYMENT ¢
AND OVER POPULATION ACTIVE LABQOUR PAY [ON UNEMPLOY~ POPULAT 1t
FORCE RATE MENY RATE RATIOD
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY-
15 ANS MENT POPULATION TAauX TADX OF RAPPORT
EY PLUS TOTAL INACTIVE D*ACTYIVITE CHOMAGE EMPLOL /
EMPLOIL CHOMAGE POPULATION
THOUSANDOS -~ MILLIERS PER CENT - POURCENTYAGE
CANADA 18.356 11,922 11,031 891 69433 65.0 7.5 60.1
MEMRFRS OF FAMILY -~ MEMBRES NYUNE FAMILLE 15,860 10,385 9,605 780 54475 65.5 7.5 60.6
HEAD OF UNTT - CHEF OE FAMILLE 64433 5,183 4,971 213 14249 RO. & 4.1 77.3
SPOUSF ~ CNNJOINT 5,587 24935 24,686 248 24652 52.5 8.5 4B.1
SYMGLE CHILDRFN - ENFANTS CELIBATAIRES 3,165 1,943 1.661 282 1,222 6l.4 14.5 52.5
NTHFR RELATIVES ~ AUTRES PARENTS &16 324 287 a7 352 48.0 11.6 42.4
UNATTACHED TNNDTVIOUALS ~ PERSONNES SEULES 24495 1,538 1e427 1t 958 bleb 7.2 57.2
MALF ~ HOMMES B+995 7,046 €,604 443 1,948 784 3 6.3 T3.4
MEMBERS OF FAMILY - WMEMBRES NYUNE FAMILLE T+ 866 64201 5829 372 11665 78.8 6.0 4.1
HEAD OF UNTT - CHEF DF FAMILLE 5,635 4,722 4,556 167 Q13 83,8 3.5 80.8
SPNUSF ~ CONJNINT 134 118 110 7 16 88.0 6.3 B82.5
SINTLE CHTLDREN — ENFANTS CEL TSBATAIRES 1,812 1,180 1,002 1T £32 65.1 15.90 553
OTHFR RELATIVES ~ AUTRES PARENTS 286 181 161 21 104 63.5 Lt.4 $6.3
UNATTACHED INOTVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,129 845 774 7L 283 74.9 8.4 6B.86
FEMALF - FEMMES ISB el 4.87¢ 4,428 448 4, 4B4 §2.1 9.2 47,3
MEMAFRS OF FAMILY — MEMBRFS D'UNE FAMILLE T»994 4,184 3,775 409 3.810 52.3 9.8 47.2
HEAD OF UNIT — CHEF OFE FAMILLE 798 461 415 46 336 57.8 10.0 52.1
SPOUSE - CONJOTNT 5,453 2,817 2,576 241 2+636 5l.7 8.6 47.2
STNGLF CHTLNRFNM - ENFANTS CELIBATAIRES 1,353 763 658 105 590 56.4 BT 48.7
NTHFR CELATIVES ~ AUTRES PARENTS 390 143 126 17 247 36.6 1.8 32.3
UNATTACHED TWMDIVTOUALS — PERSONNES SEULES 1,367 692 652 40 675 50.6 5.7 47.7
NEWFOUMDLAND - TERRE-NEQDVF 413 22¢ 191 35 186 54.8 15.5 456.3
MEMBFRS (OF FAMTLY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 387 212 179 34 175 54.9 15.8 48.2
HFAD OF UNIY - CHEF DE FAMILLE 141 104 95 e 3¢ Taal 8.7 6T.7
SPMISF - CONJNINT 121 46 39 7 16 37.7 15.4 31.9
SINGLF CHILOREN ~ ENFANTS CFL T34TAIRES 97 50 36 15 47 51.8 29.1 36.7
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 28 12 a2 cas 16 43,3 aes 33.3
UNATTACHFO TNDIVTIDUALS - PERSONNES SEULES 26 14 12 e 12 5463 ave 47.9
ORINCE FDWARD TSLAND - 1,-DU-PRINCE-EDQUARD 92 S¢ 50 & 36 6l.0 16.0 54,9
MEMRERS OF FAMILY =~ MEMBRFS NYUNE FAMILLE 81 51 46 5 30 62.8 10.1 565
HFEAD NF UNTT - CHEF OF FAMILLE 23 23 21 cee ] T4.1 69.!
SPOUSE - CONJODINT 27 15 1, =) e 12 Sh.l aae 48.3
SINGLF CHMTLDPFEN ~ ENFANTS CELTBATAIRES 19 11 9 een 8 59.1 ceo 49.4
OTHFE RELATIVES - AUTRFS PARENTS 4 Co0 oas Co
UNATTACHED INOTVIOUALS - PFRSONNES SEULES 10 B 4 oo s 46.6 42.6
NOVA SCOTIA = NNUVELLE-FCOSSE 637 372 3551 37 265 5844 9.9 52.6
MEMBERS OF FAMILY ~ MEMBRES DYUNE FAMILLE 560 332 299 <)z 228 59.3 19.4 53.%
HEAD OF UNIT - CHFF DE FAMILLF 217 159 149 10 58 T3.4 b.6 68.6
SPOUSE — FRANJOINY 190 36 77 9 104 45.2 10.6 40.4
SIANGLE CHILDREN - ENFANTS CFLTIBATAIRES 121 73 61 12 4B 604 1 15.8 50.6
NTHER RELATIVES —~ AUTRES PARENTS 32 15 12 ane 18 45.0 voo 37.7
UNATTACMEN TNOIVINUALS - PERSONNES SEULES 76 ) 36 4 a7 51a5 9.0 46.8
NEW RPIUNSWICK « NOUVFAU-BRUNSWICK 524 309 275 34 215 59.0 11.0 5245
MEMRERS NF FAMYLY - MEMBRES OYUNE FAMILLE 471 281 250 3t 190 59.86 1.9 53.0
HEAD NF UNTT - CHEF NE FAMILLE 186 138 129 9 47 T4.5 b.6 6946
SPOWSE ~ CONJOINT 157 75 &6 9 82 47,9 12.5 41.9
SINGLE CHILDRFN - ENFANTS CELTBATAIRES 196 58 47 i1 48 54. 5 18.7 44.3
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 22 9 8 xS 13 4l.6 500 33.9
UNATTACHED TNDIVIDUALS - PERSONNFS SEULES 53 20 26 — 25 53.6 48.2
QEBEC 4.906 3,009 2.694 3t6 1,896 6.3 10.5 54.9
MEMSERS OF FAMILY ~ MEMARES NYUNE FAMILLE 44315 2e66% 2,389 276 1,651 61.7 10.4 55.4
HEAN OF UNIT - CHEF DE SaMILLE 1.731 1,379 1.2%¢ 83 352 79.7 &.0 74,9
SPOUSE - CONJOTNT 1,485 71 &23 91 771 48.1 12.7 42.D
SIMGLF CHILNREN — ENFANTS CELIBATAIRES 936 507 415 92 430 54.1 18.2 44.3
NTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS 163 6% 55 10 Q8 40.0 15.4 33.8
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNFS SEULES 590 345 305 40 246 58. 4 11.5 51.7
MAL F ~ HOMMES 2,390 1,825 1.664 162 565 Teebd 8.9 &9.6
MEMBFRS OF FAMILY — MEMBRES NY'UNE FAMILLE 2,136 1,647 1,51t 136 489 7.1 8.3 79.7
HEAD OF UNTIY - CHEF DE FAMILLE 1,511 1,272 1,205 &7 238 B4, 2 =0 79.8
SPRISE ~ CONJOTNT 29 25 22 avs 4 86.8 ess 76.8
SINGLE CHILNDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 533 313 251 €2 220 58, T 19.8 47.1%
OTUFER RELATIVES - AUTRES PARENTS 64 37 32 5 27 57.6 12.5 50.4
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 254 178 153 26 76 70.3 la.4 602
FEMALF - FEMMES 2,516 1.184 1,030 154 1.332 47.1 13.0
MEMAFRS OF FAMTILY — MEMBRES NY'UNE FAMILLE 24179 1,018 878 149 1,162 46e7 187
HFAD DF UNIT - CHEF NDF FAMILLE 220 10¢ 90 i6 14 48.3 15.2
SPAYSE - CANJNINT 1,456 £89 601 88 Te? 4743 12.8
SINGLE CHILNEEN ~ ENFANTS CELIBATAIRES 404 194 164 30 210 4B. 1 15.¢
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 99 28 23 ) 71 2847 19.1

UNATTACHED [NNIVIOUALS - PFRSONNES SEULES 336 le¢& 152 14 170 494 8.4




TARLE Y1, FSTIMATES B8y PRNVINCES, FAMILY STATUS AND SEX, SEPTEMBER 1981

TadLTAN 11, FSTTMATEONS SFLON LA PROVINCE., tA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1981

PIPULATION LABDUR FORCE
15 YEARS = NOT 1IN PARTICI- EMPLOYMENT/
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PAT 10N UNEMPLOY= POPULATION
------------------------- FORCE RATE MENT RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY-
15 ANS MENT PDPULATION Taux TAUX DE RAPPORY
ET PLUS TOTaL INACTIVE DYACTIVITE CHOMAGE EWPLOY /
EMPLOY CHOMAGE PDPULATION
THOUSANDS ~ MILLTERS PER CENT - PODURCENTAGE
ONTAR[D 6.635 4.50% 40223 286 2,126 68.0 6.3 e3.6
MEMACRS OF FAMILY - MFMBRFS NYUNE FAMILLE 5,722 ok 3,688 241 L+787 6B.8 6.3 64,5
HEAN OF UNTT — CHEF OF FAMTLLE 2,328 1,897 1.826 61 411 82.2 B2 19.6
SOMISE ~ CONJOINTY 2,021 1.1860 1,079 BL Bo1 57.4 7.0 53.4
STNCLE CHTILDREN - ENFANTS CEL 1RATATRES 1.140 749 856 93 9t 65,7 12.4 57.6
NTHFR PELATIVES -~ AUTRES PARENTS 254 129 118 12 125 50.8 9.0 4643
UNATTACHED INDIVIDUALS - PEASONNFS SEULES 913 574 LE) a9 389 62.8 6.8 5846
MALF — HNMMES 3,236 24593 24457 135 643 80.1 S5.2 15.9
MEMAERS NF FAMILY - MEMARES NYUNE FAMILLE 2,827 24282 2+172 Lio 545 80.7 4.8 T6.8
HEAD OF UNTT - CHEF DF FAMILLE 2,011 1.707 1,662 44 304 84.9 2.6 B2.7
SPNUSE —~ CONJOINT 60 55 el ann 5 91.6 cee A1.5
STNGLE CHTLOREN - ENFANTS CEL TBATATRES 652 449 393 56 202 69.0 12.5 69.2
OTHFR RELATIVFS - AUTRFS PARFNTS 105 kg! &4 7 34 67.7 9.7 ttal
UNAYTTACHED INDIVINUALS - PERSONNES SEWLES 409 311 285 28 98 T76.0 8.3 69,7
FFMALE - FFEMMES 3,399 1.916 1768 150 [,483 564 1.8 51.9
MEMBERS NF FAMTLY - MFMARES NYUNF FAMILLE 2+895 L.653 L.516 137 141262 57.1 B.3 52.4
HEAD (F UNTT = CHEF OF FAMILLF 297 399 172 17 107 63.9 8.9 58.2
SPOUSE ~ CONJDINT 1,960 1,105 1,02¢6 79 RSS S6. 4 T.1 52.3
SINGLE CHTLDREN - ENFANTS CEL IBATAIRES 488 3g0 263 37 tee 61.4 12.2 513.9
QTHER RFLATIVES ~ AUTRES PARENTS 150 58 54 $ 91 39.1 8.t 35.9
UNBTTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEWLES S04 263 250 13 241 $2.2 5.0 49.5
MANT TNAA 759 495 4t6 28 2¢4 65.2 5.7 6lak
MEMAFRS NF FAUTLY - MFMBRES N'UNE FAMILLE 64k 428 404 24 2Le 66.5 5.7 82,7
HEAD OF UNITY — CHEF NF FAMILLF 266 212 207 5 55 79.¢ 2.t 71.5
SOMISF -~ COANININT 233 123 115 8 110 52.7 6.3 49.4
STNSGLE CHTLDRFN — ENFANTS CELIBATAIRES 120 ez T2 Lo s 6B8.4 t2.5 59.9
OTHER RFLATIVES - AUTRFS PARENTS 25 12 A ane 13 48.5 can 43.1
WNATTACHED TNOIVIOUALS ~ PERSONNES SEUWES LLs (13 62 4 49 $t.7 6.1 54.2
TafTaTirEuaN 718 462 444 18 254 64.5 3.9 62.0
VEMNTES OF FAMILY - MEMBRFS DPUNE FAMILLE 611 404 388 15 208 66.0 3.8 63.5
W OF UNTY — CHEF DE FaMILAF 261 211 207 4 51 80. 6 t.7 79.3
AFPQSE ~ CONJOINTY 225 115 Loe 6 109 Sl 5.3 49,86
B1UGLE CHILOREN - ENFANTS (FL TBATAIRES 135 67 62 5 3R 66,9 7.3 59.3
[iage ot ATIVES ~ AUTRES PARFNTS 20 10 9 cen 10 50.9 - 46.3
TGATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 108 58 56 cee 4«7 55.¢6 e 53.2
ALRFRTA 1.59¢ Letat 1,101 38 456 Tl.4 £ ) 69.0
MEMAFRS OF FAMILY — MEMARES D'UNE FAMTILLE 1+330 4l 909 32 ELL 70.8 3.4 68,4
HEAD OF UNIY ~ CHFF NE FAMILLF 564 480 472 8 R4 85,1 1.7 83,7
SPISE - CNNJOTINT 488 211 2686 19 211 S6.7 4.3 54,4
SINALF CHILDREN ~ ENFANTS CELTBATAIRES 223 150 138 11 13 67.1 7.5 62.9
NTHER RELATIVES ~ AUTRFS PARENTS S| 35 3 can 20 63.9 ses 61.3
UNATTACHED TMDIVIDUALS ~ PFRSONNES SEULES 267 15¢ 192 & 68 Th.b Bl 7241
ARITISH COLUMATA — COLNMABIF-ARTT ANNIQUE 2,018 1345 1e252 9 733 e4,7 7.9 60,2
MEMAFRS OF FAMILY -~ MEMBRES NVUNE FAMILLE 1,738 1.13¢ 1,053 e2 603 65.3 7.3 60.86
HFAD F UNTT - CHEF DF FAMILLE 728 581 559 22 148 79.7 3.7 T6.7
SPUISE - CONJOINT 641 325 300 24 ERY 5%.6 Tt 46.9
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CEL [BATAIRES 298 196 165 2 192 65.9 1601 §55.3
OTHFR RELATIVES - AUTRES PARFNTS 71 34 29 S ar “7.8 14,5 40.9
IINATTACHED TNDYVIDUALS =~ PERSNNNES SFULES 340 210 {GG) 13 1390 61.7 5.3 584
MAL £ - WOMMES 1,021 783 T4¢ a7 228 17.17 6.0 T3.1
MEMAFQS (OF FAMILY ~ MFMBRES NYUNE FAMILLE 862 672 832 40 190 17.9 5.9 3.3
HEAN NF UNTY -~ CHEF DF FAMILLF b4t s2¢ 508 19 12t f1.3 3.3 78.8
SPMISE ~ FOANJOINT 17 14 i3 ew vee 82.4 .ve 76,2
STNGLE CHILDREN ~ ENFANTS CEL IBATATRES 168 114 X 13 54 67.7 15.9 57.0
OTHER RAFLATIVES - AUTRES PARENTS 31 19 16 cea L3 60.1 R 5J.5
UNATTACHED THOTVIDUALS ~ PERSNNNES SEWLES 159 121 114 8 27 T6.4 6.3 Tl.6
FFMALF - FEwWMES 1,058 552 508 46 508 5242 B.g 67.%
MEMRERS NF FAUILY ~ MEMBRES NYUNE FAMILLE 876 403 421 43 «12 52.9 =12 48,9
HEAD NF UNIY — CHFF DF FAMILLE 82 (] 51 4 27 66,9 TeS 61.9
SPNUSE - CNNJDTNT 24 3 288 23 313 49.8 T.4 46.1
STNCLE CHILDREN - ENFANTS CEL TRATAIRES 139 i 69 14 47 63.5 1€.4 53.1
OTHER RELATIVES - AUTRES PAGFNTS 40 15 13 en 25 38.2 R 33.2

UNATTACHED TNNTVINIALS - PFRSONNES SEULES 192 89 85 “ee L ) 4f.8 e 46.9
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TABLEANY 17,

ESTIMATES RY SCHOOL ATTENDANCEC(LR,

FSYIVAYINONS P AR FREQUENTATIDNS SCOLAIRESCL),

SEPTEMBER 1981

SEPTEMBRE 1981

1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK.

PERSONNES AGFES DE 15 A 24 OUY DNT FREQUENTE L'ECOLE A PLEIN TEMPS DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

NQTH: FOR SIRTHER INFORMATTION SEF WINTRODUCT
bl @1 CHREMENT G R §
Bl LSBTV DE wmend (em pE oL

sdte: vhuw COWH @8

WAFET [0
~Tale &L

A8 dran A

TON TR MONTHLY STUDENT DATA® 1N THE MARCH 1980 [SSUE OF THE LABOUR FORCE.
PTG R

POPULATION LABQUR FNRCE NOT IN PARTICI~- UNEMPLOY-  EMPLOYMEMTS
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATIDN
ANO DVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RAT(O
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATICN TAUX TAux OfF RAPPOR Y
15 ANS MENT INACTIVE DYACTIVITE CHOMAGE EMPLOL 7
EY PLUS Tovta POPULATION
EMPLOT CHOMAGE
THOUSANDS ~ MILLIERS PER CENY - RPOURCENTAGE
CANANA
15~24 YFARS - ANS 1,755 611 536 75 1.144% 34,8 12.2 33.6
15-1€ YFaARS ~ ANS 14432 508 446 62 923 3545 12.3 1.2
20=24 YEARS -~ ANS B3 103 90 192 221 31.8 12.1 27.9
MALF - HMMES
15-24 YEARS - ANS L1891 330 286 43 582 36.2 13.2 3l.4
15-19 YEARS -~ ANS 723 269 234 35 454 37.3 13.0 32.4
2M-24 YFARS - ANS 189 &0 52 8 128 32.0 14.0 27.8
FEMALF -~ FEMMES
15-24 YFaPS -~ ANS 844 281 250 ' 562 3% 11.1 29.6
15-19 YEaAPS - ANS 709 239 212 27 470 33,7 11.4 29.9
20-24 YFARS - ANS 195 42 38 4 o3 3l.4 .4 28
NEWFOMINOLAND - TERRE-NEUVE 37 ase 34 aan ces
MALE - HNNMES 19 aes 17 aes aes
FEMALE -~ FEMMES 18 e aes 17 ese cae vas
PRINCE FNWARD 1, ~ 1,-NU-PCINCE-EDOUARD 190 P e cee 7 Y aea e
MALF — HOMMFS S P “ea see cee o can “en
FFEMALE ~ FEMMES 5 evs san .o 4 .en P ee
NOVA SCOTTA - NDUVELLE-ECOSSF €3 20 18 aee 42 2.1 . o 28.9
MALE - HOMMES 33 10 9 B 23 30.5 ood &F.5
FFMALE — FEMMES 30 10 9 e 20 33.8 eve k.3
NEW ARUNSHICK - NOUVF A-RRUNSHICK 51 12 10 es s 39 22.7 e 19.2
MALE - HOMMES 28 5 4 ave 290 21.5 ess 17.2
FFMALE - FFEM4ES 25 [} 5 ce 19 23.9 can 212
OUEBEr
15-24 YEARS - ANS 486 107 95 122 279 22.0 11.7 19.5
15-10 YEARS - ANS 390 81 171 10 309 20.8 12.5 18.2
20-24 YFARS - ANS 98 286 24 oo 70 27.1 ana 24.7
MALF - HOMMES
15-24 YFARS - ANS 249 6l 54 7 188 2445 11.6 2l.¢
15=19 YFARS ~ ANS 194 4% 39 6 159 22.9 13.2 19.%
20-24 YFARS - ANS 55 17 15 ean 39 30.1 ve 27.%
FEMALE - FEMMES
15-24 YFARS -~ ANS 237 %6 41 S 19l 19.4% 11.7 17.%
15-19 YEARS - ANS 196 37 32 4 LICr ] 18.7 11.7 16.5
20-24 YFARS - ANS 41 10 ] cen 42 23.2 v 29.%
PNTARIN
16-24 YEARS - ANS 677 293 254 A5 384 43.3 13.4 37.%
15-1© YEARS - ANS 554 245 213 BB 308 Gb4a3 13.3 35.4
20~24 YFARS ~ ANS 124 48 41 7 To 38.5 13.8 33.2
MALE - HNMMES
15-24 YFARS - ANS 358 160 136 24 197 4%.8 15.0 38.1
15-19 YEARS - ANS 282 131 112 19 151 46.5 14.3 39.8
20-24 YFARS ~ ANS 76 29 24 ) 46 38.6 18.0 31.7
FEMALE — FRMMES
15-24 YEARS - ANS 319 133 117 15 187 41.5 1.4 36.8
15-19 YEaRS - ANS 271 114 100 4 L1C5T 4 42.1 12.1 37,0
20-24 YEARS - ANS 48 18 17 ave 30 38.4 ves 35t
MANITNBA 61 29 25 + 38 42,9 14.3 36.8
MALE - WOMMES 36 16 13 ‘en 20 %431.5 PN Bi7E
FEMALF - FEMYES 32 13 11 18 42.3 —eu 36.2
SASKAYCHEWAN &6 24 22 ree 42 3.3 cee 33.86
MALF - HNMMES 34 14 13 vea 20 40.9 e 37.3
FEMALE - FEMMES 32 10 10 PN 22 31,5 == 29.7
ALBERTA 135 54 49 5 81 39.9 a.l 38.2
MALE - HNMMES 71 30 27 [3 41.7 38.3
FEMALE - FEMMES 64 24 22 e 49 37.8 sae 33.9
BRITISH COLUMRIA -~ COLUMBIF-ARTTANNIQUE
15-24 YFARS - ANS 163 67 59 3 9 41.0 11.6 36.2
15-19 YEARS - ANS 133 55 49 & 77 4l.6 10,7 37.1
20-26 YFARS - ANS 30 12 10 vve 19 38.2 ces 32.1
MALF — HWOMMES
15-24 YFARS - ANS 82 3 27 4 51 37.3 12.9 32.5
15-19 YEARS - ANS (34 2¢ 23 . 41 8.3 aew 33.9
20~24 YSARS - ANS 15 S 4 10 32.6 cen 2604
FEMALE - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 81 3¢ 32 4 45 44,8 10.6 39.9
15-19 YFARS - ANS 66 30 27 v 3¢ 44.9 cee 40.4
20~24 YEARS -~ ANS 15 7 6 ves ° 43,6 ey 3T.6



TABLE 13, PAPULAT[ON BY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1981

ranLEaly 17, POPULATION SELON LA PROVINCE, L'RGE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1981

NFLO. P.E.T. N.Se  N.B. B.C.
CANADA . ; QuE. ONT. MAN.  SASK. ALTA.
Te-N. T.-P.-E. N.-E. N.-B. C.-8.

THOUS ANDS - MILLYERS

BOTH SFXES — LES DEUX SEXES 18,356 413 92 637 524 4,908 €4€35 759 716 1+5%¢ 24078
15-24 YEARS - ANS 49547 124 24 163 140 1,223 1,608 18t {9 4) 429 474
15~19 YEARS ~ ANS 20222 65 13 82 71 593 791 Q9 2 199 231
20-24 YEARS - ANS 24325 59 12 82 70 630 817 92 °a 23t 244
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 13,808 289 67 473 284 3,682 5,028 578 537 tyl67 14604
?25-34 YFARS - ANS 4.112 98 19 140 120 1,110 1,442 1&5 148 810 461l
35-44 YEARS -~ ANS 2:920 62 13 94 78 ale 1063 110 Sl 254 332
45-54 YEARS - ANS 2+4390 46 11 77 &1 ¢63 915 95 o 198 275
55-64 YEARS - ANS 2,127 41 10 74 58 554 19¢ e °0 156 252
2%-4% YEARS -~ ANS T+932 169 B2 234 198 1,926 2.505 275 245 1Y 792
4% YFARS AND NVFR - ANS FT PLUS 6,77¢ 129 35 239 186 L. 756 2+522 303 292 503 A1l
45-64 YEARS - ANS 4¢557 86 21 151 119 217 1.711 199 191 253 528
&5 YFARS AND OVER - ANS ET pLusS 24219 43 14 89 67 539 elt 112 1l 150 284
25-54 YEARS - ANS G,062 206 43 310 259 2,589 2,420 379 36 861 1,768
S5 YFARS AND NVER - ANS ET PLUS 4,346 83 24 163 125 1.093 14607 208 201 306 53¢
MALE - HNMMES 84995 209 45 308 258 24390 3,236 370 358 ol 121
15-24 YEARS - ANS 2,305 63 12 82 72 620 817 92 02 216 239
165-19 YEARS - ANS 1,132 33 i 41 38 ag2 404 46 4t 109 117
20-24 YEARS - ANS 1,173 30 .3 41 36 317 413 46 46 116 122
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS €+,690 145 33 227 186 1.770 24419 274 266 585 182
25~34 YEARS - ANS 24045 50 ) 69 €0 553 710 82 75 209 228
35-64 YEARS -~ ANS ly461 32 7 46 a9 407 530 55 49 129 148
45-54 YEARS -~ ANS 1.212 24 5] 37 30 324 457 47 46 102 140
5564 YEARS - ANS 1,010 20 s 35 23 260 319 45 44 16 t1e
25~-44 YEARS ~ ANS 3,506 at 16 115 9 °&0 1,240 137 124 338 396
45 YEAQS AND OVER - ANS ET PLUS 34184 b4 17 111 87 811 1.179 141 141 247 188
“5-64 YEARS - ANS 20222 44 10 73 Si 584 836 91 89 178 259
A5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9&2 20 & 39 30 227 343 49 52 69 127
¥ 654 YEARS ~ ANS 4y 718 105 2l 153 129 1,284 1,897 183 170 440 536
45 YEARS AND OVFR - ANS ET PLUS 1,972 %0 11 T4 57 487 122 94 9¢ 145 246
FEMALE ~ FEMMES 9,361 204 @7 328 266 2¢516 3.299 389 389 15 1+758
15-24%4 YEARS ~ ANS 2,242 &0 12 B2 69 603 191 B9 ar 213 235
15-19 YEARS - ANS 1,090 32 ] 4l 34 291 387 id 4“4 98 113
20-24 YEARS - ANS 14153 29 & 41 34 312 404 %5 ey 15 122
25 YEARS AND NVER — ANS ET PLUS 7.118 144 35 246 198 1.912 24608 300 271 582 822
25-34 YFARS - ANS 24067 48 10 Tt 50 557 32 83 73 201 2133
35-44 YEARS - ANS 1,459 30 7 48 39 410 533 55 %8 125 f64
#$5~54 YEARS ~ ANS 1,218 22 5 39 ) 339 458 48 %5 96 135
55-&4 YFARS - ANS 1,117 20 S 39 31 294 418 st 48 80 134
2%5~44 YEARS - ANS 3s5208 79 16 119 99 966 1,265 138 121 aze 197
45 YEARS AND NVER - ANS ET PLUS 3,592 65 18 128 99 946 1:343 162 150 257 425
45-64 YEARS - ANS 2,335 42 11 78 &1 633 875 9% 91 175 2469
65 YEARS AND NVER - ANS ET PLUS 1,257 23 8 50 37 L2 468 &3 59 a1 157
25-54 YEARS - ANS 4o 744 101 22 158 130 1,206 1,723 186 166 421 532

55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 2,375 43 13 89 &9 607 885 114 106 161 290
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TABLE 14, LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1981

TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1981

NFLD. P.E.l. N.S. N.B. 8.C.
CANADA L. 3 B QUE. ONT, MAN, SASK. ALTA.

Y.-N., 1.-P.-E. N.-E. N.-B. C.-8.

THOUSANDS - MILLIERS

BOYH SEXES - LES DEUX SEXES 11,923 2286 56 arne 309 3,009 4,509 495 462 1,140 1,345
15-26 YEARS - ANS 3,018 66 ) 101 84 T3l 1,122 129 120 315 335
15-19 YEARS - ANS 1.180 24 6 40 3l 249 455 $6 52 126 141
20-24 YEARS - ANS 1,838 42 9 61 52 482 666 L4 ] 68 189 194
2% YEARS AND OVER -~ ANS €T PLUS 8.905 160 41 270 225 2,278 3,387 365 342 825 1,011
25-34 YEARS - ANS 3,345 71 16 110 93 B4 1,216 133 119 2643 370
25-44 YEARS - ANS 2,380 42 10 72 58 632 905 93 B3 213 212
45-54 YEARS - ANS 1,829 27 8 S1 41 462 720 73 T2 160 214
55-64 YEARS - ANS 1y160 18 5 32 28 27¢ 48 57 Sg 93 1130
25-44 YEARS - ANS 5,726 114 26 182 151 1,506 2,121 225 202 555 642
45 YFARS AND OVER - ANS EY PLUS 3,180 46 14 89 75 772 1.266 149 140 270 368
45-64 YEARS - ANS 2,989 45 13 84 70 738 1,188 130 125 253 344
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 192 ) vee c 5 34 78 19 15 17 24
25-54 YEARS - ANS T4553 141 34 233 192 1,968 24841 298 274 neé 856
55 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS 1,351 19 ] 37 33 310 546 68 &8 110 154
MALE - HOMWMES 71046 148 a3 222 187 1,825 2,593 291 283 672 793
15-24 YFARS - ANS 1.634 a8 9 54 45 400 600 69 T 1mn 178
15-19 YEARS ~ ANS 634 1% 4 21 i 137 243 30 30 67 7L
20-26 YEARS - ANS 1.000 24 5 33 28 263 357 39 41 104 197
25 YFARS AND NOVER - ANS ET PLUS 51412 109 24 168 152 1,426 14,993 222 213 501 615
25-34 YEARS - ANS 1,958 46 9 85 Sit 522 e8¢0 78 74 203 217
35-44 YEARS - ANS 1,415 29 6 43 30 390 518 5S4 48 126 164
45-54 YEARS - ANS 1,134 20 5 33 26 299 435 44 44 98 131
55-64 YFARS — ANS 170 14 cen 23 19 190 302 Al 36 €0 Bs
25-44 YEARS - ANS 3,313 75 15 109 93 912 1,204 132 122 ) 3Bl
65 YEARS ANO OVER ~ ANS ET PLUS 2,040 35 9 59 48 513 89 89 91 172 22%
45-64 YEARS - ANS 1:904 3% a S¢ b 489 3T L3} 19 158 20k
65 YEARS AND NVER - ANS ET PLUS 135 axa ana & 4 24 52 a 11 14 tl
25-54 YFARS - ANS 4,507 95 20 142 119 1,211 1,639 177 166 428 LR §
55 YEARS ANO NVER - ANS ET PLUS 905 14 4 26 22 215 %4 5 47 73 1%
FEMALE - FEMMFS 4,876 79 23 150 123 1,184 1.916 204 179 468 552
15-2&4 YEARS - ANS 1,384 28 7 47 39 332 522 60 49 144 157
15-19 YEARS - ANS 547 10 oo 19 15 2 212 26 22 58 70
20-24 YEARS - ANS a3r 18 4 28 24 219 309 34 28 85 ar
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 3,492 50 16 102 84 852 1,394 144 1125 324 395
25-34 YEARS - ANS 1,387 26 7 45 35 352 530 56 46 139 153
35-44 YEARS - ANS 964 13 4 28 22 242 387 39 35 a7 108
45-54 YEARS - ANS 695 T cee 18 16 163 285 28 28 62 B4
5%-64& YEARS - ANS 3%0 & cen 10 10 ) 165 20 18 28 &4
25-44 YEARS ~ ANS 24352 39 it 73 57 594 a17 93 80 226 261
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.141 12 5 29 27 259 “T7 St 49 98 136
&45-664 YEARS - ANS 1,084 11 b 28 25 248 451 48 46 95 127
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 56 can ane ves 10 27 sue soae 4 ?
2%-564 YEARS - ANS 3,048 46 14 91 73 757 1,202 121 108 288 345

55 YEARS ANO NVER — ANS ET PLUS 446 % vee 1 1n 95 192 22 21 3¢ Sl




TABLE 15, PARTICIPATION RATE RY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1981

TASLEAU 1S, TAUX D*ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1981

NFLD. P.E.l. N.S. N.8. R.C.
CANADA 8 " . QUE. ONT. MAN, SASK. ALTA.
Te-Ne [a~P.—-E. N.~-Ea N.~-B

ROYH SFXES - LES DEUX SEXES 65.0 54.8 &1.0 5Bad 59.0 61.3 £8.0 &5.2 64.5 Tl.4 &6, 7
15-24 YEARS - ANS 86.4 53.7 6244 6€2.0 59,6 9.8 69.B T1.2 66,8 T3.3 T0.6
15~19 YFARS - ANS §3.1 37.2 49.0 48.8 44,7 42.0 S5T.¢ £2.3 57.6 63.4 t1.0
20-24 YEARS -~ ANS 79.0 Ti.6 T1.2 T75.3 T4.7 76.5 8l.¢6 80.1 T6.1 8l.6 79. &
25 YEARS AND OVFR - ANS ET PLUS 64,5 S5.4 69.5 57.1 58.7 6.9 &7.4 63.2 GRITE 7907 £3.0
25-34 YFARS ~ ANS B1.3 72.8 B3.2 78.9 76.9 78.7 B4.3 83.5 BO.7 83,5 B0. &
35-44 YEARS - ANS Bl.5 68,3 80.1 T6.1 T4.9 77.5 85.1 84.0 A5.2 83,9 81.8
45-54 YEAQS -~ ANS 75.3 59.8 12.6 65.9 €8.2 £9.7 78.7 T86.6 T3.3 Bl.2 T7.B
55-64 YFARS - ANS 54.5 4342 49.6 43,8 48.4 49,7 58.8 59.9 59.2 59.5 51.5
25~44 YEARS - ANS 8.4 71.0 82.0 T1.7 T6.1 18.2 84.7 81.9 82.5 83.7 2L.0
45 YEARS AND DVYFR — ANS ET PLUS 46.9 35.9 40,8 37.9 40.2 44,0 5a.2 46,3 47,9 53.7 45. 4
45-64 YEARS ~ ANS &a5.6 52.9 6143 55.5 5B.5 60.6 69.4 s8.2 69.3 Tl.6 £5.2
&5 YEAQS AND OVER - ANS ET PLUS 8.8 cae ‘ee Se4 T.6 LY 9.7 9.1 13.2 1l.% 8. 5
25-56 YEARS ~ ANS 79.8 68.5 79.6 75.1 T4.3 76.9 83.1 RO.6 8l.6 A3.1 g0, 2
S5 YFARS AND OVER - ANS ET PLUS 3t.1 22.7 26.7 22.9 2646 2844 34.0 32.5 33.8 325.9 28,8
MALE - HOMMES 78.3 70.8 3.2 72.9 72.3 T6.4 80,1 18.¢ 79.2 HR3.9 1.7
15-24 YFARS - ANS 70.9 60.3 £9.6 86.2 62.9 6445 T3.% 75.2 Ta.B T9.) T4, 5
15-19 YEARS -~ ANS 56.0 42.7 56.5 Sta.2 46,7 45.7 69,1 65541 65.5 67.1 £0. 7
20-24 YEARS - ANS 85.3 79.5  B4.l 8l.2 79.2 82.7 86,5 85.1 88.1 89.4 87.8
25 YFARS AND OVER - ANS ET PLUS 80.9 T5.3 T4.6 Ta4.1 T6.0 B0, & 82.4% 79.8 BO.1 B85.7 79,7
25-34 YFARS - ANS 95.7 92.2 94.8 L 95.0 Q4at 6.6 95.5 97.9 97.3 a5. 5
35-44 YEARS - ANS 6.9 92.1 95.0 94,0 92,9 9¢6.0 2T.7 <B.3 98.1 97.7 G7.4
45-54 YFARS -~ ANS 93.4 85.2 8R.¢ §7.9 Ba .4 92.3 5.1 5.0 96.3 Q6.4 Q3,0
55-64 YEARS - ANS T6.2 66,7 cne 64.9 &7.5 13,2 19.9 82.6 81.0 78.8 12.7
25-44 YFARS - ANS 96,2 Q2.1 94.9 94.3 4,2 95.1 aT.1 96.7 98.0 9T.4 96. 3
45 YFARS AND NVFR - ANS ET PLUS b4. 1 54.0 55.2 53.1 55.2 b53.4 86,9 63,4 64.3 69.6 60. 6
“5-64 YEARS - ANS B5.7 Ta.t 78.8 6.8 77.3 83.8 8.2 88.9 %8.8 88.9 83,7
0 YEARS AND NVER — ANS ET PLUS 1421 aes ese 9.0 12.& 10.7 15.1 16.2 22.0 19.7 13. 6

4 YEARS -~ ANS 95.5 90.0 93.3 92,7 2.4 Q4.4 G6.E CbH.2 97.5 9.2 5.4

U4 YFARS ANO NVER - ANS ET PLUS 45.9 35.7 39.3 35.5 39.1 G4, 1 49.1 47.8 49.0 S0.7 42.2
FEMALE - FEMMES 52.1 38.a8 49.3 45.6 46.0 47.1 Sbab 5244 49,8 58.8 52.2
15-24 YFEARS ~ ANS 6l.T 4646 55.0 £7.9 56.3 5540 66,0 673 56.3 &T.4 b, &
165-19 YFARS - ANS 50.2 31.5 e 46.3 42.6 3.6 §4.9 59.4 49.3 59.7 Gl.4
2N-24 YEAQS - ANS 2.6 63.3 70.2 €0.4 £9.9 70.2 6.6 75.1 63.4 73,9 Ti. 4
2% YFARS AND NVER - ANS EY PLUS 49.1 35.2 47,3 41.6 42.5 44 .6 53.5 47.9 4T.7 55.7 4R, 1
25~34 YEARS - ANS 6t.l 52.9 72.1 63.7 58.9 &322 12.4 65.7 62.9 69.2 65. 7
A5=-44 YEARS ~ ANS 6641 43.5 65.1 59.7 56.6 59.1 T2.5 €9.8 72.9 89.5 65,9
45-54 YEARS - ANS 57.0 32.8 ese 46. 9 50.8 48.1 €2.3 58.9 2.1 4.9 £2.0
56-¢4 YEARS - ANS 34.9 19.3 see 24.8 3l.l 29.0 39.6 39.8 38.6 41.0 32.7
25-44 YEARS - aN§ 66.7 49.2 9.3 6t 7 58.9 al. s 72.5 67.3 66.5 &9.3 65. 8
4% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 3.8 1841 27.8 22.9 26.9 27.3 35,5 31.4 32.6 38.3 3.6
45-b4 YEARS -~ ANS 46 .4 26.4 4446 35.8 41.0 39.2 51.5 49.1 5.1 54.0 47,4
£S5 YEARS ANN NVER - ANS ET PLUS 4.5 .o e coe 3.2 5.7 “ne aea 4e5 he &
25~%4 YEARS ~ ANS 84,2 45.6 66.2 58.0 5643 SR.0 £9.8 €5,.1 65,3 €8.3 B4l

5€ YFARS AND NVFR - ANS EYT PLUS 18.B 1.4 N 12.4 16.0 15.7 21.7 19.7 20.1 22.¢ 17.4




38
TABLE 6. LABOUR FORCE BY [NNUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATICN, CLASS CF WORKFR AND SEX. CANADA, SEPTEMBER 1981

TABLFAIt 16, CNPULATINN ACTIVE SELON LA BRANCHE D*ACYIVITE, tE STATUT PROFESSTONNEL ET LE SEXE. EY SELON LA PRIFESSION, LE SYATUT
PRNFESS IONNEL FT L€ SFXE, CANADA, SEPTEMBRE 1981

ALL CLASSES OF WORKERS PA1D WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNEREZ
BOTH SEXES MALE FEMALE @80TH SEXES MALE FECALR

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES OEUX SEXES HOMMES FEMMES

THOUSANDS - MILLIERS

ALL INPUSTRIFS — TOUTFS RRANCHES DPACTIVITE 11,923 T.066 4,87¢ 10,710 64297 44413
LONNS ~PROPUCING TNDUSTRIES - TNDUSTRIES DE 8IENS 4,018 3,083 @36 3,496 2,677 819
AGR]CYL TURF 545 384 161 195 132 63
NTHER DRIMARY INDUSTRIFS - AMTRFS BRANCHES DU SECYEUR PRIMAIRE 373 330 43 341 301 41
ENOESTRY - FORFTS S6 8% L4 99 83 &
FISHING AND TRAPOING - PECHE €T PIEGEAGE 45 41 4 21 19

MINES, QUARRTES AND NTL WFLLS ~ MINES, CARRIERES EY PUITS DE

PETROLF 232 200 33 231 190 32
MANUEACTURING ~ YNDUSTRIES MANUFACTUR IERES 24321 1,659 662 2.287 1,635 652
CONSTRUCTION 779 710 70 672 609 63
SERVICE-PRNOUC ING INDUSTRIES ~ INDUSYRIES DE SERVICES T.816 3,938 3,876 74215 3,629 3,595
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND DTHER UTELITIES = TRANSPORTS.

COMMUNTCATION EY AUTRES SERVICES PUSLICS 955 132 224 913 692 221

TRANSPORTATINN AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUNICATION 821 618 203 778 579 200
ELECTRYIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELFCTRIQUE, GAZ €T EMU 135 114 21 134 113 21
TRANF - COMMERCE 2,015 1,137 878 1,815 1,017 798
FINANCE, INSURANCFE AND RFAL FSTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFFAIRES IMMOATL YERFS 618 230 389 599 215 384
CNAMMUNT TY, BUSTNESS AND PFRSONAL SERVECE - SERVICES

SOCIN-CULTURELS, COMMERCTAIX €T PERSONNELS 3,438 1,338 2,100 3,101 1,195 1 M
PUBLIC ADMINISTRATTON — ADMINTSTRATION PUSLIQUE 787 501 286 787 501 8
UNCLASSIFIEDC]T - NON CLASSEESC1] 90 26 64 N/A NZA v

ALL OCCUPATINNS - TOUTES PPOFESSIONS 11,923 7,046 4¢876 10,710 64297 4y 4il
MANATERT AL, ADMINYSTRATIVE — DIRECTION EV ADMINISTRATION 895 641 254 886 633 253
NATYRAL SCYENCES — SCTENCES NATURELLES 422 353 70 410 341 69
SOCTAL SCTENCES ~ SCTIENCES SNCTALES 15¢ 15 81 143 63 19
RELTAION 25 22 ope 25 22 PN
TFACHING ~ FNSEIGNEMENT 457 167 2¢0 445 195 250
MEDICINE AND MEALTH - MEDECINE ET SANTE 505 12¢ 380 (3£ 99 ar3
ARTISTIC AND RFCREATIONAL ~ ARTS ET ACTIVITES RECREAYIVES 165 101 &4 128 77 L\
CLFRICAL - YRAVAIL ADMINISTRATIF 2,072 435 1,636 2,031 422 1 600
SALES - COMMERCE 1,210 711 499 1,040 608 432
SERVICE ~ SERVTCES 11626 724 oz 1.435 676 759
AGP T UL TURE 573 426 146 217 166 52
FTSHING . HUNTTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 43 40 19 18 aee
FORESTRY AND LOGGING ~ EXPLOITATION FORESTIERE 85 Bl 4 78 74 4
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 94 92 ase 93 %0 vae
PROCFSSING - YRATYTEMENT DES MAT[FRES PREMIERES 437 341 96 28 336 92
MACHINING - USTNAGE DES MATIERES PREMIERES 291 282 15 289 274 15
PRONUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING ~ FABRICATION,

MDNTAGF ET RFPARATION DE PRODUITS FINIS 1.100 835 265 11041 191 250
CONSTRUCYTON TRADES - MEYIERS DE LA CONSTRUCTION 775 764 12 680 670 10
TRANSODR T EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 435 407 28 394 368 26
MATERTALS HMANDLING = MANUTENTION 314 251 63 312 249 L
NTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES EV

DYARPAREILS DIVERS 148 119 29 145 116 FLl
UNCLASSTFIED(1) ~ NON CULASSEFS{1}) 90 26 t4 NZA N/A W

(11 CNWPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHD HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSDNS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHOMEURS QUT N'ONT JAMATS TRAVAILLE EY CEUX DONT LE OERNTER EMPLOI REMONTE A CENQ ANS ET PLUS.



TARLE 17. LABOUR FNRCE BY PRAVINCE, INDUSTRY AND SEX, SEPTEMBER 1981

'nEl FAD 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE €T LE SEXE, SEPTEMBRE 1681

NFLD. P.E.1. NeS. NeBe 8.0
CANADA - B . QUE . CNT, MAN, SASK. ALTA,
Te=Ne Te=Pa=E. N.-E. N.-8. C.-8.

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES
AGRICUL TURF
NON-ASRICULTURE - NON AGRYCOLE

NTHF2 PR[MARY [NDUSTRIES - AUTRES
BRANCHES DU SFCTEIR PRIMAIRE

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-
TUPTERES

CONSTRUC TION

TRANSPORTATION, COMMUNICATION £ NTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNIT-
CATINN & AUTRES SERVICES PUBLICS

TAADE - COMMERCE

FINANCE, INSURANCF ANC REAL FSTATE -
FINANCES, ASSURANCES EY AFFAIRES
TMMOBILTERES

SERVICE

PUBLYC ADMINISTRATION - ADMINTSTRA-
YION PUBLIQUF

UNCLASSTFTEDIL1] ~ NON CtﬂSSékSll)
MALE - MNMMES

AGRYCULTURE

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLF

OTHER PRIMARY TNDUSTRIES -~ AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE

MAKIFACTURING ~ INDUSTRTES MANUFAC-
TURTERES

COuSTRUCTYION

THANSRORTATION, COMMUNICATION & NTHER
UTILITIES - TRANSPDORYS, COMMUNI[-
TATION E AUTRES SERVICES PUBLICS

TRADE - COMMERCE

FINANCFE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
IMMNBILIERES

SERVICE

PUBLIC ADMINISTRATION -~ AQMINL STRA-
TIAN PUBL 1QUE

UNCLASSTFIEDTI) — NON CLASSEES(1)
FEMALE - FEMMES

AGRTCULTURE

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE

DTMER PRIMARY INDUSTRTES - AUTRES
B8RANCHES DU SEC TEUR PRIMAIRE

MANUFACTURING — INDUSTRITES MANUFAC-
TURIERES

CONSTRQUCTION

TRANSPORTATION, COMMUNICATION E DYHER
UTILITIES ~ TRANSPORTS, COMMUNT-
CATION E AUTRES SERVYCES PUBLICS

TRADF -~ COMMERCE

FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
IMMNRILTERES

SERVICE

PUBLTC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE

UNCLASSIFIEQUL) - NON CLASSEESIT)

THOUS ANOS ~ MILLI1ERS

11.923 22¢ 56 372 309 3,009 4,509 495 462 Lola0 11345
545 aan 7 G 9 Re 166 45 97 7 29
11,288 222 48 360 296 24889 44313 447 364 1,03° 14309
373 26 sea 19 20 &7 (13 & 15 78 73
2,321 34 5 56 46 654 14133 69 27 94 200
179 19 4 25 25 163 253 26 34 121 108
955 21 4 29 30 250 207 51 35 95 L3z
2,015 38 9 T0 56 484 %3 85 B2 199 241
618 8 cee 17 11 152 283 27 18 55 T8
3,438 57 16 1la 85 909 le 281 ta? 120 313 400
787 19 5 35 24 210 266 37 8)3 80 78
S0 e ose e 4 34 30 cen cne 4 8
74046 148 313 222 187 14825 24593 291 283 €72 793
384 e & 7 7 62 108 34 74 69 17
64637 146 27 214 178 14753 24477 256 209 €03 T4
330 26 oo 18 18 04 69 S (&3 58 &5
14659 24 “ee 42 33 460 803 48 21 73 152
710 19 4 23 23 146 232 24 31 110 99
732 17 aee 24 25 196 231 42 25 68 97
1,137 22 5 38 32 297 403 49 47 119 133
230 cen eee [ 4 59 8% 12 6 21 29
1,338 22 5 40 28 391 493 54 40 114 152
S0l L3 cee 23 15 140 166 23 22 49 47
26 ces “ve see sen 10 & .es ..o “ve -
4,876 79 23 150 123 1,184 1,916 204 179 468 552
161 “es see “ae “es 223! 57 &1 23 28 12
49651 76 21 146 118 14136 1.836 191 155 436 535
43 cas “ee aee “ae e 6 “en s 20 8
662 10 aee 14 L3 193 330 21 & 25 4“8
70 “on “ee “ve cae 17 22 “ee oea 12 10
224 4 “an C] 5 54 7T 9 & 28 35
878 16 e 32 24 187 349 36 35 a8 108
389 . cee 11 7 93 les ts 12 34 47
2,100 25 11 10 S8 518 788 93 80 199 248
286 & see 11 9 7l 190 15 1l £t 30
&4 oo cea aee “ue 24 23 cee see ese 5

(1) COMPRISES UNEMPLDYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED 8EFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKEOD MORE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHOMEURS QUI NYONY JAMALS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNTER EMPLO] REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.
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YABLE 1A, LABDUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX,

SEPTEMBER 1981

TABLFAU 18, POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1981

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES

MANAGER [AL, PROFESSIONAL, ETC. -
DIRECTION ET PROFESSIONS LTBERALES

CLFRICAL = TRAVAIL ACMINISTRATIF
SALFS - COMMERCE
SERVICE - SERVICES

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU
SECTEUR PRIMATRE

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATTERES
PREMIERES

CONSTRUCTION
TRANSPORTATION - TRANSPORY

MATFRTALS HANOLING AND OTHER CRAFTS -
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS

UNCLASSTFTEO(]) - NON CLASSEES(L]

MALE ~ HOMMES

MANAGER 1AL, PROFESSIONAL, ETC. -
DIRECY[ON FT PROFESSIONS LIBERALES

CLERPICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF
SALES — COMMERCE
SERVICE ~ SERVICES

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU
SFCTEUR PRIMAIRF

PRNCESSING = TRAITEMENT DES MATIERES
PREMIERES

CONSTRUCTION
YRANSPNRTATION - TRANSPORT

MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -
MANUTENTIONS FT AUTRES METIERS

UNCLASSIFTED(L) - NON cLassfescn

FEMALE - FEMMFS

MANAGER TAL, PROFESSIONAL, ETC. -
DIRECTION ET PROFESSYONS L1BERALES

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF
SALES ~ COMMERCE
SERVICE - SERVICES

PRIMARY QCCUPATIMNS ~ PROFESSIONS OU
SECYEUR PRIMAIRE

PROCESS ING - TRATTEMENT NES MATIERES
PRFUIERES

CONSTayCT 10N
TRANSPNRTATION ~ TRANSPORT

MATEQTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -
MANUTENTIONS ET AUTRES WETIERS

UNCLASSTFIEDIL) - NON CLASSFEST)

NFLD. P.E.1. N.S. N.B. Bek.

CANADA 3 ~ QUE. ONT. MAN.,  SASK. ALTA.
Toe-N, Ta-Po-Ea N.-f. N.-8, Co-TBe

THOUS ANDS - MILLIERS

11,923 226 56 372 309 3,009 4,509 495 462 Le140 1,345
24625 42 10 79 58 675 1,006 107 85 270 292
2,072 31 i 60 48 540 813 84 62 192 234
1,210 23 H 37 31 289 466 47 46 119 147
1,626 29 9 59 43 414 602 73 60 138 209
794 27 10 26 25 135 219 50 106 129 76
1,834 32 6 49 44 530 786 [ 34 11t 176
775 21 H 29 28 167 249 28 37 102 109
435 12 ... 16 15 104 143 18 16 49 61
462 1) N 15 13 121 194 17 14 35 44
90 .e.  aes o 4 34 30 [ 8
Te04t 148 33 222 187 1.825 20593 291 283 €72 793
14514 23 H 43 31 38% 591 60 44 160 172
435 T eae 11 9 137 173 19 1L 26 41
711 14 ... 21 18 187 2¢3 27 27 67 84
T24 | S 21 17 219 252 32 23 54 83
639 26 9 23 22 1z 168 39 e3 95 &1
1,458 24 o 40 34 409 617 55 30 97 I
Toh 21 5 28 28 166 245 29 27 99 14%
407 11 ... 16 14 100 130 17 1s 45 56
369 7 12 11 99 147 14 13 29 37
26 see ees P 10 7
4,876 79 23 150 123 1184 1,918 204 179 468 552
1,111 19 s 36 27 290 415 48 41 119 120
1.63¢ 23 [ 49 39 402 640 65 52 166 193
499 10 ... 16 13 102 204 20 L] 52 62
202 15 [ 32 26 195 350 41 37 :18 116
155 cee  eee 23 5t 10 22 25 15
376 9] EE- 9 9 121 169 13 4 14 26
12 ¥ EE- o 4 yare
2B = s o0 13 4 4
92 aee ees cas 22 46 4 i 7
66 aer ees — 24 23 5

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED B8EFORE., ANO THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN S YEARS AGC.
COMPREND LES CHMOMEURS OUY N'ONT JAYALS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE OERNIER EMPLDY REMONTE & CING ANS ET PLUS.
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TABLE 19, EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1981

TAULEAY 19, EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1981

NFLD. P.E.la N.Sa NeB. B.C.
CANADA . . " QUE. ONT. MAN, SASK., ALTA,
Te=Na 1.-P.-Fs HNe-Es No.-8a C.-B,

THOUSANDS - MILLIERS

8NTH SEXES - LES DEUX SFXES 11,031 191 50 335 275 24694 4y223 4ee “4d 1,101 1,252
15-24 YEARS - ANS 2,618 48 13 85 68 602 989 116 112 295 291
15-19 YEa®RS - ANS 585 15 s 33 25 192 389 47 47 114 117
20-24 YEARS - ANS 1,633 32 7 52 44 409 599 69 64 181 174
25 YEARS AND DVFR - ANS €T PLUS 8,413 143 38 249 207 2,092 34224 a51 332 807 961
2%-34 YFARS - ANS 3,110 63 14 100 83 789 1,143 126 116 333 344
25-44 YEARS ~ ANS 2,261 39 10 66 54 586 869 B9 19 210 260
45-54 YEARS - &NS 1,741 25 7 49 19 425 694 70 70 156 206
55-64 YEARS - ANS 1,113 16 5 3 27 258 452 55 52 91 127
25-44 YFARS - ANS 5,371 101 24 165 13¢ 1,375 2,011 215 195 543 604
45 YEARS AND MVER - ANS ET PLUS 3,042 42 13 B4 71 77 1,223 136 137 264 3156
&5-64 YFARS ~ ANS 2,854 41 12 79 &6 584 1,146 126 122 247 333
&5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17:7: [ R 5 5 33 17 10 15 17 23
25-564 YFARS - ANS 7,113 126 32 214 175 1,201 2,705 285 265 699 a1
55 YEARS AND NVER - ANS ET PLUS 1,300 17 3 36 32 291 529 65 67 108 150
MALE ~ HOMMES 64604 126 30 201 169 1,664 2,457 278 278 857 746
15-24 YEARS - ANS 1,417 26 k4 4 EX 329 528 62 66 163 155
15-19 YEARS - ANS 531 8l Pl 17 13 198 208 25 28 62 58
20-24 YEARS - ANS 88¢ 18 4 27 24 220 320 37 3e 101 96
25 YFARS ANO OVER - ANS ET PLUS 5,186 100 23 157 132 1,325 1:929 216 219 494 591
25-34 YEARS ~ ANS 1,857 4l 9 60 52 84 657 76 73 200 207
35-44 YEARS - ANS 1,365 27 6 51 34 368 506 53 48 125 157
45~54 YEARS -~ ANS 1,088 19 5 31 24 280 420 %3 43 96 127
55-64 YEARS ~ ANS 743 2! Fese 22 18 181 294 3% 35 59 83
2544 YFARS - ANS 3,222 68 14 100 87 852 1,164 129 120 325 164
.4 YFARS AND NVER - ANS €T PLUS 1,964 32 9 56 46 494 766 87 a9 169 227
4S-€4 YEARS ~ ANS 1,831 31 8 53 42 460 e 79 78 155 219
©5 YEARS AND NVER =~ ANS €7 PLUS NOZIN © o N oo o 4 % 23 si ] 11 1% 17
Tim=54 YEARS = ANS 4,310 86 19 132 11 1,131 1,584 172 163 421 491
B3 YFARS AND NVER - ANS ET PLOS 876 13 4 25 22 204 345 44 “e 12 100
FEMALF ~ FFMMFS 4y428 65 20 134 198 1,020 1,768 189 168 445 508
15-24 YFARS ~ ANS 1,201 21 5 41 32 273 461 54 45 132 136
15-19 YFARS ~ ANS 454 TR te 12 84 [N 22 19 51 59
27-24 YEARS ~ ANS 747 14 .. 25 20 189 280 32 26 81 78
75 YEARS AND DVFR ~ ANS ET PLUS 3,227 44 15 93 74 757 14305 135 122 313 370
25-34 YFARS ~ ANS 19253 22 & ©0 39 306 486 50 43 132 138
35-44 YEARS - ANS 896 12 “ 25 19 218 362 36 3z 85 102
45-54 YEARS ~ ANS 653 B B 18 15 166 274 27 27 60 79
55-64 YFARS - ANS 370 eee  aea 9 9 77 158 19 17 a2 44
?5-44 YFARS ~ ANS 2,149 34 10 €5 49 524 848 /6 15 218 241
45 YEARS AMD NVER - ANS ET PLUS 1,378 10 [ 28 25 233 457 40 48 95 129
45-64 YFARS - ANS 1,023 9 4 ! 26 223 431 46 44 92 L22
55 YEARS AND NVER - ANS ET PLUS B es [Fore Sod 000 19 2¢ 4 &
25-54 YFARS - ANS 24802 49 13 82 &4 €79 te12t 113 102 2rr 120

55 YFARS AND fIVER - ANS FT PLUS 425 4 cen 19 10 a7 (12 2L 21 35 50
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TABLF 20, FMPLAYMENT/PNPYULATINN QATIN BY PRIVINCE, AGE aND SEX, SEPTEMBER 19€]

TAALFAY 20, RAPPROT FMPLOLI/PNPULATION SELON L& PeOVINCE, L'AGE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 198]

NLFD. P.E.l. M.S. N.Bo
CANADA .4 = B QuF. ONT, MAN, SASK., AaLTa,
Te~Na T.-P.~E, N.~E. N.~3, k-=N.

PER (ENT - POURCENTAGE

80TH SEXFS « LES DEUX SEXFS 6%.1 46.3 S54.9 $2.6 52.5 54,9 6246 bleb 677 £9en L0592
15~24 YFARS — ANS 57.6 38.6 52.0 2.2 48.8 49.2 61.% &3.% 624 68.7 &le3
15-19 YEARS - &NS b4 .4 23.7 fleds 49.8 35,2 32.4 49,2 52.2 52.% 57.4 59.7
I0-24 YFEARS - ANS 70.2 54.8 €3.7 &3.6 t2.5 5.0 T3.4 75.1 T2.0 TBat ol 3
25 YEARS AND NVFR - ANS ET PLUS 0.9 49.8 St.0 52.7 53.9 56.8 t6,.3 e0.7 bl.8 €9.1 59,9
75-34 YFARS - ANS 75.6 &4.3 75.8 71.2 €8, 7 Tlal T79.3 76.3 78.3 Bl.1 T4.8
35-44 YEARS - ANS 17.4 622 7440 69.9 &8.8 71.8 Bl.7 81.90 8l.4 82.9 78,3
45-54 YFARS -~ ANS 7.7 53.8 68,7 £3.5 64,3 642 75.8 T74.3 77.5 79.0 75.0
55-64 YEARPS - ANS 5203 39.3 45.4 4l.4 45.7 46,6 56,8 58.0 57.9 58.2 50,2
25-44 YFARS - ANS Toa4 £3.5 75.1 .7 68,7 7.4 80,2 7842 79.06 81.8 7643
45 YEARS AND NVFR - ANS ET PLUS 44,9 32.5 3B.% 3542 3R.0 40.8 48.% 44,8 46,9 S2.4 43.9
45-64 YEARS — ANS b2.8 47.0 57.3 52.86 5.1 5642 £7.0 t6.l &67.7 69.8 63,1
65 YFARS AND NVER - ANS FT PLUS 8.5 e con 5.4 7.6 tal 9.5 8.9 131 Ll.4 8.3
25-54 YEARS ~ ANS 75.2 61.3 73.5 68.9 €7.7 69.5 79.1 17,2 Te.0 8l.1 75. 9
5% YEAQS AND NVFR - aNS FT PLUS 29.9 20.8 25.9 21.9 25.3 2€, ¢ 32.9 31.4 33.2 35.3 28.0
MALF - HMNOMMES 73.4 &0.3 67.2 65,2 65,6 69,6 75.9 75.1 7742 82.9 7.1
L5-24 YFARS - ANS 6le5 4leb 592 54,2 Sla4 53.0 64,0 67,4 72.2 ?5.3 b4, R
15-19 YEARS - ANS 46.9 24.4 eoe 42.0 36,1 35.8 S1.5 54,2 61.2 £2.2 49.7
20-24 YEARS - &NS 75.5 59.9 70.8 LI €. 9 69.4 T7.4 RO.3 83.3 6.7 79.3
7% YFARS AND OVER - ANS ET PLUS T7.5 &2.6 70.3 69.2 Tl.9 75.4 79.8 T7.8 78,9 84,5 75.¢6
25-34 YEARS - ANS 90.8 82.7 91.0 86.6 87.0 BT.4 92.6 92.3 96.5 a5.7 90. 7
35~-44 YFARS — ANS 93.4 84.3 87.1 88,1 87.9 99.5 95.¢6 96.5 97.9 96.9 93.5
©5-54 YEARS - ANS 89.8 79.0 84.7 82.9 81.2 86.3 91.9 G2.6 4.6 Q4.6 90.7
$%-64 YEARS - ANS 73.5 61,1 oee 62.0 b4a.2 69.5 77.7 8%.4 79.3 TT.4 7%.9
25-44 YFARS - ANS 91.9 83.4 89.4 87.2 87.4 88,7 93.9 94.0 9&.? 96,1 °1. 7
&5 YFARS AND NVER - ANS ET PLUS 6laT %9.9 52.2 50,5 52.4% 59,7 64.9 ele? 6342 68.4 inw
45-64 YFARS - ANS 82.4 79.7 73.¢ 72.8 73.0 78.8 85.5 86, 87.1 87.3 212
55 YEARS AND NVER - ANS ET PLUS 13.8 aen con 9.0 12.6 10.2 14.9 15.7 21.9 19.7 LF - ]
25-54 YEARS - ANS 9l.4 82,4 88,2 Bé. 1 86.49 88.1 93.3 93.7 96.2 95.8 ¥im
55 YFARS AND DVER - aNS ET PLUS G404 32.9 36.5 34,2 37.5 41.9 47.8 4605 48e2 $3.0 i TR
FEMALE - FEMMES 47.3 32.0 43.0 40, 7 39.R 409 Sl.9 48,5 46.8 55.9 47.8
L5-24 YFARS - ANS 53.6 35.6 44,6 50.2 46.2 45.3 5842 £0.0 52,1 6l.9 57.8
15-19 YEARS - ANS 4l.7 22.9 cen 39.7 34,2 29.0 46.9 5.0 44,2 52.5 51.8
20-24 YFARS - aNS 64.8 49.5 e 60.6 57.9 6045 69,2 £€9.8 60.0 70.0 63,4
2?5 YEARS AND OVFR - ANS ET PLUS 4543 32.5 42,5 37.6 37.7 3946 5049 45.0 45,1 53.7 45,0
25-34 YEARS - ANS 60. 6 45.4 6l.1 56.2 50,5 54.9 663 6044 59.4 £5.9 59, 2
35-44 YFARS - ANS 6lat 39.1 60.9 52.2 49,3 53.2 67.9 &5.7 65.5 8.4 62.8
45-54 YEARS - ANS 53.6 26.9 eee 44,9 4749 3.0 59.8 5645 60.1 &2.4 58.5
55-64 YEARS - ANS 33,1 cos ces 23.0 28.9 26.3 37.8 8.1 37.7 49,9 12.6
25-44 YFARS - ANS &0.9 42.9 &1.0 54.6 50.0 542 €7.0 €2.5 6l.9 66,98 60,7
45 YEARS ANO NVER - ANS ET PLUS 30.0 15.3 26.1 2t.8 25.3 24.8 34.0 30.1 31.7 37.1 30.3
45-64 YEARS - aNS 43.8 22.2 &l.7 34.0 38.4 35.2 49,3 4740 48.7 52.2 45,6
65 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 4e3 .ew ces sae cun 3.1 5.5 sae ene bt 4o 1
25-54 YFARS - ANS 59.1 39.4 59.0 52.2 49.5 51.3 65.1 690.9 6l.4 65.8 69. 1

55 YFARS AND OVEP - ANS EY PLUS t7.9 9.2 P 1l.6 15.0 L4.4 20.7 13.9 19.6 22.0 17.2




TABLF 1. FMPLOYMENT TN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, SEPTEMBFR 1981

SULEAIE 21, EMPLOT DANS LES SECTEU®S ASRICOLE ET NON<AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSEIONNEL ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1981

ALL
CLASSES

TOUTES

CATEGORIES

CANADA 11,031
AGOT UL TURE 527
NMN-AGRICULTURE ~ NON=~AGRICOLE 19,504

MALE - HOMMES 6,604
AGRTCUL TURE 374
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 6.229

FEMALE - FEMMES 4y428
AGRI CUL TURE 153
NON-AGRICULTURF — NON-AGRICOLE 4+ 275

NEWENUNNL AND ~ TERRE-NEUVFE 191

AGRICULTUPE [

NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLF 190

MALE ~ HOMMES L2¢

FEMALE - FEMMES 65

PRINCE EDWARD 1SLANO-TLE-DU-PRINCE-EOQUARD 50

AGRICULTURF 7

NON-AGR [CULTURE -~ NDN-AGRICOLE 43

MALE - HOMMES 30

FFMALF - FEMMFS 20

NOVA SENT{A - NOUVELLE-FCOSSE 335

AGRICULTURE 8

NON-AGRICULTURE -~ NON-AGRICOLE 327

MALE -~ HOMMES 291

VEMALE ~ FEMMES 134

MW BRUNSWICK - NOUVEAU~BRUNSMICK 275

AGRICUL TURE 8

NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 267

MALE - HOMMES 169

FEMALE - FEMMES 106

QUEBEC 2,694

AGRICULTURF 8l

NON-AGRTCUL TURE ~ NON-AGRICOLE 2,612

MALF ~ HOMMFS Lebbh

FEMALF - FFMMES 1,030

CONTARIN 44223

AGREICULTURE 158

NON-AGRTCULTURE - NON~ARRICOLE 4,065

MALE - HOMMES 24457

FEMALE - FEMMES 1766

MANT TORA . 466

AGRICULTURE 44

NON-ASRYCULTURE — NDN-AGRICQUE 422

MALF - HOMMES 218

FEMALE - FEMMES 189

SASKATCHEWAN 444

AGRICUL TURE 96

NON-AGRICULTURE ~ NON~AGRICOLE 248

MALE - HOMMES 276

FEMALE - FEMMES 168

ALBERTA 1,101

AGRYCULTURE 96

NON- 8GR ECULTURE - NON-AGRICOLE 1,005

MALE - HOMMES 657

FEMALE - FEMMES 445

BRITISH COLUMBIA - COLDMBIE-BRITANNTQUE 1,252

AGRI CUL TURE 27

NON-AGR ICULTURE - NDN-AGRICOLE 14225

MALE - HOMMES 146

FEMALE ~ FEMMES 508

PAID WLCRKERS

TRAVAILLEURS REMUNERES

ToTaL

9.938
179
9,759
54892
123
5,769
4y 240
3,990
169

168

108
el

41

28

23
17

307
5
302

182
125

252
247

155
97

24458
24431

Ly510
949

3,843
3,774

2,226
1,617

409
396

237
172

34l
322

200
141
979

27
952

573
406

Le140
l.128

678
462

PRIVATE

SECTEUR
PR VE

GOVERNMENT
BUSINESS

ENTPEPRISES
GOUVERNE-
MENTALES

GOVERNMENT
NON
BUS INESS

SECTEUR
GOUVERNE~
MENTAL

THOUSANDS ~ MILLIERS

84D42
179
74863
4,756
123
44633
3,286
56
3,230
123

122

18
45

30

27

L7
13

224
219

129
95

193
5
188

119
3

1,980
1,952

L,279
771

24209
34140

14849
1,360

3%6
294

173
133

252
233

147
L1os

T84
758

473
311

941
929

562
3en

488
488
330
330
158

ces

158

L2

12

ers

26

2t

le

1]

Lo3

103

81
22

147

La7

L04
43

37

37

27
10

3N

31

le
133

63

63

29
35

48

48

31
17

1,407
1,407
806
806
601

voe

¢01l

33

33

21
12

&0

56

S

34
2z

43

43

25
18

374

374

219
155

487

487

272
214

66

66

37
28

58

58

36
22

131

131

T
60

150

150

BS
65

EMPLOYERS

EMPLOYEURS

274

52
222
224

179
50

43

6t
58

57
10

107
lo
88

83
23

10

e

~
~Noo s

13

le

13

OWN
ACCOUNT

PRNPRE
COMPTE

678
203
475
462
L85
217
216

LB
16

1%

19l

17

72

64

41
32

UNPAID
FAMILY
WORKERS

TRAVAILLEURS
FAMI LT AUX
NON
REMUNE RES

Lal
94
47
26
22

115
43

coe

sve

L9
L7

see

eee

15

21
19
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TABLE 22. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, SEPTEMBER 1981

TABLEAU 22. EMPLOT SELON LA BRANCHE DYACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL EV LE SEXE, ET SELON LA PROFESSTONs LE STATUY PROFESS [TRNEL
ET LE SEXE, CANADA, SEPTEMBRE 1981

ALL CLASSES OF MWORKERS PALD WORKERS ™
ENSEMBLE CES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNEZER
BOTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE (i AR |

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES

THOUSANDS ~ MILLIERS

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES O'ACTIVITE 16,031 64606 4,428 9,938 5,892 4,046
GOODS-PRODUCING INOUSTRIES - INDUSTRIES OE BI1ENS 3,725 24877 848 3,208 24475 732
AGRICULTURE 527 374 153 179 123 56
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 343 308 3g 312 276 36
FORESTRY - FORETS a1 76 5 75 70 5
FISHING AND TRAPPING - PECME EV PIEGEAGE 4l 38 ase 17 16 .o

MINES, QUARRIES AND DIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PULTS DE

PETROLE 221 191 30 219 189 30
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,150 1,556 593 24116 1,533 563
CONSTRUCTION 705 542 63 601 544 57
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 7,307 3,727 3,580 6,730 34417 34313
TRANSPORTATIDN, COMMUNICATION AND CTHER UTTILIVIES - TRANSPORTS,

CCMMUNICATTON EV AUTRES SERVICES PUBLICS 90% 699 210 867 660 207

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET

COMMUNICAT ION 79 590 190 738 551 187
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GAZ FT¥ EAY 129 109 20 129 108 20
TRADE - CCMMERCE 1,891 1,074 8le 1,695 9517 138
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFFATRES [MMCBILIERES 589 225 365 571 210 360
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE ~ SERVICES

SO IN-CULTURELS, COMMERCIAUX £T PERSONNEL S 3,L8L L.259 1.931 2,860 1,111 1,784
£ TR LAY R NE SRR TR Y Re RFAL EURE- IR R 0 | 2y a7e | %=F ] AT e Ha

ALL QCCUPATIONS - TDUTES PRUFESSIUNS 11.031 b:b04 G4y 428 9,338 Sy892 44240
MANAGERIAL, AOMINISTRATIVE - OIRECTION ET ADMINISTRATION 871 630 2649 862 623 239
NATURAL SCIENCES -~ SCIENCES NATURELLES 410 344 &6 398 333 66
SOCTAL SCIENCES - SCIENCES SOCTALES 145 73 73 132 61 0
RELIGION 24 22 24 22 sas
TEACHING - ENSEIGNEMENT 434 191 244 423 189 234
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 499 125 365 457 98 359
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 152 94 58 117 72 45
CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF 1,924 407 1,5L7 1,884 403 1,480
SALES — COMMERCE 1,148 684 464 983 583 400
SERVICE - SERVICES 1:462 659 803 1,282 611 612
AGRICULTURE 551 %12 139 197 152 45
FISMING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 39 37 cee 16 15 eee
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOFTATICN FORESTERE 70 ¢ 63 61 cee
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 87 85 86 84 vee
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 395 318 81 390 312 78
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 2719 265 14 210 251 13
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FASBRICATION,

MONTVAGE ET REPARATION DE PRCDUITS FINIS 1,010 7175 235 954 733 221
CONSTRUCTION TRADES - METIERS OE LA CCNSTRUCTION 107 697 10 614 606 ]
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION ~ TRANSPORTS 498 381 27 368 343 25
MATERTALS HANDLING — MANUTENYION 281 224 57 219 223 5

OTHER CRAFTS ARD EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET
D*APPAREELS CIVERS 141 114 27 138 112 a1
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TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE, TNOUSTRY AND SEX, SEPTEMBER 1981

TASLFAU 23, FMPLOT SELOM LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXEy SEPTEMBRE 1981

NFLD. P.E.1. N.Se N.B. 8.C.
CANADA A - . QUE. ONT. MAN, SASK. ALTA.
T.-N. [.-P.~€E. N.-E. N.-B. Ca-B.

FTHOUSANDS - MILLIERS

ANTH SEXES - LES DEUX SEXFS 11,031 A 191 C 50 C 335 ¢ 275 C 2.694 B 4,223 B 466 B 444 B 1,101 & 1,252 B
AGRICULTURE 527 0 ... H 7TE 8 F 8 F Bl F 158 E 44 F 96 E 9% E 21 6
NON-AGRICULTURE ~ NDN AGRICOLE 10,504 A 190 C 43 C 327 ¢ 2¢7¢C 24612 B 4,065 B 422 C 34B C 1,005 B 1,225 B
OTHER PRIMARY [NDUSTRIES ~ AUTRES

RRANCHES DU SECTFUR PREIMAERE 343 D 23 E... G 17 F 17 F &1 F e2 F 6 H 15 F 75 E &4 £
MANUFALTURING ~ INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES 2,150 € 26 € &4 F S0 £ 42 F 595 C 14058 C &5 D 26 F 95 D 189 0
CONSTRUC TION M5 C 13 E 4 € 20 E 21 E 141 E 236 D 24 € 32 € 117 0 98 E

TRANSPDRTATION, COMMUNICATION & OTHER
UTILITIES ~ YRANSPORTS, COMMUNE-
CATINN & AUTRFS SERVICES PUBLICS 909 C 19E &4 F 27T E 28 E 232 0 267 0 49 D 34 E 93 D 125 n

TRADE - COMMERCE 1,891 € 33 E B8 E &3 0 50 D 442 D i3 ¢ 8D 0 78 0 194 0 230 0

FINANCE, INSURANCE aMO RFAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCFS ET AFFAIRES

taMNA Ty TERES 589 C 7 Fo.u F 16 E 12 € 142 € 243 D 26 € 137 |[E S N 73 E
SERVICF 3,181 B S1 D 14 E 122 D 71 0 BLO € 14202 C 1380 1l& O 300 ¢ 174 0
PUBL EC ANMINTSTRATION - ADMINTSTRA-

TYoN PUBLTQUF 737 C 17 € S5E 31 E 21 E 1s0 D 254 0 ASAE 32 € 78 781 E

MALF - HDMMES 6,604 A 126 C 30 C 201 € 169 C 1,664 B 2,457 4 278 B 276 B 657 8 T4t B
AGRICUL TURE 374 see 6 -] 6 5¢ 105 33 73 &9 16
NON-ACRTCULTURF — NON AGRICOLF 5,229 125 25 195 163 1+604 2¢352 244 203 588 730
OTHER PRIMARY INDUSTRIFS - AUTRES

ARANCHES OU SECTFUR PRIMATRE 305 23 ... le 16 58 57 5 13 56 58
MANUFACTURING ~ TNDUSTRIES MANUFAC-

TUHelIFPES 1,556 19 o 38 a1 428 156 46 20 7L 146
GENSTRUCTION 642 13 ... 18 19 12¢ 216 21 29 107 89

TUANSPARTATIAN, COMMUNICATION & OTHER
HTILITIFS ~ TRANSPNRYS, CAMMUNE-
CATINN B AUTRES SFRVICES ougLiCcS 699 16 ... 23 24 183 223 40 28 (.13 92

TOAAF - CNMMERCE 1,074 19 5 34 39 2Tt kL1 46 46 108 129

FINANCE, INSURANCF AND REAL FSTATE -
FINANCES, ASSURANCES FT AFFAIRES

IMMNATLTERES 225 iee een 6 4 58 87 12 [ 21 28
SERVICE 1,250 21 5 18 25 250 4¢8 51 18 110 143
PURL IF ADMEINEISTRATINN ~ ADMINJSTRA-

TEON PUBL TQUE “70 12| EER 22 14 130 161 22 22 49 4“5
FEMALF - FEMUES 44428 B €5 D 20 D 134 € 106 C 1,030 C 1,76 B 189 C 168 C 445 € 596 C
AGRICUL TURE [1G3 =) S 22 53 11 23 28 11
NON-A%R T CULTURE ~ NON ACRICOLE H,275 &5 19 132 104 1,008 L1712 178 145 417 485

NTHFP PRIMARY [NDUSTYRIES ~ AUTRES

AR ANCHES M) SECTELIR PRIMATRE 38 “en "o .o ens esn 5 .we ren 19 &
MANUIFACTURING ~ INDUSTRIES MANUFAC-

TUI’I?DFS 593 6 ven 12 Ll 167 302 12 & 24 43
CONSTRUC TION 68 R 14 29 it 9

TRANSPDRTATION, CNMMUNICATION £ NTHER
UTTLITIES ~ YRANSPORTS, COMMUNT-
CaTION E AUTRES SFRVICES PUBLICS 21n ses  seu 5 5 49 74 9 & 26 33

TRANF - COMMERCE Blée 14 ... 29 20 171 327 34 32 8% 10t
FINANCFE, [NSUPANCE AND RFAL ESTATE -~

CINANCES, ASSURANCES FY AFFATIRFS

TaMna Ty tERES 365 5 eee 10 -1 84 156 13 12 2y 45
SERPVICE 1,931 30 10 64 52 459 Ti4 L1 T8 189 231

PUAL T ADMINTSTRATICN - AOMINISTRA-
TION PUBLTQUE 258 S en. 10 8 &0 93 13 19 29 29
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TASLE 24, EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX,

TASLEAU 24, EMPLOY SELDN LA PRNVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE.

SEPTEMBER 1981

SEPTEMSRE 1981

NFLD. P.Eal. NeSa
CANADA R N
Ta-N. T.-P.-E. N.-E.
ANTH SFXES = LES DEUX SEXFS 11,031 191 50 335
MANAGER [AL, PROFFSSINNAL, ETC, -

DIRECTION ET PROFESS TONS LTBERALES 2,527 40 10 76
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.924 27 7 54
SALFS - COMMERCE 1,148 21 4 34
SEeVICF - SFRVICES 1,462 25 8 53
PRIMARY OCCUPATIONS -~ PROFESSIDNS DU

SECTEUR PRIMAIRE 746 23 10 22
PRPC‘SS\]MG - TRAITEMENT DES HAYI%RES

PREMTERES 1,688 25 5 43
CONSTRUCTION 107 15 4 23
TRANSPORYAYINN — TRANSPORT 408 10 van 14
MATFRTALS HANOLING AND OTHl‘Eﬂ CRAFTS -

MANUTENTTONS ET AUTRES METIERS 422 g = 13

MALE — HOMMES 6,604 126 30 201
MANAGER 1AL, PROFESSIONAL, ETC. -

NYRECTION FT PROFESSTONS LISERALES 1,479 22 5 42
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 407 i .5 10
SALES - COMMERCE 684 W2 vorera 19
SERVICE - SERVICES 659 12 reprs 24
PRTMARY OCCUPATIONS - PROFFSSTONS DU

SFCYEUR PRIMAIRE 601 22 8 21
ORNCESSING - TRATTEMENT DES MATIERES

PaFMTERES 1,358 12 “ 36
CONSTRUCTION 697 15 4 23
TRANSPDRTATION = TRANSPORT 381 1ol .. 14
MATERTALS HANOLING AND OTHER CRAFYS -

MANUTENTTONS ET AUTRES METTERS 138 eBf moree 11

FEMALF - FEMMES 4,428 65 20 134
MANAGERTAL, PROFESSYDNAL, EYC-‘-

DIRECTION ET PRDEESSIDNS LLBERALES 1,048 17 s 34
CLERTCAL - TRAVATL ADMINISTRATIF 1,517 20 5 44
SALES — COMMERCE 464 5 ... 15
SERVICE - SERVICES 803 13 5 29
PRIMARY DCCUPATIONS ~ PROFESSIDNS DU

SECTEUR PRIMAIRE 145  cee  aas
PROCESSING - TRATTEMENT DES MATIERES

PREMIRRES 330 6 .- 8
CONSTRUCTTON 10 P .. e
TRANSPORTATION — TRANSPORTY 27 P e e
MATYERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS E£T AUTRES METTERS 84 aws ves P

N.Ba
QE. ONT. MaN, SASK., ALTA,
N.-B.
THOUSANDS ~ MILLIEPS
275 24694 4,223 466 444 1,101
SiS! 641 Qrl 104 83 266
43 485 €5 79 59 185
29 289 445 45 44 11¢
37 349 55¢ 66 56 130
22 122 208 48 104 118
EC) 478 T30 64 EE} 128
25 147 234 26 315} 98
l4 94 137 17 16 47
11 108 177 17 14 34
169 1,664 2,457 278 276 657
30 37N 578 59 43 159
8 125 162 18 10 26
18 176 2519 26 26 (1]
15 188 237 29 22 51}
19 102 1€1 e 82 93
31 37¢ 576 52 29 95
25 146 230 26 35 96
18 9 124 15 15 44
12 88 135 14 13 21
D6 1,030 1768 189 168 445
25 2¢8 394 45 39 107
2s 3¢0 603 &l 49 159
11 9% 190 19 17 50
23 162 318 37 34 78
e 22 48 10 22 24
8 102 154 12 4 13
ane e 4 ona ee s Y
aee caa 1% aee oee 4
ese 20 42 aus eon T

282
220
141

182

6¢&

164
98

57

40

746

168

82

77

54

506

114
181
L))

105




a7

TARLF 26, JOB TFNURFE BY INDUSYAY AND SEX, SEPTEMBER |98l

ZAU 25. DURFE DE LTEMPLDI SELON LA BRANCHE D*ACTIVITE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 198t

=3} 4-6 7-12 1-% 6~19 11-20 nv ER
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YFARS 20 YEARS
TDTAL
MO1S MD1S MD1S ANS ANS ANS PLYS DE
27 ANS
THOUSANDS - MILLIERS
BNTY SEXFS - LES DEUX SEXFES 11,031 1.158 932 8132 3,372 2,010 1,¢95 1,051
AGRTCML TURE 527 48 31 14 97 83 90 o4
NON-AGR TCULTURF ~ NON AGRICOLE 10,504 L1.129 992 so0c 3,275 1,92¢ 1,605 837
JTHER PRIMARY INDUSTRIES - ANTRES

9°aNCHES DU SECTFUR PRIMAIRE 243 34 44 24 101 55 48 25
MANUFACTIIRING ~ INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES 24150 leg 138 143 655 416 375 253
CONSTRUCTINN 705 124 99 60 186 105 81 49
TRANSPORTATION, COMMUNICATYON € OTHER

UTILITIFS - TRANSPORTS, COMMUNT-

CATIDN E AUTRFS SERVICES PumLICS <09 58 63 55 24% 180 les 142
TRANE ~ COMMFRCE 1,891 224 165 ie? 672 316 223 125
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESYATE -

FYNANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

[MuNBILIERES 589 43 43 59 213 122 70 40
SERVICE 2,181 414 297 247 1,011 564 491 157
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TINN PURLIDUF 737 43 52 43 194 169 150 85

MALF -~ HOMMES 6,604 615 542 412 14842 1,202 1,158 823
AGR ICUL TURFE 374 30 21 8 &9 59 63 123
NON-AGRYCULTURE - NON AGRICOLE 69229 584 521 404 Le773 1143 1295 79
FTHER PRIMARY INDUSTRIES - AYUTRES

ARANCHES DU SECTEUR PRIMATRE 305 29 41 21 .23 50 46 24
MANUEAC TURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES L+ 558& 103 92 83 4ol 303 306 225
LONSTRUCTION €42 117 92 55 163 94 5 45
TRANSPORTATION, COMMUNTICATYION € NTHER

UTILITIES ~ TOANSPDRYS, COMMUN]-

CATINN £ AUTRES SERVICES °PUYBLICS £99 39 46 38 171 129 137 127
TPADE -~ CDMMERCE 1.074 116 91 85 269 186 137 91
FINANCF, INSURANCF AND REAL ESTATE -

FINANCES; ASSURANCES ET AFFATRES

IMMOB 1L IERES 225 1¢ 14 17 Te 44 33 25
SERVICE 1,250 143 117 85 362 214 241 88
PUBLEC ADMINISTRATION —~ ADMINISTRA-

TION PUBL TQUE 479 21 27 20 103 1nez 120 15

FEMALF - FEMMES 4,428 543 3%Q 401 1,531 aca 536 218
AGRICUL TYRE 153 18 k] & 29 24 27 41
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICOLE 4,275 525 381 396 1,502 84 509 178
NTHFR PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 38 5 & 4 17 5 san Ry
MANTFACTURING ~ INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES 593 &6 45 60 211 1nz 69 28
CONSTRUCTION 63 7 7 & 23 il & 4
TRANSPDRTATION, COMMUNICATION £ DTHER

UTILITIES —~ TRANSPORTS, COMMUNT-

CATION € AUTRES SERVICES PUBLICS 210 19 le 17 12 40 20 15
TRADE ~ COMMERCE Bls 108 T4 82 303 128 86 34
FINANCF, INSURANCE ANO REAL FSTATE ~

FTNANCES, ASSURANCES ET AFFAYRES

IMMOB TLIERES 365 27 29 42 137 78 37 15
SERVICE Le931 271 180 162 648 350 251 TaQ

PUALIC ADMENISTRATIDN — ADMINTISTRA-
T10N PUSBL INUE 258 22 25 23 9l 58 29 10
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TABLE 26. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, SEPTEMBER 1981

TABLEAU 26. OUREE OE LYEMPLO! SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1981

=3 4-6 7-12 1-S
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS
TOTAL
MO1S MOtS MOES ANS
THOUSANDS - MTLLEERS
BOTH SEXFS - LES DFUX SEXES 11,031 1,158 932 a13 34372
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC, -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,527 les 132 153 53
CLERICAL - TRAVATL AOMINISTRATIF 1,924 193 151 184 692
SALES - COMMERCE 1.148 130 91 102 391
SERVICE - SERVICES 1,462 240 185 121 4€l
PRTMARY OCCUPATIONS -~ PROFESSIONS OU

SECTEUR PRIMAIRE 746 78 81 2B 148
PROCESS ING - TRAITEMENT DES MATIERES

PRFMIERFS 1,688 149 128 11¢ 515
CONSTRUCTION 707 n7 <0 48 171
TRANSPORTATION ~ TRANSPORT 408 43 39 27 114
MATERTALS HANOLING AND COTHER CRAFTS -

MANUTENYIONS ET AUTRES MET[ERS 422 41 35 34 127

MALE ~ HOMMES 64604 615 542 412 1,842
MaNAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTIAN ET PROFESSIONS LIBERALES 1+479 8l 73 83 41%
CLERYCAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF 407 31 24 26 120
SALFS ~ COMMERCE 684 59 45 Sil, 228
SERVICE ~ SERVICES 659 88 78 48 180
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMATRE 601 61 68 23 123
DR"IYT‘SS!NG ~ TRAITEMENY DES HATIERES

PREMIERES 1,358 110 99 86 404
CONSTRUCTION 697 116 8a 47 169
TRANSPNRTATION ~ TRANSPORY 381 38 )12 24 105
MATERTALS HANOLING AND UTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 338 30 29 24 98

FEMALE - FEMMES 4e428 543 390 401 1,531
MANAGFRIAL, PRODFESSIONAL, ETC, -~

OIRECTTON ET PROFESSYONS CLIBERALES 1,048 85 58 ™ 340
CLEQICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,517 162 127 158 572
SALFS -~ COMMERCE 464 /74 46 51 163
SERVICE ~ SERVICES 803 152 107 T4 280
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSTIONS DU

SFCTEUR PRIMRIRE 145 17 13 5 25
PROCESSING ~ TRAITEMENT OFS MATIERES

PREMIERES 339 39 29 30 112
CONSTRUCTION 10 vee aaa nee e
TRANSPORTATION -~ TRANSPORT 27 5] ey aan 9
MATFRTALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS ET AUTQES METIERS 84 11 6 10 29
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OVER
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PLUS Dt
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1,051
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TAALE 27, EMPLDYED 8Y HDURS WNRKECQ IN REFERENCE WEEX BY PROVINCE, CLASS OF WORKER ANO SEX, SEPTEMBER 1981

TiHLEAU 27. PERSONNES OCCUPFES SUIVANT LE NOMBRE DYHEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMATNE OF REFERENCE SELON LA PROVINCE,
LE STATUT PRNFESSIONNEL €T LE SEXFE, SFPTEMARF 1981

0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS
HB&R S HOURS HCURS HOUR'S HOURS HOURS AND OVER
TET AL
HELRES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES
ET PLUS
THOUSANOS ~ ®ILLEERS
€ ANADA g
ALL YNDUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES DPACTIVITE
ANTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,031 303 1.737 607 1,780 3,511 1e164 1y617
MALE - MOMMES 64604 357 570 25¢4 745 25441 877 1,358
FEMALE ~ FEMMES 4,428 259 1r166 353 1,035 1,070 286 259
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS
BITH SEXES - LFS DEUX SEXFS 10,504 605 1,633 575 1,762 3,402 Lel32 1,336
MALE - HOMMES 6,229 350 s524 23¢9 739 24411 854 1,113
FEMALE ~ FEMMES 4275 255 1,108 336 1,023 1,051 217 22%
PATN WORKERS - TRAVATLLEURS REMUNERES
80TH SEXFS —~ LFS DEUX SEXES 9,759 566 1,427 529 1,728 3,331 Le075 1e103
MALE - HOMME S 5,769 324 455 212 ne 2421% B13 911
FEMALE — FFMWES 3,990 242 972 317 1,011 Ls0L7 262 170
NEWFNIINDL ANC = TERRE-NEUVE N
ALL TNDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE 191 14 25 Q 27 76 14 26
NON-AGRICULTURF - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES ~ ENSEMRLE OES TRAVAILLEURS 190 14 25 9 27 75 14 26
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 168 19 21 B 26 72 12 18
PRINCE EDWARD ISLAND - ?LE—DU-PRWCE—EODUARD_
ALL TNDUSTRIFS — TOUTES BPANCHES D'ACTIVITE 59 Soo 9 6 s s 11
NON-AGRICULTURFE -~ SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 43 8 3 15 4 7
PAID WORKERS — TRAVATLLFURS REMUNERES 38 7 3 14 4 s
NTIVA SCOTIA - NOUVELLE-FCRSSE N
ALL INNUSTRIES — TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE 335 21 56 18 ER 128 29 46
NON-ACRYCUL TURE - SECTFUR NON-AGRICOLE
ALL CULASSES ~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 327 21 55 17 36 127 28 42
CATD WNRKERS ~ TRAVAILLEURS RAMUNERES 302 20 48 15 3s 122 26 a5
HEY EBUNSWICK - NDUVE 8U-RRUNSWICK
&l INOUSTRIES - TOUTES BRANCHES O'ACTIVITE 275 14 41 15 35 104 28 37
-'rlr AGRYCULTURF ~ SFCTFUR NON-AGRICOLE
s CLASSES ~ ENSEMALF DES TRAVAILLEURS 267 14 39 14 35 103 28 33
®21D WORKERS - TRAVATLLFURS REMUNERES 247 13 34 13 35 98 26 28
LT LT .
ALL INDUSTRIFS — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 24694 129 379 185 €02 792 294 03
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICJILE
AL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2:612 128 36l 180 599 783 289 2712
PATD WARKF®S ~ TRAVATLLEURS REMUNERES 2+431 121 313 166 589 150 271 21s
ONTARIQ N
ALL INDUSTRYES ~ TOUTES BRANCHES DPACTIVITE 44223 248 692 213 30 1,390 438 57%
NON- 8GRTCUL TURE — SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES ~ FNSEMBLIF DES TRAVAILLEURS 44065 243 653 202 €09 14374 476 507
PA'N WORKERS — TRAVATLLEURS REMUNERES 3,774 230 570 187 596 1,330 450 410
wANT TNaA N
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCMES D'ACTIVITE 466 23 80 24 (3] 151 42 86
NON-ACAICULTURF — SECTEIUR NON-AGRICALE
ALL CLASSES - FNSEMBLE DES TRAVAILLEURS 422 22 73 22 60 149 40 57
PATD WNAKERS ~ TRAVATLLEURS REMUNERES 39¢ 21 13 20 58 14% 37 49
SASKATIHEWAN P
ALL TNNUSTRIES ~ TAUTES BRANCHES DPACTIVITE 444 22 78 23 42 126 35 119
NON-AGRICULTURE ~ SECTEUR NON~AGRICOLE
ALt CLASSES - ENSEMALE DES TRAVAILLEURS 348 20 63 A 40 119 29 59
PATD WORKERS - TRAVAILLFURS RFMUNERES 322 19 56 16 a9 114 28 49
ALRERTA
ALL TNDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 1,101 s7 160 52 152 33] 118 232
NOM-AGRICULTURFE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL TLASSES - FNSEMALE DES TRAVAILLEURS 1,005 55 145 47 148 324 112 174
PAID WORKFRS ~ TRAVAILLEURS REMUNERES 952 59 132 43 146 315 108 158
REITISH COLUMRIA - COLOMB TE-BR1TANNTQUE B
ALL TNDUSTRIES ~ TOUTES RRANCHES DYACTIVITE 1,252 86 216 67 204 398 113 169
NAN-AGRICUL TURE — SECTEUR NDN-AGRICOUE
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 10225 85 2908 65 203 393 1 159
PATD WORKERS - TRAVAILLFURS ®EMUNERES 1.128 79 178 60 199 371 10e 135

NOTE: THE NUMRER DF HOUPS WORKFED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL DF ALL HOURS WOPKED AT ALL JCBS, WHEREAS THE INDUSTRY
AND CLASS OF WORKER CLASSTFICATIONS REFER TO THE MAIN _JOB ONLY.

NPTA: LE NOMBRE DYHEURES TRAVAILL EES DURANT La SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILUEES & TOUS LES
EMDLDIS, MEME ST LA BRANCHE N*ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSTONNEL SONT ATTRIBUES DYAPRES L PEMPLOT PRINCIPAL SEULEMENT,
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TABLF 28. ACTUAL ANC USUAL HOURS WGRXEC BY INDUSTRY ANC BY OCCUPATICA (MAIN JCE), CANACA, SEPTEMBER 1981

TABLEAU 2A. MEURES TRAVAILLEES €7 FARITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE C'ACTIVITE SELON LA PRCFESSION (EMPLOT PKRIAL

CANACA, SEFTEMBHE 1681

AL

AL

13

14

(5

ACTUAL FOURS USUAL HCwB Y
HEURES TRAVAILLEES HEURES Fa®IFLiLED
AVERAGE(1} AVERAGE(2) AVERAGE L)
TOTAL TCTAL
MCYENNES (1) MCYENNES(2) MOYENNES(L)
------ o t*06c) S T

L INDUSTRIES ~ TOLTES BRANCHES C*ACTIVITE 369,802 36.2 38.4 420,274 Ik,
AGRICULTURE 2€4CS¢€ 4545 50e6 2Ey4ll 5uel
FORESTRY, FISFING AN TRAPPING ~ FORETS, PECHE ET PIECEAGE 4,636 %0.5 45.0 5,802 4.6
MINES, CUARRIES ANC GIL WELLS - WINES, CARRIERES €T PUITS DE PETRCLE BeEEC 39,2 42.8 §1312 42,2
MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFACTULRIERES 80,157 37.3 40.0 851154 6.8
CONS TRUCT ION 27,521 39.0 41.0 28,8¢3 46,9
TRANSPORTATICN, CCMMUNICATION ANC CTRER LTILITIES - TRANSPCRTS,
COMMUNTCATIENS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 344289 o1 4C.5 36,204 36,8
TRACE - CCMMERCE €64120 35.0 36.6 68,515 3642
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET
AFFAIRES IMMCEIL]ERES 20,825 35.3 37.8 I 27.5
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE — SERVICES SCCIO-CLLTURELS,
CCMMERCIAUX ET PERSCNNELS 1CS,€8C 33.2 35.0 1104507 24,7
PUBLIC ADMINISTRATION = ACMTIAISTRATICA PUBLIQUE 25,504 34.6 37.3 2T 144 37.3
L CCCUPATICNS - TOUTES PRCFESSICNS 269,8C2 36.2 3804 420,374 2841
MANAGERIAL ANC PRCFESSICNAL(3) =~ CIRECTICN ET
PRDFESSICNS LIBERALES{3) $2,521 32.2 34.2 95,937 38,cC
CLFRICAL - TRAVAIL ACMINISIRATIF €1,4828 32.1 4.1 65,369 34,0
SALES ~ CCMMERCE 41,527 362 37.8 42,943 270K
SERVICE -~ SERVICES 46 R4 32.0 33.8 4G, 720 24.%
PRIMARY DCCUPATIONS(4) ~ PROFESSICAS DU SECTEUR PRIMAIRE{(4) 34,5C5 4622 48.4 36,254 48.¢
PROCESSING, ETC.I15) - TRAITEMENT CES MATIERES PREMIERES, ETC.{5} €3,669 37.7 40.% 67,956 40.%
CCNSTRUCTICN TRAQES - HE}]ERS DE LA CONSTRUCTIGN 274432 38.8 4l.1 282972 &led
TRANSPCRTATICA - TRANSPCRTS 16,554 40.6 43.2 17,534 43.0
MATEATALS KANCLIANG AAD CTHER CRAFTS - MANUTENTIONS ET AUTRES HEI!E“S 14,€62 35.3 37.6 15,867 37.1

) AVERAGE CALCLLATEC USING TCTAL E€PFLLYED,
MCYENNE CALCULEE EN SE SERVANT OF L'EMPLCT TCTAL.

} AVERAGE CALCLLATED EXCLUDING PERSCNS WHD WERE NCT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK., —
MOYENNE CALCLLEE EN EXCLUANT LES PERSCNNES CUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENCANT LA SEMAINE OFE REFERENCE,

INCLUDES MANAGERIAL ANC ACMINISTRATIVE, NATLRAL SCIENCES, SCCTAL SCIENCES, RELIGICN, TEACHINGy MEOICINE ANC REALTH, ARTISTIC AND
RECREATICNAL CCCUPATIONS. - I
CCMPRENG GIRECTICN ET ADMINISTRATICN, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SCCIALES, RELIGICN, ENSEIGNEMENT, MECECINE ET SANTE, ARTS ET
ACTIVITES RECREATIVES.

INCLUDES FARMERS AND FARM WCRKERS, FISHERMEN, TRAFPERS ANC FUNTEFS, LCCCERS ANC RELATEL WORKERS, MINERS: QUARRYMEN ANC RELATEC
hORKERS. b :

CCMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS #GRICCLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERCNS ET LES TRAVAILLELRS
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES.

INCLUDES PRCCESSINGy MACHINING, ANC PROCUCT FABRICATING, ASSEMBLINE ANC REPAIRING. N
CCMPRENG TRAITEMENT OES MATIERES PREMIERES, USINAGE CES MATIERES PREMIERES ET FABRICATICN, MCNTAGE ET REPARATION OE PRODLITS
FINIS.



TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HMDURS WORKED PER WEEK [ALL JOBS)}, CANADA, SEPTEMBER 198}
PAHLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, SEPTEMBRE 198!

ACTUAL HCURS USUAL HOURS
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE(1L)
TOTAL TOTAL
MOYENNES L) MOYENNES(2) MOYENNEST 1)
1* 0001 (1000)
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME
SELON_LE SEXEs L'AGE ET L'EMPLOI A& PLEIN TEMPS

QU A TEMPS PARTIEL

BNTH SEXES - LES DEUX SEXES 405,291 36.7 38.9 426,098 38.6
FULL-TIME - A PLETN TEMPS 383,572 40.2 42.6 403,649 4243
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 21,719 14.7 15.4 224458 15.2

15 - 24 YEARS - ANS 85,182 32.5 34.0 B9, 163 34,1

FULL-TEME - A PLEIN TEMPS 76,405 39.0 40.9 80,151 40.9
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8,777 13.3 13.8 9011 13.7
25 YEARS AND OVER ~ ANS EY PLUS 320,109 38.0 40.5 3364935 40.0
FULL~TINE - :A PLEIN TEMPS 307,167 40,5 43,0 323,489 42.6
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 12,942 15.7 16.8 13,4406 16.3

MALE - HOMMES 26k, 164 4043 42.6 278,086 42.1
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 260,330 4241 44,0 2724129 44,9
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 54834 13.8 1443 54957 l4.1

L5 - 24 YEARS -~ ANS 49,507 34.9 36,4 S1s3e8 36,2

FULL=TIME - A PLEIN TEMPS 45,351 4lal 2.9 47,150 42.7
PART-TIME ~ A TEMPS PARTIEL 44156 13.3 13.7 4,218 13.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2164657 41.8 hhoh 2264718 43.7
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 214,979 42,3 45.0 2244979 44.3
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,678 15.4 16.3 1,739 15.9

PEYALY -~ FEMMES 139,127 3l.4 33.4 148,012 33,4
MILL-TIME - A PLEIN TEMPS 123,242 36.6 38,9 131,511 39.0
FART-TIME - A TEMPS PART[EL 15,885 15.0 15.9 164501 15.6

t% = 24 YEARS - ANS 35.675 29.7 31.2 37,795 31.5

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 31,054 36.3 38.3 33,001 3B.6
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4et21 13.4 13.9 4,194 13.9
25 YEAAS AND OVER - ANS EV PLUS 103,452 32.1 34,2 119,217 3402
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 92,188 36,17 19,1 98,510 39.2
PART-TIME - N TEMPS PARTIEL 11,264 15.8 16,9 11,707 16.4

BY EDUCATION ~ SELON L'EDUCATION

0-8 YEARS DF SCHOOLING - 0 A B ANNEES D'ETUDES 65,828 38.7 41.2 100404 4l.4

SOME HLGH SCHODL AND NO POST SECONDARY - GUELQUES ETUDES

SECONDATAES ET AUCUNE ETUDE POSY SECONDAIRE 209,455 3%5.9 38.0 220,409 37.8
SOME POST SECCNDARY - QUELQUES ETUDES

POST SECONDAIRES 32.73¢ 35.4 37.6 344343 37,2
POSY SECONDARY CERTIFICATE OR OTPLOMA -

CERTIFICAT QU OIPLOME POST SECONDAIRE 47,188 36.3 38.8 50,235 38.2
UNTVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 49,485 39.2 4143 50,708 4041
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE
NEWFPOUNDLAND=TERRE-NEUVE B 7,079 37.0 40.0 B,021 42.0
PRINCE EOWARD {SLAND - [LE-DU=-PR{NCE-EOQUARD 1,933 38.5 40,2 2+038 40.5
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 124144 36.3 38.7 13,045 39.0
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 10,090 36.7 38.7 10,668 38,7
QUEBEC 97,991 36.4 38.2 102.399 38.0
ONTARIQ 1524519 3641 38.4 160,754 30,1
MANITDB A 17,696 38.0 39.9 18,570 39.8
SASKATCHEWAN 18,005 40.6 2.7 168,830 42.4
ALBERTA 43,353 39.4 41.5 444349 40.3
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE~BRITANNIQUE 44,422 35.5 38.1 4Ty 826 37.9

(i) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. - MCYFNNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'FMPLCT TOTAL. .
P2) AVIRACH CALCULATED AXCLUDING PARAONS WHD WEBRE NDT AT WORK DURING THE REFERENGY willx, - MY it AL LED Al PECELANT
CRRZonaml s Tl NCONE DAL TRAVAILLE FENGANT LA SEMAINE 0p KeRdkencg.

o
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TABLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA,
TABLEAY 30 YOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPALI, CANADA,

SEPTEMBER 1981

SEPTEMBRE 1981

ACTUAL HOURS

HEURES TRAVAILLEES

USUAL HOURS

HEURES HABITUELLTS

AVERAGE(L) AVERAGE(2] AVERAGE(1)
TOTAL TOTAL
MOYENNES (1) MOYENNES(2) MOYENNES(1)
11000) (10001
BY SEX¢ AGE AND FULL~TIME OR PART-TIME
SELON LE SEXE, LYAGE ET LYEMPLOI A PLEIN TEMPS
OU A TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 399,802 36.2 384 420,374 38.1
FULL-TTME - A PLEIN TEMPS 3784319 39.6 42.0 398,157 e
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 21,484 14.5 15.3 22,217 15.0
15 - 24 YEARS - ANS 84,125 32.1 33,6 68,073 33.6
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 15,442 38.5 40.4 794155 40.4
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8,682 13.2 13.6 8,918 13.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 315,678 37.5 39,9 332,201 39.5
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 302,877 39.9 42.5 319,002 42.0
PART-TINE - A TEMPS PARTTEL 12,802 15.6 16.6 13,299 1642
MALE - HOMMES 262,154 39.7 42.0 273,942 41.5
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 256,379 41.5 43.9 268,044 43.4
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,775 13% 1422 5,897 14.0
15 - 24 YEARS - ANS 48,834 34.5 35.9 50,677 35.8
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 44,721 40,5 4243 46,502 4241
PART-T[ME - A TEMPS PARTIEL 4ell3 3.1 13.5 4,175 13.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 213,319 411 43,7 223,264 43.0
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 211,657 41,7 44,3 221,542 i@
PART-TIME - A TEMPS PARTUEL 1,662 15.2 1642 1. 722 15.3
FEMALE - FEMMES 137,649 31.1 23.0 146,423 33,1
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 121,940 36,2 38.5 130,113 38, %
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 15,709 14.8 15.7 16,319 5.8
1S - 24 YEARS - ANS 35,291 29.4 30.8 37,396 3104
FULL-TTME - A PLEIN TEMPS 30,721 35.9 17.9 32,653 38.2
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,570 13.2 13.7 4,743 13.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 102,358 31.7 33.9 109,037 33.8
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 91,219 36,3 38,7 974461 38.8
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 11,139 15.6 lo.7 11,576 16,2
8Y EDUCATICN - SELON L'EDUCATION
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D'ETUDES 65,109 38.3 40.7 69,668 41.0
SOME HIGH SCHOOL ANO NO POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES
SECONOAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE 206,710 35.5 37.5 217,514 37.3
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
PDST SECONDAIRES 32,271 24,9 3.1 33,848 36.6
POST SECONOARY CERTIFTCATE OR DEPLOMA -
CERTIFICAT QU O1PLOME POST SECONDAIRE 46,982 35,7 38,2 49,394 37.6
UNIVERSITY DEGREE - ODEGRE UNIVERSITAIRE 48,730 38.6 40.7 49,951 39.5
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE
NEWFOUNDL AND - TERRE-NEUVE ~ 7,049 36.9 39.8 7,988 41.8
PRINCE EOWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EDCUARD 1,898 37.8 39.5 24002 39.8
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 12,038 36.0 38,4 12,934 38.6
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU~BRUNSWICK 9,982 36.3 38.3 104 554 38.3
QUEBEC 97,062 36,9 37.9 101 4448 37.1
ONTARTD 150,433 35.6 37.9 158,504 317.5
MANITOBA 17,336 37.2 39.1 18,4189 39.0
SASKATCHEWAN 17,529 39.5 41,6 18,337 41.3
ALBERT A 42,563 38.6 43.8 43,5506 39.5
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNICUE 43,912 35.1 37,7 46,863 37.4

AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLCYED.
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EmPLCI

AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSDNS WHO WERE

T k-

ol ¢
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI /(I Pul TRAVATLLE PEXGART

&1

WA BamGAR el REAE

cf we nERTARMCE.



TABLE 31, FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX,

AGE AND PROVINCE,

BY SEX, MARITAL STATUS ANO PROVINCE,
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SEPTEMBER 1981

TABLEAU 31, EMPLOT A PLEIN TEMPS £T A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L'AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, LYETAT MATRIMONIAL ET LA

PROVINCE,

SEPTEMBRE 1981

PART-TI ME

TEMPS PARTIEL

BOTH SEXES MA LE FEMALE
LES DEUX SEXES HOMME 5 FEMMES
FULL=TIME PART-TIME FULL~TIME PART-T [ME FULL~TIME
TOTAL
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLE[N TEMPS TEMPS PARTEEL PLEIN TEMPS
THOUSANDS - MILLIERS
raNaga 11,031 & 94550 A 1,482 C 64181 A 422 ¢ 3,368 8
15-74 YFARS - ANS 2:618 8B 1.959 659 1,104 313 855
25-44 YFARS - ANS 5,371 4,892 479 3,180 42 712
45-546 YFARS ~ ANS 1,741 1,565 176 14975 13 499
55-64 YFARS - ANS 1,113 1,001 112 720 23 281
£5 YFARS AND OVER - ANS FY PLUS 188 132 s6 102 31 29
MARRTED - MARIES 7.391 61636 754 4,569 85 2,068
SINRLE - CELTBAVAIRES 2,897 2,251 646 14353 328 898
CTHF@ — AUTRES T44 662 82 260 11 403
ANEWFDUNDL AND ~ TERRE-NEUVFE 191 € 178 C 13 B W22 ¢ e ¥ 56 D
PeEol, - Towp,-f, 59 ¢ 42 ¢ 8 € 28 ¢ Vel F 15 0
NOVA SCOTTA - NOUVELL F- ECOSSE 335 ¢ 288 C 47 D 186 € 15 € 102 ¢
NEW BRUNSWICK -~ NOUVEAU-SRUNSWICK 215 C 241 C 34 0 160 C g3 1€} 81 0
QUEBFC 2,694 B 2,401 8 293 0 1,574 8 89 ¢ 826 C
15~24 YFARS - ANS 602 C 476 126 266 63 211
25-44 YEARS - ANS 1,375 Le271 104 837 ) 434
45-54 YEARS - ANS 425 390 36 276 cen 113
5564 YFARS - ANS 258 239 20 177 4 62
€5 YEARS AND OVER ~ ANS FY PLUS 13 25 B 19 5 T
MAQRIED ~ MARTES 14855 1, 105 159 1,197 22 598
SINGLE - CELIBATAIRES 686 560 126 317 66 244
CTHER - AUTRES 153 135 17 61 oo 74
TIREY R L) 44223 8 3,600 8 623 € 2,271 A 186 D 1,329 C
id=74 YFARS ~ ANS 989 ¢ 694 295 383 145 al
#%=.4 YFARS - ANS 2,011 1.828 183 1+ 149 15 679
4G=S4 YEARS - ANS 694 619 75 416 s 203
wi=n4 YFARS - ANS 452 4937 45 285 9 122
4% vEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7 52 25 38 13 14
VARG TED = MARTES 2,803 2,509 294 le682 28 827
TINGUE ~ CELIBATAIRES 1,101 8p8 293 488 153 320
JIHER -~ AUTRES itg 283 36 102 5 182
MANT TNYA 456 8 401 8 65 D 260 B 1A € 141 C
SASKATAHEWAN 444 B arse C 67 0 259 8 1T E 117 0
ALBERTA 1.101 8 963 8 139 0 623 8 331 € 339 ¢
B.Ce - Ta-8B, 1,252 8 1.0¢0 8 162 D 697 8 49 E 353 D
15-24 YFARS — aNS 291 € 213 78 122 33 99
25~44 YFARS - ANS 604 5138 66 359 5 180
45-56 YEARS ~ ANS 226 184 22 125 ... 58
€5-64 YEARS - ANS 127 111 16 80 vaa 31
65 YFAQS AND NVER ~ ANS ET PLUS 23 14 9 11 ) nee
MARRTED — MARTES 834 127 178 511 15 215
SINGLE - CELIBATAIRES 321 248 73 152 32 95
FTHFR - AYTRES 96 85 1t i .re 52

1,0%9 C
345
437
163

8o
25

669
3%
71

10 €

129

437 D
150
169
T0
E1
12

265
141
31

47 D

NOTE: FULL-TTME EMPLOYMENT CONSTSTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 33 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN

A0 HAURS BUT CONSIDFR THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME;
LFSS THAN 30 HNURS PER WEEK,

NOYA: LYEMPLOY A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUE TRAVAILLENT WABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE,

PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK

PLUS CELLES

OUT YRAVATLL ENT MOINS NE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L*EMPLOI & TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE
TAUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 MEURES PAR SEMAINE,
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TARLF 22, FULL-TIME ANO PART~TIME FWPLOYMENT 8Y JOB TENURE. SEPYEMBER 1981}

TARLEAD 32, EMPLOT A PLEIN TEMPSET ;\ TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L°®EMPLOY, SEPTEMBRE 1981

1ior) 4= & T-12 =5 ¢-10 11-28 Qv R
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEAPS YEARS 20 v yaNE
TOTAL
MOIS MOIS Mots ANS ANS ANS oLus
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS

CANADS 11,031 1,158 932 813 3,372 24010 14695 1.051
VALE ~ HOMMES 6,604 &LS 542 412 1,842 14202 1,158 813
FEMALF —~ FEMMES 4v428 543 %0 401 1,531 808 536 218
FULL~-TIME - 'A PLEIN TEMPS 94550 816 137 &80 2,876 14867 14595 ®e
PART-T[ME — A TEMPS PART[EL 1,482 341 195 133 497 163 99 53
NEWFMUNDLAND ~ TERRE-NEUVE 191 26 24 13 53 25 25 15
MALE - HOMMES 126 16 Ls 8 29 24 19 14
FEMALE - FEMMES 65 Lo ] 5 24 11 6 ees
FULL-TIME - & PLFIN TEMPS 178 22 22 12 49 34 24 15
PART-TIMF - A TEMPS PARTTEL 13 4 4 cee
PRINCF EDWARD T. - T.-DU-PRINCE~ENDUARD 50 7 ! o o8 14 9 7 £
MALF - HOMMES 30 4 4 7 5 5 4
FEMALF ~ FEMMES 20 .o 6 coe 50
FULL-TIMF - A PLEIN TEWPS 42 5 5 1 8 6 5
PART-TIME ~ A TEMPS PART[EL 8 o oS wee oo ver 505 arere 000
NAVA SENTTA - NDUVELLE-ECCSSE 335 40 31 24 97 65 46 31
MALE ~ HOMMES 201 20 i8 12 53 41 32 25
FEMALE - FEMMES 134 20 13 11 £y 24 14 6
FULL-TIME ~ A PLEIN TEMPS 288 27 24 19 83 &0 44 39
PART-T[ME - A TEMPS OARTIEL a7 13 7 5 14 ] e
NEW RRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK 275 36 33 16 7% 49 42 24
MALF ~ HOMMES 169 20 20 L] 42 )i 30 19
FEMALF ~ FEMMES 106 te 13 8 24 18 12 5
G -TINE — :A PLEIN TEMPS 241 27 28 12 85 46 41 N,
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 34 9 5 500 11 X
QUFBEL 2.694 241 210 174 BO¢ 520 470 272
MALF - HOMMES 1,664 139 137 L 447 319 321 N &2
FEMALE -~ FEMMFS 1.030 102 73 86 360 201 149 69
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2,401 180 169 153 700 487 440 262
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 293 &0 40 22 106 33 21 10
CNTARIN 4,223 414 239 302 1,287 783 695 N3
MBLF - HOMMES 2.457 212 185 150 681 445 485 319
FEMALE -~ FEMMES 1766 201 154 15t 608 338 239 85
FULL-TTME -~ A PLEIN TEMPS 3,600 267 256 248 1,076 9 653 .2
PART-TTME - A TEMPS PARTTEL 623 te7 B4 54 2l te 42 2uk
MANETNRA 466 54 37 33 137 A7 65 'S
MALE - HOMMES 218 28 21 15 76 51 44 43
FEMALE ~ FEMMES 189 28 15 17 60 36 29 12
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS %01 40 29 25 116 9 60 52
PRRT-TIME — A TEWMPS PARTIEL 65 14 7 7 20 8 5 ool
SASKATCHEWAN 44k 4B 33 28 124 80 59 71
MALE - MOMMES 276 22 20 14 72 52 40 57
FFMALE - FEMMES 168 26 13 14 83 28 19 15
FULL-TTME - & PLEIN TEMPS 376 33 25 22 105 71 54 X3
PART-TTME ~ A YEMPS PARTIFL &7 15 7 6 19 9 5 5
ALRERTA o101t 153 104 to9 388 149 116 86
MALF - HOMMES &57 82 62 59 2158 92 1711 &9
FEMALF - FEMMFES 445 70 43 50 170 56 39 17
FULL-TIMF ~ A PLEIN TEMPS 963 119 S0 94 340 133 107 89
PART-T|ME ~ A TEMPS PARTIEL 139 313 15 15 45 16 9 ]
BRYTISH COLUMATA -~ COLOMBTE~ARTYANNTQUE 1,252 139 115 113 394 233 170 88
MALE ~ HOMMES 748 73 61 56 220 141 125 71
FEMALFE —~ FEMMES 506 1 54 (1 174 93 45 17
FULL~TIME - :l PLEFIN TEMPS 1,060 96 88 93 332 210 158 %
PART-TYME ~ A TEMPS PARTIEL 192 43 26 20 62 23 12 #
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TABLE 33, FULL-YIME AND PART-TTME EMPLOYMENT 8Y SEX ANDO TNDUSTRY, BY SEX AND OCCUPAY[ON, CANADA, SEPYEMBER 1981

TABLEAU 33, FUPLOT A PLETN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L*ACTIVITE ECONOMIQUE, ET SELON LE SEXE ET LA PROFESSION,
CANADA, SEPTEMBRF ]9R1

BOTH SEXES MALE FEMALE
LES DEUX SEXES HOMME S FEMUES

FULL-TIME PART-T IME FULL-FIME PART-TIME FULL-TIME PART-TI MF
TOTAL

PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTYJEL PLFIN TEMPS TFMPS PARTIEL

THOUSANDS -~ MILULIERS
ALL INDUSTRIES ~ TNUTES RRANCHES
D*ACYIVITE 11,031 94550 1,482 64181 422 3,368 1,059
AGRICILTUPE 527 435 92 335 40 101 52

GOODS-PRADUCING INQUSTRIES - TNDUSTRIES
DE RIENS 3,198 3,089 108 21456 7 €323 62

FOREsSTRY, FISHING AND TRAPPING -
FARFTS, PECHE ET PTEGEAGF L22 19 e 111 "ua i1 vee

MINES, QUARRIFS AND DIt WFLLS - MINES,
CARRTERES EY PUITS DE PETRDLF 221 218 aen 190 “es 28

MANUFACTURING - INDUSTEES
MANUFACTURIERES 2,150 2.085 &4 1,532 25 554 39

CONSTRUCTION 705 667 38 623 19 44 19

SERVICF~PRONDUCING [NDUSTRIES -
TNDUSTRIES OF SERVICE 7.3237 6,025 1,281 34390 338 2+635 945

TRANSPORTATIDN, COMMUNICATION AND
QYHER UTILITIES - TRANSPNRTS,
COMMUNICATIONS EY AUTRES SERVICES
PURL [QUES 09 859 “9 €80 19 180 30

TRADF - COMMERCE 1,891 14471 419 945 130 526 290
FINANCF, INSURANCE AND RFAL FSTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFA[RES

TMMABLLTERES 589 531 58 213 12 318 L1}

CEMMUNT TY, BUSTNESS AND PERSONAL
GEOVICE ~ SFRVICES SOCIO-CULTURELS,

COMMERCTAUX ET PFRSONNELS 3.181 24468 T13 1,087 Le3 1,381 550
fuat 1C AOMINISTRATION - ADMIN[SYRATION

MIRL TQUE 137 695 42 465 13 229 29

ALL OCFUPATIONS ~ TOUTES PROFESSTONS 11,031 94550 1,482 6,181 422 3,368 1,059
MANAGERTAL, PROFESSINNAL, ETC, -

DIRFCTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2:527 24282 246 11429 50 853 195
CLERTCAL - TRAVATL ADMINISYRATIF 1,924 1,583 340 373 34 1y 210 307
SALES - COMMERCE 1+148 906 242 611 73 295 169
SERVICE - SERVICES 14462 1,052 410 546 113 506 297
PRIMARY OCCUPAYIONS - PROFESSICNS DU

SECTEUR PRIMAIRES 746 544 102 548 56 97 48
PROCESSING ~ TRAITEMENT DES “ATCERES

PREU[ERES 1,688 14647 45 14333 25 310 20
CONSTRUCTION 707 687 20 678 18 9 e
TRANSONRTATION ~ TRANSPORTS 408 380 28 363 17 17 1B

MATERT AL S HANDLING AND OTHER CRAFTS -
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 422 373 49 301 37 12 1t

NDTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISYS OF PERSONS WHO WORK 30 WOURS DR MORE PER WEEK, PLUS THODSE WHD USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO 8E EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN_ 30 HOURS PER WEEK. N

NOYA: LYEMPLNL A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QU1 TRAVATLLENT HABITUELL EMENT 30 HEURES Ou PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES Qut
TRAVA[LLENT MOINS DE 30 MEURES MAIS QUT SE CONSTODERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L*EMPLO! A TEMPS PARTIEL EST COMPQSE DE
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAJLLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.
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TABLE 34, REASCN FOR PART-TIME EMPLCYPENT, SEPTEMBER 1981
TABLEAU 34. RAISCN CCNNEE POUR LPEMPLC] A TEMPS PARTIEL, SEPTEMBRE 1581

PERSCNAL rh TR chid QULY ¢ 10 Tl SO0 wag :
CR FAMILY EERLGL Foli= §iH4E WERR  MUCL=TerE WORE FE-RLCAE
RESPCNSIBILITES
TOTAL . i
CBLICATICNS CRMECE R . - L | 4 s 1 TACLYER sl sfLL AT sl SulEl
PERSCNNELLES SO Wl TRAVATL B 1WAVALL RATRANS
CU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS
THEOUSANCS - MILLLIERS
€0TH SEXES - LES CEUX SEXES 1,482 182 €13 23¢ 50¢ £1
15-24 YEARS - ANS 659 12 493 95 51 8
25-%4 YEARS - ANS 655 155 20 tee 334 | B
5% YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 168 1 .oe 17 122 18
MARRIED - MARLES 154 168 20 11€ 421 2
SINGLE - CELIBATAIRES e4e s 489 94 42 1¢
CTHER - AUTRES B2 ) o 20 43 6
MALE - HLCMMES 422 4 213 66 58 22
15-264 YEARS - ANS 313 262 34 12 4
25-54 YEARS - ANS 55 vae 10 .27 1 L}
55 YEARS ANC OVER - ANS ET PLLS c4 5 15 1c
MARRIEC - MARLES 85 10 22 38 L4
SINGLE ~ CELIBATAIRES 326 -4 262 41 16 1
OTHER - AUTRES 1 4
FEMALE -~ FEMMES 1,059 178 240 164 449 25
15-24 YEARS - ANS 245 it 231 61 33 4
25-54 YEARS - ANS 600 156 ) 91 327 17
55 YEARS ANC OVER - ANS ET PLLS 114 1c 12 83 8
MARRIEC - MARIEES 669 1€¢ 10 94 383 15
SINGLE — CELIBATAIRES 316 4 221 52 27 3
CTHER - AUTRES n 8 17 33 s
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 13 3
PeEuls - Tu -P. -F. a s . T
NCVA SCOTIA - NOUVELLE-ECCSSE 41 o 17 1t 14
NEW BRUNSWICK - NCUVEAU-BRUNSWICK 34 0a0 9 s 11
QUEREC
ECTH SEXES - LES CELX SEXES 253 38 93 73 78 -
MALE - HOMMES 89 PR 52 23 8 )
FEMALE - FEMMES 204 37 40 5C 7% ]
15-24 YEARS - ANS 1ée P 87 ac 7
25-54 YEARS - ANS 140 3 & £ 54 ;
55 YEARS ANC OVER - ANS ET PLLS 27 . 4 ¢} s
ONT2RIO
BOTH SEXES - LES CELX SEXES 623 &4 245 77 21¢ 21
MALE - HOMMES 18¢ 132 21 24 9
FEMALE - FEMMES 437 &2 12 5¢ 194 1
15-264 YEARS - ANS 255 H 236 33 18 4
25-54 YEARS - ANS is58 S6 8 38 14¢ 10
55 YEARS ANC OVER - ANS €T PLUS 70 7 52 a
MANITDEA &S S 22 7 25
SASKA TCHERAN 67 12 20 1 P25
ALBERT & 129 2¢ 45 8 55 4
85C. & C. 5Bs
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 192 23 58 25 15 ?
MALE - FCMMES 45 e 21 a i1 cae
FEMALE - FEMMES 143 22 31 21 64 5
15-24 YEARS - ANS 78 - s
25-54 YESRS - ANS 85 2¢ 47 4
S5 YEARS ANC CVER - ANS ET PLUS 25 15

NOTE: PERSCNS WHC USUALLY WERK LESS ThAM 30 HCURS PER WEEK, BUT CCNSIOER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOV INCLUDEC IN
THES TABLE. SUCH PERSCNS ARE INCLUDED IN ESVIMATES CF FULL-TIME EMPLCYMENT.

NOTA: LES PERSCNNES CUI TRAVAILLENT +ABITUELLEMENT MCINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS CQUI SE CCNSIDEEENI EMPLOYEES A PLEIN TEMPS
NE SCNT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SCNT CGMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L*EMPLLI A PLEIN TEMPS.



TARLE 35, EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, SEPTEMBER 1981

TABLEAU 35. PERSONNES OCCUPEES SELON LE RATSONS DONNES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE,

CANADA, SEPTEMBRE 1981

BOTH
SEXES MALE FEMALE
LES OEUX HOMME S FE MME S

SEXES

THDUSANDS -~ MILLIERS

TNTAL EMPLOYED - FNSFMBLF DF PERSONNES OCEUP€ES 11,031 64604 4,428
DIO NOY LOSE TIME - AYANY PEROUF AUCUNE HEURE 9.712 5,829 3,883
LDST SAME YTME - AYANY PERDUES QUELQUES HEURES 103 418 285
SHORT-T[ME AND TURNOVER - TEMPS REOUIT ET ROULEMENT 140 82 58
{Al ON SHORT-TIMF - TFMPS REDUIT 90 S4 35
{B) LAIN OFF PART 0OF THE WEEK - EN CONGEDIEWENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 21 14 7
{C) FOUND MR LNST YN8 DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE LTEMPLOT AU COURS OE LA SEMAINE 29 13 15
OTHER RFEASONS - AUTRES RAISONS 562 336 227
[A) BAD WEATHFR - MAUVALS TEMPS St 47 cos
(R) TLLNFSS - MALAOIE 227 114 13
(C) INDUSYRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL v (3 cee
(N} VACATINN - VACANCES 97 63 34
CF) MISCFLLANEDUS - DIVFRS 181 105 T¢
LNST THE ENTIPE WFEK -~ AVANY PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 616 357 259
TA) 9AD WEATHFR - WAUVAIS TEMPS 6 3 cee
TRY TLLNESS - MALAOQILE (1-1:) 100 66
(C) INDUSTRIAL DISPUTE = CONFLIT DU TRAVAIL 30 34 4
{D) VACAYIDN —~ VACANCES S5 185 131
(E) MISCELLANFOUS - NIVFRS 90 33 57
FMPLOYED FULL-TIME - PERSONNFS OCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 9,550 6y 181 3,368
NED NDY LOSF VIME — AYANT PERDUF AUCUNE HFURE Be3e2 G434 2,928
LNST SOMF TIMFE ~ AYANT PFROUFS QUELQUES HEURES b4é 4DS 24l
SHORT~TIMF AND TURNCVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 121 77 44
1A) ON SHORT-TIME - YEMPS REDUTT B 77 Sil; 26
Tn} LATD OFF PART OF THF WEEK - EN CONGEOIEMENT UNE PARYIE DE (A SEMAINE 19 13 5
t7) FOUND OR LNST JONB DURING THE WEEK -~ DEBUT DU FIN DE L*EMPLOI AU COURS OF LA SEMAINE 25 12 13
M1 HER REASOMS - AUTRES RATSONS 525 328 197
18} BAD WFATHER — MAUVATS TEMPS 50 47 e
{R] TLUNESS ~ MALADTE 213 11 122
{r) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL 4 6 vue
1N VACAYION - VACANCES 93 62 31
1F) MISCELLANEQUS - PIVFRS 162 102 59
LOST THE FNTIRE WEEK ~ AYANY PFROUE LA SEMAINE AU CCMPLET 541 362 200
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 3 4
(B) [LLNESS - MALADIE 151 87 S4
() TNOUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT AU TRAVATL 39 34 4
(DI VACATINN - VACANCES 281 18n 101
(F1 MISCELLANEQDUS ~ DIVEPS 67 27 39
FMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT i TEMPS PARTIEL L4882 422 1, 959
DID NOT LOSE TIMF - AYANT PERDUE AUCUNE KEURE 1,350 395 955
LOST SOME TIMF - AYANY PERDUFS QUELQUES HEURES 57 12 4%
LNST THE ENTTRE WFEFK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLFT 15 16 L

NTTE: FULL-TTME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 3D HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WO USYALLY WDRK LESS THAN 30
HIURS BUT CONSIDER THFMSELVES TO 8E EMPLOYED FULL~TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHMER PERSONS WHND USUALLY WORX

LFSS THAN_30 HNURS PER WEEK,

NOTA: LOFMPLO] A PLEIN TEMPS EST cOMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES QU PLUS PAR SEMAINE,
OUT TRAVAILLFNT MOINS OF 30 HEURES MATS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PUEIN TEMPS; L'EMPLOY A TEMPS PARTIEL £ST CNMPOSE DE

TOUTES LES AUTRES PERSONNFS QU1 TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE

PLUS CELLES
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TABLE 36.

EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JS0B.

8Y METHODS USED, SEPTE

MBER 1981

TASLEAU 36. PERSDNNES DCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOL, SELON LES METHODES UTKLISEES, SEPTEMBRE 1981

CONTACTEC USED PUBLIC  LOOKED AT ADS  USED &imkm
EMPLIYERS EMPLUYMENT METHEER
DIRECTLY AGENCY
TOTAL(1) ) _.
SE SUNT. SE SCNT  _  ONT CONSULTE ONT U i LIAE
ADRESSEES _  ADRESSEES A LES ANNONCES DrAUTHES
DIRECTEMENT A  UN BLREAU DE METHODES
DES EMPLCYEURS PLACEMENT
PUBLIC
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 435 300 83 17 150
EMPLDYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 309 203 53 79 112
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 127 9 30 37 38
15 - 24 YEARS - ANS 220 st 4 se 70
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 215 139 37 60 80
MALE - HOMMES 23 168 47 62 92
15 - 24 YEARS ~ ANS 122 90 27 30 38
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 122 18 21 32 44
FEMALE - FEMMES 192 132 35 54 68
L5 -~ 24 YEARS - ANS 98 7 19 26 31
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 94 61 16 23 36
NEWF OUNOLAND - TERRE-NEUVE 6 5 e
PeEsle = T.-P.-E. .
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 1t 8 4 e
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 11 8 4
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 89 72 15 22 15
MALE - HCMMES 53 43 12 13 8
FEMALE — FEMMES 38 29 7 9 7
15 - 24 YEARS - ANS 45 40 12 10 5
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 43 32 7 12 9
ONTARIO
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 171 1z 29 52 4
MALE - HOMMES 93 60 15 26 1%
FEMALE — FEMMES 78 51 L4 26 i
15 - 24 YEARS - ANS 86 60 16 23 1
25 YEARS AND DVER - ANS EY PLUS 8S 51 13 29 S
MANTTDBA 24 16 6 7 i
SASKATCHEWAN 17 1L - s 7
ALBERTA 53 10 5 13 27
BaC. - C.-B.
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 52 38 12 11 19
MALE - HOMMES 31 22 6 6 13
FEMALE - FEMMES 21 e 6 s 6
15 - 24 YEARS - ANS 26 19 5 6 8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 21 19 7 5 11

(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL SECAUSE AN INUIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD.
LA SOMME DES MEYHODES N'ESY PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE.



i1BLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS, SEPTEMBER 1981
PAtLRALY 370 PFRSUNNES AYANT PLUS O%UN EXPLAOT, SEPTEMBRE 1981

THOUSANDS -~ MILLIERS

8Y AGE AND SEX 8Y MARITAL STATUS AND S&x
SELON L°AGE ET LE SEXE SELGN L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 367 BOTH SEXeS - LES DEUX SEXES 37
15-24 YEARS ~ ANS 75 MARRIED - MARIES - 258
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 292 SINGLE AND GTHER - CELIBATAI®ES €T AUTRES 199
MALE - HCMMES 243 MALE - HUMMES  _ 23
15-24 YEARS - ANS 43 MARRIED - MARIES ~ 182
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 200 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 6l
FEMALE - FEMMES 124 FEMALE — FEMMES _ 124
15-26 YEARS - ANS 32 MARRIEQ - MARIEES 76
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 91 SINGLE AND OTHER - CELEBATAIRES €T AUTRES 48
BY INDUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JCB
SELON L*INDUSTRIE DE LYEMPLOT PRINCIPAL SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL
ALL INDUSTREES - TOUTES BRANCHES DYACTIVITE 367 ALL OCCUPATIONS - TGUTES PROFESSIONS 367
AGR ICUL TURE a3 MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION,
OTHER PRIMARY - AUTRES INOUSTRIES PRIMAIRES 1l PROFE SSTONS LIBERALES 104
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFALTURIERES 51 CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 50
CONSTRUCTION 23 SALES ~ COMMERCE 33
TRANSPORTATION , CCMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE - SERVICES 51
- YRANSPCRTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY CCCUPATIDNS - PROFESSTONS DU SECYEUR
PUBLICS 34 PRIMAIRE R N 39
TRADE - COMMERCE 52 PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 43
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, CONSTRUCTION 21
ASSURANCES ET AFFAIRES [MMDBILITRES 15 TRANSPORTATION - TRANSPORTS 15
COMMUNTTY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -
SERVICES 50CTO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET MANUTENTION €7 AUTRES METIERS 12
PERSONNEL S 120
PUBLIC ADMINISTRATION — AOMINISTRATION PUBLIQUE 28
8Y PROVINCE
SELON LA PROVINCE
#y TOTAL USUAL HOURS WORKED ,
STLON LE TOTAL D*HEURES TRAVAILEES HABITUELLEMENT CANADA 367
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE N
roTaL 367 PRINCE EOWARD [SULAND - TLE-DU=PRINCE-EDOUARD
01-19 HOURS ~ HEURES 18 NOVA SCOTIA - NOUVELULE-ECOSSE 7
20-29 HOURS - HEURES 21 NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 7
30-39 HOURS - HEURES 32 QUEBEC 3
40-49 HOURS - HEURES 84 ONTARIO 157
50 HOURS OR MORE ~ HEURES OU PLUS 211 MANITOBA 23
SASKATCHEWAN 28
ALBERTA 4«7

BRITISH COLUMBEA - COLCMBIE-BRITANNIQUE 38
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TABLE 28,

UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX,.

SEPTEMBER 1981

TABLEAU 38, CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L*EGE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 198

1

NFLD. P.E.T. N.S«. N.B. LI 4
CANADA Y 2 B QUE. ONT. MAN.  SASK. ALTa,
To-Ne 1e-Pe=-Es N.-Es N.-8,
THOUSANDS - MILLIERS
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 891 C 3.5 'E 6 E ATHE 34 E 3l D 286 D 28 E 18 E 38 E 94 E
15-24 YEARS - ANS 490 D 19 E +os F 16 E LS='E 129 0 133 € 14 E 8 € 2D E 44 E
15-19 YEARS — ANS 195 0 9 E ... F I E i€ 57D 66 D 9 E 4 E 12 E 24 E
20~24 YEARS - ANS 205 0 10 F oea G 10 F 9.E T 2NE 67 E 5 4 F 8 F 20 F
25 YEBRS AND QOVER - A&NS EY PLUS 492 O 16 £ aa F 21 F 19 € 186 € 153 € 5 F 10 £ 19 F 50 F
25-34 YEARS - ANS 235 0 8 E F 11 E 10 E 84 € 13 IE T IE 4 F 10 F 26 E
35-44 YEARS - ANS 119 0 4 F G & F S F 41 E 36 E el F 4 F a4 G 12 F
45-54 YEARS - ANS 87T H aee J ese 4 sea J aaa d 37 4 27 4 e J e d 4 9 8 J
55-64 YEARS - ANS 47 0 sae E oaa F een B 4. E 17 & 18 E esa F aae F .ae E aes E
25-44 YEARS - ANS 353 IE 12 6 aus H 17 G 15 6 b1~ 2 109 F 10 6 T6 13 H 8 6
4% YEARS AND OVFR - ANS €T PLUS 138 D 4 F 4 F 4 F 58, E 44 E 4 F ... F 6 G 12 E
45-564 YEARS - ANS 134 D L8 4 F 4 E 54 E 42 E 4 F ..o F & F 11 F
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS @ E oo F sse F ana F cee E sss F eee G aaa G see G aes F
25-54 YEARS - ANS 441 E 15 & 19 F 1t F 167 F 136 F 13 6 96 176 46 G
5% YEARS AND OVER = ANS ET PLUS SLE aee BB aua o sse G see G 19 F W E wsn G see H 4ee H 4 6
MALE - HNMMES 443 0 22 € ... F 21 E 17 E 16z 0 135 o 1 B E 15 € 47 E
15-24 YEARS - aANS 217 0 2MEL ..o F 19 F 8 € o 3 72 € TF 4 F B F 23 ¢
15-19 YEARS - ANS 10z O & E aae F 4 E L2 29) [E A5k S F ... F 3 lad F
20-2% YEARS - ANS 114 D & F «aa G 6 F 4 F 42 E 37 € eea F sua F eae F 1% F
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 226 D 10 F ... 6 11 F 9 F 91 E &4 E 66 see G 24 F
25-34 YEARS - ANS 100 0 S F eee G SEE SaF 38 € 28 E eoee 6 see G jULgeL>
3%5-44 YEARS - ANS 51 E aae F 4ae 6 F « F 22 F 11 F ese G oo G T
45-54 YEARS - ANS 46 J een J cae J J 19 J 15 J eee J ees J vea J
55-64 YEARS - ANS 2T D eas E aua F ees Foaee F 10 E 8 E aes F oaa F aes F
2%=44 YFARS - ANS 151 E T6 eee J 8 M L 61 F 40 F 4 H ... H 4 H li @
&% YFARS AND DVER - ANS ET PLUS 76 E eee F e0a G 269 F _e4e F 30 F 24 F ase G .cua & G - I
45-¢4 YEARS - ANS T3 £ aee F .00 G ane Faes F 20 'E 22 F ese G aaa G G »
AS YEARS ANDO OVER =~ ANS ET PLUS vee E see F sve H ese G eee F «se F o uxay ‘P ese H ses H +ee H PRI -
2%5-54 YEARS - ANS N9 o E 9 G aen H 10 G 86 80 F SEE 56 aaa M 6 J -
5% YEARS AND OVER — ANS ET¥ PLUS 29 E eea 6 wee J ses M .. 8 [ U 9F sas H Lsea J aae M L
FFMALF - FEMMES 448 0O 13 € ... F 16 E 16 E 15¢ E 150 E 15 E 11 F 23 E 46 E
15-24 YEARS - ANS 183 0 T F aaa F 6 F il E 58 E 6t E y L 4 F 12 F e W
15-19 YEARS - ANS 93 0 see F ooa F sea Feau E 28 E il E o ovee |H TF 11 E
20-24 YEARS -~ ANS 91 E 4 5 cea M 4 6 4 F 30 F 30 F eee G ene O 4 F 10 F
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 265 E 7 IF G 10 F 9 F 95 F 90 F Q6 L 116 26 F
25-34 YEARS - ANS 134 0 4 F 0o G 5 F 5] & 46 E 45 ¢ 4 F .40 G L 15 F
3%5-44 YEARS - ANS 6B E 4aa H ooe H ees 6 sea G 24 F 25 F 4se 6 see H sea H 5 G
45-56 YEARS - ANS 4l J een J aea aea J ees J 17 4 12 J see J aes d eea 5d
55-64 YEARS - ANS 20 D eee F 4us F see F ess F 8 F 8 E see F L. F L. F ssa F
25-44 YEARS - 8NS 202 F S J eee J 8y 8 u 70 H 69 G 7 4 6 J 8 J 20 H
4% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 63 E oo H see H G eee G 26 F 20 F eee G cea H eae H 5 G
45-64 YEARS -~ ANS 61 E see F oue G LN 20 & 19 € eee G ase G eee G 5 ¢
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee E 4aa G 4aa H G eee & o+ oilif: esa F ese H o0 J s G see G
?5-54 YEARS - ANS 244 E b J aes J 9 H Q6 87 G 81 F B H 6 H 11 H 2% H
55 YEARS AND NVFR - ANS ET PLUS 22 F eae J see ¥ ses J eeo M 8 H 8 6 esa d ees d ean J aea M
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TABLE 39, UNFMPLAYMENTY RATE 8Y PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1981

TARLEAU 20, TYAUX DF CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1981

NFLD., P.E.l1. N.S. NePRo B.C.
CANADA QUE. ONT, MAN. SASK, ALTA,
Ne~E. N.-8, C.~B.

PER CENT - POURPCENTAGE

ANTH SFXFS - LES NEUX SEXFS 7.5 15.5 10.0 9.9 11.0 10.5 6.3 $.7 3.9 3.4 7.0
1824 YEARS - ANS 13.2 28.1 oo 15.8 18.2 17.7 11.8 10.¢6 6.7 6.2 13.1
15-19 YFARS - ANS 16,5 3b.4 see 16.3 21.3 22.8 14.4 16.3 8.4 9.6 1¢.9
20-24 YFARS - ANS 11.2 23.5 vae 15.5 16. % 15.0 10.0 6.3 5.4 4.0 10. &
2% YFARS &NO OVER - ANS ET PLUS 5.5 10.3 cen oyl B.? B.2 4.5 4.0 2.9 2.3 4.9
?5-24 YFARS - ANS 7.0 I1.7 coe 9.7 10.7 9.6 6,0 5.3 3.0 3.0 7.1
35-64 YFARS - ANS 5.0 B.9 cea B.2 8.1 T.4 4.0 coe bk cee 4.3
45~54 YEARS - ANS 4.8 “es sus aee vee 1.9 3.7 “ee avs 2.7 .7
55-64 YFARS - ANS 4.0 cas e ese eee 6.3 2.4 sea caa cee e
?R-44 YFATS - ANS 6.2 10.6 cee 9.1 9.7 8.7 5.2 4.t 3.5 2.3 5.9
45 YFARS AND QVFR - ANS ET PLUS 4 b 9.5 ves 4.9 5.4 T.2 3.5 3.1 cue 2.3 3.3
4%5-€4 YFARS - ANS 4.5 9.7 cas 5.2 5.9 7.2 3.6 3.1 “on 2.4 3.2
&5 YFARS AND DVER -~ ANS €T PLUS 2.2 saa ces e aes sae . cee ves e e
25-%4 YEARS - ANS 5.8 10.5 eve 8.2 8.9 8.5 4.8 4.2 3.2 2.4 5.3
565 YFARS AND NVER ~ ANS FT PLUS 3.8 e Iy se cas 6.1 3.2 vee cve Iy 2.6
MALF « HNMMFES 6.3 14.7 ens 9.4 9.3 B.9 5.2 4.5 2.6 243 &é. 0
1%-24 YFARS - aANS 13.3 31.4 .on 18.1 18.2 17.7 12.0 10.4 tal 4a7 13,0
1%~19 YFARS - ANS 1641 42.8 vee 18.2 22.7 21.0 14,2 16.86 “en 7.3 18.0
20-24 YFARS - ANS 11.4 24.8 von 18.0 15.6 16.0 10.4 cen cew e 97
2% YFARS AND DVFR - ANS ET PLUS 4o 2 cee 6.6 6.5 bl 3.2 2.7 vos 3.9
2%-34 YFARS - ANS 5.1 B.3 8.4 Tab 4,2 vae vea 5. 0
35-44 VFARS -~ ANS 3.6 e sea 5.7 2.2 “an “en 4.9
4%5-54 VYFAPS — ANC 4ol ves cee &5 1.6 eeew vee e o
$5~64 YFARS -~ ANS 3.5 s .o aee 5.0 2.8 see ven e
28-44 VFARS - ANS 4.5 9.5 vee Te5 1.2 6.7 3.3 2.7 “ee 1.2 o b
2% YFARS AND NVFR -~ ANS E* PLYS 3.7 vos cen e oo 5.8 3.0 ) cea “ee 2.9
45-64 YFARS - ANS 3.8 “ee cen e vae 5.9 3.1 vee aee con 2.9
&5 YEARS AND OVER - ANS FT PLUS cem cee P S0 o cen cew aen cen oo aes e
£5-%4 YFA®S - ANS 4o 9.1 see 7.1 £.9 b.6 2.3 2.7 aee 1.5 L2
% YFARS AND OVFR - aANS ET PLUS 3.3 aee “ve e se 5.0 2.5 oo vae “ee 3.4
FEMALF - FEMMFS 9.2 17.1 cen 12.8 12.4 13.0 T.8 7.5 6.0 4.9 8.4
1%~24 YFA®S - ANS 13.2 23.7 ee 13.3 18,2 17.6 11.7 10.9 7.5 8.1 13.2
15-19 YFARS - ANS 16.9 cwa ree aee cee 25.8 Lt&,7 15.8 ees 12.1 1%.7
20-24 vEARS - ANS 10.8 21.8 cee 12.7 17.2 13.8 Yute ree vos 5.3 ISTRY
2% YFARS aND nyE®R - ANS ET oLUS 1.6 13.4 vee 9.6 1.2 1.2 bl bl 5.4 s 6.5
75-34 YEARS - ANS .7 14.2 oo 11.7 14.2 13.0 8.4 a,0 cen 4.9 10.0
3165-44 YFaARS - ANS 7.1 cen veu “ee e 1¢.0 &4 sen vea ves 4a b
45-54 YFARS - ANS 6.0 e see - “se 10.¢ 4,1 “aa “va sen 5.7
55-¢4 YFARS - ANS 5.3 e ee cve ese 9.3 4.6 “ew “ne “en e w
25-44 YFARS - ANS 8.8 12.8 “es 11.4 12,7 11.8 7.6 7.2 7.9 3.6 7.8
45 YFARS AND NYFR - ANS F™ PLUS 55 ven s ves var 9.9 4.2 vee “en aue 3.9
45-¢4 VEARS - ANS 5.6 .. oo cee aue 12.2 443 “ee “ve “en 3.8
£S5 YFARS ANN AYFR - ANS FT PLUS vew vee e cee ves cen ave e sew ey as e
?%5-54 YEARS -~ ANS 8.0 13.6 oo 10.0 12.9 t1.5 67 bab LE3t) 1.7 7.2

BE YFROS AND NVER - ANS FY PLUS 4.8 see con e e 8.¢ Gots cue e een oy
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TABLE #0. UNEMPLCYMENT BY INCUSTRY, CLASS CF WCRKER AND SEX, ANC 8Y CCCLPATICN,

CLASS JF WORKER AND SEXy

CANACA,

TABLEAU 40. CHCMAGE SELON LA BRANCHE C'ACIlVlYé: LE STAYLT PRCFESSICANEL ET LE SEXE, ET SELCN LA PRCFESSICN, LE S5TATUT

PREFESSTICNNEL ET LE SEXE, CANACA, SEPTEMERE 1581

SEPTEMBER 1681

ALL CLASSES CF wERKE®RS
ENSEMELE CES TRAVAILLEURS

BCTh SEXES FALE

LES DELX SEXES FCMMES

FEMALE

FEMMES

PAIC wGRKERS
TRAVALLLEURS REMUNERE S

BOT+ SEXES MALE

LES DEUX SEXES

FEpudl®

RCMMES  FEMMIS

ALL INDUSTRIES - TOUFES @RANCRES ['ACTIVITE
GOCDS-PRDOUCING INDUSTRIES — INOLSTRIES CE BIENS
AGRICULTURE
CTHER PRIMARY INOLSTRIES - AUTRES ERANCHES CU SECTEUR FRIMAIRE
FORESTPY - FCRETS
FISHING BND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE

MENES, QUARREES ANC OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PLITS OF
PETROLE

MANUFACTURING ~ ENCUSTRIES MANUFACTLRIERES
CCNSTRUCTICN

SERVICE-PRCCUCIAG IADUSTRIES - INCLSTRIES DE SERVICES

TRARSPCRTATICA, CCMMUNTCATION ANC CTHER UTILITIES - TRANSPCRTS,

CCMMUNECATICN ET AUTRES SERVICES FUBLICS

TRANSPORTATION ANC COMMUNICATICA - TRANSPCRTS ET
COMMUNICATICN

ELECTRIC PCwER, GAS AND wmATEF LTILITIES - ERERGIE
ELECTRICLE, GAZ ET €AV

TRADE - CCPMERCE

FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES EV
AFFATRES IMMCRILIERES

CCMMUNTTY, BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE - SERVICES
SUCIO-CULTURELS y CCMMERCIAUX ET PERSONNELS

PUBLIC ACMINISTRATION — AOMENISIRATICN PLBLICLE

UNCLASSIFIEDUL]) - NCR CLASSEESIL)

ALL GCCUPATIONS - YOUTES PRCFESSICAS
MANAGERIAL, ACMINISTRATIVE - COIRECTICN ET ADMINISTRATICH
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES
SCCTAL SCIENCES - SCIENCES SCCIALES
RELIGICN
TEACHING - ENSEIGNEMENT
MEGICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SARTE
ARTISTIC AND RECREATICNAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES
CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF
SALES - CCMMERCE
SERVICE - SERVICES
AGRICULTURE
F1SHING, HUNTINGs TRAPPING - PECHE, CMASSE, FIEGEAGE
FORESTRY AND LCGGING - EXPLOIVATICA FCRESTIERE
MINING ANO CUARRYING = MINES ET CARRIERES
PROCESSING - TRAITEMENT OES MATIERES FREMIERES
MACHINING - USINAGE CES MATIERES FREMIERES

PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,
MCNTAGE ET REPARATICN CE PRLOLITS FINIS

CONSTRUCTECN TRADES - METIERS OE 184 CCASTRUCTIGN
TRANSPDRT EQUIPMENT CPERATION ~ TRANSPORTS
MATERIALS HANCLING - MARUTENTION

OTHER CRAFTS AMNC ECUIPMENT OPERATINC - CONCUITE GE MACHINES ET
DAPPAREILS DIVERS

UNELASSIFIED(L) - NON CLASSEES(11

ES1

254

25

257
50

SC

B9l

a9
&5
21

33

7

s

(11 CCMPRISES UNEMPLCYED PERSOMAS WHC HAVE NEVER nORKEC BEFORE, AND THCSE PERSCNS WHO LAST WO

443

206

103

68

33

28

€3

a4
23

2&

28
27

(3]

&0
67
26
217

TRGUSANDS

448

ae

24

169
28

b4

4%f

120
35

ve

- MILLIERS
113 405
288 202
17 9
RS 25
14 15
12 Y
17¢ 1oe
T2 &5
484 203
46 32
L1¢] 27
6 S
126 €9
29 5
240 84
50 23
N/A N/A
173 405
24 12
12 o
Ll ves
22 o
15 Ry
11 5
148 28
57 24
152 o5
v 14
15 13
7 [
38 23
19 17
87 58
1) 65
26 25
33 27
7 5
N/A N/A

RKED MORE THAN 5 YEARS AGO.

CCMPREND LES CHCMEURS QU1 NPONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEuUX OCNT LE CERNIER EMPLCT REMCNTE A CINC ANS ET PLLS.

24

lao

<l

s

115
32
aa

N/
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TABLE 41, UNEMPLLYMENT RATES BY IALUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY CCCPUATION, CLASS OF WCRKER ANC SEX, CANACA, SEPTEMBER 198

TABLEAU 41. TAUX DE CHCMAGE SELCN LA BRANCHE O*ACTIVITE, LE STATUT PRCFESSICNNEL ET LE SEXEs ET SELCN LA PRCFESSICN, LE SVATUT
PRCFESSTCNNEL ET LE SEXE. CANACA, SEPTENBRE 1981

ML CLASSES CF WORKERS FAIC wCRKERS
ENSEMBLE CES TRAVAILLEURS TRAVAILLELRS REMUNERES
BOTH SEXES MALE  FEMALE BOTH SEXES MALE  FEMALE

LES DELX SEXES HCMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES

PER CENT - POURCENTAGE

ARL INDLSTRIES - TOUTES BRANCHES COACTIVITE 1.5 €.3 9.2 o2 6.4 8.3
GOCOS-PROCUCING INOUSTRIES - INDULSTRIES CE BIEAS 7.3 6.7 9.4 8.2 7.5 iCet
AGRICULTURE 3.2 2.t 4.8 8.5 7.1 1.5
OTHER PRIMARY INDLSTRIES - ALTRES BRANCHES CL SECTEUR FRIMAIRE 8.2 1.8 10.9 8.6 Bad 1¢.6
FORESTRY ~ FCRETS 15.2 14.8 16,1 15.6
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET FIEGEACGE S.4 B¢

MINES, CUARRTES ANC OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE 5.0 4.5 5.0 4.6
MANUFACTURING - INCUSTRIES MANUFACTLRIERES 1.4 6.2 16.4 7.5 6.2 1.5
CCNSTRUCTION 9.5 $e5 9.1 10.7 10.7 5.9
SERVICE=PROCUCING INOUSTRIES = INCUSTRIES DE SERVICES £ 5.4 7.6 6.7 5.6 1.8
TRANSPCRTAYION, CCMMUNICATICN ANC CTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATICN ET AUTRES SERVICES PLBLICS 4.9 4.5 6.2 5.0 4.6 6.3

TRANSFCRTATION ANL COMMUNICATICN -~ TRANSPCRTS ET
COMMUNICATICN 5.0 4ot 6ot 5.2 407 t.5
ELECTRIC FCWER, GAS ANC WATER GTILITIES - ENERGIE
ELECTRICLE, GAZ ET EAU 4.1 4.2 4.l 4,2
TRACE ~ COMMERCE 6.2 5.5 1.0 6.6 5.9 7.5
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFFAIRES [MMCBILIERES 4.7 2.2 6.2 4.8 2.2 8.2
CCMMUNITY, BUSINESS AND PERSCAAL SERVICE - SERVICES

SOC10-CULTURELS, CCMMERCIAUX ET PERSCANELS 7.5 6.6 Bl 7.8 TG, 8.2
PUBLIC ACMINISTRATICN - ACMINISTRAYICN PUBLEGQUE G4 4.5 9.7 [ 4.5 9.7

ML CCCUPATICNS ~ TOUTES PROFESSICAS 7.5 6.3 9.2 7.2 6.4 8.3
MANAGERIALs AOMINISTRATIVE - DIRECTICN ET ADMINISTRATICN 247 1.6 5.3 227 .6 5.4
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 2.5 2.5 2.9 2.4
SCCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIBLES 6.5 e 3.9 7.5 10.0
RELIGICN
TEACHING - ENSEIGNEMENT 5.0 £ 6.5 5.0 £ 6.6
MEDICINE AND WEALTh - MEDECINE ET SANTE 3.0 3.7 3.2 338
ARTISTIC AND RECREATEICNAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 7.7 6.2 10.0 8.9 6.7 12.3
CLERTCAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF 7.1 €5 7.3 7.3 6.6 7.5
SALES - CCPMERCE 5.1 3.8 7.0 5.4 4.0 7.4
SERVICE - SERVICES 10.1 9.0 10.9 10.6 9.6 11.5
AGRICULTURE 3.8 3.5 4.9 9.3 8.3 li.o
F1SHING, HUNTING, TRAPPING - FECFE, CHASSE, PIEGEACE 9.1 A8
FORESTRY AND LCGGING — EXPLOITATICN FCRESTLERE 17.6 l6.2 18.8 i7.4
MINING AND QUARRYING —- MINES ET CARRIERES 7.6 6.7 bl 6.8
PROCESSING - IRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 8.7 6.5 15.3 8.9 6.9 16.0
MACHINING = LSINACE CES MATIERES PRENIERES 6.3 6.1 6.5 6.3
PRODUCT FABRICARTING, ASSEMBLIANG AAC REPAIRING - FABRICATION,

MCNTAGE ET REPARATION OE PRCOLITS FINIS 8.1 7.1 11.3 B.4 7.3 1.6
CCNSTRUCTICN TRADES - METIERS OE LA CCNSTRUCTICN 8.8 B.8 9.7 9.6
TRANSPORT EQUIPMENT CPERATION - TRANSPORTS 6.3 6.3 6.7 6.7
MATERIALS WANCLING ~ MANUTENTION 10.5 1046 10.2 10.5 10.6 1640

OTHMER CRAFTS BAND EQUIPMENT CPERATING - CCNOUITE DFE MACHINES ET
QYAPPAREINLS CIVERS “4.€ . “en 4.7 hal ses
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TABLE 42. DURATION OF UNEMPLOYMENT, SEPTEMBER 1981

TABLEAU 42. DUREE DU CHOMAGE, SEPTEMBRE 1981

4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS OTHER(1) AVERAGE
OR LESS WEEKS AND OVER DURAT IGN ( ¥
TOTAL R
4 SEMAINES DE 5 A 13 14 SEMAINES AUTRE(1) DUREE
OU MOINS SEMAINES ET PLUS MOY ENNE (12
THOUSANOS ~ MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 891 ¢ 369 D 228 0 270 D 25 F 14.5
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS . 400 0 191 103 98 8 1.9
NEVER WORKED - N'ONT JAMALS TRAVAILLE 45 19 13 12 ol 13.8
OTHER - AUTRES 355 172 90 a6 7 13.8
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 353 0 133 93 17 1t 15.1
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 138 D 45 32 55 6 20.4
MARRIED - MARIES 431 171 106 140 14 15%
SINGLE — CELIBATAIRES 393 175 105 105 8 13.3
OTHER - AUTRES 67 23 17 24 o 17.2
MALE - HOMMES 443 0 175 120 139 9 16.0
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 217 D 106 55 54 4 12.9
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 151 O 48 &7 53 — 7.8
45 YEARS AND OVER — &5 ANS ET PLUS 7 € 23 18 32 e 22.4
MARRTED - MARIES 173 61 %9 59 o 17.5
SINGLE - CELIBATAIRES 243 106 64 70 4 14.6
OTHER - AUTRES 21 8 7 10 19.3
FEMALE — FEMMES 448 D 194 108 131 16 13.0
15-26 YEARS - 15 A 24 ANS 183 0 88 48 “4 4 10.7
25-44 YEARS — 25 A 44 ANS 202 0 84 4 64 8 13.5
45 YEARS AND DVER - 45 ANS ET PLUS 63 F 22 14 23 4 17.9
MARRIED - MARIEES 258 109 57 81 1 13.6
SINGLE - CELIBATAIRES 150 69 42 36 . WER
OTHER - AUTRES 40 15 9 14 15.9
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 35 E 15 F 9 F 10 € s ) 15.8
PRINCE EDWARD LSLAND - IL E-DU—PRINC E-EDOUARD 6 E 55 F e E ves F oo M) 15.1
NDVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 37 € 13 F 0 € 12 € 7. 16.4
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 3% E 12 F 10 € T3 oo W 16.9
QUEBEC
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES 316 D 109 € 13 E 128 E 56 18.3
MALE - HOMMES 162 52 38 69 0 210
FEMALE — FEMNES 154 E 56 35 59 4 15.5
15-24 YEARS - ANS 129 0 51 30 46 s 16.2
25-44 YEARS - ANS 131 € a1 29 59 19.0
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS s5 E 17 14 23 - 218
MARRIED - MARIES 159 57 33 65 4 18.1
OTHER - AUTRES 157 52 %0 63 . 8.6
ONTARIC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 286 D 124 € 5 E 17 E 96 2P
MALE - HOMMES 135 D 61 38 33 S 12.3
FEMALE - FEMMES 150 € b4 37 res 6 13.0
15-24 YEARS - ANS 133 E 69 34 21 - 10.0
25-44 YEARS - ANS 109 € 43 32 31 4 12.5
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4 E 13 9 20 o 2.4
MARRIED ~ MARIES 133 s1 16 «2 4 14.4
DTHER - AUTRES 152 73 39 35 5 11.2
MANI TOBA 28 € 14 F 1F 6 F e 10.8
SASKATCHEWAN 18 € 9 F 4 F 4 F ese M 11.2
ALRFRTA 18 € 25 € TF od © vee H 5.7
BRUTISH COLUMBIA - COLDMBLE-BRITANNIQUE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 9% E 43 € 32 € 17 F 5 R 9.8
MALE — HOMME S 47 E 19 19 9 11.0
FEMALE - FEMMES 4 E 24 13 8 -~ N 8.5
15-24 YEARS - ANS 4 € 25 13 6 o5, 3 1.5
25-44 YEARS - ANS 38 E 14 16 6 10.3
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 12 F 4 5 e 17.1
WARRIED - MARIES “ 18 15 9 10.8
DTHER - AUTRES 50 25 16 8 8.9

(1

FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK [N THE REFERENCE WEEK,
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLO] OU ELLES DEVA(ENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES Ou MOINS OE LA SEMAINE DE
REFERENCEs QU N'AVATENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MALS QuUI ETAIENT PRETES

A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE OE REFERENCE.

(2} PERSCNS IN YHE ®QOTHER® CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURAVICN.

1S9 PECHGANEL LiMPRILHG

BALS LA TATLERR 1Y

MAUTRE'™ SGEY EXCLUES

PgpR LE CALCLG DR LA DOREE MOYENNE.

(NCLUDES PERSONS WITH A JOB 10 START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAO NOT ACTIVELY LOCKED FOR WORK IN THE PAST
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY LDDKING/NDT LOOKING FOR WORK, SEPTEMBER 1981

TABLEAU 43. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'EMPLDI Ou NDN, SEPTEMBRE 1981

UNEMPLDYED LOOKED FOR WORK( L) DID NOT LOOK FOR WORK
TOTAL 2 ,
CHOMEURS  DNT CHERCHE DU TRAVAIL(1] NYDNT PAS CHMERCHE DE TRAVAIL
1 -4
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFFI2) STARTS(3) LAYOFFe) STARTS(S]
ToTaL . TOT AL .
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOTS
ET PLUS PIEDS(2) FyTURS[3) PIEDS(4) FUTLRSIS)

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 891 815 302 203 257 15 38 76 52 25
15-24 YEARS - ANS 400 380 163 95 95 s 21 20 12 8
25 ANO OVER - ET PLUS 492 %35 139 108 162 9 18 56 g 17
MARRIED - MARIES 431 380 132 20 131 9 18 s1 37 14
SINGLE ~ CELIBATAIRES 3913 374 150 97 102 H 15 20 12 8
OTHER - AUTRES 67 61 19 16 23 o s

MALE - HOMMES 443 401 137 102 133 12 16 42 33 9

15-24 YEARS - ANS 217 204 a7 50 52 s 9 13 s 4
25 AND DVER - ET PLUS 226 197 50 52 8l 7 7 29 24 s
MARRIED - MARIES 173 148 4D 38 56 6 8 24 21
SINGLE - CEL1BATAIRES 243 229 91 57 67 5 8 14 10 4
CTHER - AUTRES 27 24 6 7 10

FEMALE - FEMMES 448 414 166 101 124 22 34 16 16

15-24 YEARS - ANS 183 176 76 45 43 12 & 4
25 AND OVER - ET PLUS 265 238 89 56 8l 10 27 15 12
MARRTED - MARIEES 258 232 91 52 76 10 26 15 1
SINGLE - CELIBATAIRES 150 145 59 40 35 10 5 .
OTHER - AUTRES 40 37 14 9 13 o0

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE s 31 12 8 19 4

PuEade = Tg~Pe=E. & 5 o —_— vee

N.Se = N.-E. 37 34 1 10 12

N.B. - N.-B. 34 32 10 9 1t

QUEBEC
BOTH SEXES -~ LES DEUX SEXES  3l& 00 94 69 124 6 [ 15 10 5
MALE ~ HOMMES 162 156 43 37 67 s 4 6 “
FEMALE - FEMMES 154 144 51 32 56 4 9 s

id=74 YEARS - ANS 129 126 “a 29 3 4 4
23 ANO QVER - ET PLUS 186 174 50 1 78 . 12

aB=1ED - MARIES 159 148 48 31 62 11 7 4
OVsER - AUTRES 157 152 es 38 61 s 4

Braito

30TH SEXES - LES DEUX SEXES 286 255 99 65 71 6 s 31 21 °

MALE - HOMMES 135 116 45 30 3l . 6 19 15 4
FEMALE -~ FEMMES 150 139 54 3s 40 . 7 12 6 6
15-24 YEARS - ANS 133 124 60 31 26 ? 8 5
25 AND OVER - ET PLUS 153 131 39 34 4«6 5 7 22 17 6
MARRIED - MARIES 133 114 37 29 38 6 20 15 “
DTHER - AUTRES 152 141 62 36 3¢ 8 11 6 s

MANTTCSA 28 26 12 6 6

SASKATC HE WAN 18 16 8 “

ALBERTA 18 32 19 6 & “ 6

B.C. ~ Co-B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 94 3 3¢ 24 15 7 11 9
MALE ~ HOMMES 47 40 16 12 a 7 7
FEMALE - FEMMES 46 “2 19 12 T ave O, & vea “es
15-24 YEARS - ANS 44 41 21 11 5 4 T
25 AMD OVER - ET PLUS 50 %1 14 13 10 o
MARRIED - MARIES 44 37 13 11 3 7 5
OTHER ~ AUTRES 50 45 21 13 7 4 4 4 -
t1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITMOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK [N THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. i
INCLUT LES PERSONNES QUI ETATENT SANS EMPLJII, AYAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU FRAVALL AU CCURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMI[NANT
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

121 PERSONS ARE CLASSIFIEQ AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JO8 FRCUM WHICH THEY MAD SEEN LAID OFF,

LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES *MISES A PIED® SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI OQUYELLES DCCUPAIENT
AVANT D'ETRE CONGEDIEES.,

{3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS DNLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. N
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES 'EMPLOIS FUTURS® SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOT DU ELLES DEVA[ENT COMMENCER A
TRAVAILLER A UNE DATE DETERMINEE.

t4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF 1FOR 26 WEEKS OR LESSI FROM A PAID WORKER JOB, wHO HAD NOT ACTIVELY LDOKED FOR WORK [N THE PAST
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVATLABLE FOR WORK [N THE REFERENCE WEEK. a
INCLUT LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLO! REMUNERE (PDUB 26 SEMAINES OU MOCNSI, QUI NPAVAIENT P84S ACTIVEMEN] CHERCHE DE
TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETALENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEAINE OE REFERENCE.

%) 14CLUDES PERSONS WITH A JO8 TO START WITHIN FOUR WEEKS CF THE PEFERENCE WEEK WHO WAD NOT ACTIVELY LDUKED FOR WORK [N THE PAST

Ou" WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK,
IMCLUY LES PERSONNES AYANT UN EMPLO) QU ELLES DEVAIENT CCMMENCER A TRAVALLLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE

ELVHRENCE, QUI NTAVATENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU CDURS DES QUATRE OERNIERES SEMAINES, WAIS QuI ETATENT PRETES
“ THAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.
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TABLE 44, UNEMPLDYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, SEPTEMBER 1981

TABLEAU %4, CHOHEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE, SEPTEMBRE 1781

LOUKED FCR WORK
ONT CHERCHE DU TRAVATL

LOOKED FOR FULL-TIME maQRK  LIOKED FUK PART-TIME WURX Wl Ahl
TOTAL TaTAL L | TCTAaL 1@ AL

QNT CHERCHE DU TRAVAIL ONT LHERCKE OU TRAVAIL PERM.[2) TEMP.LL) AUTRER(

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL

T3TAL PERM. (2] TEMP.(1} YOTAL PERM.(2) TEMP.{1]

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 891 815 664 636 28 151 130 22 166 43 16
MARR [ED - MARIES 431 380 322 311 11 58 50 5 361 19 51
STNGLE ~ CELIBATAIRES 393 374 290 215 15 84 72 % 347 27 20
OTHER - AUTRES &7 -33 52 S0 cew 9 8 vae S8 saa 3
15 - 24 YEARS - ANS 400 330 290 276 l4 89 78 11 354 26 20
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 492 435 373 3860 i3 62 52 10 412 2% 56
MALE ~ HCMMES B %43 431 347 334 13 5S4 47 7 381 20 &2
MARRTED -~ MARIES 173 143 142 138 4 3 E) aa e 143 5 24
SINGLE - CELIBATAIRES 243 229 181 173 8 47 02 6 215 14 14
OTHER - AUTRES 27 24 23 22 asa ase caa cee 23 vae voe
15 - 24 YEARS - ANS 217 204 156 150 13 48 43 5 192 12 13
25 YEARS AND DOVER - ANS ET PLUS 226 197 190 184 & 7 5 .o 188 9 29

FEMALE - FEMMES _ 448 414 317 302 15 97 83 14 385 29 34
MARRIED - MARIEES 256 232 180 173 7 52 44 8 218 14 26
SINGLE - CELIBATAIRES 150 145 108 101 7 37 30 6 132 13 5
CTHER - AUTRES 40 a7 29 28 8 8 35
15 - 24 YEARS - ANS 183 178 134 126 8 41 s 6 161 14 1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 265 238 183 170 i 56 a7 B 223 15 7
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE 35 31 30 28 30 4
PeEele - To-P.~E. & 5 5 4 .. 5
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 37 3% 29 29 4 4 33
N.B. ~ N.-B. 34 32 29 27 “ne nee P eas 30 vee cwe
QUEBEC
8OTH SEXES - LES DEUX SEXES 316 300 269 261 a 31 28 4 288 12 15

MALE - HOMMES 162 156 147 144 vae 9 a oo o 152 4 b
FEMALE - FEMMES 154 144 122 117 5 22 20 137 8 $
MARRTED - MARIES 159 148 132 129 16 14 143 5 11
OTHER ~ AUTRES 157 152 137 131 5 16 14 146 7
15-24 YEARS - ANS 129 126 111 107 4 15 14 120 5 4
25 AND OVER - ET PLUS 186 174 158 154 4 16 1% owe 168 7 12
CNTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 286 255 184 175 9 1 61 10 236 19 31
MALE - HOMMES 135 116 87 83 4 29 25 aes 109 7 19
FEMALE - FEMMES 150 139 97 92 5 a2 35 7 128 11 12
MARRIED - MAR]E’S 133 Li4 9L 88 vea 23 20 L3 lo7 6 20
DTHER - AUTRES 152 141 54 88 & 4B 41 .3 129 12 (33
15-24 YEARS -~ ANS 133 124 80 75 5 a4 39 5 114 10 8
25 AND OVER - ET PLUS 153 131 104 101 ean 27 22 5 122 8 22
MAN]1 TOBA 28 26 19 17 con 8 o P 23 e eoe
SASKATCHEWAN 18 16 12 12 . 4 4 can 5 - P
ALBERTA 38 32 23 21 9 8 29 6
8.C. — C.-B-
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 9% 83 b4 61 19 15 7 6 1
MALE - HOMMES 47 40 34 33 e & S ase 3a van 1
FEMALE ~ FEMMES 46 L ¥ 30 28 Yors 13 i1 coo 39 4 L3
MARRIED - HARIE’S L 37 29 27 P 9 7T P 34 .o 7
OTHER — AUTRES 50 45 35 34 wan 10 8 vae 43 “em 4
15-24 YEARS - ANS 44 41 30 29 ave 12 9 s i8 4 -
25 AND OVER - ET PLUS 50 41 34 33 [ 7 13 coe 9 aee 8

(L) TEMPORARY WORK 1S DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS.
TRAVATL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE OF SIX MC1S OU MOINS.

(2) PERMANENT WORK 15 DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SEX MONTHS.
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE PLUS DE SIX MDIS.

(3} THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JDB WHO QID NDT LOCK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN
REFERENCE WEEK.
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A _TRAVAILLER A UR NOUVEL EMPLOT QU1 NYONT PAS CHERCHE
DE TRAVAIL Ay COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS (A SEMAINE OE REFERENCE.
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TABLE 45, UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHOOS 8Y AGE ANO SEX AND BY PROVINCE, SEPTEMBER 1981

1L EAU 45. CHOMEURS SELDN LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI SELON L'AGE ET LE SEXE ET PAR PRCVINCE- SEPTEMBRE 1981

UNEMPLOYED 01D NOT LCOKED CONTACTED USED PUBLIC LODKED AT ADS USED CTHMER AVERAGE
LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. OF
DIRECTLY AGENCY ME THGOS
TOTAL TGTAL TOTAL(L)
CHCOMEURS NPONT ONY . SE SONT SE SONT | ONT CDNSULTE ONT UTILISE NOMBRE
PAS CHERCHE  ADRESSES ADRESSES A LES ANNDNCES D®AUTRES MOYEN OE
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES ME THODES
A OES PLACEMENT

EMPLOYEURS PUBLIC

THOUSANDS - MILUIERS

BOTH SEXES -~ LES DEUX SEXES 891 76 815 596 374 322 217 1.9
15 - 24 YEARS - ANS 400 20 380 251 178 148 10l 1.9
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 492 56 435 304 196 174 16 t.8

MALE - HCMMES 443 42 401 301 204 153 10& 1.9
15 - 24 YEARS - ANS 217 13 204 159 102 77 52 t.9
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 226 29 197 162 102 16 54 1.9

FEMALE - FEMMES 448 34 414 295 170 170 110 i.8
15 - 24 YEARS - ANS 183 U 178 132 16 7t 49 t.9
25 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS 265 27 238 162 94 98 &2 1.7

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 3s 4 31 20 17 6 it 1.6

PE.t. - Te-P.-E. 5 4 4 “ 2.0

NOVA SCOY[A - NOUVELLE-ECOSSE 37 ver EXS 21 21 la 9 1.9

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 34 .ew 32 23 17 8 [ t.6

QUEBEC
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 36 15 300 236 133 94 37 1.7
MALE - HOMMES 162 6 196 12% 75 4“5 19 1. 7
FEMALE - FEMMES 154 9 144 11 58 49 18 1.6
15 - 24 YEARS - ANS 129 4 126 103 1) 37 14 1.7
25 YEARS AND OVER ~ ANS EV PLUS ige 12 174 132 12 58 22 1.6

UNTARLO

BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES 286 3t 255 17s 13N 129 95 2.0
MALE ~ HOMMES 135 19 1te 84 60 &0 45 2.1
VEMALE — FEMMES 150 12 139 92 58 1) S0 1.9
% - 24 YEARS - ANS 133 8 124 9t 58 61 44 2.0
@85 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 153 22 131 86 60 68 51 2.0

scall VES A 238 .ew 26 18 13 13 7 2.0

SALXATCHEWAN 18 ves 1s 12 ] ] 7 2.1

AULBERTA 38 3 32 21 & 13 15 1.7

BeCe ~ Co-B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 34 11 a3 bé 39 36 EY 2.1
MALE - HOMMES 47 1] 40 32 22 18 17 2.2
FEMALE — FEMMES 46 4 42 32 17 18 15 1.9
15 - 24 YEARS - ANS 44 ses 41 33 19 19 17 2.1
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 50 8 41 31 20 te 15 2.0

tl

THE SUM OF THE METHODS DCES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MCRE THAN ONE METHOO.
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QUTUN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS DYUNE METHODE.
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TABLF &6. UNFMPLOYED PERSCNS 8Y ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, SEPTEMBER 1981

TABLEAU 46. CHAMEURS SELON LYACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE DU TRAVAIL, SEPTEMBRE 1981

TOTAL LOOKING NOT LOOUKI NG

A LA RECHERCHE NE CHEPCHE s
WORK ING KEEPING ATTENDING OTHER
HOUSE SCHOOL
TOTAL .
TRAVAILLAIT TENATY ALLAIT A AUTRE
MATSON

LYECOLE

THOUSANDS - MILLIERS

ACTH SEXFS - LES OEUX SEXES 891 815 525 136 77 78 16
15 - 24 YFARS - ANS 400 380 247 30 67 36 20
25 AND NVER - ET PLUS 492 435 218 10¢ 11 41 56
VARRTED - MARTES 431 380 238 102 12 28 s1
SINGLE - CFLIBATAIRES 193 374 247 17 65 [ 20
OTHF® - AUTRES 67 61 39 16 € 3

MALE - HMDMMFS 443 401 307 7 36 50 %2
15 ~ 24 YEARS - ANS 217 204 149 4 30 21 13
25 AND NVER - FT PLUS 226 197 158 4 6 29 29
MARR [FN - MARIES 173 148 122 4 o 18 24
SINGLF - CELTBATAIRES 263 229 166 32 28 14
OTHER ~ AYTRES 27 24 19 4 o

FEMALF - FEMMES 448 414 v g 128 &1 27 34
15 - 264 YEA®S - ANS 183 176 97 26 36 15 7
25 AND NVER - ET PLUS 265 238 120 102 5 12 27
MARR[ED - MARIFES 258 232 116 98 8 10 26
SINGLE - CEL1BATATRES 150 165 82 14 33 16 H
CTHFR - AUTRES 40 3r 19 16 e ven oes

NEWFOINDL AND - TERRE-NEUVE 35 31 22 4 von oo 4

PuE.T. - To-P.-F. 3 5 4

N.S. - Ne=F. 37 14 25 5

N.B. = No-8. 34 32 23 4 —

RUEBFC

BOTH SFXES - LES NEUX SEXES 316 300 204 47 22 27 1§
MALE - HNMMES 162 156 124 o 9 1o W
FEMALF - FEMMES 154 144 80 %3 13 9 L]
1S - 24 YFARS - ANS 129 126 88 9 20 10 *
25 OND OVFR - FT PLyS 186 174 116 38 503 18 1]
MARRIED - WARES 159 Lee S8 35 4 11 1
OTHER - AUTRES 157 152 196 13 18 17

CNTARIQ
BOTM SEXES - LES DEUX SEXES 286 255 153 46 30 26 31
MALE - HOMMES 135 11¢ 92 15 34 is
FEWALE ~ FEMMES 150 139 71 44 15 9 12
15 - 24 YFARS ~ ANS 123 124 75 1 25 13 [
25 AND OVER - ET PLUS 153 131 77 EL s 13 22
MARQIED ~ MARTES 133 114 65 5 4 9 20
OTHMFR - AUTRES 152 141 B7 11 26 [ Kt

MANTTNBA 28 26 15 (1

SASKATCHFEWAN 18 16 ° ens oo aea

ALBERTA 38 az 17 7 5 6

B.C. - C.-8.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXFS 94 83 52 14 7 ° 1
MALE - HOMMES 47 40 31 5 7
FEMALE - FEMMES 46 42 21 13 4 s 4
15 - 24 YEARS - ANS G4 41 26 4 3 6
25 AND OVER - ET PLUS 50 41 26 10 4 8
VARRTED ~ WARTES 46 37 23 19 7

NTHER ~ AUTRES 50 45 29 L3 & & 4
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«ABLE 47. UNEMPLCYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, SEPTEMBER 1981

Pamgday 47, pe@Miuas SduDe s %o %A DU 0*AVOIR QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, SEPTEMBRE 1981
UWN PERSONAL SCHOOL LOST JoB RETIRED CTHER NOT WORKED  NEVER
TLLNESS RE SPONST- OR REASONS [N LAST WORKED
BILITIES LAID OFF 5 YEARS
¥ SN
MALADIE CcaLiGa- VA A A PEROV A PRIS SA  AUTRES H'A PAS JAMALS
DE . . TIONS LYECOLE  SON EMPLOI RETRAITE  RAISONS  TRAVAILLE TRAVAILLE
LYENCUETE  PERSON- oU A FTE DURANT LES
NELLES MISE A PIED 5 DERNIERES
ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS
BOT+ SEXES - LES OEUX SEXES 851 40 4 57 447 u 200 40 51
15-24 YEARS ~ BNS 400 9 15 50 186 93 45
25 AND OQVER - ET PLUS 492 30 13 7 260 a 107 39 &
MARRIED - MARIES 431 26 22 7 226 ? 94 30 190
DTHER - AUTRES 460 14 16 50 221 106 10 41
MALE ~ HCMMES 443 15 ¢ 33 275 & 82 5 18
15-24 YEARS - ANS 21 4 ree 30 121 anm 4 ane 17
25 &ND OVER - ET PLUS 226 11 S 156 6 4 8
MARRIED ~ MARIES 173 a 500 I 122 5 28 & e
NTHER - AUTRES 21c 7 4 30 153 54 5 17
FEMALE -~ FEMMES 448 25 3 24 172 caa 118 n C)s)
15-24 YEARS - ANS 183 5 13 20 66 50 28
25 AND OVER - ET PLUS 265 19 20 4 106 6T 31 5
MARRIED - HARIEES 258 18 3t & 104 san b6 24 9
OTHER - AUTRES 1s¢ 7 12 20 67 51 7 24
NEWFOUNDLANO - TERRE-NEUVE 35 24 3
PuEole - [a-P.-E. & o 500 .t T3 T P00 500 D00
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 37 500 . o 21 Do 8 Pod o0
N.B. ~ N.-B. 34 aase aea aaa 18 nae T e ass
QUEBEC
ROTH SEXES -~ LES DEUX SEXES 316 12 15 10 191 51 1o is
“alb = HOMMES 162 s =5 € 116 21 IS s
FEMALE - FEMMES 154 7 13 4 7% 20 10 14
13=24 YEARS -~ ANS 129 500 < 75 22 17
I% AND CVER ~ ET PLUS 186 9 12 wee 118 29 16
»AlRTED - MARIES 159 U 1l 100 24 10 4
£¥HER ~ AUTRES 157 5 4 9 92 21 6 15
TiaklO
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 286 15 18 21 120 5 71 13 18
MALE - HCMMES 135 [} 1s i 28 7
FEMALE - FEMMES 150 10 16 12 45 43 12 i
15-24 YEARS - ANS 1332 7 23 s2 13 15
25 AND OVER - ET PLUS 153 12 11 4 67 5 38 12
MARR[ED - MARIES 133 1 19 4 58 4 32 1 4
CTHER - AUTRES 152 4 ? 22 62 19 13
MANTTNBA 28 cne .o cee 10 cen 9 P cee
SASKATCHEWAN 18 7 5
ALBERTA 38 4 3 1t 15
8.Ca - Co-Be
B0TH SEXES - LES DEUX SEXES 94 4 5 T 41 new 27 4 )
MALE - HOMMES 47 oo s 25 11
FEMALE - FEMMES “6 5 15 16
15-24 YEARS ~ ANS 44 ? 17 12 4
25 AND OVER - ET PLUS 50 26 )

MARRLED ~ MARIES
OTHER - AUTRES




70
TABLF 48, FLNWS INTD UNFMPLOYMENT, SEPTEMBER 1981

TASLEAY 4R, ACTIVITE ANTFRIFURE DES CHOMEURS, SEPTEMBRE 1981

JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS
PERSONNES QUI  PERSONNES QUI  PERSONNES EN-  PERSONNES REINTEGRIFY

TOTAL ONT PEROU ONT  QUITTE TRANT DANS LA R = ———
LEUR EMPLODI LEUR ENPLOL POPULATION AC~ 1 YEAR NR LESS MOkl Taoam ¢ IT.#

TIVE POUR LA
PREMIERE FCIS 1 AN DU MOINS  PLUS D'UN AN

THOUSANOS -~ MTLLTERS

SEX ANN MARTTAL STAVUS

LF SEXE ET LOETAT MATRIMONTAL

ROTH SFXFS - LFS DFUX SEXES 891 383 211 51 123 123
SINGLE ~ CELIBATATRES 392 162 106 41 52 34
MARRIEN -~ MARLES 4131 194 9l 10 61 5
NTHFR - AUTRES 67 27 1¢ “ea 19 14

MALF -~ HOMMES 443 250 a7 18 42 36
SINGLE - CELIBATAIRES 243 121 s9 17 28 19
MAPRIED ~ MARTES 173 114 32 sun 12 14
NTHFR - AUTRES 27 15 ? can “en ces

FEMALF - FEMMES @48 133 116 33 a2 Bé
SINGLE - CFLIBATAIRES 150 42 45 24 25 15
MARRTED - MARTEES 258 80 &0 G 49 &0
OTHER - AUTRES 40 11 9 wee 8 11

SEX ANN PROVINCE

SEXF ET PROYINCE

NEWFOUNDLAND ~ TERRE NEUVE 35 21 6 « o
MALF - HOMMES 22 15
FEMALE - FEMMES 13 5

0B, - fo-p.-F, 6 900 -
MALE — HOMMES - 600 000 N
FEMALF - FEMMES .es 58

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE a7 19 9 4
MALF - HOMMES 21 14 5 4.
FEMALE - FEMMES 16 & 4 “ee can eve

N.B. - N.-B, 34 16 8 s 4 B
MALF — HOMMES 17 10 4 ces 50 Qq A
FEMALE - FEMMES 16 6 4 . .

QUEREC 318 163 52 19 36 ok
MALE - HOMMES 162 195 23 5 11 13
FEMALE ~ FEMMES 154 58 29 14 24 28

ONTARYO 286 103 79 18 4l %5
HALE - HOMMES 135 67 35 7 15 12
FEMALE - FEMMES 150 36 45 11 26 33

MANTTORA 28 8 9 5 4
MALF - HOMMES 13 b} 5 cve o o
FEMALE - FEMMES 15 50 5 3ele 4

SASKATCHEWAN 18 5 5 cen 4 n—
MALE -~ HOMMES 7 - — oS
FEMALE — FEMMES 1 1o . oloxe) S

ALBERTA 38 9 14 oon 9 4
MALF - HOMMES 15 5 6
FEMALE -~ FEMMES 23 4 8 N 6 4

B8.C. - Cu~B. 9% as 27 5 16 10
MALE - HOMMES 47 24 15 4
FEMALE - FEMMES 46 12 13 vee 12 7

EOUCATINNAL ATTAINMENT

NIVEAY D*EDUCATION

TOTAL . , 891 382 211 3 123 123
0-8 YFAPS - O A A ANNEFS 157 81 27 7 17 28
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES
SECONDAIRES 111 S 36 231 129 39 73 66
SOMF POST SECONDARY - QUELQUES
FTUNES POST SECONODAIRES 70 26 23 ces 10 9
POST SECONOARY CERTIFICATE OR
DIPLOMA ~ CERTIFICAT QU OleLBme
POSY SECONDAIRE . 77 31 19 500 15 11

UNIVERSITY DEGREE - OEGRE UNI-

VERSTTAIRE 51 15 14 e 8 12

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETEQ THEIR SECONDARY EOQUCATION, OR HAO AT LEAST SOME SECONDARY EOUCATION, BUT WHD HAVE NOT
HAQ ANY POST SECONOARY EOUCAT [ON. o ;
COMPREND LES PERSTNNES QUI ONT COMPLE T4 LBy STUSES SHGUNGATIES DU QUT (BT FAIT AY BTN SEULOUES TIUniy SPCpupsiR o, Hary Jul
ONT FATT AUTCUNE FTUDRE POST SECONDAIRE .




TABLE 49. UNEMPLDYED BY TIME LAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB,

TABLEAU 49, CHOMEURS SELON LA PERIODE ECUULEE OEPUILS QUY{LS ONT QUITTE LEUR EMPLGI PRECEDENT, L'AGE, LE SEXE €7

LA PRQVIRCE. SAPTEMBERE 193]

CANADA

15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS

MALE -~ HOMMES

15-24 YEARS — aNS

25 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS
FEMALE ~ FEMMES

15-24 YEARS —~ ANS
25 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
PRINCE EDWARD {SLAND - TLE-DU—-PR INCE~EDJUYARD
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECCSSE

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU~BRUNSWICK

QUEBEC

15-24 YEARS ~ ANS
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

MALE - HOMMES

FEMALE - FEMMES

[uTARLIO

15-24 YEARS - ANS
5 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS

MALE ~ HOMMES

FEMALE ~ FEMMES

MANTTORA

SASKATCHEWAN

ALBERTA

BRITISH COLUMBIA - COLOMB{E-BRITANNIQUE

15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS

MALE - HOMMES

FEMALE - FEMMES

891

400
492

443
217
226
448

183
265

35

37

34

316

129
186

162

154

286

L33
153

135
150

28

38

9%

44
50

47

4t

AGE,

SEX AND PROVINCE,

SEPTEMBER 1981

3 4-6 —t2 L YEAR
RENTHS ONTHS MONTHS aR MORE
4318 4a(5 MO{S 1 AN
0u PLUS
THOUSANDS - M{LL{ERS
318 157 125 179
179 ot 4“8 50
135 95 77 13D
17¢ 70 60 72
103 32 26 25
76 38 33 47
135 87 65 tn?
16 29 21 25
59 58 44 82
15 2 % 6
13 7 5 9
12 5 & 7
95 59 57 T
48 2 21 18
«7 317 36 53
58 26 29 EL)
37 B2 28 £l
97 49 k1 58
&1 20 14 17
3s 29 22 4l
52 22 14 21
45 28 22 38
11 [ cae L]
7 4 vae v
19 6 cee 5
41 15 9 13
24 5| 4 4
7 10 S 9
21 il 4 5
2D 8 ] 8

OTHER{1}

AUTRE S

117

t2
55

&3
32
54

23

34

22
12

20

45

20
25

27

f1) INCLUOES PERSONS WHO WAVE NEVER WORKED HEFURE AN PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT 7O BE RECALLED.
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES A PIED O'UN EMPLOI AUQUEL ELLES SYATTENDENT

A ETRE RAPPELLES.
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TABLE 5N, FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, SEPTEMBER 1981
TABLEAU 50, FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE DENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE

FAMILLE, SEPTEMBRE 1981

FAMILIES HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY
UNEMPLOYEN NOT UNEMOLQY IR
TOTAL
CHEF DE FAMILLE CHEF DE Fasiy @
FAMILLES CHCMEUR NON CHOMEUR

THOUSANDS ~ MILLIERS

CANADA Ta7 213 494
NO CHILDREN ~ AUCUN ENFANT 145 61 88
1 CHILD - 1 ENFANT 182 b4 18
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 197 49 140
2 0OR MNRE ~ 3 BT PLUS 179 e 140
REWFNUNNDLAND ~ TERRE-NEUVE 29 9 19
PRINCE EDWARD ISLAND - L E~DU-PR INCE-EDOUARD S “ee sen
NOVA SENTIA - NOUVELL E-ECOSSE 30 10 20
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU BRUNSWICK 28 9 19
OUEBEC 244 B3 161
NO FHILDREN ~ AUCUN ENFANT [3} 25 38
1 CHILD - | ENFANT 70 27 43
2 CHYLDREN =~ 2 ENFANTS 59 16 43
3 08 MNRE - 3 ET PLUS 54 Ls 40
CNTARTOY 228 61 167
NO CHILDREN ~ AUCUN ENFANT 41 1¢ 2%
1 CHTLD = L ENFANT 54 17 38
2 CHILOREN =~ 2 ENFANTS 69 16 53
3 0R MORE -~ 3 FT PLUS 65 12 Sz
MANS TNRA 22 s LY
SASKATEHEWAN 15 4 1
ALBERTA 30 8 L1 |
PRITISH COLUMB{A ~ COLNMBIE-BR[TANNIQUE T6 22 56
N CMETLDREN - AUCUN ENFANT 17 8 9
1L CHILD - 1 ENFANT 20 € 13
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 25 & 19
3 00 MORE - 3 ET PLUS 15 “es L3
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TABLE S1. FAMILIES WITH AY LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN, AGE OF CHILDREN, AND
NUMBER OF PFRSONS EMPLDYED, SEPTEMBER 1981

TARLEAY S|, FAMILLES COMPTANT atr MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D®ENFANTS, L*AGE DES ENFANTS, €T
tE NOMARS DE PRRCONNES NCCJPEES, SEPTAMPRE 19a]

2 OR “DORE
VAMILIES 0 EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED
TuTat
FAMILLES 0 PERSONNE 1 PERSONNE 2 PFRSONNES
occur € nccypEE OCCUPEES
ou PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
rANADA T07 166 152 138
2-3 PERPSONS - 2-2 PFRSNNNFS 327 108 187 kN
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 298 48 142 138
6 N0 MORE - & EY PLUS 82 19 23 49
NO FHILDREN - AUCHN ENFANT 149 45 96 8
NF DR MDRF CHILDPEN - UN OU PLUSTEURS ENFANTS . 558 121 257 190
AT LFAST DNE CHILD AGED 0-5 YFARS - AU MDINS UN ENEANT AGE DE
0 A S ANS 173 56 105 1§

NO CHILDREN AGED ©~5 YFAPS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
= AUCUN ENFANY RGF DE D A 5 ANS MAIS AU MDINS UN ENFANT AGE DE

& A 15 ANS 216 42 % 78
N CHILDREN UNDFR YHE AGF NF }¢ AND AT LEAST ONE CHILD AGED 1&6-24

YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MDINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN-

FanT QGF DF 16 & 24 ANS leg 24 55 30
MEWEMINDL AND -~ TFRRE-NEUVE 29 10 13 &
PAINCE ENWARD ISLANO - TLE-0U=PRINCE-EDOUARD 5 avers wers 500
NOVA SENTIA ~ NDUVELLE-ECNSSE n 9 14 Y
NEW RRINSHICK - NOUVEAU-RRUNSWICK 28 [ 13 T
NYEREC 244 66 123 5%

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 126 45 72 9
4~5 DERSONS — 4-5 DERSDNNFS 92 17 45 31
6 NP WORF - & ET PLUS 26 “ [ 16
NN CHTLOREN - ALUCUN FNEANT I3 18 40 S50
ONE N@ MORF CHILOREN - UN 0OU PLUSTEURS ENFANTS L 183 48 83 52
AT LEAST NME CHILD AGED 0-5 YFARS - AU MDINS UN ENFANT AGE DE
D 4 5 ANS S5 21 33 ree
#li CHTLDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6~15 YEARS

alu iy SNEANT AGF DE 0 & 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE OE
& 2 15 aNS 67 Le 2N 24
W1 CI1LOREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

85 - LAUCUN ENFANT AGF NE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN-

For1 AGF DE L& A 24 ANS 6l 11 23 26
NeTa®lmn 228 b 1la 79
2~3 OFHSONS — 2-3 PERSUNNFS 98 28 39 12
4-5 PFRSNNS - &-5 PFOSOMNES 103 14 49 0

& DR MNRF - 5 FT oLUS 27 ees ? 18
NN CHILOREN - AUCUN ENFANT 41 1L 28 ses
NNE N® MDRF CHILPREN - UIN NU PLUSIEURS ENFANTS 189 33 86 69

4T LFAST ONF CHILD AGED 0-5 YFARS - Ay MOINS UN ENFANT AGE DE
n A s ANS 56 16 36 4

NP CHILDREN AREN O-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
ANCUN ENFANT EGF DE 0 2 5 ANS MATS AU MDINS UN ENFANT RGE DE

¢ A 15 aNS 76 13 35 20
40 CHILDOFN UNDER THMF AGE AF 16 AND AT LEAST DNE CHILO AGED lé-24

YFARS — AUCUN ENFANT AGF OF MOINS DE le aNs €T AU MOINS UN EN-

EANT AGF DF 16 & 24 &NS 55 5 15 35
MAMTTNAA 22 % 11 7
SASKATCHEWAN 15 L] @
ALBEPTA 30 E 15 2
RRTTISH COLUMBTA - COLOMBIF-BRITANNIQUE 76 15 29 23

2-31 PERSONS - 2-3 PERSONNFS 36 Le 19 S
4-5 ODERSONS - 4-S PFRSONNES 34 16 14
& NP MNRE -~ 4 FY PLUS & eve en “ee
N CHYLOREN - AUCUN ENFANT 7 5 19 eee
ONE N® MNRF CHILDRFN ~ UN DU PLUSTEURS SNFANTS 59 9 28 22

AT LEASY NNE CHILO AGED 0-5 YEARS - AU MDINS UN ENFANT AcE DE
n A 5 ANS 12 2 12

N CHILOREN AGED D-5 YEARS RUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGF NE 0 A 5 ANS MalS AU MOINS UN ENFANT AGE DE

£ A LS ANS 20 SR 1 7
NN CHMILOREN UNDFR THE AGE NF & AND aT LEAST ONE THILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANTY BGE DE MOINS DE 1o ANS ET AU MOINS UN EN-

©ANT &CF DF 16 A 24 ANS 21 % IS 13
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TABLE S2. PERSCNS NCTV IN THE LABOUR FCRCE B;l REASDN FOR LEAVING LASY J0B, SEPTEMBER 1931

TABLEAU 52. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON CONNEE D'AVOIR QUITTE LEUR EMPLCI PRECEDENT, SEPTEMBRE 1981

CwN PERSONAL SCHOOL LCST 208 RETIRED CTHER NOT WORKED
TLLNESS RE SPONSI- OR REASONS IN LAST
BILITIES LAID OFF 5 YEARS
ToTAL R
MALADIE 0BLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS Jama L
DE . . TIONS LYECOLE  SON EMPLOI RETRAITE  RAISONS  TRAVAILLE TRAVAILLE
L*ENGUETE PERSON- cu & ETE DURANT LES
NELLES MISE A PIED 5 DERNIERES
ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES €4432 285 378 651 432 412 363 2,637 14275

15-24 YEARS — ANS 1.529 31 96 604 17¢ . 114 17 491
25 AND NVER - ET PLUS 44903 254 282 41 2517 412 249 24619 784
MARRIED - MARIES 3,675 196 3zq 43 232 396 238 1.824 508

OTHER - AUTRES 24754 88 48 608 200 107 125 813 T67

MALE -~ HCMMES 1,948 133 13 364 155 276 87 701 218
15-24 YEARS - ANS 671 11 & 339 8l 500 4l s 190
25 AND DVER - ET PLUS 14277 122 7 2€ 74 276 47 698 28
MARRIED - MARIES 931 90 4 23 51 234 32 487 8

OTHER - AUTRES 1,018 42 9 341 103 42 55 215 211

FEMALE -~ FEMMES 4y484 152 364 287 218 136 276 1935 14057
15~24 YEARS - ANS 85¢ 20 89 265 95 Foa 74 14 301

25 AND OVER - EY PLUS 3,626 132 2175 22 183 136 202 14921 75¢
MARRIED — MARIEES 24748 10¢ 326 20 181 71 206 14337 501
OTHER — AUTRES Le73¢ 4t 38 261 97 65 79 598 556

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 18¢ € 6 12 28 6 9 60 58

PuEels - Ta-Pu-E. 3¢ 4 4 Y 14 6

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 265 14 10 22 21 1& 13 116 53

N.B. ~ N.-B. 215 9 S 18 27 12 11 80 49

QUEBEC

80TH SEXES ~ LES OEUX SEXES 1+896 74 101 182 171 98 69 749 450
MALE - HCMMES 565 41 555 104 &4 71 17 177 Wi
FEMALE - FEMMES 1332 35 98 78 107 28 52 572 Rai
15-24 YEARS ~ ANS 452 8 22 171 &9 hod] 20 6 115
2% AND CVER - ET PLUS 1404 67 79 11 102 98 49 T43 hi ™
MARRTED - MARIES 1,034 47 87 8 85 72 46 528 L]
OTHER - AUTRES 862 28 15 174 87 217 23 221 M

NNTARID

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 24126 98 118 243 98 153 128 923 366
MALE - WDMMES 643 45 4 134 29 100 33 241 57
FEMALE - FEMMES 141483 53 13 109 69 53 95 683 309
15-24 YEARS - ANS 486 1l 31 22¢ 39 44 ces 131
25 AND OVER - ET PLUS 1:640 87 87 17 59 153 84 920 235
MARRTED - MARTES 1209 68 103 3 57 115 80 621 152
OTHER - AUTRES 917 31 14 230 40 38 48 302 214

MANITOBA 264 12 18 25 14 20 17 T 4l

SASKATCHEWAN 254 12 18 29 11 21 17 96 51

ALBERT A 45¢ 22 49 55 L4 31 38 157 sa

BaCa - C.-B.

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 733 33 46 62 44 52 61 324 110
MALE - HCMMES 228 13 boo 34 17 36 14 96 17
FEMALE - FEMMES 505 20 44 28 28 te %7 228 94
15-24 YEARS - ANS 140 4 10 55 18 003 17 34
25 AND CVER - €T PLUS 593 39 36 7 26 52 43 323 76
MARRIEO — MARTES 454 26 41 6 25 40 41 227 49
CTHER - AUTRES 279 a 5 56 20 12 20 97 61




TAALE S3, PERSONS NOT IN THE LABOU® FORCE #HO LOOKED FOR WORK IN THE PAST STX MONTHS BY REASON FOR NDT LOOKING IN THE REFERENCE
WEFK, SEPTEMBFR 1981

P4l €AY S3. LFS PERSONNES INACTIVFS QUI ONT CHERCME DU TRAVAIL AU COURS OES SIX DERNIER MOIS, PAR RATSON POUR NE PAS CHERCHER DE
TRAVATL OURANT LA SEMAINE DE REFERENCE, SEPTEMBRE 1981

PERSONAL NO LONGER AWATTING BELTEVE OTHER REASOINS
OR AT INTERESTED  ®ECALL NO WORK IR
TLUNESS SCHOOL OR FOUND JCB DR REPLYI(L) AVATLASLE NOT AVATLARLEL2)
RE ASONS
TOTAL .
RATSONS [ NYEST PLUS  ATTEND UNF  PENSE QUL AUTRES RATSONS
PERSONNELLES L'ECOLE INTERESSE _ REPONSE DES NYEXISTE PAS 0OU
ou OU A TROUVE EMPLOYEURS  DE TRAVAIL  NYEST PAS
MALAQIE UN NOUVEL ou O'ETRE DISPDNIBLE  DISPONISLE(2)
FupPLOY RAPPELLF AU
TRAVAILIL)
THOUSANDS ~ MILLIERS
CANANA 570 41 358 23 37 42 63
15-24 YFaRS - ans 430 15 342 13 15 16 38
75 YFARS AND NYER ~ ANS FT PLUS 131 32 16 ) 22 27 25
MALE - HOMMES 217 11 198 3 15 21 25
15-24 YFARS -~ ANS 231 4 190 ass 9 9 16
25 YEARS AND NVFR - aNS ET PLUS 4 7 9 7 12 a
FEMALF ~ FEMMES 293 36 159 17 22 21 38
15-74 YFARS ~ ANS 207 I8 152 10 & ? 21
25 YSARS AND OVFR - aANS EV PLUS as 2% 4 7 J ls 16
KEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 24 1 s 4
PRINCE EDWARD TSLAND- [LE-DU-P2]NCE-EDDUARD 4
NOVA SCATIA - NOUVELLE-ECCSSE 19 11
NEW BRUNSHICK - NOUYFAU-BRUNSWICK 22 12
QUEBEC 200 15 119 6 22 19 19
MALE ~ HNMMES 9¢ 64 10 1o 9
FFMALF -~ FEMMES 104 12 55 s 13 e 19
15-24 YFARS - ANS 148 4 114 10 & 10
L% YCBRS AND OVER - ANS ET PLUS 52 10 H e 12 13 9
miiae1n 193 16 127 3 5 8 19
CAE - HOMMES 88 4 69 000 7
TEMALE - FEMMES 9% 12 58 H 5 12
1%=24 YFARS - ANS 148 5 123 4 12
K5 YFARS AND OVER ~ ANS EV PLUS 35 11 4 4 cen [ il
MaANT TORA 17 cas 12 e con “ee one
SASKATCHEWAR 20 14
ALBERTA 35 “ c4 4
RRITISH COLUMBEA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 48 5 25 4 9
MALE - HNMMES 23 1e
EEMALF - FEMMES 24 4 9
15-24 YFARS - ANS 35 oo n 24 ses s vesw &
2% YFARS AND DVER ~ ANS €T PLUS 12 - aaa PR e ces vra

T1) INCLUNES PERSONS WwHC WCRK CN AN 'ON~CALL® 8ASES: E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASTONALLY FOR TEMPORARY
FMPLNYMENT AGENCYFS, ETC. -

INCLUT LES PERSONNES CQUI TRAVATLLENT SUR UNE BASE D' APPEL; PAR EX. LES PRDFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSDNNES QUT TRAVAILLENT
NCCAS TONNELLEMENT PAUR DES AGENCES DEMPLDI YEMPORAIRES, ETC.

INCLUDES PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVATLABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK,
INCLUT LES PERSONNF S ISURTOUT DES ETUDIANYS A PLEIN TEMPS) QuUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAl QUI N'ETAIENT PAS DISPONIBLES

POIR TRAVATLLER DURANT (A SEMAINE OF REFERENCE.

12
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TABLE S¢. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JO8,

TABLEAU S4. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPULS QU'ILS ONI QUITTE

LA PROVINCE. SEPTEMBRE 1981

AGEs SEX AND PROVINCE, SEPTEMBER 1981

LEUR EMPLOL PRECEDENT, L'AGE ET

1-3 L) 7-12 1 YEAR
MONTHS MONTHS MONTFS OR MORE [sh ST1E ¥
TOTAL
NOIS MOIS MOTS 1 AN AUTRL S
ou PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 64433 904 249 229 3,772 1,279
15-24 YEARS — ANS 1,529 701 80 61 193 495
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,903 204 169 168 3,579 784
MALE - HOMMES 1,948 467 72 75 1,114 221
15-24 YEARS - ANS 671 386 29 18 45 193
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,277 81 %2 57 1,068 28
FEMALE - FEMMES 4,484 437 178 153 2,658 1,058
15-24 YEARS - ANS 858 315 51 43 147 102
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,626 122 127 1 2,511 756
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 186 30 7 & 87 58
PRINCE £DWARD ISLANO - TLE-OU-PRINCE-EDOUARD 36 6 20 3
NOVA SCOT1A = NOUVELLE-ECCSSE 265 31 9 10 162 53
NEW BRUNSWICK ~ NDUVEAU-BRUNSWICK 215 35 8 9 14 49
QUEBEC 1,896 251 59 64 1,072 451
15-24 YEARS - ANS 492 198 20 17 62 195
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,404 53 39 46 1,010 256
MALE - HOMMES 565 133 17 22 304 39
FEMALE - FEMMES 10332 118 %2 %2 768 il
CNTARID 2,126 306 8L 73 1,299 Baf
15-24 YEARS - ANS 486 251 27 17 58 133
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,640 55 53 56 1,241 v
MALE — HOMMES 843 163 22 26 374 i
FEMALE — FEMMES 1,483 143 v8 47 925 310
MANITORA 264 34 12 10 167 42
SASKATCHEWAN 254 41 11 10 142 51
ALBERT A 456 75 26 20 245 90
SRITISH COLUMBIA - COLOMBIE~-BRITANNIQUE 733 96 35 27 464 111
15-24 YEARS ~ ANS 140 69 10 [ 18 35
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 593 27 25 19 446 76
MALE - HOMMES 228 45 12 8 145 17
FEMALE - FEMMES 505 51 23 19 319 94

f1) INCLUDES PERSONS WHO MAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TG WHICH THEY EXPECT TO 8€ RECALLED.
COMPREND LES PERSONNES QU1 N'ONT JAMALS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLGI AUQUEL ELLES S*ATTENOENT

3 ETRE RAPPELLES.



TABLE 35. ESTYIMATES 8Y MFTROPOLYTAN AREA (1971 BNUNDARYES), SEPTEMBER 198t

TaBLEAL 55, ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIM(TES DE 1971), SEPTEMARF 1981

POPULATION LABOUR FORCE NOT N PARTICI~ UNEMPLNY -~ EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RAYE RAYTIO
POPULATION ?S?Z["_'E;;[E;;E;?“Giélalayi POPULATION TAUX . TAYx DE RAPPOR T
LS aNS MENT INACT(VE DTACTIVITE CHAOMAGF Fupror/
ET PLUS POPULA TTON
EMPLOT CHDwaGE
o o THOUSANDS - MILLTERS TTTTRER CENT-POURCENTAGE
ST JOHN? S 115 E 74 &4 9 41 thal € 12.6 F 56.0
HALTFAX 181 0 119 109 10 €2 65.8 C .7 F 69.1
SATNT JNuN 87 € 56 s [ 31 4.t C 9.5 F 58.4
CHICAUTIME - JONQUIERE 110 € 60 s2 9 %0 54,7 D 164.3 H 46.9
QUFBFC 492 D 250 223 28 1s2 €2.2 D 1len F 55.4
MONTRF a1 24236 C 1o437 1.297 140 799 64.3 8 9.7 F 58,0
OTTAWA - HULL S44 D 409 367 32 145 T3.4 C B.l F 6745
SypAUAY 109 € &7 62 S 42 6i.4 0 8.0 H 56.5
nNSHAWA 97 G 62 56 [ s 64.5 € 17.3 H 57.9
TARONTN 24465 C 1,757 148669 88 707 71.3 8 5.0 E 67.7
HAMILTON 418 0 274 25% 20 144 5.7 ¢ 7.2 F 61.0
SY. CATHARINES - N[AGARA 239 ¢ 152 138 14 87 €3.5 0 9.3 6 57.¢
LONDON 237 € L63 151 12 T4 t8.7 D 1.3 6 63,7
YIND SR 192 € 116 195 tL 7¢ €0.4 0 9.3 ¢ 54.8
KITCHENFR - WAYERLOQ 243 F 180 168 12 63 Th.1 O 5.9 W 89,3
THUNNE® SAY 75 F 45 Lk aes a0 59,71 E 4.0 H 57,3
WINNTPEG 460 € 301 291 20 159 65.5 C 6.8 E 6l.1
ddcINa 123 € B? 83 4 3 79,% C 4o F 67.?
falvaTony 105 E 48 b4 4 ar 64,7 0 $e5 F blal
LSLGARY 4l9 0 313 392 12 106 4.7 C 3.7 F Tt.9
FamONTON 482 0 345 332 13 137 71.% C 3.6 F 69.9
CANCIUIVER 989 C 857 621 36 332 t6.4 C 5.4 E 62,8
vICTNR YA 199 D 113 108 7 7 59.6 0 6.3 F 55,8
NOTF: AECAUSE TWE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SWOULO BE USEN In THE INTiaomrTariom

NCTA:

NF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB~PROVINCIAL ESTIMATES CF POPULAYION, EMPLDYMENT AND UNEMPLOYMENT, OATA [N THME 'fhe AND M9
SROVP ARE RASED ON SMALLFR SAMPLES ANO, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RFLIABLE ENNUGH TO BFf USED WITHAUT CAUT[ON
ANO QUALIFICATION, DATA IN YHE *J' CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE ANN THEREFORE ARE NOT RELEASED, &SFF NOTES AT THE aaCx
NF THIS PUBLTCATION FNR FURTHER TNFDRMATION DN SAMPLING ERROR, FOR OEFINITIONS OF CENSUS METRNPOLITAN ARFAS, PLEASE REFFR T0
CAYALOGUE 92-77B, VOLUME |, PARY |.

L FAUT BYRE POUOENT LORSQU*TL S*AGIT D° INTERPRETER LES VARVATIONS MENSUELLES DES _ESTIMATYONS INFRAPROVINCTALFS OF LA
ONPULATION, NE L*FMPLOT T DY CHOMAGE, CAR L*ECHANTILLON E£ST TIRE €T PONDERE A LPECHELLF PAOVINCTIALE, LES NDOWNEES DANS LES
GROUPES *¢Ge FT sH* SONT RFCUEILLIES AUPRE S D'ECHANTTLLCNS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS3 ELLES N SONT
CEPFENDANY PAS ASSEZ FTABLES POUR EYRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. LES DONNEES DANS LA CATERNRIE *j°¢ NE
DVIVENT Pas PTRE pusLIFES ou DIFFUSEES. VOIR LES NOTES_au DNS DE CETTE SUYRLTCATION PNUR PLUS NE RENSFTGNEMENTS SUR LES
FRAEURS 0*FCHANTTLLONNAGES, LA DEFINTION DES REGIONS METROPOLITAINE OE RECENSEMENT SE TROUVF DANS LA PARTIE 1, VOLUMF | AOF L&
PURLICATINN 92-798 OU CATALOGUE.
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TafLE 56, FSTYIMAYES AY ECONDMIC REGION, SEPYEMBER 1981

TABLEAU 58, FSTIMATIONS SELON LA REF[ON ECONUN!QUE| SEPTEMBRE 98]

POPULATTON LABOUR FORCE NET Ty PAITICI- UNEMPLOY-  E4PLOYMERT

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE  BABULATION

AND TVER POPULATION ACTTVE FORCF °ATE RATTD

POPULATION  TOTAL EMPLOYMENT  UNEMPLOY- POPULATION TayX L Taux of oaoprR T

15 ANS vENT TNACTIVE ovacTIviTE culimace c4pLOI/

€T PLUS PIPULATION
EnMPLOT cHBuace

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURE ENTAGE

NEWFOUNDLAND = TERRE=NEUVE 413 22¢ 191 35 18¢ 54.8 C 15.5 € 46.1
REGINNES) 01 178 D 103 88 15 75 57.9 C 14.2 E 49.7
02 “l E 21 16 4 23 50.7 0 21.0 6 IS
01 8l € 46 38 ] 35 56.5 D 17.1 F 4t.9
04 105 O 52 4 3 53 49,8 D 15.3 F 42,1
o.E T, = T.-o,-F. 92 56 50 6 ES 61,0 C 12.9 € 54.9
N.S. - “.-F. 637 372 235 37 265 58.4 9 Q.9 E S2.
eEGIONCS) 21 119 0 66 56 17 53 55,6 0 15.1 F 47,2
22 124 D 66 58 R 57 53.6 D 11.8 F 41,3
23 79 0 43 40 26 54.6 D 7.9 ¢ 59.3
74 9% 0 54 50 %2 55,9 0 6.1 F 52.5
25 214 0 140 128 12 T4 85.4 C 8.2 50,9
N.B, - N.-f8, 524 309 275 24 215 59,0 C 11.0 € 52.5
REGION(S) 31 132 D I 61 ° 62 52.8 D 12.4 F 46.2
32 133 D 18 69 19 54 $9.1 € 12.4 ¢ 51.8
33 125 0 18 12 7 46 62.8 C 8.8 F 57,6
ETA 73 € 46 4l 5 27 62.6 0 17.4 F 56,2
35 58 £ 35 31 o 23 60,2 D 11.9 F $3.6
QUEBFT 4, 906 3,009 2,694 31e 1.89¢ £1.3 8 12.5 0 54,0
REGIONCST 41 169 E 89 77 13 80 52,7 0 l4.1 F 45.3
42 233 £ 122 106 16 111 52,4 O 12.8 F 45.7
43 787 0 464 415 49 323 59.0 C 10.6 E 52.7
44 319 D 192 1m 21 127 £0.1 0 1.1 F 53.4
45 166 E 191 88 13 66 £0.5 D 12.5 ¢ 52.9
4 2,801 C Lo T84 1,611 172 1,018 63.7 8 9.7 E 57.5
47 152 € 125 11 15 67 65.2 O M.z e 57.6
48 108 € 61 54 3 4 57.0 D 12.6 6 49.9
40 £ 49 100 H 54 45 < 4& 4.3 E 17.6 M 44,7
ANTART N 6,635 4,509 4,223 286 2,126 £8.0 A 6.3 D i
2EGIONGS) S1 782 D 546 511 36 235 69.9 ¢ 6.5 € 613
52 129 E 184 163 18 136 57.5 D B.7 F 3
53 2,721 C 1,928 1.829 99 793 T0.8 8 5.1 € .
54 699 E 448 410 38 251 64.1 C 8.4 F
55 398 E 270 251 19 129 £7.7 ¢ Tel F
56 408 D 255 237 19 153 62.6 D e &) IF
57 449 € 328 199 1o 121 73.0 ¢ 5.7 6
58 313 € 209 195 15 104 86,7 D T.0F
59 365 D 221 202 19 143 60.8 C 2.7 ¢
50 139 € 89 85 4 50 64.0 0 4.7 6
MANT TORA 759 495 466 28 264 £5.2 8 5.7 €
REGIONLS) &1, 62, &3 £ 64 188 D 119 115 5 e £3.5 C 4.0 F
65 & 58 56 E 36 35 20 €4.l D RN
68 50 F 34 31 18 €7.3 D b.4 G
67 455 C 298 278 20 157 65.5 € 6.7 E 611
SASKATCME WAN 716 462 444 18 254 64.5 8 3.9 62,0
REGINNGS) 71 189 £ 127 122 5 62 87,2 ¢ 4.1 F 64.4
73 187 F 123 117 6 &4 65.9 D 4.9 F 52,7
72, T4, TS & 16 327 € 201 195 ¢ 12¢ 81,5 ¢ 3.2 F 59.5
ALRERT A 1,596 14140 1,101 38 456 T1.4 8 3.4 € £9.9
QEGINNIS) Bl, 82 £ 85 252 © 171 165 5 82 67.6 C .0 € €5.6
a3 541 0 405 190 14 136 T4.8 8 2.5 F 72,2
84, 87 £ 88 171 € 117 114 4 54 68.5 D 1.2 6 8642
8¢ 822 0 442 427 15 180 71.0 ¢ 3.4 € 69,6
A€o = Cu=B, 2,078 1,345 1,252 94 733 64.7 8 7.9 € 69.2
REGINIS) 91 54 H 32 30 21 60.4 O 6.3 G 5646
92 61 E 37 a3 4 24 60,5 D 10.1 ® 54.4
e3 175 E 105 96 9 70 £0.0 D 8.6 ¢ 54.9
o4 17 F 48 43 5 29 62,2 E 9.6 G 56.3
95 1,104 C 724 684 49 280 65.5 C 5.5 F 6L.0
9 383 0O 239 217 22 144 82,4 0 9.1 F 56,7
97 139 E 98 91 v 4l 70,7 0 T F 65.1
98 £ 99 55 F 41 38 14 74.2 D 7.3 H 8.8

NOTF: AFCAUSF THE LABOUR FORCE SAMPLE [5 DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PRDVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRC TATION
MF MONTH-TD-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF PDPULATICN, £MPLDYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE 'GY AND TH®
GRNUP ARF BASED ON SMALLFR SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FDR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION
AND QUALIFICATION. DAYA IN THE ¢4 CATEGDRY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NDT RELFASED. SEE NOTES AT THE BACK
OF THIS PUBLTCATION FOP DESCRIPTION AND MAP DF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFCRMATION ON SAMPLING ERROR.

nOYA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL SYAGIT D'lNTERgRéYER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES OE LA
ONPULATION, DE LYEMPLOT ET DU CHOMAGE, CAR L*ECHANTILLON EST TIRE ET PONDERE A L*ECHELLE PROVINCTALE, LES NONNEES DANS LES
GROUPES *GY FT 'H» SONT RECUEILLIES AUPRES D'ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS: ELLES NE SONT
CEPENDANT PA; ASSE? FTABLES POUR BYRE UTILYISEES SAMS MJSE EN GARDE ET EXPLYCATION. LES ODONNEES DANS LA CATEGORTE *4% NE
DNTVENT PAS ETRF pysLIEES OU DIFFUSEES. VOIR LES NOTES AU DDS DE CETTE PUBLICATION PDUR UNE DESCRIPTION DES ZONES
CE?EFHF”(?HFQ CONTENJES DANS LES GROUPES NES RECIONS ECONDMIQUE. ET POUR PLUS NF RENSEIGMEMENTS SUR LES ERREIES

B TR ) A




TABLF 57, STUDENT DATA, SEPTEMBER 1981

TAALFall 5T, OUNN{ES SUR LES E‘TUD!ANTS. SEPTEMARF 1981

LAREUR UNEMPLOY~ PARYIC]- EMPLOYMENT/
[ EMPLOYED UNEMPLODYED MENT PATLON POPULATION
RAYE RATE RATID
o s s
FIEULATION PERSONNES Tayx 0€  Taux . RAPRIRT
ACTIVE occurfes  cuBmEURs CHBMAGE  DUACTIVITE EmMPLOI/

POPULATION

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - PNURCENTAGE

RETURNING STUDENTS(11 - ETUDIANTS A€ TOURNANTSIL)
AnTH SEXES — LES DEUX SEXFS

15-24 YRS - ANS 1746 651 569 82 12.6 37.3 32.8

15-19 YRS - aN¢ 1,452 54l 475 66 l12.2 37.3 32.7

I0-74 YRS - ANS 294 110 94 le l4.4 37.3 il.g
MALE - HNMMES

15-24 YRS - ANS 899 346 399 46 13.3 38.5 33.4

15-19 YRS - ANS 731 285 249 38 12.7 39.1 34.1

2n-%4 YRS - ANS 168 131 sl 10 16.2 36.3 9.4
FEMALE - FEMMES

15-24 YRS - ANS 848 304 269 3¢ 11.8 35.9 LT

15-19 YasS - aANS 121 255 226 30 11.7 35.4 31.3

2N-24 YRS - ANS 127 49 43 6 12.2 38.6 a3.e
AEWFCUNNLAND ~ TERRE-NEYVE . 37 4 sisie aieie ne— 17.8 whike
PRINCE ENWARD (SLAND - TLE-DU-PR [NCE-EOOUARD 1D 4 ojje: 36,90
NOVA SENTTA - NNUVELLE-FCASSE ©4 22 20 Yere 34.9 31.9
NFEW ATUNSWICK - NOUVE AU-BPRUNSWICK 52 13 11 cen 2541 21l.1
QUEBEC 474 114 °9 14 12,0 24,9 21.0
CNTRRIN 679 197 266 40 13,4 45.2 39,3
MANTTNRS &9 32 27 5 15.0 46,1 39.2
SASKAYCUFWAN 65 27 25 sae 41.0 3.1
ALRERTA 134 59 53 6 9.8 3.7 39.4
RRYITISH COLUMBTA - COLNMALE-BRITANNIQUE 162 ™ 61 9 13.4 43,5 37.7
CTHER STUNENTS(2) - AUTRES ETUDIANTS(2)
ADTH SEXFS — LES DEUX SEXFS

15-24 YRS - ANS 413 354 281 3 2048 85.8 68.1

15-19 YRS - ANS 271 227 179 48 2l.2 83.9 66.1

20-24 YRS - ANS 142 127 102 25 19.5 89.3 T1.9
CBLE - MOMMES

L5-74 YRS - ANS 213 188 153 35 18,8 B8.4 71.9

1510 YRS - ANS 138 120 98 22 18.3 8645 70.7

Z2-24 YRS - ANS 5 69 55 12 19.2 91.9 T4a2
Ly - FEMMES

LK-24 YRS - ANS 299 166 128 28 22,8 83.9 64.0

15-1° YRS - ANS 132 107 81 26 2444 81.2 61.3

20-24 YRS - ANS e? 58 47 12 19.8 86.5 69.3
AEWFOUNDLAND - TERRE-NEYVE N 12 9 [ Jele V5.2 50.1
PRINCE FAWARD ISLAND - TLE-DU-PR INCE-EDOUARD o0 orere
NNVA SENT(A ~ NOUVFLLE-ECCSSF 15 12 9 83.7 64.3
MEW RPUNSWICK - NOUVFEU-RRUNSWICK 13 1 9 oo 84.2 66.7
QUFBEC 100 19 56 24 29.9 7949 5%5.3
PNTAR(N 147 131 1o8 213 179 89.13 73,8
MANT TNaa 20 19 15 cou 92.6 Te.T
SASKATIHEWAN 17 1% 12 e 79.9 70.2
ALRFET A a7 ERY 31 voe 915 83.7
ARTITISH COLUMELA ~ COLOMBLE~ARITANNTQUE 50 “4 33 19 23.6 88.2 67.4

t1t PERSNNS AGED [5-26 wWHN ATTENDED SCHDQE FULL:Y[HE IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUNN. . N
peasnNNES RGEES NE 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE L*ECCLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L'INTENTION OE RETOURNER AUYX ETUDES A
LA TOMNE

(2} PERSONS AGED |5-24 wHD ATTENODED SCHOJL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHC ARE NOT CEQYAIN OF RETURNING
TO SCHNOL (N THE AUTUMN, - B -
peeSnNNES RGEES OF 15 B 24 QuUI ONT F_REQUENYE LYECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS LYINTENTION DE RETVOURNER, DU QUi NE
SONT PAS CERTAINS OF RETNURNER, AUX ETUDES A L*AUTOMNE.
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TABLE 57. STUDENT DATA, SEPTEMBER 1980

TABLFAU 57, NONNEES SUR LES ETUNTANTS, SEPTEMBRE 1980

LABOUR UNEMPLDY~ PARTICI- EMPLOYMENG
FORCE EMPLOYED  UNEMPLOYED MENT PATION POPULA TI (i
RATE RATE RATID
POPULATLON
POPULATION PERSONNES o TAUX DE Tayx RAPPRT
ACTIVE DCCUPEES  CHOMEURS CHBMAGE  D'ACTIVITE EMPLOI/
POPULATION
THOUSANOS - MILLIERS PER CENT - PNURCENTAGE
RETURNING STUDENTSI1) ~ ETUDTANTS RETOURNANTS(1)
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YRS - ANS 1,744 626 563 &2 10.0 35.9 32.3
15-19 YRS -~ ANS 14489 541 485 56 10,4 36.6 32.8
20-24 YRS - ANS 264 85 78 3 7.5 32,2 29.8
MALE ~ HOMMES
15-24 YRS - ANS 907 132 299 33 10.0 3.6 32.9
15-19 YRS - ANS 753 286 257 2 10.2 38,0 34,2
20-24 YRS - ANS 155 46 42 4 8.7 29.5 2549
FEMALE - FEMMES
15-24 YRS ~ ANS 836 294 265 20 10,0 35.1 31.6
15-19 YRS ~ ANS 728 255 228 27 10.5 35,90 3143
20-24 YRS - ANS 109 39 37 3649 33.e
NEWFNUNDLAND -~ TERRE-NEYVE 37 5 4 13.3 t1.6
PRINCE ENWARD ISLAND - ILE-DU~PRINCE-EDQUARD 9 £
NOVA SEOT1A - NOUVELLE-ECOSSE 63 21 19 . 32.6 29.2
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK 55 15 14 27.1 25.6
QUEBEC 468 112 96 14,8 24.0 20.5
nNYARIN 683 288 260 9.7 42.2 38.1
MANITNRAA &9 30 28 %3.2 43.0
SASKATCHEWAN 60 24 23 40.0 37.5
ALBERT A 127 55 52 43,5 ©2.9
ARITISH COLUMBIA - COLOMBIF-BRITANNIQUE 171 72 65 7 3.6 42.9 38.0
CTHER STUDENTS(2) - AUTRES ETUDTANTS(2)
AOTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-26 YRS - ANS 416 346 284 62 17.9 83.3 L1 P
15-19 YRS ~ ANS 265 219 189 40 8.1 82.7 &1.7
20-24 YRS — ANS 150 127 104 22 17.7 B4.5 69,0
MALE ~ HOMMFS
1524 YRS -~ ANS 218 188 157 3L 16.5 86.3 280
15-19 YRS ~ ANS 136 115 96 19 16.3 B4.6 9.8
20-24 YRS - ANS 82 73 61 12 16.9 89.2 744l
FEMALE ~ FEMMES
15-24 YRS - ANS 198 158 127 31 19.6 80.1 64,4
15-19 YRS - ANS 129 104 83 21 20.0 80.6 4.5
20-24 YRS - ANS 68 54 44 10 18,8 79.0 64.2
NEWFOUNDLAND -~ TERRF-NEYVE 5 12 9 ] ase 77.1 55.0
PRINCE EDWARD 1SLAND — TLE-DU-PR INCE-EDOUARD
NOVA SCOTIA ~ NNUVELLF-FCCSSE 16 12 9 77.5 58.9
NEW RRINSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 11 9 7 nee T6.5 59,1
QUEBEC 112 B6 63 22 26.1 T6.3 564
CNTARIC L4k 123 104 19 15.6 85.5 72,1
HaN] TOAA 16 14 12 87.7 73.6
SASKATCHEWAN 18 16 15 89,6 79.3
ALRERT2 40 38 32 4 10.1 89.6 89.6
BRETISH CNLUMBIA — CNLOMBIFE-BRITANNIQUE 44 39 34 5/ 12.6 89.9 78.¢

(28] PFR‘UNS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHD ARE PLANNING T0 RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN.
PERSONNFS AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L*INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES
L* AUT DMNE,
(21 PERSONS AGED 15-24 wHD ATTENOEQ SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN., OR WHC ARE NDT CERTAIN OF RETURNING
IO SCHOOL N THE AUTUMN.
PEOSONNES AGEFS NE 15 A 24 QUI ONT FREOUENTE L*ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L*INTENTION DE RETOURNER, OU QUI NE
SONT PAS CERTAINS DE RFTOURNER, AUX ETUDES & LYAUTOMNE.

NOTE: FOR FURTRER INFORMATION SEE WINTRCOUCTION TC MONTHLY STUDENT DATA™ IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FOFCE.
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS VCI& “INTRDOUCT ION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDLANTS®
DANS L'£DITION DE MARS 19BO DE tA POPLLATICN ACTIVE.



The statistics contained in this report are based
on information obtained through a sample survey of
households. Interviews are carried out in about
56,000 representative households across the country.

The Labour Force Survey, started in November
1945, was taken at quarterly intervals until November
1952, Since then it has been carried out monthly.

Beginning in January 1976, following more than
3 years of development, substantial revisions to the
labour force survey were introduced. Details of these
changes are available on request from the Labour Force
Survey Division, Statistics Canada.

Estimates of employment, unemployment and non-
labour force activity refer to the specific week
covered by the survey each month, normally the week
containing the 15th day.

The sample used in the surveys of the labour
force has been designed to represent all persons in
the population 15 years of age and over residing in
Canada, with the exception of the following: residents
of the Yukon and Northwest Territories, persons living
on Indian reserves, inmates of institutions and full-
time members of the armed forces,

Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are
comprised of those cities whose 1971 populations ex-~
:veded provincially determined limits, as well as a
&#mall number of cities not meeting the size criteria
wut possessing unique characteristics., Each is repre-
sented in the survey by a sample of its own population
wund hence the name self-representing. The limits are
&8s follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward
Island, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec
and Ontario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta,
and British Columbia - 12,000,

Non Self-Representing Units (NSRU's) - The NSRU's
are the areas outside the SRU's containing rural arcas
and small urban centers,

A comprehensive description of the design of the
Labour Force Survey and a complete list of SRU's, can
be found in Methodology of the Canadian Labour Force
Force Survey, Statistics Canada, Catalogue No. 71-526,
Ottawa, 1976.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that portion of
the civilian non-institutional population 15 years of
age and over who, during the reference week, were
employed or unemployed.

Employed

The employed includes all persons who, during
the reference week:

(a) did any vork! at all

(b) had a job but were not at work due to:

- »wn illness or disabllity
= personal or family responsibilities
- bad weather
labour dispute
= vacation

(1) See footnote at end of '"Notes" section.
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NOTA

Champ de 1'enquéte sur la population active

La statistique publiée ici est fondée sur une enquéte
mensuelle menée aupr3s d'environ 56,000 ménages représentatifs
dans tout le pays,

L'enquéte sur la population active, lancée en novembre
1945, a eu lieu 3 intervalles de trols mois jusqu'd novembre
1952. Depuis lors, elle a lieu tous les mois,

Apres plus de 3 ans d'élaboration, des changements im-
portants ont &té apportés 3 l'enquéte sur la population active,
a partir de janvier 1976. Des détails de ces changements sont
disponibles sur demande 3 la Division de 1'enquéte sur la po-
pulation active de Statistique Canada.

Les estimations du nombre de personnes occupées, du nom—
bre de chimeurs et du nombre d'inactifs portent sur la semaine
de référence de 1'enquéte mensuelle, habituellement la semaine
incluant le 15e jour du mois,

L'échantillon retenu dans les enquétes sur la population
active représente toutes les personnes de 15 ans et plus rési-
dant au Canada, & 1'exception des résidents du Yukon et des
Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré-
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des mem-

bres 3 plein temps des Forces armées.

Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent
les villes dont la population en 1971 dépassait des limites
établies 3 1'échelle provinciale, ainsi qu'un petit nombre de
villes qui ne répondent pas & ce criti@re mais qui poss&dent
des caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée
dans 1'enquéte par un {chantillon de sa propre population, d'ou
le qualificatif "autoreprésentative'”, Voici les limites:
Terre-Neuve - 5,000 habitants; Ile-du—Prince-Ecduvuard, Nouvelie-
Ecosse et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants; Québec et
Ontario - 25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et
Colombie-Britannique - 12,000 habitants.

Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont les
régions situes a 1'extérieur des UAR et comprenant des régions
rurales et de petits centres urbalus,

On trouvera une explication détaillée de la méthodologie
de 1'’enquéte sur la population active, et la liste compldte des
UAR, dans Méthodologie de 1'enquéte sur la population active du
Canada, Statistique Canada n© 71-526F au catalogue, Ottawa,
1976,

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la partie de la population
civile hors institution &gée de 15 ans et plus qui avait un
emploi ou était en chomage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorle toutes les personnes qui,
pendant la semaine de référence:

a) ont fait un travallI quelconque

b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour 1'une
des causes suivantes:

- maladie ou invalidité

- obligations personnelles ou familiales
- mauvais temps

~ conflit du travail

- vacances

(1) Voir la référence A& la fin de la section "Nota",
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- other reason not specified above (excludes
persons on lavoff and persons whose job attach-
ment was to a job to start at a definite date
in the futura).

Unemployed

The unemployed includes those persons who during
the reference week:

(a) were without work, had actively looked for work
in the past four weeks (ending with reference
week), and were available? for work.

(b) had not actively looked for work in the past
four weeks but had been on layoff3 for twenty
six weeks or less and were available? for work,

(c) had not actively loocked for work in the past
four weeks but had a new job to start in four
weeks or less from reference week, and were
available? for work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who, during the
reference week were neither employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the number of
unemployed persons as a per cent of the labour force,
The unemployment rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc.) is the unemployment in that group
expressed as a per cent of the labour force for that
group.

Parcicipation Rate

The participation rate represents the labour
force as a percentage of the population 15 years of
age and over, The participation rate for a particular
group (age, sex, marital status, etc.) is the labour
force in that group expressed as a percentage of the
population for that group.

Employment/Population Ratio

The employment/population ratio represents em-
ployment as a percentage of the population 15 years of
age and over. The employment/population ratioc for a
particular group (age, sex, marital status, etc.) is
the employment in that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides information
about the occupation and industry attachment of the
employed and unemployed. In this report, tables are
given relating to the employed by industry and occupa-
tion, These statistics are based on the 1971 Census
Classification of Occupations and the 1970 Standard
Industrial Classification.

The Unemployed: Family Data

A family is defined as "a group of two or more
persons who are living together in the same dwelling
and who are related by blood, marriage or adoption”,

A person living alone or who is related to no one else
in the dwelling where he lives is classified as an
"unattached individual™. The head of a family is de-
termined by the respondent's perception of headship
and as such 1s solely a statistical device which has
no economic connotation, (A more detailed description
& rif derivgsice 3F fanily dees s wwiiebis oo
v T,

cEl L TE 32 Toomemas al omed o7 dbueat ascoine.

- autre ralson non précisée ci-dessus (2 1'exception das
personnes mises 3 pied et des personnas qul devalent

commencer A travidller 3 une date future détarminés),

Chémeurs

Entrent dans cette catégorie les personmes qui, pendant
la semaine de référence:

a) étalent sans travail, avaient activement cherché du tra-
vail au cours des quatre derni@res semaines (y compris
la semaine de référence) et étaient prétes i travaillerZ,

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre derni®res semaines, mais avaient &té mises 3 pied3
depuis vingt-six semaines ou moins et &taient prétes 3
travailler<,

c) n'avalent pas activement cherché de travail au cours des
quatre dernidres semaines, mais devaient commencer 3 tra-
vailler 3 un nouvel emploi dans quatre semaines ou moins
3 compter de la semaine de référence et &taient prétes 3
travailler?2,

Inactifs

Les inactifs constituent la partie de la population ci-
vile hors institution Agée de 15 ans et plus qui n'avaient pas
d'emploi mais n'@taient pas en chdmage pendant la semaine de
référence,

Taux de chdmage

Le taux de chdmage représente le nombre de chémeurs en
pourcentage de la population active. Le taux de chomage d'un
groupe particulier (3ge, sexe, état matrimonial, etc.) est le
chomage de ce groupe exprimé em pourcentage de la population
active du méme groupe,

Taux d'activité

Le taux d'activité représente la population active ¢n
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d'ss
tivité d'un groupe particulier (4ge, sexe, &tat matrimonial.
etc.) est la population active de ce groupe exprimée en pour=
centage de la population du méme groupe.

Rapport emploi/population

Le rapport emploi/population représente 1’emploi en pour—
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport emploi/
population d'un groupe particulier (ige, sexe, état matrimonial,
etc.) est 1’emploi de ce groupe exprimé en pourcentage de la
population du méme groupe.

Branche d'activité et prgfession

L'enquéte sur la population active fournit des renseigne-
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes
occupées et des chdmeurs., Le présent bulletin contient des ta-
bleaux relatifs aux personnes occupées par branche d'activité
et par profession, Ces statistiques sont fondées sur la Clas-
sification des professions du recensement de 1971 et sur la
Classification des activités économiques de 1970.

Les chomeurs: Statistique familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes et plus qui
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées
par le sang, le mariage ou 1l'adoption". Une personne qui vit
seule ou qui n'est apparent@e 3 aucun occupant du logement oii
elle demeure est classée comme '‘personne seule'. On établit
qui est le 'chef de famille" en demandant 2 l'enquété qui est,
selon lui, la personne qui joue ce rdle., Ce concept n'a aucu-
ne connotation économique; il ne s'agit que d'un mécanisme
statistique. (On peut obtenir sur demande une description plus

Rl

dfteillie ju emliel doe seceles sur des dmanilos )

B, 130 v des s8%cec=as # Se [l de 1w sscdlsh 'deiar.



83

Eounding Arrondissement

The "normal' rounding procedure is used in the On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 1'enquéte sur la populatiom active. Les taux d'activité et de
smemployment rates and annual averages are calculated chOomage non ajustés et les moyennes annuelles sont calculés 2
from unrounded figures (i.e., estimates in units), but partir de chiffres non arrondis (c'est-3-dire des estimations
published figures are rounded to thousands. Therefore en unités), Cependant, les estimations publiées sont arrondies
the sum of {ndividual rounded items may not always en milliers. La somme des composantes individuelles n'est pas
equal the total. toujours égale au total 3 cause de 1l'arrondissement.
Reference dates Dates de référence

As mentioned in the first paragraph of these Comme il &était mentionné dans le premier paragraphe, les
notes, the estimates derived from the Labour Force estimations tirées de 1l'enquéte sur la population active se
Survey refer to a specified week covered by the survey rapportent 3 une semaine précise qui sert de référence chaque
each month. The following table gives the reference mois. Le tableau ci-aprds indique les semaines de référence
weeks for the years 1979, 1980 and 1981 inclusive. pour les années 1979, 1980 et 1981 inclusivement,

1981 1980 1979

week ended — semaines terminées

Jannary = AnyiieTy Baiviaine e e ko slels/e alalsl s o iaRaRs iR e s KRS RO RO AL R RS ROAS ARSI R ReRe | Sisaia el o @ 17 19 13
FebruALY = "FEVEIEL! .4 c00meieieieiontiarons-sisiom onaraiomassseressnsnerslalalalabassrerursraravre ararararorn 21 16 17
March — Mars ....ccceeeenenacreerasenenserssanasssssrivsossanssnsnsn 21 15 17
April — Avril .o iieiiiieniinnnrereatertennatatitaaraaannn TR TR EaRTe 18 19 21
May — Mal iiieninererenneaeresterneerentssasestotssstenstronsnnanes 16 17 19
AT T G SO RN P S P, PE ) 000 0 0 o TR R 20 21 16
July = Juillet L oiiniiiiienraeserossasacassasssosnsssocssansnsosasvas 18 19 21
AUglat STATGE . oo o viese o Toraonesess s spens e e onags S S0l s DT E S0 « JE R <GEERE 15 16 18
September — SCPLEMbIe ..veieveserearostanssestrensnacserssrssenssssrne 19 20 15
Oatobely — OCHONME Jorwererersmrercrasmorers s sxsreromsrats ¢ & o & sretvramaremLIPROTaraRals oFats e¥ate onle 4 17 18 20
November — NOVEMDTE +iuiniieraeiatrtaarenrsorensessosaseasssasescsnss 14 15 17
DeGEmMbBET. —IDECEMBIE 1,00 o ororeinionsuraonsi v Sussonsronsasisasssisnsnsarasnsiensiansisss alonsionssornions ol 12 13 L5
Seasonal Adjustment Désaisonnalisation

Fluciums imus in economic time serles are caused Les fluctuations de séries chronologlques économiques
#F madsunal, cyclical and irregular movements. A sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et frré-
asammially-adiusted series is one from which seasonal guliers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a
movements have been eliminated. Seasonal movements €liminé les effets des mouvements saisonniers, Les mouvements
are defined as those which are caused by regular annual saisonnicrs sont ceux qui sont causés par des événements an-
events such as c¢limate, crop cycles, holidays and vaca- nuels réguliers comme les changements de température, les cy-
tion periods, It should be noted that the seasonally- cles agricoles et les vacances, A noter que la série désaison-
adjusted series contains irregular as well as longer- nalisée contient des fluctuations irrégulidres ainsi que des
term cyclical fluctuations. fluctuations cycliques 3 long tefme.

The seasonal-adjustment program is a complicated Le programme de désaisonnalisation egt un programme in-
computer program which differentiates between these formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai-
seasonal, trend and irregular movements in a series sonniers, tendanciels et Irréguliers au cours d'une période
over a number of years and, on the basis of past move- de plusieurs années et, 3 la lumidre des mouvements passés,
ments, estimates appropriate deasonal factors for d'estimer les coefficients saisonniers appropriés pour 1'année
current data. On an annual baslig, the entire historic en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique
series of seasonally-adjusted data fs revised in light des données désalsonnalisées est révisée 3 la lumldre des ren-
of the most recent information on changes in season- seignements les plus récents sur les changements de saisonna-
ality. These annual revisions are published each year lité, Ces rectifications sont publiées chaque année dans
in "Historical labour force statistics - actual data, "Statistique chronologiques sur la population active - chiffres
seasonal factors, seasonally-adjusted data' (Catalogue réels, facteurs saisonniers et données désaisonnalisées" (n®
No, 71-201). 71-201 au catalogue),

Canada and provincial total employment, unem- Le total désailsonnalisé de 1'emploi du chdmage et de la
ployment and labour force, seasonally-adjusted, are population active du Canada et des provinces est tiré de la
derived by the summation of the appropriate and where somme des chiffres désaisonnalisés appropriés 13 ol ils sont
avallable seasonally-adjusted figures for men 15-24, disponibles pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les
men 25+, women 15-24, and women 25+, The participation femmes de 15-24 et les femmes de 25+, Le taux d'activité est
rate is seasonally-adjusted by the "indirect" method, désaisonnalisé par la méthode "indirecte", «'est-3-dire la
i.e. the sum of the seasonally-adjusted employment and somme de 1'emploi et du chdmage désaisonnalisés comme pour-
unemp loyment as a per cent of the population. Rounded centage de la population., On se sert de chiffres arrondis
figures are used as input for seasonal adjustment, pour 1'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries moins
except for some small series, considérables,

Reliability of data Flabilité des données
Ssupling Error Erreur d'échantillonnage

The estimates in this report are based on a Les estimations présentées Ici sont fondées sur un échan-—

smuple of households. Somewhat different figures might tillon de ménages, On aurait pu obtenir des chiffres 1égérement

hsve been obtained if a complete census had been taken différents si on avait fait un recensement complet 3 1l'aide des
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using the same questionnaires, interviewers, supervi-
sors, processing methods, etc. as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference 1s called
the sampling error of the estimates. In the design
and processing of the Labour Force Survey extensive
efforts have been made to minimize the sampling error.
The sampling error (expressed as a per cent of the
estimate it refers to) is not the same for all estima-
tes; of two estimates the larger one will likely have
a smaller per cent sampling error and of two estimates
of the same size the one referring to a characteristic
more vvenly distributed throughout the population will
tend to have a smaller per cent sampling varlability.
Also, estimates relating to age and sex are usually
more reliable than other estimates of comparable size.

Data based on very small samples are not pub-
lished and are indicated 1n the tables by (...).

Non-sampling Errors

Errors which are not related to sampling may
occur at almost every phase of a survey operation.
Interviewers may misunderstand instructions, respond-
ents may make errors Iln answering questions, the
answers may be incorrectly entered on the question-
naires and errors may be introduced in the processing
and tabulations of the data. All these errors are
called non-sampling errors, Some of the non-sampling
errors will usually balance out over a large number of
observations but systematically occuring errors will
contribute to biases, Non-sampling errors can be re-
duced by a careful design of questionnaires, Intensive
training and supervision of interviewers and a thorough
control of the processing operation. In general, the
more personal and more subjective inquiries are subject
to large errors. Also, data referring to persons with
less stable labour force status will have relatively
large non-sampling errors.

Other Factors

Further limitations of the data, Including prob-
lems of seasonal adjustment, irregularities and round-
ing are discussed in the article, "The Meaning, Uses
and Limitations of the Unemployment Statistics" pub-

lished in the July 1972 edition of the Canadian Statis-

tical Review,

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above, is not
known. A quantity, called the standard deviation, can
however be estimated from sample data itself., The
standard deviation of an estimate is a statistical
measure of its sampling error. It also partially meas-
ures the effect on non-sampling errors, but does not
reflect any systematic biases in the data. The chances
are about 68 out of 100 that the difference between a
sample estimate and the corresponding census figure
would be less than the standard deviation. The chances
are about 95 out of 100 that the difference would be
less than twice the standard deviation and about 99
out of 100 that it would be less than 2 1/2 times as
large.

Alphabetic symbols of standard deviation are
used in this publication to give an indication of the
reliability of the estimates and are based on a 12~
month average of the per cent standard deviatioms in
the previous calendar year.

The letter "A" indicates that the estimate is
very reliable; the letter "B" indicates that the data
is reliable but to a somewhat lesser degree than the
"A" category; and so on, Generally, published esti-
mates are in the categories "A" to "F" and should be
considered reliable enough for most purposes., Some
data with a higher variability (in the "G" and "H"
categories) are reliable enough for some purposes,

mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes méthodas
d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effectivement utilisés
pour 1l'enquéte sur la population active, Cette différence
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. Dans le plan et la mise
en oeuvre de l'enquéte sur la population active, rien n'a ¢t
négligé pour réduire au minimum l'erreur d'échantillonnage.
L'erreur d'échantillonnage (exprimé en pourcentage de l'estium-
tion visde) n'est pas la méme pour toutes les estimations; de
deux estimations, la plus forte comporte vraisemblablement la
plus faible erreur d'échantillonnage et de deux estimations du
méme ordre, celle qui porte sur la caractéristique la plus
uniformément répartie dans la population présente ordinairement
le pourcentage le moins élevé de variabilité due 3 1'échantil-
lonnage. De méme, les estimations relatives 3 1'dge et au

sexe sont habituellement plus fiables que d'autres estimations
de taille comparable,

Les données provenant d'échantillons tres réduits ne sont
pas publiées; dans les tableaux, elles sont remplacées par le
signe (...).

Erreur non due 3 1'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait 3 1'échantillonna-
ge, peuvent se produire & presque toutes les étapes d'une en-
quéte. Les enquéteurs peuvent mal comprendre les instructions,
les enquétés peuvent donner des réponses erronées, les réponses
peuvent étre mal notées sur les questionnaires et d'autres er-
reurs peuvent €tre commises lors de l'exploitation et de la
totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent des
erreurs non dues i l'échantillonnage. Certalnes des erreurs
non dues & 1'échantillonnage s'annulent aprés un grand nombre
d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des
biais. 11 est possible de réduire ce genre d'erreurs par une
rédaction socignée des questionnaires, par une formation et une
surveillance intensives des enquéteurs et par un contrdle ser-
ré de 1'exploitation. En général, plus les questions prennent
un caractére personnel et subjectif, plus les erreurs sont con-
sidérables. De méme, les données relatives & des personnes Jdont
la situation est moins stable présenteront un nauadroe relncive=
ment 8levé d'erreurs non dues A 1'échantillonnapue.

Autres facteurs

D'autres limitations concernant les données, tels les
problémes de désaisonnalisation, les irrégularités et 1'arron-
dissement des chiffres, sont étudiés dans 1'article "Signifi-
cation, utilisations et limitations des statistiques sur le
chdmage" paru dans 1'8dition de juillet 1972 de la Revue sta-
tistique du Canada.

Indicateurs de l'€cart type

L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus n'est pas
connue, Toutefois, 11 est possible d'estimer une quantité,
appelée 1'Scart type, 3 partir des données mémes du sondage.
L'écart type d'une estimation est une mesure statistigue de son
erreur d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement 1'ef-
fet des erreurs non dues & 1l'échantillonnage, mais ne refléte
pas les biais systématiques, Il y a une probabilité de 68 7
que la différence entre une estimation fondée sur un échantil-
lon et le chiffre réel correspondant soit inférieure & 1'écart
type. Il y a une probabilité de 95 Z que la différence soit
moins de deux fois 1’écart type et d'environ 99 % qu'elle soit
moins de deux fols et demi d'écart type.

Des symboles littéraux de l'écart type sont utilisés
dans ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estima-
tions et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts
types exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation tris
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais 3 un
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A" et ainsi
de suite, De fagon générale, les estimations publiées ren-
trent dans les catégories "A" 3 "F" et peuvent &tre consldirfas
comme suffisamment fiables pour la plupart des utilisations gus=
1'on a fait. Ce bulletin contient également certaines donnis
de variabilité plus élevée (dans les catégories "G" et "H'),



imivever they should be used with great caution. There-
f&re, in any subsequent use, specific reference should
bw made to the higher sampling variability of data inm
the "G" and "H'" categories,

The letter "J" indicates either that the estimate
has a variability of more than 33.3 7 and/or is less
than 4,000. Estimates subject to sampling error of
this magnitude are not published.

The table below shows the alphabetic categories
in terms of their per cent standard deviations, For
example, a letter "B" beside an estimate indicates
that one standard deviation is in the range 0.6 to
1.0 Z of the estimate.
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la fiabilité de ces derniéres données est suffisante pour cer-
taines utilisations, il faut les traiter avec beaucoup de pru-
dence. Par conséquent, chaque fois qu'on les utilisera par la
suite, il faudra préciser que leur variabilité d'échantillonna-
ge est plus Elevée.

La lettre "J" indique soit que l'estimation a une varia-
bilité de plus de 33.3 I et/ou que celle-ci est plus petite que
4,000, Les estimations qui sont sujettes A des erreurs d'é-
chantillonnage de cette envergure ne sont pas publiées.

Le tableau ci-aprés donne le classement des catégories
selon leur &cart type exprimé en pourcentage, Ainsi, la lettre
"B" & cGté d'une estimation signifie qu'un écart type est com-
pris entre 0.6 et 1,0 % de 1l'estimation.,

Alphabetic designation of per cent standard deviation

Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates
at one standatd
deviation
Z de 1'estimation
correspondant A un
écart type

-ET O >

e ]

0,0~ 0,572
0.6 — 1.0 Z
1.1 - 2,512
2,6 — 5.072
5.1 - 10,0 7
10.1 — 16.5 Z
16,6 - 25,0 %
25,1 — 33.3 %
33,47 +

1. Work includes any work for pay or profit that is,
paid work in the context of an employer-employee
relationship, or self-employment, It also includes
unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly
to the operation of a farm, business or professional
practice owned or operated by a related member of
the household.

g
.

Persons in this group meeting the following criteria
are regarded as avallable:

( i) were full-time students seeking part-time work
who also met condition (1i) below. (Full-time
students looking for full-time work are clas-
sified as not available for work in the refer-
ence week,)

(1i) reported that there was no reason why they
could not take a job in reference week, or, if
they could not take a job it was because of
“own illness or disability', "personal or
family responsibilities"”, or already had a job.

3. Persons are classified as being on layoff only when
thuy expect to return to the job from which thev

ware igfd oTf.

1. On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra-
tion ou en vue d'un bénéfice, c'eat-A-dire le travail fait
contre rémunération pour un employeur ou 3 son propre comp-
te. Tl peut également s'agir d'un travail familial non ré-
munéré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui contri-
bue directement & 1'exploitation d'une ferme, d'une entre-
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex-
ploité par un membre apparenté du ménage.

2. On considére comme prétes A travailler les personnes de ce
groupe qui:

( 1) étalent étudiants 3 plein temps cherchant du travail &
temps partiel et qui répondaient également au critére
(ii) ci-dessous. (Les étudiants A plein temps qui
cherchaient du travail 3 plein temps ne sont pas consi-
dérés comme ayant été préts A travailler pendant la
semaine de référence,)

(11) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle
elles ne pouvaient prendre un emploil pendant la semaine
de référence; ou ne pouvalent en prendre un en raison
"d'une maladie ou d'une invalidité", "d’obligations
personnelles ou familiales', ou "parce qu'elles avaient
déja un emploi".

w

On considére comme mises & pied seules les personnes qui
s'attendent A réintégrar 1'emploi qu'elles oceupaient svant
o'l clams Ropiad.
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Economic Regions

Brief descriptions and maps of the economic regions
are given on the following pages.

Newfoundland

0l: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the
gouth-east corner of Newfoundland).

02: Economic Region 02 is a portion of the south
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques

east to, but not including, the Avalon Peninsula.

03: Economic Region 03 is the western part of the
island plus Labrador.

04: Economic Region 04 is the central portion of the
island extending east to the Atlantic coast.

Prince Edward Island

10: Economic Region 10 is all of the Province of
Prince Edward Island.

Nova Scotia

21l: Economic Reglon 21 is the north-eastern part of
Nova Scotia.

22: Economic Region 22 is situated along the New
Brunswick boundary and runs east to the coastline
and northeast to Cape Breton Island.

23: Economic Region 23 is the Annapolis Valley area.

24: Economic Region 24 is the south-western partion
of the province bounded by the Bay of Fundy on
the northwest and the Atlantic Ocean on the south.

25: Economic Region 25 is the county of Halifax.
New Brunswick

31: Economic Region 31 is bounded on the north by the
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35.

32: Economic Region 32 is the south-east corner of
New Brunswick, bounded by the Northumberland
Strait on the east and by the Bay of Fundy and
the Province of Nova Scotia on the south.

33: Economic Region 33 is the south-western part of
New Brunswick and is bounded on the south by the
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine
and on the north by Region 34.

34: Economic Region 34 is the mid-western part of New
Brunswick bounded on the west by the state of
Maine, and lies between Regions 33 and 35.

35: Economic Region 35 is the north-western part of

New Brunswick bounded on the west by the state of
Maine and on the north by the province of Quebec.

Quebec

40: Economic Region 40 is the Quebec region of
Nouveau-Québec.

41: Economic Region 41 is the Quebec reglon Bas-St.
Laurent-Gaspésie,
42: Economic Region 42 corresponds to the Saguenay-

Lac St, Jean region.

43: Economic Region 43 is the Quebec region,

Régions économiques

De bréves descriptions et des cartes des réginus fononmigums
se trouvent aux pages suivantes,

Terre-Neuve

01:

02:

03:

04:

La réglon économique 01 est la presqu'lle Avalon (au sud-
est de Terre-Neuve).

La tégion économique 02 est une bande de la cdte sud de
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'd la
presqu'ile Avalon (non comprise).

La région &conomique 03 est la partie ouest de Terre-Neuve
et le Labrador.

La région économique 04 est la partie centrale de Terre-
Neuve qui s'étend 3 1'est jusqu'd la céte de 1'Atlantique.

Tle~du-Prince~Edouard

10: La tégion économique 10 est l'ensemble de 1'Ile-du-Prince-
Edouard.

Nouvelle~Ecosse

21: La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle-
Ecosse.

22: La région économique 22 longe la frontidre du Nouveau-
Brunswick et s'étend A& 1'est jusqu'd la vdte ot au nord-
est jusqu'3d 1'fle du Cap-Breton,

23: La région économique 23 est la vallée d'Annapolis.

24; La région économique 24 est la partim gus=Coms. de is
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouct¢ pas is taim de
Fundy et au sud par 1'océan Atlantiqus.

25: La région économique 25 est le comt® d Hallfsm:.

Nouveau-Brunswick

31: La région économique 31 est limitée au nord par la pénin-
sule de Gaspé et la baie Des Chaleurs, 3 1l'est par le
golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et & 1'ouest
par les régions 34 et 35.

32: La réglon économique 32 est située au sud-est de la pro-
vince: du détroit de Northumberland (3 1'est) jusqu'ad la
bale de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud).

33: La région économique 33 représente la partie sud-ouest du
Nouveau-Brunswick: limite sud, la bale de Fundy, limite
ouest, l'état du Maine et limite nord, la région 34,

34: La région économique 34 est la partie centre-ouest du
Nouveau~Brunswick qui est bordée & l'ouest par l'état du
Maine et qui est située entre les régions 33 et 35.

35: La région économique 35 est la partie nord-ouest du
Nouveau-Brunswick, limitée & 1'ouest par 1'état du Maine
et au nord par le Québec,

Québec

40: La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec.

41: La région économique 41 comprend le Bas Saint-Laurent et
la Gaspésie.

42: La région économique 42 correspond & la région i Jagumumy=
Lac Saint-Jean,

43: La région é&conomique 43 est la région de Québew.



4l : lconomic Region 44 is the region called Trois-
Rivigres,

4%: liconomic Region 45 is the Quebec region of Cantons
de 1'Est.

46: Economic Region 46 is the Montreal region.

47: Economic Region 47 is the Quebec region of
Outaouais.

48: Economic Region 48 is the Quebec region of Nord-
Quest.

49: Economic Region 49 is the Quebec reglon of Cdte-
Nord.

Ontario

50: Economic Region 50 is the extreme north-western
part of the province and is west and north of
Lake Superior.

51: Economic Region 51 is the most eastern region of
Ontario with the St, Lawrence River as its
southern boundary and Quebec province as its
eastern boundary.

52: Economic Region 52 is the eastern portion of
Ontario with region 51 as i{ts eastern boundary and
Lake Ontario as {ts southern boundary.

53: Economic Region 53 is the Metropolitan Area of
Toronto and the surrounding area and extending
west up to and including the city of Burlington.

54: Economic Region 54 is the city of Hamilton and an
area mainly south of the city of Hamilton and is
wounded by Lake Erie on the south and on the east
oy Lake Ontario and the United States.,

5%: iconomic Region 55 is located in the southern
parts of Ontaric and has Lake Erie as 1its south-
ern boundary.

56: Economic Region 56 is the south-western tip of
the province of Ontario.

57: Economic Region 57 is situated in the mid-west
portion of the province.

58: Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian
Bay region,

59: Economic Region 59 covers a very large portion of
the northern part of the province and has the
province of Quebec as its eastern boundary,

Mani toba

61: Economic Region 61 lies on the international
boundary in the south-eastern part of Manitoba.

62: Economic Region 62 is the region south-west of
Winnipeg on the international boundary.

63: Economic Region 63 is the south-western region of
the province.

64: Toonomic Region 64 is the Portage la Prairie area,
north to Lake Manitoba.

65: Economic Region 65 is the area lying north of the
Riding Mountain National Park along the Saskat-
chewan border,

4&:  Fconomic Region 66 is the area lying between lake

Winnipeg and Lake Manitoba and extending from
Metropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville
in the north.
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44: La région économique 44 englobe la région de Trois-
Riviares.

45: La région économique 45 comprend les Cantons de 1'Fst.

46: La région économique 46 est la région de Montréal.

47: La région &conomique 47 correspond 3 1'Outaouais.

48: La région économique 48 se compose de la région du Nord-
Ouest,

49: La région économique 49 comprend la région de la COte-
Nord.

Ontario

50: La région économique 50 est la partie A 1'extrémité nord-
ouest de la province et est située 3 1l'ouest et au nord
du lac Supérieur.

51: La région &conomique 51 est la région de 1'Ontario la plus
2 1'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et A 1'est
par le Québec.

52: La région économique 52 est la partie est de 1'Ontario
limitée 3 1'est par la région 51 et au sud par le lac
Ontario.

53: la région &conomique 53 englobe la région métropolitaine
de Toronto et s'étend & l'ouest jusqu'd la ville de
Burlington (comprise).

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une
région située principalement au sud de Hamilton et limitée
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats-
Unis (3 1l'est).

55: La réglon économique 55 représente le sud de 1'Ontario et
est limitée au sud par le lac Erié.

3¢: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de 1'Onta-
rio.

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la
province.

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de
la Baie Georgienne,

59: La région économique 59 couvre une tr@s grande partie du
nord de la province et est limitée 2 l'est par le Québec.

Manitoba

61: La région économique 61 est située 3 la frontidre améri-~
caine, au sud-est du Mamitoba,

62: La région économique 62 est la région sud-ouest de Winni=-
peg, limitée par la frontiére américaine.

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la
province.

64: La région économique 64 est la région Portage la Prairie
limitée au nord par le lac Manitoba.

65: La région économique 65 s'étend au nord du parc national
du Mont Riding le long de la frontiére de la Saskatchewan.

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac

Manitoba et de la région métropolitaine de Winnitpeg (au
sud) jusqu'd Gypsumville (au nord).
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67: Economic Region 67 is the Metropolitan Area of
Winnipeg.

68: Economic Region 68 is the northern portion of the
province.

Saskatchewan

71: Economic Region 71 is in the south-eastern part
of the province of Saskatchewan.

72: Economic Region 72 is the south-western part of
the province bounded by Alberta on the west and
on the south by the United States border.

73: Economic Region 73 encompasses the west central
part of the province,

74: Economic Region 74 is the east central part of
the province.

75: Economic Region 75 is a large area that stretches
completely across the province marking the north-
ern limits of the built up areas and road systems.

76: Economic Region 76 is the northern portion of the
province,

Alberta

8l: Economic Region 81 is situated in the south-east
corner of the province running mainly north and
south along the border of Saskatchewan.

82: Economic Region 82 is situated in the southern
part of Alberta,

83: Economic Region 83 is the south-central area of
the province around Calgary.

84: Economic Region 84 is a mountain territory,
extending from Waterton Lakes National Park at
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu-
sive, and including also the Rocky Mountain Forest
Reserve.

85: Economic Region 85 is the east-central area ex-
tending from the Saskatchewan border to the foot-
hills at Rocky Mountain House.

86: Economic Region 86 is an area around Edmonton
extending west to the foothills at Drayton Valley
and east to the Saskatchewan border.

87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River
Region in the north-western part of the province.

88: Economic Region 88 is the north-eastern portion

of the province,

British Columbia

91:

92:

93:

94

95:

Economic Region 91 iz the south-east corner of
British Columbia.

Economic Region 92 is situated in the south-
eastern part of British Columbia.

Economic Region 93 is located in the southern
part of the province - The Okanagan district.

Economic Region 94 is situated north of Regions
93 and 95 (see below), in the south central part
of the province.

Economic Region 95 is the south-western corner of
the mainland of British Columbia, the lower
Fraser area.

Economic Region 96 1is the whole of Vancouver
Island, plus a portion of the mainland between
Bella Coola and Powell River.

67: La région &conomigua H7 mst 1w rEgion métrapolitsing gk
Winnipeg.

68: La région Bevnomicuow 68 wst la parsie nord de s provioee,

Saskatchewan

71: La région économique 71 est le sud-est de la province.

72: La région &conomique 72 est le sud-ouest de la province,
limitée 3 1l'ouest par l'Alberta et au sud par les Etats-
Unis.

73: La région &conomique 73 comprend le centre-ouest de la
province,

74: La région économique 74 se trouve dans le centre-est de
la province,

75: La région économique 75 s'étend d'une frontiére provincia-
le 3 l'autre, délimitant au nord les régions habitées et
le réseau routier,

76: La région &conomique 76 est la partie nord de la province.

Alberta

8l: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est de
la province, s'étendant principalement du nord au sud, le
long de la frontiére de la Saskatchewan,

82: La région économique 82 est située dans le sud de 1'Alber-
ta.

B83: La région économique B3 est la partie centre-sud de la
province qui entoure Calgary.

B4: La région économique B4 représente le territoire des mus-
tagnes et s'étend depuis le parc national des lacs Watarton
(2 la frontidre des Etats-Unis) jusqu'au parc national
Jasper inclusivement; elle comprend aussi la réserve de
Rocky Mountain Forest.

85: La région économique 85, au centre-est, s'étend de la
frontiére de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes,
3 Rocky Mountain House.

86: La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend 3
1'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et 3
1'est jusqu'a la fronti2re de la Saskatchewan.

87: La région économique 87 est la région de Peace River, au
nord-cuest de la province.

88: La région économique 88 est la partie nord-est de la pro-

vince.

Colombie-Britannique

91:

92:

93:

94

95:

La région économique 91 correspond 3 1l'extrémité sud-est
de la province,

La région économique 92 est situfe au sud-est de la
Colombie-Britannique.

La région économique 93 représente le district d'Okanagan
(au sud de la province).

La réglon économique 94 est située au nord des régions 93
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la provin-
ce.

[ L g
v e rlgie

La région économique 95 est le quin ==
fermes de la Colombie-Britannique, ='as
du Bas-Fraser,

La région &conomique 96 se composa Ja §'Lid sa VEoloouar
et une partie des terres fermes entre Bella {oola et
Powell River.
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7

99:

Economic Region 97 is situated in the north
central part of British Columbia.

Fconomic Region 98 covers a large area in the
north-eastern part of the province.

Economic Region 99 is a long narrow region extend-
ing along the western boundary of the province to
the northern border and south to the Bella Coola
area including the Queen Charlotte Islands.

97:

98:

99:

89

La région économique 97 comprend le centre-nord de la pro-
vince.

La région économique 98 couvre une grande surface de la
partie nord-est de la province.

La région économique 99 est une région longue et étroite
s'étendant le long de la fronti2re ouest de la province,
4 partir de la frontidre nord jusqu'a Bella Coola (au
sud) et comprenant les fles de la Reine Charlotte.
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.. Staaacs Caneds  Slabstque Canade LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE [ CONFIDENTIAL when compl
Dockat No 2 E Survey date 3 Aspignment No 4
HRAD page - 1ine No Given name Surname Y form nO
s [ ] 6 | 7| '
YO0 5o anv woRK A¥ ALL L LASY WEEK DID . . . HAVE A JOB OR HAS . EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS?
tnat counting wark around the hous|? BUSINESS A;\muw ‘ME/ME 0ID_NOT WOR e 0N M- o -
oo Nl el 20 J wmen b LasT woax?
B ; 4 7
PERMANENTLY urnatie 1o work Go 10 50 AT A DEPIMI TE DATE 1N THE FUTURE? NoD =] m
OID . . MAVE MORE THAN L 1 2 change
WEEK? ) e Yo O No O Go 10 50 e : 1 month unknown. enter— = in month
Yeu | No ", Gom!3 INTERVIEWER CHECK ITEM
WAS THIS A RESULT OF CHAMGING | »~ weE L ... START 1) ST abefore. .. ') 55
12 WORK AT HISMER NEW JOB! e
EMPLOYERS LAST WEEK? | — 20 (2] 1151 equel ro
Yes (1 No'l ) Ioter than
Y or e L 1
i3 o e K WAS THIS A FULL-TIME OR A PART.TIME JO8?
USUALLY WORK AT HIS/HER: : =
w?Maml J08’ o total i f,',:,",’, P Fur-ume Par-time
30 or more 85/ 10 32 130 or more hours {Less then 30 hours
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wme at all yobs | enter 00 yes Ng Q Go 1o 70

& LAST wEEK. HOW MANY HOURS OID - . LOSE
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYDFF?

it none enter 00 and

(From alf yobs)
L1

WEEKS HAS .. . BEEN CONTINUOUSLY ABBENT
FROM WORK?

P

WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING

THESE HOURS?
D Enter code

HOW MANY HOURS DID . . - ACTUALLY WORK

LASY WEEK AT HIS/HER
ove s ]

(Mani JOB>
LOOKED FORN

W
ANOTHER JOB?

¥
Yay

No () Goro 71

P
ANY OF THE TIME OPF LAST WEEK?

Y LA

n' ()

190 10 56

o)
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* Ochorwise’

-
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o' () Goto 7t
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' * Statistics Canada  Statistique Canada

CODE SHEET

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)
anoeT el

e

1 Own iliness or disability

2 Personal or family responsibilities

3 Going to school

4 Could only find part-time work

5 Did not want full-time work

6 Full-time work under 30 hours per week |
0 Other — Specify in NOTES i

|
|
14

i
|
-

—y

1 Own illness or disability

2 Personal or family responsibilities
3 Bad weather

| 4 Labour dispute (strike or lockout)

| 6 Layoff, expects to return |
(Paid Workers Only) |
] 7 6 New job started during week, or |
job terminated (does not expect to return}
7 Vacation
8 Holiday (legal or religious)
i 9 Working short-time (because of material i
i shortages, plant maintenance or repair, etc.} i
| 0 Other - Spec/fy in NOTES
|

1 Checked with:
2 Checked with:
3 Checked with:
4 Checked with: Employers directly
5 Checked with: Friends or relatives
6 Placed or answered job ads

7 Looked at job ads i

0 Other — Specify in NOTES
1 Own illness or disabality”

’7 2 Personal or family responsibilities
‘ 3 Bad weather
. & Labour dispute (strike or lockout)
3 3 5 Layoff, expects to return
(Paid Workers Only)
6 New job to start in the future
7 Vacation
0 Other — Specify in NOTES {

Public employment agency
Private employment agency
Union

2

1 Own illness or disability !
2 Personal or family responsibilities l
3 Going to school

4 Could only find part-time work ]
5 Did not want full-time work |
6 Full-time work under 30 hours per week
0 Other — Specify in NOTES

L

Public employment agency
Private employment agency
Union

r 1 Checked with:
. 2 Checked with:
| 3 Checked with:
. 4 Checked with: Emplovyers directly
4] § Checked with: Friends or relatives
6 Placed or answered job ads
7 Looked at job ads
0 Other — Specify in NOTES

|
(R -

6.-4030-440. 14.71.79

I
!
i
1
|
1

:
82

‘ow

Exemplaire francais
disponible sur
demande

1 Own iliness or disability

2 Personal or family responsibilities

3 Going to school

4 Quit job for no specific reason

5 Lost job or laid off job
(Paid Workers Only)

6 Changed residence

7 Dissatisfied with job (poor pay, working
conditions, etc.}

8 Retired

0 Other — Specify in NOTES

1 Working |
2 Keeping house l
3 Going to school

0 Other — DO NOT specify in NOTES |

Own illness or disability

Personal aor family responsibilities

Going to school

No longer interested in finding work

Waiting for recall (to former job)

Has found new job

Waiting for rephies from employers

Believes no work available (in area,
or suited to skills)

No reason given

Other -- Specify in NOTES

DN HWN =

Yes, could not take a job because of:
1 Own illness or disability
2 Personal ar family responsibilities
3 Going to school
4 Already has a job
0 Other — Specify in NOTES

{
No, available for work last week: ’
5 No reason ]

Worked for Others
1 Paid worker
2 Unpaid family worker i

Self-Employed |
3 Incorporated business — With paid help
4 Incorporated business — No paid help ’
5 Not incorporated business — With paid help
6 Not incorporated business — No paid help

{Type A) i

(a) babysitting in clients” |

homes ! {Exclude !

(b} cleaning persons for “Live ins” i
mulitipie clients { and agency

(c) handymen, etc. directed ’ employees)

by third party J
7 Not incorporated business — No paid help ‘
{Type 8} ‘

All Gthers

(Include self-emplayed without a business
in Code 6 or 7) I

1 Primary or secondary school
2 University ‘
3 Community college, junior college,

or CEGEP l
0 Other — Specify in NOTES |
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. * Statistics Canada  Statistique Canada

L °
l——1 Maladle ou invalidité de l enquété
2
3
4
5

DD WA S

FEUILLE DES CODES

Questionnaire de I'enquéte sur la population achve (Formule 05)

‘l Maladne ou mvalldlte de I’ enqu0t6

2 Obligations personnelles ou familiales

3 Va a l'école

4 N'a pu trouver que du travail & temps partiel
5

6

Ne voulait pas de travail 3 plein temps

Travail 3 plein temps, moins de 30 heures
par semaine

Autre — Précisez dans les NOTES i

]

Obligations personnelles ou familiales
Mauvais temps
Conflit du travail (gréve ou lock-out)
Mise a pied s’attend 3 un rappel
(travailleurs rémunérés seulement)
6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine,
ou fin de I'emploi (ne s’attend pas a y retourner)
7 Vacances
8 Jour férié (ou féte religieuse)
9 Travail & temps réduit (en raison du manque

d'équipement, de I‘entretien ou de (a réparation |
de l'usine, etc.}
0 Autre Précisez dans les NOTES

|

1

2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé

3 S'est adressé(e): A un syndicat

4 S'est adressé(e}: Directement a des employeurs

5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents

6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des
annonces

7 A consulté les annonces

0 Autre — Précisez dans les NOTES

Seest adressé(e): A un bureau de placement public "
|
|
[
\

1 Maladle ou invalidité de | enqué;e ; i

2 Obligations personnelles ou familiales

3 Mauvais temps

4 Conflit du travail (gréve ou lock-out)

5 Mise a pied s'attend a un rappel |
(travailleurs rémunérés seulement) !

6 Nouvel emploi devant commencer a8 une date futurei

7 Vacances

0 Autre — Précisez dans les NOTES

Maladie ou invalidité de V'enquété
Obligations personnelles ou familiales !
Va a l'école

N'a pu trouver que du travail & temps partiel
Ne voulait pas de travail 4 plein temps
Travail a plein temps, moins de 30 heures

par semaine

Autre — Précisez dans les NOTES
A un bureau de placement pubhc

A un bureau de placement privé
A un syndicat

o O HWN =

S'est adresséle):
S'est adressé(e):
S'est adresséle):
S'est adresséle): Directement a des employeurs
S'est adressé(e): A des amis ou des parents I
A fait paraitre des annonces ou a répondu a des |
annonces ’
A consulté les annonces
Autre — Précisez dans les NOTES
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1 Maladie ou invalidité de |'enquété

2 Obligations personnelles ou familiales
3 Vaal'écale
4
5

—

A quitté son emploi sans raison précise

A perdu son emploi ou a été mis(e) & pied
(travailleurs rémunérés seulement)

A déménagé

N’était pas satisfait(e) de son emploi (faible

rémunération, conditions de travail meédiocres, etc.)

A pris sa retraite

Autre — Précisez dans les NOTES

~ >

[=2--]

Travailiait 1
Tenait maison

Allait a I'école |
Autre — Ne précisez pas dans les NOTES :

OWN =

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales

Allait a I'écale

N’est plus intéressé (e} a trouver du travail

Attendait un rappel (a son emploi précédent)

A trouvé un nouvel emploi

Attendait que des employeurs lui répondent

Pense qu’il n'existe pas de travail disponible
(dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes)

N’a donné aucune raison

Autre — Précisez dans les NOTES ol

\
|
|
l
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Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il
, lelle):

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales
Allait 3 I'école

Avait déja un emploi

Autre — Précisez dans les NOTES

O &wWwhN -

{Non, était prét(e) a travailler |3 semaine derniére:

i
l
5 N’avait aucune raison : J

A travarllé pour d'autres

Travailleur rémunéré
Travailleur familial non rémunéré

N =

A travaillé a son compte \
Entreprise constituée — Avec arde rémunéree !
Entreprise constituée — Sans aide rémunéree
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée

(Genre A)
(a) gardien(nels d’enfants
travaillant chez les clients
(b} nettoyeurs(euses) tra-

OV LW

|
1 {Ne comprend pas |
les personnes i

vaillant pour plusieurs demeurant chez
clients les clients ni |
{c) hommes (femmes) a tout |  les employés l
faire, etc., dirigefels d’agences) !
par un tiers
7 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée l)
{Genre B) i

Tous les autres
{Attribuez le code 6 ou 7 aux travailleurs a
leur compte sans entreprise)

1 Ecole primaire ou secondaire

2 Université

3 Collége communautaire, ou CEGEP

0 Autre - Précisez dans les NOTES |
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GUIDE TO SPECIAL ARTICLES

August 1975

September 1975

January 1977

March 1977

April 1977
May 1977

June 1977

August 1977

November 1977

January 1978
May 1978

August 1978

September 1978

November 1978

December 1978

December 1979

January 1980

March 1980

July 1980

October 1980

December 1980

January 1981

May 1981

August 1981

t

Student Data

Working Mothers and Child Care
Arrangements

Student Data

Job Search Methods of the Unemployed

New Job to Start at a Future Date

Part-time Employment in 1975 and 1976
Employed Persons not at Work

Labour Force Activities and Charac-
teristics of Students

Overtime and Time Lost

An Indicator of Labour Market Related
Economic Rardship

Employment/Population Ratio
Flows into Unemployment

Persons not in the Labour Force -~
1977

Income, Annual Labour Force Partici-
pation and Family Status 1971-73-75

The Labour Force Activities of Di-
vorced or Separated Persons

Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the Desire for
Employment

1979 Annual Averages

Persons not in the Labour Force = Job
Search Activities and the Desire for
Employment 1979

Introduction to monthly student data

Summary analysis of the annual work
patterns survey, 1979

The declining labour force partici-
pation rate of men age 55 and over:
an examination of possible causes.

1980 Annual Averages

Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the Desire for
Employment 1980

An Overview of Volunteer Workers in
Canada

Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the Desire for
Employment 1981

Aolit 1975

Septembre 1975

Janvier 1977

Mars 1977

Avril 1977
Mai 1977

Juin 1977

Aottt 1977

Novembre 1977

Janvier 1978
Mai 1978

Aolit 1978

Septembre 1978

Novembre 1978

Décembre 1978

Décembre 1979

Janvier 1980

Mars 1980

Juillet 1980

Octobre 1980

Décembre 1980

Janvier 1981

Mai 1981

Aoiit 1981

ARTICLES SPECTAUX - Cllal

- dEme el o el Soalisace

- Méres au travail et services de garde d'en-
fants

- Données sur les étudiants

-~ Méthodes de recherche d'emploi utilisées par
les chomeurs

- Nouvel emploi devant commencer 3 une date fu-
ture

- Emploi 3 temps partiel en 1975 et 1976
- Personnes occupées absentes du travail

- Activité et caractéristiques des étudiants

- Heures supplémentaires et heures perdues

-~ Un indicateur de la privation économique liée
au marché du travail

- Rapport emploi-population

~ Activité antérieur des chdmeurs

~ La population inactive - 1977

- Revenu, activité et situation familiale
1971-73-75

- L'activité des personnes diveiglas o siya=
rées sur le marché du travail

- Les inactifs ~ leurs activit#a de cechastie
d'emploi et leur désir de travailler

Moyennes Annuelles 1979

- Les inactifs - leurs activités de recherche
dtemploi et leur désir de travailler 1979

~ Introduction aux données mensuelles sur
les étudiants
- Analyse sommaire de l'enquéte sur Ltactivite

annuelle, 1979

- La baisse du taux d'activité chez les hommes
de 55 ans et plus: étude des causes possibles.

Moyennes Annuelles 1980

Les inactifs - leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travailler 1980

- Apergu du travail bénévole au Canada

- Les inactifs - leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travailler 1981
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71-201 - Historical labour force statistics - actual
data, seasonal factors, seasonally-adjusted
data (Annual) Bil.

(This publication contains several hundred
time series, derived from the monthly labour
force survey, for the periods January 1966 to
December 1980, January 1970 to December 1980
and January 1975 to December 1980 .)

71-526 ~ Methodology of the Canadian labour force
survey (Occasional) Bil,

71-528 - Guide to labour force survey data (Occasional)
Bil.
(This publication is designed to assist data
users in the interpretation of Labour Force
Survey statistics and to indicate the full
range of data available from the survey,)

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasioral) Bil.

(This publication provides annual averages
(for the years 1975 to 1978) of the tables
published in the 71-001. The data are derived
from population projections based on the 1976
Census.)

Employment and Earnings

Ti=7 - Employment, Earnings and Hours (Monthly)
{This publication relates industry and area
index numbers and levels of employment; ave-
rages of weekly earnings; wages and salaries;
averages of hours per week and earnings per
“our; historical comparisons; charts and ex-
planatory material,)

72-201 - Review of Emplovment and Average Weekly Wages
ard Salarics (Annual)
(This publication provides industry and area
fluctuations in industrial employment, pay-
rolls and average weekly wages and salaries.)

Unemployment Insurance

73-001P~ Preliminary Unemployment Insurance Statis-
tics (Monthly) Bil.
(This publication provides information on
the number of beneficiaries (preliminary
count), benefits paid, claims received and
estimates of the insured population.)

73-001 - Statistical Report on the Operation uf
Unemployment Insurance Act (Quarterly) Bil.
(This publication provides more detailed
information on the number of beneficiaries
(final count), benefits paid, claims re-
ceived, and estimates of the insured popu-
lation.)
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71-201 ~

71-526 -~

71-528 -~

71-529 -

Statistiques chronologiques sur la population active -~
chiffres réels, facteurs saisonniers et données dé-
saisonnalisées (Annuel) Bil,

(Contient plusieurs centaines de séries chronologiques
tirées de l'enquéte mensuelle sur la population active,
pour la période de janvier 1966 3 décembre 1980,
janvier 1970 3 décembre 1980 et janvier 1975 3 décem-
bre 1980.)

Méthodologie de 1'enquéte sur la population active du
Canada (Hors série) Bil.

Guide d’utilisation des données de 1'enquéte sur la
population active (Hors série) Bil.

(Cette publication est destinée 3 aider les utilisa-
teurs des données 3 interpréter les statistiques de
1'enquéte sur la population active et A présenter
toute la gamme des données produites par 1'enquéte,)

Moyennes annuelles de la population active (Hors
serie) Bil,

(Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuels
publiés dans le bulletin n® 71-001 au catalogue, pour
les années 1975 3 1978, Ces données ont été pondé-
rées 3 1'aide des projections basées sur le recense-~
ment de 1976.)

Emploi et gains

72-002 ~

72-201 -

Employment, Earnings and Hours (Mensuel)

(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices
relatifs 3 la branche d'activité &conomique et 2 la

région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires

moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et

gains horaires moyens; comparaisons chronologiques;

diagrammes et notes explicatives.)

Review of Employment and Average Weekly Wages and

Salaries (Annuel)

(Fluctuations, par branche d'activité et par région,
de 1'emploi industriel, rémunérations et rémunérations
hebdomadaires moyennes,)

Assurance-chdmage

73-001P-

73-001 -

Statistiques provisoires sur 1'assurance-chdmage
(Mensuel) Bil.

(Cette publication présente des renseignements sur
le nombre de bénéficiaires (compte provisoire), les
prestations servies, les demandes de prestations
regues et les estimations de la population assurée.)

Rapport statistique sur 1'application de la Loi sur
1'assurance-chomage (Trimestriel) Bil.

(Cette publication présente des renseignements plus
détaillés sur le nombre de bénéficiaires (compte dé-
finitif), les prestations servies, les demandes de
prestations regues et les estimations de la populs-
tion assurée,)
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