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Labour Force, Employed and Unemployed, Canada

Population active, emploi et chomage, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)
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Participation, Unemployment Rates, Employment Ratio, Canada

Taux d'activité, taux de chdomage, rapport emploi, Canada
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Employment by Industry, Canada

Emploi, selon la branche d'industrie, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Réels et désaisonnalisés)
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Employment by Industry, Canada

Emploi selon la branche d'industrie, Canada
(Actual ond seasonally adjusted — Réels et désaisonnalisés)

Public administration Transportation, etc.
Administration publique ‘000 Transports, etc. ‘000
— — 850 [ T— Rt - 1050
] I“‘ Réels
= {‘ " \ | B0 o Seasonally adjusted ! 1000
'R j i Désaisonnalisés
] bl &
[}
i —{ 750 —{ 950
]
— 700 — 900
— 650 — 850
Do b b b g 600 . —{ 800
Agriculture
. — 650 oo oo 1 9sg
Construction
— — 600 — — 800
|— "| — 550 A i — 750
A (A -/ \ A
4 -
(et N o Ll . i
e \ - \\ i \ — 500 | i '\ 1 \\ — 700
\ ; A I\ I
! ’ A ‘ [
Vi h \/ \ | \ \
v \
I | ! |
— — 400 'l ‘l | I‘ —{ 600
| I‘ { \
1 |
1nlnl{nlnlu}1u1dlgllu1u|h|u1u1u1 350 _ |\; \ ; ] - 550
Other primary industries \ll v -
Autres industries primaires \
! — 400 \ {TTETTSETI TSI RINTITINRTONIRITINNICITNNTIN. 500
Finance, etc.
Finances, etc.
— 350 — — 650
— 300 — 600
- 250 — 550
A i oo § oo | ggg

00
1979 1980 1981 1982 1979 1980 1981 1982






COMMENTARY

Seasonally-Ad justed Data

Emplozment

Seasonally-adjusted employment levels
continued to decline in January.
Statistics Canada estimates that em—
ployment declined by a further 25,000
in the past month, to a level of
10,814,000 in the week ended Jan-
uvary 16, 1982. The decline over

the past five months has reached

a total of 175,000, with the result
that the seasonally-adjusted level

of employment is now some 55,000
lower than the level of one year

ago. While the decline from December
1981 was mainly in the service in-
dustries, the manufacturing industry
continued the downward trend that
began in August. The level declined
for males 15 to 24 by 33,000, for
females 15 to 24 by 7,000 and for
males 25 and over by 11,000. It
increased by 26,000 for females 25
years and over.

Provincially, the level of employment
declined in Ontario (- 15,000) and
British Columbia (- 5,000), while

the remaining provinces showed little
or no change in the seasonally-ad justed
level.

Unemployment

The seasonally-adjusted unemployment
level was estimated at 983,000, down
43,000 from December, 198l. The
level declined by 19,000 for males

25 and over and by 26,000 for females
25 and over. There was little change
for both males and females aged 15

to 24.

By province, the seasonally-ad justed
unemployment level declined by 26,000
in Quebec and by 8,000 in British
Colunbia, while the remaining pro-
vinces showed little or no change.

COMMENTAIRE

Données désaisonnalisees

Emploi

Les niveaux désaisonnalisés de 1’emploi
ont continué de diminuer en janvier. Selon
les estimations de Statistique Canada,
1’emploi a baissé de 25,000 au cours du
dernier mois pour se chiffrer a 10,814,000
personnes dans la semaine se terminant le
16 janvier 1982. Les baisses conjugueées
des cinq derniers mois s’établissent a
175,000 personnes, si bien que le niveau
désaisonnalisé de 1l’emploi est maintenant
inférieur de 55,000 a celui observé il y

a un an. Depuis dé&cembre 1981, 1l’emploi

a surtout régressé dans les industries de
services, mais 11 poursuit la tendance
vers le bas amorcée en aolit dans les in-
dustrie manufacturidres. Le niveau de
1’emploi a diminué de 33,000 chez les hom-
mes de 15 a 24 ans, de 7,000 chez les fem-
mes du méme groupe d‘3ge et de 11,000 chez
les hommes de 25 ans et plus. Par contre,
il a augmenté de 26,000 chez les femmes de
25 ans et plus,

A 1’échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalise de 1’emploi a chuté en Ontario
(- 15,000) et en Colombie-Britannique

(- 5,000), tandis qu‘il a peu ou point
varié dans les autres provinces.

Chomage

Le niveau désaisonnalisé du chomage se
chiffrait a 983,000 personnes, soit 43,000
de moins qu’en décembre 1981. Il a régres-
sé de 19,000 chez les honmes de 25 ans et
plus et de 26,000 chez les femmes du meme
groupe d‘3ge. Il a peu varié chez les honm-

mes et les femmes de 15 a 24 ans.

A 1’&chelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé du chOmage a baissé de 26,000 au
Quebec et de 8,000 en Colombie-Britannique,
alors qu’il a peu ou point varié& dans les
autres provinces.



Unemploymnent Rate

The seasonally-adjusted unemployment
rate for Canada decreased by 0.3 to
8.3 in January 1982. The rate for
males 15 to 24 increased by 0.3 to
16.6 and the rate for females 15 to
24 increased by 0.2 to 13.2. The
rate for women 25 and over decreased
by 0.8 to 6.6 and the rate for men
25 and over decreased by 0.3 to S5.7.

By province, the rate increased in
Newfoundland by 0.4 to 14.0, in New
Brunswick by 0.3 to 13.2, and in
Alberta by 0.1 to 4.6. The rate
declined in Prince Edward Island by
0.8 to 11.0, in Nova Scotia by 0.3

to 10.6, in Quebec by 0.8 to 11.0,

in Ontario by 0.1 to 7.4, in Manitoba
by 0.2 to 6.5 and in British Columbia
by 0.5 to 8.2, while it remained at
4,8 in Saskatchewan.

Participation Rate

The seasonally-ad justed participation
rate continued to decline during the
past month, dropping sharply by 0.4
to 64.0. The reduction in partici-
pation in the labour force during the
past several months has brought the
participation rate to its lowest
level since September, 1980. The
rate decreased for males 15 to 24

by 1.4 to 70.1, for females 15 to

24 by 0.1 to 62.9, for males 25 and
over by 0.6 to 79.3 and for females
25 and over by 0.1 to 47.9.

Employment/Population Ratio

The seasonally-ad justed employment/
population ratio decreased by 0.2
to 58.6. The rate decreased by 1.4
to 58.5 for males 15 to 24, by 0.3
to 54.6 for females 15 to 24 and by
0.3 to 74.8 for males 25 and over,
while it increased for females 25
and- gvelr | by (O8]} g a7,

Taux de chBmage

Le taux de chOmage désaisonnalisé au Canada
a diminué de 0.3 pour s’&tablir 3 8.3 en
janvier 1982. 11 s'est accru de 0.3 chez
les hommes de 15 a 24 ans (16.6) et de 0.2
chez les femmes du méme groupe d’3ge
(13.2). Il a reculé de 0.8 chez les femmes
de 25 ans et plus (6.6) et de 0.3 chez les
hommes du meme groupe d’3ge (5.7).

A 1’8chelle provinciale, le taux de chOmage
deésaisonnalisé a monté de 0.4 3 Terre-Neuve
(14.0), de 0.3 au Nouveau-Brunswick (13.2)
et de 0.1 en Alberta (4.6). Il a chuté de
0.8 a 1‘Tle-du-Prince-Edouard (11.0), de

0.3 en Nouvelle-Ecosse (10.6), de 0.8 au
Québec (11.0), de 0.1 en Ontario (7.4), de
0.2 au Manitoba (6.5) et de 0.5 en Colombie-
Britannique (8.2), tandis qu’il est demeuré
inchangé en Saskatchewan (4.8).

Taux d’activite

Au cours du dernier mois, le taux d acti-
vite désaisonnalisé a continué de diminuer,
chutant de 0.4 pour se chiffrer a 64.0.

La réduction de 17activité ces derniers
mois a falt tomber le taux d‘activité 3
son plus bas depuis septembre 1980. Le
taux a reculé de 1.4 chez les hommes de 15
a 24 ans (70.1), de 0.1 chez les femmes du
meme groupe d’3ge (62.9), de 0.6 chez les
hommes de 25 ans et plus (79.3) et de 0.1
chez les femmes du m@me groupe d’3ge
(47.9).

Rapport emploi/population

Le rapport désaisonnalisé emploi/population
a régressé de 0.2 pour s’etablir a 58.6.

Il a diminué€ de 1.4 chez les hommes de 15

a 24 ans (58.5), de 0.3 chez les femmes du
meéme groupe d‘3ge (54.6) et de 0.3 chez

les hommes de 25 ans et plus (74.8), tan-
dis qu’il a augmente de 0.3 chez les fem-
mes de 25 and et plus (44.7).



Unad justed Data

The unad justed employment level for
Canada was estimated at 10,413,000
in January, 1982 down 49,000 (0.5%)
from January 1981. The level of
unemployment and the unemployment
rate for January, 1982 were 1,096,000
and 9.5, compared to 945,000 and
8.3, respectively, in January, 198l.
The participation rate was 62.4
compared to 62.8 last year and the
employment/population ratio was 56.5
this January compared to 57.6 a year
ago.

Notes

l. Results of the September, 1981,
Labour Force Supplementary Survey
on "Persons not in the Labour
Force: Job Search Activities
and Desire for Employment" are
now available, and may be obtained
from the Labour Force Activity
Section, Economic Characteristics
Staff, Statistics Canada, K1A OT6.
Contact Ian Macredie (613)
395-9381.

2. As in past years, seasonally-
ad justed data up to and including
December 1981 have been revised
to take into account the seasonal
patterns experienced during 1981.

The revised seasonally-adjusted
monthly unemployment rates for
1981 are shown in the table below.
For a complete set of revised
data and notes on seasonal adjust-
ment techniques, users should
refer to the January 1982 edition
of Historical Labour Force Sta-
tistics - Actual Data, Seasonal
Factors, Seasonally-Ad justed Data
(Catalogue No. 71-201, Annual).

Données non desaisonnalisees

En janvier 1982, le niveau non désaisonna-
lisé de 1‘emploi au Canada s”établissait

a 10,413,000 personnes, soit 49,000 (0.5 %)
de moins qu’en janvier 1981. Les niveaux
et taux de chOmage se chiffralent 3
1,096,000 et 9.5, contre 945,000 et 8.3
respectivement en janvier 1981, Le taux
d’activite &tait de 62.4 comparativement

a 62.8 1’année dernikére, et le rapport
emploi/population se situait a 56.5 contre
57.6 i1 y a un an.

Notes

1. Les intéressés peuvent obtenir les ré-
sultats de 1'enquéte supplémentaire de
septembre 1981 sur "Les inactifs: Leurs
activit®s de recherche d’emploi et leur
désir de travailler" en s’adressant 3
la Section de 1‘activité sur le marche
du travail, Groupe des caractéristiques
economiques, Statistique Canada, Ottawa
K1A OT6 (demander Ian Macredie au (613)
995-9381).

2. Comme par le passé, les donnees désai-
sonnalis€es allant jusqu’a décembre 1981
inclusivement ont &té révisées pour
tenir compte des tendances saisonniéres
observes en 1981.

Le tableau présenté ci-apres donne les
taux de chOmage mensuels, désaisonnali-
sés et revisés, pour 1981. Pour obtenir
la serie compléte des donnés revisées
ainsi que des notes sur les techniques
de désaisonnalisation, les utilisateurs
sont pries de consulter l°e&dition de
janvier 1982 de Statistique chronologi-
ques sur la population active - Chiffres
réels, facteurs saisonniers et donnés
désaisonnalisés (no 71-201 au catalogue,
annuel).




Revised Seasonally-Adjusted Unemployment Rates, 1981

Taux de ch®mage désaisonnalisés révisés, 1981

Rates as Published Revised Rates as
for 1981 of Jan. 1982 Difference
Taux publiés pour Taux revisés en Différence
1981 janvier 1982
1981 - January - Janvier ... 7.3 y ) -0.1
February - Février .. 7.2 7.2 -
March - Mars ....... 7.4 7.4 -
April - Avril ...... 7.0 7.0 -
May - Maitsi . asm e il 72 +0. 1
June = Juin cssecnes 7.3 7.4 +0.1
Juliy” =JESLESt. o0 epee o /50 7.4 +0.2
August - AOUt erevsvee 7.0 7l +0.1
September - Septembre 8.2 8.2 -
October - Octobre --- 8.3 8.3 -
November - Novembre . 8.2 8.3 +0.1
December - Décembre . 8.6 8.6 -
3. Data are available on CANSIM on 3. Les utilisateurs peuvent se procurer
the day of release at 7 a.m. E.S.T. les donnés par l‘entremise de CANSIM
dés 7 heures (HNE) le jour méme de
leur diffusion.
For further information call: Pour de plus amples renseignements, télé-
phoner a:
Marlene Levine (613) 992-9543

(613) 995-9404

Jean-Marc Levesque (613) 995-9381
Bruce Petrie (613) 995-7891
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA

SEASONALLY=-ADJUSTED ESTIMATES
1962 1981 LWl
CANSIMIL)
NO. MCDL2Z)  JAN. DEC. NOV. ocT. SEPT. AUG . K
NO. MOCI2)  JANV. ofc. NOV . ocr. SEPT. 2007 . J A
CANSIMUL)
THOUSANDS - MILLIERS
LABOUR FDRCE D 767606 2 11,797 11,86% 11,876 11,907 11,926 11,828 11,718
MALE D 7Teto8l 2 &y 958 7022 Tedi3 Te0D43 7:0851 7:013 64995
FEMALE D 767746 2 4,839 40843 4,853 4,864 4,875 44815 4,723
15-24 YEARS D 767618 3 3,015 3,053 3,063 3,071 3,105 3,063 3,112
MALE 0 767693 3 1,610 11644 1651 1,664 11685 11660 11685
FEMALE D 767760 3 1:405 1,409 leél2 1+4D7 14420 1,403 11427
15-19 YEARS D 774018 3 1,188 1,211 1.221 14224 1,239 1,232 1,268
MALE D 714021 4 628 641 645 652 686 659 676
FEMALE D 774023 3 560 570 576 512 573 573 592
20-24 YEARS D 774019 2 1,833 1,842 1,847 14854 1,861 1,851 1,841
MALE 0 774022 3 989 1,002 TPNNTS 1.019 1,018 1,011 1,006
FEMALE D 774024 3 B44 840 34l 835 843 840 835
25 YEARS AND OVER D 767582 1 8,782 84812 4,313 8,83¢ 8,821 8765 84606
MAL E D 767652 2 5y 348 5,378 50372 5,379 5,366 5,353 5,310
FEMALE D 767726 2 3,434 3,436 3,441 34457 3,455 3,412 3,296
25-54 YEARS 0 774020 1 7,462 7,484 7.482 7,503 74480 7,445 7,299
MALE D 772768 1 4 461 44415 44967 4,486 4,472 4,466 4,422
FEMALE 0 174025 2 3,001 3,009 3,015 3,017 3,008 2,579 24877
£ MPLOYMENT D 767608 2 10,816 10,839 10,393 10,918 10,944 10,989 10,869
MALE D 767633 2 6,388 6,432 be4dl 6,491 6,512 6,549 6,528
FEMAL E 0 767750 2 41426 40407 4rel2 40427 44432 4y 440 44341
15-24 YEARS D 767620 3 2,562 2,602 2,614 2.634 24662 2,688 2,711
MAL E 0 Te7e95 3 1,343 1,376 1,387 1e404 1:429 1,442 1,457
FEMALE D 767762 3 1,219 1v226 1,227 1:230 1,233 1,246 1,254
15-15 YEARS D 774026 3 973 995 1,005 1,013 1,023 1,040 1,061
MALE D 774029 “ 503 517 522 530 545 554 559
FEMALE D 774031 3 470 418 483 483 478 486 502
20-24 YEARS D 774027 2 1,567 Lysl1 14510 14623 14635 1662 1,646
MALE D 774030 3 849 862 369 876 882 896 893
FEMAL F n 774032 3 748 749 745 747 753 166 753
25 YEARS AND OVER C 767584 1 8,252 8,237 8,279 8,284 8,282 8,301 8,158
MALE 0 767654 2 5,045 5,056 5,594 5,087 5,083 5,107 5,071
FEMALE 0 767728 2 3,207 3,181 34185 3,197 3,199 3,196 3,05%
25-54 YEARS D 776028 1 64992 6,969 70003 7,003 7,005 7,027 684
MALE 0 172769 & 4,158 4,158 @227 40224 4,228 49252 4217
FEMAL E D 774033 2 2,194 2:771 24716 24719 2,777 2,175 2.681
AGRICULTURE D 772020 4 469 476 433 485 496 495 483
NDN-AGRE CUL TURE 0 772021 2 10, 355 10,381 10,407 104429 10,458 10,475 10,385
OTHER PRIMARY 0 772018 3 299 ap2 306 309 21 324 31l
MANUF AC TUR ING o 772017 3 2,028 2,033 2,090 2,100 2.121 2,138 2,119
CONSTRUCTION D 772018 4 647 6546 a49 644 647 651 627
TRADE D 772310 2 1. 870 1,875 1,877 1,891 1,893 1,854 1,857
TRANSPORTATION, COMMUNICAY ION
AND OTHER UTILLTIES D 772019 3 912 Q07 913 911 202 901 898
FINANCE, [NSURANCE AND
REAL ESTATE o 772011 2 6l2 600 634 596 592 594 594
SERVICES D 772012 L) 3,216 34235 3,216 3,227 3,236 3,229 3,206
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 3 770 To? 754 T44 749 758 772
PAID WORKERS D 772014 2 9,758 9,772 94810 9,835 9,864 9,908 9,817
PATD WORKERS NON-
AGRICUL TURE 0 772015 2 9,609 9,626 9,651 9,678 9,711 9,749 9,665
UNEMPLOYMENT D 767609 3 983 1,026 583 289 982 839 849
MALE 0 767684 3 570 590 542 552 539 464 467
FEMALE 0 767751 4 413 436 441 437 443 375 382
15-24 YEARS b 767621 3 453 451 449 437 443 375 401
MALE 0 767696 4 267 268 266 260 256 218 228
FEMALE D 767565 o 186 183 i85 177 187 157 173
15-19 YEARS 0 774035 4 218 216 216 211 216 192 207
MALE D 774038 o 125 124 123 122 121 105 117
FEMALE 0 774040 s 90 92 93 89 95 a7 90
20-24 YEARS 0 774036 3 236 231 237 231 226 189 195
MALE D 774039 3 140 140 141 143 136 115 113
FEMALE D 774341 5 96 91 96 88 90 T4 82
25 YEARS AND DVER D 767585 3 530 575 534 552 539 464 448
MALE 0 767655 3 303 322 278 292 283 246 239
FEMALE 0 767729 4 2271 253 256 260 256 218 209
25-54 YEARS 0 774037 3 470 515 379 500 475 418 402
HALE D 772710 3 263 211 240 262 246 214 205
FEMALE D 774042 . 207 238 239 238 231 204 197

(1) DENOTES SEASONALLY-AO JUSTED CANSEM SERTES. _
t1) DESIGNE DES SERIES DESAISCNNALISEES DE SYSTEME CANSIM.

t21 THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCEs IS A MEASURE OF THE OEGREE OF SMODTHNESS 1IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. [T INDI-
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FDR WHICH THE AVERAGE PERCENY CHANGE iN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE
IRREGULAR FACTOR, FOR THE SMODTHEST SERIES THE MCO IS 1, FOR THE MOSYT ¢RRATIC SERIES IT IS l2. APPLYING A MOVING AVERAGE OF
THE PERIOD EQUAL_YO THE MCD TENOS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND.

12) LE 4.D.C., (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUEI EST UNE MESURE DU DEGRE DE { ISSAGE D'uvé SERIE DESA [SONNALISEE. [L DCNNE LE_PLUS PETIT
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TEMS 3y SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELyi
DU FACTEUR XRREGULIER. OANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.0.C. EST FGAL A t, DANS CELUL DE LA SERIE LA PLUS
INREGULIEQE' 1L EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE OGNT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS TRREGULIERS POUVANY OISSIMULER LA TENOANCE FONDAMENTALE.



TASLEAU 1. FESTIMATIONS PRINCIPALES, LANADA
FATIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNAUISEES
WANTH-TO-MONTH CHANGES JAN.1 31 JAN. JAN. JAN. (31 CANSTM(4)
NG.
vAKTAT[DNS MENSUELLES 1981-1982 1982 1981 1981-1982
NC.
D-J4 N=D O0-N S=-0 A-S JANV.(3) JANV. JANV. JANV.( 3) CANSINM(4)
THOUSANCS - MILLLERS 3
- 68 - 11 - 31 - 19 98 19 11, 505 11,407 102 0.9 D 767285  POPULATION ACTIVE
- b4 -1 - 20 - 8 38 - 37 6,780 6,795 - 15 0.2 D 767417 HOMME S
- 4 - 10 -1 -1 €0 16 4 129 49611 18 2.6 C 767549 FEMMES
- 38 - 10 - 8 - 34 42 97 2,813 2,897 - a4 2.9 0 767295 15-24 ANS
- 34 -7 - 13 - 21 25 - 75 14492 1,555 - o3 4l D 767427 HOMMES
4 - 3 5 - 13 17 - 22 1,321 Ly 342 -2l 1.6 D 767559 FEMMES
- 23 - 10 - 3 - 15 1 - 80 1,046 10127 -8l 7.2 D 767290 15-19 ANS
- 13 - 4 -7 - 14 1 - 48 542 594 - 52 8.8 D 767422 HOMMES
- 10 6 4 -1 - - 32 504 533 -2 5.4 D 767554 FEMME S
- 9 - 5 -7 -7 10 - 8 14767 1,770 - 3 0.2 D 767187 20-24 ANS
- 13 - 4 - 13 1 7 - 17 950 962 - 12 T2 D 767315 HOMME S
4 -1 6 - 8 3 9 817 808 3 1.1 0 T6T447 FEMMES
30 -1 - 23 15 56 178 8,696 84510 136 2.2 L 767257 25 ANS ET PLUS
- 30 6 -7 13 13 38 5,288 54240 43 0.9 0 767385 HOMME §
- -7 - 16 2 43 138 3,408 3,270 138 42 D 767517 FEMMES
- 22 2 - 21 23 35 163 7.393 7,218 175 2.4 D 767271 25-54 ANS
=ul% 8 19 14 .3 39 4e4l5 49365 52 1.1 0 767399 HOMMES
- B = 6 - 2 L) 29 124 2,978 2,853 125 G.% D 767531 FEMMES
- 25 - 54 - 25 - 26 - 45 - 55 10,413 10,462 - 43 0.5 D 767286  EMPLO}
- 44 - 49 - 10 - 21 - 37 - 140 6,109 6e242 - 133 280 D 767418 HOMME §
19 - 5 - 15 - 8 - 8 85 4y 304 49219 83 2.0 D 767550 FEMMES
- &0 - 12 - 20 - 28 - 26 - 149 2,333 21475 - laz 5.7 0 767296 15-24 ANS
- 33 - 11 -7 - 25 - 13 - 114 Lel9s 14301 - 195 8.1 D 767428 HOMME S
-7 -1 - 3 - 3 - 13 - 35 1. 139 1.174 - 35 3.0 0 767560 FEMMES
- 22 - 10 - 8 - 10 - 17 - 88 832 923 -39l 9.9 0 767291 15-19 ANS
- 14 - s - 8 - 15 - 9 - 56 412 473 - sl 12.9 D 767423 HOMMES
= g S =] 5 - 8 - 32 420 450 - 30 6.7 D 767555 FEMMES
- 14 1 - 13 - 12 - 27 - 49 1,501 1,552 - 51 3.3 D 767188 20-24 ANS
- 13 - 3 -1 - 6 - 14 - 44 783 828 - 45 5.4 D 787316 HOMMES
1 4 - 2 - 6 - 13 -5 718 124 - 6 0.8 D 767448 FEMMES
15 - 42 - s 2 - 19 94 8,080 7,967 93 1.2 D 767258 25 ANS ET PLUS
- 11 - 38 7 4 - 24 - 26 4,914 4,941 - 27 0.5 D 767386 HOMME §
3 - 4 - 12 - 2 s 120 3,168 3,046 129 3.9 0 767518 FEMMES
" - 34 - -2 - 22 95 6848 6,753 95 1.4 D 767272 25-54 ANS
- - 29 3 - . - 24 - 19 4,088 44107 - 19 0.5 0 767400 HOMME §
n - s - 3 2 2 114 2,750 206486 14 4.3 D 767532 FEMMES
- 7 -7 2 - 11 1 - 1a 418 %30 - 12 2.8 0 769831  AGRICULTURE
- b - 26 - 22 - 29 - 17 - 30 9:995 10,032 - 37 0.4 0 769833  NON AGRICOLE
-3 - 4 3 - 12 - 3 - 12 270 282 - 12 4.3 o 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
="y - 57 - 10 - 21 -7 - 91 1,937 2.031 - 9 4.6 D 772003 INDUSTRIES MANUSACTUR IERES
-7 s s - 3 - 4 20 551 535 16 3.0 D 772004 CONSTRUCT(ON
- 5 - 2 - 14 - 2 -1 13 1, 844 1,832 12 0.7 D 772006 CLMMERCE
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS
s - & 2 9 1 14 881 867 14 1.6 0 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
FINANCES, ASSURANCES EY
12 - 4 8 4 -2 18 602 583 19 3.3 D 772007 AFFAIRES IMMOBILIERES
- 19 21 - 13 - 9 7 12 3,172 3,165 7 0.2 D 772008 SERVICES
3 13 10 - 8 - 9 -2 738 737 L 0.1 D 772009 ADMINTSTRAYION PUBL 1QUE
- 14 - 38 - 25 - 29 - 44 - 59 9,378 9y 44l - 59 0.7 D 772000  TRAVAILULEURS REMUNERES
TRAVATLLEURS NON AGRICOLES
- 17 - 25 - 27 - 33 - 18 - 56 9,264 94330 - b6 0.7 D 772001 REMUNERES
A
- 43 43 - & 7 143 134 1:096 945 151 16.0 0 767287  CHOMAGE
- 20 «8 - 10 13 5 103 672 553 119 21.5 D 767419 HOMME S
- 23 - 5 4 -6 68 31 425 392 33 8.4 0 767551 FEMMES
2 2 12 - % 68 52 4BO 422 58 13.7 D 767297 15-24 ANS
-1 4 4 4 38 39 298 254 44 17.3 D 767429 HOMMES
3 - 2 8 - 10 30 13 182 168 14 8.3 D 767561 FEMMES
-1 - s -5 24 3 214 204 1 4.9 D 767292 15-19 ANS
1 1 1 1 16 8 131 121 10 8.3 D T6T424 HOMMES
- 2 -1 4 -6 8 - 84 34 - - D 767556 FEMME S
5 - 6 6 5 37 ol 266 218 w8 22.0 0 767189 20-24 ANS
- -1 - 2 7 21 21 167 134 33 24.6 D Te7317 HCMME S
5 - 5 8 - 2 16 14 99 84 15 17.9 D 767449 FEMMES
- a5 4l - 18 13 75 82 616 523 93 17.8 D 767259 25 ANS ET PLUS
- 19 44 - 14 9 37 6% 374 299 75 25.1 D 767387 HOMME S
- 28 3 - 4 4 38 18 242 224 18 8.0 D 767519 FEMMES
- 45 36 - 21 25 57 68 545 465 40 N7 D 767273 25-54 ANS
- 14 37 - 22 18 30 58 327 258 09 26.7 D 767401 HOMMES
- 31 -1 1 7 27 10 218 207 11 5.3 D 767533 FEMMES
(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CMANGE IN THE SEASDNALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE VYEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPOND ING

UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE [S A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. - _
{3) NOTA: CHAQUE FOIS QUTIL Y A CHANGEMENT DES_MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE OES SERIES OESATISONNALTSEES SERA
OIFFERENTE Of CELLE DES SERIES NGN DESAISCNNAULISEES CORRESPONDANTES.
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA

SEASONALLY-ADJUSTED RATES

1982 1581 18]
CANSIM{L)
NO. MCDE2)  JAN. DEC. NOV. oCcT. SEPT. AUG. )
NO. MDCI2)  JANV. péc. NOV . ocT. SEPT. w01 JANV.
CANSIMIL)
PERCENT ~ PUURCENTAGE
UNEMPLOYMENT RATE D 767611 3 8.3 8.6 443 8.3 8.2 T T2
MALE D 767686 3 8.2 8.4 7.7 7.8 7.6 6.6 6.7
FEMALE 0 767753 4 8.5 9.0 3.1 9.0 9.1 7.8 8.1
15-24 YEARS D 767623 3 15.0 14.8 L7 1402 14.3 12.2 12.9
MALE 0 767698 3 16.6 1643 1640 15.6 15.2 13.1 13.5
FEMALE 0 767704 4 13.2 13.0 13.1 12.¢ 13.2 1.2 12.1
15-19 YEARS 0 7740648 4 18.1 17.8 i1.7 17.2 17.4 15.6 16.3
MALF D 774060 3 19.5 19.3 19. 1 18.7 18.2 15.9 17.3
FEMALE D 774002 5 16.1 l6.1 io.l 15.6 16.6 15.2 15.2
20-24 YEARS D 774034 3 12.5 12.5 12.8 12.5 12.1 10.2 10.6
MAL F 0 774001 3 14.2 14.0 14.0 14.0 13.4 1l.4 LlS2
FEMALE D 774003 5 11.4 10.8 il.4 10.5 10.7 8.8 9.8
25 YEARS AND OVER 0 767987 3 8.0 6.5 6al 6.2 a1 5.3 5.2
MAL £ 0 767657 3 5.7 6.0 5.2 5.4 5.3 4.6 4.5
FEMAL E D 767731 4 6.6 Te4 T.4 7.5 Ta4 6.4 6.3
25-54 YEARS 0 175896 3 8.3 6.9 0. a.7 6.4 5.6 5.5
MALE D 772172 3 5.9 6.2 5.4 5.8 5.5 4.8 4.6
FEMALE D 774004 4 6.9 7.9 7.9 7.9 7.7 6.8 6.8
PARTICIPATION RATE 0 767610 3 64.0 64,4 64,6 64.8 65.0 64.5 64,5
MALE D 767685 o 77.0 77.8 77.9 78.2 78.4 78.1 78.6
FEMAL E D 767752 3 Sl 51.6 51.7 51.9 52.1 51.5 51.0
1524 YEARS D 767822 4 66.6 67.3 67.5 at.6 68.3 67.3 68.1
MALE D 767697 4 70.1 71.5 71.8 72.3 73.1 72.0 72.8
FEMALE D 767763 4 62.9 63.0 63.1 62.8 83.3 62.5 63.2
15-19 YEARS D 776005 4 54.0 54.9 5542 55.2 55,8 55.3 55.9
MALE 0 774008 5 56.1 57.1 57.3 57.8 58.8 58.0 58.5
FEMALE D 774010 s 51.9 52.7 53.1 52.6 £2.6 52.4 53.2
20-24 YEARS D 77400& 4 78.48 79.1 79.3 79.7 80.0 79.6 79.9
MALE D 774009 5 84.1 85.3 85. 6 86.8 86.8 86.3 86.7
FEMALE D 774011 4 13.1 72.8 72.9 72.4 LEY 72.9 73.0
25 YEARS AND OVER D 761536 3 63.1 63.5 03. 6 63.9 63.9 63.6 63.3
MALE D 747858 3 79.3 79.9 83.0 80.2 80.2 80.2 80.6
FEMALE D T67730 3 47.9 48.0 48.2 48,5 4B.5 48.0 ST
25-54 YEARS D 774007 3 78.3 78.7 78.8 79.2 19.1 78.8 78.8
MAL £ D 772771 3 93.8 94.3 4.3 94.9 9448 94.9 95.
FEMALE D 774012 3 62.8 63.1 63.3 63.5 63.4 62.9 B1.¢
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773319 3 58.8 58.8 59.2 59.4 59.6 60.0 59,6
MALE D 773322 3 70.7 71.3 71.9 72.1 12,4 72.9 73.3
FEMALE D 773326 3 47.1 46 .9 47.0 47.2 47.3 47.5 46,9
15-24 YEARS 0 713320 3 56.6 57.4 87.06 58.0 s8.5 59.1 59.3
MALE D 773323 3 58.5 59.9 03.3 61.C t2.¢ 62.5 82.9
FEMAL € D 773327 4 5448 54.9 54.8 $4.9 55.0 55,5 55.6
15-19 YEARS 0 774013 o 44.3 45.1 45.5 45.7 46.0 46.7 486.8
MALE 0 774016 4 44,9 46.0 40.4 46.9 48.1 48.8 48.4
FEMALE D 774043 4 43.¢ 4.2 44.6 444 43.9 44.5 45,1
20-24 YEARS D 774014 3 68.5 69.2 89.2 69.7 70.3 71.5 Tl
MALE 0 774017 3 72.2 73.4 73.6 4.6 75.2 76.5 77.0
FEMAL E D 774044 s 64.8 64.9 64,6 64.8 65.3 66.5 65.8
25 YEARS AND OVER 0 773321 3 59.3 59,3 59.7 59.9 60.0 60.3 60.0
MALE D 773324 3 74.8 75.1 75.9 75.5 76.0 76.5 77.0
FEMALE D 713328 3 44,7 444 4446 44.8 44.9 45.0 44,1
25-54 YEARS D 774015 3 73.4 73.3 7548 73.9 T4.0 T4.6 74.0
MAL E D 773325 3 88.3 88.5 49.3 89.4 89.¢ 90.3 9047
FEMAL € 0 774045 3 58.5 58.1 53.3 58.5 58.5 58.6 57.3
(1) DENOTES SEASONALL Y-ADJUSTED CANSIM SERIES.
(1) DESIGNE DES SERIES DESATSCONNALISEES DE SYSTEME CANSIM.
{2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE CF THE DEGREE OF SMOJTHNESS IN A SEASONALLY~ADJUSTED SERIES. IT INDI-

CATES THE SMALLEST SPAN CF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERLENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE

APPLYING A MOVING AVERAGE OF
THE PERIOO EQUAL TO THE MCD TENDS TD SMOOTH TRREGULAR MOVEMENTS WHICH MaY 083CURE THE UNDERLYING TREND.

(21 LE M.D.C. (MDIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE OE LISSAGE D'UVE SERIE DESAISONNALISEE.

IRREGULAR FACTDR,

NOMBRE OE MOIS POUR t ESQUELS LE TAUX DE VARIATICN MOYEN, CCMPTE NGN TENJ DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE,
DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE 4.D.C. EST EGAt A 1, 0OANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS

DU FACTEUR IRREGULIER,
IRREGUL [ERE, It EST EGAL A 12,

FOR THE SMOCTHEST SERIES THE MCD IS 1, FUR THE MCST ERRATIC SERIES IT IS 12.

IL DONNE tE _PLUS PETIT
EST SUPERlEUR A CELUY

L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE~
MENTS IRREGULTERS POUVANT DISSIMULER LA TENOANCE FONDAMENTALE.
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1 ux OESATSONNALISEE

UNADJUSTEO RATES - TAUX NON DESAISONNAL ISEES

MENTH- TO-MONTH CHANGES JAN.L3} JAN. JAN. JAN. (31 CANSIMi4T
NC.
TARLATIONS MENSUELLES 1981-1582 1982 ly81 1981-1982
NO.
D ~J N ~-D 0 - s -0 A - S JANV.L31 JANV, JANV. JANV. (31} CANSTMI4)
PERCENT - POURCENTAGE 4
-~ 0.3 0.3 = 0.1 1.1 1.1 9.5 8.3 1.2 D 767289  TAUX DE CHOMAGE
- 0.2 0.7 - 0.l 0.2 1.0 1.5 9.9 3.1 1.8 D 767421 HCMMES
- 0.5 = [0 0.1 = 0.1 1.3 0.4 9.0 4.5 0.5 0 767553 FEMMES
0.2 0.1 0.5 - 0.1 2.1 2.1 17.1 1.6 2.5 D 767299 15-24 ANS
0.3 0.3 0.4 0.4 2.1 3.1 20.0 16.3 3.7 0 767431 HOMMES
0.2 - 0.1 0.5 - 0t 2.0 1.1 13.8 12.5 1e3 D 761563 FEMMES
0.3 0.1 0.5 - 0.2 1.8 1.8 20.5 13.1 2.4 D 767294 15-19 ANS
0.6 0.2 0.4 0.5 2.3 2.6 2401 2043 3.8 D 767426 HOMME S
- - 9.5 - 1.0 1.4 0.9 1646 15.7 0.9 0 767558 FEMMES
0. % - 0.3 0.3 O.4 1.9 2.3 15.1 2.3 2.8 D 767192 20-24 ANS
0.2 = = 0.6 2.0 3.0 17.6 13.9 3.7 0 7671320 HOMMES
0.6 - 0.6 0.9 - 0.2 1.9 l.6 12.1 .4 le7 D 767452 FEMMES
- 0.5 0.4 - 0.1 0.l 0.8 0.8 7.1 3.l 1.0 C 767262 25 ANS ET PLUS
-~ 0.3 0.8 - 0.2 0.1 0.7 1.2 T.1 3 837, L4 0 767390 HOMMES
- 0.8 - - 0.l 0.1 1.0 0.3 7.1 6.9 0.2 D 767522 FEMMES
- 0.6 0.5 0.2 0.3 0.8 0.8 Tod a4 1.0 D 767276 25-54 ANS
- 0.2 0.8 0.4 0.3 9.7 1.3 T.4 5.9 1.5 D 767404 HOMME S
- 1.0 - - 0.2 0.9 0.1 7.3 1.2 - D 767536 FEMMES
- 0.4 - 0.2 - 0.2 - 0.2 0.5 - 0.5 6244 6248 - Q.4 D 767288  TAUX DPACTIVEVE
0.8 - 0.1 - 0.3 - 0.2 2.3 - leb 75.0 To.3 - 1.3 D 767420 HOMMES
- 0.2 - 0.1 - 0.2 - 0.2 0.6 Oub 50.3 45 .8 0.5 D 767552 FEMME S
- 0.7 - 0.2 - 0.l - 0.7 1.0 - 1.5 62.1 63 .4 - 1.3 D 767298 15-24 ANS
- l.4 - 0.3 - 0.5 - 0.8 1.1 - 2.7 6540 6742 - 242 0 767430 HOMMES
- 0.1 - 0.1 0.3 - 0.5 D.8 - 0.3 59.2 $9e4 - 0.2 D 767562 FEMMES
- 0.9 =5 0a3 - = 0.6 J.5 - 1.9 47.6 49.7 - 2.1 D 767293 15-19 ANS
- 1.9 - 0.2 - 0.5 1.0 0.8 - 2.4 48 o4 51 .4 ~ 3.0 D 767425 HOMMES
- 0.8 = 0.4 0.5 = 0.2 = 113 46.7 41.9 - 1.2 D 767557 FEMMES
- 0.5 - 0.2 - 0ut - 0.3 0.4 ol |F 75.8 7o .8 - 1.0 D 767191 20-24 ANS
- 1.2 - 0.3 - 2 = 0.5 - 2.6 80.8 82.9 = 2.1 D 767319 HOMMES
0.3 - 0.1 0.5 - 0.7 0.2 0.1 70.8 7.0 0.2 D 767451 FEMMES
- 0.4 - 0.1 0.3 - 0.3 - 0.2 62.5 62 .6 - 0.1 0 767261 25 ANS EY PLUS
0.6 - 0.1 - 0.2 - - - 1.3 78.4 135.5 - lel 0 767389 HOMMES
0.1 ~ 0.2 - 0.3 - 05 0.8 47.5 40 .7 0.8 D 767521 FEMMES
- 0.4 - 0.1 - 0.4 0.1 0.3 - T7.6 1744 0.2 0 767275 25-54 ANS
= 0.5 = - 0.6 0.1 - 0.l - le3 92.9 93 .9 - 1.0 0 767403 HOMME S
= 8.3 - 0.2 - 0.2 0.1 0.5 1.3 62.3 610 1.3 0 767535 FEMMES
] - 0.4 - 0.2 - 0.2 - 0.4 - 1.2 56.5 5746 - 1.1 0 773309  RAPPORT EMPLOI/ZPOPULAY [ON
- .6 - 0.0 - 0.2 - 0.3 ~ 0.5 - 2.6 67.6 7.1 - 2.5 0 773312 HCMMES
0.3 ~ 0.1 - 0.2 - 0.1 - 0.2 0.2 45.8 45 .6 0.2 D 773316 FEMMES
- 0.8 - 042 - 0.6 - 0.5 - 0.6 - 2.7 5.9 Seal - 2.6 D 773310 15-24 ANS
- la% - 0.4 - 0.7 - 1.0 - 0.5 - 4ab 52.0 56.2 - 4.2 0 773213 HOMMES
- 0.3 0.1 - 0.1 - 0.1 - 0.5 - 1.0 51.0 5240 ~ 1.0 D 773317 FEMMES
~ D.8 ~ 0.4 - 0.2 - 0.3 - 0.7 - 2.5 37.9 4047 - 2.8 D 775897 15-19 ANS
= lal - 0.4 - 0.5 - 1.2 - 0.7 - 3.5 36.8 40.9 - 4.l 0 775898 HOMMES
- 0.% - 0.4 0.2 0.5 - 0.6 - 1.5 39.0 4.4 - 1.4 C 775899 FEMMES
- 0.7 - - 0.5 - 0.6 1.2 - 2.9 6444 6T .4 - 3.0 D 775900 20-24 ANS
- L2 - 0.2 - 1,0 - 0.6 - l.3 - 4.8 6645 et - 4.9 0 774083 HOMMES
- 0.1 0.3 - 0.2 -~ 0.5 - 1.2 - 1.0 62.2 6343 - 1.1 D 77408¢ FEMMES
- - 0.4 - 0.2 - 0.1 - 0.3 - 0.7 58.1 Sb.8 -~ D.7 D 773311 25 ANS ET PLUS
-~ 0.3 ~ 0.8 - - 0.1 ~ 0.5 - 22 72.9 75.0 - 2.1 D 7731314 HCMMES
0.3 - 0.2 - 0.2 0.1 - 0.1 0.6 4.1 43.5 0.6 D 773318 FEMMES
0.1 - 0.5 - 0sl 0.1 - 0.4 - 0.6 7.8 1.4 - 0.6 0 775901 25-54 ANS
- 0.2 - 0.8 = Q.1 - 0.2 - Q0.7 - 2.4 86.0 83 .4 - 2.4 D 1733ls HCME §
0.4 - 0.2 - 0.2 - - 0.1 1.2 57.8 56 .6 1.2 0 775903 FEMMES

€3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN VTHE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FRDM TWE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPOND ING
UNAQOJUSTEO SERVTES WHENEVER THERE [S A CHANGE IN THE SEASONAL PATTcRN. = _

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU*IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISUNNIERS, LA VARIAIIUN ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE OF CELLE DES SERIES NON OESAISONNALISEES CORRESPONOANYE 5.

OENDTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. p= N
DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES OU SYSTEME CANSIM.

L
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TABLE 2, MAIN ESTIMATES 8Y PROVINCE

SEASONALLY=-ADJUSTED ESTIMATES
1982 1581 L4
CANSIM{1)
NO. HCOL2)  JAN. DEC. NOV. ocT. SEPT. AUG . J nills
NO. MDC(2) JANV. oEc. HUV. ocT. SEPT. a00T, J A
CANSIM(L}
THOJSANGS - MILLIERS
NEWFOUNDLAKND
LABOUR FORCE 0 76739% 4 215 213 2LS 215 220 218 221
EMPLOYMENT D Ta?300 3 185 184 183 179 181 186 192
UNEMPLDYMENT D 747901 S 30 29 32 3¢ 39 32 29
UNEMPLUYMENT RATE 0 767902 ] L4.0 13.6 1+.9 16.7 WUN 14.7 13.1
PARTICIPATIUN RATE D 763156 5 51.9 5le4 5l.9 52.1 53,3 52.9 54.3
EMPLOYMENT/PCPULATJON RATIC 0 773330 4 44.7 44 .4 4.2 43.3 43,8 45.1 47.2
PRINCE FDWARD [SLAND
LABOUR FORCE 0 768037 5 54 54 55 54 55 54 53
EMPLOYMENT D 768038 4 48 48 48 48 48 48 47
UNEMPLOYMENT D 748039 5 & 6 7 & 7 [ [3
UNEMPLOYMENT RATE D 768340 6 11.0 11.8 l2.1 11.5 12.0 10.7 11.1
PARTICIPATION RATE 0 769757 77 58.7 58.7 9.8 58,7 59.8 59.3 5842
EMPLOYMENT/POPULAT 10N RATID 0 773332 5 §2.2 52.2 52.2 52.2 52.2 52.7 Sle&
NOVA SCOTIA
LABOUR FOKRCE 0 76817% 3 367 368 3a? 363 370 364 363
EMPLOYMENT 0 768176 3 328 azs 228 323 329 329 328
UNEMPLDYMENT D 768177 6 39 40 39 4Q 4l 35 35
UNEMPLOYMENT RATE 0 768178 ] 10.6 10.9 1.6 11.0 l1.1 Seb 9.6
PARTICIPATION RATE 0 769758 H 57.4 57.6 57,9 57.0 S58.1 57.2 57.3
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773334 4 S1.3 51.3 Sie4 5047 Slet S51.7 S51.8
NEW BRUNSWICK
LABOUR FORCE D 768313 4 296 294 237 297 300 296 296
EMPLOYMENT D 768314 4 2517 256 259 260 262 264 262
UNEMPLOYMENT 0 768315 4 39 3B 38 37 38 32 34
UNEMPLOYMENT RATE D 763316 5 13.2 12.9 12.8 12.5 12.7 10.8 11.8
PARYICIPAT[UN RATE 0 769759 5 56.3 EIbRI0 S50.0 S8.6 SECE S6 .6 56,4
EMOLEYMYNT /PP ULAT TOH RATLY BIEESEETS 9 48.9 “&.Y Aw.B 44,0 Wl Bin. i
QUER L
LABUUR FORCE D 768475 3 25524 2y 8 Zeuol 3,006 3,005 3,017 2, 9%
MALE D 768479 3 1,793 1,810 1,810 1,826 1,823 1,822 1,815
FEMALE D 768483 3 1,121 1,143 1,151 1,180 1,182 1,195 1,181
EMPLOYMEMT 0 768476 3 2,603 2,606 24023 2,659 2,667 2,713 2,701
MALE 0 T6B430 3] 1,603 1,611 1,020 1,637 1,633 1,642 Lyb48
FEMALE 0 768484 3 1,000 995 1,003 1,022 1,034 1,071 1,053
NEMPLOYMENT 0 768477 4 321 347 338 347 338 304 295
MALE 0 768481 3 150 199 130 189 190 180 L7
FEMALE D 768485 4 131 148 148 158 148 124 128
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 4 11.0 11.8 1.4 11.5 11.2 10.1 9.8
MALE D 768482 3 10.8 11.0 19.5 10. 4 10.4 9.9 S.2
FEMAL € D 768486 5 i1.6 12.9 12.9 13.4 12.5 10.4 10.8
PARTICIPATION RATE D 769760 3 99.5 60.1 60,3 6l.2 6l.3 6l.6 6l.5
MAL £ 0 76976l 3 T4.8 75.6 75.6 7643 76.3 76.3 6.4
FEMALE 0 769762 3 44.8 45.4 45.7 46.5 47.0 47.6 47.3
EMPLOYMENT/POPULATION RATID D 773340 3 52.9 53.0 53.4 S4.2 Shad 5544 55.4
MAL E 0 773341 3 £6.9 &67.3 87.7 6844 68.3 68.8 9.4
FEMALE D 773342 4 39.7 39.5 33.8 40.6 41.1 42.6 2.2

(L) OENDYES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES.
(1) DESIGNE OES SERIES OESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIN.

{2} THE MCO, OR MONTH FDR CYCLICAL OOUMINANCE, IS A MEASURE OF THE OEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI-
CATES THE SMALLEST SPAN CF MCNTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT 1S GREATER THAN IN THE
IRREGULAR FACTOR. FDR THE SMODOTHEST SERIES THE MCO IS 1, FOR THE MOST tRRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A NMOVING AVERAGE OF
THE PERIO0 EQUAL_TO THE MCO TENDS TO SMJOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OB8SCURE THE UNOERLYING TREND.

121 LE 4.0.C. (MOIS A DDMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE OU DEGRE DE LISSAGE 0*JNE SERIE OESAISONNALISEE. IL OCNNE LE PLUS PETIT
NOMBRE DE MOIS_PDUR LESQUELS LE TAUX DE VARIAYICN MOYEN, COMPTE NON TENJ OJ SIGNE OE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERKEUR A cELUI
DU FACTEUR IRREGULIER. OANS LE CAS DE tA SER1E LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE La SERIE LA PLUS
|RR§GULI§RE. 1L EST EGAL A 12. L*APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE OONT LA PERIDODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE.
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PRLVINCE

FETIMATIONS DESAISONNAL ISEES UNADJUSTED ESTIMATES — ESTI4ATIONS NON OF SA ISONNALISEES
YHATH-TO-MONTH CHANGES JAHLL31 JAN. JAN. JANL(3) CANSIMU4)
#A1ATIONS MENSUELLES 1981-1982 1982 1981 19811982 -
P-J N=D OD-N S$-0 A-S JANV.(I) JARV. JANV. JAV. (30 2:;«51?««1
THOUSANGS - MILLIERS 1 N

TERRE-NEUVE

2 -2 - - 5 2 - 6 198 204 - 6 = 2.9 D 767837 POPULATICN ACTIVE
1 1 4 - 2 - 5 -1 165 172 - 1 - 4 D 767838 EMPLOT
1 ang 3 - % -~ 3 7 1 33 32 i 3.1 D 767839 CHLMAGE
0.6 = 1o3 = 18 = 1.0 3.0 0.9 1645 15.6 9.9 D 767842 TAUX DE CHOMAGE
0.5 =~ 0.5 = 0.2 -~ L.2 0.4 - 2.4 47.7 50.2 - 2.5 D 767841 TAUX D*ACTIVITE
0.3 0.2 0.9 - 0.5 - 1.3 ~ 2.5 39.9 42.3 - 2.4 o 773329 RAPPORT EMPLDI/POPULATION
TLE-DY-PRINCE-EDOUARD
- -1 i -1 1 i 49 49 - - D 767975 POPULATION ACTIVE
- - - - - i 43 43 - - D 767976 EMPLOIT
- -1 1 -1 1 - 6 6 - - D 767977 CHOMAGE
-~ 0.8 - 0.3 0.6 - 0.5 1.3 - 0.1 12.9 13.2 - 0.3 D 7867980 TAUX DE CHOMAGE
- - 1.l tel = 1.t 0.5 0.5 53.7 54.2 - 0.5 D 761979 TAUX D*ACTIVITE
- - - - - 0.5 0.6 46.8 41.0 - Da2 D 773331 RAPPORT EMPLDI/POPULATION
NOUVEL LE-ECOSSE
= 1 4 -1 6 4 353 350 3 0.9 D 768113 POPULATICN ACTIVE
- - s 6 - - ETYY 312 - 1 = 0.3 D 768114 EMPLOI
-1 1 - 1 -1 6 4 42 38 . 10.5 0 768115 CHOMAGE
- 0.3 0.3 =-0.4 - 0.1 1.5 1.0 I1.9 10.9 1ed 0 768118 TAUX DE CHOMAGE
~ 0.2 0a1 0.5 = L.l 0.9 0.1 55.3 5544 - 0wl D 768117 TAUX D*ACTIVITE
- - 0.1 0.7 - 0.9. =~ 0.l - 0.5 8.7 49.3 ~ 0ud D 773333 RAPPORT EMPLOI/PUPULA TION
NOUVEAU=BRUNSHICK
2 - 3 - 4 - 271 276 i 0.4 0 768251 POPULATICN ACTIVE
1 - 3 - - 2 - 5 238 262 EE R T 0 768252 ENPLOD]
1 - 1 6 5 35 34 5 14.7 0 768253 CHCMAGE
0.3 0.1 D.3 1.9 ot 14.0 12.1 1.9 0 768256 TAUX DE CHOMAGE
@3 - 0.k - n.7 - 0.5 52.6 53.1 - 3.5 o' 768288 TAUX DeACTIVITE
6. b4 -2k & - 1.% L% oot = il R - RAPPORY EMPLLI/POPULAYION
QUEBEC
- %4 - & - & 1 - 13 S L P b OF | - = Gt -} PCPULATION ACTIVE
-1 - = e 3 i - A% 1, 789 1,75 - =T T : HOMMES
- 12 - 8 25 - 2 - 13 - 59 19109 L4160 - 81 - 4.4 0 768427 FEMMES
- 3 -7 - 36 - 8 - 46 - 58 2,492 2,589 - 97 - 3.7 D 768414 EMPLO L
- 8 - 9 - 17 4 - 9 - 45 1,516 1,561 -4y - 2.9 D 768421 HOUMES
s - 8 - 19 - 12 - 37 - 53 976 1,028 - 52 - 8.1 0 768428 FEMMES
- 26 ] - 9 9 34 26 346 323 23 7.1 D 768415 CHCMAGE
- 9 9 1 - 10 23 214 191 23 12.0 D 768422 HOMMES
-7 - - 10 10 24 3 133 132 1 0.8 0 768429 FEMMES
- 0.8 0.4 =~ 0.1 0.3 1.1 o0 12.2 A 1.1 0 768418 TAUX DE CHOMAGE
- 0.4 0.5 0.l - 0.5 1.4 12.4 10.9 1.5 0 768425 HOMMES
- 1.3 - - 0.5 0.9 2.1 0.3 12.0 Il.4 0.0 0 768432 FEMMES i
- 0.6 =~ 0.2 =-0.9 =~ 0.1 = 0.3 - 2.0 57.7 59.8 - 2.1 D 768417 TAUX DPACTIVITE
- 0.8 - - 0.7 - - - 1.6 72.2 73.8 - l.o D 768424 HOMNES
- 0.6 = 0.3 =12 = 0.1 - Dub - 2.5 44.0 464 - 2.4 0 768431 FEMMES
~ 0.1 - Duk = 0.8 = 0.2 - k.0 = 2.5 50.7 53.1 - 2.4 0 773337 RAPPORT EMPLOI/POPULATION
~ 0ut = 0.6 - 0.7 0sl = 0.5 - 2.5 63.3 65.8 - 2.5 0 773338 HONMES
0.2 - 0.3 =~ 0.8 - 0.5 =~ l.5 - 2.5 18.7 4l.1 - 2.4 0 773339 FEMME S

€3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL C(FFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPOND ING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 15 A CHANGE [N THE SE ASCNAL PATTERN.
€3) NOTA: CHAQUE FDIS QU'IL Y A CHANGEMENT OQES_MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISCNNALISEES SERA
DIFFERENTE OFE CELLE DES SERIES NON DESAISONNAULISEES CORRESPUNCANTES.

14) DENDYES UNADJUSTED CANSIM SER(ES.
(4) DESIGNE OES SERIES NON DESAISCNNALISEES DU SYSTEME CANSIN.



]

TABLE 2. MAIN ESTIMATES RY PROVINCE

SEASCNALLY-ADJUSTED ESTIMATES
1981 1981
CANS ML)
NC. MCD(2)  JAN. OEC. NJV. 0CT. SEPT. AUG. JAl.
MDC(2Z2) JANV. DEC. NUV. 0CT. SEPT. aoliT, J ANV,

CANSIM(1)

THOJSANDS — MILLIERS

ONTARIO
LABOUR FORCE D 708645 2 49504 44522 41532 4,525 4+530 49473 4,409
MAL E D 708649 & 2582 2,603 2s0ll 2,610 2:616 24591 2+572
FEMALE D 7e8653 2 1,922 1.919 1,321 1,915 L,914 1,882 1,837
EMPLOYMENT 0 768046 2 4,169 4,184 42210 44204 4:210 4,207 4121
MALE D 768650 2 2939 2+415 24442 2,436 2yaal 21458 24417
FEMALE D 768854 3 1:775 1+ 769 1.768 14768 1,763 1,749 1+704
UNEMPLOYMENT 0 Te8e4a7 4 335 338 322 <P 320 266 288
MALE D Te8651 4 188 (§:1:] 169 t74 169 133 155
FEMAL £ D 768655 4 147 150 153 147 151 133 133
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 4 T.4 T.5 7.1 7.1 7.1 5.9 6.5
MALE 2 768652 ) 7.3 7.2 6.5 6.7 6.5 Sel 6.0
FEMALE D 768636 2 7.6 7.8 3.0 T.7 7.9 T.1 7.2
PARTICIPATION PATE D 769763 4 67.6 &67.9 vde 2 68.1 68.3 6T.5 67.0
MALE D 769764 4 79.5 80.2 3J.5 80.6 80.8 80.2 80.2
FEMALE D 769765 4 56.3 56.3 S6.4 56.3 %6.3 55.4 5645
EMPLOYMENT/POPULAT ION RATIC 0 773346 4 62.6 62.9 63.3 63.3 63.5 63.5 62.7
MALE 0 773347 3 T3.7 Taat T5.3 T5.2 75.6 To.l 75.3
FEMALE D 773348 4 52.0 51.9 51.9 52.0 51.9 51.5 50.6
MANITOS8A
LABQUR FORCE D 768791 3 492 492 430 490 493 490 490
EMPLOYMENT 0 768792 3 460 459 460 460 462 w61 463
UNEMPLOYMENT D 768793 4 32 33 30 30 31 29 217
UNEMPLDYMENT RATE D 768794 5 645 6.7 bel 6ol 6.3 5.9 Ly
PARTICIPATION RATE D 769766 3 &4.7 64.7 645 64.6 65.0 64.6 65.1
EMPLOYMENT /POPULAT [ON RATIO 0 773350 3 60.% 60.4 6Je 5 60.¢t 60.9 60.8 6le %
SASKATCHEWAN
LABOUR FDRCE D 768929 4 456 455 456 448 457 458 440
EMPLOYMENT D 768930 4 434 433 431 426 435 437 4%
UNEMPLOYMENT D 768931 L) 22 22 29 22 22 21 2]
UNEMPLOYMENT RATE 0 768932 4 4.8 4.8 5.5 4.9 4.8 4.6 4.1
PARTICIPATION RATE C 767767 5 63.4 63.4 6345 682.5 63.8 64.1 63.%
EMPLDYMENT /POPULATION RATIOC D 773352 5 60.4 60.3 60.0 5G9.4 60.8 61.1 60.5
ALBERT A
LABOUR FORCE D 769067 ° 2 1+153 1,152 1,152 1,144 Lelas 1e137 14116
EMPLOYMENT D 769068 2 1,100 1,100 1,096 1,099 14102 1,098 1,076
UNEMPLOYMENT D 769069 5 58 52 56 49 43 39 40
UNEMPLOYMENT RATE 0 769070 5 4.6 4.5 +.9 3.9 3.8 3.4 3.0
PARTICIPATION RATE 0 769768 4 71.1 Tl.4 Ti.7 T1.5 1.7 71.5 Tle4
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773354 b 67.8 68.2 63.2 68.& 69.0 69.0 6€8.9
BRITISH COLUMBIA
LABOUR FORCE D 769230 3 1,352 14365 Ly300 1+359 1,369 1,333 1,320
MAL £ 0 769234 3 789 800 793 799 194 785 800
FEMALE 0 769238 3 563 565 267 560 555 548 520
EMPLOYMENT D 769231 ) 1,241 1246 1,255 1,254 b, 250 le 248 1,245
MALE D 769235 B R 730 135 138 741 741 T61
FEMALE D 769239 3 Sle 516 520 516 509 507 48B4
UNEMPLOYMENT 0 769232 3 111 119 105 105 99 8% 15
MALE 0 769236 3 62 10 58 61 53 44 39
FEMAL E 0 769240 5 “9 49 7 b4 46 41 36
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 £} 8.2 8.7 1.1 T.7 Te3 bot 5.7
MAL E 0 769237 3 7.9 8.8 7.3 7.6 6.7 5.6 4.9
FEMALE 0 769241 5 8.7 8.7 3.3 7.5 8.3 7.5 6.9
PARTICIPATION RATE D 769769 4 04.6 65.4 05.2 65.3 64.9 64.3 64,7
MALE 0 769770 L 76.8 78.0 T7.4 1842 T7.8 T7.0 79.8
FEMALE 0 769771 5 52.9 53.2 53.4 52.9 £2.5 Sl 50.1
EMPLOYMENT /POPULATION RATID D 773358 4 59.3 59.7 6J.2 60.2 60.2 60.2 61.0
MALE 0 773359 4 70.8 T1.2 71.8 T12.2 126 T2.7 15.9
FEMALE 0 773360 4 48.3 48.5 *3.0 48.7 48.1 48.1 46.6

OENCTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES.
DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM.

——

{2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DIMINANCE, IS A MEASURE CF THE DEGREE OF SHJOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INOI-
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT 1S GREATER THAN IN THE
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOVHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES 1T IS 12. APPLYING A MCVING AVERAGE OF
THE PERIOD EQUAL_TO THE MCD TENOS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY 0U8SCURE THE UNDERLYING TREND.

(2) LE M.D.C. (MOIS A OOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE OU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT
NOMBRE DE MQOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENE—RALE. EST SUPERIELR R CELA
(K] FA(YF!D l"EF"HllF“. CGANS L& "As R LA (F‘TIF LA P LS LISSE -POSSTRLE, LE B BC. ESY E(Al I e GANS GHLUEL DI LA 1 A PLAER

i L APPL l».::uu ed O L MR INGE BT 3K Ay -Gl Tl kS LS UIHE=
:n.snu:i FHE :

NE
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TABLEAU 2. ESTIMAT IONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

22 TIMATIONS DFSATSONNAL ISFES UNADJLSTED ESTIMATES - ESTI4ATIONS NON OESAVSONNAL ISEES
MONTH=-TO=MCNTH CHANGES JAN.(3) JAN. JAN. JANG L 3D CANSIM{4)
NO.
VARTATIONS MENSUELL €S 1$81-1982 1982 1981 1981-1982
NC.
D~-J MN=D D-N S5-0 A=S§ JANV.I3) JANV. JANV. JANV. (3) CANSIMI4)
THOUSANDS ~ MILLIERS 3
CNTARLID
- 18 - 10 7 -5 57 95 40416 44320 90 2.2 D 768583 POPULATY IGN ACTIVE
- 21 - 8 1 - 6 25 10 2,432 2,518 1+ 0.6 D 768590 HCMME S
3 - 2 6 1 32 85 1,884 1,803 81 4.5 D 768597 FEMMES
- 15 - 26 6 - 6 3 48 44041 3,999 42 ol D 768586 EMPLOL
- 21 - 27 6 - 11 -1t - 23 2,305 2,332 -2l - k.2 D 768591 HOMNES
6 1 - 5 14 7 1,735 1,667 68 4 1 D 768598 FEMMES
- 3 16 1 L 54 47 375 321 Se 16.8 D 768585 CHOMAGE
- 19 - 5 5 36 33 226 185 w1 22.2 D 768592 HOMME S
- 3 - 3 ) - 4 18 14 149 13% 14 10.4 D 768599 FEMMES -
- 0.1 0.4 - - 1.2 0.9 8.5 T.4 .1 D 768588 TAUX DE CHOMAGE
0.1 0.7 - 0.2 0.2 1.4 1.3 8.9 Te4 1.5 D 768595 HOMMES
-~ 0.2 =~ 0.2 0.3 - 0.2 0.8 0.4 749 7.5 Do4 D 768602 FEMMES N
- 0.3 =~ 0.3 0.4 - 0.2 0.8 0.6 66.3 65.7 D.o D 768587 TAUX DYACTIVITE
- 0.7 = C.3 - 0.1 = 0.2 0.6 - 0.7 17.9 78.5 - 0.6 D 768594 HOMNE S
- - 0.1 0.1 - 0.9 1.8 55.2 53.5 A= 7 0 768601 FEMMES
- 0.3 - D4 = - 0.2 o - 0.1 60.6 60,8 - D.2 D 773343 RAPPORT EMPLOI/POPULATICN
- 0.7 - 0.9 0.1 = 0.4 - 0.5 - 1.6 71.0 12.7 - 1.7 D 773344 HOMME S
0.1 - - 0.l 0.1 0.4 1.4 50.8 49.5 1.3 0 773345 FEMMES
MANITOBA
- 2 - - 3 3 2 481 479 2 0.4 0 768729 POPULATION ACTIVE
1 -1 - -2 i - 3 445 448 - 3 - 0.7 D 768730 EMPLOI
- 3 - -1 2 5 36 31 > 16.1 D 768731 CHOMAGE
- 0.2 0.6 - - 0.2 0.4 1= O 7.6 6.5 1.1 D 768734 TAUX DE CHOMAGE
- 0.2 - 0.l - 0.4 O.4 - 0.4 63.2 63.6 - 0.4 D 768723 TAUX D'ACTIV{TE
= - 0.1 - 0.1 - 0.3 0.1 - 1.l 58.4 59.5 - 1.l D 773349 RAPPDRT EMPLOI/POPULATION
SASKATCHEWAN
1 -1 8 - 9 -1 6 441 436 5 1.1 0 768867 PCPULATICN ACTIVE
1 2 5 -9 - 2 5 415 410 5 1.2 0 768868 EMPLUI
- - 3 3 - 1 1 26 26 - - D TeB869 CHEMAGE
- - 0.7 D.6 0.1 az? 0.1 5.8 6.0 - 0.2 D 768872 TAuX DE CHOMAGE
- - 0.1 1.0 =-1.3 = 0.3 - 0.1 61.3 61.5 - 0.2 D 769767 TAUX DYACTIVITE
- b 0.3 0.6 - l.4 - 0.3 - 0Oal 57.7 57.8 - 0.1 D 773351 RAPPORT EMPLCI/POPULATION
ALBERTA
1 - 8 1 8 37 15133 1:093 4 3.7 0 769005 POPULATICON ACTIVE
- 4 - 2 3 4 24 1,070 1,046 24 2.3 0 769006 ENPLO]
1 - 4 11 2 4 13 64 a7 17 36.2 0 769007 CHOMAGE
0.1 - 0.4 1.0 0.1 0.4 1.0 5.6 4.3 le3 0 769010 TAuX DE CHIMAGE
- 0.3 - 0.3 0.2 - 0.2 0.2 - 0.3 69.9 70.0 - 0.1 D 769009 TAUX D*ACTIVITE
- 0.4 - -~ 0.6 - 0.4 - - 1.1 66.0 67.0 - 1.2 0 773353 RAPPORT EMPLOL/POPULATION
COLOMB TE~BR I TANNT QUE
- 13 H 1 10 16 32 1,322 1,286 36 2.8 D 769168 PCPULATION ACTIVE
-1 7 - & 5 9 - 11 773 179 - 6 - 0.8 D 769175 HOMME S
-2 - 2 7 s 7 43 549 507 “2 8.3 D 769182 FEMMES
-5 - 9 1 4 F - 4 14193 14199 - 6 = 0.5 0 769169 EMPLOIL
- 2 - 5 - 3 - 3 - - 34 697 730 - 33 - 4.5 D 769176 HOMME§
=3 2 - 4 4 7 2 30 457 468 219 6.2 0 765183 :ENHES
- 8 14 - 6 14 36 129 87 %2 %8.3 0 765170 CHONAGE
- 8 12 - 3 8 9 23 77 48 29 60.4 C 769177 HOMMES
- 2 3 - 2 s 13 53 38 15 39.5 0 769184 FEMMES
- 0.5 1.0 - D.4 0.9 2.5 9.8 6.7 3.1 0 769173 TAUX CE CHOMAGE
- 0.9 1.5  ~ 0.3 €.9 1.1 3.0 9.9 6.2 3.7 D 769180 HOMNES
- 0.4 0.8 - 0.4 0.8 1.8 9.6 7.5 2.1 D 769187 FEMMES
-~ 0.8 0.2 - 0.1 0.4 0.6 - 0.1 63.2 63.0 0.2 D 769172 TAUX D*ACTIVITE
- 1.2 0.6 - 0.8 C.4 0.8 - 3.0 75.3 7.7 - 2.4 0 769179 HOMMES
- 0.3 - 0.2 0.5 D.4 0.6 2.8 51.6 48.8 2.8 0 769186 FEMMES
- 0s4 - 0.5 - - - - 1.7 57.1 58.7 - 1.6 D 773355 RAPPORT EMPLOI/POPULATION
- D.% - 0.6 - 0.4 - 0.4 - Oal 5.1 &£7.8 72.8 - 5.0 0 773356 HOMMES
- 0.2 =~ 0.5 0.3 0.6 - 1.7 6.7 45.1 1.6 D 773357 FENMNES

(3) NOTE: THE YFAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FRON THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPOND ING
UNAQJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASCNAL PATTERN. . . N

13) NOTA: CHAQUE FOIS QU*IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE OES SERIES DESAISONNALISEES SERA
OIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NCN DESAISONNALISEES CORRESPCNCANTES.

(41 DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. ~
t4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISCNNALISEES DU SYSTEME CANSIM.
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TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX,

CANADA,

JANUARY 1982

TABLEAU 2. ESTIMATIONS SELON LES GRCUPES D'AGE DETATLLES ET LE SEXE, CANADA, JANVIER 1982

15-24 YEARS - ANS

15-19 YEARS - ANS

20-24 YEARS - ANS

25-44 YEARS - ANS

45-66 YEARS - ANS

MALE - HOMMES

15-24 YEARS - ANS

15-19 YEARS - ANS

20-24 YEARS - ANS

25-4%4 YEARS - ANS

45-&4 YEARS - ANS

FEMALE - FEMMES

15-2% YEARS — ANS

15-19 YEARS - ANS

20-24 YEARS - ANS

25-44 YEARS - ANS

45-64 YEARS ~ ANS

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY~ EHPLUYMENT;ﬁ
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATICN
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIC
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAuX . TAUX OE RAPPORT
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLGI/
ET PLUS TCTAL - POPULATION
EMPLOL CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,446 11,509 &4 10,413 A 1,096 C 6,936 62.4 9.5 56.5
4,528 24813 A 24333 8 480 D 1,715 62.1 17.1 51.5
24198 1,046 832 214 D 1,152 47.6 2045 37.9
15-16 YEARS - ANS 822 250 213 38 572 30.4 15.1 25.8
17-19 YEARS - ANS 1,376 796 619 176 580 571.8 22.2 45.0
2¢331 1767 1,501 266 D 563 75.8 1541 k.o
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 13,917 By b6 A 8,080 A 616 C 5+221 62.5 7.1 58.1
74102 5,608 S5+168 440 D 1,493 19.0 T.9 72.8
25-34 YEARS - ANS 4,132 39267 24960 287 O 885 78.86 8.8 Tl.6
35-44 YEARS - ANS 2,970 24361 2,208 153 D 608 79.5 T3] T4.4
4,573 24908 24738 170 0 1,685 63.6 5.9 59.9
45-54 YEARS - ANS 24430 1,785 1,680 105 E 645 73.5% 5.9 69.1
55-6% YEARS - ANS 24143 1,123 1,058 65 E 1,020 52.4 5.8 49.4
&5 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 2+ 243 180 174 5 H 2,063 8.0 3.0 7.8
65-69 YEARS - ANS 819 115 111 4 To4 14.0 3.7 13.5
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS lye24 65 o4 "o 1,359 4.6 ves 4.5
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4, 386 1+303 B 1e232 C 71 E 3,083 29.7 Sk 28.1
9,038 6,780 A 64109 & 672 € 24258 15.0 9.9 67.6
29296 1,492 1,195 298 O 804 65.0 20.0 52.%
1,120 542 412 131 0 577 48 .4 24.1 26.1
15-16 YEARS — ANS 420 130 109 21 290 30.9 15.9 del
17-19 YEARS - ANS 699 412 302 1o 2B7 59.0 26.7 43.7F
14176 950 783 167 D 226 80.8 17.6 66.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6y 742 5,288 A 44914 A 374 O 1y 454 8.4 7.1 12.9
39542 3,316 3,052 264 0 226 93.6 8.0 B86.2
25-34 YEARS - ANS 24056 1,911 1,742 169 D 145 92.9 8.8 Ba.?
35-44 YEARS - ANS 1,486 1,405 1,310 95ME 81 9% .6 6.8 88.2
24230 1. 841 1,735 106 E 388 82.6 5.8 7.8
45-54 YEARS - ANS 1,212 1,099 1,036 63 € 113 90.7 5.7 85.5
55-64 YEARS - ANS 1,018 T42 699 413 T 215 13.0 .8 68.7
6% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 971 131 127 4 840 13.5 2.8 13.1
55-59 YEARS - ANS 378 81 T8 e 297 21.5 voe 20,6
T0 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 593 49 49 s 543 8.3 ern 8.3
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,989 8T3 8217 47T E 1,115 43.9 5.3 4l.6
94,407 4:729 A 4,304 B 425 D 44678 50.3 9.0 45.8
2,232 1, 321 14139 182 0 911 59.2 13.8 51.0
1,078 504 420 84 E 574 46.7 16.6 39.0
15-16 YEARS -~ ANS 402 121 103 17 281 30.0 14.3 2547
17-19 YEARS - ANS 6T6 383 a7 b6 293 56.7 17.3 46.9
1,154 817 718 99 E 337 70.8 12.1 62.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS T.175 3,408 B 3:166 B 242 0 3767 47.5 7.1 46.1
345860 24292 24118 176 0 142067 b4.4 1.7 59.4
25-34 YEARS - ANS 2,076 1y 336 1,218 118 D T40 64..4 8.8 58.7
35-44 YEARS - ANS 1,483 956 898 58 E 528 bh.4 6.1 60.5
2y 343 1,067 1,003 b4 E 1,277 45.5 6.0 42.8
45-564 YEARS - ANS 1,218 686 644 42 E 532 56.3 6.1 52.9
$5-t4 YEARS - ANS 1,125 3al 3ase 22 F 745 33.8 5.9 3il.9
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,272 49 47 eve 1,223 3.8 ese 3.7
65-69 YEARS - ANS 441 33 32 ) 407 1.6 cee 7.4
TO YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 831 15 15 .o 816 1.9 csa 1o
49 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS 24397 430 406 24 F 1:968 17.9 S.6 Lo

NOTE: FOR DEFINLITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, ANO OTHER EXPLANATORY MAT ERIAL,

SEE NDTES AT THE END OF THIS PUSLICATION.
NOTA:z DES RENSEIGNEMENTS SUR L®"ERREUR O'ECHANTILLONMAGE ET O*AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT B LA FIN DE CETTE PUBLICATION.




TABLE 4.

ESTIMATES BY DETAILEC ACGE GROUP AAD SEX,

CANADA,

SELF-REPRESENTING UNILITS,

JANUARY 1982

TLRLEAL 4. ESTIMATIONS SELCN LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITES AUTOREPRESENTATIVES, JANVIER 1982

25

T maPULATION LABCUR FORCE NOT IN PARTICI=  UNEMPLOY— EMPLCYMENTZ
i YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
ahlb DVER POPULATICN ACTI VE FORCE PATE RATIO
PLPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATICN TAUuX . TAux 0f RAPPORY
15 ANS MENT INACTIVE CYACTEIVITE CHEMAGE €EMPLCEY
ET PLUS TOTAL . POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS =~ MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,054 84451 € 7.689 8 762 L 42603 64.7 9.0 58.9
15-24 YEARS - ANS 24224 2,092 B 1,753 8 240 0 1,132 64.9 16.2 544
15-19 YFaRS - ANS 14495 753 601 152 9E: T42 50.% 20.1 40.2
15=-1¢6 YEBARS - ANS 536 174 143 3l 363 32.4 17.5 26.7
17-19 YEARS - ANS 959 519 458 121 380 60.4 20.9 47.8
20-24 YEARS - ANS 1,729 1+340 14152 188 0 389 77.5 14.0 b6 €
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 54829 69358 B 5,936 B 4220 3,472 64.7 bab 60.4
25~44 YEARS - ANS 5,030 4,087 3,792 295 D 943 81.2 7.2 75.4
25-34 YEARS - ANS 24918 24369 24177 192 v 549 al.2 8.1 T4.6
35-464 YEARS -~ ANS 2,111 1,718 14615 103 & 394 8l.4 6.0 76.5
45-64 YEARS - ANS 34267 2,153 2,031 i22 € 1,114 65.9 5.7 62,2
45-54 YEARS ~ ANS 1755 1s322 le248 17 E 32 T5.4 5.8 T1.0
55-64 YEARS ~ ANS 1,512 831 185 46 E eB82 $54.9 Se8 51.9
65 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS 1,533 118 113 54 L4115 1.7 3.9 Te4
65-69 YEARS - ANS 560 76 12 e “B4 13.5 vee 12.9
TO YEAPS AND OVER - ANS €T PLUS 973 “2 41 “aa 931 4.3 een 4.2
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 34045 948 C 898 C 50 E 2,097 t.1 543 29.5
MALE - MOMMES 6,302 4857 8 40410 8 447 D 1¢445 7.1 9.2 70.0
15-24 YSARS - ANS 1,615 1.070 A68 202 0 544 6643 18.9 53 .8
15-1G YEARS - ANS 754 376 286 90 E 378 49.8 23.8 38.0
15-16 YEARS - ANS 274 87 n 16 187 31.8 18.6 25.9
17-19 YEARS - ANS 479 288 215 T3 161 60.1 2544 “he9
20=24 YEBRS - ANS 861 655 582 113 ¢ 166 B0.7 16.3 67,6
B5 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 4,687 3,747 B 3,542 8 244 0 90! 80.8 6.5 75.6
25=44 YEARS - ANS 24491 2387 2,158 170 € 124 95.0 7.2 88,2
25-34 YEARS - ANS 14448 1,365 1,256 109 € 4 4.2 8.0 B&.T
35-44 YEARS - ANS 1¢043 1003 942 6) € 40 96.2 6.l 90.3
45-64 YEBARS - ANS 1,573 1,339 1,267 72 € 236 85,1 5.4 80.5
45-54 YEARS ~ ANS 866 103 758 43 E &5 §2.5 5.4 B87.%5
55-64 YEARS ~ ANS 107 538 5C9 29 F 169 T6.1 5.3 72.1
65 YEARS AND OVER - ANS €7 PLUS 624 a1 8 vae J 543 13.0 eese 12.5
65-69 YEARS - ANS 250 S 48 “ae 200 20.2 sae 19.1
70 YEARS ANO OVER - AANS ET PLUS a73 30 30 .en 343 8.1 v 8.0
5% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14330 519 587 32 F ne 46.5 5.1 4l
FEMALE -~ FEMMES 6,752 3,593 8 3,279 8 315 D 3158 53.2 8.8 48 .6
15~24 YEARS - ANS 1,010 1,022 8BS 137 0 s87 63,5 13.4 55.0
15-19 YEBARS - ANS 742 are 31145 62 E 384 50.9 16.5% 4245
15-16 YEARS - ANS 262 87 72 14 176 33.0 16.5 276
17-19 YEBARS - ANS 479 291 243 48 189 60.7 16.5 50.7
20-24 YEARS - ANS 868 645 570 15 € 223 T4.3 11.86 65.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5¢142 2571 8 2,354 B 177 0 24571 50.0 6.9 46.%
2%5—44 YEARS — ANS 2,539 1.720 1594 125 E 8L 67.7 7.3 62.8
25—34 YEARS -~ ANS 1,470 1,00% 921 83 E 468 &8.3 8.3 62.7
35-44 YEARS - ANS 1,069 715 673 42 E 354 66.9 5.9 63.0
45-64 YEARS ~ ANS 1,694 81% 764 51 E 880 48.1 6.2 451
45-54& YEARS - ANS 889 522 4886 34 F 367 5B.7 bate 54.9
55-64 YEARS - ANS A0s 293 2716 17 F 513 36.4 S.8 34.2
65 YEARS ANO CVER - ANS ET PLUS 909 37 35 oo d 812 4.1 ven 3.9
65-69 YEARS - ANS alo 25 25 ane 285 8.2 ase 7.9
70 YEARS AND OVER - AAS ET PLLS 599 12 11 ana 588 1.9 cae 1.8
S5 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS 1,715 330 311 19 F 1285 19.2 Seb 1B.1
NZTL: FQR GEFINITIONS, INFQRMATTCN QN SAMPLING ERROF, AND CTHER FXPLANATORY MATER AL, SO NGTES &1 10 ENG GF TrlS puge(CATIEN.
MEY: ndg ROYEdTEMEMENYS SO L HRRERR O FERASTIOLENIASE 4T GUAUTESS ExPLIEAI 1BNT 3% TodeulEr A Lo Bin RS SE€1T4 L AT



TABLE S.

ESTIMATES BY DETAILEC AGE GROUP AND SEX,

CANACA,

NCN-SELF=-REPRESENT ING UNITS,

JANUARY 1682

TABLEAU S. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE. CANADA, UNITES NCN AUTOREPRESENTATIVES, JANVIER [48%

POFULATION LABCUR FORCE NOT IN PARTIC!I~ UNEMPLOY- IRPLOTENT T
15 YEARS LABDUR PATION MENT RATE SOBEI{ -5 DN
ANC OVER POPULATICN ACTIVE FORCE RATE PATIG
POPULAT [ON EMPLOYMENT JUNEMPLOY- PCPULATION TAUX _ TAUX DE  RAPPCRT
15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLDI/
ET PLUS TOTAL r POPULATION
gnpLOT C HOMAGE

. - THOUSANDS - MTLLIERS PER CENT-POURCENTAGE

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 5,392 3,055 C 2,724 C 335 2,333 56.7 10.9 50.5

15-24 YEARS - ANS 1,306 121 € 580 C 141 0 583 55.3 19.5 44.5

15-19 YEARS — ANS 702 293 231 g2 e 410 &1 7 21.3 328
1516 YEARS - ANS 286 76 €9 7 209 2647 9.6 2442
17-19 YEARS - ANS 417 217 162 55 200 52.0 25.4 38.8

20~24 YEARS - ANS 602 428 349 78 0 174 1.1 18.3 58.1

25 YEA®S ANC OVER - ANS ET PLUS 4,088 2,338 C 2,144 C 194 D 1,750 57.2 8.3 52.5

25-44 YEARS - ANS 2,072 1,521 1.376 145 0 551 73.4 9.6 66.4
25-34 YEARS - ANS 1,214 878 783 95 € 336 12.3 10.8 64.5
35-44 YEARS — ANS 858 643 593 50 € 215 75.0 7.8 691

45-64 YEARS - ANS 1,306 755 707 48 € 551 57.8 6.3 4.l
45-54 YEARS - ANS 675 4e2 424 28 £ 213 68.5 6.1 64.3
5564 YEARS - ANS 631 293 273 20 € 338 46.4 6.7 43.3

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 710 €2 61 - d 648 8.7 - 8.6
€5-69 YEARS - ANS 259 35 38 o 220 15.0 See 14.7
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 451 23 23 . 428 5.1 am 5.1

55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,341 354 ¢ 334 ¢ 20 & 586 26.4 5.8 24.9

WALE - HOMMES 2750 1,923 € 1,699 C 225 0 813 70.3 11.7 62.1
15-24 YEARS — ANS 681 422 327 95 & 259 61.9 22.6 47.9

15-19 YEARS - ANS 366 167 126 4t € 199 45.5 24.6 34,3
15-16 YEARS — ANS 146 43 38 4 103 29.1 10.3 26.1
17-19 YEBRS — ANS 220 124 87 a7 96 56.4 25.5 39,8

20-24 YEARS - ANS 315 255 201 54 E 60 80.9 21.3 63.7

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,055 1380l (" lS72%c 129 0 554 73.0 8.6 66 .8 ‘

25-44 YEARS - ANS 1,051 949 854 94 € 102 90.3 10.0 81.3
25=~34 YEARS - ANS &07 546 486 60 E 61 8%.9 It.1 79.9
I5~44 YEARS - ANS bb4 403 369 34 £ 41 S0.8 8.4 83.1

-

45-64 YEARS - ANS 657 503 468 34'E 154 76.5 6.0 1.3
45-56 YEARS - ANS 346 298 218 20 € 48 86.2 646 80.4
56-64 YEARS - ANS a1l 205 190 16 F 106 5.8 7. 1.2

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 347 50 49 N 257 4.4 s 14.2
65-69 YEARS ~ ANS 128 31 30 97 2441 b= 23.6
70 YEARS AND OVER - ARS ET PLUS 219 19 19 Sor 200 8.7 o 8.7

55 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 658 255 240 15 & 404 38.7 5.9 3644

EEMALE - FEMMES 24655 1o1asiel 1,828 ¢ 110 © 1:520 42.8 9.7 38.6
15-24 YEARS ~ ANS 623 295 253 45 € 324 48.0 15.1 40.7

15-19 YEARS — ANS 337 126 1c5 21 € 210 37.5 16.9 1.2
15-16 YEARS — ANS 140 34 31 e 106 24.2 p5s 2201
17-19 YEARS - ANS 157 S2 T4 18 104 47.0 19.9 37.6

20-24 YEARS - ANS 286 172 148 24 E 14 60.2 13.8 51.9

25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 2,033 837 ¢ 772 ¢ 65 € 1,196 41.2 757 38.0

25-44 YEARS - ANS 1,021 573 522 51 € 4648 s6.1 B.9 51.1
25-34 YEARS - ANS 606 332 297 35 € 215 54.7 10.5 49.0
35-44 YEARS - ANS 415 241 225 L6 F 174 58.1 6.7 54.2

45-64 YEARS - ANS 649 252 239 14 € 397 38.9 5hG 36.8
45-54 YEARS — ANS 329 1€ 156 8 F 165 45.9 5.1 4r.3
$5-64 YEARS - ANS 320 a8 a3 56 232 27.5 6.0 25.8

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 363 12 12 .. 351 3.3 g, . 3.2
65-6G YEARS - ANS 131 8 a o 123 6.1 - 6.1
70 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 232 A 4 s 228 1.7 iy 1T

55 YEARS ANC QVER - ANS ET PLUS 682 1cc 4 st 583 14.6 S.4 13.8

NOTE: FOR DEFTAITICANS, TNFORMATION ON SAMPLING ERRCR, ANO OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEF NDTES AT THE ENC OF THIS PUPRL |2al iDM .

NGTA: RES RGRSEIGNANENTS due

LYURREUR DYECHANTILLONNAGE €7

CrAUTRES

EXPLICAT 1085

56 TROUVENT A LA FIN OB CATTE

PUBLTCATT DL



TABLE 6, ESTIMATES BY AGE,

SEX AND MARITAL STATUS,

CANADA, JANUARY 1982

VABLEAL 4. ESTIMATIONS SELON L*AGE, LE SEXE ET LTETAT MATRIMONIAL, CANADA, JANVIER 1982

MARRIED - MARIES

OTHER - AUTRES

MALE ~ HOMMES

RS

MARRIED - MARIES

OTHER -~ AUTRES

FEMALE - FEMMES

MARAIED - MARIEES

wTHyP -~ AUTRES

PEPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY=  EMPLOYMENT/

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE PCPULATICN
AED OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO

PLPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX _ Taux DE RAPPURT
15 ANS MENT INACTIVE DYACTIVITE CHOMAGE EMPLOT/
ET PLUS TOTAL i PCPULATION
EMPLOL CHOMAGE

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURLENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,446 11,509 10,413 1,096 64936 62e4 9.5 5645
15-24 YEARS -~ ANS 44528 2,813 2,333 480 1,715 62.1 17.1 51.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 13,917 85696 8,080 616 5,221 62.5 T.1 5841
25-54 YEAPS - ANS 9,531 74393 61848 549 24138 77.6 Tete 71.8
20-64 YEARS - ANS 14,005 10,284 9,407 877 3,722 3.4 8.5 6.2
20~-44 YEARS - ANS 9,432 T, 376 by 669 706 2,057 78.2 9.6 70.7
45-64 _YEARS - ANS 44573 2,908 2+738 170 1,665 63.6 5.9 59.9
SINGLE - CELIBAYAIRES 49970 3¢118 21645 473 1,852 62.7 15.2 53.2
15-24 YEARS - ANS 3,521 2,079 1,706 374 Lies2 59.1 18.0 48,4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14449 1,D39 939 99 410 Ne.? 9.6 64.8
25-54 YEARS - ANS 1,129 Y44 850 94 185 83.6 9.9 75.3
20-84 YEARS - ANS 2,692 2115 1,838 277 s17 18.6 13.1 68.3
20~44 YEARS - ANS 2,419 1,938 1,674 264 481 80.1 13.6 6942
49-b4 YEARS - ANS 273 177 164 13 96 b4.7 7.3 60.0
114550 79623 7,069 555 3,927 66,0 7.3 6l.2
15-24 YEARS - ANS 968 708 606 102 260 73.1 4.4 62.6
25 YFAKS ANO OVER - ANS ET PLUS 10,582 64915 646463 453 3,666 6544 6a5 s1.1
25-54 YEARS = ANS 71655 S, 881 5:4179 “02 1,775 76.8 6.8 Tlet
20-64 YEARS - ANS 10,220 7,438 64904 534 2+ 782 72.8 7.2 67.6
20-44 YEARS - ANS be488 5,030 4,627 403 1,458 7.5 8.0 71.3
45-64 YEARS - ANS 3,732 2,408 2,217 131 1,324 64,5 Sate 61.0
14926 768 100 68 1,158 39.9 8.9 36.3
15-24 YEARS - ANS 39 26 22 5 13 67.1 17.% 5543
2% YEAES AND OVER - ANS ET PLUS 1,887 742 678 o4 1,145 39.3 8.8 35.9
25-54 YEARS - ANS T47 568 518 50 179 76.1 8.7 69.4
20-64 YEARS - ANS 1,093 731 665 66 362 66.9 9.0 60.9
20-44 YEARS - ANS 525 408 368 39 1n7 77.7 9.7 70.2
45-64 YEARS ~ ANS 568 323 291 26 24% 569 8.1 523
9,038 6,780 64109 672 24258 75.0 9.9 67.6
15-24 YEARS - ANS 2,296 14492 1,195 298 804 65.0 20.0 52.0
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 6,y 742 5,288 42914 374 1y 454 78.4 7.1 72.9
15-54 YEARS - ANS by 754 49415 4,088 327 339 92.9 Tate 86.0
ED=64 YEARS - ANS 6,948 6,107 5¢570 537 841 87.9 8.8 80.2
20-44 YEARS - ANS 4,718 442606 3,835 431 452 90.4 10.1 81.3
5-64 YEARS - ANS 2+230 1. 841 1,73% 106 3es 82.¢ 5.8 77.8
~ CEUIBATAIRES 24740 1,777 14452 325 963 64.9 18.3 53.0
13-264 YEARS ~ ANS 1,933 1,168 914 254 765 6044 21.8 47.3
7% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 807 609 538 71 198 75.5 11.6 66,7
25-54 YEARS ~ ANS 673 567 499 68 107 84.2 12.0 74.1
20-64 YEARS — ANS 1,575 1,243 1,042 201 332 78.9 16.2 66,2
20-44 YEARS - ANS 19434 14156 962 194 278 80.6 16.8 67.1
45-64 YEARS ~ ANS 141 87 80 7 54 6l.5 8.0 5646
5800 4,720 44405 315 1,080 8l.4 6e7 76.0
15~24 YEARS -~ ANS 354 316 213 43 38 89.3 13.6 7.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sehde 4,404 44132 272 1,042 80.9 6.2 75.9
25-54 YEARS - ANS 3,834 3,629 3,395 234 204 94.7 [ 88.6
20~64 YEARS -~ ANS 5y 044 4y 595 49290 305 448 9.1 ) 8541
20~44 YEARS ~ ANS 3,07 2,957 24738 219 160 94.9 7.4 87.8
45-64 YEARS - ANS 1,927 1,639 1,552 8o 288 85,0 5.3 80.6
499 284 251 32 215 5648 1l.4 50.4
15-24 YEARS - ANS 9 8 [ Do 83.8 oo £0.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 490 275 244 31 215 Ste2 1.4 49.8
25-54 YEARS - ANS 241 219 193 26 28 88.7 11.7 78.4
20-64 YEARS - ANS 329 269 238 31 60 8l.7 11.8 72.2
20-44 YEARS - ANS 168 152 135 18 14 9l.4 12.0 80.4
45-6% YEARS - ANS 161 115 103 13 46 .6 11.0 63.7
9+407 44729 4,304 425 4rb78 5043 9.0 45.8
15-24 YEARS - ANS 2,232 1,321 1,139 182 911 59.2 13.8 51.0
25 YEARS AND OGVER - ANS ET PLUS Te175 3,408 3,166 242 3767 47.5 7.1 4ol
25-54 YEARS - ANS 4,778 2,978 2+760 218 1,799 62.3 7.3 57.8
20-64 YEARS - ANS 7. 057 4,176 3,837 339 2,881 59.2 8.1 S4.t4
20-44 YEARS - ANS 4yTl4 3,109 2,834 215 1,604 66.0 8.8 60.1
45-64 YFARS - ANS 24343 1,067 1,003 64 1,277 45.5 6.0 42.8
SINGLE ~ CELIBATATRES 2,230 1, 341 14193 148 869 60.1 Ilel 53.5
15-24 YEARS - ANS 1,588 91l 792 120 617 57.4 13.1 49.8
25 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS 642 430 401 29 212 66.9 6.7 62.%
25-%54 YEARS - ANS 456 378 352 26 18 B2.8 6.9 77.1
20-64 YEARS - ANS Ledl7 871 796 76 245 18.0 8.7 T1.2
20-44 YEARS - ANS 985 782 712 70 203 79.4 9.0 72.2
45-64 YEARS - ANS 131 90 84 [ 42 68.1 6.6 63.7
5,750 2,903 21683 240 2+ 847 50.% 8.3 46,3
15-24 YEARS - ANS 614 392 332 59 222 63.8 15. 1 5442
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS Se136 2,512 2,331 181 2,624 48.9 7.2 45.4
25-54 YEARS - ANS 3,822 24252 2,084 168 1,570 58.9 7.5 54.5
20-64 YEARS ~ ANS Se 176 2,843 24614 229 2,334 54.9 8.0 50.5
2D0-44 YEARS - ANS 3,371 2,073 1,889 184 1,298 61.5 8.9 56.0
45-64 YEARS - ANS 14805 770 725 45 1,035 4246 5.8 40.2
1,427 485 449 36 942 34.0 1.5 31.4
15-24 YEARS - ANS 30 18 15 4 12 60.3 20.8 47.7
IS5 YEARS AND OYER - ANS ET PLUS 1,397 466 434 32 930 33.4 7.0 31.1
15-54 YEAPS -~ ANS 500 349 325 24 151 69.8 6.9 65.0
5B-64 YEARS -~ ANS 764 462 428 35 302 60.5 o5 56.0
20-44 YEARS - ANS 357 254 233 21 103 T1.2 8.3 6543
49-64 YEARS - ANS 407 208 194 14 199 51.0 6.5 47.7
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TABLE 7. ESTIMATES By PROVINCE, AGE AND SEX, JANUARY 1982

TABLESU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, JANVIER 1982

POPULATION LABBUR FORCE NOT IN PARTICI- UNE MPLOY~
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATO#
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIC
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOE/
ET PLUS TOTAL =~ POPULATION
EMPLOL CHOMAGE
THOUSANOS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
CANADA 184446 112509 A 10,413 A 1,096 C 53936 62.4 945 56.5
MALE - HOMMES 9,038 64780 A 6,109 A 672 C 24258 75.0 9.9 6T.6
FEVALE - FEMMES 9,407 4,729 A 4,304 8 425 0 44678 50.3 9.0 45.8
15-24 YEARS - ANS 4,528 24813 A 2,333 B 480 0 14715 62.1 17.1 Sla5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 13,917 Bs696 A B,080 A 616 C 54221 62.5 Tel 58.1
MALE - HOMMES by742 5,288 A 4,914 A 374 D 1y 454 T8.4 7el 12.9
FEMALE - FEMMES 7,175 3,408 8 34166 8 262 0 3,767 47.5 Tel L4.t
NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE 414 198 C 165 C 33 E 217 47.7 16.5 39.9
MALE ~ HOMAES 210 125 C 103 C 21 E 85 59.4 17.2 49.2
FEMALE - FEMMES 209 73 D0 62 D 11 E 132 35.8 15.1 30.4
15-24 YEARS - ANS 123 52 0 38 D 14 E Tl 42.2 27.5 30.6
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 291 146 C 128 C 18 E 145 50.1 12.5 43.8
MALE - HIMMES 146 97 C 85 C 12 € 49 66.3 12.4 58.1
FEMALE ~ FEMMES 145 49 D 43 0 6 F 9% 33.7 12.7 29.4%
IRINCE EDOWARD 1. - [.-DU-PRINCE-EDOUARD 92 49 € 43 ¢ 6 E 42 53.7 12.9 46.8
MALE - HOMVES 45 30 C 26 C 4 F s &65.8 12.9 57.4
FEMALE - FEMMES 47 20 0 17 0 . E 27 42.1 cen 36.6
15-24 YEARS - ANS 24 13 0 10 0 .o F 12 s2.1 cee 40.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 68 3p/e 33 ¢ 4 F 31 54.3 9.8 49.0
MALE - HOMMES 33 28 C 2l ic ves F 10 69.1 vee 2.6
FFMALE ~ FEMMES 35 14 D 13 0 oAoNA 21 40.5 e 36.3
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-FCOSSE 539 353 B 311 € 42 € 286 55.3 11.9 48.7
MALE - HGMMES 310 208 8 183 ¢ 25+ E 102 67.2 12.0 59. 1
FEMALE - FEMMES 330 146 C 128 C 17 € 184 44l 11.8 38.9
15-24 YEARS - ANS 162 g2 ¢ T4 € 18 E 70 S6.8 19.9 45.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 477 261 C 237 C 24 E 216 54.8 9.1 49.8
MALE - HOMMES 229 161 C 147 C 14 € 68 70.4 8.9 64.2
FEMALE - FEMMES 248 100 C 91 C 9 E 148 0.4 9.4 36.6
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 526 2T 238 ¢ 39 € 249 52.6 14.0 45.2
MALE ~ HOMMES 259 166 C 141 C 25 E 92 4.3 15.0 54,6
FEMALE - FEMMES 267 110 ¢ 97 C 14 € 157 4l.2 12.3 36.3
15-24 YEARS - ANS 139 TC 55 D 16 E &8 50.9 22.6 39.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 387 206 C 183 ¢ 23 E 181 53.2 11.0 47.3
MALE ~ HOMMES 188 128 C 114 C 15 E 60 68.3 11.% 60.5
FEMALE ~ FEMMES 199 77 C 69 € 8 F 122 38.9 10.2 34.39
QUEBEC 4,918 2,838 B 2,492 8 346 D 2,080 57.7 12.2 50,7
MALE - HOMMES 24396 1,729 A 1,516 B 214 D 667 72.2 12.4 63.3
FEMALE - FEMMES 24522 1,109 C 976 C 133 0 1,413 44 .0 12.0 8.7
15-24 YEARS - ANS 1,213 669 C 523 C 146 0 543 55.2 21.8 43.1
25 YEARS AND OVER ~ ANS €T PLUS 3,705 2v169 B 1,969 8 200 D 1,536 58.5 92 3.1
MALE - HOMMES 1,781 15372 A 14246 B 125 E 409 77.0 9.1 70.0
FEMALE - FEMMES 1,924 797 C 122 C 75 E o127 bl.4 94 375!
ONTARIO 64663 4r4lé A 4,041 A 375 D 2,247 66.3 8.5 60.6
MALE - HCMMES 3,249 2¢532 A 2,305 A 226 D 717 77.9 8.9 1.0
FEMALE ~ FEMMES 3,414 1,884 8 1,735 B 149 E 1+530 55.2 7.9 50.8
15-24 YEARS — ANS 1,602 1,053 8 882 € 171 € 549 65.7 16.3 5540
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 5,061 3,363 A 3,159 A 204 D 1,698 b6.5 6.1 2.4
MALE ~ HOMMES 24434 1,980 A 14858 A 121 € 455 a1.3 6.1 T6.3
FEMALE - FEMMES 24626 1,383 8 14300 C 83 E 1e243 52.7 6.0 49.5
MANITOSA 761 481 B 445 B 36 E 280 63.2 7.6 58.4
MALE - HOMMES 371 279 B 255 B 24 E 92 75.1 8.4 68.8
FEMALE - FEMMES 390 203 C 190 € 13 E 188 51.9 6o 48.6
15-24 YEARS - ANS 181 124 C 108 ¢ 16 E 57 6B.6 12.7 59.9
25 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 580 357 8 337 8 21 € 223 al.6 5.8 58.0
MALE ~ HOMMES 219 215 B8 202 8 13 F [ 77.1 5.9 72.5
FEMALE - FEMMES 3ot 142 C 134 C 8 F 159 47.2 5.6 44,6
SASKATCHEWAN 719 441 B 415 8 26 E 278 61.3 5.8 ST 7
MALE - HOMMES 359 267 B 251 B l6 E 92 Taoh 6.0 69.9
FEMALE ~ FEMMES 360 173 C 164 C 10 F 186 48,2 5.5 45.6
15-26¢ YEAPS ~ ANS 178 112 ¢ 101 € 11 F 66 63.1 9.8 56.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 541 329 8 314 B 15 F, 213 60.7 4.5 58.0
MALE ~ HOMMES 268 204 B 195 B 9 F 64 76.3 4.3 73.0
FEMALE ~ FEMMES 273 124 C 118 € 6 F 149 4%.5 4.7 43.3
ALBERTA 14622 1,133 B 1,070 8 64 E 488 69.9 5.6 66.0
MALE - HOMMES 814 672 A 632 A 40 E 142 82.6 6.0 TT6
FEMALE - FEMMES 808 462 C 438 C 24 € 347 57.1 5.1 54,2
15-26 YEARS - ANS 433 310 ¢ 278 C 32 123 71.6 10.3 6442
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,189 823 B 792 B 32 € 365 69.3 3.9 bb.b
MALE ~ HOMMES 596 505 A 485 A 20 F 90 84.8 4.0 al.4
FEMALE - FEMMES 593 318 € 307 C Il F 275 53.6 3.6 51.7
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,092 1,322 B 1,193 B 129 E 769 63.2 9.8 LA
MALE - HOMMES 1,027 772 8 697 B 17 E 254 75.3 9.9 67.8
FEMALE - FEMMES 1,065 549 C 497 C 53 E S1iS Sled 9.6 46,7
15-24 YEARS - ANS 473 317 C 264 C 53 E 156 67.0 16.6 55.9
25 YEARS AND DVER = ANS EY PLUS 1:619 1,005 B 929 B 6 E 613 62.1 Tob 57.4
MALE - HOMMES 789 603 B 561 8 42 F 186 T6.4 6.9 T1.1
FEMALE ~ FEMMES 830 403 C 368 C 35 € 27 48.5 8.6 4.3




TABLE 8, FSTIMATES BY PROVINCE, AGE ANO

SEx,

SELF~-REPRESENTING UNITS,

JANUARY 1942

JSRLEAU 8. ESTIMATICNS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, UNITES AUTOREPRESENTATIVES, JANVIER 1982

PCPULATICN LABOUR FORCE NCT IN PARTICI- UNENPLOY- EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULAYICN ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENY UNEMPLOY- POPULATION TAUX . TAYX DE RAPPORY
15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHCMAGE EMPLOL /
ET PLUS TOTAL POPULA TTON
EMPLOT CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POLRCENTAGE
CANACA 12,054 8,451 8 T+689 B 1¢2 C 44603 t4.7 9.0 58.9
MALE ~ HCMMES 64302 49B57 B 4,410 B 447 D 14445 77.1 9.2 70,0
FEMALE ~ FEMMES 64752 3,593 B 3,279 8 315 v 3,158 3.2 8.8 48,.¢
15~24 YEARS - ANS 29224 2,093 B 1,753 8 340 D 14132 64.9 16.2 54 .4
25 YEARS ANO OVER =~ ANS €T PLUS 94829 64358 B 5,936 B 422 0 3,472 4.7 6.6 60.4
MALE ~ FOMMES 4,687 3,787 B 3,542 B 244 0 901 80,8 6.5 5.6
FEMALE - FEMMES Se142 24571 8 2,394 B 177 0 2,571 50.0 6.5 46,5
NEWFOUNDL AND ~ TERRE-NEUVE 226 129 C 111 D 19 € 9% 57.3 14.4 49,0
MALE - HCMMES 112 8D 66 0 12 € 34 69.8 15.2 59.1
FEMALE - FEMMES 114 51 D 45 0 TF 63 45.0 13.2 19,1
15-24 YEARS — ANS 67 315 D 26 O 9F 32 52.1 26.0 38.5
25 YEARS AND NVER — ANS EY PLUS 159 94 C 85 0 0w rF &4 §9.5 10.1 53.5
MALE - RCMMES 78 60 D 54 D 6 F 18 77.3 9.h 69.9
FEMALF - FENMMES Bl 34 0 30 E ok a7 642.2 10.9 37.6
PRINCE EDWARC [. - T.-OU-PRINCE-EDOUARD 30 17 E 15 & spaiet 14 55.6 47.6
NALE - HCMNES 14 9 E 8t i 4 68.2 57.6
FEMALE ~ FEMMES 17 B E 7E [ g 45.4 39,%
16-24 YEARS — ANS 9 5 E 4 ) G 000 6l.8 Fod 49.9
25 YEARS AND OVER -~ ARS ET PLUS 22 12 E 10 E SO0l 1o 53.2 4647
MALE - HCMMES 9 7€ 6 E e H vee 70.2 61.3
FEMALE - FEMMES 12 5 E 4 E ves M 7 40.4 ses 35.7
NOVA SCOTIA - NCUVELLE-ECODSSE 323 199 € 177 0 2% 1 12% 61.4 11.0 54,7
MALE ~ HOMMES 152 11 c S8 C 12 F “2 WS il.1 64,5
FEMALE - FEMMES 171 88 O 8 D 10 F 83 51.5 10.9 45.9
15-24 YEARS ~ ANS 87 55 0 45 D 10 F 32 3.3 18.3 51,7
25 YEARS AND NVER — ANS EY PLUS 236 144 0 132 0 12 € 93 60.8 8.2 5548
MALE ~ HCMWES 11t 85 D 78 0 1F 26 76.8 7.8 70.4
FEMALE - FEMMES 125 58 € 53 D 5 F 67 46.6 8.7 42,5
HMi'w BRUNSWICK — NCUVEAU-BRUNSWICK 231 136 0 t21 ¢ 16 € 94 59.2 11.3 52.5
YALE - HCOMMES 109 90 70 8 9 € 0 n255 11.7 b4.0
FEMALE — FEMMES 122 58 D 51 D 6 F 64 47,2 10.7 42.2
tiesfh YEARS — ANS 63 38 D 31 € 6 E 25 59.8 16.9 49.7
23 vyaRsS AND OVER - ANS ET PLUS 168 99 D 90 0 9 E 69 58.9 9.1 53.%
MALE - HOMMES 17 59 D 54 D 5 F 17 77.2 4.9 10.4
YAMALE ~ FEMMES 91 39 0 36 0 4 F Sil 43.4 9.5 39.3
Wl dgRs 3,514 2.116 C 1,870 C 244 O 1400 60.2 11.86 5342
MALY - HCMMES 14675 1+2¢4 C 1+126 C 140 € 411 75.5 1.1 67.1
FEMALE - FEMMES 14839 850 € 746 C 104 ¢ 989 6.2 12.3 40.5
15-24 YEARS - ANS B54 496 C 392 C 104 € 35A 58.1 20.9 5.9
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 2+660 1,618 C 1,477 C 140 & 1+042 60.8 8.7 5545
MALE - HCMMES 14252 1,0¢8 C 927 C 81 € 243 80.6 8.0 T4.l
FEMALE - FEMMES Le4c8 609 C 5§50 € 59 & 799 43.3 9.7 39.1
ONTARYN 54287 3,561 B 3,2¢9 8 292 0 1725 6T.4 8.2 61.8
MALF - HCMMES 2,561 2,011 8 1,837 8 174 € 551 78.5 8.6 Tia7
FEMALE - FEMMES 24725 1,551 € 14432 € 118 € 1,178 56.9 7.6 52.6
15~24 YEARS - ANS 1,275 856 C 719 ¢ 137 € 419 67.1 16.0 56 .4
25 YEARS ANC OVER -~ ANS ET PLUS 44011 247C5 8 24550 8 uss E 1,306 eT.4 5.7 63.8
MALE -~ HCNMES 1912 1:569 B Ly477 B 92 € 343 82.1 5.9 17.23
FEMALE - FEMMES 24099 1,136 C 1.072 C 63 £ 963 4,1 5.6 51.1
MANITOBA 513 332 ¢ 3¢9 € 24 E 180 64.9 7.2 60,2
MALE - HOMMFS 241 184 C 169 C NCS 57 76.3 8.3 69.9
FEMALE - FEMMES 272 149 C 140 € 9 F 123 54.8 5.9 51.6
15~24 YEARS ~ ANS 126 90 D 80 O 10 F kR4 T1.0 11.1 63,1
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS s 243 C 229 C 14 € 143 62.9 5.9 59,2
MALE - HOMMES 181 142 € 133 C 9 F 38 78.7 6.2 73.8
FEMALE ~ FEMMES 206 ot ¢ 96 0 5 F 105 49.1 5.4 46.4
SASKATCHEWAN 355 229 € 214 € 15 F 126 64.5 a4 67.3
MALE ~ HCMMES 173 130 E 121 € 9 F 44 T4.8 7.0 69.6
FEMALE - FEMMES 182 SS9 E 93 € 6 F 82 54.6 5.8 51.5
15-24 YFARS - ANS K04 €9 E 63 € 6 F 35 6.6 9.0 6046
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS 252 160 E 151 E 9 F 92 63,6 5.3 60,2
MALE - HCMMES 122 $5 E 50 E 56 27 17,7 Se4 73.5
FEMALE - FEMMES 130 65 E 62 E i G &4 $0.3 ar.?
ALPERTA 1,037 744 D 699 D 44 E 294 71.7 6.0 67,4
MALE - HCMMES 517 428 € 401 D 27 € 89 82.B b.4 77.5
FEMALE — FEMMES 520 315 © 298 O 17 F 205 €0.7 54 7.4
15-24 YEARS - ANS 295 213 0 151 0 22 E 81 12.4 10.3 65.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS T43 530 D 508 0 23 F 212 T1.4 4.2 68.4
MALE - HOMMES 371 318 0 3C4 0 14 F 52 85.9 4.5 82.0
FEMALE - FEMMES 372 212 C 204 C 8 F 160 57.0 3.9 54.8
B2 ITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,538 589 € 905 € a3 € 549 66.3 8.4 58,9
MALE - HCHMMES 748 564 C 518 € 46 F 182 15.5 8.2 69.3
FEMALE - FEMMES 790 424 C 388 C 37 F 366 53.7 8.7 49.1
15-54 YEARS -~ ANS 345 236 D 201 O 34 F 109 68.3 14.5 $8.3
58 vEARS AND OVER ~ ANS EV PLUS 14193 753 C 704 C 49 F 440 63,1 6.5 59.0
MALE ~ HOMMES 515 442 C 418 € 25 F 133 76.9 5.6 T2.6
FHAMALE - FEMMES 618 311 C 286 C 24 F 3or 50.3 7.8 46.4

NOTE: FOR DEFINTTIONS,

INFCRMATI CN ON SAMPLING ERRCR,

ANC COTFER EXPLANATORY MATERIAL,

M SEE NOTES AT THE ENC OF THIS PUBLICAYICN.
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D*ECHANTILLONNAGE ET DYAUTRES EXPLICATIONS SE TRCUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION.
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TABLE 9. ESTIMATES BY PROVINCE,

AGE AND SEXe NON-SELF-REPRESENTING UNITS, JANUARY 1982

TABLEAU 9. ESTIMATICNS SELON LA PROVINCE, L*AGE €T LE SEXE, UNITES NCN AUTOREPRESENTATIVES, JANVIER 1983

EAPL T HENT ‘

PDPULATION LABCUR FCRCE NCT IN PARTIC =
LS YEARS LABOUR PATICON P
AND DVER POPULATICN ACTIVE FORCE RATE RATIC
POPULATIDN EMPLDYMENT UNEMPLDY- PCPULATION TAUX _ TAux DE RAPPCRT
15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOY /
ET PLUS TOTAL 4 POPULATION
EMPLOT CHOMAGE
THOUS ANCS - MILLIERS PER CENT-POURCENTYAGE
CANADA 5392 37059 G 2,724 C 3350 2,333 56.7 10.9 5D.5
MALE - HCMMES 2,137 1,923 C 1+699 C 22510 813 70.3 11.7 62.1
FEMALE — FEMMES 24+€55 1+135 C 1.026 C 11D o 14520 42.8 9.7 38.6
15-24 YFARS -~ ANS 14306 Tk C 580 C 141 0 583 S8E3 11945 44,5
25 YFARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,088 24338 C 2elt4 C 194 0 L+ 75D 57.2 B.3 5245
MALE - HCOMMES 2,055 1+5Cl C L o 3H2NE 129 0 554 13.0 a.6 66.8
FEMALE - FEMNMES 2,033 837 € O 65 E 1+186 4l.2 7.7 38.0
NEWFOUNDLAND -~ TERRE~NEUVE 189 69 D 29 [E 1Ey-iE 120 36.3 20,3 29.0
MALE - HCOWMES S8 47 0 B0 E 10 € 51 67,7 20.6 37.8
FEMALF -~ FEMMES 91 22 E NAs.E 4 F &9 24.1 19.6 19.4
15-24 YEARS - ANS 56 17 1E RiZME 5 39 30.3 30.6 21.D
2% YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 188 52 0 43 E 9 F Bl 8.9 16.9 32.3
MALE - KLCMMES 69 M G L E 6 F 32 53.8 17.0 4447
FEMALE - FEMMES 64 15 16 Le E ees G 49 23.0 eee 19.1
PRINCF EDWARD 1, - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 61 32 ¢ 28 0 4 F 29 52.8 2.1 464
MALE - HOMMES 214 20 D 18 O (- 11 64.8 57.2
FEMALE - FEMMES 30 12 € 119 & £ 18 40.2 35.D
15-24 YEARS - ANS 15 7E Bl E sea F 8 b6.6 oop) 35.4
25 YEAPS AND NVER - ANS ET PLUS 46 25 D 23 D dee F 21 54.9 C O S9.1
MALE - HCMMES 23 16 D 15 0 ese G g 68,6 cea 63,1
FEMALE - FEMMES 22 (= 8 E cee 13 40,5 “os 36.6
NOVA SFEOYTA - NOUVELLE-ECCSSE 316 155 D 135 D 20 € 1el 49.0 13.1 42 .6
MALF - HOMMES 157 S0 85 D 13 € &0 62.0 13.0 53.9
FEMALF - FEMMES 159 $a D 50 D 8 F 10t 36.2 13.2 3l.6
15-24 YEARPS - ANS 76 U T Tl 3 B E 38 49,4 22.4 3B 4
25 YEARS ANO NVER — ANS EY PLUS 240 lis o 1€6 D 12 ¢ 123 48.9 10.2 43,9
MALE - HOMMES 118 76 © 68 O 8 F 42 €4.4 10.1 57.9
FEMALE - FEMMES 123 42 0 38 D 4 F 81 34.0 10.2 30.5
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 295 140 € 8T D 23 E 155 4.4 16.6 3%
MALE - HDMMES 150 88 D 72 0 16 E 63 58.3 18.0 47,8
FEMALF - FEMMES 145 L= o) 45 D T 93 36.2 1641 31.1
15-24 YEARS -~ ANS 16 33 0 24 E 10 E 43 43,7 28.9 3l.&
25 YEARS ANC CVER - ANS ET PLUS 219 1c7 0 S3 D 1¢ F 112 48 .8 12.7 G2 B
MALE = HCMMES 1331 69 D Ll rF 42 &2.1 13.7 53.4
FEMALE — FEMMES 108 38 D 340 4 F 70 35.1 10.9 3=k
QUEREC 1,404 725 € 622 D 102 € 679 51.6 l4.1 44.3
MALE - HOMMES T2 466 D 392 D 74 E 256 64,6 15.9 54.3
FEMALE - FEMMES 683 259 D 230 D 28 'E 424 1.9 11.0 33.8
15-24 YEARS - ANS 359 173 C B3l .C 42 € 185 48,3 24,5 36.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 19065 5510 B 452 0 60 E 494 52.7 10.8 47.0
MALE ~ MOMMES 530 364 0 319 D 44 € 1€6 68.7 12.2 60.3
FEMALE - FEMMES Sle 188 D 2= 0 15 F 3zsg 36.4 8.1 3.4
ONTARIO 1,376 A54 C 722 D 83 € 522 2.1 9.7 5641
MALE - HOMMES 687 529, D 469 D S2nE 167 15.8 10.1 68.2
FEMALE - FEMMES 689 334 D 303 0 30 E 358 4R .4 9.1 44.0
15-24 YEARS - ANS 327 1971 D 163 D 5N & 130 €0.2 17.3 49,8
25 YFARS ANC OVER - ANS ET PLUS 1,249 €58 D 6C9 D 49 E 392 62.7 Tats 58.0
MALE - HCMMES 522 410 0 381 D 28 F 112 78.6 Te2 73,0
FEMALE — FEMMES 527 247 D 228 D 19 F 280 46,9 7.9 43,3
MANTTNRA 248 148 D 136 D 12 F 100 $9.8 8.3 5448
MALE ~ HCMMES 13D S5 D 86 D 8 F 345 72.9 8.7 6646
FEMALE ~ FEMMES 118 54 € S0 E 4 F 65 45.3 1.6 4149
15-24 YEARS - ANS 54 34 E 28 € 6 F 20 3.1 L7.1 52.3
25 YEAPS ANC OVER - ANS ET PLUS 194 114 0 ica o 6 F a0 58.8 5.6 55,5
MALE - FGMMES 93 130 69 D b G 26 T4.0 Se4 70.0
FEMALE - FEMMES 95 41 € 28 € eee G 54 43,1 ven 40.5
SASKATCHEWAN 364 212 € 201 E 11 F 52 58,2 5.1 55.2
MALE — HCMMES 186 138 E 2% E (7 4“8 4.1 5.1 70.3
FEMALF - FEMMES 178 74 E ROnE 4 G 104 41,7 Sre:1 39.8
15-24 YEARS - ANS T4 43 E 38 B 5 F 31 58.2 11.0 51.8
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 290 LES E 163 E 6 6 121 58,2 3.6 5641
MALE - HCMMES 146 110 € 106 E 4 G 36 75.1 3.3 T2.6
FEMALE =~ FEMMES 144 58"E 97 € vee H 85 41.1 vee 29,4
ALBERTA 584 390 € B8i7.0. E 19 F 195 66.7 5.0 63.4
MALE - HCMMES 2917 244 E 22N IE 13 F 53 82.2 5.2 71.9
FEMALT - FEMMES 288 146 E 129 E TSE 142 50.7 4.5 48 et
15-24 YEARS - ANS 139 ST E 87 E 10 F 42 69.9 10.5 6246
25 YEARS ANC ODVER - ANS €T PLUS 446 293 E 284 E =k 153 65.17 3.2 63.6
MALE - HOMMES 225 187 € 181 ‘e 66 38 83.1 3.3 8.4
FEMALE - FEMMES 221 iCé E 1C3 € cee O 115 48.D oo 46 .6
SRITISH COLUMBIA - COLOMBTE-BRITANNIQUE 554 334 E 288 E 46 E 220 ¢0.3 13.7
MALE - HOMMES 279 2C9 E 179 E 28l £ 71 Te.7 lhats
FEMALE ~ FEMMES 275 125 € 109 E 16 F 150 455 12.6
15-24 YEARS ~ ANS 128 81 € 63 E 18 F 47 €3.6 22.6
25 YEARS ANC DVER - ANS ET PLUS 426 252 € 225 E bl 174 59.2 10.9
MALE - HCOMMES 213 160 E s~ E LT F 53 75.0 10.6
FEMALE — FEMMES 213 92 E 82 0 10 F 120 “3.4 1.3

NOTE: FOR CEFINITIONS.

INFORMATTICN DN SAMPLING ERROR,

AND CTHER EXPLANATORY MATERL AL,

M| SEE NOTES AT THE END CF THIS PUBLICATION.
NOTA: DES RENSEIGNENENTS SUR L'ERREUR DC*ECHANTILLONNAGE €T CP*AUTRES EXPLICAT IONS SE TRDUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLTCATION.
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SR ULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY ~  EMPLOYMENT/
1% YEARS LABOUR PATION MENT RATE PUPULATION
ANE OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
PUPULAT [ON EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX . TAUX DE RAPPORT
15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOL/
EY PLUS TOT AL = POPULATION
EMPLOT CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA N . 184446 11,509 10,413 1,096 69936 62.4 9.5 56.%
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 4,046 19655 1,452 203 24391 40.9 12.3 35.9
HIGH SCHOOLI1) - ETUDES SECONDAIRES!1) 9,418 64053 5,367 686 3,365 64.3 11.3 57.0
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES €TUDES
POSTSECONDAIRES 1,521 1,035 952 83 487 68.0 8.0 6246
POST SECONDARY CERTIFICATE OR OIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME POSTSEC ONDAIRE 1,861 loa13 1,331 B2 448 75.9 5.8 7.5
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 1+ 599 1,353 1,311 42 246 84.6 3.1 82.0
MALE - HOMMES N 9,038 61780 64109 612 24258 75.0 9.9 676
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 2,019 1,161 1,013 148 857 57.5 12.8 50.2
HIGH SCHOCL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 4y 459 3,437 3,022 416 1,022 T7.1 12.1 6.8
SOMFE POST-SECONDARY - QUELQUES FTUDES
POSTSECCNOALRES 788 594 546 ot 195 75.3 8.0 69.3
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DJPLCMA -
CERTIFICAT DU DIPLUME POSTSECUNDAIRE 813 T4 673 41 99 87.8 5.7 82.8
UNTVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 959 ars 855 20 85 91.2 2.3 89.1
FEMALE - FEMMES _ B 94407 49729 4,304 25 4,678 5043 9.0 45.8
0-8 YEARS - 0 A 8_ANNEES 2,027 494 439 55 1,533 2404 il.l 21.7
HIGH SCHCOt (1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 49959 24616 2,345 271 24343 52.8 10.4 47.3
SOME POST~SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDALIRES 733 46l 406 35 292 60.1 8.0 55.3
PNST SECCNDARY CERTIFICATE OR OIPLOMA -
CERTIFICAT OU OIPLTME POSTSECONDAIRE 1,048 100 658 42 348 66,8 6.0 62 .8
UNIVERSITY OEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 640 478 456 22 162 T4.7 4.5 7.3
15 - 24 YEARS - 15 h 24 _ans 4y 528 2,813 2,333 480 o715 62.1 17.1 51.5
0-A YEARS - 0 A 8 _ANNEES 326 146 103 43 180 44.7 29.6 31.5
HIGH SCHODLIL) - ETUDES SECONDA IRES( 1) 3,084 1,927 1,570 357 14157 62.5 18.5 50.9
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES
PUSTSECONOAIRES 620 352 308 44 267 5649 12.5 49.8
POST SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA ~
CEXTIFICAT OU DIPLBME POSTSECONOAIRE 359 215 250 25 85 7645 9.0 69,5
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 140 113 102 11 26 81.2 9.8 73.3
% YEARS AND DVER = 25 ANS ET PLUS 13,917 85656 8,080 616 54221 62.5 7.1 5641
0-85 YEARS - 0 A B ANNEES 3,720 1,510 1,350 160 2211 40.6 10.6 36.3
RIGH SCHOOL(LT - ETUDES SECONDAIRES(1) 69334 4126 3,197 329 24208 65.1 8.0 59.9
SOME POST-SECONOARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDA[RES 901 682 44 35 219 15.7 5.7 Ti.4
POST SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA ~
CERT[FICAY OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 1,502 1,139 1,081 57 363 75.8 5.0 72.0
UNIVERSITY DEGREE -~ OEGRE UNIVERSITAIRE 1,459 1,239 1,209 31 220 84.9 2.% 82.8
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE 4lé 198 165 33 217 4T.7 16.5 39.9
0-8 YFARS - 0 & B ANNEES 139 4l 30 10 98 29.2 25,5 21.8
HIGH SCADCL(L1) - ETUDES SEC ONOAIRES(1) 179 86 69 17 93 4841 19.4 38.8
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES 28 17 15 Cae 1t 6l.4 il S4.1
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU OIPLOME POSTSECONDAIRE 43 32 29 — 11 74.3 . 6T.7
UNIVERSITY DEGREE ~ DEGRE UNIVERSITAIRE 25 22 21 - ol 86.6 . B4.2
PRINCE EOWARD [SLAND ~ T.-DU-PRINCE-EDOUARD 82 49 43 6 “2 53.7 12.9 46,8
0-8 YEARS - 0 A 8 _ANNEES 24 9 7 vee 15 3¢6.8 .o 3.2
HIGH SCHDOL(1I - ETUDES SECONDAIRESI1) 48 26 22 4 22 54.9 1%.9 46.7
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUOES
POSTSECONDAIRES 7 4 4 - - 60.8 - 5341
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CEITIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 8 5 5 ces . 71.0 P 6.5
UNIVERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE 6 s 4 “ee e 83.4 = 9.4
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 639 353 311 42 286 55.3 11.9 48,7
0-8B YEARS - 0 A 8 ANNEES 140 50 42 8 90 35,7 16.5 29.8
HIGH SCHOOL(L) - ETUDES SECONDAJRES(L) 349 195 167 217 154 55.8 14.0 8.0
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
PUSTSECONDCAIRES 41 27 24 . 14 85.5 S 59.0
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLTME POSTSECONDAIRE 62 44 41 550 18 70.4 ane 66.3
UNTVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 47 38 37 i 9 80.7 p— 7.7

i) ANY PDST-SECONDARY EQUCATEON.

COMPREND LES PERSONNES QU ONT COMPLETE LEURS €TUDES SECONDAIRES CU QUi

T FaiT augusd HiuBd Pl SACTECAINE.

CLUDES PERSONS WHD HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EQUCATIDN DR

HAD AT LEASY SOME SECCONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT

GNT FAlT Al MOINS QUELQUEL E’Tuﬂr‘; sHGENMA I A8, Mat® Sl
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TABLE 1). ESFIMATES By EOUCAT IONAL ATTAINMENT,

TABLEAU 10. ESTIMATIGNS SELON LE NIVEAU D® INSTRUCTION,

JANUARY 1982

JANVIER

1987

POPULATION

LABCaIE

metz

wET A

InbLTY S EAT ‘

NUEBEC

ONTARIC

MANITCBA

SASKATCHEWAN

ALBERTA

15 YEARS CLIRERT. -
AND OVER POPULATIUN AUTIVE RAT1G
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX . Taux QE RAPPORT
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOL/
ET PLUS TOTAL A POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER GCENT - POURCENTAGE
MEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 526 211 238 19 249 52.6 14.0 45,2
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 149 %8 38 10 101 32.3 20.8 25.6
HIGH SCHOOL(L] - ETUDES SECONDALRESI(1) 260 146 121 23 s 55,4 16.0 46.6
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES
POS TSECCNDALRES 36 23 20 oo 14 62.5 L ) 86.0
POST SECCNOARY CERTIFICATE OR D(PLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLEIME POSTSECONDAIRE %4 at 29 oPE 13 70.1 oo 65.0
UMIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 36 30 30 159 6 84.7 i 82.2
B i 4,918 20838 2,492 346 2,08D 57.7 12.2 50.7
D-R YEARS - 0 A B _ANNEES 1,437 560 483 77 877 39.0 13.8 33.6
HIGH SCHCOL (1} ~ ETUDES SECONDAIRES(1) 24276 1,374 1,174 200 900 60.4 14.5 51.6
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES 329 211 18% 2 118 64.2 12.5 56.1
POST SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
TEATIFICAT QU DIPLTME POSTSECDNDA(RE 526 390 358 32 137 7440 8.1 68.1
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 351 303 292 12 48 86.4 3.8 83.1
i . 61663 4,616 6,061 375 24247 66.3 8.5 60.6
0-8 YEARS - 0 A 8_ANNEES 1,311 613 550 63 698 46,8 10.3 4l.9
HIGH SCHOOL(Ll) - ETUDES SECONDAIRESI1} 3,460 2,326 2,078 248 1,134 67.2 10.6 60.1
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDALAES 802 422 396 26 180 70.0 6.1 65.7
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLGME POSTSECONDAIRE 648 506 483 24 142 7841 4.7 Taa 4
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 642 549 534 14 93 85.5 2.8 83.2
4 4 761 481 445 36 280 63.2 7.6 58.4
0-8 YEARS - 0 A B _ANNEES 165 70 63 7 95 42.6 10.6 38.0
HI3H SCHOOL(L) - ETUDES SECONDAIRES(1) 396 260 237 22 136 65.6 8.6 Su.
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES 65 44 41 N 22 66,7 ol o%.3
POST SECONDARY CERTIFICAYE DR DIPLOMA ~
CERTIFICAT OU DIPUTME POSTSECONDAIRE 68 51 49 o 17 747 Y 1%
UNEVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 66 57 54 i 10 85.3 2y #1.8
L ) 719 441 415 26 218 61.3 5.8 .
0-f YEARS - 0 A B _ANNEES 170 &4 59 5 106 37.5 7.4 34,1
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDALRESIL) an 251 234 16 121 67.5 6.6 £3.l
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
P0STSECONDATRES 57 35 33 o 22 6l.7 bog 57.5
POST SECCNDARY CERTEFICATE DR DIPLOMA - %
CERTIFICAT OU OIPLOME POSTSECONDAIRE 76 55 56 B0 21 12.2 R 70.6
UNIVERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE 44 36 s oo 8 81.4 A 79.5
4 5 14622 1,133 1,070 64 488 69.9 5.6 66.0
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 217 99 93 6 118 45.6 6.1 42.9
HIGH SCHOOLI1) - EVUDES SECONDAIRESUIL) 909 642 598 44 267 0.6 6.9 65.8
SOME PDST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES 138 100 93 7 39 12.2 6.0 67.4
POST SECONDARY CERTIEICATE OR DIPLOMA -
CERTIF[CAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 186 149 143 5 38 79.7 3.5 77.0
UNTVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 171 164 142 -1 27 84.0 Ly 82.9
BRITISH COLUMBIA_~ COLOMBIE-BRI TANNIGQUE 2,092 14322 1,193 129 769 63.2 9.8 57.1
0-8 YEARS - 0 A B _ANNEES 295 102 87 15 193 34.5 4.4 29.5
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDALRES(1] 1,172 750 665 s w22 64,0 11.3 56.7
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
PCSTSECCNDATRES 217 152 141 1 65 70.1 7.4 64.9
POSYT SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLGME POSTSECONDAIRE 198 150 140 10 48 75.8 7.0 70.5
UNIVER SITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 210 169 161 8 41 80.4 4.5 76.8

{1) INCLUDES PERSONS WHD HAVE EITHER COMPLETEQ THE IR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECODNDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT

HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION.

COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUOES SECONDAIRES, MAIS QUI

DNT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE.
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TASLE |1. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS ANO SEX, JANUARY 1982

TaBLEAS L1, SSTIMATICNS SELON LA PROVINCE, (A SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, JANVIER 1982

LABOUR FORCE

- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
L CVER POPULATION ACTIVE LABDUR PATION UNEMPLOY—~ POPULATION
o & FORCE RATE MENT RATE RATIO
PEPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY~
1% ANS MENT POPULATIUN TAUX . Tayx DE RAPPORT
ET PLUS TOTAL - INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EmMPLOT /
EMPLOT CHOMAGE POPULATION
THGUSANDS - MILLIERS PER CENT ~ POURLENTAGE
CANADA 18,446 11,509 10,413 1.096 64936 62.4 9.5 5645
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES O'UNE FAMILLE 15,872 91969 9,015 954 $+903 62.8 9.6 56.8
4EAD) OF UNIY - CHEF OF FAMILLE 64477 5,058 4y716 342 14419 8.1 6.8 72.8
SPOISE -~ CONJOINT N 5,602 29850 220616 234 2+ 752 50.9 8.2 46,7
STNGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3,130 1,766 1,435 331 1y 364 56.4 18.7 “5.9
OTHER PELATIVES ~ AUTRES PARENTS 6b4 295 249 47 369 44.5 15.7 37.5
UNATTACHED TNOIVIDUALS ~ PERSONNES SEUL ES 24574 12540 1,398 143 1,034 59.8 9.3 Shad
MALE - HIMMES 9,038 6,780 64109 612 24258 75.0 9.9 6T.6
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 7,893 55950 54377 573 14943 15.4 9.6 68.1
HEA) OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 54683 44623 44320 302 1,060 Bl.3 6.5 76.0
SPIUSE - CONJOINT i 133 113 104 8 21 B4.4e 7.3 78.3
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CEL IBATAIRES 1,799 1,054 B2D 234 T4t 58.6 22.2 45 .6
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 217 1é1 132 29 116 58.1 18.0 47,7
UNATTACHEQ INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES 1y 146 830 732 98 315 72.5 11.9 63.9
FEMALE - FEAMES 94407 42729 4,304 425 4678 50.3 9.3 45.8
MEMBERS CF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 7,979 4,019 3,638 380 3,960 50.4 9.5 45.6
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 793 435 39% “0 358 %4.8 9.1 49.8
SPIJSE - CONJOINT _ 51468 2,737 2s511 226 24731 50.1 8.3 45.9
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,330 112 615 97 618 53.5% i13.7 h6.2
JTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 387 134 117 18 253 34.7 13.1 30.2
UNATTACHED INOLVIODUALS - PERSONNES SEUL ES 1,428 710 666 4% 718 49.7 6.2 46.6
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE “l4 198 165 33 217 47.7 16.5 39.9
MEM3ERS OF FAMILY - MEMBRES DYUNE FAMILLE 387 183 151 31 205 47.2 17.2 39.0
HEAD OF UNIT - CHEF OFE FAMILLE 140 93 81 12 “7 6b.5 12.4 5843
SPJJSE ~ CONJOINT ~ 121 %3 37 & 78 35.6 13.8 30.8
SINGLE CHTLOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 98 38 26 12 60 38.5 30.9 6.6
UTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 29 9 7 20 31.1 oee 2245
LHATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES 27 15 14 12 56.1 cee 52.0
M8 NCE EOWARD ISLAND - T.-DU-PRINCE-FDOUARD 92 49 43 6 %2 53.7 12.9 46.8
HUMBERS OF FAMILY — VMENBRES DTUNE FAMILLE 82 45 a9 & 37 55.1 12.7 48.1
“EAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 32 22 19 e 10 t8.4 cee 61.7
SPJUSE - CONJDINT . 27 i3 12 “es 14 47.7 cos wi. 8
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CEL IBATAIRES i8 8 il ces 10 46.1 cae 3%.9
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 cee .o oo “en aee e o
JINATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 10 4 “ ave 6 43.2 cee 36.7
NOvA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 639 353 311 42 286 55.3 11.9 48,7
MEM3ERS OF FAMILY - MEMSRES D'UNE FAMILLE 568 320 281 39 2417 5b.4 12.2 49.5
HEAD DF UNIT - CHEF OE FAMILLE 221 154 141 13 67 69.7 8.2 64 .0
SPIUSE - CONJOINT N 192 87 17 G 105 45.2 10.9 40.3
SINGLE CHILOREN ~ ENFANTS CECIBATAIRES 120 63 49 14 56 53.0 22417 41.0
DTHER RELATIVES -~ AUTRES PARENTS 35 16 13 eve 19 46.4 cee 8.7
JNATTACHED INOIVIDUALS ~ PERSONNES SEULES 2 33 30 “es 39 46.3 oo w241
NEW BRPUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 526 2117 238 39 249 52.6 14.0 “5.2
MEMBERS DF FAMILY =~ MEMBRES OC'UNE FAMILLE 470 248 213 35 222 52.8 1442 %543
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 186 124 111 13 62 66.9 10.6 59.8
SPOUSE - CONJOINY N 154 65 58 7 89 42.2 11.2 37.5
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CEL IBATAIRES 107 50 38 13 57 46.8 24.9 35.2
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 23 9 ] cea 14 38.2 ) 27.8
JNATTACHED INOIVIDUALS - PERSONNES SEWES 56 28 25 “ee 28 50.3 e 44.5
FJEBEC 4,918 2¢B38 21492 340 2.08D 57.7 12.2 50.7
MEMBERS COF FAMILY -~ MEMBRES D'UNE FAMILLE 4308 2,505 2,206 299 14803 58.2 11.9 $51.2
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,737 1,317 1,206 1o 421 75.8 B.4 69.4
SPJUSE - CONJOINT 3 1,480 670 597 73 817 45.1 10.8 4062
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CEL IBATAIRES 913 454 349 105 459 49.7 23.1 38.2
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 172 b& Sé4 11 106 38.2 17.2 31.7
JNATT ACHED INOIVIODUALS - PERSONNES SEULES 810 333 2886 47 271 54.6 14.2 46.8
MALE - HOMMES 24396 1:729 1.51e 214 667 72.2 12.4 63.3
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 24138 1,556 14374 182 582 72.8 11.7 B4e3
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1:517 1,221 1,121 100 296 80.5 8.2 73.9
SPJUSE - CONJOINT i 28 24 21 cae 4 85.1 coa 75.5
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CEL IBATAIRES 523 275 202 13 249 52.5 26.7 38.5
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 70 3e 30 [} 33 52.3 17.5 43,1
INATT ACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEWES 258 174 142 31 B4 61.3 18.1 55.1
TEMALE - FEMMES 2:522 1,109 976 133 1,413 44,0 12.0 38.7
YHMBERS OF FAMILY ~ MEMBRES DPUNE FAMILLE 24170 95D 833 117 1,220 43.8 12.3 38.4
HEAD OF UNIT - CHEF OE FAMILLE 220 96 85 10 125 43.4 10.8 38.7
SPIUSE ~ CONJOINT _ 14458 646 5716 70 812 4%4.3 10.8 39.5
SINGLE CHILDREN ~ ENFANTS CEL IBATAIRES 389 179 147 32 210 45.9 17.7 37.8
OTH4ER RELATIVES - AUTRES PARENTS 102 29 24 5 13 28.6 16.8 23.8

JNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 352 159 144 16 193 45.3 10.0 4“0.8
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TABLE !1. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEXs JANUARY 1982

TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, JANVIER 1982

POPULATION LABOUR FORCE
15 YEARS = NOT IN PARTICI- EMPLOYME 147 ¢
ANDO OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATICON UNEMPLOY= POPULATI 55
~r= FORCE RATE MENT RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY -
15 ANS MENT POPULATION TAUX . TAUX DE RAPPGRY
ET PLUS TOTAL = INACTIVE DYACTIVITE CHOMAGE EMPLOL /
EMPLOL CHOMAGE POPULATION
THDUSANDS - MILLIERS PER CENT - PDURCENTAGE
ONTARID 646063 he4 16 49041 375 29247 66.3 8.5 60.6
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 54727 3,838 3,509 329 1,888 67.0 8.6 61.3
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 24319 1,880 1,766 115 438 8l.1 bal 16.1
SPJUSE - CONJOINT - 24024 1,148 1,067 81 875 56.48 7.0 52.8
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CEL IBATAIRES 1e143 698 580 118 445 6l.1 16.9 50.8
OTHER PELATIVES - AUTRES PARENTS 241 111 96 16 130 46,1 l4.t 39.6
JNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 936 578 532 46 359 6.7 8.0 56.8
MALF - HOMMES 3,249 24532 2y 305 226 717 77.9 8.9 7.0
MEMBERS OF FAMILY ~ MEVMBRES D'UNE FAMILLE 24838 29226 24031 195 612 78.4 8.8 Tlet
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 24031 1,706 14605 101 325 84.0 %9 79.0
SPOUSE - CONJOINT . 60 GA2 50 vew 8 86.0 eev 82.7
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CEL IBATAIRES 653 410 327 83 243 62.8 20.4 50.0
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 93 58 49 9 35 62.1 lo.1 5241
INATTACHED INDIVIDJALS - PERSONNES SEULES 411 306 275 31 106 74.3 10.1 66.8
FEMALE - FEMMES 3,414 1,884 1,73% 149 14530 5%.2 7.9 50.8
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 24889 1,612 14479 134 1,277 55.8 8.3 51.2
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 287 174 160 14 113 60.7 Bal 55.8
SPJUSE — CONJOINT ~ 1,963 1,097 1,018 79 867 55.9 T.2 51.8
SINGLE CHILDREN -~ ENFANTS CEL IBATAIRES 490 288 254 34 202 58.8 11.9 51.7
ATHER RPELATIVES - AUTRES PARENTS 148 53 47 -] 95 36.0 1l.9 31.7
JNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 525 212 257 15 253 51.8 5.5 48.9
NAND TC3A 761 481 445 36 280 63.2 1.6 5844
MEMBERS UF FAMILY - MEMBRES O 'UNE FAMILLE 646 417 385 32 229 64.6 7.7 59.6
HEAOD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 273 211 199 12 62 7.4 5.6 73.1
SPJUSE - CONJOINT - 229 118 110 8 111 5le& 6.8 47.8
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 117 e &5 10 42 64.1 13.1 4.7
OTRER RELATIVES - AUTRES PARENTS 27 13 1L oo 14 48.4 caw af.
INATT ACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 115 &4 59’ 4 51 55.7 7.0 J.-%
SASKATCHEWAN 719 h41 415 26 278 &1.3 5.8 o |
MEMBERS DFf FAMILY - MEABRES DPUNE FAMILLE 610 383 362 21 227 62.8 5.6 |
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 265 207 197 10 58 78.2 4.6 Le ™
SPOUSE - TONJOINY s 222 108 104 4 1l4 48.7 4.1 467
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CEL IBATAIRES 101 59 C5) & “2 s8.6 10.6 S2.4
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 22 9 8 avs 13 40.7 .o 35.8
JNATTACHED [NDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 109 58 54 4 s1 52.9 Ted 49.0
ALBERTA 1,622 1,133 1,070 &6 488 69.9 et 66.0
MEMBERS CF FAMILY - MEMBRES DPUNE FAMILLE 1,341 930 878 52 %11 £9.4 5.6 65.5
HEAD OF UNIT -~ CHEF DE FAMILLE 571 484 465 19 87 84.7 3.9 8l.4
SPOUSE - CONJOINT 4 502 276 264 18 225 55.1 4.5 52.6
SINGLE CHILOREN — ENFANTS CEL IBATAIRES 221 138 122 17 82 62.7 12.2 58.1
OTHER FELATIVES - AUTRES PARENTS 48 32 28 4 16 66.1 ll.6 58.5
UNATTACHED INOIVIDUALS - PERSUNNES SEULES 280 203 191 12 77 72.4 5.8 68.3
BRITEISH COLUMBTA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,092 1,322 1,193 129 769 63.2 98 57.1
MEMBERS OF FAMILY ~ MEMBRES D'*UNE FAMILLE 1,733 1,099 990 108 635 63.4 9.8 57.1
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 734 566 529 37 168 7.2 6.6 72.1
SPOUSE - CONJOINT - 645 322 290 32 323 49.9 9.8 45.0
SINGLE CHILDREN ~ ENFANTS CEL IBATAIRES 292 182 147 35 110 62.3 19.1 50.4
OTHER PELATIVES - AUTRES PARENTS 63 29 24 S 34 46.1 lbel 8.7
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 358 224 203 21 135 62.5 9.3 5646
MALE - HOMMES 1,027 173 697 % 254 75.3 9.9 61.8
MFMBERS CF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 859 667 586 61 212 75.3 e o 68.2
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 649 511 479 32 138 78.8 6.3 73.8
SPDUSE - CONJOINT . 17 13 13 e ces 80.7 con 76.3
SINGLE CHILOREN ~ ENFANTS CEL IBATAIRES 168 108 83 25 60 64l 23.0 49.3
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENIS 26 15 12 “ee 11 56.3 ~ew 45.1
JNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 168 126 110 16 42 75.2 12.5 65.9
FEMALE - FEMMES 1,065 549 437 53 515 S5l.6 9t st 7
MEMBERS OF FAMILY ~ MEMBRES D"UNE FAMILLE 874 452 404 47 422 51.7 10.5 46.3
HEAD Of UNIT - CHEF DE FANMILLE 85 55 50 5 30 64.6 8.7 59.0
SPOUSE - CONJOINT = 629 309 278 Bl 320 49,1 10.0 G4.1
SINGLE CHILOREN ~ ENFANTS CELIBATAIRES 124 76 &b 10 50 59.8 13.4 51.8
OTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS 2t 14 13 cen 22 38.9 e 34.2

UNATTACHED INOIVIDUALS ~ PERSONNES SEULES 191 98 93, 5 93 51.2 5.3 48.5



TABLE 12. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCEIL), JANUARY 1982

PABLEAS 12, ESTIMATIONS PAR FREQUENTATIUNS SCOLAIRES{1)s JANVIER 1982

PUPULATION LABOUR FCORCE NOT IN
15 YEARS LABOUR
ANU OVER POPULATION ACTIVE FORCE
POPULATION EMPLOYMENT  UNEMPLOY- POPULATION
15 ANS MENT INACTIVE
ET PLUS TCOTAL -

EMPLOL CHCMAGE

PARTICI-
PATIDN
RATE

TAUX

DYACTIVITE

UNEAPLOY-
MENT RATE

TAUX OE
CHOMAGE

3y

EMPLLYMENT/
PGPULATICN
RATIG

RAPPURT
EMPLLI/
POPULATION

THOUSANOS - MILLIERS

CANADA
15-24 YEARS - ANS 14845 591 537 55 1,253
15-19 YEARS - ANS 1,491 484 436 7 1,007
20-24 YEARS - ANS 353 108 100 7 246
MALE - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 965 308 277 31 657
15-19 YEARS = ANS 761 246 220 26 515
20-24 YEARS - ANS 204 62 57 5 142
FEMALE -~ FEMMES
15-24 YEARS -~ ANS 880 283 260 24 59
15-19 YEARS - ANS 730 238 21s 21 493
20~-24 YEARS ~ ANS 149 46 44 103
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 4l c0d 38
MALE - HOMMES 21 ood 20
FEMALE - FEMMES 19 cee 855 18
PRINCE EDWARD f. = T.-DU~PRINCE~EDDUARD [§3 orere: X ToT) 8
MALE - HOMMES s cee Pyt o
FEMALE ~ FEMMES 6 J0G 0G0 4
NOVA SCUTIA -~ NOUVELLE-ECOSSE a7 19 18 8
MALE — HOMMES 34 8 8 orers 26
FEMALE - FEMMES 33 il 10 22
NEWw BRUNSWICK =~ NOUVEAU~BRUNSWICK 56 18 12 oob wl
MALE - HOMMES 217 6 &y =]
FEMALE - FEMMES 29 a 7 E3
QUEBEC
L15-24 YEARS - ANS 488 98 89 8 391
15-19 YEARS - ANS 391 70 63 7 a
20-24 YEARS - ANS 97 28 26 e
MALE - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 260 58 54 4 202
15=-1% YEARS - ANS 201 39 36 4 162
20-24 YEARS - ANS 59 19 18 ot 40
fEMALE -~ FEMMES
15~24 YEARS =~ ANS 228 39 35 4 189
15=19 YEARS - ANS 190 31 27 ooy 159
20-24 YEARS -~ ANS 38 9 8 coe 30
ONTARIC
15-24 YEARS - ANS 709 271 241 31 438
15-19 YEARS = ANS 567 225 198 27 343
20-24 YEARS - ANS 142 47 43 4 55
MALE - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 372 139 121 i8 232
15-1% YEARS - ANS 291 113 98 15 178
20-24 YEARS ~ ANS 81 27 23 55
FEMALE ~ FEMMES
15-24 YEARS — ANS 338 132 119 13 205
15-19 YEARS - ANS 211 142 100 12 165
20-24 YEARS ~ ANS &l 20 20 ‘e 40
MANITOBA 75 31 29 gog 43
MALE =~ HOMMES 39 e 14 wae 24
FEMALE - FEMMES 3s le 15 19
SASKA TCHE WAN T4 26 25 48
MALE - HUMMES 39 15 14 Yoo 25
FEMALE ~ FEMMES 35 1l 11 cee 24
ALBERTA 145 59 55 4 85
MALE - HOMMES 75 31 29 44
FEMALE - FEMMES 69 28 26 el 41
BRITESH COLUMBIA ~ COLOMBIE~BRI TANNIQUE
15-24 YEARS — ANS 179 68 63 5 111
15-19 YEARS - ANS 144 57 52 5 87
20~24 YEARS = ANS 35 12 11 sne 23
MALE - HOMMES
15-24 YEARS — ANS 92 33 30 59
15-19 YEARS - ANS 73 28 25 45
20~24 YEARS ~ ANS 19 5 4 14
FEMALE — FEMMES
15-24 YEARS - ANS a7 36 33 cee 52
15-19 YEARS — ANS 7t 29 27 cee 42
20-24 YEARS - ANS 16 7 7 SO0 9

PER CENT - PLURCENTAGE

20.0
17.9
28.5

22.4
19.6
32.2

17.2
lé.1
22.7

38,3
39.6
33.1

37.5
38.8
32.7

39.2
404
33.06

“2.1
3%5.6
b4 .8

35.1
37.2
32.8

41.0
4l .4
40.9

38.2
39.3
33.5

35.7
38.3
2544

40.8
40 .3
42.9

[

9.7

7.5

con

ses

29.1
29.3
28.4

28.7
28.9
27.8

29.5
29.6
29.2

18.3
1641
PARYY

20.17
17.7
31.0

15.5
la.4
21.0

34.0
34.9
30.3

32.7
33.8
28.7

35.4
36.0
32.4

39.2
35.5
43.3

33.2
35.1
31.0

31.9
38.2
37.5

35.1
36.0
il.s

32.3
34.5
23.5

38.1
37.5
%0.9

{1} PERSONS AGED 15~24 WHO_ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK.

PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE L*ECOLE A PLEIN TEMPS DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

NUTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION YO MONTHLY STUDENT DATA™ [N THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE.

NGTA: POUR PLYS DE RENSEIGNEMENTS VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS®

DANS L*ED1TI{ON DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE.
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TABLE E3. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, JANUARY 1982

TABLEAJ 13. POPULATION SELON LA PROVINCE, LYAGE ET LE SEXE, JANVIER 1982

NFLD. P.E.l. b #.C
CANADA . B z s . o Liike AR, VA,
T.—N: [-=ER=ES
THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,446 414 92 639 526 4s918 64663 761 119 leb622 24092
15-24 YEARS - ANS 4,528 123 24 162 139 1,213 1,602 181 178 33 473
15-19 YEARS - ANS 2,198 64 13 a1 70 585 783 89 89 198 228
20-24 YEARS - ANS 24331 59 12 82 70 628 820 92 89 235 245
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 13,917 291 68 477 387 3,705 5. 061 580 54l 1,189 1,619
25-34 YEARS - ANS 4.132 98 19 140 121 1ell4 14443 l65 150 419 463
35-44 YEARS - ANS 2+970 63 13 96 79 827 1,080 112 &9 26l 339
45-54 YEARS - ANS 24430 46 11 77 61 662 915 94 90 199 276
55-64 YEARS - ANS 2,143 4l 10 T4 58 558 804 96 90 158 254
25~44 YEARS - ANS 7,102 16l 33 236 200 1¢941 2523 217 249 680 801
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS esBlé 130 35 241 186 Le765 25318 303 292 509 817
45~64 YEARS - ANS 4,573 87 21 151 119 1,219 1.718 190 180 5 530
65 YEARS ANO DVER - ANS ET PLUS 24 243 43 14 89 67 545 819 13 |3 94 15575 287
25-54 YSARS - ANS 9,531 207 %3 313 261 2,602 3,438 71 339 879 1.077
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4+386 8% 24 164 126 1,103 1,623 209 202 3lo 541
MALE ~ HOMMES 9,038 210 45 310 259 24390 3,249 an 359 8la 14027
15-24 YEARS -~ ANS 24296 63 12 81 n 615 815 92 91 218 238
15-19 YEARS ~ ANS 1,120 33 [ 41 36 298 400 45 45 100 Lle
20~24 YEARS - ANS le176 30 6 0 35 317 %15 4“7 46 118 122
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 6,742 L46 33 229 188 1,781 29434 279 208 596 189
25-34 YEARS =~ ANS 24056 50 9 69 60 555 711 82 16 214 228
35-64 YEARS - ANS 1y486 32 7 47 40 412 538 56 S0 133 171
45-54 YEARS - ANS 1,212 24 5 38 30 323 “57 46 45 103 141
55-64 YEARS -~ ANS 1,018 21 5 35 28 262 382 45 b4 7 120
25-44 YEARS - ANS 34542 82 16 117 100 967 1v249 138 126 ELY 400
45 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS 34201 64 17 112 87 814 1y 186 141 142 249 389
45-64 YEARS - ANS 2+230 44 10 13 S57 585 839 91 89 180 260
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 971 20 6 39 30 229 346 50 52 69 128
25-54 YEARS - ANS 49 754 106 21 154 130 1,291 1,706 184 172 449 541
55 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS 1,989 41 11 74 58 491 129 95 96 146 248
FEMALE - FEMMES 9+ 407 205 47 330 261 2,522 3r4l4 390 360 808 1,065
15-24 YEARS - ANS 24232 &0 12 81 68 598 7188 89 86 215 235
15-19 YEARS - ANS 1,078 31 6 40 34 287 383 b4 43 98 112
20-24 YEARS - ANS 14154 29 (] 4l 34 311 405 45 43 117 123
25 YEARS AND OVER - ANS ET pLUS 7+175 145 35 248 199 1,924 20626 301 2173 593 830
25-34 YEARS - ANS 24076 49 10 71 60 558 733 83 73 205 234
35-44 YEARS - ANS 14483 N 7 49 39 %15 542 56 49 128 167
45-54 YEARS - ANS 1,218 22 5 39 31 338 458 48 45 96 135
55-64 YEARS - ANS 1,125 20 5 39 31 296 421 51 6 81 135
25-44 YEARS - ANS 3, 560 79 lé 120 100 973 12275 139 122 333 401
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 34615 65 18 129 99 951 14352 162 151 260 429
45-64 YEARS - ANS 24343 42 11 78 62 635 879 99 91 177 270
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,212 23 8 50 37 316 473 63 60 83 159
25-54 YEARS - ANS 49778 102 22 159 131 Le312 1e732 187 167 430 537
55 YEARS ANO DVER - ANS ET PLUS 24397 43 13 89 68 613 894 L4 106 163 293
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TABLE l4. LAJOUR FOR(CE BY PROVINCE, AGE AND SEX, JANUARY 1582
Pl Ity (40 POHPULATION acTIVE SELUN LA PRUVINLE, L'AGE ET LE SEXE, JANVIER 1982

NFLO. P.E.I. NaSe Ne B BelCa
LANADA . N . QUE. DNT. MAN . SASK. ALTA.
Te=MNe Te-Pu-E. Na-E. N.-B.

THOUSANDS - MILLIERS

BLTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,509 198 49 353 277 2+838 4rele 481 44l 1,133 1e322
15-24 YEARS - ANS 24813 52 13 92 71 669 1,0%3 124 112 310 37
15-19 YEARS - ANS 11046 17 5 33 25 214 407 51 46 121 127
20-24 YEARS - ANS Ly le7 3% 8 59 45 455 646 73 67 189 190
<5 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLuS br&Ge 148 37 26l 208 2,169 3,363 357 329 823 14005
25-34 YEARS - ANS 30247 63 14 106 84 826 1,194 130 118 340 373
35-44 YEARS - ANS 29361 41 10 71 57 606 909 92 Bl 2le 2T
45-54 YEARS = ANS La785 25 7 49 37 hwae 122 72 69 159 202
55-t4 YEARS - ANS 1v123 15 L) 31 24 258 466 54 40 92 150
2h=44 YEARS - ANS 5,008 104 24 177 140 11432 25103 222 199 557 649
45 YEARS ANU OVER =~ ANS ET PLUS 3,088 2 13 B4 65 137 1ec60 135 129 267 3506
95-64 YEARS - ANS 2,508 41 12 a0 6l 700 1,187 126 7 252 333
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 180 +ee oo 4 4 37 72 9 13 15 )
25-54 YEARS - ANS 74393 129 31 226 177 1,874 25 825 295 268 7le 852
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,303 17 & 3s 28 295 538 63 61 108 154
MALE - HOUMMES 6,780 125 30 208 166 1,729 24532 279 2617 ol 173
i5=24 YEARS - ANS by 492 27 7 47 38 358 552 63 63 167 170
15-19 YEARS - ANS 542 9 cee 16 13 112 208 25 24 64 1}
20-24 YEARS =~ ANS 950 18 4 3l 25 246 343 38 39 102 103
25 YEARS ANO OVER - ANS EI PLUS 5,288 97 23 161 128 1,372 1,930 215 204 0% 603
2%=34 YEARS -~ ANS L 9Ll 40 8 63 51 503 677 17 12 2006 214
35-44 YEARS ~ ANS 1,405 o & 42 34 380 549 54 48 19 leo
45-%4 YEARS ~ ANS 1,099 18 4 31 24 283 w32 43 42 98 123
55~t4 YEARS = ANS Ta2 1l “ee 21 17 180 300 34 31 0L 82
5-44 YEARS - ANS 3,316 66 14 106 as 883 1,196 131 120 334 380
LARS AND OVER - ANS ET PLUS 11972 3 8 55 43 489 T84 Ba 84 L7l 223

-64 YEARS - ANS Le841 30 7 52 40 463 732 77 74 160 205

% YEARS ANO UVER - ANS ET PLUS 131 cee eee PORN o 26 51 ° 11 12 18
4 -%% YEARS - ANS 43415 85 19 137 109 lLeloe 1,628 175 162 432 503
S% YEARS AND OVER —- ANS ET PLUS 873 13 4 24 20 206 352 40 42 73 100
FEMALE - FEMMES 4,729 73 20 146 110 1,109 1,884 203 173 462 549
15-24 YEARS - ANS 1,321 25 [ 45 33 312 S0l [ 33 49 143 La?
15-19 YEARS =~ ANS 504 B ... 17 12 103 198 26 21 56 60
20-24 YEARS - ANS 817 11/ J0 00 28 20 208 303 35 28 87 a7
25 YEARS AND UVER - ANS ET PLUS 3,408 49 14 100 17 797 1,383 142 124 318 403
25-34 YEARS - ANS 1,336 23 & 43 33 323 517 53 46 135 159
35-44 YEARS ~ ANS 956 15 4 29 22 226 391 38 33 88 111
45-54 YEARS = ANS 686 7 e 18 13 159 290 29 27 61 79
55-64 YEARS - ANS 381 4 aea 10 8 78 165 20 17 31 48
25-44 YEARS - ANS 24292 a8 10 12 55 549 907 91 79 222 270
45 YEARS AND OVER ~ ANS €T PLUS 1all6 11 4 28 22 248 476 Sl 45 96 133
45-64 YEARS ~ ANS 1,067 11 4 27 21 237 455 49 43 92 127
65 YEARS ANQO OVER - ANS EI PLUS &9 Wee= 1212 el 1l 21 GLe) 4 b
25-54 YEARS - ANS 2.978 45 12 89 69 708 12197 120 106 284 349

55 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 430 4 .en 11 9 a9 186 22 19 34 54
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TABLE l%. PARTICIPATION RATE BY PRUVINCE,

AGE AND SEX,

JANUARY 1982

TABLEAU 1>. TAUX D*ACTIVITE SELGN LA PROVINCE, LYAGE ET LE SEXE, JANVIER 1982

BOTH SEXES - LES JEUX SEXES

HALE

15~24 YEARS - ANS
15-19 YEARS =~ ANS
20-24 YEARS - ANS

25 YEAKRS AND OVER -
25-34 YEARS - ANS
3%-44 YEARS - ANS
45-54 YEARS - ANS
55-04% YEARS ~ ANS

25-44 YEARS - ANS

45 YEARS AND OVER -
45-t4 YEARS - ANS
65 YEARS AND OVER

25-54% YEARS - ANS

55 YEARS AWND OVER -

=~ HOMMES

15-24 YEARS - ANS
15-19 YEARS -~ ANS
20-¢4 YEARS - ANS

¢5 YEARS AND OVER -
25-34 YEARS - ANS
35-44 YEARS - ANS
45-54 YEARS - ANS
55-64 YEARS - ANS

25%-44 YEARS - ANS

45 YEARS AND OVER -
45-64 YEARS - ANS
65 YEARS AND OVER

25~54 YEARS - ANS

55 YEARS AND OVER -~

FEMALE - FEMMES

15=-24 YEARS - ANS
15~-19 YEARS - ANS
20-24 YEARS - ANS

25 YEARS AND OVER -
25-34 YEARS - ANS
35-44 YEARS - ANS
45-54 YEARS - ANS
55-¢4 YEARS - ANS

25-4% YEARS - ANS

45 YEARS ANO OVER -
45-b4 YEAKS - ANS
65 YEARS AND OVER

25-54 YEARS - ANS

55 YEARS AND UVER -

ANS ET PLUS

ANS ET PLUS

= ANS ET PLUS

ANS ET PLUS

ANS ET PLUS

ANS ET PLUS

= ANS ET PLUS

ANS ET PLUS

ANS ET PLUS

ANS ET PLUS

- ANS ET PLUS

ANS ET PLUS

NFLD

CANADA
Te=N
62.4 47.7
62.1 42.2
7.6 2&.3
75.8 59.4
62.5 50.1
78.6 63.7
79.5 6%.6
73.5 55.2
52.4 37.2
79.0 b4.4
45.3 32.3
63.6 46.7
8.0 cea
7.6 624
29.7 19.7
75.0 59,4
€5.0 43.5
“8.4 27406
80.8 60.6
78.4 6643
92.9 79.5
4.6 83.1
90.7 77.3
73.0 55.7
93.6 80.9
él.b 47.8
82.6 67.3
13.5 “ew
92.9 80.1
43.9 30.6
90.3 35.8
59.2 40,9
46.7 24.9
70.8 58. 5
“T.5 33.7
4.4 47.5
64,4 47.2
5643 31.7
33.8 18.4
bbb 4T 4
30.9 16.9
45.5 25.4
3.8 con
623 4440
17.9 9.3

o Pl NEVSEE & N.Bk
. QUE.
o To-P.-E. N.-E. N.-B.
PER CENT - POURCENTAGE

53.7 55.3  52.6 57.7
52.1 56,8  50.9 55.2
36.5 4l.2  36.6 36.7
69,1 72.3  65.3 72.5
54.3 54.8  53.2 5845
73,3 15.5  69.2 T4.2
73.9 764.5 1.5 73.3
65.7 63.8  60.9 66.8
44.5 4l.l 4l.8 46,3
73.5 T 70l 1 73.8
36.6 34.8  34.9 al.a
55.3 52.6 51.5 57.4
A ] 5.7 6.7
1.6 72.3  68.D 72.9
23.7 220y 2244 26.7
65.8 6T.2 6443 12.2
57.2 58.0 53.6 58,2
T 39.6  36.5 37.5
76.0 To.4  70.8 7.6
69.1 70.4  68.3 77.0
¥7.9 9l.4  B4.2 90.6
88,7 89.7  85.7 92.3
83.2 83.0 79.2 87.5
B 59.8  60.7 68.9
88.3 90.7  84.8 91.3
506 49.3  49.4 60.0
72.7 71.8  70.3 79.2
805 oy ood Ml
87.0 88.8  83.5 9D.4
35.1 32.3  34.0 41,9
4241 44a1 4102 44.0
46.8 55.7 48.2 52.2
et 42.8  36.7 35.3
arere 68.3  59.6 67.3
40.5 40.4  38.9 4l.4
59,2 60.0 S4.4 57.8
58.8 59.8  57.1 54,5
T 45.3  43.2 4.1
Yo 6.4 2446 26.2
59.1 59.9  55.4 56.4
24.0 2292 2252 26,1
38.7 34.8  33.9 37.4
o hod 5od 3.6
Sbatt 563 52.5 54.0
600 12,0 12.7 14.5

06.3

96.4

to.l
87.3
14.8

95.4

48.3

55.2

63.0
51.8
74.8

52.7
70.5
72.1
633
39.3

71.2
35,2
51.8

4.4
69.1

20.8

AN . SASK. ALTA.
Co=8.
63.2 61.3 69.9 €3.2
bBeb 63.1 7l.¢ 67.0
57.6 5l.4 6l.0 55.8
79.2 T4.6 80.% T7.4
el.o 60.7 69.3 4241
79.0 78.9 8l.1 B80.6
82.0 82.0 83.v 8l.o
76.06 T6.3 80.0 73.3
56.3 53.1 9840 51.3
80.2 80.1 8l.8 81.0
Ghde 44,2 52.5 4346
o0, & 6447 70.0 &2.7
7.8 11a.3 10.0Q 8.2
79.3 79.1 8l.4 79.0
30.0 30.0 34.7 28.4
75.1 Téea 82.6 75.3
9.2 69.0 Toa b Tle%
55.7 53,5 b4.2 583
82.1 84.4 86.1 84.0
7.1 76.3 84.8 To.4
93.9 94.5 96.1 93.5
97.2 9o .4 96.9 96
93.5 93.0 95.3 B87.4
753.5 713 80.3 8.5
9552 95.3  96.4 95
59.3 59.3 68.8 57 .8
84.7 8243 88.9 6.8
12.8 20.1 16.8 158
4.8 94.7  96.1 95,8
“2.06 “3.4 50.1 4044
51.9 48.2 57.1 51.0
&48.0 5648  6&6.7 62.5
$59.5 49.2 57.6 $3.3
7642 64.3 Tadl 70.9
47.2 4945 %3.6 48.5
LT 62.7 650 67.9
6740 673 68406 b0.1
60.3 59.3 6307 5847
39.2 3%.9 38,0 35.1
6543 64945 66,7 6T.2
31t 3041 0.8 3l.1
49.5 47.4 52.0 “7.2
cae “es 4.3 3.6
64.0 63.1 boel 65.0
19.06 17.7 21.0 18.3
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TABLE 16+ LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY GCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, JANUAKY 19R8&

1ABLEAU 16. POPULATICN ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXEs, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT

PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, JANVIER 1982

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DYACTIVITE
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES -~ INOUSTRIES DE BIENS
AGR ICULTURE
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE
FORESTRY - FORETS
FISHING AND TRAPPING - PECME ET PIEGEAGE

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS =~ MINES, CARRIERES ET PUITS DE
PETROLE

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES
CONSTRUCTTON
SERVICE~PROGUCING INOUSTRIES ~ INDUSTRIES DE SERVICES

TRANSPORT ATEON, COMMUNTCAYION ANO OTHER UTILITIES = TRANSPORTS,

COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUNTCATION

ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU

TRADE - CCMMERCE

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET
AFFAIRES IMMOBILIERES

LOMMUNTTY, BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE - SERVICES
BUCTO-CULTURELSy COMMERCIAUX ET PERSONNELS

Hile 1C AOMINTSTRATION - ACMINISTRATION PUBL ]IQUE
GACLASSTFIED(L) ~ NON CLASSEES(L)

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS
MANAGERIAL, ACMINISTRATIVE - CIRECTION ET ADMINISTRATION
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES
SOCTAL SCIENCES - SCIENCES SDCIALES
RELIGION
TEACHING - ENSEIGNEMENT
MEDICINE AND WEALTH - MEDECINE ET SANTE
ARTISTIC AND RECREATIONAL ~- ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES
CLERTCAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF
SALES - COMMERCE
SERVICE - SERVICES
AGRICULTURE
FISHING, HUNTING, TRAPPING ~ PECHE, CHASSE, PI1EGEAGE
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES
MACHINING - USINAGE DES HﬁTlERES PRENIERES

PROODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION,
MONTAGE ET REPARATICN DE PRCDULITS FINIS

TONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION
T=ANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS
MATERIALS HANCLING - MANUTENTION

(THER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET
II*APPAREILS DIVERS

UNCLASSTFIED(L) - NON CLASSEESIT)

ALL CLASSES CF WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS

PAID WORKERS

TRAVAILLEURS REMUNERES

BOTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FEMALE
LES OEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES MHOMMES FEMMES
THOUSANDS - MILLIERS l
11,509 6780 4,729 10,387 6056 4,331
3,655 2,829 825 3,187 21454 134
446 326 120 140 94 46
310 21 33 283 251 3z
T4 79 4 66 62 4
29 27 ey 11 10 e
201 180 27 206 179 27
24196 14585 612 24 163 12560 603
703 542 61 602 549 52
7,805 3,934 3,871 72200 3602 34598
937 731 206 893 690 203
819 628 190 176 586 187
118 102 16 117 102 16
24007 1,134 873 14805 le0lC 79%
631 233 398 614 220 394
3,438 14344 24094 3,096 Lyl90 1,908
192 “92 300 192 “92 300
50 18 32 N/ZA N/& N/ A
11,509 6,780 40729 10,387 64056 42331
s11 6547 264 899 636 262
398 337 61 388 327 60
175 90 as 157 74 83
23 21 eee 23 21 aee
473 187 247 461 184 217
514 124 390 417 93 384
177 i10 67 141 86 55
2,062 443 11620 2,026 437 1,589
14193 7¢c? 486 1,022 603 419
1.58¢C 719 860 1,385 671 T4
461 352 199 188 ile 39
27 26 eee Y ] aas
b4 62 e 57 55 cve
B4 82 .. 83 80 e
395 320 5 388 314 72
275 263 13 265 253 13
14046 758 248 989 153 2317
701 690 11 612 603 9
443 4l6 27 398 374 24
308 248 (1] 306 247 59
150 122 28 148 120 28
5C 18 32 N/A N/A N/ A

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS wHO HAVE NEVER WORKED S8EFORE, AND THCSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLCI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.
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TABLE 17. LARDUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, JANUARY 1982
TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE O'ACTIVITE ET LE SEXE, JANVIER 1982

NFLO. P.E.l. N.S. N.B. L & ‘
CANADA L QUE. UNT. MAN. SASK. ALTA.

i Ne—E. N.-B. £

THOUSANDS ~ MILLLERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11, 509 198 49 353 271 2,838 41416 481 441 1,133 1,322
AGRIZULTURE 446 e & 7 7 Tl 134 39 15 78 28
NON-AGRICULTURE -~ NON AGRICOLE 11,014 195 43 345 268 24750 49262 441 365 1,054 1,291
DTHER POIMARY [NDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 310 18 s 15 12 52 58 7 16 LE] 58
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 2,196 23 5 50 39 605 1,088 67 27 101 191
CONSTRUCTION 703 14 “ew 22 17 138 240 23 27 124 95

TRANSPORTATION, COMMUNICATIGN & OTHER
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI-
CATEON & AUTRES SERVICES PUBLICS 937 21 4 27 31 23% 318 S1 3% 92 122

TRADE - COM4ERCE 2,007 36 9 69 54 419 137 85 81 238 248

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCESy ASSURANCES ET AFFAIRES

IM90B It IERES £31 8 vee 16 9 148 261 27 19 59 84
SERVICE 3,438 2] 14 12 84 898 1,270 144 126 315 415
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 792 19 5 34 23 194 289 36 ap 83 19
UNCLASSIFIEDI1) - NON CLASSEESI1) 50 ee ese “es e 18 20 asa ase cee 4

MALE ~ MOMMES 6,780 125 30 208 166 1,729 24532 279 267 672 73
AGRICUL TURE 326 esa 5 5 &) 51 91 32 60 57 20
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 69437 123 25 202 160 1,671 21435 241 207 615 152
OTHER PRIMARY INODUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 217 17 e 14 11 50 53 & 15 59 i)
MANUFACTURENG - INDUSTRIES MANUFAC-

TUR [ERES 1,585 18 cen 40 30 431 770 47 21 73 57
CONSTRUCTION 642 14 ceo 20 16 126 218 21 25 114 Ly

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER
JTILITIES ~ VTRANSPORTS, COMMUNI-
CATIDN & AUTRES SERVICES PUBLICS 731 18 4 22 26 192 236 43 29 60 95

TRAOE - COUMMERCE 1134 19 5 EN} 31 291 409 48 46 L0 137

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

1MMOBILIERES 233 e cea 7 aee 5% 95 10 8 22 30
SEaVIZE 1y344 22 S 39 29 97 417 50 44 123 158
PUBLIC AOMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 492 13 ses 23 14 130 177 22 18 48 45
JNCLASSEFTIED(LT - NON CLASSEES( 11 18 ace .an oo e 1 6 cee aee cen “ee

FEMALE - FEMMES 4,729 73 20 146 110 14109 1,884 203 173 462 549
AGRICULTURE 120 cee aee e ene 20 43 8 15 21 8
NON-AGRICULTURE -~ NON AGRICOLE 4,577 12 18 142 107 1,078 1,827 194 158 439 539
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEJR PRIMAIRE 33 ase “ces oo e “ee ) oo s 14 8
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC~

FIRTERES alz 5 wea 10 9 175 318 20 6 27 39
CONSTRUCTION 61 sew ene eve ese 12 22 oo ees 10 10

TRANSPORTATIDN, COMMUNICATION & OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 206 e e 5 5 43 82 9 & 26 27

FRAOE - COMMERCE B73 17 .o 32 24 188 328 as 34 99 111

FINANZE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 398 5 e 9 3 93 166 17 11 ar 53
SERVICE 2,094 35 9 73 55 502 793 9 a5 192 257
PUBLIC AOMINISTRATION - ADMINISTRA-

TIDN PUBLIQUE 300 & aee il 8 64 112 14 12 35 34 ‘
JNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES(1) 32 cee asa vee aee 11 13 s oo oo fxeie

(1) CDMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFCRE, AND THOSE PERSONS WHO LAST wORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.

COMPREND LES CHCMEURS QUI N*ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.
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TASLS 18. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, JANUARY 1582

afLid) 18, PIPULATION ACTIVE SELCN LA PROVINCE, LA PROFESSION EY LE SEXE, JANVIER 1982

NFLO. P.E.I. NeSe N.B. B.C.
ZANADA QUE. ONT. MAN.  SASK. ALTA.
C.-Bs
THOUSANDS - MILLIERS
BOFH SEXES - LES JDEUX SEXES 114509 198 49 353 217 24838 beelo “81 bl 1,133 1322
MANAGERTALy PROFESSIONAL, ETC. =

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 24671 43 11 78 60 669 14035 114 87 270 304
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,062 29 8 63 49 519 8le 84 66 194 234
SALES - COMMERCE 1,193 21 4 38 29 286 439 46 49 123 158
SFRVICE - SERVICES 1y 580 29 [ i 39 398 589 617 61 143 191
PATMARY OCCUPATICNS - PROFESSIONS DU

SECYEJUR PRIMAIRE 63¢ 17 8 19 X3 110 178 43 82 104 59
PROLESSING - TRAITEMENY DES MATIERES

PREYIERES 1e 7106 23 4 “3 35 “69 110 &3 33 110 165
CONSTYRUCTYION 701 17 ene 26 21 138 233 26 31 108 100
TRANSPCRTATION ~ TRANSPORT 443 12 con 15 14 107 152 19 18 4“7 56
MATERTALS HANDUING ANO OTHER CRAFTS =

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 458 & 506 12 91 12% 189 18 13 34 L3
UNCLASSIFIED(L) — NON CLASSE‘ES(I) 50 ene aea PR ove 18 = aea cea “

MALE - HOMMES 6, 780 125 30 208 166 14729 2,532 219 261 o7h 173
MANAGER IAL, PROFESSICNAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS L IBERALES 1,515 24 5 4l 33 393 586 62 46 158 167
CLEIICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 443 [ ese 13 10 133 182 18 11 28 43
SALES - COMMERCE 707 11 - 22 18 189 256 27 29 68 8e
SERVICE - SERVICES 719 14 DOO 26 16 211 256 29 24 63 77
' TMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SELTEUR PRIMALIRE 522 17 7 17 15 91 13% 36 68 &% 50
CEACESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

AM]ERES 1+ 351 19 cew BiT: 30 364 603 S 30 Se 149
EONSYRUCTIIN 690 16 “en 2t 21 135 227 26 30 108 99
TRANSPORTATION - TRANSPORT 4le 11 voa 15 14 103 140 18 17 43 56
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS EV AUTRES METIERS 370 6 eee 10 10 104 140 15 12 n 45
UNCLASSTFIED(L) ~ NON CLASSE‘ES(H 18 ave eee cen “ee 7 6 aen “ee cee “ee

FEMALE - FEMMES 4,729 78 20 146 110 1,109 1,884 203 173 462 549
MANAGERIAL, PROFESSIONALy ETC. -

DIRECTION EY PROFESSIONS LIBERALES 1,156 19 5 37 27 2117 448 53 4l 112 136
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,620 23 b 50 39 386 634 68 55 166 191
SALES ~ COMMERCE 486 10 v 15 11 98 183 19 20 57 71
SERVICE ~ SERVICES 860 15 4 30 23 187 333 38 37 80 113
PRIMARY DCCUPATIONS — PROFESSIONS QU

SECTEUR PRIMAIRE 1le cen vae vaa aese 19 42 7 14 19 9
PROCESSING =~ TRAITEMENT DES MAT IERES

PREMIERES 338 4 oo 13 6 105 167 12 oo 14 16
CONS TRUCT ION 11 aee 000 Xore S oog ree vee
TRANSPORTAVION ~ TRANSPORT 27 P eva ava vee 4 13 YD) EYars L) e
MATERIALS HANDUL ING ANO OTHER CRAFYS -

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 88 aee vea sae e 22 45 500 vee 1 [

UNCLASSIFIEDI 1) - NON CLASSEESH) 32 “es e eas eae 1l 13 .o ea cve .o

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE YHAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMALIS TRAVAILLE EY CEUX DONY LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.



TABLE 19. EMPLLCYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, JANUARY 1682

TAELEAU 19. EMPLOT SELCA LA PRCYINCE, L®AGE ET LE SEXEs JANVIER 1982

NFLO. PL.E.T.

CANADA o B
To=Ne To-p.-£,
THUUSANDS ~ MILLIERS

ANTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,413 165 43 311 238 2,462 4,041 445 415 1,870 1,193
15-24 YEARS - ANS 2,333 38 10 74 55 523 882 108 101 218 264
15-19 YEARS — ANS 832 11 4 26 19 157 226 45 41 104 101
20-24 YEARS - ANS 1,501 27 6 48 6 3¢ sse 63 61 174 163
25 YEARS AND CVE® - &NS ET PLUS 8,080 128 22 237 1023 1,569 3,159 237 314 792 929
25-74 YEARS - ANS 2,960 54 12 92 71 730 1,109 12¢C 111 323 338
15-44 YEARS - ANS 2,208 27 S 66 52 553 860 87 78 209 257
45-54 YEARS - ANS 1,680 23 & 46 34 «11 €81 £ 86 155 189
55-£4 YEARS - ANS 1,058 14 4 29 22 239 440 52 46 90 122
25-44 YEARS - ANS 5,164 90 21 158 123 1.283 lese9 207 150 532 596
45 YEARS AND NVER - ANS ET PLUS 2,912 38 12 79 60 eee 1,190 130 124 260 333
45-£4 YEARS - ANS 2,138 6 11 15 56 €50 1,121 121 12 245 311
65 YEARS ANO OVEP - ANS €V PLUS W -2 1ae 4 4 36 &9 s 13 15 22
25-54 YEAPS - ANS 61848 113 28 2c4 157 14694 2,649 276 256 e87 785
S5 YEARS AND DVER — NS ET PLUS 1,232 15 5 33 26 215 509 ec 58 105 144
MALE ~ HOMNES 6,109 103 2¢ 183 isl 1,516 2,205 255 251 632 657
15-24 YEARS - ANS 1,195 18 s 36 28 269 447 53 56 147 136
15-15 YEARS — ANS 412 CI 12 9 78 160 20 21 54 51
20-24 YEARS — ANS 783 fal - 24 19 191 287 32 34 93 85
2% YEARS AND OVER - BNS ET PLUS 4,514 85 21 157 114 1,246 1,858 202 195 485 561
25-74 YEARS - ANS 11742 33 7 55 43 446 €27 71 68 195 156
35-44 YEARS - ANS 14310 24 ¢ 39 31 346 486 51 47 123 157
45-5¢ YEARS ~ ANS 1,036 16 4 30 21 262 a1l 4l 4C 95 115
55-64 YEARS - ANS 699 10k sl 20 15 167 285 33 30 60 7€
25-44 YEARS - ANS 3,052 57 13 94 74 792 1,113 122 115 18 143
4% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,862 28 8 53 39 454 745 80 81 167 1is
45-64 YEARS - ANS 14735 27 7 50 37 429 €se 4 70 155 D
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 12 G 560 e 25 50 € 10 12 ]
25-54 YEARS - ANS 4,088 74 17 124 %6 1.0564 1,524 163 155 413 ach
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 827 1 4 23 18 152 234 T %0 n 53
FEMALE - FEMMES 4,304 62 17 128 97 576 1,735 19¢ le4 438 457
15-24 YEARS -~ ANS 1,139 20 4 38 27 254 435 56 45 131 129
15-16 YEARS - ANS 420 ey YT 14 10 79 166 24 19 50 50
20-24 YEARS - ANS 718 14 ... 24 17 175 z€5 b i 2¢ 81 19
25 YEARS AND OVER - BNS ET PLUS 3,166 43 12 51 69 122 1,300 134 114 307 168
25-34 YEARS - ANS 1,218 20 5 37 29 284 481 4§ 43 128 143
35-44 YEARS - ANS 898 . 27 20 207 274 36 32 86 100
45-54 YEARS - ANS 6h4 & cee 1w i2 145 270 28 26 &0 i)
55-64 YEARS - ANS 35S | g P 9 7 12 155 19 16 30 45
25~44 YEARS - ANS 2,116 33 3 €4 49 491 56 85 75 214 242
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,050 10 4 27 20 231 445 49 44 93 126
45-64 YEARS - ANS 1,003 10 4 26 19 220 425 47 41 90 120
65 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS oM oLe T e 11 20 oot oo 4 &
25-54 YEARS ~ MNS 24760 39 11 81 61 640 1,125 113 101 213 317

5% YESRS AND OVER - 8MS ET PLUS 406 4 ava 1o 8 e3 175 21 i8 EL% 51
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IARLE 20. EMPLOYMENT/PNFULATICM RATID BY PROVINCE, ACE AND SEX. JANUARY 1982

T OEMPLOT/FOPULATION SELGN LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXE, JANVIER 1982

FaklLFAY 20 €

NLFD. P.E.T. NeSa NaBao 8.C.

lasiADA . 3 _ QUE. CNT, MAN . SASK. ALTA,
Te-Ne 1.-P.-E., N.-E« N.-B. Ce-8.

PER (ENT = POURCENTACGE

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES 56.5 29.9 46.8 4847 4542 50.7 606 58.4 57.7 6640 5Tal
15-24 YEARS - BNS 51.5 30.6 40,6 45.5 9.5 43,1 55.0 5%.9 6.5 64.2 55.9
15-16 YEARS - ANS 37.9 17.0 28.0 31.7 27.1 26.9 al.¢é 50.5 46.0 52.4 44 3
20-24 YEARS - ANS b4.4 45.5 4.3 59.1 51.4 €H.3 ¢7.9 68,9 6T.7 T4.1 66,7
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 58.1 43,8 45.0 49.8 #7.3 53,1 €248 58.0 58.0 be.6 57. 4
25-34 YEARS - ANS 7.6 4.4 £4,.3 €5.8 59.2 €5.9% 76 .8 72.5 Té.4 11.0 73.2
A5-44 YEARS - ANS T4.4 §7.9 &1.5 6845 64.9 66.9 16 .6 7840 T79.1 8C.2 5.5
45-54 YEARS - ANS 69.1 49.1 59.4 6C.2 55.7 e2.1 T4.4 73.3 13.2 17.48 6R. 8
565-€&4 YEARS - ANS 49.4 33.5 41.1 3%.1 38.4 42.8 54.8 54,2 50.7 57.1 47.6
25~-64 YFARS - ANS 12.8 55.8 €5.6 &S &l.5 6.1 78.0 4.7 T6.3 78.2 T4e3
45 YEARS ANO OVER - ARS ET PLUS 42.7 28.9 33.7 33.c 32.1 38.5 48 .9 42.7 42.5 S5l.1 40.8
&45-€4 YEARS - ANS 59.9 41.8 5C.5 45. 8 47.2 53.3 ¢5.2 63.7 62.0 68.7 58. 17
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 7.8 cee I 4.6 5.5 6.8 8.5 1.6 11.2 9.9 T.7
25=-54 YEARS - ANS 71.8 S4.3 64.1 €5.2 60,1 &5.1 77.1 6.6 754 T8.1 12.9
55 YEARS ANC OVER — ANS EY PLUS 28.1 17.5 22.3 2C.3 20.8 24.9 3l.4 28.9 28.8 33.9 26. &
MALE - HOMMES 67.6 49.2 £7.4 5.1 54.6 63.3 T1.0 &880 69.9 Tl.8 67. 8
1524 YEARS = ANS 52.0 28.6 43.4 46.5 3%.1 43.¢€ 54.5 57.4 El.C 67.3 S56.8
15-19 YEARS - ANS 36.8 14.7 soe 2G42 24.7 26.2 40.0 65,4 46,9 53.7 43.8
20=-24 YEARS - ANS 66.5 43.5 sae 60.¢ 53.5 60.4 8.2 9.1 15.0 78.9 £5.2
2% YEARS AND CVER - ANS §T PLUS 72.9 58.1 €246 66,2 60.5 70.0 Té.3 72.% 73.0 Hl.4 Tl
25-34 YEBRS - ANS 84.17 6€7.2 17.7 1%.4 Ti.2 80.2 88.3 8&.4 89.7 91.1 85,6
35-44 YEARS - ANS 88.2 Ta.l 82.86 8247 77.9 64,1 $C.3 91.8 92.5 92.9 91. 6
45-54 YEARS - ANS 85.5 €9.2 Te.2 7€.5 72.1 81.0 89.9 88.7 88.6 92.8 81.5
55-&4 YEARS - ANS 68,7 S$0.1 ose 57.C 56.3 63.9 Ta.5 12.7 t8.4 7.0 63.9
25—46 YEARS - ANS 86.2 £9.5 19.7 80.7 73.8 8l.9 89.1 88.6 91.0 9.8 88,3
+5 YEARS AND DVER — ANS €T PLUS 58.2 43.0 46.1 46.9 45.1 55. ¢ 62.9 56.8 57.¢ €7.0 53.5
45-¢t4 YEARS - ANS T7.8 6043 £5.4 68.1 64,0 73.4 82.9 80.8 8.7 8.5 T3. 4
A5 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 13.1 aae vos e cas 1.c 14,3 k2.8 19.9 16.7 2.9
75-54 YEARS - ANS 86,0 69.8 78.3 80.2 13.4 81.7 89.3 88.6 90.4 92.0 8¢t. 6
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4l.b 27.8 22.7 31.¢ 31.2 39.2 45.9 61a.1 42.0 48.9 37.%
FEVFALE - FEMMES £5.8 20.4 36.6 38.95 36.2 38.7 50.8 48.6 45 .6 54,2 4&. 1
15-24 YEARS = ANS 51.0 32.17 3r.7 46.1 39.8 4244 55.2 62.4 52.6 €1.0 54,5
15-19 YEARS - ANS 39.0 19.3 aes 36,2 2945 27.5 41.3 55.8 45.1 51.2 44, 8
20-24 YEARS - ANS 62.2 47.5 .ee 57.17 50.1 £6.2 68,5 68.8 0. L 6%.2 64,1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 441 29.4 36,3 36.6 346.9 37.5 45,5 64,8 43,3 51.7 64,3
25=34 YEARS - ANS 58.7 41.3 1.5 €2.4 47.2 50.5 €5.7 SA.7 58.5 62.3 61.0
IS-44 YEARS - ANS 60.5 41.0 cas 54.8 51.8 4S5.8 €5.0 £4.2 €51 tt.9 59.5
65-564 YEARS - ANS 52.9 27.8 P 42.6 39.8 43.9 £5.0 58.4 57.5 61.8 55.2
55-64 YEARS - ANS 31.9 sea soe 23,2 23.2 24.2 26.5 37.8 34.0 37.2 33,7
25-44 YEARS - ANS 5%.4 41.2 51.8 53.4 49.0 50.5 £T.1 61.0 6l.1 &l 6C. &
45 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS 29.0 15.1 22.5 2C.9 20.7 24.3 32.9 30.5 28.9 5.9 29.3
45-64 YEARS - ANS 42.8 22.5 3¢.1 32.9 31.5 34.7 48.4 47.8 45.5 5Ce0 44,5
&5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.7 e .es e .es 3.5 4.2 ees cee 4.3 3.5
25-54 YEARS - BNS 57.8 38.3 £c.0 50.7 %6.9 48.8 ¢5.0 60.2 60.1 &1.6 56,1
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16.9 8.4 .ea 1l.4 12.0 13.5 19.¢6 18.8 16.6 2C.5 17.4
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TABLE 21. EMPLOYNENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, JANUARY 1982
TABLEAU 21. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICULE ET NON-AGRICULE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PRUFESSIONNEL ET LE SEXE, JANVIER 1981

ALL PAID WORKERS EMPLOYERS  OWN UNPAT®
CLASSES ACCOUNT  FAMILY
WCRK £
TOUTES TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLDYEURS PROPRE  TRAVAILLEURS
CATEGORIES COMPTE  FAMILIAUX
NN .
KREMUNERES

PRIVATE GOVERNMEWT GOVERNMENT
BUSINESS NON

BUSINESS
TOTAL
SECTEUR ENTREPRISES SECTEUR
PRIVE GOUVERNE-  GOUVERNE-
MENT ALES MENT AL
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 10,413 95378 7,469 479 1,430 264 655 116
AGR I CUL TURE 418 114 114 i o 43 187 74
NON-AGR1CUL TURE — NON-AGRICOLE 94995 94264 7,355 479 1,430 221 468 42
MALE - HOMMES 6,109 50424 44314 327 783 220 44l 25
AGR1CUL TURE 308 71 77 Soll oo 18 174 20
NON- AGRLCUL TURE — NON-AGR [COL E 5,801 50347 49237 327 783 182 267 5
FEMALE - FEMMES 44304 3,955 Isl56 152 647 45 214 91
AGRICULTURE 110 38 38 = o e 5 14 54
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 41194 3,917 3,118 152 647 39 200 a7
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 165 148 100 14 34 5 12 s
AGRICULTURE e Y B = N ¥ o i ¥
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE lo4 148 100 14 34 4 11 oL
MALE - HOMMES 103 90 59 10 21 4 9 cen
FEMALE - FEMMES 62 59 4l o, 13 c B B s
PRINCE EDAARD 1SLAND-TLE-DU~PR INCE-EDOUARD 43 35 24 g 8 bt 5 £
AGRICULTURE 6 385 p o = o i Tl
NON-AGRICULTURE ~ NON-AGRICOLE 37 13 23 Y. 8 T ¥ - S5,
MALE - HOMMES 26 20 (€ e & naa 4 pen
FEMALE - FEMMES 17 15 1 - 4 — e ol
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 311 282 201 23 58 1 22 .
AGRICULTURE 6 Ot A e < - Sl ek -
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 305 278 197 23 58 6 20 B
MALE - HGMYES 183 163 12 16 36 6 13 § is
FEMALE - FEMMES 128 118 89 5 22 - 8 .
NEW BRUNSWICK - NIUVEAU-BRUNSHICK 238 214 155 18 4l 6 17 o
AGRICUL TURE 5 a 5% = .. .- - =)
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 233 212 153 18 41 S 14 ven
MALE - HOMMES 141 127 91 13 23 4 lo -
FEMALE - FEMMES 97 87 64 5 18 - 7 -
QUEBEC 20492 24267 1,785 9¢ 367 67 136 39
AGRICUL TURE 65 15 15 i o 8 y 20
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 24427 2,232 1,770 %6 367 60 6 19
MALE - HOMMES 1.516 1+ 354 1,067 19 207 58 96 8
FEMALE - FEMMES 976 893 n 16 160 9 42 3l
ONTARIO 4,041 3,681 3,018 147 517 107 222 21
AGRICULTURE 122 39 39 P e 16 48 19
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 3,918 3,642 2,518 147 517 91 174 12
MALE - HOMMES 2,305 2,077 1,695 106 276 88 134 6
FEMALE - FEMMES 10735 1,604 1,322 41 241 19 88 25
MANI TOBA 445 392 290 39 63 10 35 7
AGRICULTURE 37 9 9 -, - oo 20 6
NON-AGRICULTURE - NON-AGR ICOLE 407 383 281 35 63 8 15 aie
MALE - HDMMES 255 217 155 27 35 8 21 e
FEMALE - FEMMES 190 17$ 135 12 28 “oa 8 5
SASKATCHEWAN 4l 324 235 33 55 16 62 13
AGRICULTURE T4 i2 12 P ese M 44 12
NON-AGRICULTURE ~ NON-AGRICOLE 361 313 224 33 55 9 18 g
MALE - HOMMES 251 183 134 18 31 14 51 e
FEMALE - FEMMES 164 141 101 16 24 —_— 11 10
ALBERTA 1,070 957 760 63 133 17 80 16
AGRICULTURE 17 21 21 O Ny 4 38 14
NON-A3RICULTURE ~ NON-AGRICOLE 993 936 740 63 133 13 41 o
MALE - HOMMES 632 556 457 29 68 14 60 e
FEMALE - FEMMES <38 403 303 34 65 R 19 13
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE—-BRITANNIQUE 1,193 1,098 902 43 154 28 62 A
AGRICULTURE 25 12 12 5 7o0 o 9 o
NON-AGRICULTURE ~ NON-AGRICOLE 1,168 1,087 890 43 154 25 54 e
MALE - HOMMES 697 639 529 29 82 21 35 e

FEMALE - FEMMES 497 459 373 14 72 7 27 waa
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TABLE 22, EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATICN, CLASS OF WORKER AND SEX, CANACA, JANUARY 1982

TaBLESU 22. EMPLOI SELON LA BRANCHE C*ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, EV SELON LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL
ET LE SEXL . CANADA, JANVIER 1982

A“LL CLASSES OF WORKERS PAID wORKERS
HNSEMBLE CES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
EUTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FERMALE

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES OEUX SEXES HOMMES FEMMES

THOUSANDS - MILLIERS

ALL INDUSYRIES - TOUTES BRANCHES C®ACTIVITE 10,413 64109 4,304 9,378 5,424 3,955
500DS-PRODUC ING INOUSTRIES = INDUSTRIES OE BIENS 3,17¢ 24456 721 24718 2,089 630
AGRICULTURE 418 308 110 116 77 Y]
OTHER PRIMARY INDUSTREIES - AUTRES BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE 270 240 25 244 216 2a
FORESYRY - FORETS 52 48 e 45 42 orxe
FISHING AND TRAPPING - PECHME ET PLEGEAGE 2% 24 058 Y 7 odc

MINES, QUARRIES ANC OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS OE

PETROLE 193 169 25 192 167 25
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1,937 1,410 527 1,904 14385 519
CCONSTRUCT ION 551 497 54 458 411 a4
SERVICE-PRODUC ING INDUSTR1ES - INCUSTRIES DE SERVICES 70237 3,653 3,584 64660 3,335 3,325
TRANSPORTYATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
CGMMUNICATICN ET AUTRES SERVICES PUBLICS 881 686 195 839 641 192
TRANSPORTATION ANO COMMUNICAYION - TRANSPCRTS ET
COMMUN [CAT 1ON 766 586 180 725 548 177
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUEs GAZ ET EAU 115 1c¢ 15 114 49 15
TRADE - COMMERCE 1,844 1,043 800 1,649 922 726
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - FINANCES: ASSURANCES ET

AFFAIRES IMMOBIL IERES 602 224 379 586 2il 378
EMNMMUNTITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

LOC10-CULTURELS s CCMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,172 14237 1,935 24849 1,091 1,758
FRELTC ADMINISTRATION - AOMINISTRATION PUBLIQUE 738 463 279 738 463 271%

ALL OCCUPATIONS - VOUTES PRGFESSIONS 10,413 6,109 4,304 9,378 5.424 3,955
MANAGERIAL, ACMINISTRAYIVE - DIRECTION ET AOMINISTRATION 887 631 256 815 621 254
NATURAL SCTENCES — SCIENCES NATURELLES a7? 322 54 366 313 83
SOCTAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 167 88 79 150 12 78
RELIGICN 23 21 850 23 21 (ot
TEACKING - ENSEIGNEMENT 459 182 217 447 179 26T
MEDICINE AND WEALTH - MEDECINE ET SANTE 501 122 319 464 91 372
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 161 102 59 127 79 Y
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRAVIF 1,918 412 1,506 1,883 40T 1,476
SALES - COMMERCE 15115 669 446 949 568 38l
SERVICE - SERVICES 11400 641 759 1,220 596 624
AGRICULTURE 423 324 99 120 90 30
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 23 22 B & & ot
FORESTRY AND LCGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 4z 41 e 36 35 e
MINING AND QUARRYING - MINES ETV CARRIERES 78 T4 ese 5 T2 e
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 333 276 56 325 211 54
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 238 221 11 229 218 1
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRCDUITS FINIS 918 709 208 R62 664 198
COGNSTRUCT[ON TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION s6l 552 e 477 471 6
{RANSPORY EQUIPMENT OPERATION ~ TRANSPORTS 394 370 25 352 330 22
SATERTALS WANDLING - MANUTENTION 255 205 49 253 204 49

a CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONOUITE DE MACHINES EY

UYAPPAREILS DIVERS 143 117 26 140 114 26
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TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, JANUARY 1982

TABLEAJ 23. EMPLCI SELON LA PRDVINCEs LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, JANVIER 1982

NFLO. P.Eol. N.Se N« B. B.C.
CANADA - | - QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA.
Te=Ne lo-P.-E. N.-E. N.-B. C.=H.

THOUSANDS ~ MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,413 A 165 C 43 C 311 € 238 C 29492 B 4,041 A 445 B8 4158 1,070 8 1,193 8
AGRICZ ULTUKE 418 D .ee J 6 F 6 F 5 IF 65 F 122 E 37 E T4 E 17 E 26 F
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 9,995 A 166 C 37D 305 C 233 C 29427 8 3,918 8 407 8 341 C 993 B 1.+168 B
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 270 D 15 E «oe G 12 E 9 F 40 F 54 F 6 G 15 F 70 E 4T F
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURJERES 1¢937 C 15 E oo F 43 D a8 € 528 C 965 C 62 D 25 95 D 168 0O
CONSTRUCT IDN 551 C B E 400 F 16 E 10 E 101 E 189 0 17 € an & 108 D 18 E

TRANSPORTATION, COMMUNICATIDN & OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-
CATION £ AUTRES SERVICES PUBLILS BBl L 19 E 4 F 24 E 28 E 217 D 305 0 48 E 34 £ 88 O 2254 D

TRADE - COMMERCE 1e844 C 32 E 8 E 62 D 47 0 422 D 688 C 80 D 70 1986 0 230 D

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 602 C TF «ua F 15 E 8 E 138 € 252 0 26 E VIE SITE IR
SERVICE 3,172 8 510 130 103 0 76 D BO7 C 1,188 C 134 0 122 0 299 0 BT e
PUBLIC ADMIN{STRATION — ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 738 C 18 E & F 30 € Ril=E 174 © 21T D 35 (E 29 E 78 E T4 E

MALE - HOMMES 6:109 A 103 C 26 C 183 ¢ 1le1 C 1,516 8 2,305 A 2558 251 8 632 A 697 8
AGPICULTURE 308 e 5 & & 46 85 3D 59 956 18
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,801 102 21 179 137 1,470 21220 225 192 576 678
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTYEUR PRIMAIRE 240D 14 “ee 12 8 39 49 5 14 56 4
MANJFALTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES 1,410 13 ses 35 26 382 684 &4 19 69 1%
CONSTRUCTION 497 7 oan 5! 10 91 tizi 15 20 99 8]

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER
UTILITIES - TRANSPDRTS, COMMUNI-
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ~ 686 16 e 20 24 178 225 40 28 63 89

TRADE - COMMERCE 1,043 |19/ i 34 27 258 382 &4 44 La4 128

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTAVE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

INMOBILIERES 224 “en “ee 6 e 52 21 10 8 21 29
SERVILE 1,237 20 5 37 27 353, 445 46 42 118 145
PUBLIC ADMINISTRATION ~ ADMINISTRA-

Y10N PUBLIQUE 463 12 o 21 13 118 172 20 17 45 43
FEMALE - EFEMMES 4,308 62D 170D 128 C 9T C 976 C 1,735 B 190 L 164 C 438 C 497 C
AGRICULTURE 110 ves e e cae 19 37 17 15 21 7
NON-AGRICULYURE - NON AGRICOLE 4y 194 62 16 127 96 957 1s 098 182 149 417 489

OFHER ORIMARY INDUSTRIES ~ AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 29 oo cen cee cen ees 4 aen .o 13 [
MANUFACTUR ING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES 527 “en cea 8 i 145 281 18 6 26 33
CONSTRUCTION 54 aea e cen cse 10 is cee «ee 9 9

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - YTRANSPORTS, COMMUNI-

CATION L AUTRES SERVICES PUBLICS 195 cee “ee 4 4 39 79 9 5 25 25
TRADE - COMMERCE 800 14 ee 29 21 164 3D6 36 32 93 102
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILTERES 379 5 eee 9 S 86 160 ie 11 e 51
SCRVICE 1,935 31 a 67 50 454 T44 89 79 182 284

PUBLIC ADMINISYRATION — ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE 275 3 aee 9 8 56 105 13 12 32 il




TABLE 24. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, JANUARY 1982

isfiLiay 24, EMPLO{ SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE,

JANVIER 1982

CANADA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,413
MANAGER AL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,575
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIE 14918
SALES - COMMERCE 1,115
SERVICE - SERVICES 14400
PRIMARY UCCUPATIONS — PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 565
PROCESSING - TRAITEMENT OES MATEERES

PREMIERES 1,488
CONS TRUC TIDN 561
TRANSPORTATION -~ TRANSPORY 39%
MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS =

MANUTENT IONS ET AUTRES METIERS 397

MALE ~ HOMMES 6,109
MAHAGERIAL, PROFESSIOMALy ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LI8ERALES 1,468
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 412
SALES - COMMERCE 669
SERVICE - SERVICES 641
PRIMARY OCCUPAY IONS - PRDFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 461
PROCESSING -~ TRAIYEMENY DES HAT!ERES

PREMIERES 1,213
SONMSTRUCT ION 552
"MANSPORTATION - TRANSPORT 370
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 322

FEMALE - FEMMES 44304
MANAGER AL, PROFESSIONAL, ETC. -

OIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,107
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,506
SALES ~ COMMERCE 446
SERVICE ~ SERVICES 759
PRIMARY OCCUPATIONS ~ PROFESSIONS OU

SECTEUR PRIMAILRE 103
PRCCESSING - TRAITEMENT OES MATIERES

PREMIERES 215
CONSTRUCT ION 8
TRANSPORTATION - TRANSPORT 25
MATERIALS HANDLING AND OTHER LRAFTS -

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 75

NFLD. P.E.I. Ne Se N. 8. B.C.
QUE. ONT. HAN. SASK. ALTA.
T.=Ne T.-P.-E. N.-E. N.-B. C.-B.
THOUSANDS - MILLIERS
165 43 311 238 24492 44041 44% 415 1,070 1.193
41 10 75 57 634 1,006 111 as 265 291
26 7 57 k4 467 775 80 03 184 216
19 % 35 26 258 4lé 44 47 118 148
24 [ 50 34 342 531 60 56 132 155
14 7 15 12 9l 159 40 80 100 46
16 ... 37 29 401 664 56 32 103 145
11 19 15 104 187 19 25 93 8%
9 ... 14 12 92 139 16 le 44 50
5, | Xl 10 9 103 163 16 12 30 46
103 26 183 141 LeS16 24305 25% 251 632 697
23 5 3s 3l 3te 571 60 “5 156 le2
5 12 9 120 172 15 1 26 40
O] | amere 21 17 173 246 26 28 b4 82
12 24 14 181 233 25 22 58 69
14 6 14 11 73 123 33 67 82 39
Mo e 32 25 31? 524 47 28 90 132
11 19 14 103 183 19 24 92 85
Gl mrsyors 13 12 88 127 16 15 40 47
5  eaa 9 8 84 126 14 11 2% 40
62 17 128 97 976 14735 190 los 438 497
18 5 36 25 259 435 51 40 109 129
20 5 45 3s 347 603 G4 3 157 176
C) RS 14 10 85 170 18 19 54 66
12 anefe! 26 20 161 298 35 34 74 2
Go0 wfere 18 36 ? 14 19 [}
X NS 5 4 84 140 11 13 12
5oo ves 4 oS T v
EoC L0 ood 4 11 X 4
ces 19 37 DO [ 6
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TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX. JANUARY 1982

TABLEAU 25. DUREE DE LTEMPLO! SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, JANVIER 1982

A=5 =0 12 1-5 €-10 11-20 ovis
MONTHS MONTHS BONTHS YEARS YEARS YEARS 20 TEARS
TOTAL
NOIS MDIS MO1s ANS ANS ANS PLUS DE
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES 10413 665 866 940 34343 1,931 1,657 1.011
AGRICULTURE 418 o 12 13 84 71 15 146
NON-AGRICUL TURE - NCN AGRICGLE 91995 654 a53 921 34259 14860 1,532 LT
OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 210 20 20 27 88 44 43 217
MANUFACTURING ~ INOUSTRIES MANUFAC-

TURTERES 1,937 S0 120 L a6 610 366 356 249
CONS TRUCTION 551 55 Bil. 63 159 94 75 44
TRANSPORTAT ION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 881 Bif 46 55 245 182 170 147
TRADE - COMMERCE leB44 131 181 199 667 324 225 117
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 602 38 41 6l 2390 122 12 38
SERVICE 3,172 255 347 EDY 1+0060 558 482 159
PUBLIC AOMINISTRATICN -~ ADMINISTRA-

TION PUBL IQUE 738 28 42 53 29 i79 159 8o

MALE - HOMMES 64109 23T 422 499 1,772 1,134 1e129 8lée
AGRICULTURE 308 8 L:} 14 5 13 54 LS
NON-AGRICULTURE = NON AGRICOLE 5,801 328 4la 485 1e715 1,081 1,075 T
OTHER PRIMARY INDUSTRIES ~ AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 240 18 16 24 o EL ] 4l 34 .
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 14410 54 78 95 409 263 291 T
CONS TRUCT IDN 497 52 53 62 138 83 69 40
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTVHER

UTTLITIES - TRANSPCRTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES puBLICS 686 27 33 40 176 137 138 134
TRADE - COMMERCE 1,043 61 86 107 362 193 145 89
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCESy ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBIL1ERES 224 11 12 18 79 43 37 23
SERVICE 1,237 9l 117 lle 374 215 231 96
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 463 le 19 25 102 107 123 73

FEMALE - FEMMES 44304 329 4h4 4al 1571 197 529 195
AGRICUL TURE 110 cen 5 5 27 18 21 32
NON-AGRICUL TURE - NON AGRICOLE 49l 54 326 439 435 1y 544 179 507 i64
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 29 aan 4 ava 12 5 oo Ry
MANUFACTURING -~ INDUSTRIES MANUFAC-

TURJERES 5271 37 42 51 202 103 65 29
CONSTRUCTION 54 cee 4 6 21 11 L] .o
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI]-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 195 9 12 15 69 b4 32 13
TRADE - COMMERCE 800 69 95 92 304 131 80 28
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBIL I1ERES A0S 27 29 43 152 19 35 i%
SERVICE 1,935 le4 230 198 686 343 251 i
PUBLIC ADMINISTRATIDN - ADMINISTRA- ‘

TION PUBL IQUE 275 15 23 28 98 03 36 W8
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TABLE 26. JUB TENURE BY OCCUPATICN AND SEXe JANUARY 1982

i2BLEAU 26. DUREE OE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, JANVIER 1982

1-% 46 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER
MUNTHS MONTHS HONTHS Y EARS YEARS YEARS 20 YEARS
TETaL
MG ls MO1S 4018 ANS ANS ANS PLUS DE
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES -~ LES DEUX SEXES 10,413 665 866 940 3,342 14921 1,657 1,0t 1
MANAGER1AL, PROFESSICNAL, ETC. -

DIRECYION EY PROFESSIONS LIBERALES 2,515 97 181 171 788 534 54% 258
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,918 134 170 180 700 376 234 124
SALES - CCMMERCE 1,115 8L 97 120 401 190 143 83
SERVICE - SERVICES 1,4cC0 149 178 170 470 206 156 70
PRIMARY OCCUPATIONS = PROFESSICNS OU

SECTEUR PRIMAIRE 565 29 24 40 122 92 100 158
PROCESS ING — TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,488 17 104 126 470 278 264 168
CONSTRUCTION sel 5L 52 &1 149 97 S0 60
TRANSPORTATION - TRANSPCRT 394 25 217 34 116 76 68 49
MATERTALS HAMDULING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 197 21 33 38 128 82 56 40

MALE - HOMMES 6,109 337 422 499 Ly 772 1,134 1,129 81s
MANAGER [AL, PROFESSICNAL, ETC. -

DIRECTION EY PROFESSIONS LIBERALES Le4e8 45 78 92 21 289 344 199
CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF 412 20 33 25 114 83 74 b4
SaLES - COMMERCE 669 38 45 60 230 125 101 59
SERVICE - SERVICES 641 59 65 68 189 103 99 57
“HIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICNS DU

SECTEUR PRIMAIRE 46l 25 19 32 99 76 80 129
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,213 57 82 101 369 228 221 152
CONSTRUCTION 552 51 51 60 146 95 89 &0
TRANSPORTATION - TRANSPORT 370 24 23 30 109 70 66 48
MATERIALS HANDUING ANO CTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 322 18 25 3l 96 67 49 37

FEMALE - FEMMES 4,304 329 444 441 14571 797 529 19%
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTICN ET PROFESSIONS LIBERALES 1,107 52 103 79 ETY 245 202 59
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF 1+506 114 137 15% 586 293 181 Y]
SALES ~ COMMERCE 446 42 52 6Q (3 [} 42 14
SERVICE - SERVICES 759 90 113 102 281 103 57 13
PRIMARY DCCUPATIONS — PROFESSICNS OU

SECTEUR PRIMAIRE 103 4 4 7 22 16 20 29
PROCESS ING - TRAITEMENT DFS MATIERES

PREM]ERES 215 20 22 25 102 53 37 Lé
CONSTRUCTIDN 8 e 800 il 800 o 38 oS
TRANSPORTATION - TRANSPORT 25 eeo 3 4 7 6 S50 cse

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 75 4 8 7 31 14 8 e
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TABLE 27, EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINGCE,

CLASS OF WORKER AND SEX,

JANUARY 1982

TABLEAU 27. PERSDNNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE O*HEURES TRAVAILUEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE SELON LA PROVINCE o

LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE,

JANVIER 1982

CANADA B
ALL INDUSYRIES - TOUTES BRANCHES O*ACTIVITE

80QTH SEXES - LES DEUX SEXES
MALE -~ HOMMES
FEMALE - FEMMES

NCN-AGRICULTURE ~ SECTEUR NON-AGRICOLE

ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS
BITH SEXES ~ LES DEUX SEXES
MALE - HOMMES
FEMALE ~ FEMMES

PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
MALE - HOMMES
FEMALE - FEMMES

NEWFOUNOULAKD - TERRE-NEUVE N
ALL ENOJSTRIES - TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE
NOM-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICCLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES

PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EDDUARD_
ALL INDUSTRIES - TOJYES BRANCHES O'ACTIVITE
NON~AGPICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CULASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES

NOVA SCOTIA - NGUVELLE-ECOSSE -
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE
NON-ASRICUL TURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK _
ALL TNDUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS
PA1D WORKERS ~ TRAVAILLEURS REMUNERES

QUEBEC
ALL INDUSTRIES - TOUTVES BRANCHES orACTIVITE
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS
PAID WORKERS ~ TRAVAILLEURS REMUNERES

ONTARID -
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE
NIN- AGRICUL TURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS
PAID WORKERS -~ TRAVAILLEURS REMUNERES

MANITDBA r

ALL [NDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE
NON- AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE

ALL CLASSES -~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS
PAID WDRKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES

SASKATCHEWAN ~
ALL INQUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES

ALBERTA N
ALL INOUSTRIES - TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE
NON-AGRECUL TURE - SECTEUR NCN-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
ALL INDYSTRIES - TOUTES BRANCHES D! ACTIVITE
NON-AGRICJLTURE - SECTEUR NDN-AGR ICOLE
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS
PAID WORKERS -~ TRAVAILLEURS REMUNERES

TOTAL

10,413
6,109
4,306

9995
54801
49194

Ty 264
54347
3,917

165
164
148
43

37

2
311
305
278
238
233
212
29 492
244217
24232
49041
3,918
3,042
445
%07
383
415
34l
313
1,070
993

936

1,193

1168

HOURS

HEURES

545
336
209

513
314
199

424
247
177

14
10
12
12
10
135
13D
107
194
184
155
22
19
16
27
20
17
S4
50
43
69
67

1-29
HOWRS

HEURES

1,956
691
1y2686

1,833
624
1,208

1,626
S44
1,081

24
24
21
13
11
10
66
65
55
56
55
47
400
384
337
172
737
658
-1.]
11
69
99
71
61
200
177
160
240

233
207

30-34 35-39 40 41~49 50 HOUAE
HDURS HOURS HOURS HGURS AND GvER
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES
€T PLUS
THOUSANDS - MILUIERS
759 1,844 3,150 969 ls188
357 817 2,210 124 984
@13 1,027 940D 245 204
725 1,821 3,106 938 1,060
322 801 2,176 699 865
403 1,020 930 239 195
673 1,785 24989 894 872
294 180 2,095 6068 718
379 1,005 895 226 154
9 26 63 12 18
9 26 &3 12 17
9 25 61 11 15
7 5 8 aen 5
-] 4 K oo eee
6 4 1 cee P
28 39 105 25 =
" 2] 1 al 52
i’ ' &) LG 3 T
ik =1 (T 1 &7 'I
YAl B o 1& b
26 32 62 15 "
195 592 668 243 258
191 588 603 238 232
117 575 633 225 177
308 654 11274 393 44t
299 649 1s261 385 403
278 636 1+:219 369 327
25 68 149 40 53
22 bt 145 36 43
21 65 141 3% 37
28 49 117 32 62
21 45 110 28 46
18 45 106 26 39
63 160 329 106 157
53 156 321 100 137
50 153 311 96 123
70 219 370 99 127
69 26 36% 97 121
b4 212 349 92 105

NOTE: THE NU¥BER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY

AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JoB ONLY.

NDTA: LE NOMBRE DUHEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL OE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TDUS LES
SEW EMENT.

FMPLGLIS, ATME S1 LA BRANCHE DYACTIVITE €T L4

STATUT

PROFESSTONNEL SONT ATTRIBUES

DTAPRES L TEMPLUI

FARINCTIPAL
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TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND 8Y OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, JANUARY 1982

1i@LEAU 28. MEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTlvlfg SELON LA PROFESSION (EMPLD] PRINCIPAL),
CANACA, JANVIER 1982

AETUAL HOURS USUAL HOUURS
ntllkES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES
AVERAGE(L) AVERAGE(21 AVERAGE (1)
TOTAL TCTAL
MOYENNES (1) MOYENNES{2) MOYENNE S 1)
---------------- o o o T T oo ) . 14000} N
ALL INDUSTRIES - TDUTES BRANCHES DYVACTIVITE 360,208 34.0 36.5 Bk, 367 36.9
AGRICULTURE 144920 35.7 38.7 16,321 39,0
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS. PECHE ET PIEGEAGE 2,399 31.5 al.1 3,595 1.2
MINES, QUARRIES AND CIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 7,811 404 4340 8,187 %2.3
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 71,810 3t.1 38.8 764154 39.3
CCNSTRUCTION 17,769 32,2 37.2 21,719 39.4
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND GTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLECS 32,414 36.8 39.0 34,605 39.3
TRADE ~ COMMERCE 62,638 34.0 35,3 65,414 35.5
FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET
AFFAIRES IMMOBILIERES 21,649 25,9 37.8 22,6517 37.6
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES SCCIO-CULTURELS,
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 102,551 32.3 33.9 108,285 34.1
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 264246 35.6 37.1 27,430 37.2
ALL OCCUPATIONS ~ TOUTES PROFESSIONS 3604208 34.6 36.5 384,367 3649
MANAGERIAL AND PROFESSIONALE3) - DIRECTION ET
PROFESSIONS L IBERALESI3] 93,266 31.8 33.2 96,660 317.5
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 60,932 31.8 33.1 &4, 195 33.5
SALES - CCMMERCE 39,207 35,2 36.9 4ly4ls 37.1
HERVICE - SERVICES 43,247 30.9 32.5 46y 120 33.0
PRIMARY OCCUPATIONS(4] - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE(4] 20,317 36.0 40.0 23,243 4l
“ROCESSINGs, ETCL.I5) = TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC.I5) 554815 37.5 39.4 594502 4C.0
CONSTRUCTICN TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 18,772 33.5 38.1 22,370 39.9
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 144975 38.0 4l.l 164477 4l.8
MATEATALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 13,598 34.2 35.8 14,317 36.2

111 AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYEOD.
MOYENNE CALCULEE EN S5E SERVANT DE L"EMPLCI TOTAL.

12} AVERAGE CALCULATED EXCLUOING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. o
MCYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENGCANT LA SEMAINE DE REFFRENCE.

(3) INCLUDES MANAGER1AL AND ADMINISTRATIVE., NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTLISTIC AND
RECREAT)ONAL OCCUPATIONS. - R
COMPREND OIRECTION ET ADMINISTRATICN, SCIENCES NATURELLESs SCIENCES SGCIALES, RELIGICN, ENSEIGNEMENT, MECECINE ET SANTE, ARTS ET
ACTIVITES RECREATIVES.

14) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LCGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN ANC RELATED

WORK ERS . i 1 B
CCMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICCLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERCNS ET LES TRAVAILLELRS
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES.

(5) INCLUDES PROCESSING, MACHININGs AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. =
COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS
FINIS.
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TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK {ALL JOBS}, CANADA, JANUARY 19492

TASLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE [TOUS LES EMPLOIS) , CANADA, JARVIER 1982

ACTUAL HOWR S

HEURES TRAVAILLEES

MOYENNES(2)

AVERAGE(1) AVERAGE12)
TOTAL
MOYENNES(1}
(*000)
BY SEX, AGE AND FYLL-TIME OR PART-TIME
SELON_LE SEXEs LYAGE ET LYEMPLOI A PLELN TEMPS
OU A TEMPS PARTIEL
BCTH SEXES ~ LES DEUX SEXES 364,265 35.0 36.9
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 3424211 38.7 40.8
PART-TIME ~ A TEMPS PARTIEL 22,054 Laat 14.9
15 - 24 YEARS - ANS T, t64 30.5 3.7
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 62,549 31.9 9.4
PART~TIME - A TEMPS PART JEL 8,615 12.6 13.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 293,101 36.3 38.4
FULL-TIME ~ i PLEIN TEMPS 279,663 38.9 4l.1
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 13,438 l%.2 16.3
MALE - HOMMES 232,806 8.1 40.3
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2264656 40.1 42.5
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6,149 13.5 14.2
15 - 24 YEARS - ANS 384445 32.2 33.5
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 34,345 39.2 40.9
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,10C 12.9 13.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 194,361 39.5 42.0
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 192,311 %0.3 42.7
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,050 14.8 16.0
FEMALE - FEMMES 131,459 30.5 32.1
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 115,555 36.2 37.9
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 15,904 l4.4 15.2
15 - 24 YEARS — ANS 32,719 28.7 29.8
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 28,203 36.4 37.7
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4451¢ 12.4 13.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 98,740 31.2 32.9
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 87,352 3641 38.0
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 11,389 15.3 16.3
BY EDUCATICN ~ SELON L*EOUCATICN
0-8 YEARS CF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES 0*ETUDES 50,874 35.0 38.0
SOME HIGH SCHGOL ANO NC PCUST SECCNDARY — CUELQUES EVUOES
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUOE PDST SECONDAIRE 183,075 34.1 3.0
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST SECONDAIRES 32,707 34.4 36.0
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE 464952 35.3 3¢.9
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSIVA(RE 50,657 38.6 40,1
8Y PROVINCE - SELON LA PRCVINCE
NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE i 5,827 35.2 38.5
PRINCE EOWARD ISLAND ~ TUE~DU-PRINCE-EDOUARD 1,361 3.7 3.3
NOVA SCOTIA - NOUVELLE~ECOSSE 10,890 35.0 3.6
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 8,071 33.9 3547
QUEBEC 87,174 35,0 37.0
ONTAR1O 141,753 35.1 26.9
MANITO8 A 15,611 35.1 36.9
SASKA TCHE WAN 14,092 33.9 3643
AUBERTA 38,713 36.2 38.1
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-8RITANNIQUE 40,774 34.2 26.3

11) AVERAGE CALCULATEQ USING TOVTAL EMPLOYED. —- MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L"EMPLCI TOTAL.

USUAL HOAkE
HEURES HARUELLES
AVERAGE( 1)
TOTAL
MOYENNES ¢ 1)
(*000)
358,696 37.3
365,611 41.3
234085 14.8
75.352 32.3
664417 40,2
84935 13.1
313,344 38.8
299,194 4146
l4¢150 16 .0
248,535 40,7
242,118 42.8
6s4l7 14.1
40,825 3422
36,613 “l.7
ar212 13.3
207,710 3.3
205,505 K|
2,205 3.8
140,161 ak.n
123,493 7
16,668 5.9
34,527 30.3
29,805 38.5
49722 13.0
105,634 33.4
93,688 38.7
11,945 16.1
56,833 39.1
1964122 36.5
34,406 36.1
49,301 37.0
52,034 39.7
6,707 40 .6
14659 38.6
11,871 38.1
8,989 37.8
92,532 7.1
1509552 37.3
L6y14l4 36.9
15,242 B ¥
41,032 38,4
43,696 3646

121 AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSCNS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFEREWCE WEEK. - MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES
PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.
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VAGLEAY 30, TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, JANVIER 1982

€ 30. TOTAL AND AVERACGE HCURS WORKED PER WEEK (MAIN JGB), CANADA, JANUARY 19382

ALTUAL HOURS

HEURES TRAVAILLEES

AVERAGE(1)

AVERAGE(2)
MOYENNES(2)

USUAL HOURS

HEURES HABLITUELLES

TCTAL

AVERAGE!

MUYENNES

53

n
n

TOTAL
MOYENNES (11
(*000)
BY SEX, AGE AND FYLL-TIME OR PART~TIME
SELON LE SEXE, L*AGE ET L*EMPLCI A PLEIN TEPS
CU A TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES 360,208 34.6
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 338,407 3842
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 21,801 13.9
15 - 24 YEARS — ANS 70,376 30.2
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 61,847 37.4
PART-YIME - A TEMPS PARTIEL 84525 12.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 289,832 35.9
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 276,559 38.4
PART~T[ME - A TEMPS PARTIEL 13,272 1540
MALE - MOMMES 229,989 7.6
FILL-TIME = A PLEIN TEMPS . 223,905 39.6
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6,083 13.3
15 - 24 YEARS - ANS 38,002 31.8
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 33,938 38.7
PARY-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,064 12.8
55 YYARS AND OVER - ANS ET PLUS 191,986 39.1
TIRL-TIME - A PLEIN TEMPS 189,968 39.8
FART-TIME ~ A TEMPS PARTIEL 2,020 14.5
SEMALY - FEMMES 130,219 30.3
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 1144501 35.8
PART~TIME - A TEMPS PARTIEL 15,718 14.2
15 ~ 24 YEARS - ANS 32,374 28.4
FULL-TIME - A PLEIN VEMPS 27,909 36.0
PART-TIME -~ A VTEMPS PARTIEL 4,465 12.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 974844 30.9
FULL-TIME - A PLEIN TENMPS 861593 35.8
PART~TIME -~ A TEMPS PARTIEL 11,253 15.1
8Y EDUCATICN - SELON L*EDUCATION
0-8 YEARS DF SCHODLING - O A B ANNEES O'ETUDES 50,368 34.7
SOME HIGH SCHCOL AND ND POSY SECONOARY - QUELQUES ETUDES
SECONOAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE 181,141 33.8
SCME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST SECONDAIRES 32,350 34.0
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT Ou DIPLOME POST SECONDAIRE 464399 34.9
UNIVEPSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 49,951 38.1
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE
NEWFOUNDLANO ~ TERRE-NEYVE 54802 35.1
PRINCE EOWARD 1SLAND - [LE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,339 31.2
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECCSSE 10,797 347
NEW BRUNSWICK ~ NOUYEAU-BRUNSWICK 74995 33.6
QUEBEC 86,440 34.7
ONTAR IO 140,151 3447
MAN) TOBA 15,385 34.6
SASKA TCHE WAN 13,816 33.3
AUBERTA 38,106 35.6
BR1ITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 40,377 33.8

3.5

Al.4

39.0
13.1

38.0

40.7
6.l

39.9

42.0
14.0

42.3
5.8

31.8

37.6

5.6

35.7

36.5
3%9.6

3.4
33.8
36.3
35.4
36.7
36.5
36.4
3%5.6
37.5
36.0

(4000}

3840367

361,544
22,823

144532

65,687
82845

309,835

295,857
13,9718

2454526

239,180
64346

40, 360

364193
44173

205,160

2024988
2,173

138,841

122,364
16,477

344108

29¢454
4,672

104,675

92+ 869
11,808

564290

194,060

34,029

48,691

51,298

6,680
Lyb34
1i,768
8,898
91,761
148,858
16,168
14,944
404401
434257

36.9

40.53
14 .6

31.9

39.8
13.0

38.3

41.1
15.8

38.8

36.2

35.7

36 .6

39.1

40.4
38,0
37.8
37.4
36 .8
36.8
36 .4
36.0
37.8
36.2

(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED.

MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE LEMPLOI TOTAL.

12) AVERAGE CALCULATED EXCLUOING PERSONS WHC WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK.
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'CNT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE OF REFERENCE.
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TABLE 314 FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, JANUARY 1982

TABLEAJ 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS [T A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L'YAGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXEs LYETAT MATRIMONIAL ET LA
PRCVINCE, JANVIER 1982

BOTH SEXES MALE FEMALE
LES DEUX SEXES HOMME $§ FEMMES

FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TINE FULL-T IME PART-TIME
TOTAL

PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS

CANADA 1D %13 A 8,849 A 1s564 C 5,653 A 456 € 3,19 8 1,108 €
15-24 YEARS - ANS 2,333 8 1,652 681 B77 317 175 164
25-44 YEARS — ANS 5, 168 44655 513 2,998 54 1,658 458
45-54 YEARS - ANS 1,680 1,495 185 14017 19 478 166
55-t4 YEARS - ANS 1,058 935 123 672 27 262 9
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 174 nz 62 89 Y 23 24
MARRIED - MARIFS 7,069 6,251 818 4,288 117 1,963 701
SINGLE - CELIBATAIRES 20645 1,980 665 1,126 127 854 338
OTHER - AUTRES 700 el8 81 239 12 379 69

NEAFOJNDUAND - TERRE-NEUVE 165 ¢ 149 ¢ 16 € 100 ¢ voe F 50 0 12 €

DSl = . —oo~E- 43 ¢ 36 € 7E 26 C ol o mF 12 0 5 E

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 311 ¢ 264 ¢ 48 D 169 ¢ 14 E 95 ¢ 330

NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 238 ¢ 202 ¢ 36 D 131 ¢ 10 E 710 26 0

QUEBEC 2,492 8 2,180 B 312 0 11416 B 100 E 164 C 212 0
15-24 YEARS - ANS 523 C 390 132 201 68 188 65
25-44 YEARS - ANS 1,283 1,174 109 178 14 396 95
45-55 YEARS - ANS 411 373 18 257 5 115 33
55-64 YEARS - ANS 239 220 19 161 6 58 13
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 36 24 12 18 8 1 4
MARRIED - MARIES 1,738 1,571 166 14103 27 469 139
SINGLE - CELIBATAIRES 612 481 131 258 70 223 6
OTHER - AUTRES 142 127 15 55 Tote 73 1% ]

ONTARIQ 440041 A 3,405 8 636 C 2,121 A 184 D 1,283 € 45 D
15-24 YEARS - ANS 882 C 596 286 13 134 284 151
25-44 YEARS - ANS 1,969 1,770 158 1,093 20 678 17
45-56 YEARS - ANS 681 608 73 406 5 202 of
55-64 YEARS - ANS 440 389 51 217 8 112 o3
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS &9 41 28 33 16 8 12
MARRIED - ‘l_ARlE‘S 2y 733 24419 3l& Le612 40 8471 274
SINGLE - CELIBATAIRES 1,020 736 284 420 138 e 146
DTHER - AUTRES 287 249 s 89 6 160 32

MANITCBA 445 B 367 8 77 0 232 8 23 E 135 ¢ 55 E

SASKATC HEWAN 415 8 34D C 75 D 227 8 24 E 113 o 51 0D

AL3ERTA 1,070 B 913 8 157 0 592 8 40 E 321 ¢ 116 D

B.C. - C.-B. 1,193 8 993 8 201 0 641 B 55 € 351 ¢ 145 0
15-24 YEARS -~ ANS 264 C 179 as 100 36 79 “9
25-44 YEARS - ANS 596 533 63 347 6 185 57
45-54 YEARS — ANS 189 163 27 111 4 52 23
55-64 YEARS - ANS 122 105 17 73 4 3z 13
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 22 13 9 1 6 e e
MARRIED - MARIES 788 679 109 474 16 205 92
SINGLE - CELIBATAIRES 08 226 83 134 38 92 45
OTHER - AUTRES 97 88 9 33 e 55 8

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 MOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN
30 HOURS BUT CONSIOER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OFTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN_30 HOURS PER WEEK. i

NOTA: L*EMPLOT A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSINNES QUI TRAVAILLENT HABI TUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES
JUT TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIOERENT EMPLOYEES A PLEIN YEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.



FAHLE 32. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLGYMENT BY JOB TENURE,

Tad AN 32, EMPLOL A PLEIN TEMPS ET A TEmes

PARTILL

S

JANUARY 1982

LA DUREE DE L'EMPLOI, JANVIER 1982

85

1-3 4=t 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER
MONTHS MONTHS MCNTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
TET &l

EAIES MCIS MOTS ANS ans ANS PLUS DE

20 ANS
THCUSANDS - MILLIERS

CANADA 10,413 665 866 940 3,343 1,931 11657 1.l
MALE ~ HOMMES €,105% 337 422 499 1,772 1,134 1,129 816
FEMALE - FEMMES %4304 329 444 44l 1,571 797 529 155
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 8,849 458 625 738 2,788 1746 19544 S41
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 14564 207 237 202 555 145 114 65
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 165 14 12 16 50 31 27 15
MALE - HOMMES 103 7 5 10 27 21 20 13
FEMALE = FEMMES 62 7 7 6 23 10 7
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 149 11 1e 14 4e 29 26 15
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL le .o een ase 5 aea sea e
PRINCE EOWARD 1. = T.=CU-PRINCE~EDOUARD 43 . | 13 9 6 5
MALE - HOMMES 26 7 5 « “
FEMALE - FEMMES 17 5 4
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 36 10 a 6 5
PART-TIME ~ A TEMPS PARTIEL i
NCVA SCDYTA - NOUVELLE-ECOSSE 311 18 26 30 192 59 4 24
MALE - HOMMES 183 10 11 16 54 36 a3 o
FEMALE — FEMMES 128 8 15 14 48 23 15 6
FULL=TIME - A PLEIN TEMPS 264 13 17 23 85 54 45 20
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 48 s 5 7 17 6
MW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 238 18 21 20 69 Y 39 23
MALE = HCMMES 141 10 g 1l 36 30 21 18
FEMALE = FEMMES 97 8 11 9 33 18 12 5
JULL-TIME - A PLEIN TEMPS 202 12 14 16 57 44 37 21
SART-TIME - A TEMPS PARTIEL 36 6 6 “ 12 4
Wt BEC 2,492 140 173 185 775 532 459 259
MALE - HCMMES 1,516 69 85 110 421 303 318 211
FEMALE - FEMMES 9176 70 88 15 354 199 143 48
FULL-TIME ~ & PLEIN TEMPS 24180 98 126 150 862 461 437 246
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 312 %2 41 35 113 «l 2L 13
ONTARIO 4,041 240 315 350 1,284 763 685 404
MALE - HOMMES 2,305 17 158 174 653 25 455 324
FEMALE - FEMMES 1,738 123 158 176 631 338 230 81
FULL-TIME = & PLEIN TEMPS 3,405 163 228 265 11045 688 636 379
PART-TIME - 3 TEMPS PARTIEL 636 17 a7 84 239 T4 50 25
MANITOBA 445 27 40 40 137 82 67 53
MALE = HCMMES 255 13 17 21 69 48 45 42
FEMALE = FEMMES 190 Lé 213 19 68 33 22 1L
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 367 16 28 31 110 72 61 49
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 77 10 12 e 27 9 6 4
SASKATCHEWAN 415 28 38 36 130 69 55 60
MALE - HOMMES 251 14 19 19 7 43 36 50
FEMALE - FEMMES Lo4 15 1 17 59 25 is 11
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 340 18 26 28 105 61 49 54
PART~TIME -~ A TEMPS PARTIEL 15 11 11 8 24 8 6 7
ALBERTA 1,070 97 129 133 372 149 110 80
MALE ~ WOMMES €32 53 62 12 215 90 75 G4
FEMBLE ~ FEMMES 438 44 68 80 157 60 35 16
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 913 73 99 11 324 132 101 73
PART~TIME - A TEMPS PARTIEL 157 25 30 22 43 17 9 7
55 1T1SH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,193 80 108 128 413 219 162 83
MALE - HOMMES 697 41 55 65 219 132 118 66
VEMALE = FEMMES 497 39 S4 62 195 a1 44 17
PULL-TIME - & PLEIN TEMPS 993 52 17 98 345 196 147 17
CART-TIME — A TEMPS PARTIEL 201 28 32 30 68 23 15 6
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TABLE 33, FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, JANUARY 1982

TABLEAU 33. EMPLDI Z PLEIN TEMPS FT R TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACT!VITE ECONJH!OUE, ET SELGN LE SEXE ET LA PRUFESSION,
CANADA, JANVIER 1982

8OTH SEXES MALE FEMAL £
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES

FULL-TIME PART -T [ME FULL-TIME PART-TIHME FULL-TIME PART-~TIME
TOTAL

PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL

THOUSANDS ~ MILLIERS

ALL INDUSTRIES - TDUTES BRANCHES

DrACTIVITE 10,413 8,849 1,564 54653 456 3,196 1,108
AR1CUL TURE 418 322 96 263 45 59 52
GO00S-PRODUC ING INDUSTRIES - INOUSTRIES

DE BIENS 2,758 2+ 640 117 2,096 54 547 b4

EQRESJRY, FISHING AND_TRAPPING -

FORETS, PBCHE ET PIEGEAGE 76 73 ofova 69 008 4 604

MINFS, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES,

CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 193 189 4 166 o 23 B0

MANUFACTURING_ - INDUSTRIES

MANUFACTUR TERES 14937 1,867 70 1,382 28 485 42

CCNSTRUCTION 551 si1 40 478 22 35 19

SERVICE-PRCDUC ING INDUSTRIES -~
INDUSTRIES DE SERVICE 1,237 54887 14351 34296 358 2+591 993

TRANSPORTATION, COMMUNICATION ANO
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATICNS ET AUTRES SERVICES
ouBL ICS 881 B29 52 658 28 170 25

TRADE - COMMERCE 1yB44 1,395 448 905 139 491 3
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

JMMOBILIERES 602 550 52 21y 3 355 L2

COMMINITY, BUSINESS AND PERSONAL
SERVICE ~ SERVICES SOCIO-CULTURELS.

COYMERCIAUX EY PERSONNELS 30172 24621 7518 1,069 toz 1.B62 Lt o
PUBLIC ADOMINISTRATION ~ ADMINISTRATION

PUBL [QUE 738 691 o7 448 15 243 32

ALL OCCUPATIDNS - TOUTES PROFESSIONS 104413 8,849 Le 564 54653 456 34196 1,108
MANAGERJAL y PROFESSIONAL,y ETC. -

DIRECTION ET PRDFESSIONS LIBERALES 24575 24291 284 1r412 56 879 228
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,918 1,553 366 3Bl 32 lel72 334
SALES - COMMERCE 1,115 868 248 591 78 277 169
SERVICE - SERVILCES 1,400 981 419 Sl4 127 467 292
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRES 565 467 91 410 51 57 b
PROCESSING = TRAITEMENT OES MATIERES

PREM IERES 1,488 1,445 43 1,184 28 260 15
CONSTRUCTION 561 539 22 532 20 7 “ee
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 394 364 30 348 22 16 9

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -
MANITENT IONS ET AUTRES METIERS 397 342 56 281 L3} 61 15

NOYE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS 8SUT CONSIOER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN_ 30 HOURS PER WEEK. ~

NOTA: LYEMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES_OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QuUI
TRAVATLLENT MOINS OF 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; LYEMPLOI A TEMPS PARTIEL EST CoMPDSE DE
YOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENY HABITUELLEMENT MOINS OF 30 HEURES PAR SEMAINE.



TASLE 3&4. REASCN FCR PART-TIME EMPLOYMENT, JANUARY 1952

TABLEAJ 34. RATSUN DONNEE POUR L*EMPLOI A TEMPS PARTIEL, JANVIFR 1982

PERTUNAL
OR FAMILY
RESPCNS IS ILITES

GBLIGAT ILNS
PERSONNELLES
QU TAMILIALES

GUING TO
SCHOOL

VA A L*ECOLE

COULD ONLY FIND DID NOT WANT CTHER
PART- TIME WORK FULL-TINME WORK REASONS

N'A PU TROUVER
QUE DU TRAVAIL
TEMPS PARTIEL

NE VOULAIT PAS AUTRE
OE TRAVAIL RAISONS
A PLEIN TEMPS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YEARS -~ ANS
25-54 YEARS - ANS
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

MARRIED - MARIES
SINGLE - CELIBATALRES
OTHER - AUTRES

MALE - HOMMES
15-24 YEARS — ANS
25-54 YEARS - ANS
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

MARRIED — MARIES
SINGLE - CELIBATAIRES
LYTHER - AUTRES

FEMALE ~ FEMMES
15-24 YEARS - ANS
25-54 YEARS - ANS
S5 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS

MARRIED ~ WARIEES
SINGLE - CELIBATAIRES
DTHER - AUTRES

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE

PuEole =T -p. -E.

NOVA SCOTIA ~ NOUVELLE-ECOSSE

NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSWICK

Wit BEC
BUTH SEXES - LES DEUX SEXES
MALE - HOMMES
FEMALE - FEMMES

15-24 YEARS - ANS
25~54 YEARS - ANS
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

ONYARI O
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
MALE - HOMMES
FEMALE ~ FEMMES

15-24 YEARS - ANS
25~54 YEARS - ANS
55 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS

MANI TOBA
SASKATCHEWAN
ALBERTA

B8.C. - L. ~B.
BOTH SEXES -~ LES DEUX SEXES
MALE ~ HOMMES
FEMALE ~ FEMMES

15-24 YEARS - ANS
25-54 YEARS - ANS
5% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

14564
681
698
185

818
€65
a1

©56
317
T4
65

117
327
&

1,108
364
624
120

701
338
69

%8

36

3k2
100
212

133
147
31

636
184
452

286
21t
19
17
15
157
201
55
145
85

90
26

171

37

36

34

64

62

57

10

24

21

21

17

ese

537
515
22

24
508

27t
262

Lol
258

266
253
13

sea

13
250

cen

87
35
84

243
120
123

232
10

con
29
24

53

67
ar
63

“oe

THOUSANDS -

MILLIERS

271
110
138

23

145
102
24
81
43
31
7
31
46

190
68
107
i5
114

21

i1

10

92
b4

3
417

87
21
60

12

33
24
i3
17

501 85
32 i1
341 48
128 25
431 &1
31 17
40 T
55 47
5 7

7 25
42 15
40 33
10 il
5 8o
446 38
21 5
334 23
86 10
350 28
21 €
35 4
5 e
13
1o ses
82 14
‘12 8
11 3
9 o8
55 S
19 orars
210 32
19 1€
191 16
] 4
145 17
58 12
24 7
25 i)
59 8
71 9
19 5
61 4
5 aaw
45 6
20 A

NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEKy BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT [NCLUDEO IN
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT.

NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT eMPLOYEES A PLEIN TEMPS
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-Cl STNT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLGI A PLEIN TEMPS,
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TABLF 35. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEX, CANADA, JANUARY 1982

TABLEAU 35, PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE.

CANADA, JANVIER 1982

TOTAL EMPLCYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES
017 NOT LISE TIME - AYANT PERDUE AUCUNE HEURE
LOST SOME TIME - AYANT PERDUES QUELQUES HEURES

SHORT-TIME AND TURNOVER ~ TEMPS REDUIT ET ROULEMENT

(&) ON SHORT-TIME - TEMPS REOUIT ~

t8) LAID OFF PART OF THE WEEK ~ EN CONGEOIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE

(C) FOUND OR LOST JOB OURING THE WEEXK - DEBUT OU FIN DE L*ENPLOI AU COURS DE LA SEMAINE

OTHER REASONS ~ AUTRES RAISONS
{A) BAD WEATHER ~ MAUVALS TEMPS
(B) TLLNESS - MALADIE
{2) INDUSTRIAL DISPUTE ~ CONFLIT DU TRAVAIL
(0) VACATION — VACANCES
(E) MISCELLANEOUS - OIVERS

LOST THF ENTIRE WEEK ~ AYANT PERDUE tA SEMAINE AU COMPLET
{A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS
{8) (LLNESS - MALADIE
(C) INODUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL
(0} VACATION - VACANCES
(E} MISCELLANEQUS - DIVERS

EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TENPS
010 NCT LOSE TIME - AYANT PERDUE AUCUNE HEURE
LOST SOME TIME - AYANT PERDUES QUELQUES HEURES

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT

(4} DN SHORT-TIME - TEMPS REDUIT _

(8) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE

(C) FOUND CR LOST JOB DURING THE WEEK — DEBUT OU FIN DE L*EMPLDI AU COURS DE LA SEMAINE

DTHER REASOMS - AUTRES RAISONS

(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS

(B) ILLNESS - MALADIE

(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL
(D) VACATION - VACANCES

(E) MISCELLANEQUS - DIVERS

LOST THE ENTIRE WEEK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET
(A) B8AD WEATHER - MAUVAIS TEMPS
(B} ILLNESS - MALADIE
(C} INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT AU TRAVAIL
{0} VACATIOM - VACANCES
{E) MESCELLANEQUS - DIVERS

EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL
DID NDT LDSE TIME - AYANT PERDUE AUCUNE HEURE
LOST SOME TIME - AYANT PERDUES QUELQUES HEURES

LOST THE ENTIRE WEEK -~ AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET

80TH
SEXES MALE FEMALE
LES DEUX HOMMES FEMMES
SEXES
THOUSANDS - MILLIERS
105413 6,109 49304
8, 7154 5,135 34620
1,113 638 415
163 94 69
123 69 54
26 18 9
14 11 7
950 544 406
415 246 169
275 148 126
8 8 vee
61 38 23
190 104 86
545 336 209
44 38 6
187 118 &9
178 106 72
134 72 62
8,849 54653 341906
7,387 44T2% 24663
1,002 &la 358
132 1]
99 65
21 16
12 6 L
8170 526 L LB ]
378 238 140
260 146 11s
8 8
59 38 21
164 98 67
460 314 146
36 34 cen
168 115 S8
152 99 k)0
103 64 39
14564 456 1,108
1,368 41t 957
112 24 88
85 22 63

HOURS BUT CONSIOER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISYS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK

LESS THAN_30 HOURS PER WEEK.

NOTA: LYEMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSDNNES QUI TRAVAITLLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES
QUI TRAVAILLENT MOINS OF 30 HEURES MA1S QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L*EMPLOI A TEMPS PARTIEL €ST COMPOSE DE

TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE



TABLE 3&6. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER J08,

LAY 36, PECSONNES GCOUPTES CHERCHANT UN AUTRE TMPL!

Jle SILON LES

8Y METHODS USED, JANUARY 1982

wivvmoes UTILISEES, JANVIER 1982

59

CENTACTED USED PUBLIC  LOOKEC AT ADS  USED OTHER
{MPLOYERS EMPLOYMENT METHODS
GIRECTLY AGENCY
1@raLiy) .
“E SONT SE SONT ONT CGNSULTE ONT LTLLISE
ACRESSEES _  ADRESSEES A LES ANMONCES DPAUTRES
DIRECTEMENT A  UN BUREAU DE METHEOES
DES EMPLCYEURS PLACEMENT
PUBLIC
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DELX SEXES 317 201 79 98 124
EMPLOYED FULL~-TIME - PERSONNES nccuvés 210 122 46 63 87
EMPLOYED PART=-TIME - PERSONNES OCCUPEE 107 80 32 35 a7
15 - 24 YEARS — ANS 141 96 34 41 £2
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 177 106 44 57 72
MALE -~ HOMMES 181 119 49 53 12
15 = 24 YEARS - ANS 75 54 21 20 26
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 107 t5 28 33 46
FEMALE - FEMNES 136 82 30 45 52
15 - 24 YEARS = ANS 66 42 13 21 26
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 70 4l lé 24 2¢
NEWFOUNDLAAD - TERRE-NEUVE - — Tete
- -
PeEule = Tu=Pu-Ee ven b0
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 9 5 4
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU=BRUNSWICK 7 5 B ..
QUEBEC
BDTH SEXES - LES CEUX SEXES 67 49 it 2u le
MALE - HOMMES 35 27 iv 8 &
FEMALE — FEMMES 32 21 6 12 10
15 - 24 YEARS - ANS 29 23 8 [ 6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 37 26 8 14 10
AdT 21D
MW SEXES - LES DEUX SEXES 120 71 32 40 50
MALE - HOMPMES 69 42 19 24 30
JE¥ALE - FEMMES S, 30 13 i7 20
1 - 24 YEARS - ANS 53 33 i3 17 21
T4 YEARS ANOD OVER - ANS ET PLUS 67" 38 19 23 29
MANITOBA 14 9 4 5 5
SASKA TCHE WAN 15 7 4 5 7
ALBERTA 39 23 5 11 20
B.C. - C.-B.
B0TH SEXES - LES OEUX SEXES 42 3] 10 12 18
MALE - HOMMES 26 19 3 6 12
FEMALE - FEMMES 1?7 12 6 7
1S - 24 YEARS - ANS 17 14 =3 5 7
25 YEARS ANC DVER - ANS ET PLUS 25 17 6 7 12

(1) THE SUM OF TrE METHOOS DOES NGT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MCRE THAN ONE METHUD.
LA SCMME DES METHOOES N*EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QUYUN INDIVIOU PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHOOE.
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TABLE 27. MULTIPLE JOB HOLDERS, JANUARY 1982

TABLEAU 37. PERSCNNES AYANT PLUS DY'UN EMPLOL, JANVIER 1982

- MILL! iR&

THQUSANDS

By A€ gD sax
aFLEN LCALE ET LE SEAE
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES 321
15-24 YEARS -~ ANS 66
25 YEARS ANO CVER ~ ANS ET PLUS 255
MALE - MCMMES 204
15-24 YEARS = ANS 34
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 170
FEMALE - FEMMES 118
15-24 YEARS - ANS 32
25 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS a5
BY INDUSTRY OF MAIN JO8
SELCN L*INDUSTRIE OE L*EMPLOI PRINCIPAL
ALL TNDUSTRIES - TOUTES BRANCHES CYACTIVITE 321
AGRICUL TURE 25
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 8
MANUF ACTURING ~ INDUSTRIES MANUFACTURIERES 39
CONSTRUCTION 14

TRANSPORTATION , COMMUNICATICN ANO OTHER UTILITVIES
~ TRANSPORTS., COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES

PUBLICS 27
TRADE - COMMERCE 51
FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE - FINANCES,

ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 15

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE -

SERVICES SDCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET

PERSONNELS 118
PUBLIC AOMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 24

B8Y TOVAL USUAL HOURS WORKED .
SELON LE TOTAL D*HEURES TRAVAILEES HMABITUELLEMENT

TOTAL 321
C1-19 HOURS - HEURES 26
20-29 HOURS - HEURES 20
30-39 HOURS -~ HEURES 31
40-49 HOURS - HEURES 88
50 HOURS OR MORE - HEURES OuU PLUS 157

BY MAPITAL STATUS 4N

T X
SELON LOETAT MATARIMUSNI

1
AL ET LE SEAE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
MARRIED - MARIES .
SINGLE AND OTHER ~ CELIBATAIRES ET AUTRES

MALE ~ HOMMES
MARRIED - MARIES .
SINGLE AND CTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES

FEMALE ~ FEMMES _
MARRJEO - MARIEES N
SINGLE AND OYHER - CELIBATAJIRES ET AUTRES

BY OCCUPATION AT MalN JOB
SELON LA PROFESSION A L*EMPLCI PRINCIPAL

ALL CCCUPATIDNS - TOUTES PRGFESSIONS

MANAGERIAL, PROFESSIONAL — DIRECTION,
PROFESSIONS LIBERALES

CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF

SALES - CCMMERCE

SERVICE - SERVICES

PRIMARY GCCUPATIONS - PROFESSIDNS DU SECTEUR
PRIMAIRE ~

PROCESSING — TRAITEMENT OES MATIERES PREMIERES

CONSTRUCTION

TRANSPORTATION - TRANSPORTS

MATERIALS HANOLING AND CTHER CRAFTS -
MANUTENTION ET AUTRES METIERS

BY PROVIMECE
SELON L& MRDW aaCE

CANACA
NEWFOUNDLAND -~ TURR(-NIyvE B
PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-UU-PRINCE-EDGUAKU
NOVA SCOTIA - NOUVELLE~ECOSSE
NEW BRUNSWICK - NOUVE AU-BRUNSWICK
QUEBEC
CNYARLO
MANITOBA
SASKATCHEWAN
ALBERTA
BRITISH COLUMBIA - COLOMB1E-BRITANNIGQUE

321
223
98

2C4
152
52

118
1
47

M2

59
125
19
24
41
36
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TARLE 38. UNEMPLUYMENT BY PROVINCEs AGE AND SEXs JANUARY 1982

{aBLtad 38. CHEMEURS SELUN LA PROVINCE, L'?Gk ET LE SEXE, JANVIER 1982

NFLD. N.B. 8aCa
Lanada QUE. ONT. HAN. SASK. ALTA.
T«-N. Ne-=bBe Co—de
THOUSANDS - MILLIERS
BJTH SEXES - LES JEUX SEXES 1,096 C 33 E 6 E 42 E 39 & 346 0 3750 a6t 26 E 64 E 129 E
15-24 YSARS - ANS 480 O 14 £ ... F 18 E 16 E 146 D 171 E 16 E 11 F 32 E 53 E
15-19 YEARS - ANS 214 D 6 F a.. G 8 F i IE 5T ¢ 8l E 6 F 5 F 1T F 26 F
20-2% YEARS - ANS 266 D 8 E «oa F 11 € 9 E 89 E 90 E 9 F 6 F 1% F 26 F
29 YEARS ARD OVER - ANS ET PLUS &6le C 18 E 4 F 24 E 23 E 2000 204 0O 21 E 15 F 32 € T6 E
25-34 YEARS - ANS 287 O 9E ... F 1% € 12 € 96 E 85 E 11 F TF 18 F 34 F
35~44 YEARS - ANS 153 0 5 F .0 & & F 5 F 53 E 49 E 5L ese L 16 19 F
45-54 YEARS -~ ANS 105 E ass G eaa H ese Feas F 32 ¢t 41 F vea G .ae B 46 13 6
§5-L4 YEARS - ANS 65 E aae b aea J aee G wea F 19 F 26 F see G eee U se. H %6
25-44 YEARS - ANS 440 D 14 £ ... F 19 E 17 E 149 O 135 ¢ L5 F 10 F 25 F 54 E
45 YEARS AND UVER - ANS ET PLUS lTe D 4 F 4.0 G 4 F 5 F 51 E 09 k 5F 5 F TF 23 F
45-64 YEARS ~ ANS 170 0 4 F 4.0 G 4 F 5 F 51 E 67 E 5 F 5 F TF 2l F
65 YEARS AND LVER - ANS ET PLUS 5 H vae J aaa see J eea J vae J vea J D I AT | aea J
25-54 YEARS - ANS 545 0 17 & .. F 22 E 21 € 180 o 175 E 18 E 12 F 29 & 67 E
55 YEARS AND GVER ~ ANS ET PLUS 71 € sas 6 s.a H aee G aea F 20 F 29 F esa b eee G 4as G 10 6
MALE -~ HOMMES 672 C 21 E 4 F 25 E 25 € 214 D 226 0 24 E 16 k 40 E 17 E
15-24 YEARS - ANS 298 0 9E ... F 11 € 10 ¢ 88 E 105 & Ll F TF 20 F 35 F
15-19 YEARS - ANS 131 O 4 F .40 G 4 F 4 F 34 E 49 E 5 F .eu F 11 F 17 F
20-24 YEARS =~ ANS 167 D 5 F 4.0 G & F 6 F 55 € 56 E 6 b G 9 F 18 &
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 374 D 12 E ... F 14 E 15 E 12% E 121 E 13 F 9 F 20 F 42 F
25-34 YEARS - ANS 169 D b F .. G 8 F 8 F 57 E 50 F 6 6 4 6 11 6 18 F
35-4% YEARS ~ ANS 95 t eee F e H ese G ... F 34 F 33 F see M .o H 5L 8 G
4%-%4 YEARS - ANS 63 E aee O asa H eee G s G 21 F 21 F ssa v aea H s H 8 &
55-64 YEARS - ANS 43 £ ses 5 aaa eee H 4ad G 13 F 16 6 cea U asa H ..e H 66
Fli=«4 YEARS - ANS 264 0 9E .. G 12 F 11 F 91 E 83 1 g ¥ 5 6 lo F 26 F
8 rLARS AND OVER - ANS ET PLUS 110 E eee F aaa G aee G 4 F 3% & 38 r 4 F eee G 4 6 15 F
&3-64 YEARS - ANS 106 E ases F oae H ess G 4 F 34 E 31 ¥ - 406 .. B 4 G ls F
wn YEAHS AND OVER - ANS ET PLUS 4 J cee J ewa sas J aea J een ces J N N T vee J
Ei=5+ YEARS - ANS 3271 0 11 £ ... F 13 € 13 ¢ 112 E 104 E 11 F TF 19 F 35 F
%% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 47 E rea 0 ees J ese H eee G 13 f 17 F as U eac M eae H 146
FEMALE - FEMMES 425 D 1L g ... F 17 E 14 E 133 0 149 E 13 ¢ 10 F 24 E 53 E
15-24 YEARS - ANS 182 D 5 F «ea F 8 F 6 F 58 E &6 2 4 G 12 F 18 F
15-19 YEARS - ANS 84 E eae G eaa G sas F .. F 24 F 33 F cee U eae G 6 F 96
20-24 YEARS - ANS 99 E see Foaee G [ 34 E 34 F cee U eee G 6 G 8 F
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 242 0 6 F ... F 9t 8 F 75 & 83 E 8 F o F 11 F a5 ¢
25-34 YEARS - ANS 118 D F o oaua G S5 F 4 F 38 E 3% E 506 eae U T4 le F
35-44 YEARS - ANS 58 E G eae H sae Feen F 19 F 1s F eee G s J 4ae G 11 6
45-54 YEARS - ANS 42 E eee H aaa J ses H a0 G 11 F 20 F eea N ses H aaa H 5 G
5%-64 YEARS - ANS 22 F eee J aea eee J cee H 6 H 10 6 ese J eee J eee J saa J
25-4% YEARS - ANS 176 O 5§ F aee G 8 F 6 F 58 E 52 E 6 F 4 G 9 F 21 F
4% YEARS AND OVER - ANS €T PLUS 66 E esaa G ass H esa G aaa G 17 F 131l & ese O aee b ene O 76
45-64 YEARS ~ ANS b4 E saa G ass H eea G aas G 17 F 30 F ees G eae G wee G 76
©5 YEARS aND GVER - ANS ET PLUS eeas J see J eee d ese J  eee J ess o cea J ese J asa J ees Jd ame d
25-54 YEARS - ANS 218 O 6 F ... F 9 E TF 68 E 72 E TF 56 11 ¢ 32 €
55 YEARS AND ODVER - ANS ET PLUS 24 F eva J eee W «es J eee H 6 H 11 6 cee J ese J eee ese
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT KATE BY PRCVINCE,

AGE AND SEXs JANUARY 1982

TABLEAU 35. TAUX DE CHUMAGE SELON LA PROVINCE, L'RGE ET LE SEXE, JANVIER 1982

BCTH SEXES - LES DEUX SEXES

MAL E

1%~24 YEARS - ANS
15-19 YEARS =~ ANS
20-24 YEARS - ANS

25 YEARS ANO OVER =
25-34 YEARS - ANS
35-44 YEARS - ANS
45-54 YEARS - ANS
55-04 YEARS - ANS

25-44 YEARS - ANS

45 YEARS ANEC DVER -
45-&4 YEARS - ANS
63 YEARS AND OVER

25=%% YEARS - ANS

55 YEARS AND DVER -

- HOMMES

15-24 YcARS - ANS
15-19 YEARS - ANS
20-24 YEARS - ANS

2% YEARS ANO DVER -
25-34 YEARS - ANS
35-44 YEARS - ANS
45-54 YEARS - ANS
55-64 YEARS - ANS

2%=44 YEARS - ANS

45 YEARS AND OVER -
45=64 YCARS - ANS
65 YEARS AND OVER

25-54 YEARS - ANS

55 YEARS AND OVER -

FEMALE - FEMMES

15-24 YEARS - ANS
15~19 YEARS - ANS
20~-74 YEARS - ANS

£5 YcARS AND DVER -

25-34 YEARS - ANS
3544 YEARS - ANS
49-54 YEARS - ANS
55-64 YEARS - ANS

25-44 YEARS - ANS

45 YEAKRS AND OVER -
45-64 YEARS - ANS
6% YEARS AND DVER

25-54 YEARS - ANS

5% YEARS AND DVER -

ANS ET PLUS

ANS ET PLUS

- ANS ET PLUS

ANS ET PLUS

ANS ET PLUS

ANS ET PLUS

- ANS ET PLUS

ANS ET PLUS

ANS ET PLUS

ANS ET PLUS

- ANS ET PLUS

ANS ET PLUS

NFLOD.
CANADA
Te-N.

9.5 16.5
17.1 27.%
20.5 35.5
15.1 23.7
7.1 12.5
8.8 la.6
6.5 1t.7
5.9 can
5.8 e
7.9 13.4
5.7 10.3
5.9 10.0
3.0 caa
Te4 1z.9
S.4 cas
9.9 17.2
20.0 34.3
24,1 46.7
17.6 28.2
1.1 12.4
8.8

6.8

5.7

5.8 ese
8.0 13.0
5.6 “oa
5.8 cau
2.8 e
T4 12.9
5.3 000
9.0 15.1
13.8 19.9
lé.o aae
12.1 ven
7.1 12.7
8.8 cen
bel cer
bal veu
5.9 oo
7.7 13.2
5.9 cen
6.0 cee
7.3 13.0
5.6 vauw

P.E.L. NeSe  NeBe
To-Po-E. N.-E. N.-8B
PER

12.9 11.9  14.0
PO0 1990 22.6

al 22.9  26.1

o 1.k g2nks

9.8 9.1 11.0

e 12.9  14.5

s 8.0 w9h2

e el 12

v 5.1 8.0

s 5.3 8.3

oog 9.8  ll.o

12.9 12.0  15.0
I P ot e

. e 6.1 32.3

e o, i P

- 1.5

wee 1%.4

T 1L, SO iz 0

yayn .o 8.6

L2s ) o 9.0

500 9.7  12.0

. 11.8  12.3

T W72 wes

b S 15.5 e

foEeta Q.b 10.2

v 12.6  13.2

D00 10.8  1l.6

s 9.9 10.8

CENT ~ POUKCENTAGE

12.2

21.8
26.8
19.5

19.0
3.5
lo.4

el
T4
6.4
49
5.2

6.9
4.9
5.0

cee

17.0
18.6
15.9

5.9
8.0
v

PRRY

4.3
4.5

cae

SASK.

-
v O v
« .
L@

T.4

4.7

cee

coe

ALTA.

.
@ -

ES
5.0

3.8

le.0
20.7
13.9

1.0
Ged
7.0
6.4
ted

bed
0.5

cee

12.1
15.9
9.8

8.6
10.2
10.0

5.9

Y




TABLE 40. UNEMPLCYMENY BY INDUSTRY, CLASS OF WCRKER ANC SEX, AND BY CCCUPATIDN,

IRULEAY 40. CHOMAGE SELON LA BRANCHE DYACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONMEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT

PROFESSINONNEL ET LE SEXE, CANADA, JANVIER 1982

ALL CLASSES OF WORKERS

45 EMBLE DES TRAVAILLEURS

WGTH SEXES

LES DEUX SEXES

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE
GOODS-PRADUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES OE BIENS
AGRICULTURE
OTHER PRIMARY [NDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE
FORESTRY - FORETS
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. CARRIERES ET PULTS OF
pETROLE

MANUFACTURING ~ INOUSTRIES MANUFACTURIERES
CONSTRUCTION
SERVICE-PROOUCTNG INDUSTRIES - INDUSTRIES OE SERVICES

TRANSPORTATICN, COMMUNICATION ANG OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNTCAT ION ET AUTRES SERVICES PUBLICS

TRANSPORTATION AND COMMUNICATICN - TRANSPCRTS ET
CDMMUN ICATICN

ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU

TRADE - CCMMERCE

FINANCE, TNSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET
AFFAIRES IMMOBILIERES

SOMMUNITY, BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE - SERVICES
SULIU-CULTURELS+ CCMMERCIAUX ET PERSONNELS

AL I ADMINISTRATION - AOMINISTRATICN PUBLIQUE

WANCLASSIFIED(1} - NON CLASSEES(11

ALL OCCUPATICNS - TOUTES PROFESSIONS
MANAGERTAL, ACMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES
SOCYAL SCIENCES - SCIENCES SOCTALES
RELIGION
TEACHING - ENSEIGNEMENT
MEDICINE AND WEALTH - MEDECINE ET SANTE
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES
CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF
SALES - CCMMERCE
SERVICE - SERVICES
AGRICULTURE
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE
FORESTRY ANO LOGGING ~ EXPLDITATICN FORESTLERE
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES
PROCESSING - TRAITEMENT DES MAT IERES PREMIERES
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES

PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING ANO REPAIRING - FABRICATION,
MONTAGE ET REPARAVICON DE PRCDULITS FINIS

CONSTRUCTION TRADES - METIERS OF LA CCNSTRUCTION
TRANSPORY EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS
MATERLALS HANDLING - MANUTVENTION

ITHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET
OVAPPAREILS DIVERS

UNCLASSTFIED(1) =~ NON CLASSEES(1)

1,096
4719
27

40

22

14
259
152
568

56

53

163

29

266
54
50

1,098

24

22

62
37

128
140
«8

53

50

MALE

HOMMES

672
374
18
a?

21

175
144
280

45

42

91

107
29

18

672
16
15

10
38
78
28

b
21

8
44

35

89
138
“6

42

S

18

63

CLASS OF WORKER AND SEX, CANALCA, JANUARY 1982

PALD WORKERS o
TRAVAILLEURS REMUNERES

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LASTY WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.
COMPRENO LES CHCMEURS QUI NTONT JAMALS TRAVAILLE ET CEUX DONY LE DERNTER EMPLO] REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.

FEMALE BOTH SEXES MALE FEMALE
FEMMES LES DEUX SEXES HIMMES FEMMES
THOUSANDS - MILLIERS

425 1009 632 an
1a5 469 385 104
9 25 17 S
4 38 35 4
e 21 2cC aen
e la 12 cne
84 259 175 H4
8 146 138 8
287 540 268 2713
11 Sa4 43 11
19 51 40 10
72 156 a7 69
20 29 9 20
159 247 99 148
25 54 29 25
32 N/A N/A N/A
425 1:009 632 an
8 24 16 8
7 21 14 7
& 7 ven o
10 14 &y 10
11 13 e il
8 15 7 8
114 142 30 113
40 3} 35 38
102 lee 75 Q0
10 35 26 9
aea 21 20 case
cae 8 & aan
1a 62 44 14
e 36 34 “va
35 127 88 39
aee 135 132 ese
veew 46 44 e
1l 53 42 10
ver a 5 P
32 N/A N/ A NZA
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TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS CF WCRKER AND SEX

AND BY OCCPUATION, CLASS OF WCRKER AND SEXs CANADA.

JANUARY 1982

TASLEAU &l. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D*ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSIONs LE STATUT

PROFESSICNNEL ET LE SEXE, CANADA, JANVIER 1982

ALL CLASSES OF WORKERS
ENSEMBLE DOES TRAVAILLEURS

BOTH SEXES MALE

LES DEUX SEXES HCMMES
ALL INDUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE 9.5 9.6
5C0DS-PRIDUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 12l 13.2
AGRICUL TURE 6.1 5.5
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 13.0 13.2

FORE STRY - FORETS 30.1 30.6

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 14.1 13.5

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PULTS DE

PETROLE 6.7 6.4
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 11.8 11.0
CONSTRUCTION 21.6 22.5

SERVICE-PROCUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 7.3 Tk
TRANSPORTATIDN, CCMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS £.0 6.1
TRANSPORTATION ANC COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUNTCATION 6.t 6.7
ELECTRIC POMER, GAS AND WATER UTILLITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU ces .se
TRADE - COMMERCE 8.1 8.0
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES €T

AFFAIRES IMMOBILIERES 4.6 3.9
CCMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCIO~CULTURELS y CCMMERCIAUX ET PERSONNELS 7.7 7.9
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 6.8 5.9

ALL CCCUPATIONS ~ TOUTES PROFESSIONS 9.5 9.9
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECYICN £T ADMINISTRATION 2.6 2.4
NATURAL SCIENCES —~ SCIENCES NATURELLES 5.3 4.3
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SDCIALES 4.2 =
RELIGION . -
TEACHING - ENSEIGNEMENT 3.0 2.5
MEDICINE AND HEALTH — MEDECINE ET SANTE 2.6 i
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 9.1 7.6
CLERICAL ~ TRAVAIL AOMINI STRATIF 7.0 6. 8
SALES - COMMERCE 6.5 5.3
SERVICE - SERVICES il.4 10.9
AGRICULTURE 8.2 7.9
FISHINGs, MUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 14.6 13.6
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITAVION FORESTIERE 33.9 34,1
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 9.6 9.9
PROCESSING — TRAITEMENT OES MATIERES PREMIERES 15.8 13w
MACHINING = USINACE DES MATIERES PREMIERES 13.6 13.5
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION OE PRODUITS FINIS 12.3 11.1
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 20.0 19.9
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION = TRANSPORTS 10.9 1i.1
MATERTALS HANDLING - MANUTENT ION 17.3 17.1
DTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET

O'APPAREILS DIVERS 5.0 4.3

FEMALE

FEMMES

PER CENT - POURCENTAGE

9.0
12.7
7.7

il.1

3.4

2.9

.o

PAID WORKERS

TRAVAILLEURS REMUNERES

BOTH SEXES MALE FEMALE
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
9.7 10.4 8.7
i4.7 14,9 14.2
18.2 18.0 18.6
13.5 13.3 1B
31.8 82103 e
6.8 6.5 e
12.0 11.2 13.9
24,3 25.2 15.1
1.5 7.4 1.6
6.1 6e3 5.4
6.6 6.9 5.6
8.6 B.6 8.7
4.6 4e0 SR
8.0 8.4 K
6.8 5.9 Hed
St 10.4 8.7
2.6 2.5 3.0
5.4 b.b 11.1
4.6 P b6
3.1 2.5 3.5
2.7 e 2.9
10.4 8.0 1441
7.1 6.9 7.1
7.1 5.8 9.0
12.0 1ys 12.7
22.8 22.7 23.3
36.4 36.5 e
9.7 10.0 Iy
16.0 14.0  25.1
13.6 13.6 oo
12.9 g7 16.5
22.0 21.9 Noc
11.6 11.8 L
17.2 17.1 17.¢6
5.1 4.4 ot




TARLE 42, DURATICN OF UNEMPLODYMENT, JANUARY 1982

4 WEEKS s - 13 14 WEEKS DTHER (1) AVERAGE
CR LESS WEEKS AND DVER DURATICN(2)
10TAL
4 SEMAINES DE 5 A 13 14 SEMAINES AUTRE(1) ourfe
CU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE(2)
THOUSANDS — MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1056 C 363 D 365 0 347 D 21 € 13.4
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 480 D 174 157 145 4 12.3
NEVER WORKED — N®ONT JAMAIS TRAvalLLE 28 9 6 13 15.0
OTHER - AUTAES _ 453 165 151 132 4 19.0
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 440 D 134 150 144 12 14.8
45 YEARS ANO OVER - 45 ANS ET PLUS 17¢ 0 55 57 58 5 15.7
MARRIED - MARLES 555 185 190 165 15 13.7
SINGLE ~ CELIBATAIRES 473 159 154 155 5 13.6
DTHER = AUTRES 68 19 21 27 500 16.9
MALE = HOMMES . 672 C 212 244 205 10 13.8
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 298 0 100 105 90 12.5
25-44 YEARS = 25 A 44 ANS 264 D 80 100 80 5 1402
45 YEARS AND DVER - 45 ANS ET PLUS 110 E 32 40 35 B 16.0
MARRIED - MARIES 315 104 121 84 5 1]
SINGLE - CELIBATAIRES 325 153 112 107 12.9
OTHER - AUTRES 32 6 11 la con 19.0
FEMALE ~ FEMMES N 425 0 151 120 142 11 14.0
15-24 YEARS - 15 & 24 ANS 182 0 73 52 55 11.9
25-44 YEARS = 25 A 44 ANS 176 D 54 51 65 7 15.6
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 66 E 23 17 23 15.3
MARRIED - MARIEES 240 81 69 81 9 14.5
SINGLE -~ CELIBATALRES 148 57 42 48 000 12.9
OTHER - AUTRES 36 13 10 13 15.1
NEWFDUNDLAND = TERRE=-NE UVE 33 ¢ 8 F il E 14 E veu H 16.8
PRINCE EDWARC ISLAND - TtE~DU-PRINCE=-EDOUARD &€ veo F T R ee d 14.3
NOVA SCOTIA - NOUVELLE~-ECOSSE 42 E 1€ 15 & 16 © ced H 15.5
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK 39 £ 10 E 193] IE 14 & sisiem |y 11 /50§
AU BEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 346 D 88 E 108 E 145 & S w 17.4
MALE ~ HOMMES 216 D 50 74 a7 17.9
I tMALE ~ FEMMES 133 0 37 14 58 16.7
15-24 YEARS - ANS 146 D 41 44 60 1 15.8
25-44 YEARS - ANS 149 D 34 48 63 o 18.4
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 51 € 13 16 23 19.2
MARREIED - MaR]Es 178 a7 60 69 16.7
DTHER - AUTRES 168 41 49 76 18.1
CNTARID
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES 3715 0 148 E 124 E 97 € 66 11.8
MALE - HOMMES 226 0 91 75 58 11.5
FEMALE - FEMMES 149 E s8 48 39 12.2
15-24 YEARS - ANS 171 E 7 58 42 10.3
25-44 YEARS - ANS 135 € 50 45 a7 12.8
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 69 E 21 21 19 13.6
MARRIED - MARIES 188 76 62 45 4 11.9
OTHER - AUTRES 188 12 62 52 11.8
MANITOBA 36 12 F 15 ¢ 8 F ) i 10.5
SASKATCHEWAN 26 € 9F 11 ¢ 5 F wisiollE 11.0
ALBERTA 64 E 29 E 24 F 8 F Se | 17
BRITISH COLUMBEA -~ CULONBIE-BRITANNIQUE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 129 E 46 E 41 E 38 F 4 H 12.2
MALE - HOMMES 17 E 24 30 21 aree 11.2
FEMALE — FEMMES 53 22 11 17 “es 13.6
15-24 YEARS - ANS 53 E 21 16 15 MO0
25-44 YEARS - ANS 54 E 18 17 le 12.8
45 YEARS AND OVER - ANS EV PLUS 23] [Ei 7 8 & ces 13.3
MARRIED - MARIES 65 23 21 18 12.1
OTHER - AUTRES 64 23 21 20 12.2

(1) INCLUOES PERSONS WITH A JOB TG START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOGKEO FOR WORK IN THE PAST
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK,
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLO! OU ELLES DEVAJENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS OF LA SEMAINE DE
REFERENCE, QUI NYAVAIENT PaAS ACYIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MALS QUI ETALENT PRETES
A TRAVAILLER PENCANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

o

PHRSGNS IN THE "CTHER® CATEGCRY ARE
LES P@nsieds COMeRISa% cand La CaTi

XCLULHH IN CALCULATING THE AVERAGE UURATIUN, —
OR 14 CAUTES® SEMT AL ugE PR LE CALLUL &8 LA DERER Miwdnag .
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TABLE 43, UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOCKING FOR WwORK, JANUARY 1962

TaBLEAU 43. CHEMEURS R (A RECHERCHE D'EMPLOI OU NON, JANVIER 1982

UNEMPLOYED LOOKED FGR wCPK(1) DID NOT LOUK FOR WORK
TOTAL _
CHOMEURS ONY CHERCHE DU TRAVAIL(L) NYONT PAS CHERCHME DE TRAvalt
L -4 5 ~ 13 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE
WEEKS WEEKS ANC CVER LAYQFF(2) STARTS(2) LAYUFFL4) STARTS(S)
TOTAL . TOTAL N
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A  EMPLOIS MISES A EMPLOLS
ET PLUS PIEDSE2) FUTURS(3) PIEDS(4) FUTURS(S)

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1056 957 259 303 334 34 28 139 118 21
15-24 YEARS ~ ANS 480 446 142 137 14C 12 14 34 30 4
25 AND OVER = ET PLUS 616 511 117 166 154 21 13 195 86 16
MARPIEQ ~ MAR1ES 555 451 112 148 157 21 13 104 89 15
SINGLE ~ CELIRATAIRES 473 445 132 137 150 1 13 26 24 s
OTHER - AUTRES 68 62 14 18 27 et o, 7 5 .

MALE ~ HCHMES 672 580 14l 208 157 26 le 91 8l 10

15-24 YEARS - ANS 258 273 5 88 87 10 s 25 22 ok

25 AND OVER ~ ET PLUS 374 307 62 11 110 16 7 67 60 ?

MARR1ED - MARIES 315 250 55 92 80 17 7 64 59 5

SINGLE - CELIBATAIRES 325 301 82 95 103 9 ) 23 20 ...

OTHER - AUTRES 32 29 5 9 14 .. - e ) £

FEMALE - FEMMES 425 377 117 103 137 8 11 8 37 11

15-24 YEARS - ANS 182 173 63 49 53 sen 5 10 B e

25 aND OVER — ET PLUS 242 204 54 55 84 5 6 38 29 9

MARRIED - MARIEES 240 201 58 56 77 “ 5 ] B 9

SINGLE ~ CELTBATAIRES 148 143 50 39 47 s 5 5 4 By e

OTHER - AUTRES 36 33 13 9 13 e e - o0 5

NEWFOUNDLANL — TERRE-NEUVE 33 27 5 8 13 nOG Erere 6 5 Eg
PeEl. ~ §o=P.~E. 6 6 ., Boc vee oy .- .. o &
N.S. - N.-E. 42 38 s 13 15 - et 4 4 £
N.B. - N.-8. 19 36 a 13 14 . cee .. B 2y
QUEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 346 315 1¢ 92 141 6 6 32 26 4
MALE - HOMMES 214 193 40 62 84 4 s 20 i1 o
FEMALE ~ FEMMES 133 121 30 k| 56 boy . i 9 .
15-24 YEARS - ANS 146 136 34 39 57 - e 1 s A4
25 ANO OVER - ET PLUS 200 179 36 54 83 4 e Bhl i7 A
MARR1ED - MARIES 178 155 34 48 61 4 .. 23 20 %
OTHER =~ AUTRES 168 160 36 44 T4 cen 4 8 & aes

CNTARIO

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 375 312 9 97 92 19 19 63 57 6
MALE - HOMMES 226 183 50 57 55 15 7 43 41 LB
FEMALE - FEMMES 149 129 " 40 38 4 e 20 16 e
15-24 YEARS - ANS 171 160 57 49 40 ? 6 11 10 Ao
25 AND CVER - ET PLUS 204 152 37 48 52 12 e 52 41 5
MARRIED - MARIES 188 138 36 44 4 12 s 50 6 4
OTHER — AUTRES 188 174 58 53 51 7 6 13 12 o

MANI1TOBA 36 33 16 14 8 e ... e T ...

SASKATCHEWAN 26 23 7 10 5 o . e o ...

ALBERTA 64 56 22 20 8 et 4 8 6 X
8.C. - C.-B.

BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES 129 12 32 36 36 4 4 17 14 4
MALE -~ MCMMES 77 (X3 Y] 26 20 cee == 11 10 ewn
FEMALE - FEMMES 53 46 17 10 16 e i & « .oy
15-24 YEARS - ANS 53 48 17 14 15 500 T, 5 4 2
25 AND OVER - ET PLUS 16 64 16 22 21 et . 13 10 E %
MARRIED - MARIES 65 52 14 16 17 13 10 Ay
CTHER - AUTRES &4 &0 18 20 19 & 4 con

(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THF FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 2
INCLUT LES PERSONNES QUL ETALENT SANS EMPLO1, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT

AVEC LA SEMAINE OF REFERENCE, ET QUI ETAIENT PREVES A TRAVAILLER PENOANT LA SEMAINE Of REFERENCE.

(2) PERSONS ARE CLASSIFIEQ AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TC RETURN TC THE JO8 FROM WHICH THEY BAD BEEN LAID OFF.
L3S PEFSSNNSS SON] CLASSIFLEES "MISES A PIEDY SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLO] QUYELLES OCCUPATENT
AVANT C'ETRE CONGEDIEES.

{3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JCB WITH A OEFINITE STARTING OATE. A
LES PERSONNES SCNT CLASSIFIEES_$EMPLOIS FUTURS® SEULEMENT ST ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER &
TRAVAILLER A UNE DATE DETERMINEE.

{4} INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOBy WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK [N THE REFERENCE WEEK. b
INCLUT LES PERSCNNES MISES A P1ED O*UN EMPLO1 REMUNERE (POUR 26 SEMAINES OU MOINS)» QU1 N"AVALENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE CF
TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIERES SEMAINES. MAIS QU! ETAIENT PREVES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

(£

-

INCLUDES PERSONS WITH A JD8 TO START WITHIN FDUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHGC HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK JN THE Pail
FUUR WEEKS, BUT WHC WERE AVAILARLE FOR WORK [N THME REFERENCE WEEK,

INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLGI Ou ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER OANS QUATRE SEMAINES GU MOINS QF LA SEMAJNE UE
BEFERENCE. QUI N*AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETALENT PRETES

A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.
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TRRLE 44, UNEMPLOYED 8Y TYPE OF WORK SOUGHT, JANUARY 1982

faBLiaU 44. CHOMEURS SELON LE GENRE OE TRAVAIL CHERCHg. JANVIER 1982

L GCKED FOR_WORK
ONT CHERCHE OU TRAVAIL

LOOKED FOR FULL~TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER( 3)
T ol TOYAL . o TOTAL TOTAL

ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE Du TRAvVAILL PERM,{2) TEMP.(L) AUTRES(3)

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL

ToTAL PERM,.{2]) TEMP.(1) TCTAL PERM.(2) TEMP.(1)

THOUSANDS = MILLIERS

BOTF SEXES - LES_DEUX SEXES 1¢56 957 845 799 47 112 93 18 892 65 139
MARRIED - MARIES 555 451 410 3a8 23 40 35 5 423 28 104
SINGLE - CELIBATAIRES 473 445 377 356 21 67 54 13 ail 34 28
QTHER - AUTRES 68 62 58 S4 see 4 & Py 58 see 7
15 - 24 YEARS — ANS 480 446 312 3st 21 14 6l 13 w12 34 34
25 YEARS AND OVER - ANS EF PLUS 616 511 473 448 26 a8 32 6 480 3 106

MALE - MOMMES _ 872 580 537 504 32 44 34 s 539 2 51
MARGIED - MARIES s 250 245 230 15 5 BOs Foa 233 01 04
SINGLE = CELIBATAIRES 325 301 263 248 15 38 31 8 218 23 23
OTHER = AUTRES 32 29 28 26 . . - ™. 21 et oo
15 ~ 24 YEARS - ANS 298 213 236 222 15 37 29 8 251 23 25
25 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS 374 307 300 282 L8 7 s .. 288 19 67

FEMALE - FEMMES_ 425 ar? 309 294 14 68 59 9 353 24 48
MARRIED - MARIEES 240 201 165 157 8 36 32 4 189 11 39
SINGLE - CELIBATAIRES 148 1412 11la 109 5 29 24 b £33 11 5
OTHER - AUTRES 36 33 29 28 s e s e 1 R, -
15 - 24 YEBRS - ANS 182 172 136 129 7 37 32 5 lo1 I 10
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 242 204 173 165 8 a1 27 4 192 12 38
NEWFDUNDL AND - TERRE-NEUVE 33 27 26 25 - S - . %o . 6
PeEals = To=Pu-E. 6 6 6 5 ¥r o e =y 6 R0 .
NCVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 42 38 35 34 . . . s 37 e 4
NeBe = No-8, 39 36 34 33 ... . - s 35 o by
B REC

M1 SEXES - LES DEUX SEXES 346 315 293 284 9 22 18 ane 302 12 32
“in§ - HOMMES 214 193 186 181 s a 6 s 186 1 20
FEeALE - FEMMES 133 121 107 104 4 14 12 - lle 5 11
©A88 TED ~ MARIES 178 155 144 139 5 10 9 . 148 6 23
BTeiR ~ AUTRES 168 160 149 145 4 11 9 - 154 6 8
15-24 YEARS - ANS 146 136 124 121 s 12 10 - i3l 5 i1
25 AND DVER - ET PLUS 200 £79 169 163 6 1o 8 e 172 7 21

ONTARID

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 315 312 260 243 17 52 44 8 288 24 53
MALE - HOMMES 226 183 161 147 14 27 18 4 165 18 43
FEMALE - FEMMES 149 129 99 96 e 30 27 . 123 6 2D
MARRTED ~ MARIES 188 138 125 117 8 13 12 et 129 9 50
OFHER - AUTRES 188 174 135 126 9 29 32 7 158 16 13
15-24 YEARS - ANS 171 160 120 112 ) 40 33 ¢ 146 16 11
25 AND OVER - ET PLUS 204 152 140 131 9 12 11 e 142 10 52

MANITOBA 36 33 29 26 e 4 coe vorw 29 o eae
SASKA TCHE WAN 26 23 20 18 - - - .. 29 e s
ALBERTA 64 56 47 40 6 9 7 - o1 9 s
BoCe = Co=B.

BOYH SEXES - LES DEUX SEXES 129 112 %0 89 ? 16 13 _— 102 9 17
MALE - HOMMES 17 66 60 56 4 5 & N 60 5 11
FEMALE - FEMMES 53 46 35 33 T i 9 X 42 s 6
MARRIED - MARIES 65 52 43 40 e 8 7 . 41 4 13
CTHER - AUTRES 64 60 52 49 4 8 6 - 55 5 5
15-24 YEARS - ANS 53 4B 39 36 co 9 8 vee 44 & 5
25 AND OVER - ET PLUS 76 64 57 53 4 7 6 Rad 58 5 13

11) TEMPORARY wORK [S5S DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS.
TRAVAIL TEMPDRAIRE SE OEFINIT COMME UN TRAVAIL CPUNE ODUREE CE SIX MOIS OU MOINS.

12) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX_MONTHS,
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVALIL OTUNE OUREE DE PLUS DE SIX MOIS.

(3] THIS GRDUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYCFF OR WAITING TO START A NEW JO8 WHCO DOI0 NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN
HEFERENCE WEEK. . . B z
G GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER X_TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLO! QU! N'ONT PAS CHERCHE
BE iwavafL AU COURS COES QUATRE SEMAINES St TERMINANT DANS LA SEMAINE 0OF REFERFNCE.
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TABLE 45. UNEMPLOYED 8Y JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PRCVINCE, JANUARY 1582

TABLEAU 45, CHBMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE DYEMPLD] SELON L'AGE EY LE SEXE ET PAR PROVINCE, JANVIER 1982

AVERALE ‘

UNEMPLOYED DID NOT  LOOKED  CONTACTEC USED PUBLIC LGOKED AT ADS USED OTHER
LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHGUS NGo #
DIRECTLY AGENCY ME THCOS
TOTAL TDTAL TOTAL(1)
CHOMEURS NYONT ONT  _  SE SCNT SE SONT . ONT CONSULTE ONT UTILISE NCMBRE
PAS  _  CHERCHE ADRESSES ADRESSES A  LES ANNONCES DPAUTRES MOYEN DE
CHERCHE PIRECTEMENT  UN BUREAU DE METHOGE 5 METHODES
A CES PLACEMENT
EMPLCYEURS PUBLIC
THGUSANDS ~ MILLIERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES 1096 139 957 657 488 421 264 1.9
15 ~ 24 YEARS - ANS 480 34 446 321 227 193 115 1.9
25 YEARS AND OVER - ANS EV PLUS 616 105 511 336 261 228 149 1.9
MALE - HOMMES 612 s1 580 40¢& 318 236 169 1.9
15 ~ 24 YEARS = ANS 298 25 273 201 151 113 12 2.0
25 YEARS ANC OVER ~ ANS ET PLUS 374 67 307 205 168 123 97 1.9
FEMALE - FEMMES 425 48 377 251 170 185 95 1.9
15 - 24 YEARS = ANS 182 10 173 120 76 80 43 1.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 242 38 204 132 94 108 52 1.9
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 33 6 27 17 18 5 6 1.7
PeEels = TomPo~F. 6 — 6 e 5 Ny Lo 1.8
NCVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 42 4 38 21 25 le 10 1.9
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK s T 36 21 21 10 6 16
QUEBEC

80TH SEXES - LES DEUX SEXES 346 32 315 236 140 106 32 oS
MALE - HOMMES 214 20 193 149 94 57 20 1.6
FEMALE - FEMMES 133 11 121 87 46 49 12 1.6
15 - 24 YEARS - ANS 146 11 136 106 6l 43 9 .6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 200 2l 179 13¢ 78 63 23 prs

DNTARTO

€0TH SEXES - LES DEUX SEXES 375 63 312 200 168 168 118 2
MALE - HOMMES 226 %3 183 121 104 94 74 iR
FEMALE - FEMMES 149 20 129 79 64 74 44 .8
15 - 24 YEARS - ANS 171 11 160 108 81 82 57 2 ‘
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 204 52 152 9z 87 86 6l :

MANITOBA 36 o 33 22 15 18 10 2.
SASKATCHEWAN 26 N 23 18 12 13 10 2.3
ALBERTA 64 8 s6 36 21 28 27 2.0
aBCe 6.

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 12% 17 112 83 60 55 44 2.2
MALE —~ HOMMES 77 11 &6 48 39 a1 28 2L
FEMALE - FEMMES 53 6 a6 34 21 24 le 2
15 - 24 YEARS — ANS 53 5 48 36 28 24 19 g
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 76 13 4 46 32 3 24 2%

(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MDRE THAN DNE METHOD.

LA SCMME OES METHODES NYEST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D°UNE METHODE.
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TABLE 46. UNEMPLOYEC PERSCNS BY ACTIVITY PRIOR TO LOCKING FOR WORK, JANUARY 1982

TABLEAU 46. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE h LA RECHERCHE DU TRAVAIL, JANVIER 1982

Lii " 1Y LUOKING NOT LGCGKING
% LA RECHERCME NE CHERCHE PAS
WORK ING KEEPING ATTENDING OTHER
HOUSE SCHCOL
TOTAL R
TRAVATLLAIT TENALT ALLAIT A AUTRE
MATSON LECCLE

THOUSANOS ~ MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1096 957 734 87 76 60 139
1S - 24 YEARS - ANS 480 446 32s 26 70 26 34
25 AND OVER - ET PLUS 516 511 409 62 6 35 105
RARRIED - MARIES 555 451 356 58 4 23 104
SINGLE ~ CELIBATAIRES 473 445 335 9 71 30 28
CTHER — AUTRES o8 62 43 10 oo 1 7

MALE - HOMMES 672 580 495 4 %2 39 a1
15 - 24 YEARS - ANS 298 213 217 “0 15 25
25 AND OVER - ET PLUS 374 307 2178 508 24 67
MARRIEQ ~ MARIES 218 250 230 15 64
SINGLE - CELIBATAIRES 325 301 241 e sl 19 23
QTHER —~ AUTRES 32 29 23 cos see S ees

FENALE - FEMMES 425 3717 239 B3 34 21 48
15 - 24 YEARS - ANS 182 173 108 25 30 10 10
25 AND OVER - ET PLUS 242 206 131 58 4 10 28
MARRIED - MARIEES 240 201 126 65 7 19
SINGLE ~ CELIBATAIRES 148 143 94 9 20 11 5
CTHER - AUTRES 36 33 20 10 “esn .an PR

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 33 21 22 6

P.fol. = T.-P.-~E. 6 6 5 o | A

N.S. - No-f. 42 38 21 4 4

N.B. - N.-B. 39 3s 3c

QuE BEC
HOTH SEXES - LES DEUX SEXES ETYY 315 250 23 17 24 32
MALE - KCMMES 214 193 167 e 10 15 20
FEMALE - FEMMES 122 121 83 22 2 9 11
15 — 24 YEARS = ANS 146 136 102 -] (¥] 12 11
25 AND CVER - ET PLUS 200 179 148 18 12 21
MARRIED ~ MARLES 178 155 127 19 500 9 23
OTHER - AUTRES 168 160 123 s 17 15 B

CNTARID
BOTH SEXES - LES CEUX SEXES 375 312 237 29 32 14 63
MALE - HCMMES 226 183 155 17 10 43
FEMALE - FEMMES 149 129 82 28 15 4 20
15 -~ 24 YEARS - ANS 17 160 i1s 9 3 5 11
25 AND OVER - ET PLUS 204 152 122 20 9 52
MARRIED - MaRIES 188 138 110 22 5 50
CYHER - AUTRES 188 174 128 7 3l 9 13

NANITOBA 36 a3 25 4

SASKATCHERAN 26 23 16 s ave cuw ese

ALBERTA 64 56 3 7 H 6 8

8.C. - C.-B.

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 129 112 80 13 10 9 ir
MALE - HCMMES 17 66 54 5 6 11
FEMALE ~ FEMMES 53 Ho 26 i2 4 aesn &
15 - 24 YEARS ~ ANS 53 48 31 “ 8 4 5
25 AND OVER - ET PLUS 76 64 48 9 800 5 13
MARRIED - MARIES 65 52 38 11 e 13

OTHER - AUTRES b4 60 42 .oee 9 7 5
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TABLE 7. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, JANUARY 1982

TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA RAISON DONNEE 0'AVOIR QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, JANVIER 1982

awN PERSONAL SCHOOL LOST JOB  RETIRED  OTHER NOT WCRKED  NEVEE
ILLNESS RE SFCNSI- OR REASUNS [N LAST WORK €08

BILITIES LAIU JFF 5 YEARS

YOTAL .

MALADIE 0BLIGA- va_i A PEROU A PRIS SA AUTRES  N'a PAS SAMALE
of _ TIONS L*ECOLE  SON cMPLOI RETRAITE  RAISCNS  TRAVAILLE  TRAVAL(LE
L ENQURTE  PERSCN- ou A ETE DURANT LES

NELLES Misc A PIED 5 DERNIERES

ANNEE S
THOUS ANDS ~ MILLIERS
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 1,096 39 36 42 724 9 195 21 30

15-24 YEARS - ANS 480 11 14 38 298 . 90 . 28

25 AND OVER - ET PLUS 616 27 22 4 426 9 105 20 ¥

MARRIED - MARIES 555 19 25 4 387 6 96 15 e

UTHER - AUTRES 542 20 I 38 337 — 99 7 27

MALE - HOMMES 672 22 & 28 494 7 9 5 14

15-2% YEARS — ANS 298 5 . 26 207 - 43 - 13

25 AND OVER - ET PLUS 374 17 4 sl 287 7 53 4 ke .

MARRIED - MARIES als 10 4 - 252 5 40 T ¥

OTHER - AUTRES as7 12 1 b 27 243 SO 56 s 13

FEMALE — FEMMES 425 16 30 15 230 s 98 17 17

15-24 YEARS — ANS 182 6 12 12 90 P 47 o0 15

25 AND OVER - ET PLUS 242 1l L8 e 139 - 52 16 P

MARRIED - WARTEES 240 8 22 ore, 136 =X 56 12 o

CTHER — AUTRES 185 8 8 11 94 .- 43 5 14

NEWFOUNDL AND — TERRE-NEUVE 33 . IRC oot 24 Py 5 - .
= 2

pLER D, | ThspRiEL 6 e L N 4 . cee Al |

NGVA SCOTIA ~ NOUVELLE-ECCSSE 42 o 850 Py 28 =F . 9 o et

NoB, = No-B. 39 - A e 27 o 6 N 1.k

QUEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 346 11 9 10 251 4 42 7 11
MALE ~ FOMMES 214 7 L 8 167 e 21 . 5
FEMALE - FEMMES 133 4 9 B 85 e 21 5 6
15-24 YEARS - ANS 146 - vy 9 102 o 18 59 10
25 ANO DVER - ET PLUS 200 8 7 i 149 4 24 7 . |
MARRIED - MARIES 178 6 8 N 133 —_— 23 5 et
OTHER - AUTRES 168 6 vy 10 119 1 19 1 11

ONTARID

BOTH SEXES - LES CEUX SEXES 375 14 10 18 239 T 70 10 1
MALE - HCMMES 226 9 P, 12 161 e 32 e 5
FEMALE -~ FEMMES 149 5 7 6 78 v 37 P) 6
15-24 YEARS - ANS 171 4 5 18 100 B 34 ol 10
25 AND CVER - ET PLUS 204 10 5 e 139 o 35 9 ook
MARRIED — MARTES 188 5 6 . 133 o, 34 6 sl
OTHER - AUTRES 128 9 5 17 107 - 36 o 10

MANITOBA 30 . 3 - T 22 .eB 8 T. B
SASKA TCHE WAN 26 . 00 s 14 . 7 P 14
ALBERTA 64 e 4 e 38 e 16 . A
B.C. = Cu=B.

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 12% 4 7 5 78 i 31 e v
MALE - POMMES 77 e oy e 54 - 15 boG A
FEMALE — FEMMES 53 ... 7 L 24 g 15 sy A
15-24 YEARS — ANS 53 e By 4 30 .. 13 - ) 5
25 AND OVER - ET PLUS 76 4 4 e 48 e 18 s )
MARREED - MARIES es 2. 5 T 43 L 14 S A 8

QTHER - AUTRES 64 cve P 5 3r eve 17 vee oo




TABLE 48, FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, JANUARY 1982

"ARLFAU 4B. ACTIVITE ANTERTELRE DES CHOMEURS, JANVIER 1982

' 1B LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS
PEESONNES QUI PERSONNES QUI  PERSONNES EN-  PERSONNES REINTEGREES
T AL 2T PERDY ONT  QUITTE TRANT DANS LA —mmmm—mmmmmm e -
Ldbs EMPLOL LEUR  EMPLOI POPULATION AC- | YEAR OR LESS MORE THMAN 1 YEAR

TIVE POUR LA
PREMITRE FOIS 1 AN DU MOINS ®LUS D'UN AN

THIUSANUS = MILLIERS

SEX AND MARITAL STATUS

LE SEXF ET L'ETAT MATRIMONIAL

RCTH SEXFS - LFS DEUX SEXES 1,095 €62 208 10 114 82
SINGLE - CELIBATAIRES 473 270 92 26 62 23
MARRTED - MARTFS 555 359 99 45 49
NTHER - AUTRES &8 33 17 con 8 10

MALE — WOMMES 672 467 17 14 L1 28
SINGLE - CELTBATAIRES 325 206 58 13 15 12
MARR TED - MARIES 315 243 51 11 A
CTHER - AUTRES 32 18 9 cea 4 .

FFMALE - FEMMES 425 195 91 17 &4 &
SINALE - CELIBATATRES 148 €4 34 13 26 19
MARRIED - MARIEES 240 115 48 EE) 41
OTHFR - AUTRES 36 1S 8 Ho8 4 8

SEX AND PROVINCE

SEXE FT PROVINCE

NEWFODUNDLAND ~ TERRE NEUVE 33 22 5 coa soe vee
MAL F - HOMMES 21 1o “ea “se “ea e
FEMALE - FEMMES 11 & “ee vee o can

PEols - To-po-E.

[ 4
MALE - HCMMES & ces cee “oe “ee
FEMALE - FEMMES Tars e
NOVA SCOTTA - NOUVELLE-ECOSSE 42 26 9
MALE ~ HOMMES 25 18 5
FEMALE - FEMMES 17 8 4 o
. Meta = No-8a 39 25 7
MALF - HOMMES 25 19 o
FEMALE - EFEMMES 14 -] cee cen vne eve
GUFBEC 346 228 il 11 25 30
MALE = HOMMES 214 157 29 5 10 12
FEMALE - FEMMES 133 7 23 & 1% 18
ONT AR 10 375 223 77 39 27
MALE - HCMMES 226 155 43 18 s
FEMALE ~ FEMMES 149 67 34 20 22
MANTTNR A 36 21 8 5 ess
MALE ~ HOMMES 24 16 4 oo
FEMALE - FEMMES 13 s 4 w0 L4
SASKATCHEWAN 26 13 7 e 4 cee
MALE -~ HOMMES 16 10 4 e
FEMALE - FEMMES 10 see aae o von eve
ALBERTA [ 31 15 12 4
MALE - HCMMES 40 24 9 ees 6 can
FEMALE - FEMMES 24 R4 & con L) cee
B.C. ~ C.-B. 129 70 27 ofele 21 8
MALE - HOMMES 77 59 15 9 000
FEMALE - FEMMES 53 21 12 aee 12 7
EDUCATIONAL ATTAINMENT
NIVEAU D' EDUCAT TON
ToTAL - _ 1,096 662 208 30 114 82
0-B YEARS - 0 A 8 ANNEES 203 143 29 5 12 14
HIGH SCHODL (1) - ETUDES
SECONDAIRES (1) 686 41l 130 23 73 49
SOME POST SECONDARY - QUELQUES
ETUNES POST SECONOATRES 83 43 17 12 9
POSYT SECUNDARY CERTIFICATE OR .
OIPLOMA - CERTIFICAY OU 01PLOME
POST SECONDAIRE 82 47 19 1L 6
UNTVERSITY OEGREE - DEGRF UNI-
VERSITAIRE 42 18 13 6 4

(11 INCLUOES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED YTHEIR SECONDARY EOQUCATION, OR MAD AT LEAST SOME SECONOARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT
HAD ANY POST SECONDARY EDUCATION. R .
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEJRS ETUDES SECONDATRES OU QUI ONT FALY AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDATRES, MATS QUI
ONT FAIT AUCUNE EYUOE POST SECONDAIRE,



TABLE 49, UNEMPLCYEC B8Y TIME LAPSEC SINCE LEAVING PREVIOUS JOB

TABLEAU 49. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QUYILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L"I;GE' LE SEXE EY

LA PROVINCE, JANVIER 1982

AGE ¢

SEX ANO PROVINCE,

JANUARY 19BZ

1=3 4=6 a2 1 YEAR
MCNTHS MCNTHS MONTHS OR MORE OTHER (L)
TaTAL
MOLS MOIS Mals 1 AN AUTRES
Qu PLUS
THOUSANDS ~ MILLIERS
CANADA 1,096 378 259 141 17 ls2
15-24 YEARS - ANS 480 182 133 52 43 70
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 616 196 126 88 S l1e
MALE - HOMMES 672 249 172 7l 58 121
15-24 YEARS - ANS 298 1le 81 31 19 45
25 YEARS ANO OVER -~ ANS ET PLUS 374 132 85 40 40 71
FEMALE - FEMMES 425 129 86 69 79 61
15-24 YEARS - ANS 182 66 46 21 25 25
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 242 63 41 48 54 3o
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 33 8 S S 4 7
PRINCE EDWARD ISLAND - TUE-DU-PR INCE-EDOUARD 6 ses can aes ass e
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-FCOSSE 42 13 11 6 © )
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 39 14 11 5 5 can
QUEBREC 346 103 85 59 55 “4
15-24 YEARS - ANS 146 47 39 21 17 2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 200 56 46 38 38 2R
MALE - HOMMES 214 71 58 29 29 &7
FEMALE - FEMMES 133 38 27 30 26 A
ONTARIO 3TE 136 7¢ 34 42 -3
15-24 YEARS = ANS 171 71 45 12 15 o8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 204 65 30 22 27 &y
MALE - HOMMES 226 82 52 18 15 63
FEMALE - FEMMES 149 S4 24 16 277 27
MANTTOBA EL] 16 10 4 ses 4
SASKA TCHEWAN 2& 11 7 eva e oo
ALBERTA &4 30 14 5 6 )
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 129 4% 34 1s 13 20
15-24 YEARS -~ ANS 53 18 le 8 4 7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 76 26 18 11 9 13
MALE - HOMMES 17 28 21 10 4 s
FEMALE - FEMMES 53 1e 13 9 9 5

(L) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JGB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLEOQ.
LOMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMALS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOT AUQUEL ELLES S*ATTENOENT

4 ETRE RAPPELLES.
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TARLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER JF CHILDREN AND STATUS DF HEAD, JANUARY 1982

FriLFall 50, FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CH’&HEUR SELON LA PROVINCE., LE NCOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE
' FAMILLE, JANVIER 1982

PAMILIES HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED
1T AL
CHEF NE FAMILLE CHEF OF FAMILLE
fAMILLES CHOMEUR NON CHEMEUR

THOUSANDS - MILLIERS

CANADA 833 342 490
NO CHILODREN ~ AUCUN ENFANT 183 91 92

1 CHILO - 1 ENFANT 214 91 123

2 CHILDREN = 2 ENFANTS 2139 99 140

3 COR MORE ~ 3 ET PLUS 196 &0 136
NEWFOUNDLAND -~ TERRE-NEUVE 25 12 13
PRINCE EOWARD ISLAND ~ TL £-DU-PR INCE-EDOUARD 5 cen ©00
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECCSSE 34 13 21
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU BRUNSWICX 30 13 16
QUEBEC 258 110 148
NO CHILOREN - AUCUN ENFANT 61 31 30

1 CHILD - 1 ENFANT 69 20 39

2 CHILDREN — 2 ENFANTS 63 28 35

3 OR MORE - 3 ET PLUS 65 21 44
ONTAREN 289 115 175
NO CHILOREN - AUCUN ENFANT Se 27 29

1 CHILD - 1 ENFANT &9 31 38

2 CHILOREN -~ 2 ENFANTS 100 40 60

3 OR MORE - 3 FT PLUS &4 17 47
MANT TORA 29 12 17
. SASKATCHEWAN 20 10 10
ALBERTA 48 19 29
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 95 37 58
NO CHILOREN — AUCUN ENFANT 21 11 11

1 CHILD - L ENFANT 31 11 20

2 CHILDREN - 2 ENFANTS 24 9 15

3 DR MORE - 3 ET PLUS 19 3 13
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TABLE 5'. FAMILTIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSCON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN, AGE OF CHILOREN,

NUMBER OF PERSCNS EMPLOYED, JANUARY 1982

TABLEAU S1. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS,

LE NOMARE DE PERSONNES OCCUPEES, JANVIER 1982

AND

L*AGE DES ENFANTS, 7

2 R WMORE
FAMILIES 0 EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPL OY £
TOTAL
FAMELLES 0 PERSONNE I PERSONNE 2 PERSU?!NES
nccuPEE occupEE OC CYPEES
nu PLUS
THOUSANDS =~ MILLTERS
CANADA 833 235 400 198
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNE § 395 138 220 37
4-5 PERSCNS - 4-5 PERSCNNES 345 19 154 12
6 OR MORE - 6 ET PLUS 93 19 26 49
NO CHILCREN - AUCUN ENFANT 183 55 17 1l
ONF OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSTEURS ENFANTS - 650 180 283 187
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE
0 A S5 ANS 210 o0 195 15
NN CHILOREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT AGE DE O & 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE
6 A 15 ANS 245 59 105 82
NN CHILOREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILO AGED 16-24
YEARS - _AUCUN ENFANT RGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN-
FANT AGE DE 16 A 24 ANS 195 31 73 90
NEWF QUNDLAND ~ TERRE-NEUVE 25 12 9 4
PRINCF EDWARD 1SLAND - TLF—OU—PRINCE—EODUARD 5 cee eve wen
NOVA SCNTTA - NOUVELLE-ECCSSE 3% 12 14 8
NEW BRUNSWICK - NDUVE AU-BRUNSHWICK 30 12 13 4
QUEBEC 258 78 130 49
2-3 PERSONS - 2-3 PERSCNNES 126 45 74 7
4-5 PFRSONS - 4-5 PERSCNNES 98 28 45 25
& OR MORE - & ET PLUS 34 & 11 16
NO CHILDREN - AUCUN ENFANT 61 19 39 ik
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 197 59 91 1Y
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE
0 A 5 ANS 66 32 30 5
NG CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MALS AU MOINS UN ENFANT AGE DE
6 B 15 ANS T4 16 38 5%
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24
YEARS ~ AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DOE 16 ANS ET AU MOINS UN EN-
FANT AGE DE 16 A 24 ANS 57 12 2s 20
CNTARIN 289 65 137 8e
2-3 PERSONS - 2-3 PERSCNNES 125 40 70 15
4-5 PFRSONS - &4~-5 PFRSONNES 135 21 60 %3
& OR MORE - & ET PLUS 29 4 6 19
NO CHILOREN - AUCUN ENFANT 56 14 38 4
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSTEURS ENFANTS 233 S1 98 B4
AY LEAST ONF CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MDINS UN ENFANT AGE 113
0 R 5 aNS 67 24 a7 6
NO CHILOREN AGED 0-5 VEARS BUY AT LEASY ONE CHILD AGED &-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE
& A 15 ANS 90 20 35 36
NO CHILOREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24
YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN-
FANT AGF DE 16 a 24 ANS T6 8 26 42
MANI TOBA 29 8 14 7
SASKATCHEWAN 20 7 9 4
ALBERTA 48 10 26 12
BRITESH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 95 28 46 21
2-3 PERSONS - 2-3 PERSCNNES 53 19 28 6
4=5 PERSONS - 4~5 PERSCNNES 37 8 17 12
& OR MDRE - 6 ET PLUS 5 — o o
NO CHILOREN - AUCUN ENFANT 21 8 12 600
ONE OR MORE CHILOREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS B T4 20 34 20
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MDINS UN ENFANT AGE Of
0 A 5 ANS 24 9 14 Aiad
NO CHILOREN AGED 0-5 vg-as BUY AT LEAST ONE CHILD AGED_6-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE DE 0O A § ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE
6 A 15 ANS 26 7 1 8
NO CHILDREN UNDER THE AGE_NF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24
YEARS - AUCUN ENFANT RGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN-
BANT A‘f oF lhﬂ‘lo ANS D4 5 9 11
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TARLE 52. PERSCNS NCT IN THE LABCUR FORCE EY REASOUN FOR LEAVING LAST JOE, JANUAKY 1982

TAGLEAU 52. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON DCNNEE D'AVOIR QUITTE LEUR EMPLCI PRECEDENT, JANVIER 1982

OWN PERSCNAL SCHCOL  LOST 408 RETIREC  OTHER NDT WORKED  NEVER
TLLNESS RE SPCNSI- or REASCNS 1IN LAST WORK ED
BILITIES LAID UFF 5 YEARS
TATAL o
MALADIE  OBLIGA- va A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS _ JAMALS
DE . . TIONS L*ECOLE  SON EMPLOI RETRAITE  RAISONS  TRAVAILLE TRAVAILLE
L*ENQUETE PERSCN- DU A ETE DURANT LES
NELLES MISE A PIED 5 DERNIERES
ANNEE§
THOUSANDS =~ MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 64936 296 372 622 745 407 417 2,116 1e31

15-24 YEARS - ANS 1,715 33 87 512 283 131 22 587
25 AND OVER ~ ET PLUS 5,221 263 205 51 462 407 286 2,69 174
MARRIED -~ MARIFS 3,927 212 322 51 425 303 212 1,852 491
OTHER - AUTRES 3,010 85 50 572 320 105 145 864 810

MALE - HOMMES 2,258 139 16 347 355 274 113 124 289
15-24 YEARS - ANS 804 10 6 320 157 49 260
25 AND OVER - ET PLUS Le4% 129 9 28 198 274 65 121 29
MARR[ED ~ MARIES 1,080 9% 6 24 163 235 50 498 7
OTHER = AUTRES 1.178 83 10 323 192 39 63 226 282

FEMALE - FEMMES 4,678 157 356 215 390 133 303 1,992 1,072
15-24 YEARS - ANS 911 23 81 252 127 83 20 327
25 AND OVER - ET PLUS 3,767 134 276 23 263 133 221 1,973 745
MARRIED - MARIFES 2,847 115 316 26 ‘203 67 221 1,354 484
CTHER - AUTRES 1,832 42 41 249 127 65 82 638 538

NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE 217 6 7 12 52 6 12 62 60

Pkl - To-P.-E. 42 4 3 s 7

NCVA SCOTIA ~ NOUVELLE-ECOSSE 280 13 13 22 34 17 17 13 58

N.B. - N.-B. 249 10 9 18 51 12 13 B4 52

OQUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,080 83 99 148 291 88 78 801 492
MALE - HOMMES 667 44 & 84 147 65 21 189 113
FEMALE - FEMMES 1,413 39 95 &5 144 22 57 81l 3ty
15-24 YEARS - ANS 5643 8 24 140 101 28 8 235
35 AND OVER - ET PLUS 1,536 5 15 9 150 88 51 193 257
MARRIED — MARIES 1,128 57 81 8 169 65 49 545 155
BIHER - AUTRES 951 21 18 140 121 23 29 255 337

UNTARLD
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,247 103 118 248 172 159 144 918 387
MALE - WCMMES 1 P 6 137 87 99 35 245 81
FEMALE - FEMMES 1,530 57 11 11 105 60 110 669 06
15-24 YEARS - ANS 549 10 26 230 72 48 5 158
25 AND GVER - ET PLUS 1,698 93 92 18 101 159 9 910 230
MARRIED - MARIES 1,256 76 103 19 96 15 90 812 126
OTHER - AUTRES 991 28 15 229 76 44 55 303 261

MANITOBA 280 11 18 25 21 22 23 118 %2

SASKA TCHE WAN 278 12 16 29 18 22 26 106 s0

ALBERTA 488 23 48 52 33 29 a1 170 93

B.Co = C.-B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 169 33 44 63 63 50 6l 334 120
MALE - KOMMES 254 15 aae 36 27 37 20 95 23
FEMALE - FEMMES 518 18 43 28 37 13 P 219 97
15-26 YEARS - ANS 156 4 10 54 27 16 a4
25 AND OVER - ET PLUS 613 29 34 10 37 50 45 332 16
MARRIED ~ MARIES at4 24 39 9 34 41 43 232 52

OTHER ~ AUTRES 295 8 5 54 29 10 19 102 68
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TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABQOUR FORCE WHO LODKED FOR WORK IN THE PASY SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LCOKING IH THE REFERENCE
WEEX, JANUARY [982

YABLEAU 53. LES PERSONNES INACTIVES QuI ONT QHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MUIS, PAR RAISON PUUR NE PAS CHERCHER (£

TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE, JANVIER 1982 '
PERSGNAL NG LONGER  AWAITING BELTEVE OTHER REASGNS
REASONS AT INTERESTED  RECALL NO WGRK OR
OR SCHOOL  OR FOUND JOB COR REPLY(1) AVAILABLE  NOT AVAILABLETR]
ILLNESS
TDTAL B
RA1SONS A N'EST PLUS  ATTEND UNE  PENSE QU'IL AUTRES RAISONS

PERSONNELLES L*ECOLE lNT{RESSE REPONSE DES N'EXISTE PAS OU

oy OU A TROUVE EMPLOYEURS DE TRAVAIL N*EST PAS
MALADIE UN NCUVEL QU D®ETRE OISPONIBLE CISPONIBLEL2)
EMPLOI RAPPCLLE AU

TRAVAILILI

THOUSANDS - MILLIERS

CANADA 405 43 72 20 73 104 93
15-24 YEARS — ANS 207 12 66 9 29 40 51
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 198 30 6 1 44 64 42

MALE - HOMMES 195 10 37 7 a8 62 42
15-24 YEARS ~ ANS 109 .. 33 . . 15 217 28
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 86 8 4 | 22 a5 14

FEMALE - FEMMES 210 32 35 14 36 42 51
15-24 YEARS - ANS 98 10 33 5 14 13 23
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 112 23 e 8 22 29 28

NEWFOUNDLAND - YERRE-NEUVE 28 Y 4 Is. 4 14 5

ORINCE EDWARD ISLAND- TLE-DU-PRINCE-EDOUARD ... ey bl . S e i

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 16 - Loz b s 500 5 4

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 20 e .. .. o 9 4

UEBEC 168 16 25 5 47 50 25

MALE - HOMMES a7 6 15 $od 24 31 11

FEMALE - FEMMES 81 10 11 4 23 19 la

15-24 YEARS - ANS 77 5 26 Ee 18 17 1t

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 91 11 Yo - 28 34 13

ONTARID 97 11 25 8 8 15 an ‘

MALE - HOMMES 39 P 10 &Y, 5 S 7 L4

FEMALE - FEMMES 58 1D 14 o & I 16

15-24 YEARS - ANS 57 sl 22 4 e 6 19

25 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS 40 8 58 “ 5 9 1

MANITOBA 12 ag Bo ] - x. Ao

SASKATCHEWAN 11 o o = . o 5

ALBERTA 18 4 cas vea eae cns &

BRIVISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRIVANNIQUE 33 & 7 cus 23 4 10

MALE - HOMMES 14 S 3 3 T T T 4

FEMALE ~ FEMMES 19 e o bod e [ 6

15-24 YEARS - ANS 18 oL 7 . — Erts 5

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 15 2y J e ... 5

{1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN "ON-CALL® 8ASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WURK UCCASIONALLY FOR TEMPORARY
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. -
INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT
OCCASICNNELLEMENT POUR DES AGENCES O'EMPLOI TEMPORAIRES, E€TC.

t2) INCLUDES PERSONS (MOSTLY FULL-TIME_STUDENTS)_  WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHC WERE NOT AVAILASLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSDNNES (SURTOUT DES ETUDLANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAISQUI NETAIENT PAS DISPUNIBLES
POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE OF REFERENCE.




TARLE 54, PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS J03, AGE, SEX AND PROVINCE, JANUARY 1982

1 AELFAU S4. LES PERSONNES INACTIVES SELON La PERIODE FCCULEE DEPUIS QUYILS ONT QUITTF

Li JETH FT LA PROVINCE, JANVIER 1982

LEUR EMPLO! PRECEDENT, L'RoE,

1-3 b=t 7-12 1 YEAR
MONTHS MONTHS MONTHS OR MOKE GTHERIL)
ToTAL
MO1S MOIS MOIS 1 AN AUTRES
OV PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANACA 6,936 520 829 342 3,875 1+371
15=-24 YEARS -~ ANS 1,715 225 573 123 199 596
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 54221 255 256 219 3076 115
MALE = HOMMES 2,258 255 440 119 14149 296
15~24 YEARS = ANS 804 116 326 52 45 266
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11454 139 114 67 1e104 30
FEMALE - FEMMES 4,678 266 349 222 2y 126 1,075
15-24 YEARS - ANS 91l 109 247 7L 154 330
25 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS 31767 156 142 152 2.5172 745
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 217 21 37 9 89 60
PRINCE EDWARD TSLAND - ?LE-DU—N‘UNCE-E‘DGUMKD 42 4 8 oo 21 8
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE 286 24 33 12 i59 59
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 249 26 38 12 122 52
QUEBEC 2+080 139 207 88 1e 154 453
15-24 YEARS ~ ANS 543 56 144 35 12 236
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14538 82 62 53 1,082 2517
MALE - HOMMSS 667 a3 113 3% 323 113
BiMALE - FEMMES 1:413 56 94 53 831 3719
WITARIO 2¢247 157 285 11 1,302 392
1%-24 YEAPS - ANS 549 76 221 38 53 162
IT YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 1,698 a1 b 13 iv249 233
MALE - HOMMES 717 63 148 36 386 B4
FEMALE - FEMMES 1,530 9% 137 15 3le 308
MAN1TOBA 280 24 EE] 15 167 42
SASKATCHEWAN 278 21 43 14 150 sl
ALBERTA 488 4«3 b4 35 252 94
BRTITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRI1TANNIQUE Te69 61 83 44 459 122
15-24 YEARS - ANS 156 26 5] 13 18 L
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 613 36 29 ER) el 18
MALE - HOMMES 254 28 44 16 142 24
FEMALE - FEMMES 515 34 39 28 alr 98

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TGO BE RECALLED.

LOMPREND LES PERSONNES QUI NYONT JAMA(S TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES A PIED D*UN EMPLOL AUQUEL ELLES S*ATTENDENT

A PTRE RAPPELLES.
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TABLE 55. ESTIMAYES Ay MEYRCPCLITAMN AREA {1971 BOUNCARIES}, JANUARY 1982

YABLEAU 55. ESYIMATIONS SELCN LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1S7L)s JANVIER 1982

PDPULATICN LABCUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- ©CMPLOYMENT/ ‘

15 YEARS LABRUR PATICN MENT RATE PLPULATIUN

AND DVER PCPULATICN ACTIVE FCRCE RATE RATIQ

POPULATICON ;;;;:—- EMPLOYMENT JNEHPLE;: PCPULATICN TAUX i TAUX DE RAPPIRT

15 ANS MENT INACTEVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOL /

ET PLUS POPULATION

emMpLOl cHAMA =

- " THOUSANCS - MILLIERS PER CENT=PDURCENTAGE
ST-JCHN'S 127 ¢ 78 &S 9 49 61.6 C 11,7 F S4 .4
HALTFAX 183 0 124 113 it 59 67.8 C 9.2 € 61,6
SAINT JOHN 90 0 56 49 7 34 62.2 C 12.1 F 54.7
CHICOUTIME ~ JONQUIERE 103 € ) 48 8 4b 52.7 E L. k- 4.5
QUEBEC 412 0 242 213 29 170 58.7 C 11.9 51.7
MONT RE AL 2,238 ¢ 1,400 1,248 151 938 62,5 8 10.8 € §5.8
OTTAWA -~ HULL £43 E 386 362 24 157 T1.1 C 6.3 F 86,6
SUCBURY 100 E 61 55 5 40 60.5 E 9.0 G 55.0
OSHAWA 95 € €3 54 9 32 t6.7 E 14.9 6 56.7
YORCNTA 24490 C 1,735 14630 106 754 £9.7 B 6.1 € 65.5
HAMILTAON 431 0 286 261 24 151 65.3 C 8.5 F 59.8
ST. CATHADINES ~ NIAGARA 236 € 143 121 22 93 €0.7 D 15.6 F 51.2
LCNDON 247 E 164 153 11 83 6.3 D 6.5 6 62,0
WINDSOR 194 0 113 102 12 81 58.5 D 10.2 F 52.5
K1TCHENER - WATERLOD 212 ¢ 159 142 16 54 14.6 D 10.1 6 61.1
THUNDED BAY 8L E 45 42 4 36 55.7 € 8.1 h 51.2
WINNIPEG 460 € 257 216 21 163 64.6 C 7.1 € 5 L1l
RECINA 126 € 86 82 4 41 61.8 C 4.3 F €03
SASKATMIN 106 € -1 6D & 41 61.9 € 8.8 F LY ‘
CALCARY 427 D 313 296 17 114 73.3 ¢ 5.4 F 6.1
EDMDNT ON 479.0 334 313 21 136 71.2 C be4 F bb.t
VANCOUVER 1,C12 0 680 618 42 352 65.2 C 6.3 E 611
vicroeia 190 D 114 102 12 Te 60.0 C 10.7 F $1.6

NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS5 DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTICN SHOULD BE USED IN THE INTERPRETATION
OF MCNTH-TO-MCNTH CHANGES IN SUB~PRCVINCIAL ESTIMATYES CF PDPULATICN, EMPLUYMENT AND UNEMPLOYMENT. ODATA IN THE *G' ANQ 'H*
GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SDME FURPOSES, ARE NOY RELTABLE ENDUGH TO BE USED WITHOUT cCAUTION
AND CUALIFICATION. DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGARUED AS UNLSABLE AND IHEREFDRE ARE NOY RELEASED. SEE NOTES AY THE BACK
OF YHIS PUBLICATICN FCR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. FCR DEFINITIDNS OF CENSUS MEYROPCOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO
CATALCGUE 92-708, VCLUME 1. PART 1.

NOTA: fL FAUT BYRE POUDENT LORSQUTIL S*AGIT D'[NTERPREIER LES VARIATICNS NENSUELLES DES ESTIMATICAS INFRAPROVINCIALES DE LA
©IPULATION, DE L'EMPLOY ET DU CHOMAGE, CAR L* ECHANTILLEN EST TIRE ET PONDERE A L'VECHELLE PROVINCIALE. LES DDNNEES DANS LES
GROUPES *GY ET *H® SONT RECUEILLIES AUPRES D*ECHANTILLCNS PLUS PETITS ET PEJVENT BTRE UTILES_DANS CERTAINS CAS; ELLES NE SONT
CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARCE ET EXPLICATION. LES CONNEES DANS LA CATEGORIE tJv KE
DOIVENY PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES. VOIR LES NOTES AU DOS DE CETIE PyUBLICATION PCUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES
ERREURS DYECHENTILLCAMAGES. LADEFINITION DES REGIONS MEYRCPOLITAINE DE RECENSEMENTY SE TROUVE OANS LA PARTIE L, VOLUME L OE LA
PUBLICATION $2-708 CE CATALOGUS.




TARLE 56, ESTIMATES By ECCNCMIC RECION. JANUARY 1982

TABLLAN Sk, ESTIMATICNS SELCN 1A REGICN ECONOMIQUE, JANVIER 1982

FOPULATION LABCUR FORCE NOT IN PARTICI~  UNENPLOY- EMPLGYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPLLATICN
AND QVER POPULATICN ACY] VE FORCE RATE RATID
FPOPULATION TOTAL EFPLCYMENT UNEMPLOY- POPULATICN TAUX . TAYyx C€ RAPPOR Y
15 aNS MENT INACTIVE  D*ACTIVITE CHOMAGE  EWPLCI/
EY PLUS Py POPULA TION
EMPLOIT CHOMAGE
THOUSANES = MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
NEWFCUNDLARD - TERRE-NEUVE 414 198 1es 33 217 47.7 ¢ 16.5 E 39.9
REGIONIS) 01 185 0 99 86 14 86 £3.6 C 13,7 E 45.3
o2 [ 40 € 17 12 5 23 42.8 D 27.6 G 31.0
03 82 E 38 32 7 44 46.8 D 17.2 F 4.8
06 A 101 0 40 33 7 61 39.7 D 18.6 F 32.3
PLELT. - Te-p.-F, 92 49 43 6 42 53.7 ¢ 12.9 € 4e.8
N.S. = N.=F, €39 353 311 42 286 55.3 8 11.9 E 48.7
REGIONISI 21 119 D 56 47 9 63 47.1 D 16.5 F 39,4
22 122 © 63 54 3 59 51.9 © 13.9 F 44,7
23 80 £ 4l 37 5 39 51.5 D 11.1 F 45,8
24 97 0 41 4 6 50 48.5 © 12.6 ¢ 42.4
25 216 € 144 131 13 72 66.6 C 9.2 € 60.5
N.Be = No-E. 526 217 238 39 249 5246 C 14,0 € 45.2
REGION(S) 3t 121 0 55 47 B 72 43.3 D 14.5 € 37.0
22 130 0 69 58 1 61 52.8 C 15.5 € 44,6
33 128 0 76 67 9 52 59.0 ¢ 11.4 ¢ 52.3
34 14 € 46 40 5 29 61.4 D 11.8 F 54.2
35 60 0 29 23 6 B 48.2 D 19.6 F 38.8
QUEBEC 4y518 2,838 241492 346 2,080 51.7 8 12.2 0 50,7
REGIONIS) 41 167 € €4 54 19 103 38.4 € 15.7 G 32.3
42 218 E 109 94 15 110 49.8 D 13.5 F 43,1
43 805 0 442 384 57 363 54.9 C 13.0 ¢ 41.8
b4a 321 0 176 150 26 146 $54.6 D 14.5 F 46.7
45 168 E 6 B2 15 72 57.3 ¢ 15.1 F 48,7
46 24770 C 1,710 1,523 186 1,061 £1.7 B 16.9 D 55.0
47 200 E 118 104 13 83 58.7 D 1.4 F 52.1
48 110 € 62 49 14 48 56.7 U 22.0 F 44.2
40 £ 49 98 H 51 40 1 47 $1.9 E 211 M 40,9
raaRIn 61663 4,416 4,061 375 24247 66.3 A 8.5 0 60.6
Fro gy 5l 789 O 533 492 42 256 67.6 C 1.8 E 62.3
. a2 232 E 19t 167 24 141 57.6 0 12.4 F 50.4
3 20746 C 1.9C8 1.786 122 838 £9.5 8 6.4 € 85.0
4 701 0 443 391 52 259 63.1 C 11.7 € 55.8
se 401 0 262 236 26 139 £5.3 ¢ 10.0 F 58.8
56 412 D 252 225 28 159 61.3 0 10.9 F 54,6
57 416 E 256 270 25 120 7.1 ¢ 8.6 F 65.0
58 322 0 201 179 22 121 62.5 D 10.9 F 55,6
56 368 D 222 156 26 146 60.3 0 11.7 ¢ 53,3
50 139 E 84 77 7 56 €0.0 E 8.4 G 55.0
MANITDEA 61 481 445 36 280 €3.2 8 7.6 E 58.4
REGIONIS) 61, 62, €3 £ 64 189 D 115 106 9 T4 £0.9 C 7.9 F 56.1
65 & 68 62 E 37 34 . 25 59.4 0 7.8 G 54.8
66™% 49 F 31 28 e 18 63.4 0 9.0 F 57.7
€7 454 C 293 272 21 161 64.6 C 1.2 € 60.0
SASKATCHEWAN 119 441 415 26 278 61.3 B 5.8 F 57,17
REGIDNCS) 71 200 € 129 124 5 i b4.6 C 3.8 F 82.2
72 184 £ 113 103 1 7 6l.3 C 8.7 F 55,9
72, T4, 15 € 78 320 0 188 179 9 132 58.8 C 4.9 € 55.9
ALBERTA 1,622 10133 14070 64 488 69.9 8 5.6 € 66.0
REGIDN(S) 81, 82 £ 85 266 D 173 164 10 93 65.1 C 5.5 F 615
A3 552 0 405 385 21 147 13.4 € 5.1 F 65.7
R4, 87 £ 88 182 E 119 12 & 63 65.4 D 5.4 G 51.8
86 611 0 43t 404 27 181 70.4 C 6.2 E 66,1
B.Ce - Cu-B. 2,C92 l.322 14193 129 769 ¢3.2 8 9.8 E 57,1
REGION(S) 91 57 4 3 33 . 21 63.4 E 9.5 M 57.4
92 68 E 39 34 5 28 58.1 D 12.4 6 50.9
93 168 E 91 8l 10 77 54.1 D 10.6 48,3
9% 18 F 52 45 7 26 66.5 D 13,8 G 5Te4
95 1,131 ¢ 729 678 51 402 64,5 C 7.1 E $9.9
9 365 E 218 187 31 146 59.8 0 1443 F 51.3
57 139 € 98 82 14 w3 69.1 C 14.6 F 59.0
98 & 99 52 6 38 2% 4 14 73.0 0O 1.7 W 64.5

NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNEO AND WE [GHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTICK SHDULD BE USED IN THE INTERPRETATION
NF MONTH-TO-MDNTH C+ANGES IN SUB-PRDVINCIAL ESTIMATES CF POPULATICN, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. OATA [N THE °G' AND ® K
GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHDUGH USEFUL FOR SCME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHDUT CAUTION
AND CUALIFICATICN, 0QATa [N THE *J* CATEGORY ARE RECARCED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE ADY RELEASED. SEE NCTES AT THE BACK
NF THIS SUBLICATIDN FOR DESCRIPTIDN AND MAP DF THE ECONOMIC REGIOAS, AND FOR FURTHER INFORMATION CN SAMPLING ERROR.

NOTA: It FAUT EYRE PRUDENT LORSOU'IL S*AGIT D*INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATICNS INFRAPROVINCIALES DE LA
POPULATION, DE L'EMPLOT ET DU CHOMAGE, CAR L'ECHANTILLCN EST TIRE €T PONDERE A LYECHELLE PROVINCIALE. LES DONNEES DANS LES
GRNUPES $G! €T ¢H! SONT RECUEILLLES BUPRES O'ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES_DANS CERTALNS CAS; ELLES NE SONT
CEPENDANT PAS ASSEZ FTABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. LES DONNEES DANS LA CATEGORIE +J¢ KE
LOTVENT PAS FTRE PUBLIEES OU OIFFUSEES. VNIR LES NOTES AU DOS CE CETFE PUSLICATION POUR UNE DESCRIPTION CES ZONES

. GEQGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES REGIONS ECONDMIQUE, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS

WY ECHANTILLONNAGE S,
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The statistics contained in this report are based
on information obtained through a sample survey of
households., Interviews are carried out in about
56,000 representative households across the country.

The Labour Force Survey, started in November
1945, was taken at quarterly intervals until November
1952, Since then it has been carried out monthly.

Beginning in January 1976, following more than
3 years ol development, substantial revisions to the
labour force survey were introduced. Details of these
changes are available on request from the Labour Force
Survey Division, Statistics Canada.

Estimates of employment, unemployment and non-
labour force activity refer to the specific week
covered by the survey each month, normally the week
containing the 15th day.

The sample used in the surveys of the labour
force has been designed to represent all persons in
the population 15 years of age and over residing in
Canada, with the exception of the following: residents
of the Yukon and Northwest Territories, persomns living
on Indian reserves, inmates of institutioms and full-
time members of the armed forces.

Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are
comprised of those cities whose 1971 populations ex-
ceeded provincially determined limits, as well as a
small number of cities not meeting the size criteria
but possessing unique characteristics. Each is repre-
sented in the survey by a sample of its own population
and hence the name self-representing., The limits are
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward
lsland, Nova Scotia and New Brunmswick - 10,000; Quebec
and Ontario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta,
and British Columbia - 12,000,

Non Self-Representing Units (NSRU's) - The NSRU's
are the areas outside the SRU's containing rural arcas
and small urban centers.

A comprehensive description of the design of the
Labour Force Survey and a complete list of SRU's, can
be found in Methodology of the Canadian Labour Force
Force Survey, Statistics Canada, Catalogue No. 71-526,
Ottawa, 1976.

Definitions and Explanations

Labour Force
The labour force is composed of that portion of
the civilian non-institutional population 15 years of

age and over who, during the reference week, were
employed or unemployed.

Employed

The employed includes all persons who, during
the reference week:

(a) did any work1 at all

(b) had a job but were not at work due to:

own 1llness or disability

pursonal or family responsibilities
- bad weather

- labour dispute

~ vacation

(1) See footnote at end of "Notes" section.
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La statistique publiée ici est fondée sur une enquéte
mensuelle menée auprds d'environ 56,000 ménages représentatifs
dans tout le pays.

L.'enquéte sur la population active, lancée en novembre
1945, a eu lleu A intervalles de trois mois jusqu'a novembre
1952, Depuis lors, elle a livu tous les mois,

Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des changements im-
portants ont &té apportés a l'enquéte sur la population active,
a8 partir de janvier 1976, Des détails de ces changements sont
disponibles sur demande 2 la Division do 1'enquéte sur la po-
pulation active de Statistique Canada.

Les estimations du nombre de personnes occupées, du nom-
bre de chOmeurs et du nombre d'inactifs portent sur la semaine
de référence de 1l'enquéte mensuelle, habituellement la semaine
incluant le 1l5e jour du mois.

L'échantillon retenu dans les enquftes sur la population
active représente toutes les personnes de 15 ans et plus rési-
dant au Canada, 3 l'exception des résidents du Yukon et des
Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré-
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des mem-
bres @ plein temps des Forces armées,

Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprenment
les villes dont la population en 1971 dépassait des limites
établies A 1'échelle provinciale, ainsi qu'un petit nombre de
villes qui me répondent pas 3 ce critdre mais qui poss2dent
des caractéristiques uniques, Chaque ville est représentée
dans l'enquéte par un Cchantillon de sa propre population, d'ou
le qualificatif “autoreprésentative'". Voici les limites:
Terre-Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Ecuvuacd, Nouwelle.
Ecosse et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants; Québec et
Ontario - 25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et
Colombie-Britannique - 12,000 habitants,

Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont les
régions situées a l'extérieur des UAR et comprenant des régions
rurales et de petits centres urbalus.

On trouvera une explication détaillée de la méthodologie
de 1'enquéte sur la population active, et la liste compldte des
UAR, dans Méthodologie de 1'enquéte sur la population active du
Canada, Statistique Canada n® 71-526F au catalogue, Ottawa,
1976,

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la partie de la population
civile hors institution &gée de 15 ans et plus qui avait un
emploi ou était en chdmage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les peraonnes qui,
pendant la semaine de référence:

a) ont fait un travaill quelconque

b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour 1'une
des causes suivantes:

- maladie ou invalidité

- obligations personnelles ou familiales
~ mauvais temps

- conflit du travail

- vacances

(1) Voir la référence 2 la fin de la section '"Nota".
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- other reason not specified above (excludes
persons on layoff and persons whose job attach-
ment was to a job to start at a definite date
in the future).

Unemployed

The unemployed includes those persons who during
the reference week:

(a) were without work, had actively looked for work
in the past four weeks (ending with reference
week), and were available? for work.

(b) had not actively looked for work in the past
four weeks but had been on layoff3 for twenty
six weeks or less and were available? for work,

(¢) had not actively looked for work in the past
four weeks but had a new job to start in four
weeks or less from reference week, and were
available? for work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who, during the
reference week were neither employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the number of
unemployed persons as a per cent of the labour force,
The unemployment rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc,) is the unemployment in that group
expressed as a per cent of the labour force for that
group,.

Participation Rate

The participation rate represents the labour
force as a percentage of the population 15 years of
age and over. The participation rate for a particular
group (age, sex, marital status, etc.) is the labour
force in that group expressed as a percentage of the
population for that group.

EggloxggnttPogulation Ratio

The employment/population ratlo represents em-
ployment as a percentage of the population 15 years of
age and over. The employment/population ratio for a
particular group (age, sex, marital status, etc,) is
the employment in that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides information
about the occupation and industry attachment of the
employed and unemployed. In this report, tables are
given relating to the employed by industry and occupa-
tion, These statistics are based on the 1971 Census
Classification of Occupations and the 1970 Standard
Industrial Classification.

The Unemplovyed: Famlly Data

A family is defined as "a group of two or more
persons who are living together in the same dwelling
and who are related by blood, marriage or adoption'.

A person living alone or who is related to no one else
in the dwelling where he lives is classified as an
"unattached individual". The head of a family is de-
termined by the respondent's perception of headship
and as such 1s solely a statistical device which has
no economic connotation. (A more detiatled description
of the derivutidm of {arddy d i oAl le W
request.)

it

(2), (3) ssp Toncioms ar w® of YEeess ssciion.

- autre raison non précisée ci-dessus (2 1'exceptio: fmd
personnes mises 3 pied et des personnes qui devaiaut

~

commencer A travailler 3 une date future déterminie).

Chémeurs

Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant
la semaine de référence:

a) étalent sans travail, avaient activement cherché du tra-
vail au cours des quatre dernidres semaines (y compris
la semaine de référence) et étalent prétes 2 travailler?.

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre dernidres semaines, mais avaient été mises a pied3
depuis vingt-six semaines ou moins et &tajent prétes 2
travailler<,

¢) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre derniéres semaines, mais devaient commencer i tra-
vailler 2 un nouvel emploi dans quatre semaines ou moins
3 compter de la semaine de référence et étaient prétes 2
travaillerZ,

Inactifs

Les inactifs constituent la partie de la population ci-
vile hors institution agée de 15 ans et plus qui n'avalent pas
d'emploi mais n'8taient pas en chOmage pendant la semaine de
référence,

Taux de chdmage

Le taux de chdmage représente le nombre de chdmeurs en
pourcentage de la population active. Le taux de chdmage d'un
groupe particulier (&ge, sexe, état matrimonial, etc.) est le
chémage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population
active du méme groupe.

Taux d'activich

Le taux #'seci=icd weprfamce 1n popuiscio: ascies =
pourcentage da Ll m:lmcisc da U5 s 8% cies. Lo tme 4 sge
tivité d'un groupe particulicer (dge, sexe, état matrimoniai,
etc.) est la population active de ce groupe exprimée en pour-
centage de la population du méme groupe.

Rapport emplol/population

Le rapport emploi/population représente l'emploi en pour-
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport emploi/
population d'un groupe particulier (&ge, sexe, &tat matrimonial,
etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage de la
population du méme groupe.

Branche d'activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit des renseigne-
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes
occupées et des chomeurs. Le présent bulletin contient des ta-
bleaux relatifs aux personnes occupées par branche d'activité
et par profession. Ces statistiques sont fondées sur la Clas-
sification des professions du recensement de 1971 et sur la
Classification des activités économiques de 1970.

Les chimeurs: Statistique familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes et plus qui
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une persomnne qui vit
seule ou qui n'est apparentée a aucun occupant du logement ol
elle demeure est classée comme ''personne seule'. On &tablit
qui est le "chef de famille" en demandant & 1’enquété qul est,
selon lui, la personne qui joue ce rdle. Ce concept m'a aucu-
ne connotation économique; il ne s'agit que d'un mécanisme

statistique. (On pout obtenir sur demande une description plos
demmiidf: du golacl des deunles sor J@: Sanmdils:.)
(@3, (B Voir las t808raucas ¥ 1o fin 48 1o sesrson Sata'.



Xounding Arrondissement

' The '"normal" rounding procedure is used in the On se sert de la procédure d'arrondissement 'normal" dans
l.abour Force Survey. Unadjusted participation and 1l'enquéte sur la population active. Les taux d'activité et de
unemployment rates and annual averages are calculated chOmage non ajustés et les moyennes annuelles sont calculés 3
from unrounded figures (i.e., estimates in units), but partir de chiffres non arrondis (c'est-a-dire des estimations
published figures are rounded to thousands. Therefore en unités), Cependant, les estimations publiées sont arrondies
the sum of individual rounded items may not always en milliers. La somme des composantes individuelles n'est pas
equal the total. toujours égale au total 3 cause de 1'arrondissement.
Reference dates Dates de référence

As mentioned in the first paragraph of these Comme {1 était mentionné dans le premier paragraphe, les
notes, the estimates derived from the Labour Force estimations tirées de l'enqu@te sur la population active se
Survey refer to a specified week covered by the survey rapportent 3 une semaine précise qui sert de référence chaque
each month, The following table gives the reference mois, Le tableau ci-aprés indique les semaines de référence
weeks for the years 1972, 1980 and 1981 inclusive. pour les années 1979, 1980 et 198l jnclusivement.
1981 1980 1979

week ended — semaines terminées

Januany - —RIANVACT ~IWae . sTe.s /s 010 0r0is10:050:0 ui0le T & & 5 sgsTorer s sxsrsrviaiols sfeleletalototelolare 17 19 13
Eebriatyd = TEEVIilEE T .|« cioroiors o v o slsrolaiores o Salalaloiolle « MERREREREBIT « SRl 21 16 17
MAGEHE—UMRLS o Jlolalofete sieroieioinie o s sioioiats +isin-n n min o = 6 8 o o 6isieis o sisisisioisis ais o ainiuings 21 15 17
ADTIN~ TAVITINIIET e rctFe « (ferorerafes)i]e = s = = o 5= = o e s st o[Sfs +aTe sTa¥e¥e = o' o a STa¥eTa = & BEe 18 19 21
May — Mol oo ascanvnevacaotenanfseremmeslienenses snnstonvsennnnnnnes 16 17 19
Aneles JUHON ¢ osionssensioinneiosilorcacizac Exoksnsioasasionsns e onsasashiehontas RIS M Sonras  FekuacTohororsaensis 20 21 16
ALy = JEHIM OIS < F¥eRs o axsislsfexei= =/e s o o[s/a's s/s/5's Se JBLL = FRLEE YL < CEEl= s 5+ oe 18 19 21
AURUSE —AOJIM - cistensisiReientTt (ki » « sioxurors o [NYe FPiacs: o /s = o)o sksheWeleRotans o) o siousiaioRvge s 15 16 18
September — Septembre ...cececsnsscncsancacarssesscssostanansnsacoss 19 20 15
October — OCtODTE ,ee.saevascccnassonessctasesseossosscccssnsnananse 17 18 20
November = NOVEMDTE +uvecarosscoacstsansssacnasosssssennnonsnnossoas L4 15 17
December — DECEMDIE socvececssrnsssrsosnannsasasncasonatossnssosssess 12 13 bl |
Gemsonal Adjustment Désaisonnalisation

. Fivetszimis in economic time series are caused Les fluctuations de sé&ries chronologiques économiques
By s@asonel, cvelical and irregular movements. A sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré-
seasonally-adjusted series is one from which seasonal guliers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a
movements have been eliminated, Seasonal movements éliminé les effets des mouvements saisonniers. Les mouvements
are defined as those which are caused by regular annual saisonniers sont ceux qui sont causés par des événements an-
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca- nuels réguliers comme les changements de température, les cy-
tion periods, It should be noted that the seasonally- cles agricoles et les vacances. A noter que la série désaison~
adjusted series contains irregular as well as longer- nalisée contient des fluctuations irrégulidres ainsi que des
term cyclical fluctuations. fluctuations cycliques & long terme.

The seasonal-adjustment program is a complicated Le programme de désaisonnalisation est un programme in-
computer program which differentiates between these formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai-
seasonal, trend and irregular movements in a series sonniers, tendanciels et irréguliers au cours d'une période
over a number of years and, on the basis of past move- de plusieurs années et, 3 la lumidre des mouvements passés,
ments, estimates appropriate seasonal factors for d'estimer les coefficients saisonniers appropriés pour 1'année
current data, On an annual basis, the entire historic en cours, Sur une base annuelle, toute la série chronologique
series of seasonally-adjusted data is revised in light des données désaisonnalisées est révisée 3 la lumidre des ren-
of the most recent information on changes in season- seignements les plus récents sur les changements de saisonna-
ality. These annual revisions are published each year 1ité, Ces rectifications sont publiées chaque année dans
in "iistorical labour force statistics - actual data, "Statistique chronologiques sur la population active - chiffres
seasonal factors, seasonally-adjusted data" (Catalogue réels, facteurs saisonniers et données désaisonnalisées' (n®
No. 71-201). 71-201 au catalogue).

Canada and provincial total employment, unem-— Le total désaisonnalisé de 1'emploi du chOmage et de la
ployment and labour force, seasonally-adjusted, are population active du Canada et des provinces est tiré de la
derived by the summation of the appropriate and where somme des chiffres désaisonnalisés appropriés 13 ou ils sont
available seasonally-adjusted figures for men 15-24, disponibles pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les
men 25+, women 15-24, and women 25+. The participation femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux d'activité est
rate is seasonally-adjusted by the "indirect" method, désalsonnalisé par la méthode "indirecte", r'est-3A-dire la
i,e. the sum of the seasonally-adjusted employment and somme de 1'emploi et du chBmage désaisonnalisés comme pour-
unemployment as a per cent of the population. Rounded centage de la population, On se sert de chiffres arrondis
figures are used as input for seasonal adjustment, pour 1'ajustement sailsonnier, sauf pour quelques séries moins
except for some small series. considérables.

Reliability of data Fiabilité des données
sampling Error Erreur d'échantillonnage
. The estimates in this report are based on a Les estimations présentées ici sont foundées sur un échan-
sample of households, Somewhat different figures might tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légzrement

have been obtained 1f a complete census had been taken différents 8i on avait fait un recensement complet 3 l'aide des
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using the same questionnaires, interviewers, supervi-
sors, processing methods, etc, as those actually used
in the Labour Force Survey, This difference is called
the sampling error of the estimates, In the design
and processing of the Labour Force Survey extensive
efforts have been made to minimize the sampling error.
The sampling error (expressed as a per cent of the
estimate it refers to) 1s not the same for all estima-
tes; of two estimates the larger one will likely have
a smaller per cent sampling error and of two estimates
of the same size the one referring to a characteristic
more cvvenly distributed throughout the population will
tend to have a smaller per cent sampling variability.
Also, estimates relating to age and sex are usually
more reliable than other eatimates of comparable size.

Data based on very small samples are not pub=-
lished and are indicated in the tables by (...)}.

Non-sampling Errors

Errors which are not related to sampling may
occur at almost every phase of a survey operation,
Interviewers may misunderstand instructions, respond-
ents may make errors in answering questions, the
answers may be Incorrectly entered on the question-
naires and errors may be introduced in the processing
and tabulations of the data. All these errors are
called non-sampling errors. Some of the non-sampling
errors will usually balance out over a large number of
observations but systematically occuring errors will
contribute to bilases., Non-sampling errors can be re-
duced by a careful design of questionnaires, intensive
training and supervision of interviewers and a thorough
control of the processing operation. In general, the
more personal and more subjective inquiries are subject
to large errors. Also, data referring to persons with
less stable labour force status will have relatively
large non-sampling errors.

Other Factors

Further limitations of the data, including prob-
lems of seasonal adjustment, irregularities and round-
ing are discussed in the article, "The Meaning, Uses
and Limitations of the Unemployment Statistics" pub-

lished in the July 1972 edition of the Canadian Statis-

tical Review,

Indicators of Standard Deviation

The sampling erroer, as described above, is not
known. A quantity, called the standard deviation, can
however be estimated from sample data itself. The
standard deviation of an estimate is a statistical
measure of its sampling error. It also partially meas-—
ures the effect on non-sampling errors, but does not
reflect any systematic biases in the data. The chances
are about 68 out of 100 that the difference between a
sample estimate and the corresponding census figure
would be less than the standard deviation. The chances
are about 95 out of 100 that the difference would be
less than twice the standard deviation and about 99
out of 100 that it would be less than 2 1/2 times as
large.

Alphabetic symbols of standard deviation are
used in this publication to give an indication of the
reliability of the estimates and are based on a 12~
month average of the per cent standard deviations in
the previous calendar year.

The letter "A" indicates that the estimate is
very reliable; the letter "B" indicates that the data
is reliable but to a somewhat lesser degree than the
"A" category; and so on., Generally, published esti-
mates are in the categories "A" to "F" and should be
considered reliable enough for moat purposes, Some
data with a higher variability (in the "G" and "H"
categories) are reliable enough for seme purposes,

mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes méthodsw
d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effectivement utilis¥s
pour l'enquéte sur la population active. Cette différence
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. Dans le plan et la mlsa
en oeuvre de l'enquéte sur la population active, rien n'a &cd
négligé pour réduire au minimum 1l'erreur d'échantillonnage.
L'erreur d'échantillonnage (exprimé en pourcentage de 1'estiimi-
tion visée) n'est pas la méme pour toutes les estimatioms; de
deux estimations, la plus forte comporte vraisemblablement la
plus faible erreur d'échantillonnage et de deux estimations du
méme ordre, celle qui porte sur la caractéristique la plus
uniformément répartie dans la population présente ordinairement
le pourcentage le moins &levé de variabilité due a 1'échantil-
lonnage. De méme, les estimations relatives a 1l'Age et au

sexe sont habituellement plus fiables que d'autres estimations
de taille comparable.

Les données provenant d'échantillons trés réduits ne sont
pas publiées; dans les tableaux, elles sont remplacées par le
signe (...).

Erreur non due 3 1'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait A 1'échantillonna-
ge, peuvent se produire A presque toutes les étapes d'une en-
quéte. Les enquéteurs peuvent mal comprendre les instructions,
les enquétés peuvent donner des réponses erronées, les réponses
peuvent &tre mal notées sur les questionnaires et d'autres er-
reurs peuvent 8tre commises lors de 1l'exploitation et de la
totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent des
erreurs non dues A l'échantillonnage. Certaines des erreurs
non dues & l'échantillonnage s'annulent aprés un grand nombre
d'observations, mals les erreurs systématiques engendrent des
biais. 1l est possible de réduire ce genre d'erreurs par une
rédaction soignée des questionnaires, par une formation et une
surveillance intensives des enquéteurs et par un contréle ser-
ré de 1'exploitation, En général, plus les questions prennent
un caractére personnel et subjectif, plus les erreurs sont con-
sidérables. De méme, les données relatives & des puersonnaes dont
la situation est moins stable présenteront un nombife velmive-
ment élevé d'erreurs non dues a l'échantillonnaya.

Autres facteurs

D'autres limitations concernant les données, tels les
problémes de désaisonnalisation, les irrégularités et 1l'arron-
dissement des chiffres, sont €tudiés dans l'article "Signifi-
cation, utilisations et limitations des statistiques sur le
chomage" paru dans 1'&dition de jufllet 1972 de la Revue sta-
tistique du Canada.

Indicateurs de 1'écart type

L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus n'est pas
connue, Toutefois, il est possible d'estimer une quantité,
appelée 1'écart type, & partir des données mémes du sondage.
L'écart type d'une estimation est une mesure statistigue de son
erreur d'échantillonnage. I1 mesure aussi partiellement 1l'ef-
fet des erreurs non dues 3 1'échantillonnage, mais ne reflidte
pas les biais systématiques. Il y a une probabilité de 68 %
que la différence entre une estimation fondée sur un échantil-
lon et le chiffre réel correspondant soit inférieure 3 1'écart
type. Il y a une probabilité de 95 Z que la différence soit
moins de deux fols 1'écart type et d'environ 99 Z qu'elle soit
moins de deux fois et deml d'&cart type.

Des symboles littéraux de l'écart type sont utilisés
dans ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estima-
tions et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts
types exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu’il s'agit d'une estimation trés
fiable; la lettre "BY, que l'estimation est flable mals a un
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A" et ainsi
de suite, De fagon générale, les estimations publiées ren-
trent dans les catégories "A" & "F" et peuvent €tre considérées
comme suffisamment fiables pour la plupart des utilisations que
1'on a fait, Ce bulletin contient également certaines domnées
de variabilité plus élevée (dans les catégories "G" et "R"),



iowever they should be used with great caution, There-
fore, in any subsequent use, specific reference should
he made to the higher sampling variability of data in
the "G" and "H'" categories.

The letter "J" indicates either that the estimate
has a variability of more than 33.3 Z and/or is less
than 4,000, Estimates subject to sampling error of
this magnitude are not published.

The table below shows the alphabetic categories
in terms of thelr per cent standard deviations. For
example, a letter "B" beside an estimate indicates
that one standard deviation is in the range 0.6 to
1.0 % of the estimate.
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la fiabilité de ces derniires données est suffisante pour cer-

taines utilisations, il faut les traiter avec beaucoup de pru-

dence. Par conséquent, chaque fols qu'on les utilisera par la

suite, il faudra préciser que leur variabilité d'échantillonna-
ge est plus élevée,

La lettre "J" indique soit que 1'estimation a une varia-
bilité de plus de 33.3 7 et/ou que celle-ci est plus petite que
4,000. Les estimations qui sont sujettes 3 des erreurs d'é-
chantillonnage de cette envergure ne sont pas publiées,

Le tableau ci-apris donne le classement des catégories
selon leur écart type exprimé en pourcentage. Ainsi, la lettre
"B" & cbté d'une estimation signifie qu'un écart type est com-
pris entre 0,6 et 1,0 7 de 1'estimation.

Alphabetic designation of per cent standard deviation

Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates
at one standard
deviation
7 de l'estimation
correspondant 2 un
écart type

DTTO WP

.

0.0 —
0.
1.
2.
5
0

R =
1
R YR RV

10.
16.6 — 25.0
25.1 = 33.3
33.47 +

L

1. Work includes any work for pay or profit that is,
paid work in the context of an employer-employee
relationship, or self-employment. It also includes
unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly
to the operation of a farm, business or professional
practice owned or operated by a related member of
the household.

2, Persons in this group meeting the following criteria

are regarded as avallable:

( i) were full-time students seeking part-time work
who also met condition (ii) below. (Full-time
students looking for full-time work are clas-
sified as not available for work in the refer-
ence week.,)

(11) reported that there was no reason why they
could not take a job in reference week, or, if
they could not take a job it was because of
"own illness or disability", "personal or
family responsibilities", or already had a job.

3. Persons are classified as being on layoff only when
they expect to return to the job from which they
wate laid off.

1. On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra-
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-A-dire le travail fait
contre rémunération pour un employeur ou 3 Son propre comp-
te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré-
munéré, c'est-i-dire d'un travail non rémunéré qui contri-
bue directement 3 1'exploitation d'une ferme, d'une entre-
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex-
ploité par un membre apparenté du ménage.

2, On considére comme prétes 3 travailler les personnes de ce
groupe qui:

( i) étalent étudiants A plein temps cherchant du travail 3
temps partiel et qui répondaient également au critére
(i1) ci-dessous, (Les étudiants 2 plein temps qui
cherchaient du travail 2 plein temps ne sont pas consi-
dérés comme ayant été préts 3 travailler pendant la
semaine de référence,)

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison
"d'une maladie ou d'une invalidité", "d'ocbligations
personnelles ou familiales'", ou "parce qu'elles avaient
déj3 un emploi".

3. On considére comme mises 3 pied seules les personnes qui
s'attendent 3 réintégrer l'emploi qu'eclles ocoupaient avant
d'itre mises D opiad.
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Economic_ Regions

Brief descriptions and maps of the economic regions

Régions économiquygs

De bréves descriptinue a4

Al ENr A TR rasd

ove Eas

are given on the following pages.

Newfoundland

0l: Economic Region Ol is the Avalon Peninsula (the
south-east corner of Newfoundland).

02: Economic Region 02 is a portion of the south
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques
east to, but not including, the Avalon Peninsula.

03: Economic Reglon 03 is the western part of the
island plus Labrador.

04: Economic Region 04 is the central portion of the

island extending east to the Atlantic coast.

Prince Edward Island

10: Economic Region 10 is all of the Province of
Prince Edward Island.

Nova Scotia

21: Economic Region 21 is the north-eastern part of
Nova Scotia.

22: Economic Region 22 is situated along the New
Brunswick boundary and runs vast to the coastline
and northeast to Cape Breton Island.

23: Economic Region 23 is the Annapolis Valley area.

24: Economlic Region 24 is the south-western portion
of the province bounded by the Bay of Fundy on
the northwest and the Atlantic Ocean on the south.

25: Economic Region 25 1s the county of Halifax.

New Brunswick

31:

32:

33:

35:

Economic Region 31 is bounded on the north by the
Gaspé Peninsula and Bafie des Chaleurs, on the
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by
Region 32 and on the west by Reglons 34 and 35.

Economic Region 32 1s the south-east corner of
New Brunswick, bounded by the Northumberland
Strait on the e¢ast and by the Bay of Fundy and
the Province of Nova Scotia on the south,

Economic Region 33 is the south-western part of
New Brunswick and is bounded on the south by the
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine
and on the north by Region 34,

Economic Region 34 is the mid-western part of New
Brunswick bounded on the west by the state of
Maine, and lies between Reglons 33 and 35.

Economic Region 35 is the north-western part of
New Brunswick bounded on the west by the state of
Maine and on the north by the province of Quebec.

Quebec

40

41

42

43:

Economic Region 40 is the Quebec region of
Nouveau=-Québec,

Economic Region 41 is the Quebec reglon Bas=-St.
Laurent-Gaspésie,
Economic Region 42 corresponds to the Saguenay-

Lac St. Jean region.

Economic Region 43 is the Quebec region.

se trouvent aux popes Sulvantus.,

Terre—-Neuve

01:

02:

03:

04

La région économique Ol est la presqu'Tle Avalon (au sud-
est de Terre-Neuvy).

La région économique 02 ¢st unc bande de la ¢dte sud de
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'i la
presqu'ile Avalon (non comprise).

La réglon économique 03 est la partie ouest de Terre-Neuve
et le Labrador.

La région économique 04 est la partie centrale de Terre-

Neuve qui s'étend & l'est jusqu'd la cSte de 1'Atlantique.

Ile-du-Prince-Edouard

10:

La réglon économique 10 est 1'ensemble de 1'Ile-du~Prince-
Edouard.,

Nouvelle-Ecosse

21:

22:

284

24

25:

La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle-
Ecosse,

La réglon &conomique 22 longe la fronti&re du Nouveau-
Brunswick et s'étend 3 1'est jusqu'd la cSte et au nord-
est jusqu'a 1'fle du Cap-Breton,

La région économique 23 est la vallée d'Annapolis.

La région €conomique 24 est la partie sud-ouest de la
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ocuest par la bhaie duo

Fundy et au sud par 1'océan Atlantique.

La région économique 25 est le comté d'Halifax,

Nouveau-Brunswick

B1§s

32:

33:

34

35:

La région économique 31 est limitée au nord par la pénin-
sule de Gaspé et la baie Des Chaleurs, 3 1l'est par le

golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et & 1'ouest
par les réglons 34 et 35,

La région économique 32 est située au sud-est de la pro-
vince: du détroit de Northumberland (i 1'est) jusqu'% la
baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud).

La réglon économique 33 représente la partle sud-ouest du
Nouveau-Brunswick: 1limite sud, la baie de Fundy, limite
ovest, l'état du Maine et limite nord, la région 34.

La réglon économique 34 est la partie centre-—ouest du
Nouveau-Brunswick qui est bordée 3 1'ouest par l'état du
Maine et qui est situ@e entre les régions 33 et 35.

La région &conomique 35 est la partie nord-ouest du
Nouveau-Brunswick, limitée & 1'ouest par 1'état du Maine
et au nord par le Québec.

Québec

40

41z

42

43:

La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec.

La région &conomique 41 comprend le Bas Saint-Laurent et
la Gaspésie.

La région économique 42 correspond & la région du Saguenay-
Lac Saint-Jean.

La région économique 43 est la région de Québec.



&4, Zeonomlc Reglon 44 18 the region called Trois-
Rividres,

&«%: Udeonomic Region 45 Is the Quebec region of Cantomns
de 1'Est,

46: Economle Reglon 46 is the Montreal regiom.

47: Economic Region 47 is the Quebec region of
Outaocuais,

48: Economic Reglon 48 is the Quebec region of Nord-
Ouest .

49: Economic Region 49 is the Quebec region of COte-
Nord.

Ontario

50: Economic Region 50 is the extreme north-western
part of the province and is west and north of
Lake Superior.

51: Economic Region 51 is the mosat eastern region of
Ontario with the St., Lawrence River as its
southern boundary and Quebec province as its
eastern boundary,

52: Economic Region 52 is the eastern portion of
Ontario with region 51 as its eastern boundary and
Lake Ontario as its southern boundary.

53: Economic Region 53 is the Metropolitan Area of
Toronto and the surrounding area and extending
west up to and including the city of Burlingtom.

54: Economic Region 54 is the city of Hamilton and an
arca mainly south of the city of Hamileton and is
liounded by Lake Erie on the south and on the east

+ Lake Ontarlio and the United States.

4%: Tmenomic Reglon 55 is located in the southern
parts of Ontarlo and has Lake Erie as its south-
ern boundary.

56: Economic Reglon 56 is the south-western tip of
the province of Ontario.

57: Economic Region 57 is situated in the mid-west
portion of the province.

58: Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian
Bay region,

59: Economic Reglon 59 covers a very large portion of
the northern part of the province and has the
province of Quebec as 1ts eastern boundary.

Manitoba

61: Economic Region 61 lies on the international
boundary in the south-eastern part of Manitoba.

62: Economic Region 62 is the region south-west of
Winnipeg on the international boundary.

63: Economic Region 63 is the south-western region of
the province.

64: Fconomic Region 64 is the Portage la Prairie area,
north to Lake Manitoba.

65: Economic Region 65 is the area lying north of the
Riding Mountain National Park along the Saskat-
chewan border.

Economic Region 66 is the area lying between l.ake
Winnipeg and Lake Manitoba and extending from
Metropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville
in the north.

o
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44: La région économique 44 englobe la région de Trois-
Riviéres.

45: La région économique 45 comprend les Cantons de 1'Est,

46: La région économique 46 est la région de Montréal,

47: La région économique 47 correspond & 1'Outaouais.

48: La région &conomique 48 se compose de la région du Nord-
Ouest,

49: La région économique 49 comprend la région de la Cote-
Nord.

Ontario

50: La région &conomique 50 est la partie 3 1'extrémité nord-
ouest de la province et est situde 3 1l'ouest et au nord
du lac Supérieur.

51: La région &conomique 51 est la réglon de l'Ontario la plus
i l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et a l'est
par le Québec.

52: La région économique 52 est la partie est de 1l'Ontario
limitée A 1l'est par la région 51 et au sud par le lac
Ontario,

53: La région économique 53 englobe la région métropolitaine
de Toronto et s'étend & 1l'ouest jusqu'a la ville de
Burlington (comprise).

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une
région située principalement au sud de Hamilton et limitée
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats-
Unis (3 l'est).

55: La région économique 55 représente le sud de 1'Ontario et
est limitée au sud par le lac Erié.

56: La végion économique 56 est la pointe sud-ouest de 1'Onta-
rio.

57: La région &conomique 57 est la partie centre-ouest de la
province.

58: La région &conomique 58 est la région du lac Huron et de
la Baie Georgienne,

59: La région économique 59 couvre une trés grande partie du
nord de la province et est limitée 3 1'est par le Québec.

Manitoba

61: La région &conomique 61 est située A la frontigre améri-
caine, au sud-est du Manitoba,

62: La région &conomique 62 est la région sud-ouvest de Winni-
peg, limitée par la fronti®re américaine.

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la
province.

64: La réglon économique 64 est la réglon Portage la Prairie
limitée au nord par le lac Manitoba.

65: La région eéconomique 65 s'étend au nord du parc national
du Mont Riding le long de la frontigre de la Saskatchewan.

66: La réglon économique 66 s'Etend du lac Winnipeg au lac

Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au
sud) Jusqu'd Gypsumville (au nord).
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67: Economic Region 67 is the Metropolitan Area of
Winnipeg.

68: Economic Region 68 is the northern portion of the
province.

Saskatchewan

71: Economic Region 71 18 in the south-eastern part
of the province of Saskatchewan.

72: Economic Region 72 1s the south-western part of
the province bounded by Alberta on the west and
on the south by the United States border,

73: Economic Reglon 73 encompasses the west central
part of the province,

74: Economic Region 74 is the east central part of
the province.

75: Economic Region 75 i3 a large area that stretches
completely across the province marking the north-
ern limits of the bullt up areas and road systems.

76: Economic Region 76 is the northern portion of the
province.

Alberta

81l: Economic Region 81 is situated in the south-east
corner of the province running mainly north and
south along the border of Saskatchewan,

82: Economic Region B2 is situated in the southern
part of Alberta.

83: Economic Region 83 is the south-central area of
the province around Calgary.

84: Economic Reglon 84 is a mountain territory,
extending from Waterton Lakes National Park at
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu-
sive, and including also the Rocky Mountain Forest
Reserve.

85: Economic Region B5 is the east-central area ex-
tending from the Saskatchewan border to the foot-
hills at Rocky Mountain House.

B86: Economic Region 86 1s an area around Edmonton
extending west to the foothills at Drayton Valley
and east to the Saskatchewan border,

87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River
Region in the north-western part of the province.

B88: Economic Region 88 is the north-eastern portion

of the province,

British Columbia

91:

92:

93:

94

95}

Economic Region 91 is the south-east corner of
British Columbia.

Economic Region 92 is situated in the south-
vastern part of British Columbia.

Economic Region 93 is located in the southern
part of the province - The Okanagan district.

Economic Region 94 1s situated north of Regions
93 and 95 (see below), in the south central part
of the province.

Economic Region 95 is the.south-western corner of
the mainland of British Columbia, the lower
Fraser area,

Economic Region 96 1s the whole of Vancouver
Island, plus a portion of the mainland between
Bella Coola and Powell River.

67: La rigiom
Winnisag,

68: La riglon

Saskatchewan

71: La région

72: La régilon
limitée 2
Unis.,

73: La région
province,

74: La région

fconomique H7 s=at la région sdtropolitaine da

fcenomlque B8 ent la parile sord de l& provines.

économique 71 est le sud-est de la province.

économique 72 est le sud-ouest de la province,
1'ouest par 1'Alberta et au sud par les Etats-

économique 73 comprend le centre—ouest de la

économique 74 se trouve dans le centre-est de

la province.

75: La région économique 75 s'étend d'une frontidre provincia-

le 3 1'autre, délimitant au nord les régions habitées et

le réseau

76: La région économique 76 est la partie nord de la province,

Alberta

8l: Lla région

routier,

économique 8l se situe dans le coin sud-est de

la province, s'é@tendant principalement du nord au sud, le
long de la frontiére de la Saskatchewan,

B2: La région économique 82 est située dans le sud de 1'Alber-

ta,

83: La région

économique B3 est la partie centre-sud de la

province qui entoure Calgary.

B4: La région

tagnes et s'étend depuis le parc national des lacs Waturton

économique B4 représente le territolire des mon-

(2 la fronti&re des Etats-Unis) jusqu'au parc national
Jasper inclusivement; elle comprend aussi la réserve de
Rocky Mountain Forest.

B5: La régilon
frontigre

économique B3, au centre-est, s'étend de la
de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes,

3 Rocky Mountain House.

B6: La région

économique 86 entoure Edmonton et s'@tend 3

1l'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et &
1'est jusqu'3 la fronti®re de la Saskatchewan.

B7: La région

€économique 87 est la région de Peace River, au

nord-ouest de la province.

88: La région
vince.

économique 88 est la partie nord-est de la pro-

Colombie-Britannique

91: La réglon

économique 91 correspond 3 l'extrémité sud-est

de la province.

92: La région

économique 92 est située au sud-est de la

Colomble~Britannique.

93: La région

économique 93 représente le district d'Okanagan

(au sud de la province).

94: La région

économique 94 est situ€e au nord des régions 93

et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la provin-

ce,

95: La région
fermes de

économique 95 ast lé coin sud—onest dus terres
la Cobimbig-Britanninee, ¢ est-T-dra la ripgion
! ¥

du Bas-Fraser.

96: La région

€contmiqua 3 sq génpose e 1" Lle Jde Vensoovar

¢t une partie des terres fermes cntre Bella Coola et
Powell River,
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99

tconomic Region 97 is situated in the north
tentral part of British Columbia.

Iiconomic Region 98 covers a large area in the
north-eastern part of the province.

Economic Region 99 is a long narrow region extend-
ing along the western boundary of the province to
the northern border and south to the Bella Coola
area including the Queen Charlotte Islands.

97:

98:

99:

89

La région économique 97 comprend le centre-nord de la prc-
vince,

La réglon économique 98 couvre une grande surface de la
partie nord-est de la province.

La région économique 99 est une réglon longue et étroite
s'étendant le long de la frontidre ouest de la province,
3 partir de la frontiére nord jusqu'a Bella Coola (au
sud) et comprenant les fles de la Reine Charlotte,



Labour Force Economic Regions
Les régions économiques de la population active
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Labour Force Economic Regions
Les régions économiques de la population active
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CODE SHEET

Labour Force Survey Ques_tiinngire (Form O§)

I

Own iliness or disability
Personal or family responsibilities

Going to school

Could only find part-time work |
Did not want full-time work

Full-time work under 30 hours per week |
Other — Specify in NOTES

Own illness or disability *l
Personal or family responsibilities
Bad weather
Labour chspute {strike or lockout)
Layoff, expects to return |
' {Paid Workers Only)
] 7 New job started during week, or

i job terminated (does not expect to return)
Yacation
Holiday (legal or religious)
Working short-time (because of material |
! shortages, plant maintenance or repair, etc.)
Other - Specify in NOTES

—
-
OO & WN -

w W~ -2 Ndwhn =

o

Checked with: Public employment agency
Checked with: Private employment agency
Checked with: Union |
Checked with: Employers directly i
Checked with: Friends or relatives |
Placed or answered job ads
Looked at job ads

Other — Specify in NOTES

[N
ONOT LW =

Own iliness or disability \
Personal or family responsibilities
Bad weather
Lahour dispute (strike or lockout)
Layoff, expects to return

(Paid Workers Only)
New job to start in the future ‘-
Vacation !
Other — Specify in NOTES |

w
w
O p W -

o~ND

Own iliness or disability |
Personal or family responsibilities i
Going to school

Could only find part-time work

Did not want full-time work

Full-time work under 30 hours per week
Other — Specify in NOTES

W

COOHWwN =

\
!
—— )
s : . - ST
Checked with : Public employment agency

Checked with:
Checked with:
Checked with:

Private employment agency
Union
Emplovyers directly

Checked with: Friends or relatives [
Placed or answered job ads
Looked at job ads

Other — Specify in NOTES

P SRR -
| — | T

ONOU s WN -

6-4030-440: 141179

demande

Own illness or disability
Personal or family responsibilities
Going to school
Quit job for no specific reason
Lost job or faid off job
(Paid Workers Only)
Changed residence
Dissatisfied with job {poor pay, working
conditions, etc.}
Retired
Other — Specify in NOTES

QD aWN =

54

~N D

o

Working
Keeping house
Going to school

58

O W= |

Own illness or disability

Personal or family responsibilities

Going to school

No longer interested in finding work

Waiting for recall (to former job)

Has found new job

Waiting for replies from employers

Believes no work available (in area,
or suited to skills)

No reason given

Other -- Specify in NOTES

63

DONOU DB WN -

oW

Yes, could not take a job because of:
Own illness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Already has a job

Other — Specify in NOTES

No, available for work last week:
| 5 No reason

64

O B WN

Worked for Others
Paid worker
Unpaid family worker

Self-Employed
Incorporated business — With paid help
Incorporated business — No paid help
Not incorporated business — With paid help
Not incorporated business — No paid help
(Type A)
fa) babysitting in clients’
homes
(b} cleaning persons for
multiple clients
{c) handymen, etc. directed
by third party
7 Not incorporated business — No paid help
{Type B)

[

LW

76

N

(Exclude
“Live ins”
and agency
employees}

All Others
{Include self-employed without a business
in Code 6 or 7)

1 Primary or secondary school

‘ 2 University
8 2 3 Community college, junior college,
| or CEGEP
o OO el W NOWES]

Other — DO NOT specify in NOTES .,

Exemplaire frangais
disponible sur
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I* Statistics Canada  Statistique Canada

FEUILLE DES CODES

Questionnaire de lenquete sur la populohon active (Formule 05)

"1 Maladie ou invalidité de I'enquété ol
2 Obligations personnelles ou familiales
i 3 Vaa l'école
' 4 Na pu trouver que du travail 8 temps partiel
] 4 5 Ne voulait pas de travail a plein temps ‘
I 6 Travail a plein temps, moins de 30 heures
par semaine
0 Autre — Précisez dans les NOTES ‘

I
<

- e 1" 5. o
! 1 Maladie ou invalidité de I'enquété
2 Obligations personnelles ou familiales
3 Mauvais temps
4 Conflit du travail {gréve ou lock-out}
5 Mise 3 pied s’attend a un rappel
(travailleurs rémunérés seulement)
6 Début d’un nouvel emploi au cours de la semaine,
ou fin de I'emploi {ne s’attend pas a y retourner)
7 Vacances
8 Jour férié {ou féte religieuse)
|9 Travail 8 temps réduit (en raison du manque
’ d'équipement, de l'entretien ou de la réparation
de l'usine, etc.)
0 Autre Précisez dans les NOTES

17

A un bureau de placement public
A un bureau de placement privé
A un syndicat

1 S'est adressé{e):

2 S'est adressé{e):

3 S'est adressé{e):

4 S'est adressé{e): Directement a des employeurs

5 S'est adressé{e): A des amis ou des parents

6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des
annonces ‘

7 A consulté les annonces

0 Autre — Précisez dans les NOTES

m___

B

1 Maladie ou invalidité de I'enquété

2 Obligations personnelles ou familiales
3 Mauvais temps
4
5

Conflit du travail (gréve ou lock-out)
Mise & pied s'attend & un rappe! ‘

(travailleurs rémunérés seulement) |
Nouvel emploi devant commencer 3 une date future|
Vacances |
Autre — Précisez dans les NOTES

| §
, — - - ————— e}

1 Maladie ou invalidité de I'enquété

2 Obligations personnelles ou familiales

3 Vaa l'école

4 N'a pu trouver que du travail a8 temps partiel

5 Ne voulait pas de travail a plein temps

6 Travail a plein temps, moins de 30 heures
par semaine ]

0 Autre — Précisez dans fes NOTES :

S'est adressé(e) : A un bureau de placement public |

S'est adressé(e): A un bureau de placement privé

S'est adressé(e): A un syndicat

S’est adressé(e): Directement a des empioyeurs

S'est adressé(e): A des amis ou des parents

A fait paraitre des annonces ou a répondu 3 des
annonces

A cansulité les annonces

Autre — Précisez dans les NOTES

4]

DW=

o~

6-4030-441: 2911 79

76
77

82

o w XN UBDWN =

Maladie ou invalidité de |'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Va a l'école

A quitté son emploi sans raison précise

A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied ‘
(travailleurs rémunérés seulement)

A déménagé

N’était pas satisfait(e) de son emploi (faible

rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) |

A pris sa retraite !

Autre — Précisez dans les NOTES ‘

1
|
[

~ T WN -

o

1 Travaillait

2 Tenait maison

3 Allait a I'école

0 Autre — Ne précisez pas dans les NOTES

Etait malade ou invalide
Avait des obligations personnelles ou familiales
Allait a I"école
N’est plus intéressé{e) 3 trouver du travail
Attendait un rappel (3 son emploi précédent)
A trouvé un nouvel emploi
Attendait que des employeurs lui répondent
Pense qu’il n"existe pas de travail disponible

(dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes)
N’a donné aucune raison |
Autre — Précisez dans /es NOTES ‘

]
Qui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il |
elle): ‘
Etait malade ou invalide
Avait des obligations personnelles ou familiales
Allait a I'école
Avait déja un emploi '
Autre — Précisez dans les NOTES |

CHhWwN =

i
(Non, était prétfe) a travailler la semaine derniére:
5 N’avait aucune raison

A travaillé pour d’autres

Travailleur rémunéré ;
Travailleur familial non rémunéré

N -

A travaillé 3 son compte l
Entreprise constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée i
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée |
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée

{Genre A)
{a) gardien(nels d’enfants ’l
travaillant chez les clients
{b) nettoyeurs(euses) tra-

DN bW

| (Ne comprend pas
les personnes

vaillant pour plusieurs demeurant chez
clients les clients ni

(c) hommes (femmes) a tout | les employés i
faire, etc., dirigéle)s d‘agences)

par un tiers J

7 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée f
{Genre B)
Tous les autres
(Attribuez le code 6 ou 7 aux travailleurs &
leur compte sans entreprise}

1 Ecole primaire ou secondaire

2 Université

3 Collége communautaire, ou CEGEP
0 Autre — Précisez dans les NOTES

]



96

Augunt 1975

September 1975

January 1977

March 1977

April 1977
May 1977

June 1977

Avugust 1977

November 1977

January 1978
May 1978

August 1978

September 1978

November 1978

December 1978

December 1979

January 1980

March 1980

July 1980

October 1980

December 1980

January 1981

May 1981

August 1981

December 1981

CUIRE 18 TrEules asYiClEs

- Beudmnic Deta

Working Mothers and Child Care
Arrangements

Student Data

Job Search Methods of the Unemployed
New Job to Start at a Future Date

Part-time Employment in 1975 and 1976
Employed Persons not at Work

Labour Force Activitles and Charac-
teristics of Students

Overtime and Time Lost

An Indicator of Labour Market Related
Economic Hardship

Employment/Population Ratio Y

Flows into Unemployment

Persons not in the Labour Force =~
1977

Income, Annual Labour Force Partici-
pation and Family Status 1971-73-75

The Labour Force Activities of Di-
vorced or Separated Persons

Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the Desire fecr
Employment

1979 Annual Averages

Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the Desire for
Employment 1979

Introduction to monthly student data

Summary analysis of the annual work
patterns survey, 1979

The declining labour force partici-
pation rate of men age 55 and over:
an examination of possible causes.

1980 Annual Averages

Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the Desire for
Employment 1980

An Overview of Volunteer Workers in
Canada

Persons not in the Labour Frce - Job
Search Activities and the Desire for
Employment 1981

1921 Annual Averaces

soue A8TS

RITOLI SPEsTALY ST

e

= voonfes eur isp Foudinacs

Septembre 1975 - Méres au travail et services de garde d'en-

Janvier 1977

Mars 1977

Avril 1977
Mai 1977

Juin 1977

Aolt 1977

Novembre 1977

Janvier 1978
Mai 1978

Aotit 1978

fants

- Données sur les étudiants

- Méthodes de recherche d'emploi utilisées par

les chdmeurs

- Nouvel emploi devant commencer 3 une date fu-

ture

- Emploi 2 temps partiel en 1975 et 1976
- Personnes occupées absentes du travail

- Activité et caractéristiques des étudiants

Heures supplémentaires et heures perdues

- Un indicateur de la privation économique liée

au marché du travail

- Rapport emploi-population
- Activité antérieur des chdmeurs

-~ La population inactive -~ 1977

Septembre 1978 - Revenu, activité et situation familiale

Novembre 1978

Décembre 1978

Décembre 1979

Janvier 1980

Mars 1980

Juillet 1980

QOctobre 1980

Décembre 1980

Janvier 1981

Mai 1981

Aofit 1981

Digmusern 2382

1971=73-%5

- L'activité des personnes divorcées ou clpm-

rées sur le marché du travail

- Les Inactifs -~ leurs activités de rechaursiia

d'emploi et leur désir de travailler

- Moyennes Annuelles 1979

- Les inactifs - leurs activités de recherche

d'emploi et leur désir de travailler 1979

- Introduction aux données mensuelles sur

les étudiants

Analyse sommaire de 1'enquéte sur 1'activite
annuelle, 1979

- La baisse du taux d'activité chez les hommes

de 55 ans et plus: étude des causes possibles.

- Moyennes Annuelles 1980

- Les inactifs - leurs activités de recherche

d'empioi et leur désir de travailler 1980

- Apergu du travail bénévole au Canada

- Les inactifs - leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travailler 1981

- Hosrossa eccusilen LBRE



TLLATED PUBLICATIONS

Sther Labour Forew Survey Publications

71-201 - Historical labour force statistics - agtual
data, seasonal factors, secasonally-adjusted
data (Annual) Bil.

(This publication contains scveral hundred
time series, derived from the monthly labour
force survey, for the periods January L966 to
December 1980, January 1970 to December 1980
and January 1975 to December 1980 .)

71-526 - Methodology of the Canadian labour force
survey (Occasional) Bil,

71-528 - Guide to labour force survey data (Occasional)
Bils
(This publication is designed to assist data
users in the interpretation of Labour Force
Survey statistics and to indicate the full
range of data available from the survey.)

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) Bil.

(This publication provides annual averages
(for the years 1975 to 1978) of the tables
published in the 71-001, The data are derived
from population projections based on the 1976
Census.)

tmployment and Farnings

Fp-002 « Pmployment, Earnlngs and Hours (Monthly)
(This publication relates industry and area
index numbers and levels of employment; ave-
rages of weekly earnings; wages and salaries;
averages of hours per week and earnings per
hour; historical comparisons; charts and ex-
planatory material.)

72-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages
ard Salarics (Anunual)
(This publication provides industry and area
fluctuations in industrial employment, pay-
rolls and average weekly wages and salaries.)

Unemployment Insurance

73-001P- Preliminary Unemployment Insurance Statis-
tics (Monthly) Bil.
(This publication provides information on
the number of beneficiaries (preliminary
count), benefits paid, €Iaims receix;é)nnd
estimates of the insured populatiom.

73-001 - Statistical Report on the Operation of
Unemployment Insurance Act (Quarterly) Bil.
TThlS publication provides more detailed
information on the number of beneficiaries
(final count), benefits paid claims re-
¢ ceived, and estimates of the insured popu-
lation.)

g7

UBLICATIONS CONNEXES

Autres publications relatives 3 1'enquéte sur la population

active

71-201 -

71-526 -

71-528 -

71-529 -

Statistiques chronologiques sur la population active -
chiffres réels, facteurs saisonniers et données dé-

gaisonnalisées (Annuel) Bil,

(Contient plusieurs centalnes de séries chronologiques
tirées de 1'enquéte mensuelle sur la population active,
pour la période de janvier 1966 & décembre 1980,
Jjanvier 1970 2 décembre 1980 et janvier 1975 3 décem-
bre 1980,)

Méthodologie de 1'enquéte sur la population active du
Canada (Hors série) Bil,

Guide d'utilisation des données de 1‘'enquéte sur la
population acrive (Hors série) Bil.

(Cette publication eat destinée 3 aider les utilisa-
teurs des données 3 interpréter les statistiques de
1'enquéte sur la population active et & présenter
toute la gamme des données produites par 1l'enquéte.)

Moyennes annuelles de la population active (Hors
série) Bil.

(Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuels
publiés dans le bulletin n® 71-001 au catalogue, pour
les années 1975 & 1978, Ces données ont été pondé-
rées 2 l'aide des projections basées sur le recense-
ment de 1976.)

Emploi et gains

72-002 -

72-201 -

Emnloyment, Farnings and Hours (Mensuel)

(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices
relatifs A la branche d'activité économique et 3 la

région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires

moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et

gains horaires moyens; comparaisons chronologiques;

diagrammes et notes explicatives.)

Review of Employment and Average Weekly Wages and

Salaries (Annuel)

(Fluctuations, par branche d'activité et par région,
de 1'emploi industriel, rémunérations et rémunérations
hebdomadaires moyennes.)

Assurance-chdmage

73-001P-

73-001 -

Statistiques provisoires sur 1'assurance-chémage
(Mensuel) Bil.

(Cette publication présente des renseignements sur
le rombre de bénéficiaires (compte provisoire), les
prestations servies, les demandes de prestations
reques et les estimations de la population assurée.)

Rapport statistique sur l'application de la Loi sur
1'assurance~chdmage (Trimestriel) Bil,

(Cette publication présente des renseignements plus
détaillés sur le nombre de bénéficiaires (compte dé-
finitif), les prestations servies, les demandes de
prestations regues et les estimations de la popula-
tion assurée.)
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