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Data in Many Forms...

Statistics Canada disseminates data in a variety of
forms. In addition to publications, both standard and
special tabulations are offered on computer print-
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes.
Maps and other geographic reference materials are
available for some types of data. Direct access to
aggregated information is possible through CANSIM,
Statistics Canada's machine-readable data base and
retrieval system.

How to Obtain More Informstion

Inquiries about this publication and related statis-
tics or services should be directed to:

Labour Force Survey Group

Statistics Canada, Ottawa, K1A 076 (Telephone:
995-9404) or to the Statistics Canada reference centre
in:

St. John's (772-4073) Winnipeg  (949-4020)
Halifax (426-5331) Regina (359-5405)
Montréal (283-5725) Edmonton  (420-3027)
Ottawa (992-4734) Vancouver (666-3691)
Toronto (966-6586)

Toll-free access is provided in all provinces and
territories, for users who reside outside the local
dialing area of any of the regional reference centres.

Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037
Nova Scotia, New Brunswick

and Prince Edward Island 1-B00-565-7192

Quebec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-268-1151
Manitoba 1-800-282-8006
Sagkatchewan 1(112)800-667-3524
Alberta 1-800-222-6400

British Columbia {South
and Central) 112-800-663-1551
Yukon and Northern B.C.
{area served by Northwest
Telephone Co.) Zenith 0-8913
Northweat Territories (ares

served by Northwest

Telephone Co.) Zenith 2-2015

How to Order Publications

This and other Statistics Canada publications may be
purchased from local suthorized agents and other
community bookstores, through the local Statistics
Canada offices, or by mail order to Publication Sales
ol Sarvbogs, Statlotize Saidde, Tttsem. K13 0¥T7,

Des données sous plusieurs formes...

Statistique Canaeda diffuse les données sous formes diverses.
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé-
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinsteur, sur microfi-
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles
pour certaines sortes de donndes. L'accés direct 3 des données
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de
donndes ordinolingue et le systéme d'extraction de Statistique
Canada.

Comment obtenir d'autres renseignements
Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica-

tion ou de statistiques et services connexes doivent étre
adressées A:

Groupe de l'enquéte sur la population active

Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6 (téléphone: 995-9404) ou
au centre de consultation de Statistique Canada 3:

St-John's (772-4073) Winnipeg  (949-4020)
Halifax (426-5331) Regina (359-5405)
Montréal  (283-5725) Edmonton  (420-3027)
Ottawa (992-4734) Vancouver (666-3691)

Toronto (966-6586)

Un service de communication sans frais est offert, dans toute:
les provinces et dans les territoires, aux utilisateurs qui
habitent a l'extérieur des zones de commmication locale de:
centres régionaux de consultation.
Terre-Neuve et Labrador Zénith 0-7037
Nouvel le-Ecosse, Nouveau-Brunswick

et Ile-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192

Québec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-268-1151
Manitoba 1-800-282-8006
Saskatchewan 1(112)800-667-3524

Alberta 1-B00-222-6400

Colombie-Britannique (sud
et centrale) 112-800-663-1551
Yukon et nord de la C.-8.
(territoire desservi par la
Northwest Telephone Co.) Zénith 0-8913
Territoires du Nord-Ouest

(territoire desservi par la

Northwest Telephone Co.) Zénith 2-2015

Comment commander les publications

On peut se procurer cette publication et les autreas
publications de Statistique Canads supréds des agents autoriséa
et des autres librairies locales, par l'entremise des bureaux
locaux de Statistique Canada, ou en écrivant 3 la Section det
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COMMENTARY

Seasonally-Adjusted Data

Employment

Statistics Canada estimates that the
seasonally-ad justed level of employ-
ment declined by 24,000 to 10,450,000
in the week ending October 16, 1982.
This represents the fourteenth con-
secutive monthly decline and brings
the overall level of seasonally~-
adjusted employment to an estimated
539,000 (4.9%) below the peak reached
in August, 198l1. The decline in the
past month occurred mainly among males
25 years and over, with the level de-
clining an estimated 16,000. The
level for the remaining age/sex
groups showed little or no change
from last month.

The seasonally-adjusted level of
full=-time employment declined by
48,000 to 8,919,000, while the level
of part-time employment increased

by 24,000 to 1,535,000 in October.
I'mployment levels declined in manu-
facturing (- 25,000), construction
(- 17,000) and trade (- 15,000).

The seasonally-adjusted level of
employment declined in Ontario

(- 21,000) and Alberta (-~ 6,000),
while the level in the remaining
provinces showed little or no change.

Unemployment

The seasonally-adjusted level of
unemployment increased by 63,000 to
an estimated 1,521,000 in October,
1982. The level increased by
41,000 for males 25 years and over
and by 11,000 for males 15 to 24,
while the estimate for females
showed little change from the pre-
Tiocns month.

COMMENTAIRE

Données désaisonnalisées

Emploi

Selon les estimations de Statistique Ca-
nada pour la semaine se terminant le 16
octobre 1982, le niveau désaisonnalisé de
1°emploi a diminu€ de 24,000 pour s’éta-
blir a 10,450,000 personnes. 11 s”agit

de la quatorzieme baisse mensuelle consé-
cutive, ce qui raméne le niveau deésaisonna~-
1is€ global de 1l°emploi a environ 539,000
personnes (4.9 %) au-dessous du sommet
atteint en aotit 1981. La chute du dernier
mois a surtout touché les hommes de 25 ans
et plus, le niveau ayant reégressé a 16,000
(nombre estimatif) chez ce groupe d’age.
Le niveau a peu ou point varié par rapport
au mois précédent chez les autres groupes
d’3ge/sexe.

Le niveau désaisonnalise de 1°emploi a
temps plein a diminué de 48,000 pour s’é-
tablir a 8,919,000 personnes, alors que
1’emploi a temps partiel s’est accru de
24,000 pour se chiffrer a 1,535,000 per-
sonnes en octobre. Les niveaux de 1‘emploi
ont régressé dans les industries manufac-
turiéres (- 25,000), la construction

(- 17,000) et le commerce (- 15,000).

Le niveau dé€saisonnalisée de 1°emploi a
fléchi en Ontario (- 21,000) et en Alberta
(- 6,000), tandis qu’il a peu ou point
varie€ dans les autres provinces.

Chsmage

En octobre 1982, le niveau desaisonnalise
du chOomage s’est accru de 63,000 pour
s’établir a 1,521,000 personnes (nombre
estimatif). Il a monté de 41,000 chez les
hommes de 25 ans et plus et de 11,000 chez
ceux de 15 a 24 ans, 1l’estimation pour les
femmes ayant peu varié par rapport au mois
precédent.



The seasonally-adjusted level of un=-
employment increased in Quebec

(+ 15,000), Ontario (+ 28,000) and
British Columbia (+ 12,000). The
remaining provinces showed little or
no change.

Unemployment Rate

The seasonally-adjusted unemployment
rate increased by 0.5 to 12.7 in
October, 1982. The rate increased
for all age/sex groups: by 0.6 to
23.6 for males 15 to 24, by 0.3 to
17.9 for females 15 to 24, by 0.7 to
10.4 for males 25 and over and by 0.2
to 9.4 for females 25 and over.

The unemployment rate increased by
0.6 to 19.2 in Newfoundland, by 0.1
to 13.5 in Nova Scotia, by 0.4 to
15.4 in Quebec, by 0.6 to 11.7 in
Ontario, by 0.4 to 9.6 in Manitoba,
by 0.1 to 9.1 in Alberta and by 0.8
to 14.2 in British Columbia. The
rate decreased by 0.7 to 12.7 in
Prince Edward Island, while it re-
mained at 14.8 in New Brunswick, and
6.7 in Saskatchewan.

Participation Rate

The seasonally-adjusted participation
rate increased by 0.2 to 64.2 in
October, 1982. The rate increased by
0.4 to 70.0 for males 15 to 24, by
0.1 to 62.0 for females 15 to 24 and
by 0.2 to 79.7 for males 25 years and
over, while remaining at 48.4 for
females 25 years and over.

Employment /Population Ratio

The seasonally-adjusted employment/
population ratio declined by 0.2 to
56.0 in October. The ratio declined
by 0.1 to 53.5 for males 15 to 24,

by 0.1 to 50.9 for females 15 to 24
and by 0.4 to 71.4 for males 25 and
over. The ratio remained at 43.9 for
females 25 and overe.

Le niveau désaisonnalisé du chomage a avan-
c€ au Québec (+ 15,000), en Ontario

(+ 28,000) et en Colombie-Britannique

(+ 12,000). Il a peu ou point varié dans
les autres provinces.

Taux de chdmage

En octobre 1982, le taux de chomage désai-
sonnalisé s’est accru de 0.5 pour attein-
dre 12.7. 11 a augmenté dans tous les
groupes d”age/sexe: de 0.6 chez les hommes
de 15 a 24 ans (23.6), de 0.3 chez les
femmes du meme groupe d age (17.9), de 0.7
chez les hommes de 25 ans et plus (10.4)
et de 0.2 chez les femmes du méme groupe
d’8ge (9.4).

Le taux de chomage a augmenté de 0.6 a
Terre-Neuve (19.2), de 0.1 en Nouvelle-
Ecosse (13.5), de 0.4 au Québec (15.4), de
0.6 en Ontario (11.7), de 0.4 au Manitoba
(9.6), de 0.1 en Alberta (9.1) et de 0.8
en Colombie~Britannique (14.2). Il a di-
minué de 0.7 a 1°Ile-du-Prince-Edouard
(12.7), alors qu“il est demeur€é inchange
au Nouveau=-Brunswick (14.8) et en Saskat-
chewan (6.7).

Taux d‘activité

En octobre 1982, le taux d’activite désai-
sonnalisé a avancé de 0.2 pour s’établir
a 64.2. 11 s’est accru de 0.4 chez les
hommes de 15 a 24 ans (70.0), de 0.1 chez
les femmes du méme groupe d‘dge (62.0) et
de 0.2 chez les hommes de 25 ans et plus
(79.7); 11 est demeuré a 48.4 chez les
femmes de 25 ans et plus.

Rapport emploi/population

En octobre, le rapport désaisonnalisé
emploi/population a fléchi de 0.2 pour se
chiffrer a 56.0. Il a diminu€ de 0.1 chez
les hommes de 15 a 24 ans (53.5), de 0.1
chez les femmes du méme groupe d’age
(50.9) et de 0.4 chez les hommes de 25

ans et plus (71.4). 11 est demeuré a

43.9 chez les femmes de 25 ans et plus.




Unadjusted Data

The unadjusted employment level for
Canada was estimated at 10,517,000

in October, 1982 down 476,000 (4.3%)
from last October. The unemployment
level was estimated at 1,388,000 in
October, up 497,000 (55.8Z) from the
level last year. The unadjusted
unemployment rate was ll.7 in October
compared to 7.5 in October, 1981.

The participation rate and the
employment /population ratio were 63.8
and 56.4 in October 1982, compared

to 64.7 and 59.8, respectively the
previous year.

Note to Data Users

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7 a.m. E.S.T.

¥Yor further information call:

Marlene Levine

Jean-Marc Levesque
Bruce Petrie

ra Vs
Données non désaisonnalisees

En octobre 1982, le niveau non désaisonna-
1isé de 1°emploi au Canada s’€tablissait

a 10,517,000 personnes (nombre estimatif),
soit 476,000 (4.3 %) de moins qu”en octobre
dernier. Le niveau du chOmage se chiffrait
a 1,388,000 (nombre estimatif) en octobre,
soit 497,000 (55.8 %) de plus que 1‘année
derni%;%. Le taux de chomage non désaison-
nalise etait de 11.7 en octobre 1982, contre
7.5 en octobre 198l. Le taux d’activité

et le rapport emploi/population se chif=-
fraient @ 63.8 et 56.4 respectivement en
octobre 1982, comparativement a 64.7 et

59.8 respectivement 1”année derniere.

Note aux utilisateurs des données

Les utilisateurs peuvent se procurer les
données par l’entremise de CANSIM des 7

heures (HNE) le jour meme de leur diffu-
sion.

Pour de plus amples renseignements, télé-
phoner a:

(613) 992-9543

995-9404

(613) 995-9381
(613) 995-7891
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES. CANADA

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES

1982 1981
CANSIML{L)
NO. MCD(2) oOCT. SEPT. AUG. JuLy JUNE MAY acr.
NO. HOC(2) OCT. SEPT. AGUT JUIL. JUIN NAT agt,
CANSIM(1)
THOUSANDS - MILLIERS
LABOUR FORCE D 767606 2 11,971 114932 11,950 114990 11,902 11,875 11,907
MALE D 767681 2 7065 7,033 Tou3l 7,072 7,015 6,980 74043
FEMALE 0 767748 2 44906 4,899 44917 4,918 4,887 4,895 41864
15-24 YEARS D 767618 3 299517 24950 21945 3,010 2,961 2,967 3,071
MALE D 767693 3 1,589 14532 Led 7 1,612 14584 1,583 L6064
FEMALE D 767760 3 11368 14368 19368 1,398 1,377 1,384 Lv 407
15~19 YEARS D 774014 3 Ly 100 1,096 1079 Lel23 1e112 1el54 11224
MAL E 0 774D21 4 585 577 551 580 578 615 652
FEMALE 0 774023 3 515 519 528 543 534 539 572
20-24 YEARS D 774019 2 14857 Ly852 Lebi4d 1,859 1,835 1,816 1,854
MAL E D 774022 3 1,010 1,009 1,000 LeOLl 4 996 974 1,019
FEMALE 0 774026 3 847 843 8417 845 839 B42 835
25 YEARS AND DVER d 767582 1 9,014 8y982 9,005 8,980 8,941 8,908 81836
MAL E 0 767652 2 54476 54451 59456 5y460 54431 5,397 54379
FEMALE 0 767726 2 3,538 3,531 3,549 3,520 3,510 3,511 3,457
25-56 YEARS a 774020 1 7+686 Teb28 T1045 Te639 7,598 7+570 7,503
MALE D 772768 i 4,599 44540 44545 44550 4,523 4,503 4y 486
FEMALE 0 774025 2 3,087 34082 3,100 3,089 3,075 3,067 3,017
EMPLDYMENT 0 707608 2 10,450 L0474 L0+494 10,577 10,607 10,669 1¢,918
MALE 0 707683 2 64121 6rl4l 64149 64228 6,248 6,282 61491
FEMALE D 767750 2 4329 4333 44345 44349 4,359 4,287 41427
15-24 YEARS D 767620 3 2,337 2,345 24321 2,381 24411 2,447 2,634
MALE 0 767695 3 le214 1,218 1,202 1,237 le252 1y 267 1,404
FEMALE D 767782 ' 1,123 Lel27 Lel25 lrl44 1,159 1,180 1e230
15-19 YEARS D 774026 3 837 B46 a1l 849 869 905 1,013
MAL £ D 774029 3 426 429 389 415 431 463 530
FEMALE D 774031 3 411 417 922 434 438 442 483
20-24 YEARS D 774027 2 L4497 19497 1,492 1,508 1,529 1,547 1,623
MALE 0 774030 3 788 790 T8c 196 811 8la 876
FEMALE D 774032 3 709 707 710 712 718 737 747
25 YEARS AND OVER D 767534 1 8+113 84129 8,167 8,196 84196 8,222 8,284
MAL € 0 767654 2 4,907 4,923 49947 44991 441996 5,015 5,087
FEMAL E D 767728 2 3,206 3,206 3,40 3,205 34200 3,207 3,197
25-54 YEARS D 774028 1 6,871 b+88¢ 69903 64934 64931 64959 7,003
MaLE D 772763 2 4:090 44093 4,109 44139 44142 44169 49224
FEMAL € 0 774034 2 2,781 2,789 2y 794 2,195 2,789 2,790 24779
FULL-TIME D 776144 2 8,919 8,907 e B84 8:998 9,078 9,199 940l
MALE a0 776145 3 54693 5y726 54682 54750 5,813 5,884 6,070
FEMALE D 776146 i 3,226 34261 34202 3,248 3,265 3,315
PART-TIME O 716147 3 1+535 1,511 14649 14592 1,515 1,468
MALE D T76148 5 436 427 494 493 428 404
FEMALE D 776149 3 1,099 1:084 1e155 1,099 1,087 1,064 1,074
AGRICULTURE D 772020 4 482 417 463 459 461 463 B
NON=AGRICUL TURE D 772021 2 9,969 10,005 9y 9287 10,C87 16,111 10,212 1C,429
OTHER PRIMARY D 772016 3 253 249 Y 259 260 261 309
MANUF AC TUR ING 0 772017 3 1,860 1.885 1,906 1:934 1,943 1,981 24100
CONSTRUCTION 0 772018 4 558 575 5748 587 599 604 644
TRADE 0 772010 2 1,789 1:804 1,825 1,873 14873 1,876 1,891
TRANSPORTATION, COMMUNICATION
AND DTHER UTILITIES D 772019 3 870 861 849 B50 864 873 911
FINANCE s INSURANCE AND
REAL ESTATE 0 772011 2 585 592 587 595 617 622 596
SERVICES g 7712012 3 3,280 3,282 3,279 3,269 392645 3,242 3,227
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 3 782 773 137 735 749 156 144
PATD WORKERS D 772014 2 9+393 9,418 9401 9492 9,516 9,620 94835
PATD WORKERS NON-
AGR ICULTURE D 772015 2 94233 9,272 Gech? 99347 9,371 9,477 9y678
UNEMPLOYMENT 0 767009 3 1,521 Le458 14456 11413 1,295 1,206 989
MALE D 767684 3 Iy 832 8B4 Bk 767 698 6§52
FEMAL E 0 767751 4 577 506 57¢ 569 528 508 437
15-24 YEARS D 767621 3 620 6d5 ols 629 550 520 437
MALE D 767694 3 375 364 375 3175 332 316 260
FEMALE 0 767565 4 245 241 243 254 218 204 177
15-19 YEARS 0 774035 4 263 250 268 274 243 249 211
MAL E D 774038 4 159 148 162 165 147 152 122
FEMALE 0 774040 5 104 102 106 109 96 97 89
20~24 YEARS a 774030 3 3600 355 355 as1 306 269 231
MAL E D 77403% 3 222 219 <18 218 185 164 143
FEMALE D T74G4l 5 138 l3e6 137 133 121 105 as
25 YFARS AND OVER D 767585 3 901 853 838 784 745 686 552
MAL E 0 767655 3 569 528 509 469 435 382 292
FEMALE 0 761729 3 332 325 229 315 310 304 260
25-54 YEARS D 774037 3 815 746 742 705 667 61l 500
MALE D 772770 3 509 453 436 411 381 334 262
FEMALE D 774Dez 4 306 293 306 294 286 27 238

(1) DENDTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES.

(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES OE SYSTEME CANSIM.

{2) THE MLD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE OEGREE UF SMODTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI-
CATES THE SMALLEST SPAN UF MONTHS FUR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPOMENT IS GREATER THAN IN THE
IRREGULAR FACTOR. FODR THE SMODTHEST SERIES THE MCD IS L, FUR THE MOST ERRATIt SERIES IT IS 12, APPLYING A MOVING AVERAGE OF
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMUOTH IRREGULAR MOVEMENTS WAICH MAY UBSCURE THE UNDERLYING TREND.

(2) LE M.0.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUEI EST UNE MESURE OU DEGRE DE LISSAGE O'UNE SERIE DESA]SCNNALISEE (L OCNNE LE PLUS PETIT
NOMBRE OE MOIS _POUR LESQUELS LE TAUX DE VARLATION MOYENs COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALF, EST $UPERIEUR A cELul
Dy FACTEUR IRK‘GUL(EK. JANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, Lt M. J.C. EST EGAL A L1, DANS CELU1 OE LA SERIE LA PLUb
[RR‘GUL][RE' IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION O'UNE MOYENNE MubiiLE DUNT LA PERIGOE EST EGALE AU M.D.C. TENO A LISSER LES MOUGE=
MENTS IRREGULIERS PDUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE.




TABLEAU 1.

ESTIMATIONS DESAISONNALISEES

ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA

UNADJUSTED ESTIMATES ~ ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES

. MONTH-TO-MONTH CHANGES acT.(3) oct. ocrT. OCF.(3) CANSIML4]
NO.
GARTATIONS MENSUELLES 1981-1982 1982 1981 1981-1982
NO.
3 -0 A -5 J - A J-9 8 -J OC¥. (3} ocrT. ocT. OCT. (3} CANSIM(4)
THOUSANDS = MILLIERS 2
39 - 18 - 40 83 27 o4 11,905 11,883 74 0.2 0 767285 POPULATION ACTIVE
32 - - 39 57 35 22 6,990 7,013 - 22 - 0.3 Q 767417 HOMME §
] - 18 = 31 - 8 4l #4915 4870 4> 0.9 0 767549 FENMES
{] 5 - &5 C ) - 6 = 114 24864 25982 - 118 4.0 0 767295 15-24 &NS
? S = BlS 28 1 = 1= 1s528 1s009 - 81 5.0 0 767427 HOMMES
N 3 s 30 21 - 1 = B3 L3306 Ls37s - 37 - 2.7 0 767559 FEMMES
4 1?7 =~ 44 178 - 42 - 14 L4104l 1,160 - 119y = 10.3 0 767290 15-19 ANS
8 26 =129 2 = |3 - 67 5417 612 - 65 = 10.8 J 767422 HOMMES
- 4 - 9 =115 9 = . 494 548 ~ 54 - 9.9 0 767554 FEMMES
¢l S =2 24 19 3 1,823 1e822 i 0.1 D 67187 20-24 ANS
13 9 -~ % 18 22 =9 981 997 - le = l.6 0 767315 HOMMES
4 - 4 2 6 = ) 12 842 825 17 2.1 0 767447 FEMMES
32 - 23 25 39 39! 17 9,04l 8,901 140 1.6 D 767257 25 ANS ET PLUS
25 - 5 - 4 29 34 37 51462 51404 58 1.1 D 767385 HOMME S
[/ - 18 29 10 =1 | 81 3.579 3,497 a2 2.3 D 767517 FEMMES
58 -7 &6 41 28 183 741690 Ty562 128 1.7 J 767271 25-54 ANS
53 1 = 21 20 113 4+563 w498 65 1.4 0 767399 HOMME S
5 - 18 il 14 8 70 34126 3,065 6l 2.0 D 767531 FEMME S
- 24 - 20 - 83 - 30 - 62 ~ 468 10517 10¢593 - 476 -~ &.3 D 767286 EMPLOI
- 20 g =g - 20 - 34 - 370 64176 04551 ~ 375 - 5.7 D 767418 HOMME S
- 4 - 12 - 4 - 10 - 28 - 98 49341 fr b4l = Lok - 243 0 77550 FEMMES
- 8 18 - 54 - 30 - 36 = 297 2+ 291 24587 - 29¢ - ll.4 0 767296 15-24 ANS
- & 16 - 35 = s ~ IS - 190 1,195 19383 - 188 - 13.6 D 767428 HOMME $
- 4 2 - 19 = 5 = 2l - 1a7 1:096 42204 - 108 - 9.0 D T67560Q FEMMES
= 1G] 35 - 38 - 20 - 36 - 176 798 970 - 1Tz = 1747 D 767291 15-19 ANS
S 40 - 26 - 16 = |3 = 104 %06 508 - 102 = 20.1 D 767423 HOMMES
- 6 = 5 - 12 - & - 4 - 1B 392 462 - 10 - 15.2 D 767555 FEMMES
S 5 = 16 - 21 - 18 - léa 1e493 le6l7 - lc4 - 1.7 D 767188 20-24 ANS
= 8 - 14 - 15 i - 88 789 876 - 87 - 9.9 0 7316 HOMMES
2 - 3 = - & Ll () - 38 T04 741 - 31 - 5.0 D 167448 FEMMES
- 16 EL} - 29 o ~ 28 - 171 8,226 8,406 - 180 - 2.1 D 7617258 25 ANS ET PLUS
- 18 - 24 - 44 -= 5 =i 19 - 180¢ 4,980 S5.l08 - 188 - 3.6 D 767386 HOMME §
- - 14 15 5 - 7 9 34245 3,238 7 0.2 D Te1518 FEMMES
=) = a = gk 3 - 28 = 92 699606 Teile - L4o - 2.1 D 167272 25-54 ANS
=iy S - 16 - 30 O8Nk ) =1 2T =~ 13« Gele? 4290 - la3 = %t 0 167400 HOMME §
- 8 Sl (2 ==l ° - B P4 2,820 <0822 - 2 0.1 D 767532 FEMMES
- R 83 - li4 - 80 s 2 - 502 8,924 Fe4al =Nagl ~ 5.5 D 769795 PLEIN TEMPS
1k 4t - &8 - &3 = x - 383 5721 6y LLT =~ 396 = 6.5 D 769801 HOMME S
= & 39 ~ 4a& =y - 50 = » 3,203 3,328 - 125 - 3.8 D 769807 FEMMES
. L] - 138 Sl 17 47 43 L+596 1e548 4o 3.0 D 769813 TEMPS PARTIEL
¥ - o7 i 65 24 20 455 434 21 4.8 D 769819 HOMME S
I | - 11 S6 12 23 25 1,138 1113 27 242 0 769825 FEMMES
] 14 4 SRS - 2 k- 496 491 -] 1.0 D 76983 AGRICUL TURE
= 3 18 - 100 - 24 - 10 - 460 10,021 104502 - 48l - 46 Q 769833 NON AGRICOLE
4 - 6 - 4 =l =il ~ 58 264 321 - 51 - 17.8 @ 772002 AUTRES INOUSTRIES PRIMAIRES
25 =" i - 28 S - 38 = 240 Led75 29125 - 250 -~ 11.8 D 172003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
lll 1/ - 3 =5 ¥ == =1 5 - 86 597 696 - 99 = 1l4.2 0 772004 CONSTRUCTION
15 - 21 ~ 48 - - 3 - lo2 L4806 14915 - 109 - 5.7 D 772006 COMMERCE
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS
9 ¥4 = - 14 S - 41 880 919 - 39 - 4.2 0 772005 E¥T AUTRES SERVICES pPuBLIC
FINANCES, ASSURANCES ET
- 17 5 - 8 - 22 ==_S - 1l 583 600 -7 - 2.8 0 7720017 AFFAIRES IMMOBILIERES
= 12 3 i0 24 3 53 39254 3,206 L] 1.5 D 172008 SERVICES
9 36 2 = IS, = 38 762 718 LX) 6.1 D 7172009 ADMINTSTRATION PUBLIQUE
- 25 i7 - 9i - 24 - 106 = 442 Fe b4l 9,+901 = 458 - 4.6 0 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES
- 39 25 - 100 - 24 - 10e = 445 9,217 V745 = 46y - 4.8 D 772001 REMUNERES
63 2 43 118 89 53¢ 1+388 891 497 55.8 D 767287 CHEHAGE
52 8 40 7 &9 392 814 “bd 35¢ 76.2 0 767419 HOMME S
1i - & 3 41 20 140 513 429 l4s 33.6 0 7167551 FEMME S
i5 = 13 - 11 79 30 183 573 395 i1s 45.1 D 1672917 15-24 ANS
1l | o 43 16 115 33 226 107 47.3 0 767429 HOMME S
4 - 2 = 1l 36 1s 68 240 169 Ti 42.0 D 767561 FEMMES
13 - 18 - 6 31 - & 52 2643 190 Sa 2749 0 167292 15-19 ANS
il = l% = 3 18 =0, 37 140 104 36 4.6 0 Tet4ze HOMMES
2 - 4 SN 13 - - | 15 102 8é Lo l8.6 0 767556 FEMMES
5 = 4 45 37 129 330 205 125 61.0 D 767189 20-24 ANS
3 1 o a3 21 79 i92 122 70 57.4 0 767317 HOMME S
& -1 “ 12 16 50 138 a4 S5 6443 D 767449 FEMMES
48 15 54 39 59 349 815 495 320 6446 0 767259 25 ANS ET PLUS
41 19 40 34 53 217 482 236 246 104 .2 D 767387 HOMME S
7 - 4 14 5 6 Te 333 260 13 2841 D 767519 FEMMES
69 4 317 38 56 315 124 450 214 60.9 0 7672713 25-54 ANS
56 17 25 30 47 247 417 208 209 100.5 0 767401 HOMMES
13 - 13 12 8 9 68 307 242 05 26.9 D 767533 FEMMES

(3) NDTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASUNALLY-ADJUSTED SERIES wILL OIFFER FROM TME YEAR-TU-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNAOJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. . B N
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU*IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE OES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES.
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TABLE 1, MAIN ESTIMATES, CANADA

SEASONALLY-ADJUSTED RATES

1982 138
CANSIM(1)
NO. NMCD{2) OCT. SEPT. AUG. JuLy JUNE MAY aof; .
NG. MDC{2) OCT. SEPT. aolr JUIL. JUIN MAL .
CANSIMIL)
PERCENT - POURCENTAGE

UNEMPLOYMENT RATE D 767611 ) 12.7 12.2 12.2 11.8 10.9 10.2 8.3
MALE D 767686 ) 13.4 12.7 lz.b 11.9 10,9 10.0 7.8
FEMALE 0 767753 4 11.8 ll.6 ll.e ll.6 0.8 ID.4 9.0
15-24 YEARS D 767623 3 21.0 2045 210 20.9 18.6 17.5 14,2
MALE D 767698 3 23.6 23.0 23.8 23.3 21.0 20.0 15.6
FEMALE 0 767764 4 17.9 17.6 17.8 18.2 15.8 14.7 12.6
15-19 YEARS D 774046 “ 23.9 22.8 C4.8 24.4 21.9 21.6 17.2
MALE D 774G00 3 27.2 25.6 29.4 28a4 25.4 24,7 18.7
FEMALE 0 774002 5 2042 19.7 2041 20.1 18.0 18.0 15.6
20-24 YEARS D 774034 3 19.% 19.2 19.2 18.9 1647 14.8 12.5
MALE D 7740401 13 22.0 2l.7 Zle8 2145 18.6 16.8 14.0
FEMALE D 774003 5 16.3 16.1 16.2 15.7 14.4 12.5 10.5
25 YEARS AND OVER D 767531 a 10.0 9.5 9.3 8.7 8,3 7.7 6.2
MALE J 67657 ) 10.4 9.7 9.3 8.6 8.0 7.1 5.4
FEMALE D 767731 L 9.4 9.2 93 8.9 8.8 8.7 1.5
25-56 YEARS D 77589 3 10.6 5.8 9.7 9.2 8.8 8.1 6.7
MAL E D 772772 3 11.1 10.0 G.6 9.0 B.4 7.4 5.8
FEMALE 0 774004 4 9.9 9.5 9.9 9.5 9.3 9.0 7.5
PARTICIPATION RATE D 767610 & 642 64.0 6hal 64.5 64.1 64,1 64.8
MALE D 767685 “ 77,3 1.0 7.1 7.7 77.1 76.8 78.2
FEMALE 0 767752 o) 5l.6 51.5 5.8 51.9 51,6 5148 51.9
15-24 YEARS D 767622 4 66.1 65.8 65.0 66,9 65.7 65.8 6T.6
MALE D 707697 “ 70.0 69.6 oY.3 70,7 69.4 69.2 72.3
FEMALE D 767763 4 62.0 61.9 61.8 6341 62.0 62.3 62.8
15-19 YEARS D 774005 4 51.6 5l.2 50.2 52.0 51.3 531 5542
MALE D 774008 5 53.9 52.9 50,4 52.8 52.4 556 57.8
FEMALE D 774010 4 49.2 49. 4 50.1 51.3 5D.2 50.5 52.6
20-24 YEARS D 774008 4 79.2 79.1 78.9 79.5 78.5 7.7 79.17
MALE 0 774009 o 85.3 85,3 B4.5 85.8 84.3 82.5 86.8
FEMALE D 774011 4 T3.1 72.7 73,1 73.0 72.5 72.8 72.4
25 YEARS AND OVER D 767586 i) 63.6 63,5 63.8 &63.17 63.6 63,5 63.9
MAL E D 767656 2 9.7 19.5 79.1 80.0 79.7 79.4 80.2
FEMALE D 767730 ) 48.4 48.4 4d.7 48.5 48,4 48.5 48.5
25-54 YEARS D 774007 3 79.2 78.8 79l 79.2 78.9 78.8 19.2
MALE 2 7112111 3 95.0 94,1 Y4.c 94.6 94.2 94.0 94.9
FEMALE 0 774012 3 63.5 63.5 64.0 63.9 63.8 63.7 63.§
EMPLOYMENT/POPULATION RATID D 773319 3 56.0 56.2 50.4 56.9 57.1 57.5 39.%
MALE 0 773322 2 67.0 67.3 bl.4 68.4 6B.7 69.2 72.1
FEMALE D 173326 3 45,5 45.6 45.8 45.9 46,0 46. 4 47.1
15-24 YEARS 0 773320 3 5242 52.3 5lab 52.9 53.5 54,3 58.1
MALE 0 773323 3 53.5 53.6 52.8 54.3 54.8 55.4 61.4
FEMALE 0 713327 4 50.9 51.0 5009 51«6 52.2 53.1 54.4
15-19 YEARS 0 774013 3 39.3 39.5 37.8 39.3 40.1 41.6 45.7
MALE D 774016 3 39.2 39.4 35.06 37.8 39.1 41.8 46.9
FEMALE D 774043 4 39.3 39.7 4040 41.0 4l.2 4l.4 44. 4
20-24 YEARS D 774014 3 63.9 63.9 63.7 6445 65.4 66,2 69.7
MALE D 774017 3 66.6 66.8 vo.l 67.3 68,7 68.6 T4.6
FEMALE 0 774044 “ blee 61,0 6l.3 6l.5 62.1 63.8 64,8
25 YEARS AND OVER 0 773321 3 5742 Slet 57.4 58.2 5843 58.6 59.9
MAL E D 773324 ] 1.4 71.8 Tees 73.1 73.3 73.8 75.9
FEMAL E 0 7713328 &) 43.9 43.9 b4ed 44.l 44.1 44,3 44.3
25-54 YEARS D 774015 3 70.8 1.1 Tlat 71.9 72.0 72.5 73.9
MAL E D 173325 3 84.5 84a7 85.2 86.0 86,2 87.0 89.4
FEMALE D 774045 g 57.2 57.5 S51.7 57.9 57.8 58.0 58.5

i
I
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(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES.
(1) OESIGNE DES SERIES OESAISONNALISEES OF SYSTEME CANSIM.

(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DDMINANCE, 1S A MEASURE DF THE OEGREE OF SMUUTHNESS I[N A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. 17 INDI-
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHECH THE AVERAGE PERCENT CHMANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE
IRREGULAR FACTOR. FDR THE SMOOTHEST SERIES THE MCO IS l. FOR THE MOST ERRATIC SERIES 1T IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF
THE PERIOD EQUAL_TO THE MCO TENDS TU SMOUTH IRREGULAR MOVEMENTS WHILH MAY UdSCURE THE UNDERLYING TREND.

€2) LE M.0.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIGUE) EST UNE MESURE DU DEGRE JE LISSAGE D'UNE SERIE OESAISCNNALISEE, 1IL DCNNE LE PLUS PETIT
NOMBRE OF MOIS POUR LESQUELS LE TAUX De VARIATION MOYEN. COMPTE NON TEwU Ou SIGNE DE LA TENCANCE GENERALE., EST Su9fﬁlFUR A CELul
04 FACTEUR IRREGULIER- OANS LE CAS 0t LA SERTE LA PLUS LISSE PUSSIBLE. LE M, 0.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS
IRREGUL 1ERE, IL EST EGAL A 12. L®APPLICATION O'UNE MOYENNE MOBILE OONT LA PeREODE EST EGALE AU M.0.C. TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE.




TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALESs CANADA

TAUX DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES ~ TAUX NON DESATSONNALISEES
MDNITH-TO-MONTH CHANGES OCT.(31 oCr. ocr. OCY.(31 CANSIM{4}
NO.
MLt JONS MENSUELLES 1981-1982 1982 1981 1981-1982
NGO .
§=0 A -5 J - A Jd-J M- J OCT.(3] 0CT. acr. UCT.(3) CANSTM{4)
PERCENT ~ POURCENTAGE
0.5 - 0.4 0.9 0.7 4a4 11.7 7.5 4.2 0 167289 TAuX DE CHEMAGE
0.7 0.1 Q.7 1.0 0.9 5.6 1.7 XY 5.1 Q 767421 HOMME S
0.2 = - 0.8 0.4 2.8 1.7 8.8 2.9 0 767553 FEMME S
0.5 - 0.5 0.1 2.3 1.1 6.8 20.0 13.3 6.7 0 767299 15-24 ANS
[ 1Y - 0.8 0.5 2.3 1.0 8.0 iil.B 1%.0 7.8 0 767431 HOMME S
0.3 - 0.2 - 0.4 2.4 1.1 5.3 18.0 12.3 5.7 D 767563 FEMMES
l.1 - 2.0 0.4 2.5 0.3 6.7 23.3 lo.4 6.9 D 167294 15-19 ANS
l.é6 -~ 3.8 1.0 3.0 0.7 8.5 25.7 17.0 8.7 D 767426 HOMMES
0.5 - 0.4 = 2.1 = 4.6 20.7 15,7 5.0 D 767558 FEMME S
C.2 = 0.3 2.2 1.9 6.9 18.1 Lle3 6.8 D 767192 20-24 ANS
0.3 - 0.1 0.3 2.9 1.8 8.0 19.6 12.2 Tob 0 767320 HOMMES
0.2 - 0.1 0.5 1.3 1.9 5.8 lo.% 10.1 6.3 D 167452 FEMMES
0.5 d.2 0.6 0.4 0.6 3.8 9.0 5.6 3.4 D 7672862 25 ANS ET PLUS
0.7 0.4 0.7 0.6 0.9 5.0 8.8 4.4 4.4 0 767390 HOMMES
0.2 - 0.1 Qe 0.1 0.1 L.9 9.3 1.4 1.9 0 767522 FEMMES
0.8 0.1 0.5 0.4 0.7 3.9 Gad 6.0 3.4 0 767276 25~-54 ANS
1.1 Oute 0.6 0.0 1.0 5.3 9.1 4.0 4.5 D 167404 HOMMES
0.4 - Q.4 Vet 0.2 d.3 2.0 9.8 1.9 1.9 0 167536 FEMMES
0.2 - 0.2 - 0.3 0.4 - 0.6 63.8 64.7 - 0.9 D 767288 TAUX D*ACTIVITE
0.3 - 0.1 - 0.6 Q.0 0.3 - 0.9 16.5 TT.9 = le4 0 767420 HOMME S
0.1 - 0.3 - 0.1 3.3 - 0.2 - 0.3 51.7 52.0 - 0.3 D 767552 FEMMES
0.3 0.2 - 1.3 1.2 - 0.1 - 1.5 64.0 65.6 - 1.6 D 7671298 15-24 ANS
D.4 0.3 1.4 1.3 0.2 - 2.3 67.3 69.9 - 2.6 0 767430 HOMME S
0.1 0.1 ~ 1.3 1.1 - 0.3 - 0.8 60.6 61.3 - 0.7 D 767562 FEMMES
0.4 1.0 - 1.8 [ - l.8 - 3.6 48.8 52.3 - 3.5 D 167293 15-19 ANS
1.0 2.5 - 2.4 0.4 - 3.2 - 3.9 50.4 She2 -~ 3.8 D 767425 HOMMES
-~ 0.2 - 0.7 =5 1.2 1.1 - Q.3 ~ 3.4 47.2 504 ~ 3.2 D 67557 FEMMES
0.1 0.2 - 0.6 1.0 Q0.8 - 0.5 77.8 18.3 = 0.% D 767191 20-24 ANS
= 0.8 1.3 1.5 1.8 - 1.5 8.9 CLPS ] - 2.0 D 767319 HOMMES
0, 4 - 0.4 0.1 0.5 0.3 0.7 72.6 Tl.6 1.0 0 767451 FEMME S
0.1 ~ D3 0.1 0.1 0.1 0.3 63.8 64,3 - 0.5 0 761261 25 ANS ET PLUS
0.2 - 0.2 - 0.3 0.3 Q.3 0.5 79.5 80.6 = 1.l D 767389 HOMME S
= - 0.3 0.2 0.1 - 0.1 0.1 49.0 49.0 = D 767521 FEMMES
Cod - 0.3 - 0.l 0.3 0. = 79.3 79.8 = 0e5 D 767275 25-54 ANS
0.9 - 0.1 - 0.4 0.4 0.2 (4 96.3 95.2 ~ 0.9 D 767403 HONMES
= - 0.5 0.l D.1 0.l = b4 .4 64.5 ~ 0a.t 0 767535 FEMMES
=2 - 0.2 - 0.5 - 0.2 - U.4 - 3.4 56.4 59.8 - 3.4 D 773309 RAPPORT EMPLDI/POPULATION
=3 - 0.l - 1.0 0.3 - 0.5 =~ 5.1 6T1.6 72.7 - 5.1 D 173312 HOMME S
= @1 - 0.2 - 0.1 - 0.1 - 0.4 - 1.7 4546 474 - 1.8 D 1733te6 FEMMES
= i1 0.5 - 1.1 - 0.6 - 0.8 - 5.8 51.2 56.9 ~ 5.7 0 173310 15-24 ANS
-8l 0.8 = I ~ 0.5 - 0.6 - 155 52.7 60.1 - T.4 D 773313 HOMMNES
=ik 1 0.1 =07 -~ 0.6 - 0.9 4.0 49,7 53.7 - 4.0 0 773317 FEMMES
= 2 1.7 1.5 - 0.8 -~ le5 - 6.4 37.4 43.8 - 6.4 D 775897 15-19 ANS
- Oe 3.8 242 = 1.8 = 2260 - T.7 37.4 45.9 - 7.6 D 775898 HOMME S
- 0.9 - 0.3 - 1.0 - 0.2 - 0.2 - 5.1 37.5 “2.5 - 5.0 D 775899 FENMES
- 0.2 - 0.8 - 0.9 - 0.8 -~ 5.8 63.7 69.5 - 5.8 D 175900 20-24 ANS
- 0.2 0.7 e\ - l.4 0.1 - 8.0 66.6 T4.06 - 8.0 D 774083 HOMMES
0.2 - 0.3 - 0.2 - 0.6 - 1.7 - 3.0 60.7 64.3 - 3.6 D 774084 FEMMES
- 0.2 = D.4 - Q.4 = 0.1 - 0.3 -~ 2.7 58.0 60.8 - 2.8 D 773311 25 ANS ET PLUS
-~ 0.4 - D.S - 0.8 - 0.2 - 0.5 - 4.5 T2l T7.1 -~ 4.6 0 773314 HOMME S
= - 0.3 0.1 = - 0.2 - 0.9 w46 45,4 - 1.0 D 773318 FEMMES
- 0.3 - 0.3 0.5 - 0.1 - 8.5 - 3.1 7l.8 75.0 - 3.2 D 775901 25-54 ANS
0.2 ~ 0.5 - 0.8 - 8.2 - 0.8 4.9 85.0 90.8 - 5.2 D 173315 HOMME $
0.3 ~ 0.2 - Ce2 0.l - 0.2 1.3 58.0 59.4 - la4 D 775903 FEMMES

{3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR LHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES wiLL OIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 1IN THE CORRESPUNDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN,

NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT 0ES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATIUN ANNUELLE OES SERIES DESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE OF CELLE DES SERIES NON OESAISONNAL ISEES CORRESPONOANTES.

(3

(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES.
(4] DESIGNE DES SERIES NON OESAISONNALISEES Ou SVSTENE CANSIM.
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES

1982 e I
CANSIM(L)
NO. MCcDl2) ocCT. SEPT. AUG. JuLy JUNE MAY (€ =
NO. MOC(2) OCT. SEPT. ADUT JUlL. JUIN MAT GG .
CANSIM(1]
THOUSANDS - MILLIERS
NEWFOUNDLANG
LABOUR FORCE D 767899 4 219 221 220 223 222 218 215
EMPLOYMENT 0 767900 3 177 180 181 186 185 183 179
MALE 0 778102 3 112 il 110 116 115 114 11s
FEMALE D 776103 “ 67 69 10 170 10 69 63
UNEMPLOYMENT a 767901 5 42 41 39 37 a7 35 36
UNEMPLOYMENTY RATE D 761902 5 19.2 18.6 17.7 16.6 16.7 16. 1 16.7
PARTICLPATION RATE D 769756 5 52.1 52.7 52.6 53.5 53,2 52.4 52.1
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773330 4 42.1 43.0 4343 44,6 44,4 44,0 43.3
MALE D 776118 4 52.8 52.4 52.1 55,0 54.5 54.3 55.5
FEMALE 0 776119 5 32.2 33.3 33.8 34.0 34.0 33.5 30.9
PRINCE EOWARD [SLAND
LABOJR FORCE D 768037 5 54 53 52 54 52 53 54
EMPLOYMENT 0 768038 4 47 46 45 47 45 45 48
MALE D 776104 8 28 28 27 28 26 26 28
FEMALE 0 776105 c) 18 i8 i8 19 19 19 20
UNEMPLUYMENT D 768039 5 7 7 7 7 7 8 [}
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 5 12.7 13.4 14,2 13.1 13.6 15.5 11.5
PARTICIPATION RATE D 769757 7 58.7 5T.0 56.5 58.7 56.5 57.6 58.7
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773332 5 51.1 50.0 48.9 51.1 48.9 48.9 52.2
MALE D Ttel2?2 12 62.2 62.2 6G.0 62.2 57.8 57.8 62.2
FEMALE D 776123 ] 38.3 38.3 38.3 40.4 40.4 40.4 42.6
NOVA 5COTIA
LABOLR FDRCE D 768175 3 a7 372 ar1s 371 369 363
EMPLOYMENT 0 768176 3 321 322 326 320 319 323
MALE D 7761006 3 191 130 193 192 189 193
FEMALE D 716107 3 132 131 132 130 129 131
UNEMPLGYMENT 0 768177 ) 50 50 49 51 50 40
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 y/ 13.5 13.4 la.l 13.7 13.8 11.0
PARTICIPATION RATE D 769758 5 57T.4 57.7 58.2 57.7 57.5 57.C
EMPLOYMENT/POPULATION RATID D 773334 4 49.7 49.9 50.0 49,8 49.7 50.7
MALE D T1slie 4 6l.0 60.7 al.9 61.7 60.8 628
FEMALE | B & B8 .. 5.8 5 W.u .0
NEW BRUNSW!CH
LABOUR FORIE B THENLE B = L il LE I b3 o Ly
EMPLIYMENT B TEn8iy - 343 38 408 =2 = e
MALE 0 I76ius 4 150 150 (E] 155 %6 157
FEMALE D 776109 £ 99 98 99 100 102 102
UNEMPLOVYMENT D 768315 4 43 43 41 42 42 37
UNEMPLDYMENT RAYE 0 768316 5 l4.8 le.8 la.1 l4.2 14.0 12.5
PARTICIPATIUON RATE D 769759 5 54.7 54.7 54.8 55.8 56.5 586.6
EMPLOVYMENT/POPULATION RATID 0 773336 5 46.6 4b.06 47.1 47.9 48.6 49.5
MALE 0 778130 4 57.3 57.3 57.9 59.4 59.6 60.9
FEMALE 0 776131 “ 36.7 36.3 36.8 37.2 37.9 36.9 38.2
QUEBEC
LABOUR FURCE D 7684175 3 24977 24967 21964 2+967 21961 2,958 3,006
MAL £ D 768479 3 1+804 1,801 Ly798 1,794 14795 1,786 1,826
FEMALE D 768483 3 Le173 1.166 lsloe Lel73 1166 1,172 1,180
EMPLOYMENT 0 768476 3 2,518 2,523 24494 2,515 24538 2¢557 24659
MALE D 768480 3 1,513 le521 14499 1,522 1,538 1,547 1,637
FEMAL E O Tob484 3 1,005 1,002 995 993 1,000 1,010 1,022
UNENPLDYMENT D 768477 3 459 b4k 470 452 423 401 347
HAL E D 768481 3 291 280 299 212 257 239 189
FEMALE D 768485 “ 168 164 171 1a¢ 166 162 158
UNEMPLOYMENT RATE 0 708478 3 15.4 15.0 15.9 15.2 14.3 13.6 11.5
MAL E D Ted4eBe 3 l6.1 15.5 lo.o 15.2 14.3 13.¢6 10.4
FEMALE D 76843806 5 14.3 l4.1 14.7 15.3 14.2 13.8 13.4
PARTICIPATION RATE D 769760 3 60.1 60.0 59.9 6G.0 60.0 60.0 61.2
MaL E D 769761 3 74.8 T4.7 Ta.? T4.6 T4.6 74.3 76.3
FEMALE D 763762 3 46.2 45.9 46.0 46.3 46,1 46.3 L1-P8)
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773340 3 50.9 51.0 50.4 50.9 5la4 5.8 S4.2
MAL E D 773341 3 62.8 63.1 62.3 63.3 64.0 64.4 68. 4
FEMALE D 773342 3 39.6 39.5 39.2 39.2 39.5 39.9 40.6

I1) DENGTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES.
(L) DESIGNE OES SERIES DESALSONNALISEES DE SYSTEME CANSIM.

{2) THE MCD, OR MONTH FDR CYCLICAL DOMINANCE, 1S5 A MEASURE OF YHE DEGREE OF SMUUTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. [IT INDI-
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR wHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE I[N THE TREND CYCLE COMPONENT 1S5 GREATER YHAN IN ThE
[RREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IV IS 12. APPLYING & MOVING AVERAGE OF
THE PERIDD EQUAL_TU THE MCO TENDS ¥O SMOOTH IRREGULAR MUVEMENTS wHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND.

(21 LE M.D.C. (MGIS A DOMINANGCE CYCLIQUEJ EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D*UNE SERIE DESAISCNNALIS{_E. IL DCNNE LE PLUS PETIT
NOMBRE OE MOIS PUUR LESQUELS LE TAUX Jt VARIATION MOYEN, COMPTE NUN TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CEL:G

Dy FACTEUR I[XREGULIE®. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.0.C. EST EGAL A 1, DANS CELUL DE LA SERIE LA PLUZ

Al ERE, 1L BEY FDa 4 1B, nrarc 0 AT It B bl g 1 aDRILE G Lo WD @07 gL AR MOR.G. TEEER A L IRHER LES MR

i AR FELL TR SOUY AN 0SS GULEY Ll TEMBGMCT SOl

LS




TABLEAU 2. ESTIMATLIINS PRINCIPALES PAR PROVINCE

ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES ~ ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES
. YOINTH-TO=MONTH CHANGES acT.3) acT. act. OCT 43 CANSIM{4)
Wasi [ATIONS MENSUELLES 1981-1982 1982 1981 19811982 -
$ -0 A-5 J-A J-J4 M-y OCT.(3) ocr. ocT. GLT.{3) CANS M1 41
T TROUSANDS = MILLTERS o s - .

TERRE-NEUVE

- 2 i - 3 1 4 4 222 218 4 1.8 D 767837 POPULATION ACTIVE
- 3 ~ 1 - 5 1 2 -2 182 185 ~ 3 = 1.6 D 167838 EMPLOI
i 1 - 6 i i - & 115 120 - 5 = 4.2 D 767845 HOMMES
-2 -1 - - 1 4 67 05 2z 3.1 D 767852 FEMMES
1 2 2 - 2 & 40 33 7 21.2 D 767839 CHOMAGE
0.6 0.9 1.1 - 0.1 0.6 2.5 18.1 15.2 2.9 D 767842 TAUX OF CHOMAGE
- 0.6 .1 - 0.9 0.3 0.8 - 52.9 52.8 a.l D 767841 TAUX O*ACYIVITE
- 0.9 - 0.3 - 1.3 D.2 0.4 - 1.2 43.3 44.8 - lub D 773329 RAPPORT EMPLOI/POPULATION
0.4 0.3 - 2.9 0.5 0.2 - 2.7 5442 SlES - 3.3 D 776116 HOMMES
= lel = 05 - 0.2 - 0.5 1.3 32.1 31.8 0.3 D 776117 FEMMES
- .
TLE-DU-PRINCE-EDOUARL
1 1 - 2 2 -1 - 54 56 - - D 767975 POPULATION ACTIVE
] 1 - 2 2 - -1 48 49 - 1 - 2.0 D 767976 €MPLOI
- 1 - 1 2 - - 29 29 - - D 767983 HOMMES
. - =il - - R — 19 20 =] 1 - 5.0 D 767900 FEMMES
- - - - - 1 3 6 5 1 20.0 D 767977 CHOMAGE
- 0.7 - 0.8 1.1 -~ 0.5 - 1.9 1.2 10.7 9.9 0.8 D 767980 TAUX DE CHOMAGE
il 1.1 = 2.2 2.2 - 1.1 - 58.8 59.4 - 0.6 0 767979 TAUX DYACTIVITE
1.1 1.1 - 2.2 2e2 - - el 52.5 53.5 -~ 1.0 D 773331 RAPPORT EMPLOI/POPULATION
- 2.2 - 2.2 4on - - 64,4 65.5 - 1.1 0 776120 HOMMES
- - ~ 2.1 - - - 4.3 41.0 4le9 - 0.9 D 776121 FEMMES
NOUVELLE-ECOSSE
-1 -~ 3 2 2 2 8 373 365 8 2.2 D 768113 POPULATION ACTIVE
-1 - 4 5 1 1 ~ 2 326 328 - ¢ =~ 0.6 D 168114 EMPLOT
1 - 3 2 -1 3 - 2 193 196 “ 3 - 1.5 0 768121 HOMMESS
1 -1 i L 1 1 133 132 1 0.8 0 768128 FEMMES
- 1 - 3 1 1 10 47 57 10 27.0 D 768115 CHOMAGE
0.1 D.3 - 0.8 0.2 0.1 2.5 12.6 10.2 2.4 D 768118 TAUX DE CHOMAGE
~ 0s3 = 0.5 0.2 0.3 0.2 0.4 57.8 57.3 0.5 0 768117 TAUX D*ACTIVITE
- 0.2 - Q.7 0.7 a.1 0.1 - 1.0 50.5 51.5 - 1.0 D 773333 RAPPORT EMPLOL/POPULATION
0.3 - l.2 0.5 - 0.3 0.9 - 1.5 61.8 63.7 - 1.9 D 776124 HOMME S
0.3 -~ 0.% 0.3 0.2 0.3 - 0.2 39.9 4041 - 0.2 0 176125 FEMMES
. NOUVEAU-BRUNSWICK
- - - 5 - 3 3 - ® 296 303 - 7T - 2.3 D 768251 POPULATION ACTIVE
- - 1 “ - 3 4 -l 257 269 - 12 =~ 4.5 D 768252 EMPLOT
i 4 - 2 -7 155 103 - B - 4.9 0 768259 HOMME §
I -1 = - 2 3 - 3 102 105 - 3 - 2.9 D 768226 FEMMES
- 2 -1 - - 6 40 34 & i7.6 0 768253 CHOMAGE
- 0.7 - 0.1 D.2 - 0.5 2.3 13.3 11.3 2.0 D 768256 TAUX DE CHOMAGE
- - 0.1 - 1.0 - 0.7 0.4 - 1.9 55.7 57.7 - 2.0 D 768255 TAUX D*ACT{VITE
N - 0.5 = 0.8 - 0.7 0.7 - 2.9 48.2 51.2 - 3.0 0 773335 RAPPORT EMPLOI/POPULATION
- - 0.6 - 1.5 =~ 0.2 0.8 - 3.6 59.2 63.3 - 4.l D 776128 HOMME S
De4 = 0.5 = 0u = 0.7 1.0 - 1.5 37.7 39.5 - l.8 0 776129 FEMMES
QUEBEC
10 3 - 3 6 3 - 29 24968 3,006 - 38 - 1.3 D 768413 POPULATION ACTIVE
3 3 4 -1 9 - 22 14794 1,825 - 31 - 1.7 D 768420 HOMMES
q - - 1 7 - 6 -7 14175 Lel8l - &6 = 0.5 0 768427 FEMMES
- 5 29 - 21 - 23 - 19 - 141 21567 24685 - 158 - 5.1 D 768414 EMPLOT
- 8 22 - 23 - 16 - 9 - 124 L4542 11664 - 122 - 1.3 D 768421 HOMME S
3 7 2 - 17 - 10 - 17 1,005 1,021 - 16 = 1.6 D 768428 EEMMES
15 - 26 18 29 22 112 422 320 102 31.9 D 768415 CHOMAGE
1i - 19 27 15 18 102 252 161 91 5645 D 768422 HOMME S
4 -7 - 9 14 4 10 170 160 10 6.3 D 768429 FEMMES
0.4 =~ 0.9 0.7 0.9 0.7 3.9 14.2 10.7 3.5 D 768418 TAUX DE CHOMAGE
0.6 = 1.1 L4 0.9 0.9 5.7 14.0 8.8 5.2 D 768425 HOMME S
0.2 = 0.6 = 0.6 1.1 0.4 0.9 14.5 13.5 1.0 D 768432 FEMMES N
0.1 0.1 - 0.1 - - - Il 60.0 6l.2 - 1.2 D 768417 YAUX Q*ACTIVITE
O.l - 0.1 - 0.3 - 1.5 4.4 6.3 - 1.9 D 768424 HOMME S
0.3 - 0.1 =~ 0.3 0.2 - 0.2 ~ 0.7 46,3 4649 ~- 0.6 0 768431 FEMMES
- 0.1 0.6 =-0.5 =~ 0.5 = 0.4 - 3.3 51.5 54.7 - 3.2 D 773337 RAPPORT EMPLOI/POPULATION
- 0.3 0.8 =~ 1.0 - 0.7 =~ 0.4 - 5.6 64.0 69.6 - 5.b D 173338 HOMMES
D.1 0.3 - - 0.3 - 0.4 - 1.0 39.6 40.6 - 1.0 D 773339 FEMMES

€3) NDYE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WiLL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. . N R

(3) NOTA: CHAQUE FDIS QU'IL ¥ A CHANGEMENY DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISFES SERA
OIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES,

= ~

i4) DgNOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES.
SIGNE OES SERIES NON OESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.

(4) O
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES 8Y PROVINCE

SEASONALLY-ADJUSTEQ ESTIMATES

1982 1931
CANSIM{(1)
NO. MCD(2) DCT. SEPT. AUG. JULY JUNE MAY G
NO. MOC(2} OCT. SEPT, A0UT Jull. JUIN MAT T,
CANSIM{L)
THOUSANDS = MILLIERS
ONTARIO
LABOJUR FORCE D 768645 2 41545 49538 41541 49550 44511 44530 44525
MALE D 768649 2 24622 29612 2600 21629 24591 29599 24610
FEMALE D 763653 2 1+923 li926 Ly935 1,921 14920 1,931 14915
EMPLOYMENT D 768640 2 4,013 4v034 4rude 42090 44104 49154 4,204
MAL E 0 763650 3 2+ 304 2314 249323 24362 24359 2¢393 21436
FEMALE D 768054 3 1,709 1,720 LeT29 1y728 1,745 1,761 1,768
UNEMPLOYMENT D 768647 4 532 504 489 460 407 376 321
MAL E D 768651 3 318 298 L4493 267 232 206 174
FEMAL E D 768655 4 214 200 206 193 175 170 147
UNEMPLDYMENT RATE D 768648 4 11.7 il.1 lu.8 10.1 9.0 8.3 7.1
MALE 0 7688652 3 12.1 1.4 lu.9 10.2 9.0 7.9 6.7
FEMAL E Q0 7686506 ES 1lad 10.7 lo.6 10.0 9.1 8.8 7.7
PARTICIPATION RATE 0 769763 4 67.5 67.4 67.6 67.8 67.3 67.7 6841
MAL € D 769764 % 79.8 79.6 1945 80.3 79.3 79.7 80.6
FEMALE D 763765 4 55.17 55.8 5642 55.9 55.9 5643 5643
EMPLIYMENT/POPULATION RATIOC D 773346 4 53.6 59.9 6U. 3 &0.9 6l1.2 62.1 63.3
MALE D 773347 < 70.1 70.5 70.9 12.2 7242 73.3 75.2
FEMALE J 773348 4 49.5 49.9 5042 50.2 50.8 51.3 52.0
MANITOI8A
LABOJR FDRCE 0 768791 3 501 502 437 495 501 494 430
EMPLDYMENT 0 768792 3 453 456 451 456 460 457 460
MALE D 77sl10 & 257 260 258 264 267 266 212
FEMALE 0 776l11 3 196 195 193 192 193 193 189
UNEMPLOYMENT D 768793 5 48 46 40 39 41 L)1) 30
UNEMPLOYMENT RATE 0 768794 4 Feb 9.2 93 7.9 8.2 7.5 6.1
PARTICIPATION RATE 0 769766 3 65.1 65.% b4.8 64,6 65.5 64.7 64,6
EMPL] YMENT/POPULATION RATIC 0 773350 3 58.9 59.4 58.8 59.5 60.1 59.8 60.6
MALE D 77615% 5 68.7 69.5 69.2 70.8 71.6 71.5 73.5
FEMALE 0 775135 4 49.7 49.5 491 48,9 4%.2 49.2 48.6
SASKATCHEWAN
LABOJR FOURCE D 768929 4 “64 462 458 461 461 460
EMPLOYMENT D 768930 % 433 43l “? 431 433 434
MALE D 776112 4 265 265 263 263 264 261
FEMALE 0 776li3 i3 169 165 165 148 168 168
UNEMPLOYMENT 0 768951 E 31 31 31 30 28 26
UNEMPLOYMENT RATE 0 768932 5 6.7 6.7 6.8 6.5 el 5.7
PARTICIPATIUN RATE 0 767767 5 63.9 63.6 63.2 63.7 637 636
EMPLIYMENT/POPULATEON RATID D 773352 5 59.6 59.4 58.9 59.5 59.8 60.0
MALE D 776138 5 73.0 7340 Te.1 72.7 7249 T4.0
FEMALE D 776133 4 46.6 4545 4545 4ba 4 46.4 46.4
ALBERT A
LABOUR FORCE 0 769067 2 lel?7 1,182 1yi74 Lil74 1,165 Ls156 lyl44
EMPLOYMENT 0 763068 2 1,070 14070 1,077 1,080 1,077 1,073 1,099
MALE 0 776114 2 632 637 632 637 637 632 651
FEMALE 0 776115 2 438 438 “hh ha2 439 442 448
UNEMPLDYMENT D 769069 5 197 106 91 94 68 83 45
UNEMPLUYMENT RATE 0 769070 5 9el 9.0 Ba3 8.0 1.6 7.2 3.9
PARTICIPATION RATE 0 769768 4 70.8 a2 Tu.9 71.1 70.7 70.4 71.5
EMPLOYMENT/POPULATIDN RATID D 773354 % 643 64.8 65,0 65.4 65,4 65.3 68.6
MALE D 776142 3 75.8 T6.5 Toal 76.8 77.0 7646 8l.1
FEMALE 0 776143 4 5249 53.0 53.8 53.7 53.5 54.0 56a1
BRITISH COLUMBIA
LABGUR FORCE D 769230 2 1,357 11348 14361 14359 14347 14354 1,359
MALE D 769234 3 791 790 795 799 187 785 199
FEMALE D 769238 3 566 5548 566 580 560 559 560
EMPLOYMENT D 769231 3 1,164 1:l67 lya72 1,171 1,180 1,199 1,254
MAL £ 0 769235 3 672 CXL 679 678 685 702 738
FEMALE 0 769239 3 492 491 “93 493 495 497 516
UNEMPLOYMENT 0 769232 3 193 181 189 188 167 145 105
MALE D 769236 3 119 lis ilée 121 102 83 61
FEMALE D 769240 5 T4 617 13 67 &5 62 44
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 14,2 13.4 13.9 13.8 12.4 10.8 7.7
MALE 0 769237 3 15.0 l4e 4 l4.6 15.1 13.0 10.6 7.6
FEMALE 0 769241 5 13.1 12.0 12.9 12.0 il.6 1l.1 T.9
PARTICIPATION RATE D 7697569 4 64.1 63.7 4.4 6% .4 &€3.9 63.8 65.3
MAL E D 76$770 5 76.1 76.1 76.7 77.1 76.0 75.9 78.2
FEMALE D 769771 4 52.5 51.48 5L.0 52.1 52.1 52.1 52.9
EMPLOYMENT/POPULATION RATIOD D 773358 4 55.0 55.2 55.5 §5.5 56.0 56.9 60.2
MALE 0 773359 “ b4, 7 651 6545 65.4 66.2 at.9 72.2
FEMALE 0 773360 “ 45.6 45.6 45.8 45.9 46.1 46.4 48.7

) DENGTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES.
) OESIGNE DES SERIES DESALSONMNALISEES DE SYSTEME CANSIM.

(21 THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY~-AOJUSTED SERIES. [T [NDI-
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERLENT CHANGE IN THE TREND CYCLE CCMPONENT IS GREATER THAN [N THE
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD (S L, FUR THE MOST ERRATIL SERIES IT [S 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF
THE PERIOD EQUAL _TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNOERLYING TREND.

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE OE LISSAGE 0'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL OONNE LE_PLUS PETIT
NOMBRE DE MOIS_POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENU QU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELy
QU FACTEYR lRREGULlER‘ DANS LE CAS OF La SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLEs LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI OE tA SERIE LA PLU'
lRREGULIEQE. IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TENO A LISSER LES MOUVE=
MENTS IRREGULEIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONODAMENTALE.
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ESTIMATIONS DESAISONNALISEES

UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON OE SATSONNALISEES

MIMETH-TO-MONTH CHANGES 0CT.(3) ocv. olT. 0CT.(3) CANSIMI4}
NO.
WuB1AT]IONS MENSUELLES 1981-1982 1982 1981 1981-1982
NO.
=3 A~ S J - A J=-J Nn- 0CT.(3) ocr. aev. 0Cr.3) CANSIM(4)
THOUSANDS - MILLIERS X
ONTARLO
7 - 3 - 9 39 - 19 20 4,511 49502 9 0.2 D 768583 POPULATION ACTIVE
10 [ - 23 38 - 8 12 24580 2v581 -1 - 0 7685%0 HOMME S
- 3 - 9 14 1 - 11 8 1,931 1,922 9 0.5 D 768537 FEMMES
~421 - 18 - 38 - 14 - 50 - 191 44025 49220 - 195 - 4,6 D 768584 EMPLOT
10 - 9 - 39 3 - 34 - 13¢ 2,302 24437 -~ 135 = 5.5 D 768591 HOMMES
- 11 - 9 1 L 4 - 16 - 59 1r722 14783 -~ 86l - 3.4 0 768598 EEMMES
28 15 29 53 E3S 211 486 283 203 7.7 D 768585 CHOMAGE
20 15 16 35 26 144 278 l44 134 93.1 D 748592 HOMNES
8 = 13 18 5 67 208 139 69 49.6 D 768599 FEMMES
0.6 0.3 0.7 (P 0.7 4.6 10.8 6.3 445 D 768588 TAUX DE CHOMAGE
0.7 0.5 0.7 1.2 1.1 5.4 10.8 5.8 5.2 D 768595 HOMMES
D.4 0.1 0.6 0.9 0.3 3.4 10.8 7.2 3.0 D 768602 FEMMES N
0.l =~ 0.2 - 0.2 D5 ~ 0.4 - 0.6 66.9 67.8 ~ 0.9 0 768587 TAUX D*ACTIVITE
0.2 0.1 - 0.8 1.0 - 0.4 - 0.8 78.5 9.7 - l.2 D 768594 HOMMES
- Ol - Oob 0.3 - - 0.4 - 0.6 55.9 56.5 - 0.t D 768601 FEMMES
=043 -~ 0e4 - 0.6 - 0.3 =~ 0.9 = Bl 59.7 63.5 - 3.8 D 773343 RAPPDRT EMPLOI/POPULATION
- 0.4 - 0.4 - 1.3 - - 1.1 - S.l 70.1 RSLIe - 5.1 D 773344 HOMME S
- 0.4 - 0.3 - - 0.6 - 0.5 - 2.5 49.9 5244 - 2.5 D 773345 FEMMES
MAN[ TOBA
- 1 H 2 - 6 7 1l 500 492 8 1.6 0 768729 POPULATION ACTIVE
- 3 5 - 5 - 4 3 - 7 457 4686 - 9 =~ 1.9 0 768730 EMPLD}
- 3 2 - 6 - 3 1 =ns5 260 276 -l =~ 5.8 D 7168737 HOMMES
1 2 1 =E = 7 19¢ 190 3 3.2 D 768744 FEMMES
2 - 7 - 2 4 18 44 25 19 76.0 0 768731 CHOMAGE .
0.4 - 0.1 le4 =~ 0.3 Q0.7 3.5 8.7 5.2 3.5 0 768734 TAux DE CHOMAGE
- 0.3 0.6 0.2 - 0.9 0.8 0.5 65.1 64.8 0.3 D 768733 TAUX O*ACTIVITE
- 0.5 0.6 - 0.7 - 0.6 0.3 - le7 59.4 61le4 - 2.0 D 173349 RAPPORY EMPLOI/POPULATION
- 0.8 0.3 - 1e6 - 0.8 0.1 ~ 4.8 69.6 T4.6 ~ 5.0 0 176132 HOMME S
0.2 0.4 0.2 - 0.3 - 1.1 49.8 “8.9 0.9 0 776133 FEMMES
SASKATCHEWAN
2 4 - 3 - 1 16 466 451 15 3.3 D 768867 POPULATION ACTIVE
2 4 - 4 - 2 - 1 ? 438 432 o 1.4 0 768868 EMPLOI
- 2 - -1 3 -1 270 270 = - 0 768875 HOMMES
4 - - 3 - - 7 168 162 6 3.7 D 768882 FEMMES
- - It 2 2 9 28 18 10 55.6 D 768869 CHOMAGE
- - 0.1 0.3 0.4 0.4 1.8 6.0 4.1 1.9 D 768872 TAUX DE CHOMAGE
8.3 Da6 - 0.5 - G.1 l.4 6442 62.8 1.4 0 769767 TAUX D'ACTIVITE
a.% 0.5 - 0.6 - 0.3 =~ 0.2 Oec 60.3 60.3 - D 773351 RAPPORY EMPLGIZPOPULATION
- 0.3 - - De2 -~ 1.l -~ le3 Té.a 75.3 - 0.9 0 776138 HDMHES
{ FO = ~ 0.9 - - o8] 46.3 45.2 led o 176137 F EMMES
ALBERTA
- B 8 - 3 9 33 Lelb6 lol4l F 2.2 D 769005 POPULATION ACTIVE
- 6 -1 = 5 3 “ - 2% 1,069 1¢101 - 32 =-2.9 0 769006 EMPLOI
= IS 5 - 5 - 5 - 19 633 653 - 20 = 3.l 0 769013 HOMMES
- - 6 2 3 - 3 - 10 436 448 - 12 - 2.7 D 769020 FEMMES
1 9 3 6 5 62 97 0 57  l42.5 D 769007 CHOMAGE .
0.1 ey 0.3 D.4 D.4 5.2 8.3 3.5 4ot 0 769010 TAUX OF CHOMAGE
~ Det 0.3 - 0.2 De4 0.3 - 0.7 70.1 71.3 - led D 769009 TAUX D*ACTIVITE
- 0.5 -0.2 - 0.4 - 0.1 - 4.3 64.3 68.8 ~ 4.5 D 773353 RAPPORT EMPLOI/POPULAT]ON
- 0.7 Osb - 0.7 =~ 0.2 0.4 - 5.3 5.9 81.3 - 5.4 D 776140 HOMME S
- 0.1 - D.B 0.1 0.2 =~ 0.5 - 3.2 52.6 5641 ~ 3.5 D 77614t FEMMES
COLUMBTE~BR I TANNIGQUE
9 - 13 2 12 3 - ¢ Le347 Le351 - 4 -0.3 D 769168 POPULATION ACTIVE
1 SIS - 4 12 2 - 8 184 793 - 9 - 1. D 769175 HOMMES
8 - 8 6 - 1 6 563 558 5 0.9 0 769182 FEMMES
- 3 - 5 1 - 9 - 19 90 1s168 14257 -89 - 1.1 0 769169 EMPLO}
- 4 L | 1 S| = 7 - 06 875 142 - ol - 9.0 0 769176 HCMMES
1 - 2 - - 2 - 2 - 24 493 516 - 23 - 4.5 0 769183 FEMME S
12 - 8 1 21 22 88 178 94 a4 89.4 0 769170 CHOMAGE
) - 2 - 3 19 19 53 108 52 56 107.7 D 769177 HOMMES
7 - 6 6 2 3 30 70 “2 28 66.7 0 769184 FEMMES
0.8 -~ 0.5 0.1 1.4 1.6 6.5 13,2 6.9 6.3 0 769173 TAUX DE CHOMAGE
0.6 - 0.2 - 0.5 2.1 2.4 T.4 13.8 6.5 1.3 D 769180 HOMMES
lel =~ 0.9 0.9 0.4 0.5 L 1244 7.5 4.9 D 769187 FEMMES .
0.4 =~ 0.7 - 0.5 0.1 - 1.2 63.6 64.9 ~ lea D 769112 TAUX D*ACTIVIVE
- -~ 0.6 - 0.4 1.1 0.1 - 2.1 75.4 17.6 - 2.2 D 769179 HOMME §
D.7 -~ 0.8 0.5 - - ~ 0.4 82.3 52.6 - 0.3 D 769186 FEMMES
- 0.2 - 0.3 - - De5 ~ 0.9 - 5.2 55.2 60.4 - 5,2 D 773358 RAPPORT EMPLOIZPOPULATION
- 0.4 - D4 0.1 - 0.8 - l.7 - 1.5 65.0 12.06 - 1.0 D 773356 HOMME §
- - 0e2 -~ 0.1 = 0e2 =~ 0.3 ~ 391 45.8 4847 -~ 2.9 D 773357 FEMMES

(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASCNALLY~ADJUSTED SERIES WILL OIFFER FRUM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERLIES WHENEVER THERE [S & CHANGE IN THE SEASUNAL PATTERN. _ N B

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SA(SUNNIERS, LA VARLATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE OF CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CURKESPUNJANTES.

I%) WENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. "
Pad DESIGNE BES SECTES N OFSATSANAAL [SEES U SYSTEME CANSIM,
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TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX,

CANADA,

OCTOBER 1982

TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES 0 AGE Dé}AlLLéS ET LE SEXE, CANADA, OCTOBRE 1982

POPULATION LABOUA FDRCE NOT IN BARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATICH
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO

POPULAT [ON EMPLOYMENT UNEMPLOY~ POPULATION TAUX . TAYX DE  RAPPORT
15 ANS MENT INACTIVE ~ DYACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI/
ET PLUS TOTAL N POPULATION
EMPLOL CHONAGE

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-PDURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,653 11,905 A 10,517 A 1,388 C 6,748 63.8 11.7 56.4
15-24 YEARS - ANS 4y 476 2,864 A 2,291 B 573 0 14612 64.0 20.0 51.2
15-19 YEARS - ANS 24132 1,041 798 243 D 1,091 48.8 23.3 37.4
15-16 YEARS - ANS 786 258 212 406 528 32.8 17.9 26.9
17-19 YEARS ~ ANS 1e346 783 587 196 563 58.2 25.1 43.6
20-24 YEARS - ANS 2,344 1,823 1,493 330 0 520 77.8 18.1 63.7
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 14,177 9,041 A 8,226 A Bl5C 50136 63.8 9.0 58.0
25-44 YEARS - ANS 7,268 5,874 5,294 580 0 1,394 80.8 9.9 72.8
25-34 YEARS - ANS 4,187 3,376 3,008 368 D 811 80.6 16.9 71.8
35-44 YEARS - ANS 3,081 2,498 24286 21z o 583 81-1 8.5 74.2
45-64 YEARS - ANS 4,612 2,974 2,743 231 D 11639 64.5 7.8 59.5
45-54 YEARS - ANS 2,431 1+816 1,672 144 E 615 4.1 7.9 68.8
55-64 YEARS - ANS 24181 1,158 1,071 87 E 1,023 53.1 7.5 49.1
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,296 193 189 4 H 24103 8.4 2] 8.2
65-69 YEARS - ANS 825 123 119 “ 702 14.9 3.0 14.5
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10472 70 70 11402 4.8 4.2
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,477 1,351 B 1,260 C 91 E 3,126 30.2 6.8 28.1
MALE - HOMMES 9,139 6,990 A 6,176 A 814 C 24149 76.5 11.7 67.6
15-24 YEARS - ANS 2,210 1,528 14195 333 0 742 67.3 21.8 52.7
15-19 YEARS - ANS 11086 547 «06 140 D 539 50.4 25.7 37.4
15-16 YEARS - ANS 40¢ 131 109 22 271 32.6 17.1 271
17-19 YEARS - ANS 684 sl 298 118 268 60.8 2844 43.9
20-24 YEARS - ANS 1,184 981 789 192 D 203 82.9 196 66.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6,869 5,462 A 4,980 A 482 D 1,407 79.5 6.8 72.5
25-44 YEARS - ANS 3,628 3,445 3,113 332 D 183 94.9 9.6 85.6
25=-34 YEARS - ANS 2,086 1.972 L.757 216 D 114 4.6 10.9 B4.2
35-44 YEARS - ANS 1,543 1y %73 1:357 116 & 10 95.5 7.9 87.9
45-64 YEARS - ANS 2,249 1,884 1,737 140 E 366 83.7 7.8 11.2
45-54 YEARS - ANS 1,213 1,118 1,033 85 E 95 92.2 7.6 85.2
55-64 YEARS - ANS 1,036 765 704 6l E 271 73.8 8.0 67.9
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 991 133 130 o 858 13.5 13.1
65-69 YEARS -~ ANS 380 B4 81 296 22.1 21.3
70 YEARS ANG OVER - ANS ET PLUS 612 50 49 562 8.1 8.0
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 24026 899 834 05 € 1,129 44,3 7.2 41-1
FEMALE - FEMMES 94514 4,915 A 4,341 8 573 D 4,599 51.7 11.7 45.6
1524 YEARS -~ ANS 2+ 2086 le336 Ls 096 240 O 870 60.06 18.0 49.7
15-19 YEARS - ANS 1,047 494 392 102 € 552 47.2 20.7 37.5
15-16 YEARS - ANS 385 127 103 24 258 33.0 18.7 26.8
17-19 YEARS - ANS o62 367 289 78 295 55.5 21.4 43.6
20-24 YEARS - ANS 1,159 842 704 138 E 317 12.6 16.4 60.7
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 7,308 3.579 8 3,245 B 333 0 3,729 49.0 9.3 P
25-44 YEARS ~ ANS 3,640 20429 2,181 248 0 1,211 66.7 10.2 59.9
25-34 YEARS - ANS 2,101 1,403 1,251 152 U 698 66.8 10.8 59.6
35-44 YEARS - ANS 1,539 1,025 930 9% & 513 66.6 9.3 60.4
45-64 YEARS - ANS 2,365 1,090 1.006 84 € 1,273 46.1 7.7 “2.6
45-54 YEARS - ANS 1,218 698 639 59 & 521 $7.3 B.5 52.4
55-64 YEARS - ANS 1y 144 392 367 25 F 752 34.3 6.5 32.1
65 YEARS AND UVER - ANS ET PLUS 1,305 60 59 eoe J 1,245 4.6 rea 4,5
65-69 YEARS - ANS 445 39 38 “06 8.8 8.6
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 860 21 21 840 2.4 298

% JEALE 4D OVE - B 07 MR

NOTE: FUR DEFINITIUNS, INFUORMATION ON SAMPLINuL ERRUR,

AND UTHER LAPLANATURY MATLRIAL.

[ T

SEE NOTES AT

THE END JF THIS PUBLICATICON,

NOTA: DES RENSEEGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIUNS 5t TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION.




TABLE 4. ESVIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, SELF-REPRESENTING UNITS, UCTOBER 1982

TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D®AGE DETAILLE‘S ET LE SEXE, CANADA, UNITES AUTDREPRESENTATIVES- OCTOBRE 1982

N N n PUFTLAT 1ON LABOUR FORCE NOT IN PARTICI~  UNEMPLOY- EMPLCYMENT/
% YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AB GVER PUPULATIUN ACTIVE FORCE RATE RATIO
reRbLaTiON T EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX . TAYX DE  RAPPORT
15 s MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOLZ
E1 PLUS YaTaL N POPULATION
EMPLOL CHOMAGE
----------- o THOUSANDS - MIULIERS - PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13, 180 8,625 B 7,610 8 1,015 C 44560 65.4 11.8 57.7
15-24 YEARS - ANS 3,193 24104 8 1,080 8 “18 0 1,089 65.9 19.9 52.8
15-19 YEARS - ANS 11460 736 559 177 € 726 50.4 24.0 38.3
15-16 YEARS - ANS 523 160 143 37 344 34.3 20.4 27.3
17-19 YEARS - ANS 937 556 416 149 381 59,4 25.2 444
20~24 YEARS - ANS 10733 14369 1,127 262 0 365 79.0 17.7 65.0
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 94992 6,521 B 5,924 8 597 0 3,471 65.3 9.2 59.3
2544 YEARS - ANS 5,136 4,221 3.804 417 0 915 02.2 9.9 T4.1
25-34 YEARS - ANS 2,946 2,424 2.161 263 v 523 82.3 10.9 73.3
35-44 YEARS - ANS 24190 1,798 11643 154 E 392 82.1 8.6 5.1
45~64 YEARS - ANS 3,215 2ei 71 1,996 176 & 1,103 66.3 8al 60,9
45-54 YEARS - ANS 1,742 1,330 1.220 110 € 412 T6.3 8.2 70.0
55-64 YEARS - ANS 1,533 842 76 66 t 691 54.9 7.8 50.6
65 YEARS AND OVER — ANS EV PLUS 11582 128 125 4 J 1,453 8.1 2.9 7.9
65~69 YEARS - ANS 574 84 80 L. 490 14.6 14.0
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,008 45 o . %63 Pt 4os
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 34114 970 C 900 ¢ 70 & 2e144 31,1 7.2 28.9
MALE - HOMMES b 306 44935 8 44341 B 594 D 1.431 77.5 12.0 8.2
15-24 YEARS - ANS 1+606 1,088 844 244 D 518 67.8 22.4 s2.6
15-19 YEARS - ANS 703 378 274 104 E 365 50.8 27.5 36.9
15-16 YEARS - ANS 267 88 71 17 179 32.9 19.0 26.7
17-19 YEARS - ANS 476 290 203 87 186 60.9 0.1 42.6
20-24 YEARS - ANS 805 710 570 149 E 152 82.3 19.7 66.1
T8 v0aRS AND OVER - ANS ET PLUS 4 760 3,347 B 3,497 8 350 0 913 80.8 9.1 73.5
. 13-44 YEARS - ANS 24531 20415 2:178 237 ¢ 116 95.4 9.8 86.1
#3=%4 YEARS - ANS 1,457 1,380 1,227 153 € 11 94,7 I 84.2
¥5-34 YEARS — ANS 1,074 1,035 952 8+ E 39 9.4 8.1 88.6
#5-K4 YEARS - ANS 1,577 11349 10238 110 E 228 85.5 B.2 78.5
43-54 YEARS - ANS 844 807 743 o4 € 57 93.4 1.9 86.1
55-64 YEARS - ANS 713 542 455 41 F 171 76,0 8.6 69.4
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 652 83 80 e 1 569 12.7 12.3
65-69 YEARS - ANS 260 53 51 206 20.6 19.7
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 392 30 29 s | 363 7.6 7.4
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,365 625 515 50 F 740 45.8 7.9 42.1
FEMALE - FEMMES 60820 3,690 8 3,269 B 421 0 3,130 54.1 1.4 47.9
15-24 YEARS - ANS 1,588 1,016 842 175 0 571 64.0 2 53.0
15-19 YEARS - ANS 717 358 285 5 359 49.9 20.3 39.8
15-16 YEARS - ANS 256 92 72 20 164 35.8 21.7 28.0
17-19 YEARS - ANS 46l 266 213 53 195 57.8 19.9 46.3
20-24 YEARS - ANS 871 658 5506 102 € 212 5.6 15.5 63.9
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 5,232 2,674 B 24427 8 2470 2,558 51.1 9.2 46.4
25-44 YEARS - ANS 21605 1:806 1,626 180 € 799 69.3 10.0 62.4
25-34 YEARS - ANS 1,489 1,044 934 110 E 446 70.1 10.5 62.7
35-44 YEARS - ANS 1,116 162 692 71 E 353 68.3 9.3 62.0
45-64 YEARS - ANS 10698 823 757 65 E 875 48.5 7.9 44,6
45-54 YEARS - ANS 878 523 477 46 F 356 59.5 8.8 54.3
55-64 YEARS - ANS 820 300 281 19 ¢ 520 36.6 P 34.3
65 YEARS AND ODVER - ANS ET PLUS 929 45 44 vee 4 884 4.9 4.8
65-69 YEARS - ANS 314 30 29 s 284 9.6 9.3
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 615 15 15 e 600 2.5 2.5
55 YEARS AND OVER - ANS €V PLUS 14749 345 325 20 ¢ 1.4D4 19.7 5.9 18.6

NOTE: FOR DEFINIVIONS, INFOARMATION ON SAMPLING ERROR, ANO OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF TKIS PUBLICATION.
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR O'ECHANTILLONNAGE ET OTAUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT & LA FIN DE CEVYE PUBLICATION.



24

TABLE 5. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROGUP AND SEX.

CANADA,

NON=SELF-REPRESENTING UNITS,

OCTOBER 1982

TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES 0'AGE DETAILLES ET LE SEXE. CANADA, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, OCTOBRE 1982

BOTH SEXES -~ LES DEUX SEXES
12=24 YEARS - ANS

15-19 YEARS - ANS
I5-16 YEARS - ANS
17-19 YEARS - ANS

20-24 YEARS ~ ANS

25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS
25-44 YEARS - ANMS

25-34 YEARS - ANS

35-44 YEARS - ANS

45-b& YEARS - ANS
45-54 YEARS - ANS
55-6% YEARS - ANS

65 YEARS AND UVER - ANS ET PLUS
65-69 YEARS - ANS
T3 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS
MALE - HOMMES
L15-24 YEARS - ANS
15-19 YEARS - ANS
15-16 YEARS - ANS
17-19 YEARS - ANS
20~-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS
25-44 YEARS - ANS
25~34 YEARS - ANS
35-44 YEARS - ANS
45-64 YEARS - ANS
45—54 YEARS - ANS
55-64 YEARS - ANS
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS
65-69 YEARS - ANS
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS
FEMALE - FEMMES
15~24 YEARS - ANS
15-19 YEARS - ANS
15-1L 6 YEARS -~ ANS
17-19 YEARS - ANS
20-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS
25-49% YEARS - ANS
25-34 YEARS - ANS
35-44 YEARS - ANS
45-6% YEARS - ANS
45-54 YEARS - ANS
§5-64 YEARS ~ ANS
65 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS
65-69 YEARS - ANS
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- Eh‘iE’“l“-J
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE P UL:T1OM
AND UVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE raTlO
PUPULATION EMPLOYMENY UNEMPLUY=- POPULATION TAUX . TVAUX DE RAPEGAT
15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE 20 01
ET PLUS TOTAL . POPULATIUA
EMPLOL CHUMAGE
THOUSANOS = MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
S5e4al 3,280 C 2,907 C 373 o 2,188 60.0 ll.4 53,2
1,243 760 C 606 C 154 O 522 59.3 20.3 47.2
672 305 239 66 367 45.4 21.7 35.6
263 18 09 10 185 29.8 12.3 26.1
4069 227 171 57 182 5545 24,9 417
610 455 306 88 0 155 T4.5 19.4% 60.1
4,185 2+520 C 2,301 C 218 © 1:665 60.2 8.7 55.0
29132 1653 le4%0 162 0 480 71.5 9.8 69.9
le2%1 952 847 105 & 289 76.7 11.0 68.3
892 700 643 58 E 191 78.6 8.2 7241
1,337 802 747 55 E 535 60.0 6.9 55.8
689 486 452 34 E 203 70.6 7.1 65.6
648 316 295 21 E 332 48.7 6.6 45.5
715 65 &4 see o 650 9.1 see 9.0
251 39 39 ses 211 15.7 veos 15.5
4o% 26 25 can %39 5.5 ces 5.5
L,363 381 C 359 C 22 £ 982 27.9 5.6 26.%
2:774 2,055 C 1835 C 221 0 718 T4.1 10.7 6.1
664 440 351 89 k& 22% 66,3 20.2 52.9
343 169 133 37 ¢t L7% 49.4% 217 38.¢6
135 43 ar o 91 32.1 13.4 21.8
208 126 95 3l 82 60.5 24.6 45.7
321 2171 219 52 € 50 B&4.3 19.3 548.1
2.109 1.615 C 1,483 C 132 0 494 76.6 8.2 %0
14098 1,030 935 95 € 68 93.8 9.2 £3. B
629 592 530 62 & & 94.2 10.5 LRI |
469 437 405 33 e 31 93.3 7.5 G &
672 535 499 36 E 138 79.5 6.7 74.%
349 311 290 21 E 38 89.1 6.9 83.0
323 224 209 15 F 100 69.1 6.6 64.6
339 50 50 e J 289 14.8 IS L4.6
120 a0 30 e 0 25.3 “en 24.8
219 20 20 “ee 199 9.1 aes 9.1
663 274 259 1% & 389 41.3 5.6 39.0
29694 10224 C 1,072 C 152 0 1y 469 45.5 12.4 39.8
6l8 320 254 45 E 298 51.7 20.5 4l.1
329 135 107 29 E 193 41.3 21l.6 32.4
128 35 31 & 93 27.3 10.9 24.3
201 101 15 26 100 50.3 2543 37.5
289 184 148 36 E 105 63.6 19.7 51.1
2076 905 C 818 ¢ a7 € 1171 43.6 9.6 39.4
1,035 623 555 &7 E 612 60.2 10.8 53.7
6l2 360 317 42 E 252 58.8 11.8 51.9
423 263 238 25 F 160 62.2 9.5 56.3
665 267 248 19 £ 98 ©0.2 7.2 37.3
340 175 162 13 F 165 51.5 T4 47.7
zs5 92 -1 6 G 233 28. 4 6.7 26.5
37e 15 i5 aes J 361 3.9 aes 3.9
131 9 9 ses 121 6.9 vau 6.9
245 6 6 vaa 240 2.3 aee 2.3
100 107 101 6 G 594 15.3 5.8 14.4

NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR. ANO OTHER EXPLANATURY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION.
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D*AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION.




TABLE &6, ESTIMATES B8Y AGE.

SEX AND MARITAL STATUS,

CANADA,

GCTOBER 1982

TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LYAGE. LE SEXE ET LYETAT MATRIMONIAL, CANADA, OCTOBRE 1982

~
-

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES

15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND QVER ~
25-54 YEARS - ANS
20-64 YEARS - ANS
20-44 YEARS - ANS
45-64 YEARS - ANS
SINGLE - CELIBATAIRES
15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER -
25~54 YEARS - ANS
20-64 YEARS - ANS
20-44 YEARS - ANS
45~64 YEARS - ANS
MARRIED - MARIES
15-24 YEARS ~ ANS
25 YEARS AND OVER -~
25-54 YEARS - ANS
20-64 YEARS - ANS
20-44 YEARS - ANS
45-64 YEARS - ANS
OTHER ~ AUTRES
15-24 YEARS - ANS
25 YEARS ANO OVER -
25-54 YEARS = ANS
20~64 YEARS ~ ANS
20-44 YEARS - ANS
45-64 YEARS - ANS

MALE -~ HOMMES
15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER -
25-54 YEARS - ANS
0-64 YEARS - ANS
20-44 YEARS - ANS
45-64 YEARS - ANS
MIME. E - CELIBATAIRES
ih=24 YEARS - ANS
ES YEARS AND OVER -
25-54 YEARS =~ ANS
Tu-64 YEARS - ANS
20-44 YEARS - ANS
45-64 YEARS - ANS
MARRIED - MARIES
15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER -
25-54 YEARS ~ ANS
20-64 YEARS - ANS
20-44 YEARS - ANS
45-64 YEARS - ANS
OTHER ~ AUTRES
15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER -
25-54 YEARS - ANS
20-64 YEARS - ANS
20-44 YEARS - ANS
45-64 YEARS - ANS

FEMALE ~ FEMMES
15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER -
25-54 YEARS - ANS
20-64 YEARS - ANS
20-44 YEARS - ANS
45~64 YEARS ~ ANS
SINGLE - CELI18ATAIRES
15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER -
25-54 YEARS - ANS
20-64 YEARS - ANS
2D-44 YEARS - ANS
45-64 YEARS - ANS
MARRIED - MARIFES
15-24 YEARS - ANS
&5 YEARS ANO OVER -
25-54 YEARS - ANS
20-64 YEARS - ANS
2G-44 YEARS - ANS
45-64 YEARS - ANS
OTHER ~ AUTRES
15-24 YEARS - ANS
25 YFARS AND OVER -
2356 YEARS - ANS
A=k YEARS - ANS
IE-a4 YEARS - ANS
%1=04 YEARS - ANS

ANS

ANS

ANS

ANS

ANS

aNsS

ANS

ET

ET

ET

ET

ET

Efl

ET

ET

ET

ET

ET

ET

LABOUR FORCE

FOPULATION NOT IN PARTICY~ UNEMPLOY~ EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
N0 OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RAYIO
FOPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX . TAUX DE RAPPORT
15> ANS MENT INACTIVE OYACTIVITE CHOMAGE EMPLOLY
ET PLUS TOTAL s POPULATION
EMPLOI CHUMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
184653 11,905 100517 1,388 6,748 63.8 11.7 56.4
4yal0 24 Bo4 29291 e 1612 64.0 20.0 51.2
PLUS 144177 9+ 001 80226 815 Sel36 63.8 9.0 58.0
9,700 7690 699606 724 2,010 79.3 9l 7i.8
14,224 10+671 9,530 lelél 3,553 75.0 10.7 67.0
9,612 T1.697 6,787 910 1¢915 80.1 1l.8 70.6
440612 21974 2¢743 231 1,639 64.5 7.8 59.5
4r 958 34198 2,618 580 1,760 64.5 18.1 52.8
3,475 2,408 1:660 448 1,367 60.7 21.2 %7.8
PLUS L4483 1,091 958 132 393 73.5 t2.1 64.5
1,171 998 872 126 173 85.2 12.6 T4.5
29740 24195 1,841 354 545 80.1 16.1 67.2
24459 24011 1,675 336 %48 8l.8 16.7 68,1
280 18 167 17 97 65.5 3.3 53.4
11754 T+898 74193 705 3,857 67.2 8.9 61.2
963 731 612 118 233 75.8 16.2 63.5
PLUS 10.791 T+ 167 6,581 586 3+626 66.4 8.2 61.0
Te 756 6,093 5¢574 518 1:663 78.6 8.5 7.9
10+ 360 7,703 7,018 6585 2,656 Toa4 8.9 67.7
69599 5y 249 4y 739 511 k4350 79.5 9,7 TL.8
34700 2+45% 2,280 174 14307 65.3 7.1 60.6
194l 809 106 103 1,132 @l.7 12.8 36.4
EL] 26 20 7 12 69.3 25.6 51.6
PLUS 1,903 783 686 96 1:120 4l.1 12.3 6.1
173 599 519 a0 174 17.5 13.3 67.2
1y125 772 670 102 352 6B, 7 k3.2 59.6
553 436 374 CE] 17 78.9 léo4 67.5
571 336 297 39 235 58.8 11.7 5149
9,139 64950 64176 8le 2y 149 T6.5 1.7 67.6
2,270 1,528 10195 333 T42 67.3 21.8 5247
PLUS by 869 59462 49980 482 1,407 79.5 8.8 72.5
4y 841 4563 49147 417 278 94.3 Tl 85.6
7:062 &y 310 54639 671 152 B89.4 10.6 79.9
4y813 4y 426 3,902 524 386 92.0 11.8 8l.l
2y 249 1,884 1,737 146 3606 83.7 7.8 77.2
2y 741 1,842 11460 381 899 67.2 20,7 513 3
1,915 1,158 917 282 117 6246 23.5 47.9
PLUS 826 643 544 100 182 77.9 15.5 65.8
694 597 501 95 97 86.0 16.0 T72.3
ls&15 1,302 1,058 246 313 80.6 18.9 5.4
1+456 1,199 966 234 257 B2.4 19.5 é6.3
158 102 9l 12 56 b4.6 1t.5 57.2
5,903 4,y 849 49461 388 1,054 B2.2 8.0 5.6
340 322 214 »9 24 93.2 15.1 79.1
PLus 5,557 49527 4,187 340 1,030 8l.5 7.5 75.4
3,894 3,733 3,440 287 161 95.9 7.7 88.5
Sell3 4,722 49341 381 A3 92.% 8.1 84.9
3,173 3,057 2,793 264 116 96.3 8.6 88.Q
1939 1,665 Ls 548 117 214 85.9 7.0 79.8
495 299 255 45 196 60.4 15.0 51l.4
9 8 5 ase e 85.9 P 57.6
PLUS 487 292 250 42 195 60,0 14.5 51.3
254 234 200 34 20 1.9 14.6 78.¢
335 286 242 44 48 B85.6 15.5 72.3
183 170 la3 27 i3 ?2.9 15.7 B4
152 116 99 18 35 6.7 15.3 65.0
94514 49915 4y 341 573 4,599 5.7 11.7 45.6
24206 1,336 1,096 240 870 60.6 18.0 49.7
PLUS 74308 34579 34245 333 3, 129 49.0 9.3 ha.b
%y 8508 3e126 24820 307 1,732 LIANCS 9.8 58.0
Tyl62 49361 34890 470 24801 60.9 10.8 5443
4,799 3,271 2,885 386 1,528 68.2 11.8 60.1
24363 1,090 1,006 84 14273 46,1 7.7 42.6
2v 247 1,356 1,158 198 860 61.2 lé.b 52.2
1,559 909 743 leo 650 5843 18.3 47.6
PLUS 657 447 415 32 210 68,0 Te2 63,1
“17 401 371 30 Te B4.l 7.5 7.7
bel2S 893 785 108 232 T9.% 12.1 69.8
1,005 aL2 709 103 91 80.9 12.6 70.7
122 81 Te 5 41 &6.6 6.8 62.2
59854 34049 2¢732 317 2+803 52.1 10.4 46.7
618 408 339 70 209 66,1 I7.1 54.8
PLUS 5y 234 29641 24394 247 21594 50,4 9.4 45.7
3,862 2¢ 360 29129 231 1,502 6l.1 2.8 55.1
5247 2,981 24677 304 24 266 56.8 10.2 51.0
3,426 2,193 1,346 247 ks 233 64.0 11.3 56.8
1s821 789 132 57 1,032 43.3 7.3 40.2
Le44s 510 451 58 935 35.3 1l.4 31.2
29 ls 15 4 10 64,3 22.6 49.8
PLUS ledls 431 %37 54 925 34,7 11.0 30.9
51% 365 320 4% 153 70.5 12.5 6l.8
790 486 28 58 304 61,5 11.9 54,2
370 266 230 36 104 71.9 13.6 62.2
420 220 198 2B 200 5244 9.8 47,2
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND

SEX, OCTOBER 1982

TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINMNCE, LYAGE ET LE SEXEe. OCTOBRE 1982

POPULATION LABOUR FORCE NOY IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND QVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY—- POPULATION TAUX ., TAYX DE RAPPORT
15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/
ET PLUS TOTAL " POPULATION
EMPLOL CHUMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
CANADA 18,653 11,905 A 10,517 A 1,388 C 64748 63.8 11.7 56.4
MALE ~ HOMMES 2,139 6,990 A 6y176 A 814 C 21149 16.5 1.7 67.6
FEMALE - FEMMES 9s516 4,915 A 4,341 B 573 0 4,599 51.7 1.7 45.6
15-24 YEARS - ANS 41476 2y 864 A 2,291 8 573 D 11612 64.0 20.0 5l1.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,177 2,041 A 8,226 A 815 C S.136 63.8 9.0 58.0
MALE - HDMMES 6,869 5:462 A 4,980 A 482 0 1,407 79.5 8.8 72.5
FEMALE ~ FEMMES 74308 3,579 o 3,245 8 333 0 3,729 49.0 9.3 44.4
NEWFOJNDL AND - TERRE-NEUVE 420 22z ¢ 182 C 40 E 198 52.9 18,1 43.3
MALE ~ HOMMES 212 t40 C 115 C 25 E T2 65.9 17.7 58.2
FEMALE - FEMMES 208 82 0 67 O 15 46 125 39.6 18.9 32.1
15-24 YEARS - ANS 123 59 0 41 0 18 E 64 48.0 30.9 33.2
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 297 163 C 14l € 22 E 134 54.9 13.5 47.4
MALE - MOMMES 149 107 C 9% C 13 E 42 Tleb L2.4 62.7
FEMALE - FEMMES 148 56 0 47 O 9 F 92 37.9 15.7 32.0
PRINCE EDOWARD I. - ?--DU—FRINCE-EDOUARD 92 54 L 48 C 6 E 38 58.8 10.7 52.5
MALE - HOMMES 45 32¢cC 29 ¢ vas F 13 Tt.2 von 644
FEMALE - FEMMES 41 22 0 19 0 sen F 25 46.9 “oe 41.0
15-24 YEARS ~ ANS 24 14 0 12 0 see F 10 59.2 ene 49.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 69 40 C 31 ¢ 4 F 28 58.7 8.8 5340
MALE - HOMMES 83 25 C 23 C «es F 9 73.7 cae 67.8
FEMALE ~ FEMMES 35 16 0 14 D wse F 20 44.6 see 40.1
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 64o 373 & 326 C “7 E 273 57.8 12.6 50.5
MALE - HOMMES 3m 221 B 193 ¢ 28 E 92 70.6 12.8 61.8
FEMALE - FEMMES 333 152 C 133 C 19 E 181 45.7 12.6 39.9
15-24 YEARS - ANS 160 93 C T c 22 E 61 58.1 23.6 44,4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 486 280 C 255 C 25 E 206 57.7 8.9 52.5
MALE - HOMMES 233 e G 158 C i% E 61 73.8 B.4 67.6
FEMALE ~ FEMMES 253 108 C 97 C 11 E 145 42,7 9.8 38.6
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 532 296 C 257 C 40 E 236 55.7 13.3 48.2
MALE - HOMMES 282 178 C 155 C 23] E B4 68,1 13.1 59.4
FEMALE - FEMMES 270 118 C 102 C le € 152 43.6 13.8 37.%
15-24 YEARS - ANS 138 74 C 57 0 18 & 63 S54.1 23.9 it
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 395 222 C 200 C 22 E 173 56.2 9.8 50.7
MALE - HOMMES 192 139 ¢ 126 C 13 E 53 T2.4 9.6 65§
FEMALE - FEMMES 203 83 C 75 C 8 F 120 40.9 10.1 3.8
QUEBEC 4+950 24968 8 2:547 B 422 0 L.982 6D.0 14.2 51.%
MALE - MOMMES 24411 1,794 A 14542 8 254 O 617 Té.4 14.0 64a.0
FEMALE ~ FEMMES 2¢ 539 1:175 C 14005 C t70 0 L+ 365 46.3 14.5 3.8
15~24 YEARS - ANS 1,187 697 C 526 C 171 0 490 58.7 24.5 44,3
25 YEARS AND DVER = AN5 EY PLUS 34763 2+272 8 24021 8 251 D 14492 60.4 11.0 53.7
MALE ~ HOMMES 1.809 1,420 A 1,267 8 153 & 390 78.5 10.8 70.0
FEMALE - FEMMES 1,954 852 C 754 C 98 E lel02 43.6 1.5 38.6
ONTARIO 6,738 4,511 A 4,025 A “86 0 24227 66.9 t0.8 59.7
MALE ~ HOMMES 3.285 24580 A 24302 A 2718 0 705 78.5 10.8 70.1
FEMALE - FEMMES 3,453 1,931 8 t,722 8 208 € 14522 55.9 10.8 49.9
15-24 YEARS =~ ANS 1¢589 1,003 8 arz ¢ 192 E 526 86.9 18.0 54.8
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 54149 3,448 A 3,153 A 295 0 1,701 &1.0 8.5 6l.2
MALE - HOMMES 2+ 477 2+018 A 1,852 A 167 E 459 81.5 8.2 74.8
FEMALE - FEMMES 24672 L+929 8 te301 € 128 € Ls243 53.5 9.0 48.7
MANITOBA 769 500 8 457 8 44 E 268 65.1 B.7 59.4
MALE - HOMMES 374 287 B 260 8 26 E 88 T6.6 9.1 69.6
FEMALE - FEMMES 394 214 C 196 C 18 E 180 S54.2 8.2 49.8
15-24 YEARS = ANS 179 123 € 104 C 19 € 56 68.9 15.7 58.0
25 YEARS AND UVER -~ ANS ET PLUS 589 rr e 353 8 24 E 212 64,0 b 59.9
MALE - HOMMES 284 222 8 208 B 14 F 61 78.4 6.3 73.5
FEMALE - FEMMES 306 155 C la4a C o F 151 50.6 6.6 47.2
SASKATCHEWAN 726 466 B 438 B 28 E 260 64,2 6.0 60.3
MALE - HOMME S 363 285 B 270 8 15 & 78 78.5 5.3 Ta.4
FEMALE - FEMMES 303 181 C les C 13 f 182 49.9 7.2 “6.3
15-24 YEARS ~ ANS§ L75 121 C t06 C 15 F 55 68.8 L2.4 60.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 551 346 B 332 B 18 F 205 62.7 3.8 60.3
MALE - HMOMMES 273 216 8 209 B 7 B 56 79.3 3.2 76.8
FEMALE - FEMMES 278 129 ¢ 123 € o F 149 46,5 “.9 4%.2
ALBERT A 1,663 11166 B 11069 B 97 € 497 70.1 8.3 64,3
MALE - HOMMES 834 689 A 633 A 56 E 145 82.6 B.l 75.9
FEMALE - FEMMES 828 «77 C 436 C 41 € 351 57.6 8.6 52.6
15-24 YEARS =~ ANS 434 304 C 260 C 4% E 130 T70.1 4.5 60.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Lr229 862 B 409 B 53 & 367 70.1 6.2 65.8
MALE - HOMMES élo 526 A 494 A 32 F 90 85.4 6.0 80.2
FEMALE ~ FEMMES 613 3371 ¢cC 315 C 22 F 217 54.9 6.4 5l.4
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE <4116 14347 8 ly168 8 178 € 70 63.6 13.2 55.2
MALE - HOMMES 1,039 784 B 675 B 108 ¢ 255 T5¢% 13.8 65.0
FEMALE - FEMMES 1,078 563 ( 493 L 70 E S5L5 52.3 12.4 45.8
15-24 YEARS =~ ANS 467 316 C 244 C 72 € 152 67.5 22.7 L §
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS L1649 1,031 & 925 8 107 & 618 62.5 10.3 S6 b
MALE ~ HOMMES 803 617 8 550 o 67 F 186 16.8 10.8 ou .3
FEMALE - FEMMES 846 4l4 C 374 C 40 & 432 49.0 9.7 UL |




TABLE 8. ESTIMATES BY PRUVINCE, AGE AND SEX. SELF-REPRESENTING UNITS, OCTOBER 1982

TABLEAU B. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'iGE ET LE SEXEs UNITES AUTOREPRESENTATIVES, OCTOBRE 1982

P OLAT ION LABOUR FURCE NOY IN PARTICI~ UNEMPLOY- EMPLOYMENT/

1% veaRsS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
ARE UVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO

FORLLATION EMPLOYMENT UNEMPLUY~ POPULATION TAUX . TAYx DE RAPPORT
L% ANS MENT INACTIVE DPACTIVITE CHOMAGE EMPLCIE/
B PLUS TOTAL = POPULATION
EMPLOI CHUMAGE

THOUSANDS ~ MILLIERS PER CENT~POURCENTAGE
CANADA 13,186 Beo25 B 74610 8 1,015 C 4,560 65.4 1.8 57.7
MALE - HUMMES 64300 49935 B 4s34]1 8 594 0 14431 71.5 12.0 68,2
FEMALE - FEMMES 64820 3,690 8 34269 B 421 o 3,130 54.1 11.4 47.9
15-24 YEARS - ANS 3,193 24104 B le686 B 418 O 1,089 65.9 19.9 52.8
25 YEARS ANU OVER - ANS ET PLUS 99992 64521 8 55924 8 597 0 3,471 65.3 9.2 59.3
MALE ~ HOMMES “y 760 3,847 8 34497 8 350 v 913 80.8 9.1 3.5
FEMALE - FEMMES Sed3e 21674 B 29427 8 2471 0 24558 511 9.2 b6.4
NEWFOUNDLAND - TERRE~NEUVE 229 135 D 111 0 23 E 95 58.7 17.2 48.6
MALE - HOMMES lle 80 0 66 0 13 € 34 0.1 16.5 58.6
FEMALE - FEMMES lie 55 0 450 10 ¥ &l 47.5 18.1 38.9
1524 YEARS - ANS b6 36 0 25 0 1l F 30 54.4 29.3 38.4
25 YEARS ANO OVER ~ ANS ET PLUS le3 99 0 86 0 13 F 64 60,5 12.7 52.8
MALE - HOMMES 80 6l D 55 0 T & 19 76.5 11.1 68.0
FEMALE ~ FEMMES 63 31 0 31 € 6 F 46 45.0 15.5 38.0
PRINCE EDWARD 1. - ?-'DJ-PQINCE—{OGUARD 29 17 E LSE e F 12 58.6 cee 51.0
MALE - HOMMES 13 9t 8 E «ee F e 73.0 cee 63.4
FEMALE ~ FEMMES 16 B E g 2 eee & 8 47.1 “en 4l.1
15-24 YEARS - ANS 7 5 € 4 ik aan G cen 65.5 ana 51.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 22 12 € Il € cee G 9 56.4 cee 50.8
MALE - HOMMES 9 TE 6 & een H oo 73.3 “es 65.9
FEMALE ~ FEMMES 12 5 E ShE ese H 7 43.5 nes 39.4
NOVA SCOTIA ~ NOUVELLE-ECOSSE 332 203 € 179 0 24 E 129 61.2 12.0 53.9
MALE - HDMMES 157 114 0 99 0 14 F 43 12.6 12.7 53,3
FEMALE ~ FEMMES 115 90 0 80 0 10 F a6 5141 1.0 45,5
15-24 YEARS ~ ANS 85 53 0 41 0 V2RE 32 6l.9 22.1 48.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 247 150 D 138 0 185E 9% 61.0 8.4 55.9
MALE - HOMMES lla 8% 0 81 0 " 217 76.3 8.3 70.0
FEMALE ~ FEMMES 13 62 0 51 0 S=5 69 47,4 8.0 43.3
NEW BRUNSWICK - NGUVEAU-BRUNSWICK 231 136 0 116 0 19 € 96 58.7 14.3 5043
MALE - HOMMES 109 74 0 67 O € 31 71.7 13.8 61.8
FEMALE - FEMMES 12z 58 0 43 0 L) (i 65 47.1 15.1 40.0
!F=i% YEARS - ANS 60 35 0 294 [E INE 24 59.3 24.9 44.6
4% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 172 106 0 90 D 11l ¢ 11 58.5 10.6 52.3
WAL - HOMMES 80 61 0 55 0 6 F 19 T6.3 10.3 68.5
FEAALE - FEMMES 91 39 0 35 0 4 F 52 42.8 1l.1 38.1
QUESEL 34498 21148 C 14850 C 298 0 14350 6le4 13.9 52.9
HELE - HOMMES Ly670 1,271 C 1,097 C 174 ¢ 405 75.9 13.7 65.5
FiMALE - FEMMES 1:822 877 C 753 C 123 € 945 48.1 14.1 413
153-24 YEARS - ANS 826 502 C 3718 C 124 € 323 60.8 24.8 45.8
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 2r672 1,665 C 1+472 C 173 E 1.026 6l.6 10.5 5541
MALE - HOMMES 1,257 1,007 C 906 C 102 E 249 80.2 10.1 72.1
FEMALE - FEMMES 1415 638 C 567 ¢ [l (& 17 45.1 11.2 40.0
ONTARID 54372 3:650 8 3,251 8 399 0 1,722 67.9 10.9 60.5
MALE - HOMMES 2,601 2+056 8 1,825 B 231 |[E 545 79.1 11.2 70.2
FEMALE - FEMMES 2.771 14594 C le426 C 168 E Le177 57.5 10.5 51.5
1524 YEARS - ANS 1,285 864 C 711 C 153 ¢ 421 67.3 r7.7 55.4
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 44087 2,785 8 2,550 8 245 E 1e302 68.2 8.8 62.1
MALE - HOMMES 1,951 1,605 B ly465 8 140 & 345 82.3 8.7 75.1
FEMALE — FEMMES 24130 1,180 C 1,075 C 105 E 356 55.2 8.9 50.3
MANITIBA 514 340 C 307 ¢C 33 € 174 66,2 9.7 59.7
MALE - HOMMES 245 186 C le6 C 21 € 58 76.2 1.0 67.8
FEMALE - FEMMES 270 154 C 141 C 13 F 116 57.1 8.2 52.4
15-24 YEARS - ANS 126 88 D 730 15 F 3e 10.0 17.0 58.1
25 YEARS ANO QVER - ANS ET PLUS 389 252 C 234 C ls € 138 64.9 7.2 60.3
MALE - HOMMES 182 143 C 132 ¢ 11 F 39 78.6 T.6 72.7
FEMALE - FEMMES 207 109 0 102 o TF 97 52.9 6.8 49.3
SASKATCHEWAN 365 239°E 220 E 19 F 127 65.4 7.9 60.2
MALE - HOMMES 175 L34 E 124 E 11 F 1 T6.7 8.0 70.6
FEMALE - FEMMES 190 105 E 96 t 8 F 8o 54.9 7.8 50.6
15-24 YEARS - ANS 99 70 E 59 € 10 F 29 70.2 14.6 60.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 266 169 E iel € 9F 97 63.5 5.1 60.3
MALE - HOMMES 127 99 € 94 € 56 28 18.3 5.0 74.3
FEMALE - FEMMES 139 10 E 66 E 46 70 50.1 5.3 47.5%
ALBERTA Ly 046 739 0 670 0 70 &€ 306 70.7 Foh baal
MALE - HOMMES 517 425 D 385 0 40 € 92 82.1 9.4 T4.4
FEMALE - FEMMES 528 315 0 285 D 30 F 214 59.5 Geb 54.0
15-24 YEARS ~ ANS 291 208 O 177 0 31 k 83 Tl.4 ts.9 60.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 54 532 0 493 0 38 F 223 T0.5 7.2 65.4
MALE - HOMMES are 318 0 295 0 24 F 54 85,5 7.4 79.2
FEMALE ~ FEMMES 382 213 0 198 D 15 F 169 55.8 7.0 51.9
BRITISH COLUMBIA - COLOMBLE-BRITANNIQUE 1,570 1,019 C 890 C 128 € 551 66.9 12.86 56.7
MALE - HOMMES 760 581 C 503 C 78 F 178 16.5 13.5 66.2
FEMALE — FEMMES 8i0 437 ¢ 387 C 50 F 373 54,0 Lla4 47.8
L5-24 YEARS - ANS 349 243 0 i91 0 53 F Ltoé 69.7 21.6 54.6
15 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ly221 176 C 700 C 76 F 445 63.5 9.8 57.3
MALE - HUMMES 586 456 C 408 C 48 F 130 77.8 10.4 69.7
FEMALE -~ FEMMES 635 320 C 292 C 28 F 315 50.4 8.8 45.9

W% e: FOR DEFINLVIONS, LNFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NOTES AT THE ENO OF THIS PUBLICATION.
Mlia: DES RENSEIGNEMENTS SUR LYERREUR O'ECHANTILLDNNAGE EV D*AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN OF CETTE PUBLICATION.
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TABLE 9. ESTIMATES 8Y PROVINCE, AGE AND SEXy NON-SELF-REPRESENTING UNITS, OCTOBER 1982

TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, OCTOBRE 1982

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI~ UNEMPLOY~ EMPLOYMENT .
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ALTIVE FORCE RATE RATIO
PUPULAT ION EMPLOYMENT  UNEMPLOY- POPULATION TAUX . TAYx OE RAPPORT
15 AN HENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLCE/
ET PLUS TOTAL - POPULATION
EMPLOI CHOMAGE

THOUSANOS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE

CANADA 5467 3,280 C 24907 C 313 0 2,188 60.0 1.4 53.2
MALE - HOMMES 24774 24055 C 1,835 € 221 0 718 T4.1 10.7 66.1
FEMALE - FEMMES 2,694 1+224 C 1.072 C 152 D 14469 45.5 12.4 39.8
15-24 YEARS - ANS 1,283 760 C 606 C 154 D 522 59.3 2043 47.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 41185 2+520 C 2+301 C 2l8 o 1665 60.2 8.7 55.0

MALE - HUMMES 2+ 109 14615 C 1,483 C 132 D 494 76.6 B.2 70.3
FEMALE - FEMMES 2,076 905 C 818 C 87 & L+A71 43.6 Feb 39.4

MEWFOJUNOLAND - TERRE-NEUVE 190 87 0 70 E 17 E 103 45.8 19.6 36.8
MALE - HOMMES 9 60 0 48 E 12 € 39 60.9 19.3 49.2
FEMALE - FEMMES 92 2T E 22 E e F 65 29.6 20.3 2346
15-24 YEARS - ANS 57 23 E 15 8 F 34 40.4 33.3 27.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 134 &4 0 55 € 10 F 70 48.1 14.8 41.0

MALE - HUMMES 69 46 0 39 E 6 F 24 66.0 14.2 56.6
FEMALE - FEMMES &5 19 € 16 E vee G 46 29.0 cae 24.3
- -

PRINCE EOWAKD 1. = 1.-0U-PRINCE-~EOOUAROD 63 370 34 0 4 F 26 $8.9 9.7 53.2
MALE - HOMMES 33 23 0 21 0 een F 10 70.5 aee 64.8
FEMALE - FEMMES 31 14 E 13 E ees F 16 46.8 oo 41.0
15-24 YEARS -~ ANS 17 9 E 8 E eve F 7 5645 cee 48.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4«7 28 0 26 D eas F 19 59.8 e 54.8

MALE - HOMMES 2% 18 0 le D see b [ 73.8 cos 68,6
FEMALE - FEMMES 23 10 E 9 & see G 13 45.2 oo 4045

NOVA SCUTIA - NOUVELLE-ECOSSE 3le 170 D 147 0 23 E 144 54.1 13.4 46.9
MALE - HOMMES 156 107 0 94 D 13 E 49 68.7 12.5 60.2
FEMALE - FEMMES 158 63 0 53 0 9 F 95 39.7 14.9 33.8
15-24 YEARS - ANS 15 40 0 30 ¢ 10 E 35 53.8 25.7 40.0
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 239 130 0 117 0 12 F 1909 56,2 9.9 49.1

HALE - HUMMES 1 84 0 77 0 TF 34 71.3 8.5 65.3
FEMALE - FEMMES 122 46 0 41 0 5 F 76 37.8 11l.4 33.%

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 301 161 0 141 0 20 E 140 53.4 12.5 46.7
MALE - HOMMES 153 100 0 88 0 13 € 53 65.5 12.6 57.3
FEMALE - FEMMES 148 60 0 53 0 1F 88 40.7 12.2 35.4
15-24 YEARS -~ ANS 78 39 0 30 E 9 E 39 50.0 23.0 3.8
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 223 122 D 111 0 11 F 102 54,5 9.1 «®.3

MALE - HOMMES 112 78 O 710 TF 34 69.6 9.0 63 .0
FEMALE - FEMMES 111 44 D 40 0 4 F 68 39.3 9.2 32.%

QUEBEC 14453 821 0 697 0 124 € 632 5646 15.1 Lb.
MALE - HOMMES 735 523 0 445 0 17 € 212 7l.1 14.8 b o
FEMALE - FEMMES 77 298 0 251 0 47 €& 419 415 15.6 45,98
15-24 YEARS - ANS 36l 194 0 148 D 47 E 167 53.8 23.9 1.0
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 14091 626 0 549 0 77 E 465 57«4 12.4 50.3

MALE - HOMMES 553 412 0 361 w 51 E 140 T4.6 12.4 65.4
FEMALE - FEMMES 539 21% D 188 0 26 F 325 39.7 12.2 34.9

ONTARID Le36e 86l 0 774 0 88 E 505 63.0 10.2 56.6
MALE - HOMMES 684 524 D 477 0 48 E 160 T6.6 9.1 69.7
FEMALE - FEMMES 682 337 0 297 v 40 E 345 49.4 11.9 43.5
15-24 YEARS - ANS 305 199 O 161 D 38 €& 108 65,4 19.3 52.7
25 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 1,062 662 0 613 0 49 E 400 &2.% Tut 57.7

MALE - HOMMES 526 413 D 387 D 26 F 113 78.5 b4 73.5
FEMALE - FEMMES 536 249 0 226 D 23 F 286 46.5 9.2 42.2

MANITOBA 254 160 D 150 0 10 F 94 62.9 6.6 58.8
MALE - HOMMES 130 100 D 95 D & F 30 71.3 5.6 12.9
FEMALE - FEMMES 125 60 € 55 E 5 F 65 48.0 8.2 44,1
15-24 YEARS - ANS 56 35 & 31 € 4 F 18 66.1 12.6 57.8
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 201 125 D 119 D0 6 F 76 62.1 4.9 59.1

MALE - HOMMES 101 79 0 76 D ese & 22 78.0 con 74.8
FEMALE - FEMMES 99 45 43 € vee G 54 45.8 cas #3.0

SASKATCHEWAN 361 227 E 218 E 9 F 133 63.0 4.1 60.5
MALE - HOMMES 188 151 E 146 E 4 F 37 80,2 2.9 71.9
FEMALE - FEMMES 173 17 E 72 E 56 96 44.3 bok 4l.5
15-24 YEARS - ANS 16 51 E %6 E 5 F 25 66.9 9.3 60.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 285 176 E 172 € “ 6 108 62.0 2.5 60.%

MALE - HOMMES 146 117 € 115 € eee G 29 80.2 can 79.0
FEMALE - FEMMES 139 59 E 5T E eas H 79 42.8 coe %0.9

ALBERTA 617 427 E 399 E 28 F 190 69.1 6.5 b%.6
MALE -~ HOMMES a7 264 E 248 € 16 F 53 83.3 6.1 78.2
FEMALE - FEMMES 6o 163 E 151 € 12 F 138 54.2 1.2 50.3
15-24 YEARS - ANS 143 96 E 83 E 13 F 46 &T.% 13.4 58.4
25 YEARS ANO DVER - ANS ET PLUS 475 331 € 316 E 15 F las 69.7 4.5 66.5

MALE - HOMMES 244 207 € 199 € 8 G 36 85.1 4.0 81.7
FEMALE - FEMMES 231 123 € 117 E 16 108 53.4 5.4 50.5

BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 547 328 € 278 E 50 € 219 60.0 15.3 $0.9
MALE - HOMMES 279 202 € 172 € 30 F 7 72.5 14.8 6l.7
FEMALE - FEMMES 268 126 € 106 € 20 F 142 47.0 15.9 39.5
15-24 YEARS - ANS 118 12 € 53 E 19 F 46 6l.2 26.4 45.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 428 256 E 225 € 31 F 173 59.7 12.1 S5¥

MALE - HOMMES 247 161 € le2 € 19 F 56 T4.2 11.8 o8 .9
FEMALE = FEMMES 211 9% £ 82 o 12 F 117 44.7 12.7 i@

NOTE: FDR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND DTHER EXPLANATORY MATERIAL+ SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATILUN.
NOTA: OES RENSEIGNEMENTS SUR L*ERREUR DTECHANT ILLGNNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETYE PUBLICATION.
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CANADA

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES

HIGH SCHOOL (11 - ETUQES SECONDAIRES(L]

SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUBES
PISTSECONDALRES

POST SECONDARY CERTIEICATE OR DIPLONA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE

UNIVERSITY DEGREE - DESRE UNIVERSITAIRE

MALE - HOMMES

0-8 YEARS - O A 8_ANNEES

HIGH SCMQGLIL) - ETUDES SECONDAIRES(1)

SOME POST-~SECONDARY ~ QUELQUES ETuDES
PISTSECONDAIRES

POST SECONDARY CERTIEICATE OR DIPLOMA -
CERTLFICAT 04 D!PLOHE POSTSECONDAIRE

UNIVERSITY OEGREE ~ DEGRE UNIVERSITAIRE

FEMALE - FEMMES _ B

0-8 YEARS ~ 0 & 8 ANNEES

HEGH SCHOOLIL1) - ETUDES SECINDALRESIL)

SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT Oy DIPLUME POSTSECONDAIRE

UNIVERSITY DEGREE ~ ODEGRE UNIVERSITAIRE

15 - 24 YEARS - 15 A 24 _ANS

0-8 YEARS ~ 0 A 8 ANNEES

HIGH SCHOOLI1) - ETUDES SECINDALRESILI

SOME POST-SECONDARY ~ QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES

FOEr SECONDARY CERFIFICATE OR DIPLuMA -
CERTIFICAT 04 DIPLOME POSTSECONDAIRE

UMIvERSITY ODEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE

£% THARS AND DVER - 25 ANS ET PLUS

B=d YEARS - O A 8 ANNEES

Mi%M SCHOULIL) - ETUDES SECONDAIRES1]

LCMc POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
PASTSECONDALRES

POST SECONDARY CERTIEICATE OR OIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLUME POSTSECONDAIRE

UNLVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSIFAIRE

NEWFOJINDLAND - TERRE-NEUVE

0-8 YEARS - O A B8 ANNEES

HIGH SCHODL(1) - ETUDES SECONDALRES(1)

SOME PDST-SECONDARY ~ QUELQUES ETUDES
PUSTSECONDAIRES

POST SECONDARY CERTLFICATE OR DIPLDMA -
CERTIFICAT DU OIPLOME POSTSECONDAIRE

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE

PRINCE EDWARD ISLAND - T.-DU-PRINCE-EDOUARD

0-8 YEARS - 0 A 8_ANNEES

HIGH SCHOOLIL) - ETUDES SECONDAIRES(i)

SOME PDST~SECDNDARY - QUELQUES ETUDES
PISTSECONOAIRES

POST SECONDARY CERT(EICATE UR DIPLGMA -
CERTIFICAT Ou DIPLOME ©OSTSECONDALRE

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE

NOVA SCOTIA - NOYVELLE-ECOSSE

0-8 YEARS - O A 8 _ANNEES

HIGH SCHODL(L) - ETUDES SECONDAIRES(L)

SOME PDST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
PISTSECONDIA(RES

POST SECONDARY CERTIEICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT 0J DIPLOME BDSTSECONDAIRE

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE

(ll INCLUDES PERSUNS WHOU HAVE EITHER
HAD ANY PUST-SECONDARY EDUCATION,
CoamEEuG L33 cFEBDoaal s B! TRT

BT FalT wuCJnE ETUBE PORT iEli-ﬂ-N.'.lluTM-

TRl A

& RO

IAYE

TIPULATION LABDJR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY~ EMPLOYMENT/
14 YEARS LABOUR PATION MENY RATE POPULATION
«ME DOVER POPJLATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
FOPULATION EMPLOYMENT  UNEMPLOY= POPULATION TAUX . TAUX DE RAPPORY
1% ANS MENT INACTIVE QUACTIVITE CHOMAGE EMPLOL/
ET PLUS TOTAL " POPULATION
EMPLDL CHOMAGE
THOUSANDS ~ MILLIERS PER CENY - POURCENTAGE o
18+653 11,905 10,5117 l+380 64748 63.8 1.7 56.4
3958 1,654 L2431 223 24304 41.8 13,5 36.2
9519 6,269 55420 849 34251 65.8 13.5 56.9
10562 1,088 973 116 473 69.7 10.6 62.3
1.955 14505 1379 126 450 71.0 B.% 70.%
le6 59 14390 1y 315 75 269 83.8 5.4 719.3
9¢139 64950 64176 8l4 24149 76.5 1.7 67.6
L¢959 lyl46 991 155 813 58.5 13.% 50.6
4,520 3.566 3,073 494 954 78,9 13.8 68.0
803 618 555 o3 185 17.0 10.1 69.1
819 777 712 65 102 88,4 8.3 81.0
978 883 845 as 24 90.3 4.3 86.4
9514 4,915 4,341 573 44599 51.7 1.7 45.6
1,998 508 440 68 14491 2%.4 13.4 22.0
4e999 24102 2¢347 355 2,297 54,1 13.1 46.9
159 471 418 53 288 62.0 1.3 55.0
1,076 728 667 6l 348 67.6 8.4 62.0
681 506 “70 30 174 Te.4 1.2 69.0
44476 29864 24291 513 le612 64.0 20.0 51.2
312 147 99 48 165 41,2 32.8 3.7
3.039 1942 1e526 4le 1,097 63.9 21,4 50,2
605 361 309 53 244 59.7 14.6 51.0
374 296 253 43 19 79.0 4.5 67.5
145 118 105 13 217 8l.5 11.3 72.3
16,177 94041 d, 226 815 5136 63.8 9.0 58.0
30646 1,506 1,332 174 2+140 413 1.6 36.5
64481 44327 34894 433 25154 56.8 10.0 60.1
$517 27 664 63 229 76.0 8.7 69.4
1,581 1,209 1el20 83 32 76.5 6.9 712
Ly514 1,271 1+210 6l 242 B4, 0 4,8 79.9
420 222 182 40 198 52.9 18a1 43,3
126 44 33 il a2 3%5.2 24.9 26.%
179 93 72 20 ar 5le6 22.1 40.2
36 21 18 Py 14 60.0 oo 50.4
53 41 31 “ 12 77.7 9.4 70.3
26 23 21 v PP 88,4 ses 83.0
92 54 8 3 38 58.8 10.7 52.5
23 10 3 ver 13 43.9 ces 39.0
47 28 25 19 59.6 12.4 52.2
8 5 5 vee son 68.7 62.9
7 5 5 s - 71.5 65.5
& L) 5 e ses 82.2 cea 78.0
b46 313 326 47 213 57.8 12.¢6 505
140 54 45 9 87 38.3 16.0 32.2
348 204 177 28 141 59.2 13.¢ 5i.1
44 21 24 “ 17 6l.8 13.0 53.8
63 44 39 4 20 58.8 9.5 62.2
53 L2 4l ausn 9 83.9 “es 78.3

L

LiLH

S5 W] 2

; inaEs

PLETEC THELR SECONDARY EOJIATION UR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EUUCIY!DN' 8UT wH

PRSRURY LN

D HAVE NOT

~a g it
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TABLE 1D

TABLEAU 10.

ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT.

ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU O'ENSTRUCTION,

OCTOBER 1982

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-SRUNSWICK

D-8 YEARS - D A 8_ANNEES

HIGH SCHOOL11) - ETUDES SECONDAERES(L)

SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECDONDAERES

POST SECONDARY CERTVIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT 00 DIPLOME POSTSECONDAIRE

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSEITAIRE

QU EBEC

D-8 YEARS - O A B_ANNEES

HIGH SCHOOL(L) - ETUDES SECONDAIRES(L)

SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES

POST SECONDARY CERTVIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE

ONTARIO

D-8 YEARS - 0 A 8 QNNEES

HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1)

SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES

POSY SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
SERTIFICAT GU DIPLOME POSTSECONDAIRE

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE

MANITOBA

D-8 YEARS -~ 0 As ANNEES

HIGH SCHOOL(L) - ETUDES SECONDAIRES( 1)

SOME POST~SECONDARY ~ QUELQUES ETUDES
POSTSEC ONDAIRES

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFECAT OU OIPLOME POSTSECONDALRE

UNIVERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE

SASKATCHEWAN

D-8 YEARS - 0 A 8, ANNEES

HIGH SCHOOLEL) - ETUDES SECONDALRES(1)

SOME POST-SECONDARY ~ QUELQUES ETUDES
PISTSECONOAIRES

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTEFICAT Ou DIPLOME POSTSECONDAIRE

UNIVERSITY DEGREE - UEGRE UNIVERSITAIRE

ALBERTA

D-B YEARS - 0 A 8 ANNEES

HIGH SCHOOL(L) - ETUDES SECINDAIRES(1)

SOME POST-SECONDARY - QGUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES

POST SECONDARY CERTIE}C&TE DR DIPLOMA -
CERTIFICAY DU DIPLOME POSTSECOGNDAIRE

UNIVERSITY DEGREE -~ DEGRE UNIVERSITAIRE

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE

0-8 YEARS —~ 0 A B _ANNEES

HIGH SCHOOLCL) -~ ETUDES SECONDAIRESCLI

SOME POST-SECONDARY - QUELQUES EVUDES
POSTSECOUNOAIRES

POST SECONDARY CERVIFICATE OR DIPLGOMA -
CERVEIFICAT OJ DIPLOME POSTSELONDAIRE

UNIVERS{TY DEGREE ~ DEGRE UNIVERSITAIRE

OCTOBRE 1982
POPULATION LABOJR FORCE TTTTROT N PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMEN T/ .
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULAT Mt
AND OVER POPULATION ACTEVE FORCE RATE RATIO
POPULATION ENPLOYMENT UNEMPLGY- POPULATION TAUX . TAYX DE  RAPPORT
15 ANS MENT INACTIVE  DYACTIVITE CHOMAGE  EMPLOE/
ET PLUS TOTAL N POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
532 296 251 40 236 55.7 13.3 48.2
154 6D 50 10 93 39,3 16.8 32.7
252 146 124 22 106 58.0 15.0 49.3
36 22 20 14 60.4 S4.1
53 37 34 4 16 69.9 9.5 63.3
37 31 29 6 82.8 78.3
4,950 2,968 24547 %22 14982 60.0 14.2 51.5
1.408 571 489 83 837 40.6 14.5 34.7
2,317 1,463 1,224 240 854 63.2 164 52.8
309 207 177 30 102 67.1 14.5 57.4
532 «Dl1 354 47 131 15.3 11.6 66.6
384 326 303 23 58 84.8 7.0 78.9
6,738 4,511 4,025 486 2,227 66.9 10.8 59.7
1,283 578 501 77 706 45.0 13.3 39,0
3,508 24407 24102 305 1,101 68.6 12.7 59.9
586 419 378 41 167 71.5 9.7 64.5
085 540 503 36 145 78.8 6.7 73.5
677 568 54D 28 109 83.9 4.9 79.9
769 500 457 a4 268 65.1 8.7 59.4
161 66 61 5 95 41.2 7.8 38.0
405 276 247 29 129 68.1 10.4 61.0
67 48 4 . 19 7.7 8.2 85.5
69 53 50 4 15 17.6 7.1 72.1
67 57 55 10 85.3 82.:
726 466 438 28 26D 64.2 6.0 60.3
162 68 65 ces 9% 42.2 ces 4C.2
374 254 257 17 120 67.9 & 6333
60 43 40 PR i8 70.6 oo &5.4
79 59 56 20 75.2 Ti.4
51 42 a1 R 9 82.4 ] 79.4
1e 663 lel6o 1.069 97 497 70.1 8.3 64,3
227 104 96 8 123 45.9 7.8 42.3
900 632 568 o4 267 70.3 10.2 63.1
in 122 112 10 49 Tl.4 8.1 65.7
200 166 158 8 34 83.D 5.1 78.8
165 141 135 7 24 85.6 P 81.5
2,116 1,347 1.l68 178 770 63.6 13.2 55.2
273 97 81 16 176 35.6 16.7 29.6
1,191 765 645 120 427 842 15.7 5441
245 173 155 18 71 0.9 10.5 63.4
214 158 143 16 55 Ta.} 10.0 66.7
193 153 145 8 4D 9.2 5.2 75.1

HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION.

HAD AT LEAST SOME SECONODARY EQUCATIDN,.

8UT WHO HAVE NOT

COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUOES SECGNDAIRES Ju QUI UNT FALT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONOAIRES, MAIS QUI

ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECGNOAIRE,




TABLE 11. ESTIMATES By PRDVINCE, FAMILY STATUS AND SEXs OCTOBER 1982

TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, OCTOSRE 1982

PUPULATION LABUUR FORCE
15 YEARS = NOT IN PARTICI- EMPLOYMENTZ
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATION
e it D b e R e FORCE RATE MENT RATE RATIQ
FOPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY~
15 aNS MENT POPULAT JON Taux . Tagx D€ RAPPORT
T PLUS TOTAL . INACTIVE DYACTIVITE CHOMAGE EMPLOY /
EMPLOIL CHUMAGE POPULATION
THUUSANDS = MILLIERS PER CENT -~ POURCENTAGE
CANADA 18,653 11,905 10,517 Le388 64748 63.8 1t.7 Sbe4
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES O'UNE FAMILLE 16,113 10,404 9184 1v220 54709 64.6 11.7 57.0
HEAD OF UNIT - CMEF DE FAMILLE 04576 5,180 oy 147 433 1,397 78,6 8.4 7242
SPOUSE - CONJOINT = 5+:673 3,DD3 21694 30y 24676 52.9 10.3 47.4
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3e161 1,885 Ly475 41D Le276 59.6 21,7 46.7
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 697 331 268 69 360 48.3 20.4 38.5
UNATTACHED INODIVIDUALS - PERSONNES SEULES 254D L4501 14333 168 1,039 59.1 11.2 52.5
MALE - HOMMES 9139 64990 6elle ala 2¢ 149 T6.5 11.7 67.6
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,011 6,170 51473 697 14841 17.0 11.3 68.3
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5,728 4,701 44332 369 1,027 82.1 7.9 75.6
SPOUSE - CONJOINT ~ 179 154 139 15 26 85.8 9.8 T7.4
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,805 1,121 851 PANS 6B 62.1 2441 47,1
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 298 193 151 42 104 65,D 27 50.8
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1e128 821 D3 117 308 2.7 14.3 62.3
FEMALE ~ FEMMES 9514 44915 4936l 5713 4,599 5L.7 1t.7 45.86
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DYUNE FAMILLE 8¢ 102 %4235 3,712 523 3,868 52.3 12.3 45.8
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 848 479 “itb b3 37D S6.4 13.2 49.0
SPOUSE - CUNJOINT _ 5,500 21 849 2,555 294 2¢651 51.8 10.3 46.5
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,355 164 624 139 592 56.3 18.2 46.1
OTHER REULATIVES - AUTRES PARENTS 399 143 117 21 256 35.9 18.6 29.3
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES Ly4lt &80 630 51 731 48.2 T4 44.6
NEWFOJNDLAND - TERRE-NEUVE 420 222 182 40 198 52.9 18.1 43.3
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 394 210 171 39 l84 $3.2 18.5 43.4
HEAQ OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 153 102 90 12 41 T1.5 11.7 63.1
SPOUSE ~ CONJOINT N 124 50 42 L] % 40.4 17.1 33.5
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 101 87 31 le 54 46.5 34,2 30.0
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 26 i1 8 cen 15 40.6 cee 31.9
UNATTACHED INOIVIDUALS - PERSUNNES SEULES 26 12 11 cae 14 46.9 .o 4l.7
~ ”
FHIMLY EOWARD [SLAND - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 92 S4 48 6 38 58.8 10.7 $2.5
MEXSERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 80 48 43 5 32 60.4 10.8 53.8
(£ AD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 31 23 2l v 8 13.6 vae 68.2
#POUSE - CONJOINT ~ 21 le 13 eny 13 51.9 “ee 46.2
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 18 1D a8 cen 8 54.2 aee 44.6
{THER RELATIVES - AUTRES PARENTS - ene “ee e esa cae vee cee
UATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 12 L] 5 P (3 48,5 “ue 43.6
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE b46 373 326 “i 271 51.8 12.6 50.5
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 515 338 293 44 238 58.7 13,2 50.9
HEAD OF UNIT - CHEF DE FANILLE 222 162 150 IV 6Q 73.0 7.8 67.4
SPOUSE = COUNJOINT . 196 92 80 it 102 47.4 12.4 41 .5
SINGLE CHMILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 127 &7 50 18 60 53.0 26.4 39.0
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS £ 16 13 see 16 50.2 e 40.8
UNATTACHED LNDIVIDUALS -~ PERSONNES SEULES 71 36 33 e 35 50,6 .o 47.0
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSW1CK 532 296 257 4«0 236 55,17 13.3 48.2
MEMBERS OF FAMILY ~ MEMBRES DPUNE FAMILLE 480 212 235 EX) 208 56.7 13.5% 49.0
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 188 135 123 12 53 TLeb 8.9 65.2
SPOUSE ~ CONJOINT . 160 12 b4 8 87 45.4 11.2 40.3
SINGLE CHILOREN ~ ENFANTS CELIBATAIRES 107 S5 4“2 A4 52 5.5 24.9 38.6
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 25 10 7 vee 15 38.9 vee 21.5
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 52 24 22 vua 28 46.6 vea 41.3
QUEBEC 44950 21968 24541 422 1,982 6D.0 14.2 5.5
MEMB ERS OF FAMILY ~ MEMBRES D'UNE FAMILLE 4,318 2,624 21254 310 Li694 60.8 14,1 52.2
MEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,743 1, 346 1e21¢ 134 397 17.2 9.9 69.5
SPOUSE - CONJOINT 5 14496 745 619 96 781 47.8 13.5 4l.4
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 919 50D EY L) 1206 420 5444 25.2 40.6
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 160 63 49 14 97 39,5 22.5 30.6
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES 632 344 293 Sl 2817 54,5 14.9 46 .4
MALE - HOMMES 24411 1,794 1¢542 252 617 T4.4 14.0 64.0
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,139 1+605 1+39D 216 534 75.0 13,4 64.9
HEAD OF UNIT - CHEF OE FAMILLE 1.5i8 1,242 1,123 li8 276 81.8 9.5 74.0
SPOUSE - CONJOINT . Al 33 27 & 4 89.0 18.0 73.1
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 521 295 212 B3 226 56.6 28.1 40.7
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 63 35 27 9 28 55.9 24.3 42.3
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 272 189 153 36 83 69.5 19.0 $56.3
FEMALE - FENMES 2¢539 1,175 1,005 170 14365 46.3 14.5 39.6
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DYUNE FAMILLE 2,179 1,019 864 A5% 19160 46.8 15.2 39.7
HEAD OF UNIT ~ CHEF DE FAMILLE 225 104 89 15 121 46,2 14.6 39.5
BPOQUSE - CONJODINT - 1,959 682 592 90 axé 46.8 13.3 40.6
LINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 398 205 161 43 Sh.a 21.2 40.5
Diide Agh g eng = alires. G 1t n | 20.3 22.9
TSI R T OLE - s 20 (323 a0 12 .3 9.9 39.0
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TABLE 11. ESTIMATES B8Y PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX. OCTOBER 1982

TABLEAU 11 ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, OCTOBRE 1982

POPULATION LABOUR FORCE
15 YEARS = NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT /
AND DVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY~ POPULATION
-------------- sesmenmrun me—-s FQRCE RATE MENT RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY -
15 ANS MENT POPYLATION TAUX . TAUX DE RAPPCRT
ET PLUS TOTAL N INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOL /
EMPLOI CHUMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
ONTARLD 6,738 4,511 4,025 4B6 24227 66.9 10.8 59.7
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 5,833 3,967 3,531 436 1,866 68.0 11.0 60.5
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 24361 1,905 Le746 159 456 0.7 8.4 T4.0
SPOUSE - CONJOINT = 2+045 1+183 1,074 110 862 57.9 9.3 5245
SINGLE CHILDREN ~ ENFANTS CELIBATAIRES 14149 740 598 142 409 ba.4 19.1 52.1
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 278 £39 113 25 140 49.8 18.4 40.6
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 905 S5é4 494 51 36l 60.1 9.3 54.5
MALE ~ HOMMES 3,285 24580 2302 218 705 78.5 10.8 70.1
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES O®UNE FAMILLE 2,891 2,289 24047 242 602 79.2 10.6 70.8
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 24037 1,701 14569 131 337 83.5 7.7 77.0
SPDUSE - CONJDINT 87 76 T2 4 11 B87.3 5.6 B2.4
SINGLE CHILDREN ~ ENFANTS CEL!SATAIRES 651 434 340 93 217 66.6 21.5 52.3
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 116 79 65 13 37 68,2 17.0 56.6
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 394 291 255 36 103 13.9 12.3 64.8
FEMALE - FEMMES 3,453 1,931 1,722 208 1:522 55.9 10.8 49.9
MEMBERS OF FAMILY ~ MEMBRES D'UNE FAMILLE 24942 1,678 1,484 193 le264 57.0 11.5 50.5
HEAD OF UNIT ~ CHEF OE FAMILLE 323 205 177 28 119 63.2 13.8 54.6
SPDUSE - CONJOINT z 1:958 1,107 1,002 105 851 56.6 9.5 51.2
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELISATAIRES 498 306 253 48 192 6l.5 15 37 51.8
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 163 &0 48 12 103 36.7 20.3 29.3
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES 511 253 238 15 258 49.5 5.8 4646
MANITOBA 769 500 457 L1 268 65.1 8.7 59.4
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D®UNE FAMILLE 648 432 396 37 215 b5.8 8.5 6l.1
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 273 2le 201 i3 59 78.4 6.1 T3.6
SPOUSE - CONJOINT 231 127 118 9 104 55.1 7.3 Si.1
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CEL!SATMRES 2L 78 &5 13 43 54.7 16.2 54.3
OTHER RELATIVES ~ AUTRES PAREANTS 28 13 11 .o 10 56. 1 ces %9.3
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 121 68 (-39 7 53 56.3 10.3 8.3
SASKATCHEWAN 126 465 %38 28 260 4.2 5.0 1.3
MEMb ERS OF FAMILY - MEMBRES DYUNE FAMLILLE 615 %03 380 23 212 65.5 5.8 [T
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 265 210 204 ] 54 79.5 2.9 R
SPOUSE - CONJDINT - 226 115 108 7 112 50.7 5.9 o« &
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 104 67 59 9 36 64,9 12.9 Sl
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 2l 11 9 L 10 52.4 cee 4% a
UNATTACHED INDIVIOUALS -~ PERSONNES SEULES 1393 &3 58 5 48 56.8 7.6 52.9
ALBERT A 14663 lylbd 1.0069 97 497 T0.1 8.3 64.3
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE le392 972 B92 79 421 69.8 8.2 b4.1
HEAD DOF UNIT - CHEF DE FAMILLE 596 504 475 28 92 84.5 5.7 79.8
SPOUSE = CONJOINT 516 293 213 20 223 5648 6.9 52.9
SINGLE CHILOREN ~ ENFANTS CLLKBAIQIRLS 221 137 112 &5 B4 52.1 1841 50.9
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 59 37 31 6 22 63.2 15.7 53.3
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 271 195 17 18 76 TL.9 9.2 65.3
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE &v1l6 1e367 lelod 178 170 63.5 13.2 55.2
MEMBERS OF FAMILY -~ MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,777 14138 989 149 639 64.1 13.1 5547
HEAD OF UN1T - CHEF DE FAMILLE 55 579 525 54 176 T6.7 9.3 69.5
SPDUSE - CONJOINT 659 340 303 37 319 51.6 10.8 “6.0
SINGLE CHILDREN ~ ENFANTS CELIBAIAIRES 295 183 137 47 111 62.2 25.4 4b. 4
OTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS 69 3e 24 i1 33 52.2 32.0 35.4
UNATTACHED JNDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 339 208 179 29 131 6l.4% 14.1 52.8
MALE - HOMMES 1,039 784 615 108 255 T5.4 13.8 65.0
MEMO ERS OF FAMILY ~ MEMBRES D*UNE FAMILLE 879 565 578 88 214 T5.7 13.2 85.7
HEAD OF UNIT ~ CHEF DE FAMILLE 661 522 475 48 139 79.0 9.1 71.8
SPOUSE - CUNJOINT 2L lé 14 s 5 Te.4 ver 67.3
SINGLE CTHILOREN - ENFANTS CELIBAUURES 169 107 6 30 &2 63.1 28.3 45.2
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 28 21 13 8 7 73.8 39.1 45.0
UNAT TACHED ENDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 159 118 97 21 41 Tee2 17.5 6l.2
FEMALE - FEMMES 1,078 563 493 70 515 52.3 [2.4 45.8
MEMBERS DF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE 898 473 %l2 61 425 52.7 13.0 45.8
HEAD OF UNIT ~ CHEF DE FAMILLE 94 57 51 & 37 60.3 1l.1 58,7
SPUUSE = CUNJOINT 638 325 289 335 313 50.9 10.9 45.3
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CEL[BA'IAIRES 125 17 6Q le 49 61.1 2l.4 48.1
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS Q 15 1% e 25 3at1.0 “ua 28.8

UNATTACHED INOIVIDUALS - PERSONNES SEULES 180 9¢ 82 9 90 50.2 9.7 45.3




TASLE 12+ ESTIMATES 8Y SCHOOL ATTENDANCE(L), QCTUBER 1982
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TaBEEAL Li. HETIMATIONY a8 FRQUENTATIONS SCOLAERESIL), OCTOBRE 1982
POPGLATION LABOUR FURCE
13 YEARS
LMD UVER POPULATION ACTIVE
PUPJLATION EMPLOYMENT
15 ANS
1 PLUS TOTAL
EmpLOL
CANADA
15-24 YEARS - ANS 14815 610 Sle
15-19 YEARS ~ ANS leaTl 502 420
20~24 YEARS - ANS 344 108 93
MALE - HOMMES
15~24 YEARS - ANS 960 324 269
15-19 YEARS - ANS 761 268 219
20-24 YEARS - ANS 199 56 %9
FEMALE - FEMMES
15-24 YEARS - ANS BS5 286 245
15-19 YEARS - ANS 710 234 201
20~24¢ YEARS - ANS 145 S 4%

NEWF OUNDLANG ~- TERRE-NEUVE 43 4 coe
MALE - HOMMES 22 voe PR
FEMALE - FEMMES 21 cen Rt

PRENCE EOWARD 1. ~ T.-DU-PRINCE-EDOUARD lo =50 853
MALE - HOMMES ) eee o
FEMALE - FEMMES L 9% aon

.

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 67 18 15
MALE - HOMMES 33 8 6
FEMALE - FEMMES 34 10 9

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU~BRUNSWICK 56 13 11
MALE ~ HUMMES 29 6 S
FEMALE -~ FEMMES 26 7 6

QUEBEC

15-24 YEARS ~ ANS 483 118 98

15~19 YEARS ~ ANS 397 89 75

20-24 YEARS -~ ANS 86 29 23
MALE ~ HOMMES

15-24 YEARS ~ ANS 256 66 55

L5-19 YEARS - ANS 207 52 “2

28-24 YEARS - ANS 49 14 12
PENAL: - FEMMES

S=24 YEARS ~ ANS 228 52 43

L¥=19 YEARS - ANS 190 37 32

ED~24 YEARS -~ ANS 37 15 11

Oafar:

15-24 YEARS - ANS 1 284 240

15-19 YEARS ~ ANS 562 234 1986

20-24 YEARS ~ ANS 148 50 44
MALE -~ HOMMES

15~24 YEARS - ANS 377 149 124

15~19 YEARS - ANS 291 121 100

20-~24 YEARS - ANS 86 28 24
FEMALE - FEMMES

15-24 YEARS - aNS 334 i35 1373

15-19 YEARS - ANS 271 112 97

20-24 YEARS - ANS 62 22 20

MANITOBA 72 30 26
MALE - HOMMES 37 14 12
FEMALE - FEMMES 35 16 14

SASKATCHE WAN 63 24 22
MALE - HOMMES 33 14 13
FEMALE ~ FEMMES 30 9 9

ALBERTA 143 52 44
MALE - HOMMES 10 28 24
FEMALE - FEMMES 67 24 20

BRITISH COLUMBIA ~ COLDMBIE-BRITANNIQUE

15-24 YEARS ~ ANS 167 65 52

15-19 YEARS - ANS 136 57 44

20-24 YEARS - ANS 31 9 8
MALE -~ HOMMES

15~-24 YEARS - ANS 91 36 27

15-19 YEARS - ANS 1% 31 23

20-24 YEARS ~ ANS 18 o 4
FEMALE - FEMMES

15-24 YEARS - ANS 76 30 24

15-19 YEARS - ANS 63 25 21

20-24 YEARS - ANS 13 4 4

1,204
969
235

636
493
142

569
476
93

39
20
18

7

50
25
25

43
24
19

365
308
57

190
155
35!

175

153
23

%27
328
98
227
169
58
199
159
%0
43
19
39
21
91
48
43
102
22
56
42
13

46
37

POPULATION
RATIO

RAPPORT

EMPLOT/
POPULATION

PER CENT ~ POURCENTAGE

33.6
34.1
31.5

33.8
35.2
28.4

33.5
33,0
35.8

8.9
ase

2642
24.0
28.3

23.0
19.1
27.2

24.5
22.5
33.6

25.8
25.0
28.8

23.0
19.7
39.8

40,0
4l.6
33.8

39.6
41.7
32.5

40.3
4l.4
35.6

41.0
37.5
44.8

3t.6
43.2
31.4

36.3
36.6
35.9

39.1
4l.6
27.8

39.2
42,5
25.4

38.9
40.6
31.1

15.8
16.2
13.9

17.1
18.0
12.8

14.3
14.2
15.2

26.7

15.3
16.0
12.1

17.0
17.8
13.6

13.4
14.0

12.5

14.7
13.9
15.6

21.0
22.5

“oe

23.7
2%.3

17.7
19.0

28.3
28.6
27.1

28.0
28,8
24.8

28.7
28,3
30.4

21.9
17.5
26.2

19.6
16.2
23.4

20.2
18.8
27.1

21.5
20.5
25.4

18.9
16.9
29.2

33.8
34.9
29.7

32.9
34.3
28.1

34.9
35.8
32.0

35.9
31.0
41.1

34.8
40.5
28.6

30.9
31.5
30.3

30.9
32.3
26.7

29.9
31.7
22+1

32.1
32.9
28.1

(1) PERSONS AGED 15-24 WHO_ATTENDED SCHUOL FULL—TIME IN THE REFERENCE WEEK.

PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE L'ECOLE A PLEIN TEMPS OURANT LA SEMAINE OE REFERENCE.

NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRIGULTION TO MONTHLY SY{DE.NT JATa® [N THE MAY
TUW A OOGEMAE STeSUALLTE BUE LB8 Eribicange
E.

iy BOUA MWUE DE SEMGESCaEHE R vI0EE - B
Pl L ED TV OF woRf 1980 DE La ™OPyL

Al

1990 1SSUE

OF THE LARDUR FORCEH.
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TABLE 13. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 1982

TABLEAU 13. POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, OCTOBRE 1982

NFLD. P.Eols N.S. N.B, B.C.
CANADA I A P’ QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA.
To-Ne Ja-Poe~Ee Ne-E. N.-8. C.-8.

THOUSANDS = MIL{LIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 184653 420 92 646 532 44950 6+738 769 726 le663 2¢lle
15-24 YEARS - ANS 44476 123 24 160 138 1,187 1,589 179 175 434 467
15-19 YEARS - ANS 24132 64 12 78 68 562 161 86 86 195 221
2Q0-24 YEARS - ANS 24344 59 LK 82 70 625 828 93 a9 289, 246
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,177 297 &9 4486 335 3,763 5,149 589 551 1,229 11649
25-34 YEARS -~ &NS 40187 99 19 142 123 1,126 1y 456 167 153 434 467
35-44 YEARS - ANS 3,081 66 14 100 83 852 1,119 117 103 275 353
45-54 YEARS ~ ANS 2+431 46 11 17 6l 659 915 94 S0 201 277
55-64 YEARS - ANS 2,181 41 10 75 59 567 822 %6 94Q 161 258
25-44 YEARS - ANS 7,268 165 33 242 206 1,978 2,574 284 256 109 820
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 64909 132 35 244 189 1,785 2,574 305 295 520 830
45-64 YEARS - ANS 4612 88 21 152 120 14226 1737 190 180 363 536
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 24296 44 14 92 69 559 838 115 115 157 294
25-54 YEARS - ANS 94700 212 4% 319 267 24637 3,489 378 346 911 1,097
55 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS be &7 86 25 167 128 Li126 1,660 211 205 318 552
MALE - HOMMES 9,139 212 %5 313 262 2441} 3,285 374 363 834 1,039
15-24 YEARS - ANS 24270 63 12 B8O 70 602 808 9l 90 219 236
15-19 YEARS - ANS 1,086 32 6 39 35 286 388 44 bh 98 113
20-24 YEARS - ANS 14184 30 L %0 36 318 420 47 46 120 123
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 64869 149 a3 233 192 L+809 24477 284 273 616 803
25-34 YEARS - ANS 24086 50 9 70 6l 563 718 83 78 222 230
35-44 YEARS - ANS L+543 34 7 49 42 425 557 58 52 140 178
45-54 YEARS - ANS 1,213 24 5 38 30 322 457 46 45 104 141
55-64 YEARS - ANS 1:036 21 5 35 28 266 362 45 44 79 122
25-44 YEARS - ANS 3,628 84 16 120 103 987 1:275 142 130 362 409
45 YEARS AND OVER - ANS ET Plus 3,241 &5 17 1i4 89 822 iy202 142 142 254 3
45-64 YEARS - ANS 20249 45 10 13 58 588 849 92 89 183 268
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 991 21 & 40 31 234 353 51 53 7l LB
25~54 YEARS - ANS 44841 108 22 158 134 14310 1y 732 188 176 466 S50
55 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS 2:028 42 11 16 58 500 T45 96 97 150 233
FEMALE - FEMMES 94514 208 47 333 270 24539 3.453 394 363 828 1,078
15-24 YEARS - ANS 24206 60 12 81 68 585 781 a9 85 215 232
15-19 YEARS - ANS L,Ga? 31 6 39 33 216 313 43 42 Sé 108
20-24 YEARS - ANS 1,159 29 6 42 34 309 409 46 %3 119 123
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS Te308 148 35 253 203 L4954 246172 3106 278 613 846
25-34 YEARS - ANS 2,101 49 10 72 61 564 738 Bé4 75 212 =
35-44 YEARS - ANS 1,539 32 i 51 41 421 562 59 51 135 174
45~54 YEARS - ANS 1,218 23 ) 39 31 337 458 48 44 97 136
55-64 YEARS - ANS lel44 20 5 39 al 301 4«31 o 47 8z 136
25~44 YEARS - ANS 3,640 81 17 122 104 991 1,299 142 126 347 41l
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 34668 66 19 130 100 963 1,372 163 152 266 435
45-64 YEARS - ANS 2+363 43 il 79 62 638 886 99 91 180 212
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,305 24 8 51 38 325 484 &5 61 86 163
25-54 YEARS - ANS %.858 104 22 162 134 14328 1,757 190 170 445 547

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 241449 44 13 91 69 626 915 116 108 168 299




TABLE 14. LABGUR FORCE 8Y PROVINCE.» AGE AND SEX, GCTOBER 1982

1ASLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON

NFLD. P.Eol.

CANADA . .
Te-Ne To-Po-E.
»? BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,905 222 54
L5-24 YEARS - ANS 2:B64 59 1%
15-19 YEARS - ANS 1,041 20 5
20-24 YEARS - ANS 1,823 39 9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9,041 le3 40
25-34 YEARS - ANS 3,376 71 155
35-44 YEARS - ANS 2+498 47 11
45-54 YEARS - ANS Le816 29 8
55-64 YEARS - ANS 1.158 15 5
25-4% YEARS - ANS 5:874 117 26
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,167 46 le
45-64 YEARS - ANS 2:974 45 12
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 193 <o ...
25-54 YEARS - ANS 7,690 146 34
55 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS 12351 17 3
MALE - HOMMES 6,990 140 32
15~24 YEARS - ANS 1e528 33 8
15-19 YEARS - ANS 547 11 “ee
20-24 YEARS - ANS 98l 22
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS S5e462 107 25
25-34 YEARS - ANS 1e972 44 9
3%5-44 YEARS ~ ANS 1,473 30 7
45~54 YEARS - ANS 1,518 20 5
55-64 YEARS - ANS 165 12 cee
25-44 YEARS - ANS 3,445 T4 15
&% YEARS ANO GVER =~ ANS ET PLUS 2,017 33 9
+5-64 YEARS - ANS 1.884 32 8
55 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 133 o wew
1%-54 YEARS - ANS 445613 94 20
#2 YEARS AND OVER - ANS ET PrLus 899 13 4
FEMALE - FEMMES 4:+915 82 22
15-24 YEARS - ANS 1,336 26 é
15-19 YEARS - ANS 494 9 ave
20-2%4 YEARS - ANS 862 17
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 34579 56 is
25-34 YEARS - ANS 1,403 27 7T
35-44 YEARS — ANS 1.025 16 4
45-54 YEARS - ANS 698 9 ves
55-64 YEARS - ANS 92 cne ven
25-44 YEARS - ANS 2,429 43 11
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,150 13 5
45-64 YEARS - ANS 1,090 193 5]
65 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS &0 cee s
25-54 YEARS - ANS 3s126 52 L4
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 452 4 “ee

LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXEs OCTFOBRE 1982

Ne5Se

N.-€E.

93
62
<80
111
11

54
a3

92
81
242

38

76
32
30

96
12

N.B.
QUE . ONT, MAN. SASK. ALTA,
Ne-bo
T T T T T THUUSANDS - MILLIERS -

296 2,968 4,511 500 466 10166
14 697 1,063 123 121 304
25 218 406 48 50 111
49 479 651 7% 70 194

222 20272 3,448 377 346 862
90 863 1236 138 123 356
62 6406 9406 7 85 233
4“0 454 115 72 10 161
26 270 at6 57 53 93

152 1,510 2,181 235 208 590
70 762 1266 162 137 2713
66 124 1,191 129 123 254

“ 38 16 13 15 18

192 1.963 2,896 307 278 750
30 308 551 70 67 112

178 1,794 2,580 287 285 689
39 374 562 64 69 163
13 116 210 25 29 59
27 258 351 40 40 106

139 1,420 2,018 222 216 526
5% 521 694 79 X [b-) 214
38 391 540 56 51 137
26 289 431 “3 “3 99
18 189 303 35 36 61
93 918 1,234 135 125 351
46 502 185 88 91 174
43 478 734 79 19 160

o 24 51 9 12 14

119 1,207 1, 6€5 178 169 450
20 213 354 44 «8 15

118 14175 1,931 214 181 477
35 323 sa1 59 52 14l
13 101 195 24 21 51
22 221 306 35 31 90
83 852 1e429 155 129 337
33 342 542 59 48 142
24 249 406 41 35 96
14 165 284 29 27 62

9 81 173 22 17 32
59 592 948 100 83 238
24 260 “81 54 46 98
23 246 457 50 46 9%

14 25 4 5
73 156 1231 129 110 300
10 96 198 26 20 37

Le347
316
126
189

1,031
372
294
215
129
606
365
344

21

881

150

784
167
102
617
216
171
129

85
388
229
214

15
516

101

563
149

87
414
156
123

8o

43
218
136
130
365

50
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TABLE 15. PARTICIPATION RATE BY PROVINCEs« AGE AND SEXs OCTDBER 1982

TABLEAU 15. TAUX B'QCYIVITE' SELON LA PROVINCE, L':GE ET LE SEXE, UCTOBRE 1982

NFLD., P.E.l.  N.S.  N.B.
CANADA 5 QUE. ONT. MAN . SASK,. ALTA.
To-N. T.-p.-E. Ne=Bo c.-9.

PER CENT - POURCENTAGE

B80TH SEXES - LES DEUX SEXES 63.8 52.9 58.8 57.8 55.7 60.0 66.9 65.1 64.2 70.1 63.6
15-24 YEARS =~ ANS 64.0 48.0 59.2 58.1 54.1 5847 66,9 68.9 68.8 70.1 67.5
15-19 YEARS - ANS “B.8 3l.6 43.0 %043 37.1 38.7 53.3 5643 58.3 56.8 57.1
20-24 YEARS - ANS 1.8 65.8 16.3 75.1 70.5 76.7 13.4 80.5 78.8 80.9 76.9
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 63.8 54.9 58.7 57.7 56.2 60.4 67.¢C 64.0 62.7 70.1 62.5
25~34 YEARS - ANS 80.6 1.2 80.1 78.1 73.5 6.7 84.9 82.3 0.2 82.0 19.7
35~44 YEARS — ANS 8l.1 70.7 77.5 17.0 Th.4 75.8 84.5 83.3 82.8 84.8 83.4
45-54 YEARS - ANS 4.7 62.7 Tia7 70.14 64.38 »B8.9 78.1 76.4 78.0 19.8 17.4
55-64 YEARS - ANS 53.1 37.4 46,5 hhak 44.9 4T.6 57.9 59.5 58.4 57.9 49.8
25-44 YEARS - ANS 80.8 71.0 79.0 17.6 73.38 76.2 Ba.? 82.8 8l.3 B3.1 81.3
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 45.8 34.7 39.7 37.8 37.0 “2.7 49.2 46.5 46.6 52.5 44,0
45-b64 YEARS - ANS b4.5 50.8 58.4 57.5 55.0 59.0 &8.5 67.8 &8.1 70.1 64.1
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.4 ses s 53 5.6 6.8 9.0 11.3 12.8 11.8 7.3
25~-54 YEARS - ANS 79.3 69.14 T7.2 15.8 T1.8 74.5 B3.0 81.2 BC.4 82.4 80.3
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 30.2 19.6 25.6 22.9 237 2T.4 33.2 33.2 32.9 35.2 27.2
MALE - WOMMES T6.5 65.9 7l.2 10.6 68.1 T4.4 78.5 6.6 18.5 82.6 75.4
15-24 YEARS — ANS 67.3 52.1 64.3 6l.% 56.3 62.2 69.5 10.8 76.2 T4a8 T0.7
15-19 YEARS ~ ANS 50.4 33.7 ane 41 .7 36.3 40.7 54,2 56.4 65.5 60.4 57.1
20-24 YEARS - ANS 82.9 1.9 8l.4 80.5 75.8 8l.7 83.7 Be.l 86,5 86.6 83.1
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 79.5 1.6 73.7 73.8 T2.4 18.5 81.5 78.4% 79.3 85.4 76.8
25~34 YEARS - ANS 94.6 87.5 93.5 93.0 89.8 92.6 96.6 4.5 95.5 96.5 93.9
35-44 YEARS - ANS 95.5 89.6 9%.0 93.7 89.9 93.4 97.0 96.2 97.0 97.9 96.1
45-54 YEARS = ANS 92.2 82.17 86.8 89.9 85.3 89,7 9%.3 93.5 95.8 95.5 90.9
55-64 YEARS - ANS 73.8 5B.1 cee 65.5 3.8 70.9 7.3 78.2 8l.8 77.8 70.0
25-4% YEARS - ANS 94.9 88,3 93.7 93.3 89.8 93.0 96. 8 95.2 6.1 97.1 94,9
45 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 62.2 50.1 54.1 53.3 52.1 6l.1 65.3 6l.7 63.9 68.7 58. .
45-64 YEARS - ANS 83.7 Tl.2 TSe4 7841 75.0 8le2 B6.4 85.9 88.9 87.8 8i.17
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 13.5 esn vae oo ces 10.3 la.4 17.8 22.1 19.6 11.¢
25-54 YEARS - ANS 9he 3 87.1 92.0 92.5 88.8 92.2 9.1 4.8 96.0 96.7 93.72
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 44.3 31.5 38.6 35.0 35.0 42.6 47.5 LLTE Y 49.1 50.1 35.8
FEMALE - FEMMES SheT 39.6 46,9 457 43.6 46.3 55,9 54.2 49.9 57.6 52.3
15-24 YEARS - ANS 60.6 43.6 53.8 54.9 51.8 55.1 64,2 56.9 60.9 65. 4% 64.3
15-19 YEARS - ANS 47.2 29.3 can 38.9 38.0 36.7 52.5 56.3 0.7 53.2 57.2
20-24 YEARS - ANS 12.6 59.2 71.0 69.9 65.1 1.6 T4.9 76.7 70.7 15.2 70.6
25 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS 49.0 37.9 44.6 42.7 40.9 43.6 53.5 50.6 46.5 54.9 49.0
25-34 YEARS - ANS 66.8 S54.4 67.2 63.5 57.1 60.8 13.5 70.3 64 .4 66.9 65.8
35-44 YEARS - ANS bb.6 50.9 60.7 60.8 58.5 58.3 2.2 10.6 68,1 Ti.2 70.4
45-54 YEARS - ANS 57.3 41.5 51.0 45,0 48.9 62.0 59.8 59.9 63.2 63.3
55-64 YEARS - ANS 34.3 ae 25.6 27.9 27.0 40.2 42.8 36.3 39.0 31.8
25-44 YEARS - ANS 66.7 53.0 4.5 62.4 57.1 59.7 72.9 70.4 65.9 68.6 67.8
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 31.3 19.5 26.8 24.3 23.1 27.0 35.1 33.3 30.4 37.0 31.2
45-64 YEARS - ANS 4v.1 29.5 42.1 38.3 36.4 38.6 Sl.% 51.1 47.8 52.1 47.6
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS bnbs sen sea P see bk 5.1 6.2 cwe 5.3 3.8
25-56 YEARS - ANS b4.4 50.5 6240 59.6 54.7 57.0 70.1 67.7 64.3 6T.% 66.17
55 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 18.5 8.2 aee 12.8 14.2 15.3 2.6 22.4 i8.3 21.8 l6.6




TABLE 16. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND B8Y OCCUPATION,

CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, OCTOBER 1982

TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE; LE STATUT PROFESSIOMNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSIONs LE STATUT

PROFESSIONNEL ET LE SEXE., CANADA, OCTOBRE 1982

ALL CLASSES OF WORKERS

PAID WORKERS

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES MALE  FEMALE BOTH SEXES MALE  FEMALE
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
o THOUSANDS - MILLIERS
ALL INOUSTRIES - TOUTES BRANCHES O%ACTIVITE 114905 61990 4,915 10,697 61241 4,456
60O0DS~PRODUCING INOUSTRIES - INDUSTRIES OE BIENS 3,790 2,922 868 3,296 24533 763
AGRI CULTURE 531 378 156 200 136 o4
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 320 289 31 286 257 28

FORESTRY - FORETS 92 86 6 84 79 6

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 39 35 4 14 13 .

MINES, QUARRIES AND O1L WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS OF .

PETROLE 189 167 21 187 166 21
MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFACTURIERES 2,196 1,500 616 2,169 1557 812
CONSTRUCTION 743 678 &5 642 583 59
SERVICE-PRODUC ING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8,021 4,039 3,982 7,401 3,708 3,693
TRANSPORTATION, COMMUNICATION ANO OFHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 955 741 214 908 697 211

TRANSPORTATION ANO COMMUNICATIDN - TRANSPORTS ET

COMMUNICATION 822 629 153 775 586 190

ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE

ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 133 112 21 132 111 21
TRADE - COMMERCE 2,009 14143 Bs6 1,812 1,020 793
FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES ET

AFFAIRES IMMOBILIERES 618 244 374 601 232 369
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOC10-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,612 1,293 2,219 3,253 10241 2,Ci1L
FIBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 827 518 309 B27 si8 309
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES(1I 94 30 64 N/A N/A N/ A

ALL OCCUPATIUNS - TOUTES PROFESSIONS 11,905 6,990 4,915 10,697 6.241 4,456
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET AOMINISTRATION 936 652 285 922 640 282
NATURAL SCIENCES ~ SCIENCES NATURELLES 400 336 64 389 327 63
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 180 94 86 165 B2 83
RELIGION 30 24 6 10 24 6
TEACHING - ENSEIGNEMENT 479 190 269 462 187 276
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 525 125 400 491 98 393
ARTISTLC AND RECREATIONAL ~ ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 178 110 8 139 85 54
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,044 425 1,619 2,008 416 1,591
SALES - COMMERCE 1,189 709 480 1,030 812 a18
SERVICE - SERVICES 1,691 762 928 1,489 n7 772
AGRICUL TURE 555 417 138 218 168 50
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PEEGEAGE 39 35 14 13 oo
FORESTRY AND LDGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 77 75 70 67
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 70 69 &9 8
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 454 355 100 447 348 98
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 282 266 16 213 257 15
PRODUC T FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION:

MONTAGE ET REPARATION DE PROOUITS FINES 1,029 798 231 968 748 220
CONSTRUCTION TRADES ~ METIERS DE LA CONSTRUCT LON 739 728 1 648 639 9
TRANSPDRT EQUIPMENT GPERATION ~ TRANSPURTS 456 427 29 412 284 28
RaiHRIALS HANDLING - MANUTENTION 310 239 7 308 238 7
OFMES CRAFTS ANO EQUIPMENT DPERATING - CONOUITE DE MACHINES ET

D' 22PAREILS DIVERS 149 125 23 146 123 23
UMELASSTFIEO(L) — NON CLASSEESILI 94 30 64 N/A N/A N/A

Ti1 COMPRISES UNEMPLOYEOD PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSUNS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGD.
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMALS FRAVAILLE ET CEUX DONT LE OERNIER EMPLUL REMONTE A GINQ ANS ET PLUS.
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TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INOUSTRY AND SEX., OCTOBER 1982

TABLEAU 17. POPULATIDN ACTIVE SELON LA PROVINCEs LA BRANCHE D'ACTIVITg ET LE SEXEs OCTOBRE 1982

NFLD. P.E.1. N.Se NoBe 8.G.
CANADA . " . QUE. ONT. MAN.  SASK. ALTA,
Te=N. 1o-P.~E. No-E. No.-B. C.-%.
"""" THOUSANDS - MILLIERS o

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES 11,905 222 54 373 296 24968 4y 511 500 466 1166 1,347

AGRICULTURE 531 .. 8 9 9 94 144 45 99 86 35

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,281 216 46 36l 284 2,835 4y 340 453 365 1,077 14304
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BAANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 320 20 ... 21 17 59 56 6 12 67 58
MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 2.196 26 « 52 %2 634 1,071 66 23 99 179
CONS TRUCTION 743 19 4 27 22 147 254 24 30 124 92
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 955 20 4 26 29 249 314 50 34 93 137
TRADE - COMMERCE 2,009 38 10 63 50 489 746 a9 82 199 243
FINMANCE, [NSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES,; ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILTERES 618 B | s 17 10 136 259 24 19 &9 76
SERVICE 3,612 64 16 121 89 919 14348 155 130 337 434
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBL1QUE 827 24 5 34 24 201 292 18 35 89 85
UNCLASSIFIED(L) — NON CLASSEESCL) 94 & “ 39 27 . 8

MALE - HOMMES 64990 140 32 221 178 11796 24560 287 285 689 784
AGRI CULTURE 375 ... 6 7 7 68 95 35 78 59 20
NON-ASRICULTURE - NIN AGRICOLE 6,586 137 26 214 170 12713 2,477 251 207 630 761
OTHER PRIMARY INOUSTRIES — AUTRES

BRANCHES QU SECTEUR PRIMAIRE 289 e Pae. 20 16 57 53 6 11 52 53
MANJFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TJURIBRES 1,580 19 ... 62 31 450 757 47 17 17 A B8
CONSTRUCT 1ON 678 M e 25 21 136 229 22 28 110 [
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 741 NI 21 24 201 233 40 27 70 105
TRADE - COMMERCE 1,143 21 6 34 28 303 410 48 50 109 133
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBIL 1ERES 244 e ea- 7 4 55 100 9 9 26 30
SERVICE 14393 25 5 ol 31 376 516 s7 44 131 166
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TLON PUBL IQUE 518 W T 24 15 135 178 21 21 sS4 50
UNCLASSIFIED(1] - NON CLASSEESCLI BEl Tw BEr 13 8 wee

FEMALE - FEMMES 4,915 82 22 152 118 1,175 1,931 214 181 77 563
AGRICULTURE 156 | _Siaier pueieie 27 49 10 22 27 15
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 49695 19 20 147 1le 14122 14863 202 158 447 543
OTHER PRIMARY [NDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEJR PRIMAIRE Bl EEE R 15 6
MANJFACTURING ~ INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES sl6 7l BEr 10 12 185 3la 19 5 23 40
CONSTRUCT 10N 65  cee aue 11 25 14 6
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, CLMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PuUBLICS 214 S 5 49 81 9 7 22 32
TRAJE - COMMERCE 866 17 o 28 21 187 336 4l 32 90 110
FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

{MMOBILIERES 374 A r 10 6 Bl 159 15 10 43 46
SERVICE 2.219 39 11 80 58 542 831 98 86 205 268
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBL IQUE 309 L S 10 10 66 114 16 13 35 35
UNCLASSIFIED(1l - NON CLASSEES(1) 84 ppE e 26 19 6

{11 COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKEQ BEFORE, AND THUSE PERSUNS wWHU LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO
COMPREND LES CHOMEURS QUI N*ONT JAMALS TRAVAILLE ET CeUX OONT LE OERNIER EMPLUI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.



TABLE 18. LABOUR FORLE 8Y PROVINCE, OCLUPATIUN AND SEX, UCTOBER 1982

TABLEAU 18. POPULATION ACTIVE SELON LA PRUVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, OCTOBRE 1982

NFLD. PLE.I. N.S. N.B. 8.C.
CANADA ~ QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA,
Te=Ns 1,-P Noe-tis C.-B.
= o T T T T YHGUSANDS = THTLLTERS o ol
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 11.905 &22 54 313 296 2+968 4y 511 500 466 1,166 1,347
MANAGERIALy PROFESSIONAL, ETC. -~

DIRECTION ET PRUFESSIONS LIBERALES 2+728 47 Ll 82 58 675 1,074 115 96 276 293
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,044 35 7 58 45 525 787 90 58 204 235
SALES =~ COMMERCE Ly189 19 5 a7 28 280 Y64 44 49 116 146
SERVICE - SERVICES 1,691 29 8 LX) 40 “17 627 12 64 154 216
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIUNS Ou

SECTEUR PRIMAIRE 741 21 10 26 24 137 188 48 103 107 15
PROCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,765 28 5 47 41 “87 781 b4 35 108 170
CONSTRUCTION 739 20 4 30 24 162 234 29 31 109 9?7
TRANSPORTATION ~ TRANSPORT “56 12 cen le 15 114 152 20 16 48 sl
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 458 8 .es 13 i3 132 178 1?7 10 41 45
UNZLASSIFIEO(L) - NON CLASS{&S(II 9% 4 cae 4 can 39 27 e asa 4 8

MALE -~ HOMMES 6+99%90 140 32 221 178 1794 2,580 287 285 689 784
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PRUFESSIONS LIBERALES 14531 21 [ 42 31 ELT 610 89 50 154 166
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 425 8 e t'a ] 136 159 19 8 38 38
SALES - COMMERCE 709 11 o 21 17 185 262 26 31 67 87
SERVICE - SERVICES 762 14 cas 26 18 204 285 30 26 b4 93
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 596 19 ] 2> 21 113 145 38 82 83 62
’»‘R‘JCESSéNG ~ TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1:418 22 4 a9 B3 376 614 53 33 96 148
CONSTRUCTION 128 L9 4 29 24 161 229 28 3t 107 96
iANSPORTATION - TRANSPORT 427 12 e 15 14 111 137 18 14 b4 56
MATERIALS WANDLING AND GTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 364 7 oo L2 11 107 131 i3 9 35 38
UNCLASSIFIED(L) -~ NON CLASSE’ES(U 30 ses aea “ee eaa 13 8 cve eea vea cee

FEMALE ~ FEMMES 4:915 82 22 152 118 14175 1,931 214 181 477 563
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. ~

DIRECYION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,197 20 5 40 27 288 465 55 47 122 127
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,619 27 6 4o a7 389 628 Tl 50 L 6o 199
SALES - COMMERCE 480 8 cee 16 11 95 202 18 18 49 60
SERVICE - SERVICES 928 15 5 34 et 212 341 41 as 90 123
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 144 een P vee aee 24 43 10 20 24 14
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATLERES

PREMIERES 347 o cen 8 8 111 166 11 v 11 22
CONSTRUCTION 11 ee aee aen P coe 5 cae e cas ces
TRANSPORTATION ~ TRANSPORY 29 vee nee e cee e 14 “es .o “es L)
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFFS -

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS % eva cea esa ces 25 47 4 ave L] &
UNCLASSIFIEDCL] - NOM CLASSEES(L} 64 ave e “os aee 26 19 o .. aes [

I1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 “YEaRs AGO .
COMPREND LES CHOMEURS QUI NT*ONT JANAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE OERNIER EMPLO) RENONTE “A CINQ ANS ET PLUS.




TABLE 19. EMPLOUYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, CCTOBER 1982

TABLEAU 19. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, DCTOBRE 1982

NFLD. P.E.1. NeSe NeBa
CANADA . . - QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA,
To=No Te-Po~Es N.-E. N.-B. €=

THOUSANDS ~ MELLEERS

BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES 104517 182 “8 ze 2517 2+547 4,025 457 438 1,069 lyle8
15-24 YEARS - ANS 24291 4l 12 71 57 526 B72 104 196 260 244
15-19 YEARS - ANS 798 12 4 23 18 156 322 40 43 89 91
20-24 YEARS - ANS 14493 29 7 48 38 3to 550 64 &3 171 153
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS B8y226 141 37 255 200 2,021 3,153 353 332 . BD9 925
25-34 YEARS -~ ANS 3,008 59 13 98 19 T45 14117 128 116 328 325
35-44 YEARS - ANS 2,286 41 10 10 57 579 868 91 B2 220 268
45-54 YEARS - ANS 1i672 26 I/ 50 37 blé 654 68 68 153 195
55-64 YEARS - ANS 1,071 14 4 31 24 266 44l 53 52 90 115
25~44% YEARS ~ ANS 54294 100 23 169 136 14224 1,985 219 198 548 593
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 22932 41 13 87 .13 697 1168 134 135 261 332
45-64 YEARS - ANS 2:743 40 12 82 60 660 1,096 121 120 243 310
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 189 ase oo S 4 37 13 13 15 18 21
25-54 YEARS - ANS 6y 966 125 31 219 173 1,737 2,639 287 266 701 788
55 YEARS AND OveR - ANS ET PLUS L4260 15 3 36 27 284 514 66 L1 108 137
MALE - HOMMES 64176 115 29 193 155 14542 2,302 260 270 633 [X4]
15-24 YEARS - ANS . 1,195 21 7 EX 29 276 450 52 61 139 125
15-19 YEARS - ANS 406 -] oo 11 8 19 163 19 25 48 4%
20-24 YEARS - ANS 789 15 4 24 21 197 287 33 36 9l al
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,980 94 23 158 26 1.267 leB52 208 209 494 550
25-34 YEARS - ANS 1,757 38 8 58 48 a7 630 12 T 197 187
35~4% YEARS - ANS 14357 26 -3 43 35 360 500 53 9 129 156
45-54 YEARS - ANS 1,033 18 ) 32 24 266 355 41 42 95 117
55-64 YEARS -~ ANS 704 11 e 22 16 170 2719 33 35 59 16
25-44 YEARS - ANS 3,113 64 la 101 a3 807 14130 125 120 326 343
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,867 30 9 57 43 459 122 83 90 167 204§
45-64 YEARS - ANS 1,737 29 7 53 40 436 673 T4 78 154 19%
65 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 130 ses ese ess e 23 49 G 12 le 1o
25-54 YEARS =~ ANS 49147 82 18 132 107 14073 1y 524 167 162 €21 45%
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLus 834 12 4 25 19 193 3z7 42 47 12 St
FEMALE - FEMMES 4,34l 67 19 133 102 1,005 1,722 196 168 436 493
15-24 YEARS - ANS 1,096 19 5 36 27 250 422 52 &5 121 119
15-19 YEARS - ANS 392 ] cae 12 10 18 158 21 18 4l 47
20-24 YEARS - ANS 704 14 new 24 18 173 263 3l 27 80 12
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,245 a7 14 97 15 154 14301 lag 123 315 374
25-34 YEARS - ANS 14251 21 L] 40 31 298 ~87 56 45 131 138
35-44 YEARS - ANS 930 14 4 28 22 219 ELT} 38 33 91 113
45-54 YEARS - ANS 639 8 oo 19 13 148 260 2& 26 58 78
55-64 YEARS - ANS 367 ane o 9 7 76 163 20 16 3t 39
25-4% YEARS - ANS 2y181 36 9 68 53 516 855 9% 18 222 251
45 YEARS ANO DVER ~ ANS ET PLUS 1,064 12 L 30 22 238 46 51 45 93 124
“5-04 YEARS - ANS 1+00¢ 11 o r{:} 20 224 “22 &7 “2 8% 117
65 YEARS AND OVER - ANS ET Prus 5% v e o e 14 24 4 see 5 -]
25-54 YEARS - ANS 24820 44 12 Bo 13 LTS 1,115 120 104 279 329

55 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 426 4 ces 11 8 90 186 24 19 35 4“5




TABLE 20. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 8Y PROVINCE.

AGE ANO SEX,

OCTOBER 1982

TABLEAU 20. RAPPORT EMPLOI/POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, OCTVOBRE 1982

NLFO. PaEale  NeSe  NeBs 8.C-

CANADA QUE. ONT. MAN.  SASK. ALTA.
To-Ne To-Po=€. N.-E. N.-B. R

- e PER CENT - POURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 56.4  43.3  52.5 50.5 48.2  51.5 59,7 59.4 60,3  64.3  55.2
15-24 YEARS - ANS 51,2 33.2  49.6 4404 4l.l 443 54,8 58.0 60.3 60.0  52.2
15-19 YEARS - ANS 37.4  18.2  36.9 29.5 26.8  21.8 42.3 46.6 49.8 45,9 1.1
20-24 YEARS - ANS 63.7  49.4  63.0 58.6  55.0  59.1 66.4 68.6 T10.3  Tl.4  62.1
25 YEARS AND QGVER - ANS ET PLUS 58.0  47.4  53.5 52.5  50.7  53.1 61.2 59.9  60.3  65.8  56.1
25-34 YEARS - ANS 71.8  59.5  70.1 69.2  64.4  66.1 6.7 T6.4 75,6  15.6  69.5
35-44 YEARS - ANS 74.2  6l.6  10.7 70.3  68.5  68.0 7.6 8.4 19,5  19.9  T6.l
45-54 YEARS - ANS 68.8  55.6  66.9 65,2 60.4  62.8 71.5 0.8 76,2 76,0  70.3
55-64 YEARS - ANS 49.1 34.4  42.9 42.0  40.0  43.4 53,7 55.2  57.2  55.5  44.0
25-44 YEARS - ANS 72.8  60.3  10.3 6946  66.1  66.9 7.1 .2 1.2 7.2 T2.4
@5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42.4  31.3 37.8 35.5  34.0  39.1 “5.4 43.7  45.7  50.2  40.0
45-64 YEARS - ANS 59.5  45.6  55.2 53.8 50.4  53.8 63,1 63.4  66.6 06,9  57.9
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.2 5.3 5.5 6.7 8.7 11.3  12.8 1.7 7.3
25-54 YEARS - ANS 71,8 59.3  69.5 68.6 64,8 65.9 5.6 75.9 76,9 17.0  71.8
55 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 28.1 18.1  26.9 21.8  21.4  25.2 31.0 3.3 32.4  33.9  24.7
MALE - HOMMES 67.6 54.2 64.4 &1.8 59.2 64,0 T0.1 69.6 T4.4 75.9 65.0
15-24 YEARS - ANS 52,7 33.9 55.0 44.6  41.8  45.8 55.7 57.4  67.1 3.7  53.0
15-19 YEARS ~ ANS 37.4 18.6 e 28.2 24.5 2055 42.0 43.4 56.5 49.2 39.0
20-24 YEARS - ANS 66.6 50,2  69.4 60.5 58.8  62.4 68.3 70.5  17.3  15.5  65.7
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 72.5  62.7  61.8 87.6 5.5  70.0 4.8 73.5  16.8 80.2  68.5
25-34 YEARS ~ ANS 84.2  15.2 83.7 82.8 78.3  19.4 87.7 B6.6 90.9 89.0  81.2
35-44 YEARS - ANS 87.9 78.0 86.2 Bb.4 83.3 B84.8 89.7 91.5 93.7 92.0 87.2
45-54 YEARS - ANS 85.2  74.1  80.7 83.3  79.0  82.6 Ba. 4 88.9 93.8 91.6  82.5
55-64 YEARS - ANS 67.9  52.6 .. 62.3  58.3  64.1 1.1 72.5  80.5 T4.4  62.4
25-44 YEARS - ANS 85.8  76.3  B4.8 84.3 80.3  81.8 88.6 BB.6 92.0 90.2  83.8
+& YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS 57.6 45.3 51.2 50.1 8.1 55.9 60.1 58.4 62.9 66.0 52.7
45-64 YEARS - ANS 17.2 64,0 10.7 73.1  e9.1 74.2 9.3 B0O.8 B87.2 84.2  73.2
&3 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 13.1 9.9 13.9 17.7 22.1  19.¢  11.8
2554 YEARS - ANS B5.6  75.8  83.8 84.0 80.0  82.0 28.0 88.7 92.5 90.5  83.5
5% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4l.l 28,7 37.1 33.5  32.2  38.7 44.0 43.6 48.5 8.3  36.1
FEMALE - FEMMES 45.06 32.1 41.0 39.9 37.7 39.6 49.9 49.8 46.3 52.6 45.8
15-24 YEARS - ANS 3.7 32.4 43.9 4.2 40.4 42.8 54.0 58406 53.1 56.2 Sleé
15-19 YEARS - ANS 37.5  1T.1 ... 30,9  29.3  28.1 42,5 49.8  42.7 42.4  43.3
20-24 YEARS - ANS 80.7  4B.5 ... 56.7  51.1  55.8 644 66.7 63,0 6&7.3  58.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS by 32.0 40.1 38.6 36.8 38.6 48.7 4.2 46,2 51.4 8.2
25-34 YEARS - ANS 59.6  43.4 56,9 55.8 50.5  52.8 66.0 66.2 59,1 61.5  58.1
35~44 YEARS ~ ANS 60.4  44.5 55,0 54.6  53.3  51.2 65.5 65.4  65.0 67.3  64.8
45-54 YEARS - ANS 52.4 36,0 ... 47.8  «2.2  43.8 56.7 55.2  5B.3 59,5  51.6
55-64 YEARS - ANS 3241 23.9  23.6  25.2 3.8 39.8  35.2 37.5  2B.6
25-44 YEARS - ANS 59.9 43,8  56.1 55,3 Sl.6  52.1 65.8 65.9  61.8  63.8  61.0
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 29.0  17.5  25.7 22.8 215 24.7 32.5 31,0 29.7  35.1  28.4
45-64 YEARS — ANS 42,6 2644 40.3 35.8  32.9 5.1 47.5 4T.3  46.5 49.4  43.1
65 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 4.5 pier Ry 4t 4.9 6.2 .. 5.3 3.8
25-54 YEARS — ANS 58.0  42.1  55.4 53.5  49.5  50.0 63.4 63.2  69.9 2.8  60.1
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17.% 8.0 cuu 4.0 12.3 le. 4 20. 4 21.0 17.9 21.1 15.1
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TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE ANO NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, OCTOBER 1982

TABLEAU 21. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, OCTOBRE 198.

aLL PA1D WORKERS EMPLOYERS  OWN UNPA LT
CLASSES ACCOUNT  FAMILY
WORK®R]
TOUTES TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE  TRAVA[L LIRS
CATEGORIES COMPTE  FAMILIAUX
NON
REMUNERES

PRIVATE GOVERNMENT GOVERNMENT
BUSINESS NON

BUSINESS
TOTAL
SECTEUR ENTREPRISES SECTEUR
PRIVE GOUVERNE=  GOUVERNE-
MENTALES MENTAL
e T S e THOUSANOS - MILLIERS
CANAQA 10,517 9y 443 74415 516 Ly 453 278 671 125
AGRICUL TURE 496 167 167 il 50 193 87
NON-AGRECULTURE - NON-AGRICOLE 10,021 9,277 7,308 516 1,453 228 479 38
MALE - HOMMES 64176 51480 44358 321 196 229 439 27
AGRICULTURE 351 114 114 850 %2 174 22
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 5,824 5,367 41249 321 796 187 266 5
FEMALE -~ FEMMES 44341 3,963 34117 189 657 49 232 98
AGRICULTURE 145 53 53 8 19 65
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 4,197 3,910 34064 189 657 4l 213 33
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 182 162 106 16 40 15
AGRICULTURE R
NON-AGRICUL TURE - NON-AGRICOLE 180 161 105 16 40 15
MALE - HOMMES 115 1901 66 9 24 aaa 11 ces
FEMALE - FEMMES 67 61 “0 7 14
PRINCE EOWARD ISLAND-TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 48 39 29 9 6 000
AGRICULTURE 7 * 4 eae v ane -
NON-AGRICULTURE ~ NDN-AGRICOLE 4l 36 25 9
MALE - HOMMES 29 23 17 5 4 800
FEMALE - FEMMES 19 i7 12 “ aee caa sea
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 326 293 208 29 55 9 23
AGRI CULTURE 8 L 4 sae aee ase oo ass
NON-AGR ICULTURE - NON-AGRICOLE 318 288 204 29 55 8 21
MALE - HOMMES 193 171 121 17 33 8 14
FEMALE ~ FEMMES , 133 122 87 12 22 8
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 257 232 173 17 42 6 17
AGRICUL TURE 8 5 5 vos hoo
NON- AGRICULTURE = NON-AGRICOLE 249 227 168 17 42 6 15
MALE - HOMMES 1556 140 105 1 24 ] 9 ves
FEMALE ~ FEMMES 102 92 68 L) 18 cae 8 vew
QUEBEC 24547 24296 LeB4lL 94 361 60 152 39
AGRICUL TURE 85 25 25 eaa saa 9 26 2%
NON~AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 24462 2,270 1,815 94 361 51 126 14
MALE - HOMMES 14542 1,386 1,100 76 210 52 96 8
FEMALE - FEMMES 1,005 909 141 18 151 8 56 31
ONTARLO 025 34675 3,006 158 510 L4 205 31
AGRICUL TURE 129 56 56 e 17 39 i8
NON-AGRECULTURE - NON-AGRICOLE 3,895 3,619 24951 158 510 98 166 13
MALE - HOMMES 24302 24084 1711 103 270 89 121 8
FEMALE - FEMMES 1,722 14591 14295 56 240 25 B4 23
MANITOBA 457 395 294 34 68 12 41 8
AGRICULTURE 44 12 12 naa cue 4 22 7
NON-AGRICULTURE = NON-AGRICOLE “l2 383 262 34 68 8 20 see
MALE - HOMMES 260 218 is0 23 34 10 31 een
FEMALE - FEMMES 196 177 134 i1 33 i1 6
SASKATCHE WwAN 438 333 240 34 59 17 71 16
AGRI CUL TURE 98 22 22 8 53 15
NON-AGRICULTURE ~ NON-AGRICOLE 340 311 218 34 59 9 18 000
MALE - HOMMES 270 193 L45 l6 32 15 59 “ee
FEMALE - FEMMES 168 141 95 18 28 13 13
ALBERT A 1,069 954 736 70 148 19 76 20
AGRICULTURE 84 22 22 5 39 18
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 985 932 714 70 148 14 a7 -
MALE - HOMMES 833 557 447 34 76 16 56 aee
FEMALE ~ FEMMES 436 397 289 36 12 19 17
SRITISH COLUMBIA — CULOMBIE~8RITANNIQUE 1e168 120064 g4l 62 161 3s 65 5
AGRICUL TURE 30 16 Lo 5 8
NON- AGRICUL TURE ~ NON-AGRICOLE 14138 1,048 825 62 161 30 57
MALE - HOMMES 675 607 485 37 85 28 39 eieis,

FEMALE - FEMMES 493 457 LTS 25 75 &6 26 %




TABLE 22. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WURKER AND SEX, AND BY UCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, OCTOBER 1982

TABLEAU 22, EMPLOI SELON LA BRANCHE O'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL

ET LE SEXE. CANADA, GCTOBRE 1982

LLASSES UF WORKERS

SWAcMBLE DES TRAVAILLEURS

PAID WORKERS s
TRAVAILLEURS REMUNERES

TN SEXES MALE  FEMALE BOTH SEXES MALE  FEMALE
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES

THOUSANDS - MILLIERS
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DYACTIVITE 10,517 6,176 4,341 9,443 5,480 3,963
GOOBS-PRUDUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE &IENS 3,233 2,492 741 2,749 24113 630
AGRICULTURE 496 351 145 167 114 53
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 264 237 27 231 207 25

FORESTRY - FORETS 70 66 4 63 59 “

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 35 32 11 10

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. CARRIERES EF PUITS DE

PETROLE 159 139 19 157 138 19
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURILRES 1,875 1,362 514 1,849 10339 509
CONSTRUCTION 597 542 55 502 454 49

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INOQUSTRIES JE SERVICES 7,285 3,686 3,601 5,69 3,367 3,327
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 860 682 198 835 639 195
TRANSPORTATION ANO COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
CONMUNICATION 754 577 177 710 536 174
ELECTRIC POWER, GAS ANO WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 125 104 21 125 104 21
TRADE - COMMERCE 1,806 1,028 177 1,618 910 707
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES. ASSURANCES ET

AFFAIRES IMMDBILIERES 583 231 352 566 219 347
CUMMUNTTY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES

SECIO-CULTURELS . COMMERCTAUX £T PERSUNNELS 3,254 1,259 1,995 2,913 1.114  1.800
PORLTC QW @ FVR T I0E = CRHaAEYTRATION PUSLT WE (8% | w4 & | Tal Ak el |

ALL OCCUPATITONS ~ TOUTZS PRUFESSIONS Lae317 &ylT86 4y 34l Yyhald 54480 34963
MANAGERIAL, AOMINISTRATIVE - OIRECTION ET ADMINISTRATION 896 629 267 881 517 264
NATURAL SCIENCES = SCLENCES NATURELLES 373 315 58 363 306 57
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 166 90 76 151 7 74
RELIGION 29 23 6 29 23 6
TEACHING - ENSEIGNEMENT 459 185 275 443 182 262
MEDICINE AND HEALTH - MEOECINE ET SANTE 502 121 380 468 95 373
ARTISTIC ANO RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 159 99 60 121 75 06
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,840 380 1,461 1,805 3TL 1,434
SALES - COMMERCE 1,090 655 435 937 561 376
SERVICE - SERVICES 1,465 667 798 10276 625 652
AGRICULTURE 512 384 128 179 138 6l
FISHING, MUNTING, TRAPPING ~ PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 35 32 11 10 oo
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FURESTIERE 57 55 50 49 %0
MINING AND QUARRYING ~ MINES ET CARRIERES 54 53 52 52
PROCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 383 300 82 375 294 81
MACHINING - USINAGE OES MATIERES PREMIERES 229 217 12 220 208 12
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATIGN,

MONTAGE ET REPARATION OE PRODUITS FINIS 875 688 187 817 640 177
CONSTRUCTION TRAGES - METIERS OE LA CONSTRUCTION 606 599 8 522 517 6
THANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPGRTS 402 375 21 360 335 25
WaTERIALS HANOLING - MANUTENT ION 251 193 58 250 192 50
OFHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE OF MACHINES ET

D APPAREILS OIVERS 135 i 19 133 114 18
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TABLE 23. EMPLQYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY ANO SEX, OCTOBER 1982

TABLEAU 23. EMPLDI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE JYACTIVITE €T LE SEXE, OCTUBRE 1982

NFLD. P.E.l. NaS. Nade B.C.
CANADA o = 2 QUE. ONT, MaAN. SASK. ALTA.
TavNo To=P.=E. No=-E. N.-B. C.-8.

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,517 A 182 C 48 C 326 C 257 ¢C 2+547T B 44025 A 457 B 43B B 1,069 B 1,168 B
AGRICULTURE 496 0 s0e J 1F 8 F 8 F BS F 129 E 44 E 98 € B4 E 30 F
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,021 A 180 C 41 D 318 C 249 C 2:462 B 3,865 B 412 8B 340 C 985 B8 1.138 B
OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES

BRANCHES Du SECTEUR PRIMAIRE 264 0 17 E «2a G 18 E 15 F 48 F 40 F 5 6 11 F 6l E 41 F
MANJFAGTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TJRIERES 1,875 C 20 E ... F 45 0 36 & 521 C 921 C 56 D 21 E 89 D 150 D
CONSTRUCTION 597 C 12 E +ae F 21 E 17 € 113 E 210 D 21 € 26 E 106 0 69 €
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES -~ TRANSPORTS. COMMUNI -

CATION € AUTRES SERVICES PUBLICS 880 L LT € ... F 24 € 25 E 225 D 291 D 46 E 32 E 88 D 127 0
TRADE - CDMMERCE 1.806 C 31 & B 56 0 44 O 426 0 683 83 0 78 D 184 D 211 0
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCESy ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 583 C 5F voo F le € 10 E 126 € 248 D 23 E 18 € 64 € 7L E
SERVICE 34254 8 57T D 140D 108 0 80 0 816 C 1,224 C 143 0 121 D 308 D 383 C
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 762 C 21 E 4 F 31 E 22 E 180 O 273 D 35 € 33 € 83 E 19 €

MALE - HOMMES 6,176 A 115¢C 29 C 193 C 155 C 1+542 8 2,302 A 260 B 270 B 633 A 675 B
AGR]ICUL TURE 351 ces L3 3 b 60 87 34 17 87 17
NDN-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 5824 114 23 188 149 14482 2+ 215 226 193 516 658
OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 237 16 “ee 17 14 46 37 S 10 o7 42
MANUFAGTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1362 1% e 36 26 231 661 kR 16 70 134
CONSTRUCTION a2 | ] . ¥ PG €5 & [} ] i ]
TRANSPURTAILION, COMMUNICATION B OTHHR

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN]-

CATION & AUTRES SERVICES PuBLICS o3 13 i T 8 1] % - & is w7 5
TRAJE - COMMERCE 1,028 is 5 31 25 266 374 &5 &7 101 ils
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCE S, ASSURANCES ET AFFALRES

[MMOBIL [ERES 231 aee P T 4 50 96 9 9 25 29
SERVILE 1,259 22 4 EL) 29 330 476 52 41 122 146
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 484 15 von 22 14 124 168 20 21 51 47

FEMALE - FEMMES 44341 B 67T 0 19 D 133 C loz2¢C 1,005 C 1,722 8 196 C 168 C 436 C 493 C
AGRICULTURE 145 eas con cen oee 25 42 10 22 27 13
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 49197 66 18 131 100 980 1:,680 186 147 409 480
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 27 vaa aee v ena wea e sae aae 14 5
MANJFACTURING - INOUSTRIES MANUFAC-

TURI ERES 514 5 P 9 10 147 265 17 5 20 34
CONSTRUCT 10N 55 sue o 2ee “on 8 22 ase e 12 5
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OYHER

UTILITIES = YRANSPORTS, COMMUNI~

CATION £ AUTRES SERVICES PuBLICS 198 e aee 5 & 45 76 9 ] 21 29
TRADE - COMMERCE 177 13 o 25 19 161 310 37 30 83 95
FINANCEs [NSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCESy ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBIL [ERES 352 aca oy 9 ) 76 153 14 10 39 %2
SERVICE 1,995 35 10 71 51 486 747 9l 80 187 237

PUBLIC ABMINESTRATION ~ AQMINTSTRA-
T A g ¥78 & e L ] % S Vs 1 1% 2




TABLE 24. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, OCTOBER 1982

TABLEAU 24, EMPLOL SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, OCTOBRE 1982

NFLO. PeEsle  NeSe  NeBa 8.C.
CANADA . = QUE. ONT. MAN.  SASK. ALTA.
TeoNe To-Pu-€. Nu=E. No-B. C.-B.

THOUSANOS ~ MILLIERS

BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES 10,547 182 48 326 257 29547 49025 4«57 438 1.069 1,168
MANAGERI ALy PROFESSIONAL, ETC, -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 24584 45 10 79 56 627 1.023 110 93 264 278
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,840 29 L] 52 39 bb4 716 84 54 187 209
SALES - COMMERCE 1,0%0 is 5 34 25 245 436 41 46 110 131
SERVICE - SERVICES 1,465 24 7 51 39 353 551 63 58 137 183
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS Ou

SECTEUR PRIMAIRE 857 17 10 22 20 115 162 45 102 102 62
PROCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,487 20 4 41 as 410 656 5% 33 96 137
CONSTRUCTION 606 14 cee 24 19 130 196 25 28 94 15
TRANSPORTATION — TRANSPORT €02 1 e 14 14 97 135 18 15 43 53
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS ET AUTRES METVIERS 38 6 ces 11 i1 105 152 15 9 17/ «0

MALE ~ HOMMES 6,176 115 29 193 155 19542 2y 302 260 210 633 675
MANAGERLALy PROFESSIDNAL, ETC. -

OIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES Ly 462 26 S 41 30 382 584 57 49 149 159
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 380 7 ue 19} 7 122 142 16 8 35 c 3
SALES - COMMERCE 655 9 aee 19 15 Loa 246 25 30 LT3 78
SERVICE ~ SERVICES 667 11 con 22 16 170 257 27 23 58 a1
PRI MARY OCCUPATIONS ~ PROFESSIGNS DU

SECTEUR PRIMALRE 528 16 & I8 18 92 124 37 82 8 51
FRICESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

FREMIERES Ly 206 16 ‘e 34 28 321 521 46 30 86 120
LImSTRUCTION 599 i3 e 24 19 130 192 24 27 92 74
TRANSPORTATION -~ TRANSPORT 3715 10 e 14 13 95 122 17 13 40 49
Wk ERJALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

“ANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 310 6 eee 9 10 a7 113 12 8 21 33

FEMALE - FEMMES 44341 67 19 133 ipe 14005 1,722 196 168 436 493
MANAGERIAL,+ PRUFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1s122 19 5 37 26 265 438 53 o4 118 i1e
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF isabl 22 5 1 32 343 574 67 46 152 178
SALES - COMMERLE 435 7 aee 15 10 al 189 16 17 47 52
SERVICE ~ SERVICES 798 12 =) 29 23 183 293 37 35 78 103
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OuU

SECTEUR PRIMAIRE 133 can cee e e 23 38 9 20 24 it
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 282 “ cee ] 7 a9 134 9 e 10 17
CONSTRUCTION 8 ces cee “en cen cue 4 “an e e “en
TRANSPORTATION ~ TRANSPORT 27 D) “ee “nn “es e 13 .en ..o “ea 4

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 4 ces ces cen “ea 19 38 v “ee 5 T
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TABLE 25. JOB TENURE BY INOUSTRY AND SEX,

UCTOBER 1982

TABLEAU 25. DUREE DE LY'EMPLOI SELON LA BRANCHE O'ACTIVITE ET LE SEXE, OCTOBRE 1982

OVER .

1-3 4-6 7112 1-5 6-10 11-20
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARL
TOTAL
MOLS MOLS MOlsS ANS ANS ANS pPLUS (i
20 ANS
THOUSANDS ~ MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,517 949 653 662 3.527 1,959 1.750 1.01¢
AGRICULTURE 496 39 27 16 97 76 80 161
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,021 20 626 647 3,430 1,883 14670 855
OTHER PRIMARY INDUSTRIES ~ AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 264 30 30 16 82 41 4] 24
MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFAC-

TURTERES 1,875 109 81 91 583 319 391 235
CONSTRUCTION 597 93 60 46 179 92 80 46
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PusLICS 880 44 33 39 268 180 181 136
TRADE - COMMERCE 1,806 172 117 142 719 313 222 121
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATVE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

1MMOBL LI ERES 583 32 32 4l 235 124 81 38
SERVICE 3,254 395 229 230 1+154 572 509 164
PUBLIC ADMINISTRATION ~ ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 162 34 39 42 210 182 164 91

MALE = HOMMES 6,176 484 373 3sl 1,831 1,161 1.176 799
AGRICULTURE 35l 26 17 12 68 51 56 121
NON-AGRICULTURE ~ NON AGRICOLE 54824 458 356 339 1,763 1,110 1.120 678
OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 237 28 21 14 68 38 39 24
MANUFACTURING - [NOUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1362 66 57 60 384 276 311 20¢
CONSTRUCTION 542 87 55 44 160 80 T4 4
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & DVHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIUN & AUTRES SERVICES PUBLICS 682 33 26 28 183 138 150 124
TRADE - COMMERCE 1,028 87 64 79 376 185 147 90
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 231 1z 12 19 a0 45 38 24
SERVICE 14259 131 93 78 402 230 231 89
PUBLIC AOMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 484 16 22 18 109 116 125 78

FEMALE - FEMMES 4y3%l 465 280 311 1,69¢ 798 574 21T
AGR [CULTURE 145 13 10 4 29 25 24 40
NON-AGRICULTURE ~ NON AGRICOLE 44197 452 270 307 14668 773 550 177
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 27 xere Tk 14 4 500 coa
MANUF ACTURING ~ INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 514 43 30 31 199 lo3 79 29
CONSTRUCTION 55 & 5 arere 19 12 7
TRANSPORTATION, CUMMUNICATION & OTHER

UTILITIES ~ TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIUN & AUTRES SERVICES PusLICS 198 11 ? 11 85 41 3l 12
TRADE - COMMERCE 77 85 53 63 343 127 76 31
FINANCEs INSURANCE AND REAL ESTAVE -

FINANCESy ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 352 20 19 22 155 79 43 14
SERVICE 1,995 265 136 153 752 342 273 i
PUBLIC ADMINISTRATION - AOMINISTRA-

TION PUBLIQUE 278 19 17 24 101 65 39 be |




TABLE 26+ JOB TENURE BY OCCUPATION AND

Taf%LEAU 26, aukéb OE L'EMPLOI SELOGN La

SEX, OCTOBER 1982

PROFESSTIGN ET LE SEXEy OCTUBRE 1982
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BOTH SEXES - LES OEUX SEXES

MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -
OIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF
SALES - COMMERCE
SERVICE - SERVICES

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS QU
SECTEUR PRIMAIRE

PROCESSING - TRAITEMENT OES MATIERES
PREMIERES

CONSTRUCTION
TRANSPORTATION ~ TRAWSPORT

MATERIALS HANOLENG AND OTHER CRAFTS -
MANUTENTIONS €T AUTRES METIERS

MALE - HOMMES

MANAGERIAL, PROFESSIONAL, €TC. -
JIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF
SALES ~ COMMERCE
SERVICE -~ SERVICES

?RIMARY OCCUPATIGNS - PROFESSIONS LU
SECTEUR PRIMAIRE

DROCESSéNG ~ TRAITEMENT OES MATIERES
PREMIERES

CONSTRUCTION
TRANSPORTATION - TRANSPORT

MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS =
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS

FEMALE -~ FEMMES

MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -
OIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF
SALES - COMMERCE
SERVICE ~ SERVICES

PREMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS QU
SECTEUR PRIMAIRE

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES
PREMIERES

CONSTRUCTION
TRANSPORTATION — TRANSPORT

MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS =~
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS

1-3 4-0 -1z 1-5 6-10 t1-20 OVER
MONTHS MUNTHS MUNTHS YEARS YEARS YZARS 20 YEARS
InraL
HDIS MOILS MUIS ANS ANS ANS PLUS DE
20 ANS
THOUSANDS = MILLIERS
104517 949 653 662 3,527 1,959 1,750 L+0l6
2,584 171 1017 126 803 551 547 274
10840 134 99 137 753 358 247 115
1,090 102 69 90 423 183 144 79
1,465 209 143 119 540 214 168 72
657 b4 60 29 138 9 99 172
1,487 105 Te 78 46l 304 308 156
806 a5 57 39 165 108 93 &0
402 44 24 24 119 71 15 44
386 36 20 21 125 71 69 45
6el76 484 373 351 1,831 Lo.l61 Lel76 799
Lotb2 69 53 62 4le 307 345 207
380 21 16 22 119 79 69 53
655 46 37 54 235 1t 106 b6
667 73 64 o7 220 114 99 50
525 51 49 25 il4 73 76 136
1,206 75 59 64 358 249 258 142
599 84 56 39 163 105 93 59
318 37 24 22 110 66 12 43
310 27 15 17 95 57 58 42
44341 “65 280 311 11656 798 574 211
1,122 102 53 63 385 250 202 67
4ol 112 82 115 634 277 178 62
435 56 3l 36 188 12 38 t3
798 130 79 73 3z0 99 69 21
133 13 11 4 2% 23 23 35
282 3D 17 14 103 55 50 14
8 aee “es e “cee ven ‘ee cen
27 6 veu aee 1¢ H cen e
77 9 5 4 30 14 11 ane
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TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WURKEQ IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CiAS: OF WCRxcwr AND SEX. OITUBES 19AR2

TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES iRawdilifiol av Coums 0f w@ SFduier OF efffapmce fELON Lé FROVISCE,
LE STATUT PRUFESSIONNEL ET LE SEXE, OCTOBRE IWAZ

] 1-2 L W - 4% =it 38 THRME
HUURS HOURS HUURS HOURS HOURS HOUR S ANC (ViR
TOTAL
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES
ET PLUS
THUUSANDS ~ MILLIERS
CANADA B
ALL INDUSTRIES - TDUTES BRANCHES 0*ACTIVITE
B0TH SEXES - LES DEUX SEXES 10,517 591 20810 3,766 781 978 586 1.004
MALE - HOMMES &el76 357 1,006 29353 &6 693 447 843
FEMALE - FEMMES 443641 234 1,804 1.4l4 305 285 139 161
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICULE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 10,021 573 2704 3,726 T6l 935 557 769
MALE - HUMMES 54824 345 963 2,331 %63 664 424 633
FEMALE - FEMMES 4,197 228 1,740 1,393 297 270 133 135
Y
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 9,277 512 20460 3,601 719 863 508 614
MALE - HOMMES 5,367 301 874 2,246 435 615 3688 508
FEMALE ~ FEMMES 3.910 212 1,586 1,355 285 248 119 1c?
NEWFOUNDLAND -~ TERRE-NEUVE .
ALL INOUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 182 13 34 52 13 al 1 19
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS 180 13 34 51 13 40 10 19
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 161 8 30 49 12 a7 10 15
PRINCE EOWARD [SLAND - TLE-DU-PRINCE-EDOUARD
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 8 I8 15 5 8
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ol 10 14 4 4
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 36 9 13 4
NOvA SCGTIA - NOUVELLE-ECOSSE .
ALL INOUSTRIES - TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE 326 17 8z 114 19 41 19 35
NON-AGRICULTURE -~ SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS £} 17 80 113 18 40 18 32
PALD WORKERS -~ TRAVAILLEURS REMUNERES 288 14 70 108 17 37 17 24
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK )
ALL LNDUSTRIES - TDUTES BRANCHES O7ACTIVITE 257 12 62 86 20 34 17 26
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICGLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 249 12 60 85 19 33 16 23
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 221 10 52 82 19 30 16 18
QUEBEC B
ALL INOUSTRIES — TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE 24 547 150 782 826 228 238 124 198
NON-AGRICULTURE ~ SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS 20462 148 163 818 225 230 122 156
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,270 131 702 792 213 210 110 113
ONTARIO .
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE 44025 2le 1,05% 14555 293 344 228 335
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 3,895 212 1,024 1,543 285 333 221 278
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 3,619 195 929 1,493 268 312 202 221
MANT TOBA .
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 457 22 121 167 30 “l 26 51
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 412 19 111 165 28 37 22 31
PALD WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 383 18 102 158 27 34 20 28
SASKATCHEWAN .
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE 438 21 106 124 28 44 20 86
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 340 17 85 i18 23 36 22 29
PAIO WORKERS - TRAVAILLEURS REHUNE’RES 311 15 77 112 21 33 20 33
ALBERTA ;
ALL INDUSTRIES - TDUTES BRANCHES 0'ACTIVITE 11069 53 234 382 13 96 15 156
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES YRAVAH,LEgURS 985 50 220 376 71 89 o9 109
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 932 46 204 367 69 85 64 98
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE ;
ALL INOUSTRIES - TOUTES BRANCHES DYACTIVIVE 1:168 83 324 445 76 96 55 89
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1+138 82 317 44l 13 92 53 78
PALD WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES 1,048 T4 285 425 70 B2 47 64

NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO TWE TOVAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JO8S. WHEREAS THE [NDUSTRY
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TC THE MAIN J0B ONLY. i

NOTA: LE NOMBRE Q'HEURES TRAVAILLEES OURANT LA SEMAINE O& REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS LES
EMPIOIS, MEME S1 LA BRANCHE DYACTIVITE FT LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D*APRES LUEMPLOY PRINCIPAL SEULEMENT.
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TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INOUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, OCTOBER 1982

TABLEAU 28. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVA!LLE'ES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE SELON LA PROFESSION (EMPLOL PRINCIPAL),

. CANAQA, ACTORRE 1982

AL TUAL HOURS USUAL HOURS
HBLRES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES
AVERAGEL1) AVERAGE(2) AVERAGE (1)
TOTAL TOTAL
MOYENNE(1) MOYENNE(Z) MOYENNE (1)
T eo0) (1000}

ALL INOUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 325,126 20.9 32.8 393,846 37.4
AGRICULTURE 224606 85,7 47.4 23,117 47.8
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE €7 PIEGEAGE 3,645 4.6 40.3 5,099 48.3
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS ~ MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 5,580 35.2 38,5 6,710 42.7
MANUFACTURING = INJUSTRIES MANUFACTURIERES 58,582 3.2 33.1 13,737 39.3
CONS TRUCTION 194383 32.5 38,0 244306 40.8
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 27,853 3.7 34,3 24,928 39.7
TRADE - COMMERCE 53,487 29.6 .o 64,113 35.8
FIMANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET

AFFAIRES IMMOBILIERES 17,558 30.1 31.9 21,881 37.5
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS,

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 944146 28.9 30.4 111,007 3401
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 22,256 29.2 .4 28,229 37.0

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 325,126 30.9 32.8 393,846 37.4
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL(3) ~ DIRECTION ET
PROFESSIONS LIBERALES(3) 80,274 31.1 1z.8 97,428 37,7
CLERICAL - TRAVAIL AJMINISTRATIF 49,125 26.7 20.1 61,759 2%.6
SALES - COMMERCE 33,796 31.0 32.6 40,129 36.8
SERVICE -~ SERVICES 424455 28.8 30.3 48,452 3.1

. PRIMARY OCCUPATIONS(4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE(4) 28,195 42.9 45.6 31,221 47.5
PROCESSING, ETC.[S) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC.(5) 464803 1.5 330 59,204 39.8
CONSTRUCTION TRADES - METIERS OF LA CONSTRUCTION 194233 3.7 4.6 24,631 40.6
TRANSPORTATION ~ TRANSPORTS 14,008 34.9 37,8 16,986 42,3
MATERIALS MANOLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 11,477 29.7 3.4 14,025 36,3

(1} AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED.
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT 0OE L'EMPLUI TOTAL.

(2] AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS wHO WwERE NOT AT wORK OURING THE REFERENCE WEEK, Lo
MOYEMNE CALCULEE En EXCLUANT LES PERSONNES QUI N*ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

€3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE. NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEQOICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND
RECREATIONAL OCCUPATIONS. N 5
COMPREND, DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEOECINE ET SANTE, ARTS ET
ACTIVITES RECREATIVES.

€4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATEO WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED
WORKERS . .
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEUR%- PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BﬁCHERONS ET LES YRAVAILLEURS
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES.

€5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, ANG PRQOUCT FABRICATINGs ASSEMBLING AND REPAIRING.

COMPRENO TRAITEMENT OES MATIERES PREMIERES, USINAGE OES MATIERES PREMIERES £T FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODULTS
FINIS.
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TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE MOURS WORKED PER wEEK (ALL JOBS), CANADA, OCTOBER 1982

TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVALLLE’ES PAR SEMAINE (TDUS LES EMPLOLS), CANADA, OCTOBRE 1982

ACTUAL HOURS USUAL HOvimy
HEURES TRAVAILLEES HEURES HAM: FUECLES
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE (1)
TaTAL TOTAL
MOYENNE(1) MOYENNEL2) MOYENNE(1)
----------- - (*000) (*o00)
BY SEX, AGE AND FYLL-TIME DR PART-TIME
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLO] A PLEIN TEMPS
au TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 329,886 3.4 33.2 398,890 37.9
FULL-T(ME - A PLEIN TEMPS 308,132 34.5 36.6 375,395 4z2.1
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 21,754 13.7 14.4 23,495 14.7
15 - 24 YEARS - ANS 62+908 2745 28.5 74,483 32.5
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 54,191 33.8 35.2 65,447 40.8
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8,718 12.1 131 9,036 1322
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 266,978 32.5 34.6 324,407 39.4
FULL-TIME - & PLE(N TEMPS 253,941 34.7 36.9 309,948 “2.4
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 13,036 14.4 15.4 14,459 15.9
MALE - HOMMES 2124925 34.5 36.6 256,699 41.6
FULL-TIME - X PLEIN TEMPS 207,009 36.2 38.5 250,406 43.8
PART-T(ME - A TEMPS PARTIEL 5,916 13.0 13.6 64293 13.8
15 - 24 YEARS - ANS 35,342 29.6 30.7 41,510 34.7
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 31,389 35.8 37.3 37,419 42.6
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 3,953 12.4 12.8 4,091 12.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 177,583 35,7 38.0 215,189 43.%
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 175,620 36.3 38.7 212,987 468
PART-TIME - A TEMPS PART(EL 11963 14.3 15.7 2,202 16.%
FEMALE - FEMMES 1164961 26.9 28.5 142,191 32.%
FULL-TIME - B PLEIN TEMPS 101,122 31.6 33.4 124,989 39.9
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 15,839 13.9 14.7 17,202 15 18
15 - 24 YEARS - ANS 27,506 25.2 26.2 32,973 30.1
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 22,801 31.3 32.8 28,028 38.5
PART-TIME -~ A TEMPS PARTIEL 4y 7065 12.9 13.3 4,965 13.4
25 YEARS AND UVER = ANS ET PLUS 89,395 2745 29.3 109,218 33.7
FULL-T(ME - A PLEIN TEMPS 78,321 ETTS 33.6 96,961 39.2
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 11,074 14.4 15.3 120257 15.9
8Y EQUCATION - SELON L®EOUCATION
0-8 YEARS OF SCMOOLING - O A 8 ANNEES D*ETUDES 47,583 33,3 35.8 57,883 40.4
SOME HIGH SCHOOL ANO NO POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE 165390 30.5 32.4 200,644 37.0
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUOES
POST SECONDAIRES 29,350 30.2 3.7 35,456 36.4
POST SECONGARY CERTIEICATE OR OIPLOMA -
CERTIFICAT OU OIPLOME POST SECONDAIRE 43,414 31.5 33.3 52,217 37.9
UNIVERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE 44,119 33.6 35.1 52,690 40.1
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE
NEWFOUNDLANO — TERRE-NEYVE ) 61158 33.9 36.4 74451 41.0
PRINCE EOWARD ISLAND - (LE-OU-PRINCE-EOCUARD 1,652 33.7 36.2 1,945 40.2
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 10,479 32,1 33.9 12,605 38.6
NEW BRUNSWILK = NOUVEAU-BRUNSWICK 84295 32.3 33.9 94903 38.6
QUEBEC 768,299 30.7 32.7 94,886 37.3
ONTARITO 123,978 30.8 32.6 151,283 37.6
MANITOBA 144500 31.7 33.4 17,357 38.0
SASKATCHEWAN 15,503 35.4 378 2 17,872 40.8
ALBERTA 36,499 6.1 35.9 424676 39.9
BRITISH COLUMBIA ~ COLCMBIE-BRITANNIQUE 34,544 29.6 3i.8 42,913 3.7

(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED.
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT OE LYEMPLOL TOT: k.

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE il ‘AT wifl: DYl iHE ®EAARuMLS AFEE. P
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI «"@M? #.3 iMAVAILLE PORNG-WT L8 T8 0l 0F AE/IMEDCT.




TABLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, OCTOBER 1982

TAadLEAU 30, TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVllLLgES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, OCTOBRE 1982

= TUAL HOURS

MAYRES TRAVAILLEES

USUAL HOURS

HEURES HABITUELLES

AVERAGE (1) AVERAGE(2) AVERAGE( 1)
TOTAL TOTAL
MOYENNE(L) MOYENNE(2) MOYENNE (1)
'''' o o (*000) (v000)
8Y SEXy, AGE AND FULL-TIME OR PARY-TIME
SELON LE SEXEs LYAGE EV LY'EMPLOI A PLEIN TEMPS
QU A TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 325126 30.9 3z.8 393,848 3.4
FULL-TIME ~ A PLEIN TEMPS 303,058 34.0 36.1 370,641 41.5
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 214408 13.5 14.2 23,205 L4.6
15 - 24 YEARS ~ ANS 62,120 27.1 28.2 73,679 32.2
FULL-T[ME - % PLEIN TEMPS 53,539 33.3 34.8 64,772 40.3
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 9,581 12.5 12.9 8,907 13.0
25 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS 263,006 32.0 34.1 320,167 38.9
FULL~TIME - A PLELN TEMPS 2504419 34,2 36.4 305,868 41.8
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 12,857 4.2 15.2 14,298 15.8
MALE - HOMMES 209,579 33.9 36.0 253,160 41.0
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 203, 747 35.6 37.8 245,946 43,2
PART~TIME - A TEMPS PARTIEL 5,832 12.8 13.4 64214 13.7
15 -~ 24 YEARS ~ ANS 34,859 29.2 30.3 41,032 34.3
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 30,968 35.3 36.8 36,997 4242
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 34891 12.3 12.6 4,035 12.7
25 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS iT4» 720 35.1 7.4 2124128 42.6
FULL-TIME ~ & PLEIN TEMPS 1724779 35.7 38.0 209,949 3.4
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL Le941 14.1 15.5 24179 15.8
Pkt - FEMMES 115,547 26.6 28.1 140,686 32.4
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 99,911 31.2 33.0 123,695 38.6
CART-TIME - A TEMPS PARTIEL 15,636 13.7 14.5 16,4991 14.9
i® - 24 YEARS - ANS 2Te261 24.9 25.9 32,6417 29.8
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 224511 31.0 32.4 27,775 38.2
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4r090 12.7 13.1 4,872 13.2
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 88,246 27.2 28.9 108,039 33.3
FULL-TIME — & PLEIN TEMPS 77,340 3i.2 33.2 95,919 38.8
PART-TIME ~ A TEMPS PARTIEL 10,946 1%.2 15.1 12,119 15.7
8Y EOUCATION -~ SELON L'EDUCATION
0-8 YEARS OF SCHOOLING - O A B ANNEES 0*ETUDES 46y 962 32.8 35.3 87,232 40.0
SOME HIGH SCHOOL AND NO ROST SECONDARY ~ QUELQUES ETUDES

SECONOAIRES EY AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE 103,257 30.1 32.0 198,382 36.6
SOME POST SECONDARY ~ QUELQUES ETUDES

POST SECONDAIRES 28,824 29.6 31.1 34,857 35.8
POST SECONDARY CERTIELCATE OR DIPLOMA -

CERTIFLICAT QU DIPLOME POST SECONDAIRE 42,737 31.0 32.7 514500 37.4
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITALRE 434345 33.0 34.5 51,875 39.5
B8Y PROVINCE - SELON LA PROVINCE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEYVE B 6,117 33.7 36.2 7,408 40.8
PRINCE EDWARD ISLAND - TLE~-DU-PRINCE~EDQUARD 1+593 32.9 35.3 1.907 39.4
NOVA SCDTIA - NOUVELLE-ECOSSE 1043406 3h.7 33,5 12,458 38.2
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK 6,198 31.9 33,5 94806 38.2
QUEBEC 77,492 0.4 32.3 94,035 36.9
ONTARLD 1224304 30.4 32.1 149+516 37.2
MANITOBA L4245 31.2 32.8 L7.078 37.4
SASKATCHEWAN 15,0069 34.4 36.1 17.412 19.7
ALBERTA 35,619 33.3 3s. 1 4l,751 39,1
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 34,042 29.2 31.5 42,475 36.4

i) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED.

MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL.

1) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK.

MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANY LES PERSONNES QUI N*ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.
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TABLE 31« FULL-TIME AND PART-TIME EMPLUOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE., BY SEX, MAKITAL STATUS ANCO PROVINCE, OCTOBER 1982

TABLEAU 31. €MPLOI A PLEIN TEMPS ©T A Tar® pARTISL ABLME 8 S00E, L0l 87 (o whil omgs. JELGW 0 SEVE. CoBTAT Harosti
PROVINCE, OCTOBRE 198:

BV wm

BETH Seall MALt FEMALE
LES DEUX SEXES HOMME S FEMMES

FULL~-TIME PART-TIME FULL-TTME PART-TINE FULL-TINE PART-TINE
TOTAL

PLEIN TEMPS TENPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS

CANADA 10,517 & 8:924 A 10594 C 5,721 A 455 C 3,203 B 1,138 C
15=-24 YEARS - ANS 24291 B 1,605 686 878 318 728 368
2544 YEARS ~ ANS 5¢29% 4,759 535 34053 [28 1,708 474
45-54 YEARS - ANS 1,072 14488 154 1,016 17 472 166
55-64 YEARS - ANS 1,071 942 128 610 26 265 102
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 189 128 ol 97 33 32 27
MARRIED ~ MARIES 7,193 64352 a4l 4,352 109 2,000 732
SINGLE - CELIBATAIRES 2,618 1,950 668 1,124 337 827 331
OTHER - AUTRES 706 621 85 245 10 376 75

NEWFOUNDLANG - TERRE~NEUVE 182 ¢ 166 C 16 € f11c 4 F 55 0 12 €

PuEele - To-Po-E. 48 C «0 C 8¢ 26 ¢ vee F 14 0 5 E

NOVA SCOT1A = NOUVELLE-ECOSSE 326 C 217 ¢ 49 D 181 C 13 E 97 ¢ 36 0

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 257 ¢ 219 ¢ 38 0 145 € 10 E 74 D 28 0

QUEBEC 2,547 8 2,222 8 325 D Li442 B 100 € 719 ¢ 225 D
15-24 YEARS = ANS 526 C 384 142 208 61 176 14
25-44 YEARS - ANS Le324 1e211 113 790 17 421 95
45-54 YEARS —~ ANS 414 3717 37 b1 5 115 32
55-64 YEARS - ANS 246 223 23 165 5 58 18
65 YEARS AND OVER - ANS E£T PLUS 37 27 i1 18 5 9 5
MARRLED - MARIES 1,773 14606 167 1ed23 23 483 144
SINGLE - CELIBATAIRES 631 488 143 21 75 a7 68
OFHER - AUTRES 143 127 i5 %8 79 14

ONTARIO 40025 &4 3,377 B 647 C 24115 A 187 0 1,262 € 060 B
15-24 YEARS - ANS 872 ¢ 574 297 31l 139 263 158
25=44 YEARS - ANS 1,985 1,789 156 letll 19 618 LT
45-54 YEARS - ANS 654 580 75 38 6 191 ot
55-54 YEARS - ANS 441 386 55 269 9 17 b
65 YEARS AND GVER - ANS ET PLUS 73 49 24 36 13 13 11
MARRIED ~ MARIES 2,726 24406 318 l.601 37 805 281
SINGLE =~ C{LIBATAIRES 999 707 293 405 146 302 147
OTHER - AUTRES 301 265 30 109 4 155 33

MANITOBA 457 8 374 8 83 0 240 B 20 € 134 C 63 E

SASKATCHEWAN 438 8 363 ¢ 75 0 249 B 21 € 114 D 54 0

ALBERTA 1,009 8 924 8 145 0 593 B 40 £ 332 ¢ 104 0

8.Ce - Co-8. 1,168 8 961 B 207 » ol B 57 € 343 C 150 0
15-24 YEARS - ANS 244 C 166 18 87 a8 19 40
25-44 YEARS - ANS 593 514 79 333 9 181 70
45-54 YEARS - ANS 195 170 25 (14 56 23
55-64 YEARS - ANS s 98 17 73 “ew 26 13
65 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 21 13 9 1L 5 s
MARRIED - MARIES 794 614 120 459 17 204 103
SINGLE - CELIBATAIRES 282 206 75 118 29 89 36
OTHER - AUTRES 93 81 12 3l 50 10

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN
30 HOURS 8UT CONSIDER THEMSELVES TOU 8E EMPLIYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN_30 HDURS PER WEEK.

NOTA: L'EMPLOL A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES Qul TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 WMEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MALS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLDI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE
TOUFES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.




TABLE 32. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT bY JOB TENURE, OCTOBER 1982

TABLEAU 32. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI, OCTOBRE 198

CANADA
MALE ~ HOMMES
FEMALE ~ FEMMES

FULL-TIME - A
PART-TIME -

PLEIN TEMPS
TEMPS PARTIEL

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
MALE - MOMMES
FEMALE - FEMMES

FULL-TINE - A PLEIN TEMPS
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL

PRINCE EODWARD 1. - T.-DU-PRINCE-E‘DOUARD
MALE ~ HOMMES
FEMALE - FEMMES

FULL-TIME - A
PART-TIME -

PLEIN TEMPS
TEMPS PARTIEL

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
MALE - HOMMES
FEMALE - FEMMES

FULL-TIME - & PLEIN TEMPS
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK
MALE - HOMNES
FEMALE - FEMMES

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL
<EREC

MALE - HOMMES
FEMALE - FEMMES

FULL-TIME - & PLEIN TEMPS
PART-TINE - A TEMPS PARTIEL

ONTARIO
MALE - HOMMES
FCMALE - FEMMES

FULL-TIME - A PLEIN IEMPS
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL

MANITO 84
MALE - HOMMES
FEMALE - FEMMES

FULL-TIME - & PLEIN TEMPS
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL

SASKATCHEWAN
MALE - HUMMES
FEMALE - FEMMES

FULL-TIME - & PLEIN TEMPS
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL
ALBERTA

MALE - HOMMES
FEMALE - FEMMES

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS
PART-TINE ~ A TEMPS PARTIEL

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
WALE - HOMMES
FEMALE -~ FEMMES

ML=l e PLE IR Rl
Fallj=T]&E = & TEARL FaNT[EL

2

o

TOTAL

10,517
6176
LXELDY

84924
1e554

182
115
67

166
16

48
29
19

40
8

326
193
133

277
49

257
155
102

219
38

24547
Le542
1,005

24222
325

41025
24302
let22

3,377
647

457
260
156

3714
83

438
270
168

363
75

1.069
633
436

924
145

14168
675
493

val
207

1-3

MOIS

“-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER
NONTHS MUNTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
MOIS HOIS ANS ANS ANS PLUS OE
20 ANS
THOUSANDS ~ MILLIERS

949 653 602 34527 1,959 1,750 1,016
“84 373 351 14831 14161 1,17¢ 799
465 280 a1 1,696 798 574 217
609 486 533 24917 1y 784 1,641 954
341 167 129 611 175 109 62
20 19 1§} 52 35 30 14
12 13 7 28 21 21 12
8 6 4 24 14 9 .ae
16 17 10 7 33 29 14
4 vee esn S ces ces cae
7 5 13 8 7 &
“ “ve ¢/ 5 5 4
oot o f— & 00 .os
5 4 ave 11 I/ 7 5
oof] oss cow eoe coe sas
34 24 20 108 60 51 30
is 13 11 59 35 38 24
18 10 9 49 25 15 &
24 18 16 83 54 48 29
10 5 4 20 [} vas e
35 25 16 EL) 43 41 P |
i8 le 9 3sg 27 27 1)
1é 9 7 5 16 14 &
23 20 13 62 41 38 22
11 5 e 12 see sea sse
215 158 127 177 505 493 272
114 98 69 423 308 323 208
1ol 60 58 354 197 170 66
148 L20 104 657 459 468 256
68 38 &2 120 36 24 17
339 223 257 1+339 773 706 387
186 122 137 6817 435 472 302
172 101 120 612 338 234 T 85
200 159 2086 1,083 703 662 365
139 64 51 256 10 4% 23
41 286 30 151 8l 73 5%
20 14 14 73 48 49 44
21 14 16 78 33 24 10
24 19 22 122 72 1) 50
17 9 [} 28 9 7 4
42 29 26 139 12 62 67
21 15 13 16 46 43 54
21 14 12 b4 27 19 12
26 22 20 lle b4 57 6l
16 7 6 25 9 ] 6
110 To 95 429 158 117 84
58 45 52 234 101 14 66
52 ERY 43 195 57 40 18
79 3} 81 373 144 109 7
31 15 15 56 14 8 7
107 67 18 hbe 223 IT0 78
55 33 a8 225 135 122 66
52 34 40 219 88 48 12
Ly =i t L] badi Ll L5n b ]

a3 20 ¥ ns % ]
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TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT 8Y SEX ANO INDUSTRY, BY SEX AND UCCUPATION, CANADA, OCYOBER 1982

. ~ -
TABLEAU 33. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET LYACTIVITE EEONO"IQUE' ET SELON LE SEXE ET LA PROFESSION,
CANADA, OCTOBRE 1982

BOTH SEXES MALE FEMALE .

LES DEUX SEXES HDMMES FEMMES

FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART=-TIME
TOTAL
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES - TDUTES BRANCHES

D*ACTIVITE 10,517 8,924 1,594 5721 455 3,203 1,138
AGRICWK TURE 496 405 91 a1 34 88 56
GOODS—-PRODUC ING INDUSTRIES - INDUSTRIES

DE BIENS 2,737 2,622 115 2,089 52 532 63

FORESTRY, FISHING AND JTRAPPING -

FOREYSs PECHE €T PIEGEAGE 105 102 4 96 cas 6 e

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES,

CARRIERES ET PUITS OE PETROLE 159 157 eee 138 “ae 19 ..

MANUFACTURING - INDUSTRIES

MANUF ACTURIERES 1,875 148D6 59 1335 21 471 43

CONSTRUCTION 5917 557 40 520 22 37 18

SERVICE~PRODUCING INOUSTRIES -
INDUSTRIES DE SERVICE 7,285 5,897 1,388 3,315 369 24582 1,019

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES
PUBLICS 880 824 56 658 23 166 33

TRADE ~ COMMERCE 1,806 1,365 440 899 129 466 311
FINANCEy INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES,; ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 583 525 58 245 16 310 L |

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL
SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS,

COMMERC IAUX ET PERSONNELS 3,254 2,467 1817 1,076 183 14391 o8
PUBLIC AOMINISTRATIUN ~ AOMINISTRATION
PUBL 1 QUE 762 716 &7 b6 18 249 29
ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 104517 8,924 1,594 5,721 455 3,203 1,138
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. ~
OIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 24584 24292 292 14399 63 893 229
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 14840 1e484 356 349 30 1,135 326
SALES - COMMERCE 1,090 837 253 580 14 257 178
SERVICE - SERVICES 1,465 1,027 438 5317 130 489 308
PRIMARY OCCUPATIDNS - PROFESSIONS DU
SECTEUR PRIMAIRES 657 563 95 479 46 84 49
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES
PREMIERES 1,487 1,434 53 14174 31 260 22
CONS TRUC TION 606 582 25 577 22 5
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 02 371 3 354 21 17 10

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 386 334 53 <t 39 63 14

NOTE: FULL~TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS UHR MURE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CUNSIOER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLUYMENT CONSISTS OF ALL OYHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN_30 HOURS PER WEEK.

NOTA: LYEMPLOI A PLEIN TEMPS EST CO"?GSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI
TRAVAILLENT MDINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI 'A TEMPS PARTIFL EST CoMPDSE DE
YOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.
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TABLE 34. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, OCTUBER 1982

TABLEAL 34. SAISON DONNEE PRUR L' EMPLEL A TEMPS PARTEEL, OCTOBRE 1982

PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND OEO NDT WANT OTHER
OR FAMILY SCHUOL PART-TIME WORK  FULL-TIME WORK REASONS
RESPONSIBILITIES
T@RAL N N
OBLEGATIUNS VA A L'ECOLE  N'A PU TROUVER  NE VOULAIT PAS AUTRES
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL  DE TRAVAIL RATSONS
OU FAMELIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS
THOUSANDS - MILLTERS
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 1,594 136 511 369 514 64
15-24 YEARS -~ ANS 686 10 487 140 41 9
25-54 YEARS - ANS Tiy 17 24 200 341 37
55 YEARS AND OVER - ANS EV PLUS 18y 9 50T 29 132 18
NARRTEOD - MARIES 841 128 20 203 446 44
SINGLE ~ CELIBATAERES 668 487 135 31 3
OTHER - AUTRES B85 7 4 31 37 7
MALE - HOMMES 455 Lo 100 58 32
15-24 YEARS - ANS 318 250 53 9 s
25-54 YEARS - ANS 76 g 14 37 11 16
55 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 60 oot B4 9 38 1
MARREED — MAREES 109 11 33 41 23
SINGLE - CELIBATAIRES 337 e 252 64 13 7
DTHER - AUTRES 10 oo So 8
FEMALE - FEMMES 1,138 134 247 269 456 32
15-24 YEARS - ANS 368 10 2317 87 32 4
25-54 YEARS - ANS 641 16 10 163 EET 21
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 129 8 20 94 7
MARRIED - MARIEES 132 126 9 170 405 21
SINGLE - CELTBATAIRES 331 aen 236 71 18 6
OTRER - AUTRES 75 [ e 28 33 &
NEWF OUNDL AND - TERRE-NEUVE 16 8 “
PeEul. - 1. -p. -E. b cee 50J
NGVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 49 ‘es 14 14 15
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 38 aee 1 12 1
QUEBEC
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 325 26 97 104 86 12
MALE - HOMMES 100 54 31 10 6
FEMALE - FEMMES 225 26 43 74 76 6
(5=24 YEARS — ANS 142 “ee 92 37 9 aes
=54 VEARS - ANS 150 25 5 57 57 5
55 YEARS AND OQVER - ANS ET PLUS 34 .oe 10 i9 4
7 FE TN
BOITH SEXES - LES DEUX SEXES 647 a1 241 121 220 24
MALE - HOMMES i87 122 30 24 10
FEMALE ~ FEMMES 460 «0 119 91 197 14
15-24 YEARS - ANS 297 cee 231 48 16
25-54 YEARS - ANS 271 15 11 65 144 16
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 19 4 vee 8 61 6
MAN] TOBA 83 i 25 15 28 s
SASKATCHE wAN 75 i3 21 14 24 cen
ALBERT A 145 21 «3 20 55 6
B.C. - C. -8B,
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 201 19
MALE - HOMMES 57 o
FEMALE ~ FEMMES 150 18
15-24 YEARS - ANS 10 e
25-54 YEARS - ANS 104 16
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 26

NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIUER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED EN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT.

NOTA: LES PERSONNES QUIE TRAVAILLENT HABITJELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MA1S QUI SE CONSIDEBENI ENPLOVéES A PLEIN TEMPS
NE SONT PAS INCLUSES OANS CE TABLEAU, CELLES-CI SONT COMPRESES DANS LES ESTIMATIONS OE LYEMPLOL A PLEIN TEMPS,
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TABLE 35. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEKs CANAOA, OCTOBER 198<

. - ‘.
TABLEAU 3%, PERSONNES UCCUPEES SELON LES RAISONS OONNEES POUR LES MEURES PERDUES Au COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE.
CANADA, OCTDBRE 1982

8DTH
SEXES MALE FEMALE
LES DEUX HOMMES FEMME &
SEXES
N il ol THOUSANDS - MILLIERS
7

TOTAL EMPLOYEQ - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 104517 6,176 4,341
DID NUT LOSE TIME - AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 3,555 1,912 1,643
LDST SOME TIME - AYANT PERDUES QUELQUES HEURES 6,371 3,906 2,465
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REOUIT ET ROULEMENT 162 103 59
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT . 120 76 44
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEDLEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 22 14 8
(CI FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEX — UEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 21 i3 7
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 6,208 3,803 2,406
(A} BAD WEATHER - MAUVALS TEMPS 28 26 e
(B) ILLNESS - MALADIE 94 S0 43
{C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL 4 4 o
(D) VACATION - VACANCES 97 62 35
(E) MISCELLANEQUS - DIVERS 54985 3,661 24323
LOST THE ENTIRE WEEK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 591 357 234

(A) BAD WEATHER ~ MAJVAIS TEMPS 6 6
(8) ILLNESS - MALADIE 170 105 65
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLET DU TRaValL 1t 7 4
(D) VACATION - VACANCES 285 182 103
(E1 MISCELLANEOUS - OIVERS 119 57 62
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 81924 5,721 3,203
DID NDT LOSE TEIME - AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 24313 1,531 782
LOST SOME TIME - AYANT PERDUES QUELQUES HEURES 6,099 3,853 2,245
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REOQUIT ET ROULEMENT 138 9% a5
(A} ON SHURT~TIME - TEMPS REDUIT o 102 70 31
(Bl LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 18 13 3
IC) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 18 12 ;
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 5,960 1,757 2,203
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS 27 25 e
(8) ILLNESS - MALADIE 84 &7 36
IC) INQUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL 4 .ss P
{0} VACATION - VACANCES 92 &1 30
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 5,754 3,621 2,133
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 512 337 176

{A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 5 5
(8) ILLNESS - MALADIE 154 101 53
IC) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLEIT AU TRAVAIL 11 7 4
(D) YACATIUGN - VACANCES 257 176 80
1E) MISCELLANEOUS - DIVERS 85 47 38
EMPLOYED PART~TIME - PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,594 455 1,138
010 NDT LOSE TIME - AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 14243 382 861
LOST SOME TIME - AYANT PERQUES QUELQUES MEURES 272 53 219
LOST THE ENTIRE WEEK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 79 21 58

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS wHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEKs PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS 8UT CONSIDER THEMSELVES TD BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS DF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN_30 HOURS PER WEEK.

NOTA: LYEMPLOL A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE: PLUS CELLES
QUI TRAVA(LLENT MOINS OE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; LYEMPLO1 A TEMPS PARTIEL EST COMPDSE DE
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAEKLLENT HABITUELLEMENT MDINS DE 30 MEURES PAR SEMAINE




TABLE 36. EMPLOYED PERSONS LDOKING FOR ANOTHER JOB, 8Y METHOOS USEDs OJCTOBER 1982

TaBudek 3b. CERIONEED WOLS IO COERGIN Wi ATRE BNNLED. L0 i3 af:hﬂﬂi! d!lllS{ES. OCTOBRE 1982

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES

EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES a PLEIN TENPS
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL

15 = 24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

NALE - HOMMES
15 - 24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS

FEMALE ~ FEMMES
15 - 24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS
NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE
PE.l. ~ 1.-Pu-E.
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU=-BRUNSWICK
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
MALE - HOMMES
FEMALE - FEMMES

15 - 24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

ONTARIO

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES
MALE = HOMMES
FEMALE - FEMMES

:8 - 26 YEARS - ANS
2% YEARS AND OVER - ANS £T PLUS

Ml T BA

SASAATCHEWAN
ALBERTA

B.C. - Co-Be

BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES
MALE - HOMMES
FEMALE -~ FEMMES

15 - 24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

b+ kit

373

240
133

158
217

207
127
165

75
90

10
42
28

29
41

140
68
2

56
84

17
15
51
51
31
20

19
33

-

57

CIUNTACTED USED PUBLIC  LOOKED AT ADS  USED OTHER
FH4PLOYERS EMPLOYMENT METHODS
BIRECTLY AGENCY
ST SONT, SE SONT . ONT CONSULTE  ONT UTILISE
ADRESSEES _  ADRESSEES A LES ANNONCES 0" AUTRES
OIRECTEMENT A UN BUREAU DE METHODES
OES EMPLOYEURS PLAC EMENT
PUBLIC
THOUSANDS - MILLIERS

248 a3 122 145
153 49 12 96

95 34 49 49
109 40 56 54
139 43 66 91
139 48 ol 83

57 22 28 29

82 25 36 54
109 36 60 82

52 18 28 25

56 18 32 37

8 4 % 3

7 cen ce -

52 17 18 13

30 10 10 10

22 7 8 Fr

24 9 T sos

27 8 i 1L

87 30 52 61

Py 16 24 27

44 14 28 33

a7 15 25 24

51 15 27 a7

10 1 5 6

10 anse & &

a3 [} 17 27

36 12 17 23

22 7 8 16

14 5 9 7

13 5 7 8

23 7 10 15

(L) THE Sum OF THE METHODS OOES NOT EQUAL THE TOYAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOO.
LA SOMME DES METHOOES NYEST PAS €GALE AU TOTAL PARCE QU*UN INOIVIOU PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE.
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TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS, OCTOBER 1982
TABLEAU 37. PERSONNES AYANT PLUS O"UN EMPLOI, OCTOBRE 1982

TEmBL) S ARDES - Al HAE

By ACH A‘Ar { 143 By .ﬁ,\l"H,}A ATATd ani B0
SELUN L*AGE B LY SEXE SELON L'clAl MATHRIMOINEAL EY LE SEXt
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 352 BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 352
15-24 YEARS - ANS 68 MARRIED — MARIES 250
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 284 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 102
MALE — HOMMES 225 MALE — HOMMES . 225
15-24 YEARS = ANS 36 MARRIEJ ~ MARIES 174
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 188 SINGLE AND OTHER - CELTBATAIRES ET AUTRES 51
FEMALE ~ FEMMES 128 FEMALE - FEMMES 128
15-24 YEARS - ANS 32 MARRIED - MARIEES . 17
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 96 SINGLE AND OTHER ~ CELIBATAIRES ET AUTRES 51
BY INDUSTRY OF MAIN J08 8Y OCCUPATLION AT MAIN JOB
SELON L'INOUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSIDON A L*EMPLOI PRINCIPAL
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE 352 ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 352
AGRICUL TURE 31 MANAGER[AL, PROFESSIONAL — DIRECTION,
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRINQIRES 8 PRUFESSLIONS LIBERALES 108
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIELRES 45 CLERICAL ~ TRAVAIL AOMINISTRATIF 43
CONSTRUCTION 19 SALES - (CCUMMERCE 36
TRANSPORTATION 4 COMMUNICATION ANO OTHER UTILITIES SERVICE - SERVICES 50
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OUCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR
PUBLICS 28 PRIMAIRE N 34
TRADE - COMMERCE 52 PROCESSING ~ TRAITEMENT OES MATIERES PREMIERES 41
FINANLE, [NSURANCE AND REAL ESTATE -~ FINANCES, CONSTRUCTION ié
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 17 TRANSPURTATION ~ TRANSPORTS 17
COMMUNTTY, BUSINESS ANO PERSONAL SERVICE - MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -
SERVICES SOCIO-CULTURELSe COMMERCIAUX ET MANUTENTLION ET AUTRES METIERS S
PERSONNELS 126
PUBLIC ADMINISTRATION - AOMINISTRATION PUBLIQUE 26

BY PROVINCE
SELON LA PROVINCE
BY TOTAL USUAL HOURS WORKED

SELON LE TDTAL O'HEURES TRAVAILEES HASITUELLEMENT CANADA 2
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE . .
TOTAL 352 PRINCE EOWARD ISLAND - [LE-DU-PRINCE-ECOUARD .-
01-19 HOURS - HEURES 298 NOVA SCUTIA - NOUVELLE-ECOSSE T
20-29 HOURS - HEURES 22 NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK %
30~-39 HOURS - HEURES 34 QUEBEC 62
40-49 HUURS ~ HEURES 87 ONTARID 127
50 HOURS OR MORE - HEURES 0U PLUS 180 MANITOBA 20
SASKATLHEWAN 2B
ALBERTA 55

BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE-BRITANNIQUE YU




TABLE 38. UNEMPLOYMENT 8Y PROVINCE., AGE ANU SkX, OCTOBER 1982

TSBLIA0 38, CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXE, OCTUBRE 1982

N.B.
QUE. ONT.

Ne=Oa
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES 1,388 C 40 E 6 € 4T E 40 E 4220 486 D
15-24 YEARS - ANS ST5 0 1B E .us F 22E 18E 1710 192 E
15-19 YEARS - ANS 243 D 9 F ees G 8 F 1 ¢ 61 € a4 €
20-24 YEARS — ANS 3300 10 E ... F 14E lle 1I0E 107 €
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8l C 22E 4F 25 E 22E 2510 2950
25-34 YEARS - ANS 368 0 12 € aa. F I3E LLE 119E 119 E
35~44 YEARS - ANS 212 © & F o040 G T F LB 67 E 78 €
45-54 YEARS - ANS 144 € eue G aeu H 4F .. F 40 E 60 F
55-64 YEARS - ANS 516 m G z--p X G BEf F 24 F 35 F
25-44 YEARS - ANS 5800 1B E ... F 19€ 16 € 1860 197 E
45 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 235 0 5F ... 6 6F 6F &5 98 E
45-64 YEARS - ANS 231 D SF ... G 6F 6F &4E 95 €
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS GICUESEL AN - o)l e o) | oeend ek
25-54 YEARS =~ ANS 724 D 21 E ses F 23 € 19 E 226 D 257 €
55 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 91 eese G esa H sae G eee F 25 F 38 F
MALE - HOMMES 8la C 25E ... F 28E 23E 252D 218 O
15-24 YEARS - ANS 3330 1L E ... F 13E 10E 99 E 112 €
15-19 YEARS - ANS 140 D 5F .00 G 5F 4F 38 ¢ 47 E
20-24 YEARS - ANS 152 D TF v 6 8F 6F 6LE 65 E
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 482 0 13 E eaa F 1€ 13 E 153 € 167 €
25-34 YEARS - ANS 216 D 6F .0 6 7 TF T4 E 64 F
35-44 YEARS - ANS llo € 4 F sen H 4 G .o F 37 F 40 F
45-54 YEARS - ANS 85 £ aes G eea M aee G aaa b 23 F 36 F
55-64 YEARS - ANS 6L E  cea ©& eve d cee H oun B 18 £ 24 G
#3-%4 YEARS - ANS 332D L0 E ees 6 1LF 10F QL1 E 106 €
«% /LARS AND DVER - ANS ET PLUS 150 & aaa F easa G 4 G 4 F 42 £ 62 F
4%-54 YEARS - ANS 146 E  een F aes H 46 ... F 4l E 60 F
&3 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS sne O P | P P | ees J ces J
T3-34 YEARS - ANS 47D 12 E ... F 13 € 12 € 134 € 140 €
5% vt ARS AND OVER - ANS ET PLUS 65 E cse G oo d ess H eee 6 19 F 26 F
FEMALE - FEMMES ST3 0 15 E e.n F 196 16& 1700 208 E
15-24 YEARS - ANS 240 D TF F 9F £ 12 € 80 E
15-19 YEARS - ANS 102 € 4 G G ees F eee F 24 F 37 F
20-24 YEARS - ANS 136 E  sea F eee G SF S5 F 49 E 43 F
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 333 D E - oup 6 1ILE 8F 98 E 128 €
25-34 YEARS - ANS 152 D £ Z.506 6F 4F 45 E 55 €
35-44 YEARS - ANS % E 6 «ee H s F ool F N F 38 F
45-54 YEARS - ANS 59 E H a.aa J ass H .ase & 17 F 24 F
55-64 YEARS - ANS 25 F ese J ecee d see J eea H S H 10 G
25-44 YEARS - ANS 248 O TF «ce G 9 F o F 15 E 93 €
45 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS 85 € see G eea H ees O easa O 22 F 35 F
45-64 YEARS - ANS 84 E  2en G one H T E e 35 F
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS FPal ) S .. wioser D mmmuiomd] pnoooml) | ookl
25-54 YEARS = ANS 307 0 9F eun F 100 TF 92E 17 E
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 26t FEE R ool Mico AL 5 H 1[G
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCEs AGE AND SEX,

OCTOBER 1982

L A
TABLEAU 39. TAUX OFE CHUMAGE SELON LA PROVINCEs L*AGE ET LE SEXEs UCTOBRE 1982

NELD. PuEel.  NuS.  NaBe 8.0
CANADA . 3 ; QUE. ONT. MAN.  SASK. ALTA.

Te-Ne To—Pu~Ee Ne-E. No-8. C.-i

PER CENT - POURCENTAGE .
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 11.7 181 10.7 12.6  13.3 1422 10.8 8.7 6.0 8.3 13.2
15-24 YEARS — ANS 20.0 30.9 23.6  25.9 24.5 18.0 15.7  12.4 14.5  22.7
15-19 YEARS — ANS 23.3  42.4 26,7 21.7 28.2 20.7 17.3  14.6 19.3  28.0
20-24 YEARS - ANS 18.1 24.9 ... 2l 2270 22.9 16.3 14.7  10.8 1i.7  19.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9.0 13.5 8.8 8.9 9.8 11.0 8.5 b. 4 3.8 6.2 i0.3
25-34 YEARS - ANS 10.9 oot Y 1led 12,3 13.7 9.6 7.3 5.8 7.9  12.8
35-44 YEARS - ANS 8.5 12.8 ves 8.8 7.9 10.% 8.2 5.9 see 5.8 8.7
45-54 YEARS - ANS 7.9 sse sae 7.0 ass B.8 8.4 6.0 aese 4.8 §5.2
55-64 YEARS - ANS 7.5 8.7 7.3 sl N 4.2 10.6
25-44 YEARS - ANS 5.9 15.0 ... 10.3 1045 12.3 9.0 6.7 5.0 7.1 11.0
#5 YEARS ANMD OVER - ANS ET PLUS Tas 9.9 oss 6.l 8.1 8.5 7.7 6.0 “ea 4.3 G2
45-64 YEARS - ANS 7.8 10,2 ... 6.4 8.5 8.8 8.0 655 .. 4.6 9.7
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.2 o]
25-54 YEARS - ANS 9.4 TR e 9.6 9.9 1.5 8.9 6.5 4.4 6.6 10.6
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.8 sss aee PP one 8.0 6.8 5.9 sas 3.6 S.l
MALE - HOMMES 11.7 17.7 aea 12.6 13.1 14.0 10.8 9.1 5.3 8.1 13.8
15-24 YEARS - ANS 21.8 35.0 e 2744  25.6  26.4 19.9 18,9  11.9 14.9  25.1
15-19 YEARS - ANS 25.7 44,8 ‘e 32.%4 32.5 32.4 22«4 23.1 13.7 18.5 3l.6
20-24 YEARS — ANS 19.6  30.1 24.9  22.4  23.6 18.4 16.2 10.7 12.8  26.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.8  12.4 8.4 9.6 10.8 8.2 6.3 3.2 6.0  10.8
25-34 YEARS - ANS 10.9 14.1 10.9  12.8 14.2 9.2 8.3 4.9 7.8 TER)
35~44 YEARS - ANS T.9 12.8 ase 7.8 PP 9.2 Tats cea aes 6.0 9.2
45-54 YEARS - ANS 7.6 8.0 8.4 4.0 9.3
55-64 YEARS - ANS 8.0 9.6 8.0 10.9
25-44 YEARS - ANS 9.6 TS [ 9.6 10.6  12.1 8.4 6.9 4.3 T.1 1.7
45 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 7.4 6.1 7 8.4 7.9 5.4 3.9 5.4
45-64 YEARS - ANS 7.8 cen “aa bl cus 8.6 8.2 6.0 cwe 4.2 9.9
65 YEARS ANO OVER -~ ANS ET PLUS sae cas see ey cen aea e ssa cas cea aes
25~54 YEARS — ANS 9.1 12.9 can 9.l 99 1lal B 6.4 3.7 6.4 1l.
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.2 9.l Te4 9.4
FEMALE - FEMMES 1.7 18,9 12,6 13.6 1445 10.8 8.2 7.2 8.6 12.4
15-24 YEARS -~ ANS 18.0 25.6 vaa 19.5 22.0 224 15.9 12.3 12.9 14.0 20.1
15-15 YEARS - ANS 20.7 39.6 ... 23.4 19.0 cee 20,2 2442
20-24 YEARS - ANS leé.4 sce cas 18.9 21.5 22.0 14.0 13.0 “ea 10.4 17.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9.3 15.7 9.8 1041 1.5 9.0 4.9 6.4 9.7
25-34 YEARS - ANS 10.8  20.2 12,1 1l.o 13.1 10.1 8.0 1.7
35-44 YEARS - ANS 9.3 12.3 9.3 5.5 8.0
45-54 YEARS - ANS 8.5 10.3 8.5 5.9 9.0
55-64 YEARS - ANS 645 6.6 6.0 10.1
25-44 YEARS - ANS 10.2 17.3 1.3 10.5 12.7 9.8 6.5 6.2 7.0 10.0
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.4 8.6 7.4 6.9 5.0 8.9
45-64 YEARS - ANS 7.7 9.1 7.6 T.4 5.2 9.4
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS
25-54 YEARS - ANS 9.8 16.6 10.3 9.7 12.2 9.5 6.7 5.3 6.8 9.8
5% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.8 5.6 5.7 8.8




TABLE 40. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND 8Y GCCUPATION,

CLASS OF WORKER AND SEX.

A
FARLEAN 40. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVIIE; LE STATUY PROFESSIDNNEL EY LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT

PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, OCTOBRE i982

OCTOBER 1982

ALL CLASSES UF WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS

PAID WORKERS

TRAVAILLEURS REMUNERES

BOTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE  FEMALE
LES OEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
o THOUSANDS - MILLIERS
ALL INDUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 1,388 814 573 1,254 161 493
GODDS-PRODUCING INDUSTRIES ~ INDUSTRIES DE BIENS 558 430 128 547 420 127
AGRICULTURE 35 23 11 33 23 11
OTHER PRIMARY INDUSTRIES ~ AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 56 52 “ 54 50 4

FORESTRY - FORETS 22 20 - 21 19 oal

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE “ el s -~ . .

MINES, QUARRIES AND DIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE 30 28 A 30 28 -
MANJFACTURING - INDUSTRIES ﬁANUFACVURIERES 321 218 to3 an 218 103
CONS TRUCT 1ON 146 136 10 139 129 10
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES ~ INOUSTRIES OE SERVICES 137 355 381 707 341 366
TRANSPORTATION, COMMUNICATION ANO OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNTCATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 75 59 16 7 57 16

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION ~ TRANSPORTS ET
COMMUNICATION 68 52 16 85 50 15
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 8 7 o [ 7 s
TRADE - COMMERCE 204 115 89 195 109 86
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET

AFFALIRES IMMOBILIERES 35 13 22 34 13 21
COMMUNETYy BUSINESS AND PERSONAL SERVICE ~ SERVICES

33CID-CULTURELS, COMMERC IAUX ET PERSONNELS 358 134 224 339 128 212
Pl 1C ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 65 34 3 65 34 31
UMELASSTFIED(L) - NON CLASSEESIL) 94 30 b4 N/A N/A N/A

ALL CCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 1,388 814 573 1,254 161 493
NANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET AUMINISTRATION %0 23 18 40 23 18
NATURAL SCIENCES - SCLENCES NATURELLES 26 21 5 26 21 s
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 14 4 10 14 4 10
RELIGION s “ee “ve e o eve
TEACHING - ENSEIGNEMENT 19 5 14 19 5 14
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 24 . 20 23 - 20
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 19 11 8 18 11 7
CLERICAL - TRAVALL ADMINISTRATIF 204 45 159 203 45 158
SALES — COMMERCE 99 55 45 93 51 42
SERVICE - SERVICES 226 95 131 212 92 120
AGKICULTURE a3 33 10 20 3l s
FISHINGs HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 4 s - B . -
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTI‘EQE 20 19 aaa 20 145 cse
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 17 16 vy 17 16 B
PROCESSING - TRALTEMENT OES MATIERES PREMIERES 72 54 18 12 5e 18
MACHINING - USINAGE DES Hl‘!ERES PREHIEKES 53 49 ase 53 4S aae
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATIDN,

MONTAGE ET REFARATION DE PRODUITS FINIS 154 109 L2 151 108 43
CONSTRUCTIGN TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 133 130 e 125 122 ..
i5ANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 54 52 aaa 52 50 waa
B4 T RIALS HANDLING - MANUTENTION 59 46 13 59 46 13
Bi:&R CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET

[* APPAREILS DIVERS 13 9 5 13 9 5
UMELASSIFIED(L) ~ NON CLASSEES(L) 94 30 b4 N/A N/A N/

(1) COMPRISES UNEMPLUYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, ANO THOSE PERSONS wHU LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO
COMPREND LES CHOMEURS QUI NONT JAMALS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLUI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.
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TABLE #1. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCPUATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, OCTOBER 1982

TABLEAU 4L, TAUX OE CHaHAGE SELON LA BRANCHE D'ACVIVITé: LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE., ET SELON LA PROFESSTON, LE STATUT
PROFESSIONNEL ET LE SEXE. CANADA, OCTOBRE 1982

ALL CLASSES OF WORKERS PATD WORKERS .
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE £ i

LES ODEUX SEXES HOMMES FEMMES LES OEUX SEXES HOMMES FEMMES

PER CENT - POURCENTAGE

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES O*ACTIVITE k) 1.7 [\ 11.7 12.2 11.1
G000S-PRODUCING INDUSTRIES - INOUSTRIES DE BIENS 14.7 14.7 14,7 16.6 16.6 16.7
AGRICULTURE 6.5 6.3 7.2 16.7 16.7 16.9
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 17.4 17.9 12.7 19.0 19.6 13.5
FORESTRY — FORETS 23.7 23.3 25.1 26,7 BT
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 9.7 IF Bfe

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE 15.9 16.8 16.0 16.9 i
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 14.6 13.8 16.17 14.8 14.0 16.8
CONSTRUCT ION 19.7 20.1 15.7 21.7 22.1 1%
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 9.2 8.8 9.6 9.5 9.2 9.9
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 1.9 8.0 7.5 8.0 8.2 1.5

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUNICATION 8.2 8.3 8.1 B.4 8.5 8.2
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 5.7 6.5 5.8 6.5 R
TRADE - COMMERCE 10.1 10.0 10.3 10.8 10.7 10.8
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES ET

AFFAIRES IMMOBILIERES 5.6 5.4 5.8 5.7 5.6 5.8
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SICID-CULTURELSy COMMERCIAUX ET PERSONNELS 9.9 9.6 10.1 10.4 10.3 183
PUBL (C wbtta  BTHTEDe = APl STRATIOE ™30 | OLEF (R | & 9.9 - | el .9

At DECUPLT IONS = rOUGES "RORCEDIOuE 1i.¥ LT ii.T T 153 g
MANAGLERIAL, ADMINISTRATIVE — OIRECTION ET ADMINISTRATIUN “.3 3.5 el 4.4 3.0 ba2
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 6.6 6.2 8.6 6.7 6.3 8.8
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 7.9 a6 11.5 8.6 5.3 11.8
RELIGION
TEACHING - ENSEIGNEMENT 4.0 2.7 4.9 P 2.5 5.1
MEQICINE AND HEALTH — MEDECINE ET SANTE 4.5 2.8 5.1 4.7 % 5.1
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 10.7 10.3 11.5 13.0 12.6 13.4
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 10.0 10.7 9.8 10.1 10.9 9.9
SALES - COMMERCE B.4 7.7 9.4 9.0 8.3 10.1
SERVICE - SERVICES L3.4 12.5 14.1 1443 12.8 15.6
AGRICULTURE 7.7 7.9 7l 18.3 18.2 18.6
FISHING, HUNTINGs TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 9.7
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 26.5 25.8 28.5 21.7
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 23.9 23.7 24.2 24.0 TE
PROCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 15.8 15.2 7.7 16.0 15.5 17.9
MACHINING - USINAGE OES MATIERES PREMIERES 18.7 18.5 19.3 19.1
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 14.9 13.7 19.1 15.6 14.4 19.2
CONS TRUCTION TRADES ~ METIERS DE LA CONSTRUCTION 18.D 17.8 19.4 19.2
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 11.9 12.2 12.6 12.9
MATERTALS HANDLING - MANUTENTION 18.9 19.2 18.1 19.0 19.3 18.2

OTHER (RAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONUUITE OE MAUHINES €T
raveanBiLS bRy .0 He 9 . N .9 | ;9N




TABLE 42. DURATION OF UNEMPLOYMENT, OCTOBER 1982

1ol

EAU 42. OUREE DU CHOMAGE, OCTOBRE 1982

63

4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS OTHER(1} AVERAGE
GR LESS WEEKS AND OVER OURAT1ON(2)
T AL
4 SEMAINES DE 5 A 13 14 SEMAINES AUTREL]) DUREE
OU MDINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE(2)
"""""" THOUSANDS - MILLIERS o
BOTH SEXES - LES DEUK SEXES 1,388 C 369 0 399 D 605 D i5 € 18.6
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS ; 573 0 159 179 231 4 1647
NEVER WORKED - N'ONT JAMALS TRAVAILLE 54 10 12 12 23.0
OTHER - AUTRES _ 519 149 167 199 4 16.0
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 580 o 157 160 256 6 19.0
45 YEARS AND OVER ~ 45 ANS ET PLUS 235 D 53 60 118 5 22.¢
MARR)ED - MARIES 705 199 192 304 il 16.2
SINGLE - CELIBATAIRES 580 169 180 248 erare 18.3
OTHER - AUTRES 103 21 27 54 23.2
MALE - HOMMES . 81s C 215 225 368 T 19.5
15-24 YEARS - 15 & 24 ANS 333 0 93 98 140 17.8
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 332 0 57 89 153 20.0
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 150 E 35 38 7% 22,6
MARRIED - MARIES 388 110 98 177 4 19.2
SINGLE - CELIBATAIRES 38l 96 ar 167 19.2
OTHER ~ AUTRES 45 9 10 24 vea 23.9
FEMALE ~ FEMMES . 573 D 154 173 2317 9 17.4
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 240 D 66 80 91 15.4
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 248 D 70 71 103 17.6
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 85 E 18 22 43 22.5
MARRIED - MARIEES 317 89 94 127 7 17.0
SINGLE = CELIBATAIRES 198 53 63 8l 16.5
OTHER - AUTRES 58 12 17 29 22.71
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 E i1 F 10 E 18 F - 19.¢
PRINCE EDWARO ISLAND - 1LE~DU-PRINCE-EDOUARD 6 E ses F wes F cee F arerey o 19.2
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE o7 € ie E 13 19 € Xee) H 17.6
NEwW BRUNSWICK —~ NOUVEAU~BRUNSWICK 40 E 13 € 11 € 16 E erait] 19.3
B Esac
H SEXES -~ LES DEUX SEXES 422 0 88 € 108 E 222 € 46 22.8
MALE - HOMMES 252 0 52 65 132 23.4
SUMALE - FEMMES 170 0 36 42 90 21.8
i5-24 YEARS - 15 A 24 ANS 171 D 36 48 a6 20,4
4% YEARS - 25 A 44 ANS 186 0 %0 46 98 23.6
45 YEARS AND DVER - 45 ANS ET PLUS 65 E 12 14 38 26.8
MARRJED - MARIES 219 52 54 110 21.8
OTHER - AUTRES 202 36 54 111 500 23.8
ONTARIO
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES 486 D 164 E 145 E 193 € P 16.8
MALE - HOMMES 218 0 82 75 119 17.8
FEMALE - FEMMES 208 € 62 69 74 15.4
15-24 YEARS = 15 & 24 ANS 192 € 60 62 69 15.3
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 197 € 60 57 78 16.
45 YEARS AND OVER - 45 ANS €T PLUS 98 E 25 25 46 20.2
MARRIED - MARIES 250 77 73 S8 16.1
OTHER - AUTRES 236 58 72 95 17.6
MANITDSA 44 E 14 F 13 F 16 F wee H 15.1
SASKATCHEWAN 28 € 8 F 9 F 10 F FrRH lé.6
ALBERTA 97 € 28 € 33 F 35 F ees H 14.0
SRITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE=-BRITANNIQUE
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 178 € «7 E 55 E 75 F e M 17.6
MALE - HOMMES 108 € 30 32 45 18.1
FEMALE - FEMMES 70 E 18 22 29 16.9
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 72 € 21 23 28 15.7
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 73 € 20 20 32 17.6
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 33 F 6 i1 15 22.0
MARRIED - MARIES 89 25 24 39 T
OTHER - AUTRES 89 22 31 36 17.5

(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TD START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO MAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE wWEEK.
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLI] OU ELLES OEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE OF
4EFERE~CE. QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERN)ERES SEMAINES, MALS QUI ETAIENT PRETES

A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE OE R{FERENCE.

FARSONS IN THE “OTHER®™ CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATIDN.
LTT PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE “AUTRE®™ SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DUREE MOYENNE.
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TABLE @3. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOGR WORK, OCTOBER 1982

TABL EAU 43, ENaHEURS 4 LA RECHERCHE D*EMPLul UU NON, OCTOSRE L982

UNEMPLOYED LUGKED FOR WORK(1) DI0 NOT LOOK FOR WORK
TOTAL ) )
CNsﬂEU“S ONT CHERCHE DU TRAVAIL(L) N'ONT PAS CHERCHE DE TRAv:IL .
1 -4 5 - 13 14 WEEKS ON ““FUTURE ON FUTURE
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF{2) STARTS(3) LAYOFF(4) STARTS(E:
TaTAL ) TOTaL .
SEMAINES SEMAINES SEMAINES WISES A EMPLOLS MISES A EMPLOIS
ET PLUS PLEDS(2) FUTURS(3) PLEDS(4) FUTURS(5)
e e, THIOSANDS = MILLIERS o
BOTH SEXES -~ LES DEUX SEXES 1,388 1,295 291 367 581 30 26 93 77 15
15-24 YEARS - ANS 573 551 133 171 220 10 10 22 18 4
25 AND OVER - ET PLUS 815 744 158 195 355 <0 16 71 59 11
NARREED - MARIES 705 638 148 170 207 20 14 67 56 1
SINGLE ~ CELIBATALRES 580 559 126 17 243 7 1 21 17 e
OTHER - AUTRES 103 98 L6 25 52 e - 5 4 .
MALE = HOMMES 814 749 160 200 350 - 13 65 58 ?
15-24 YEARS - ANS 333 317 76 9 137 6 “ 15 14 .
25 AND OVER - ET PLUS 482 432 84 111 213 15 9 50 45 5
MARRIED ~ MARIES 388 343 74 85 163 14 8 45 4l 4
SINLE - CELIBATAIRES 381 364 80 1Ll 163 5 5 17 15 Sed
OTHER - AUTKES pes “2 6 9 23 e Ko 2. oo e
FEMALE ~ FEMMES 573 546 131 161 231 9 13 28 19 s
15-24 YEARS - ANS 240 233 57 77 %0 4 6 7 4 s
25 AND OVER - ET PLUS 333 312 T4 84 142 5 4 21 15 &
MARRIED - MARIEES 317 295 74 86 123 6 6 22 15 7
SIN3LE - CELIBATAIRES 198 195 47 00 80 i 6 4 . -
OTHER - AUTRES 58 56 10 16 29 o - e il S
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 37 9 9 18 . oo . e .
PuEuls - lo-P.-E. 6 6 ... oA s = o . . ..
NeS. = No=E. 47 43 1 13 18 s e " e s
N.ds — N.-B. 40 37 11 10 15 ase sea eon see see
QUEBEC
80T+ SEXES - LES DEUX SEXES 422 %00 74 99 215 5 8 21 17 4
MALE - HOMMES 252 238 43 59 127 4 5 16 1l L.
FEMALE - FEMMES 170 162 31 4D a8 —_ - 8 6 UL
15-24 YEARS - ANS 171 164 31 %6 84 . N 7 6 P
25 AND DVER - ET PLUS 251 236 “3 53 131 “ 5 14 11 ...
MARRIED - MARIES 219 204 ©3 48 106 . 5 15 i3
OTHER - AUTRES 202 196 32 51 109 e P 6 1
ONTARIO
BOT4 SEXES - LES DEUX SEXES 486 446 108 132 181 18 9 40 38 &
MALE - HOMMES 278 248 57 69 109 11 s 30 = g5
FEMALE — FEMMES 208 198 S 63 72 ] 6 10 L | e
15-24 YEARS - ANS 192 185 49 60 67 6 ol 6 s I
25 AND OVER - ET PLUS 295 261 59 71 113 12 6 34 31 o
MARRIED - MARIES 250 220 51 63 89 12 4 30 28 5.8
OTHER - AUTRES 236 221 57 68 92 5 5 10 8 .
MANITOBA 44 40 12 12 15 hyye 4 T o
SASKA TCHEWAN 28 27 7 9 10 L) T o .
ALBERTA 97 92 21 31 35 i o 5 s e
BCs, =L =B%
80T4 SEXES ~ LES DEUX SEXES 178 167 36 51 73 5 e 11 9 oap
MALE ~ HDMMES 108 100 20 30 45 % ™ 8 8 2 0
FEMALE - FEMMES 70 o7 Le 21 28 ol . Foo - rh
15-24 YEARS - ANS 72 69 17 22 27 Cee e - . .
25 AND OVER - ET PLUS 107 98 19 29 46 can S 9 7 PR
HARRIED = MARIES 89 82 18 22 38 _— vy 7 6 .
OTHER - AUTRES 89 85 18 29 36 o e 4 —_ b

(1) INCLUDES PERSONS wHO WERE wlTHOUT WORKe HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WwEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. B
INCLUT LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI« AYAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT
AVEC LA SEMAINE D€ REFERENCE, ET QUl ETAIENT PRETES A TRAVALLLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE .

(2

PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF UNLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TD THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF.
LES PERSQNNES SONT CLASSIFIEES *MISES & PIEO™ SEULEMENT SI ELLES S*ATTENDALENT A REPRENORE LE MEME EMPLOI QUPELLES OCCUPAIENT
AVANT D'ETRE CONGEDIEES.

13) PEASONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY [F THEY HAO A NEW JIB WITH A DEFINITE STARTING DATE. N
LES PERSONNES SONT CLASS‘IFIE'ES"EHPLQIS FUTURS® SEULEMENT SI ELLES AVAIENT uN NOUVEL EMPLOI QU ELLES OEVAIENT COMMENCER A
TRAVAILLER A& UNE DATE OETERMINEE.

(4) INCLUDES PERSONS uN LAYOFF (FOR 26 WEEKS UR LESS) FROM A PAID WORKER JOB. wHU HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST
FIUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK I[N THE REFERENCE WEEK. .
INCLUT LES PERSONNES MISES A PLED_O'UN EMPLUL REMUNERE (POUR 26 SEMAINES OU MOINS), QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE

TIAVAIL AU CJURS OFS QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENOANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

INCLUDES PERSDNS WETH A J08 TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK [N THE PAST
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WURK IN THE REFERENCE WEEK.

INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES QEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER UANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA gHma
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU JOURS DES QUATRE DERNTERES SEMAINES. MAIS QUI ETALENT PRETH
A TRAVAILLER PENUANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

{5

’ .
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TVABLE 4%. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, OCTOBER 1982

TABLEAU 4. CHEHFURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE’- OCTOBRE 1982

“LLUKED FOR WORK

UNT CHERCHE DU TRAVAIL
. o LOOKED FUR FULL-TIME WORK LOUKED FOR PART-TIME WORK OTHER(3)
TBTAL TOrAL . TOTAL TOTAL
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL  PERM.(2) TEWP.(1)} AUTRES3)
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL

TOTAL PERN.(2) TEMP.U1) TUTAL PERM.(2) TEMP.(1)

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 14388 1,295 1,131 1,098 33 165 150 14 1,248 a7 93
MARIIED - MARIES 705 638 586 570 16 52 46 6 616 22 67
SINGLE - CELIBATA[RES 580 559 453 440 13 106 98 8 538 21 21
OTHER - AUTRES 103 98 9l 88 6 6 9% . s
15 - 264 YEARS - ANS 573 551 443 429 Ie 108 100 8 529 22 22
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 815 T44 688 669 19 57 51 6 720 25 7

MALE - HOMMES 8le 749 681 663 18 68 62 6 726 24 65
MARRIED - NIARIES 388 343 336 327 9 7 5 ves 333 11 45
SINGLE - CELIBATAIRES 381 364 305 97 8 60 56 4 3%3 12 17
OTHER -~ AUTRES 45 %2 40 19 41
15 - 24 YEARS - ANS 333 317 260 253 7 58 5¢ 307 10 18
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 482 432 422 «10 1 10 8 &19 13 50

FEMALE - FEMMES 573 566 449 435 15 97 88 9 523 23 28
MARIIED - NARI{ES 317 295 250 242 8 45 L33 L3 283 12 22
SINGLE - GELIBATAIRES 198 195 148 143 S 47 42 & 186 9 &
OTHER - AUTRES 58 56 51 49 5 5 5%
15 -~ 24 YEARS - ANS 240 233 183 176 7 51 46 5 222 12 7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 333 312 266 259 8 pes 42 4 301 1 21
NEWF QUNDL AND - TERRE-NEUVE 40 37 35 33 S

=

Pabele = Ta-Po-F. 6 6 5 5 5
NOVA SCOT)A - NOUVELLE-ECOSSE o7 43 38 37 5 5 42 4
N.B. - Ne-Ba %0 37 33 33 4 36

QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES %22 400 368 359 9 33 32 391 9 21
MALE - HOMMES 25¢ 238 226 220 5 12 12 232 6 1%
fEMALE ~ FEMMES 1710 162 142 139 ces 20 20 “se 159 & 8
“ARRIED - MARIES 219 204 195 190 4 10 9 e 200 5 15
. [ HER ~ AUTRES 202 196 173 169 « 23 22 191 5 &
15-24 YEARS - ANS 7 164 141 138 24 22 180 4 7
#5 AND OVER = ET PLUS 251 236 221 222 5 9 9 231 5 14

ORCARIO
80TH SEXES ~ LES DEUX SEXES 486 446 iTe 365 9 17 64 8 429 17 40
MALE - HOMMES 218 248 216 211 5 32 29 4 240 8 30
FEMALE - FEMMES 208 198 159 156 5 40 35 “ 189 9 10
MARRIED - MARIES 250 220 198 194 . P3Y 17 4 211 8 30
OTHER - AUTRES 236 227 176 171 5 51 o7 4 218 9 0
15-24 YEARS - ANS 192 185 138 134 . 47 43 4 1 8 6
25 ANO OYER - ET PLUS 295 261 236 231 S 5 21 4 252 9 34

MANITOBA 44 40 33 32 sen 14 L] vea 38 ese 4
SASKATCHE WAN 28 21 23 22 25
ALBERTA 97 92 78 14 . 15 12 86 6 [t
B.Co = Co-Ba
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 178 167 143 137 6 6 23 160 7 11

MALE - MOMMES 108 100 90 87 “es %] 10 voe 97 ese 8
FEMALE -~ FEMMES 10 o7 53 50 aan ie 13 vee 63 4 coe
MARRIED - MARIES 89 82 T4 70 . m 1 77 4 7
OTHER -~ AUTRES 89 85 69 67 “aa 16 16 Pe 83 v &
15-24 YEARS - ANS 12 o9 54 52 16 15 67
25 AND OVER - ET PLUS 17 98 89 85 . 9 8 93 5 )

{11 TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS,.
TRAVAIL TEMPORAIRE SE OEFINIT COMME UN TRAVAIL D°UNE DUREE OF SIX MOIS DU MOINS.

(2] PERMANENT WORK IS DEFINED AS wORK TO LAST MQORE THAM SIX MONTHS.
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D*UNE DUREE DE PLUS DE S(X MUIS.

€31 T41S GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF UR WAITING TO START A NEs JUB wHO UI1U NOT LDDK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING 1IN
THE REFEKENCE WEEK. S .
CE GROUPE SE COMPUSE DE PERSUNNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOD QUI N'ONY PAS CHERCHE
DE TRAVAIL Au COJRS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANY DANS LA SENAINE OE REFERENCE.
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHOODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, OCTOBER 1982

TABLEAU &5. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI SELON L'AGE ET L& SEXE ET PAR PROVINCE, OCTOBRE 1982

UNEMPLOYED DID NOT
LOOK
ToTAL TOTAL
CHOMEURS  NYONT
pas
CHERCHE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,388 93
15 - 24 YEARS - ANS 573 22
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 815 71
MALE - HOMMES 814 65
15 = 2% YEARS - ANS 333 15
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 482 50
FEMALE - FEMMES 5173 28
15 - 24 YEARS ~ ANS 240 7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 333 21
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE %0 .
PeEele - 14-Po-F. 6 e
NOVA SCOTIA ~ NOUVELLE-ECOSSE a7 .
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 40 .
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 422 21
MALE - HOMMES 252 14
FEMALE - FEMMES 170 8
15 - 24 YEARS - ANS 171 7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 251 14
ONTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 486 40
MALE - HUMMES 218 30
FEMALE - FEMMES 208 10
15 - 24 YEARS ~ ANS 192 6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 295 34
MANITOBA 44 4
SASKATCHEWAN 28 nes
ALBERT A 97 5
B.C. - (o8B
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES 178 il
MALE - HONMES 108 8
FEMALE - FEMMES 70 o
15 - 24 YEARS - ANS 72 ooc]
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 107 9

LODKED

TOTALELY

ONT
CHERCHE

1+295

551
Te4

T49
nv
432
546
233
312

37

43

37
400
238
162
164
236

446
248
198

185
261

40
27
92

167

100
67

69
98

CONTACTED
EMPLOYERS
DIRECTLY

SE SONT
ADRESSES
OTRECTEMENT
A DES
EMPLOYEURS

206

%07
499

530
237
294
375
170
205

22

28

25
285
176
109
123
162

303
lee
137

130
173

25
20
70

123
50

57
66

THOUSANDS

USED PUBLIC
EMPLOYMENT
AGENCY

SE SONT,
ADRESSES A
UN BUREAU DE
PLACEMENT
PUBLIC

- MILLIERS
624

266
358

389
163
226
235
103
131

23

26
17
168
107
61
70
98

228
139
90

93
135

20

37

87
53
34

38
49

LOOKED AT ADS USED OTHER AVEH.GE

METHODS NO. ¥
MET DS
s s
ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMHE

LES ANNONCES D'AUTRES MOy GE
METHODES METHUDES
635 453 2.0
273 175 2.0
362 278 2.0
361 282 2.1
155 105 250
20% 177 20
274 171 =9
117 70 2.0
157 101 .9
9 8 1.7
o0 s 22
17 12 1.9
10 7 1.6
156 53 oy
92 29 37
64 24 1.6
63 18 %0
93 35 1.6
261 195 2.2
144 121 2.3
117 74 2.1
111 73 2
151 122 2
22 13 2.0
16 13 2.4
54 60 2.4
88 88 2.3
51 60 LG
a7 28 2.2
35 33 2.4
52 54 2.3

(1) THE SuM OF THE METHDDS DUOES NUT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOO.
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS O'UNE METHDDE.




TABLE 46. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIUR TO LOOKING FOR wURK, OCTOBER 19d¢

TARLfAG &%, Lnﬁﬂlhﬁﬁ SELTN LAGTIVITE ANTéklEURE LA RECHERCHE DU TRAVAILy UCTOBRE 1982

B80TH SEXES - LES DEUX SEXES

15 - 24 YEARS - ANS
25 ANO OVER - ET PLUS

MARRIED - MARIES
SINGLE ~ CEL1BAFAIRES
OTHER - AUTRES

MALE - HOMMES

15 - 24 YEARS -~ ANS
25 ANO OVER -~ ET PLUS

MARRIED - MARIES
SINGLE - CELIBATAIRES
OTHER ~ AUTRES

FEMALE - FEMMES

15 - 24 YEARS - ANS
25 ANO UVER - ET PLUS

MARRIEQ - MARLEES
SINGLE ~ CELIBATAIRES
OTHER - AUTRES
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
PoEols - To-Po-E.
NeSe = No=Ea
N.B. =~ No-8.
OUEBE C
BOT= SEXES - LES DEUX SEXES
AL E - HUMMES
FINALE - FEMMES

B - 24 YEARS - ANS
23 AND DVER - ET PLUS

MARRIED - MARIES
OTHER - AUTRES

ONTAR1ID

BOTA SEXES - LES DEUX SEXES
MALE - HOMMES
FEMALE - FEMMES

15 - 24 YEARS - ANS
25 AND OVER - ET PLUS

MARRIED ~ MARIES
OTHER - AUTRES

MANITOBA

SASKATCHEWAN

ALBERTA

Belo =~ Cou-B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
MALE - MOMMES
FEMALE - FEMMES

15 ~ 24 YEARS - ANS
25 AND OVER - ET PLUS

MARRIEO - MARIES
OTHER - AUTRES

HOTAL LOOKING

‘4 LA RECHERCHE

67

NOT LOOKING

NE CHERCHE PaS

WORK ING KEEPING ATTEND ING OTHER
HOUSE SCHOOL
TOTAL .
TRAVAILLAIT TENALT ALLAIT & AUTRE
MAISON L*ECOLE

B "7 THOUSANDS - WILLIERS S
1,388 1295 952 133 115 95 93
513 551 369 34 105 43 22
815 T44 583 99 10 52 7
705 638 490 102 10 36 67
580 559 387 18 103 51 21
103 98 75 13 8 5
814 749 618 a 62 64 65
333 317 232 55 28 15
482 432 385 . 6 37 50
388 343 312 26 45
381 364 269 58 34 17
45 42 37 saa Py P [
573 546 334 127 54 31 28
240 233 137 32 49 15 7
333 312 197 95 . 16 21
a7 295 178 101 7 10 22
198 195 il8 15 45 17 IS
58 56 38 12 5
«0 37 27 4 4
6 6 5
47 43 31 5 . 4
40 ar 217 . -
422 400 296 %0 30 34 21
252 238 193 17 26 14
170 162 103 34 13 8 8
171 164 109 11 28 16 7
251 236 187 29 19 14
219 204 160 29 13 15
202 196 136 11 28 22 6
486 446 329 45 45 28 40
278 248 204 25 17 30
208 198 125 44 20 10 10
192 185 123 10 40 12 6
295 261 206 35 5 16 34
250 220 168 36 4 11 30
236 221 161 8 41 17 10
44 40 28 5 4 4
28 27 19 000
97 92 68 10 8 6 5
178 167 122 17 s 13 1
108 100 83 8 7 8
70 67 39 io 7 5
72 69 %6 o 14 6

107 98 76 14 7

89 82 62 13 5 7
89 85 60 . L4 8 4
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JGB, OCTOBER 1982

TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA RALISON DONNEE D'AVOIR QUITTE LEUK EMPLOI PRECEDENT. OCTOBRE 1982

OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB  RETIRED  OTHER NOT WORKED  NEVER
[LLNESS RESPONSI UR REASONS  IN LAST WORAHS
BILITIES LALD OFF 5 YEARS
TOTAL .
MALADIE 0BLIGA- vA A A PrROU A PRIS SA AUTRES  N'A PAS JAMIIE.
DE . . TIDNS LYECOLE  SON EMPLDI RETRAITE  RAISONS  TRAVAILLE  TRavalulf
LYENQUETE PERSON ou A ETE DURANT LES
NELLES WISE A PIEDS 5 DERNIERES
ANNEES
THUUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,388 39 51 62 940 12 189 35 6¢
15-24 YEARS - ANS 573 8 18 55 357 30 54
25 AND OVER - ET PLUS 815 31 33 7 583 1i 109 34 6
MARRIED - MAREES 705 25 34 7 503 9 92 26 ]
DTHER - AUTRES 683 e 17 55 438 97 9 51
MALE - MOMMES alé 19 6 35 624 10 90 5 26
15-24 YEARS - ANS 333 3 235 36 25
25 AND OVER - ET PLUS 482 16 4 389 10 56 4
MARRIED - MARIES 388 1¢ 320 9 40
OTHER - AUTRES %26 8 4 32 304 50 26
FEMALE ~ FEMMES 573 20 45 28 316 98 30 35
15-24 YEARS - ANS 240 4 15 24 122 44 29
25 ANO OVER = ET PLUS 333 1o 29 .. 195 54 29 6
MARRIED - MARIEES 317 13 32 4 182 52 23 9
OTHER ~ AUTRES 251 7 13 23 134 46 7 26
NEWFOUNDLAND - TERRE~-NEUVE 40 29 4 Lo
PuEodl. = 1.-Pu-E. ° 4
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 47 31 7 o
NeBs = No-Bs 40 27 o =
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES %22 il 9 16 301 43 16 23
MALE - HOMMES 252 6 9 194 25 11
FEMALE ~ FEMMES 170 6 8 7 107 Ly 17 14 12
15-24 YEARS ~ ANS 171 4 is 113 17 21
25 AND DVER - ET PLUS 251 9 5 e 188 26 16
MARRIED - MARIES 219 7 6 166 21 13
OTHER - AUTRES 202 s 14 135 22 21
ONTARLO
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 486 i3 22 26 326 6 67 7 19
MALE - HOMMES 278 7 esa 15 214 5 27 nan 8
FEMALE - FEMMES 208 6 19 ¥ 112 o | 40 7 11
15-24 YEARS - ANS 192 ces 6 23 114 29 17
25 AND OVER - ET PLUS 295 11 16 wors 241 6 39 7
MARRIED - MARIES 250 9 16 500 180 5 30 4 4
DIHER - AUTRES 236 “ 6 24 140 37 o s
MANITOBA “a . 28 7 e e
SASKATCHEWAN 28 PR cwe s io e 5 oo asa
ALBERTA 97 “ 7 60 19 508
8.C. - C.-B.
80T4 SEXES - LES DEUX SEXES 178 5 6 7 119 3l 6
MALE - HOMMES 108 le 82 16
FEMALE — FEMMES 70 5 4 a7 15
15-24 YEARS - ANS 12 oo 6 46 12 4
25 AND OVER - ET PLUS 107 g 4 Gr 73 20 .
MARRTED - MARIES 89 4 61 17

OTHER = AUTRES 89 wee e 7 57 eea 15 e 5
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TABLE #8. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, OCTOBER 1982
TABLEAU 48. ACTIVITE ANTE’RIEURE DES cuﬁneuas. OCTOBRE 1982

. JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS

PERSONNES Qul PERSONNES EUI PERSONNES EN- PERSONNES RglNTE‘GR{ES
inNTAL ONT PERDU ONT  QuITY TRANT DANS LA
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC~ ) YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR
TIVE POUR LA
PREMIERE FOIS 1L AN QU MOINS PLUS O'UN AN

THOUSANDS =~ MILLIERS

SEX AND MARITAL STATUS
LE SEXE ET LY'ETAT MATRIMONIAL

BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES 1,388 840 200 60 128 159
SINGLE ~ ce’uaéumss 580 320 87 50 69 54
MARRIED - MARLES 705 458 96 9 5% 87
OTHER - AUTRES 103 61 18 s 17

MALE - HOMMES , ) 576 105 26 54 54
SINGLE - CELIBATAIRES 381 236 50 26 40 30
MARRIED - MARIES 388 307 48 13 20
OTHER - AUTRES 45 33 7 4

FEMALE - FEMMES 573 264 96 s 15 105
SINGLE - CELIBAVAIRES 198 84 37 28 29 24
MARRIED - MARIEES 317 151 “7 9 42 67
OTHER - AUTRES 58 28 i 4 14

SEX AND PROVINCE

SEXE ET PROVINCE

NEWFOUNDLAND - TERRE NEUVE %0 26 “ 4 4
MALE - HOMMES 25 18

FEMALE - FEMMES 15 1

Pu€ule - 1.-Pu-E. 6 . . on
MALE - HOMMES coe P see ces asa e
FEMALE - FEMMES

NOVA 5COTIA - NOUVELLE-ECOSSE a7 28 6 4 6
MALE ~ HOMMES 28 F3s L) sen cee eo e
FEMALE - FEMMES 19 8

H.Bs — N.-B. 40 24 ] wrare eoe s
MALE - HUMMES 23 17
FEMALE - FEMMES 16 7

SUEBEC 422 267 49 23 24 59
MALE - HOMMES 252 177 29 11 12 23
FEMALE - FEMMES 170 90 20 12 12 36

ONTARIO 486 295 T4 19 &7 S1
MALE - MOMMES 218 199 35 8 19 17
FEMALE - FEMMES 208 96 38 1 28 34

MANITOBA 4 24 7 1 5
MALE - HODMMES 26 17 L3 s sen
FEMALE ~ FEMMES 18 1 4

SASKATCHEWAN 28 14 6 4
MALE - HOMMES 15 10
FEMALE - FEMMES 13 4 cen cua aa saa

ALBERTA 97 52 21 x] 13 ]
MALE - HOMMES 56 38 10 aea 5 oo
FEMALE - FEMMES 4l 13 11 cen 8 7

BusCo = Co=Bo 178 107 27 6 22 17
MALE - HOMMES 108 11 15 9 5
FEMALE — FEMMES 70 30 12 v 13 12

EDUCATIONAL ATTAINMENT

NEVEAU D' EDUCATION

TOTAL - ’ 14388 840 200 60 128 159
0-8 YEARS - O A B ANNEES 223 153 29 8 8 25
HIGH SCHOGL (L1 - ETUDES

SECONDAIRES (1) 849 505 n 48 86 92
SOME POST SECONOARY - QUELQUES

ETUDES POST SECONUAIRES 116 &5 23 4 i 14
POST SECONDARY CERFIFICATE OR

Ol PLOMA - CERTIFICAT OU OIPLOME

POST SECONDAIRE B 128 75 17 cen 13 20
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNI-

VERSITAIRE 15 42 15 cee 9 ]

(17 TNCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EQUCATION, OR HAQ AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NUT
43D ANY POST SECUNDARY EQUCATION. ) J
[NMPREND LES PERSONNES Qul ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MALS Qul

. @ RALT ARrLEd N0 SGET CHIDNGA TR,
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TABLE 49. UNEMPLOYED BY TIME LAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, OCTOBER 1982

TABLEAU 49. CHOMEURS SELON LA PERIODE EI('.DULfE DEPUIS QU*ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'AGE, LE SEXE ET
LA PROVINCE, OCTDBRE 1982

= 4=6 7-12 1 YEAR
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER(1)
TOTAL
MOIS RoIS MOIS 1 AN AUTRES
au PLUS
THOUSANOS - MILLIERS
CANADA 1,388 %27 262 257 274 168
15-24 YEARS - ANS 513 199 109 89 94 82
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 815 2217 153 168 180 86
MALE - HDMMES 814 265 163 149 132 105
15-24 YEARS - ANS 333 121 65 49 53 45
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS 482 144 98 99 80 60
FEMALE - FEMMES 573 161 99 108 142 63
15-24 YEARS = ANS 240 78 b4 39 42 37
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 333 83 55 69 100 26
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 13 8 6 8 6
a .
PRINCE EOWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 cos ces cen ea ene
NDVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 47 ls 8 8 9 6
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 40 14 & & 9 4
QUEBEC %22 108 81 82 107 45
15-24 YEARS - ANS 171 49 32 26 36 28
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 251 538 49 56 T2 16
MALE - HOMMES 252 69 52 50 55 26
FEMALE - FEMMES 170 37 29 32 53 14
ONTARIO 486 159 80 B 85 e |
15-24 YEARS - ANS 192 73 32 29, 30 1
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 295 87 48 60 55 L |
MALE = HOMMES 278 92 41 52 40 kS
FEMALE - FEMMES 208 67 33 37 a5 e
MANITOBA 44 15 10 ;] 8 4
SASKATCHEWAN 28 11 !/ % 4 cen
ALBERTA 97 35 23 17 1o 8
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 178 54 39 37 29 19
15-24 YEARS - ANS 72 25 15 14 10 8
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 107 29 23 28 19 11
MALE -~ HOMMES 108 35 0 19 15 13
FEMALE ~ FEMMES 70 19 13 18 14 6

(11 INCLUOES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHEICH THEY EXPECT TO BE RECALLED.
COMPREND LES PERSONNES QUE NYONT JAMAILS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT
A ETRE RAPPELLES.




TABLE 50. FAMILIES WiITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILOREN AND STATUS OF HEAD, DCTOBER 1982

TABLEAU 50. FAMILLES CUMPTANT AU MOINS UN CHI:NEUR SELUN LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS EV LA SITUATION DU CHEF DE

FAMILLE, OLTOBRE 1982

FaMiLles HEAD DF FAMILY
UNEMPLOYED
ThsaL
CHEF DE FAMILLE
ERAILLES CHUMEUR

HEAO OF FamMILY
NOT UNEMPLOYED

CHEF Df FAMILLE
NON CHDMEUR

CANADA
NO CHILDREN - AUCUN ENFANT
1 CHILD ~ 1 ENFANT

2 CHILDREN - 2 ENFANTS
3 GR MORE - 3 ET PLUS

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE

PRINCE EOWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EDQUARD
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE

NEW BRUNSWICK - NDUVEAU BRUNSWICK

QUEBEC

NO CHILOREN - AUCUN ENFANT
1 CHILD =~ 1 ENFANT

2 CHILDREN - 2 ENFANTS

3 OR MORE - 3 ET PLUS

ONTARID
NO CHILDREN - AUCUN ENFANT
L CHILD - 1 ENFANT

2 CHILDREN - 2 ENFANTS
3 OR MDRE - 3 ET PLUS

MANITOBA
FASKATCHEWAN
ALBERTA

SRITISH COLUMBIA - COLDMBIE-BR]TANNIQUE

NO CHILDREN - AUCUN ENFANT
1 CHILD - 1 ENFANT

2 CHILDREN - 2 ENFANTS

3 OR MORE - 3 ET PLUS

THOUSANDS - MILLIERS

1,058 433
ibl 130
271 114
300 119
225 69

32 12
a
38 12
32 12
320 134
84 39
82 39
a7 35
66 21
380 159
93 50
97 38
Lluv 47
79 24
33 13
21 6
72 28
126 54
32 18
33 15
39 13
22 8

625
131
156

181
156

20

25
20
186
46
43

$2
45

15

43
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TABLE Sl. FAMILIES WITH AT LEASY ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER DOF CHILUREN, AGE DF CHILDREN, AND
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, OCTOBER 1982

TABLEAU 51. FAMILLES COMPTANT AU MDINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE O*ENFANTS, L*AGE DES ENFANTS, ET
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, OCTOBRE 1982

2 OR MO#YE .

FAMILIES 0 EMPLCYED I EMPLOYED EMPLLYED
TOTAL
FAMILLES 0 PERSCNNE I PERSONNE 2 PERSCHMES
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPELS
OU PLUS

THOUSANDS - MILLIERS

CANACA 1,058 303 508 247
2-3 PERSDNS - 2-3 PERSONNES 516 191 282 44
4-5 PERSONS - 4=-5 PERSONNES 441 98 198 145
6 OR MORE - 6 ET PLUS 100 15 27 57
NO CHILDREN - AUCUN ENFANT 261 89 159 12
ONE DR MORE CHEILOREN ~ UN DU PLUSIEURS ENFANTS e 797 214 348 234

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MUINS UN ENFANT AGE DE
0 A 5 ANS 233 92 120 21

NO CHILDREN AGEQ 0~5 YEARS 8UT AT LEAST ONE CHILD AGED 6715 YEARS
- AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MALS AU MOINS UN ENFANT AGE DE

6 A 15 ANS 310 79 140 91
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MGINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN-

FANT AGE DE 16 A 24 ANS 254 43 88 123
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 32 11 14 7
PRINCE EOWARD ISLAND - fLE-DU-PRINCE-EDOUARD 5
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-£CDSSE 38 11 17 9
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 3z 12 14 I3
QUEBEC 320 107 158 55

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 159 62 89 9
4-5 PERSDONS —- 4-5 PERSONNES 135 39 61 35
& DR MORE - 6 ET PLUS 26 6 8 12
NO CHILDREN - AUCUN ENFANT 84 28 52 4
ONE OR MORE CHILOREN - UN DU PLUSIEURS ENFANTS L 236 79 106 51
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE OE
O A 5 ANS 67 Ba 3

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST GNE CHILOD AGED,6-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE OE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE OE

6 A 15 ANS 9l it LI 5
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MUINS OE 16 ANS ET AU MDINS UN EN-

FANT AGE DE 16 A 24 ANS 78 20 28 1%
ONTARID 380 90 185 106
2-3 PERSONS ~ 2-3 PERSONNES 186 62 103 20
4-5 PERSONS = 4-5 PERSONNES 159 25 73 62

6 DR MORE - 6 ET PLUS 35 9 24
NO CHILDREN ~ AUCUN ENFANT 93 30 58 5
ONE DR MORE CHILDREN - UN QU PLUSIEURS ENFANTS i 287 60 126 100

AT LEAST ONE CHILOD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE OE
D A 5 ANS 79 24 45 il

NO CHILDREN AGEQ 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED, 6-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE

6 A 15 ANS 115 25 53 37
NO CHILDREN UNDER THE AGE DF 16 AND AT LEASY ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MDINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN-

FANT AGE DE 16 A 24 ANS 92 11 29 53
MANITUBA 33 9 15 ()
SASKATCHEWAN 21 5 10 3
ALBERTA T2 18 37 17
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-S8RITANNIQUE 126 35 56 31

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 65 26 33 &
4-5 PERSDNS - 45 PERSDNNES 52 12 21 20
6 OR MORE - 6 ET PLUS 9 soe cos 5
NO CHILDREN - AUCUN ENFANT 32 14 18
ONE DR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS . 94 25 38 30
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE e
0 A 5 ANS 27 12 la e

ND CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED_6-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE DE 0 R 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANY AGE DE

6 A 15 ANS 36 10 L4 12
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 ANO AT LEAST ONE CHILO AGED l&-24

YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN-

FANT AGE DE 16 A 24 ANS 30 i1 16




TABLE 52. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE 8Y REASON FIJR LEAVING LAST J0G8, OCTOBER 1982

TABLEAU 52. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON OONNEE D'AVOIR QUITT{ LEUR EMPLOT DRECEBENT- OCTOBRE L1982

OWN PERSONAL SCHAOL LOST JGB  RETIRED  OTVHER NOT WORKED  NEVER
ILLNESS RE SPONSI OR REASONS [N LAST WORK ED
BILETIES LAID OFF 5 YEARS
TUTAL
MALADTE 0BLIGA- va A A PERDU A PRIS SA AUTRES  N'A PAS _  JAMALS
OE » o TIONS LPECOLE  SON ENPLOI RETRALTE  RAISONS  TRAVAILLE TRAVAILLE
LYENQUETE PERSON 0u A ETE DURANY LES
NELLES MISE A PIEDS 5 DERNIERES
ANNEE S
" YHOUSANDS - MILLIERS o
80TH SEXES ~ LES DEUX SEXES 6,748 288 359 548 788 418 323 2,738 1,286

15-24 YEARS - ANS 1,612 35 83 498 313 115 15 552
25 ANO OVER ~ ET PLUS 5s136 253 276 50 475 418 208 2,722 734
MARRIED - MARIES 3,857 195 309 44 446 320 194 1,891 458
OTHER - AUTRES 2,891 92 50 503 343 98 129 847 828

MALE - HUMMES 24149 139 13 305 317 291 16 734 215
15-24 YEARS - ANS 742 13 5 282 16l e 35 coa 246
25 AND OVER - ET PLUS 1,407 126 8 24 156 291 4l 733 29

MARRIED - MARIES 15054 97 4 17 125 251 29 524 7
OTHER - AUTRES 1,095 42 S 288 192 40 47 209 268

FEMALE - FEMMES 4,599 149 346 242 471 127 247 2,004 1,012
15-24 YEARS - ANS 870 22 78 216 152 80 14 306
25 AND OVER - ET PLUS 3,729 126 268 26 319 127 167 14990 106

MARRIED - MARIEES 2,803 98 308 27 321 69 166 14366 451
OTHER - AUTRES 1,79 50 4l 218 151 59 a1 638 561

NEWFOUNDLAND -~ TERRE-NEUVE 198 7 5 il “2 8 7 60 51

- P
PeEele = [o~Po~E. 38 one sen cen 7 cen “ee 15 7
NOVA SCOTEA ~ NOUVELLE-ECOSSE 213 14 11 19 33 13 11 s 59
N.B. - N.-Ba 236 11 8 17 42 11 11 88 48

QUEBEC

BUTH SEXES - LES OEUX SEXES 1,982 73 85 125 263 94 a2 803 457
MALE - HOMMES 617 40 76 109 69 21 195 104
FEMALE ~ FEMMES 14365 33 82 49 154 25 61 608 353
T5~24 YEARS - ANS 490 7 16 113 87 coe 29 ] 221
¥4 AND OVER - ET PLUS 10492 66 69 12 165 93 53 797 236
HAHRIED ~ MARIES 1,095 47 73 9 155 72 47 554 138
G1HER - AUTRES 887 26 12 16 108 22 36 250 319

D1 aRID

8004 SEXES - LES DEUX SEXES 2,227 107 120 223 209 162 104 942 361
MALE - HOMMES 705 “8 5 123 73 113 24 242 7
FEMALE - FEMMES le522 58 115 100 136 49 80 700 284
15-24 YEARS - ANS 526 10 25 208 93 40 146
25 AND OVER - ET PLUS 1,701 96 95 14 11 161 64 940 215
MARRIED - MARIES 1,265 T4 103 i3 115 123 59 647 131
OTHER - AUTRES 962 33 17 210 93 38 45 296 230

MANITOBA 268 11 15 24 28 20 14 13 43
SASKA TCHEWAN 260 10 16 20 22 20 14 105 52
ALBERTA 497 22 53 55 49 3l 33 166 88
8.C. - Co-8.

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 770 31 45 51 94 5T 45 331 114
MALE - HOMMES 255 15 28 40 a7 10 101 22
FEMALE ~ FEMMES 515 % 43 23 54 20 35 230 93
15-24 YEARS - ANS 152 6 11 43 34 15 41
25 AND OVER - ET PLUS 618 26 33 8 61 57 31 329 73
MARRIEQ - MARIES 473 21 40 5 32 b4 29 233 49
OTHER - AUTRES 296 11 5 46 42 13 16 98 65
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TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHU LOOXED FOR WORK IN THE PAST SI1X MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING I[N THE REFERENCE
WEEK, OCTOBER 1982

TABLEAU 53. LES PERSONNES INACTIVES QUI ONT QﬂERCHé DU TRAVAIL AU COURS DES SIX OERNIERS MODIS, PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER DI
TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE REFERENCEs OCTOBRE 1982

h PERSDNAL NO LONGER AWATTING BELIEVE S .
REASONS AT INTERESTED  RECALL NG WORK OTHER NDT
OR SCHOOL OR FOUND JOB UR REPLY(1) AVAILABLE  REASONS(2) AVAILABLE(%)
1LLNESS
TOTAL -
RAISONS A NYEST PLYUS  ATTEND UNE  PGNSE QU'IL AUTRES NYEST PAS
PERSONNELLES L'€COLE INTERESSE _ REPONSE DES NYEXISTE PAS RAISONS(2) DISPONIBLE(3)
o DU A TROUVE EMPLOYEURS DE TRAVAIL
MALADILE UN NDUVEL QU D'ETRE  DISPONIBLE
EMPLOI RAPPELLE AU
TRAVAIL(L)
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 577 47 273 15 62 108 52 19
15-24 YEARS - ANS 372 15 254 6 23 39 21 14
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 205 32 19 10 39 69 32 s
MALE - HOMMES 299 14 164 32 51 23 11
15-24 YEARS — ANS 207 4 153 12 19 10 7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 92 10 12 & 26 3z 13 4
FEMALE - FEMMES 278 33 109 12 30 56 29 )
15-24 YEARS - ANS 164 11 102 11 20 11 6
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 113 22 7 3 19 36 18
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 29 - 10 9 5
PRINCE EOWARD LSLAND -
TLE-DU-PRINCE-EDOUARD A, LY .
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 24 il 5 4
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 25 e 12 Je 5
QUEBEC 197 13 79 o 38 46 14 5
MALE - HOMMES 108 6 49 20 23 7
FEMALE - FEMMES 90 7 30 T 18 23 7 J
15-24 YEARS - ANS 115 4 73 adie 15 15 [
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 82 9 6 X 23 31 9
ONTARLO 17 15 102 6 10 19 1 1
MALE - HOMMES 84 60 A, 5 6 5 ¥
FEMALE - FEMMES 87 12 42 5 5 13 7
15-2¢ YEARS - ANS 125 5 9 P 8 4 N
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4o 10 (-] &4 1 11 7d sea
MANITIBA 18 9 N
SASKATCHEWAN 13 7 . i i
ALBERTA 33 4 18 o 4
BRITISH COLUMBIA -
COLOMS [ E -8R [ TANNIQUE 64 5 25 5 17 )
MALE - HOMMES 34 15 - 8 4
FEMALE - FEMMES 30 10 8 4
15-24¢ YEARS - ANS 317 22 6 s
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 26 11 5

EMPLOYMENT AGENCIESs ETC.

INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE 3ASE O'APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT
OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D®EMPLUI TEMPORAIRES, ETC.

INCLUDES PERSGNS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON gDL]DAVS. RELOCATING THEIR RESIDENCEs DR PLANNING TO RETURN 70 SCHOOL.

LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE, QUI DEMENAGENTy DU wUI PREVUIENT RETUURNER AUX ETUDES.

PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHU 0L LODK FOR WORK, BUT WHO WERE NUT AVAILABLE FOR WORK [N THE REFERENCE WEEK.

LES PERSONNES (SURTOUT OES ETUDLANTS ]’PQEIN TEMPS] QUL ONT CHERCHE DU TRAVALL, MAIS QUI NETATENY PAS DISPONIBLES

POUR TRAVACLLER DURANT LA SEMAINE D& REFERENCE.

{2

3




TABLE 5%. PERSUNS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB.

"ABLEAYU 54, LES PERSUNNES INACTIVES SELON LA PE’RIDDE EICOULE’E DEPUES QU ILS ONT QUITTE
LE SEXE ET LA PRUVINCE, OCTUBRE 1982

AGE, SEX AND PROVINCE,

LEUR EMPLCI PRECEDENT, L'AGE,

OCTOBER 1982

i=3 “-0 7-12 1 YEAR
MUNTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHERL )
(Lt
MUlsS MOIS MOIS 1 aN AUTRES
ou PLUS
THOUSANOS - MILLIERS
CANADA 6,748 823 319 265 4,048 14292
15~24 YEARS - ANS ir612 566 148 87 255 556
25 YEARS AND OVER - ANS ETV PLUS 5,136 257 112 178 3,794 735
MALE - HOMMES 2,149 416 129 101 1,225 278
15-24 YEARS - ANS 742 3l 68 35 s 249
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,407 101 6l .13 Ly150 29
FEMALE — FEMMES 44599 407 1s0 164 2,824 1,014
15-24 YEARS = ANS 870 251 79 52 180 307
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,729 158 1il 112 29644 708
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE 198 29 13 8 92 57
PRINCE EOWARD iSLAND - TLE-OU-PRINCE-EODUARD 38 7 een see 21 i
NOVA SCOTIA ~ NDUVELLE-ECOSSE 2713 35 10 -] lei 59
NEW BRUNSWICK -~ NOUVEAU-BRUNSWICK 236 39 12 7 120 4«8
QUEBEC 1,982 194 75 65 1,189 458
15-~24 YEARS - ANS 490 125 30 21 84 222
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Le492 69 a7 44 1,105 236
MALE ~ HOMMES 617 104 33 29 346 105
CEMALE - FEMMES 14365 90 L3 37 843 as3
BNTARIO 24227 301 103 86 L3275 382
15~-264 YEARS - ANS 526 230 46 26 17 167
E5 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 1,704 7 57 60 14298 215
YALE ~ HOMMES 705 149 “1 34 403 78
FEMALE - FEMMES is522 152 62 52 972 284
MANITOBA 268 34 i4 13 164 43
SASKATCHEwWAN 2560 24 15 ] 151 52
ALBERTA 497 72 34 20 273 88
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 770 78 43 39 493 l1s
15-24 YEARS - ANS 152 45 19 14 31 43
25 YEARS AND OVER - ANS ET Ptus 618 32 24 25 453 73
MALE - HOMMES 255 39 s 14 161 22
FEMALE - FEMMES 515 3s 24 25 333 93

(1) INCLUDES PERSONS #wHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JUs TO WHICH YHEY EXPECT YO BE RECALLED.
ET LES PERSONNES MISES A PIED O'UN EMPLO] AUQUEL ELLES S*ATTENDENT

§JEDREND LES PERSUNNES QUI N'ONT JANALS TRAVAILL
A

TRE RAPPELLES.
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TABLE 55. ESTIMATES 8Y METROPOLITAN AREA (L97Lk BOUNDARIES)« DCTDBER 1982

TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 197L), OCTOBRE 1982

POPULAT LON LABOUR FDRCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENI,
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER PUPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
PUPULATION  TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX . TAUX DE  RAPPORT
15 ANS MENT INACYIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI/
ET PLUS N POPULATION
EMPLOL CHOMAGE
S THOUSANDS - MILLIERS “PER CENT-POURC ENTAGE
ST-JON' S 130 € 79 o7 T 52 60.3 ¢ 14.5 F 51.6
HAL TFAX 190 0 131 118 12 60 68.6 C 9.6 F 62.1
SAINT JOHN 89 0 53 45 8 36 59.9 C 15.2 F 50.8
CHICOUTIMI - JONQUIERE 93 49 4 5 44 52.7 € 10.5 H 47.2
QUEBES 379 D 233 204 29 146 61.5 C 12.3 F 53.9
MONTRE AL 20221 C 14407 212 196 814 63.4 B 13.9 E 54.5
OTTAWA - HULL 564 E 387 350 ETS 177 68.6 C 9.4 F 62.2
SUDBURY 100 € 6 «0 L6 44 56.0 E 28.4 G 4D.1
OSHAWA 121 € 79 n 8 4l 65.T E 9.7 6 59.3
TORONTO 24538 C 11794 1,618 175 744 70.7 8 9.8 E 63.8
HAMILTON 416 0 280 260 40 136 67.2 C 14.3 F 57.6
ST. CATHARINES - NIAGARA 236 166 125 22 89 62.1 D 14.8 F 52.9
LONDON 256 € 172 151 20 84 67.1 D 11.9 6 59.1
WINDSIR 189 D 113 98 15 76 59.8 0 13.4 F 51.8
K1TCHENER = WATERLOO 215 F 159 161 18 56 73.9 0 11.1 6 65.7
THUNDER BAY 80 € 50 w6 4 29 63.0 E 8.0 H 58.0
WINNIPEG 460 C 303 271 31 157 65.8 C 10.3 E 59.0
RE G INA 131 € 92 84 7 39 70.0 € 8.0 F PO
SASKAT OON 112 € 72 65 7 40 64.5 C 9.4 F 53,3
CALGARY 410 D 295 264 31 115 1.9 ¢ 10.6 F 64.3
EDMONTON 487 D 342 314 28 144 70.3 C 8.2 F BaA
VANCOJVER 1,042 D 691 614 77 351 66.3 C L1.1 E 59,8
VICTORIA 187 0 114 100 15 73 61.0 C 12.7 F 53.3

NOTA:

OF MONTH~TO-MONTH CHANGES IN SUB~PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE *'G* AND 'H*
GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND. ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION
AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NGOV RELEASED. SEE NOTES AT THE B8ACK
OF TH1S PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERRUR, FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER TO
CATALOGUE 92-708, VOLUME 1, PART 1. ~

IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL SP'AGIT D'INVERPRETER LES VARIATIUNS MENSUELLES_DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE, CAR LPECHANTILLON EST TIRE €T PONDERE A LYECHELLE PROVINCIALE. LES DONNEES DANS LES
GROUPES *G' ET *H' SONT RECUEILLIES AUPRES D®ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS {AS: ELLES NE SONT
CEPENDANT PA§ ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GAKOE ET EXPLICATION. LES DONNEES DANS LA CATEGORIE *J* NE
DOIVENT PAg ETRE PUBLIEES OU DIFFYSEES., VOIR LES NOTES Au 00S DE CEVTE PUSLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES
ERREURS DYECHANTILLONNAGES. LA DEFINITION DES REGIONS METROPOLITAINE DE RECENSEMENT SE TVROUVE DANS (A PARTIE 1, VOLUME L OE
LA PUBLICATION $2-70B DE CATALOGUE.




TABLE S56. E

i2WLEAU 56.

STIMATES 8Y ECONOMIC REGIDN, OCTGBER 1982

ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE,

OCTOBRE 1982
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VUPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION  TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY~ POPULATION TAUX . Tayx OE RAPPORT
15 ANS MENT INACTIVE DYACTIVITE CHOMAGE EMPLOT/
ET PLUS . POPULATION
EMPLOT CHOMAGE
THOUSANOS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
NEWFOUNDLANO - TERRE-NEUVE 420 222 182 40 198 52.9 C 18.1 € 43.3
REGION(S) Q1 187 0 102 B85 16 85 54.4 C 16.2 € 4S.6
02 42 € 20 16 4 22 46.6 D 18.6 G 37.9
03 B¢ E 51 40 10 33 60.3 D 20.3 F 48.1
04 103 0 48 39 9 55 46.8 D 19.6 F 37.8
= -
PeEale - Te=P.~-E. 92 54 LY ] 6 38 58.8 C 10.7 E $2.5
NeSe — No-Eo 646 373 326 o7 2713 57.8 B 12.6 € 50.5
REGION(S) 21 125 0 62 50 12 62 49.9 0 19.% F 40.2
22 122 0 66 58 8 56 54,2 0 12.4 F 47.5
23 17 E 42 36 6 36 $3.7 0 13.5 F 46,4
24 94 0 51 45 5 43 S4.0 0 0.6 F 48.3
25 225 C 151 136 15 74 67.2 C 10.2 € 60.4
NeBe ~ No-Ba 532 296 257 40 236 55.7 C 3.3 € 48.2
REGION(S) 31 133 0 65 56 9 68 48.8 D 4.1 F 41.9
32 130 0 75 63 12 56 57.2 C 15.8 F 48.2
33 130 0 77 68 10 53 59.2 C 12.5 F 51.9
34 T4 E 45 40 5 28 61.5 0 11.2 F 54.6
35 61 D 32 28 4 29 52.6 D 11.6 F 46,5
QUEBEC 4,950 2,968 2+547 422 1,982 60.0 B 14.2 D 51.5
REGIONIS) &l 161 E 79 61 18 82 49,2 € 224 6 38.2
42 212 € 109 94 15 103 51.3 0 13.9 F 44,1
43 747 D 436 382 54 31l 58.4 C 12.5 E S1.1
44 367 0 212 177 35 155 57.7 0 16.4 F 48.3
45 181 E 111 93 18 69 61.7 0 16,3 F S1.7
46 2,313 C 1.770 1+530 240 1,043 62.9 8 13.86 0 54.4
47 211 € 128 107 21 82 60.9 O lb.4 F 51.0
48 108 € 61 49 12 47 56.8 0 19.3 F 45.8
40 £ 49 89 H “8 4l H 42 $3.2 E 13.9 H 45.8
CNTARLO 6,738 4,511 44025 486 24227 66.9 A 10.8 D 59.7
BE W N) St 806 0 529 482 46 278 6%5.6 C 8.7 € 59.8
[ ] 300 € 18l 1ol P2 125 59.3 D Liet F 52.5
531 2,818 C 1,980 1,783 197 838 70.3 8 10.D0 E 83,3
L3 681 O 44k 380 63 238 65.1 C 14.3 E 55.8
55 419 D 218 241 38 141 6.4 C 13.5 F 87.4
L2 398 O 246 219 27 151 61.9 0 11.0 F 55.1
37 447 E 328 298 30 119 73.4 C 9.1 F 66.7
53 318 0 194 177 17 124 61.1 D 8.8 F s5.7
i 358 O 203 le9 35 155 56.8 0 17.0 F 47.1
s 143 € 9% 87 9 47 67.3 F 9.7 6 60.8
MAN] TOBA 769 500 457 44 268 65.1 B 8.7 E 5.4
REGION(S) 61, 62, 63 & b4 191 D 121 114 6 71 63,1 C S.4 F 59.7
65 L 68 59 E 37 35 seo 22 62.5 0 5.6 G 59.0
66 55 F 38 ETY 18 68.1 D 9.2 F 61.8
67 455 C 299 269 31 155 65.8 C 10.2 E 59.1
SASKATCHEWAN 726 466 438 28 260 4.2 8 6.0 E 60.3
REGION{(S) 71 213 E 144 135 9 &8 67.9 C 6.3 F 63.8
73 L7 F 111 103 8 80 64.8 C T.4 F 60.0
T2y T4e 75 & 76 329 0 202 191 10 127 61.3 C 5.2 F 58.1
ALBERTA 1,683 1. l66 1,069 97 497 70.1 8 8.3 E 64.3
REGIONIS) 8l, B2 & B85 268 O 181 169 12 87 67.5 C 6.7 F 63.0
83 564 D 407 371 36 157 72.1 C 8.9 F 65.7
84, BT £ 88 175 € 121 110 11 53 69.4 D 9.0 6 63.2
86 646 D 451 414 37 195 69.8 C B.3 E 64.0
8.C. - Ca-B. 2,116 1347 1,168 178 770 63.6 8 12.2 E 55.2
REGIONES) 91 45 J 27 23 4 17 6l.1 F 16.4 H 51.1
92 65 E EX 3l 5 29 S6.1 0 14.4 6 8.0
93 167 E 90 76 14 77 53.7 0 15.6 F 45.3
94 69 F 43 36 7 25 63.1 0 6.1 6 52.9
g5 1,166 C 767 617 90 399 65.8 C 11.7 E 58.1
96 379 € 226 193 33 153 59.7 D 14.8 F 50.9
97 135 E 93 76 18 42 69.1 C 18.9 F 56.0
98 & 99 47 G 35 33 s 12 73.8 0 6.0 H 69.3
NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE 1S OESIGNED AND WEIGHTED AT THE PRDVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETATION

OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PRQOVINC
GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES ANO,
AND QUALIFICATION.
OF THIS RUBLICATION FOR DESCRIPTION ANV
NOTA:

GROUPES *G* ET °*H*
CEPENDANT PAg{ ASSEZ FIABLES POUR ETRE UT
DOIVENT PAS ETRE PUBLXEES UU DIFFUSEES.
SEOBE AP I BURS EhWT JMGED BANS (48 SRDLPIS
REAANG i L b OMMAGES

1AL ESTIMATES OF POPJLATION,

ALTHOUGH USEFUL FQOR SOME PURPUSES, ARE NOT R

OATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NCT RELEASEO.

MAP OF THE ECONOMIC REGIONS. AND FUR FURTHER

ILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION.
VOIR LES NOTES AU DJS OE CETTE PUBLICATION
DAE HOBIDNG ECMNUMI BT, 01 FOUR PiuE B O§N

EMPLOYMENT ANO UNEMPLOYMENT.

DATA IN THE *G' AND °*H*

TO 8E USED WITHOUT CAUTION
SEE NOTES AT THE BACK
INFORMATION ON SAMPLING ERROR,

ELIABLE ENOUGH

IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S2AGITY 0'[NTER9RETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA
POPULATION, DE L'EMPLOL ET OU CHOMAGE . CAR L* ECNANTILL«N EST TIRE €T PONDERE A t'jﬁHELLE PROVINCIALE.

LES DONNEES OANS LES

SONT RECUEILLIES AUPRES O'ECNANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES OANS CERTAINS CAS: ELLES NE SONT

LES DCNNEES DANS LA CATEGORIE *J*
POUR UNE OFSCRIPTION DES ZONES
PO S Jur RS Felgie g
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WORK SCHEDULES IN 198I:
RESULTS OF A SPECIAL SURVEY

HORATIRES DE TRAVAIL EN 1981:
RESULTATS D'UNE ENQUETE SPECIALE






INTRODUCTTON

The traditional work schedule of eight
hours per day, five days per week, sometimes
appears to be rapidly losing ground to
part—time work and new approaches to working
time such as the “compressed workweek”. To
what extent do jobs in Canada still adhere
to the once standard forty-hour, five-day
week? Are other schedules now becoming the
norm? Is part-time work concentrated in
particular work schedules in terms of days
per week or weeks per month, or is it widely
dispersed?

These and many other questions concerning
jobs held in 1981, and the people holding
them, can be answered by statistics derived
from a survey conducted as a supplement to
the monthly Labour Force Survey in January
1982, This note is the first of several
articles which will be based on the results
of this survey, the contents of which are
amgcralaE me Sas =z 0l shis note.

WORK SCHEDULES 1N CANADA

The results of the enquiry reveal that
the five-day week continues to predominate,
representing 77% of all jobs (full- or
part-time). The much-publicized four-day
week accounted for less than 4% of the
13,568,000l paid-worker jobs held in Canada
in 1981.2 Furthermore, half of these
four-day-week jobs were part-time positions.

In addition to the fact that most jobs
require a five-day week, an approximately
equal percentage (73%) involved a seven— or
eight-hour day.

1 This estimate involves a degree of double
counting, since if the same job was held
by more than one person over the course of
the year, it would be counted as more than

_ one job.

4 self-employed persons and cases of unpaid
family work were not included in this part
of the survey.

INTRODUCTION

On a parfois 1'impression que le travail a
temps partiel et les nouveaux régimes de travail
comme la "semaine de travail couwprimée” gagnent
rapidement du terrain sur la semaine de travail
traditionnelle de cing jours & huit heures par
jour. Dans quelle mesure les travailleurs cana-
diens continuent—ils d'é&tre soumis & ce qui &tait
autrefois la semaine normale de 40 heures répar-
ties sur cinqg jours? D'autres horaires sont-ils
en train de devenir la norme? Le travail 3 temps
partiel est—il concentr& autour d'horaires parti-
culiers pour ce qui est du nombre de jours par
semaine ou de semaines par mois ou est-il trés
dispersé?

Les statistiques tiré@es d'une enquéte menée en
janvier 1982 comme enquéte supplémentaire 3 l'en-
quéte sur la population active permettent de
répondre 3 ces questions, et & bien d'autres,
concernant les emplois détenus en 1981 et les ti-
tulaires de ces emplois. Celui-ci est le premier
d'une série d'articles fondés sur les résultats
de cette enquéte dont le contenu est décrit ci-
aprda.

HORATRES DE TRAVAIL AU CANADA

L’enquéte a révéld que la semaine de cing
jours, qui est 1'apanage de 77% de tous les
emplois (temps plein ou partiel), continue de
dominer. Moins de 4% des 13,568,0001 emplois
rémunérés détenus au Canada en 1981 bénéficiaient
de la semaine de quatre jours dont on fait grand
stat2. En outre, la moitié des emplois béné-
ficiant d'une semaine de quatre jours &taient des
postes & temps partiel.

Outre le fait que la plupart des emplois com-—
portent une semaine de cinq jours, un pourcentage
3 peu prés &égal d'emplois (73%) exigent des
journées de sept ou huit heures.

Etant donné que si un emploi a &té détenu par
plus d'une personne au cours de l'ann&e il sera
compté plus d'une fois, cette estimation en-
globe un certain nombre d'emplois comptés en
double.

Cette partie de l'enquéte n'englobait pas les
travailleurs autonomes et les travailleurs
familiaux non rémunérés.



82

Number of paid-worker jobs

Nombre d'emplois rémunéres

'000 4

Number of days usually worked per week -

Nombre habituel de jours de travail par semaine:

Total 13,568 100.0

1 321 2.4

2 699 5.2

) 723 5.3

4 528 3.9

) 10,381 76.5

6 626 4.6

7 290 2.1

Number of paild-worker jobs
Nombre d'emplois rémunéris
000 ’ T
Number of hours usually worked per day -
Nombre habituel d'heures de travail par jour:

Total 13,568 100.0
1 313 0.2
2 135 1.0
3 237 1.7
4 555 4.1
5 477 3.5
6 651 4,8
7 1,666 12,3
8 8,192 60.4
9 585 4.3

10 596 4o4

11 61 0.4

12 248 1.8

13-14 42 0.3

15-16 44 0.3

17-24 47 0.3




In all, 8.5 million jobs fell into the
zraditional schedule of five days per week,
seven to elght hours per day. This repre-
sents 63% of the 13.6 million jobs and 78%
of the full-time jobs.3

As can be seen in the following table,
the vast majority of jobs provided
continuous week-to-week employment.

En tout, 8.5 millions d'emplois &taient assor-
tis d'horaires traditionnels de cinqg jours par
semaine 3 sept ou huit heures par jour, ce qui
représente 63% des 13.6 millions d'emplois et
78% des emplois 3 temps p1e1n3.

Comme le montre le tableau suivant, la vaste
majorité des emplois offraient un travail continu
d'une semaine & 1'autre.

Numbe r

of paid-worker jobs

Nombre d'emplois rémunérés

All jobs Full-time Part-time
Ensemble des Temps plein Temps partiel
emplois
'000 ) 4 '000 % '000 %
Number of weeks usually worked per
month - Nombre habituel de
semaines de travail par mois:
Yorml 13, 508 1 s 10, BLE et 2.7 (00,0
l 132 1.3 - - 18% 5.8
7 258 1.9 18 0.2 240 8.9
3 173 N 3 73 0.7 100 3
4 12,954 95.5 10,775 99.2 2,179 80.6

In total, 2.7 million or one-fifth of all
jobs were part-time jobs, that is, jobs
involving less than 120 hours of work per
month. Approximately 2.2 million (81%) of
these jobs provided at least some work each
week, although there was a far greater
variety of work schedules among part-time
jobs than among full-time jobs. No single
schedule accounted for more than 8% of the
part-time total. The following table of the
most frequently occurring work schedules
serves to indicate the wide dispersion among
the 2,702,000 part-time jobs.

3 In the monthly Labour Force Survey (LFS),
full-time work is defined as 30 or more
hours per week. Assuming a four-week month
(the average month has 4.3 weeks), then in
monthly terms a full-time job can be
Adsscribed as one involving 120 or more
wburs per month (30 hours per week times
four weeks per month). This value of 120
hours per month is used in the January
#urvey to distinguish between full- and
part-time positions,

Au total, 2,7 millions d'emplois, soit le
cinquiéme des emplois, &taient 3 temps partiel
puisqu'ils comportaient moins de 120 heures de
travail par mois. Environ 2.2 millions (81%) de
ces emplois offrajent au moins une certaine quan-
tité de travail chaque semaine méme si la variété
des horaires de travail &tait beaucoup plus
grande pour les emplois 3 temps partiel que pour
ceux A temps plein. Aucun horaire particulier ne
représentait plus de 8% de l'ensemble des emplois
3 temps partiel. Le tableau suivant des horaires
de travail les plus fréquents montre bien la trés
grande dispersion des 2,702,000 emplois 3 temps
partiel.

3 Dans 1'enquéte mensuelle sur la population
active (EPA), le travail 3 temps plein corres-
pond 3 30 heures ou plus par semaine. Si 1l'on
suppose que le mois dure quatre semaines (la
durée moyenne d'un mois est de 4.3 semaines),
un emploi 3 temps plein peut étre décrit comme
un emploi comportant 120 heures ou plus par
mols (30 heures par semaine fois quatre se-
maines par mois). On s'est servi, dans l'en—
quéte de janvier, de ce chiffre de 120 heures
par mols pour faire la distinction entre les
emplois 3 temps plein et ceux 3 temps partiel.

83
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Number of part—time jobs:

Nombre d'emplois 3 temps parrial

Hours per day/days per week/weeks per month - Heures
par semaine/semaines par mois

par jour/ jours

hours/5 days/4
hours/2 days/4
hours/3 days/4
hours/5S days/4
hours/3 days/4
hours/3 days/4
hours/3 days/4
hours/2 days/4
hours/! day /4
hours/2 days/4
hours/5 days/4

W HE oo wEs o oo

weeks
weeks
weeks
weeks
weeks
weeks
weeks
weeks
weeks
weeks
weeks

W H oL Lo 0

heures/5
heures/2
heures/3
heures/5
heures/3
heures/3
heures/3
heures/2
heures/1
heures/2
heures/>5

jours/4
jours/4
jours/4
jours/4
jours/4
jours/4
jours/4
jours/4
jour /4
jours/4
jours/4

semaines
semaines
semaines
semaines
semaines
semaines
semaines
semaines
semaines
semaines
semaines

thousands — milliers

213
183
171
134
101
100
88
83
81
78
78

Although the most commonly reported,
these eleven schedules accounted for less
than half of all part-time jobs held in

1981.

In contrast to the part-time jobs calling

for less than 120 hours per month, there
were 1.6 million jobs which involved at
least 180 hours per month - the equivalent
of 45 hours in every week - and 915,000 of
these invelved 200 or more hours per month,

Additional information on the work
schedule data and, more generally, on the
January 1982 survey can be obtained by

contacting:

Maryanne Webber

Labour Force Activity Section

Statistics Canada

6th floor, Jean Talon Building

Ottawa, KlA 0T6
(613) 995-9381

Bien que ces horaires soient les plus
fréquents, 1ls représentent moins de la moitié de

ceux dont étaient assortis les emplois a temps
partiel détenus en 1981.

Par contraste aux emplois 3 temps partiel qui
comportent moins de 120 heures de travail par
mois, 1.6 million d'emploils comportaient au =mcing
180 heures par mois, soit 1'é&quivalent de 45
heures par semaine, et 915,000 d'entre eux
comportaient 200 heures ou plus de travail par
mois.

Pour obtenir plus d'information sur les
données relatives aux horaires de travail et, de
fagon plus générale, sur l'enquéte men&e en
janvier 1982, s'adresser a:

Maryanne Webber

Section de 1'activité sur le marché du travail
Statistique Canada

6€ gtage, immeuble Jean Talon

Ottawa, KIA 0Té6

(613) 995-9381




F14%4EY DESCRIPTION

In January 1982, Statistics Canada
condiicted a special survey as a supplement
=5 the monthly Labour Force Survey. Entitled
“Survey of 1981 Work History", this survey
used two thirds of the Labour Force Survey
sample and was administered to about 80,000
respondents in 38,000 households spread
across the country. The global objective
was to obtain detalled information on all
jobs held by respondents (to a maximum of 4)
over the course of 198l.

The survey's content consisted of the
following:

l. For each and every job:

¢ In which months the job was held

e Its industry, occupation, and class of
worker (paid-worker (employee),
self-employed, unpaid family worker)

2. For each pald-worker job:

e Weeks usually worked per month

e Usual days per week

e Usual hours per day

e Preference for additional hours for
jobs under 120 hours per month and,
where appropriate, reasons for not
working additional hours

e Union membership
e Wage rate

3. For all respondents, annual income from
all sources.

A copy of the questionnaire 1s reproduced
on the following pages. Some parts of the
survey are still undergoing processing at
the time of writing. The availability of
various sections of the data set will be
announced in future issues of this
publication,
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DESCRIPTION DE L'ENQUETE

En janvier 1982, Statistique Canada a mené une
enquéte spéciale dans le cadre de 1'enquéte men—
suelle sur la population active. Intitulée
"Enquéte sur 1l'activité& en 1981", cette enquéte
menée auprés de deux tiers de l'é&chantillon de
1'enquéte sur la population active a visé environ
80,000 répondants de 38,000 ménages des quatre
coins du pays. Son objectif global consistait a
recueillir de 1'information détaillée sur tous
les emplois (maximum de 4) détenus par les
répondants au cours de 1981,

Le contenu de l'enquéte &tait le suivant:

1. Pour chaque emploi:

e les mois pendant lesquels 1l'emploi a &té
détenu

o le secteur industriel, la profession, et la
catégorie de travailleur (travailleur
rémunéré (salarié), travailleur autonome,
travailleur familial non rémunéré)

2. Pour chaque emplol rémunéré:

e nombre habituel de semaines de travall par
mois

e nombre habituel de jours de travail par
semaine

e nombre habituel d'heures de travail par jour

e pour les emplois comportant moins de 120
heures de travail par mois, le nombre
d'heures additionnelles pendant lesquelles
le répondant aurait préféré travailler et,
s'il y a lieu, raisons de ne pas effectuer
ces heures additionnelles

¢ adhésion 3 un syndicat
e taux de salaire

3. Pour tous les répondants, revenu annuel prove-
nant de toutes sources.

Le questionnaire est reproduit dans les pages
qui suivent. Le traitement de certaines parties
de 1'enquéte n'est pas encore terminé&. Nous an-
noncerons dans les prochains numéros de la
présente publication les ensembles de données qui
deviendront disponibles.






ADDITIONAL TABLES TABLEAUX ADDITIONNELS

SYMBOLS USED IN TABLES SYMBOLES UTILISES DANS LES TABLEAUX

+++ Estimate less than 15,000 «+. Estimation inférieure a 15,000
- Not applicable - Sans objet
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TABLE 1. Full-Time Paid-Worker Jobs(l) by Number of Weeks Usually Worked per Month, by Number of Days
Usually Worked per Week, Canada, 1981

. TABLEAU 1. Emplois rémunérés a temps plein(l) selon le nombre habituel de semaines de travail par
mois et le nombre habituel de jours de travail par semaine, Canada, 1981

Number of weeks usually worked per month - Nombre
habituel de semaines de travail par mois

Total 2-3 4

thousands - milliers

Number of days usually worked
per week - Nombre habituel
de jours de travail par
semaine:

Total 10, 866 91 10,775
2-3 61 e 60
4 250 247
5 9,742 45 9,698
6 563 552
7 249 31 218

(1) Jobs involving 120 or more hours per month.
(1) Emplois comportant 120 heures ou plus par mois.

. TABLE 2. Parc-Time Pald-Worksy Jabs(l)} by Number of Weeks Usually Worked per Month, by Number of Days
lisually Werkad par deak, Tanada, 1981

TABLEAU 2. Emplois rémunérés a temps partiel(l) selon le nombre habituel de semaines de travail par
mois et le nombre habituel de jours de travail par semaine, Canada, 1981

Number of weeks usually worked per month - Nombre habituel de
semaines de travail par mois

Total 1 2 3 4

thousands - milliers

Number of days usually worked
per week - Nombre habituel
de jours de travail par

semaine:

Total 2,702 183 240 100 2,179
1 325! 48 28 S 234
2 685 42 53 27 563
3 675 27 a7 24 588
4 278 16 18 230
5 638 43 89 19 487
6-7 104 16 77
(L) Jobs involving less than 120 hours per month.

{2} Empioiz compoicwss meing de L0 b@cces da suewail pEy pois.
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TABLE 3. Full-Time Paid-Worker Jobs(1l) by Numing:r of Lays dsuesily Worksg per esak,

Usually Worked per Day, Canada, 14%71

TABLEAU 3. Emplois rémunérés a temps plein(l) stiem le wcmlbre wublouel dz jours de ciavail par samaine

et le nombre habituel d'heures de travail par jour, Canuada, 1981

i
e

E

Munlber oi

Wourd

Number of days usually worked per week - Nombre habituel de jours de

travail par semaine

Total 2-3 4 5 6 7
thousands - milliers
Number of hours usually
worked per day - Nombre
habituel d'heures de
travail par jour:
Total 10, 866 61 250 9,742 563 249
5-6 386 - = 304 55 28
7 1,439 - = 1,385 47 8.5
8 7,531 = 125 7,162 192 bS]
9 548 - 28 448 58 15
10-12 835 33 87 417 191 108
13 or more - 13 ou plus 125 29 X 27 20 39

(1) Jobs involving 120 or more hours per month.

(1) Fmpleois compertant 120 heures ou plus de travail par mois.

TRELE 4. Pazt-Tine Pald-wouker Johm (i) by Homber of Deva mdalle wooesg psy Weak, by deebe: of Hours

Usually Worked per Day, Canada, 1981

TABLEAU 4. Emplois rémunérés 3 temps partiel(l) selon le nombre habituel de jours de travail par
semaine et le nombre habituel d'heures de travail par jour, Canada, 1981

Number of days usually worked per week - Nombre habituel de jours de

travall par semaine

Total 1 2 3 4 5 6-7
thousands - milliers
Number of hours usually
worked per day - Nombre
habituel d'heures de
travail par jour:
Total 2,702 321 685 675 278 638 104
1-3 405 60 73 51 24 145 53
4 555 52 93 115 46 222 28
5-6 742 63 180 206 135 154 50
7 226 19 56 82 45 22 BT
8 661 106 234 205 20 82
9 or more - 9 ou plus 113 22 49 16 8

(1) Jobs involving less than 120 hours per month.

(1) Emplois comportant moins de 120 heures de travail par mois.
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TABLE 5. Paid-Worker Jobs (Full-Time and Part-Time) by Number of Weeks Usually Worked per Month, by
Number of Days Usually Worked per Week, Canada, 1981

. TABLEAU 5. Enplois rémunérés A temps plein et temps partiel selon le nombre habituel de semaines de
rravail par mois et le nombre habituel de jours de travail par semaine, Canada, 1981

Number of weeks usually worked per month - Nombre habituel de
semaines de travail par mois

Total 1 2 3 4

thousands - milliers

Number of days usually
worked per week - Nombre
habituel de jours de travail

par semaine:

Total 13,568 183 258 173 12,954
i 321 48 28 . 234
2 699 42 53 27 577
3 723 27 38 24 634
4 528 17 21 477
5 10, 381 43 92 62 10,184
6-7 916 30 29 847

TABLE & . Psid-Verksr Jogs Inveleiag 180 or Hovs FooTa ser Mosth by fumber of Tarw Ususlly Morkaed par
week, by Number of Hours Usually Worked per Day, Canada, 1981

TABLEAU 6. Emplois rémunérés comportant 180 heures ou plus par mois selon le nombre habituel de jours
de travail par semaine et le nombre habituel d'heures de travail par jour, Canada, 1981

Number of days usually worked per week - Nombre habituel de jours de
travail par semaine

4 or less

Total 4 ou moins 5 6 7

thousands - milliers

Number of hours usually worked
per day - Nombre habituel
d'heures de travail par jour:

Total 1,609 63 884 453 210
8 or less -~ 8 ou moins 245 - - 188 57
9 518 - 446 57 T
10 487 - 301 135 52
11-12 248 38 110 52 48
L3-15 53 X 18 900 18

. 16-19 22
20 or more - 20 ou plus 35 “EE el 506 500
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SURVEY OF 1981 WORK HISTORY

somerno 4L, |, ]

1 FORM NG 06

wes Name Surname

5 6 | 7| .

10 INCLUDING SELF EMPLOYMENT, FOR HOW MANY o -
DIFFERENT EMPLOYERS DID . .. WORK IN 19817

EMPLOYER 1 EMPLOYER 2
L] oI

11 STARTING WITH THE MOST RECENT EMPLOYER, Sameasitem 72on FO5 1 [y ., . . . ., .
FOR WHOM DID ... WORK IN 19817 (oR] p | LS - O U W -

' 1 [ ' ' » i [l 1 i 1 ! g . : « 5 '
o - o e A R S T e il o 0§

FOR EACH EMPLOYER REPORTED AsK: R TR RN e
O — A i }1._ SR W— N W SR W W — § R W—

12 WHENDID ... START WORKING FOR THIS Some as Item 73 on F05 1 i
Mo Yr. Mo, Vg,

13 IN WHICH MONTHS OF 1981 DID . .. WORK FOR Al F oM A M - - FE M A M
{repeat name of employer)? . L] Y o "
Include as work all paid absences. ”L) OﬂC)ﬂ’, “O“C)@ "O OuO“O“O‘() \)
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17 INTERVIEWER CHECK (TEM % =
e /f Code 1 {Paid Worker) inltem 16 , . .. .. .......... / Go to 18 O Go to 18
©OUherWise . . . ... \) Go to EMPLOYER 2 *(0) Go 1o EMPLOYER 3

18  DID ... USUALLY WORK THE SAME NUMBER OF ]

HOURS EACH MONTH FOR (repeat name of employer)? | Yes ' () Go 10 20 ves ‘() Goro2v
Include as work all paid absences. 27N 1
No "UGoror9 No U Gow19

19 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR THIS CHANGE? D T m P

20 HOW MANY WEEKSPER MONTH DID . .. USUALLY =4
WORK FOR THIS EMPLOYER? Dmk: Dmkl

21 IN THE WEEKS THAT ... WORKED FOR THIS D . =r 1
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USUALLY WORK? - - o | E—— .
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FOR THIS EMPLOYER?

25  WHAT WERE THE REASONS ... DID NOT WORK
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’(\.\)Gam 19
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| I Enter code

20

HOW MANY WEEKS PER MONTH OIO . ..
WORK FOR THIS EMPLOYER?

USUALLY

Yes 1 () Go to 20
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N
D Enter code
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T

IN THE WEEKS THAT . .. WORKEO FOR THIS
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USUALLY WORK?
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d

ON THE OAYS THAT . .. WORKEO FOR THIS
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ENQUETE SUR L'ACTIVITE EN 1981t

DOCUMENT CONFIDENTIEL une 101 remp 1

Layge-tyre Su OM Prenom Nom ge lamille 1 FDRMULE. g6
5[ ] 6] | 7| |
10 POQUR COMBIEN D'EMPLOYEURS DIFFERENTS

_AT-ILIELLE) TRAVAILLE EN 1981 Y COMPRIS
LE TRAVAIL POUR PROPRE COMPTE? EMPLOYEUR 1 Bl OTEUNG
!
;{070 passez a 28 I
11  EN COMMENCANT PAR LE DERNIER EMPLOYEUR, Méme qu‘au poste 72 de la FOS‘D - 2 0 6 BT
POUR QUI ... A-T.ILIELLE) TRAVAILLE EN 19812 L T
A e Ly e
POUR CHAQUE EMPLOYEUR INDIQUE, DEMANDEZ: P I R B R T
NP URD VU TN WY SHD WA SR S S ) Y WO TN | YO - I -}
12  QUAND . . AT-IL{ELLE) COMMENCE A TRAVAILLER Méme qu‘au poste 73 de la F051
POUR CET EMPLOYEUR?
Mois Annde Mois Année
13 PENDANT %UELS MOIS DE 1981. . A-TAL(ELLE) I‘%“' les Tous les F M A M J
TRAVAILLE POUR (rdpérez le nom de I'employeur)? H azou Ll 0 moaa
Comptez les absences payées comme du travail "O O O“O“O“O “O O O“O
A § O N D
ﬂ()ﬂouououono ”JO“O"QI RO
14 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, O'INDUSTRIE Méme qu‘au poste 74 de la FOS"O TR . | .
QU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? O : Z HE
AETNEFEEE NN RN I TN
1;i21ill:§ 'ilii'::
15 QUEL GENRE DE TRAVAIL. . FAISAIT-IL(ELLE)? Méme qu‘au poste 75 de la FOS‘G ooy e .
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VAIL POUR {répeétez le nom de I'employeur)? Comptez 2 )
comme heures de travail toutes les absences payéea Non "(O) Passezd 19 Non 2(7) Passez 4 19
19  QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE DE CE , D
CHANGEMENT? D Inscrivez le cod2 Inscrivez e coge
20 COMBIEN DE SEMAINES DE TRAVAIL PAR MOIS . ..
ATAL(ELLE) HABITUELLEMENT EFFECTUEES Dnmim Dnmmnls
POUR CET EMPLOYEUR?
21  PENDANT LES SEMAINES OU .. . A TRAVAILLE
POUR CET EMPLOYEUR, COMBIEN DE JOURS .
DE TRAVAIL PAR SEMAINE A-T-IL(ELLE) L_jfoun i
HABITUELLEMENT EFFECTUES?
22 PENDANT LES JOURSOU ...A TRAVAILLE POUR CET |
EMPLOYEUR, COMBIEN D’ HEURES DE TRAVAIL PAR [:Dhiuvu [:Dheures
JOUR A-TAL(ELLE) HABITUELLEMENT EFFECTUEES?
23 A L’INTERVIE
e Si moins de 4 au poste 20 moins de § !
au poste 21 moinsde 06 au poste 22. . . . . ... ... I ) O Passez 3 24 xo Passez 3 24
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DE TRAVAIL PAR MOIS . . . AURAIT.IL(ELLE) PRE- D:) 5i (010 passez 2 26 [:[:] si passez 3 26
FERE TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR?
25 POUR QUELLES RAISONS ... N'A-T-IL(ELLE)} PAS
EFFECTUE CES HEURES ADDITIONNELLES? D D Dlnscrivu D Inscrivez
Inscrire toules les raisons le(s) code(s) Ieisi codelsi
Y-A-T-IL D'AUTRES RAISONS?
26 .. FAISAIT-IL(ELLE) PARTIE D'UN SYNDICAT
OU O'UN AUTRE GROUPE QUI NEGQCIE DES CON- oui 'O Non O oui ‘O Non 'O
VENTIONS COLLECTIVES AVEC CET EMPLOYEUR?
27 COMBIEN . . A-T-IL{ELLE) HABITUELLEMENT
REGU EN SALAIRES OU TRAITEMENTS (AVANT sﬁl I | | H I l s[ r l I 1 ]
IMPOT ET AUTRES DEDUCTIONS) DE
CET EMPLOYEUR? I:I le code du Dlnscrivazlacode du montant
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EMPLOYEUR 3

EMPLOYEUR 4

1% ENECOMMENCANT PAR LE DERNIER EMPLOYEUR, ST 1 e .
POLRA QUI . AT ILIELLE) TRAVAILLE EN 18812 T S S S SN L == S = -
— 4 . - -1 -0 N - O WS
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Mois Annbe‘J Mou “in‘f\;f
13 PENDANT QUE LS MOIS DE 1981 . A-TIL{ELLE)
9 ) Tous les M A M Jlyoules J F M A M J
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16  STATUT DE TRAVAILLEUR D D
17 AL INTERVIEWER - 1 =
o S vode 1 (travaillour iomuiéré) au poste 16 .. .. ... .. . 'O Passez 3 18 . Vi) passer s 18
(evA e, S e e ) amaa . 3(0) Passez 3 'EMPLOYEUR M) . 1} Passer au poste 28
18 A TIL(ELLE}) HABITUELLEMENT EFFEL,TUE . ‘ -
CHAOUE MOIS LE MEMF NOMBRE D'HEURES DE TRA. | Oui 1 () Pessez 4 20 Oui " Passez 4 20
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19  QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE DE CE D"’“' K— j D e
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20 COMBIEN DE SEMAINES DE TRAVAIL PAR MOIS . |
ATILIELLE' HABITUELLEMENT EFFECTUEES Dwnemﬂ I semaines
POUR CET EMPLOYEUR? ) B o
F4 PENDANT | £S5 SEMAINES OU A TRAVAILLE
POUR CLT EMPLOYEUR, COMBIEN DE JOURS DE )
TRAVAIL PAR SEMAINE A T IL(ELLE) poucs B
HABITUE LLEMENT EFFECTUES?
22 7 PENDANT LES JOURS OU . A TRAVAILLE POUR CET | | ___——
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IMPOT ET AUTRES DEDUCTIONS)? COMPTEZ LE . Ne sait pas ()
REVENU PROVENANT DE SALAIRES, TRAITEMENTS, EI - Refuse de réondre ™
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SURVEY OF 1981 WORK HiSTCRY
CODE SHEEW

HorkeD For OTHERS

Paip Worker
UnpaiDp FamiLy WORKER

SELF EMPLOYED
INCORPORATED BUSINESS - WITH PAID HELP
INCORPORATED DUSINESS - NO PAID HELP
NoT INCORPORATED BUSINESS - WITH PAID HELP
Not IncorPORATED Busingess - no PaAID HELP (Type A)
Not IncORPORATED Busingss - No pAID HELP (Type B)

OwN JLLNESS OR DISABILITY

PersoNAL OR FaMiLy PesponsIBILITIES (ExcLuping CHILD CARE)
Going TO ScHooL (RETURNED OR LEFT)

LABOUR DisputE (STRIKE OR LOCKOUT)

CHiLD CARE

WORKING ON CaLL

INCREASE IN EMPLOYERS BUSINESS

DECREASE IN EMPLOYER'S BUSINESS

Oruer (Seecogy 1y NOTES)

VI = W N

CO N O

o

Own [LLNESS OR DISABILITY

PERSONAL OR FamiLy RespoNsIBILITIES (ExcLuping CHiLD CARE)
GoInG TO ScHooL

ApDITIONAL HOURS NOT OFFERED BY EMPLOYER

CHILD CARE

SCHEDULING OF ADDITIONAL HOURS NOT SUITABLE

PayMENT FOR ADDITiONAL HOURS NOT SUFFICIENT
TRANSPORTATION PROBLEMS

No ReEAsoN GIVEN

OvHer (Specify 1N NOTES)

1
2
3
4

(Ual

O W 00 N O

Per Hour

Per Day

Per WEEK

Per MonTH

Per YEAR

TotaL EarnINGs From THis EmprLover 1w 1981
Don’T Know

REFUSED

R N S N

CO N O U
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1
2
3
4
5
b
7
3
n

CEMOLETE SUR LACTIVITE EN 1981
FE!ILLE DES CODES

RAVAILLE Pour D AuTRgs

TRAVAILLEUR REMUNERE
TRAVAILLEUR FAMILIAL NON R§MUN§RE
A TravaliLE A Son CoMPTE
ENTREPRISE CONSTITUEE - AVEC AIDE REMUNEREE
ENTREPRISE CONSTITUEE - SANS AIDE REMUNEREE
ENTREPRISE NON CONSTITUFE - AVEC AIDE REMUNEREE
ENTREPRISE NON CONSTITUEE - SANS AIDE REMUNEREE (GENRE A)
ENTREPRISE NON CONSTITUEE - SANS AIDE REMUNEREE (GENRE P)

MALADIE OU INVALIDITE DE L'ENOUETE

OBLIGATIONS PERSONNELLES OU FAMILIALES (SAUF GARDE DES ENFANTS
ALLAIT A L’ECOLE (S”[L L’A QUITTEE OU Y EST RETOURNE)
CONFLIT DE TRAVAIL (GREVE OU LOCK-OUT)

GARDE DES ENFANTS ‘

REGIME DE DISPONIBILITE

ACCROISSEMENT DU VOLUME D’AFFAIRES DE L’EMPLOYEUS

Ba1sSE DU VOLUME D’AFFAIRES DE L’EMPLOYEUR

ATRE (prECISET DANS LES NDTLSY

MALADIE OU INVALIDITE D& L’ENRUETE

OBLIGATIONS PERSONNELLES OU FAMILIALES (SAUF GARDE DES ENFANTS)
ALLAIT A L’ECOLE

HEURES ADDITIONNELLES PAS OFFERTES PAR L’EMPLOYEUR

GARDE DES ENFANTS

CALENDRIER DES HEURES ADDITIONNELLES NON CONVENABLE
REMUNERATION INSUFFISANTE POUR LES HEURES ADDITIONNELLES
PROBLEMES DE TRANSPORT

AUCUNE RAISON DONNEE

Autee (PRECISEZ DANS LEs NOTES)

PAR HEURE

Par JOUR

PAR SEMAINE

Par MOIS

PAR ANNEE

REVENU TOTAL PROVENANT DE CET EMPLOYEUR €N 1981
NE SAIT pas

REFUSE DE REPONDRE







NOTES

mwvpe of Labour Force Survey

™a stutisties contained in this report are based
on information obtained through a sample survey of
households. Interviews are carried out in about
56,000 representative households across the country.

The Labour Force Survey, started in November
1945, was taken at quarterly intervals until November
1952. Since then it has been carried out monthly,

Beginning in January 1976, following more than
3 years of development, substantial revisions to the
labour force survey were introduced. Details of these
changes are available on request from the Labour Force
Survey Division, Statistics Canada.

Estimates of employment, unemployment and non~
labour force activity refer to the specific week
covered by the survey each month, normally the week
containing the 15th day.

The sample used in the surveys of the labour
force has been designed to represent all persons in
the population 15 years of age and over residing in
Canada, with the exception of the following: residents
of the Yukon and Northwest Territories, persons living
on Indian reserves, inmates of institutions and full-
time members of the armed forces.

Self-Representing Units (SRU’s) - The SRU's are
comprised of those cities whose 1971 populations ex-
ceeded provincially determined limits, as well as a
®mall number of cities not meeting the size criteria
wut possessing unique characteristics., Each is repre-
sented in the survey by a sample of its own population
siid hence the name self-representing. The limits are
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward
Island, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec
sud Ontario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta,
and British Columbia - 12,000,

Non Self-Representing Units (NSRU's) - The NSRU's
are the areas outside the SRU's containing rural arcas
and small urban centers.

A comprehensive description of the design of the
Labour Force Survey and a complete list of SRU's, can
be found in Methodology of the Canadian Labour Force
Force Survey, Statistics Canada, Catalogue No. 71-526,
Ottawa, 1976,

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that portiom of
the civilian non-institutional porulation 15 years of
age and over who, during the reference week, were
employed or unemployed.

Employed

The employed includes all persons who, during
the reference week:

(a) did any workl at all

(b) had a job but were not at work due to:

= own 1llness or disability

= personal or family responsibilities
= bad weather

= labour dispute

= vacation

TiY %ae footnote at end of "Notes" sectiom.
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NOTA

Champ de 1'enquéte sur la population active

La statistique publiée ifci est fondée sur une enquéte
mensuelle menée auprds d'environ 56,000 ménages représentatifs
dans tout le pays.

L'enquéte sur la population active, lancée en novembre
1945, a eu lieu A intervalles de trois mois jusqu'3d novembre
1952, Depuis lors, elle a lieu tous les mois.

Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des changements im-
portants ont été apportés 3 1'enquéte sur la population active,
3 partir de janvier 1976, Des détails de ces changements sont
disponibles sur demande 3 la Division de 1l'enquéte sur la po-
pulation active de Statistique Canada.

Les estimations du nombre de personnes occupées, du nom-
bre de chdmeurs et du nombre d'inactifs portent sur la semaine
de référence de 1'enquéte mensuelle, habituellement la semaine
incluant le 15¢ jour du mois,

L'échantillon retenu dans les enquétes sur la population
active représente toutes les personnes de 15 ans et plus rési-
dant au Canada, & 1l'exception des résidents du Yukon et des
Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré-
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des mem-
bres 3 plein temps des Forces armées.

Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent
les villes dont la population en 1971 dépassait des limites
établies 3 1'échelle provinciale, ainsi qu'un petit nombre de
villes qui ne répondent pas 3 ce critdre mais qui poss2dent
des caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée
dans 1'enquéte par un &chantillon de sa propre population, d'oi
le qualificatif "autoreprésentative™, Voici les limites:
Terre-Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard,, Nouvelle-
Ecosse et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants; Québec et
Ontario - 25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et
Colombie-Britannique - 12,000 habitants,

Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont les
régions situées a 1 extérieur des UAR et comprenant des régions
rurales et de petits centres urbaius.

On trouvera une explication détaillée de la méthodologie
de 1'enquéte sur la population active, et la liste compléte des
UAR, dans Méthodologie de 1'enquéte sur la population active du
fgggda, Statistique Canada n® 71-526F au catalogue, Ottawa,

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la partie de la population
civile hors institution 8gée de 15 ans et plus qui avait un
emploi ou était en chOmage pendant la semaine de référence.

Persounes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui,
pendant la semaine de référence:

a) ont fait un travaill quelconque

b) avaient un emplol mais n'étaient pas au travail pour 1l'une
des causes suivantes:

- maladie ou invalidité

- obligations personnelles ou familiales
- mauvais temps

- conflit du travail

- vacances

(1) Voir la référence 3 la fin de la section "™Nota",



-~ other reason not specified above (excludes
persons on layoff and persons whose job attach-
ment was to a job to start at a definite date
in the future).

Unemployed

The unemployed includes those persons who during
the reference week:

(a) were without work, had actively looked for work
in the past four weeks (ending with reference
week), and were available< for work.

(b) had not actively looked for work in the past
four weeks but had been on layoff3 for twenty
six weeks or less and were available< for work,

(c) had not actively looked for work in the past
four weeks but had a new job to start in four
weeks or less from reference week, and were
available? for work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who, during the
reference week were neither employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the number of
unemployed persons as a per cent of the labour force.
The unemployment rate for a particular group (age, sex,
marital status, etec.) is the unemployment in that group
expressed as a per cent of the labour force for that
group.

Participation Rate

The participation rate represents the labour
force as a percentage of the population 15 years of
age and over, The participation rate for a particular
group (age, sex, marital status, etc.) is the labour
force in that group expressed as a percentage of the
population for that group.

Employment/Population Ratio

The employment/population ratio represents em—
ployment as a percentage of the population 15 years of
age and over. The employment/population ratio for a
particular group (age, sex, marital status, etc.) is
the employment in that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides information
about the occupation and industry attachment of the
employed and unemployed. In this report, tables are
given relating to the employed by industry and occupa-
tion. These statistics are based on the 1971 Census
Classification of Occupations and the 1970 Standard
Industrial Classification,

The Unemployed: Family Data

A family is defined as "a group of two or more
persons who are living together in the same dwelling
and who are related by blood, marriage or adoption".

A person living alone or who is related to no one else
in the dwelling where he lives is classified as an
"unattached individual”, The head of a family is de—
termined by the respondent’'s perception of headship
and as such is solely a statistical device which has
no economic connotation. (A more detailed desurviption
of the derivation of family data is availabl: e
request.)

(2), (3) See footnotes at end of "Notes" section.

- autre raison non précisée ci-dessus (2 1l'exception dus
personnes mises 3 pied et des personnes qui devataeu:

cormGnesr 0 SroecEllor @ oun® daLtE dvteys dorm

Chomeurs:

Entrent dans cette catégoric les personnes qui, pendant
la semaine de référence:

a) étaient sans travail, avaient activement cherché du tra-
vail au cours des quatre dernidres semaines (y compris
la semaine de référence) et étalent prétes & travailler<,

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre dernidres semaines, mais avalent &té mises & pied3
depuis vingt-six semaines ou moins et &taient prétes 2
travailler<,

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre dernidres semaines, mals devaient commencer a tra-
vailler 3 un nouvel emplol dans quatre semaines ou moins
2 compter de la semaine de référence et étaient prétes a
travailler2,

Inactifs

Les inactifs constituent la partie de 1la population ci-
vile hors institution Agée de 15 ans et plus qui n'avaient pas
d'emploi mais n'étaient pas en chimage pendant la semaine de
référence,

Taux de chimage

Le taux de chOmage représente le nombre de chOmeurs en
pourcentage de la population active, Le taux de chémage d'un
groupe particulier (3ge, sexe, état matrimonial, etc.) est le
chdmage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population
active du méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité représente la population active en
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d'ae=
tivité d'un groupe particulier (dge, sexe, &état matrimonial,
etc,) est la population active de ce groupe exprimée en pour-
centage de la population du méme groupe.

Rapport emploi/population

Le rapport emploi/population représente 1l'emploi en pour-
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport emploi/
population d'un groupe particulier (&ge, sexe, €tat matrimonial,
etc.) est 1l'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage de la
population du méme groupe.

Branche d'activité et prgfession

L'enquéte sur la population active fournit des remseigne-
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes
occupées et des chdmeurs, Le présent bulletin contient des ta-
bleaux relatifs aux personnes occupées par branche d'activité
et par profession. Ces statistiques sont fondées sur la Clas-
sification des professions du recensement de 1971 et sur la
Classification des activités économiques de 1970.

Les chimeurs: Statistique familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes et plus qui
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées
par le sang, le mariage ou 1'adoption”. Une personne qui vit
seule ou qui n'est apparentée 3 aucun occupant du logement ol
elle demeure est classée comme ''personne seule'. On établit
qui est le “chef de famille™ en demandant 2 1'enquété qui est,
selon lui, la personne qui joue ce réle. Ce concept n'a aucu-
ne connotation économique; il ne s'agit que d'un mécanisme
statistigue. (On puot obtanir sur damande une degeription plus
ANondi il e Ealah e Senc g ogod W instllam. )

(2), (3) Voir les références & la fin de la section "Nota'.
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Rounding Arrondissement

The "normal" rounding procedure is used in the On se sert de la procédure d'arrondissement "normal® dans
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 1'enquéte sur la population active. Les taux d'activité et de
unemployment rates and annual averages are calculated chomage non ajustés et les moyennes annuelles sont calculés 2
from unrounded figures (i.e., estimates in units), but partir de chiffres non arrondis (c'est-2-dire des estimations
published figures are rounded to thousands. Therefore en unités). Cependant, les estimations publifes sont arrondies
the sum of individual rounded items may not always en milliers. La somme des composantes individuelles n'est pas
equal the total. toujours &gale au total & cause de l'arrondissement.
Reference dates Dates de référence

As mentioned in the first paragraph of these Comme 11 était mentionné dans le premier paragraphe, lea
notes, the estimates derived from the Labour Force estimations tirées de l'enquéte sur la population active se
Survey refer to a specified week covered by the survey rapportent & une semaine précise qui sert de référence chaque
each month. The following table gives the reference wois, Le tableau ci-aprds indique les semaines de référence
weeks for the years 1979, 1980 and 1981 inclusive. pour les années 1979, 1980 et 1981 inclusivement.

1981 1980 1979

week ended — semaines terminées

January — JanVIeT seeescescesvsnsonssnssosencnenrasansarnseranseuenan 17 19 13
Eebruary~—SEEUTACT ..c.o/ifeicisiararsrsiersrsinsmasnisiass srararorersrorsroreroressisresors o ararerersrorsTarere 21 16 17
March — MArS8 cccccsaacnsasancccncscacaseasosssassacossaiorasnnssnssnna 21 15 17
ApTil = RGN oi e ol e e P I K S S E R LT T e TS Re oo ea s Vo To VoL FoTaTs Voo ens ooNs) = iXose 18 19 21
May = Madl oo eesnen s sreearareeeion s Wewee o7ees oS SEITEE SIS e 0 0 » o afo]a s s SlH e 56 s 16 17 19
JUNE == JUIN s uieuieaeseanassensssessosnssscanenssssosasoussscsaneans 20 21 16
JULly: = JULllet ofemleesocacoassaasensasesnssssseasoassonssssssesooass 18 19 21
Augusit) —  ADUE verares 1351 BT SELLTES o+ e 1515 o s e TR e ala s [als o ST AT PR R e s oI e 15 16 18
September — SepPLemDIE cveceesncncsnssvssasencasassssrasorsrsasonsras 19 20 15
OCEODET! =A0CCODEL: . . iierarsrerersrarerarararsrerst s sTerarereTstaTaTote sTaTeTs saTe oTsToTsTeTsTaTo ATSTETl s 17 18 20
November — NOVEmMDIE sicescecrscsresrscorsoscssnstssenorerosossnnavonas 14 15 17
December = DECembI® tsu.asesacessssrsssasstsssnsnsosnssoresssanaosss 12 13 15
Seasonal Adjustment Désaisonnalisation

Fiuctuvations in economic time series are caused Les fluctuations de séries chronologiques économiques
by mmamcnal, cyclical and frregular movements. A sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré-
E8asonilly-adjusted series is one from which seasonal guliers., Une série désaisonnalisée est ume série dont on a
movements have been eliminated., Seasonal movements €liminé les effets des mouvements saisonniers. Les mouvements
are defined as those which are caused by regular annual salsonniers sont ceux qui sont causés par des événements an-
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca- nuels réguliers comme les changements de température, les cy-
tion periods. It should be noted that the seasonally- cles agricoles et les vacances. A noter que la série désaison-
adjusted series contains irregular as well as longer- nalisée contient des fluctuations irréguli®res ainsi que des
term cyclical fluctuations, fluctuations cycliques 3 long terme.

The seasonal-adjustment program is a complicated Le programme de désaisonnalisation est un programme in-
computer program which differentiates between these formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai-
seasonal, trend and irregular movements in a series sonniers, tendanciels et irréguliers au cours d'une période
over a number of years and, on the basis of past move- de plusieurs années et, & la lumidre des mouvements passés,
ments, estimates appropriate seasonal factors for d'estimer les coefficients saisonniers appropriés pour 1'année
current data., On an annual basis, the entire historic en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique
series of seasonally-adjusted data is revised in light des données désaisonnalisées est révisée 3 la lumidre des ren-
of the most recent information on changes in season- seignements les plus récents sur les changements de saisonna-
ality, These annual revisions are published each year lité. Ces rectifications sont publiées chaque année dans
in "Historical labour force statistics - actual data, "Statistique chronologiques sur la population active - chiffres
seasonal factors, seasonally-adjusted data" (Catalogue réels, facteurs saisonniers et données désaisonnalisées' (n®
No., 71-201), 71-201 au catalogue).

Canada and provincial total employment, unem- Le total désaisonnalisé de 1l'emploi du chdmage et de la
ployment and labour force, seasonally-adjusted, are population active du Canada et des provinces est tiré de la
derived by the summation of the appropriate and where somme des chiffres désaisonnalisés appropriés 13 ol ils sont
available seasonally-adjusted figures for men 15-24, disponibles pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les
men 25+, women 15-24, and women 25+. The participation femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux d'activité est
rate is seasonally-adjusted by the "indirect' method, désaigonnalisé par la méthode "indirecte", c'est-a-dire la
i,e. the sum of the seasonally-adjusted employment and somme de 1'emploi et du chBmage désaisonnalisés comme pour-
unemployment as a per cent of the population. Rounded centage de la population. On se sert de chiffres arrondis
figures are used as input for seasonal adjustment, pour l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries moins
except for some small series, considérables.

Reliability of data Fiabilité des données
Sampling Error Erreur d'échantillonnage

The estimates in this report are based on a Les estimations présentées ici sont fondées sur um échan-

sumple of households. Somewhat different figures might tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légSrement

have been obtained if a complete census had been taken différents si on avait fait un recensement complet 3 1l'aide des
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using the same questionnaires, interviewers, supervi-
sors, processing methods, etc. as those actually used
in the Labour Force Survey, This difference is called
the sampling error of the estimates, In the design
and processing of the Labour Force Survey extensive
efforts have been made to minimize the sampling error.
The sampling error (expressed as a per cent of the
estimate It refers to) is mot the same for all estima-
tes; of two estimates the larger one will likely have
a smaller per cent sampling error and of two estimates
of the same size the ome referring to a characteristic
more evenly distributed throughout the population will
tend to have a smaller per cent sampling variability,
Also, estimates relating to age and sex are usually
more reliable than other estimates of comparable size.

Data based on very small samples are not pub-
lished and are indicated in the tables by (...).

Non-sampling Errors

Errors which are not related to sampling may
occur at almost every phase of a survey operatiom.
Interviewers may misunderstand instructions, respond-
ents may make errors in answering questions, the
answers may be incorrectly entered on the question-
naires and errors may be introduced in the processing
and tabulations of the data. All these errors are
called non-sampling errors. Some of the non-sampling
errors will usually balance out over a large number of
obgervations but systematically occuring errors will
contribute to biases. Non-sampling errors can be re-
duced by a careful design of questionnaires, intensive
training and supervision of interviewers and a thorough
control of the processing operation. In general, the
more personal and more subjective inquiries are subject
to large errors. Also, data referring to persons with
less stable labour force status will have relatively
large non-sampling errors.

Other Factors

Further limitatioms of the data, including prob-
lems of seasonal adjustment, irregularities and round-
ing are discussed in the article, The Meaning, Uses
and Limitations of the Unemployment Statistics" pub-

lished in the July 1972 edition of the Canadian Statis-

tical Review.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above, is mnot
known. A quantity, called the standard deviation, can
however be estimated from sample data itself. The
standard deviation of an estimate 1s a statistical
measure of its sampling error. It also partially meas-
ures the effect on non-sampling errors, but does not
reflect any systematic biases in the data. The chances
are about 68 out of 100 that the difference between a
sample estimate and the corresponding census figure
would be less than the standard deviation. The chances
are about 95 out of 100 that the difference would be
less than twice the standard deviation and about 99
out of 100 that it would be less than 2 1/2 times as
large.

Alphabetic symbols of standard deviation are
used in this publication to give an indication of the
reliability of the estimates and are based on a 12-
month average of the per cent standard deviations in
the previous calendar year.

The letter "A" indicates that the estimate is
very reliable; the letter "B" indicates that the data
is reliable but to a somewhat lesser degree than the
"A" category; and so on. Generally, published esti-
mates are in the categories "A" to "F" and should be
considered reliable enough for most purposes., Some
data with a higher variability (in the "G" and "H"
categories) are reliable enough for some purposes,

mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes méthodus
d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effectivement utilisés
pour l'enquéte sur la population active. Cette différence
s'appelle 1'erreur d'échantillonnage. Dans le plan et la mi=®
en oeuvre de l'enquéte sur la population active, rienm n'a &td
négligé pour réduire au winimum 1'erreur d'échantillommnage.
L'erreur d'échantillonnage (exprimé en pourcentage de 1'estims=
tion visée) n'est pas la méme pour toutes les estimations; de
deux estimations, la plus forte comporte vraisemblablement la
plus faible erreur d'échantillonnage et de deux estimations du
méme ordre, celle qui porte sur la caractéristique la plus
uniformément répartie dans la population présente ordinairement
le pourcentage le moins élevé de variabilité due & 1'E&chantil-
lonnage. De méme, les estimations relatives a 1'dge et au

gexe sont habituellement plus fiables que d'autres estimatioms
de taille comparable.

Les données provenant d'échantillons trés réduits ne sont
pas publiées; dans les tableaux, elles sont remplacées par le
signe (...).

Erreur non due a 1l'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait 2 1'échantillonna-
ge, peuvent se produire & presque toutes les &tapes d'ume en~-
quéte. Les enquéteurs peuvent mal comprendre les instructiomns,
les enquétés peuvent donner des réponses errondes, les réponses
peuvent &tre mal notées sur les questionnaires et d'autres er-
reurs peuvent €tre commises lors de l'exploitation et de la
totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent des
erreurs non dues a& l'échantillonnage. Certaines des erreurs
non dues 3 l'échantillonnage s’annulent aprés un grand nombre
d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des
biais., Il est possible de réduire ce genre d'erreurs par une
rédaction soignée des questionnaires, par une formation et une
surveillance intensives des enquéteurs et par un contrdle ser-
ré de 1l'exploitation. En général, plua les questions prennent
un caract2re persommel et subjectif, plus les erreurs sont con-
sidérables. De méme, les données relatives & des persomnmes ddpi
la situation est meins sgable présanserans un aaubng sedative=
ment élevéd d'ersours non dies B L'Bcuncliiomaage .

Autres facteurs

D'autres limitations concernant les doundes, tels les
problémes de désalsonnalisation, les irrégularités et l'arron-
dissement des chiffres, sont &tudiés dans 1l'article "Signifi-
cation, utilisations et limitations des statistiques sur le
chBmage" paru dans l1'édition de juillet 1972 de la Revue sta-—
tistique du Canada.

Indicateurs de 1'&cart type

L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus n'est pass
connue. Toutefois, il est possible d'estimer une quantité,
appelée 1'Ecart type, 2 partir des données mémes du sondage.
L'écart type d'une estimation est une mesure statistique de son
erreur d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement 1'ef-
fet des erreurs non dues & l'échantillonnage, mais ne reflite
pas les biais systématiques, I1 y a une probabilité de 68 7
que la différence entre une estimation fondée sur un échantil-
lon et le chiffre réel correspondant soit inférieure & 1'écart
type. Il y a une probabilité de 95 T que la différence soit
moins de deux fois 1'écart type et d'environ 99 Z qu'elle soit
moins de deux fois et deml d'écart type.

Des symboles littéraux de 1'écart type sont utilisés
dans ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estima=-
tions et sont fondés sur une moyenne de douze mois des Ecarts
types exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation tres
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais & un
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A" et ainsi
de suite, De facon générale, les estimations publiées ren-
trent dans les catégories "A" & "F" et peuvent Stre considérimm
comme suffisamment fiables pour la plupart des utilisations fue
1'on a fait. Ce bulletin contient &galement certaines donncas
de variabilité plus élevée (dans les catégories "G" et "H™),



owever they should be used with great caution, There-
fwre, in any subsequent use, specific reference should
#w made to the higher sampling variability of data in
the "G" and "™M" categories.

The letter "J" indicates either that the estimate
his a variabilicty of more than 33.3 I and/or is less
than 4,000, Estimates subject to sampling error of
this magnitude are not published.

The table below shows the alphabetic categories
in terms of their per cent standard deviations., For
example, a letter "B" beside an estimate indicates
that one standard deviation is in the range 0.6 to
1.0 T of the estimate.
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la fiabilité de ces derniéres données est suffisante pour cer-

taines utilisations, 11 faut les traiter avec beaucoup de pru-

dence. Par conséquent, chaque fois qu'on les utilisera par la

suite, i1 faudra préciser que leur variabilité d'échantillonna-
ge est plus élevée,

La lettre "J" indique solt que l'estimation a une varia-
bilité de plus de 33.3 I et/ou que celle-ci est plus petite que
4,000. Les estimations qui sont sujettes A des erreurs d'é-
chantillonnage de cette envergure ne sont pas publiées.

Le tableau ci-aprés donne le classement des catégories
selon leur écart type exprimé en pourcentage. Ainsi, la lettre
"B" & c8té d'une estimation signifie qu'un écart type est com-
pris entre 0,6 et 1,0 Z de 1l'estimation,

Alphabetic designation of per cent standard deviation

Désignation littérale de 1'&cart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates
at one standard
deviation
2 de l'estimation
correspondant 3 un
écart type
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=
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1. Work includes any work for pay or profit that is,
paid work in the context of an employer-employee
relationship, or self-employment. It also includes
unpaild family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly
to the operation of a farm, business or professional
practice owned or operated by a related member of
the household.

N
.

Persons in this group meeting the following criteria
are regarded as available:

( 1) were full-time students seeking part-time work
who also met condition (1i) below. (Full-time
students looking for full-time work are clas-
sified as not available for work in the refer-
ence week,)

(11) reported that there was no reason why they
could not take a job in reference week, or, if
they could not take a job it was because of
"own illness or disability", "personal or
family responsibilities", or already had a job.

3. Persong are classified as being on layoff only when
they expect to return to the job from which they
ware lafd off,

w
.

1. On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra-
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail fait
contre rémunération pour un employeur ou 3 son propre comp-
te. Il peut également s'agir d'un travail familial nom ré-
munéré, c'est-a~-dire d'un travail non rémunéré qui contri-
bue directement 3 1'exploitation d'une ferme, d'une entre-
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex-—
ploité par un membre apparenté du ménage.

L8

On considére comme prétes 3 travailler les personnes de ce
groupe qui:

( 1) étraient étudiants 3 plein temps cherchant du travail a
temps partiel et quil répondaient €galement au critdre
(11) ci~-dessous. (Les &tudiants 3 plein temps qui
cherchaient du travaill 3 plein temps ne sont pas consi-
dérés comme ayant &té préts i travailler pendant la
gemaine de référence.)

(11) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle
elles ne pouvalent prendre un emplol pendant la semaine
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en ralson
"d'une maladie ou d'une invalidité", "d'obligations
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient
déja un emploi",

On considere comme mises 3 pied seules les personnes qui
s'attendent 3 réintégrer 1'emploi qu'elles occupatent avant
d'étre mises 3 pied.



Economic Regions

Brief descriptions and maps of the economic regions
are given on the following pages.

Newfoundland

01: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the
south-east corner of Newfoundland).

02: Economic Region 02 is a portion of the south
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques
east to, but not including, the Avalon Peninsula.

03: Economic Region 03 18 the western part of the
island plus Labrador.

04: Economic Region 04 is the central portion of the
island extending east to the Atlantic coast.

Prince Edward Island

10: Economic Region 10 is all of the Province of
Prince Edward Island.

Nova Scotia

21: Economic Region 21 is the north-eastern part of
Nova Scotia.

22: Economic Region 22 is situated along the New
Brunswick boundary and runs ecast to the coastline
and northeast to Cape Breton Island.

23: Economic Region 23 is the Annapolis Valley area.

24: Economic Region 24 is the south-western portion
of the province bounded by the Bay of Fundy on
the northwest and the Atlantic Ocean om the south.

25: Economic Regiom 25 is the county of Halifax.
New Brunswick

31: Economic Region 31 is bounded on the north by the
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35.

32: Economic Region 32 is the south-east corner of
New Brunswick, bounded by the Northumberland
Stralt on the east and by the Bay of Fundy and
the Province of Nova Scotia on the south.

33: Economic Region 33 is the south-western part of
New Brunswick and is bounded on the south by the
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine
and on the north by Region 34.

34:; Economic Region 34 is the mid-western part of New
Brunswick bounded on the west by the state of
Maine, and lies between Regions 33 and 35.

35: Economic Region 35 is the north-western part of

New Brunswick bounded on the west by the state of
Maine and on the north by the province of Quebec.

Quebec

40: Economic Region 40 is the Quebec region of
Nouveau-Québec,

41: Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St.
Laurent-Gaspésie.
42: Economic Region 42 corresponds to the Saguenay-

Lac St. Jean region.

43: Economic Reglon 43 is the Quebec region.

Régions économiques

De bréves descriptions et des cadcss dad sfgicus Fooomdguen
se trouvent aux pages suivantam.

Terre-Neuve

01: La région économique 01 est la presqu'ile Avalon (au sud-
est de Terre-Neuve),

02: La région économique 02 est une bande de la cOte sud de
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'd la
presqu'fle Avalon (non comprise),

03: La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Neuve
et le Labrador.

04: La région économique 04 est la partie centrale de Terre-
Neuve qui s'8tend 3 1'est jusqu'a la cdte de 1l'Atlantique.

1le-du-Prince-Edouard

10: La région économique 10 est 1l'ensemble de 1'Ile—du-Prince-
Edouard,

Nouvelle-Ecosse

21: La réglon économique 21 est le nord-est de la Nouvelle-
Ecosse.

22: La région &conomique 22 longe la frontigre du Nouveau-
Brunswick et s'étend 2 l'est jusqu'd la cdte et au nord-
est jusqu'a 1'fle du Cap-Breton.

23: La région &conomique 23 est la vallée d'Annapolis.

24: La région économique 24 est la partie sud-ouest de la
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest par 1a bhaic dg
Fundy et au sud par 1'ocgan Atlantique.

25: La région Metuoadges 45 me® i o ® A4 'faliTesr.
Nouveau-Brunsw.: ek

31: La région Bmuucidus Wi msv Limithe su novd jpar la puin-
sule de Gaspé et la bale Des Chaleurs, 3 1'est par le
golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et 2 1'ouest
par les régions 34 et 35.

32: La région économique 32 est située au sud-est de la pro-
vince: du détroit de Northumberland (2 1l'est) jusqu'a la
baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud).

33: La région &conomique 33 représente la partie sud—ouest du
Nouveau-Brunswick: limite sud, la bale de Fundy, limite
ouest, 1'8tat du Maine et limite nord, la région 34,

34: La réglon économique 34 est la partie centre-ouest du
Nouveau-Brunswick qui eat bordée & 1'ouest par 1l'état du
Maine et qui est située entre les régions 33 et 35,

35: La région €conomique 35 est la partie nord-ouest du

Nouveau-Brunswick, limitée 3 1'ouest par 1'état du Maine
et au nord par le Québec.

Québec

40: La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec.

41: La région économique 41 comprend le Bas Saint-Laurent et
la Gaspésie.

42: La région économique 42 correspoud ¥ ls sfpise du Soposny-

Lac Saint-Jean.

43: La région &conomique 43 est la rigicu da Dafbus.




47:

48:

49:

Economic Region 44 is the region called Trois-
Rivigres,

Economic Reglon 45 is the Quebec region of Cantons
de 1'Est,

Economic Region 46 is the Montreal region,

Economic Region 47 1s the Quebec reglon of
Outaouais.

Economic Region 48 is the Quebec region of Nord-
Quest.

Economic Reglon 49 is the Quebec region of Cdote-
Nord.

Ontario

50

51:

52:

53:

S54:

5%

59:

Economic Region 50 is the extreme north-western
part of the province and is west and north of
Lake Superior,

Economic Region 51 is the most easternm region of
Ontario with the St. Lawrence River as its
southern boundary and Quebec province as its
eastern boundary.

Economic Region 52 is the eastern portion of
Ontario with region 51 as its eastern boundary and
Lake Ontario as its southern boundary.

Economic Region 53 is the Metropolitan Area of
Toronto and the surrounding area and extending
west up to and including the city of Burlington.

Economic Region 54 is the city of Hamilton and an
area mainly south of the city of Hamilton and is
bounded by Lake Erie on the south and on the east
by Lake Ontario and the United States.

Economic Region 55 is located in the southern
parts of Ontario and has Lake Erie as its south-
ern boundary.

Economic Region 56 is the south-western tip of
the province of Ontario,

Economic Region 57 is situated in the mid-west
portion of the province.

Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian
Bay region.

Economic Region 59 covers a very large portion of
the northern part of the province and has the
province of Quebec as its eastern boundary.

Manitoba

61:

62:

63:

641

65:

3
2

Economic Region 61 lies on the international
boundary in the south-eastern part of Manitoba.

Economic Region 62 is the region south-west of
Winnipeg on the International boundary.

Economic Reglon 63 is the south-westernm region of
the province.

Economic Region 64 is the Portage la Prairie area,
north to Lake Manitoba.

Economic Region 65 is the area lying north of the
Riding Mountain National Park along the Saskat-
chewan border,

uconomic Reglon 66 is the area lying between lake
Winnlpeg and Lake Manitoba and extending from
A Wiood ol Lo TS Megth 0 U
Ly Jha owmin.

(T

tes

44: La région &conomique 44 englobe la région de Trois-
Riviéres.

45: La région Economique 45 comprend les Cantons de 1'Est.

46: La région économique 46 est la région de Montréal.

47: La région &conomique 47 correspond 3 1'Outaocuais,

48: La région Economique 48 se compose de la région du Nord-
QOuest,

49: La région &conomique 49 comprend la région de la Cite-
Nord.

Ontarie

50: La région économique 50 est la partie 3 1'extrémité nord-
ouest de la province et est situfe A 1'ouest et au nord
du lac Supérieur,

51: La région &conomique 51 est la région de 1'Ontario la plus
A 1l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et 3 l'est
par le Québec,

52: La région &conomique 52 est la partie est de 1'Ontario
limitée & 1'est par la région 51 et au sud par le lac
Ontario,

53: La région économique 53 englobe la région métropolitaine
de Toronto et s'étend 3 1'ouest jusqu'3 la ville de
Burlington (comprise).

54: La région économique 54 est 1la ville de Hamilton et une
région située principalement au sud de Hamilton et limitée
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats-
Unis (3 1l'est).

55: La région économique 55 représente le sud de 1'Ontario et
est limitée au sud par le lac Erié.

56: La réglon économique 56 est la pointe sud-ouest de 1'Onta-
rio.

57: La région &conomique 57 est la partie centre-ouest de la
province.

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de
la Baie Georgienne.

59: La région économique 59 couvre une tris grande partie du
nord de la province et est limitée A 1'est par le Québec.

Nanitoba

61: La région &conomique 61 est situfe A la fronti2re améri-
caine, au sud-est du Manitoba.

62: La région &conomique 62 est la région sud-ouest de Winni-
peg, limitée par la frontilre américaine.

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la
province,

64: La région &conomique 64 est la région Portage la Prairie
limit&e au nord par le lac Manitoba.

65: La région économique 65 s'étend au nord du parc national
du Mont Riding le long de la fronti&re de la Saskatchewan,

66: La région &conomique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac

Manitoba et de 1a réglon métropolitaine do Winnipeg (au
MW Uypdteille (e aud)
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67: Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 67: La région Bpmuoaiques T @t 1a oSpice efcropolicaiue da
Winnipeg. Winnipeg.

68: Economic Region 68 is the northern portion of the 68: La réglon Bescwcig e K a2 L poaca wis sa is wvvoolues.
province.

Saskatchewan Saskatchewan

71: Economic Region 71 is in the south-eastern part 71: La réglon &conomique 71 est le sud-est de la province,

of the province of Saskatchewan.

72: Economic Region 72 1s the south-western part of 72: La région &conomique 72 est le sud-ouest de la province,
the province bounded by Alberta on the west and limitée 2 l'ouest par 1'Alberta et au sud par les Etats-
on the south by the United States border. Unis,

73: Economic Region 73 encompasses the west central 73: La réglon économique 73 comprend le centre-ouest de la
part of the province. province,

74: Economic Region 74 is the east central part of 74: Lla région &conomique 74 se trouve dans le centre-est de
the province. la province.

75: Economic Region 75 18 a large area that stretches 75: La région économique 75 s'étend d'une frontiére provincia-
completely across the province marking the north- le 3 1'autre, délimitant au nord les régions habitées et
ern limits of the built up areas and road systems. le réseau routier.

76: Economic Region 76 is the northern portion of the 76: La région économique 76 est la partie nord de la province.
province.

Alberta Alberta

Bl: Economic Region 81 is situated in the south-east 81: La région &conomique Bl se situe dans le coin sud-est de
corner of the province running mainly north and la province, s'étendant principalement du nord au sud, le
south along the border of Saskatchewan. long de la fronti&re de la Saskatchewan.

B2: Economic Region 82 is situated in the southern 82: La région économique 82 est située dans le sud de 1'Alber-
part of Alberta, ta.

83: Economic Region B3 is the south-central area of B83: Lla région économique 83 est la partie centre-sud de la
the province around Calgary. province qul entoure Calgary.

B4: Economic Region B4 is a mountain territory, 84: La région économique 84 représente le territoire des mou- .
extending from Waterton Lakes National Park at tagnes et s'étend depuils le parc national des lacs Watu:tnh
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu- (3 la fronti@re des Etats-Unis) jusqu'au parc national
sive, and including also the Rocky Mountain Forest Jasper inclusivement; elle comprend aussl la réserve de
Reserve. Rocky Mountain Forest.

85: Economic Region B5 is the east-central area ex- 85: La région économique 85, au centre-est, s'étend de la
tending from the Saskatchewan border to the foot- frontidre de la Saskatchewan jusqu'’au pied des montagnes,
hills at Rocky Mountain House. 3 Rocky Mountain House.

B6: Economic Reglon 86 is an area around Edmonton B6: La réglon économique B6 entoure Edmonton et s'&tend 3
extending west to the foothills at Drayton Valley 1'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et 3
and east to the Saskatchewan border. 1'est jusqu'a la fronti&re de la Saskatchewan.

87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River B7: La région &conomique B7 est la région de Peace River, au
Regilon in the north-western part of the province. nord—ouest de la province.

88: Economic Region B8 ia the north-eastern portion 88: La région Economique 88 est la partie nord-est de la pro-
of the province. vince.

British Columbia Colombie-Britannique

91: Economic Region 91 is the south-east corner of 91: La région &conomique 91 correspond A 1l'extrémité sud-est
British Columbia. de la province,

32: Economic Region 92 is situated in the south- 92: La région &conomique 92 est située au sud-est de la
eastern part of British Columbia. Colombie-Britannique.

93: Economic Region 93 is located in the southern 93: La région économique 93 représente le district d'Okanagan
part of the province - The Okanagan district. (au sud de la province).

94: Economic Region 94 is situated north of Regions 94: La région économique 94 est située au nord des réglons 93
93 and 95 (see below), in the south central part et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la provin-
of the province. ce.

95: Economic Region 95 is the south-western cormer of 95: La région économique 95 est le coin sud-ouest des tervu:

the mainland of British Columbia, the lower fermes de la Colombie-Britannique, c'est-a-dire la régima
Fraser area. du Bas-Fraser, .

96: Economic Region 96 is the whole of Vancouver 96: La réglon économique 96 se compose de 1'Ile de Vancouvas ‘
Island, plus a portion of the malnland between et une partie des terres fermes entre Bella Coola et

Bella Coola and Powell River. Powell River.
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Economic Region 97 is situated in the north
central part of British Columbia.

Economic Region 98 covers a large area in the
north-eastern part of the province.

Economic Region 99 is a long narrow region extend-
ing along the western boundary of the province to
the northern border and south to the Bella Coola
area including the Queen Charlotte Islands.

97:

99:

La région économique 97 comprend le centre-nord de la prc-
vince.

La région économique 98 couvre une grande surface de la
partie nord-est de la province,

La réglon économique 99 est une région longue et &troite
s'étendant le long de la fronti2re ouest de la province,
3 partir de la frontiére nord jusqu'a Bella Coola (au
sud) et comprenant les fles de la Reine Charlotte,
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CODE SHEET

Loabour Force Survey Questionnaire (Form 05)

6

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities

Going to school

Could only find part-time work

Did not want full-time work

Full-time work under 30 hours per week
Other — Specify in NOTES

COCONeN =

1 Own iliness or disability

2 Personal or family responsibilities

3 Bad weather

4 Labour dispute (strike or lockout)

5 Layoff, expects to return
{Paid Workers Only)

] 7 6 New job started during week, or

job terminated (does not expect to return)

7 Vacation

8 Holiday (legal or religious)

9 Working short-time (because of material
shortages, plant maintenance or repair, etc.)

0 Other — Specify in NOTES

——
1 Checked with: Public employment agency
2 Checked with: Private employment agency
20 3 Checked with: Union
4 Checked with: Employers directly
4“ 6§ Checked with: Friends or relatives

8 Placed or answered job ads

7 Looked at job ads

0 Other — Specify in NOTES

Own iliness or disability
Personal or family responsibilities
Bad weather
Labour dispute (strike or lockout)
Layoff, expects to return

(Paid Workers Only)
New job to start in the future
Vacation
Other — Specify in NOTES

oNem WA -

-

Own illness or disability
Personal or family responsibilities
Include: marriage, pregnancy, a long trip,
serious family illness, etc.
Going to school
Quit job for no specific reason
Lost job or laid off job (Paid Workers Only)

Include: Seasonal job, on-call arrangement,
temporary job, dismissal (fired), com-
pany moved or went out of business,
economic conditions, etc.

& W ~N

o

6 Changed residence
T Dissatisfied with job
Inciude: Low pay, poor hours, transportation

problems, working conditions, con-
flict with employer or co-workers, no
opportunity for advancement, etc.

8 Retired

Q Other — Specify in NOTES

58

1 Working

Keeping house

Going to school

Other — DO NOT specify in NOTES

oWwN

Own illness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

No longer interestad in finding work
Waiting for recsi! (1o former job)
Has found new job

Waiting for replies from employers

Believes no work available (in area,
or suited to skills)

No reeson given
Other — Specify in NOTES

(- -] W N A WN -

Yes, could not take a job because of:
Own iliness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Already has a job

Other — Specify in NOTES

No, available for work iast week:

No reason

O s WN =

0

76
¥4

Worked for Others
Paid worker
2 Unpaid family worker
Self-Employed
3 Incorporated business — With paid help
4 Incorporated business — No paid help
6 Not Incorporated business — With paid help

-

Not incorporated business — No paid help
finclude self-employed without a business)

6 Inciude only:

babysitting in

clients’ homes, Exclude
cleaning persons “live-ins”
working for and persons
several clients, ?  working for
handymen, etc., an agency
directed to clients {Enter Code 1)
by a third party ]

7 Include:
All others such as farmers, fishermen, small
business owners (e.g., retail stores), direct sales
{e.g., Avon), etc.

1 Primary or secondary school

2 University

3 Community college, junior college, or CEGEP
0 Other — Specify in NOTES

7-5030-440: 4-3-83
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QUESTIONNAIRE DE L'ENOUETE SUR LA POPULATION ACTIVE

DOCUMENT CONFIDENTIEL une foit rempl: I

T e
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.0 =
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FEUILLE DES CODES

English version
svailable on requast

Questionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)

Maladie ou invalidité de |'enquété

Obiligations personnelies ou familiales

Va a lécole

N’a pu trouver que du travail 4 temps partiel

Ne voulait pas de travail a plein temps

Travail a plein temps, moins de 30 heures
par semaine

Autre — Précisez dans les NOTES

-N- - -] DB WN -

Maiadie ou invalidité de |'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Mauvais temps

Conflit de travail (gréve ou lock-out)

Mise & pied, s'attend 3 un rappel
{travailleurs rémunérés seulement)

Début d’'un nouvel emploi au cours de la semaine,
ou fin de ['emploi (ne s’attend pas a y retoumer)

Vacances

Jour férié (ou féte religieuse)

Travail & temps réduit (en raison du manque
d‘équipement, de |'entretien ou de ia réparation
de |'usine, etc.)

0 Autre — Précisez dans les NOTES
1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public
2 S'est adressé(e): A un buresu de placement privé
3 S'est adressé(e): A un syndicat
20 4 S'est adressé(e): Directement & des smploysurs

5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents

A 'I 6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des

annonces
7 A consulté ies annonces
0 Autre — Précisez dans les NOTES
L

1 Maladie ou invalidité de |'enquété
2 Obligations personnelles ou familiales
3 Mauvais temps
4 Conflit de travail (gréve ou lock-out}

33 5 Mise d pied, s'attend 4 un rappel

(travailleurs rémunérés seulement)

6 Nouvel emploi devant commencer 3 une date
future

7 Vacances

0 Autre — Précisez dans /es NOTES

1 Maladie ou invalidité de |‘enquité

2 Obligations personnelles ou familiales

Comprend: mariage, grossesse, long voyage,

maladie grave dans la famille, etc.
3 Va i l'école
4 A quitté son emploi sans raison précise
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) 3 pied

(travailleurs rémunérés seulement)

Comprend: emploi saisonnier, régime de dis-
ponibilité, emploi temporaire, con-
gédiement (renvoi), I'employeur »

54 déménagé ou s'est retiré des af-
faires, situation économique, etc.
6 A déménagh
o 7 Nétait pas satisfaitle) de son emploi
- Comprend: Rémunération insuffisante, mau-
vaise répartition des heures de
travail, problémes de transport, in-
salubrité des lieux de travail, in-
compatibilité avec son employeur
ou ses collégues, aucune possibilité
d’avancement, etc.
B8 A pris sa retraite
0 Autre — Précisez dans les NOTES

58

QWN -

Travaillait

Tenait maison

Allait & I'école

Autre — NE précisez PAS dans les NOTES

0NN SN -

oo

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personneties ou familiales

Allait & l'école

N'est plus intéressé{e] a trouver du travail

Attendait un rappel (3 son emploi précédent}

A trouvé un nouvel emploi

Attendait que des employeurs lui répondent

Pense qu'il n‘existe pas de travail disponible
(dans la région, ou qui réponde A ses aptitudes)

N‘a donné sucune raison

Autre — Précisez dans les NOTES

O hWN =

Owi, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu ‘il
felle):

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales

Allait & l'école

Avait déja un emploi

Autre — Précisez dans les NOTES

{Non, était prét(e) 4 travailler la semaine derniére:

N‘avait aucune raison

N =

]

A travaillé pour d'autres
Travailleur rémunéré
Travailleur familial non rémunéré

A travaillé & son compte
Entreprise constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée
{Comprend les travailleurs 3 leur compte

sans entreprise)

6 Comprend seulement:
Gardien(ne)s d’enfants| Ne comprend pas
77 travaillant chez les personnes
les clients, demeurant
nettoyeurs (euses) chez les
travaillant pour clients ni
plusieurs clients, les employés
personnes 3 tout d‘agences
faire, etc., dirigées {Inscrivez
par un tiers J} lecode 1)
7 Comprend:
Tous les autres tels que les fermiers, les pécheurs,
les propriétaires de petites entreprises (par ex.
les magasins de ventes au détail), les ventes
directes (par ex. Avon), etc.
1 Ecole primaire ou secondaire
2 Université
3 Collége communautaire, ou CEGEP
0 Autre — Précisez dans les NOTES
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January 1980

March 1980

July 1980

October 1980

December 1980

January 1981

May 1981

August 1981

December 1981

February 1982

March 1982

April 1982

May 1982

July 1982

August 1982

September 1982

GUIDE TO SPECIAL ARTICLES

Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the Desire for
Employment 1979

Introduction to monthly student data

Summary analysis of the annual work
patterns survey, 1979

The declining Labour Force partici-
pation rate of men age 55 and over:
an examination of possible causes

1980 Annual Averages

Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the Desire for
Employment 1980

An Overview of Volunteer Workers in
Canada

Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the Desire for
Employment 1981

1981 Annual Averages

Characteristics of migrants to Alberta
and British Columbia: 1976-1980

Patterns of full- and part-year employ-
ment and unemployment: Results of the
Annual Work Patterns Surveys 1977 to
1980

Reasons for leaving the last job: Revi-
sions to current and historical data

Family Characteristics and Labour Force
Activity

Persons not in the Labour Forece - Job
Search Activities and the Desire for
Employment 1982

Initial Results from 1981 Survey of
Child Care Arrangements

(1) Multiple Jobholding
(2) Reduced Hours of Work

Janvier 1980

Mars 1980

Juillet 1980

Octobre 1980

Décembre 1980

Janvier 1981

Mai 1981

Aoflit 1981

Décembre 1981

Février 1982

Mars 1982

Avril 1982

Mai 1982

Juillet 1982

Aolit 1982

Septembre 1982

ARTICLES SPECIAUX — GUIDE

Les inactifs ~ leurs activités de rechaschs
d'emploi et leur désir de travalller 1979

Introduction aux données mensuelles sur
les étudiants

Analyse sommaire de 1'enquéte sur 1l'activité
annuelle, 1979

La baisse du taux d'activité chez les hommes
de 55 ans et plus: étude des causes possibles
Moyennes Annuelles 1980

Les inactifs - leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travailler 1980

Apercu du travail bénévole au Canada

Les inactifs - leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travailler 1981

Moyennes Annuelles 1981

Caractéristiques des personnes ayant migré
vers 1'Alberta et la Colombie-Britannique:
1976 a 1980

Emploi et chBmage pendant la totalité@ ou une
partie de l'année: Résultats des enquétes sur
1'activité annuelle 1977 & 1980

Ralsons pour lesquelles les répondants fus
quitté leur dernier emploi: Révisions #as don=
nées courantes et historiques

Caractéristiques familiales et activité sur le
marché du travail

Les inactifs - leurs activités de recherche
d'emplol et leur désir de travailler 1982

Premiers résultats de 1'enquéte de 1981 sur la
pgarde des enfants

(1) Cumul d'emplois
(2) Heures de travail réduites




RELATED PUEBLICATIONS

Qther labour Force Survey Publications

71-201 - Historical labour force statistics - actual
data, seasonal factors, seasonally-adjiusted
data (Annual) Bil.

(This publication contains several hundred
time series, derived from the monthly labour
force survey, for the periods January 1966 to
December 1980, January 1970 to December 19B0
and January 1975 to Decewber 1980 ,)

71-526 - Methodology of the Canadian labour force
survey (Occasional) Bil.

71-528 - Guide to labour force survey data (Occasional)
Bil.
(This publication is designed to assist data
users in the interpretation of Labour Force
Survey statistics and to indicate the full
range of data available from the survey.)

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) Bil.

(This publication provides annual averages
(for the years 1975 to 1978) of the tables
published in the 71-00l. The data are derived
from population projections based on the 1976
Census.)
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PHRLTCATLONS CONNENFS

71-526 -

71-528 -

71-529 -

Autras publications vélatdves & L'aedudie sun Lo Sepwldcim
active
71-201 - Statistiques chronologiques sur la population active =

chiffres réels, facteurs saisonniers et donnécs dé-

salisonnalisées (Annuel) Bil.

(Contient plusieurs centaines de séries chronologiques
tirées de l'enquéte mensuelle sur la population active,
pour la période de janvier 1966 3 décembre 1980,
janvier 1970 3 décembre 1980 et janvier 1975 A décem-
bre 1980.)

Méthodologie de 1l'enquéte sur la population active du
Canada (Hors série) Bil.

Guide d'utilisation des données de l'enquéte sur la

population active (Hors série) Bil.
(Cette publication est destinée A aider les utilisa-

teurs des données A interpréter les statistiques de
1'enquéte sur la population active et A présenter
toute la gamme des données produites par 1'enquéte.)

Moyennes annuelles de la population active (Hors

série) Bil,

(Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuels
publiés dans le bulletin n® 71-00l1 au catalogue, pour
les années 1975 & 1978, Ces données ont &té pondé-
rées A 1l'aide des projections basées sur le recense-
ment de 1976,)
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