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COMMENTARY 
	

COMMENTA IRE 

Seasonal ly-Adjusted Data 
	

Donnes dsaisonna11ses 

Emp I oy[nenç 

Statistics Canada estimates that the 
seasonally-adjusted level of employ-
ment declined by 55,000 to 10,395,000 
in the week ending November 13, 1982. 
The decline in employment was concen-
trated among persons aged 25 years 
and over, with an estimated decrease 
of 31,000 for males and 17,000 for 
females. Employment among males 15 
to 24 years declined by 10,000, while 
the level for females 15 to 24 years 
showed little change from October. 

The seasonally-adjusted level of 
full-time employment declined by 
51,000 to 8,868,000 and the level of 
part-time employment declined by 
8,000 to 1,527,000 in November, 1982. 

The seasonally-adjusted level of em-
ployment in manufacturing is estima-
ted to have declined by a further 
33,000 bringing the total decline in 
that industry to over 300,000 since 
the employment level began to drop 
in the fall of 1981. Employment 
during the past month also declined 
in agriculture (- 13,000) and 
finance, insurance and real estate 
(- 10,000) while increasing in the 
transportation, communication and 
other utilities industry (+ 13,000). 

Emploi 

Selon lea estimations de Statistique Cana-
da pour la semalne se terminant le 13 no-
vembre 1982, le niveau dsaisonnalis de 
l'emploi a diminu de 55,000 pour s'êtablir 

10,395,000 personnes. L'emploi a surtout 
rgress chez les 25 ans et plus, toinbant 
de 31,000 (nombre estimatif) chez lea hom-
mes et de 17,000 chez les femmes. 11 a 
baiss de 10,000 chez les hommes de 15 	24 
ans, alors qu'il a peu vari chez les fern-
mes du mgme groupe dge par rapport a 
octobre. 

Le niveau dsaisonnalis de l'emploi 'a 
temps plein a chute de 51,000 pour se chif-
frer a 8,868,000 et celui de l'emploi 
temps partiel a recule de 8,000 pour 
tablir a 1,527,000 en novembre 1982. 

On estime que le niveau dsaisonnalis de 
l'emplof a diminue de 33,000 dans lea in-
dustries manufacturires ce qui porte 
plus de 300,000 Is baisse totale dana ce 
secteur depuis que le niveau de l'emploi 
a commence i chuter i l'automne de 1981. 
Au cours du dernier mols, l'emploi a ga- 
lement regresse dana le secteur de l'agri-
culture (- 13,000) et dana lea finances, 
assurances et affaires immobilires 
(- 10,000), alors qu'il s'est accru dans 
les tranports, communications et autres 
services publics (+ 13,000). 

The seasonally-adjusted level of 
employment declined in Ontario 
(- 19,000), Alberta (- 6,000), 
Manitoba (- 5,000) and British 
Columbia (- 9,000). The level in-
creased in Newfoundland (+ 4,000), 
while the remaining provinces showed 
little or no change. 

Le niveau dsaisonnalis de l'emploi a re-
cult en Ontario (- 19,000), en Alberta 
(- 6,000), au Manitoba (- 5,000) et en 
Colombie-Britannique (- 9,000). Ii a avan-
c a Terre-Neuve (+ 4,000), tandis qu'il 
a peu ou point vari dana lea autres pro-
vinces. 



Unemployment 

The seasonally-adjusted level of 
unemployment was virtually unchanged 
in November, 1982. The estimated 
level decreased among males 15 to 24 
years (- 14,000). It increased by 
16,000 for females 25 years and over, 
while the remaining age-sex groups 
showed little or no change. 

The seasonally-adjusted estimate for 
Quebec declined by 36,000, although 
it should be noted that much of this 
decline can be attributed to sam-
pling factors rather than to signi-
ficant changes in labour market 
conditions. In Ontario unemployment 
increased by an estimated 32,000, 
in Manitoba by 5,000 and in Alberta 
by 8,000. The remaining provinces 
showed little or no change from the 
previous month. 

Unemployment Rate 

The seasonally-adjusted unemployment 
rate in November was unchanged from 
the previous month at 12.7. The 
rate decreased by 0.5 to 23.1 for 
males 15 to 24 and by 0.3 to 17.6 
for females 15 to 24. The rate 
increased by 0.4 to 9.8 for females 
25 years and over, while it remained 
at 10.4 for males 25 years and over. 

Chmage 

En novembre 1982, le niveau désaisonnalis 
du ch6mage est demeuré pratiquement in-
change. Le niveau estitnatif a diminue 
chez les hommes de 15 A 24 ans (- 14,000). 
Il a progresse de 16,000 chez les femmes 
de 25 ans et plus, alors qu'il a peu ou 
point varig dans les autres groupes 
d'ge/sexe. 

L'estimation dsaisonnalisee du ch6inage a 
reculé de 36,000 au Quebec, bien qu'il 
convienne de signaler que cette baisse eat 
largement attribuable des facteur8 d-
chantillonnage plutt qu'i des changements 
importants dana les conditions du march 
du travail. Le chmage s'est aceru de 
32,000 (nombre estimatif) en Ontario, de 
5,000 au Manitoba et de 8,000 en Alberta. 
Il a peu ou point vane dana les autrea 
provinces par rapport au inois prcdent. 

Taux de chmage 

En novembre, le taux de chmage dsa1son-
nali9e est demeuré inchang par rapport 
au mois prcédent (12.7). Il a diminu de 
0.5 chez les hommes de 15 A 24 ans (23.1) 
et de 0.3 chez lea femmes du rnme groupe 
d'ge (17.6). Il s'est accru de 0.4 chez 
les femmes de 25 ans et plus (9.8), tandis 
qu'il est demeur i 10.4 chez les hoinmes 
du m&ne groupe d'ige. 

The seasonally-adjusted unemployment 
rate increased in Prince Edward 
Island by 0.5 to 13.2, in Nova 
Scotia by 0.6 to 14.1, in New 
Brunswick by 0.4 to 15.2, in Ontario 
by 0.7 to 12.4, in Manitoba by 1.0 
to 10.6, in Saskatchewan by 0.4 to 
7.1, in Alberta by 0.7 to 9.8, and 
in British Columbia by 0.1 to 14.3. 
The rate decreased in Newfoundland 
by 0.4 to 18.8 and in Quebec by 1.0 
to 14.4. (As noted in a previous 
paragraph, the decline in the unem-
ployment rate in Quebec does not re-
flect a significant improvement in 
labour market conditions in that 
province.) 

Le taux de ch&mage dsaisonnalis a pro-
gresse de 0.5 1 l'Ile-du-Prince-Edouard 
(13.2), de 0.6 en Nouvelle-Ecosse (14.1), 
de 0.4 au Nouveau-Brunswick (15.2), de 0.7 
en Ontario (12.4), de 1.0 au Manitoba 
(10.6), de 0.4 en Saskatchewan (7.1), de 
0.7 en Alberta (9.8) et de 0.1 en Colombie-
Britannique (14.3). Ii a régress de 0.4 

Terre-Neuve (18.8) et de 1.0 au Québec 
(14.4). (Comma nous l'avons signalé pr-
cédemment, la baisse du taux de chmage 
au Québec ne signifie pas que lea condi- 
tions du marché du travail se soient beau-
coup amliorêes dana cette province.) 



Participation Rate 

The seasonally-adjusted participation 
rate decreased by 0.4 to 63.8 in 
November, 1982. The rate decreased 
for males 25 years and over by 0.6 
to 79.1, for females 25 years and 
over by 0.1 to 48.3 and for males 
15 to 24 by 0.9 to 69.1. The rate 
remained at 62.0 for females 15 to 
24. 

Employment/Population Ratio 

The seasonally-adjusted employment/ 
population ratio declined by 0.3 to 
55.7 in November. The ratio declined 
by 0.4 to 53.1 for males 15 to 24, 
by 0.5 to 70.9 for males 25 years 
and over, and by 0.3 to 43.6 for 
females 25 years and over. The ratio 
increased by 0.2 to 51.1 for females 
15 to 24. 

Taux d'activité 

En novembre 1982, le taux d'activit dsai-
sonnalls a chut de 0.4 pour s'établlr 

63.8. 11 a baiss4 de 0.6 chez lea hommes 
de 25 ans et plus (79.1), de 0.1 chez lea 
femmes du mme groupe d'ge (48.3) et de 
0.9 chez les hommes de 15 	24 ans (69.1). 
Ii est demeurê i 62.0 chez les femmes de 
15 	24 ans. 

Rapport emploi/population 

En novembre, le rapport dsaisonnalisé 
emploi/population a fléchi de 0.3 pour se 
chiffrer a 55.7. Ii a diminui de 0.4 chez 
les honmes de 15 a 24 ans (53.1), de 0.5 
chez ceux de 25 ans et plus (70.9) et de 
0.3 chez lea femmes de 25 ans et plus 
(43.6). Ii a augments de 0.2 chez lea 
femmes de 15 a 24 ans (51.1). 

Donnes non dsaisonnalises 

En novembre 1982, le niveau non dsaison-
nalis de l'emploi se chiffralt 
10,359,000 personnes (nombre estimatif), 
soft 492,000 (4.5 %) de moms qu'en novem-
bre 1981. Le niveau du chmage s'tahlis-
sait i 1,438,000 personnea (nombre esti-
matif) en novembre 1982, salt 510,000 
(55.0 %) de plus que l'anne prc'edente. 
Le taux de chnage itait de 12.2 en novem-
bre 1982, comparativement 	7.9 en novem- 
bre 1981. Le taux d'activit4 non désal-
sonnalis atteignait 63.2, contre 64.0 un 
an plus tat, et le rapport emplol/popula-
tion se chiffrait a 55.5, ce qui reprsen-
te un recul apprciable par rapport a no-
vembre 1981 (59.0). 

Unadjusted Data 

The unadjusted employment level was 
estimated at 10,359,000 in November, 
1982, down 492,000 (4.5Z) from the 
level in November, 1981. Unemploy-
ment was estimated at 1,438,000 in 
November, 1982, up 510,000 (55.0Z) 
from the level in the previous year. 
The unemployment rate was 12.2 in 
November, 1982, compared to 7.9 in 
November, 1981. The unadjusted par-
ticipation rate was 63.2 compared 
to 64.0 one year ago while the 
employment/population ratio was 55.5, 
down substantially from the ratio of 
59.0 in November, 1981. 



For further information call: 

Note aux utilisateurs des donnes 

Les utilisateurs peuvent se procurer les 
donns par l'entreniise de CANSIM ds 7 
heures (HNE) le jour mme de leur diffu-
sion. 

Pour de plus amples renseignements, tl-
phoner a: 

Note to Data Users 

Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.S.T. 

Marlene Levine 	(613) 992-9543 
995-9404 

Jean-Marc Lvesque (613) 995-9381 
Bruce Petrie (613) 995-7891 





14911 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 

SEASONALLY-AOJUSTED ESTIMATES 
1982 	 lVok 

CANSIMI 1) 
NO. 	MCD(21 NOV. 	OCT. 	SEPT. 	AUG. 	JULY 	JUNE 	NL.. 

NO. 	MDC(2) NOV. 	OCT. 	SEPT. 	AOUT 	.3011. 	JUIM 	NL. 
CANSIM( 1) 

THOUSANDS - MILL IERS 

LABOUR FORCE D 767606 2 11,912 11,971 11,932 11,950 11,990 11,902 11,076 
MALE 0 767681 2 7,009 7,065 7,033 7,033 7,072 7,0 7.021 
FEMALE 0 767148 2 4,903 4,906 4,899 4,97 4 1 918 4.0*1 4.053 
15-24 YEARS 0 767618 3 20931 2,957 2,950 2,945 3,010 21961 3,003 

MALE 0 767693 3 1,565 10589 1,582 1,577 1,61c 1,504 
FEMALE 0 767760 3 1,386 1,368 1,368 1,368 1,398 1,377 1,412 

15-11 YEARS 0 774018 3 1,090 1,100 1,096 1,079 1,123 1.114 1,241 
MALE 0 774021 4 574 585 577 551 580 57* 645 
FEMALE 0 774023 3 516 515 519 528 543 534 Sb 

20-24 YEARS 0 774019 2 11851 1,857 1,852 1,847 1.o59 1,035 1.847 
MALE 0 774022 3 1,002 11010 1,009 1,000 1,014 996 1,000 
FEMALE 0 774024 3 849 847 843 847 645 839 841 

25 YEARS AND OVER 0 761582 1 8,981 9,014 81982 9.005 8.980 o,941 0.813 
MALE 0 761652 2 5,444 5,476 5,451 5,456 5,400 5,431 5,312 
FEMALE 0 767726 2 3,537 3,538 3,5.31 3,54w 3,540 4,51u 3.441 

25-54 YEARS D 714020 1 7,639 7,686 7,628 7,645 7,o39 1,598 7.404 
MALE 0 772768 1 4,550 4,599 4,546 4,545 4.550 4,52. 4,467 
FEMALE 0 774025 2 3,089 3,087 3,082 31100 3,0*9 3.015 3,31.5 

EMPLOYMENT 0 767608 2 10,395 10.450 10,474 10,454 10.577 10,607 10,893 
MALE 0 767683 2 6,080 6,121 6,141 0,149 6.26 6,248 0,481 
FEMALE 0 767750 2 4,315 4,329 4,333 4.345 4.349 4.359 4,414 
15-24 YEARS 0 767620 3 2,330 2,337 2,345 4,i27 2,301 2.411 4,614 

MALE 0 767695 3 1.204 1,214 1,218 1,2u2 1,7 1,252 1,387 
FEMALE 0 767762 3 1,120 1,123 1,127 1,125 1,144 1.159 1,221 

15-19 YEARS 0 774026 3 839 837 846 811 849 *69 1.005 
MALE 0 774029 3 425 426 429 3*9 415 431 522 
FEMALE 0 174031 3 411 411 417 422 4j4p 438 4*3 

20-24 YEARS 0 774027 2 11497 1,497 1,497 1,492 11508 1,529 1,010 
MALE 0 774030 3 783 188 790 702 796 811 965 
FEMALE 0 774032 3 714 709 707 710 712 718 7'.5 

25 YEARS AND OVER 0 767584 1 8.065 8,113 81129 8,107 8,190 8,190 0,279 
MALE 0 767654 2 4,876 4,907 4,923 4,947 4,591 4,996 5,394 
FEMALE 0 767728 2 3,189 3.206 3,206 3,220 3,205 3,20u 

25-54 YEARS 0 774028 1 6,834 6,671 6,882 6,903 6.934 0,9.1 
MALE 0 772769 2 4,060 4,090 4,093 4,109 4,139 4,142 
FEMALE 0 774033 2 2,774 2.761 2,789 2,754 2,795 2,709  

FULL-TIME 0 776144 2 81865 8,919 8,967 8,004 8,998 9,07* 9,.. 
MALE 0 776145 3 5,638 5,093 5,726 5,o82 5,750 51813 o. 
FEMALE 0 776146 1 3,230 3,226 3,441 .11202 3,248 3,265 3,3.. 

PART-TIME 0 176147 3 1,527 1,535 1$11 1,649 1,592 1,515 1,49. 
MALE 0 776148 5 435 436 427 494 493 428 488 
FEMALE 0 776149 3 1,092 1 1 099 1.084 1,155 1,099 1.087 1,011. 

AGRICULTURE 0 712020 4 469 482 477 483 459 401 483 
NON-AGRICULTURE 0 772021 2 9,935 91969 10.005 9,987 10,097 10,111 iu,437 
OTHER PRIMARY 0 772016 3 249 253 249 255 259 200 30* 
MANUFACTURING 0 772011 3 1,827 1,860 1,885 1,906 1,9.14 1,943 
CONSTRUCTION 0 172018 4 566 558 575 578 587 599 649 
TRADE D 772010 2 1,784 1,789 1,804 1.825 1,873 11873 1,811 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES 0 772019 3 883 870 861 849 850 964 913 
FINANCE, 	INSURANCE AND 

REAL 	ESTATE 0 772011 2 575 585 592 587 595 617 004 
SERVICES 0 772012 3 3,283 3,280 3,282 3,279 3,269 3,24) 3.204 
PURLI 	ADMINISTRATION 0 172013 3 779 782 773 737 735 745 754 

PATD WORKERS D 772014 2 9,353 9,393 9,418 9,401 9,492 9,516 8,810 
PAID WORKERS NON- 

AGRICULTURE 0 772015 2 9,197 9,233 9,272 9.247 9047 9,371. 9,621 

UNEMPLOYMENT 0 767609 3 1.517 1,521 1,458 1.456 1.413 1,495 903 
MALE D 767684 3 929 944 892 884 844 767 542 
FEMALE 0 767751 4 588 577 586 572 5o9 528 441 
15-24 YEARS 0 767621 3 601 620 605 618 629 550 449 

MALE 0 767696 3 361 375 364 375 375 232 264 
FEMALE 0 767565 4 240 245 241 243 254 218 193 

15-19 YEARS 0 714035 4 251 263 250 268 274 243 216 
MALE D 774036 4 146 159 148 162 165 147 12.4 
FEMALE 0 774040 5 105 104 102 106 109 96 

20-24 YEARS 0 774036 3 354 360 355 355 351 30* 237 
MALE 0 774039 3 219 222 219 218 218 185 141 
FEMALE 0 774041 5 135 138 136 137 133 121 90 

25 YEARS AND OVER 0 767585 3 916 901 853 838 784 745 54 
MALE D 767655 3 568 569 528 509 409 435 21* 
FEMALE 0 767729 3 348 332 325 329 315 310, 25* 

25-54 YEARS 0 774037 3 805 815 746 742 705 667 419 
MALE D 772770 3 490 509 453 430 411 381 240 
FEMALE D 774042 4 3E5 306 293 306 294 29* 739 

(1)3ENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
111 DESIGNE DES SERIES DSA1SONNAL1SEES DI SYSTEME CANSIM. 

(2) 	THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. 	17 INUI-- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLA COMPONENT 15 GREATER THASA IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS It FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 	IS 	12. APPLYING A MOVING AVERAUL .l 
THE PERIOD EQU4LTO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERI.YING TREND. 

(2) 	LI M.D.C. 	(MOIS 	A DOMINANCE CYCLIQUE) 	EST UNE MESURE 00 DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE D8SAI5UNNA1.ISE. IL DONNE LE PLUS P1111 
NOMBRE BE MOIS_POUR LESQUELS LI TAAJX Dl VARI1ATION MOVEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENQANCE GoNkALE, 1ST 5UPR1EUR A 
DU FACTER 	IRREGULIEP.. 	QANS LI CAS DE LA 	SERIE LA PLUS LISSE POSSI8LE. LI N,C.C. EST EGJ.L A 	1, OANS CELUE Ok  LA 51AIE LA E.US 
IRREGULIERE, 	II. 	EST 	EGAL A 12. 	L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOSILE OONT LA PERIODE 1ST EGALE AU M.U. C. 	TEN.) A LISSER 1.15 NO.391- 
RENTS IRREGULIERS POUVANT OISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 



TA8LEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANAOA 

TIMATIONS DESAISONNALISEES 

	

'TH-TO-MONTH CHANGES 	 NOV.(31 

	

.5IAlIONS MENSUELLES 	 1981-1982 

)-N 	5-0 	A - S 	.1-A 	J - J 	NOV.(3) 

THOUSANDS - MILLIERS 

UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON dSAISOJ%NALI.S9ES 

NOV. 	NOV. 	NOV.(31 	 CANSI14I4I 
NO. 

1982 	1981 	1981-1982 
NO. 

NOV. 	NOV. 	NOV.13) 	 .ANSIM(4) 

8 

- 59 39 - 	18 - 40 88 36 11,796 11,779 17 0.1 U 767285 POPULATION AL.TIVE 
• 56 32 - - 39 57 - 14 6.910 6,944 - 34 - 0.5 a 761417 HOMMES 
- 	3 7 - 18 - 	1 31 50 4,886 4,835 51 1.1 0 767549 POMMEl 
- 26 7 5 - 65 49 - 132 2,815 2,942 - 	127 - 4.3 0 7o7295 15-24 ANS 
- 24 7 5 - 35 28 - 86 1.490 1,514 - 84 - 5.3 0 707421 HUMMES 
- 	2 - - - 30 21 - 46 1.325 1,368 - 43 - 3.1 0 761559 FOMMES 
- 10 4 17 - 44 11 - 131 1,015 1,140 - 125 - 11.0 0 767190 15-19 ANS 
- 	11 8 26 - 29 2 - 71 526 597 - 71 - 11.9 0 767422 HOMI4ES 

1 - 	4 - 	9 - 	15 9 - 60 489 544 - 55 - 	10.1 0 767554 FEMMES 
- 	6 5 5 - 12 24 4 1,800 1,801 - 	I - 0.1 0 701187 20-24 ANS 
- 	8 1 9 - 14 18 - 	4 964 977 - 13 - 1.3 Lo 761315 HUNNES 

2 4 - 	4 2 6 8 836 824 12 1.5 0 767441 FEMMES 
- 33 32 - 23 25 39 168 8,981 8,838 143 1.6 ,i 	167c57 Z5 ANS El PLUS 
- 32 25 - 	5 - 	4 29 72 5,420 51371 49 0.9 u 7o7385 HOMMES 
- 	1 7 - 18 29 10 96 3,561 3,467 94 2.7 0 767517 FENNEl 
- 47 58 - 	17 6 41 157 1,648 7,507 141 1.9 0 767271 23-54 ANS 
- 49 53 1 - 	5 21 83 4,535 4,471 04 1.4 0 7o7399 HCMMES 

2 5 - 18 11 14 74 3,113 3,036 77 2.5 0 761531 FEMMES 

- 55 - 24 - 20 - 83 - 30 - 498 10,359 10,851 - 492 - 4.5 a 70728o EIIPLUI 
- 41 - 20 - 	8 - 79 - 20 - 401 6,051 6,447 - 396 - 6.1 LI 	767418 HUMMES 
- 14 - 	4 - 	12 - 	4 - 10 - 97 4,307 4,404 - 97 - 2.2 0 707550 FENNEl 
- 	7 - 	8 18 - 54 - 30 - 284 2,254 2,520 - 266 - 10.6 0 76196 15-24 ANS 
- 	10 - 	It 16 - 35 - 15 - 183 1,160 1.331 - 171 - 	12.8 u 767428 HONMES 

3 - 	4 2 - 19 - 15 - 101 1,094 1,189 - 95 - 8.0 U 7o15o0 FOMMEs 
2 - 	9 35 - 38 - 20 - 168 784 942 - 	158 - 	16.8 0 707291 15-19 ANS 
2 - 	3 40 - 26 - 16 - 94 395 985 - 90 - 18.0 U 101423 HCNMES 
- - 	8 - 	5 - 12 - 	4 - 72 390 451 - 67 - 14,7 .j 	761355 FENNEl 
- - 5 - 16 - 21 - 	113 1,470 1,579 - 109 - 6.9 .1 	767188 20-24 ANS 

- 	S - 	2 8 - 14 - 15 -82 765 846 - 81 - 9.6 U 767s16 HONMES 
5 2 - 	3 - 	2 - 	6 -31 705 733 -28 -3.0 0 167440 FENNEl 

- 48 - 16 - 38 - 29 - - 214 81105 8,331 - 226 - 2.7 0 167258 25 ANS El P..US 
- 31 - 16 - 24 - 44 - 	5 - 218 4,892 5,116 - 224 - 4.4 U 707366 HUJ4MES 
- 17 - - 	14 15 5 4 3,213 3,215 - 	2 - 0.1 LI 	767518 FENMES 
- 	37 - 	11 - 21 - 31 3 - 169 61873 7,051 - 178 - 2.5 0 767212 25-54 A/IS 
- 30 - 	3 - 	16 - 30 - 	3 - 167 4,075 4,249 - 174 - 4.1 0 701400 MOMMEs 

7 - 	8 - 	5 - 	1 6 - 	2 2,197 2,803 - 	6 - 0.2 0 167532 FENMES 

- 	51 - 48 83 - 114 - 80 - 536 8,147 9,281 - 534 - 5.8 0 769795 PLEIN TEMPS 
- 	55 - 33 44 - 68 - 63 - 422 5,583 61001 - 418 - 7.0 0 709801 HUMMES 

4 - 15 39 - 46 - 17 - 114 3.164 3,280 - 116 - 3.5 u 769007 FENNEl 
- 	8 24 - 138 57 77 37 1,612 1,571 41 2.6 0 169815 lIMPS PART 181 

1 9 - 67 1 65 17 468 447 21 4.7 0 169819 HCMMES 
- 	7 15 - 71 56 12 20 1,143 t,124 19 1.7 0 769825 FEMNES 

- 	13 5 14 4 - 	2 - 14 449 460 - 11 - 2.4 1) 769831 AGRICULTURE 
- 34 - 36 18 - 100 - 24 - 472 9,910 10,392 - 482 - 4.6 0 769833 NUN AGRICQLE 
- 	4 4 - 	6 - 	4 - 	1 - 57 249 303 - 54 - 	17.8 0 772002 AUTRES INOUSIjUES PR1n.1ROS 
- 33 - 25 - 21 - 28 - 	9 - 263 1,823 2,095 - 272 - 13.0 0 772003 JNUUSTRIES MANUFAi.IUAIORES 

8 - 	17 - 	3 - 	9 - 12 - 83 581 666 - 85 - 12.8 0 772004 CONSTRUCTION 
- 	S - 15 - 21 - 48 - - 93 1,808 1,909 - 101 - 5.3 0 772006 LUMMERCE 

TRANSP0NT, CoMMUNICATIONS 
13 9 12 - 	1 - 14 - 30 884 907 - 23 - 2.5 0 712005 El AUTRES SERWILES PUOLIC 

FINANCES, ASSURANCE 	El 
- 10 - 	7 5 - 	8 - 22 - 29 569 604 - 35 - 5.0 0 772007 AFFAIRES JMNU8LI.IERES 

3 - 	2 3 10 24 69 3,247 3.184 63 2.0 0 772008 SERVII.ES 
- 	3 9 36 2 - 14 25 750 723 27 3.7 .1 	772009 AUNINISTRATIOPI PUOLIQUE 

- 40 - 25 11 - 91 - 24 - 457 9,305 9,770 - 465 - 4.8 0 772000 TRAVAILLEURS RENUVIERES 
TRAVAILEURS NUN AGRILOLES 

- 36 - 39 25 - 100 - 24 - 454 9,163 9,632 - 469 - 4.9 0 772001 RMUN1RS 

- 	4 63 2 43 118 534 1,438 928 510 55.0 0 767287 CHSMAuE 
- 15 52 8 40 77 387 859 497 362 72.8 0 767419 HOMME5 

11 11 - 	6 3 41 147 578 431 147 34.1 0 767551 FEMMES 
- 	19 15 - 	13 - 	11 79 152 561 421 140 33.3 0 767297 15-24 A/IS 
- 14 11 - 	11 - 43 97 330 242 88 36.4 U 167429 HCMNES 
- 	5 4 - 	2 - 11 36 55 231 179 52 29.1 0 761561 FENNEl 
- 12 13 - 	18 - 	6 31 35 231 199 32 16.1 0 167292 13-19 AIlS 
- 	13 11 - 14 - 	3 18 23 131 112 19 17.0 0 187424 HOMMES 

1 2 - 	4 - 	3 13 12 100 87 13 14.9 0 107550 FENNEl 
- 	6 5 - 4 45 117 331 223 108 48.4 4) 	167189 20-24 AIlS 
- 	3 3 1 - 33 78 200 131 69 52.7 0 	767317 HCMMES 
- 	3 2 - 	1 4 12 39 131 92 39 42.4 0 767449 FEMMES 

15 48 15 54 39 382 876 507 369 72.8 0 167259 25 ANS El P11)5 
- 	1 41 19 40 34 290 529 254 215 108.3 0 167387 HUsHES 

18 7 - 	4 14 5 92 348 252 96 38.1 0 767519 FEMNES 
- 	10 69 4 37 38 326 776 456 320 70.2 0 767273 25-54 A/IS 
- 19 56 17 25 30 250 460 222 238 107.2 0 767401 HCMMES 

9 13 - 	13 12 8 76 315 234 81 34.6 0 767533 FElINES 

(3) 	VOTEI THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJU$TELI SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CURRESPUII1)ING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 	IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. - - 

'I 	NOTA CHAQUf FOIS QU'II V A CHANGEMENT DES MQ.JVEMENTS 	AISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE 085 SERIES 0EsAISu/dNALIS(ES SERA 
DIFFERENTE OE CELLE DES 	SERIES NON DESAISONNALISEES CRE5P0N0ANTES. 

.1 	0NUTES (RIADJU_STED CANSIN SERIES. 
1' 	DESIGNE DES SR1ES NON D(SAISONNALISEES DU SYSTENE CANSIM. 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 

SEASONALLY-AUJUSTED RATES 

CANSIM( I) 
NO. 	MCD(2) 	NOV. 

NO. 	MOC121 	NOV. 
CANS IM (1) 

OCT. 

OCT. 

1982 

SEPT. 

SEPT. 

AUG. 

ADO? 

JULY 

lULL. 

JUNE 

JOIN 

lAoL 

t.&V. 

Nov. 

PERCENT - POURI.ENTAGE 

UNEMPL)YMENT RATE 0 	767611 3 12.7 12.1 12.2 12.2 11.8 10.9 8.3 
MALE 0 761686 3 13.3 13.4 12.7 12.0 11.9 10.9 7.1 
FEMALE 0 767753 4 12.0 11.8 11.6 11.0 11.0 10.8 9.1 
15-24 YEARS 0 767623 3 20.5 21.0 20.5 21.0 20.9 18.0 14.7 

MALE 0 767698 3 23.1 23.6 23.0 23.8 4.3 1.0 
FEMALE 0 767764 4 17.6 17.9 17.6 11.8 18.2 15.8 13.1 

15-19 YEARS 0 774046 4 23.0 23.9 22.8 24.8 24.4 21.9 17.7 
MALE 0 714000 3 25.4 27.2 25.6 29.4 28.4 25.4 19.1 
FEMALE 0 774002 5 20.3 20.2 19.7 20.1 20.1 18.0 16.1 

20-24 YEARS 0 774034 3 19.1 19.4 19.2 19.2 .&b.9 .16.7 12.0 
MALE 0 	874001 21.9 22.0 21.7 21.8 22.5 18.0 
FEMALE 0 174003 5 15.9 16.3 10.1 16.2 15.7 14.4 11.4 

25 YEARS AND OVER 0 767587 3 10.2 10.0 9.5 9.3 8.1 8.3 0.1 
MALE 0 767657 3 10.4 10.4 9.7 9.3 8.0 8.0 5.2 
FEMALE 0 767731 4 9.8 9.4 9.2 9.3 6.9 8.8 7.4 

25-54 YEARS 0 	775890 3 10.5 10.6 9.8 9.7 9.2 8.8 0.4 
MALE 0 772772 3 10.8 11.1 10.0 9.6 9.0 8.4 5.4 
FEMALE 0 774004 4 10.2 9.9 9.5 9.9 9.5 9.3 7.9 

PARTICIPATION RATE 0 767610 3 63.8 64.2 64.0 04.2 64.5 64.2 64.0 
MALE 0 767685 4 76.6 77.3 17.0 77.1 77.7 77.1 71.9 
FEMALE 0 767752 3 51.5 51.6 51.5 51.8 51.9 51.o 51.7 
15-24 YEARS 0 767622 4 65.6 66.1 65.8 65.0 66.9 65.7 67.5 

MALE 0 767697 4 69.1 70.0 69.6 69.3 70.7 09.4 71.8 
FEMALE 0 7677*3 4 62.0 62.0 61.9 61.8 63.1 62.0 63.1 

15-19 YEARS 0 774005 4 51.3 51.6 51.2 50.2 52.0 51.3 55.2 
MALE 0 774008 5 53.0 53.9 52.9 50.4 52.8 52.4 57.3 
FEMALE 0 774010 4 49.5 49.2 40.4 50.1 51.3 50.2 53.1 

20-24 YEARS 0 774006 4 78.9 79.2 79.1 78.9 79.5 78.5 79.3 
MALE 0 774009 5 84.6 85.3 85.3 84.5 85.8 84.3 85.6 
FEMALE 0 774011 4 73.2 73.1 72.7 13.1 73.0 72.5 74.9 

25 YEARS AND OVER D 167586 3 63.2 63.6 63.5 03.8 63.7 63.0 63.6 
MALE 0 767656 3 79.1 79.7 79.5 79.7 80.0 79.7 80.0 
FEMALE 0 767130 3 48.3 48.4 48.4 48.7 48.5 48.4 48.. 

25-54 YEARS 0 774007 3 78.6 79.2 78.8 79.1 79.2 78.9 
MALE 0 	772771 3 93.8 95.0 94.1 94.2 94.6 94.2 
FEMALE 0 774012 3 63.5 63.5 63.5 04.0 63.9 63.8 63.., 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773319 3 55.7 56.0 5o.2 50.4 50.9 57.1 
MALE 0 773322 2 66.5 67.0 67.3 87.4 68.4 69.1 71.i 
FEMALE 0 173326 3 45.3 45.5 45.6 45.8 45.9 46.0 47. 
15-24 YEARS D 773320 3 52.1 52.2 52.3 51.8 52.9 53.5 57.0 

MALE 0 773323 3 53.1 53.5 53.6 5.8 54.3 54.0 00.3 
FEMALE 0 773327 4 51.1 50.9 51.0 50.9 51.6 52.2 54.8 

15-19 YEARS 0 714013 3 39.5 39.3 39.5 37.Q 39.3 4.8.1 45.5 
MALE 0 174016 3 39.6 39.2 39.4 35.6 37.8 39.1 40.4 
FEMALE 0 774043 4 39.4 39.3 39.7 40.0 41.0 41.2 44.6 

20-24 YEARS 0 774014 3 63.8 63.9 63.9 63.7 64.5 05.4 69.2 
MALE 0 	774017 3 66.1 66.6 60.8 66.1 67.3 68.7 73.6 
FEMALE 0 714044 4 61.6 61.2 61.0 61.3 61.5 02.1 04.6 

25 YEARS AND OVER 0 773321 3 56.8 57.2 57.4 57.8 58.2 54.3 59.7 
MALE 0 773324 3 10.9 71.4 71.8 72.3 78.1 13.3 
FEMALE 0 773328 3 43.6 43.9 43.0 44.2 44.1 44.1 44.6 

25-54 YEARS 0 774015 3 70.3 70.8 71.1 71.4 71.9 72.0 73.8 
MALE 0 773325 3 83.7 84.5 84.7 85.2 86.0 80.2 89.3 
FEMALE 0 774045 3 57.0 57.2 57.5 57.7 57.9 57.8 58.3 

(1) DE_NOTES SEASON_ALLY-ADJUSTED CANSLM SERIES. 
(1) OESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 

(21 THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASUNALLY-AUJtISIED oEF.&ES. 11 IMU.1 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE CQMPONENT Is DREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD 15 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL.TO  THE MCD TENDS IC SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS 6HICH MAY OBSCURE THE U,NDERLYLNG TaEND. 

(2) IF M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUEI ES? USE HESURE OU DEGRE OE LISSAGE DUNE SRIE DESAISONNALISE_E. IL DONNE LI/LOS PLEIT 
NOM8RE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOVEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TEN)ANCk GENERALE. 1ST SUPR1EUR 1 CELUI 
DU F,ACTEUR IRSEGIJLIER. DNS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE N.D.C. ESI &GAL A 1, DANS CELUI 01LA SCRIE LA PLUS 
IRREGULIER_E, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE (4CYENNE MOBILE 	NT LA PERIODE EST EGALE AU N.D.C. TEND A LISSER LES MIjUBE- 
MINTS IRREGULLERS POUVANT OISSIMIJLER LA TENOANCE FONDAMENTALE. 



IE 
TABLEAJ 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 

• 	I DgSAISONNALIS(E UNADJUSTED RATES - TAUX NuN oESAISUNNALZSES 

r(-ro-MoNTH CHANGES NOV.0I 	NOV. 	NOV. NOv.(3) CANSZM0.I 
NO. 

• 	I*TIDN2 ME9SUELLES 1981-1982 	1982 	1981 1981-1982 
Nu. 

5 - N 	S - 0 	A - S 	J - A J - J 	NOV.13) 	NOV. 	NOV. NGV.(31 LANSIMI4I 

PERCENT - PWRCENTAGE 6 - 	 - 

- 0.5 - 0.4 0.9 4.4 12.2 1.9 4.3 U 76169 1*011 06 LHZMAGE 
- 	0.1 0.7 0.1 0.7 1.0 5.6 12.4 7.2 5.2 .) 767421 HOMMES 

0.2 0.2 - - 0.8 2.9 11.8 8.9 2.9 .1 lolSSI FEMNES 
- 	0.5 0.5 - 0.5 0.1 2.3 5.8 19.9 14.3 5.6 J 76799 13-24 ANS 
- 	0.5 0.6 - 0.8 0.5 2.3 7.1 22.2 15.4 6.8 U 167431 HOMMES 
- 0.3 0.3 - 0.2 - 	0.4 2.4 4.5 17.4 13.1 4.3 3 7615o3 FENMES 
- 0.9 1.1 - 2.0 0.4 2.5 5.3 22.1 17.4 5.3 U 707294 15-19 ANS 
- 1.8 1.6 - 3.8 1.0 3.0 6.3 24.9 18.7 6.2 0 16746 HOMMES 

0.1 0.5 - 0.4 - 2.1 4.2 20.4 16.0 4.4 0 167558 FEMMES 
- 	0.3 0.2 - 0.3 2.2 6.3 18.4 12.4 6.0 0 767192 20-24 AFIS 
- 0.1 0.3 - 0.1 0.3 2.9 1.9 20.1 13.4 1.3 0 707,140 IIONMES 
- 	0.4 0.2 - 0.1 0.5 1.3 4.5 15.7 11.1 4.6 0 761452 FEMMES 

0.2 0.5 0.2 0.6 0.4 4.1 9.8 5.7 4.1 I) 761262 2 	ANI 61 PLUS 
- 0.1 0.4 0.7 0.6 5.2 9.8 4.7 5.1 0 767390 HUMMIS 

0.4 0.2 - 	0.1 0.4 0.1 2.4 9.8 7.3 2.5 0 761522 FENMES 
- 	0.1 0.8 0.1 0.5 0.4 4.1 10.1 6.1 4.0 0 76176 25-54 ANS 
- 0.3 1.1 0.4 0.6 0.6 5.4 10.1 5.0 5.1 U 761404 HONMES 

0.3 0.4 - 0.4 0.4 0.2 2.3 10.1 7.7 2.4 U 707530 FIMMES 

- 0.4 0.2 - 0.2 - 	0.3 0.4 - 0.8 03.2 04.0 - 0.8 0 767288 TAUI D'ALII 6118 
- 0.7 0.3 - 0.1 - 0.6 0.6 - 	1.3 75.5 77.0 - 1.5 0 707420 HLINMES 
- 	0.1 0.1 - 0.3 - 0.1 0.3 - 0.2 51.3 51.5 - 0.2 0 761552 FNMES 
- 0.5 0.3 0.2 - 	1.3 1.2 - 	1.9 63.0 64.8 - 	1.8 0 707298 15-24 ANS 
- 0.9 0.4 0.3 - 1.4 1.3 - 2.7 65.7 68.4 - 	2.1 0 107430 HONMES 

- 0.1 0.1 - 	1.3 1.1 - 1.1 00.2 61.1 - 0.9 0 161302 FEMMES 
- 0.3 0.4 1.0 - 	1.8 0.7 - 3.9 47.8 51.6 - 3.8 0 167493 15-19 ANS 
- 0.9 1.0 2.5 - 2.4 0.4 - 4.3 48.6 53.0 - ...4 0 107425 HuMME 

0.3 - 0.2 - 0.7 - 	1.2 1.1 - 3.6 46.9 50.1 - 3.2 0 167557 FEMMES 
- 0.3 0.1 0.2 - 0.6 1.0 - 0.4 76.8 77.4 - 0.6 ) 	167191 20-24 418$ 
- 0.1 - 0.8 - 	1.3 1.5 - 1.0 81.4 83.2 - 	1.8 0 	1671$19 NOMMEs 

0.1 0.4 - 0.4 0.1 0.5 0.3 72.1 71.5 0.6 0 167451 FEMMES 
- 0.4 0.1 - 0.3 0.1 0.1 - 0.4 03.2 63.8 - 0.6 0 701201 25 A785 81 PLUS 
- 0.0 0.2 - 0.2 - 0.3 0.3 - 0.9 78.8 80.0 - 1.2 U 761309 11018146$ 
- 	0.1 - - 0.3 0.2 0.1 0.1 48.0 48.5 0.1 a) 	707521 FEI4MtS 
- 	0." ).. - 	3.3 - 	0.1 0.3 - 0.2 18.7 19.1 - 0.4 0 16175 43-54 0183 

- - 0.4 0.4 - 0.5 93.5 94.4 - 0.9 LI 	101403 HOMMES 
.5 0.1 0.1 0.2 64.0 63.8 0.2 0 70535 P6141865 

- 0.5 - 0.2 - 3.5 55.5 59.0 - 3.5 0 173309 18APPT E$PLOLIPCPULAT1UN 
.1 - 	1.0 - 0.3 - 5.4 66.2 71.5 - 	5.3 1) 	173312 HOMMES 

0.2 - 	0.1 0.2 - 0.1 - 0.1 - 	1.7 45.2 46.9 - 	1.7 3 773316 P1141415 
- 	0.1 - 0.1 0.5 - 	1.1 - 0.6 - 5.5 50.4 55.5 - 	5.1 0 77331u 13-24 AIlS 
- 	0.4 - 0.1 0.8 - 	1.5 - 0.5 - 7.2 51.2 57.9 - 6.7 0 	773,1j,1 110141463 

0.2 - 0.1 0.1 - 0.1 - 0.6 - 3.7 49.1 53.1 - 3.4 0 713317 PEMNES 
0.2 - 0.2 1.7 - 	1.5 - 0.8 - 6.0 36.9 42.6 - 	5.7 0 775897 15-19 ANS 
0.4 - 0.2 3.8 - 2.2 - 1.3 - 6.8 36.5 43.1 - 6.6 11 	175898 NOMME 
0.1 - 0.4 - 0.3 - 	1.0 - 0.2 - 5.2 37.4 42.1 - 4.7 U 775899 FEMMtS 

- 	0.1 - 0.2 - 0.8 - 0.9 - 5.4 62.7 61.8 - 	5.1 LI 115900 20-24 AIlS 
- 	0.5 - 0.2 0.7 - 	1.2 - 1.4 - 7.5 64.6 72.0 - 7.4 0 774083 110141465 

0.4 0.2 - 0.3 - 0.2 - 0.6 - 3.0 00.8 63.5 - 2.7 0 774084 FEMMES 
- 3.4 - 0.2 - 0.4 - 0.4 - 0.1 - 2.9 51.1 60.1 - 3.0 0 773311 25 OHS cT PLUS 
- 0.5 - 0.4 - 0.5 - 0.8 - 0.2 - 5.0 71.1 76.2 - 	5.1 0 113314 HOMMES 
- 	0.3 - - 0.3 0.1 - - 	1.0 43.9 45.0 - 	1.1 I) 	773..18 FElINES 
- 0.5 - 0.3 - 0.3 - 0.5 - 0.1 - 3.5 70.1 74.3 - 3.6 0 175901 25-54 ANS 
- 0.8 - 0.2 - 0.5 - 0.8 - 0.2 - 5.0 84.0 89.7 - 	5.7 0 173315 11014146$ 
- 0.2 - 0.3 - 0.2 - 0.2 0.1 - 1.3 57.5 58.9 - 	1.4 0 775903 (-ENNES 

(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 114 1116 COeUlESPaJND1NG 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.  

(3) MOTA: CHAQUE FOIS QU'IL V A CHAFIGEMENT DESJ(OUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISQNNALISEES 5680 
DIFFERENTE 08 CELLE DES SR1ES NON DESAISONNALISEES CORRESPONOANTES. 

(4) 0NOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 	- 
(4) DESIGNE DES SRIES MON 0SAIS0NNALISEES OU SY5TENE CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY-AO.JUSTED ESTiMATES 
1982 	 1981 

CANS 1M( 1) 
NO. 	MCD(2) NOV. 	OCT. 	SEPT. 	AUG. 	JULY 	 JUNE 	NoV. 

NO. 	MOC(21 NOV. 	OCT. 	SEPT. 	AOT 	lULL. 	JUIN 	NtiS. 
CASISIM (1) 

THOUSANDS - NILLIERS 

NEWFOUNDLAND 

LABOUR FORCE 0 767899 4 223 219 221 220 223 222 215 
EMPLOYMENT 0 167900 3 281 171 160 181 186 185 183 

MALE D 176102 3 112 112 111 110 116 1.15 117 
FEMALE 0 776103 4 69 67 69 70 10 70 66 

UNEMPLOYMENT 0 	767901 5 42 42 41 39 37 37 32 
UNEMPLOYMENT RATE 13 161902 5 18.8 19.2 18.6 17.7 16.6 16.7 .14.9 
PARTICIPATION RATE 0 	069156 5 53.0 52.1 52.1 52.6 53.5 53.2 52.9 
EMPLJYMENT/POPULATION RATIO 13 773330 4 43.0 42.1 43.0 43.3 44.o 44.4 44.2 

MALE 0 776118 4 52.6 52.8 52.4 52.1 55.0 54.5 56.0 
FEMALE 13 	776119 5 33.2 32.2 33.3 33.8 34.0 34.0 32.4 

PRINCE EDWARD ISLAND 

LABOUR FORCE 0 	766037 5 54 54 53 52 54 52 55 
EMPLJYMENT 13 768038 4 47 47 46 45 47 45 40 

MALE 0 176204 8 29 28 28 27 28 20 28 
FEMALE 0 716105 3 18 18 18 16 19 19 

UNEMPLOYMENT 0 768039 5 7 7 7 7 7 7 
UNEMPLOYMENT RATE 0 768040 5 13.2 12.7 13.4 14.2 13.1 13.6 12.1 
PARTICIPATION 	RATE 10 769757 7 58.7 58.7 57.6 56.5 58.7 56.5 55.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 173332 5 51.1 51.1 50.0 40.9 51.1 40.9 52.2 

MALE 0 776122 12 64.4 62.2 62.2 60.0 62.2 57.0 6.2 
FEMALE 0 776123 6 38.3 38.3 38.3 38.3 40.4 40.4 42.6 

NOVA SCOTIA 

LABOUR FORCE 0 768175 3 370 371 372 315 373 372 367 
EMPLOYMENT 10 768176 3 318 321 322 326 321 320 32o 

MALE 0 776106 3 188 191 190 193 191. 192 195 
FEMALE 0 776107 3 130 132 131 132 141 13u 233 

UNEMPLOYMENT 0 768171 6 52 50 50 49 52 51 39 
UNEMPLOYMENT RATE 0 768178 7 14.1 13.5 13.4 1.1 13.9 13.7 10.0 
PARTIC(PATIO9 RATE 0 769758 5 57.2 57.4 57.1 58.2 58.0 57.7 51.) 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773334 4 49.1 49.7 49.9 50.6 49.9 49.8 

MALE 0 776126 4 59.9 61.0 60.7 61.9 61.4 01.7 03.1 
FEMALE 0 776127 4 38.9 39.6 39.3 39.8 39.5 39.3 4L.., 

NEW BRUNSWiCK 

LABOUR FORCE 0 768313 4 290 291 291 291 290 299 291 
EMPLOYMENT 0 768314 4 246 248 248 250 254 257 259 

MALE 0 776108 4 148 150 150 152 155 155 155 
FEMALE 0 776109 3 97 99 98 99 100 102 104 

UNEMPLOYMENT 0 768315 4 44 43 43 41 42 42 38 
UNEMPLOYMENT RATE 10 768316 5 15.2 14.8 14.8 14.1 14.2 14.0 12.8 
PARTICIPATION RATE 0 769759 5 54.4 54.1 54.7 54.8 55.0 56.5 56.6 
EMPL3YMENT/P3PULATION RATIO 0 713336 5 46.2 46.6 46.6 47.1 47.9 48.6 49.3 

MALE 0 116130 4 56.3 57.3 57.3 51.9 59.4 59.6 00.1 
FEMALE 10 	176131 4 35.8 36.7 36.3 36.8 37.2 37.9 39.0 

QUEBEC 

LABOUR FORCE 0 768475 3 2.945 2.971 2.967 2.964 2,967 2,901 2,901 
MALE 0 768479 3 1,772 1,804 11801 1,798 1,794 1,19 11810 
FEMALE 0 768483 3 1,173 1,113 1.166 2,166 1.113 1.160 1.151 

EMPLJYMENT 0 769476 3 2,522 2,518 2,523 2,494 21515 21538 2,623 
MALE 0 768480 3 1,518 1,513 1.521 1.499 11522 1,538 1,620 
FEMALE 0 168484 3 1,004 11005 1.002 995 993 1.000 11003 

UNEMPLDYMENT 0 768417 3 423 459 444 470 452 423 338 
MALE 13 168481 3 254 291 280 299 272 257 190 
FEMALE 0 768485 4 169 168 104 172 180 166 148 

UNEMPLOYMENT RATE 0 768478 3 14.4 15.4 15.0 15.9 15.2 24.3 11.4 
MALE 0 768482 3 14.3 16.1 15.5 16.6 15.2 14.3 11.5 
FEMALE 0 768486 5 14.4 14.3 14.1 14.7 15.3 24.2 12.9 

PARTICIPATION RATE 0 769760 3 59.5 60.1 60.0 59.9 60.0 60.0 6U.3 
MALE D 769761 3 73.5 74.8 74.7 74.1 74.0 74.0 
FEMALE 0 709762 3 46.2 46.2 45.9 46.0 46.3 46.1. 45.1 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 3 50.9 50.9 51.0 50.4 50.9 51.4 53.4 
MALE 0 773341 3 63.0 62.8 63.1 62.3 63.3 64.0 67.1 
FEMALE D 773342 3 39.5 39.6 39.5 39.2 39.2 39.5 39.8 

liP DENOTES SEASONALLY-ADJUSTEO CANSIM SERIES. 
(1) DSIGNE DES SRIES DESAISONNALISEES lIE SYSTEME CANSIM. 

(2) THE MCD, DR MONTH FOR CYCLICAL DOMiNANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT IPID1-
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT 13 GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATiC SERIES Ii II 12. APPLYING A MOViNG AVERAGE OF 
THE PERIOD EQU8LTO THE MCD TENDS 10 SMOOTH IRREGULAR MOVEMETS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TE(ENII. 

(2) LE M.O.C. 114015 A QOMINANCE CYCLIQUEI ES! UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE DUNE SRIE 0SAISUNNALISE. IL DONNE LE PLUS P€ 1 1I 
NOMBRE lIE 1401$_POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DO SIGNE LIE L4 TENDANCE GENERALE, ESI SUPERLEUR A LELIJI 
DU F_ACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE 14._D.C. 1ST EAL A 1, 0/iNS CELU1 Ok LA SRIE LA P105 
IRREGULIERE, IL EST ED/iL A 12. LAPPLICAIION D'UNE MOYENNE MOBILE DON! LA PER100E EST EIIALE AU M.Q.C. TEND A 11558k L8S M0UVL-
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TIBLEAU 2. ESIIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

ESTIMATIONS OESAIS0MNALISES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON 0ESAISONNALIS2S 

40.TH-T0-MONTH CHANGES 	 NOV.(31 NOV. NOV. NOV.13) (.A5S1I4(41 
Nh. 

ARFA7IONS MENSUELLES 	 1981-1982 1982 1981 1981-2982 
NO. 

0 - N 	S - 0 	A - S 	J - A 	3 - 3 	NOV.(31 NOV. NOV. NOV.13) CANSIMI4) 

THOUSANDS - MILLIERS 

IERRE-NIUVE 

4 	- 2 1 - 	3 1 8 218 210 6 3.6 0 767637 POPULATION ALTIVE 
4 - 	3 - 	1 - 	5 1 	- 2 177 180 - 	3 - 1.7 0 767038 ENPLLhI 
- 1 1 - 	6 1 	- 5 109 114 - 	5 - 4.4 0 767045 H,]NMES 
2 - 	2 - 	1 - - 3 68 66 2 3.0 U 761852 FENNEl 
- 1 2 2 - 10 41 30 11 3o.7 (3 767839 CHbIAGi 

- 0.4 0.6 0.9 1.1 - 0.1 3.9 18.7 14.4 4.3 0 767842 TAIJX DE LHOMAGE 
0.9 	- 0.6 0.1 - 0.9 0.3 1.2 51.8 50.7 1.1 0 167841 TAUR O'A.TIVI1 
0.9 	- 0.9 - 0.3 - 1.3 0.2 	- 1.2 42.1 43.4 - 	1.3 0 773329 RAPPORT EMPLOI/POPU&AIICN 

- 0.2 0.4 0.3 - 2.9 0.5 	- 3.4 51.4 54.3 - 2.9 0 770116 HCMM 
1.0 	- 1.1 - 0.5 - 0.2 - 0.8 32.6 32.3 0.3 0 	176117 FEMME 

ILE-DIJPRI NI.€-UCUAMO 

- 1 1 - 	2 2 	- 1 54 53 1 1.9 (3 	167975 POPULATION ALT1VE 
- 1 1 - 	2 2 	- 1 46 46 - - Li 767976 EMPLOI 
1 - 1 - 	1 2 1 28 27 1 3.7 U 167983 HC.SiMES 
- - - - 	1 - 	- 2 18 19 - 	1 - 	5.3 0 767900 FElINES 
- - - - - - 8 7 1 14.3 0 767971 LHMAGE 

0.5 	- 0.1 - 0.8 1.1 - 0.5 1.1 14.7 13.4 1.3 0 767960 TAUX 08 LIOMAGE 
- 1.1 1.1 - 2.2 2.2 	- 1.1 58.2 58.2 - 0 761979 TaUX D'ACEIV2T 
- 1.1 1.1 - 2.2 2.2 	- 1.1 49.7 50.4 - 0.7 0 7731 RAPPORT EMPLL)I/POPULATICN 

2.2 - 2.2 - 2.2 4.4 2.2 60.8 60.7 0.1 0 776120 HINES 
- - - - 2.1 - 	- 4.3 38.8 40.4 - 1.6 0 776121 FENNEl 

NOUVELLE-ECOSSE 

- 	1 	- 1 - 	3 2 2 3 369 365 4 1.1 0 768113 POPULATION ACTIVE 
- 	3 - 	I - 	4 5 1 	- 20 317 326 - 	9 - 2.8 0 768114 EMPLUI 
- 	3 1 - 	3 2 - 	I 	- 7 187 195 - 	8 - 4.1 0 768121 HOMMES 
- 	7 1 - 	1 1 1 	- 3 130 132 - 	2 - 1.5 0 768128 FENNEl 

2 - 1 - 	3 1 13 52 39 13 33.3 LI 76815 CHUMAGE 
.6 0.1 0.3 - 0.8 0.2 3.5 14.0 10.6 3.4 0 768118 TALJX 0€ CHONAGE 

- 0.2 	- 0.3 - 0.5 0.2 0.3 	- 0.3 57.0 57.2 - 0.2 0 768117 TALOX 0'ACTIVITE 
' 0.6 	- 

- 	1.1 
0.2 
0.3 

- 0.7 
- 1.2 

0.1 
0.5 

	

0.1 	- 

	

- 0.3 	- 
2.3 
3.2 

49.0 
59.6 

51.2 
63.1 

- 2.2 
-3.5 

0 773333 
U 776124 

RAPPORE ENPLQ1/POPULATICN 
HOMMES 

- 	0.7 0.3 - 0.5 0.3 0.2 	- 1.5 39.0 40.0 - 1.0 0 776125 FENNEl 

NOUV EA -8RUNSII ILK 

- 	I - - - 	5 - 	3 	- 7 286 294 - 	8 - 2.7 0 768252 POPULATION ACTIVE 
- 	2 - - 	2 - 	4 - 	3 	- 13 244 258 - 14 - 5.4 0 7a8252 ENPIOI 
- 	2 - - 	1 - 	4 - 	- 7 141 155 - 	8 - 5.2 0 768259 HONMES 
- 	2 1 - 	1 - 	1 - 	2 	- 7 97 104 - 	7 - 6.7 0 168220 FElINES 

1 - 2 - 	1 - 6 42 36 6 16.7 0 768253 CHMAGE 
0.4 - 0.7 - 0.1 0.2 2.4 14.6 12.2 2.4 0 76825o TAUX 08 CHhNAUt_ 

- 0.3 - - 0.1 - 1.0 - 0.7 	- 2.2 53.6 56.1 - 2.5 0 768255 TAUX O'ACTIVLTE 
- 0.4 - - 0.5 - 0.8 - 0.7 	- 3.1 45.7 49.2 - 3.5 0 713335 RAPPORT EHPLOI/PCPULATIGN 
- 1.0 - - 0.6 - 	1.5 - 0.2 	- 3.8 56.1 60.0 - 3.9 0 77618 HONMEI 
- 0.9 0.4 - 0.5 - 0.4 - 0.1 	- 3.2 35.7 38.8 - 3.1 0 776129 FElINES 

UU 8 EC 

- 32 10 3 - 	3 6 	- 16 2,918 2,936 - 18 - 0.6 0 768413 POPULATION ACTIVE 
- 32 3 3 4 - 	1 	- 38 1.755 1.794 - 39 - 2.2 0 166420 HLMMES 

- 7 - - 	7 7 22 1,163 1,142 21 1.8 I) 768427 FElINES 
4 - 	S 29 - 21 - 23 	- 101 2,517 2,616 - 99 - 3.8 0 768414 EMPLOI 
5 - 	8 22 - 23 - 16 	- 102 1.521 1,619 - 96 - 6.1 D 168421 HOMNES 

- 	1 3 7 2 - 	7 1 995 997 - 	2 - 0.2 0 768428 LEMMES 
- 36 15 - 26 18 29 85 401 321 80 24.9 (3 768415 CHONAGE 
- 37 11 - 19 27 15 64 234 115 59 33.7 0 768422 Hl.MMES 

1 4 - 	7 - 	9 14 21 167 145 22 15.2 0 768429 FENNEl 
- 1.0 0.4 - 0.9 0.7 0.9 3.0 13.6 10.9 2.9 0 768418 TAUX CE CEIUMAG 
- 1.8 0.6 - 	1.1 1.4 0.9 3.8 13.3 9.8 3.5 0 168425 )4ONNES 

0.1 0.2 - 0.6 - 0.6 1.1 1.5 14.4 12.7 1.7 0 768432 FENNEl - 
- 0.6 0.1 0.1 - 0.1 - 	- 0.8 58.9 59.8 - 0.9 0 768417 TAUX 0ACTI VIlE 
- 1.3 0.1 - 0.1 - 	- 2.1 72.8 73.0 - 2.2 0 768424 HONMES 

- 0.3 - 0.1 - 0.3 0.2 0.5 45.8 45.3 0.5 0 768431 FENNEl 
- 	- 0.1 0.6 - 0.5 - 0.5 	- 2.5 50.8 53.3 - 2.5 0 773337 RAPPORT EMPLUIIPOPULATION 

0.2 	- 0.3 0.0 - 1.0 - 0.1 	- 4.7 63.1 67.6 - 4.5 0 773338 HOMNES 
- 0.1 0.1 0.3 - - 0.3 	- 0.3 39.2 39.6 - 0.4 0 173339 FENNEl 

(3) 	NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE £EASONALLY-ADJLSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-JO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPUNEIING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. - 

(3) NOTA: CHAQUft FOIS QU'II. V A CIIANGEMEEIT DES )IOUVENENTS $AISDNNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES OESAISC9V$ALI$€ES 588.4 
DIFFERØ(TE Of CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CRESPON0ANTES. 

(4) DEJIOTES IRIADJVSTEO CAkSlIj SERIES. - 
4) 	DES lINE DES SERIES NON DESAISCNNALISEES DU SYSTENE CANSIN. 



ONTARIO 

LABOUR FORCE 
MALE 
FEMALE 

EMPLOYMENT 
MALE 
FEMALE 

UNEMPLOYMENT 
MALE 
FEMALE 

UNEMPLOYMENT RATE 
MALE 
FEMALE 

PARTICIPATION RATE 
MALE 
FEMALE 

EMPLOYMENT/POPIJLATtON RATIO 
MALE 
FEMALE 

MANI TUBA 

LABOUR 	FORCE 
EMPLOYMENT 

MALE 
FEMALE 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULAT ION RATIO 

lACE 
FEMALE 

SASKATCHEWAN 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALE 
FEMALE 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT RATE 
PARTICIPATION RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALE 
FEMALE 

AL BE RTA 

LABOUR FORCE 
B H EL DYM EHT 

MALE 
FEMALE 

UNEMPL DYNE NT 
UNEMPLJYMENT RATE 
PARTICIPATION RATE 
EMPLJYMENT/POPULATION RATIO 

HAL E 
FEMALE 

BRITISH COLUMBIA 

LABOUR FORCE 
MALE 
FEMALE 

EMPLOYMENT 
MALE 
FEMALE 

UNEMPLOYMENT 
MALE 
FEMALE 

UNEMPLOYMENT RATE 
MALE 
FEMALE 

PARTICIPATION RATE 
MALE 
FEMALE 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MALE 
FEMALE 

TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 
1982 	 1961 

CANSIM 11 
NO. 	MCD(2) NOV. 	OCT. 	SEPT. 	AUG. 	JULY 	JUNE 	NOV. 

TO. 	MDC121 NOV. 	OCT. 	SEPT. 	AOUT 	lUlL. 	JOIN 	NOV. 
CANS IM(1) 

THOUSANDS - MILL IER8 

O 768645 2 4,558 4,545 4,538 4,541 4.550 4.511 4,532 
o 768649 2 2,631 2,622 2,012 2,600 2.629 2.591 21611 
O 768653 2 1,921 1,923 1,926 1,935 1,921 1,920 1,921 
O 168646 2 3,994 4,013 4,034 4,052 4,090 4,104 4,1U 
D 768650 3 2,278 2,304 21314 21323 2,3o2 2,359 2,44 
O 768654 3 1,716 1,709 1,720 1,T9 11728 1,745 1,706 
O 768647 4 564 532 504 489 460 407 322 
O 768651 7 353 318 298 283 267 232 169 
O 768655 4 211 214 206 206 193 175 153 
O 768648 4 12.4 11.7 11.1 10.8 10.1 9.0 7.1 
O 168652 3 13.4 12.1 11.4 10.9 10.2 9.0 6.5 
O 768656 5 10.9 11.1 10.7 10.6 10.0 9.1 8.0 
O 169763 4 67.6 67.5 07.4 07.0 67.8 07.3 08.2 
O 169764 4 80.0 79.8 79.6 79.5 80.3 79.3 80.5 
D 769765 4 55.7 55.1 55.8 56.2 55.9 55.9 
O 173346 4 59.2 59.6 59.9 60.3 60.9 61.2 63.3 
0 773347 3 69.3 70.1 70.5 70.9 12.2 72.2 75.3 
0 773348 4 49.6 49.5 49.9 50.2 50.2 50.8 81.9 

O 768791 3 501 501 502 497 495 504. 490 
O 768792 3 448 453 456 451 456 46i 400 
O 716110 6 254 257 260 258 264 267 211 
O 176111 3 195 196 195 193 192 193 169 
0 768793 5 53 48 46 46 39 41 30 
0 768794 4 10.6 9.6 9.2 9.3 7.9 8.2 6.1 
O 769166 3 65.1 65.1 65.4 64.8 04.6 65.5 64.5 
o 773350 3 58.2 58.9 59.4 58.8 59.5 60.4 6C.5 
O 776134 5 61.7 68.7 69.5 69.2 70.8 71.6 73.2 
O 776135 4 49.4 49.7 49.5 49.1 48.9 49.2 48.5 

O 768929 4 467 464 462 458 461 401 454 
O 768930 4 434 433 431 427 431 433 43i 
o 	716112 4 266 265 265 263 263 204 206 
O 776113 3 168 169 165 165 168 168 163 
O 768931 5 33 31 31 31 30 28 25 
O 768932 5 7.1 6.7 6.7 6.8 6.5 0.1 5.5 
O 767167 5 64.2 63.9 63.6 63.2 63.7 63.7 63.5 
O 773352 5 59.7 59.6 59.4 58.9 59.5 59.8 60.0 
0 776136 5 13.3 73.0 73.0 72.7 72.7 72.9 74.9 
O 716139 4 46.2 46.6 45.5 45.5 46.4 46.4 45.4 

O 769067 2 1,179 1,177 11162 1.174 1,174 1,165 1,152 
0 769068 2 11064 1,070 1,076 1,017 11060 1,077 1.096 
O 776114 2 625 632 637 632 637 637 049 
0 	776115 2 438 438 438 444 442 439 449 
O 769069 5 115 107 104 97 94 88 56 
O 769070 5 9.8 9.1 9.0 8.3 8.0 7.6 4.9 
O 769768 4 747.8 70.8 71.2 70.9 71.1 70.1 71.7 
O 773354 4 63.9 64.3 64.8 o5.0 65.4 65.4 08.2 
0 776142 3 74.8 75.8 76.5 7o.1 76.8 77.0 80.5 
O 776143 4 52.8 52.9 53.0 53.8 53.7 53.5 56.1 

769230 2 1,348 1,351 1,348 1,361 1,359 1,347 1,360 
769234 3 788 791 790 795 799 787 793 
769238 3 560 566 558 566 564) 560 567 
769231 3 1,155 1,164 1,167 4,272 1,171 1,180 1.255 
169235 3 670 672 676 679 678 685 735 
769239 3 485 492 491 493 493 495 520 
769232 3 193 193 181 189 188 167 105 
769236 3 118 119 114 110 121 102 58 
769240 5 75 74 67 73 67 65 47 
769233 3 14.3 14.2 13.4 13.9 13.8 12.4 7.7 
769237 3 15.0 15.0 14.4 14.6 15.2 13.0 7.3 
769241 5 13.4 13.1 12.0 12.9 12.0 11.6 8.3 
769769 4 63.6 64.1 43.7 04.4 64.4 63.9 65.2 
769770 5 75.8 76.1 76.1 76.7 77.1 76.0 77.4 
769771 4 51.9 52.5 51.8 52.6 52.1 52.1 53.4 
173358 4 54.5 55.0 55.2 55.5 55.5 50.0 61.2 
773359 4 64.5 64.7 65.1 05.5 65.4 66.2 71.8 
773360 4 44.9 45.6 45.6 45.8 45.9 46.1 49.0 

(I) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERiES. 
Ill DSIGNE DES SERIES DSAISCNNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 

(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, ISA MEASURE OF THE DEGREE OF SVEOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJU3IED SERIES. IT INUI -  - 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 15 12. APPLYING A MOVING AVERAGE Cf 
THE PERIOD EOJAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHiCH MAY OBSCURE THE yNOERLYING TRENCI. 

23 LE M.O.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE NESURE DU DEGRE DE LISSAGE DUNE SERIE DESAISONNALISEE., IL DUNNE LEPLUS P6111 
NOMBRE OE MO1SPOUR LESQUELS LE TAUX 08 VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU OU SIGNE DE LA TENOANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A LEl-IJI 
DU FACTEQR IRREGULIE). DANS LE CAS DE LA SRIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.O.C. EST EGAL 4 1, OANS CELOI 09 LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIER_E, IL EST EGAL A 12. LAPPLICAII0N O'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PER100E EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES Mt)UVE-
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISS IMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

I IMAT IONS DESAISONNALI SEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NUN UESAISIJNNAL1SIES 

'fl)T4-TO-MONTH CHANGES NOV.131 	NOV. NOV. NDV.3I CANSIN(4) 
NU. 

'FATIONS MEVISUELLES 1981-1982 	1982 1981 1981-1982 
NO. 

- N 	S - 0 	A - S 	J - A 	J - J NOV.13) 	NOV. NOV. NOV.(3) LANSIN(41 

THOUSANDS - MILLIERS 

ONTAR ID 

13 7 - 	3 - 	9 39 26 41492 4,494 - 	2 - 0 168583 PUPULAT ION ATLV€ 
9 10 6 - 23 38 20 2.563 2,514 - 11 - 0.4 0 768590 HONMES 
4 - 	3 - 	9 14 1 6 1.929 1,920 9 0.5 0 768591 FINMIS 

- 19 - 21 - 18 - 38 - 14 - 216 3 1 981 4,202 - 221 - 5.3 0 768584 EMPLCI 
- 26 - 	10 - 	9 - 39 3 - 164 2.260 2,430 - 170 - 	1.0 i) 	760591 HUMMES 

7 - 	11 - 	9 1 - 11 - 52 1.721 1,772 - 51 - 2.9 0 108598 FtMMES 
32 28 15 29 53 242 511 291 220 75.6 0 168585 LHNAUE 
35 20 15, 16 35 184 304 143 161 112.6 0 7o8592 HUMMES 

- 	3 8 - 13 is 58 201 148 59 39.4 U 768599 FEMMES 
0.7 0.6 0.3 0.7 1.1 5.3 11.4 6.5 4.9 ) 768588 lAWN lIE CHOMAGE 
1.3 0.7 0.5 0.1 1.2 6.9 11.8 5.6 6.2 0 168595 PCCMMES 

- 0.2 0.4 0.1 0.6 0.9 2.9 10.1 7.7 3.0 0 168602 FEMMES 
0.1 0.1 - 0.2 - 0.2 0.5 - 0.6 66.6 67.6 - 1.0 0 168581 lAWN bALl1VLIt 
0.2 0.2 0.1 - 0.8 1.0 - 0.5 77.9 79.4 - 1.5 o 768594 HOMMES - 	- 0.1 - 0.4 0.3 - - 0.1 55.8 56.4 - 0.6 0 768601 FEM4ES 

- 0.4 	- 0.3 - 0.4 - 0.6 - 0.3 - 4.1 59.0 63.2 - 4.2 0 	773343 RApPORT EMPLOI/POPULATICN 
- 0.8 	- 0.4 - 0.4 - 	1.3 - - 6.0 68.7 75.0 - 6.3 0 713344 HONMtS 

0.1 	- 0.4 - 0.3 - - 0.6 - 2.3 49.8 52.0 - 2.2 0 713345 IENME 

MAN 11004 

- - 	1 5 2 - 	6 11 499 489 10 2.0 I) 	168729 PCP&LAIION ACTIVE 
- 	5 - 	3 5 - 	5 - 	4 - 	12 447 461 - 14 - 3.0 0 168730 EMPLOI 
- 	3 - 	3 2 - 	6 - 	3 - 17 253 271 - 18 - 6.6 0 768737 MONMES 
- 	1 1 2 1 - 	1 6 194 190 4 2.1 0 768744 FENNEl 

5 2 - 7 - 	2 23 52 28 24 85.7 0 76871 C,184AGE 
1.0 0.4 - 0.1 1.4 - 0.3 4.5 10.4 5.8 4.6 0 768134 1803 06 CHMAG - 	- 0.3 0.6 0.2 - 0.9 0.6 o4.9 64.4 0.5 0 768733 lAWN O'ACTIVITE 

- 0.7 	- 0.6 0.6 - 0.7 - 0.6 - 2.3 58.1 60.7 - 2.6 LI 173349 RAPPORT ENPLU1/PCPULATI&.N 
- 1.0 	- 0.8 0.3 - 	1.6 - 0.8 - 5.5 67.6 73.2 - 5.6 0 776132 HONNES 
- 0.3 0.2 0.4 0.2 - 0.3 0.9 49.2 46.8 0.4 0 776133 FENMES 

3A3 A IC HE WAN 

2 4 - 	3 - 11 461 450 11 2.4 U 768861 POPULATION ACTIVE 
2 4 - 	4 - 	2 3 430 428 2 0.5 0 768068 EMPLOI 
- 2 - - 	1 - 	2 264 266 - 	2 - 0.8 0 768875 HONMES 
4 - - 	3 - 5 166 162 4 2.5 I) 	768882 FEMNES - - 1 2 8 31 22 9 40.9 D 168869 CHTh4AGE - - 	0.1 0.3 0.4 1.6 6.7 4.8 1.9 0 768872 lAWN Dl CHOMAbE 

..3 0.3 0.4 - 0.5 - 0.7 63.4 62.7 0.7 0 769761 TAUR D'ACT1VIT 
i.1 0.2 0.5 - 0.6 - 0.3 - 0.3 59.1 59.6 - 0.5 U 713351 RAPPURI EMPUJIIPGPULAI.LLN 
0.3 - 0.3 - - 	0.2 - 	1.6 72.6 74.1 - 1.5 I) 	116136 HCNMES 

- 0.4 1.1 - - 0.9 - 0.8 45.6 45.2 0.4 U 776131 FENNEl 

AL8 ER I A 

2 - 	5 8 - 9 21 1,167 1,142 25 2.2 0 169005 POPULATION ACTIVE 
- 	6 - 	6 - 	1 - 	3 3 - 32 1,054 1,089 - 35 - 3.2 0 769006 EMPLOI 
- 	7 - 	5 5 - 	5 - - 24 620 645 - 25 - 3.9 0 769013 HCMMES - - - 	6 2 3 - 11 434 445 - 11 - 2.5 1) 769020 FENNEl 

8 1 9 3 6 59 113 52 61 117.3 0 769007 LHONAUE 
0.7 0.1 0.7 0.3 0.4 4.9 9.7 4.6 5.1 U 769010 IAUR 01 CHOMAGE - 	- 0.4 0.3 - 0.2 0.4 - 0.9 70.1 71.0 - 0.9 0 769009 lAWN OACIZVITE 

- 0.4 	- 0.5 - 0.2 - 0.4 - - 4.3 63.3 67.8 - 4.5 0 173353 RAPPORT ENPLa1/PCPULAT)0N 
- 1.3 	- 0.7 0.4 - 0.7 - 	0.2 - 5.7 74.2 80.0 - 5.8 0 770140 HCNMES 
- 0.1 	- 0.1 - 0.8 0.1 0.2 - 3.3 52.3 55.5 - 3.2 0 776141 FENNEl 

COLCMB1E-8RITANNI,JE 

- 	9 9 - 	13 2 12 - 12 1.333 1 1 340 - 13 - 1.0 0 769168 POPUI..ATION ACTIVE 
- 	3 1 - 	5 - 	4 12 - 	5 778 784 - 	6 - 0.8 0 769175 HOMMES 
- 	6 8 - 	8 6 - - 	7 556 563 - 	7 - 1.2 0 769182 FENNEl 
- 	9 - 	3 - 	5 1 - 	9 - 100 1,146 1.244 - 98 - 7.9 3 769169 ENPLUI 
- 	2 - 	4 - 	3 1 - 	7 - 65 662 726 - 64 - 8.8 0 769116 HOMNES 
- 	7 1 - 	2 - - 	2 - 35 484 518 - 34 - 0.6 0 769183 FENNEl 

- 12 - 	8 1 21 88 186 102 86 84.3 u 769170 CH51MAGE 
- 	1 5 - 	2 - 	5 19 60 116' 57 59 103.5 II 	769177 HOMNS 

1 7 - 	6 6 2 28 72 45 27 60.0 0 169164 FENNEl 
0.1 0.8 - 0.5 0.1 1.4 6.6 14.1 7.6 6.5 C) 	169173 TAUX DE CHOMAGE 
- 0.6 - 0.2 - 0.5 2.1 7.7 14.9 7.3 1.6 0 169160 HUMMES 

0.3 1.1 - 0.9 0.9 0.4 5.1 12.9 8.0 4.9 0 769187 FENNEl 
- 0.5 0.4 - 0.7 - 0.5 - 	1.6 63.0 64.6 -. 	1.6 0 769172 IAUX U'ACTIVlTE 
- 0.3 - - 0.6 - 0.4 1.1 - 1.6 74.8 76.6 - 1.8 0 769179 HUMNES 

0.6 0.7 - 0.8 0.5 - - 1.5 51.5 53.0 - 1.5 0 169186 FENNEl 
- 	0.5 	- 0.2 - 0.3 - - 0.5 - 5.7 54.1 59.7 - 5.6 0 173355 RAPPORT ENPLUI/PUPULATIGN 
- 0.2 	- 0.4 - 0.4 0.1 - 0.8 - 7.3 63.7 70.9 - 	7.2 0 773356 H&MNES 
- 0.7 - - 0.2 - 0.1 - 0.2 - 4.1 44.9 48.8 - 3.9 0 773357 FENNEl 

C) 	NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASUNALLY-ADJLSTEO SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-ID-YEAR CHANGE IN THE CORR€SPQNUING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER ThERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. - - 

NOTA: CHAQUE P015 QU(L V A CHAGEMENT DES_HOUVEMENTS A1SONN1ER$, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES UESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE 06 CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CRESPONOANTES. 

C. 	DENOTES UNADJySIED CANSIM SERIES. - - 
OS1GNE DES SERIES NON DSAIS0NNALISEES DU LYSTENE CANSIN. 
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T&BLF 3. ESTIIATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, NOVEMBER 1982 

4BLEfl1 3. ESTIMATIONS SEI.ON LES GROUPES D'E DTAILLES ET LE SEXE, CANADA, NUVEMBRE 1992 

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTIC!- UNEMPLOY- EMPLCYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATTON 'lENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX -  TAX OF RAPPCRT 
15 ANS MEN! INACTIVE D'ACTIVITE CHMAGE EMPLCl/ 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOT CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CEKI-POURCENTAGE 

BOTH SEXES - IFS DEUX SEXES 18,670 11,796 	A 10,359 A 1,438 C 6,874 63.2 12.2 55.5 

15-24 YEARS - ANS 4.469 2,815 A 2.254 8 561 0 1,654 63.0 19.9 50.4 

15-19 YEARS - ANS 2,124 1,015 784 231 0 1,110 47.8 22.7 36.9 
15-16 YEARS - ANS 783 244 202 42 530 31.2 17.1 25.9 

17-19 YEARS - ANS 1.341 770 582 189 571 57.4 24.5 43.4 

20-24 YEARS - ANS 2.345 1,800 1,470 331 D 544 76.8 18.4 62.7 

7 5 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 14,201 8,981 A 8,105 	A 876 C 5.220 63.2 9.8 51.1 

25-44 YEARS - ANS 7,285 5,844 5,217 627 0 1,440 90.7 10.7 71.6 
25-34 YEARS - ANS 4,193 3,352 2,946 406 0 840 80.0 32.1 70.3 
35-44 YEARS - ANS 3,092 2,492 2,271 221 0 600 80.6 8.9 73.5 

45-o4 YEARS - ANS 4.616 21952 2,707 245 0 1,663 64.0 8.3 58.? 
45-54 YEARS - ENS 2,431 1,804 1,655 149 E 627 74.2 8.2 68.1 
55-64 YEARS - ANS 2,184 1,148 1,052 96 E 1,036 52.6 P.4 48.2 

65 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PIUS 2,300 185 180 5 H 2,116 8.0 2.5 7.8 
65-69 YEARS - ANS 825 119 116 4 706 34.5 3.1 14.0 
70 YEARS AND OVER - APIS 	ET PLUS 1,476 65 64 ... 1,410 4.4 ,.. 4.4 

55 YEARS AND OVER - APIS 	FT 	PLUS 4,485 1,333 8 1,232 C 101 	E 3,152 29.7 7.6 27.5 

MALE - HOM'IES 9,147 6,910 A 6,051 A 859 C 2,237 75.5 12.4 66. 

15-24 YEARS - APIS 2,266 1,490 1,160 330 0 776 65.7 22.2 51.. 

15-19 YEARS - 	APIS 1,082 526 395 131 0 956 48.6 24.9 36.' 
15-16 YEARS 	- APIS 400 121 100 21 279 30.2 17.4 24. 

17-19 NEARS - ANS 682 405 295 110 277 59.4 2 7 .2 43. 

20-74 YEARS - APIS 11185 964 765 200 0 220 81.4 20.7 64.8 

19 YEARS AND OVER - AN5 FT PLUS 6,881 5,420 A 4,892 A 529 0 1,460 18.8 9.8 71.1 

25-44 YEARS - ANS 3,637 3,424 3,056 368 0 213 94.2 10.8 84.0 
25-34 YEAPS - ANS 2,089 1,952 1,710 242 0 137 93.4 12.4 81.8 
35-44 YEARS - ANS 1,548 1,472 1,346 126 8 76 95.1 9.6 87.0 

45-64 YEARS - ANS 2,251 1,868 1,711 157 	E 383 83.0 9.4 76.0 
45-54 YEARS - APIS 1,213 1,111 11019 92 E 102 91,6 8.3 84.0 
55-64 YEARS - APIS 1,038 757 692 65 F 281 7 2.9 8.6 66.6 

65 YEARS AND OVER - APIS 	CT PLUS 993 128 125 4 J 965 12.9 2.8 12.5 
65-69 YEARS - APIS 380 81 78 ... 299 21.3 ... 20.5 
70 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 613 47 47 ... 566 7.7 ... 7.6 

55 YERRS AND OVER - APIS 	El 	pt_US 2,031 885 816 69 E 1,146 43.6 7.7 40.2 

FFMAIF - 	FEMMES 9022 4,886 A 4,307 B 578 0 4.637 51.3 11.8 45.2 

15-24 YEARS - APIS 2,203 1,325 1,094 231 0 877 80.2 17.4 49.7 

15-19 YEARS - APIS 11043 489 390 100 E 554 46.9 20.4 37.4 
15-16 YEARS - APIS 383 124 103 21 250 32.3 16.0 26.9 
17-19 YEARS - ANS 660 365 287 79 294 55.4 21.5 43.9 

20-74 YEARS - APIS 1.160 836 105 131 E 324 72.1 15.7 60.8 

'5 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 7,320 3,561 B 3,213 B 348 0 3,759 48.6 9.8 43.9 

25-44 YEARS - APIS 3,648 2.420 2,161 259 0 11228 66.3 10.1 59.3 
25-34 YEARS - APIS 2,104 1.400 1,237 164 0 703 66.6 11.7 58.0 
35-44 YEARS - APIS 1,544 1,020 925 95 E 524 66.0 9.3 59.9 

45-64 YEARS - ANS 2,364 1,084 996 88 E 1,290 45.9 8.1 42.1 
45-54 YEARS - APIS 1,218 693 636 57 E 526 56.9 8.2 52.2 
55-84 YEARS - APIS 1,146 392 360 31 F 755 34.2 8.0 31.4 

oc YEARS AND OVER - APIS 	FT 	PIUS 1.308 56 55 ... 	1 1,251 4.3 ... 4.. 
65-69 YEARS - APIS 445 38 38 ... 407 8.6 ... 8.' 
70 YFARS AND OVER - APIS El 	PLUS 863 18 18 ... 844 2.1 ... 2. 

95 YE5PS AND OVER - APIS ET PLUS 2,454 448 1.16 32 F 2,006 18.3 7.2 

NOTE' FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMJLING ERROR, AND OTHEP EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTS AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR I'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE El D'AUTRES EXPLICATIDNS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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ISLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, SELF-REPRASINTIMG UNITS, NOVEMBER 1982 

%fiLfAU 4. ESTIMATIONS SILON LES GROUPES D11 DETAILLES ET I.E SEXE. cANADA, UNITES AUTOREP#ESEMATVVES, NOVEMBRE 1582 

PUPULATIGI LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNERPLOY- EMPLCYMENT/ 
19 YEARS LABOUR PATION RENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIC 

POPULATIO'I EMPLOYMENT 	uNEMPLUT- POPULATION TAUX TAX DE RAPPCRT 
15 *85 RENT INACTIVE D'ACTIVITE CHCMACE EMPLCl/ 
El PLUS TOTAL 	 ,., FCPULATICN 

EMPLOI 	CHUMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CEPT-POURCENT*cE 

BOTH SEXES - 1.15 OBUX SEXES 13,231 8,612 	B 7,580 8 1.031 C 4.619 65.1 12.0 57.3 

15-24 YEARS - ANS 3.210 2,092 B 1,681 8 405 0 1,118 65.2 19.3 52.6 

15-19 YEARS - 841$ 1,464 729 562 167 1 735 49.8 22.5 38.4 
15-16 YEARS - ANS 521 170 138 32 350 32.7 18.8 26.6 
17-19 YEARS - ANS 943 559 424 139 385 59.2 24.1 45.0 

20-24 YEARS - *85 1,746 1,363 1,125 238 0 383 78.1 17.5 64.4 

25 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 10,020 6,520 8 5,893 3 627 0 3,501 65.1 9.6 58.8 

25-44 YEARS - ANS 5,151 4,227 3,785 442 0 924 82.1 10.5 73.5 
25-34 YEARS - ANS 2,962 2.432 2,144 288 0 530 82.1 11.8 72.4 
35-44 YEARS - ANS 2,189 1,795 11641 154 E 394 82.0 8.6 79.0 

45-64 YEARS - ANS 3,282 2,171 11990 181 	E 11111 66.2 8.3 60.6 
45-54 YEARS - ANS 1,746 1,327 1,219 108 	1 419 76.0 8.1 69.8 
55-64 YEARS - *415 1,536 844 771 73 E 692 55.0 8.7 50.2 

65 YEARS AND OVER - *415 ET PLUS 11587 121 118 4 4 1,466 7.6 2.5 7.4 
65-69 YEARS - ANS 576 81 78 ... 495 14.1 ... 13.6 
70 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 11011 40 40 ... 971 4.0 ... 3.5 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,123 966 C 889 C 77 t 2,158 30.9 7.9 28.5 

MALE - NORMES 8.389 4,917 8 4,309 8 607 0 1,473 76.9 12.4 61.4 

15-24 YEARS - ANS 1,615 1,013 836 231 0 542 66.4 22.1 51.8 

15-19 YEARS - ANS 144 366 273 93 1 377 49.3 25.4 36.7 
15-16 YEARS - APIS 265 80 65 15 186 30.1 18.6 24.5 
17-19 YEARS - ANS 479 287 208 78 192 59.9 27.3 43.5 

' 1 3-24 YEARS - ANS 871 706 563 144 1 163 81.1 20.4 64.8 

YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 4,174 3,844 B 3.473 8 370 0 931 80.5 9.6 12.8 

5-44 YEARS - 6415 2,542 2,420 2,166 254 E 122 95.2 10.5 89.2 
25-4 YEARS - ANS 1.465 1,381 1,213 169 E 84 94.3 12.2 82.8 
35-44 YEARS - ANS 1,016 1.039 953 85 E 38 96.5 8.2 88.6 

45-64 YEARS - ANS 1,581 1,345 1.231 114 1 236 85.1 8.5 77.8 
45-54 YEARS - ANS 861 803 737 66 1 58 93.3 8.3 85.6 
55-64 YEARS - ANS 720 542 494 48 F 178 15.2 8.8 68.6 

85 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 651 79 77 ... 	 1 572 12.2 ... 11.8 
65-69 YEARS - ANS 258 52 50 ... 205 20.3 ... 19.3 
70 YEARS AND OVER - ANS IT PLUS 394 27 27 ... 367 6.9 ... 6.8 

59 YEARS AND OVER - APIS IT PLUS 1,371 621 571 50 F 750 45.3 8.1 41.6 

FEMALE - FEMMES 6,841 31695 B 3.271 8 424 0 3,146 54.0 11.5 47.8 

15-24 YEARS - APIS 1,595 1,019 851 168 0 576 63.9 18.5 53.4 

15-19 YEARS - ANS 720 363 289 73 1 357 50.4 20.3 40.2 
15-16 YEARS - ANS 255 91 73 17 165 35.5 18.9 28.8 
17-19 YEARS - APIS 465 272 216 56 193 58.5 20.7 46.4 

20-24 YEARS - ANS 075 657 562 94 I 218 75.0 14.4 64.3 

25 YEARS AND OVER - 	ANS IT PLUS 5,246 2,676 8 2,420 6 256 0 2.570 51.0 9.6 46.1 

25-44 YEARS - ANS 2,609 11808 1,619 198 1 802 69.3 10.4 62.1 
25-34 YEARS - APIS 1,497 1,051 932 119 E 446 70.2 11.4 62.2 
35-44 YEARS - APIS 1,112 751 688 89 1 356 68.0 9.1 61.8 

45-64 YEARS - ANS 1,101 826 759 67 1 875 49.6 8.1 44.6 
45-54 YEARS - APIS 885 524 482 42 F 361 59.2 8.0 54.5 
55-64 YEARS - ANS 916 303 277 25 F 514 37.1 8.4 34.0 

65 YEARS AND OVER - APIS IT PLUS 936 42 41 ... 	4 894 4.5 ... 4.4 
65-69 YEARS - AilS 319 29 28 ... 290 9.0 ... 8.5 
70 YEARS AND OVER - AilS IT PLUS 611 13 13 ... 604 2.1 ... 2.1 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1,752 344 318 26 F 1,407 19.7 1.6 18.2 

I 	' 	 UN SAPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATIIN. 
I-US O°ECHANTILIONNAGE FT OAUTRES EXPLICAT IONS 	SF TPOUVENT A 15 	FIN III 	(Fill 	PLYL HATIrN. 



TABlE 5. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, NON-SELF-REPRESENTING UNITS. NOVEMBER 1982 

1ABLE5U 5. ESTIMATIONS SELON LES SROUPES D'GE 0E1AILLES ST I.E SEXI, CANADA, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, NOVEMBRE 1982 

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNIMPLOY- EMPLCTMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATIOS NEST RATE POPULATICS 

AND OVER POPULATION ACTiVE FORCE RATE RATIC 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLC.Y- POPULATION TAUX 	- TAX DE RAPPCRT 

15 ANS NEST INACTIVE D'ACTIVITE CHCFAGE (MPLCl/ 

ET PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHONAGE 

THOUSANDS - MILI1EsS PER CEET-PCURCENTACE 

BOTH SEXES - LET DEUX SEXES 5.439 3,185 C 2,778 L 406 0 2.255 58.5 12.8 51.1 

15-24 YEARS - ANT 1,259 123 C 567 C 157 	0 536 57.4 21.6 45.0 

15-19 YEARS - ANT 680 286 222 64 5 315 43.3 22.4 33.6 

15-16 YEARS - ASS 262 14 64 10 188 26.2 11.4 24.4 

17-19 YEARS - ASS 398 212 158 54 186 53.2 25.5 39.6 

20-24 YEARS - ASS 598 437 345 93 0 161 73.1 21.2 51.6 

25 YEARS AND OVER - 	ANS ET PLUS 4.180 2.461 C 2.212 C 250 0 1,719 58.9 10.1 52.9 

25-44 YEARS - ANS 2,133 1,611 1,432 185 0 516 15.8 11.4 61.1 

25-34 YEARS - ANT 1,230 920 802 118 B 310 74.8 12.8 65.2 

35-44 YEARS - ANS 903 697 630 67 E 206 77.2 9.6 69.8 

45-64 YEARS - ASS 1,334 781 718 64 B 553 58.6 8.1 53.8 

45-54 YEARS - ANT 685 411 437 41 E 208 69.6 8.5 63.7 

55-64 YEARS - ASS 648 304 281 23 E 344 46.9 1.6 43.3 

65 YEARS AND OVER - ANT Er PLUS 713 63 62 ... 	 2 650 8.9 ... 8.7 

65-69 YEARS - ASS 246 38 37 ... 210 15.4 ... 15.1 

70 YEARS AND OVER - ANT El PLUS 465 25 25 ... 440 5.4 ... 5.3 

55 YEARS AND OVER - ANT ET PLUS 1.362 367 C 343 C 24 1 994 27.0 6.6 25.2 

MALE - H0I4MES 2058 1,994 C 1,742 C 252 0 764 72.3 12.6 63.2 

15-24 YEARS - ASS 651 411 324 93 5 234 64.0 22.4 49.1 

15-19 YEARS - ANS 338 159 121 38 E 179 47.1 23.7 35.9 

15-16 YEARS - ASS 134 41 35 0 94 30.3 14.9 25. 

17-19 YEARS - ANT 203 118 87 32 85 58.2 26.8 42. 

20-24 YEARS - ANT 314 258 202 56 1 56 82.3 21.6 64. 

25 YEARS AND OVER - 	ANT El PLUS 2,107 1,577 C 1,418 C 158 0 530 74.8 10.1 67. 

25-44 YEARS - ANS 1.095 1,005 890 115 E 91 91.7 11.4 81. 

25-34 YEARS - ANT 624 571 407 14 E 53 91.5 12.9 

35-44 YEARS - ANT 411 434 393 41 1 38 92.0 9.4 83.3 

45-64 YEARS - ANT 670 523 481 43 E 541 78.1 8.2 11.7 

45-54 YEARS - ANS 352 308 283 26 E 44 87.6 8.3 80.3 

55-64 YEARS - ANT 318 215 198 17 F 103 67.6 8.0 62.2 

65 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 341 49 48 .. 	1 293 14.3 ... 14.0 

65-89 YEARS - ANT 122 29 28 ... 93 23.6 ... 23.1 

70 YEARS AND OVER - ANT ET PLUS 219 20 20 ... 199 9.1 ... 9.0 

55 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 660 264 246 18 1 396 40.0 6.9 31.3 

FEMALE - FEMMES 21681 1.191 	C 1,036 C 154 0 1,491 44.4 13.0 38.7 

15-24 YEARS - ANT 608 306 243 63 1 102 50.4 20.6 40.0 

15-19 YEARS - ASS 323 127 100 26 E 196 39.2 20.7 31.1 

15-16 YEARS - ANT 128 33 20 4 95 26.0 11.6 23.0 

17-19 YEARS - ANT 195 93 71 22 102 47.9 24.0 36.4 

20-24 YEARS - ANT 285 179 142 37 1 106 63.0 20.6 50.0 

25 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 2,074 885 C 193 C 91 E 1,189 42.7 10.3 38.3 

25-44 YEARS - ANT 1.038 612 542 70 E 426 59.0 11.5 52.2 

25-34 YEARS - ANT 607 349 305 44 8 257 57.6 12.7 50.3 

35-44 YEARS - ANT 432 263 237 26 P 169 60.9 5.6 54.9 

45-04 YEARS - ANT 663 258 237 21 8 406 38.9 8.1 35.7 

45-54 YEARS - ANT 333 169 154 15 F 165 50.6 8.8 46.2 

55-64 YEARS - ANS 330 89 83 0 6 241 28.9 6.7 25.1 

65 YEARS AND OVER - ANT El PLUS 372 15 14 ... 	 1 357 3.9 ... 3.9 

65-69 YEARS - ANT 126 3 9 ... 117 7.4 ... 7.3 

70 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 246 5 5 ... 240 2.1 ... 2.1 

55 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 702 103 97 6 0 598 14.7 5.9 13.9 

NOTE FUR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAPLISG ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF TI'IS PUBL1C8IIL.. 
5'TA: DES RENSEINFMFTS SUF L'EgR[UR )ECHANTILLONNAGE FT DAUTRES EXPLICATICNS SE IROUVENT A IA FIN [SF CFTTE FLBIICATICN. 



EE 
lISLE 6. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARiTAL. STATUS, CANADA, NOVEMBER 1982 

.'LSLETU 6. FSTI'lATIONS SELON L'GF, LE SEXE El LETAT MATRIMONIAL. CANADA, NOVEMBRE 1582 

'JPULATXON 	IA3OUR FORCE 	NOT IN 	PARTICI- 	U6EWPLCY- E#PLLTp.EN1/ 
YEARS 	 LABOUR 	PATICN 	ME8,T RATE PCPL.LAI1CN 

\D OVER 	POPULATION ACTIVE 	FORCE 	RATE 	 58111 

POPULATION OMPLOYMENT 	UNEMPL.OY- POPULATICS TAUT- TA,X CE RAPPERT 
15 ASS RENT INACTIVE D'ACTIVITE CHMAGE EMPLCl/ 
El PLUS TOTAL POPULAJICE. 

EMPLOI CH.MAG6 

IHOUSANOS - IILLIERS PER CEEI-PCCRCE6TAGE 

BOTH SEXES - LBS DEUX SEXES 18,670 11,796 10,359 1.438 6,874 63.2 12.2 55.1 
15-24 YEARS - ASS 4,469 2,815 2,254 561 1.654 63.0 19.5 50.4 
25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 14,201 81581 8,105 876 5.220 63.2 6.8 57.1 
25-54 YEARS - ASS 9,116 7,648 61873 770 2,068 18.1 10.1 7G.? 

20-64 YEARS - ASS 14,245 10.591 9,394 1,202 3,648 74.4 11.3 65.5 
20-44 YEARS - ASS 9.629 7,645 6,681 958 1.985 79.4 12.4 65.4 
45-84 YEATS - ASS 4,616 2,952 2,707 245 1,663 64.0 8.1 56.1 

SINGLE - C.ELI8AIAIRES 5,013 3,191 2,019 572 1,822 63.7 17.5 52.3 
15-24 YEARS - ASS 3.492 21080 1,848 432 1,412 59.6 20.8 41.2 
25 YEARS ANU OVER - ASS Er PLUS 1,522 1,112 972 140 410 73.1 12.6 63.5 
25-54 YIARS - ASS 1.207 1,022 887 135 185 84.7 13.2 13.5 

20-64 YEARS - ASS 2,758 2.212 1,853 359 586 79.1 16.2 66.2 
20-44 YEARS - ASS 2,514 2,029 1,687 342 485 80.7 16.9 61.1 
45-64 YEARS - ASS 284 183 166 17 101 64.5 9.3 58.9 

MARRIED - MARI5 11,699 7.197 7,039 758 3,902 66.6 5.7 60.2 
15-24 YEARS - ASS 940 110 587 123 230 75.8 17.4 62.4 
25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 10,760 7.087 6,452 635 3,673 65.5 S.c 60.0 
25-54 YEARS - ASS 7,728 6,023 5,461 556 1,705 77.9 9.2 70.7 

20-64 YEARS - ASS 10.309 7,6t2 6,870 737 2,697 73.8 5.7 68.1 
20-44 YEARS - ASS 6.555 5,112 4,623 549 1,383 78.9 10.6 70.5 
45-64 YEARS - ASS 3.754 2,440 2,252 188 1,314 65.0 7.1 80.0 

OTHER - AUTRES 1,957 808 100 108 1,149 41.3 13.3 35.8 
15-24 YEARS - ASS 39 26 20 6 12 68.3 23.5 52.2 
25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 11919 782 680 102 1,137 40.7 13.0 35.4 
25-54 YEARS - ASS 181 604 519 85 178 77.3 14.0 66.4 

20-64 YEARS - ASS 1,137 772 660 100 365 67.9 13.8 58.6 
20-44 YEARS - ASS 559 443 377 06 116 79.2 15.0 67.4 
45-64 YEARS - ASS 579 329 289 40 249 86.9 12.1 50.0 

MALE - HOMMES 9,147 6,910 6,051 859 2,237 75.5 12.4 06.2 
15-24 YEARS - ANS 2,266 1,490 1.160 330 776 65.1 22.2 51.2 
2' TEARS AND OVER - ASS El PLUS 6,881 5,420 4,892 529 1,460 78.8 5.8 71.1 

25-54 YEARS - ASS 4,850 4,535 4,075 400 315 93.5 10.1 84.0 
;i-84 YEARS - ASS 7.013 6.251 5,532 725 816 88.5 11.6 18.2 
20-44 YEARS - ASS 4,822 4,389 3,821 566 433 91.0 12.9 15.2 
45-84 YEARS - ASS 2,251 1.888 1,711 157 383 83.0 8.4 76.0 

iv,tL 	- C1IAATAIRES 2,777 1.828 1,442 385 949 65.8 21.1 51.5 
'-24 YEARS - ASS 1.928 1,177 891 280 748 61.1 23.8 48.6 

25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 851 650 545 105 201 76.4 16.2 64.0 
25-54 YEARS - ASS 714 605 503 102 109 84.7 16.6 70.4 

20-64 YEARS - ASS 1,641 1,307 1,048 259 340 79.3 19.8 63.6 
20-44 YEARS - ASS 1.487 1.205 958 247 282 81.0 20.5 64.4 
45-64 TEARS - ASS 100 102 90 12 58 63.8 11.8 46.2 

MARRIED 	- I4ARJCS 5.816 4.187 4,358 430 1,089 81.5 9.0 74.2 
15-24 YEARS - ASS 333 305 256 49 27 91.7 16.0 77.1 
25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 5,544 41482 4,101 381 1,062 80.8 8.5 14.0 
25-54 YEARS - ASS 3,884 3,699 3.375 323 185 95.2 8.1 86.5 

23-64 YEARS - ANS 5.094 4,667 4,244 423 427 91.6 9.1 83.3 
20-44 YEARS - ASS 3.152 3.012 2,717 295 140 95.8 5.6 86.2 
45-64 YEARS - ASS 1,942 1,655 1,527 127 287 85.2 7.7 78.6 

OTHER - AUTRES 494 296 251 44 198 59.9 15.0 50.5 
15-24 YEARS - ASS 8 8 6 ... ... 92.6 ... 72.9 
25 YEARS AND DVER - ASS El PLUS 486 288 245 43 198 59.3 14.8 50.5 
25-54 YEARS - ASS 252 232 191 35 20 91.9 15.0 78.1 

20-84 YEARS - ASS 332 283 240 43 49 85.2 15.3 12.1 
20-44 YEARS - ASS 183 171 145 26 11 93.9 15.2 79.6 
45-64 YEARS - ASS 150 112 94 17 38 74.6 15.5 63.1 

FEMALE - FEMMES 9.522 4,886 4,307 578 4,631 51.3 11.8 45.2 
15-24 YEARS - ASS 2,203 1.325 11094 231 877 60.2 17.4 49.1 
25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 7.320 3,501 3,213 348 3,759 48.6 6.8 43.6 
25-54 YEARS - ASS 4,866 3,113 2.797 315 1053 64.0 10.1 57.5 

20-64 YEARS - ASS 7,172 4,340 3.862 478 2.832 60.5 11.0 93.5 
20-44 YEARS - ASS 4,808 3,250 2,860 390 1,552 67.7 12.0 59.6 
45-64 YEARS - ASS 2,364 1,084 996 88 1,280 45.9 8.1 42.1 

SINGLE - CELIBATAIRES 2.236 1,364 1.177 187 813 61.0 13.7 52.6 
15-24 YEARS - ASS 1,568 902 750 152 664 57.6 16.8 47.5 
25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 670 401 427 35 209 68.8 7.5 63.7 
25-54 YEARS - ANS 493 417 384 33 76 84.6 7.9 77.5 

20-64 YEARS - ASS 1,151 900 805 101 246 78.7 11.1 69.9 
20-44 YEARS - ASS 1,027 824 729 96 203 80.3 11.6 70.6 
45-64YEARS - ASS 124 81 76 5 43 65.5 6.2 61.4 

MARRIED - MARIES 5,823 3,010 2,682 328 2,813 51.7 10.9 46.1 
15-24 YEARS - ANS 607 405 330 75 202 66.7 18.4 54.4 
25 YEARS AND DYER - ASS El PLUS 5.216 2.605 2,351 254 2.611 49.9 9.7 45.1 
25-54 YEARS - ANS 3,844 2,324 2.091 232 1.520 60.4 b.0 54.4 

20-64 YEARS - ASS 5,218 2,945 2,631 314 2.270 56.5 10.7 50.4 
20-44 YEARS - ASS 3,404 2,180 1,906 254 1.244 63.5 11.7 56.0 
45-64 YEARS - ASS 1.812 785 725 60 1,027 43.3 7.7 40.0 
- AUTRES 1,463 512 449 64 951 35.0 12.4 30.7 

'-24 YEARS - ASS 29 18 14 4 11 61.3 24.8 46.3 
YEARS AND OVER - ASS El PLUS 1,434 494 435 59 940 34.5 12.0 30.3 
25-54 YEARS - ASS 529 372 322 50 157 70.3 13.4 60.9 
-64 YEARS - ASS 805 439 426 63 316 60.8 12.6 53.0 
23-44 YEARS - ASS 317 272 232 40 105 72.1 14.8 61.4 
45-64 YEARS - ASS 428 217 195 23 211 50.8 10.4 45.5 
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53.7 
69.6 
37.7 

58.2 
70.0 
46.8 
58.4 
56.2 
12.0 
45.2 

57.0 
69.2 
45.5 
56.3 
57.3 
72.7 
42.9 

53.6 
66.2 
'.1.3 
51.5 
54.3 
70.3 
39.1 

58.5 
12.8 
45.8 
56.1 
59.8 
77.5 
43.4 

66.6 
77.9 
55.8 
66.9 
6t.5 
80.8 
53.2 

64.9 
76.4 
54.0 
61.2 
64.1 
78.6 
50.7 

63.4 
77.7 
45.1 
68.0 
61.9 
78.3 
45.9 

70.1 
82.2 
57.8 
10.4 
69.9 
84.1 
55.0 

63.0 
74.8 
51,5 
66.8 
61.9 
76.1 
47.8 

12.2 
12.4 
11.8 
19.5 
9.8 
9.8 
5.2 

18.1 
15.6 
11.3 
33.4 
13.4 
13.7 
12.5 

14.7 
13.1 
11.1 

12.3 

14.0 
13.5 
14.3 
24.4 
[0.7 
9.5 

11.8 

14.6 
15.2 
13.7 
26.4 
10.1 
11.0 
10.3 

13.8 
13.3 
14.4 
22.6 
11.1 
10.e 
11.7 

11.4 
11.8 
10.7 
18.6 
9.1 
9.2 
9.1 

10.4 
11.5 
8.2 

16.4 
8.4 
9.1 
7.5 

6.7 
6.5 
7.0 

12.0 
4.5 
4.5 
5.5 

9.7 
9.8 
9.6 

14.3 
8 .0 
8.0 
8.0 

14.1 
14.5 
12.5 
23.4 
11.2 
11.8 
10.4 

55.5 
66.2 
45.2 
50.4 
57.1 
71.1 
43.5 

42.1 
51.4 
32.6 
31.2 
46.5 
60.0 
32.8 

49.7 
60.8 
38.8 
45.6 
51 .0 
64.4 
38.4 

49.0 
55.6 
39.0 
42.6 
51.1 
65.5 
31.5 

45.? 

35.? 
3?.' 

I... P 

56.1 
63. 1 
39.2 
43.4 
53.2 
69.2 
38.3 

55.0 
68.7 
49.8 
54.5 
6C.4 
73.4 
48.'. 

58.1 
67.6 
49.2 
56.2 
58.7 
71.5 
46.5 

59.1 
12.6 
45.1 
59.5 
58.5 
74.8 
43.3 

63.3 
74.2 
52.3 
60.4 
64.3 
17 .S 
50.6 

54. I 
63.7 
44.5 
51.1 
54.'. 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, NOVEMBER 1962 

TABLEAU 7. ESTIMATIONS SEION LA PROVINCE, LGE El I.E 5EXE. NOVEMBRE 1982 

POPULATION LABOUR FORCE 15 PARTILI- i51'?1L- EE51/ 
15 YEARS L46CuV PATILN '15? 	RE?? PCPLIAIIIS 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE 8.8110 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATICN TAUX TAU8 OR RAPPORT 
15 ANS MEN! INACTIVE OACTIVITE CIt)AGE 1881(1/ 
El PLUS TOTAL PCPUIA1ION 

EMPLOI 	CHCMAGE 

THOUSANDS - MILI.LERS PER CERT-PCLRCENTAGE 

CANADA 
MALE - HOMMES 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

MALE - HOMMES 
FEMALE - FEIqMES 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
MALE - HOMMES 
FEMALE - FEMME5 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - £145 ET PLUS 

MALI - HOMME5 
FEMALE - FEMMES 

PRINCE EDWARD 1. - t-0U-PR1NCE-DOUAk0 
MALE - HOMMES 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS - ENS 
25 YEARS AND OVER - AIlS IT PLUS 

MALE - HOMMES 
FEMALE - FElINES 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-(COSSE 
MALE - HOMI4ES 
FEMALE - FEMMAS 
15-24 YEARS - ENS 
25 YEARS AND OVER - AIlS IT PLUS 

MALE - HOMMES 
FEMALE - FENMES 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
MALE - HOMMES 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS - APIS 
25 YEARS AND OVER - ENS fT PLUS 

MALE - HOMMES 
FEMALE - FEMMES 

QUEBEC 
MALE - HOMMES 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS - APIS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

MALE - HOMMES 
FEMALE - FEMMES 

ONTARIO 
MALE - MaRINES 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - AIlS 	El 	PLUS 

MALE - HOMMES 
FEMALE - FEMMES 

MANITOBA 
MALE - HONMES 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - AIlS El PLUS 

MALE - HOMMES 
FEMALE - FEMMES 

SASKATCHEWAN 
MALE - HOMMES 
FEMALE - PIMPlES 
15-24 YEARS - ENS 
25 YEARS AND OVER - AIlS El PIUS 

MALE - HOMMES 
FEMALE - FEMMES 

ALBERTA 
MALE - HOMMES 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS - AIlS 
25 YEARS AND OVER - AIlS El PLUS 

MALE - HOMMES 
FEMALE - FEMMES 

BRITISH COLUMBIA - COLOP4BIE-BRITANNIQUE 
MALE - HOMMES 
FEMALE - FElINES 
15-24 YEARS - AIlS 
25 YEARS AND OVER - ENS El PLUS 

MALE - HOP4MES 
FEMALE - FElINES 

11,796 A 10,359 A 

	

6,910 A 	6,051 A 

	

4,886 A 	4,301 A 

	

2,815 A 	2,254 B 

	

8,931 A 	8,105 A 

	

5,420 A 	4,892 A 

	

3,561 8 	3,213 B 

	

218 C 	177 C 

	

136 C 	109 C 

	

820 	680 

	

580 	380 

	

100 C 	139 C 

	

104C 	90C 

	

560 	490 

	

54 C 
	

46 C 

	

32 C 
	

28 C 

	

22 0 
	

18 0 

	

14 0 
	

11 0 

	

40 C 
	

35 C 

	

24 C 
	

21 C 

	

18 0 
	

14 0 

	

369 6 
	

317 C 

	

217 8 
	

187 C 

	

152 C 
	

130 C 

	

90 C 
	

68 C 

	

219 C 
	

249 C 

	

170 C 
	

153 C 

	

130 C 
	

96 C 

	

286 C 
	

244 C 

	

174 C 
	

147 C 

	

112 C 
	

97 C 

	

71 C 
	

52 0 

	

215 C 
	

192 C 

	

135 C 
	

121 C 

	

79 C 
	

71 C 

	

2,918 8 
	

2,517 8 

	

1,755 A 	1.521 B 

	

1.163 C 
	

995 C 

	

664 C 
	

514 C 

	

2,254 8 
	

2,003 B 

	

1,405 A 
	

1,253 8 

	

850 C 
	

750 C 

	

4,492 A 
	

3,981 A 

	

2.563 A 
	

2,260 A 

	

1,929 B 
	

1,721 B 

	

1.063 B 
	

865 C 

	

3.429 A 
	

3,116 A 

	

2,005 A 
	

1,822 A 

	

1,424 B 
	

1,294 C 

	

499 8 
	

447 8 

	

286 B 
	

253 B 

	

213 C 
	

194 C 

	

120 C 
	

101 C 

	

379 B 
	

347 B 

	

223 8 
	

203 B 

	

155 C 
	

144 C 

	

461 B 
	

430 B 

	

282 6 
	

264 B 

	

119 C 
	

166 C 

	

119 C 
	

105 C 

	

342 B 
	

325 B 

	

214 B 
	

204 8 

	

128 C 
	

121 C 

	

1.167 6 
	

1,054 B 

	

687 A 
	

620 A 

	

480 C 
	

434 C 

	

305 C 
	

262 C 

	

861 8 
	

792 8 

	

523 A 
	

481 A 

	

338 C 
	

311 C 

	

1,333 8 
	

1,146 8 

	

778 8 	662 8 

	

556 C 	484 C 

	

311 C 
	

238 C 

	

1.022 B 
	

907 B 

	

617 B 
	

544 B 

	

405 C 
	

363 C  

1,438 C 
859 C 
578 0 
661 0 
876 C 
529 0 
348 0 

41 1 
27 E 
14 1 
19 1 
22 1 
14 1 
iF 

81 
48 
48 

SF 

52 E 
30 1 
22 8 
22 E 
30 1 
11 1 
13 1 

42 1 
26 E 
15 1 
19 1 
23 

 1 
15 1 
68 

401 0 
234 0 
167 0 
150 0 
251 0 
152 6 
100 E 

511 0 
304 0 
207 E 
198 1 
313 0 
184 6 
130 E 

52 1 
33 1 
19 E 
20 1 
32 E 
20 P 
12 F 

31 E 
18 E 
13 F 
14 F 
17 F 
10 F 
iF 

113 1 
67 E 
46 1 
4'. 1 
69 1 
42 F 
27 F 

188 E 
116 E 
72 E 
73 6 

115 E 
73 8 
42 1 
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!81E S. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, SELF-REPRESENTING UNITS, NOVEMBER 1982 

•'BLEAU 8. ESTIMATIIS ShUN LA PROVINCI, L'GE El I.E SEXE, U$IIT 'S AUTOREPRSENJATIVES, NOVEMBRE 1982 

POPULATfl4 LABOUR FLJRCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLCYAENT/ 
15 YEARS I.A8OUR PATION RENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIC 

POPULATIOM EMPLOYMENT UNEMFIuT- POPULATION TAUT TAUT Oh RAPPCRT 
E5 ANS MINT INACTIVE O'ACTIVITE CIIrMAGE EMPLCl/ 
El PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMADE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CEBT-PCIJRCENTAGE 

CANADA 13,231 8.612 B 1.580 B 11031 C 4,619 68.1 12.0 51.3 
MALE - HOMMES 6,389 4,9L7 B 4,309 B 607 0 1.473 76.9 12.4 67.4 
FEMALE - FEMMES 6.841 3.695 B 3.211 8 424 0 3.146 54.0 11.5 47.8 
15-24 YEARS - ANS 3.210 21092 B 1,o81 8 405 0 1,118 65.2 19.3 52.6 
28 YEARS AND OVER - AMA El PLUS 10,020 6.520 6 51893 B 627 D 3,801 68.1 9.6 58.8 

MALE - HOM4ES 4,774 3.844 8 3.473 8 370 0 931 80.5 9.6 72.8 
FEMALE - FEMMES 5,246 2,676 8 2,420 	1 256 0 2,570 81.0 9.6 46.1 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 231 136 0 113 3 23 E 95 56.9 16.6 49.1 
MALE - HOMMES 114 80 0 66 3 14 6 34 70.3 17.4 58.1 
FEMALE - FENMES 116 55 0 47 3 9 F 61 47.7 15.5 40.3 
15-24 YEARS - AMA 66 36 0 25 D 11 	F 30 54.6 31.3 37.6 
25 YEARS AND OVER - AMS El PLUS 165 100 0 88 0 11 	F 65 60.6 11.3 53.8 

MALE - HOMMES 61 62 0 55 0 7 F 19 76.3 11.2 87.7 
FEMALE - FEMMES 84 38 0 34 E 4 F 46 45.8 11.5 40.3 

PRINCE EDWARD 	1. - ?.-OU-PRIEACE-IDI3UARI) 28 17 E 14 8 ... 	F 11 80.9 ... 30.4 
MALE - HONNES 1.3 9 1 8 1 ... 	F ... 74.5 ... 62.0 
FEMALE - FEMMES lb B 1 6 8 ... 	G 8 48.3 ... 40.5 
15-24 YEARS - AlAS 7 3 1 4 E ... 	6 ... 63.7 ... 48.3 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 21 12 B 11 	E ... 	6 9 58.6 ... 51.2 

MALE - HOMMES 9 7 E 6 8 ... 	H ... 75.0 ... 67.1 
FEMALE - FERRIS 12 5 B 5 8 ... 	H 8 46.0 ... 39.1 

NOVA SCOTIA - NOUVELI.E-ICOSSE 334 206 C 179 0 26 1 128 61.6 12.8 53.7 
MALE - HOMNES 156 115 D 100 3 15 F 43 72.8 E3.2 63.1 
FEMALE - FEMMES 176 91 0 80 D 11 	F $5 51.6 12.4 45.2 
15-24 YEARS - ANS B5 52 0 40 I) 12 F 33 61.4 23.8 48.8 
25 YEARS AND OVER - AlAS ET PLUS 249 184 0 140 0 14 1 96 61.7 9.1 58.G 

MALE - HOMMES 116 89 0 81 0 8 F 27 76.4 8.5 69.9 
FEMALE - FEMMES 133 65 0 88 0 7 F 68 48.8 10.1 43.9 

JNSWICK - NOUVEAU-BRUNSwICK 233 137 0 118 0 18 E 98 58.6 13.4 50.8 
- HOMMES 110 80 0 68 0 11 	1 30 72.3 14.0 62.2 

LE - 	FElINES 123 57 0 50 0 7 F 66 46.4 12.6 40.5 
V 	:4 YEARS - ANS 60 35 0 27 8 9 1 24 50.1 24.3 44.7 

YEARS AND OVER - AlAS El 	PLUS 173 101 0 92 0 10 1 72 58.5 0.6 52.9 
AALE - NOMMES 81 63 0 56 0 6 F 19 77.1 10.2 89.2 
IUIALE - FEMMES 92 39 0 35 0 ... 	F 53 42.0 ... 38.4 

3,810 2,137 C 1,858 C 2800 1,373 60.9 13.1 52.9 
MALE - 	CMMES 1,678 11257 C 1,099 t. 157 E 421 74.9 12.5 68.5 
FEMALE - FElINES 1,832 881 C 758 C 1.22 	1 951 48.1 13.5 41.4 
15-24 YEARS - ANS 834 487 C 380 C 107 E 347 88.4 22.1 45.5 
25 YEARS AND OVER - AlAS El PLUS 2,675 1,653 C 1,478 C 172 6 1.025 61.7 10.4 55.2 

MALE - HONMES 1,256 1,007 C 908 C 99 E 249 80.1 9.8 72.3 
FEMALE - FEMNES 1,419 644 C 570 C 74 8 776 45.3 11.4 40.2 

ONTARIO 5,379 3,634 6 3 1 224 8 410 0 1,745 87.6 11.3 59.9 
MALE - HOMMES 2,605 2,041 B 1,800 B 241 1 563 78.4 11.8 69.1 
FEMALE - FElINES 2,774 1,593 C 1,424 C 168 1 1.181 57.4 10.6 51.3 
15-24 YEARS - ANS 1,288 866 C 109 C 156 8 421 67.3 18.0 $5.2 
28 YEARS AND OVER - AlAS El PLUS 4,093 2 1 768 	0 2,515 B 254 1 1,324 67.6 9.2 61.4 

MALE - HOMMES 1.555 1 1 595 B 1,447 8 148 B 360 61.6 9.3 74.0 
FEMALE - FEMMES 2.138 1,1.73 	C 11368 C 105 1 965 54.9 9.0 50.0 

MANITOBA 521 346 C 306 C 43 € 175 66.5 11.7 58.7 
MALE - HOMMES 248 190 C 163 C 27 1 58 76.6 14.0 65.0 
FEMALE - FElINES 273 1.58 	C 142 C 14 F 117 57.2 8.8 52.2 
15-24 YEARS - AlAS 128 88 0 73 0 15 F 40 68.8 17.2 57.0 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 393 258 C 233 C 25 8 135 65.7 9.8 59.3 

MALE - MORRIS 185 147 C 130 C 16 F 38 79.4 11.2 10.5 
FEMALE - FEMMES 208 111 0 103 0 9 F 97 53.5 7.9 49.3 

SASKATCHEWAN 370 242 E 222 E 19 F 128 65.3 7.9 60.2 MALE - MORRIS 178 136 I 125 1 12 F 42 76.5 8.7 69.8 
FEMALE - FEMMES 192 105 E 98 6 7 F 56 55.0 6.9 51.2 
13-24 YEARS - AlAS 99 70 E 82 I $ F 29 70.7 12.0 62.2 
25 YEARS AND OVER - AlAS 	El PLUS 273 171 	E 161 8 11. 	F 99 63.4 6.2 59.4 

MALE - NOMMES 129 100 E 93 € 6 S 29 77.4 6.5 72.4 
FEMALE - FEMMES 142 72 E 67 E 4 6 70 50.6 5.9 47.6 

ALBERTA 1,059 749 0 671 0 78 B 311 70.7 10.4 63.3 MALE - HORsES 826 431 0 384 0 47 1 95 81.9 10.9 73.0 FEMALE - FERRIS 533 318 0 287 0 31 F 215 59.7 9.8 53.8 
15-24 YEARS - AlAS 296 210 0 1.79 	0 31 	E 86 70.9 14.9 60.3 
29 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 763 539 0 492 D 47 F 224 70.6 8.7 64.5 

MALE - NORRIS 379 322 0 294 D 29 F 57 65.1 8.0 17.5 
FEMALE - FEMMES 384 216 0 198 0 18 F 168 56.3 6.4 51.6 

RIYISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITAN?4EQUE 1,567 1,009 C 875 C 135 B 558 64.4 13.3 55.8 MALE - HOMNES 760 578 C 496 C 82 F 182 76.0 14.1 65.3 
FEMALE - FElINES 807 432 C 379 C 53 F 375 53.5 12.2 46.S 15-24 YEARS - AlAS 340 243 0 190 0 53 F 105 69.6 21.6 54.6 25 YEARS AND OVER - AlAS IT PLUS 1.218 766 C 684 C 82 F 452 62.9 10.6 56.2 MALE - HOMMES 584 453 C 403 C 50 F 130 77.6 11.0 69.1 FEMALE - FEMMES 635 313 C 281 C 32 F 322 49.3 10.1 44.3 

NOTE' FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAPLING ERROR, AMC OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATICN. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SLIM L'ERREUR DECHANTILLONNAGE El D'ALJlRES EXPLICATIOMS SE TROUVENT A LA FIN 08 CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 9. ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX, NDN-SE&.F-MIPRESENTING UNITS, NOVEMBER 1982 

TABLEAU 9. ESIIMATIONS SELON LA PROVINCO, LAGE El LI SlIt. 8411(5 NON AUTDREPREStNTATIVES, NOVE148RE 19Y. 

POPULATION 
15 YEARS 
AND OVER 

PUPULAT ION 
15 ASS 
El PUS TOTAL 

LABOUR FORCE 

POPULATION ACTIVE 

EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- 
MINT 

EMPLOI 	CHOMAGE 

NOT IN 
LA6OUR 
FORCE 

POPULATION 
INACTIVE 

PARTICI- 
RATION 
RATE 

TAUX 
D'ACTIVIT( 

:,PLt- 

'lIST 	RAIL 

TAUX XE 
CReMAGE 

tsrL I/ 
PCPLLh 
RATIO 

RAPPORT 
EIdPLCI, 

POPULAIIDN 

THOUSANDS - MILLIERS PER CEST-PCURCENTAC•E 

CANADA 5.439 3,185 C 2,778 C 406 0 2.255 58.5 12.8 51.1 
MALE - NOMMES 2,758 11994 C 1,742 C 252 0 164 12.3 12.6 63.2 
FEMALE - FEMMES 2.681 11191 C 1,036 C 154 0 1,491 44.4 13.0 38.1 
15-24 YEARS - ANS 11259 723 C 567 C 157 0 536 57.4 21.6 45.0 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 4,180 2.461 C 2,212 C 250 D 1,719 56.9 10.1 52.9 

MALE - HOMMES 2.107 1,5fl C 1,418 C 158 0 530 74.8 10.1 67.3 
FEMALE - REMMES 2,074 885 C 793 C 91 E 1,189 42.7 10.3 38.3 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 190 82 0 64 1 18 6 108 43.1 22.2 33.5 
MALE - HOMMES VA 56 0 43 1 13 6 43 56.5 22.7 43.7 

FEMALE - FEMMES 92 26 E 21 8 6 F 65 28.8 21.1 22.1 

15-24 YEARS - ANS 51 22 E 14 8 8 F 35 38.1 36.9 24.1 
25 YEARS ANO OVER - ANS El PLUS 133 60 0 50 5 10 F 13 45.2 11.0 37.6 

MALE - ItIMMES 8) 43 0 35 1 7 F 26 61.7 11.4 51.0 
FEMALE - FEMMES 84 LB E 15 8 ... 	0 47 21.5 ... 23.1 

PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EOOUARO 6.4 37 0 32 0 5 F 21 57.5 14.2 49.3 
MALE - HOMMES 33 22 0 20 0 ... 	F 10 68.3 ... 60.1 
FEMALE - FEMMES 31 14 5 12 1 ... 	 F 17 46.1 ... 38.0 
15-24 YEARS - ANS lb 9 E 7 6 ... 	 F 7 56.0 ... 44.4 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 48 28 0 24 3 ... 	 F 20 58.0 ... 51.0 

MALE - HOMMES 24 11 0 15 0 ... 	0 7 70.9 ... 63.4 
FEMALE - REMMES 23 10 B 9 6 ... 	0 13 44.8 ... 38.1 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 313 16.3 0 138 3 25 E 150 52.2 15.6 44.1 
MALE - HOMMES 150 102 0 88 11 15 6 54 65.7 14.6 56.1 
FEMALE - FEMMES 151 61 0 51 0 10 F 96 38.8 17.2 32.1 
15-24 YEARS - ANS 76 38 0 29 8 10 1 37 50.7 25.3 37.6 

25 YEARS AND OVER - ANS IT PLUS 238 125 0 109 0 16 F 113 52.6 12.6 46.0 
MALE - HOMMES 118 81 0 12 0 9 F 36 69.1 11.5 61.2 
FEMALE - FEMMES 120 44 0 37 0 6 F 76 36.5 14.5 31.2 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 300 149 0 125 0 23 6 151 49.6 15.8 41.8 
MALE - HURTlES 153 94 0 79 0 15 8 58 Al.? 16.3 51.1 

FEMALE - FEMMES 148 55 0 47 I) 8 F 93 37.1 14.6 31.2 

15-24 ifARS - ANS 78 35 0 25 1 10 8 42 45.6 28.6 32.6 
25 YEARS AND OVER - 	4235 	El PLUS 223 114 0 100 3 13 F 109 51.0 11.8 45.0 

MALE - HOMMES 111 73 0 64 0 8 F 39 65.4 11.6 57.2 
FEMALE - FEMMES 111 41 0 36 3 5 F 70 36.6 12.0 32.2 

QUEBEC 1.442 781 D 059 0 122 E 660 54.2 15.6 45.1 
MALE - HOMMES 733 499 0 422 U 77 8 234 68.0 15.4 57.5 
FEMALE - FEMMES ba 282 0 237 0 45 E 426 39.6 15.4 33.5 
15-24 YEARS - ANS 349 IT? 0 134 0 43 8 172 50.7 24.1 38.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,093 604 0 525 3 79 E 489 55.3 13.1 48.1 

MALE - HOMMES 555 398 0 345 0 53 6 157 11.7 13.3 62.1 

FEMALE - FEMMES 537 206 0 180 0 26 F 331 38.4 12.6 33.5 

ONTARIO 1,361 858 0 757 0 101 6 509 62.8 11.6 55.4 
MALE - HOMMES 684 522 0 460 0 62 E 162 76.3 12.0 67.2 
FEMALE - FEMMES 683 33o 0 297 0 39 6 347 44.2 11.5 43.6 
15-24 YEARS - ANS 302 197 0 156 0 41 E 105 65.3 21.0 51.6 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 11065 661 0 601 0 60 8 404 62.1 9.0 56.5 

MALE - HOMMES 526 410 0 375 0 35 F 116 77.9 8.6 71.2 
FEMALE - FEMMES 539 251 	0 227 .3 24 F 287 46.6 9.7 42.1 

MANITOBA 249 153 0 142 0 11 F 96 61.5 iS. 57.0 
MALE - HOMMES 127 96 0 90 0 6 F 31 75.6 6.4 70.9 
FEMALE - FEMMES 122 57 8 52 E 5 F 65 46.7 9.0 42.5 
15-24 YEARS - ANS 51 32 E 28 8 5 F 19 63.3 14.1 54.3 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 198 121 0 114 3 7 F 77 61.1 5.6 51.7 

MALE - HOMMES 99 17 0 73 0 4 0 23 17.1 5.0 73.3 

FEMALE - FEMMES 98 44 E 41 B ... 	0 54 44.8 ... 41.9 

SASKATCHEWAN 357 219 E 207 8 12 F 138 61.3 5.3 58.1 
MALE - HOMMES 185 146 6 139 E 6 F 39 78.6 4.4 75.3 

FEMALE - FEMMES 172 73 E 68 E 5 G 99 42.6 7.2 39.5 

15-24 YEARS - AN5 76 49 E 43 E 6 F 27 64.5 11.4 56.4 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 282 1713 E 164 8 6 0 ill 60.5 3.4 58.4 

MALE - HOMMES 144 114 1 111 E ... 	0 30 79.0 ... 76.5 

FEMALE - FEMMES 137 56 E 53 1 ... 	H 81 41.0 ... 38.9 

ALBERTA 606 418 6 383 I 35 F 188 68.9 8.3 63.2 
MALE - HOMMES 310 256 1 236 1 20 F 53 82.8 7.8 76.3 

FEMALE - FEMMES 297 162 B 147 6 15 F 135 54.5 9.1 49.5 

15-24 YEARS - ANS 137 95 E 83 6 12 F 42 69.5 13.0 60.4 

25 YEARS AND OVER - ANS IT PLUS 469 323 E 300 8 22 F 146 68.8 6.9 64.0 

MALE - HOMMES 238 201 E 188 1 13 0 38 84.2 6.6 78.1 
FEMALE - FENNEl 231 122 E 113 E 9 0 109 52.8 7.4 48.5 

BRITISH COLUMBIA - CDLOMBIE-8RITANNIQUE 551 324 1 271 8 53 E 227 58.8 16.5 49.1 

MALE - HOMMES 279 200 E 166 E 34 F 79 71.6 17.2 59.3 

FEMALE - FEMMES 272 124 E 105 E 19 F 148 45.7 15.3 38.1 

15-24 YEARS - ANS 117 68 E 48 E 20 F 50 57.6 29.4 40.2 

25 YEARS AND OVER - AN5 El PLUS 433 256 E 223 E 33 F 177 59.1 13.0 51.4 

MALE - HOMMES 221 164 E 141 E 23 F 57 14.1 14.0 63.7 

FEMALE - FEMMES 213 93 E 82 0 10 F 120 43.5 11.3 38.8 

NDTEZ FOR DEFINITIONS, INRORMATION ON SAMPLING ERROR, AWE OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NGTS AT THE END OF IRIS PUOLICAI1CN. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'CHANTILLONNAGE El O'AUTRES EXPLICATIURIS SE TROUVENT A LA FIN OE CETTE PUOLICATICN. 
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rIBLE 10. ESTIMATES BR EDUCATIONAL ATTAINMENT. 	NOVEMBER 1982 

, ABIEAJ 	10. 	ESTIMATIONS SEI..CN I.E 	NIVEAIJ D'INSTRuCTIDN, NOVEMBRE 1982 

POPULATION LABOUR FORCE HOT 	IN PARTICI- LREPFLCY- EPPLCVNENI/ 
15 YEARS IA8OUR PATION MFNI 	RATE PCP*.LATICN 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIC 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATICN TAUX TAUS CE RAPPCRT 
15 ANS MEN! INACTIVE DACTIVIIE Cl-tRACE EI'PLCl/ 
El PLUS TOTAL POPLLATICN 

EMPLU! CHMAGE 

THOUSANDS - 04ILLIER5 PER CENT - POI.JRCENTAGE 

CANADA 18,670 11.796 10.359 1,438 8,874 63.2 12.2 55.! 0-5 YEARS - 0 A 8 ANP4ES 3.984 1,625 1,384 241 2059 40.8 14.8 34.7 
HIGH SCHOOL(1) - 	TUDES SECONDA1RES(1) 9,459 6.172 5.305 867 3,287 65.3 14.0 58.1 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES £TUDES 

POSTSECONOAIRES 1.582 1,094 972 121 488 69.1 11.1 61.! 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 1.969 1,503 1,313 130 466 76.4 8.6 65.0 
UNIVERSITY DEGREE - OEGRf UNIVERSITAIRE 1.676 1,402 11323 19 273 83.7 5.6 75.0 

MALE - HOMMES 	. 9,147 6,910 6.051 859 2.237 75.5 12.4 66.2 0-8 YEARS - 0 A 8 AN4EES 1.963 1.117 948 169 846 56.9 15.1 48.3 
HIGH SCHOOL(I) - ETUDES SECONDAIRES11) 4.498 3,503 2,992 510 995 77.9 14.6 66. 5  
SOME POST-SECONDARY - QUELOUES ETUDES 

POSTSECONOAIRES 810 620 50 10 183 77.3 11.2 68.7 
POST SECONDARY CERT1ICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONOAIRE 662 776 707 10 106 88.0 5.0 80.1 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 995 888 848 40 106 09.3 4.! 85.2 

FEMALE - FEMNES - 9,522 4.886 4.301 578 4,637 51.3 11.0 45.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNIES 2021. 508 436 72 1,513 25.1 14.2 21.0 
HIGH SCHOCI!11 - 	1UDES SECONDA1RESIII 4.961 2.669 2,313 356 2,292 53.8 13.3 46.6 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES CTUDES 

POSTSECONDAIRES 772 468 416 51 305 60.5 11.0 53.5 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU D1PLME POSTSECONDAIRE 1,086 727 607 60 335 66.9 8.3 81.4 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERS1TAIRE 681 514 470 39 167 75.5 7.! 69.8 

15 -24 YEARS - 15A 24ANS 4,469 2.615 2.254 561 1.654 63.0 15.9 50.4 
0-8 YEARS - 0 A 6.ANNEES 298 132 87 40 166 44.3 34.5 29.1 
t-I SCHOOL(I) - ETUDES SECONDAIRESU1 3.024 1,902 1,494 408 1,122 62.9 21.4 45.4 

1 	POST-SECONDARY - QUELQUES 	TUDES 
ISTSECON0A1RES 626 373 318 55 253 59.6 14.7 50.0 

' 1 	SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
91 IFICAT OU DIPLME POSTSECONCAIRE 371 288 246 41 83 77,5 14.3 

.CRSITY DEGREE - DEGRE UNIVEIOSITAIRE 149 120 108 12 29 00.6 10.0 72.5 

Y.SRS AND OVER - 25 	NS El PLUS 14.201 8,981 8,105 870 5,22C 63.2 s.e 51.1 
0-8 YEARS - 0 A 8ANNEES 3,686 1.493 1.297 195 2,194 40.5 13.1 36.2 
HIGH SCHOOLU) - ETUDES SECONDAIRESI1I 6,434 4,270 3.811 459 2.164 66.4 IC.? 59.2 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES tTUDES 

POSTSECONDAIRES 956 721 654 67 235 75.4 5.2 66.4 
POST SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA - 

CERTIFICAT DU DIPLME POSTSECONCAIRE 11596 1,216 1.127 69 362 76.1 7.3 70.5 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UN! VERSITAIRE 1,527 1,262 1,215 67 244 84.0 5.2 79.6 

NEWFDUNOLANO - TERRE-NEQVE 421 218 177 41 203 51.8 10.7 42.1 0-8 YEARS - 0 A 8 .ANNEES 130 44 32 12 87 33.5 27.7 24.2 
HIGH SCNOOL(1I 	- ETUDES SECONDAIRESII) 177 89 70 19 88 $0.2 21.8 39.4 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 

POSTSECONOAIRES 36 22 19 4 14 62.4 15.0 52.3 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA - 

CERTIFICAT OU DIPLME PDSTSECONDAIRE 52 40 35 5 12 77.3 12.0 68.0 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 25 23 21 ... ... 88.3 ... 84.1 

PRINCE EDWARD ISLAND - T.-DU-PRINCE-EDUUARD 92 54 40 8 39 50.2 14.7 49.7 
0-8 YEARS - 0 A 6ANNES 24 10 8 ... 14 42.9 ... 34.8 
HIGH SCHOOLII! - ETUDES SECONDAIRESI1I 47 28 23 5 19 59.0 11.0 49.0 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES fTUOkS 

POSTSECONDAIRES 6 6 5 .,. ... 68.0 ... 63.1 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIF1CAT OU DIPLOME P_OSTSECONC#IRE 7 5 4 ... 71.4 ... 63.6 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UN! VERSITAIRE 6 5 5 ... ... 82.3 ... 78.2 

NOVA SCOTIA - NO5JVE1LE-COSSE 647 369 317 52 270 51.0 14.0 49.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNE5 141 51 42 10 90 36.4 18.9 29.5 
HIGH SCHOOL(I) - ETUDES SECONDAI)EES!11 344 201 1713 30 143 58.4 15.1 49.8 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 

POSTSECONOAIRES 41 26 23 4 15 64.4 14.6 33.0 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA - 

CERTIFICAT OU DIPLUME POSTSECONCAIRE 66 44 40 5 22 66.8 10.0 $9.6 
UNIVERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE 55 46 43 ... 9 84.1 ... 78.2 

III LICLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SCME SECONDARY EDIJCATICN, BUT W140 HIVE NOT 
10 ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 

IPREND LES PERSONNES GUI Or-a CCMPLiTIf LEURS ETUDES SECONDAIRES OU GUI ON! FAIT AU MOINS GLELGUES TUOES SECCNCAIRES, PAlS GUI 
J\T FAIT AUCUNE tTUDE POST SECONCAIRE. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL. ATTAINMENT, NOVEMBER 1982 

TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'LNSTRUCTION, NOVEMBRE 1982 

POPULATION LABOUR i[IHCE NTI 	IS PAPIICI- LrIPPICV- EP'FIC',HESl/ 
15 YEARS LABOUR POTION PEST 	PATE PCPL.IATICF 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATICI. TAU - lAUD DE R*PPCRT 

15 ASS MINT INACTIVE O•ACTIVITE CFtFAGE EPPLCl/ 

IT PLUS TOTAL PCPLLATICN 
ENPLOI CHORAlE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 

NEW 8RLPSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 533 286 	244 42 248 53.6 14.6 45.1 

0-8 YEARS -0 1 8 ANNES 152 55 	44 11 97 35.9 15.7 28.5 
HIGH SCHOOL (1) - 	TiJDES SECONDAI$ESILD 255 142 	123 23 113 55.8 16.0 46.5 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 31 22 	19 ... 16 58.2 ... 51.8 

POST SECONDARY CERTIFICAIE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT DU DIPL8ME 	POSISECONCAIRE 53 37 	33 4 16 70.4 10.8 62.8 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRe UNIVERSITAIRE 36 30 	28 ... 6 82.6 ... 17.1 

QUEBEC . 4.951 2.918 2,517 401 2,033 58.9 13.0 50.8 
0-8 YEARS - 0 A 8ANNIES 1.403 549 471 17 854 39.1 14.1 33.6 
HIGH SCHOOL(II - ETUDES SECONDAIRES(11 2.310 1,433 1.203 229 877 62.0 16.0 52.1 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES 	TUDES 
POSTSECUNOAIRES 310 205 176 30 105 66.1 14.4 56.8 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT 01) DIPLTh4E 	POSTSECDNDAIRE 536 399 351 43 137 74.5 IC.7 66.5 

UNIVERSITY DEGREE - DEGR6 UNIVERSITAIAE 392 332 310 22 60 84.7 6.7 75.1 

ONTARIO 6,746 4.492 3,981 511 2,253 66.6 11.4 59.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNES 1,304 583 496 87 721 44.7 14.5 38.0 
HIGH SCHODL(L) - ETUDES SECONDAIRES41J 3,466 2,369 2,059 310 1,091 68.3 13.1 59.4 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSISECONDAIRES 600 424 380 44 176 70.6 1C.3 63.3 

POST SECONDARY CERTIICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONOAIRE 698 531 509 42 148 78.8 7.6 72.8 

UNIVERSITY DEGREE - DEGR 	UNIVERSITAIRE 678 566 538 29 111 83.6 5.1 79.3 

MANITOBA 770 499 441 52 270 64.9 10.4 58.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 166 68 60 8 98 41.0 11.8 38.1 
HIGH SCHOOL(I) - ETUDES SECONDAIftES(1) 400 272 240 32 128 68.1 11.8 60.1 
SOME POST-SECONDARY - QUILQUES 	TU0ES 
POSTSECONDAIRES 67 48 43 6 19 71.8 11.6 63. 

P051 	SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 71 55 52 4 16 78.0 6.5 72., 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 66 55 53 .., 10 84.2 ... 81.'. 

SASKATCHEWAN -  727 461 430 31 266 63.4 6.7 59.1 
0-8 YEARS - 0 	8,ANNEES 164 66 62 4 97 40.6 6.3 38.1 
HIGH SCHOOL(1) 	- ETUDES 	SECONDAIRES(11 370 246 228 18 124 68.4 1.5 61.4 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 62 45 42 ... 17 72.4 ... 67.0 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT 01) 0IPLME POSTSECONOAIRE 78 59 56 ... 15 75.7 ... 72.3 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UN! VERSITAIRE 53 44 42 ... 9 83.8 ... 79.8 

ALBERTA 1.665 1,167 1.054 113 499 10.1 5.7 63.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 228 103 92 12 124 45.4 11.5 40.2 
HIGH SCHOOL(1) - 	TUDES SECONOAtRES(11 899 631 557 74 268 70.2 11.1 62.0 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDA1RES 172 123 113 10 49 71.6 8.2 65.7 

POST SECONDARY CERTI1CATE OR DIFLCMA - 
CERTIFICAT 01) DIPLOME 	POSTSECQNOAIRE 195 160 152 9 34 82.4 5.3 78.0 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 172 149 140 8 23 86.4 5.6 81.5 

BRITISH COLUMBIA- COLOM8IE-BRITANNIQUE 2,118 1,333 1,146 188 784 63.0 14.1 54.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNES 275 96 78 18 179 35.0 18.1 28.5 
HIGH SCHOOL(S) - ETUDES SECONOAIRES(1) 1.191 762 635 126 429 64.0 16.6 $3.3 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSISECUNOAIRES 247 172 153 19 75 69.5 IC.9 61.5 

POST SECONDARY CERTIICATE DR DIPLOMA - 
CERTIFICAT 01.) DIPLOME POSTSECDNDAIRE 212 152 136 16 60 71.5 10.6 63.5 

UTIIVERSLY DEGREE - DEGR( UN! VERSITAIRE 193 152 143 9 41 78.8 5.1 14.3 

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECCNOARY EDUCATION OR MAO AT lEAST SCME SECONDARY EOUCATICS, BUT WHC )AVE SOT 
HAO ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 	- 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES DU QUI ONT FAIl AU MOINS OLELDUES ETUDES SECOI4CAIRES. MAIS IUI 
ONT FAIT AUCUNE ITUDE POST SECOFADAIRE. 



, 

ABIE U. ESTIMATES by PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEI, 

 4 	SITUATION 

PuPULATION 
, YEARS 
i) OVER 

POPULATION 
15 ANS 
IT PLUS 

NOVEMBER 1982 

DAMS LA FAMIU.E ET LB SEAl. 

LABOUR FORCE 
- 

POPULATION ACTIVE 

EMPLOYMENT UNEMPLOF- 
NEWT 

TOTAL 
EMPLOI 	CHOMAGE 

NOVEMBRE 1982 

NOT IN 
LABOUR 
FORCE 

POPULATION 
INACTIVE 

PARTICI- 
PATION 	UNEMPLOY- 
RATE 	MINT RATE 

TAUX 	TAI)X 	CE 
D'ACTIVIIE CHMAGE 

33 

ENPLCYNENT/ 
POPULATION 
PATtI 

BAFFCET 
EMPLEI / 
POPULATION 

THOUSANDS - MILLOIRS PER CENT - PCURCEF45GE 

CANADA 18,670 11,796 10,359 1,438 6.874 63.7 12.2 55.5 
MEMOIRS OF FAMILY - MEM8RES DUNE FAMILLE 16.069 10,258 9,001 1.257 5,811 63.8 12.3 56.0 

HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 61570 5,131 4,652 419 1,439 78.1 9.3 70.8 
SPOUSE - CONJOINT -  5.658 21970 2.651 .319 2,689 52.5 10.1 48.8 
SINGLE CHILDREN - INFANTS CELIBATAIRES 3,156 1,833 1,446 387 1.324 58.1 21.1 45.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 684 324 252 72 360 47.4 22.2 36.9 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEUI.ES 2.601 1,538 1,358 181 1,062 39.2 11.7 32.2 

MALE - HOMMES 9,147 6,910 61051 859 2,237 75.5 12.4 66.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 71991 6,074 5.341 734 1,917 76.0 12.1 66.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5,708 4,643 4.234 409 1.064 81.4 8.8 74.2 
SPOUSE - CONJOINT 187 180 143 17 27 85.3 10.5 76.3 
SINGLE CHILDREN - INFANTS CELI8ATAIRES 1,807 1,088 820 262 719 60.2 24.1 45.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 289 183 138 45 106 63.3 24.8 47.6 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,15* 836 711 126 320 72.3 15.0 81.5 

FEMALE - FEMMES 9.522 4,886 4.307 578 4,637 51.3 11.8 43.2 
MEMBERS OF FAMILY - 4EMBRES O'UNE FAM1LLE 8,018 4,183 3,0*0 523 3.894 51.8 12.5 45.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 862 487 418 70 375 56.5 14.3 48.4 
SPOUSE - CONJOINT 5,411 2,810 2,508 302 21661 51.4 10.7 45.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CLI8ATAIRES 1.349 745 620 125 604 55.2 16.8 45.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARINTS 395 141 115 26 254 35.1 16.7 29.0 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,445 702 641 55 742 46.6 7.9 44.8 

HEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE 421 218 177 41 203 51.8 18.7 42.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEK8RES DUNE FAI4ILLE 395 204 105 39 190 51.7 19.3 41.8 

HEYD OF UNIT - CHEF 08 PANILLE 143 100 86 14 43 69.8 13.1 60.3 
.PJUSE - CONJOINT 	1 124 49 42 7 75 39.7 15.2 33.6 
INGLE CHILDREN - INFANTS CELI8ATAZRES 100 43 29 15 55 44.8 34.6 29.3 
THEA RELATIVES - AUTRES PARENTS 
ITACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 

28 
20 

11 
14 

8 
12 

... 

... 

18 
12 

38.0 
52.1 

... 

... 

28.0 
46.5 

NFL EDWARD 	ISLAND - I.-DU-PRINCE-E'DDUARD 92 54 48 8 39 58.2 14.1 49.7 
MEMBERS OF FAMILY - MENBPES OUNE FAMILLE 81 48 41 7 33 59.3 15.1 50.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 31 22 20 ... 9 71.8 ... 65.1 
SPOUSE - CONJOINT 27 14 12 ... 13 51.7 ... 42.9 
SINGLE CHILDREN - INFANTS CLI8ATAIRES 11 9 1 ... 8 53.1 ... 40.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 ... ... ... ... 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 12  

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 847 369 317 52 278 57.0 14.0 49.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D•UNI FAMILLE 577 333 284 49 244 57.7 14.6 49.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 223 160 145 15 64 71.5 9.3 64.8 
SPOUSE - CONJOINT 194 91 79 12 103 46.9 13.4 40.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 127 67 '.9 18 60 52.7 27.4 38.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 32 15 12 ... 17 46.5 ... 36.8 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULIS 71 37 33 ... 34 51.9 ... 47.2 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 533 286 244 42 248 53.6 14.8 45.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DUNE FA04ILLE 483 263 224 39 220 54.5 14.8 46.4 
HEAD OF UNIT - CHEF 08 FAMILIE 188 130 117 13 58 69.2 10.1 62.2 
SPOUSE - CCNJOINT 	- 161 70 62 8 91 43.5 11.6 38.4 
SINGLE CHILDREN - INFANTS CELIBATAIRES 108 53 38 15 55 49.0 27.8 35.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 27 10 1 ... 16 38.6 ... 27.6 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 51 23 20 ... 28 44.5 ... 39.0 

GUEBEC 4,931 2,918 2,517 401 2.033 58.9 13.8 50.8 
MEMBERS OF FAMILY - 4EMBRES O'UNE FAMILLE 4.301 2,572 2,218 354 1,729 59.8 13.8 51.6 
HEAD OF UNIT - CHEF 08 FAMILLE 1,751 1,337 11205 132 414 76.4 9.9 08.8 
SPOUSE - CONJOINT 1.486 707 610 97 719 47.6 13.8 41.0 
SINGLE CHILDREN - INFANTS CELIBATAIRES 915 469 359 111 446 51.3 23.5 39.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 149 39 45 14 91 39.2 23.2 30.1 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 650 346 299 41 304 53.3 13.7 46.0 

MALE - HONMES 2.411 11755 1.521 234 656 12.8 13.3 63.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,141 1,575 1,372 203 566 73.6 12.9 84.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,523 1,231 1.113 118 292 80.8 9.6 13.1 
SPOUSE - CONJOINT 	- 38 33 28 5 4 89.3 14.9 75.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CEL1BATAIRES 522 278 207 72 244 53.3 25.7 39.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 59 32 24 B 26 55.0 25.7 40.8 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 270 181 150 31 90 66.8 17.1 55.4 

FEMMES 2,540 1,163 995 167 1,377 45.8 14.4 39.2 1F,ERS OF FAMILY - MEMBRES DUNE FAP4ILLE 2,160 997 846 151 1,163 46.2 15.1 39.2 
IF-AD OF UNIT - CHEF DE PAMILLE 228 106 92 14 122 46.4 13.3 40.3 P3USE - CONJOINT 1,448 674 501 93 775 46.5 13.7 40.1 
INGLE CHILDREN - INFANTS CELIBATAIRES 393 191 152 39 202 48.7 20.4 38.8 
TIlER RELATIVES - AUTRES PARENTS 91 26 21 5 64 29.1 20.2 23.2 UHATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 390 166 149 16 214 43.8 5.5 39.3 



TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, NOVEMBER 1982 

TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DAMS LA FAMILLE El LI 5158, NOVEMBRE 1982 

POPULATICN LABOUR FORCE 
15 YEARS - NOT 	IN PARTICI- EMPLC'YMENI/ 
AND OVER PUPULAE ION ACTIVE LA8OUR PATION UNEMPLCY- POPIjLAUIN 

FORCE RATE MENT RATE PAYEE 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLEJY- 
15 ANS MENT POPULATION TAUX TAX CE PAPPERT 
El PLUS 	TOTAL INACTIVE OACTIVITE CICMAGE EMPLCI 	/ 

EMPLUI 	CHIJMAGE POPULATION 

THOUSANDS - MILLLERS PIP CENT - PCUPCENTACE 

CNTARIO 	 6046 
MEMBERS OF FAMILY - MEM8RES DUNE FAMILLE 	5,821 

HEAD OF UNIT - CHEF Di FAMILLE 	 2,347 
SPOUSE - CONJOINT 	 2,039 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS C(LIBATAIRES 	1,163 
OIlIER RELATIVES - AUIRES PARENTS 	 273 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 	925 

MALE - HOMMES 	 3,289 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 	2,881 

HEAD OF UNIT - CHEF CE FAMILLE 	 21018 
SPOUSE - CONJOINT 	 93 
SINGLE CHILDREN - INFANTS CELIBATAIRES 	661 
OTMER RELATIVES - AUTRES PARENTS 	 110 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 	408 

FEMALE - FENMES 	 3,457 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DUNE FAMILLE 	2,940 

HEAD OF UNIT - CHEF DI FAMILLE 	 329 
SPOUSE - CONJOINT 	 1 	 1,946 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 	502 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 	 163 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 	517 

MANITOBA 	 770 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DUNE FAMILLE 	647 

HEAD OF UNIT - CHEF CE FAMILLE 	 273 
SPOUSE - CONJOINt 	 230 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELEBATAIRES 	120 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 	 24 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 	122 

SASKATCHEWAN 	 727 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 	611 

HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 	 265 
SPOUSE - CONJOINT 	 1 	 226 
SINGLE CIIILDREN - iNFANTS CELIBATAIRES 	101 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 	 20 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PIRSONNES SEULES 	115 

ALBERTA 	 1 1 665 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES O'LJNE FAI4ILLE 	1,382 

HEAD OF UNIT - CHEF CE FAMILLE 	 589 
SPOUSE - CONJOINT 	 516 
SINGLE CHILDREN - INFANTS CELIBATAIRES 	215 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 	 62 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 	283 

BRITISH COLOMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 	2,118 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DUNE FAMILLE 	1,772 

HEAD OF UNIT - CHEF DI FAMILLE 	 160 
SPOUSE - CONJOINT 	 657 
SINGLE CHILDREN - INFANTS CELIBATAIRES 	290 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 	 66 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 	346 

MALE - HOMMES 	 1.039 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DUNE FAMILLE 	878 

HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 	 665 
SPOUSE - CONJOINT 	 20 
SINGLE CHILDREN - iNFANTS C(LIBATAIRES 	167 
OTHER RELATIVES 	AUTRES PARENTS 	 27 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 	161 

FEMALE - FEMMES 	 1,079 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILI.E 	894 

HEAD OF UNIT - CHEF DI FAMILLE 	 95 
SPOUSE - CONJOINT 	- 	 637 
SINGLE CHILDREN - INFANTS CELIBATAIRES 	123 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 	 39 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 	185 

4,492 3.981 911 2,253 66.6 11. 1, 
3,928 3,481 447 1,893 67.5 11.4 59.8 
1,862 1,706 176 465 80.2 5.3 72.1 
11173 1,064 109 866 57.5 9.3 52.2 

141 604 137 422 63.7 18.5 51.5 
133 108 25 140 48.8 15.0 39.5 
564 500 64 361 61.0 11.3 54.1 

2,563 2,260 304 125 77.9 n.e 68.1 
,258 2.000 257 623 78.4 11.4 69.4 

1,674 1,529 145 343 83.0 8.7 75.2 
79 74 5 14 84.5 6.3 19.5 

432 339 93 228 65.4 21.5 51.4 
72 58 14 38 65.8 15.9 52.7 

306 259 47 102 75.0 15.2 63.6 

1,929 1,721 201 11528 55.8 10.1 49.8 
0,670 1,481 190 1.269 56.8 11.4 50.4 

207 177 31 122 63.0 14.6 53.7 
1.094 910 104 852 56.2 9.5 50.5 

308 264 44 194 61.4 14.2 52.7 
61 90 11 102 37.3 17.6 30.6 

258 241 17 259 49.9 6.7 46.6 

499 447 52 270 64.9 10.4 58.1 
431 387 44 211 66.5 10.2 59.8 
216 197 18 58 78.9 6.5 72.2 
125 115 10 105 54.4 7.6 50.1 
76 63 13 44 63.3 16.6 52.1 
14 11 ... 10 57.9 ... 44.1 
69 ol 8 54 56.0 11.4 49.7 

461 430 31 266 63.4 6.7 59.1 
395 369 27 216 64.7 6.8 60. 
208 198 9 57 78.4 4.4 14.Y 
113 105 8 113 50.1 6.2 46.7 
65 56 9 37 64.0 13.5 55.3 
10 9 ... 10 50.6 ... 44.2 
65 61 9 50 56.5 6.2 53.0 

1,167 1,054 113 499 70.1 9.7 63.3 
961 868 92 421 69.5 9.6 62.8 
495 460 36 94 84.1 7.2 78.0 
296 270 25 220 51.3 8.5 52.4 
130 108 22 85 60.4 17.0 50.1 
40 30 10 22 64.9 24.1 49.3 

206 185 20 78 12.6 9.6 65.4 

1,333 1,146 168 784 63.0 14.1 54.1 
1,123 964 159 649 63.4 14.2 54.4 

582 518 64 178 16.6 11.1 68.1 
332 293 39 325 50.5 11.8 44.8 
178 133 46 112 61.5 25.6 45.8 
31 21 10 35 47.2 30.7 32.1 

210 181 29 136 60.7 13.8 52.4 

718 662 116 262 14.8 14.6 63.1 
659 563 96 219 75.0 14.6 64.1 
524 467 58 141 18.8 11.0 70.2 

16 13 ... 5 76.5 ... 64.4 
102 71 30 65 61.0 29.6 42.8 

18 12 6 9 65.9 32.4 44.5 
119 99 20 42 73.9 16.1 61.5 

556 484 72 523 51.5 12.9 44.9 
465 402 63 429 52.0 13.5 44.6 

58 51 1 37 61.0 12.0 53.7 
317 280 31 320 49.7 11.1 43.6 
77 61 15 47 62.2 19.8 49.5 
13 10 4 26 34.4 26.5 24.6 
91 82 9 94 49.2 9.9 44.4 

L 
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TABLE 	12. 	ESTIMATES BY SCHOOL ATTENOANCEIII, NOVEMBER 1982 , 051.140 	12. 	ESTIMATIONS PAR FREQUENTATIONS 	SCOLAIRESUI, NOVEMBRE 1984 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UEEVPPLCY- EPPLCSFENTI 
15 YEARS LABOUR PATICN MEET RATE POPL1IAIICPI 
4N0 OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAIjI 	lIE RAPPCRI 
15 APIS RENT INACTIVE O'ACTIVIT( CHeFACE ENPLCl/ 
ET PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CI-IGMAGA 

THOUSANDS - MILLI€RS PER CENT - POURCENTAGE 

CANADA 
15-24 YEARS - APIS 1.814 596 515 82 1,217 32.9 13.7 28.4 
15-19 YEARS - APIS 1.461 486 415 71 916 33.2 14.6 28.4 
20-24 YEARS - ANS 352 110 100 11 242 31.3 9.7 29.3 

MALE - HOMMES 
15-24 YEARS - APIS 964 318 210 48 646 33.0 15.0 28.0 
15-19 YEARS - APIS 761 255 210 39 506 33.5 15.4 28.4 
20-24 YEARS - APIS 203 62 54 8 140 30.8 13.2 26.7 

FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS - APIS 649 279 245 34 571 32.9 12.2 28.8 
13-19 YEARS - APIS 700 231 199 31 470 32.9 13.7 28.4 
20-24 YEARS - ANS 149 48 45 ... 101 32.2 ... 30.5 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 43 4 4 ... 39 9.4 ... 8.3 
MALE - HOMMES 22 ... ... ... 20 
FEMALE - FEMM1S 21 ... ... ... 19 

PRINCE 	EDWARD I. - I.-DU-PRINCE4000ARD 10 ... ... ... 

MALE - HOMMES 5 ... ... ... ... 

FEMALE - FEMNES 5 ... ... ... 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 68 18 15 ... 50 26.5 ... 22.1 
MALE - HOMMES 35 8 7 ... 26 23.5 ... 18.9 
FEMALE - FEMMES 33 10 9 ... 23 29.6 ... 26.1 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 56 13 11 ... 43 22.5 ... 19.9 
MALE - IIOMMES 29 6 5 ... 23 19.4 ... 17.3 
FEMALE - FEMMES 27 7 6 ... 20 25.7 ... 22.6 

QUEBEC 
15-24 YEARS - APIS 482 106 95 11 375 22.1 10.7 19.7 
15-19 YEARS - APIS 391 79 70 10 312 20.3 12.0 17.9 
20-24 YEARS - 4N5 91 27 25 ... 63 30.0 ... 21.9 

"01 E - HOMMES 
15-24 YEARS - APIS 259 60 54 6 199 23.1 5.5 20.9 
15-19YEARS - APIS 206 45 40 4 161 21.7 9.1 19.6 P 20-24 YEARS - APIS 54 15 14 ... 39 26.7 ... 26.1 
MALE - FEMMES 
15-24 YEARS - APIS 222 47 41 0 116 20.9 12.2 18.4 
15-19 YEARS - APIS 186 35 30 5 151 18.8 14.5 16.0 
20-24 YEARS - APIS 37 12 11 ... 25 31.8 ... 30.5 

LNIARI 0 
15-24 YEARS - APIS 706 282 240 42 424 39.9 14.9 34.0 
15-19 YEARS - APIS 552 229 194 35 323 41.6 15.3 35.2 
20-24 YEARS - APIS 154 52 45 7 101 34.0 13.3 29.5 

MALE - HOMMES 
15-24 YEARS - APIS 373 147 121 26 226 39.5 17.7 32,5 
15-19 YEARS - APIS 287 111 96 20 170 40.7 17.3 33.6 
20-24 YEARS - APIS 86 31 25 6 56 35.5 19.2 28.7 

FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 333 135 119 16 198 40.4 11.9 35.6 
15-19 YEARS - ANS 265 113 98 15 152 42.6 13.2 36.6 
20-24 YEARS - APIS 67 22 21 ... 46 32.1 ... 30.5 

MANITOBA 70 26 24 ... 44 37.5 ... 33.5 
MALE - HOMMES 38 13 12 ... 24 35.6 ... 31.4 
FEMALE - PEMMES 32 13 12 ... 20 39.8 ... 36.6 

SASKATCHEWAN 64 24 22 ... 40 37.4 ... 34.3 
MALE - HOMNAS 33 14 13 ... 19 41.8 ... 39.1 
FEMALE - FEMMES 31 10 9 ... 21 32.6 ... 29.2 

ALBERTA 148 55 47 8 92 37.4 14.1 32.2 
MALE - HOMMES 80 32 28 5 48 39.9 14.1 34.3 
FEMALE - FENMES 67 23 20 ... 44 34.5 ... 29.6 

BRITISH COLUMBIA - CDLOMBIE-BRITANNIQIJE 
15-24 YEARS - APIS 168 65 54 11 103 38.6 17.1 32.0 
15-19 YEARS - ANS 140 56 46 11 83 40.3 18.8 32.1 
20-24 YEARS - APIS 28 9 8 ... 20 30.5 ... 28.6 

MALE - HOMMES 
15-24 YEARS - APIS 91 34 27 6 57 37.2 18.5 30.3 
15-19 YEARS - APIS 75 30 24 6 45 39.5 20.6 31.4 
20-24 YEARS - APIS 16 4 4 ... 11 26.2 ... 25.2 

FEMALE - PEMMES 
15-24 YEARS - APIS 77 31 26 5 46 40.3 15.5 34.0 
15-19 YEARS - APIS 65 27 22 4 38 41.2 16.7 34.3 
20-24 YEARS - APIS 13 3 4 ... 8 33.6 ... 32.6 

1) 	PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULLTIME IN THE REFERENCE WEEK. 
PERSONPIES AGEES DE iS A 24 001 	ONT FREQUENTE L'COLE A PLEIPI TEMPS OURANT IA SEMAINE 01 REFERENCE. 

P 0 TE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODJCTIOPI 10 MONTHLY STUDENT DATA" 	IN 
0. TA: 	POUR PLUS Dl RENSEIGNEMENTS yOlK "INTRODUCTION AUX D0NNES MENSUELLES 

THE MAY 
50K 165 

0 ISSUE CF 
ETU
%98

DIANTS" 
THE LAEOUR FORCE. 

DANS LDITION 01 MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 13. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, NOVEMBER 1982 

TABLEAU 13. POPULATION SELON l.A PROVINCE. L'AGE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1982 

NFLD. P.E.J. N.S. N.A. 
CANADA - UE. CNI. MAN. SlIp. ALTA. 

1.-N. 1.-P.-E. 3.E. h.-b. c.-e. 
THOUSANDS - MILLIEPS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,670 421 92 641 533 4.951 6,746 770 727 1,865 2,118 

15-24 YEARS - INS 4,469 123 24 l(.0 138 1,183 1.582 179 115 433 486 
15-19 YEARS - INS 2,124 64 12 78 68 559 159 86 86 194 220 
20-24 YEARS - INS 2,345 59 11 82 70 624 829 93 89 239 246 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 14,201 298 69 487 396 3,768 5,157 590 552 1.232 1.652 
25-34 YEARS - INS 4,193 100 19 142 123 1,127 1,437 168 154 435 467 
35-44 YEARS - INS 31092 66 14 101 84 854 1,122 117 103 237 354 
45-54 YEARS - ASS 2.431 46 11 11 61 659 915 94 90 201 278 
55-64 YEARS - INS 2,184 41 10 75 59 568 824 96 90 162 259 

25-44 YEARS - ASS 7,285 166 33 243 207 1,981 2,580 285 257 712 821 

45 YEARS AND OVEA - ASS El PLUS 6,916 132 35 244 189 1,781 2.578 306 295 520 830 
45-64 YEARS - ANS 41616 88 21 152 120 1,227 1,739 190 180 313 536 
65 YEARS AND OVER - ASS El 	PIUS 2,300 44 14 92 69 560 839 116 115 157 254 

25-54 YEARS - ANS 9,716 212 44 320 268 2,640 3,455 379 347 913 1.CS9 

55 YEARS AND OVER - INS El PLUS 4,425 86 25 167 128 1,128 1,683 212 2C5 319 553 

MALE - HOMMES 9,141 213 45 314 263 2,411 3.289 375 363 836 1.C39 

15-24 yEARS - INS 2.260 63 12 80 70 600 808 91 90 218 235 
15-19 YEARS - ASS 1,082 32 6 39 35 284 30 43 44 58 112 
20-24 YEARS - ASS 1 1 185 30 8 41 36 316 420 47 46 120 123 

25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 6.881 150 33 234 193 1,811 2,481 284 273 617 8C4 
25-34 YEARS - ASS 2.089 50 9 11 62 563 719 84 78 222 231 
35-44 YEARS - ASS 1,548 34 7 50 42 426 555 58 52 141 175 
45-54 YEARS - ASS 1.213 24 5 38 30 322 457 46 45 104 141 
55-64 YEARS - ASS 1,038 21 5 35 26 266 3S3 45 44 79 122 

25-44 YEARS - ASS 3,637 84 16 120 104 989 1,218 142 131 343 4Cc 

45 YEARS ANO OVER - INS IT PLUS 3,244 66 17 114 89 822 1.2C4 142 142 254 35 1, 
45-64 YEARS - INS 2.251 45 10 73 58 588 830 92 85 122 284 
65 YEARS AND OVER - ASS IT PLUS 993 21 6 41 31 234 354 51 53 71 131 

25-54 YEARS - ANS 4,850 108 22 158 134 1,311 1.735 168 176 467 551 

55 YEARS AND OVER - INS El PLUS 2,031 42 11 76 59 500 746 96 97 150 253 

FEMALE - FElinES 9,522 208 47 334 271 2,540 3,457 395 364 830 1,079 

15-24 YEARS - ASS 2,203 60 12 80 67 584 780 Be 85 215 231 
15-19 YEARS - ANS 1,043 31 6 39 33 275 311 42 41 56 1C8 
20-24 YEARS - ANS 1,160 29 6 42 34 309 4C9 46 43 119 123 

25 YEARS AND OVER - INS IT PLUS 7,320 148 35 253 203 11956 2,616 306 279 615 848 
25-34 YEARS - ASS 2,104 49 10 72 62 564 738 84 75 213 237 
35-44 YEARS - ASS 1.544 32 7 51 41 428 524 59 51 138 115 
45-54 YEARS - 155 1.218 23 5 39 31 337 456 48 44 57 136 
55-64 YEARS - ASS 1,146 20 5 39 31 302 432 51 47 83 136 

25-44 YEARS - ASS 3.648 82 17 123 103 992 1,3C2 143 126 348 412 

45 YEARS AND OVER - ASS IT PLUS 3,672 67 19 130 100 964 1.314 164 152 266 436 
45-64 YEARS - INS 2.364 43 11 79 62 638 889 99 91 120 213 
65 YEARS AND OVER - ASS IT PLUS 1,308 24 8 52 38 326 425 65 Al 86 163 

25-54 YEARS - ASS 4,866 104 22 162 134 1,329 1,760 191 171 446 548 

55 YEARS AND OVER - INS El PLUS 2.454 44 13 91 69 628 916 116 108 169 300 

4 



tABLE 14. LABOUR FICE BY PROVINCE, AGE AND SEX, SOYEM8ER 1982 

, 	%BLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON 14 PROVINCE, I 'AGE El LE SEXE, NUVEMBRE 1582 

SF10. P.E.I. 	N.S. 	N.B. 	 8.3. 
CANADA 	 - 	QUE. 	CNI. 	MAN. 	SASE. ALTA. 

1.-N. I.-P.-. 14.-I. 14.-B.  

THOUSANDS - NELLIERS 

-?8OTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,756 218 34 369 284 2,918 4.452 499 461 1,161 1,373 

1.5-24 YEARS - ASS 2,815 58 14 90 71 664 1,063 120 119 3C5 311 
15-19 YEARS 	ANS 1,015 19 5 30 24 205 416 46 49 110 121 
20-24 YEARS - ASS 1.800 38 8 41 47 459 eSl 75 71 195 1.51 

25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 89981 140 40 279 215 2.254 30429 379 342 881 1.C22 
25-34 YEARS - ASS 3,352 69 15 110 87 840 1,21 140 123 358 369 
33-44 YEARS - ASS 2.492 45 11 78 63 643 543 58 86 234 251 
45-54 YEARS - ASS 1.804 29 8 3 38 441 719 72 68 155 212 
55-64 YEARS - ASS 1,148 1.5 5 32 25 265 415 56 51 53 131 

25-44 YEARS - ASS 5,844 115 26 188 148 1,506 2.184 238 205 591 660 

45 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS 3,137 45 14 91 61 748 1,286 141 133 270 362 
43-64 YEARS - ASS 2,952 44 12 85 63 712 1,154 129 115 212 343 
65 YEARS AND OVER - ASS IT PLUS 185 5 4 36 12 12 14 18 20 

25-54 YEARS - ASS 7,648 144 34 241 186 1.953 2,883 310 276 750 812 

55 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS 1,333 17 6 37 29 302 541 68 85 111 150 

MALE - HONMES 6,910 136 32 217 174 1,755 2,563 286 282 687 778 

15-24 YEARS - ANS 1.490 32 8 47 38 351 558 63 68 164 181 
15-E9 YEARS - ASS 526 11 ... 15 U 106 2(8 23 28 39 60 
20-24 YEARS - ANS 564 21 5 32 26 245 311 40 41 115 iCE 

25 YEARS AND OVER - ASS IT PlUS 5,420 104 24 110 335 1.405 2.00S 223 214 523 617 
23-34 YEARS - LNS 1,952 43 8 64 54 513 667 79 75 213 216 
35-44 YEARS - ASS 1,472 29 7 47 37 398 538 5? 51 137 172 
45-54 YEARS - ASS 1,111 19 5 34 26 288 431 44 42 57 127 
55-64 YEARS - ASS 757 12 ... 22 17 184 3C1 35 34 62 66 

25-44 VEARS - ASS 3.424 72 15 110 91 SIt 1,225 136 126 350 388 

r IRS AND OVER - ASS IT PLUS 1,996 32 9 40 43 493 781 87 88 173 229 P -44 YEARS 	ASS 1.868 31 8 56 42 472 732 79 71 155 213 
r. YEARS AND OVER - ASS El PLUS 128 4 ... 22 49 9 11 14 13 

YEARS - ASS 4.535 92 20 144 115 1,199 1 1 855 179 168 448 515 

55 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 885 13 4 26 20 206 350 44 46 75 101 

RESALE - FEMMES 4,886 82 22 152 112 1,163 1,929 213 179 480 556 

15-24 YEARS - ASS 1,325 26 6 43 32 313 515 58 51 141 150 
15-19 yEARS - ASS 489 8 ... 35 12 98 158 23 20 51 61 
20-24 YEARS - ASS 836 18 4 28 21 215 3C6 35 30 90 89 

25 YEARS AND OVER - ASS IT PLUS 3.561 56 16 109 79 830 1,424 155 128 338 40 
25-34 YEARS - ASS 1,400 26 7 46 34 341 534 61 48 144 153 
35-44 YEARS - ASS 1.020 16 4 32 24 248 403 41 35 57 119 
45-54 YEARS - ASS 693 10 20 13 139 268 29 23 61 85 
55-44 YEARS - ASS 392 10 8 81 173 21 17 32 45 

25-44 YEARS - ASS 2 1 420 42 11 16 57 595 939 102 83 241 272 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1,141 13 3 31 22 255 415 53 45 97 134 
45-44 YEARS - ASS 11084 13 5 29 23 240 462 50 42 53 129 
65 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 56 13 23 4 4 

25-54 YEARS - ASS 3,113 52 14 97 70 754 1 1 227 131 108 3C2 356 

55 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 448 4 ... 31 9 96 157 24 20 38 49 

EL 

0 
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TABLE 18. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AID SEX, NOVEMBER 1982 

TABLEAU 15. TAUX D-ACTIVIT6 SEIGN LA PROVINCE. IZGE IT LI SEXE, NOVEI4BRE 198. 

MFLD. 	P.E.I. 	N.S. 	N.h. 	 r.L. 
CANADA 	 WUE. 	CR1. 	IA',. 	lAIR. 	ELlA. 

1.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-8.  

PER CENT - POURCENTAGE 

10TH SEXES - LES DEUX SEXES 63.2 51.8 58.2 57.0 53.6 58.9 66.4 E4.5 63.4 1C.1 83.0 

15-24 YEARS - ANS 63.0 47.0 58.4 56.3 51.5 56.1 66.5 67.2 68.0 70.4 68.8 
15-19 YEARS - ANS 47.8 30.3 44.1 38.0 35.1 36.6 53.5 $3.2 16.6 57.0 '4.6 
20-24 YEARS - ANS 76.8 65.1 73.4 73.7 66.6 73.5 19.2 80.2 18.7 81.4 71.4 

25 VARS AND OVER - ANS El PLUS 63.2 53.1 58.2 51.3 54.3 59.8 66.5 64.1 81.5 65.5 41.5 
25-34 YEARS - ANS 80.0 69.7 79.3 71.1 71.0 76.3 83.8 83.5 19.8 82.2 18.6 
35-44 YEARS - ANS 83.6 68.4 17.4 77.8 72.4 75.6 84.0 83.8 83.1 84.5 82.2 
45-54 YEARS - ANS 74.2 62.0 69.2 69.3 61.9 67.8 78.8 76.5 75.5 18.8 16.4 
55-64 YEARS - AIlS 52.6 37.2 44.0 42.7 42.7 46.7 57.8 58.5 86.4 51.8 5C.4 

25-44 REARS - AIlS 80.2 69.2 78.5 77.4 71.6 76.0 63.5 83.6 81.1 83.1 €C.3 

45 YEARS AND OVER - AIlS IT 	PLUS 45.4 34.3 39.1 37.2 35.3 41.9 49.1 46.0 45.1 51.5 43.6 
45-64 YEARS - ANS 64.0 50.3 56.9 56.2 52.5 58.0 68.4 67.6 45.6 66.4 83.6 
65 YEARS AND OVER - AIlS IT PLUS 8.0 5.9 5.6 6.5 8.6 10.4 12.5 11.4 6.1 

25-54 YEARS - ANS 78.7 67.6 76.2 75.4 69.4 14.0 82.1 82.0 19.7 82.2 15.3 

55 YEARS AND OVER - AIlS El 	PlUS 29.7 19.4 25.8 22.4 22.7 26.7 32.9 32.3 31.8 34.5 27.2 

KALE - HOMMES 75.5 63.9 70.0 69.2 68.2 72.8 77.5 76.4 77.1 82.2 74.8 

15-24 YEARS - AIlS 65.7 50.3 64.6 58.9 54.7 58.5 69.1 65.3 15.6 75.1 66.8 
15-19 YEARS - 	AIlS 48.6 33.7 ... 37.1 36.3 37.4 53.6 53.0 64.1 80.4 53.5 
20-24 YEARS - ANS 81.4 68.2 80.3 83.1 72.5 77.5 83.4 84.2 87.1 87.0 82.2 

25 REARS AND OVER - AIlS El PLUS 78.8 69.6 72.0 72.7 70.3 77.5 80.8 78.6 18.3 84.1 76.1 
25-34 YEARS - AIlS 93.4 85.2 90.0 93.6 87.2 91.2 65.8 94.7 55.1 55.5 63.8 
35-44 YEARS - ANS 95.1 86.7 92.5 93.6 87.5 93.4 96.3 91.3 57.5 57.4 64.2 
45-54 YEARS - ANS 91.6 80.6 83.7 89.1 82.3 89.3 64.2 94.0 53.8 93.8 SC.2 
55-64 YEARS - AIlS 72.9 56.8 ... 62.8 61.5 65.2 16.1 78.0 18.3 78.3 7C.2 

25-44 YEARS - AIlS 94.2 85.8 91.1 91.9 87.3 92.1 55.5 55.1 56.1 56.5 S.1 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - AIlS 

ANS El PLUS 61.5 
63.0 

48.7 
69.5 

53.2 
72.5 

52.5 
76.4 

50.4 
72.3 

60.0 
80.2 

64.6 
86.1 

61.5 
86.1 

41.5 
86.2 

68.0 
61.1 

58.0 
IC.', 

65 YEARS AND OVER - AIlS El PLUS 12.9 9.4 ... 5.3 13.6 17.0 21.2 16.0 11.6 

25-54 YEARS - AIlS 93.5 84.7 89.3 91.2 86.2 91.4 55.4 95.3 85.5 95.5 5. 

55 YEARS AND OVER - ANS IT PLUS 43.6 30.5 38.1 34.3 34.1 41.1 46.8 45.8 47.0 SO_I 40.0 

8EMALE - 6EMMES 51.3 39.4 46.8 45.5 41.3 45.8 55.8 54.0 49.1 57.8 51.5 

15-24 YEARS - AIlS 60.2 43.5 51.8 53.7 48.1 53.7 44.4 65.1 59.7 65.1 85.0 
18-19 YEARS - AIlS 46.9 26.8 ... 39.0 35.1 35.8 13.4 53.3 49.3 53.4 16.4 
20-24 YEARS - AIlS 72.1 61.8 66.1 67.5 60.6 65.5 14.6 76.0 65.7 15.4 12.5 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 48.6 37.7 45.2 42.9 39.1 43.4 53.2 50.7 45.6 53.0 47.8 
25-34 YEARS - ANS 60.6 53.8 69.0 63.8 54.9 61.5 72.4 72.3 64.0 67.8 64.5 
35-44 YEARS - AIlS 66.0 49.2 62.0 62.3 56.9 57.8 71.8 70.5 88.3 71.2 88.0 
45-54 YEARS - AIlS 56.9 42.4 50.2 42.1 41.3 43.0 60.4 56.8 82.9 6.1 
55-64 YEARS - AIlS 34.2 24.7 25.8 26.9 40.2 41.3 35.1 38.2 32.6 

25-44 YEARS - ANS 60.3 52.0 66.1 63.2 55.7 59.9 72.1 11.5 85.1 65.1 66.0 

45 YEARS AND OVER - AIlS El 	PLUS 31.1 20.2 26.4 23.9 22.0 26.4 35.3 32.6 29.4 36.5 2C.1 
45-64 YEARS - ANS 45.9 30.4 42.0 37.4 35.9 37.6 51.5 50.5 46.0 51.6 41.5 
65 YEARS AND OVER - AIlS ET PLUS 4.3 4.5 4.6 5.1 2.6 

28-34 YEARS - AIlS 64.0 49.9 63.3 60.0 52.6 56.7 69.1 68.8 63.4 61.8 85.0 

55 YEARS AND OVER - AIlS Er PLUS 18.3 8.8 ... 12.5 13.0 15.3 21.5 21.1 18.2 21.3 14.4 

4 
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SBLE 16. LABOUR FORCE BY 	INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OeCUPATLON, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, NCVEMBEB 1682 

, IABLEAU 	16. 	POPULATION ACTIVE SELON LA 3RANCHE D'ACTIVIT, 	LE STATUT PROFE5SIC14NEL IT LE SEXE, El 	SELON LA PROFESSICN, LX STAILT 
PROFESSIUNNEL Er LI SAIl, CANADA. NOVEMBRE 	1982 

ALL CLASSES Of WORKERS PAID WCRKERS - 	- 
ENSEMBLE 	LIES TRAVAII.LEURS TRAVAILLEURS REP'L.NIPES 

AUTH SEXES MALE FINALE BOTH SIXES WALE FIPALE 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMPES LES DEUX SESES HOMMES FEPNES 

THOL5ANDS - NILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D•ACTIVITE 11,796 6,910 4.806 10,621 8,175 4.446 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES GE BIENS 3,703 2,855 848 3,43 2,461 156 

A,RICU1TURE 486 351 135 178 124 54 

OTHER PRIMARY 14DuSIRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PXIMAIRE 312 277 34 281 249 32 

FORESTRY - FORTS 89 83 8 83 77 6 

FISHING AND TRAPPING - PECHE El PIEGEAGE 36 33 ... 13 12 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - NINES. 	CARR1ERES El PUITS DE 
PETROLE 186 181 25 185 160 25 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2.162 1,541 815 2.131 1,27 111 

CONSTRUCTION 743 680 83 146 580 58 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8,016 4,028 3,686 7,378 3,286 3,190 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPT5, 
COMMUNICATION FT AUTRES SERVICES PLI8LICS 961 740 220 914 868 210 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATICM - TRANSPORTS El 
COMMUNICATION 827 629 197 781 586 195 

ELE,CTRIC POWER, 	GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQ4JE, GAl IT EAU 134 111 23 133 110 23 

TRADE - COMMERCE 2.009 1,136 613 1.812 11C11 601 

INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
FFAIRE5 	INMOBILIERES 608 244 313 590 231 359 

, IMJNITV, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
JCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX El PERSONNELS 3,617 1,399 2,238 3,239 1.241 1,699 

iLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 822 509 313 822 505 213 

1,LLA5SIFIEDILl 	- NON CLASSEES(II 17 21 50 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 13,796 6.910 4.886 10,621 6,175 4,446 

MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - OIRECTICN El ADMINISTRATION 932 652 280 918 640 278 

NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 400 336 14 387 323 84 

SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 173 89 84 156 75 81 

RELIGION 33 26 7 33 28 7 

TEACHING - ENSEIGNEMENT 479 191 288 463 188 175 

MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 338 122 416 506 97 409 

ARTISTIC AND RECREATIONAl.. - ARTS El ACTIVITES RECREATIVES 188 116 72 146 89 50 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2.025 415 11610 11990 409 1.81 

SALES - COMMERCE 1.104 653 461 1,024 595 420 

SERVICE - SERVICES 1.675 758 911 1.484 709 755 

AGRICULTURE 531 354 117 198 158 39 

FISHING, 	HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 34 32 ... 12 11 

FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 73 70 ... 66 64 

MINING AND QUARRYING - MINES El CARRIERES 65 64 ... 63 63 

PRIXESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 435 339 56 428 334 94 

MACHINING - USINAGE DES NATIERES PREMIERES 287 269 18 279 261 II 

PRODUCT FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION. 
MONTAGE FT REPARATION 01 PRODUITS PINIS 1,024 780 244 962 730 232 

\STRUCTION TRADES - METIERS DX LA CONSTRUCTION 737 728 10 649 141 8 

, 'ANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 463 435 28 419 392 27 

.\IER1AL5 HANDLING - MANUTENTION 313 245 66 310 244 63 

LR CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - COFIDUITE DE MACHINES El 
)APPAREILS DIVERS 151 128 23 147 125 22 

UNCLASSIFIED(1) - NON CLA$SEESI1I 77 21 50 N/A N/A N/A 

(1) COMPRISES UNEI(PIOYXD PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS 1140 LAST WORKED MORE THAN S YEARS AGO. 
COMPREND LES CHEURS QUI NONT JAMAIS TRAVAILLIt IT CEUX DONT LE DEANIER EMPLUI REHONTE A CINQ ANS FT PLLS. 



TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, 	INDUSTRY AND SEX, 	NOVEMBER 1582 

TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE O'ACTIVITE El LB 	SEXE, NOVEMBRE 1982 

B.C. I*LD. P.E.I. N.S. N.B. 
CANADA - QuE. CNT. MAN. SASK. ALTA. 

7.-N. I.-P.-E. N.-E. 71.-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,196 218 54 309 286 2,918 4.452 499 461 1,167 1.333 

AGRICULTURE 486 ... i a 7 85 140 41 88 77 32 

NON-AGRiCULTURE - NOn AGRICOLE 11,233 214 46 15d 270 2,805 4,331 455 371 1.084 1.252 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 312 19 ... 19 lb 54 53 7 12 71 5s 

MAr4UF4TUAING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIBRES 2,162 25 4 49 37 625 1,061 68 23 101 168 

CONSTRUCTION 743 18 4 25 22 150 256 23 31 119 57 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION C OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATION C AUTRES SERVICES PUBLICS 961 20 ... 21 28 248 315 51 35 58 136 

TRADE - COMMERCE 2,009 37 10 64 50 480 753 91 81 202 241 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINA7ICES 	ASSURANCES El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 608 7 ... 11 10 142 246 24 19 63 78 

SERVICE 3,817 64 17 121 90 901 1.353 156 134 345 430 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 822 23 5 35 2' 199 255 38 35 85 84 

UNCLASSIFIEO(1) 	- NON CLASSEES(1) 77 28 20 5 10 

MALE - HOMIES 6,910 136 32 217 174 1,755 2 1 563 286 282 687 778 

AGRICULTURE 351 ... 0 6 6 63 54 32 71 53 20 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.532 133 26 210 167 1.684 2,462 254 211 632 755 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 277 18 ... 18 45 52 49 6 11 54 53 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TORIRES 1.547 is ... 38 29 443 741 49 18 73 13 

CONSTRUCTION 680 17 4 23 20 139 229 21 28 108 'I 

TRANSPORTATION. COMMUNICATION C OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION C AUTRES SERVICES PUBLICS 140 16 ... 22 22 197 233 41 28 74 103 

TRADE - COMMERCE 1,136 20 6 36 29 291 412 50 50 112 129 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCE5 	ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 244 8 ... 58 58 9 9 25 29 

SERVICE 1.399 25 5 41 43 372 524 56 46 136 162 

PUBLIC 	ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 509 17 25 15 131 175 21 20 49 52 

UNCLASSIFIEOI1I - NON CLASSEESCI3 27 9 8 

FEMALE - FENMES 4,886 82 22 152 112 1,163 11929 213 179 480 556 

AGRICULTURE 135 22 47 9 17 24 12 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICDLE 4,700 80 20 148 109 1,121 1,869 202 160 452 537 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 34 ... I, 17 6 

MANUFACTURING - INOUSTRIES P4ANUFAC- 
TURIERES 815 7 10 9 182 320 19 5 28 34 

CONSTRUCTION 63 11 26 11 6 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION C OTHER 
UTILITiES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION C AUTRES SERVICES PUBLICS 220 4 ... 5 5 51 82 9 7 24 32 

TRAOE - COMMERCE 873 16 4 29 21 189 341 40 31 90 112 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES. 	ASSURANCES El AFFAIRES 
IMMOBILIERES 363 4 ... 9 0 84 148 14 11 38 48 

SERVICE 2.218 39 12 80 58 535 829 100 88 209 28 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 313 1 10 9 68 119 16 15 36 32 

UNCLASSIFIEOIII - NON CLASSEES41I 50 19 13 4 

III COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
CONPREND LES CHMEURS 001 N'ONT JAMAIS TRAVAILLE El CEUX 00111 LB DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS El PLUS. 



46LE 18. LABOUR FORCE BY PRUVINCE, OCCUPATION ANO SEX, NOVEMBER 1982 

.5) 18. POPUlATION ACTIVE SELO5 LA PROVINCE, LA PROFESSION El If SIRE, NUVAMBRE 1982 

P NFLD. P.E.I. 	N.S. 	N.E. 	 B.C. 
ISDA 	 • 	QUE. 	ONT. 	MAN. 	SASK. RITA. 

	

1.-N. I.-.4. N.-E. 	N.-B. 	 C.-6. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,796 218 54 369 286 2,918 4.492 495 461 1,167 1.333 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. - 
DIRECTiON IT PROFESSIONS LIBEXALES 2,743 47 11 85 60 677 11070 114 101 284 295 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRAIIF 2,025 36 7 58 44 522 769 92 59 207 233 

SALES - COMMERCE 1,184 18 5 38 27 272 470 49 48 114 147 

SERVICE - SERVICES 1,015 29 9 643 46 405 626 73 65 152 2C9 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 682 19 9 23 20 124 183 44 92 5? 71 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 1,746 27 5 4 .38 484 780 65 36 110 158 

CONSTRUCTION 737 19 4 28 23 164 234 28 32 106 59 

TRANSPORTATION - TRANSPORT 463 12 ... 11 14 111 160 19 15 49 85 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTIUNS El AUTRES .METIERS 462 8 13 12 130 180 17 12 42 47 

UPCLASSIFIEOI1I - NON CLASSES41I 77 28 20 5 10 

MALE - HOMMES 6,910 136 32 217 174 1,755 2,563 286 282 687 718 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, ETC. 
DIRECTION El PROFESSIONS LIBERALES 1.532 26 6 44 33 382 aCE 59 52 159 163 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 415 8 ... 13 8 134 150 20 8 31 36 

SALES - COMMERCE 693 10 ... 21 16 173 212 28 31 66 84 

SERVICE - SERVICES 758 14 ... 25 19 202 284 30 26 IA 51 

LMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PP.I14AIRE 560 is 8 20 19 104 141 36 77 77 60 

-LJCESSING - TRAITENENT DES MAT1RES 
REMIRES 1,389 21 4 37 32 372 598 54 33 98 140 

N5TRUCTION 728 18 4 28 23 164 230 28 32 104 98 

IRANSPORTATION - TRANSPORT 435 12 ... 16 13 108 147 to 13 45 60 

MATERIALS HANDLING AND DTHR CRAFTS - 
MANUIENTIONS El AUTRES METIERS 373 7 11 10 108 174 14 10 36 41 

UNCIASSIFIEDILI - NON CLASSES(1I 27 9 8 

FEMALE - FEMMES 4,886 82 22 152 112 1,163 1,925 213 179 480 556 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. - 
DIRECTION El PROFESSIONS LIORALES 1,211 21 5 41 27 295 461 55 49 125 131 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,610 28 8 45 36 389 619 71 51 110 196 

SALES - COMMERCE 491 9 ... 17 11 99 208 17 11 48 63 

SERVICE - SERVICES 917 15 5 34 27 204 343 44 39 89 118 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU 
SECTEUR PRINAIRE 122 20 41 8 15 20 11 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMLkRES 358 6 1 6 112 181 11 .. 12 15 

CONSTRUCTION 10 ... 4 

TRANSPORTATION - TRANSPORT 28 ... 12 4 5 

MATERIALS HANDLING AND OTHFR CRAFTS - 
NANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 89 21 45 1 6 

UNCLASSIFIEO41I - NON CLASSEES(1) 50 19 13 4 6 

(1) COMPRISES UNENPOYED PERSONS WHO HAVE NVER WORIçED BEFORE, ANDTHOSE PERSONS WHO LAST WORKEC MORE THAN 5 YEARS AGO. 
C014PRE44D LES CHMEURS GUI NONT JANAIS TRAVAILLE ET CRUX DONT LE DRNIER EMPLOL REMONTE A CINQ AMS IT PLUS. 
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TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, S2CVEMBER 1982 

TABLEAU 19. EMPLO! SELON LA PROVINCE, L.ZGE El LE SEll, NOVEMBRE 1982 

NFLO. P.E.I. 	4.5. 	N.b. 	 e.t. 
CANADA 	 .eE. 	CNI. 	MAtS. 	S45K. 	ALTA. 

1.-N. I.-P.-E. t4.-E. N.-b. 	 C.-e. 

THOUSANDS - MuttERS 

BOTH SEXES - IFS OEUX SEXES 10,355 177 46 317 244 21511 3,981 447 4.31 1,054 1,14.2 

15-24 YEARS - ANS 2.254 38 U *8 52 514 685 101 lOS 222 238 
15-19 YEARS - ANS 184 11 4 21 17 151 321 37 41 91 82 
20-24 YEARS - ANS 1.470 27 6 47 35 363 544 64 64 171 150 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 8 1 105 139 35 249 192 2,003 3,116 347 725 752 SC? 
25-34 YEARS - ANS 2,946 58 13 94 76 737 1,C52 124 115 320 311 
35-44 YEARS - ANS 2,271 40 9 70 54 580 823 92 81 216 286 
45-54 YEARS - 8+45 1 1 655 25 7 ',9 35 409 657 67 65 151 ISC 
55-64 YEARS - ANS 1,052 14 4 30 23 242 435 52 49 *7 115 

25-44 YEARS - ANS 5,217 98 22 165 131 1,316 1,555 215 196 536 583 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 2,887 40 13 84 61 687 1,121 131 129 256 324 
45-64 YEARS - ANS 2,707 39 11 79 57 651 1,092 120 115 239 3C5 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 180 5 4 36 ES 12 14 18 19 

25-54 YEARS - ANS 6,873 124 29 214 165 1,725 2,612 282 261 627 113 

55 YEARS AND OVER - AN5 IT PLUS 1.232 15 6 35 21 278 504 64 64 105 134 

MALE - HOMMES 6,051 109 28 187 141 1,521 2,280 253 264 620 682 

15-24 YEARS - ANS 1,160 19 6 34 27 269 438 50 60 139 118 
15-19 YEARS - ANS 395 6 ... 9 8 76 181 18 24 45 42 
20-24 YEARS - ANS 765 14 4 24 18 192 278 32 36 90 76 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 4,892 90 21 153 121 1,253 1,822 203 204 481 544 

25-34 YEARS - ANS 1,710 36 7 55 46 437 615 69 70 191 184 
35-44 YEARS - 8+45 1.346 26 6 42 33 362 492 53 49 127 157 
45-54 YEARS - ANS 1,019 17 4 31 23 265 353 41 41 53 113 
55-64 YEARS - 8*45 692 11 ... 21 16 168 215 32 33 57 1 

25-44 YEARS - ANS 3,056 62 13 98 79 799 1,117 122 118 317 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1,636 28 8 56 41 454 714 81 86 164 
45-64 YEARS - ANS 1,711 28 7 52 38 433 681 73 75 151 
05 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 125 4 ... 21 47 8 11 13 15 

25-54 YEARS - ANS 4.C75 79 17 129 102 1,064 11500 162 155 410 4T 

55 YEARS AND OVER - ANS IT PLUS 816 11 4 25 18 189 322 41 45 11 SI 

FEMALE - FEMMES 4,307 68 18 130 97 995 1,121 194 166 434 484 

15-24 YEARS - ANS 1,094 19 5 34 25 245 427 SD 45 123 12C 
15-19 YEARS - ANS 390 5 ... 12 9 15 161 19 17 43 46 
20-24 YEARS - ANS 705 14 ... 23 16 170 266 31 28 80 74 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 3,213 49 14 96 71 750 1,294 144 121 311 323 
25-34 YEARS - ANS 1,237 22 6 39 30 300 477 55 45 125 133 

35-44 YEARS - ANS 925 14 4 28 21 217 371 38 33 90 105 
45-54 YEARS - 4*45 636 8 18 12 144 284 27 24 56 16 

55-64 YEARS - ANS 360 9 7 74 180 20 16 30 39 

25-44 YEARS - ANS 2,161 37 9 67 51 517 84.8 94 78 219 243 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1,052 12 4 29 20 233 447 50 43 92 121 
45-64 YEARS - ANS 996 12 4 27 19 218 424 47 40 88 117 
69 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 55 15 22 4 4 

25-54 YEARS - AN5 2.797 45 12 85 63 661 1,112 120 102 277 .320 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 416 4 ... 11 8 89 182 24 19 34 43 

4 



SOLE 20. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, NOVEMbER 1982 

, '8BLEAU 20. RAPPORT EMPLOI/POPULAFICN SALON LA PROVINCE, LGE AT LA SUE, NCVEM8RI 1982 

NLFD. P.E.I. 5.5.  
CANADA • QUE. 151. MAN. 5858. 8118. 

1.-N. I.-P.-E. N.-E. 5.-B. C.-8. 

PEA CENT - POUECENT6CE 

eoTH SEXES - LES DEUx SEXES 55.5 42.1 49.7 49.0 45.7 50.6 59.0 58.1 59.1 63.3 54.1 

15-24 YEARS - ASS 50.4 31.3 45.6 42.6 37.9 43.4 54.5 56.2 59.9 60.4 51.1 
15-19 YEARS - ASS 36.9 17.2 35.4 26.8 25.8 27.1 42.4 43.2 48.2 48.9 4C.1 
20-24 YEARS - ASS 62.7 46.6 56.3 57.5 49.4 58.1 65.2 68.2 11.1 71.2 6C.5 

25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 57.1 46.5 51.0 51.1 48.4 53.2 60.4 58.1 58.5 64.3 54.S 
25-34 YEARS - ASS 70.3 56.5 67.2 66.3 61.9 65.4 74.5 73.5 14.2 73.5 63.5 
35-44 YEARS - ANS 13.5 60.4 67.1 69.9 65.0 67.8 76.9 78.2 78.1 76.2 75.1 
45-54 YEARS - ANS 68.1 54.5 62.7 63.8 56.5 62.0 11.8 71.4 72.5 75.1 28.1 
55-64 YEARS - ASS 48.2 33.3 39.9 39.9 38.9 42.7 52.7 54.5 54.7 54.1 44.8 

25-44 YEARS - ASS 71.6 59.3 67.2 67.8 63.1 66.4 73.6 75.6 76.2 75.3 11.0 

43 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 41.7 30.5 35.9 34.6 32.4 38.4 45.0 43.0 43.8 45.3 35.0 
45-64 YEARS - ANS 58.7 44.5 51.6 52.1 47.9 53.1 62.8 62.9 63.7 65.8 52.5 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 7.8 5.8 5.5 6.4 8.3 10.2 12.4 11.2 6.4 

25-54 YEARS - ASS 70.7 58.2 66.0 66.8 61.6 65.3 14.7 14.6 75.4 75.3 1C.4 

55 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 27.5 17.5 24.1 21.1 20.9 24.7 30.2 30.4 31.0 32.5 24. 

MALE - HORSES 66.2 51.4 60.8 59.6 56.1 63.1 68.7 67.6 72.6 74.2 22.1 

15-24 YEARS - ASS 51.2 30.8 51.0 42.4 38.1 44.8 54.2 55.5 66.2 63.6 5C.3 
15-19 YEARS - ANS 36.5 17.7 ... 24.1 23.9 26.8 41.1 41.1 !4.0 45.4 31.5 
20-24 YEARS - ASS 64.6 44.9 65.0 60.1 51.9 61.0 66.0 68.8 77.8 75.2 61.6 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 71.1 60.0 64.4 65.5 62.6 69.2 13.4 71.5 74.6 77.9 61.6 
25-34 YEARS - ASS 81.8 71.4 71.4 78.3 75.2 71.6 85.6 82.1 89.0 65.7 75.1 
35-44 YEARS - ASS 87.0 15.6 82.2 85.4 78.4 85.1 88.1 91.2 52.3 05.5 81.5 
45-54 YEARS - ASS 84.0 70.9 76.7 81.8 75.4 82.2 85.5 87.5 90.5 89.8 19.6 
55-64 YEARS - ANS 66.6 50.8 ... 59.0 55.9 63.1 70.0 71.3 76.2 72.2 62.3 

,-44 YEARS - ASS 84.0 13.1 79.5 81.3 76.5 80.8 86.7 85.8 50. 87.3 83.1 

, 
LAR5 AND OVER - ASS El PLUS 50.6 43.3 49.7 48.9 46.3 55.2 59.4 57.1 20.3 24.5 51.5 
- 24 YEARS - ANS 76.0 61.5 66.7 70.8 66.1 73.6 78.5 79.1 83.7 8.4 11.8 
YEARS AND OVER - ASS El PLUS 12.5 9.3 ... 5.0 13.3 16.8 21.1 18.7 11.2 

". YEARS - ASS 84.0 72.6 78.8 81.4 76.3 81.1 86.5 86.2 90.6 87.5 82.2 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 40.2 27.5 36.8 32.4 31.4 31.8 43.1 42.4 46.1 47.0 35.6 

FEMALE - FEMMES 45.2 32.6 38.8 39.0 35.7 39.2 45.8 49.2 45.6 52.3 44.9 

15-24 YEARS - *55 49.7 31.9 40.0 42.7 37.5 42.1 54.1 57.0 53.2 57.0 5.1 
15-19 YEARS - ANS 31.4 16.8 ... 29.7 27.8 27.4 43.3 45.4 42.0 44.4 42.5 
20-24 YEARS - ANS 60.8 48.3 ... 55.0 46.9 55.1 85.1 87.7 63.9 61.2 60.1 

25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 43.9 32.8 38.4 37.9 35.0 38.3 48.4 46.9 43.3 50.6 42.9 
25-34 YEARS - ASS 58.8 45.4 57.3 59.5 48.5 53.2 64.2 65.7 59.2 60.1 56.3 
35-44 YEARS - ANS 59.9 44.5 51.8 54.7 51.2 50.7 65.8 65.3 24.2 66.0 62.4 
45-54 YEARS - ANS 52.2 37.2 46.4 38.1 42.8 57.8 55.8 54.6 55.5 57.0 
55-64 YEARS - ASS 31.4 22.8 23.5 24.1 37.0 39.6 34.3 36.4 28.6 

25-44 YEARS - ASS 59.3 45.0 55.0 54.6 49.6 52.1 65.1 65.! 21.4 62.8 58.9 

45 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 28.6 17.9 23.5 22.1 20.1 24.2 32.5 30.7 28.3 34.7 27.7 
45-64 YEARS - ASS 42.1 26.8 37.1 34.6 30.8 34.2 47.1 47.4 44.2 46.9 42.8 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 4.2 4.5 4.6 5.1 2.2 

25-54 YEARS - ASS 51.5 43.3 53.5 52.6 47.0 49.7 63.2 63.1 19.7 62.0 32.4 

55 YEARS AND OVER - ANS Er PLUS 10.9 8.0 ... 11.6 12.0 14.2 15.5 20.4 17.5 20.4 14.4 

0 



TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, NCVEMBER 1982 

TABLEAU 21. ENPLOI DAMS LOS SECTEURS AGRICOLE AT NON-AGRICOLE SELUN LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSICNNEL El LI SEll, NCVEMBRE 198. 	

I 
ALL 
CLASSES 

bUllS 
CATGORIES 

TOTAL 

PAID WORKERS 

TRAVAILLEURS 

PRIVATE 

SECTUR 
PRAVE 

REMUNERS 

GUVERNMENT 
BUSINESS 

ENTREPRISES 
GOUVERNE- 
HINTALES 

GOVERNMENT 
NON 
8US INESS 

SECTEUR 
GOU VERNE-
MENTAL 

EMPLOYERS 

EMPLOYEURS 

CAN 
ACCOUNT 

PROPRE 
COMPEl 

UNPAID 
FAMILY 
WORKERS 

TRAVAILLEURS 
FANIIIAUX 
NON 
P 	MU Pr E I1E S 

THIJUSANDS - MILLIERS 

CANADA 10,359 9.305 7,340 528 1,437 271 673 109 
AGRICULTURE 449 142 142 ... ... 46 187 74 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 91910 9,163 7,198 528 1.437 225 487 35 

MALE - HOMMES 6,051 5,368 4,20 324 719 224 432 28 
AGRICULTURE 325 99 99 ... ... 38 167 21 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 5,726 5.269 4,166 324 779 188 265 6 

FEMALE - FEMMES 4,307 3,938 30075 204 658 48 241 81 
AGRICULTURE 123 43 43 ... ... 8 20 53 
NUN-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 4,184 3,895 3,032 204 658 40 222 28 

NEWFJNDLAND - TERRE-NEUVE 177 157 102 17 39 ... 16 
AGRICULTURE ... .., 

NON-AGRICULTURE - NON-AGRECOLE 178 157 102 17 39 ... 16 

MALE - HONMES 109 95 61 10 25 ... 11 
FEMALE - FEMMES 68 62 41 1 14 ... 

PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 46 37 27 9 ... 6 
AGRICULTURE 7 ... 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 39  

MALE - HOMMES 28 21 16 ... 5 ... 4 
FEMALE - FEMMES 18 16 11 ... 4 

NOVA SCOT IA - NJVELLE-ECOSSE 317 283 191 29 57 9 24 
AGRICULTURE 7 4 4 ... ... ... 

NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 310 279 194 29 57 7 23 

MALE - HOHMES 197 166 115 17 33 7 14 
FEMALE - FEMMES 130 117 82 12 23 ... 10 - - 

NEW BRUNSWICK - NQUVEAU-BRUNSWICK 244 220 161 19 40 7 16 
AGRICULTURE 5 ... 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 238 218 159 19 40 6 14 

MALE - HUMMES [47 133 99 11 23 6 8 
FEMALE - FEMMES 97 81 63 7 17 ... 7 

QUEBEC 20517 2,276 1,810 105 355 62 145 34 
AGRICULTURE 76 22 22 ... ... 9 24 22 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 2,441 2.254 1,795 lOS 355 54 121 12 

MALE - HOMMES 1,521 1,367 1,071 84 205 54 90 11 
FEMALE - FEMMES 995 909 739 21 149 8 53 23 

IlARI0 3,981 3.628 21973 150 506 Iii 212 30 
AGRICULTURE 123 48 48 ... ... 15 43 17 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 3,858 3.580 2,924 150 506 97 169 13 

MALE - HOMMES 2,260 2,041 1,684 95 261 87 125 7 
FEMALE - FEMMES 1 1 721 1.587 1.289 54 244 25 97 22 

MANITOBA 447 389 286 36 67 11 40 7 
AGRICULTURE 40 10 10 ... ... 4 20 6 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 407 319 276 36 61 1 20 

MALE - HOMS4ES 253 214 155 24 34 9 29 
FEMALE - FEMMES 194 170 131 12 33 ... 11 5 

SASKATCHEWAN 430 333 239 34 60 16 69 12 
AGRICULTURE 86 19 19 ... ... 7 49 11 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 344 314 220 34 60 9 20 

MALE - HOMMES 264 191 144 18 31 14 56 
FEMALE - FEMMES 166 142 95 18 29 ... 13 9 

ALBERTA 1,054 938 719 74 145 18 81 16 
AGRICULTURE 76 19 19 ... ... 5 38 E4 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 978 920 700 74 145 13 43 

MALE - HOMMES 620 544 440 32 72 16 58 
FEMALE - FEMMES 434 395 279 42 13 ... 23 13 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,146 1,042 819 64 159 32 66 
AGRICULTURE 27 14 14 ... ... 5 7 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 11119 1,028 805 64 159 28 59 

MALE - HOMMES 862 596 474 34 Be 27 38 
FEMALE - FEMMES 484 446 346 30 11 6 28 

I 

I 
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TABLE 22. EMPLOYMENT BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS 

TABLEAU 22, EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ALTIVITB. 	LE 	STATUT PROFESSIONNEI. ET  I.E SEAl, 
LI SEXE. CANADA, NOVEMBRE 1982 

OF WORKER AEC SEX, CANADA, 	BCVEMEEM 	1982 

El 	SEICN LA PROFESSION, 	LE 	STATUT 	PRCFESSIC,NEL 

ALL CLASSES CF WORKERS PAID WCRKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEUPS REFIJNEPES 

BOTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES PALE FEPALE 

LES DEUX SEXES HONMES FEMPES LES ClUB SEXES ICMNES FEPRES 

THOUSANDS - MILLIEPS 

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES OACTIVITE 10,359 6,051 4,30 9.305 1.368 3.638 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,101 2,382 719 2,653 2,021 628 

AGRICULTURE 449 323 123 142 59 43 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE 249 219 29 219 192 28 

FORESTRY - FORETS 64 60 4 18 54 4 

FISHING AND TRAPPING - PCHE El PIEGEAGE 31 28 ... 9 8 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIRES El PUITS Dl 
PTROLE 154 131 23 152 130 23 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIRE5 1.823 1,308 114 1,799 1,289 110 

CONSTRUCTION 581 529 12 462 445 47 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 7,257 3,669 3062 6,653 3,343 3,310 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 884 681 20 839 638 201 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPCRTS IT 
COMMUNICATION 760 579 181 116 137 179 

ELF.CTRIC POWER, 	GAS AND WATER UTILITIES - 	NERGIE 
LECTRIQUE, GAl ET 	E#U 124 102 22 123 101 22 

TRADE - COMMERCE 1.808 1.026 781 1.619 907 712 

rINANCE, 	INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES El 
4FAIRES 	IMMOBILIERES 569 230 339 553 218 334 

uNITv, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES P OCIO-CULTURELS, CO$MERCIAUX ET PERSONNELS 3,247 1,261 1,626 2,892 1,109 1,783 

P Pt IC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 750 471 279 710 471 279 

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 10.359 6,051 4,3C1 9,305 5,368 3,638 

MANAGERIAL. ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 880 625 261 872 613 259 

NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 371 313 58 358 301 57 

SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 161 85 16 144 71 73 

RELIGION 32 26 7 32 26 7 

TEACHING - ENSEIGNEMENT 462 187 215 446 184 262 

MEDICINE AND HEALTH - M0ECINE IT SANTE 510 118 362 479 93 386 

ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS IT ACTIVITE'S RECREATIVES 166 104 63 L27 77 49 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.818 374 1.444 1,784 368 1.416 

SALES - COMMERCE 1,083 642 441 930 146 381 

SERVICE - SERVICES 1,443 660 783 1,248 615 634 

AGRICULTURE 457 351 ICB 148 118 29 

FISHING, HUNTING. TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIGEAGE 29 28 ... 8 7 

FORESTRY AND LOGGING - 	XPLOITATION FORESTIERE 49 47 ... 43 42 

MINING AND QUARRVINt 	- NINES ET CARRIERES 48 48 ... 46 46 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 360 283 17 354 278 75 

MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 225 212 13 217 204 13 

PRODUCT FABR1CTING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION. 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINES 870 668 2C1 810 620 191 

tZ'NSTRUCTION TRADES - NE'TIERS DE LA CONSTRUCTION 594 587 7 $13 508 5 

YAMSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 403 378 25 360 336 25 P IYTtTRIALS HANDLING - MANUTENTION 252 197 16 211 196 55 

1LR CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE lIE MACHINES El 
D&PPAREILS DIVERS 139 119 19 135 117 19 
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TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX. NOVEMBER 1982 

TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACIIVITE IT LE SEXE. NOVEMBRE 1982 

NFLD. P.E.I. N.S. N.B. B.C. 
CANADA - - QUE. CNI. MAN. SASK. ALTA. 

1.-N. i.-P.-6. N.-E. N.-B. C.-8. 

THOUSANDS - NILLIERS 

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 10.359 A 171 C 46 C 317 C 244 C 2,517 B 3,511 	A 447 B 430 	B 1,054 B 1,146 B 

AGRICULTURE 4490 ... 	 J iF 7 F 5 F 76 F 123 	1 401 86 E 16 E 27 F 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 9,910 A 176 C 39 D 310 C 238 C. 2,441 8 3,858 B 407 8 344 C 918 B 1,119 6 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 249 0 16 E ... 	0 17 E 12 F 41 F 37 F ... 	0 11 	F 65 E 45 F 

MANUFAcTURING - INDUSTRIES MAMUFAC- 
TURIRES 1,823 C 17 E ... 	F 40 0 31 1 526 C 9C4 C 55 D 21 	E 86 0 139 0 

CONSTRUCTION 581 C 11 	1 ... 	F 18 1 15 E 116 1 2C9 0 18 E 26 E 57 0 68 1 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION C OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATION (I AUTRES SERVICES PUBLICS 884 C 18 E ... 	 F 24 1 25 1 226 0 250 0 47 1 34 E 92 D 126 0 

TRADE - COMMERCE 1,808 C 30 1 9 E 57 0 44 0 423 0 686 C 84 D 76 0 187 0 213 0 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES0 ASSURANCES ET AFFAIRES 
I;IMOBILIERES 569 C 6 F ... 	F 16 1 9 8 129 E 234 D 22 1 18 	1 59 E 73 

SERVICE 3.247 6 57 0 15 0 10* 0 81 D 802 C 1,226 C 144 0 125 C 313 0 378 C 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 750 C 20 1 4 F 31 E 21 E 177 0 212 0 35 E 32 E 19 E 77 

MALE - HOMMES 6,051 3 409 C 28 C 187 C 147 C 1,521 	B 2,260 A 253 B 284 B 620 A 662 8 

AGRICULTURE 325 ... 5 5 5 56 83 32 69 52 17 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,126 109 22 182 142 1,465 2,117 222 194 568 645 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMA1RE 219 15 ... 16 12 39 34 ... 10 49 'C 

MANUFAcTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIRES 1,308 12 ... 32 24 379 628 38 11 65 11 

CONSTRUCTION 529 10 ... 17 14 109 186 15 24 87 tj 

TRANSPORTAT ION. COMMUNICATION C OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATION C AUTRES SERVICES PUBLICS 681 14 ... 19 20 119 219 39 27 70 56 

TRADE - COMMERCE 1,026 17 5 32 25 257 377 47 41 104 115 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCESA ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMO8ILIERES 230 7 ... 52 54 8 B 24 29 

SERVICE 1,261 22 5 36 29 329 481 51 43 123 141 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 471 14 ... 23 14 121 162 20 19 46 50 

I 

I 

FEMALE - FEMMES 

AGRICULTURE 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 

MANUFA(TURING - INDUSTRIES MANUFAC-
TURI RES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION. COMMUNICATION C OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-
CATION C AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FJNANCE5._ ASSURANCES IT AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE 

PIBLIC 4)MINISTRATION - 8031919158-
111)9 9)8110)11 

4,307 B 68 0 18 0 130 C 97 C 995 C 1.721 	6 194 C 166 C 434 C 484 C 

123 20 41 9 17 23 10 

4,184 67 11 128 98 975 1,681 185 149 410 474 

29 ... ... ... ... 16 5 

514 4 8 7 147 235 17 4 22 28 

52 7 23 10 5 

203 4 ... 5 4 47 15 B 7 23 30 

781 13 ... 25 18 166 3C8 37 29 83 98 

339 4 ... 9 6 77 141 13 10 35 44 

1,986 35 10 70 51 473 745 93 83 190 237 

279 6 ... 8 56 110 15 13 33 28 I 



TABLE 24. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, NOVEM8ER 1982 

, 

	24. EMPLOI SELON LA PROVINCE. 14 PROFESSION El LE SUE, NOVEMBRE 1982 

NFLO. P.E.I. 	N.S. 	N.B. 	 B.C. 
ANAOA .. 	- 	QUE. 	CMI. 	MAN. 	SASK. ALTA. 

T.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-6. 	 C.-6. 

BOTH SEXES - 1.85 DEUX SEXES 10,359 177 46 317 244 2,517 3,581 447 430 1.054 11146 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, ETC.- 
DIRECTION El PROFESSIONS LIBERALES 2,588 45 10 80 57 629 1,016 108 97 218 278 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATLF 1,818 30 6 51 38 456 701 84 55 188 208 

SALES - COMMERCE 1,083 17 5 35 24 240 436 41 45 108 132 

SERVICE - SERVICES 1,443 25 7 40 39 343 543 64 60 134 177 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 583 15 8 19 Ii 100 111 41 69 92 54 

PROCESSLNG - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 1,454 18 4 37 32 413 639 54 33 96 128 

CONSTRUCTION 594 12 ... 21 17 134 ISA 23 27 87 73 

TRANSPORTATION - TRANSPORT 403 10 ... 14 12 92 143 18 13 43 56 

MATERIALS HANDLING RNO OTHER CRAFTS - 
MANUTENTIONS El AUTRES 14ETIERS 391 6 ... 11 10 107 1E4 14 10 36 40 

MALE - HOMMES 6.051 109 28 187 147 1,521 2,260 253 264 620 662 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, ETC._- 
DIRECTION IT PROFESSIONS LIBERALES 1,457 25 5 43 31 359 580 56 50 150 155 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 374 7 ... 11 7 119 138 17 7 34 32 

SALES - COMMERCE 042 9 ... 20 14 155 246 26 29 63 78 

SERVICE - SERVICES 660 12 ... 21 lb 171 231 25 23 57 60 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS Dli 
SECTEUR PRINAIRE 474 14 7 17 14 82 115 33 74 72 45 

POCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIRES 1.163 15 ... 31 27 322 489 45 31 86 114 

ONSTRUCTION 587 11 ... 21 17 134 053 23 27 86 72 

FPANSPORTATION - TRANSPORT 378 10 ... 13 11 89 133 17 11 40 52 

MATERIALS HANDLING AND OTHR CRAFTS - 
MANUTENTIONS El AUTRES MET IERS 316 6 ... 9 9 90 119 11 10 32 25 

PEMALE - FEMMES 4,307 68 18 130 97 995 1,721 194 166 434 484 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, ETC. _- 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,131 20 5 38 26 269 425 52 47 116 123 

CLERICAL - TRAVAIL ADMIMISTRATIF 1,444 22 5 40 31 339 563 67 47 153 176 

SALES - COMMERCE 441 8 ... 15 10 86 iSO 15 16 46 54 

SERVICE - SERVICES 783 13 4 28 23 172 294 38 36 76 87 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS Dli 
SECTEUR PRIMAIRE 109 18 36 6 15 19 8 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 291 4 5 5 91 149 10 ... 10 15 

CONSTRUCTION 7 ... 

TRANSPORTATION - TRANSPORT 25 ... 11 4 4 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 75 17 39 5 5 

ME 
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TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX. NOVEMBER 1982 

TABLEAU 25. OUREE DE LEHPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTI VIlE ET LE SUE, NOVEMBRE 1982 

I 
1-3 4-6 1-12 1-5 6-10 11-20 IVER 
MONTHS $LINTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 2C YEAR 

TOTAL 
MOIS MOIS MIS ANS ANS ANS P11.5 Dl 

20 ANS 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES OE%JX SEXES 10,359 918 564 701 3.492 1,923 1.741 1,C16 

AGRICULTURE 449 23 16 18 90 71 78 154 

NON-AIRICULTURE - NON ADRICOLE 9.910 895 548 083 3.402 1,853 1,663 *65 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRArICHES DU SECTEUR PRIMAIRE 249 25 19 21 81 40 42 21 

MANUFAcTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,823 107 69 99 57C 362 381 235 

CONSTRUCTION 581 Be 48 50 111 90 78 49 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION £ OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION [ AUTRES SERVICES PUBLICS 884 42 24 41 263 183 188 144 

TRADE - COMMERCE 1 1 808 177 116 144 714 315 220 121 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES 	ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILItRES 569 30 29 43 227 124 81 36 

SERVICE 30247 384 219 245 1.163 582 507 167 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 750 41 25 40 208 117 166 93 

MALE - HOMMES 6,051 460 298 379 1.812 1,131 1 1 167 804 

AGRICULTURE 325 17 11 13 62 49 55 119 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5.726 443 287 366 1,15C 1,083 1,111 t*1 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES UU SECTEUR PRIMAIRE 219 24 11 18 65 35 39 21 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIRE5 1,308 64 43 63 37C 260 303 2C. 

CONSTRUCTION 529 82 45 48 155 80 71 40 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION C OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATION F. AUTRES SERVICES PUBLICS 681 30 18 31 18C 140 152 131 

TRADE - COMMERCE 1,026 86 61 83 381 185 142 89 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES 	ASSURANCES El AFFAIRES 
1MMO8ILIRES 230 12 10 19 76 49 39 23 

SERVICE 1 1 281 129 82 85 412 221 238 92 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 471 16 11 22 104 112 127 80 

FEMALE - FEMMES 4,307 458 207 321 1,68C 792 574 215 

AGRICULTURE 123 6 5 5 28 22 23 35 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,184 452 262 317 1,653 770 552 180 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIRAIRE 29 ... ... ... it 5 

MANUFACTURING - INDUSTRIES NANUFAC- 
TURIRES 514 43 25 36 200 102 78 30 

CONSTRUCTION 52 6 ... 4 19 10 7 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION 0. OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, CONMUNI- 
CATION £ AUTRES SERVICES PUBLICS 203 13 6 10 83 42 36 13 

TRADE - COMMERCE 781 90 56 62 333 130 79 32 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, 	ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILI'RES 339 18 19 24 148 75 42 13 

SERVICE 1,986 255 136 159 751 341 268 75 

PU8LIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 279 26 14 19 103 65 40 13 



'.9 

TABLE 26. joa TENURE BY OCCUPATION AND SEX, NQVEMBER 1982 

ARLFAU 26. 	OUREE OF L'EMPIOI 	SELOFI LA PROFESSION FT IF 	SEXE, NOVEMBRE 	1982 

-i 	4-6 7-12 1 610 
'I,THS 	MONTHS MONTHS YEARS YEARS 

Mull 	 MOIS HOES ANS ANS 

E1-20 	OVER 
YEARS 	20 YEARS 

ANS 	PLLS 06 
20 ANS 

p 

THOUSANDS - HILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,359 918 504 701 3,497 1,923 1,741 1,C1S 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 
DIRECTION El PROFESSIONS LIBERALES 2.588 170 96 142 814 544 548 275 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.818 136 91 131 742 349 251 117 

SALES - COMMERCE 1,083 104 71 88 423 178 143 77 

SERVICE - SERVICES 1.443 207 127 131 926 212 168 72 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 583 43 33 34 123 90 97 163 

PROCESSING - TRAITENENT DES NATIERES 
PREMIERES 1,454 103 66 83 453 303 293 154 

CONSTRUCTION 594 81 43 42 164 108 91 67 

TRANSPORTATION - TRANSPORT 403 38 19 20 121 73 77 48 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTIONS ET AUTRES M(TIERS 391 36 19 21 L28 67 73 47 

MALE - HOMMES 61051 460 298 379 11812 1,131 01167 804 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, ETC. 
DIRECTION El PROFESSIONS LIBERALES 1,457 64 46 75 415 290 348 208 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 374 24 13 21 117 74 67 56 

ALES - COMMERCE 642 46 30 50 237 106 104 63 

VICE - SERVICES 660 74 51 56 218 109 100 51 

AIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEIJR PRIMAIRE 474 39 27 30 101 10 76 130 

DCESSING - TRAITENENT DES HATIRES 
PREMIRE5 1,163 72 50 63 348 246 245 135 

CONSTRUCTION 587 80 42 41 162 106 90 66 

TRANSPORTATION - TRANSPORT 318 33 18 26 110 68 74 47 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
RANUTENTIONS ET AUTRES MTIERS 316 29 14 15 57 56 61 44 

FEMALE - FEMMES 4,307 458 267 321 1,680 792 574 215 

MANAGERIAL. PROFESSIONAL. 	ETC. -- 
DIRECTION El PROFESSIONS LIBERALES 1,131 106 50 67 395 246 200 67 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.444 112 79 108 625 275 184 61 

SALES - COMMERCE 441 58 34 38 186 12 38 04 

SARVICE - SERVICES 183 134 75 75 308 103 67 21 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 109 4 6 5 22 20 21 32 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMI'RES 291 31 10 20 104 51 48 15 

CONSTRUCTION 7 ... ... ... ... 

TRANSPORTATION - TRANSPORT 25 5 ... ... 9 5 

MATERIALS HANDLING AND 0THER CRAFTS - 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 75 7 5 6 30 11 12 
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TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKKR 640 SEX, NOVEREER 1982 

	

TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE DHEURES TRAA1L( 	ii 	jkS IL (J 5-M8i,E- JE 	RF-NC( SUj (A P(r4IN( E, 

LE STATUE PROFESSIONNEL El LB SEXE, NOVEMBRE 1982 

1-9 	30-3, 	35-3S 	40 	'.1-49 	IC (-CLH: 

	

HOURS 	HOURS 	HOURS 	HOURS 	HOURS 	I-CUPS 	WNC CAL- 
101 AL 

	

HEURES 	HEURES 	HELJRES 	HEURES 	HEURES 	IEURES 	HEIRES 
El PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 	 - 
ALL iNDUSTRIES - TOUTES BRANCHES OACTIVITE 

BOTH SEXES - L6S DEUX SEXES 10,359 524 2.451 2.001 1.231 2.161 801 1.130 
MALE - HOMMES 6,051 321 880 1.180 518 1,535 605 949 
FEMALE - FEMMES 4,307 203 11571 882 6!3 626 192 181 

NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 

All 	CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 91910 500 2.338 2,026 1.213 2,112 761 654 

MALE - HOMMES 5,726 306 824 1.157 567 1,499 581 151 
FEMALE - FEMMES 4,184 193 1,514 869 845 613 186 184 

PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNRS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 9,163 433 2,096 1,956 1.118 2,000 121 18C 
MALE - HOMMES 5,269 258 733 1,105 547 1,416 547 653 
FEMALE - FEMMES 3,895 176 1,363 840 631 583 113 127 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL 	INDUSTRIES - TOUTES 8RANCHES D'ACTIVITE 117 15 38 51 14 33 10 16 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAI(,LE)JRS 176 15 38 51 14 33 10 16 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS RMUNERES 157 7 35 49 13 31 9 13 

PRINCE EDWARD ISLAND - lLE-DU-PRINCE-OOUARD 
ALL 	INOLJSTRIE5 - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 46 ... 11 14 ... 6 ... 7 

NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AG4EICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAIy..uRS 39 ... 9 13 ... 5 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS RNUNERS 34 ... 8 13 ... 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE4CDSSE 
ALL 	INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DACTIVITE 317 21 84 103 18 40 18 32 

NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRA,VAIL,LE,URS 310 21 83 102 16 39 16 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 279 16 73 99 11 36 16 ij 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL 	INDUSTRIAS - TOUTES BRANCHES DACTIVITE 244 14 60 79 17 34 17 

NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILJ.EURS 238 14 59 78 16 33 16 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS R(MUNERES 218 13 52 15 16 30 15 1, 

QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - TDUTES BRANCHES O'ACTI VI TB 2.517 120 520 280 417 648 213 259 

NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAyAII,LE,URS 2,441 117 501 275 414 641 211 222 

PAID WORKERS - 1RAVAILLEURS REMUNERES 2,254 102 446 263 4*3 608 200 172 

ONTARIO 
ALL 	INDUSTRIES - TUUTES BRANCHES DACTIVITE 3,981 189 854 513 500 1,101 361 464 

NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRVAI1,LE%JRS 3,858 182 826 507 494 1,085 352 411 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 3.580 167 735 488 463 1,035 334 336 

MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 447 19 129 165 30 36 24 44 

NON-AGR I CULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TR4VAILURS 407 18 119 162 28 32 19 25 
PAID WORKERS - TRAVAILIEURS REMUNERES 379 15 108 157 27 30 18 24 

SASKATCHEWAN 
ALL 	INDUSTRIES - TUUTES BRANCHES DACTIVIIE 430 19 127 127 23 44 28 62 

NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRVAILLEURS 344 13 102 118 15 35 is 36 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERS 314 11 92 113 16 33 18 30 

ALBERTA 	 - 
ALL 	INDUSTRIES - bOlES BRANCHES DACTIVITE 1,054 49 261 325 39 126 77 131 

NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICCLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 978 44 241 318 76 118 70 110 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS RNUNRS 920 38 222 311 13 110 66 100 

BRITISH COLUMBIA - CQLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL 	INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES OACIIVITE 1,146 75 366 404 11 92 51 66 

NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRVAILLEURS 1,119 72 359 401 70 90 49 76 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERS 1,028 63 325 388 65 82 44 62 

NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INCL5TPY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATICNS REFER TO THE MAIN J8 ONLY. - - 
LE 	J'HE 	ES 	TRAIAILL(FS 	OJRANT 	A SF49191 	5t 	RFERE9E 	ESI LE 	TOTAL AL 	TOUTES LOS 	FlARES TXAVXILLEES A 	TOSS LES 

(I 	M 	ML 	I 	I A 	O'ALTIvITL 	LT Lt 	S TAT AT 	'150 5:, IU9EL GNf 	Al l I oE S '509 	5 	L 	E#LI3I 9R [SC I PAL 501.! 	1 PEN I 

L 
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'TILE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, NOVEMBER 1982 

BBLE1U 28. HELES TRAVAIIIEES El HABITUELLEMENT TRAVAILI(ES SELON LA 8RANCHE D'ACTIVITE SELON LA PROFESSION (EMPLOI 	PRINCIPAL), 
CANADA, NOVEMBRE 1982 

ACTUAL HOURS USUAL HOURS 

HEURES TRAVAILLEES HEIJPES HABITUELLES 

AVERAGE(1) AVERAGEI21 AVERAGEIII 
TOTAL TOTAL 

MOYINNE(11 MOYFNNE(2) MOVENNEIII 

(-BOB) ('000) 

ALL 	INDUSTRIES - 1OUTES BRANCHES DACTIVITE 340.836 32.9 34.7 3153,744 37.0 

AGRICULTURE 18,357 40.9 43.3 191707 43.9 

FORESTRY, 	FISHING AND TRAPPING - FORETS, 	PCHE El PIEGEAGE 3,027 31.8 40.4 4.566 48.0 

MINES, 	QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DI PETROLE 5.534 36.0 39.5 6,572 42.8 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 64,734 35.5 37.7 71,561 36.3 

CONSTRUCTION 20,204 34.7 37.2 23,218 39.9 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 30,488 34.5 36.1 35,067 39.7 

TRADE - COMMERCE 57.721 31.9 33.3 63.380 35.1 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, 	El 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 18,799 33.1 34.5 21,543 37.9 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX El PERSONNELS 99.228 30.6 32.0 110.501 34.0 

PUBLIC 	ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 22.744 30.3 31.9 27.629 36.8 

All OCCUPATIONS - lOUTES PROFESSIONS 340,836 32.9 34.7 383.144 37.0 

'NAGERIAL 	AND PROFESSIONALI31 	- DIRECTION IT 
IFESSIONS 	I I8ERALES(3) 86,760 33.5 35.0 97,324 37.6 

FAICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 52.610 28.9 30.2 60,631 33.3 

lIES - COMMERCE 36.188 33.4 34.9 39.533 36.5 

VICE - SERVICES 43,198 29.9 31.3 47,316 32.8 

PRIMARY OCCUPA1IONS(4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE(4) 22,819 39.1 43.0 26,147 44.8 

PROCESSING, 	ETC.(5) 	- TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, 	ETC.15) 51,052 35.1 37.4 57,736 39.7 

CONSTRUCTION TRADES - METIERS DI LA CONSTRUCTION 20,271 34.1 36.8 23,810 40.1 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 15,065 31.4 39.9 17.016 42.2 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - NANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 12.872 32.9 34.6 14.171 36.3 

(i) AVERAGE CALCUL4TED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOVENNE CALCULEE EN SE SERVANT CE L'EMPLOI TOTAL. 

(2) AVERAGE CALCULI11E0 EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOVENNE CALCULEE EN EXCL.UANT LES PERSONNIS GUI 	N'ONT P85 TRAVAILL 	PENDANT LA SEMAINE CE REFERENCE. 

(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, 	SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIPECTION IT ADMINISTRATION, 	SCIENCES NATURELLES, 	SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MDECINE IT SANTE, 	ARTS IT 
ACTIVITS 	RECRATIVES. 

(4) INCLL(OES FARMERS AND FARM WORKERS, 	FISHMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, 	QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS.  
COMPREND LES CIJLTIVATEJRS El 	TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGIURS IT CHASSEURS, IRS BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 
A5SIMILES, 	LES MINEURS. 	LES CARRIERS El 	LES TRAVAILLEUR$ ASSINILES. 

(5) INCLUDES PROCESSING, 	MACHINING, AND PRQDUCT FABRICATING, 	ASSMBL1NG AND REPAIRING. - 
COMPRENO TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES NATIERES PREMIeRES El FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION CE PRODUITS 
F(N15. 
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TABLF 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBSI, CANADA, NOVEMOER 1982 

TABLEAU 29. TOTAL El MOVENNE DES HEURES TRAVAILLE'ES PAR SEMAINE 11005 LES EMPLOIS), CANADA. NOVEMBRE 1982 

ACIUAI. HOURS 	 USUAL ICUP 

HEURES TRAVAILLEES 	IEURES N4TLE.(V 

AVERAGE(I) AVERAGE(21 	AVEPAGEIII 
TOTAL 	 ICTAL 

MOYEI4NE(1) MOYENNEIZ) 	MC9EI.NE(1) 

('COOl 

BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELOI LE SEXE, L.GE El L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
CU A TE'4PS PARTIEL 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 345.596 33.3 35.1 388,424 31.5 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 322.942 36.9 38.9 364,891 41.7 
PART-TIME - A lIMPS PARTIEL 22,24 13.8 14.5 23,532 14.6 

15 - 24 YEARS - ANS 65,601 29.1 30.1 72,254 32.1 

FULL-TIME - 	PLEIN TEMPS 50,880 36.4 37.7 63,280 40.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8,720 12.6 13.0 8,574 13.0 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 279,595 34.5 36.5 316,165 35.0 

FULL-TIME - 	PLEIN TEMPS 266.062 37.0 39.2 301.611 42.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 53,534 14.7 15.6 14,558 15.8 

MALE - HOMMES 221.672 36.6 38.7 248,181 41.0 

FULL-TIME - 	PLEIN TEMPS 215,512 38.6 40.8 241,172 43.3 
PART-TIME - A lIMPS PARTIEL 6.099 13.0 13.8 6,405 13.7 

15 - 24 YEARS - ANS 36.339 31.3 32.4 35,481 34.1 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 32.314 38.6 39.9 35,360 42.2 
PART-TIME - A TEMP5 PARTIEL 4.025 12.5 13.0 4,128 12.8 

25 YEARS AND OVER - ANS IT PLUS 185.333 37.9 40.2 208,693 42.1 

FULL-TIME - 	PLEIN TEMPS 183.259 38.6 40.9 206,412 43.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 21074 14.1 15.6 2.281 15.5 

FEMALE - FEMMtS 123.524 28.7 30.1 140,243 

FULL-TIME - 	PLEIN TEMPS 107,370 33.9 35.7 123,119 38. 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEI. 16.155 14.1 14.8 17,124 15.0 

15 - 24 YEARS - AIlS 29.261 26.7 27.7 32.766 25.9 

FULL-TINE - 	PLEIN TEMPS 24,566 33.9 35.2 27,920 38.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,695 12.7 13.1 4,846 13.1 

25 YEARS AND OVER - ANS IT PLUS 94,263 29.3 30.9 101.477 33.5 

FULL-TIME - 	. PLEINTEMPS 82.803 33.9 35.8 55,199 39.0 
PART-TIME - A TMPS PARTIEL 11.459 14.8 15.6 12.277 15.9 

BY EDUCATION - SEI.ON LEOUCATION 

0-8 YEARS OF SC}LING - 0 A 8 AMNEES O'ETUUES 48,310 34.9 37.6 54,972 35.7 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE 172.312 32.5 34.2 154,055 38.6 

SOME POST SECONDARY - QUELDUES 	TU0ES 
POST SECONDAIRES 31.009 31.9 33.4 35,066 36.1 

POST SECONDARY CERT1ICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT CU DIPLONE POST SECONDAIRE 45.537 33.4 35.2 51,446 37.5 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 47.628 36.0 37.4 52,885 40.0 

BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE -NEIAVE . 5.720 32.4 35.3 7,244 40.9 
PRINCE EDWARD ISLAND - ;LE-DU-PRINCE-EDOUARD 1.525 33.3 35.4 1,802 35.4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 9,886 31.2 33.4 12,100 38.1 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 7.715 31.6 33.6 9,254 38.0 
QUEBEC 80.726 34.5 36.2 93.157 37.0 
ONTARIO 137,101 34.5 36.2 148,87C 37.4 
MANITOBA 131903 31.1 32.5 16,101 37.3 
SASKATCHEWAN 13,960 32.5 34.0 16,526 38.4 
ALBERTA 35,181 33.4 35.0 40,570 38.9 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 33,387 29.1 31.2 41,800 36.5 

(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCUL(E EN SE SERVANT OE LEMPLOI TOTAL. 

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING IHE REFERENCE WEEK. 	- 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PBS TRAVALLLE PENDANT LA SEMAINE OE REFERENCE. 



TABLE 30. TOTAl AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEP. (MAIN J081, CANADA. NOVEMBER 1982 

TAIL 14J 30. TDTAL El MOYENNE DES HEIJRES TRAVAILLEES PAR SENAINE (EMPLUI PRINCIPAL), CANADA, NIIVAMIIKE 1982 

ACTUAL HOURS 	 USUAL HLIURS 

HEURES TRAVAILI.EAS 	 HEURES HABITUELLES 

AVERAGEILI AVERAGEI2I 	 AVERAGEIIJ 
TOTAL 	 TOTAL 

NOPENNEUI MLIYENNE42I 	 MOYENNEI1 

('000) 	 0000) 

BY SEX, AGE AND FjLL-TIME OR PARTZTIME 
SELON LE SEXE. LAGE IT L'EMPLOI A FLEIN TEMPS 

3U 'A IEMPS PARTIEL 

07TH SEXES - LES DEOX SEXES 340,836 32.9 34.7 383.744 37.0 

FiLl-TIME - A PIE IN TEMPS 318,900 36.5 38.5 360,546 41.2 
PART-TIME - 	TEMPS P601111 21,935 13.o 14.3 23,198 14.4 

15 - 24 YEARS - ANS 64,801 28.8 29.8 71.417 31.7 

FULL-TIME - :6 PLEIN TEMPS 56,234 36.0 37.3 62.595 40.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIII. 8,568 12.4 12.8 8,822 12.8 

23 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 276.034 34.1 36.1 312,327 38.3 

FULL-TIME -. 	PLEIN lIMPS 262,666 36.6 38.7 297,951 41.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 13,368 14.3 15.4 14,317 15.6 

MALE - HOMMES 218.625 36.1 36.2 244,908 40.5 

FULL-TIME - 'A P1.EIN TEMPS 212,607 38.1 40.3 238.382 42.7 
PART-TIME - A lIMPS PARTIEL 6.019 12.8 13.6 6,326 13.5 

15 - 24 YEARS - ANS 35,845 30.9 32.0 38,971 33.8 

FiLL-TIME 	- 1 PLEIP4 lIMPS 31.878 38.0 39.4 34,902 41.6 
PART-TIME - A lIMPS PARTIEL 3,967 12.3 12.8 4,070 12.7 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 182,781 37.4 39.7 205,937 42.1 

FULL-TIME - A PLEIN lIMPS 180.729 38.1 40.4 203,681 42.9 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,052 14.0 15.4 2,256 15.4 

- FEMMES 122,210 28.4 29.8 238,836 32.2 

FULL-TIME - 	PLEIN TEMPS 106,294 33.6 35.3 121,964 38.5 
PART-TIME - 	TEMPS PARTIEL 15,917 13.9 14.6 16,872 14.6 

15 - 24 YEARS - ANS 28,957 26.5 27.4 32,443 29.6 

FJLL-TIME - A PLEINlIMPS 24,356 33.6 34.9 27,694 38.2 
PART-TIME - A TEMPS PARIIEI. 4,601 12.5 12.9 4,752 12.9 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 93,234 29.0 30.6 106,391 33.1 

Fill-TINE - A PLEIN TEMPS 811938 33.6 35.4 94,210 38.6 
PART-TIME - 'A TEMPS PARTIEL 11,316 14.6 15.4 12,121 13.7 

BY EDUCATION - SELON L'EDUCATION 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 'A 8 ANNEES D'(TUOES 47,766 34.5 37.2 54,386 39.3 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - QUILQUES ETUOES 
SECONDAIRES IT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE 170.353 32.1 33.8 191,984 36.2 

SOME POST SECONDARY - QUELQLJES CTUOES 
POST SECONDAIRES 30.508 31.4 32.8 34,506 35.5 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPtME POST SECONOAIRE 45,307 33.0 34.7 50.755 37.0 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRIUNIYERSITAIRE 46.901 35.4 36.8 52,113 39.4 

BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 

NEWFOJNDLANO - TERRE-NEVVE 	 _ 5,692 32.2 35.1 7,209 40.7 
PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EOOUARO 1,488 32.5 34.6 1,766 36.6 
NOVA SCOTIA - NELJVELLE-COSSE 9,765 30.8 33.0 11,968 37.7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 7,638 31.3 33.3 9 1 175 37.6 
QUEBEC 85,963 34.2 35.9 92.363 36.7 
ONTARIO 135,525 34.0 35.8 147,080 36.9 
MANITOBA 13.642 30.5 31.9 16,436 36.7 
SASKATCHEWAN 13,613 31.7 33.2 16,101 37.6 
ALBERTA 34,489 32.7 34.4 40,200 38.2 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 33,020 28.8 30.9 41.381 36.1 

III AVERAGE CALCULA_TED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE LEMPLOI TOTAL. 

() AVERAGE CALCUL4TIO EXCLUDING PERSONS 4840 WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 	 - 
NOVEPPIE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI NONT PAS TRAVAIL.L( PENDANT LA SENAINE 01 REFERENCE. 



TABLE 31. FULL—TIME AND PART—TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, NCVFMRFP 1992 

TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TENDS El ). TENDS PARTIEL SELON LE SEXL, L 	t P 	 , 	r A 	TP lpt lt 

PROVINCE. NOVEMBRE 1982 

BOTH SLXES 	 MALE 	 IEDALE 

LES DEUX SEXCS 	 HLdMMES 	 FEPNES 

FULL—TIME 	PART—TIME 	FULL—TIME 	PART—TIME 	FULL—TIME 	PANT—lIME 
TOTAL 

PLEIN IEKPS TEMPS PARTIEL PLEIN TENDS TENDS PARTIEL PLEIN TENDS TENDS PARTIEL 

THOUSANOS - MILLIERS 

CANADA 10,359 A 8.747 A 1.612 0 5063 A 468 C 3.164 	B 1,143 	C 
15-24 YEARS - ANS 2,254 8 1,983 691 838 322 725 369 

25-44 YEARS - ANS 5,217 4.670 547 2.987 69 1.864 416 
45-54 YEARS - ANS 1.655 1.473 182 1,001 18 472 163 
55-64 YEARS - ANS 1.052 920 132 666 26 254 icl 
65 YEARS AND OVER - ANS IT PLUS 180 121 59 91 34 30 26 

MARRIED - 	ARIES 7,039 6.197 842 4,244 113 1,552 725 
SINAI.E 	- CELIBATAIKES 2,619 1.940 679 1.100 342 840 337 
OTHIR - AUTRES 700 610 90 238 13 372 71 

NEWPJN0LAND - TERRE—NEUVE 177 C 162 C 151 106 C 4 F 560 12 	1 

P.E.I. 	- 1.—P.4. 46 C 38 C 8 E 25 C ... 	 F 13 C S 	E 

NOVA SCOTIA - NDUVELLE—ECOSSE 317 C 266 C 51 0 113 C 14 	E 93 C 37 C 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU—BRUNSWICK 244 C 206 C 370 137 C 10 	8 64 C 210 

QUEBEC 2,517 6 2,189 8 328 0 1,420 8 101 	I 768 C 227 0 
15-24 YEARS - ANS 514 C 372 142 199 70 173 73 

25-44 YEARS - ANS 1,316 1,200 117 781 16 418 59 
45-54 YEARS - ANS 409 372 37 260 5 112 32 
55-64 YEARS - ANS 242 219 24 163 5 58 15 
65 YEARS AND OVER - ANS IT PLUS 36 27 9 17 4 10 5 

MARRIEO - MARIES 1,748 1 1 578 170 1,111 24 468 147 
SINGLE - CLI8ATAIRES 631 485 146 262 76 223 70 

OTHER - AUTR6S 131 125 12 48 ... 78 11 

ONTARIO 3,981 A 3,323 6 659 C 2.068 A 191 0 1,254 C 461 	F. 
15-24 YEARS - ANS 865 C 564 301 299 139 264 163 
25-44 YEARS - ANS 1,955 1,754 201 1.083 24 670 178 

45-54 YEARS - ANS 657 583 74 387 6 196 65 
55-64 YEARS - ANS 435 379 55 261 8 113 47 

65 YEARS AND OVER - MIS El PLUS 69 43 26 32 15 11 11 

MARRIED - MARIES 2,665 2,349 320 11557 40 792 280 
SINGLE - CELIBATAIRES 1,008 712 295 407 145 305 iSO 
OTHER - AUTRES 305 261 43 104 6 157 37 

MANITOBA 4478 3678 81 D 232 B 21 	E 135 C 60 E 

SASKATCHEWAN 430 B 353 C 160 241 B 23 	E 113 0 53 0 

AL8ERTA 1.054 B 901 B 141 0 578 B 42 £ 328 C 105 C 

B.C. 	- C.-6. 1,146 B 937 B 206 0 002 B 60 1 335 C 145 C 
15-24 YEARS - ANS 238 C 161 77 82 38 79 41 
25-44 YEARS - ANS 583 503 80 329 11 174 66 
45-54 YEARS - MIS 190 164 26 109 ... 55 23 
55-64 YEARS - ANS 115 97 18 72 4 25 14 

65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 19 11 7 10 5 

MARRIED - MARIES 773 654 118 458 18 196 100 
SINGLE - CELIBATAIRES 284 207 77 115 39 91 39 

OTHER - AUTRES 89 76 13 28 ... 48 10 

NOTE; PULL—TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORA PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WCPK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL—TIME; PART—TIME EMPLOYMENT CONSISTS CF ALL OIlIER PERSONS 1116 USUALLY WORK 
LESS THAN30 HOURS PER WEEK. 	- 

HUlA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 1ST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABI!UELLENENT 30 HEURES CU PLUS PAR SENAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT NOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT ENPLOYES A PLEIN TEMPSI LEMPLO! A TEMPS PARTIEL EST CCMPCSE 01 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES GUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MO1NS DI 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 32. FULL-TIRE AND PART-TINE EMPLOYMENT BY JOB TENURE, NOVEMBER 1982 

AITI EAU 32. EMPIOI A PLEIN TEMPS El 1 TEMPS PARTIEL SELON LA OUREE DE L'EMPLOI, NOVEMBRE 1582 

TOTAL 

1-3 
MONTHS 

MOIS 

4-6 
MONTHS 

MUSS 

7-12 
MCI8TMS 

NCIS 

1-5 
YEARS 

ANS 

6-10 
YEARS 

ANS 

11-20 
YEARS 

AR5 

CAIR 
20 YEARS 

P11.5 	LIE 
2C 865 

THOUSANOS - MILLIERS 

CANADA 10,359 918 564 701 3,492 1.523 1,141 1,CIS 
MALE - HOMMES 6,051 460 298 375 1,812 1,131 11167 8C4 
FEMALE - FEMMES 4,301 458 267 321 1,68C 192 574 

FULL-TIME - 'I 	PLEIN TEMPS 8,747 570 405 565 2,883 1,745 1,626 551 
PART-TIME - 	TEMPS PARTIEL A 1.612 349 159 135 605 178 113 28 

NEWFOUNDLAND - TERRE-IIEUVE 177 18 14 13 54 33 29 15 
MALE - HOMMES 109 11 8 9 25 20 21 12 
FEMALE - PENISES 68 8 6 5 25 13 9 

FULL-TIME - 	6 PLEIN TEMPS 162 14 12 12 MS 72 29 14 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 15 4 ... ... S 

PRINCE EDWARD 	I. - ?.-D4.J'-PRINCE-60OUAR0 46 6 ... ... 12 8 8 5 
MALE - HONMES 28 ... ...  ... 1 5 6 4 
FEMALE - FEMMES 18 ... ... ... B 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 38 4 ... ... 10 7 7 5 
'A PART-TIME - 	TEMPS PARTIEL 8 ... ... ... ... 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-CO55E 317 30 19 24 101 61 52 25 
MALE - HOMMES 187 15 10 13 54 35 37 23 
FEMALE - FEMMES 130 15 9 11 41 26 16 6 

FULL-TIME - 	PLEEN TEMPS 266 20 15 20 81 55 49 28 
PART-TIRE - A TEMPS PARTIEL 51 11 5 5 21 5 4 

RIJT4SWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 244 29 16 17 72 46 42 22 
'LE - HOMMES 147 16 9 11 37 28 27 15 

MALE - FENMES 97 14 1 6 35 17 14 4 

LL-TIME - A PLEIN lIMPS 206 18 12 14 59 42 39 22 
'ART-TIME - A TEMPS 	PARTIEL 37 11 4 ... 12 

QJ€AEC 2.517 206 127 150 758 507 494 276 
MALE - HOMMES 1,521 107 73 84 413 307 327 211 
FEMALE - FEMMES 995 99 54 66 345 200 167 64 

FULL-TINE - 	PLEIN TEMPS 2,189 134 97 128 638 464 470 238 
PART-TINE - A TENPS PARTIEL 328 72 30 22 12C 43 24 Il 

ONTARIO 3.981 345 204 261 1,333 747 701 351 
MALE - HOMMES 2,260 162 104 135 67C 419 463 3C3 
FEMALE - FEMMES 1,721 183 100 122 663 328 238 88 

FULL-TINE - 	PLEIN TEMPS 3.323 199 139 206 1.062 677 653 367 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 659 146 65 55 251 70 48 23 

MANITOBA 447 36 24 31 157 01 72 52 
MALE - MOMMES 253 16 ii, 15 73 46 48 43 
FEMALE - FEMMES 194 18 14 16 75 35 24 5 

FULL-TIME - 	PLEIN TEMPS 367 20 16 23 122 71 65 48 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 81 15 8 8 25 9 7 4 

SASKATCHEWAN 430 38 26 29 140 76 59 63 
MALE - HOMMES 264 20 11 16 75 47 41 53 
FEMALE - FEMMES 166 19 14 13 64 28 17 1C 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 353 22 18 22 114 67 53 58 
PART-TINE - A TEMPS PARTIEL. 76 16 7 7 26 9 5 6 

ALBERTA 1,054 107 69 92 438 148 117 82 
MALE - HOMMES 620 58 38 53 232 96 77 66 
FEMALE - FEMMES 434 49 31 39 206 52 40 11 

Full-TIME - 'A PLEIN TEMPS 907 77 53 78 301 135 105 74 
PART-TINE - A IENPS PARTIEL 147 30 16 15 31 13 8 8 

SM COLUMBIA - COLONBIE-BRITANNIQUE 1,146 103 61 79 433 219 168 83 
- HOMMES 662 52 31 36 222 129 120 69 

MALE - FEMMES 484 51 30 42 211 89 48 13 

I IL-TIME 	- 	PLEIN TEMPS 937 62 41 62 347 195 155 11 
'AT-TIME - A TEMPS PARTIEL 208 41 21 18 86 24 13 6 
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TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, NOVEMBER 1982 

TA8LEAIJ 33. EMPLOI A PLEIN 1EMPS El A lIMPS PARTIEL SELON I.E SIXE IT LACTIVITE eCCNCMICUE, El SELON LE SEXE El LA PRDFESS, 
CANADA, NOVEMBIIE 1982 

BOTH SEXES 
	

MALE 
	

FEMALE 

LBS DEUX SEXES 
	

HO MME S 
	

FEF4MES 

PULL-TIME 	PART-TIME 	PULL-TIME 	PART-TIME 	FULL-TIME 	PART-lIME 
TOTAL 

PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 	PLEIN TEMPS lIMPS PARTIEL 	PLEIIi TEMPS TEMPS PARTIEL 

THOUS8NDS - MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES 
D'ACTIVIT9 10,359 8,147 1,612 5583 468 3,164 1,143 

AGRICUCTURE 449 362 87 289 31 13 SC 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 
DE 8IENS 2.653 2,531 122 2,000 51 530 65 

FORESIRY, FISHING AND TRAPPING - 
FORETS, PICHE El PIGEAGE 95 91 4 85 ... 6 

MINES, 	QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, 
CARRIRES El PUllS DE PTROLE 154 152 ... 130 ... 22 

MANUFACTURING • - INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 1.823 1.749 13 1.219 IC 471 44 

CONSTRUCTION 581 539 43 306 23 33 19 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICE 7.457 5,855 1,402 3.294 375 2,561 1.027 

TRANSPORTATION, C014MUNICAT ION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 884 829 55 058 23 170 33 

TRADE - COMMERCE 11808 1,357 450 888 138 469 211 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES3 	ASSURANCES El AFFACRES 
IMMOBILIFRFS 569 516 53 214 15 301 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE - SERVICES SOC IO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX El PERSONNELS 3,247 2,453 794 1,078 182 1,375 cli 

PJ8LIC 	ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 
PuBLIQUE 750 700 50 455 IC 245 34 

ALL OCCUPATIONS - rOUTES PROFESSIONS 10,359 8,747 1.612 5 1 583 468 3.164 1.143 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, ETC. 
DIRECTION El PROFESSIONS LIBERALES 2.588 21287 301 1.395 62 893 239 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,818 1,459 360 339 35 1,119 325 

SALES - COMMERCE 1,083 833 251 566 76 267 115 

SERVICE - SERVICES 1,443 1,001 442 531 129 471 312 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRES 583 49q 89 428 45 68 43 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIRES 1,454 11397 58 1,129 33 261 24 

CONSTRUCTION 594 568 26 563 24 4 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 403 370 33 354 24 16 10 

MATERIALS HANDLING AND OTHR CRAFTS - 
MANUTENTIONS El AUTRES METIERS 391 339 52 211 40 62 13 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEII. PLUS THOSE WNO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF  ALL OTHER PERSC#S WNC USUALLY NCRK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: LEMPLDI 	A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES GUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS GUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PI.EIN TEMPS; I'EMPLOI A TEMPS PART1EL (ST CCMPCSE BE 
TOUTES LES AIJTRES PERSONNES GUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT NOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 

I 

r 
L 

4 
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TABLE 34. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, 	NOVEMBER 1982 

TFAU 34. 	RAISCN DONNEE 	POUR L'EMPLOI TEMPS PARTIEL. NOVEMbRE 1982 

, PERSCNAL GOING TO COULD CNLY FIND 010 NOT WANT CTfrEP 
OR FAMILY SCHOUL. PART-TIME WORK FULL-TIME WCRK REASCNS 
RESPONSIBILITIES 

I .0 - 

OBLIGATIONS VA A LECOLE NA PU TRCLVER NE VOULAII PAS AUTRES 
PERSCNNELLES CUE DU TRAVAIL 0E TRAVAIL RAISCNS 
OU FAMLA15 I TEMPS PARYITI I PLEIN YEMPS 

THOUSANDS - PILLIERS 

BOTH SEXES - LBS DEUX SEXES 1.612 142 519 319 511 61 
15-24 YEARS - ANS 691 9 492 147 31 11 
25-54 YEARS - ANS 729 122 26 206 340 35 
55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 152 10 ... 26 139 16 

MARRIED - MARIS 842 132 21 206 442 41 
SINGLE - CLI8ATAIRES 619 4 495 142 25 14 
OTHER - AUTRES 90 6 ... 31 44 6 

MALE - HOMMES 468 ... 266 110 56 32 
15-24 YEARS - ANS 322 ... 254 56 5 6 
25-54 YEARS - ANS Be ... 14 46 11 15 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 59 ... ... 8 40 11 

MARRIED - I1ARI 'S 113 ... 11 37 42 22 
SINGLE - CELI8ATAIRES 342 ... 256 61 10 9 
OTHER - AUTRES 13 ... ... 5 5 

FEMALE - FEMMES 1.143 139 250 269 455 30 
15-24 YEARS - ANS 369 9 238 91 26 5 
25-54 YEARS - ANS 641 121 12 160 329 19 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 132 9 ... 19 99 5 

MARRIED - PtARIEE5 729 131 11 160 400 20 
SINGLE - CLIBATAIRES 337 ... 239 75 15 S 
OTHER - AUTRES 77 6 ... 26 39 3 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 15 ... ... 7 4 

P.E.I. 	- 1. 	-P. -B' . 8 ... ... 

NOVA SCOTIA - NQJVELLE-ECOSSE 51 4 15 17 13 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 31 ... 11 11 11 

..uLAEC 
, LTH SEXES - LBS DEUX SEXES 

F - HOMMES 
328 
101 

28 
... 

95 
52 

109 
34 

63 
0 

13 
6 

MALE - FEMMES 227 27 43 75 75 7 

.4 YEARS - ANS 142 ... 90 42 6 
- .. YEARS - ANS 153 24 S 40 56 8 

5 	YEARS AND OVER - ANS El PLUS 33 ... ... 7 20 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 659 41 241 122 223 20 
MALE - HOMMES 191 ... 125 32 23 10 
FEMALE - FEMMES 467 46 121 90 200 10 

15-24 YEARS - ANS 301 ... 235 49 10 4 
25-54 YEARS - ANS 216 40 12 65 146 12 
55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 82 ... ... 8 61 4 

MANITOBA 81 11 23 13 20 4 

SASKATCHEWAN 76 12 21 14 25 4 

ALBERTA 147 21 45 22 55 4 

B.C. - C. -B. 
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 208 18 56 59 66 10 
MALE - HOP4MES 60 ... 28 17 9 6 
FEMALE - FEMMES 149 17 28 43 51 4 

15-24 YEARS - ANS 71 ... 52 19 
25-54 YEARS - ANS 106 16 4 35 44 6 
55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 26 ... ... 4 18 

NOTEI PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CON5IOER THEMSELVES TO BE ENPLCVEO FULL-TIME ARE KC7 INCLUDEd IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 

NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DI 30 HEURES PAR SEMAINE. MATS OUT 	SE 	CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN lIMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU, CELLES-CI SONY COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS 01 LEMPLOT A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 35. EMPLUYEO BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, NOVEMBER 1982 

TABLEAU 35. PERSONNES OCCUPEES SELCN IFS RAIONS DCNNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SENAINE OE REFEBENCE, 
CANADA, NOVEMBRE 1982 

BCTh 
SEXES 	PALE 	FEMALE 

LES DEUX 	PCPNES 	FEMMES 
SEXES 

- MILLIERS 

TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE CE PERSCNNES OCCUPEES 10.359 8,051 4.307 

010 NOT IDSE TIME - AVANT PERDUE AUCUNE HEURE 6.445 3,782 

LOST SOME TIME - AVANT PERDUES QUELQUES HEURE5 3.385 1,548 1.437 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS RDUIT £0 RCULEMENT 209 124 85 
AI 	ON SHORT-TIME - TEMPS R?OUIT I 

161 54 67 

(8) 	LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDLEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 34 22 12 

(C) 	FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - OBUT OU FIN DE LEMPLOI AU COURS CE LA SEMAINE 15 5 6 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 3,176 1,824 1.352 
(A) 	BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 25 23 
(8) 	ILLNESS - MALADIE 160 85 75 
(C) 	INOUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL 113 45 64 

(0) 	VACATION - VACANCES 125 78 47 

(E) 	MISCELLANEOUS - DIVERS 2,753 1.5B8 1,165 

LOST THE ENTIRE WEEK - AVANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 524 321 203 
(A) 	BAD WEATHER - MAUVAIS TENPS 6 6 
18) 	ILLNESS 	- MALADIE 172 101 71 
(C) 	INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT CU TRAVAiL 22 IS 
(DI 	VACATION - VACANCES 188 120 68 
IE) 	MISCELLANEOUS - DIVERS 136 76 60 

EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPIES TRAVAILLANT 'A PLEIN TEMPS 8,747 5,583 3,164 

DID NOT LOSE TIME - AVANT PEROJE AUCJNE HEURE 51109 2,38C 1.123 

LOST SOME TIME - AYANT PERDUES QUELQIJES HEURES 3.189 1.SCE  

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEPPS REDUIT ET ROULEMENT 177 115 
(A) 	ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 	- 134 86 
(8) 	LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE 01 LA SEMAINE 31 21 
IC) 	FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - D(BUT DU FIN CE LEMPLOI AU C1URS Dc LA SEMAINE 13 8 5 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 3,011 1,791 1.22 
(A) 	BAD WEATHER - 	MAUVAIS TEMPS 24 22 
(8) 	ILLNESS - MALADIE 151 84 88 

(C) 	INDUSTRIAL DISPUTE - CDNFLIT OU TRAVAIL 106 48 58 
(D) 	VACATION 	- VACANCES 119 77 42 
(E) 	MISCELLANEOUS - DIVERS 2,611 1.561 1,G51 

LOST THE ENTIRE WEEK - AVANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 449 297 153 
IA) 	BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 6 6 

(B) 	ILLNESS - 	MALAQIE 152 96 56 

(CI 	INDUSTRIAL DISPUTE - CONMLIT AU TRAVAIL 22 15 
(0) 	VACATION - VACANCES 168 113 56 

(El 	MISCELLANEOUS - DIVERS 101 83 38 

EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 	 1.612 	468 	1,143 

DID NOT LOSE TIME - AVANT PERDUE AUCLINE HEURE 	 1,340 	402 	538 

LOST SOME TIME - AVANT PERDUES QUELDUES HEURES 	 196 	42 	155 

LOST THE ENTIRE WEEK - AVANT PERDUE LA SEMALNE AU COMPLET 	 75 	25 	50 

NOTES FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSCNS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WCRK LESS TIIAN3O 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS kHC USUALLY VCRK 
LESS THAN, 30 HOURS PER WEEK. 	- 

NOTA: LEMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI JRAVAILLENI HA8ITUELLVMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLIS CEL1ES 
GUI TRAVAILLENT MOINS CE 30 HELIRES NAIS GUI SE CONSIDERENY EMPLOYES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE BE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES GUI TRAVAILLENT HA8ITUELLEMENT $LIINS DE 30 MEUAES PAR SEMAINE. 

I 

4 



59 

T3IE 36. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS uSEO, NOVEMBER 1982 

iAu 	36. 	PERSONNAS OCCUPIES 	CIIERCHANT UN 	AUTRE 	EMPLOI, 	SFLIJN LAS ME-THODES 	uTILISEES, NOVEMBRE 1582 

\TACTED LSED PUBLIC LOCKED 	01 ACS 6SEC 	(liCE 
'4PLUYERS EMPLOYMENT NETECOS 

AGENCY 

SUNT, SE 	SCNT_ ONT CONSULTE CNT 	LIILISE 
AUKESSEES ADRESSEES A LBS *NNCNCES C'AIjIRES 
DIRECTEMENT A UN BLPEAU DC F 'TiCCES 
DES EMPLCVEURS PIACEFENT 

PLJBL I C 

THOUSANDS - 	MILLIENS 

80111 5EKES - LBS DEOX SEXES 361 239 16 121 135 

EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPES PLEIN TEMPS 	227 145 43 73 102 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPES A TEMPS PARTIEL 	134 94 43 48 52 

15 - 24 YEARS - *115 152 105 OS 34 55 
25 YEARS AND OVER - *115 El PLUS 209 134 47 61 53 

MALE - HOMMES 213 142 83 69 85 
15 - 24 YEARS - ANS 81 58 23 27 3C 
25 YEARS AND OVER - AilS El PLUS 132 84 31 42 59 

FEMALE - FEMMES 148 97 33 53 65 
15 - 24 YEARS - ANS 71 48 16 27 29 
25 YEARS AND OVER - APiS ET PLUS 17 50 17 25 31 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE S ... 

F.B.I. 	- ... ... 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 14 9 5 5 4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWXCK 8 6 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 70 51 18 19 19 
MALE - HOMMES 41 31 11 10 16 
FEMALE - FEMMES 29 20 7 9 5 

15 - 24 YEARS - APiS 29 22 10 7 4 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 41 29 8 12 15 

INTARID 
lJTH SEXES - LES DEUX SEXES 135 87 30 56 66 
MALE - I$)MMES 76 49 18 33 35 

' FEMALE - FEMMES 58 38 12 23 31 

19 - 24 YEARS - APiS 58 39 14 26 29 
25 YEARS AND OVER - APiS ET PLUS 76 49 16 30 36 

MANITOBA is 10 4 6 8 

SASKATCHEWAN 14 10 ... 5 6 

ALBERTA 49 30 9 14 28 

B.C. 	- 	1.-B. 
BOTH SEXES - LBS DEUX SEXES 47 32 11 14 21 
MALE - HOMNES 30 19 3 0 14 
FEMALE - FEMMES 17 13 4 6 7 

15 - 24 YEARS - APiS 18 13 4 6 1 
25 YEARS AND OVER - APiS El PLUS 29 19 7 8 14 

Ill 	THE SUM LIP THE METHODS DOES NOT E,QUAA. TIE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USA MIRE THAN ONE MEtHOD. 
LA SOPIME DES METIIODES NEST PAS EGALE AU TOTAL 	PARCE QUUN 11101 VIDU PAUl 	IJTILI$ER PLUS DUNE METHODE. 
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TABLE 37. MULTIPLE JOE HOLDERS, NOVEMBER 1982 

TABLEAU 37. PEPSONNES AVANT PLUS DUN EMPLOI, NOVEMBER 1781 ,  

THOUSANDS - MILLIERS 

BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ETAT MATRIMONIAL El LE SEXE 

353 BOTH SEXES - IRS OE,UX SEXES 
75 MARRIED - MARIES 

278 SINGLE AND OTHER - Cit IBATAIRES ET AUTRES 

222 MALE - HOMMES 
41 MARRIED - MARIES 

181 SINGLE AND OTHER - CáIBATAIRES El AUTRES 

131 FEMALE - FEMMES 
34 HARRIED - MARIIES 
96 SINGLE AND OTHER - CILTBATAIRES El AUTRES 

BY OCCUPATION AT MAII JOB 
SELON LA PROFESSION A LEMPLOI PRINCIPAL 

353 ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 
29 MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 

7 PROFESSIONS IIBRAtES 
44 CLERICAL - TRAVAIL ADNINISTRAIIF 
19 SALES - COMMERCE 

SERVICE - SERVICES 
PRIMARY OCCUPAT IONS - PROFESSIONS DO SECTEUR 

30 PRIMAIRE 
52 PROCESSING - TRAITEMENI OES MATIRES PREMIERES 

CONSTRUCTION 
16 TRANSPORTATION - TRANSPORTS 

MATERiALS HANDLING AND OIIjFR CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 

132 
24 

BY AGE AND SEX 
SELON L'AGE ET LE SERB 

90111 SEXES - IRS DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PIUS 

MALE - HOMMES 
15-24 YEARS - AIlS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS - AIlS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON IINDUSTRIE DE LEMPLOI PRINCIPAL 

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 
AGRI CUL TURE 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIRES 
CONSTRUCTION  
TRANSPORTATION , COMMLJNICATII AND OTHER UTILITIES 
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES 

PURL I CS 
TRADE - COMMERCE 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, 

ASSURANCES El AFFAIRES IMMO8ILIRES 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 

SERVICES SOCIO-CULTURELS, CCMMERCIAUX El 
PERSONNEIS 

PUBLIC ADMINISTRATIflN - ADMINISTRATION PUBLIQUF 

353 
245 
107 

222 
165 

57 

131 
80 
'50 

353 

110 
47 
32 
50 

31 
39 
17 
17 

10 

BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 	- 
SELON LE TOTAL OI4EJRES TRAVAILLEE5 HABITUELLEMENT 

TOTAL 	 353 
01-19 HOURS - HEURES 	 35 
20-29 HOURS - HEURES 	 25 
30-39 HOURS - IEURES 	 39 
40-49 MOORS - HEURES 	 84 
50 HOURS OR MORE - HEURES 00 PLUS 	 170  

RB PROVINCE 
SELON LA PRUVINCF 

CANADA 
NEWFOJNDLAND - TERRE-NEVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-E0OUARO 
NOVA SCOTIA - NOOVELIE- COSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATC HE WAN 
ALBERTA 
BRITISH COLIBIA - COLCMBIF-RRITANNIQUE 

I 
353 

10 
6 

60 
138 
20 
26 
48 
39 

4 
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TaBLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX. NOVEMBER 1982 

IBLE4U 38. CrIOMELS SELON IA PROVINCE, I'AGE El LE SEXE, NDVEN8RE 1982 

NFLD. P.E.I. 	N.S. 	N.B. 	 B.C. 
QUE. 	CMI. 	MAN. 	565K. ALTA. 

T.-N. I.-P.-E. N.-. N.-6. 	 C.-e. 

THOUSANCS - MELLIERS 

BOTH SEIES - 165 DEUX SEXES 1.438 C 41 6 8 1 	52 6 42 E 401 0 511 	0 52 E 31 	6 113 	6 lee 	I 

15-24 YEARS - ANS 561 0 19 8 ... F 	22 E lIE 1500 E98 6 20 6 14 	F 44 6 73 6 
15-19 YEARS - ANS 231 0 8 F ... 6 	9 F 1 1 53 6 84 6 9 F 7 	F 19 F 32 F 
20-24 YEARS - ANS 331 0 11 	E ... F 	13 E 12 1 57 8 113 6 11 F 7 F 24 P AC F 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 876 C 22 E S F 	30 1 23 1 251 0 313 0 32 E 17 	F 69 6 115 	E 25-34 YEARS - ANS 406 0 11 	E ... F 	15 E 11 1 124 E 125 8 16 F B 	F 36 	F 52 F 
35-44 YEARS - ANS 221 0 5 F ... 6 	8 P 6 F 66 1 80 8 7 6 8 6 16 G 25 F 
45-54 YEARS - ANS 1496 ... 	& ... H 	4 F ... 	F 38 1 62 F S G ... 	G 7 G 226 
55-64 YEARS - AVIS 966 ... 	G ... J 	... 	6 ... 	F 23 F 40 F 4 G ... 	6 AM lAG 

25-44 YEARS - ANS 627 0 16 1 4 F 	23 1 18 1 190 0 205 6 23 F 13 	F 56 	F 37 	6 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 249 0 5 F ... 6 	6 F oF 62 E 105 	E 9 F 4 F 14 P 38 F 
45-64 YEARS - ANS 245 U SF ... G 	OF 6 F 61 	E 1026 9 F 4K 13 F 37 	F 
65 YEARS AND OVER - AVIS IT PLUS 5 H ... 	J ... .3 	... 	.3 ... 	.3 ... 	.3 ... 	.3 ... 	.3 ... 	.J ... 	.3 ... 

25-54 YEARS - ANS 176 0 20 6 4 F 	28 6 21 E 228 0 271 	6 28 E ES 	F 63 E $S E 

85 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 101 	6 ... 	6 ... H 	... 	6 ... 	F 23 F 43 F 46 ... 	G AG IA 6 

PALE - HONMES 859 C 27 E 4 F 	30 6 26 6 234 0 304 0 33 E 18 	E 67 E 116 

15-24 YEARS - AVIS 330 D 12 E ... F 	636 126 82 6 1206 13 F S F 25F 43 F 15-19 YEARS - ANS 1310 SF ... C. 	SF 4 F 306 476 5 	F 4 F 11 	F 18 F 
20-24 YEARS - AVIS 200 0 1 	F ... G 	OF 7 F 52 6 73 6 1 G 4 6 14 F 25 G 

25 YEARS AND OVER - AVIS El PLUS 529 0 14 1 ... F 	17 	E 15 E 152 E 184 6 20 F 10 F 42 F 73 F 25-34 YEARS - ANS 242 0 1 F ... 0 	9 F 7 F 77 6 71 	F 11 C 5 6 23 6 32 F 35-44 YEARS - ANS 126 6 4 F ... H 	4 G 4 F 35 F 46 F 4 H ... 	P 11 	6 356 
45-54 YEARS - AVIS 92 1 ... 	G ... H 	... 	C. ... 	6 23 F 38 F ... 	C. ... 	H 4 H 156 
55-64 YEARS - AVIS 656 ... 	C. .. .3 	... 	H ... 	6 lAP 270 ... 	C. ... 	P 4 H lOG 

25-44 YEARS - ANS 368 0 11 	1 ... 6 	13 F 11 F 112 6 118 	6 14 F 7 6 33 F 46 F 

, .5YEARSANDOVER-ANSETPLUS 
4564 YEARS - ANS 

160E 
157 E 

4F ...G 4G 4F 406 OAF 6F ... 	6 96 25F 

65 YEARS AND OVER - AVIS El PLUS 4 1 
41- 

... 	.3 
... 
... 

H 	4 6 
.3 	.•. 	.3 

4 F 
.3 

39 6 
... 	3 

69 1 
J 

6 6 
_•• 	.3 

... 	C 
J 

9 C 
.3 

25 F 
... 	.3 

25-54 YEARS - AVIS 460 0 13 6 ... F 	16 E 13 6 135 6 156 	E 17 F 9 	F 37 F 62 	F 

55 YEARS AND OVER - AVIS BY PLUS 69 6 ... 	6 ... .3 	... 	H ... 6 17 F 28 F ... 	C ... 	H S 	I- IC S 

FEMALE - FE14ME5 578 0 14 E 4 F 	22 6 15 6 167 0 201 E 19 6 13 F 46 6 72 6 

15-24 YEARS - ANS 231 0 7 F  •.. F 	9 F iF 68 6 76 E 7 	F 66 19 F 30 F 15-19 YEARS - AVIS 100 E ... 	C. ... 6 	4 F ... 	F 23 F 37 F ... 	S ... 	6 9 F 15 	G 20-24 YEARS - ANS 131 	6 4 F ... 6 	5F SF 49 E 4C F 46 ... 	C 106 151 

25 YEARS AND OVER - AVIS IT PLUS 348 0 7 F ... F 	13 E 8 F 100 1 130 6 12 F 7 F 27 F 42 	E 25-34 YEARS - AVIS 164 0 4 F ... 6 	7 F 4 F 47 6 57 E 6 6 ... 	6 15 5 15 	F 35-44 YEARS - AVIS 95 E ... 	C. ... H 	4 F ... 	F 31 F 34 F ... 	6 ... 	J 76 Ic 6 45-54 YEARS - AVIS 57 6 ... 	H ... .1 	... 	H ... 	C. 15F 24 F ... 	H ... 	F ... 	14 76 55-64 YEARS ,. AVIS 31 F ... 	.3 ... .J 	... 	.3 ... 	H 7 H 14 6 ... 	.3 ... 	.3 ... 	1 6 	.3 

25-44 YEARS - AVIS 259 0 6 F ... 0 	11 	F 6 F 76 6 91 	E 9 F 5 0 22 F 25 F 

45 YEARS AND OVER - AVIS El PLUS 89 E ... 6 ... H 	... 	C. ... 	6 22 F 38 F ... 	C. ... 	6 56 136 45-64 YEARS - ANS 88 6 ... 	S ... 14 	... 	S ... 	6 22 F 381 ... 	G ... 	G 50 136 65YEARSANDOVER-ANSETPLUS ... 	J ... 	.3 ...J ... 	J ... 	.3 ... 	.3 J ... ... 	.2 .2 ... .2 ... ... 	.3 

25-54 YEARS - AVIS 315 0 7 F ... F 	12 6 7 F 93 E 119 	6 II 	F 6 6 26 F 38 6 

55 YEARS AND OVER - AVIS El PLUS 32 F •.. 	.i ... i 	... 	.3 ... 	H 7 H 150 ... 	.3 ... 	.3 ... 	.J 6 J 

p 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX. NOVEMBER 1982 

TABLEAU 39. TAUX 0€ CHOMAGE SELCN l.A PROVINCE. L'AGE ET LE SUE. NUVEIBRE 1982 

- 	
NLD. P.E.I. 	N.S. N.E. 	 B.C. 

CANACA 	 QUE. 	CMI. 	NAN. 	SASK. ALTA. 
1.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-B. 	 1.-I-. 

PER CENT - POURCENTASE 

BOTH SEXES - LBS DEUX SEXES 12.2 18.7 14.7 14.0 14.6 13.8 11.4 10.4 6.7 5.1 14.1 

15-24 YEARS - ANS 19.9 33.4 ... 24.4 26.4 27.6 18.6 16.4 12.0 14.3 27.4 
15-19 YEARS - *145 22.7 43.1 ... 29.5 47.7 26.1 20.8 18.8 15.4 17.2 2t.6 
20-24 YEARS - AMS 18.4 28.5 ... 22.0 25.8 21.1 17.2 14.5 9.6 12.4 21.2 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9.8 63.4 12.3 10.7 10.7 11.1 9.1 8.4 4.5 8.0 11.2 
25-34 YEARS - ANS 12.1 16.0 14.0 12.9 14.4 10.5 11.5 6.8 10.6 14.0 
35-44 YEARS - *895 8.9 11.7 10.1 10.3 10.2 8.1 6.7 5.3 7.5 2.1 
45-54 YEARS - 8895 8.2 7.9 8.5 8.6 7.2 ... 4.1 IC.3 
55-64 YEARS - ANS 8.4 8.6 8.5 6.5 ... 6.4 18.6 

25-44 YEARS - ANS 10.7 14.3 14.5 62.4 11.8 12.6 9.8 9.5 6.1 5.4 11.8 

45 YEARS AND OVER - ANS El PIUS 8.0 61.2 7.1 8.4 8.2 8.2 6.6 2.5 1.0 1C.6 
45-64 YEARS - 4895 8.3 11.5 7.4 8.8 8.6 8.2 7.0 3.3 5.3 10.5 
65 YEARS AND OVER - *145 El PLUS 2.5 ... ... 

25-54 YEARS - *895 10.1 13.9 13.3 11.4 11.2 11.7 9.4 9.0 5.4 8.4 11.2 

55 YEARS AND OVER - *895 	El PLUS 7.6 7.7 7.8 8.0 ... 5.6 10.5 

MALE - HOMI4ES 12.4 69.6 13.6 13.9 15.2 13.3 11.8 11.5 6.5 5.8 14.5 

15-24 YEARS - *893 22.2 38.8 ... 28.1 30.2 23.5 21.5 19.5 12.8 15.2 28.1 
15-19 YEARS - ANS 24.9 47.5 ... 35.2 34.2 28.4 22.1 22.6 15.2 18.2 25.9 
20-24 YEARS - ANS 20.7 34.2 ... 24.9 28.3 21.3 20.8 18.3 10.6 13.6 24.5 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 9.8 13.7 9.9 11.0 10.8 9.2 9.1 4.5 8.0 11.8 
25-34 YEARS - ANS 12.4 16.3 13.6 13.7 14.9 10.4 13.3 6.5 10.7 84.5 
35-44 YEARS - ANS 8.6 12.8 8.8 10.4 8.9 8.2 6.2 7.7 S.0 
45-54 YEARS - ANS 8.3 8.0 8.8 4.2 11.7 
55-64 YEARS - ANS 8.6 6.7 8.8 7.2 81.2 

25-44 YEARS - ANS 10.8 14.9 ... 11.5 12.4 12.3 9.6 10.4 5.2 5.5 12. 

45 YEARS AND OVER - *143 ET PLUS 8.0 81.1 6.9 8.2 6.0 8.5 1.1 ... 5.1 18.1 
45-64 YEARS - 4845 8.4 11.4 1.3 8.6 8.3 8.8 7.6 ... 5.3 11. 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.8 ... ... 

25-54 YEARS - 4895 10.1 14.3 10.8 11.5 11.3 9.4 9.5 5.1 8.3 12.1 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 7.7 8.1 8.0 6.2 10.3 

FEMALE - FEMMES 11.8 17.3 11.1 14.3 13.7 14.4 10.7 8.8 7.0 9.6 12.5 

15-24 YEARS - *893 [7.4 28.8 20.5 22.0 21.6 15.4 12.5 60.5 13.2 19.5 
15-19 YEARS - ANS 20.4 24.0 ... 23.6 18.6 17.0 24.0 
20-24 YEARS - ANS 15.7 21.8 ... 18.6 22.7 20.7 13.1 11.0 ... 11.1 11.8 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 9.8 12.9 11.8 10.3 11.7 9.1 1.5 5.5 6.0 IC.4 
25-34 YEARS - ANS 11.7 15.6 14.7 11.6 13.6 10.7 9.1 10.5 12.7 
35-44 YEARS - ANS 9.3 12.1 12.3 8.4 1.3 2.2 
45-54 YEARS - ANS 8.2 9.5 8.3 ... ... ... 8.2 
55-64 YEARS - ANS 8.0 8.2 7.5 ... ... ... 13.1 

25-44 YEARS - ANS 10.7 13.4 ... [3.6 10.9 13.1 9.7 8.4 6.5 5.2 10.7 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1.8 8.6 7.5 5.0 5.6 
45-64 YEARS - ANS 8.1 9.1 8.1 5.2 5.5 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... ... 

25-54 YEARS - ANS 10.1 13.2 12.4 10.7 12.3 9.4 8.2 5.8 8.5 1C.1 

55 YEARS AND OVER - ANS El' P1US 7.2 1.0 1.4 ... ... ... 12.0 
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TAFIE 40. 	UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OP WORKER AND SEX, CANADA, NOVEMBER 1ft2 

EAU 40. CHOMAGE SELON LA BRANCHE O.ACTIVI1E', LE STAIUl PROFESSIONNEL 	El I.E SBXE, ET SELON LA PROFESSION. 	LB SIATUT 

PROFESSIONNEL 	

El I.E 5EXE, 	CANADA, NOVEMBRE 1982 

ALL CLASSES CF WORKERS PAID WCRIIERS 
R(I'UN(RES ENSEMBLE DES TRAVAIILEURS TRAVAILLEURS 

BOTH SEXES MALE FENOLE 	BOTH SEXES FALl FEFAL.E 

LBS DEUX SEXES HOMMES 	FEMPES LBS CEUX SEXES POPPES FEPMES 

THCUSANDS - NILLIERS 

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVLTE 1,438 859 578 1.315 807 !OE 

GOODS—PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 602 472 129 591 463 128 

AGRICULTURE 38 26 12 36 23 11 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 63 58 5 62 57 

FORESTRY - FORETS 25 23 ... 24 22 

FISHING AND TRAPPING - PECHE IT PIE 'GEAGE 5 4 ... 4 4 

MItjES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. 	CARRIRES Er PUITS DI 
PTROLE 33 30 ... 33 30 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIRES 339 238 101 338 237 IC! 

CONSTRUCTION 162 151 11 155 144 11 

SERVICE—PRODUCING INDUSTRIES - 	INDUSTRIES DE SERVICES 759 360 399 725 345 IBC 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRA1SPORTS, 
COMMUNICATION IT AUTRES SERVICES PUBLICS 77 59 17 75 58 Il 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION 67 50 16 65 4s it 

ELCTRIC 	POWER, GAS AND WAlER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE. GAZ ET BALI 10 9 ... 10 9 

TRADE - COMMERCE 201 109 92 193 104 OS 

FtNIT4CE. 	INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES IT 
AFFAIRES 	IMMO8ILIRES 39 14 25 38 13 24 

)MMUNITY, BUSINESS A
COMME

ND  PERSONAL SERVICE - SERVICES 
sOCIO—CULTURELS. 	RCIAUX IT PERSONNLS P 370 139 232 347 131 218 

BLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 72 38 34 72 38 34 

LLASSIFIED(1) - NON CLASSEESI1) 77 27 50 N/A N/A N/B 

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 1,438 859 578 1,315 801 508 

MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATICN 46 27 19 46 26 19 

NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 29 23 1 29 22 1 

SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 13 5 8 13 5 8 

RELIGION ... ... ... 

TEACHING - ENSEIGNEMENT 17 4 13 17 4 13 

MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE El SANTE 28 4 24 28 4 24 

ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACT1VITS RCREATIVES 22 13 9 20 11 8 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISIRATIF 207 41 166 206 41 169  

SALES - COMMERCE 101 51 50 94 46 48 

SERVICE - SERVICES 232 98 135 216 95 121 

AGRICULTURE 53 43 11 50 40 10 

FISHING, 	HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 5 5 ... 4 4 

FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 24 22 ... 24 22 

MINING AND QUARRYING - MINES Er CARRIERES 17 16 .. 17 16 

PROCESSING - IRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 15 56 19 75 56 19 

MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 62 58 5 62 57 5 

PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE El REPARATION DE PRODUITS FINIS 155 112 42 151 110 41 

[NSTRUCTION TRADES - MTIERS DI LA CONSTRUCTION 143 141 ... 136 133 

1 •ANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPT5 60 57 ... 56 P 	'ATERIALS HANDLING - MANUTENTION 59 49 10 59 49 10 

irFR CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES El 
!)APPAREILS DIVERS 12 9 4 12 9 4 

UNCLASSIFIEDI1P - NON CLASSEES(1) 77 27 50 N/A N/A N/A 

(I) COMPRISES UNEMPOYE0 PERSONS WHO HAVE NEVER WORIED BEFORE, AND THOSE PERSONS INC LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LBS CHO?4EURS QUI NONT JAMAIS TP.AVAILLE ET CEUX DONT LB DERNIER EMPLOI REMONTE A CONG ANS El PLI.5. 
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TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCPUATIGN, CLASS CF hCRKER ANC SEX, CANADA, NCVEPBEF 1982 

TABLEAU 41. TAUX 08 CH6MAGE SELCN LA BRANCHE O'ACTIVITI, I.E STATUT PROFESSIONNEL 6? LE SEXE, El SELON LA PROFESSION, LI STATLI 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, NOVEMBRE 1982 

ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TR*VAII.LEURS RPUPIERES 

BUTH SEXES MALE FEMALE BOTP SEXES PALE FEMALE 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES 	HCPNES FEMMES 

PER CENT - POURCENTAGE 

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES O'ACTIVITI 12.2 12.4 11.6 12.4 13.1 11.4 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 06 BIENS 16.2 16.5 15.2 18.2 18.6 16.5 

AGRICULTURE 7.8 7.3 S.0 20.4 20.3 2C.8 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES CU SECTEUK PRIMAIRE 20.2 20.9 14.6 21.9 22.8 14.8 

FORESTRY - FORETS 26.0 21.8 ... 29.4 29.2 

FISHING AND TRAPPING - PCHE El PIGEAGE 13.8 13.7 ... 32.7 34.2 

MINES, 	QUARRIES AND OIL WELLS - MIN[S, 	CARRIERES IT PUllS 01 
PTROLE 17.6 18.8 ... 17.8 18.9 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIRES 15.7 13.4 16.4 15.6 15.6 16.5 

CONSTRUCTION 21.8 22.2 17.6 23.9 24.4 19.0 

SERVICE-PROOUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8.5 8.9 10.( 9.8 9.3 10.3 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 8.0 8.0 7.5 8.2 8.3 7.9 

TRANSPORTATION AND COMMUNICAT1CN - TRANSPORTS El 
COMMUNICATION 8.0 8.0 8.2 8.3 8.3 8.2 

ELCTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - 	NERGIE 
LECTRIQUE, GAZ El EAU 7.6 8.2 ... 7.7 8.2 

TRADE - COMMERCE 10.0 9.6 10.5 10.7 10.3 11.1 

FINANCE, 	INSUFtANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES El 
AFFAIRES 	IMMDBILIRES 6.4 5.9 6.8 6.4 5.8 t.8 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX El PERSONNELS 10.2 9.9 10.4 10.1 10.6 10.8 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 8.7 7.4 10.5 8.7 7.4 IC.5 

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 12.2 12.4 11.8 12.4 [3.1 11.4 

MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - OIKECT1ON El AOMINISTRATICN 4.9 4.1 6.5 5.0 4.1 6.9 

NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 7.3 6.7 10.3 7.4 6.5 10.3 

SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 7.4 5.1 9.8 8.2 6.0 1C.2 

RELIGION ... ... ... 

TEACHING - ENSEIGNEMENT 3.5 2.0 4.! 3.6 2.1 4.6 

MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE El SANTE 3.2 3.3 5.8 5.3 4.2 5.8 

ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS CT ACTIVITIS RCRATIVES 11.6 11.0 12.7 13.4 12.9 14.2 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 10.2 9.9 10.3 10.3 10.0 IC.4 

SALES - COMMERCE 8.5 7.4 10.1 9.2 7.8 11.1 

SERVICE - SERVICES 13.9 12.9 14.7 14.7 13.4 86.0 

AGRICULTURE 10.4 10.8 9.1 25.4 25.2 26.0 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING - P11.111, CHASSE, 	PIGEAGE 14.5 14.5 ... 36.7 37.2 

FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATICN FORESTIERE 33.3 32.1 ... 35.5 34.3 

MINING AND QUARRYING - MINES El CARRIERES 25.9 25.6 ... 26.5 26.2 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 17.3 16.5 19.6 17.4 16.7 15.9 

MACHINING - USINAGE DES I4ATIRES PREM1RES 21.8 21.4 26.8 22,2 21.9 27.0 

PRODUCT FABRiCATING. ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION. 
MONTAGE El RPARATION DE PRODUITS FINIS 13.1 14.4 17.4 15.1 15.1 17.7 

CONSTRUCTION TRADES - MTIERS DI LA CUNSTRU(.TIERI 19.4 19.3 ... 20.9 20.8 

TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 13.0 13.2 ... 14.0 14.3 

MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 18.9 19.8 15.6 18.9 19.9 15.1 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES IT 
D'APPAREILS DIVERS 8.1 6.7 b.0 6.2 6.6 16. 



TABlE 42. DURATION OF UNEMPLOYMENT, NOVEMBER 1982 

4LEAU 42. 	DURE DLJ CHOMAGE, NOVEMBRE 1982 

I 
I AL 

4 WEEKS 
UN LESS 

4 SEMAINES 
UU 101115 

5 - 13 
WEEKS 

DI 5 * 13 
SEMAINES 

*4 WEEKS 	OTHERI1) 
AND OVER 

14 SEMAINES 	ACTREI1I 
ET PLUS 

65 

AVERAGE 
OLR*TIC1.121 

OLREE 
MCYENI.1121 

TH6I.SANDS - PILIIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,438 C 386 0 430 0 605 0 17 	£ 18.4 
15-24 YEARS - 15 1 24 ANS 	. 561 0 148 187 220 7 17.2 
NEVER wORKED - NONT 	3*1*15 TR*VAILLE 45 8 11 26 ... 25.4 
OTHER - AUTRES • 516 139 176 154 7 16.5 

25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 621 0 171 180 268 7 18.5 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS IT PLUS 249 0 67 63 116 ... 20.9 

MARRIED - IAR1ES 758 219 11 317 11 11.6 
SINGLE - CELIBATAIRES 572 143 181 236 5 18.6 
OTHER - AUTRES 108 24 31 52 ... 23.0 

MALE - HOlMES 	- 859 C 234 254 323 9 18.6 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 330 0 86 112 170 ... 17.5 
25-44 YEARS - 25 	44 ANS 368 0 103 101 120 4 18.7 
45 YEARS AND OVER - 45 AIlS El PLUS 160 E 44 41 14 ... 20.1 

MARRIED -  MARIS 430 130 113 180 6 17.8 
SINGLE - CELIBATAIRES 385 96 128 160 ... 18.7 
OTHER - AUTRES 44 8 13 23 ... 25.3 

FEMALE - FEMMES 	. 578 0 153 176 242 8 16.1 
15-24 YEARS - 15 	24 ANS 231 0 62 75 50 4 16.8 
25-44 YEARS - 25 A 44 PINS 259 0 68 79 109 ... 18.1 
45 YEARS AND OVER - 45 AIlS 17 PLUS 89 1 23 22 42 ... 21.4 

MARRIED - I5ARIES 328 89 58 136 '3 17.4 
SINGLE - CELIBATAIRES 187 48 60 76 ... 18.3 
OTHER - AUTRES 64 16 18 29 ... 21.4 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 E 10 F 13 E 11 	E ... 	 H 19.2 

PRINCE EDWARD ISLAND - uLE-DU-PRINCE-DOUARD 8 E ... 	 F ... 	 F ... 	 F ... 	 J 13.9 

NVA SCOTIA - NOUVELLE-&OSSE 52 1 15 E 13 I il 	I ... 	 H 17.7 

t 	BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 42 E 12 1 131 17 1 ... 	 II 20.3 P 	.JAEC 
RUTH SEXES - LES DEUX SEXES 401 0 94 E ICS E 156 1 ... 	0 22.2 
MALE - MONIES 234 D 56 64 113 ... 23.4 
FEMALE - FEliNES 167 0 38 45 83 ... 21.5 

15-24 YEARS - 15 	24 ANS 150 0 32 44 13 ... 22.0 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 190 0 47 51 50 ... 22.6 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS El PLUS 62 E 15 14 33 ... 24.2 

MARRIED - MARIS 219 57 59 101 ... 21.0 
OTHER - AUTRES 182 37 50 55 ... 24.5 

ONTARIO 
BOTH SEXES -11$ DEUX SEXES 5110 1431 1651 1561 20 16.4 
MALE - HOMMES 304 0 88 95 118 ... 16.3 
FEMALE - FEMMES 207 1 55 70 75 4 16.7 

15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 198 E 58 11 66 ... 14.8 
25-44 YEARS - 25 A 44 AIlS 209 E 56 67 24 ... 16.3 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS El PLUS 105 E 29 27 47 ... 20.0 

MARRIED - MARIS 265 80 17 106 ... 15.8 
OTHER - AUTRES 245 64 88 SI ... 17.1 

MANITOBA 52 E 15 F 16 P IS F ... 	H 15.8 

SASKATCHEWAN 31 2 11 F 10 F 9 F ... 	H 13.5 

ALBERTA 113 1 33 1 34 F 44 F ... 	H 14.6 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 188 E 49 1 53 E 84 F ... 	14 18.4 
MALE - HOlMES 116 1 30 33 52 ... 18.5 
FEMALE - FEMMES 72 E 19 20 21 ... 17.7 

15-24 YEARS - 15 	24 AIlS 73 E 17 25 30 ... 16.0 
25-44 YEARS -25*44 ANS 77 E 22 19 35 ... 18.0 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS El PLUS 38 F 10 9 19 ... 20.3 

MARRIED - MARIES 100 28 26 44 ... 11.8 
OTHER - AUTRES 88 21 27 39 ... 15.2 

1) 	INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO STARE WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LCOKEC FOP 11(611 IA TI-I 	PAST 
-1L)R WEEKS. BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 

A TRAVAILLER CANS QU*TRE 	SEMAINES CU MCINS Ct LA SEMAI1.E 	DI 

I.CLUT LES 

PERSONNE5 AVANT UN IMPEDE OU ELLIS QEVAIENT COMMENCER 
IEFRENCE, QUI NAVAIENT PAl ACTIVEMENT CHERCHE DI TRAVAIL AU COURS DES QIJATRIS DERNIERES SEMAINES, MAIS GUI 	ETAIENT PRTES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RFRENCE. 

(} 	PERSONS IN TE 	OTHERS CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. - 
LII PERSONNE5 COMPRISES DAMS LA CATG0RI6 "AUTRE" SONT EXCLUES POUR LI CAI.CUL CE LA DUREE DIDYENNE. 
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TABIF 47  UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FUR WORK, NOVEMBER 1982 

TA8LL4U 43. CHMEURS A LA RECHERCHE OEMPLOI OU FN, NOV(MBRE 1982 

UNEMPLOYED 
TOJAL 
CHMEURS 

LCCKED FOR idORK(lI 

CNT CHERC4 DU TRAVAILI1I 

- 4 	5 - 	13 
WEEKS 	WEEKS 

TOTAL 
SEMAINES 	SEMAINES 

14 WEEKS 
AND OVER 

SEHA1NES 
ET PLUS 

CM 
LAYOFF!21 

MISES A 
PIEDS(2) 

FUTIRE 
STAPTS(31 

EMPLCIS 
FUTLRS3) 

DID 

N'ONT 

TOTAL 

BIT LCCK FIR 	BCPP 

PAS CI1ERCE DE 	lEAVAIL 

CP 	FUTLEE 
LAYCFFI4I 	SIAPIS(5) 

HISES 	A 	EFFICIS 
FIEDS(4) 	FUILRS(5) 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 115 DELIA SEXES 1,438 1,328 294 400 564 21 24 109 52 17 
15-24 YEARS - ANS 561 540 126 119 216 6 10 21 15 
25 AND OVER - IT PLUS 876 789 167 222 368 19 13 88 11 10 

MARRIED - IjARIES 758 675 152 193 301 17 13 83 72 11 
SINGLE - CCLIB4TAIRES 572 551 121 179 232 8 10 21 16 5 
OTHER - AIJTRES 108 102 21 28 51 ... ... 6 5 

MALE - HOMMES 859 780 167 235 345 20 13 79 71 9 
15-24 YEARS - ANS 330 317 73 108 127 6 4 13 Il 
25 AND OVER - El PLUS 529 463 94 127 218 14 9 66 60 6 

MARRIED - MARIES 430 370 81 102 167 12 1 59 53 A 
SINGLE - CELIBATAIRES 385 370 83 122 156 6 5 16 13 
OTHER - AUTRES 44 40 6 11 22 ... ... 4 4 

FEMALE - FEMMES 578 548 126 166 238 7 11 30 22 6 
15-24 YEARS - ANS 231 223 53 71 89 ... 6 8 4 4 
25 AND OVER - El PLUS 348 326 73 94 149 4 5 22 17 5 

MARRIED - M.ARIEES 328 305 71 91 133 4 6 23 IS 5 
SINGLE 	- CLIBATAIRES 187 181 41 57 76 ... 5 5 
OTHER - AUTRES 64 62 15 17 29 ... ... 

NEWFOUNDLAND - TERRE—NEUVE 41 38 8 12 16 ... ... 

P.8.1. 	- I.—P.— '. 8 7 ... ... ... ... ... 

N.S. - N.—L 52 48 12 15 20 ... ... 4 
N.B. - N.—B. 42 40 10 12 17 ... ... 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 401 383 77 103 192 5 6 59 16 
MALE - HOMMES 234 223 45 60 110 4 4 11 10 
FEMALE - FEMMES 167 159 32 43 81 ... ... 8 6 

15-24 YEARS - APIS 150 146 28 42 72 ... ... 4 
25 AND OVER - El PLUS 251 236 48 61 120 ... 4 15 13 

MARRIED - MARI 'S 219 205 46 55 98 ... 4 15 12 
OTHER - AUTRES 182 178 31 48 93 ... ... 4 4 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LBS DEliA SEXES 511 455 100 150 184 15 6 55 45 6 
MALE - HOMMES 304 260 55 85 107 10 ... 44 41 
FEMALE - FERRIS 207 195 46 65 77 5 4 12 6 4 

15-24 YEARS - ANS 158 187 48 67 65 5 ... 10 7 
25 AND OVER - El PLUS 313 268 52 83 119 10 4 45 42 

MARRIED - MARIS 265 224 46 68 96 10 4 42 36 
OTHER - AUTRES 245 232 54 82 88 5 ... 14 11 

MANITOBA 52 45 10 14 18 ... ... 7 
SASKATCHEWAN 31 29 9 10 9 ... ... 

ALBERTA 113 106 26 32 43 ... ... 7 S 

B.C. - C.—B. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 188 177 39 50 62 ... 4 11 6 
MALE - HOMMES 116 107 22 30 51 ... ... 9 7 
FEMALE - FENMES 72 70 17 19 31 ... ... 

15-24 YEARS - ANS 13 72 14 24 30 ... ... 

25 AND OVER - El PLUS 115 106 24 26 52 ... ... 9 7 

MARRIED - MARIS 100 92 21 24 43 ... ... B 6 
OTHER - AUTRES 88 85 18 26 39 ... ... 

(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE IdlER, AND 1.188 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES,QUI TAIENT SANS EIIPLO!, AVAIENT ACTIVENENT CHERCH DO TRAVAIL AU CCURS DES QUATRE SEMAINES SE TERPINANT 
AVEC IA SEMAINE DI REPRENCE, IT QU! 9TAIENT PR!TES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE BE R(FRENCE. 

(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH TIEY HAD BEEN LAID CYF. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES  NISES I PlED' SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDA.IENT 	REPRENORE LB MME (FF101 QLJELLES CCCUPAIENT 
AVANT DTRE CONGOIES. 

131 PERSONS ARE CLASSIFIED AS FITURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW 208 WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LBS PERSONNES SONT CLA5SIFIEES EMPLOIS FUTURS' SEULEMENT SI ELLIS AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT CCMNENCER A 
TRAVAILLER I UNE DATE D 'TERMINE. 

141 INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB. WHO HAD NOT ACTIVElY LOOKED FOR WORK III THE PAST 
FOUR WEEKS. BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE EFERINCE WEEK. 
INCLUT LBS PERSOMNES RISES A PIED DUN EMPLOI REMUNER (POUR 26 SEM4INES,DU NCINSI, QUI NAVAIENT PAS ACTVEMENI CI-ERCHE CE 
TRAVAIL AU COORS DES QUATRE OERNIRES SENAINES, P1*15 QUI ETAIENT 	 I PRTES A TRAVAILLER PENDANT LA SENAINE DRF'RENCE. 

(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR I.ORK IN THE FAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLIIT LBS PERSONNES AVANT UN EMPLOI OU ELLIS QEVAZENT CIMMENCER 'A TRAVAILLBR CANS LBS QUATRE SEMAINES OU NCI,JIS BE LA ?EPAIN1 E 
EFRENCE. 001 N'AVAIENT PAS ACT! VEMNT CHERCHE DI TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIRES SERAINES, MAIS GUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DI RFRENCE. 

I 
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rLE 44. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, NOVEMBER 1962 

, 	 TELESU 44, 	CHOMEURS SEL(JN IF GENRE 	CE TRAVAIL CHERCH, 	NOVEMBRE 1982 

T.tJKED 	FOR ,WORK 
.T CHERCHE DU TRAVAIL 

LOOKED FOR FULL-TINE WORK 
Ft 	TAL 	ILTAL 

DM1 CHERCHe DU TRAVAIL 
). PLEIN TEMPS 

TOTAL 	PERM.(2) 	TEMP.(1) 

LOOKED FOR PART-TIME WORK 

ONE CFERCMe CU TRAVAIL 
A IEI(PS PARTIEL 

TOTAL 	PERM.t21 	1EMP.I1l 

TOTAL 
PERK.121 

TCIAL 
TEFP.11I 

CTEER(3) 

*1.1815(3) 

THOVSANOS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LBS DEUX SEXES 1,438 1,328 1,167 1,130 37 161 137 25 1.267 Al 1Cc 
MARRIED - (ARIS 156 675 618 597 22 57 50 6 647 28 83 
SINGLE - CLIBATAIRES 572 551 458 444 13 53 76 18 520 31 21 
OTHER - AUTRES 106 102 91 89 ... 11 11 ... 100 ... 

15 - 24 YEARS - ANS 561 540 443 429 14 47 79 19 BCE 33 21 
25 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 876 789 724 702 13 64 56 6 160 29 88 

MALE - HOMMES 	- 659 780 717 695 21 64 52 12 741 33 75 
MARRIED - (AR1ES 430 370 364 352 12 6 6 ... 357 13 55 
SINGLE - CELIBATAIRES 365 370 315 306 9 55 44 II 350 19 16 
OTHER - AUTRES 44 40 38 37 ... 39 ... 4 

15 - 24 YEARS - ANS 330 317 265 258 1 52 42 10 300 11 13 
25 YEARS AND OVER - ANS ER PLUS 529 463 452 437 14 IL 10 .,. 447 16 68 

FEMALE - PEM4ES, 578 548 450 435 16 98 85 13 520 28 IC 
MARRIED - 	ARIEES 328 305 255 245 10 51 45 6 250 15 23 
SINGLE - CLIBATAIRES 187 181 143 138 5 39 32 7 tl0 12 5 
OTHER - AUTRES 64 62 53 52 ... 9 9 ... 61 ... 

15-24 YEARS - ANS 231 223 178 171 7 45 37 5 2C7 16 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 348 326 273 264 8 53 49 4 313 13 22 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 38 36 35 ... 36 

P.E.I. 	- 6 7 7 6 ... 1 

NOVA SCOTIA - NOIJVEI.LE-ECOSSE 52 48 43 42 4 4 ... 46 ... 4 

N.R. 	- N.-B. 42 40 37 36 ... 38 

TI 	SEXES - LES DEUX SEXES 401 383 358 .351 5 27 23 4 374 5 19 
NGMMES 234 223 215 212 ... 8 7 ... 219 9 11 
- REMMES 167 159 141 139 ... 19 16 ... 155 4 8 

'ARRIED - MARIES 219 205 193 190 ... It 9 ... 199 5 15 
ItIER - AUTRES 182 178 163 161 ... 15 13 ... 174 4 4 

15-24 YEARS - ANS 150 146 132 132 ... 14 12 ... 144 ... 4 
25 AND OVER - IT PLUS 251 236 224 220 4 12 11 ... 230 6 15 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 511 455 381 366 14 75 64 10 431 25 55 
MALE - HOMMES 304 260 227 218 8 34 26 8 244 16 44 
FEMALE - FEMMES 207 195 154 148 6 41 36 ... 186 5 12 

MARRIED - MARXES 265 224 202 194 6 22 21 ... 215 5 42 
OTHER - AU1RES 245 232 175 172 7 53 43 9 216 16 14 

15-24 YEARS - ANS 158 187 141 134 7 46 37 9 112 15 IC 
25 AND OVER - ET PLUS 31.3 268 240 232 8 28 27 ... 299 9 45 

MANITOBA 52 45 40 37 5 5 ... 42 ... 1 

SASKATCHEWAN 31 29 26 24 . . . ... 27 

ALBERTA 113 106 91 86 5 15 11 4 Si 5 7 

B.C. 	- C.-B. 
BOTH SEXES - LBS DEUX SEXES 188 177 151 146 5 26 23 ... 169 5 11 
MALE - IIOMMES 116 107 98 96 ... 9 8 ... 104 4 S 
FEMALE - FEMMES 72 70 52 50 ... 18 15 ... 65 5 

MARRIED - MAPlES 100 92 80 17 ... 12 11 ... 87 15 8 
OTHER - AUTRES 88 85 71 69 ... 14 12 ... 81 4 

15-24 YEARS - ANS 13 72 57 56 ... 14 12 ... 88 4 
25 AND OVER - El PLUS 115 106 94 90 ... 12 11 ... 101 5 

(i) TEMPORARY WORK IS 0EFIND AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR l,ESS. 
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DFINIT COMME UN TRAVAIL OUNE DUREE Dl SIX MOIS DU MOIFIS. 

(2) PERMANENT WORK IS DEFIP5ED AS WORK TQ LAST MORE THAN SIX )IONTH5. 
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL DUNE OUREE DE PLUS DE SIX 1(015. 

(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO 010 NOT LOOK FOR WORK DURING THE FCUR WEEKS EIDIE.G IN 
THE REFERENCE WEEK. 

GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED 04.1 EN ATTENTE DE CUMMENCER A TIRAVAILLER A UN NOUVEL ERPLOI CUI ECNT PAS CP.ERCH( 
TRAVAIL AU COLJRS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DAMS LA SEMAINE OR REFERENCE. 

-4 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, NOVEMBER 1902 

TABLEAU 45. CHaMEURS SOLON 1.85 MTHCDES DE RECHERCHE O'EMPLOI SELON LGE El LE SEXE El PAR PROAINCE, NOVEMBRE 1582 

UNEMPLOYED DID NOT LOOKED CCNI*CIEO USED PU6LIC LOCKED AT ADS LSED OTHER ANERAG€ 
1.00K EMPLOYERS EMPLOYMENT PETIC0S 6C. OF 

DIRECTLY AGENCY FEIHOCS 
TOTAL TOTAL TIJIALIII 

CHCMEURS NONT ONT • 51 SUNE SE SUNT ONT CONSULTE NCFBRE  CII 	UTILISE 
PAS ClIERCHE ADRESSES

,  
If AORE5SS A LES ANNONCES C,AUTRES PCYEN DE 

CHERCHE DIRECIEMENT UN BUREAU CE MEII-COES P '1I1COES 
' 	DES PLACEMENT 
EMPLOYEURS PUBLIC 

THOUSANDS - NILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES. 1.438 109 1.328 916 655 632 477 2.0 

15 - 24 YEARS - ANS 561 21 540 385 267 254 114 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 876 88 789 531 388 378 302 2.0 

MALE - HOMMES 859 79 780 543 420 359 287 
15- 24 YEARS - ANS 330 13 317 227 168 144 102 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 529 68 463 310 252 215 185 2.1 

FEMALE - FEMME5 578 30 548 373 235 273 150 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 231 8 223 158 99 109 73 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 348 22 326 215 136 163 117 1.9 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 ... 38 21 25 9 8 1.1 

P.E.I. 	- 	i.-P.-E. 8 ... 7 4 6 4 ... 2.2 

NOVA SCOTIA - N04JVELLE4COSSE 52 4 48 30 28 21 18 2.0 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 42 ... 40 24 23 11 7 1.6 

QLJE8 EC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 401 19 383 275 172 151 53 1.7 
MALE - HONNFS 234 11 223 162 113 84 26 1.7 
FEMALE - FEMME5 167 8 159 113 59 67 27 1.7 

15 - 24 YEARS - ANS 150 4 140 106 63 56 18 1.7 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 251 15 236 169 109 95 35 1.7 

ONTARIO 
BOTH SEXES - (ES DEUX SEXES 511 55 455 310 239 244 196 2.2 
MALE - HOMMES 304 44 260 178 148 130 114 2.2 
FEMALE - FEMMES 207 12 195 132 91 106 82 2.1 

15 - 24 YEARS - ANS 198 10 187 134 98 98 70 2.1 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 313 45 208 176 141 146 126 2.2 

MANITOBA 52 7 45 27 22 24 16 2.1 

SASKATCHEWAN 31 ... 29 22 14 17 15 2.3 

ALBERTA 113 7 106 74 37 55 70 2.2 

B.C. 	- 	C.B. 
BOTH SEXES - LES QEUX SEXES 188 11 177 130 89 96 51 2.3 
HALE - HOMMES 116 9 107 77 57 58 61 2.3 
FEMALE - FEMMES 72 ... 70 53 32 41 30 2.2 

U - 24 YEARS - ANS 33 ... 72 55 37 40 35 2.3 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 115 9 106 74 52 56 56 2.3 

(11 THE SUM OF THE,METHODS DOES NOT EQUAL 'THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN (NE METHOD. 
LA SOMME DES METHUDES NEST PAS EGALE AU TOTAL FARCE 0UUN INDIVZOU PEUT UTILISAR PLUS DUNE NITHODE. 

I 

I 



T4BLE 46. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR PORK, NOVEMBER 1982 

4B1 Flu 41. 	CHOMEURS SELON LACIIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE DU TRAVAIL, NOVEMBRE 

- 	- 	ITA& 	 LOOKING 

A LA RECHERCHE 

WORKING 	KEEPING 
sOUSE 

TOTAL 
TRAVAILLAIT 	TENAIT 

MAISCES 

1982 

ATTENDING 
SCHCOL 

ALI,81T 	A 
L'ECOLE 

OTHER 

AU1RE 

69 

NCT LCCBIEG 

NE CHERCHE PAl 

THOUSANDS - MILIIERS 

BOTH SEXES - 115 DEUX SEXES 1,438 1328 1009 122 111 87 ICY 

15-24 YEARS - ANS 561 540 374 31 97 38 21 
23 AND OVER - IT PLUS 876 789 635 91 13 49 88 

MARRIED - S5ARIES 758 675 533 93 11 39 83 
SINGLE - CELI8ATAIRES 512 551 400 14 98 40 21 
OTHER - AUTRES 108 102 77 15 ... B 6 

MALE - HOMMES 859 780 657 6 59 58 79 

15 - 24 YEARS - ANS 330 317 242 ... 51 23 13 
25 AND OVER - IT PLUS 529 463 415 8 8 35 66 

MARRIED - MARI(5 430 370 336 ... 6 26 99 
SINGLE - CLIBATAIRES 383 370 287 ... 53 27 16 
OTHER - AUTRES 44 40 34 ... 5 4 

FEMALE - PEMMES 978 548 352 113 52 29 30 

15 - 24YEARS - ANS 231 223 132 30 47 14 8 
25 AND OVER - IT PLUS 348 326 220 86 5 15 22 

MARRIED - PARIEES 328 303 197 90 6 12 23 
SINGLE - CELIBATAIRES 181 181 113 11 44 13 5 
OTHER - AUTRES 64 62 42 14 

NEWFOUNDLAND - TERRE—NEUVE 41 38 29 ... 

P.E.I. 	- I.—P.—E. a 1 6 ... 

N. S. - N.—E. 52 48 35 5 5 ... 4 

5.6. 	- N.—B. 42 40 32 ... 

. UEBEC  BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 401 383 297 31 21 27 19 
MALE - IIOMMES 234 223 100 ... 13 18 11 
FEMALE - FEMMES 161 159 108 29 14 9 8 

15-24 YEARS - ANS 150 146 99 8 24 15 4 
25 AND OVER - IT PLUS 251 236 199 23 ... 13 13 

MARRIED - MARIS 219 205 166 23 ... 13 13 
OTHER - AUTRES 182 118 131 8 24 14 4 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 311 453 343 42 44 26 95 
MALE - HOMMES 304 260 215 ... 26 18 44 
FEMALE - FEMMES 207 195 128 40 10 9 12 

15 - 24 YEARS - AMA 198 187 130 9 38 10 10 
25 AND OVER - IT PLUS 313 268 213 33 6 16 43 

MARRIED - MARIS 265 224 176 33 ... 11 42 
OTHER - AUTRES 245 232 166 9 41 15 14 

MANITOBA 52 45 32 5 ... 5 1 

SASKATCHEWAN 31 29 22 ... 

ALBERTA 113 106 76 14 10 6 7 

B.C. - C.—B. 
BOTH SEXES —115 DEUX SEXES 188 177 137 15 12 12 11 

MALE - HOMME5 116 101 93 ... S B 9 
FEMALE - FEMES 72 70 45 14 7 4 

15 - 24 YEARS - AMA 13 72 53 ... 11 4 
29 AND OVER - IT PLUS 115 106 84 12 ... 8 S 

MARRIED - MARIIS 100 92 12 13 ... 6 8 
OTHER - AUTRES 08 85 65 ... 11 7 

10 
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVINO LAST JOB, NOVEMBER 1982 

TABLEAU 41. CHONEURS SELON LA RAISON DONNEE OAVOIR QUITTE LEUR EMPLOL PRECDENT, NOVEM8RE 1582 

OWN PERSONAL SCHUOL LOST JOB RETIRED OTWER NCT kCFKEO P.ESEV 
ILLNESS RESPONSI CR REASONS IN 	LAST WCEKU 

8ILITIES LAID OFF 5 	YEARS 
TOTAL 

MALADIE OBLIGA- VA A A PERUU A PRIS $A AUTRES NA P45 JAFflS 
DE 	. lIONS L'COLE SUN NPI,DI RETRAITE RAISONS TR&VAILII TRARAILLL 
L'ENCIJETE PERSON CU A hE OLRAT LES 

NELLES MISE A PIEDS 5 DE,VRhRES 
ARI¼EES 

THOtISANOS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.438 44 49 51 1.017 11 189 27 51 
15-24 YEARS - ANS 561 14 16 45 364 ... 17 ... 

25 AND OVER - El PLUS 876 30 34 6 653 10 111 27 6 

MARRIED - MARIES 758 24 32 4 565 8 58 20 8 
OTHER - AUTRES 680 20 17 47 452 ... 90 8 43 

MALE - I4UMMES 859 19 6 30 676 8 52 6 22 
15-24 YEARS - ANS 330 5 ... 25 240 ... 37 ... 20 
25 AND OVER - El PLUS 529 14 ... 5 436 8 55 6 

MARRIED - MARIES 430 9 ... ... 362 6 42 4 
OTHER - AUTRES 430 10 4 28 314 ... 50 ... 21 

FEMALE - FEMMES 578 25 42 21 341 ... 96 21 25 
15-24 YEARS - ANS 231 9 13 20 124 ... 40 ... 25 
25 AND OVER - El PLUS 348 16 30 ... 217 ... 56 21 4 

MARRIED - MARIE'ES 328 15 30 ... 203 ... 56 16 7 
OTHER - AUTRES 250 10 13 19 138 ... 40 6 22 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 ... ... ... 31 ... 4 

P.E.I. 	- ?.-P.-E. 8 ... ... ... ... 

NOVA SCOTIA - NOuVELLE-ECOSSE 52 ... ... ... 35 ... 7 

N.B. - N.-B. 42 ... ... ... 30 ... 5 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 401 9 10 9 300 ... 43 Ic 	 U 
HALE - IIOMMES 234 5 ... 5 189 ... 22 
FEMALE - FEMMES 167 4 8 4 111 ... 20 8 	 II 

15-24 YEARS - ANS 150 ... ... 8 102 ... 18 ... 	 14 

25 AND OVER - El PLUS 251 7 6 ... 198 ... 25 10 

MARRIED - MARIES 219 4 6 ... 173 ... 21 XC 
OTHER - AUTRES 182 5 ... 8 126 ... 22 ... 	 U 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 511 17 19 26 355 5 68 6 	 11 
MALE - HOMMES 304 7 ... 17 235 ... 32 ... 	 1 
FEMALE - FEMMES 207 10 17 9 120 ... 37 5 

15-24 YEARS - ANS 198 5 5 23 122 ... 29 ... 	 13 
25 AND OVER - El PLUS 313 12 15 ... 232 5 39 6 

MARRIED - MARIS 265 10 13 ... 199 1 35 
OTHER - AU1RES 245 7 6 25 156 ... 34 ... 	 13 

MANITOBA 52 ... ... ... 35 ... 8 

SASKATCHEWAN 31 ... ... ... 21 ... 6 

ALBERTA 113 ... 7 4 74 ... 19 

B.C. - C.-8. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 188 7 5 5 131 ... 27 4 	 6 
MALE - HOMMES 116 ... ... ... 91 ... 15 
FEMALE - FEMMES 12 5 5 ... 443 ... 12 ... 	 4 

15-24 YEARS - ANS 73 ... ... 5 51 ... 9 
25 AND OVER - ET PLUS 115 5 4 ... 81 ... 18 4 

MARRIED - MARIS 100 4 4 ... 71 ... 15 
OTHER - AUTRES 88 4 ... 4 61 ... 12 ... 	 4 

I 

r 
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TABI..E 48. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, 	NOVEMBER 1982 

I ABLEAU 48. 	ACTIVITE ANTRIEURE DES CI46MEURS, NOVEMBRE 1982 

- 	- 	
-- 	 JOB 	LOSERS JOB LEAVEES ENTRANTS RE-ENTRATS 

PERSCNNES Qul PERSONNES qui PERSONNES EP- PERSCNNES R(IPT(GR(ES 
IJ1AL 	UNT PERDU UNT 	QUITT TRANT 	CANS LA 

LEUR EMPLOI LEUR 	EMPLOI POPULATICN AC- 1 YEAR OR LESS 	PORE TAP 	I YEAR 
TIVE 	'CUR LA 
PREMIERE FOES 1 AN OU POINS 	PLUS CUR AN 

THOUSANOS - MILLIERS 

SEX AND MARITAL STATUS 

LE SEXE El LETAT MATRIMONIAL 

BOTH SEXES - (ES DEUX SEXES 1.438 908 209 51 134 136 
SINGLE - ChIBATAIRES 572 329 92 43 67 42 
MARRIED - MARIS 758 517 98 8 59 11 
OTHER - AUTRES 106 62 19 ... 9 18 

MALE - UOMNES 859 624 112 22 58 44 
SINGLE - C(LIBATAIRES 385 246 57 21 38 24 
MARRIED - MARIS 430 347 48 ... 11 17 
OTHER - AUTRES 44 31 7 ... ... 4 

FEMALE - FENME.$ 578 284 97 29 77 52 
SINGLE - CELIBATAIRES 181 83 35 22 28 18 
MARRIED - MARIES 328 170 50 7 42 6C 
OTHER - AUTRES 64 31 12 ... 6 14 

SEX AND PROVINCE 

SEXE IT PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE NEUVE 41 27 5 
MALE - HOMMES 27 20 ... ... -.. .. - 
FEMALE - FEMMES 14 7 ... 

P.E.I.  
MALE - HOMMES 4 ... ... 

FEMALE - FEMMES 4 ... ... 

C'A SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 52 31 8 .. 5 6 
MALE - HDMME5 30 22 4 
FEMALE - FEMMES 22 9 4 ... .. 

- N.-B. 42 28 6 ... .. 4 
- HOMMES 26 21 ... 

F 	MALE - FEMMES 15 7 ... 

401 267 49 18 27 40 
MALE - HOMMES 234 174 26 7 10 16 
FEMALE - FEMMES 167 92 23 11 16 24 

ONTARIO 511 317 80 15 52 47 
MALE - HOMNES 304 216 43 7 22 11 
FEMALE - FEMMES 207 101 37 8 29 31 

MANITOBA 52 31 8 ... 1 6 
MALE - HOMMES 33 23 4 
FEMALE - FEMMES 19 8 4 

SASKATCHEWAN 31 18 6 ... 4 
MALE - HOMMES 18 13 ... 

FEMALE - FEMMES 13 5 ... 

ALBERTA 113 65 18 ... 16 Ic 
MALE - HOMMES 67 47 10 ... 1 
FEMALE - FEMMES 46 18 8 ... 9 9 

B.C. 	- 	C.-6. 188 119 29 6 18 17 
MALE - HOMMES 116 65 16 ... 8 4 
FEMALE - FEMMES 12 34 12 4 10 12 

EDUCATIONAL ATTAINMENT 

NIVEAU D(OUCATION 

TOTAL 1,438 908 209 51 134 136 
0-8 YEARS - 0 A 8 JNNEES 241 172 27 7 16 IS 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES 

SECONDAIRES 	Ii) 867 535 125 39 86 82 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES 

ETUDES POST SECONOAIRES 121 69 21 ... 16 12 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR 

DIPLOMA - CERIIFICAT OU DIPLOME 
POST SECONDAIRE 	- 130 86 19 ... 10 14 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNI- 
VERSITAIRE 79 41 16 ... 7 8 

II) 	INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EIXJCATION, OR HAD AT LEAST SOME SECCNOARY EDUCETICR, BUT 	HC 184E MU 
-FADANY POST SECONDARY EDUCATION. -  - 

FMpREND LES PERTOMNES QUI ONT CCMPLETE LEURS ETUDES SECONOAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QtJELQUES ETUDES SECONDAIRES, 	PAlS QUI 
INT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONCAIRE. 
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TA8LE 49. UNEMPLOYED BY TIME LAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE. SEX AND PRUVINCE. NOVEMBER 1982 

TABLEAU 49. CH614EURS SELON LA PIRLODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONI QUITTC LEUR EMPLCI PRC1DE6T, L'IGE. 18 SEXE El 
LA PROVINCE, NOVEMBRE 1982 

I 1 YEAR 
CR 	MORE 	CTI-EPII) 

1 AN 	*17885 
OU PLUS 

1-3 	4-0 	7-12 
MtJNTHS 	MONTHS 	MCNTHS 

TOTAL 
MOIS 	14011 	MCIS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 1,438 447 300 251 264 170 

15-24 YEARS - ANS 661 182 130 93 83 58 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 876 265 165 165 181 102 

MALE - HOMMES 859 295 178 147 127 112 
15-24 YEARS - AMS 330 118 79 53 44 25 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 529 177 99 94 82 15 

FEMALE - FEMMES 578 152 122 110 137 58 
15-24 YEARS - ANS 231 64 56 40 39 32 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 348 88 65 70 98 26 

NEWFOUNDLAND - IERRE-NEUVE 41 14 9 6 1 5 

PRINCE EDWARD ISLAND - 1LE-DU-PRINCE-EDOUARD 8 4 ... 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 52 17 11 8 10 6 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAu-BRUNSWICK 42 11 8 6 8 4 

QUEBEC 401 114 79 13 97 39 

13-24 YEARS - ANS 150 40 33 26 30 21 
25 YEARS AND OVER - AMS ET PLUS 251 74 46 47 61 18 

MALE - HONMES 234 75 47 39 53 21 

FEMALE - FEMMES 167 39 32 33 44 16 

INTARIO 511 159 105 89 80 76 

15-24 YEARS - *143 198 07 49 31 25 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 313 92 55 58 55 53 

MALE - HOMMES 304 98 61 53 36 57 

FEMALE - FEMMES 207 61 44 36 44 21 

MANITOBA 52 15 10 9 10 8 

SASKATCHEWAN 31 13 6 4 4 

ALBERTA 113 34 29 24 15 10 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 188 59 43 38 32 16 

15-24 YEARS - ANS 73 20 ii 14 10 6 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 115 33 26 24 22 10 

MALE - HONMES 116 41 25 22 16 12 

FEMALE - FEMMES 72 16 17 16 16 5 

Ill INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED 8EFORE AND_ PERSONS ON LAYOFF FROM a JOB TO WHICH 16485 EXPECT TO BE REC6LLEO. 
OPREND 185 PERSONMES QUI NONT JAMAIS TRAVAILLE 57 LES P€RSIJNMES RISES A P150 OUN EMPLOI AUQUEL ELLES S*17E6OENT 

A ETRE RApPELgES. 

I 

4 



TEBLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNeMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STAlLS OF HEAD, NOVEMEIR 1982 

'LEAU 50. FAMILIES COMPTANT AU MOINS UN CH&4EUR SELON LA PROVINCE, II NOMBRI O'ENFANTS ET LA SITUATION DL CHEF DE 
, 	 FAMILLE, 9OVEMBRE 198' 

AM1L1ES 	HEAD OF FAMILY 	HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED 	NOT UNEMPLOYED 

TOTAL 
CHEF DE FAMILLE 	CHEF 0€  FAMILIE 

FAMILIES 	CH4EUR 	NON CHrMEUR 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 1,086 479 607 

NO CHILDREN - AUCUN INFANT 276 140 136 
1 CHILD - 1 INFANT 283 124 159 
2 CHILDREN - INFANTS 304 131 167 
3 OR MORE - 3 IT PIUS 223 78 144 

NEWFOJNDLAND - TERRE-NEI.JVE 32 14 18 

PRINCE EDWARD ISLAND - tLE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 ... 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 41 15 27 

NEW 8RIPSWICK - NJVEAU BRUNSWICK 33 13 19 

QUE8EC 307 132 115 

NO CHILDREN - AUCUN ENFAN1 85 39 47 
1 CHILD - 1 ENFANT 80 37 43 
2 CHIlDREN - 2 INFANTS 63 35 48 
3 OR MORE - 3 El PLUS 59 21 38 

ONTARIO 390 176 215 

NO CHILDREN - AUCUN ENFANT 95 51 44 
1 CHILD - 	1 INFANT 103 42 61 
2 CHILDREN - 2 INFANTS 111 54 58 
3 OR MORE - 3 El PLUS 81 29 32 

'V'NITOBA 

38 18 20 

.TKATCHEWAN 24 9 15 

,3ERTA 60 36 45 

BRITISH COLUMBIA - COLOIEBIE-ORITANNIQUI 133 64 69 

NO CHILDREN - AUCUN INFANT 38 23 15 
1 	CHILD - 1 INFANT 34 18 17 
2 CHILDREN 2 INFANTS 39 17 22 
3 OR MORE - 3 El PLUS 22 7 15 

73 

0 
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TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN, AGE OF CHILDREN. AND 
NUM8ER OF PERSONS EMPLOYED. NOVEMBER 1982 

TABLEAU 51, FAMILLES COMPTANT Au MOINS UN_CH'4EUR SAlON LA PROVINCE, LI NOMBRE D'ENFANTS, LAE DES ENFANTS, ET 
LA NOM8RE 01 PERSONNES DCCUPEES, NOVENBME 1982 

2 08 MORE 
FAMILIES 	0 EMPLCYEO I EMPLOYED EI4PLCYEO 
TOTAL 
FAMI LEES 	0 PERSCNE 1 	PERSGPQNE 2 PE8SCNES 

CCCUPEE OCCUPEE CCCUPEES 
CU PLUS 

THQI.,SANDS - MILLIERS 

I 

CANADA 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSUNNES 
6 OR MORE - 6 El PLUS 

NO CHILDREN - AUCUN INFANT 
ONE OR MORE CHILDREN - UN QU PLUSIEURS ENFANTS 	- 
AT LA$T ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT GE DI 

0 A A ANS 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUUN INFANT GE DI 0 A 5 ANS MAIS AU MaINS UN ENFANT TGf DE 

6 A 15 ANS 
NO CHILDREN UNDEK THE AGEOF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT TLGE OE NOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN-
FANT TG9 DI 16 A 24 ANS 

NEWFOJNDLAND - TERRE-NEUVE 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 

NOVA SCOT IA - NOUVELLE-4COSSE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 

QUEBEC 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONBIES 
4-5 PERSONS - 4-A PERSONNES 
6 OR MORE - 6 El PLUS 

NO CHILDREN - AUCUN ENFANT 
ONE OR MORE CHIlDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 	- 
AT LAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MUINS UN ENPANT AGE 01 

O A 5 ANS 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 615 YEARS 
AUCUN ENFANT Ut DI 0 A 5 AWl MAIl AU MaINS UN ENFANT AGE DE 

6 A 15 ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS - AUCUN ANFANT DI MaIMS DI 16 ANS IT AU MOINS UN EN-
FANT Ut DE lb 24 ANS 

ONTARIO 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNEl 
6 OR MORE - 6 El PLUS 

NO CHILDREN - AUCUN INFANT 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS INFANTS 

AT L
A
AST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MaINS UN INFANT AG 01 

O 	5 ENS 
ND CHILDREN AGED 0-5 YARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 615 YEARS 
AUCU3 ENFANT Ut DI 0 A 5 ENS MAIS AU MOINS UN INFANT AGE DI 

6 A 15 ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS -_AUCUN ENFANT DI MOINS DI 16 AWl IT AU MOINS UN EN-
FANT 10€ DI 16 A 24 AWl 

MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

AI8ERTA 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNEl 
6 OR MORE - 6 El PLUS 

NO CHILDREN - AUCUN INFANT 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 
AT LAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU NDINS UN INFANT AG LIE 

0 A 5 ANS 
NO CHILDREN AGED 0-5 YARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED6-_15 YEARS 

	

AUCUr INFANT 	LIE 0 A 5 ANS NAIl AU MOIN5 UN INFANT AGE DI 
6 A 15 ANS 

NO CHILDREN UNDER THE AGE,OF 16 AND Al LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS - AUCUN ENFANT bE DE MOINS DI 16 ANS El AU MOINS UN IN-
FANT 'GE DI 16 A 24 ANS 

1,086 335 510 241 

547 203 297 47 
438 115 185 138 
101 18 28 55 

276 93 166 17 
810 242 344 224 

258 111 123 25 

299 84 135 80 

252 47 86 119 

32 13 13 6 

6 

41 14 is 9 

33 13 13 6 

307 109 144 55 

161 65 87 9 
122 30 50 33 
24 5 7 12 

85 30 50 5 
222 39 94 

71 34 34 

77 25 35 U 

74 20 25 29 

390 SB 192 101 

195 62 111 22 
158 32 70 56 
37 4 10 22 

95 30 58 6 
296 68 133 95 

88 31 46 12 

112 27 53 32 

96 10 35 51 

38 11 19 8 

24 7 12 6 

80 23 38 19 

133 46 57 30 

72 30 36 6 
53 15 19 19 
B ... ... 5 

38 15 22 
96 32 36 28 

28 16 11 

36 10 15 11 

31 6 10 16 

I 

4 
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TABLE 52. PERSONS NOT 	IN LABOUR IORCE BY 

LAO 52. 	IES PERSONNES 	INACTIVES SALON 

JIAL 

REASON FOR LEAVING LAST JOB, NOVEMBER 1982 

LA RAISON DONNEE O'AVOIR QUITTE LEUM EMPLOI PRCDENT, 

OwN 	PERSONAL 	SCHOOL 	LOST JOB 	RETIRED 
ILLNESS 	RESPONSE 	 OR 

BILITIE5 	 LAID OFF 

MALADIE 	OBLIGA- 	VA4 	A PEROAJ 	A PRIS 5* 
DE 	lIONS 	LEC04.E 	SUN ENPOI 	RETRAITE 
LENQUETE 	PERSON 	 00 A (TA 

NELLES 	 MISE A PIEDS 

NOVEMBRE 

OTHER 
REASOIAS 

AUTRES 
RAISONS 

8.982 

MCi kCAxEC 
IN LAST 
5 YEARS 

NA PBS 
TRAVAILLf 
DURAAT 	I.ES 
S 	CEBNIRES 
A N6'E S 

75 

61418 
WCOKED 

JAP.RIS 
18*V1LLE 

IHOUSAN$S - P4ILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6.874 284 349 551 852 416 336 2.763 1.323 
15-24 YEARS - ANS 1,654 29 80 502- 330 ... 112 16 584 
25 AND OVER - ET PLUS 5,220 255 269 49 522 416 224 2,747 735 

MARRIED - MAPlES 3,902 198 300 46 477 321 207 1.858 455 
OTHER - AUTRES 21911 86 49 505 375 95 129 804 168 

MALE - HUMMES 2,237 136 15 311 370 290 17 742 252 
15-24 YEARS - ANS 716 13 6 280 374 ... 31 ... 266 
25 AND OVER - El PLUS 1,460 15 9 25 196 290 45 735 3C 

MARRIED - MAPLES 1,C89 98 6 38 151 251 30 527 7 
OTHER - AUTRES 1,148 38 10 293 211 39 41 215 285 

FEMALE - FEM14ES 4.637 148 333 239 482 126 259 2,021 1,C27 
15-24 YEARS - ANS 877 1$ 74 210 157 ... 81 84 318 
25 AND OVER - El P105 3,759 130 260 24 325 126 179 2.007 305 

MARRIED - MARIEE5 2,813 101 294 27 324 70 117 1.371 448 
OTHER - AUTRES 1,824 48 39 212 158 56 82 250 515 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 203 7 5 11 47 7 8 55 59 

F.B.I. 	- 	i.-P.-E. 39 ... ... ... 7 ... ... 1! 1 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 278 13 12 18 37 14 12 114 50 

N.B. 	- N.-B. 248 11 8 17 51 11 12 Be 50 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LAS DEUX SEXES 2,033 71 84 132 280 87 78 822 418 
MALE - HUMMES 656 38 ... 78 8.31 65 20 204 111 
-IMALE - LEMMAS 1,371 33 81 54 149 22 58 618 360 

519 6 [8 123 103 ... 26 6 231 15-24 YEARS - APIS 
25 AND OVER - AT PLUS 1.514 65 66 10 177 87 52 816 240 

MARRIED - MARIES 1.103 47 71 8 161 68 48 560 140 
OTHER - AUTRES 930 24 8.3 125 118 19 30 262 237 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LAS DE0X SEXES 2.253 106 116 219 217 168 114 944 37C 
MALE - HOMMES 725 50 5 122 80 117 23 244 05 
FEMALE - FEMMES 1,528 56 111 96 137 51 91 100 289 

15-24 YEAR5 - ANS 525 9 23 204 91 ... 39 ... 157 
25 AND OVER - AT PLUS 1,728 91 93 15 126 168 15 942 213 

MARRIED - MAPlES 11274 15 101 16 116 130 65 642 125 
OTHER - AUTRES 979 31 15 202 101 38 49 303 241 

MANITOBA 270 10 13 23 33 19 13 116 44 

SASKATCHEWAN 266 11 16 20 25 21 16 ICA 54 

ALBERTA 499 23 49 55 53 31 32 161 SC 

B.C. - C.-B. 

BOTH SEXES - (IS DEUX SEXES 184 31 44 53 104 57 50 332 804 
MALE - HONMES 262 13 ... 30 47 37 13 SB 20 
FEMALE - FEMMES 523 18 41 23 57 19 37 234 94 

15-24 YEARS - APIS 155 5 10 44 36 ... 16 ... 41 
25 AND OVER - AT PLUS 630 26 33 9 68 57 34 330 73 

MARRIED - MARIES 483 22 35 6 57 44 32 236 47 
OTHER - AUTRES 302 9 5 47 47 12 18 96 67 
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TA8LE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCt WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASCM FOR NOT ICOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, NOVEMBER 1982 

TABLEAU 53. (.ES PERSONNES INACTIVES QUI ONT cHERCHI DU TRAVAIL AU COURS DES SIX GERNIERS MOIS, PAR RAISON POUR NE PAS CHERCIER 
TRAVAIL DURANT LA SEMAINE 06 R&ERENCE, NOVEM8RE 1982 

PERSONAL 	NU LONGER 	AWAITING 	BELIEVE 
REASONS 	AT 	INTERESTED 	RECALL 	NC WORK 	CTHEP 	6(1 
OR 	SCIICUL 	DR FOUND JUB OR REPIY4I( AVAILABLE 	REASCNS(2) AvAILABLE(3( 
ILLNESS 

TOTAL 
RAISCNS 	A - 	NET PLUS 	ATTEND UNE 	PENSE QUIL AUTRES 	6E51 PAS 
PERSONNELLES L'ECOLE INTERESSE 	RPONSE DES NEXISTE PAS RAISCNS(2) OISPONIBLE(3) 
OU 	OU A TROUVE EMPLOyEURS 	DE TRAVAIL 
MALADIE 	UN NOUVEL 	QU OE3RE 	DISPCNIBLE 

EMPLOI 	RAPPELE AU 
TRAVAIL( 1) 

THOUSANDS - I4ILLIERS 

CANADA 	 542 	53 	202 	11 	68 	130 	48 	23 

15-24 YEARS - ANS 	323 	17 	188 	7 	25 	48 	21 	17 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 	219 	36 	14 	10 	43 	83 	27 	6 

MALE - HOMME5 	 286 	18 	120 	6 	37 	66 	23 	16 

15-24 YEARS - ANS 	181 	6 	111 	... 	 12 	27 	9 	11 
25 YEARS AND OVER - ANS El PIUS 	106 	12 	9 	... 	 25 	39 	13 	5 

FEMALE - FEMNES 	 256 	35 	82 	it 	31 	64 	25 	7 

15-24 YEARS - ANS 	142 	11 	71 	4 	13 	20 	12 	6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 	113 	24 	5 	7 	19 	44 	14 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 27 ... 7 ... ... 12 4 

PRINCE EDWARD ISLAND - 
ILE-DIJ-PRINCE-EOOUARD ... ... ... ... ... 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 23 ... 9 ... ... 6 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 24 ... 9 ... ... 8 

QUEBEC 205 17 67 4 45 54 13 4 

MALE - HOMMES 112 7 41 ... 25 29 6 
FEMALE - FEMMES 93 9 26 ... 20 25 7 

15-24 YEARS - ANS 114 6 63 ... 15 18 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 91 11 4 ... 30 37 7 

ONTARIO 143 18 63 1 9 23 11 I. 

MALE - HOMMES 71 4 38 ... 4 9 4 10 
FEMALE - FENMES 73 14 25 5 5 13 B 

15-24 YEARS - ANS 93 4 59 ... 4 9 6 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 50 14 4 4 5 14 6 

MANITOBA 15 ... 5 ... ... 

SASKATCHEWAN 11 ... 5 .•• 

ALBERTA 27 ... 14 ... ... 

BRITISH COLUMBIA - 
COLOMBIE-BRITANNIOUE 64 7 22 ... ... 19 8 

MALE - HOMMES 35 ... 12 ... ... 9 5 
FEMALE - FENMES 29 5 10 ... ... 10 

15-24 YEARS - ANS 36 ... 20 ... ... 7 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 28 5 ... ... ... 12 5 

(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN 'ON-CALL' BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS. PERSONS WHO WCRK OCCASIONALLY FCR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
INCLUT LES PERSONRIE5 QUI TRAVAILLENI SUR iJNE BASE D'APPEL; PAR ES. LES PROFESSEURS SUPPLEAN1S, LES PERSCP4NES CUI TRAVAILLENT 
OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'ENPLOI TEMPORAIKES, ETC. 

121 INCLUDES PERSIXIS WHO ARE AWAY FROM rHEIR HONE Otj (jOLIOAYS, RELOCATIG THEIR MESIOENCE, ORPLANNING TO RETURN IC SCHCCL. 
LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE, 001 DEMENAGENT, 00 GUI PREVOIENT RETOURNER AUX ETLDES. 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR hORK IN THE REFERENCE WEEK. 
LES PERSONNES (SURTOUT DES fTUDIANTS i PtEIN TEMPS( GUI ONT CHERCHE Ou TRAVAIL, MAtS GUI N.(TAIENT PAS O(SPCNIBLES 
POUR TRAVAILLER DURANT (A SEMAINE OE REFRENCE. 
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TBLE 54. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVIRCE. NCVEMBER 1982 

-IBLEAU 54. LES PERSONNES INACTIVES SELUN LA PRIODE COULEE DEPIJIS QULLS LINT QUITTE LEUR EMPLCI PRC10ENT, L'GE, 
LE SERE El LA PROVINCE. NOVEMBRE 1582 

1-3 	4-6 	7-12 	1 YEAR 
MONTHS 	MCMTHS 	MONTHS 	CR MORE 

	
tYPES Ii I 

TOTAL 
ROtS 	MCII 	NtIS 	I AN 

	
AL IRE S 

051 PLLS 

THOUSANOS - RILLIERS 

CANADA 6.874 556 634 272 4,078 1,334 

15-24 YEARS - ANS 5,654 280 449 85 248 592 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.220 276 185 187 3,830 742 

MALE - HOMNES 2,237 264 319 105 1,247 302 
15-24 YEARS - ANS 776 146 247 36 78 270 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1.460 isa 72 69 1,169 32 

FEMALE - FEMMES 4,637 292 355 167 2.831 1,032 
15-24 YEARS - *115 877 134 202 49 170 323 
23 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 3.759 158 113 118 2.661 110 

PEWFc1JNOLANO - TERRE-NEUVE 203 20 25 8 51 59 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-0U-PRIHCE-00UARD 39 5 4 ... 21 7 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSIE 278 26 23 9 1*3 58 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 248 33 23 8 130 50 

QUEBEC 2.033 135 152 61 1,204 480 

15-24 YEARS - ANS 519 69 Lou 20 53 235 
23 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1 1 514 62 44 41 1,121 241 

MALE - HDMMES 656 73 84 26 354 115 

FMALE - FEMMES 1,377 63 69 35 850 361 

T4RIO 2.253 581 221 95 1.351 376 

15-24 YEARS - ANS 525 106 166 25 67 162 
25 YEARS AND OVER - ANS Er PLUS 19728 73 55 70 1,314 215 

MALE - HOMNES 725 78 101 39 413 88 

FEMALE - FEMMES 1,528 103 114 36 968 288 

MANITOBA 270 23 27 11 165 45 

SASKATCHEWAN 266 Zè 24 11 151 54 

AI.BERTA 499 43 62 28 215 51 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-8RITAF4NIQUE 784 62 70 39 458 116 

15-24 YEARS - AIlS 153 26 40 13 31 43 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 630 36 29 24 461 73 

MALE - HOMMES 262 29 36 13 162 22 

FEMALE - FEMMES 523 33 33 26 336 94 

(L) INCLUDES PERSONS 1110 HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE REC3LLED. 
COPREND LES PERSONNES QUI N•ONT JAMAIS TRAVAILL( El LES PERSONNES RISES A PIED DUN EMPLOI AUQUEL ELLES S'AIIE6OENT 
A ETRE RAPPELEES. 

0 
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TABLE 55. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1571 8OUNDARIES), NOVEMBER 1982 

TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE ((IMITES DE 19711, NOVEMBRE 1682 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNERFLCY- EPPLCSPEET/ 
15 YEARS LABOUR PATICN MEFT 	RATE PCPULAIICN 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIC 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT -  TAUT DE RAPPCRI 
15 ANS MENT INACTINE D'ACTIVITE CHMAC-E EMPLCl/ 
ET PLUS PCPLLAIICN 

EMPLOI CHGNAGE 

THOUSANDS - MILLLERS PER CENT-PCURCENTAGE 

ST-JOIN'S 130 1 81 70 11 45 82.3 C 13.3 	F 54.1 

HALIFAX 152 0 133 118 15 55 69.3 C 11.3 	F 61.8 

SAINT JOHN 88 D 53 45 8 35 59.9 C 15.5 	F SC.E 

CHICOUTIMI - JONQUIERE 95 1 50 44 6 45 53.0 E 12.5 H 46.3 

QUEBEC 385 0 234 205 29 151 60.7 C 12.2 F 53,3 

MONTREAL 2.248 C 1.412 1.231 181 836 62.8 $ 12.8 	E 54.e 

OTTAWA - HULL 566 1 388 352 30 178 68.6 C 9.3 F 62.2 

SUDBIY 101 8 57 41 10 44 56.1 	8 28.5 0 40.1 

OSHAWA 119 E 78 65 13 41 65.8 1 16.5 0 54.5 

TORONTO 2,510 C 1,769 11607 162 740 70.5 8 9.2 0 64.0 

HAMILTON 422 D 277 245 33 144 65.8 C 11.8 	F 58.0 

ST. CATHARINES - NIAGARA 246 E 154 125 29 92 62.7 0 19.1 F 50.7 

LONDON 267 8 183 162 21 84 68.5 0 11.6 	0 80.5 

WINDSOR 187 0 111 94 17 77 55.0 0 L5.1 	F 50.1 

KITCHENER - WATERLOO 211 F 155 136 19 86 73.6 0 12.2 G 64.6 

THUNDER BAY 84 E 53 45 5 30 63.8 0 16.0 	P. 53.8 

WINNIPEG 463 C 304 269 35 159 65.7 C 11.6 	E 58.1 

REGINA 133 E 94 87 1' 39 70.7 C 7.1 	F 65.1 

SASKATOON 111 	E 72 65 7 39 64.6 C 9.9 F 58. 

CALGARY 416 0 299 265 34 117 71.9 C 11.4 F 63.7 

EDMONTON 499 D 351 316 35 148 70.4 C 10.1 	F 63.3 

VANCIUVER 1.036 0 688 610 78 348 66.4 C 11.4 1 58.9 

VICTORIA 190 D 114 97 17 76 55.6 C 14.5 F 51.2 

NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LIVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE IP4IEMPREIATICN 
OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROViNCIAL ESTIMATES Of POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN TIE 'C-' ANC 'I-' 
GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO RE USED WITIICUT CALTION 
AND QUALIFICATION. DATA IN THE J' CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NIT RELEASED. SEE NOTES Al TIE RACE 
OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TC 
CATALOGU 92-708, VOLUME I. PART I. 

NOTA; IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQUIL SAG1T O'INTERPRETER LES VARIATIOPS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DI LA 
POPULATION, DE LEMPLOI ET OU CHOMAGE. CR  L'ECHANTILLON 1ST TIRE Er PONDR6 A 1CHELLE PROVINCIALE. LES CCNNEES DANS LES 
GROUPES 'G' ET 'H' SON! RECUEILLIS AUPRES DECHANTILLONS PLUS FETUS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CASI ELLIS FE SONT 
CEPENDANT PAJ ASSEZ FIABIES POUR ElSE UTILISEES SANS $151 EN GARDE ET EXPLICATION. LET OCHNEES OANS LI CAT(GURIE 'J' NE 
DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES UU DIFFUSEES. VOIR LES NOTES AJJ DOS DE CUTE PUELICATION PCU* PLUS 0€ RENSEIGNEPEP*TS SUP 185 
ERREURS 0'€CKANTILLONNAGES. LA  DEFINITION DES REGIONS METROPOLITAINE DI RECENSENENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1, VCLUME 1 01 
LA PUBLICATION 92-708 01 CATALOGUE. 

I 
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57.0 B 
49.4 0 
53.9 0 
51.9 0 
51.5 0 
67.0 C 

53.6 C 
43.5 0 
55.8 C 
58.3 C 
81.2 0 
50.1 0 

58.9 B 
44.9 E 
50.6 0 
56.7 C 
56.5 0 
81.3 0 
62.1 8 
59.8 0 
55.8 0 
55.0 8 

66.6 6 
65.1 C 
59.4 0 
70.1 B 
64.0 C 
61.2 C 
61.1 D 
12.6 C 
61.7 0 
55.5 0 
67.0 E 

64.9 B 
62.5 C 
61.7 0 
67.4 0 
65.6 C 

63.4 B 
67.9 C 
64.3 C 
59.5 C 

70.1 8 
66.7 C 
73.4 C 
61.6 0 
69.3 C 

63.0 B 
62.2 E 
53.5 0 
50.4 0 
64.2 0 
65.9 C 
59.0 0 
66.1 C 
69.7 0 

14.0 8 
15.5 F 
15.2 F 
13.7 F 
12.6 F 
11.6 E 

14.6 E 
15.6 F 
11.5 F 
13.2 F 
12.1 F 
13.5 F 

13.6 C 
22.6 S 
15.5 F 
12.3 
15.6 F 
16.6 F 
12.7 C 
16.2 F 
21.4 F 
13.1 H 

11.4 0 
9.6 E 

13.6 F 
9.6 E 

14.8 E 
13.4 F 
12.5 F 
10.1 F 
11.3 F 
19.0 F 
15.3 5 

10.4 E 
6.5 F 

13.3 5 
7.6 F 

11.6 8 

6.7 E 
5.8 F 
6.8 F 
6.3 F 

9.7 E 
7.0 F 

IC.6 F 
10.2 5 
9.4 6 

14.1 1 
11.8 6 
14.6 0 
15.6 F 
20.5 G 
11.5 8 
16.9 F 
20.1 F 
12.6 6 

49.0 
36.2 
45.7 
44.e 
45.0 
59.1 

45.1 
38.2 
46.0 
50.7 
53.6 
43.3 

50.6 
34.2 
42.6 
49.1 
47.7 
"'c 
54.2 
50.1 
43.6 
47.5 

59.0 
58.9 
51.4 
63.4 
54.5 
58.2 
53.2 
65.3 
54.7 
45.0 
56.1 

58.1 

53.6 
62.1 
56.1 

55.1 
64.0 
58.7 
55.8 

63.3 
62.0 
25.4 
60.7 
62.8 

54.1 
54.6 
45.6 
42.4 
$0.8 
58.0 
49.0 
52.2 
60.9 
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6R1E 56. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION. NOVEMBER 1982 

FAJ 	FSTIMA1IUNS SELON LA REGLCN ECONOMIQUE, NOVEMBRE 1962 

P.jP  IAAOUR FORCE NUT 	IN PARTICI- UMEPPLOS- EPPLCSPE#1I 
1b 	YL*RS LABOUR P*TICN MENI RATE PCPLLATIGN 
AN) LVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIC 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UREMPLOY- POPULATICN TAUT 1*1,1 	DE PAPFCPT 
15 *95 (lENT INACTIVE D'ACTIVITE CH$AGE EMPICI, 
El 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CEBT-PCURCENIAGE 

EEWFOUNOLANO - TERRE-NEUVE 421 218 177 41 203 51.8 C 16.7 	8 42.1 
REGION(S) 	01 186 0 103 87 16 83 55.3 C 15.5 	8 46.7 

02 43 6 19 16 ... 24 44.5 0 16.0 0 37.4 
03 83 E 48 37 11 35 57.6 0 22.7 F 44.5 
04 105 0 47 36 10 59 44.1 	0 22.1 	F 34.4 

I 

P.E.I. - i.-P.-E. 

N.S. - N.-E. 
REGION(S) 21 

22 
23 
24 
25 

N.E. - N.-B. 
REGION(S) 31 

32 
33 
34 
35 

QUEBEC 
REGION(S) 41 

42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
40 1 49 

AR1O 
51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
50 

MANI TUBA 
REGION(S) 61, 62, 63 1 64 

65 1 68 
66 
67 

SR SKATCHE WAN 
REGION(S) 71 

73 
72, 74. 75 C 16 

ALBERTA 
REGION(S) 81, 62 C 85 

83 
84, 87 1 88 

86 

B.C. - C.-B. 
REGION(S) 91 

92 
93 
94 
95 
96 
97 
98 P. 99  
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369 
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52 
120 0 
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48 
	

12 
124 0 
	

67 
	

57 
	

10 
78 6 
	

41 
	

35 
	

6 
95 0 
	

49 
	

43 
	

6 
226 C 
	

151 
	

133 
	

18 

533 
	

286 
	

244 
	

42 
134 0 
	

58 
	

49 
	

9 
128 0 
	

71 
	

59 
	

12 
128 0 
	

75 
	

65 
	

10 
79 E 
	

48 
	

43 
	

6 
60 0 
	

30 
	

26 
	

4 

	

4,951 
	

2.918 
	

2,517 
	

401 
159 8 
	

71 
	

55 
	

16 
210 E 
	

107 
	

90 
	

11 
753 0 
	

427 
	

374 
	

52 
364 D 
	

206 
	

174 
	

32 
184 6 
	

113 
	

94 
	

19 

	

2.819 C 
	

1,751 
	

1.528 
	

223 
203 E 
	

122 
	

102 
	

20 
107 E 
	

60 
	

47 
	

13 
87 H 
	

48 
	

41. 

	

6.746 
	

4,492 
	

3,981 
	

511 
818 0 
	

533 
	

481 
	

51 
302 E 
	

179 
	

155 
	

24 

	

2,793 C 
	

1.959 
	

1,770 
	

189 
693 0 
	

443 
	

378 
	

65 
429 0 
	

269 
	

250 
	

39 
393 0 
	

240 
	

209 
	

31 
439 E 
	

319 
	

287 
	

32 
322 0 
	

199 
	

176 
	

22 
365 0 
	

203 
	

104 
	

38 
145 B 
	

97 
	

83 
	

15 

770 
	

499 
	

447 
	

52 
191 0 
	

119 
	

111 
	

8 
58 6 
	

36 
	

31 
	

5 
55 F 
	

37 
	

34 
458 C 
	

301 
	

266 
	

35 

727 
	

461 
	

430 
	

31 
213 6 
	

145 
	

136 
	

8 
169 F 
	

109 
	

99 
	

10 
333 0 
	

198 
	

186 
	

12 

1,665 1,167 1,054 113 
266 0 177 165 1.2 
569 0 417 372 45 
1.69 	1 115 103 12 
651 0 451 408 42 

2,118 1,333 1,146 188 
43 J 27 24 
65 E 35 30 5 
talE 84 11 13 
75F 48 38 10 

1,161 C 764 673 91 
360 1 224 186 38 
134 E 89 71 18 
50 G 35 31 4 

39 
	

58.2 C 
	

14.7 E 
	

49.1 

278 
61 
57 
38 
46 
75 

246 
76 
57 
53 
31 
30 

2,033 
88 

104 
326 
158 
71 

1,066 
82 
47 
39 

2,253 
265 
122 
834 
250 
141 
153 
120 
123 
162 
48 

270 
72 
22 
18 

157 

266 
68 
60 
135 

499 
88 

152 
55 

200 

784 
16 
30 
83 
27 

396 
156 
46 
15 

NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIUHTEO AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE UED IN THE INTEEFRET*TICN 
OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE '0' AMC '6' 
GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FUR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIA8LE ENOUGH TO BE USED WITNCUT CAUTION 
AND QUALIFICATION. DATA IN THE J CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NET RELEASED. SEE ROlES AT THE BACK 
OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFOMMATION ON SAMPLING ERROR. 

NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQUIL S.AGIT DINTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATICNS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE UEMPLOI El DU CHUMAGE, C8R  1F.CHANTILLON EST TIRE El PONDR A L•CHELLE PROVINCIALE. LES CONNEES DANS LES 
AROUPES '6' El •H SONT RECUEILLIS AUPRES D•ECHANTILLCNS PLUS FETUS El PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS c R5; ELLES HE SONT 
CEPENDAYIT PAJ ASSEZ FIA6LES DOUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. LES DCNN(ES DAMS LA CATEGORIE 'J' NE 
IH3IVENl PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES. VOIR LES NOTS AU liDS DE CETEE PUBLICATION POUR 4.198 OESCRIPTICN CES 20(85 

OGRAPHIQUES CONTENUES DAMS LES GROUPES DES REGIONS ECONOMIQUE. El POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS 
A' ECHANTILIONNAGES. 





RESULTS FROM TILE ABSENCE FROM WORK SURVEYS, 
1978 TO 1981 

RSIJLTATS DES ENQUTES SUR L'ABSENCE DU TRAVAIL, 
1978 A 1981 





hIGHLIGHTS FAITS SAILLANTS 

• 	In 1981, 	703,000 employees were absent . 	En 1981, 703,000 salaris se sont absentés du 
from work for a period of at least two travail au moms deux semaines par suite d'une 
weeks because of illness or accident. maladie ou d'un accident, ce qul représente 
This represented 6.1% of the 11.5 million 6.1 % des 11.5 millions de travailleurs rému- 
persons employed as paid workers at some nérês occups a un moment donné cette année- 
time during that year. 1 	In the four la l . 	Au cours des quatre années a l'étude, 	le 
years covered by this study, the number nombre de personnes qui se sont absentees du 
experiencing such absences was lowest in travail pour ces raisons a été a son plus bas 
1981, and highest in 1979 when an esti- en 1981 et A son plus haut en 1979 (annCe oi 
mated 769,000 persons were absent from environ 769,000 personnes justifiaient de deux 
work for two or more weeks. semaines d'absence ou plus). 

• 	Of the total away from work for at least • 	Sur le nombre total de personnes absentes du 
two weeks because of an illness or acci- travail pendant au moms deux semaines par 
dent, over 80% received some form of suite d'une maladie ou d'un accident, plus de 
compensation during the absence. 	The 80 Z ont reçu une compensation financière 
percentage remained virtually constant in quelconque. 	Le pourcentage eat demeuré pres- 
all four years. que constant d'une année a l'autre. 

• 	Based on averages of the four years under • 	Selon lea moyennes pour lea quatre années 
study, the percentages receiving various l'étude, voici la repartition des divers 
forms of compensation were as follows: genres de compensation financiare reçue: 

- group insurance 	22.8% - assurance collective 	22.8 % 
- full pay from employer 	22.2% - rémunération intégrale versée par 

l'employeur 	 22.2 % 
- workmen's compensation 	19.9% - indemnisation pour accident du 

travail 	 19.9 % 
- unemployment insurance 	11.8% - prestations d'assurance-chômage 	11.8 % 
- partial pay from employer 	7.4% - rémunération partielle versée par 

l'employeur 	 7.4 % 
- automobile insurance and other 	5.5% - assurance-automobile et autre 	5.5 % 

On average, 9.0% of the total absent En moyenne, 9.0 ¼ de l'ensemble des absents 
received more than one type of compensa- ont reçu plus d'un genre de compensation. 
tion. 

• 	In all years, men were more likely to be • 	Pour toutes les années, 	les homines étaient 
absent from work for two or more weeks plus susceptibles que les femmes de s'absenter 
due to illness or accident than their du travail pendant deux semaines ou plus par 
female counterparts. 	An average of suite d'une maladie ou d'un accident. 	En 
451,000 men were absent each year from moyenne, 451,000 hommes ont été absents chaque 
1978 to 1981, 	representing 7.0% of the année de 1978 i 1981, ce qui représente 7.0 ¼ 
male employees, compared to 5.8% or de l'ensemble des hommes salaries, comparati- 
278,000 of the female employees. vernent a 278,000 femmes, soit 5.8 ¼ de Pen- 

setnble des femmes salariées. 

• On average, 86% of the men away from work 
for a period of at least two weeks 
because of illness or accident received 
some form of compensation. A lower per-
centage of female employees (71%) 
received some form of compensation for 
such absences. 

• By province, the percentage of employees 
absent for two or more weeks due to 
illness or accident ranged from 4.6% per 
year in Newfoundland to 8.1% in Quebec. 
There were substantial differences by 
province in the percentage of absent 
workers receiving some type of compensa-
tion, from a low of 67.4% in Alberta to a 
high of 86.4% in Quebec. 

All estimates refer to persons in the 
15-64 age group. 

• En moyenne, 86 ¼ des hommes qui se sont 
absentés du travail au moms deux semaines en 
raison d'une maladie ou d'un accident ont reçu 
une compensation financière quelconque, contre 
71 ¼ des femmes. 

• A l'échelle des provinces, le pourcentage des 
salaries absents pendant deux semaines ou plus 
en raison d'une maladie ou d'un accident 
s'échelonnait de 4.6 ¼ par année A Terre-Neuve 
a 8.1 ¼ au Québec. On observe des differences 
marquees d'une province a l'autre pour ce qui 
eat du pourcentage des travailleurs absents 
ayant reçu une compensation financière quel-
conque, lequel vane entre 67.4 ¼ en Alberta 
et 86.4 ¼ au Québec. 

Toutes les estimations se rapportent aux 
personnes de 15 a 64 ans. 



8t+  

• From 1978 to 1981, an average of 139,000 
female workers per year were absent from 
work due to pregnancy. More than three 
out of four females received some compen-
sation and, in the vast majority of 
cases, the compensation consisted of 
unemployment insurance. 

• De 1978 A 1981, 139,000 femmes en moyenne 
sont absentes du travail chaque annie par 
suite d'une grossesse. Plus de trois femrn'; 
sur quatre ont reçu une compensation finan-
cière et, dans la grande majorit6 des cas, il 
s'agissait de prestations d'assurance-
chômage. 

4 



iNTRODUCTION 

Pour les actifs, le chômage constitue la cause 
la plus rpandue des pertes de gains et celle qui 
peut entratner les consequences financiAres les 
plus graves. On compte cependant un nombre fort 
appreciable de personnes qui, bien qu'elles 
conservent leur statut de travailleurs, connais-
sent de longues pCriodes d'absence du travail en 
raison d'une maladie ou d'un accident. Si ces 
personnes reçoivent une faible compensation 
financiAre pendant ces absences, ou n'en reçoi-
vent pas du tout, leur revenu s'en trouve large-
ment amputé. 

Outre lee repercussions que cela peut avoir 
sur la personne elle-mAme, lee consequences sont 
considérables sur l'ensemble de l'économie. 11 
s'ensuit une perte de production et l'économie 
doit faire face A un accroissement de dépenses, A 
tout le moms dans le cas des travailleurs 
absents qui touchent une forme quelconque de 
compensation financiére. 

I 
I NTRflI)TI(Tli) 

For persons in the labour force, the most 
widespread reason for lost earnings, and the 
one with potentially the greatest financial 
consequences, is the occurrence of a period 
of unemployment. However, there are very 
substantial numbers of persons who, while 
remaining employed, experience extended 
absences from work due to illness or 
accident. If the worker receives little or 
no compensation during such an absence, a 
serious reduction of income is the result. 

In addition to the effects on the indi-
vidual, the overall economic ramifications 
are considerable. The economy suffers a 
loss of production, and is faced with higher 
expenditures at least for those absent 
workers who are compensated for lost wages 
through some form of benefit. 

RESULTS FROM THE ABSENCE FROM WORK SURVEYS, 
1978 TO 1981 

Thisarticle presents and analyzes 
iucted results from a Statistics Canada 

survey which has been conducted in February 
for the past several years on behalf of the 
Canada Employment and Immigration Commis- 
5 ion. 

The Absence from Work Survey (AFWS) is 
conducted as a supplement to the Labour 
Force Survey (LFS), and concerns paid 
workers (i.e., employees) who were absent 
from work for a period of two or more 
consecutive weeks due to illness, accident 
or pregnancy at some time during the previ-
ous year. As can be seen from the survey 
questionnaire, there are questions on the 
number of absences of two or more weeks, the 
reason for the most recent absence (illness, 
accident or pregnancy), its duration, and 
the types of compensation received, along 
with the number of weeks in which compensa-
tion was received. The questionnaire is 
reproduced for reference at the end of this 
article. 

The survey is conducted in one of -every 
two households in the LFS sample. (A full 
monthly LFS sample typically consists of 
56,000 households comprising some 120,000 
persons.) The questions all relate to the 
preceding calendar year, which means that 
theresults from the survey conducted in 
February 1979 pertain to the 1978 calendar 
year and so on. 

RSULTATS DES ENQIJfrES SIJR L'ABSENCE 0(3 TRAVAIL, 
1978 A 1981 

Cet article présente et analyse certains 
résultats d'une enquête effectuée en février par 
Statistique Canada depuis plusieurs ann€es pour 
le colupte de la Commission de l'emploi et de 
1' immigration du Canada. 

L'enquAte sur l'absence du travail (EAT) est 
menAe en méme temps que l'enquéte sur la popula-
tion active (EPA) et vise les travailleurs rému-
nérés (c.-A-d. les salaries) qui se sont absentés 
du travail pendant deux semaines consécutives ou 
plus au cours de l'année précédente par suite 

nialadie, d'un accident ou d'une grossesse. 
Connie on peut le voir en examinant le question-
naire, les questions portent, entre autres, sur 
le nombre d'absences de deux semaines ou plus, Ia 
raison et Ia durée de la derniére période d'inac-
tivité (maladie, accident ou grossesse), les 
genres de compensation financiAre reçue et le 
nombre de semaines pendant lesquelles cette 
compensation a été touchée. Le questionnaire est 
reproduit A la fin de l'article pour ceux qui 
désirent le consulter. 

Un ménage sur deux dans l'échantillon de l'EPA 
doit répondre au questionnaire. (L'échantillon 
mensuel de I'EPA se compose toujours de 56,000 
ménages regroupant quelque 120,000 personnes.) 
Les questions se rapportent toutes A l'année 
civile précédente, ce qui signifie que les résul-
tats de l'enquête menée en février 1979 concer-
nent l'année civile 1978, et ainsi de suite. 
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The survey is specifically designed to 
meet actuarial data needs in connection 
with the administration of the Unemployment 
Insurance Act. However, the issues address-
ed by the survey are topics of general 
interest as well. Some of the principal 
findings for the 1978 to 1981 calendar years 
show, for example, that: 

- male workers are more likely than female 
workers to be absent for two or more weeks 
because of illness or accident and, when 
absent, they are more likely to receive 
some form of compensation; 

- long-term absences are more likely to be 
compensated than short-term ones; 

- there are substantial variations by prov-
ince in the proportion of paid workers 
absent due to illness or accident, and 
also in the proportion of absent workers 
who received compensation; 

- approximately three Out of four female 
employees absent due to pregnancy are 
compensated for lost earnings, and 
unemployment insurance is by far the most 
common 	 ut 
cases. 

As meit*, 	S c 	r:ti 	:tiv 
absences iastiiig at least two weeks. This 
is primarily due to the lengthy one-year 
reference period. Shorter absences of less 
than two weeks could be subject to serious 
recall errors. However, the monthly LFS 
itself can be used as a source of data on 
absences, regardless of their duration. 

In the LFS, employed persons absent from 
work for part or all of the reference week 
are asked the reason for the absence and the 
number of hours lost. For those absent 
throughout the reference week, the monthly 
survey establishes the number of weeks 
absent up to the end of the reference week, 
and whether or not pay from the employer was 
received for the absence. However, the 
monthly LFS does not record any other forms 
of compensation and does not identify 
maternity leave as a separate reason for 
absence, which the AFWS does. 

Of the ten tables contained in this arti-
cle, one (Table 7) deals with absences due 
to pregnancy and the other nine with 
absences due to illness or accident. All 
tables refer to persons in the 15-64 age 
group. 

L'enquête a tout particuliêrement pour but de 
fournir des données actuarielles dans le cadre dt 
l'application de la Loi sur l'assurance-ch6nage. 
Cependant, les questions dont elle traite 
sont égalenient des sujets d'intrt gn€ral. 
Certaines des principales constatations relatives 
aux années civiles 1978 a 1981 rvèlent par 
exemple, que: 

- les horumes soot plus susceptibles que les 
feinmes de s'absenter du travail pendant deux 
semaines ou plus en raison d'une maladie ou 
d'un accident et, lorsqu'ils s'absentent, us 
sont plus susceptibles de recevoir une compen-
sation financière; 

- les longues absences sont plus susceptibles que 
les absences de courte durêe de faire l'objet 
d' une compensation; 

— on observe des variations importantes d'une 
province a l'autre dans Ia proportion do 
travailleurs rmunrs absents en raison d'une 
maladie ou d'un accident et dans la proportion 
de travailleurs absents ayant recu une compen-
sation financiare; 

- environ trois femmes sur quatre absentes par 
suite d'une grossesse reçoivent une compensa-
tion, les prestations d'assurance-chômage étant 
do loin le genre de compensation le pus rpan- 

u 	 , 	i 	\T 
concerne que les absences d'au moms deux 
semaines, surtout parce qu'elle porte sur une 
année complete et qu'avec une période de rf-
rence aussi longue, la prise en compte des 
absences plus courtes pourrait donner lieu a des 
erreurs de declaration importantes. Les lecteurs 
noteront que l'EPA mensuelle constitue elle-mêtne 
une source de donnëes sur les absences du 
travail, quelqu'en soit Ia durée. 

Dans l'EPA, les personnes occupees qui se sont 
absentees du travail pendant une partie 0u la 
totalite de la semaine de référence sont invitées 
a declarer Ia raison de cette absence et le 
nombre d'heures perdues. Celles qui se sont 
absentees pendant toute la semaine doivent preci-
ser le nombre de semaines d'absence jusqu'à la 
fin de la semaine de rCférence et si elles ont ou 
non recu une remuneration de la part de leur 
employeur. L'EPA mensuelle ne fournit toutefois 
pas de données sur les autres genres de compensa-
tion financière et les conges de maternité ne 
soot pas précisés comme motif des absences comme 
c'est le cas dans 1 1 EAT. 

des dix tableaux qui accompagnent le 
present article (tableau 7) porte sur les 
absences dues a une grossesse et les neuf autres, 
sur les absences dues a une maladie ou A un acci-
dent. Tous les tableaux se rapportent aux 
personnes de 15 a 64 ans. 

I 



p ANALYSIS OF TABLES 

Table 1 provides estimates of the number 
)ersons employed as paid workers at some 

irlo during the year, as well as the number 
who were absent for a period of two or more 
consecutive weeks due to illness or acci- 
dent. The first column shows the population 
in the survey month, while the second and 
third columns show the number and percentage 
of the population who were employed as paid 
workers at some time during the previous 
year. (For example, 69.1% of the population 
15 to 64 years of age in February 1979 had 
been employed as paid workers at some time 
during 1978.) Finally, the fourth column in-
dicates the number of persons who were with-
out work for a period of at least two con-
secutive weeks due to illness or accident. 

p 

Throughout the tables, the term "absent" 
is used but, as can be seen from Item 13 of 
the questionnaire, the survey treats perma-
nent job loss due to illness or accident on 
an equal footing with a temporary absence 
from work. It should also be noted that 
periods of absence beginning before the 
reference year are not included (see Item 
14) as these would have been covered in the 
preceding year's survey. For persons with 
more than one absence of at least two weeks 
during the year, both the reason for absence 
nd the compensation data will refer to the 

most recent absence. 

As shown in Table 1, the proportion of 
workers absent for two or more weeks due to 
illness or accident varied only slightly 
over the four years, ranging from 6.17. to 
6.9%. In all years, a slightly greater 
percentage of male workers (7.0%) was absent 
than female workers (5.8%). 

Table 2 shows that the proportion of 
absent workers receiving compensation for 
part or all of their absence was virtually 
constant from year to year, varying only 
between 80.0% and 80.8%. Table 2 also shows 
that, among absent female workers, a smaller 
percentage received compensation than did 
their male counterparts. 

The terms "single compensation" and 
"multiple compensation" in Table 2 refer to 
the number of types of compensation reported 
for the most recent period of absence. The 
notion of single versus multiple compensa-
tion should also be kept in mind in inter-
reting the data on types of compensation 
received (Table 3), because it explains why 
the estimates of the number of people 
receiving various types of compensation add 
up to more than the total number compensa-
ted, as shown in Table 2. 
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ANALYSE DES TABLEAUX 

Le tableau 1 pr€sente les estimations du 
nornbre de travailleurs rëmunérës occups A un 
moment donng pendant l'anne, ainsi que le nocnbre 
qui Se sont absents pendant deux semaines cons-
cutives ou plus par suite d'une maladie ou d'un 
accident. La premiere colonne indique Ia popula-
tion observée pendant le mois d'enquête, tandis 
que les deuxième et troisième colonnes prcisent 
le nonibre et le pourcentage de travailleurs 
rmunrés occupés a un moment donné au cours de 
l'année précédente. (Par exemple, 69.1 % de la 
population de 15 i 64 ans en février 1979 étaient 
des travailleurs rémunérés 1 un moment donné en 
1978.) Enf'ln, Ia quatrième colonne indique le 
nombre de personnes qui ont été sans travail 
pendant au moms deux semaines consécutives en 
raison d'une maladie ou d'un accident. 

Le terme "absent" est utilisê partout dans lea 
tableaux, mais, comme on peut le voir au poste 13 
du questionnaire, la perte permanente d'un emploi 
due 1 une maladie ou A un accident et les absen- 
ces ternporaires du travail sont mises sur un pied 
d'égalité dans l'enquéte. 11 convient égalernent 
de signaler que les périodes d'absence gui ont 
commence avant l'année de référence ne sont pas 
prises en compte (voir le poste 14), car elles le 
soft dans l'enquête de l'année précédente. Dans 
le cas des personnes qui ont connu plus d'une 
absence d'au moms deux semaines pendant l'année, 
la raison de l'absence et les données sur Ia 
compensation financiére se rapportent A Is plus 
récente. 

Comme l'indique le tableau 1, Is proportion de 
travailleurs absents pendant deux semaines ou 
plus par suite d'une maladie ou d'un accident n's 
pas beaucoup vane au cours des quatre années, 
s'échelonnant de 6.1 % A 6.9 %. Pour toutes lea 
années, les hommes se sont absentés dans une 
proportion un peu plus élevée que lea femmes 
(7.0 % contre 5.8 %). 

Le tableau 2 révèle que Ia proportion de 
travailleurs absents ayant reçu une compensation 
financière pour une partie ou la totalité de leur 
absence eat demeurée presque constante d'une 
année A l'autre, ne variant qu'entre 80.0 % et 
80.8 Z. Le tableau 2 révèle également que, 
lorsqu'elles s'absentent, les femmes Soft moms 
susceptibles que les hommes de toucher une 
compensation financière. 

Au tableau 2, les termes "compensation finan-
ciêre d'une seule source" et "compensation finan-
ciere de plusieurs sources" désignent le nombre 
de genres de compensation déclarés relativemnent 
Ia dernière période d'inactivité. Lorsqu'il 
s'agit d'interprêter les données sur lea genres 
de compensation reçue (tableau 3), il faut éga-
lement garder A l'esprit Ia notion de compensa-
tion d'une seule source par opposition a une 
compensation de plusieurs sources, car elle 
explique pourquoi la somme des estimations du 
nombre de personnes touchant divers genres de 
compensation est supérieure au nombre total de 
personnes indemnisêes (voir le tableau 2). 
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Le tableau 3 présente les estimations du 
nombre de travailleurs absents par suite ii'inu 
inaladie ou d' un accident qui oat reçu dive r 
genres de compensation. Au tableau 4, les 
chiffres sur la compensation financire soul 
exprimés en pourcentage de l'ensemble des 
travailleurs absents. En 1981, les genres de 
compensation le plus souvent déclarés étaient les 
suivants: 

indemnisation pour accident do travail 	21.9 % 
rémunération intégrale versée par 
l'employeur 21.5 % 

- assurance collective 20.7 % 
- prestations d'assurance-chôinage 11.8 Z 
- rémunération partielle versée par 

l'employeur 6.8 % 
- assurance-automobile et autre 5.6 % 

11 me se dégage pas de tendances uiarquées pour 
la période allant de 1978 A 1981. 

Les genres de compensation les plus répandus 
sont très différents chez les honimes et chez les 
femmes. Les femmes sont plus susceptibles que 
les hommes de toucher une rémunération intégrale 
et des prestations d'assurance-chémage, et les 
hommes plus susceptibles que les femmes de tou-
cher des paiements d'assurance collective et des 
indemnités pour accidents du travail. (Signaloris 
que ces données ne prennent pu on --------to 	s 

absences dues A une grossesse. 

Le tableau 5 présente des eu 	it ions 
yes au genre de compensation financiêre reçue 
selon Ia durée de la période d'inactivité. 
Toutefois, boa nombre de ces estimations sont 
trop petites pour étre présentées pour une seule 
année parce que la variabilité d'échantillonnage 
est élevée. Dans ces cas, les moyennes sur 
quatre ans constituent des estimations plus 
fiables dont Ia variabilité d'échantillonnage est 
moms grande. C'est pour cette raison que nous 
ne présentons que des moyennes sur quatre ans au 
tableau S (voir la nate sur la variabilité 
d' échantillonnage). 

Comme on pouvait s'y attendre, les absences de 
courte durée sont plus fréquentes que les lorigues 
absences. Plus de Ia moitié des absences oat 
duré de 2 a S seinaines et le quart, de 6 A 11 
semaines. Ii semble également que les absences 
de longue durée sont généralement plus suscep-
tibles de faire l'objet d'une compensation que 
les absences de courte durée. Dans le cas des 
absences prolongées cependant, la compensation 
peut couvrir one partie seulement de la période 
d'inactivité. Le tableau 5 ne traite que des 
périodes d'inactivité 'terminées, ce qui 
signifie qu'on exclut celles qul n'étaient pas 
encore terminées a la mi-février de l'ann&e 
civile suivante, c'est-a-dire au moment oi 
l'enquête a été effectuée. En moyenne, 729,0)n 
personnes par année se sont absentees en raison 
d'une maladie ou d'un accident; les 651,000 
personnes dont ii est question au tableau 5 soii 

celles dont la dernière période d'inactivité 
avait pris fin avant la semaine de référence du 
mois de février de l'année suivante. 

Table 3 provides estimates of the number 
of workers absent -due to illness or accident 
classified by the types of compensation 
received. In Table 4, the same compensation 
data are shown, but expressed as a percent-
age of the total absent. In 1981, the 
following were the most frequently reported 
forms of compensation: 

- workmen's compensation 	 21.9% 
- full pay from employer 	 21.5% 

- group insurance 	 20.7% 
— unemployment insurance 	 11.8% 
- partial pay from employer 	6.8% 

— auto insurance and other 	 5.6% 

No strong treads are apparent over the 
1978-81 period. 

The most common forms of compensation 
differed substantially between male and 
female workers. Females were more likely to 
receive full pay and unemployment insurance; 
males were more likely to receive group 
insurance and workmen's compensation. (Note 
that these data exclude absences due to 
pregnancy.) 

Table 5 provides estimates on the type of 
compensation received according to the dura-
tion of absence. However, many of these 
estimates are small and cannot be reliably 
expressed as single-year estimates because 
of high sampling variability. In these 
cases, four-year averages provide more 
reliable estimates with lower sampling 
variabilities. For this reason, Table S 
contains only four-year averages (see Note 
on sampling variability). 

Predictably, short-term absences are more 
frequent than longer ones. Over one half 
lasted 2-5 weeks and another one quarter 
lasted 6-11 weeks. It also appears that 
longer-term absences are generally more 
likely to be compensated for than short 
ones. With the longer-term absences, how-
ever, the compensation may cover only part 
of the time the person is away from work. 
Table 5 concerns ended absences only, which 
means that absences are excluded if they 
were not yet terminated by mid-February of 
the subsequent calendar year, when the 
survey was conducted. There were, on aver-
age, 729,000 persons absent per year due to 
illness or accident, but Table S refers only 
to those 651,000 whose most recent absence 
had ended by the February reference week of 
the following year. 

I 
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' 	Table 5 shows that the incidence of 
unemployment insurance as a form of compen-
sation increases with the duration of 
.bsence: the rate of compensation through 
unemployment insurance was four times 
greater for absences of 12 or more weeks 
than for absences of 2-5 weeks. To a lesser 
extent, this is true of workmen's compensa-
tion as well. It appears that these figures 
may balance with a declining probability of 
pay from the employer for longer absences. 
The percentage receiving group insurance 
does not vary much by duration of absence; 
nor does the percentage receiving auto 
insurance, or other types of compensation 
not listed. 

Information on unended absences is 
presented in Table 6. Because any absence 
which was terminated by the mid-February 
reference week is treated as ended, and a 
person must have been absent at least two 
weeks in the reference year to be included, 
the minimum duration of unended absences is 
about nine weeks. 

The four-year average of the overall rate 
of compensation for unended absences (80.5%) 
is about equal to that for ended absences 
(80.2%). Of these two groups, a larger 
proportion (18.1%) of workers with unended 
absences reported receiving unemployment 
Insurance than their counterparts whose 
absences had ended (11.1%). In Table 5, It 
was noted that unemployment Insurance is a 
more important form of compensation for 
longer absences than for shorter ones. The 
higher rate of compensation through 
unemployment insurance recorded for unended 
absences may be a reflection of their longer 
duration. 

Workmen's compensation was reported by 
29.0% of persons whose absences had not 
ended by mid-February, compared to 18.9% for 
ended absences. Since one of the functions 
of workmen's compensation is to provide dis-
ability pensions for workers with permanent 
Injuries and chronic illness arising out of 
work, then the high proportion of unended 
absences for which workmen's compensation Is 
reported may be attributable in part to the 
awarding of such pensions. 

V 	P t 
pregnancy. These esLimales relate to women 
whose most recent period of absence in the 
year was because of pregnancy. Although 

Le tableau 5 indique que la F réquence de Ia 
compensation financière par voie de prestations 
d'assurance-chômage s'accrott en function de la 
durêe de l'absence: le taux de versement de 
prestations d'assurance-chôrnage était quatre fois 
plus élevé pour les absences de 12 semaines ou 
plus que pour celles de 2 é 5 seinaines. Cela 
vaut également pour les indemnités pour accident 
du travail, mais dans une mesure moindre. 11 
semble que ces chiffres puissent résulter du fait 
qu'il est moms probable que les travailleurs 
absents pendant de longues périodes touchent une 
rémunération de la part de leur eniployeur. Le 
pourcentage de personnes touchant des palements 
d'assurance collective me vane pas beaucoup 
selon Is dorée de Ia période d'inactivité, ml 
d'ailleurs le pourcentage de celles touchant des 
paiements d'assurance-automobile ou un autre 
genre de compensation fnanciére non énuinérée. 

Le tableau 6 présente des renseignements sur 
les absences non encore terminées. Puisque toute 
absence ayant pris fin avant la semaine de réfé-
rence de Is mi-février est considérée comme 
terminée et que la personne doit avoir été 
absente au moms deux semaines au cours de 
l'année de référence pour €tre prise en compte, 
Is durée rninimale des absences non encore termi-
flees est d'environ neuf semaines. 

La moyenne sur quatre ans du taux global de 
compensation dams le cas des absences non encore 
terminées (80.5 %) est a peu près égal A celui 
qu'on observe dams le cas des absences terminées 
(80.2 %). Dams ces deux categories, une plus 
forte proportion de travailleurs (18.1 %) dont 
l'absence n'était pas encore terminée ont déclaré 
avoir touché des prestations d'assurance-chômage 
que leurs homologues dont l'absence avait pris 
fin (11.1 %). Au tableau 5, on remarque que lea 
prestations d'assurance-ch6mage constituent un 
genre de compensation plus important dans le cas 
des absences de longue dorée que dams celui des 
absences de courte durée. Le fait que le taux de 
compensation par voie de prestations d'assurance-
chômage solt plus élevë pour les absences non 
encore terminées tient peut-être A leur dorée 
plus longue. 

Vingt-neuf pour cent des personnes dont 
l'absence n'avait pas encore pris fin A la ml-
février ont déclaré avoir reçu des indemnités 
pour accident du travail, contre 18.9 % de celles 
dont l'absence était terminée. Puisque l'une des 
fonctions de l'indemnisation des accidents du 
travail consiste A verser des pensions d'invali-
dité aux travailleurs ayant subi une blessure 
permanente ou souffrant d'une maladie chronique 
attribuables au travail, la forte proportion 
d'absences non encore terminées ayant fait 
l'objet d'indemnités pour accident du travail 
peut s'expliquer en partie par le verseinent de 
ces pensions. 

Le tableau 7 présente des données sur lea 
absences dues A une grossesse. Ces estimations 
se rapportent aux femines dont la dernlére période 
d'inactivit€ au coors de l'année est attrIbuable 
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the estimated number of births per year was 
almost static during the four-year period, 
varying between 359,000 and 371,000, 2  there 
were rather substantial changes from one 
year to the next in the number of employed 
females absent due to pregnancy. 

During the four years under study, over 
three quarters of female employees absent 
from work due to pregnancy received some 
form of compensation. Unemployment insur-
ance was by far the most common type of 
compensation reported. 

The four-year averages in Table 7 indi-
cate that the percentage compensated for 
maternity leave of less than 12 weeks is 
considerably lower than for those whose 
leave lasted 12 weeks or longer. About 40% 
of those on maternity leave were absent for 
18 weeks or more. For those receiving 
unemployment insurance, this would consti-
tute compensation for only part of the 
absence, since the maximum unemployment 
insurance maternity benefit period is 15 
weeks. 

In some cases, employers may contribute 
as well but, according to AFWS data, this 
would seem to be a very rare practice. 
Anong those who received some compensation, 
only about 6% reported more than one type. 

Table 8 provides four-year-average data 
on absences due to illness or accident, and 
on compensation by province. There is sub-
stantial interprovincial variation in the 
percentage of paid workers absent for two or 
more weeks due to illness or accident. 
These figures range from 4.6% in Newfound-
land to 8.1% in Quebec. In fact, Quebec is 
the only province with an absence race 
consistently above the national average. 
Quebec also leads the other provinces by a 
substantial margin in terms of the propor-
tion of workers compensated for absence. 
Ontario ranked second highest in terms of 
the percentage absent, and a close third 
after Newfoundland in the proportion compen-
sated. At the other extreme, the fraction 
receiving compensation is lowest in 
Alberta. This province also has one of the 

une grossesse. Bien que le nombre estimatif dc 
naissances par année soit demeuré presque sta-
tionnaire au cours de Ia période de quatre ans, 
variant entre 359,000 et 371,000 2 , on observe des 
variations assez importantes d'une année a 
l'autre dans le nombre de femmes absentes en 
raison d'une grossesse. 

Au cours des quatre années é l'étude, plus des 
trois quarts des femmes salariées absentes en 
raison d'une grossesse ont reçu une forme quel-
conque de compensation financiêre. Les presta-
tions d'assurance-chômage soot de loin le genre 
de compensation le plus souvent déclaré. 

Les moyennes sur quatre ans présentées au 
tableau 7 rëvèlent que le pourcentage de femmes 
ayant touché one compensation financiêre pour une 
absence de moms de 12 semaines due é une 
grossesse est considérablement moms élevé que 
dans le cas des absences de 12 semaines ou plus. 
Environ 40 % des femmes en congé de maternité se 
sont absentees pendant 18 semaines ou plus. 
C'est dire que celles qui ont touché des presta-
tions d'assurance-chômage n'ont reçu one compen-
sation que pour une partie de leur absence, puis-
que Ia Loi sur l'assurance-chômage prévoit une 
période de prestations maximale cie 15 semaines. 

Dans certains cas, les employeurs peuvent 
contribuer eux aussi, mais selon les données d 
l'enquête sur l'absence du travail, il ne s'ai 
pas 1A d'une pratique trés courante. Parmi h 
femmes qui ont reçu une forme de compensation 
quelconque, environ 6 % seulernent ont déclaré 
plus d'un genre de compensation. 

Le tableau 8 présente des donnëes par province 
sur les absences dues a une maladie ou A on acci-
dent, selon qu'une compensation financière a 
recue ou non, données exprimées en moyennes sur 
quatre ans. Le pourcentage de travailleurs rému-
nérés absents pendant deux sernaine ou plus en 
raison d'une maladie ou d'un accident vane 
beaucoup d'une province a l'autre, s'échelonnant 
de 4.6 % a Terre-Neuve a 8.1 % au Québec. En 
fait, le Québec est la seule province oti le taux 
d'absence dépasse la moyenne nationale. U vient 
également bien en tête des autres provinces pour 
ce qui est de la proportion de travailleurs 
absents ayant reçu one compensation financière. 
L'Ontario vient au deuxiéme rang pour ce qui eat 
du pourcentage d'absents et occupe Ia troisléme 
place aprés Terre-Neuve en ce qui concerne Ia 
proportion de travailleurs ayant touché one com-
pensation financiêre. A l'autre extreme, le 

2 The 1978-1980 birth rates can be found in 
Vital Statistics, Volume I (Statistics 
Canada, Catalogue No. 84-204 Annual). 
These rates have been adjusted for 
expected undercount. The 1981 rate was 
taken from Vital Statistics (Statistics 
Canada, Catalogue No. 84-001 Quarterly). 

2 Lea taux de natalité pour 1978 a 1980 sont pré-
sentés dans La statistique de l'état civil, 
volume I (no 84-204 au catalogue de Statisttfloo 
Canada, annuel). us ont été corrigés en prvi-
sion d'une sous-estimation. Le taux pour l9I 
est tire de La statistique de l'état civil (n 
84-001 au catalogue de Statistique Canada, 
trimestriel). 
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Uawest absence rates. The other provinces 
xhibit various patterns of absence and corn-
ensation. For example, Saskatchewan and 
Newfoundland have the lowest absence rates 
ut, in both provinces, the compensation 
rate is relatively high. 

In Table 9, absence and compensation data 
are presented by province for each year. It 
can be seen that annual variations are not 
large in the percentage of paid workers who 
were absent for two or more weeks due to 
illness or accident. The year-to-year vari-
ation in the percentage of absent workers 
receiving compensation is considerably 
greater. However, in using Table 9, care is 
called for in the Interpretation of year-to-
year changes due to the small size of many 
of the estimates and the high accompanying 
sampling variability (see Appendix I regard-
ing sampling errors). 

pourcentage de travailleurs ayant reçu une com-
pensation eat a son plus faible en Alberta, o5 le 
taux d'absence est d'ailleurs parmi lea plus 
bas. Les autres provinces affichent diverses 
tendances pour ce qui est des absences et de la 
compensation financière. Par exernple, la 
Saskatchewan et Terre-Neuve justifient lea taux 
d'absence lea plus baa, mais le taux de compensa-
tion y eat relativement élevé. 

Au tableau 9, les données sur lea absences et 
la compensation financire sont prsentes par 
province pour chaque année. On constate que le 
pourcentage de travailleurs rérnunérs absents 
pendant deux semaines ou plus par suite d'une 
maladie ou d'un accident ne vane pas beaucoup 
d'une annêe i l"autre. Par contre, on observe 
une variation consIdrablement plus grande d'une 
anne a l'autre au chapitre du pourcentage de 
travailleurs absents qui ont reçu une compensa-
tion financière. En utilisant le tableau 9 
cependant, ii faut être prudent lorsqu'il s'agit 
d'interpréter les variations d'une année 
l'autre, parce que born nombre des estimations 
sont faibles et la variabilit d'échantillonnage 
élevée (voir le passage qul traite des erreurs 
d'échantillonnage, a l'annexe I). 

Le tableau 10 fournit une quantiti lirnitée de 
donnes sun lea genres de compensation financiare 
reçue par province, exprimes en moyennes sur 
quatre ans. Vu la petite taille de bon nombre 
des estimations, 11 eat difficile d'en tirer des 
conclusions. Ii convient toutefois de signaler 
le taux 6levii de compensation par voie d'assu-
rance collective au Quebec. En Ontario, la 
proportion de travailleurs absents ayant recu des 
patements d'assurance collective correspond A la 
moyenne nationale et, dana lea autres provinces 
pour lesquelles les estimations sont suffisamment 
levêes pour être significatives, elle est nette-

ment inférieure 1 Ia rnoyenne natlonale. A 
Terre-Neuve et en Saskatchewan, oi lea taux 
d'absence sont lea plus bas, le pourcentage de 
travailleurs absents ayant reçu une rmunêration 
de leon employeur eat le plus levê. 

Table 10, based on four-year averages, 
provides a limited amount of data by prov-
ince on the types of compensation received. 
Iie small size of many estimates makes it 
[fficult to draw conclusions from these 
lita. One point that may be noted is the 
'tgh rate of compensation through group 
insurance in Quebec. In Ontario, the 
;roportion receiving group insurance is at 
the national average, and for any other 
provinces with estimates sufficiently large 
to be meaningful, it is well below the 
national average. As for payments from the 
employer, the provinces with the highest 
incidence of such payments, Newfoundland and 
Saskatchewan, also recorded the lowest rates 
of absences. 

ADDITIONAL INFORMATION 

For additional information about the mate-
rial contained in this report, or about the 
Absence from Work Surveys in general, 
contact: 

Maryanne Webber 
Labour Force Activity Section 
Statistics Canada 
6th floor, Jean Talon Building 
Ottawa, K1A 0T6 
(613) 995-9381 

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES 

Pour obtenir de plus amples renseignements sur 
le contenu du prsent document ou sur lea enqutes 
sur l'absence du travail en gênral, communiquer 
avec: 

Maryanne Webber 
Section de l'activitê sur le inarché du travail 
Statistique Canada 
6e 6tage, immeuble Jean-Talon 
Ottawa, K1A OT6 
(613) 995-9381 
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APPENDIX 'L 

Note on sampling variability 

The estimates contained in this report 
are based on a sample of households. Some-
what different figures might have been 
obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, 
processing methods, etc. This difference is 
called the sampling error of the estimate. 
The sampling error, expressed as a 
percentage of the estimate it refers to, is 
not the same for all estimates. Of two 
estimates, the larger one will likely have a 
smaller percent sampling error. The 
sampling error is not known but a quantity 
called the standard deviation can be 
estimated from the sample data themselves. 
The chances are about 68 out of 100 that the 
difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less 
than the standard deviation. The chances 
are about 95 out of 100 that the differences 
would be less than twice the standard 
deviation. 

The standard deviation is frequently 
expressed as a percentage of the estimate to 
which it refers. This is known as the 
coefficient of variation. By way of illus-
tration, if an estimate of 20,000 had a 
coefficient of variation of 25%, chances are 
that the equivalent estimate based on a 
census would lie between 15,000 and 25,000 
with a 68% probability and between 10,000 
and 30,000 with a 95% probability. 

The Absence from Work Survey (AFWS) was 
based on a one-half sample of the 56,000 
households in the Labour Force Survey. As a 
result, the sampling variability of an esti-
mate of a given size from the AFWS will be 
considerably higher than the variability of 
an estimate of the same size drawn from the 
entire Labour Force Survey sample. 

It should also be noted that the sampling 
ratio (the percentage of the population 
included in the sample) is much higher in 
some provinces than in others. As a result, 
the sampling variability of an estimate of a 
given magnitude will not be the same for all 
provinces. 

All of the estimates from this survey are 
subject to some degree of sampling vari-
ability, and this should be recognized in 
the I nterpretat en of the results. For 

ANNEXE I 

Note sur I a var jab iii të d' chaiit ill on 

Las estimations présentées ici sont fondées 
sur un échantillon de mériages. On aurait Pu 
obtenir des chiffres quelque peu différents si 
l'on avait effectué un recensenient complet au 
moyen du même questionnaire, des mémes inter-
viewers, des mémes inéthodes de traitement, etc. 
La difference qui existe entre les deux series de 
chiffres s'appelle l'erreur d'échantillonnage de 
l'estimation. L'erreur d'ëchantillonnage, qul 
est exprimée en pourcentage de l'estiniation 
laquelle elle se rapporte, n'est pas la même pour 
toutes les estimations. La plus élevée de deux 
estimations affichera probablement un pourcentage 
d'erreur d'échantillonnage plus faible. L'erreur 
d'échantillonnage n'est pas connue, mais on peut 
estimer une valeur qui s'appelle l'écart type 2 
partir des données échantillons. Ii y a 68 
chances sur 100 que la difference entre l'estima-
tion échantillon et le chiffre de recensement 
correspondant soft inférieure 2 une fois l'écart 
type. Ii y a 95 chances sur 100 qu'elle soft 
inférieure 2 deux fois l'écart type. 

L'écart type est souvent exprimé en pourcen-
tage de l'estimation 2 laquelle ii Se rapporte. 
C'est Ce qu'on appelle le coefficient de varli-
tion. Si, par exeruple, une estimation de 20, 1  
avait un coefficient de variation de 25 %, ii 
aurait 68 % des chances que l'estimation équi-
lente fond€e sur un recensenient tombe dans un 
intervalle compris entre 15,000 et 25,000, et 
95 % des Chances qu'elle se situe entre 10,000 et 
30,000. 

L'enquéte sur l'absence du travail (EAT) 
visait la moitié de l'échantillon de Penquete 
sur la population active, qui compte 56,000 ména-
ges. C'est donc dire que la variabilité d'échan-
tillonnage d'une estimation d'une taille donnée 
pour l'EAT sera considérablement plus élevée que 
celle d'une estimation de même taille se rappor-
tarit 2 l'ensemble de l'échantillon de l'enquéte 
sur Ia population active. 

Ii convient égalenient de signaler que la 
fraction de sondage (c'est-é -dire Ia proportion 
de la population comprise dans l'échantillon) est 
beaucoup plus élevée dans certaines provinces que 
dans d'autres. Par consequent, la variabilité 
d'échantillonnage d'une estimation d'une taille 
donnée ne sera pas Ia méme pour toutes les 
provinces. 

Toutes les estimations tirées de cette enquCte 
sont sujettes 2 un certain degré de variabilité 
d'échantillonnage et ii faut en tenir compte 
lcrsqu'cl s'agit d'tnterpreter lee rsu1tats. 
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,tiple, where two estimates are being 
npared, small differences may well be 
lely the product of sampling variability. 

'viously the larger the sampling van-
tLility of a given estimate, the greater the 
caution which should be exercised in the use 
of that estimate. 

The following tables show the sampling 
variabilities associated with the results of 
the AFWS. 

Year-Specific Estimates 

Estimations se rapportaut A chaque annëe  

Par exemple, lorsqu'on établit une comparaison 
entre deux estimations, ii se peut trs bien 
qu'une faible difference ne soit attribuable qu'â 
la varlabilite d'échantillonnage. De toute 
evidence, plus la variabilite d'échantillonnage 
d'une estimation donnee est 6levée, plus ii faut 
faire preuve de circonspection en utilisant cette 
estimation. 

Les tableaux qui suivent prsentent les 
variabilites d'echantillonnage se rattachant aux 
résultats de l'EAT. 

Coefficient 
of variation is 
less than 16.5% 
for estimates 
greater than 

Le coefficient 
de variation est 
infërieur i 16.5 Z 
pour les estima-
tions supérieures 
a... 

Coefficient 
of variation is 
between 16.5% and 
25.0% for estimates 
between 

Le coefficient 
de variation se 
situe entre 16.5 % 
et 25.0 % pour les 
estimations tombant 
dans un intervalle 
compris entre... 

Coefficient of 
variation is 
greater than 25.0% 
for estimates 
smaller than 

Le coefficient 
de variation est 
suoérieur a 25.0 Z 
pour les estima-
tions inférieures 
a... 

Canada 

Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - 
t le-cju-P r ince4douard 

Nova Scotia - Nouvelle-
cosse 

New Brunswick - 
Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - 
Colombie-Britannique 

46,000 

17,000 

8,000 

2,000 

16,000 

73,000 

85,000 

23,000 

18,000 

32,000 

49,000 

46,000 - 20,000 

	

17,000 - 	8,000 

	

8,000 - 	4,000 

	

2,000 - 	9,000 

16,000 	- 7,000 

73,000 	- 32,000 

85,000 	- 37,000 

23,000 - 	 11,000 

18,000 	- 8,000 

32,000 - 	 14,000 

49,000 - 22,000 

20,000 

8,000 

4,000 

9,000 

7,000 

32,000 

37,000 

11,000 

8,000 

14,000 

22,000 

Finally, taking averages of the results 	En dernier lieu, nous pouvona publier des 
' 	of the four most recent Absence from Work 	estimations plus fiables et des données plus 

Surveys permits the publication of both more 	détaillées si nous prenons les inoyennes des 
reliable estimates and more detailed data. 	résultats des quatre dernières enquêtes sur 
Any estimate of a given size based on an 	l'absence du travail. Une estimation d'unie 
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average of several surveys will have a lower 
sampling variability than the same-sized 
estimate from a single survey. This also 
means that a particularly small year-
specific estimate, for which the sampling 
variability is too high, may not be meaning-
ful, but that the corresponding four-year 
average may have a sufficiently lower 
sampling variability to make it suitable for 
analysis. 

Estitiates of Four-Year Averages 

Estimations des moyennes Sur quatre ans 

taille donnée, fondée sur la moyenne de plusieur 
enquétes, aura une variabilité d'échantillonnagc 
moms grande qu'une estimation de niéme taille 
tirée d'une seule enquéte. Cela signifie aussi 
qu'une estimation annuelle particulièrement 
petite, dont Ia variabilité d'échantillonnage est 
trop élevée, me sera peut-être pas significative, 
mais que la moyenne correspondante sur quatre ans 
pourra se préter 9 l'analyse parce que sa 
variabilité d'échantillonnage sera suffisammerit 
faible. 

Coefficient 
of variation is 
less than 16.5% 
for estimates 
greater than 

Le coefficient 
de variation est 
inférleur A 16.5 % 
pour les estima-
tions supérieures 
a... 

Coefficient 
of variation is 
between 16.5% and 
25.0% for estimates 
between 

Le coefficient 
de variation Se 
situe entre 16.5 % 
et 25.0 % pour les 
estimations toinbant 
dams un intervalle 
compris entre... 

Coefficient of 
variation is 
greater than 25.0% 
for estimates 
smaller than 

Le coefficient 
de variation est 
supérieur 	25.0 % 
pour les estiina-
tions inférieures 
a... 

I 
Canada 12,000 12,000 - 	5,000 5,00() 

Newfoundland - Terre-Neuve 5,000 5,000 - 	4,000 4,00U 

Prince Edward Island - 
tIe-du-Prince--Edouard 4,000 * * 

Mova Scotia - Nouvelle- 
cosse 6 0 100 6,000 	- 4 0 000 4,000 

New Brunswick - 
Nouveau-Brunswick 5,000 5,000 - 	4,000 4,000 

Québec 19,000 19,000 - 	9,000 9,000 

Ontario 22,000 22,000 - 	10,000 10,000 

Manitoba 6,000 6,000 - 	4,000 4,000 

Saskatchewan 5,000 5,000 - 	4,000 4,000 

Alberta 9,000 9,000 - 	4,000 4,000 

British Columbia - 
Colombie-Britannique 13,000 13,000 	- 6,000 6,000 

• In these cases, no estimate with a coefficient greater than 16.5% would appear in this report, 
since it would fall below the minimum releasable figure of 4,000. LFS related estimates rounding to 

less than 4,000 are not published. 
• Dans eec cas, nous me publions ici aucune estimation dont le coefficient de variation est supérieur 

16.5 %, puisqu'elle serait inférieure au nombre minimum publiable (4,000). Les estimations de 
l'EPA arrondies a moms de 4,000 ne sont pas publiées. 
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In all cases, estimates with sampling 
variabilities greater than 25.0% are not 
published. These estimates and all esti-
mates of less than 4,000 •are replaced in 
tables by the symbol ( ... ). 

Les estimations dont Ia variabilit d'chart-
tillonnage est supérieure 5 25.0 % ne sont pas 
publi&es. Ces estimations et toutes celles qui 

the 	sont infrieures a 4,000 sont remplaces dans lea 
tableaux par le signe ( ... ). 
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APPENDIX 14 
	 ANNEXE II 

Note on unemployment insurance data 
	

Note sur les données relatives a l'assurance- 
ch&iag 

Data from the administration of the 
unemployment insurance program are provided 
to Statistics Canada by the Canada Employ-
ment and Immigration Commission (CEIC). 
Statistics Canada, in turn, prepares and 
publishes quarterly reports entitled Statis-
tical Report on the Operation of the 
Unemployment Insurance Act (Statistics 
Canada, Catalogue No. 73-001). The follow-
ing table shows AFWS estimates of the 
numbers receiving unemployment insurance 
benefits for illness, accident and pregnancy 
along with comparable figures from the 
annual summaries provided in the Statistics 
Canada reports cited above (see fourth 
quarter reports for each of the relevant 
years). 

C'est Ia Commission de l'emploi et de l'immi-
gration du Canada (CEIC) qui fournit a Statisti-
que Canada des donnes sur l'administration du 
programme d'assurance-chômage. A son tour, le 
bureau pr€pare et publie des bulletins trimes-
triels intituls Rapport statistique sur 
l'application de la Loi sur l'assurance-chômage 
(no 73-001 au catalogue de Statistique Canada). 
Le tableau qui suit prsente les estimations de 
l'enquête sur l'absence du travail relativement 
au nombre de travailleurs absents ayant reçu des 
prestations d'assurance-ch6mage par suite d'une 
maladie, d'un accident et d'une grossesse, ainsi 
pie les chiffres correspondants tirs des 
sommaires annuels des bulletins de Statistique 
Canada cits plus haut (voir les bulletins du 
quatrime trimestre pour chacune des années en 
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:e of benefit - Genre 

Illness or 
accident 

Maladie ou 
accident 

de prestations 

Pregnancy 

Maternité 

thousands - milliers 
1978 

Claims allowed (CEIC data) - Demandes acceptées 
(données de la CEIC) 149 96 

Received unemployment insurance (AFWS) - Ont reçu 
des prestations d'assurance-chômage (EAT) 92 79 

1979 

Claims allowed (CEIC data) - Demandes acceptées 
(données de la CEIC) 134 103 

Received unemployment insurance (AFWS) - Ont reçu 
des prestations d'assurance-ch6mage (EAT) 80 114 

1980 

Claims allowed (CEIC data) - Demandes acceptées 
(données de Ia CEIC) 127 107 

ived unemployment insurance (AFWS) - Ont reçu 
is prestations d'assurance-chômage (EAT) 88 90 

Claims allowed (CEIC data) - Demandes acceptées 
(données de la CEIC) 126 115 

Received unemployment insurance (AFWS) - Ont reçu 
des prestations d'assurance-chômage (EAT) 83 106 

p 

The pregnancy estimates obtained from the 
AFWS are reasonably close to the correspond-
ing CEIC figures, but the illness and acci-
dent estimates are consistently lower. This 
could be due in part to the fact that AFWS 
estimates of the number receiving unemploy-
ment insurance refer only to the most recent 
absence, while the CEIC figures are based on 
the number of claims allowed throughout the 
year. In other words, the same person can be 
counted more than once in the CEIC "claims 
allowed" data, by receiving unemployment 
insurance for more than one absence, while 
the AFWS estimates refer only to the most 
recent absence. It is reasonable to expect 
that this would have a greater impact on the 
illness and accident estimates than on the 
pregnancy estimates. 

iS includes a question on the 
number ul absences, and for persons with 
more than one absence, it records the reason 

Les estimations relatives aux grossesses, 
tirées de l'EAT, sont assez proches des chiffres 
correspondants de Ia CEIC, mais celles qui se 
rapportent aux maladies et aux accidents sont 
systématiquement inférieures. Pour une part, 
cela pourrait étre attribuable au fait que les 
estimations de l'EAT relatives au nombre de 
travailleurs absents ayant touché des prestations 
d'assurance-chômage se rapportent A la dernière 
période d'inactivité seulement, alors que lea 
chiffres de Ia CEIC soot fondés sur le nombre de 
demandes acceptées au cours de l'annëe. En 
d'autres termes, Ia méme personne peut étre 
comptée plus d'une fois dams les données de la 
CEIC sur les demandes accept&es" puisqu'elle 
peut avoir reçu des prestations d'assurance-
chtmage pour plus d'une absence, tandis que lea 
estimations de l'EAT ne se rapportent qu'ä la 
dernière période d'inactivité. Il eat 
raisonnable de s'attendre a ce que cela sit des 
repercussions plus importantes sur lea 
estimations des maladies et des accidents qua sur 
celles des grossesses. 

Dans l'EAT, on pose une question sur le nombre 
d'absences et, dams le cas des personnes qui 
déclarent plus d'une absence, on demande Is 
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raison de l'avant-dernire absence. L'enquête 
n'tablit toutefois pas le genre de compensation  
financière reçue pour cette absence. Ces donne 
révèlent qu'environ 10 % des personnes absentes 
en raison d'une maladie ou d'un accident se sont 
absentees a plus d'une reprise. Parmi ces 
personnes, environ 97.5 % ont declare que 
l'absence precedente ëtait ëgalement attribuable 
a une maladie ou a un accident. 

Parmi les femmes ayant invoquë une grossesse 
comme raison de l'absence, 96.0 % se sont absen-
tees une seule fois pendant l'annee. Parmi les 
4.0 % qui se sont absentees plus d'une fois, un 
nombre negligeable de femmes ont declare que 
l'absence precedente etait due a une maladie ou 
un accident. 

Dams le cas des personnes dont la seule 
absence ou la dernière absence etait attribuable 

one maladie ou A un accident, l'EAT a produit 
les estimations suivantes: 

Moyennes sur 
quatre aus 

'000 	% 

Nombre total de personnes absentes 
chaque année par suite d'une 
rnaladie ou d'un accident 

for the second last absence. The survey 
does not, however, establish the type of 
compensation received for this previous 
absence. These data show that about 10% of 
those who were absent due to illness or 
accident had more than one absence. Of 
these, about 97.5% also gave illness or 
accident as the reason for the previous 
absence. 

Of those giving pregnancy as the reason 
for absence, 96.0% were absent only once 
during the year. Of the 4.0% absent more 
than once, a negligible number gave illness 
or accident as the reason for the previous 
absence. 

Referring to persons whose only or most 
recent absence was due to illness or acci-
dent, the AFWS produced the following esti-
mates on the number of absences: 

Four-year 
averages 

	

'000 	% 

Total number absent per year 

	

due to illness or accident 729 	100.0 

I Number with: 	 Nombre de personnes ayant declari: 

1 absence 651 89.4 1 absence 31 
2 absences 62 8.5 2 absences 62 
3 absences 8 1.2 3 absences 8 	1.2 
4+ absences 7 1.0 4 absences ou plus 7 	1.0 

An approximation to the total number of 
absences per year due to illness or accident 
can be calculated as 651,000 + (2 x 62,000) 
+ (3 x 8,000)... This results in an esti-
mate of the total number of absences of 
833,000. This calculation assumes, that 
any previous absences of those giving 
illness or accident as the reason for the 
most recent absence, were also due to 
illness or accident. It also assumes, that 
those whose most recent absence was due to 
pregnancy had no previous absence due to 
illness or accident. The data on the 
reasons for previous absences described 
earlier support these assumptions, and the 
number of cases where such assumptions would 
not be valid is very small. Besides, the 
variations tend to cancel each other out. 

AFWS data show that, of the 651,000 
absent only once during the year due to 
illness or accident, 12.1% received unem-
ployment insurance. Taking the previously 
derived figure of 833,000 as an estimate of 
all absences, and assuming that the same 
pattern of compensation applies, one can 
estimate that 12.1% or 101,000 of total 

line approximation du nombre total d'abseaces 
pour cause de maladie ou d'accident est donnee 
par la formule 651,000 + (2 x 62,000) + (3 x 
8,000)..., ce qui donne one estimation de 
833,000. Ce calcul suppose, d'une part, que 
toutes les absences precedentes de ceux qui ont 
invoquC une nialadie ou un accident comme raison 
de leur derniere periode d'inactivite etaient 
ëgalement attribuables a une maladie ou A on 
accident et, d'autre part, que les travailleuses 
dont Ia dernière période d'inactivitê était due a 
une grossesse ne s'étaient pas absentees précé-
demrnent pour cause de maladie ou d'accident. Les 
données sur les raisons de l'absence précédente 
viennent appuyer ces hypotheses; le nombre de cas 
oti elles ne sont pas valides est très faible. De 
toute façon, les variations tenderit a s'annuler 
les unes les autres. 

Les données de l'EAT revelent que parmi les 
651,000 travailleurs qui me se sont absentés 
qu'une seule fois pendant Vannge en raison d'une 
maladie ou d'un accident, 12.1 % ont reçu des 
prestations d'assurance-chômage. Si l'on appli-
que ce taux a l'ensemble des absences (833,000) 
et que l'on suppose que la repartition des genrc 
de compensation est la méme, on estime que 

I 
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101,000 absences (12.1 Z) ont donné lieu chaque 
anne au versement de prestations d'assurance-
chômage. Toutefois, l'estimation ainsi obtenue 
est encore nettement infrieure au noinbre de 
"demandes acceptes" fourni par Ia CEIC (134,000 
par année au cours de la période observée). 

La coniparaison avec les données de Is CEIC 
donne i penser qu'il y a une certaine part de 
sous-dclaration des absences ayant donna lieu au 
versement de prestations d'assurance-chômage. 
Compte tenu de la façon dortt le calcul a été 
effectuë, nous ne saurions dire si Ia diffrence 
est due a une sous-dclaration des prestations 
d'assurance-ch6mage comine forme de compensation 
financire ou a une sous-dclaration gnrale des 
absences. 

ences were compensated through unemploy- 
it insurance. However, this estimate is 

t ill well below the average "claims 
1Lowed" figure from CEIC of 134,000 per 

year in the period covered. 

The comparison with CEIC data suggests 
that there is some underreporting of the 
number of absences compensated through 
unemployment insurance. Given how the 
calculation was performed, it is not clear 
whether the difference is due to under -
reporting of unemployment insurance as a 
form of compensation, or underreporting of 
absences in general. 
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ANNEXE III 

Note sur les donnes relatives a l'indemnisation 
des accidents du travail 

Les utilisateurs des données relatives 
l'indemnisation des accidents du travail compi-
lees par Travail Canada relnarqueront que les 
estimations de l'EAT concernant le nombre de 
travailleurs indeninisés pour un accident du 
travail au cours d'une année donnée représentent 
environ le quart du nombre total de demandes 
ayant donné lieu au versement d'indemnités pour 
perte de réniunération. Connie les diverses 
commissions préparent leurs statistiques son-
maires de différentes façons, ii nous a été 
impossible d'éaluer les estimations de 1'EAT 
dans le cas de l'indeninisation des accidents du 
travail. Ii convient de signaler par exemple 
que, parrui lea dernandes présentées par les 
employés des ministéres fédéraux et des sociétés 
de la Couronne et qui ont donné lieu au versement 
d'indemnités pour perte de rémunération, environ 
65 Z portent sur une période de moms de dix 
jours ouvrables. Ce fut le cas en 1979 et en 
1980. Sans étendre cette observation a l'en-
semble des demandes, on peut néanmoins supposer 
qu'une forte proportion de toutes lea demandes 
réglées par lea Commissions des accidents du 
travail au cours d'une année donnée concerrwnt 
des absences de moths de deux semaiu" 't iic YIL 

donc pas prises en compte dana I'EAT. 

APPENDIX Ill 

Note on workmen's compensation data 

Users of workmen's compensation data 
compiled by Labour Canada will note that 
AFWS estimates of the number receiving 
workmen's compensation in any given year are 
about one out of four of the total number of 
claims settled involving wage-loss compen-
sation. Given that the various boards 
prepare their summary statistics in differ-
ent ways, it has not been possible to 
evaluate the AFWS estimates for workmen's 
compensation. For example, it may be noted 
that, of those claims initiated by employees 
in federal government departments and crown 
corporations which involved some wage-loss 
compensation, about 65 involved less than 
ten working days of compensation. This was 
the case in both 1979 and 1980. 	From 
this, it is not possible to generalize to 
all claims, but one can nevertheless assume 
that a large proportion of all claims 
settled by Workmen's Compensation Boards 
during the course of any given year reflect 
absences of less than two weeks, and would 
therefore not be identified in the AFWS. 

3 Unpublished Labour Canada data. 	 Données inCdites de Travail Canada. 
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TABLE 1. Population, Paid Workers(1) and the Number of Paid Workers Absent for Two or More Consecutive 
Weeks Due to Illness or Aecident, by Sex, Canada, 1978-1981 

TABLEAU 1. Population, travailleurs runrs(1) et nobre de travailleurs raun€rês absents pendant 
deux seatnes conscutives ou plus en raison d'une tialadie on d'un accident, selon le 
sexe, Canada, 1978-1981 

Paid worker at some 	Absent for 2 or 
time during the year 	more weeks 

Population(2) 
Travailleurs rmunrs 	Absents pendant deux 

mt moment donné au 	semaines ou plus 
cours de l'année 

1 000 	1 000 	as % of 	1 000 	as Z of 
population 	paid 

workers 

en % de la 	en Z des 
population 	travailleurs 

r 6mun r6 a 

1978 

Both sexes - Les deux sexes 	15,537 	10,738 	69.1 	709 	6.6 
Male - Hommes 	7,726 	6,264 	81.1 	443 	7.1 
Female - Femmes 	7,810 	4,474 	57.3 	26 

1979 

Both sexes - Lee deux sexes 	15,773 	11,132 	70.6 	769 	6.9 
Male - Hommes 	7,845 	6,433 	82.0 	470 	7.3 
Female - Femmes 	7,928 	4,698 	59.3 	299 	6.4 

1980 

Both sexes - Les deux sexes 	16,015 	11,368 	71.0 	735 	6.5 
Male - Hommes 	7,971 	6,468 	81.2 	461 	7.1 
Female - Femmes 	8,045 	4,899 	60.9 	274 	5.6 

1981 

Both sexes - Lea deux sexes 	16,223 	11,455 	70.6 	703 	6.1 
Male - Hommes 	8,078 	6,475 	80.1 	430 	6.6 
Female - Femmes 	8,145 	4,981 	61.2 	273 	5.5 

(1) All estimates throughout this publication refer to persons 15 to 64 years of age. 
(1) Toutes lea estimations prsentes dane cette publication Se rapportent aux personnes de 15 a 

64 arts. 
(2) Population in the survey month, i.e., in February of the following year. 
(2) Population au cours du mois d'enquête, c'est-à-dire en fvrier de l'année suivante. 

I 

4 
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TABLE 2. Paid Workers Absent for Two or More Consecutive Weeks I)ue to Illness or Accident: Number and 
Percentage Compensated for Absence,(I) by Sex, Canada, 1978-1981 

TABLEAU 2. Travailleurs rmun6rs absents pendant deux semaines conscutives ou plus en raison d'une 
maladie on d'un accident: nombre et pourcentage de travailleurs ayant reçu une compensation 
financière pour lent période d'inactivité(l), selon le seze, Canada, 1978-1981 

Total Received Single Multiple 
absent compensation compensation compensation 

Nombre Ont reçu une Ont reçu une Ont reçu tine 
total de compensation compensation compensation 
travail- financire financière financiêre de 
leurs d'une plusteurs 
absents seule source sources 

1 000 1 000 	as Z of 1 000 	as Z of 1 000 	as Z of 
absent absent absent 

en % des en 7. des en % des 
travail- travail- travail- 
leurs leurs leurs 
absents absents absents 

1 97$(2) 

Foth sexes - Lea deux sexes 709 567 	80.0 465 	65.6 102 	14.4 
'lale - Hommes 443 376 	84.9 312 	70.5 64 	14.4 
Female - Femmes 266 191 	71.8 152 	57.3 39 	14.5 

1979 

Both sexes - Les deux sexes 	769 	616 	80.1 	564 	73.4 	52 	6.8 
Male - Homuies 	470 	400 	85.2 	365 	77.7 	35 	7.4 
Female - Femmes 	299 	216 	72.2 	199 	66.5 

1980 

Both sexes - Lea deux sexes 	735 	589 	80.2 	535 	72.8 	54 	7.3 
Male - Hommes 	461 	391 	84.9 	362 	78.5 	29 	6.4 
Female - Femmes 	274 	198 	72.3 	174 	63.3 	25 	9.0 

1981 

Both sexes - Lea deux sexes 	703 	568 	80.8 	515 	73.3 	53 	7.5 
Male - Hommes 	430 	378 	87.9 	345 	80.2 	33 	7.8 
Female - Fancies 	273 	190 	69.6 	170 	62.5 

I ) Refers to most recent period of absence lasting two or more weeks. 
(1) Désigne la dernire pérlode d'inactivité qul a duré deux semaines ou plus. 

.L) The edit and imputation procedures used for the 1978 survey were found to lend an upward bias to the 
"multiple compensation" estimates, and a downward bias to those estimates relating to "single compen-
sation". This error has been eliminated for all subsequent surveys. 

(2) Les procedures de verification et d'imputation utilisdes dans l'enqute de 1978 ont introduit un blais 
a la hausse dams les estimations relatives 	la "compensation financiare de plusieurs sources" et un 
bials a la baisse dana celles qui se rapportent 5 la "compensation financière d'une seule source". 
Cette erreur a dté corrigée l'annêe suivante. 
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TAIL! 3. Paid Worker. Ak.est for Two or More Cossecutive lo.ks ibm. to time., or Accideatz Type. of Ceea.tton Received for Most brent Ab.e.ce, by 
Sex. Canada, 1978-1981 

TUI.AW 3. Tr,,,ili.urs rthrSs ab.ents pe.d..t dame sainea coea9cutivee on pins an raison d' no. ...l.die no d' mu accident: genr, do compsneatton 
Iine.ctRre rogo. poer 1, derv.iBre pInedo d' i..ctivitd, .eloe 1. save. Cooed., 1978-1981 

Total Type of co.penaatioa received 
.b.ent 

Genre de compensation fin.nci8re rogue 
Noebre total 
do 
trovoilleora Unemployment 	Workeen'. Group Full Partial Other 
absent@ in.ur.nce 	co.pensatlOo insurance p.y(i) poy(l) 

Preet.tion. 	Indeani.otion Aaeuronce R8.undration Rlmundration Seine 
d'assorance- 	pour accident collective intlgraie(1) pantielle(l) 
ch8aae 	du travail 

thoua.ods - muller. 

1978 

Both .exe. - tee deux .exe. 709 92 	 129 158 168 72 56 
We - Hoee 443 45 	 113 007 96 46 37 
Female - Fe..es 266 47 	 ... 51 72 27 

1979 

Both .exe. - Lee deux .exe. 769 90 148 196 165 48 	 32 
Mali - Hommem 470 33 127 134 86 32 	 24 
Female - Femees 299 47 21 62 90 

1880 

Both .exe. - L.a deux sexes 735 88 149 166 162 48 	 34 
8.1. - flomeec 461 37 130 116 90 30 	 21 
Female - Leone. 274 52 ,.. 50 73 

"Si 

Both .exe. - Lee deux .exe. 	703 	 83 	 156 	 146 	 151 	 48 	 39 
Male - bone. 	 430 	 37 	 133 	 101 	 87 	 31 	 23 
Female - Ps_es 	 273 	 46 	 21 	 45 	 44 

(1) Refers to pay from employer. 
(1) Ddaine on. r8enolr.tioo Yer.$e per l'e.ployeor. 

TAIl.! 4. Paid Workers Ab.eet for Two or Nor. Coo.ecut i.e Week. 0.. to Illness or Accident: Percentage Receiving Verb.. Type. of Coepeonci Ion, by Si.., 
Co."..1971-1981 

TAII2A3J 4. Trav.ilbonne r&mum&r&s abmant* pexd.ac decO .e..ines con.Icstives on plea en neiman d ' one m.i.dbe on dnn accidenti poor.e.iags do 
tr..aillevre ayoot r.çu divers enreo Ac co.pen..tion fbn.nctlre. .elao ....... Canada • 1978-19Il 

Total Type of compensation r.cefved 
absent 

Coors de coopeneation financiers rogue 
Nombre total 
di 
travaillaur. Unemployment Workmen'. Group Full Partial Other 
.boentu insurance compensation insurance pay(l) p07(l) 

Pceeterion. Indeenjeation Aa.urance R6.un8n.tion RBounlration Mitre 
d'assurance- pour accident collective intllrale(1) pertielle(1) 
ch8oage du travail 

1 000 per cent - pourcentage 

0978 

Both sexes - Lea deux .exe. 709 13.0 18.2 22.3 23.7 10.2 7.9 
Male - bones 443 10.2 25.5 24.2 20.1 10.3 8.3 
Fem.le - Fee. 266 17.8 ... 19.1 27.1 10.0 

1979 

Both ccxi. - tee deux .exe. 769 10.5 19.2 25.5 21.5 6.3 4.2 
Male - boone. 470 7.0 27.1 28.5 18.3 6.9 5.0 
Female - F.e. 299 15.8 6.9 20.7 26.6 

1990 

Both .exe. - tes deux sexes 735 12.0 20.3 22.6 22.1 6.5 4.6 
Male - Home.. 461 7.9 28.2 25.2 19.5 6.6 4.6 
Female - Fmes 214 18.9 ... 18.3 26.4 

1981 

Both sexa. - tee dciii .exe. 703 11.8 21.9 20.7 21.5 6.8 
Male - Boone. 430 8.6 30.8 23.4 20.3 1.2 5... 
Female - Fse. 273 16.8 7.7 16.5 23.5 

(1) Refer, to pay from employer. 
(1) D8.igne Une r6.un8ratioo versA. per Vemployeur. 

I 

I 

I 
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TAgI.E S. Paid Workers Abaent for Two or More Consecutive Weeks Due to Illness or Accident: Duration of Ended Ab.ence(1) by 
' 	 Type of Co.pensation Received, Canada, Four-Tear Averages (1978-1981) 

TASLEAU 5. Travailleurs r8mun8r6e absents pendant deux eemainea cons8cutives ou plua en raison d'une maladie ou d'un 
accident: dur8e de is période d'inactivit8 ter.inée(l) aelon is genre de coupeusatton financtIre reçue, Csn.sda, 
•oyennes cur quatre ens (1978-1981) 

Ended Duration of most recent absence 
absences( 1) 

Dune de Is dernière piriode d'tnactivit8 
P8rtodes 
d' inacttviti 
termin6es(1) 2-5 weeks 6-11 weeks 12-17 weeks 18 weeks 

and over 

215 6111 12117 18.ersaines 
semaines semaine. semaines St plus 

Number absent per year - Nombre de travailleurs 
absents par ann€e 

Number compensated for absence - Nombre syant 
recu une compensation financilre 

1 of absent compensated - 1 ayant recu une com-
pensation financi4re 

Number receiving multiple compensation - Nombre 
ayant recu une compensation financilre de 
plusieura sources 

1 of absent receiving multiple compensation - 
1 aysnt reçu une compensation uinanciire de 
p los I urs sources 

Type of cO.p.IlSst to,, received 	(nre de co.pen 
satlon iinancire reçue: 

Unemployment insurance - Prestations d'assu-
rance-chômage 

Workmen's compensation - Indemnisation pour 
accident du travail 

Group insurance - Insurance collective 
Pull and/or partial pay from employer - Rimun€- 

ration tnt8grale ou partielle versie par 
1' employeur 

Auto insurance and other types - Assurance-
automobile Ct autres genres de compensation 
finsnciire 

658 367 166 71 54 

528 285 137 61 45 

80.2 77.6 82.6 85.8 84.0 

58 25 16 8 9 

8.8 6.8 8.5 11.4 

73 19 24 17 	 13 

124 67 29 13 	 15 
153 81 43 17 	 12 

205 127 50 18 	 10 

33 17 8 5 

I 

Type of compensation received as 1 of absent - 
Genre de compensation ftnanci8re reçue, en I 
des travatileurs absent.: 

Unemployment insurance - Prestations d'assu-
rance-ch8sage 

Workmen's compensation - Indemnisation pour 
accident du travail 

Group insurance - Assurance collective 
Full and/or partial pay from employer - R4muni- 

ration intigrale ou psrtielle vers8e par 
1' employeur 

Auto insurance and other types - Assurance-
automobile et autres genres de compensation 
fiaanciire 

11.1 5.2 14.5 23.6 24.7 

18.9 18.4 17.3 18.4 28.0 
23.2 22.1 25.8 23.6 22.7 

31.1 34.5 30.2 25.5 18.9 

5.1 4.6 4.7 6.5 

Absences ended by the iuid-ebruary reference week. 
1) Absences terminées lore de Is semaine de référence de la ini-février. 
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TABLE 6. Paid Workers Absent for Two or More Consecutive Weeks Due to Illness or Accident: Duration of Unended Absence(1) by 
Type of Co.penaatton Received, Canada, Four-Tear Averages (1978-1981) 

TABLEAU 6. Travailleurs r8.un6rAs absents pendant deux se.sinea consécutivea on plus en raison d'une maladie on d'un 
accident: durRe de is pAriode d'inactivité aon-ter.inée(1) selon le genre de co.pensation financiAre recur, Canada, 
•oyennea aur quatre ans (1978-1981) 

Unended Duration of most recent absence(2) 
absences( 1) 

Dorée de Ia derniAre période d'inactivit6(2) 
Pérlodes  
d ' inactivité 
non-terminées(1) 9-11 weeks 12-17 weeks 18 weeks 

and over 

9 A 11 12 A 17 18 semaines 
semaines seasines et plus 

Number of absent per year - Nombre de travailleurs 
absents par annAe 

Number compensated for absence - Nombre ayant 
recu une compensation financiAre 

1 of absent compensated - 1 ayant reçu une com-
pensation financiAre 

71 13 18 40 

57 10 15 32 

80.5 79.0 80.7 80.9 

1 000 	1 of absent 

Type of cospensation received - Genre de cospen-
setton fluanctAre recur: 

- 	tv 	iris 
ra nur - urloma ge 

Workmen's compensation - Indeinnisation pour 
accident du travail 

Group insurance - Assurance collective 
Full and/or partial pay from employer - RémunA- 

ration intégrale ou partielle versée par 
1' empioyeur 

Auto insurance and other types - Assurance- 
automobile st autres genres de compensation 
financiAre 

13 	18. 

	 I 
20 	29.0 
14 	19.3 

II 	15.4 

7 	9.9 

Number receiving multiple compensation - Nombre 
ayant recu une compensation financiAre de 
pivaieurs sources 	 7 	10.5 

(1) Absences not ended by the mid-February reference week. 
(1) Absences non encore terminAes dana is semalne de référence de is mi-fAvrier. 
(2) Duration measures here refer to incomplete spells of absence (in contrast to those in Table 5); minimum duration is 9 

weeks because the person must have been absent at least two weeks in the reference year in order to be included. 
(2) Les assures de Is dorée, dont it eat question ici, se rspportent 1 des pAriodes d'absence incoinpiltes (contrairement A 

celles do tableau 5); is dorée minimale eat de 9 semaines, puisque Is personne dolt avoir ét€ absente au mains deux 
semsines so cours de l'annêe de rAférence pour Atre prise en compts. 

41 
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ABLE 7. Paid Workers Absent Due to Pregnancy by Duration of Absence by Whether or Not Co.pensat ion was Received, Canada, 
and Four-Tear Averages 

P
1978-1981 

IABLEAU 7. Travailleuaea r.unRr&es absentea en raison d'une groeaease, selon is durRe de is p&iode d'insctivit8 at selon 
qu'eiies ont reçu on non une coepensation financire, Canada, 1978-1981 et .oyenaea aur quatre one 

Absent due to Received compensation Received unemploy- 
pregnancy(1) sent insurance 

Travailleuaes Ont reçu uric compensation Ont recu des presta- 
absentes en financire tions d'asaurance- 
raison d'uae chômage 
groaseaae( 1) 

1 000 1 000 as Z of 1 000 as % of 
absent absent 

enldea enZdea 
travail- travail- 
leuses leuses 
absentea absentes 

1978 120 87 72.1 79 65.8 
1979 156 123 78.5 114 73.3 
1980 130 100 76.8 90 69.1 
1981 150 117 78.3 106 70.8 

Four-year averages 
All absences 
Moyennes sur guatre ans 
Ensemble des p4riodes d'inactivit8 139 107 76.7 97 70.0 

Ended absences only(2) - Périodes 
d'inactivit8 terminées seulement(2) 96 77 80.4 70 72.6 

Duration of ended absences - Dur4e dea 
périodea d'inactivité termlnêes 
-11 weeks - 2 A ii sesainea 24 15 65.0 11 45,7 
-17 weeks - 12 1 17 aemainea 34 29 84.2 28 81.7 
S weeks and over - 18 seuraines Ct plus 39 33 86.3 31 80.3 

ii) Refers to women whose most recent absence during the year was due to pregnancy. 
) Dësigne lea feaaes dont la dernière période d'inactivit8 au cours de l'ann6e €tait attribuable A une grosse.se. 
) Excludes absences not completed by the mid-February reference week. 

(2) Ne comprend pas lea pdriodes d'inactivit qut n'étaient paa termmnéea dans is sesame de rdfêroce de is mi-février. 

TABLE 8. Paid Workers Absent for Two or More Consecutive Weeks Due to Illness or Accident, by Whether or Not Co.pensstion was 
Received, by Province, Four-Tear Averages (1978-1981) 

TABLEAU 8. Travailleurs r.unree absents pendant deux asesinea cona8cutives on pius en raison d'une .aisdie on d'un 
accident, selon qu'iis out reçu on non one co.penaation finsncière, par province, •oyennes our qustre one 
(1978-1981) 

Paid workers 	Absent 2 or more weeks 	Received compensation 

Travailleurs 	Absents pendant deux 	Out reçu une compen- 
rémun€r8s 	seisaines ou plus 	aition financire 

1 000 	1 000 	as 2 of 	'000 	as 2 of 
paid 	 absent 
workers 

enldes 	 enlde. 
travail- 	 travail- 
leurs 	 leura 
rêaunêr€s 	absents 

CANADA 
Newfoundland - Terre-Neuve 
Prince Edward Island - tle-du-Prince- 

d ouard 
Nova Scotia - Nouvelie-coase 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

8bec 

P 
uiario 
anttoba 
,skatchewan 

\lherta 
ritish Colusbia - Coloabie-Britannique 

11,173 729 6.5 585 80.3 
225 10 4.6 8 80.9 

51 ... 
365 22 5.9 16 75.9 
304 17 5.7 14 78.0 

2,864 232 8.1 200 86.4 
4,257 272 6.4 217 80.1 

457 26 5.7 19 73.5 
374 18 4.9 14 77.8 

1,031 53 5.1 36 67.4 
1,246 77 6.2 59 76.3 
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TABLE 9. Paid Worker. Absent for Two or More Consecutive Weeks One to Illness or Accident, by Whether or Not Co.pensstton was 
Received, by Province, 1978-1981 

TABLEAU 9. Travailleurs r8.un4r6s absents pendant deux aemainee cona8cutives ou plus en raison d'une waladie on d'un accident, 
selon qu'ila ont reçu on non one compensation ftnanctère, per province, 1978-1981 

Paid workers Absent 2 or more weeks Received compensation 

Travail- Absents pendant deux Ont recu une compea- 
leurs semaines ou plus sation financire 
rémunirBs 

1 000 1 000 as 1 of 1 000 	as 1 of 
paid absent 
workers 

enldes enldes 
travail- travail- 
leurs leurs 
r6nunérês absents 

CANADA 
1978 
1979 
1980 
1981 
Newfoundland - Terre-Neuve 
1978 
1979 
1980 
1981 
Prince Edward Island - tie-do--Prince- 
Edouard 

1978 
1979 
1980 
1981 
Nova Scotia - Nouvelle-tcosse 
1978 
1979 
1980 
1981 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
1978 
1979 
1980 
1981 
Qu4bec 
1978 
1979 
1980 
1981 
Ontario 
1978 
1979 
1980 
1981 
Manitoba 
1978 
1979 
1980 
1981 
Saskatchewan 
1978 
1979 
1980 
1981 
Alberta 
1978 
1979 
1980 
1981 
British Colombia - Colosbie-Britaunique 
1978 
1979 
1980 
1981 

10,738 709 6.6 567 80.0 
11,132 769 6.9 616 80.1 
11,368 735 6.5 589 80.2 
11,455 703 6.1 568 80.8 

217 9 4.0 
219 13 6.0 10 77.1 
231 11 4.6 8 76.8 
231 9 3.9 8 90.3 

50 ... 
51 ... 
52 ... ... 

51 ... ... ... 

356 23 6.5 17 72 
361 21 5.8 14 
374 25 6.6 20 81. 
368 18 4.9 15 84.0 

293 17 5.7 13 78.6 
303 18 5.8 14 77.5 
307 17 5.6 13 75.3 
312 18 5.8 15 80.6 

2,797 231 8.3 189 81.6 
2,891 241 8.3 205 84.8 
2,934 247 8.4 222 90.0 
2,834 209 7.4 186 89.1 

4,123 266 6.5 220 82.5 
4,236 287 6.8 240 83.6 
4,287 261 6.1 198 76.0 
4,381 271 6.2 212 78.0 

444 25 5.6 19 75.9 
456 30 6.7 21 70.3 
460 26 5.6 21 81.1 
469 23 4.9 15 66.4 

360 20 5.7 15 72.6 
363 18 5.0 14 78.7 
382 16 4.2 13 83.8 
389 19 4.9 15 77.4 

936 49 5.2 34 70.1 
1,026 50 4.9 32 65.2 
1,051 55 5.2 35 63.6 
1,113 58 5.2 41 70.6 

1,164 68 5.8 53 7. 
1,225 88 7.2 64 72 
1,288 76 5.9 57 74.9 
1,306 77 5.9 61 7. 

I 
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, TABLE 10. Paid Workers Absent for Two or More Consecutive Weeks Due to Illness or Accident: Type of Co.pensation Received, by 
Province, Four-Year Averages (1978-1981) 

TABLEAU 10. Travailleurs ré.un6r4s absents pendant deux seaataes consecutives ou plus en raison d'une seladie ou d'un 
accident: genre de coupensation financiCre reçue, par province, •oyennes cur quatre sos (1978-1981) 

Average Received uneeploy- Received workmen'a Received group 	Received full/ 
number meat insurance compensation insurance 	partial psy 
absent 
per year 

Nombre moyen Oat recu des pres- Oat ëtR indemniaC. Oat recu un pate- 	Ont recu une rCiaj- 
de travail- tations d'assu- pour Un accident aent d'assurance 	n8ration int8grale 
leurs absents rance-ch6mage du travail collective 	ou partielle 
par ann8e 

1 000 1 000 	as 2 of 1 000 	as 2 of 1 000 	as 2 of 	1 000 as 2 of 
absent absent absent absent 

en 2 dee en 2 des en 2 des en 2 des 
travail- travail- travail- travail- 
leurs leurs leurs leura 
absents absenta absents absents 

CA1IAM 729 86 	11.8 145 	19.9 167 	22.8 	216 29.6 

Newfoundland - Terre- 
Mauve 10 ... 	 ... ... 	 ... ... 	 ... 	 4 41.4 

Prince Edward Island - 
tle-du-Prince- douard ... ... 	 ... ... 	 ... ... 

va Scotia - Nouvelle- 
Ecosse 22 ... 	 ... 4 	19.8 ... 	 ... 	 7 31.9 

.,w Brunawick - 
Nouveau8runswjck 17 ... 	 ... 4 	20.7 ... 	 ... 	 5 28.6 

Atlantic Region - 
R8gion de l'Atlan- 
tique 51 7 13.8 10 20.0 8 15.1 17 32.7 

QuRbec 232 30 12.9 48 20.9 69 29.8 67 29.1 

Ontario 272 30 11.2 50 18.4 63 23.1 82 30.0 

Manitoba 26 ... ... 4 15.9 4 14.4 8 30.6 

Saakatchewan 18 ... ... 4 22.2 ... ... 7 35.9 

Alberta 53 6 11.9 12 22.6 6 10.8 14 26.2 

Pratrie Region - 

I 
Nr1tsh .1ueb 4 a - 

Coloebie-Brirannique 	77 	8 	9.8 	16 	20.7 	15 	19.4 	22 	28.0 



S0,O 	(..o.,d 	sn.nnoo cnn,.. ABSENCE FROM WORK 1582 	 L 	CONFIDENTIAL when completed 

0OheNO21 1 I 	I o..ewrio4[  
1400 DOQ. lw NO 0000 ow,. MO 	Y, I FORM NO 

sLILIeI 171 	 1 

I lAST MONTH'S SUPPLEMENTARY QUESTIONS LARGELY CONCERNED 

$ WORK LAST YEAR, WHILE THE FOLLOWING 

QUESTIONS CONCERN.. 'S ABSENCES FROM WORK DURING 

THE LAST YEAR, THAT IS, FROM JANUARY 1, 1551 TO 

DECEMBER 31, 1551. 

10 DID ... WORK AS A PAID EMPLOYEE IN 1551? 

Yes C) 	 Pb0 Go to 23 

I I 40W MANY HOURS A WEEK DID 	US*JAUY WORK AS A PAID 
EMPLOYEE? 

17 Up TO THE END OF LAST WEEK, How MANY WEEKS HAS 
BEEN CONTINUOUSLY ABSENT FROM WORK? 

No of weeks m 
18 WHAT KIND OF FINANCIAL COMPENSATION DID ... RECEIVE 

FOR THIS LAST_PERIOD? (M.rk all types of cosnpenufron 

None 0 Go to 19 

ARE THERE ANY OTHERS? (Ma,A all oft,,, types of compensation r.ce,ved) 

For each tppe of compensation dOWned ash 
HOW MANY WEEKS OF DID ... RECEIVE? 

(R.p.at type of compwlution) 
No 01 hours 

No of weeks 

UnemDloymenl Insurance 

NloFkflWflS Compensation 	. O 	LIII] 12 HOW MANY WEEKS IN liii WAS... A PAID EMPLOYEE? DO NOT 
INCLUDE ABSENCES OF 2 OR MORE CONSECUTIVE WEEKS DUE TO 
OWN ILLNESS, ACCIDENT OR PREGNANCY. Gnsup Insur.nc, 	....... 

AuIOmobiIe Insurance 	. 	
............. 

0 	LilIl 
No 01 weeks m Full 

I 0. m pay from employer 	......................... .. 

Psilial pay from employer 	................... 0 ... LII] 
1 3 	AT ANY TIME IN 1551 DID... LEAVE A JOB. OR WAS... ABSENT FROM 

WORK FOR 2 OR MORE CONSECUTIVE WEEKS BECAUSE OF HIS/HER OtISer financaI compensation 
OWN ILLNESS, ACCIDENT OR PREGNANCY? 

19 INTER VIEWER CHECK _TFM 

Yw,  10 	 to  20 Go tO 23 . [J]o,,,,one () if 	 P00005 ,t 14 

• CH,eiw,s. 

Go to 20 

0 Go 10 23 14 HOW MANY SEPARATE PERIODSOF 2 OR MORE CONSECUTIVE WEEKS 
WAS ... UNAILE TO WORK DUE TO HIS/HER OWN ILLNESS, 

20 THE FIRST QUESTIONS ASKED ABOUT 'S LAST ABSENCE. THE 
ACCIDENT OR PREGNANCY? DO NOT INCLUDE ANY PERIOD THAT 
BEGAN BEFORE JANUARY 1, 1551. . 	. 	. 

NEXT 2 QUESTIONS CONCERN THE ABSENCE BEFORE THAT. 

Hoot penods 

ElI] 11,100., ertaf 00, and go to23 

21 	WBS THIS PREVIOUS PERIOD OF ABSENCE 
ACCIDENT OR DUE 10 PREGNANCY? 

DUE TO ILLNESS. DUE TO 

15 OF THESE PERIOOS, WAS THE LAST  PERIQO DUE TO ILLNESS, DUE TO 
ACCIDENT OR DUE TO PREGNANCY? 

Illness 	 Accident Pregnancy 
 

'0 	 "0 1151155 	 Accident 	 Pregnancy 

0 	 '0 
22 HOW MANY CONSECUTIVE WEEKS WAS THIS PREVIOUS ABSENCE? 

16 HOW MANY CONSECUTIVE WEEKS WAS THIS LAST ABSENCE FROM 
BEGINNING TO EFC? No of weeks 

No 01 weeks 

Go to IS 
23 INTERVIEW: 

Prony Non'proy 

Absence not ended 	Go to 17 

NOTES See one, to, actc1,t,00.s NOTE S () 

I 9UIIIL 
[] 	

5.55Qp 1 9215.51 155 111111 	 _FROVCA!5 cu et5so 	 Aorno', - S,nI',t.c, Act Chaple. 15 

I 

r 



ABSENCE DO TRAVAIL 1952 	 DOCUME NT CONflO(NTIcL 	 I 
. 	I 	 ° 	 I 	I 	 "°° 	I 

Li 	 I 	 I 	i 	I 	 L 
OM 	Pr,n.O 	 Mo 	An 	 I O4L1E 

5E7 e1_ 17L 	 I 

- 

LOS QUESTIONS SUPPtEMENTAIPES DU MOlE DEMNIER VISAIENT 

ESSENTIELLEMENT LACTIVITE DC.. LANNEE DERNICRE. lANDIS OUE 

LES QUESTIONS QUI SUI VENT PORTENT CUR SOS ABSENCES DU TRAVAIL AU 

COORS DC LANNEE DERNIERE. CEST-A-DIRE DO IJANVIER 1011 AU 

31 DECEMBRE 1951. 

10 ... ETAIT-IL(ELLE) UN EMPtOYE(E) REUUNERE(E) EN 1551? 

Ow 0 	Non C) Fau,zafl 

11 COMBIEN DHELJRES PAR SEMAINE... kT•U4ELLE) 

HA8ITUELLEMENT TRAVAIU.E COSINE EMPLOYE(E) 

REMUNERE(E)? 

Nombre dheur.s m 
12 PENDANT COMBIEM DE SEMAINES ... A.T-IL(ELLE) ETC UN EMPIOYE 

REMUNERE EN 1011? NE TENEZ PAl COMPTE DES ABSENCES 05 2 

SEMAINES CONSICUTIVES OU PLUS PARCE OU1L(ELLE) ETAIT 

MALADE, A EU UN ACCIDENT OU PARCE QUELL! ETAIT ENCEINTE. 

Nombre de serne.nes m 
13 A UN MOMENT QUELCONOUE EN 1951. ... A.T.IL(ELLE) QUint SON 

EMPI.OI OU SES14L(ELLE) ASUNTE(E) DU TRAVAIL PENDANT 2 

SEMAINES CONSEcUTIVES 00 PLUS PARCE QU1L(ELLE) ETAIT 

NAIAD!, A EU UN ACCIDENT OU PARC! QUELL! CTAIT ENCEINTE? 

0 	Non () PasSeS I 13 

14 COMBIEN DC PtRIOOES DISTINCTES DC 2 CEMAINES CONSECUTIVES 

OU PtUS A-T-IL(ELLE) ETC INCAPABLE 0! TRAVAILLEM PARC! 

OUIL(ELLE) ETAIT MALADE. A EU UN ACCIDENT OU PARCE QUELL! 

ETAIT ENCEINTE? NE TENEZ PSI COMPTE 05$ PERI000E OUI ONT 

COMMENCE AVANT LE 1'JANVIER, 1511. 

Nombre do pCnod.s 

EEl So As ,apon.. oat aucune: 
NscMlau 00 of p.55502 a is 

15 LINACTIVITt PENDANT LA D!RNIERE 0€ CES PERlooss 

ETAITELLE ATTRIBUABLE A UN! MAL.ADIE. A UN ACCIDENT 00 A 
UN! OROSSESSE? 

Maladso 	 Acerdeni 	 GrOss.$Se 

'0 
16 COMSIEN DC SAMAINES CONSECUTIVES CCII! DERNIERE PERIOOE 

DINACTIVITE A-T4LLE DURE EN TOUT? 

Nornbre do wnaunss 

'Lilill 

Ie non termiape 	0 	Pessoz a 17  

17 jueouA LA FIN DC LA S(MAIE DEMNIEPE. COMBIEN DC SEMAINES 

ONStCUTIVES .....ESTIL(ELLE) ABSENTE(E) DI) TRAVAIL? 

Nombie do semoetos 

18 OUEL GENRE DC COMPENSATION FINANCIER!. . A-TM. (ELLE) 
MECU POUR CETTE DERNISM! PERIODE? (lnd,qu.z bus tea g.iv.s CSo 
colnpenut'on recite ) 

Aucufle Com000sallon C) Pass.z a 1$ 

V EN A-T-II. DAUTRE8? (k)dsquU fous104 games 
do COrnp.nl.t,00 recus.) 

Pour daqu. pant. CS. C mpanut,o, raçu d.m.nCSez 

PENDANT COMBIENS DC SEMAINES ....... A-T-IL(ELLE) 
R!U 	 7 (RpIt.z to g.m. CS. compansal,o, ) 

NOmbre do 

Preitatsons 

aenlatnas 

C)  ssaurencs-chothage 

C) lndeftwSsAIIon pour accsdenl$ do Iravaa 	. . 

C) 	LL1 Assurance COII.Ctiv 	............... 	......... . 

C) 	[E1 Assurance automobile 	...... .... .......  .... ...... 

C) 	[L1 Remuneration intlgrale versóe Dir Iempboyeur 

0 RemunraIuon pirliale verses per remptoyeur 	. . 

Autree 	 bmsnc*r.i c) cosnpena.tsonl 	 ................ . 

19 ALINWRWEWER: 

&tlröpona•$f 	EiII1 
pSIbode,oupka.114 'n.J P.s..z 010 

Autrern.nt 	., Passes a 13 

20 IIS OUESTINS CI-DESSUS PORTENT SUP LA DERNIERE PEMIOOC 
D1NACTIV1TE DC . . 	LES DEUX PROCNAINES QUESTIONS VISENT 
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The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the country. 

The Labour Force Survey, started in November 
1945, was taken at quarterly intervals until November 
1952. Since then it has been carried out menthly. 

Beginning in January 1976, following more than 
3 years of development, substantial revisions to the 
labour force survey were introduced. Details of these 
changes are available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 

Estimates of employment, unemployment and non-
labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each nonth, normally the week 
containing the 15th day. 

The sample used in the surveys of the labour 
force has been designed to represent all persons in 
the population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: residents 
of the Yukon and Northwest Territories, persons living 
on Indian reserves, inmates of institutions and full-
time members of the armed forces. 

Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 
comprised of those cities whose 1971 populations cx-
eeded provilLcia.11y determined limits, as well as a 
:all number of cities not meeting the size criteria 
it possessing unique characteristics. Each is repre-
oted in the survey by a sample of its own population 

nd hence the name self-representing. The limits are 
s follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward 
Island, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec 
nd Ontario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 
and British Columbia - 12,000. 

Non Self-Representing Units (NSRIJ's) - The NSRU's 
are the areas outside the SRU'a containing rural areas 
and small urban centers. 

A comprehensive description of the design of the 
Labour Force Survey and a complete list of SRU'a, can 
be found in Methodology of the Canadian Labour Force 
Force Survey, Statistics Canada, Catalogue No. 71-526, 
Ottawa, 1976. 

Definitions and Ecplanations 

Labour Force 

The labour force is composed of that portion of 
the civilian non-institutional population 15 years of 
age and over who, during the reference week, were 
employed or unemployed. 

Employed 

The employed includes all persons who, during 
the reference week: 

(a) did any work1  at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

- wit illness or disability 
ersonalor family responsibilities 
ad weather 
abour dispute 
vacation 

La statistique publiée ici est fondCe our une enqute 
mensuelle menCe auprs d'environ 56,000 ménagea reprCsentatifa 
dana tout le pays. 

L'enqute our la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu I intervalles de trois meis jusqu'l noverbre 
1952. Depuis lore, elle a lieu toua lea mois. 

Après plus de 3 ens d'Claboration, des chsngements im-
portants ont etC apportCs A l'enquéte our la population active, 

partir de janvier 1976. Des details de cee changements soot 
disponibles sur demande If is Division de l'enquéte sur Is po-
pulation active de Statiatique Canada, 

Lea estimations du nombre de pereonnes occupCes, du non-
bra de ch6meurs at du noithre d'inactifs portent cur la semaine 
de rCfCrence de l'enquCte mensuelle, habituellement la semaine 
incluant le lSe jour du iiiois. 

L'Cchantillon retenu dana lea enquCtea our Is population 
active reprCsente toutes les personnes de 15 sits et plus real-
dent au Canada, A l'exception des residents du Yukon et des 
Territoires du Nord-Oueat, des personnea vivant dana des rC-
serves indiennea, des pensionnaires d'lnstitutions at des men-
bres I plein teeps des Forces armCes. 

Unites aucoreprCsentatives (UA - Lea UAR comprennent 
lea villas dont la population en 1971 dCpassait des limitea 
Ctsbliea A l'Cchelle provinciale, sinai qu'un petit nombre de 
villes qui ne rCpondent pas 11 cc critre mais qui possèdent 
des caracteristiques uniques. Chaque yule eat reprCsentCe 
dana l'enquéte par un &chantillon de as propre population, d'oii 
le qualificatif "autoreprCsentative". Voici lea ijinites: 
Terre-Meuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard, Nouvelle-
Ecosse et Nouveau-Brunsvjc.k - 10,000 habitants; Québec et 
Ontario - 25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta at 
Colombie-Britannique - 12,000 habitants. 

Unites non autoreprCsentatives (UNAR) - Lee UNAR soot lea 
regions aituéea 1 l'extCrieur des UAR et comprenant dee regions 
rurales et de petits centres urbains. 

On trouvera une explication dCtaillCe de is méthodologie 
de l'enquéte sur is population active, at la hate complte des 
UAR, dana MCthodologie de l'enquCte sur le population active dAj  
Canada, Statistique Canada no 71-526F au catalogue, Ottawa, 
1976. 

Definitions et exphications 

Population active 

La population active coinprend la partie de is population 
civile hors institution Rgée de 15 sits et plus qui avait un 
emploi ou Ctait an ch6mage pendant is sematne de rCfCrence. 

Personnes occupCes 

Entrent dana cetce categoric toutes lea personnel qul, 
pendant la semaine de réfCrence: 

a) ont fait un travail 1  quelconque 

b) avaient on euiploi asia n'Ctaient pea au travail pour l'une 
des causes suivantee: 

- maladie ou invahiditC 
- obligations peraonnallea ou familialea 
- mauvais tampa 
- conflit du travail 
- vacancea 

(1) See footnote at end of "Notes" section. 	(1) Voir is référence 1 is fin de la section "Mats". 
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— other reason not specified above (excludes 
persons on layoff Oil 	in - 	n:- 
ment was to a 	it id 
in the future) 

Unemployed 

The unemployed includes those persons who during 
the reference.week: 
(a) were without work, had actively looked for work 

in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available 2  for work. 

(b) had not actively- looked for work in the past 
four weeks but had been on layoff 3  for twenty 
aix weeks or less and were available 2  for work. 

(c) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new job to start in four 
weeks or less from reference week, and were 
available 2  for work. 

Not in the Labour Force 

That portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 

Unemployment Rate 

The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons as a per cent of the labour force. 
The unemployment rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the unemployment in that group 
expressed as a per cent of the labour force for that 
group. 

Participation Rate 

-The participation rate represents the labour 
force as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The participation rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the labour 
force in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 

mploymentjPopulation Ratio 

The employment/population ratio represents em-
ployment as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The employment/population ratio for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 

Industry and Occupation 

The Labour Force Survey provides information 
about the occupation and industry attachment of the 
employed and unemployed. In this report, tables are 
given relating to the employed by industry and occupa-
tion. These statistics are based on the 1971 Census 
Classification of Occupations and the 1970 Standard 
Industrial Classification. 

The Unemployed: Family Data 

A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified as an 
'unattached individual". The head of a family is de-
termined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the iL-jivit in of fcmilv dot - i is coil 
request. 

- autre raison non prcisée ci-dessus (b l'exception- 
rolili ito -c ml coos 	old or 	li I I o rciccinic 	clvii 

1 	1. 	--  - --- ill- 	. 	ii 	ti - 	'cit-ic- (,tvtui:u 

Entrent dana cette catégorie lea personnes qui, pendant 
la semaine de rFférence: 
a) étaient sans travail, avaient activement cherché du tra-

vail au cours des quatre dernires semsines (y compris 
is sernaine de référence) et étaient prétes A travailler 2 . 

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais avaient été irises 	pied3  
depuis vinSt-six  aemaines ou moms et étaient prétes 
t ravaillerL. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernires semaines, mais devaient commencer A trs-
vailler A un nouvel empioi dans quatre semaines ou moms 

compter de is seinaine de référance et êtsient prates 
travaiiler 2 . 

rnactifs 

Lea inactifs constituent la psrtie de is population ci-
vile hors institution agee de 15 ans et plus qul n'avaient Pea 
d'emploi mais n'étaient pas en ch&nage pendant la semaine de 
rdférence. 

Taux de ch6mage 

Le taux de chmage reprFsente le nombre de ch6meurs en 
pourcentage de Ia population active. La tawc de ch6ntage d'un 
groupe particuiier (age, sexe, état matrimonial, etc.) eat le 
ch&nage de ce groupe exprimé en pourcentage de is population 
active du mésm groupe. 

Taux d'activité 

La taux d'activité représente Is population active iii 
pourcentage de la population de 15 sos et plus. La tatix d'.tc-
tivité d'un groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, 
etc.) eat is population active de ce groupe exprimée en pour-
cantage de Is population du méme groupe. 

Rapport emploi/population 

Le rapport emploi/population représente l'emploi en pour-
centage de is population de 15 ans at plus. La rapport emploi/ 
population d'un groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, 
etc.) eat i'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage de Is 
population du méme groupe. 

Branche d'activité Ct pr..fession 

L'enquFte sur la population active fournit des renseigne-
menta aur is profession at is branche d'activité des pen-scones 
occupées at des chômeura. La present bulletin contient des ta-
bleaux relatifa aux personnes occupéas par branche d'activité 
et par profession. Ces statistiques soot fondées sur 18 Clas-
sification des professions du recensement de 1971 at sur is 
Classification des activités économiquea de 1970. 

Lea ch6ineurs: Statistique familiale 

Une fsmiile est "un groupe de daux personnes at p... qui 
vivent ensemble dana le méme logemant at qul soot appsrentées 
par le sang, la manage ou i'adoption". Una peraonna qui wit 
seuie ou qui n'est spparantéa b aucun occupant du logement oti 
elle demeure eat ciaaséa comma "pen-sCone seule". On établit 
qul eat le "chef de fain-tile" en demandant I l'enquété qui eat, 
selon lui, Is personne quf joue ce r6le. Ca concept n'a aucu -
na connotation économique; ii ne s'ag -it que d'un mdo - conicoiii 
statistique. (On pent obtenir sun- demande une desi-ii't ice ri tic 

diO 	I,flOci"i 	- ci -  l's fool 	c.t 

(3) 	ii 	c,i.tniiti - s 	It 	i-nd ol 	 Vicit 	Is 	:0-tic itiOS .1 10 liii cli 	,itc,,i 	o 
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Arrondissement 

On se sert de la procedure d'arrondlssement "normal" dana 
l'enqute sur is population active. Lea taux d'activité et de 
ch6msge non ajustés et lea moyennes annuelles sont caiculés 
partir de chiffres non arrondis (c'est--dire des estimations 
en unit4s). Cependant, lee estimations publieea sont arrondies 
en milliers. La somme des coieposantes individuellee n'est p58 
toujours égale au total A cause de l'arrondissement. 

Dates de rCfCrence 

Coe 11 €tait mentionn6 dans Is premier paragraphe, lee 
estimations tirëes de l'enqute our Is population active se 
rapportent une semaine precise qul sert de rCférence chaque 
mois. Le tableau ci-aprs indique lee semaines de référence 
pour lea années 1980, 1981 et 1982 inclusivement. 

"normal" rounding procedure is used in the 
rce Survey. Unadjusted participation and 

i.pi-,ment rates and annual averages are calculated 
rum unrounded figures (i.e., estimates in units), but 

published figures are rounded to thousands. Therefore 
the sum of individual rounded items may not always 
equal the total. 

Reference dates 

As mentioned in the first paragraph of these 
notes, the estimates derived from the Labour Force 
Survey refer to a specified week covered by the survey 
each month. The following table gives the reference 
weeks for the years 1980, 1981 and 1982 inclusive. 

1982 	1981 	1980 

week ended - semaines termines 

January - 	Janvier 	.................................................. 16 17 19 
February — 	FCvrier 	................................................. 20 21 16 
March 	— 	Mars 	....................................................... 20 21 15 
April 	— 	Avril 	...................................................... 17 18 19 
May—Mai 	.......................................................... 15 16 17 
June 	— 	Juin 	........................................................ 19 20 21 
July 	- 	Juillet 	..................................................... 17 18 19 
August 	- Aoit 	...................................................... 21 15 16 
September — Septembre 	.............................................. 18 19 20 
October — Octobre 	.................................................. 16 17 18 
November - Noverthre 	................................................ 13 14 15 
December — Décembre 	................................................ 11 12 13 

p 

p 

Seasonal Adjustment 

is in economic time series are caused 
1ical and irregular movements. A 

•asonafly-adjusted series is one from which seasonal 
:nuvements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca-
tion periods. It should be noted that the seasonally-
adjusted series contains irregular as well as longer-
term cyclical fluctuations. 

The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year 
in "historical labour force statistics - actual data, 
seasonal factors, seasonally-adjusted data" (Catalogue 
No, 71-201). 

Canada and provincial total employment, unem-
ployment and labour force, seasonally-adjusted, are 
derived by the summation of the appropriate and where 
available seasonally-adjusted figures for men 15-24, 
men 25+, women 15-24, and women 25+. The participation 
rate is seasonally-adjusted by the 'indirect' method, 
i.e. the sum of the seasonally-adjuated employment and 
unemployment as a per cent of the population. Rounded 
figures are used as input for seasonal adjustment, 
except for some small series. 

Reliability of data 

.mpling Error 

The estimates in this report are based on a 
•unple of households. Somewhat different figures might 
• ,ive been obtained if a complete census had been taken 

Désaiaonnalisation 

Lea fluctuations de series chronologiques €conomiques 
aont causées par des mouveluents saisonniera, cycliqueB at irré-
guliers. Une aCne dCsaisonnalisée eat une eerie dont on a 
CliminC lea effete des mouvements saisonniers. Lee mouvemente 
saisonniers Bout ceux qui sour causes par des CvCnements an-
nuels rCguliera comse lea changements de temperature, lea cy-
clea agnicolee at lea vacances. A noter que la eerie dCsaison-
nalisCe contient des fluctuations irregulires sinai que des 
fluctuations cycliquea A long terms. 

La programme de dCsaisonnalisation eat on programme in-
formatique complexe qui permet de dCceler lea mouvements sei-
sonniers, tendanciela et irrCguliers au cours d'une période 
de plusieurs années at, A la 1umire des mouvements passes, 
d'estimer lee coefficients saisonniers appropniCs pour l'année 
en cours. Sur une base snnuelle, toute is série chronologique 
des donnCes désaisonnaliaCes eat rCvisée A la lumire des ren-
seignements lee plus rCcents sur lea changements de salsonna-
litC. Ces rectifications sont publiCes chaque anuCe dens 
"Statistique chronologiques our la population active - chiffres 
reels, facteura saisonniers et données désaisonnalisCes" (no 
71-201 au catalogue). 

Le total désaisonnalisé de l'empioi du ch6mage at de is 
population active du Canada et des provinces eat tire de is 
somme des chiffres dCsaisonnalisCs appropriCs 11 oi us soot 
disponibles pour lea hos de 15-24, les hommes de 25+, lee 
fenuses de 15-24 et lee fenmies de 25+. Le taux d'activité eat 
dCaaisonnalisC par Is mCthode "indirecte", c'eet--dire is 
somme de l'emploi et du ch6mage désaisonnalisCs comma pour-
centage de is population. On se sert de chlffres arrondis 
pour l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques series moms 
cons idérables, 

Fiabilité des donnCes 

Erreur d'Cchantillonnage 

Lee estimations présentCee icl sont fondéee our on échan-
tillon de ménages. On aurait Pu obtenir des chif free lCgrement 
diffCrents el on avait fsit on recensement complet A i'aide des 
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using the same questionnaires, interviewers, supervi-
sors, processing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference is called 
the sampling error of the estimates. In the design 
and processing of the Labour Force Survey extensive 
efforts have been made to minimize the sampling error. 
The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all estima-
tes; of two estimates the larger one will likely have 
a smaller per cent sampling error and of two estimates 
of the same size the one referring to a characteristic 
more evenly distributed throughout the population will 
tend to have a smaller per cent sampling variability. 
Also, estimates relating to age and sex are usually 
more reliable than other estimates of comparable size. 

Data based on very small samples are not pub-
lished and are indicated in the tables by ( ... ). 

Non-sampling Errors 

Errors which are not related to sampling may 
occur at almost every phase of a survey operation. 
Interviewers may misunderstand instructions, respond-
ents may make errors in answering questions, the 
answers may be incorrectly entered on the question-
naires and errors may be introduced in the processing 
and tabulations of the data. All these errors are 
called non-sampling errors. Some of the non-sampling 
errors will usually balance out over a large number of 
observations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be re-
duced by a careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In general, the 
more personal and more subjective inquiries are subject 
to large errors. Also, data referring to persons with 
less stable labour force status iill have relatively 
large non-sampling errors. 

Other Factors 

Further limitations of the data, including prob-
lems of seasonal adjustment, irregularities and round-
ing are discussed in the article, "The Meaning, Uses 
and Limitations of the Unemployment Statistics" pub-
lished in the July 1972 edition of the Canadian Statis-
tical Review. 

Indicators of StandaI-d Deviation 

The sampling error, as described above, is not 
known. A quantity, called the standard devistiqn, can 
however be estimated from sample data itself. The 
standard deviation of an estimate Is a statistical 
measure of its sampling error. It also partially meas-
ures the effect on non-sampling errors, but does not 
reflect any systematic biases in the data. The chances 
are about 68 out of 100 that the difference between a 
sample estimate and the corresponding census figure 
would be less than the standard deviation. The chances 
are about 95 out of 100 that the difference would be 
less than twice the standard deviation and about 99 
out of 100 that it would be less than 2 1/2 times as 
large. 

Alphabetic symbols of standard deviation are 
used in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 12-
month average of the per cent standard deviations in 
the previous calendar year. 

The letter "A" indicates that the estimate is 
very reliable; the letter "B" indicates that the data 
is reliable but to a somewhat lesser degree than the 
"A" category; and so on. Generally, published esti-
mates are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (In the "C" and "U" 
categories) are reliable enough for some purposes,  

mimes questionnaires, des mmes enquteurs, des mmes méthodes 
d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effectivement utiliaês 
pour l'enqute sur la population active. Cette difference 
s'appelle l'erreur d'6chantillonnage. Dana le plan et is misc 
en oeuvre de l'enquete sur Is population active, rien n'a été 
negligé pour réduire au minimum l'erreur d'échantillonnage. 
L'erreur d'échantillonnage (exprime en pourcentaga de l'estima-
tion visée) n'est pas Is mime pour toutes lea estimations; de 
deux estimations, Is plus forte comporte vraisembiablement Is 
plus faible erreur d'échantillonnage et de deux estimations du 
ménie ordre, celle qui porte sur la caractéristique Is plus 
uniformément répartie dana Is population présente ordinairement 
le pourcentage le moms élevé de variabilité due b l'échantil-
lonnage. De méma, les estimations relatives a l'age et au 
sexe sont habituellement plus fiables que d'autres estimations 
de taille comparable. 

Lea données provenant d'échantlllons tras réduits ne sont 
pas pubiIées; dana las tableaux, elles sont remplacées par le 
signs ( ... ). 

Erreur non due l'échantlllonnage 

D'autres erreurs, qul n'ont pas trait 	l'échantillonna- 
ge, peuvent Se produire b presque toutes les étspes d'une en-
quéte. Lea enquéteurs peuvent mal comprendre lee instructions, 
lea enquétês peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent étre mal notées aur las questionnaires at d'autres er-
reura peuvent étre coirinises lors de l'exploitation et de is 
totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent des 
erreurs non dues a l'échantillonnage. Certaines des erreurs 
non dues A l'échantillonnage s'annulent aprés un grand nombre 
d'obaervations, mais les erreurs systématiques engendrent des 
bisis. 11 est possible de réduire ce genre d'erreurs par une 
redaction soignée des questionnaires, par une formation at une 
surveillance intensives des enquéteurs et par on contréle ser-
ré de l'exploitation. En général, plus lea questions prennent 
un caractre personnel et subjectif, plus lea erreurs soot con-
sidérables. De méme, les données relatives ds ,rnnsdnt 
la situation est moms stable présenteront tin inin 	lv- 
ment élevC d'erreurs non dues A l'échamtjllonna. 

Autres facteurs 

D'autres limitations 000cernant les donnCes, tels les 
problmes de désalsonnalisation, lea irrégularités at l'arron-
dissement des chiffres, soot étudids dana l'article "Signifi-
cation, utilisations at limitations des statistiques our le 
chémage" paru dana l'éditlon de juillet 1972 de is Revue sta-
tistique dii Canada. 

Indicateurs de l'écart type 

L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus n'est pass 
connue. Toutefois, il est possible d'estimer tine quantité, 
appelée l'êcart type, R partir des données mémes du sondage. 
L'écart type d'une estimation eat une mesure statistique de son 
erreur d'échantillonnage. 11 mesure aussi partiellement l'ef-
fat des erreurs non dues A l'échantillonnage, mais ne reflte 
pas lea biais systématiques. Ii y a one probabilité da 68 1 
qua la difference entra une estimation fondéa our un Cchantil-
ion et Ic chiffra reel correspondant soit inférfeura A l'écart 
type. Il y a une probabilité de 95 1 qua Ia difference soit 
moms de deux fois l'écart type at d'environ 99 1 qu'eiie soit 
moms de deux lots et dami d'écart type. 

Des syltholes littéraux de l'écart type sont utilisCs 
dana ce bulletin comma indicateurs de Is fiabilité des estima-
tions at soOt fondés sur tine moyenne de douze mois des écarts 
types expriméa an pourcentage pour l'année civile précédenta. 

La lettre "A" mndique qu'il s'agit d'une estimation trs 
flable; Is iettre "B", que l'estimatIon eat fiable mats a tm 
degre moindre qu'une estimation de Is catégorie "A" at ainsi 
de suite. De facon générale, lea estimations publiées ren-
trant dams lea categories "A" a "F" et peuvent Ctre considrv 
cone suffisassnent fiables pour is plupart des utilisations qul 
l'on a fait. Ce bulletin contient Cgalement cartaines données 
de varlabilité plus élevée (dana lea categories "C" at "U"), 
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.iever they should be used with great caution. There-
re, in any subsequent use, specific reference should 
made to the higher sampling variability of data in 

:e 'G" and "H" categories. 

The letter 'J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3 1 and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published.  

la fiabilité de ces derniBres donn6es eat suffisante pour cer-
tames utilisations, il faut les traiter avec beaucoup de pru-
dence. Par consequent, chaque fois qu'on les utilisera par is 
suite, ii faudra prCciser que leur variabilité d'échantillonna-
ge est plus éievée. 

La lettre 'J" indique soft que l'estimation a une vans-
bilité de plus de 33.3 1 et/ou que celle-ci est plus petite que 
4,000. Les estimations qui sont aujettes B des erreurs d'e-
chantillonnage de cette envergure ne soot pas publiées. 

I 

The table below shows the alphabetic categories 	Le tableau ci-aprBs donne le classement dee categories 
in terms of their per cent standard deviations. For 	selon leur écart type exprimé en pourcentage. Ainsi, is lettre 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 	"B' B c5t6 d'une estimation aignifie qu'un écart type est com- 
that one standard deviation is in the range 0.6 to 	pris entre 0.6 et 1.0 1 de l'estimaeion, 
1.0 1 of the estimate. 

Alphabetic designation of per cent standard deviation 

Designation littCrale de l'écart type exprimé en pourcentage 

Per cent of estimates 
at one standard 

Alphabetic indicator 	 deviation 

Symbole littCral 	 1 de l'estimation 
correspondant B un 

écart type 

0.0— 0.5% 
0.6 - 1.0 1 
1.1— 2.5% 
2.6 - 5.0 1 
5.1 - 10.0 1 
10.1 - 16.5 1 

16.6 - 25.0 1 
25.1 - 33.3 1 
33.4% + 

1. Work includes any work for pay or profit that is, 	1. On entend par "travail' tout travail fait contre rCmunéra- 
paid work in the context of an employer-employee 	tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-B-dire le travail fait 
relationship, or self-employment. It also includes 	contre rCmunération pour un employeur ou B son propre comp- 
unpaid family work where unpaid family work is 	te. Il pant Cgalement s'agir d'un travail familial non ré- 
defined as unpaid work which contributed directly 	munéré, c'est-B--dire d'un travail non rémunéré qul contri- 
to the operation of a farm, business or professional 	hue directement B l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
practice owned or operated by a related member of 	pnise ou d'un bureau professionnel, qui eat poasédé ou ax- 
the household. 	 ploitC par wi meiebre apparent(! du ménage. 

2. Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 

( i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are clas-
sified as not available for work in the refer-
ence week.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or, if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or already had a job, 

3. Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 

2. On considBre cosae prCtes B travailler lee personnes de ce 
groupe qul: 

1) étaient étudiants B plein temps cherchant du travail B 
temps partiel et qui répondaient également au critBre 
(ii) ci-dessous. (Les étudiants B plein tempa qui 
cherchsient du travail B plein temps ne soot pas consi-
dCrés coae ayant été prts B travailler pendant la 
semaine de rBfBrence.) 

(ii) ont déclsrC qu'il n'y avait aucune raiaon pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant is semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité", "d'obligatlone 
personneiles ou familialea", ou "parce qu'elles avaient 
dCjB on emploi". 

3. On considBre coe Thises B pied seules lee personnes qui 
s'attendent B réintégrer l'emplol qu'elles occupalent avant 
d'trenisoçitd. 
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Economic Regions 

Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 

Newfoundland 

1: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 
south-east corner of Newfoundland). 

2: Economic Region 02 is a portion of the south 
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques 
east to, but not including, the Avalon Peninsula. 

3: Economic Region 03 is the western part of the 
island plus Labrador. 

4: Economic Region 04 is the central portion of the 
island extending east to the Atlantic coast. 

Prince Edward Island 

10: Economic Region 10 is all of the Province of 
Prince Edward Island. 

Nova Scotia 

21: Economic Region 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 

22: Economic Region 22 is situated along the New 
Brunswick boundary and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton Island. 

23: Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 

24: Economic Region 24 is the south-western portion 
of the province bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic Ocean on the south. 

25: Economic Region 25 is the county of Halifax. 

New Brunswick 

31; Economic Region 31 is bounded on the north by the 
Caspé Peninsula and Baie des Cbaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. 

32: Economic Region 32 is the south-east corner of 
New Brunswick, bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the Bay of Fundy and 
the Province of Nova Scotia on the south. 

33: Economic Region 33 is the south-western part of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34. 

34: Economic Region 34 is the mid-western pert of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35. 

35: Economic Region 35 is the north-western part of 
New Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of Quebec. 

Quebec 

40: Economic Region 40 is the Quebec region of 
Nouveau-Québec. 

41: Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St 
Laurent-Gaepésie. 

42: Economic Region 42 corresponds to the Saguenay-
Lac St. Jean region. 

43: Economic Region 43 is the Quebec region.  

égions économigues 

De breves descriptions at des carr. J 	r 	 nmIqus 

Se trouvent aux pages suivantes. 

Terre-Neuve 

1: La region économique 01 eat Is preaqu'tle Avalon (su aud-
est de Terre-Neuve). 

2: La region économique 02 est une bande de Is c6te sud de 
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Bssques jusqu'A Ia 
presqu'!le Avalon (non comprise). 

3: La region economique 03 eat la partie ouest de Terre-Neuve 
et le Labrador. 

4: La region Bconoinique 04 eat la partie centrale de Terre-
Neuve qui s'étend a l'est jusqu'l la c6te de i'Atlantique. 

I le-du-Prince-Edouard 

10: La region Bconomique 10 eat l'enseuible de 1'Ile-du-Prince-
Edouard. 

21: La region dconomique 21 eat le ford-eat de la Nouvelle-
Ecosse. 

22: La region Bconomique 22 longe is frontiare du Nouveau-
Brunswick et s'étend A l'est jusqu'l is côte at au nord-
eat jusqu'a l'tle du Cap-Breton. 

23: La region économlque 23 eat Ia vallée d'Annapolis. 

24: La region économique 24 eat is partie aud-ouest de la 
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-oueat par 	.k k 
Fundy et au sud par l'océan Atlantique. 

25: La region économique 25 eat le comtC d 'Hall L. 

Nouveau-Brunswick 

31: La region économique 31 est iimitêe au nord par Ia pénin-
sule de Gaspé et la bate Des Chaleurs, A i'est par la 
golfe Saint-Laurent, au sud par Is region 32 et A i'ouest 
par lea regIons 34 et 35. 

32: La region économique 32 eat située au sod-eat de la pro-
vince; du d6troit de Northumberland (R l'est) juaqu'a la 
bate de Fundy et is Nouvelle-Ecosse (au sud). 

33: La region économique 33 repréaente is partie sud-ouest du 
Nouveau-Brunswick: limite aud, Is bale de Fundy, haute 
ouest, l'état du Maine at limite nord, la region 34. 

34; La region économique 34 eat Is partie centre-ouest du 
Nouveau-Brunswick qul eat bordée A l'ouest par l'état du 
Maine at qul eat située entre lea regions 33 et 35. 

35: La region économique 35 eat la partie nord-oueat do 
Nouveau-Brunswick, limitée I l'ouest par l'état do Maine 
et su nord par ie Québec. 

Québec 

40: La region économique 40 as compose du Nouveau-Québec. 

41: La region Cconomique 41 comprend le Baa Saint-Laurent et 
Is Gaapéaie. 

42: La region économique 42 correspond a la region du Saguenv.'-
Lsc Saint-Jean. 

43; La region économique 43 eat la region de QuCh - 

I 
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Economic Region 44 is the region called Trois-
Rivirea. 

Economic Region 45 Is the Quebec region of Cantons 
de l'Est. 

r: Economic Region 46 is the Montreal region. 

47: Economic Region 47 Is the Quebec region of 
Outaouais. 

48: Economic Region 48 is the Quebec region of Mord-
Ouest. 

49: Economic Region 49 is the Quebec region of C6te-
Nord. 

Ontario 

50: Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and Is west and north of 
Lake Superior. 

51: Economic Region 51 is the most eastern region of 
Ontario with the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec province as its 
eastern boundary. 

52: Economic Region 52 is the eastern portion of 
Ontario with region 51 as its eastern boundary and 
Lake Ontario as its aouthern boundary. 

53: Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 

54: Economic RegIon 54 is the city of Hamilton and an 
area mainly south of the city of Hamilton and Is 
unded by Lake Erie on the south and on the east 
v Lake Ontario and the United States. 

.onomic RegIon 55 is located in the southern 
arts of Ontario and has Lake Erie as its south-

ern boundary. 

56: Economic Region 56 is the south-western tip of 
the province of Ontario. 

57: Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province. 

58: Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 
Bay region. 

59: Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 

Manitoba 

61: Economic Region 61 lies on the international 
boundary In the south-eastern part of Manitoba. 

62: Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeg on the International boundary. 

63: Economic Region 63 is the south-western region of 
the province. 

64: Economic Region 64 is the Portage is Prairie area, 
north to Lake Manitoba. 

65: Economic Region 65 Is the area lying north of the 
Riding Mountain National Park along the Saskat-
chewan border. 

44: La region économique 44 englobe la region de Trois-
Rivires. 

45: La region économlque 45 comprend lea Cantons de l'Est. 

46: La region économique 46 eat la region de Montréal. 

47: La region Cconomique 47 correspond A l'Outaouals. 

48: La region économique 48 se compose de la region du Nord-
Quest. 

49: La region économique 49 comprend is region de la C6te-
Nord. 

Ontario 

50: La region economique 50 eat la partie A i'extremite nord-
ouest de is province et eat situfie A i'ouest et mu ford 
du lac Supérieur. 

51: La region économique 51 est is region de iOntario is plus 
l'eat, limltée an sud par le Saint-Laurent at A l'est 

par le Québec. 

52: La region économlque 52 eat is partie eat de l'Ontario 
limitée a Pest par in region 51 et au Bud par le inc 
Ontario. 

53: La region économique 53 englobe is rCgion métropolitaine 
de Toronto et s'étend 21 l'ouest jusqu'a la yule de 
Burlington (comprise). 

54: La region Cconomlque 54 eat Is yule de Hamilton et une 
region sltuëe pr1ncipalent au and de Hamilton et ilmitCe 
par le lac Erie (au sud), le lac Ontario et lea Etata-
iJnis (A i'eat). 

55: La region Cconomique 55 représente le sud de l'Ontario et 
eat iimItée au sud par is inc EriC. 

56: La region économique 56 eat is pointe sud-ouest de i'Onta-
rio. 

57: La region Cconomique 57 eat la partle centre-Quest de is 
province. 

58: La region Cconomique 58 eat Is region du Inc Huron St de 
Ia Bale Georgienne. 

59: La region économlque 59 couvre une tras grande par tie du 
ford de la province et eat limitCe A l'est par le Québec. 

Manitoba 

61: La region 6c000mique 61 eat située A la frontiare amen-
caine, an and-eat du Manitoba. 

62: La region Cconomlque 62 eat is region sud-ouest de Winni-
peg, limitée par is frontiare aménicaine. 

63: La region écononiique 63 représente le aud-ouest de la 
province. 

64: La region Cconoinique 64 eat Ia region Portage Ia Prairie 
iimitée au nord par le lac Manitoba. 

65: La region Cconomique 65 s'étend nu nord du parc national 
du Mont Riding le long de la frontire de is Saskatchewan. 

i':onomic Region 66 is the area lying between Lake 	66: La region Cconoiaique 66 a'Ctend du lac Winnipeg mu inc 
innipeg and Lake Manitoba and extending from 	Manitoba at de la region métropolitaine de Winnipeg (mu 

MetropolitanWinnipeg in the south to Gypsumviile 	and) jusqu'a Gypau.mville (an nord). 
n the north. 
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67: Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 
Winnipeg. 

68: Economic Region 68 is the northern portion of the 
province. 

Saskatchewan 

71: Economic Region 71 is in the south-eastern part 
of the province of Saskatchewan. 

72: Economic Region 72 is the south-western part of 
the province bounded by Alberta on the west and 
on the south by the United States border. 

73: Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 

74: Economic Region 74 is the east central part of 
the province. 

75: Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the north-
ern limits of the built up areas and road systems. 

76: Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 

Alberta 

81: Economic Region 81 Is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 

82: Economic Region 82 is situated In the southern 
part of Alberta. 

83: Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary. 

84: Economic Region 84 is a mountain territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu-
sive, and including also the Rocky Mountain Forest 
Reserve. 

85: Economic Region 85 is the east-central area ex-
tending from the Saskatchewan border to the foot-
hills at Rocky Mountain House. 

86: Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 

87: Economic Region 87 Is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province 

88: Economic Region 88 is the north-eastern portion 
of the province. 

British Columbia 

91: Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Columbia. 

92: Economic Region 92 is situated in the south-
eastern part of British Columbia. 

93: Economic Region 93 Is located in the southern 
part of the province - The Okanagan district. 

94: Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province. 

95: Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower 
Fraser area. 

96: Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
laland, plus a portion of the mainland between 
Bella Cools and Powell River. 

67: La region economique 67 est la region métropolitaine 
Winnipeg. 

68: La region économique 68 est Is partie nord de Is provil a. 

Saskatchewan 

71: La region économique 71 eat le sud-est de la province. 

72: La region économlque 72 est Is sud-ouest de la province, 
Umitée A l'ouest par l'Alberta et su sud par lea Etats-
Unis. 

73: La region économique 73 comprend le centre-ouest de is 
province. 

74: La region Cconomique 74 se trouve dans is centre-est de 
la province. 

75: La region economique 75 s'ëtend d'une frontire provincia-
ls l'autre, dClimitant au nord les regions habitBes et 
le réseau routier. 

76: La region écouomique 76 est is partie ford de is province. 

Alberta 

81: La region économique 81 Se situe dans le coin sud-est de 
Is province, s'étendant principalement du nord au sud, is 
long de is frontire de Ia Saskatchewan. 

82: La region économique 82 eat située dana le sud de i'Alber-
ta. 

83: La region économique 83 est I., I 	 I. 
province qui entoure Calgar' 

84: La region economique 84 repcca 
tagnes et s 'étend depuis in parc tuitional dna lana Wtntt a 
(b la frontière des Etats-Unis) jusqu'au parc national 
Jasper inclusivement; elle comprend aussi Is reserve de 
Rocky Mountain Forest. 

85: La region êconomique 85, au centre-eat, s'Ctend de la 
frontIre de is Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes, 
a Rocky Mountain House. 

86: La region économique 86 entoure Edmonton St s'étend a 
l'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) St 
l'est jusqu'b la frontiare de la Saskatchewan. 

87: La region êconomique 87 eat is rgion de Peace River, au 
nord-ouest de la province. 

88: La region économique 88 est la partie nord-est de is pro-
vince. 

Colombie -Britannique 

91: La region économique 91 correspond A l'extrêmité sud-est 
de is province. 

92: La region économlque 92 est aituée au sud-est de la 
Colombie-Britannique. 

93: La region économique 93 représent.e le district d'Okanagan 
(su sud de is province). 

94: La region économique 94 est situCe au ford des regions 93 
et 95 (voir ci-dessous), dana le centre-sud de is provin-
ce. 

95: La region economique 95 eat le coin sud-ouest des terres 
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-a-dire is rsploit 
du Baa-Fraser. 

96: La region economlque 96 Se compose de l'Ile de Vancouvi 
et tine partie des terres fermes entre Bells Coola et 
Powell River. 

I 

I 
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icortomic Region 97 is situated in the north 
ntrai part of British Columbia. 

conomic Region 98 covers a large area in the 
north-eastern part of the province. 

99: Economic Region 99 is a long narrow region extend-
ing along the western boundary of the province to 
the northern border and south to the Bella Coola 
area including the Queen Charlotte Islands. 

97: La region 6conomique 97 comprend le centre-.nord de la pr-
vince. 

98: La region économique 98 couvre une grande surface de Is 
partie nord-est de 18 province. 

99: La region êconomique 99 est une region longue et étroite 
s'ëtendant le long de la frontière ouest de Is province, 

partir de is frontiere ford jusqu'l Bells Cools (au 
sud) et comprenant lea fles de is Reine Charlotte. 

I 

I 
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NOD .1 
chongi 

tEI 

76 0.110,  *ornke, 
Not] E1 En?., 

M.o lob 	. L...J c,,.n L...Jrodi 

Not] 11"- 	90 080 

77 	Orheniob U cIsa..90 L_Jnoor 

NOTES 	 Sir onen lot .6010010? NOT (S C) I 

LI] 

"ml 

mI 

0 6lOX 410 75 5 SI 	 I 	 FOANCAIS All 00.50 

60 HAS 
	BEEN LOOKING FOR A JOE TO LAST FOR LESS 

THAN S MONTHS. OR MORE THAN S MONTHS? 

L.,i hen 6 10o?h, 0002. 6 ,ne..) C) Mo,. No.6 'non". 

61 HAS.. SEEN LOOKING FOR A FULL.TIME OR A PART. 
TIME JOB? 	

,.... 

	

F0?? . lone L_) 	Pa,? Ion. 

(1'? ontO .golot .o,.n,ffiod.n 51 0 064 

90,063 

THERE ANY REASON WHY... OlD NOT LOOK FOR 
WORE LAST WEEK? 	 Eotin cod. 

WAS IHtMt ANY MtAS WHY - WIJID NOT lAKE A 
JOE LAST WEEK? 	

El 
INTERVIEWER CHECK ITEM 

If No toe.., ,no,&.d/.0 
50*(Th90 

,odO 

	

•?Io0.,c.tn*,n520'n.,/c.'l 	9lo50 

90 ?l 71 

LAST WEEK. WAS... ATTENDING A SCHOOL. COLLEGE. 
OW UNIVERSITY? 	 I 0 l 

Y. 	 No 
WAS . . . ENROLLED AS A FULLTIMS OR A FART-TIME 
STUDENT? 	 Foil 

I..-. 	
P,1 2 

En,,, cod. 

f0?0VØA-l.ne No 0'PftIOnpnOCcd./l9 
10. atOne ,nI0,r,Oo 

L.o, 	r"r"i 	m.. 

no, rho .nronnauon 90000e0 no,, 110 1.100000.' 

V, 1,,) 	No 

Aloho.,ln - SI.I..IO, At. dOWIl" 15. 
St.IOINOIC00.d. 1970-71 7 
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CODE SHEET 	
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deo,,ib4. lu. 

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 	dwww 

p 

p 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

	

4 	3 Going to school 
4 Could only find part-time work 

36 5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return 

(Paid Workers Only) 
6 New job started during week, or 

job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
B Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair, etc) 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 

	

20 	3 Checked with; Union 
4 Checked with; Employers directly 

A 1 5 Checked with: Friends or relatives 

	

-, 	6 Placed or answered lob ads 
7 Looked at job ads 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return 

(Paid Workers Only) 
6 New job to start in the future 
7 Vacation 
0 Other Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

Include: marriage, pregnancy, a long trip, 
serious family illness, etc. 

3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 

Include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), corn- 

4 

	

	pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 

6 Changed residence 
lOissatisfied with job 

Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con-
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 

8 Retired 
0 Other - Specify in NOTES 

7-5030-440 4.342  

1 Working 

ç 	2 Keeping house 

'j 3 Going to school 
0 Other—DO NOTspecifyin NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 
6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
9 No reason given 
0 Other - Specify in NOTES 

Yes, could not take a lob because of: 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 Already has a job 

0 Other - Specify in NOTES 
No, available for work last week: 

5 No reason 

Worked for Others 
1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 

Self-Employed 
3 Incorporated business - With paid help 
4 Incorporated business - No paid help 
5 Not Incorporated business - With paid help 

Not incorporated business - No paid help 
(Include self-employed without a business) 

6 Include only: 
babysitting in 
clients' homes, 	Exclude 
cleaning persons 	'live-ins" 
working for 	 and persons 
several clients, 	working for 
handymen, etc., 	an agency 
directed to clients 	(Enter Code 1) 
by a third party 

7 Include: 
All others such as farmers, fishermen, small 
business owners (e.g., retail stores), direct sales 

(e.g., Avon), etc. 

1 Primary or secondary school 

o 	2 University 
O.. 3 Community college, junior college, or CEGEP 

[ 0 Other - Specify in NOTES 

7 
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POUR000I 	TRAVAILLE -T-IL)ELLE) 
I4AIITUELLENT MOINS 06 30 HEURES PAR 
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S. no40 
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TRAVAILIE? 
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AT ILIELLEI ETE ASSENT/El CU TRAVAIL 
POUR ONE RAISON OUELCONOUE IMALADIE. 
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Os. ' ( 	Non'' P.,n 7? 

FAIT - - - AU COORS DES 4 DERNIERES 
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EMPLOI' 
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FEULLIE DES CODES Fr,q' 
.n,41. on qual 

Questionnaire de l'enquête sur (a population active (Formule 05) 

I 

I 

1 Maladie ou invalidité de l'enquèté 
2 Obhgations personnelles ou familiales 
3 Vaà l'école 1 4 4 We Pu trouver que du travail I temp. pertiel 

LO
36 

 5 Ne voulait pas tie travail a plein temps 
6 Travail a plein temp., moire de 30 heures 

par semaine 
Aue - Prócisez darn les NOTES 

1 Maladie ou invalidité do l'enqult* 
2 Obligations penonnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (gréve ou lock-out) 
5 Mis. I pied, s'attend I un rappel 

(.v.illeurs rImunlr& seulement) 

7 6 Debut d'un nouvel emploi au coins del. semaine, 
ou fin do I'smploi (nes'attendpasIy retoumer) 

7 Vacances 
8 Jour fail (ou fête religleuse) 
9 Travail I temp. rIduit (en raison du manque 

d'lquipement, de I entretien ou tie Is reparation 
de l'usine, etc.) 

0,pb'e - Préc,sez darn las NOTES 

I S'est adressé(e): A un bureau tie placement public 
2 S'est adressl(e): A un bureau tie placement price 
3 S'est adressl(e): A un ,yndicat 

20 	4 S'est adressé(e): Directernent * des .mptoyews 
5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

41 6 A fait paraftre des annonces ou a rlpondu a des 
annonces 

7 A consultil es annonces 
0 Aue - Prcisaz dens las NOTES 

1 Maladie ou invaliditC de l'enqu*tl 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temp. 
4 Conflit de travail (gréve ou lock-out) 

' 	5 Mis. Ipied. s'attend I un rappel 
J 	(travailleurs rlmunIrIs seulement) 

6 Nouvel emploi devant commencer I une date 
future 

7 Vacances 
0 Autre - Pi*isaz dens las NOTES 

1 Maladia ou invaliditC do l'.nquetI 
2 Obligations personnelles ou familiales 

Compienth manage, grosses.., long voyage, 
maladie grave dans Is famille, etc. 

3 va a I'Icole 
4 A quitté son emploi sans raison precise 
5 A perdu son emplol ou a Cte mis(a) a pied 

(travailleurs r6mun6r seulement) 
Comp,end: ernploi saisonnier, régime de dis-

ponibilitC, emplol temporaire,con-
gédiement (renvoi), l'employeur a 

4 

	

	déménagé ou s'est retire des at' 
faire.. situation économique, etc. 

C A ddmdnagfi  
7 N'était pas satisfait(s) de son emploi 

Comprend: Rémunération insuffisante, mau-
vaise repartition des heures do 
travail, prob)èmes de transport, in. 
salubnité des lieux de travail, in. 
compatibilité avec son employeur 
ou ses collègues, aucune possibilité 
d'avancement, etc. 

8 A pds sa retraitu 
0 Au tie - Préc'sez dens /es NOTES 

7-5030-44I 4.342  

2 Avait des obligations personnelles on familiales 

3 Allait a l'lcole 
4 N'est plus intCressé(e) I trouver du travail 

5 Attendait un rappel (I son emploi prlcldent) 
6 A trouvé un nouvel smploi 
7 Attendait que des employeurs lui ripondent 
8 Pense qu'il n'sxiste pes tie travail disponible 

(dans Is region, on qui rlponde I sos aptitudes) 
9 N's donnl aucune raison 
0 Autre - Prdcisez darn lea NOTES 

Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'i/ 
(a//el: 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

4 3 Allait I 
4 Avait deli un emploi 
0 Autre - Prdcisez dens lea NOTES 

(Non, étair prét(e) 4 travail/er/a semaine d.rniC,e 
5 N'svait aucune raison 

A travaillC pour d'autres 
1 Travailleur rImunlrl 
2 Travailleur tamilial non rémunlrl 

A travaillC i son compte 
3 Entreprise constitule - Ayes aide rdmunérle 
4 Entreprise constituIe - Sans aide rCmunIrée 
5 Entreprise non constitule - Avec aide rémunérëe 

Entreprise non constitule - Sans aide rCmunérle 
(Comprend lea travailleurs a lout cornpte 

sans entreprise) 

6 Comprend seuleinent: 
Gardien(ne)s d'enfants No comprend pea 
travaillant chez 	 /espersonnes 
es clients, 	 demeurant 
nettoyeur. (euses) 	chez lea 

travaillant pour 	clients ni 
plusieurs clients, 	lea employAs  
personnes * tout 	d'agences 
faire, etc., dirigées 	(Inscrivez 
par un tiers 	 lecodel) 

7 Comprend: 
Tous los autres tels que les fermiers. Ics pécheurs, 
les propriétaires de petites entreprises (par ox. 
les magasins de ventes au detail), les ventes 
directes (par ox. Avon). etc. - 

r i École pnimaire on secondaire 
I 	2 UniversitC 

82 3 College communautaire, ou CEGEP 
0 Autre - PrEcisez dens los NOTES 

7e 

1 Travaillait 

5  0 2 Tenait maison 
0 3 Allait I l'lcole 

0 Autre — NEprecisezPASdansles NOTES 

Etait malade ou invalide 
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GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 

January 1980 - Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1979 

March 1980 	- Introduction to monthly student data 

July 1980 	- Summary analysis of the annual work 
pattarns survey, 1979 

October 1980 — The declining Labour Force partici-
pation rate of men age 55 and over: 
an examination of possible causes 

December 1980 - 1980 Annual Averages 

January 1981 - Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1980 

May 1981 	— An Overview of Volunteer Workers in 
Canada 

August 1981 	- Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1981 

December 1981 - 1981 Annual Averages 

February 1982 — Characteristics of migrants to Alberta 
and British Columbia: 1976-1980 

March 1982 - Patterns of full- and part-Year employ- 
mint 	and 	unp1vinent 	lioul t 	it tie 
Aiii'r 	tt1 c- 
19 

April 1982 — 	Reen 	or 	Lv Ire 	Lii Vi-- 

sions to current and historical data 

May 1962 — Family Characteristics and Labour Force 
Activity 

July 1982 	- Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1982 

August 1982 - Initial Results from 1981 Survey of 
Child Care Arrangements 

September 1982 - (1) Multiple Jobholding 
(2) Reduced Hours of Work 

October 1982 — Work Schedules in 1981: Results of a 
Special Survey 

ARTICLES SPECIAUX — GUI 

Janvier 1980 	- Les inactifs - leurs e 	ir 	i r 

d'inploi et leur désir do LL.IViLL Lot j17i 

Mars 1980 	— Introduction aux donnBes mensuellea cur 
lea étudiants 

Juillet 1980 - Analyse sommaire de l'enquéte sur lactivité 
annuelle, 1979 

Octobre 1980 	- La baisse du taux d'activité chez les hommes 
de 55 ans et plus: étude des causes possibles 

Décembre 1980 - Moyennes Annuelles 1980 

Janvier 1981 - Lea inactifa - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur dBsir de travailler 1980 

Mai 1981 	- Aperçu du travail bénévole au Canada 

AoDt 1981 	- Lea inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1981 

Décembre 1981 - Moyennes Annuelles 1981 

Février 1982 — Caractéristiques des personnes ayant migre 
vers l'Alberta et Is Colombie-Britannique: 
1976 1 1980 

Mars 1982 	- Emplol et chômagc pendant la totalité ou une 

	

1 	 dr 	I 	I!r: 	N 	i t :t 	ir 
miii 	J 	ii Veil) 

- 	<ii. 	>00 	 Jri> 	10:. 	rIlililt 	CL 

quittCr hour demur emphoi: Revisions des diii-- 
nées courantes et historiquea 

Mai 1982 	- Caractéristiques familiales et activité sur le 
marché du travail 

Juillet 1982 	- Lea inactifa — leurs nctivitês de recherche 
d'emploi at leur désir de travailler 1982 

Ao6t 1982 	- Premiers résultats de l'enquBte de 1981 sur Is 
garde des enfants 

Septembre 1982 — (1) Cumul d'emplois 
(2) Heures de travail réduites 

Octobre 1982 	— Horaireg de travail en 1981: Résultats d'une 
enquéte spéciale 

r 

I 
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LATED PUBLICATIONS 
	

PUBLICATIONS CONNEXES 

Labour Force Survey Publications 

71-201 - Historical labour force statistics - actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data (Annual) Bil. 
(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1980, January 1970 to December 1980 
and January 1975 to December 1980 .) 

71-526 - Methodology of the Canadian labour force 
survey (Occasional) Bil. 

71-528 - Guide to labour force survey data (Occasional) 
Bil. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) Bil 

(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1978) of the tables 
published in the 71-001. The data are derived 
from population projections based on the 1976 
Census.) 

Autres publications relatives A i'engute our is population 
active 

71-201 - Statistigues chronologigues sur la population active - 
chiffres reels, facteurs saisonniers Ct donnécs dé-
saisonnalisées (Annuel) Bil. 
(Contient plusfeurs centaines de series chronologiques 
tirées de l'enquete mensuelle our la population active, 
pour la période de janvier 1966 A decembre 1980, 
janvier 1970 X décembre 1980 et janvier 1975 décem-
bre 1980.) 

71-526 - Méthodologie de l'enquete sur Is  population active du 
Canada (Hors série) Bil. 

71-528 - Guide d'utilisation des donnéea de l'enquCte sur Is 
population active (Hors série) Ml. 
(Cette publication est destinée A aider lea utilisa-
teurs des données a interpreter les statistiques de 
i'enquéte sur is population active et a presenter 
toute la game des données produites par l'enquCte.) 

71-529 - Moyennes annuellea de is population active (Hors 
série) Ml. 
(Contient lea moyennes annuelles des tableaux mensuels 
publiés dana le bulletin no 71-001 au catalogue, pour 
lea années 1975 a 1978. Ces données ont etC pondé-
rCes a l'aide des projections basCes our le recense-
smnt de 1976.) 
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