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Labour Force, Employed and Unemployed, Canada
Population active, emploi et chomage, Canadc
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Participation, Unemployment Rates, Employment Ratio, Canada

Taux d'activité, taux de chomage, rapport emploi, Canada

{Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)
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Employment by Industry, Canada

Emploi, selon la branche d'industrie, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Réels et désaisonnalisés)
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Employment by Industry, Canada
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COMMENTARY

Seasonally~Adjusted Data

Employment

Statistics Canada estimates that for
the week ending February 20, 1982, the
seasonally-adjusted level of employ-
ment was 10,773,000, down 41,000 from
January. This decline continues the
sharp downward trend which began in
September, 1981, with the result that
the seasonally-adjusted employment
level is now about 167,000 lower than
the level one year ago. Among full-
time workers the decline in employment
has been even more pronounced, with

a decrease of nearly 240,000 since
last August.

While the decline from January was
primarily in the construction industry,
the employment level also continued

to decline in the manufacturing indus-
try. The level declined for both
sexes in the 15 to 24 and 25 and over
age groups. The largest decrease

(- 22,000) was found among females 25
years and over, while the decrease

for males in the same age group was
7,000. The decline in employment for
the 15 to 24 age group occurred main-
ly among 15-19 year-olds, with a de-
crease of 11,000 for males and 6,000
for females.

The largest declines in the level of
employment were found in Ontario

(- 27,000), Quebec (-~ 18,000), Brit-
ish Columbia (- 15,000) and Nova Sco-
tia (- 6,000). The level increased
in Manitoba (+ 9,000), and Saskat-
chewan (+ 7,000), while it showed
little or no change in the remaining
provinces.

COMMENTA IRE

Donnees désaisonnalisées

Emploi

Selon les estimations de Statistique Canada
pour la semaine se terminant le 20 février
1982, le niveau désaisonnalisé de 1°emplot
s‘établissait a 10,773,000 personnes, soit
41,000 de moins qu’en janvier. Cette
baisse 8“inscrit dans le cadre d”une ten-
dance marquée vers le bas amorcBe en sep-
tembre 1981; il en résulte que le niveau
désaisonnalisé de 1‘emploi est maintenant
inférieur d’environ 167,000 3 ce qu’il
était 11 y a un an. Le niveau de 1°emploi
a recule encore davantage chez les tra-
vailleurs a temps plein, leur nombre ayant
baissé de prés de 240,000 depuis aout
dernier.

La diminution par rapport & janvier a sur-
tout touché le secteur de la construction,
mais le niveau de 1°emplol a également
continué de regresser dans les industries
manufacturiéres. Il a chuté chez les 15

a 24 ans et les 25 ans et plus des deux
sexes. La baisse la plus importante

(- 22,000) s’est produite chez les femmes
de 25 ans et plus, alors que le niveau de
1’emploi a diminué de 7,000 chez les hom-
mes du méme groupe d’dge. Parmi le groupe
des 15 a 24 ans, 1°emploi a surtout reculé
chez les 15 a 19 ans, soit de 11,000 chez
les hommes et de 6,000 chez les femmes.

Les baisses les plus marquees ont &té ob-
servées en Ontario (- 27,000), au Québec

(- 18,000), en Colombie-Britannique

(- 15,000) et en Nouvelle-Ecosse (- 6,000).
Le niveau de 1‘emploi s‘est accru au Mani-
toba (+ 9,000), et en Saskatchewan

(+ 7,000); i1 a peu ou point varié dans

les autres provinces.



Unemployment CHBmage

The seasonally-adjusted unemployment Le niveau désaiscennalisé du chomage se '
level was estimated at 1,010,000, up chiffrait a 1,010,000 personnes, soit

27,000 from January. The largest in- 27,000 de plus qu“en janvier. La plus

crease (+ 20,000) occurred among fe- forte augmentation (+ 20,000) s’est pro-

males 25 and over, while the increase duite chez les femmes de 25 ans et plus,

for males in this age group was 9,000. alors que le niveau du chOmage a progressé

The level also increased (+ 6,000) for de 9,000 chez les hommes du méme groupe

males 20 to 24, but showed little d‘8ge. On a également observe une hausse

change for the other age-sex groups. de 6,000 chez les hommes de 20 a 24 ans,

mais peu de variation dans les autres
groupes d age-sexe.

By province, the seasonally-adjusted A 1“échelle provinciale, le niveau désai~
unemployment level increased in Quebec sonnalisé du chdmage a avancé au Quebec

(+ 10,000), Ontario (+ 8,000), British (+ 10,000), en Ontario (+ 8,000), en Co-
Columbia (+ 6,000) and Nova Scotia lombie-Britannique (+ 6,000) et en Nouvelle-
(+ 4,000), while the remaining pro- Ecosse (+ 4,000); 11 a peu ou point varié
vinces showed little or no change. dans les autres provinces.

Unemployment Rate Taux de chOmage

The seasonally-adjusted unemployment Le taux de chOmage désaisonnalisé au Canadaz
rate for Canada increased by 0.3 to a progressé de 0.3 pour s’établir a 8.6 en
8.6 in February, 1982. The rate for fevrier 1982. 11 s‘est accru de 0.6 chez
females 25 and over increased by 0.6 les femmes de 25 ans et plus (7.2) et de

to 7.2, and the rate for males 25 0.1 chez les hommes du méme groupe d“age
and over increased by 0.1 to 5.8. (5.8). 11 a augmenté de 0.1 chez les hom=-
The rate for males 15 to 24 increased mes de 15 3 24 ans (16.7) et diminué de

by 0.1 to 16.7, while it declined by 0.1 chez les femmes du meme groupe d°dge
0.1 to 13.1 for females in the same (13.1).

age group.

By province, the seasonally-adjusted A 1’échelle provinciale, le taux de chOmage
unemployment rate increased in Nova désaisonnalisé a monte de 1.2 en Nouvelle-
Scotia by 1.2 to 11.8, in British Ecosse (11.8), de 0.5 en Colombie-Britanni-
Columbia by 0.5 to 8.7, in Newfound- que (8.7), de 0.7 3 Terre-Neuve (l4.7), de
land by 0.7 to 14.7, in Quebec by 0.4 0.4 au Quebec (11.4), de 0.2 en Ontario

to l1.4, in Ontario by 0.2 to 7.6, (7.6) et de 0.1 a 1°Ile-du-Prince-Edouard
and in Prince Edward Island by 0.1 (11.1)« Il a recule de 0.3 en Saskatchewan
to 11.1. The rate declined in (4.5), de 0.2 au Nouveau=-Brunswick (13.0),
Saskatchewan by 0.3 to 4.5, in New de 0.1 au Manitoba (6.4) et de 0.1 en
Brunswick by 0.2 to 13.0, in Manitoba Alberta (4.5).

by 0.1 to 6.4, and in Alberta by 0.1
to 4.5.




Participation Rate

The seasonally-adjusted participation
rate continued to decline during
February, dropping by 0.2 to 63.8.
The rate decreased by 0.4 to 62.5

for females 15 to 24, by 0.2 to 47.7
for females 25 and over, and by 0.1
to 79.2 for males 25 and over. The
rate remained unchanged for males

15 to 24.

Employment /Population Ratio

The seasonally-adjusted employment/
population ratio decreased by 0.3 to
58.3 in February. The rate decreased
by 0.4 to 44.3 for females 25 and
over, by 0.3 to 74.5 for males 25

and over, by 0.3 to 54.3 for females
15 to 24, and by 0.2 to 58.3 for
males 15 to 24.

Unadjusted Data

The unadjusted employment level for
Canada was estimated at 10,414,000
in February, 1982, down 169,000
(1.6%) from February, 1981. The
unemployment level for February,
1982 was 1,116,000 compared to
928,000 a year ago, while the unem-
ployment rate was 9.7 compared to
8.1 for the same month the previous
year. The participation rate in
February, 1982 was 62.4 compared

to 63.3 last year, and the employ-
ment /population ratio was 56.4, down
from 58.2 the previous year.

Note to Data Users

A redesign of the LFS sample is under-
taken following each decennial Census.
The redesign based on the 1981 Census
is currently at a planning and re-
search phase, with an anticipated
implementation of the redesigned sam-
rrle in 1984-85. This redesign will
srovide an opportunity to make adjust-
ments in the sample design to respond
to user needs for different types of
data, for exaumple, estimates of change
over time vs estimates of levels.

Taux d activite

En fevrier, le taux d’activité desaisonna-
1isé a continué de baisser, tombant de 0.2
pour s’etablir a 63.8. Il a diminué de
0.4 chez les femmes de 15 & 24 ans (62.5),
de 0.2 chez celles de 25 ans et plus (47.7)
et de 0.1 chez les hommes de 25 ans et

plus (79.2). 11 n’a pas varié chez les
hommes de 15 a 24 ans.

Rapport emploi/population

En février, le rapport desaisonnalisé
emploi/population a chuté de 0.3 pour
s’établir 3 58.3. Il a fléchi de 0.4 chez
les femmes de 25 ans et plus (44.3), de
0.3 chez les hommes du meme groupe d’age
(74.5), de 0.3 chez les femmes de 15 a 24
ans (54.3) et de 0.2 chez les hommes du
meme groupe d’3ge (58.3).

Données non désaisonnalisées

En février 1982, le niveau non désaisonna-
1isé de 1°emploi au Canada s’&tablissait a
10,414,000 personnes, soit 169,000 (1.6 %)
de moins qu’en fevrier 198l. Le niveau du
chomage se chiffrait a 1,116,000 personnes
contre 928,000 11 y a un an, et le taux de
chSmage etait de 9.7 comparativement a 8.1
en fevrier 1981. Le taux d”activité se
situait a 62.4 contre 63.3 1“année dernie-
re, et le rapport emploi/population s’eéta~
blissait a 56.4 comparativement a@ 58.2 il
y a un an.

Note aux utilisateurs des données

Apres chaque recensement décennal, on re-
manie 1°&chantillon de 1°EPA. Le remanie-
ment qui s’inspire du recensement de 1981
en est actuellement a 1°&tape de la plani-
fication et de la recherche, la mise en
oeuvre de l’échantillon révise &tant pré-
vue pour 1“annee 1984-85. Ce sera 1°occa-
sion d’ajuster le plan de sondage de fagon
3 fournir aux utilisateurs d”autres genres
de donneées, par exemple des estimations
des variations dans lc temps par opposition
2 des estimations des niveaux.



There will be no changes to the ques- Ni le contenu du questionnaire, ni les

tionnaire content or to the concepts concepts et les définitions employ&s dans
and definitions used in the survey. l'enquste ne seront modifiés. Nous in=-
Users are invited to communicate to vitons les utilisateurs 3 nous faire part
us those information needs which may des besoins en information auxquels nous
be addressed in whole or in part by pourrions répondre en totalité ou en par-
the sample redesign. For further tie par suite du remaniement de 1’échan-
information call J. Douglas Drew tillon. Pour de plus amples renseignements,
(613) 995-9933. veuillez téléphoner & J. Douglas Drew au
numéro (613) 995-9933.
Data are available on CANSIM on Les utilisateurs peuvent se procurer les
the day of release at 7 a.m. E.S.T. données par l’entremise de CANSIM d@s
7 heures (HNE) le jour meéme de leur dif-
fusion.
For further information call: Pour de plus amples renseignements, télé-
phoner 2a :
Marlene Levine (613) 992-9543

(613) 995-9404
Jean-Marc Lévesque (613) 995-938]
Bruce Petrie (613) 995-7891
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES
1982

1981 T
CANSIMEL)
NO. MCO(2) FEB. JANS DEC. NOV. OC¥. SEPT. Fi
NO. MDC(2}  FEv, JANV, cfc. NOV. DCT. SEPT. #iv.
CANSIM(1)

THOUSANDS - MILLIERS

LABCUR FORCE 0 767606 2 11,783 11,797 11,865 11,876 11,507 11,926 11,784
MALE 0 767681 2 64557 6,958 74022 74023 75043 7.051 7,024
FEMALE 0 767748 2 49826 44839 44843 4,853 4,864 44875 44760
15-24 YEARS D 767618 3 3,C0t 3,015 3,053 3,063 3,071 3,105 3,122
MALE 0 767693 3 14607 1,610 1:64% 1,651 1664 1,685 L,688
FEMALE D 767760 3 19394 1,405 Ls4C9 15412 1,407 1,420 11434
15-1% YEARS D 774D18 3 1,166 1,188 14211 1,221 15224 15239 1269
MALE 0 774021 4 614 628 641 645 652 be6 678
FEMALE 0 774023 3 552 560 s70 576 572 S73 591
20-24 YEARS D 774019 2 1,840 1,833 1,842 1,847 1,854 1,861 1. 845
MALE 0 774022 3 599 989 1,002 11006 1,019 14018 1,¢05
FEMALE 0 774024 3 841 844 840 841 835 843 840
25 YEARS AND OVER D 767582 1 8,782 8,782 8,812 8,813 8,836 3,821 8,662
MALE 0 767652 2 54350 55348 5¢378 54372 54379 54366 5,330
FEMAL E D 767726 2 3,432 34434 3,434 34441 3,457 34455 3,326
25-54 YEARS 0 774020 3 7413 75462 T+484 Te482 7,503 7,480 Ty 344
MALE D 772768 1 4,466 49461 44475 4,461 44486 LY 3 49442
FEMALE D 774025 2 3,007 3,001 34009 3,015 3,017 3,008 2,902
EMPLOYMENTY D 767608 2 10,773 10,814 10,839 10,893 10,918 104944 1Cy G40
MALE D 767683 2 6+376 6,388 614432 6,481 6,491 64512 6,560
FEMALE 0 7€7750 2) 4,397 41426 4,407 4,412 49421 4,432 4+380
15-24 YEARS D 767620 k] 24550 24562 2,602 24614 24634 21662 2,722
MALE 0 7617455 3 1,238 L+343 1:376 1,387 1,404 1,429 1,463
FEMALE 0 767762 3 1+212 1,219 1+226 1,227 1,230 10233 1,259
15-19 YSARS 0 774026 3 956 973 995 1,005 1,013 1,023 1:070
MALE 0 774029 3 492 503 517 522 530 545 570
FEMALE 0 774031 3 464 470 418 483 483 478 500
20-24 YEARS 0 774027 2 1+401 1,597 14611 1,60 14623 14635 1y 646
MALE 0 774030 3 853 849 862 865 876 8682 R88
FEMALE 0 774032 3 748 748 149 745 747 753 158
25 YEARS AND OVER 0 761584 1 8,223 84252 8,237 84279 8,284 3,282 8428
MALE 0 767654 2 5,038 54045 5,056 54094 5,087 Ss083 5,097
FEMALE D 761728 2 3,185 3,207 3,181 3,185 3,197 34159 34121
25-54 YEARS 0 774028 1 64573 6,992 6,969 7,003 7+003 7,005 645949
MALE 0 772765 2 4,193 44198 45198 40227 44224 4,228 4y 5B
FEMALE D 774033 2 24180 24794 24771 24776 2,179 2,777 2, TR
AGRICUL TURE 0 772020 4 459 469 476 483 485 496 By [
NON=-AGRY CUL TURE D 772021 2 10,332 10,355 10,381 104407 104429 12,458 18,452
DTHER PRIMARY 0 772016 3 296 299 302 306 309 321 3
MANUFACTURING 0 772017 3 2,CL9 2,028 2,033 24090 2,100 2,121 2. 184
CONSTRUCTION 0 772018 4 &17 647 654 649 644 64l a3
TRAQE D 772010 2 1,867 1,870 1,875 1,877 1,891 1,893 1,878
TRANSPORTAY ION, COMMUNICATION
AND DTHER UTILITIES 0 772019 3 908 912 907 913 511 302 904
FINANCE, INSURANCE ANO
REAL ESVAYE D 772011 2 €21 €12 600 604 596 592 583
SERVICES o 772012 3 34220 3,216 3,235 3,214 3,227 3,236 3,238
PUBLIC AOMINISTRATICN € 772013 3 161 770 167 154 T44 749 765
PAID WORKERS D 772014 2 9,722 9,758 9712 $4810 94935 91864 9,900
PATD WORKERS NON=
AGR]CULTURE o 772015 2 G582 94609 9,626 99651 94678 9,711 9,753
UNEMPLOYMENT 0 767606 3 1¢010 983 1,026 983 989 982 844
MALE 0 767684 3 581 570 590 542 552 539 464
FEMALE D 767751 4 429 413 436 44l 437 443 380
15-24 YEARS D 767621 3 451 453 451 449 437 443 490
MALE 0 167656 3 269 267 268 264 260 256 225
FEMALE D 767565 4 182 186 183 LBS 177 187 175
15-19 YEARS O 774035 4 210 215 216 216 211 216 199
MALE D 774338 4 122 125 124 123 12z P2 |1 108
FEMALE D 774040 5 88 20 92 93 a3 95 sl
20-24 YEARS 0 774036 3 239 236 231 2317 231 226 199
MALE 0 774039 3 1486 140 140 141 143 136 [§%4
FEMALE D 774041 5 93 96 91 56 88 90 az
25 YEARS AND OVER 0 767585 3 559 530 575 534 552 539 444
MALE D 767655 3 312 303 322 278 292 283 239
FEMALE D 767729 3 247 227 253 256 260 256 205
25-54 YEARS D 774037 3 500 470 515 479 500 415 395
MALE 0 772770 3 273 263 211 240 262 244 205
FEMALE 0 774042 4 227 207 238 239 238 231 190

(1) ngnorss SEASCNALLY-ADJUSTEO CANSIM SERIES,
11 CESIGNE OES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIN,

(2) THE MCO, DR MCNTH FOR CYCLICAL DCMINANCE, 1S A MEASURE DF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-AUJUSTED SERIES. IT IADI-
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TRENO CYCLE COMPONENT 1S GREATER THAN IN THE
[RREGULAR FACTOR. FOR THE SMOGTHEST SERIES THE MCD 1S 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES LT IS 12, APPLYING A MGVING AVERAGE OF
THE PERIOD EQUAL _TO THE MCD TENDS YD SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TRENO.

€2) LE M.0.C. (MCIS A OOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D*UNE SERTE DESAISONNALISEE. 1L DONNE LE_PLUS PETIT

NOMBRE DE MCIS POUR LESQUELS LE TAUX OE VARIATICA MEYEN, COMPTE NON TENU CU SIGNE OE LA TENOANCE GENERALE, EST Shpletipe ¥ Laibi
DU ®ACTEUR 1eREGULLESR, DANS LE CAS DE LA SERTE LA PLUS LISSE PCSSIBLE, LE M.C.C. EST EGAL A 1, DANS CELUT OF L4 SEntE LA mLlh
1o Egut FESEy Tl 54T E0AL A 13.  LUAPPLIGAT DY DY(HH M BoMERTLE BONT LA CERIRNE S5T BRALE MW MoULo, rome AL BEER LES DUNE-

EWFE CARFOUL B AOLV A BRETcLE LA TEMDAlE fD oF -




TABLEAU l. ESTIFATICNS PRINCIPALES, CANADA

E:TIMATIONS DESAISCNNlLleES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISDNNAL!S{ES
ZAONTH-TD-MONTH CHANCES FEB.L3) FEB. FEB. FEB.(3) CANSIM(4)
NO.
FLARTATIONS MENSUELLES L981~1982 1982 1981 1981-1982
. . . i NG,
J - F 0~-J N-D D-N $ -0 FEV.131 FEV. FEV. FEV.(3) CANSLM(4)
THOUSANDS - MILLTERS %
- 14 - 68 - 11 - 31 - 16 =0 11,530 11,511 19 0.2 0 767285 POPULATION ACTIVE
- 1 - &4 - 1 - 20 - 8 - 67 6y 789 6,828 - 39 = 0.6 0 767417 HOMME S
- 13 - & - 10 - 11 -1 1) 4,741 %4682 59 1.3 0 767549 FEMMES
- 14 - 38 - 10 - 8 - 34 - 121 2.803 24517 - 114 - 3.9 0 767295 15-24 ANS
- 3 - 34 - 17 - 13 - 21 - 81 1,490 1,562 - 72 - 4.6 0 167427 HOMME S
- 1Y - 4 - 3 £ - 13 ~ &0 1,313 14355 - 42 - 3,1 0 7867559 FEMMES
- 22 - 23 - 10 -3 - 15 - 103 1+C29 1y138 - 409 - 9.6 0 7672%0 15-19 ANS
- 14 - 13 - 4 - 7 - 14 - b4 533 &0l - 68 - 11.3 0 767422 HCMME S
- 8 - 10 - & & - % - 39 495 536 - &1 - 7.0 D 767554 FEMMES
7 - 9 - 5 -7 = - 5 1,775 1,779 - 4 - Qa2 D 67187 20~24 ANS
10 13 - 4 - 13 1 - 6 S57 960 - 3 =- 0.3 O 767315 HOMMC S
- 13 4 = 1 [ [} [ 818 818 = =) D 767447 FEMMES
- - 30 r |1 - 23 15 120 8,727 8,594 133 1.5 D 767257 25 ANS ET PLYS
2 - 30 & - 7 13 1% 54299 55266 2} Q.0 D 767385 HOMME S
- 2 = - 1 - 18 2 10¢& 3,428 3,327 101 3.0 0 167517 FEMMES
11 - X7 2 - 21 23 129 Ty428 T.285 141 1.9 Q 167271 25-54 ANS
5 - l4 8 - 19 14 24 4y423 4,382 41 0.9 0 767399 HCMMES
[ - 8 - 6 =R s 105 3,003 24904 99 3.4 0O 767531 FEMMES
- 41 - 25 - 54 W - 26 - 167 10,414 10,583 - 169 ~ 1.6 0 767286 EMPLOI
- 12 - 44 ~ 49 - 10 - 21 - 184 64110 60287 ~ )T Y - 2.8 O 767418 HOMMES
- 29 19 - 5 —==]i5 - 5 17 4,304 4,256 a 0.2 D 767550 FEMMES
~ |2 40 - 12 - 20 - 28 =nply2| 24330 2+458 - lé8 - 6.7 o 767290 15-24 ANS
- 5 - 33 O 1) | - 17 ~ 25 - 125 1,194 1,313 ==l = Gl D 767428 HCOMMES
=] SO | - 1 - 3 =" - 47 1,136 1,184 - 48 - 4,1 D 167560 FEMMES
- 17 - 22 - 10 - 8 - 10 - 114 817 935 - 118 = 1l2.6 D 767291 15-19 ANS
- 11 - 14 =N S - 8 = NS - 78 &D3 485 - 82 - 16.9 0 767423 HCMMES
- & - 8 - 5 - 5 - 36 413 450 - 37 -~ 8.2 0 167555 FEMMES
4 - 14 1 < 3 - plve: - 45 1,513 1,563 - 50 ~ 3.2 0 767188 20-24 ANS
4 ~ i S = ML 6 - 35 791 828 - 37 - b O 7€7316 HCMME S
- =g & - 2 & - 10 723 734 = 11 - 145 0 76T448 FEMMES
= (28] 15 - 42 - § 2 5 f,084 84085 - 1 - 0 167258 25 ANS ET PLUS
= - 11 - 38 7 4 - 59 4,516 44974 - 58 - le2 0 767386 HOMME S
- 22 26 - 4 - 12 - 2 b4 3,168 3,111 O3t 1.8 D 167518 FEMMES
= o 23 - 34 = L 24 6,853 6.836 17 0.2 o 67272 25~54 ANS
= - - 29 3 - & - 44 4 CHY 4yl32 - 43 - l.C 0 767400 HOMMES
= '8 23 - 5 - 3 2 (1} 20765 2+ 704 61 2.3 0 767532 FEMME S
= 4G =) - 7 - 2 - 11 - 17 404 423 =L NS - 4.5 0 769831 AGRICULTURE
- I - 26 - 26 - 22 - 29 = 140 10,010 10,159 - 149 ~ 15 0 769833 NON AGRICOLE
= 1 - 3 - 4 - 3 - 12 - W7 268 285 - 17 - 6.0 0 772002 AUTRES INDUSTRIES PEIHQIRCS
- & - 5 - 57 - 10 ~ 21 - 125 1,955 24080 ~ 125 ~ 6.0 D 772003 INDUSTRIES MANUFALTURIERES
L || - 7 S L) - 3 - 17 519 538 - 17 - 3.2 0 772004 CONSTRUCTION
= % - 9 - 2 - 14 - 2 - 11 1,826 Ly839 - 13 - 0.7 0 772006 COMMERCE
TRANSPORYS, COMMUNICATICNS
- 3 .3 - & 2 S 5 Bl 876 5 0.6 D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
FINANCES, ASSURANCES EY
9 12 - 4 L] 4 38 (3 ¥4 572 40 70 0 772007 AFFAIRES IMMOBILIERES
4 - 19 21 - 13 -9 - 18 3,207 3,225 - 18 ~ 0.6 0 712008 SERVICES
- 9 3 13 10 - 5 - 4 T4t 747 - 6 - 0.8 0 712009 ADMINISTRAVION PUBLIQUE
- 36 - 14 - 38 - 25 - 29 ~ L78 9,387 9,573 - 186 - 1.9 0 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES
TRAVAILLEURS NON AGRICDLES
- 27 - 17 - 25 - 27 - 33 - 171 9,281 9,458 = NIy ~ L9 0 772001 REMUNERES
27 - 43 43 = |8 7 166 1,116 928 188 203 0 767287 CHfMAGE
i1 - 20 48 Lo L3 117 &79 541 138 25.5 0 7674l HOMMES
1¢& - 23 = |5 & - & 49 437 387 50 12.9 0 767551 FEMMES
= B 2 2 12 - 6 51 474 41lS 55 13.1 0 767297 15-24 ANS
2 == 8 4 4 L) b4 296 248 48 19.4 D 767429 HOMMES
- 4 3 =2 P 8 - L0 7 178 17 7 4.l D 767561 FEMMES
- 5 S | = 5 - 5 191 212 203 9 4.4 0 767292 15-19 aNs
= H 1 1 1 14 130 118 t4 12.1 D 767424 HOMME S
- 2 - 2 - 1 4 - & - 3 az a7 - - 5.7 D 767556 FEMMES
3 s - & & ) 40 261 216 45 20.8 0 767189 20-24 ANS
] ) =1 - 2 7 29 166 132 34 25.8 D 767317 HCMMES
3 s -5 R - 2 11 95 B4 133 13.1 0 767445 FEMME S
29 - 45 41 ~- 18 13 115 643 509 134 2643 0 167259 25 ANS ET PLUS
9 - 19 a4 - l4 9 13 383 293 90 30.7 0 767387 HOMMES
20 - 26 - 3 - 4 4 42 260 21é 44 20.4 D 767519 FEMMES
30 - 45 36 - 21 25 105 572 449 L23 2T 44 D 767273 25~54 ANS
10 - 14 37 - 22 L8 68 334 250 84 33.6 O T674G1L HCMME S
20 = 3}t S I t 7 3r 238 200 38 19.0 0 767533 FEMMES

(21 NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJULSTED SERTES WILL CIFFER FRCM THE YEAR=TD~YEAR CHANGE IN THE CDRRESPONDING
UNADJLSTED SERIES WHENEVER THERE S A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. N = _

(31 NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS }A!SONN]ERS; LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISCNNALISEES SERA
DIFFERENTE OF CELLE OES SERIES NON OFSAISONNALISEES CORRESPONDANTES.

(4) DENOTES UNAOJUSTED CANSIM SERIES.
(41 DESTIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.



TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA

SEASCNALLY-ADJLSTEC RATES
1

982 1981 1561
CANSIM(L)
NCe MCC(2) FEB. JAN. GEC . NOV. ocT,. SEPT. FEX.
. ’ 2
NC. MCCL2) FEV. JANV. DEC« NOV. ocT. SEPT. .
CANSTMU L]
PERCENT = POURCENTAGE
UNEMPLOYMENT RATE C 7¢7el) 2 (3 8.3 8.6 8.3 8.3 8.2 =2
M8 LE D 7¢7686 3 8.4 8.2 8.4 7.7 7.8 7.6 6.6
FEMALE D 7€71753 4 8.9 8.5 9.0 9.1 5.0 9.1 E.Q
15-24 YEARS D 7676213 3 15.0 15.0 14.8 14.7 14.2 14.3 12.8
MAL E 0 767698 3 16,7 16.6 16.3 16.¢ 15.6 15.2 13.3
FEMALE € 7¢77¢4 4 12. 12.2 13.0 13.1 12.6 13.2 12.2
15-19 YEARS D 774046 & 18.0 18.1 17,8 e 17.2 17.4 15.7
VALE 0 774000 3 199 15.9 19.3 19.1 16.7 18.2 1549
FEMALE D 774002 5 15.9 16.1 16.1 16.1 15.6 16.6 15.4
20~24 YEARS 0 774034 3 13.0 12.9 12.5 12.8 12.5 12.1 10.8
MALE D 774001 3 1446 14.2 14.0 14.9 14.0 13.4 1le0
FEMALE 0 774003 5 111 11.4 10.8 1.4 10.5 10.7 Se8
25 YEARS AND OVER 0 767587 3 Eot 6.0 6.5 6.l 6.2 6ol Sel
MALE C 761657 3 5.8 C 6.0 8.2 Se4 5.3 4.5
FEMAL € D 767731 4 e 6.6 T.4 7.4 75 7.4 €a2
25-54 YEARS D 77589¢ 3 6.7 €.3 6.9 6.4 6.7 6.4 Se4
MALE D 772772 3 6ol 5.9 6,2 S.4 5.8 5.5 4.6
FEMALE € 774004 4 V<5 €.9 1.9 79 7.9 7.1 €.5
PART(CIPATION RATE C 767610 3 63.8 64.0 4.4 b4.86 4.3 65.3 6448
FALE L 7¢7685 4 1¢,9 7.0 17.8 77.5 78.2 78.4 78.8
FEMALE D 767752 3 Sipa 51.4 51.6 501,17, 51.9 52.1 51.3
15-24 YEARS C 767622 4 66.3 66.6 67.1 67.5 67.6 8.3 68.3
MALE D 761697 4 EA TC.1 .5 71.8 7259 73.1 72.9
FEMALE D 167763 4 62.5 62.9 63.0 63.1 62.8 63.3 63.6
15-16 YEARS 0 774005 4 i 5440 54.9 5512 $5.2 55.8 Séei
MALE D 774008 s 55.0 56.1 57.1 57.3 57.8 58.8 58.8
FEMALE D 774C1C 4 51.3 51.9 52.7 63.1 5246 52.6 53.3
20-24 YEARS D 774006 4 78.9 78.6 79.1 79.3 79.7 80.0 79.9
MALE 0O 774006 5 84.8 84.1 85.3 85.6 86.8 B6.8 8¢.5
FEMALE C 774011 4 72.8 e 72.8 72.9 T2.4 73.1 T3.3
25 YEARS AND OVER D 7¢7586 3 63.0 63.1 63.5 63.6 63.9 63,5 63.6
MALE 0 7¢765¢6 3 79.2 19.3 79.9 80.0 80.2 83.2 80.8
FEMALE D 767730 3 4.7 4T.9 48.0 48.2 48.5 48.5 47.4
25-54 YEARS D 774007 3 78.2 78.3 78.7 76.8 79.2 79.1 78.6
MALE t 772771 3 93.7 $3.8 94.3 94.3 94.9 94.8 95,4
FEMALE D 774012 3 €2.8 62.8 6341 63.3 63.5 63.4 ol
EMPLOYMENT/POPULATICN RATIC C 772319 3 58.3 58.6 58.8 59.2 5944 59.6
MALE D 773322 2 70.6 70.7 T1.3 71.9 72.1 72.4
FENMALE C 172326 3 4e.7 47.1 6.9 47.0 47.2 47.3
15-24 YEARS D 772320 3 5644 56.6 57.4 57.6 58.0 58.5
MALE C 773323 3 58.3 5845 59.9 60.3 61.0 62.0
FEMALE C 773327 4 54.3 54.6 5449 54.8 54.9 55.0
15-15 YEARS D 774013 3 43.6 44.3 45.1 45.5 45.7 46.9
MALE D 77401¢ 3 44.1 4.9 46.0 46.4 46.9 4841
FEMALE 0 774043 4 43,2 43.6 4%.2 4446 44.4 43.9
20-24 YEARS 0 774014 3 68.7 68.5 6542 69.2 65.7 70.3
MALE C 774017 3 2.4 12.2 T34 73.6 T4.6 5.2
FEMALF D 774044 4 64.8 6448 64.9 6hab 64.8 65.3
25 YEARS AND OVER 0 773321 3 £8.9 5643 59.3 5947 5949 60.0
MALE 0 773324 3 74.5 T4.8 75.1 75.9 75.9 7640
FEMALE D 772328 3 44.3 44,7 4h o4 bh.t 44,8 44.9
25-54 YEARS C 774015 3 73.0 T3.4 73.3 73.8 73.9 74.0
MALE D 773325 3 88.0 8843 88.5 89,3 89.4 89.6
FEMALE C 774045 3 5841 58.9 58.1 58.3 5845 58.5

DENDTES SEASCNALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. |
DESTGNE CES SERTES OESAISCNNALISEES OE SYSTEME CANSIM.

(¥4

THE MCC, DR MONYH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE CF SMDDTHNESS IN # SEASCNALLY-ADJUSTED SERIES. T iInDl-
CATES YRE SMALLESY SPAN OF MONTHS FDR wWhHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPDNENT IS GREATER YhaN IN THE
TRREGULAR FACTOR. FOR THE SMCCTHEST SERIES THE PCD 1S 1L, FCR YHE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MCVING AVERAGE OF
THE PERIQGD EQUAL TC THE MCO TENDS TC SMDOTH IRREGULAR MOVEMENTS wHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TRENQ.

(21 LE M.D.C. [MCIS A COMINANCE CYCLICUE} EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE CYUNE SERIE DESAISGANALISEE. IL DCNNE LE PLUS PETIT
NCMBRE DE MCIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARISTICA MCYEN, CCMPTE NON TENU CU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI
DU FACTEUR [RR{GUL]ER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M. <«D.Ce ESY EGAL A 1, DANS CELUI Of LA SERI1E LA PLUS
IRREGULIERE. 1L EST EGAL A 12. L'APPLICATION C'UNE MDYEANE MOBILE OCAT LA PERICCE EST EGALE AU M.0.C. TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENCANCE FONDAMENTALE.




TABLEAU 1. ESTIMATICNS PRINCIPALES, CANADA

raux DESATSCNNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISCNNALISEES
SCNTH-TO-MCNTH CHANGES FER.(2) FEB. FEB, FEB.(23) CANS1M (4}
NO.
/A2 TATIONS MENSUELLES 1581-1582 1582 1581 19681-1982
N B . N NO,
J-F 0 - N -D 0~ N S -0 FEV.(3) FEV. FEv. FEV.(3) CANSTM(4)
PERCENT - POURCENTAGE [
0.3 - 0.3 0.3 - a.1 1.4 9.7 8.1 Lot D 167289  TAUX CE CHOMAGE
0.2 - 0.2 0.7 - 0.1 0.2 1.8 10,0 1.9 2.1 0 767421 HOMMES
0.4 - 0.5 - 0.1 oS - 0.1 0.9 9.2 8.3 C.9 D 767553 FEMMES
i 0.2 0.1 C.5 - 0.1 2.2 16.9 14.4 2.9% D 767299 15-24 ANS
0.1 0.3 0.3 Cut 0.4 3.4 19.9 15.9 4.0 0 767431 HOMMES
- 0.1 0.2 - 0.l 0.5 - 0.6 0.9 13.5 12.6 0.9 D 767563 FEMNES
- 0.1 0.3 0.l 0.5 - 0.2 2.3 2C.¢ 17.8 2.8 D 767294 15-15 ANS
- 0.6 0.2 0.4 0.5 4.0 24.4 15.4 5.0 D 767426 HOMME S
- 0.2 - - 0.5 - 1.0 0.5 16.6 16.1 0.5 0 767558 FEMMES
0.1 0.4 = 0.8 C.3 0.4 2.2 l4.7 1z.1 2.6 D 767182 20-24 ANS
0.4 0.2 - - 0.6 3.0 17.3 13.8 3.5 D 767320 HOMME §
- 0.3 0.6 - 0.6 c.9 - 0.2 1.3 11.7 1C.3 1.4 D 767452 FEMMES
0.4 - 0.5 D.4 - Dl Qa1 1.3 T.4 5.9 1.5 D 767262 25 ANS ET PLUS
0.1 - 0.2 0.8 - .2 0.1 1.3 2 5.6 1.6 D 167390 HCMMES
0.6 - 0.8 - - 0.1 0.1 1.0 7.6 6.5 1.1 D 767522 FEMMES
0.4 - 0.8 0.5 - C.3 0.3 1.2 7.7 6.2 1.5 D 767276 25-54 ANS
0.2 - 0.3 0.8 = 0.4 Qe 3 1.5 7.6 5.7 1.9 D 7674C4 HUMMES
0.6 - 1.0 o = 0.2 1.0 7.9 €.9 1.0 D 7&753¢8 FEMMES
- D.2 - C.4 - 0.2 - 0.2 0.2 1.0 62,4 63.3 - C.9 D 767288  TAUX CYACTIVITE
- 0.1 - 0.8 - 0.1 - 0.3 0.2 - 1.5 75.¢C 76.6 - 1.8 D 767420 HOMME S
- 0.2 - C.2 - 0.1 - C.2 0.2 = D53 50.2 5Ca5 - 0.2 D 7615%2 FEMMES
- 0.3 - 0.7 - 0.2 - .1 - oL - 2.C 62.0 63.8 - 1.8 D 767298 15-24 ANS
- - 1.4 - 0.3 - 0.5 - 0.8 - 2.8 65.C e7.5 - 2.5 D 767430 HCMMES
-~ 0.4 - Q.1 - 0.1 0.3 - 0.5 “ 1.1 58.9 60.1 - 1.2 D 7&1562 FEMMES
- 0.8 - 0.5 - 0.3 - - 0.6 - 2.5 47.0 50.3 - 3.3 D 767293 15-19 ANS
- 14 - 1.¢C - 0.2 - 0.5 - 1.0 - 3,8 47.8 $2.2 - 4.4 D 767425 HOMME S
- 0.6 - 0.8 - 0.4 €5 = - 2.0 46.1 48.3 ~- 22 D 7¢7557 FEMMES
2.3 0.5 - 0.2 - 0.4 - D.3 - 1.0 76.1 77.1 - 1.0 0 767191 20-24 ANS
0.7 - la2 - 0.3 - 1e2 - ol 8l.2 8248 - 1.4 0 167319 HOMME §
- 0.3 0.3 - 0.l C.5 - 0.7 - 0.5 70.8 Tla4 - Q.6 Q0 767451 FEMMES
==ty = 0.4 - 0.1 - 0.3 = - 0.6 62.8 62, - Q.5 o Ter261 25 ANS ET PLUS
- 0e1 - 0.6 - 0.1 == .2 = - l.6 78.4 75.8 = l.4 D 767389 HECMME S
- Ca2 = Ol - 0.2 - 0.3 - 0.3 47.7 47.4 0.3 D 767521 FEMMES
- 0.l = 0.4 = 0.1 - Co4 0.1 - 0.4 7.7 78.0 ~ 03 D Ter2rs 25-54 ANS
31 = Ogmd = - Ca& 0.1 1.7 92.8 S4al - 1.3 D 767403 HCMMES
- - 0.2 ~ Qa2 - 0.2 Cal 0.9 62.7 62.0 0.7 D 767535 FEMMES
= &3 - 0.2 - 0.4 - C.2 - 0.2 - 1.8 $56.4 58,2 - 1.8 D 773309 RAPPCRT EMPLOI/PCPULATION
= @.3 - 0.6 - 0.6 - 0.2 -~ 0.3 - 3.2 67.5 7€.5 - 3.0 D 773312 HOMME S
= 8.4 0.2 - 0.1 - C.2 - 0.1 - 0.8 5.7 46.3 - C.t D 773316 FEMMES
='0.2 - 0.8 - 0.2 -~ Qak - 0.5 - 3.1 51.5 S4.¢ - 3.1 D 773310 L5-24 ANS
- 8.2 - le# = 0.4 - 07 - 1.0 - 4.9 52.1 5667 - 4.6 0 773313 HOMME S
- 4.3 - 0.3 0.1 - 0.1 - 0.1 - 1.5 5C.9 52.5 - 1.6 0 773317 FEMMES
- ~ 0.8 ~ 0.4 = Gs2 ~ 0e3 - 3,7 37.3 41.32 - 4.0 D 775897 15-15 ANS
- 0.8 - Lol - 0e4 ~ 0.5 - Lla2 = 5.2 36.1 42.1 - 6.0 Q 775898 KCMMES
- Q.4 - 0,¢ ~ G4 0.2 0.5 - 1.9 38.4 “«0.5 - 241 D 175899 FEMMES
0.2 - 0.7 £3 - C.5 - Q.0 - 2.8 &4.9 677 - 2.8 D 775%00 20-24 ANS
0.2 - 1.2 ~ 0.2 - l.0 - 0.8 - 4.0 67.1 71.3 - 4.2 D 774083 HUNMES
- - 0.1 0.3 - C.2 -~ 0.5 - 1.3 62.6 64.1 - 1.5 0 174084 FEMMES
- 0.4 - - 0.4 - 0.2 - 0.1 - l.4 58.C £6.4 - 1.4 0 773311 25 aNS ET PLUS
- 0.3 - 0.3 - 0.8 - - 0.1 2.7 2.7 75.2 - 2.6 0 773314 HOMME S
- 0.4 0.3 - 0.2 - Ce2 - 0.1 - 0.2 4441 44.3 - Q.2 o 173318 FEMMES
0.4 0.1 - 0.5 - 0.l - 0.1 - 1.4 e 2, 72.2 - 1.5 D 775901 25-54 ANS
- 0.2 - 0.2 - 0.8 - Cul - 0.2 - 3.c 85.8 88.7 - 2.9 D 773315 HOMME S
- 0.4 C.4 - 0.2 - 0.2 - 0.2 57.7 57,7 - 0 775903 FEMMES

(3} NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHKANGE IN THE SEASONALLY-AOJLSTED SERIES wiitL CIFFER FRCM YHE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONCING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE I5 A CHANCE IN THE SEASONAL PATTERN.
NOTA: CHAQUE FOIS CU'IL Y A CHANGEMENT DES MCUVEMENTS SATSONNIERS, LA VARTATICN ANNUELLE OES SERIES DESAISONNALISEES SERA

3
CIFFERENTE DE CELLE OES SERIES NON OFSAISONNALISEES CORRESPONDANTES.

(4) DENOTES UNAOJUSTED CANSIM SERIES,. .
to1 OFS1GNE OES SERIES NON DESAISONNAL TSEES DU SYSTEME CANSIM,
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES HY PROVINCE

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES

1982 1981 1$3:
CANSIM{LT
NQ. MCC(2) FEB. JAN. DEC. NOVa acy. SEPT. FES.
NC. MOC(2)  FEV. JANV, okc. NOV. DCT. SEPT. e
CANSIM(1)
THOLSANDS = MILLIERS
NEWFCUNDL AND
LABOUR FORCE D 767899 4 217 215 213 215 215 220 221
EMPLOYMENT 0 767900 g 185 185 184 183 179 181 192
UNEMPLO YMENTY D 767901 5 32 30 29 32 36 39 28
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 0) 14.7 14.0 13.6 14.9 16.7 17.7 13.1
PARTICIPATION RATE D 7¢9756 5 52.3 51.9 S5l.4 S51e% 52.1 $3.3 S54.2
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 4 44.6 44,1 444 4442 43.3 438 47.1
PRINCE EOWARD ISLANC
LABOUR FORCE 0 768037 S 54 54 54 55 54 55 53
EMPLOYMENT 0 768038 4 48 48 4“8 48 48 48 47
UNEMPLOYMENT D 7¢BC3S 5 & & & i [ 7 é
UNEMPLOYMENT RATE 0 768040 B 1l.1 11.c 11.8 12.1 11.5 12.0 10.8
PARTICIPATION RATE 0 769757 T 58.7 58.7 58.7 59.8 58.17 59.8 5842
EMPLCYMENT/POPULATICON RATIO D 773332 S £2.2 52.2 52.2 52.2 52.2 52.2 5l.6
NOvVA SCOTIA
LABDUR FORCE 0 768175 2 365 367 368 367 363 370 a1o
EMPLOYMENT D 768176 3 322 228 328 328 323 329 335
UNEMPL OYMENT D 768177 [} 43 a8 40 a9 40 41 37
UNEMPLOYMENT RATE C 768178 7 11.8 10.6 1C.9 1D0.86 11.0 1l.1 1C.0
PARTIC1PATION RATE D 769758 5 57.0 57.4 57.6 57.5 57.0 58.1 58.5
EMPLOYMENT/POPULATIDN RATIO D 773334 4 5C.3 51.3 51.3 Sl.4 50.7 51.¢6 52.6
NEW BRUNSWICK
LABOUR FORCE D 768313 4 292 296 294 2917 300 297
EMPLOYMENT D 768314 4 254 251 256 259 262 264
UNEMPLOYMENT D 7¢8315 4 38 39 38 38 ag a3
UNEMPLOYMENT RATE C 7€83l6 5 12.0 12.2 12.6 oy | 1i.7 il
PARTICIPATION RATE D 769759 5 55.4 56.3 .M Har. 2Y. 0 &
EMPLOYMENT/POPULATIDN RATIOQ 0 17333¢ 5 48.2 48.9 LI | B 34.9 308
QUEBREC
LABOUR FORCE D 7€8475 3 21516 2:924 2,9%5 TR 2,808 5o 50 %, TOB
MALE D 768475 3 1,786 14793 1.810 1,810 1,826 19823 Ly HEW
FEMALE D TeB483 3 14130 1,131 1,143 1,151 1,180 1,182 1elo®
EMPLOYMENT D 7ees7s 3 2,585 2¢€03 24606 29623 2+659 2+667 2+ 745
MALE D 768480 3 1,595 1.603 1,611 14620 1,637 1,633 1.656
FEMALE 0 768484 2 §90 1.000 995 1,003 1,022 1,034 1.C59
UNEMPLOYMENT D 768477 3 331 a2zl 347 328 347 338 288
MALE 0 768481 3 191 190 159 190 189 190 167
FEMALE D 768485 “ 140 ) T 148 las 158 148 121
UNEMPLOYMENT RATE L 768478 3 11.4 11.0 11.8 11.4 11.5 11.2 Ge6
VALE 0D 768482 3 1C.7 10.6 11.0 10.5 10.4 10.4 Se2
FEMALE 0 7¢8486 5 12.4 11.6 12.9 12.9 13.4 12.5 10.3
PARTICIPATION RATE D 765760 3 59.2 59.5 60.1 &043 el.2 61.3 &1.6
MALE D 764761 3 74.5 T4.8 5.6 5.6 T6.3 76.3 T6.7
FEMALE D 769762 3 44.8 44.8 45.4 4547 46.9 47.0 “1.2
EMFLOYMENT/POPULATION RATID D 773340 3 528 52.9 53.0 53.4 54,2 5444 5540
MALE D 773341 3 6645 66.9 67.3 &7.7 68.4 68.3 69.7
FEMALE 0 773342 3 36,2 39.7 39.5 39.8 40.8 4lel 42.3

(1) DENOVES SEASCEALLV-ADJUSYED CANSIM SERIES. _
t1) DFSICNE CES SERTES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIV,

(2) THE MCD, OR MONTH FDR CYCLICAL CCMINANCE, 1S A MEASURE OF THE DEGREE GF SMOOTHNESS IN A SEASCNALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI-
CATES THE SMALLEST SPAN CF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT )S GREATER THAN IN THE
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMCCTHEST SERIES THE MCD IS i, FOR THE MDST ERRATIC SEREES 1T 15 12, APPLYING A MGVING AVERAGE OF
THE PER)DD EQUAL_TO THE MCD TENDS TC SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TRENC.

(2) LE M.D.C. (MC1S A OOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 1L DONNE LE PLUS PETIY
NOMBRE DE MOIS_POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MCYEN, COMPYE NON TENU DU STGNE OE LA TENDANCE GENERALE, EST SuPERIEUR A CELUI
OU EACTEUR IRREGULIER. OANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE PDSSYBLE, LE M.0.C. EST EGAL A 1, DANS CELUT OF LA SERIE LA PLUS
IRREGULIERE, TL €ST E£GAL A 12. L'APPLICATICN C'UNE MGYENNE MOBILE DONT LA PERIQCE €ST EGALE AU M.D.C. TENC A LISSER LES MOGUVE-
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE.
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

E4TIMAT1ONS NESAISCNNALISEES UNACJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES
. SENTH-TO-MONTH CHANGES FEB.(3) FEB. FEB. FEB.(3} CANSIM{4)
WAk IATTONS MENSUELLES 1981-1562  15€2 1981 1981-1982 =
J-f D=-J4 N=-D O=~N §-0 FEV.Y) FEV. FEV. FEV.13) 22&511«(4)
THOUSANDS - MILLI1ERS 7~ X I

TERRE-NEUVE

2 2 - 2 - - 5 - & 202 205 - 3 - 1.5 D 767837  POPULATION ACTIVE
- 1 I\ 4 - 2 -7 168 175 - 7 - 4.0 D 767838  EMPLCI
2 1T - 3 - 4 - 3 3 34 30 4 13.3 D 767839  CHOMAGE
0.7 0e4 -~ 1.3 = 1.8 = 1.0 1.6 16.8 14.7 2.1 0 767842 TAUX CE CHBMAGE
0.4 €.5 = 0.5 = 0.2 = l1e2 = 1.9 48.7 50.3 - 1.6 D 767841 TAUX C'ACTIVITE
- 0.1 0.2 0.2 0.5 - Cs5 = 2.5 40.6 4249 - 2.3 D 773329  RAPPORT EMPLOI/POPULATICN
TLE-DU-PRINCE-EOCLARE
- - - 1 -1 1 50 49 1 2.0 D Te7T9TS  POPULATION ACTIVE
- = - - - 1 43 42 1 2.4 D 767976  EMPLOI
- - ) -1 - 7 7 - - D 767977 CHEMAGE
0.1 - D.8 -~ D.3 0.6 = 0.5 0.3 13.6 13.5 0.1 D 767980 TAUX CE CHBMAGE
N - N 1.1 - 1.1 0.5 5440 54.0 - 0 767975  TAUX D'ACTIVITE
- - - - 0.6 46.7 46.7 = D 773331  RAPPCRT EMPLOI/POPULATICN
NDUVELLE-ECOSSE
B ! 4 = 7 - s 383 357 - 4 - 1.1 D 768113  PIPLLATICN ACTIVE
- e - - 5 - 8 -1 306 317 - 11 - 3.5 D TeBlla4  EMPLCE
4 -1 1 -1 -1 6 47 40 7, 17.5 D 76Bl15 CHTMAGE
1.2 - 0.3 0.3 = 0.4 = 0.1 1.8 13.3 11.3 2.0 0 768118  TAUX DE CHOMAGE
- 0.4 - C.2 0.1 0.5 - 1.1 - 1.5 55.2 56.4 - 1.2 D 768117 TAUX DYACTIVITE
- 1.0 - - 0.1 0.7 = Ca8 - 2.3 47,9 50.0 - 2a D 773333 RAPPGRT EMPLOI/POPULATICN
NOUYEAU-BRUNSWICK
- 4 2 - 3 - -3 - s 273 278 - 5 - 1.8 D 768251 PCPULATION ACTIVE
- 3 1 -3 - - 2 - 10 234 244 - 10 - 4.1 D 768252  EMPLOI
-1 1 - -1 5 39 34 5 14.7 0 768253  CHENAGE
- 0.2 0.2 0.1 0.3 - 0.2 1.9 14.3 12.1 2.2 D Ten2te Taux CE CHBMAGE
R TS w.3d D fa o - CaT s flo a9 = 18 A Tadl§s TAUX D'ACT[V!Y{
- 8.7 B - 0.5 - 0.3 - -9 = 1.8 LT} &%. 0 r &% B iTHIIE E.FPORT EMPLOJ/POPULATICN
GUEREC
= n = I e | = &% | = BT LT 2. 914 = ik = 3.0 B TaRsLE FOPLLATION ACTIVE
= . — = =l ] = B% L, b - 3 - ;.0 B % | is | HOMMES
1 - 1z 0 8 - 29 - 2 = 50 Lylld 1,17C - %< - 4e D TeBa? FEMMES
-18 -3 -11 =3 - 8 =~ 130 2,450 24620 - 130 - 5.0 D 768414 EMPLOT
-8 -8 - 95 =17 4 - 81 1,514 14574 - 60 - 3.8 D TeR42l HCMMES
- 10 s -~ 8 19 - 12 - 69 576 1,046 - 70 - 6.7 0 768428 EENMES
0 - 26 9 - 4 9 43 361 316 45 14.2 D 768415  CHCMAGE
1 - 9 1 -1 24 21s 152 27 l4.1 D 768422 HCMME S
o] &= 7 - -0 10 19 142 124 18 14.5 D 768425 FEMMES
0.4 - C.8 0.4 = 0.1 0.3 1.8 12.7 10.8 1.9 D 768418  TAux CE CHOMAGE
D.1 - C.4 0.5 0.1 L 1.5 12.7 1.9 1.8 D 768425 HCHMES
0.8 - 1.3 - - Q.5 0.9 2.1 12.7 10.6 2.1 D 76432 FEMMES .
- 0.3 = Cub =042 = 0.9 - 0.1 - 2.4 57.9 6D.2 - 2.3 0 768417 TAux DYACTIVITE
- 0.3 - 0.8 - - 0.7 - - 2.2 72.3 74.3 - 2.0 D 768426 HCMMES
= = 0.6 =03 ~=1.2 = 0.1 - 2.4 44.3 46.8 - 2.5 D 768431 FEMMES
- 0.k - 0ul - 0.6 = 0.8 = 0.2 - 3.2 5046 53,7 =38 D 773337  RAPPGRT EMPLDI/POPULATICN
~ 0.4 - 0.4 - 0.4 = 0.7 0.1 = 5.2 63.1 66.2 - 3.1 D 773338 HOMMES
- 0.5 0.2 =~ 0.3 - 0.8 =~ 0.5 - 3.1 8.7 41.p - 3. D 773339 FENMES

€31 NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJLSTED SERIES WILL CIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CDRRESPDADING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. = ~

{3) NOTA: CHAQUE FOIS QU®IL Y A CHAAGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATICN ANNUELLE DES SERIES DESAISCNNALISEES SERA
OIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISDNNALISEES CORRESPONDANTES.

(4) DENOTES UNAOJUSTEO CANSIM SERIES. N
(4) CESTIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM,



22

TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

SEASCNALLY-ADJLSTEC ESTIMATES

1982 1981 sSEl
CANSIMIY)
NC. MCDt{2) FEB. JAN. CEC. NOV. oCT. SEPT. s 1 B
NC. MECi2)  FEV. JANV. pEc. NOV. acT. SEPT. .
CANSIM{L)
THOUSANDS - MILLIERS
CNTARID
LABOUR FORCE C 768645 2 44485 4y 504 4,522 44532 44525 44530 4r4hl
MALE 0 768645 2 24574 2,582 24603 29611 24610 24616 24582
FEMALFE D 768652 2 1,611 1,622 1519 1,921 1,915 14914 1,854
EMPLOYMENT D 768646 2 49142 4y169 4l B4 44210 49204 49210 49156
¥ALE 0 7¢&650 3 24381 29394 29415 29442 2y426 294417 29434
FEMAL S D 768654 3 14761 Ly775 1,769 1,708 1,768 1+763 19722
UNEMPL OYMENT 0 768647 4 343 326 338 322 321 320 285
PALE 0 768651 £ 193 168 188 169 174 169 153
FEMALE 0 7¢£655 4 150 147 150 153 147 151 132
UNEMPL OYMENT RATE D 768648 4 7.6 7.4 Te5 7.1 7.1 ol G
MALE 0 7668652 3 7.5 7.2 7.2 6.5 6.7 8.5 5.9
FEMALF D 7£8656 5 7.8 7.6 7.8 8.9 TN 7.9 7.1
PARTICIPATION RATE D 765763 4 6742 67.6 67.9 68.2 68.1 68.3 67.4
MALE C 7¢5764 4 79.1 19.5 80.2 80.5 80.6 80.4 80.5
FEMALE D 769765 4 55,9 5fa13 5€.3 56.4 5643 5643 5540
EMPLOYMENT/POPULATION RATID 0 773346 4 62.1 6246 62.9 632.3 63.3 3.5 63,1
MALE D 773347 3 13% 73.7 Téaoh 5.3 5] 75.6 75.8
FEMALF T 773348 4 Lyl 52.0 51.9 51.9 52.90 51.9 51e1
MANTTOBA
LABOUR FORCE D 768791 2 SEH 492 492 430 490 493 489
EMPLOYMENT 0 768792 3 469 480 459 6C 460 482 464
UNEMPLDYMENT 0 7¢£8793 5 7 32 a3 EX¢] 30 ED 25
UNEMPLDYMENT RATE L 768794 4 6.4 6.5 6.7 6.1 &el 643 5.1
PARTICIPATION RATE C 7&£576¢€ 3 65.7 64,7 b4, 7 66.5 64.6 65.0 64.9
EMPLDYMENT/PDPLLATION RATIO C 773350 3 61.5 60.4 6Cat 60.5 60.6 60.3 61.6
SASKATCHEWAN
LABOUR FODRCE L 768929 4 455 456 457 451
EMPLOYMENT D 7£6%3¢C 4 433 431 435 “27
UNEMPL OYMENT D 768931 o 73 25 22 W
UNEMPL OYMENT RATE C 768932 5 4ofl 5.5 4.8 5.9
PART Il A Il BATE & TR T & Liate 3. Hak (S 7%
EMPLETRENT IR, o1 ITF Bt (B o TRES2 3 40.3 0. % PLH 5.0
ALBERTE
LACTMIN POWEE 6 VEUDEY 1 LB 1 LS | W 152 b.1ER b lis AL ] RS+
EMP LY BN 6 TEuBsA ." e L2 iy 8D 1y 1% 1, % 1,099 Nt ) 5.
UNEMPLDYMINT 0 7&9089 5 52 Sh 52 56 45 “3 «0
UNEMPLOYMENT RATE 0 769070 5 4.5 ) 4.5 4.9 3.9 3.8 3.6
PARTICIPATICN RATE 0 765768 4 7047 71a1 .4 1.7 1.5 71.7 71.8
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO C 773354 4 €7.5 67.8 ¢8.2 68,2 68.6 69.0 69.3
BRITISH COLUMBTA
LABOUR FORCE 0 769230 2 1¢343 19282 1,365 14360 1,359 1v349 1,323
MALE D 769234 3 788 189 800 793 799 794 192
FEMALE 0 Tes238 3 555 563 565 567 560 ah5 531
EMPLDYMENT L 769231 3 1226 14241 Le246 1,255 14254 14250 1g 245
MALE 0 769235 3 122 27 730 135 738 741 754
FEMALE D 7€9239 3 £04 £l4 516 520 516 509 491
UNEMPLOYMENT D 769232 3 17 11 119 105 155 99 78
MALE 0 769236 3 b6 62 70 58 61 53 38
FEMALE D 7695240 5 51 49 49 47 44 46 40
UNEMPLOYMENT RATE D 765233 3 8.7 8.2 8.7 7.7 7.7 7.3 5.9
MALE D 769237 3 8.4 7.9 8.8 7.3 7.6 6.7 4.8
FEMALE D 769241 5 942 8.7 8.7 8.3 1.9 8.3 7.5
PARTICIPATICN RATE D 765769 4 6440 6446 65.4 65.2 65.3 649 64.6
MALE B 769770 5 7e.5 76.8 768.0 T7.4 78.2 77.8 767
FEMALE 0 765771 4 52.0 52.9 5352 53.4 52.9 52.5 51.0
EMPLDYMENT/POPULATION RATI1O 0 773358 4 SBe5 55.3 59.7 60.2 0.2 60.2 60.8
MALE b 77335% 4 70.1 C.8 Tl.2 7i.8 72.2 72.6 7.0
FEMALE C 773360 4 4742 4843 48.5 49.0 48.7 4841 47.1

1) OENOTES SEASONALLY-AQJUSTED CANSIM SERIES.
t1) DESIGNE DES SERIES CESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM,

(21 THE MCQ, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, 1S A MEASURE OF THE OEGREE CF SMUOTHNESS IN A SEASCNALLY-ADJUSTED SERIES. 1T INOI-
CATES THE SMALLEST SPAN CF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPODNENT IS GREATER THAN IN THE
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMCCTHEST SERITES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 1S 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF
THE PERIGD EQUAL_TO THE MCO TENOS TO SMQOTH [RREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND.

{2) LE M.p.C, IMOIS & DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE OU OEGRE D€ LISSAGE D°*UNE SERIE OFSAlSDNNALISEE: IL OCNNE LE_PLUS PET1T
NOMBRE OF MDIS_POUR LESQUELS LE TAUX OE VARIATIDN MDYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUE
DU EACTEUR IRREGULIER. OANS LE CAS DE LA SERTE LA PLUS L1SSE POSSIBLE, LE M,C.C, EST EgﬁL A 1, OANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS
TRREGULIERE, fL EST EGAL A 12. LYAPPLICATION O'UNE MOYENNE MOBILE OONT L& PERIOGE EST EGALE AU M.0.C. TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS JRREGULIERS PDUVANT OISSIMULER LA TENCANCE FONCAMENTALE.




TASLEAU 2. ESTINMATICNS PRINCIPALES PAR PROVINCE

E$? IMATTONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESATSONNAL 1SEES
MM TH-TO-MONTH CHANGES FEB.(3) FEB. FEB. FEB.(2) CANSIM{4)
NO.
Wil |ATIONS MENSUELLES 1981-1982  19€2 1981 1981-1982
NO.
s ~F D=3 N=-0 O0=N §=0 FfEvo(3) FEv. FEv. FEV.(3) CANSIM{4}
THOUSANDS -~ MILLIERS k]
ONTARIO
- 19 - 18 - 10 7 - 5 44 44407 49363 44 1.0 0 768583 POPULATION ACTIVE
- 8 - 21 - 8 1 - 6 - 13 24530 2,538 - 8 - 0.3 D 768590 HCOMMES
- W 3 - 2 6 1 57 1,877 1,826 51 2.8 0 7¢8597 FEMMES
- - 15 - 26 6 - & - 14 4403 44C5% -2l =~ 0.5 0 76R584 EMPLCI
- 13 - 21 - 21 6 - 11 - 53 24304 2,359 - 55 = 2.3 D 768591 HOMME §
- 14 [} 1 - 5 39 1.730 14696 34 2.0 0 768598 FEMMES
8 - 2 16 1 1 58 373 308 65 2.1 D 76R5R5 crlmace
5 - 19 - 5 5 40 226 178 48 21.0 0 768592 HOMME S
3 - 2 - 3 6 - 4 18 147 129 18 14.0 D 768599 FEMMES
0.2 - 0.l Oe4 - - 1.2 8.5 7.1 1.4 D 768588 TAUX CE CHEMAGE
0.2 0.1 0.7 - 0.2 0.2 l.6 8.9 7.0 1.9 D 768595 HUMMES
0.2 - 0.2 - 0.2 0.3 -~ 0,2 0.7 7.8 Tol) 0.7 D 7686C2 FEMMES .
- 0e& -~ 043 ~ 0.3 0.1 - 0.2 - 0.2 66.1 66.3 - 0.2 0 768587 TAUX D*ACTIVITE
- 0.4 - Ce? = 0.3 =0.1 = 0.2 - 1.4 17.8 79.0 -~ 1.2 D 768554 HOMMES
0.4 - - 0.1 0.1 - C.9 54.9 S4.1 0.8 D 768601 FEMMES
- 05 - 0s3 = 0.6 - - 0.2 -~ 1.0 £0.5 61.6 -~ 1.1 D 773343 RAPPCRT EMPLOI/POPULATICN
- 0.5 - 0.7 - 0.9 0.1 - 0.4 - 2.6 7C.8 73.4 ~ 2.6 D T73344 HCMME §
- 0.5 0.1 - - D.l 0.1 0.4 50.6 $0.3 0.3 0 773345 FEMMES
MANLTCBA
L] - 2 - - 2 12 488 478 10 2l D 768729 POPLLATION ACTIVE
9 1 -1 - 2 5 453 447 6 1.3 D 768730 EMPLOL
- -1 3 = -1 7 36 30 6 20.¢ D 768731 CHEMAGE
~ 0.1 = 0.2 0.6 - - 0.2 1.3 7.3 6.3 1.0 D 768734 TAUX DE CHDMAGE
1.0 - 0.2 = 0.1 - 0.6 0.8 tq.1 63.4 0.7 0 768733 TAUX D*ACTIVITE
1.1 - - 0.1 - 0.1 =~ D.3 - 0.l 59.4 59.4 - D 773349 RAPPORT EMPLOL/PCPULATICN
SASKATCHEWAN
3 1§ -1 8 - 9 11 444 432 2.8 0 7688¢7 POPULATION ACT{VE
7 1 2 5 - 9 14 418 403 3.7 D 768868 EMPLOY
- 1 - - 3 3 - - 3 26 29 - 1043 D 7¢886% CHEMAGE
- 0.3 - - 0.7 (1) 0.1 - 0.8 S.8 t.7 D 768872 TAUx OF CHOMAGE
0.3 = = &t 1.0 = 1.3 (4% 4 A .9 N NegPTET frux CrACTIVITE
a.% [ 4.% .4 =1.a 1.2 1e.0 LT | & Fraasg RAFBORT EMPLOI/POPULATICHN
BLEETA
F ] 1 = L] = LA 1% RS L 11481 &5 14 b TandaE FOMULATION ACTIVE
i - 4 - % = 3 L 1,2 T, ek | 9 | AR Bl ct
=1 1 - 4 11 2 12 e4 45 15 30.6 0 1690C7 CHUMAGE
- 0.1 0.1 - 0.4 1.0 0.1 0.9 5.6 4.4 Le2 0 769010 TAux CE CHOMAGE
- 0.4 = 0e3 =~ 0.3 0.2 - 0.2 ~ lal 70.1 71.0 ~ 0.9 D 769009 TAUX O'ACTIVITE
-~ 0e3 - Cu4 ~ = 0s6 -~ C.4 - 1.8 66.1 67.9 - 1.8 0 773353 RAPPCRY EMPLGI/POPULATICN
COLCMBIE -BRITANNTCUE
- 9 - 13 5 1 10 20 1,321 1,301 20 o0 D 7691¢8 POPULATION ACTIVE
- 1 - 11 7 - 6 5 - 4 73 774 - 1 = 0.1 D 769175 HOMME S
- 8 -2 - 2 7 s 24 £648 526 22 “e2 D 765182 FEMMES
- 15 - 5 - 9 1 4 - 19 1,191 1,215 - 24 - 2.0 D 769169 EMPLOT
- 5 - 3 - 5 - 3 - 3 - 32 700 732 - 32 -~ 4.4 D 769176 HLMMES
- 10 - 2 - 4 4 7 13 462 483 9 1.9 D 7¢9183 FEMME S
6 - 8 14 - 6 39 130 a5 45 52.5 o 769170 CHEMAGE
4 - 8 12 - 3 8 28 74 43 31 72.1 o 769177 HOMMES
2 - 2 3 - 2 11 56 43 13 30.2 0 769184 FEMMES
0.5 =~ 0.5 1.0 - 0.4 2.8 9.8 6.6 3.2 0D 769173 TAUX CE CHCMAGE
D.5 - 0.9 1.5 =~ 0.3 0.9 3.6 S5 5.5 4.0 0 7691860 MOMMES
0.5 - 0.4 O = 0.4 1.7 1c.2 A.1 2.1 D 769187 FEMMES ”
-~ 0.6 - C.8 0.2 - 0.l C.4 - 0.6 6340 63.5 - 0.5 0 7¢9172 TAUX D'ACTIVITE
- 0.3 - l.2 0.6 - 0.8 04 - 2.2 s 77.0 - 1.9 D 769179 HLMMES
~ 09 - 0.3 -~ 0.2 0.5 [ 1.0 ) 50.5 0.8 0 765168 FEMMES
- 0.8 - 0.4 - 0.5 - - - 2.3 56.8 59.3 - 2.5 0D 773355 RAPPCRT EMPLOI/POPULATICN
= 07 -~ Cob =~ 06 = 0u& =~ 0o - 4.9 61.9 L2 - 4.8 0 773356 HCMMES
=~ lel = G.2 =~ 0.5 0.3 C.6 0.1 46.0 6.4 -~ 0.4 D 713357 FEMMES

]
1
1

(3) NCTE: THE YEAR-TO~YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ACJLSTED SERIES wILL CIFFER FRCM THE YEAR-TO-YEAR CMANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A ‘CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN, _ _

£2) NDTA: CMAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT OES _MOUVEMENTS SAISONNTERS, LA VARIATICN ANNUELLE DES SERIES DESAISUNNALISEES SERS
CIFFERENTE DF CELLE DES SERTES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES.

{41 DENDTES LNADJSUSTED CANSIM SERTES. .
14) DESICNE OES SERLES NON DESAISCNNALISEES DU SYSTEME CANSIM,
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TABLE 3. ESTIMATES BY OETATLEC AGE GROUP AND SEX,

CANADA, FEBRUARY 1982

TABLEAU 3. ESTIMATICNS SELON LES GROUPES D'RGE CETAILLES ET LE SEXE, CANADA, FEVRIER 1982

POPULATTON LABOUR FORCE NOT IN PARTICI~ UNENPLOY- EMPLOYMES :f
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATIEN
ANO OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
PCPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATIDN TAUX _ Tayx Of RAPPORT
15 ANS M INACTLIVE DYACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/
ET PLUS TOTAL " POPULATICN
EMPLOL CHCMAGE
THOUSANDS ~ MILLI1ERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 18,473 112530 A (Dy4l4 A 1,116 C 64943 62 o% 9.7 56.4
15-24 YEARS - ANS 4,523 2,803 A 24330 B 474 0 1,720 62.0 16.9 51.5
15-~19 YEARS - ANS 2.191 1,029 B17 212 D 1,162 47.0 20.6 37.3
15-16 YEARS - ANS 817 239 202 a7 5719 292 15.5 24.7
17-19 YEARS - ANS 10374 190 615 175 584 57.5 22.2 44.8
20-24 YEARS ~ ANS 2,332 1,775 1+513 261 D 558 76.1 14.7 €4.9
25 YEARS AND COVER - ANS ET PLUS 13,950 8,727 A 8,084 A 643 C 5223 62.6 T4 5B.0
25-44 YEARS - ANS 7,122 54645 S+180 465 D 1,477 19.3 8.2 T72.7
25-34 YEARS - ANS 44138 34260 29962 298 O 878 78.8 Q.1 71.6
35-44 YEARS - ANS 24984 24385 24218 167 0 599 79.9 7.0 T74.3
45-864 YEARS ~ ANS 44578 2,900 2,726 174 © 1,678 63.3 6.0 59.5
45-~54 YEARS - ANS 243D 1,780 14672 107 E 650 73.3 6.0 68.9
55-64 YEARS - ANS 2,148 1,119 1,052 &7 E 1,028 52.1 6.0 45.0
&5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,250 182 178 4 H 24068 8.1 1.9 7.9
65-69 YEARS - ANS 820 118 115 702 4.4 cee 14.1
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 14430 63 63 1,366 4e4 ces 4.4
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 44397 1,301 B 1,231 C 70 € 3,096 29.6 5.4 28.0
MALE - HCMMES 94052 64789 A 6+11C A 679 C 21263 75.0 1.0 €7.5
15-24 YEARS - ANS 21294 14490 1,194 256 0 804 65.0 19.9 52.1
15-19 YEARS -~ ANS 1ell6 533 403 130 © 583 47.8 24.4 3¢.1
15-16 YEARS - ANS 418 125 102 23 292 30.0 18.3 24,8
17-19 YEARS -~ ANS 699 408 ol 107 290 58..4 2642 43,1
20-24 YEARS - ANS 1.178 957 791 166 D 221 Al.2 17.3 61.:
25 YEARS AND OGVER - ANS ET PLUS 6,758 54299 A 44916 A 383 0 11460 T8.4 7.2 72.7
25-44 YEARS - ANS 3,553 3,327 3,057 21C D 226 93.7 8.1 86.8
25~34 YEARS ~ ANS 2.+059 1,918 1,745 173 D 141 93.1 9.0 84.7
35-44 YEARS - ANS 1+494 14410 Ledl2 97 E 84 94 .4 6.9 81.9
45~64 YFARS - ANS 2,232 1,836 1,726 109 E 396 82.2 6.0 77.3
45-54 YEARS - ANS 1,212 1,096 14032 64 E 116 90 .4 5.8 85.1
$5-t4 YEARS - ANS 1,020 740 695 45 € 280 72.5 6.1 68.1
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 974 136 133 ane J 838 14.0 .ee 13.6
65-69 YEARS ~ ANS 379 85 a2 cen 2% 2204 “ve 21.8
70 YEAPS ANO OVER - ANS ET PLUS 595 51 5C oo 544 8.6 cee 8.5
55 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 1,994 876 827 48 E 14118 43.9 5.5 41.5
FEMALE - FEMMES 91421 4yTal A 49304 8 437 D 4,680 50.3 9.2 45.7
15-24 YEARS — ANS 24220 14313 1:136 178 D 916 58.9 13.5 50.9
15-19 YEARS - ANS 1,075 495 413 82 E 579 46.1 l16.86 38.4
15-16 YEARS - ANS 400 113 99 14 286 28.4 12.5 24.8
17-19 YEARS - ANS 615 382 34 68 293 56.6 17.8 46.5
20-24 YEARS - ANS 1,155 818 123 95 E 337 70.8 11.7 62.6
25 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS 7,192 3,428 8 3,168 B 260 © 34764 7.7 7.6 44.1
25-44 YEARS - ANS 3,570 24318 2,123 195 D 1,251 64.9 8.4 59.5
25-34 YEARS - ANS 24079 1,342 1,217 125 D 737 64.6 5.3 58.5
35-44 YEARS ~ ANS L9491 976 906 0 E 51’5} 65.5 7.1 &0.8
45-t4 YEARS - ANS 24346 1,064 1+000 65 E 1,282 45.4 6.1 42.6
45-54 YEARS - ANS 1,218 684 641 43 E 534 56.2 6.3 52.7
55-64 YEARS — ANS 1,128 380 358 22 F 748 33.7 5.7 31.8
65 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 1.276 46 45 ese J 1,230 3.6 oY 3.6
65-69 YEARS - ANS 441 33 33 408 7.6 aee 7.5
70 YEARS ANO OVER ~ ANS ET PLUS 835 12 12 ven 822 i aee 1.5
s sEARY wdPE: = pal FT oPLNS » Gldie 428 A2 | b G 74 7. Gl 16,4
SOUVE PR DEPISTIIBNS, [SFIRMATION 0N BAMFLING BOBDE, ANE Glede ExvLadallsy YATERIAL, SER WO AT TER el BE THi R PURL TN

NOYA: DES RENSEICGNEMENTS SUR L®ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT

LA FIN DE CETTE PUBLICATICN.




TABLE &.

ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX,

CANADA, SELF-REPRESENTING UNITS,

FEBRUARY 1942

PaBLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES 0'AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITES AUTOREPRESENTATIVES, FEVRIER 1982

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLGY- EMPLOYMENT/

15 YEARS LABGUR PATIGN MENT RATE PCPULATICN
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIC

PUPULATION ENPLOYMENT  UNEMPLUY- POPUWLATION TAUX . Tayx OE RAPPUKRT
15 ANS MENT INACTIVE  OVACTIVITE CHUMAGE EMPLOL/
ET PLUS TOTAL . POPULAT IUN
ENPLOIL CHOMAGE

. THOUSANDS - MILL [ERS PER CENT-PGURCENTAGE
B80TH SEXES -~ LES ODEUX SEXES 13,089 By 467 B 7,697 8 770 C 41622 647 9.1 58.8
15-24 YEARS - ANS 3,218 2,079 B 1,751 8 328 0 1,139 640 15.8 Suan
15-19 YEARS - ANS 11495 738 592 146 E 757 49.4 19.8 35.6
15-16 YEARS - ANS 535 164 136 28 an 30.6 i7.0 25 .4
17-19 YEARS — ANS 960 574 456 118 386 59.8 20,6 7.5
20-24 YEARS - ANS 1,723 14341 1,159 182 0 382 77.8 13.6 67.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9,871 64388 B 5,96 B 442 0 3,483 64,7 6.9 6642
25-44 VEARS - ANS 5,061 49121 3,808 313 0 940 Bl.4 1.0 75.2
25-34 YEARS - ANS 2,935 2,382 2. 183 199 0 553 8.2 8.3 Tae4
35-44 YEARS - ANS 2,126 1,739 1,624 114 E 387 81.8 6.6 7604
45-64 YEARS — ANS 3,271 2,143 2,018 126 € 1,128 6545 5.9 61.7
45-54 YEARS - ANS 1,754 1,315 1,238 e 439 75.0 5.8 7.0
55-64 VYEARS — ANS 1,517 828 779 49 f 689 5.6 ! 51.4
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1.538 123 120 cee d 1,415 8.0 1.8
85-569 YEARS - ANS 561 81 79 419 14.5 4.1
70 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 978 42 41 930 4.3 4.2
S5 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 3,055 951 ¢ 899 ¢ 52 F Ze104 31.1 5.5 29.4
MALE - HOMMES 60315 4,869 8 4,420 8 449 0 1,445 77.1 9.2 76.0
15-24 YEARS — ANS 1,610 1,068 868 260 0 542 66.3 18.7 53.9
15-19 YEARS - ANS 750 367 279 88 E 383 4849 23.9 37.2
15-16 YEARS - ANS 271 83 86 18 188 30.7 211 2642
17-19 YEARS - ANS 479 284 214 70 195 59.3 24.17 44.6
20-24 YEARS - ANS 860 701 589 112 & 159 81.5 16.0 68.5
#5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,705 3,800 B 3,552 8 249 D 904 80.8 5.0 5.5
2545 YEARS - ANS 2,507 24380 2,208 172 € 126 95,0 7.2 88.1
I% 34 YEARS - ANS 11456 1,374 1,265 109 E 82 bk 7.9 Be.9
$3-44 YEARS - ANS 1,051 1,006 943 63 E 44 95.8 6.3 89.8
4384 YEARS - ANS 14570 1,333 1,258 T4 E 237 84.9 5.6 80.1
45-54 YEARS - ANS 867 800 7517 43 E &7 9243 5.4 87.3
55-64 YEARS — ANS 703 533 502 31 ¢ 171 5.7 5.8 71.3
65 YEARS ANO DVER — ANS EV PLUS 628 88 85 % [ 540 14.0 13.6
65-69 YEARS - ANS 249 56 54 194 22.3 21.5
70 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 318 32 32 346 8.6 8.4
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,331 621 587 34 F 10 46,6 5.5 “4.l
FEMALE - FEMMES 6,175 3,598 8 3,277 8 321 0 3,177 53.1 8.9 48.4
15-24 YEARS - ANS 1,608 1,011 883 128 0 597 62.9 V2 549
15-19 YEARS - ANS 745 371 313 58 374 49.8 15.7 42.0
15-16 YEARS - ANS 204 81 71 10 183 30.6 12.7 26.7
17-19 YEARS - ANS «82 291 242 48 191 60.3 16.6 5043
20-24 YEARS - ANS 863 640 570 10 € 223 7441 10.9 6€.0
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 5,166 2,587 B 2,39 8 193 D 2,580 50.1 T.4 4643
25-44 YEARS ~ ANS 21555 1,741 1,600 141 E 814 68.1 8.1 s2.6
25-34 YEARS - ANS 1,479 1,008 918 90 E 471 68.2 8.9 62.1
35-44 YEARS - ANS 1,076 733 681 51 F 343 68.1 1.0 63.3
45-66 YEARS - ANS 1,701 811 759 51 € 891 4741 6.3 44.0
45-54 YEARS - ANS 887 515 %82 33 f arz 58.0 6.5 54.3
55-64 YEARS — ANS 814 296 278 18 F 518 36.3 6.0 34.1
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 910 s 35 o> onbS 815 3.9 3.8
85-69 YEARS - ANS 31 26 25 286 8.3 8.2
70 VEARS AND OVER - ANS ET PLUS 599 3 9 590 1.6 1.6
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,724 331 313 18 ¢ 1,393 19.2 5.5 18.1

NOTE: FOR DEFINITIONS,

INFORMATION ON SAMPLING ERROR,

AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL,

SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATICN.
NDTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D"AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PuBLICATION.
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TABLE 5. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, NON-SELF—REPRESENTING UNITS, FEBRUARY 1982
TABLEAU S. ESTIMATIONS SELON (ES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, FEVRIER 1982

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/

15 YEARS LABOUR PATION NENT RATE POPULATICH
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIG

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- PDPULATION TAUX . TAYUX DE RAPPGRT
15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHGMAGE EMPLOIL/
ET PLUS TOTAL . POPULATION
EMPLOT CHOMAGE

- THOUSANDS - NILLIERS PER CENT—-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 59384 3,063 C 2,717 C 346 D 29321 50.9 i1.3 5D.5
15-24 YEARS - ANS 1,305 724 C STHERC 145 D 581 55.5 20.1 44.4
15-19 YEARS -~ ANS 696 291 224 o6 E 405 41.8 22.7 32.3
15-16 YEARS ~ ANS 282 15 65 9 208 26.% 12.3 23.2
17-19 YEARS - ANS 4146 216 159 57 198 5242 26.3 38.4
20-24 YEARS - ANS 609 434 354 790 175 71.2 18.3 58.2
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 44079 2+339 C 29138 C 201 0 1,740 57.3 8.6 52.4
25-44 YEARS - ANS 2,061 14524 1,372 152 D 537 T4.0 10.0 b6.6
25-34 YEARS ~ ANS 1,203 878 778 99 E 325 73.0 11.3 64.7
35-44 YEARS - ANS 858 540 594 52 E 212 75.3 8.1 €9.2
45-64 YEARS - ANS 1,306 756 708 48 € 550 57.9 6.4 54.2
45-54 YEARS - ANS 676 465 435 30 E 211 68.8 645 64,3
55-64 YEARS - ANS 631 291 273 18 ¢ 339 46 .2 6.2 43.3
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 112 58 58 eee 53 8.2 eee 8.2
65-69 YEARS - ANS 259 37 37 . 222 14.2 .ee l4.1
70 YEARS AND OVER ~ ANS €T PLUS 452 21 21 e 431 4.8 cae 4.8
55 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 1y 342 350 C a3l ¢ 18 € 993 26.0 5.3 24.7
MALE - HCMMES 2,737 1,920 C 1,690 C 230D 818 70.1 12.0 61.7
15-24 YEARS ~ ANS 684 422 328 96 E 262 al.7 22.8 47.6
15-19 YEARS -~ ANS 366 166 124 42 E 200 45.4 25.4 33.9
15-16 YEARS - ANS 1486 42 37 5 104 28.7 2.7 25.1
17-19 YEARS - ANS 220 124 87 a7 96 56.6 29.7 3s.8
20-24 YEARS - ANS 318 256 202 54 £ 62 80.5 21.1 63.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2:053 14497 C 143064 C 133 0 556 72.9 8.9 b6.%
2544 YEARS ~ ANS 1,046 947 849 98 € 99 90.5 10.4 81.1
25-34 YEARS - ANS 603 543 480 64 E 59 90.1 .7 765. ¢
35-44 YEARS -~ ANS 443 403 369 34 & 40 9l.0 8.5 83.2
45-64 YEARS - ANS 662 503 468 35 & 159 76.0 7.0 T7C.7
45-54 YEARS - ANS 345 2986 275 2], E 49 85.7 7.0 79.17
55-64 YEARS - ANS 317 207 193 4 F 109 65.4 6.9 60.9
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 340 48 47 vae 298 13.8 saa 13.7
©5-59 YEARS - ANS 129 29 29 can 100 22.6 cee 22,3
70 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS 217 19 19 “es 198 8.0 aas 8.6
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 662 2455 260 15 |E “08 38.5 5.7 36.3
FEMALE - FEMMES 24647 lelss C 1,027 C 11¢ D 19503 %3.2 10.2 38.8
15-24 YEARS - ANS 621 302 253 49 E 319 8.6 6.3 40.7
15-19 YEARS -~ ANS 329 124 100 24 E 20% 37.7 19.2 3044
15~16 YEARS — ANS i3e 33 29 4 103 24.0 11.9 2l.1
17-19 YEARS ~ ANS 194 92 12 20 102 473 21.8 37.0
20-24 YEARS ~ ANS 292 178 163 25 E 1t4 6lal L4.2 5244
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 24025 841 C 774 C 67 E 1,184 41 .5 8.0 38.2
2544 YEARS - ANS 1,015 577 524 54 E 438 56.9 9.3 51.6
25-34 YEARS - ANS 600 334 299 36 E 266 55.7 10.7 45.8
35-44 YEARS - ANS 415 243 225 18 F 172 5846 7.5 5442
45-6% YEARS - ANS 645 254 240 13 E 391 39.3 5.3 37.2
45-54 YEARS — ANS 331 169 160 10 F 161 51.2 5.7 48.3
595-64 YEARS - ANS 314 84 80 4 G 230 26.8 4.5 25.6
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 388 1t i1 cae 355 2.9 e 2.9
65-69 YEARS - ANS 130 4 8 can 122 6.0 .o 5.9
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 236 cen ceu .o 233 lec sae 1.2
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 680 95 91 4 6 585 13.9 4.1 i3.4

NOTE: FOR DEFINITIDNS, INFORMATION ON SAMPL ING ERROR, ANC OTHER EXPLANATDRY MATERIAL, SEE NOTES AT ThE END OF THIS PUBL ICATICN.
NOTA: JES RENSEIGNEMENTS SUR L*ERREUR 0 ECHANT [LLONNAGE ET D*AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETVE PUBLICATICN.
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PaZLEA) A, ESTIMATIONS SELON L"EGE. LE SEXE ET LYETAT MATRIMONIAL, CANADA, FEVRIER 1982

2CPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI= UNEMPLOY- EMPLGYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE PCPULATICN
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIC
POPULATICON EMPLOYMENT UNEMPLCY~ POPULATION TAUX . TAUX DE RAPPCRT
15 ANS MENT INACTIVE C*ACTIVITE CHOMAGE EMPLCI/
ET PLUS TOTAL " POPULATICN
EMPLOT CHCHAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-PCURCENTAGE
807K SEXES - LES OEUX SEXES 18,472 114530 104414 1,11¢ 6,543 62.4 9.7 56,4
15~24 YEARS - ANS 4,523 248C3 2433¢C 474 1,720 62.0 16,9 61.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 134950 8,121 8,084 €43 54223 62.6 7.4 58,0
25-54 YEARS - ANS 94552 7,426 64853 512 20227 77.7 7.1 11,17
20-64 YEARS ~ ANS 14,032 10,320 9,419 900 3,713 73.5 8.7 67.1
20-44 YEARS - ANS 94455 74420 6,693 726 24035 78.5 5.8 1C.8
45-t4 _YEARS - ANS 4,578 2,500 2e72¢ 174 Le&78 63.3 6.0 59,5
SINGLE — CELIBATAIRES 44991 3,117 24647 47C 1874 62.5 15.1 .0
15-24 YEARS - ANS 3,522 2,067 14695 ELT 1,455 58.7 17.8 48,2
25 YEAFS AND OVER - ANS ET PLUS Le4b9 1051 548 102 41y 71.% 9.1 4.5
25-54 YEARS ~ ANS Lelao (11 86¢C 96 184 83.9 10.1 T8.4
20-64 YEARS ~ ANS 24715 24130 14856 274 585 T8.4 12,9 68,4
20-44 YEARS — ANS 21429 1547 [ 260 482 80.1 13.4 66,6
45-64 YEARS - ANS 286 184 11c 14 1C3 b4 7.5 55.3
MARRIED - MARJES 11544 7,633 74059 575 3,911 66,1 7.5 61l
15-24 YEARS - ANS 961 109 608 101 252 13.8 14.2 63.3
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 10,583 64924 6,450 474 34659 654 6.8 LYo
25-54 YEARS - ANS 14665 5,893 5.4 7C 422 1,772 76.% 7.2 Tl.4
20-64 YEARS ~ ANS 10e218 Te44s 64886 55¢ 24771 T2.9 T5 67.4
20-44 YEARS - ANS 64501 5,C59 4,634 425 1,442 T1.8 8ot 7l.3
45-64 YEARS - ANS 3,715 2,386 24255 131 1,329 64.2 5.5 60.7
OTHER ~ ALTRES 1+93A 780 708 72 11158 4.2 9.2 3t.5
15-24 YEARS - ANS 4l 28 22 5 13 68.3 16.3 55.1
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 1,897 752 6es &€ 14145 35.6 A.8 36.1
25-54 YEARS — ANS 148 577 523 54 174 7.2 9.3 73.0
20-t4 YEARS ~ ANS Lsl01 745 674 71 356 57.6 9.5 61.2
20-44 YEARS - ANS 525 414 313 41 11t T8.9 9.9 7l.0
45-64 YEARS - ANS 576 EETY 301 29 246 57.4 8.9 £2.3
MALE - HCMMES 54052 64789 6,110 £19 24263 75.0 10.0 67.5
15-24 YEARS - ANS 2,294 14490 14194 296 804 65.0 19.9 s2.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 64758 5,295 4e91¢ 383 14480 78.4 7.2 12.7
25~54 YEARS - ANS 44765 4y423 4.089 334 342 92.8 1.8 85.8
20-64 YEARS - ANS 6,962 6,119 54574 54¢ 843 87.9 8,9 BC.1
20-44 YEARS - ANS 4,730 “+284 1,848 436 44b 90.6 10.2 al.3
4564 YEARS — ANS 24232 1,835 Le 726 109 396 82.2 6.0 71.3
£ - CELIBATAIRES 20 146 1y 174 14454 321 972 4.6 18.1 52.9
(F-74 YEARS - ANS 14930 L,y159 9.0 248 M 63.0 21.4 47,2
I3 YEAPS ANC OVER - ANS ET PLUS Blé 616 543 12 200 75.4 Ll.8 T
15-54 YEARS ~ ANS 617 573 504 &9 105 84,5 12.90 Taot
T0-64 YEARS - ANS 14583 1,251 14055 197 332 79.0 15.7 [
iD-44 YEARS - ANS Lo43e 1s159 971 188 276 R0.A 16.2 61,6
45-64 YEARS - ANS 147 92 84 [ 55 6244 9.0 58.8
MARE [EQ - MARTES 5,803 4,128 4y4C2 32¢ 1,075 81.5 6.9 75.9
15-24 YEARS - ANS 353 321 275 46 EH 51.0 14.2 18.0
25 YEBRS ANLC OVER — ANS ET PLUS 54451 44407 44127 280 11044 80.9 643 15.1
25-54 YEARS — ANS 3,839 3,631 3,391 240 209 9ub 6.6 88.3
20-64 YEARS - ANS 5,048 4,556 44279 7 451 Sla1 6.9 64.8
20-44 YEARS - ANS 3,127 2,570 2,739 231 157 95.0 7.8 B1.6
45-64 YEARS - ANS Le921 1e027 14540 87 254 B4l 7 5.3 80.2
OTHER - AUTRES 503 286 254 32 216 57.0 11.3 50.5
15-24 YEARS - ANS 11 10 9 93.0 78.4
25 YEARS ANC DVER - ANS ET PLUS 492 276 245 31 215 56.2 11.1 49.%
25-54 YEARS = ANS 248 220 154 25 28 88.7 Lle6 78.4
20-64 YEARS - ANS 332 272 240 32 €0 81.9 118 72,4
20-64 YEARS - ANS 168 155 137 1? 13 92.0 11.2 81.17
45-64 YEARS - ANS 164 117 1c3 14 41 T1.6 12.2 62.8
FEMALE — FEMMES 94421 44741 4304 437 4,680 50.3 9.2 as,
15-24 YEARS - ANS 2,230 1,313 1413¢ 178 916 58.9 13.5 50.9
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 14192 3,428 3,168 260 3,764 ar? 7.6 LTS
25-54 YEARS — ANS 4,188 3,003 24765 238 1,78% 62.7 1.9 571.7
20-64 YEARS - ANS 1,070 49200 3,845 385 2,870 55.4 B4 5444
20-44 YEARS - ANS 4. 724 3,136 2.846 29¢ 1,568 6644 9.3 6C.2
45-64 YEARS - ANS 24366 14064 1,000 &5 1,282 45.4 6.1 42.6
SINGLE — CELIBATAIRES 2,245 1,343 14194 149 902 59.8 1.l £3,2
15-24 YEARS - ANS 1,592 508 789 1y 684 57.0 13.1 49.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 653 435 405 10 218 66.6 6.9 62.0
25-54 YEARS - ANS 462 383 LS 27 19 82.9 7.1 77.4
20-64 YEARS - ANS 14132 819 801 77 254 77.6 8.8 76.8
20-44 YEARS - ANS 993 787 715 72 206 79.2 9.1 12.0
45-64 YEARS - ANS 139 92 86 6 47 65.5 6.0 61.9
MARRIED - MaRl€ES 5y 741 2,505 24656 249 2,836 50.6 8.6 46.3
15-24 YEARS - ANS 508 388 333 55 220 63.8 14.1 54.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,133 2¢517 24323 194 2,615 43.0 7.7 45.3
25-54 YEARS - ANS 3,826 24262 2,08¢ 182 14563 59.1 8.1 54.4
20-b4 YEARS - ANS 5.168 2,848 24610 238 2,320 55.1 8.4 50.5
20-44 YEARS - ANS 3,374 2,089 1,885 194 1,285 6149 9.3 56.2
45-64 YEARS - ANS 1,794 759 715 b4 1,035 42.3 5.8 39.8
OTHER - AUTRES L,435 493 454 39 942 34,4 8.0 31.6
15-24 YEARS - ANS 30 18 14 4 12 59.2 21.5 46,5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14405 476 44C 36 $30 33.8 1.5 31.3
25-54 YEARS - ANS 500 357 32% 28 143 Tl.4 7.9 65.8
20-64 YEARS - ANS 769 473 434 39 297 61.5 8.2 56,4
20-44 YEARS - ANS 357 259 236 24 57 72.7 9.2 66.0
“wS-64 YEARS - ANS 413 2la 168 ¥ 183 #i.7 7% k.




TABLE 7. ESTIMATES B8Y PROVINCE, AGE AND

SEX, FEBRUARY 1982

TABLEAU 7. ESTIMATICNS SELON LA PRCVINCE, L'AGE ET LE SEXE, FEVRIER 1981

POPULATION LABOUR FOSCE O )| PARTEL = UinFAP. 0= [EPLOTSENTY
15 YEARS LA BOK Pel M SBHT RATE WP LYLEN
AND OVER POPULATEON ACTIVE FORCE RATE RATIC
POPULATICN EMPLOYMENT UNEMPLCY- POPULATION TAUX . TAuUX DE RAPPCRT
15 ANS INACTIVE DYACTIVITE CHOMAGE EMPLCL/
€T PLUS TCYAL PCPULATICN
EMPLOT cHBnAGE

THOUSANDS ~ MILLIERS PER CENT—POURCENTAGE

CANACA 18,473 114530 A 10,414 A 1,116 C 649543 62 .4 9.7 Sé.4
MALE - MOMMES 9,052 64789 A 6,110 A 679 C 242863 75.0 10.0 67.5
FEMALE - FEMMES G421 hyl4l A 44304 B 437 D 44680 50.3 9.2 45.7
15-24 YEARS - ANS 4,523 2,803 A 2,330 8 474 D 1,720 62.0 16.9 51.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 13,950 8,727 A 8,084 A 643 C 54223 62.6 Tt 58.0

MALE ~ HCMMES 6,758 59299 A 4yG1€ A 383 0 1,460 78.4 7.2 12.7
FEMALE - FEMMES Ts192 34428 B 3,168 8 260 0 3,764 41,7 T.6 4441

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 415 202 C 168 C 34 E 213 4B8.7 l16.8 4C.6
MALE ~ HCMMES 210 128 C 105 C 23 E 82 60.8 17.8 50.0
FEMALE - FEMMES 205 7% 0 63 D 11 E 131 3644 14.9 33.9
15-24 YEARS - ANS 123 52 D 36 0 16 € 71 4242 29.9 2946
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 292 150 C 132 C 18 € 142 51.5 12.2 45.2

MALE - HOMMES 147 99 C 87 C 122 E 48 67.6 12.2 59.3
FEMALE - FEMMES 145 51 D 45 0 6 F 9% aSe1 12.1 30.8

PRINCE EDWARD 1. - ?.-OU—PRINCE—EOOUARD 92 S0 C 43 C TE 42 54.0 13.6 4€.7
MALE - HCMMES 45 Bo=C 26 C 4 F 15 67.0 14.6 57.3
FEMALE - FEMMES 47 19 © 170 eas F 27 41.4 cse 3.4
15-24 YEARS - ANS 24 1980 1¢ o S 11 54.9 ook 41.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 68 3 C 353 4 F 31 53,7 9.8 48.4

MALE — HOMMES 33 rz E 20 C sea F 10 68.9 eae €l.6
FEMALE - FEMMES a5 14 D 13 0 ses F 21 39.4 ces 36.40
-

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 640 353 B 306 C 47 € 287 55.2 13.3 47.9
MALE - HCMMES 3lo 208 8 181 € 21 € la2 &T.1 12.8 58.5
FEMALE - FEMMES 330 145 C 125 C 20 E 185 44.0 13.8 37.9
15-24 YEARS - ANS 162 92 C 72 € 20 [E 70 $6.9 21.9 4.4
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS 478 261 € 2ab C 2T € 217 54.7 10.2 49.1

MALE - HOMMES 229 l&e1 C 145 C 15 E 68 70.1 .5 &3.4
FEMALE - FEMMES 249 101 C 85 C 11 E 148 40.4 11.3 35.9

NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 527 b (e 234 C 39 € 253 51.9 14.3
MALE =~ HCMMES 259 163 C 138 C 26 E 5& 63.1 15.7
FEMALE - FEMMES 267 110 C 96 C 14 € 158 4l.l 12.3
15-24 YEARS - ANS 139 69 C 28 D 1¢ E 70 49,9 280.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 388 204 C 181 C 23 E 184 52.6 11.3

MALE ~ HOMMES 188 126 € 111 c 15 E 62 67.1 12.¢
FEMALE - FEMMES 199 78 C 1¢ € 8 F 122 39.0 10.2

QUEREC 49922 2,851 8 24490 8 361 0 24070 57.9 2.7
MALE - HCMMES 24398 1,733 A 1,514 B 219 O 665 72.3 12.7
FEMALE - FEMMES 2,524 1,118 C 976 C 142 0 11406 44.3 12.7
15-24 YEARS - ANS 1,210 €69 C 529 C 140 O 540 55.3 20.9
25 YEARS ANO CVER - ANS ET PLUS 3,712 2,182 8 1,961 B 221 D 1+530 58.8 10.1

MALE - HCMMES 1,785 1,377 A 1,241 8 136 € 408 7.1 9.9
FEMALE - FEMMES 1,928 806 C T2C C 85 E 1el22 4i.8 10.6

ONTARIO 64672 4,407 A 49034 A 313 0 24265 66,1 B.5 6C.5
MALE - HCMMES 3,253 2,530 A 24304 A 226 D 723 77.8 8.9 7C.8
FEMALE — FEMMES 3,419 1,877 @ 1,730 8 147 E 1,542 54,9 7.8 506
15~24 YEARS -~ ANS 1,601 14C49 B 887 C 163 E 552 6545 15.5 5S5.4
25 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS 5,071 3,357 A 3pl48 A 21 D 1,713 6642 6e2 62.1

MALE ~ HOMMES 20439 1,980 A 1,858 A 121 E 459 Bl.2 6.1 76.2
FEMALE ~ FEMMES 2+€32 1,378 8 1,285 C 8s E le254 5244 beb 49.0

MANITOBA 762 488 8 453 B 36 E 273 64,1 1.3 59.4
MALE - HCMMES 3171 282 B 259 8 22 E Q[0 75.8 7.9 6548
FEMALE - FEMMES 391 267 C 163 C 13 E 184 53.0 &5 49.5
15-24 YEARS ~ ANS 180 123 ¢ o7 C 16 E 57 &8.4 13.1 55.5
25 YEARS AND DOVER — ANS €T PLUS 581 365 B 345 B 20 E 216 62.8 Se4 55.4

MALE ~ HOMMES 280 218 B 206 B 12 F e2 7.9 Se4 TRAT
FEMALE - FEMMES 302 147 C 135 C 8 F 155 48.7 5.4 46.1

SASKATCHEWAN 720 444 B 418 B 26 € 211 61.6 5.8 58.0
MALE — HOMMES 360 268 B 251 B 17 E 92 74.5 6.2 £5.9
FEMALE - FEMMES 360 175 C 167 C S |k 185 48.7 $.0 46.2
15-24 YEARS - ANS 178 16 C Lo4 C 13 F 62 65.4 10.8 58.3
25 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS $43 327 8 314 & 13 F 215 60.4 4.0 58.0

MALE - HOMMES 268 204 B 195 8 8 F 65 75.8 4.0 72.8
FEMALE - FEMMES 214 1264 C 119 € 5 B 150 45.2 3.9 43.5

ALBERTA 1:628 lel4l 8 1.07¢ 8 64 E 487 70.1 $.6 66.1
MALE — HCMMES 817 673 A 632 A 41 E 143 B2.4 6.1 77.4
FEMALE ~ FEMMES 8ll 467 C 444 C 23 E 344 57.6 5.9 54.8
15-24 YEARS - ANS 434 306 C 275 ¢ 30 € 128 70.5 9.5 63.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1e194 835 8 801 B 34 € 359 69.9 4.1 67.1

MALE - HOMMES 598 509 A 486 A 23 F 89 as,1 4.4 81.3
FEMALE - FEMMES 596 326 C 314 C 12 F 270 5447 3.6 52.8

BRITISH COLUMBTA - COLCMBIE-BRITANNICUE 2,097 14321 8 1,151 8 130 € 176 63.0 S8 S5¢.8
MALE - HCMMES 1,030 113 6 7¢C B T4 E 256 5.1 9.5 (/)
FEMALE - FEMMES 1s067 548 C 492 C 56 E 520 51.3 10.2 46.0
15-24 YEARS - ANS 473 33 ¢ 256 C 51 € 160 66,2 18.1 54.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,624 le008 8 935 B 73 E 616 62.1 7.3 57,1

MALE — HOMMES 751 602 B 565 8 38 F 188 76.2 6.3 Ti.4
FEMALE - FEMMES 833 4G5 C 3¢ ¢C 35 E 428 4B8.6 8.8 44,4
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TARLE 8. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE ANO SEX, SELF-REPRESENTING uUNITS, FEBRUARY 1982

i28L EAU B. ESTIMATIUNS SELCN LA PROVINCE, LrRGE ET LE SEXEs UNITES AUTOREPRESENTATIVES, FEVRIER 1982

PCPULATION LABDUR FORCE NOT IN PARTIC]~ UNEMPLOY-  EMPLGYMENT/

L5 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIC

POPULATICN EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATIUN TAUX TAYX DE RAPPORT
1% ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOL/
ET PLUS TOTAL . POPULAT]ION
ENPLO] CHOMAGE

THOUSANDS - MELLIERS PER CENT-POURCENTAGE
CANADA 13,089 Be4b7 B 7¢697 8 170 C 42622 647 9.1 58.8
MALE - HOMMES 69315 4y 869 8 4,420 B 449 0 15445 17.1 9.2 70.0
FEMALE -~ FEMMES 69775 3,598 8 3,277 8 321D 3,177 53.1 8.9 48.4
15-24 YEARS - ANS 3+218 2:079 B 1.751 8 328 C 1,139 b4 .6 15.8 S54.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9,871 6,388 8 5,96 B 442 D 3,483 Ghll 6.9 60.2
MALE - HOMNMES 4,705 3,801 8 34552 8 249 0 904 B0. 48 b. b 75.5
FEMALE - FEMMES Se 160 2:587 B 29354 B 193 0 24580 50.1 Te0 46.3
NEWF OUNDLAND - TERRE-NEUVE 226 129 D 109 D 20 E S6 57.3 15.4 48.5
MALE - HOMMES 111 17 0 65 0 1531 B 34 69.3 l6.3 58.0
FEMALE - FEMMES li4 52 0 45 0 7F &2 49,7 14.2 39.2
15-24 YEARS - ANS -1 34 D 24 O 10 F 32 51.0 29.1 36.2
25 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS 160 96 0 86 D 10 F &4 59.9 10.6 53.6
MALE - HOMMES 78 60 D 54 0 6 F 18 77.1 10. 4 69.1
FEMALE - FEMMES 82 350 32 E 4 F “b 4345 11.1 38.0
PRINCE EOWARD [. - T.-DU-PRINCE-EDOUARD 30 17 E 14 E F 13 50. 8 47.3
MALE ~ HOMMES 13 9 & Tk F “ T0.1 55.6
FEMALE - FEMMES 17 8 E i E G 9 4Ll “0.8
15-24 YEARS - ANS 9 6 E 4 E G wae b6 4 50.2
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 21 11 ¢ 10 & cea G 10 53.0 46.2
MALE - HOMMES 9 6 E SNE eee h “ee ©%.7 cow 5B.06
FEMALE - FENMES 12 5t S E eee H U 40.7 een 37.1
NOVA SCOTIA - NOUVE LLE-ECOSSE 323 199 C 173 0 26 E 125 bla® 12.9 53.5
MALE - HOMMES 153 111 0 98 D 13 F 42 72.8 11.5 b4.4
FEMALE - FEMMES 17 B8 D 75D 13 € 83 S5le4 14.7 43.8
15-24 YEARS - ANS 86 55 D 43 D 12 ¢ 30 bhaeb 2l.% 50.8
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 238 143 0 130 0 14 € G4 603 9.7 54.5
MALE - HOMMES 111 B85 0 78 0 TF 27 Toed B« 0 70.0
FEMALE - FEMMES 126 59 D 52 0 TF o8 46.3 12.0 40.8
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU=-BRUNSWICK 229 135 0 120 0 15 € 4 991 1l.4 52.4
MALE - HOMMES 108 78 O 69 0 9 € 30 T2 12s1 63.6
fHMALE - FEMMES 121 57 0 5t 0 & F b4 47.3 10.4 424
W%=8% YEARS - ANS 61 370 30 E I 25 59.5 17.5 49.1
&% TIARS AND OVER ~ ANS ET PLUS l68 99 D 90 D 9k 69 59.0 9.1 53.6
i - HOMME S 78 &0 0 54 O 5 F 18 Tb.8 9.2 69.8
FEMALE - FEMMES 90 390 36 0 4 F Sl 43.6 9.0 39.7
i BEC 3,511 2e126 C 1,877 C 249 0 10385 60.6 11.7 53.%
“acll - HOMMES 1e872 1,267 C 1.127 C 140 E 405 75.8 11.1 6.4
FEMALE ~ FEMMES 1,839 859 ¢ 751 ¢C 109 € 980 G467 12.7 40.8
15-24 YEARS - ANS 848 496 C 400 C 96 € 351 58.5 19.4 47.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 29604 1,630 C 1,477 C 153 E 1,033 6l.2 9.4 55.5
MALE - HOMMES 10251 1,009 C 922 C 8T E 242 80.7 8.0 3.7
FEMALE - FEMMES 11412 621 C 555 C 66 E 192 43.9 10.6 39.3
ONTARLIO 5,293 3,545 B 3,257 8 288 D 1748 67.0 B.l 61.5
MALE - HUMMES 24563 2+009 @ 1,837 B 172 € 554 Td. 4 8.6 1.7
FEMALE - FEMMES 2y 730 1,535 C 1,420 C 116 & L2194 5b.2 7.5 52.0
15-24 YEARS - ANS 1,279 849 C 724 C 126 E 426 66.6 14.8 56.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,018 21696 B 2,533 B 162 € 10322 6741 6.0 63.1
MALE - HOMMES 1,916 1,571 8 1,479 8 92 E 345 B82.0 5.8 77.2
FEMALE — FEMMES 24102 1,125 C 1+054 C il IE 977 53,5 6.3 50.1
MANI TOBA 516 340 C 314 C 26 E 17 65.9 7.0 60.9
MALE - HOMMES 244 188 C 172 C 16 E 50 172 8.6 7C.5
FEMALE ~ FEMMES 272 152 € 142 C 10 F 120 55.8 ©.3 52.3
15-24 YEARS - ANS 127 89 D 78 O 12 F 38 70.3 13.2 6l.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLULS 389 251 C 237 C 14 E 138 64.5 5.6 60.9
MALE - HOMMES 182 146 C 1317.C 9 F 36 80.2 5.8 5.5
FEMALE - FEMMES 207 105 0 99 C S F 102 50.7 S. 1 48.1
SASKATCHEWAN 358 229 € 214 € 15 F 128 64,1 6.5 59.9
MALE - HCMMES 175 130 E 120 € 10 F 45 T4.5 7.9 b8.86
FEMALE - FEMMES 183 99 E 94 E 5k 84 54.1 4o & 51.¢
15-24 YEARS - ANS 105 72 E 63 E 8 F 33 68.3 11.5 60.%
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 253 15 E 151 E 7E 95 62.3 4.2 59.7
MALE - HOMMES 122 93 E 89 E 4 6 28 T6.6 4.3 73.0
FEMALE — FEMMES 131 b4 E 62 E ene G &7 49.0 nee 47.4
ALBERTA 1,043 749 0 705 0 44 E 294 T1.8 5.9 67.6
MALE - HOMMES 520 430 D 401 D 29 & 9l 82.% 6.6 77.1
FEMALE - FEMMES 523 320 0 304 D 15 F 203 61.1 4.8 58,2
15-24 YEARS - ANS 292 209 © 188 0 21 € 83 71.5 9.9 b4 .4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 51 540 O 517 O 23.'F 21 1.9 4.3 6B.8
MALE - HOMMES 376 3230 3070 16 F 53 86 .0 4.9 B81.8
FEMALE - FEMMES 375 217 0 210 D 7IE 158 57.9 .4 55.9
BRITVISH COLUMBEA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,580 997 C 912 ¢ 8BS E 564 63.9 8.5 58.5
MALE - HOMMES 755 569 C 524 C 45 F 186 75.3 7.9 69.4
FEMALE - FEMMES 805 428 C 388 C 40 F 3 §3.1 9.3 48.2
15-2% YEARS - ANS 350 233 0 19¢ D 36 F 117 ab.5 15.6 S56.1
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,210 764 C 716 C 48 F 446 63.1 €3 59.1
MALE - HOMMES 582 447 C 425 ¢ 22 F 134 76.9 5.0 73.1
FEMALE - FEMMES 629 3N @ 291 C 26 F 312 504 B.2 46.2

#@lie: FOR DEFINITIONS, INFORMAT[ON ON SAMPLING ERRQR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL., SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION.
WOTA: OES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR O'ECHANTILLONNAGE ET D*AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN OF CETVE PUBLICATION.
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TABLE 9. ESTIMATES BY PROVINCE,

AGE AND SEX, NON-SELF-REPRE SENTING UNITS,

FEBRUARY 1982

A -,
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE EV LE SEXE, UNITES NON AUTOREPRESENTAIIVES, FEVRIER 1982

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI~ UNEMPLOY-~ EMPLGYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATICH
AND QVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX - Tagx DE RAPPORT
15 ANS MENT INACYIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI1/
ET PLUS TOTAL s POPULATION
EMPLOI CHOMAGE

THOUSANOS —- MELLIERS PER CENT-POURCENTAGE

CANADA 5¢384 3,063 C 2,717 C 346 D 24321 56.9 11.3 5045
MALE - HOMMES 24737 1,920 C 1,690 C 230 0 818 70.1 12.0 61.7
FEMALE - FEMMES 24647 Lel44 C 1,027 C 116 D 1,503 43.2 10.2 38.8
15-24 YEARS - ANS 1,305 724 C 579 C 145 D 581 55.5 20.1 44.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 44079 29339 C 2,138 C 201 0 1y 74D 57.3 8.6 52.4

MALE - HDMMES 24053 14497 C 11364 C 133 p 556 12.9 8.9 66.4
FEMALE - FEMMES 2,025 841 C 774 C 67 E 1,184 41.5 8.0 38.2

NEWF OUNDLAND - TERRE-NEUVE 189 73 D 89 E 14 E 117 38.4 19.1 31.1
MALE - HOMMES 99 51 0 40 E 10 € 48 51.2 20.2 %0.9
FEMALE - FEMMES 91 22 E 19 E 4 F 68 24.5 16.7 2D.4
15-24 YEARS - ANS 57 18 E 13 E 6 F 39 32.1 31.4 22.0
25 YEARS AND DVER -~ ANS €V PLUS 132 54 D 46 E B F 78 4le2 15.0 35.0

MALE - HOMMES 69 39D BRRE 6 F a0 56.8 15.2 48.2
FEMALE - FEMMES 63 L= 13 € ces G 4B 2403 cue 20.8
~ -

PRINCE EDWARD [. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 62 330D 29 D 4 F b ) 52.7 46.4
HALE - HOMMES 32 21 0 18 D ees F 11 65.8 58.0
FEMALE - FEMMES 30 e 10 E ees F 18 38.8 34.0
15-24 YEARS - ANS 16 8 E - +ae F 8 4B.6 37.1
25 YEARS AND UVER — ANS ET PLUS 46 25D 23 0 ess F 21 54.0 e 49.5

MALE -~ HIMMES 24 16 D 15 D ese G 7 6845 ces 62.8
FENALE — FEMMES &3 9E 8 E eee G 14 38.8 .o 35.4

NOVA SCOTIA -~ NOUVELLE-ECOSSE 317 155 D 134 0 21 E 162 48.9 13.7 %2.2
MALE - HOMMES 157 97 0 83 p 14 E 60 &6l.7 14.3 52.9
FEMALE - FEMMES 159 58 D 50 D TF 102 36.2 12.5 3l.6
15-24 YEARS - ANS 76 37 D 28 E 8 E 40 48.2 22.6 37.2
25 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS 240 118 D 105 b 113l g 122 49.1 10.8 43.8

MALE - HOMMES 118 76 D 67 D 8 F 42 bh.4 11.2 57.2
FEMALE - FEMMES 122 42 D ig 0 4 F 80 34.3 10.2 30.8

NEW BRUNSWICK -~ NOUVEAU-BRUNSWICK 297 138 D 114 D 24 E 160 4604 17.2 38.4
MALE ~ HOMMES 151 85 D 69 D 16 E &6 56.5 9.0 “Da 7
FEMALE - FEMMES 146 53 0 45 0 8 F 94 36.0 14.3 e
15-24 YEARS - ANS 78 330 23 E 10 E 45 4243 29.6 Eo. 7
25 YEARS AND DVER ~ ANS ET PLUS 220 105 0 91 © 14 F 115 47.8 13.4 41.%

MALE - HOMMES 111 671 D 57D 10 F 44 60.3 14.5 1w
FEMALE - FEMMES 109 380 34 0 4 F 71 35.2 11.4 h IS |

QUEBEC 1,411 725 0 613 D 112 E 685 Sl.4 15.5 adeb
MALE - HOMMES 126 466 D 387 D 79 E 260 64.2 7.0 3.3
FEMALE -~ FEMMES 684 259 D 226 0 33 E 425 37.8 12.8 33.0
15~24 YEARS - ANS 362 173 0 129 0 44 E 189 47.8 25.4 35.7
25 VYEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 1,049 552 D %84 D 68 F 496 52.7 12.4 46.1

MALE - HOMMES 533 367 D 318 0 4«9 E 1ee 68.9 13.3 59.7
FEMALE - FEMMES 515 185 D 165 D 20 F 330 35.9 10.6 32.1

CNTARL O 14379 862 D 7717 0 84 E 517 6245 9.8 S56.4
MALE - MLMMES 690 520 D 467 D 53 € 169 75.4 10.3 67.7
FEMALE - FEMMES 689 341 0O 310 D 31 E 348 49.5 9.1 45.0
15-24 YEARS - ANS 326 200 D 163 D 37T E 126 6la4 18.6 50.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,053 662 D 614 0 47 E 391 62.8 7.1 58.3

MALE - MOMMES 523 409 D 3719 0 29 F 115 78.1 7.2 72.%
FEMALE - FEMMES 530 253 D 235 0 18 F 277 47.7 7.0 4ha4

MANI TOBA 246 148 D 138 0 F 97 60.3 6.8 56.2
MALE - HOMMES 127 93 D 87 0 13 34 73.3 ©. 6 68.4
FEMALE - FEMMES 119 551E 51 E F o4 5.5 7.0 43.2
15-24 YEARS - ANS 5 34 € 30 € {H 19 64.0 12.9 55.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 193 114 D 108 0 F 78 59.3 5.0 56.4%

MALE - HOMMES 98 72 D 69 0 G 26 73.0 . 10.4
FEMALE - FEMMES 95 42 € 4D E G 53 4.5 . 41.9

SAS KATCHEWAN 363 215 E 204 E F 148 59.2 5.0 56.2
MALE - HOMMES 8% 138 € 131 E F “7 Ta.6 4.7 71.1
FEMALE - FEMMES 178 T E 72 E G 101 4#3.1 5.6 40.7
15-24 YEARS - ANS 73 44 E 40 E F 28 6l.1 9.7 55.2
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 290 173 E 164 E G 120 58.7 3.8 56.4

MALE - HOMMES 147 110 E 107 € G 36 75.2 3.4 72.6
FEMALE - FEMMES 143 60 E 57 € H 83 41.7 aee 39.9

ALBERTA 584 391 E 371 € 21 F 193 67.0 5.2 63.5
MALE - HOMMES 296 244 E 231 E 13 F 53 82.3 5.2 78.0
FEMALE -~ FEMMES 288 148 E 140 € 8 F 140 513 5.4 48.5
15-24 YEARS - ANS 141 S E 87 E 10 f 45 68.4 5.9 &l.6
25 YEARS AND OVER - ANS ETV PLUS 443 295 E 284 € 11 F 148 6645 3.7 64.1

MALE - HOMMES 222 186 E 179 E 76 37 83.5 3.7 8D.5
FEMALE - FEMMES 221 109 € 105 E 4 G 112 49.4 3.8 47.5

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 537 324 E 279 E 45 E 212 50.4 13.9 52.0
MALE - HCMMES 274 2D4 E 175 € 29 F 70 74.% 14.2 63.9
FEMALE - FEMMES 262 120 € 104 E 16 F 143 45.7 13.5 39.5
15-24 YEARS — ANS 123 8l E &0 E 2D F 43 65.4 2544 48.8
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 413 244 E 219 E 25 F 170 58.9 10.2 S8.W

MALE - HOMMES 208 156 E 140 E ie F 54 T4t 10.1 b B
FEMALE - FEMMES 204 88 € 19 0 9 F lie 43.1 10.2 BT

NOTE: FOR OEFINITIDNS .
NOT Az

INFORMAVION ON SAMPLING ERRDR,

AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL,
DES KENSEIGNEMENTS SUR LT*ERREUR O'ECHANT ILLONNAGE ET D!AUTRES EXPLICATIONS SE TRDUVENT

SEE NOTES AT THE END OF THIS PuBLiCAT DN,

LA FIN DE CEVTE PUBLICATUN.




TABLE 10. ESTIMATES 8y ECQUCATICMAL ATTAINME

NT, FEBRUARY 1982

31

iR FAL 10. FESTINMATIONS SELON LF NIVEAU CHINSTRUCTICN, FEVRIER 1982
FREPULAT ION LABCUR FORCE NCT IN PARTICI- UNEMPLOY~ EMPLOYMENTZ
W% YERRS LABOUR PATICN MEN1 RATE POPULATICN
4D OVER POPULATICN ACTIVE FORCE RATE RATIC
VEPULATICN EMPLCYMENT UNEMPLOY~ POPULATIDN TAUX . TAyx DE RAPPCRT
15 ANS HENT INACTIVE DYACTIVITE CHOMAGE EMPLUIL/
ET PLUS TCTAL PDPLLATICN
ENPLCT ChBMaGE
THDUSANDS - MILLIERS PER CENT ~ POURCENTAGE
CANADA 18,4173 11,53C 1Ce4l4 1ell6 6,543 62.4 .7 5644
0-8 YEARS - 0 & 8 ANNEES 44071 14655 14445 211 2,416 4.7 12.7 35.5
HIGH SCHOOLIL1 - EYUCES SECONDAIRES(1) Sy38C 6,040 5,347 693 3,340 64.4 11.5 57.C
SCME POST-SECCNCARY - QUELQUES ETUDES
PCSTSECCNDAIRES 195645 1,051 967 84 494 €8.0 8.0 62.¢
PDST SECCNDARY CERYIFICATE CR DIPLCMA -
CERTIFICAT Ou DIPLEME POSTSECONCAIRE 1,883 1,433 1,248 as 450 ¢l 6.0 71,
UNIVERSITY DEGREE - CEGRE UNTVERSITAIRE  1,£53 1,351  1,3C8 42 262 84.8 3.1 82,1
MALE - HONMES ~ 9,052 6,789 6,110 619 24263 75.0 10.0 67.5
0-8 YEARS - O & 8 _ANNEES 2,035 1,158 1,007 149 879 5¢.8 12.9 49.¢
HIGH SCHCOL(L) - ETUCES SECONDAIRESCL) 4,433 3,425 3,008 418 14CD8 77.3 12.2 67.8
SCME PCST-SECCNCARY - QUELQUES ETUDES
PCSTSECONCAIRES 807 606 559 48 201 75.1 7.4 69.2
POST SECCNDARY CERTIEICATE GR DIPLCMA =
CERTIFICAT QU DIPLEHE POSTSECONCALIRE 819 726 &84 42 93 8.4 5.8 B83.%
UNIVERSITY DEGREE ~ CEGRE UNIVERSITAIRE 958 ars 853 22 83 91.4 2.5 89.0
FEMALE - FEMMES _ 5 5,421 4,741 4,3C4 437 44680 5C.3 9.2 45.17
D-8 YEARS - O h 8 ANNEES 2,036 499 428 61 1,537 24.5 12.3 21.5
HIGH SCHCOOL(1) - ETUCES SECONDAIRESLI) 4,947 24615 2,339 276 2,232 52.9 10.6 47.3
SCME PCST-SECCNCARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECCACAIRES 128 445 4C8 a7 294 66,2 8.2 55.3
POST SECCNOARY CERTIFICATE OR DIPLCMA -
CERTIFICAT DU Q1PLOME PCSYSECONDALRE 1.0¢4 707 684 43 357 b6.4 6.l 62.4
UNTVERSITY DEGREE - CEGRE UNIVERSITAIRE 635 476 455 20 160 74.9 4.3 7.7
15 - 24 YEARS = 15 X 24_aNS 4,523 2,803 2,330 474 1,720 62.0 16,5 Eheys
C-8 YEARS ~ O B 8_ANNEES 3317 147 103 44 190 43,5 30.D 30.4
HIGH SCHCOL(L) = ETUCES SECONDAIRES(1) 3,056 1,908 1,556 152 1,148 624 18.4 5046
SCME POST-SECCNCARY - QUELQUES {lUDES
PCSTSECONDAIRES 636 358 312 45 278 56.3 12.6 49.t
BZ5T SECCNCARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT oU 01PLBME PCSTSECCNCAIRE 158 217 255 23 a0 77.5 8.2 71.2
L¥IVERSITY OEGREE - GEGRE UNIVERSITAIRE 137 114 1Ca 10 23 83,0 8.6 5.6
I8 YFARS AND OVER - 25 ANS €T PLUS 13,650 8,727 8,084 643 5,223 62,6 7.4 58.0
-8 YEARS - 0 X 8 _ANNEES 3,734 1,509 1,342 167 2,226 Pra 11.0 35.5
H1GH SCHCCL(L) - ETUCES SECONGAIRES(1) 69324 4,132 3,751 342 24192 6€5.3 8.3 59.5
4CME POST-SFCCNCARY - QUELQUES ETUOES
PCSTSECDNOA [RES S10 693 654 39 216 76,2 5.6 1.5
PDST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA -
CERYIFICAT QU OIPLEBME PCSTSECCNDAIRE 1,526 156 1,093 63 370 75.17 5.4 .6
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 1,456 1,237 1,204 33 219 85.0 2.6 82.7
NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE 41 202 168 34 213 48,7 16.8 Q0.6
0-5 YEARS = C A 8 ANNEES 138 43 32 10 95 31.0 23.8 23,8
HIGH SCHOOL(LIL ~ ETUDES SECONDAIRES(1) 180 88 7 17 92 49,0 19.3 39.5
SCME POST-SECONCARY - QUELQUES ETUDES
PCSTSECONDAIRES 29 18 16 oo 11 62.7 o0 £3.€
PCST SECCNCARY CERTIFICATE QR DIPLCKA -
CERTIFICAT QU O1PLTME POSYSECCNDALRE 43 32 25 o 11 73.7 10.9 65.6
UNTVERSTTY OEGREE ~ CEGRE UNIVERSITAIRE 24 21 20 e e 86,0 srre 83.5
PRINCE EDWARD TSLAND - T.-Du-PRINCE-£DCUARD 92 50 43 7 42 54,0 13,6 4.7
0-8 YEARS - 0 B B ANNEES 24 5 7 oo 1s 3b.4 e 30.2
HIGH SCHCOL (1) - €TUDES SECONDAIRES(L) 48 27 23 2t 5¢.0 15.5 47.2
SCME POST-SECCADARY - QUELQUES ETUCES
POSTSECONDATRES 7 s 4 300 G 60.9 . 53.8
PCST SECCNOARY CERTIFICATE OR DI1PLGHA -
CERTIFICAT cu 0IPLT¥E PCSTSECCNCAIRE 8 5 5 et 69.4 _— 63,6
UNIVERSITY OEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 5 4 4 L 82.8 1.l 78,8
NCVA SCOTIA - NCUVELLE-ECOSSE 640 353 206 47 287 55.2 13.3 47.9
0-8 YEARS - O A B _ANNEES 142 50 41 S 91 35,4 18.5 28.8
HIGM SCHEOLIL) ~ ETUCES SECONOAIRESC1) 348 195 164 a1 153 56.0 15.8 o7,
SCME POST-SECONCARY = QUELQUES ETUDES
POSTSECCNDAIRES 4l 26 24 orare 15 6441 T 58, |
POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA —
CERTIFICAT Ou DIPLGOME PCSTSECONOAIRE 6Q 42 3¢ ors 18 6.7 e £5.4
UNIVERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE 49 40 18 er 9 82.0 N 78,6

(1) INCLUDES PERSDNS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECCNDARV EDUCATICN CR HAD AT LEAST SOME SECCNDARY EDUCATIDN, BUT WhL HAVE WNOT

HAD ANY PQOST-SECCNCARY EQUCATILCN. -
COMPREND LES PERSCNNES QUT CNT CCMPLETE
ST FAIT ANGENE ETund PGET S8CUNDS RE .

LEURS ETUDES SECONDAIRES DU QUT CNT FATT AU MOINS QUELGUES ETUOES SECONDAIRES, MALS Cul
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TABLEAU 10. ESTYIMATICONS SELON LE NIVEAU O'INSTRUCTION, FEVRIER 1961

POPULATION LABOUR FRL( AT e PR R [TTEET- TR T s
15 YEARS LAKCUR AT I vl AATE  SmAuLAT TR
AND OVER PCPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATICN EMPLCYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX . VAYX DE RAPPORT
15 ANS MENT INACTIVE CYACTIVIVE CHOMAGE EMPLOL/
€T PLUS TOTAL POPULLATION
ENPLCE cHOMAGE
THOUSANDS - MILLLERS PER CENT - POURCENTAGE
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 527 273 234 39 253 Sl.9 14.3 44,8
D-8 YEARS - 0 A 8_ANNEES 149 46 E1 10 103 30.6 20.8 2442
MIGH SCHCOL(1) - ETUCES SECONCAIRES(1) 258 143 119 24 115 55.5 16.7 46.2
SOME POST-SECCNCARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES 37 22 20 15 59.8 Ny 53.3
POST SECONDARY CERTIEICATE OR OIPLCMA -
CERTIFICAT Cu OTPLUME POSTSECCNCAIRE 46 32 2§ 14 68.8 63.8
UNTVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 37 2 30 3 84.1 Ble4
QUEBEC E - 4,922 2,851 2,490 361 2470 57.9 12.7 50.6
0-8 YEARS - 0 A B _ANNEES 11426 555 471 a4 a7l 38.9 15.2 33.¢C
MIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDALRES(1) 24217 14379 1,175 204 858 80.6 14.8 Slet
SCME POST-SECCNCARY - QUELQUES ETUDES
PCSTSECONDAIRES 326 210 184 26 119 62,8 12.3 55.%
POST SECCNDARY CERTIFICATE OR ODIPLCMA -
CERTIFICAT oU DIPLEME PCSTSECONCAIRE 538 402 164 a7 136 T4.7 .l 6745
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ast 308 294 11 48 B6.9 3.6 83.8
ONTARID . N 6,672 49407 44034 ERE} 2,265 6601 8.5 60.5
0-8 YEARS - O A 8 _ANNEES 1,344 620 554 67 124 46.1 10.7 4le2
HIGH SCHOOL(L} - ETUCES SECONCAIRES(1) 3,424 24305 2,C¢5 240 1.118 67.3 10.4 60.3
SCME POST-SECCNCARY - QUELQUES ETUDES
PDSTSECONDAIRES €22 435 «07 28 187 69.9 be4 65.5
PCST SECONDARY CERTIFICATE OR OIFLCMA -
CERTIFICAT 0U DIPLEME POSTSECONCAIRE 652 507 485 22 145 71.8 4.3 Ta.4
UNTVERSITY OEGREE - CEGRE UNIVERSITAIRE 630 839 523 16 91 85.5 3.0 83.0
MANITOBA 1 762 488 453 36 273 b4.1 7.3 59.4
0-8 YEARS - O A B ANNEES 1€6 T4 '3 6 92 44.7 8.8 40.8
HIGH SCHODLC(1) - ETUCES SECONOAIRES(L] 298 264 241 24 134 be.4 9.6 60.4
SCME POST-SECCNCARY - QUELQUES ETLDES
PCSTSECCNDATRES 63 42 29 20 67.4 62.%
POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLCME -
CERTVIFICAT OU DIPLENE PCSTSECONCAIRE n 53 9 it -3 T
UNTVERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE 64 54 54 i [T . B
SASKATCHEWAN . Il 72¢C 44k 418 28 T L i 88
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 170 64 59 5 -1 3.3 V.R M. 8
HIGk SCHOOL{1) - ETUDES SECONDAIRES( ) 370 248 232 16 Iy APy w.3 s
SCME POST-SECCNCARY - QUELQUES FTUDES
PCSTSECCNDAIRES &0 40 38 20 66.0 62.5
PDST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA -
CERTIFICAT QU DIPLTME PCSTSECCNCAIRE 75 55 53 21 12.6 71.C
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 45 37 36 ‘o 8 82.6 80.4
ALBERTA N _ 1e628 114l 1,076 64 487 70.1 5.6 66.1
0-8 YEARS — O A 8 ANNEES 217 97 91 1 120 44.8 6.8 41.8
HEIGH SCHOOL{1) - ETUCES SECONGAIRES(1!) 907 642 548 “4 265 7¢.8 6.9 66.0
SCME POST-SECCNCARY - QUELQUES ETUDES
PCSTSECONDA IRES 1el 101 $& 6 40 71.6 5.5 6747
PCST SECCNDARY CERVIFICATE OR DIPLCMA -
CERTIFICAT Ou DIPLTME POSTSECONCAIRE 185 149 145 5 36 80.6 3.1 8.2
UNIVERSITY DEGREE - CEGRE UNIVERSITAIRE 178 181 147 4 27 84.8 2.4 8248
BRIT15H COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,097 1,321 1,161 130 176 63.0 G.8 56.8
0-8 YEARS - 0 A 8 _ANNEES 251 58 87 11 199 33.0 11.5 29.2
HIGH SCHCOLIL) - ETUCES SECONCAIRES(L) Lel71 748 659 a9 423 63.9 11.9 56.2
SCME POST-SECCNCARY ~ OUELQUES ETUDES
POSTSECCADAIRES 215 151 135 12 64 70.4 a.1 66.7
POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA -
CERYIFICAT Ou DIPLE¥E POSTSECONEAIRE 204 155 145 11 49 76,0 6.8 10.$
UNIVERS)ITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 210 169 162 7 41 80.3 3.9 17.2

711 INCLUDES PERSONS WHC HAVE EITHER CCMPLETEG THEIR SECONDARY EDUCATION CR HAD AT LEAST SOME SECCNDARY EOUCATIDN, 8UT wKC HAVE NOTY

HAD ANY PDST-SECCNCARY EDUCATICN.

CCMPREND LES PERSCNNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDATRES OU QUI CNT FAIT AU MDINS CUELGQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QU

CNT FAJT AUCUNE ETUDE PCST SECONDAIRE.
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VL8LE 11. ESTIMATES B8Y PROVINCE, FAMILY STATUS ANO SEX. FEBRUARY 1982

. TARLEAY 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE EY LE SEXE, FEVRIER 1982
PUPUL AT ION L ABOUR FORCE
15 YEARS - NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
AND OVER POPULATYION AZTIVE LABOUR PAT ION UNEMPLOY- POPULATION
= = -= FORCE RAYE MENT RATE RATYO
POPULATION EMPLOYMENT JNEMPLOY~
15 ANS 4ENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPOR T
ET PLUS TOTAL INACT IVE DYACTIVITE CHOMAGE eEMpPLOY /
EMPLOI CHOMAGE POPULATION
THOL 5ANDS - MILLIERS PER CENY ~- POURCENTAGE
CANADA 18,473 11,530 10,414 Ll 16 6,943 652.4 9.7 56.4
MEMBFRS DOF FAMILY —~ MEMBRES D'UNE FAMILLE 15,915 10,014 9,035 979 5,901 62.9 9.8 $56.8
HEAD OF UNIY - CHEF DE FAMILLE 54487 5.080 4724 355 14407 78.3 7.0 T2.8
SPOUSE - CONJOINY 54595 24850 2+ 805 24h 2+ 4% 50.9 8.6 46.6
SINGLE CHILOREN ~ ENFANTS CELIBATAIRES 34151 1,777 1,450 327 1,375 56.4 18.4 46.D
OTHER RELAVIVES - AUTRES PARENTS 683 308 256 52 374 45,1 17.0 37.5
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 24558 Ly 516 1,379 137 1 042 593 9.0 53.9
MALE - HOMMES 9,052 6.789 é,110 579 24263 75.0 10,0 67.5
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES O'UNE FAMILLE T+917 5,975 5,389 584 14942 75.5 9.8 68.1
HMEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5884 4,628 4e3l8 312 1,056 8l. 4 6.7 75.9
SPOUSE - CONJUTNT 142 118 109 9 24 83.3 T.b6 71.0
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,808 1,057 82% 232 751 58.5 21.9 45.6
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 283 1712 138 33 112 80.6 19.4 48.9
UNATTACHED INDIVIOUALS -~ PERSONNES SEURES 14135 8l4 721 92 321 7.7 11.4 63,6
FEMALE - FEMMES 9,421 4+741 44304 %37 4680 50.3 9.2 “5.7
MEMBERS OF FAMILY ~ MEMBRES D*UNE FAMILLE 7,998 4.03% 3,847 3193 3,959 50.5 9.7 45.6
HEAD OF UNIY - CHEF DE FAMILLE 803 452 409 %3 351 56.3 9.5 52.9
SPOUSE - CONJDINT 5.453 2,732 24496 235 2.721 5041 8.6 45,8
SINGLE CHILDREN = ENFANTS CELIBATAIRES 1,343 720 624 95 623 53.6 13.2 4645
OTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTYS 399 137 117 19 263 34,2 14,0 294
UNATYACHED INDIVIDUALS ~ PERSONNES SEULES 1+423 792 657 45 721 49.3 6.4 46,2
NEWFOUNDL AND - TERRE-NEUVE 415 202 168 3% 213 4B.7 16.8 40,86
MEMBFRS OF FAMILY — MEMBRES O'UNE FAMILLE 399 190 157 33 201 %8.6 17.4 40.1
HEAD OF UNTY - CHEF DE FAMILLE 142 S6 8% 12 46 61,7 12.4 59.3
SPOUSE - CCNJOINT 120 4% 38 ] 16 36.7 13.4 31.8
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELYIBAVAIRES k] 39 27 12 59 39.9 32.92 27.2
OYHER RELATYVES - AUTRES PARENTS 31 11 8 ese 20 344 cae 25,5
UNATTACHED INOIVIDUALS - PERSONNES SEULES 25 12 12 «es 12 50.9 PN 47.4
. FuINCE EMMARD TSLAND - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 92 50 43 v 42 54.0 46,7
VEMBERS OF FAMILY ~ MEMBRES O'UNE FAMILLE B2 45 a9 ] 37 55.0 4T1.9
HEAD OF UNIT - CHEF DF FAMTLLE 3z 22 19 P 10 67.7 &0.5
SPNUSE - CONJOINT 27 12 11 see 15 46.2 41.8
SINGLE CHILDREN ~ ENFANTS CELIBATAIRES 19 9 7 .ae 10 48.2 37.9
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENYS 4 aew sua .o cee cen was
UNATYACHED TNDIVIOUALS - PERSONNES SEULES 10 5 2 e S “5.7 con 316.9
NOVA SCOTYA - NOUVELLE-ECOSSE 640 353 306 47 287 55.2 13.3 47.9
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES DYUNE FAMILLE 867 318 275 43 249 56.1 13.4 48.5
HEAD OF UNIY ~ CHEF DF FAMILLE 221 1513 141 13 67 69.5 8,3 63.8
SPOUSE - CONJOTNT 190 85 13 12 105 44,7 13,8 318.5
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 122 &4 48 16 5R 52.3 264.3 39.6
OTHFR RELATIVES - AUTRES PARENTS 34 18 13 ase 19 45.7 ees 31.7
UNATYACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES 73 35 31 4 37 48,7 11.7 43.0
NFW BRUNSWICK - NOUVEAU-S8RUNSWICK 527 273 234 39 253 51.9 14,3 44,5
MEMBFRS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 412 2486 210 38 226 52.1 14.5 44,6
HEAD OF UNIT - CHEF DF FAMILLE 185 123 109 14 61 66.8 11.% 59.2
SPNUSE ~ CONJDINT 156 65 58 7 92 41.4 190.9 36.9
SINGLE CHILDREN -~ ENFANYS CELIBATAIRES 107 49 36 12 58 45,6 25.3 34,1
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 24 9 7 s 15 38.4 o 29.7
UNATTACHED INDIVIBUALS ~ PERSDNNES SEULES 55 27 2% 4 27 50. 1 13.1 43,6
QUEBEC 4922 2,851 29490 36l 2,070 57.9 12.7 5048
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES O'UNE FAMILLE 49322 24523 24203 320 1. 799 58.4 12.7 51.0
MFAD DF UNTT ~ CHEF DE FAMILLE 1,740 1.324 14201 123 416 Toad 9.3 69.0
SPOUSE - CONJOINT L.489 675 592 82 B8l% 453 12.2 39.8
SINGLF CHILDPREN - ENFANTS CEL ISATAIRES 912 456 356 100 457 50.0 21.9 39.0
OTHER RELATTVES — AUTRES PARENTS 181 69 S4 15 12 37.9 21.% 29.8
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEUWES &00 329 287 42 272 54.7 12.7 27.8
MALE - HOMMES 2,398 1,733 1,514 219 665 72.3 12.7 63.1
MEMAFAS OF FAMILY ~ MEMBRES DYUNE FANMILLE 2,144 1.564 1,373 191 580 72.9 12.2 64,0
HFAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,519 1223 1.112 111 296 80.5 9.4 73.2
SEDUSE - CONJOINT 29 25 22 aee 4 85.5 cos To.s
SINGLE CHTLDREN - ENFANTS CELIBAYATRES 524 218 209 &% 246 53.0 24.8 39.9
OTHMER RELATIVES - AUTRES PARFNTS 73 38 30 8 34 52.7 21.9 41.2
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEWLES 254 169 141 28 84 66.8 16.6 55,7

fguvaL i - FEMMES 2,524 1,118 976 142 1406 44,3 12.7 3.7
wEsBE2S OF FAMILY — MEMBRES C['UNE FAMILLE 2,117 959 831 129 1,218 44.0 13.4 38.1
AF+» OF UNIT ~ CHEF DE FAMILLE 221 101t 89 12 120 45,7 1i.s 43.5
BEQSE - CONJOINT 1,460 650 570 80 810 44.5 12.2 39.1
§'MGLE CHILDREN - ENFANTS CEL YBATAIRES 388 178 1e7 31 210 45.8 17.5 3r.8
Z10CR RELATIVES - AUTRES PARENTS 108 30 24 & 78 28.0 20.9 2241
Ui TACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 347 159 146 13 187 4.0 8.5 %2.1
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TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, FEBRUARY 1982

TABLEAU 11. ESTYMATIONS SELON LA PROVENCE. LA SITUATION OANS LA FAMILLE ET LFf SEXE, FEVRIER 1982

PDPULATION LABOUR FORCE
L5 YEARS = NOY IN PARTICI- EMPL QY MENT /
AND QOVER POPULAYION ACTIVE LABDUR PATION UNENPLOY- POPULATION
i e AEORCIE RATE MENT RATE RATIO
POPULATTON EMPLOYMENT UNEYMPLJY~
LS ANS NENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPOR Y
EY PLUS TOTAL INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOT /
EMPLOY CHDMAGE POPULATION
THOUSANDS ~ MILLTERS PER CENY - PNURCENTAGE
ONTARIN 6,672 4,407 4,034 i 2,265 6641 B.S 69.5
MEMBERS OF FAMILY -~ MEMBRES DYUNE FAMILLE 5,738 34844 3, Sl 332 1,893 67.0 B.6 6l.2
HEAD OF UNIT -~ CHEF DE FAMILLE 24316 L.880 1.763 Lis 43¢ 8t.2 6.3 T6.1
SPNUSE ~ CONJOINT 2,018 1135 1,054 a1t 883 S56.3 7.1 52.2
SINGLE CHILDREN -~ ENFANTS CEL IBATAIRES 1,162 712 597 118 450 61.3 16.2 5te3
OTHER RELAYIVES - AUTRES PARENTS 241 1973 99 17 125 48,3 14.8 41,1
UNATTACHED INDIVIODUALS =~ PERSDNNES SEULES 934 562 521 41 372 60.2 7.3 55.8
MALE ~ HOMMES 34253 2¢530 24304 226 723 77.8 8.9 70.8
MEMBFRS DF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE 2,847 2,233 2,033 200 614 TB. 4 8.9 TL.4
HEAD DF UNIT - CHEF OF FAMILLE 2,023 14699 1,598 101 324 84.0 5.9 79.0
SPNUSE - CONJOINY 67 55 53 .ee 12 82.4 san 79.6
STNGLE CHILOREN - ENFANTS CEL IBATAIRES 663 415 329 86 248 62.6 20.7 49.06
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 94 63 L 11 30 87,6 17.0 56.1
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 406 297 271 26 109 73.1 8.7 66.8
FEMALE - FEMMES 3,419 1877 1+730 L47 14542 54.9 7.8 50.6
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D*UNE FAMILLE 2,891 1,81t 1,479 132 1+279 55.7 8.2 S5l.2
HEAD OF UNTT ~ CHEF DE FAMILLE 293 181 164 17 112 6t.7 9.2 56.0
SPNUSE — CONJOINT 1.951 1,080 1001 79 871 55.4 7.3 51.3
SYNGLE CHILDREN ~ ENFANTS CEL IBATAIRES 499 2917 267 30 202 59.6 10.0 53.8
DTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 148 53 47 6 94 36.0 12.1 3l.0
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 528 265 250 15 263 50.3 5.6 47.4
MANITOSA 762 488 453 36 273 64,1 7.3 59.4
MEMBERS OF FAMILY -~ MEMBRES D*UNE FAMILLE 646 423 392 31 223 65.5 7.3 60,7
HEAD OF UNIT - CHFEF DE FAMILLE 271 212 201 it 59 78.1 5.1 4.2
SPOUSE - CONJOINT 227 120 112 B 107 52.8 6ad 4904
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CEL 1S8ATAIRES 120 186 66 10 43 63.8 13.2 585
OTHER RELATIVES -~ AUTRES PARENTS 28 15 33 “ns 13 53.5 see
UNATTACHED INOIVIDUALS - PERSONNES SEULES L6 65 60 ) 51 56.4 7.6
SASKATCHEWAN 720 444 418 26 277 sl.6 5.8
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D*UNE FAMILLE 610 385 363 21 226 63.0 5.6
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 266 207 195 8 59 77.9 349
SPOUSE ~ CONJOINT 222 109 104 5 3 49.1 b b
SINGLE CHILDREN ~ ENFANTS CEL IBATATRES 99 58 51 7 41 $8.9 11.9
OTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS 23 10 ] .ee 13 42.8 cae
UNATTACHED INODIVIDUALS - PERSONNES SEWES 110 59 55 4 51 53.7 7.0
ALBERTA 1,628 1.141 1.07¢ b4 487 70.1 5.6 66.1
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1346 939 889 50 408 69.7 5.3 66.0
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 574 490 469 21 85 85.3 4.3 81.7
SPOUSE - CONJDINTY 505 285 273 12 220 56.5 4.1 54.1
SINGLE CHILDREN ~ ENFANTS CELIBATAIRES 220 134 120 123 86 61.0 10.4 54.6
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 48 30 26 ven 18 63.0 .o 55.8
UNATTACHED INDIVIDUALS ~ PERSONNES SEULES 281 202 187 14 19 7.8 Tol 6.6
BRITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE-8RYITANNIQUE 2,097 1.321 1,191 130 776 63.0 9.8 5648
MEMB ERS OF FAMILY ~ MEMBRES O'UNE FAMILLE 12742 1,102 994 108 640 63.2 9.8 57.0
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 740 572 538 34 168 77.3 5.9 72.7
SPOUSE - CONJOINY &40 319 288 3k 32t 49.9 9.7 45.0
SINGLE CHILDREN -~ ENFANTS CEL IBATAIRES 293 179 141 EL] 114 61.2 21.2 48.2
OTHER RELATIVES -~ AUTRES PARENTS 69 31 2¢ 5 38 45.1 17.1 37.4
UNATTACHED INDIVIDUALS ~ PERSONNES SEUWES 355 219 197 22 136 ol.7 9.9 55.8
MALE - HOMMES 1,030 T3 T0Q T4 256 75.1 9.5 £7.9
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8bd 651 593 58 215 75.2 8.8 68.¢6
HEAD 0OF UNIT ~ CHEF OE FAMILLE 654 514 487 28 139 78.7 5.4 74.5
SPDUSE - CONJOINT 17 15 14 ven e B86.2 cee 79.3
SINGLE CHYLDREN - ENFANTS CEL IBATAIRES 166 105 80 26 (.33 63.3 264.4 47.9
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 28 18 13 .en 12 57.9 e 47.2
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES 164 122 1086 16 42 T4.6 13,3 64,7
FEMALE - FEMMES 1,067 548 492 5¢ 520 51.3 46.0
MEMBERS OF FAMILY ~ MEMBRES D'UNE FAMILLE 877 451 400 Si 426 Sl.% 45.7
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 87 S8 52 6 29 8¢.9 59.6
SPOUSE — CONJOINY 622 304 274 30 318 48,9 44,1
SYNGLE CHTLDREN -~ ENFANTS CEL IBATAIRES 127 T4 &2 12 53 58.4 48.7
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 41 15 i< ] .es 26 36.3 30.7
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEWES 191 s7 9l 5 94 50.7 47.8




TABLE 12. ESTIMATES 8Y SCHOOL ATTENDANCE(Ll)s FEBRUARY 1582

TARLEAU 12. ESTIMATICNS PAR FREQUENTATIONS SCOLAIRES(1), FEVRIER 1982
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PIPULATICN LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLCYMENT/
5 YEARS LABCUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIC
PUPULATION EMPLOYMENT  UNEMPLOY- POPULATION TAUX Tayx OE RAPPCR]
15 ANS MENT INACTIVE DYACTIVITE CHOMAGE  EMPLCI/
ET PLUS TCTAL PCPULATICN
EMPLOL CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA
15-24 YEARS - ANS 1,850 589 527 62 1,261 31,9 10.6 28.5
15-1S YEARS - ANS 1,496 485 430 55 1,011 32, 11,3 28.8
20-24 YEARS ~ ANS 354 104 57 7 250 29.4 TR 21.3
MALE - HCMMNES
15-24 YEARS - ANS 571 308 271 38 662 1.8 12,2 27.9
15-19 YEARS - ANS 766 2417 215 32 519 32.3 13.0 28.1
20-24 YEARS - ANS 205 6l 56 6 144 29.8 9.0 27.1
FEMALE - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 880 281 25¢ 25 599 32.0 A.8 29.1
15-19 YEARS — ANS 731 238 215 23 4s2 32.6 5.6 26.5
20-24 YEARS - ANS 149 43 41 . 106 28.8 21.5
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 L 9
MALE - HOMMES 22 21
FEMALE - FEMMES 20 18
PRINCE EOWARD I. - T.-0u=PRINCE-EOOUARD 10 8
MALE - HCMMES 5 con PP cas P
FEMALE = FEMMES 6 4
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 67 20 18 48 29.1 26.3
MALE - HOMMES 34 9 a 25 26.6 23.8
FEMALE - FEMMES 3 10 10 23 31.6 28,8
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 57 16 12 43 24.0 2144
MALE - HOMMES 29 6 6 22 22.1 19.9
FEMALE ~ FENMES 28 1 7 21 25.4 23.0
QUEREC
15-24 YEARS — ANS 453 96 88 9 396 19.5 8.9 17.8
15-19 YEARS - ANS 392 68 6l 7 324 17.3 9.8 15.6
20-24 YEARS - ANS 100 28 26 12 28.2 26.3
MALE - HCMMES
15-24 YEARS - ANS 263 58 52 & 205 22.2 108 19.9
15-19 YEARS - ANS 203 40 3¢ 4 163 19.7 1.0 17.6
20-24 YEARS = ANS 60 18 17 &2 30.7 e 21.1
FEMALE - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 230 38 35 192 le.4 15.4
15-19 YEARS = ANS 189 28 26 161 14,7 13.5
20-24 YEARS = ANS 40 10 1c 30 24.5 24.1
wsiaArRlO
1524 YEARS - ANS 706 267 235 32 440 37,7 1.9 13.2
15-19 YEARS - ANS 567 225 15¢ 29 362 39.6 12.8 34.6
20-26 YEARS — ANS 139 42 39 57 30.0 27.8
MALE - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 37 134 115 20 236 36.3 14.8 30.9
15-19 YEARS - ANS 291 110 93 18 181 37.9 15.9 3.9
20-24 YEARS - ANS 80 24 22 56 30.4 27.4
FEMALE ~ FEMMES
15-24 YEARS - ANS 335 132 120 12 203 39.4 9.0 35.8
15-19 YEARS — ANS 276 115 103 11 162 41.5 9.8 37.4
20-24 YEARS - ANS 59 17 17 42 2944 28.3
MANITOBA 73 31 28 43 41.8 38.4
MALE - HOMMES 38 L4 13 23 37.7 32,2
FEMALE - FEMMES 36 16 1€ 15 46.1 43.9
SASKA TCHEWAN 7 26 24 45 36.3 33.8
MALE - HOMMES 38 15 14 24 38.3 35.9
FEMALE = FEMMES 33 11 1c 22 3i.9 31.4
ALRERTA 145 58 55 88 3.7 37.6
NALE - HOMMES 17 31 3c 46 40.4 38.8
FEMALE - FEMMES 65 27 25 42 38.9 3643
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIGUE
15-24 YEARS - aNS 186 74 63 11 112 19,7 14.9 33.7
15-15 YEARS ~ ANS 149 61 51 10 88 40.9 15.7 3644
20-24 YEARS - ANS 37 13 11 24 34.7 30.9
MALE - HOMMES
15-24 YEARS = ANS 95 37 32 6 58 35.3 15.4 33.2
15-19 YEARS - ANS 75 31 26 5 45 40.6 1641 3441
20-24 YEARS - ANS 19 7 6 13 34.3 30.1
FEMALE - FEWNES
15-24 YEARS - ANS 91 36 3l 5 54 40.0 14.4 34.3
15-19 YEARS - ANS 14 30 2¢ 5 43 4l.2 15.4 34.8
20-24 YEARS - ANS 17 6 5 11 35.1 31.8

I1) PERSONS AGEOQ 15-24 WHC ATVENOED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK.

PERSONNES AGEES DE 15 A 24 CUI ONT FREQUENTE L'ECOLE X PLEIN TEMPS DURANT LA SEMAINE OE REFERENEE.

NOTE:

FOR FURTHER INFORMATION SEE ®INTRODUCTION TGO MONTHLY STUDENT OATA® [N THE MARCH 1980 ISSUE DF THE LABOUR FORCE.
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS VOIR “INTRODUCTION AUX OONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS®
DANS L'EDITICN DE MARS 1980 CE LA POPULATION ACTIVE.
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TABLE 13. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, FEBRUARY 1982

TABLEAU 13. POPULATICN SELON LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXE, FEVRIER 1982

NFLO. P.EaT. NeSe Ne.B. B.C.
CANADA 5 ~ 8 QUE. ONT. MAN.  SASK. ALTA.
Toe=N. To=Pe=E. N.-E. N.-8. C.-8.

THOUSANDS =~ MILLIERS

BOTH SEXES ~ LES DELX SEXES 184473 415 92 &40 527 49922 64672 T62 720 1,628 24087
15-24 YEARS - ANS 4,523 123 24 162 139 1,210 1,601 180 178 434 473
15-19 YEARS - ANS 24191 64 13 80 69 582 78C 88 88 198 228
20-24 YEARS - ANS 24332 59 12 82 10 628 821 o 89 236 246
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS 13,950 292 68 478 388 3, N2 5,071 581 543 1,194 1:624
25-34 YEARS - ANS 44138 58 19 141 121 1,115 Le44s 165 150 421 464
35-44 YEBRS - ANS 24984 &4 = 9% a0 830 1,085 118 100 263 341
45-54 YEARS = ANS 2,430 46 11 7 61 661 91% 94 S0 199 216
55-64 YEARS - ANS 24148 41 1c 14 58 559 806 96 90 158 255
25-~44 YEARS ~ ANS Te122 162 33 237 201 1,945 29529 278 250 684 805
45 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 6,828 130 a5 241 187 1,767 2,541 304 293 510 819
45~64 YEARS ~ ANS 4,578 a7 21 151 119 1,220 1,720 150 180 o57 531
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 24250 43 14 90 68 5417 821 113 1z 153 288
25-54 YEARS - ANS 9+552 208 43 314 282 21606 3,444 372 340 883 1,081
55 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 44397 84 24 le4 126 1,106 1,627 209 203 311 543
NALE - HOMMES 9,052 210 45 310 259 24398 3,253 771§ 360 817 1,630
15-24 YEARS - ANS 24254 63 12 81 71 &18 8l4 91 91 218 238
15-19 YEARS - ANS 1,116 33 & 40 35 29¢ 399 45 45 100 116
20-24 YEARS - ANS 1,178 30 L] 40 c i) =] g 415 47 46 118 123
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6,758 147 33 229 188 14785 24439 280 268 598 791
25-34 YEARS ~ ANS 2405% 50 G &9 &0 556 711 82 76 215 229
35-44 YEARS - ANS L1494 32 7 47 40 4l4 541 S5& 50 134 1272
45-54 YEARS - ANS 1212 24 5 38 30 323 457 46 45 103 141
55-64 YEARS ~ ANS 1,020 21 Gi 35 28 262 383 45 44 o 150
25-44 YEARS - ANS 3,553 B2 16 17 101 97¢ 1,252 138 127 349 401
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,2C6 65 17 112 88 815 1,187 141 142 250 i
45-64 YEARS - ANS 24232 44 10 73 58 585 840 91 89 180 Jut
65 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 974 20 [ 39 30 230 347 50 EL n b L
25=54 YEARS = ANS 4y 765 106 22 154 131 1,293 1,709 185 s 452 g
55 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS 1,994 4l 11 15 58 492 730 95 56 147 249
FEMALE - FEMMES 9e421 205 4“7 230 267 24524 3,415 391 360 all 1,067
15-24 YEARS - ANS 24230 60 12 Bl 68 596 87 89 86 215 235
15-19 YEARS - ANS 1,075 3l ] 40 34 286 382 bh 43 98 112
20~24 YEARS - ANS 1,155 29 & 41 34 311 408 45 43 117? 123
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 7,192 145 as 269 199 10928 21632 302 274 596 833
25-34 YEARS - ANS 2,019 49 10 71 6l 559 733 83 Ta 206 235
35-44 YEARS - ANS 14491 31 T 49 40 ale 545 2.7 49 129 168
45-54 YEARS - ANS 1,218 22 8 39 31 338 458 48 45 96 135
55-64 YEARS - ANS lel28 20 5 39 31 291 422 51 46 8l 135
25-44 YEARS - ANS 3+57C 80 1¢ 120 100 97% 14277 139 123 335 403
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,622 &5 18 129 99 952 19354 162 151 260 430
45-64 YEARS -~ ANS 24 346 43 11 18 €2 635 880 99 Sk y 4T 270
65 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS 1,27¢ 23 a 5¢C a8 317 474 €4 &0 83 159
25-54 YEARS - ANS 4,788 102 22 159 131 1,313 Lo 198 187 168 432 539

55 YEARS ANC OVER ~ ANS ET pPLUS 24404 43 1.3 90 6B 6l4 897 114 icée 164 294




TABLE 14. LABOUR FDRCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, FEBRUARY 1982

TARLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELGN LA PROVINCE, L*RGE ET LE SEXE, FEVRIER 1982

o

MALE

NELD. PuEol. B.C.

CANADA A QUE. ONT. MAN.  SASK. ALTA.
To-N. Te-po-f. No-E. N.-B. Co-8.

THCUSANDS = MILLIERS

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 11,530 202 50 353 273 20851 4,407 488 444 L6l 1,321
15-24 YEARS - ANS 2,803 52 13 92 69 669 1.C49 123 1le 306 a13
15-19 YEARS - ANS 1,029 16 5 34 25 208 404 50 47 117 123
20-24 YEARS - ANS 1,715 35 8 59 4% 461 €45 73 10 188 150
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,727 150 3¢ 261 204 2,182 3,357 365 327 835 1,008
25-34 YEARS - ANS 3,266 65 14 106 82 825 1,197 134 118 345 374
35-44 YEARS - ANS 2,385 42 16 72 56 621 508 92 81 222 219
45-54 YEARS — ANS 1,780 26 7 49 38 444 116 73 68 158 201
55-64 YEARS - ANS 1,119 15 5 30 24 254 460 54 47 96 133
25-44 YEARS - ANS 5,645 108 24 178 138 le446 2,105 226 200 567 653
45 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 3,081 43 12 23 e 736 1,252 136 128 268 355
45-64 YEARS - ANS 2,900 41 11 79 62 698 1,176 128 115 254 134
65 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS e | B2 e 4 Y 6 11 13 13 21
25-54 YEARS - ANS 7,426 133 31 221 176 1,890 2,821 300 268 726 854
55 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS 1,301 17 6 34 28 292 536 65 €0 109 154
~ HCMMES 6,789 128 30 208 163 1e733 2,530 282 268 613 773
15-24 YEARS - ANS 1,490 28 8 47 37 356 550 64 65 164 170
15-19 YEARS - ANS 533 9 ... 17 12 109 206 25 25 63 65
20-24 YEARS - ANS 957 20 s 31 24 247 345 39 40 101 105
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 5,299 99 23 161 126 1,377 1,980 218 204 509 603
25-34 YEARS ~ ANS 1,918 41 8 62 51 506 676 78 72 207 218
35-44 YEARS - AKS 1,410 27 6 43 34 383 517 54 48 131 167
45-54 YEARS - ANS 1,096 19 4 32 23 283 828 44 42 $8 123
55-c4 YEARS — ANS 74C ip— 21 16 179 300 33 31 63 82
25-44 YEARS - NS 3,327 68 14 105 85 888 1,15% 133 120 337 182
4% TSARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,972 31 8 55 42 «8% 784 85 84 171 221
4864 YEARS - B8NS 1,836 3C 7 52 40 461 128 77 7 161 205
4% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS T I | ST 21 5¢ 8 11 10 16
Fh-34 YEARS - ANS 4,423 87 18 137 108 1,171 1,623 176 162 436 505
B5 YSARS ANC OVER - ANS ET PLUS 876 13 4 24 18 206 356 a1 42 3 98
FEMALE ~ FEMMES 4,741 s 19 145 110 1,118 1,877 207 178 467 548
15-24 YEARS - &NS 1,313 24 6 45 22 313 499 60 52 161 143
15-19 YEARS - ANS 495 B aee 17 12 99 158 26 22 54 58
20-24 YEARS - ANS 818 g | S 28 20 214 301 34 29 87 85
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 3,428 51 14 101 78 806 1,378 147 124 326 405
25-34 YEARS - ANS 1,342 25 6 44 3 320 518 56 47 138 159
35-44 YEARS - ANS 91 15 4 29 22 238 392 38 33 91 112
45-54 YEBRS - ANS 484 Ta Ee 17 15 161 288 30 26 60 78
55-64 YEARS - ANS 380 4 e 9 8 16 166 21 16 33 51
26-4% YEARS - ANS 2,318 40 2cC 73 54 £s5g s1¢ % 80 230 271
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS lel10 11 3 28 24 247 468 54 44 96 134
45-£4 YEARS - ANS 1,064 11 4 27 23 237 448 51 42 93 129
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 46 aee  aee B 1 20 ... .. 4
25-54 YEARS - ANS 3,003 &7 12 30 68 719 1,198 123 106 290 349
55 YEARS ANC OVER - ANS ET PLLS 425 4 ean 1c < 86 180 2 18 36 56
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TABLE 15, PARYICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE ANC SEX, FEBRUARY 1982

TABLEAU 15. TAUX D'ACTIVITE SELCN LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXE, FEVRIER 1982

Pabala NeSe NeBa asC.

CANACA 5 QUE. ONT. MAN.  SASK. ALTA,.
Pa-pu-B. Ne=E. N.-B. Ca-b.

PER CENT - POURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 62.4 48.7 54.0 55.2 51.9 57.9 66.1 641 €1.6 0.1 63.0
15-24 YEARS - ANS 62.0 42,2 54.9 56.9  49.9 55.3 65.5 68.4  65.4  T0.5  66.2
15-19 YEARS - ANS 47.0 25.6  38.1 S . 3646 35.7 51.8 56.9 52.8  5%9.2 54.0
20-24 YEARS ~ ANS 6.1 6C.3  73.2 IS 6342 13.5 18.7 79.4  17.8  79.9 77.5
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 62.6 51.5 53.7 54.7  52.6 58.8 66.2 62.8 60.4 65.9  62.1
25-34 YEARS - ANS T8.8  66.5  T2.7 75.3  €7.8 4.0 82.9 8l.1 _78.8  81.9 8C.6
35-44 YEARS -~ ANS 79.9 b6.4 Téat 75.1 0.4 74.8 83.7 A2.1 Al.? 84.6 al1.9
45-54 YEARS - ANS 73.3 56.2 63.0 £3.7  62.6  67.1 18.3 . B 790 72.8
55-64 YESRS - ANS 52.1 37.9  44.4 40.5 41.5 45.5 57.1 56e9 50e0 T 0.7 4850, 2
25-44 YEARS — ANS 7.3 66.4 13.4 75.2  6B.8 T4a4 83.2 81.5 80.0 83.0  8l.l
45 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 45.1 32,8 35.5 4.4 35,2  41.7 49,3 45l 43T\ 52460 KB
45-64 YEARS - ANS 63.3  47.6 53.9 52.3  52.3 57.2 68.4 of- e ey M2 | [62%s
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.1 sew ene bt vee ba9 9.3 9.5 11.5 8.7 7.2
25-54 YEARS - ANS 7.7 64.2  70.8 2.4 [e7.4 72.5 81.9 80.5 78.7 82.2 75.0
55 YEARS ANC DVER -~ ANS ET PLUS 29.86 20.0 23.3 20.8 22.0 26.4 33.0 3t.2 29.5 35.2 28.3
MALE — HCMMES 75.0  6C.8 &7.0 67.1  €3.1 12.3 17.8 75.8 74.5 82.4  1%5.1
15-24 YEARS - ANS 65.0 44.95 6241 58.7 £2.4 $8.1 &7.6 69.5 70.7 75.2 7l.4
15~19 YEARS - ANS 4T.8 26.5 P 4l.7 36.5 36.8 516 S4.7 54,1 63.1 56.3
20-24 YEARS - ANS 81.2 64,8  B4.0 75.8  68.3 8.0 83.0 83.8 687.1 85.5  85.8
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 78.4 £7.6  68.9 RaMigi €721 17,1 8l.2 7.9  15.8  85.1 76.2
25-34 YEARS - ANS 93.1 81.7 87.7 89.6 B83.8  $0.9 95.4 95.4 3.7 96.1  93.§
35-44 YEARS - ANS 944 84,0 89.4 90.6 B4, 92.5 95.6 97.0 $5.6 97.9 96.7
45-54 YEARS - ANS 90.4 9.1  81.9 83.9 78.7  87.5 92.6 94.0 S2.3 5.5 87.5
55-¢4 YEBRS - ANS F2a'S 56.6 ase 59.4 58.0 68.2 78.3 T4.1 71.0 81.8 68.0
25-44 YEARS - ANS 93.7 82.6 88.4 90.0 83.9 9la.6 95.5 6.0 94.5 56.8 Lt
45 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 61.5 4E.5  50.1 49.4  47.8  60.0 66.0 6D.2 59.1  68.7 5.8
45-64 YEARS = ANS 82.2 &B8.6 72.0 72.0 68.7 78.9 Y- 84.2 81.8 89.6 78.6
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS l4.0 sea aes vee LR 11.9 16.2 l16.2 20.5 l4.5 12.7
25-54 YEARS - ANS 92.8 81.8  86.8 88.5 82.7 90.6 95.0 95.5  93.9 96.5  93.1
55 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS 43.9  30.8  34.9 32.0  31.8 4l.o 48.8 43.6  43.5  45.9 35.%
FEMALE - FEMMES 50.3 36.4  4l.4 44,0  41.1 44.3 54.9 53500 “Sqtadad R5156F & S5
15-24 YEARS - ANS 58.9 39.4 4Tet $55.0 47.3 5244 63.4 67.3 59.7 65.6 6C.9
15-15 YEARS - ANS 46.1 24,7 gaie 9867 34,5 51.9 5642  5l.4  55.3  Sl.6
20-24 YEARS — ANS 70.8 55.5 67.9 57.8  68.9 74.2 75.00 67.9 - T4e2~ 65.3
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 47.7 35,1 39.4 “0.4  39.0  41.8 52.4 48.7  45.2 S4.7  48.6
25-34 YEARS - ANS 64.6 50.9 58.3 6le4  51.8 5742 70.7 66.9  €3.4  67.1 67.6
35-44 YEARS - ANS 65.5 48.0 59.3 £0.1 5645 57.3 71.9 €153  &7.34 ‘10.9"T wedk7
45-%4 YEARS -~ ANS 56.2 31.9 van 44.4 47.0 47.7 63,0 62.0 58.2 62.4 $7.5
55~64 YEARS = ANS 33.7 18.7 23,6 26.1 2544 37.9 .7 BT, Zoke V) %aL|
25~44 YEARS - ANS 64.9  49.8 58,7 €D.8 53.7  57.2 .2 67.1 5.0 68.5  67.2
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 30.6 17.3  22.2 2l.4 241 26.0 34.6 33,0 —zsHl® 370 ¢ | aldl
45-64 YEARS -~ ANS 45.4 25.6 36.6 33.9 36.9 37.3 50.9 51.5 45.9 $2.4 47.8
65 YEARS AND OVER - ANS EY FLUS 3.6 aee vsw .o aee 3.3 4.2 cee anw ses 2.8
25-54 YEARS - ANS 62,7 45.9 55,1 56.8  52.1 54.8 69.0 658 “w63%2 182 Wasp

55 YEARS ANDC OVER - ANS ET PLUS 17.7 9.7 e 1l.4 3.8 14.0 20.1 20.8 16.9 22.0 19.¢
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TABLE 6. LABOUR FORCE BY INOUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, ANO BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, FEBRUARY 19B2

1o%e0idd fa. MOPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE DYACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, EV SELON LA PROFESSION, LE STATUT

PARFESS IONNEL ET LE SEXE, CANADA, FEVRIER 1982

ALL CLASSES OF WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS

PAIO WORKERS
TRAVAILLEURS REMUNERES

BOTH SEXES MALE  FEMALE BOTH SEXES MALE FEMALE
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES

_______ THOUSANDS ~ MILLIERS
ALL INOUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE 11,530 6,789 4,74l 10,406 64061 4,345
GOODS-PRAODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,632 24801 a3l 3,179 2,438 741
AGRICULTURE %31 7 114 132 90 0l
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 306 273 33 280 248 32

FORESTRY - FORETS 73 69 4 66 63 4

FISHING AND TRAPPING - PECHME ET PIEGEAGE 29 27 11 10

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIIRES ET PUITS DE

PETROLE 204 177 27 202 176 21
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,211 1,588 624 2,179 1,563 6l6
CONSTRUCTLON 684 625 59 589 538 L9
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES = INDUSTRIES DE SERVICES 7,841 3,966 3,875 Te227 3,623 3,604
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATION FT AUTRES SERVICES PUBLICS 941 728 213 897 687 210

TRANSPORTATION ANO COMMUNICATION - TRANSPORTS ET

COMMUNICAT 1 ON 821 626 195 778 585 192
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 120 102 18 119 102 17
TRADE - COMMERCE 2,002 Lel47 855 1,795 1,017 778
FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES ET

AFFAIRES [MMOBILIERES 643 245 398 626 231 390
EOMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,466 1,355 2,110 23,119 Lo 98 1,921
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 790 490 300 750 449D 300
LINCLASSIFIED( 1] - NON CLASSEES(I) 57 22 a5 N/A N/A N/A

ALL OCCSPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 11,530 6,789 4,741 104406 6,061 4,345
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 924 653 270 911 643 268
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 402 338 b4 392 329 63
SOCIAL SCLENCES ~ SCIENCES SOCIALES 176 94 81 157 78 79
RELIGION 21 18 21 18
TEACHING - ENSEIGNEMENT 480 189 290 468 187 281
MEDICINE AND HEALTH - MEOECINE ET SANTE 523 125 398 481 90 391
ARTISTIC AND RECREATIONAL = ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 175 110 65 139 85 54
CLERICAL - TRAVAIL AGMINISTRATIF 2,087 429 1,628 24020 424 1,596
SALES - CONMERCE 1,195 720 %15 1,017 s08 409
SERVICE - SERVICES 1,595 732 863 Lv405 68% 721
AGRICULTURE “h4 340 104 147 112 36
FISHING, HUNTINGs TRAPPING - PECHE: CHASSE, PIEGEAGE 28 27 9 9
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 65 63 59 57
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES 80 78 78 76
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 383 310 73 377 306 70
MACHINING - USINAGE OES MATIERES PREMIERES 280 267 13 2?1 258 13
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 1,052 8O3 249 994 757 231
CONSTRUCTION TRAOES - MET IERS DE LA CONSTRUCTION 674 665 9 590 583 7
TRANSPORT EQUIPMENT QPERATION - TRANSPORTS 451 424 27 %08 382 25
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 317 256 6l 315 255 80
LTHER CRAFTS AND €QUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET

L'APPAREILS DIVERS 151 123 28 148 121 28
URE LASSTFIED(L] - NON CLASSEES(1) 57 22 3% N/A N A N/ A

ER1 COMPRISES UNEMPLOYEO PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, ANO THUGSE PERSONS WHO LAST wORKED MOKE THAN 5 YEARS AGQ.

GUMPREMD LES CHCMEURS QUI NPONT JAMALS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINW ANS ET PLUS.
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TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INCUSTRY ANC SEX, FEBRUARY 1581
TABLEAU 17. POPULATICN ACTIVE SELCN LA PROVINCE, (A BRANCHE OFACTIV!*& §7 of 44wg, edvmiga iwig ‘
NFLC. PuElle N.S.  N.8. LT
CANADA A - QuE. ONT. MAN. dask. ALIA.
TeNo To-Pe-E. N.-E. N.-B. Ce-8e

THOUSANDS ~ MILLIERS

B0TH SEXES - LES DEUX SEXES 114530 202 50 353 213 2+851 4y 407 488 444 lel4} 1,321
AGRICULTURE 431 ces 6 6 ? 66 125 40 5 9 26
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE tlyQal 199 43 245 265 21764 4»260 44?7 368 1Lyuol 1,289
QTHER PRIMARY INODUSTRIES -~ AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMA[RE 306 18 Tee 13 12 5% 58 7 14 T2 54
MANUFACTURING ~ INOUSTRIES MANUFAC~

TURTERES 2y 211 29 & 52 38 624 1,083 LT3 29 102 184
CONSTRUCTION 684 5 e 21 16 134 2317 23 24 118 92

TRANSPORTATION, COMMUNICATIDN & CTHER
UTTLITIES - TRANSPCRTS, COMMUNI-
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS G411 22 4 27 29 234 31z 53 <) 95 126

TRADE - CCWMERCE 24002 32 9, 67 52 475 139 89 84 206 248

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES; ASSURANCES ET AFFALRES

I[MMCBILIERES 643 8 cen 15 K] 156 264 2 20 62 80
SERVICE 2,488 5S 14 15 86 901 14273 147 128 326 416
PUBLIC ADMINISTRATION - AQMINISTRA-

TION PUBLIQUE 76C 20 5 EL] 21 185 295 35 31 80 85
UNCLASSIFIECIL) — NON CLASSEES(11 57 “se oo oss cee 21 21 cen cee oo 6

MALE - HCMMES 6,789 128 30 208 162 1,733 24530 282 268 673 173
AGRICULTURE 3L oo & % 5 48 86 L) 60 LI/ 18
NON-AGRICULTURE -~ NON AGRICOLE 64450 126 25 2D3 158 Let77 21436 249 208 615 754
OTHER PRIMARY INOUSTRIES ~ AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 213 17 oo [ 11 52 52 6 I3 58 %
MANUFACTURING ~ INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES 1,586 20 aon 41 29 436 162 b6 2R w3 L%
CCNSTRUCTION 625 14 oo 20 15 124 216 21 22 108 1

TRANSPORTATICA, CCMMUNICATION & CTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI~-
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 728 15 sea 23 25 189 230 45 30 69 95

TRADE - CCMMERCE Ly da? 17 & 36 30 295 420 49 50 110 134

FINANCE, INSURANCE ANG REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILTERES 245 “os coe 6 cen 62 97 10 10 22 31
SERVICE L+ 355 22 5 39 30 395 480 51 43 129 161
PUBLTIC ADMINISTRATION ~ ADMINISTRA~

TION PUBLIQUE 490 14 cne 23 13 125 179 21 19 45 47
UNCLASSIFISD(L) — NON CLASSEESIL) 22 e e eee cae 8 7 cna ven een “ee

FEMALE - FEMMES 4y 741 75 19 145 110 1,118 1,877 207 175 467 548
AGRICULTURE [§ %) e e e “es 18 39 e 15 21 8
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 44552 74 18 143 107 1,087 1,824 197 160 445 536
QTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 23, “es -ns aee ave sen Ul cen oo L4 7
MANUFACTURING — INQUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 624 5 asse 1 9 188 21 1% 7 28 34
CONSTRUCTIDN 56 ces .o ces e 11 21 “ee cve 10 10

TRANSPORTATION, CCMMUNICATION & CTHER
UTILITIES -~ TRANSPORTS, COMMUNI-
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS il eve cee 5 4 45 82 2 T, 26 3l

TRADE - COMMERCE 333 15 e L 23 180 39 40 < 96 112
FIMANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILTERES 398 5 e 9 H 95 167 17 11 4“0 49
SERVICE 2,11C 2l z 15 56 505 193 91 85 197 £a9

PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE 300 L] ees 10 8 6D 116 14 12 39 8

UNCLASSIFIEDLLT - NON CLASSEES(1) 35 ane nem “se s 13 14 e eve vee 8

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHC HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHEMEURS QUI NYONT JAMAIS TRAVATLLE ET CEUX OONT LE OERNTER EMPLOI REMONTE CING ANS ET PLUS.
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P49LEAU 18¢ POPULATEION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, FEVRIER 1982
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NFLD. PL.E.T. N.S.  N.B. B.C.
CANADA P QUE. ONT. MAN.,  SASK. ALTA.
To-Ne Ye-po-F. N.-E. N.-B. Co-8.
THOUSANDS - MILLTERS
BOTH SEXES - LES DELX SEXES 11,530 202 sC 353 273 24851 4,407 488 444 1141 1,321
MANAGER ]AL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTEON ET PROFESSIONS LIBERALES 2,70C 43 11 80 59 &81 1,033 114 89 277 313
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 24057 28 [ 60 o7 521 814 83 66 200 229
SALES - COMMERCE 1,195 19 4 38 28 285 443 49 53 122 155
SERVICE -~ SERVICES 1,595 n 6 58 41 400 586 69 62 145 193
PRIMARY OCCUPATICNS - PROFESSIONS QU

SECTEUR PRIMAIRE 617 18 8 2¢ 17 108 168 44 80 103 55
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,715 24 4 43 34 486 177 62 36 104 166
CONSTRUCTION 674 18 vee 24 19 133 221 28 28 103 97
TRANSPORTATION - TRANSPORT 451 1 ... 17 14 113 153 21 18 48 52
MATERTALS HANCLING ANO CTHER CRAFTS -

MANUTENTTONS ET AUTRES METIERS 468 7 ... 11 12 126 18% 17 12 37 54
UNCLASSIFIEDUL) - NCN CLASSEES(1) 57 cen aen 21 21 3

MALE - MCMMES 6,789 128 30 208 163 1,733 2,530 282 268 673 173
MANAGERIAL, PROFESSICNAL, ETC. -~

DIRECTION ETY PROFESSIONS LIBERALES 1,529 23 s 42 3z 402 584 sa 47 160 174
CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF 429 I CC 13 [ 124 178 16 11 29 4l
SALES - CCMMERCE 120 10 ... 22 18 194 258 30 32 68 85
SEYVICE - SERVICES 732 15 ... 25 17 213 264 29 24 64 80
S IMARY OCCUPATICNS - PRCFESSICNS DU

BICYEUR PRIMAIRE 5c8 18 7 18 15 88 129 EYS 67 LE} 46
MEOCESSING ~ TRATTEMENT DES MATIERES

FoEMLERES 1,381 20 ... a7 29 isg 606 50 32 52 152
S5 TRUCTION 665 17 ... 24 19 132 217 27 28 102 9%
TRANSPORTATION - TRANSPORY h24 Lt res 17 13 109 141 21 17 44 49
#ATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 379 6 aue 1c 11 105 14% 1 10 30 a7
UNCLASSTFTED(1) - NCN CLASSEESI1) 2] ¥ - Lo 8 7

FEMALE - FEMMES 4,761 75 19 145 110 1,118 1,877 201 175 467 548
MANAGER1AL, PROFESSICNAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,171 20 5 28 27 219 449 55 42 17 139
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,628 22 & 47 38 398 835 61 55 171 188
SALES - COMMERCE 475 [ T 17 11 51 184 19 20 53 70
SERVICE - SERVICES 863 16 4 12 24 187 325 41 38 82 113
PRIMARY OCCUPATICNS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 109 ..h aa. 16 a8 8 13 20 9
PROCESSING - TRAITEMENT DES NAI!ERES

PREMIERES EXT £ 6 s 108 170 12 4 1l 14
CCNSTRUCTION Il sl
TRANSPDRTATION - TRANSPORY TGS B 4 12 4
MATERIALS HANCLING AND OTKER CRAFTS -

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS B9 cen  eus 21 45 4 7 7
UNCLASSIFIEDIL] - NCN CLlSSEES(l) 35 s s vre cse 13 14 cow e cos aaa

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHG RAVE NEVER WORKED

COMPREND LES CHCMEURS QUE N'ONT JAMALS TRAVAILLE EY CEUX OONT LE DERNIER EMPLDI REMONTE A CING ANS ET PLUS.

BEFORE, AND THCSE PERSONS WHO LAST WORKEC MORE THAN 5 YEARS AGO.
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TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, FEBRUARY 1982

TABLEAU 19. EMPLOI SELCN LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, FEVRIER 1982

NFLC. P.E.I. N.S. N.B. B.C. ‘

CANACA QUE. ONT., MAN. SASK. ALTA.

b =
Te-N. T.-P.-E. N.-E. N.-B. €.

THOUSANCS — MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEuUX SEXES 104414 168 43 308 234 24490 44034 453 418 1,076 14181
15-24 YEARS - ANS 24330 36 10 T 53 529 887 107 104 275 256
15-19 YEARS - ANS 817 10 4 25 18 U512 326 43 40 103 95
20-24 YEARS - ANS 1,513 26 1/ 47 3s 377 561 64 63 172 162
25 YEARS ANC OVER -~ ANS ET PLUS 8,084 132 33 235 181 1,961 34148 345 314 801 935
25-34 YEARS - ANS 2,962 57 12 92 1€ 722 1,106 124 111 326 342
35-44 YEARS - ANS 24218 3T 9 65 L1 561 855 88 16 214 260
45-54 YEARS — ANS 14673 23 & 45 34 41l 675 70 66 154 189
55-64 YEARS - ANS 1,053 14 4 29 23 229 437 53 46 94 124
25-44 YEARS - ANS 5¢180 93 21 157 121 1,283 le961 212 190 540 601
45 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 24904 38 11 77 60 618 1,187 134 125 281 333
45-64 YEARS - ANS 24726 37 10 73 57 641 10112 123 112 248 314
€5 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS e ... B 4 e 37 75 11 13 S} 19
25-54 YEARS =~ ANS 6,853 117 28 202 155 1,694 25638 282 256 694 751
55 YEARS ANC OVER ~ ANS ET PLUS 1,231 15 L 32 26 267 512 63 59 107 144
MALE - HOMMES 6,110 105 26 181 138 14514 24304 259 251 632 100
15~24 YEARS - ANS 1e194 18 6 36 27 273 446 53 56 146 135
15-19 YEARS « ANS 403 5 see 12 9 18 154 20 21 58 48
20-24 YEARS - ANS 191 13F e 24 18 195 292 33 35 91 87
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS 49916 a7 20 145 111 1,241 1,858 206 165 486 565
25-34 YEARS - ANS 1,745 35 v 54 42 444 626 73 68 195 198
35~44 YEARS - ANS 14312 24 [3 39 31 341 483 52 46 125 159
45-54 YEARS - ANS 1,032 17 4 29 21 262 408 41 40 95 116
55-&4 YEARS - ANS 695 L 20 15 160 285 32 30 62 77
25-44 YEARS - ANS 3,057 59 13 93 73 791 l1e113 125 114 320 357
45 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 14859 28 7 52 38 450 T46 82 8l 167 208
45-64 YEARS -~ ANS Le126 27 1 49 38 4213 691 14 71 157 194
65 YEARS ANO DVER - ANS ET PLUS 133 B e 0ee caen 21 55 8 B 10 1%
25-54 YEARS - ANS 4,089 76 17 123 94 1,053 1,519 166 154 415 473
55 YEARS AND OVER - ANS £T PLUS 821 11 4 23 L] 187 340 40 41 72 9§
FEMALE - FEMNMES 49304 63 17 125 96 976 1,730 193 167 444 492
15-24 YEARS - ANS 1,136 19 4 36 21 2586 441 54 47 130 122
15-19 YEARS - ANS 413 6 e 13 9 14 172 -] 20 48 47
20-24 YEARS - ANS 123 13 ... 23 17 182 269 31 28 82 75
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 3,168 45 13 89 10 720 1,289 139 119 314 310
25-24 YEARS - ANS 1,217 22 5 38 27 278 4717 51 4% 131 144
35-44 YEARS - ANS 906 13 4 26 20 214 372 36 32 89 100
45-54 YEARS - ANS 641 6 oo 16 13 149 269 29 25 59 73
55-64 YEARS - ANS 358, = ool Wl 9 8 69 152 21 1¢ 32 48
25-44 YEARS - ANS 2,123 35 9 64 48 492 849 a7 16 220 245
45 YEARS ANC OVER = ANS ET PLUS 1,045 10 4 26 22 228 44l 52 43 94 125
45-64 YEARS - ANS 1,000 10 4 25 21 218 421 49 41 L)) 121
65 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS 45  ces  eee cee cas 10 20 .o “
25-54 YEARS - ANS 2,765 41 1 79 61 b4l 14217 116 101 279 318

55 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS 403 4 “ee 10 9 19 172 23 ia as 52
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VABLE 20. EMPLOYMENT/PUPULATION RATIQ BY PROVINCE, AGE AND SEX, FEBRUARY 1982

SR, BaARONT goL 00 /POPULATION SELON LA PROVINCE, LvAGE €T LE SEXE, FEVRIER 1982

NLFO. P.Eel.  NeSe  NuB. 8.C.
CANADA A 4 QUE. ONT. MAN.  SASK. ALTA.
To-Ne To-po-f. Ne-E. N.-B.

PER CENY ~ POURCENYAGE

BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES S56.4 408 46.7 47.9 44 .5 50.6 60,5 59.4 8.0 661 5¢€.8
15-26 YEARS - ANS 51.5 29.6 4l.8 44.4 38.3 43.7 55,4 59.5 58.3 63.5 54.2
15-19 YEARS - ANS 37.3 6.3 28.3 20.8 2646 2642 41.8 “8.9 45.8 5240 4leb
20~24 YEARS - ANS 6449 441 S6e4 57.8 50.0 60.0 68,3 6946 7C.6 13.2 65.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 58.0 4542 48.4 49.1 46,17 52.8 62.1 5944 5840 67.1 57.6
25-34 YEARS ~ ANS Tlat 57.5 64.8 65.6 57.6 64.8 T6.6 T4.8 4.2 7.4 3.7
35-44 YEARS - ANS 7443 58. 1 67.6 67.5 b4l 67,6 78.8 8.2 78.7 8l.5 7641
45-54 YEARS = ANS 68.9 50.4 5645 58.5 55.8 62.2 73.8 T4.5 73.2 17.2 6€45
55-64 YEARS - ANS 49.0 34,1 40.3 38.3 39.0 41.0 5442 5542 50.8 59.3 4H.8
25-44 YEARS ~ ANS T2.7 57,7 65.9 bb.4 6042 66.0 71.5 T6.2 7¢.0 79.0 T4.8
45 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUYS 4245 29.5 32.2 32.1 22,2 38.3 46.7 44.1 42.6 Sie1 4C.?
45-64 YEARS -~ ANS 59.5 42.7 48.6 “8.5 47.5 5245 64,6 64,8 ¢2.0 69.3 55.1
65 YEARS AND OVER ~ ANS EY PLUS 7.9 sae see bat cee 6.8 9.l Gl Ll.4 8.7 6.8
25~54 YEARS - ANS 7.7 56.1 63.6 64,5 59.2 65.0 T6.5 75.7 75.3 8.6 73.2
%5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 28,0 18.1 2l.4 15.8 20.8 24.1 31.5 30.3 29.0 4.4 2645
MALE - HOMMES 67.5 50.0 57.3 58.5 53.2 63.1 70.8 69.8 €5.9 77.4 67.9
15-24 YEARS - ANS 52.1 28.1 45,7 4445 37.0 44.5 54.8 57.8 &l.5 66,7 56.4
L5-13 YEARS - ANS 36.1 4.4 29.3 25,2 26.3 38.7 44,4 45.6 55.1 “l.a
20~24 YEARS - ANS 67.1 “2.9 55.8 50.0 &l.6 70.2 0.7 7.2 T6.6 70.6
25 YEARS AND OVER - ANS £T RLUS 2.7 55.3 6l.6 63.4 59.1 £9.5 16,2 73.7 72.8 81.3 Tl.4
25-34 YEARS - ANS 84.7 10.3 77.4 78.0 69.9 79.9 88.5 88.7 88.4 9C.5 B6.3
35-44 YEARS — AAS 87.9 73.7 82,2 83.0 T6.7 83.8 89.4 92.0 SZ.1 93.06 9244
45-54 YEARS = ANS 85,1 70.7 .6 7.5 639.7 al.2 88.9 89,1 89.1 92.3 82.13
55-64 YEARS - ANS 68.1 51.1 ces 56.1 5442 6l.2 74.3 1.9 5.2 80.1 64.0
28-44 YEARS -~ ANS 86.0 71.6 79.5 80.0 2.6 8l.5 88.9 90¢.0 8s.8 91.7 88.9
%8 YIARS ANO OVER - ANS ET FRLUS 58.0 43.7 b4ah 46,2 43.4 55.2 62.8 51.8 57.5 66.8 53.4
&5-64 YEARS - ANS 17.3 61.6 63.2 €T.1 €2.2 72.3 82.2 80.¢6 79.3 87.1 73.9
B YEARS AND OVER - ANS EV PLUS 13.6 eas .ee e s 11.7 15.8 15.9 20.3 la.q l1.8
FE-T. YEARS - ANS 85.8 Tlaa 17.5 79.4 12.0 a1.5 88.9 89.8 89.7 9l.8 8t.2
3% vHARS AND OVER - aNS ET FRLUS 4l.5 28.0 31.5 30.4 29.9 3.1 46,5 42.4 42.5 48,9 37.0
FEMALE — FEMMES 45,7 3C.5 36.4 3t.9 3640 38.7 50.6 49,5 46,2 54.8 46.0
15-24 YSARS - ANS 50,9 31.1 ar.7 44,2 39.1 42.9 5640 6la.l $5.0 60,2 51.9
15~19 YEARS - ANS 8.4 18.3 e 32.3 28.0 26.1 449 5345 46. 1 48.9 4l.7
20-24 YEARS - ANS 62.¢6 45.3 .ve 55.8 $0.0 58.4 66.4% 68.4 63.7 69.7 61,1
25 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS 4a4.l 0.8 36.0 35.9 235.0 37.4 49.0 4bal 43,5 52.8 44.4
2%5-34 YEARS =~ ANS 58.5 4444 52.7 53.6 45.3 49,17 65.1 6l.1 59.6 63.7 6l.5
35~44 YEARS - ANS 60.8 4l.? 5248 5244 5l.3 51.5 68.3 b4l 65.0 68.9 55.5
«%-54 YEARS - ANS 524,17 28.9 sea 40.2 4243 4440 58.7 60.3 S7.1 el.l 54.1
55-64 YEARS - ANS 31.8 e ves 224 25.3 23.2 36.0 40.4 33,5 39.5 35.3
25~-44 YEARS - ANS 59.5 43.4 52.7 53.1 4.7 50.5 664 6244 61.7 65.7 60.7
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 28.8 15.6 21.1 19.8 2242 23.9 32.5 32.1 28.6 36.2 29.1
45-64 YEARS - ANS 42.6 23.1 34,8 3.3 33.8 34.3 4.8 50,1 45.0 51.2 48,7
6% YEARS AND OVER - aANS ET PLUS 3.0 e oo e “ee 3.2 4.2 “ee cee ees 2.7
25-54 YEARS - ANS 5717 40,2 49.9 50.0 4b.4 48.8 64,4 ol.9 60.5 64.7 55.0

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16.8 8.7 vea 10.9 13.1 12.9 19.2 20.3 le.? 21.5 11.7
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TABLE 21. EMPLOYMENY IN AGRICULTURE ANO NON AGRICULTURE BY PROVINCE,

CLASS OF WORKER AMD SEX.

FEBRUARY 1982

YABLEAU 21. EMPLOT CANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, FEVRIER 1562

ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAIC
CLASSES ACCOUNT  FAMILY
WCRKERS
TOUTES TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE  TRAVAILLEURS
CATEGORIES COMPTE  FAMILIAUX
HON
REMUNERES
PRIVATE GOVERNMENT GOVERNMENT
BUSINESS NCN
BUSINESS
TOTAL
SECTEUR ENTREPRISES SECTEUR
PRIVE GOUVERNE-  GOUYERNE=
MENTALES MENTAL
THOUSANDS -~ MILLIERS
CANACA 10,414 9y 3B7 71455 498 14434 262 655 110
AGR I CULTURE 404 107 107 39 187 71
NON-AGRECULTURE - NON-AGRICCLE 10,010 9:281 7,348 498 15434 223 468 39
MALE - HOMMES 6,110 5,429 4,315 232 782 220 437 24
AGRICULTURE 299 T4 14 34 172 20
NON- AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 5,811 54355 4y 241 332 782 166 266 4
FEMALE — FEMMES 44304 3,959 3,140 166 653 42 218 86
AGRICULTURE 105 a3 32 e “ese 5 16 51
NON- AGRICULTURE - NON-AGRICCLE 4,199 3,926 3,107 166 653 37 202 35
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 168 151 102 14 35 4 12 es
AGRICULTURE
NON-AGRTCULTURE - NON-AGRICOLE 168 L) 102 14 £)3 2 see
MALE - HCMMES 105 92 3 9 22 é 10 ssa
FEMALE — FEMMES 63 59 42 4 14 ces e ves
PRINCE EDWARD !SLANC—?LE—DU-PR!NCE-EODUARD 43 a5 24 8 cee 5 ces
AGRICULTURE & see ver ven cea see cen
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 37 33 23
MALE - HOMMES 26 20 14 “ae 5 s 4 aea
FEMALE - FEMMES 17 15 10
NOVA SCOTIA - NCUVELLE-ECOSSE 306 279 197 25 57 7 20
AGRICULTURE s o
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 301 276 1594 25 57 6 19
MALE - HOMMES 181 163 11 16 35 3 12
FEMALE - FEMMES 125 116 86 S 22 1
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU~BRUNSWICK 234 210 152 19 40 6 16 o
AGRICULTURE 5 3
NCN-AGRICULTURE — NON—AGRICOLE 229 2CB 150 19 40 14 .
MaLE - HOMMES 138 123 L1 12 22 ) 9
FEMALE - FEMMES 96 87 64 6 17 7
QUEBEC 24490 24249 1,788 104 ELY ) 67 139 a5
AGRICULTURE 61 12 12 o ena 7 23 19
NON-AGRICULTURE = NON-AGRICOLE 2,429 21236 14776 1C4 357 60 1le 16
MALE - HCMMES 1,514 15351 11068 a3 200 58 97 8
FEMALE - FEMMES 576 898 720 21 156 8 42 28
DNTARIO 44034 34681 3,009 145 521 106 219 29
AGR ICULTURE 113 35 35 15 47 16
NON-AGRICULTURE - NCN-AGRICOLE 3.921 3,646 29974 145 527 91 172 13
MALE - HCMMES 24304 2,080 14698 103 278 a9 130 5
FEMALE - FEMMES 1,730 14601 14311 42 248 17 88 23
MANTTOBA 453 399 297 41 61 5 36 8
AGRICULTURE 39 9 9 20 7
NCN-AGRTCULTURE - NCN-AGRICOLE 4l4 89 288 41 61 16 see
MALE - HOMMES 259 221 160 21 34 8 28
FEMALE - FEMMES 193 178 137 13 27 ces g
SASXATCHEWAN 418 az2? 237 315 1.3 15 63 13
AGRICULTURE 73 pli 11 “ee vee -] 45 11
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICGLE 345 317 2286 3s 56 3 18 e
MALE - HCMMES 251 184 134 18 32 13 s1
FEMALE - FEMMES 167 143 1c2 16 25 11 10
ALRERTA 1,076 964 760 67 136 17 85 16
AGRICULTURE 8 21\ 21 con e 4 38 13
NON-AGRICULTURE -~ NON-AGRICOLE 998 942 739 67 136 12 4l
MALE — HCMMES 632 555 454 3] 70 14 60 4
FEMALE - FEMMES 444 ©0% 307 37 (-1 ves 20 i2
BRITISH COLUMBIA - COLCMBIE-BRITANNIQUE 1.19t 1,093 888 47 158 2% (33 &
AGRICULTURE 23 1t 11 8
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 1,168 1,082 a1? 47 158 26 57 g
MALE - HOMMES c0 840 5217 30 84 21 36 .
FEMALE - FEMMES 492 452 281 17 T4 8 29 .
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TABLE 22. FEMPLOYMENT BY INOUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, FEBRUARY 1982

1ABLESU 3. EsrLOl SELON LA BRANCHE O'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL
£f LE SEXE, CANADA, FEVRIER 1982

ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FEMALE

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES

THOUSANDS -~ MILLIERS

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DYACTIVIVE 10,414 64110 4,304 9,387 5,829 3,959
50DDS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,147 2,424 123 2,707 2,073 635
AGRICULTURE 404 299 105 107 14 33
DTHER PRIMARY [NDUSTRIES - AUTRES BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 268 239 29 244 216 28
FORESTRY - FORBTS 52 49 46 44 D00
FISHING AND TRAPPING - PECHME ET PIEGEAGE 26 24 9 8

MINES, QUARRIES AND OJL WELLS - MINES, CARRIERES EV PUITS DE

PETROLE 190 166 25 189 164 25
MANUF ACTURING - INODUSTRIES MWFACTURIERES 1,955 1,420 536 1925 1396 528
CONSTRUCTION 519 466 53 432 387 45
SERVICE-PROOUC ING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 7.267 3,686 3,581 6,680 3,356 3,324
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATION EY AUTRES SERVICES PUBLICS 881 680 200 839 641 198

TRANSPORTATION AND COMMUNICATIUN - TRANSPORTS €T
COMMUNTCATION 166 582 184 124 543 181
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 15 98 17 114 98 16
TRADE ~ COMMERCE 1,826 1,050 176 1,628 925 703
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFFAIRES IMMOBILIBRES 612 235 377 596 222 375
COMMINITY, BUSINESS ANO PERSONAL SERVICE - SERVICES

SCCIO-CULTURELS , COMMERCTIAYX FF PERSONNELS 3,207 1e258 1,949 24877 1,107 1,770
PUBLIC b 4 aSTRAG Ba — ADRTAZERA L0 B DUl LR LS | F R (B 5k TR

ALL DUTUPATIGNS - TUUTES PROFESSIONS 1Cy4le Gylin “» 304 Ye387 SewdY 34999
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRAT ION 901 639 263 889 628 261
NATURAL SCIENCES = SCIENCES NATURELLES 381 326 58 a7l 314 51
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 169 92 7 150 75 74
RELIGION 21 18 com 21 18 cn
TEACHING - ENSEIGNEMENT 467 18% 282 4% 183 273
MEDICINE AND MEALTH - MEDECINE ET SANTE s07 124 383 PYys 8% 377
ARYISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 161 101 60 120 78 48
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,906 401 1,506 1,870 395 1,475
SALES - COMMERCE 1,115 682 433 944 574 370
SERVICE - SERVICES 1,411 650 761 1e234 807 627
AGRICULTURE 511 3Ls 95 16 88 28
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 24 23 7 7
FORESTRY AND LUGGING — EXPLOITATION FURES"ERE 43 42 “ee 37 36 vea
NINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES 72 70 10 58
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 324 267 57 317 263 54
MACHINING - USINAGE OES MA!IERES PREMIZRES 242 232 10 233 223 10
PRDDUCT FABRICATINGs ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE EY REPARATION DE PRODUIYS FINLS RX29 720 209 ar3 o074 199
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 521 515 7 445 440 5
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS 399 3715 2% 358 335 a2
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION {1 217 48 264 zlé 47

Wik CRAFTS ANO EQUIPMENT GPERATING - CONDUITE OE MACHINES EV
@*APPAREILS DIVERS 144 k19 26 14l lte 25
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TABLE 23, FMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, FEBRUARY 1982

TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, FEVRIER iWHZ .
NELD. P.Eala N.S.  NeB. a.c.
CANADA o 5 Yuia UnT. MAT. $adK. atia.
To-No To-Po-E. A.-£. N.-B. Co-8.

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,414 A 168 C 43 C 306 € 234 C 24490 B 4,034 A 453 B 418 B 1,076 B 1,191 8
AGRICULTURE 404 0 «au J B F 5 F 5 F 61 F 113 E 39 E 73 E 78 E 23 F
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,010 A 168 C 37D 301 € 229 C 2,429 8 3,921 8 414 B 345 C 998 B 1,168 8
OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 2660 15 € +00 G 13 € 9 F 40 F 53 F 66 13 F 73 € 4B F
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES 1,955 C 19 € ... F 44 0 31 E 533 C 976 C &0 0 27 € 94 0 168 D
CCNSTRUCTION 519 C B E ees F 15 E 10 E 92 € 1800 17 E 18 E 102 0 5 E
TRANSPORTATION, CCMMUNICATION & CTHER

UTILITIES ~ TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 881 C 19 E ... F 24 E 28 E 215 D 29T D SDE 36 € S50 D 119 0
TRADE - COMMERCE 1,826 C 28 E B E S 0 460 421 0 686 C B4 0 790 195 0 2220
F INANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE -

FINANCESy ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 612C TF .au F 14 € 8 E 145 € 255 D 26 E 19 E 6l E 76 €
SERVICE 3,207 B S2D0 130D 1030 190 8l4 C 1,193 C 139 0 123 D 310 0 381 C
PUBLIC AQDMINTSTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE T41C 19 E 4F 3WE 19E 168 0 2830 32 E 30E 77 E 80 E

MALE ~ HOMMES 6,110 A 105 C 26 C 181 € 138 C 1,514 B 2,304 & 259 8 251 B 632 A 1c0 8
AGRICULTURE 299 ... 5 4 4 45 79 ag 59 57 16
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,811 104 21 177 134 1,469 2,226 229 193 576 683
OTHER PRIMARY INDUSTRIES ~ AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 239 14 T.., 13 9 38 48 6 12 56 42
MANUFACTURTING — TNDUSTRTES MANUFAC-

TURTERES 1,420 16 e a6 24 381 692 43 20 68 139
CCNSTRUCTION 466 TN 14 9 83 161 15 16 93 G
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTTLITIES — TRANSPCRTS, COMMUNI-

CATION ¢ AUTRES SERVICES PUBLICS €80 I e 20 23 173 218 42 29 &5 90
TRADE ~ COMMERCE 14050 15 5 32 26 263 388 47 47 104 123
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 235 ave aen 6 s 58 94 9 o) 22 30
SERVICE 1,258 20 B 36 28 358 451 47 41 124 149
PURLIC AOMINISYRATION —~ ADMIN1ISTRA-

TION PUBLIQUE 462 13 eus 21 12 114 174 20 18 44 45

FEMALE — FEMMES 44304 8 63D 170 125 ¢ 96 C 976 C 1,730 8 193 C 167 C 444 C 492 C
AGRICULTURE 105 o0 aen - — 17 34 8 15 21 7
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 44195 63 16 124 95 960 1,696 185 152 423 485
OTHER PRIMARY INGUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 29 avs eee - 5 -l 14 6
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 556 W Bl wetr 8 7 152 284 18 7 26 29
CONSTRUCTILON 53 .es  ehs . e 8 19 el 9 10

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 200 e con 4 4 42 78 8 it 25 29

TRADE - COMMERCE 776 12 ees 27 20 158 298 a7 32 91 98

FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBIL TERES 317 5 oo 8 5 a7 lel 16 10 28, 46
SERVICE 1,949 33 k) &7 51 456 742 $2 82 186 232
Rl A @M LATIGE - ADMINIGTRA-

Tale el




TARLE 24. EMPLOYMENT 8Y PROVINCE. OCCUPATION AND SEX, FEBRUARY 1982

TARLEAU 24, FEMPLOL SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, FEVRIER 1982

NFLDe PoEola  NuS. N.B. B.C.
EANACA N QUE. ONT. MAN.  SASK. ALTA.
Touh, To~Po=f. No-€. N.-8. Ca-8Be
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,414 168 43 306 234 20490 44034 453 418 1,076 1,191
MANAGERIAL, PROFESSTONAL, ETC. =~

DIRECTION ET PROFESSIONS L IBERALES 2,607 41 10 76 57 865 1,006 112 88 212 302
CLERICAL ~ TRAVAIL AOMINISTRATIF 1,906 25 7 53 42 467 773 78 63 191 208
SALES - COMMERCE 111s 17 4 34 26 259 421 46 49 117 141
SERVICE - SERVICES Lall 26 6 49 36 342 528 62 57 125 171
PRIMARY OCCUPATICNS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 545 14 7 16 12 86 150 4l 78 100 46
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,495 19 ... 36 28 3932 662 57 34 95 148
CONSTRUCTION 521 [ I 17 13 97 168 21 22 88 80
TRANSPORTATION - TRANSPORT 399 9 ... 15 12 97 137 19 16 “4 48
MATERIALS HANOLING AND OTRER CRAFTS -

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 410 s B 9 10 105 171 16 11 34 47

MALE - MOMMES 6:110 105 26 181 138 1,514 2,304 259 251 632 700
MANAGER1AL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,483 23 5 40 31 384 568 58 a7 158 170
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 401 6 ... 12 8 11 170 16 10 28 38
SALES - COMMERCE 682 9 ... 20 16 180 249 28 30 66 80
SERVICE - SERVICES 850 12 ... 22 14 182 239 25 22 59 172
PRINARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 450 14 " 15 11 71 e 34 65 8l 38
PROCESSING - TRAITEMENT OES MATIERES

PREMIERES 1,219 16 ... 32 24 308 538 47 3c 85 136
TONS TRUCT [ON 515 11 ... 17 13 97 166 21 22 87 79
TRANSPORTATION -~ TRANSPORT 3715 9 con LS 11 92 126 19 15 40 45
MATERIALS HANCLING AND QTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 336 5 e 8 9 89 133 13 10 27 41

FEMALE — FEMMES 4,304 63 17 125 96 ST6 1,730 193 167 444 492
MANAGERIAL, PROFESSICNAL, ETC. =

OIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,125 18 5 36 2¢ 261 437 54 41 114 133
CLERTCAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1:506 19 3 41 33 356 602 62 53 163 170
SALES - COMMERCE 433 0k W ois 14 10 8¢ 172 18 19 51 ol
SERVICE - SERVICES 761 14 ... 27 21 160 290 37 35 75 99
PRIMARY OCCUPATIGNS - PROFESSICNS DU

SECTEUR PRIMAIRE 95 war e 15 34 7 13 19 8
PRCCESSING - TRAITEMENT DES MATIZRES

PREMIZRES 276 eee aae 4 “ 84 144 n 10 12
CONS TRUCT 10N T oo TR e 500
TRANSPORTATION ~ TRANSPORT 24 laee  aes o 4 1 “
MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 4 eee ... . 16 38 ... 6 6
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TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY ANC SEX, FEBRUARY 1982

TABLEAU 25. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE O*ACTIVITE ET LE SEXE. FEVRIER 1982

1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 DVE®R
MONTHS MONTHS MCNTHS YEARS YEARS YEARS 20 Yisds§
TOTAL
MOIS MDIS NCIS ANS ANS ANS PLLS B
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,414 670 810 995 3,370 1,929 1,648 552
AGRICUL TURE 404 14 10 18 81 65 s 141
NON-AGRICUL TURE - NCN AGRICCLE 10,010 656 801 977 3,289 1,864 1,572 851
CTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 268 22 2¢ 26 88 45 42 26
MANUFACTURING ~ INDUSTRIES MANUFAC-

TURIZRES 1,955 101 106 153 614 373 357 251
CONSTRUCT ION 519 52 45 66 151 94 13 39
TRANSPORTATION, COMMUNEICATION & CTHER

UTILITIES ~ TRANSPCRTS, COMMUNI-

CATION ¢ AUTRES SERVICES PUBLICS 881 37 44 67 260 182 166 145
TRADE - CCMMERCE 1,826 119 16€ 223 658 323 222 1n7
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMDBILIERES &12 40 42 57 241 123 74 34
SERVICE 3,207 254 342 332 1,086 558 478 158
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA~

TIGN PUBLIQUE 741 32 37 54 212 165 160 8l

MALE - HOMMES 6,110 349 384 533 1,779 14135 1,124 805
AGRICUL TURE 299 10 7 1 57 45 54 11
NON-AGRICULTURE ~ NCN AGRICOLE 5,811 139 377 521 1e722 1,087 1,070 694
OTHER PRIMARY INDUSTRIES -~ AUTRES

BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE 23% 20 17 23 4 41 40 it
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1442C 62 65 102 407 270 251 241
CCNSTRUCTION 466 48 42 60 132 82 66
TRANSPORTATION, COMMUNICATION €& QTHER

UTILITIES - TRANSPCRTS, COMMUN]-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 680 28 32 48 170 135 135 132
TRADE - CCMMERCE 1,050 68 78 118 361 192 144 50
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 235 15 14 19 85 «3 39 22
SERVICE 1,258 a5 12 126 186 221 232 56
PUBLIC ADMINISTRATION ~ ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 462 15 18 217 107 103 123 70

FEVALE - FEMMES 4,304 321 426 462 1,591 194 523 187
AGRICULTURE 105 4 6 24 17 21 29
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,199 317 423 456 1,567 177 502 157
CTHER PRIVARY INOUSTRIES - AUTRES

BRANCHRES CU SECTEUR PRIMAIRE 2% can N cae 14 4 aea ese
MANUF ACTURING ~ INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 536 39 41 51 207 103 86 29
CCNSTRUCTION 53 5 6 19 12 I3
TRANSPORTATION, COMMUNICATICK & CTHER

UTTLITIES - TRANSFORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 200 s 12 20 89 47 3l 13
TRADE - CCMMERCE 776 51 a7 105 297 131 78 27
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 377 26 2s a8 156 a1 34 12
SERVICE 14946 169 230 206 699 337 246 &2
PUBLIC ADMINISTRATICN ~ AQMINISTRA-

TION PUBLIQUE 219 16 15 21 108 62 3n 1




TABLE 26. JOB TENURE BY DCCUPATION ANO SEX, FEBRUARY 1982

I.RLEAU 26. DUREE DE L*EMPLOT SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, FEVRIER 1982

L1

=3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER
MONTHS NONTES MCNTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
TRIA
“R1S MOlS uol1S ANS ANS ANS PLUS DE
20 ANS
THCUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1Ce414 670 810 995 3,370 1,929 Le648 552
MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,607 108 176 193 805 531 541 253
CLERICAL - TRAVALL ADMINISTRATIF 1,906 133 153 197 695 382 231 117
SALES - COMMERCE 1,115 73 98 123 407 187 144 85
SERVICE - SERVICES 1441l 135 178 177 4817 2017 158 70
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICNS Du

SECTEUR PRIMATRE 546 35 22 LT 117 87 98 153
PROCESSING - TRALTEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,495 87 92 127 415 288 261 167
CONS TRUCT ION 521 46 a7 56 142 94 92 54
TRANSPORTATION — TRANSPORT 399 28 28 39 117 76 &7 417
MATERIALS HANCLING AND QTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 410 29 27 45 127 80 57 45

MALE - HOMMES 6,110 349 384 533 1,779 1135 1,124 805
MANAGERTAL, PROFESSIONAL, EVC. —

OIRECTICN ET PROFESSIONS LIBERALES 14483 48 5 107 425 289 343 196
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 401 21 26 29 108 as 7t 63
SALES - COMMERCE 682 41 %4 &4 236 123 103 71
SE®YICE - SERVICES 650 50 65 73 200 108 100 57
iM14ARY OCCUPATICNS - PROFESSICNS DU

$iCTEUR PRIMAIRE 450 29 It 30 98 73 78 128
FECE ESSING - TRAITEMENT ODES MATIERES

PUEMTERES 1.219 87 72 103 371 233 223 150
LGNS TRUCTION 515 45 37 585 139 93 LT} 54
TRANSPORTATICN - TRANSPORT 37§ 25 2¢ 35 109 70 64 46
MATERIALS HANCLING AND CTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS EV AUTRES METIERS 33¢ 23 20 38 98 65 s1 42

FEMALE -~ FEMMES 4,304 321 426 462 1,591 794 523 187
MANAGERIAL, PRCFESSIONAL, ETC. -

DIRECTICN ET PROFESSIONS LIBERALES 1,125 60 101 86 380 242 158 57
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,508 111 121 187 590 296 160 54
SALES - CCMMERCE 433 32 52 60 170 65 41 14
SERVICE - SERVICES 761 85 113 104 287 101 58 13
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICNS DU

SECTEUR PRIMAIRE 9% 5 8 20 15 20 27
PROCESSING = TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIBRES 276 20 20 25 1G4 53 38 16
CONSTRUCTION 7 vee
TRANSPORYATION — TRANSPDRY 24 saa PP Ll a ] cae Y
MATERTALS HANCLIKG ANO OTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS €T AUTRES METIERS 74 3 H ? 29 15 6 500




TARLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK 8Y PROVINCE,

CLASS OF WORKER AND SEXs

FEBRUARY 1582

TABLEAU 27. PERSUNNES 0CCUPEES SUIVANT LE NOMBRE OQYHEURES TRAVAILLEES AU CCURS OE LA SEMAINE OE REFERENCE SELON LA PROVIBEE.

LE STATLT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, FEVRIER 1982

CANACA

MALE - HCWMMES
FEMALE - FEMMES

MALE - HOMMES
FEMALE - FEMMES

MALE - KOMMES
FEMALE ~ FEMMES

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE

NCVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK

QUE8EC

ONTARIO

MANETOBA

SASKATCHEWAN

ALBERTA

o 1-29 30-34 35-39 40 41~49 40 TS
HCURS HCURS HOURS HOURS HOURS HOURS ANL OV il
TOTAL
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES
ET PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
ALL TNOUSTRIES - TOUTES BRANCHES CYACTIVITE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 104414 593 1,874 616 1,873 3,235 1,009 10214
64110 346 637 286 194 24281 762 14003
44304 267 14236 330 14079 954 247 211
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,010 564 1,762 585 1,855 3,190 975 1+078
5,811 326 577 266 180 2,267 734 881
44199 238 1,185 319 1,075 G944 241 198
PATD WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES — LES OEUX SEXES 94281 485 12560 537 1,822 3,065 924 888
5,355 267 503 239 758 2,158 698 731
3,926 218 14057 298 1,063 907 226 156
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES G*ACTIVITE 168 13 23 11 24 63 14 20
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 168 13 23 11 24 63 14 20
PATO WORKERS ~ TRAVAILLEURS REMUNERES 151 5 20 11 23 6l 13 17
PRINCE ECWARD ISLANO = TUE-OU-PRINCE-EQOUARD _
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES O*ACTIVITE 43 8 6 13 6
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NDON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS EY 7 e 6 13 4
PAID WORKERS - TRAVAELLEURS REMUNERES 33 o, 6 6 12
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES 0fACTIVITE 20¢ 15 53 17 37 118 28 ar
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 301 15 €2 17 37 1i8 28 35
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 276 12 43 15 36 113 2¢ 36
ALL INDUSTRIES - TQUTES BRANCHES C*ACTIVITE 234 10 45 13 26 78 22 ]
NON-AGRJCULTURE ~ SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 229 9 44 12 36 78 22 Y
PATD WORKERS - TRAVATLLEURS REMUNERES 208 [] 37 11 35 74 20 ™
ALL INDLSTRIES - TOUTES BRANCHES COACTIVITE 24490 156 399 169 601 669 240 255
NCN-AGRECULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES -~ ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS 2,429 152 385 164 598 664 236 231
PATD WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 24236 132 339 149 588 628 225 175
ALL INDUSTRIES - TDUTES BRANCHES D'ACTIVITE 44034 203 735 219 683 1,325 421 448
NON=-AGRICULTURE ~ SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 3,921 165 76 211 6HC 1,312 412 405
PATO WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 3,646 168 627 196 667 1y268 392 327
ALL INDUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES O'ACTIVITE 453 25 s0 26 66 149 40 56
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 414 23 78 23 64 145 36 45
PATO WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 389 20 70 22 64 141 3% 39
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTEVITE 418 31 56 27 48 122 33 62
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICODLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 345 23 70 21 44 116 26 45
PATD WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 317 20 61 19 43 111 24 37
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES O'ACTIVITE 1,076 69 183 57 154 333 114 166
NDN=-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS 998 &3 1€3 51 151 323 106 141
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 942 58 148 47 148 315 100 126
BRITISH COLUMBIA ~ COLCMBIE-BRITANNIQUE
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES CYACTIVITE 14191 &9 241 73 218 363 94 133
NON-AGRICULTURE ~ SECTEUR NDN-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1s168 68 235 72 218 360 92 126
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REHUNERES 1,082 &0 207 65 211 343 86 110

NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TQ THE VTCTAL CF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY

ANO CLASS CF WORKER CLASSIFICATICNS REFER TGO THE MAIN_J08 ONLY.

NOTA: LE NCMBRE %‘HEURES TRAVAILLEES OURANT LA SEMAINE CE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS LES
L]

EMPLOIS,

ME SI LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIDNNEL SONT ATTRIBUES O'APRES L*EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT.
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TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WCRKEC BY INOUSTRY AND 8Y OCCUPATILN IMAIN JCB), CANACA, FEBRUARY 1482

TEBLEAL JA. HEURES TRAVAIULEES £ WABITUELLEMENT TRAVATLLEES STUON LA BPANCHE RIACTIVITE SELON LA PROFESSION (EMPLOT PRINCIPAL),

. i raY 174

LiZJUAL MOURS USUAL HOURS
wiees TravaiLEes HEURES WABITUELLE S
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE (1}
TCTAL TOTAL
MOYENNES (11 MOYENNES (2} VOYENNES (1)
- 000} t*000)

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES CYACTIVITE 361,770 34.17 36.9 384,358 ze.s
AGRICUL TURE 15,027 37.2 40.2 164326 40.4
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FOREYS, PECHE €T PIECEAGE 2,689 34.5 42.1 34631 46,6
MINES, QUARRTES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETRCLE 7,726 40.6 4249 8:100 42.5
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 72,886 37.3 39.3 76,808 39.3
CCNSTRUCT ION 17,609 33.9 38.0 20,382 2.2
TRANSPORYATION, CCMMUNICATION ANG CTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

CCMMUN JCATIONS EYT AUTRES SERVICES PUBLICS 32,537 36.9 39.7 34,4 865 2%.6
TRAOE - CCWMERCE 61,169 33.5 35,2 644556 38.3
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFFAIRES IMMOBILIERES 224241 36.3 38.1 22,991 37.8%
COMMUNITY, BUSINESS ANO PERSCNAL SERVICE - SERVICES SCCID-CULTURELS.

CCMMERCIAUX ET PERSONNELS 103,795 32.4 34,2 1094175 34.0
PUBLIC ADMINISTRATICN - AOMINISTRATICN PUBLIGUE 26,52 35.2 37.3 27,565 37.2

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSTONS 361,770 34.7 36.9 384,398 26.9
MANAGERTAL AND PROFESSIONAL(3) - GIRECTION ET
PROFESSTONS LIBERALES(3) 93,923 31.9 3347 97, 742 .8
CLERTCAL — TRAVAIL ACMINISTRATIF 60,764 31.9 33,5 63,946 3.5
LALES - CCMMERCE 19,323 35.3 37.2 41,468 17.2
s23VICE — SERVICES 43,278 30.7 32.4 45,953 2.6

. 45 {MARY OCCUPATIONSIA) - PROFESSICNS DU SECTEUR PRIMAIRE(4) 20,544 37.4 atat 23,147 42.1
#5UCESSINGs ETC.(51 - TRAITEMENT CES MATIERES PREMIERES, ETC.(5) 56,261 37.6 39.7 59,662 5.9
ZENSTRUCTICN TRADES — METIERS DE LA CCNSTRUCTIDN 18,119 4.8 8.7 20,735 35.8
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 15,581 19.0 4242 16,946 42.5
MATERIALS HANCLING ANC DTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 13,977 34.1 35.8 14,799 3641

(1) AVERAGE CALCULATED USING TCYAL EMPLOYED.
MCYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLCT TCTAL.

(2} AVERAGE CALCULATEO EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. .
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N*ONT PAS TRAVATLLE PENCANT (& SEMAINE DE REFERENCE.

13) INCLUDES MANAGERTAL AND AOMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC ANO
RECREATIONAL OCCUPATIONS, ~
CCMPREND DIRECTICN ET AOMINISTRATICN, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SCCIALES, RELIGICN, ENSETGNEMENT, METECINE E1 SANTE, ARTS ET
ACTIVITES RECREATIVES.

(4) INCLUGES FARMERS ANO FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LCGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN ANO RELATEQ
WORKERS. R .

CCMPREND LES CULTIVATEURS EV YRAVAILLEURS AGRICCLES, LES FECHEURS, PIEGEURS ET CrASSEURS, LES BUCHERCNS ET LES TRAVAILLEURS
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS EY LES TRAVAILLEURS ASSIMILES.
(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, ANC PRCOUCT FABRICATING, ASSEMBLING ANC REPAIRING.

COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES €T FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS
FINTS,
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TABLE 29. TOTAL ANC AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK [ALL JOBS), CANADA, FEBRUARY 1982

TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVATILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANACA, FEVRIER 1982

ACTUAL HCURS USUAL HCURS
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES
AVERAGE(L) AVERAGE (2) AVERAGE (L)
TDTAL TOTAL
MOYENNESIL) MOYENNES{2) MOYENNES(L)
11000} {*000)
BY SEX, AGE AND FULL-TIME Cf PART-TIME
SELON_LE SEXE, L'BGE ET LYEMPLOL X PLEIN TEMPS
OU & TEMPS PARTIEL
BOTR SEXES - LES DEUX SEXES 365,862 35.1 E Y 388,726 37.3
FULL-TIME - 3 PLEIN TEMPS 343,745 38,9 61,2 365,635 4k.3
PART~TIME - A TEMPS PARTIEL 22,057 14.1 15.0 23,091 14,7
18 - 24 YEARS - ANS 71,561 30,7 32,0 75176 32.3
FULL-TIME = A PLEIN TEMPS 62,893 38.3 39.8 66,4156 40.3
PART-TIME ~ A TEMPS PARTIEL 8,668 12.6 13.2 94019 13.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 294,281 6.4 38.8 313,550 38.8
FULL=YIME - ! PLE IN TEMPS 280,891 39.0 41 .5 29544179 41.6
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 13,390 15,2 16.4 14,071 16.0
MALE ~ HOMMES 234,618 38.4 40.7 248,704 4047
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 228,569 60,4 42.8 242,348 42.8
PART-TINE - A TEMPS PARTIEL 6,049 13.4 14.2 64356 l4.1
15 - 24 YEARS - ANS 36,076 32.7 34.0 404997 34.3
FULL-TIME — & PLEIN TENMPS 35,031 35.8 4144 36,810 41.8
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 44045 12.9 13.4 4,187 13.3
2% YEARS AND DVER -~ ANS €T PLUS 195,542 39.8 42.4 2C7,708 4%.2
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 193,538 40,5 43.1 2054539 4L
PART-TIME — A YEMPS PARTIEL 2,004 14.8 16.0 24169 La-8
FEMALE - FEMMES 131,224 30.5 32.4 140,021 5.3
FULL-TIME - ) PLEIN TEMPS 115,216 36.2 38.3 123,286 BV )
PART-TI®E - A TEMPS PARTIEL Lé,c08 14,3 15 16,73% & 2% |
15 - 24 YEARS - ANS 32,485 28.6 29.8 34,179 30.1
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 27,862 36.6 37.9 25,346 38.5
PART-TIME - X TEMPS PARTIEL 49623 12.4 13.1 4,832 12.5
25 YEARS AND OVER - ANS ETV PLUS 98,739 at.2 33.3 105,842 33.4
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 87,354 36,0 8.4 93,940 38.7
PARY-TIME - 2 TEMPS PARTIEL 114285 15.23 16.5 11,902 16.0
8Y ECUCATICN - SELON L *EQUCATION
0-8 YEARS OF SCFOCLING - O b 8 ANNE_ES D'EFUDES 51,661 35.48 38.17 56,869 39.4
SOME HIGH SCHOOL AND NO POSY SECCNOARY - QUELGUES ETUQES
SECONCAIRES ET AUCUNE ETUDE PGST SECONCAIRE 183,593 3443 36.3 195,419 36.5
SCME POST SSCCNCARY - GUELQUES ETUDES
POST SECCNOAIRES 33,006 34.1 36.3 34,814 38.0
F0ST SECONCARY CERTIFICATE OR QOIPLCMA -
CERTIFICAT OV DIPLﬁNE POST SECCNDAIRE 47,226 5.0 37.2 45,832 37.¢C
UNIVERSITY CEGREE - DEGRE’ UNIVERSITAIRE 5Ce25¢ 38.5 4044 51,762 39.6
BY PRDVINCE - SELON LA PRCVINCE
NEWFOUNDL ANC ~ TERRE-NE!VE - 6,068 3t.1 39.1 64835 40.6
PRINCE EOWARD JISLAND - TLE-BU-PRINCE-EDOUARD 1+493 34,8 37.8 14837 38.2
NOV2 SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 11,120 36.3 3s.1 11,736 38.3
NEW BRUNSWICK - NCUVEAU-BRUNSWICK 8251 35,7 g3 8,746 37.3
QUEBEC 86,444 34,7 37.9 92,4385 37.1
ONTARID 142,459 35.3 T2 15G,375 3.3
MANITORA 15,840 5.0 37.1 1¢,692 36.9
SASKATCHEWAN 14,187 33.9 36.8 LEy4e4s 37.¢C
ALBERTA 39,123 36.4 38.8 41,388 B85
BRITISH COLUMBIA -~ COLOMBIE-BRITANNIQUE 40+749 34.2 36.3 430466 35.5

[1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLCYEC. - MCYENNE CALCULEE EN SU
{2) AVERACE CALCULATED EXCLUDING PERSONS wHO WERE NOT AT wORK _DURING
PERSONNES QUT N*DNT PAS TRAVAILLE FENCANT LA SEMAINE OE REFERENCH.

OF LoEembe FOEL. =
BETRARMCE HEEY . = «OTEmF CALOULES &3 ERCLU/NG LES




TABLE 30, TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, FEBRUARY 1982

TABLEAU 30. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLCI PRINCIPAL), CANADA, FEVRIER 1982

ACTUAL HOURS

HEURES TRAVAILLEES

USUAL HOURS

HEURES HASITUELLES

AVERAGE(L1 AVERAGE (2) AVERAGE (1)
ToTAL T0TAL
MOYENNES(1)  MOYENNES(2) MOYENNES(I)
1*0co) €*000)
BY SEX, AGE AND F!LL—I!FE OFR PART-TIME
SELON LE SEXEs LYAGE ET L'EMPLOT A PLEIN TEMPS
OU A TEMPS PARTIEL
80Tk SEXES - LES OEUX SEXES 361,770 36,7 36,9 384,398 36.6
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 340,022 38,4 40.7 361,625 40.9
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 21,748 13.5 14.8 22,4173 14,5
15 - 24 YEARS - ANS 76,731 30.4 3.6 744253 3l.5
FULL-TIME = i PLEIN TENMPS 62216 37.9 39.3 654382 39.8
PART-TIME = A TEMPS PARVIEL 84515 12.4 13.0 80871 12.9%
25 YEARS AND OVER =- ANS ET PLUS 291,029 26,0 38.4 310,145 38.4
FULL=-TIME - ; PLEIN TEMPS 277,806 38.6 41.1 2969243 4l.l
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 13,234 15.1 16.2 13,902 15.8
MALE - HOMMES 231,805 37.9 40.2 24%,728 40.2
FULL-TINE - ) PLEIN VEWPS 225,831 39.9 42.3 2354450 42.3
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 5,674 13,3 14.0 6,277 14.0
18 - 24 YEARS -~ ANS 38,619 32.3 33.7 40,492 33,9
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 34,629 39,4 40.9 36,362 413
PART=TIME - A TEMPS PARTIEL 3,990 12.7 13,3 4,130 13,1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 193,185 39.3 41.9 205,236 41,7
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 191,201 4040 42,6 203,089 42,8
PaRT-TIME = A TEMPS PARTIEL 1,984 1446 15.8 20147 15.8
AfAsLl - EEMMES 129,966 0.2 32.0 138,671 32.2
MILL-TIME ~ A PLEIN TEMPS 114,191 35.8 37.9 122,175 38.3
Bi0T-TIME - A TEMPS PARTIEL 15,774 14.1 15.1 16,496 14.8
1% - 24 YEARS — ANS 32,111 28.3 29.5 33,761 29.1
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 27,587 36.2 37.5 29,020 38,1
PART-TIME ~ A TEMPS PARTIEL 4,525 12.1 12.8 4,741 12.7
25 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS 97,854 36.9 33.0 104,910 33.1
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 86,605 35.7 38,1 93,155 3844
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 11,250 15.1 16.3 11,155 15.8
BY EDUCATION - SELCN L*EDUCATION
0-8 YEARS OF SCFOOLING - 0 A 8 ANNEES O*ETUDES 51,136 35.4 38.3 56,351 39.¢
SOME HIGH SCHOOL AND NO PDST SECCNDARY - QUELQUES ETUDES
SECONCATRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE 181,728 34,0 35.9 193,425 36.2
SOME POST SECCNCARY - QUELQUES ETUDES
POST SECONDAIRES 32,576 33.7 35.8 34,373 35.6
POST SECONCARY CERTIFICATE QR CIPLCMA -
CERTIFICAY OU DIPLSNE PCST SECCNOAIRE 46,725 34,7 36.8 450245 36.%
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 49,606 3r.9 39.9 51,004 3%.¢
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEYVE ~ 6,043 35.9 38.9 ¢,808 40.8
PRINCE EDWARD TSUAND - TLE-DU=-PRINCE-EDOUARD 1,465 4.2 37.1 1,608 37.5
NOVA SCOTIA — NCUVELLE-ECOSSE 11,029 36.0 37.8 11,633 38.0
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWIECK 8,273 35.3 36.9 80662 37.¢
QUEBEC 85,765 4.4 36.8 91,658 36.8
CNTARLO 140,858 34.9 36.8 148,663 36.6
MANITDRA 15,637 34.6 36.6 164479 36.4
SASKATCHEWAN 13,906 33,3 35.9 15,157 36.3
ALBERTA 38,483 5.8 38.2 40,708 37.8
RRITISH CCLUMB1A - COLOMBIE-BRITANNIQUE 40,312 33.8 35.9 43,022 36.1

(1} AVERAGE CALCULATED USING TOTVAL EMPLOYED.

MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L*EMPLCI TCTAL.

ilv AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSORS wHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. _
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QU) N'ONT PAS TRAVAILLE PENCANT LA SEMAINE DE REFERENCE.
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENY BY SEX, AGE AND PAOVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, FEBRUARY 1982

TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L'AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL EY L4
PROVINCE, FEVRIER 1982

BOTH SEXES MALE FEMALE
LES DEuUX SEXES HOMME S FEMMES

FULL-TIME PART~TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME
TOTAL

PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS

CANADA 10,414 A 8,847 A 1567 C 5,660 A 450 C 3,187 B 1 LI
15-24 YEARS - ANS 24330 8 11642 688 880 314 162 374
25-44 YEARS ~ ANS 5,180 4,658 522 3,002 55 1,657 466
45-54 YEARS - ANS 1,673 1,495 178 14016 16 479 162
55-64 YEARS - ANS 1,053 934 119 670 25 264 94
65 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 178 118 60 93 %0 25 20
MARRIED - MARIES 7,059 6,238 820 4,289 113 1,950 707
SINGLE - CELIBATAIRES 2,647 1,982 665 14130 324 852 341
OTHER - AUTRES 708 e2? 81 242 12 385 69

NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE 168 C 152 ¢ 16 € 101 ¢ SO0 51 0 L9RE

Pukals — Tu-P.-E. 43cC 315 ¢ BE 3¢ vs=llE 120 5 E

NOVA SCDTIA - NDUVELLE-ECOSSE 306 C 262 € 45 0 166 € 15 € 95 C a0

NEw BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK 234 ¢C 196 ¢ 38 D 126 ¢ 11 € 69 0 270

QUEBEC 2,490 B 2,180 8 310 0 1,410 8 104 E 770 € 206 D
15-24 YEARS - ANS 529 ¢ 394 135 205 68 189 68
25-44 YEARS - ANS 1,283 1174 1a9 773 18 402 %0
45-54 YEARS - ANS 411 375 36 258 5 117 32
55-64 YEARS - ANS 229 212 17 155 5 57 12
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 37 25 12 19 8 6 4
MARRIED — MARIES 1,721 1,552 168 1,084 35 468 134
SINGLE - CELIBATAIRES 617 490 127 268 66 222 61
OTHER - AUTRES 152 138 14 58 see B8O 11

ONTARID 4,036 A 3,396 B 639 C 24126 A 179 0 1,270 ¢ 4u8 @
15-24 YEARS — ANS 887 C 593 294 315 131 277 lo3
25-4% YEARS - ANS 1,961 b 761 200 14098 16 465 184
45-564 YEARS - ANS (24 606 69 402 o 204 (2]
55~64 YEARS - ANS 437 389 48 276 9 113 5
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5 48 27 37 18 1 3
MARRLED - MARIFES 24720 2,408 aj2 Lebt1 37 796 275
SINGLE ~ CELIBATAIRES 1,029 139 291 421 138 317 153
DTHER - AUTRES 284 249 as 93 4 156 31

MAN1TOBA 453 B 372 8 80 0 239 B 21 € 134 € 60 E

SASKATCHEWAN 418 8 345 C 13 0 230 B 22 E 115 0 52 D

ALBERTA 1,076 8 918 8 158 0 594 B 38 E 324 € 120 0

B.C, ~ C.-B. 1,191 8 992 8 199 0 645 B 54 E 347 C 145 D
15-24 YEARS - ANS 256 C 175 81 99 36 7 45
25-44 YEARS - ANS 60l 535 67 348 9 186 58
45-54 YEARS ~ ANS 189 164 25 114 e 5l 23
55-64 YEARS - ANS 124 106 19 74 31 16
&5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 19 52 [} 10 5 s e
MARRIED - MARIES 791 683 104 483 14 200 95
SINGLE - CELIBATAIRES 302 223 19 130 38 94 40
OTHER - AUTRES 98 85 12 32 e 53 10

NOTE: FULL-TIME EMPLGYMENT CONSISYS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS GF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN_30 HOURS PER WEEK. ||

NOTA: L'EMPLOT A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QU TRAVAILLENY HABITUELLEMENT 30 HEURES DU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES
QUT TRAVATLLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLDI A TEMPS PARTIEL EST CCMPDSE OF
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MDINS OE 20 HEURES PAR SEMAINE.
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TABLE 32, FULL-TIME ANC PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, FEBRUARY 1582

[ABLEAU 32. EMPLCT A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIFL SELCN LA DUREE DE LPEMELCl, FEVRIER 1582

3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 CvER

i3
SINTHS MCNTHS HCNTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
ik

BES MCIS MCIS ANS ANS ANS PLLS DE

20 ANS
THCUSANDS - MILLITERS
CANADA 14414 670 a0 995 3,310 1,929 1,648 992
MALE - HOMYES 6,110 349 384 533 1779 1,135 lel24 6C5
FEMALE - FENNES 44304 221 %26 462 14591 794 523 187
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 8,847 484 567 173 2,755 1,751 1,542 §35
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,567 187 262 222 575 117 106 57
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 168 15 12 15 51 34 27 14
MALE - HCMMES 105 9 5 9 28 22 19 13
FEMALE - FEMMES 63 6 8 6 23 13 7 sea
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 152 13 10 12 46 32 25 14
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 16 4
PRINCE EDWARC 1. - T.—LU-PRINCE-EOCUARC 43 4 4 13 8 ? 5
MALE - HCMMES 26 o 7 4 5 4
FEMALE -~ FEMMES 17 6 3T
FULL-TTME - A PLEIN TEMPS 35 e 10 7 6 5
PART-TIME - A TEWPS PARTIEL ] o SOE
NOVA SCOTIA - NCUVELLE-ECCSSE 304 18 22 31 104 57 48 21
MALE ~ HCMMES 181 10 1C 17 55 34 33 22
FEMALE - FEMMES 125 7 12 14 49 23 15 5
FULL-TIME =~ A PLEIN TYEMPS 262 13 1€ 23 87 52 45 26
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5 5 & a 17 5 oss cos
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-SRUNSWICK 234 19 1s 20 70 41 37 22
MALE - HCMMES 138 10 9 10 37 29 25 17
FEMALE - FEMMES 96 8 1c 10 33 18 12 5
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 196 12 12 14 58 43 35 2
NART-TINE - A TEMPS PARTIEL 38 6 € 6 13 4
o BEC 2449C 144 162 185 795 498 455 252
MALE - HCMMES 1,514 73 76 110 433 307 31 205
FEMALE ~ FEMMES 976 72 8¢ s 363 191 144 41
3

FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 2,180 105 1€ 148 615 461 434 240
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 310 39 45 37 120 36 20 12
ONTARID «,03% 230 30¢ 380 1,270 164 680 403
MALE - HCMMES 2,304 115 156 193 636 427 457 324
FEMALE - FEMMES 1,73¢C 115 15¢ 187 634 337 223 18
FULL-TIME -~ A PLEIN TEMPS 3,396 167 208 287 1,025 692 636 381
PART=TINE -~ A TEMPS PARTIEL 639 b4 $8 94 245 72 44 22
MANTTCBA 453 28 s 44 138 81 o8 53
MALE - HCMMES 2559 12 16 22 2 47 47 43
FEMALE - FEMMES 152 15 22 22 86 34 22 10
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 372 17 2¢ 34 111 72 63 48
PART-TIME -~ A TEMPS PARTIEL 80 1 14 10 21 5 5 s
SASKATCHEWAN 418 27 34 43 133 87 55 59
MALE - HCMMES 251 14 16 22 72 42 37 49
FEMALE - FENMES 167 13 18 20 62 25 19 10
FULL=TIME -~ A PLEIN TEMPS 345 17 22 34 109 60 49 53
PART-TINE - A TEMPS PARTIEL 73 10 12 9 24 8 6 s
ALBERTA 1,076 100 11¢ 143 381 148 1c9 80
MALE - HCMMES 632 57 55 78 215 88 4 64
FEMALE - FEMMES 444 42 61 64 166 60 35 15
FULL-TTME -~ & PLEIN TEMPS s18 77 a8 113 328 133 101 73
PART-TIME - 4 TEMPS PARTIEL 158 23 26 24 53 15 ) 6
BRITISH COLUMBIA - COLCMBIE-BRITANNIGQUE 1151 87 97 131 414 224 161 8
MALE - HOMMES 700 46 46 &9 224 135 117 64
FEMALE - FEMMES 492 a1 51 62 190 89 4 14
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 992 &1 61 100 345 200 146 73

PART-TIME -~ & TEMPS PARTIEL 19% 26 30 ) €9 24 15 4




TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, FEBRUARY 1982

TABLEAU 33. EMPLOIL % PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L‘AC'HVITE ECONOMIQUE, ET SELON LE SEXE ET LA PROFESSION,

CANACA, FEVRIER 1982 .

BOTH SEXES MALE FEMALE
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES

FULL~TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME
TOTAL

PLEIN TEMPS TEMPS PARTITEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS

ALL INOLSTRIES - TOUTES BRANCHES

DY ACTIVITE 10,414 8,847 1,567 S+660 450 3,187 1.117
AGRICUL TURE 404 323 a1 262 27 &1 44
GODOS~PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES

DE BIENS 20743 2+623 120 2,071 54 552 66
FCRESIRY, FJSHING AND_TRAPPING -

FORETS, PECHE ET PTEGEAGE 78 13 C) 1¢ “ee ene cae
MINES, QUARRIES AND OTL WELLS = MINES,

CARRIERES EV PUITS DE PETROLE 18D 189 e 165 ses 23 enn
MANUFACTURING_~ INDUSTRIES

MANUFACTURIERES 1,955 1,881 us 1,391 28 489 47
CONSTRUCTICN 519 481 39 CLY 22 36 17

SERVICE~PRDCUCING INDUSTRIES -
INDUSTRIES DE SERVICE T.267 5,502 14365 3,327 359 2,575 1,008

TRANSPORTATION, CCMMUNICATION AND
OTHER UTILITIES = TRANSPORTS,
CCMMUNTCATICAS ET AUTRES SERVICES
PUBLICS 831 831 50 655 23 175 25

TRADE - CCMMERCE 11826 1,383 443 911 139 4r2 304
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 612 553 59 223 12 330 47

CCMMUNTTY, BUSINESS AND PERSONAL
SERVICE - SERVICES SOCIG-CULTURELS,

COMMERCTAUX ET PERSONNELS 34207 2,44D 167 1,090 168 14350 597
PUBLIC ACMINISTRATICN - ADMIMNISTRATION
PUBL IQUE T4l 694 46 b4t l& 248 31
ALL CCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 10,414 8,647 1,567 5,66C 450 3.187 1,007
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,607 2,313 295 1,428 54 884 240
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF 1,906 Le5486 360 368 32 14177 328
SALES - CCMMERCE 1,115 879 236 610 12 2¢9 163
SERVICE - SERVICES 1y4ll 972 440 515 135 456 308
PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRES 549 467 82 407 43 60 39
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,495 14451 44 14191 28 260 16
CONSTRUCTIDN 521 499 22 494 21 6
TRANSPORTATION ~ TRANSPORTS 399 an 28 355 19 1¢& 8

MATERTALS HANCLING ANC CTHER CRAFYS -
MANUTENT [ONS ET AUTRES METTERS 41C 349 60 291 45 59 15

NOTE: FULL-TIME EMPLOYNENT CONSISTS OF PERSONS WHC WCRK 30 HOURS CR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PARY-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL CTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN_20 HOURS PER WEEK, ¥

NOTA: LY'EMPL3] A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES CLI TRAVAILLENT HABTTUELLEMENT 30 MEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES Qul
TRAVATLLENT MOINS DE 30 MEURES MAIS QU SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLDI A TEMPS PARTIEL EST CoMPOSE DE
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS CE 3C HEURES PAR SEMAINE.




TABLE 34. REASCN FOR PART-TIME EMPLOYMENT, FEBRUARY 15982

VABLEAU 34. RAISCN ODCNNEE POUR LTEMPLOT A TEMPS PARTIEL, FEV&IER 1982

57

PERSCNAL GOING TC COULD ONLY FINC DID NOT WANT CTHER
OR FAMILY SCHCOL PART- TIME WORK FULL-TIME WORK REASCNS
RESPONSTEILITES
VT AL ~ -
CBLIGATIONS VA A LYECOLE  N'A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRE
PERSONNELLES QUE DU TRAVALL  0E TRAVALL RAISCNS
CU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 1,567 173 526 29¢ 495 ¢
15-24 YEARS - ANS 688 16 505 119 34 13
25-54 YEARS =~ ANS 700 147 21 155 338 40
55 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 179 9 23 124 23
MARRIEC ~ MARTES A20 160 21 162 426 50
SINGLE - CELIRATAIRES 665 ? 501 108 31 15
OTHER - AUTRES 8l 6 4 26 38 7
MALE - HCMMES 450 267 84 56 40
15-24 YEARS = ANS 314 2517 43 5 8
25-54 YEARS - ANS 71 58 10 35 1 18
85 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 65 s e 6 43 14
MARRIED - MARIES 113 11 34 41 2%
SINGLE ~ CELIBATAIRES 324 255 45 10 12
DTHER - AUTRES 12 - s 4 o
FEMALE - FEMMES L.117 170 259 212 439 36
15-24 YEARS - ANS 374 15 248 76 29 6
25-54 YEARS - ANS 629 147 11 120 329 22
55 YEARS ANO DVER - ANS ET PLUS 114 8 16 82 9
MARRIEC - MaRIEES 707 159 10 128 185 25
SINGLE - CELIBATAIRES 341 5 248 62 21 1
OTHER - AUTRES 69 & 22 34 4
NEWFOUNDLANO ~ TERRE-NEUVE 16 7 5
P.ELD. -T. -p. -E. 8 el - s
NOVA SCDTIA - NOUVELLE-ECOSSE 45 18 11 12
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-~BRUNSWICK 38 12 13 10
SEREC
#9% SEXES - LES DEUX SEXES 310 s 86 106 7 11
YALE = HOMMES 104 51 35 11 &
FIMALE - FEMMES 206 34 35 71 &0 5
1G-24 YEARS - ANS 135 83 44 H
E3-54 YEARS ~ ANS 145 31 4 56 48 6
#i YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 30 7 18
UNTARIOD
BCTH SEXES - LES DELX SEXES 639 65 238 94 21¢ 32
MALE - HCMMES 179 116 23 22 16
FEMALE - FEMMES “60 64 122 71 187 16
15-24 YEARS ~ ANS 294 6 230 39 12 6
25-54 YEARS - ANS 269 56 8 47 144 14
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 75 S [} 53 1l
MANITOBA 80 [ 28 12 21 &
SASKATCHEWAN 73 ] 23 1 26 4
ALBERTA 158 28 52 S 64 6
8.C. - C. -8,
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 159 24 &5 32 68 1
FALE - HCMMES 54 30 10 7 6
FEMALE - FEMMES 145 23 35 22 60 5
15-24 YEARS - ANS 81 60 11 -
25-54 YEARS - ANS 92 20 5 18 44 6
85 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 21 19

NOTE:z PERSONS WhO USUALLY WCRK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CCNSIDER THEMSELVES TO BE EMPLDYEQ FULL-TIME ARE NOT INCLLDED IN
THIS TABLE., SUCH PERSONS ARE INCLUCED IN ESTIMATES OF FULL~TIME EMPLCYMENT.

NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MCINS CE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUL SE CDNSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS
NE SCNY PAS JNCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SUNT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE LYEMPLOL X PLEIN TEMPS.
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TABLE 35, EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LDST IN REFERENCE wEEK, CANADA, FEBRUARY 1582

TABLEAU 35, PERSCNNES,OCCUPE’ES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERCUES AU CDURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE,
CANACA, FEVRIER 1982

BOTH
SEXES MALE FeEmMaLl
LES DEUX HOMMES FEMMES
SEXES
THOUSANDS - MILLIERS
TOTAL EMPLCYED - ENSEMS8LE CE PERSCNNES OCCUPEES 104414 64110 44304
DID NDT LOSE TIME - AYANT PEROUE AUCUNE HEURE 94025 54303 34722
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES CUELQUES HEURES 195 461 334
SHORT-TIME AND TURNDVER - TEMPS REDUIT ET RCULEMENT 174 111 63
(A) ON SHORT-TIME — TEMPS REDUIT = 126 79 47
IB) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 31 b} e
(C) FCUND DR LDST JDB DURING THE WEEK — DEBUT DU FIN DE L'EMPLCI AU COURS DE LA SEMAINE 18 10 8
CTHER REASCNS ~ AUTRES RAISCNS 621 350 271
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TENPS 35 29 ]
€B) TLLNESS - MALADIE 263 LA 129
(C) INCUSTRTIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVATL ses eee v
(D) VACATIGN - VACANCES b a9 38
(E) MISCELLANEDUS - DIVERS 223 127 9%
LCST THE ENTIRE WEEK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET ) 593 346 241
(A) BAD WEATHER - MAUVALIS TEMPS 17 15 e
(B) ILLNESS - MALACIE 195 U2'Y- 14
(C} INDUSTRIAL DISPUTE ~ CONFLIT Cu TRAVAIL 9 4 s
(D) VACATIDN ~ VACANCES 239 135 103
(E) MISCELLANECUS ~ DIVERS 134 71 62
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES CCCUPEES TRAVAILLANT 2 PLEIN TEMPS B,847 5:660 3,187
OID NOY LOSE TIME - AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 7,633 4y895 2735
LOST SOME TIME - AYANT PERDUES CQUELQUES HEURES 715 443 a2
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REQUIT ET RCULEMENT 147 102 8
(A) ON SHDRT-TIME - TEMPS REDUIT 102 71 3t
(B) LAID OFF PART CF THE WEEK - EN CONGED[EMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE. 28 21 !
(C) FCUND DR LOST JOB OURING THE WEEK - DEGUT OU FIN DE L'EMPLCI AU CCURS DE LA SEMAINE 17 S ‘
OTHER REASCNS - AUTRES RAISONS 569 341 229
(A) BAD WEATHER - MAUVATS TEMPS 33 28 H
(B} ILLNESS — MALADIE 247 131 ile
(C) INDUSTRIAL DESPUTE - CCNFLIT DU TRavalL aaa von coe
40) VACATION - VACANCES 91 58 33
(E) MISCELLANEQUS -~ OTVERS 195 122 Lo
LDST THE ENTIRE WEEK - AYANT PEROUE LA SEMAINE AU COMPLET 499 323 176
(A) BAL WEATHER =~ MAUVAIS TEMPS 15 14 vos
{B) ILLNESS - MALAOTE 175 lie 59
(C)} INDUSTRIAL DISPUTE ~ CONFLIT AU TRAVATL 7 4 ces
(D) VACATION - VACANCES 204 129 75
(E) MISCELLANEQUS - DIVERS s17 60 3e
EMPLCYED PART-TIME - PERSONNES CCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,567 450 Lell?
DID NOT LOSE TIME - AYANT PERCUE AUCUNE HEURE 1,392 408 984
LDST SOME TIME ~ AYANT PERDUES QUELQUES HEURES 80 18 62
LDST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 95 23 72

NOTE: FULL=-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHD USUALLY WCRK 30 HCURS CR MURE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSTDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL CTMER PERSGNS WHO USUALLY WORK
LESS THAN_20 HOURS PER WEEK.

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST CCMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENY HAEITUELLEMENT 30 MEURES DU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLAYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI R TEMPS PARTIEL EST CCMPOSE DE
TOUTES LES AUTRES PERSONNES CUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 WEURES PAR SEMAINE




TARLE 3&. EMPLOYED PERSCNS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED, FEBRUARY 1982

1aBLELY 36, PERSCNNES GCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLODT, SELDN LES METHOCES UTILISEES, FEVRIER 1982

59

CONTACTED USED PUBLIC  LOOKED AT ADS  LSED OTHER
EMPLOYERS EMPLODYMENT METHLDS
DIRECTLY AGENCY
TETAL(L) A e
SE SONT SE SONT .  ONT CONSULTE DNT UTILISE
ACRESSEES . ADRESSEES A LES ANNONCES DYAUTRES
DIRECTEMENT A UN BUREAU DE METHCDES
DES EMPLOYEURS PLACEMENT
PUBLIC
THOUSANDS = MILLIERS
BOT+ SEXES - LES DEUX SEXES 362 224 88 1s 147
EMPLOYED FULL-TIME ~ PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 24% 142 52 75 e
EMPLDYED PART-TIME — PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 114 B2 36 «0 39
15 - 24 YEARS — ANS 161 1cs 47 51 61
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 201 115 41 o4 %
MALE = HOMMES 208 129 53 67 55
15 - 24 YEARS - ANS a6 59 24 29 s
25 YEARS ANOD OVER - ANS ET PLUS 121 70 28 37 60
FEMALE — FEMMES 154 95 35 48 62
15 - 24 YEARS = ANS 74 50 22 22 26
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 80 45 13 26 36
NEWFOUNDLAND - TERRE~NEUVE sas cun asa ‘e cue
P -
P.Eule = T.=P.-E, o . N5 e e
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 11 7 4 v “
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 8 5 sse on e eee
QUEBEC
EDTH SEXES = LES DEUX SEXES 80 53 24 26 23
MALE - MCMMES 41 3z 15 18 14
FEMALE - FEMMES 33 21 9 9 9
15 - 24 YEARS - ANS 36 2& 14 11 9
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 44 21 10 15 14
ONTARIO
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 136 Bl 31 44 63
MALE - HOMMES % 45 17 23 38
CEMALE - FEMMES 61 a7 14 21 26
15 - 24 YEARS = ANS 61 43 17 21 23
¥5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS s e 14 24 4t
HANITO8A 18 11 4 o 8
SASKATCHEWAN 13 8 e ne 5 [
ALBERTA 47 29 -] bk 28
B.C. - C.-B.
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 45 28 10 13 21
MALE - HOMMES 26 16 7 8 13
FEMALE - FEMMES 19 12 8 6 9
15 - 24 YEARS = ANS 18 11 5 5 8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 28 17 5 8 13

(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NCT ECUAL THE TOTAL BECAUSE AN INOIVIOUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD.
LA SCMME DES METHODES NEST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS O'UNE METHDDE.
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TABLE 37. MULYIPLE JOB HOLOERS, FEBRUARY 1982

TABLEAU 37. PERSCNNES AYANT PLUS O'UN EMPLOT, FEVRIER 1582

THOUSANDS - MILLIERS

BY AGE AND SEX
SELON L*AGE ET LE SEXE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 332

BY MARITAL STATUS AND SEX
SELCA L*ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE

BOTH SEXES = LES OEUX SEXES 232
15-24 YEARS = ANS 80 MARRIED = MARTES = 222
25 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS 253 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES €T AUTRES 110
MALE - HOWMES 267 FALE - KCMNES 2c7
15-24 YEARS - ANS 40 MARRIED - MARIES - 150
25 YEARS AND CVER - ANS ET PLLS 167 SINGLE AND OTHER ~ CELIBATAIRES ET AUTRES 57
FEMALE - FEMMES 125 FEMALE - FEMMES 125
15-24 YEARS - ANS 40 MARRIED - MARIEES  _ 72
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS as SINGLE AND OTHER ~- CELIBATAIRES ET AUTRES 52
BY TNDUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATIDN AT MAIN JOB
SELON L'INOUSTRIE DE L'EMPLO] PRINCIPAL SELCN LA PROFESSICN & LYEMPLCI PRINCIPAL
ALL INDLSTRIES - TOUTES BRANCHES C*ACTIVITE 332 ALL CCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 332
AGRICUL TURE 23 MANAGERIAL, PROFESSIONAL - OIRECTION,
DTHER PRIVARY - AUTRES INDLSTRIES PRIMAIRES € PRCFESSTCNS LIBERALES 103
MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFAC TURIERES a9 CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF 53
CONSTRUCT IGN 12 SALES - CCMMERCE ac
TRANSPORTATICN o COMMUNICATICA AND OTHER UTILITIES SERVICE - SERVICES “6
- TRANSPORTS, CCMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES FRIMARY CCCUPATIONS - PROFESSIONS OU SECTEUR
PUBLICS 25 PRIMAIRE - 29
TRACE - CCMMERCE 53 FRCCESSING - TRAITEMENT OES MATIERES PREMIERES 32
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, CCNSTRUCTION 12
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILTERES 17 TRANSPORTATION - TRANSPCRTS 15
CCMMUNITY, BLSINESS AND PERSUNAL SERVICE - MATERIALS HANDLING AN CTHER CRAFTS -
SERVICES SOCIO~CULTURELS s CCMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS 12
PERSCNNELS 127
PUBLIC ACMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 29
BY PRCVINCE
SELCN LA PROVINCYE
BY TOTAL USLAL HOURS WORKED N
SELON LE TCTAL C*HEURES TRAVAILEES HABITUELLEMENT CANADA 1t
NEWFOUNDLANDO - TERRE-NEUVE og
TOTAL 332 PRINCE ECWARD 1SLAND - TUE-DU-PRINCE-EDDUARC s
01-19 HOURS = HEURES 29 NCVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE .
20-29 HOURS - HEURES 26 NEw BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 7
3C-39 HOURS - KEURES 34 CUEBEC 59
40-49 HOURS - HEURES 96 CNTARIO 128
S0 HOURS CR MORE - MEURES DU PLLS 147 FANITOBA 19
SASKATCHEWAN 23
ALBERTA 47

BRITISH COLUMB1A ~ COLOMBIE=-BRITANNIGQUE
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TABLE 38, UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, FEBRUARY 1982

| Talil EAU 38. CHCWEURS SELON LA PROVINCE, LVAGE ET LE SEXE, FEVRIER 1982

. NFLD. P.E.TI. N.S. N.B. 8.C.

EaANADA A QUE. ONT, MAN.  SASK. ALTA.
To-No Y.-p-E. N.-f. N.-B. C.-8.
. [ — = . . B — e m e o [ -
THOUSANOS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 1s1l6 C 34 E TE 47 E 3G E 361 0D 373 0 36 E 26 E 64 E 130 E
15-24 YEARS -~ ANS 474 0 16 £ ... F 20 E 16 E 140 0 163 € 16 E 13F 30E 57 €
15-19 YEARS = ANS 212 0 6F ... 6 9F TE SS E 78 € T1F 6 F 14 F 28 F
20-24 YEARS - ANS 261 D 10 € ... F 11 € 9 E 85 E 85 E S F 6 F 16 F 29 F
75 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 643 C 18 € 4 F 2T € 23 E 2210 210 © 20 E 34 E 73 E
25-34 YEARS - ANS 298 D SFE .o B 14 € 12 E 103 E 9l E 10 F 19 F 32 F
35-44 YEARS - ANS 167 D SF eee G TF S F 60 E S3 E 4G 8 G 20 F
45-54 YEARS - ANS 107 € eee G +se H 4 F 4 F 33 € 41 F e 6 56 12 6
55-64 YEARS =~ ANS 67 E eee G aes J eee G 2. F 25 F 23 F ees G ees H $ G
¥i-644 YEARS - ANS 465 0 14 € .eu F 21E 17 E 163 0 144 € 15 F 10 F 27 F 51 €
%5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 177 0 4 F G & F 6 F 58 E 66 € 5F ees F TF 22 F
45-64 YEARS - ANS 174 D 4 F G 6 F 6 F 58 E 65 E SF eeo f TF 21 €
€5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4 H eee d J L eea J ese d see d cee ) seed
B&-54 YEARS ~ ANS 572 D 17 E ... F 25 E 22 E 1960 185 E 18 € 12 F 32¢€ &3 E
I3 YRARL ANE VSR - ANS AT PLUS e £ S— sea M coe 6 ees R a0 £ 24 6 ees B --- 8 P i 8
ralLE = PuvEd at 3 LB TE T L] REa M 13 irs Ay 9 L
Li-T4 Y¥EARS - ANS 296 0 1l € F L €l IyE 83 t 105 € 11 ¢ 8 ¢ 19 F 36 ¥
15-19 YEARS - ANS 130 0 4 F G 5 F 4 F 31 E 51 E S F 4 F 8 F 17 F
20-24 YEARS - ANS 166 0 7F G 6 F 6 F 52 € 53 E 66 5G 10F 15 G
Ti YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 383 D 12 E «ee F 15 E 15 € 136 E 121 € 12 ¢ 8F 23°F 38 F
25-34 YEARS -~ ANS 172 0 6F L4e G 8 F 8 F 61 € S0 F 56 46 126 17 F
A5-44 YEARS - ANS 97 € eee F asa H 4G <es F 36 F 33 F ess H aea H 66 76
45-54 YEARS - ANS 64 E cee G eee M G eee G 20 F 22 F eee G eee H eoe H 16
5564 YEARS - ANS 45 B .a0 G .. d H <o G 18 ¢ 15 6 ese G ceo H ceo M 56
Th-44 YEARS - ANS 210 D 9E oee G 12 F 11 F 97 E 83 E 8 F 6G I8 F 25 F
“5 YEARS AND DVER ~ ANS ET PLUS M2 E eoe F 4ee G 4“6 4 F 39 € 38 F oo ML oA S 6 13 F
©5-64 YEARS - ANS 109 E «eo F esa H 4 G 4 F 29 € 31 F ees 6 oee G 5 G 12 F
6% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS o UL R J RN ees d eee d  ees J ) sisial 0 asealt] eseier ) I elai [
25-54 YEARS - ANS 334 0 Il € ... F 14 € 14 E 118 E 105 E 11 f TF 21F 32 F
B YRASE ANG GWER - ANG ET PLUG “hoF - cote fib omm, A 29 4 te ¥ coall ¥—o00 i -
« FEuVEY 537 w UL SRR 3o B 138 A2 B AT E [+ e 35 1 F L
1Ha26 YEARS - ANS 178 © S F F 9 F € F 57 € 58 € s # 46 124 21 F
15-19 YEARS = ANS 82 E ... G G 4F ..o F 24 F 21 F esa 6 eee G 6 F 11 6
20-24 YEARS = ANS 95 E  eeo F G SF ... F 33 € 32 F eea 6 ses G 56 10 F
TE YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 260 0 6 F ... F g 8 F 85 E 89 E 8 F S5 F 12 35 E
25-34 YEARS - ANS 125 D ess F osa G F 4 F 42 E 41 E 56 e00 6 16 14 F
315-44 YEARS - ANS TDOE ooo G cee H F o F 24 F 20 F ves 6 esee J ee G 126
45-54 YEARS - ANS 43 F .o H eae d H G 12 F 20 F [ SO JSORN 56
55-64 YEARS ~ ANS 22 F vee Jd ase d J et TH 86 een Jd see J see d 4 J
#L-44 YEARS ~ ANS 195 D 5F +es G 5 F &6 F 66 E 61 E 6 F 46 10F 26 F
AL YEARS ANC DVER - ANS ET PLUS 65 E .40 G e.. H G 19 F 28 F G cee & oo G 96
45-64 YEARS ~ ANS 65 E  eeoe G 4sa H G 15 F 28 F G eae 6 see G 86
&5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ass J cee d eee d 2 e ees J eea J aes d ese d  wae d
Fi-54 YEARS - ANS 238 © 6F ., F 11 E ™6 78 E 81°E 7€ $G6 11F 31 E

£3 YEARS AND NVER - ANS ET PLUS & F Nocl oo Y cee .. H TH 8 G cee b eee 4 aaa




TasLe 39.

UNEMPLUYMENT RATE BY PROVINCE,

AGE AND SEX, FEBRUARY 1942

~
TABLEAU 39, TAUX OF CHEHAGE SELON LA PROVINCE, L'AGE EY LE SEXE. FEVRIER 1562

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES

15-24 YEARS - ANS
L5-19 YEARS - ANS
20-24 YEARS - ANS

25 YEARS AND OVER -
25-34 YEARS - ANS
35-44 YEARS - ANS
45-54 YEARS — ANS
55-64 YEARS - ANS

25-4% YEARS - ANS

45 YEARS AND DVER -
45-64 YEARS - ANS
65 YEARS ANO OVER

25-54 YEARS - ANS

SU YAARL AsE VR

HiLl = WOWHES

19-24 YEARS - ANS
15-19 YEARS - ANS
20-24 YEARS — ANS

25 YEARS AND OVER -~
25-34 YEARS — ANS
35-44 YEARS — ANS
45-54 YEARS ~ ANS
55-€4 YEARS - ANS

25-4% YEARS - ANS

45 YEARS AND OVER -
45-64 YEARS -~ ANS
65 YEARS AND OVER

2%5-54 YEARS - ANS

§8 vy@rvg au®

oW ~

AAvALd - EEMMrfE

15-24 YEARS - ANS
15-19 YEARS ~ ANS
20-24 YEARS - ANS

2% YEARS ANC OVER -
25-34 YEARS - ANS
35-44 YEARS - ANS
45-54 YEARS - ANS
55-64 YEARS - ANS

25-44 YEARS - ANS

45 YEARS AND GVER -~
45-64 YEARS - ANS
&% YEARS AND OVER

25-54 YEARS ~ ANS

S YHARS ANEL NVEE -

ANS ETY PLUS

ANS ET PLUS

- ANS ET PLUS

ANS ET PLUS

ANS ET PLUS

- ANS ET PLUS

Abd Y oL

ANS ET PLUS

ANS ET PLUS

~ ANS ET PLUS

ANY RU PLUS

FLD.
CANACA
T.=N.
S.7 le.8
16.9 29.9
20.6 36.5
14.7 26.9
Tt 12.2
9.1 13.5
7.0 12.¢6
¢.0 cee
6.0 ves
8.2 13.1
5.8 9.9
6.0 10.2
1.9 .
7.7 12.6
=] iv.m
i%.9 37.4
24.4% 45.8
17.3 33.7
1.2 12.2
9.0 14.0
6.9 eu
5.8 soe
6.1 e
8.1 13.3
5.7 e
6.0 ven
7.6 L2.7
0.8 la,9
13.5 21,0
It.6 e
.7 oo
Tet 12.1
9.3 cen
7.1 e
6.3 aes
5.7 sen
8.4 12.8
5.9 ene
6.1 aea
7.9 12.3
8.2 e

13.6

seo

coe

9.8

“es

ces

cee

ver
ee
aee
“es

oae
cee

N.S. N.B.

= QUE. ONT.

Ne=Es Na-B.
PER CENT - POURCENTA
13.3 14.3 12.7 8.5
219 23.2 20.9 15.5
26.2 27.4 26.7 19.3
19.5 20.9 18.3 3.1
10.2 11.3 10.1 b.2
12.8 15.1 12,5 7.6
10.2 8.9 9.7 5.8
8.2 1.8 T.4 5.8
cee v .8 Sel
11.8 12.¢ 11.3 6.8
6.8 8.6 7.9 5.2
1.2 9.0 8. 5.5
11.0 12.2 10.4 6.6
.. e Hodd L P
it.g wd.v ] a.
24.1 2843 2344 19.0
29.7 31.0 28.7 25.0
2.0 26.8 21.0 15.4
9.5 12.0 9.9 6ol
13.0 16.6 12.1 7.3
8.4 ase Fud 6.4
eve e 1.2 Sel
sen ane 10.2 5.1
11.1 13.4 i0.9 6.9
6.5 9.1 8.0 49
&.8 9.5 fe4 Sel
e g aen .o
10.3 13.0 10.D 6.4
- - 9. -
15.8 1.2.3 & e .3
19.6 17.4 18.1 1i.7
22.7 awe 2445 13.%
17.7 ces 15.2 10.5
11.3 10.6 6.4
12.6 13.1 8.0
12.8 10.1 5.1
.na 7.7 6.8
“aa 8.8 540
12.7 11.2 11.8 bo7
con os 7.8 5.9
ver e 8.0 6.l
cee can vae .
12.1 1c.9 10.9 6.7
e ces Aal ah

lo.d
18.8
15.5

Se4
740

aee

SASK.

10.8
13.i
3.2

4.0
5.8
vee

4.9

ALTA.

-—
D

|
4
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TARLE ‘. UNTMOLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS UF WCRKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WURKER AND SEXe CANADA, FEBRUAKY 1982

ThELFas 40, ©0MAGE SELON LA SRANCHE O'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT
FRUFESSIONNEL ET LE SEXEs, CANADA, FEVRIER 1982

ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS _  _ _
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES MALE  FEMALE BOTH SEXES MALE  FEMALE

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES OLUX SEXES HOMMES FEMMES

THOUSANOS = MILLIERS

ALL INDUSTRIES ~ YOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 14116 619 %31 1,019 032 386
GLODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES OF BIENS 485 371 108 412 360 106
AGRICULTURE 27 18 9 25 17 3
OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 38 34 4 36 32 4
FORE STRY - FORETS 21 20 20 19
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETADLE 13 11 13 11
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 255 166 29 254 166 28
CONSTRUCTION 165 159 6 157 150 6
SERVICE-PRGUCING INOUSTRIES - INDUSTRIES OE SERVICES 574 280 294 547 267 280
TRANSPOR TATION, CGMMUNICATION ANG GTHER UTILITIES — TRANSPORTS,

CUMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 60 48 12 58 46 12

TRANSPORTATION ANO COMMUNICATION - TRANSPORTS ET

COMMUNICATION 56 % 11 53 42 11
ELECTRIC POMER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
LECTRIQUE, GAZ ET EAU 5 4 5 4
TRADE - COMMERCE 176 97 18 Ie? 92 15
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFEAIRES IMMOB1LIERES 30 9 21 30 9 21
FOMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES

SOCID-CULTURELS, CCMMERCIAUX ET PERSONNELS 258 97 161 243 91 151
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 49 28 21 49 28 21
UNCLASSIFIEO(L) - NON CLASSEESIT) 57 22 35 N/A N A NA

ALL OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSIONS 1,116 879 437 1,019 632 386
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE = DIRECTION ET ADMINISTRATION 22 15 1 22 15 7
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 21 15 6 21 15 s
SOCIAL SCEENCES - SCIENCES SOCIALES 7 4 7 4
RELIGION B
TEACHING - ENSEIGNEMENT 12 4 8 12 4 8
MEDICINE AND HEALTH — MEDECINE ET SANTE 16 - 14 15 14
ARTISTIC AND RECREATIONAL ~ ARTS ET ACTIVITES RECREAT IVES 15 9 o 13 7 ®
CUERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 151 28 122 149 28 121
SALES - COMMERCE B0 38 42 13 34 39
SERVICE - SERVICES 1823 82 101 1 78 93
AGREICULTURE 33 25 9 32 24 8
FISHING: HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PLEGEAGE 4 . o=
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOIVATION FORESTIERE 22 22 21 21
MINING AND QUARRYING ~ MINES ET CARRIERES 8 8 8 8
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 60 %3 le 59 43 16
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 38 35 38 35
PRODJCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 123 83 39 121 B3 39
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CCNSTRUCT 10N 153 151 145 143
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - JRANSPORTS 52 50 50 41
MATERIALS HANDLING - MANUTENT1ON s1 38 13 51 38 13
GTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET

UYAPPAREILS DIVERS 7 5 7 5 e
UNCLASSIFLED(L) ~ NON CLASSEES(1) 57 22 35 N/A N/A N/A

t1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST uDgKEnJ MORE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND L ES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE OERNLER EMPLGI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.
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TABLE 41 UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS CF WORKER AND SEX, AND BY OCCPUATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, FEBRUARY 1982

TABLEAU &l. Taux D€ CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIV]TE: LE STATUT PROFESSIONNEL ET L€ SEXH, #7 GELMN Lx PROBESSION, L& ATATUT
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, FEVRIER 1982

ALL CLASSES OF WORKERS PALE Wik

ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS TRAVATLLEURS KEMUNERES
BOTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FEMALY

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES

PER CENT — POURCENTAGE

ALL INDUSTRIES - TDUTES BRANCHES O'ACTIVITE 9.7 10.0 9.2 9.8 10.4 8.9
5000S~PRODUCING INDUSTRIES ~ INOUSTRIES OE BIENS 13.4 13.5  13.0  1%.8 15.0 | TT4s3
AGRICULTURE ) 5.7 8.3 19.1 18.5  20.5
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 12.3 12.5 11.0 12.7 13.0 1.1

FORESTRY - FORETS 28.5 28.6 e 30.1 30.2

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 800

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE 6.6 6.3 6.6 6.4
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 11.5 105  14.2 L@l 10.7 O, !
CONSTRUCTION 24,1 25.4  10.B  26.6 28.0 12.5

SERVICE-PROOUCING INOUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES %3 2l 7.6 1.6 T.4 7.8
TRANSPORTAT[ON, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

CCMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 64 6.6 5.7 6.5 6.7 5.8

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUNIC ATTON 6.8 o 5.7 6.9 a2 5.8
ELECTRIC PDWER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 3.9 3.6 3.9 3.6
TRAOE - COMMERCE 8.8 8.5 9.2 9.3 9.1 9.6
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFFAIRES IMMOSILIERES 41 3.8 5.2 4.8 %.0 5.3
COMMINITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCTO-CULTURELS, CCMMERLIAUX ET PERSONNELS 1.5 1.2 7.6 7.8 756 )
PUBLIC ADMINISTRATION - AOMINISTRATION PUBLIQUE 6.2 5.7 rar2: 6.2 5.1 1:2

ALL DCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 9.7 10.0 9.2 5.8 16.4 e
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 2.4 2.2 2.8 2.4 FILY 2.8
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 5.2 “.3 9.8 5.3 4.4 5.8
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCTALES 3.9 5.4 4.4 Siae 5.6
RELIGION Gt
TEACHING - ENSEIGNEMENT 2.6 2% 2.8 2.5 2:8 2.7
MEDICTNE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 3.0 3.6 3.2 3sp
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 8.4 8.1 8.8 9.3 8.4  10.7
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 7.3 6.6 7.5 Tet 6.7 7.6
SALES - COMMERCE 6.7 5.2 8.9 ) 5.6 9.6
SERVICE - SERVICES 11.5 11.2 11.8 12.2 11 13.0
AGRIC UL TURE 7.5 7.3 8.4  21.5 21.1 2241
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 13.4
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FOREST IERE 34,2 34,0 36.5 3644
RINING AND QUARRYING ~ MINES ET CARRIZRES 10.2 10.3 10.4 10.5
PROCESSING - TRATTEMENT DES MAT IERES PREMIERES 15.6 14.0 22.5 15.7 14.1 22.8
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 13.6 1% 1422 13.6
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODULTS FINIS ey 10.4  15.8 12.2 10.9 16.3
CONSTRUCTION FRADES — METJERS DE LA CONSTRUC TION 22.7 22.6 24.6 24.5
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPURTS 1.6 11.7 X R 12.4
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 16.2 15.0  21.3 16.2 1580 ek 2>

NTHER CRAFTS ANO EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET
: LY 4.8 a1 e el a7 “ee
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TABLE 42, DURATION OF UNEMPLOYMENT, FEBRUARY 1982

TABLEAU 42, OUREE OU CHBMAGE, FEVRIER 1982

4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS OTHER (1) AVERAGE
OR LESS WEEKS ANC OVER DURAT ICNI 2)
TETAL B
4 SEMAINES OE 5 A 13 14 SEMAINES AUTRE(]) DUREE
CU MOINS SEMAINES ET PLUS MCYENNE(2)
THOUSANDS - MILLIERS
SEXES - LES DEUX SEXES 1116 C 282 0 399 0 415 0 20 € 15.2
-i4 YEARS - 15 A 24 ANS B 474 0 127 180 160 7 13.8
NEVER WORKED ~ N'ONT JAMAIS TRAVAILLE 34 10 9 14 19.7
GTHER ~ AUTRES _ 440 117 1 146 7 12.4
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 465 0 113 157 186 10 1642
45 YEARS ANC DVER - 45 ANS ET PLUS 177 0 42 63 65 16.0
vruR [ED ~ MARIES 578 141 206 214 13 15.3
WINGLE - CELIBATAIRES 470 123 172 169 6 l4.4
@IMER - AUTRES 12 17 22 32 Rc 18.8
MiLE - HOMMES . 679 C 155 249 264 1¢ 15.6
15924 YEARS - 15 A 24 ANS 296 0 13 114 104 4 i4el
25-44 YEARS = 25 A 44 ANS 270 0 57 96 113 4 16.8
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 112 € 25 39 4 16,4
MARRTED - MARIES 326 73 123 124 ¢ 15.3
SINGLE - CELIBATAIRES 321 77 118 122 4 14.9
CTHER - AUTRES 32 [ 8 18 23.8
MEMALE ~ FEMMES . 437 0 127 150 151 1 14.6
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 178 0 54 66 55 13.3
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 195 D 56 60 13 5 15.4
45 YEARS AND OVER - &5 ANS ET PLUS 65 E 17 24 23 15.4
WARRIED - MARTEES 249 68 83 90 [} 15.3
SINGLE - CELISATAIRES 149 o7 54 a7 13.4
CTHER - AUTRES 39 12 13 14 14.7
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 34 E 5 F 11 E 17 € Slosey I 19.1
PRINCE EOWARD [SLANO - TLE-DU-PRINCE-EDQUARD 7€ sl ees F eee F oeies 15.3
NCVA SCOTIA - NOUVELLE-ECQSSE 47 € 10 € 14 € 22 € cea H 17.4
#EW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 39 € 1E 14 € 17 € vea M i8.6
Bul=eC
B TH SEXES - LES DEUX SEXES 361 0 15 E 114 € 187 E 66 18.7
MALE - WOMMES 219 D 40 69 107 19.3
YEMALE -~ FEMMES 142 D 35 44 60 17.6
15-24 YEARS ~ AN, 140 © 31 49 58 17.0
25-44 YEARS - ANS 163 0 33 48 81 20.0
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 58 E 11 19 28 150
MARRTED - MARIES 198 41 62 91 4 18.3
WTHER ~ AUTRES 164 24 52 5 16.1
@M aRT0
S6TH SEXES ~ LES DEUX SEXES 373 0 1 € 147 € 15 E 56 13.0
MALE - HOMMES 226 0 61 88 74 13.2
FEMALE - FEMMES 167 € 44 59 62 12.6
15-24 YEARS - ANS 163 E 46 66 45 12.4
25-44 YEARS - ANS 144 € 40 55 41 13.7
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 66 € 19 26 20 13.0
MARRTED - MARTES 186 52 74 51 13.2
'ZTHER ~ AUTRES 186 53 72 58 sae 12.8
MARTOBA 36 E 10 F 14 F 1L F ses M 12.8
B2 X ATCHEWAN 26 E 8 F S F aF ess H 11.6
2 BERTA 64 E 25 € 25 F T vee w 5.1
4E1TISH COLUMBIA - COLOMBIE~8RITANNIQUE
©TH SEXES - LES DEUX SEXES 130 € 35 € 49 E 44 F vee K 13.0
MALE - HCMMES 14 € 17 29 21 13.5
FEMALE ~ FEMMES 56 E 18 20 17 12.4
15-24 YEARS ~ ANS 57 E 17 24 1€ 11.2
£5-46 YEARS - ANS 51 € 13 17 20 14.1
45 YEARS AND OVER - ANS EV FLUS 22 F 5 8 8 15.3
“ARRIED - MARIES 61 18 21 20 12.9

QTHER - AUTRES 65 17 28 24 ceoe 13.1

) PMCLUDES PERSCNS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEX WHO HAD NOT ACTVIVELY LOCKEC FOR WORK IN THE PAST
FLUR WEEKS, EUT WHO WERE AVAILABLE FOR WGRK IN THE REFERENCE WEEK,
THLLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOT QU ELLES OEVATENT COMMENCER X TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES QU MOINS DE LA SEMAINE QE
TLFERENCE, QUI N®AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI E£TAIENT PRETES
A TRAVAILLER PENCANT LA SEMAINE CE REFERENCE.

B

#5RSCNS IN THE "CTHER® CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURAVICN. .
LF> PERSTNNGS COMPRISES DANS LA CATEGDRIE "AUTRE® SGNT EXCLUES PGUR LE CALCHL NI ta CURE: MByrasd.
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TABLE 43. UNEMPLOYED 8Y LCOKING/NCT LODKING FOR WORK, FEBRUARY 1S32

vaBLEAY 43. cHOMEURS & LA RECHERCHE D'EMPLGI JU NN, FEVRIER 1982

UNEMPLOYED LOOKED FOR WORK(1) DID NOT LOCK FOR WORK
TOTAL _ E
CHEMEURS  ONT CHERCKE DU TRAVAIL(1) N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL
1- 4 5 - 13 14 WEEKS ON FUTURE N FUTUR E
WEEKS WEEKS ANJ OVER LAYOFF(2) STARTS(3) LAYOFF (4) START S(5) .
TOTAL \ TOTAL 4 '
SEMAINES SEMAINES SE4AI4Es MISES A EMPLOLS MISES A EMPLDIS ‘
ET PLJ5> PIEDS(2) FUTURS(Z) PIEDS(4] FUTLRS(S)

THOUSANDS - MILL{ERS

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 1116 1007 213 339 39 31 32 109 88 20
15-24 YEARS - ANS 474 443 109 158 151 11 14 30 23 7
25 AND OVER - ET PLUS 643 564 104 181 241 21 18 78 65 13 [

i
MARRIED - MARIES $75 495 95 167 199 20 15 79 66 13
SINGLE - CELIBATAIRES 470 445 105 154 162 1 14 24 19 6
CTHMER - AUTRES 12 87 13 19 ER ofets H 4
MALE - HOMMES 679 509 112 204 24d 26 20 10 59 10
15-24 YEARS - ANS 296 274 61 98 9 8 9 22 18 4
25 AND OVER - ET PLUS 383 335 51 106 15) 18 11 o1 41 6
MARRTED - MARIES 326 278 45 93 115 16 9 41 42 6 1
SINGLE - CELIBATALRES 321 301 63 104 1l 9 10 20 16 4
CTHER - AUTRES 32 30 4 7 lo
FEMALE - FEMMES 437 398 101 136 14+ 6 12 39 29 10
15-24 YEARS - ANS 178 169 48 61 53 5 [ 5
25 AND QVER — ET PLUS 260 229 53 75 9 7 31 24 7
MARR IED - MARIEES 249 217 50 73 o 6 12 24 8 -
SINGLE - CELIBATAIRES 149 145 42 50 4 4 5
OTHER - AUTYRES a9 37 9 12 1%
NEWFOUNDL ANC - TERRE-NEUVE 34 31 4 10 1o
P.E.T. - T.-P.-E. 7 6
N.S. - Na-€. a1 “2 7 12 21 4
NaB. = Ne-B. 39 37 6 13 1
QUEBEC
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 361 326 57 98 159 7 5 36 29 6
MALE — HCMMES 219 197 28 59 102 5 4 23 20
FEMALE - FEMMES 142 129 29 19 57 13 10
15-24 YEARS - ANS 140 129 27 44 S il 8
25 AND OVER - ET PLUS 221 197 30 S4 103 5 4 25 21 4
MARRIED - MARIES 198 171 28 49 8 5 21 23 -
OTHER ~ AUTRES 164 155 29 49 73 8 3
ONTARID
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES 373 130 75 121 107 16 193 %3 38 ]
MALE - HOMMES 226 197 42 &1 68 13 6 29 26
FEMALE - FEMMES 147 152 32 54 39 il 4 14 12
15-2¢ YEARS ~ ANS 163 153 40 S6 45 7 5 10 8
25 ANO OVER - ET PLUS 210 177 35 65 6 9 & EE) 30
MARRIED - MARIES 186 155 30 58 5¢ 9 5 32 29
OTHER - AUTRES 186 175 45 63 56 6 6 11 g
MANITOBA 38 33 8 11 1
SASKATC HEWAN 26 23 6 8 i
ALBERTA a 57 19 20 1 4 8 5
8.C. - C.-B.
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 130 123 29 44 41 3 7 5
MALE - HOMMES 74 71 13 27 25
FEMALE - FEMMES 56 52 15 18 1o 4
15-24 YEARS - ANS 57 55 15 22 15
25 AND DVER - ET PLUS 73 o7 13 22 20 6 4
MARRLEQ - MARIES 61 56 14 19 18 5
OTHER - AUTRES &9 67 14 25 23

I1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHCUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHY WORK IN THE FOJR JEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE
AVAILASBLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSCNNES QuI ETATENT SANS_EMPLDI, AYAIENT ACTIVEMENT CHERCHE 0J TRAVAIL AU CCURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANY
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, EY QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA 3EMAINE DE REFERENCE.

K2

PERSONS ARE CLASSIFTED AS CN LAYDEF GNLY [F THEY EXPECTED TO RETURN TO IME JU8 EROM WHICH THEY HAD BEEN LAID CFF.
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES 'MISES A PIED' SEULEMENT SI ELLES S'ATVENDAIENT A REPRENORE LE MEME EMPLOI Qu*ELLES OCCUPATENT
AVANT D*ETRE CONGEDIEES.

PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEWw JO8 wITH A DEFINITE STARVING DATE. H
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES *EMPLOIS FUTURS® SEULEMENY S] ELLES AVAIENT Ui NOUVEL EMPLOI QU ELLES DEVAIENT COMMENCER A
TRAVAILLER 4 UNE DATE OETERMINEE.

3

(NCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FRCM A PAID WORKER J0s, WHJ HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST
FDUR WEEKS, BUT WMO WERE AVAILABLE FDR WORK IN THE REFERENCE WEEK. a
INCLUT LES PERSONNES MISES A PIED D*UN EMPLOI REMUNERE (PCUR 26 SEMAJNES 0OJ 4UINS), QUI NYAVALENT PAS ACYIVEMENY CHERCHE DE
TRAVATL AU COURS DES CUATRES DERNIERES SEMAINES, MA1S Qul ETALENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE OE REFERENCE.

[4

(5

INCLUDES PERSONS WITH A J0B TO START WITHIN FOUR WEEKS CF THE REFERENCE WEEX wHO HAD NOT ACTIVELY LOGKED FOR WORK IN THE AT
FOUR WEEXS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK {N THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLEX DANS QUATRE SEMAINES OuU MDINS DE LA SEMAINE T .

BEFERENCE' QUI NTAVAJENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL Ay COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETATENT PRETES
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.



1aBLE sA, JAdVELTTED By vl B WORE TnELET, AEoEGAkY Lua®

TafEal ne . EofivBuny $E.0% LF GEAYE DE (MavaiL CHERCHE, FEVRIER 19B2

LOOKED FCR_WGRK
GNT CHERCHE CU TRAVAIL

LOOKED FOR FULL-TIME WCRK LOCKEC FOR PART-TIME WORK GThER(3)

AL TaTAL TOTAL TOTAL
CNT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM«(2) TEMP.(1] AUTRES(3)
2 PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL

TOTAL PERM.12) TEMP.(1) TOTAL PERM.(2) TEMP.L1)

YHOUSANCS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES_DEUX SEXES 1116 1007 888 842 47 119 97 22 §3% 69 109
MARRIED - 4ARIES 575 495 449 428 22 46 39 7 466 29 79
SINGLE - CELIBATAIRES 47¢ 445 376 354 22 6$ 55 14 40% 36 24
OTHER - AUTRES 72 61 63 6C cen 4 4 b4 ces 5
15 - 24 YEARS - ANS 474 443 371 347 24 72 57 15 404 39 30
2% YEARS ANO OVER ~ ANS ET PLUS 642 564 €17 495 22 47 40 7 535 30 78

MALE — HOMMES 679 609 558 530 27 51 41 10 571 38 10
MARRIED - maR1ES 326 278 270 256 14 9 5 4 261 17 47
STNGLE ~ CELIBATAIRES 3zl 301 259 246 13 42 35 7 281 20 20
DYHER - AUTRES 32 30 29 28 cH0 =s Slore! “es 29 con cae
1€ - 24 YEARS - ANS 296 274 233 219 14 41 35 6 254 20 22
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 383 335 32% 311 14 11 [ 4 317 18 A7

FawALE - FEMMES 437 398 131 312 1% 68 56 12 368 31 39
MARRIED - MARIEES 249 217 180 172 8 a7 34 e 205 12 32
SINGLE - CELIBATAIRES 145 145 117 109 9 21 19 8 128 17 5
DTHER ~ AUTRES 39 37 33 a1 ees .o N e 34 elele ¥
1% - 24 YEARS - ANS 178 169 138 127 10 31 23 $ 159 19 8
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 260 229 153 184 9 36 33 vee 211 12 31
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 34 31 30 29 000 ool voo il 30 oo il
PuEals = Tu-p.-Fs 7 6 6 6 s " e
NCVA SCOTTA - NOUVELLE-ECDSSE a7 42 38 37 .o 4 4 cee 4 eon 4
NeB. = No-B, 39 37 34 33 oo cos s 000 36 500 000
QUEREC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 361 326 303 294 10 23 21 3l4 12 36
MALE ~ HOMMES 219 197 187 182 6 9 s 190 6 23
FGMALE - FEMMES 142 125 116 112 4 13 12 124 5 13
Faza1E0 - MARIES 198 171 159 153 5 12 11 Bug 165 6 27
OISR - AUTRES 164 155 145 140 4 11 S och 149 6 8
¥d-24 YEARS - ANS 140 12% 11s 118 4 10 9 e 124 5 11
231 AND DVER - ET PLUS 221 197 184 178 3 12 12 coe 190 7 25
CNTARID
80TH SEXES - LES CEUX SEXES 373 33c 277 258 15 LX] 42 11 300 30 43
MALE - HOMMES 22¢ 197 172 160 12 26 15 6 179 18 29
FEMALE ~ FEMMES 1417 132 106 S8 7 27 22 5 120 12 14
MARRIED - MaR1ES 186 155 138 130 7 17 13 “ee la4 11 32
CTHER - AMUTRES 186 175 139 128 12 38 28 7 156 19 11
15-24 YEARS = ANS 163 153 117 106 11 35 28 7 134 18 10
25 ANO DVER - ET PLUS 210 177 160 152 8 17 L4 4 165 11 33
MANITOBA 36 33 2% 26 e 5 oiefs bug 29 4 000
SASKATCHEWAN 26 23 20 18 ces olete lels vea 21 cen cns
ALBERTA 64 57 50 45 5 7 4 . 49 8 8
BeCs — Co-Be
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13¢ 123 102 7 5 21 17 4 114 9 1
MALE - HCMMES T4 71 64 60 .o 1 6 wos 66 4 cae
FEMALE - FEMMES 5é 52 k1] 37 .ot 14 11 vea 48 4 “
MARRIEQ ~ MARIES 61 5¢ 47 44 ves 9 7 51 & 5
OTHER - AUTRES 69 67 5% 52 IS 12 10 62 5 vos
1%-24 YEARS - ANS 57 55 43 41 .on 12 10 vee 50 ) 500
25 AND OVER - ET PLUS 13 67 59 56 vee 9 7 - 63 4 6

{11 VEMPORARY WCRX 1S CEFINED AS WORK TO LAST SIXx MONTHS OR LESS,
TRAVAIL TEMPCRAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL CO'UNE DUREE OF S1X MOIS CU MCINS.

(21 PERMANENT WORK (S CEFINED AS WORK TO LAST MORE ThAN S1X _MONTHS.
TRAVAIL PERMANENT SE OEFINLIT COMME UN TRAVATL O'UNE DUREE DE PLUS DE SIx MOIS.

{3) THIS GROUP CCNSISTS OF PERSCNS CN LAYOFF OR WAITLNG TC START A NEW JO8 wHO CIC NOT LGOK FOR WGRK DURING THE FOUR WEEKS EADING IN
REFERENCE WEEK. ~ N
CE GROUPE SE CCMPOSE OE PERSOANES MISES & PIED Cu EN ATTENTE CE CCMMENCER A TRAVAILLER & UN NCUVEL EMPLCI GUI RYCNT F2S CHERCHE
DE TRAVAIL AU COURS OES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE.
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TARLE 4% . IEAPLOYED BV JOR-SEARCH 78 X003 BY

sGF wdD BEX &0 BT

PRCYIGDE . FEMRUART 1902

TABLUAU a5, CHOMBURS SELON Led METHOUES G WECHERCHE U EMPLGL SELGN L AGE U1 Lo SUXE 67 pak PREVISLE, PEVRIER 190
UNEMPLOYED D10 NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ACS ustd @iwi® ViR
Loox EMFLCYERS EMPLOYMENT METHGUS NO. UF
DIRECTLY AGENCY METHODS
TOYAL TOTAL YOTAL())
CHaNEURS N*ONT DNT SE SONT SE SONY ONY CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE
PAS CHERCHE  ADRESSES ADRESSES &  LES ANNONCES O®AUTRES MOYEN DE
CHERCHE DIRECTEMENT  UN BUREAU DE METHODE S HETHODES
A DES PLACEMENT
EMPLCYEURS PUBLIC
THOUSANDS -~ MILLIERS
BOTH SEXES ~ LES OEuX SEXES 1116 109 1007 694 527 437 341
15 - 24 YEARS - ANS 474 30 443 310 245 192 150
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 643 78 564 38% 283 245 192
MALE - HCHMMES 679 70 609 428 342 243 220
15 - 24 YEARS - ANS 296 22 274 192 160 113 97
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 383 47 335 238 182 130 124
FEMALE - FEMMES 437 39 398 266 185 194 121
15 - 24 YEARS - ANS 178 8 169 117 B4 80 53
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 260 31 229 149 101 115 68
NEWFOUNDLAND - YERRE-NEUVE 34 asa 3l 18 19 7 .} l.¢
P.E.t. - To-p.-E. 7 6 900 s 1.9
NCVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 47 4 42 25 26 18 14 1.9
MEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 39 e 37 21 22 S & 1.5
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 361 36 326 231 160 110 &4 1.7
MALE — HOMMES 219 23 197 148 104 57 28 1.7
FEMALE - FEMMES 142 13 129 89 5¢& S 15 1.6
15 — 24 YEARS - ANS 140 i1 129 94 71 40 16 1.7
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 221 25 197 143 B9 70 28 1.7
CATARIQ
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 373 43 330 225 181 17 142 2.2
MALE ~ HOMMES 226 29 197 141 116 97 92 2.3
FEMALE ~ FEMMES 147 14 132 84 1] T4 50 2.1
15 - 24 YEARS — ANS 163 10 153 105 86 77 &4 2.2
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 210 33 177 120 96 54 78 253
MANTITOBA 36 waa 33 23 19 18 12 2.1
SASKATCHEWAN 26 cee 23 17 12 12 10 2.8
ALBERTA &4 8 57 38 23 30 38 2.2
B.C. - Ca-B.
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 130 7 123 88 62 &2 69 2.3
MALE - HOMMES 14 71 49 ED] 34 43 2.4
FEMALE - FEMMES 56 4 52 39 23 27 26 242
15 - 24 YEARS - ANS 57 e 55 42 29 28 32 2.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 0/ 67 46 32 33 37 242

{1) THE SUM OF THE METHOOS DDES NCT §QUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN QNE METHOD.
LA SCMME DES METHOCES N'ESY PAS EGALE AU VTOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D*UNE METHODE.
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TABLE 46. UNEMPLOYEL PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TD LOOKING FOR WORK, FEBRUARY 1982
PARLEA e, coBemues spibM L ofi: v TE ANTERIEURE B LA RECHERCHE DU TRAVAIL, FEVRIER 1982

T AL LOOKING NOT LOOKING
% LA RECHERCHE NE CHERCHE PAS
WORKI NG KEEP ING ATTENDING OTHER
HOUSE SCHODL
10TAL B
TRAVAILLAIY TENAIT ALLAIT & AUTRE
MATSON Lt EcoLE

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1116 1007 750 101 92 65 109
15 -~ 24 YEARS -~ ANS 4Th 443 308 25 a5 25 30
25 AND OVER - ET PLUS 643 564 442 76 7 40 78
MARRIED - MARIES 515 495 188 5 b 26 79
SINGLE ~ CELIBATAIRES 470 445 314 13 84 34 24
DTHER - AUTRES 12 67 48 12 5 5
MALE - HOMMES 619 609 507 5 55 42 10
15 - 24 YEARS - ANS 296 214 206 51 15 22
25 AND OVER - ET PLUS 283 335 300 N 27 a7
MARRIED ~ MARTES 326 218 254 19 47
SINGLE - CELIRATAIRES 321 301 221 52 2 20
OTHER - AUTRES 32 30 26

FEMALE - FEMMES 437 398 243 96 37 23 39
15 - 24& YEARS - ANS 178 1&9 102 23 34 11 8
25 AND DVER - ET PLUS 260 229 141 13 12 31
MARRTED ~ MARIEES 249 217 134 73 4 7 32
SINGLE - CELIBATAIRES 149 145 a7 12 32 14 5
OTHER - AUTRES 39 37 23 11
NEWFOUNDLANO - TERRE~NEUVE 34 31 24
P.E.1. - T.-p.-E. 7 6 5 .
NeSo = No-E. a7 42 33 5 4

N.3. - N.-B. 39 37 30 4 P S0o e

i fC
40TH SEXES -~ LES OEUX SEXES 161 326 246 30 22 27 36

HALE - HOMNES 219 197 164 14 18 23
TEMALE - FEMMES 142 129 83 29 8 10 13
ii - 24 YEARS - ANS 140 129 91 6 19 13 11
23 SND OVER - ET PLUS 221 157 155 24 15 25
vaRR1ED - MARIES 198 171 135 22 10 21
OTHER - AUTRES 164 155 111 8 19 18 8

ONTARID

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 273 330 243 35 a8 14 43
MALE ~ HOMMES 226 197 162 24 8 29
FEMALE ~ FEMMES 147 132 19 3 Le & 14
15 - 24 YEARS - ANS 163 153 101 9 37 5 10
25 AND OVER - ET PLUS 210 177 141 25 9 33
MARRIED - MARIES 186 155 123 25 5 32
DTHER - AUTRES 186 175 119 10 37 9 11

MANTTOBA 36 33 25 4
SASKATCHEWAN 26 23 14 see see sew P
ALBERTA 64 57 41 6 5 s 8
B.C. = Cu-Be
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 130 123 86 13 13 10 7

MALE - HOMMES 7% 71 57 7 6
FEMALE - FEMMES 56 52 30 12 [ 4 4
15 - 24 YEARS - ANS 57 55 39 1

25 AND OVER - €T PLUS 73 &7 o1 10 a 6
MARRTED - MARIES 61 56 40 10 5 5
OTHER - AUTRES 69 67 «7 12 5
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TABLE 47. UNEMPLCYEO BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, FEBRUARY 1982

TABLEAY 47. CHEMEURS SELON LA RAISON DCNNEE D'AVDIR QUITTE LEUR EMPLOI PREC{DENT' FEVRIER 1982

ONN PERSONAL SCHOOL  LOST JOB RETIRED  GTHER NOT WORKED  NEVEK
ILLNESS RE SPONS] - Or REASONS  IN LAST WORKED

BILITIES LAID CFF 5 YEARS

TDTAL 4

MALADIE OBLIGA- VA A A PERODU A PRIS SA AUTRES  N'A PAS _ JAMALS
DE . TIONS L*ECOLE  SON_EMPLOI RETRAITE  RAISONS  TRAVAILLE TRAVAILLE
L eNoURTE  PERSON- ou A fr DURANT LES

NELLES MISE A PIED 5 DERNIERES

ANNEES
THQUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1116 39 34 45 730 8 201 21 37

15-24 YEARS = ANS 474 10 10 41 295 82 34

25 AND OVER - ET PLUS 643 29 24 4 435 8 119 20 4

MARRIED - MARTES 575 22 23 397 6 102 16 4

OTHER - AUTRES 542 17 11 42 333 100 5 33

MALE - HOMMES 675 20 6 21 494 7 102 4 15
15-24 YEARS - ANS 29¢ 4 26 205 41 A 17

25 AND QGVER — ET PLUS 383 16 4 289 7 61

MARRIED - MARIES 326 11 A 259 & 45

OTHER - AUTRES 353 10 27 236 51 18

FEMALE - FEMMES 437 18 28 17 236 99 18 15
15-24 YEARS — ANS 178 6 ® 15 S0 4l vl 16

25 AND OVER - ET PLUS 260 12 20 146 58 17

MARRIEQD - MARIEES 249 1 21 139 57 14 4

DTHER — AUTRES 188 7 A 15 97 42 4 15

NEWFCUNDLANG — TERRE-NEUVE 34 25 5 ok

P.E.l. - To-p.-E, 7 5

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-FCDSSE 47 29 11

NeB. — Ne-B. 39 27 6

QUEBEC
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES 361 9 12 11 258 47 8 14
MALE - HOMMES 219 6 = 7 169 e 26 ¢
FEMALE - FEMMES 142 1c 4 89 22 7 i
15-24 YEARS - ANS 140 9 95 17 1z
25 ANO OVER ~ ET PLUS 221 7 8 - 163 i 31 7
MARRIED — MARIES 198 5 8 148 28 5
CTHER - AUTRES 164 4 10 110 19 i3

ONTARID

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 373 14 10 19 232 4 73 8 13
MALE — HOMMES 22¢ 7 obo 13 158 36 ¢
FEMALE - FEMMES 147 6 s ¢ 74 a7 1 7
15-24 YEARS - ANS 163 19 95 31 12
25 AND DVER - ET PLUS 210 11 7 137 4 42 8
MARRIED - MARIES 166 7 6 s 129 33 1
CTHER — AUTRES 186 7 4 18 103 39 12

MANTTOBA 36 22 6

SASKATCHEWAN 26 15 5

ALBERTA 64 39 16

8.C. - C.-B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 130 5 6 78 31 4
MALE - HOMMES 14 51 i5
FEMALE - FEMMES 56 " 27 16
15-24 YEARS - ANS 57 5 34 12
25 ANO OVER =~ ET PLUS 73 4 44 19
MARRIED - MARIES 61 4 35 15 cod 2.

CTHER — AUTRES 69 san vee & 43 ses L6 e “os
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11BLE8U 4R, ACTIVITE aNTERicure pes CHEMEURS, FEVRIER 1982

SEX AND MARITAL STATUS

LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
SINGLE - CELIBATAIRES
MARRIEL ~ MARIES
CTHER = BUTRES

MALE — HOMMES
SINGLE - CELIBATAIRES
MARRIEC - MARIES
OTHER - AUTRES

FEMALE ~ FEMMES
SINGLE - CELIBATAIRES
MARRIED - MARIEES
CTHER - AUTRES

SEX AND PROVINCE
SEXE ET PRAVINCE

NEWFOUNODLANC - TERRE NEUVE
MALE - HCMMES
FEMALE - FEMMES

P.Euls - Tu-p.-F.
MALE - HOMMES
FEMALE - FEMMES

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
MALE - KFCMMES
FCHMALE - FEMMES

N.B. - No-B.
MALE = HOMMES
FEMALE - FEMMES

CUEBEC
MALE -~ HOMMES
FEMALE ~ FEMMES

CNTARIO
MALE - HOMMES
FEMALE ~ FEMMES

MANTTOBA
MALE — KCMMES
FEMALE - FEMMES

SASKATCHEWAN
MALE — HCMNES
FEMALE ~ FEMMES

ALBERTA
MALE - HCMMES
FEMALE - FEMMES

B.C. - C.-B.
MALE - HOMMES
FEMALE — FEMNMES

EDUCATIONAL ATTAINMENT

NIVEAU D*EDuCATION

TaraL N .
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES

HIGH SCHOOL (1} - ETUDES
SECONCAIRES (1)

ENTRANTS

SCME P0OST SECONLCARY - QUELQUES

ETUDES POST SECCNDAIRES

POST SECCNCARY CERTIFICATE QR

CIPLCMA - CERTIFICAT OU 01PLONME

POST SECONCAIRE

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNI-

VERSITAIRE

K38 LOSERS JOB LEAVERS RE-ENTRANTS
FEYLCNNES QuI PERSONNES gux PERSCNNES EN- PERSONNES REINTEGREES
Wares EMiI PEROU CNT  QulTTy TRANT DANS LA mevecane
kil EMPLCY LEUR ENMPLOT POPULATION AC— 1 YEAR DR LESS MORE THAN 1 YEAR
TIVE POUR LA
PREMIERE FOIS 1 AN OU MCINS PLUS C'UN AN
THOUSANDS - MILLIERS
1. 1i6 654 204 37 137 8%
470 256 ;¥ 3l 19 21
575 &4 103 4 52 51
72 34 19 6 1
679 460 17 19 &4 20
321 193 54 18 47 9
326 248 53 cne 14 9
32 19 9 Iy oo
437 194 87 19 73 64
149 63 28 14 32 12
249 116 49 &4 38 42
3$ 15 10 e L} 9
34 22 5 aee oo
23 16 cen cae ase vee
11 [ vee cea vea .o
? s von PO e cen
4 5os 000 Siofe
ces eos ves
47 27 11 e % 4
217 18 L] cae cee
20 a 5 s sea ese
39 25 7 o
2& 19 4 san cen
14 6 oot
361 231 51 14 35 32
219 156 30 6 17 10
142 75 21 7 is 22
373 209 76 13 48 26
226 149 43 & 23 4
147 60 33 7 24 22
36 20 7 see 5 e
22 15 4 “se voe v
13 s “ve veo “ee ens
r{d 13 & con 5 see
17 11 e ses ces oo
9 vos e von e aee
&4 35 14 12 ves
41 27 8 cos 5 &8s
23 8 ? e 7 aee
130 68 26 4 23 10
74 46 15 5on 10 e
56 22 11 e 13 -]
ielle 654 204 37 137 84
211 145 27 7 15 16
€93 401 131 26 85 50
84 42 14 19 7
85 45 20 11 8
42 20 11 50 7

€1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER CCMPLETED THEIR SECLNOARY

HAD ANY POST SECONCARY EDUCATION.

COMPREND LES PERSONRES QUI CNT CC”FLFIE LEURS ETUDES SECTGNBATRES CU QLT DONT FATT aU MGINS QUELSURS flToles woconaalrils,

T RAIT AuEENE B

td pOIT

SHCONCATRE

MATS

EDUCATION, DR kAD AV LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT

ol



TABLE 49. UNEMPLCYED BY TIME LAPSEC SINCE LEAVING PREVIOUS JOBs AGE, SEX AND PROVINCE, FEBRUARY 1382

TABLEAU 49. CHOWEURS SELON_A PERTODE FCOULEE DEPUTS QU*ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOL PRECECENT, L'RGE, LE SEXE ET
LA PROVINCE, FEVRIER 1982

1-3 4-6 1-12 1 YEAR
ECNTHS MCNTHS MONTHS QR MORE OTHER(1) i
TOTAL
MCIS MOIS NGIS L AN AUTRES
ou PLUS
THCUSANDS ~ MILLIERS
CANADA 1,116 339 304 178 138 157
L5-24 YEARS =~ ANS 474 1€0 129 17 39 &8
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 643 173 175 100 99 a9
MALE - HOMMES 679 216 207 95 57 104
15-24 YEARS - ANS 296 1¢1 89 &6 18 43
25 YEARS AND GVER - ANS ET PLUS 383 115 118 50 40 61
FEMALE - FEMMES 437 123 98 82 at 53
15-24 YEARS - ANS 178 59 41 32 21 25
25 YEARS ANO OVER - ANS EY PLUS 260 64 51 50 60 29
NEWFOUNOLAMD — TERRE-NEUVE 34 8 11 7 4 4o
PRINCE EDWARD TSLAND - TLE-DU-PRINCE-EOOUARD 7 can cae wos oo cos
NCVA SCaTia - NCUVELLE-EhOSSE 47 13 13 9 6 5
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 39 12 12 1 5 cee
QUEBEC 361 86 135 63 58 L1¢]
15-24 YEARS -~ BNS 140 39 40 24 15 22
25 YEARS ANO QVER - ANS ET PLUS 221 47 &5 39 43 27
MALE ~ HOMMES 219 54 75 33 28 31
FEMALE ~ FEMMES 142 32 30 30 30 13
CNTARID 373 123 94 49 41 b
L1$-24 YEARS - BANS 163 7 43 24 12 27
25 YEARS AND CQVER - ANS ET PLUS 210 &5 S1 25 29 38
MALE - HOMMES 226 79 59 28 15 45
FEMALE - FEMMES 147 44 a5 22 26& 21
MANITCORA 3¢ 11 | 9 5 4 5
SASKATCHEWAN 26 8 8 4 cee caa
ALBERTA a4 28 16 T 5 9
BRITISH COLUMB1A - COLCMBIE-BRITANNIQUE 130 7 34 24 13 12
15-24 YEARS - ANS 57 22 16 10 wee 3
25 YEARS ANC QVER - ANS ET PLUS 73 24 18 14 9 7
MALE - HOMMES T4 28 22 13 4 T
FEVALE - FEMMES 56 19 12 12 9 5

{1) INCLUDES PERSONS WHC HAVE NEVER WCRKEQD BEFORE ANC PERSONS CN LAYCFF FRCM A JCB TQ WHICH THEY EXPECT TQ 8€ RECALLED.
{CgPREND LES PERSCNNES QUI N°ONT JAMATS TRAVATILLE ET LES PERSONNES MISES & PIED Q'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENOENT
ETRE RAPPELLES.




TABLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST CNE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER JF Z4ILDREN AND STATUS OF HEAD, FEBRUARY 1982

TSRLEAU 50. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN cHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NCM3RE D*ENFANTS ET LA SITUATION OU CHEF DE

FAMIYL FEVRIER 158
FAMILIES HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY
UNEMPLOYED NCT UNEMPLOYEC
1 B AL
C:é: OE FAMILLE CHEF DE FAMILLE
TAMILLES C EUR NON € EUR

THOUSANDS -~ MILLIERS

CANADA as7 355 502
NO CHILDREN - AUCUN ENFANT 191 98 93
1 CHILD - 1 ENFANT 219 94 126
2 CHILDREN - 2z ENFANTS 246 100 166
3 OR MORE - 3 ET PLUS 202 64 137
NEWFOUNOLAND - TERRE-~NEUVE 27 12 15
PRINCE EOWARD ISLAND - ‘L E-DU~PR INCE-EDGUARD 5
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECCSSE 38 13 25
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU BRUNSWICK 30 14 16
QUEBEC 217 123 154
NO CHILOREN ~ AUCUN ENFANT 71 a7 34
1 CHILD - 1 ENFANT n 14 a7
2 CHILDREN - 2 ENFANTS T4 32 42
3 OR MDRE - 3 ET PLUS 62 20 “2
ONTARID 294 118 176
NO CHILDREN -~ AUCUN ENFANT 57 28 29
1 CHILD ~ 1 ENFANT n N 40
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 92 ET S4
3 OR MDRE - 3 ET PLUS T4 21 53
MAN1TOBA 28 11 17
154X ATCHE WAN 20 8 12
SLBERTA &b 21 25
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 93 34 58
ND CHILOREN - AUCUN ENFANT 23 11 12
1 CHILO - | ENFANT 27 10 17
2 CHILOREN - 2 ENFANTS 21 8 19
3 OR MORE - 3 ET PLUS 16 5 11




T4
TABLE S51. FAMILIES WITH AT LEASYT ONE UNEMPLOYED PERSON B8Y PROVINCE, NUMBER JF CALLOREN, AGE OF CHILDREN, AND
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, FEBRUARY 1982

TABLEAU S1, FAMILLES COMPTANT AU MOINS uUN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMIRE 0cNFANTS, LYAGE DES ENFANTS, 7
LE NOMBRE OE PERSCNNES OCCUPEES, FEVRIER 1982

2 CR MURE

FAMILIES 0 EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED
10TAL
FAMILLES 0 PERSONNE | PERSONNE 2 PERSONNES
ocCuPEE CCCUPEE 0CCuPEES
ou PLUS
THOUSANDS ~ MILLIERS
CANADA 85T 249 407 201
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES «d6 148 225 33
4~5 PERSONS ~ 4-5 PERSCNNES 358 85 156 117
6 OR MORE - & ET PLUS 9% 15 26 52
NO CHILCREN - AUCUN ENFANT 191 62 120 9
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSTEURS ENFANTS LB 667 187 288 192
AT LEAST ONE CHILD AGED O-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE
0 A 5 ANS 210 92 104 14

NO CHILDREN AGEQ D-5 YEARS BUT AT LEAST DNE CHILD AGED =15 YEARS
- AUGUN ENFANT AGE OF D X 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT RGE DE

6 A 15 ANS 262 63 115 84
ND CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 ANO AT LEAST ONE CHILO AGED Io-24

YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MOINS OE 16 ANS ET AU MOINS UN EN-

FANT RGE O€ 16 A 24 ANS 195 33 69 94
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE 27 12 10 5
PRINCE EDWARD ISLAND - TUE-OU-PRINCE-EDOUARD 5
NDVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 38 12 18 8
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 30 12 14 5
QUEBEC 217 %0 140 47

2-3 PERSONS - 2-3 PERSCNNES 140 53 81 6

4-5 PERSONS - 45 PERSONNES 110 33 51 27

6 OR MORE - 6 €T PLUS 27 4 8 15

NO CHILDREN - AUCUN ENFANT n 23 46

ONE OR MORE CHILOREN -~ UN OU PLUSIEURS ENFANTS e <07 67 94 45
AT LEAST ONE CHILD AGED O-5 YEARS - AU MOINS UN ENEANT AGE OE

0 A 5 ANS 66 31 31

NO CHILOREN AGEQ O-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED_ é~15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE OE O A 5 ANS MAIS AU MDINS UN ENFANT AGE o€ -

6 A 15 ANS a1 21 40 20
NO CHILOREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS ~ AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN-

FaNT RGE DE 16 A 24 ANS 60 15 24 2
ONTARIO ¢ 9% 70 135 88
2-3 PERSONS ~ 2-3 PERSCNNES 130 44 171 15
4-5 PERSONS — &5 PERSCNNES 129 22 55 52

& OR MORE - & ET PLUS 35 4 8 22
ND CHILOREN - AUCUN ENFANT 57 17 37 4
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 236 54 98 B4

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MDINS UN ENFANT AGE DE
0 A 5 ANS 66 25 36 s

ND CHILOREN AGED 0-5 YEARS 8UT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE DE 0 & 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE

6 A 15 ANS 99 21 40 38
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS ~ AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN-

FANT AGE DE 16 A 24 ANS T 7 22 42
MANITOBA 28 7 13 7
SASKATCHE WAN 20 7 9 5
ALBERTA 46 11 24 193
BRITISH COLUMBIA - COLDMBIE-BRITANNIQUE 93 26 LY 4 24

2-3 PERSONS — 2-3 PERSCNNES 49 18 26 b3

4-5 PERSONS - 4—5 PERSCNNES a7 o 14 16

& OR MORE - 6 ET PLUS 3 4

NO CHILCREN ~ AUCUN ENFANT 23 8 14 ass

ONE OR MORE CHILOREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS - 7 18 28 23
AT L§AST ONE CHILD AGED 0~5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE OE

0 A 5 ANS 20 9 10

NO CHILOREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEASTY ONE CHILD AGEO _#~15 YEARS
AUCUN ENEANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE

& A 15 ANS 24 5 10 9
NO CHILOREN UNCER THE AGE DF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

VEARSA- AUCUN EyFANI GE DE MDINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN-

FANT AGE DE 16 A 24 ANS 25 4 [] 13
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TABLE 52+ PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, FEBRUARY 1982

FAALEAU $2. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON OONNEE D*avOoIR QUITTE LEur EMpLOI PRECEDENT, FEVRIER 1982

OWN PERSONAL SCHODL LCST JoB RETIRED CTHER NCT WORKED  NEVER
TLLNESS RESPONSI - OR REASONS  IN LAST WORKED
BILITIES LA1D OFF S YEARS
inTaL N
MALADIE OBLIGA~ va A A PERDU A PRIS SA AUVRES N'A PAS _ JAMALS
DE ~ . TIONS L*ECOLE  SON EMPLO! RETRAITE  RAISONS  TRAVAILLE TRAVAILLE
L'ENQUETE PERSON~ ou A EvE OURANT LES
NELLES MISE A PLED 5 DERNIERES
ANNEES

THOUSANDS - MILLIERS

8OTH SEXES - LES DEUX SEXES 6,942 294 374 607 758 405 413 24716 1,279
15-24 YEARS — ANS 1,720 35 85 555 278 133 24 610
25 ANOD OVER ~ ET PLUS 5,223 259 290 52 476 405 280 2,693 768
MARRIEC - MARIES 3,611 210 328 49 432 06 265 1,839 IYE)
OTHER - AUTRES 3,032 85 46 558 323 99 148 877 896

MALE — HOMMES 2,263 138 15 339 356 273 110 128 308
15-24 YEARS - ANS 804 11 6 312 151 o5 276
25 AND OVER - ET PLUS 1,460 127 9 1] 208 273 &5 725 28
MARRIED - MARIES 1,075 57 & 23 164 236 47 495 8
QTHER - AUTRES 1.188 41 8 316 193 7 PYs 233 297

FEMALE - FEMMES 4,680 157 359 2¢e8 399 132 303 1,988 1:C74
15-26 YEARS - ANS 916 25 78 244 127 a7 21 334
25 AND OVER - ET PLUS 3, TE4 132 281 2% are 132 215 1,967 140
MARRIED - MARIEES 2,836 13 322 26 269 70 219 1,344 415
OTHER - BUTRES 14844 44 38 242 130 62 84 644 599
NEWFOUNOUAND - TERRE-NEUVE 213 5 7 12 51 6 11 59 61

PueEel. - Ta-Po-F. 42 “ ) 15 1

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-FCOSSE 287 12 12 21 El 16 16 113 60
N.B. - N.-B. 253 1n ) 19 51 12 13 85 53
QUEBEC
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 2,070 80 55 141 294 84 19 192 505

MALE - HOMMES 665 42 17 145 63 22 190 121
FEMALE - FEMMES 1,406 38 92 65 149 19 57 602 3R4
1§24 YEARS = ANS 540 8 22 130 102 27 ) 243
2% AND OVER - ET PLUS 1,530 12 73 12 193 84 sz 184 261
. sine1ED - Mar1Es 1,125 56 80 10 173 63 “9 537 186
BilfiR - AUTRES 945 23 15 131 121 21 31 255 340
L= P ]
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,265 105 123 246 171 159 166 926 290
MALE - HOMMES 723 46 6 135 &8 98 34 247 86
FEMALE - FEMMES 1,542 58 17 107 103 61 112 &80 103
15-24 YEARS - ANS 557 12 26 228 68 46 5 167
25 AND OVER - ET PLUS 1,713 93 97 18 103 159 99 921 223
MARRIED - MARIES 1,258 15 109 18 ) 119 91 611 142
OTHER — AUTRES 1,007 10 14 228 8 40 54 315 248

MANITOBA 213 n 18 24 21 22 21 115 41
SASKATCHEWAN 277 11 15 24 22 21 24 108 52

ALBERTA 487 22 50 54 33 31 Iys 161 89

8.C. - C.-Ba

80TH SEXES - LES OEUX SEXES 16 38 44 62 68 51 54 340 121
MALE - HOMMES 256 1T “es 35 29 38 1é 98 23
FEMALE - FEMMES 520 19 43 27 39 14 38 242 99
15-24 YEARS - ANS 160 6 9 53 26 e 15 cns 48
25 AND OVER - ET PLUS 61¢ 30 36 8 42 51 39 337 13
MARRTED - MARLES 474 28 39 8 37 42 38 23% 49
CYHER ~ BUTRES 302 10 5 53 31 9 16 10% 72
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TABLE 53, PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO (COKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FCR NOT LOOKING IN THE REFERENCE
WEEK, FEBRUARY 1982

P
TABLEAU 53. LES PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE OU TRAVAIL AU CCURS OES SIX OERNIERS MOIS, PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER T
TRAVATL DURANT LA SEMAINE CE REFERENCE, FEVRIER 1982 ‘
PERSONAL NC LONGER AWATTING BELIEVE OTHER REASCNS
REASONS AT INTERESTED  RECALL NC WORK GR
oR SCHOOL  OR FCUNC JOB OR REPLY(1) AVAILABLE NOT AVAILABLE(2
ILLNESS
TCTAL n
RAISONS A N'EST PLUS  ATTENC UNE  PENSE QU*(L AUTRES RATSONS
PERSONNELLES L'ECOLE INTERESSE  REPONSE DES N'EXISTE PAS CU
ou CU A TROUVE EMPLOYEURS DE TRAVAIL  N'EST PAS
MALADIE UN NOUVEL ou 0*BIRE DISPONIELE  OISPONIBLE(2)
EMPLOI rRAPPELLE AU
TRAVAIL(L)

THCUSANDS - MILLIERS

CaNACA 428 4C 69 23 80 L)y 119
15-24 YEARS - ANS 238 i35 6l 13 35 35 79
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 191 26 8 10 45 61 49

MALE — HOMMES 218 S 36 10 48 56 &0
15-24 YEARS - ANS 129 4 31 7 23 20 43
25 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS 90 a &) aas 25 36 S

FEMALE - FEMMES 210 a1 33 14 32 41 &0
15-24 YEARS - ANS 109 1¢ 30 ] 12 15 36
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 101 21 “ee 7 20 26 24

NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE 2 ave cae aee 4 14 6

PRINCE EDWARD ISLANC- ?LE-DU-PRINCE-EDDU‘RD cea “es “ee aee aas cea aea

NOVA SCOTIA - NCUYELLE-ECOSSE 19 cee enn con “ S 6

NEW BRUNSWICK -~ NOUVEAU-BRUNSWICK 20 con see e e 9 4

QUEBEC 16¢ 12 22 & 50 47 28

MALE - HOMMES 2 4 11 aee 30 29 13
FEMALE - FEMMES 75 9 11 aee 20 18 15
15-24 YEARS - ANS 78 “ne 20 e 21 14 i

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8s 9 oo aen 30 33 e ]

ONTARIC 115 14 28 1¢ 10 11 i

MALE - HOMMES sS4 sos 15 aae 7 5 £

FEMALE -~ FEMMES 60 i2 12 U .o 7 n

15-24 YEARS - ANS 78 5 25 L) 7 4 B

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3 1¢ aaa 4 aae i ]

MANLTOBA 15 cee e “ee e ens 5

SASKATCHEWAN 11 con ena .eee “es “ea 4

ALBERTA 19 cen 4 ces con e L]

BRITISH COLUMBIA ~ COLCMBIE-BRITANNICUE 34 & 6 cae .o 5 15

MALE - HOMMES 15 ces cee e 8

FEMALE - FEMMES 1s 4 aea & i

15~24 YEARS ~ ANS 20 ese 4 wee ces e 11

25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 14 cen ean “ne “ae 4 4

{1) INCLUOES PERSONS WHO WORK ON AN *ON-CALL® BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WODRK CQCCASIONALLY FOR TEMPORARY
EMPLOYMENT BAGENCIES, ETC.

INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL: PAR EX., LES PRCFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT
OCCASIDNNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPCRAIRES, ETC.

INCLUOES PERSONS (MCSTLY FULL-TIME _STUOENTS)  WKC CIC LOCK FOR WCRKy BUT WHC WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE wEEK.
INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT CES ETUCIANTS A PLEIN YEMPS) QUI ONT CHERCHKE DU TRAVAIL,MAIS QUI N*ETAIENT PAS OISPONIBLES

POUR TRAVAILLER QURANT LA SEMAINE CE REFERENCE.

2




TABLE 54, PERSONS NOT TN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE,

TABLEAU 54. LES PERSONNES TNACTIVES SELCN LA PERIODE ECCULEE DEPUITS QUYILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'AGE,
LE SEXE ET LA PROVINCE, FEVRIER 1982

SEX AND PROVINCE, FEBRUARY 1982

1-3 h=& 7-12 1 YEAR
MCNTHS MONTHS MONTHS QR MCRE OTHER{L)
ToTAL
NCES MO1S MOIS 1 AN AUTRES
0u PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANACA 6,943 464 528 101 3,864 1,387
15-24 YEARS - ANS 1,720 2C9 254 442 199 617
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 54223 255 274 259 3,665 TC
MALE - HOMMES 24263 2¢6 215 325 l:148 309
15-24 YEARS - aNS a0+ 99 144 234 45 28l
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,460 107 131 91 1,103 29
FEMALE - FEMMES 4,680 259 253 376 2,716 1,077
15-24 YEARS - ANS 916 110 109 z2a7 154 33¢
25 YEARS ANO CVER - aNS ET PLUS 2,764 148 143 168 24562 sl
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 2013 15 26 23 87 ¢l
PRINCE EDWARD TSLAND - ?LE-DU—PR!NCE—E—DDUBRD 42 .ee [ L] 21 1
WOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 287 19 2% 25 157 60
NEW BRUNSWICK - ACUVEAU-BRUNSWICK 253 21 3¢ 26 123 53
QUEBEC 24070 120 131 181 1e134 505
15-24 YEARS = ANS 540 51 56 116 73 244
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 1,530 68 15 64 1,061 261
MALE - HOMMES 665 L1 8l 86 317 121
HEMALE - FEMMES 1,406 €0 50 9% a17 3R4
UNTARID 24265 148 159 252 1,312 394
15—24& YEARS — ANS 552 72 94 165 50 171
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 1,713 16 66 87 1,262 223
MALE - HOMMES 723 61 71 119 383 a9
FEMALE - FEMMES 1,542 87 89 133 929 305
MANITOBA 213 20 24 26 162 41
SASKATCHEWAN 217 17 28 28 151 52
ALBERTA 487 45 43 6l 248 5C
BRITISH COLUMBIA - COLCMBIE-BRITANNIQUE 176 56 55 15 458 123
15-24 YEARS = ANS 160 25 24 43 20 49
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS 6l¢ 32 3 3z 448 T4
MALE -~ HOMMES 256 25 26 35 148 23
FEMALE = FEMMES 520 32 29 %0 320 59

(1) INCLUDES PERSCNS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYCFF FRCM
LOMPREND LES PERSONNES QUI NYONT JAMALS TRAVAILLE ET LES PERSONNES NISES

» ®TRE RAPPELLES.

JCB TD WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED.
PIED D'UN EMPLO! AUQUEL ELLES S*ATTENDENT
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TABLE 55. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNCARIES), FEBRUARY 1982

TABLEAU 55, ESTIPATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1971), FEVRIER 1982

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENTS

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATI Ty

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO

POPULATION ;OTAL EMPLCYMENT UNEMPLCY~ POPULATION TAUX . TVAYx DE RAPPORT

15 ANS MENT INACTIVE O'ACTIVITE CHUMAGE EmPLCI/

ET pPLUS 3 POPULATICN

EMPLOL CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT=~POURCENTAGE

ST-JOHN' S 126 € 17 6¢ 11 49 6l.0 C 13.7 F 5246
HAL IFAX 183 0 125 110 16 58 68.4 C 12.5 F 59.8
SATNT JOHN 88 O 55 48 7 33 62.1 C 12.4 F 54.4
CHICOUTIMI - JONQUIERE 100 E 54 51 e 46 53.8 E 6.2 H 50.5
QUEREC 398 0 244 212 g2 154 &l.3 C 129%F 53.4
MONTREAL 24259 C 10413 1e252 161 846 62.6 8 Lle4 E 55.4
OTTAWA - HULL 547 E 3s0 363 28 156 7.4 C 7.1 F 66.4
SUDBURY 99 E 61 55 & 38 61.9 E 9.6 6 5640
OSHAWA 99 E 63 59, 6 EL) 63.7 E 9.8 6 5Ta4
TORONTOD 2+490 C 14736 1625 i1 754 69.7 8 b4 E 6543
HAMILTON %22 D 22 248 24 150 6444 C 8.8 F 5847
ST. CATHARINES - NIAGARA 244 E 148 130 15 9& 60.8 0 12.7 F 5341
LONDOM 246 E 163 148 15 83 66,2 0 9.4 G 60.0
WINDSOR 201 0D 113 105 ] 87 56.4 D Te6 F 5241
KITCHENER - WATERLOO 201 F 145 132 14 56 12.2 0 9.5 6 65.3
THUNDER BAY 80 £ a7 4l & 34 58.3 € 1245 H 51.0
WINNTPEG 465 C 306 283 22 159 65.8 C Yo 3ME 60.9
REGINA 125 E 86 8l 5 39 65.0 C 5.7 F €5.1
SASKATOON 105 E €5 60 b %0 81.9 C 8.0 F 57.8
CALGARY 428 0 315 298 17 112 73T INE 5.5 F 65.7
EDMONTON 476 D 339 39 20 137 lelr=i2 48 6.0 F 67. 6
VANCQUVER 1.025 D 668 61% 49 357 65.2 C 7.3 E 6044
VICTORIA 1s8 D 117 104 13 81 $%.1 C 11.2 F 52.4

NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND wEIGHTEQ AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUYION SHOULD BE USED IN THE INTVERPRETATION
OF MCNTH-TO-MONYH CHANGES TN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATICN, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE *G" AND 'H*
GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENQUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION
ANO QUALIFICATION. DATA IN TrE *J' CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE ANO THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK
OF THIS PUBLICATIGN FOR FURTHER LINFCRMATION ON SAMPLING ERRQOR. FOR OEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TQ
CAYALDGUE 92-708, VOLUME 1, PART 1. 5
NOTA: IL FAUT ETRE PRUGENT LORSQU®IL SYAGIT G*INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATICNS INFRAPROVINCIALES DE LA
POPULATION, DE LYEMPLOI ET OU CHOMAGE, CAR L*ECHANTILLON EST TIRE ET PONDERE A L'ECHELLE PROVINCIALE. LES DONNEES OANS LES
GROUPES *G* ET "M SONT RECUEILLIES AUPRES DtECMANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS: ELLES NE SONT
CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. LES DONNEES DANS LA CATEGORIE *J* NE
DOIVENT PAS BYRE PUBLIEES O¢ DIFFUSEES. VDIR LES NOTES AU DOS OF CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES
ERREURS D' ECHANT [LLONNAGES, LA DEFINITION DES REGIONS METROPOLITAINE DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1, YOLUME 1 OF (A
PUBLICATION 92-708 DE CATALOGUE,




TABLE . ESTIMATES BY ECONOMIC REGICN, FEBRUARY 1982

PABLEAL 5. ESTIMATICNS SELON LA REGION FCONOMIQUE, FEVRIER 1982

BOMILATION LABOUR FORCE NOT IN PARTIC I~ UNEMPLOY~  EMPLOYMENT/
13 YZARS LABOUR PATION MENT RATE PCPULATICN
L0 OVER POPULATICN ACTIVE FORCE RATE RATIO
PUPULATICN  TOTAL EMPLOYMENT  UNEMPLGY~ POPULATION TAUX TAYX OE RAPPORT
15 ANS MENT INACTIVE DVACTIVITE  CHOMAGE EMPLOT/
ET PLUS PCPULATICN
EMPLOI crBmace
THOUSANDS - MILUTERS PER CENT-POURCENTACE
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE 415 202 168 34 213 48.7 ¢ 16.8 € 40,6
REGIONTS) 01 184 0 97 83 14 a7 52.9 € 14.8 E 45.0
02 «l E 20 16 4 Z1 48.4 D 18.3 G 39,5
03 B2 E 41 33 8 4l 4946 D 19.2 F 4041
04 101 ¢ 4l 33 8 60 40.7 D 19.1 F 32.9
P.E.1. - Y-pa-E. 92 50 43 7 42 54,0 C 13.6 € 4.7
NeSe = No-E. 640 353 306 &7 287 55.2 B 13.3 E 41.9
REGION(S) 21 121 0 56 47 9 65 46,5 O 16.8 F 38.6
22 122 0 62 54 8 60 50.8 D 13.2 F 4441
23 1T E 41 36 4 37 52.5 0 1.1 F 46,1
24 37 0 %6 40 6 50 47.8 D 12,9 F 4la?
25 218 € 146 128 18 72 67.1 C 12.5 € 56.7
N.B. - N.—B. 527 273 234 39 253 51.9 C 19.3 € 44,5
REGION(S) 31 126 0 56 46 8 72 43.2 0 14.6 F 26,9
32 132 D 68 58 10 b4 5la6 C 15.0 F 43.9
33 127 0 5 66 [ 52 58.7 C 12.1 f 51.7
34 17 E 47 41 6 31 60.4 D 12,7 F 52.7
35 58 D 27 21 6 31 46.6 D 2l.2 F 36.7
QUEBEC 44922 2,851 24490 361 24070 57.9 8 12.7 0 50.6
REGIONIS) 41 169 E 66 54 13 103 39.2 € 18.9 6 31.6
42 212 E 106 96 11 106 50.1 0 9.9 F 45,2
43 789 0 439 377 62 350 55.6 C 1441 E 4.8
44 329 0 177 151 26 153 53.7 D 1405 F 45.9
45 168 E 95 77 18 13 5644 D 19.1 F 45.7
46 2,789 C 1e725 14526 199 1,064 61.8 B 11.5 D 54.7
47 198 € 115 104 11 84 57.8 D 9.4 F 5244
48 109 E b4 51 13 45 58.9 0 2048 F 46.6
40 £ 49 97 H 54 45 9 42 56.1 E 1646 H 46,8
ONTARTGD 6,672 44407 44034 313 2,265 6.1 A 8.5 D 60.5
PrESE € 794 0 537 496 41 258 67.6 C 7.6 E 62,4
52 340 € 192 171 21 148 5644 0 10.9 F 50.3
53 2.742 C 1,905 1,779 127 8317 69,5 B 6.6 E £4.9
54 694 D 433 387 46 261 62.4 ¢ 10.7 € §5.7
55 405 0 266 235 31 139 65.8 C 11.8 F 58.0
56 419 D 251 230 22 168 59.9 O 8.6 F $4.8
57 407 E 285 262 23 122 0.1 C 8.1 F s
58 333 o 212 186 2¢ 121 63.7 G 12.1 £ 56,0
59 362 D 218 191 25 146 59.7 0 11.1°F 52.7
50 137 E 84 76 8 53 41.3 E 9.9 G 55.3
MANITCBA 762 488 453 3e 273 c4.1 8 7.3 E 59,4
REGION(S) 61, 62, 63 & &4 186 D 114 106 8 72 6i.3 C 6.9 F 57.1
€5 & ¢a 62 E 37 34 5. 25 59.5 D 7.7 6 4.9
86 “8 F 30 28 o 18 62.7 D 7.6 F 58.0
67 459 ¢ 302 280 22 157 65.9 C 7.4 E 81.0
SASKATCHEWAN 120 444 418 26 277 6146 B 5.8 E 58.0
REGION(S) 71 200 E 132 125 IS &9 £5.7 ¢ 4.7 F 62.6
73 180 F 112 1G4 8 68 62.1 ¢ 7.0 F 57.8
T2y T4e 15 & 76 324 0 189 179 10 135 5844 C 5.4 F 55.2
ALBERTA 1,828 114l 1,076 64 487 70.1 8 5.6 E 66,1
REGIDN(S) 81, 82 & 85 211 D 173 183 10 98 640 C 5.8 F 40,3
83 556 0 41l 389 22 145 T4.0 C 5.4 F 69.9
B4y B7 & 88 176 E 117 112 5 59 66.7 0 4.6 G e3.1
86 615 0 434 408 26 181 10.5 ¢ 6.0 € 66.3
BeCo = Cu-B. 2.097 1,321 lel912 130 116 63,0 8 9.8 E 56.8
REGION(S) 91 49 4 34 30 4 15 68.6 E 11.8 H 60,6
92 &R E 38 33 6 3q 56.2 D 1446 G 48.0
93 169 E 93 83 9 17 56,7 D 9.9 F 49,3
94 76 F 50 43 8 25 66,6 D 15.5 G 56,3
95 1,139 C 132 675 se %07 64.2 C 1.7 € 59,3
96 374 E 223 195 28 151 59.6 D 12.6 F 52.0
97 140 E 98 83 15 43 69.5 € 15,2 F 58,9
98 & 99 48 G 32 30 = 16 67.1 0 6.7 H 62.6

NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNEC AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED )N THE INTERPRETATION

OF MONTH~TC-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINC [AL ESTIMATES OF POPULATICN, EMPLOYMENT ANC UNEMPLDYMENT.

DATA IN THE "G* AND 'H*

GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHDUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NDT RELIABLE ENOUGH TQ B8E USED WIYHOUT CAUTION

AND QUALIFICATION,

NOTA: 1L FAUT BTRE

POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGEs CAR L'ECHANTILLON EST TIRE ET PONDERE A LYECHELLE PROVINCIALE.

DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFDRE ARE NOT RELEASEQ.
OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONCMIC REGIDNS,

SEE NOTES AT THE BACK

AND FOR FURTHER )NFORMATION ON SAMPLING ERROR.

PRUDENT LDRSQU'IL S'AGILY G'lNTEReREYEﬂ LES VARTATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA

'~

GAOUPES *G* ET *M' SONT RECUEILLIES AUPRES 0°®ECHANT

CEPENDANT PA
OCIVENT PaAS

GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES

ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES SAN
TRE PUBLIEES OU DIFFUSEES.

B ECHANT TLLANNAG S

LES DDNNEES DANS LES

JLLCNS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES_OANS CERTAINS CAS; ELLES NE SCNT

S MISE EN GARDE EY EXPLICATION.

LES OONNEES DANS LA CATEGORIE "J' NE

VO)R LES NOTES AU DOS DE CETYE PUBLICATION POUR UNE LESCRIPTION DES ZONES
DES REGIUNS ECONOMIQUE, ET PCUR PLUS DE RENSEIGNEMONTS SuUR (UL URREURS






CHARACTERISTICS OF MIGRANTS TO ALBERTA AND
BRITISH COLUMBIA: 1976 — 1980

INTRODUCTION

Interprovincial migration has become a
central area of concern in recent years
with the dramatic westward shift of the
population into Alberta and British
Columbia. Although there exist estimates
of the size of this migration(l) and a
knowledge of the important economic factors
underlying migration of this type in the
Canadian context,(2) relatively little data
on the migrants themselves has been
available. To obtain information on the
important characteristics of recent
migrants to Alberta and British Columbia, a
survey, funded by these two provinces, was
conducted by Statistics Canada in December
1980. This report presents an analysis of
the survey results.

After a brief description of the survey,
the report will proceed with a description
of the extent of recent migration to
Alberta and British Columbia as well as an
identification of those socio-demographic
proups which have been most affected by
this migration. The socio-demographic
characteristics of the migrants themselves
will then be described in some detail,
including an examination of migration from
the perspective of the provinces (or
regions) of origin.

DESCRIPTION OF THE SURVEY

The survey was conducted by Statistics
Canada as a supplement to the December 1980
Labour Force Survey in the provinces of
Alberta and British Columbia. The survey
was carried out using five-sixths of the
Labour Force Survey sample, yielding
approximately 11,000 survey respondents in
Alberta and 10,000 in British Columbia.(3)

The survey focused primarily on recent
migrants to Alberta and British Columbia,
defined as those persons 15 years of age
and over (at the time of the survey) who
had moved to the province(4) since June 1,
1976, and who were still residents of
Alberta or British Columbia during the
reference week ending December 13, 1980,

The main objective of the survey was to
identify and characterize the recent
migrants, but the survey also collected a
range of data on non-migrants (i.e., people
who have always lived in the province) as
well as on migrants who had moved prior to
June 1976.(5) :

CARACTERISTIQUES DES PERSONNES AYANT MIGRE

VERS L'ALBERTA ET LA COLOMBIE-BRITANNIQUE:

INTRODUCTION

Ces derniéres années, on se préoccupe beau-
coup de la migration interprovinciale puisqu'on
observe un exode spectaculaire vers les provin-
ces de 1'Ouest, plus particulidrement vers
1'Alberta et la Colombie-Britannique. Bien
qu'il existe des estimations du volume de cette
migration(l) et que nous connaissions les
principaux facteurs &conomiques qui sous-tendent
les migrations de ce genre dans le contexte
canadien(2), nous n'avions jusqu'd maintenant
que relativement peu de donn&es sur les migrants
eux-mémes., Afin de connaftre les principales
caractéristiques des personnes qui ont migré
récemment vers 1'Alberta ou la Colombie-
Britannique, Statistique Canada a effectué en
décembre 1980 une enquéte financée par ces deux
provinces. Nous analysons les résultats de
cette enqué@te dans la présente publication.

Nous décrirons d'abord bridvement 1'enqudte,
puis nous évaluerons l'ampleur de la migration
récente vers 1l'Alberta et la Colombie-
Britannique, et identifierons les groupes
socio-démographiques qui ont &t& le plus
touchés par ce mouvement migratoire. Nous
décrirons ensuite d'une fagon assez détaillée
les caractéristiques socio-démographiques des
migrants et envisagerons la question de la
migration du point de vue des provinces (ou
régions) d'origine.

DESCRIPTION DE L'ENQUETE

Statistique Canada a réalisé 1'enqué&te en
Alberta et en Colombie-Britannique en mé&me temps
que l'enquéte sur la population active menée en
décembre 1980. L'échantillon représentalt les
cing sixidmes de celui de l'enqu&te sur la
population active, ce qui donne environ 11,000
personnes en Alberta et 10,000 personnes en
Colombie-Britannique(3).

L'enquéte visait avant tout les personnes qui
avaient migré récemment vers l'Alberta ou la
Colombie-Britannique, c'est-3a~dire, par
définition, les personnes de 15 ans et plus (au
moment de 1'enqu&te) qui avaient déménagé dans
la province(4) depuls le 1T juin 1976 et qui
y résidaient toujours dans la semaine de
référence se terminant le 13 décembre 1980,

L'enquéte avait comme but premier de
dénombrer et de caractériser ces migrants, mais
elle a également permis de recueillir une gamme
de données sur les non-migrants (c'est-3-dire
les gens qui ont toujours habité la province) et
sur les migrants qui avaient déménagé avant juin
1976(5).
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RECENT MIGRANTS TO ALBERTA AND BRITISH
COLUMBIA

The survey results show that an estim-
ated 261,000 people living in Alberta in
December 1980 had migrated to that province
in the 1976-1980 period. This figure
represents nearly 17% of the working-age
population of the province. The
corresponding figures for British Columbia
were 188,000 and 9%.(6) In other words,
approximately one out of six individuals 15
years of age and over in Alberta and one
out of 11 in British Columbia had migrated
to these provinces at some time since
June 1, 1976,

Table 1 shows the numbers of recent
migrants in various socio-demographic
groups in absolute numbers and as
proportions of the corresponding groups in
the provincial populations as of December
1980.(7)

The distributions by socio-demographic
characteristics revealed substantially wmore
variation for migrants to Alberta than
migrants to British Columbia. Perhaps the
most striking divergence for Alberta was
found in the 20-24 age group, where
32.6%, or one out of three persons, were
recent migrants to this province. This
proportion was approximately eight times
that for persons aged 45 years and over
(4.1%). The comparable estimates for
British Columbia were much closer
together = 11.7% compared to 6.5%.,

In both provinces, the percentages were
also disproportionately high for single
individuals, persons with university
degrees, and unemployed persons. Again,
however, a much greater range can be
observed in Alberta. For example, recent
migrants with university degrees accounted
for 27.8% of the Alberta population in that
category, while those with elementary
education represented 6.5%. 1In British
Columbia, the corresponding estimates were
14.3% and 6.8%.

The estimates just described indicate
only the contributions of the migrants- to
the socio-demographic distributions of the
two provinces under study. As such, the
variations observed reflect in part the
relative sizes of the recipient
populations. In other words, the smaller
the population group, the larger will be
the proportion of that group accounted for
by a given number of migrants. Taking
Alberta as an example, the percentage of
20-24 year olds who were recent migrants
was much larger than the corresponding

PERSONNES AYANT MIGRE RECEMMENT VERS L'ALBERTA
ET LA COLOMBIE-BRITANNIQUE

Selon les résultats de 1l'enquéte, 261,000
personnes résidant en Alberta en décembre 980
(nombre estimatif) y ont migré au cours de la
période 1976-1980, ce qui représente prés de
17 % de la population albertaine d'age actif.
Les chiffres correspondants pour la Colombie-
Britannique s'é&tablissent 3 188,000 et 9 %(6).
En d'autres termes, environ une personne de 15
ans ou plus sur six en Alberta et une sur 1l en
Colombie-Britannique avaient migré vers ces
provinces 3 un moment quelconque depuis le €T
juin 1976.

Lle tableau 1 indique le nombre de migrants de
divers groupes socio—-démographiques en valeurs
absolues et en proportion des groupes de popu-
lation correspondants dans la province au mois
de déceunbre 1980(7).

Les répartitions selon les caractéristiques
socio-déuwographiques font ressortir une
variation beaucoup plus marquée chez les
migrants de 1'Alberta que chez ceux de la
Colombie-Britannique. La divergence la plus
frappante pour 1l'Alberta se situe sans doute
chez les 20-24 ans, od une personne sur trois
(32.6 %) avait migré récemment vers cette
province. Il s'agit 13 d'une proportion envition
huit fois plus grande que pour les personnes dé&
45 ans et plus (4.1 %Z). Les estimations
correspondantes pour la Colombie-Britannique
sont beaucoup plus proches l'une de 1l'autre,
soit 11.7 % et 6.5 Z.

Dans les deux provinces, les pourcentages de
célibataires, de personnes titulaires d'un grade
universitaire et de chdmeurs sont &galement
exceptionnellement &levés. Nous observons
toutefois, ici encore, une variation beaucoup
plus grande pour 1'Alberta. Par exemple, 27.8 %
des titulaires d'un grade universitaire en
Alberta €taient des personnes qui y avaient
migré récemment, tandis que le pourcentage est
de 6.5 % pour les personnes ayant fait des
études primaires. En Colombie-Britannique, les
estimations correspondantes se chiffrent 2
14.3 Z et 6.8 %.

Les estimations qui précédent ne brossent
qu'un tableau partiel de la situation
puisqu'elles ne traduisent que l'apport des
migrants aux répartitions socio-démographiques
des deux provinces 3 1'étude, Les variations
observées reflétent en partie la taille relative
des populations bénéficiaires. En d'autres
termes, plus le groupe de population est petit,
plus la proportion de ce groupe représentés par
un nombre donné de migrants sera &levée. &1
nous prenons 1'Alberta par exemple, nous
constatons que la proportion de migrants eat
beaucoup plus forte chez les 20-24 ans que .hiax




percentage for 25-44 year olds. However,
this is a reflection of the fact that,
piven the difference in the number of years
spanned by the two groups, the population
snf 20-24 year olds is only about one-third
as large as the population of 25-44 year
olds. Therefore, although there were more
migrants in the older age group, they had a
smaller relative impact on the population
profile.

Consequently, it is useful not only to
look at the impact of migration on the
population profiles of Alberta and British
Columbia, but also to look at the
characteristics of the migrants
themselves, which is the focus of the
following section.

SOCIO-DEMOGRAPHIC CHARACTERISTICS OF
MIGRANTS

Table 2 presents data on the province of
origin of the recent migrants to Alberta
and British Columbia cross-classified by
whether or not they were Canadian-born.
Ontario was the largest single source of
migrants, particularly for Alberta which
received an estimated 34,27 of all its
migrants from this province. The table
also indicates that there was an "exchange”
of migrants between Alberta and British
Columbia. An estimated 17.1% of migrants
ro Alberta resided in British Columbia
immediately prior to moving, while 22,7% of
the British Columbia migrants originated in
Alberta. Table 2 also demonstrates that
international migration plays a significant
role. In British Columbia, more than one
in five migrants arrived from outside
Canada, ranking it with Alberta as the
second most important source of migrants
after Ontario. For those arriving in
Alberta, more than one in eight came from
beyond Canada's borders.

Table 3 provides data on the language
characteristics of the recent migrants. In
terms of mother tongue, while francophones
constituted only 4.77% of migrants to
Alberta, this recent migration had a
significant impact on the francophone
community in that province. As of
December 1980, one out of four persons
whose mother tongue was French had migrated
to Alberta in the previous flve years.
Nevertheless, francophones still represent
only 3.1%7 of the working-age population of
that province. The estimate of migrants to
British Columbia whose mother tongue was
French was too small to be statistically
waaningful.
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les 25-44 ans. Cela tient au fait qu'il y a
environ trois fois plus de 25-44 ans que de
20-24 ans, vu la différence entre le nombre
d'années d'3ge comprises dans les deux groupes.
Par conséquent, bien que les migrants aient &té
plus nombreux dans le groupe d'3ge plus avancé,
ils ont eu une incidence relative plus faihle
sur le profil de la population.

Ainsi, il est bon non seulement d'étudier les
répercussions de la migration sur le profil des
populations de 1'Alberta et de la Colombie-
Britannique, mais &galement d'examiner les
caractéristiques des migrants eux-mémes, ce que
nous faisons dans la prochaine section.

CARACTERISTIQUES SOCIO-DEMOGRAPHIQUES DES
MIGRANTS

Le tableau 2 présente des données sur la
province d'origine des personnes qui ont migré
récemment vers l'Alberta et la Colombie-
Britannique, selon qu'elles sont nées au Canada
ou non. L'Ontario é&tait la principale source de
migrants, particulidrement pour 1l'Alberta qui a
regu 34.2 % (pourcentage estimatif) de tous ses
migrants de cette province. Le tableau indique
également qu'il y a eu “é&change” de migrants
entre 1'Alberta et la Colombie-Britannique. On
estime 3 17.]1 % la proportion des migrants de
1'Alberta qui demeuraient en Colombie-
Britannique juste avant de déménager, alors que
22.7 % des migrants de la Colombie-Britannique
provenaient de 1'Alberta., Le tableau 2 révéle
en outre que la migration internationale a aussi
joué un rdle important. En Colombie-
Britannique, plus d'un migrant sur cinq venait
de 1'extérieur du Canada, deuxiéme source de
migrants en importance, avec 1'Alberta, aprés
1'0Ontario. FEn Alberta, plus d'un migrant sur
huit venait de 1'extérieur du Canada.

Le tableau 3 présente les caracté@ristiques
linguistiques des migrants. Pour ce qui est de
la langue maternelle, méme si les francophones
ne représentaient que 4.7 % des migrants en
Alberta, ils ont eu un effet marqué sur la
collectivité francophone de cette province. Au
mois de décembre 1980, une personne sur quiatre
dont la langue maternelle &tait le frangais
avait migré vers 1'Alberta au cours des cing
années précédentes. Né&anmoins, les francophones
ne représentent encore que 3.1 % de la
population d'dge actif dans cette province.
L'estimation du nombre de migrants de langue
maternelle francaise en Colombie-Britannique
était trop faible pour @tre statistiquement
significative.
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Table 4 provides data on the sex, age,
and marital status of recent migrants to
the two provinces. This table demonstrates
that approximately the same proportion of
women as men were recent migrants to either
province(8) and that the largest proportion
of migrants of either sex were between the
ages of 25 and 44. However, migrants to
British Columbia tended to be older, with a
smaller proportion aged 20-24 and a larger
component (both relatively and absolutely)
aged 45 and over - 27.7% in British
Columbia compared to 7.8% for Alberta
migrants,

In terms of marital status, approx—
imately 60% of the recent migrants to
either province were married, while only
about one-third were single (i.e., never
married). Of the married migrants to
Alberta, by far the majority (67.8%) were
in the 25-44 age group. Among single
migrants, the largest proportion were 20-24
years old, as might be expected. In
British Columbia, the picture was somewhat
different. Among married migrants only
slightly more than half were aged 25-44
while approximately 367% were in the oldest
age category (45 years and over). It is
also noteworthy that the age distribution
of single migrants to this province was
more even than that for Alberta migrants.

Hence, whereas the young and single
components of the working-age populations
of Alberta and British Columbia have been
most affected by the recent migrants from
outside their borders, it is clear from the
findings described above that, in
compositional terms, the migrant group has
largely comprised married persons and
persons aged 25-44.

Tables 5 and 6 present the current
educational attainment of recent migrants
by age and sex characteristics. Table 5
also provides comparable estimates for the
educational attainment of the provincial
working-age populations., The most obvious
conclusion which can be drawn from these
tables is that the recent migrants are
highly educated, particularly when compared
to the provinecial working-age populations.
Most striking are the findings for
educational levels greater than high
school: while only about 29% of the
working-age population in either province
had attained some post-secondary education
or higher, a substantial 39.8% of the
recent migrants in Alberta and 37.5% in
British Columbia fell into this category.
The differences would be even greater 1if
the comparisons were made with the
non-migrant population rather than the
total working-age population.

Le tableau 4 présente des données sur le
sexe, 1'age et 1'&tat matrimonial des personnas
qui ont migré récemment vers les deux
provinces. Il révéle que, pour l'une et
1'autre province, le pourcentage d'hommes et da
femmes est 3 peu prés &pal(8) et que la plus
forte proportion de migrants des deux sexes
avaient entre 25 et 44 ans. Toutefois, les
migrants de la Colombie-Britannique &taient plus
3gés, une plus faible proportion entrant dans la
catégorie des 20-24 ans et une composante plus
importante (tant en termes relatifs qu'en termes
absolus) ayant 45 ans et plus - 27.7 % contre
7.8 % pour les migrants de 1'Alberta.

Pour ce qui est de 1'é&tat matrimonial, envi-
ron 60 % des migrants de 1'une et 1l'autre
province étaient mariés, alors qu'3 peu préds le
tiers seulement &taient célibataires
(c'est-3-dire des personnes qui n'avaient jamais
été mariées). La grande majorité des migrants
mariés de 1'Alberta (67.8 %) avaient eatre 25 et
44 ans., Comme on pouvait s'y attendre, la plus
forte proportion de migrants célibataires
avaient entre 20 et 24 ans. En Colombie-
Britannique, la situation &tait un peu diffé-
rente, FEn effet, un peu plus de la moitié
seulement des migrants mariés avaient entre 25
et 44 ans, et environ 36 % faisaient partie du
groupe d'dge le plus avancé& (45 ans et plus).
Fait 3 remarquer &galement, la répartition par
age des migrants célibatalres dans cette
province était plus &gale qu'en Alberta.

Ainsi, bien que la migration d'outre-
frontidres ait surtout touché les jeunes ®&: le&g
célibataires d'age actif en Alberta et en
Colombie—-Britannique, les constatations exposées
plus haut indiquent clairement que le groupe des
migrants se composait principalement de
personnes mariées et de gens dgés de 25 3 44
ans.

Les tableaux 5 et 6 indiquent le niveau
d'instruction actuel des migrants selon 1'adge et
le sexe. Le tableau 5 présente en outre des
estimations comparables du niveau d'instruction
de la population d'a3ge actif des deux
provinces. Conclusion la plus évidente 2 tirer
de ces tableaux: les migrants sont trés
instruits, particulidrement en comparaison de la
population d'age actlf des deux provinces. Les
constatations les plus frappantes se rapportent
aux niveaux d'instruction supérieurs aux &tudes
secondaires: alors qu'environ 29 % seulement de
la population d'3ge actif de 1'une et 1l'autre
province avait fait des &tudes postsecondaires
partielles ou atteint un niveau supérieur,
c'était le cas de 39.8 % des migrants de
1'Alherta et de 37.5 % de ceux de la
Colombie-Britannique. Les différences seraient
encore plus marquées si 1'on adoptait, comme
second &1ément de la comparaison, la population
non migrante plutdt que la population d'age
actif totale.




The disparity in educational attainment
between the recent migrants and provincial
populations is greatest among university
degree-holders. An estimated 15.8% of the
recent migrants in Alberta and 16.9% of
those in British Columbia held degrees
compared to around 10% of the respective
working—age populations.

Table 5 also shows some variation by
sex, particularly with respect to the
proportion of recent migrants holding
university degrees. Approximately 20% of
the male migrants to either province held
degrees, representing a difference of about
7 percentage points above their female
counterparts.

Disaggregation by age revealed that for
any given level of educational attainment
{except for "0-8 years schooling"”, where
detailed estimates were too small to be
meaningful), the majority of recent
migrants were aged 25-44, 1t is also clear
that the proportion in this age category
increased substantially with increasing
education (Table 6).

LABOIIR FORCE CHARACTERISTICS

One of che wejor mocivaclousl [faccois
underlying fnrarproviacial migrarion Is che
prospect of better employment opportuni-
ties. The findings of this survey indicate
that this factor was particularly critical
in the migration to Alberta, but less
important in the migration to British
Columbia. Table 7, which provides data on
the migrants' reasons for moving to Alberta
and British Columbia, demonstrates that
employment played a role in the decisions
of 50% of the persons to come to Alherta.
Approximately 8% of the migrants were
transferred to the province by their
employers and an additional 12% came to
accept a job offer arranged prior to the
move., Thus, approximately 20% of the
recent migrants had employment waiting for
them before they arrived in the province.
In addition to those with assured
employment, an additional 317% of the
migrants came to Alberta to look for a job.

Arong the migrants to British Columbia,
however, only 26% attributed their move to
job-related reasons compared with 50%
for Alberta. Approximately 15% had assured
saployment, while less than 11X moved to
nla province to look for work. Table 7
shows that British Columbia attracted only
fae-quarter as many job-seckers from
outside its borders as Alherta (20,000
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La disparité des niveaux d'instruction entre
les migrants et la population de 1'une et
1'autre province est le plus marquée chez les
titulaires d'un grade universitaire. On estime
4 15.8 % et 16.9 % respectivement les
proportions des migrants de 1'Alberta et de la
Colombie-Britannique qui &talent titulaires d'un
grade universitaire, comparativement 3 environ
10 % des populations d'age actif respectives.

Le tableau 5 témoigne &galement d'une
certaine variation selon le sexe, particu-
liérement pour ce qui est de la proportion de
migrants détenant un grade universitaire.
Environ 20 7% des hommes ayant migré vers 1'une
ou l'autre province &taient titulaires d'un
grade universitaire, ce qui représente une
hausse d'3 peu prés 7 points sur leurs homo-
logues féminins.

La ventilation par dge révedle que, pour tout
niveau d'instruction donné (sauf la catégorie
"0 3 8 années d'é&tudes"” pour laquelle les esti-
mations détaillées sont trop faibles pour 2tre
significatives), la majorité des migrants
étalent agés de 25 A 44 ans. FEn outre, plus le
niveau d'instruction est &levé, plus la
proportion de 25-44 ans augmente (tableau 6),

CARACTERISTIQUES DE L'ACTIVITE SUR LE MARCHE DU
TRAVAIL

L.'une des principales motivations qui
sous-tendent la migration interprovinciale est
la perspective de meilleures possibilités
d'emploi. Les résultats de cette enqudte
révélent que ce facteur é&tait particuliérement
évident dans la migration vers 1'Alberta, mais
moins Important dans celle vers la
Colombie-Britannique. Le tableau 7, qui indique
les raisons pour lesquelles les migrants ont
déménagé en Alberta ou en Colombie-Britannique,
montre que l'emploi a joué un rdle dans la
décision de 50 % des personnes qui sont venues
s'installer en Alberta. Environ 8 % des
migrants ont &té& mutés dans cette province par
leur employeur et 12 % y sont allé&s parce qu'ils
avaient accepté une offre d'emploi avant leur
déménagement. Ainsi, environ 20 % des migrants
avaient déj3 un emploi qui les attendait avant
d'arriver dans la province. Outre ceux dont
1'emploi &tait assuré, 31 % des migrants ont
déménagé en Alberta pour chercher du travail.

Parmi les migrants de la Colombie-
Britannique, toutefols, 26 % seulement ont
attribué leur déménagement 2 des raisons liées 2
1l'emploi, contre 50 % des migrants de 1'Alherta.
Environ 15 % avaient un emploi assuré et moins
de 11 X ont déménagé dans cette province pour y
chercher du travalil. Le tableau 7 indique que
la Colombie-Britannique a attiré environ quatre
fois moins de chercheurs d'emploi de 1'extérieur
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versus 80,000) and that these made up a
significantly smaller proportion of all
migrants (10.6% versus 30.7%).(9)

Given the central role of employment in
the decisions of the recent migrants to
move to Alberta and British Columbia, it is
useful to examine their labour force
characteristics in some detail. There are
a number of dimensions which could be
analyzed, but in this paper the discussion
will be restricted to the following: the
current labour force status of the recent
migrants, their labour force status just
prior to and after the move, and duration
of time without a job after the move. Data
on these variables are presented in
Tables 8-10.

Table 8 provides information on current
labour force status by age group for the
recent migrants, as of December 1980.(10)
Among the 261,000 migrants to Alberta, a
substantial 196,000 were employed as of
December 1980, while 10,000 were unemployed
and 55,000 were not in the labour force.
The overall participation rate and
employment-population ratio were relatively
high, at 78.8% and 74.97% respectively,
reflecting the strong employment picture of
the province in general. These rates are
substantially higher than the comparable
rates for Canada. In December 1980, the
participation rate in Canada was 63.1%
while the employment-population ratio was
58.6%Z. The unemployment rate for migrants
to Alberta was also appreciably lower than
that for Canada as a whole (4.9 compared to
7.1%). However, when compared to the
overall working-age population of Alberta,
the unemployment rate for migrants was
higher by 1.7 percentage points, On the
other hand, the employment-population ratio
for the migrants was higher than that for
the overall Alberta population (74.9%
compared to 67.8%).

Some variation in the estimates is
evident when disaggregated by age,
particularly with respect to the
participation rate and employment-
population ratio where the estimates for
the 25-44 age category were approximately
20 percentage points higher than either the
oldest or youngest age groups.

The picture for British Columbia
migrants was not quite so favourable,
particularly with respect to unemployment.
In contrast to the recent migrants to
Alberta, the migrants to British Columbia
exhibited participation rates and
employment-population ratios (62.4% and
56.5% respectively) which were very similar
to both the working-age population of that

que l'Alberta (20,000 contre 80,000) et que

ces personnes représentent une proportion
beaucoup plus faible de 1'ensemble des migrants
(10.6 % contre 30.7 2)(9).

Vu le rdle primordial qu'a joué l'emploi dans
la décision des migrants de déménager en Alberta
ou en Colombie-Britannique, il nous apparait
utile d'examiner d'une fagon assez détaillée les
caractéristiques de leur activité sur le marché
du travail. Notre analyse pourrait porter sur
une foule d'aspects, mais nous nous limiterons
aux suivants: la situation actuelle des
migrants vis-a-vis de 1l'activité, leur situation
vis-a-vis de l'activité juste avant et aprés le
déménagement, et la période passée sans travail
aprés le déménagement. Les données sur ces
variables sont présentées aux tableaux 8 a 10,

Le tableau 8 présente des données sur la
situation des migrants vis-3-vis de 1'activité,
selon le groupe d'dge, au mois de décembre
1980(10). Des 261,000 personnes qui ont migré
vers 1'Alberta, 196,000 &taient occupées au mois
de décembre 1980, 10,000 étaient en chdmage et
55,000 étaient inactives. Le taux d'activité
global et le rapport emploi-population &taient
relativement élevés (78.8 % et 74.9 % respecti-
vement), ce qui témoigne d'une situation tout 2
fait saine sur le plan de 1'emploi dans cettea
province. Ces taux sont beaucoup plus &levi:
que ceux que l'on observe pour l'ensemble du
Canada. En décembre 1980, le taux d'activitdé m.
Canada se chiffrait 4 63.1 % et le rapport
emploi-population 3 58.6 %. Le taux de chémaya
était en outre beaucoup plus faible chez les
migrants de 1'Alberta que pour 1'ensemble du
Canada (4.9 contre 7.1). 1I1 dépassait cependant
de 1.7 point celui de la population d'3ge actif
totale de la province. Par ailleurs, le rapport
emploi-population &tait plus &levé chez les
migrants que pour 1'ensemble de la population
albertaine (74.9 % contre 67.8 %).

On observe une certaine variation dans les
estimations si on les ventile par 3ge,
particuli@rement en ce qui a trait au taux
d'activité et au rapport emploi-population od
les estimations relatives aux 25-44 ans &étaient
supérieures d'environ 20 points A celles des
groupes d'age le plus avancé et le moins avancé.

La situation des migrants de la
Colombie-Britannique n'est pas tout 3 fait aussi
reluisante, surtout sur le plan du chdmage.
Contrairement aux migrants de 1'Alberta, ceux de
la Colombie-Britannique affichent un taux
d'activité et un rapport emploi-populatiocu
(62.4 % et 56,5 % respectivement) qui se
rapprochent beaucoup de ceux que l'on ohsarve
pour 1'ensemble de la population d'dge acrif da




peovince (62.7% and 58.97%) and the
population of Canada as a whole (63.1% and
58.h%). However, the unemployment rate for
vhe migrants to British Columbia (9.47%) was
substantially higher than both the British
Columbia rate (6.17%) and the rate for
Canada as a whole (7.1%).

There was some variation by age similar
to that found in the Alberta estimates, but
the discrepancies were greater. For
example, the discrepancy between the
participation rates for the 25-44 age group
and the 45 and over group in British
Columbia was more than twice that for the
same age groups in Alberta.

Table 9 cross-tabulates the labour force
status of the recent migrants in the one-
month period prior to their move to Alberta
or British Columbia by their labour force
status in the one-month period after their
move., Caution should be exercised in
interpreting this table, however. While it
is possible to make some general inferences
about the "flows” between labour force
statuses as a result of migration, it is
not possible to make deductions about the
rate of success among these migrants in
finding employment. It does not
necessarily follow that all persons who
were employed or unemployed prior to their
wove intended to remain in the labour force
following migration. Similarly, it cannot
bz reliably inferred that persons not in
tha labour force prior to the move, and who
einitered the labour force on arrival in
Alberta or British Columbia, necessarily
made the move in order to secure better
employment opportunities.

The reader will recall from Table 7 that
approximately 20% of the Alberta recent
migrants and 15% of the British Columbia
recent migrants had assured employment
before moving to the province. Table 9
demonstrates that a relatively high propor-
tion of migrants - 52.6% for Alberta and
28.6% for British Columbia - were employed
during the one-month period after moving.
This would suggest that those migrants
without assured employment were able to
obtain jobs relatively easily (i.e., within
a short period of time), particularly in
Alberta. Using Tables 7 and 9 it can be
estimated that about 407% of the migrants to
Alberta who did not have assured employment
prior to the move had a job within one
month of arriving there. The corresponding
figure for British Columbia was 15.77%.

Table 9 also shows that among migrants
to Alberta, 13.1% were unemployed and 26.0%
were not in the labour force during the
one-month period after moving. For
migrants to British Columbia, the estimates
were 15.6% and 37.47% respectively.
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la province (62,7 % et 58.9 %) et 3 1'échelle du
Canada (63.1 % et 58.6 %), Dans leur cas
cependant, le taux de chdmage (9.4 %) est
beaucoup plus &levé que celui de la province
(6.1 %) et de 1l'ensemble du Canada (7.1 %).

On observe une certaine variation par age
analogue 3 celle qui se retrouve dans les
estimations relatives A 1'Alberta, mais les
divergences sont plus importantes. Par exemple,
1'écart entre les taux d'activité des 25-44 ans
et des 45 ans et plus en Colombie-Britannique
est plus du double de celui que l'on observe
entre les mBmes groupes d'dge en Alberta,

Le tableau 9 présente un croisement de la
situation des migrants vis—-3a-vis de l1'activité
au cours du mois qui a précédé leur déménagement
en Alberta ou en Colombie-Britannique, selon
leur situation vis-3a-vis de 1'activité au cours
du mois qui a suivi leur déménagement. 11 faut
toutefois interpréter ce tableau avec circons-
pection., Bien que 1l'on puisse faire certaines
inférences générales au sujet du “passage” d'une
catégorie d'activité a 1'autre par suite de la
migration, il est impossible de faire quelque
déduction que ce soit quant au taux de succds
des migrants dans leur recherche d'emploi. Rien
ne nous dit que toutes les personnes occupées ou
en ch8mage avaient 1'intention de demeurer
actives une fols rendues dans leur province de
destination. Nous ne pouvons pas non plus
inférer que les migrants inactifs qui sont
entrés sur le marché du travail & leur arrivée
en Alberta ou en Colombie-Britannique ont démé-
nagé dans la province pour pouvoir bénéficier de
meilleures perspectives d'emploi.

Le lecteur se souviendra qu'au tableau 7,
environ 20 % des migrants en Alberta et 15 % en
Colombie-Britannique avaient un emploi assuré
avant de déménager dans la province, Or, le
tableau 9 indique qu'une proportion relativement
Eélevée de migrants - 52.6 7 en Alberta et 28.6 %
en Colombie-Britannique - travaillaient pendant
le mois qui a suivi leur déménagement. Cela
donne A penser - que les migrants dont 1'emploi
n'était pas assuré ont pu obtenir du travail
assez facilement (c.-3a-d. dans un délai assez
court), particulidrement en Alberta. Si l'on
examine les tableaux 7 et 9, on constate
qu'environ 40 % (pourcentage estimatif) des
migrants de 1'Alberta qui n'avaient pas d'emploi
assuré avant leur départ en avaient trouvé un
dans le mols suivant leur arrivée. Le
pourcentage correspondant pour la
Colomble-Britannique est de 15.7 %,

Le tableau 9 indique &galement que parmi les
migrants de l'Alberta, 13.1 % étaient en chdmage
et 26.0 % inactifs pendant le mois suivant leur
déménagement. Pour les migrants de la
Colombie-Britannique, les estimationsg
s'établissent 3 15.6 % et 37.4 % respectivement.



88

Perhaps a more intriguing aspect of
Table 9 is the cross-tabulation of the
labour force status prior to and after the
move., First, it is evident that a
relatively high proportion of those
migrants who were employed just prior to
moving to Alberta or British Columbia were
employed within a one-month period after
the move, (The estimates were 68.2% and
51.7% respectively.) More significantly,
the table shows that approximately 61% of
those migrants who were unemployed imme-
diately prior to the move to Alberta, were
employed within a one-month period after
the move. The proportion of the migrants
to Alberta who remained unemployed imme-
diately following the move was therefore
relatively small, estimated at 26.3%. (The
comparable estimates for migrants to
British Columbia are not meaningful due to
the small size of the estimates.)

Table 9 also demonstrates that the
majority of migrants who were not in the
labour force prior to moving were also not
in the labour force immediately following
the move. The proportion of British
Columbia migrants who fell into this
category was substantially higher than
that for Alberta migrants: 79.0% compared
to 56.6%. However, it also appears that
there was some movement from the “"not in
the labour force” status to the "employed”
status as a result of the move, For
Alberta migrants, the estimate was 29.6%.
(The comparable estimate for migrants to
British Columbia was not meaningful, again
due to its small size and associated high
sampling variability.)

The most obvious conclusion to be drawn
from these data is that, overall, there
appears to have been a positive flow into
employed status during the one-month period
after migration among migrants to Alberta.
0f particular interest was the movement
from unemployment to employment status,
where the estimated level exceeded 60%.

Table 10 provides data on the duration
of time that recent migrants to Alberta and
British Columbia were without work after
the move, that is, the elapsed time between
arriving in the province and commencing a
new job. The results clearly demonstrate
that the majority of recent migrants
experienced only short periods of jobless-
ness — 33.1% of the migrants to Alberta
reported no delay in securing employment
(this includes those who were transferred
and who had arranged for a job prior to the
move) while 14.7% reported a period of one
month or less, For migrants to British
Columbia, the proportions in these catego-
ries were somewhat smaller: 17.7% and B.3%

L'un des points les plus curieux du tableauw %
est sans doute le croisement de la situatism
vis-3-vis de l'activité avant et aprés le cfif-
nagement., Premidrement, il est clair qu'una
proportion relativement forte des migrants qui
avaient un emploi juste avant de démé&nager en
Alberta ou en Colombie-Britannique &taient
occupés un mois aprés leur déménagement. (Les
estimations s'établissent 3 68.2 % et 51.7 %
respectivement.) Ce qui est plus important
encore, le tableau révéle qu'environ 61 % des
migrants qui étaient en chémage juste avant de
déménager en Alberta avaient trouvé du travail
un mois aprés leur déménagement. La proportion
des migrants de 1'Alberta qui &taient toujours
chdémeurs juste aprds leur déménagement est donc
relativenent faible, soit de 26.3 % (pourcentage
estimatif). (Les estimations correspondantes
pour les migrants de la Colombie-Britannique
sont trop faibles pour &étre significatives,)

Le tableau 9 indique &galement que la majo-
rité des migrants qui &taient inactifs avant de
déménager 1'étaient &galement juste aprés leur
déménagement. La proportion des migrants de la
Colombie-Britannique qui entraient dans cette
catégorie est beaucoup plus élevée que celle des
migrants de 1'Alberta: 79.0 % contre 56.6 7%.
Toutefois, il semble &galement que par suite de
leur déménagement, certains inactifs soient
passés dans la catégorie des personnes
occupées., Pour les migrants de 1'Alberta,
l'estimation s'établit a 29.6 %. (L'estimatiom
correspondante pour les migrants de la
Colombie-Britannique n'est pas significative
parce qu'elle est trop faible et parce que la
variabilité d'échantillonnage est trop &levée,)

La conclusion la plus &vidente 3 tirer de ces
données est qu'en général, il semble y avoir eu,
chez les migrants de 1'Alberta, un mouvement
positif vers la catégorie des personnes occupées
au cours du mois qui a suivi la migration. Le
mouvenment de la catégorie des chdmeurs vers
celle des personnes occupées est particulidre-
ment intéressant, le volume estimatif se
chiffrant 3 plus de 60 %.

Le tableau 10 présente des données sur la
période pendant laquelle les migrants de
1'Alberta et de la Colombie-Britannique ont &té
sans travail aprés leur déménagement,
c'est-3a-dire l'intervalle qui s'est &coulé entre
leur arrivée dans la province et le début d'un
nouvel emploi. Les résultats montrent clairement
que la majorité des migrants n'ont passé que de
courtes périodes “"sans travail” - 33.1 % des
migrants de 1'Alberta ont déclaré ne pas avoir
dd attendre avant d'obtenir un emploi (cela
comprend ceux qui ont &té mutés et ceux qui
avaient déj3d trouvé du travail avant de démé-
nager), et 14.7 % ont déclaré avoir dii patientor
un mois ou moins., Pour les migrants de la
Colombie-Britannique, les proportions correspon-




vespectively. It is also interesting to
pote, however, that the proportion of
wigrants who experienced periods of
joblessness of over six months was fairly
substantial -~ approximately 11% for both
Alberta and British Columbia migrants.
However, some caution is required here
since this group contains persons whose
motivation for moving was not
employment-related and who may not have
actively looked for work for some time
following their arrival in Alberta or
British Columbia.

RECENT MIGRANTS BY DONOR PROVINCE

To this point, the nature and effect of
recent migration to the provinces of
Alberta and British Columbia were
described. Another important dimension to
migration examined here 1s the extent and
nature of the out-migration from the
provinces of origin. For purposes of
brevity, these are referred to as donor
provinces. While Tables 11 to 14 contain a
wealth of data on migrants disaggregated by
province of origin, the analysis will be
confined to a brief review of the volume of
migration from the donor provinces in
relation to their respective populations.

Table 11 shows the aggregate number of
migrants by province or region of origin
in the 1976-1980 period. The reader will
note that due to the wide range in the
size of provincial populations the
distribution of absolute estimates tends to
provide a rather misleading view of the
outflows.(11) Consequently, the estimates
in Table 11 are calculated as proportions
of the working=-age population of the donor
region., Tt is evident from this table
that, overall, the western provinces gave
up the greatest proportion of migrants
relative to their working-age populations.
0f the migrants to Alberta, Saskatchewan
contributed the highest percentage (3.47% of
its working-age population), followed by
Manitoba (2.9%), and British Columbia
(2.3%). With respect to the migrants to
British Columbia, Alberta sent the largest
proportion (3.0%), followed by Manitoba
(1.7%). oOntario, which sent the most
migrants in absolute terms to both Alberta
and British Columbia, contributed only 1.47%
of its working-age population to the former
and 0.8% to the latter. Quebec sent the
lowest proportion of migrants, estimated at
0.4% for each recipient province. The
nroportion migrating from the Atlantic
region(12) was also relatively low,
astimated at 1.3% to Alberta and 0.6% to
dritish Columbia,
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dantes sont un peu moins Elevées: 17.7 %Z et 8.3 %
respectivement. Toutefois, il est aussi
intéressant de noter qu'une proportion assez
importante de migrants ont été sans travail
pendant plus de six mois - soit environ 11 % pour
les migrants de 1'Alberta et la m@me proportion
pour ceux de la Colombie-~Britannique. I1 faut
cependant faire preuve de circonspection dans ce
cas-ci, puisque ce groupe comprend des personnes
qui ont déménagé pour des raisons non liées 2
1'emploi et qui n'ont peut-&8tre pas cherché
activement du travail aprés leur arrivée en
Alberta ou en Colombie-Britannique.

PERSONNES AYANT MIGRE RECEMMENT, SELON LA
PROVINCE D'ORIGINE

Nous avons parlé& jusqu'ici de la nature et des
effets de la migration récente vers 1'Alberta et
la Colombie-Britannique. Examinons maintenant un
autre aspect Iimportant de la question, 2 savoir
le volume et la nature des sorties en provenance
des provinces d'origine. Les tableaux 11 2 14
renferment une mine de renseignements sur les
migrants, ventilés selon la province d'origine.
Nous nous contenterons cependant ici d'analyser
bridvement le volume des sorties en provenance
des provinces d'origine par rapport 3 la popu-
lation de chacune.

Le tableau 11 indique le nombre total de
migrants par province ou région d'origine au
cours de la période 1976-1980. Le lecteur remar-
quera que la distribution des estimations en
nombres absolus tend 3 fausser le volume des
sorties en raison des tailles trés différentes
des populations en cause(ll). Par conséquent,
les estimations du tableau 11 sont calculées en
proportion de la population d'dge actif de la
région d'origine. 11 ressort de ce tableau que,
dans 1'ensemble, ce sont les provinces de 1'Ouest
qui ont contribué le plus de migrants en
proportion de leur population d'age actif
respective. Dans le cas de 1'Alberta, c'est la
Saskatchewan qui rend compte de la plus forte
proportion de migrants par rapport 2 sa
population d'age actif (3.4 %), suivie du
Manitoba (2.9 %) et de la Colombie-Britannique
(2.3 %). En ce qui concerne la Colombie-
Britannique, c'est 1'Alberta qui intervient pour
la plus forte proportion de migrants (3.0 %),
suivie du Manitoba (1.7 %). L'Ontario, qui a
contribué le plus de migrants en valeurs absolues
tant pour 1'Alberta que pour la Colombie-
Britannique, n'intervient que pour 1.4 % de sa
population d'age actif dans le premier cas et
0.8 % dans le second. C'est au Québec qu'on
attribue la plus faible proportion de migrants,
soit 0.4 % (pourcentage estimatif) pour chacune
des deux provinces de destination. La région de
1'Atlantique(12) figure &galement pour une
proportion relativement faible de migrants, soit
1.3 % dans le cas de 1'Alberta et 0.6 % dans
celui de la Colombie-Britannique (pourcentages
estimatifs).
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The socio-demographic characteristics of
the migrants to Alberta or British Columbia
by donor province or region are presented
in Tables 12 to 14 without further analytic
commentary.

CONCLUSION

The main findings of the survey can be
summarized as follows:

] Recent migrants were predominantly
Canadian-born, and were
characterized by individuals who
were married and between the ages of
25 and 44. The proportion of
migrants who were female was found
to be almost equivalent to the
proportion of males. In addition,
the majority of migrants were
generally well-educated, having
attained at least a high school
education.

) Employment prospects played a key
role in the decisions of migrants to
move to Alberta, but were slightly
less important for migrants to
British Columbia.

e The employment picture as of
December 1980 was favourable for
migrants to Alberta where the
employment—population ratio and
participation rate were over 15
percentage points above the national
rates.

® The periods of joblessness for
recent migrants were found to be
relatively brief.

° Overall, the findings point to a
relatively easy transition into the
ranks of the employed, at least for
migrants to Alberta, due in part to
the fact that a substantial number
of migrants had jobs awaiting them,
and due in part to the fact that the
migrants were able to obtain jobs -
within a short period of time.

] Ontario was the leading source of
migrants to both Alberta and British
Columbia although this outflow
represented only a small fraction of
that province's working—age

population,

Les tableaux 12 3 14 présentent les
caractéristiques socio-démographiques dzs
personnes qui ont migré vers 1l'Alberta == =
Colombie-Britannique, selon la province ou ls
région d'origine; nous ne fournissons cependnut
pas d'analyse 3 cet égard.

CONCLUSION

Récapitulons les principales constatations de
1'enquéte:

La majorité des migrants &taient nés au
Canada, mariés et Agés de 25 & 44 ans. La
proportion de femmes &tait presque égale 3
celle des hommes. En outre, la plupart
des migrants étaient instruits et avalent
au moins terminé leurs études secondaires,

Les perspectives d'emploi ont joué un rdle
clé dans la décision des migrants de démé-
nager en Alberta, mais elles avaient moing
d'importance pour lam wifjraccs d& la
Colombie-Britanniqua.

Au mois de décembre 1987, la situation des
migrants de 1'Alberta vis-a-vis de
1'emploi é&tait praticulidrement favorable,
le rapport emploi-population et le taux
d'activité dépassant de plus de 15 pointg
ceux enregistrés 3 1'échelle nationale,

Les migrants ont &té sans travail pendant
des périodes relativement courtes.

En général, l'enquéte laisse entendre qu'ad
tout le moins pour les migrants de
1'Alberta, la transition vers l'emploi a
été relativement facile, en partie parce
qu'un grand nombre d'entre eux avaient un
emploi qui les attendait 3 leur arrivée et
en partie parce que ceux qui n'en avaient
pas ont pu en trouver un au bout d'une
courte période.

L'Ontario était la principale source de
migrants tant pour 1'Alberta que pour la
Colombie-Britannique, mé&me si ce flux de
migrants ne représentait qu'une petite
fraction de la population d'age actif

antariaenne.




ADDITIONAL INFORMATION

fhe data contained in this report
sspresent only a subset of the statistics
which can be derived from the Labour Force
Survey supplementary survey of December
1980. For example, the survey collected
information on the industry and occupation
of persons prior to and following the move,
data which have not been included in this
report.

To obtain additional tabulations,
contact:

Special Surveys Group,
Statistics Canada,

3rd Floor, Jean Talon Bldg.,
ottawa, K1A 0Té6

(613) 996-5717

For further information on the material
contained in this report, contact:

Judy MacRae or Tan Macredie,
Labour Force Activity Section,
Statistics Canada,

6th Floor, Jean Talon Bldg.,
Ottawa, Kl1A OT6

(613) 995-9381
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RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

Les données que renferme la présente publi-
cation ne constituent qu'une partie des statis-
tiques qui peuvent @tre tirées de 1'enqudte
supplémentaire réalisée en m@me temps que
1'enquéte de décembre 1980 sur la population
active. Par exemple, on a &galement recueilli
des données sur la branche d'activité et la
profession des migrants avant et aprés leur
déménagement, mais elles ne sont pas présentées
ici.

Pour obtenir des totalisations complémen-
taires, le lecteur est prié de communiquer avec:

Le Groupe des enquétes spéciales
Statistique Canada

Imm. Jean-Talon, 3¢ &tage
Ottawa, K1A 0Té6

(613) 996-5717

Pour obtenir de plus amples renseignements sur
les données présentées ici, il doit s'adresser a:

Judy MacRae ou Ian Macredie

Section de l'activité& sur le marché du
travail

Statistique Canada

Imm. Jean-Talon, 6% étage

Ottawa, K1A 0OT6

(613) 995-9381



FOOTNOTES TO TEXT

(1

(2)

0an

(4)

(5)

See, for example: International and (L)
Interprovincial Migration in Canada

1978-79, (Statistics Canada,

Catalogue No., 91-208 Annual),

In addition, the interim population
counts from the 1981 Census reveal
the impact of these flows on the
geographic distribution of the
Canadian population.

See, for example: F. Kenneth Grant (2)
and John Vanderkamp, The Economic
Causes and Effects of Migration:
Canada, 1965-71, (Economic Council
of Canada, Catalogue No. EC22-48/76)
and
Thomas J. Courchene, "Inter-
provincial Migration and Economic
Adjustment”, Canadian Journal of
Economics, III, No. 4, November
1970.

A brief description of the design of (3)
the Labour Force Survey is provided

on p, 115. For a more detailed

description, see Guide to Labour

Force Survey Data, (Statistics

Canada, Catalogue No. 71-528) and

Methodology of the Canadian Labour

Force Survey, (Statistics Canada,

Catalogue No., 71-526).

"Move to the province” is defined as (&)
a process of changing one's

usual place of residence from a
location outside the province to a
location inside the province.
Excluded from consideration are
temporary visits to the province for
reasons of military service, work,
or education, where the person's
usual place of residence remains
outside the province. Also excluded
are moves between different
locations within the province.

A copy of the survey questionnaire (5)
is given on p. 112. The question-
naire comprises three main sections:

(a) General questions which are
addressed to all persons (i.e.,
migrants and non-migrants) and
measure such variables as
language, student status and
years of college or university
attendance (Items 10-21).

(b) Questions which are asked of
all migrants to the two
provinces, and include date of
move, place or origin, reason
for move, and educational
attainment (Items 22-27).

NOTES DU TEXTE

Voir par exemple: Les migrations interna-
tionales et interprovinciales au Canada

1978-79 (n% 91-208 au catalogue de

Statistique Canada, annuel).

En outre, les chiffres provisoires de la
population tirés du recensement de 1981

traduisent 1'effet de ces mouvements sur
la répartition géographique de la popu-

lation canadienne,

Voir par exemple: F, Kenneth Grant et
John Vanderkamp, Les causes et les effets
des migrations au Canada, 1965-1971

(Conseil économique du Canada, n©
EC22-48/76 au catalogue)

et
Thomas J. Courchene, “Interprovincial
Migration and Economic Adjustment”, Revue
canadienne d'économique, IIL, u® &4,

novembre 1970,

Nous décrivons bridvement le plan de
sondage de l'enqué@te sur la population
active a la page 115. Pour plus Je
détails, voir le Guide d'utilisation des
données de 1'enquéte sur la population

active (n® 71-528 au catalogue de
Statistique Canada) et Méthodologie da

l'enquéte sur la population active du

Canada (n® 71-526 mu cats.sgua e

Statistique Canadaj.

I1 y a "déménagement danz la pyrbvinge”
lorsqu'une personne habitant 3 l'extérieur
de la province vient établir

son domicile habituel 3 1'intérieur de la
province. Ne sont pas prises en compte
les personnes qui sont venues s'installer
temporairement dans la province pour faire
leur service militaire, pour travailler ou
pour faire des études, et dont le domicile
habituel était toujours 2 l'extérieur de
la province. Ne sont pas prises en compte
non plus les personnes qui ont déménagé
d'un endroit 2 l'autre 3 1’intérieur de 1la
province.

Le lecteur trouvera un spécimen du
questionnaire a3 la page 113. Ce dernier se
divise en trois parties:

a) Des questions générales s'adressant 2
toutes les personnes (migrants et
non-migrants) et servant 3 mesurer
des variables comme la langue, le
statut d'étudiant et les années
d'études collégiales ou
universitaires (postes 10 a 21).

b) Des questions s'adressant 3 toutes
les personnes qui ont migré vers
1'une ou l'autre province et portant,
entre autres, sur la date du
déménagement, le lieu d'origine, la
motif du déménagement et le niveau
d'instruction (postes 22 2 27).




Footnotes to text - Continued

(6)

(7

(8)

(9

{¢) Questions which are directed to
recent migrants only and refer
to labour force status,
occupation and industry
attachment, hours of work, etc.
(Items 28-39).

These migration estimates differ (6)
from those published by the

Demography Division of Statistics

Canada for a variety of reasons

having to do with both the

definitions of migration and the

methods used to estimate the volume

of geographic mobility.

These should not be taken as (7)
exact rates of in-migration because
the recent migrant population and
working-age population are based on
different reference periods. The
period for the recent migrants group
covers a span of four and a half
years (June 1976 to December 1980),
while the working-age population is
measured at one point in time, the
week of December 13, 1980. The
calculation of exact rates would
have required data on the size of
the migrant group measured over
small periods of time in relation to
tha working-age population for the
sorresponding points in time since
June 1976. However, the proportions
shown in Table ] do give an idea of
the impact of immigration on the
population as a whole as of December
1980 and on specific subgroups of
the population.

In Alberta, 136,000 or 52.0% of the (8)
migrants were men, and 125,000 or

48 .0% were women. In British

Columbia, the migrants were evenly

divided (94,000 men and 94,000

women),

It is important to take note of the (9)
relatively high proportions of
recent migrants in either province
who reported they moved because
either their spouse or parent moved
to the province, or because they
wanted to live close to family or
friends. It would be reasonable to
assume that at least some of these
migrants also moved for job-related
reasons but due to the nature of the
question (i.e., respondents were
anked to give only their main reason
frr moving), they could not report
chis. Therefore, it is probable
that the total number of persons who
moved for job-related reasons is
walderestimated to some extent,
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Notes du texte - suite

c) Des questions s’adressant uniquement
aux personnes qui ont migré récemment
et portant sur la situation vis-3-vis
de l'activité, la profession et la
branche d'activité, les heures de
travail, etc. (postes 28 3 39).

Ces estimations de la migration différent
de celles qui ont été publiées par la
Division de la démographie de Statistique
Canada et ce, pour diverses raisons liées
aux définitions de la migration et aux
méthodes utilisfes pour estimer le volume
de la mobilité géographique.

I1 ne s'agit pas 12 des taux exacts
relatifs 2 1'immigration interne parce que
les chiffres de la population migrante

et de la population d'dge actif ne sont
pas fondés sur la méme période de ré&fé-
rence. Dans le cas des migrants, la
période couvre quatre ans et demi (de juin
1976 3 décembre 1980), tandis que pour la
population d'dge actif, il s'agit d'un
moment dans le temps, c'est-3a-dire la
semaine du 13 décembre 1980. Pour
calculer les taux exacts, il aurait fallu
avoir des données sur la taille du groupe
des migrants mesurée sur de courtes
périodes et les mémes données relativement
2 la population d'dge actif depuis juin
1976. Les proportions présentées au
tableau 1 donnent cependant une idée de
1'effet de 1'immigration sur l'ensemble de
la population au mois de décembre 1980 et
sur certains sous-groupes de la
population,

En Alberta, 136,000 migrants (52.0 %)
&taient des hommes et 125,000 (48.0 %) des
femnmes. En Colombie-Britannique, il y
avait un nombre égal d'hommes et de femmes
(94,000).

11 est important de noter que des
proportions relativement &levées de
migrants dans l'une ou l'autre province
ont déclaré avoir suivi soit leur conjoint
soit un parent, ou avoir voulu se
rapprocher de leur famille ou de leurs
amis. 11 serait raisonnable de supposer
qu'au moins une partie de ces migrants ont
Egalement déménagé pour des raisons liées
a 1'emploi, mais ils n'ont pu le déclarer
vu la nature de la question (en effet, on
demandait aux enquétés de ne donner que la
raison principale du déménageunent). 11
est donc probable que le nombre total de
personnes ayant migré pour des raisons
liées A 1'emploi soit sous-estimé dans une
certaine mesure,



Footnotes to text - Concluded

(10)

(11)

(12)

Note that the rates and ratios in
this table are calculated in rela-
tion to the population of recent
migrants. For example, the
unemployment rate was calculated as
the number of recent migrants who
were unemployed divided by the
number of recent migrants i{n the
labour force, multiplied by 100.

For example, Table 3 showed that
Ontario was the most important
source of recent migrants in
numerical terms, but this {s to a
significant extent merely a
reflection of Ontario's larger
population relative to other
provinces.

Estimates for the individual
Atlantic provinces are not
meaningful due to high sampling
variabilities.

Notes du texte - fin

(10)

(11)

(12)

Signalons que les taux et les rapports ‘
présentés dans ce tableau sont calculés en

fonction de la population ayant migré

récemment. Par exenple, le taux de

chdmage représente le nombre de chdmeurs

ayant migré récemment, divisé par le

nombre d'actifs ayant migré récemment,

multipli& par 100.

Par exemple, le tableau 3 indique que
1'Ontario est la principale source de
migrants en nombres absolus, mais dans une
large mesure, cela tient au fait que la
population ontarienne est plus nombreuse
que celle des autres provinces.

Les estimations relatives A chacune des
provinces de l'Atlantique ne sont pas
significatives en raison de la variabilite
d'échantillonnage &levée.
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TABLE 2. Number and Percentage Distribution of Recent Migranta(l) to Alberta and British Columbia, by Place of Birth and by Province (or Region) Be %srm =
Yove (6) ‘
TABLEAU 2, Nombre et répartition en pourcentage des personnes ayant migré récomment(l) vers 1'Alberta et la Colombie-Britannique, selon le lieu de nmls=

sance et la province (ou la région) avaot le déménagement(6)

Place of birth - Lieu de naissance

Outside Qutaide OQutside
Canada(7?) Canada(7) Canada(7)
Total Canada Total Canada Total Canada
Extérieur Extérieur Extérieur
du Canada(7) du Canada(7) du Canada(7)
thousands - milliers pet cent — pourcentage —am .
PROVINCE (OR REGION) BEFORE MOVE - PROVINCE {(OU
RECION) AVANT LE DEMENAGEMENT
Recent migrants to Alberta - Personnes ayant
migré récemment vers 1'Alberta:
Total 261 192 69 100.0 100.0 100.0 100.0  73.4 26.6
Atlantic Provinces(8) - Provinces de
1'Atlantique(8B) 21 19 8.0 10.2 100.0  93.0
Québec 20 16 ot 7.7 8.2 100.0 78.7
Ontario 89 71 18 34.2 37.1 26.2 100.0 79.6 20.4
Manitoba 21 19 8.2 9.8 100.0  88.5 '
Sagkatchewan 23 22 ves 8.8 11.6 . .f 100.0 96.5
British Columbia - Colomble-Britannique 45 34 i1 17.1 17.8 15.3 100.0 76.2 23.8
Yukon nnd Northwest Territories - Yukon et
Territoires du Nord—Uuest
Ourside Canada(7) - Extérieur du Canada(?) 39 8 31 15.1 4.1 45.3 100.0  20.1 79.9

Recent migrants to British Columbia - Personnes ayant 1
migré récemment vers la Colombie-Britannique: o

Toral 188 125 63 100.0 100.0Q 100.0 100.0  66.6 33.4 ]
Atlsntic Provinces{(8) ~ Provinces de
1'Arlancique(8) 9 4.7 e 100.0 N fy. S I
Québec 20 17 10.7  13.3 100.0  82.6
ontarlo 50 41 9 26.6 33.0 14.0 100.0  82.5 173
Manitoba and Saskatchewan(8) - Manitoba et
Saskatchewan(8) 21 16 e 11.2 12,8 5 100.0 76.6 ama
Alberta 43 3% “as 2.7 27.6 Boc 100.0  80.9 s
Yukon and Northwest Territories - Yukoo et
Territoires du Nord-Cuest aaa aee ves “es Cog ciod e
Outside Canada(7?) - Extérieur du Canada(7) 44 37 23.5 S8.B 100,0 i

See footnote(s) st end of tables.
Voir note(s) 3 la fin des tableaux.

TABLE 3. Number of Recent Migrants(l) to Alberta and British Columbia, Expreseed as a Proportion of the Correaponding Workinmg~Age Population, (2) by
Language Characteristics i

TABLEALU 3. Nowhre de personmes ayant migré técemment(1) vers l'Alberta et la Colombie-Brirannique, exprimé en pourcentage de la population d'age actif l
correspondante (2}, selon les caractéristiques linguistiques

Alberta British Columbia - Colombie-Britannique
Working-age population Recent migrants Working-age populstion Recent migrants
Population d'dge actif Personnes ayant Population d'ige actif Personnss ayant
wigré récemment migré ricemment
000 H 000 53 ' 000 7 00D H
TOTAL 1,556 100.0 261 16.8 2,034 100.0 188 9.3 |
Mother rongue(9) - Langue maternelle(9):
French - Framgais 48 100.0 12 25.4 35 100.0 8o T
Other (10} - Autre(10) 1,508 100.0 249 16.5 1,999 100.0 184 9.2
Language of the home(11) - Langue parlée & la
wmaison(11): '
French - Frangais 20 100,0 7 32.9 |
Other (10) - Autre(10) 1,533 100,0 254 16.6 2,026 100.0 187 9.2
Langua fluency(12) - Langue(s) parlée(s) couram-
ment (12): |
French and both English and French - Fraogais, et
4 la fois 1'anglais et le frangais 143 100.0 46 32.4 168 100.0 27 |1
Other (10) - Autre(l0) 1,413 100.0 215 15.2 1,866 100.0 lel LV ]

See footnote(s) at end of tables.
Volr note(s) & la fin des tableaux.



97

TAKLE 4. Number and Percentage Distribution of Recent Migrants{l) to Alberta and British Columbia, by Marital Status, Age and Sex

TABLEAU 4. Nombre et répartition en pourcentage des personnes ayant migré récemment(l) vers 1'Alberta et la Colombie-Britannique, selon 1’érat matyimo=
nial, 1'Sge et le sexc

Recent migrants to Alberta

Recent migrants to British Columbia

Personnes ayant migré récemment vers Personnes ayant migré récemment vers la

1'Alberta Colombie~Britannique
Married Single Othex Mavried Single Other
Total Total
Marié(e)s Célibataires Autre Marié(e)a Célibataires Autre

= - i T T Tthousands - milliers . B - . h o S o
Both sexes - Les deux sexes 261 151 95 15 188 119 53 16
15-19 years - 15 2 19 ans 28 2% ot 22 21 v«
20-24 years - 20 @ 24 ans 74 30 43 onr 28 13 15 hog
25-44 years - 25 3 44 ans 139 102 2 8 86 63 16 .
45 years and over ~ 45 ans et plus 20 15 s 52 42 a00 oo
Men - Hommes 136 74 57 [ 94 59 3 P
15-19 years ~ 15 3 19 ans 14 . 5 13 ves 11 500 10 .
20=24 years - 20 A 24 ans 37 10 26 o005 16 o0 10 atal?
25-44 years - 25 3 44 ans 74 53 17 45 32 85 § ees
45 years snd over - 45 ans et plus 10 9 Do -8 23 21 . -_
Women - Femmes 125 77 39 ] 94 60 P2 11
15-19 years - 15 & 19 ans 14 P 11 ves 11 ces 11 ves
20-24 years - 20 3 24 ans 37 19 17 000 12 504 orC
25=44 vears - 25 1 44 ams 66 49 11 ves 41 32 oo
4S years and over - 45 ans e plus 10 & 29 21 -

per cent - pourcentage
S0k sexes - Les deux sexes 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
i%=19 yesrs - 15 & 19 ans 10.7 < 25.0 s 11.8 500 39.4 -
H years - 20 & 24 ans 28.4 19.6 45.2 14.8 10.7 27.8
Ti=ks years - 25 & &4 ans 53.2 67.8 29.6 55.7 45.8 53.0 0.4 -
&% 4vars and over - 45 ans et plus 7.8 9.9 sao veo 21.7 3515 . 50
Men - Hommes 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 aee
15~19 yesrs = 15 & 19 ans 10.6 vee 23.2 11.5 33.1
20-24 years - 20 A 24 aas #J ot 13.8 46.1 v 16.5 00 31.0 500
25-44 years = 25 2 44 ans 54.6 2.3 30.7 oy 47.7 53.7 34.0 ver
45 years and over - 45 ans et plus 7.6 12,2 ae 24.2 35,7 55
Women - Femmes 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 10¢.0 100.0
15-19 years = 15 & 19 ans 10.9 27.7 12.0 48.3
20-24 years ~ 20 2 24 ans 29.6 2520 43.9 ee 13.1 ies S ol
25~44 years - 25 & 44 ans 9345 63.5 272.9 43.8 52.4 s 509
45 years aud over - 45 ans et plus 8.0 7.7 bhod 3.1 35.3 e
Both sexes - Les deux Sexes 100.0 97.9 36.5 5.7 100.0 53.5 28.2 8.3
15-19 years - 15 & 19 ans 100,0 000 85.1 e 100,0 el 94.5 e
20-24 years - 20 B 24 ans 100.0 40.1 58.2 e 100.0 45.8 53.1 e
25-44 years - 25 2 44 ans 100.0 73.8 20.3 5.9 100.0 13.6 18.8 e
45 years and over - 45 ans et plus 100.0 )5 | % Nhasr 100.0 81.5 00
Men - Hommes 100.0 54.2 41.7 4.1 100.0 62.8 32.8 P
15-19 years - 15 & 19 ans 100.,0 ‘ee 91.5 ooc 100.0 s 94.2 ag
20-24 years - 20 A 24 sns 100.0 27.6 70.8 .es 100.0 oy 61,6 000
25-44 years - 25 & 44 ans 100.0 N7 23.4 e 106G.0 70.6 235 e
45 years and over - 45 ans et plus 100.0 87.5 = v 100.0 92.5 Ao eee
'ams - Femmes 100.0 61.8 0.8 1.4 100.0 64.2 23.6 12.2
13=19 years - 15 2 19 ans 100.0 8o 78.4 ves 100.0 500 94.7
M- %% years - 20 2 24 ans 100.0 52.6 45.7 ses 100.0 8bo
I-4i yeara - 25 3 44 ans 100.0 7.2 16.7 e 100.0 76.9 e
&% mears and over - 45 ans et plus 100.0 59.6 000 100.0 72.8

fs: footnote(s) at end of tables.
Voir note(s) & la fin des tableaux.
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TABLE 5. Number and Percentage Distribution of Recent Migrants(l) to Alberta and British Columbia, by Current(3) Educational Attainment, Age and Sex, and
Also of Working-Age Populatfon(2) for Alberta and Rritish Columbia by Educational Attainment and Sex
TABLEAU 5. Nowbre et répartition en pourcentage des personnes ayant migré récemment(l) vers 1'Alberta et la Colombie-Britannique, selon le niveau d'ins-
truction actuel(3}, 1"dge et le sexe, et effectif et répartition en pourcentage de la population d'dge actif(2) de 1'Alberta et la Colombie-
Britannique, selon le niveau d'instruction et le sexe

0-8 High Some post- Post-secondary University Some post-
years achool (5) secondary certificate or degree secondary and
achooling diploma higher (13}
Total = r,
0a8B Etudes Etudes postse- Certificat ou Grade frudes post-
anndes secondaires(5) condaires dipldme d'études universitaire secondaires
d'érudes parcielles postsecondaires partielles et
niveaux supé-
rievrs(13)
d '000 2 000 % 000 % Tooo 2 ~To00 7 ‘000 % 000 1
ALBERTA:
Both sexes - Les deux sexes:
Working~age population - Population
d'dge actif 1,556 100.0 226 14.5 877 56.4 138 8.9 166 10.7 148 9.5 453 29.1
Recent migrants - Personnes ayant
migré récemment 261 100.0 15 5.6 142 54.6 i1 i2.1 1 11.9 41 15.8 104 39.8
15-19 yeara - 15 & 19 ans 28 100.0 ... ves 22 80.1 500 s D B oo
20-24 years - 20 A 24 ans 74 100.0 ... 45 60.3 12 16.4 9 11.9 6 7.5 26 35.7
25~44 years - 25 A 44 ans 139 100.0 ... 65 46.8 15 10.8 21 14.9 33 23,9 69 49.6
45 years and over - 45 ans et plus 20 100.0 ... 10 51.5
Men - Hommea:
Working-age population - Population
d'dge actif 780 100.0 120 15.4 422 54.1 70 9.0 82 10.5 86 11.0 238 30.5
Recent migrants - Personnes ayant
migré récemment 136 100.0 8 5.8 69  50.6 19 13.7 15 10.7 26 19.2 59 43.6
15-19 years - 15 & 19 ans 14 100.0 ... 11 75.4
20-24 years - 20 a 24 ans 37 1000 ... 21  56.6 7 18.1 14 38.0
25-44 years = 25 & +h mas et 1200 x5 a2, 6 i} il 9 10 13.4 2l 28.2 40 33.6
45 years and cvag = BF dain 2 plae ib i . M b & :. . o JFe i
Women - Femmes:
Working-age popalmaton - Papulacian
d'age actif - I 14 L LIS - B £ ] 5. R 1% 5.0 bl ™
Recent migrants - Personnea ayant
migré récemment 125 100.0 7 5.4 74 58.9 13 10.3 17 13.2 15 12.1 45 5.7
15~1Y years - 15 a 19 ans 14 100,00 ... v 12 85.1 oo ; o ces 555 e
20-24 years -~ 20 3 24 ans 87 = 10850 m Frs i 24 64,0 ey Pao o %5 s 12 3.4
25-44 years - 25 3 44 ans 64 100.0 000 P 33 51.8 L] 9.6 11 16.6 12 18.9 29 45.1
45 years and over - 45 ans et plus 10 100.0 ... - = 9 500 o6 o 555 ces eee
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
Both sexea -~ Les deux sexes:
Working-age population - Population
d'dge actif 2,034 100.0 276 13.6 1,170 52,5 200 9.8 166 8.1 222 10.9 588 28.9
Recent migrants - Personnes ayant
mipré récemment 188 100.0 19 10.0 99 52.6 18 9.6 21 11.0 32 16.9 7 Bl
15-19 years - 15 2 19 ans 22 100.0 fa4 21 93.4 oD £ oG g ? O Sog
20~24 years - 20 3 24 ans 28 100.0 Spte 15 54.1 g o0 e nod 11 40.9
25~44 years - 25 A 44 ans 86 100.0 e 38 44.5 10 1.1 11 13.0 22 25.5 43 49.5
45 years and over - 45 ans et plus 52 100.0 1t 21.9 25 47.7 OO0 06 16 30.4
Hen - Hommes:
Workfng~age population - Fopulation
d'age actif 1,000 100.0 144 l4.4 549  54.9 102 10.2 73 7L 132 13.2 307 30.7
Recent migrants - Personnes ayant
migré récemment 94  100.0 48  50.9 10 LTC0 20 R0L7 38 40,6
15-19 years - 15 1 19 ans 11 100.0 ... 11 97.7
20-24 years - 20 A 24 ans 16 100.0 ... 9 58.9 30 dot 0o
25-44 years - 25 A 44 ans 45 100.0 e 20 43.3 e 12 27.0 24 52.3
45 years and over - 45 ams et plus 23 100.0 g 38.3 9 38.8
Women - Femmes:
VWorking-sge population - Population
d’adge aceif 1,035 100.0 132 12.8 621 60.0 99 9.5 93 9.0 90 8.7 282 g |
Recent migrants - Personnes ayant
migré récemment 94 100.0 11 11.4 51 54,2 ecH 12 13.1 12 13.1 32 1.3
15~19 yeara - 15 & 19 ans 11 100.0 i 10 89.3 0009 ks
20-24 years - 20 3 24 ans 12 1000 ... Erore oo oo 3
25-44 years - 25 @ 44 ana 41  100.0 19 45.8 L. ., 10 2857 19 b &
45 years and over - 45 ans et plus 29 1000 ... . 16 55.1 080 o . o o

See footnote(s) at end of tables,
Voir note(s) 3 la fin des tableaux.
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2 6. Number and Percentage Distribution of Recent Migranta(l) to Alberta and British Columbia, by Current(3) Educational Attainment Disaggrepated
by Age and Sex

TaBLEAU 6, Nombre et répartition en pourcentage des personnes ayant migré récemment(l) vers l'Alberta et la Colombie-Britannique, selon le niveau
d*instruction actuel(3) ventilé selon 1'dge et le sexe

0-8 High Soma post- Post-secondary Unjversicy Some post-
years school {5) secondary certificate or degree secondary and
schooling diplowa higher(13)

Total . .

0as Etudes ftudes postse- Certificat ou Crade Etudes post-

années secondaires(5) condaires diplBme d'études universitaire secondaires

d'études partielles postsecandaires partielles et
niveaux supé-
rieurs(13)

000 % 000 ¢ 000 % 000 % 600 % 000 X 000 X
RECENT MIGRANTS TO ALBERTA - PERSON-

NES AYANT MIGRE RECEMMENT VERS
LTALBERTA

Both sexes -~ les deux Bexes:

Total 261 106.0 15 100.0 142 100.0 il 100.0 31 100.0 41 100.0 104 100.0

15-19 years - 15 3 19 ans 28 10.7 22 15.7 e <ok vea oo0 vos - e

20-24 years - 20 & 246 ans 74 28.4 45 Nn.3 12 8.5 9 28.3 6 13.4 26 25.5

25-44 years ~ 25 & 44 ans 139 53.2 aes aee 65 45.6 15 47.8 21 66.4 Kk 80.4 69 66.3

45 years and over - 43 ana et plus 20 7.8 aasl® 59 10 83 .o GO agans Yt

Men - Hommes:

Total 136 100.0 8 100.0 €9 100.0 19 100.0 15 100.0 26 100.0 59 100.0

15-19 vears - 15 3 19 ans 14 10.6 11 15: 2 — S5 sivia ojais fi i o aie o

20-24 years - 20 3 24 ans k|2 27.2 . 21 30.5 7 5.9 tom e wes 14 23.8

25-44 years - 25 3 44 ans 74 54.6 32 45.9 9 47.5 10 68.5 21 80.5 40 67.2

45 yesrs and over - 45 ans er plus 10 7 S e wee .os aee es we e

Wamen - Femmes:

125 100.0 7 10¢.0 74 100.0 13 100.0 17 100.0 15 106.0 45 100.0
1§:1Y years - 15 & 19 ans 14 10.9 ood 12 15.7 2y ‘e 000 ere
-%4 years -~ 20 3 24 ans 37 29.6 ‘e ves 24 32.1 “-e “ae o e 12 27.7

A4 years - 25 3 44 ana 64 i 55 s 33 45.3 6 48.2 11 64.5 12 80.2 29 65.1

% yeara and over - 45 ans et plus 10 8.0 o Y s s o

RECENT MIGRANTS TO BRITISH COLUMBIA -

FERSONNES AYANT MIGRE RECEMMENT
VERS LA COLOMBIE-BRITANNIQUE

Both sexes - Les deux sexes:

Total 188 100.0 19 100.0 99 100.0 18 100.,0 21 100.0 32 100.0 71 100.0

15-19 years - 15 & 19 ans 22 11.8 21 20.9 ves ves oo ~OG

20-24 years - 20 & 24 ans 28 14.8 - 15 15%.2 g 5 - 11 16.1

25-44 years -~ 25 A 44 ans 86 45.8 e 38 38.7 10 52.9 11 54,1 22 69.0 43 60.5

45 years and over ~ 45 gns et plus 52 27.7 11 60.¢ 25 25.1 0o0 e 03 0 GIe 16 22.4

Men - Hommes:

Total 94 100.0 cen 48 100.0 10 100.0 20 100.0 38 100.0

15-19 years - 15 3 19 ans 11 11.5 vt 11 22,1 e e . o o oy

20-24 years -~ 20 A 24 ans 16 16.5 coe 9 19.1 oo .es

25~44 years - 25 A 44 ans 45 47.7 20 40.6 Brre o d e A5 12 62.4 24 61.5

45 years and over - 45 sns et plus 23 24.2 355 9 18.2 800 005 500 9 23.1

Women -~ Femmes:

Total 94 100.0 11 100.0 51 100.0 e 12 100.0 12 100.0 32 100.0
years = 15 2 19 ans 11 1260 g ver 10 19.8 Eod I E oy
years - 20 & 24 ans 182 13.1 Yere
years - 25 & 44 ans 41 43.8 e s 19 37.0 vea oo e oo 10 79.5 19 59.3

45 years and over - 45 ans et plus 29 EL L (P 16 31.6

Gee foornote(s) at end of tables.
Voir note(s) 3 la fin des tableaux.



TABLE 7. Number and Percentage Distribution of Recent Migrants(l)} to Alberta and British Columbia, by Main Reason for Move(la)

TABLEAU 7. Nombre et répartition en pourcentage des personnes aysnt migré récemment(l) vers l'Alberta et la Colombie-Britannique, selon la raisoy prin-
cipale du déménagement (14)

Recent migrants Recent migracts Em
to Alberts Britlsh Coluwila
Personnes ayant migré Personnes ayant migré
récemment vers 1'Alberta récemment vers la
Colombie-Britannique '
000 T 7000 T
Total 261 100.0 188 100.0
Transfer by employer - Une mutation psr 1'employeur 21 29 10 5.5
To accept 8 job/work(13) - Pour accepter un emploil ou du travail(l5) 30 11.5 19 9.9
To look for a jobfwork ~ Pour chercher un emploi ou du travail 80 30.7 20 10,6
Spouse /parent moved to the province ~ Le conjoint ou un parent a démfnagé dans cette province 68 26.2 60 31.9
Co to school ~ Pour fréquenter une école 7 2.8 e -
|
To live with or close to family/friend - Pour demeurer avec ou prés de la famille ou un ami a1 11.8 31 16.4
Retirement - La retraite oot 5
Health/climate /scenery - La santé, le climat ou le paysage 8 3.0 28 15.1
Other reason(16) - Autre raison(l6) 16 5.9 9 &.6

See footnote(s) at end of tables. i |
Voir note(s) A la fin des tableaux.

TABLE 8. Number of Recent Migrants(i) to Alberta and British Columbia, by Current(3) Labour Force Status(4) and by Agw

TABLEAU 8. Nombre de personnes ayant migré récemment(l) vers l'Alberta et la Colombie-Britannique, selon la situatios scieslla(}) vis=l-vis do | Tawpiwl=
té(4) et gelon 1'dge

Labour Employed Unemployed Not inm Partici~ Unemp-
force labour pation ployment population
force rate Tate ratio
Total
Population Personnen Chomeurs Inactifs Taux Taux de Rapport
active accupées d'acrivité chdmage emplof-
population
thousands - milliers ) per cent - pourcentage
Recent migrants to Alberta — Personnes
ayant migTé récemment vers 1 Alberta:
Total 261 206 196 10 35 78.8 4.9 74.9
15-19 years - L5 & 19 ans 28 18 16 10 63.6 58.4
20-24 years - 20 & 24 ans 74 60 56 14 81.6 76.4
25-44 years - 25 3 44 ans 13 115 11 24 82.9 79.8
45 years and over - 45 ans et plus 20 13 12 006 8 61.9 59.5
Recent migrants to British Columbis -
Personnes ayant migré récemment vers
la Colombie-Britannique:
Total 188 117 106 11 71 62.4 9.4 56.5 |
15-19 years = 15 2 19 ans 22 11 10 1 49.9 43,5
20-24 yeara - 20 3 24 ana 28 20 18 73.5 .. 64.7
25-44 years - 25 4 44 ans 86 70 65 in 81.4 oo 740
45 years and over ~ 45 ans et plus 52 Ie wk ‘ 1 (i — 1.1

N : : T
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ThBLE 9. Number and Percentage Distribution of Recent Migrants(l) to Alberta and British Columbia, by Labour Force Status(4) Prior to Move(l7) Disaggre-
. gated by Labour Force Status After Move (18)

ELBLEAU 9. Nombre et répartition en pourcentage des personnes ayant migré récemment(l) vers 1'Alberta et 1a Colombie-Britannique, selon la situation
vis-3-vis de 1'activité(4) avant le déménagement(17), ventilée selon la situvation vis-B-via de 1'activité aprds le déménagement (18)

Labour force status after move

Situation vis=A-vis de 1'activité aprés le déménagement

Emploved Unemployed Kot in Labour force status

labour undetermined (19)
force
Total
Personnes ChSmeurs Inactifs Situation indérerminée
occupées vig-d-vis de 1'acti-
vité(19)
1000 b ' 000 H Y000 X 000 z 000 T
LABOUR FORCE STATUS PRIOR TO MOVE - STTUATION VIS-A-VIS
DE L'ACTIVITE AVANT LE DEMENAGEMENT:
Recent migrants to Alberta - Personnes ayant migré
récenment vers 1'Alberta:
Total 261 100.0 137 52.6 34 13,1 68 26.0 22 8.3
Employed - Personnes occupées 130 100.0 89 68.2 18 14.1 18 13.5 il .es
Unemployed - Chdmeurs 25 100.0 15 61.1 6 26.3 600 e GhE e
Not in labour force - [nactifs 8O 100.0 24 2816 8 10.0 45 6.6 oy .o
Labour force status undetermined (19) - S{tuation indéterminée
vis-3-vis de 1'activité(19) 26 100.0 10 37.7 aae 13 49.0
gat migrants to British Columbia - Personnes ayant migré
recemment vers la Colombie-Britannique:

. Ym:m) 188 100.0 54 2B.6 29 15.6 70 37.4 35 18.4
Em=ioyed - Personnes occupées 79 100.0 41 Lot 20 5.1 14 17.5 eer aes
Ussaployed ~ Chomeurs 530 Qa0 e 0 000 o
Not in labour force - Inactifs 70 100.0 oo ces 55 79.0 - e
Labour force status undetermined(19) - Situation indétermlnée

vis-3-vis de !'activité(19) 32 100.0 o0 29 90.5

See footnote(s) at end of tables.
VYoir note(s) 3 [a fin des tableaux

TABLE 10, Number snd Percentage Diastribution of Recent Migranta(l) te Alberta and British Columbin, by Duration of Time Without Work After Move(20)

TABLEAU 1D. Nombre et répartition en pourcentage des personnes ayant migré récemment (1) vers 1'Alberta et la Colombie-Britannique, selon 1s période
passée sans travail aprés le déménsgement (20)

Recent migrants to Alberta Recent migrants to British Columbia
Personnes aysnt migré récemment Personnes ayant migré récemment
vers 1'Alberts vers 1a Colombie~Britannique
E 000 % 000 2
Total 261 100.0 188 100.0
None - Aucune 86 33.1 33 Wik
1 month or leas - Un mols ou moins 38 14.7 16 8.3
2-3 months - 2 3 3 mois 17 6.7 14 7.6
4-6 months ~ 4 2 6 mois 9 3.6
@wu- 6 months - 7 mois ou plus 2B 11081l 22 11.8
Isi =t ion of time undetermined - Période indéterminée
. [ussée sans Ctravail 37 14.3 43 2880
Beuir worked after moving date - N'ont jamals travaillé
eprés la date du déménagement 43 16.5 55 29.2

B=r footnote(s) st end of tables.
¥eir note(s) 3 la fin des tableaux.
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TABLE 11. Number of Recent Migrants(l) to Alberta and British Columbia, Expressed as a Proportion of the Working-Age Population{(2l) of the I'rumwilmim {as
Region) Before Move(6)

TABLEAU 11. Nombre de personnes ayant migré récemment(l) vers 1'Alberta et la Colombie-Britannique, exprimé en pourcentage de la population . g
actif(21) de la province (ou de la région) avant le déménagement(6)

Working-age Population(21) Recent migrancs to Recent migrants Lo
Alberta Bricish Columbia
Population d'dge actif(2]) Personnes ayant migré Personnes ayant migré
récemment vers 1'Alberta récemment vers la
Colombie-Britannique
'000 z ‘000 z 000 x
Province (or region) before move - Province (ou région)
avant le déménagement:
Atlsntic Provincea(8) - Provinces de 1'Atlantique(B8) 1,573 100.0 21 1.3 9 0.6
Québec 4,734 100.0 20 0.4 20 0.4
Ontario 6,320 100.0 B9 1.4 50 0.8
Prairie Provinces - Provinces des Prairies 2,833 100.0 44 1.6 64 2.2
British Columbia - Colombie-Britannique 1,908 100.0 45 2.3 = -
Manitoba and Saskatchewan(8) - Manitoba et Saskatchewan(8) 1,422 100.0 44 3.1 21 1.5
Manitoba 744 100.0 21 2.9 13 1.7
Saskatchewan 678 100.0 23 3.4 e cee
Alberta 1,411 100.0 o - 43 3.0
See footnote(s) at end of tables.
Voir note(s) 3 la fin des tableaux.
Fall 180w, smeber and Meroenvape Mocciburion of Recont DTomnestTy o Alberian, by Provime (e depben’ Befas vmva, (0 Dlmgereopncea by aor mod S

TABLEAU 12(a). Nombre et répartition en pourcentage des personnes ayant migré récemment(l) vers 1'Alberts, selon la province (ou la région) avant le
déménagement (6), vent{lée selon 1'Age et le sexe

Province (or region) before move

Province (ou région) avant le déménagement

Atlantic British Yukon and Outside
Prov- Cofumbia Northwest Canada(22)
inces(8) Territories
Tatal Québec Oncario Manitoba Saskatchewan
Provinces Colombie~ Yukon et Extérieur
de 1'Atlan- Britannique Territoires du
tique(8) du Nord- Canada(22)
Ouest
‘000 2 ‘000 T 000 % '000 7 Y000 7 ‘000 X Tood X Y000 7 000 T
Both sexes - Les deux sexes:
Total 261  100.0 21 100.0 20 100.0 89 100.0 21 100.0 23 100.0 45 100.0 ... S00 39 100.0
15-24 years - 15 & 24 ans 102 39.1 12 56.0 7 7.0 33 36.6 7 32.6 12 55.7 18 41,1 ... 12 29.4
25 years and over - 25 ans
et plua 159 60.9 9 44,0 13 63.1 57 63.4 14 67.4 10 44.3 26 59.0 “ve 28 0.6
Men - Hommes:
Totsl 136 52.0 10 47.7 12 58.1 51 56.7 11 52.7 10 46.0 23 50.8 ... 18 46.9
15-246 years ~ 15 & 24 ans 51 19.7 6 26.4 19 21.4 o} 7 16.5 . 6 14 .B
25 vears and over - 25 ans
et plus 84 32.4 ... 7 33.4 32 35.4 8 8.9 ... 15 3.2 ... 13 2.1
Women - Femmes:
Total 125 48.0 11 52.3 8 41.9 39 43.3 10 47.3 13 56.0 22 a9 ... 21 2l
15-24 y=ars - 15 3 24 ans 51 19.4 6 29.6 ... 14 15.3 ... 7 2.0 11 24.5 ... 6 14
25 years and over -~ 25 ans
et plus 74 28.5 6 29.7 25 28.0 6 2B.5 G 24,0 11 24.7 cee e 15

See footnote(s) at end of tablea.
Voir note(s) 3 la fin des tableaux.
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avant le déménagemenc(6), ventilée selon 1'ige et le mexe
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TiM.F 12(b). Number and Percentage Distribution of Recent Migrants(l) to British Columbia, by Province (or Region} Before Move, (6) Disaggregated by Age

TAREAU 12(b)}. Nombre et répartition en pourcentage dea personnes ayant migré récemment(l) vers la Colombie-Britannique, aelon la province (ou la région)

Province (or region) before move

Province (ou région)} avant le déménagement

Atlantic Manitoba Yukon and Outside
Provincea(8) and Northweat Canada{22)
Saskatchewan (8) Territories
Total Provinces Québec Ountario Alberta
de 1'Atlan- Manitoba et Yuken et Extérieur
tique(8) Saskatchewan(8) Territoirea du
du Nord- Canada(22)
Quest
000 X ‘000 T 000 % f000 % 7000 % 000 T To00 ¥ 000 1
Both sexes - lLes deux sexes:
Total 188 100.0 9 100.0 20 100.0 50 100.0 21 100.0 43 100.0 000 e 44 100.0
15-24 years ~ 15 & 24 ans S0 26.6 bod 10 20.0 iz 28.6 000 14 30.8
25 years snd over - 25 ana
et plua 138 73.4 ee cee 14 69.2 40 80.0 15 71.4 31 .4 e oo 31 69.2
Men - Hommea:
Total 94 50.2 cen 12 58.1 27 53.1 11 50.9 22 51.0 19 43.7
15-24 years - 15 & 24 ans 26 14.1 500 0D G B oo
25 years and over - 25 ana
et plus 68 36.1 560 D00 21 42,6 16 37.0 - 13 29.0
Women - Fepmnes:
Total 94 49.8 ooo 24 46.9 10 %9.1 21 49.0 500 25 56.3
15-24 years - 15 3 24 ans 24 12.5 500 or g e
25 vears and over ~ 25 ane
2t plua 70 37.3 19 37.5 5 15 3.4 5 o] 18 40,3
Ear footnote(s) at end of tables. . ) o ) S D
mir notefs) A la fin dos tablaeans,
Telhl ilfe). semids e Pagse @iy ot Meciton of dnae lermecali) oo clisyia. & Fectaee T Baten) Balors smve [2 dge and Rae, Dssgu-egaand Sy

MmrTemi atusns

TABLEAU 13(a). Nombre et répartition en pourcentage des personnes ayant wmigré récemment(l) vers l'Alberta, selon la province {(ou la réglon) avant le

déménagement (6}, et selon 1'dge et le sexe, ventilés selon 1'écat matrimonial

Married Single
Total (23)
Marié(e}s Célibataires
T000 H 000 H 000 2
PROVINCE (OR REGION) BEFORE MOVE - PROVINCE (OU RI"ZG!ON)
AVANT LE DEMENAGEMENT:

Total:
Both sexes - Les deux sexes 261 100.0 151 57.9 95 36.5
15-24 years - 15 & 24 ans 102 160.0 34 33.0 67 65.6
25 years and over - 25 ans et plua 159 100.0 117 73.8 28 17.8
Men - Hommes 136 100.0 74 54.2 57 4l1.7
15-24 years - 15 3 24 ans 51 106.0 11 22.2 39 76.5
25 years and over - 25 ans et plus 84 100.0 62 73.6 17 20.6
Women - Femmesn 125 100.0 77 61.8 39 30.8
15-24 years - 15 3 24 ans s1 100.0 22 44,0 28 56.5
25 years and over - 25 ans et plus 74 100.0 55 73.9 1 14.7
Atlantic Provinces(B) - Provinces de 1'Atlantigque (B) 21 100.0 10 49,7 10 46,1
Men ~ Hommes 10 100.0 e
Women - Femmes 11 100.0 6 51.4
15-24 years - 15 3 24 ans 12 100.0 3 s 8 67.9
25 yeara and over - 25 ans et plus 9 100.0 7 73.5 oo noo
Qadocg 20 100.0 10 52.1 7 37.4
Fan - Hommes 12 100.0 6 51.8 e 500
Emmto - Femmes 8 100.0 e
13=3% vears - 15 3 24 ans 7 100.0 P . ol
2 years and over -~ 25 ans et plus 13 100.0 8 61.9 g e

%4 footnote(s) ar end of tables.
Voir note(s) B la fin des tableaux.
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TABLE 13(a). Number and Percentage Distribution of Recent Migrmwi#il} fa Albsrca ¥w Frowinee (e Beghon) Belore Wiee (8] dje sad fox, Bisigeregited b
Marital Status - Concluded

TABLEAU 13(a). Nombre et répartition en pourcentage des personami wywil migrd sfcumsenc(l| morm 1"Albsria, sdbon 1o provines (e 18 rdghon] svani la
déménagement {6), et selon 1'dge et le sexe, ven!ill%s mulim |'dint motrimssinl - Fim

Married Single

Total (23)
Marié(e)s Célibatairvs
T000 T Y000 C3 ‘000 2
PROVINCE (OR REGION) BEFORE MOVE (Concluded) - PROVINCE
(OU REGION) AVANT LE DEMENAGEMENT (fin)

Ontario 89 100.0 51 56.7 34 37.9
Men - Hommes 51 100.0 25 49.2 23 45.6
Women - Femmes 39 100.0 26 66.4 11 27.8
15-24 years - 15 B 24 ana 33 100.0 10 29.9 23 69.8
25 years and over - 25 ans et plus 57 100.0 41 72.1 11 19.4
Manitoba 21 100.0 15 70.3 6 27.5
Men - Hommes 11 100.0 8 68.7
Women - Femmes 10 100.0 ? 71.% 6oq
15-24 years - 15 3@ 24 ana i 100.0 890 X o ey
25 years and over - 25 ans et plus 14 100.0 12 84,2 oo
Saskatchewan 23 100.0 11 48.7 11 46.7
Men - Hommes 10 100.0 o aoo
Women - Femmes 13 100.0 [} 49.4 6 46,7
15-24 years - 15 & 24 ans 13 100.0 Fod g 71.5
25 years and over - 25 ans et plua 10 100.0 8 78.3 000
British Columbia - Colombie-Britannique 45 100.0 28 63.4 14 30.7
Men - Hommes 23 100.0 14 61.2 8 33.9
Women - Femmes 22 100.0 14 65.8 6 22.5
15-24 years - 15 3 24 ans 18 0 L] 457 L] 185
25 years and over - 25 ans et plus 26 i, @ m .l . s
Yukon and Northwest Territories - Yukon et Territoires du Nord-—Ouest eee = [ - . .
Outside Canads(22) - Extérieur du Canada(22) 3% 100.0 24 59.9 il 5.3
Men - Hommes 18 100.0 10 56.5 : RIUREY
Women - Femmes 21 100.0 13 62.9 6 27.0
15~24 years - 15 3 24 ans 12 100.0 oD 8 71.9
25 years and over - 25 ans et plua 28 100.0 20 73.6 —_—

See footnote(s) at end of tables.
Voir note{s) % la fin des tsbleaux.

TABLE 13(b). Number and Percentage Distribution of Recent Migrants(l) to British Columbla, by Province {or Region) Before Move, (6) Age and Sex, Disag-
gregated by Maritsl Status

TABLEAU 13(b). Nombre et répartition en pourcentage des personnes ayant migré récemment(l) vers la Colombie-Britannique, selon la province (ou la ré-
gion) avant le déménagement(6), et selon 1'Age et le sexe, ventilés selon 1'érat matrimonial

Married Single
Total (23)
Marié(e)s Cétibataires
Y500 z Yoo0 2 000 z
PROVINCE (OR REGION) BEFORE MOVE - PROVINCE (0U REGION)
AVANT LE D! AGEMENT :
Total:
Both sexes - Lea deux sexes 188 100.0 119 63.5 53 28.2
15-24 years - 15 & 24 ans 50 100.0 14 27.4 36 71.5
25 years and over - 25 anas et plus 138 100.0 106 76.5 17 12,6
Men - Homwes 94 100.0 59 62.8 31 .n
15-24 years - 15 3 24 ans 26 100.0 e ver 20 .
25 years and over - 25 ans et plus 68 100.0 53 78.0 1l il &
Women ~ Femmes 94 100.0 60 64,2 22 s
15-24 years - 15 & 24 ans 24 100.0 L . 16 a3
25 years and over - 25 ans et plua 70 100.0 53 75.2 s -

See footnote(s) at end of tablea.
Voir notefs) 3 la fin des tableaux.
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EABLE 13(b). Number and Percentage Distribution of Recent Migrants(l) te British Columbia, by Province (or Region) Before Move, (6) A d S
3 - s =
gregated by Marital Status - Concluded ' NECRE ol Emaling

TARLEAU {3(b). Nombre et répartition en pourcentage des personnes ayant migré récemment (1) vers la Colombie~Brigannique, selon la province (ou la ré-

glon) avant le déménagement(6), et selon 1'dge et le sexe, venti{lés selon 1'état

matrimonfal - fin

Married Single
Total (23)
Mar{é(e)s Célibataires
000 7 Yool X ‘000 X

PROVINCE (OR REGION) BEFORE MOVE (Concluded) - PROVINCE

(DU REGION) AVANT LE DFMENAGEMENT (fin)
Atlant{c Provinces(8) - Pravinces de 1'Atlantique(8) 9 100.0 e apo B oo

bec 20 100.0 10 50,2 “va ae
Men - Hommes 12 100.0 5 e
Women - Fermes ool ves o0 .
15-24 years ~ 15 3 24 ans ves e opo
25 years and over - 25 ans et plus 14 100.0 10 70.8 .
Ontario 50 100.0 33 66.5 13 26.6
Men - Hommes 27 100.0 18 65.8 o
Women - Femmes 24 100.0 16 67.2 s
15-24 vears - 15 & 24 ans 10 100,0 o 3 o
4 i el pald - 4% EeE Ae @ ] il i ) Al ] ia
s vy bl wal: e s ; i PR
Mun = Howmes 11 100,0 000 GoD 100 000
Women - Fenmes 10 100.0
15-24 years - 15 & 24 ans . =T oo
25 years and over - 25 ans et plus 15 100,0 11 5.9 N .
Alberta 43 100.0 28 65.1 12 27.5
Men - Hommes 22 100.0 14 66.4 .o
Women ~ Femmes 21 100.0 13 63.6 e
15-24 years - 15 3 24 ans 12 100.0 T 850 Y,
25 years and over - 25 ans et plus 31 100.0 24 7.7 e
Yukon and Northwest Territories - Yukon et Territoires du Nord-Ouest s B == ..
Outside Canada(22) - Extérieur du Canada(22) 13 100.0 28 62.9 13 29.4
Men - Hommes 19 100.0 13 67.8
Women - Femmes 25 100.0 15 59.0 405 o 3h
i¥24 years - 15 A 24 ana 14 100.0 o 10 73.5
IS vears and over - 25 ans et plus k)8 100,0 24 79.5

Ssa footnote(s) at end of tables.
¥mir note(n) 3 la fin des tableaux.
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TABLE 14(a). Number and Percentage Distribution of Recent Migrants(l) to Alberta, by Province (or Region) Before Move,(6) Age and Sex, Disaggreysimd by
Current (3) Educational Attainment

TABLEAU 14(a). Nombre et répartition en pourcentage des personnes ayant aigré récemment (1) vers 1'Alberta, selon 1a province (ou la rtégion) avant &
déménagemenc(6), et aelon 1'3ge et le sexe, ventilés selon le niveau d'instruction actuel(3)

0-8 High Some post- Post-secondary University Some post-
years school (5) secondary certificate or degree secondary and
schooling diploma higher(13) 3
Total "
cas Erudes Etudes postse- Certificat ou Grade ftudes post-
annéea secondaires (5) condaires dipldme d’études universitaire secondaires
d'études partielles postsecondaires partielles et
niveaux supé-
rieurs(13)
000 % 000 T ‘000 x 000 % 000 7 000 % ‘000 X
PROVINCE (OR REGION) BEFORE MOVE -
PROVINCE (OU REGION[ AVANT LE
D GEMENT :
Total 261 100.0 15 956, a2 54.6 31 12.1 31 1159 41 15.8 104 39.8
Men - Hommes 136 100.0 8 5.8 69 50.6 19 13.7 15 10.7 26 LON2 59 43.6
Women - Femmes 125 100.0 7 5.4 74 58.9 13 10.3 17 13.2 15 12.1 45 357
15-24 years -~ 15 & 24 ans 102 100.0 ... 67 65.8 15 14.8 9 8.7 6 5.5 30 29.1
25 years and over ~ 25 ans et plus 159 100,0 9 6.0 5 47.4 16 10.3 22 14.0 36 22.4 7% 46.6 !
Atlantic Provinces(8) - Provinces
de 1'Atlantique(8) 21 100.0 ... 280w 61 . & 7 31.2
Men - Hommes 10 100.0 oo eoe e P vers ) ole vee vee oo s i
Women - Femmes n 100.0 ... ., 7 67.9 seie oot “es ree .o
15-24 years - 15 A 24 ans 12 100.0 e e 9 8wl are . boG oL 000
25 years and over -~ 25 ans et plus 9 100.0 o X o . el Wels o olais o W, PN
Québec 20 100.0 ... 11 55.5 8 38.6
Men - Hommes 12 100.0 ... .o 7 56.2 vas o0
Women - Femmes 8 100.0 ... sisls » v vae oee M-
15~24 years ~ 15 & 24 ans 7 100.0 Saa 50 aes £59 5ao
25 years and over - 25 ans et plus 13 100.0 ... 6 44.7 odle ves ose 6 y .l
Ontario 89 100.0 ... ol 57.6 8 9.4 10 11.5 16 17.4 34 KB X
Men - Hommes 51 100.0 ... 27 53.4 6 10.9 10 20,3 21 4l &
Women ~ Femmes 39 100.0 ... - 24 63.1 - 13 34,2
15-24 years - 15 & 24 ans 33 100.0 bod e 20 62.4 vy o ie “EE s 11 T
25 yesPs and over - 25 ana et plue 57 100,0 43 530 31 56,8 b oo 56 3 7 12.5 12 21.8 23 41.2
Manitoba 21 100.0 ... el gl ST 9 4l
Men - Hommes 11 100.0 ... oos 6 51.0 e 560 o rer baa
Women - Femmes 10 100.0 ...
15-24 years - 15 3 24 ans 7 100.0 =3 s 000 SO0 arste s
25 years and over - 25 ans et plus 14 100.0 ... 7 48.9 e 7 46.3
Saskatchewan 23 100,0 ... 13 56.4 “ee e S0 i 505 s 9 40.8
Men - Hommes 10 100.0 ... [ 58.5 ves vee
Women - Femmea 13 100.0 ... 7 54.8 .5 L5 ‘oo
15-24 years - 15 A 24 ans 13 100.0 <% SIeIs 9 70.8 orore - o1ske - eIsLe — — age
25 years and over - 25 ans et plus 10 100.0 e e e seu 57.9
British Columbia - Colombie-Britannique 45 100.0 ... B0 26 57.3 6 13.8 6 12.4 o8% e 17 38.3
Men - Hommes 23 100.0 ... 11 8.7 ee e e Voo ves . 11 46.8
Women - Femmes 22 100500 .. 15 66.1 e 7 29.6
15-24 years - 15 2 24 ans 18 100.0 ... 12 67.0 6 30.7
25 years and over - 25 ans et plus 26 100.0 8o 13 50.5 12 43.6
Yukon and Northwest Territories - Yukon
et Territoires du Nord~Ouest ves
Outside Canada(22) - Extérieur du
Canada(22) 39 100.0 ... 17 43.3 6 15,4 8 20.4 18 45,2
Men -~ Hommes 18 100.0 ... 7 36.3 ves 10 ha B
Women - Femmes 21 100.0 ... eee 10 49.5 T 7 L= I |
15-24 years 15 2 24 ans 12 100.0 7 61.2 EEt: qe G &5
25 years snd over - 25 ans et plus 28 100.0 BB o) 10 35.9 8 28.4 15 LI |

See footnote(s) at end of tables.
Voir note(s) 3 la fin dea tableaux.



TiilE 14(b). Number and Percentage Distribution of Recent Migrants(1) to British Columbia, by Province (or Reglon) Before Move,(6) Age and Sex, Disag-
gregated by Current(3) Educational Attainment

TAML.EAU 14(b). Nombre et répartition en pourcentage des personnes ayant migré récemment(l) vers la Colombie-Britannique, selon la province (ou la réglon)
avant le déménagement(6), et selon 1'dige et le mexe, ventilés selon le niveau d'instruction actuel(3)

0-B High Some post~ Post-secondary University Some past-
vears school(5) secondary certificate or degree secondary and
schooling diploma higher(l3)
Total .
0as8 frudes ftudes postse- Certificat ou Grade Etudes post-
années secondaires(5) condaires diplome d'études universitaire secondafires
3'études partielles postsecondairea partielles et
niveaux supé-
rieurs(13)
‘o00 T ‘o007 Yoo 7 ooo T 000 % 000 7 ‘000 7
PROVINCE (OR REGTON) REFORE MOVE -

PROVINCE (OU REGION) AVANT LE

DENENAGEMENT :

Total 188 100.0 19 10.0 99 52.6 18 9.6 21 11.0 32 16.9 71 37.5
Men - Hommes 94 100.0 boo e 5 48 50.9 10 11.1 ove 20 20.7 38 40.6
Women - Femmes 94 100.0 n 11.4 §1 54.2 I 12 13.1 12 13.1 32 3.3
15-24 years - 15 & 24 ans 50 100.0 e 36 71.6 v oo 3 Bog o 000 12 24.1
25 years and over - 25 ans et plus 138 100.0 17 12.0 63 45.7 11 7.8 17 12.6 30 22.0 59 42.3
Atlantic Provinces(8) - Provinces

de 1'Atlantique(8) 9 100.0 ... LB B 0o
Québec 20 100.0 ve = 13 66.3 X e “es 850 .e .. e
Men - Hommes 12 100.0 ... o oxe . o . S = =0
Women - Fermes B . B B =T . e o s
13-24 years - 15 0 24 ans .=
2 ywars mni @y Hoanm ows plim (1Y A & - . i
Do L L} oo N = 21 [ 5% . - 312 ) % 8.
s - Hommes A LUK, € [k el . . . 5 La Y. 7
bioen - Femmes 24 100.0 2 & 11 46.5 con 50 . v 1t 46,5
15-24 vears - 15 3 24 ans 10 100.0 000 0 . = B R
25 yeara and over - 25 ans et plus 40 100.0 = q 16 40.6 e . . 12 29.2 22 56.4
Manitoba and Saskatchewan(8) -

Manitoba et Saskatchewan(8) 21 100.0 14 64.6 400 oo o 3 500 3o 85 5 -
Men - Hommes 1 100.0 D00 cen 500 5 D 8
Women - Femmes 10 100.0 o g = 500 ol m
15-24 years - 15 & 24 ans 000 ol oo 55 [ . . & B B 0o oY,
25 ysars and over - 25 ans et plus 15 100.0 = . o = Be o
Alberta 43 100.0 ... o 24 57.0 g ke 13 9.9
Men - Hommes 22 100.0 ves Rt 11 52.3 o
Women - Femmes 21 100.0 bod 13 62.0 - 3 H &
15-24 years - 15 & 24 ans 12 100.0 e Y 1.4 00 5 ho0
25 vears and over - 25 ans et plus 31 100.0 00 coo 16 51.3 5 N 5 oo 5 10 31.5
Yukon and Northwest Territories - Yukon

et Territoires du Nord-Ouest ove . e R o= . £
Outside Canada(22) - Extérieur du

Canada 44 0.0 . - 19 42.9 B 50 oy E Eoq 5 18 40.9
¥en - Hommes 19 100.0 ces . g g S o .
Smmen - Femmes 25 100.0 . 11 42,3 B0 10 39.8
L5-24 yeara - 15 & 24 ans 14 100.0 e B ys - 5 3.
Kl vears and over - 25 ans et plus 31 wo.0 ... 1t 36.2 cae vee ‘ee o 14 44.3

B footnote (s) at end of tables.
Wi'- note(s) 3 la fin des tableaux.



FOOTNOTES TO TABLES (Characteristics of
mivrants to Alberta and British Columhia:

B L

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

jaE))

Humbass ware Supprass@d ascacdiag &6
a release cut-off of 9,000 for
British Columbia and 6,000 for
Alberta. The release cut-offs are
based on a coefficient of variation
of 33%, and calculated using

average design effects.

Figures not applicable.

Recent migrants were defined as
those persons 15 years of age and
over who had moved to the province
on or since June 1, 1976, and who
were still residents of Alberta or
British Columbia during the week
ending Deceamber 13, 1980. Only
those migrants who had changed

their usual place of residence fron
a location outside the province to a
location inside the province were
included in the survey; excluded
from consideration were those
persons who were temporarily in the
province for purposes of military
service, work, or education.
Qut-migrants -eve wlEd ewcluded fdoa
the survey.

The working sge pouulsiicus of
Alberta and British Colunbia
comprise all persons in the popula-
tion 15 years of age and over resid-
ing in these provinces, with the
exception of the following: persons
living on Indian reserves, inmates
of institutions, and full-time
nembers of the Armed Forces. The
population estimates used in this
table are those used in the weight-
ing of the December 1980 Labour
Force Survey.

"Current” refers to the status as of
reference week ending December 13,
1980.

For definitions of the terms
“employed”, “unemployed”, etc., see
“Notes Relating to the Design of the
Labour Force Survey” at the end of
this publication.

Includes persons who have either
completed their secondary education
or had at least some secondary
education, but who have not had any
post-secondary education.

NOTES DES TABLEAUX (Caractéristiques des
personnes avant miaré vers 1'Alherta et Ia

Co.debies-Britanniaue:

Wh)]

(3)

(4)

(5)

1978 a J358

Las apgabreg buf &ré suppriwds @ fpnirisu

d'un seuil de diffusion de 9,000 dans le
cas de la Colombie-Britannique et de 6,000
dans celui de 1'Alberta. Les seuils de
diffusion sont fondés sur un coefficient
de variation de 33 % et calculés 3 la
lunidre des effets moyens sur le plan de
sondage.

Nombres n'ayant pas lieu de figurer.

Les personnes ayant migré récemment sont
les personnes de 15 ans et plus qui ont
déménagé dans la province le 18T juin 1976
ou depuis cette date et qui habitaient
toujours en Alberta ou en Colombie-
Britannique pendant la semaine du 13
décembre 1980. Seules les personnes qui
habitaient 3 l'extérieur de la province et
qui sont venues &tablir leur domicile
habituel 3 1'intérieur de la province
étalent prises en conpte dans 1l'enquéte;
n'étaient pas conprises les personnes qui
sont venues s'y installer teaporairement
pour faire leur service militaire, pour
travailler ou pour faire des études. Les
émigrants internss n'feAicut wasd pris an

SO e NE s .

Ta populacion 4'hge sstif de 1'Alaein s¢
de la Colombie~Britannique eouprend toutes
les personnes de 15 ans et plus qui
habitaient ces provinces, sauf celles qui
demeuraient dans une réserve indienne, les
pensionnaires d'institution et les membres
3 plein temps des Forces armées. Les
estimations de la population utilisées
dans ce tableau sont celles qui ont servi
3 pondérer les résultats de 1'eanquéte de
décembre 1980 sur la population active,

Les termes “actuel” et "actuelle” se
rapportent 3 la situation observée pendant
la semaine de référence qui s'est terminée
le 13 décembre 1980.

Les définitions des termes "personnes
occupées™, “ch8meurs™, etc., sont données
dans les "Notes sur la conception de
1'enquéte sur la population active™, 2a la
fin de la présente publication.

Cette catégorie comprend les personnes qui
ont soit terminé leurs &études secondaires,
soit fait une partie de leurs &tudas
secondaires, mais qui on'ont pas faiz
d'études postsecondairas.




Fpotnotes to tables = Coacinuod dotas

(6}

7N

(8)

(9)

(10)

(1)

(12)

3y

Prowirce (or sagie.) Lefose mcus £5)
refers to the respondent's

usual place of residence - province,

region or country (if outside

Canada) - just before moving to

Alberta or British Columbia.

The category “Outside Canada” also (@)
includes a small non-response. For
Alberta data, this was estimated at
approximately 4,000 for disaggre-
gation by place of birth, and 3,000
for disaggregation by province
before move. For British Columbia
data, the estimates were 1,000 for
disaggregation by place of birth,
and 2,000 for province before move.
Non-response occurred as a result of
respondent refusal, interviewer
error, or data capture error.

The Atlantic Provinces, and Manitoba (8)
and Saskatchewan, have been grouped

into regions due to the small size

of the individual provincial

estimates.

Mother tongue refers to the language (9
the respondent first learned in
childhood and still understands.

With reference to mother tongue and (10)
language of the home, "Other" refers
to English, German, Italian,
Ukrainian, Chinese, Netherlandic,
Scandinavian, Japanese and other.

It should be noted that this does
not necessarily mean that the person
cannot communicate in French. With
respect to the language fluency
category, "Other” indicates an
inability to use the French
language.

This refers to the language spoken (11)
most often by the individual at

home, as opposed to the language

spoken by the family or household.

Language fluency was interpreted to (12)
mean the ability to conduct a

conversation in the language(s)

indicated.

The estimates in this column are (13)
aggregates of the estimates in the

following categories: "Some

post-secondary”, "“Post-secondary

cortificate or diploma”, and

“University degree”.
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das gablmamx = guice

i% growines (ea iz chglen) avans 1w
déménagenent désigne 1'endroit od se
trouvait le domicile habituel de
1'enqudté - province, région ou pays (si
c'est A l'extérieur du Canada) - juste
avant qu’il dém€nage en Alberta ou en
Colombie~Britannique,

La catégorie “Extérieur du Canada”
comprend &galement un petit nombre de
non-répondants. Dans le cas de 1'Alberta,
on estime ce nombre 2 environ 4,000 pour
la ventilation selon le lieu de naissance
et environ 3,000 pour la ventilation selon
la province avant le déménagement. Dans
le cas de la Colombie-Britannique, on
1'estime 2 1,000 pour la ventilation selon
le lieu de naissance et a 2,000 pour la
ventilation selon la province avant le
déménagenent. Les non-réponses sont
attribuables 2 des refus de la part des
enquétés, A des erreurs des Interviewers
ou A des erreurs de saisie des données,

Vu la petite taille de leurs estimations
respectives, les provinces de 1'Atlantique
d'une part, et le Manitoba et la
Saskatchewan d'autre part, ont &t& groupés
en régions.

La langue maternelle est la premidre
langue que l'enqudté a apprise dans son
enfance et qu'il comprend encore,

Dans le contexte de la langue maternelle
et de la langue parlée 2 la maison, la
catégorie "Autre” comprend l'anglais,
1'allemand, 1'italien, l'ukrainien, le
chinois, le néerlandais, les langues
scandinaves, le japonais et d'autres
langues. Soulignons que cela ne signifie
pas nécessairement que la personne est
incapable de communiquer en frangais,
Dans le contexte de la langue parlée
couramment, la catégorie “Autre” suppose
que la personne est inapte 2 utiliser le
frangais.

I1 s'agit de la langue que la personne
parle le plus souvent a la malson, par
opposition & la langue que parle la
famille ou le ménage.

Parler une langue couramment signifie 8tre
en mesure de tenir une conversation dans
la langue en question.

Les estimations figurant dans cette
colonne représentent le total des
catégories "fEtudes postsecondaires
partielles”, "Certificat ou dipléme
d'érudes postsecondaires” et “"Grade
universitaire”.
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Footnotes to tables - Continued

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

Note that the respondents were asked (14)
to select their main reason for
moving, and this should be
recognized in the interpretation of
the estimates contained in this
table. For example, an individual
who moved primarily to be with
spouse or pareat but who also
intended to look for work or attend
school would be counted only once
under “Spouse/parent moved to
province”,

This refers to those persons who (15)
moved to the province to accept a
job offer as well as self-employed
individuals whose arrangements for
employment were made before moving

to the province.

The category “Other reason” also (16)
includes a small non-response,

estimated at approximately 3,000 for

Alberta data and 1,000 for British

Columbia data. Non-response

occurred as a result of respondent

refusal, interviewer error or data

capture error.

This refers to the labour force (17)
status of the respondent for the
one—-month period prior to taking up
residence in Alberta or British
Columbia.

This refers to the labour force (18)
status of the respondent for the
one-month period after he or she
took up residence in Alberta or
British Columbia.

The estimates for the number of (19)
migrants whose labour force status
was undetermined are largely due to
recall errors and other reporting
problems. Recall error was
particularly acute for this question
because of the length of time
involved (i.e., 1976-1980) and the
frequent occurrence of proxy
response (one household member
providing information for all other
persons in the dwelling).

This duration of time is calculated (20)
by subtracting the date the

respondent moved from the date which

he or she started working in Alberta

or British Columbia.

Notes des tableaux - suite

Signalons qu'on a demandé aux enquétés de
donner la raison principale du
déménagement; 1l faut donc tenir compte de
ce facteur lorsqu'il s'agit d'interpréter
les estimations présentées dans ce
tableau. Par exemple, on a compté une
seule fois dans la catégorie “"Le conjoint
ou un parent a déménagé dans cette
province” les personnes qui ont déménagé
surtout pour pouvolir demeurer avec leur
conjoint ou un parent, mais qui avaient
également 1l'intention de chercher du
travail ou de faire des &tudes.

Cette catégorie comprend les personnes qui
ont déménagé dans la province aprés avoir
accepté une offre d'emplol et les
travailleurs indé&pendants qui avaient déja
pris des dispositions pour pouvolr
travailler dans la province avant d'y
déménager.

La catégorie "Autre raison” comprend un
petit nombre de non-répondants, soit
environ 3,000 dans le cas de 1'Alberta et
environ 1,000 dans celui de la Colombie-
Britannique (nombres estimatifs). Les
non-réponses sont attribuables 3 des refus
de la part des enquétés, A des erreurs taz
interviewers ou 3 des erreurs de saisie
des données.

I1 s'agit de la situation de 1'enquété
vis—-a-vis de l'activité pendant le mois
qui a précédé son déménagement en Alberta
ou en Colombie-Britannique.

I1 s'agit de la situation de 1'enqudté
vis-a-vis de l'activité pendant le mois
qul a suivi son déménagement en Alberta ou
en Colombie-Britannique.

Les estimations du nombre de migrants dont
la situation vis-3-vis de 1l'activité est
indéterminée traduisent surtout des
erreurs de mémoire et d'autres problémes
de déclaration. Les erreurs de mémoire
étalent particulidrement nombreuses 2
cette question vu la longueur de la
période observée (1976 2 1980) et 1la
fréquence des déclarations par procuration
(1'un des membres du ménage répond pour
tous les autres).

On a calculé la durée de cette période en
soustrayant la date du déménagement de la
date A laquelle l'enquété i coumsncs K
travailler en Alberta ou eu
Colombie-Britannique,
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(22)

(23)

Popilation sstiesces usad in this
table represent a five-year average
(1976-1980) of annual averages
(unrounded) for the provincial

working-age populations.

The category "Outside Canada" also
includes a small non-response,
estimated at 3,000 for Alberta data
and 2,000 for British Columbia
data. Non-response occurred as a
result of respondent refusal,
interviewer error, or data capture
error,

(22)

“Other™ marital status 1is included
in the total but excluded as a
separate category in the table due
to small size.

(23)

Fotas

111

des tableaux - fin

Wae FTCimsciong d8 ia populagion unilisSas
dans ce tableau représentent la moyenne
sur cinq ans (1976-1980) des moyennes
annuelles (non arrondies) de la population
d'3ge actif des provinces en cause,

La catégorie "Extérieur du Canada”
comprend également un petit nombre de
non-répondants, soit 3,000 dans le cas de
1'Alberta et 2,000 dans celui de la
Colombie-Britannique (nombres
estimatifs). Les non-réponses sont
attribuables A des refus de la part des
enquétés, A des erreurs des interviewers
et 2 des erreurs de saisie des données.

Les estimations qui se rapportent 3 la
catégorie "Autre" sont trop petites pour
figurer séparément; elles sont cependant
comprises dans le "Total”.
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HRD page-line No.
[

Survey date 3
Mo.

)

CURRENT POPULATION PROFILE

Yr.

] En! Tdent 1a] when :mlu Gl b

Assignment No. & [

Surnam: 1 Form No. W&

v

b
WHAT 15 THE LANGUAGE ...
UNDERSTANDS?

10, FIRST LEARNED IN CHILDHOOD AND STILL

m—

l'8. DURING THE ONE MONTH PERIOD PRIOR TO ...'S MOVE TO TMIS PROVINCE, DIk .

D Esiter-code A, DO mlﬂ)k}( AT ANY TIME? 3
_-— | Yes () Go toD O
‘ . 2
11. WHAT LANGUAGE DOES ... SPEAK MOST OFTEN AT HOME B. LOOK FOR WORK AT ANY TIME®
D Bfengtiods YJO Go to D Néo
12. CAN ... SPEAK ENGLISH OR FRENCH WELL ENOUGK TO CONDUCT A CONVERSATION? €. HAVE A JOB TO START AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE?
English only .......... A0 00 1O Yego Ngo
French onl :
y - o 30 D. ATTEND A SCHOOL AS A FULL-TIME STUDENT?
Both English and French .. .‘O YE‘O “g O
Neither English nor French .. g 8 O
n |29. POR WHOM DID ... LAST WORK REPORE MOVING TO THIS PROVINCE?
13. HAS ... (EVER) ATTENDED A COMMUNITY COLLEGE OR AN INSTITUTE OF 1
TECHNOLOGY IN THIS PROVINCE? D Never worked before moving to this provinee ......... OGo to 3
1 2
Yes O Ko O Go to 17 @ >
14. WAS ... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME STUDENT? 2
Ful!—tl-& O P.n-(i-zo lolgo 30. WHEN DID ... LAST WORK POR THIS EMPLOYER?
D 1f month unknown enter -- in month
15. HOW MANY YEARS IN TOTAL HAS ... ATTENDED A COMMUNITY COLLEGE OR AN
INSTITUTE OF TECHNOLOGY IN THIS PROVINCE? M. e
DNu-ber of vears 31. WHAT XIND OF A BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS?
16. DID ... RECEIVE A CERTIFICATE OR A DIPLOMA FOR THIS EDUCATION?
Yllo Ngo
17. HAS ... (EVER) ATTENDED A UNIVERSITY IN THIS PROVINCE? —
»
Yel O "gO Go to 21 32. WHAT KIND OF WORK WAS ... DOING?
18. WAS ... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME STUDENT?
Fuli-cish O Pert—tind @) Both (©)
19, HOW MANY YEARS IN TOTAL HAS ... ATTENDED A UNIVERSITY IN THIS PROVINCE? = S -
m 33. HOW MANY HOURS PER WEEK DID ... USUALLY WORK AT THIS JuT
Number of yesrs
20. DID ... RECEIVE A DEGREE POR THIS EDUCATION? — -+
Ye*o "30 34, DURING THE ONE“MONTH PERIOD AFTER MOVING TO THIS PROVINCE, DID ...
N e s A. DO ANY WORK AT ANY TIME?
21. HAS ... ALWAYS LIVED IN THIS PROVINCE? i G 0D %0
Ye} O END N% O B. LDOK FOR WORK AT ANY TIME?
- YJO Go to D Ngo
22. ID:I:D’IAT PROVINCE, TERRITORY OR COUNTRY (IF OUTSIDE CANADA) WAS ... C. HAVE A JOB TO START AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE?
. 6
[jjﬁnter code YJO o) O
g D. ATTEND A SCHOOL AS A FULL-TIME STUDENT?
11¥MS 23 TO 39 REFER TO ... 'S MOST RECENT MOVE TO THIS PROVINCE, ‘lczo Ngo

23, WHEN DID ... MOVE TO THIS PROVINCE?

C.T.1

Mo.  ¥Yr.

If month unknown
enter - - in wmonth

IN WHICH PROVINCE, TERRITORY OR COUNTRY (IF OUTSIDE CANADA) DID ...
LIVE JUST BEFORE MOVING TO THIS PROVINCE?

[j.j Enter code

24,

35. FOR WHOM DID ... FIRST WORK AFTER MOVING TO THIS PROVINCE?

p Same as Item 72 on FO5 1C) Go to 38

t» Didn't work after moving to this provh\ce....go END

R . -

25. WHAT WAS THE MAIN REASON THAT ... MOVED TO THIS PROVINCE?

D Enter code

26, WHAT WAS THE BICMEST LEVEL OF EDUCATION ... SUCCESSFULLY COMPLETED
BEFORE MOVING TO THIS PROVINCE?

No post-secondary .......... 0G0 0AA000005 00880 000EaRT0E o

Sume poSt-5econdary ......ccenaann .....................% O
Post-secondary completed - certificate vr dip)on......? O
Foat-secondary completed - degree .....................f O

o If bdefore END

o Otherwise .

Co to 28

36. WHEN DID ... START WORKING FOR THIS EMPLOYER?

1f month unknown enter - - in month
Mo, Yr.
37. WHAT KIND OF A BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS?

DID ... USUALLY WORK AT TH1S JOB?
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N° de dosster 2
wois an

o

PEge-ligne du DM Prénon
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]

PROFIL DE LA POPULATION ACTUELLE

Date d'enguéte SEE

No. de

née

Kow de famille

1 Formule 0

1

. QUELLE EST LA LANGUE QUE ... A APFRISE EN PREMIER LIEU DANS SON ENFANCE Big. AU COURS DU MOIS PRECEDANT SON DEMENAGEMENT DANS CETTE PROVINCE, ...
ET QU'IL/ELLE COMPREND ENCORE? A-T-IL (ELLE) L
D Inscrivez le code .
A. TRAVAILLE A UN MOMENT DONNE?
1. QUELLE LANGUE ... PARLE-T-IL(ELLE) LE PLUS SOUVENT A LA MAISON® mlonuu ap uoio
Inscrivez le cod 3
[} toststvensiancode B. CHERCHE DU TRAVAIL A UN MOMENT DONNE?
12. ... PARLE-T-IL(ELLE) ASSEZ BIEN L'ANGLALS OU LE FRANGALS POUR TENIR UNE ouf O Passez 3 D wolt O
CONVERSATION?
L'ang1ais seulement .......oeioiiiieeiaiinens lO C. OBTENU UN EMPLOT DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERNINEE?
Le francsis Seulement ........c.civsrerienen zO ou?o ‘°80
L'anglais et le f [ R 0 W8 o , , o
3 vancs b D. FREQUENTE UNE ECOLE COMME ETUDIANT(E) A TEMPS PLEINT
i )'anglais ni le frangais ........c.eninnn b
alQ (% 1o}
13. ...A-T-IL(ELLE) DEJA FREQUENTE UN COLLEGE COMMUNAUTAIRE OU UN INSTITUT - -
TECHNIQUE DANS CETTE PROVINCE? Bs. 2‘1:;!&1:7 TRAVAILLAIT-1L(ELLE) JUSTE AVANT DE DENEMAGER DANS CETTE
Out lO Non Zo Passez a 17 y
R S — > N'a jamais travaillé avant deldtnluler dans
lé. ... ETAIT-T-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) A TEMPS PLEIN OU A cecte province .............. () Passer B 3
TEMPS PARTIEL?
[oule
Temps plei}. O Temps pnrth;o Les deuf O
15. AU TOTAL. COMBIEN D'ANNEES ... A-T-IL(ELLE) FREQUENTE UN COLLEGE Com-

WUNAUTAIRE OU UN INSTITUT TECHNIQUE DANS CETTE PROVINCE?
D Nowbre d'années

$50. QUAND ... A-T-IL(ELLL) TRAVAILLf LA DERNIIRE POIS POUR CET BPLOYEUR?

16. ... A-T-IL(ELLE) OBTENU UN CERTIFICAT OU UN DIPLOME A LA SUITE DE CES
frupes?

2

S{ le wole 8'est pas comnu
ifoscrivex == B ‘wois"

L 1.1

wois année

out (@) wod ) Hi. DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D’INDUSTRIE OD DE SERVICE §'ACISSAIT-IL?
17. ... A-T-IL(ELLE) DEJA FREQUINTE UNE UNIVERSITE DANS CETTE PROVINCE?
oul O Nod QO rasser a 21
e — 2. QUEL CENRE DE TRAVAIL ... PAISAIT-IL(ELLE)}?
1A . T-1L(ELLE) INSCRIT(i) COMME ETUDIANT(E) A TEXPS PLEIN OU A
TeMEd CARTIEL?
Teaps pltl&o Temps p-ultz O Les d-uio
\9. AU BTAL, COMBIEN D'ANNEES ... A-T-IL(ELLE) FREQUENTE UNE UNIVERSITE [13- COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE ... TRAVAILLAIT-IL(FLLE) HABMITURLLENDNT i
DANS CETTE PROVINCE? CET EMPLOL? Dj
m Nombre d'années
Bl S - . AU COURS DU MOIS SUIVANT SON DEMENAGEMENT DANS CETTE PROVINCE ...
20. ...A-T-IL(ELLE) OBTENU UN DIPLOME A LA SUITE DE CES ETUDES? A-T-1L(ELLE)
2
7o) Noi(0) A. TRAVATLLE & ON MOMENT pOMME?
21, ... A-T-IL(ELLE) TOUJOURS RESIDE DANS CETTE PROVINCE? Wlorun: aD Ioio
ot 2 Te) B. CHERCHE DU TRAVAIL A UN MOMENT DONNE?
22. DANS QUELLE m%vmct. TERRITOIRE, OU PAYS (AUTRE QUE LE CANADA) ... 0“201’“-" aD MSO
- ?
SoUF1C(ELLLIRMECE) C. OBTENU UN EMPLOI DEVANT COMMENCER K UNE DATE DETERMINEE?
D] Inscrivez le code
B S ——— S — m?o "30
S POST A 39 SE RAPPORTENT AU PLUS RECENT DEMENAGEMENT DE ... DANS
‘c"mz"i,ﬁn’.&f 2 D. FREQUENTE UNE £COLE COMME ETUDIANT(E) A TEMPS PLEIN?
23. QUAND ... A-T-IL(ELLE) DIMENAGE DANS CETTE PROVINCE? 0“10 IogO 7
Si le mois o'est pas connu (5. POUR QUI ... A-T-1L(ELLE) D'ABORD TRAVAILLE APRES SON DEMENAGEMENT

inecriver — ¥ "wois”

e

wois année —

24. DANS QUELLE PROVINCE, TERRITOIRE, OU PAYS, (AUTRE QUE LE CANADA) ...
RESIDATT-IL(ELLE) AU MOMENT DE SON D GEMENT DANS CETTE PROVINCE?

ED Inscrivez le code

DANS CETTE PROVINCE?

NAGE DANS

25. QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE ... A DEME
CETTE PROVINCE?

ED Identique au poste 72 de la POS .........;.10 FPassex B 38
D N'a pas travelllé aprds son déménagement dn’-

E cette provinc® .......-... B 000000 R 0 00 LQ N
>

D Inscrivez le code . . N
6. QUAND ... A-T-IL{ELLE) COMMENCE A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR?
26. QUEL NIVEAU DE SCOLARITF ... A-T-IL(ELLE) TERMINE AVEC SUCCES AVANT T R P R T
DE DEMFNACER DANS CETTE FROVINCE? E‘-_m fnscrivez -- 3 "mois"
1 ®mOols  annee
Pas d'{tudes postsccondalrTes .. ...iessieresrannanaaaanaen pem——
3 .
frudes postsecondafres partielles ....o..oeveniniosnennrnaconns 7. DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'ACISSAIT-IL?
- 3
f{:udes postsecondaires achevées - certificat ou dipldme obtenu o
4
{tudes postsecondaires achevies - grade obtenu ------ R A
B L. e = _—
ek | TR ERRLMER. 58, QUEL GENRE DE TRAVAIL ... FAISAIT-IL(ELLE}?

1
e Si la date ¥ 23 sc situe avant |0.6_7_§‘ ........ ZSOFx

o Autrement ........... fei st regasbeniaienanan ?Onuuaza

COMEIEN D'HEURES PAR SEMAINE ... TRAVAILLAIT-IL(FLLE) HABITUELLEMENT
X CET EMPLOL?
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Cope SHEeT ~ FeuilLe DE CobEs W

22

24

25

1 BnoLisu AnGLATS C
2 FRENCH FRANGATS U
3 GerMaN ALLEMAND R
4  IvaLiaN ITALIEN R
5  UkrRaINIAN U'KRAINIEN E
6  CHINESE CHINOIS N
7  Netheranoic QurcH) NEerLANDAIS (HOLLANDAIS) T
8  Scanpinavian (NORWEGIAN, Scarpinave (MorvEGTEN,
DanisH, Swenis, lceLanpic) Danois, Suebols, IsLanDALS) P
9 JAPANESE Japonals 0
0 Omer AUTRE P
=5
r 3\ ol
10 NEwFOUNDLAND Terre- Meuve A
11 Prirnce Fowarp IsLarD TLE- pu- Prince- fDousRD T
12 Nova ScoTia NouverLe- Ecosse I
13 New Brunswick NoUVEAU- BRUNSWICK O
24 Quepec QEREC N
35  (OnTarlIO ONTAR IO
46 ManITOBA MANITORA P
47  SASKATCHEWA! SASKATCHEWAN R
48  ALBERTA ALBERTA O
% BriTisH CoLnla CoLaMBIE- PRITEMNIQUE F
60  Yukon YUkoN I
61  NorTH WeST TERRITORIES TeRR1TOIRES DU NorD (UEST L
90 lSp Erats- Unis E
9] OTHER COUNTRY AUTRE Pavs )
Bk
1 TrANSFER BY EMPLOYER UNE MUTATION PAR L* EMPLOYEUR.
2 To ACCEPT A JOB/WORK POUR ACCEPTER UN EMPLOI OU UN TRAVAIL.,
5 To LoOK FOR A JOB/WORK POUR CHERCHER UN EMPLOI OU DU TRAVAIL,
4  SPOUSE/PARENT MOVED TO THE LE CONJOINT OU PARENT A DEMENAGE
PROV INCE DANS CETTE PROVINCE |,
5 Go 1o ScHooL POUR FREQUENTER UNE ECOLE,
6 To LIVE WITH OR CLOSE TO POUR DEMEURER AVEC OU PRES DE LA
FAMILY/FRIEND FAMILLE OU UN AMI,
7 RETIREMENT LA RETRAITE,
8 HeaLTH LA SANTE,
G CLIMATE/SCENERY LE CLIMAT OU LE PAYSAGE
0 Other AUTRE,

HEECHEAQR 2O~ BHCYO 8= o2 HETOXN




Seope ol imiboys Fooes Doy

The statistics contained in this report are based
on information obtained through a sample survey of
households., Interviews are carried out in about
56,000 representative households across the country,

The Labour Force Survey, started in November
1945, was taken at quarterly intervals until November
1952. Since then it has been carried out monthly.

Beginning in January 1976, following more than
3 years of development, substantial revisions to the
labour force survey were introduced. Details of these
changes are available on request from the Labour Force
Survey Division, Statistics Canada.

Estimates of employment, unemployment and non-
labour force activity refer to the specific week
covered by the survey each month, normally the week
containing the 15th day.

The sample used in the surveys of the labour
force has been designed to represent all persons in
the population 15 years of age and over residing in
Canada, with the exception of the following: residents
of the Yukon and Northwest Territories, persons living
on Indian reserves, inmates of {nstitutions and full-
time members of the armed forces.

Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are
comprised of those cities whose 1971 populations ex-
ceeded proviucially determined limits, as well as a
small number of cities not meeting the size criteria
but possessing unique characteristics. Each is repre-
sented in the survey by a sample of its own population
and hence the name self-representing., The limits are
es follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward
Island, Nova Scotia and New Brumswick - 10,000; Quebec
and Ontario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta,
and British Columbia - 12,000.

Non Self-Representing Units (NSRU's) - The NSRU's
are the areas outside the SRU's containing rural arcas
and small urban centers,

A comprehensive description of the design of the
Labour Force Survey and a complete list of SRU's, can
be found in Methodology of the Canadian Labour Force
Force Survey, Statistics Canada, Catalogue No. 71-526,
Ottawa, 1976,

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that portion of
the civilian non-institutional population 15 years of
age and over who, during the reference week, were
employed or unemployed.

Employed

The employed includes all persons who, during
the reference week:

(a) did any workl at all

(b) had a job but were not at work due to:

swn illness or disability
- personal or family responsibilities
~ad weather
~ labour dispute
- vacation

(1) See footnote at end of 'Notes" section.

i
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Champ da Lepgudcs s 1o population active

La statistique publiée ici est fondée sur une enquéte
mensuelle menée auprés d'environ 56,000 ménages représentatifs
dans tout le pays.

L'enquéte sur la population active, lancée en novembre
1945, a eu lieu 2 intervalles de trols mois jusqu'z novembre
1952. Depuis lors, elle a lieu tous les wois,

Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des changements im-
portants ont &té apportés A 1l'enquéte sur la population active,
3 partir de janvier 1976. Des détails de ces changements sont
disponibles sur demande 3 la Division de 1'enquéte sur la po-
pulation active de Statistique Canada.

Les estimations du nombre de personnes occupées, du nom~
bre de chfmeurs et du nombre d’inactifs portent sur la semaine
de référence de l'enquéte mensuelle, habituellement la semaine
incluant le 15e jour du mois.

L'échantillon retenu dans les enquétes sur la population
active représente toutes les personnes de 15 ans et plus rési-
dant au Canada, 3 l'exception des résidents du Yukon et des
Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré-
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des mem-
bres a plein temps des Forces armées,

Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent
les villes dont la population en 1971 dépassait des limites
établies & l'échelle provinciale, ainsi qu'un petit nombre de
villes qui ne répondent pas 3 ce critdre mais qui poss&dent
des caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée
dans 1'enquéte par un {chantillon de sa propre population, d’oi
le qualificatif "autoreprésentative', Voici les limites:
Terre-Neuve -~ 5,000 habitants; Ile-du-Prince~E uua.d, Noo:Tie
Ecosse et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants; Québec et
Ontario - 25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et
Colombie-Britannique - 12,000 habitants.

Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont les
régions situées & l'extérieur des UAR et comprenant des régions
rurales et de petits centres urbaics.

On trouvera une explication détaillée de la méthodologie
de l'enquéte sur la population active, et la liste compldte des
UAR, dans Méthodologie de l'enquéte sur la population active du
Canada, Statistique Canada n® 71-526F au catalogue, Ottawa,
1976,

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la partie de la population
civile hors institution Agée de 15 ans et plus qui avait un
emploi ou était en chdmage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui,
pendant la semaine de référence:

a) ont fait un travaill quelconque

b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travall pour I'une
des causes sulvantes:

- maladie ou invalidité

~ obligations personnelles ou familiales
- mauvais temps

- conflit du travail

- vacances

(1) Voir la référence & la fin de la section “Nota™.
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- other reason not specified above {excludes
persons on liywfl mnd p®veceus vhosg job staodh-
ment was to @ job t> ataie ac a delivlie sacs
in the futurm).

Unemployed

The unemployed includes those persons who during
the reference week:

(a) were without work, had actively looked for work
in the past four weeks (ending with reference
week), and were available? for work.

(b) had not actively looked for work in the past
four weeks but had been on layoff3 for twenty
six weeks or less and were available? for work,

(c) had not actively looked for work in the past
four weeks but had a new job to start in four
weeks or less from reference week, and were
available? for work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who, during the
reference week were neither employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the number of
unemployed persons as a per cent of the labour force,
The unemployment rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc,) 1s the unemployment in that group
expressed as a per cent of the labour force for that
group.

Participation Rate

The participation rate represents the labour
force as a percentage of the population 15 years of
age and over. The participation rate for a particular
group (age, sex, marital status, etc,) is the labour
force in that group expressed as a percentage of the
population for that group.

Employment/Population Ratio

The employment/population ratio represents em—
ployment as a percentage of the population 15 years of
age and over. The employment/population ratio for a
particular group (age, sex, marital status, etc.) is
the employment in that group expressed as a percentage
of the population for that group,

Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides information
about the occupation and industry attachment of the
employed and unemployed. In this report, tables are
given relating to the employed by industry and occupa-
tion. These statistics are based on the 1971 Census
Classification of Occupations and the 1970 Standard
Industrial Classification.

The Unemployed: Family Data

A family 15 defined as "a group of two or more
persons who are living together in the same dwelling
and who are related by blood, marrjiage or adoption'.

A person living alone or who is related to no one else
in the dwelling where he lives is classified as an
"unattached individual", The head of a family is de-
termined by the respondent's perception of headship
and as such 1s solely a statistical device which has
no economic connotation. (A more detailed description
ol CAR AFU saiite GF TEedly setd i MRS )N e

FLF LS T

137, (3) See fooinorea at eng of “fogea® ssccton.

- autre raison non précisée ci-dessus (3 1l'exception «ias
T TR

commences 8 cravalller B wee dode Tuiure ddiemminis) .

wlows 0opidd 50 des peruopngs ond dGveian!
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Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant
la semaine de référence:

a) étalent sans travail, avaient activement cherché du tra-
vail au cours des quatre derniiéres semaines (y compris
la semaine de référence) et étalent prétes 3 travaillerZ.

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre derni®res semaines, mais avaient été mises & pied3
depuis vingt-six semaines ou moins et étaient prétes a
travalller<,

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre dernidres semaines, mais devalent commencer 3 tra-
vailler 3 un nouvel emplol dans quatre semaines ou moins
34 compter de la semaine de référence et étalent prétes &
travailler?,

Inactifs

Les inactifs constituent la partie de la population ci-
vile hors institution dgée de 15 ans et plus qui n'avaient pas
d'emploil mais n'étaient pas en chomage pendant la semaine de
référence,

Taux de chomage

Le taux de chdmage représente le nombre de chdmeurs en
pourcentage de la population active, Le taux de chbmage d'un
groupe particulier (3ge, sexe, état matrimonial, etc,) est le
chOmage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population
active du méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité représente la population active wn
pourcentage de la population de 15 ans et plus, Le taux d'se=
tivité d'un groupe particuller (3ge, sexe, état matrimoninl.
etc.) est la population active de ce groupe exprimée en pour=
centage de la population du méme groupe.

Rapport emploi/population

Le rapport emploi/population représente 1'emploi en pour-
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport emploi/
population d'un groupe particulier (dge, sexe, état matrimonial
etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage de la
population du méme groupe.

Branche d'activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit des renseigne-
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes
occupées et des chdmeurs. Le présent bulletin contient des ta-
bleaux relatifs aux personnes occupées par branche d'activité
et par profession, Ces statistiques sont fondées sur la Clas-
sification des professions du recensement de 1971 et sur la
Classification des activités économiques de 1970.

Les chOmeurs: Statistique familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes et plus qui
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées
par le sang, le mariage ou 1'adoption'. Une personne qui vit
seule ou qui n'est apparentée & aucun occupant du logement ol
elle demeure est classée comme 'personne seule'. On établit
qui est le "chef de famille" en demandant A 1l'enquété qui est,
selon lui, la personne qui joue ce rdle. Ce concept m'a aucu-
ne connotation économique; il ne s'agit que d'un wlesnisee
statistique, {(On peut chbtenir sur demande une sameripdlon ples
LRI LSS de ctloul #4s Senwics wer 188 Sasllleds )

3. (3} voai- ies Efi msces d ia Fia e a meesiea Slogw’ .




Eounding

Tae "normal" rounding procedure is used in the
Lahour iorce Survey. Unadjusted participation and
wnemplovment rates and annual averages are calculated
from unrounded figures (i.e., estimates in units), but
miliiished figures are rounded to thousands. Therefore
the sum of individaal rounded ftems may not alwavs
equal the total.

Reference dataos

As mentioned in the first paragraph of these
notes, the estimates derived from the Labour Force
Survey refer to a specified week covered by the survey
each month. The following table gives the reference
weeks for the years 1979, 1980 and 1981 inclusive.

Arrondissement

On se sert de la procédure
1'enquéte sur la population activ
chOmage non ajustés et les moyenn
partir de chiffres non arrondis (
en unités), Cependant, les estim
en milliers., La somme des compos
toujours égale au total & cause d

Dates de référence

Comme il était mentionné da
estimations tirées de 1'enquéte s
rapportent @ une Scmaine précise
mois, Le tableau ci-aprés indiqu
pour les années 1979, 1980 et 198
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d'arrondissement "normal' dans
e. Les taux d'activité et de
es annuelles sont calculés 2
c'est-3-dire des estimations
ations publiées sont arrondies
antes individuelles n'est pas
e l'arrondissement.

ns le premier paragraphe, les
ur la population active se
qui sert de référence chaque
e les semaines de référence

1 inclusivement,

1981 194

0 1979

week ended — sena

Januany®™ Janvd @ o ooveoaee PorioiassanusernssassasesPooesenenmessas 17 19
EebBuRLY — EaVRISr . 8 . 55 [lo¥  sarasstasasasatatasat¥s s o JOlale o 1 sasfe¥s¥ensnenilefstleXekensanils 21 16
March — MArs c.sseccerarsossnsarssassansrosssensonssissacasausssuasens 21 15
ApGIMN = AVEN iciciosnsisisnsasions o sis » GRORORCAMIOREASKSRRPRVASKORSRSRIRS ¢ (ORTRPISKORTRSISAPRCEOROROLONIRS o (529 18 19
May = Mai cienencernnonsonennenan N e R — 16 17
dune] = Juin) Jooe o Possa o JYo T fLvie Fo FTEEE FBX: ¢ siaasa FoiasasaesPaiLe 20 21
July = Juillet secseaconscssssoconotossosssrssssraanassasassoonssosss 18 19
AUBUSE — AOTTL s uvuraassnsossasnsntosvssnssssseosnssotosranesescsssossns L5 16
September = Septeémbre .ccuciactsiicncsiaasitsantasacsscssssancnsansas 19 20
October — OCLOBIe seeeseranissiiaasstsaaransntasarassnsnsssnnsacssnns 17 18
November — NOVEMDIE +oceeoasrssacetsnsssosssesnsanssssasasansaosonss 14 15
December — DECEMBTE .uivensosnsrosnsnrsorrssesetossssacsssssancnsnnnss 12 13

ines terminées

13
17
17
21
19
16
21
18
15
20
17
15

#sasonal Adjustment

Flurntustless in economic time series are caused
by mmEssnal, ==iical and irregular movements., A
seasonally-adjusted series is one from which seasonal
sovements have been eliminated, Seasonal movements
are defined as those which are caused by regular annual
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca-
tion periods. It should be noted that the seasonally-
adjusted series contains irregular as well as longer-
term cyclical fluctuatioms.

The seasonal-adjustment program is a complicated
computer program which differentiates between these
seasonal, trend and irregular movements in a series
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for
current data. On an annual basis, the entire historic
series of seasonally-adjusted data is revised in light
of the most recent information on changes in season-
ality, These annual revisions are published each year
in ™istorical labour force statistics - actual data,
seasonal factors, seasonally-adjusted data" (Catalogue
No. 71-201).

Canada and provincial total employment, unem-
ployment and labour force, seasonally-adjusted, are
derived by the summation of the appropriate and where
available seasonally-adjusted figures for men 15-24,
men 25+, women 15-24, and women 25+, The participation
rate is seasonally-adjusted by the "indirect" method,
i.e, the sum of the seasonally-adjusted employment and
unemployment as a per cent of the population. Rounded
figures are used as input for seasonal adjustment,
except for some small series.

Reliability of data

Bempling Error

The estimates i{n this report are based on a
fnuplie of households. Somewhat different figures might
have been obtained if a complete census had been taken

Désaisonnal

isation

Les fluctuations de séries
sont causées par des mouvements s
guliers. Une série désaisonnalis
éliminé les effets des mouvements
saisonniers sont ceux qui sont ca

chronologiques &conomiques
aisonniers, cycliques et irré-
ée est une série dont on a
saisonniers, Les mouvements
usés par des événements an-

nuels réguliers comme les changements de température, les cy-

cles agricoles et les vacances.
nalisée contient des fluctuations

A noter que la série désaison-
irréguli2res ainsi que des

fluctuations cycliques 3 long terme.

Le programme de désaisonnal
formatique complexe qui permet de
sonniers, tendanclels et irrégulil
de plusieurs années et, 3 la lumi
d'estimer les coefficients saison
en cours. Sur une base annuelle,
des données désaisonnalisées est
seignements les plus récents sur
lité, Ces rectifications sont pu
"Statistique chronologiques sur 1
réels, facteurs saisonniers et dol
71-201 au catalogue).

Le total désaisonnalisé de
population active du Canada et de
somme des chiffres désaisonnalisé
disponibles pour les hommes de 15
femmes de 15-24 et les femmes de
désaisonnalisé par la méthode "in
somme de 1'emploi et du chOmage d
centage de la population. On se
pour 1'ajustement salsonnier, sau
considérables.

Fiabilité des

i{sation est un programme in-
déceler les mouvements sai-
ers au cours d'une période
&ére des mouvements passés,
niers appropriés pour 1'année
toute la série chronologique
révigée i la lumiére des ren-
les changements de salsonna-
bliées chaque année dans
a population active - chiffres
nnées désaisonnalisées" (n®

1'emploi du chémage et de la
s provinces est tiré de la

s appropriés 13 ol 1l1s sont
-24, les houmes de 25+, les
25+, Le taux d'activité est
directe”, «'est-a-dire la
ésaisonnalisés comme pour-
sert de chiffres arrondis

f pour quelques séries moins

données

Erreur d’échantillonnage

Les estimations présentées
tillon de ménages. On aurait pu

différents si on avait fait un re

icl sont fondées sur un échan-—
obtenir des chiffres léggrement
censement complet & l'aide des
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using the same questionnaires, interviewers, supervi-
sors, processing methods, etc. as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference is called
the sampling error of the estimates. In the design
and processing of the Labour Force Survey extensive
efforts have been made to minimize the sampling error.
The sampling error (expressed as a per cent of the
estimate it refers to) is not the same for all estima~
tes; of two estimates the larger one will likely have
a smaller per cent sampling error and of two estimates
of the same size the one referring to a characteristic
more cvvenly distributed throughout the population will
tend to have a smaller per cent sampling variability.
Also, estimates relating to age and sex are usually
more reliable than other estimates of comparable size.

Data based on very small samples are not pub-
lished and are indicated in the tables by (...).

Non-sampling Errors

Errors which are not related to sampling may
occur at almost every phase of a survey operation,
Interviewers may misunderstand Instructions, respond-
ents may make errors in answering questions, the
answers may be incorrectly entered on the question-
naires and errors may be introduced In the processing
and tabulations of the data. All these errors are
called non-sampling errors, Some of the non-sampling
errors will usually balance out over a large number of
observations but systematically occuring errors will
contribute to biases. Non-~-sampling errors can be re-
duced by a careful design of questionnaires, intensive
training and supervision of interviewers and a thorough
control of the processing operation., In general, the
more personal and more subjective inquiries are subject
to large errors. Also, data referring to persons with
less stable labour force status will have relatively
large non-sampling errors,

Other Factors

Further limitactions of the data, including prob-
lems of seasonal adjustment, irregularities and round-
ing are discussed in the article, "The Meaning, Uses
and Limitations of the Unemployment Statisties" pub-

lished in the July 1972 edition of the Canadian Statis-

tical Review,

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above, is not
known, A quantity, called the standard deviation, can
however be estimated from sample data itself., The
standard deviation of an estimate is a statistical
measure of its sampling error. It also partially meas-
ures the effect on non-sampling errors, but does not
reflect any systematic biases in the data, The chances
are about 68 out of 100 that the difference between a
sample estimate and the corresponding census figure
would be less than the standard deviation. The chances
are about 95 out of 100 that the difference would be
less than twice the standard deviation and about 99
out of 100 that it would be less than 2 1/2 times as
large.

Alphabetic symbols of standard deviation are
used in this publication to give an indication of the
reliability of the estimates and are based on a 12~
month average of the per cent standard deviations in
the previous calendar year.

The letter "A" indicates that the estimate is
very reliable; the letter "B" indicates that the data
is reliable but to a somewhat lesser degree than the
"A'" category; and so on. Generally, published esti-
mates are in the categories "A" to "F" and should be
considered reliable enough for most purposes, Some
data with a higher varfability (in the "G" and "H"
categories) are reliable enough for some purposes,

mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes méthodcs
d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effectivement utilisés
pour 1'enquéte sur la population active, Cette différence
s'appelle 1'erreur d'échantillonnage. Dans le plan et la misug
en oeuvre de 1'enquéte sur la population active, rien n'a éth
négligé pour réduire au minimum 1'erreur d'échantillonnage.
L'erreur d'échantillonnage (exprimé en pourcentage de 1'estima-—
tion visée) n'est pas la méme pour toutes les estimations; de
deux estimations, la plus forte comporte vraisemblablement la
plus faible erreur d'échantillonnage et de deux estimations du
méme ordre, celle qul porte sur la caractéristique la plus
uniformément répartie dans la population présente ordinairement
le pourcentage le moins élevé de variabilité due 3 1'échantil-
lonnage. De méme, les estimations relatives a 1'dge et au

sexe sont habituellement plus fiables que d'autres estimations
de taille comparable.

Les données provenant d'échantillons trés réduits ne sont
pas publiges; dans les tableaux, elles sont remplacées par le

signe (...).

Erreur non due 3 1'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait & 1’échantillonna-
ge, peuvent se produire & presque toutes les &tapes d'une en-
quéte. Les enquéteurs peuvent mal comprendre les instructions,
les enquétés peuvent donner des réponses erronées, les réponses
peuvent étre mal notées sur les questionnaires et d'autres er-
reurs peuvent &tre commises lors de 1'exploitation et de la
totalisation des donmées. Toutes ces erreurs s'appellent des
erreurs non dues & 1'échantillonnage. Certaines des erreurs
non dues 3 1'échantillonnage s'annulent aprés un grand nombre
d'observations, mals les erreurs systématiques engendrent des
biais. Il est possible de réduire ce genre d'erreurs par une
rédaction soignée des questionnaires, par une formation et une
surveillance intensives des enquéteurs et par un contrdle ser-
ré de 1'exploitation. En général, plus les questions prennent
un caractére personnel et subjectif, plus les erreurs sont con-

sidérables. De méme, les données relatives & des personnes Jen:

la situation est moins stable présenteront un norhre swi®i ve—
ment £levé d'erreurs non dues & 1'échantillonnags.

Autres facteurs

D'autres limitations concernant les données, tels les
problémes de désaisonnalisation, les irrdgularités et 1'arron-
dissement des chiffres, sont étudiés dans 1'article "Signifi-
cation, utilisations et limitations des statistiques sur le
chdmage" paru dans 1'édition de julllet 1972 de la Revue sta-~
tistique du Canada.

Indicateurs de 1'écart type

L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus n'est paw
connue. Toutefois, il est possible d'estimer une quantité,
appelée 1'écart type, & partir des données mémes du sondage.
L'écart type d une estimation est une mesure statistigue de son
erreur d'échantillonnage., Il mesure aussi partiellement 1'ef-
fet des erreurs non dues A 1’échantillonnage, mais ne reflite
pas les bilais systématiques, Il y a une probabilité dc 68 %
que la différence entre une estimation fondée sur un échantil-
lon et le chiffre réel correspondant soit inférieure & 1'écart
type. Il y a une probabilité de 95 7 que la différence soit
moins de deux fois 1'écart type et d'environ 99 Z qu'elle soit
moins de deux fols et demi d'écart type.

Des symboles littéraux de l'&cart type sont utilisés
dans ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estima~
tions et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts
types exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente.

La lettre "A"™ indique qu'il s'agit d'une estimation tr@s
fiable; la lettre '"B", que l'estimation est fiable mais & un
degré moindre qu'une estimation de la catégorie A" et ainsi
de suite. De fagon générale, les estimations publiées ren-
trent dans les catégories "A" & "F" et peuvent €tre considérfas
comme suffisamment fiables pour la plupart des utilisations gua
1'on a fait, Ce bulletin contient également certaines donniam
de variabilité plus élevée (dans les catégories "G" et "H"),




atcever they should be used with great caution. There-
fsve, in any subsequent use, specific reference should
=2 made to the higher sampling variability of data in
vhe: "G" and "H" categories.

The letter "J" indicates either that the estimate
has a variability of more than 33.3 % and/or is less
than 4,000. Estimates subject to sampling error of
this magnitude are not published.

The table below shows the alphabetic categories
in terms of their per cent standard deviations. For
example, a letter "B" beside an estimate indicates
that one standard deviation is in the range 0.6 to
1,0 T of the estimate.
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la fiabilité de ces dernigres données est suffisante pour cer-
taines utilisations, 11 faut les traiter avec beaucoup de pru-
dence. Par conséquent, chaque fois qu'on les utilisera par la
suite, il faudra préciser que leur variabilité d'échantillonna-
ge est plus Elevée.

La lettre "J" indique soit que 1'estimation a une varia-
bilité de plus de 33.3 Z et/ou que celle-ci est plus petite que
4,000, Les estimations qui sont sujettes 2 des erreurs d'é-
chantillonnage de cette envergure ne sont pas publiées,

Le tableau ci-aprés donne le classement des catégories
selon leur écart type exprimé en pourcentage. Ainsi, la lettre
"B" 2 cdté d'une estimation signifie qu'un ccart type est com-
pris entre 0.6 et 1.0 Z de 1'estimation.

Alphabetic designation of per cent standard deviation

Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates
at one standard
deviation
7 de 1l'estimation
correspondant 2 un

écart type
A 0.0 - 0.52
B 0.6 - 1.072
(o 1,1 - 2,52
D 2.6 - 5.02
% 5.1 -~ 10,0 2
t 10,1 - 16,5 %
x5 16.6 — 25.0 2
H 25.1 — 33,3
3 33.47 +

1. Work includes any work for pay or profit that is,
paid work in the context of an employer-employee
relationship, or self-employment. It also includes
unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly
to the operation of a farm, business or professional
practice owned or operated by a related member of
the household.

2. Persons in this group meeting the following criteria
are regarded as available:

( 1) were full-time students seeking part-time work
who slso met condition (ii) below. (Full-time
students looking for full-time work are clas-
sified as not available for work in the refer-
ence week.)

(11) reported that there was no reason why they
could not take # job in reference week, or, if
they could not take a job it was because of
"own illness or disability', "personal or
family responsibilities", or already had a job.

3. Persons are classified as being on layoff only when
they expect to return to the job from which they

warg Jaid eff.

1. On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra-
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-dire le trsvail fait
contre rémunération pour un employeur ou & son propre comp-
te, Il peut également s'agir d'un travail familial non ré-
munéré, c'est-a-dire d'un travall non rémunéré qui contri-
bue directement 3 1'exploitation d'une ferme, d'une entre-
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex-
ploité par un membre apparenté du ménage.

~

On considére comme prétes A travailler les personnes de ce
groupe qui:

( 1) étafent étudiants A plein temps cherchant du travail 2
temps partiel et qui répondaient également au critdre
(ii) ci-dessous. (Les étudiants 3 plein temps qui
cherchaient du travail 2 plein temps ne sont pas consi-
dérés comme ayant €té préts A travailler pendant la
semaine de référence,)

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle
elles ne pouvalent prendre un emploi pendant la semaine
de référence; ou ne pouvalent en prendre un en raison
"d'une maladie ou d'une invalidité", "d'obligations
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient
déjd un emploi”.

3. On considire comme mises A pied seules les personnes qui
s'attendent 2 réintégrer 1'emploi qu'elles occupajent avant
d'Grre mises X pied,
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Economic Regions

Brief descriptions and maps of the economic regions
are given on the following pages.

Newfoundland

0l1: Economic Region Ol is the Avalon Peninsula (the
south-east corner of Newfoundland).

02: Economic Region 02 is a portion of the south
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques
east to, but not including, the Avalon Peninsula,

03: Economic Region 03 is the western part of the
island plus Labrador.

04: Economic Region 04 is the central portion of the
island extending east to the Atlantic coast.

Prince Edward Island

10: Economic Region 10 is all of the Province of
Prince Edward Island.

Nova Scotia

21: Economic Region 21 is the north-eastern part of
Nova Scotia,

22: Economic Region 22 is situated along the New
Brunswick boundary and runs cast to the coastline
and northeast to Cape Breton Island.

23: Economic Region 23 is the Annapolis Valley area.

24: Economic Region 24 is the south-western portion
of the province bounded by the Bay of Fundy on
the northwest and the Atlantic Ocean on the south.

25: Economic Region 25 is the county of Halifax,
New Brunswick

31: Economic Reglon 31 is bounded on the north by the
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35.

32: Economic Region 32 is the south-east corner of
New Brunswick, bounded by the Northumberland
Strait on the east and by the Bay of Fundy and
the Province of Nova Scotia on the south.

33: Economic Region 33 is the south-western part of
New Brunswick and is bounded on the south by the
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine
and on the north by Region 34.

34: Economic Region 34 is the mid-western part of New
Brunswick bounded on the west by the state of
Maine, and lies between Regions 33 and 35.

35: Economic Region 35 is the north-western part of

New Brunswick bounded on the west by the state of
Maine and on the north by the province of Quebec,

Quebec

40: Economic Region 40 is the Quebec region of
Nouveau-Québec,

41l: Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St,
Laurent-Gaspésie.
42: Economic Region 42 corresponds to the Saguenay-

Lac St. Jean region.

43: Economic Region 43 is the Quebec region.

Régions économiqucs

De bréves descriptigmm wi ees cartan des vigtous fconomiquus
se trouvent aux poges EUivEGLel .,

Terre~Neuve

0l: La région économique 01 est la presqu'fle Avalon (au sud-
est de Terre-Neuve),

02: La région économique 02 est une bande de la cdte sud de
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'3 la
presqu’'fle Avalon (non comprise).

03: La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Neuve
et le Labrador.

04: La région économique 04 est la partie centrale de Terre-
Neuve qui s'étend & 1’est jusqu'3 la céte de 1'Atlantique.

Ile~du-Prince~Edouard

10: La région économique 10 est 1'ensemble de 1'Ile-du-Prince-
Edouard.

Nouvelle-Ecosse

21: La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle-
Ecosse,

22: La région économique 22 longe la frontigre du Nouveau-
Brunswick et s'étend 3 1'est jusqu'd la cSte et au nord-
est jusqu'3 1'fle du Cap-Breton.

23: La région économique 23 est la vallée d'Annapolis.

24: La région économique 24 est la partis fwe -Cuts: 4% ie
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord—ous:t par ls bhale de
Fundy et au sud par 1'océan AtlantiqGu.

25t La région économique 25 est le comtd d 'Hallfa=
Nouveau-Brunswick

3l: La réglon économique 31 est limitée au nord par la pénin-
sule de Gaspé et la baie Des Chaleurs, & 1l'est par le
golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et i 1'ouest
par les régions 34 et 35,

32: La région économique 32 est située au sud-est de la pro-
vince: du détroit de Northumberland (2 l'est) jusqu'a la
baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud).

33: La régilon économique 33 représente la partie sud-ouest du
Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite
ouest, 1'état du Maine et limite nord, la région 34.

34: La région économique 34 est la partie centre~ouest du
Nouveau-Brunswick qui est bordée & l'ouest par l'état du
Maine et qui est situfe entre les régions 33 er 35.

35: La région économique 35 est la partie nord-ouest du

Nouveau-Brunswick, limitée & l'ouest par 1'état du Maine
et au nord par le Québec.

Québec

40: La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec.

41: La région &conomique 41 comprend le Bas Saint-Laurent et
la Gaspésie,

42: La région &conomique 42 correspond & la région dn Saguunmy=
Lac Saint-Jean.

43: La région économique 43 est la région de Québuz,




41 Tconomic Region 44 is the region called Trois-
ivieres.

&%i sconomic Region 45 is the Quebec region of Cantons
de 1'Est.

46: Economic Region 46 is the Montreal region.

47: Economic Region 47 is the Quebec region of
Outaoualis.

48: Economic Region 48 1s the Quebec region of Nord-
Ouest.

49: Economic Region 49 is the Quebec region of Cdte-
Nord.

Ontario

50: Economic Region 50 is the extreme north-western
part of the province and is west and north of
Lake Superior.

51: Economic Region 51 is the most eastern region of
Ontario with the St. Lawrence River as its
southern boundary and Quebec province as its
eastern boundary.

52: Economic Region 52 is the eastern portion of
Ontario with region 51 as its eastern boundary and
Lake Ontario as its southern boundary.

53: Economic Region 53 is the Metropolitan Area of
Toronto and the surrounding area and extending
west up to and including the city of Burlington.

54t Fconomic Region 54 is the city of Hamilton and an
ares mainly south of the city of Hamilton and is
meunded by Lake Erie on the south and on the east
k¥ iake Ontario and the United States.

55: Eronomic Region 55 is located in the southern
parts of Ontario and has Lake Erle as its south-
ern boundary.

56: Economic Region 56 is the south-western tip of
the province of Ontario.

57: Economi¢ Region 57 is situated in the mid-west
portion of the province.

58: Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian
Bay region.

59: Economic Region 59 covers a very large portion of
the northern part of the province and has the
province of Quebec as its eastern boundary.

Manitoba

61: Economic Region 61 lies on the international
boundary in the south-eastern part of Manitoba.

62: Economic Region 62 is the region south-west of
Winnipeg on the international boundary.

63: Economic Region 63 is the south-western region of
the province.

64: Fconomic Region 64 is the Portage la Prairie area,
north to Lake Manitoba.

65: Economic Region 65 is the area lying north of the
Riding Mountain National Park along the Saskat-
chewan border,

45: Edmuomic Region 66 is the area lying between lake

%!unipeg and Lake Manitoba and extending from
imrropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville
im the north.

44: La région économique 44 englobe la région de Trois-
Riviéres,

45: La région économique 45 comprend les Cantons de 1'Est,

46: La région économique 46 est la région de Montréal,

47: La région économique 47 correspond & 1'Outaouais,

48: La région économique 48 se compose de la région du Nord-
Ouest.

49: La région économique 49 comprend la région de la Cdte-
Nord.

Ontario

50: La région économique 50 est la partie & l'extrémité nord-
ouest de la province et est située 3 1'ocuest et au nord
du lac Supérieur,

51: La région &conomique 51 est la riégion de 1'Ontarino la plus
A 1'est, limitée au sud par lo Saint-laurent et 0 1'est
par le Québec.

52: La région économique 52 est la partie esr de 1'Ontario
limitée A 1'est par la région 51 et au sud par le lac
Ontario,

53: La région €conomique 53 englobe la région métropolitaine
de Toronto et s'étend & Ll'ouest jusqu'd la ville de
Burlington (comprise),

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une
région située principalement au sud de Hamilton et limitée
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats-
Unis (& l'est).

55: La région économique 55 représente le sud de 1'Ontario et
est limitée au sud par le lac Erieé,

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de 1'Onta-
rio.

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la
province.

58: La réglon économique 58 est la région du lac Huron et de
la Baie Georgienne.

59: La région économique 59 couvre une trés grande partie du
nord de la province et est limitée A 1'est par le Québec.

Manitoba

61: La réglon économique 61 est située 3 la frontidre améri-
caine, au sud-est du Manitoba.

62: La région économique 62 est la région sud-ouest de Winni-
peg, limitée par la frontiére américaine,

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la
province,

64: La réglon économique 64 ¢st la réglon Portage la Prairie
limitée au nord par le lac Manitoba,

65: La région économique 65 s'étend au nord du parc national
du Mont Riding le long de la fronti&re de la Saskatchewan,

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac

Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au
sud) jusqu'3a Gypsumville (au nord).
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67: Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 67: La réglon économique 67 est la région métropolitaine du
Winnipeg. Winnipeg. .
68: Economic Region 68 is the northern portion of the 68: La région économique 68 est la partie nord de la province.
province.
Saskatchewan Saskatchewan
71: Economic Reglon 71 is in the south-eastern part 71: La région économique 71 est le sud-est de la province.

of the province of Saskatchewan,

72: Economic Region 72 is the south-western part of 72: La région économique 72 est le sud-ouest de la province,
the province bounded by Alberta on the west and limitée 3 1l'ouest par 1'Alberta et au sud par les Etats-
on the south by the United States border, Unis.

73: Economic Region 73 encompasses the west central 73: La régilon &conomique 73 comprend le centre—cuest de la
part of the province, province.

74: Economic Region 74 is the east central part of 74: La région Economique 74 se trouve dans le centre-est de
the province. la province,

75: Economic Region 75 is a large area that stretches 75: La région économique 75 s'étend d'une frontiére provincia-
completely across the province marking the north- le & 1'autre, délimitant au nord les régions habitées et
ern limits of the built up areas and road systems, le réseau routier.

76: Economic Region 76 is the northern portion of the 76: La région économique 76 est la partie nord de la province,
province.

Alberta Alberta

8l: Economic Region 81 is situated in the south-east 81l: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est de
corner of the province running mainly north and la province, s'étendant principalement du nord au sud, le
south along the border of Saskatchewan. long de la frontiére de la Saskatchewan,

82: Economic Region 82 is situated in the southern 82: La réglon économique 82 est située dans le sud de 1'Alber-
part of Alberta. ta.

83: Economic Region 83 is the south-central area of 83: La région économique 83 est la partie centre-sud de l:
the province around Calgary. province qul entoure Calgary,

84: Economic Region 84 is a mountain territory, 84: La région économique 84 représente le territoire des nmsi= .
extending from Waterton Lakes National Park at tagnes et s'étend depuis le parc national des lacs Watew-sw
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu- (3 la frontiére des Etats-Unis) jusqu'au parc national
sive, and including also the Rocky Mountain Forest Jagper inclusivement; elle comprend aussi la réserve de
Reserve, Rocky Mountain Forest,

85: Economic Region 85 is the east-central area ex- 85: La région économique 85, au centre-est, s'étend de la
tending from the Saskatchewan border to the foot- frontiére de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes,
hills at Rocky Mountain House. a Rocky Mountain House.

86: Economic Region 86 is an area around Edmonton 86: La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend 3
extending west to the foothills at Drayton Valley 1’ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et &
and east to the Saskatchewan border. 1'est jusqu'd la frontidre de la Saskatchewan,

87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River 87: La région &conomique 87 est la région de Peace River, au
Region in the north-western part of the province, nord-ouest de la province,

88: Economic Region 88 is the north-eastern portion 88: La régilon économique 88 est la partie nord-est de la pro-
of the province, vince.

British Columbia Colombie-Britannique

91: Economic Region 91 is the south-east corner of 91: La région économique 91 correspond 3 1l'extrémité sud-est
British Columbia, de la province.

92: Economic Region 92 is situated in the south- 92: La région économique 92 est située au sud-est de la
eastern part of British Columbia. Colombie-Britannique.

93: Economic Region 93 is located in the southern 93: La région économique 93 représente le district d'Okanagan
part of the province - The Okanagan district. (au sud de la province).

94: Economic Region 94 is situated north of Regions 94: Lla région économique 94 est située au nord des régions 93
93 and 95 (see below), in the south central part et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la provin-
of the province. ce,

95: Economic Region 95 is the south-western cormer of 95: La région &cw Eul Wil
the mainland of British Columbia, the lower fermes de lu s Lve L rRgie
Fraser area, du Bas-Frasasr, .

96: Economic Region 96 is the whole of Vancouver 96: La région éumusmigia ¥ wa i see Ze L'ile fe ¥Blcoy s
Island, plus a portion of the mainland between ot une partic des terreés férmes entra Bulla Coola et

Bella Coola and Powell River, Powell River.
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imonomic Region 97 is situated in the north
cuntral part of British Columbia.

tuonomic Region 98 covers a large area in the
north-eastern part of the province.

Economic Region 99 1s a long narrow region extend-
ing along the western boundary of the province to
the northern border and south to the Bella Coola
area including the Queen Charlotte Islands.

97:

98:

99:

La région &conomique 97 comprend le centre-nord de la pro-
vince.

La région économique 98 couvre une grande surface de 1la
partie nord-est de la province.

La région Economique 99 est une région longue et étroite
a'étendant le long de la frontidre ouest de la province,
3 partir de la frontidre nord jusqu'a Bella Coola (au
sud) et comprenant les fles de la Reine Charlotte.
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Own iliness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Could only find part.-time work

Did not want full-time work

Full-time work under 30 hours per week
Other — Specify in NOTES

—
i
OO NHWN =

[ = e
Own illness or disability
Personal or family responsibilities
Bad weather
Labour dispute (strike or lockout)
Layoff, expects to return
{Paid Workers Only)
New job started during week, or
job terminated {does not expect to return)
Vacation
8 Holiday (legal or religious)
9 Working short-time (because of material

DN wWwN =

shortages, plant maintenance or repair, etc.)

0 Other — Specify in NOTES

oy
Il

Labour Force Survey Q

s

vestionnaire (Form 05)

54

| 1 Checked with: Public employment agency
2 Checked with: Private employment agency ! ‘
3 Checked with: Union
2 O 4 Checked with: Employers directly | )
5 Checked with: Friends or relatives ) "
6 Placed or answered job ads | \
| 7 Looked at job ads i
[ 0 Other — Specify in NOTES _J 64
[ 1 Own illness or disability I
|2 Personal or family responsibilities ‘
| 3 Bad weather
4 Labour dispute (strike or lockout)
5 Layoff, expects to return

(Paid Workers Only)
New job to start in the future
Vacation
Other — Specify in NOTES

O~N®

r Own illness or disability

’ Personal or family responsibilities
Going to school

Could only find part-time work
Did not want full-time work
Full-time work under 30 hours per week
Other — Specify in NOTES

OO & WN =

Public employment agency
Private employment agency
Union

Checked with:
Checked with:
Checked with:
Checked with: Employers directly
Checked with: Friends or relatives
Placed or answered job ads
Looked at job ads

Other — Specify in NOTES

—
ONOUN B WK =

8-4030-440 14-11-79

I

_

|

|
]
L
| 7e

77

82

Own illness or disability
Personal or family responsibilities
Going to school
Quit job for no specific reason
Lost job or laid off job
(Paid Workers Only)
Changed residence
Dissatisfied with job {poor pay, working
conditions, etc.)
8 Retired
0 Other — Specify in NOTES

B WN -

~

Working

Keeping house

Going to school

Other — DO NOT specify in NOTES

1 Own iliness or disability

2 Personal or family responsibilities

3 Going to school

4 No longer interested in finding work

5 Waiting for recall (to former job)

6 Has found new job

7 Waiting for replies from employers

8 Believes no work available (in area,
or suited to skills)

9 No reason given

0 Other - Specify in NOTES

Yes, could not take a job because of:
Own illness or disability
Personal or family responsibilities
Going to school

Already has a job

Other — Specify in NOTES

No, available for work last week:
5 No reason

O HLWN =

Worked for Others
1 Paid worker
2 Unpaid family worker

Self-Employed

3 Incorporated business — With paid help
4 Incorporated business — No paid help
5 Not incorporated business — With paid help
6 Not incorporated business — No paid help
(Type A)
(a) babysitting in clients’

homes {Exclude
(b} cleaning persons for “"Live ins"”

multiple clients and agency
{c) handymen, etc. directed employees)

by third party
7 Not incorporated business — No paid help
{Type B)
Al Gthers
{Include self-employed without a business
in Code 6 or 7)

1 Primary or secondary school

2 University

3 Community college, junior college,
or CEGEP

0 Other — Sp_ec‘/'fy in NOTES

S

-

= :T LN e
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demande

|
y
|
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I * Statistics Canada  Statistique Canada

FEUILLE

Questionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)

DES CODES

1 Maladie ou invalidité de I'enquété

2 Obligations personnelles ou familiales

3 Vvaal'école

4 N'a pu trouver que du travail 3 temps partiel

5 Ne voulait pas de travail 3 plein temps

6 Travail 3 plein temps, moins de 30 heures
par semaine

0 Autre — Précisez dans les NOTES

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Va a I'école

A quitté son empioi sans raison précise

A perdu son emploi ou a été mis{e) & pied
(travailleurs rémunérés seulement)

A déménagé

N’était pas satisfait{e) de son emploi (faible

~N

1 Maladie ou invalidité de I'enquété

2 Obligations personnelles ou familiales

3 Mauvais temps

4 Conflit du travail (gréve ou lock-out)

5 Mise & pied s'attend & un rappel
{travailleurs rémunérés seulement)

6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine,
ou fin de I'emploi (ne s'attend pas 3 y retourner)

7 Vacances

8 Jour férié (ou féte religieuse)

9 Travail 3 temps réduit {en raison du manque
d'équipement, de I'entretien ou de la réparation
de I'usine, etc.)

0 Autre Précisez dans les NOTES

1 S'est adresséle): A un bureau de placement public

2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé

3 S'est adressé(e): A un syndicat

{4 S'est adressé(e): Directement a des employeurs

5 S'est adressé(e}: A des amis ou des parents

6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des
annonces

7 A consulté les annonces

0 Autre — Précisez dans les NOTES

—

Obligations personnelles ou familiales

Mauvais temps

Conflit du travail (gréve ou lock-out)

Mise & pied s'attend & un rappel
(travailleurs rémunérés seulement)

W =

33

Vacances
Autre — Précisez dans les NOTES

[=TK.]

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Va a I'école

N‘a pu trouver que du travail a temps partiel

Ne voulait pas de travail a plein temps

Travail & plein temps, moins de 30 heures
par semaine

Autre — Précisez dans fes NOTES

o DU o -

—_—— & —— .

2 B N -/
1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public
2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé |
3 S'est adresséle}: A un syndicat i
4 S'est adressé(e): Directement 4 des employeurs J
4 5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents :
6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des |
annonces 5
7 A consulté les annonces |
: |

Autre — Précisez dans les NOTES

| e — - T S—

6-4030 - 441-29-11 79

— e

Maladie ou invalidité de l'enqudts

Nouvel emploi devant commencer 3 une date futuref |
| |

—

| rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) !
A pris sa retraite
Autre — Précisez dans les NOTES !

|o o

Travaillait

Tenait maison

Allait a l'école

Autre — Ne précisez pas dans les NOTES

oo—]l[

O

= =

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales

Allait a 'école

N'est plus intéressé{e) a trouver du travail

Attendait un rappel (3 son emploi précédent)

A trouvé un nouvel emploi

Attendait que des employeurs lui répondent

Pense qu'il n‘existe pas de travail disponible
(dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes)

N’a donné aucune raison

Autre — Précisez dans les NOTES

(o
w

ONDO WA -

| Qui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu ‘il ]
| , felle): |
Etait malade ou invalide

| Avait des obligations personnelles ou familiales |
| 64 Allait a 'école

| Avait déja un emploi

Autre — Précisez dans les NOTES

(Non, était prétfe) a travailler la semaine derniére:
N’avait aucune raison

i
|
o

)
A travaillé pour d’autres :
1 Travailleur rémunéré
Travailleur familial non rémunéré

A travaillé @ son compte I

Entreprise constituée — Avec aide rémunérée |
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée J
|
\

N

Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée
(Genre A)

[ e - )

76 fa) gardienfnels d'enfants
travaillant chez les clients
7 7 b} nettoyeursfeuses) tra-
vaillant pour plusieurs
| ! clients
fc) hommes (femmes) a tout
’ | faire, etc., dirigéfels
par un tiers

{Ne comprend pas
les personnes
demeurant chez
les clients ni I
les employés
d’agences) |

; 7 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée |
! (Genre B)
Tous les autres
{Attribuez le code 6 ou 7 aux travailleurs a
leur compte sans entreprise) i

|1 Ecole primaire ou secondaire
82 2 Université
3 Collége communautaire, ou CEGEP
| 0 Autre - Précisez dans les NOTES

i
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September 1975 - Working Mothers and Child Care Septembre 1975 - Méres au travall et services de garde d'en-

Arrangements fants

Student Data

Données sur les étudiants

January 1977 -~ Job Search Methods of the Unemployed Janvier 1977 - Méthodes de recherche d'emploi utilisées par
les chdmeurs

March 1977 - New Job to Start at a Future Date Mars 1977 - Nouvel emploi devant commencer & une date fu-
ture
April 1977 - Part-time Employment in 1975 and 1976 Avril 1977 - Emploi 2 temps partiel en 1975 et 1976
May 1977 - Employed Persons not at Work Mai 1977 - Personnes occupées absentes du travail 1
June 1977 - Labour Force Activities and Charac- Juin 1977 - Activité et caractéristiques des étudiants

teristics of Students

August 1977 - Overtime and Time Lost Aoiit 1977 - Heures supplémentaires et heures perdues

November 1977 =~ An Indicator of Labour Market Related Novembre 1977 - Un indicateur de la privation économique lige
Economic Hardship au marché du travail

January 1978 - Employment/Population Ratio Janvier 1978 - Rapport emploi-population

May 1978 - Flows into Unemployment Mai 1978 - Activiti antérieur des chdmeurs

August 1978 - Persons not in the Labour Force - Aoiit 1978 - La population inactive - 1977
1977

September 1978 - Income, Annual Labour Force Partici- Septembre 1978 - Revenu, activité et situation familiale
pation and Family Status 1971-73-75 1971-73-75 )

November 1978 - The Labour Force Activities of Di- Novembre 1978 - L'activité des personnes divorcées ou :fpa=
vorced or Separated Persons rées sur le marché du travail

December 1978 - Persons not in the Labour Force - Job Décembre 1978 - Les inactifs - leurs activités de recharchs
Search Activities and the Desire for d'emploi et leur désir de travailler
Employment

December 1979 - 1979 Annual Averages Décembre 1979 - Moyennes Annuelles 1979

January 1980 - Persons not in the Labour Force - Job Janvier 1980 - Les inactifs - leurs activités de recherche
Search Activities and the Desire for d'emploi et leur désir de travailler 1979

Employment 1979

March 1980 - Introduction to monthly student data Mars 1980 ~ Introduction aux données mensuelles sur
A les étudiants
July 1980 - Summary analysis of the annual work Juillet 1980 - Analyse sommaire de 1l'enquéte sur 1l‘'activité
patterns survey, 1979 annuelle, 1979
October 1980 - The declining labour force partici- Octobre 1980 - La baisse du taux d'activité chez les hommes
pation rate of men age 55 and over: de 55 ans et plus: ¢tude des causes possibles.

an examination of possible causes.

December 1980 - 1980 Annual Averages Décembre 1980

Moyennes Annuelles 1980

January 1981 -~ Persons not in the Labour Force - Job Janvier 1981
Search Activities and the Desire for
Employment 1980

Les inactifs - leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travailler 1980

May 1981 - An Overview of Volunteer Workers in Mai 1981 - Apergu du travail bénévole au Canada
Canada

August 1981 - Persons not in the Labour Force - Job Aofit 1981 - Les inactifs - leurs activités de recherche
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Ocher Lahour Fores Survey Publicoclicos

71-201 - Historical labour force statistics - actual
data, seasonal factors, seasonally-adjusted
data (Annual) Bil.

(This publication contains several hundred
time series, derived from the monthly labour
force survey, for the periods January 1966 to
December 1980, January 1970 to December 1980
and January 1975 to December 1980 .)

71-526 - Methodology of the Canadian labour force
survey (Occasional) Bil.

71-528 - Guide ro labour force survey data (Occasional)
Bil,
(This publication is designed to assist data
users in the interpretation of Labour Force
Survey statistics and to indicate the full
range of data available from the survey.)

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasioral) Bil,

(This publication provides annual averages
(for the years 1975 to 1978) of the tables
published in the 71-001. The data are derived
from population projections based on the 1976
Census,)

Exployment and Earnings

12=00% = tmployment, Earnings and Hours (Monthly)
(This publication relates industry and area
index numbers and levels of employment; ave-
rages of weekly earnings; wages and salaries;
averages of hours per week and earnings per
hour; historical comparisons; charts and ex-
planatory material.)

72-201 - Review of Employment and Average Weeklv Wages
erd Salaries (Annual)
(This publication provides fndustryv and area
fluctuations in industrial emplovment, pay-
rolls and average weekly wages and salaries,)

Unemployment Insurance

73-001P- Preliminary Unemployment Insurance Statis-
tics (Monthly) BIl.
(This publication provides information on
the number of beneficiaries (preliminary
count), benefits paid, claims received and
estimates of the insured population.)

73-001 - Statistical Report on the Operation of
Unemployment Insurance Act (Quarterly) Bil.,
(This publication provides more detailed
information on the number of beneficiaries
(final count), benefits paid, claims re-
celved, and estimates of the insured popu-
lation.)

<00 e)

Pl icaTTORS COHNNELTS

Auging publicarions relociven ¥ |"ongulte sar la pugulg;{qﬂ

agtive

71-201 - Statistiques chronologiques sur la population active -
chiffres réels, facteurs saisonniers et données de-
saisonnalisées (Annuel) Bil,

(Contient plusieurs centaines de séries chronologiques
tirées de l'enquéte mensuelle sur la population active,
pour la période de janvier 1966 3 décembre 1980,
janvier 1970 A décembre 1980 et janvier 1975 & décem-
bre 1980,)

71-526 ~ Méthodologie de 1'enquéte sur la population active du
Canada (Hors série) Bil,

71-528 - Guide d'utilisation des données de 1'enquéte sur la
population active (Hors série) Bil,
(Cette publication est destinée 3 aider les utilisa-
teurs des données & interpréter les statistiques de
1'enquéte sur la population active et B présenter
toute la gamme des données produites par 1'enquéte.)

71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors
série) Bil,
(Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuels
publiés dans le bulletin n® 71-00l au catalogue, pour
les années 1975 3 1978. Ces données ont été pondé-
rées a l'aide des projections basées sur le recense-
ment de 1976.)

Imploi et gains

72-002 -~ Employment, Earnings and Hours (Mensuel)
(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices
relatifs 3 la branche d'activité économique et 2 la
région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires
moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et
gains horaires moyens; comparaisons chronologlques;
diagrammes ¢t notes explicatives,)

72-201 - Review of Imployment and Average Weekly Wages and
Salaries (Annuel)
(Fluctuations, par branche d'activité et par région,
de l'emploi industriel, rémunérations et rémunérations
hebdomadaires moyennes.)

Assurance-chmage

73-001P- Statistiques provisoires sur 1'assurance-chdmage
(Mensuel) Bil.
(Cette publication présente des renseignements sur
le nombre de bénéficialres (compte provisoire), les
prestations servies, les demandes de prestations
recues et les estimations de la population assurée.)

73-001 - Rapport statistique sur 1'applicatjon de la Loi sur
1'assurance-chdmage (Trimestriel) Bil,
(Cette publication présente des renseignements plus
détafllés sur le nombre de bénéficiaires (compte dé-
finitif), les prestations servies, les demandes de
prestations regues et les estimations de la popula-
tion assuréc,)
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