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Note 

This and other government publications 
may be purchased from local authorized 
agents and other community bookstores or by 
mail order. 

Mail orders should be sent to Publica-
tion Sales and Services, Statistics Canada, 
Ottawa, K1A 0V7, or to Publishing Centre, 
Supply and Services Canada, Ottawa, K1A 0S9. 

Inquiries about this publication should 
be addressed to: 

Labour Force Survey Group, 

Statistics Canada, Ottawa, K1A 0Th (tele-
phone: 995-9404) or to a local Advisory Ser-
vices office: 

St. John's (Nfld.) (737-4073)  

Nota 
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quo toutes les publications du 	ia ;iIL 

Canada, auprês des agents autorisés locaux, dan 
lea librairies ordinaires ou par is poste. 

Lea commandes par la poste devront parvenir a 
Ventes et services de publications, Statistique 
Canada, Ottawa, KJA 0V7, ou I Imprimerie et 
edition, Approvisionneinerits et services Canada, 
Ottawa, K1A 0S9. 

Toutes demandes de renseignements sur Is 
présente publication doivent être adressées a: 

Croupe de l'enquête sur Ia population active, 

Statistique Canada, Ottawa, K1A 016 (téléphone: 
995-9404) ou a un bureau local des Services 
consuitatifs sltué aux endroits suivants: 

St. John's (T.-N.) (737-4073) 
Halifax 
Montréal 
Ottawa 
Toronto 
Winnipeg 
Regina 
Edmonton 
Vancouver 

(426-5331) 
(283-5725) 
(992-4734) 
(966-6586) 
(949-4020) 
(359-5405) 
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Toll-free access to the regional statis-
tical information service is provided in 
Nova Scotia, New Brunswick, and Prince 
Edward Island by telephoning 1-800-565-7192. 
Throughout Saskatchewan, the Regina office 
can be reached by dialing 1(112)800- 
667-3524,and throughout Alberta, the 
Edmonton officecan be reached by dialing 
1-800-222-6400. 

On peut obtenir une communication gratuite 
avec le service regional d'information statis-
tique de la Nouvelle-Ecosse, du Nouveau-Brunswick 
et de l'lle-du-Prince-Edouard en cosiposant 
1-800-565-7192. En Saskatchewan, on peut 
communiquer avec le bureau regional de Regina en 
composant 1(112)800-667-3524, et en Alberta, avec 
le bureau d'Edmonton su numéro 1-800-222-6400. 
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C0MMENTARY 
	

COMMENTA IRE 

Seasonally-Adjusted Data 	Donnees dsaisonnalises 

p 

Employment 

Statistics Canada estimates that for 
the week ending February 20, 1982, the 
seasonally-adjusted level of employ-
ment was 10,773,000, down 41,000 from 
January. This decline continues the 
sharp downward trend which began in 
September, 1981, with the result that 
the seasonally-adjusted employment 
level is now about 167,000 lower than 
the level one year ago. Among full-- - 
time workers the decline in employment 
has been even more pronounced, with 
a decrease of nearly 240,000 since 
last August. 

While the decline from January was 
primarily in the construction industry, 
the employment level also continued 
to decline in the manufacturing indus-
try. The level declined for both 
sexes in the 15 to 24 and 25 and over 
age groups. The largest decrease 
(- 22,000) was found among females 25 
years and over, while the decrease 
for males in the same age group was 
7,000. The decline in employment for 
the 15 to 24 age group occurred main-
ly among 15-19 year-olds, with a de-
crease of 11,000 for males and 6,000 
for females. 

Empi ol 

Selon lea estimations de Statistique Canada 
pour la semaine se terminant le 20 fvrier 
1982, le niveau dsaisonnalis de l'emploi 
s'tablissait 	10,773,000 personnes, soit 
41,000 de moms qu'en janvier. Cette 
baisse s'inscrit dana le cadre d'une ten-
dance marque vers le baa amorce en sep-
tembre 1981; ii en rsulte que le niveau 
dsaisonnalis de l'emploi est maintenant 
infrieur d'environ 167,000 	ce qu'il 
tait ii y a un an. Le niveau de l'emploi 

a reculi encore davantage chez lea tra-
vailleurs B temps plein, leur nonibre ayant 
baiss& de prs de 240,000 depuis aoTt 
dernier. 

La diminution par rapport A janvier a sur-
tout touchg le secteur de la construction, 
mais le niveau de l'einploi a 9galement 
continui de regresser dana lea industries 
tnanufacturires. Ii a chut chez lea 15 

24 ans et les 25 ans et plus des deux 
sexes. La baisse la plus importante 
(- 22,000) s'est produite chez lea fenunes 
de 25 ans et plus, alors que le niveau de 
l'einploi a diminui de 7,000 chez lea horn-
mes du mme groupe d'ge. Parmi le groupe 
des 15 A 24 ans, l'emploi a surtout recul 
chez lea 15 4 19 ans, soft de 11,000 chez 
lea hommes et de 6,000 chez les femmes. 

The largest declines in the level of 
employment were found in Ontario 
(- 27,000), Quebec (- 18,000), Brit-
ish Columbia (- 15,000) and Nova Sco-
tia (- 6,000). The level increased 
in Manitoba (+ 9,000), and Saskat-
chewan (+ 7,000), while it showed 
little or no change in the remaining 
provinces. 

Les baisses les plus marques ont igtg ob-
serves en Ontario (- 27,000), au Quebec 
(- 18,000), en Colombie-Britannique 
(- 15,000) et en Nouvelle-Ecosse (- 6,000). 
Le niveau de l'emploi s'est accru au Mani-
toba (+ 9,000), et en Saskatchewan 
(+ 7,000); il a peu ou point varig dana 
lea autres provinces. 

p 



Ch6ma e 

Le niveau dsafsonna1ts du ch'mae Sc 

chiffrait i 1,010,000 personnes, soiL 
27,000 de plus qu'en janvier. La plus 
forte augmentation (+ 20,000) s'est pro-
duite chez les femmes de 25 ans et plus, 
alors que le niveau du chmage a progress 
de 9,000 chez les hommes du i$me groupe 
dge. On a galement observe une hausse 
de 6,000 chez lea hommes de 20 i 24 ans, 
mais peu de variation dana lea autres 
groupes d'age-sexe. 

Unemployment 

The seasonally-adjusted unemployment 
level was estimated at 1,010,000, up 
27,000 from January. The largest in-
crease (+ 20,000) occurred among fe-
males 25 and over, while the increase 
for males in this age group was 9,000. 
The level also increased (+ 6,000) for 
males 20 to 24, but showed little 
change for the other age-sex groups. 

I 

By province, the seasonally-adjusted 	A l'echelle provinciale, le niveau desai- 
unemployment level increased in Quebec 	sonnalis du chmage a avanci au Qubec 
(+ 10,000), Ontario (+ 8,000), British 	(-4- 10,000), en Ontario (+ 8,000), en Co- 
Columbia (+ 6,000) and Nova Scotia 	lombie-Britannique (+ 6,000) et en Nouvelle- 
(+ 4,000), while the remaining pro- 	Ecosse (+ 4,000); ii a peu ou point varié 
vincea showed little or no change. 	dana les autres provinces. 

Unemployment Rate 

The seasonally-adjusted unemployment 
rate for Canada increased by 0.3 to 
8.6 in February, 1982. The rate for 
females 25 and over increased by 0.6 
to 7.2, and the rate for males 25 
and over increased by 0.1 to 5.8. 
The rate for males 15 to 24 increased 
by 0.1 to 16.7, while it declined by 
0.1 to 13.1 for females In the same 
age group. 

Taux de chnage 

Le taux de chmage ddsaisonnalis au Canad 
a progressi de 0.3 pour s'tablir i 8.6 en 
fevrier 1982. Ii s'est accru de 0.6 chez 
les femmes de 25 ans et plus (7.2) et de 
0.1 chez lea hommes du m'me groupe d'ge 
(5.8). Il a augment4F de 0.1 chez lea horn-
mes de 15 9 24 ans (16.7) et diminu de 
0.1 chez les femmes du mine groupe d'ge 
(13.1). 

I 

By province, the seasonally-adjusted 
unemployment rate increased in Nova 
Scotia by 1.2 to 11.8, in British 
Columbia by 0.5 to 8.7, in Newfound-
land by 0.7 to 14.7, in Quebec by 0.4 
to 11.4, in Ontario by 0.2 to 7.6, 
and in Prince Edward Island by 0.1 
to 11.1. The rate declined in 
Saskatchewan by 0.3 to 4.5, in New 
Brunswick by 0.2 to 13.0, in Manit9ba 
by 0.1 to 6.4, and in Alberta by 0.1 
to 4.5. 

A l'ichelle provinciale, le taux de chmage 
d(Fsaisonnalisd a monti de 1.2 en Nouvelle-
Ecosse (11.8), de 0.5 en Colombie-Britanni-
que (8.7), de 0.7 	Terre-Neuve (14.7), de 
0.4 au Québec (11.4) de 0.2 en Ontario 
(7.6) et de 0.1 	l'Ile-du-Prjnce-Edouarcl 
(11.1). Il a reculg de 0.3 en Saskatchewan 
(4.5), de 0.2 au Nouveau-Brunswick (13.0), 
de 0.1 au Manitoba (6.4) et de 0.1 en 
Alberta (4.5). 

I 



Tarticipatlon Rate 

The seasonally-adjusted participation 
'ate continued to decline during 
February, dropping by 0.2 to 63.8. 
The rate decreased by 0.4 to 62.5 
for females 15 to 24, by 0.2 to 47.7 
for females 25 and over, and by 0.1 
to 79.2 for males 25 and over. 	The 
rate remained unchanged for males 
15 to 24. 

Employment/Population Ratio 

The seasonally-adjusted employment/ 
population ratio decreased by 0.3 to 
58.3 in February. The rate decreased 
by 0.4 to 44.3 for females 25 and 
over, by 0.3 to 74.5 for males 25 
and over, by 0.3 to 54.3 for females 
15 to 24, and by 0.2 to 58.3 for 
males 15 to 24. 

Taux d'activjt 

En fvrier, le taux d'activité disaisonna-
lisog a continui de baisser, tombant de 0.2 
pour s'itablir 	63.8. Ii a diminu de 
0.4 chez les femmes de 15 5 24 ans (62.5), 
de 0.2 chez celles de 25 ans et plus (47.7) 
et de 0.1 chez les hommeg de 25 ans et 
plus (79.2). Il n'a pas varii chez lea 
hommes de 15 5 24 ans. 

Rapport etnploi/population 

En fivrier, le rapport dsaisonnalisé 
emploi/population a chut de 0.3 pour 
s'tablir S 58.3. Il a fl&hl de 0.4 chez 
les femmes de 25 ans et plus (44.3), de 
0.3 chez lea hommes du mrne groupe d'e 
(74.5), de 0.3 chez lea femmes de 15 A 24 
ans (54.3) et de 0.2 chez les hommes du 
mme groupe d'ge (58.3). 

Unadjusted Data 

1ie unadjusted employment level for 
Canada was estimated at 10,414,000 
In February, 1982, down 169,000 
(1.6%) from February, 1981. The 
unemployment level for February, 
1982 was 1,116,000 compared to 
928,000 a year ago, while the unem-
ployment rate was 9.7 compared to 
8.1 for the same month the previous 
year. The participation rate in 
February, 1982 was 62.4 compared 
to 63.3 last year, and the employ-
ment/population ratio was 56.4, down 
from 58.2 the previous year. 

Note to Data Users 

A redesign of the LFS sample is under-
Uiken following each decennial Census. 
T1;e redesign based on the 1981 Census 
is currently at a planning and re-
search phase, with an anticipated 
implementation of the redesigned sam-
le in 1984-85. This redesign will 
ovide an opportunity to make adjust-

:nts in the sample design to respond 
to user needs for different types of 
oica, for exaiuple, estiiu.ats of change 

over time vs estimates of levels. 

Donnies non dsaisonnalises 

En f5vrier 1982, le niveau non dsaisonna-
lis de l'emploi au Canada s'Stablissait 
10,414,000 personnes, soit 169,000 (1.6 %) 
de moms qu'en fvrier 1981. Le niveau du 
chmage se chiffrait a 1,116,000 personnes 
contre 928,000 Il y a un an, et le taux de 
chmage tait de 9.7 comparativement 1 8.1 
en fvrier 1981. Le taux d'activit6 se 
sltuait i 62.4 contre 63.3 l'anne derni-
re, et le rapport emplol/population s'ta-
blissait i 56.4 comparativement a 58.2 ii 
y a un an. 

Note aux utilisateurs des donnes 

Aprs chaque recensement dcennal, on re-
manie l'chantillon de l'EPA. Le remanie-
ment qul s'inspire du recensement de 1981 
en est actuellement a l'tape de la plani-
fication et de la recherche, la inise en 
oeuvre de l'chant1llon r6vis5 6tant prS-
vue pour l'annSe 1984-85. Ce sera l'occa-
sion d'ajuster le plan de sondage de façon 

fournir aux utilisateurs d'autres genres 
de donn5es, par exemple des estimations 
des varIations dans in tenj.s par opposition 

des estimations des niveaux. 



There will be no changes to the ques-
tionnaire content or to the concepts 
and definitions used in the survey. 
Users are invited to communicate to 
us those information needs which may 
be addressed in whole or in part by 
the sample redesign. For further 
information call J. Douglas Drew 
(613) 995-9933. 

Data are available on CANSIN on 
the day of release at 7 a.m. E.S.T. 

Ni le contenu du questionnaire, ni les 
concepts et les dfinitions einploys dans 
l'enqute ne seront modifi's. Nous in-
vitons les utilisateurs 	nous faire part 
des besoins en information auxquels nous 
pourrions rpondre en totalit ou en par-
tie par suite du remanietnent de l'chan-
tillon. Pour de plus amples renseignements, 
veuillez tlphoner I J. Douglas Drew au 
numro (613) 995-9933. 

Les utilisateurs peuvent se procurer les 
donnes par l'entremise de CANSIM ds 
7 heures (HNE) le jour merne de leur dif-
fusion. 

For further information call: 	Pour d 
ph one r 

Marlene Levine 	(613) 
(613) 

Jean-Marc Lvesque (613) 
Bruce Petrie (613) 

plus ainpies renseignements, tl-
a: 

992-9543 
995-9404 
995-9381 
995-7891 

I 
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TABLE 5. MAIN ESTIMATES, CANADA 

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 
1962 

CANSIM( 1) 
NO. 	MCO(2) FEB. 	JAN. 	DEC. 

NC. 	MOC(21 FEB. 	JANV. 	DEC. 
CANS IN (I) 

1981 

NOV. 	OCT. 	SEPT. 

NOV. 	OCT. 	SEPT. 

I 
THOUSANDS - MII..LIERS 

LABOUR FORCE 0 167606 2 11,163 11,797 11,865 11,876 11,907 11,926 11,784 
MALE D 767681 2 8,957 6,958 7,022 7,023 7,043 7,051 7,C24 
FEMALE 0 767748 2 4.826 4,839 4,843 4,853 4,864 4,875 4,160 
15-24 YEARS 0 767616 3 3,C01 3,015 3,053 31063 3,071 3,105 3,122 

MALE 0 761693 3 1,601 11610 1,644 1,651 1,664 1,685 1,688 
FEMALE D 761760 3 1,394 1,405 1.409 1 1 412 11407 1,420 1,434 

15-19 YEARS 0 774018 3 1,166 11188 1,211 1,221 1,224 1,239 1,269 
MALE 0 774021 4 614 628 641 645 652 666 678 
FEMALE 0 114023 3 552 560 570 576 572 573 591 

20-24 YEARS 0 774019 2 1,840 1,833 1,842 1,847 1,854 1,861 1,845 
MALE 0 	114022 3 999 989 1,002 1.006 11019 1 1 018 1,005 
FEMALE 0 714024 3 641 844 840 841 835 843 840 

25 YEARS AND OVER 0 147582 1 6,782 8.782 81812 8,613 8,836 81821 8,662 
MALE 0 767652 2 5.350 5.348 5,318 5.372 5,319 5,366 5,336 
FEMALE D 167126 2 3,432 3,434 3,434 3,441 3,457 3.455 3,326 

25-54 YEARS 0 714020 1 7,413 7,462 7,484 7,482 7,503 7,480 7,344 
MALE 0 772768 1 4,466 4.461 4,475 4 1 467 4,486 4.472 4,442 
FEMALE 0 114025 2 3,007 3,001 3,C09 3,015 3.317 3,008 2,902 

EMPLOYMENT 0 761608 2 10.773 10,814 10,839 10,893 10,918 10.944 IC,940 
MALE 0 761663 2 6,316 6,388 6,432 6,481 6,491 6.512 6,560 
FEMALE 0 	767750 2 4,397 4,426 4,407 4,412 4 1 427 4,432 4,380 
15-24 YEARS 0 767620 3 2,550 2,562 2,602 2,614 2.634 2.062 2,722 

MALE 0 767895 3 1,338 1,343 1,376 1,387 1,404 1,429 1,463 
FEMALE 0 161162 3 1,212 1,219 1,226 1,227 1,230 1,233 1 1 259 

15-19 YEARS 0 714026 3 956 973 995 11005 1.013 1,023 1,070 
MALE 0 174029 3 492 503 517 522 530 545 510 
FEMALE 0 	774031 3 464 470 478 483 483 418 570 

20-24 YEARS 0 	774027 2 1,601 1,597 1,611 1,610 1.623 1,635 1.646 
MALE 0 714030 3 853 849 862 865 676 862 888 
FEMILE 0 774032 3 748 148 149 745 747 753 758 

25 YEARS AND OVER 0 761564 1 8,223 8,252 8.237 8,279 8,284 8,282 6.218 
MALE 0 747854 2 5,038 5,045 5056 5.094 5,087 5,083 5.097 
FEMALE 0 167128 2 3.165 3,201 3.181 3.185 31197 3,199 3,121 

25-54 YEARS 0 774028 1 6,973 6,992 6,969 7,003 7,003 7,005 6.949 
MALE 0 172769 2 4,153 4,198 4,198 4,227 4,224 4,228 
FEMALE D 774033 2 2.180 2.794 2.171 2,776 2,729 2,777 2, 

AGRICULTURE 0 712020 4 459 469 476 483 485 496 -, 
NON-AGRICULTURE 0 712021 2 10,332 10.355 10,381 10.401 10,429 12,458 16,' 
OTHER PRIMARY 0 772016 3 296 299 302 306 309 321 
MANUFACTURING 0 	772011 3 2,C19 2,028 2,033 21090 2,100 2,121 2. 
CONSTRUCTION 0 772018 4 617 647 654 649 644 047 
TRADE 0 712010 2 1,867 1 1 870 1,875 1,877 11891 1.893 
IEANSPORTATII)N, COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES 0 772019 3 909 912 907 913 911 902 904 
FINANCE, 	INSURANCE APIS 

REAL 	ESTATE 0 772011 2 421 612 600 604 596 592 583 
SERVICES 0 772012 3 3,220 3,216 3,235 3,214 3,221 3,236 3,236 
PURLIC 	ADMINISTRATION 0 772013 3 161 170 767 154 744 149 763 

PAID WORRERS 0 772014 2 9.722 9,756 9,772 9.810 9.835 9.664 9,900 
PAID WORREPS NON- 

AGRICILTURE 0 772015 2 9,582 9,609 9,626 9,651 9,678 9,711 9,753 

UNEMPLOYMENT 0 767609 3 1,010 983 1,026 983 989 982 844 
MALE 0 767684 3 581 510 590 542 552 539 464 
FEMALE C 	767151 4 429 413 436 441 431 443 380 
15-24 YEARS 0 767621 3 451 453 451 449 437 443 400 

MALE 0 767696 3 269 267 268 264 260 256 225 
FEMALE 0 767585 4 162 186 183 185 171 181 175 

15-19 YEARS C 774035 4 210 215 216 216 211 216 199 
MALE 0 174036 4 122 125 124 123 122 121 108 
FEMALE 0 774040 5 68 90 92 93 89 95 51 

20-24 YEARS 0 714036 3 239 236 231 23? 231 226 199 
MALE 0 714035 3 146 140 140 141 343 136 117 
FEMALE 0 174041 5 93 56 91 96 68 90 82 

25 YEARS AND OVER 0 167585 3 559 530 575 534 552 539 444 
MALE 0 761655 3 312 303 322 278 292 283 239 
FEMALE 0 767729 3 247 227 253 216 260 256 205 

25-54 YEARS 0 714031 3 500 470 515 479 500 475 395 
MALE 0 712171 3 273 263 277 240 262 244 205 
FEMALE 0 214042 4 227 207 238 239 238 231 190 

(1)DNOTES SE8SCNA1LY-AJUSTEO CANSIM SERIES. 
Ill C6SICNE DES SERIES DESAISONNALIShS OR SYSTME CAPISIR. 

12> THE MCD, OR MCNTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DECREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-AUJUSTLO SERIES. IT 1401-
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE FERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMFONENI IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST EEPATIC SERIES IT 15 12. AFFLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUALtO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING T0NO. 

12> LE M.D.L. 16615 A ODMINANCE CYCLICUE> EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SR1E D5AI50NNALISEE. IL DONNE LE PLUS P7117 
NOM68E DO lOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATICE, 11 2714, COMPTE NON TENU 513 SIGNE OR LA TENDANCE GNRALE, 051 c 'C 7 C 

DU FACTEUR IRRGU1IEP. DNS LE CAS GE LA SRTE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.O.C. EST EGAL , S. 0345 CELUI OE 
;CI 	A 	12. 	I,APPITC 7 IC.  7''i 	'Iy; 	.-!1 	.TIT-'-'rr  

a 
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TAFLEAU 	L. 	ESTIPATICNS PRINCIPALES, CANADA 

TIMAT1S DSAISCNNALIS(ES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON D1SAISONNALJSES 

NIH-TO-MONTH CHANCES FEB.(31 FEB. FEB. FEB.331 CANSIMI4I 
NO. 

.RIAIIONS MENSEJEILES 1981-1982 1982 1981 1981-1982 
NO. 

J - F 	0 - J 	N - 0 	0 - N 	S - 0 	FEV.13I FE'J. FEV. FEV.131 CANSIM(4) 

THOUSANDS - WELITERS It 

- 	14 - 68 - 	11 	- 31 - 	15 - 	1 11.530 11,511 19 0.2 0 	787285 POPULATION ACTIVE 
- 	1 - 64 - 	1 	- 20 - 	8 - 67 6,789 6,828 - 39 - 0.6 0 767417 HOMMES 
- 	13 - 	4 - 	10 	- 11 - 	11 66 4.741 4,682 59 1.3 0 767549 FEMMES 
- 14 - 38 - 	10 	- 8 - 34 - 	121 2,803 2,517 - 	114 - 3.9 0 787295 15-24 895 
- 	3 - 34 - 	7 	- 13 - 21 - 81 1 1 490 1 1 562 - 72 - 4.6 0 767427 9083465 
- 	II - 	4 - 	3 5 - 	13 - 40 1.313 1,355 - 42 - 3.1 0 767559 FENMES 
- 22 - 23 - 	SO 	- 3 - 15 - 103 1.029 1.138 - 109 - 9.6 0 7672V0 15-19 ANS 
- 	14 - 	13 - 	4 	- 7 - 	14 - 84 533 601 - 68 	- 11.3 0 767422 NCMMES 
- 	8 - 	10 - 	6 4 - 	1 - 39 495 536 - 41 - 1.6 0 767554 FEMMRS 

7 - 	9 - 	5 	- 7 - 	7 - 	5 1,175 1,719 - 	4 - 0.2 0 767187 10-24 ANS 
10 - 	13 - 	4 	- 13 1 - 	6 551 960 - 	3 - 0.3 0 167315 HOMMAS 

- 	3 4 - 	1 6 - 	8 1 818 818 - - 0767447 P683485 
- - 30 - 	1 	- 23 15 120 8,127 8,594 133 1.5 0 167257 25 ANS CT PLUS 
2 - 30 6 	- 7 13 14 5.299 5,266 33 0.0 0 767385 HOMMES 

- 	2 - - 	7 	- 16 2 106 3.428 3,327 101 3.0 0 761517 FENnEl 
LI - 22 2 	- 21 23 129 7,426 1,285 141 1.9 0 767271 25-54 895 
5 - 	14 8 	- 19 14 24 4.423 4,382 41 0.9 0 767399 HCMMES 
6 - 	8 - 	6 	- 2 5 105 3.203 2,904 99 3.4 0 767531 FEMMES 

- 	41 - 25 - 54 	- 25 - 26 - 167 10.414 10,583 - 169 - 	1.6 0 167286 ENPLOI 
- 	12 - 44 - 49 	- 10 - 21 - 	184 61110 6.287 - 	177 - 2.8 0 767418 808885 
- 29 19 - 	5 	- 15 - 	5 17 4,304 4,296 8 0.2 0 767550 FEMMES 
- 	12 - 40 - 	12 	- 20 - 28 - 	172 2,330 2,498 - 168 - 6.7 3 161296 15-24 ANS 
- 	S - 33 - 	11 	- 17 - 25 - 125 1,194 1,313 - 	119 - 	9.1 0 767428 HCMMTS 
- 	7 - 	1 - 	1 	- 3 - 	3 - 41 1.136 1.184 - 48 - 4.1 0 761560 FEMMES 
- 	17 - 	22 - 	10 	- 8 - 	10 - 	114 817 935 - 118 	- 12.6 0 767291 5-19 ANS 
- 	11 - 	14 - 	S 	- 8 - 	15 - 78 403 485 - 82 	- 16.9 0 761423 8083465 
- 	6 - 	8 - 	5 - 5 - 36 413 450 - 37 - 8.2 0 167555 688865 

4 - 14 1 	- 13 - 	12 - 45 1,513 1.563 - 50 - 	3.2 0 767188 20-24 4345 
4 - 	13 - 	3 	- 11 - 	6 - 35 791 828 - 31 - 4.5 0 761316 HOMMES 
- - 	1 4 	- 2 - 	6 - 10 723 734 - 	11 - 	1.5 0 767448 FEMMES 

- 29 15 - 42 	- 5 2 5 3.084 8,085 - 	1 - 0 161258 25 ANS 67 PLUS 
- 	7 - 	11 - 38 7 4 - 59 4.516 4.974 - 56 - 	1.2 0 767386 HOMMES 
- 22 26 - 	4 	- 12 - 	2 64 3.168 3,111 57 1.8 0 	767518 FEMMES 
- 	19 23 - 34 - - 	2 24 6.853 6,836 17 0.2 0 767272 25-54 *85 

- - 25 3 - 	4 - 44 4.089 4.132 - 43 - 	1.0 0 767400 HOMMES 
23 - 	5 	- 3 2 68 2.765 2.104 61 2.3 0 167532 FEMMES 

- 	7 - 	7 	- 2 - 	11 - 	1.1 404 423 - 	19 - 4.5 0 769831 AGRICULTURE 
- 26 - 26 	- 22 - 29 - 	140 10,010 10,159 - 149 - 	1.5 0 169633 NON AGRICOLE 
- 	3 - 	4 	- 3 - 	12 - 	17 268 285 - 	17 - 6.0 0 712002 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRI'4IRES 
- 	5 - 57 	- 10 - 21 - 125 1,955 21080 - 125 - 6.0 0 772003 INDUSTRIES MANUFACIURIERES 
- 	7 5 5 - 	3 - 	17 519 536 - 	17 - 3.2 0 772004 CONSTRUCTION 
- 	9 - 	7 	- 14 - 	2 - 	11 1 1 826 1,839 - 	13 - 0.7 0 772006 COMMERCE 

TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
- 	3 5 - 	6 2 9 5 881 876 5 0.6 0 772005 El AUTRES SERVICES PUBLIC 

FINANCES, 	ASSURANCES IT 
9 12 - 	4 8 4 38 612 572 40 7.0 0 772007 AFFAIRES 	IMM061LIRES 
4 - 	19 21 	- 13 - 	9 - 	IA 3.207 3,225 - 	18 - 0.6 0 772008 SERVICES 

- 	9 3 13 10 - 	5 - 	4 141 147 - 	8 - 0.8 0 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE 

- 36 - 	14 - 38 	- 25 - 29 - 	678 9.387 9,573 - 186 - 1.9 0 172000 TRAVAILLEURS RMUNRS 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 

- 21 - 	11 - 25 	- 21 - 33 - 	171 9.281 9 1 458 - 	177 - 	1.9 0 772001 RMUNRS 

27 - 43 43 	- 6 7 166 11116 928 188 20.3 0 767287 CHtMAGE 
11 - 20 48 	- 10 13 117 679 541 138 25.5 0 761419 808815 
16 - 23 - 	5 4 - 	6 49 437 367 50 12.9 0 767551 FEMMES 

- 	2 2 2 12 - 	6 51 474 419 55 13.1 0 767291 15-24 AF4S 
2 - 	1 4 4 4 44 296 248 48 19.4 0 767429 HCMMES 

- 	4 3 - 	2 8 - 10 7 178 171 7 4.1 0 767561 FEMMES 
- 	5 - 	I - 5 - 	5 11 212 203 9 4.4 0 787292 15-19 ANS 
- 	3 1 1 1 1 14 130 116 14 12.1 0 761424 MOMMRS 
- 	2 - 	2 - 	1 4 - 	6 - 	3 82 87 - 	5 - 	5.7 0 767556 FEMMES 

3 5 - 	6 6 5 40 261 216 45 20.8 0 767189 20-2'. ANS 
6 - - 	1 	- 2 7 29 166 132 34 25.8 0 	767317 HOMMES 

- 	3 5 - 	5 8 - 	2 11 95 84 11 13.1 D 767449 FEMMES 
29 - 45 41 	- 18 13 115 643 509 134 26.3 0 767259 25 ANS RI PLUS 
9 - 19 44 	- 14 9 73 383 293 50 30.7 0 767387 808885 
20 - 24 - 	3 	- 4 4 42 260 216 44 20.4 0 161519 FEMMES 
30 -45 36 	-21 25 505 572 449 123 27.4 0 767273 25-54 ANS 
10 - 	14 37 	- 22 18 66 334 250 84 33.6 0 7674G1 HCMMES 
20 - 	31 - 	1 1 7 37 238 200 38 19.0 0 767533 FEMMES 

131 	NOTE: TEE YEAR-TO-SEAR CHANGE 	IN THE SRASONALLY-AOJI,STED SERIES WILL DIFFER 	FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJLSTED SERIES WHENEVER THERE 	IS A CHANGE 	IN THE SEASONAL PATTERN. - 	 - 

(3) NOTA: (VAlUE FIllS 	QU'IL V A CHANGEMENT DES MOUVEMENIS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUEL.LE DES 	SERIES UESAISGNNALISELS 	SERA 
OIFFEREN1E OE CELLE DES 	SR IRS NON 0SA1SONNAL!SERS CORRESPONDANTES. 

(4) DENOTES UNA0JSTE0 CANSIM SERIES. 
(4) 	DeSIGNE DES SERIES NON OCSAISONNALISEES DU SVSTME 	CAMSIM. 

S 
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TARLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 

SEASCNALLY-ADJLSTEC RATES 
1982 

CANS IN U 
NC. 	MCC42) FEB. 

NC. 	MCC(2) FEE. 
CANSIM( 1)  

1981 

JAN. 	CEC. 	NOV. 	OCT. 	 SEPT. 	 FE:- - 

JANE. 	DEL. 	NOV. 	OCT. 	 SEPT. 

PERCENT - POURCENTAGE 

JNEFPLOYMENT RATE C 	7E3EII 3 8.6 8.3 8.6 8.3 8.3 8.2 1.2 
MALE 0 767686 3 8.4 8.2 8.4 7.7 7.8 7.6 6.6 
FEMALE 0 	763753 4 8.9 8.5 9.0 9.1 9.0 9.1 8.0 
15-24 YEARS 0 767623 3 15.0 15.0 14.8 14.7 14.2 14.3 12.8 

MALE 0 167698 3 16.7 16.6 16.3 16.0 15.6 15.2 13.3 
FEMALE C 	761764 4 13.1 12.2 13.0 13.1 12.6 13.2 12.2 

15-19 YEARS 0 774046 4 18.0 18.1 17.8 17.7 17.2 17.4 15.7 
MALE 0 	714000 3 15.9 15.5 19.3 19.1 18.7 18.2 15.9 
FEMALE 0 774002 5 15.9 16.1 16.1 16.1 15.6 16.6 13.4 

20-24 VIAlS 0 	774034 3 13.0 12.5 12.5 12.8 12.5 12.1 10.8 
MALE 0 	774001 3 14.6 14.2 14.0 14.0 14.0 13.4 11.0 
FEMALE 0 774003 5 11.1 11.4 10.8 11.4 12.5 10.7 5.8 

25 YEARS AND OVER 0 	767587 3 6.4 6.0 6.5 6.1 6.2 0.1 5.1 
MALE 0 	767657 3 5.8 5.7 6.0 5.2 5.4 5.3 4.5 
FEMALE 0 	761131 4 7.2 6.6 7.4 7.4 7.5 7.4 6.2 

25-54 YEARS 0 175898 3 6.7 6.3 6.9 6.4 6.7 6.4 5.4 
MALE 0 	772772 3 4.1 5.9 4.2 5.4 5.0 5.5 4.6 
FEMALE C 	774004 4 7.5 6.9 7.9 7.9 1.9 7.7 6.5 

PARTICIPATION 	RATE 0 767610 3 63.8 64.0 64.4 64.6 64.8 65.3 64.8 
PALE C 	767685 4 16.9 71.0 77.8 11.5 78.2 78.4 78.8 
FEMALE 0 761752 3 11.2 51.4 51.6 51.7 51.9 52.1 51.3 
15-24 YEARS C 	767622 4 66.3 66.6 67.3 67.5 67.6 68.3 68.3 

MALE 0 767697 4 70.1 70.1 71.5 71.8 72.3 73.1 72.9 
FEMALE 0 767763 4 62.5 62.9 63.0 63.1 62.8 63.3 63.6 

15-15 	YEARS 0 774005 4 53.2 54.0 54.9 55.2 55.2 55.8 56. 
PALE 0 774008 5 55.0 56.1 57.1 57.3 57.8 58.8 58.8 
FEMALE 0 	714010 4 51.3 51.9 52.7 53.1 52.6 52.6 53.3 

20-24 YEARS 0 774006 4 78.9 70.6 79.1 79.3 79.1 80.0 79.9 
MALE 0 774005 5 84.8 84.1 85.3 85.6 86.8 86.8 86.5 
FEMALE C 774011 4 72.8 73.1 72.8 72.9 72.4 73.1 13.3 

25 YEARS AND OVER 0 767586 3 63.0 63.1 63.5 63.6 63.9 03.5 63.6 
PALE 0 	761656 3 79.2 79.3 79.9 80.0 83.2 82.2 80.8 
FEMALE 0 767730 3 47.7 47.9 48.0 48.2 48.5 48.5 41.4 

25-54 YEARS 0 	774007 3 78.2 78.3 78.7 78.8 19.2 79.1 78.6 
MALE C 772771 3 93.7 93.8 94.3 94.3 94.9 94.8 52., 
FEMALE 0 774012 3 62.8 62.8 63.1 63.3 63.5 63.4 6. 

EMPLOYMENT/POPLJLATIC-N RATIO 	C 773319 3 58.3 58.6 58.8 59.2 59.4 59.6 2,.. 
MALE 0 773322 2 70.4 70.7 71.3 71.9 72.1 72.4 
FEMALE C 	773326 3 46.7 47.1 46.9 47.0 47.2 47.3 
15-24 YEARS 0 773320 3 56.4 56.6 57.4 57.6 58.0 58.5 5,. 

MALE C 	713323 3 58.3 58.5 59.9 60.3 41.0 62.0 2 
FEMALE C 	773327 4 54.3 54.6 54.9 54.8 54.9 55.0 

15-15 YEARS 0 774013 3 43.6 44.3 45.1 45.5 45.7 46.3 
PALE 0 774016 3 44.1 44.9 46.0 46.4 46.9 48.1 45.4 
FEMALE 0 	774043 4 43.2 43.6 44.2 44.6 44.4 43.9 45.1 

20-24 YEARS 0 	17401'. 3 68.7 68.5 65.2 69.2 69.7 70.3 71.3 
MALE C 774017 3 72.4 72.2 73.4 73.6 74.6 75.2 76.4 
FEMALE 0 774044 4 64.8 64.8 64.9 64.6 64.8 65.3 66.1 

25 YEARS AND OVER 0 773321 3 58.9 55.3 59.3 59.7 59.9 60.0 60.3 
MALE 0 173324 3 74.5 14.8 75.1 75.9 75.9 16.0 77.2 
FEMALE 0 	773328 3 44.3 44.7 44.4 44.4 44.8 44.9 44.5 

25-54 YEARS 0 774015 3 13.0 73.4 73.3 73.8 73.9 74.0 74.4 
PALE 0 773325 3 88.0 88.3 88.5 89.3 85.4 89.6 91.0 
FEMALE 0 774045 3 58.1 58.5 58.1 58.3 58.5 58.5 51.9 

(1) 	DENOTES SEASCNALLY-ADJUSTEO CANSIN SERIES. 
(1) 0SIGNE 	CES 	SRIES DSAISCNNALISEES OR 	SYSTENE CANSIM. 

(2) THE 	MCC, 	OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE CF SMOOTHNESS 	IN A SEASCNALLY-AOJUSTED SERIES. IT IFIDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOE WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE 	IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN 	IN TIE 
IRREGULAR 	FACTOR. FOR THE 	SMCCTHEST 	SERIES THE MCD 	IS 	1, 	FOR THE MOST 	ERRATIC SERIES IT 	IS 	12. AFFLYING A MOVING AVERAGE OP 
THE 	PERIOD EQUAL IC THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS •HICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) 	LI 	M.O.C. 	(MCIS 	A COMINANCE CYCLICUR) 	EST UNE MESURE DU DEGRE DR US$801 C•UNE 	SE'RIE DSAIS3NNAL1SE, IL 	OCIFIE LI PLUS FIlET 
NDM8RE 	DR NOIS POUR LESQUELS 	LI TAUX DI 	VARIATICE. MCYEN, CCMPIE NON TEN). CL) 	SIGNE 	DI LA TEISDANCE GENERALE. 	EST SUPE1EUR ). CELUI 
DU FACTEUR 	IRRGULIER. 0ANS 11 CAl DI LA SRIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE 	M.D.C. 	ES? EGAL A 	1, DANS CELUI DE LA SR1E LA PLUS 
IRRrGuLIE, 	IL 	EST EGAL 	A 	12. 	LAPPLICATION 	C'LNE MOYEFINE MOBILE DCII LA PRICCE 	EST EGALE AU M.D.C. 	TEND A LISSER 	LES MOUAE- 
MINTS 	IRREGULIERS POUVANT 	DISSIMULER LA TENCANCE FONOAMENTALE. 

a 

I 
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TABLEAU 	I. ESTIB'ATICNS PRINCIPALES, CANADA 

UNADJUSTED BATES - TAUX NON D(SA1SC$NAL1SES 5UX ogsA1sCNNaL,SE 

'(NTH-T0-I4CNTH CHANCES FEB.(3) FEB. FEB. FEB.(3) CANSII4(4) 
NO. 

A"tAT1O$S MENSUELLES 1581-1682 1682 1581 1981-1982 
- - ND. 

J - F 0 - J N - 0 0 - N S - C FEV.(3) FEY. FEY. FEV.(31 0*5519(4) 

PERCENT - POURCENIAGE 

0.3 - 	0.3 0.3 - 0.1 1.4 9.1 8.1 1.6 D 767289 TAUX CE CHBMAGE 
0.2 - 0.2 0.7 - 0.1 0.2 1.8 10.0 7.9 2.1 0 767421 509961 
0.4 - 0.5 	- 0.1 0.1 	- 0.1 0.9 9.2 8.3 0.9 D 	167553 FEM14ES 
- 0.2 0.1 C.5 	- 0.1 2.2 16.9 14.4 2.5 D 767299 15-24 ASS 

0.1 0.3 0.3 C.'. 0.'. 3.4 19.9 15.9 4.0 0 	767431 PICNNES 
- 0.1 0.2 	- 0.1 0.5 	- 0.6 0.9 13.5 12.6 0.9 D 161563 FEMMES 
- 0.1 0.3 0.1 0.5 	- 0.2 2.3 20.6 17.8 2.8 0 167294 15-19 ASS 

- 0.6 0.2 0.4 0.5 4.0 24.4 15.4 5.0 D 767426 HOBMES 
- 0.2 - - 0.5 	- 1.0 0.5 16.6 16.1 0.5 D 767558 FEMMES 

0.1 0.4 	- 0.3 C.3 0.4 2.2 14.7 12.1 2.6 0 	767192 20-24 ASS 
0.4 0.2 - - 0.6 3.0 17.3 13.8 3.5 0 161320 HORSES 

- 	0.3 0.6 	- 0.6 C.9 	- 0.2 1.3 11.7 1C.3 1.4 D 761452 FFHNES 
0.4 - 	0.5 0.4 - 	0.1 0.1 1.3 7.4 5.9 1.5 0 767262 25 ASS El 	PLUS 
0.1 - 0.3 0.8 - 	C.2 0.1 1.3 7.2 5.6 1.6 0 167390 HCMMES 
0.6 - 0.8 - - 	0.1 0.1 1.0 7.6 6.5 1.1 0 	767522 FESMES 
0.4 - 0.6 0.5 - 	C.3 0.3 1.3 7.7 6.2 1.5 0 767276 25-54 ASS 
0.2 - 0.3 0.8 - 0.4 0.3 1.5 7.6 5.7 1.9 0 7674C4 HCMMES 
0.6 - 	1.0 - - 0.2 1.0 7.9 6.9 1.0 0 767536 FEMMES 

- 0.2 - 0.4 	- 0.2 - 0.2 	- 0.2 - 	1.0 62.4 63.3 - 	0.9 0 767286 TAUX CACTIVITE 
- 	0.1 - 0.8 	- 0.1 - 0.3 	- 0.2 - 	1.9 15.0 76.6 - 	1.6 0 781420 HORSES 
- 	0.2 - 	0.2 	- 0.1 - C.2 	-0.2 - 	0.1 50.3 5C.5 - 0.2 0 	767552 FEMP'ES 
- 0.3 - 	0.7 	- 0.2 - 	0.1 	- 0.1 - 	2.0 62.0 63.8 - 	1.8 0 767298 15-24 455 

- - 	1.4 	- 0.3 - 0.5 	- 0.8 - 	2.8 65.0 67.5 - 	2.5 0 167430 HUMMES 
- 0.4 - 	0.1 	- 0.1 0.3 	- 0.5 - 	1.1 58.9 60.1 - 	1.2 0 161562 FEMMES 
- 0.8 - 0.9 	- 0.3 - 	 - 0.6 - 	2.5 47.0 50.3 - 	3.3 0 767293 15-19 ASS 
- 	1.1 - 	1.0 	- 0.2 - 0.5 	- 1.0 - 	3.8 47.9 52.2 - 4.4 0 767425 HOMI4E5 
- 0.6 - 0.8 	- 0.4 C.5 - - 	2.0 46.1 48.3 - 2.2 0 767551 FUSSES 

3.3 - 0.5 	- 0.2 - 0.4 	- 0.3 - 	1.0 16.1 77.1 - 	1.0 0 767191 20-24 ANS 
0.7 - 	1.2 	- 0.3 - 	1.2 - - 	1.7 81.2 82.6 - 	1.4 0 767319 HORSES 

- 0.3 0.3 	- 0.1 0.5 	- 0.7 - 	0.5 70.8 71.4 - 0.6 0 761451 FENNEl 
- 	0.1 - 	0.4 	- 0.1 - 0.3 - - 0.6 62.6 63.1 - 0.5 0 	767261 25 ASS El PLUS 
- 	0.1 - 0.6 	- 0.1 - 	0.2 - - 	1.6 76.4 76.8 - 	1.4 0 167385 HCSMES 
- C.2 - 	0.1 	- 0.2 - 0.3 - 0.3 47.1 41.4 0.3 0 767521 FEMMES 
- 	0.1 - 	0.'. 	- 0.1 - 	C.'. 0.1 - 	0.4 77.1 78.0 - 0.3 0 	767275 25-5'. 	ASS 
- 	 .I - 	0.5 - - 0.8 0.1 - 	1.7 92.8 64.1 - 	1.3 0 767403 NOSMES 

- - 	0.3 	- 0.2 - 0.2 0.1 0.9 62.1 62.0 0.1 0 767535 FESNES 

.3 ' - 0.2 	- 0.4 - 0.2 	- 0.2 - 	1.8 56.4 58.2 - 	1.8 0 773309 RAPPORT 	EMPLOI/PCPULYTION 

.3 - 0.6 	- 0.6 - 0.2 	- 0.3 - 	3.2 67.5 7C.5 - 3.0 0 773312 505695 

.4 0.2 	- 0.1 - C.2 	- 0.1 - 	0.5 45.7 44.3 - 0.6 0 113316 FUSSES 

.2 - 0.8 	- 0.2 - 	0.4 	- 0.5 - 	3.1 51.5 54.9 - 	3.1 0 113310 15-24 ASS 

.2 - 	1.4 	- 0.'. - 0.7 	- 1.0 - 4.9 52.1 56.7 - 4.6 0 773313 HOUSES 

.3 - 	0.3 0.1 - 	0.1 	- 0.1 - 	1.5 5C.9 52.5 - 	1.6 0 773317 FUSSES 
- 	U.? - 0.6 	- 0.4 - 	0.2 	- 0.3 - 	3.7 37.3 41.3 - 4.3 0 775857 15-16 	6745 
- 0.8 - 	1.1 	- 0.4 - 	0.5 	- 1.2 - 	5.3 36.1 42.1 - 6.0 0 715898 915895 
- 	0.4 - 0.6 	- 0.4 0.2 0.5 - 	1.9 38.4 40.5 - 	2.1 0 175859 FUSSES 

0.2 - 0.7 - - 	0.5 	- 0.6 - 2.6 84.9 67.1 - 	2.8 0 775900 20-24 ASS 
0.2 - 	1.2 	- 0.2 - 	1.0 	- 0.6 - 4.0 67.1 71.3 - 4.2 0 114083 HISSES 
- - 0.1 0.3 - 	C.2 	- 0.5 - 	1.3 62.6 64.1 - 	1.5 0 774084 FUSSES 

- 	0.4 - 	 - 0.4 - 0.2 	- 0.1 - 	1.4 58.0 56.4 - 	1.4 0 	773311 25 	665 	El 	PLUS 
- 	0.3 - 	0.3 	- 0.8 - 	 - 0.1 - 	2.7 72.7 75.3 - 2.6 0 	773314 $CMMES 
- 0.4 0.3 	- 0.2 - 	0.2 	- 0.1 - 	0.2 44.1 44.3 - 0.2 0 	773318 FENNEl 
- 0.4 0.1 	- 0.5 - 0.1 	- 0.1 - 	1.4 71.1 72.2 - 	1.5 0 715901 25-54 ASS 
- 0.3 - 0.2 	- 0.8 - 	0.1 	- 0.2 - 	3.0 85.8 88.7 - 2.9 0 713315 905505 
- 	0.4 0.4 	- 0.2 - 0.2 - 0.2 57.7 57.7 - 0 	175903 FESMES 

731 	NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN TFE 	SEASONALIY-AOJLSTEO SERIES 	6111 tIPPER FROM THE YEAR-TOYEAR CHANGE 	IN THE CORRESPOPICING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER 	TI-ERE ES 	A CHANGE 	IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOIA: [HAGUE 	FOIS 	CUIL V A CHANGEPENT DES SCUVEMENTS SAISONNIERS, LA 	VARIATION ANNUELLE DES SRIES C5AISCNNA1ISES 	SERA 
CIFFRENTE 	DR tULLE DES 	5E!ES 	NON 0SAIS0NNALISES CORRESPONOANTES. 

(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIS SERIES. 
741 	OrsIGNE 	DES 	SRIES NON 0SA1SONNALTSES 017 	SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIM 8STIMATES BY PRQVINCt 

SAASONALLYAOJUSTED ESTIMATES 
1982 	 1981 	 101 

CANSIM( 1) 
NC. 	MCO(2) FEB. 	JAN. 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	F: 

NC. 	MDCI2) FV. 	JANV. 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	F. - 

CANS IM (L) 

THOLSANOS - MILLIERS 

NE W F CU N DL AN D 

LABOUR FORCE 0 767899 4 217 215 213 215 215 220 221 

EMPLOYMENT 0 161900 3 185 185 184 183 179 18! 192 

UNEMPLOYMENT 6 	767901 5 32 30 29 32 36 39 29 

UNEMPLOYMENT RATE 6 767902 5 14.7 14.0 1.3.6 14.9 16.7 17.7 13.1 

PARTICTP!TION RATE 0 789756 5 52.3 51.9 51.4 51.9 52.1 53.3 54.2 

EMPLOYMENT/POPULAT ION RATIO 	0 773330 4 44.6 44.1 44.4 44.2 43.3 43.8 47.1 

PRINCE EDWARD 	ISLANC 

LABOUR FORCE D 788037 5 54 5'. 54 55 54 55 53 

EMPLOYMENT 0 768038 4 48 48 48 48 48 48 47 

UNEMPLOYMENT C 	1R8C35 5 6 6 6 7 6 7 6 

UNEMPLOYMENT RATE 0 788040 5 11.1 1.1.0 11.8 12.1 11.5 12.0 10.8 

PART IC I PAT ION 	RATE 0 769757 7 58.7 58.7 58.7 59.8 58.7 59.8 58.2 

EMPLCYMENT/POPUIATION RATIO 	0 773332 5 52.2 52.2 52.2 52.2 52.2 52.2 51.6 

NOVA 	SCOTIA 

LABOUR FORCE 0 768115 3 365 367 368 361 363 370 310 

EMPLOYMENT 0 768176 3 322 328 328 328 323 329 333 

UNEMPLOYMENT 0 	168177 6 43 39 40 39 40 41 37 

UNEMPLOYMENT RATE 0 768178 7 11.8 10.6 1C.9 10.6 1.1.0 11.1 IC.0 

PARTICIPATION 	RITE 0 769758 5 57.0 51.4 57.6 57.5 57.0 58.1 58.5 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	6 773334 4 50.3 51.3 51.3 51.4 50.7 51.6 52.6 

NEW BRUNSWIC( 

LABOUR FORCE 0 768313 4 292 296 294 297 297 300 297 

EMPLOYMENT 0 768314 4 254 251 256 259 260 262 264 

UNEMPLOYMENT 0 728315 4 38 39 38 38 37 38 33 

UNEMPLOYMENT RATE C 168316 5 13.0 13.2 12. 

PAP1ICIPRTION 	RATE C 769759 5 55.4 56.3 . . . 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	C 113336 5 48.2 48.9  

QUEBEC 

LABOUR FORCE 0 768415 3 2,516 2,924 2,922 .b1 

MALE 0 768475 3 1,786 1,793 11810 1,810 11626 1,823 

FEMALE C 7E8483 3 1,130 1,131 1,143 1,151 11180 1,182 1,1bu 

EMPLOYMENT D 7Ee476 3 2.585 2.603 2,606 2,623 2,659 2.661 2,715 

MALE 0 768480 3 1,595 1,603 1,611 1,620 1,637 1,633 1.656 

FEMALE C 768484 3 590 1,000 995 1,003 1.022 1,33'. 1.C59 

UNEMPLOYMENT 0 768477 3 331 321 347 338 347 338 288 

MAlT 0 	768481 3 191 190 199 190 189 190 167 

FEMALE D 768485 4 140 131 148 148 158 148 121 

UNEMPLOYMENT RATE C 768418 3 11.4 11.0 11.8 11.4 11.5 11.2 5.6 

FAIR 0 768482 3 IC.7 10.6 11.0 10.5 10.4 10.4 0.2 

FEMALE 0 768486 5 12.4 11.6 12.9 12.9 13.4 12.5 10.3 

PARTICIPATION RATE 0 	765786 3 59.2 59.5 60.1 60.3 61.2 61.3 61.6 

MALE 0 769761 3 74.5 74.8 75.6 75.6 76.3 76.3 76.? 

FEMALE 0 769762 3 44.8 44.8 45.4 45.1 46.9 47.0 47.2 

RMFLOYMENT/POPULATION PATIO 	0 	773340 3 52.5 52.9 03.0 53.4 54.2 54.4 55.7 

MALE 0 773341 3 66.5 66.9 67.3 67.7 68.4 68.3 69.7 

FEMALE 0 773342 3 39.2 39.7 39.5 39.8 40.6 41.1 42.3 

(1) DENOTES SEASC5ALLY-ADJUSTRD CANSIM 	SERIES. 
I) 	OSIENR 	CES 	SERIES DSAISONNALISERS OR SYSTEME CANSIF. 

(2) THE 	MCD, 	OR MONTH POR CYCLICAL CCMINANCE, IS 	A MEASURE OF THE DECREE OF SMOOTHNESS 	IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. 	IT 1101- 

CATES THR 	SMALLEST SPAN CF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN 	IN THE 

IPPEGULA8 	PACTOR. FOR 	THE 	SMCCTI4RST 	SERIES THE MCD 	IS 	1, 	FOR THE MOST ERRATIC 	SERIES IT 	15 	12. APPLYING A PCVIHG AVERAGE OF 

THE 	PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TC SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) 	LE 	M.D.C. 	(MCIS 	A DOMINANCE CYCLIQUE) 	ISO UNE I4ESURD 	DU DEGRE DE LISSAGE D'I2NE 	SERIR DSAISONNAIISE. IL DCNNE LE 	PIUS PETIT 

NOM8RE DE MOIS_PO?JR LESQUELS LE TAUX OR VARIATION MCYEN, 	COMPTE NON TENS DU SIGNE OR LA TENOANCE GgNRALR, EST SUPRIEUR I CELGI 
OU FACTEUR 	IRREGULIER. DANS LE LAS DR LA 	S5IE LA 	PLUS LISSE POSSIALE, LI 	M.C.C. 	EST fGAL 1 1, DANS CELUI DE LA SR1E LA PLUS 

IRREGUIIRE, 	IL 	EST 9GAL A 	12. 	LAPPIICATICN CUNE MOYRNIE MOBILE CaNT LA PERIOCE EST EGALE AU M.D.C. 	TEND A LISSER 	115 MOUHE- 

MElTS 	1RRGUI1ERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 

I 
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TABLEAU 2. 	ESTiMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

lIBATIONS OSAISCNNALISES UNAC.JUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

'TH-TO-14ON1H P CI-8P4CE5 P88.4.31 FEB. FEB. FER.431 CANSIM(4) 
NO. 

'AIATIONS MENSUELLES 1981-1982 1982 isai 1581-1982 
NO. 

i 	- P 0 - J N - 0 0 - N S - C FEV.131 FES. FEV. FEV.(3) CANSII4(4) 

THOUSANDS - MILLIERS 8 

TERRE-NEUVE 

2 2 - 	2 - - 	5 - 	4 202 205 - 	3 - 	1.5 0 767837 POPIJLATION ACTIVE 
- 1 1 4 - 	2 - 	7 168 175 - 	7 - 4.1 0 167838 ENPLGI 
2 1 - 	3 - 	4 - 	3 3 34 30 4 13.3 0 167839 CIIOMAGE 

0.7 0.4 - 	1.3 - 	1.8 - 	1.0 1.6 16.8 14.1 2.1 0 761842 IAUO 	CE CHMAGE 
0.4 C.5 - 0.5 - 0.2 - 	1.2 - 	1.9 48.7 50.3 - 	1.6 0 167841 TAOS 	C'ACTIVIIE 

- 	0.1 0.3 0.2 0.9 - 	C.5 - 2.5 40.6 42.9 - 2.3 0 773329 RAPPORT 	EMPLOIIPOPULATICN 

111-DO-PR INCE-OCLARC 

- - - 	0 1 - 	1 1 50 49 1 2.0 0 767975 POPULATION ACTIVE - - - - - 1 43 42 1 2.4 D 767976 EMPLOI - - - 	1 1 - 	1 - 7 7 - - 0 761977 OVeRAGE 
0.1 - 0.8 - 0.3 0.6 - 	0.5 0.3 13.6 13.5 0.1 0 767980 0608 CE CHMAGE 
- - - 	1.1 1.1 - 	1.1 0.5 54.0 54.0 - 0 767979 TAUX 	0ACTIVIT 
- - - - - 0.6 46.7 46.7 - 0 	773331 RAPPORT EMPLOI/POPUIATICN 

NOUVELLE-ECOSSE 

- 	2 - 	E 1 4 - 	7 - 	5 353 357 - 	4 - 	1.1 0 	768113 POPLLATICN ACTIVE 
- 	B - - 5 - 	6 - 	11 306 317 - 	11 - 	3.5 0 768114 EMPLCI 

4 - 	I 1 - 	1 - 	1 6 47 40 7 17.5 0 	768115 CHMAGE 
1.2 - 0.3 0.3 - 0.4 - 	0.1 1.8 13.3 11.3 2.0 0 	768118 TAOS lB CHMA,E 

- 0.4 - 	C.2 0.1 0.3 - 	1.1 - 	1.5 55.2 56.4 - 	1.2 D 	768117 TAOS O'ACTIVITf 
- 	1.0 - - 0.1 0.7 - 	C.N - 	2.3 47.9 50.0 - 2.1 0 	773333 RAPPCRT EMPLOIIPOPUL6TICN 

NOUVEAU-RRUNSW ICR 

- 	4 2 - - - 	3 - 	5 273 278 - 	5 - 	1.8 0 	768251 PCPULATLC,N ACTIVE 
- 	3 1 3 - 	1 - 	2 - 	10 234 244 - 	10 - 	4.1 0 768252 EMPLO1 
- 	1 1 - 1 - 	1 5 39 34 5 14.7 0 768253 OVeRAGE 

- 0.2 0.3 0.1 0.3 - 	0.2 1.9 14.3 12.1 2.7 0 76825o TAOS CE CH6MAGL - C_I - 	1.1 Y_ - 	. I, T.1UX 	DACTIVIT 
- - - - - 	- .PORT 	EMPLOI/POPULATICN 

S FEC 

FILATTON ACTIVE 
- -. OMMES 

- 	I - 	12 - 	8 - 29 - 	2 - 50 1,118 11171 - 	32 - 	'.., U 	(58,21 FIBRES 
- 	18 - 	3 - 	17 - 38 - 	8 - 130 2,490 2,620 - 130 - 	5.3 0 768414 EMPiCI 
- 	8 - 	8 - 	9 - 51 4 - 61 1,514 1,574 - 60 - 	3.8 0 768421 HCBMES 
- 	10 5 - 	8 - 19 - 12 - 69 576 1,046 - 70 - 6.1 0 768428 FERRIS 

10 - 26 9 - 	9 9 43 361 316 45 14.2 D 768415 CTICMAGE 
1 - 	9 9 1 - 	1 24 219 192 27 14.1 0 168422 HCPNES 
9 - 17 - - 	10 SO 19 142 124 58 14.5 0 768429 FEMMES 

0.4 - 	C.8 0.4 - 	0.1 0.3 1.8 12.7 10.8 1.9 D 	768418 TAUX 	CE Cl-4tMAbE 
0.1 - 0.4 0.5 0.1 - 1.5 12.7 1C.9 1.8 D 	768425 HCMMES 
0.8 - 	1.3 - - 0.5 0.9 2.1 12.7 10.6 2.1 0 168432 FIBRES - 

- 0.3 - C.6 -0.2 -0.9 - 	0.1 - 	2.4 57.9 60.2 - 2.3 0 	718417 TAOS O'ACTIVITE 
- 0.3 - 0.8 - - 0.7 - - 2.2 72.3 74.3 - 	2.0 0 768424 HCMMES - - 0.6 - 0.3 - 	1.2 - 	0.1 - 	2.4 44.3 46.8 - 2.5 0 768431 FEMMES 
- 0.4 - 	0.1 - 0.4 - 0.8 - 0.2 - 3.2 50.6 53.7 - 3.1 0 	773337 RAPPOAT 	EMPLOI/POPULAT1CN 
- 0.4 - 0.4 - 0.4 - 0.7 0.1 - 3.2 63.1 66.2 - 	3.1 0 	773338 HUBRIS 
- 0.5 0.2 -0.3 -0.8 - 	0.5 - 	3.1 38.7 41.8 -3.1 0 	713339 FERRIS 

43) 	NOTEI 	TIE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE SEASONALLS-ADJL5TED SERIES WILL CIFEER 	FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE CORRESPOIDING 
UNAUJUSTED SERIES WHENEVER Tt-IRE 	IS A CHANGE 	IN THE SEASONAL PATTERN. - 

431 	NOTA: CHADVE FOES DIP IL V ACHANGEMENT DES NOUVENENTS SAISONNIERS, LA VARIATICN ANUEL1E DES SrREES DESAI5CNNALI5EES 	SERA 
DIFFREFITE OR CEILE 	DES 	SERIES NON DESAISONNALISES CORRESPONDANTES. 

441 	DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) 	CSIGNE 	DES SRlES 

- 
NON DSAIS0NNALISEES DO SYSTEME CANSIM. 

0 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASCNALLY-AOJLSTEC ESTIMATES 
1982 1981 

CANS IN (ii 
NC. 600(21 FEB. JAN. DEC. NOV. OCT. SEPT. 

NC. 600(2) FEy. J6NV. DEC. NOV. OCT. SEPT. 
CANS 19(1) 

THOUSANDS - MILLIERS 

C NT 8 RIO 

LABOUR 	FORCE C 768645 2 4,485 4.504 4.522 4.532 4.526 4,530 4,441 
MALE 0 76E644 2 2,014 2,582 2,603 2,611 2,612 2,616 2,587 
FEMALE 0 768653 2 1,611. 1.422 11919 1,921 1,915 11914 11854 

EMPLOYMENT 0 766646 2 4,142 4.169 4.184 4,210 4,204 4,210 4,156 
MALE 0 766650 3 2,381 2,394 2,415 2,442 2,436 2,447 2,434 
FEMALE 0 768654 3 1,261 1,775 1.769 1,788 1,768 1,763 1,722 

UNEMPLOYMENT U 728647 4 343 335 338 320 321 320 285 
MALE 0 	166651 3 193 1.88 188 169 124 169 153 
FEMALE 0 168655 4 150 147 150 153 141 151 132 

UNEMPLOYMENT RATE 0 768648 4 7.6 7.4 7.5 7.1 7.1 7.1 6.4 
MALE D 768652 3 7.5 7.3 7.2 6.5 6.2 0.5 5.9 
FEMALE 0 768656 5 7.8 1.6 7.8 8.0 7.7 1.9 7.1 

PART1CIPATIOM 	PETE 0 	784763 4 67.2 67.6 67.9 68.2 68.1 68.3 67.4 
MALE C 764164 4 79.1 79.5 80.2 80.5 80.6 80.8 80.5 
FEMALE 0 769765 4 55.9 52.3 56.3 56.4 5o.3 56.3 55.2 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	0 773346 4 62.1 62.6 62.9 63.3 63.3 63.5 63.1 
MALE 0 173347 3 13.2 73.? 74.4 75.3 15.2 75.0 75.6 
FEMALE 0 773348 4 51.5 52.0 51.9 51.9 52.0 51.9 51.1 

MANITOBA 

LABOUR FORCE 0 768791 3 5C1 492 492 490 490 493 489 
EMPLC,PMEP8T 0 768792 3 469 400 459 460 460 482 464 
UNEMPLOYMENT 0 768793 5 32 32 33 30 30 31 25 
UNEMPLOYMENT RATE 0 768794 4 6.4 6.5 6.7 6.1 6.1 6.3 5.1 
P*RTICIPATION 	RATE 0 769766 3 65.7 64.7 64.7 64.5 84.6 65.12 64.9 
EMPLOYMENT/POPLLA1ION RATIO 	0 773350 3 61.5 60.4 60.4 60.5 60.6 60.9 61.6 

SAS RA TC HE WAN 

LABOUR FORCE C 	7689z9 4 462 456 455 456 448 457 451 
EMPLOYMENT 0 768530 4 441 434 433 431 426 435 
UNEMPLOYMENT C 768931 5 21 22 22 25 22 22 
UNPMP( OY.4rNT RATE C 	769932 5 4.5 4.6 4.8 5.5 4.9 4.8 
PAP I-.P - 

ER' - - 

I ALEI 

LA- - 

U?4EMPLOTMINT C 	711061 5 52 53 50 So 46 4i 
UNEMPLOYMENT R9TE 0 769076 5 4.5 4.6 4.5 4.9 3.9 3.8 3.6 

PARTICIPATION 	RATE 0 766768 4 70.7 71.1 71.4 71.7 71.5 71.7 71.9 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	C 773354 4 27.5 67.8 48.2 68.2 68.6 69.0 69.3 

BRITISH COLUMBIA 

LABOUR FORCE 0 769230 2 1,343 1,352 1,365 1.300 1,359 1,349 1.323 
MALP 0 769234 3 788 789 800 793 799 194 192 
FEMALE 0 766238 3 555 563 565 567 560 555 531 

EMPLOYMENT C 769231 3 1,226 1,241 1,246 1,255 1,254 1,250 1.245 
MALE 0 769235 3 722 727 730 735 738 741 754 
FEMALE 0 769239 3 504 814 516 520 516 509 491 

UNEMPLOYMENT 0 169232 3 117 111 119 105 105 99 78 
('ALE 0 729236 3 66 62 70 58 61 53 38 
FEMALE 0 729240 5 51 49 49 47 44 46 40 

UNEMPLOYMENT RATE 0 764233 3 8.7 8.2 8.7 7.7 7.7 7.3 5.9 
MALE D 769237 3 8.4 7.9 8.8 7.3 7.6 6.7 4.8 
FEMALE 0 769241 5 9.2 8.7 8.7 8.3 7.9 8.3 7.5 

PARTICIPAIICN 	PETE 0 166769 4 64.3 64.6 65,4 65.2 65.3 64.9 64.6 
MALE 0 769770 5 78.5 76.8 78.0 77.4 76.2 77.8 78.7 
FEMALE 0 766711 4 52.0 52.9 53.2 53.4 52.9 52.5 51.0 

RMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	0 	773358 4 58.5 56.3 59.7 60.2 60.2 60.2 60.8 
MALE 0 773359 4 70.1 7C.8 71.2 71.8 72.2 72.6 75.0 
FEMALE C 773360 4 47.2 48.3 48.5 49.0 48.7 48.1 47.1 

(1) ONOT6S SE8SOALLY-ADJUSTED CANSM SERIES. 
(I) 	DESIGNE 	DES 	SERIES CSAISONRALISEE5 OE SYSTEME CANSIM. 

(2) THE 	MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE CF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. 	IT INS!- 
CATES THE SMALLEST SPAN CF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TEENS CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR 	FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD 	IS 	1, 	FOR THE MOST ERRATIC 	SERIES 	IT 	IS 	12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE 	PERIOD EQUAL_TO THE MCO TENOS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS 6HICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) 	LE 	M.O.C. 	(MOIS 	A DOMINANCE CYCLIDUE) 	EST ONE MESURE DU DEGEE 08 	LISSAGE O'UNE 	SRIE orSAIsoNNALISE. IL OCNNE 12 	PLUS PETIT 
NOMBEE SE NOES_POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MaVEN, 	CONP1E NON TENU DLI 	510MB DE LA TENANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR 	IRREGULIER. DAMS 1€ CAS OR LA 	SRIE LA 	PLUS LISSE POSSIBLE, LE 	M.C.C. EST 	fGAL 	A 	1. SANS CDLII 08 LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIRE, 	IL 	EST EGAL A 	12. 	L'APPLICATION UUNE MOYENNE MOBILE OONT LA PcRI0CE EST EGALE AU M.O.C. 	TEND LESSER 185 MOUVE- 
RFNTS 	IPREGULIORS POUVANT 	O1SSIPULER 	LA TENCANCE FONCAMENTALE. 

I 



AT(EAU 2. 	ESTIRATICNS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

0SAISONNA1ISES UNADJUSTED ESTIMATES - 	ESTIMATIONS NON OSAISONNALISE5 

I8ATIONS 
TH-TO-MONTH CHANGES FEB.13) FEB. FEB. FEB.(3) CANSIMI4) 

NO. 
IATIONS MENSUELLES 1981-1982 19e2 19e1 1981-1982 

- NO. 
- 	F D - J N - 0 0 - N S - 0 FV.(3) FEy. FEy. Ff8.(3) CANSIM(4) 

THOUSANDS - MILLIERS 

ONTARIO 

- 19 - 18 - 	10 7 - 	S 44 4.407 4.363 44 1.0 0 268583 POPULATION ACTIVE 
- 	B - 21 - 	8 1 - 	6 - 	13 2,530 2,538 - 	B - 0.3 0 168590 HCMMES 
- 	11 3 - 	2 6 1 57 1,817 1,826 51 2.8 0 758591 FEMMES 
- 27 - 	15 - 26 6 - 	6 - 	14 4.034 4,C55 - 21 - 0.5 0 	768584 EMFLGI 
- 	13 - 21 - 27 6 - 	11 - 53 2.304 2,359 - 55 - 	2.3 0 168591 HCMMES 
- 14 6 1 - 5 39 1,730 1.696 34 2.0 0 168598 FENNEl 

B - 	3 16 1 1 58 373 308 65 21.1 0 	768585 CHRAGE 
5 - 19 - 	5 5 40 226 178 48 27.0 0 	768592 ,ICMME3 
3 - 	3 - 	3 6 - 	4 18 141 129 18 14.0 0 788599 FENNEl 

0.2 - 	0.1 0.4 - - 1.2 6.5 1.1 1.4 0 	768588 TAUX CE CMth4AGE 
0.2 0.1 0.7 - 0.2 0.2 1.6 8.9 7.0 1.9 0 368595 HCNMES 
0.2 - 0.2 - 0.2 0.3 - 0.2 0.7 1.8 7.1 0.7 0 1686C2 FIMMES 

- 0.4 - 0.3 - 0.3 0.1 - 	0.2 - 	0.2 66.1 66.3 - 0.2 0 168587 TAUR 	DACTIVITE 
- 0.4 - 	C.2 - 0.3 - 	0.1 - 0.2 - 	1.4 71.8 79.0 - 	1.2 0 768594 HCMMES 
- 0.4 - - 0.1 0.1 - 0.9 54.9 54.1 0.8 0 768601 FEMURS 
- 	0.5 - 0.3 - 0.4 - - 0.2 - 	1.0 60.5 61.6 - 	1.1 0 773343 RAPPCRT 	EMPLO1/POPUIATICN 
- 0.5 - 0.1 - 0.9 0.1 - 0.4 - 2.6 7C.8 73.4 - 2.6 0 773344 HCMNES 
- 0.5 0.1 - - 0.1 0.1 0.4 50.6 50.3 0.3 0 	773345 FEMMES 

MANITC8A 

S - 2 - - 	3 12 488 478 10 2.1 0 768129 POPLLATION ACTIVE 
9 I - 	I - - 	2 5 453 441 6 1.3 0 768130 EMPLOI - - 	1 3 - - 	1 7 36 30 6 20.0 0 768731 CHMAGE 

- 0.1 - 0.2 0.6 - - 0.2 1.3 7.3 6.3 1.0 0 768734 TAUX XE CHOMAGE 
1.0 - 0.2 - 	0.1 - 0.4 0.8 64.1 63.4 0.7 0 768733 TAUX D'ACTIVITr 
1.1 - - 	0.1 - 	0.1 - 0.3 - 	0.1 59.4 59.4 - 0 773349 RAPPORT 	6MPLOI/PCPULATICN 

SASKATCHEWAN 

6 1 - 	1 8 - 	9 11 444 432 12 2.8 0 	766867 POPULATION ACTINE 
7 1 2 5 - 	9 14 418 403 15 3.1 0 768868 EMLC1 
1 - - 	3 3 - - 	3 26 29 - 	3 	- 10.3 0 158869 CHUWAGE 

.5 - - 0.7 0,6 0.1 - 0.8 5.8 8.7 - 0.9 D 	168872 TAUX DR CHMA& 
1.0 - 	1.4 0 . 1 Tl , lx 	C'ACTIVITE 

'ORT 	ENPLOI/POPULATICN 

TA 

- •LATIGN 	ACTIVE 

- 	1 1 - 	4 11 12 54 40 15 30.6 u 	T6JC7 LHCMAGE 
- 0.1 0.1 - 0.4 1.0 0.1 0.9 5.6 4.4 1.2 0 769010 TAUX CE CHMAGE 
- 0.4 - 0.3 - 0.3 0.2 - 0.2 - 	1.1 70.1 71.0 - 0.9 0 769009 T6UX D'ACTIVITf 
- 	0.3 - 	0.4 - - 0.4 - 	C.'. - 	1.8 66.1 61.9 - 	1.8 0 773353 RAPPORT 	EMPLO1/FCPULATICN 

COLOUR JR -$81 TANN ICUE 

- 	9 - 	13 5 1 16 20 1,321 1,301 20 1.5 0 769168 POPULATION ACTIVE 
- 	1 - 	11 7 - 	6 5 - 	4 773 774 - 	1 - 	0.1 0 769115 HOMMES 
- 	B - 	2 - 	2 7 5 24 548 526 22 4.2 0 765182 FEMMES 
- 	15 - 	5 - 	9 1 4 - 19 11191 1,215 - 	2'. - 2.0 0 769169 EMPIOI 
- 	5 - 	3 - 	S - 	3 - 	3 - 	32 700 732 - 	32 - 4.4 0 769576 HOMMES 
- 	10 - 	2 - 	4 4 7 13 492 483 9 1.9 0 169183 FENNEl 

6 - 	8 14 - 6 39 130 85 45 52.5 0 769170 CHtP4AGE 
4 - 	8 12 - 	3 8 28 74 43 31 72.1 0 	769177 HOUNDS 
2 - 2 3 - 	2 11 56 43 13 30.2 0 769184 FEMURS 

0.5 - 0.5 1.0 - 0.4 2.8 9.8 6.6 3.2 0 	769173 TAUX CE CHCNAGR 
0.5 - 0.9 1.5 - 0.3 0.9 3.6 S.5 5.5 4.0 0 769160 HOMMES 
0.5 - 0.4 0.4 - 0.4 1.7 IC.2 8.1 2.1 0 	769181 FEMUES - 

- 0.6 - 	0.8 0.2 - 	0.1 0.4 - 0.6 63.0 63.5 - 0.5 0 769172 TAUX 	I'ACTIVITE 
- 0.3 - 	1.2 0.6 - 0.8 0.4 - 	2.2 75.1 77.0 - 1.9 0 769179 HCMMES 
- 0.9 -0.3 -0.2 0.5 0.4 1.0 51.3 50.5 0.8 0 	769166 FENNEl 
- 0.8 - 0.4 - 0.5 - - - 	2.3 56.8 59.3 - 2.5 0 	773355 RAPPORT 	EPBPLOI/POPULATICN 
- 0.7 - 	C.'. - 0.6 - 0.4 - 0.4 - 	4.9 67.9 72.1 - 4.8 0 773356 HONMES 
- 	1.1 - 6.2 - 0.5 0.3 0.6 0.1 46.0 46.4 - 0.4 0 713357 FENUES 

(3) 	NOTE: 	TI-E YEAR-TO-YEAR CHANGE 	16 THE SEASONAL.LY-ACJLSTEO 	SERIES WILL CIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER 	flERE 	IS A 'CHANGF 	IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE P015 	QUIL Y 	A CHANGEMENT DES_MOUVEMENES SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES 	SERIES DES#ISICNNALISfES 	SEgA 
CIFFERENTE OF CELLE DES 	SfRIES NON DESAISONNALJSERS COPRESPONDANTES. 

(4) DENOTES LNADJLSTEO CANSIM SERIES. 
(4) 	OfS IC-NE DES SERIES NON OfSAISCSNAIISfES OU 	S5STEME 	CANSIM. 
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TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, FEBRUARY 1982 

TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES DGE D1TAILLS ET LE SUE, CANADA, FEVRIER 1582 

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PART CCI- UNEMPLOY- EMPLO3M 
15 YEARS LABOUR PATtON RENT RATE POPULAT 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	IJNEMPLOY- POPULATION TAUX -  TAVX OR RAPPORT 
15 ANS RENT INACTIVE D'ACTIVITE CHUMAGE EMPLOI/ 
El PLUS TOTAL POPULATICN 

EMPLO! 	CHCMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES - LU DEUX SEXES 18,473 11.530 A 10,414 A 1,118 C 6.943 62.4 9.7 56.4 

15-24 YEARS - AMS 4,523 2,803 8 2.330 B 414 0 1,720 62.0 16.9 31.5 

15-19 	YEARS - 	ANS 2.191 11029 817 212 0 1,162 47.0 20.6 37.3 
15-16 YEARS - *95 817 239 202 37 519 29.2 15.5 24.7 
17-19 YEARS - AEIS 1,314 790 615 175 584 57.5 22.2 44.8 

20-24 YEARS - AYIS 2,332 1,175 1.513 261 D 558 76.1 14.7 64.9 

25 YEARS AND OVER - 	895 El PLUS 13,950 8,727 A 8,384 A 643 C 5.223 62.6 1.4 58.0 

25-44 YEARS - 695 7,122 5,645 5,160 465 0 1,471 79.3 8.2 72.7 
25-34 YEARS - 695 4,138 3,260 2,962 298 0 816 78.8 9.1 71.6 
35-44 YEARS - ANS 2,984 2,385 2,218 161 0 599 79.9 7.0 74.3 

45-64 YEARS - 895 4,578 2.900 2,726 174 0 1,678 63.3 6.0 59.5 
45-54 YEARS - ANS 2,430 1,780 1,673 107 E 650 73.3 6.0 68.9 
55-64 YEARS - AN5 2,148 1.119 1,053 67 E 1,028 52.1 6.0 49.0 

65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 2,250 182 178 4 H 2,068 8.1 1.9 7.9 
65-69 YEARS - *95 820 118 115 ... 702 14.4 ... 14.1 
70 YEAFS AND OVER - ANS Er PLUS 1,430 63 63 ... 1,366 4.4 ... 4.4 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 4.397 1,301 	R 1,231 C 70 E 3,096 29.6 5.4 28.0 

MALE - HOMMES 9,052 6.789 A 6,110 A 679 C 2,263 75.0 10.0 67.5 

15-24 YEARS - ANS 2,294 1,490 11194 256 0 804 65.0 19.9 52.1 

15-19 YEARS - ANS 1,116 533 403 130 0 583 47.8 24.4 36. - 

15-16 YEARS - 495 418 125 102 23 252 30.0 18.3 24. 
17-19 YEARS - ANS 699 408 301 107 290 58.4 26.2 43. 

20-24 YEARS - 895 1,178 957 791 166 D 221 81.2 17.3 67.: 

25 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 6.758 5,299 A 4,916 A 383 0 1,460 78.4 7.2 72.7 

25-44 YEARS - ANS 3,553 3,327 3,057 27C 0 226 93.7 8.1 86. 
25-34 YEARS - 895 2,059 11918 1.745 173 0 141 93.1 9.0 84.7 
35-44 YEARS - 895 1,494 1,410 1,312 97 E 84 94.4 6.9 81.9 

45-64 	YFAPS - ANS 2,232 1,836 1,726 109 E 396 62.2 6.0 77.3 
45-54 YEARS - 691 11212 1,096 1,032 64 E 116 90.4 5.8 85.1 
55-84 YEARS - ANS 11020 140 695 45 B 280 12.5 6.1 68.1 

65 YEARS AND OVER - *95 El PLUS 974 136 133 ... 	 J 838 14.0 ... 13.6 
65-69 YEARS - ANS 379 85 82 ... 294 22.4 ... 21.8 
10 YFAPS AND OVER - *95 El PLUS 595 51 50 ,,. 544 8.6 ... 8.5 

55 YEARS AND OVER - ANS IT PLUS 1,994 816 827 48 E 1,118 43.9 5.5 41.5 

FEMALE - FEMMES 9,421 4.741 	A 4,304 B 437 0 4,680 50.3 9.2 45.7 

15-24 YEARS - ANS 2,230 1,313 1.136 178 0 916 58.9 13.5 50.9 

15-19 YEARS - 845 1,015 495 413 E2 E 519 46.1 16.6 38.4 
15-16 YEARS - *95 400 113 99 14 286 28.4 12.5 24.8 

57-19 YEARS - ANS 615 382 314 68 293 56.6 17.8 46.5 

20-24 YEARS - RNS 1,155 818 723 95 8 337 70.8 11.7 62.6 

25 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 7,192 3,428 8 3,168 B 260 0 3,764 47.1 7.6 44.1 

25-44 YEARS - *95 3,570 2,318 2,123 195 0 1,251 64.9 8.4 55.5 

25-34 YEARS - 895 2,079 1,342 1,211 125 0 731 64.6 9.3 58.5 
35-44 YESES - APIS 1,491 976 906 70 B 515 65.5 7.1 60.8 

45-84 	YEARS - 	APIS 2,346 1,064 11000 65 E 11282 45.4 6.1 42.6 
45-54 YEARS - 891 1.218 684 641 43 B 534 56.2 6.3 52.7 

55-64 YEARS - ANS 1,128 380 358 22 	F 148 33.7 5.7 31.8 

65 YEARS AND OVER - 691 El PLUS 1,276 46 45 ... 	 2 1,230 3.6 ... 3.6 
65-69 YEARS - ANS 441 33 33 ... 408 1,6 ... 7.5 
70 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 835 12 12 ... 822 1.5 ... 1.5 

1- 	 , 	 - i • ,I 	I. /-:i 

I 
FR 001 INITI)N. 	II 	kMiTIIiN [1-. 	$ILIN4 	._-, ON, hP. E,1LA',7, 1-RA1'_1O. 	t 	1., 77 7 	N 	T. 

NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUE L'ERREUR 0 1 ECIIANTILLONNAGE El O'ALJTRES EXPLICATIONS SE TROURENT A LA FIN DE CAErE PURLICATICN. 
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TATtLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, SELF-REPRESENTING UNITS, FEBRUARY 1982 

LEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES DZGE OgTAILLS El CE SEXE, CANADA, UNITES AUTOREPRSENTA1IVES, PVM16M 1982 

UPULATION 	 LABOUR FORCE 	 NOT IN 	PART ILl- 	UNEMPLOS- EMPLOYMANT/ 
5 YEARS 	 LAAUUR 	PAIZON 	I4ENT RATA PCPIJLATILN 

AND OVER 	 POPULATION ACTIVE 	FORCE 	RATE 	 RATIO 

'uPULATION 	 EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX 	- TAX OF 	RAPPLAT 
15 ANS 	 SENT 	INACTIVE 	D'ACTLVITE CHUMAGE 	EMPLOI/ 
FT PLUS 	TOTAL 	 POPULATIUN 

EMPLOI 	CHOMAGE 

	

THOUSANDS - MILL lEES 	 PER CENT-PCURCENTAC.E 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,089 8,467 B 7,697 8 710 C 4,622 64.7 9.1 58.8 

15-24 YEARS - ASS 3.218 2,079 B 1,751 8 328 0 1,139 64.6 15.6 

15-19 YEARS 	- ASS 1,495 738 592 146 E 757 49.4 19,8 39.6 
15-16 YEARS - ASS 535 164 136 28 371 30.6 17.0 25.4 
17-19 YEARS - ASS 960 514 456 118 386 59.8 20.0 47.5 

20-24 YEARS - ANS 1,723 1,341 1,159 182 0 382 77.8 13.6 67.3 

25 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS 9,871 6,388 B 5,940 	8 442 D 3,483 04.7 6.9 80.2 

25-44 YEARS - ASS 5.061 4.121 3,808 313 0 940 81.4 7.6 75.2 
25-34 YEARS - ASS 2,935 2,382 2,183 199 0 553 81.2 8.3 74.4 
35-44 YEARS - ASS 2,126 1,739 1,624 114 	1 387 81.8 6.6 70.4 

45-04 YEARS - ASS 3.271 2,143 2,018 126 E 1,128 65.5 ".v 01.7 
45-54 YEARS - ASS 1,754 1,315 1,238 17 E 439 75.0 5.0 
55-64 YEARS - ASS 1,517 828 119 49 8 689 54.0 5., 51.4 

65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1,538 123 120 ... 	 J 1,415 8.0 ... 7.8 
65-69 YEARS - ASS 561 81 79 ... 479 14.5 .. . 14.1 
70 YEARS AND OVER - ANS Er PLUS 978 42 41 ... 936 4.3 .. . 4.2 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,055 951 C 899 L 5, 	1 2,10, 31.1 5.5 29.4 

KALE - 	lOSSES 6,315 4,869 8 4,420 8 449 0 1,445 77.1 5.2 70.0 

15-24 YEARS - ANS 1,610 1,068 868 200 0 542 00.3 18.7 53.9 

*5-19 YEARS - ANS 750 367 219 88 E 383 48.9 23.9 37.2 
15-16 YEARS - *55 271 83 66 18 188 30.7 21.1 24.2 
17-19 YEARS - ANS 479 284 214 70 195 59.3 24.7 44.6 

'0-24 YEARS - ANS 860 701 589 112 F 159 81.5 16.0 68.5 

555 AND OVER - ANS El PLUS 4,705 3,801 8 3,552 8 249 D 904 80.8 6.6 15.5 

YEARS - ANS 2,507 2.380 2,208 172 F 126 95.0 7.2 88.1 
34 YEARS - ANS 11456 1,374 1,265 109 E 82 94.4 7.9 80.9 

-54 YEARS - ASS 1,051 1,006 943 63 F 44 95.8 0.3 89.8 

YEARS - ASS 1 1 570 1,333 1.258 74 E 237 84.9 5.0 80.1 
-54 YEARS - ASS 667 800 757 43 	1 67 92.3 5.4 87.3 

53-64 YEARS - ASS 703 533 502 31 F 171 75.7 5.8 71.3 

65 YEARS AMD OVER - ASS ET PLUS 626 88 85 ... 	 .1 540 14.0 ... 13.6 
65-69 YEARS - ASS 249 56 54 ... 194 22.3 ... 21.5 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 378 32 32 ... 348 8.6 ... 8.4 

55 YEARS AND OVER - ASS FT PLUS 1,331 621 587 34 F 710 46.6 5.5 44.1 

FEMALE - FEMMES 6,715 3,598 8 3,277 6 321 0 3,111 53.1 8.9 48.4 

*5-24 YEARS - ASS 1,608 11011 863 128 0 597 62.9 12.1 54.9 

15-19 YEARS - ASS 745 371 313 58 	E 314 49.8 15.7 42.0 
15-16 YEARS - ASS 264 81 IX 10 183 30.6 12.7 26.7 
17-19 YEARS - ASS 482 291 242 48 191 60.3 16.6 50.3 

20-24 YEARS - MIS 863 640 570 70 E 223 74.1 10.9 66.0 

25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 5,166 2,587 B 2,394 8 193 0 2,580 50.1 7.4 46.3 

25-44 YEARS - ASS 2,555 1041 1,600 141 	E 814 68.1 B.I. 62.0 
25-84 YEARS - ASS 1,479 1,008 918 90 1 471 68.2 8.9 62.1 
35-44 YEARS - 655 1,076 733 681 51 	E 343 68.1 7.0 63.3 

45-64 YEARS - ASS 1,701 811 759 51 E 891 47.7 6.3 44.6 
45-54 YEARS - ASS 887 515 482 33 8 312 58.0 6.5 54.3 
55-64 YEARS - ASS 814 296 278 18 F 518 36.3 6.0 34.1 

65 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 910 35 35 ... 	 1 875 3.9 . . - 3.8 
0569 YEARS - ASS 311 26 25 ... 286 8.3 ... 8.2 
70 YEARS AND OVER - ASS FT PLUS 599 9 9 ... 590 1.6 ... 1.6 

55 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 1 1 724 331 313 18 F 1,393 19.2 5.5 18.1 

SOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NOTES AT THE END OF THIS PUbLiCATION. 
SarA: DES RENSEIGNEt4ESTS SUE LERREL D'kHANTILLONNAGE El O'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT Z LA FIN OF CETTE PU8LICAEION. 

0 
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TABLE 5. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP END SEX, CANADA, NON-501P-REPRESENTING UNITS, FEBRUARY 1982 

TABLEAU S. ESTIMATIONS SELON LES DROUPES OGE DEIAILLS El LB SERB. CANADA, UNITES NON AIJTOREPRESENTATIVI.S, FEVRIER 1982 

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN P867111- UNEMPLOY- ENPLO5MLr1, 
15 YEARS LABOUR PATIOS RENT RATE POPULATIL 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIL 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNENPIQY- POPULATION TAUX TAMX DE RAPPORT 
15 ASS RENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EI4PLOI/ 
ET PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS - NILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ROTH SEXES - LES OBUX SEXES 5,384 3,063 C 2,717 C 346 0 2,321 56.9 11.3 50.5 

15-24 YEARS - ASS 1,305 724 C 579 C 145 0 581 55.5 20.1 44.4 

E5-19 YEARS - ASS 696 201 224 66 E 405 41.8 22.7 32.3 
15-16 YEARS - ASS 282 75 65 9 208 26.4 12.3 23.2 
17-19 YEARS - ASS 414 216 159 51 198 52.2 26.3 38.4 

20-24 YEARS - ASS 609 434 354 79 0 175 71.2 18.3 58.2 

25 YEARS AND OVER - 	ASS ET PLUS 4,079 2,339 C 2,138 C 201 0 1,740 57.3 8.6 52.4 

25-44 YEARS - 2,061 1.524 11312 152 0 537 74.0 10.0 66.6 
25-34 YEARS - ENS 1,203 878 778 99 E 325 73.0 11.3 64.7 
35-44 YEARS - ASS 858 646 594 52 E 212 75.3 8.1 69.2 

45-64 YElPS - ENS 1,306 756 708 48 1 550 57.9 6.4 54.2 
45-54 YEARS - ANS 676 465 435 30 E 211 68.0 6.5 64.3 
55-64 YEARS - 855 631 291 273 18 	L 339 46.2 6.2 43.3 

65 YEARS AND OVER - ENS El PLUS 712 58 58 ... 	 J 653 8.2 ... 8.2 
65-69 YEARS - ASS 259 37 37 ... 222 14.2 ... 14.1 
70 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 452 21 21 ... 431 4.8 ... 4.8 

55 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS 1,342 350 C 331 C 18 	E 993 26.0 5.3 i4.7 

MALE - HONMES 2,737 1,920 C 1,690 C 230 0 818 10.1 12.0 01.7 

15-24 YEARS - ASS 684 422 326 98 6 262 61.7 22.8 47.6 

15-19 YEARS - ASS 366 166 124 42 E 200 45.4 25.4 33.9 
15-16 YEARS - ASS 146 42 37 5 104 28.7 12.7 25.1 
17-19 YEARS - ASS 220 124 87 37 96 56.6 29.7 35.8 

20-24 YEARS - ENS 318 256 202 54 1 62 80.5 21.1 63.5 

25 YEARS AND OVER - 	ASS ET PLUS 2,053 1.497 C 11364 C 133 0 556 72.9 8.9 60. 

25-44 YEARS - ENS 1,046 947 849 98 E 99 90.5 10.4 81.1 
25-34 YEARS - ASS 603 543 480 64 1 59 90.1 11.7 75.. 
35-44 YEARS - ASS 443 403 369 34 1 40 91.0 8.5 83. 

45-64 YEARS - ENS 662 503 468 35 1 159 76.0 7.0 1C.i 
45-54 YEARS - ASS 345 296 275 21 	E 49 85.7 1.0 19.7 
55-64 YEARS - ASS 317 207 193 14 F 109 65.4 6.9 60.9 

65 YEARS AND DYER - ANS IT PLUS 346 48 47 ... 	 J 298 13.8 ... 13.7 
05-69 YEARS - ASS 129 29 29 ... 100 22.8 ... 22.3 
70 YEARS 450 OVER - ASSET PLUS 217 19 19 ... 198 8.0 ... 8.6 

55 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 662 255 240 15 	1 408 38.5 5.7 36.3 

FEMALE - FEMMES 2,647 1.144 C 1,027 C 116 0 11503 43.2 10.2 38.8 

15-24 TEARS - ASS 621 302 253 49 E 319 48.6 16.3 40.7 

15-19 YEARS - ASS 329 124 100 24 E 205 37.7 19.2 30.4 
15-16 YEARS - ASS 136 33 29 4 103 24.0 11.9 21.1 
17-19 YEARS - ASS 194 92 72 20 102 47.3 21.8 37.0 

20-24 YEARS - ANS 292 178 153 25 1 114 61.1 14.2 52.4 

25 YEARS END OVER - ASS El PLUS 2.025 841 C 774 C 67 8 1 1 184 41.5 8.0 38.2 

25-44 YEARS - ASS 1,015 Sfl 524 54 1 438 50.9 9.3 51.6 
25-34 YEARS - ASS 600 334 299 36 E 266 55.7 10.7 45.8 
35-44 YEARS - ANS 415 243 225 18 F 172 58.6 7.5 54.2 

45-64 YEARS - ASS 645 254 240 13 E 391 39.3 5.3 37.2 
45-54 YEARS - ENS 331 169 160 10 F 161 51.2 5.7 48.3 
55-64 YEARS - ASS 314 84 EU 4 6 230 26.8 4.5 25.6 

85 YEARS AND OVER - ENS IT PLUS 306 11 Il ... 	 J 355 2.9 ... 2.9 
65-69 YEARS - ASS 130 8 8 ... 122 6.0 ... 5.9 
70 YEARS 850 OVER - ASS ET PLUS 236 ... ... ... 233 1. ... 1.2 

55 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS 680 95 91 4 0 585 13.9 4.1 13.4 

NOTE: FOR DEFiNITIONS, INFORMATION ON S4IPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NOTES AT THE END OF THIS PUALICATICS. 
NOTE: 365 RENSEIGNEMENTS SUR LERREUR 0ECHANTILLONNAGE El D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN Dl CUTE PU8LICATICN. 

I 
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'I EAU 	A. 	EYTIMATTNS SFLON 	I '2", LE 	SEXE 	El 	L'ET*l MATRIMONIAL, 	CANADA, FEVRIER 1982 

'tPULATION 
LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- JNEHPLOY- ERPLCYMENT/ 

05 YEARS LA8OUR PATIOS RENT RATE PCPULATIC4 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE EATIC 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPICY- POPULATION TAUX TA3X DE RAPPORT 
15 ANS RENT INACTIVE O•ACTIVITE CHOMAOE EMPICI! 
El 	PLUS TOTAL PEPULAIION 

EMPITI CR08461 

THOUSANDS 	MILLILES PER CEMT-PCURCINTAGE 

RoTH SEXES - IRS DEUX 	SEXES 18,473 11,530 10,414 1,116 6,643 62.4 9.7 56,4 
15-24 YEARS - ASS 4,523 2,803 2.33C 474 1,720 62.0 16.9 01.5 
25 lEAPS ANT OVER - ASS ET PLUS 13.950 8.327 E,084 643 5,223 62.6 7.4 58.0 

25-54 YEARS - ANS 9.552 7.426 6,853 572 2,127 11.7 1.7 71.7 
20-64 YEARS - ASS 04,032 10,320 9,419 coo 3,713 73.5 8.7 67.1 

20-44 YEARS - ASS 6,455 7.420 6,693 126 2,035 18.5 9.8 7C.8 
45-64 	YEARS - ANS 4,578 3,900 2,728 174 1,878 63.3 6.0 59.5 

SINGLE 	- CLIRATAIRES 4.991 3,111 2.847 470 1,874 62.5 15.1 53.0 
15-24 YEARS 	- 	ANS 3,622 2,067 1.696 368 1,455 58.7 17.8 48.2 
25 YEARS AND OVER - ANS RI PIUS 1,469 1,051 948 102 419 71.5 9.7 64.5 

25-54 YEARS - ASS 1 1 140 656 86C 96 184 83.9 10.1 75.4 
20-64 YEARS - ASS 2,715 2,130 1,856 214 595 78.4 12.9 68.4 

20-44 YEARS - ASS 2,429 1.647 1 1 608 260 482 82.1 13.4 66.4 
45-64 YEARS - ASS 286 184 17C 14 103 64.0 7.5 54,3 

MARRIED - MARIES 11,544 7,633 7,059 575 3,911 66.1 1.5 61.1 
15-24 YEARS - ASS 961 709 608 101 252 73.8 04.2 63.3 
25 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS 10,583 6,924 6.450 474 3,655 65.4 6.8 60.9 

25-94 YEARS - ANS 7,665 5,893 5,47C 422 1,772 76.6 7.2 71.4 
20-64 YEARS - ASS 10,216 7,445 6,886 556 2,711 72.9 1.5 61.4 

20-44 YEARS - ASS 6,501 5,059 4,634 425 1,442 77.8 8.4 71.3 
45-64 YEARS - ASS 3,715 2,386 2,255 131 0,329 64.2 5.5 60.7 

OTHER - 	ALTRES 1,938 780 708 72 1,158 40.2 9.2 36.5 
15-24 YEARS - ANS 41 28 22 5 13 68.3 19.3 55.1 
25 YEARS ARC OVER - ASS El PLUS 1.891 152 6E5 86 1,145 39.6 8.8 36.1 

25-54 YEARS - ANS 748 577 523 54 171 77.2 9.3 72.0 
20-64 YEARS - ASS 1 1 101 145 674 11 356 67.6 9.5 81.2 

20-44 YEARS - ASS 525 414 373 41 111 78.9 9.9 11.0 
45-64 YEARS - ASS 576 331 301 26 246 57.4 8.9 52.3 

MALE - HCMMES 9,052 6,789 6,110 619 2,263 15.0 10.0 67.5 
15-24 YEARS 	- ASS 2,294 1,490 11194 296 804 65.0 19.9 52.1 
25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 6,758 5,299 4,916 383 1,480 18.4 7.2 72.7 

25-54 YEARS - ASS 4,765 4,423 4.089 334 342 92.8 7.6 85.8 
20-64 YEARS - 8NS 6,962 6,119 5,574 548 843 87.9 8.9 00,1 

20-44 TEARS - ASS 4,730 4,284 3,848 436 446 90.6 10.2 81.3 
45-64 YEARS - ANS 2,232 1,836 1,726 109 396 82.2 6.2 71.3 

- CLI8ATAIRES 2.746 1,114 1,454 321 972 64.6 18.1 52.9 
-24 YEARS - ASS 1,930 1,159 910 248 771 60.0 21.4 47.2 

, 

YEARS ARC OVER - ANS ET PLUS 818 616 543 72 200 15.4 11.8 88.6 
5-54 YEARS - ASS 617 573 504 85 105 84.5 12.0 74.4 

-64 YEARS - ASS 1,583 1,251 1.055 197 332 79.0 15,7 68.6 
22-44 	YEARS - ASS 1.438 11159 971 188 216 80.9 16.2 61.8 

-64 YEARS - ASS 147 92 84 8 55 62.4 9.0 56.8 MAP 	LID 	- MAE1S 5 1 803 4,328 414C2 326 1,075 81.5 6.9 75.9 
15-24 YEARS - ASS 353 321 275 46 32 91.0 14.3 78.0 
25 YEARS ARC OVER - ASS ET PLUS 5,451 4,407 4,127 280 1,044 80.9 6.3 75.7 

25-54 YEARS - ASS 3,836 3,631 3,391 240 209 94.6 6.8 98.3 
20-64 YEARS - ASS 5,048 4,596 4,279 317 451 91.1 6.9 84.8 

20-44 YEARS - ASS 3,127 2,970 2.739 231 151 95.0 1.9 87.6 
45-64 YEARS - ASS 1 1 921 1,621 1.540 87 254 84.7 5.3 80.2 

OTHER - AUTRES 503 286 254 32 216 57.0 11.3 50.5 
15-24 YEARS - 6145 11 10 9 ... ... 93.0 ... 78.4 
25 YEARS ARC OVER - ASS El PLUS 492 276 245 31 215 56.2 11.1 45.9 

25-54 YEARS - ASS 248 220 194 25 28 88.7 11.6 10.4 
20-64 YEARS - ASS 332 272 240 32 60 81.9 11.6 72.4 

20-44 YEARS - ASS 168 155 137 17 13 92.0 11.2 81.7 
45-84 YEARS - ASS 164 117 1C3 14 47 71.6 12.2 62.8 

FEMALE - PEMMES 9,421 4,741 4,304 437 4,680 50.3 9.2 45.7 
55-24 YEARS - ASS 2,230 1,313 1,136 178 916 58.9 13.5 50.9 
25 YEARS 690 OVER - ASS El 	PLUS 7,152 3,428 3,168 260 3,764 47.7 7.6 44.1 

25-54 YEARS - ASS 4,788 3,003 2,765 238 1,785 82.7 1.9 57.7 
20-64 YEARS - ASS 7,070 4,200 3,845 355 2,870 59.4 8.4 54.4 

20-44 YEARS - ASS 4.724 3,136 2.846 25C 1,508 66.4 9.3 60.2 
45-64_TEARS - ASS 2,546 1,064 1 1 000 65 1,282 45.4 6.1 42.6 

SINGLE 	- CEL1EATAIRES 2.245 1,343 1,194 145 902 59.8 11.1 03.2 
55-24 YEARS - ASS 1,592 908 785 119 604 51.0 13.1 49.5 
25 YEARS AND OVER - ASS IT PLUS 653 435 405 30 218 66.6 6.5 62.0 

25-54 YEARS - ASS 462 383 356 27 79 82.9 7.1 77.1 
20-64 YEARS - ASS 1,132 879 801 71 254 77.6 8.8 70.8 

20-44 YEARS - ANS 993 787 715 72 206 19.2 9.1 72.0 
45-64 YEARS - ASS 139 92 86 6 47 65.9 6.0 61.9 

MARRIED - MARIES 5,741 2.905 2,656 249 2,836 50.6 8.6 46.3 
15-24 YEARS - ANS 608 388 333 55 220 63.8 14.1 54.8 
25 YEARS 650 OVER - ASS 	IT PLUS 5,133 2,517 2,323 194 2,615 45.0 7.7 45.3 

25-54 YEARS - ASS 3,826 2,262 2,08C 182 1,563 59.1 9.1 54.4 
20-64 YEARS - ASS 5,168 2,848 2,610 238 2,320 55.1 8.4 50.5 

20-44 YEARS - ASS 3,374 2,089 1,855 194 1,285 61.9 5.3 56.2 
45-64 YEARS - ASS 1,794 759 715 44 1.035 42.3 5.8 36.8 

OTHER - AUTRES 1.435 493 454 39 942 34.4 8.0 31.6 
15-24 YEARS - ASS 30 18 14 4 12 59.2 21.5 46.5 
25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 1,405 476 44C 36 530 33.8 7.5 31.3 

25-54 YEARS - ASS 500 357 326 28 143 11.4 7.9 65.8 
20-64 YEARS - ANS 769 473 434 39 291 61.5 8.2 56.4 

20-44 YEARS - ASS 357 259 236 24 97 72.7 6.2 66.0 
16-64 	YY'.5 	- 	ASS --- - 	 21'. --- -- ---- 

-- 	
- 5 1, 7 	 - 7 	- 



TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, FEBRUARY 1982 

TABLEAU 7. ESTLMATICNS SELON LA PRCVINCE, L'GE El LE SEXE, FEVRIER 13 

POPULATION 
15 YEARS 
AND OVER 

POPULATION 
15 ASS 
ET 	PLUS 

LABOUR FC 

POPULATION ACTIVE 

EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- 
RENT 

TCTAL 
EMPLGI 	CHeMAGE 

= 
FORCE 

POPULATION 
INACTIVE 

RATE 

fluX 	- 
OXCTIVITE 

i 

TAUX DE 
CHMA&E 

RATIO 

RAPPORT 
EMPLOL/ 
PCPULATICN 

- 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

CANACA 113,413 11.530 A 10,414 	A 1,116 C 6,543 62.4 9.7 56.4 

MALE - I4OMMES 9,052 6,7139 	A 6,110 A 679 C 2,263 75.0 10.0 67.5 

FEMALE - FEMMES 9,421 4,141 	A 4,304 B 437 D 4.680 50.3 9.2 45.1 

15-24 YEARS - 895 4,523 2.803 A 2,330 B 474 0 1,720 62.0 16.9 51.5 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 13,950 8,727 A 13,084 	A 643 C 5.223 62.6 7.4 58.0 

MALE - HCMME5 6,158 5,299 A 4,516 A 383 0 1,460 IA.'. 1.2 12.1 

FEMALE - FEMMES 7,192 3.428 B 3.168 B 260 0 3.164 41.7 1.6 44.1 

IEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 415 202 C 168 C 34 E 213 48.7 16.0 40.6 

MALE - HCMMES 210 1213 	C 005 C 23 E 82 60.13 17.13 50.0 

FEMALE - FEMMES 205 15 D 63 0 11 	E 131 36.4 14.9 30.9 

15-24 YEARS - ASS 123 52 0 36 0 16 E 71 42.2 29.9 29.6 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 292 150 C 132 C 18 	E 142 51.5 12.2 45.2 

MALE - I4OMMES 147 99 C 87 C 12 E 48 67.6 12.2 59.3 

FEMALE 	- FEMMES 145 51 0 45 0 6 F 94 35.1 12.1 30.8 

PRINCE EDWARD I. - 1.-OU-PR1NCE-EOOUARD 92 50 C 43 C 7 1 42 54.0 13.6 46.7 

MALE - HCMMES 45 30 C 26 C 4 F 15 67.0 14.6 57.3 

FEMALE - FERRIS 47 09 0 17 0 ... 	 F 21 41.4 ... 32.4 

15-24 YEARS - 	ASS 24 13 0 1C 0 ... 	F 11 54.9 ... 41.8 

25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 68 36 C 33 C 4 F 31 53.7 9.13 48.4 

MALE - HOMMES 33 23 C 20 C ... 	 F 10 68.9 ... 61.6 

FEMALE - FERRIS 35 140 130 ... 	 F 21 39.4 ... 36.0 

NOVA SCOTIA - SOUVELLE- 'CDSSE 640 353 B 306 C 47 E 287 55.2 13.3 41.9 

MALR - HOMMES 310 208 B 181 C 27 1 102 67.0 12.8 58.5 

FEMALE - FERRIS 330 145 C 125 C 20 A 185 44.0 13.8 37.9 

15-24 YEARS - ASS 162 92 C 12 C 20 1 70 56.9 21.9 44.4 

25 YEARS AND OVER - ANS IT PLUS 478 261 C 235 C 27 8 217 54.7 10.2 49.1 

MALE - HaRRIS 229 181 	C 145 C 15 	1 68 70.1 9.5 63.4 

FEMALE - FEMNES 249 101 C 85 C 11 	E 148 40.4 11.3 35.9 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 527 213 C 234 C 39 E 253 51.9 14.3 44. 

MALE - HCMMES 259 183 C 138 C 26 E 96 63.1 15.7 

FEMALE - FERRIS 267 110 C 96 C 14 E 158 41.1 12.3 - 
15-24 YEARS - ANS 139 69 C 53 0 16 E 70 49.9 23.2 

25 YEARS AND OVER - ANS IT PLUS 388 204 C 181 	C 23 E 184 52.6 11.3 

MALE - HOMMES 188 126 C 111 	C 15 8 62 67.1 12.0 

FEMALE - FENMES 199 18 C 1CC 8 F 122 39.0 10.2 3 

QUEBEC 4,922 2,851 	B 2,490 8 361 0 2,070 51.9 12.7 

MALE - HCMNES 2,398 1,133 	A 1,514 	B 219 0 665 72.3 12.1 
FEMALE 	- FEMMES 2,524 1,118 	C 976 C 142 0 1,406 44.3 12.7 38.1 
05-24 YEARS - ASS 1,210 669 C 529 C 140 0 540 55.3 20.9 43.2 
25 YEARS AND CVER - ANS 	El 	PLUS 3.712 21182 B 11961 	B 221 0 1 1 530 513.8 10.1 52.13 

MALE - HCMMES 1,785 1,377 	A 1,241 	B 136 	13 408 77.1 9.9 65.5 

FEMALE - FEMMES 1,928 806 C 12C C 85 E 1,122 41.8 10.6 37.4 

ONTARIO 6,672 4.407 8 4,034 A 373 0 2,265 66.1 8.5 6C.5 

MALE - HOMMES 3.253 2.530 A 2,304 A 226 0 723 71.8 8.9 7C.8 

FEMALE 	- FERRIS 3,419 1,877 	B 1,730 	B 141 E 1,542 54.9 7.8 50.8 

15-24 	YEARS 	- 	1395 1,601 1,049 6 887 C 163 A 552 65.5 15.5 55.4 

25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 5,071 3,357 	A 3,1413 	A 210 0 1,713 66.2 6.2 82.1 

MALE - HONMES 2,439 1.980 	A 1,858 	A 121 	E 459 81.2 6.1 76.2 

FEMALE - FEMMES 21632 1,378 	B 1,289 C 89 	13 1.254 52.4 6.4 49.0 

MANITOBA 162 488 8 453 B 36 E 213 64.1 7.3 59.4 

MALE - HOMMES 371 282 B 259 B 22 	1 90 75.8 7.9 65.8 

FEMALE - FEMMES 391 20 C 193 C 13 	E 1134 53.0 6.5 49.5 

15-24 YEARS - ANS 180 123 C 107 C 16 	E 57 68.4 13.1 59.5 

25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 581 265 	B 345 B 20 A 216 42.8 5.4 55.4 

MALE - MORRIS 2130 218 	B 206 B 12 	F 62 71.9 5.4 73.7 

FEMALE - FEMMES 302 147 C 139 	C 8 F 155 48.7 5.4 46.1 

SASKATCHEWAN 720 444 B 418 B 26 E 217 61.6 5.8 58.0 

MALE - HOMSES 360 268 B 251 8 11 1 92 74.5 6.2 65.9 

FEMALE - FERRIS 360 175 C 163 C S F 185 48.7 5.0 46.2 

15-24 YEARS - 895 178 116 	C 104 C 13 	F 62 65.4 10.13 58.3 

25 YEARS ANO OVER - ANS El PLUS 543 327 B 314 B 13 F 215 60.4 4.0 58.0 

MALE - HOMMES 268 204 B 195 B B F 65 75.8 4.0 72.8 

FEMALE - FERMES 274 124 C 119 C 5 F 150 45.2 3.9 43.5 

ALBERTA 1,628 1.141 	B 1,076 B 64 A 487 70.1 5.4 66.1 

MALE - HOMMES 817 673 A 632 A 41 	E 143 82.4 6.1 77.4 

FEMALE - FEMMES 811 467 C 444 C 23 1 344 57.6 5.0 54.8 

15-24 YEARS - 	895 434 306 C 219 C 30 E 128 10.5 9.9 63.5 

25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 1,194 835 B 801 	8 34 8 359 69.9 4.1 67.1 

MALE - POMMES 598 509 A 486 A 23 F 89 85.1 4.4 81.3 

FEMALE - FEMMES 596 326 C 314 C 12 F 210 54.7 3.6 52.8 

BRITISH COLUM8TA - CDLCMBIE-BRITASNICUE 2,097 1.321 	B 1,191 	B 130 	E 778 63.0 5.8 56.8 

MALE - HCMMES 1,030 773 B 7CC 8 14 E 256 75.1 9.5 67.9 

FEMALE - FEMMES 1,067 548 C 492 C 56 	E 520 51.3 10.2 46.0 

15-24 YEARS - 	ASS 473 313 C 256 C 57 E 160 66.2 18.1 54. 

25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 1,624 1 1 008 B 935 B 73 E 616 62.1 7.3 57. 

MALE - HOMMES 791 603 A 565 8 38 F 188 76.2 6.3 71.4 

FEMALE - FEMMES 833 405 C 37C C 35 E 428 48.6 8.8 44. 
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T.\ILE 8. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, SELF-REPRESENTING UNITS, FEBRUARY 1982 

FlU 8. ESTIMATIUNS SECCN (A PROVINCE, L'AGE El CE $821, UNITES AUTOREPRESENIAIIVES. FVN1ER 1982 

[PULATION
LABOUR FORCE 	 NOT IN 	PARTICI- 	UNEMPIQY- 	MP ELG',MLNI/ 

L, YEARS 	 LABOUR 	PATION 	MENT MAlE POPULATION 
IND OVER 	 POPULATION ACTIVE 	FORCE 	RATE 	 RATIO 

OPULATIQN 	 EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX 	TA!,X DE 	RAPPORT 
1'5 ANS 	 WENT 	INACTIVE 	O'ACTIVIIf CHOPIAGE 	EMPLOI/ 
El PLUS 	TOTAL 	 POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

CANADA 13,089 8,481 8 7.697 8 170 C 4,622 64.7 9.1 58.8 
MALE - ICIMES 6,315 4,869 8 4,420 B 440 0 1,445 77.1 9.2 70.0 
FEMALE - FEMMES 6,775 3,598 8 3,271 B 321 D 3,177 53.1 8.9 48.4 
15-24 YEARS - 695 3.218 2,019 8 11751 	6 328 C 1,139 64.6 15.8 54.4 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 9 1 871 6,386 B 5,946 B 442 0 3,483 64.7 6.9 60.2 

MALE - HOMMES 4,705 3,801 	B 3,552 	B 249 0 904 80.8 6.6 75.5 
FEMALE -. FEMMES 5.166 2,587 6 2,394 8 193 0 2,560 50.1 7.4 46.3 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEIVE 226 129 0 109 0 20 E 96 57.3 15.4 48.5 
MALE - H(*4IES 111 17 0 65 0 13 	E 34 69.3 16.3 58.0 
FEMALE - FEMMES 114 52 0 45 0 7 F 62 45.7 14.2 39.2 
15-24 YEARS - AIlS 66 34 0 24 0 10 	1' 32 51.0 29.1 36.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 160 96 0 86 0 10 F 64 59.9 10.6 53.6 

MALE - HOMMES 78 60 0 54 0 6 8 18 77.1 10.4 69.1 
FEMALE - FEMMES 82 35 0 32 	E 4 F 46 43.5 11.1 38.6 

PRINCE EDWARD I. - ¶.-DU-PRINCE-EDOUARD 30 17 E 14 E ... 	F 13 50.8 ... 41.3 
MALE - ICMMES 13 9 E 1 	E ... 	F 4 70.1 ... 15.6 
FEMALE - FEMMES 17 8 8 1 £ ... 	1, 9 40.2 ... 40.8 
15-24 YEARS - ANS 0 6 8 4 	E ... 	U ... 66.4 ... 50.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 21 11 E 10 E ... 	0 10 53.0 ... 46.2 

MALE - HOMMES 9 6 E 5 	E ... 	P ... 09.7 ... 58.6 
FEMALE - FEMMES 12 5 E 5 1 ... 	H 7 40.7 ... 37.1 

NOVA 	SCOTIA - NDIJVELLE-ECOSSE 323 199 C 173 0 26 1 125 61.5 12.9 53.5 
MALE - HOMMES 153 111 	0 98 0 13 	F 42 72.8 11.5 64.4 
FEMALE - FEMMES 111 88 0 75 0 13 F 83 51.4 14.7 43.8 
15-24 YEARS - ANS 86 55 0 43 0 12 F 30 64.6 21.4 50.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 238 143 0 130 0 14 E 94 60.3 9.7 54.5 

MALE - 	IOMMES 111 85 D 78 0 7 F 27 76.1 8.0 70.0 
FEMALE - FEMMES 126 59 0 52 0 7 	F 68 46.3 12.0 40.8 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 220 135 0 120 0 15 E 94 50.1 11.4 92.4 
WAIF - ICM'EES 108 780 69 0 9 	E 30 12.4 12.1 63.6 

- FEMMES 121 51 0 51 0 6 F 64 47.3 10.4 42.4 
YEARS - 695 81 31 0 30 E 6 	8 25 59.5 17.5 49.1 

IRS AND OVER - APIS ET PLUS 188 99 0 90 0 9 8 89 59.0 9.1 53.8 
IE - HOMMES 78 60 D 54 0 5 F 18 76.8 9.2 69.8 

S IALE - FEMMES 90 39 0 36 0 4 	F 51 43.6 9.0 39.7 

3,511 2,126 C 1,877 C 249 0 1,365 60.6 11.7 53.5 
- ICMMES 1.612 1,267 C 1.127 	C 140 E 405 75.8 11.1 07.4 

MALE - FEMMES 1,839 859 C 751 C 109 E 980 46.7 12.7 40.8 
15-24 	YEARS - 	APIS 848 496 C 400 C 96 E 351 58.5 19.4 47.2 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 2,684 1,630 C 1,477 C 153 	B 1.033 61.2 9.4 55.5 

MALE - HOMMES 1.251 11009 C 922 C 81 1 242 80.7 8.6 13.7 
FEMALE - FEMMES 1,412 621 	C 555 C 66 E 792 43.9 10.6 39.3 

ONTARIO 5,293 3,545 B 3,251 B 288 0 1,748 67.0 8.1 61.5 
MALE - HOMMES 2,583 2,009 B 11837 	B 172 E 554 78.4 8.6 71.7 
FEMALE - FEMMES 2.730 1.935 C 1,420 C 116 	8 1,194 58.2 7.5 52.0 
15-24 YEARS - APIS 1,275 849 C 724 C 126 E 426 66.6 14.8 56.1 
25 YEARS AND OVER - APIS EY PLUS 4,018 2,696 B 2,533 B 162 	1 1,322 67.1 6.0 63.1 

MALE - HOMMES 1,918 1 1 571 	B 1,479 B 92 E 345 82.0 5.8 77.2 
FEMALE - EEJ4MES 2,102 1.125 C 1.054 C 71 	E 977 53.5 6.3 50.1 

MANITOBA 516 340 C 314 C 26 8 176 65.9 7.6 80.9 
MALE 	- HOM'IES 244 188 C 172 C 16 8 56 77.2 8.6 7C.5 
FEMALE - FEMMES 272 152 C 142 C 10 F 120 55.8 0.3 52.3 
15-24 YEARS - *95 127 69 0 18 0 12 F 38 70.3 13.2 61.0 
25 YEARS AND OVER - 8NS El PLUS 369 251 C 237 C 14 E 138 64.5 5.6 60.9 

MALE - HOMMES 182 146 C 137 C 9 F 36 80.2 5.8 75.5 
FEMALE - FEMMES 207 105 0 99 0 5 F 102 50.7 5.1 46.1 

SASKATCHEWAN 358 229 E 214 8 15 F 128 64.1 6.5 59.9 
MALE - HCMMES 179 130 	E 120 E 10 F 45 74.5 7.9 68.6 
FEMALE . FEMMES 183 90 8 94 1 5 F 84 54.1 4.6 51.6 
15-24 YEARS - *95 105 72 E 63 E 8 F 33 68.3 11.5 60.5 
25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 253 157 E 151 	E 7 F 95 62.3 4.2 59.7 

MALE - HOMMES 122 938 89 E 4 C 26 76.8 4.8 73.0 
FEMALE - FEMMES 131 64 E 82 E ... 	C 61 49.0 ... 47.4 

ALBERTA 1,043 749 0 705 0 44 E 294 71.8 5.9 67.6 
MALE - HOMMES 520 430 0 401 0 29 8 91 82.5 6.8 71.1 
FEMALE - FEMMES 523 320 0 304 0 15 F 203 61.1 4.8 56.2 
15-24 YEARS - ANS 292 209 0 186 0 21 8 83 71.5 9.9 64.4 
25 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 751 540 0 517 	0 23 F 211 11.9 4.3 68.8 

MALE - HOI4MES 376 323 0 301 0 16 F 53 86.0 4.9 81.8 
FEMALE - FEMMES 375 217 0 210 0 7 F 158 57.9 3.4 55.9 

BRiTISH COLUMBIA - COLDMBIE-BRITANNIQUE 1,560 997 C 912 C 65 	1 584 63.9 6.5 58.5 
MALE - HOMMES 755 569 C 524 C 45 F 188 75.3 7.9 69.4 
FEMALE - FEMMES 805 428 C 388 C 40 F 377 53.1 9.3 48.2 
15-24 YEARS - ANS 350 233 0 196 0 36 F 111 66.5 15.6 58.1 
25 YEARS AND OVER - 895 ET PLUS 1,210 764 C 716 C 48 F 446 63.1 6.3 59.1 

MALE - HOMMES 582 447 C 425 C 22 F 134 76.9 5.0 73.1 
FEMALE - FEMMES 629 311 C 201 C 26 F 312 50.4 8.2 46.2 

rE3 	FOR DEFINITIONS, 	INFORMATION ON SAMPLING ERROR. AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, 	SEE N0TS AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
.1Y8; 	DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR 0'CHANTILLONNAGE El D'AUTRES 	EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN 08 CETIE PUBLICATION. 
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TABLE 9. 	ESTIMATES BY PROVINCE, 	AGE AND SEX, NON-S ELF-REPRE SENT ING UNITS, FEBRUARY 1982 

EABIEAU 9. 	ESTIMAT1I3MS 	SELON LB PROVINCE, L'GE El LE SEXE, 	UNITS NON AuTOREPR5ENTATIvE5, 	IVRIER 	1982 

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN P4RTICI- UNEMPLOY- ENPLGYME\I/ 
ES YEARS LABOUR PATIOS MENT RATE POPIJLATILr 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT 	- TAUT 01 RAPPORT 
15 ANS NEST INACTIVE D'ACTIVITE CHMAGE ENPLOI/ 
ET PIUS TOTAL POPULATION 

ENPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-PWRCENTAGE 

CANADA 5,384 3,063 C 2,717 C 346 0 2,321 56.9 11.3 50.5 
MALE - HOMMES 2,737 1,920 C 0,690 C 230 0 818 70.1 12.0 61.7 
FEMALE - FEMMES 2,647 1.144 C 1,027 C 116 D 1,503 43.2 10.2 38.8 
15-24 YEARS - ASS 1,305 724 C 519 C 145 D 581 55.5 20.1 44.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,009 2,339 C 2,138 C 201 0 1,740 57.3 8.6 52.4 

MALE - HOMMES 2,053 1,497 C 1,364 C 133 0 555 12.9 8.9 66.4 
FEMALE - FEMMES 21025 841 C 774 C 67 E 1,184 41.5 8.0 38.2 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 189 73 0 59 0 14 E 117 38.4 19.1 31.1 
MALE - HCMMES 99 51 0 40 8 10 E 48 51.2 20.2 40.9 
FEMALE - FEMNES 91 22 E 19 0 4 F 68 24.5 18.1 20.4 
15-24 YEARS - ANS 57 18 1 13 	1 6 F 39 32.1 31.4 22.0 
25 TEARS AND OVER - INS IT PLUS 132 54 D 45 1 8 F 18 41.2 15.0 35.0 

MALE - 	ICMMES 69 39 0 33 1 6 F 30 56.8 15.2 40.2 
FEMALE - FEMMES 63 151 13 E ... 	G 48 24.3 ... 20.8 

PRINCE EDWARD I. - i.-DU-PRINCE$DOUARO 62 33 0 29 0 4 F 29 52.7 12.0 48.4 
MALE - HOMMES 32 21 0 18 0 ... 	 F 11 65.8 ... 58.0 
FEMALE - FEMMES 30 12 I 10 E ... 	 F 18 38.8 ... 34.0 
15-24 YEARS - ASS 16 8 E 6 	1 ... 	 F 8 48.6 ... 31.1 
25 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS 46 250 230 ... 	 F 21 54.0 ... 49.5 

MALE - H3MMES 24 16 0 15 0 ... 	6 7 68.5 ... 62.8 
FEMALE - FEMMES 23 9 E B I ... 	& 14 38.8 ... 35.4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 317 155 0 134 0 21 	1 162 48.9 13.7 42.2 
MALE - HOMMES 157 97 0 83 0 14 	E 60 61.7 14.3 52.9 
FEMALE - FEMMES 159 58 0 50 0 7 P 102 36.2 12.5 31.8 
15-24 YEARS - ASS 76 370 28 E 8 	E 40 48.2 22.6 37.3 
25 TEARS AND OVER - ANS IT PLUS 240 118 0 105 0 13 F 122 49.1 10.8 43.8 

MALE - HOMMRS 108 76 0 67 0 8 F 42 64.4 11.2 57.2 
FEMALE - FEMMES 122 42 0 38 0 4 F 80 34.3 10.2 30.8 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 297 138 0 114 0 24 I 160 48.4 17.2 38.4 
MALE - )CMMES 151 85 0 69 0 16 1 66 56.5 19.0 
FEMALE - FRMMES 146 53 0 45 0 8 F 94 35.0 14.3 
15-24 YEARS - INS 78 33 0 23 	1 10 	1 45 42.3 29.6 
25 YEARS AND OVER - INS IT PLUS 220 1050 91 U 14 F 115 47.8 13.4 

MALE - HOMMES 111 67 0 57 0 10 F 44 60.3 14.5 
FEMALE - FEMMES 109 38 0 34 0 4 F 71 35.2 11.4 

QUEBEC 1,411 725 0 613 0 112 	1 685 51.4 15.5 
MALE - ICMMES 726 466 0 387 D 79 I 260 64.2 17.0 
FEMALE - 	FEMMES 684 259 0 226 0 33 1 425 37.8 12.8 
15-24 YEARS - ASS 362 173 0 129 0 44 1 189 47.8 25.4 35.7 
25 YEARS AND OVER - INS IT PLUS 1.049 552 0 484 0 68 E 496 52.7 12.4 46.1 

MALE - H04MES 533 367 0 318 0 49 I 166 68.9 13.3 59.7 
FEMALE - FEMMES 515 185 0 165 D 20 F 330 35.9 10.6 32.1 

ONTARIO 1,379 862 0 777 0 84 I 517 62.5 9.8 56.4 
MALE - HCM'$ES 690 520 0 467 0 53 E 169 75.4 10.3 67.7 
FEMALE - FEMMFS 689 341 0 310 0 31 	I 348 49.5 9.1 45.0 
15-24 YEARS - 	ASS 326 200 0 163 0 37 I 126 61.4 18.6 50.0 
25 YEARS AND OVER - ANS IT PLUS 1,053 662 0 614 0 47 1 391 62.8 7.1 58.3 

MALE - HOMMES 523 409 0 379 0 29 F 115 78.1 7.2 72.5 
FEMALE - FEMMES 530 253 0 235 0 18 F 277 47.7 7.0 44.4 

MANITOBA 245 148 0 138 0 10 F 97 60.3 6.8 56.2 
MALE - HOMMES 127 93 D 87 0 6 F 34 73.3 0.6 68.4 
FEMALE - FEMMES 119 55 1 51 	0 4 F 64 46.5 7.0 43.2 
15-24 YEARS - INS 53 34 1 30 E 4 F 19 64.0 12.9 55.8 
25 YEARS AND OVER - INS El PLUS 193 114 0 108 0 6 F 78 59.3 5.0 56.4 

MALE - HOMMES 98 72 0 69 0 ... 	6 26 73.6 ... 70.4 
FEMALE - FEMMES 95 42 1 40 1 ... 	0 53 44.5 ... 41.9 

SASKATCHEWAN 363 215 E 204 E 11 	F 148 59.2 5.0 56.2 
MALE - HOMMES 185 138 E 131 1 6 F 41 74.6 4.7 71.1 
FEMALE - FEMMES 178 77 E 72 E 4 0 101 43.1 5.6 50.7 
15-24 YEARS - ANS 73 44 1 40 1 4 F 28 60.1 9.1 55.2 
25 YEAAS AND OVER - INS El PLUS 290 173 1 164 	E 0 G 120 58.7 3.8 56.4 

MALE - HOMMES 147 110 E 107 1 4 S 36 75.2 3.4 72.6 
FEMALE - FRMMES 143 60 1 57 I ... 	H 83 41.7 ... 39.9 

ALBERTA 584 391 	E 311 	1 21 	F 193 61.0 5.2 63.5 
MALE - HOMMES 296 244 E 231 	1 13 F 53 82.3 5.2 78.0 
FEMALE - FEMMES 288 148 1 140 1 8 F 140 51.3 5.4 46.5 
15-24 	YEARS - ANS 141 97 1 87 I 10 P 45 68.4 9.9 61.5 
24 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 443 295 E 284 1 11 	F 148 66.5 3.7 64.1 

MALE - HOMMES 322 186 E 179 I 7 5 37 83.5 3,7 80.5 
FEMALE - FEMMES 221 109 I 105 1 4 & 112 49.4 3.8 41.5 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 537 324 1 279 I 45 I 212 50.4 13.9 52.0 
MALE - HCMMES 274 204 E 175 E 29 F 70 74.5 14.2 63.9 
FEMALE - FEMMES 262 120 1 104 E 16 F 143 45.7 13.5 39.5 
15-24 YEARS - INS 123 81 	1 60 0 20 F 43 65.4 25.4 49.8 
25 YEARS AND OVER - ASS IT PLUS 413 244 1 219 0 25 F 170 58.9 10.2 

MALE - HOMMES 209 156 1 140 E 16 F 54 74.4 10.1 
FEMALE - FEMMES 204 88 1 79 0 9 F 116 43.1 10.2 / 

SIDlE: FOR DEFINITIONS, 	INFORMATION OS SAMPLING ERROR. AND OTHER E0PLASATORY MATERIAL. SEE NOTES AT THE END OF THIS 	PU6LIL4IIr. 
NOTA: 	DES EENSEIGNEMENTS SUB L'ERREUR 0'CHANTILLCNNAGE 	IT D'AUTRES IXPLICATIONS SE TROUVEN1 	A LA FIN 01 CETTE PUALICATILS. 
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1E 	10. 	ESTIMATES BY 	EDUCATIONAL 	ATTAINMENT, 	FEBRUARY 1982 

5: 	1 ~ 	STT- AT ICNS 	S FLON 	I F 	S I 	E2L 	r • INSTRUCT I CS, F EVR I ER 1982 

PULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PAPTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
YEARS LABOUR PATIGN RENT 	RATE POPULATION 
OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RAE IC 

PULATICN EMPLOYMENT 	UNEMPIOT- POPULATION lAUD - TAUX DR RAPPCRI 
15 ASS RENT INACTIVE OACTIVITE CHMAGE EMPLOI/ 
VT PIUS TCTAL POPULATION 

EPPICI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILL 1585 PER 	CANT - PIJIJRCENTAGE 

CANADA 18,473 11,53C 10,414 1.116 6,943 62.4 9.7 56.4 
0-8 YEARS - 0 	8 ANNES 4,071 1,655 11445 211 2.416 40.7 12.7 35.5 
HIGH SCHOOLIII - 	 TUCES SECONDAIRIS(1) 5,38C 6,040 5,347 693 3.340 64.4 11.6 5?.0 
SCRF 	POST-SRCCNCARY - 	QUELQUES 	TUDES 

PCSTSECCNDAIRES 5,545 11051 961 84 494 68.0 8.0 62.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE CR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	03 OIPLME POSTSECONCAIRE 1,883 1.433 1,348 85 450 78.1 6.0 71.6 
UNIVERSITY 	DEGREE - CEGR! UNIVERSITAIRE 1, 553 1.351 1.3C8 42 242 84.8 3.1 82.1 

MALE - HOMMYS -  9,002 6,789 6 1 110 679 2.263 76.0 10.0 67.5 
0-8 YEARS - 0 A BANNERS 2.035 1 1 156 1,007 149 879 56.8 12.9 49.5 
HIGH SCHCCISI 	- 	ElUCES 	SECONOALRES(1) 4.433 3,425 3.0CR 418 1,C08 77.3 12.2 67.8 
SOME PCST-SECCI9CARY - QUELQIJES rIUDES 

PCSTSECO'4CAIRES 807 6C6 559 48 201 75.1 7.9 69.2 
POST SECONDARY CERTIFICATEOR DIFLIRA 

CERTIFICRT OU DIPLME POITSECONCAIRE 819 726 684 42 93 88.6 5.8 83.1 
UNIVERSITY DEGREE _ 	CEGRf UNIVERSITAIRE 958 875 813 22 83 91.4 2.5 89.0 

FEMAlE - FEMMES 9.421 4,741 4,3C4 437 4,680 5C.3 9.2 45.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ASSESS 2,036 499 438 61 1,537 24.5 12.3 21.5 
HIGH SCHCOL(1) 	- 	 TUCES 	SECONDAIRESLII 4.947 2.815 2.339 276 2.332 52.9 10.6 47.3 
SOME 	POST-SECCRCARY - OUEIQUES ñ1.DRS 

PC5T5ECCAOAIRES 738 445 4CR 37 294 60.2 8.2 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU OtP1RE 	PCSTSECDNOAIBE 1,084 707 bE'. 43 357 66.4 6.1 62,4 
UNIVERSITY DEGREE - 	CEGRE UNINERSITAIRE 635 476 455 20 160 74.9 4.3 71.7 

15 - 24 YEARS - 	15 1 24895 4,523 2.803 2,330 474 1.720 62.0 16.5 51.1 
' C-B YEARS - 0 	8AN#EES 337 141 103 44 190 43.5 30.0 30.4 

HIGH SCHCOLI 11 	- 	ETUDES 	SECDNDAJRESIII 3,056 1 1 908 1,556 352 1,148 62.4 18.4 50.9 
SORE 	POST-SRCCNCARY - 	QUEIQUES 	ITLjD1S 

PCSTSECONOAIRES 636 358 312 45 278 56.3 12.6 49.1 
ST 	SECCNCARY CERTIFICATE DR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	CU DIPLME POSYSECONCAIRE 358 271 266 23 80 77.5 8.2 11.2 

S
d VERSITY DEGREE - .11RE UN! VERSITAIRE 137 114 104 10 23 83.3 8.6 75.S 

YFARS AND OVER - 25 ASS ET PLUS 13.550 8,727 8,C84 643 5,223 62.6 1.4 58.0 
-V YEARS - 0 1 8 ANNES 3.734 1.509 1,342 167 2,226 40.1. 11.0 35.9 
i.H 	SCHCCL(1) 	- 	 TUCES 	SECONCAIRES41I 6,324 4,132 3,791 342 2,192 65.3 8.3 59.5 ME PDST-SECCNOARY - QUELGUES FTUDES 
FCSTSECDNOAIRE5 cia 693 654 39 216 76.2 5.6 71.5 

POST 	SECONDARY CERTIFICATE GB DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU DIPLeME 	OSTSECCNOAIRE 1,126 1.156 1,093 63 370 75.7 5.4 11.8 
UNIVERSITY DEGREE - 	DEGRE UNIVERSITAIRE 1,456 1.231 1.204 33 219 85.0 2.6 82.7 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 415 202 168 34 213 48.7 16.8 40.6 
0-8 YEARS - C A 8 ANNES 138 43 32 10 95 31.0 23.8 23.6 
HIGH SCHOOL(I) 	- 	ETUDES SECONDAIRESI1I 180 88 71 17 92 49.0 19.3 39.5 
SCME POST-SECONCARY - QUELGUES gTUOES 

PCSTSECCNOA1RES 29 18 16 . .. 11 62.7 ... 53.8 
PCST SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA - 

CERTIEIC8T 	DU DIPItRE 	POSTSECCNDAIRE 43 32 25 4 11 73.1 10.9 65.8 
UNIVERSITY DEGREE - 	CEGRr UNIVERSITAIRE 24 21 20 ... ... 86.0 . .. 83.5 

PRINCE EDWARD ISLAND - 1.-DU-PRINCE-O0)JARD 92 50 43 1 42 54.0 13.6 40.7 
0-8 YEARS - 0 * 8 ANNES 24 9 7 ... 15 36.4 ... 30.3 
HIGH SONCOLII) 	- 	(TUDES SECONDAIRES(1 )  48 27 23 4 21 56.0 15.5 47.3 
SOME 	POST-SECCROARY - QUEIQUES 	TUCES 

POSTSECDT4DATRES 7 5 4 ... ... 60.9 ... 53.8 
PCST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLORA - 

OERTIFICAT 	CU OIPLtP'E 	PCSTSECCNOAIRE 8 5 5 ... ... 69.4 ... 63.8 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRr UNIVERSIT*IRE 5 4 4 ... ... 82.8 ... 78.8 

NCVA 	SCOTIA - NCkJVELLE-COSSE 640 353 3C6 47 287 55.2 13.3 47.9 
0-8 YEARS - 0 A B ANNIEG 142 50 41 9 91 35.4 18.6 28.8 
HIGH SCHCOLIII - 	 TUCES SECONCAIRESC1) 348 195 164 31 153 56.0 15.8 47.1 
SOME POST-SECONCARY - QUEIQUES CTUDES 

POSTSECCNDAIRES 41 26 24 ... 15 64.1 ... 18.1 
POST SFCONOARY CERTIfICATE DR DIPLOMA - 

CEBTIFICAT 	Dli DIPLdNE 	CSTSECCNOAI8E 60 42 39 ... 18 69.7 . .. 65.4 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UN! VERS1TAIRE 49 40 38 ... 9 82.0 . .. 76.8 

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECCNOAEY EOUCATICN CR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, RUT WHC HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONCARY EOUCA11CN. 	- 

CCMPREND IRS PERSCNSES OUT CNT CCMFLTE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU GUI ONT FlIT AU MOINS QUELGUES ETUCES SECONDAIRES, 8315 (UI 
ST PUtT SJ(SF Pr.s 	C5! 	JS[3IF. 

n 
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TABLE ID. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, FEBRUARY 1982 

TABLEAU 10. ESTIMATIONS SF10'. LB NIVEAU O'INSTRUCTION, FfVRIER 198- 

POPULATION LABCL h - 

15 YEARS LALhk I 	0Ti..4 AIL ILLJ 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPICYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX -  TA]X DE RAPPORT 

15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLDI/ 

ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPICI CHM*GE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 

NEW BRUNSWICK - 	0UVEAU-8RUN5WICK 527 273 234 39 253 51.5 14.3 

0-8 YEARS - 0 8 8 ANNES 149 46 36 10 103 30.6 20.8 24.2 

HIGH SCHCOIIII 	- 	TUCES SECONCAIRES(I) 258 143 119 24 115 55.5 16.7 46.2 

SOME POST-SECCNCARY - QUELQUES 9TUDES 
PCSTSECOMDAIRES 37 22 20 . .. 15 59.8 ... 53.3 

POST 	SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA - 
CERTIFICAT 	CU DIPLCME 	POSTSECCNCAIRE 46 32 29 ... 14 68.8 ... 63.8 

UNIVFRSITY DEGREE 	- DEGRE UN! VERSITAIRE 37 31 30 ... 6 84.1 ... 81.4 

QUEBEC - 4,922 2.851 2.490 361 2,070 51.9 12.7 50.6 

0-8 YEARS - 0 A RANNEES 1,426 555 471 84 871 38.9 15.2 33.0 

HIGH SCI1001I1) - 	ETUOES 5ECONOAIRESI11 2,217 1.379 1,115 204 898 60.6 14.8 51.6 

SCME PO51-5ECCNCARY - OUELQUES 	ETUDES 
POSTSECONOAIRES 329 210 184 26 119 63.8 12.3 55.5 

POST SEOCHORRY CERTIFICATE OR DIPICRA - 
CERTIFICAT OU DIPLtMB 	PCSTSECONC*IRE 538 402 366 37 136 74.7 9.1 67.5 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIARR5ITA]RE 351 305 294 11 46 86.9 3.6 83.8 

ONTARIC' -  6,672 4,407 4,034 373 2,265 66.1 8.5 60.5 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,344 620 554 67 724 46.1 10.7 41.2 

HIGH SCR400LI1I 	- 	ETUCES 	SECONCAIRES(1) 3.424 2,305 2,C65 240 1,118 67.3 10.4 60.3 

SCRE PTST-SECCNCARY - QUELQUES nUDES 
POSTSECONOAIRES E22 435 407 28 187 69.9 8.4 65.5 

PCST 	SECONDARY CERTIFICATE OR O!FLCMA - 
CERTIFICAT 	OU DIPLfME POSTSECONDAIRE 652 507 485 22 145 77.8 4.3 74.4 

UNIVERSITY DEGREE - CEGRn UNIVER5LTAIRE 630 539 523 16 91 85.5 3.0 83.0 

MANITOBA 762 488 453 36 273 64.1 1.3 59.4 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNES 126 74 67 6 92 44.1 8.8 40.8 

HIGH 5CH001!II 	- 	rIUCES SECONOAIRES(1) 398 264 241 24 134 66.4 9.0 60.4 

SCME POSY-SECCNCARY - QUELGUES ETUDES 
PCSTSECCNCAI8ES 63 42 39 ... 20 67.4 ... A?..' 

POST SECONDARY CERTIFICATE DR OIPLCMA - 
CERTIFICAT 00 DIPLMF 	CSTSECONCAIRE 71 53 52 

UN! VFRSRTY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 64 54 54 ... - - 

SASKATCHEWAN 72C 444 418 26 
0-8 YEARS - 	0 A 8 AMNEES lEO 64 59 5 
HIGH SCHCOL4I) - 	fTUDES SECONDAIRES(1) 370 248 232 16 1_. 
SOME 	POST-SECCNCARY - QUELGUES nIECES 

PCSTSECCNDAIRES 60 40 38 ... 20 66.0 ... 62.5 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA - 
CERTIFICAT CU DIPIrME 	PCSTSECCNCAIPE 75 55 53 ... 21 72.6 ... 71.0 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRn UVIVERSITAIRE 45 37 36 . .. 8 82.6 ... 80.4 

ELBFRTA -  1,628 1,141 1,076 64 487 70.1 5.6 66.1 

0-8 YEARS - 0 8 8 ANNEES 217 97 91 7 120 44.8 6.8 41.8 

HIGH SCUOOL(1) - 	TUCES SECDNCAjRES(l) 907 642 558 44 265 7C.8 6.9 66.0 

SOME 	POSR-SECCNCARY - QUELCUES ETUDES 
PCSTSECONDAIRES 141 101 96 6 40 71.6 5.5 67.3 

POST 	SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA - 
CERTIFICAT 	CU DIPLÔ4E POSTSECONCAIRE 185 149 145 5 36 80.6 3.1 78.2 

UNIVERSITY 	DECREE - CEGRE UN! VERSITAIRE 178 151 147 4 27 84.8 2.4 82.8 

BRITISH CQIUMRIA- CDLORBIE-BRITANNJQUE 2.097 1,321 1,191 130 778 83.0 9.8 56.8 

0-8 YEARS - 0 A 8_ANN!ES 297 58 87 11 199 33.0 11.5 29.2 

HIGH SCHC0L(1) 	- 	ETUCES SECCNCAIPESI1I 1.171 748 659 89 423 63.9 11.9 56.2 

SCME POST-SECCNCARY - OUELQUES nYUOES 
POSTSECCEDAIRES 215 151 139 12 64 70.4 8.1 64.7 

POST 	SECCNDARY CERTIFICETE OR DIPLCMI - 
CERTIFICAT 	CU DIPLRE 	PCSTSECDNCA IRE 204 155 145 11 49 76.0 6.8 70.9 

UNIVEPSITY 	DEGREE 	- 	OEGRE 	UPIIVERSITAIRE 310 169 162 7 41 80.3 3.9 17.2 

Ill INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION CR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. RUT £HC HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECCNCA#Y EDUCATION. 	- 	- 	 - 
CCMPRENO LBS PERSCNNFS QUI ONT CCMPLTE LEURS ETUDES SECONDAIRES CU GUI ONT FAIT AU MOINS CUELGUES ETUDES SECCNDAIRES, MASS GUI 
CNT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 
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3LE 11. ES1!MATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX. FEBRUARY 1982 

L.E8U 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE FT LE SERF, FEVR!ER 1982 

POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS - NOT 	IN PART Id- EMPLOYMENT/ 
AND OVER POPULATION A:TIVE LABOUR RATION UNEMPLOY- POPULATION 

-------- FORCE RATE NEST RATE RATIO 
POPIJI.AT ION EMPLOYMENT JNEMPLO'Y- 
15 ASS lENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPT 
FT PLUS TOTAL INACTIVE OACTIVITE CHOMAGE EMPLOI 	/ 

EMPLOI CHO4Rr.E POPULATION 

THOI. IANDS 	- 	qILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 

CANAOA 18,473 11,530 10.414 1.116 6.943 62.4 9.7 56.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DUNE FAMILLE 15,915 10.014 9,035 979 5.901 62.9 9,8 56.8 

HEAD OF UNIT - CHEF Of FAMILIE 6,487 5,080 4,724 355 1,401 78.3 7.0 72.8 
SPOUSE - CONJOINT 5,595 2.850 2,605 244 2,745 50.9 8.6 46.6 
SINGLE CHILDREN - FNFANTS CELIBATAIRES 3,151 1.771 1,450 327 1.375 56.4 18.4 46.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 683 308 256 52 374 45.1 17.0 37,5 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2,558 1.516 1.319 137 1 042 59.3 9.0 53.9 

MALE - HOMMES 9.052 6,789 6,110 679 2,263 75.0 10.0 67.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES O'UNF FAMILLE 7.917 5,975 5,389 586 1,942 75.5 9.8 68.1 

HEAD OP UNIT - CHEF DR FAMILLE 5.684 4.628 4.316 312 1.056 81.4 6.7 75.9 
SPOUSE - CONJOINT 142 118 109 9 24 83.3 7.6 17.0 
SINGLE 	CHILDREN - INFESTS 	CELIBATAIRES 1.808 1,051 825 232 751 58.5 21.9 45.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 283 172 138 33 112 60.6 19.4 48.9 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1.135 814 721 92 321 71.1 11.4 63.6 

FEMALE - FElINES 9,421 4,141 4,304 637 4,680 50.3 9.2 45.7 
MEIPRS OF FAMILY - MEMBRES O'UNE FAMILLE 7,998 4.039 3.647 393 3,959 50.5 9.7 45.6 

lEAD OF UNIT - CHEF Of FAMILLE 903 452 409 43 351 56.3 9.5 53,9 
SPOUSE - CONJOINT 5.453 2,132 2.496 235 2.721 50.1 8.6 45.8 
SINGR.E CHILDREN - ENEANTS CFL!BATAIRES 1,343 720 624 95 623 53.6 13.2 46.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 399 137 117 19 263 34.2 14.0 29.4 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PFRSONNES SEULES 1.423 702 657 45 721 49.3 6.4 46.2 

NEWEOUNDLANO - TERRE-NEUVE 415 202 168 34 213 48.7 16.8 40.6 
MEMBFRS OF FAMILY - MEMERES D'UNE FAMILIE 390 190 157 33 201 48.6 17.4 40.1 

HEAD OF UNIT - CHEF Of FAMILLE 142 56 84 12 46 61.7 12.4 59.3 
SPOUSE - CCNJO!NT 120 44 38 6 76 36.1 13.4 31.8 
SINGLE CHILDREN - INFANTS CELIBATAIRE5 98 39 27 12 59 39.9 32.0 27.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 31 11 8 . .. 20 34.4 ,.. 25.5 

YNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 25 12 12 . .. 12 50.9 ... 47.4 

ISCE EnWARD ISLAND - 	1.-OU-PRINCE-EDDUARD 92 50 43 42 54.0 13.6 46.1 
'IEMBFRS OP PAMILY - MEM8PES D'UNF FAMILLE 82 45 39 o 37 55.0 13.0 47.9 

HEM) OF UNIT - CHEF OF FANILLE 32 22 19 . .. 10 67.7 ... 60.5 
SPOUSE - CONJOINT 27 12 11 . .. 15 46.2 ... 41.9 
SINGLE CHILDREN - ENEANTS dEL IBATAIRES 19 9 7 ... 10 48.2 ... 37.9 
OTHER RELATiVES - AUTRES PARENTS 4 ... ... . .. ... 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 10 5 4 . .. 5 45.7 ... 6.9 

NOVA SCOTIA - N(IJVELLF-ECOSSE 640 353 306 47 287 55.2 13.3 41.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES 	D'UNE FAMILLE 567 318 275 43 249 56.1 13.4 48.5 

HEAD CF UNIT - CHEF OF FAMILIE 221 153 141 13 67 69.5 8.3 63.8 
SPOUSE - CONJOINT 190 85 73 12 105 44.7 13.9 38.5 
SINGLE 	CHILDREN - ENFANTS dEL IBATAIRES 122 64 48 18 59 52.3 24.3 39.6 
OTHER RELATIVES - AUTEES PARENTS 34 16 13 . .. 19 45.7 ... 31.7 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 73 35 31 4 37 48.7 11.7 43,0 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 527 273 234 39 253 51.9 14.3 44.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES OUNE FAMILLE 472 246 210 36 228 52.1 14.5 44.8 

HEAD CE UNIT - CHEF OF FAMILLE 185 123 109 14 61 66.9 11.4 59.2 
SPOUSE - CONJOINT 156 65 58 7 92 41.4 10.9 36.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CFIIBATAIPES 107 49 36 12 58 45.6 25.3 34.1 
OTHER 	RELATIVES - AUTRES PARENTS 24 9 1 ... 15 38.4 ... 29.1 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNEl SEULES 55 27 24 4 27 50.1 13.1 43.6 

QUEBEC 4.922 2.851 2.490 361 2.070 57.9 12.7 50.6 
MEMBEBS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FANILLE 4,322 2,523 2.203 323 11799 58.4 52.7 51.0 

HEAD OF UNIT - CHEF DR FAMILLE 1.740 1,324 1.201 123 416 76.1 9.3 69.0 
SPOIJSE 	- CONJOINT 1.499 675 592 82 RI'. 45.3 12.2 39.8 
SINGLF 	CHILDREN - 	ENPANTS dEL IRATAIRES 912 456 356 jOO 457 50,0 21.9 39.0 
OTHER 	RELATIVES - AUTRES PARENTS 181 69 54 55 112 37.9 21.5 29.8 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSC!NNES SEULES 800 329 287 42 272 54.7 12.7 47.8 

MALE - HOlMES 2,398 1,733 1,514 219 665 7 2.3 17.1 63.5 
MFMRFRS OF FAMILY - MEMRRES DUNE FAMILLE 2,144 1.584 1,373 191 590 12.9 12.2 64.0 

HEAD OP UNIT - CHEF Of FAMILLE 1,519 1,223 1,112 111 298 80.5 9.1 73.2 
SPOUSE - CONJOINT 29 25 22 ... 4 85.5 ... 76.4 
SINGLE 	CHILDREN - ENEANTS CELIRATAIRES 524 218 209 89 246 53.0 24.9 30.9 
OTHER 	RELATIVES 	- AUTRES 	PARFNTS 73 38 30 8 34 52.1 21.9 41.2 

UNAT'ACHFD INDIVIDUALS - PERSONNES SEILES 254 169 141 28 84 66.8 16,6 53,1 

- 	FEMMES 2,524 1,118 916 142 1,408 44.3 12.7 39.1 
IS OF FAMILY - MEMBRES 	C'UNE FAMILLE 2.177 959 831 129 1.218 44.0 13.4 39.1 

OP UN!' - CHEF OF FAMILLE 221 101 89 12 120 45.7 11.4 43.5 
USE - CONJOINT 1.460 650 570 80 810 44.5 12.2 39.1 

'(LE 	CHILDREN - 	ENEANTS 	CELIBATAIRES 388 118 147 31 210 45.8 17.5 37.8 
RELATIVES 	- AUTRES PARENTS lOB 30 24 6 78 28.0 20.9 22.1 

• 	ECHED 	INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 347 159 146 13 187 48.0 8.5 42.1 
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TABlE 11. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, FEBRUARY 1982 

TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LB SE1E, FEVPIER 1982 

POPULATTON LABOUR FORCE 
15 	YEARS - NOT 	IN PARTICI- EMPLUYMEN! 
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATTON UNEMPLOY- POPULATION 

FORCE RATE RENT RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT JNE4pL3y- 
15 ANS MENT POPULATION TAUX TAUX lIE RAPPORT 
El PLUS 	TOTAL INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE RMPLOI 	I 

EMPLO! CHOMAGE POPULATION 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENT - P'IURCENTAGE 

ONTARIO 6,572 4.407 4,034 373 2.265 66.1 8.5 60.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 5,138 3,844 3,513 i32 1,893 67.0 8.6 61.2 

HEAD ElF UNIT - 	CHEF 	DE FAMILLE 2,316 1,880 1.763 118 436 81.2 6.3 76.1 
SPOUSF - CONJOINT 2,018 1,135 1,054 81 883 56.3 7.1 52.2 
SINGLE CHILDREN - ENFW4IS CELIEATA!RES 1,162 712 591 116 450 61.3 15.2 51.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 241 116 99 17 125 48.3 14.9 41.1 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 934 562 521 41 372 60.2 7.3 55.8 

MALE - HOMMES 3,253 2,530 2,304 226 723 77.8 8.9 70.8 
MEMBFRS OF FAMILY - MEMBRES OUNE FAMILLE 2,847 2,233 2,033 200 614 18.4 8.9 71.4 

HEAD OF UNIT - CHEF DE FAM!LLE 2,023 1.699 1,598 101 324 84.0 5.9 79.0 
SPOUSE - CONJOINT 67 55 53 ... 12 82.4 ... 79.6 
SINGLF CHILDREN - ENFANTS (EL IBATAIRES 663 415 329 86 248 62.6 20.7 49.6 
OTHER RELATIVES - AUTBES PBRENTS 94 63 52 11 30 67.6 17.0 56.1 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERS13NNE5 SEULES 406 297 271 26 109 73.1 8.1 66.8 

FEMALE - FEMMES 3,419 1,871 1.130 147 1,542 54.9 7.8 50.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2.891 1,611 1.479 132 1,279 55.7 8.2 51.2 

HEAD OF UNIT - CHEF OF FAMILLE 293 181 164 17 112 61.7 9.2 56.0 
SPOUSE - CONJOINT 1.951 1,080 11001 79 871 55.4 7,3 51.3 
SINGLE CHILDREN - ENF*NTS CELTRATAIRES 499 297 267 30 202 59.6 10.0 53.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 140 53 47 6 94 36.0 12.1 31.5 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEIJIES 528 265 250 15 263 50.3 5.6 47.4 

MANITOBA 762 488 453 36 273 64.1 7.3 59.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DUNE FAMILLE 646 423 392 31 223 65.5 7.3 60.1 

HEAD OF UNIT - CHEF DO FAMILLE 271 212 201 11 59 78.1 5.1 14.2 
SPOUSE - CONJOINT 227 120 112 8 107 52.8 6.4 49.4 
SINGLE CHILDREN - ENFBNTS (EL IBATAIRES 120 16 66 10 43 63.8 13.2 55.-. 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 28 15 13 ... 13 53.5 ... 

UNATTACHED TNDTVTDUALS - PERSONNES SEULES 116 65 60 5 51 56.4 7.6 5. 

SASKATCHEWAN 720 444 418 26 277 61.6 5,3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DUNE FAMILLE 610 385 363 21 226 63.0 5.6 5. 

HEAD OF UNIT - CHEF DR FAMILLE 266 201 199 B 59 77.9 3.9 7.. 
SPOUSE - CONJOINT 222 109 104 5 113 49.1 4.4 4t. 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 99 58 51 7 41 58.9 11.9 51. 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 23 10 8 ... 13 42.8 ... 36.5 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEIAES 110 59 55 4 51 53.7 1.0 49.9 

ALBERTA 1,628 1.141 1,071 64 487 70.1 5.6 66.1 
MEMBERS OF FAMILY - MFMRRES OUNE FAMILLE 1,346 939 889 50 408 69.7 5.3 66.0 

HEAD OF UNIT - CHEF OF FAMILLE 574 490 469 21 85 85.3 4.3 81.7 
SPOUSE - CONJOINT 505 285 273 12 220 56.5 4.1 54.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATATRES 220 134 120 14 86 61.0 10.4 54.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 48 30 26 ... 18 63.0 ... 55.8 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEIJE.ES 281 202 187 14 79 71.8 7.1 66.6 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-RBITANNIQUE 2,097 1.321 1,191 130 716 63.0 9.8 56.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMRRES OUNE FAMILIE 1.142 1,102 994 138 540 63.2 9.8 57.0 

HEAD OF UNIT - CHEF 08 FAMILLE 740 572 538 34 168 77.3 5.9 72.7 
SPOUSE - CONJOINT 640 319 288 31 321 49,9 9.7 45.0 
SINGLE CHILDREN - ENF ANTS CELIBATAIRES 293 119 141 38 114 61.2 21.2 48.2 
OTHER RELATIVES - AUTBES PARENTS 69 31 26 5 38 45.1 17.1 37.4 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 355 219 197 22 135 61.7 9.9 55.5 

MALE - HOMMES 1,030 773 700 74 256 75.1 9.5 67.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DUNE FAMILLE 866 651 593 58 215 75.2 8.8 68.5 

HEAD OF UNIT - CHEF OF FAMILLE 654 514 487 28 139 78.7 5.4 74.5 
SPOUSE - CONJOINT 17 15 14 ... ... 86.2 ... 79.3 
SINGLE 	CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 166 505 80 26 61 63.3 24.4 47.9 
OTHER RELATIVES - £IJTBES PARENTS 28 16 13 ... 12 57.9 ... 47.2 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 164 122 106 16 42 74.6 13.3 64.7 

FEMALE - FEMMES 1,067 548 492 56 520 51,3 10.2 46.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES O'UNE FAMILLE 877 451 400 51 426 51.4 11.2 45.7 

HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 87 58 52 6 29 66.9 10.9 59.6 
SPOUSE - CONJOINT 622 304 274 30 318 48.9 9.8 44.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 121 74 62 12 53 58.4 16.6 48.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 45 15 13 ... 26 36.3 ... 30.7 

UNATTACHED TNDIVTOUALS - PERSONNES SELR.ES 191 51 91 5 94 50.7 5.6 47.8 

I 

Ll 



35 

TABLE 	12. 	ESTIMAIES BY SCHOOL ATTENOANCE(I), FEBRUARY 1582 

TYLERU 	12. 	ESTIMATIONS PAR 	FR(QUENTITIONS 	SCOLAIRES(I), FEVRIER 1982 

LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLCYMENT/ 

'IPULITION 5 YEARS LABOUR PATtON MINT RATE POPULATION 
50 OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RITYC 

UPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION 16112 	- 16M2 DE RAPPORT 

15 ASS RENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLCl/ 
El PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHMAGE 

THOUSANDS - M1LLIERS PER CENT - POURCENTAGE 

C ANAOA 
15-24 YEARS - INS 11850 589 521 62 1.261 31.9 10.6 28.5 
15-19 TEARS - ASS 1,496 485 430 55 1,011 32.4 11.3 28.8 
20-24 YEARS - INS 354 104 97 7 250 29.4 7.2 27.3 

MALE - I4CMMES 
15-24 YEARS - INS 971 308 211 38 662 31.8 12.2 27.9 

15-19 YEARS - INS 166 247 215 32 519 32.3 13.0 28.1 
20-24 YEARS - ANY 205 61 56 6 144 29.8 9.0 27.1 

FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS - INS 880 281 256 25 599 32.0 8.8 29.1 
15-19 YEARS - INS 731 238 215 23 492 32.6 9.6 29.5 

20-24 YEARS - ASS 149 43 41 ... 106 28.8 ... 27.5 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 ... . . - ... 39 
MALE - HOMNES 22 ... ... ... 21 
FEMALE - FEMMES 20 ... ... ... 18 

PRINCE EDWARO 	I. - i".-OU-PRINCE-EOOUARO IC ... ... ... 8 
MALE - HCMMES 5 ... ... ... ... 

FEMALE - FEMMES 6 ... ... ... 4 

NOVA SCOTIA - FOUVELLE-ECOSSE 67 20 58 ... 48 29.1 .. . 26.3 

MALE - HOMMES 34 9 B ... 25 26.6 ... 23.8 
FEMALE - FEMMES 33 10 10 ... 23 31.6 ... 28.8 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 57 14 12 ... 43 24.0 ... 21.4 
NILE - HOMNES 29 6 6 ... 22 22.7 ... 19.9 
FEMALE - FEMMES 28 7 7 ... 21 25.4 ... 23.0 

QUEBEC 
15-24 YEARS - INS 493 96 88 9 396 19.5 8.9 17.8 
15-19 SEARS - INS 392 68 61 7 324 17.3 9.8 15.6 

20-24 YEARS - INS 100 28 26 ... 12 28.2 ... 26.3 
MALE - 	I4CMMES 

15-24 YEARS - INS 263 58 52 6 205 22.2 10.6 19.9 
15-19 REARS - INS 203 40 36 4 163 19.7 11.0 17.6 
20-24 YEARS - INS 60 18 11 ... 42 30.7 ... 27.7 
IMALE 	- 	FENMES 
1524 YEARS - INS 230 38 35 ... 192 16.4 ... 13.4 

S 15-19 YEARS - INS 189 28 26 ... 161 14.7 ... 13.5 
20-24 YEARS - ASS 40 10 IC ... 30 24.5 ... 24.1 

0P10 
15-24 YEARS - INS 706 267 235 32 440 37.7 11.5 33.2 
15-19 YEARS - INS 567 225 156 29 342 39.6 12.8 34.6 
20-24 YEARS - INS 139 42 35 ... ci 30.0 ... 27.8 

MALE - HOMMES 
15-24 YEARS - INS 371 134 115 20 236 36.3 14.8 30.9 

15-19 YEARS - INS 291 110 93 18 181 37.9 15.9 31.9 

20-24 YEARS - INS 80 24 22 ... 56 30.4 ... 27.4 

FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS - INS 335 132 120 12 203 39.4 9.0 33.8 
15-19 TEARS - INS 276 115 103 11 162 41.5 9.8 37.4 

20-24 YEARS - ASS 59 17 17 ... 42 29.4 ... 28.3 

MANITOBA 73 31 28 ... 43 41.8 ... 38.4 
MALE - HOMMES 38 14 13 ... 23 37.7 ... 33.2 
FEMALE - FEMMES 36 16 16 ... 19 46.1 ... 43.9 

SASKATCHEWAN 71 26 24 ... 45 36.3 ... 33.8 
MALE - HOMMES 38 15 14 .. 24 38.3 ... 35.9 
FEMALE - FEMMES 33 11 LC ... 22 33.9 ... 31.4 

ALBERTA 145 58 55 ... 88 39.7 ... 31.6 

MALE - HOMMES 77 31 3C ... 46 40.4 ... 38.8 
FEMALE - FIBRES 65 27 25 ... 42 38.9 ... 36.3 

BRITISH COLUMBiA - COLOMEIE-BRITINNIQUE 
15-24 YERES - ASS 186 74 63 11 112 39.7 14.9 33.7 
15-19 YEARS - INS 149 61 51 10 80 40.9 15.7 34.4 

20-24 YEARS - INS 37 13 11 ... 24 34.7 ... 30.9 
MALE - HOMMES 

15-24 YEARS - INS 95 37 32 6 58 39.3 15.4 33.2 
15-19 YEARS - ASS 75 31 26 5 45 40.6 16.1 34.1 

20-24 YEARS - INS 19 7 6 ... 13 34.3 ... 30.1 
FEMALE - FEMMES 

15-24 YEARS - ASS 91 36 31 5 54 40.0 14.4 34.3 

15-19 YEARS - ASS 74 30 26 5 43 41.2 15.4 34.6 

20-24 YEARS - INS 17 6 5 .., 11 35.1 ... 31.8 

(1) 	PERSONS AGED 	15-24 WHO ATTENOEO SCHOOL FULL-TIME IN THE 	REFERENCE WEEK. - 
PERSONNES AGEES DE 	15 1 24 01)1 ONE FRQUENTE LECOLE 	PLEIF TEMPS CUBIST LA SEMAINE OE REFERENCE. 

NOTE: 	FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
NOTA: POUR PLUS OE RENSEIGNEMEN1S VOlE 	INTROCUCTION IUI DONNES MENSUELLES SUE LES ITUDIANTS. 

DANS L'CITiCN SE MARS 1980 CE LA POPULITION ACTIVE. 
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TABLE 53. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, FEBRUARY 1982 

TABLEAU 13. POPULATION SELON LA PROVINCE, L'GE El LE SEXE, FEVRIER 1982 

lIPID. P.E.I. K.S. N.E. B.C. 
CANADA - QUE. 051. MAN. SASK. ALTA. 

1.-N. I.-P.-E. P1.-I. P1.-B. C.-8. 

THOUSANDS - NILLIERS 

BOTH SEXES - LES OELX SEXES 18,473 415 92 640 527 4.922 6.612 762 720 1.828 2.C97 

15-24 YEARS - 	APIS 4,533 123 24 162 139 1.210 1,801 180 118 434 473 
15-19 YEARS - APIS 2,191 64 13 80 69 582 78C Be Be 198 228 
20-24 YEARS - APIS 2,332 59 12 82 70 628 821 92 89 236 248 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 13,950 292 66 478 388 3 1 712 5.071 581 543 1,194 1.624 
25-34 YEARS 	APIS 4.138 98 19 141 121 11115 1,444 165 150 421 464 
35-44 YEARS - APIS 2,984 64 13 96 80 830 1.085 113 100 263 341 
45-54 YEARS - 655 2.430 46 11 77 61 861 915 94 50 199 276 
55-64 YEARS - APIS 2,148 41 IC 74 58 559 806 96 90 158 255 

25-44 YEARS - 	APIS 7,122 162 33 237 201 1,945 2,529 278 250 684 605 

45 YEARS ANC OVER - APIS 	El PLUS 6,828 130 35 241 187 1,767 21541 304 293 510 819 
45-64 YEARS - ANS 4,518 87 21 151 119 1,220 1,720 150 180 357 531 
65 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 2,250 43 14 90 68 547 821 113 112 153 288 

25-54 YEARS - 	APIS 9,552 208 43 314 262 2.606 3.444 372 340 883 1.081 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 4,397 84 24 164 126 1,106 1,627 209 203 311 543 

MALE - HOMNES 9,052 210 45 310 259 2098 3,253 311 360 817 1,030 

15-24 YEARS - 	ASS 2,294 63 12 81 71 613 814 91 91 218 238 
15-19 	YEARS 	- APIS 1,116 33 6 40 35 296 399 45 45 100 116 
20-24 YEARS - APIS 1,178 30 6 40 35 317 415 47 46 118 123 

25 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 6,758 141 33 229 188 1.785 2,439 280 268 598 791 
25-74 YEARS - APIS 2,039 50 9 69 60 556 111 82 76 215 229 
35-44 YEARS - ASS 1,494 32 7 47 40 414 341 56 50 134 172 
45-54 YEARS - ASS 1.212 24 5 38 30 323 457 48 45 103 1.1 
55-64 YEARS - ASS 1 1 020 21 5 35 28 262 333 45 44 77 1 

25-44 YEAR S - 	1,85 3,553 62 16 111 101 910 1,252 138 121 349 

45 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 3,206 65 17 112 Be 815 1.187 141 142 250 
45-64 YEARS - ASS 2,232 44 10 73 58 585 840 91 89 180 
65 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 974 20 6 39 30 230 347 50 52 72 

25-54 YEARS - 	APIS 4,765 106 22 154 131 1,293 11709 185 172 452 

55 	YEARS AND OVER - APIS 	ET PLUS 1,994 41 11 75 58 492 730 95 96 147 249 

FEMALE - FEMMES 9,421 205 47 330 267 2,524 3,419 391 360 811 1,067 

15-24 YEARS - ASS 2,230 60 12 81 68 596 787 89 86 215 235 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 1,C75 31 6 40 34 286 382 44 43 98 112 
20-24 YEARS - ASS 1 1 155 29 6 41 34 311 405 45 43 117 123 

25 YEARS AND OVER - APIS 	FT PLUS 7,192 145 35 249 199 1,928 2,632 302 274 596 833 
25-34 YEARS - APIS 2,079 49 10 71 61 559 733 83 74 206 235 
35-44 YEARS - ASS 1,491 31 7 49 40 416 345 56 49 129 168 
45-54 YEARS - ASS 1,218 22 5 39 31 338 458 48 45 96 135 
55-64 YEARS - APIS 1,128 20 5 39 31 297 422 51 46 RE 135 

25-44 YEARS - 	APIS 3,57C 80 16 120 100 975 1,277 139 123 335 403 

45 yEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 3,622 65 18 129 99 952 1,35'. 162 151 260 430 
45-64 YEARS - APIS 2,346 43 11 78 62 635 880 99 91 117 270 
65 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 1,276 23 8 50 38 317 474 64 60 83 159 

25-54 YEARS - ASS 4,788 102 22 159 131 1,313 11735 187 IAA 432 539 

55 YEARS ANC OVER - APIS 	El PLUS 2,404 43 13 90 68 614 897 114 106 164 294 
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S8LE 14. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, FEBRUARY 1982 

.\BLEAU 	14. 	POPULATION ACTIVE 51104 LA PROVINCE, 	LGE El LE SUE. FEVRIER 1982 

NFLD. P.E.I. I.S. N.E. B.C. 
:ANADA GUI. 041. MAN. SASK. 8114. 

- : 
N.6. C.8. 

TIICUSANDS - HILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,530 202 50 353 273 2,851 4,401 488 444 1.141 1.321 

15-24 YEARS - *45 2,803 52 13 92 69 669 1.C49 123 116 306 313 
15-19 YEARS - 845 1.029 16 5 34 25 208 404 50 47 117 123 
20-24 YEARS - £45 1,775 35 8 59 44 461 645 73 70 188 190 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 8,721 150 36 261 204 2,182 3,357 365 327 835 1,008 
25-34 YEARS - ANS 3 1 260 65 14 106 82 825 1,191 134 118 345 314 
35-44 YEARS - 645 2,385 42 10 12 56 621 508 92 Al 222 279 
45-54 YEARS - ANS 1 1 100 26 7 49 38 444 116 73 68 158 201 
55.44 YEARS - 845 11119 15 5 30 24 254 460 54 41 96 133 

25-44 YEARS - 845 5.645 108 24 178 138 1,446 2,105 226 200 567 653 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 3.081 43 12 83 68 736 1,252 139 128 268 355 
45-64 YEARS - ANS 2,900 41 11 19 62 698 1,176 128 115 254 334 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 182 4 ... 38 76 11 13 13 21 

25-54 YEARS - ANS 7.426 133 31 227 176 1,890 2,821 300 268 726 884 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1,301 17 6 34 26 292 536 65 60 109 154 

MALE - HCMMES 6,189 128 30 208 163 1,733 2,530 282 268 673 713 

15-24 YEARS - ANS 1.490 28 8 47 37 356 550 64 68 164 170 
15-19 YEARS - *45 533 9 ... 17 13 109 206 25 25 63 65 
20-24 YEARS - ANS 957 20 5 31 24 247 345 39 40 101 105 

25 YEARS ANC OVER - ANS El PLUS 5,299 99 23 161 126 1,377 1.980 218 204 509 603 
25-34 YEARS - ANS 1 1 918 41 8 62 51 505 679 78 72 207 215 
35-44 YEARS - *45 1 1 410 27 6 43 34 383 511 54 48 131 167 
45-54 YEARS - ANS 1,096 19 4 32 23 283 428 44 42 56 123 
55-84 YEARS - 441 74C 12 ... 21 16 179 300 33 31 63 82 

25-44 YEAR5 - ANS 3,327 68 14 105 85 688 1,195 133 120 337 382 

ARS AMC OVER - ANS AT PLUS 1,972 31 8 55 42 489 784 65 84 171 221 
--84 YEARS - ANS 1,636 30 7 52 40 461 128 77 73 161 205 
YEARS AND OVER - LEES El 	PLUS 136 27 56 8 11 10 16 

S YEARS - ANS 4,423 61 19 137 1CR 1,171 1,623 116 162 436 505 

YARS ANC OVER - ANS El PLUS 816 13 4 24 18 206 356 41 42 13 98 

FEMALE - FEMMES 4,141 75 19 145 110 1,118 1.817 207 115 467 548 

55-24 YEARS - ANS 1,313 24 6 45 32 313 499 60 52 141 143 
15-19 YEARS - ANS 495 8 ... 17 12 99 198 26 22 54 58 
20-24 YEARS - ANS 818 16 ... 28 20 214 301 34 29 87 65 

28 YEARS ANt OVER - *45 ET PLUS 3,428 51 14 101 78 606 1.378 141 124 326 405 
25-34 YEARS - ANS 1,342 25 6 44 31 320 518 56 47 138 159 
35-44 YEARS - ANS 976 15 4 29 22 238 392 38 33 91 112 
45-54 YEARS -845 684 7 ... 11 15 161 266 30 26 60 78 
55-64 YEARS - ANS 380 4 ... 9 8 76 160 21 16 33 51 

25-44 yEARS - ANS 2 9 318 40 IC 13 54 556 91C 94 80 230 271 

45 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1,110 51 4 28 24 247 468 54 44 96 134 
45-64 YEARS - ANS 1,064 11 4 27 23 231 448 51 42 93 129 
65 YEARS AND OVER - 441 El PLUS 46 11 2C ... 4 

25-54 YEARS - ANS 3,003 41 12 90 68 719 1,588 123 106 290 349 

55 YEARS AMC OVER - AN5 El 	P113 425 4 ... SC 9 86 180 24 18 36 56 

0 



38 

TABLE 	15. 	PARTICIPATION RATE 	BY PRCVI#CE, AGE AMC SEX, FEBRUARY 1982 

TABLEAU 	15. 	TAUX OAC1IVITI 581CR LA PROVINCE, 	LGE ET LI 	SEXE, FEVRIER 1982 

SILO. P.E.I. N.S. N.B. - B.C. 
CANADA QUE. 051. MAN. SAlK. 8118. 

T.-N. N.-E. 5.-8. C.-A. 

PER CENT - POURCENTAGE 

ROTH SEXES - LES OEIJX 	SEXES 62.4 48.7 54.0 55.2 51.9 57.9 66.1 64.1 61.6 70.1 63.0 

15-24 YEARS - 8N5 62.0 42.2 54.9 56.9 49.9 55.3 65.5 68.4 65.4 70.5 66.2 
15-19 YEARS - ASS 47.0 25.6 38.1 41.7 76.6 35.7 51.6 56.9 52.8 59.2 54.0 
20-24 YEARS - ASS 76.1 60.3 73.2 71.8 63.2 73.5 78.7 79.4 77.8 79.9 17.5 

25 YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 62.6 51.5 53.7 54.7 52.6 58.8 66.2 62.8 80.4 66.9 62.1 
25-34 YEARS - ASS 78.8 66.5 72.7 75.3 67.8 74.0 82.9 81.1 78.8 81.9 BC.6 
35-44 YEAR5 - 865 79.6 66.4 74.4 75.1 70.4 74.8 83.7 82.1 81.7 84.6 81.9 
45-54 YEARS - ASS 73.3 56.2 63.0 63.7 62.6 67.1 78.3 77.1 75.4 79.5 72.8 
55-64 YEARS - ASS 52.1 37.9 44.4 40.5 41.5 45.5 57.1 56.9 52.0 60.7 52.2 

25-44 VIBES - ASS 79.3 66.4 73.4 75.2 68.8 74.4 83.2 81.5 80.0 83.0 81.1 

45 YEARS AND OVER - ANS 	II PLUS 45.1 32.8 35.5 34.4 35.2 41.7 49.3 45.1 43.7 52.5 43.3 
45-64 YEARS - ASS 63.3 47.6 53.9 52.3 52.3 57.2 68.4 67.3 63.7 71.2 62.9 
65 YEARS AND OVER - ANS IT PLUS 8.1 4.4 ... 6.9 9.3 9.5 11.5 8.7 7.2 

25-54 YEARS - ANS 77.7 64.2 70.8 72.4 67.4 72.5 81.9 80.5 78.7 82.2 76.0 

55 YEARS AMC OVER - ASS El PLUS 29.6 20.0 23.3 20.8 22.0 26.4 33.0 31.2 29.5 35.2 28.3 

MALE - HCMMES 75.0 60.8 61.0 67.1 63.1 72.3 77.8 75.8 74.5 82.4 75.1 

15-24 YEARS - ANS 65.0 44.9 62.1 58.7 52.4 58.1 67.6 69.5 70.7 75.2 71.4 
15-19 YEARS - ASS 47.8 26.5 ... 41.1 36.5 36.8 51.6 54.7 54.1 63.1 56.3 
20-24 YEARS - ASS 81.2 64.8 84.0 75.8 68.3 78.0 63.0 83.6 87.1 85.5 85.8 

25 YEARS AND OVER - ANS 	ET 	PLUS 78.4 67.6 68.9 70.1 67.1 77.1 81.2 77.9 75.8 85.1 76.2 
25-34 YEARS - 6N5 93.1 81.7 87.7 89.6 83.8 90.9 95.4 95.4 63.1 96.1 93.5 
35-44 YEARS - ASS 94.4 84.0 89.4 90.6 84.1 92.5 95.6 97.0 95.6 97.9 96.7 
45-54 YEARS - ASS 90.4 79.1 81.9 83.9 78.7 87.5 93.6 94.0 62.3 95.5 87.5 
55-84 YEARS - ANS 72.5 56.6 ... 59.4 58.0 68.2 78.3 74.1 71.0 81.8 68.0 

25-44 YEARS - ASS 93.7 82.6 88.4 50.0 83.9 91.6 95.5 96.0 94.5 96.8 95.1 

45 	YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 61.5 48.5 50.1 49.4 47.8 60.0 66.0 60.2 59.1 68.1 58.3 
45-84 YEARS . ASS 82.2 68.6 72.0 72.0 68.7 78.9 86.6 84.2 81.8 89.6 78.6 
65 YEARS AND OVRR - ANS IT PLUS 14.0 11.9 16.2 16.2 20.5 14.5 12.7 

25-54 YEARS - ASS 92.8 81.8 86.8 88.5 82.7 90.6 95.0 95.5 93.9 96.5 93.1 

55 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 43.9 30.8 34.9 32.0 31.8 41.9 48.8 43.6 43.5 49.9 35... 

FEMALE - FEMMES 50.3 36.4 41.4 44.0 41.1 44.3 54.9 53.0 48.7 51.6 51.3 

15-24 YEARS - ANS 58.9 39.4 47.4 55.0 47.3 52.4 63.4 67.3 59.1 65.6 60.9 
15-19 YEARS - ASS 46.1 24.7 ... 41.8 36.1 34.5 51.9 59.2 51.4 55.3 51.6 
20-24 YEARS - ASS 70.8 55.5 ... 67.9 57.8 68.9 74.2 75.0 67.9 74.2 65.3 

25 YEARS AMC OVER - ASS 	IT PLUS 47.7 35.1 39.4 40.4 39.0 41.8 52.4 48.7 45.2 54.7 48.6 
25-34 YEARS - ASS 64.6 50.9 58.3 61.4 51.8 57.2 70.7 66.9 63.4 67.1 67.6 
75-44 YEARS - 8NS 65.5 48.0 59.3 60.1 56.5 57.3 71.9 67.3 87.3 70.9 66.1 
45-54 YEARS - ASS 56.2 31.5 ... 44.4 '.7.0 47.7 63.0 62.0 58.2 62.4 57.5 
55-64 YEARS - ASS 33.7 18.7 ... 23.6 26.7 25.4 37.9 41.7 34.1 40.6 38.1 

25-44 YEARS - ASS 64.9 49.8 58.7 80.8 53.7 57.2 71.2 67.1 65.0 68.5 67.2 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 30.6 17.3 22.2 21.4 24.1 26.0 34.6 33.0 25.1 37.0 31.1 
45-64 YEARS - ASS 45.4 25.6 36.6 33.9 36.9 37.3 50.9 51.5 45.9 52.4 47.8 
65 YEARS AND OVER - ASS IT PLUS 3.6 3.3 4.2 ... ... ... 2.8 

25-54 YEARS - ASS 62.7 45.6 55.1 56.8 52.1 54.8 69.0 65.8 63.2 67.2 64.8 

55 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS 11.7 9.7 ... 11.4 13.8 14.0 20.1 20.8 16.9 22.0 19.0 
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TAYLE 	E5. 	LASDUR FORCE BY 	INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, 	AND BY OC.CLPATION, CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA, fEBRUARY 1982 

H. 	H. 	'JIATION ACTIVE 	SELON LA BRANCHE 	ACTIVIT, 	LE STATUT 
fESSIONNEL 	ET LB SEXE, 	CANADA, 	F

Q
VRIER 	1982 

PROPESSIONNEL El LB SEXE. El SELON LA PROFESSION, LB STATUT 

ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILI.EUR$ TRAVAILLEURS R 'MUNgRES 

BOTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FEMALE 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES 	HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - NILLIERS 

ALL IECUSIRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITI 11,530 6,789 4.741 10,406 0.061 4.345 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - 	INDUSTRIES DE RI ENS 3,632 2.801 831 3.179 2.438 741 

AGRICULTURE 431 317 114 132 90 41 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 306 273 33 280 248 32 

FORESTRY - FORTS 73 69 4 66 63 4 

FISHING AND TRAPPING - PeCHE ET PIGEAGE 29 27 U 10 

MINES, 	QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. CARRIRES El PUllS OE 
PTROLE 204 117 27 202 176 27 

MANLWACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURI'ERES 2,211 1 1 586 624 2,179 1.563 616 

CONSTRUCTION 684 625 59 589 538 51 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES OF SERVICES 7,841 3,966 3,875 7.227 3.623 3,604 

IRAN5PORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMIR4ICATION rT AUTRES SERVICES PUBLICS 941 728 213 897 687 210 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION 821 626 195 778 585 192 

ELCTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERG1E 
ELECTRIQfJE, 	GAl 	El 	EAU 120 102 18 119 102 17 

TRADE - COMMERCE 2.002 1,147 855 1,795 11017 778 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES 	El 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 643 245 398 626 131 390 

I)MP4LJNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CUI.TUREL5, 	COMIIERCIAUX El PERSONNELS 3,466 1.355 2,110 3,119 1.298 1.921 

')SLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PU8LIQUE 790 490 300 790 490 300 

CLASSIFIED( 1) - NON CLASSESI 1) 57 22 35 N/A N/A N/A 

ALL 	OCCJPATIOPIS - TOUTES PROFESSIONS 11,530 6.789 4,741 10,406 6,061 4,345 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE - DIRECTION El ADMINISTRATION 924 653 270 911 643 268 

NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 402 338 64 392 329 63 

SOCIAL 	SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 176 94 81 157 78 79 

RELIGION 21 18 ... 21 18 

TEACHING - EPISEIGNEMENT 480 189 290 468 187 281 

MEDICINE AND HEALTH - MDEC1NE ET SANTE 523 125 398 481 90 391 

ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS El ACTIVITES RECRATIVES 175 110 65 139 85 54 

CLERICAL 	- TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,057 429 11628 2,020 424 1,596 

SALES - COMMERCE 1,195 720 475 1.017 608 409 

SERVICE - SERVICES 1,595 732 863 1,405 685 721 

AGRICULTURE 444 340 104 147 112 36 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING - PECHE. 	CHASSE, PIrGEAGE 28 27 9 9 

FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 65 63 59 57 

MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 90 78 78 76 

PROCESSING - TRAITEMENT DES P4ATIERES PREMIERES 383 310 73 377 306 70 

MACHINING - USINAGE DES NATIRES PREMIERES 280 267 13 271 258 13 

PRODUCT FABRICTING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE FT REPARATION Dl PRLOUITS FINIS 1,052 803 249 994 757 237 

CONSTRUCTION TRADES - M(TIERS DE LA CONSTRUCTION 674 685 9 590 583 1 

TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 451 424 27 408 382 25 

MAIERIALS HANDLING - MANUTENTION 317 256 61 315 255 80 

'tIER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE OF MACHINES ET 
'APPAREILS 	DIVERS 151 123 28 148 121 28 

LASSIFIEDII) 	- 	NON CLASSEESCI) 57 22 35 N/A N/A N/A -  

DMPRISES UNEMPOYE0 PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
,L'MPREItD LES CHCMEURS GUI 	N'ONT 	.JAMAIS TRAVAILL( El CEUX 	DONT LE DERNIER EMPLUI RENUNTE I CINI AIlS ET 	PLUS. 
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TABLE 17. LAeOUR FORCE BY PROVINCE. INCUSTRY AMC SEX, FEBRUARY 12 

TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCEE D'ACTr 

EFIC. F.B.I. N.S. N.B. 
CANADA DUE. 091. lA. 5A.. 

T.-N. 1.-P.-E. N.-. P1.-B.  

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LBS DEUX 	SEXES 11,530 202 50 353 273 2,851 4,407 488 444 1,141 1 1 321 

AGRICULTURE 431 ... 6 6 7 66 125 40 75 79 26 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11.041 199 43 745 265 2,764 4,260 447 368 1,j61 1,289 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES 00 SECTEUR PRIMAIRE 306 16 ... 11 12 55 511 7 14 12 54 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC 
TURIRES 2,211 25 4 52 36 624 1,083 66 29 102 189 

CONSTRUCTION 684 15 ... 21 16 134 237 23 24 118 92 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION C OTHER 
UTILITIES - 	YRAN5PCRT5, COMMUNI- 
CATION C AUTRES SERVICES PUBLICS 941 22 4 27 29 234 312 53 37 95 126 

TRADE - COPHERCE 2,002 32 9 67 53 475 739 89 84 206 246 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCE 	ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILI

S,
RBS 643 8 ... 15 9 156 264 27 20 62 83 

SERVICE 3.466 59 14 115 86 901 1,273 147 128 326 416 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 79C 20 5 33 21 1E5 295 35 31 80 85 

UPICLASSIFIEDE1) - NON CLASSEES(1) 57 21 21 ... 6 

HALE - HCPIMES 6,189 128 30 208 163 1,733 2,530 282 268 673 773 

AGRICULTURE 317 ... 5 5 5 48 86 31 60 57 16 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,450 126 25 203 158 1,677 2,436 249 268 615 75 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTELIR PRIMAIRE 273 17 ... 15 11 52 52 6 13 58 4. 

MANUFACTURING - INDUSTRIES HANUFAC- 
TURIRES 1,586 21 ... 41 29 436 782 46 22 73 V 

CCNSTRUCTION 625 14 ... 20 15 124 216 21 22 108 

TRANSPORTATION, CCRMUNICATION C CIHER 
UTILITIES - 	TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION C AUTRES 	SERVICES PUBLICS 726 15 ... 23 25 189 230 45 30 69 95 

TRADE - COMMERCE 1,147 17 6 36 30 295 420 49 50 110 134 

FINANCE, 	INSUR6NCE ANC REAL ESTATE - 
FINANCES 	ASSURANCES 	El AFFAIRES 
IMNOBILI'RES 245 6 ... 62 91 10 10 22 31 

SERVICE 1,355 22 5 39 30 395 480 51 43 129 161 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 490 14 23 13 125 179 21 19 45 47 

UNCLASSIFISOI1I - NON CLASSEES(1) 22 8 7 

FEMALE - FEMMES 4,741 15 59 145 110 1,118 1,677 207 175 487 546 

AGRICULTURE 114 18 39 9 15 21 B 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,592 74 18 143 107 1,667 1,824 197 160 445 536 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUP PRIMAIRE 33 ... 5 14 7 

MANUFAcTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 624 5 11 9 186 321 19 7 28 34 

CONSTRUCTION 59 11 21 10 10 

TRANSPORTATION, CCMMUNXCATION C CTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION C AUTRES SERVICES PUBLICS 213 5 4 45 82 9 T 26 31 

TRADE - COMMERCE 855 15 ... 31 23 180 319 40 35 96 112 

FINANCE, 	INSURANCE AMC REAL ESTATE - 
FINANCES, 	ASSURANCES El AFFAIRES 
IMMOBILIERES 398 5 ... 9 5 95 167 17 11 40 49 

SERVICE 2,116 37 9 15 56 505 793 97 85 191 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 300 6 10 8 60 118 14 12 35 

UNCLASSIFIEDIII - NON CLASSEESI1I 35 13 14 

Ill COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHC HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPRENO LBS CHeMEURS QU! 	NONT 2814615 TRAVAILLg El CRUX DONT LE DERNIER EMPICI REMONTE A CINQ ANS El PLUS. 



XLI 18. LABOUR FORCE BY PROVIIE, OCCUPATION AND SEX, FEBRUARY 1982 

, iLEAU 	10. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LI 	SIRE, FVRIER 1982 

NFLD. P.E.I. N.S. N.B. B.C. 
CANADA 

7.-N. '?.-P.-4. 
QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 

Fl.-E. N.-B. C.-8. 

THOUSANDS - MILLIER5 

BOTH SEXES - LES DELX SEXES 11,530 202 5C 353 273 2,551 4.407 488 444 1.141 1.321 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION El PROFESSIONS LI8R*LES 2,70C 43 11 80 59 681 1.033 114 89 277 313 

CLERICAL 	- TRAVAIL AUMINISTRATIF 2,051 28 8 60 47 521 814 83 66 200 229 

SALES - COMMERCE 1.195 19 4 38 28 285 443 49 53 122 155 

SERVICE - SERVICES 1.595 31 6 58 41 400 589 69 62 145 193 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIFAIRE 617 18 8 2C 11 105 168 44 80 103 55 

PROCESSING - 	TRAITEMENT DES MATII1ES 
PREMTRES 11115 24 4 43 34 466 777 62 36 104 166 

CONSTRUCTION 674 16 ... 24 19 133 221 20 28 103 97 

TRANSPORTATION - TRANSPORT 451 11 . .. 17 14 113 153 21 18 40 52 

MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTIONS 	FT AIJTRES MrTIEPS 468 7 11 12 126 189 17 12 37 54 

UNCLASSIFIED(I) 	- NCN CLASSESUI 57 21 21 ... 6 

MALE - HCMMES 6,789 128 30 208 163 1,733 2.530 282 268 673 773 

MANAGERIAL, 	FROFESSICNAL, 	ETC._- 
DIRECTION 	El PROFESSIONS LIBERALES 1 1 529 23 5 42 32 402 584 58 41 IOU 114 

CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF 429 6 ... 13 9 124 178 16 11 29 41 

SALES - COMMERCE 720 10 ... 22 18 194 258 30 32 68 05 

VICF - SERVICES 732 15 . .. 25 17 213 264 29 24 64 80 

4ARY OCCUPATIONS - PROFESSICIS DU 
:CTEURPRIMAIRE 

ESSJNG - TRAITEMENT DES MATIRES 

5C8 18 7 18 15 88 129 36 67 83 46 

EMIERES 1,381 20 ... 31 29 359 606 50 32 52 152 

T8uC1ION 685 17 ... 24 19 132 217 27 28 102 96 

¶kONSPORTATION - TRANSPORT 424 11 ... 17 13 109 141 21 11 44 49 

MATERIALS HANCITNO AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTIOI4S ET AUTRES MT lEES 379 6 SC 11 105 144 14 10 30 417 

UNCLASSIFIEOEII 	- NON CLASSEESI1I 22 8 7 

FEMALE - FEM4RS 4,741 75 19 145 110 11118 1,817 207 175 467 546 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION 	FT PROFESSIONS LISE8ALES 1,171 20 5 38 27 279 449 55 42 117 139 

CLERICAL 	- TRAVAIL 	ADMINISTRA1IF 1,628 22 6 47 38 398 635 67 55 Ill 108 

SALES - COMMERCE 475 9 17 11 91 184 19 20 53 70 

SERVICE 	- 	SERVICES 863 16 4 32 24 187 325 41 38 82 113 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DLI 
SECTEUR PRIMAIRE 109 16 38 8 13 20 9 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MAII€RES 
PREMIRES 335 4 .. 6 5 108 170 12 4 11 14 

CCNSTRUCTION 9 ... 

TRANSPORTATION - TRANSPORT 27 4 12 4 

MATERIALS HANCLING AND O1HP CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET VUTRES METIERS 69 21 45 4 ... 7 7 

UNCLASSIFIEDIII 	- NCR CLASSEES(1) 35 13 14 

Ill 	COMPRISES UF1EMPJOYE0 	PERSONS Wl'G 	EAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THCSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHCNEURS GUI 	N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CELIA OUNT LB DERNIER 	EMPLOI REMONTE I 0150 ANS ET PLUS. 

0 
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TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, FEBRUARY 1982 

TABLEAU 19. RNPLOI SEICN LA PROVINCE, L'GE El LB SEXE, FVR1ER 1982 

PIFLC. P.E.I. N.S. N.B. D. 
CANACA - DUE. ONT. MAN. 585K. ALTA. 

1.-N. I.-P.-. P1.-B. P1.-B. 

THOUSANES - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DElI SEXES 10,414 168 43 306 234 2,490 4.034 453 418 1,016 11191 

15-24 YEARS - ENS 2,330 36 10 12 53 529 881 107 104 275 256 
15-19 YEARS - 	APIS 817 10 4 25 18 152 326 43 40 103 95 
20-24 YEARS - APIS 1.513 26 7 47 35 377 561 64 63 172 162 

25 YEARS EPIC OVER - APIS El PIUS 8,084 132 33 235 181 11961 3,148 345 314 801 935 
25-34 YEARS 	- APIS 2.962 57 12 92 71 722 1,106 124 111 326 342 
35-44 YEARS - APIS 2,218 31 9 65 51 561 855 88 78 214 260 
45-54 YEARS - APIS 1,613 23 6 45 34 411 675 70 66 154 189 
55-64 YEARS - APIS 1,053 14 4 29 23 229 437 53 46 94 124 

25-44 YEARS - 	APIS 5,180 93 21 157 121 1,283 1,961 212 190 540 601 

45 YEARS AND OVER - ENS El PLUS 2,904 38 11 77 60 618 1,187 134 125 261 333 
45-64 YEARS - ANS 2,726 37 10 73 57 641 1,112 123 112 248 314 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 178 4 ... 37 15 11 13 13 19 

25-54 YEARS - APIS 6,853 117 28 202 155 11694 2,636 282 256 694 791 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 1,231 15 5 32 26 267 512 63 59 107 144 

MALE - HOMPES 6,110 105 26 181 138 1.514 2,304 259 251 632 100 

15-24 YEARS - ANS 1,194 18 6 36 27 213 446 53 56 146 135 
15-19 YEARS - APIS 413 5 ... 12 9 78 154 20 21 55 48 
20-24 YEARS - APIS 791 13 ... 26 18 195 292 33 35 91 87 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 4,916 81 20 145 111 1,241 1,858 26 155 486 565 
25-34 YEARS - APIS 1,745 35 7 54 42 444 625 73 68 195 198 
35-44 YEARS - ANS 1,312 24 6 39 31 341 493 52 46 125 159 
45-54 YEARS - APIS 1,032 17 4 29 21 262 406 41 40 95 116 
53-64 YEARS - APIS 695 11 ... 20 15 160 265 32 30 62 77 

25-44 YEARS - APIS 3,057 59 13 93 73 791 1,113 125 114 320 357 

45 	YEARS 	EPIC OVER - APIS El PIUS 1,859 28 1 52 38 450 146 82 81 167 204 
45-64 YEARS - APIS 1,126 27 7 49 36 423 691 74 71 157 14 
65 YEARS AND OVER - ENS RI PLUS 133 21 53 8 11 10 1 

25-54 YEARS - 	APIS 4,089 16 17 123 94 1,053 1.519 166 154 415 47: 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 821 11 4 23 17 181 340 40 41 72 9: 

FEMALE - FENNEl 4,304 63 17 125 96 976 11130 193 181 444 492 

15-24 YEARS - 	APIS 1,136 19 4 36 27 256 441 54 47 130 122 
15-19 YEARS - ANS 413 6 ... 13 9 74 112 23 20 46 47 
20-24 YEARS 	- APIS 723 13 ... 23 17 162 269 31 28 62 75 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 3,168 45 13 89 70 720 1,299 139 119 314 370 
25-34 YEARS - ANS 1,217 22 5 38 27 278 477 51 44 131 144 
35-44 YEARS - APIS 906 13 4 26 20 214 372 36 32 89 100 
45-54 YEARS - ANS 641 6 16 13 149 269 29 25 59 73 
55-64 YEARS - APIS 358 9 8 69 152 21 16 32 48 

25-44 YEARS - 895 2,123 35 9 64 48 492 849 87 76 220 245 

45 	YEARS 	EPIC OVER - APIS El PLUS 1,045 10 4 26 22 226 441 52 43 94 125 
45-64 YEARS - APIS 11000 10 4 25 21 218 421 49 41 91 121 
65 YEARS ENO OVER - 	APIS El PIUS 45 10 2C ... 4 

25-54 YEARS - ENS 2,165 41 11 79 61 641 1,117 116 101 279 318 

55 YEARS ANO OVER - APIS ET 	PIUS 403 4 ... 10 9 79 172 23 18 35 52 

I 
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AELE 20. 	EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE ANO SEX, FEBBUARY 1982 

SILOS LA PROVINCE. LGE El LE 	SEXE, FVRIER 1982 

NIFO. P.R.!. N.S. N.E. B.C. 
CANADA 

T.-N. I.-P.4. 
- 

8.-I. 
OUR. 081. MAN. SASK. ALTA. 

8.-B. C.-8. 

PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES - LES DEUX 	SEXES 86.4 40.6 46.7 47.9 44.5 50.6 60.5 59.4 58.0 66.1 52.8 

15-24 YEARS - ASS 51.5 29.6 41.8 44.4 38.3 43.1 55.4 59.5 58.3 83.5 54.2 
15-19 YEARS - ANS 37.3 16.3 28.3 30.6 26.6 26.2 41.8 48.9 48.8 52.0 41.6 
20-24 YEARS - ANS 84.0 44.1 56.4 57.8 50.0 60.0 68.3 69.6 70.6 73.2 65.9 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 58.0 45.2 48.4 49.1 46.7 52.8 62.1 59.4 58.0 67.1 57.6 
25-34 YEARS - ANS 71.6 57.5 64.8 65.6 57.6 64.8 76.6 74.8 74.2 71.4 73.7 
35-44 YEARS - 685 74.3 58.1 67.6 67.5 64.1 67.6 78.8 18.2 78.7 81.5 76.1 
45-54 YEARS - ASS 68.9 50.4 56.5 58.5 55.8 62.2 73.8 14.5 73.2 77.2 68.5 
55-64 YEARS - ASS 49.0 34.1 40.3 38.3 39.0 41.3 54.2 55.2 50.8 59.3 46.8 

25-44 YEARS - ASS 72.7 57.7 65.9 66.4 60.2 66.0 77.5 78.2 78.0 79.0 74.8 

45 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 42.5 29.5 32.2 32.1 22.2 38.3 44.7 44.1 42.6 51.1 4C.7 
45-64 YEARS - ASS 50.5 42.7 48.6 48.5 47.5 52.5 64.6 64.8 22.0 69.3 55.1 
65 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 7.9 4.4 ... 6.8 9.1 9.4 11.4 8.7 6.8 

25-54 YEARS - 495 71.7 56.1 63.6 64.5 59.2 65.0 76.5 75.7 75.3 78.6 73.2 

55 YEARS AND OVER - ASS IT PLUS 28.0 18.1 21.4 19.8 20.8 24.1 31.5 30.3 29.0 34.4 26.5 

MALE - HCMMES 67.5 50.0 51.3 58.5 53.2 63.1 70.8 69.8 26.9 77.4 67.9 

15-24 YEARS - 	 ASS 52.1 28.1 45.7 44.5 37.0 44.5 54.8 57.8 61.5 66.7 56.4 
15-19 YEARS - ASS 36.1 14.4 ... 20.3 25.2 26.3 38.7 44.4 45.6 55.1 41.4 
20-24 YEARS - ASS 67.1 42.9 ... 59.8 50.0 61.6 70.2 70.7 17.2 76.6 70.6 

28 YEARS AND DOER - ASS 	FT 	ElliS 72.7 59.3 61.6 63.4 59.1 69.5 76.2 73.7 72.6 81.3 71.4 
25-34 YEARS - ASS 84.7 70.3 77.4 78.0 69.9 70.9 88.5 88.7 88.4 90.5 86.3 
35-44 YEARS - ABS 87.9 73.7 82.2 83.0 76.7 83.8 89.4 92.0 92.1 93.6 92.4 
45-54 YEARS - ANS 85.1 70.7 71.6 77.5 69.7 81.2 88.9 69.1 89.1 92.3 82.3 
55-64 YEARS - ASS 48.1 51.1 ... 56.1 54.2 61.2 74.3 71.9 65.2 80.1 64.0 

-44 YEARS - ASS 86.0 71.8 79.5 80.0 72.6 81.5 88.9 90.0 89.6 91.7 86.9 

ABS AND OVER - ANS El PLUS 58.0 43.7 44.4 46.2 43.4 55.2 62.8 57.8 57.5 66.8 53.4 
-64 YEARS - ASS 77.3 61.6 63.2 67.1 62.2 72.3 82.2 80.6 79.3 87.1 73.9 

S YEARS AND OVER - ASS El PLUS 13.6 11.7 15.8 15.9 20.3 14.4 11.6 

YEARS - ASS 85.8 71.4 77.5 79.4 72.0 81.5 88.9 89.8 89.7 91.8 87.2 

lARS AND DOER - ASS IT PLUS 41.5 28.0 31.5 30.4 29.9 38.1 46.5 42.4 42.5 48.9 37.0 

FEMALE - PEMMES 45.1 3C.9 36.4 37.9 36.0 38.7 50.6 49.5 46.2 54.8 46.0 

15-24 YEARS - ASS 50.9 31.1 37.7 44.2 39.1 42.9 56.0 61.1 55.0 60.2 51.9 
15-19 YEARS 	- ASS 38.4 18.3 ... 32.3 28.0 26.1 44.0 53.5 46.1 48.9 41.7 
20-24 YEARS - ASS 62.6 45.3 ... 55.8 50.0 58.4 66.4 68.4 63.7 69.7 61.1 

25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 44.1 30.8 36.0 35.9 35.0 37.4 49.0 46.1 43.5 52.8 44.4 
25-34 YEARS - ASS 58.5 44.4 52.7 53.6 45.3 49.7 65.1 61.1 59.6 63.1 61.5 
35-44 YEARS - ANS 60.8 41.7 52.8 52.4 51.3 51.5 68.3 64.4 65.0 66.9 55.5 
45-54 YEARS - ASS 52.7 26.9 . 40.2 42.3 44.3 58.7 60.3 57.1 61.1 54.1 
55-64 YEARS - ASS 31.8 22.4 25.3 23.2 36.0 40.4 33.5 39.5 35.3 

25-44 YEARS - ASS 59.5 43.4 52.7 53.1 47.1 50.5 66.4 62.4 61.7 65.7 80.1 

45 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 28.8 15.6 21.1 10.8 22.2 23.0 32.5 32.1 28.6 38.2 29.1 
45-64 YEARS - ASS 42.6 23.1 34.6 31.3 33.8 34.3 47.8 50.1 45.0 51.2 44.1 
65 YEARS AND OVER - ASS 	IT PLUS 3.6 3.2 4.2 ... ... ... 2.7 

28-54 YEARS - ASS 57.7 40.2 49.9 50.0 46.4 48.8 64.4 01.9 60.8 64.7 55.0 

55 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 16.8 8.7 ... 10.0 13.1 12.9 19.2 20.3 16.7 21.5 17.7 
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TABLE 25. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, FEBRUARY 1982 

TABLEAU 21. EMPLOY CANS LES SECTEURS AGRICOLE El NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LB STATUT PROFESSIONNEL ER LE SEXE, 	FVRIER 1c2 

I 
ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN IJNPAIC 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 

W CR K I B S 

TOUIES TRAVAILLEURS REMUN(RES EMPLOYEUR5 PROPRE TRAVAILLEUBS 
CATEGORIES COMPTE FAMILIAUX 

NCN 
RENUNERES 

PRIVATE GOVERNMENT GOVERNMENT 
BUSINESS NCN 

BUSINESS 
TCTAL 

SECTEUR ENTREPRISES SECTEUR 
PRTV GOUVERNE- GOUVERNE- 

MENTALES MENTAL 

THOUSANDS - MILLIERS - 

CANACA 10,414 9,381 1,455 498 1,434 262 655 110 
AGPICULTURR 404 101 107 ... . .. 39 187 71 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICCLE 10,010 9,281 7,348 498 1,434 223 468 39 

MALE - HOMMES 6,110 5,429 4,315 332 782 220 437 24 
AGRICULTURE 299 74 14 ... ... 34 172 20 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 5,811 5.355 4,241 332 782 186 266 4 

FEMALE - FEMMES 4,304 3,959 3,140 166 653 42 218 86 
AGRICULTURE 105 33 33 ... ... 5 16 51. 
N-AGRICULTURE - NON-AGRICCLE 4,199 3,926 3,107 166 653 37 202 35 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 168 151 102 14 35 4 12 
AGRICULTURE ... ... 

NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 168 151 102 14 35 4 12 

MALE - HOMNES 105 92 61 9 22 4 10 
FEMALE - FENMES 63 59 42 4 14 

PRINCE EDWARD ISLANC-TLE-DU-PRINCE-EDOUARO 43 35 24 ... a ... 5 
AGRICULTURE 6 ,., 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 37 33 23 8 

MALE - HOMMES 26 20 14 ... 5 ... 4 
FEMALE - FEMMES 17 15 10 ... ... 

NOVA SCOTIA - NCUVELLE-ECOSSE 306 279 197 25 57 7 20 
AGRICULTURE 5 ... ... 

NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 301 276 194 25 57 6 19 

MALE - fMMES 181 163 111 16 35 6 12 
FEMALE - FEMMES 125 116 86 9 22 ... 1 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 234 210 152 19 40 6 16 . -. 
AGRICULTURE 5 ... ... ... 

NEW-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 229 2C8 150 19 40 U 14 

MALT - HOM'IFS 138 123 88 13 22 5 9 
FEMALE - FEMMES 96 87 64 6 11 ... 7 

OUEBEC 2.490 2,249 1.788 104 351 61 1.39 35 
AGRICULTURE 61 12 12 ... ... 7 23 19 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 2.429 2,236 1,776 1C4 357 60 116 16 

MALE - HCMMES 1,514 1,351 1,068 83 200 58 97 8 
FEMALE - FENNEl 976 898 720 21 156 8 42 28 

ONTARIO 4,034 3,681 3 1 009 145 527 106 219 29 
AGRICULTURE 113 35 35 ... ... 15 47 16 
NON-AGRICULTURE - NCN-AGRICOLE 3.921 3,646 2,974 145 527 91 172 13 

MALE - KCMMES 2.304 2,080 1,698 103 278 89 130 5 
FEMALE - FEMMES 1,130 1,601 1,311 42 248 17 88 23 

MANITOBA 453 399 791 41 61 9 36 8 
AGRICULTURE 39 9 9 ... ... ... 20 1 
MEN-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 414 389 288 41 61 7 16 

MALE - HERMES 259 221 160 27 34 B 2B 
FEMALE - FEMMES 193 178 137 13 27 ... 8 6 

SASKATCHEWAN 418 327 231 35 56 15 63 13 
AGRICULTURE 73 11 11 ... ... 6 45 11 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 345 317 226 35 56 9 18 

MALE - HCMMES 251 184 134 18 32 13 51 
FEMALE - FEMMES 161 143 1C2 16 25 ... 11 10 

ALPERTA 1,076 964 760 67 136 17 8.. 16 
AGRICULTURE 78 21 21 ... ... 4 38 13 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 998 942 739 67 136 12 41 

MALE - HCMMES 632 555 454 31 70 14 60 4 
FEMALE 	- FENNEl 444 409 307 31 66 ... 20 12 

BRITISH COLUMBIA - COLCMBIE-BRITANNIQUE 11191 1,093 888 47 158 29 65 4 
AGRICULTURE 23 11 11 ... ... ... 8 
NON-AGRICULTURE - WON-AGRICOLE 1,168 1.082 877 47 156 26 57 

MALE - HOMMES 700 640 527 30 84 21 36 
FEMALE - FENNEl 492 452 361 17 74 8 29 - 
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ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 

S000S-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 08 BIENS 

AGRICULTURE 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 

FORESTRY - FORtIS 

FISNING AND TRAPPING - PCHE El PIGEAGE 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, C*RRIRES El PUllS 08 
PT ROLE 

MAN1ACTURING - INDUSTRIES MANOFACTURIERES 

CONSTRUCTION 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 

TRANSPDRIATIDN, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATION Er AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS El 
COMMUNICATION 

ELECTRIC POWER, GAS END WATER UTILIT1ES - ENERGIE 
LECTRtQUE, GAL IT EAU 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSERANCES El 
AFFAIRES IMMOBIL1RES 

.OMMJNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
cr.c!0-rol TURFI c , CIMMERCIAUX FT PFPSSNNFLS 

	

ALL CLASSES OF WORKERS 	PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 	TRAVAILLEURS RMUNR'S 

BOTH SEXES 	MALE 	FEMALE 	80TH SEXES 	MALE 	FEMALE 

LES DEliS SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - MILLIERS 

	

10,414 	6.110 	4.304 	9,387 	5,429 	3,959 

	

3,147 	2,424 	723 	2,707 	2,073 	635 

	

404 	 299 	EQS 	107 	 74 	33 

	

268 	 239 	29 	244 	 216 	28 

	

52 	 49 	... 	 46 	 44 

	

26 	 24 	... 	 9 	 8 

	

190 	 166 	25 	189 	 164 	25 

	

1,955 	1.420 	536 	1,925 	1.396 	528 

	

519 	 466 	53 	432 	 387 	45 

	

7,267 	3,686 	3,581 	6,680 	3.356 	3,324 

	

881 	 680 	200 	839 	 641 	198 

	

766 	 582 	184 	724 	 543 	181 

	

115 	 98 	17 	114 	 98 	16 

	

1 1 826 	1.050 	776 	1,628 	 925 	703 

	

612 	 235 	377 	596 	 222 	375 

	

1,777 	 1,258 	1,9',9 	21677 	 1,107 	1,710 

'.5 

AVLF 7.', IMOLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA. FEBRUARY 1982 

L'LOI SELON LA 8RANCHE O•ACTIVIT, 18 STATUT PROFESSIONNEL El LE SEXE. El SELON LA PROFESSION, 18 STATUT PROFESSIONNEL 
18 SEXE, CANADA, FVRIER 1982 

S 
ALL 	OLCUPAIICNS 	- 	T,sjTES 	PROFESSIOF,S 10,41', 1,110 ,304 1,jA/ S,',9 3,059 

MANAGERIAL. ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 901 639 263 889 628 261 

NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 381 324 58 311 314 57 

SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 169 92 77 150 75 74 

RELIGIIJ4 21 18 21 18 

TEACHING - ENSEIGNEMENT 467 185 282 456 883 213 

MEDICINE AND HEALTH - MDECINE El SANTE 507 124 383 466 89 377 

ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS El ACTIVITES RECREATIVES 161 108 60 126 78 48 

CLERICAL - TRAVAIL ADNINISTRATIF 11906 401 8,506 1,870 395 1,415 

SALES - COMMERCE 1.115 682 433 944 574 370 

SERVICE - SERVICES 1,411 650 761 1,234 607 627 

AGRICJLTURE 411 315 95 116 88 28 

FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, 	CHASSE, 	PIEGEAGE 24 23 7 7 

FORESTRY AND LUGGING - EXPLOITATION FORESTIkE 43 42 ,,, 37 36 

MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 72 70 ... 70 68 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 324 267 57 317 263 54 

MACHINING - USINAGE DES MAT tIRES PREMIRE5 242 232 10 233 223 10 

PRODUCT FABRICATING, 	ESSENDLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 929 720 209 873 674 199 

CONSTRUCTION TRADES - METIERS 08 LA CONSTRUCTION 521 515 7 445 440 5 

TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 399 375 24 358 335 12 

'A1{ VIALS HANDLING - NAMJTENTION 266 217 48 284 216 47 

I 	IV 	CRAFTS 	AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE 08 MACHINES El 
APPAREILS DIVERS 144 119 26 141 116 25 
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TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, FEBRUARY 1982 

TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE DACTIVITE ET LX SEXE, FEVRIER 

NFLO. P.R.! • N.S. A.B. 
CANADA - j'I. 1LI.. 

7.-N. I .-P.-E. N.-B. C.-8. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - IRS OBOE SEXES 10,414 A 168 C 43 C 306 C 234 C 2,490 B 4,034 A 453 8 418 B 1,076 	B 1.191 	8 

AGRICULTURE 4040 ... 	 2 6 F 5 F 5 F 61 F 1131 391 73 E 78 E 23 F 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,010 A 168 C 37 0 301 C 229 C 2.429 B 3,921 B 414 8 345 C 998 B 11168 	B 

OTHER 	PRiMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 268 0 15 	B •.. 	0 13 	E 9 F 40 F 53 F 6 0 13 	F 73 1 48 F 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MAP4IJFAC- 
TUPIRES 1,955 C 19 1 • .. 	F 44 0 31 	E 533 C 976 C 60 0 21 6 94 0 loB 0 

CCNSTRUCTION 519 C 8 	E ... 	 F 15 E 10 E 92 1 180 0 17 B lB 	E 102 0 75 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION C OTHER 
UTILITIES 	- TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 881 C 19 	1 ... 	 F 24 	E 28 E 215 0 297 D 50 B 36 B 90 0 119 0 

TRADE - COMMERCE 1.826 C 28 E 8 1 59 0 46 0 421 0 686 C 84 0 79 0 195 0 222 0 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 
FINANCES, 	ASSURANCES 	ET AFFAIRRS 
IMMOB1LIRES 612 C 7 F .., 	F 14 B 8 	E 145 E 255 13 26 1 19 E 61 	E 76 1 

SERVICE 3,207 8 52 0 13 0 103 0 79 0 81.4 C 1,193 C 139 0 123 0 310 0 381 C 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 741 C 19 B 4 F 30 1 19 1 168 0 283 0 32 B 30 1 77 	1 80 

MALE - HOMMES 6,110 A 105 C 26 C 181 C 138 C 1,514 B 2.304 A 259 B 251 B 632 A 100 B 

AGBICULTURE 299 ... 5 4 4 45 79 30 59 57 16 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5.811 104 21 177 134 1,469 2,226 229 193 576 683 

OTHER 	PRIMARY INDISTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 239 14 ... 13 9 38 48 6 12 56 41 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIRES 1,420 16 ... 36 24 381 692 43 20 68 139 

CONSTRUCTION 466 7 ... 14 9 83 161 15 16 93 6 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION C OTHER 
UTILITIES - TRANSPCRTS, COMMUNI- 
CATION F. AUTBES 	SERVICES PUBLICS 680 16 ... 20 23 173 218 42 29 65 93 

TRADE - COMMERCE 11050 15 5 32 26 263 388 47 47 104 123 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 
FINANCES. 	ASSURANCES El AFFAIRES 
1MMOBIIIERES 235 6 ... 58 94 9 9 22 30 

SERVICE 1,258 20 3 36 28 358 451 47 41 124 149 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 462 13 ... 21 12 114 174 20 18 44 45 

FEMALE - FEMMES 4.304 B 63 0 17 0 125 C 96 C 976 C 1,730 8 193 C 167 C 444 C 492 C 

AGRICULTURE 105 17 34 8 15 21 7 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,199 63 16 124 95 960 1.696 185 152 423 485 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 29 ••. 5 14 6 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUPAC- 
TURIRES 536 8 7 152 284 18 7 26 29 

CONSTRUCTION 53 8 19 9 10 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION C OTHER 
UTILITIES - 	TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION C AUTRES SERVICES PUBLICS 200 4 4 42 78 8 7 25 29 

TRADE -COMMERCE 776 12 ... 27 20 158 298 37 32 91 98 

FINANCE, 	INSURANCE ANC REAL 	ESTATE - 
FINANCES, 	ASSURANCES ER AFFAIRES 
IMMOBIIIRES 377 5 ... B 5 87 161 1.6 10 39 46 

SERVICE 1,949 33 9 67 51 456 742 92 82 186 232 

l_ 	\(lI71AI7\ 	-- 	AINI71PA- 
1 7 
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.5LE 	24. 	EMPLOYFENT BY PROVINCE. 	OCCUPATION AND SEX, 	FEBRUARY 	1982 

I 	All 	24. 	FMPLII 	SELON 	LA 	PROVINCE, 	LII PRTFFSSION ET LB SEAl, 	FEVRIER 1982 

NELl. 
F.B.I. N.S. N.E. B.C. 

T.-N. I.-P.-. 4.4. 
CUE. ONT. MAN. 5358. ALTA. 

- N.-A. C.-8. 

THOUSANDS - MILLIERS 

ROTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,414 168 43 306 234 2,490 4.034 453 418 1.076 11191 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, ETC. 	- 
DIRECTION El PROFESSIONS LIBRALES 2,607 41 10 76 57 645 1,004 112 88 272 302 

CLERICAL 	- TRAVAIL 	ADMINSTRATIF 1,906 25 7 53 42 467 773 18 63 191 208 

SALES - COMMERCE 11115 17 '. 34 26 259 421 46 49 117 141 

SERVICE - SERVICES 1.411 26 6 49 36 342 528 62 87 135 171 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 546 14 7 16 12 86 150 41 18 100 46 

PROCESSING - TRAITEMENT DES 	MATIRES 
PREMIRES 1.495 19 . .. 36 28 393 682 57 34 95 148 

CONSTRUCTION 521 11 ... 17 13 97 168 21 22 88 80 

TRANSPORTATION - TRANSPORT 399 9 ... 15 12 97 137 19 16 44 48 

MATERIALS HANDLING ANO OTHER CRAFTS - 
MANUIENTEONS El AUTRES MTIERS 410 6 ... 9 10 105 171 16 11 34 47 

MALE - HOMMES 6,110 105 26 181 138 1.514 2,304 259 251 632 700 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, ETC.- 
DIRECTION 	IT PROFESSIONS LIBERALES 1,483 23 5 40 31 384 568 58 47 158 170 

CLERICAL 	- TRAVAiL 	ADMINISTRATIF 401 6 ... 12 8 111 170 16 10 28 38 

SALES - COMMERCE 682 9 ... 20 16 180 249 28 30 66 80 

SERVICE - SERVICES 650 12 ... 22 14 182 239 25 22 59 72 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS 00 
SECTEUR PRIMAIRE 480 14 4 15 11 71 116 34 65 81 38 

rROCES5ING - TRAITEMENI DES RATIERES 
PREMIERES 1,219 16 ... 32 24 308 838 47 30 85 136 

' CNSTRUCTION 515 11 ... 17 13 97 166 21 22 81 79 

IRANSPORTATION - TRANSPORT 315 9 ... 15 11 92 126 19 15 40 45 

'STERIALS HANCL INC AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTIONS El AUTRES MTIERS 336 5 ... A 9 89 133 13 10 27 41 

FEMALE - FEMMES 4,304 63 17 125 96 976 1,130 193 167 444 492 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC._- 
DIRECTION 	El PROFESSIONS LI8ERALES 1,125 18 5 36 26 261 437 54 41 114 133 

CLERICAL 	- TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.506 19 6 41 33 356 603 62 53 163 110 

SALES - COMMERCE 433 8 14 10 BC 112 18 19 51 01 

SERVICE - SERVICES 161 14 27 21 160 290 37 35 75 99 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICNS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 96 15 34 7 13 19 8 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIRIS 
PREMIRES 276 4 4 84 144 11 ... 10 12 

CONSTRUCTION 7 ... 

TRANSPORTATION - TRANSPORT 24 ii 

MATERIALS HANDLING AND OTHR CRAFTS - 
MANUTENTIONS El AUTRES MET lEES 74 16 30 6 6 



TABLE 25. 	JOB 	TENURE BY 	INDUSTRY AMC 	SEX, FEBRUARY 	1952 

TABLEAU 25. DURE QE I'EMPLOI 	SELOR LA BRANCHE O'ACTIVITE ET LB 	SEXE, FgVRIER 1982 

1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVEP 

MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 6 

TOTAL 
MOIS MOIS MCIS ANS ANS ANS PLLS 

20 SRI 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - IRS DEUX SEXES 10,414 670 810 995 3,370 1,929 1,648 552 

AGRICULTURE 404 14 10 18 61 65 75 141 

NON-AGRICULTURE - NCN AGRICCLE 10,010 656 801 977 3.289 1,564 1,572 851 

CIHER PPIMARY INDUSTRIES - AUTBES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 268 22 2C 26 88 45 42 26 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIPES 1,955 101 106 153 614 373 357 251 

CONSTRUCTION 519 52 45 66 151 94 73 30 

IRANSPOPTATTON, 	COMMUNICATION 	C OTHER 

UTILITIES 	- 	TRANSPCRTS. 	COMMUNI- 
CATION 	C AUTRES SERVICES 	PUSLICS 881 37 44 67 240 182 166 145 

TRADE - COMMERCE 1,826 119 166 223 658 323 222 117 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, 	ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOB1L1RES 612 40 42 51 241 123 74 34 

SERVICE 3,207 254 342 332 1,086 558 478 158 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PURL IQUE 741 32 37 54 212 165 160 81 

MALE - HORMES 61110 349 384 533 1.779 1,135 1,124 805 

AGRICULTURE 299 10 7 11 57 49 54 111 

NON-AGRICULTURE - NCR AGRICOLE 51811 339 371 521 1,722 1,087 1.010 694 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE 235 20 11 23 14 41 40 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
407 270 291 2: TURIRES 1,42C 62 65 102 

CONSTRUCTION 466 48 42 60 132 82 66 

TRANSPORTATIDN, COMMUNICATION I OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATION C AUTRES SERVICES PUBLICS 680 28 32 49 170 135 135 132 

TRADE - CCMMEBCE 1,050 68 78 118 361 192 144 40 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, 	ASSURANCES ET AFFAIRE5 
IMMO8ILIERES 235 15 14 19 85 43 39 22 

SERVICE 1.258 85 112 126 388 221 232 56 

PUBLIC 	ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUR 463 15 18 27 107 103 123 10 

FEMALE - FEMMES 41304 321 426 462 1 1 591 194 523 187 

AGRICULTURE 105 4 .. . 6 24 17 21 29 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,199 317 423 456 1.567 717 502 151 

OTHER 	eRIPARY INDUSTRIES - 	AUTRES 
BRANCHES CU SECTEUR PREMAIRE 25 ... ... ... 14 4 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUPAC- 
TURIPF5 536 39 41 51 207 103 68 29 

CONSTRUCTION 53 5 ... 6 19 12 6 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATICE 	C CTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATION C AUTRES SERVICES 	PUBLICS 200 9 12 20 69 41 31 13 

TRADE - COMMERCE 716 51 87 105 297 131 78 27 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE - 

FINANCES 	ASSURANCES El AFFAIRES 
34 12 

IMMO8ILIRRS 371 26 25 38 158 61 

SERVICE 1,945 169 230 206 699 331 246 62 

PUBLIC AOMINISTRATICN - ADMINISTRA- 
TION PU8LIQUE 279 16 14 21 105 62 3. 

- - - -------- ------------ ------------ - --------------- 
------------ I 



TABLE 26. J08 TENURE BY OCCUPATION AND SEX, FEBRUARY 1982 

LE*U 	26. 	TURE 01 LERPLOI 	SELON LA 	PROFESSION El IF SERF. 	FEVRIER 	1982 

3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
:NTHS MONTIS MCNTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 

MOIS HOES ANS ANS ANS PLUS Dl 
20 ANS 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - IFS DEliS 	SEXES 10.414 670 810 995 3,370 11929 1.648 952 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION El PROFESSIONS LIBRA1ES 2,607 108 176 193 805 531 541 253 

CLERICAL 	- TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,906 133 153 197 695 382 231 ii? 

SALES - COMMERCE 1.115 73 96 123 407 187 144 85 

SERVICE - 	SERVICES 1,411 135 178 117 487 207 158 70 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICNS 0(1 
SECTEUR 	PRIMAIRE 549 35 22 38 117 87 98 153 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIRES 
PREMIERES 1.495 87 92 127 475 286 281 16? 

CONSTRLTION 521 46 37 56 142 94 92 54 

TRANSPOPTATTON - TRANSPORT 399 26 28 39 117 76 67 47 

MATERIALS HANCLINC AND OTHER CRAFTS - 
MANIJTENTTONS El AUTRES MTIERS 410 29 27 45 127 80 57 45 

MALE - HOMMES 6.110 349 384 533 1,279 1,135 1.124 805 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION FT 	PROFESSIONS LIBEALES 1.483 48 75 107 425 289 343 196 

CLERICAL 	- TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 401 21 26 29 105 85 71 63 

- COMMERCE 682 41 44 64 236 123 103 71 

• VICE - 	SERVICES 650 50 65 73 200 105 100 57 

IAMY DCCUPATICNS - PROFESSIONS OU 
TEUR PRIMAIRE 450 29 19 30 96 73 78 125 

€SSING - TRAITEMENT 	OES 	P4ATIERES 
'EMIERES 1.219 67 72 103 371 233 223 850 

(STRUCTION 515 45 37 55 139 93 91 54 

TRANSPORTATION - TRANSPORT 375 25 26 35 109 70 44 46 

MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTIONS ET LITRES METTERS 338 23 20 38 98 65 51 42 

FEMALE - FEMMES 4.304 321 426 462 1,591 794 523 187 

MANAGERIAl., 	P8CFESSIONAL, 	ETC. 	- 

DIRECTION 	El 	PROFESSIONS LIBERALES 1.125 60 101 86 380 242 898 57 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,506 111 127 167 590 296 180 54 

SALES - COMMERCE 433 32 52 60 170 65 41 14 

SERVICE - SERVICES 761 85 113 104 287 101 58 83 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIRAIRE 95 5 ... B 20 15 20 27 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIRES 
PREMIRES 276 20 20 25 124 53 38 16 

CONSTRUCTION 7 ... .. . ... ... 

TRANSPORTATION - TRANSPORT 24 ... ... 4 8 6 

MATERIALS HANCIIPiG AND OTHR CRAFTS - 
HANUTENTIONS El AUTRES METIERS 74 6 7 7 29 15 6 

I 



TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, FEBRUARY 1982 

TABLEAU 27. DERSCNNES OCCUPEES SUIVANT LE SOMBRE DHEURES TRAVAILLEES AU CCURS 01 LA SEMAINE DE REFERENCE SELON LA PROVL 
IF 	51611.1 	PROFESSIONNEL 	ET 	LE 	SEER, FEVRIER 	1982 

0 1-29 30-34 35-39 40 4 - " U 
HOURS HCURS HOURS HOURS HOURS HOURS AFIL 	U 

TOTAL 
HEURES HEURES HEURES HEURES HEORES HEURES REtIRES 

El PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 
CANACA 	 - 

ALL 	INDUSTRIES - TOUIRS 8RANCHES CACTIVITE 

BOTH SEXES - LEE DEUX SEXES 10.414 593 1,874 616 1.873 3,235 1,009 1,214 
MALE - WCMMES 6,110 346 631 286 794 2,281 762 1.003 
FEMALE - FEMMES 4,304 247 1.236 330 1.079 954 247 211 

NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 

ALL CLASSES - 	ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,010 564 1,762 585 1,855 3,190 975 1,078 
MALE - HOMMES 5,811 326 577 266 780 2,247 734 881 
FEMALE - FEMMES 4,199 238 1,185 319 1,075 944 241 198 

PAID WORKERS - TRAVAILLEURS RMUNRES 
BOTH SEXES - LBS DEUX SEXES 9,281 485 1.560 537 1,822 3,065 924 888 
MALE - BOMMES 5,355 261 503 239 758 2,158 698 131 
FEMALE - FEMMES 3,926 218 1,057 298 1,063 907 226 156 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 	 - 
ALL 	INDUSTRIES - bUlBS 	BRANCHES O'ACTIVITE 168 13 23 11 24 63 14, 20 

NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 168 13 23 11 24 63 14 20 
PAID WORKFRS - TRAVA ILLEURS RMUNRES 151 5 20 11 23 61 13 17 

PRINCE ECWAR0 	ISLANO - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD. 
ALL 	INDUSTRIES - 	IDUTES 	BRANCHES O'ACTIVITE 43 ... 8 ... 6 13 ... 6 

NON-AGRICULTUEE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - 	ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 37 ... 1 ... 6 13 ... 4 
PAID WORKERS - TRAVAILLEUBS RMUNERES 33 ... A ... 6 12 

NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 	 - 
ALL 	INDUSTRiES - 	TOUTES BRANCHES OACTIVITE 306 15 53 11 37 114 28 37 

NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - 	ENSEMBLE DES TRAVAILLEUES 301 15 52 17 37 118 28 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS RMUNERES 276 12 43 15 36 113 26 = 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL 	INDUSTRIES - TOUTES 	BRANCHES 	C-ACTIVITf 

NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
234 10 45 13 36 78 22 

ALL CLASSES - 	ENSEMBLE DES 1RAVAILLEURS 229 9 44 12 36 lB 22 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS R(NUNERS 208 8 37 11 35 74 20 -. 

QUEBEC - 
ALL 	INDLSTRIES - 	TOUTES BRANCHES CACTIVITE 2,490 156 399 169 601 669 240 255 

NCN-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - 	ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2,429 152 385 164 598 664 236 231 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS RMUNERS 2,236 132 339 149 588 628 225 175 

ONTARIO 	 - 
ALL 	INOUSTRIRS - 	TOUTES BRANCHES OACIIVITE 4,034 203 735 219 683 1,325 421 448 

NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGEICOLE 
ALL 	CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 3,921 155 7C6 211 ABC 1,312 412 405 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS RMUNERS 3,646 168 627 196 667 1,268 392 327 

MANITOBA 	 - 
ALL 	INDUSTRIES - IOUTRS 	BRANCHES D'ACTI VIlE 453 25 50 26 66 149 40 56 

NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES IBAVAILLEURS 414 23 78 23 64 145 36 45 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS RMUNERS 389 20 70 22 64 141 35 

SASRATCI4EWAN 
ALL 	INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITf 418 31 96 27 48 122 33 62 

NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 345 23 10 21 44 116 OA 45 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS RMUNER(S 317 20 61 19 43 111 24 37 

ALBERTA 
ALL 	INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES O'ACTI VIlE 1,076 69 183 57 154 333 114 166 

NON-AGEICUITUEE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - 	ENSEMBLE DES TRAVAILLEIJRS 998 63 143 51 151 323 106 141 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS RPUVRS 942 58 148 47 148 315 100 126 

BRITISH COLUMBIA - 	COLCMB1E-BRITANNIGIJR - 
ALL 	INDUSTRIES - 	TOUTES BRANCHES 	D'ACTIVITE 11151 69 241 13 218 363 94 133 

N4-AQRICUITURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL 	CLASSES - 	ENSEMBLE DES iRA VA1,LEURS 1,168 68 235 72 216 360 92 126 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERS 1,082 60 207 65 211 343 86 110 

NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TCTAI CF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS CF 	WORKER CLASSIFICATICNS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. - - 

NOTA: 	LB 	NCMBREHEURES TRAVAILLES DURANT LA SEMAIEIE 	CE REFRENCE [ST LE 10TAL DE TOUTES LEE HEUMES TRAVAILLEES A TOUS IES 
EMPLOIS, 	ME SI 	LA ERANCHE 	DIACTIVITE El M LB 	STATUT PROFESSIONNEL SUET ATTRIBUES OAPRES LEMPLOI PRINCIPAL SEIJLEMENI. 

S 



ABLE 	Z8. 	ALWAL 	AND USUAL 	HOURS 	ACRARL AU 	INDUSTRY 	AND BY OCCUPATILL 	(MAIN 	JCAI. 	CANADA, 	FEBRUARY 1H6 

H'4 	19. 	HFCS 	THUvUILLEEU 	T 	14EIlUELLEMENT 	TRAVAILIETS 	YSION 	LB 	PPAH(c r'ACTIVITESELON LA PROFESSION (EMPLOI 	PRINCIPAL). 

--------------------------------- -- -------------------------------------------------- 

UBI HOURS USUAL HOURS 

ES TRAVAILLgES HEURES HA8ITU(LLEI 

AVERAGE(1) AVERAGE(2I AVEMAC.E(1) 
TOTAL TOTAL 

- 	 -- 	 - 
- 	MOYENNES(1) MOYANNES(2) FOYENNES(1)  

('000) 0000) 

ALL 	INOUSTRIES - TOUTES 8RANCHES C-ACTIVITf 361,770 34.7 36.9 384.358 3A.5 

AGE1CULTIJRE 15.027 37.2 40.2 16,326 40.4 

FORESTRY, 	FISHING AND TRAPPING - FORtES, PECHE El PIEGEAGE 2.688 34.5 42.1 3.631 46.6 

NINES, 	QUARRIES AND OIL WELLS - NINES, 	CARRIRES 	El PAIlS 	DE 	PgTRCLE 7,726 40.6 42.9 81100 42.5 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIBES 72.886 37.3 39.3 76.8CR 39.3 

CCNSTRUCTION 17,609 33.9 38.0 20,382 39.2 

TPANSPORTATION, CCMMUNICATION AND OTt-ER UTILITIES - TRANSPORTS, 
CCMMUNICATIQNS 	El AUTRES 	SERVICES PUBLICS 32.537 36.9 39.7 34,865 2 1 .6 

TRADE - CCPMERCE 61,169 33.5 35.2 64,556 35.3 

FINANCE, 	INSURANCf AND REAL 	ESTATE - FINANCES, 	ASSURANCES 	ST 
AFFAIRES 	INMOBILIERES 22.241 36.3 38.1 22.991 37.5 

CCMMUNITY, 	BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE - SERVICES SCCIO-CULTURELS, 
CCMMERCIAUI El PERSONNELS 103,795 32.4 34.2 109,115 34.0 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISIRATICN 	PUELIQUE 26,052 35.2 31.3 27.565 37.2 

ALL OCCUPATIONS - lOUSES PROFESSIONS 361,770 34.7 36.9 384,398 36.9 

MANAGERIAL 	AND PROFESSIONAL(3) 	- DIRECTION El 
PROFESSIONS 	LIBIRALES(3) 93,923 31.9 33.7 97,742 37.5 

CLERICAL - TRBVBIL ACMINISTRATIF 60,764 31,9 33.5 63,946 33.5 

ALES - CCMMERCE 39,323 35.3 37.2 41,468 37.2 

43,278 30.7 32.4 45,953 32.6 -VICE - SERVICES 

MARY DCCUPATIONSI4) 	- PROFESSIONS DU 	SECTEUR PRIMAIPE(41 20,544 37.4 41.1 23,141 42.1 

'LESSING, 	ETC.I51 	- 	TRAITEMENT DES MATIERES 	PREMIRES. 	ETC.451 56,261 37.6 39.7 59,662 39.9 

NSTRIXIICN TRADES - NETIERS DR LA CCNSTRUCTION 18,119 34.8 38.7 20,135 35.8 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 15,581 39.0 42.2 16,946 42.5 

MATERIALS HANCLING AMC OTHER CRAFTS - MANUTENT1ONS IT AUTRES P4ETIERS 13,977 34.1 35.8 14,799 36.1 

(I) 	AVERAGE CALCULATED USING TCTAL 	EMPLOYED. 
MCYENNE CALCULrE EN SE 	SERVANT CE LEMPLOI 	TOTAL. 

(2) AVERAGE CALCULATED EACLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. - 
MOVENNE CALCULE EN ESCLUANT 	LES PERSONNES GUI 	N'ONT PAS TRAVAILL PENCANT LA SEMAINE DE RtPERENCE. 

(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL 	SCIENCES, 	SOCIAL 	SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE 	AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
CCMPBEND DIPECTICN 	ET 	ADP4INISTPATICN, 	SCIENCES 	NATURELLES, 	SCIENCES SCCIALES, 	RELIGICN, 	ENSEIGNEMENT, MrCECINE El 	SANT, ARTS IT 
ACTI%IITS RCEEATIVES. 

(4) INCLUDES FARMERS AND 	FARM WORKERS, FISHERMEN, 	TRAPPERS AND HUNTEPS, LCGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 
CCMPPEND LII CULTIVATEURS El 	TRAVAILLEURS AGRICCLES, tEl PECHEUPI, PIGEURS 	El CHASSEURS, 	LES RUCHERCUS El LES TRA VAILLEURS 
AS$IMILS, 	LES 	MINEURS, 	LES CARRIERS ET 	LES TRAVAILLEURS ASSI MILES. 

(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, 	ARC 	PRCDUCT 	FARRICATING, 	ASSEMBLING ANC REPAIRING. 
COMPREND iRAITEMENT DES MATIERES PRENIRES, USINAGE DES MATIkES PREMIERES ET FABRICATION, 	(NTAGE ST REPARATION OS PRODUITS 
FINI S. 



BOTH SEXES - IRS DEUX 	SEXES 365,842 35.1 37•3 

FULL-TIME - 	PLRIN TEMPS 343,785 38.9 41.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 22,057 14.1 15.0 

15 - 24 YEARS - ANS 71,561 30.7 32.0 

FULL-TIME - 	PLEIN TEMPS 62,893 38.3 39.8 
PART-TIME - A (EMPS 	PARTIEL 8,668 12.6 13.2 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PIUS 294,281 36.4 38.8 

FULL-TIME - 	PLEIN TEMP5 280,891 39.0 41.5 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 13,390 15.2 16.4 

MALE - HOMMES 234,618 38.4 40.7 

FULL-TIME 	- A PLEIN TEMPS 228,569 40.4 42.8 
PART-lIME - A TEMPS 	PARTIRI 6,C49 13.4 14.2 

15 - 24 YEARS - OHS 39,076 32.7 34.0 

FULL-LIME 	- 	PLEIN TEMPS 35,031 39.8 41.4 
PART-TIME 	- A 	TEMPS PARTIEL 4,045 12.9 13.4 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 195,842 39.8 42.4 

FULL-TIME 	- 	PLEIN TEMPS 193.538 40,5 43.1 
PART-TIME - A 	TEMPS PARTIRL 2,00'. 14.8 16.0 

FEMALE - FEMMES 131,224 30.5 32.4 

FULL-TIME 	- 	ELFIN TEMPS 111,216 36.2 38.3 
PART-TIME - 	A 	TEMPS PARTIEL 16,008 14.3 15.3 

15 	- 	24 'P(ARS - 	*1.5 32,485 28.6 29.0 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 27,862 36.6 37.9 
PART-TIME - '6 TEMPS 	PART IEL 4.623 12.4 13.1 

25 YEARS AND OVER - ANS RT PLUS 90,739 31.2 33.3 

FULL-TIME - A 	PLEIN TEMPS 87,354 36.0 38.4 
PART-TIME - '6 TEMPS 	PARTIEL 11,385 15.3 16.5 

BY 	ECUCATICH - 	SOLO?) L'EOUCAT!ON 

0-0 YEARS OF SCI-OOLING - 0 '1 8 ANNEES D'ETUDES 51,661 35.8 38.7 

SOME HIGH SCHOOL AED NO POST SECC8DARV - QUELCURS ETUDES 
SECONCAIRES 	ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE 183,593 34.3 36.3 

SOME POST SECONCARY - GUELCUES ETUDES 
POST 	SECCNDAIRES 33.006 34.1 36.3 

POST SECONDARY CERTIfICATE OR DIPLOMA - 
CERTIPICAT DU DIPLME POST SECCNDAIRE 47,226 35.0 37.2 

UNIVERSITY CRSPRE - OEGRE UNIVERSITAIRE 5C,356 38.5 40.4 

BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 

NEWFOUNDIANC - TERflE-NRVE 6.068 36.1 39.1 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	1LE-DU-PRINCE-EDOU*RD 1,493 34,8 37.8 
NOVA SCOTIA - NOUVELIE-ECOSSE 11,120 36.3 38.1 
NEW BRUNSWICK - NCUVEAU-ORUNSWICK 81351 35.7 37.2 

QUEBEC 86,444 34.7 37.0 
ONTARIO 142,459 35.3 3E.2 

MANIOPB 151848 35.0 37.1 

SASKATCEEWAN 14,187 33.9 36.6 
ALBERTA 39,123 36.4 38.0 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIR-BRITANNIQUE 40,749 34.2 36.3 

(1) AVERAGE 	CALCULATED USING TOTAL 	EMPLOYED. - MCYENNE C*LCULE EN 	St 	. 

(2) AVERAGE 	CALCULATED EXCLUDING PERC5S 	WHO WERE NOT AT WORK_DRINt 
PP5.V4S 	Ill 	')'741 	P85 	TRAVAILLE 	FENTA?)? 	LA 	SEPAINE OS 	REFERENL. 

388,726 37.3 

365,635 41.3 
23,091 14.7 

15,116 32.3 

66.156 40.3 
9,019 13.1 

313,550 38.8 

299,479 41.6 
14,071 16.0 

240,104 40.7 

242,348 42.8 
6,356 14.1 

4C,997 34.3 

36,810 41.0 
4,187 13.3 

20,708 6. 

205,539 4 
2,169 1,- 

140,021  

123,286 
16,735 1 	- 

34.179 30.1 

25,346 38.5 
4,832 12.9 

105.842 33.4 

93.940 38.7 
11.902 86.0 

56,899 	39.4 

195,419 36.5 

34,814 38.0 

45,832 37.0 

51,762 39.6 

6,835 40.6 
1,637 38.2 

11,736 38.3 
8,746 37.3 

92,385 37.1 
150,375 37.3 
18,692 36.5 
11,464 37.0 
41,388 38.5 
43,466 

TABLE 29. TOTAL 850 AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, FEBRUORY 1982 

TABLEAU 29. TOTAL ET NOVENNE DES HEURES TRAVAILLES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOISI, CANADA, FEVRIER 1982 

BY SEX, AGE AND FULL-TIME 08 PART-TIME 
SELON 18 SEXE. l'tGE El L'EMPLOI I PLEIN TEMPS 

OU 1. TEMPS PARTIEL 

ACTUAL HOURS 

HEURES TR#98ILLES 

AVERAGE(S) 
TOTAL 

MOYENNES(1) 

('0003 

USUAL HOURS 

HEUPES HABITUELLES 

AVERAGE(2) 	AVERAGEIL) 
TOTAL 

MOYENNES(2) 	MOSENNES(1) 

('000) 
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TABLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, FEBRUARY 1982 

BI'RU 	

30. 	10181 	FT 	MOYFNF4F 	DES HEURES 	TRAVA!LLrLS 	PAR 	SEMAINC (EMPLCI PRINCIPAL), 	CANADA, FEVRIER 1982 

CEUAL HOURS USUAL HOURS 

HEURES 1RAYA1LLES HflJRES IIA8ITUELLES 

AVERAGE(11 AVERAGE(2) AVEPAGE(1) 
TOTAL TOTAL 

MOYENNES(1) MOYENNES(2( MQYENNES(1) 

('OCO) 1 1 000I 

BY 	SEX, 	AGE AND FLL-TIME OP PART-TIME 
SEL014 LE 	SEXE. 	L'AGE El L'ENPLOI 	A PLEIN TEMPS 
OU A 	lIMPS PARTIEL 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 361.770 34.7 36.9 384,398 36.5 

FULL-TIME 	- 	PLEIN lIMPS 340.022 38.4 40.7 361,625 40.9 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 21,748 13.5 14.8 22,773 14.5 

19 - 24 YEARS - ANS 70,731 30.4 31.6 74,253 31.5 

FULL-TIME - 	PLEIN lIMPS 62.216 37.9 39.3 65.382 59.8 
PART-TINE - A TEMPS PARTIEL 8.515 12.4 13.0 8,811 12.9 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 291.039 36.0 38.4 310,145 38.4 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 217,806 38.6 41.1 296,243 41.1 
PART-TIME 	- 'A 1EMPS 	PANT IEL 13.234 15.1 16.2 13 .902 15.8 

MALE - HOMMES 231,805 37.9 40.2 245,728 40.2 

FULL-TIME - 	PLEIN TEMPS 225,831 39.9 42.3 235,450 42.3 
PART-TIME - A lIMPS PARTIEL 5.574 13.3 14.0 6,217 14.0 

15 - 24 YEARS - ANS 38,619 32.3 33.1 40,492 33.9 

FULL-TIME - * PLEIN TEMPS 34,629 39.4 40.9 36062 41.3 
PART-TINE - A lIMPS PARTIEL 3.990 12.7 13.3 4,130 13.1 

25 YEARS AND OVER - ANS IT PLUS 193.185 35.3 41.9 205.236 41.1 

FULL-TIME - 	PLEIF, 	TEMPS 191,201 40.0 42.6 203,C89 42.5 
ART-TIME - A TEMPS 	PARTIEL 1,984 14.6 15.8 2,147 19.8 

5 - FEMMES 129,966 30.2 32.0 138,671 32.2 

A-TIME - 	PLEIN lIMPS 114.191 35.8 37.9 122,175 38.3 
.T-TIME 	- A 	lIMPS 	PARTIEL 15,174 14.1 15.1 16.496 14.8 

- 24 YEARS - ANS 32,111 26.3 29.5 33,761 29.7 

FULL-TINE - * PLEIN TEMPS 27,587 36.2 37.5 29,020 38.1 
PART-TIME - B lIMPS PARTIEL 4,525 12.1 12.0 4,141 12.7 

25 YEARS AND CVER - ANS IT PLUS 97.854 30.9 33.0 104,910 33.1 

FULL-TIME - 	PLEIN lIMPS 86.605 35.1 36,1 93,155 36.4 
PART-TIME - A lIMPS PARTIEL 11,250 15.1 16.3 11,755 15.8 

BY EDUCATION - SELCN L'OUC*T ION 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANN'ES O'EIUDES 51,136 35.4 36.3 56,351 39.0 

SDME HIGH SCHOOL AND NO POST SECCNOAPY - OUELQUES ETUDES 
SECONCAIRES El AUCUNE ETUDE POST SECONOAIEE 161,728 34.0 35.9 193,425 36.2 

SCME POST SECCNCARY - QUELGUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 32,576 33.7 35.8 34.373 35.6 

POST SECOEICARY CERTIFICATE ORCIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPL6ME 	POST 	SICONDAIRE 46,725 34.7 36.8 49,245 36.5 

UNIVFRSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAINE 49,606 37.9 39.9 51,004 39.0 

BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6,043 35.9 38.9 *,BOB 40.5 
PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EDOUARO 1,465 34.2 37.1 1,606 37.5 
NOVA SCOTIA - NCUVELLE-ftOSSE 11,029 36.0 37.8 11,633 38.0 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 8.273 35.3 36.9 6,662 37.0 
QUEBEC 65.765 34.4 36.8 91,656 36.8 
CNTAE)O 140,858 34.9 36.8 148,663 36.9 
MANITOBA 15.637 34.6 36.6 16.419 36.4 
SASKATCIEWAFI 13,906 33.3 35.9 15,157 36.3 
ALBERTA 36,483 35.8 38.2 40,706 31.8 
PRITISH CCIUMBIA - COLONRIE-BRITANNICUE 40,312 33.8 35.9 43,022 36.1 

AVERAGE CALCU11EO USING 	TOTAL EMPLOYED. S NOYENNE CALCULEE EN 	SE 	SERVANT DE 	LEFPLCI 	TOTAL. 

AVERAGE CA1CULTRD EXCLUDING PEPSOF'S WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. - 

CYENNE CALCULAE EN IXCLUANT LES PERSONNES GUI 	NONI 	PAl TRAVAILL 	PENCANT LA SEMAINI DO REFERENCE. 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, FEBRUARY 1982 

TABLEAU 31. EMPLOI A PIE IN TEMPS ET A rAMPS PARTIEL SALON LE SEXE, LZGE ET LA PROVINCE, SALON LE SAIl, I' 1181 MATRIMONIAL El LA 
PROVINCE, FVR1ER 1982 

BOTH SEXES MALE FEMALE 

LES DEUX SEXES HONMES FEMMES 

FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOT AL 

PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLAIN lAMPS TEMPS 	PAPT CAL 	PLAIN 	lAMPS TEMPS PARIIEL 

THJSANDS - 	RILLIERS 

CANADA 10,414 A 8,847 	8 1.567 C 5,660 A 450 C 3,187 B 1,117 	C 
15-24 	YEARS - 	APIS 21330 B 1,642 688 880 314 762 374 
25-44 YEARS - 	APIS 5,180 4,658 522 3,002 55 1,657 466 
45-54 YEARS - ANS 1,613 1,495 liE 1.016 16 479 162 
55-64 	YEARS - 	APIS 1,053 934 119 670 25 264 94 
65 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 178 118 60 93 40 25 20 

MARRIED - MARIS 7,059 6.238 820 4.289 113 1,950 707 
SINGLE - CELIBATAIRAS 2,647 1,982 665 1,130 324 852 341 
OTHER - AUTRES 708 627 81 242 12 385 89 

NEWFOUNDLAND - IERRE-NEUVE 168 C 152 C 16 	E 101 	C ... 	 F 510 13 E 

P.E.I. - l.-P.-E. 43 C 35 C 8 A 23 C ... 	 F 12 0 5 E 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 306 C 262 C 45 0 166 C 15 E 95 C 30 0 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 234 C 196 C 38 0 126 C 11 	A 690 270 

QUEBEC 2,490 B 21180 B 310 0 1,410 B 104 E 170 C 206 0 
15-24 	YEARS - 	APIS 529 C 394 135 205 68 189 68 
25-44 YEARS - ANS 1,283 1,174 109 773 18 402 90 
45-54 	YEARS - 	APIS 411 375 36 258 5 117 32 
55-64 	YEARS - 	APIS 229 212 17 155 5 57 12 
65 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 37 25 13 19 8 6 4 

MARRIED - MARIES 1,721 1,552 168 1,084 35 468 134 
SINGLE 	- CELIBATAIRAS 617 490 127 268 66 222 61 
OTHER - AUTRES 152 138 14 58 ... 80 II 

ONTARIO 4,034 A 3.396 B 639 C 2,126 	4 179 0 1,270 C 
15-24 	YEARS - 	APIS 887 C 593 294 315 131 217 
25-44 	YEARS - 	APIS 1,961 1,761 200 1*096 16 665 18, 
45-54 YEARS - APIS 675 606 69 402 5 204 A 
55-64 	YEARS - 	APIS 437 389 48 276 9 113 
65 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 75 48 27 37 18 11 

MARRIED - MARIS 2,720 2,408 312 1,611 37 796 27, 
SINGLE - CLIBATAIRES 1,029 139 291 421 138 317 153 
OTHER - AUTRES 284 249 35 93 4 156 31 

MANITOBA 4538 3728 BOD 2398 21 	E 134 C 60 

SASKATIREWAN 4188 345 C 730 2308 22 A 1150 520 

ALBERTA 1,076 B 918 8 158 D 594 B 38 1 324 C 120 0 

B.C. 	- C.-B. 1,191 	B 992 B 199 0 645 B 54 1 347 C 145 0 
15-24 	YEARS - APIS 256 C 175 Al 99 36 77 45 
25-44 	YEARS - APIS 601 535 67 348 9 186 58 
45-54 	YEARS - APIS 189 164 25 114 ... 55 23 
55-64 YEARS - APIS 124 106 19 74 ... 31 16 
65 YEARS AND OVER - ANS AT PLUS 19 12 B 10 5 

MARRIED - MARIES 191 683 108 483 14 200 95 
SINGLE - CLIBATAIRES 302 223 79 130 38 94 40 
OTHER - WUTRES 98 85 12 32 ... 53 10 

NOTE: FULL-TIME 	EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BA EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEAK. 

NOTA: LEMPLOI 	A PLEIN lAMPS EST COMPOSE DES PERSONNES GUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES DU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CALLES 
GUI TRAVAILLENT MOINS DR 30 HEURES MAIS GUI SE CONSIDERENT AMPLOYES A PLAIN lAMPS; LEMPLOI ). lAMPS PARTIEL 	1ST CCMPOSf Dl 
TOUTES LAS AUTRES PERSONNES GUI TRAVAILLENT HABITURLLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 



C AN A 0* 
MALE - HCMMES 
FEMALE - FRNNES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A IEMP5 PARTIEL 

NE6EOUNOLAIFO - TERRR-NEUVE 
MALE - HCMMES 
FEMALE - FEMMES 

FULL-nRA - 4 PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMP5 PARTIEL 

PRINCE EDWLRC I. - I.-CU-PRINCE-EOCIJARC 
MALE - HCMMES 
FEMALE - PEMMES 

FULL-TIME - : PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS FARTIEL 

NOVA SCOTIA - NCUVELLE-ECCSSE 
MALE - HCMMES 
FEMALE - FEMMES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

NEW BRUNSWICR - NOUVEAU-8RUNSWICK 
MALE - HCMMES 
FEMALE - FEMMES 

FULL-TIME - 4 PLEIN lIMPS 
ART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

EEC 
"ALE - HCMMES 
FEMALE - FEMMES 

FULL-TIME - 	PLEINTEMPS 
PART-TIME - 	TEMPS PARTIEL 

ONTARIO 
MALE - HCMRES 
FEMALE - FEMMES 

FULL-TIME - A PLEIM TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

PANI TORA 
MALE - HCMMES 
FEMALE - FEMMES 

FULL-TIME - 4 PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

SASKATCHEWAN 
MALE - HCMNES 
FEMALE - FEMMES 

FULL-TIME - 	PLEIN TEMPS 
PART-TIME - 	TEMPS PARTIEL 

ALBERTA 
MALE - HCMMES 
FEMALE - FEMMES 

FULL-TIME - 	PLEIN TEMPS 
PART-TIME -  A TEMPS FARTIEL 

BRITISH COLUMBIA - COLOMRIE-BRITANNIQUE 
MALE - HOMMES 
FEMALE - FEMMES 

FULL-TIME - 4 PIE IN IEMP5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

'C .4 14 
6,110 
4,304 

8,8'.? 
1.561 

168 
105 
63 

152 
16 

43 
26 
17 

35 

306 
181 
125 

262 
45 

234 
138 
96 

196 
38 

2,490 
1,514 

916 

2,180 
310 

4,034 
2,304 
1,730 

3,396 
639 

453 
259 
153 

372 
80 

4121 
251 
161 

345 
73 

1,016 
632 
444 

918 
158 

1,151 
700 
492 

992 
195 

670 
349 
321 

484 
187 

15 
9 
6 

18 
10 
7 

13 
S 

15 
10 
8 

12 
6 

144 
13 
72 

105 
35 

230 
115 
115 

167 
64 

28 
13 
'5 

17 
11 

21 
14 
13 

17 
10 

100 
57 
42 

77 
23 

87 
46 
41 

61 
26 

TABLE 32, FULl-TIME ANC PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, FEBRUARY 1582 

TYLEAU 32. EMPICI 	PLFIN TEMPS El 	TEMFS PARTIEL SELLS LU OUREE DR L'EMELCI, FVBLER 1582 

- 	4-6 	7-12 	1-5 
'THS 	MONTHS 	MONTHS 	YEARS 

IS 	MCIS 	MCIS 	ASS 

THOUSANDS - 41LLIERS 

	

810 	995 	3,370 

	

384 	533 	1,719 

	

426 	462 	11551 

	

567 	773 	2,755 

	

243 	222 	575 

	

12 	15 	51 

	

5 	9 	28 

	

21 	6 	23 

	

10 	12 	'.6 
4 

	

4 	4 	13 

6 

10 

	

22 	31 	104 

	

IC 	17 	55 

	

13 	14 	49 

	

16 	23 	87 

	

6 	8 	17 

	

15 	20 	10 

	

9 	10 	37 

	

10 	10 	33 

	

13 	14 	58 

	

6 	6 	13 

	

162 	185 	795 

	

76 	110 	433 

	

86 	75 	363 

	

116 	148 	615 

	

45 	37 	120 

	

302 	380 	11270 

	

150 	193 	636 

	

156 	187 	634 

	

208 	287 	1,025 

	

98 	94 	245 

	

35 	44 	138 

	

16 	22 	72 

	

23 	22 	66 

	

2* 	34 	Ill 

	

1'. 	10 	27 

	

34 	43 	133 

	

16 	22 	72 

	

18 	20 	62 

	

22 	34 	109 

	

12 	9 	24 

	

lIE 	143 	381 

	

55 	78 	215 

	

61 	64 	166 

	

88 	119 	328 

	

28 	24 	53 

	

9? 	131 	414 

	

46 	69 	224 

	

51 	62 	190 

	

67 	100 	345 

	

30 	31 	69  

	

6-10 	11-20 	OVER 

	

YEARS 	YEAAS 	20 YEARS 

	

ASS 	ANS 	PLLS 	DI 
20 ASS 

	

1,929 	1,648 	592 

	

1,135 	1,124 	6C5 

	

194 	523 	187 

	

11151 	1,542 	935 

	

177 	106 	57 

	

34 	27 	14 

	

22 	19 	13 

	

13 	7 

	

32 	25 	14 

	

8 	1 	5 

	

4 	5 	A 

	

7 	6 	5 

	

57 	'.8 	27 

	

34 	33 	22 

	

23 	15 	5 

	

52 	45 	26 

	

47 	31 	22 

	

29 	25 	17 

	

IA 	12 	5 

	

43 	35 	21 

	

498 	455 	252 

	

307 	311 	205 

	

191 	144 	41 

	

401 434 	240 

	

36 	20 	12 

	

764 	680 	403 

	

421 	457 	324 

	

337 	223 	78 

	

692 	636 	381 

	

72 	44 	22 

	

81 	68 	53 

	

41 	47 	43 

	

34 	22 	10 

	

72 	63 	48 

	

9 	5 	5 

	

67 	55 	59 

	

42 	37 	49 

	

25 	19 	10 

	

60 	49 	53 

	

8 	6 	5 

	

148 	109 	80 

	

88 	74 	64 

	

60 	35 	15 

	

133 	101 	13 

	

15 	9 	6 

	

224 	161 	18 

	

135 	117 	64 

	

89 	44 	14 

	

200 	146 	13 

	

24 	15 	4 
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TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY. BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, FEBRUARY 1982 

TABLEAU 33. RMPIOI A PLEIN TEMPS El A TEMPS PARTIEL 56104 LE SEXE BY L'ACIIVITE ECONOMIQUE, BY SELON LB SEXE ET LA PROFESSION, 
CANACA, FEVRIER 1962 

BOTH SEXES 	 MALE 	 FEMALE 

1E5 DEUX SEXES 	 HOMMES 	 FEMMES 

FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-lIME 
TOTAL 

PLEIN TENDS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TENDS PARTIEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL INDUSTRIES - TOLIES BRANCHES 
D.ACTIVITr 10,4I4 6,841 1.561 5,660 450 3,187 1,117 

AGRICULTURE 404 323 61 262 37 61 44 

G000S-PRODUCING INDUSTRIES - 	INDUSTRIES 
DY BIENS 2,743 2.623 120 2,071 54 552 66 

FORESTRY. 	FJSHING AND TRAPPING - 
70 FOR?TS, P!CF4E ET PIEGEAGE 78 33 5 

MINES, qUARRIES AND OIL WE_LLS - MINES, 
CARRIERES BY PUITS 	DR PETROLE 190 189 -. . 165 ... 23 

NAMUFACTIPTNG- INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 1,955 1,881 75 1,391 28 489 47 

CONSTRUCTION 519 481 39 444 22 36 17 

SERVICE-PROCUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES SE SERVICE 7.267 5,902 1,365 3,327 359 2.575 1,006 

TRANSPORTATION, CCMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
CCMMUNICATICNS FT AUTRES SERVICES 
PUBLICS 881 831 50 655 25 175 25 

TRADE 	- CC14P4FRCE 1,826 1.383 443 911 139 472 304 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES 	ASSURANCES FT AFFAIRES 
IMMOBILIRES 612 553 59 223 12 330 41 

COMMUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE - 	SERVICES SOCIG-CUITURELS, 
COMMERCIAUX BY PERSONNELS 3,207 2,440 767 1 1 090 168 1,350 59 

PUBLIC ACMINISTRATICN - ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 741 694 46 446 16 246 31 

ALL CCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 1.0,414 8,847 1,567 5,66C 450 3.187 1 1 1.17 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION 	FT 	PROFESSIONS LI8R*LES 2,607 2,313 295 1,428 54 884 240 

CLEWICAL 	- TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,906 1.546 360 368 32 1,177 328 

SALES - COMMERCE 1,115 879 236 610 72 269 163 

SERVICE - 	SERVICES 1,411 972 440 515 135 456 305 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR 	PRIFAIRES 549 467 82 407 43 60 39 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 1,495 1,451 44 11191 28 260 16 

CONSTRUCTION 521 499 22 494 21 6 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 399 371 28 355 19 16 8 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MAF4UTENTIONS El AUTRES MTERS 41C 349 60 291 45 59 15 

NOTE: 	FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS CF PERSONS WHO WORK 30 HOURS CR MORE PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 

HOURS RUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; 	PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL CTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 

LESS THAN, 30 HOURS PER WEEK. 
NOTA: 	L'EMPL3I 	A PLEIN 	TENDS EST COMPOSE DES PERSONNES CLI TRAVAILLEFT HABITUELLEMENT 30 HEURES GU FLU5 PAR 	SEMAINE. PLUS CELLES GUI 

1RAVAILLENI MOIN5 DE 	30 HEURES MAIS OUt SE CONSIDERENT EMPLOYEES ' 	 PLEIN TEMPS: 	LEMPLOI I TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
rOUTES LBS AUTRES PERSONNES GUI 	TRAVAILLERT HA8TTUELLEMENT MOINS CE IC HEURES PAR SEMAINE. 

0 



TEBLE 34. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT. FEBRUARY 1982 

ARLEAU 34. 96I5(N DCNEE POUR L'EMPIDI A TEMPS PARTIEL, FEVRIER 1982 

PERSCNAL 	

DOlES TO 
OR FAMILY 	SCHCOL 
RE SPONS lB IL IT ES 

COULD ONLY FINC DII NOT WANT 	CIHER 
PART- TIME WORK FULL-TIME WORK 	REASCNS 

OBLIGATIONS 
PE ES CNN ELIE S 
CU FAMILIALES 

BOTH SEXES - IRS CRUX SEXES 1,567 173 
15-24 YEARS - 895 688 16 
25-54 YEARS — 695 700 141 
55 YEARS ANI. OVER - ANS ET PLUS 179 9 

MARRIEC - M6RIS 820 160 
SINGLE - CLIPATAtRES 665 7 
OTHER - AUTRES 81 6 

MALE - HCMMES 450 
15-24 SEARS - ANS 314 
25-54 YEARS — AMS 71 
95 YEARS AMC OVER — £95 El PLUS 65 

MARRIED — MARIS 113 
SINGLE - CLIBATAIRES 324 
OTHER — AUTRRS 12 

FEMALE - FEMMES 11117 170 
15-24 YEARS - *45 374 15 
25-54 YEARS - ANS 629 147 
55 YEARS AND OVER — £95 El PLUS 114 8 

MARRIEC - MARIES 707 159 
SINGLE - CLRRATAIRES 341 5 
OTHER - AUTRES 69 6 

VA A LECOIE 	NA PU TROUVER 	NE 	VOULAIT PAS 	MITRE 
OUR DU TRAVAIL 	DR 	TRAVAIL 	RAISCNS 
A TEMPS PARTIEL 	PIE IN TEMPS 

THOUSANDS - MILLIERS 

526 	296 	495 	76 
505 	119 	34 	13 
21 	155 	336 	40 

23 	[24 	23 

21 	162 	426 	50 
501 	108 	31 	19 

4 	26 	38 	7 

267 	84 	56 	40 
257 	43 	5 	8 
10 	35 	7 	18 

6 	43 	14 

11 	34 	41 	25 
255 	45 	10 	12 

5 	4 

259 	212 	439 	36 
248 	76 	29 	6 
11 	120 	329 	22 

16 	82 	9 

10 	128 	385 	25 
246 	62 	21 	1 

22 	34 	4 

S 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 16 ... ... 1 5 

P.E.I. 	-1. 	p• 	—. 8 ... ... 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 45 ... 18 11 12 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 38 ... 12 13 10 

b' SEXES - LES DEUX 	SEXES 310 35 86 106 71 ii 
LE — HOMMES 104 ... 51 35 11 6 
'4LE — FEMMES 206 34 35 71 60 5 

-24 YEARS - ANS 135 ... 83 44 5 
-54 YEARS - *45 145 31 4 56 48 6 
YEARS 890 OVER - ANS ET PIUS 30 ... ... 1 18 

(. 	AR 10 
ecTH 	SEXES - LES DELI SEXES 639 65 238 94 210 32 
MALE - HOMMES 179 ... 116 23 22 16 
FEMALE - FEEMES 460 64 122 71 187 16 

15-24 YEARS — *45 294 6 230 39 12 6 
25-54 YEARS - ANS 269 56 8 47 144 14 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 75 ... ... 8 53 11 

MANITOBA 80 8 28 12 27 6 

SASKATCHEWAN 73 9 23 11 26 4 

ALBERTE 158 28 52 9 64 6 

B.C. 	- C. 	-F. 
ROTH SEXES - LES DEAl SEXES icc 24 65 32 68 ii 
PALE - HCMMES 54 ... 30 10 7 6 
FEMALE — FEMMES 145 23 35 22 60 5 

15-24 YEARS - ANS 81 ... 60 11 4 
25-54 SEARS - ANS 92 20 5 LA 44 6 
55 YEARS ANC OVER - ANS El PLUS 27 ... ... ... 19 

NOTE: 	PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCILOED 	IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED 	IN ESTIMATES OF PULL-TINE EMPLOYMENT. 

NOTA: 	LES PERSONNES 0131 	TRAVAILLENT HA8ITUELLEMENT MCIPAS 	CE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAID GUI 	SE CONSIORENT EMPLOYEES A P1819 TEMPS 
NE 	SCNT PAS INCLUSES DAMS CE TABLEAU. CELLES-CI SCNT COMPRISES CANS LES ESTIMATIONS DE LENPLDI I PLERN TEMPS. 
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TABLE 35. EMPLOYED EY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK. CANADA, FEBRUARY 1982 

TABLEAU 35. PER5ONNESOCCUP(ES SELON LAS RAISONS OONNfES POUR LES HEURES PERCUES AU COURS 08 LA SEMAINE DE RFRENCE, 
CANACA, FEVRIER 1982 

BOTH 
SEXES 	MALE 	FERAL 

185 DEUX 	HOMMES 	FEMMES 
SEXES 

THOUSANDS - MILLIERS 

TOTAL EMPLCYED - ENSEMBLE CE PERSCNNES OCCUPEES 10,414 6,110 4,304 

DID NOT LOSE TIME - AVANT PERDUE AUCINE HEUEE 9,025 5.303 3,22 

LOST SOME TIME - AVANT PEEDUES CUELCUES HEURES 795 461 334 

SHORT-TIRE AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET RCULEPENT 174 111 63 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS RCUIT 126 19 47 

(B) 	LAID OFF PART OF THE WEEK - ER CONGEDIEMENT UNE PARTIE DR LA SEMAINE 31 23 

(C) 	FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN OE LEMPLCI AU CDURS 08 LA SEMAINE 58 10 8 

OTHER REASONS - AUTRES RAISCNS 621 350 271 

(A) 	BAD WEAThER - NAUVAIS TEMPS 35 29 6 

(8) 	ILLNESS - 	MALADIE 263 134 129 

(C) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE - CCNFLIT CU TRAVAIL 
(D) 	VACAT(CN - VACANCES 91 59 38 
(F) 	MISCELLANEOUS - DIVERS 223 127 96 

LOST THE 	ENTIRE WEEK - AVANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 593 346 241 

(A) 	BAD WEATHER - 	MAUVAIS TEMPS 17 15 
(B) 	ILLNESS 	- 	MALACIE 195 121 74 

(C) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE - COE4FLIT CU TRAVAIL 
(0) 	VACATION - VACANCES 239 135 103 

4 E ) 	MISCELLA1%ECUS - DIVERS 134 71 62 

EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES GCCUP 'ES TEAVAILLANT A PLEIN TEMPS 8,841 5,660 3.181 

DID NOT LOSE TIME - AVANT PEROUE AUCUNE HEURE 7,633 4,895 2,135 

LOST SOME TIME - AVANT PERDUES OUELQUES HEURES 715 443 272 

SHORT-TIME 	AND TURNOVER - TEMPS RCUIT 	ET RCULEMENT 147 002 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 102 11 31 

(8) 	LAID OFF PANT CF T)-E WEEK - EN CDNG(DIEMENT UNE PARTIE DR LA SEMAINE. 28 21 I 

(C) 	FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN OE LEMPLCI AU CCURS CE LA SEMAINE 11 9 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 569 341 22 

(A) BAD WEATHER - 	MAUVAIS TEMPS 33 28 
(B) ILLNESS - 	MALADIE 247 131 11 
(CI 	INDUSTRIAL 	DISPUTE - CONFLIT Dl) TRAVAIL ... 

(DI 	VACATION 	- VACANCES 91 58 33 
(E) 	MISCELLANEOUS - DIVERS 195 122 13 

LOST THE ENTIRE WEEK - AVANT PERDUE LA SENAINE AU COMPLAT 499 323 176 
(A) 	BAC WEAThER - MAUVAIS TEMPS 15 14 
(R) 	ILLNSSS - MALACIE 178 116 59 
(C) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE - CONPLIT AU TRAVAIL 7 4 
(0) 	VACATION - VACARICES 204 129 75 

(El 	MISCELLANEOUS - DIVERS 97 60 38 

EMPLCYED PART-TIME - PERSONNES CCCUPES TRAVAILLARIT 	TEPPS PARTIEL 	 1,567 	450 	1,117 

DID NOT LOSE TIME - AVANT PERCUE AUCUNE HEURE 	 11392 	408 	984 

LOST SOME TIME - AVANT PERDUES QUELOURS HEURES 	 80 	18 	62 

LOST THE ENTIRE WEEK - AVANT PERDUE LA SENAINE AU COMPLET 	 95 	23 	72 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WCRK 30 HOURS CR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LASS THAN 30 
HOURS RUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL CTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN30 HOURS PER WEEK. 

NOVA: L'EMPLOI A PLEIN TENPS EST CCMPCSf DES PERSONNES 011 TRAVAILLENTHAEIUELLEMENT 30 HEURES CU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS OE 30 HEURES MAIS GUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPSI L'EMPLOI 1EMPS PARTIEL EST CCMPOSr DR 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES CUI TRAVAILLERT HA8ITUELLEMENT MaINS CE 30 HEURES PAR SENAINE 
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VAYLE 36. EMPLOYED PERSCNS LOOKING FOE ANOTHER JOB, 	BY METHODS USED, FEBRUARY 1982 

tU 	36. 	PFRY"NNES 	CCCtJPF€S CHEPCART UN AUIPE 	EMPLCI. 	SELPN LES METNOCES UTILISEES, FIVRIER 	1982 

USED PUBLIC LOOKED AT ADS 1.510 OTHER 

CONTACTED 
EMPLOYERS EMPLOYMENT NETHCDS 
DIRECTLY AGENCY 

- - 
SE 	SORT SE 	SON1 	• ONE CONSULTE CMI 	UTILISE 
ACRESSE5 AORESSgES A LES ANNONCES DAUIRES 
DIRECTEMENT A UN BUREAU DE METHCDE$ 
DES EMPLOVEURS PLACEMENT 

PLJBL IC 

THOUSANDS - MILLIERS 

ROIl- 	SEXES - IfS OEUX 	SEXES 362 224 Be 115 XI? 

RMPLOYEO FULL-TIME - PERSONNES OCCUPES PLEIN TEMPS 	249 142 52 75 118 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PERTIEL 	114 82 36 40 39 

15 - 24 YEARS - *95 181 105 47 51 61 
25 YEARS AND OVER - AlAS ET PLUS 201 115 41 64 96 

MALE - HCMMES 208 129 53 67 95 
15 - 24 YEARS - ANS 86 59 24 29 35 
25 YEARS AMC OVER - AlAS 	El PLUS 121 10 28 37 60 

FEMALE - FEMIPS 154 95 35 48 62 
15 - 24 YEARS 	ANS 74 50 22 22 26 
25 YEARS AMC OVER - AlAS El PLUS 80 45 13 26 36 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ... ... 

P.E.I. 	- 	i.-P.-E. ..• 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 11 7 4 .. . 4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 8 5 

QUEBEC 
ROTH SEXES - LES QEUX SEXES 80 53 24 26 23 
MALE - HOMMES 47 32 15 16 14 
FEMALE - FEMMES 33 21 9 9 9 

15 - 24 YEARS - 895 36 28 14 11 9 
25 YEARS AND OVER - 895 ET PLUS 44 27 10 15 14 

DM1 AR ID 
PTTH SEXES - LES DEUX SEXES 136 81 31 44 63 
'ALE - HOMMES 75 45 17 23 38 
SMALE - FEMI4ES 61 37 14 21 26 

S 5 - 24 YEARS - ANS 
.5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

61 
75 

43 
38 

17 
14 

21 
24 

23 
41 

-5lTOBA 18 11 4 6 8 

.AATCHEWAN 13 8 ... 5 6 

ALBERTA 47 29 8 15 28 

B.C. 	- C.-8. 
ROTH SEXES - IRS DEUR SEXES 45 28 13 13 21 
MALE - HCMMES 26 16 7 8 13 
FEMALE - FEMMES 19 12 ... 6 9 

IS - 24 YEARS - ANS lB 11 5 5 8 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 28 17 5 8 13 

Ill 	THE 	SIPI OF 	THE METHODS DOES NCT ECUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SCMME DES M(THODES NEST P85 	IGALE Au TOTAL 	FARCE QUUEA INDIVIDU PEUT UTIL1SER PLUS OUNE MTHODE. 
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TABLE 37. MUITIPIE JOB HOLDERS. FEBRUARY 1982 

TABLEAU 37. PERSCNNES AYANT PLUS OUN EMPLOT, FEVRIER 1982 

THOUSANDS - RILLIERS 

BY MARITAL 	STATUS AND SEX 
SELCE l'gTAT 	MATRIMONIAL 	El 	LE 	SEXE 

332 BOTR SEXES - LES DUX SEXES 
80 MARRIED - MARIES 

253 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 

XC? MALE - PCMMES 
40 MARRIED - MARIfS 

167 SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES 	El AUTRES 

125 FEMALE - FEMNES 
40 MARRIED 	MARIES 
85 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 

BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELCN LA PROFESS lEN 	L'ERPLCI 	PRINCIPAL 

332 ALL CCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 
23 MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL - DIRECTION, 

A PRCFESSICNS 	LIBRALES 
39 CLERICAL - TRAVAIL ADRINISTRATIF 
12 SALES - CCMRERCE 

SERVICE - 	SERVICES 
PRIMARY CCCUPAT IONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 

25 PRIMAIEE 
53 FRCCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIRES 

CCNS TRUCT ION 
17 1RANSPORTAT ION - TRANSPCRTS 

MATERIALS HANDLING AND ETHER CRAFTS - 
MANUTENTION El AUTRES M1IEAS 

127 
29 

PT AGE AND SEX 
SELON ('IDE FT LE SEXE 

ROTH SEXES - LBS DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND EVER - ANS El PLUS 

MALE - HORMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

BY INDUSTRY OF RAIN JOB 
SELON LINDIJSTRIE DE L'ERPLDI PRINCIPAL 

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES C'ACTIVITE 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY - PUrEES INDUSTRIES PRIMIRES 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCT ICN 
IRANSPORTATICN • COMMUNICATICE AND OTHER UTILITIES 
- TRANSPORTS, CCMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES 

PURL 1 CS 
TRACE - CCMMERCE 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, 

ASSURANCES El AFFAIRES IRROIIIIERES 
CCMMUNIT'f, ELSINESS AND PERSONAL SERVICE - 

SERVICES SOCIO-CULTURELS, CCRRERCIAUX El 
P ER SC ANEL S 

PUBLIC ACRINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 

332 
222 
110 

20 
150 
57 

125 
12 
52 

332 

103 
53 
3C 
46 

29 
32 
12 
IS 

12 

BY TOTAL USLAL HOURS WORKED 
SELON LE TCTAL CHEURES TRAVAILEES HARITUELLEMENT 

TOTAL 	 332 
01-19 HOURS - PRUNES 	 29 
20-29 HOURS - HEUNES 	 26 
3C-39 HOURS - PRUNES 	 34 
40-49 HOURS - HRURES 	 96 
NO HOURS CR MORE - HEURES OU PLLS 	147  

BY PRCVINCE 
SRLCN LA PROVISI- 

CANADA 
NEWFOUNDLAND - ILERL-NLUVL 
PRINCE ECRARO ISLAND - 1LE-DU-PR1NCE-IOUARC 
NCNA SCOTIA - NO4JVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
CLEBEC 
CNTARIO 
FAN 110EV 
SASKATCI-EWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBiA - COLOMBIE-BRITANNICUE 

59 
128 
19 
23 
41 
38 

C 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, FEBRUARY 1982 

lAO 38. CH?MEURS SELON LA PROVINCE, 1'26E FT IF 	SElF, FVRIER 1982 

NFLD. P.E.T. N.S. N.E. B.C. 
3510* QUE. ONT. MAN. 5*5K. ALTA. 

1.-N. L-P.-. N.-E. 4.-B. c.-e. 

THJSANOS MILLIERS - 

P9TH 	SF015 	- 	LES 0110 	SEXES 1.116 	C 34 	E 7 E 47 1 39 E 361 0 373 0 36 E 26 E 64 1 130 1 

15-24 YEARS - 	ASS 474 0 16 	1 ... F 20 F 16 	F 140 0 163 F 16 E 13 F 30 1 57 € 
15-19 YEARS - *45 212 0 6 F ... 6 9 F 7 F 55 	E 7$ E 7 	F 6 F 14 F 28 F 
20-24 YEARS - INS 261 0 10 F ... F 11 E 9 F 85 	F 85 E 9 F 6 F 16 F 29 F 

25 	YEARS AND OVER - INS El PLUS 643 C 181 4 F 27 B 23 F 2210 2100 20 E 13 F 34 F 73 F 
25-34 YEARS - INS 298 0 9 F ... F 14 E 12 E 103 9 91 E 10 F 7 F 19 F 32 F 
35-44 YEARS - INS 1670 5 F ... 13 IF SF 60 E 53 F 4 G ... 	0 AG 20 F 
45-54 YEARS - ASS 107 	1 .,. 	1 ... H 4 F 4 F 33 F 41 F ... 	G ... 	13 5 6 12 	13 
55-64 YEARS - INS 67 1 ... 	6 ... .1 ... 	13 ... 	F 25 F 23 F ... 	1 ... 	6 ... 	H 9 0 

-44 YEARS - INS 4650 14 	F ... F 21 F 171 1630 144 F 15F 10 F 27 	F SiR 

YEARS AND OVER - INS FT PLUS 1770 4 F ... 6 6 F IF 58 	F lIE 5 F ... 	F 7 F 22 F 
.5-64 YEARS - INS 114 0 4 F ... 6 6 F 6 F 58 1 65 F 5 	F ... 	F 7 F 21 F 
F5YEARSANOOVFR-ANSETPLUS 4H ...J ...J ...J ...J ...J ...J ....J ...J ...J ...J 

-54 YEARS - INS 572 0 17 	1 ... F 25 1 22 E 196 0 185 F 18 F 12 F 32 F 63 

7'IH 	 491 	 lv 5 P 	- AS' 	5 T PI'S P0 ._. ... 1 2-, 

- -. :7  

1'. 	35805 	- 	495 296 0 1 ..... F 11 	1 11 	1 83 1 105 1 11 	F 4 	I- 19 1 36 	F 
15-19 YEARS - ASS 130 0 4 F . .. 13 5 F '. 	F 31 	F 51 	1 5 F 4 F 8 F 11 	F 
20-24 YEARS - *45 166 0 7 F ... 0 6 F 6 F 52 F 53 E 6 	13 5 G 10 F 19 6 

YEARS AND OVER - INS El PLUS 383 0 12 	0 ... F 15 	E 15 	E 136 E 121 	F 12 	1 8 F 23 F 38 F 
75-34 YEARS - INS 173 0 6 F ... 6 8 F 8 F 61 	F 50 F 5 	13 4 6 12 6 17 F 
:15-44 YEARS - INS 97 E ... 	F ... H 4 1 ... 	F 36 F 33 F ... 	H ... 	H 6 6 7 0 
45-54 YEARS - ASS 641 ... 	S ... H ... 	IS ... 	1. 20 F 22 F ... 	13 ... 	H ... H 70 
55-64 YEARS - INS 45 F ... 	C. .. J ... 	H ... 	6 18 F 15 6 ... 	C. ... 	H ... 	H 5 6 

—44 YEARS - INS 270 0 9 F ... 6 12 F 11 	F 97 E 83 E 8 F 6 1 18 	F 25 F 

'5 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 112 	F . .. 	F ... 6 4 6 4 F 39 F 38 F ... 	F ... 	6 5 6 13 F 
45-64 YEARS - 045 1091 ... 	F ... H 46 4 F 391 37 F ... 	U ... 	0 56 12 F 
6SYEARSANOOVER-ANSETPLU5 ... 	J ... 	0 ...J ... 	0 ... 	0 ... 	.1 ... 	0 ... 	0 ... 	0 ... 	0 

'5-54 YEARS - ASS 334 0 11 	1 ... F 14 E 14 E 118 	B 105 E 11 	F 1 F 21 	F 32 F 

A9"r,c 	-AS". 'IF' '1  

-'4 	Y'16S 	- 	ANI 134 	0 5 	F ... 3- 9 F 3- 	F 57 	1 54 1 5 	1 4 U 12 	1 21 	3- 
5-19 SEAlS - INS $2 E ... 	S ... 5 4 F ... 	F 24 F 27 F ... 	U ... 	C. 6 F 11 5 

20-24 YEARS - INS 95 E ... 	F ... 6 5 F ... 	F 33 9 32 F ... 	6 ... 	S S S 10 F 

YEARS AND OVER - INS FT PIUS 260 0 6 F ... F 11 	E B F 85 F 89 1 8 F 5 F 12 F 35 E 
25-34 YEARS - INS 125 0 ... 	F ... 6 6 F 4 F 42 F 41 E 5 6 ... 	6 7 6 14 F 
35-44 YEARS - ASS 70 F ... 	S ... H 4 F ... 	F 24 F 20 F ... 	6 ... 	0 ... 	C. 12 G 
5-54 YEARS - INS 43 F ... 	H ... J ... 	H ... 	1 12 F 70 F ... 	II ... 	H ... 	H 5 6 
55-64YEARS-*NS 22F ...J ...J ...J ...H IN AC. ...J ...J ....J 4J 

-44 YEARS - INS 195 0 5 F ... G 9 F A F 66 	F 61 	F 6 F 4 6 10 F 26 F 

YEARS AND OVER - INS FT PLUS 65 E ... 	6 ... H ... 	S ... 	6 19 F 2$ F ... 	13 ... 	6 ... 	6 96 
'.5-64 YEARS - INS 65 E ... 	S ... H ... 	13 ... 	13 19 F 28 F ... 	C. ... 	C. ... 	C. 8 	C. 
FSYEARSANDOVER - ANSFTFLUS ... 	.7 ...J ...J ....i ... 	J ...J ....j ... 	7 ... 	.7 ....J ,..J 

'-54 YEARS - INS 23$ 0 6 F ... F 11 	F 7 F 18 F 811F IF 56 11 	F 31 	0 

53-735 	ANt 	973-P 	- ANS 	FT 1(29 72 	F .__ 	J _. It ... 	J ... 	H 7 H A 	..... I ... 	-I ... 	,( S 	li 



TOOLS 	39 	 uNE'PLLL3'4ENT 	RITE 	Al PEOVISCL. 10€ 	INC 	SEX, 	FEE 	J00 	1982 

TABLEAU 39. 	TAUX CE CHMAGE SEEDS LA 	PROVINCE, 	L'GE 	El LE 	SEXE, 	FVRIER 1952 

NFLD. F.B.I. N.S. N.B. S. . 	 I 
CANADA - - QUO. ONT. MAN. SASK. ALTA. 

1.-N. I .-P.-E. N.-E. N-B. C. 

PEP CENT - POURCENIALO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 9.7 16.6 13.6 13.3 14.3 12.7 8.5 7.3 5.5 5. .8 

15-24 YEARS - ANS 16.9 29.9 ... 21.9 23.2 20.9 15.5 10.1 10.8 5.9 18.1 
15-19 YEARS - ASS 20.6 36.5 ... 26.2 27.4 26.7 19.3 14.1 13.1 12.2 23.0 
20-24 YEARS - ASS 14.7 26.9 ... 19.5 20.9 19.3 13.1 12.4 9.2 8.4 15.0 

25 YEARS AND OVER - ASS 	El PILLS 7.4 12.2 9.8 10.2 11.3 10.1 6.2 5.4 4.0 4.1 I.  

25-34 YEARS - ASS 9.1 13.5 12.8 15.1 12.5 7.6 7.7 5.8 5.5 
35-44 YEARS - ASS 7.0 12.6 10.2 8.9 9.7 5.8 4.7 3.7 
45-54 YEARS - ASS 6.0 8.2 10.8 7.4 5.8 2.9 
55-64 YEARS - ASS 6.0 9.8 5.1 

25-44 YEARS - ASS 8.2 13.1 ... 11.8 12.6 11.3 6.8 6.5 4.9 4.6 /. 

45 YEARS AND OVER - ASS 	ET PLUS 5.8 9.9 6.8 8.6 7.9 5.2 3.5 ... 2.8 
45-64 YEARS - ASS 6.0 10.2 7.2 9.0 6.3 5.5 3.7 ... 2.6 
65 YEARS 850 OVER - ASS El PLUS 1.9 ... ... 

25-54 YEARS - ASS 7.7 12.6 11.0 12.2 10.4 6.6 6.0 4.4 4.4 

V;). 	 r 	;V.;r? 091 	ILL. .. to .,..•, 

15-24 	SEAl) 	- 	 1195 1.9 11.4 ... 24.1 28.3 23.4 19.1) [1.5 13.1 11.3 
15-19 YEARS - ASS 24.4 45.8 ... 29.7 31.0 28.7 25.0 18.8 15.8 12.7 
20-24 YEARS - ASS 17.3 33.7 ... 21.0 26.8 21.0 15.4 15.5 11.4 10.4 I 

25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 7.2 12.2 9.5 12.0 9.9 6.1 5.4 4.0 4.4 
25-34 YEARS - ASS 9.0 14.0 13.0 16.6 12.1 7.3 7.0 5.7 5.8 
35-44 YEARS - ASS 6.9 8.4 9.4 6.4 4.4 
45-54 YEARS - ASS 5.8 7.2 5.1 
55-64 YEARS - ASS 6.1 10.2 5.1 

25-44 YEARS - ASS 8.1 13.3 ... 11.1 13.4 10.0 6.9 6.2 4.9 5.3 

45 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 5.7 6.5 9.1 8.0 4.9 2.8 
45-64 YEARS - ASS 6.0 6.8 9.5 8.4 5.1 2.9 
65 YEARS AND OVER - ASS El 	PIUS ... ... 

25-54 YEARS - ASS 7.6 12.7 10.3 13.0 10.0 6.4 6.0 4.5 4.6 

517k: 	AN;. 	'It: 	- 391 	II ALt9 .5 9. 

15-24 	YEARS - 	45) 13.5 21.0 19.6 17.4 18.1 IC.? 9.1 1.9 8.2 1. 
15-19 YEARS - ASS 18.6 22.7 ... 24.5 13.5 11.6 I 
20-24 YEARS - ASS 11.7 17.7 ... 15.2 10.5 6.1 II.  

25 YEARS AND OVER - ASS 	El PLUS 7.6 12.1 11.3 10.2 10.6 6.4 5.4 3.9 3.6 
25-34 YEARS - ASS 9.3 12.6 12.6 13.1 8.0 8.8 5.0 
35-44 YEARS - ASS 7.1 12.8 10.1 5.1 ... ... ... 1 
45-54 YEARS - ASS 6.3 7.7 6.8 
55-64 YEARS - ANS 5.7 8.8 5.0 

25-46 YEARS - ASS 8.4 12.8 ... 12.7 11.2 1.1.9 6.7 6.9 5.0 4.1 

45 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 5.9 7.8 5.9 
45-64 YEARS - ASS 6.1 8.0 8.1 
65 YEARS AND OVER - ASS El PLUS ... ... 

25-54 YEARS - ASS 7.9 12.3 12.1 10.9 10.9 6.7 5.9 4.3 3.7 

V'15' 	551 	not' 	- 19 	FT Plo 3  " . 2 9.: s.o 
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S 

. 	.rMILOYMENT BY INDUSTRY, CLASS CJF WCRRER AND SEX, 	AND BY OCCUPATION, 	CLASS OF AURI(ER AND SEX, CANADA, FEBMUANI 1982 

.MAGE SELON LA ARANCHE O'ACTIVITE. 	IS 	STATUT PRESSIONNEL El LE SEXE, 	El SELON LA PROFESSION, LA STATUT 
FESSIONNEL El LE SEll, 	CANADA, 	FVRIER 	1982 

ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORA,ERS - 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS IRA VAILLEORS RENUNERES 

BOTH SEXES 	MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FEMALE 

LES DEUX SEXES 	HONMES 	FENNEl LAS ULUX SEXES NOMNES FEMMES 

TIR3USANOS - MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACIIVITI 1,116 619 437 1.019 832 388 

GLODS-PRODJCING INDUSTRIES - INDUSTRIES OE 	lIENS 485 377 108 472 360 LOb 

AGRICULTURE 27 18 9 25 17 8 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES ARANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 38 34 4 36 32 4 

FORESTRY 	FORTS 21 20 ... 20 19 

FISHING AND TRAPPING - PCHE El PIGEAGE ... ... ... 

MINES, 	QUARRIES 	AND OIL WELLS - NINES. 	CARRIERES ET PUllS DE 
PETROLE 13 11 ... 13 61 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 255 166 89 254 166 88 

CONSTRUCTION 165 159 6 157 150 6 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE 	SERVICES 574 280 294 547 167 280 

TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATION El' AUTRES SERVICES PUBLICS 80 48 12 58 46 12 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS El 
COMMUNICATION 56 44 11 53 42 11 

ELECTRIC 	POWER, 	GAS AND WATER UTILITIES - EFE€RGIE 
LECTRIQU€, GAl ET EAU 5 ,. ... 5 4 

TRADE - COMMERCE 176 97 78 167 92 75 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES El 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 30 9 21 30 9 21 

UMMIJN ITT • 	BUS INESS AND PERSONAL SEXy ICE - SERVICES 
SOCIO-CUIIURELS, CCMMERCIAUX ET PERSONNELS 258 97 161 243 91 151 

'UBLICADMINISTRATION - AONINISTRATION PUBLIQUE 49 28 21 49 28 21 

I4CLASSIFIEDI1) - NON CLASSEESI1I 51 22 35 N/A N/A A/A 

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 1,116 679 437 11019 632 386 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE - DIRECI1ON ST ADMINISTRATION 22 15 7 22 15 7 

NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 21 15 6 21 15 6 

SOCIAL 	SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 7 ... 4 7 ... 4 

RELIGION •.. ••• 

TEACHING - ENSEIGNEMENT 12 4 8 12 4 8 

MEOICINE 6740 HEALTH - MEDECINE El SANTE 16 ... 14 15 ... 14 

ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECRATIVES 15 9 8 13 7 6 

CLERICAL 	- TRAVAIL ADMINISTRATIF 151 28 122 149 28 121 

SALES - COMMERCE 80 38 42 13 3 39 

SERVICE - SERVICES 183 82 101 111 18 93 

AGRICULTURE 33 25 9 32 24 8 

FISHING, 	HIRITING, 	TRAPPING - PCHE, 	CHAISE, 	PIEGEAGE 4 ... ... 

FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION F0RESTIRE 22 22 ... 21 21 

MINING AND QUARRYING - MINES ST CARRIERES 8 8 ... 8 8 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 60 43 16 59 43 16 

MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 38 35 •.. 38 35 

PRODJCT FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE El RPARAT1ON DE PRODUITS FINIS 123 83 39 121 83 39 

CONSTRUCTION TRADES - 	MET IERS DE LA CCNSTRUCT14 153 151 ... 145 143 

TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 52 50 ... 50 47 

MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 51 38 13 51 38 13 

JTHERCRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES El 
DAPPAREILS DIVERS 7 5 .. . 7 5 

'ICLASSIFIEOIlS - NON CLASSE5I 11 57 22 35 N/A N/A N/A 

COMPRISES UNEMP,OlED PERSONS WHO HAVE NEVER WORED BEFORE, 	AND THOSE PERSONS WHO LAST WUKEJ MORE THAN 5 YEARS AGO. 
(OMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT 	JAMAIS TRAVAILLE El CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ AIlS El PLUS. 
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TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS CF WORKER AND SEX, AND BY OCCPUATION, CLASS OF WEARER 342 SEX, CANADA, FEBRUARY 1952 

TABLEAU 41. TAIJX DE CHMAGE 581054 LA BRANCHE O'ACTI VIlE, LE STATUT PROFESSIONNEL. ET  I.E SEX 	 , 	 INN, LIGiI 

PROFESSIONNEL. El LE SEXE, CANADA. FVRIER 1982 

ALL CLASSES OF WORKEP 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 

BOTH SEXES 	MALE 	FEMALE 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

- 	 PER CENT 

9.7 	 10.0 	9.2 

13.4 	 13.5 	13.0 

6.4 	 5.7 	8.3 

12.3 	 12.5 	11.0 

28.5 	 28.6 

6.6 6.3 

11.5 10.5 14.2 

24.1 25.4 10.6 

1.3 7.1 1.0 

6.4 6.6 5.1 

6.8 7.1 5.1 

3.6 

8.5 	9.2 

3.8 	5.2 

7.2 	7.0 

5.? 	7.2 

TEXAVAILLE5 NUNLRLS 

BOTH SEXES 	MALE 	FEX4A 

LES DEUX SEXES HOMMES FElINES 

POURO ENT AGE 

9.8 	 10.4 	8.9 

14.8 	 15.0 	14.3 

19.1 	 18.5 	20.5 

12.7 	 13.0 	11.1 

30.1 	 30.2 

6.6 6.4 

11.7 10.1 

26.6 28.0 

7.0 7.4 

6.5 
	

0.7 

6.9 
	

1.2 

3.9 
	

3.6 

9.3 
	

9.1 

4. A 
	

4.0 

7.8 
	

7. , ' 

6.2 

18.3 

12.9 

7.8 

5.8 

5.8 

9.6 

5.3 

a 

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 

0000S-PROOUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 

AGRICULTURE 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 

FORESTRY - FORTS 

FISHING AND TRAPPING - PCHE El PIEGEAGE 

MIjES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIRES El PUllS Dl 
PET ROLE 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURITRES 

CCNSTRUCT ION 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES Dl SERVICES 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
CCMMUNICATION ET AUIRES SERVICES PUBLICS 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS El 
COMMUNICATION 

ELECTRIC POWER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
LEClRIQUE, GAZ El EAU 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE 
IE

NO REAL ESTATE - FINANCES, ASSLRAN10ES ET 
AFFAIRES IMMOBILRES 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCID-CULTURELS, CCNMERCIAUX ET PERSONNELS 

PUBLIC AOMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 

ALE OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 

MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 

NATURAl. SCIENCES - SCIENCES NATUBELLES 

SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 

RELIGI ON 

TEACHING - ENSEIGNEMENT 

MEDICINE AND HEALTH - MrOECINE ET SANTE 

ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RRATIVES 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

AGRICULTURE 

FISHING, HUNTING. TRAPPING - PICHE, CHASSE, PIGEAGE 

FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 

MINING AND QUARRYING - MINES El CARRIRES 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MAT IERES PREMIbES 

MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 

PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
NONTIGE El RrPARATION OR PRCOUITS FINIS 

CONSTRUCTION TRADES - MTIERS DR LA CONSTRUCTION 

TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 

MATERIALS HANDS ING - 4ANUTENTION 

flT4FR CRAFTS ASS EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE SE MACHINES FT 

3.9 

8.8 

4.7 

7.5 

6.2 

9.7 

2.4 

5.2 

3.9 

2.6 

3.0 

8.4 

7.3 

6.7 

11.8 

7.9 

13.4 

34.2 

10.2 

15.6 

13.6 

11.7 

22.7 

11.6 

16.2 

10.0 9.2 9.8 1. 

2.2 2.6 2.4 2.3 

4.3 9.8 5.3 4.4 

5.4 4.4 

2.2 2.8 2.5 2.3 

3.6 3.2 

8.1 8.8 9.3 8.4 

6.6 7.5 7.4 0.1 

5.2 8.9 7.2 5.6 

11.2 11.8 12.2 11.4 

7.3 8.4 21.5 21.1 

34.0 ... 36.5 38.4 

10.3 ... 10.4 10.5 

14.0 22.5 15.7 14.1 

13.2 ... 14.) 15.6 

10.4 15.8 12.2 10.9 

22.6 ... 24.6 24.5 

11.7 ... 12.3 12.4 

15.0 21.3 16.2 15.0 

'.7 

2.8 

9.8 

5.6 

2.7 

3.6 

10.1 

1.0 

9.6 

13.0 

22.7 

22.8 

16.3 

21.2 

0 
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TABLE 42. DURATION OF UNEMPLOYMENT, FEBRUARY 1982 

TAF(LEAU 42. CURFE Cu CHMAGE, FFVRIER 1982 

4 WEEKS 	5 - 13 	14 WEEKS 	OTHER411 	AVERAGE 
OR LESS 	WEEKS 	*51 OVER 	 DURATICN(21 

I 	AL 
4 SEMAIWES 	CE 5 * 13 	14 SEMAINE5 AUTRE(1) 	DUREE 
CU MUINS 	SEMAINES 	El PLUS 	 MCYENNEE2) 

TIUSANDS - MI LItERS 

1- 	SEXES - 115 	DEUX SEXES 1116 C 282 D 399 C 415 0 2C E 18.2 
1'-,4 YEARS - 15 A 24 *55 -  474 0 127 180 160 7 13.8 

%FYER WORKEO - N'ONT JAMAIS 	TRAVAILLE 34 10 9 14 ... 197 
rTHFP - 	AUTRES 440 117 171 146 7 12..4 

,''-Y. 	YEARS - 25 A 	44 ANS 465 0 113 157 186 10 16.2 
s 	YEARS ANC OVER - 45 ASS El 	PLUS 177 0 42 63 69 . .. 16.0 

LED - ttARIE5 578 141 206 214 13 15.3 
- CELIBATAIRES 470 123 172 169 6 14.4 

K - *UYRES 72 17 22 32 ... 18.8 

- HOMNES 	. 679 C 155 249 264 IC 15.6 
24 YEARS - 15 A 24 ASS 296 0 73 114 104 4 14.1 

25-44 YE ABS - 25 A 44 ASS 270 D 57 96 113 4 16.8 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS El PLUS 112 	K 25 39 46 ... 16.4 

MARRIED - 	NABIES 326 73 123 124 A 15.3 
SINGLE - CELIBATAIRES 321 77 118 122 4 14.9 
eTHER - AUTRES 32 5 8 18 ... 23.8 

S MALE - FENNEl 437 0 127 150 151 10 14.6 
15-24 YEARS - 15 A 24 ASS 178 0 54 66 55 ... 13.3 
29-44 YEARS - 25 A 44 655 195 0 56 60 73 5 15.4 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS El PLUS 65 E 17 24 23 ... 15.4 

MARRIED - 	*RIEES 249 68 83 90 8 15.3 
SINGLE - CELIBATAIRES 149 47 54 47 ... 13.4 
CTHER - AUTRES 39 12 13 14 ... 14.7 

SEWFOUNDLASO - TERBE-NEUVE 34 E S 	F 11 	K 17 E ... 	H 19.1 

PRINCE EDWARD ISLAND - tLE-DU-PPI9CE4DOIJARD 7 8 ... 	F ... 	F ... 	F ... 	J 15.3 

NCVA SCOTIA - NOUVELLE-COSSE 47 E 10 K 14 E 22 E ... 	H 17.4 

\rw 	BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 39 E 7 	E 14 	8 17 	E ... 	H 18.6 

- AU SEXES - LBS CRUX SEXES 361 0 75 8 114 	8 167 8 6 6 08.7 
ALE - FMMES 219 0 40 69 107 ... 15.3 

• EMALE - 	FENMES 142 0 35 44 60 ... 17.6 

15-24 YEARS - AN 140 0 31 49 58 ... 17.0 
25-44 YEARS - *55 163 0 33 46 81 ... 20.0 
55 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 58 B 11 19 28 ... 19.0 

YARRIED - MARI(S 198 45 62 91 4 18.3 
'THEE - 	AIJTRES 164 34 52 75 . .. 15.1 

ro 
EU SEXES - 	115 DEliA SEXES 373 0 105 	K 147 E 115 	E 5 1 13.0 

'ALE - HOMMES 226 C 61 88 7'. . .. 13.2 
EMALE - PEMMES 147 8 44 59 42 ... 12.6 

15-24 YEARS - ANS 163 	8 46 66 45 . .. 12.4 
25-44 YEARS - ASS 144 E 40 55 47 ... 13.7 
.5 YEARS AND OVER - ASS 	El 	PLUS 66 € 19 26 20 ... 13.0 

HARRIED - MARTES 186 52 74 57 ... 13.2 
'THEE - 	AUTR€S 186 53 72 58 ... 12.8 

108* 36 E 10 F 14 F 11 	F ... 	H 12.8 
- 	5ATCIEWAN 26 K 8 F 9 F 8 F ... 	H 11.6 

5, •''ATW 64 E 25 8 25 F 11 	F ... 	H 5.1 

rISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANSIQUE 
-''TI1 	SEXES - 	US 	DEUX SEXES 130 B 35 E 49 E 44 F ... 	H 13.0 
YALE - HEMMES 74 K 17 29 27 ... 13.5 

EMALE - FEMMES 56 E 18 20 11 ... 12.4 

15-24 YEARS - ASS 57 E 17 24 16 ... 11.2 
'5-44 YEARS - ASS 51 	8 13 17 20 ... 14.1 
'.5 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 22 F 5 8 8 ... 15.3 

'AREIEO - MWBIES 61 18 21 20 ... 12.9 
tHEE - *U1RES 66 17 28 24 ... 13.1 

eLUDES PERSCSS WITH A JOB 10 START WITHIN FOUR WEEKS OF 	THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOCKEC FOR WORK 	IN 	TIE PASE 
(PA WEEKS, 	BUT 	WHO WERE 	AVAILABLE FOR WORK IS THE BEFEPENCE WEEK. 

I.LLUT 	1E5 PERSONNEl 61151 UN EFELOI 	OU 	ELLES OEVAIEK4T COMMENCER A TRAVAILLEP DANS QUATRE SEMAINES OU 	140155 0* LA 	SEMAJ.NE 0€ 
-' FEPESCE, 	Qul 	NAVAIEMI 	P65 	ACTIVEMFNT 	CHERCHE OE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES 	SEMAINES, MAtS 	GUI CTAIENT 	PREIES 
1 	TRAAR 	PENCANT 	LA 	SEMAINE 	CE 	REFERENCE. 

-'SCN5 IN THE 	CTHERM CATEGORY ARE 	EXCLUDED 	IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. - 
PEASENS!S 	COP4FHISES 	lASS 	LA 	CATEGT)RIF 	"AUTRE' SCSI 	FEEL (IFS PGUP 	IF 	CAICIPI 	(AL 	IA CURES 	M2A1.S( 
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T*8LE 43. UNEMPLOYED BY LCOKING/NCT LOOKING FOR WORK, FEBRUARY 1982 

TABLEAU 43. CHCMEURS 	LA RECHERCI4E 3EHPICI JO NON. FVRIER 1982 

UNEMPLOYED LOOKED FOR WORK Ii) DID NOT LOCK FOR WORK 
70181 - - 

CH&IEURS LiNT 	CHERCHE DU TRAVAIL(1) NCNT P45 CHERCHE DE TRAVA 

1 - 	 4 5 - 	13 14 WELKO ON FUTURE ON 	FUTURE 
WEEKS WEEKS AN.) 	OErX LAYOFF)?) STARTS)3) IAYOFF(4) 	STARTS(S) 

TOTAL I TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SE01)c MISES A EMPLOIS MISES 	A 	EMPLOIS 

FT PLJi PXEOS(2) FUTURS(3) PIEDS(4) 	FUTLRS(5) 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - IES DEUX SEXES 1116 1007 213 339 39Z 31 32 109 88 	23 

15-24 YEARS - ANS 474 443 109 158 151 11 14 30 23 	7 
25 AND OVER - El PLUS 643 584 104 181 241 21 18 78 65 	13 

MARRIEO 	- MARIS 575 495 95 167 199 20 15 79 66 	13 
SINGLE - CkIEATAIRES 470 445 105 154 162 11 14 24 19 	6 
OTHER - AUTRES 12 67 13 19 31 ... ... 5 4 

MALE - HOMMES 679 609 112 204 24W 25 20 70 59 	10 
15-24 YEARS - AND 296 274 61 98 9. E 9 22 18 	4 
25 AND OVER - El PLUS 383 335 51 106 151 18 11 47 41 

MARRIED - MARIIS 325 278 45 93 113 16 9 47 42 
SINITLE 	- CLIBATAIRES 321 301 63 104 lEo 9 10 20 15 	4 
ETHER - 	AUTRES 32 30 4 7 ID ... ... ... 

FEMALE - FENNEl 431 398 101 136 14. 6 12 39 29 	10 
15-24 YEARS - ANS 118 169 48 61 5 ... 5 8 5 
25 AND OVER - El 	PLUS 260 229 53 75 91 ... 7 31 24 	7 

MARRIED - MARIEES 249 217 50 73 89 ... 6 32 24 	8 
SINGLE - CLI8ATAIRES 149 145 42 50 46 ... 4 5 ... 	... 
OTHER - AUTRES 39 37 9 12 14 ... ... 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 34 31 4 10 1* ... ... 
P.E.I. 	- I.-P.-E. 7 6 ... ... ... . .. ... 

- N.-. 47 42 7 
N.B. 	- N.-8. 39 37 6 13 17 ... ... 

QUEBEC 
BOTH SEXES - IRS 	DEUX 	SEXES 301 326 57 98 159 7 5 36 29 	6 

MALE - HCMMES 219 197 28 59 10 5 4 23 20 
FEMALE - FEMMES 142 129 29 39 57 ... ... 13 10 

15-24 YEARS - ANS 140 129 27 44 62 ... ... 11 8 
25 AND OVER - El PLUS 221 197 30 54 13.) 5 4 25 21 

MARRIED - MARIS 198 171 28 49 85 5 ... 27 23 
OTHER - AUTRES 164 155 29 49 13 ... ... 8 1. 	- 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 373 330 75 121 101 16 11 43 38 
MALE - I4OMNES 226 191 42 61 68 13 6 29 26 
FEMALE - FEMMES 147 1,2 32 54 39 _.. 4 14 12 

15-24 YEARS - ANS 163 153 40 56 4) 7 5 10 8 
25 AND OVER - El PIUS 210 177 35 55 62 9 6 33 30 

MARRIED - MARIS 186 155 33 SB 52 9 5 32 29 
OTHER - AUTRES 186 175 45 63 Sb 6 6 Il 9 

MANITORA 36 33 B 11 11 ... ... 
SASKATCHE WAN 26 23 A 8 1 ... ... 
ALBERTA 64 57 19 20 13  

B.C. 	- C.-B. 
BOTH SEXES - LES DEUX 	SEXES 130 123 29 44 4L ... 6 7 5 
MALE - HOMMES 74 71 13 27 25 ... ... 
FEMALE - FEMMES 56 52 15 18 16 ... ... 4 

15-24 YEARS - ANS 57 55 15 22 15 ... ... 
25 AND OVER - ET PLUS 73 01 13 22 20 ... ... 6 4 

MARRIED - MARICS 61 56 14 19 18 ... ... 5 
OTHER - WUIRES 69 67 14 25 2$ . -. ... 

(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK. HAD ACTIVELY SOUGHT WORK 	IN THE FOJE WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSCNNES QUI ETATENT 	SANS_EMPLOX, A'AIENT ACTIVEMENT CHERCP 0.) 19*9411 AU COUPS DES QUATRE SEMAINES SE TERNINANT 
AVEC LA SENAINE DE RrFrRENCE, El QUI 	ETAIENT PRTES A TRAVAILIER PENDANT LA 	SEMAINE LIE RFERENCE. 

(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF GNY IF 	THEY EXPECTED TO RETURN TO IME JOB CROM WHICH THEY HAD BEEN LAID CFF. 
IRS PERSONNEl 	SONY 	CLASSIFIERS MISES A PIED SEUI_EMENT 	SI ELLES 	S'ATTENDAIE31 A REPRENDRE LE MME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 

AVANT 	O'tTRE CONGDIES. 

13) 	PERSONS 	ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A OEFINITE START INC DATE. 
LES PERS0NNS SONT 	OLASSIFIES EMPLOIS FIJTURS' SEIJIEMENT SI 	ELLES AVAlNT 	J.A NOUVEL EMPLOI QJ ELLES DEVAIENT COMMENCER A 
TRAVAILLER A UNE DATE OETERMIN(E. 

(4) 	INCLUDES PERSONS OR LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A 	PAID WORKER JOA, 	WI).) HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS. BUT WHO WERE AVILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. - 

INCLUT IRS 	FERSONNES PISES A 	PIED DUN EPIPLO) REMUNR6 	(POUR 26 SEMAJNE 0.) 	4OINSI, QUI N.AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE OF 
TRAVAIL AU COURS DES GIJATRES DERN1RES SEMAINES. MAIS QUI TAIENT PRTES EKAVAILLER PENDANT LA SEMAINE OR RFRENCE. 

(5) 	INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS CF THE REFERENCE WEES WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNEl AYANT UN EMPLO) OU ELLES DEVAIENT COMMENCER I TRAVAILLEK DANS QUATRE SEIRAINES CI) N01N5 DE 14 SEMALN' 
IkEFERENCE, 	Oil 	N'AVAIENT PAS ACT) VEMENT EHERCHE OR TRAVAIL AU COURS DES QUATIRE DERNIIRES SEMAINES, MAIl 0)01 	FTAIENT PRETI 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE 08 REFERENCE. 



L 	fl•. l..T, 1i. 

L 	CHERCHE, FEVRIER 1982 

.OKEO FCR WORK 
51 CHERCHF CU TRAVAIL 

LOOKED FOR FULL-TIME ACRE LOCKEC FOR PART-TIME WORK OThEP(3) 
TAL TOTAL TOTAL TOTAL 

CMI CHERCI4 DU TRAVAIL QNT CHERC}I( CU TRAVAIL PERM.(2) TERP.UJ 	AUTFES(31 
PLEIN lIMPS A TEMPS 	PARTIEL 

TOTAL PEKM.12) TEMP.(1) TOTAL 	PEPM.121 TEMP.111 

TI-OUSANTS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LESOEUX 	SEXES 1116 1007 888 842 47 119 97 22 935 69 109 
MARRIED - 	ARIES 515 495 445 428 22 46 39 7 486 29 79 
SINGLE - CELIEATAIRES 47C 445 376 354 22 65 55 14 409 36 24 
OTHER - ALJTRES 72 67 63 60 ... 4 4 ... 64 ... S 

15 - 24 YEARS - AMS 474 443 371 341 24 12 57 15 404 39 30 
29 YEARS AND OVER - ANS IT PLUS 643 964 117 495 22 47 40 7 535 30 18 

MALE - HOMMES 679 609 $58 530 27 51 41 10 571 38 70 
MARRIED - MARIcS 326 218 270 256 14 9 5 4 261 Ii 47 
SINGLE - CLIRATAIRES 321 301 259 246 13 42 35 7 281 20 20 
OTHER- AUTRES 32 30 25 29 ... 29 

- 24 YEARS - ANS 296 774 233 219 14 41 35 6 254 20 22 
25 YEARS AND OVER - 	8(45 ET PLUS 383 335 325 311 14 11 6 4 317 18 41 

.RALE - FEMMES_ 437 398 331 312 19 68 58 12 388 31 39 
MARRIED - MARIEES 249 217 180 172 8 31 34 205 12 32 
SINGLE - dLIBATA!RES 149 145 117 109 9 27 19 8 128 17 5 
OTHER - AUTRES 39 31 33 31 34 

15 - 24 YEARS - Ar4S 178 169 138 127 10 31 23 S 152 19 8 
25 YEARS AND OVER - ANS IT PLUS 260 229 193 184 9 38 33 ... 217 12 31 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 34 31 30 25 ... 33 

P.E.I. 	- t.-P.-E. 7 8 6 6 ... 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 47 42 38 37 4 4 ... 42 ... 4 

N.E. 	- 	(4.-B. 39 37 34 33 ... 36 

DUE EEC 
BOTH 	SESES - LES 	DELI 	SEXES 361 326 303 294 10 23 21 ... .314 12 36 
PALF - HOMMES 219 197 181 182 6 9 9 ... 190 6 23 
Fr-MALE - FENPES 142 129 116 112 4 13 12 ... 124 5 13 

-IEO - MARI(S . 198 171 159 153 5 12 11 ... 165 6 27 
- AUTRES 164 155 145 140 4 11 5 ... 149 6 8 

• -24 YEARS - 	ANS 140 125 119 116 4 10 9 ... 124 5 LU 
330 OVER - RI PLUS 221 197 184 178 6 12 12 ... 190 7 25 

L6 I XXI 0 
BOTH 	SEXES - LBS CEUX SEXES 373 33C 277 258 19 53 42 11 300 30 43 
MALE - HOMMES 228 197 112 160 12 26 19 6 179 18 29 
FEMALE - FERRIS 147 132 106 98 7 27 22 5 120 12 14 

M8RRIRO - MAPIIS 186 155 138 130 1 17 13 ... 144 11 32 
OTHER - AUTRES 186 175 139 128 12 36 28 7 156 19 11 

15-24 YEARS - ANS 163 153 111 106 11 35 28 7 134 18 10 
25 AND OVER - ET PLUS 210 177 160 152 8 17 14 4 165 11 33 

MANITOBA 36 33 29 26 5 ... 29 4 

SASKATCHEWAN 26 23 20 18 ... 21 

ALBERTA 64 57 50 45 5 7 4 ... 49 8 8 

B.C. 	- C.-R. 
10TH SEXES - LES DEU1 SEXES 13C 123 1C2 91 5 21 17 4 114 9 7 
MALE - HCMRES 74 11 64 60 ... 7 6 ... 68 4 
FEMALE - FERRES 56 52 30 37 ... 14 lB ... 48 4 4 

MARRIED - MAPlES 61 56 47 44 ... 9 7 ... 51 4 5 
OTHER - AUTRES 69 67 55 52 ... 12 10 ... 62 5 

15-24 YEARS - ANS 51 55 43 41 ... 12 10 ... 90 5 
25 AND OVER - ET PLUS 73 67 89 56 ... 9 7 ... 63 4 6 

111 	TEMPORARY 	WORK 	IS 	CEFIt40 AS WORK TO LAST 	SIX MONTHS OR LESS. 
TRAVAIL 	TEMPORAIRE 	SE DEFINIT CORME UN TRAVAIL CUNE DURrE CE 	SIX MOIS CU MOINS. 

121 	PERMANENT WORK IS 	DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL 	PERMANENT SE DFINIT COMME UN TRAVAIL CUNE CURE DI PLUS CE SIX $015. 

(3) 	THIS 	GROUP CONSISTS OF PERSONS CR LAYOFF OR WAITING IC START A NEW .300 ARC CIC NOT 	LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEPS ENDING 	IN 
REFERENCE WEEK. - - 
CE GROUPE SE COMPOSE CE PERSONNES RISES 	PIED CU EN ATTENTE CE CCMMENCER A TRANAILLER 	A UN SCUNEL EMPLCI 	GUI 5C51 lAS 	CI-ERCHE 
DI TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DAN5 LA SEMAINE CE RFERENCE. 

0 
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UNEMPLOYED DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USc 
LOOK EMFLCYERS EMPLOYMENT MEIHCUJS MI. 	UI 

DIRECTLY AGENCY METHODS 
TOTAL TOTAL TOTALEII 

CH8MEURS NONT ONT SR 	SONT SE SONY OWl CONSULT ONT UTILISC FiOMBRE 
PAS CHERCH AORESS(S ADRESSS A LES ANNONCES OAUTRES MOVEN DR 
CHERCHE PIRECTEMENT UN BUREAU OE MTHODES MTHODES 

A DES PLACEMENT 
EMPLCYEURS PUBLIC 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1116 105 1007 694 527 437 341 2.0 

15-24 YEARS - ANS 474 30 443 310 245 192 150 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 643 78 564 385 283 245 192 2.0 

MALE - HCMMES 679 70 609 428 342 243 220 2.0 
15 - 	24 YEARS - 8145 296 22 274 192 160 113 97 2.1 
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 383 47 335 236 182 130 124 2.3 

FEMALE - FEMMES 437 39 398 266 185 194 121 1.  
15 - 24 YEARS - ANS 178 8 169 117 84 80 53 2.  
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 260 31 229 149 101 115 68 

NEWFOUNDLAND - TERRE—NEUVE 34 ... 31 18 19 7 6 i.E 

P.E.I. - ?.—P.—L 7 ... 6 ... 5 ... ... 1.9 

NCVA SCOTIA - NOUVELLE4COSSE 47 4 42 25 26 18 14 1.9 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU—BRUNSWICK 39 ... 37 21 22 9 6 1.5 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LBS DEUX SEXES 361 36 326 237 160 110 44 1.7 
MALF - HOMMES 219 23 197 148 104 57 28 1.7 
FEMALE - FEMMES 142 13 129 89 56 53 15 1.6 

15 - 24 YEARS - AIlS 140 11 129 94 71 40 16 1.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 221 25 197 143 89 70 28 1.7 

CR1 AR 10 
BOTH SEXES - LES 	DElIA SEXES 373 43 330 225 181 171 142 2.2 
MALE - HOMMES 226 29 197 141 118 97 92 2.3 
FEMALE - FEMMES 147 14 132 84 66 74 50 2.1 

15 - 24 YEARS - ANS 163 10 153 105 86 77 64 2.2 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 210 33 177 120 98 54 78 2.1 

MANITOBA 36 ... 33 23 19 18 12 2.1 

SASKATCHEWAN 26 ... 23 17 12 12 10 2.5 

ALBERTA 64 8 57 38 23 30 36 2.2 

B.C. 	- C.—B. 
EUTH SEXES - LBS DEUX SEXES 130 7 123 88 62 62 69 2.3 
MALE - HOMMES 74 ... 71 49 39 34 43 2.4 
FEMALE - FEMMES 56 4 52 39 23 27 26 2.2 

15 - 24 YEARS - AIlS 57 ... 55 42 29 28 32 2.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 73 6 67 46 32 33 37 2.2 

(II 	THE 	SUM OF 	THE_METHODS DOES NCT L.CUAL THE 	TOTAL BECAUSE AN 	INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SCMME DES METHOCES NEST P85 EGALE AU TOTAL PARCE OUUN INTl VIDU PEUT UTILISER PLUS DUNE MrTHODE. 
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TABLE 46. IJEEMPLOVEC PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, FEBRUARY 1982 

• 	 . 	If ANTRIEURE I LA RECHERCHE OU TRAVAIL, FcVRIER 1982 

IrAL 	

LOOKING 

LA RECHERCHE 

69 

NOT LOOKING 

NE CHERCHE P85 

WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 

UTAL 
TRAVAILLAIT TENAIT ALLAIT A AUTRE 

RAISON LCOLE 

THOUSANOS - MI LLIERS 

BOTH SEXES - LBS DEUX SEXES 1116 10G7 750 101 92 65 [09 

15 - 24 YEARS - ANS 474 443 306 25 85 25 30 

25 AND OVER - ET PLUS 643 564 442 76 7 40 78 

MARRIED - 	MARIES 975 455 388 75 7 26 79 

SINGLE - C1I8ATA!RES 470 445 314 63 84 34 24 

OTHER 	- VUTRES 12 67 48 12 ... 5 5 

MALE - 	MME5 675 609 507 5 55 42 70 

15 - 24 YEARS - ANS 296 274 706 ... 51 15 22 

25 AND OVER - El PLUS 383 335 300 ... 4 27 47 

MARRIED - 	ARI(S 326 278 254 ... ... 19 47 

SINGLE - CELIBATAIRES 321 306 227 ... 52 20 20 

OTHER - AUTRES 32 30 26 

FEMALE - FEMMES 437 398 243 96 31 23 39 

15 - 24 YEARS - ANS 178 169 102 23 34 11 8 

25 AND DYER - ET PLUS 260 229 141 73 ... 12 31 

MARRIED - MARIES 249 217 134 73 '. 7 32 

SINGLE - CELIBATAIRES 149 145 87 12 32 14 5 

OTHER - AUTRES 39 37 23 11 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 34 31 24 ... ... ... -. 

P.E.I. 	- t-P.-E. 7 6 5 ... 

N.S. - 9.4. 47 42 33 5 ... . . - 4 

'4.7. 	- 	'4.-8. 39 37 30 4 

'C 
T 	SEXES - LBS 	DEUX 	SEXES 361 326 246 30 22 27 36 

Cf 	- HOMMES 219 197 164 ... 14 18 23 

- FEMMES 142 179 83 29 8 10 13 

• 	
- 	24 YEARS - 	ENS 140 129 91 6 19 13 11 

- 	AND OVER - FT PlUS 221 151 155 24 ... 15 25 

3AR1E0 - MAQIES 198 171 139 22 . 	. 10 27 

OTHER - AUTRES 164 155 111 B 19 18 8 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LBS DEUF SEXES 373 330 243 35 38 14 43 

MALE - HOMMES 226 197 163 ... 24 8 29 

FEMALE - FEMMES 147 132 19 33 14 6 14 

15 - 24 YEARS - ENS 163 153 101 9 37 5 10 

25 AND DYER - El PLUS 210 177 141 25 ... 9 

MARRIED - MAPlES 186 155 123 25 ... 5 32 

OTHER - AUTRES 186 175 119 ID 37 9 61 

MANITOBA 36 33 25 ... 4 

SASKATCHEWAN 26 23 16 ... 

ALBERTA 64 57 41 6 5 5 8 

B.C. 	- 	C.-B. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 130 123 86 13 13 10 7 

MALE - HOMMBS 74 71 57 ... 7 6 

FEMALE - FEMNES 56 52 30 12 6 4 4 

15 - 	24 YEARS - ANS 57 55 39 ... 11 ... 

25 AND OVER - ST PLUS 73 67 47  

MARRIED - MAPlES Al 56 40 10 ... 5 5 

OTHER - AUTRES 69 67 47 ... 12 5 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB. FEBRUARY 1982 

TABLEAU 47. CHMEURS SELON LA RAISON DCNNE DAVOIR QUITIE LEUR EMPLOI PRgC(DENT, FVRIER 1982 

OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVEA 
ILLNESS RESPONSI- OR REASONS IN 	LAST WORKE 

6ILITIES LAID 0FF 5 YEARS 
TOTAL 

MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES NA PAl JAPAI 
DE -  TIONS LCOLE SONEMPLDI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE TRAVA]LE 
LENQIJhE PERSON- OU A fTf DURANT 	ES 

NELLES MISE A PIED 5 DERNIERES 
ANN EE S 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 1,116 39 34 45 730 8 201 21 37 
15-24 YEARS - 891 474 10 10 41 295 ... 82 ... 34 
25 AND OVER - El PLUS 643 29 24 4 435 8 119 20 4 

MARRIED - MARIES 575 22 23 ... 391 6 102 16 4 
OTHER - AUTRES 542 17 11 42 333 ... 100 5 33 

MALE - HOMMES 615 20 6 21 494 7 102 4 19 
15-24 YEARS - ANS 296 4 ... 20 205 ... 41 ... 17 
25 AND OVER - El PLUS 383 16 4 ... 289 7 61 ... ...  

MARRIED - MARIES 326 11 ... ... 259 6 45 
OTHER - AUTFES 353 10 ... 27 236 ... 17 ... 18 

FEMALE - FEMMES 437 18 28 17 236 ... 99 18 IS 
15-24 YEARS - ANS 178 6 8 15 SO ... 41 ... 16 
25 AND OVER - ET PLUS 260 12 20 ... 146 ... 58 17 

MARRIED - MARIES 249 11 21 ... 139 ... 57 14 4 
OTHER - AUTRES 188 7 A 15 97 ... 42 4 15 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 34 ... ... ... 25 ... 5 

P.E.I. 	- ?.-P.-E. 7 ... ... ... s ... 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 47 ... ,.. - 29 ... 11 

N .E. 	- 	9.-B. 39 ... ... . .. 27 ... 0 

OUR EEC 

BOTH SEXES - 	LES 	DEUX 	SEXES 361 9 12 11 255 ... 41 A 	14 
MALE - HOMMES 219 6 ... 7 169 ... 26 ... 	 0 
FEMALE - FEMMES 142 ... 1C 4 89 ... 22 1 

15-24 YEARS - ANS 140 ... ... 9 95 ". I? ... 
25 AND OVER - IT PLUS 221 1 8 ... 163 ... 31 7 

MARRIED - MARI5 198 5 8 ... 148 ... 28 5 
CTHER - AUTRES 164 4 ... 10 110 ... 19 ... 

DM18110 

BOTH SEXES - LES DEUX SIXES 373 14 10 19 232 4 73 8 	13 
MALE - HOMMES 226 7 . . * 13 158 ... 36 ... 	 A 
FEMALE - FEMMES 147 6 9 6 74 ... 31 7 	7 

15-24 YEARS - ANS 163 ... ... 19 95 ... 31 ... 	 12 
25 AND OVER - IT PLUS 210 11 7 ... 137 4 42 8 

MARRIED - MARIgS 186 7 6 ... 129 ... 33 7 
OTHER - AUTEES 186 7 4 18 103 ... 39 ... 	 12 

MANITOBA 36 ... .. ... 22 ... 6 

SASKATCHEWAN 20 ... ... ... 15 ,,. S 

ALBERTA 64 ,,. ... ... 39 ... 16 

B.C. - 0.-B. 

BOTH SEXES - LBS DEUX SEXES 130 5 ... 6 78 ... 31 ... 	 4 
MALE - HOMMES 74 ... ... ... 51 ... 15 
FEMALE - FEMMES 56 ... .. . 4 27 ... 16 

15-24 YEARS - ANS 57 5 34 ... 12 
25 AND OVER - El PLUS 73 4 ... --• ... 19 

MARR1EO - MARIIS 61 4 ... .. 35 ... 15 
OTHER - AUTRES 69 ... ... 6 43 ... 16 

I 

I 



AU 	48. 	ACTIVTTr 4NTEIEURR DES CHtMEURS, FVR TEE 	1982 

LOSERS JOB LEAVEES ENTRANTS RE-ENTRANTS 

CNNES GUI PERSOF.NESQUT PERSCNNES EN- PERSONNES RINTGRES 
PERDU CIa 	oulfir TRANT DANS LA ---- -- ---- --- ------------------ 

EMPLCI LEUR 	EMPLOI POPULATION AC- 1 YEAR OR 	LESS MORE THAN 	I 	SEAR 
TIVE SOUR LA 
PREMIERE FOIS 1 AN OU MUSS PLUS CUPS AM 

1FQUSANDS - MILITIAS 

SEX 	AND MARITAL 	STATUS 

LI 	SEXE IT L'rTAT 	MATRIMONIAL 

BOTH SEXES - LES DEUX 	SEXES 1.116 654 204 37 137 84 
SINGLE - CLTBATAIRES 410 256 82 31 79 21 
MARRIEC - MARIES 575 364 103 4 52 51 
CTHER - LUTRES 72 34 19 ... 6 U 

MALE - 	IMMES_ 679 460 117 19 64 20 
SINGLE - CELIRATAIRES 321 193 54 18 47 9 
8*88 TIC - MARIFS 326 248 53 ... 14 9 
OTHER - AUTRES 32 19 9 

FINALE - FEMME_S 431 194 87 19 73 64 
SINGLE - CELIBATAIRES 149 63 28 14 32 12 
MARRIEC - 	MARIIES 249 116 49 4 38 42 
OTHER - AUTRIS 39 15 10 ... 4 9 

SEX AND PROM INCE 

SEXE IT PROVINCE 

NEWFCSJNOLANC - TERRE NEUVE 34 22 5 ... 
MALE - HCMMES 23 16 ... 

FEMALE - FEMMES 11 6 ... 

P.I.I. 	-t-p.-. 7 5 ... 
MALE 	- IFOMMES 4 ... ... 

FEMALE - FEMMES ... ... ... ... 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-kOSSE 41 27 11 ... . 4 
PALE - PCMMES 27 18 6 
EMAIE - FEMMES 20 8 5 

- 5.-B. 39 25 7 ... 4 
PiLE 	HOMMES 26 19 4 
FEMALE - FEMMES S 14 6 ... 

CUEBEC 361 231 51 14 35 32 
MALE - H0MMES 219 156 30 6 17 10 
FEMALE - FENMES 142 75 21 7 18 22 

CNTARIO 373 209 76 13 48 26 
MALE - 1-OMMES 226 149 43 6 23 4 
FEMALE - PlUMES 147 60 33 7 24 22 

MANITOBA 36 20 7 ... 5 
MALE - ICIMES 22 15 4 
FEMALE - FEMURS 13 5 ... 

SASKATCHEMAFF 26 13 4 ... 5 
FALE - HCMMES 17 11 ... 

FEMALE - FlUMES 9 ... ... 

ALBERTA 64 35 14 ... 12 
MALE 	- HCMMES 41 27 8 ... 5 
FEMALE - FEMMES 23 B 1 ... 7 

B.C. 	- 	0.-B. 130 68 26 4 23 10 
MALE - HONMES 74 46 15 ... 10 
FEMALE - FEMMES 56 22 11 ... 13 8 

EDUCATIONAL 	ATTAINMENT 

NI BEAU DDUCATION 

TOTAL 	1 	 - 1,116 654 204 37 137 64 
0-8 YEARS - OAR 	NNEES 211 145 27 7 15 16 
HIGH SCHOOL 	(IT - ETUDES 

SECONCAIRES 	(1) 693 401 131 28 AS 50 
SOME POST 	SECOFFOARY - QUELGUES 

TUDES POST SECONDAIRES 84 42 14 ... 19 7 
POST SECCNCAMY CERTIFICATE OR 
DIPLCMA - CERTIFICAT OU D(PLNE 
POST 	SECONCAIRE 85 45 20 ... 11 6 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNI- 
VERSITAIRE 42 20 11 ... 7 

(1) 	INCLUDES PERSONS WHO HAVE 	EITHER CCMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION, OR I'AO AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
BAD ANY POST SECOF400BY EDUCATION. - - 

CPAE L 	I 	MFAS[5S5 	CUT 	TNT 	CCMELFIE 	LEUPS ETUTES SFCNf11R AU 	CL t 	CIT 	F Xli AU 	MCIIS 	CUFI CLE A 	h A4j 	, 	MA IA 
PAl I 	AU: 1  NE 	71Le 	MAT 	ALEA)TUA! 



TABLE 49. UNEMPLCYED BY TIME LAPSEC SINCE LEAVING PREVIOUS .JO8, AGE, SEX AND PROVINCE, FEBRUARY 1982 

TABLEAU 49. CH$EURS SELONJA P(RIOOE rCoULE OEPUIS QUILS ONT QUTTIE LELJR EMPLOI PRgCfOENT, L'GE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE, 	FEVRIER 1982 -- 

1-3 4-6 1-12 1 YEAR 
PCNTHS MCNTHS MONTHS OR MORE OTHEEIH 

TOT AL 
HOTS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 

flU PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 1,116 339 304 178 138 157 

15-24 YEARS - ENS 474 160 129 77 39 68 
25 YEARS AND OVER - MEG El PLUS 643 179 175 100 99 89 

MALE - HOMMES 679 216 201 95 57 104 
15-24 YEARS - ENS 296 101 89 46 18 43 
25 YEARS AND ONRR - MEG El PLUS 383 115 118 50 40 61 

FEMALE - FEMMRS 437 123 98 82 81 53 
15-24 YEARS - ANS 178 59 41 32 21 25 
25 YEATS AND OVER - ENS El PLUS 260 64 57 50 60 29 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 34 8 11 7 4 4 

PRINCE EDWARD ISLAND - 'ILE-OU-PRINCE-fDOUARO 7 ... ... 

NOVA SCOTIA - NCUVELLE-(COSSE 47 13 13 9 6 5 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 30 12 12 7 5 

QUEBEC 361 86 105 63 58 50 

15-24 YEARS - 	EMS 140 39 40 24 15 22 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 221 47 65 39 43 27 

MALE - MOMMES 219 54 75 33 28 31 

FEMALE - FEMMES 142 32 30 30 30 1, 

ONTARIO 373 123 94 49 41 

15-24 YEARS - ENS 163 51 43 24 12 2/ 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 210 65 51 25 29 3 

MALE - HOMMES 226 79 50 28 15 

FEMALE - FEIMES 147 44 35 22 26 21 

MANIIC'RA 36 11 11 5 4 5 

SASKATCHEWAN 26 8 8 4 

ALBERTA 64 28 16 1 5 9 

BRITISH COLUMBIA - COLCMBIE-BRITANNIQUE 130 41 34 24 13 12 

15-24 YEARS - ENS 57 22 16 10 ... 5 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 73 24 18 14 9 7 

MALE - HORMES 74 28 22 13 4 7 

FEMALE - FEMMES 56 19 12 12 0 5 

Ill 	INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WCRKEO BEFORE AMC PERSONS CN LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
CCMPREND LES PERSONNES QUI 	N'ONT JAMATS TRAVATLL El 	LES PERSONNES RISES PIED OUN EMPLOI AUQUEL ELLES SATIENOENT 
? DIRE RAPPELLES. 
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ARLE 50. 	FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE. NUMBER )F :IZLOREN AND STATUS OF HEAD, FEBRUARY 1982 

'JkF4U 50. 	FAMIlIES COMPTANT 	AU 	MOINS 	iN CHMEUR SELON LA 	PROVINCC, LI NCRE DENFANTS IT LA SITUATION DU CHEF DI 

FARIII F 

	FFVRIFP 

%41LIES HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 

I 	HAL 
CHF DE FAMILLE CHEF D 	FAMILLE 

.4IL..ES CHMEUR NON CHO4EUR 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 157 355 302 

NO CHILDREN - AUCUN EFWANY 191 98 93 
I CHILD - 1 INFANT 219 94 126 
2 CHILDREN - 2 INFANTS 246 100 146 
3 OR MORE - 3 ET PLUS 202 64 137 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 27 12 is 

PRINCE EDWARD ISLAND - lLE-DqJ-PRINCE-DOUARD 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-kCSSI 38 13 25 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU BRUNSWICK 30 14 16 

QUEBEC 277 123 154 

NO CHILDREN - AUCIJ4 ENFANT 71 37 34 
1 CHILD 	- 1 	ENFANI 71 34 37 
2 CHILDREN - 2 INFANTS 74 32 42 
3 DR MORE - 3 IT PLUS 62 20 42 

ONTARIO 294 SIR 176 

NO CHILDREN - AUCUN INFANT 57 28 29 
1 CHILD - 1 INFANT ii 31 40 
2 CHILDREN - 2 INFANTS 92 38 54 
3 OR MORE - 3 IT PLUS 74 21 33 

NITOBA 28 11 17 

.#TCME WAN 20 8 12 

FETA 46 21 25 

BRITISH COLUMBIA - COIOMBIE-BRITANNIQIJE 93 34 58 

NO CHILDREN - AUCUN INFANT 23 11 12 
1 CHILD - 1 	INFANT 27 10 17 
2 CHILDREN - 2 INFANTS 27 8 19 
3 OR MORE - 3 ET PLUS 16 5 ii 



74 

TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE. NUMBER OF C111&.DREN. AGE OF CHILDREN, AND 
NUMMER OF PERSONS EMPLOYED, FEARUARY 1982 

TABLEAU 51. 	FAMILLES COMPTANT 	AU RUINS 	J 	CI4aMEUR SALON LA PROVINCE, 	LE NO?8E U.INFANTS, LGE DES ENFANTS, 	IT 

LE MMBRE DE 	PERSCNNES OCCUPIES, FrVRIER 1982 

UF 	91)51 
FAMILIES 0 EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
I OTAL 
FAMILLES 0 PERSONNE I PIRSONNE 2 PERSONNES 

OCCSJPE CCCUPEE OCCUP(ES 
OU PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 857 249 407 201 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNEl 435 148 225 33 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSCNNES .858 85 156 117 
6 OR MORE - 6 IT PLUS 94 15 26 52 

NO CHIICREN - AUCUN INFANT 131 62 120 9 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS -  657 187 288 192 

AT LAST ONE CHILD AGED 0-S YEARS - AU jOINS UN INFANT AGE OE 
O 	A S ANS 210 92 104 14 

ND CHILDREN AGED D-5 TEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUUN INFANT 'AGf OE 0 1 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT lGir DE 

6 A 	15 ASS 262 63 115 84 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN EIFANT 	BE MOINS 0816 ASS IT AU MOINS UN EN- 
FAST 2GC DI 	16 A 24 ASS 195 33 69 94 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 27 12 10 5 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDO&JARO 5 

NOVA SCOTIA - NDUV€LLE-ICDSSE 38 12 18 8 

NEW BRLPISWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 30 12 14 5 

OUEBIC 217 90 140 41 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSCNNES 140 53 81 6 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 1)10 33 51 27 
6 OR MORE - 6 II PLUS 27 4 8 15 

NO CHILDREN - AUCUN INFANT 71 23 46 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS INFANTS -  207 67 94 45 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU NOUNS UN ENFANT AGE DE 
015ANS 66 31 31 4 

NO CHILDREN AEQ 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 8-15 YEARS 
AUCUN INFANT 	GE DE 0 A 5 ASS MASS AU jOINS UN INFANT bC DI - 

6 A 15 ANS 81 21 40 20 
NO CHILDREN UNDER THE AEOF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS -_AUCUN ELFANT 	GE DE MODES DI loANS IT AU MOINS UN EN- 
FANI IDE DI 	16 A 24 ASS 60 15 24 22 

ONTARIO d 94 70 135 88 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSCNNES 130 44 71 15 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSCNNFS 129 22 55 52 
6 OR MORE - 6 El PLUS 35 4 8 22 

NO CHILDREN - AUCUN ENFANT 57 17 37 4 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSSEURS INFANTS 238, 54 98 84 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MaINS UN ENFANT TGE DI 
OASANS 66 25 36 5 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT Al LEASI ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT IOC DI C 1 S ASS MASS AU MOINS UN INFANT IGE DI 

6 	15 ASS 99 21 40 38 
NO CHILDREN SPIDER THE AI OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN EFANT AGE DI MOINS DE 16 ASS IT AU SOUlS UN IN- 
FANT IGC DE 16 A 24 ASS 11 7 22 42 

MANITOBA 28 7 13 7 

SASKATCHEWAN 20 7 9 5 

ALBERTA 46 11 24 11 

BRITISH COLUMBIA - CQLOMEIE-ERITANNIQIJE 33 26 42 24 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 49 is 26 5 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSCNNES 37 7 14 16 
6 OR MORE - 6 IT PLUS 6 ... ..• 4 

NO CHILARIN - AUCUN INFANT 23 B 14 
ONE OR MORE CHILDREN - UN GU PLU5IEURS ANFANTS 70 18 28 23 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN INFANT AGE BE 
0 1 5ASS 20 9 10 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT IRGE LIE 0 A 5 ASS MAIS AU MODES UN INFANT 'AGE DI 

6 A 15 ASS 24 5 10 9 
NO CHILDREN UNDER THE AE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILO AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT 	GC OE MODES DI 16 ASS IT AU MOINS UN IN- 
FANT IGC DI 16 A 24 455 25 4 B 13 

I 



75 

1 ABLE 52. P185065 NOT IN THE LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST .106, FEBRUARY 1982 

LF5U 	62. 	IFS 	pcONNFS 	NACT!VES SELON LA RAISON DONNE D'AVOIR QUI1T LEUR EMPLOI PRkEOEST, FEVRIER 1962 

' OWN PERSONAL SCHOOL LCST .108 RETIRED CTHER NCT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI— OR REASONS IN LAST WORKED 

BILITIE5 LAID OFF 5 YEARS 
131 

MALADIE OELIGA— VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES NA PAS -  JAMAIS 
01 - lIONS L'rCOLE SON ENPLOI REIRAITE RAISONS TRAVAILLE TRAYAILII' 
LENQUETE PERSON— OU A rTr OURANT LES 

NELLES MIlE A PIED S DERNI'RES 
ANN E S 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 6,943 294 374 607 755 405 413 2.716 1,379 
15-24 YEARS - 855 1,720 35 85 555 278 ... 133 24 610 
25 AND OVER - ES PLUS 5,223 259 290 52 476 405 280 2,693 768 

MARPIEC - MARIS 3,511 210 328 49 432 506 265 11839 483 
OTHER - AUTRES 3,032 85 46 558 323 99 148 877 896 

MALE - HOMMES 2,263 138 15 339 356 273 110 728 305 
15-24 YEARS - AN5 804 11 6 32 151 ... 45 ... 216 
25 AND OVER - IT PtUS 1 1 460 127 9 28 205 273 65 725 28 

MARRIED - MARIS 1,075 91 6 23 164 236 47 495 8 
OTHER - AUTRES 11188 41 6 316 193 37 64 233 297 

FEMALE - FENMES 41680 157 359 268 399 132 303 1,988 1.C74 
15-24 YEARS - ASS 916 25 78 244 127 ... 87 21 334 
25 AND OVER - El PLUS 3,164 L32 281 24 272 132 215 1.961 740 

MARRIED - MARTIES 2,836 113 322 26 269 70 219 11344 475 
OTHER - AUTRES 1,844 44 38 242 530 62 84 644 599 

#EWFOUNOLAND - TERRR—NEUVE 213 5 1 12 51 6 11 59 61 

P.E.I. 	- ?.-p.-1. 42 ... ... 4 8 ... ... 15 1 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE—COSSE 287 12 12 21 37 16 16 113 60 

N.B. - 5.—B. 253 11 9 19 51 12 13 85 53 

001 EEC 

BOTH SEXES - LBS DEUX SEXES 2,070 80 65 141 294 84 79 792 505 
MALE - HOMMES 668 42 ... 77 145 65 22 190 121 
,rMULE - FEMMES 1,406 38 92 65 149 19 57 602 364 

- 24 YEARS - ASS 540 8 22 130 102 ... 27 9 243 
OVER -  ET PIUS 1,530 72 73 12 193 84 52 784 261 

S
AND 

- M*RI5 1,125 56 80 10 173 63 49 537 16 
-FR - 	AUTRES 945 23 15 131 121 21 31 255 348 

df~ TH 	SEXES - LES DEUX SEXES 2,265 105 123 246 171 159 146 926 390 
MALE - HOMNES 723 46 6 136 68 98 34 241 86 
PEMAIR - FEMMES 1,542 58 11? 101 103 61 112 660 303 

15-24 YEARS - ASS 552 12 26 228 68 ... 46 5 167 
25 AND OVER - El PLUS 1,713 93 97 18 103 159 99 921 223 

MARRIED - MARIES 1.258 75 109 18 93 119 91 611 142 
OTHER - AUTRES 1,007 30 14 228 18 40 54 315 246 

MANITOBA 273 11 18 24 21 22 21 115 41 

SASKATCHEWAN 277 11 15 24 22 21 24 lOB 52 

ALBERTA 487 22 50 54 33 31 46 163 89 

B.C. - C.—B. 

BOTH SEXES - LBS OEUX SEXES 776 36 44 62 68 51 54 340 121 
MALE - HONMES 256 11 ... 35 29 38 16 98 23 
FEMALE - FEMMES 520 19 43 27 39 14 38 242 99 

15-24 YEARS - ASS 160 6 9 55 26 ... 15 ... 48 
25 AND OVER - El PLUS 616 50 38 B 42 51 39 337 73 

MARRIED - 54R1(S 474 26 39 B 37 42 38 235 49 
CIHER - AUTRES 302 10 5 53 31 9 16 105 72 
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TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LCOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
AEEK, FEBRUARY 1982 

TABLEAU 	53. LES PERSONNES 	INACTIVES GUI ONT CHERCHg Dli TRAVAIL AU CCURS DES SIX 	CERNIERS MOIS, 	PER RAISON POUR NE PAS CEIERCHEE 
TRAVAIL OURANT LA SEMAINE CE RFRENCE. FVRIER 	1982 

PERSONAL NC LONGER AWAITING BELIEVE OCHER REASGl 
REASONS IT INTERESTED RECALL NC WORK OR 
OR SCHOOL OP FOUNC JOB OR REPLY41J AVAILABLE NOT AVAILABLE12I 
ILLNESS 

TOTAL 
RAISONS A NEST PLUS ATIENC UNE PENSE 	GUIL AUTRES RAISONS 
PEESONNELLES LECOLE INTCRESSE REPONSE DES NEXISTE 	PAS CU 
OU CU A TROUVE EMPLOYEURS GE TRAVAIL NE$T PAS 
MALADIE UN NOUVEL OU OtTEE DISPONIBLE DISPONIBLE(2) 

ENPLOI RAPPELLf AU 
TRAVAIL (L) 

THOUSANDS - MILLIERS 

CAMACA 428 4C 69 23 80 97 119 

18-24 YEARS - ANS 238 15 61 13 35 35 79 
25 YEARS AND OVER - ENS El PLUS 191 26 8 10 45 61 43 

HALF - HOMMES 218 9 36 10 48 56 60 

15-24 YEARS - ENS 129 4 31 7 23 20 43 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 90 5 5 ... 25 36 17 

FEMALE - FEMMES 210 31 33 14 32 41 60 

15-24 YEARS - ENS 509 IC 30 6 12 15 36 
25 YEARS AND OVER - ENS ET PLUS 101 21 ... 7 20 26 24 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 27 ... ... ... 4 14 6 

PRINCE EDWARD ISLANC- ILE-DU-PRINCE-EOOUARD 	... ... ... ... ... 

NOVA SCOTIA - NCUVELLE-ECOSSE 19 ... ... ... 4 5 6 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 20 ... ... ... 4 

QUEBEC 166 12 22 6 50 41 28 

MALE - HOMMES 91 4 11 ... 30 29 13 
FEMALE - PEMMES 75 9 11 ... 20 18 15 

15-24 YEARS - ENS 78 .. 20 ... 21 14 
25 YEARS AND OVER - ENS ET PLUS 89 9 ... ... 30 33 i. 

ONTARIO 118 14 28 10 10 11 

MALE - HOMMES 54 .. 55 ... 7 5 - 
FEMALE - PEMMES 60 12 12 7 ... 1 

15-24 YEARS - ANS lB 5 25 6 7 4 
25 YEARS AND OVER - ENS El PLUS 37 10 ... 4 ... 7 10 

MANITOBA 55 ... ... ... .. . ... 5 

SASKATCHEWAN 11 . 

ALBERTA 19 ... 4 ... ... ... 8 

BRITISH COLUMBIA - COLCMBIE-BRITANNIQUE 34 5 6 ... ... 5 15 

HALE - HOMMES 15 ... ... ... ... ... 8 
FEMALE - FEMMES 19 4 ... ... ... 4 7 

15-24 YEARS - ENS 20 ... 4 ... ... ... 11 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 14 ... ... ... ... 4 4 

U) 	INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN 	0N-CALL' BASIS; E.G. 	SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT 	AGENCIES. 	ETC. 
INCLLJT 	IRS 	PERSONNES GUI 	TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; 	PAR EX. 	LES PROFESSEURS SUPPLANTS, LBS PERSONNES GUI 	TRAVAILLEE4T 
OCCASIONMELLEMENT POUR DES EGENCES DEMPLOI TEMPCRA)BE5, 	ETC. 

(2) 	INCLUDES PERSONS (MOSTLY FULL-TIME_STUDENTS) WF4C 010 LOCK FOR WORK, 	RUT WHC WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE 	WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT 	DES ETUCIANTS A PLEIN TEMPS) 	OUT ONT CHERCH9 DU TRAVAIL.MAIS QU) NETAIENT PAS DISPONIBLES 
POUR TRAVAILLER OURANT IA SEMAINE CE RFRRENCE. 

I 



TIRIE 54. PERSONS NOT IN THE LAUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE, SEX AND PROVINCE, FEBRUARY 1982 

RLEAU 54. LES PERSONNES IMACTIVES SLCN LA PRIOOE gCcULgE DEJIS QUILS ONT ouirir LE1 EMPLOI ppCgDENT, L'*GE, 
LE SEXE El LA PROVINCE, FGVRIER 1982 

1-3 4-6 7-12 1 YEAR 
NCNTHS MONTHS MONTHS OR MOPE OTHERIII 

TOT AL 
MCII MOIS MOIS 1 AN AUTRES 

DU PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CAMAI:A 6,943 464 528 701 3,864 1,387 

15-24 YEARS - ANS 1020 209 254 442 199 617 

25 YEARS AND OVER - ANS AT PLUS 5,223 255 214 259 3,665 17C 

MALE - NOMMES 2,263 2C6 215 325 1,148 309 
15-24 YFARS - ANS 804 99 144 234 45 281 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,460 107 131 91 1,103 29 

FEMALE - FEMMES 4,680 259 253 376 2,716 1,077 
15-24 YEARS - ANS 916 110 109 207 134 336 

25 YEARS AND OVER - VMS El PLUS 7,164 148 143 168 2,562 741 

NEWFOUNDLAND - TERRE-MAUVE 213 15 26 23 81 61 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE4COUARO 42 ... 6 4 21 1 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ICOSSE 281 19 25 23 157 60 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 253 21 30 26 123 53 

QUEBEC 2,070 120 131 181 1,134 505 

15-24 YEARS - ANS 540 51 56 116 73 244 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1,530 68 75 64 1,061 261 

"ALE - 	HCP'MES 665 AC 81 86 311 121 

FEMALE 	- FBHMES 1,406 60 50 95 817 354 

NTARIO 2,265 148 159 252 1012 394 

15-24 YEARS - VMS 552 72 94 165 50 171 
25 YEARS AND OVER - ANS AT PLUS 1,713 76 66 87 1,262 223 

MALE - HOMMES 723 61 71 119 383 89 

FEMALE 	- FlUMES 1,542 87 89 133 929 305 

MANITOBA 273 20 24 26 162 41 

SASKATCHEWAN 277 17 78 28 151 52 

ALBERTA 487 45 43 61 248 SC 

BRITISH COLUMBIA - COLCMBIE-BRITANNIQUE 716 56 55 75 468 123 

15-24 YEARS - VMS 160 25 24 43 20 49 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 616 32 31 32 448 74 

MALE - HOMMES 256 25 26 35 148 23 

FEMALE - PlUMES 520 32 29 40 320 99 

(1) 	INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AN2 PERSONS ON LAYCFF FROM JCB TO WHICH THEY EXPECT ID BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES OUl 	N'ONT JAMAIS TRAVAILLE El 	LES PERSONNES RISES A PIED 0'UN EM,LO! AUQUEL FILES S'ATTENDENT 
A tTRE RAPPELIS. 

77 
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TABLE 	55. ESTIMATES 	BY METROPOLITAN AREA 	(1971 	BOUNDARIES), FEBRUARY 1982 

TABLEAU 55. 	ESTIFATIONS 	SELON LA PfGION M(TROPOLITAINE CLIMITES OE 	19711, FEVRIER 	1982 

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EP'PLCYME 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULAII 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLCY- POPULATION TAL)X 	- TAX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHUMAGE EBPLCl/ 
ET PLUS POPULATICN 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN'S 126 E 17 66 11 49 61.0 C 13.7 F 52.6 

HALIFAX 183 0 125 110 16 58 68.4 C 12.5 F 59.8 

SAINT JOHN 88 0 55 48 1 33 62.1 C 12.4 F 54.4 

CHICOUYIMI 	- J0NQUIRE 100 	E 54 51 ... 46 53.8 B 6.2 H 50.5 

QUEBEC 398 0 244 212 32 154 61.3 C 12.9 F 53.4 

MONTREAL 2,259 C 1,413 1,252 161 846 62.6 B 11.4 	B 55.4 

OTTAWA - HULL 547 E 390 363 28 156 71.4 C 7.1 	F 66.4 

SUD8URY 99 E 61 55 6 38 61.9 E 9.6 0 56.0 

OSHAWA 99 E 63 57 6 36 63.7 E 9.8 0 51.4 

TORONTO 2,490 C 1,736 1,625 111 754 69.7 8 6.4 E 65.3 

HAMILTON 422 0 212 248 24 150 64.4 C 8.8 F 58.7 

ST. CATHARINES - NIAGARA 244 E 148 130 19 96 60.8 0 12.7 	F 53.1 

LONDON 246 B 163 148 15 83 66.2 0 9.4 G 60.0 

WINDSOR 201 0 113 105 9 87 56.4 0 7.6 F 52.1 

KITCHENER - WATERLOO 201 	F 145 132 14 56 72.2 0 9.5 0 65.3 

THUNDER BAY 80 E 47 41 6 34 58.3 1 12.5 H 51.0 

WINNIPEG 465 C 306 283 22 159 65.8 C 1.3 	1 60.9 

REGINA 125 1 86 81 5 39 69.0 C 5.7 F 65.1 

SASKATOON 105 E 65 60 5- 40 61.9 C 8.0 F 57. 

CALGARY 428 0 315 298 17 112 73.1 C 5.5 F 69.1 

EDMONTON 476 D 339 319 20 137 71.2 	C 6.0 F 61.1: 

VANCOUVER 1,025 0 668 619 49 351 65.2 C 7.3 	E 60.4 

VICTORIA 198 D 111 104 13 81 59.1 C 11.2 F 52,4 

NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETATION 
OF MCNTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATICN, EMPLCYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE G AND H' 
GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION 
AND QUALIFICATION. DATA IN THE J' CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK 
OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFCRMATION ON SAMPLING ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO 
CATALOG 	92-708, VOLUME 5, PARI I. 	- 

PIOTA: IL FAUT
UE 
 TRE PRUDENT LORSQIJ'IL SAGIT DINTERPRETER LES VARIATIONSMENSUELLES DES ESTIMA1ICNS INFRAPROVINCIALES GE LA 

POPULATION, DE LEMPLOI El DU CHMAGE, CAR LCHANTILLON Eli TIRE ET PONDRE A L'CHELLE PROVINCIALE. LES DDNNES DANS LES 
GROUPES '0' El 'H•SONT RECuEILLIS AUPRS D'CHANTILLONS PLUS PETIIS El PEUVENT tIRE UTILES_DANS CERTAINS GAS; ELLES NE SONT 
CEPENDANT PBS ASSEZ FIA8LES POUR lIRE UTILISfES SANS MISE EN GARDE IT EXPLICATION. LES DONNEES DANS LA CAEEGORIE J. NE 
DOIVENT PAS tIRE PUBLIES 0(1 DIFFUSES. VOIR LBS NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS GE RENSEIGNEMENTS SUR LES 
ERREURS D'CHANTILLONNAGES. LA DEFINITION DES PGIONS METROPOLITAINE GE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1, VOLUME 1 01 LA 
PUBLICATIGN 92-708 GE CATALOGUE. 

E 
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ITELE 	. ESTIMATES BY 	ECONOMIC REGION, FEBRUARY 1982 

~HI FAH 	'. 	 ISTIFATICNS 	SELON IT 	FF5105 	FCCINOMIQUE, 	FVRIER 	1982 

•LTTION LABOUR FORCE NOT IN PART (CE- UNEMPLOY- EMPLOVMENI/ 
TARS LABOUR PATION RENT RATE POPULATION 
TYPE POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

PUPULATIGN 	TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLGY- POPULATION TAUT TAX OR RAPPORT 
15 ANS MEN? INACTIVE DACTIVITf CHMAGE EMPLO(/ 
El PLUS PCPULATICN 

ENPLOI CHCMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CEPIT-POURCENTACE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 415 202 188 34 213 48.7 C 16.8 1 40.6 
REGION(S) 	01 184 0 97 83 14 07 52.9 C 14.8 	E 45.3 

02 41 	E 20 16 4 21 48.4 0 18.3 0 39.5 
03 82 E 41 33 8 41 49.8 0 19.2 F 40.1 
04 101 0 41 33 8 60 40.7 0 19.1 	F 32.9 

P.E.I. 	- 1.-p.-. 92 50 43 7 42 54.0 C 13.6 0 46.7 

M.S. 	- N.-. 640 353 306 47 287 55.2 	E 13.3 	E 47.9 
REGIt*i(S) 	21 121 0 56 47 9 65 46.5 0 16.8 P 38.6 

22 122 0 62 54 8 60 50.8 0 13.2 F 44.1 
23 71 E 41 36 4 37 52.5 0 11.1 	F 46.7 
24 97 0 46 40 6 50 47.8 0 12.9 F 41.7 
25 218 C 146 128 18 12 67.1 C 12.5 6 56.1 

527 273 234 39 253 51.9 C 1.3 E 44.5 
REGION(S) 	31 126 0 54 46 8 77 43.2 0 14.6 F 16.9 

32 132 0 68 58 10 64 51.6 C 15.0 F 43.9 
33 127 0 15 66 9 52 58.7 C 12.1 	F Si.? 
34 77 E 47 41 6 31 60.4 0 12.7 F 52.7 
35 56 D 27 71 6 31 46.6 0 21.2 F 36.7 

QUE8EC 4.922 2,851 2,490 361 2.070 $7.9 8 12.7 0 50.6 
REGION) 5) 	41 169 E 66 54 13 103 39.2 E 18.9 6 31.8 

92 212 	E 106 96 11 106 50.1 0 9.9 F 45.2 
43 789 0 439 311 62 350 55.8 C 14.1 	E 47.8 
44 329 0 177 151 26 153 53.7 0 .4.5 F 45.9 
45 168 E 95 77 18 13 56.4 D 19.1 	F 45.7 
46 2 1 789 C 1,725 1,526 199 1.064 61.8 B 11.5 	D 54.7 
47 198 E 115 104 11 64 57.8 D 9.4 F 57.4 
48 109 E 64 51 13 45 58.9 0 20.8 F 46.6 
43 C 49 97 H 54 45 9 42 56.1 	1 16.6 H 46.8 

05TAP1 61672 4,407 4.034 373 2,265 66.1 A 8.5 0 60.5 
51 794 0 531 496 41 258 67.6 C 7.6 1 62.4 
52 340 E 192 171 21 148 56.4 0 10.9 F 50.3 

S 
53 
54 

2,747 C 
694 0 

11905 
433 

1,779 
387 

127 
46 

837 
261 

69.5 B 
62.4 C 

6.6 E 
10.7 E 

64.9 
55.7 

55 405 0 266 235 31 139 65.8 C 11.8 F 58.0 
56 419 0 251 230 22 166 59.9 0 8.6 F 84.8 
57 407 E 285 262 23 122 70.1 C 8.1 F 64.4 
58 333 0 212 186 26 121 63.7 0 12.1 	F 56.0 
59 362 0 216 191 25 146 59.7 0 11.7 	F 52.7 
50 137 E 84 76 8 53 61.3 E 9.9 0 55.3 

MANITOBA 762 488 453 36 273 64.1 B 7.3 E 59.4 
REGION(S) 	61, 	62, 	63 C 64 186 D 114 106 8 72 6i.3 	C. 6.9 F 57.1 

65 C 68 62 P 37 34 ... 25 59.5 0 7.7 & 34.9 
66 48 F 30 28 ... 18 62.7 0 7.6 P 58.0 
67 459 C 302 280 22 157 65.9 C 7.4 E 61.0 

SASKATCHEWAN 720 444 418 26 277 61.6 B 5.8 E 58.0 
REG(OR(S) 	71 230 E 132 125 6 69 65.7 C 4.7 F 62.6 

73 180 F 112 104 8 68 62.1 C 7.0 F 57.8 
72, 	74. 	75 1 76 324 0 189 179 10 135 38.4 C 5.4 P 55.2 

ALEPETA 1.628 1,141 1,076 64 487 70.1 8 5.6 1 66.1 
REGION(S) 	81, 	82 1 	85 211 0 173 163 10 98 64.0 C 5.8 F 60.3 

83 556 0 411 389 22 145 74.0 C 5.4 F 69.9 
84, 	87 1 88 176 E iii 112 5 59 66.7 0 4.6 0 63.7 
86 615 0 434 408 26 181 70.5 C 6.0 £ 66.3 

B.C. - C.-B. 2.097 1,321 11191 130 716 63.0 8 9.8 E 56.8 
REGION(S) 	91 49 3 34 30 4 15 68.6 6 11.8 	H 60.6 

92 68 E 38 33 6 30 56.2 0 14.6 0 48.0 
93 169 E 93 83 9 77 54.7 0 9.9 F 49.3 
94 76 F 50 43 8 25 66.6 0 15.5 0 56.3 
95 1.139 C 132 675 56 407 64.2 C 7.7 1 59.3 
96 374 E 223 195 28 151 59.6 0 12.6 F 52.0 
97 140 8 98 83 15 43 69.5 C 15.2 F 58.9 
98 1 99 48 6 32 30 ... 16 67.1 D 6.7 H 62.8 

NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE 	IS OES)GNEC AND WE(GHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, 	CAUTION SHOULD BE USED IN THE 	INTERPEETAI(ON 
OF MONTH-TO-MONTH CHANGES 	IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AMC UNEMPLOYMENT. 	DATA 	IN THE •G' AND 	H' 
GROUP ARE EASED ON SMALLER S#MPLES AND, 	ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION 
AND QUALIFICATION. 	DATA IN 	THE 	'J' 	CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE POT RELEASED. 	SEE NOTES AT THE BACK OF 	THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

NOTA: 	IL FAUT tTRE 	PRUDENT LOR1OUIL SAG(T DINTERPRTER LES VARIATIONS MENSUELLES DES 	ESTIMATIONS INFRAPRDVINCIALES DR LA 
POPULATION, DR LEMPLD( ET CU CHOMAGE, CAR L'ECHANTILLON EST 	TIRE 	El PONDRE A L'CHELLE PROVINGIALE. LES DONNIES CANS LES 
GROIJPES 	G 	El 	H' 	SONT RECUEILLIES AUPRS DECHANTILLCNS PLUS PErIlS ET PEUVENT ETRE UTILES_DANS CERTAINS CASI 	ELLES P.R 	SCNT 
CEPENDAPIT PAJ ASSEZ FIABLES POUR 9TRE )JTILISEES SANS RISE EN GARDE ET EXPLICATION. LES OONNEES DANS LA CATGORIE '3' 	NE 
DOIVPN1 	FAS TTRY 	PUBLIOES OU DIFFUSES. 	VOlE LES NOTES AU DOS OE CETTE PUBLICATION POUR USE LESCRIPTIOPI 	DES 	ZONES 
GrUGPAPHIQUES 	CONTFNUFS 

FAST IS 55 
TANS LES GROUP[S DES RGICNS 	ECONOMIQUE, 	El 	PCUR PLUS UI: 	PENSEIUPIE-VINTS 55FF LI 	5FF-FiRS 
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CHARACTERISTICS OF MIGRANTS TO ALBERTA AND 
	

CARACTRISTIQIJES DES PERSONNES AYA1IT HICRE 
bRITISH COLIIMRTA: 1976- 1980 
	

VERS I. 'ALBERTA ET LA COLOMBIE-BRITANNIQUE: 
1976 A 1980 

INTRODUCTION 

Interprovincial migration has become a 
central area of concern in recent years 
with the dramatic westward shift of the 
population into Alberta and British 
Columbia. Although there exist estimates 
of the size of this migration(1) and a 
knowledge of the important economic factors 
underlying migration of this type in the 
Canadian context,(2) relatively little data 
on the migrants themselves has been 
available. To obtain information on the 
important characteristics of recent 
migrants to Alberta and British Columbia, a 
survey, funded by these two provinces, was 
conducted by Statistics Canada in December 
1980. This report presents an analysis of 
the survey results. 

After a brief description of the survey, 
the report will proceed with a description 
of the extent of recent migration to 
Alberta and British Columbia as well as an 

S 

	

	
identification of those soclo-demographic 
groups which have been most affected by 
this migration. The socio-demographic 
characteristics of the migrants themselves 
will then be described in some detail, 
including an examination of migration from 
the perspective of the provinces (or 
regions) of origin. 

I WVRflnITCTT flPJ 

Ces dernières années, on se préoccupe beau-
coup de la migration Interprovinclale pulsqu'on 
observe un exode spectaculaire vers les provin-
ces de l'Ouest, plus particulièrement vers 
l'Alberta et la Colombie-Britannique. Bien 
qu'il existe des estimations du volume de cette 
migration(1) et que nous connaissions les 
principaux facteurs €conomiques qui sous-tendent 
les migrations de ce genre dans le contexte 
canadien(2), nous n'avions jusqu'à inaintenant 
que relativement peu de données sur les migrants 
eux-mêines. Af in de connaitre les principales 
caractéristiques des personnes qul ont migre 
récemment vers l'Alberta ou la Colombie-
Britannique, Statistique Canada a effectu6 en 
décembre 1980 une enquête financée par ces deux 
provinces. Nous analysons les rsultats de 
cette enqute dams Is prsente publication. 

Nous dcrirons d'abord brièvement l'enquête, 
puis nous êvaluerons l'ampleur de la migration 
récente vers l'Alherta et la Colombie-
Britannique, et identifierons les groupes 
socio-démographiques qui ont êté le plus 
touches par ce mouvement migratoire. Nous 
dcrirons ensuite d'une façon assez dëtaillêe 
les caractéristiques socio-dmographiques des 
migrants et envisagerons la question de la 
migration du point de vue des provinces (ou 
rgions) d'origine. 

DESCRIPTION OF TILE SURVEY 

The survey was conducted by Statistics 
Canada as a supplement to the December 1980 
Labour Force Survey in the provinces of 
Alberta and British Columbia. The survey 
was carried Out using five-sixths of the 
Labour Force Survey sample, yielding 
approximately 11,000 survey respondents in 
Alberta and 10,000 in British Columbia.(3) 

The survey focused primarily on recent 
migrants to Alberta and British Columbia, 
defined as those persons 15 years of age 
and over (at the time of the survey) who 
had moved to the province(4) since June 1, 
1976, and who were still residents of 
Alberta or British Columbia during the 
reference week ending December 13, 1980. 

S The main objective of the survey was to 
ide ntify and characterize the recent 
migrants, but the survey also collected a 
range of data on non-migrants (i.e., people 
who have always lived in the province) as 
well as on migrants who had moved prior to 
June 1976.(5) 

DESCRIPTION DE L'ENQUTE 

Statistique Canada a réalis l'enquête en 
Alberta et en Colombie-Britannique en même temps 
que l'enquête sur Is population active mene en 
dêcembre 1980. L'êchantillon reprêsentait les 
cinq sixièmes de celui de l'enquête sur la 
population active, ce qui donne environ 11,000 
personnes en Alberta et 10,000 personnes en 
Colombie-Britannique(3). 

L'enquête visait avant tout les personnes qui 
avaient migré rcemment vers l'Alberta ou Is 
Colombie-Britannique, c'est--dire, par 
definition, les personnes de 15 ans et plus (au 
moment de l'enquête) qui avaient demenage dans 
la province(4) depuis le 1er  juin 1976 et qui 
y rêsidaient toujours dams la semaine de 
référence se terminant le 13 décembre 1980. 

L'enquête avait comme but premier de 
dénombrer et de caractériser ces migrants, mais 
elle a êgalement permis de recusillir une gamme 
de données sur les non-migrants (c'est--dire 
les gens qui ont toujours habtt€ l.a province) et 
sur les migrants quf avalent déménagé avant juin 
1976(5) 
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RECENT MIGRANTS TO ALBERTA AND BRITISH 
COLUMBIA 

The survey results show that an estim-
ated 261,000 people living in Alberta in 
December 1980 had migrated to that province 
in the 1976-1980 period. This figure 
represents nearly 17% of the working-age 
population of the province. The 
corresponding figures for British Columbia 
were 188,000 and 9%.(6) In other words, 
approximately one out of six individuals 15 
years of age and over in Alberta and one 
out of 11 in British Columbia had migrated 
to these provinces at sortie time since 
June 1, 1976. 

Table 1 shows the numbers of recent 
migrants in various socio-deinographic 
groups in absolute numbers and as 
proportions of the corresponding groups in 
the provincial populations as of December 
1980.(7) 

The distributions by socio-demographic 
characteristics revealed substantially more 
variation for migrants to Alberta than 
migrants to British Columbia. Perhaps the 
most striking divergence for Alberta was 
found in the 20-24 age group, where 
32.67., or one Out of three persons, were 
recent migrants to this province. This 
proportion was approximately eight times 
that for persons aged 45 years and over 
(4.1%). The comparable estimates for 
British Columbia were much closer 
together - 11.7% compared to 6.5%. 

In both provinces, the percentages were 
also disproportionately high for single 
individuals, persons with university 
degrees, and unemployed persons. Again, 
however, a much greater range can be 
observed in Alberta. For example, recent 
migrants with university degrees accounted 
for 27.8% of the Alberta population in that 
category, while those with elementary 
education represented 6.5%. In British 
Columbia, the corresponding estimates were 
14.3% and 6.87.. 

The estimates just described indicate 
only the contributions of the migrants- to 
the socio-demographic distributions of the 
two provinces under study. As such, the 
variations observed reflect in part the 
relative sizes of the recipient 
populations. In other words, the smaller 
the population group, the larger will be 
the proportion of that group accounted for 
by a given number of migrants. Taking 
Alberta as an example, the percentage of 
20-24 year olds who were recent migrants 
was much larger than the corresponding 

PERSONNES A'?ANT MIGR9 RECEMMENT VERS L' ALBERTA 
ET LA fOL0MBIE-BRITANNIQUE 

Selort les rsultats de l'enquête, 261,0 
personnes résidant en Alberta en décembre 1. 
(nombre estimatif) y ont migré au cours de Is 
période 1976-1980, ce qul représente près de 
17 % de la population albertaine d'ge actif. 
Les chiffres correspondants pour la Colombie-
Britannique s'établissent A 188,000 et 9 %(6). 
En d'autres termes, environ une personne de 15 
arts ou plus sur six en Alberta et une sur 11 en 
Colombie-Britannique avalent migré vers ces 
provinces A un moment quelconque depuis le 1er 
juin 1976. 

Le tableau 1 indique le nombre de migrants de 
divers groupes socio-démographiques en valeurs 
absolues et en proportion des groupes de popu-
lation correspondants darts la province au mois 
de décembre 1980(7). 

Les repartitions selon les caractéristiques 
socio-démographiques font ressortir unc 
variation beaucoup plus marquee chez les 
migrants de l'Alberta que chez ceux de la 
Colombie-Britannique. La divergence la plus 
frappante pour l'Alberta se situe sans doute 
chez les 20-24 arts, oil une personne sur trois 
(32.6 %) avait migré récemnient vers cette 
province. 11 s'agit IA d'une proportion envir 
huit fois plus grande que pour les personnes I 
45 ans et plus (4.1 %). Les estimations 
correspondantes pour la Colombie-Britannique 
sont beaucoup plus proches l'une de i'autre, 
soit 11.7 % et 6.5 Z. 

Dans les deux provinces, les pourcentages de 
célibataires, de personnes titulaires d'un grade 
universitaire et de chômeurs sont égalernent 
exceptionnellement êlevés. Nous observons 
toutefois, ici encore, une variation beaucoup 
plus grande pour l'Alberta. Par exemple, 27.8 % 
des titulaires d'un grade universitaire en 
Alberta étaient des personnes qui y avaient 
migré récemment, tandis que le pourcentage est 
de 6.5 % pour les personnes ayant fait des 
etudes primaires. En Colombie-Britannique, les 
estimations correspondantes se chiffrent 
14.3 % et 6.8 %. 

Les estimations qui précildent ne brossent 
qu'un tableau partiel de la situation 
pulsqu'elles ne traduisent que l'apport des 
migrants aux repartitions socio-démographiques 
des deux provinces a l'étude. Les variations 
observées reflétent en partie la taille relative 
des populations bénéficiaires. En d'autres 
temmes, plus le groupe de population est petit, 
plus la proportion de ce groupe représent(- 
un nombre donné de migrants sera êlevée. 
nous prenons l'Alberta par exemple, nous 
constatons que la proportion de migrants 
beaucoup plus forte chez les 20-24 ans qu€ 

I 
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-ercentage for 25-44 year olds. However, 
his is a reflection of the fact that, 

S 

	

	iven the difference in the number of years 
panned by the two groups, the population 
1 20-24 year olds is only about one-third 

ts large as the population of 25-44 year 
olds. Therefore, although there were more 
migrants in the older age group, they had a 
smaller relative impact on the population 
profile. 

Consequently, it is useful not only to 
look at the impact of migration on the 
population profiles of Alberta and British 
Columbia, but also to look at the 
characteristics of the migrants 
themselves, which is the focus of the 
following section. 

les 25-44 ans. Cela tlent au fait qu'il y a 
environ trois fois plus de 25-44 ans que de 
20-24 ans, vu la difference entre le nombre 
d'annees d'ge comprises dana lea deux groupes. 
Par consequent, bien que les migrants aient éte 
plus noinbreux dans le groupe d'ge plus avancé, 
ils ont eu une incidence relative plus faible 
sur le profil de la population. 

Ainsi, il est bon non seulement d'étudier lea 
repercussions de la migration stir le profil des 
populations de l'Alberta et de la Colombie-
Britannique, mais êgalement d'examiner les 
caractêristiques des migrants eux-mêmes, cc que 
nous faisons dana la prochaine section. 

S 

SOCIO-DF.MOCRAPHIC CHARACTERISTICS OF 
MiGRANTS 

Table 2 presents data on the province of 
origin of the recent migrants to Alberta 
and British Columbia cross-classified by 
whether or not they were Canadian-born. 
Ontario was the largest single source of 
migrants, particularly for Alberta which 
received an estimated 34.2% of all its 
igrants from this province. The table 

ilso indicates that there was an "exchange 
f migrants between Alberta and British 

(:)lumhia. An estimated 17.1% of migrants 
to Alberta resided in British Columbia 
immediately prior to moving, while 22.7% of 
the British Columbia migrants originated in 
Alberta. Table 2 also demonstrates that 
internattonal migration plays a significant 
role. In British Columbia, more than one 
in five migrants arrived from outside 
Canada, ranking it with Alberta as the 
second most important source of migrants 
after Ontario. For those arriving in 
Alberta, more than one in eight cane from 
beyond Canada's borders. 

Table 3 provides data on the language 
characteristics of the recent migrants. In 
terms of mother tongue, while francophones 
constituted only 4.7% of migrants to 
Alberta, this recent migration had a 
significant impact on the francophone 
community in that province. As of 
December 1980, one out of four persons 
whose mother tongue was French had migrated 
to Alberta in the previous five years. 
Nevertheless, francophones still represent 
only 3.1% of the working-age population of 
that province. The estimate of migrants to 
British Columbia whose mother tongue was 
French was too small to be statistically 
- 'tni nf1 

CARACTERISTIQUES SOCIO-DEMOCRAPHIQUES DES 
MIGRANTS 

Le tableau 2 présente des donnêes sur la 
province d'origine des personnes qul ont migrë 
récernrnent vers l'Alberta et la Colombie-
Britannique, selon qu'elles sont nêes au Canada 
ou non. L'Ontario était la principale source de 
migrants, particulierement pour l'Alberta qui a 
reçu 34.2 % (pourcentage estimatif) de tous sea 
migrants de cette province. Le tableau indique 
êgalemeat qu'il y a eu "change de migrants 
entre l'Alherta et Ia Colonbie-Britannique. On 
estime a 17.1 % la proportion des migrants de 
l'Alberta qui demeuraient en Colombie-
Britannique juste avant de dCmCnager, alors que 
22.7 % des migrants de la Colombie-Britannique 
provenaient de l'Alberta. Le tableau 2 rêvèle 
en outre que la migration internationale a aussi 
joué un role important. En Colombie-
Britannique, plus d'un migrant sur cinq venait 
de l'extérieur du Canada, deuxiOrne source de 
migrants en importance, avec l'Alberta, après 
l'Ontario. En Alberta, plus d'urn migrant sur 
hut t venait de 1' extOrieur du Cuila. 

Le tableau 3 présente les caract(risL ques 
linguistiques des migrants. Pour cc qui est de 
la langue maternelle, meme si les francophones 
me représentaient que 4.7 % des migrants en 
Alberta, ils ont eu un effet marque sur Lu 
collectivite francophone de cette province. Au 
mois de decembre 1980, une personne sur quat.rc 
dont la langue maternelle était le français 
avait migré vers l'Alberta au cours des clnq 
annOes precedentes. Néanmoins, les francophones 
ne représentent encore que 3.1 % de la 
population d'âge actif dans cette province. 
L'estimation du nombre de migrants de langue 
maternelle française en Colombie-Britannique 
était trop faible pour être statistiquement 
cir,tificlte. 
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Table 4 provides data on the sex, age, 
and marital status of recent migrants to 
the two provinces. This table demonstrates 
that approximately the same proportion of 
women as men were recent migrants to either 
province(8) and that the largest proportion 
of migrants of either sex were between the 
ages of 25 and 44. However, migrants to 
British Columbia tended to be older, with a 
smaller proportion aged 20-24 and a larger 
component (both relatively and absolutely) 
aged 45 and over - 27.7% in British 
Columbia compared to 7.8% for Alberta 
migrants. 

In terms of marital status, approx-
irnately 60% of the recent migrants to 
either province were married, while only 
about one-third were single (i.e., never 
married). Of the married migrants to 
Alberta, by far the majority (67.8%) were 
in the 25-44 age group. Among single 
migrants, the largest proportion were 20-24 
years old, as might he expected. In 
British Columbia, the picture was somewhat 
different. Among married migrants only 
slightly more than half were aged 25-44 
while approximately 36% were in the oldest 
age category (45 years and over). It is 
also noteworthy that the age distribution 
of single migrants to this province was 
more even than that for Alberta migrants. 

Hence, whereas the young and single 
components of the working-age populations 
of Alberta and British Columbia have been 
most affected by the recent migrants from 
outside their borders, it is clear from the 
findings described above that, in 
compositional terms, the migrant group has 
largely comprised married persons and 
persons aged 25-44. 

Tables 5 and 6 present the current 
educational attainment of recent migrants 
by age and sex characteristics. Table 5 
also provides comparable estimates for the 
educational attainment of the provincial 
working-age populations. The most obvious 
conclusion which can be drawn from these 
tables is that the recent migrants are 
highly educated, particularly when compared 
to the provincial working-age populations. 
Most striking are the findings for 
educational levels greater than high 
school: while only about 29% of the 
working-age population in either province 
had attained some post-secondary education 
or higher, a substantial 39.8% of the 
recent migrants in Alberta and 37.5% in 
British Columbia fell into this category. 
The differences would be even greater if 
the comparisons were made with the 
non-migrant population rather than the 
total working-age population. 

Le tableau 4 présente des données sur le 
sexe, l'ge et l'état matrimonial des pers'nn 
quf ont migré récemment vers lea deux 
provinces. 	Ii révéle que, pour l'une et 
l'autre province, le pourcentage d'homme; 
femmes eat a peu près ëgal(8) et que la pLis 

forte proportion de migrants des deux sexes 
avaient entre 25 et 44 ans. Toutefois, les 
migrants de la Colombie-Britannique êtaient plus 

une plus faible proportion entrant dams la 
catégorie des 20-24 ans et une coraposante plus 
importante (taUt en termes relatifs quten  termes 
absolus) ayant 45 ans et plus - 27.7 % contre 
7.8 % pour lea migrants de l'Alberta. 

Pour ce qui est de l'êtat matrimonial, envi-
ron 60 % des migrants de l'une et l'autre 
province étaient manes, alors qu'à peu pras le 
tiers seulernent étaient célibataires 
(c'est-a-dire des personnes qul n'avaient jamais 
été mariées). La grande majorité des migrants 
manes de l'Alberta (67.8 %) avaient entre 25 et 
44 ans. Comme on pouvait s'y attendre, Ia plus 
forte proportion de migrants célibataires 
avaient entre 20 et 24 ans. En Colombie-
Britannique, la situation était un peu diffé-
rente. En effet, un peu plus de Ia inoitté 
seulement des migrants manes avaient entre 25 
et 44 ans, et environ 36 ¼ faisaient partie du 
groupe d'age le plus avancé (45 ans et plus). 
Fait a remarquer €galement, la repartition por 
age des migrants célibatatres dans cette 
province était plus êgale qu'en Alberta. 

Ainsi, bien que la migration d'outre-
frontières ait surtout touché les jeunes 
célibataires d'âge actif en Alberta et en 
Colombie-Britannique, les constatations exposêes 
plus haut indiquent clairement que le groupe des 
migrants se composait pnincipalement de 
personnes martées et de gens ages de 25 a 44 
ans. 

Lea tableaux 5 et 6 indiquent le niveau 
d'instruction actuel des migrants selon l'age et 
le sexe. Le tableau 5 présente en outre des 
estimations comparables du niveau d'instruction 
de la population d'âge actif des deux 
provinces. Conclusion la plus évidente a tirer 
de ces tableaux: lea migrants sont très 
instruits, particulièrement en comparaison de la 
population d'ge aettf des deux provinces. Les 
constatatlons les plus frappantes se rapportent 
aux niveaux d'instruction supCrleurs aux etudes 
secondaires: alors qu'environ 29 ¼ seulement de 
la population d'âge actif de l'une et l'autre 
province avait fait des €tudes postsecondaires 
partielles ou atteint on niveau supêrieur, 
c'était le cas de 39.8 ¼ des migrants de 
l'Alherta et de 37.5 % de ceux de Ia 
Colombie-Britannique. Lea differences seraten 
encore plus marquees ci l'on adoptait, conno 
second élêment de la comparaison, la populo 
non migrante plutét que la population d'Bg 
actif totale. 
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The disparity in educational attainment 
' 

	

	between the recent migrants and provincial 
populations is greatest among university 
degree-holders. An estimated 15.8% of the 
recent migrants in Alberta and 16.9% of 
those in British Columbia held degrees 
compared to around 10% of the respective 
working-age populations. 

Table 5 also shows some variation by 
sex, particularly with respect to the 
proportion of recent migrants holding 
university degrees. Approximately 20% of 
the male migrants to either province held 
degrees, representing a difference of about 
7 percentage points above their female 
counterparts. 

Disaggregation by age revealed that for 
any given level of educational attainment 
(except for 0-8 years schooling, where 
detailed estimates were too small to be 
meaningful), the majority of recent 
migrants were aged 25-44. It is also clear 
that the proportion in this age category 
increased substantially with increasing 
education (Table 6). 

LABflI!R FORCF (TARACTEP!.TfCS 

uilIyinp 	 Lt. 	:1 	tiLiw1 	Lb 

prospect of better employment opportuni-
ties. The findings of this survey Indicate 
that this factor was particularly critical 
in the migration to Alberta, but less 
important in the migration to British 
Columbia. Table 7, which provides data on 
the migrants' reasons for moving to Alberta 
and British Columbia, demonstrates that 
employment played a role in the decisions 
of 50% of the persons to come to Alberta. 
Approximately 8% of the migrants were 
transferred to the province by their 
employers and an additional 12% came to 
accept a job offer arranged prior to the 
move. Thus, approximately 20% of the 
recent migrants had employment waiting for 
them before they arrived in the province. 
In addition to those with assured 
employment, an additional 31% of the 
migrants came to Alberta to look for a job. 

La disparit6 des niveaux d'instruction entre 
les migrants et la population de l'une et 
l'autre province est le plus marqu€e chez les 
titulaires d'un grade universitaire. On estime 
a 15.8 % et 16.9 ¼ respectivement les 
proportions des migrants de l'Alberta et de la 
Colombie-Britannique qui êtaient titulaires d'un 
grade universitaire, comparativement a environ 
10 ¼ des populations d'âge actif respectives. 

Le tableau 5 tmoigne 6galement d'une 
certaine variation selon le sexe, particu-
lièrement pour ce gui eat de la proportion de 
migrants détenant un grade universitaire. 
Environ 20 ¼ des hommes ayant migr6 vera l'une 
ou l'autre province €taient titulaires d'un 
grade universitaire, ce gui reprsente une 
hausse d'à peu près 7 points sur leurs homo-
logues f€minins. 

La ventilation par Age rvèle que, pour tout 
niveau d'instruction donné (sauf la catégorie 
"0 a 8 ann€es d'études" pour laquelle lea esti-
mations détailles sont trop faibles pour 9tre 
significatives), Ia majoritg des migrants 
étaient ags de 25 a 44 ans. En outre, plus le 
niveau d'instruction eat êlevé, plus la 
proportion de 25-44 ans augmente (tableau 6). 

CARACTERISTIQUES DE L' ACTEVITE SUR LE MARCffR ou 
IRAVAIL 

L'une des principales motivations gui 
us-tendent la migration interprovinciale eat 

la perspective de meilleures possibilités 
d'emploi. Les résultats de cette enquête 
révèlent que ce facteur était particulièrement 
evident dans la migration vera l'Alberta, mais 
moms important dans celle vera la 
Colombie-Britannique. Le tableau 7, qui indique 
les raisons pour lesquelles les migrants ont 
déménagé en Alberta ou en Colombie-Britannique, 
montre que l'emploi a joué un role dans la 
decision de 50 ¼ des personnes qui sont venues 
s'installer en Alberta. Environ 8 % des 
migrants ont été mutes dana cette province par 
leur employeur et 12 ¼ y sont allés parce qu'ils 
avaient accepté une offre d'emploi avant leur 
déménagement. Ainsi, environ 20 ¼ des migrants 
avaient djA un emploi gui lea attendait avant 
d'arriver dans la province. Outre ceux dont 
l'emploi était assure, 31 ¼ des migrants ont 
déménagé en Alberta pour chercher du travail. 

Among the migrants to British Columbia, 
however, only 26% attributed their move to 
job-related reasons compared with 50% 
for Alberta. Approximately 15% had assured 

S 	•iloyuient, while less than 11% moved to 
province to look for work. Table 7 

;hws that British Columbia attracted only 
i'-quarter as many job-seekers from 

outside its borders as Alberta (20,000 

Parrni les migrants de la Colombie-
Britannique, toutefois, 26 ¼ seulement ont 
attribué leur dCménagement A des raisons liées A 
l'emploi, contre 50 ¼ des migrants de l'Alherta. 
Environ 15 ¼ avaient on emploi assure et moms 
de 11 ¼ ont déménagé dana cette province pour y 
chercher du travail. Le tableau 7 indique que 
la Colombie-Britannique a attird environ quatre 
fois moms de chercheurs d'emploi de l'extér{eur 
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versus 80,000) and that these made up a 
significantly smaller proportion of all 
migrants (10.6% versus 30.7%).(9) 

Given the central role of employment in 
the decisions of the recent migrants to 
move to Alberta and British Columbia, it is 
useful to examine their labour force 
characteristics in some detail. There are 
a number of dimensions which could be 
analyzed, but in this paper the discussion 
will be restricted to the following: the 
current labour force status of the recent 
migrants, their labour force status just 
prior to and after the move, and duration 
of time without a job after the move. Data 
on these variables are presented in 
Tables 8-10. 

Table 8 provides information on current 
labour force status by age group for the 
recent migrants, as of December 1980.(10) 
Among the 261,000 migrants to Alberta, a 
substantial 196,000 were employed as of 
December 1980, while 10,000 were unemployed 
and 55,000 were not in the labour force. 
The overall participation rate and 
employment-population ratio were relatively 
high, at 78.8% and 74.9% respectively, 
reflecting the strong employment picture of 
the province in general. These rates are 
substantially higher than the comparable 
rates for Canada. In December 1980, the 
participation rate in Canada was 63.1% 
while the employment-population ratio was 
58.6%. The unemployment rate for migrants 
to Alberta was also appreciably lower than 
that for Canada as a whole (4.9 compared to 
7.1%). However, when compared to the 
overall working-age population of Alberta, 
the unemployment rate for migrants was 
higher by 1.7 percentage points. On the 
other hand, the employment-population ratio 
for the migrants was higher than that for 
the overall Alberta population (74.9% 
compared to 67.8%). 

Some variation in the estimates Is 
evident when disaggregated by age, 
particularly with respect to the 
participation rate and employment-
population ratio where the estimates for 
the 25-44 age category were approximately,  - 
20 percentage points higher than either the 
oldest or youngest age groups. 

The picture for British Columbia 
migrants was not quite so favourable, 
particularly with respect to unemployment. 
In contrast to the recent migrants to 
Alberta, the migrants to British Columbia 
exhibited participation rates and 
employment-population ratios (62.4% and 
56.5% respectively) which were very similar 
to both the working-age population of that  

que l'Alberta (20,000 contre 80,000) et que 
ces personnes reprêsentent une proportion 
beaucoup plus faible de i'ensemble des migrant 
(10.6 % contre 30.7 %)(9). 

Vu le role primordial qu'a jouO l'emploi daiis 
la dcision des migrants de dérnnager en Alberta 
on en Colombie-Britannique, 11 nous apparaIt 
utile d'examiner d'une façon assez détaillOe les 
caractêristiques de leur activité sur le marché 
du travail. Notre analyse pourrait porter sur 
une foule d'aspects, mais nous nous limiterons 
aux suivants: la situation actuelle des 
migrants vis-à-vis de l'activité, leur Situation 
vis-a-vls de l'activitO juste avant et après le 
dOménagement, et la période passée sans travail 
après le dOmOnagement. Les données sur ces 
variables sont présentOes aux tableaux 8 a 10. 

Le tableau 8 présente des donnOes sur la 
situation des migrants vis-a-vis de l'activité, 
scion le groupe d'âge, au mois de décembre 
1980(10). Des 261,000 personnes qui ont migr 
vers l'Aiberta, 196,000 Otaient occupées au mois 
de décembre 1980, 10,000 étaient en chOmage et 
55,000 étaient inactives. Le taux d'activité 
global et le rapport emploi-population Otaient 
relativement élevés (78.8 % et 74.9 % respecti-
vernent), cc qui témoigne d'une situation tout a 
fait same sur le plan de l'empioi dans cett 
province. Ces taux sont beaucoup plus Olevl 
que ceux que l'on observe pour l'ensemble dii 
Canada. En dOcembre 1980, le taux d'activH 
Canada se chiffrait a 63.1 % et le rapport 
ernploi-population a 58.6 %. Le taux de ch8magi  
était en outre beaucoup plus faible chez les 
migrants de PAlberta que pour l'ensemble du 
Canada (4.9 contre 7.1). Ii dépassait cependant 
de 1.7 point celui de Ia population d'âge actif 
totale de la province. Par ailleurs, Ic rapport 
emploi-popuiat ion Otait plus élevé chez les 
migrants que pour l'ensemble de la population 
albertaine (74.9 % contre 67.8 %). 

On observe une certaine variation dans les 
estimations si on les ventile par age, 
particuliêrernent en cc qui a trait au taux 
d'activitO et au rapport emplol-population oil 
les estimations relatives aux 25-44 ans étaient 
supérieures d'environ 20 points a relies des 
groupes d'âge le plus avancé et le moms avancé. 

La situation des migrants de la 
Colombie-Britannique n'est pas tout a fait aussi 
reluisante, surtout sur le plan du chilmage. 
Contrairement aux migrants de l'Alberta, ceux de 
la Colombie-Britannique affichent un tau' 
d'activité et un rapport emploi-populati 
(62.4 % et 56.5 % respectivement) qul se 
rapprochent beaucoup de ceux que l'on oh ii 
pour l'ensemble de la population d'âge actii  
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vince (62.7% and 58.9%) and the 
, 	pulation of Canada as a whole (63.1% and 

.67.). However, the unemployment rate for 
migrants to British Columbia (9.4%) was 
stantially higher than both the British 

Cilumbia rate (6.1%) and the rate for 
Canada as a whole (7.1%). 

There was some variation by age similar 
to that found in the Alberta estimates, but 
the discrepancies were greater. For 
example, the discrepancy between the 
participation rates for the 25-44 age group 
and the 45 and over group in British 
Columbia was more than twice that for the 
same age groups in Alberta. 

Table 9 cross-tabulates the labour force 
status of the recent migrants in the one-
month period prior to their move to Alberta 
or British Columbia by their labour force 
status in the one-month period after their 
move. Caution should be exercised in 
interpreting this table, however. tThile it 
is possible to make some general inferences 
about the 'flows' between labour force 
statuses as a result of migration, it is 
not possible to make deductions about the 
rate of success among these migrants in 
finding employment. It does not 
ncessarily follow that all persons who 

re employed or unemployed prior to their 

S 	've intended to remain in the labour force 
, 11owing migration. Similarly, it cannot 
reliably inferred that persons not in 
labour force prior to the move, and who 

entered the labour force on arrival in 
Alberta or British Columbia, necessarily 
made the move in order to secure better 
employment opportunities. 

The reader will recall from Table 7 that 
approximately 20% of the Alberta recent 
migrants and 15% of the British Columbia 
recent migrants had assured employment 
before moving to the province. Table 9 
demonstrates that a relatively high propor-
tion of migrants - 52.6% for Alberta and 
28.6% for British Columbia - were employed 
during the one-month period after moving. 
This would suggest that those migrants 
without assured employment were able to 
obtain jobs relatively easily (i.e., within 
a short period of time), particularly in 
Alberta. Using Tables 7 and 9 it can be 
estimated that about 40% of the migrants to 
Alberta who did not have assured employment 
prior to the move had a job within one 
month of arriving there. The corresponding 
figure for British Columbia was 15.7%. 

Table 9 also shows that among migrants 
to Alberta, 13.1% were unemployed and 26.0% 

S 	were not in the labour force during the 
one-month period after moving. For 
nigrants to British Columbia, the estimates 
were 15.6% and 37.4% respectively. 

la province (62.7 7. et 58.9 %) et a l'€chelle du 
Canada (63.1 % et 58.6 %). Dans leur cas 
cependant, le taux de chômage (9.4 %) est 
beaucoup plus 6lev6 que celui de la province 
(6.1 %) et de l'ensemble du Canada (7.1 %). 

On observe une certaine variation par age 
analogue A celle qui se retrouve dans les 
estimations relatives a l'Alberta, mais les 
divergences sont plus importantes. Par exemple, 
l'êcart entre les taux d'activité des 25-44 ans 
et des 45 ans et plus en Coloinbie-Britannique 
est plus du double de celui que l'on observe 
entre les mêmes groupes d'ãge en Alberta. 

Le tableau 9 présente un croisement de Is 
situation des migrants vis-à-vis de l'activité 
au cours du mois qul a précêdê leur dmnagement 
en Alberta ou en Colombie-Britannique, selon 
leur situation vis-à-vis de l'activité au cours 
du mois qui a suivi leur déménagement. 11 faut 
toutefois interpreter ce tableau avec circons-
pection. Bien que l'on puisse faire certaines 
inferences générales au sujet du "passage" d'une 
catégorie d'activité a l'autre par suite de Ia 
migration, il est impossible de faire quelque 
deduction que ce soit quant au taux de succès 
des migrants dans leur recherche d'emploi. Rien 
ne nous dit que toutes les personnes occupées ou 
en chômage avaient l'intention do demeurer 
act ives une fois rendues dans leur province de 
destination. NouS ne pouvons pas non plus 
inférer que les migrants inactifs qui sont 
entrés sur le niarché du travail A leur arrivée 
en Alberta ou en Colombie-Britannique ont dCmC-
nagé dans la province pour pouvoir bénéficier de 
meilleures perspectives d'emploi. 

Le lecteur se souviendra qu'au tableau 7, 
environ 20 % des migrants en Alberta et 15 % en 
Colombie-Britannique avalent un emploi assure 
avant de déménager dans Is province. Or, le 
tableau 9 indique qu'une proportion relativement 
élevée de migrants - 52.6 % en Alberta et 28.6 % 
en Colombie-Britannique - travaillmient pendant 
le mois qui a suivi leur déménagement. Cela 
donne a penserque les migrants dont l'emploi 
n'était pas assure ont pu obtenir du travail 
assez facilement (c.-a-d. dans un délai assez 
court), particulièrement en Alberta. Si l'on 
examine les tableaux 7 et 9, on constate 
qu'environ 40 % (pourcentage estiniatif) des 
migrants de l'Alberta qui n'avaient pas d'emploi 
assure avant leur depart en avaient trouvé un 
dans le mois suivant leur arrivée. Le 
pourcentage correspondant pour la 
Colombie-Britannique est de 15.7 %. 

Le tableau 9 indique egalement que parmi les 
migrants de l'Alberta, 13.1 7. étaient en ch8mage 
et 26.0 % inactifs pendant le mois suivant leur 
déménagement. Pour les migrants de la 
Colombie-Britannique, les estimations 
s'établissent a 15.6 % et 37.4 ¼ respectivement. 
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Perhaps a more intriguing aspect of 
Table 9 is the cross-tabulation of the 
labour force status prior to and after the 
move. First, it is evident that a 
relatively high proportion of those 
migrants who were employed just prior to 
moving to Alberta or British Columbia were 
employed within a one-month period after 
the move. (The estimates were 68.2% and 
51.7% respectively.) More significantly, 
the table shows that approximately 61% of 
those migrants who were unemployed imme-
diately prior to the move to Alberta, were 
employed within a one-month period after 
the move. The proportion of the migrants 
to Alberta who remained unemployed ime-
diately following the move was therefore 
relatively small, estimated at 26.3%. (The 
comparable estimates for migrants to 
British Columbia are not meaningful due to 
the small size of the estimates.) 

Table 9 also demonstrates that the 
majority of migrants who were not in the 
labour force prior to moving were also not 
in the labour force immediately following 
the move. The proportion of British 
Columbia migrants who fell into this 
category was substantially higher than 
that for Alberta migrants: 79.0% compared 
to 56.6%. However, it also appears that 
there was some movement from the "not in 
the labour force" status to the "employed" 
status as a result of the move. For 
Alberta migrants, the estimate was 29.6%. 
(The comparable estimate for migrants to 
British Columbia was not meaningful, again 
due to its small size and associated high 
sampling variability.) 

The most obvious conclusion to be drawn 
from these data is that, overall, there 
appears to have been a positive flow into 
employed status during the one-month period 
after migration among migrants to Alberta. 
Of particular interest was the movement 
from unemployment to employment status, 
where the estimated level exceeded 60%. 

Table 10 provides data on the duration 
of time that recent migrants to Alberta and 
British Columbia were without work after 
the move, that is, the elapsed time between 
arriving in the province and commencing a 
new job. The results clearly demonstrate 
that the majority of recent migrants 
experienced only short periods of jobless-
ness - 33.1% of the migrants to Alberta 
reported no delay in securing employment 
(this includes those who were transferred 
and who had arranged for a job prior to the 
move) while 14.7% reported a period of one 
month or less. For migrants to British 
Columbia, the proportions in these catego-
ries were somewhat smaller: 17.7% and 8.3% 

L'un des points les plus curieux du tab] 
est sans doute le croisement de la situati 
vis---vis de l'activité avant et après le 
nagement. Premièrement, ii est clair qu'mic  
proportion relativement forte des migrants qul 
avaient un emploi juste avant de déménager en 
Alberta ou en Colombie-Britannique étaient 
occupés un mois après leur déménagement. (Les 
estimations s'êtablissent a 68.2 % et 51.7 % 
respectivement.) Ce qui est plus important 
encore, le tableau révèle qu'environ 61 % des 
migrants qui étaient en ch6mage juste avant de 
déménager en Alberta avaient trouvé du travail 
un mois après leur déménagement. La proportion 
des migrants de l'Alberta qui étaient toujours 
chômeurs juste après leur déménagement est done 
relativeuient faible, soit de 26.3 % (pourcentage 
estimatif). (Lea estimations correspondantes 
pour les migrants de la Colombie-Britannique 
sont trop faibles pour être significatives.) 

Le tableau 9 indique également que la majo-
rite des migrants qui étaient inactifs avant de 
déménager l'€taient également juste après leur 
déménagement. La proportion des migrants de la 
Colombie-Britannique qui entraient dans cette 
catégorie est beaucoup plus élevée que celle des 
migrants de l'Alberta: 79.0 % contre 56.6 Z. 
Toutefois, il semble egalement que par suite de 
leur déménagement, certains inactifs soieu 
passes dana la categoric des personnes 
occupées. Pour les migrants de l'Alberta, 
l'estimation s'établit a 29.6 %. (L'estim.t 
correspondante pour les migrants de la 
Colombie-Britannique n'est pas significative 
parce qu'elle est trop faible et parce que Ia 
variabilité d'échantillonnage est trop élevée.) 

La conclusion la plus évidente A tirer de ces 
données eat qu'en génCral, ii semble y avoir eu, 
chez lea migrants de l'Alberta, un mouvement 
positif vers la catégorie des personnes occupées 
au cours du mois qui a suivi la migration. Le 
mouvement de la categoric des chômeurs vera 
celle des personnes occup€es eat particuliere-
ment intéressant, le volume estimatif se 
chiffrant a plus de 60 %. 

Le tableau 10 présente des données sur la 
période pendant laquelle lea migrants de 
l'Alberta et de la Colombie-Britannique ont été 
sans travail apras leur déménagement, 
c'est-à-dire l'intervalle qui s'est écoulé entre 
leur arrivée dana la province et le debut d'un 
nouvel emploi. Lea rCsultats montrent clairement 
que la majorité des migrants n'ont passé que de 
courtes périodes "sans travail" - 33.1 % des 
migrants de l'Alberta ont déclaré ne pas avoir 
dQ attendre avant d'obtenir un emploi (cela 
comprend ceux qui ont été mutes et ceux qui 
avaient déjâ trouvé du travail avant de démC-
nager), et 14.7 7. ont déclaré avoir dQ patientu 
un niols ou moms. Pour les migrants de la 
Colombie-Britannique, lea proportions correspori-- 
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spectively. It is also interesting to 

P )te, however, that the proportion of 
iigrants who experienced periods of 
ioblessness of over six months was fairly 
Lbstantial - approximately 11% for both 

Alberta and British Columbia migrants. 
However, some caution' is required here 
since this group contains persons whose 
motivation for moving was not 
employment-related and who may not have 
actively looked for work for some time 
following their arrival in Alberta or 
British Columbia. 

dantes sont un peu moms élevées: 17.7 X et 8.3 % 
respectivement. Toutefois, il eat aussi 
intéressant de noter qu'une proportion assez 
importante de migrants ont été sans travail 
pendant plus de six mois - soit environ 11 Z pour 
les migrants de l'Alberta et Is même proportion 
pour ceux de la Colombie-Britannique. 11 faut 
cependant faire preuve de circonspection dana ce 
cas-ci, puisque ce groupe comprend des personnes 
qul ont déménagé pour des raisons non liées a 
l'emploi et qul n'ont peut-être pas cherché 
activement du travail après leur arrivée en 
Alberta ou en Colombie-Britannique. 

PERSONNES AYANT MIGR9 RECEMMENT, SELON LA 
PROVINCE D'ORIGINE 

Nous avons pane jusqu'ici de Is nature et des 
effets de Ia migration récente vera l'Alberta et 
la Colombie-Britannique. Exarninons maintenant un 
autre aspect important de la question, A savoir 
le volume et la nature des sorties en provenance 
des provinces d'origine. Lea tableaux 11 a 14 
renferment une mine de renseignements sur lea 
migrants, ventilés selon la province d'origine. 
Nous nous contenterons cependant id d'analyser 
brièvement le volume des sorties en provenance 
des provinces d'origlne par rapport A la popu-
lation de chacune. 

Le tableau 11 indique le nombre total de 
migrants par province ou region d'orlgine au 
cours de la péniode 1976-1980. Le lecteur remar-
quera que Is distribution des estimations en 
nombres absolus tend A fausser le volume des 
sorties en raison des tallies très différentes 
des populations en cause(11). Par consequent, 
lea estimations du tableau 11 sont calculées en 
proportion de la population d'ege actif de la 
region d'origlne. Il ressort de ce tableau que, 
dana l'ensemble, ce sont les provinces de l'Ouest 
qui ont contribué le plus de migrants en 
proportion de leur population d'age actif 
respective. Dams le cas de l'Aiberta, c'est la 
Saskatchewan qui rend compte de la plus forte 
proportion de migrants par rapport A sa 
population d'ge actif (3.4 %), suivie du 
Manitoba (2.9 %) et de la Colombie-Britanmique 
(2.3 %). En ce qul concerne la Colombie-
Britannique, c'est l'Alberta qui intervient pour 
la plus forte proportion de migrants (3.0 %), 
suivie du Manitoba (1.7 %). L'Ontanio, qui a 
contribué le plus de migrants en valeurs absolues 
tant pour i'Alberta que pour la Colombie-
Britannique, n'lntervient que pour 1.4 % de sa 
population d'ge actif dans le premier cas et 
0.8 7. dams le second. C'est au Québec qu'on 
attribue la plus faible proportion de migrants, 
soft 0.4 % (pourcentage estirnatif) pour chacune 
des deux provinces de destination. La region de 
l'Atlanttque(12) figure également pour une 
proportion relativement faibie de migrants, soit 
1.3 % dans le cas de I'Alherta et 0.6 % dana 
celui de la Colombie-Britannique (pourcentages 
estiinattfs). 

RECENT MIGRANTS BY DONOR PROVINCE 

To this point, the nature and effect of 
recent migration to the provinces of 
Alberta and British Columbia were 
described. Another important dimension to 
migration examined here is the extent and 
nature of the out-migration from the 
provinces of origin. For purposes of 
brevity, these are referred to as donor 
provinces. While Tables 11 to 14 contain a 
wealth of data on migrants disaggregated by 
province of origin, the analysis will be 
confined to a brief review of the volume of 
nigration from the donor provinces in 
relation to their respective populations. 

Table 11 shows the aggregate number of 
:dgrants by province or region of origin 
in the 1976-1980 period. The reader will 
note that due to the wide range in the 
size of provincial populations the 
distribution of absolute estimates tends to 
provide a rather misleading view of the 
outflows.(11) Consequently, the estimates 
in Table 11 are calculated as proportions 
of the working-age population of the donor 
region. It is evident from this table 
that, overall, the western provinces gave 
up the greatest proportion of migrants 
relative to their working-age populations. 
of the migrants to Alberta, Saskatchewan 
contributed the highest percentage (3.4% of 
its working-age population), followed by 
Manitoba (2.9%), and British Columbia 
(2.3%). With respect to the migrants to 
British Columbia, Alberta sent the largest 
proportion (3.0%), followed by Manitoba 
(1.7%). Ontario, which sent the most 
migrants in absolute terms to both Alberta 
and British Columbia, contributed only 1.4% 
of its working-age population to the former 
and 0.8% to the latter. Quebec sent the 
lowest proportion of migrants, estimated at 
0.4% for each recipient province. The 
nroportion migrating from the Atlantic 

• 

	

	gion(12) was also relatively low, 
•stimated at 1.3% to Alberta and 0.6% to 
ritjsh Columbia. 
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The socio-demographic characteristics of 
the migrants to Alberta or British Columbia 
by donor province or region are presented 
in Tables 12 to 14 without further analytic 
commentary. 

Les tableaux 12 A 14 prsentent les 
caractéristiques socio-démographlques 
personnes qui ont migré vers l'Alberta 
Colombie-Britannique, selon la province on 

region d'origine; nous ne fournissons cepell  
pas d'analyse a cet égard. 

CONCLUSION 	 CONCUJSION 

The main findings of the survey can he 	 Récapitulons les principales constatations de 
summarized as follows: 	 l'enquête: 

• 	Recent migrants were predominantly 	 • 	La majorité des migrants étaient nCs au 
Canadian-born, and were 	 Canada, manes et âgés de 25 A 44 ans. La 
characterized by individuals who 	 proportion de femines était presque égale a 
were married and between the ages of 	 celle des hommes. En outre, la plupart 
25 and 44. The proportion of 	 des migrants êtaient instruits et avaient 
migrants who were female was found 	 au moms terminé leurs etudes secondaires. 
to be almost equivalent to the 
proportion of males. In addition, 
the majority of migrants were 
generally well-educated, having 
attained at least a high school 
education. 

• 	Employment prospects played a key • 	Les perspectives d'emploi ont joué un role 
role in the decisions of migrants to clé dans la decision des migrants de déné- 
move to Alberta, but were slightly nager en Alberta, ni 	lvient 

less important for migrants to d'importance pour l 	 I 
British Columbia. Colombie-Britanniqu 

• 	The employment picture as of • 	Au mois de dOcembre 	!K., 	Li 	iti 	Hi 	I 
December 1980 was favourable for migrants de l'Alberta vis-à-vis de 
migrants to Alberta where the l'emploi etait praticuliOrement favorable, 
employment-population ratio and le rapport eniploi-population et le taux 
participation rate were over 15 d'activitO dOpassant de plus de 15 points 
percentage points above the national ceux enregistrOs a l'Ochelle nationale. 
rates. 

• 	The periods of joblessness for • 	Les migrants ont Ote sans travail pendant 
recent migrants were found to be des périodes relativeinent courtes. 
relatively brief. 

• 	Overall, the findings point to a s 	En génOral, 	l'enquête laisse entendre qu'a 
relatively easy transition into the tout le moms pour lee migrants de 
ranks of the employed, at least for l'Alberta, 	la transition vers 	l'emploi a 
migrants to Alberta, due in part to OtO relativement facile, en partie parce 
the fact that a substantial number qu'un grand nombre d'entre eux avaient un 
of migrants had jobs awaiting them, emploi qui lee attendait a leur arrivée et 
and due in part to the fact that the en partie parce que ceux qui n'en avaient 
migrants were able to obtain jobs - pas ont Pu en trouver un au bout d'une 
within a short period of time. courte pOriode. 

• 	Ontario was the leading source of • 	L'Ontario Otait Ia principale source de 
migrants to both Alberta and British migrants tant pour 1'Alherta que pour la 
Columbia although this outflow Colombie-Britannique, mOme si ce flux de 
represented only a small fraction of migrants ne représentait qu'une petite 
that province's working-age fraction de la population d'âge actif 

1 r i &fll1O 

C 
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RENSEIGNEMENTS COMPLPMENTA1RES 

Les données que renferme la pr€sente publi-
cation ne constituent qu'une partie des statis-
tiques qui peuvent être tirêes de l'enquête 
supplémentaire ralisée en cnême temps que 
l'enquête de dcembre 1980 sur la population 
active. Par exemple, on a êgalement recuellit 
des donnes sur la branche d'activité et la 
profession des migrants avant et aprês leur 
déménagement, niais elles ne sont pas présent€es 
ici. 

Pour obtenir des totalisations complémen- 
taires, le lecteur est prié de communiquer avec: 

Le Groupe des enquëtes spéciales 
Statistique Canada 
1mm. Jean-Talon, 3e  étage 
Ottawa, K1A 0T6 
(613) 996-5717 

Pour obtenir de plus amples renseignements sur 
lea données pr€sentées Ici, ii doit s'adresser a: 

Judy MacRae ou Ian Macredle 
Section de l'activitê sur le marché du 
travail 
Statistique Canada 
Isun. Jean-Talon, 5e  etage 
Ottawa, K1A 0T6 
(613) 995-9351 

A 1)1)1 TIONAL INFORMATION 

flie data contained in this report 
• 	esent only a subset of the statistics 
%.,hich can be derived from the Labour Force 
Survey supplementary survey of December 
1980. For example, the survey collected 
information on the industry and occupation 
of persons prior to and following the move, 
data which have not been included in this 
report. 

To obtain additional tabulations, 
contact: 

Special Surveys Group, 
Statistics Canada, 
3rd Floor, Jean Talon bldg., 
Ottawa, K1A 0T6 
(613) 996-5717 

For further information on the material 
contained in this report, contact: 

Judy MacRae or Ian Macredie, 
Labour Force Activity Section, 
Statistics Canada, 
6th Floor, Jean Talon Bldg., 
Ottawa, KIA 0T6 
(613) 995-9381 

S 

0 



FOOTNOTES TO TEXT NOTES DU TEXTE 

(1) See, 	for exauple: 	International and (1) Voir par exemple: 	Les migrations interni- 
Interprovincial Migration in Canada tionales et interprovinciales au Canada 
1978-79, 	(Statistics Canada, 1978-79 	(no 91-208 au catalogue de 
Catalogue No. 91-208 Annual). Statistique Canada, annuel). 

In addition, the interim population En outre, les chiffres provisoires de la 
counts from the 1981 Census reveal population tires du recensernent de 1981 
the impact of these flows on the traduisent l'effet de ces mouvements sur 
geographic distribution of the la repartition géographique de la popu- 
Canadian population. lation canadienne. 

(2) See, for example: 	F. Kenneth Grant (2)  Voir par exemple: 	F. Kenneth Grant et 
and John Vanderkamp, The Economic John Vanderkamp, Les causes et les effets 
Causes and Effects of Migration: des migrations au Canada, 	1965-1971 
Canada, 	1965-71, 	(Economic Council (Conseil économique du Canada, no 
of Canada, Catalogue No. EC22-48/76) EC22-48/76 au catalogue) 

and et 
Thomas J. Courchene, "Inter- Thomas J. Courchene, "Interprovincial 
provincial Migration and Economic Migration and Economic Adjustment", Revue 
Adjustment", Canadian Journal of canadienne d'économique, III, no 4, 
Economics, 	Ill, No. 4, November novembre 1970. 
1970. 

(3)  A brief description of the design of (3) Nous décrivons brièvetnent le plan de 
the Labour Force Survey is provided sondage de l'enquête sur la population 
on p. 	115. 	For a more detailed active 	' la page 115. 	Pour plus 
description, see Guide to Labour details, voir le Guide d'utilisation des 
Force Survey Data, 	(Statistics données de l'enquête sur Ia population 
Canada, 	Catalogue No. 71 - 528) and active (nO 71-528 au catalogue de 
Methodology of the Canadian Labour Statistique Canada) et Méthodologied 
Force Survey, 	(Statistics Canada, l'enguête 	sur 	la pupul;tinn ;itive 	I. 
Catalogue No. 	71 - 526). Canada (n° 71-526 

Statistique Canad. 

(4) "Move to the province" 	is defined as (4) 11 y a "demenageme .L  
a process of changing one's lorsqu'une personne habitant a i'extérieur 
usual place of residence from a de Ia province vient établir 
location outside the province to a son domicile habituel 	l'interieur de Ia 
location inside the province, province. 	Ne sont pas prises en compte 
Excluded from consideration are les personnes qui sont venues s'installer 
temporary visits to the province for temporairement dans Ia province pour faire 
reasons of military service, work, leur service militaire, pour travailler ou 
or education, where the person's pour faire des etudes, et dont le domicile 
usual place of residence remains habituel etait toujours A l'exterieur de 
outside the province. 	Also excluded la province. 	Ne sont pas prises en coinpte 
are moves between different non plus les personnes qui ont demenage 
locations within the province. d'un endroit a l'autre A l'int€rieur de la 

province. 

(5) A copy of the survey questionnaire (5) Le lecteur trouvera un specimen du 
is given on p. 112. 	The question- questionnaire a Ia page 113. 	Ce dernier se 
naire comprises three main sections: divise en trois parties: 

(a) General questions which are 
addressed to all persons (i.e., 
migrants and non-migrants) and 
measure such variables as 
language, student status and 
years of college or university 
attendance (Items 10-21). 

(b) Questions which are asked of 
all migrants to the two 
provinces, and include date of 
move, place or origin, reason 
for move, and educational 
attainment (Items 22-27). 

a) Des questions générales s'adressant a 
toutes les personnes (migrants et 
non-migrants) et servant a mesurer 
des variables comme la langue, le 
statut d'étudiant et lea années 
d'études collégiales ou 
universitaires (pastes 10 a 21). 

b) Des questions s'adressant a toutes 
les personnes qul ont migré vers 
l'une ou l'autre province et portal 
entre autres, sur la date du 
déménagement, le lieu d'origine, 1L.  

motif du déménagement et le niveau 
d'instruction (postes 22 a 27). 
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to text - Continued 

S
Footnotes Notes du texte - suite 

c) 	Questions which are directed to c) 	Des questions s'adressant uniquement 
recent migrants only and refer aux personnes qul ont migr6 récemment 
to labour force status, et portant sur la situation vis---vis 
occupation and industry de i'activitê, la profession et 	la 
attachment, hours of work, etc. branche d'activit€, lee heures de 
(Items 28-39). travail, 	etc. 	(postes 28 a 39). 

(6) These migration estimates differ (6) Ces estimations de la migration different 
from those published by the de celles qui ont 6t6 publiées par is 
Demography Division of Statistics Division de Ia déniographie de Statistique 
Canada for a variety of reasons Canada et ce, pour diverses raisons iiées 
having to do with both the aux dfinitions de la migration et aux 
definitions of migration and the m4thodes utilises pour esther le volume 
methods used to estimate the volume de la mobilit6 géographique. 
of geographic mobility. 

(7) These should not be taken as (7)  Ii lie s'agit pas 1A des taux exacts 
exact rates of in-migration because relatifs a l'hmmigration interne parce que 
the recent migrant population and les chiffres de la population migrante 
working-age population are based on et de la population d'Age actif ne sont 
different reference periods. 	The pas fondés sur la mêiue priode de rfé- 
period for the recent migrants group rence. 	Dans le cas des migrants, Ia 
covers a span of four and a half priode couvre quatre ans et demi (de juin 
years (June 1976 to December 1980), 1976 A dcembre 1980), 	tandis que pour la 
while the working-age population is population d'Age actif, 	ii s'agit d'un 
measured at one point in time, 	the moment dans le temps, c'est-A-dire Ia 
week of December 13, 	1980. 	The semaine du 13 dcembre 1980. 	Pour 
calculation of exact rates would calculer les taux exacts, 	ii aurait fallu 
have required data on the size of avoir des donnêes sur la taille du groupe 

5 
the migrant group measured over 
uMLl periods of time in relation to 

des migrants mesure sur de courtes 
priodes et lee mêmes données relativement 

working-age population for the A la population d'Age actif depuis juin 
iresponding points in time since 1976. 	Les proportions présentêes au 

June 1976. 	However, the proportions tableau 1 donrient cependant une ide de 
shown in Table 1 do give an idea of l'effet de l'imxnigration sur l'ensemble de 
the impact of immigration on the la population au mois de dcembre 1980 et 
population as a whole as of December sur certains sous-groupes de la 
1980 and on specific subgroups of population. 
the population. 

(8)  In Alberta, 	136,000 or 52.0% of 	the (8) En Alberta, 	136,000 migrants (52.0 %) 
migrants were men, and 125,000 or étaient des hommes et 125,000 (48.0 %) des 
48.0% were women. 	In British femmes. 	En Colombie-Britannique, 	ii y 
Columbia, the migrants were evenly avait un nombre 6gal d'hommes et de femmes 
divided (94,000 men and 94,000 (94,000). 
women). 

(9) It is important to take note of the (9) Ii est important de noter que des 
relatively high proportions of proportions relativeinent 6lev6es de 
recent migrants in either province migrants dane l'une ou i'autre province 
who reported they moved because ont dficlar6 avoir suivi soit leur conjoint 
either their spouse or parent moved soit un parent, ou avoir voulu se 
to the province, or because they rapprocher de leur famulle ou de leurs 
wanted to live close to family or amis. 	Il serait raisonnable de supposer 
friends. 	It would be reasonable to qu'au moms une partie de ces migrants ont 
assume that at least some of these également démnagé pour des raisoris 	1ies 
migrants also moved for job-related A l'emploi, mais us n'ont pu Is dc1arer 
reasons but due to the nature of the vu la nature de la question (en effet, on 
question (i.e., respondents were demandait aux enquêtés de ne donner que la 

ed to give only their main reason raison principale 	du d&nnagement). 	Ii 
moving), 	they could not report est donc probable que le nombre total de S r 

S. 	Therefore, 	it 	is probable personnes ayant migré pour des raisons 
it the total number of persons who likes a l'emploi soit sous-estimé dans une 
ed for job-related reasons is certaine mesure. 
derestimated to some extent. 
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Footnotes to text - Concluded 

(10) Note that the rates and ratios in 
this table are calculated in rela-
tion to the population of recent 
iiigrants. For example, the 
unemployment rate was calculated as 
the number of recent migrants who 
were unemployed divided by the 
number of recent migrants in the 
labour force, multiplied by 100. 

(11) For example, Table 3 showed that 
Ontario was the most important 
source of recent migrants in 
numerical terms, but this is to a 
significant extent merely a 
reflection of Ontario's larger 
population relative to other 
provinces. 

(12) Estimates for the individual 
Atlantic provinces are not 
meaningful due to high sampling 
variabilities. 

Notes du texte - fin 

(10) Signalons que les taux et les rapports 
prsentés dans ce tableau soot calcu]& 
fonctiori de la population ayant mfgrê 
récemuient. Par exemple, le taux d 
chômage représente le nombre de chômeurs 
ayant niigré récemment, divisé par le 
nombre d'acttfs ayant rnigré réceniment, 
muitiplié par 100. 

(11) Par exemple, le tableau 3 indique que 
l'Ontario est la principale source de 
migrants en nombres absolus, mais dans une 
large mesure, cela tient au fait que la 
population ontarienne est plus nombreuse 
que celle des autres provinces. 

(12) Les estimations relatives A chacune des 
provinces de l'Atlantique ne sont pas 
significatives en raison de la variabilité 
d'échantillonnage êlevée. 

I 



I. Number of Recent Migranta(l) to Alberta and Britinin Columbia, 	Expressed as a Proportion of the Corresponding Working-Age Population, (2) by Sex. 
' Age, Marital StRtua, Csrrent(3) Educational Attainment and Csrrent(3) Labour Force Statue(4) 

.41 1. Noisbre de personnea ayant nigrf rice,nment(i) vera l'Aiberta cc la Colombie-Britannique, exprimP en pourcentage de 1s population d'&ge accif 
correspondante(2), scion is sexe, 	l'Oge, l'itat ,natrio,onial, 	Ic flivesu d'inatruction actuei(3) at la situation artuelle(3) vig-l-wia da 
l'activit8(4) 

Alberta gritish Co1uia - Colombie-Britannique 

Working-age population Recent migrants Working-age population Recent migrants 

Population d'Xge actif Pernonnes ayaot Population dIge actlf Personnea ayant 
migrb r8rexasent migrd rdcemment 

'000 2 '000 2 '000 2 1 000 2 

BOTh SEXES - LEO DEUX SEXES: 1,556 100.0 261 16.8 2,034 100.0 188 9.3 

Age - Age: 
15-19 years -15819 ans 201 100.0 28 13.9 235 100.0 22 9.5 
20-24 yearn - 20 8 24 ans 227 100.0 74 32.6 236 100.0 A 11.7 
25-44 years - 25 8 44 ens 635 100.0 139 21.8 766 100.0 86 11.2 
45 years and over - 45 ans mE plua 493 100.0 20 4.1 796 100.0 52 6.5 

Marital status - 	tat matrimonial: 
Married - M.riP(e)s 983 100.0 151 15.4 1,309 100.0 119 9.1 
Single - C8libataires 426 100.0 95 22.4 500 100.0 53 10.6 
Other - Asntre 148 100,0 15 10.0 225 100.0 16 6.9 

Current educational attainment - Nlveau 
d'inntructlon actuel: 

226 100.0 15 6.5 276 100.0 19 6.8 0-8 yearsschooling - 0 68 ann8es d'ftudes 
High school(S) - 	tudea secondairms(S) 877 100.0 142 16.2 1,170 100.0 99 8.5 
Some pont-secondary - Etudes poatsecondaires 

partiellea 138 100.0 31 22.9 200 100.0 18 9.0 
Poat-eecondsry certificate or diploma - Certi- 

fleet ou diplOme d'8tudea postsecondairea 166 100.0 31 18.7 166 100,0 21 12.5 
University degree - Grade universitalre 148 100.0 41 27.8 222 100.0 32 14.3 

Current labour force status - Situation actuelle 
vis-8-vis de l'activitP: 

Fpioyed - Personnes ocnrup8ea 1.054 100.0 196 18.6 1.198 100.0 106 8.9 
Unemployed - Chlseurs 35 100.0 10 28.7 77 100.0 11 14.3 
Not in labour force - mactiEs 466 100,0 55 11.3 759 100.0 71 9.3 

HEN - H018(ES 780 100.0 136 17.4 1,000 100.0 94 9.5 

1-19 years - 15 6 19 ann 102 100.0 14 14.1 120 100.0 11 9.1 
0-24 years - 20 6 24 ann 114 100.0 37 32.5 118 100.0 16 13.2 U -44 years - 25 6 44 one 323 100.0 74 23.0 383 100.0 45 11.8 

• 	years and over - 45 sos et pIus 242 100.0 10 4.2 379 100.0 23 6.0 

'nrital status - 	tat matrisonial: 
M.,rried - Karifa 493 100.0 74 14.9 659 100,0 59 9,0 
Single - C81ibataires 246 100.0 57 23.0 280 100.0 31 11.1 
Other - Mitre 41 100.0 6 13.5 61 100.0 

Currant educational attainment - Nivnau 
d' instruction actuel: 

0-8 yearn schooling - 0 6 8 amn8ea d'Ptuden 120 100.0 8 6.6 144 100.0 
High achool(5) - Ptudes aecondaires(5) 422 100.0 69 16.3 549 100.0 48 8,8 
Some post-secondary - 	 tudes postsecondaires 

partiellen 70 100.0 19 26.5 102 100.0 10 10.3 
Post-secondary certificate or diploma - Certi- 

ficat ou dipllme d'ftudes pontsecondaires 82 100.0 15 17.8 73 100.0 
University defree - Grade ,aiiversitaire 86 100.0 26 30.2 132 100.0 20 14.8 

Current labour force status - Situation actuelle 
via-a-yin de l'nctivit6: 

Employed - Pereonnen occup4es 630 100.0 120 19.0 729 100.0 66 9.0 
Unemployed - Ch&o.eurs 21 100.0 .., ... 45 100.0 
Not to labour force - tnactifs 129 100,0 11 8.5 226 100.0 23 10.3 

WOIIEN - F82*IES 775 100.0 125 16,1 1,035 100.0 94 9.1 

Age - Age: 
15-19 years - 15 6 19 ans 99 100.0 14 13.7 115 100.0 11 918 
20-24 years - 20 8 24 ens 113 100.0 37 32,7 119 100.0 12 10.3 
25-44 years - 25 8 44 ens 312 100.0 64 20.7 383 100.0 41 10.7 
45 yearn and over - 45 one et pluS 251 100.0 10 4.0 417 100.0 29 7.0 

Marital status - Etet matrimonial: 
Married - MartEes 490 100.0 77 15.8 651 100.0 60 9.2 
Single - Cdlibutaires 179 100.0 39 21.5 220 100.0 22 10.1 
Other - Autre 107 100.0 9 8.7 164 100.0 11 6.9 

Current educational attainment - Niveau 
d'lnstruction actuel: 

0-8 years schooling - 0 68 annêes d'Ptudes 106 100.0 7 6.4 132 100.0 11 8.1 
High nchool(5) - 	tudes necoodaires(5) 455 100.0 74 16.2 621 100.0 51 8.2 
Some post-secondary - Etudes postsecondaires 
partiellss 68 100.0 13 19.1 99 100.0 
•nt-secondary certificate or diploma - Certi- 
ficet Os dipiBse d'études pontnecondaires 85 100.0 17 19.5 93 100.0 12 13.2 

S ni nersity degree - Grade universitaire 62 100.0 15 24.3 90 100.0 12 13.6 

..rent 	force status - Situation actuelle 
.is-i-via de l'actiyit€: 
1oyed - Personnes occspfea 424 100.0 76 17.9 469 100.0 41 8.7 

n'mployed - Chaneusen 15 100.0 ... ... 52 100.0 
:t In labour force - maclives 337 100,0 44 13.1 533 100.0 47 8.9 

See footnote(s) at end of tables. 
Pair note(a) 8 is fin dea t5blmaux. 
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TABLE 2. Nwnber and Percentage Distribution of Recent Migranrs(1) to Alberta and British Colombia. by Place of Birth and by Province (or Region) Be' 
Move (6 

TABLEAU 2. Bonbon at repartition an poarcentage des peraonnes nyant migrC r8ceement(l) vera i'Aiberta at is Colonthie-Britannique, scion in lieu de 
sance at Is province (Ou is region) avant Is d8m6nageeeot(6) 

Piace of birth - Lies de naissance 

Outside Outside 	 Outside 
Canada(7) 	 Caneda(7) 	 Caneda(7) 

Total Canada 	 Total Canada 	 Total Canada 
ExtCrieur 	 Entirieur 	 Exterieor 
do Canada(7) 	 do Caoada(7) 	 du Canada(7) 

thousands - nilliers 	 per cent - pourcentage 

PROVINCE (OR REGION) BEFORE MOVE - PROVINCE (013 
REGION) AVANT LB D4ENAGEME7iT 

Recent migrants to Alberta - Personnea ayaot 
aiBre recemanent vera i'A.lberta: 

Total 261 	192 69 100.0 100.0 100.0 100.0 73.4 26.6 

Atlantic Provinceo(8) - Provinces de 
1'Atlantique(8) 21 	19 ... 8.0 10.2 ... 100.0 93.0 

QuAbec 20 	16 ... 7.7 8,2 .,. 100.0 78.7 
Ontario 89 	71 18 34,2 31.1 26.2 100.0 79.6 20.4 
Manitoba 21 	19 ... 8.2 9.8 ... 100.0 88.5 
Saskatchewan 23 	22 ,.. 8.8 11.6 ... 100.0 96.5 
British Colombia - Colombie-Britanniqoe 45 	34 11 17.1 17.8 15.3 100.0 76.2 23.8 
Yukon and Northwest Territories - Yukon at 

Terricoires do Nord-Uuest ... 	 .,. ... ... -.. ... 
Outside Canada(7) - ExtCrieor du Conada(7) 39 	8 31 15.1 4.1 45.3 100.0 20.1 79.9 

Recent migrants to British Colombia - Pornonnee ayant 
aigrC rAceinn,ent Vera Is Coiomhie-Britannique: 

Total 188 	125 63 100.0 	100.0 100.0 100.0 66.6 33.4 

Atlantic Provincea(8) - Provinces de 
i'Atiantique(B) 9 	... ... 4.7 ... ,,. 100.0 

Quebec 20 	17 ... 10.7 13.3 ... 100.0 82.6 
Ontario 50 	41 9 26.6 33.0 14.0 100.0 82.5 
Manitoba and Saskatchewan(8) - Manitoba Ct 

Saskatchewan(8) 21 	16 . .. 11.2 12.8 ... 100.0 76.6 
Alberta 43 	35 ,.. 22,7 27.6 ,.. 100.0 80.9 
Yukon and Northwest Territories - Yukon at 

Territnires do Nord-Oseet ,.. 	 .., ,,. ... ... ... 

Outside Canada(7) - Extérieur do Canada(7) 44 	... 37 23.5 ... 58.8 10010 

See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) I is fin den tableaus. 

TABLE 3. Number of Recent Migranta(1) to Alberta and British Columbia, Expressed as a Proportion of the Corresponding Working-Age Population, (2) by 
Lsngaage Characteristics 

TABLEAU 3. Noabre de personnes ayant migrê r8ce,ent(l) vets l'Alberta et 10 Coloinbie-Britannique, exprime en pourcenrage do Is population d'age actif 
correapondante(2), selon lea caractdristiqoes lingsistiques 

Alberta Aritish Colombia - Cojoahie-Britannique 

Working-age population Recent migrants Working-age population Recent migrants 

Population d'Uge actif Personnea sysot Population d'ige actif Personnea ayant 
aigri rice,.sent migrC riceament 

1 000 	5 1 000 Z 000 	5 1 000 	5 

TOTAL 1,556 	100.0 261 16.8 2,034 	100.0 188 	9.3 

Mother tongue(9) - Lan8oe msternelle(9): 

Preach - Français 48 	100.0 12 25.4 35 	100.0 
Other(10) - Autre(lO) 1,508 	100.0 249 16.5 1,999 	100.0 184 	9.2 

Language of the hoae(1l) - Lmngoe parlCe A La 
aaiaon(l1) 

French - Françaia 20 	100 1 0 7 32.9 ,,. 

Other(lO) - Aurre(lO) 1,535 	10010 254 16.6 2,026 	100.0 187 	9.2 

)guage floency(12) - i.angoe(s) penCe(s) course- 
ment(l2) 

French and both English and French - rrançais, at 
A Is lois l'anglsio at is français 143 	100.0 46 32.4 168 	100.0 27 

Other(iO) - Autre(10) 1,413 	100.0 215 15.2 1,866 	100.0 161 

See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) A is fin des tableaux. 
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F. 	

P

4. Masher and Percentage Diatributton of Recent Mlgrant.(1) to Alberta and Sritinh Colombia, by Matital Status. Age and Son 

EAU 4. Nombre et rfpartition an poorcentage den pernonnes nyant migrf r€cemment(l) vets I'Alberta et in Colombie-Britannique, colon l'itat atrlmo-
nial, l'Sge at le acne 

Recent .igranta to Alberta 	 Recent aigrants to British Colombia 

Peraonnca ayant nUgné rRce.nent vers 	 Personnes tyant nigré rdcei.nent vera in 
1 Alberta 	 Coioinbia-Bricannlque 

Married 	Single 	Other 	 Married 	Single 	Other 
Total 	 total 

Mnrid(e)a 	Cdlibatairen 	Autre 	 Marl8(e)e 	Cdlibataire. 	Autre 
rhnuoanan - ,n1711ers 

Both nones - Len deux sexes 261 151 95 15 188 119 53 16 

15-19 year. - 15 8 19 ann 28 ... 24 ... 22 ... 21 
20-24 yearn - 20 8 24 ann 74 30 43 ... 28 13 15 
25-48 years - 25 1 44 ann 139 102 28 8 86 63 16 
45 yearn and over - 45 ann et plus 20 15 ... ... 52 42 

Men - Hoennes 136 74 57 6 94 59 31 

15-19 yearn- 15 3 19 ann 14 ... 13 ... 11 ... 10 
20-24 years - 20 8 24 ens 37 10 26 ... 16 ... 10 
25-44 years -25344 am 74 53 17 ... 45 32 11 
45 years and over -45 ens Ct plus 10 9 ... ... 23 21 

Women - Peeanen 125 77 39 9 94 60 22 11 

15-19 years -13119 ann 14 ... 11 ... 11 ... Ii 
20-24 years - 20 1 24 ann 37 19 17 ... 12 ... . .. 
25-44 years - 25 1 44 ann 64 49 11 ... 41 32 
45 years and over - 45 ann or plus 10 6 ... ... 20 21 

per cent - pourcentage 

nexus - Lea dens sexes 100.0 100.0 100.0 1.00.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

yearn - 15 4 19 an. 10.7 . 	 . 	 . 23.0 . .. 11.8 ... 39.4 S years - 20 4 24 ann 28.4 19.6 45.2 ... 14.8 10.7 27.8 
yearn - 25 4 44 ann 53.2 67.8 20.6 55.7 45.8 53.0 30.4 

.,arn and over - 45 ann at plus 7.8 9.9 ... ... 27.7 35.5 .. 

Hon - Be-. 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

15-19 yearn - 15 4 19 ana 10.6 . 	 . 	 . 23.2 ... 11.5 . . . 33.1 
20-24 years - 20 8 24 ann 27.2 13.8 46.1 ... 16.5 ... 31.0 
25-44 years - 25 5 44 ann 54.6 72.3 30.7 ... 47.7 53.7 34.0 
45 years and over - 45 ann et plus 7.6 12.2 ... ... 24.2 35.7 

Women - Fesea 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

15-19 yearn - 15 4 19 ann 10.9 ... 27.7 . 	 . 	 . 12.0 ... 49.3 
20-24 yearn - 20 8 24 ana 29.6 25.2 43.9 ... 13.1 
25-44 years - 25 8 44 an. 51.5 63.5 27.0 ... 43.8 52.4 
45 years and over - £5 an. et plus 8,0 7.7 .. ... 31.1 35.3 

Both seven - Len dens sexes 100.0 57.9 36.5 5.7 100.0 63.5 28.2 8.3 

15-19 years - 15 8 19 ann 100.0 ... 85.1 ... 100.0 ... 94.5 
20-24 years - 20 8 24 ann 100.0 40.1 58,2 ... 100.0 45.8 53,1 
25-44 years - 25 ii 44 ann 100.0 73.8 20.3 5.9 100.0 73.6 18.8 
65 yearn and over - 45 ann et plus 100.0 73.7 ... ... 100.0 81.3 

Men - Honnnea 100.0 54.2 41.7 4.1 100.0 62.8 32.8 

15-19 yearn - 15 4 19 ann 100.0 ... 91.5 ... 100.0 ... 94.2 
20-24 years - 20 8 24 ann 100.0 27.6 70.6 ... 100.0 ... 61.6 
25-44 yearn - 25 1 44 ann 100.0 71.7 23.4 ... 100.0 70.6 23.3 
45 yearn and over - 45 ann at plus 100.0 87.3 ... ... 100.0 02.5 

• Ti -  Pemeen 100.0 61.8 30.8 7.4 100.0 64.2 23.6 12.2 

I) years - 15 8 19 ans 100.0 .. 	. 78.4 ... 100.0 ... 94.7 
yearn - 20 8 24 ann 100.0 52.6 45.7 ... 100.0 ... 

- . 	 yearn - 25 8 44 ann 100.0 76.2 16.7 ... 100.0 76.9 
.arn and over - 45 ann et plus 100.0 59.6 ... ... 100.0 72.8 

- 	 footnote(n) at end of tablen. 
bit note(a) I la fin den tableaus. 
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TABLE 5. Number and Percentage Distribution of Recent Migrants(I) to Alberta and British Colombia, by Current(S) Educational Attainment, Age and Sex, 
Also of Working-Age Popuiatlon(2) for Alberta and British Columbia by Educational Attainment and Sex 

TABLEAU 5. Sombre at repartition en pourcenrage des personnea nyant inigr8 r8cemaenr(l) vera lAlberta et Is Colaiobie-Britanniqae, melon Is flivesu d'in 
truction aciuel(S), l'ige at le some, or effeccif et rApartition en pourcentage de Is population dge artif(2) do lAlberta et is Colombia-
Britannique, aelon Ic niveau dinscruction or le some 

0-8 	 High 	 Some post- 	Pont-secondary 	University 	Some post- 
years 	 school(S) 	 secondary 	certificate or 	degree 	 secondary and 
schooling 	 diploma 	 higher(13) 

Total o 	8 	 Etudes 	 Etudes postse- Certificat 00 	Grade 	 itudes post- 
annt9es 	 oecondaires(5) 	condairea 	diplOma d'Ctudes 	universitaire 	secondairea 
d'étodea parcielies postsecondaires partielles at 

nivesix Sup6-
tie ura (13) 

ALBERTA: 

Both sexes - Lea deux sexes: 

1556 100.0 226 14.5 877 56,4 138 819 166 10.7 148 9.5 453 29.1 

261 100.0 15 5.6 142 54.6 31 12.1 31 11.9 41 15.8 104 39.8 
28 100.0 ... ... 22 80.1 ... ... ... ... ... 

74 100.0 . 	 . 	 . ... 45 60.3 12 16.4 9 11.9 6 7.5 26 35.7 
139 100.0 ... .., 65 46,8 15 10.8 21 14.9 33 23,9 69 49.6 

20 100.0 ... . 	. 	 . 10 51.5 ... ... ... ... ... ... ... 

780 100.0 120 15,4 422 54.1 70 9.0 82 10.5 86 11.0 238 30.5 

156 100.0 8 5.8 69 50.6 19 13.7 15 10.7 26 19.2 59 43.6 
14 100.0 .. ... 11 75.4 ... ... ... ... ... ... 

37 100.0 ... ... 21 56.6 7 18.1 ... ... ... ... 14 38.0 
- .7 isis .. . 	 • 12 12.6 7 11.9 10 13,4 71 28.2 40 51.6 

125 100.0 7 5.4 74 58.9 13 10.3 17 13.2 15 12.1 45 35.7 
14 100.0 ... .. 12 85.1 .., ... ... ... ... ... 

37 100.0 . ., 24 64.0 ... ... ... ... ... ... 12 33.4 
64 100.0 33 51.8 6 9.6 11 16.6 12 18.9 29 45.1 
10 100.0 ... ... ... ... ... ... ... ... ... 

Working-age population - Population 
d'lge actil 

Recent migrants - Pers005ea ayant 
sigrS riceasnent 

15-19 years - 15 4 19 ass 
20-24 years - 20 4 24 ass 
25-44 years - 25 (3 44 0n 
45 years and over - 45 ass cC plus 

Men - Houses: 

Workin8-age population - Population 
d'Sge actif 

Recent migrants - Peraonnee oyant 
migri récen.eot 

15-19 years - 15 (3 19 ass 
20-24 years - 20 1 26 ann 
25-44 yearS - 27 
45 years and v. 
Women - Fumes: 

Working-age po: 
d'Sge actif 

Recent migrants - Personnel ayast 
nEgrO ricaseent 

15-19 years - 15 (3 19 ano 
20-24 years - 20 (3 24 ass 
25-44 yearn - 25 (3 44 sos 
45 years and over - 45 ens et plus 

BRITISH COLuMBIA - COLOMSIE-BRITANNIQLJE 

Both sexes - Las isux sexes: 

Working-age population - Population 
d'Bge actif 

Recent migrants - Personnes ayant 
migrO rAceennent 

15-19 years - 15 (3 19 ann 
20-24 years - 20 (3 24 sos 
25-44 years - 25 (3 44 ann 
45 years and over - 45 ama at plus 

Men - Houses: 

Working-age population - Population 
dSge actif 

Recent migrants - Personnes ayant 
inigrA rAceneest 

15-19 years - 15 Ps 19 one 
20-24 years - 20 (3 24 ann 
25-44 years - 25 1 44 sos 
45 years and over - 45 one et plus 

Women - Penises: 

Working-sge population - Population 
d'ige actif 

Recent migrants - Personnes ayant 
migrW tOceument 

15-19 yesra - 15 (3 19 au, 
20-24 yeara - 20 1 24 ans 
25-44 years - 25 I 46 ann 
45 years and over - 45 sos at plus 

See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) S is fin den tableaux. 

	

2,034 	100.0 	276 	13.6 1,170 	57.5 

	

188 	100.0 	19 	10.0 	99 	52.6 

	

22 	100.0 	... 	 ... 	 21 	93.6 

	

28 	100.0 	... 	 ... 	 15 	54.1 

	

86 	100.0 	... 	 ... 	 38 	44.5 

	

52 	100.0 	11 	21.9 	25 	47.7 

	

1,000 	100.0 	144 	14.4 	549 	54.9 

	

94 	100.0 	... 	 ... 	 48 	50.9 

	

11 	100.0 	. . . 	. . . 	11 	97.7 

	

16 	100.0 	... 	 ... 	 9 	58.9 

	

45 	100.0 	... 	 ... 	 20 	43,3 

	

23 	100.0 	... 	 ... 	 9 	38.3 

	

1,035 	100.0 	132 	12.8 	621 	60.0 

	

94 	100.0 	11 	11.4 	51 	54.2 

	

11 	100.0 	... 	 ... 	 10 	8913 

	

12 	100.0 	... 

	

41 	100.0 	... 	 ... 	 19 	45.8 

	

29 	100.0 	... 	 ... 	 16 	55.1 

200 9.8 166 8.1 222 10.9 588 28.9 

18 9.6 21 11.0 32 16.9 71 37.5 

... ... 11 40.9 
10 11.1 11 13.0 22 25.5 43 49.5 

16 30.4 

102 10.2 73 7.3 132 13.2 307 30.7 

10 11.1 .. 20 20.7 38 40.6 

12 27.0 24 52.3 
9 38.8 

99 	9.5 93 9.0 90 8.7 282 

12 13.1 12 13.1 32 

10 23.7 19 	1 

a 

S 
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LF. 6. Number and Percentage Distribution of Recent Migranta(i) to Alberta and British Columbia, by Current(3) Educational Attoln,sent Disaggregat.d 
' 	 by Age and Sex 

!.EAU 6. Sombre at repartition en pourcentage des personnea ayant migr# r6cerent(1) Vera i'Alberta at la Coiolsble-Brltannique. scion is niveau 
d'lnstroction actuei(3) ventild scion i'Sgc et le acne 

0-8 	 High 	 Some post- 	Post-secondary 	University 	Some post- 
years 	 echool(5) 	 secondary 	 certificate or 	degree 	 secondary and 
schooling 	 diploma 	 higher(13) 

Total 
O 3 8 	 Etudes 	 hudes posts.- 	Certif Scat no 	Crad.e 	 Etudes post- 
anndes 	 aecondalrea(5) 	coodaires 	 diplitse dCtudes 	univereitaire 	secondairea 
dHtudes partiellea pOstsecondatres partielias at 

nivesux sup6-
rieors(13) 

000 	2 	1 000 2 	1 000 2 	 1 000 2 	 000 2 	 1 000 2 	 1 000 2 

RECENT MIGRANTS TO ALBERTA - PERSON- 
NES AYANT MICRE RC0IMENT VERS 
I. ALBERTA 

Both sexes - Lee dewc sexes: 

Total 

15-19 years - 15 1 19 sos 
20-24 years - 20 3 24 ans 
25-44 years - 25 1 44 ens 
45 years and over - 45 ace at pius 

Men - Horea: 

15-19 years - 15 8 19 ann 
20-24 years - 20 8 24 ann 
25-44 years - 25 8 44 ans 
45 years and over - 45 am et plus 

S 
years - 15 8 19 an. 

- 	year. - 20 1 24 ens 
.4years-25844ans 

41 cuara and over - 45 ass at plus 

261 100.0 15 100.0 142 100.0 31 100.0 31 100.0 41 100.0 104 100.0 

28 10.7 ... ... 22 15.7 ... ... .. ... ... 
74 28.4 ... ... 45 31.3 12 38.5 9 28.3 6 13.4 26 25.5 

139 53.2 ... ... 65 45.6 15 67.8 21 66.4 33 80.4 49 66.3 
20 7.8 ... ... 10 7.3 ... .,. ... ... . 	.. 

136 100.0 8 100.0 69 100.0 19 100.0 15 100.0 26 100.0 59 100.0 

14 10.8 . ... 11 15.7 . . . . 	. 	. ... ... . . . 
37 27.2 , .. 21 30.5 7 35.9 ... ... ... ,.. 14 23.8 
74 54.6 . . 32 45.9 9 47.5 10 68.5 21 80.5 40 67.2 
10 7.6 ... ... ... ... ... ... ... 

125 100.0 7 100.0 74 100.0 13 100.0 17 100.0 15 100.0 45 100.0 

14 10.9 . 	. 12 15.7 . . . ... ... . 	. 	. . 	. 	. 
37 29.6 . 	. 24 32.1 . . . .. . 	. 	. . 	. 	. ... ... 12 27.7 
64 51.5 .. . . , 33 45.3 6 48.2 11 64.5 12 80.2 29 65.1 
10 8.0 .., ... ... ... ... ... .. 

RECENT MIGRANTS TI) BRITISH COLUMBIA - 
PERSONNEl AYAST MlcRTik:MMENT 
VERS LA COLOMIIE-8RITAHNIQUE 

Both sexes - Lea deux sexes: 

Total 

15-19 years - 15 1 19 ana 
20-24 years - 20 1 24 ann 
25-44 years - 25 8 44 ann 
45 years and over - 45 ann et plus 

188 100.0 	19 100.0 	99 100.0 	18 	100,0 	21 	100.0 

22 11.8 	... . . . 	21 20.9 	. . . 	. . . 	. . . 
28 ii .8 	... . . . 	15 15.2 	. . . 	.. . 	. . 
86 45.8 	. . . ... 	38 38.7 	10 	52.9 	11 	54.1 
52 27.7 	11 60.4 	25 25.1 	... 	. .. 	 . 

32 	100.0 	71 100.0 

11 16.1 
22 	69.0 	43 60.5 

16 22.4 

Men - Moors: 

Total 94 100.0 	... ... 	48 100.0 	10 	100.0 	... 	. . . 20 100.0 58 100.0 

15-19 years - 15 1 19 ann 11 11.5 	. . . ... 	11 22,1 	. . . 	. . 	. 	. . . 	... ... 
20-24 years - 20 8 24 ana 16 16.5 	. . . ... 	9 19.1 	... 	. . . 	... 	... ... 
25-44 years - 25 1 44 ann 45 47.7 	. .. ... 	20 40.6 	... 	. . . 	. . . 	... 12 62.6 24 61.5 

45 yearn and over - 45 sos cc plus 23 24.2 	... ... 	9 18.2 	... 	... 	... 	... ... ... 9 23.1 

Women - Fares: 

ota1 94 100.0 	11 100.0 	51 100.0 	... 	... 	12 	100.0 12 100.0 32 100.0 

15-19 years - 15 1 19 sos 11 12.0 .. 	10 19.8 	... 	... 	... 	... '' 
2 1-24 years - 20 3 24 ann S 12 13.1 	... ... 	. , . 	.. . 	. .. 	... ... 
5-44 years - 25 1 44 ana 41 43.8 	... .. 	19 37.0 	. . . 	... 	... 	... 10 79.5 19 59.3 

-5 years and over - 45 ann et pius 29 31.1 16 31.6 	... 	... 	... 	... ... 

'cc footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) S Is tin des tableaux. 
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TABLE 7. Number and Percentage Distribution of Recent PUgranta(l) to Alberta and British Columbia, by Main Rrnson for tkve(14) 

TABLEAU 7. Nombro at ripartition en pourcentage den peraonnea ayant migré rBcemment(i) oem l'Alberta et is Colombie-Britannique, scion is raio 
cipale du d6m6nagement(14) 

Recent migrants 
to Alberta 

Personnes ayant migrA 
réccnssent vera l'Alberta, 

Recent nigralA 
British Color, 

Personnes ayant migré 
rdcerent vera is 
Coiombie-Britannique 

• 000 2 1 000 2 

Total 261 100.0 188 100.0 

Transfer by employer - tine mutation par t'empioyeur 21 7.9 10 5.5 

To accept a jobloork(15) - Poor acceptor on emploi os do trnvaii(15) 30 11.5 19 9.9 

To look for a job/york - Pour chercher on emploi ou do travail 80 30.7 20 1016 

ipouse/parent moved to the province - Le conjoint 00 on parent a diminagP dons cette province 68 26.2 60 31.9 

Co to school - Pour frequenter one école 7 2.8 

To live with or close to family/friend - Pour demeurer avec 00 prBs de is famiile ou on omb 31 11.8 31 16.4 

Retirement - La retraite ... 

Ueaith/ciirnate/scenery - La Sante, Ic clinot ou ie payoage 8 3.0 28 15,1 

Other reason(16) - Autre raison(16) 16 5.9 9 4.6 

See footnote(s) at end of rabies. 
Voir note(s) B is fin des tableaux. 

TABLE B. Nwober of Recent Migrants(l) to Alberta and British Columbia, by Curroot(3) Labour Force Statuo(4) and by 	A. 

TABLEAU 8. Nombre de personnes ayent migrB récemm.ent(1) vers i'Alberta at is Colombie-Britannique, melon is situati- 
tB(4) at selon lOge 

Labour Employed 	Unemployed Not in Partici- Uneep- Employx.. 
force labour pat ion ploymont populatior 

force rate rate ratio 
Total 

Population Personnen 	ChOmeurs Inactifs Taux Taum de Rapport 
active occupies d'activiti ch0n,age omplol- 

population 

thousands - miiiiere per cent - pourcentage 

Recent migrants to Alberta - Personnea 
spent migr6 réceinment oem 	lAiberta, 

Total 261 206 196 10 55 78.8 4.9 74.9 

15-19 yesrm -15819 ens 28 is 16 ... 10 63.6 ... 58.4 

20-24 yearn - 20 8 24 ann 74 60 56 ... 14 81.4 ... 71.4 

25-44 years - 25 1 44 ann 139 115 111 ... 24 82.9 . 	 , 	 . 19,8 

45 years and over - 45 ann et plus 20 13 12 ,., 8 61.9 ... 59.5 

Recent migrants to British Columthia - 
Personnes 	 ricemeent vera ,yantmigrP 
is Co1omble-8yj,yiue: 

Total 188 117 106 ii 71 62.4 9.4 56.5 

15-19 years - 15 1 19 ann 22 ii 10 ... 49.9 .,. 43.5 

20-24 years - 20 8 24 ann 28 20 ii ... . 	 . 	 . 73.5 ... 64.7 

25-44 years - 25 8 44 ann 86 70 65 ... I 81.4 ... 

45 yearn and over 	45ana et plus 5 
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.0 9. Number and Percentage Distribution of Recent Migraota(i) to Alberta and British Columbia. by Labour Force Statum(4) Prior to Nove(17) Diseggre- 
gated by Labour Force Statue After Move (18) 

' 
FAIl 9. Nombre et repartition en poarcentage den personnos aynnt xigrl ricen.nent(l) vera l'Alherta et Is Colombie-Britannique, scion Is situation 

via-N-via de i'activitC(i) avant Ic dfmCnagemenc(17), ventilCe scion Is situation via-N-via de l'activlte 3pr8s in d1!m6nagement(l8) 

Labour force status utter nova 

Situation via-N-via de l'activitd oprIs in d8m6nagement 

Employed Unemployed Not in Labour force status 
labour ufldateroioed(19) 
force 

To tat 
Persounea Chlmeurs macthe Situation indCterminfe 
occup8es vie-N-via de 1'ncti- 

vit8(19) 

1 000 X 1 000 	Z 1 000 2 '000 2 1 000 

LABOUR fORCE STATUS PRiOR TO MOVE - SITUATION VmS-A-illS 
DE LACTIVffUVANT LE Dbd]IAGEIIENT: 

Recent migrants to Alberta - Personnes ayant sign 
rOconrent Vera I'Alberta: 

Total 261 100.0 137 	52.6 34 13.1 68 26.0 22 	8.3 

Employed - Personnes occapCcs 130 100.0 89 	68.2 18 14.1 18 13,5 

Unemployed - Ch8meurs 25 100.0 is 	61.1 6 26.3 ... 

Not in labour force - Inactils 80 100.0 24 	296 8 10.0 45 56.6 

Labour force states iendeterinined(19) - Situation indSterainée 
vls-t-via de i'activltd(lO) 26 100.0 10 	37.7 . ... 13 	49.0 

°cvt migrants to British Colombia - Porsonnea ayant migrC 
rcement Vera laColombie-Britaj5j1)) 

188 100.0 54 	28.6 29 15.6 70 37.4 35 	18.4 S 1 

Ioyed - pers005ea occupies 79 100.0 41 	51.7 20 25.1 14 17.5 

oyioyed - Ch6meura ... 

l.v in labour force - mactile 70 100.0 .. .. 	. 55 79.0 

Labour force ste tue 	endetermined(19) - Situation inditeralnCn 
via-N-via tie l'activiti(19) 32 100.0 ... 29 	90.5 

See footnote(s) at end of tables. 
PoOr note(a) N Sc fin dee tableaux 

TABLE 10. Nianher and Percentage Distribution of Recent Miranta(l) to Alberta and British Columbia, by Duration of Time Without Work After Mov(20) 

TABLEAU 10. Sombre at repartition en pourcentage des persuones ayant migri récenssent(l) vera l'Alherta et is Colombie-Bri ionn ique, scion Is periode 
pussie sans travail aprNs le dtimSnageaent(ZO) 

Recent migrants to Alberta 	 Rerent migrants to British Columbia 

Personnes ayaat migri rirenasent 	 Personnos syant migri riceament 
Vera l'Alberta 	 vets Is Coiombie-Britsnnhqoe 

261 100.0 188 100.0 

86 33.1 33 17.7 

38 14.7 16 8.3 

17 6.7 14 7.6 

9 3.6 

28 11.1 22 11.8 

37 14.3 43 23.0 

43 16.5 55 29.2 

Total 

None - Aucune 

1 month or lees - On mois vu moms 

2-3 months - 2 8 3 mole 

4-6 months - 4 8 6 mole 

6 months - 7 wis oc plus 

tion of time undetermined - Piriode inddterminOe • 
seCt sans travail 

r ttorked after moving date - N'nnt jemais travaillC 
inNs Is date du dinminagemont 

lootnote(s) at mad of table& 
r note(s) N Is fin des tableaux. 
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TABLE 11. Number of Recent lfigrants(1) to Alberta and British Columbia. Expressed an a Proportion of the Working-Age Population(21) of the P 

Region) Before Move(6) 

TABLEAU 11. Nombre de personnes ayant migré rAcemment(l) Vera l'Alberta et in Colombie-Britannique, exprimN an poorcontage de Is population 
actif(21) de Is province (oo de ix region) avant le déménagement(6) 

Working-age Popuiation(21) 	Recent migrants to 	 Recent sigr.rnC 

Alberta 	 British Columbia 

Population d'ge actif(21) 	Personnes ayant migri 	Personnea ayant nigrA 
ricennnent vera i'Alberta 	ricelynent vera ia 

Colombie-Britannique 

1 000 	Z 	 1 000 	Z 	 1 000 	X 

Province (or region) before mow - Province (ou region) 
avant ie dCmtnageizeat: 

Atlantic Provinces(S) - Provinces de I'Atlantique(fl) 1.173 100.0 21 1.3 9 0.6 

Québec 4,734 100.0 20 0.4 20 0.4 

Ontario 6.320 100.0 89 1.4 50 0.8 

Prairie Provinces - Provinces den Prairies 2.833 100.0 44 116 64 2.2 

British Colombia - Colomble-Rritanniqae 1,908 100.0 45 2.3 - - 

Manitoba and Saskatchewan(S) - Manitoba cc Saskatchewan(S) 1,422 100.0 44 	 3.1 21 1.5 

Manitoba 744 100.0 21 	 2.9 13 1.7 

Saakatchewan 676 100.0 23 	 3.4 

Alberta 1,411 100.0 - 	 - 43 3,0 

See footnote(s) at end of tables. 
Voir note (n) B lx fin des tableaux. 

AOL. 	lJt.rr 	::r: , .: - .3r ro:r,L,r.:cL'lfl;rrrr,utrc , rr 	I 	 oocrr I 	orirrIrti I 	 :0 .\IIrrL-L, 	CV 	LIr 	cr 	00 	1:0,: 	Mc: 	It, 	t'V:.IogI,t 	l IV 	VI 	IlL 	:0 

TABLEAU 12(8). Nombre at repartition on pourcentage den personnes ayant migrA rAce,.sent(l) verB lAlberta, scion in province (ou Is region) avant Ia 
dC,s6nagesent(6), ventilCe scion i'ge et le acne 

Province (or region) before move 

Province (ou region) avant Ic dCinénagement 

Atlantic British Yukon and Outside 
Prov- CoIranbia Northwest Canada(22) 
laces(S) Territories 

Total 	 Québec Ontario 	Manitoba 	Saskatchewan 
Provinren Coiombie- Yukon et Extfrieur 
de i'Atjan- Britannique Tarrit0ireo du 
Cique(S) du fiord- Canada(22) 

Oueot 

1 000 	X 	1 000 	1 000 	2 1 000 	2 	1 000 	'000 	2 	1 000 	X 1 000 	2 1 000 	2 

Both sexes - Lea deux sexes: 

Total 261 100.0 21 	100.0 	20 	100.0 89 	100.0 	21 	100.0 23 	100.0 	45 	100.0 39 100.0 

15-24 years - 15 1, 24 ann 102 39.1 12 	56.0 	7 	37.0 33 	36.6 	7 	32.6 13 	55.7 	is 	41.1 12 29.4 
25 years and over - 25 ann 

et pius 159 60.9 9 	44.0 	13 	63.1 57 	63.4 	14 	67.4 10 	44.3 	26 	59.0 28 70.6 

Men - Hoosoex: 

Total 136 52.0 10 47.7 12 58.1 51 56.7 ii 52.7 10 44.0 23 50.8 18 46.9 

15-24 years - 15 B 24 ann 51 19.7 6 26.4 ... ... 19 21.4 ... ... 7 16,5 6 14.0 
25 yearn and over - 25 ass 

et plus 84 32.4 ... ... 7 33.4 32 35.4 8 38.9 ... ... 15 34.2 13 32.1 

Women - Pexn,esr 

total 125 48.0 11 52.3 8 41.9 39 43.3 10 47,3 13 56.0 22 49.2 21 

15-24 yars - 15 8 24 ans 51 19.4 6 29.6 ... . 	 . 	 . 14 15.3 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 7 32.0 11 24.5 6 
25 yearn and over - 25 ann 

cC plua 74 28.5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 6 29.7 25 28.0 6 28.5 4 24.0 11 24.7 15 

Sec footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) S is fin des tableaux. 

a 

I 



103 

12(b). Number and Percentage Distribution of Recent )4igrants(l) to British Columbia. by Province (or Region) Before Nove,(6) Diseggregated by Age 
' and Sex 

EJtU 12(b). Nombre at repartition en pourcentage den per805nes ayant migré rCcement(1) vers is Colombie-Britannique, selon Is province (ou is region) 
avant ie dCm6nagement(6), ventliHe scion l'Bge et Xe acne 

Province (or region) before move 

Province (ou region) avant ic dCménagenent 

Atlantic Manitoba Yukon and Outside 
Provinces(8) and Northwest Canada(22) 

Sankatchewan(8) Territories 
Total 	 Provinces 	Québec Ontario Alberta 

de 1'Mlan- Manitoba et Yukon at Extensor 
tique(8) Sa8k4tchesn(8) Tecritoines do 

do Bard- Caosds(22) 
OUSst 

000 	I 	 1 000 	2 	1 000 	2 1 000 2 1 000 	2 1 000 	2 1 000 	2 1 000 	2 

Both manes - Les deux sexes: 

Total 	 188 	100.0 	9 	100.0 	20 	100.0 50 100.0 Xi 	100.0 43 	100.0 44 	100.0 

11-24 years -15124 ens 	 50 	26.6 	... 	 ... 10 20.0 ... 	... 12 	28.6 14 	30.8 
25 years and over - 25 ann 

at 	pius 	 138 	73.4 	... 	... 	14 	69.2 40 80.0 15 	71.4 31 	71.4 31 	69.2 

Ken - Homes: 

Total 	 94 	50.2 	. . . 	 ... 	12 	58.1 27 53.1 11 	50.9 22 	51.0 19 	43.7 

15-24 years - 15 1 24 ens 	 26 	14,1 	.. - ... .. 	, 

25 years and over - 25 ann 
at pius 	 68 	36,1 	. . 	 . ,, 21 42.6 ... 	. 	 . 	 . 16 	37.0 13 	29.0 

Women - Fees, 

Total 	 94 	49.8 	........... . . 24 46.9 10 	49.1 21 	49,0 25 	16.3 

15-24 	years 	- 	15 	0 	24 	ann 	 24 	12.5 	...................... . 	 . ... 	......... . 	 . 

25 veers and over - 25 ana 
or 	pisa 	 70 	373 	. 	 . 19 37.5 ,, 	... 15 	34.4 18 	40.3 

footnote(s) at end of 	tables.  

S 
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TABLEAU 13(a). Sombre Ct repartition en pourcentage des persosnes nyant rsigré rCcemsent(i) Vera PAiberta. salon 1. province (oa is region) avant is 
d6m6nagement(6), at salon l'lge ci ie sexe, veniilNn scion l'Ctet matrimonial 

Married Single 
Total (23) 

Marif(e)s Cêiibatairsa 

'000 2 '000 2 1 000 	2 

PROVINCE (OR BilliON) BEPORE !VE - PROVINCE (OS R!GION) 
AVANT it D1ENAGENENT: 

Total: 

Both sexes - Las deus sexes 261 100.0 151 57.9 95 	36.5 
15-24 years - 15 0 24 eos 102 100,0 34 33.0 67 	61.6 
25 years and over - 25 ens et pius 159 100.0 117 73.8 28 	17.8 

Men - Hon.sea 136 100.0 74 54.2 57 	41 1 7 
15-24 years -150 24ans 51 100.0 ii 22,2 39 	76.1 
25 yearn and over - 25 ass et pius 84 100.0 62 73.6 17 	20.6 

Women - Fames 125 100.0 77 61.8 59 	30.8 
15-24 years - 15 0 24 ans 51 100.0 22 44.0 28 	54.5 
25 years and over - 25 ass et pius 74 100,0 55 73.9 11 	14,7 

Atlantic Provinces(S) - Provinces de i'AtIntiyy(8) 21 100.0 10 69.7 10 	66.1 

Man - Homes 10 100.0 ... 
Women - Fe,ns,es ii 100.0 6 51.4 

15-24 years - iS 0 24 ens 12 100.0 .. , ... 8 	67.9 
25 years and over - 25 ann at pius 9 100.0 7 73.5 ... 

20 100.0 10 52.1 7 	37.4 

-- Homes 12 100.0 6 51.8 
- Fames 8 100.0 ... ... 

years - 15 0 24 ans 7 100.0 ... ... 
-,srs and over - 25 ens at pius 13 100,0 8 63.9 ... 

footsote(s) at end of tables. 
Voir note(s) B is fin des tableaux. 



AVANT I.E DF34ENACEMENT: 

Total: 

Beth sexes - Lee deus sexes 
15-24 years - 15 3 24 ass 
25 years and over - 25 usa at plus 

Men - Homoes 
15-24 years - 15 3 24 ens 
25 years and over - 25 one at plus 

Wonen - Famines 
15-24 years - 15 3 24 ace 
25 yearn and over - 25 ens at plus 

188 100.0 119 63.5 53 28.2 
50 100.0 14 27.4 36 71.5 

138 100.0 106 76.5 17 12.6 

94 100.0 59 62.8 31 
26 100.0 ... ... 20 
68 

94 

100.0 

100.0 

53 

60 

78.0 

64.2 

11 

22 
24 100.0 ... ... 16 
70 100.0 53 75.2 

See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) 8 Is fin den tableaux. 
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TABLE 13(a). Number and Percentage Distribution of Recent Migr 
Marital Status - Concluded 

TABLEAU 13(a). Noabre at repartition an pourrentage des perso-
dêménageseflt(6). at selon PIge at le aexe, vent 

PROVINCE (OR RECION) BEFORE ?(WE (Concluded) - PROVINCE 
(OU R(010N) AVANT LE D6M14ACE14ENT (fin) 

Ontario 

Men - Bonuses 
Women - Feses 

15-24 yearn - 15 8 24 ann 
25 years and over - 25 ans at plus 

Manitoba 

Men - Bonuses 
Women - Femmea 

15-24 years - 15 3 24 sos 
25 years and over - 25 ans at plus 

Saskatchewan 

Men - Bo,s 
Women - Femmes 

15-24 years - 15 3 24 ass 
25 years and over - 25 

one 
 at plus 

British Columbia - Colombie-Britannigue 

Men - Bonuses 
Women - Penises 

15-24 years - 15 3 24 no 
25 years and over - 25 ans at pius 

Vakon and Northwest Territories - Yukon at Territuires du Nord-Oumst 

Outside Canada(22) - Ext3rieur du Canada(22) 

Men - Boumes 
Women - Femees 

55-24 years - 15 3 24 ace 
25 years and over - 25 sos at plus 

lee footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) 3 la fin des tableaux. 

Married 	Single 
Total (23) 

Mari('(e)s 	CClibotair,. 

89 	100.0 	Si 	56.7 	34 	37.9 

51 100.0 25 49.2 23 45.6 
39 100.0 26 66.4 11 27.8 

33 100.0 10 29.9 23 69.8 
57 100.0 41 72.1 11 19.4 

21 100.0 15 70.3 6 27.5 

11 100.0 8 68.7 .,. 
10 100.0 7 71.9 . 

7 100.0 ... 
14 100.0  

23 100,0 11 48.7 11 46.7 

10 100.0 ... 
13 100.0 6 49.4 6 46.7 

13 100.0 ... 

... 

9 71.5 
10 100.0 8 78.3 

45 100.0 28 63.4 14 30.7 

23 100.0 14 61.2 B 33.9 
22 100.0 14 65.8 6 27.5 

18 
26 

39 100.0 24 59.9 

18 100.0 10 56.5 F 

21 100.0 13 62.9 6 27.0 

12 100.0 ... ... 8 71.9 
28 100.0 20 73.6 

I 

TAB).E 13(b). Number and Percentage Distribution of Recent Migrants(l) to British Columbia, by  Province (or Region) Before Move,(6) Age and Sex, Disag-
gregated by Marital Status 

TABLEAU 13(b). Nosbre at repartition an pourcentuge des persannes syant inigré r6cennsent(1) Vera Is Colombie-Britanntque, salon Is province (ou is rC-
gion) avant le d0m4nagement(6), at selon 1'Sge at le sane, ventiiPs selon l'PtaL matrimonial 

Married 	Single 
Total(23) 

MsriC(e)n 	Cilibataires 

PROVINCE (OR REGION) BEFORE P8)VE - PROVINCE (00 RCtON) 
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B 13(b). Ntanber and Fercentage Distribution of Recent )tigrants(i) 	Lu British Columbia, by Province (or Region) Before Move. (6) Aie and 	(en, 	l)isag- 

' 

gregated by Marital Statua - Concluded 

(AU 13(b). Noabre ci ripartition on pourcentagc des per500neu nyont 	nigré 	rWceiiusent(1) vets in colomble-Brigannique, melon Is province (on is rB- 
gion) avant Ic d0mOnagement(6), ci union 	i'lge CL le sexe, 	veotlliu scion I'Stat matrisonlal - (in 

Married Single 
Total (23) 

Marié(e)n C1ibatairss 

'000 1 1 000 2 000 2 

PR(WISCL (OR RLGi09) BEFORE tt)VP (Concluded) - PROVINCE 
iiii.C1ON) AVANT LE DIMNACEMENT ((in) 

Atlantic Ptovinees(8) - 1rovinrrsdeI'Atiafltjuo(8) 9 100.0 ... 

QuAbec  20 100.0 10 SrI.' 

Nefl - Iiono8 12 100.0 ... ... . 	. 

Women - Fees . . -  ... - 

15-24 yearn - 15 B 24 ann ... ... . .. 

25 years and over - 25 ann at pins 14 100.0 10 70.8 

Ontario  50 100.0 33 66.5 13 26.6 

Non - Hn,,es 27 100.0 18 65.8 

Women - Femeen 24 100.0 16 67.2 

15-24 ye,rn - 	ii 5 	24 	Ins 10 100.0 ... ... . 

S 
- Iioe,mea 11 100,0 ... 

Women - Fea 10 100.0 ... ... 

15-24 years - 15 5 24 ens ... ... ... 

25 years and over - 25 ann et pIun 15 100.0 11 75.9 

Alberta 43 10010 28 65.1 12 27.5 

Non - liomnes 22 100.0 14 66.4 

Women - Penmen 21 100.0 13 63.6 

15-24 yearn - 15 0 24 ann 12 [00.0 .,. 

25 yearn and over - 25 ann ci pius 31 100,0 24 17.7 

Yukon and Northwest Territories - Yukon et Territoires du Nord-Ouest 	 .., ... ... ... 

Outside Canada(22) - ExtOrteur du Canada(22) 44 100.0 28 62.9 13 29.4 

Non - Hos 19 100.0 13 67.8 

Women - Femmes 25 100.0 15 59.0 

-'4 years - 15 5 24 ann 14 100.0 ... ... 10 73.5 

earn and over - 25 ens et plus 31 100.0 24 79.5 

W footnote(s) at end of tables. 
• 	r note(s) B is fin den tableaus. 
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TABLE 14(a). Number and Percentage Distribution of Recent Migrants(i) to Alberta, by Province (Or Region) Before Hove,(6) Age and Sex, Disaggrer. - 
Corrent(3) Educational Attainment 

TABI.EAU 14(a). Norabre et repartition en pourcentage den pernomses ayant eigr€ r6cemnent(1) vera i'Albert.. selon in province (no in region) avav 
dem6nugenent(6), et melon i'lge et in sese, ventilCn selon in nivea,, d'inntroction actuel(3) 

0-8 	High 	 Some post- 	Post-secondary 	University 	Some pout- 
years 	school (5) 	secondary 	certificate or 	degree 	secondary and 
schooling 	 diploma 	 higher(13) 

Total 
0 N 8 	ft.des 	Etudes postse- Certificat on 	Grade 	 tudes post 
annkea 	secondaires(S) 	condaires 	dipilme d'Ctudes 	universitaire 	secondaires 
d'itudee partielies postsecondaires partielles et 

niveaux sup6-
rieurs(13) 

1 000 	0 	1 000 	2 	1 000 	2 	1 000 	2 	1 000 	 1 000 	2 	1 000 	2 

PROVINCE (OR REGION) BEPORE MOVE - 
RIGEON) AVANT LE 

Total 261 100.0 15 5.6 142 54.6 31 12.1 31 1119 41 15.8 104 39.8 

lien - Honvnes 136 100.0 8 5.8 69 50.6 19 13.7 15 10.7 26 19.2 59 43.6 
Women - Pemm,es 125 100.0 7 5.4 74 58.9 13 10.3 17 13.2 15 12.1 45 35.7 

15-24 years - 15 8 24 ans 102 100.0 ...... 67 65.8 15 14.8 9 8.7 6 5.5 30 29.1 
25 years and over - 25 ass cc pius 159 100,0 9 6.0 75 47.4 16 10.3 22 14.0 36 22.4 74 46.6 

Atlantic Provincea(8) - Provinces 
de l'Atlantigue(B) 21 100.0 ... ... 13 61.4 ... ... ... ... ... ... 7 31.2 

lien - Homes 10 100.0 ... ...... ... ,.. .., ... ... 

Women - Femes 11 100.0 ... ... 7 67.9 ... .., ... ... 

15-24 years - 15 N 24 ens 12 100.0 .. 9 73.1 . .. ... ... . 	. 	. . 	. 	. ... 
25 years and over - 25 ans et plus 9 100,0 ... ,.. ... ... ... ... 

20 100.0 .. ... 11 55.5 ... ... ... ... ... ... 8 38.6 

lien - Homes 12 100.0 7 56.2 ... ... ... ... ... 

Women - Feasses 8 100.0 ... . 	.. .,, ,.. ... ... .. 

15-24 years - 15 8 24 ass 7 100.0 ... ... ... ... ... ... ... ... 

25 yearn and over - 25 ass et plus 13 100.0 ... . 6 44.7 ... ... ... ... ... ... 6 - 

Ontsrio 89 100.0 . 	. 	. . . . 51 57.6 8 9.4 10 11.5 16 17.4 34 

lien - Homes 51 100.0 27 53.4 .., .,. 6 10.9 10 20,3 21 41. 
Women - Penmen 39 100.0 ...... 24 63.1 ... ... ... ... ... ... 13 34._ 

15 - 24 yearn - 15 8 24 ans 33 100.0 ... ... 20 62.4 ... ... ... ... ... ... 11 33.5 
25 yed6 and over -25 ama at plus 57 100.0 ... ... 31 54.8 .., .,. 7 12.5 12 21.8 23 41.2 

Manitoba 21 100.0 ... ... 11 51.7 ... ... ... ... ... .,. 9 43.1 

lien - Homea 11 100.0 ... ... 6 51.0 ... ... ... . 	.. ... 

Women - l'evnses 10 100.0 ... ......... ... ... ... ... ... 

15-24 years - 15 8 24 ann 7 100.0 ... ......... ... ... ... ... ... .. 
25 years and over - 25 ass et plan 14 100.0 ... .. 7 48.9 ... ... ... ... ... ... 7 46.3 

Saskatchewan 23 100.0 ... ... 13 56.4 ... ... ... ... ... ... 9 40.8 

lien - Homes 10 100.0 ... ... 6 58.5 ... ... ... ... ... 
Women - Penmen 13 100.0 ... ... 7 54.8 ... ... ... . ... 

15-24 years - 15 8 24 ann 13 100.0 ...... 9 70.8 .,. ,.. ,.. ,, ,.. 
25 years and over - 25 ann et plus 10 100.0 ... ... ,.. ... , 6 57,9 

British Columbia- Colombie-Britannigme 45 100.0 ... ... 26 57.3 6 13.8 6 12.4 ... ... 17 38.3 

Men - Hom,ses 23 100.0 ... ... 11 48.7 ... ... ... ... ... ... 11 46.8 
Women - Fe,,snes 22 100.0 .. 	. .. 15 66.1 ... ... ... ... ... ... 7 29.6 

15-24 years - 15 1 24 ann 18 100.0 .. 	. ... 12 67.0 .. 	. ... ... ... ... ... 6 30.7 
25 years and over - 25 ann et plus 26 100.0 ... ... 13 50.5 .. 	. ... ... ... ... ... 12 43.6 

Yukon and Northwest Territories - Yukon 
at Territoirea do Nord-Ouest ... ... ... ... ... .. 

Outside Canada(22) - ExtCricur do 
Canada(22) 39 100.0 ... ... 17 43.3 6 15.6 ... ... 8 20.4 18 45.7 

Men - Homes 18 100.0 ... ... 7 36.3 ... ... ... ... ... ... 10 
Women - Femases 21 100.0 ... ... 10 49.5 ... ... ... .. 	. ... ... 7 

15-24 years 15 8 24 ann 12 100.0 ... ... 7 61.2 .. ... ... ... ... .. 	. 
25 years and over - 25 ans et plus 28 100.0 ... ... 10 35.9 ... ... ... ... 8 28.4 15 1. 

See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) N in fin des tableaux. 
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Li 14(b). Number and Percentage Distribution of Recent Migrants(1) to British Columbia, by Province (or Region) Hefore Nove.(6) Age and Sex. Disag.- 
' 	 gregated by Current(3) Educational Attainment 

LEAD 14(b). Nombre et repartition an pourcentage den per500non ayaot nigrO rëcenment(i) vern Is Colombie-Brltsnoique, solon Is province (oo is region) 
avant Is dénknagement(6), at scion l'flge at To sexe. ventiiCs scion le nlveau d'instruction actuei(3) 

0-8 	High 	Some post- 	Post-secondary 	ljnivereity 	Some post- 
years 	school(S) 	secondary 	certificate or 	degree 	secondary and 
schooling 	 diploma 	 higher(13) 

Total 
0 1 8 	O.E.des 	tudes poetse- 	Certiticat 00 	 Grade 	EtudeS post- 
annies 	aeconduires(S) 	condaires 	dipilne d'Studeg 	aniversitaire 	secondairns 
dHtudes partielice postsecnndairea partielien at 

siveaun SupC-
rieurs (13) 

1 000 Z 	000 I 	'000 2 	1 000 	1 000 	000 f 	000 2 

PROVINCE (OR REGION) BEFORE MOVE - 
PROVINCE (OS RGION) AVAI4T Li 
D4tNACEnENT: 

Total 188 100.0 19 10,0 99 52.6 18 	9.6 21 11.0 32 16.9 71 37.5 

Men - Hommes 94 100.0 ...... 48 50.9 10 	11.1 20 20.7 38 40.6 

Women - Fennens 94 100.0 11 11.4 51 54.2 ... 	 ... 12 13,1 12 13.1 32 34.3 

15-24 years - 15 1 24 ann 50 100.0 ...... 36 71.6 . 	. 	. 	. 	. 	. ... . 	. 	. 12 24.1 

25 years and over - 25 ass at plus 138 100.0 17 12.0 63 45.7 11 	7.8 17 12.6 30 22.0 59 42.3 

Atlantic Frovincea(8) - Provinces 
d. 1'Atlantigoe(B) 9 100.0 ... ... ... 	 ... .,. ... ,.. 

QuSbec 20 100.0 ... ... 13 66.3 ... 	 ... ... ... ... 

Men - Homees 12 100.0 ... ,., ... 	 ... ,.. ... ... 

Women - Fes ,.. ,., .,. 	 ,.. ... ,.. ... 

- Fenmea 24 100.0 , 	. 	. ... 11 46.5 - . . 	... . 	. 	. . 	. 	, . 	. 	. ... II 46.5 

15-24 years - 15 1 24 ann 10 100.0 ... ... ... 	 ... ... ... ... 

25 years and over - 25 ana at plus 40 100.0 ... ... 16 40.6 ... 	 ... ... ... 12 29.2 22 54.4 

Manitoba and Samkatchewan(8) - 
Manitoba at Sankatchewan(8) 21 100.0 ... ... 14 64.6 ... 

Men - Honanea 11 100.0 ... ... 	 ... ... ... ... 

Women - Penmen 10 100.0 ,.. ... 	 ,.. ... ,,. ,.. 

15-24 yearn - 15 1 24 ann ... .,. ... 	 ,.. ... ... ,.. 

25 years and over - 25 ann at pise 15 100.0 ... ...... .. 	 . ... 	 ... ... ... ... .. 

Alberta 43 100.0 ,.. ... 24 57.0 , ... 	 ... ... ... ... ... 13 29.9 

Men - Hommes 22 100.0 ,.. ,.. 11 52.3 ... 	 ... ... .., ... 

Women - Peneses 21 100.0 ... ... 13 62.0 ... 	 ... ,.. ... ... 

15-24 years - 15 I 24 ann 12 100.0 ... ... 9 71,4 ., 	 ... ... ... ... 

25 yearn and over - 25 ans et plus 31 100.0 ... ... 16 51.3 ... 	 . 	. 	. ... ... . .. ... 10 33.5 

Yukon and Northwest TerritorieS - Yukon 
at Territeires do Nurd-Ouest ... ... 	 ... ... ... ... ... 

Outside Canada(22) - EstHrieur do 
44 100.0 .. ,,, 19 62.9 ,,, ... ... .., 18 40.9 

Man - Hoismes 19 100.0 .. .,. ,.. 	... ,.. ,.. ... 

-en - Vensses 25 100.0 ... ... 11 42.3 ... 	... ... .. 	. .. 	. .. 	. 10 3918 

-24 years - 15 Is 24 sos 14 100.0 ... ... ... 	... ... ... ... .. 

cars and over - 25 ens at plus 31 100.0 ... ... Il 36.2 ... 	... ... ... ,, 	. ,, 	, 14 44.3 

footnote(s) at end of tables. 
note(s) I in fin des tableaux. 



FOOTNOTES TO TABLES (Characteristics of NOTES DES TABLEAUX (Caractéristiques des 
r1ir,1ts to 	Ahrto 	and 	li rltisli 	Colin 1iii: perOflflen 	avOot 	mi :~ ri5 	vers 	I'Ah,ertn 	et 	I 

rh ... o- 	-hr.o 	O'it 	t( 	jmuioo 

a release cut-off of 9,000 for d'un seuil de diffusion de 9,000 dans 	le 
British Columbia and 6,000 for cas de la Colombie-Britannique et de 6,000 
Alberta. 	The release cut-offs are dans celuf de 1'Alberta. 	Lee seuils de 
based on a coefficient of variation diffusion sont fondés sur un coefficient 
of 33%, and calculated using de variation de 33 7. et calculés a la 
average design effects. lumière des effets moyens sur le plan de 

sondage. 

- Figures not applicable. - Nonbres n'ayant pas lieu de figurer. 

(1) Recent migrants were defined as (1) Les personnes ayant inigré récemment sent 
those persons 15 years of age and les personnes de 15 ans et plus qul ont 
over who had moved to the province déménagé dans la province le 1er  join 1976 
on or since June 1, 1976, and who ou depuis cette date et qui habitaient 
were still residents of Alberta or toujours en Alberta ou en Coloinbie- 
British Columbia during the week Britannique pendant la semaine du 13 
ending December 13, 1980. 	Only décetnbre 1980. 	Seules les personnes qul 
those migrants who had changed habitaient a l'extérieur de La province et 
their usual place of residence from qui sont venues êtablir leur domicile 
a location outside the province to a habituel é l'intérieur de la province 
location inside the province were étaient prises en compte dans l'enquete; 
included in the survey; excluded n'étaient pas comprises les personnes qui 
from consideration were those sont venues s'y installer temporairement 
persons who were temporarily in the pour faire leur service militaire, 	pour 
province for purposes of military travailler ou pour fairo dcc etudes. 	Lea 

service, work, or education. emigrants inferno 
Out-migrnn'.:'-r 	:- 	 1 , i - l ol  
the survey, 

(2) The 	workin • --- y - 	-:1 i - . 	 i 	-i 	I 
Alberta and 	Cr i L icC CoIunbL..i do 	Ii 	Co t)clblu - iIr i 1anuiue 	cI:lp tucI 	LouLoO 
comprise all persons in the popula- lee personnes de 15 ans et plus qui 
tion 15 years of age and over resid- habttaient ces provinces, sauf celles qul 
ing in these provinces, with the demeuraient dans one reserve indienne, les 
exception of the following: 	persons pensionnaires d'institution et lee membres 
living on Indian reserves, 	inmates é plein temps des Forces arrnées. 	Lee 
of institutions, and full-time estimations de la population utilisées 
members of the Armed Forces. 	The dans ce tableau sont celles qul ont servi 
population estimates used in this A ponderer lee résultats de l'enquête de 
table are those used in the weight- décembre 1980 cur la population active. 
ing of the December 1980 Labour 
Force Survey. 

(3) "Current" refers to the status as of (3) Las termes "actuel" et 	'actuelle" se 
reference week ending December 13, rapportent a la situation observée pendant 
1980. la seinaine de référence qui s'est terminée 

le 13 décembre 1980. 

(4) For definitions of the terms (4)  Las definitions des termes "personnes 
"employed", 	'unemployed", etc., 	see occupCes", "chômeurs", etc., sont données 
"Notes Relating to the Design of the dans les "Notes cur la conception de 
Labour Force Survey" at the end of l'enquête sur la population active', 	in 
this publication, fin de la présente publication. 

(5)  Includes persons who have either (5) Cette catégorie comprend les personnes qui 
completed their secondary education ont soft terininé leurs etudes secondatres, 
or had at least some secondary soit fait une partie de leurs 6tud ,  
education, but who have not had any secondaires, mais qul n'mt 	plc 

post-secondary education. d'études postsecondai r. 
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) I I 	I 	I) I 	- ')I (1 	1 	1" 	I 	ii 

refers to the 	respondent's dmënagemeiiL désigne 	l'cndroit oQ Se 
usual place of residence - province, trouvait le domicile habituel de 
region or country (if outside l'enquêtê - province, region ou pays (Si 
Canada) - just before moving to c'est A l'ext€rieur du Canada) - juste 
Alberta or British Columbia. avant qu'il demenage en Alberta ou en 

Colombie-Britannique. 

(7) The category "Outside Canada" also (7) La catégorie "Extérleur du Canada" 
includes a small non-response. 	For comprend également un petit nombre de 
Alberta data, this was estimated at non-rêpondants. 	Dans le cas de l'Alberta, 
approximately 4,000 for disaggre- on estime ce nombre a environ 4,000 pour 
gation by place of birth, and 3,000 La ventilation selon le lieu de naissance 
for disaggregation by province et environ 3,000 pour la ventilation selon 
before move. 	For British Columbia la province avant le demenagernent. 	Dams 
data, the estimates were 1,000 for le cas de la Colombie-I3ritannique, on 
disaggregation by place of birth, l'estime A 1,000 pour la ventilation selon 
and 2,000 for province before move. le lieu de naissance et a 2,000 pour la 
Non-response occurred as a result of ventilation selon la province avant le 
respondent refusal, interviewer demenagement. 	Les non-reponses sont 
error, or data capture error. attribuables a des refus de la part des 

enquetes, A des erreurs des interviewers 
ou a des erreurs de satsie des données. 

(8) The Atlantic Provinces, and Manitoba (8) Vu la petite taille de leurs estimations 
and Saskatchewan, have been grouped respectives, lee provinces de l'Atlanttque 
into regions due to the small size d'une part, et le Manitoba et la 
of the individual provincial Saskatchewan d'autre part, ont 6tfi groupés 
estimates. en regions. 

9) Mother tongue refers to the language (9) La langue maternelle est la premiere 
the respondent first learned in langue que Venquft6 a apprise dane son 
childhood and still understands. enfance et qu'il comprend encore. 

(10) With reference to mother tongue and (10) Dams le 	ontexte de la langue maternelle 
language of the home, 'Other' refers et de la langue parlêe A la matson, Is 
to English, German, Italian, categorie "Autre" comprend l'anglais, 
Ukrainian, Chinese, Netherlandic, l'allemand, 	l'italien, 	l'ukrainien, 	le 
Scandinavian, Japanese and other. chinois, le néerlandais, les langues 
It should be noted that this does scandinaves, le japonais er d'autres 
not necessarily mean that the person langues. 	Soulignons que cela me signifie 
cannot communicate in French. 	With pas necessairement que la personne est 
respect to the language fluency incapable de conmuniquer en français. 
category, 	'Other" indicates an Dams le contexte de la langue parlee 
inability to use the French couramment, la categorie "Autre" suppose 
language. que Ia personne est inapte A uttliser le 

français. 

(11) This refers to the language spoken (11)  11 s'agit de la langue que la personne 
most often by the individual at parle le plus souvent A la matson, par 
home, as opposed to the language opposition a la langue que pane la 
spoken by the family or household. famille ou le ménage. 

(12)  Language fluency was interpreted to (12) Parler une langue courarmnent sinifie être 
mean the ability to conduct a en mesure de tenir une conversation dams 
conversation in the language(s) la langue en question. 
indicated. 

(13) 	The estimates in this column are 
;iggregates of the estimates in the 

S o1lowing categories: "Some 
) ost-secondary, "Post-secondary 
ertificate or diploma", and 
"University degree". 

(13) 	Lee estimations figurant dams cette 
colonne représentent le total des 
categories "Etudes postsecondatres 
partielles", "Certificat ou diplône 
d'études postsecondaires" er "Grade 
universitaire". 
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Footnotes to tables - Cant. i ntLed Notes des tableaux - suite 

(14) Note 	that 	the 	rcspoiideuts were asked (14) Signalons qu 'on a deinande aux enquêts do 
to select their main reason for donner la raison principale du 
moving, and this should be déménagement; 	ii faut done tenir compte de 
recognized in the interpretation of ce facteur lorsqu'il s'agit d'interpréter 
the estimates contained in this les estimations prêsentées dans ce 
table. 	For example, an individual tableau. 	Par exemple, on a compté une 
who moved primarily to be with seule fois dans la catégorie "Le conjoint 
spouse or parent but who also ou un parent a déménagé dans cette 
intended to look for work or attend province" lea personnes qui ont déménagé 
school would be counted only once surtout pour pouvoir demeurer avec leur 
under 	'Spouse/parent moved to conjoint ou un parent, mais qui avaient 
province". également l'intention de chercher du 

travail ou de faire des etudes. 

(15) This refers to those persons who (15)  Cette catégorie comprend lea personnes qul 
moved to the province to accept a ont déménagé dams la province après avoir 
job offer as well as self-employed accepté une offre d'emploi et les 
individuals whose arrangements for travailleurs indépendants qul avaient déjà 
employment were made before moving pris des dispositions pour pouvoir 
to the province. travailler dans la province avant d'y 

déménager. 

(16)  The category "Other reason" also (16) La catégorie "Autre raison" comprend un 
includes a small non-response, petit nombre de non-répondants, soit 
estimated at approximately 3,000 for environ 3,000 dana le cas de l'Alberta et 
Alberta data and 1,000 for British environ 1,000 dans celui de la Colombie- 
Columbia data. 	Non-response Britannique (nombres estimatifa). 	Lea 
occurred as a result of respondent non-réponses sont attribuables a des refn 
refusal, interviewer error or data de la part des enquêtés, a des erreurs 
capture error. interviewers ou a des erreurs de saisi 

des données. 

(17) This refers to the labour force (17) Ii s'agit de Ia situation de l'enquêté 
status of the respondent for the vis-à-vis de l'activi.té pendant le mois 
one-month period prior to taking up qui a précédé son déménagement en Alberta 
residence in Alberta or British ou en Colombie-Britannique. 
Columbia. 

(18) This refers to the labour force (18) Ii s'agit de la situation de l'enquêté 
status of the respondent for the vis-à-vis de l'activité pendant le mois 
one-month period after he or she qui a suivi son déménagement en Alberta ou 
took up residence in Alberta or en Colombie-Britannique. 
British Columbia. 

(19) The estimates for the number of (19) Les estimations du nombre de migrants dont 
migrants whose labour force status la situation vis-à-vis de l'activité est 
was undetermined are largely due to indéterminée traduisent surtout des 
recall errors and other reporting erreurs de inérnoire et d'autres problémes 
problems. 	Recall error was de declaration. 	Lea erreurs de mémoire 
particularly acute for this question étaient particuliereinent nombreuses a 
because of the length of time cette question vu la longueur de la 
involved (i.e., 	1976-1980) and the période observée (1976 a 1980) et la 
frequent occurrence of proxy fréquence des declarations par procuration 
response (one household member (Pun des membres du ménage répond pour 
providing information for all other tous lea autres). 
persons in the dwelling). 

(20) This duration of time is calculated (20) On a calculé la durée de cette période 
by subtracting the date the soustrayant la date du démfnneement 	I 
respondent moved from the date which date a laquelle l'enquêté 
he or she started working in Alberta travailler en Alberta ou &n 

or British Columbia. Colombie-Britannique. 
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table represent a Live-year average 
(1976-1980) of annual averages 
(unrounded) for the provincial 
working-age populations. 

(22) The category "Outside Canada' also 
includes a small non-response, 
estimated at 3,000 for Alberta data 
and 2,000 for British Columbia 
data. Non-response occurred as a 
result of respondent refusal, 
interviewer error, or data capture 
error. 

(23) 'Other" marital status is included 
in the total but excluded as a 
separate category in the table due 
to small size. 

darts cc tableau représentent Ia rnoyeune 
sur cinq ans (1976-1980) des moyennes 
annuelles (non arrondies) de la population 
d'ge acttf des provinces en cause. 

(22) La catégorie "Extrieur du Canada" 
comprend êgalement un petit nombre de 
non-répondants, soit 3,000 dans le cas de 
l'Alberta et 2,000 dans celui de la 
Colombie-Britannique (nombres 
estimatifs). Les non-réponses sont 
attribuables a des refus de la part des 
enquêtés, a des erreurs des interviewers 
et A des erreurs de saisie des donnâes. 

(23) Lea estimations qui se rapportent a la 
catégorie "Autre" sont trop petites pour 
figurer séparément; elles sont cependant 
comprises dans le "Total". 
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The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the country. 

The Labour Force Survey, started in November 
1945, was taken at quarterly intervals until November 
1952. Since then it has been carried out monthly. 

Beginning In January 1976, following more than 
3 years 01 development, substantial revisions to the 
labour force survey were introduced. Details of these 
changes are available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 

Estimates of employment, unemployment and non-
labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 

The sample used in the surveys of the labour 
force has been designed to represent all persons in 
the po;'ulation 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: residents 
of the Yukon and Northwest Territories, persons living 
on Indian reserves, inmates of institutions and full-
time members of the armed forces. 

Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 
comprised of those cities whose 1971 populations ex-
ceeded provincially determined limits, as well as a 
ma1l number of cities not meeting the size criteria 

but possessing unique characteristics. Each is repre-
'oted in the survey by a sample of its own population 
and hence the name self-representing. The limits are 
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward 
island, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec 
and Ontario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 
and British Columbia - 12,000. 

Non Self-Representing Units (NSRU's) - The NSRU's 
are the areas outside the SRU's containing rural aroas 
and small urban centers. 

A comprehensive description of the design of the 
Labour Force Survey and a complete list of SRU's, can 
be found in Methodology of the Canadian Labour Force 
Force Survey, Statistics Canada, Catalogue No, 71-526, 
Ottawa, 1976. 

Definitions and Explanations 

Labour Force 

The labour force is composed of that portion of 
the civilian non-institutional population 15 years of 
age and over who, during the reference week, were 
employed or unemployed. 

Employed 

The employed includes all persons who, during 
the reference week: 

(a) did any work1  at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

awn illness or disability 

• 	

- a'raonal or family responsibilities 
- 'ad weather 

labour dispute 
- vacation 

La statistique publiée ici eat fondée sur une enqute 
mensuelle menée auprs d'environ 56,000 snages représentatifs 
dans tout le pays. 

L'enqute sur 18 population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu A intervalles de trois mois jusqu' novembre 
1952. Depuis bra, elle a lieu tous lea mois. 

Aprs plus de 3 ans d'élaboration, des changements im-
portants ont été apportés 4 l'enqute aur Ia population active, 
a partir de janvier 1976. Des details de ces changements soot 
disponibles sur demande 2a Is Division de l'enqute sur Is po-
pulation active de Statisrique Canada. 

Lee estimations du nombre de personnes occupées, du nom-
bre de chBmeurs et du nombre d'inactifs portent sur is semaine 
de réfCrence de l'enquéte mensuelle, habituellement la semaine 
incluant is l5e jour du mois. 

L'échantiilon retenu dams lea enquétes aur la population 
active représente toutes les personnes de 15 ans et plus rési-
dant su Canada, a l'exception des residents du Yukon et des 
Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dana des ré-
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des mem-
bres 	plein temps des Forces armées, 

Unites autoreyréaentatives(UAR) - Lea UAR comprennent 
lea villes dont is population en 1971 dépsssait des limites 
établies 	l'êchelle provinciale, sinai qu'un petit nombre de 
villes qui ne répondent pas A ce critBre mais quf possadent 
des caractéristiques uniques. Chaque yule eat représentêe 
dana lenquéte par un (chantillon de as propre population, VoZi  
is qualificatif 'autoreprfsentative'. Voici lea limites: 
Terre-Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-E ....... ai, 
Ecosse et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants; Québec et 
Ontario - 25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et 
Colombie-Britannque - 12,000 habitants. 

Unites non autoreprésentatives (UNAR)_ - Les IJNAR sont lea 
regions situCes a l'extêrieur des UAR et comprenant des regions 
rurales et de petits centres urbaics. 

On trouvers une explication détaillée de Is méthodologie 
de l'enquête sur Is population active, at Ia hate complate des 
UAR, dana Mdthodologie de l'enquete sur Is Pooulation active Ju 
Canada, Statistique Canada no 71-526F su catalogue, Ottawa, 
1976. 

Definitions at explicatlons 

Population active 

La population active comprend is partie de is population 
civile hors institution agee de 15 ans et plus qui avait un 
emploi 00 ëtait en ch&inage pendant is semaine de réfCrence. 

Personnes occupées 

Entrent dans cette catégorie toutes lea personr'es qui, 
pendant is semaine de référence: 

a) ont fait un travail 1  quelconque 

b) avaient un emploi mais n 'étaien t pas au traval l. pr  i ' Lint' 

des causes suivantes: 

- maladie ou invalidité 
- Obligations personnelles ou familialee 
- mauvais temps 
- conflit du travail 
- vacancea 

See footnote at end of "Notea' section. 	l) Voir Ia référence B Is fin de Is section "Nota". 



- autre raison non précise ci-dessus (A l'exeeption 

Entrant dana cette categoric lea personnes qui, pendant 
is semaine de rCfCrence: 
a) Ctaient sans travail, avaient activement cherchg du tra-

vail su cours des quatre dernires semaines (y compris 
Ia semaine de réfCrence) et Ptaient prPtes a travailler 2 . 

b) n'avaient pas activement cherché de travail au coors des 
quatre dernires semaines, mats avaient iti miaes Zi pied 3  
depuis vint-six semaines ou moms et étaient prétes 
travaillerZ. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières aemaines, mais devalent commencer 	tra- 
vailier 3 un nouvel emploi dana quatre sesiaines ou moms 
3 compter de is semaine de rPférence et étaient prétes 3 
travail len 2 . 

Iriactifs 

Lea inactifs constituent Ia partie de la population ci-
vile hors institution 3g6e de 15 ans et plus qui n'avaient ,as 
d'emploi mais n'étaient pas en chémage pendant Is semaine de 
référence. 

Taux de chmage 

Le taux de chémage représente le nombre de ch6meurs en 
pourcentage de la population active. Le taux de chmage d'un 
groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) est ie 
chémage de ce groupe exprimP en pourcentage de Is population 
active du memo groupe. 

Taux d'activité 

Le taux d'activité représente la population active c 
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d' 
tivitF d'un groupe particulier (age, sexe, état matrimoni1, 
etc.) eat Ia population active de Ce groupe exprimée en pa.. 
centage de la population du méme groupe. 

Rapport etnploi/population 

Le rapport emploi/popuiation représente l'emploi en pour-
centage de la population de 15 ama et plus. Le rapport empioi/ 
population d'un groupe particulier (ego, sexe, état matrimonial. 
etc.) eat l'emploi de ce groupe exprimP en pourcentage de Is 
population du méme groupe. 

Branche d'activitP et prfession 

L'enquéte sur Is population active fournit des renseigne-
ments aur la profession St is branche d'activitP des personnes 
occupées et des chômeurs. Le present bulletin contient des ta-
bleaux relatifs aux persormes occupées par branche d'actfvitC 
et par profession. Ces statistlques soot fondées sur Ia Clas-
sification des professions du recensement de 1971 et sur la 
Classification des activités économiques do 1970. 

Lea chômeurs: Statistioue familiale 

Une famille eat "Un groupe de deux personnes et plus qui 
vivent ensemble dana le memo logemeat et qui soot apparentées 
par le sang, le manage ou l'adoption". Une personne qut vit 
seule ou qui n'est appanentée 3 aucun occupant du logement oi 
elle demeure eat classée conune "personne seule'. On Ptablit 
qui eat le "chef de famille" en demandant B l'enquété qui est, 
selon lui, la personne qui joue ce réle. Ce concept n's aucu-
ne connotation Pconomique; il ne s'agit que d'un................. 
statistique, (On pent obtenir sot demando tine .. 

I.... 	. .
.. 
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- other reason not specified above (excludes 
personsonr.f 	o , .r , , ,,, -. 
ment was to 
in the futu 

Unemployed 

The unemployed includes those persons who during 
the reference week: 
(a) were without work, had actively looked for work 

in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available 2  for work, 

(b) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had been on layoff 3  for twenty 
six weeks or less and were available 2  for work. 

(c) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new job to start in four 
weeks or less from reference week, and were 
available 2  for work. 

Not in the Labour Force 

That portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 

Unemployment Rate 

The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons as a per Cent of the labour force. 
The unemployment rate for a particular group (age, sex, 
mental Status, etc.) is the unemployment in that group 
expressed as a per cent of the labour force for that 
group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the labour 
force as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The participation rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the labour 
force in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 

Emp1oyment/Popularion Ratio 

The employment/population ratio represents em-
ployment as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The employment/population ratio for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 

Industry and Occupation 

The Labour Force Survey provides information 
about the occupation and industry attachment of the 
employed and unemployed. In this report, tables are 
given relating to the employed by industry and occupa-
tion. These statistics are based on the 1971 Census 
Classification of Occupation8 and the 1970 Standard 
Industrial Classification. 

The Unemp]yed: Family Data 

A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marr.iage or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family Is de-
termined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 

C 



' 	 c "normal" rounding procedure is used in the 
orce Survey. Unadjusted participation and 
-ment rates and annual averages are calculated 

unrounded figures (i.e., estimates in units), but 
jished figures are rounded to thousands. Therefore 

the sum of individ ial round,d freas ni;,y not always 
equal the total. 

Reference dat". 

As mentioned In the first paragraph of these 
notes, the estimates derived from the Labour Force 
Survey refer to a specified week covered by the survey 
each month. The folliing table gives the reference 
weeks for the years 1979, 1980 and 1981 inclusive. 
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Arrondissennent 

On se sert de la procedure d'arrondissement 'normal' dana 
l'enquCte sur is population active. Lea taux d'activitê at de 
ch6inage non ajustés et lea mayennes annuelles Mont calculés 
partir de chiffres non arrondis (c'est--dire des estimations 
en unites). Cependant, les estimations publiées sont arrondies 
en mullets. La somme des composantes individnelle n'est pas 
toujours dgale an total A cause de l'arrondissement. 

Dates de réfCrence 

Comae il dtait mentionnC dans le premier paragraphe, lea 
estimations tirlcs de l'enqute sur Is population active se 
rapportent ? une semalne precise qui sert de référence chuque 
mois. Le tableau ci-aprs indique lea sematnes de référence 
pour les années 1979, 1980 ot 1981 inclusivement. 

1981 	 19'0 	 1979 

week ended - senaines temminées 

January 	- 	Janvier 	.. ........ ... ..................................... 17 19 	 13 
February 	- 	Fdvrier 	................................................. 21 16 	 17 
March 	- 	Mars 	....................................................... 21 15 	 17 
April 	- 	Avril 	...................................................... 18 19 	 21 
May 	- 	Mal 	.......................................................... 16 17 	 19 
June 	- 	Juin 	........................................................ 20 21 	 16 
July 	- 	Julliet 	..................................................... 18 19 	 21 
August 	- 	Aoit 	...................................................... 15 16 	 18 
September - 	Septembre 	.............................................. 19 20 	 15 
October 	- 	Octobre 	.................................................. 17 18 	 20 
November 	- 	Nove,thre 	................................................ 14 15 	 17 
December 	- DCcembre 	................................................ 12 13 	 15 

S
isonal Adjustment 

in economic time series are caused 
!,.!fa1 and irregular movements. A 

inally-adjusted series is one from which seasonal 
.rnents have been eliminated. Seasonal movements 

are defined as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca-
tion periods. It should be noted that the seasonally-
adjusted series contains irregular as well as longer-
term cyclical fluctuations. 

The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 
seasonal factors, seasonally-adjusted data" (Catalogue 
No, 71-201) 

Canada and provincial total employment, unem-
ployment and labour force, seasonally-adjusted, are 
derived by the summation of the appropriate and where 
available seasonally-adjusted figures for men 15-24, 
men 25+, women 15-24, and women 25+. The participation 
rate is seasonally-adjusted by the "indirect" method, 
i.e. the sum of the seasonally-adjusted employment and 
unemployment as a per cent of the population. Rounded 
figures are used as input for seasonal adjustment, 
escept for some small series. 

Reliability of data • i-ling Error 

The estimates in this report are based on a 
-. 	1e of households. Somewhat different figures might 
have been obtained if a complete census had been taken 

Désaisonnalisat ion 

Lea fluctuations de series chronologiques Cconomiques 
sont causées par des anuvements saisonniers, cycliques et irré-
guliers. Une série dêsalsonnalisée est une merle dont on a 
élinninC lea effets des mouvements saisonniers. Lea mouvements 
saisonniers sont ceux qul soot causes par des CvCnements an-
nuels reguliers come lea changements de temperature, les cy-
cles agricoles et les vacances. A noter que is aCne désaison-
nalisCe contient des fluctuations irrégulires ainsi que des 
fluctuations cycliques A long terine. 

La programme de désaisonnalisation eat un programme in-
fommatique complexe qui permet de diceler lea mouvements sni-
sonniers, tendauciels et irréguliers au cours d'une pCriode 
de plusieurs années et, a la lumiCre des Inouvements passes, 
d'estmmer lea coefficients saisonniers appropriCs pour l'annCe 
en cours. Sur one base annuelle, toute Is aCne chronologique 
des données désaisonnalisdes eat révisCe A la lumire des ren-
seigniements les plus récents sur lea changements de saisonna-
litC. Ces rectifications sont publiées chaque annde dans 
"Statistique chronologiques sur is population active - chiffres 
reels, facteurs saisonniers St données dCsaisonnalisCes" (O 

71-201 au catalogue). 

Le total dCsaisonnalisé de l'emploi du ch6mage et de la 
population active du Canada Ct des provinces est tire de la 
somme des chiffres désaisonnalisés appropriés 1A oti us Mont 
disponibles pour lea hommes de 15-24, lea hommes de 25+, lea 
femes de 15-24 et lea fenanes de 25+. Le taunt d'activité eat 
désaisonnalisC par Is méthode "indirecte", e'est-a-dire la 
somme de l'emploi et du chCmage désaisonnalisés comme pour-
centage de la population. On se sert de chiffres arrondis 
pour l'ajuatement saisonnier, aauf pour quelques series mains 
cons idCrables. 

FiabilitC des données 

Erreur d Cchantilionnage 

Lea estimations présentées ici soot fondées sur on Cchan-
tillon de ménages. On aurait Pu obtenir des chiffres lCgrement 
différents si on avait fait on recensement complet a l'aide des 
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using the same questionnaires, interviewers, supervi-
sors, processing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference is called 
the sampling error of the estimates. In the design 
and processing of the Labour Force Survey extensive 
efforts have been made to minimize the sampling error. 
The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all estima-
tes; of two estimates the larger one will likely have 
a smaller per cent sampling error and of two estimates 
of the same size the one referring to a characteristic 
more ev&?aly distributed throughout the population will 
tend to have a smaller per cent sampling variability. 
Also, estimates relating to age and sex are usually 
more reliable than other estimates of comparable size. 

Data based on very small samples are not pub-
lished and are indicated in the tables by ( ... ). 

Nun-sampling Errors 

Errors which are not related to sampling may 
occur at almost every phase of a survey operation. 
Interviewers may misunderstand instructions, respond-
ents may make errors in answering questions, the 
answers may be incorrectly entered on the question-
naires and errors may be introduced in the processing 
and tabulations of the data. All these errors are 
called non-sampling errors. Some of the non-sampling 
errors will usually balance out over a large number of 
observations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be re-
duced by a careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In general, the 
more personal and more subjective inquiries are subject 
to large errors. Also, data referring to persons with 
less stable labour force Status will have relatively 
large non-sampling errors. 

Other Factors 

Further limitations of the data, including prob-
lems of seasonal adjustment, irregularities and round-
ing are discussed in the article, "The Meaning, Uses 
and Limitations of the Unemployment Statistics' pub-
lished in the July 1972 edition of the Canadian Statis-
tical Review. 

Indicators of Standard Deviation 

The sampling error, as described above, is not 
known. A quantity, called the standard deviatiqn, can 
however be estimated from Sample data itself. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of its sampling error. It also partially meas-
ures the effect on non-sampling errors, but does not 
reflect any systematic biases in the data. The chances 
are about 68 out of 100 that the difference between a 
samplo estimate and the corresponding census figure 
would be less than the standard deviation. The chances 
are about 95 out of 100 that the difference would be 
less than twice the standard deviation and about 99 
Out of 100 that it would be less than 2 1/2 times as 
large. 

Alphabetic symbols of standard deviation are 
used in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 12-
month average of the per cent standard deviations in 
the previous calendar year. 

The letter "A' indicates that the estimate is 
very reliable; the letter "B" indicates that the data 
Is reliable but to a somewhat lesser degree than the 
A' category; and so on. Generally, published esti-

mates are In the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "C' and "H' 
categories) are reliable enough for some purposes,  

mimes questionnaires, des mimes enquteurs, des nmes méthod-
d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effectivement utilises 
pour l'enqute stir Is population active. Cette diff8rence 
s'appelle l'erreur d'échantilionnage. Dana le plan et la mi 
en oeuvre de l'enqute stir Is population active, rien n's 6t ,  

negligé pour réduire au minimum l'erreur d'ichantillonnsge. 
L'erreur d'échantillonnage (exprimé en pourcentage de l'estima-
tion visée) n'eat pas la mme pour toutes lea estimations; de 
deux estimations, la plus forte coniporte vraisemblableinent is 
plus faible erreur d'échantillonnage et de deux estimations du 
méme ordre, celle qui Porte sur Is caractéristique Is plus 
uniformément répartie dans Ia population présente ordinairement 
le pourcentage le moms élevF de variabilité due B l'échantil-
lonnage. De méme, les estimations relatives B l'Bge et au 
sexe soot habituellement plus fiables que d'autres estimations 
de taille comparable. 

Lea données provenant d'Bchantillons tres rCduits ne soot 
P55 publiées; dana lee tableaux, elles Sont remplacées par le 
signe ( ... ). 

Erreur non due B l'échantillonnage 

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait B l'échantillonna-
ge, peuvent se produire B presque toutes lea étapes d'une en-
quéte. Lea enquéteurs peuvent sal comprendre les Instructions, 
lea enquCtés peuvent donner des réponses erronéea, lea réponses 
peuverit étre mal notées stir las questionnaires et d'autres er-
reurs peuvent étre commises lots de l'exploitatlon et de Is 
totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appelient des 
erreurs non dues B l'échantillonnage. Certaines des erreurs 
non dues B l'échantillonnage s'annulent aprBs un grand nonibre 
d'observations, mais lea erreurs syatématiques engendrent des 
biaia. Il est possible de réduire ce genre d'erreura par une 
redaction soignée des questionnaires, par une formation et tine 
surveillance intensives des enquéteurs et par tin contréle 5cr-
ré de l'exploitation. En général, plus les questions prennent 
un caractère personnel et subjectif, plus les erreurs sont con-
sidérabies. De méme, lea données relatives B des peroo000s 
Is situation eat mobs stable présenteront tin nor 
ment FlevC d'erreurs non dues B l'6chantil1onnag 

Autres facteura 

D'autres limitations concernant lea données, tus los 

problémes de d8saiaonnalisation, lea irrégularitCs Ct l'arron-
dissement des chiffres, soot étudiés dana l'articie "Signifi-
cation, utilisatbons et limitations des statistiques stir le 
ch8niage" paru dans l'ëdition de julllet 1972 de Is Revue sta-
tistique du Canada. 

Indicateurs de l'écart type 

L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus n'est pass 
connue. Toutefois, ii est possible d'estimer une quantité, 
appelée l'Ccart type, B partir des données mémea du sondage. 
L'écart type d'une estimation est une mesure statist ique de son 
erreur d'échantillonnage. Ii mesure aussi pnrtiellement l'ef-
fat des erreurs non dues B l'échantillonnage, mals ne reflBte 
pas les blabs syatématiques. 11 y a une probahilité do 68 2 
que Is difference entre une estimation fondée stir tin échantii-
ion et le chiffre reel correspondant soit inférleure B l'écart 
type. Il y a une probabilité de 95 2 que is difference solt 
moms de deux fois l'Bcart type et d'environ 99 2 qu'elle soft 
moms de deux fois et demi d'écart type. 

Des symboles littéraux de i'Ccart type sont utilisés 
dans Ce bulletin comme indicateurs de Ia fiabilité des estima-
tions et sont fondés stir tine nioyenne de douze mois des écarts 
types exprlmés en pourcentage pour l'année civile précédente. 

La lettre "A" indique qu'il s'sgit d'une estimation trs 
fiable; Is lettre "B", que l'estimation eat fiable asia Bun 
degré moindre qu'une estimation de Is catégorie "A" et ains 
de suite. De facon générale, las estimations publfées ten-
trent dana ies categories 'A' B "F" at peuvent étre consider 
comae suffiaamment fiables pour Is plupart des utilisatbons 
l'on a fait. Ce bulletin contient egaleinent certaines donn 
de variabilité plus élevée (dana lea categories "C" et "H"). 
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ever they should be used with great caution. There- 
in any subsequent use, specific reference should 

made to the higher sampling variability of data in 
"C" and "H' categories. 

The letter '.1" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3 % and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published. 

Is fiabilité de ces dernires donnees eat suffisante pour cer-
tames utilisations, ii faut les traiter avec beaucoup de pru-
dence. Par consequent, chaque fols qu'on lea utilisera par la 
suite, ii faudra préciser que leur variabilité d'échantillonna-
ge est plus élevée. 

La lettre "J' indique soft que l'estimation a une varia-
bilité de plus de 33.3 Z et/ou que celle-ci est plus petite que 
4,000. Lea estimations qut sont sujettes 	des erreurs d'é- 
chantillonnage de cette envergure ne sont pas publiFes. 

The table below shows the alphabetic categories 	Le tableau ci-aprs donne le classement des categories 
in terms of their per cent standard deviations. For 	selon leur écart type exprimé en pourcentage. Ainsi, la letrre 
example, a letter "B' beside an estimate indicates 	"B" A c6t6 d'une estimation signifie qi'un 	art type eat cni- 
that one standard deviation is in the range 0.6 to 	pris entre 0.6 et 1.0 Z de l'estimatior,. 
1.0 Z of the estimate. 

Alphabetic designation of per cent standard deviation 

Designation littérsle de l'écart type exprimé en pourcentage 

Alphabetic indicator 

Symbole littéral 

Per cent of estimates 
at one standard 

deviation 

Z de l'estimation 
correapondant A Un 

écart type 

0.0 - 0.5 % 
0.6 - 1.0 Z 
1.1 - 2.5 Z 
2.6 - 5.0 Z 
5.1 - 10.0 

10.1 - 16.5 % 

16.6 - 25.0 Z 
25.1 - 33.3 Z 
33.4 + 

1. Work includes any work for pay or profit that is, 	1. On entend par "travail" tout travail fait contre rCmundra- 
paid work in the context of an employer-employee 	tion ou en vue d'un bénéfice, c'est--dire le travail fait 
relationship, or self-employment. It also includes 	contre remuneration pour un employeur ou son propre comp- 
unpaid family work where unpaid family work is 	te. 11 peut egalement s'agir d'un travail familial non 
defined as unpaid work which contributed directly 	rnunéré, c'est--dire d'un travail non rémunéré qul contri- 
to the operation of a farm, business or professional 	bue directement b l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
practice owned or operated by a related member of 	price ou d'un bureau professionnel, qui est possédC ou ex- 
the household. 	 ploité par on membre apparente du menage. 

2. Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 

i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are clas-
sified as not available for work in the refer-
ence week.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take i. job in reference week, or, if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities', or already had a job 

3. Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
ve• 	If.  

2. On considre coumie prtes 9 travailler les personnes de ce 
groupe qul: 

i) étalent etudiants A plein temps cherchant do travail é 
temps partiel et qui répondaient êgalement au critre 
(ii) ci-desaous. (Lea êtudiants é plein temps qui 
cherchaient du travail I plein temps ne sont pas consi-
dérés coimne aysnt été préts A travailler pendant la 
semaine de référence,) 

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
dies ne pouvaient prendre un empioi pendant la semaine 
de reference; ou ne pouvaient en prendre on en raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité", "d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avafent 
déja un emploi". 

3. On considre conune mises S pied seules les pers000es qul 
s'attendent S rintgrer l'emploi qu'elles occtipaient avant 
d'tr maea P 
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Economic Regions 

Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 

Newfoundland 

1: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 
south-east corner of Newfoundland). 

2: Economic Region 02 is a portion of the south 
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques 
east to, but not including, the Avalon Peninsula. 

3: Economic Region 03 is the western part of the 
island plus Labrador. 

4: Economic Region 04 is the central portion of the 
island extending east to the Atlantic coast. 

Prince Edward Island 

10: Economic Region 10 is all of the Province of 
Prince Edward Island. 

Nova Scotia 

21: Economic Region 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 

22: Economic Region 22 Is situated along the New 
Brunswick boundary and runs east to the coastline 
and northesst to Cape Breton Island. 

23: Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 

24: Economic Region 24 is the south-western portion 
of the province bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic Ocean on the south. 

25: Economic Region 25 is the county of Halifax. 

New Brunswick 

31: Economic Region 31 is bounded on the north by the 
Caspé Peninsula and Bale des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. 

32: Economic Region 32 is the south-east corner of 
New Brunswick, bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the Bay of Fundy and 
the Province of Nova Scotia on the south. 

33: Economic Region 33 is the south-western part of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34. 

34: Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35. 

35: Economic Region 35 is the north-western part of 
New Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of Quebec. 

Quebec 

40: EconomIc Region 40 is the Quebec region of 
Nouveau-Québec. 

41: Economic Region 41 is the Quebec region Baa-St 
Laurent-Gaspésie. 

42: Economic Region 42 corresponds to the Saguenay-
Lac St. Jean region. 

43: Economic Region 43 is the Quebec region.  

(égJOns éconolnigu 

Dc bréves descript 
se trouvent aux p. 

Terre-Neuve 

1: La region économique 01 est la presqu'tle Avalon (au sud-
est de Terre-Neuve). 

2: La region économique 02 est une bande de Is rate sud de 
Terre-Neuve, de l'est de Port-nux-Basques jusqu'B la 
presqu'tle Avalon (non comprise). 

3: La region économique 03 eat Ia partie OUest de Terre-Neuve 
et le Labrador. 

4: La region économique 04 eat Ia partie centrale de Terre-
Neuve qui s'étend B Pest jusqu'B la céte de i'Atlantique. 

Ile-du-Prince-Edouard 

10: La region économique 10 est l'ensemble de l'Ile-du-Prince-
Edouard. 

Nouvel le -Ecosse 

21: La region économique 21 est le nord-est de la Nouvelie-
Ecosse. 

22: La region économlque 22 longe la fronti?re du Nouveau-
Brunswick Ct s'Ctend B Pest jusqu'B is rOte et au nord-
eat jusqu'B PIle du Cap-Breton. 

23: La region économlque 23 est la vallée d'Annapolia. 

24: La region économique 24 est la parri 
Nouvelle-Ecosse, limirée au nord-ou 
Fundy et au sud par l'océan Atianti 

25: La region economique 25 eat le comr 

Nouveau-Brunswick 

31: La region économique 31 eat limitée au nord par Ia pénin-
sule de Gaspé et la bale Des Chaleurs, B l'cst par le 
golfe Saint-Laurent, au sud par la region 32 et B l'ouest 
par lea regions 34 et 35. 

32: La region économique 32 eat située au sud-est de la pro-
vince: du detroit de Northumberland (B Pest) Jusqu'B la 
bale de Fundy et is Nouvelle-Ecosse (au sud). 

33: La region économique 33 reprCsente is partie sud-ouest du 
Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'état du Maine et limite nord, is regIon 34. 

34: La region économique 34 est la partie centre-Ouest du 
Nouveau-Brunswick qui est bordëe B l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre lea regions 33 et 35. 

35: La region économique 35 eat is partie nord-ouest du 
Nouveau-Brunswick, limitée B l'ouest par l'Ctat du Main 
et au nord par le Québec. 

Québec 

40: La region economique 40 se compose du Nouveau-Québec. 

41: La region économlque 41 comprend le Baa Saint-Laurent et 
ia Gaspésie, 

42: La region économique 42 correspond B la region d 
Lac Saint-Jean. 

43: La region économique 43 est is region de QuCbe 
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conomic Region 44 is the region called Trots-

S iviéres. 

conomic Region 45 is the Quebec region of Cantons 
de l'Est. 

46: Economic Region 46 is the Montreal region. 

47: Economic Region 47 is the Quebec region of 
Outaouais. 

48: Economic Region 48 is the Quebec region of Nord-
Ouest. 

49: Economic Region 49 is the Quebec region of C6te-
Nord. 

Ontario 

SO: Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of 
Lake Superior. 

51: Economic Region 51 is the most eastern region of 
Ontario with the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec province as its 
eastern boundary. 

52: Economic Region 52 is the eaatern portion of 
Ontario with region 51 as its eastern boundary and 
Lake Ontario as its southern boundary. 

53: Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 

54: Fcanomic RegIon 54 is the city of Hamilton and an 
mainly south of the city of Hamilton and is 
ded by Lake Erie on the south and on the east 

S ake Ontario and the United States. 

amic Region 55 is located in the southern 
parts of Ontario and has Lake Erie as its south-
ern boundary. 

56: EconomIc Region 56 is the south-western tip of 
the province of Ontario. 

44: La region économique 44 englobe la region de Trois-
RiviBres. 

45: La region économique 45 comprend les Cantons de l'Est. 

46: La region économique 46 eat la region de Montréal. 

47: La region économique 47 correspond B l'Outaouals. 

48: La region économique 48 se compose de Is region du Nord-
Ouest. 

49: La region économique 49 comprend la region de la CBte-
Nord. 

50: La region éconolnique 50 est Ia partie B i'extrémité nord-
ouest de la province et est située B l'ouest at mu nord 
du lao Supérleur. 

51: La region économique 51 est In rCgion de I'Ontario is plus 
B 1 'eat, limi tee au sud par 1 Sai t-Iiur,nr 	5 1' 
par Ic Québec. 

52: La region économiqui 52 est LI partie est do l'Ontir I a 

limitée B l'est par la rCgion 51 et au sad par le lao 
Onta r to. 

53: La region 6c000mique 53 englobe is region métropolitaine 
de Toronto et s'Ctend B l'ouest jusqu'B la yule de 
Burlington (comprise). 

54: La region économique 54 eat la yule de Hamilton St une 
region situe principa1tent au sud de Hamilton Ct limltée 
par le lao EriC (au sud), le lac Ontario et lea Etats-
linis (B l'est). 

55: La region économique 55 représente le sud de 1'Ontario cc 
eat limitée au sud par le lac Erie. 

56: La region économique 56 est la pointe sud-ouest de l'Onta-
rio. 

57: 	Economic Region 57 is situated in the mid-west 57: 	La region écononiique 57 eat Ia partie centre-Quest de Ia 
portion of the province, province. 

58: 	Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 58: 	La region économique 58 eat is region du lac Huron et de 
Bay region. is Baie Georgienne. 

59: 	Economic Region 59 covers a very large portion of 59: 	La region économique 59 couvre tine trs grande partie du 
the northern part of the province and has the nord de Is province et est limitCe B l'est par le Québec. 
province of Quebec as its eastern boundary. 

Manitoba 

61: Economic Region 61 lies on the international 
boundary in the south-eastern part of Manitoba. 

62: Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeg on the international boundary. 

63: Economic Region 63 is the south-western region of 
the province. 

64: Economic Region 64 is the Portage la Prairie area, 
north to Lake Manitoba. 

65: Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding Mountain National Park along the Saskat-
chewan border. 

omic Region 66 is the area lying between lake 

S tipeg and Lake Manitoba and extending from 
opolitan Winnipeg in the aouth to Gypsumville 
:he north. 

Manitoba 

61: La region économique 61 est situêe B Is frontiBre amen-
caine, au sud-eat du Manitoba. 

62: La region économique 62 eat is region sud-ouest de Winni-
peg, limitée par la frontiBre américaine. 

63: La region éconoinique 63 représente le sud-ouest de la 
province. 

64: La region économique 64 cat is region Portage is Prairie 
limitéc au nord par le lao Manitoba. 

65: La region économique 65 s'éteud au nord du parc national 
du Mont Riding Ic long de is frontire de la Saskatchewan. 

66: La region économique 66 s'étend du lao Winnipeg au lac 
Manitoba St de is region métropolitaine de Winnipeg (au 
sad) jusqu'B Gypsuinvilie (au nord) 
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67: Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 
Winnipeg. 

68: Economic Region 68 is the northern portion of the 
province. 

Saskatchewan 

71: Economic Region 71 is in the south-eastern part 
of the province of Saskatchewan. 

72: Economic Region 72 is the south-western part of 
the province bounded by Alberta on the west and 
on the south by the United States border. 

73: Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 

74: Economic Region 74 is the east central part of 
the province. 

75: Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the north-
ern limits of the built up areas and road systems. 

76: Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 

Alberta 

81: Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 

82: Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta. 

83: Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary. 

84: Economic Region 84 is a mountain territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper Rational Park inclu-
sive, and including also the Rocky Mountain Forest 
Reserve. 

85: Economic Region 85 is the east-central area ex-
tending from the Saskatchewan border to the foot-
hills at Rocky Mountain House. 

86: Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 

87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province. 

88: Economic Region 88 is the north-eastern portion 
of the province. 

British Columbia 

91: Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Columbia, 

92: Economic Region 92 is situated in the south-
eastern part of British Columbia, 

93: Economic Region 93 is located in the southern 
part of the province - The Okanagan district. 

94: Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below) , in the south central part 
of the province. 

95: Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower 
Fraser area. 

96: Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 
Bella Cools and Powell River. 

67: La region économique 67 eat la region métropolitaine d 
Winnipeg. 

68: La region économique 68 eat is partie nord de Is provin. 

Saskatchewan 

71: La region économique 71 est le Bud-eat de is province. 

72: La region êconomique 72 est Ic sud-ouest de Is province, 
limitée 	l'ouest par l'Alberta et au sud par lea Etats- 
Unis. 

73: La region êconomique 73 comprend le centre-ouest de is 
province. 

74: La region 4conomique 74 se trouve dana le centre-eat de 
is province. 

75: La region économique 75 a'étend d'une frontire provincia-
le 	l'autre, délimitant au nord lea regions habitéss et 
le rêseau routier. 

76: La rEgion Econornique 76 est Ia partie nord de is province. 

Alberta 

81:  La region Economique 81 se situe dana le coin sud-est de 
Ia province, a'Etendant principalement du nord ou aud, le 
long de Is frontiEre de la Saskatchewan. 

82:  La region Economique 82 eat aituEe dana Ic sud de l'Aiber- 
ta. 

83:  La rEgion économique 83 eat la partie centre-sud de lzl  
province qui entoure Calgary. 

84:  La region Bconomique 84 reprEaente le territoire des 
tagnea et s'Etend depuis le parc national des lacs Wat 
(5 la frontiEre des Etats-Unis) juaqu'au parc national 
Jasper inclusivement; die coinprend aussi Is reserve de 
Rocky Mountain Forest. 

85:  La rEgion Economique 85, au centre-est, s'Etend de la 
frontiEre de la Saskatchewan jusqu'au pied des nntagnes, 
Rocky Mountain House. 

86:  La region Economique 86 entoure Edmonton et s'Etend 
l'oueat jusqu'au pied des untagnes (Drayton Valley) et 
l'est jusqu'h is frontière de Ia Saskatchewan. 

87:  La rEgion Economique 87 eat is rEgion de Peace River, au 
nord-ouest de la province. 

88:  La region Economique 88 eat is partie nord-eat de is pro- 
vince. 

Colomble-Britannigue 

91:  La rEgion Economique 91 correspond 	l'extrBmitE sud-eet 
de Is province. 

92:  La rEgion Economique 92 eat situCe au sud-est de is 
Colombie-Britannique. 

93:  La rEgion Economique 93 reprEsente le district d'Okanagan 
(au sud de is province). 

94:  La rEgion Economique 94 eat aituEe au nord des rEgions 93 
et 95 (voir ci-dessous), dana le centre-aud de la provin- 
ce. 

95:  La rEgion  
fermes de 	ii 	.r 	i 

du Baa-Fras' 

96:  La rEgion é 	 : 

.t une parti 	nti I 	 il1j 	C,ii t t 
Powell River. 
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' 	nomic Region 97 is situated in the north 
ntrai part of British Columbia. 

nomic Region 98 covers a large area in the 
north-eastern part of the province. 

99: EconomIc Region 99 is a iong narrow region extend-
ing aloig the western boundary of the province to 
the northern border and aouth to the Bells Coola 
area Including the Queen Charlotte Islands. 

97: La region Bconomique 97 comprend le centre-nord de is pr-
vince. 

98: La region êconolnique 98 couvre tine grande surface de Is 
partie ford-eat de is province. 

99: La region économlque 99 eat une rCgion longue et étroite 
aêtendant le long de Is frontière oueat de la province, 

partir de is frontlère nord jusqu'l Bells Cools (50 
sud) et comprenant les ties de is Reine Charlotte. 
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Statistics Canada Stattstique Canada 

FEUILLE DES CODES 

Questionnaire de l'enquête sur Ia population active (Formule 05) 	-- 
[

lMaladie ou invaliditéde lenquete 	 i Maladie ou invalidité de l'enqueté 
2 Obligations personnelles ou familiales 	 2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Va a l'école 	 3 Vaà l'école 
4 Na Pu trouver que du travail C temps partial 	 4 A quitté son emplol sans raison precise 4 5 Ne voulait pes de travail a plein temps 	 5 A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 
6 Travail a plein temps, moms de 30 heures 	 A 	(travailleurs rémunérés seulement) 

par semaune 	 ' 6 A déménage 
0 Autre - Pricisez darts les NOTES 	 7 N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 

- 	 rémunération,conditionsde travail médiocres etc.) 
8 A pris sa retraite 

1 Maladie ou invalidité da l'enquéte 	 L 0 Autre - Précisez dans los NOTES 
2 Obligations personnelles ou familiales 	 - 
3 Mauvais tamps 	 1 Travaillait 
4 Conflit du travail (grève ou lock-out) 	 2 Tenait maison 
5 Mise C pied s'attend a un rappel 	 58 3 Allait a l'ecole 

(travailleurs rémunérés seulement) 	 0 Autre - Ne précisez pas dans los NOTES 
6 Debut dun nouvel emploi au cours de Ia semaine, 	 - 	- -- 

1 7 	ou fin de l'emploi (ne sattend pas a y retourner) 	I 	1 6tait malade ou invalide 
7 Vacances 	 2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
8 Jour férié (ou fête religieuse) 	 3 .o,iit a l'ecole 
9 Travail C temps réduit len raison du manque 	 4 N'est plus intéressé(e) a trouver du travail 

d'équipement, de l'eotretien ou de Ia reparation 	 5 Attendait un rappel (à son emploi précédent) 
de l'usine, etc.) 	 A 	6 A trouvé un nouvel emploi 

0 Autre Précisez dans los NOTES 	 I 01  7 Attendait que des employeurs lui ré?ondent 
8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 

- 	- 	- 	- 	-- 	 (dans Ia region, ou qui réponde a sos aptitudes) 
1 S'est adresse(e) A un bureau de placement public 	 9 N'a donné aucune raison 
2 Sest adresse(e) A un bureau de placement privé 	 0 Autre - Prëcisez darts les NOTES 	-- 	- - 
3 Sest adressé(e): A un syndicat  

S 	4 Sest adressé(e): Directement a des employeurs 
5 Sest adressé(e): A des amis ou des parents 2 6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 

annonces 
7 A consulté les annonces 
0 Autre - Précjsez dens los NOTES 

1- Maladie ou invalidité de I'enquété 
212 Obligations personnalles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conf lit du travail (grève ou lock-out) 

' 5 Mise a pied sattend a un rappel 
J 	(travailleurs rémunérés seulement) 

6 Nouvel emploi devant commencer C une date future 
7 Vacances 
0 Autre - Préc,soz dans los NOTES 

r 1 Maladie ou invalidité de 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Va a l'école 
4 Na pu trouver que du travail C temps partiel 

36 5 Ne voulait pas de travail a plein temps 
6 Travail a plein temps, moms de 30 heures 

par semaine 

L 0 Autre — Precisezdans/esNOTES 

1 Sest adressé(e): A un bureau de placement public 
2 S'est adresse(e): A un bureau de placement privé 
3 S'est adressé(e): A un syndicat 
4 S'est adressé(e): Directement a des employeurs 

S 	41 5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents 
6 A fait paraitre des annonces ou a répondu C des 

annonces 
7 A consulté les annonces 
0 Autre - Précisez dans les NOTES 

-4030 441 29 -11 79 

Ow, ne pouvait pas prendre Un emp/oi parce qu 'II 
(elle): 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

64 3 
4 Avait déjà un emploi 
0 Autre - Précisez darts los NOTES 

(Non, était prêr(e) a travail/er Ia semaine dern,ére: 
5 N'avait aucune raison 	- 	- 

A travaillë pour d'autres 
1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rén,unCré 

A travaillé a son compte 
3 Entreprise constituée - Avec aide rémunêrée 
4 Entreprise constituéa - Sans aide rémunérêe 
5 Entreprise non constituée - Avec aide rémunérée 
6 Entreprise non constituée - Sans aide rémunérée 

(Genre A) 
(a) gardien(ne)s d'enfants 76  travail/ant chez les clients (Ne comprend pas 

77 	(b) netroyeurs(euses) tra- 	los personnes 
vail/ant pour p/uieurs 	demeurant chez 
clients 	 los clients ni 

(c) hommes (femmes) a tout 	les emp/oyés 
faire, etc., dirige(e)s 	d'agences) 
par on tiers 

7 Entreprise non constituée - Sans aide rémunérée 
(Genre B) 

Tous /es autres 
(Attrubuez le code 6 ou 7 aux travailleurs a 
leur compte sans entreprise) 	 - - 

1 ecole primaire ou secondaire 

O 	2 Université 
o L 3 College communautaire, ou CEGEP 

0 Autre Précisez dens les NOTES 
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I 
September 1975 - Working Mothers and Child Care 

Arrangements 

- Student Data 

January 1977 - Job Search Methods of the Unemployed 

March 1977 	- New Job to Start at a Future Date 

April 1977 	- Part-time Employment in 1975 and 1976 

May 1977 	- Employed Persons not at Work 

June 1977 	- Labour Force Activities and Charac- 
teristics of Students 

August 1977 	- Overtime and Time Lost 

November 1977 - An Indicator of Labour Market Related 
Economic Hardship 

January 1978 - Employment/Population Ratio 

May 1978 	- Flows into Unemployment 

August 1978 	- Persons not in the Labour Force - 
1977 

September 1978 - Income, Annual Labour Force Partici-
pation and Family Status 1971-73-75 

November 1978 - The Labour Force Activities of Di-
vorced or Separated Persons 

December 1978 - Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 

December 1979 - 1979 Annual Averages 

January 1980 	- Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1979 

March 1980 	- Introduction to monthly student data 

July 1980 - Suimsary analysis of the annual work 
patterns survey, 1979 

October 1980 - The declining labour force partici- 
pation rate of men age 55 and over: 
an examination nf possible causes. 

December 1980 - 1980 Annual Averages 

January 1981 - Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1980 

May 1981 - An Overview of Volunteer Workers in 
Canada 

August 1981 - Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1981 

i 	 - 

Septembre 1975 - Mires au travail et services de garde den-
fants 

- Données cur les 6tudlants 

Janvier 1977 	- M8thodes de recherche demplof utllisêes par 
les ch8meurs 

Mars 1977 	- Nouvel emplof devant commencer une date fu- 
ture 

Avril 1977 	- Emploi A tempa partiel en 1975 et 1976 

Mai 1977 	- Personnes occupées absentes du travail 

Juin 1977 	- Activité at caractéristiques des étudiants 

Aot 1977 	- Heures suppléuientalres et heures perdues 

l4oveithre 1977 - Un indicateur de Is privation économique li€e 
au marché du travail 

Janvier 1978 	- Rapport etuplol-population 

Mel 1978 	- ActivitJ antérieur des ch6meurs 

Aotit 1978 	- La population inactive - 1977 

Septembre 1978 - gevenu, activitë at situation familial 
1971-73-75 

Novembre 1978 - L'activitA des personnes divorcees ou 
r6es cur le marché du travail 

Dlcembre 1978 - Lea inactifs - leurs activités de rech 
d'emploi at leur d6sir de travailler 

Décembre 1979 - Moyennes Annuelles 1979 

Janvier 1980 	- Las mactiEs - leurs activjtés de recherche 
d'emploi et leur désir do travailler 1979 

Mars 1980 	- Introduction aux données mensueltes sur 
les étudianta 

Juillet 1980 	- Analyse sommaire cia l'enqu8te cur l'activité 
annuelle, 1979 

Octobre 1980 	- La baisse du taux d'activité chez lea hommes 
de 55 ans et plus: étude des causes posib1es. 

Décembre 1980 - Moyennes Annuetles 1980 

Janvier 1981 	- Les mactiEs - leura activit(s de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1980 

HaL 1961 	- Aperçu du travail bénévole au Canada 

Aoflt 1981 	- Lea mactiEs - leurs activités de recherche 
d'emploi er leur désir de travailler 1981 

- 

0 
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iv,. 

71-201 - Historical labour force statistics - actual 
seasonal factors, seasonally-adjusted 

data (Annual) Ml. 
(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1980, January 1970 to December 1980 
and January 1975 to December 1980 .) 

71-526 - Methodology of the Canadian labour force 
survey (Occasional) Bil. 

71-528 - Guide to labour force survey data (Occasional) 
gil. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasior.al) Bil. 

(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1978) of the tables 
published in the 71-001. The data are derived 
from population projections based on the 1976 
Census.) 

p)oyment and Earnin&s 

S 	Laployment, Earnings and Hours (Monthly) 
(This publication relates industry and area 
index numbers and levels of employment; ave-
rages of weekly earnings; wages and salaries; 
averages of hours per week and earnings per 
hour; historical comparisons; charts and ex-
planatory material.) 

72-201 - Review of Employment and Average Weekly Waees 
ard 	 Os (Annual) 
(This publication provides industry and area 
fluctuations in industrial employment, pay-
rolls and average weekly wages and salaries,) 

Unemployment insurance 

73-OO1P- Preliminary Unemployment Insurance Statjs 
tics (Monthly) 811. 
(This publication provides information on 
the number of beneficiaries (preliminary 
count), benefits paid, claims received and 
estimates of the insured population.) 

73-001 - Statistical Report on the Operation of 
Unemployment Insurance Act (Quarterly) Bil. 
(This publication provides more detailed 
information on the number of beneficiaries 
(final count), benefits paid, claims re-
ceived, and estimates of the insured popu-
1st ion.) 

71-201 - Statistiques chronologiques sur la population active 
chiffres rels, facteurs ssisonniers et donnécs dé-
saisonnalisêes (Annuel) EU. 
(Contient plusieurs centaines de sries chronologiques 
tirées de l'enqute mensuelle sur la population active, 
pour la période do janvier 1966 A d8cembre 1980, 
janvier 1970 h décembre 1980 et janvier 1975 	décem- 
bre 1980,) 

71-526 - Méthodologie de 1'enqute sur Ia populatfon active do 
Canada (Hors série) 811. 

71-528 - Guide d'utilisation des données de 1'enaute sur Is 
population active (Hors série) 811. 
(Cette publication est destinée A aider Los utilisa-
teurs des données A interpreter los statistiques de 
l'enquete sur Ia population active et a presenter 
toute Is gaIe des données produites par l'enquéte.) 

71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors 
sérle) Bil. 	- 
(Contient los moy000es annuelles des tableaux mensuels 
publfés dams le bulletin no 71-001 so catalogue, pour 
les années 1975 a 1978. Ces données ont été pondé-
rées ?i l'aide des projections basées sur le recense-
ment de 1976.) 

Emploi at gains 

72-002 - Employment, Earnings and Hours (Mensuefl 
(Fait ressortir le rapport entre lea nombres-indices 
relatifs S Ia branche d'activité économlque et A la 
region et los niveaux d'emploi; gains hebdomadaires 
moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen Ct 
gains horaires moyens; comparaisons chronologiques; 
dlagrammes ot notes explicatives.) 

72-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages an 
Salaries (Annuel) 
(Fluctuations, par branche d'activité et par region, 
de l'emploi industriel, rémunérations et rémunératfons 
hebdomadai rca moyennes.) 

Aastirance-ohirag 

73-001P- Statistiques provisoires sur 1'assurance-chmae 
(Mensuel) 811. 
(Cette publication présente des renseignements sur 
Ia nombre do bénéficlaires (compte provisoire), los 
prestations servies, lea demandes de prastatlons 
recues et les estimations de Ia population assurée.) 

73-001 - Rapport statistique sur l'application de la Lol sur 
l'assurance-ehoTnage (Trimestriel) Bil, 
(Cette publication présente des renseignements plus 
dCtaillés sur le nombre de bénéficiaires (compte dé-
finitif), les prestations servies, los demandes do 
prestat ions reçues Ct les estimations de la popula-
tion assurCc,) 
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