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Participation, Unemployment Rates, Employment Ratio, Canada
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COMMENTARY

Seasonally-Ad justed Data

Employment

Statistics Canada estimates that for
the week ending March 20, 1982, the
seasonally-ad justed level of employ-
ment was 10,766,000, down very
slightly (- 7,000) from February.
This represents the first month
since last September that seasonally-
ad justed employment levels have not
declined significantly. The level
declined for both males (- 14,000)
and females (- 6,000) in the 15-24
age group. The largest decrease
occurred among males 20-24, where
the level declined by 11,000. The
level increased slightly for both
males 25 and over (+ 7,000) and
females 25 and over (+ 6,000).

While overall declines in employment
were not large, substantial declines
did occur in primary industries
other than agriculture in Ontario,
Alberta and British Columbia. By
province, the level declined in
Ontario and Manitoba, increased in
Newfoundland and Alberta and showed
little or no change in the remaining
provinces.

Unemployment

The seasonally-ad justed level of
unemployment was estimated at
1,069,000, up 59,000 from February.
The level increased in all age/sex
groups: by 20,000 for women 25 and
over, by 17,000 for men 25 and over,
and by 11,000 for both males and
females in the 15-24 age group.

The level increased in all provinces
except Newfoundland, with the largest
increases occurring in Quebec

COMMENTAIRE

Données deésaisonnalisées

Emploi

Selon les estimations de Statistique
Canada pour la semaine se terminant le

20 mars 1982, le niveau désaisonnalisé
de 1’emploi s’établissait a 10,766,000
personnes, ce qul représente une trés
légére diminution (- 7,000) par rapport

a février. Il s’agit du premier mois
depuis septembre dernier au cours duquel
les niveaux désaisonnalisés de 1’emploi
n‘ont pas baissé d’une facon appréciable.
Le niveau a chuté€ tant chez les hommes

(- 14,000) que chez les femmes (-~ 6,000)
de 15 a 24 ans. La baisse la plus marquée
a €éte observée chez les hommes de 20 a

24 ans (- 11,000). Le niveau a légere-
ment augmenté€ chez les hommes et les fem-—
mes de 25 ans et plus (+ 7,000 et + 6,000
respectivement).

Bien que le niveau global de 1‘emploi
n‘ait pas beaucoup régressé, des fléchis-
sements importants ont e€té observés dans
les industries primaires autres que 1°a-
griculture en Ontario, en Alberta et en
Colombie-Britannique. A 1‘€chelle pro-
vinciale, le niveau de 1’emploi a reculé€
en Ontario et au Manitoba, mont€ a Terre-
Neuve et en Alberta, et peu ou point varié
dans les autres provinces.

Chonage

Le niveau désaisonnalisé du chGOmage se
chiffrait a 1,069,000 personnes (nombre
estimatif), soit 59,000 de plus qu’en
février. 11 s’est accru dans tous les
groupes d’age-sexe: de 20,000 chez les
femmes de 25 ans et plus, de 17,000 chez
les hommes du méme groupe d’dge et de
11,000 dans chaque cas chez les hommes
et les femmes de 15 a 24 ans.

Le niveau du chomage a avancé dans toutes
les provinces sauf Terre-Neuve, les plus
fortes augmentations ayant été observeées



(+ 29,000), British Columbia
(+ 9,000) and Alberta (+ 6,000).

Unemploynent Rate

The seasonally-ad justed unemployment
rate for Canada increased by 0.4 to
9.0 in March, 1982, surpassing the
previous high of 8.6. The rate
increased for males 15-24 by

0.8 to 17.5, for females 15-24 by
0.7 to 13.8, for females 25 and
over by 0.5 to 7.7 and for males 25
and over by 0.3 to 6.1.

The rate increased in all provinces
except Newfoundland: in Prince
Edward Island by 1.5 to 12.6, in
Quebec by 0.8 to 12.2, in Nova
Scotia by 0.7 to 12.5, in Manitoba
by 0.6 to 7.0, in British Columbia
by 0.6 to 9.3, in New Brunswick by
0.5 to 13.5, in Alberta by 0.5 to
5.0, in Saskatchewan by 0.3 to 4.8
and in Ontario by 0.1 to 7.7. 1In
Newfoundland the rate declined by
0.5 to 14.2,

Participation Rate

The seasonally-adjusted participation
rate increased by 0.2 to 64,0 in
March. The rate decreased for males
15 to 24 by 0.1 to 70.0, while it
increased for females 15 to 24 by

0.3 to 62.8, for males 25 and over

by 0.2 to 79.4 and for females 25

and over by 0.3 to 48.0.

Employment/Population Ratio

The seasonally-ad justed employment/
population ratio decreased by 0.1 to
58.2 in March. The ratio decreased
by 0.5 to 57.8 for males 15 to 24
and by 0.1 to 54.2 for females 15

to 24, while it remained unchanged
at 74.5 and 44,3, respectively, for

hoth' 'males and fapsles 25 aand pvarx.

au Québec (+ 29,000), en Colombie-
Britannique (+ 9,000) et en Alberta
(+ 6,000).

Taux_de chOmage

Le taux de chomage désaisonnalisé au
Canada a progressé de 0.4 pour s’établir
a2 9.0 en mars 1982, dépassant ainsi le
sonmet preécédent de 8.6. Il a monté de
0.8 chez les homnes de 15 a 24 ans (17.5),
de 0.7 chez les femmes du méme groupe
d’dge (13.8), de 0.5 chez les femmes de

25 ans et plus (7.7) et de 0.3 chez les
hommes du méme groupe d’3ge (6.1).

Le taux de choOmage a augmenté dans toutes
les provinces sauf Terre-Neuve: de 1.5

a 1’1le-du-Prince-Edouard (12.6), de 0.8
au Québec (12.2), de 0.7 en Nouvelle-
Ecosse (12.5), de 0.6 au Manitoba (7.0),
de 0.6 en Colombie-Britannique (9.3), ’'de
0.5 au Nouveau-Brunswick (13.5), de 0.5
en Alberta (5.0), de 0.3 en Saskatchewan
(4.8) et de 0.1 en Ontario (7.7). 11 a
diminue de 0.5 @ Terre-Neuve (14.2).

Taux d’activite

Le taux d’activité dé€saisonnalisé a pro-
gressé de 0.2 pour s’établir 3 64.0 en
mars. Il a recul€ de 0.1 chez les hommes
de 15 a 24 ans (70.0), tandis qu’il a
avancé de 0.3 chez les femmes de 15 3 24
ans (62.8), de 0.2 chez les hommes de 25
ans et plus (79.4) et de 0.3 chez les
femmes de 25 ans et plus (48.0).

Rapport emploi/population

Le rapport désaisonnalisé emploi/popula-
tion a chuté de 0.1 pour s’établir a 58.2
en mars. Il a fléchi de 0.5 chez les
hommes de 15 a 24 ans (57.8) et de 0.1
chez les femmes du méme groupe d’age
(54.2), tandis qu’il est demeuré inchangé
chez les hommes et les femmes de 25 ans
et plus (74.5 et &4.3 raspectivement).




Unad justed Data

The unad justed employment level was
10,459,000, down 166,000 (1.6%) from
March 1981. The level of unemploy-
ment was estimated at 1,228,000 in
March, 1982, up 24.9%, from the
estimate of 983,000 a year ago. The
unemployment rate was 10.5 and the
participation rate was 63.2, compared
to 8.5 and 63.7, respectively, the
previous March. The employment/
population ratio was 56.6 down from
the 58.3 level reached in March 1981.

Notes to Data Users

1. The March issue of The Labour
Force (Cat. No. 71-001) will
contain an article entitled
"Patterns of full- and part-year
employment and unemployment:
Results of the Annual Work
Patterns Surveys = 1977 to 1980"
and will be available on April
20, 1982. This article contains
highlights from a soon to be
released publication (Cat. No.
71-531) of the same title.

2. Data are available on CANSIM on
the day of release at 7 a.m.
E.S.T.

For further information call:

Marlene Levine

Jean-Marc Lévesque

Bruce Petrie

Données non désaisonnalisceg

Le niveau non désaisonnalis& de 1’emploi
s’établissait a 10,459,000 personnes,
soit 166,000 (1.6 %) de moins qu’en mars
1981. Le niveau estimatif du chOmage se
chiffrait 3@ 1,228,000 en mars 1982, soit
une hausse de 24.9 7 sur 1’estimation de
mars 1981 (983,000). Le taux de chOmage
était de 10.5 et le taux d’activité de
63.2, contre 8.5 et 63.7 respectivement
en mars 1981. Le rapport emploi/popula-
tion s’établissait a 56.6, comparative-
ment a 58.3 il y a un an.

Note aux utilisateurs des donn€es

l. L°édition de mars de La population
active (no 71-001 au catalogue), qui
sera publiée le 20 avril 1982, ren-
ferme un article intitulé "emploi et
chomage pendant la totalité ou une
partie de 1°année: Ré€sultats des
enquétes sur l‘activité annuelle -
1977 a 1980". Cet article présente
les points saillants d’une publica-
tion qui parattra bientdt sous le
méme titre (no 71-531 au catalogue).

2. Les utilisateurs peuvent se procurer
les données par 1‘entremise de CANSIM
dés 7 heures (HNE) le jour méme de
leur diffusion.

Pour de plus amples renseignements, telé-
phoner a:

(613) 992-9543
(613) 995-9404
(613) 995-9381
(613) 995-7891
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TABLE 1. MAIN ESVIMATES, CANADA

SEASCNALLY-ADJUSTED ESTIMATES

1982 1981 1.yl
CANSIM(1)
NO. MCD{2) MARCH FEB. JAN. DEC. NOY. OCT. LR [
NO. MOC(2) MARS FEV. JANV . DEC. NOV. OCT. MAR S
CANS [M{1)
THOUSANDS — MILLIERS
LABOUR FORCE 0 767606 2 11,835 11,783 11,797 11,865 11+876 11+907 L1+794
MALE D 767681 & 6e 978 64957 0,958 7,022 7,023 7,043 74033
FEMALE 0 767748 & 44857 4¢ 826 41839 4,843 4,853 4e864 4e761
15-24 YEARS D 767618 B 3,003 3,001 3.012 3,053 3,063 3,071 3.122
MALE D 767693 &) L. 604 Le607 14610 Lebas 14651 1,664 1,701
FEMALE 0 767760 3 14399 14394 1405 1,409 1e412 1y 407 1,421
15-19 YEARS D 774018 ) 1y 162 Lelét 1,188 1,211 14221 Le224 1,271
MALE 0 774021 4 613 &L 4 T2 641 645 652 681
FEMALE D 774023 3 549 552 560 510 576 572 590
20-24 YEARS D 774019 2 1e 846 ls840 14833 14842 Lo 847 Le 854 14845
MALE D 174022 ) 1. 002 99 989 1.002 1,006 1,019 1,016
FEMALF 0 774024 3 844 841 844 840 Bel 435 829
25 YEARS AND OVER 0 167582 ) 8,832 8,782 8y 782 8,812 8,813 8,836 8,672
MALE 0 767652 2 55374 59350 55348 54378 5s372 54379 54332
FEMALE 0 767726 2 3,458 34432 30434 3,434 3eh4l 34457 34340
25-54 YEARS 0 774020 L 7.510 Te4?3 Ty462 Te484 To482 7,503 7,358
MAL E D 772768 1 4,487 LR Y [T LYS 44475 44467 44486 44442
FEMALE 0 774025 2 3.023 3,007 32001 3,009 3,01% 3,017 24916
FMPLOYMENT D 767608 2] L04766 10,773 LO,bl4 10,839 10,893 L0y 918 10¢925
MALE 0 767683 2 60 369 64376 Ge388 64432 6,481 64491 64550
FEMALE D 767750 2 4,397 44397 4e4lb 44407 4r412 40427 44375
L5=24 YEARS 0 767620 3 2,530 2,550 1962 24602 24814 21634 24104
MALF 0 767695 3 1,326 1,338 i,343 14376 1,387 Lo 404 1yb62
FEMALE D 76772 £ 1,206 1212 L1219 1+226 1,227 1,230 o242
15-19 YEARS D 774026 3 S48 956 973 995 1,005 L4013 14069
MALE D 774029 3 490 492 03 S 522 530 570
FEMALE 0 774031 3 458 h64 470 «78 483 483 499
20-24 YEARS D 774027 2 Ly586 Le601 11597 1,611 L+610 1,623 L+630
MALE 0 774030 3 842 253 Be9 882 865 876 887
FEMALE D 774032 3 Tae 748 Teuv 749 145 T47 T43
25 YEARS AND DVER D 767584 1 8,236 B,223 Beloe 8,237 8,279 By 284 Be221
MALE D 767654 2 5y 045 54038 54045 5,056 5094 54087 5,088
FEMALE D 767728 2 3,191 3,185 20207 3,181 3,185 3,197 3,133
25-54 YEARS D 774028 L 6,981 64973 6y 99¢ 64969 7,003 7,003 6,956
MALE D 772769 2 4,201 4,193 4yl96 44198 40227 4o 224 442332
FEMAL E D 774033 2 25780 24780 24194 2771 2,776 2,719 2y ThE
AGRICULTURE 0 772020 4 458 4«59 409 476 483 485 48
NON-AGR] CULTURE 0 772021 2 10,317 104332 104355 104381 104407 LD, 429 10,459
OTHER PRI MARY 0 772016 3 274 296 299 302 306 309 ERE
MANUF ACTUR ENG D 772017 3 2.014 2,019 <e028 2,033 2.090 2+ 100 20123
CONSTRUCTION 0 772018 4 627 617 o4l 654 649 644 CEE
TRADE D 7712010 2 1,873 1867 1870 14875 14877 1,891 L858
TRANSPORTAT ION, COMMUNICAT 10N .
AND DTHER UTILITIES 0 772019 3 901 909 9ic 907 913 g1l 897
FINANCE, INSURANCE AND
REAL ESTATE 0 772011 2 624 621 6le 600 604 596 584
SERVICES D 172012 <) 34224 3,220 3e2l0 34235 3,214 3,227 34255
PUBLIC ADMINISTRATION 0 772013 3 768 761 770 767 754 T44 767
PAID WORKERS 0 772014 2 9,704 99722 Fe?58 9772 S+810 94835 9.878
PAID WORKERS NON-~
AGR ICUL TURE 0 77201% 2 9¢5064 99582 Y009 9eb20 9,651 9.678 9731
UNEMPLOYMENT D 767609 3 1e 069 1.010 983 1,026 983 989 869
MALE D 767684 3 609 581 970 590 542 562 483
FEMALF D 767751 4 460 429 #ha 436 44l 437 386
L5~24 YEARS D 767621 3 472 451 453 451 449 437 418
MALE 0 767696 3 280 269 261 268 264 260 239
FEMALE 0 767565 o 193 182 ige 183 185 177 &L
15-19 YEARS D 774035 4 214 210 21% 218 216 211 202
MALE D 774038 4 123 122 125 124 123 122 11l
FEMALE D 774040 S S0 88 ¥0 92 93 89 91
20-24 YEARS 0 774036 3 260 239 236 231 237 231 219
MALE D 774039 3 160 146 140 140 141 143 129
FEVMALE D 774041 5 100 b 90 91 96 88 88
25 YEARS AND OVER D 767585 3 596 559 530 515 534 552 451
MALE 0 767655 3 329 3z 303 322 278 292 244
FEMALE D 767729 3 287 247 2e? 253 256 260 207
25-54 YEARS 0 774037 3 529 500 470 516 479 500 402
MALE D 772770 3 286 273 263 277 240 262 209
FEMALE 0 774042 4 243 2217 207 238 239 238 193

1) DENDVES SEASONALLY-AQJUSTED CANSIM SERIES. _
1) DESIGNE DES SER[ES DESAISCNNALISEES DE SYSTEME CANSIM.

THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMUUTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. [T INOI-
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE
IRREGULAR FACTOR. FDR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MDST ERRATIC SERIES IT S 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF
THE PERIOD EQUAL_TO THE MCD TENDS TO SMOJTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY UBS.URE THE UNDERLYING TREND.

12) LE 94.D.C. (MO1S & DOMINANCE CYCLIOUE) EST UNE MESURE DU DEGRE OE L ISSAGE D'UME SERIE DESAISONNALISEE. 1L DONNE LF PLUS PETIT
NOMBRE DE MOIS _POUR LESQUELS LE TAUX OF VAILATION MOYEN, COMPTE NN i3l B Bibmd %6 oA TERUEL sEREs i, €a7 SuPFe f@ls A Chitd
DU EACTEUR (2efGULTER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LESSE POSSISLN. ‘LT MoD.&. EIT Bfei & °. Bwiid CHLUICDE (2 SENGE L& PLUR
158 Eau. T ERE 851 R o12. L'APPLICATIAN DYGHE MOYENNE MIE(LE (et L PERIUOE M7 BllE &l «.0.C. VES0 & LVSSER LES <DUE-

SRt eale Lo TeDecd MUelgoo el o .

t2
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OIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON OESAISONNALISEES CORRESPONDANTES.

DENOYES UNADJSUSTED CANSIM SERIES. _ -
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESATSONNALISEES D SYSTEME CANSIM.

TARLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA
IATIMATIONS DESATSONNAL ISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESATSONNALISEES
“ENTH-TI-MONTH CHANGES MARCHI3) MARCH MAR CH HARCHE 3) CANSIM(4)
NO.
TLLATIONS MENSUELLES 1981-1982 1982 1981 1981-1582
NO.
"-M Jg-F D=4 N-D O-N MARS(3) MAR'S MARS HARSE3) CANSIM{4)
THOUSANDS = MILLTERS T
s2 - 14 - 68 -n - 31 4l 11,687 11,609 78 0.7 0 767285 POPULATION ACTIVE
21 - - 64 -1 - 20 - 55 6,869 6,882 - 13 - 0.2 D 767417 HOMME S
31 -13 - % - 10 - 11 96 4,818 4,726 92 1.9 D 767549 FEMMES
2 - 14 - 38 - 10 - 8 - 19 2,853 2,956 - 103 - 3.5 0 767255 15-24 ANS
- 3 - 3 - 34 -7 - 13 - 97 1,513 1,592 - 19 - 5.0 D 767427 HCMMES
s - 11 - 4 - 3 5 - 22 14340 Lo 364 - 24 - 1.8 D 767559 FEMMES
4 - 22 - 23 - 10 - 3 - 109 1,060 14169 - 109 - 9.3 D 767290 15-19 ANS
- - 14 - 13 - 4 / - 68 552 621 - 69  -1l.1 D 767422 HOMMES
3 - 8 - 10 - & 4 - 41 508 548 -~ 40 - T.3 D 767554 FEMMES
6 7 - 9 -5 - 7 1 1,793 1,787 o 0.3 0 767187 20~24 ANS
3 10 - 13 - 4 13 - 14 960 971 -~ - 1. 0 767315 HOMME §
3 - 3 4 -1 6 15 832 817 15 1.8 D 767447 FEMMES
50 - - 30 -1 - 23 180 8,834 8,653 181 2.1 D 767257 25 ANS ET PLUS
24 2 - 30 6 -7 42 54356 5,291 6> 1.2 0 767385 HOMMES
28 - 2 - -7 - 16 118 3,478 3,362 116 3.9 D 767517 FEMMES
37 11 - 22 2 - 21 152 7,519 7,342 177 2.4 D 767271 25-54 ANS
21 s - 14 8 - 19 45 4e473 44408 65 1.5 D 767399 HOMMES
16 6 - B - & - 2 107 3,048 2,935 11 3.8 0 767531 FEMMES
7 - 4l 25 - 54 - 25 - 159 10,459 10,625 - l6o 1.6 D 767286  EMPLOI
-1 - 12 - 44 - 49 - 10 - 181 64125 6,301 -~ 176 - 2.8 0 767418 HOMME §
- - 29 19 -5 - 15 22 4¢335 4,324 11 0.3 D 767550 FEMNES
- 20 - 12 - 40 - 12 - 20 - 174 2,329 2,504 - 115 - 7.0 D 767296 15-24 ANS
- 14 - 5 - 3 -1 -17 - 138 1,188 1,321 - 133 -10.1 D 767428 HOMMES
- & -7 -7 -1 - 3 - 3s 1:141 1,183 -~ ks - 3.6 D 767580 FEMMES
- 8 -7 - 22 - 10 - 8 - 121 828 952 - 124  -13.0 D 767291 15-19 ANS
-2 -1 - 14 - 5 - 8 - 80 &1l 494 - 83 -l6.8 D 767423 HOMME S
- 8 - s - 8 - 5 - - 4l %17 458 -4l - 9.0 D 787555 FEMMES
- 15 4 - 14 1 - 13 - 44 1, 501 14553 - 52 =~ 3.3 D 767188 20-24 ANS
- 11 4 - 13 - 3 -1 - 45 777 827 - 50 - 6.0 0 767316 HOMME S
- & - -1 4 - 2 1 724 126 - ¢ - 0.3 D 767448 FEMMES
13 - 29 15 42 - 5 15 8,130 8,121 9 0.1 D 767258 25 ANS ET PLUS
7 -7 -1 - 38 7 - 43 49937 44580 -~ 3 - 0.9 0 767388 HOMMES
& - 22 28 - 4 - 12 58 3,194 3,181 53 1.7 0 767518 FEMMES
8 - 19 23 - 34 - 25 64895 5,873 22 0.3 D 767272 25-54 ANS
8 - 5 - - 29 3 - 32 4111 4y 162 - 31 =~ 0.7 D 767400 HOMMES
- - 1s 23 -5 - 13 57 2,785 24731 54 2.0 0 767532 FEMMES
=1 - 10 7 -7 -2 - 23 418 442 - 2% - S. D 769831  AGRICULTURE
=15 - 23 - 26 - 26 - 22 - 133 10,041 10,184 - L43 = l.% 0 769833 NON AGRICOLE
=22 - 3 - 3 - & - 3 - %2 246 287 - 41 -l4.3 D 772002 AUTRES INOUSTRIES PRIMA(RES
= 5 - 9 - s - 57 - 10 - 19 1,966 24086 - 10 - 5.8 D 772003 INOUSTRIES MANUFACTURIERES
10 - 30 -7 5 5 -7 530 546 - 16 = 2.9 D 772004 CONSTRUCT)ION
6 - 3 - 5 - 2 - 14 23 1,829 1,811 18 1.0 0 772006 CCMMERCE
TRANSPORT S,y COMMUNICATIONS
-8 - 3 5 - 6 2 4 875 8712 3 0.3 D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
FINANCES, ASSURANCES ET
3 9 12 - 4 8 40 618 577 81 Vol D 772007 AFFAIRES IMMOBILIERES
4 4 - 19 21 - 13 - 31 3,232 3,260 - ¢8 - 0.9 D 772008 SERVICES
7 - 9 3 13 10 1 744 743 1 0.1 D 772009 ADMINISTRATEON PUBL IQUE
- 18 - 36 - 14 ~ 38 - 25 - 172 946415 99594 - 11y - 1.9 0 772000  TRAVAELLEURS REMUNERES
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES
- 18 - 27 - 17 - 25 - 27 - 187 9,298 9,473 - 175 - 1.8 0 772001 REMUNERES
59 27 - 43 43 - & 200 1,228 983 245 24.9 D 767287  CHOMAGE
28 11 - 20 48 - 10 128 745 582 163 28.0 0 767419 HOMME S
a1 16 -2 - 5 4 74 483 402 81 20.1 D 767551 FEMMES
22 - 2 2 2 12 55 524 452 12 15.9 D 767297 15-24 ANS
1 2 -1 4 s 4l 325 211 56 19.9 0 767429 HOMMES
11 - & 3 -2 8 14 199 181 18 9.9 D 767561 FEMMES
4 - 5 -1 - 5 12 232 27 15 6.9 D 767292 15-19 ANS
1 - 3 1 1 1 12 161 127 14 1.0 0 767424 HOMMES
3 - 2 - 2 1 4 - 91 90 1 1.1 0 767556 FEMMES
21 3 5 - 6 6 45 292 235 57 26,3 D 767189 20~24 ANS
14 6 - -1 -2 L1 184 164 40 27.8 o 767317 HOMME S
7 - 3 5 -5 8 14 108 91 17 18.7 D 767449 FEMMES
37 29 - 45 41 - 18 145 704 532 172 32.3 D 767259 25 ANS ET PLUS
17 9 - 19 4% - 14 85 420 i 109 35,0 D 767387 HOMMES
20 20 - 26 - 3 - 4 60 284 221 63 2e.5 D 767519 FEMMES
29 30 - 45 36 - 21 127 623 469 154 32.8 0 767273 25-54 ANS
13 1o - 14 37 - 22 77 362 265 97 36,6 0 767401 HOMMES
16 20 - 31 -1 1 50 261 204 57 27.9 D 7867533 FEMNES
{3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY~AOJUSTED SERIES WILL DIFFER FRLUN THE YEAR-TD-YEAR CHANGE [N THE CORRESPDND ING
UNADJUSTEQ SERTES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. _ . .
t3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES_MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATIUN ANNUELLE DES SERIES OESAISONNALISEES SERA
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TABLE 1., MAIN ESTIMATES, CANADA

SEASONALLY~ADJUSTED RATES

1982 1981 1uls

CANSIM(1)

ND. MCO(2}  MARCH FEB. JAN. DEC. NOV. oCT. 1A
NO. MOC(2) MARS FEV. JANV. O€C. NOV. ocY. MAR S
CANSIM(1}
PERCENT - PUURCENTAGE
UNEMPLOYMENT RATE 0 767611 3 9.0 8.6 8.2 B.6 8.3 8.3 7.4
MALE 0 767686 3 8.7 8.4 8.2 B.4 7.7 7.8 6.9
FEMALE 0 7671753 4 9.5 8.9 S.3 9.0 9.t 9.0 8.1
15-24 YEARS 0 767623 3 15.8 15.0 1%.0 14.8 1447 14.2 13.4
MAL E 0 767698 3 17.5 16,7 lo.o 16.3 16.0 15.6 4.1
FEMALE D 767764 L3 13.8 13.1 13.¢ 13.0 13.1 1246 12.6
15-19 YEARS D 774046 4 18.4 18.0 i8.1 17.8 17.7 17.2 15.9
MAL £ 0 774000 3 20.1 15.9 19.% 19.3 19.1 18.7 26.3
FEMALE 0 774002 5 16.6 15.9 16.1 t6.1 re.l 15.6 15,4
20-24 YEARS D 774034 3 1441 13.0 12.9 12.5 12.8 12,5 11.7
MALE 0 774001 3 16.0 las6 l4.¢ 14.0 14.0 14.0 12.7
FEMAL E 0 774003 5 11.8 11.1 il.4 10.8 1t.4 10.5 10.4
25 YEARS AND OVER D 767567 3 6.7 bat ceu 605 6.l 6.2 5.2
MAL € D 767657 3 6.l 5.8 3.7 6.0 5.2 Se4 “e
FEMAL E D 767731 4 7.7 1.2 6eb 7.4 1.4 7.5 6.2
2554 YEARS 0 775896 3 7.0 6.7 6e3 6.9 6.4 6.7 5.5
MAL E 0 772172 <) bote 6.1 5.9 6.2 S5e4 5.8 4.7
FEMALE D 774004 4 8.0 =0 .y 7.9 78 7.9 6.6
PARTICJPAT ION RATE D 767610 3 64.0 63.8 4.0 64.4 64.6 64.8 6448
MALE 0 767685 4 77.0 T6.9 77.0 77.8 17.9 78.2 78.8
FEMAL £ D 767152 3 51.5 51.2 Sle4 5l.6 St.7 51.9 Sl.3
15-24 YEARS D 767622 4 66.5 66,3 60.0 67.3 67.5 676 6843
MALF 0 767697 4 70.0 70.1 70.1 TS 71.8 72,3 73,5
FEMALE 0 767763 4 62.8 62,5 bLey 63.0 63.1 62,8 $3.0
15-19 YEARS 0 774005 4 5302 53.2 54+ 0 54.9 55.2 55.2 56.3
MALF D 774008 5 55.1 55.0 50«1 57.1 57.3 57.8 59,2
FEMALE D 774010 4 51.2 5t.3 5t.9 $2.7 53,1 52.6 53.3
20-24 YEARS N 774006 4 79.1 78.9 78.0 79.1 79.3 79.7 79.8
MALE D 774009 5 85.1 84.8 B4. 1 85.3 85.6 86.8 B743
FEMALE 0 774011 4 3.0 72.8 3.1 72.8 72.9 12.4 23
25 YEARS AND OVER D 767586 3 63.2 63.0 63.1 63.5 63.6 63.9 63.6
MALE D 767656 3 79.4 79.2 75.3 79.9 80.0 80.2 B80.6
FEMALE D 767730 3 48.0 47.7 7.9 48.0 48.2 48,5 47.5
25-5¢ YEARS 0 774007 3 78.5 78.2 8.5 78,17 78.8 79.2 78.8
MAL € D 772171 3 94.0 93.7 93.8 94.3 94.3 94.9 95. 2
FEMALE D 774012 3 63.0 62.8 be 8 63.1 63.3 63.5 62.i
EMPLOYMENT /POPULATION RATID D 773319 3 58.2 58.3 58.6 58.8 59.2 59.4 60.8
MALE D 773322 2 70.3 70.4 0.7 7.3 1.9 72.1 73.4
FEMALE 0 773326 3 46.6 46.7 7.1 46.9 47.0 47.2 7.0
15-24 YEARS D 773320 3 56.0 S6.4 56.6 57.4 57,6 58.0 59.1%2
MAL E D 773323 3 57.8 58.3 58.5 59.9 60.3 61.0 63.%
FEMALE D 773327 4 54,2 54.3 54.6 54.9 54.8 54.9 55.1
15-19 YEARS D 774013 3 43.4 63.6 44,5 45.1 45.5 45,7 47.4
MALE D 774016 3 44.0 4.1 44.5 46.0C 46.4 46.9 49.6
FEMAL £ D 774043 4 42.17 43.2 3.0 44,2 44.6 44.4 45.1
20-24 YEARS D 774014 3 68.0 8.7 68,5 69.2 69.2 69.7 70.5
MALE D 774017 3 71.5 72.4 1%z 73.4 73.6 T4.6 76.2
FEMALE D 774D44 3 b4.4 64.8 6%. 8 64.9 64.6 64.8 64.8
25 YEARS AND OVER 0 773321 3 58.9 58.9 59.3 59.3 59.7 59.9 60.3
MALE D 773324 3 T4.5 T4.5 74.6 75.1 75.9 75.9 17.0
FEMALE D 773328 3 44.3 44.3 46,7 44.4 4,6 44.8 44.5
25-54 YEARS D 774015 13} 73.0 73.0 73.4 73.3 73.8 73.9 T4.3
MALE D 773325 3 88.0 88.0 68.3 88,9 89.3 9.4 90.7
FEMALE D 774045 3 58.0 58.1 58.5 S8.1 58.3 58.5 58.0
1) DENOTES SEASONALLY-AQOJUSTEO CANSIM SERIES. _
1) OESTGNE DES SERIES CESAISONNALISEES OE SYSYEME CANSIM.

{2) THE MCD, OR MDNTH FOR CYCLICAL OOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE UF SMULTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTEQ SERIES. IY INOI-
CATES THE SMALUEST SPAN OF MONTHMS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE in THec TREND CYCLE COMPONENT [S5 GREATER THAN IN THE
IRREGULAR FACTOR., FOR THE SMODTHEST SERIES THE MCO IS 1, FDR THE MOST £RRATIC SERIES IV IS5 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF
THE PERICGO FQUAL_TO THE MCO TENDS TO SMODTH IRREGUUAR MOVEMENTS WHICH MAY UbSLURE THE UNDERLYING TREND.

LE ¥,D.C. (MDIS A OCMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'Unc SERIE DESAISONNALISEE- It DOGNNE LE PLUS PETIY
NOMBRE DE MOIS_POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATICN MDYEN, COMPTE NON TENJ OU SLGNE OE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERTEUR A CELUI
DU FACTEUR IRREGULXEE DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.U.C. EST EGAL A 1y DANS CELUI DE LA SERTE LA PLUS
!RREGULIEEE. IL EST €GAL A 12. LTAPPLEICATION O'UNE MOYENNE MOBILE OUNT LA PERIUDE E€ST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS IRREGULTIERS POUVANT OISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE.

(2




TABLEAU 1. ESTIMAT JONS PRINCIPALES, CANAOA

1TAUX OESATSONNALISEE

UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES

MUNTH-TO=-MONTH CHANGES MARCH( 3} MARCH MARCH MARCH{I] CANSIM{%)
NGC.
VAR TAT TDNS MENSUELL ES 1981-1982 1982 1981 1981-1982
NQ.
f -4 J - F D-J N-0 $-0 MARS{3) MARS MARS MARS (3} CANSIMi4)
PERCENT - POURCENTAGE
[ A 0.3 - 0.3 0.3 - 1.6 10.5 8.5 2.0 D 767289 TAUX DE CHﬁHAGE
0.3 0.2 - D.2 0.7 - 0.1 1.8 10.8 4.5 2.3 0 767421 HOMME S
0.6 0.4 - 0.5 - 0.1 0.1 I.4 10.0 8.5 1.5 D 767553 FEMMES
0.8 - De2 0.1 0.5 2.4 18.4 15.3 3.1 D 767299 15-24 ANS
0.8 0.1 0.3 0.3 Dat 3.4 21.5 17.0 4.5 0 767431 HOMMES
0.7 - 0.1 0.2 - 0.1 0.5 1.2 1l4.8 13.3 1.5 0 767563 FEMME S
0.4 - 0.1 0.3 0.1 0.5 2.5 21.9 18.6 3.3 D 767294 15-19 ANS
0.2 = 0.6 0.2 O.4 3.8 25.6 20.4 5.2 0 767426 HOMNES
0.7 - 0.2 = = 0.5 1.2 17.9 loa4 1.5 0 767558 FEMMES
1.1 0.1 O.% - 0.3 0.3 2.4 16.3 13.1 3.2 0 767192 20-24 ANS
1.4 0.4 0.2 c = 3.3 19.1 i4.8 4.3 D 767320 HOMME S
0.7 - 0.3 0.8 - 0.6 0.9 1.4 13.0 il.1 1.9 0 767452 F EMMES
0.3 0.4 - 0.5 0.4 - 0.1 1.5 8.0 6.l 1.9 D 767262 25 ANS ET PLUS
0.3 Q.1 - 0.3 0.8 - 0.2 1.5 7.8 5.9 1.9 0 747390 HOMME S
0.5 0.6 ~ 0.8 = - 0.1 1.5 8.2 ba.b 1.6 D 767522 FEMMES
2.3 0.4 - Dt 0.5 - 0.3 1.5 8.3 bel 1.9 D 767276 25-5% ANS
0.3 0.2 - 0.3 0.8 - 0.4 1.7 8.1 0.0 2.1 0 767404 HOMMES
0.9% 0.6 - 1.0 = = tod 8.6 6.9 1.7 D 767536 FEMMES
0.2 - 0.2 = 0.% - D2 - 0.2 - 0.8 63.2 63,7 - 0.5 D 767288 TAUX D*ACTIVITE
0.1 - 0.1 = 0.8 - 0.1 - 0.3 - 1.8 75.8 77.1 - 1.3 D 767420 HOMME S
0.3 - D.2 - 0,2 - 0.1 - 0.2 0.2 S5le1 50.9 0.2 D 767552 FEMME S
0.2 - 0.3 - 0.7 - Q.2 = 0.1 - 1.8 63.1 o4.7 - l.6 D Te7298 15-24 ANS
- 0.1 . = 1.4 - 0.3 - 0.5 - 3.5 66.0 6d.8 - 2.8 0 767430 HOMMES
0.3 - Db - 0.1 - 0.l 0.3 - 0.2 60.2 60.9 - 0.3 D 767562 FEMMES
S - 0.8 - 0.9 - 0.3 = - 3.1 48.5 51.8 - 3.3 D 767293 15-19 ANS
Q0.1 - 1.1 - 1.0 - D.2 = 0.5 - 4.1 49.6 924.0 - 4.4 D 767425 HOMMES
- 0.1 - 0.6 - 0.8 - 0.4 0.5 - 2.1 47.4 49.5 - 2.1 0 767557 FEMMES
0.2 0.3 - 0.5 - 0.2 - D.4 - Q.7 76.8 Tt.s - 0.5 D 767191 20-24 ANS
0.3 0.7 - lL.2 - 0.3 - 1.2 - 2.2 8l.5 EFR) - 1.9 D 767319 HOMME S
0.3 - 0.3 0.2 - 0.1 0.5 0.8 72.1 T1.2 0.9 D 767451 FEMMES
0.2 - 0.1 - 0.4 - 0.l - 0.3 0.4 63,2 b3.4 - 0.2 D 76726l 25 ANS ET PLUS
0.2 - 0.1 = 0.6 - 0.1 - 0.2 1.2 79.1 83.0 - 0.9 0 767389 HOMMES
0.3 - 0.2 - 0.1 - 0.2 - 0.3 0.5 48,3 47.8 0.5 b 767521 FEMMES
0.3 - 0.1 - D4 - 0.1 = Du4 - 0.1 8.6 78a.4 0.2 0 767275 25-54 ANS
0.3 -~ 0.1 - 0.5 - - 0.6 - la2 93.7 4.5 - 0.8 D 767403 HOMMES
0.2 = - 0.3 - 0.2 - 0.2 0.9 63.5 6243 1.0 D 767535 FEMME S
0.1 - 0.3 - 0.2 = 0.4 - 2.2 - 1.8 S6e b 5d.3 - 1.7 0 773309 RAPPORT EMPLCI/POPULAT [ON
= 0.1) - 0.3 - 0.6 - 0.6 - 0.2 - 3.1 67.6 70.06 - 3.0 Q 773312 HOMME S
- 0.1 - D.6 0.2 - 0.1 - 0.2 - 0.5 46.0 46.6 - 0.6 D 773316 FEMMES
= 0.6 - D.2 - 0.8 - 0.2 = 0.4 - 3.2 515 54.8 - 3.3 0 773310 15-24 ANS
0.5 - 0.2 - l.& - Do4 - 0.7 - 5.4 51.8 57.1 - 5.3 D 773313 HOMMES
= 0.1 - 0.3 - 0.3 a.1 - .1 - 0.9 S1.2 5245 - 1.3 D 773317 FEMMES
- 0.2 -~ D7 - 0.8 - 0.4 - 0.2 - 4.0 37.9 42.2 - 4.3 D 775897 15-19 ANS
- 0.1 - 0.8 - 1.1 - D.4 - 0.5 = 5.6 36.9 3.0 - 6.1 D 775898 HOMMES
- 0.% - D.4 - Db - 0.4 0.2 - 2.4 38.9 “l.3 2.4 0 775899 FEMMES
- 0.7 0.2 - 0.7 = - 0.5 - 2.5 64.3 6r.2 - 2.9 D 775900 20-24 ANS
- 0.9 0.2 - 1.2 - 0.2 - 1.0 - 4.7 65.9 Ti.3 - 5.1 D 774083 HOMME 5
= 0.4 = - D.l 0.3 - 32 ~ 0.4 62.7 6303 - D.6 0 774084 FEMMES
- - 0.4 = = D.% - 0.2 = l.4 58.2 9G.4 - 1.3 D 773311 2% ANS ET PLUS
= - 0.3 - 0.3 - (.8 = - 2.5 T2.9 75.3 2.6 0 773314 HOMMES
o 0.4 0.2 - 0.2 - 0.2 -~ Q.2 44.3 Yaal - D.4 0 713318 FEMMES
i = 0.4 0.t - 0.5 - 0.1 - 1le3 T72.1 Ti.e - 1.3 D 715901 25+-54 ANS
- 0.3 - D.2 - 0.8 - 0.1 ~ 2.7 Bé.1 64d.8 - 2.7 b 77335 HOMMES
- 0.1 - 0.4 0.4 - 0.2 - 0.2 = 58.1 56.2 - 0.1 D 775903 FEMMES

(1)

€3}

(&}
14)

NOTE: THME YEAR-TO-YEAR CHANGE [N THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL OIFFEK FRuM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPOND ING

UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S5 A CHANGE [N THE SEASONAL PATTERN.

NCTA: CHAQUE FOIS QU*IL Y A CHANGEMENT OES_MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATIUN ANNUELLE DES SERTES DESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON OESAISONNALISEES CORRESPONDANTES.

DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES,. ~ -
OESIGNE DES SERIES NON DESATSONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE
SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES
1982 1981 168
CANSIMIL)
NO. MCDI21  MARCH FEB. JAN. DEC. NOV. ocT. M
NO. MOCI2) MARS FEV. JANV. o€c. NOV. oct. WAL
CANSINCL)
THUUSANDS - MILLIERS I &
NEWFOUNDLAND
LABOUR FDRCE D 767899 4 226 217 215 213 215 215 220
EMPLOYMENT 0 767900 3 194 185 135 184 183 179 191
UNEMPLOYMENT D 767901 5 32 32 30 29 32 3 29
UNEMPLOYMENT RATE 0 767902 5 14.2 14.7 la.0 13.6 14.9 16.7 13.2
PARTICIPATION RATE D 769756 5 54.5 52.3 51.9 51.4 51.9 52.1 53.9
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773330 4 46.7 44.6 44,7 444 44.2 43.3 46.8
PRINCE EDWARD ISLAND
LABOUR FODRCE D 768037 5 54 54 54 54 55 S4 S4
EMPLDYMENT D 768038 & 47 48 48 48 48 48 T
UNE MPLOYMENT D 768039 5 7 6 6 6 i 6 7
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 5 12.6 11.1 11.0 11.8 12.1 11.5 12.6
PARTICIPATION RATE 0 769757 7 58.7 56.7 568.7 58.7 59.8 58.7 59.3
EMPLDYMENT/POPULATION RATID 0 773332 5 51.1 52.2 52.2 52.2 s2.2 52.2 s1.6
NOVA SCOTIA
LABDUP FORCE D 768175 3 369 365 367 368 367 163 370
EMPLDYMENT D 768176 3 123 322 328 328 328 323 331
UNEMPLOYMENT 0 768177 & 46 43 FL) 4“0 39 “D 39
UNEMPLDYMENT RATE D 768178 7 12.5 11.8 19.6 10.9 10.6 11.0 10.5
PARTICIPATION RATE D 769758 5 57.7 57.0 57.4 57.6 57.5 57.0 58,5
EMPLOYMENT/PDPULATION RATIO 0 773334 4 50.5 50.3 51.3 51.3 sl.4 50.7 52.3
NEW BRUNSWICK
LABOUR FORCE D 768313 & 296 29% 297 297 294
EMPLOYMENT 0 768314 “ 2517 256 259 260 262
UNEMPLOYMENT D 768315 4 39 38 38 371 32
UNEMPLOYMENY RATE 0 768316 5 13.2 12.9 12.8 Ligel5 10.9
PARTIC! AT CAM w RIS 8 L ol [ S S5b. . 3
EMPL e FalT raBFen, 7 jiee B YiEa & &5.9 8.8 .5 L1 N ]- 50.3
QUEBEC
LABOe HEIACT PR T 3 1, 348 1.1 B384 2.8 3o 5. 00 3 000
MAL € D 768479 g 1e 7973 1. 786 1,798 1.810 1,810 Le82& 1,884
FEMALE O 768483 3 1,152 1,130 lel3i 1,143 1,151 1,180 1,183
EMPLDYMENT D 768476 3 2,585 2,585 1603 2,606 2,623 20659 20715
MALE D 768480 3 1,589 1,59% 1,603 1,611 1,620 1,637 1,656
FEMALE D 768484 3 996 990 1,000 995 1,003 1.022 1. 059
UNEMPLOYMENT D 768477 3 360 331 321 347 338 347 294
MALE D 768481 3 204 191 190 199 190 189 110
FEMALE D 768485 4 156 140 131 148 148 158 126
UNEMPLIYMENT RATE 0 768478 3 12.2 11.4 Li.0 11.8 11.4 1.5 9.8
MAL E D T6B482 3 11.4 10.17 10.0 11.0 10.5 10.4 9.3
FEMALE 0 768486 5 13.5 12.4 li.e 12.9 12.9 13,4 10.5
PARTICIPATION RATE D 769760 3 59.8 59.2 59.5 60.1 60.3 6le2 6lab
MALE 0 769761 3 74.7 14.5 Ta.s 5.6 5.6 76.3 16.8
FEMALE D T69T62 3 45.6 44.8 44,8 45.4 45.7 46.9 47.3
EMPLOYMENT/POPULAT (ON RATTD D 773340 3 52.5 52.5 52.5 53.0 53.4 54,2 55.6
MALF 0 773361 3 66.2 66.5 66.9 67.3 6T.17 68.4 69.6
FEMALE D 173342 3 39.4 35.2 9.7 39.5 39.8 40.6 42,3
) DENDTES SFASDNAL[Y-ADJUSTEO CANSIM SERIES.
11) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES OE SYSTEME CANSIM.
(2} THE MCD, OR MONTH FDR CYCLICAL DUMINANCE, IS5 A MEASURE OF THE OEGREE OF SMUUTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDL-

CAYES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE }iv THe TREND CYCLE COMPONENT 1S GREATER THAN (N THE
APPLYING A MOVING AVERAGE OF
THE PERIDD EQUAL_TO THE MCO TENDS TO SMOJTH JRREGULAR MOVEMENTS WHICH May UBSCURE THE UNDERLYING TRENOD.

IRREGUL AR FACTOR.

(2

FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FDR THE NOST ERRATIC SERIES IV IS 12,

LE ¥.0.C. IMDIS A DOMINANCE CYCLIQUE] EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE O'UNE SERIE DESATSONNALISEE.

It DCNNE LE PLUS PETIT

NOMBRF DE MOIS _POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYENe COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEWR A CELUI

DU FACTEUR lRﬂEGUlIER.
IRRFGULKEP€' 1L ESY EGAL A 12.

MENYS JRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE.

DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1,

DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS

L'APPLICATIDN D'UNE MDYENNE MOBILE OGNT LA PERIUDE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MDUVE-




TABL EALY 2. ESTIMAT IONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

ZEVIMATIONS DESAISONNAL 1SEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNAL ISEES

MUNTH=TO-MONTH CHANGE § MARCH{ 3} MARCH MARCH MARCH( 33 CANSIM{4)

J&¥ I ATIONS MENSUELLES 1581-1982 1982 1981 1981-1982 e

. 3 -F D=3 N-0D D-N MNARSI3) MAR'S MARS MARS (32 :%smn
THOUSANDS - MILLIERS ]

TERRE-NEUVE

9 2 2 -2 - 6 213 205 ¢ 3.9 D 767837 POPULATIGN ACTIVE
9 - 1 1 4 3 178 173 5 2.9 D 767838 EMPLOT
- 2 1 - 3 - % 3 3 32 3 9.4 D 767839 CHBMAGE
- 0.5 0.7 0.4 -~ 1.3 - l.B 1.0 16.4 15.4 1.0 D 767842 TAUX DE CHOMAGE
2.2 0.4 0.5 - 0.5 =~ 0.2 0.6 $1.2 50.1 1.1 D Tel84l TAUX D*ACTIVITE
2.1 - 0.1 0.3 0.2 0.9 - 0.1 42.8 42.4 0.4 0 773329 RAPPDRY EMPLOI/POPULATION
TLE-DU-PRINCE-EDOUARD
- - - -1 1 - 51 50 1 2.0 D 767975 POPULATION ACTIVE
-1 - - - - - 43 42 1 2.4 D 167976 EMPLOI
1 - -1 1 - 8 8 - - D 767977 CHEMAGE
1.5 0.1 - 0.8 - 0.3 0.6 - l6.4 16,0 0.4 D 767980 TAUX DE CHOMAGE
- - - - 1.1 1.1 - 0.6 55.5 55.5 - D 767979 TAUX D*ACTIVITE
- 1.1 - . = = - 0.5 46.5 46.6 - Ol D 173331 RAPPORT EMPLOI/POPULATIDN
NOUVELLE-ECDSSE
. - 2 - 1 4 -1 360 160 - s D 768113 POPULATION ACTIVE
1 6 - - 5 - 8 306 318 - 9 - 2.9 D To8I14 €MPLOT
3 4 -1 1 -1 7 54 45 9 20.0 D 768115 CHEMAGE
0.7 1.2 - 0.3 0.3 - 0.4 2.0 15.0 12.5 2.5 a 7e8l1E TAUX DE CHOMAGE
0.7 - 0.4 - D.2 0.1 0.5 - 0.3 56,2 56.5 - Ut D 768117 TAUX DYACTIVITE
0.2 - 1.0 - - 0.1 0.7 - 1.8 47.8 49.8 - 2.0 D 773333 RAPPORT EMPLCI/POPULATION
NOUVEAU-BRUNSWICK
5 - s 2 - 3 - 3 283 219 . 1.4 D 768251 POPULATION ACTIVE
3 - 3 1 - 3 -1 - 5 238 243 - 5 - 2.1 D 768252 EMRLOT
2 -1 1 - 1 8 45 36 ° 25.0 0 768253 CHOMAGE
0.5 =~ 0,2 0.3 0.1 0.3 2.6 15.8 13.0 2.8 0 768256 TAUX DE CHOMAGE
1.0 —~ 0.5 C.3 - 0.6 = = S 7 53.6 [P Y O 768285 TAUX D*ACTYIVITE
d-& - T b 8.5 - n% = 1.8 48,2 wb. o 0.8 ¢ oTTaans RAPPORY EMPLOI/POPULA TEDN
QUEBEC
2u - H - g = C] ~ el - b REIIE 2,908 -.m =T D Taral POPULATICN ACTIVE
? - N =k - - 16 - 35 Ly 700 780 - M -~ 1.3 0 TeHa2D HOMMES
22 -1 - 12 - 8 - 29 - 31 e léb 1o 175 - 29 - 2.5 0 768427 FEMMES
- -18 - 3 - 17 - 3s - 130 2,500 2,631 - 131 - s.0 D 768414 EMPLOIL
'S - 8 - 8 - 9 - 17 - o1 1,512 14580 - 68 - 4.3 0 768421 HOMMES
s - 10 5 - 8 - 19 - 53 988 1,051 - 63 - 6.0 D 768428 FEMMES
29 10 - 26 9 - 9 56 405 329 76 23.1 D 7648415 cHEMAGE
13 1 - 9 1] 1 3¢ 248 205 43 21,0 D 768422 HOMMES
16 9 - 17 - -0 32 157 126 33 2646 D 768429 FEMMES
0.8 0k - 0.8 0.4 - 0.l 2.4 14.0 1.1 2.9 0 Tos4ls TAUX Of CHOMAGE
0.7 0.1 - 0.4 0.5 0.1 2.1 14.1 11.5 2.0 D 768425 HOMME S
1.1 D.8 - 1.3 - - 0.5 3.0 13.7 10.5 3.2 D 768432 FEMMES %
0.6 = 0.3 =~ 0.6 - 0.2 = 0.9 - 1.8 59.0 60.6 - 1.6 D 768417 TAUX D*ACTIVITE
B.2 - 0.3 - D.8 - - 0.7 - 2.1 73.3 75.1 - 1.8 D 768424 HCMMES
0.8 - - 0.6 - 0.3 = 1.2 - 1.7 45.4 46.9 - 1.5 0 768431 FEMMES
- - 0.4 = 0.1 =~ 0.4 - 0.8 - 3.1 50.8 53.9 - 3 b 773337 RAPPORT EMPLGI/POPULATION
- De3 - Duk - 0a6 - Dok - 0.7 - 3.4 53.0 66.5 - 3.5 D 773338 HOMME S
0.2 - 0.5 0.2 - 0.3 - 0.8 2.9 39.1 42.0 - 2.9 0 773339 FEMMES

[(3) NOTE: THWE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-AOJUSTED SEATES WILL DIFFER FRUM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPOND ING
UNAOJUSTED SERTES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN, . . ~

{31 NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARJATIUN ANNUELLE O0ES SERIES OESAISDNNALISEES SERA
OIFFERENTE OE CELLE DES SERIES NON OESAISONNALISEES CORRESPONDANIES.

(4) DENOTES UNADJUSTEOQ CANSIM SERIES. _ 5
t4) OFSIGNE OES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM,
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TABLE 2, MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

SEASDUNALLY-ADJUSTED ESTIMATLS

1982 1981 1ol
CANSIM(L}
NO. MCDE 21  MARCH FEB. JAN. OEC. NOV. 0CcT. v riCie
NO. MDC(21 MNARS FEV. JANV. DEC. NOV. ocT. R ARy
CANSIM( 1}
THUUSANDS - MILLTERS
ONTARIN
LABOUR FORCE D 768645 3 4,480 44485 44504 44522 44532 49525 Ge448
MAL £ 0 768649 2 2y 576 2¢574 <v984 2,603 24611 29610 2,596
FEMALE D 768653 2 1,904 le9ll le922 1:91% 1,921 1:915 1,852
FMPLOYMENT D 768646 2 44134 44142 4rl69 4v184 44210 by 206 49159
MALFE D TeB650 3 2. 388 24381 24394 24415 21442 24436 25440
FEMALE 0 768654 3 1746 1e701 Lel75 1+ 76S 1,768 te708 1,719
UNEMPLOYMENT 0 768647 4 346 343 335 338 B2z azi 2R9
MALF 0 768651 3 188 193 13y 188 169 174 156
FEMAL E 0 768655 4 158 150 le7 150 153 147 133
UNEMPLOYMENT RATE 0 768648 4 T.7 7.6 Ta4 7.5 7.1 7e1 6.5
MAL D 768852 3 Tk 1.5 Te3 7.2 6.5 6.7 6.0
FEVALE 0 768656 5 8.3 7.8 Teo 7.8 8.0 T.7 7.2
PARTICIPATION RATE 0 769763 4 67.1 67.2 YY) 67.9 68.2 68.1 67,5
MAL £ D 769764 4 9.1 79.1 79.5 80.2 80.5 B0.6 80,7
FEMALE D 769765 4 55.6 55.9 5643 56.3 5644 5643 54,9
EMPLOYMENT/ POPUL AT TON RATID D 773346 4 61.9 6241 oded 62.9 63.3 63.3 63.1
MALE D 773347 2 73.3 T3.2 73,7 Taet 75.3 1542 5.9
FEMALE 0 773348 4 51.0 51l.5 52.0 S$1.9 51.9 $2.0 50.9
MANT TDBA
LABOUR FORCE 0 768791 3 499 501 492 492 490 490 495
EMPLOVYMENT 0 768792 2 464 469 460 459 460 L60 464
UNEMPLIYMENT 0 768793 S 5 32 52 a3 30 30 31
UNEMPLDYMENT RATE 0 T68794 4 7.0 6.4 Gab 6.7 6.1 bal 6.3
PARTICIPATION RATE D 769766 | 6545 65.7 64ad 64.7 64.5 b4.0 65.6
EMPLOYMENT/POPULAT ION RATIO D 773350 3 60,9 6l.5 60.4 60.4 60,5 60.6 61.5
SASKATCHE WAN
LABOJR FORCE N 76892% 4 462 462 450 455 456 448 452
EMPLOYMENT 0 768930 4 440 441 434 433 431 426 431
UNEMPLJ YMENT D 768931 5 22 21 éé 22 25 22 21
UNEMPLOYMENT RATE D 768332 9 4.8 4.5 4.8 4.8 5.5 4.9 4.0
PARTILIPAT IGHN TATE & To?Ts7 5 4.t 4. 634 L3204 &63.5 (57 bi.4
EMPy Rrnad by S ol i e w1 B TTLEEE i LW 24,3 aft. s all .2 a2 - &0
ALBEC i#
LABLE AQME{ B TaRiET F bk Vol 1,18 HIE } 1 LS B ) by ha 1.
EMPLSyuin : Tk ., Le LGS 1,999 1,108 i il J Y Fi Lo ¥ 803
UNEMPLOYMENT 2 169069 2 S8 52 53 5 S6 LE 45
UNEMPLIYMENT RATE 0 765070 5 5.0 4.5 4.0 4.5 4.9 3.9 4e0
PARTICIPATION RATE D 769768 4 71.2 70.17 71.1 Ti.4 T1.7 T1.5 Ti.8
EMPLOYMENT/PDPULATION RATIO 0 773354 4 67.7 67.5 ol.8 68.2 68.2 68,6 68.9
BRITISH COLUMBIA
LABOJ® FORCE 0 769230 2 le348 1,343 Le3dc 1,365 14360 1y 359 1,322
MALE D 769234 =} 790 788 Ty 800 793 199 786
FEMALF 0 769238 3 558 555 503 565 567 560 536
EMPLOVYMENT D 769231 3 1,222 1,226 1241 1266 1,255 1y 254 1y261
MALE 0 769235 3 715 722 1217 730 785 738 745
FEMALE D 769239 3 507 504 sl 516 520 516 496
UNEMPLIYMENT D 769232 3 126 17 il1 119 105 105 81
MALF D 769236 3 s .1} -7 10 58 61 41
FEMALE 0 769240 5 L) | 51 49 49 o7 44 40
UNEMPLIYMENT RATE 0 769233 3 9.3 a.7 8.2 8.7 7.7 7.7 bal
MALE 0 769237 z} 9.5 8.4 1.9 8.8 Te3 7.6 5.2
FEMALE 0 769241 ) 9.1 9.2 da 1 8.7 8.3 7.9 T.%
PARTICIPATION RATE 0 769769 & €4,2 64.0 040 65.4 65,2 65.3 bhe4
MALE D 769770 5 T6.6 76.5 6.0 78.0 T4 78.2 77.9
FEMALE O 769771 L3 52.2 5240 5¢a¥ 53.2 53.4 52.9 S1.3
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773358 4 582 58.5 59.3 59.7 60.2 6042 60.4
MALE D 773359 4 69.4 70.1 70.8 71.2 71.8 T12.2 73.8
FEMALE 0 773380 b aT.4 47,2 4843 48.5 49.0 48.7 47.5

(1) DENDTES SEASONALLY~ADJUSTED CANSIM SERIES.

(1) DESIGNE DES SERIES DESATISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM.

(2) THE MCO, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE ULF SMUUTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. 17 INOI-
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHIGH THE AVERAGE PERCENT CHANGE 4N THE TREND CYCLE COMPONENY IS GREATER THAN IN THE
TRREGUL AR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATI. SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF
THE PERIOD EQUAL_TD THE MCD TENDS TD SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY UBSLURE THE UNDERLYING TREND.

(2) LE %.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D*UNE SERIE DESA ISONNALTS E., 1L DCNNE LE PLUS PETIT
NNOM3RE DE MDIS POUR LESQUELS LF TAUX DE VAR JATION MOYEN, COMPTE NON TENU Du SIGNE DOE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERTEUR A CELUI]
OU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLEs LE M.0.C. EST EGAL A 1, DANS CELUl DE LA SERIE LA PLUS
lRREGULléEE. IL EST EGAL A 12. U'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIOGDE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS [RREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE.
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TANLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

¥5TIMATIONS DESAISONNAL ISEES UNADJUSTED ESTIMATES ~ £STIMATIONS NON DESAISONNALISEES
MUNTH-T)=MONTH CHANGES MARCH( 3) MARCH MARCH MARCH( 3) CANSIM( &)
NO.
@AM TATIINS MENSUELLES 1981-1982 1982 1981 Lyul-1982
ND.
-M J-F D-J N-D0 O-N MARSI3) MARS MAR'S HAKSE 3) CANSIMI4)
THOUSANDS - MILLIERS 3
ONTARTO
-5 -19  -18 - 10 7 32 4,433 4,397 ETS 0.8 D 768583 POPULATION ACTIVE
2 - 8 - 21 -8 1 - 20 24545 24558 ~ 13 = 0.5 0 768590 HOMME S
-7 - 11 3 -2 6 52 1,888 1,839 P 257 D 768597 FEMMES
- 8 -27 - 15 - 26 6 ~ 25 44035 4,067 ~ 32 - 0.8 D 768584 EMPLOT
7 - 13 - 21 - 27 I3 - 52 2,314 2,368 - 5% = 2.3 D 768591 HOMMES
- 15 - 14 6 1 - 27 1,720 14699 21 1.2 D 768598 FEMMES
3 8 - 3 16 1 57 398 310 08 20.6 D 768585 CHOMAGE
- 5 s - 19 - 5 32 230 190 40 21.1 D 768592 HOMMES
8 3 - 2 - 1 6 25 168 140 28 20,0 0 768599 FEMMES
0.1 0.2 - 0.1 0.4 - 12 9.0 7.5 145 0 768588 TAUX DE CHOMAGE
~ 0.2 052 0.1 0.7 - 0,2 1.3 9.1 Ted Lot D 768595 HOMME S
0.5 0.2 =-0.2 - 0.2 0.3 o4 8.9 1.6 Led 0 768602 FEMMES .
- 0.1 - 0.4 - 0.3 - 0.3 0.1 - 0.4 66.4 66,1 - 0.3 D 768587 TAUX D*ACTIVITE
- - 0.4 ~ 0.1 - 0.3 - 041 - 1.6 78.2 79.6 -l D 768594 HOMME S
- 0.3 - 0.4 - - 0.1 0.1 0.7 55.2 5445 0.7 D 768601 FEMMES
- 0.2 - 0.5 - 0.3 - Qb - - 1.2 60.4 ol.7 ~ le3 D 773343 RAPPORT EMPLOL/POPULA TION
0ul - 0.5 = 0.7 - 0.9 0.1 - 2.6 DTS 73.7 - zeb 0 773344 HOMME S
- 0.5 - 0.5 0.1 - - 0.1 akjL 50.3 50.3 - 0 113345 FEMMES
MANITO8A
-2 9 - 2 - 4 492 486 o 1.2 0 768729 POPULATION ACTIVE
- s 9 1 -1 - - 450 451 -1 -D.2 D 768730 EMPLOL
3 - -1 3 - 4 41 35 6 174 D 768731  CHOMAGE
0.6 - 0.1 =~ 0.2 0.6 - 0.1 8.4 0] [P 0 768734 TAUX DE CHOMAGE
- 0.2 1.0 - 0.2 - 0.1 ~ 0.1 64.5 64.5 - D 7687133 TAUX D*ACTIVITE
- 0.6 1.1 - - 0.1 0.1 - 0.6 59.1 59.3 - 0.7 D 773349 RAPPORT EMPLOI/POPULATION
SASKATCHEWAN
6 1 - 8 10 450 440 19 2.3 D 768867 POPULATION ACTIVE
T 1 2 s 5 423 4ls 9 2.2 0 768868 EMPLOL
-1 - - 3 3 1 27 26 ) i.e D 768869 CHCMAGE
- 0.3 - - 0.7 0.6 0.2 6.0 5.9 0.k D 768872 TAUX DE CHOMAGE
= 0.8 - - 0.1 1.0 0.5 62.4 61.9 0.5 0 769787 TAUX DYACTIVITE
= n.9 A § 2.5 Qe & Je & 58.¢ 51803 Q.3 0 773351 RAPPORT EMPLO1/POPULA YION
At HERTA
12 = 3 3 u 35 1.17%s 1alfT az 3.5 £ Teages PAPULATION ACTIVE
L = 1 = A - p 33 1,068 b, Ceb b1 L N Pean06 l"'!:LUl
& e 1 1 =k 1t 15 71 b 19 36.5 U 7869007 CHOMAGE p
0.5 - 0.1 0.1 - 0.4 1.0 1.0 6.2 4.7 Lot 0 769010 YAUX DE CHUNAG§
0.5 - 0.4 - 0.3 - 0.3 0.2 - 0.6 71.0 Ti.1 - 0ol D 769009 TAUX D*ACTIVITE
0.2 - 0.3 - 0.4 - - 0.4 - 1.2 66.8 67.8 - ez ¢ 773353 RAPPDRT EMPLOI/POPULATION
COLOMS 1 E-8RTTANNIQUE
s - ¢ - 13 5 1 26 10342 14214 28 2.3 0 Te9les POPULATICN ACTIVE
2 - -1 7 - & 4 782 176 ° 0.8 D 769175 HOMMES
3 - 8 - 2 -2 7 22 559 538 21 3.9 D 769182 FEMMES
- e - 15 - 5 - 9 1 - 19 1,195 1,224 - 25 - 2.0 0 769169 EMPLOIL
-7 5 - 1 - 5 - 3 - 30 697 730 ~ 33 - 4.5 D 769176 HOMMES
3 -1 - 2 - . 4 11 502 493 9 1.8 D 769183 FEMMES
9 6 - 8 14 - 45 143 90 53 58.9 0 769170 CHOMAGE
9 4 - 8 12 - 3 3% 85 46 29 84.8 D 769177 HOMME S
- 2 - 2 3 11 57 44 13 29.5 D 769184 FEMMES
D.b 0.5 - 0.5 1.0 - 3.2 10.6 6.4 3.6 D 769173 TAUX DE CHOMAGE
1.1 0.5 - 0.9 1.5 - 0.3 4.3 10.9 5.9 5.0 D 769180 HOMME S
- m 0.5 - 0.4 0.4 1.6 10.3 8.3 2.0 0 769187 FEMMES g
0.2 =- 0.6 = 0.8 D.2 - 0.1 - 0.2 63.9 64,0 - 0.1 0 769112 TAUX O'ACTIVITE
0.1 - 0.3 -~ 1.2 0.6 - 0.8 - 1.3 75.9 76.9 - 1.0 0 763179 HOMMES
0.2 - 0.9 - 0.3 - 0,2 0.5 0.9 52.3 51.5 0.4 D 769186 FEMMES
- 0.3 - 0.8 =~ 0. - 0.5 - - 2.2 57.1 55,6 - 245 D 773355 RAPPORT EMPLOL/POPULATION
-~ 0.7 - 0.7 -~ Dub - 0ub -~ 0.4 - 4.4 67.6 72.4 - 4.8 D 773356 HOMMES
0.2 - 1.1 = 3.2 - 0.5 0.3 - 0.1 46.9 47.2 - 0.3 D 773357 FEMMES

13) NOTF: THE YFAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FRUM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE [N THE CURRESPOND ING
UNADJUSTED SERLES WHENEVER THERE IS A CHANGE (N YHE SEASUNAL PATTcKRi. N B N

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENYS SAISCNNIERS, LA VAK)ATLUN ANNUELLE DES SERUES DESAISONNALISEES SERA
CIFFERENTE DE CELLE OES SERCES NON OESAI1SONNALISEES CORRESPONDANTES.

(4l DENIYES UNADJUSYEG CANSIM SERIES. N .
14) DFSIGNE DES SERTFC NON DFSAISONNALTSEES DU SYSTEME CANSIM.
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TABLE 3.

ESTIMAYES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX,

CANADA, MARCH 1982

TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D°'RGE DETAILLES ET LE SEXE, CANAOA, MARS 1982

POPULATION LABQUR FORCE NOT IN  PARTIC(- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND DVER POPULAT ION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLUY~ POPULATION TAUX . TAux OE RAPPORT
15 ANS MENT INACTIVE  DCACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI/
ET PLUS TaTaL POPULATION
EMPLOT CHOMAGE
- THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 184494 L1687 A 10,459 A 1,228 C 64806 63.2 10.5 5646
15-24 YEARS - ANS 4519 2,853 A 2,329 8 524 0 1,666 63.1 18.4 51.5
15-19 YEARS - ANS 24185 1,060 828 232 0 1,125 4B.5 21.9 37,9
15-16 YEARS - ANS 813 249 204 46 564 30.7 18.4 25.0
17-19 YEARS - ANS 1.372 Bl1 624 186 561 59.1 23.0 45.5
20-26 YEARS - ANS 24333 1,793 1,501 292 v 541 76.8 16.3 64.3
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 13,975 8,834 A 8,130 A 704 ¢ Sel4l 63.2 8.0 58.2
25-44 YEARS - ANS 7,139 5,716 5,208 508 0 1,423 80.1 8.9 73.0
25-34 YEARS - ANS 4,143 3, 297 2,974 324 D 846 79.6 9.8 71.8
35-44 YEARS - ANS 24996 2,419 24234 185 o 517 80.7 7.6 Té.6
45-64 YEARS - ANS 4,581 2,935 2.742 192 0 Le64? 64.1 6.5 69.9
45-54 YEARS - ANS 24430 1,803 1,688 1s € 6217 76.2 6.4 69.4
55-64 YEARS - ANS 2,151 1,132 1,055 7e 1,019 52.6 6.8 49.1
65 YEARS AND DVER ~ ANS ET PLUS 24255 184 180 4 H 2,071 8.1 2.2 8.0
65-69 YEARS - ANS 821 121 117 . 100 14.7 3.0 A
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,434 63 63 cee 1,371 4.4 cea LY
55 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS 4,400 1.316 8 1,235 ¢C 8l 3,091 29.9 6.1 28.0
MALE - HOMMES 9,062 6,869 A 6,125 A 745 L 2,193 75.8 10.8 67.6
15-24 YEARS - ANS 2,291 1,513 1,168 345 0 79 66.0 21.5 51.8
15-19 YEARS - ANS 1,113 552 411 1410 s61 %9.6 25.6 36.0
15-16 YEARS - ANS 416 124 98 26 291 29.9 21.0 Wl
17-19 YEARS - ANS 898 428 313 115 210 &1.3 21.0 PEST
20-24 YEARS - ANS 1,178 960 177 184 D 218 Bl.5 19.1 oD §
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 64770 S, 356 A 4,937 A 420 0 1414 79.1 7.8 71.9
25-44 YEARS - ANS 3,561 34361 3,070 291 0 200 94.4 8.7 P |
25-34 YEARS - ANS 2,062 1. 940 1751 189 b 121 9.1 9.7 8l B
35-44 YEARS - ANS 14499 1.421 1,319 103 € 18 94.8 1.2 87.9
45-64 YEARS — ANS 2,234 1,862 1,737 125 ¢ 372 83.¢ a2 77.8
45-54 YEARS - ANS 1,212 1.111 1041 71 & 101 91.7 Gaky 85.9
S5-64 YEARS — ANS 1,022 750 69¢ 54 E 211 73.5 b 6841
65 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS 976 133 130 e 843 13.6 coa 13,
65-69 YEARS ~ ANS 3719 84 81 aenm 295 22.2 cae 21.5
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 597 49 45 von 548 8.2 cen 8.2
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,997 884 826 57 F 10114 44.2 6.5 TS
FEMALE - FEMMES 9,432 4,818 A 4,335 8 443 D 40614 51.1 10.0 4640
15-24& YEARS -~ ANS 2,227 1e 240 14141 i99 O 887 60.2 14.8 5l.2
15-19 YEARS - ANS 1,072 508 417 $l & 564 4T. 4 17.9 38.9
15-16 YEARS - ANS 398 125 105 20 273 3.4 15.9 2645
17-19 YEARS - ANS 6T4 283 32 Ti 292 56«7 18.6 4642
20-24 YEARS — ANS 1,155 832 124 108 € 323 72.1 13.0 62.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.205 3,478 B 3,194 8 284 D 3,727 48.3 8.2 44.3
25-44 YEARS - ANS 3,578 24355 2,138 217 0 1,223 65.8 9.2 59.8
25-34 YEARS -~ ANS 2,081 1. 357 1,222 135 0 124 6542 9.9 58.7
35-44 YEARS - ANS 11496 398 916 82 € 499 667 8.2 61.2
45-64 YEARS - ANS 2,348 1,073 1.006 67 E 1,275 45.7 a2 £2.9
45-54 YEARS — ANS 1,218 891 &47 45 b 527 56.8 bak 53.1
55-64 YEARS - ANS 1,130 382 356 2¢ F T48 33.8 5.8 31.8
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,279 50 50 e 1,229 3.9 3.9
£5-69 YEARS - ANS 442 a7 36 405 8.2 8.1
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS B38 14 14 aee 824 1.7 PP 1.7
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 24409 %32 409 23 F 1,977 B9 Sl 17.0

NDYE: FOR DEFINITIONS. INFORMAYICN ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATURY MATERIALs SEE NOYES AT THE END DF THIS PUBLICATIUW.
NDTA: JES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR DC*ECHANTILLONNAGE ET D*AUTRES EXPLICATIUNS S& TRCUVENT A LA FIN OFE CETTE PUBLICATIDON.
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TARLFAY 4. ESTIMATIONS SELCN LFS GROUPES D'AGE OETAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITES AUTOREPRESENTATIVES, MARS 1982

PUPULAT ION LABQUR FORCE NDT IN PARTICI= UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
15 YEARS L ABOUR PATION MENT RATE POPJLATION
AND OVER POPULATICN ACTIVE FORCE RATE RATLO
FOPULATION EMPLOYMENT UNEMPLuY- POPULATION TAUX _ TAux Of RAPPORT
15 ANS MENT INACTIVE O*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI /
ET PLUS TOTAL POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
- —— L ——
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,103 8,564 B 7,726 B 838 ¢ 4,539 85,4 9.8 $9.0
15-24 YEARS - ANS 3,219 2,107 B 1,747 B 360 D 1,112 85.5 17,1 54.3
15-19 YEARS - ANS 1,487 757 599 157 € 730 50.9 20.8 40.3
15-16 YEARS - ANS 532 170 137 33 362 31.9 19.4 25.8
17-19 YEARS - ANS 955 587 “62 12% 368 61.5 21,2 48.4
20-24 YEARS - ANS 14732 14351 1,148 203 0 382 78.0 15.0 56,3
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9,883 6,456 B 5,979 8 478 0 3,627 65.3 1.4 60.5
25-44 YEARS - ANS 5,082 4,177 3,834 343 0 905 82.2 8.2 75.5
25-34 YEARS - ANS 2,943 2,409 24194 215 0 534 81.9 8.9 74.5
35-44 YEARS - ANS 24139 1,768 14640 1227 & 371 82.7 82 T6.7
45-64 YEARS - ANS 3,253 2,154 2,022 132 & 1,099 66.2 6.1 6241
45-54 YEARS - ANS Le741 1,323 1,243 80 E 418 16.0 6.0 Tl.4
§5-54 YEARS ~ ANS 1,513 831 178 52 E 682 54.9 6.3 51.5
6% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14548 126 123 e d 1,423 8.1 1.9
65-69 YEARS — ANS 566 B4 81 4B3 14.8 14.3
70 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 982 42 4t 940 4.3 4.2
55 YEARS ANC OVER - ANS E7 PLUS 3,061 956 C 901 C 9 g 2.105 31.2 5.8 29.4
MALE - HOMMES 6,323 44917 B 4,426 B 491 D 14406 17.8 10.0 70.0
15-24 YEARS - ANS le614 1,083 863 220 0 531 67.1 20.3 53.5
15-19 YEARS ~ ANS 749 380 285 95 E 369 50,7 25.0 38.1
15-16 YEARS - ANS 2172 82 63 19 19D 30.1 22.9 23.2
17-19 YEARS - ANS 77 298 222 To 179 62.% 25.% 46.8
20-24 YEARS - ANS B6S 703 578 125 E 162 B1.3 17.8 66.8
T4 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 44709 3,834 B 3,563 B 271 0 875 Bl.4 7.1 75.7
Te=ii YEARS - ANS 2,516 24408 24221 187 € 108 95.7 7.8 88.3
Td=34 YEARS -~ ANS 1,460 1,391 10272 120 ¢ 68 95.3 8.6 87.1
Bi=24 YEARS - ANS 1,056 1,016 949 67 E 40 96.2 6.6 89.9
#S=28 YEARS - &NS 1,562 14340 14258 82 € 222 85.8 6.1 80.5
45-54 YEARS - ANS 862 805 159 46 E 56 93.4 5.7 88.1
55-54 YEARS - ANS 701 535 499 36 F 166 76.3 6.7 71.2
65 YEARS ANO DVER = ANS ET PLUS 631 86 B4 ee S44 13.7 13.3
65-69 YEARS - ANS 250 55 53 195 22.0 21.2
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 380 31 31 349 8.3 8.2
%% YEARS ANO OVER - ANS €T PLUS 1,331 621 583 38 F 710 “6.7 6.1 43.8
FEMALE - FEMMES 64780 3,646 B 3,300 B 346 0 3,133 53.8 9.5 48,7
15-24 YEARS - ANS 14605 14024 884 140 0 561 63.8 13.7 55.1
15-19 YEARS - ANS 738 377 31¢ 62 € 351 S1.1 16.6 42,6
15-16 YEARS - ANS 260 88 74 14 172 33.9 16.1 28.4
17-19 YEARS — ANS 478 289 240 “8 189 60.4 1.7 50.3
20-24 YEARS - ANS 867 647 570 78 € 220 T4.1 12.0 &5.7
2% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 54175 2,622 8 2416 8 206 0 24553 50.7 7.9 45,7
2544 YEARS - ANS 2,566 1,769 le6la 155 & 797 68.9 8.8 62.9
25-34 YEARS - ANS 1.484 1,018 923 95 E 456 68. 6 Fe4 62.2
35-64 YEARS - ANS 1,083 151 691 60 € EETY 69.4 8.0 63.9
45-64 YEARS - ANS 1,691 814 764 50 & 877 48,1 8.2 5.2
45-54 YEARS - ANS 879 518 48B4 3% F 381 56,9 6.5 85.1
55-64 YEARS - ANS 812 296 280 11 F 516 36.5 5.6 34.4
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 918 39 Y] 000 I 8T8 4.3 462
65-69 YEARS - ANS 316 29 28 287 9.1 e 8.9
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 601 10 10 591 1.7 1.7
55 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 1e729 33s LY 17 F 10394 19.4 5.2 18.4

NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATEREAL, SEE NOTES AT THE ENO OF THIS PUBLICATION.

NNTA: OFS RENSFIGNEMENTS SUR L*ERREUR O°ECHANTTLLCNNAGE ET O*AUTRES EXPLICATIONS S& TROUVENT A (A FIN DE CETTE PUBLICATION.
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TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D*AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, JNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, MARS 1982

TEMPLOY M

POPULATION LABOUR FORCE T TRoT N PARTICI=  UNEMPLOY-
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULA I (D%
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIC
POPULATION EMPLOYHENT UNEMPLUY- POPULATICN TAUX . TAUX DE  RAPPCRI
15 ANS NENT INACTIVE  DYACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI/
ET PLUS ToTAL i POPULA TION
EMPLO T CHOMAGE
THOUSANDS - MICLIERS PER CENT- POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5,391 3,124 C 2,733 C 390 D 24267 57.9 12.5 50.7
15-24 YEARS - ANS 1,300 146 C 582 ¢ lo4 o 554 57.4 22.0 46,7
15-19 YEARS ~ ANS 698 303 228 75 € 395 43.4 24.8 32.7
15-16 YEARS ~ ANS 281 80 66 13 202 28.3 1644 23.7
17-19 YEARS - ANS 417 224 162 o 194 53,6 21.7 38.7
20-24 YEARS - ANS 601 442 353 89 D 159 73.6 20.1 5.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,092 2,378 ¢ 2,152 C 2¢6 0 1,712 58.1 9.5 52.6
25-44 YEARS - ANS 2,057 1,539 10373 166 D 518 T4.8 10.8 66.8
25-34 YEARS - ANS 1,199 884 780 108 E 312 74,0 12.2 65.0
35-44 YEARS - ANS 857 651 594 57 E 06 76.0 8.8 69.3
45-64 YEARS - ANS 1,328 781 122 00 & 547 58.8 7.6 54.3
45-54 YEARS - ANS 690 4BO a44 36 E 210 &9.6 Tats 64.5
55-64 YEARS - ANS 639 301 217 26 € 137 47,2 8.0 43.4
&5 YEARS AND OVEP - ANS ET PLUS 107 58 57 cee d 649 8.2 8.1
65-59 YEARS - ANS 254 37 36 217 14.5 14.1
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 453 21 21 431 4.7 4.7
55 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 1,345 359 ¢ 334 C 5 E 986 26.7 7.0 24.8
MALE — HOMMES 24739 1,952 C 1,699 C 253 0 787 71.3 13.0 62.0
15-24 YEARS — ANS 617 430 325 105 E 247 63.5 24.5 47.9
15-19 YEARS — ANS 364 172 126 AT & 192 47.3 27.0 34.5
15-16 YEARS - ANS 143 43 3s 7 101 29.7 17.3 24.6
17-19 YEARS - ANS 221 130 91 29 91 58.8 30.3 41.0
20-24 YEARS — ANS 313 257 199 99 E 56 82.2 22,7 63.19
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,082 1,522 C 1,374 C 148 0 539 73.8 9.7 66T
25-44 YEARS - ANS 1,045 954 849 104 € 92 91.2 10.9
25-34 YEARS - ANS 602 549 480 69 E 53 91.2 12.6
35-44 YEARS - ANS 443 405 369 35 € 39 9.3 8.7
45-64 YEARS - ANS 672 522 419 %3 E 149 1.7 8.3 1.
45-54 YEARS - ANS 351 306 282 25 € 44 87.4 8.0 80.+
55-64 YEARS — ANS 321 216 197 19 F 105 61.2 8.6 6l.s
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 345 47 46 vee d 298 13.5 13.3
65-569 YEARS - ANS 128 29 28 99 22.6 21.9
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 216 18 18 199 8,2 8.2
55 YEARS ANC DVER - ANS ET PLUS 666 262 243 19 ¢ 403 39.4 7.4 36.5
FEMALE - FEMMES 2,652 1,172 € 14035 ¢C 137 0 1,480 44,2 11.7 39.0
15-24 YEARS - ANS 522 316 257 59 € 306 50.8 18.6 41,3
15-19 YEARS - ANS 334 131 102 26 E 203 39.2 21.7 30.6
15-16 YEARS - ANS 138 37 31 6 101 26.8 15.4 22.7
17-19 YEARS - ANS 196 94 71 23 102 47.8 24.3 36.2
20-24 YEARS - ANS 288 185 155 30 € 103 64,2 16.5 53.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 24030 856 C 778 C 78 € 1,174 42,2 9.1 38.3
25-44 YEARS - ANS 1.011 585 524 ol E 426 57.9 10.5 51.8
25-34 YEARS - ANS 597 339 300 39 € 258 56.7 11.6 50.2
35-44 YEARS - ANS 4l 246 224 2o 167 59.5 9.0 54.2
45-64 YEARS — ANS 657 259 243 17 € 398 39.5 6.4 36.9
45-54 YEARS - ANS 339 174 163 11 F 165 51.2 PO 48.0
55-64 YEARS - ANS 318 85 80 66 232 26.9 6.6 25.1
65 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 362 1 11 vee d 350 3.1 3z
65-69 YEARS - ANS 126 8 8 118 6.3 6.1
70 YEARS AND OVER - &NS ET PLUS 236 s 4 233 1.5 1.5
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 680 o7 91 66 583 14.3 6.0 13.4

NOTE: FIR OEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERRDR, ANO DTHER EXPLANATJRY MATERIAL., SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION.
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L 'ERREUR O'ECHANTIULLONNAGE ET DYAUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION.




TACLE 6. ESTIMATES BY AGE.

SEX AND MARITAL STATUS,

CANADA, MARCH 1982

TAHLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LYAEGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA, MARS 1982

25

POPULATION LABDUR FORCE NOT TN PARTICT-  UNEMPLOY- EMPLDYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND DVER POPULATICN ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT  UNEMPLUY- POPULATION TAUX . TAYX DE RAPPOR T
15 ANS MENT INACTIVE O'ACTIVITE CHOMAGE EMPLO1/
ET PLUS TOTAL POPULATION
EMPLOL cHOMAGE
THOUSANOS = MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 184494 11,687 10,459 1.228 6,806 63.2 10.5 56.6
15-24 YEARS — ANS 4,519 2,853 2,329 524 10666 63,1 18,4 51.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 13,975 8+834 8,130 704 5,141 63.2 8.0 58.2
25-54 YEARS - ANS 9,569 7,519 64895 623 2,050 8.6 8.3 72.1
2064 YEARS — ANS 14,053 10,444 9,452 992 3,610 76.3 9.5 67.3
20-44 YEARS — ANS 9,472 1,509 6,708 800 14963 79.3 10.7 70.8
45-64_YEARS - ANS 44581 2,935 2,743 192 1,647 64.1 6.5 59.9
SINGLE - CELIBATAIRES 5,039 3,219 20695 523 1,821 63.9 16.3 53.5
15-24 YEARS - ANS 3,539 20122 1,713 40y 1,417 60.0 19.3 4B.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,500 1,097 983 1% 404 73.1 10.4 65.5
25-54 YEARS - ANS 1,168 1,001 893 108 167 85.7 10.8 76.4
20-64 YEARS - ANS 2,769 2,202 1,895 307 567 19.5 13.9 66.4
20-44 YEARS - ANS 2,417 2,013 1,721 292 464 81.3 14.5 69.5
45-64 YEARS - ANS 292 189 174 15 103 64.7 8.0 59.5
MARRIED - MARIES 11,531 1,688 7,067 621 3,843 66,7 8.1 61.3
15-24 YEARS - ANS 939 702 596 107 237 14.8 15.2 63,4
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 10,591 6,986 6,471 515 3,605 66.0 7.4 61.1
26-54 YEARS - ANS 7,662 5,940 5,485 455 1,722 71.5 1.7 T1.6
20-64 YEARS — ANS 10,193 74495 6,892 603 2,698 73.5 8.0 6746
20-44 YEARS - ANS 6,473 5,075 4,618 4517 1,398 78.4 9.0 71.3
45-64 YEARS - ANS 3,720 24420 2:274 146 1,300 65.1 6.0 6l.1
OTHER - AUTRES 1,924 781 697 P 1,143 %0.6 10.7 36.2
15-24 YEARS - ANS 40 29 21 u 12 1.1 21.7 51.4
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,883 752 671 75 1,131 39.9 10.0 35.9
25-54 YEARS — ANS 739 578 517 60 161 78.2 10.5 70-0
20-64 YEARS - ANS 1,091 747 665 82 344 68.5 11.0 60.9
20-44 YEARS - ANS 522 421 265 52 1ot 80.7 12.3 70.8
45-64 YEARS - ANS 510 326 295 3l 264 57.2 9.4 51.9
MALE - HOMNES 9,062 6,869 64125 145 2,193 75.8 10.8 67.6
15-24 YEARS - ANS 2,291 1,513 1,188 325 779 66.0 21.5 s1.8
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 6,770 5,356 4,937 %0 1i4l4 79.1 7.8 72.9
25-54 YEARS - ANS 4,713 4 473 4,111 362 300 93.7 8.1 86.1
2D-64 YEARS — ANS 6,973 6,184 5,584 800 789 88.7 9.7 80.1
20-44 YEARS - ANS 4,139 4r322 3,847 475 417 91.2 11.0 81.2
45-b4 YEARS - AMS 24234 1. 862 1,737 125 372 83.4 6.7 11.8
SUNGLE ~ CEULIBATAIRES 2,760 1,827 1e4be 35y 933 66,2 19.6 53.2
15-24 YEARS — ANS 1,936 14189 9113 276 747 61.4 23.2 #7.2
75 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 824 638 565 a3 186 17.4 13.0 67.3
25-54 YEARS ~ ANS 684 594 515 79 90 86.8 13.3 5.3
20-64 YEARS — ANS 1,599 1,285 1.063 222 314 80.4 17.2 66,5
20-a44 VEARS - ANS lew5t 1,191 979 211 261 82.0 17.7 67.5
45-64 YEARS - ANS 148 95 84 19 53 64.0 1i.1 56.9
“AURIED - MARTES 5,805 4. 751 44400 351 1.05¢ 81.8 7.4 75.8
15-24 YEARS - ANS 346 e 268 44 30 $1.3 15.2 77.4
25 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 540459 4,435 4,132 303 1,024 81.2 6.8 75.7
25-54 YEAPS - ANS 3,839 3651 3,395 256 187 95,1 7.0 88.%
20-64 YEARS — ANS 5,044 4y 620 44276 346 424 91.6 1.5 84.8
20-44 YEARS - ANS 3,112 2,969 2,724 245 143 95.4 8.2 87.5
4564 YEARS — ANS 1,932 1,652 1,552 100 280 85.5 6.1 80.3
OTHER - AUTRES %96 291 257 a5 205 58.7 11.9 51.7
15-24 YEARS - ANS 10 8 1 80.8 68.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 487 283 250 33 203 58.2 11.8 51.4
25-54 YEARS - ANS 250 228 20¢ 27 23 91.0 12.0 80.1
2064 YEARS - ANS 329 218 244 34 51 B4.4 12.2 Ta.l
20-44 YEARS - ANS 175 162 143 19 13 92.6 12.0 81.5
45-64 YEARS - ANS 154 116 101 15 38 75.1 12,6 65.7
FEMALE - FEMMES 9,432 4,818 4,335 “83 4,614 51.1 10.0 46.0
15-24% YEARS - ANS 2,221 14340 1o la1 199 887 60.2 14.8 s1.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.205 3,478 3,194 264 3,727 48,3 8.2 44.3
25-54 YEARS - ANS 4,796 3,066 2,785 26i 1,750 63.5 8.6 58,1
20-64 YEARS - ANS 7,080 4,260 3,858 392 2.620 60.2 9.2 54.6
20-44 YEARS -~ ANS 4,733 3,187 2,862 325 1,546 67.3 10.2 60.5
4564 _YEARS - ANS 2,348 1,073 1,006 67 1,275 45.7 6.2 42.9
SINGLE ~ CELTBATAIRES 2,279 1,391 1,227 165 888 61.1 11.8 53.8
15-24 YEARS - ANS 1,603 933 799 134 670 58.2 14.3 49.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 676 459 428 3i 217 67.8 6.7 63.3
25-54 YEARS - ANS 484 407 378 29 17 841 7.1 78.1
20-64 YEARS - ANS 1,170 917 831 85 253 78.4 9.3 1.1
20-44 YEARS - ANS 1,026 822 762 80 203 80.2 9.8 12.3
45-64 YEARS - ANS le4 94 89 5 50 65.5 5.0 62.2
MARRTEN - MARIEES 5.726 2,937 2,667 270 2,798 51.1 9.2 46.6
15-24 YEARS - ANS 594 386 328 59 207 65.1 15.2 55.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,132 20551 2,338 212 2,581 49.7 8.3 45.6
25-54 YEARS - ANS 3,823 2,289 2,090 199 1,534 59.9 8.7 54.7
20-84 YEARS — ANS 5,149 2,875 20618 258 2,274 55.8 9.0 50.8
20-44 YEARS - ANS 3.361 2,106 1,894 212 1,255 62.17 10.1 S6.4
45-64 YEARS - ANS 1,788 769 722 .o 1,020 43.0 6.0 40.4
OTHER - AUTRES 1e427 490 461 4% 938 34.3 10.0 30.9
15-24 YEARS - ANS 30 21 14 7 1o 68.0 32.6 45.8
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 1,397 469 427 42 928 33.6 9.0 30.6
}-54 YEARS - ANS 488 350 317 33 138 71.7 9.5 64.9
T-t4 YEARS - ANS 162 469 421 «8 293 61.6 10.3 55.2
iD-44 YEARS - ANS 346 259 22¢ a2 88 74,7 12.4 65.4
& -64 YEFARS - ANS 4le 210 194 16 208 50.6 7.7 46.7
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TABLE 7. ESTIMAYES BY PROVINCE, AGE AND

SEXs 4ARCH

1982

TABLEAY 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. L'RGE ET LE SEXE, MARS 193%

UABOUR FURC

Bap( Oy MEAT /

PCPULATION NOGYOIN FARYICT - ML LY -
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULAT JON ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULAT ION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX . TAaux Of RAPPOR T
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHUMAGE ENPLOL /
ET PLUS TOTAL - POPJLATION
EMPLO] CHUMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-PDURCENTAGE
CANADA 184494 114687 A 10,459 A 1¢228 C 64806 63,2 10.5 5646
MALE - HOMMES 9,062 64869 A 64125 A 745 ( 2+193 715.8 10.8 67.6
FEMALE ~ FEMMES G432 4,818 A 44335 8 483 0 41614 Slal 10.0 46.0
1524 YEARS - ANS 44519 2,853 A 2,329 8 524 L Le666 63.1 18.4 51.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 13,975 84834 A 84130 A 104 C S5¢14) 63.2 8.0 5842
MALE - HOMMES 64770 54356 A 49937 A 420 D Lokl 4 19.1 T.8 72.9
FEMALE - FEMMES 74205 3,478 B 3,194 8 284 3 3,727 48.3 8.2 4443
NEWFDUNOLAND - TERRE-NEUVE 415 213 C 178 C 35 E 203 51.2 16.4 42.8
MALE - HOMMES 210 133 ¢C 110 € 23 € 17 63.4 17.3 52.4
FEMALE - FEMMES 205 80 D 68 D 12 E 126 38.8 14.8 33.0
15-24 YEARS - ANS 123 56 D 41 0 L5 E 67 45.4 27.3 33.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 292 15F 13 € 20 E 136 53.6 12.5 47.0
MALE - HOMMES 147 102 € 88 C 14 E 45 69.3 13.3 60.1
FEMALE - FEMMES 145 55 D 49 0 6 F 90 37.8 10.9 33.7
PRINCE EDWARD I. -~ ?.—DU—PRINCE-EDOUARD 92 51 C 43 C 8 E 4l 55.5 16.4 46.5
MALE - HOMMES 45 30 C 25 C S F 15 6T.3 16.9 55.9
FEMALE - FEMMES 47 21 © 170 sea F 26 44.1 “na 37.3
15-24 YEARS - ANS 24 14 D 100D « F 10 58.8 29.9 41.2
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS 58 3N C 23 € 4 F 31 S4 .4 1t.2 48.3
MALE - HOMMES 33 23 C 20 C aes F 1D 68.7 ane 6D.7
FEMALE — FEMMES 35 14 D 13 0 ees F 21 40.9 een 36.6
NDVA SCOTIA - NOUVELL E-ECOSSE &40 360 B 306 C 54 € 280 56.2 15.D 47.8
MALE - HCMMES 310 214 B 180 C 34 E 96 69.0 15.8 58.1
FEMALE - FEMMES 330 146 C 126 C 20 E 184 44.3 13.8 38.2
15-24 YEARS ~ ANS 162 97 C 12cC 25 E 65 $9.7 25.7 [T}
25 YEARS AND DVER - ANS EY PLUS 479 264 C 234 C 2% € 215 55.1 11.1 49.0
MALE — HOMMES 229 163 € 145 C 18 € -1 7l.1 11.3 63.1
FEMALE ~ FEMMES 249 100 C %0 C 11 [E 189 40.3 1D.8 35.9
NEW BRUNSWICK - NJUVEAU-BRUNSWICX 527 283 C 238 C 45 € 244 $3.7 15.8 45.2
MALE - HOMMES 259 171 € le2 C 27 € 88 65.9 16.9 54.8
FEMALE - FEMMES 268 e c 96 C is E 155 42.0 14.2 36.0
15-24 YEARS - ANS 139 73 C 54 D 20 & 65 52.8 26.8 3.6
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS EL-1 210 € 185 C 2% € 178 54,1 112 478
MALE - HOMMES 189 131 € 116 C l6 & 57 69.7 11.9 LR
FEMALE - FEMMES 220 T8 iC 6s C 9 F 121 39.3 12.0 38
QUEBEC 44926 2¢905 B 24500 B 405 0 2,020 59.0 14.0 sh-a
MALE - HOMMES 24400 Le 760 A 1512 8 248 0 &40 73.3 14.1 od.§
FEMALE - FEMMES 2,526 1,146 C 988 C 157 D 1+380 45.4 13.7 3d=]
15-24 YEARS - ANS 1,207 68l C 528 C 133 0 527 56.4 2245 LN §
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 3,718 2,225 8 1.972 8 252 0 1.494 59.8 11.3 51.%
MALE ~ HOMMES 1,788 10395 A 1240 B 154 E 393 78.0 11.1 6%.4
FEMALE - FEMMES 1,931 830 C 132 C 98 t 1101 “3.0 11.8 37.9
DNTARIO 6,677 4,433 A 4,035 A 398 D 24244 66 .4 9.0 60.4
MALE - HOMMES 3,256 2+ 545 A 2314 A 230 0 711 78.2 9.1 T1.1
FEMALE — FEMMES 34422 1,888 B 1,720 8 168 E 14533 55.2 8.9 5063
15«24 YEARS - ANS 1,600 1,057 8 8715 ¢ 183 ¢ 542 66.1 17.3 54.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 54078 3,376 A 3,160 A 2le O 1e702 6605 beb 62.2
MALE - HOMMES 24442 1.993 A 1,873 A 120 E 450 8l.6 6.0 T6.7
FEMALE - FEMMES 24635 1,383 B 1,288 C 96 € 1,252 5245 6e9 48.9
MANIYO8A 762 492 8 450 8 41 E 270 64.5 Bak 59.1
MALE - HDMMES 3T 283 B 258 B 25 E 89 T6.1 8.8 69.4
FEMALF - FEMMES 391 209 C 193 C 16 E 182 53.5 7.8 43.3%
15-24 YEARS - ANS 180 124 C 106 € a7 E 56 68,7 14.0 59.0
25 YFARS AND OVER - ANS ET PLUS 582 368 B 344 B 24 E 214 6342 6.5 59.1
MALE - MDMMES 280 220 8 205 B le F 60 78.4 6.5 73.3
FEMALE - FEMMES 392 148 C 139 C 10 F 154 49.1 6.5 46.0
SASKATCHEWAN 721 450 8 423 8 21 E 271 62 % 6.0 58.6
MALE - HOMMES 360 272 B 254 8 I8 E 88 75.6 6.8 70.5
FEMALF - FEMMES 361 177 C 169 € 9 F 183 49,2 4.9 46,8
15-24 YEARS - ANS 177 RTNE 106 C 12 F 61 65.7 10.6 58.7
25 YFARS ANO OVER ~ ANS EY PLUS S4se 333 8 316 8 15 F 210 61.3 Gty 58.6
MALE - HOMMES 269 20T B 197 B 10 F 62 77.0 4T 73.4
FEMALE ~ FEMMES 275 126 C 121 ¢ 5 F 149 45.9 3.9 46,1
ALBERT A 1,633 1,159 B 1,088 8 71 € 474 71.0 be2 66.86
MALE - HOMMES 819 679 A 633 A 47 t 140 B2.9 6.9 17.2
FEMALE - FEMMES 813 480 C 455 ¢ a6 € 334 59.0 5.2 55.9%
15-24 YEARS - ANS 434 315 C 282 C 33 E 119 T2.5 10.4 65.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,199 844 B 806 B 39 E 355 70.4 4e b 67.2
MALE ~ HOMMES 601 513 A 487 A 28] & 88 BS.3 4.9 al.1
FEMALE - FEMMES 598 33 ¢ 218 € la 266 55.5 4.1 53,2
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,100 1+342 B 1,195 8 le3 E 159 63.9 10.6 57.1
MALF - HDMMES 1,031 782 8 697 B 8% E 249 75.9 10.9 6748
FEMALE - FEMMES 14069 559, C 502 C 3 510 52.3 10.3 46,9
15-24 YEARS - ANS 473 320 C 258 C 62 € 153 67.7 19.4 5446
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,627 1,021 8 941 8 dl E 606 62.8 7.9 57.8
MALE ~ HOMMES 793 611 B 565 8 46 F 182 77.0 T.5 Ti.3
FEMALE - FEMMES B35 41l € 376 C E- 2 3 424 49.2 B.5 45.0
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TAPLEAY 8. ESTIMATIONS SELON LA POOVINCE, L'RGE ET LE SEXE, UNITES AUTOREPRESENTATIVES, MARS 1982
PUPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNENMPLOY- EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
At DVER POPULATICN ACTIVE FORCE RATE RATIO
MLLATION EMPLOYMENT  UNEMPLUY= POPULATION TAUX . TAYX OF RAPPORT
i MENT INACTIVE DYACTIVITE cHlmacE EMPLOL/
£ vLUS ToTAL POPULATION
EMPLOIL CHOMAGE
THOUS ANDS - MILL IEXS PER CENT-POURCENTAGE
CANADA 13,103 8,564 B 7,726 B 838 ¢ 44539 65.4 9.8 $9.0
MALE - HOMMES 64323 4,917 B 4.426 B 451 D 1,406 71.8 10.0 70.0
FEMALE - FEMMES 6,180 3,646 B 3,300 8 346 D 3,133 53.8 9.5 48.7
15-24 YEARS - ANS 3,219 2,107 B 1,747 B 380 U 1,112 65.5 17.1 54,3
25 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS 9,883 6,456 B 5,979 8 #78 D 3,427 65.3 7.4 60.5
MALE - HOMMES 4,709 3,834 B 3,563 8 211 0 875 8.4 7.1 5.7
FEMALE - FEMMES 54175 2,622 B 2,4l6 B 206 0 2,553 50,7 7.9 46.7
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUV £ 213 124 D 105 0 19 & 89 58.3 15.6 49,2
MALE - HOMMES 104 72 D 60 0 12 € 31 69.7 17.0 57.8
FEMALE - FEMMES 109 52 0 45 0 1F 57 47.6 13.7 41.0
15-24 YEARS - ANS 6l 31 0 22 0 9 F 30 51.2 29.2 36.3
2% YEARS AND DVER — ANS ET PLUS 152 93 0 83 0 10 F 59 61.2 Li.l S4.4
MALE ~ HOMMES 75 57 0 51 0 7¢ 17 76.8 11.8 67.7
FEMALE - FEMMES 77 36 D 2 E vee F 42 “6.1 4l.6
PRINCE EOWART 1. - T.-Du-PRINCE-EDOUARD 10 18 € 14 € “F 12 80.2 20.3 48.0
MALE - HOMMES 13 10 E TE o 4 72.3 54.5
FEMALE - FEMMES 17 BE TE L6 8 50.6 42.7
15~-24 YEARS - ANS 8 & E 4 E ans G s T3.7 eew 48.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 21 12 € 10 € G 10 54.9 4T.6
MALE - HOMMES 9 6 E 5 E M T1.4 59.6
FEMALE - FEMMES 12 5 E 5 € H 7 %2.8 38.8
NOVA SCOTIA ~ NOUVELLE-ECOSSE 324 199 ¢ 172 0 21 € 124 6l.6 13.5 53.3
MALE - HOMMES 152 112 0 97 0 15 F 40 73.8 13.5 63.9
FEMALE - FEMMES 172 BT D 75 0 12 F 94 50.8 13.6 43.9
15-24 YEARS - ANS a4 s6 0 43 0 13 F 217 67.3 23.3 51.6
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 240 143 D 129 0 14 € 97 59.6 9.7 53,9
MALE - HOMMES 112 as o 71 0 BF 27 T6.1 9.1 69.2
FEMALE - FEMMES 128 s8 D 52 0 6 F 70 45,2 10.5 40.5
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 230 138 0 122 0 16 € 92 6D.2 1.7 53,1
MALE - HOMMES 109 80 D 10 D 10 E 29 73.2 12.6 63.9
FEMALE - FEMMES 121 58 0 520 6 F 62 4B.4 10.5 43.3
15-24 YEARS - ANS 6l 19 D 31 E 8 E 23 63.2 19.4 51.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 168 $9 D 91 0 9E &9 59.0 8.8 53.9
MALE — HOMMES 78 60 D 55 p 5 F 18 76.6 8.6 70.0
FEMALE — FEMMES 90 390 26 0 “F si 43.8 9.0 39.8
LUEREC 3,514 24162 € 1,885 ¢ 217 0 1,352 61.5 12.8 53.6
MALE - HOMMES 1.675 1,279 C 1,122 C 157 € 397 16.3 12.2 67.0
FEMALE - FEMMES 1.839 883 C 762 C 121 E 956 48.0 13,7 4l.5
15-24 YEARS - ANS 853 504 C 400 C 104 £ 349 59.1 20.6 46,9
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 2,661 1,658 0 1,484 C 173 ¢ 1,004 62.3 10.5 55.8
MALE - HOMMES 14250 1,017 C 920 ¢ 97 € 233 81.3 9.5 13.6
FEMALE - FEMMES L4l 641 C 564 C 7o & 710 45.4 11.9 40.0
ONTARIO 5.292 3,560 B 3,253 B 307 D 1,732 67.3 8.6 61.5
MALE - HOMMES 2,561 2,021 8 1,842 B 179 E 540 78.9 B.9 71.9
FEMALE ~ FEMMES 2,131 1,539 € l,411 C 128 E 10192 5644 8.3 51,7
15-24 YEARS - ANS 1e274 as3 ¢ 713 ¢ 140 E 421 67.0 16.4 56.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ©.018 2,707 B 2,540 8 167 & 1,311 67.4 6.2 63,2
MALE ~ HOMMES 1,911 1,578 8 1,486 B 92 € 333 82.6 5.9 77.1
FEMALE - FEMMES 2,106 1¢128 C 1,054 C Te € 978 53.6 6.6 50.0
MANI TO8A 516 341 € 311 ¢ 30 € 175 66.0 8.7 60.3
MALE - HOMMES 245 188 C 171 ¢ 17 E 57 76.6 9.2 69.6
FEMALE - FEMMES 211 153 ¢ 14l ¢ 12 F 18 56,4 8.1 51.8
15-24 YEARS - ANS 127 89 0 76 D 12 F 38 69.9 13.8 60.2
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 389 252 ¢ 235 ¢ 1T E 137 84.7 6.9 60.3
MALE - HOMNES 182 145 C 135 ¢ v F 37 79.8 7.0 Ta.2
FEMALE - FEMMES 207 107 0 99 0 TF 101 51.5 6.8 48.0
SASKATCHEWAN 365 240 € 223 E 17 F 126 65.6 6.9 el.1
MALE - HOMMES 178 138 € 126 € 12 F &l 77.3 8.7 70.5
FEMALE - FEMMES 187 102 € 97 E 5 F 85 54.6 4.5 52.1
15-24 YEARS - ANS 106 72 € 64 E B F 14 68.0 11.0 60.6
26 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 260 168 € 159 € 9 F 92 64. 5.2 61.3
MALE - HOMMES 125 100 E 9% E 66 25 79.17 6.3 74.8
FEMALE - FEMMES 134 68 E 66 E vee G 66 50.6 4B.B
ALBERTA 1,064 761 0 715 0 46 € 283 72.9 6.1 68.5
MALE - HOMMES 522 435 D 404 D 3 E a7 83.4 1.1 77.4
FEMALE - FEMMES 523 326 0 311 D 15 F 196 62.% 4.7 59.5
15-24 YEARS - ANS 289 213 0 193 0 21 € 75 73.9 9.8 66.7
25 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS 156 548 D 522 D 26 F 208 72.5 4.7 69-1
MALE ~ HONMES 379 328 D 3l0 0 17 F 52 B6.4 5.3 BL.8
FEMALE - FEMMES 377 220 212 0 8 F 156 58.5 3.7 56.3
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,575 1,020 ¢ 926 C 95 € 554 €4.8 9.3 58.8
MALE - HOMMES 763 584 C 528 C 56 F 180 76.4 9.6 69.1
FEMALE - FEMMES 811 437 C 358 € 39 F ars 53.8 8.9 49.0
15-26 YEARS - ANS 357 243 0 200 0 43 F 113 6B8.3 17.17 56.2
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,218 77 C 125 C 52 F r 63.8 6.6 59.5
MALE - HOMMES 587 45T C 430 C 21 F 130 77.9 6.0 73.2
FEMALE — FEMMES 631 320 ¢ 296 C 24 F 1 50.7 1.5 %6.8
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TABLE 9.

ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX.

NON-SELF-REPRESENTING UNITS,

MARCH 1982

TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PRCVINCE. L*AGE ET LE SEXE, UNITES NCN AJTUREPRESENTATIVES, MARS 1982

PUPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMI i f
15 YEARS LABDUR PATION MENT RATE POPULATINM
AND 3VER POPULATION ACTive FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY—~ POPULATION TAUX TAYX DE RAPPOR i
15 ANS MENT INACTIVE DYACTIVITE CHOMAGE EMPLOL /
ET PLUS T0TAL ke POPULA TTON
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT=POURCENTAGE
CANADA 5391 3el24 € 2,733 C 350 0 2,267 57.9 12.5 50.7
MALE — HOMMES 2+739 15952 C 14699 C 253 D 787 T1.3 13.0 62.0
FEMALE - FEMMES 24652 1,172 C 1,035 C 137 0 14480 44,2 1.7 39.0
15-24 YEARS - ANS 11300 T46 C 582 C l64 O 554 57.4 22.0 44.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,092 2,378 ¢ 2,152 C 46 B 1.713 58.1 9.5 52.b
MALE - HOMMES 2,062 14522 C 1,374 C 148 © 539 73.8 9.7 6647
FEMALE — FEMMES 2.030 856 € 718 C 78 ¢t 1,174 42.2 9.1 38.3
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE 202 88 0 13 E 15 € 114 43.7 17.4 3641
MALE - HOMMES 106 61 D 50 E i1 € 45 57.2 17.6 47.1
FEMALE - FEMMES 96 28 E 23 E 9 F 69 28.8 16.8 24.0
15-24 YEARS -~ ANS 62 26 ' 18 E 6 F 37 39.6 24.8 29.8
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 140 64 D 55 E 9 F 17 45.5 14.5 38.9
MALE - HOMMES 12 45 D 38 E 7F 28 61.6 15.2 52.3
FEMALE - FEMMES 68 19 € 17 E vas G 49 28.4 24.7
PRINCE EDWARD [. - T.-DU-PRINCE-EDOUARD 62 33 D 28 0 5) & 29 53.3 14.2 45.7
MALF - HDMMES 32 21 D 18 0 ees F 11 65.3 oS 5645
FEMALE - FEMMES 30 12 E 10 € ees F 18 40.5 3443
15-24 YEARS - ANS 16 8 E 6 E sse F 8 50.8 37.1
25 YFARS AND DVER - ANS €T PLUS 47 25 D 23 D eee F 21 54,2 4846
MALE - HOMMES 24 16 D 15 D eee & 8 8.1 61.2
FEMALE - FEMMES 23 9 E 8 € voe & 14 39.9 35.4
NOVA SCOTIA - NDUVELULE-ECOSSE nr l61 © 134 D 27 ¢ 156 50.8 16.9 4242
MALE - HOMMES 158 102 0 83 0 19 & 56 64.3 18.5 52.5
FEMALE - FEMMES 159 %59 D 51 0 6 F 100 37.2 14.1 32.0
15-24 YEARS - ANS 18 40 0 29 E 12 € 38 51.6 29.1 6.6
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLus 239 120 D 105 0 15 F 118 50.5 12.8 44.0
MALE - HOMMES 118 78 0 67 0 11 F 40 66 .4 13.7 57.3
FEMALE — FEMMES 121 42 0 80 5 F 79 35.0 1.1 31.)
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 297 145 D 116 0 28 € 152 48.8 19.7 39.2
MALE - HOMMES 150 91 b 72 0 19 E 59 60.6 2D.6 48.1
FEMALE - FEMMES 147 54 0 44 D 10 F 93 36.7 18.1 30.1
15-24 YEARS - ANS 17 %0 22) 'E 1¢ E 43 44.5 35.3 28.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 220 110 © 94 O le F 109 50.3 14.8 LY
MALE - HOMMES 110 70 61 0 10 F 39 64.8 la.7 55.%
FEMALE - FEMMES 109 90 330 o F 70 35.6 15.0 30.%
QUEBEC 1e412 T44 D 616 0 128 E 668 52.7 1742 43,
MALE - HOMMES 725 481 D 390 D 91 E 244 b&.4 19.0 53.4%
FEMALE - FEMMES 687 263 D 226 D 37 € 425 38.2 14.0 32.%
15-24 YEARS - ANS 355 177 D 128 D 49 € 178 49.8 27.7 36.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,057 567 D 488 D 79 € 490 53.6 14.0 46.1
MALE ~ HOMMES 537 378 0 320 D 97 E 160 70.3 15.2 59.6
FEMALE -~ FEMMES 520 189 0 168 0 22 F 330 36.4 11.5 32.2
DNTARIO 1.385 873 0 782 © 91 E s12 63.0 10.5 56.4
MALE - HOMMES 694 524 D 473 0 52 t 170 75.5 9.8 68.1
FEMALE ~ FEMMES 691 349 D 309 0 40 E 342 5045 1l.4 44,7
15~24 YEARS - ANS 325 204 D 162 D 42 & 2t 62.7 20.8 49.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,060 669 D 620 D 49 E 391 63.1 7.3 58.5
MALE — HOMMES 531 414 D 387 D T F 117 78.0 beb 72.8
FEMALE ~ FEMMES 529 255 D 234 0 22 F 274 48.2 8.5 4441
MANITOBA 246 151 D 139 0 12 F 95 61.4 T.6 5647
MALE - HOMMES 126 95 ¢ 87 D T F 31 75.1 7.9 9.2
FEMALE - FEMMES 120 56 E 52 € 4 F o4 46.9 7.3 43.5
15-24 YEARS - ANS 53 35 € 30 E 5 F 18 65.7 L4.6 561
25 YEARS ANO DVER - ANS ET PLUS 193 116 0 109 0 6 F 17 60.2 5.5 56.8
MALE - HDMMES 98 T4 0 70 0 46 24 75.8 5.5 Tl.6
FEMALE - FEMMES 95 42 E 39 ¢ sae G 53 4441 vae 416
SASKATCHEWAN 356 210 E 200 E 10 F 146 9.1 5.0 5641
MALE ~ HOMMES 182 135 € 128 E o F 47 T4.0 448 70.5
FEMALE - FEMMES 174 75 E 7.E 4 6 98 43.4 5.4 41.0
15~24 YEARS ~ ANS 72 45 E 40 € “ F 27 62.2 9.9 56.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 284 166 E 159 E 6 G 119 58.3 3.7 56.1
MALE - HOMMES 144 107 € 104 € 46 36 74.7 3.3 12,2
FEMALE - FEMMES 140 58 E 56 € ses H 82 4.4 coe 39.6
ALBERTA 588 398 € 33'E 25 F 191 67.6 6.3 63.3
MALE - HOMMES 298 244 € 229 E 16 F 53 82.1 6.5 T6.8
FEMALE - FEMMES 291 153 E L44 E g F 137 52.7 6.0 49.6
15-24 YEARS - ANS 145 10l E 89 E 12 F 44 69.7 11.8 6145
25 YEARS AND OVER - ANS €T pLUS 443 296 E 283 € 13 F 147 6.9 4uh 63.9
MALE — MOMMES 222 185 € 177 E 86 37 83.5 4¢2 8O0
FEMALE - FEMMES 221 111 € 106 E 56 110 50.3 4.8 47.9
BRITISH COLUMBIA - COLDMBIE-BRITANNIQUE 526 321 € 213 E 48 E 20% 6l.l 15.0 52.0
MALE - HOMMES 268 199 E 169 E 30 F 69 74.3 14.9 63.2
FEMALE — FEMMES 258 122 E 104 E 19 F 35 47.5% 15.1 40.3
15-24 YEARS - ANS 116 i g 58 E 19 F 39 66.1 25.0 49.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 410 244 E 215 € 29 F 165 59.7 11.9 52.6
MALE - HOMMES 206 154 E 136 E 18 F 52 T4.6 11.9 65.8
FEMALE — FEMMES 203 91 € 80 0 1t F 113 44.6 11.8 39.3

NOTE: FDR DEFINITIONS, INFORMATICN ON SAMPLING ERROR, AND DTHER EXPLANATORY MATEKIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICAT[EM.
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L®ERREUR D*ECHANTILLONNAGE ET O®AUTRES EXPLICATLONS SE TROUVENT A LA FIN DE CEVTE PUBLICATION.
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TABLEAU 10. ESTIMAT JONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION, MARS 1982
POPULATICN (ABOUR FCRCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
44D OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATI0
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLUY- POPULATION TAUX . TAUX DE  RAPPORTY
15 ANS MENT INACTIVE  O'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOT /
ET PLUS ToTAL POPUL ATION
EMPLOI cnlMace
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE
CANADA . 18.494 11,687 104459 1,228 6,806 63.2 10.% 5646
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 4,038 10661 1.426 235 24377 4l.1 4.1 35.3
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRESI1) 94394 60137 5,382 754 1,257 65.3 12.3 57.3
SOME POST-SECONDARY - QUELOUES ETUDES
POSTSECONDAIRES 1e566 1,060 966 9 484 £8.6 8.9 62.5
POST SECCNDARY CERTIEICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLENE POSTSECONDAIRE 1,911 1e470 1,375 95 4al 6.9 6.4 12.0
UNIVERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE 14607 1360 1309 50 248 84.6 3.7 81.5
MALE - HOMMES R 9,062 6,869 6,125 145 24193 75.8 10.8 67.6
D-8 YEARS - 0 A B_ANNEES 2,009 Lel47 981 165 862 57.1 14.4 48,9
HIGH SCHOOL (L) - ETUDES SECONDALRESU1)  4s442 3,480 3,031 %49 962 78.3 12.9 68.2
SOME 0ST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONOAIRES 808 614 560 54 194 76.0 8.8 69.13
POST SECCNOARY CERTIEICATE OR OIPLOMA -
CERT1FICAT DU DIPLOME POSTSE CONDAIRE 83s Ta4 696 48 92 89.0 6.5 83.2
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 966 884 856 28 82 9.5 3.2 88.6
FEMALE - FEMMES _ R 9,432 4,818 4,335 483 4i614 51.1 10.0 46,0
0-8 YEARS - 0 & 8 _ANNEES 2,029 sie 445 69 1,515 25.3 13.5 21.9
HIGH SCHODL(L1) - ETUDES SECONDAIRESIL) 4,951 20657 24351 306 2,29% 53.7 11.5 47.5
SOME POS T-SECONDARY — QUELQUES ETUDES
POSTSECCNDATRES 738 446 406 40 290 60.6 9.0 55,1
POST SECONDARY CERTIFICATE OR OIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLBME POSTSECONDAIRE 1,075 126 680 4o 349 67,5 be4 63.2
UNIVERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSI TALRE 642 4 454 22 166 T4.2 a7 70.7
15 - 24 YEARS - 15 A 24 ANS 44519 2,853 2,329 524 11666 63.1 18.4 51.5
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 345 147 57 50 198 42,6 33.8 28,2
MIGH SCHOOL{1) - ETUDES SECONDARES(LI 3,049 1eS58 1,566 392 1,091 64.2 20.0 51.4
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTS ECONDAIRES 630 361 3lo 50 269 57.2 14.0 49.2
°0ST SECCNDARY CERTIEICATE CR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 359 2717 253 2 82 77.3 8.8 70.4
UNIVERS ITY DEGREE - DEGRE UNTVERSTTAIRE 136 110 102 7 26 a1.0 6.7 75.5
75 YEARS AND OVER - 25 ANS ET BLUS 13,575 8,836 8,130 704 5,161 63.2 8.0 58.2
0-8 YEARS ~ O A B _ANNEES 3,693 1:516 1,329 185 2,179 41.0 12.2 6.0
AIGM SCHOOLULY - ETUDES SECONDAIRES(D) 60344 40179 3.817 362 24166 85.9 8.7 80.2
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUOES
PDSTSECONOAIRES 914 899 656 44 215 76.5 6.3 n.1
POST SECONDARY CERTIEICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU D1PLOME POSTSECONDAIRE 1.552 1193 1,123 70 359 76.8 5.9 72.3
UNIVER S$TTY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE 1471 1,249 1,207 43 222 84.9 3.4 82.0
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE 415 213 178 3y 203 51.2 16.4 42.8
0-8 YEARS - 0 A B _ANNEES 134 43 33 10 91 32.0 23.9 2404
HIGH SCHOOL (LT - ETUDES SECONDALIRES(L) 182 % 16 17 88 51.5 18.4 42.0
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES
POSTSECONGAIRES 27 17 15 10 63.9 55. 8
POST SECONDARY CERTIFICATE CR DIPLOMA -
CEOT(FICAT Ou DIPLOME POSTSECGNDAIRE 47 18 13 5 10 79.3 13.0 69.0
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 24 21 21 86.5 86.0
PRINCE EOWAPD ISLANO - f.-~DU-PRINCE-EOOUARD 92 51 43 s 41 55.5 16.4 46.5
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 24 9 7 15 38.1 29.5
HIGM SCHOOLY1) - ETUDES SECONDAIRESE1) 48 27 22 5 21 56.9 18.3 46,5
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
PDSTSECONCAIRES a 5 4 67.0 59.8
POST SECONOARY CERTIETICATE OR DIPLOMA -
CERT IFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 7 5 s 0.1 63.2
UNTVERS{TY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 5 5 & 83.5 19.6
NCVA SCOTIA - NOUVELL F-ECOSSE 640 360 306 54 280 56.2 15.0 47,8
0-B YEARS - O A 8 _ANNEES 143 52 a1 1z 91 36,5 22.3 28.4
HIGH SCHOOLI1) - ETUDES SECONDALRES(1) 351 20 167 36 148 57.8 17.9 47.5
SOME POST-SECONDARY - QUELCUES ETUDES
PDSTSECONDAIRES 19 26 23 13 65.9 50.1
POST SECCNDARY CERTIFICATE OR CIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLBME POSTSECONOAIRE 59 40 38 s 19 57.8 b4.3
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 48 39 37 9 8l.4 L. 1.7

1) INCLUOES PERSONS WHD HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECUNOARY EDUCATICN WR H;B—;l LEAST SOME SECONDARY EOQUCATION, BUT WHD HAVE NOT

HAD ANY PCSY-SECONCARY EDUCATION.

COMPREND LES PFRSONNFS QUI CNT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI uNT FAIT AU MOINS QUELQUES ETupEs SECONDAIRES, MAIS QUI

MY OPAIT ARCUNE CTOTE POST SPODNIAIRE .
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TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D' INSTRUCTEON. MARS 1982

EMPLO YR ¢ .

QUEBEC

ONTARIO

MANITOBA

SASKATCHEWAN

ALBERTA

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPUL AT TG
AND OVER POPULATICN ACTEVE FORCE RATE RATID
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLUY- POPULATEON TaUX . TAUX DE RAPPORT
15 ANS MENT INACTIEVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLO T/
ET PLUS TOTAL POPUL ATEON
EMPLOI cHlmace
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT ~ POURCENTAGE
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 527 283 238 45 244 53.7 15.8 45,2
0-8 YEARS - 0 A 8 _ANNEES 151 52 40 12 100 34.2 22.4 2645
HIGH SCHOOLI1) - ETUOES SECONDAIRES(1} 257 147 120 27 109 57.4 18.2 47.0
SOME POST-SECONOARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONCAIRES 37 23 20 14 62.1 54.6
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERT [FICAT 00 DIPLOME POSTSECONOAIRE 47 32 29 15 6840 62.2
UNIVERSTTY OEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 35 3 28 & 83.6 Bluk
. o 4,926 24905 2,500 [YH 2,020 59.0 14.0 50, 8
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 14417 560 465 94 858 39.5 16.9 32.8
HIGH SCHOOLE1) ~ ETUDES SECONDAIRES(1) 24295 1,428 1,200 229 867 62.2 16.0 52.3
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
PDSTSECONDAERES 332 214 185 29 119 64.3 13.5 55.6
POSY SECCNOARY CERTIEICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DiPLOME POSTSECONOAIRE 536 405 367 39 131 75.6 9.6 68.4
UNIVERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE 345 298 284 14 46 86.6 4.3 B2.4
- B 60677 4,433 4,035 398 2,244 b6.4 9.0 50.4
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 1,322 601 532 69 121 45,5 1.5 40,3
HIGH SCHOOL{1) - ETUOES SECONDAIRES(1} 3,426 2,320 2,069 251 14106 67.7 10.8 6044
SOME POST-SECONOARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES 614 431 359 32 183 70.2 1.5 65.0
POST SECONDARY CERTIFICATE OR OIPLOMA -
CERTIFICAT OU DiPLOME POSTSECONDALRE 675 533 506 21 142 79.0 5.0 75.0
UNIVERSITY OEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 640 547 528 19 93 85.5 3.5 82.5
, . 762 492 450 4l 210 64.5 8.4 59.1
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 164 13 66 7 91 44.3 9.6 40,1
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONOAIRES(I} 396 267 239 28 129 61.5 10.6 60.3
SOME POST-SECONODARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES 65 43 40 23 65.2 1.8
POST SECONDARY CERTIFICATE OR OTPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE n 53 51 17 75.4 R0
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 66 56 55 10 84,7 e EX Y|
R . 721 450 423 217 271 62.4 6.0
0-8 YEARS - O A B ANNEES 169 b4 59 5 105 31.9 7.3
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SFCONOAIRES(1) 372 255 238 17 11t 6846 6.7
SOME POST~SECONDARY ~ QUELQUES ETUDES
POST SECONDALRES 59 39 a7 20 66.5
POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIF }ICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE Ts 55 53 22 e 69,7
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 44 36 35 8 82.2 79.8
4 - 1,633 1,159 1,088 T 474 71.0 6.2 bbb
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 219 102 95 ] 117 46.6 T3 3.2
HIGH SCHCOLILT - ETUOES SECONDALRESIKLI 900 644 593 51 256 T1.6 8.0 65.9
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES 142 102 96 6 4D 7.7 6.0 67.4
POST SECONDARY CERTIF [CATE OR DIPLOMA ~
CERTIFICAT Ou DIPLOME POSTSECONDAIRE 190 156 152 “ 34 82.0 2.4 80.0
UNTVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 181 155 152 26 85.4 83.8
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,100 1,342 14199 143 759 63,9 1046 57.1
0-8 YEARS - O A 8 ANNFES 293 108 89 16 188 35.9 15.7 30.2
HIGH SCHOOL(L1) - ETUDES SECONDALRES(1) 1,167 750 658 93 417 64.3 12.3 S6.4
SOME POST-SECONODARY - QUELQUES ETUDES
PDSTSECONDATRES 220 160 146 14 60 12.7 8.7 664
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME PCSTSECONDAIRE 201 152 141 9% 49 75.8 7.4 70. 2
UNIVERS ITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE 219 173 165 8 45 79.3 4.9 75.5

(1) INCLUOES PERSONS WHO MAVE EITHER CDMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION GR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOY

HAD ANY POST-SECONOARY EDUCATION.

COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONOAIRES OU Qui ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUOES SECONDAIRES, MAIS Qul

ONT FALT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE.
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FAgt EAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXEs MARS 1982

POPULATION LABOUR FCRCE
15 YEARS - NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
AND DVER POPULAT ION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATION
- FORCE RATE MENT RATE RAT10
PUPULATION EMPLOYMENT UNENPLOY-
L5 ANS MENT POPULAT ION TAUX . Taux DE  RAPPORT
ET PLUS TOTAL g INACTIVE DYACTIVITE CHUMAGE EmMPLOI /
ENPLCI CHUMAGE PAPULATIDON
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURLCENTAGE
CANADA 184494 11,687 10,459  1,22¢% 69806 63.2 10.5 56.6
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 15,940 10,157 9,017 1y Q&0 54783 63.7 10.86 56.9
HEAD DF UNIT - CHEF OE FAMILLE 6+491 5,112 4,725 388 1379 78.8 T.6 72.8
SPOUSE - CONJOINY B 5,578 2,880 21614 266 241698 5l.6 9.2 46.9
SINGULE CHILDREN - ENFANTS CEULIBATAIRES 3,177 1,842 1,473 363 1,338 58.0 20.0 hbeb
QTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 693 323 265 58 370 46,6 18.0 38.2
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEWES 24553 1,530 1,382 148 1,023 59.9 9.7 54,1
MALE - HOMMES 9¢062 6,869 64125 745 24192 75.8 10.8 67.6
MEM3E2S OF FAMILY - MEMBRES D®UNE FANILLE 7,941 6,052 50406 646 1+ 889 76.2 10.7 68.1
HEAD OF UNIY - CHEF DE FAMILLE 5,680 4,653 44316 337 1,028 81.9 7.2 76.0
SPOUSE - CONJOINT N 150 122 111 il 28 BL.5 9.2 T4.0
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,817 1,096 836 260 721 60.3 23.7 46.0
DYMER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS 293 181 143 38 112 61.8 21.2 48,7
UNATTACHED INOIVIDUALS ~ PERSONNES SEWES 1e121 817 719 98 303 12.9 12.0 64,2
FEMALE - FEMMES Py 432 4,818 44335 483 4ebl 4 S5l.1 10.0 46.0
MEMAERS OF FAMILY - MEMBRES D*UNE FAMILLE 7,999 4,105 3,671 434 3,894 %1.3 10.6 45.9
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE Bl11 460 409 51 251 56.7 11.1 50.4
SPOUSE - CONJOINT 1 54429 2,758 2+503 25% 2.0671 50. 8 9.2 4601
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 14360 T4b 637 109 614 54.8 l4.8 46.8
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 400 142 122 20 258 35.4 13.9 30.%
UNATTACHED [NDIVIDUALS ~ PERSONNES SEUWLES 14433 713 663 3 720 49.8 6.9 46,23
NEWE DUNDLANO - TERRE-NEUVE 415 213 178 35 203 51.2 16 .4 42.8
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES O'UNE FAMILLE 386 195 1€1 191 50.6 17.3 41.8
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 142 98 86 b4 69.1 12.6 60.4
SPOUSE - CONJOINT _ 120 46 41 T4 38.7 12.3 33,9
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 95 40 27 55 42.0 33.2 28.1
OTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS 28 10 8 L8 36.8 28.0
HMATYACHED INDIVIDUAL S - PERSONNES SEULES 29 L7 16 12 59.6 ‘ee S6.4
#SINCE EOWARD [SLAND - T.-DU-PR!NCE-EDOUARD 92 51 43 8 41 55,5 4645
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES 0'UNE FAMILLE 82 46 39 7 36 55.9 4701
HEAD OF UNIT -~ CHEF DE FAMILLE 32 21 19 sre 10 67.2 60.2
SPOUSE - CONJOINTY N 27 13 11 15 47.0 43.7
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CEL IBATAIRES 19 10 7 Loo 9 53.0 37.6
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 ves “oe “ee e e Xy
UNATTACHED INOIVIDUALS - PERSDNNES SEULES 10 ] 4 s 5 52.4 bl.2
NOVA SCOTIA - NODUVELLE~ECCSSE 640 360 3C6 54 280 5642 15.0 47.8
MEMAERS DOF FAMILY - MEMBRES D*UNE FAMILLE 568 325 215 53 2643 57.2 15.4 49.4
HEAD OF UNIY - CHEF DE FAMILLE 221 155 138 io -1} 70.1 10.6 62.7
SPOUSE - CONJOINT o 190 86 5 11 104 45.3 12.5 39.7
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CEL IBATAIRES 122 &7 48 19 55 55.1 28.7 39.2
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 35 17 13 4 18 47.6 21.6 37.3
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSCNNES SEULES 73 36 31 4 37 48.8 Lles 43,3
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 527 283 228 45 244 53.7 15.8 45.2
MEMBFRS OF FAMILY - MEMBRES D*UNE FAMILLE 473 255 21% i 218 54,0 15.9 45,4
HEAD OF UNIT - CHEF OF FAMILLE 185 128 113 15 57 69.1 11.7 61.0
SPDUSE ~ CONJOINT N 159 66 58 [ 92 4l.7 12.8 36.4
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 106 52 37 15 54 49.0 28.3 35.1
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 23 9 7 vos 14 39,2 veu 29.0
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSCNNES SEWES 54 28 24 4 26 S51.7 15.0 43.9
QUEBEC 49926 2,905 24500 405 2,020 59.0 14.0 5048
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES OTUNE FAMILLE 4,319 24571 2,216 357 1¢748 59.5 13.9 51.3
HEAD OF UNITYT - CHEF DE FAMILLE 1,730 1,333 1.1986 137 397 7.1 10.3 69.1
SPOUSE - CONJOINT ~ Le4?5 68D 594 Bs 194 46. 1 12.7 40.3
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CEL IBATAIRES 937 492 372 120 445 52.5 24.4 9.7
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 178 56 53 13 112 37.2 20.2 29.6
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEWES 606 334 286 48 2712 55.1 14.4 47.2
MALE — HOMMES 24400 L 760 1e512 248 640 73.3 ls.l 63.0
MEMAFRS OF FAMILY - MEMBRES DYUNE FAMILLE 2,152 1.591 L1e37¢ 217 561 73.9 13.7 63.8
HEAD OF UNIT - CHEF DE FANMILLE 1,514 1,229 1.105 i2s 285 8l.2 10.0 73.0
SPOUYSE - CONJOINT ~ 28 24 22 s 4 85.5 eve 18.4
STNGLE CHLLOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 537 101 21% 83 236 S6.1 274 40.7
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 73 37 27 9 37 49.8 25.0 7.4
UNATYACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 248 165 138 3t 79 68.2 18.2 55.8
¥EMALE - FEMMES 2.526 1. 146 968 157 1380 45.4 13.7 39.1
MEMAFQg OF FAMILY - MEMBRES OYUNE FAMILLE 24167 980 840 144 1.187 45.2 14.3 38.8
ME 2 OF UNIY - CHEF DE FAMILLE 26 104 S0 i4 112 4842 13.4 4l1.7
BrOuSE - CONJDINT N Loes? 656 572 B 790 45,4 12.9 9.5
S145LE CHILOREN ~ ENFANTS CEtIBATAIRES 400 190 153 317 210 47.6 19.7 18.2
{J¥9ER RELATIVES - AUTRES PARENTS 104 29 25 D) 75 28.3 [ 24.2

Meit ACHED INDIVIOUALS -~ PERSONNES SEULES 159 166 148 17 1912 h6.1 10.5 41.3




32
TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEXe MARCH 1982

TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCEs LA SITUATION DANS LA FAMILLE £T LE SEXes MARS 1982

PDPJLAT ION LABOUR FORCE .

15 YEARS NOT IN PARTICI- EMPLOY AT ¢
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY= POPULAT j i
= e L -- FORCE RATE MENT RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLUY =
15 ANS MENT POPULAT ION TAUX _ TAUX DE  RAPPORT
ET PLUS  TOTAL INACTIVE DYACTIVITE CHOMAGE  EMPLOL /
EMPLOI cHOMAGE POPULATLON
THOUSANDS ~ MICLIERS PER CENT - POURCENT AGE
ONTARIO 6,677 44433 4,035 398 2,244 66,4 9.0 60.4
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DYUNE FAMILLE 5,754 3,877 3,518 359 1,877 67.4 9.3 611
HEAD OF UNIT - CHEF OE FAMILLE 2,321 1.885 1,764 122 436 81.2 6.5 7640
SPOUSE - CONJOINT P 2,010 1,142 14049 93 868 56.8 8.2 52,2
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,189 723 598 125 445 61.9 17.3 51.2
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 254 127 108 19 127 49.9 15.1 42.3
UNATTACHEO INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES 923 556 517 39 368 60.2 7.0 56.0
MALE - HOMMES 3,256 2,545 24314 230 711 78.2 9.1 71.1
MEMBEAS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,862 21055 2,047 207 607 78.8 9.2 71.5
HEAQ OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 24020 1.705 1,604 104 315 B4. 4 5.9 79.4
SPOUSE - CONJDINT L 74 58 54 o 16 78.8 1.2 T3
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 665 421 332 50 243 63.4 21.3 49.9
OTHFR RELATIVES - AUTRES PARENTS 103 70 58 12 33 68.0 17,3 56.2
UNATTACHED TNDIVIOUALS - PERSONNES SEULES 394 290 267 23 103 73,7 7.5 67.9
FEMALE - FEMMES 34422 1,888 1,720 lo8 12533 §5.2 8.9 5043
MEMBERS OF FAMILY -~ MEMBRES O'UNE FAMILLE 2,892 1,623 14471 152 1,269 S6.1 9.4 50.9
HEAD OF UNIY - CHEF DE FAMILLE 301 180 160 i 121 59.9 11.4 53,0
SPOYSE - CONJOINT - 1,936 1,084 955 89 852 56.0 8.2 5l.4
SINSLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATATRES 504 302 267 35 202 59.9 1.6 52.9
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 151 57 50 7 94 37,5 12.5 32.8
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES 530 266 250 le 264 50.1 6.0 47.1
MANITOBA 162 492 450 41 270 64.5 8.4 59,1
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 648 426 390 3o 222 65.8 8.6 60.1
HEAD DF UNIT ~ (HEF DE FAMILLE 271 211 199 12 60 77.9 5.8 73.4
SPDJSE - CONJOINT N 228 121 111 10 107 $3.2 8.4 48,7
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 122 79 68 ¥ 42 6542 14.4 55.8
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 27 14 12 13 52.1 42.0
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 114 65 £l 5 48 57.4 7.3 53.%
SASKATCHEWAN 721 45¢C 423 21 271 62.4 6.0 58.4
MEMIERS OF FAMILY - MEMBRES O'UNE FAMILLE 812 392 3¢9 P 220 64.0 6.0 60.1
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 270 215 205 1 54 79.8 4.6 7601
SPOUSE - CONJOINT g 223 110 105 5 113 49.3 4ok a7
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 98 57 s0 7 41 58.3 12.8 50,
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 21 10 8 = 12 45.7 et 39.8
UNATTACHED ENDIVIOUALS ~ PERSONNES SEUWLES 109 s8 54 . s1 53.0 5.5 9.6
ALBERT A 14633 1,159 14088 7L 474 71.0 6.2 6646
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,352 955 9cl 54 397 70.6 5.7 66.6
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 574 490 468 21 85 85.3 4.4 81.5
SPOUSE — CONJOINT y 505 293 280 13 212 58.0 4.5 55.3
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 222 141 125 1o 81 63.4 11.0 5044
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 50 N 27 . 19 62.4 12.4 S4.7
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES 281 204 187 17 77 27 B4 66.5
BRITISH COLUMBIA - COLOM8 [E-BR1TANNIQUE 2,100 1,342 14199 1e3 759 63.9 10.6 57.1
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,747 1e115 997 lis 632 63.8 10.6 57.1
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE T44 5175 536 49 169 17.2 6.8 7240
SPOUSE - CONJOINT i 642 322 251 3L 320 50.2 9.7 45,3
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 288 180 141 19 108 62.6 21.5 49.1
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 73 18 29 9 35 s1.7 24.0 39.3
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 354 227 202 25 127 64.1 10.9 57.1
MALE - HOMMES 1,031 182 657 85 249 75.9 10.9 67.6
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DYUNE FAMILLE 870 657 561 66 212 75.6 10.1 68.0
HEAD OF UNIT - CHEF DF FAMILLE 655 515 482 33 140 78.6 644 73,6
SPOUSE - CONJOINT N 19 16 15 86.7 80.9
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CEUIBATAIRES 168 107 79 27 59 64.5 25.6 48,0
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 30 19 14 5 11 63.5 26,1 47.D
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 161 125 106 it 38 17.4 15.3 85.5
FEMALE - FEMMES 1,069 559 502 57 510 52.3 10.3 46,9
MEMBERS OF FAMILY ~ MEMBRES D®UNE FAMILLE 817 457 406 52 420 52.2 11.3 46.3
HEAD OF UNIT - CHEF OE FaMILLE 89 6C 54 6 29 67.1 10.4 60.1
SPOUSE - CONJOINT A 623 306 218 30 317 49,1 9.9 46.3
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 122 73 62 11 49 60,0 15.5 50.7
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS %3 19 14 . 24 43.4 21.8 33.9

UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSDNNES SEULES 192 102 96 o sl 52.9 5.5 50.0




YARBLE 12, ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCEC(L ). MARCH 1982
TABLEAU 12. ESTIMATIONS PAR FREQUENTATIONS SCOLAIRES(11, MARS 1982
POPULAT ION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI~ UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ALTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT  UNENPLUY- POPULATION TAUX . Tayx DE RAPPOR T
15 ANS MENT INACTIVE DYACTIVITE cHOMAGE EMPLOT /
ET PLUS TOTAL . POPULATION
EMPLO CHUMAGE
THOUSANUS - MILLIERS PER CENT - PDURCENTAGE
CANADA
15-24 YEARS - ANS 1,858 614 544 10 1,244 33.0 1.3 29.3
15-19 YEARS ~ ANS 1v494 508 445 63 986 34.0 12.4 29.8
20~24 YEARS ~ ANS 364 106 95 7 258 29.1 6.3 27.3
MALE - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 966 313 273 40 654 32.4 12.7 28.3
15-1% YEARS - ANS 761 257 221 36 505 33.7 14.1 29.0
20-24 YEARS - ANS 205 56 53 o5 149 27.3 25.7
FEMALE - FEMMES
15-24 YEARS — ANS 891 301 2711 30 590 33,8 10.0 30.4
15-19 YEARS - ANS 732 251 224 2 481 34.3 10.7 30.6
20-24 YEARS -~ ANS 159 S0 41 nas 109 31.9% e 29.4
NEWFDUNOL AND - TERRE-NEUVE 41 cea oQo 37 B0
MALE - HOMMES 21 0od 20 8oa Xl
FEMALE - FEMMES 19 000 ] ves
PRINCE EDWARD I. - ‘T ~Du~PRINC E~EDOUARD 10 B o 000 8.5 7 000
MALE - HOMMES 4 588 e cen
FEMALF -~ FEMMES 5 35 ees
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 63 21 1$ 4l 33.8 30.4
MALE - HOMMES 3l 1c 10 21 33.4 e 30.3
FEMALE - FEMMES 31 11 (Y 21 34,1 30.5
NEW BRUNSWICK =~ NOUVE AU-BRUNSWICK s7 14 12 oS00 43 24.5 e 21.%
MALE — HOMMES 29 [ 5 23 21.1 ces 18.1
FEMALE ~ FEMMES 28 8 7 oreze 20 28.0 000 24.9
QUEBEC
15-24 YEARS ~ ANS 495 100 92 4 395 20.2 8.4 18.%
15-19 YEARS - ANS 392 73 66 7 318 18.7 10.2 16.8
20-24 YEARS - ANS 103 27 2& 76 26.0 25.1
MALE - HDMMES
15-24 YEARS - ANS 259 56 51 5 203 21.7 9.1 19.7
15-19 YEARS ~ ANS 200 4l 36 > 159 20.4 11.9 18.0
20-24 YEARS - ANS 59 16 15 44 26.3 o 30 25.8
TUMALE - FEMMES
15- 24 YEARS - ANS 238 44 41 192 18.6 17.2
15-19 YEARS - ANS 192 33 3c 159 17.0 15.6
JN-24 YEARS = ANS b4 (8 11 33 25.17 24.2
LHTARIO
15-24 YEARS - ANS 17 279 242 37 438 38.9 13.2 33.7
15~19 YEARS - ANS 568 233 200 33 334 41.1 14,2 35.3
20-24 YEARS - ANS 149 45 42 “ 104 30.3 8.1 21.9
MALE - HOMMES
15~24 YEARS - ANS EYAd 140 1S 21 237 37.2 15.3 31.5
15-19 YEARS - ANS 293 117 97 19 176 39.8 16.7 33,1
20-24 YEARS - ANS 84 24 22 ves &0 28.0 25.6
FEMALE - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 340 139 122 15 202 40.7 11.0 36.2
15-19 YEARS - ANS 275 117 103 L4 158 42.5 11.6 31,5
20-24 YEARS - ANS &5 22 20 43 33,3 b o 30.7
MANITO8A 77 32 25 45 41.6 38.0
MALE - HOMMES 40 14 13 25 356.0 32.3
FEMALE - FEMMES 38 18 17 20 47.4 43.9
SASKATCHEWAN 69 25 24 cee b4 36.1 TE 34.2
MALE - HOMMES 36 14 13 22 38.3 .ee 3643
FEMALE - FEMMES 33 1l 11 aee 22 33.7 32.0
ALBERTA 144 60 58 4 82 41.9 6.7 19.1
MALE = HOMMES 76 3l 25 oon 44 41.6 18,9
FEMALE = FEMMES 68 29 27 ves 39 42.3 319.4
BRITISH COLOMBIA - COLOMBIE~BRITANNLQUE
15-24 YEARS - ANS 185 76 65 11 109 41.1 15.0 34.9
15-19 YEARS - ANS 149 64 54 10 85 42.7 15.5 36.1
20-24 YEARS - ANS 36 12 1t 24 34.2 29.9
MALE - HOMMES
15-24 YEARS — ANS 9% 37 31 1 56 40.1 17.6 33.0
15-19 YEARS - ANS 75 32 26 ° 43 42.4 18.5 3446
20-24 YEARS - ANS 19 [ 5 12 30.8 .e. 26.8
FEMALE - FEMMES
15- 24 YEARS - ANS 31 38 34 5 53 42.1 12.5 36.9
15-19 YEARS - ANS T4 32 28 “ 42 43.0 12.5 37.7
20-24 YEARS - ANS 17 & & 10 3841 e 33.3

¢ 1) PERSONS AGED_15~24 WHC ATTENOED SCHOOL FJLL-TIME —
PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUL ONT FREQUENTE L'ECOLE A PLEIN TEMPS DURAWI La SEMAINE DE REFERENCE.

IN THE FEFERENCE WEEK.

NOTE: FIR FURTHER INFORMATION SEE "INTROOUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" [N THc MARLH 1980 TSSUE OF THE LABOUR FORCE.

NOTA: PQue PLUS DF PF‘\J(FIY‘NEMF‘JTS VOIR "INTRUDUCT ICN AUX DCNAFES MENSUELLES Sun LES FTUNTANTS™
OF LA POPRLATION AUTIVE.

RANG LVEDIT I

yoog

MARE
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TABLE 13. POPULATION BY PROVINCE. AGE AND SEX, MARCH 1982

TABLEAU 13. POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, MARS 1982

NFLD. PL.E.T. it N.B. I N
CANADA B » 2 WE. ONT. MAN. SASK. ALTA,.
Te-N. To-P.~E. Noe=Es No=#. C.-8.

THOUSANDS = MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,494 415 92 640 527 4r 926 64677 762 721 1,633 2,100
15-24 YEARS = ANS 4,519 123 24 162 139 1:207 15600 180 177 434 473
15-19 YEARS - ANS 24185 &4 12 80 L] 580 178 88 88 198 227
20-24 YEARS - ANS 2,333 59 12 82 W 627 821 92 89 236 246
25 YEARS AND QVER = ANS ET PLUS 13,975 292 68 479 388 3,18 5,078 582 544 14199 1827
25-34 YEARS - ANS 4elb3 98 19 141 121 LeylIle Ly 444 165 151 423 464
35-44 YEARS ~ ANS 2,996 64 1= 97 80 833 1,089 113 100 264 342
45-54 YEARS - ANS 24430 46 1l 17 61 661 914 94 90 200 211
55-64 YEARS - ANS 2451 41 10 RS 58 560 807 96 90 158 255
25-44 YEARS = ANS T.139 162 33 2317 201 1,949 2,533 278 251 687 807
45 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 6,836 130 35 241 187 1+770 2454 306 293 51l 821
45-64 YEARS = ANS 4581 87 21 151 Lig le221 LeT22 190 180 358 532
65 YEARS ANO DVER - ANS €T PLUS 24255 43 14 90 oY 549 823 114 13 153 289
25-54 YEARS — ANS 9,569 208 43 314 202 20610 30448 373 341 887 1,083
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 44606 84 24 165 L2e 1¢109 1+630 209 203 312 544
MALE - HOMMES 9,062 210 45 310 259 2,400 3,256 371 360 819 1,031
15-24 YEARS - ANS 2,291 &3 12 81 1 612 813 91 91l 219 238
15~19 YEARS = ANS 1,113 33 ¢ 40 35 295 398 45 45 100 116
20-24 YEARS - ANS 1,178 20 ] 40 35 317 416 47 46 119 123
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6770 147 33 229 189 1,788 2,442 280 269 601 193
25~34 YEARS ~ ANS 21082 50 9 69 60 557 T 82 17 216 229
35-44 YEARS - ANS 14499 33 ? 48 40 415 542 56 51 134 173
45-54 YEARS - ANS 1,212 24 G 38 30 323 457 46 45 103 141
55-64 YEARS - ANS 11022 21 5 35 28 262 384 45 44 77 120
25-44 YEARS - ANS 34561 82 16 1983 101 972 14254 139 127 350 4503
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,209 65 17 112 a8 816 1,189 141 142 250 398
45-64 YEARS - ANS 2:234 2 10 73 58 585 841 91 89 180 PR
&5 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 976 20 & 40 30 230 347 50 53 70 12%
25-54 YEARS - ANS 4,773 106 22 155 131 14295 L4711 185 173 453 54k
S5 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 1.997 41 1 75 58 493 732 95 96 147 244
FEMALE - FEMMES 9,432 205 47 330 208 24526 3,422 39l 351 813 1,069
15-~24 YEARS - ANS 2.227 60 12 81 68 595 786 es 8& 215 234
15-19 YEARS - ANS 1,072 31 6 40 34 285 381 %3 43 98 111
20~ 24 YEARS - ANS 1155 29 3 41 34 31 405 45 &3 118 123
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,205 145 35 249 206G 1,931 24635 302 215 598 8135
25-34 YEARS - ANS 2.081 49 10 71 &l 559 733 83 74 207 235
35-44 YEARS - ANS 1,496 31 7 49 “0 418 547 57 49 130 169
45-54 YEARS - ANS 1,218 22 5 39 31 338 457 48 45 97 136
55-64 YEARS - ANS 1.130 20 5 39 3l 297 423 51 46 81 135
25-44 YFARS - ANS 3,578 eo 16 120 100 T 1,2e0 140 123 337 %04
45 YEARS AND DVER - ANS EV PLUS 3,627 66 18 129 99 954 1,356 162 15h 261 431
45-64 YEARS - ANS 24348 43 1l 78 62 636 881 99 91 178 271
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14279 23 8 50 38 3ls 415 66 60 83 160
25-54 YEARS = ANS 4e796 102 22 159 131 1,315 1,737 188 168 433 540

55 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS 2,409 43 13 90 68 618 898 116 107 165 295




TABLE 14. LABOUR FORCE BY PROVINCE., AGE AND SEX, MARCH 1982

TABLEAU 14. POPULATICN ACTIVE SELON LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXE, MARS 1982

NELD. P.E.l. NeSe  N.B. B.C.
CANADA N i QUE. ONT. MAN.  SASK. ALTA.
T.-N. TovPo-€. No-E. N.-b. C.-8.

THOUSANDS - WILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,687 213 51 360 283 24905 44433 492 450 14159 1,342
15-24 YEARS - ANS 24853 56 14 97 73 681 14057 124 117 315 320
15-19 YEARS - ANS 1,060 18 5 36 P4 216 412 50 46 121 129
20-24 YEARS - ANS 1793 38 S 61 47 465 645 T4 70 194 191
25 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS 8,834 157 37 264 210 24225 3,376 368 333 844 1,021
25-34 YEARS - ANS 3,297 68 14 107 84 845 14195 137 121 349 3
35-44 YEARS - ANS 24419 44 10 73 59 634 s17 93 82 224 284
45-54 YEARS - ANS 1,803 27 7 49 33 453 T21 75 &8 160 206
55-64 YEARS - ANS 1.132 17 L] 3 26 251 468 53 49 98 138
25-4%4 YEARS - ANS SeT16 112 2% 179 143 le679 2e 112 230 203 574 b6l
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,118 45 13 84 o7 T46 1264 138 131 271 360
45-64 YEARS - ANS 24935 43 12 8o 64 704 1. 189 128 nr 257 342
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 184 oo are 4 con 42 75 11 14 13 18
25-564 YEARS - ANS 74519 139 n 228 181 14931 2,833 05 2Tt 733 867
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,316 18 (3 3¢ 29 293 543 63 63 111 154
MALE - HOMMES 64869 133 k1Y 214 171 14760 24568 283 272 679 782
L15-24 YEARS - ANS 1,513 31 8 51 3% 365 552 63 &5 167 172
15-19 YEARS ~ ANS 5%2 9 see 19 14 117 212 24 25 63 68
20-24 YEARS - ANS 960 22 5 32 26 248 341 39 40 104 104
2% YEARS ANO DVER - ANS ET PLUS 54356 102 23 163 131 10395 14993 220 207 513 611
2%-34 YEARS - ANS 1,940 %2 8 63 52 517 6B} 79 73 209 216
35-44 YEARS - ANS 1,421 28 € 44 36 384 522 55 48 131 L&
45-54 YEARS - ANS 1,101 19 4 31 % 288 431 44 42 99 129
55-64 YEARS - ANS 750 12 vse 22 17 177 305 34 32 &4 8%
25-44 YEARS - ANS 3,361 10 14 107 a8 900 1,202 134 121 340 384
45 YEARS ANDO DVER - ANS ET PLUS 1,995 32 8 56 3 494 790 86 86 172 227
45~64 YEARS - ANS 1,862 31 7 53 el 466 136 8 T4 163 213
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 133 o sea e coe 28 54 8 ¥ 9 14
Pi-54 YEARS - ANS hehT3 89 19 138 113 la189 1,633 178 163 439 512
#45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 884 13 4 25 19 206 359 42 L13 73 98
FEMALE — FEMMES 4,818 80 21 146 e 1el4s 1,888 209 177 480 559
15-24 YEARS - ANS 14 34D 25 ] 46 3 36 505 el 51 148 149
15-19 YEARS - ANS 508 9 .o 17 13 99 201t 26 21 b1 ] &2
20-24 YEARS - ANS 832 186 4 29 <l 216 304 3% 30 %0 87
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,478 55 14 100 78 830 1,383 148 126 332 411
25-34 YEARS - ANS 14357 217 ] L1} 3¢ 328 514 58 a7 140 160
35-44 YEARS - ANS 998 16 L3 29 <3 250 395 38 34 93 117
45-54 YEARS - ANS 691 ] ves 17 14 164 290 21 26 (3] 78
55-64 YEARS - ANS 382 4 nee S v T4 163 19 1é 34 51
25-44 YEARS - ANS 24355 42 10 13 55 578 909 98 81 233 217
43 YEARS AND DVER - ANS ET PrLusS Lel2a 13 4 28 24 252 474 53 45 98 133
45-64 YEARS - ANS 1,273 12 4 27 23 238 453 50 L¥4 9 129
85 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 50 cee e ces ves 13 21 cen e 4 4
2%-54 YEARS - ANS 3.046 50 12 90 69 T42 1,200 127 107 294 355

%5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 432 5 ... 10 1o 88 184 22 19 38 56
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YABLE 15. PARTICIPATION RATE RY PROVINCE, AGE AND SEX, MARCH 1982

TABLEAU 15. TAUX O'ACTIVITE SELCN LA PROVINCE, LYAGE ET LE SEXE, MARS 1982

NFLD. P.E.l. Ne Se Nete
CANADA L g s QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA,.
Te-Ne To-Pe-Es No-E. Ne-Be o=l

PER LENT - POURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 63.2 S1.2 55.5 5642 53.7 59. 0 &6.4 64.5 62.4 71.0 63.9
15-24 YEARS - ANS 63.1 45 .4 58.8 59.7 5.0 964 66.1 68.7 65.7 72.5 67.7
15-19 YEARS - ANS 48.5 28.4 43.0 44.9 38.3 37.2 53.0 56.4 52.4 61.0 57.0
20-24 YEARS - ANS 76.8 63,9 76 .0 4.3 67.3 74.1 78.5 80.4 78.7 82.2 1.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 63.2 53.6 S54.4 55.1 54.1 59.8 66.5 63.2 61.3 70.4 £2.8
25-34 YEARS - ANS 79.6 69.5 74.0 75.8 69.7 5.7 82.8 82.9 80.3 82.5 81.1
35-44 YEARS - ANS 80.7 68.7 73.4 7512 13.1 76.1 84.2 82.2 81.8 85.0 83.0
45-54 YEARS - ANS T4.2 58.0 65.1 €3.4 62.5 08.5 78.9 79.3 75.6 79.9 T4.6
S5-64 YEARS - ANS 52.6 40.5 44.2 42.0 4%.1 44.9 57.9 55.1 53.9 61.7 53.1
25-44 YEARS - ANS 80.1 69.2 13.8 75.5 1.0 15.9 83.4 BZ.6 80.9 83.5 81.9
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 45.6 34.3 36 .4 34.9 35.5 42.2 4%.7 45.5 44.6 52.9 43.9
45-6% YEARS - ANS 64.1 49.8 54.9 52.9 53.3 57.7 69.0 67,1 6447 71.9 64,3
65 YEARS AND DVER - ANS €T PLUS 8.1 ves voe 4.7 ens T.6 S.2 9.3 12.4 8.5 6.4
25-S4 YEARS - ANS 78.6 66.7 T1.6 12.6 6%.1 74.0 82.2 8l.0 79.5 82.7 80. 1
55 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS 299 21.3 23.7 21.6 22.9 26.5 33.3 30.2 30.8 35.6 28.3
MALE - HOMMES 75.8 63.4 67.3 €9.0 69.9 3.3 78.2 76.1 75.6 82.9 75.9
15-24 YEARS ~ ANS 66.0 49 .4 &3.7 62.9 5%.0 99.6 €675 6%9.0 N.6 T6a2 2.0
15-19 YEARS - ANS 49.6 28.6 ces 47.5 38.7 39.5 53.3 53.1 54.8 62.8 5845
20-2%4 YEARS - ANS 81.5 71.9 82.5 78.3 12.8 718.4 81.9 84.3 87.7 87.5 B4.7
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 79.1 €9.3 68.7 1.1 69.7 78.0 81.6 78.4 77.0 85.3 77. 0
25-34 YEARS -~ ANS 94.1 83.8 88.9 90.6 86a7 92.8 95.7 95.9 95.8 96.8 94.3
35-44 YEARS - ANS 94.8 86.6 87.3 91.7 88.0 92.5 96.2 97.8 94.8 97.8 96. 7
45-54 YEARS -~ ANS 91.7 79.9 82.7 83.1 Blac 89.3 94.3 94.8 92.6 95.9 91.2
55-64 YEARS - ANS 7355 58.5 ves 62.6 60.3 67.% 19.4 T4.5 73.6 83.0 70.3
25-44 YEARS - ANS 4.4 84.9 88.2 9i.1 87.5 9.6 95.9 96.7 95.4 $7.2 95.3
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 62.2 49.5 49 .8 50.3 4Y.z 60.6 66,5 60.5 60.5 68.8
45-64 YEARS - ANS 83.4 €9.9 Tl.1 73.2 7l.1 79.5 B71.5 84 .8 83.3 90.4
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 13.86 .es ene ces e 12.4 15.7 16.2 22.0 13.2
25-54 YEARS — ANS 93.7 83.8 86.8 89.1 86.0 91.8 95.5 9be2 94.7 96.9 p L
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4402 31.9 BA2 33.8 32.7 41.7 49.1 43.8 45,5 49.8 F R
FEMALE - FEMMES 51.1 38.8 44.1 4%.3 %2.0 45.4 55.2 3.5 4%.2 59.0 52.3
15-24 YEARS - ANS 60.2 4l.1 53.7 56.5 @9.7 53.0 6442 68.3 59.6 68.8 63.4
15-19 YEARS - ANS 4T7.4 28.1 sne 42.2 1.7 34.9 52.7 59.7 50.0 59.2 55. 4
20-2% YEARS -~ ANS 72.1 55.5 69.2 0.4 bleo 9.7 75.0 76.5 69.1 76.7 70.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 48.3 37.8 4C.9 40.3 39.3 43.0 85245 49,1 45.9 55.5 49. 2
2%5-34 YEARS - ANS 65.2 54.8 59.8 6l.2 52.8 58.7 70.2 70.0 64.1 67.7 68.3
35-44 YEARS - ANS 6647 50.1 59.3 59.2 57.2 59.8 72.2 66.6 68.5 T1.7 69. 0
45-54 YEARS - ANS 56.8 34.8 eas 44.5 “4.6 48,6 63.5 64.2 58.4 62.9 57.3
55-64 YEARS -~ ANS 33.8 22,1 cen 23.6 29,4 4.9 38.4 37.8 3%5.2 41.95 37.9
25-44 YEARS -~ ANS 65.8 53.0 5%.6 604 4 54.5 59.2 1.t 68.6 65.8 69.3 68. 6
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.0 19.3 24.3 21.5 23.9 2604 35.0 32.4 29.6 37.7 31.0
45-64 YEARS - ANS %45.7 28.8 39.4 34.0 37.v 37.5 Sl.4 50.7 4646 53.1 47. 6
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.9 e e con ven 4.2 LY oo vee 4.7 2.8
25~54 YEARS - ANS 63,5 49.0 56.7 56.5 52.2 56.5 69.1 67.5 63.9 67.8 65. 8

5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17.9 11.3 cve 11.5 14.06 1442 20.4 19.0 17.6 22.8 18.8




TABLE 16. LABOUR FORCE BY INOUSTRY, CLASS OF WORKER ANO SEX, AND BY CCCUPATIUN, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, MARCH 1982
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TABLEAU 16. POPULATTION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT

PROFESS IONNEL ET LE SEXE. CANADA, MARS 1982

ALL CLASSES UF WORXERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS

PAID WORKERS

TRAVAILLEURS REMUNERES

BOTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE
LES DEUX SEXES MWOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HCMMES
o THOUSANDS - MILLIERS
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 11,687 6,869 4,818 10,530 6,127
GODDS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,683 2,839 844 3,221 2,468
AGRICUL TURE 450 330 19 146 10t
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 294 262 32 267 236

FORESTRY - FOREYS 12 o8 . s 61

FISHING AND TRAPPING - PECHE €T PIEGEAGE 20 28 12 10

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE 192 166 26 190 164
MANUFACTURENG - TNDUSTRIES MANUFACTURIERES 24243 1,609 638 2,210 1,583
CONSTRUCTIDN 696 638 57 599 548
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES OE SERVICES 7,933 4,004 3,629 7,309 3,660
TRANSPORTATION, COMMUNICATION ANO OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATION €7 AUTRES SERVICES PUBLICS 946 732 214 904 693

TRANSPORTATION AND CCMMUNICATION ~ TRANSPORTS ET

COMMUNICAT] ON 828 633 196 786 594
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 118 99 19 17 99
TRADE - COMMERCE 24021 1y162 858 1,813 1,029
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFFATRES [MMORILIERFS 649 253 196 623 239
COMOINITY, BUSTNESS ANO PERSONAL SERVICE — SERVICES

4101 0-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,522 1.364 2,157 3,164 1,207
M3L1% ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBL IQUE 795 492 303 755 492
iHCUASSTFIEOCLT - NON CLASSEES(1) 71 26 45 N/A A

ALL DCCUPATEICNS - TOUTES PROFESSICNS 11,687 6,869 4,818 10,530 6,127
MANAGERTAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRAVICN 947 671 215 933 660
NATURAL SCTENCES ~ SCIENCES NATURELLES 407 344 63 397 336
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCTALES 178 9 /3 156 76
RELIGION 24 21 24 21
TEACHING - ENSETGAEMENT 490 193 297 417 190
MEDICITNE AND HEALTH - NED(C]NE ET SQNTE— 538 122 416 497 89
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 180 12 67 140 88
CUERTICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,062 421 1.636 2,025 422
SALES -~ COMMERCE 1,205 72 473 1,026 615
SERVICE - SERVICES 1,615 735 880 1,617 685
AGRICUL TURE 460 351 109 16D 120
FISHINGs HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE. PIEGEAGE 29 28 10 10
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 63 ol 56 54
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES T4 72 72 7
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 394 118 75 386 113
MACHINING - USINAGE O€S MATIERES PREMIERES 285 269 16 211 261
PROOUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATICN,

MONTAGE ET REPARATION CE PROOUITS FINIS 1,007 819 241 1,012 174
CONSTRUCTION TRAOES - METIERS OE LA CONSTRUCTION 687 619 8 600 593
IRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 453 425 28 413 386
MATHRIALS HANDUING - MANUTENTION 303 245 58 301 244
drfR CRAFTS AND EQUIPMENY OPERATING - CONOUITE DE MACHINES ET

W1ACPAREILS DIVERS 156 124 32 152 121
Uit ASSTFTEDITY = NCN CLASSEES(1) 7 26 ‘5 N/A NZA

t1} COMPRISES UNFMPLOYEC PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED SEFORE, AND THOSE PERSUNS wHU LASY HDRKED NDRE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHMUMEURS QUI N®CNT JAMATS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE OERNIER EMP.UL REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.

FEMALE

FE MNES

4y 403
154
45

31

26
627
51
3, 649

211

192

19

785

394

1,957
303

N/ &

287
409
53

410
7132

40
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TABLE 17. LABOUR FORCE iy PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, MARCH 1582

TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D*ATTIvI T & Lid Suxe, HAcy 1782

NFLD. P.E.I. N Se NetBle B.l.
CANADA - ™ I QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA.
Te=No I.=P.~E. HK.~Ee Na-d. C.-38.

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEuUx SEXES 11,687 213 | 350 283 24905 4433 492 450 14159 19342
AGRICULTURE 450 .ee & ] 8 74 132 41 15 79 29
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1le 166 2C9 45 as51 273 2:806 %277 449 374 1,078 1,304
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES

8RANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 294 17 R 16 13 57 53 [ 13 &7 50
MANUFAC TURING - INOUSTRIES MANUFAC-

TURTERES 2+243 2 4 52 39 628 1.099 67 31 104 192
CONSTRUCTION (31 14 e 22 18 144 232 25 25 119 93

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-
CATION &€ AUTRES SERVICES PuBLICS 946 24 4 29 a0 230 316 52 39 94 128

TRADE - COMMERCE 2,021 36 10 70 56 501 127 88 8S 202 246

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCESy; ASSURANCES ET AFFAIRES

14MOB1 LI ERES 649 B8 ave 14 9 158 a7 25 210 &7 80
SERVICE 3,522 59 i 113 a8 909 14285 151 130 347 425
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TIDN PUBLIQUE 796 24 ) EL) 22 188 288 35 32 79 8s
UNCLASSTFIED(L) — NON CULASSEES{1I 71 cea oee cea one 26 24 vee ces cae 8

MALE - HOMMES 6869 133 30 214 171 1,760 2+56% 283 272 679 782
AGRICULTURE 330 cea &, 8 6 54 92 32 &0 56 19
NON-AGR ICULTURE — NON AGRICOLE 64513 131 25 208 o4 1+ 694 24445 250 212 623 160

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES
BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 262 16 cen 15 12 e 48 [ 12 G4 ah

MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFAC-
TURTERES 1.609 21 cee 41 30 440 174 48 22 75 o §S

CONSTRUCTEION 638 i3 eae 21 16 134 212 23 23 109 L&
TRANSPORTATIDN, COMMUNICATION & OTHER

UTYLITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION €& AUTRES SERVICES pPUBLICS 732 19 cen 23 25 182 236 44 2 70 i
TRAOE - COMMERCE 1.162 20 ] EL: ] 3 313 11 48 Sl 109 138

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 253 ana “en ] see 58 109 9 9 25 30
SERVICE le 366 22 S a9 3l 388 483 52 43 137 164
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 492 17 e 24 14 126 173 21 19 L1 51
UNCLASSIFIED(L} - NON CLASSEES L) 26 e an e cee 1 8 oo v vae “en

FEMALE ~ FEMMES 4,818 80 21 146 i12 lLel4e 1,888 209 177 «80 559
AGRICULTURE 119 oo cee eon ven 19 40 9 15 22 10
NON-AGREICULTURE - NON AGRICOLE 4,656 78 16 143 109 1e112 1832 199 162 456 544
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 32 e oo oo e “ 6 cee ven 13 6
MANUFAC TURING ~ INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES 635 6 .o i1 o 188 325 20 9 29 37
CONSTRUCT ION 57 aee cee s een 11 20 cae ana 11 9

TRANSPORTATICN, COMMUNICATION E OTHER
UTILITTIES - TRANSPORTS, COMMUNI-
CATION £ AUTRES SERVICES PUBLICS 214 g e 6 5 48 80 8 {/ 24 £)|

TRADE - COMMERCE 858 16 4 32 4 189 e 40 34 93 112

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -~
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

TMMDBILIERES 396 5 ces 8 5 90 169 18 10 42 50
SERVICE 2¢157 37 10 T4 57 521 802 99 a7 210 !
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 303 7 cen 11 L} 62 115 14 13 35 T
UNCLASSIFIED(1) - NON CULASSEESI 1) 45 oo ven e een 15 17 cen “ee ves 5

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSUNS WHU LAST WORKED MORF THAN S YEARS AR
COMPREND LES CHOMEURS QUI NY'CNT JAMALS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOL REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.
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FABLE 18, LABOUR FORCE BY PROVINCE, DCCUPATION AND SEX. MARCH 1982
IABLEAU 18. POPULATION ACTIVE SELCN LA PROVINCE, LA PRDFESSION ET LE SEXE, MARS lyoe

NFLD. P.E.1. N-S.  N.B. B.Cs

CANADA N B N QE. ONT. MAN.  SASK. ALYA.
To-N. Po-Po-E. No-E. N.-s. Co-B.
THUUSANDS ~ MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES LL.687 213 51 360 243 21905 44433 492 450 10159 14362
MANAGER JAL, PROFESSICNAL, ETC, ~

OLAECTION EV PROFESSICNS L18ERALES 2.764 o1 11 78 58 690 1,071 17 88 284 320
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIE 2,062 30 8 60 48 525 807 82 68 205 230
SALES -~ COMMERCE 1,205 23 4 40 31 285 449 o7 52 122 152
SERVICE — SERVICES Le615 a2 7 59 a6 406 590 70 53 151 194
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESS IONS OU

SECTEUR PRIMALRE 625 17 8 21 18 11 168 «s 19 100 59
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,746 25 5 44 36 488 770 6l s 107 174
CONSTRUCT 10N 687 16 4 25 20 140 220 29 30 106 87
TRANSPORTATION - TRANSPORT 453 13 ... 17 13 16 152 22 19 46 53
MATERTALS HANDUING AND CTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS ET AUTRES METTERS 458 8 ... 12 1 120 184 17 12 36 55
UNCLASSIFIED(L} - NON CLASSEESI1) 0 EEr, Eon 26 24 8

MALE - HOMMES 6,869 133 EL) 214 171 LeT60 24545 283 272 679 782
MANAGER 1ALy PROFESSIDNAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS L1BERALES Le558 27 6 41 31 401 602 60 a7 166 178
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 427 6 aee 13 9 122 180 18 12 29 38
SALES - COMMERCE 732 13 ... 23 i9 194 263 29 33 70 84

VICE - SERVICES 735 15 .. 26 18 209 266 28 24 N 82
®®[MARY DCCUPAT [ONS - PROFESSIONS DU

.EZTEUR PRIMAI RE 512 i7 7 19 i6 93 128 a7 66 80 48
FEIMCESSING - TRAITEMENT DES MATIRRES

S2EMTERES 1,407 20 4 37 34 asl 602 49 33 95 154
CONSTRUCT 10N 679 15 ... 25 20 139 218 28 30 104 97
TRANSPORTATION - TRANSPORT 425 12 ... 18 13 110 140 21 18 43 50
MATERTALS HANDLING AND CTHER CRAFTS -

MANUTENT IONS ET AUTRES MET1ERS 169 il T 10 12 38 138 13 1 30 47
UNCLASSIFIED(L) - NON CLASSEESIII 26 aee .. 1 8

EEMALE - FEMMES 4,818 80 21 148 112 1,146 1.888 209 L77 480 559
MANAGERTAL. PROFESSICNAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,206 20 s a7 21 289 469 57 41 121 142
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1636 26 s 46 39 403 627 86 56 176 192
SALES - COMMERCE 473 10 ... 17 11 31 186 18 20 s1 68
SERVICE - SERVICES 880 17 5 33 25 196 324 41 40 86 112
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICNS DU

SECTEUR PRIMAIRE | S 18 ag 8 13 20 10
PROCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 339 4 ... 7 « 107 168 12 13 20
CONSTRUCTION M F T5
TRANSPORTATION - TRANSPGRT 28 aen aen 6 12 4
MATERTALS MANDLING ANO OTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS ET AUTRES METLERS 89 eee  a-- 21 45 6 i
UNCLASSTFIEDIL) - NON CLASSEESILI 45 ees was 15 17 5

111 CDMPRISES UNEMPLOYEQ PERSONS WHO HAVE NEYER WURXED BEFORE, AND THOSE PERSUNS wHU LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.
COMPRENO LES CHOMEURS QUI N*CNT JAMALS TRAVAILLE ET CEUX DONY LE OERNIER EMPLUI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.
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TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, MARCH 1982

YABLEAU 19. EMPLO! SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, MARS 1982

NFLD. PL.E.]. Welbe 8.
CANADA h i QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA.
T.-N. 1.-P.-E. Ne=Be
THUUSANDS -~ MILL1ERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,459 178 43 306 238 <2 500 4,036 ©50 423 1,088 14199
15-24 YEARS - ANS 24329 41 10 i b4 528 8715 106 104 282 258
15-19 YEARS - ANS 828 12 esa 25 18 154 3zs 42 40 105 99
20-24 YEARS - ANS 1.501 29 6 46 35 373 547 65 b4 177 159
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,130 137 33 234 185 1972 3,160 344 319 806 941
25-34 YEARS - ANS 2.974 59 12 93 ¢ T29 1,098 125 113 328 345
35-44 YEARS - ANS 2+234 38 9 65 53 564 863 88 79 215 262
45-54 YEARS - ANS 1,688 Zb ] 44 34 412 683 71 &6 155 192
55-64 YEARS - ANS 1.055 14 4 29 é3 227 443 50 &7 95 124
25-%4 YEARS - MANS 5,208 97 21 158 12« 1,292 1,961 213 192 543 607
45 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS 2+923 40 12 T 60 680 1,199 131 127 263 334
45-64 YEARS - ANS 2y 743 39 10 13 57 639 1,126 120 113 250 316
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 180 cee cae 4 cen 41 T4 11 14 13 18
25-54 YEARS - ANS 6,895 121 7 201 159 1,704 2:643 284 258 698 799
S5 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 14235 16 5 a3 6 268 517 60 61 108 142
MALE - HOMMES 6.125 110 25 18¢ l4e2 ls512 24314 258 25% 633 597
15-24 YEARS - ANS 1,188 22 5 as 26 27 442 52 57 145 132
15-19 YEARS ~ ANS 411 6 sne 13 9 79 162 13 21 53 48
20—-24 YEARS - ANS 117 16 ses 23 18 192 280 34 38 92 84
25 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS 42937 88 20 145 Lie 1,240 1,873 205 197 487 565
25-34 YEARS - ANS 1751 36 7 54 4% 447 630 73 &8 195 198
35-44 YEARS -~ ANS 1,319 24 & 39 33 345 431 52 46 126 187
45-54 YEARS - ANS 1,041 17 4 28 22 262 410 41 1 L L] 119
55-64 YEARS - ANS 696 10 ses 20 15 158 288 31 3 62 il
25-44 YEARS - ANS 3,070 &0 12 93 11 192 1,121 125 11é 321 358
4% YEARS AND CVER - ANS ET PLUS 1,867 29 8 52 19 448 751 80 83 166 210
45-64 YEARS - ANS 1,737 28 7 48 37 421 698 T2 72 157 [
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 130 .ae cae awe ten 28 S e 11 9 Lid
25-54 YEARS - ANS 4y 111 77 16 122 98 1,054 1,532 166 155 416 474
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 826 11 P 35 17 186 341 39 42 71 91
FEMALE - FEMMES 4¢335 68 1% 12¢ 96 988 1,720 193 169 455 502
15-24 YEARS - ANS lel41 19 5 EX) 21 256 433 54 48 14¢ 126
15-19 YEARS - ANS 417 3 e 13 10 75 166 23 19 52 S
20-24 YEARS - ANS 724 13 e 24 18 181 267 3l 28 85 5
25 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS 3. 194 49 12 sc 37 132 1+288 139 121 318 376
25-34 YEARS - ANS 1,222 P 5 39 28 282 468 53 45 132 148
35-44 YEARS - ANS 916 14 ene 26 290 219 371 36 32 89 105
45-54 YEARS - ANS 647 7 aue 15 1< 150 2712 30 215 60 73
55-64 YEARS - ANS 359 4 . 9 8 68 155 18 16 33 47
25-44 YEARS - ANS 24138 ar 9 &5 48 500 839 88 17 222 252
45 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS 1,058 12 4 25 21 232 448 S0 44 96 124
45-64 YEARS - ANS 1,006 11 4 24 20 218 827 48 41 93 119
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 50 eve sea cee oo 13 21 “ee cos 4 4
25-54 YEARS - ANS 2,785 45 11 80 60 650 1.112 118 103 282 325§

5% YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 409 4 .er 10 v 82 176 21 18 37 51




IABLE 20.

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE,

AGE AND SEXs

MARCH 1982

TABY EAY 20. RAPPORY EMPLOI/PNPULATION SELON LA PROVINCE, L'iGE ET LE SEXE, MARS 1982

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES

MALE

15-24 YEARS — ANS
15-19 YEARS - ANS
20-24 YEARS - ANS

25 YEARS AND CVER -
25-34 YEARS - ANS
35-44 YEARS - ANS
45-54 YEARS - ANS
56-b64 YEARS - ANS

25-44 YEARS ~ ANS

45 YEARS AND OVER -
4S5-64 YEARS - ANS
65 YEARS AND DVER

25-54 YEARS = ANS

55 YEARS ANO OVER -

- HOMMES

15-24 YEARS — ANS
15-19 YEARS - ANS
20~-24 YEARS - ANS

2% YEARS ANO DVER -
25-34 YEARS - ANS
35-44 YEARS - ANS
45-54 YEARS - ANS
55~64 YEARS ~ ANS

25-44 YEARS - ANS

«5 YFARS AND OVER -
4h-t& YEARS - ANS
% YEARS ANO OVER

3554 YEARS - ANS

“5 YEARS AND OVER -

FEMALE - FEMMES

15-24 YEARS - ANS
15=19 YEARS - ANS
2D0-24 YEARS - ANS

2% YEARS AND OVER -
25-34 YEARS - ANS
3%5-44 YEARS ~ ANS
45-54 YEARS - ANS
55-64 YEARS - ANS

25-44 YEARS - ANS

45 YEARS AND OVER -
45-64 YEARS ~ ANS
65 YEARS ANO OVER

25-54 YEARS - ANS

55 YEARS ANO OVER -

ANS ET PLUS

ANS ET PLUS

— ANS ET PLUS

ANS ET PLUS

ANS ET PLUS

ANS ET PLUS

- ANS ET PLUS

ANS ET PLUS

ANS ET PLYS

ANS ET PLUS

- ANS ET PLUS

ANS ET PLUS
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CANADA

6Tl.6

51.8
36.9
65.9

72.9
85.0
87.9
85.9
68.1
86.2
58.2
77.8
13.3
86.1

4l.b

17.0

LFD. P.E.l. NeSe  NeBe
e = _ QUE. ON1. MAN. SASK.

Te-Ne To-P.-E. No-Eo Ne-Ba

PER CENT - POURCENTAGE

42.8 48.5 ©T.8  45.2 50.8 0.4 59.1 S8.6
33.0 4l.2 44.4  38.0 43,7 54.T 59.0 58.7
18.7 B od 31.7  26.6 2646 2.1 4T.4  45.3
48.6 55.8 56.8 50.6 59.5 6b.8 0.1 72.0
47.0 48.3 49.0 47.6 53.0 62.2 59.1 58.6
59.7 63.% 6.0  S5Y.z 65.3 76.0 75.9  15.1
59.7  65.9 67.0  65.6 67.7 19.2 7.7 78.8
53,4 58.9 5T.1  56.3 82.3 T4.7 75.0 73.7
35.4 39,2 38.5  39.6 40.5 54.9 51.8 Sl.6
59.7  b4.7 6.4 ol.d 6643 7.4 T6.6 T6.5
3l.1 33.1 1.8 3.4 38.4 47.1 43.1  43.3
44.9  49.3 47.9  48.1 52.3 65.4 63.3  62.7
000 b oS 4.6 Boo e 8.9 9.3  12.3
58.3  63.3 64.1  60.5 5.3 76.7 T6.2 5.8
1B.9  21.6 20.0 20.8 24.2 31.7 28.7  29.8
52.4  55.9 58.1 54.8 63.0 7.1 69.4  T0.5
4.4 43.0 43.7  37.1 4403 54.3 57.4  62.0
17.8 ool 31.5  24.7 Z6.8 40.7 42.2  45.4
52.4 Tele 55.9  49.5 60.7 6T.4 72.0 78.3
60.1 807 63.1  bl.4 69.4 76.7 T3.3  73.4
Tl.4 4.5 78.0 72.9 80.3 88.6 88.4 B88.7
T4.1 8Dl 81.8  80.% 43.1 90.6 92.7  9l.4
T2.7 5.5 75.5  72.7 b1.2 89.8 88.4 90.4
50.7 .o 57+1  54.85 60.4 75.0 89.5 70.1
72.4 16.8 9.5  76.0 81.5 89.4 90.1  89.8
44 .4 4502 46.0  4d4.6 55.0 63.2 56.9 58,7
62.5 6&3.6 6.6  64.1 T1.9 83.0 79.1  B0.%
cos ves 050 Hog 12.1 15.2 16.2  21.8
72.5  76.5 78.5 75.2 led 89.5 89.7 89.9
28.0 aee 31.1  30.1 37.8 b6 4l.46  43.8
33,0 37.3 38.2  36.0 39.1 50.3 49.3 46.8
31.5  39.4 45.0  40.2 3.1 55.0 60.6  55.3
19.6 aes 31.8 28.5 26.4 43,7 52.8  45.1
44.6 oer 7.7 51.7 58.4 65.7 8.2 5.3
33.7 36 35.9  34.6 37.9 8.9 48.0 4401
47.8  53.8 S4.3  45.0 50.3 63.9 63.5  61.0
44 .7 cen 52.T  9%0.4 92+ 4 67.9 62.9 85.9
32.9 - 39.3  40.4 4442 59.5 62.1  56.8
19.8 rare; 21.9 260 <3.0 36.7 36.0 34,2
46.6  52.9 53.7  47.5 51.2 5.6 63.3  62.8
17.9 22.1 19.4  21.5 6.3 33.1 31.1  28.9
26.7  35.6 30.6  33.¢ 34.3 48.5 4B.7  45.2
o) oe L 5 B 4.2 4.4 5 e
43.6  50.3 S0.1  45.0 9.4 64.0 &3.0 61.2
10.2 000 10.8  13.v 13.3 19.6 18.1 17.2

ALTA.

6646 57.1

65.0 S4.6
53.2 43.8
T4.8 b4.b

61.2 57.8
17.5 T4, 3
8l.4 T6. 5
7.7 69,5
59.9 48.%

79.0 75 2

51.3 40.7
69.8 59. 4
8.3 6e 1

T8.7 73.8

34.5 26.0

T1.2 6T. 6

6644 5%.3
53.2 41. 8
TT1.5 68.3

81.1 71.3
90.5 86.1
93.4 90.8
92.5 Ba. 7
80.1 64,3

81.6 88, 2
6645 53.9
87.2 753
13.0 10.4
9.8 87.3

48,3 36. 4

55.9 46. 9

63.6 53.8
53.2 46 0
T2.2 60,9

53.2 45.0
63.9 62.8
69.0 5l.8
61.8 53.7
40.56 34.5

65.9 62. 4

36.8 28.7
52.1 4ba )
4.3 2.7

65.0 60, 2

22.2 17.2
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TABLE 21.

EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE,

CLASS OF wORKER AND SEX, MARCH 1982

TABLEAU 21. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICGLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, MARS 1980

ALL PAIO WORKERS EMPLOYERS  OWN UNPA ID
CLASSES ACCOUNT FAMILY
WORK ER §
TOUTES TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE  YRAVAILLEUKS
CATEGORIES COMPTE  FAMILI AUX
NON
REMUNE RES
PRIVATE wUVERNMENT GOVERNMENT
BUSINESS NON
BUSINESS
TOTAL
SECTEUR ENTREPRISES SECTEUR
PRIVE GUUVERNE-  GOUVERNE=
MENT ALES MENTAL
THCUSANDS = MILLIERS
CANADA 10,459 9,415 1,477 503 14435 260 669 115
AGRI CULTURE 418 117 117 800 40 189 73
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 10,041 9,298 74360 503 14435 221 480 «2
MALE - HCMMES 64125 5,436 4,222 335 779 220 445 23
AGRI CULTURE 309 82 82 35 173 18
NON-AGRICULTURE - NCN-AGRICOLE 5+ 815 54353 44240 355 179 185 272 H
FEMALE - FEMMES 44335 3,980 3,156 168 656 40 224 91
AG2[CULTURE 109 35 15 Lol 4 16 54
NON-AGRICULTURE ~ NON-AGRICOLE %1226 3,945 3,121 168 656 kTS 208 37
NEWFOUNDL AND ~ TERRE-NEUYE 178 161 108 14 39 4 12
AGRICUL TURE cen cne s P cee e nen naw
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 177 160 107 14 2% 4 12
MALE - HOMMES 110 97 63 9 25 000 9
FEMALE - FEMMES &8 64 45 5 14
PRINCE EOWARD [SLAND-TL E-DU-PRINCE~EDOUARD 43 35 25 s 8 s s
AGRICUL TURE 6 Rars - S
NON-AGR ICULTURE - NON-AGRICOLE 37 33 23 vislh
MALE - HOMMES 25 19 14 5 . 4
FEMALE - FEMMES 17 16 11 0
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 306 278 197 24 57 ? 20
AGRICUL TURE s Tee
NON-AGR [CULTURE - NON-AGRICOLE 301 274 194 24 57 & 19
MALE - HOMMES 180 161 12 15 3s 7 12
FEMALE - FEMMES 126 116 86 9 22 A 8
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 238 215 157 19 3g 6 16
AGRICULTURE 6 oot ol i
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 233 212 154 19 g s 14
MALE - HOMMES 142 127 92 13 22 5 10
FEMALE - FEMMES LTS 87 64 > 17 - 7
OUEBEC 2,500 2. 251 1. 794 100 357 65 147 37
AGRICULTURE &7 15 15 =54 7 24 21
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 2,433 2,236 1,778 100 357 s8 123 16
MALF - HOMMES 1,512 1,351 1,071 81 199 58 97 8
FEMALE - FEMMES 988 900 122 19 159 9 st 29
ONTARIO 4,035 3,681 3,012 153 S16 106 218 32
AGRICUL TURE 119 38 38 14 49 18
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 3,916 3,643 24574 153 516 93 166 14
MALE - HOMMES 2.314 2,87 14707 114 270 92 130 5
FEMALE - FEMMES 1,720 1,594 1,305 43 246 14 85 27
MANITDRA 450 395 294 38 63 9 19 8
AGRICUL TURE 39 9 s s 21 ?
NDN-A3RICULTUPE - NON-AGRICCLE 411 386 285 38 &3 7 17
MALE - HOMMES 258 219 159 24 36 8 30
FEMALE — FEMMES 193 176 135 14 28 oo 8
SASKATCHEWAN 423 331 240 34 57 15 65 13
AGRICUL TURE 74 11 1t 6 45 11
NON-AGR ICULTURE — NON-AGRICOLE 349 3zo 229 34 57 8 20
MALE - MCMMES 254 185 136 18 32 13 53
FEMALF - FEMMES 169 145 103 17 25 12
ALBERTA 1,088 s72 166 70 136 17 82 16
AGRICUL TURE 78 24 24 4 36 13
NON-AGR ICULTURE - NON-AGR ICOLF 1,010 548 142 70 136 13 46
MALE - HOMMES 633 551 450 31 70 15 62 4
FEMALE - FEMMES 455 421 e 38 66 19 12
BRITISH COLUMBIA ~ COLDMBIE-BRITANNIQUE 1. 199 1.C97 886 “9 163 29 68 o
AGRICUL TURE 25 11 11 000 8
NON-AGRICULYURE - NON=AGRICOL € 1,174 1,086 875 “9 163 26 60
MALE - MOMMES 697 637 518 32 87 21 39
FEMALE - FEMMES S02 461 368 la 16 R AT .
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VAALE ?2. EMPLOYMENT BY INODUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, ANO BY OCCUPATIUN. LLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, MARCH 1982

TAHLEAIT 27, 1M0LO1 SELON LA BRANCHE O*ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXg, ET SELON LA PROFESSION, LE SYATUT PROFESSICNNEL
FT LE SEXEy CANADA, MARS 1982

ALL CLASSES UF WORKERS PATD WORKERS .
ENSEMBLE UeS TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
80TH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FEMALE

LES ODEUX SEXES HOMMES FEMMES LES OEUX SEXES HOMMES FEMMES

THOUSANDS - MILLIERS

ALL INDYUSTRIES - TOUTES BRANCHES O'ACTIVITE 10,459 64125 4,335 9,415 S.436 3,980
GODDS-PRODUCING INOUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 34100 2,438 123 2,112 2,078 634
AGRICUL TURE 418 309 109 117 82 38
OTHER PRIWARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 246 219 248 221 195 28
FORESTRY - FORETS 45 %2 39 37
FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE 26 24 8 8 0
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS OE
PETRAOLE 175 152 23 174 151 23
MANUFACTURING - INODUSTRIES MANUFACTURIERES 1,960 1,431 535 1,933 1,405 528
CONSTRUC TICN 530 479 51 441 398 4%
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INODUSTRIES DE SERVICES 7,299 3,687 3,612 6,702 34358 3,345
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS ars 615 200 834 634 196
TRANSPCRTATION AND COMMUNICATION - TRANSPDATS ET
COMMUNTCATION 762 580 182 122 543 179
ELECTRIC POWER., GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 113 95 18 112 94 18
TRADE - COMMERCE 1,829 1,054 s 1,629 926 703
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET
AFFATRES [MMOBILIERES 618 243 3Te 603 229 374
COMMUNTTY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX EY PERSONNELS 3,232 16253 1,979 29 BY3 1,103 1,790
Ml o A ETRAT Gal AMIETETSAT IBA PUBL 1Y T8 401 eaF 1B 8.0 e
aLl MiyraTiDe - TEWTIE sy ek P, why tas 1 2E 4 B weatd 3,05 B WG
MANAGER T AL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET AUMINISTRATION Slo 650 266 S02 638 bk
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 382 226 56 172 7 55
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 168 90 78 167 12 5
RELIGION 24 21 24 z1
TEACHING ~ ENSEIGNEMENT 476 188 288 463 186 218
MEDICINE AND HEALTM - MEDECINE ET SANTE 522 121 %01 482 88 394
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACYIVITES RECREATIVES 106 103 63 127 79 48
CLERIZAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 14892 396 1,495 1,855 392 1,463
SALES - COMMERCE 1,120 688 431 948 578 371
SERVICE - SERVICES 1,420 648 172 1,237 603 634
AGRICUL TURE [¥31 322 99 123 94 30
FISHING, MUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 25 24 ? 7
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FOREST!ERE 37 35 3l 30
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 63 52 62 81
" PROCESSING - TRATTEMENT DES MATIERES PREMIERES 333 276 57 326 211 55
MACHIN ING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 245 233 12 231 226 12
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATIONy
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 929 725 204 aTs 680 195
CONSTRUCTICN TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION LETS 529 T 455 450 6
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION ~ TRANSPORTS 396 312 26 357 334 23
MATERTALS HANOLING - MANUTENTION 245 201 44 244 200 ¥

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CCNDUITE OF MACHINES ET
D' APPAREILS OIVERS a4 115 29 14D 113 28
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TABLE 23. FMPLOYMENT BY PROVINCF, I[NDUSTRY AND SEX, MARCH 1982

TABLEAU 73. EMPLOI SELCA LA PROVINCE, LA BRANLHE DYACTIVITE €T LE SEXE, MARS 1381

NFLD. P.E.1. N.S. B.0.
CANADA 55 ¥ N MAN,  SASK. ALTA.
Te-Ne Toe-Pu—E. No-E.
THUUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,459 & 178 C 43 C 306 C 238 L 2+50D0 B 4,035 A 450 B 423 8 1,088 B 1,199 B

AGRICULTURE 418 0 «oa J & F 5 F & F 67 F 119 E 39 E T4 F 78 E 25 F
NON-AGRICULTURE ~ NON AGRICOLE 10,041 A 177 C 370D 301 C 233 & 24433 B 3,916 B 411 B 349 C 1,010 B 1,174 8
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE 246D 14 F «ua & 13 E 9 F 37 F 471 F 56 12 F 64 E 43 F
MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1,966 C 23 E 4.0 F 430 30 E 529 C 984 C 61 0 29 E 95 0 168 0
CONSTRUCTION 530 C 8 E ... F 14 E 11 E 100 € 180D 1B E 20 E 102 0 ™ E
TRANSPORYATION, COMMUNICATION £ OVHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 875 C 21 E +.. F 25 E 21 E 206 D 298 0 48 EFE 3T E 88 3 120D
TRADE — CCMMERCE 1,829 C 32 € BE 610 48U 438 0 674 C 81D 790 189 0 219 D
FINANZE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBI LT ERES 618 C T F ,.a F 13 € 8 E 136 E 28D 24E 18E 66 E 71 E
SERVICE 3,232 8 510 130 101 0 800D 814 C 1,191 C 1400 124D 330 0 388 C
PUBLTC ADMINTSTRATICN ~ ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE Tt C 22 € 4 F 30 E 0 € 173 0 274D 32E 3DE 75 E 83 E
MALE - HOMMES 6,125 A 110 C 25 ¢C 1BO C 142 C 145128 2,314 A 258 8 254 8 633 A 697 8
AGRICULTURE 309 ... 5 4 4 “8 a6 31 59 56 17
NON-ASRICULTUPE - NON AGRICOLE 5,815 109 2t 17¢ 138 Le4e3 2,230 227 195 577 €80

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE 219 13 ... 12 9 35 43 5 11 51 38
MANUFACTURING ~ INDUSTRIES MANLUFAC-

vuRl ERES 1,431 18 e 35 25 319 705 'y 21 Al L EA
CONSTRUC TION 479 7 i 13 10 51 162 16 18 % | wi
TRANSPORTATION, COMMUNICATICN £ OTHER

UTILTITIES - TRANSPORTS, COMMUNI~

CATION € AUTRES SERVICES PUBLICS 675 6 WY1 20 23 164 221 40 31 be L
TRADE - CCMMERCE 1,054 18 5 33 27 275 380 45 47 102 122
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

MMOGLLIERES 243 oo 7 e 5 54 105 ] 9 25 28
SERVICE 14253 18 5 36 28 349 447 48 41 130 151
PUBLIC AOMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 462 16 ... 21 13 115 167 20 18 42 48

FEMALE - FEMMES 4¢335 B 88 D 170D 126 ¢ 9o C 988 C 1,720 8 193C 169 ¢C 455 ¢ 502 C
AGRICULTURE 109 e eee 18 34 8 15 22 8
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE %4226 68 L6 125 95 970 1,686 194 154 433 494
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 28 ... ... 5 13 s
MANUFACTUR ING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 535 4 aee 8 o 150 278 18 8 27 33
CONSTRUCTION -3 A 8 18 10 8
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES — TRANSPORTS, CCMMUNI- I

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 200 51 fenetd 5 - 42 77 [] 6 22 29
TRADE - CCMMERCE 175 4 b 28 20 te3 294 37 31 ar 97
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTAYE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILTERES 376 4 eae 8 5 82 163 te 10 41 49
SERVICE 1,979 33 9 65 51 %65 Ta4 92 B4 200 237

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMIN]STRA-
TION PUBLIQUE 282 [ see 9 7 58 107 13 12 36 3




TABLE 74. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATIDN AND SEX, MARCH 1982

. TABLEAU 24. EMPLOI SELON LA PRCVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, MARS 1982
NFLD. P.E.1.  N.S. NaB. e,
CANADA . B . WE., ONT. MAN.  SASK. ALTA.
TeN. To-Po-€E. No-E. N.-B. C.-B.
THOUSANDS = MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,459 178 43 306 238 2,500 44035 450 423 1,088 1,199
MANAGER[AL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 24654 45 10 74 55 651 1,035 11s B 278 306
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,892 26 7 54 %2 462 753 77 65 196 21
SALES ~ COMMERCE 1,120 21 4 36 27 258 424 44 49 117 140
SERVICE — SERVICES 1,420 26 6 50 EY] 144 527 61 59 140 170
PRIMARY OCCUPATIONS - PRCFESSIONS OU

SEZTEUR PRIMAIRE 545 14 7 15 13 87 149 42 77 96 46
PROCESS ING - TRAITEMENT OES MATIERES

PREMTERES 1+507 21 4 36 29 408 674 56 14 97 151
CONSTRUCTION 536 9 ... 17 13 104 178 22 24 90 81
TRANSPDRTATION - TRANSPORT 196 10 | 55 15 11 s7 135 19 18 %2 a7
MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MAMUTENTIONS ET AUTRES METIERS 189 8 | H- 10 11 92 164 15 1 3z &7

MALE - HDMMES 64125 110 25 180 L4c 1512 2,314 258 254 633 897
MANAGER [AL, PROFESSICNAL, ETC. -

OIRECTIDN ET PROFESSICNS LIBERALES 14498 27 5 L] 30 EL 580 59 46 160 171
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 396 5 et 12 8 110 169 l6 11 28 36
SALES — COMMERCE 688 (11 [ 22 17 179 251 21 31 67 80
SERVICE - SERVICES 648 2wk 23 ie 178 260 24 22 59 73
FE{MARY OCCUPATIDNS - PRDFESSTCNS DU

SECTEUR PRIMAIRE 444 14 & 14 12 10 115 34 64 17 39
VENCESSING - TRAITEMENT OES MATIERES

PREMIERES 1,233 W e 31 26 121 LEL] 4% 31 B 134
EUNSTRUCTION 529 9 ae 16 13 103 172 22 24 89 80
{“ANSPORTATION - TRANSPORT 172 1010 BE 14 1t 92 124 19 17 39 44
“AYERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS =

MANUTENTIONS €T AUTRES METIERS 316 6 aun ] 9 77 125 12 10 27 40

FEMALE — FEMMES 4,335 68 17 126 96 988 1,720 193 169 455 502
MANAGERIAL, PROFESSIONAL. ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,156 19 5 15 25 270 454 56 40 118 1135
CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF 1,495 20 6 42 24 352 585 61 54 167 17%
SALES - CDMMERCE 431 8l e 14 10 80 173 17 18 49 60
SERVICE ~ SERVICES 172 14 4 27 22 166 287 17 17 81 98
PRIMARY NCCUPATIONS - PRCFESSICNS 001

SECTEUR PRIMAIRE 102 eee ean 16 34 8 13 19 8
PROCE SSING - TRATTEMENT DES MATIERES

PREMIERES f T 5 504 a5 136 10 50 11 17
CONSTRUCTION 7 I TR
TRANSPORTATION - TRANSPORT 26 sue ... e “ 1

!
MATERTALS HANDLING AND CTHER CRAFTS -
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 73 - vee e “ne 15 8BS cen con 5 [
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TABLE 25. JOB TENURE BY INOUSTRY AND SEX. MARCH 1982

TABLEAU 25. OUREE DE LYEMPLOT SELON LA BRANCHE D*ACTIVITE ET LE SEXE, MARS 1987

1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 QVER
MONTHS MONT HS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YE&R®
TOTAL
HOIS MDIS MULS ANS ANS ANS PLUS DE
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,459 744 571 1,169 34420 14929 1,653 974
AGRICULTURE 418 24 8 19 81 69 7% 11
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,041 e 562 i,150 3,339 14860 1,578 833
OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 246 18 i3 27 82 39 42 24
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TRIERES 1,966 110 86 i62 633 3n 348 255
CONSTRUCTION 530 68 38 65 156 88 79 36
TRANSPORTATION, COMMUNTCATICN & OTHER

UTIL ITIES — TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIDN £ AUTRES SERVICES PUBLICS 875 37 32 76 242 177 172 141
TRADE - COMMERCE 1,829 129 119 255 671 332 212 112
FINANCE, TNSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFATRES

1MMOBIL TERES 618 41 37 65 240 127 77 32
SERVICE 3,232 215 211 442 1,102 562 487 153
PUBLIC ADMINISTRAT ION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 744 42 27 58 213 163 162 79

MALE - HOMMES 64125 399 283 589 1,814 1,127 10118 194
AGRTC UL TURE 309 16 6 is 57 51 54 12
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,815 383 217 575 1,757 1.076 1,064 683
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMATRE 219 16 11 22 70 34 4D K
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 10431 75 52 104 426 268 281 23
CONSTRUCT ION 479 64 36 59 137 77 72 11
TRANSPORTATION, COMMUNECATICN & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION £ AUTRES SERVICES PUBLICS 675 27 23 54 172 131 139 129
TRADE - COMMERCE 1,054 18 55 131 368 199 136 87
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBIL IERES 243 16 i2 23 84 44 40 22
SERVICE 14253 88 12 155 391 219 232 95
PUBLIC ADMINISTRATION ~ AOMINISTRA-

TION PUBLIQUE 462 is 14 26 110 104 123 66

FEMALE - FEMMES 4,335 ETYS 288 580 14605 802 536 180
AGRICULTURE 109 8 5 26 18 22 29
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,226 336 285 575 10582 784 514 150
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 28 5 12 5
MANUF AGTURING ~ TNDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 535 35 34 58 207 103 67 30
CONSTRUCTION 51 4 3 19 11 7
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPCRTS, CCMMUNI-

CATION £ AUTRES SERVICES PUBLICS 200 9 9 22 71 46 12 11
TRADE - CDMMERCE 775 51 63 124 303 133 76 25
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMD8 IL [ERES 176 25 24 41 156 84 36 10
SERVICE 1.979 187 139 287 [31 343 255 59

PUBLIC ADMINISTRATION - AOMINISTRA-
TION PUBLITQUE 282 24 12 32 103 59 39 12




TABLE 26, JOB8 TENURE B8Y DCCUPATION AND SEX, MARCH 1982

TABLEAY 26. DUREE DE L*EMPLOI SELCN LA PROFESSION ET LE SEXE, MARS 1982

47

1-3 a—b 7-12 1-5 6-10 11-20  OVER
MCNTHS MCNTHS MUNTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
TUTAL
MOIS MOIS Muls ANS ANS ANS PLUS DE
20 ANS
THOUSANDS = MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,459 T44 571 Leio9 3,420 1,929 1,653 974
MANAGERIAL, PROFESSIONALs ETC. -

DIRECTION ET PROFESSICNS LIBERALES 24654 116 108 257 836 538 549 %1
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,892 138 12 229 897 317 228 110
SALES — COMMERCE 1,120 82 Ie 136 415 191 140 81
SERVICE - SERVICES 1,420 154 116 220 481 209 165 67
PRIMARY OCCUPATIONS - PRCFESSIONS OU

SECTEUR PRIMAIRE 546 40 19 38 114 87 98 152
PROCESS ING - TRAITEMENY DES HA'IERES

°RE"|€RES 1,507 %7 10 137 491 289 254 158
CONSTRUCT 10N 536 60 33 58 145 92 95 52
TRANSPORYAYION - TRANSPORT 396 31 18 4l 115 ™ T4 a8
MATERIALS HANDLING AND CTHER CRAETS -

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 389 24 Fes 46 124 " 53 LX)

MALE - MOMMES 64125 399 283 589 1,814 1,127 1,118 94
MANAGERTAL, PROFESSTICNAL, €TC. -

DIRECTION €T PROFESSIONS ¢ IBERALES 1.498 54 50 123 540 208 341 195
CLEPICAL ~ TRAVAIL AOMINISYRATIF 396 23 le 38 109 84 12 59
§AUES = CCMMERCE 688 50 35 o8 244 126 99 67
LW VICE ~ SERVICES 648 55 43 93 197 104 102 54
P IMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU

SECTEUR PRIMATRE 444 32 le 30 93 72 75 125
PLUCESSING - TRATTEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,233 T 54 108 387 237 217 153
CONSTRUCTLON 529 59 32 57 143 51 95 52
TRANSPORTATION - TRANSPORT 372 29 1e 37 106 &4 72 48
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS ET AUTRES METYIERS 316 20 l1& 37 9% 61 45 4l

FEMALE - FEMMES 40335 344 288 550 1,605 802 536 180
MANAGER JAL, PROFESSIONAL, EYTC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS (IBERALES 14156 82 51 134 3% 249 208 LX)
CLERICAL — TRAVAIL AOMINISTRATVIF 1,495 115 99 193 588 293 156 51
SALES - COMMERCE 431 33 39 69 mn &5 &1 14
SERVICE - SERVICES 172 99 74 136 284 104 63 13
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS 0U

SEC TEUR PRIMAIRE 102 8 8 21 15 20 27
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 274 21 le 29 104 52 37 15
CONSTRUCTION 7 ssa ese eee ces see e s
TRANSPORYATION - TRANSPORT 24 4 9 s
MATERTALS WANDLING AND DTHER CRAFYS -

MANUTENTIONS ET AUYRES MET[ERS 73 4 5 9 29 18 8 .
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TABLE 27. EMPLOYED 8Y HOURS WORKED [N REFERENCE WEEK BY PROVINCE., CLASS UF WURKER AND SEX, MARCH 1982

TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMSRE O'HEURES TRAVAILLEES AU CUURS OE

LE STATUT PROFESSICNNEL EY LE SEXE, MARS 1982

LA SEMAINE DE REFERENCE SELCN LA PROVINCE,

1-29 ad-34 35-39 40 &1-49 50 GG
HOWR S HUUR S HUURS HOURS HCURS HOURS AND Ov iR
TOTAL
HEURE S HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEWRES
ET PLUS
THUUSANDS - MILLIERS
CANADA
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DYACTIVITE
BOTH SEXES - LES CEUX SEKES 10,459 611 1,892 648 1,829 3,262 988 14228
MALE - HOMMES 654125 348 04U 28% 783 2,288 T4 1018
FEMALE — FEMMES 4,335 263 Le252 365 1045 974 224 211
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NCN-AGRICOLE
ALL CLASSES ~ ENSEVBLE DES TRAVAILLEURS
ADTH SEXES - LES DEUX SEXES 104041 588 1. 777 b6is5 1,809 3,218 959 1,075
MALE - HOMMES 5,815 331 aly 2ol 10 24254 740 880
FEMALE -~ FEMMES 4,226 257 i,198 3%& 1,038 9% 4 219 195
PATD WORKERS - TRAVATLLEURS REMUNERES
8DTH SEXES - LES CEUX SEXES 9,298 511 IT-2-1) 563 1,775 3,094 Q05 B2
MALE - HOMMES 5+353 217 504 232 T4B 2y 167 100 727
FEMALE ~ FEMMES 3,945 234 1,066 33l 1,027 927 205 155
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
ALL TNDUSTRIES - TDUTES 8RANCHES DCACTIVITE 178 11 26 21 22 61 15 22
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICDLE
ALL CLASSES - ENSEMSB8LE DES TRAVAILLEURS 177 i1 2o 21 22 60 15 22
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 160 6 23 20 2t 58 15 18
PRINCE EDWARD [SLAND - TUE-DU-PRINCE-EDOUARD
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DrACTIVITE 43 5 7 cee 6 13 ees &
NDON-AGRICULTURE — SECTEUR NODN-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMALE DES TRAVAILLEURS 37 5 b one 5 t2 oo v e
PATID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 33 voe 5 vee b 12 vew os e
NOVA SCOTIA - NDUVELL&ECDSSE
ALL TMDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DYACTIVITE 306 34 51 i7 33 111 24T, 33
NON-AGRICULTURE - SECYEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 301 34 50 17 32 110 27 8l
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 274 30 41 i6 31 105 25 ]
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK
ALL TNOUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 238 11 “b la 36 85 21 h
NON- AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 233 11 42 14 36 B4 21 -8
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 212 9 3e 12 35 19 20 |
QUEBEC =
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES O'ACTIVITE 24500 l63 41l ig1 570 690 229 257
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON~AGRICOLE
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 24433 159 394 175 567 68% 226 228
PAID WORKERS ~ TRAVAILLEURS REMUNERES 2,236 141 341 159 557 651 215 173
DNTARIO B
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DU'ACTIVITE 4,035 229 728 2% 661 15316 416 462
NDM-AGRICUL TURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 3,916 222 6%4 217 657 1.303 «08 416
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 3r643 195 629 <00 644 1,262 383 339
MANT TOBA
ALL INDUSTRLES - TDUTES RRANCHES DTACTIVITE 450 20 93 8 67 137 43 62
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES -~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 411 18 82 25 65 132 33 49
PAID WORKERS - TRAVAILL EURS R EMUNERES 386 i6 4 24 &4 129 37 42
SASKATCHE WAN
ALL INDUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES DYACTIVITE 423 24 93 Fas 49 133 33 65
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NDN-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 349 18 68 20 b4 127 27 45
PAID WDRKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 320 16 ol T 43 120 25 37
ALBERTA -
ALL TNDUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES O'ACTIVITE 1.088 52 192 57 1113 344 110 166
NON-AGRICULTURE - SFCTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,010 49 173 50 162 336 103 136
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 948 43 157 45 159 a2z 97 120
BRITISH COLUMBIA — CDLOMB JE-BRITANNIQUE _
ALL INDUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES O'ACTIVITE 1,199 62 248 7¢ 219 372 92 128
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NDN-AGRICOLE
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,174 60 241 75 218 368 90 tz1
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,086 52 2l 69 214 351 85 104

NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKFED 1IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL UF ALL HOURS WORKED AT ALL JCBS, WHEREAS THE INOUSTRY

AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN_JDB CNLY.

NOTA: LE NCMBRE D*HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL Ot TOUTES LES HEURES TRAVATLLEES A TDUS LES
EYPLOIS., MEME ST LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE STATUT PRCFESSIONNEL SOWT ATTHIBUES DUAPRES LYEMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT.
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TABLE 28. ACTYUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JuB), CANADA, MARCH 19B2

TABLEAU 28. HEURES TRAVATLLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D*ACTIVITE SELDN LA PRDFESSION (EMPLOI PRINCIPAL ),

. CANADA, MARS 1582

ACTUAL HOURS USUAL HOURS
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES
AVERAGE(1] AVERAGE(2) AVERAGE(L)
TOTAL TOTAL
MOYENNES (1} MOYENNES (2} MOYENNESI1}
"""" ) T T T e “tro00) D
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 363,017 34.7 36.9 386,487 37.0
AGRICULTURE 164376 39.2 41.5 17,391 4l.6
FORESTRY. FISHING AND TRAPPING - FQRETS, PECHE ET PIEGEAGE 24529 35.6 43.2 3,372 47.5
MINES. OUARRTES AND OTL WELLS - MINES, CARRTERES ET PUITS DE PETROLE 7,103 40.5 62,7 7,415 42.3
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTUR(ERES T3u112 37,2 19,2 77,343 39,3
CONSTRUCTTON 18,068 34,1 38.1 20,778 ».2
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNTCATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 324521 37.2 39.8 34,859 39.8
TRADE ~ COMMERCE bils4h4e9 33.6 35.2 644349 35.2
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET
AFFAIRES [MMOBILIERES PPRYP Ly 15.9 28,2 23,447 37.9
COMMUNTTY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS.
COMMERCTAUX ET PERSONNELS 103,891 3z.1 34,2 1104022 4.0
PUBLIC ADMINISTRATION - AOMINTSTRATION PUBLIQUE 250743 34,6 36.7 27,511 31.0
ALL OCCUPATIONS ~ TOUTES PROFESSIONS 3634017 4.7 36.9 386,487 37.0
MANAGERIAL ANO PROFESSTONAL (3} - DIRECTION ET
PeOFESSTONS LIBERALESI3I 39,708 3.4 33.5 99,630 37.5
CLEQICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF 59468¢ 31.6 33.3 634361 33.5
SALES - COMMERCE 39+.64%4 35.4 37.3 41,537 37.1
BYICE - SERVICES 431695 30.8 32.4 46,301 32.6
. B iMA?Y OCCUPATIONS(4) ~ PROFESSTONS DU SECTEUR PRIMAIRE(4) 2ii396 39.2 42.3 23,443 43.0
BATCESSING, ETC.(5) - TRAJTEMENT DES MAT[ERES PREMIERES, ETC.(5) 364330 37.4 39,5 59,932 39.8
EALSTRUCTION TRADES ~ METIERS DE LA CONSTRUCTION 14,769 35.0 38.7 21,268 39.7
TOANSCORTATION - TRANSPORTS 151400 38.9 41.9 1648523 “2.5
MATERIALS HANDLING ANC OTHER CRAFTS - MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 130387 34.4 26.4 16,162 3.4

(1) AVERAGE CALCULATED USING TCTAL EMPLOYED.
MOYENNE CALCULEE EN SF SERVANT DE L*EMPLODI TOTAL.

21 AVFOAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK.

MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSDNNES OJT N'ONT PAS TRAVAILLE PENOANT (a SEMAINE DE REFERENCE.

(3] INCLUDES MANAGERTAL AND AGMINISTRATIVE. NATURAL SCTENCES. SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND MEALTM, AITISTIC AND
RECREATINNAL OCCUPATIONS, ; .
COMOREND DIRECTION FT AOMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, KELIGION. ENSEIGNEMENT, MECECINE ET SANTE, ARTS €7
ACTIVITES RECREATIVES,

(4) TNCLUDES FARMERS ANO FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS ANO HUNTERS, LOGGERY AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATEQ
WORKER S, N -

COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS., PIEGEURS T CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEWRS
ASSTMILES, LES MINEURS. LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES.
15) INCLUDES PROCESSING« MACKINTNG, AND PRQDUCT FABRICATING, ASSEMBLING ANy REPAIRING.

COMPREND TRAITEMENT OES MAT[ERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIcKES ET +ABRICAT{ON, MONTAGE ET REPARATIDN DE PRODUL TS
FINIS.
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TABLE 29. TOTAL ANO AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK {ALL JOBS), CANADA, MARCH 1982

TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLULS), CANADA, MARS 1982

ACTUAL HOURS

HEURES TRAVAILLEES

AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE( 1)
TOTAL TOTAL
MUV ENNES(1) MOYENNES(2) MOYENNES (1)
(10001 (1000}
BY SEXe AGE AND FYLL-TIME OR PART-TIME
SELON_LE SEXE, L'AGE ET LYEMPLOI A PLEIN TEMPS

DU A TEMPS PARTIEL

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 367,182 35.1 37.3 390,961 3744
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 345,161 38.8 41.3 367,986 41.4
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 22,000 14.0 14.9 22,974 14.6

15 - 24 YEARS - ANS 71316 0.6 31.8 1446064 32.1

FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 624406 36.3 39.8 65,577 40,2
PART-TIME ~ A TEMPS PARTIEL 8,909 1.7 13.3 9,087 13.0
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 295,866 3044 38.9 316,297 38.9
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 282,715 39.0 41,6 3024409 i
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 134091 15.0 16.2 13,887 15.9

MALE — MCMMES 235,788 36.5 40.8 249,928 40 .8
FULL-TIME - X PLEIN TEMPS 229,775 40.5 43.0 243,749 42.9
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 6,013 13.4 14.1 64179 13.8

15 - 24 YEARS - ANS 38,866 32.7 33.9 40,547 34.1

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 344741 39.9 41.4 36,402 41.8
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 49125 13.0 13.4 49145 13.1
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 196,923 39.9 42.5 209,381 42.4
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 195,034 40.6 43.2 2074346 %4
PART-TIME ~ A TEWPS PARTIEL 1,889 14.5 15.9 2,035 15.4

FEMALE - FEMMES 1314354 30.3 32.3 1414033 37.%
FULL-TIME -~ A PLEIN TEMPS 115,407 35.9 38.3 124,238 36,7
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 15,987 14.2 15.2 164795 L4

15 - 24 YEARS - ANS 32,450 28.4 29.6 34,117 29.9

FULL-TIME - A PLEIN TENPS 27,665 36.4 7.8 29,174 38.4
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 44785 1.5 13.1 44942 12.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 98,944 31.0 33.2 106,916 33.5
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 87,741 35.8 38.4 95,063 38.8
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 11,202 15.1 16.2 11,852 16.0

8Y EDUCATION - SELON L*EQUCATION

D-8 YFARS OF SCHOOLING - O A 8 ANNEES D'ETUDES 514417 3640 38.9 569443 39.6

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES

SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE PCST SECONDAIRE 184,182 34,2 36.3 196,763 36.6
SOME POST SECONDARY - QUELOUES ETUDES

POST SECONDAIRES 33,143 5443 36.0 34,732 36.0
PDST SECONDARY CERTTEICATE OR DIPLOMA -

CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE 484402 39.2 37.2 50,899 37.0
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 504038 38.2 «0.7 521124 39.8
BY PRDVINCE - SELON LA PRCVINCE
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEYVE - 64440 30.2 38.7 Tel36 4D.1
PRINCE EDWARD TSLAND - TLE-DU-PRINCE-EOOUARD 1413 3341 37.8 1,646 3846
NOVA SCOTTA - NOUVELLE-ECCSSE 10,302 33.7 37.9 114654 38.1
NEW BRJNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 8,521 35.7 7.4 8,889 37.3
QUEBEC 864515 3446 37.0 92,940 37.2
ONTARTD 141,959 35.2 37.3 1504655 37.3
MANITORA 15¢9¢9 35.5 37.1 16,673 37,0
SASKATCHEWAN 14,861 35.2 7.2 154833 37.4
ALBFRTA 40,133 3649 38.7 41,919 38 .5
BRITISH COLUMBIA -~ COLCMBIE-BRITANNIQUE 41,070 34.3 .1 43,614 3E .4

: SE SEAVANT CORMALOL TETALL ’
A T G T REFIREAC T RERE. = AVTEREF waL TR g B LRATT LTS
AE DY alPHLeC.

(1) AVEIAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED, - MOYZIZhAE
[2) AVFRAGE CALCULAYED EXCLUDING PERSUNS WHO WERE
PERSONNES QU{ N'ONT PAS TRAVAILLE PENOANT LA FE




TABLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEX {(MAIN JOB), CANADA, MARCH 1902

TABLEAU 30. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRAINCIFAL), CANADA, MARS 1982

ACTUAL HOURS

UEYRES TRAVAILLEES

USUAL HOURS

HEURES HABITUELL

ES

AVEKAGEL L) AVERAGE(2} AVER
TOTAL TOTAL
MUYENNES (1] MCYENNES(2} MOYE
(*000) (*000)
8Y SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TINE
SELON LF SEXE, L'AGE ET LYEMPLOL A PLEIN TEMPS
DU A TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 363,017 34,7 36.9 386,487
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 341,266 3840 40.8 363,777
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 214751 i3.8 14.7 22110
15 - 24 YEARS - ANS 704455 40.3 il.s 73,748
FULL~TIME - ; PLEIN TEMPS 614657 27.8 39.3 66y 773
PART-TIME - 1 TEMPS PARTIEL 8,758 leato 13.1 8,976
25 YFARS AND OVER - ANS ET PLUS 292,562 36.0 8.5 312,739
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 279,609 38.5 41.2 299,005
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 12,953 le.8 16,0 13,735
MALE - HOMMES 232,949 38.0 40.3 246,880
FULL=TIME ~ A PLEIN TEMPS 226,993 40.0 42.4 240,799
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,956 13.3 14.0 8,121
1§ - 24 YEARS - ANS 38,423 2.4 33.6 40,072
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 34,337 39.4 41.0 35,968
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,086 1.9 13.3 4104
2% YFARS AND DVER ~ ANS ET PLUS 194,527 39.4 42.0 2C6,809
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 192,657 «0.1 %27 204,791
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,870 l4.6 15.8 2,018
+EMALE - FEMMES 130,068 30.0 32.0 139,607
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 114,273 35,6 37.9 123,018
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 15,795 le.l 15.0 16,589
1% - 24 YEARS - ANS 32,032 28.1 29.3 33,676
FULL-TIME ~ & PLEIN TEMPS 27,320 36.0 37.4 28,805
PART-TIME — A YEMPS PARTIEL 44,712 1da3 13.0 4,871
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 96,036 30.7 32.9 105,931
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 86,952 35.5 38.1 94,212
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 11,083 14.9 6.1 114718
8Y EDUCATION - SELON L*EOUCATION
0-8 YEARS DF SCHOOLING - 0 A B ANNEES D* ETUDES 5D 814 35.6 368.% 55,834
SOME HIGH SCHOOL AND NO PDST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
SECONDATRES EY AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE 182,337 33.9 35,9 194,742
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST SECONDAIRES 324768 33.9 35.6 34,314
PDST SECONDARY CERTIEICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIP OME POST SECONDAIRE 47,851 34.8 36,8 50,4316
UNIVERSITY DEGREE - NEGRE UNIVERSITAIRE ©9,248 37.6 40,0 §1,281
8Y PROVINCE - SELON LA PROVINCE
NEWFOUNDL AND — TERRE-NEYVE . 64412 3641 38.5 7,107
PRINCE EDWARO ISLAND - [LE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,395 2.7 37.5 1.628
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 10,177 33.3 37.5 11,529
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 8,439 35.4 31.0 8,803
QUEBEC 85,805 34.3 36.7 92,164
ONTARID 1404372 34.8 6.9 148,958
MANTTOBA 154716 3.9 36.6 lér 4l
SASKA TCHEWAN 144605 34.5 3.6 15,557
ALBERTA 39,451 36.3 8.1 41,167
BRITISH COLUMBTA — COLOMBIE~BRITANNIQUE 40,644 33.9 35.8 43,158

AGE( 1}
NNES (L)

37.0

40.9
14.5

3.7

39.7
12.8

38.5

4l.2
15.7

40,3

42 .4
13.7

33.7

1.3
12.9

“l .9

42 .6
15.5

32.2

38.3
1.8

29.5

7.9
12 .8

33.2

38 .4
15.8

39.1

36.2

36 .6

39.2

40,0
38.2
1.7
36.9
36.9
36.9
36.4
36 .8
37.9
36 .0

(1

AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYEOQ.
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L*EMPLOI TOTAL.

{2

AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHD WERE NOT AT WORK QURING YHE REFeREMCE WEEK. Jr—
MOYENNE CALCULEE €N EXCLUANT LES PERSONNES QUI N*ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.



TABLE 31, FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE., BY StX, MARITAL STATUS ANO PROVINCE, MARCH 1982

TABLEAU 31. EMPLOI A PLETN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L'AGE EF LA PRUYINCE, SELON LE SEXE, LYETAT MATRIMONIAL ET Lt
PROVINCE, MARS 19B2

BOTH SEXES MaLk FEMALE
LES DEUX SEXES HUMMES FEMME S

FULL~-TIME PART-TIME FuLL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TI ME
TDTAL

PLEIN TEMPS TEMPS PARTIcL PrLcin TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL

THUUSANUS - MILLIERS

CANADA 10,459 A 8,888 A 1571 C 5,077 A 447 C 3,211 8 1,124 C
15-24 YEARS = ANS 2,329 8 1:630 699 871 317 759 382
25-44 YEARS - ANS 5,208 44692 516 3,017 53 1,674 464
45-54 YEARS - ANS 1,688 1.5C8 179 1025 16 83 164
55-64 YEARS - ANS 1,055 937 118 ob 9 21 268 91
65 YEARS ANO CVER - ANS ET PLUS 180 121 59 55 35 26 23
MARRTED - MARIES 7,067 6,258 809 4yz9e 108 11966 701
SINGLE - CELIBATAIRES 2,665 2,012 684 1,140 328 871 355
OTHER - AUTRES 657 619 19 245 11 373 67

NEWFOUNILAND - TERRE-NEUVE 178 C 160 C 18 € 105 € 5F 54 0 14 E

P.E.ls - Tu-P.-E. 43 ¢ 36 € TE 3 C eas F 13 0 5 €

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECCSSE 306 ¢ 259 € 47 D 165 C 15 E 94 ¢ 32D

MEW BRUNSWICK — NOUVEAU=-BRUMSHWICK 238 C 189 C 40 D i31 C 11 € 68 0 29 D

QUEBEC 24500 8 2,188 8 312 0 le4le 8 S8 E 7% C 214 0
15-24 YEARS - ANS 528 C 387 141 203 69 184 13
25-44 YEARS - ANS 14292 1,187 105 778 14 410 91
45-54 YEARS - ANS 412 3713 < 25y .ee 114 35
55-64 YEARS = ANS 2271 212 15 Lae 4 58 11
&5 YEARS ANO ovsa - ANS ET PLUS 41 29 13 20 8 8 5
MARRTED - MARIES 14715 1:553 162 (o087 24 466 138
SINGLE ~ CELIBATAIRES 643 506 137 213 70 233 67
OTHER - AUTRES 143 129 14 S 4 75 10

ONTARLO 4,035 A 3,403 B 632 C 24133 A 181 0 1,270l ¢ A% b
15-24 YEARS - ANS 875 C 582 293 308 134 274 13
25-44 YEARS - ANS 1,961 1,768 193 1106 15 661 Ve
45-54 YEARS - ANS 683 612 70 405 6 208 1
55~64 YEARS - ANS 443 394 49 277 11 117 53
65 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS T4 47 27 37 16 10 L§
MARRIED - MARIES 2,722 24415 307 Liole 39 799 Tt
SINGLE - CELIBATAIRES 1,029 739 290 419 138 320 152
OTHER - AUTRES 284 249 35 98 4 i) ¢ 30

MANTTOBA 450 8 371 8 190 237 8 20 E 134 C 59 E

SASKATCHEWAN 423 B 350 € 30 232 8 22 € 18 0 51 D

ALBERTA 1.088 8 929 8 159 0 593 B 39 E 335 ¢ 120 O

8.C. - Ca-B. 14199 8 995 8 204 D o43 B 54 E 352 C 150 D
15-24 YEARS - ANS 258 ¢ 174 B4 %6 36 77 49
25-44 YEARS - &NS 607 536 71 340 g 190 62
45-54 YEARS - ANS 192 169 24 117 51 22
55-64 YEARS - ANS 124 104 19 T4 4 31 16
&5 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 18 12 & Lo 4 ons cwe
MARRIED - MARIES 752 682 11 479 15 203 95
SINGLE - CELIBATAIRES 311 228 83 132 37 96 45
OTHER - AUTRES S6 85 11 32 ree 53 10

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WCRK 30 HCURS OR MUKE PER WEFEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN
30 HOURS BUT CONSTOER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME:; PART-TIME EMPLUYMENT CONSEISTS OF ALL COTHER PERSONS WHD USUALLY WORK
LESS THAN_30 HOURS PER WEEK.

NOTA: LYEMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSDNNES Qul JRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES DU PLUS PAR SEMAINEs PLUS CELLES
QUT TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: LPEMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE
TOUTES LES AUTRES PERSCNNE S QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS CE 30 HEURES PAR SEMAINE.
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IABLE 32. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT B8Y JOB TENURE, MARCH 1982

TABLEAU 32. EMPLOT A PLETN TEMPS ET & TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE LYEMPLGL, MARS 1982

1-3 -6 7-12 1-5 6-10 11-20 DVER
MCATHS MONTHS MONT HS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
™iiaL

MO TS MO1S T ANS ANS ANS PLUS DE

20 ANS
THUUSANDS - MILLIERS

CANADA 10,459 Th4 571 1v169 3,420 1,929 14653 974
MALE - HOMMES 64125 399 283 589 1,814 1,127 1,118 794
FEMALE - FEMMES 44335 344 288 580 1,605 802 536 180
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 8,888 522 421 869 2,852 11749 1,553 %21
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,571 221 149 300 568 179 100 53
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE 178 17 9 20 56 35 27 14
MALE - HOMMES 110 10 5 10 E 22 20 13
FEMALE - FEMMES 68 7 4 10 28 14 7
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 160 14 7 16 st 33 25 14
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 18 “ 5
PRINCE EDWARD 1. - T.-0U-PRINCE-ECOUARD 43 5 13 8 7 s
MALE - HOMMES 25 7 A “ 4
FEMALE - FEMMES 17 6
FULL-TIME - A PLEIN TEPS 16 11 :/ 7 4
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7 o g oS 8o - o
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 306 20 15 37 102 60 45 26
MALE - HCMMES 180 11 8 19 53 36 32 22
FEMALE — FEMMES 126 10 7 19 49 24 14 4
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 259 15 11 26 84 55 43 25
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 47 6 4 11 18 5
HlW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK 238 20 13 26 n 49 38 21
MALE - HOMMES 142 12 7 12 38 3 25 17
FEMALE - FEMMES 96 8 i 14 2 18 13 4
SULL-TIME - A PLEIN TEMPS 199 13 9 19 58 45 35 20
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 40 1 . 8 12 4
SUEBEC 2.500 167 112 z18 805 493 459 246
MALE - HOMMES 1,512 93 55 113 443 295 310 202
FEMALE - FEMMES 988 74 57 108 362 198 148 P
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2,188 120 46 163 690 454 440 235
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 312 «8 20 55 115 40 19 1t
ONTARID 4,035 250 216 443 1,277 761 689 398
MALE - HOMMES 2,314 129 111 224 646 425 457 22
FEMALE - FEMMES 1,720 121 105 219 631 LETS 231 77
FULL-TIME - A PLE[N TEMPS 3,403 172 162 325 1,035 689 643 377
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 632 78 55 118 242 73 46 21
MAN]TOBA 450 29 25 54 139 81 69 53
MALE - HCMMES 258 1s 12 4 72 “6 47 42
FEMALE - FEMMES 193 16 14 30 68 35 22 11
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS an 20 17 38 113 7 64 49
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 15 ) 8 16 27 10 5 4
SASKATCHE WAN «23 28 26 53 137 67 54 58
MALE ~ HCMMES 254 14 i3 b 16 “l 38 48
FEMALF - FEMMES 169 14 i3 27 6l 26 18 10
FULL=TIME = A PLEIN TEMPS 350 17 17 40 114 60 49 54
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 73 11 9 13 22 8 & 4
ALBERTA 1,088 103 85 167 353 153 107 ]
MALE - HOMMES 633 60 43 83 222 89 73 61
FEMALFE - FEMMES 455 43 45 -1 171 63 ELY 14
FULL-TIYE - A PLEIN TEMPS 929 79 o8 135 341 137 100 69
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 159 24 21 32 53 16 8 6
22171SH COLUMBIA - COLOMBIE-BR1TANNIQUE 1,199 105 63 146 428 221 159 18
MALE - MOMMES 697 55 8 75 226 136 112 64
SIAAE - FEMMES 502 50 35 71 201 84 « 14
N IR LY 71 %3 108 LTS 200 167 73

= L raed o U 423 34 20 “l 72 21 | 94 5
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TABLE 33, FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY. BY SEX AND OCCUPATION., CANADA, MARCH 1982

TABLEAU 33, EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET LVALTIVITE ECONOMIQUE, ET SELON LE SEXE ET LA PROFESSIGN,
CANADA, MARS 1982

BOTH SEXES MALE FENALE
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES

FULL-TIME PART-TIME FULL=-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME
ToTAL

PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIJEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES

DUACTIVITE 104459 8,988 1,571 5,877 447 3,211 15124
AGR ICUL TURE 418 333 8s 271 ag 62 47
GODOS~PRODUCING INDUSTRIES - INOUSTRIES

DE BIENS 2,742 24624 119 2,073 s6 551 63
FORESTRY. FISHING AND TRAPPING -

FORETS, PECHE ET PIEGEAGE T 68 N b4 i .
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES.

CARR [ERES €T PUITS DE PETRCLE 175 172 151 S 21
MANUFACTUR ING_~ INDUSTRIES

MANUFACTURTERES 11966 1+891 74 1400 31 492 43
CONSTRUCTION 530 493 38 458 21 38 16

SERVICE-PROOUCING INDUSTRIES -
INDUSTRIES DE SERVICE Te299 50932 1,367 3,334 353 2¢598 1s014

TRANSPORTATION, COMMUNTCATICN AND
OTHER UTILITIES ~ TRANSPDRTS.
COMMUNTCATIONS ET AUTRES SERVICES
PUBL ICS a5 8238 47 b54 21 174 26

TRADE ~ COMMERCE 1,829 1,383 446 910 144 %73 302
FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE -

FINANCESy ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 618 561 58 231 12 330 i

COMMUNITY, RUSINESS AND PERSONAL
SERVICE - SERVICES SOCTC-CULTURELSe

COMMERCIAUX EY PERSONNELS 3,232 24464 T69 1,092 161 14371 wli
PUBLIC ADMINISTRATION ~ ACMINISTRATION

PUBL IQUE Tak 697 48 w4t 16 250 32

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PRCFESSTONS 1Dy 459 8,888 1e571 Senl? 447 3,211 Lel24
MANAGERI AL, PRDFESS IONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 24654 24352 303 les43 55 903 248
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRAYIF 1.892 1,534 358 306 32 14170 325
SALES - COMMERCE 1,120 879 241 o8 81 271 160
SERVICE - SERVICES le420 982 438 sly 130 464 308
PRIMARY OCCUPAT IDONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRES 546 460 a6 399 45 61 [}
PROCESS ING ~ TRAITEMENT NES HATIERES

PREMTERES 1.507 14459 48 14203 30 256 18
CONSTRUCYION F 536 516 19 510 19 & “as
TRANSPORTATION —~ TRANSPORTS 396 370 26 354 18 16 9

MATERIALS HANDLING AND CTHER CRAFTS -
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 389 3135 54 216 39 59 14

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS wHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WwEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WDRK LESS THAN 3D
HOURS 8UT CONSIOER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLULYMENT CONSISTS OF ALL DTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. _

NOTA: LT'ENPLDI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE OES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 3D HEURES_OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUi
TUAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CCNSIOERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOTI A TEMPS PARTIEL EST CCMPOSE OF
TDUTES LES AUTRES PERSONNES QUE TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOIANS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.




TABLE 3&. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, MARCH 1982

TABLEAL 34, RATSON DONNEE POUR LYEMPLOI A TEMPS PARTIEL. MARS 1982

BOTH SFXES - LES DEUX SEXES
15-24 YFARS - ANS
25~54 YEARS - ANS
55 YEARS AND DVER - ANS ET

MARAIED - MARIES
SINGLE - CELIBATAIRES
OTRER -~ AUTRES

MALE = HOMMES
15-24 YEARS - ANS
25-54 YEARS - ANS
55 YEARS AND DVER - ANS €7

MARRTED - MARIES
SINGLE - CELIBATAIRES
OTHER ~ AUTRES

FEMALE ~ FFMMES
15~-24 YEARS - ANS
25-54 YEARS - ANS
55 YEARS ANO DVER - ANS ET

MARRTED - MARIEES
SINGLE - CELIBATAIRES
OTHER - AUTRES
NEWFOUNDLAND - YERRE-NEUVE
PoE.l. - T, -p. -E.
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNS
QUERFC
©2TH SEXES - LES DEUX SEXES
MALE = HOMMES
FEMALE - FEMMES
24 YEARS - ANS

-54 YEARS - ANS
% YEARS AND OVER -~ ANS €7

1:

GNTARID

BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES
MALE - HOMMES
FEMALE - FEMMES

L5-24 YEARS - ANS
25-54 YEARS - ANS
55 YEARS AND OYER - ANS ET

MANT TOBA
SASKATCHEWAN
ALBERTA

8.C. - C. -B.

80TH SEXES - LES DEUX SEXES
MALE ~ HOMMES
FEMALE - FEMMES

15-24 YFARS - ANS
25-54 YEARS - ANS
55 YEARS AND OVER - ANS ET

PERSONAL GRING TU COULD DONLY FIND 01D NOT wWANT
OR FAMILY SCHLUL PART- TIME WORK FULL-TIME WORK
RESPONSIBILITES
Tl Ak N N
OBLIGATIONS VA A L'ECDLE  N*'A PU TROUVER  NE VOULAIT PAS
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL  DE TRAVAIL
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS
THOUSANDS - MILLTERS
1,571 168 542 299 484
699 14 519 118 34
696 143 22 157 328
PLUS 177 11 cee 24 122
809 157 21 163 418
684 H 516 113 30
79 & “ 23 36
47 coo 271 89 47
317 G 260 47 4
68 veo 1 31 [
PLUS 62 o0 D00 11 38
108 soe 11 34 36
328 L 259 51 8
11 oo cue “ css
14124 167 270 210 437
382 13 259 1 30
627 143 1l 126 322
PLUS 115 10 00 13 8%
701 156 10 128 382
355 4 258 62 22
67 6 525 14 33
18 oon T 9 5
7 oo Eo0 o4 900
47 R 19 tl Lz
WieK 40 oo 12 13 10
312 37 92 9% 77
98 oo 50 32 9
214 36 41 62 68
L4t ces 88 41 7
t44 33 COn 48 52
PLUS 217 oo0 Jo8 5 17
632 58 242 100 201
181 =0 122 26 20
451 58 120 74 181
293 4 233 41 10
263 59 9 49 138
PLUS T8 4 o 9 54
79 ? 28 to 27
73 10 22 11 26
159 25 S5 13 59
204 25 66 36 &5
S4 C 30 11 6
150 24 36 25 59
84 oo 62 12 s
94 21 4 20 41
PLUS 25 .oe YT oo 19

OTHER

55

REASONS

AUTRE

RAISONS

L N

NOYE? PERSONS WHO USUALLY WORK
THIS TABLE. SUCH PERSONS

LESS THAN 30 HOURS PER WEEK,

ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT.

BUT CONSIDER THEMSELVED TO BE EMPLCYED FULL=-TIME ARE NOT INCLUDED IN

NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVATLLENY HABITUELLEMENT MOINS DE 230 HEURES PAR SEMAINE, MATS QU1 SE CDNSIDEFENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES~CI SONY COMPRISES OANS LES ESTIMATIONS OF LEMPLOY A PLEIN TEMPS,



56
TABLE 35. EMPLOYEN B8Y REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, MARCH l3de

TABLEAU 35. PERSONNES DCCUPEES SELON LES RAISONYS DONNEES POUR LES HEURES PERUUES AU COURS UF La §ins dF D& sErfRpnlh.
CANADA, MARS 1982

affiry
SEXES MAL € FE MALE
LES OEUX HOMME S FEMMES

SEXES

THOUSANDS — MILLIERS

TOTAL FMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSCNNES DCCUPEES 10,459 64125 4y 335
DID NIT LDSE TIME -~ AYANT PERQDUE AUCJNE HEURE 94054 5.:329 3, 726
LOSY SOME TIME - AYANT PFEROUES QUELQUES MEURES 794 448 346
S4DAT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROUL EMENT 187 116 72
(A) ON SHORT=TIME — TEMPS REDUIT 144 87 56
(B} LAID OFF PART OF THE WEFK - EN CGNGEDLEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 27 19 8
(C) FOUND OR LOST JDB DURING THE WEEK - OEBUT OU FIN DE LPEMPLOI AU CJURS DE LA SEMAINE 17 9 7
DTHER REASONS - AUTRES RATSONS 606 332 274
1A) BAD WEATHER - MAUVALS TEMPS 19 17 vea
(B} ILLNESS = MALADIE 269 139 130
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL s eoe
{0} VACATION - VACANCES 103 55 48
(F) MISCELLANEOUS - DIVERS 211 119 92
LOST THE ENTIRE WEEK - AYANY PERDUE LA SEMAINE AU COMPLEY 511 348 263
(A) BAD WEATHER - MAJVALS TEMPS 2 10 e s
(B) [LLNESS - MALADIE 196 117 79
IC) INDUSTRIAL DI1SPUTE ~ CONFLIT DU TRAVAIL 13 7 3
(D) VACATION - VACANCES 259 144 s
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 131 70 6l
EMPLOYE) FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS Bs888 54677 3y 211
010 NOT LOSE TIME - AYANT PEROUE AUCUNE MEURE Tr647 44919 2,729
LOSY SOME TIME - AYANT PERDUES QUELQUES HEURES 719 431 288
SHORT-TIME AND TURNOVER — TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 160 108 )
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 121 81 G
{8) LAID DFF PART OF THE WEEK - EN CONGED!EHENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 24 18 &
tC) FOUND OR LDST JOB DURING THE WEEK - DEBUT DU FIN DE LYEMPLOI AU CJURS DE oA SEMAINE 14 9 %
OTHER REASONS - AUTRES RATSONS 560 323 25
(A} BAD WEATHER - M™MAUVAIS TEMPS 18 17
{8} ILLNESS - MALAOIE 255 136 113
€C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT QU TRAVAIL 5 ood
(D) VACATION = VACANCES 95 53 42
{£) MISCELLANEOUS - DIVERS 187 115 12
LOST THE ENTIRE WEEK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 521 327 194
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 10 9 ooo
(B) ILLNESS - MALADIE 179 115 b4
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT AU TRAVAIL 11 & 5
(D) VACATION - VACANCES 22 136 LTS
(E} WISCELLANEOUS ~ DIVERS 99 61 38
EMPLOYE) PART-TIME - PERSCNNES DCCUPEES TRAVALLLANT A TEMPS PARTIEL 1,571 447 1, 124
DID NDY LOSE TIME - AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 1,407 410 997
LOST SDME TIME - AYANT PERDUES QUELQUES HEJRES Te 17 58
LDST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 90 21 0

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS wHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MURE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS T4AN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TD BE EMPLOYED FULL-TIMES; PART-TIME EMPLUVMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSCNS WHD USUALLY WORK
LESS THAN_30 HOURS PER WEEK.

NOTA: L*EMPLOL A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABLTUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE., PLUS CELLES
QUI TRAVAILLENT MOINS OF 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLbdN TEMPS; L*EMPLOIL A TEMPS PARTIEL EST COWPOSE DE
TIUTES LES AUTRES PERSDNNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE




TASLE 36, EMPLOYED PERSOUNS LOOWING FOR ANDTHER JOB,

BY METHOOS USED, MARLH 1982

TABLEAY 36. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILLSEES, MARS 1982

CONTACTED USED PUBLIC  LOOKED AT ADS  USED OTHER
EMPLUYERS EMPLOYMENT METHOD §
OIRECTLY AGENCY
TOTAL(LY i R
SE SUNL SE SONT . ONT CONSULTE  ONT UTILISE
ADRESSEES . ADRESSEES A LES ANNONCES D' AUTRES
DIRECTEMENT A UN BUREAU DE METHODES
DES EMPLUYEURS PLACEMENT
PUBL IC
THOUSANOS - MILLIERS
BOTH SEXES -~ LES DEUX SEXES 315 2eb a7 124 164
EMPLOYED FULL-VINE - PERSCNNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 249 151 47 79 115
EMPLOYED PART-TVIME - PERSONNES OCCUPEES X TEMPS PARTIEL 132 97 %0 s 49
15 - 24 YEARS - ANS 173 122 a7 57 69
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 202 126 4D 67 94
MALE - HCMMES 220 148 49 68 94
15 - 24 YEARS - ANS 94 67 26 30 36
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 126 a1 23 38 58
FEMALE — FEMMES 155 100 38 56 70
15 ~ 24 YEARS - ANS 79 55 21 27 33
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 76 45 17 29 36
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE
P.E-1. = To-P.-E.
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 13 9 5 4 5
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU~BRUNSW ICK 9 5
QUEBEC
BOTH SEXES - LES OFUX SEXES 73 53 19 25 17
MALE - HOMMES 46 35 8 15 11
FEMALE - FEMMES 27 18 10 10 6
15 = 24 YEARS = ANS 36 28 1z 12 7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS a7 25 6 13 s
LNTARTD
40T SEXES - LES DEUX SEXES 144 91 30 «8 4
MALE - HOMMES 86 55 19 26 «2
chuALE - FEMMES 59 37 12 23 32
19 - 24 YEARS = ANS 67 46 17 22 32
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 77 45 14 27 2
MANITIBA 18 10 5 6 7
SASKATCHEWAN 15 I o 5 7
ALBERTA 45 30 b 15 24
B.C. - C.-B.
8DTH SEXES — LES DEUX SEXES 53 35 13 18 26
MALE - HOMMES 30 20 B 9 15
FEMALE ~ FEMMES 23 i5 6 8 1
15 - 24 YEARS - ANS 23 15 7 9 10
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 30 20 6 9 L6

t1) THE SUM OF THE METHCDS DOES NCY EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN [NDIVIDUAL MAY USE MURE THAN ONE METHOD.
LA SOMME DES METHODES N*EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU®UN INDIVIDL PedT uTILISER PLUS DTUNE METHODE.
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TABLE 37, MULTIPLE JOB HOLDERS. MARCH 1982

TABLEAYU 37. PFRSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI, MARS 1982

THOUSAKOS -
BY AGE AND SEX
SELON L*RGE ET LE SEXE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 33s
15-24 YEARS - ANS 77
25 YEARS AND OVER - aN§ ET PLUS 258
MALE — HOMMES 209
15-24 YEARS - ANS 36
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 172
FEMALE - FEMMES 126
15-24 YEARS - ANS 41
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8s
BY INDUSTRY OF MAIN JOB
SELON LYINOUSTRIE DE LYEMPLOT PRINCIPAL
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DSACTIVITE 33s
AGRICUL TURE 24
DTHER PRIMARY ~ AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 7
MANUFACTURING ~ INDUSTRIES MANUFACTURIERES 43
CONSTRUCTION 12
TRANSPORTATION , CCMMUNICATION AND OTHER UTILITIES
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES
PUBLICS 26
TRADE - COMMERCE 57
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES,
ASSURANCES ET AFFAIRES [MMOBILIERES 18
COMMUNITY, BUSINESS ANO PERSONAL SERVICE -
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERC [AUX ET
PERSONNELS 12¢
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 28
BY TOTAL USUAL HOURS WORKEO B
SELON LE TOTAL O'HEURES TRAVAILEES HABITUELLEMENT
TOTAL 135
01-19 HOURS - HEUQES 2%
20-29 HOURS ~ HEURES 22
30-39 HOURS - HEURES 37
40~49 MOURS - HEURES 92
S0 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 159

LANRES

BY MaRiiaL SFATUS AND SEX
SELUN LtTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE

BOTH 5¢Xt5 - LES DEUX SEXES
MARKIED ~ MARLES
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES

MALE - HUMMES
MAKR1Eu - MARLES .
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES

FEMALE — FEMMES _
MARRIED - MARIEES — _
SINGLt AND OTHEP - CELIBATAIRES ET AUTRES

8Y UCLUPATIUN AT MAIN JOB
SELON LA PKUFESSTION A& L'EMPLDI PRINCIPAL

ALL UCCUPATIONS - TOUTES PRDFESSICNS

MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECYION.
PRUFESSTUNS LIBERALES

CLERICAL ~ TRAVAIL AOMINISTRATIF

SALES - LUMMERCE

SERVILE ~ SERVICES

PRIMARKY ULCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR
PRIMALRE ol Y

PRGLESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES

CONSTRULTiUN

TRANSPGRTATION — TRANSPORTS

MATERLALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -
MANUTENTIDN ET AUTRES METIERS

8Y PRUVINCE
SELON LA PRUVINCE

CANADA
NEWFUUNULAND - TERRE-NEUVE X
PRINCE EUwARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EDOUARD
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK
QUEBEC
UNTARIL
MANITOBA
SASKATCHEWAN
ALBERT A
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE

35
220
114

209
151

58
126

ST
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IABLE 39, UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, MARCH 1982

1ARLEAU 38. CHMOMEURS SELON LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXE, MARS 1982

NFLD. P.E.l. NeSa  NoBia B.C.
CANADA N . WE. ONT. MAN.  SASK. ALTA.
Ne=Es  No=b.

THUUSANDS ~ MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,228 C 3% E 8 E 54 ¢ 4% E 405 D 398 D 41 E 2T € T E 143 E
15-24 YEARS - ANS 524 0 15 E 4 F 25 & 20 & 153 D 183 € 17 € 12 ¢ 2k) (3 62 E
15-19 YEARS - ANS 232 0 6 F +.a G 11 F 8 € 62 £ 84 E 8 F 6 F 15 F 30 F
20-24 YEARS - ANS 292 0 9E .. F 14 € 12 E 91 E 98 E 10 F & F 1T F 32 F
2% YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 704 C 20 E 4 F 29 & 25 ¢ 252 0 216 0 24 € 15 F 39 € 8t E
25~34 YEARS - ANS 326 D 10E ... F 14 & 13 & 116 E 97T E tz ¢ 8 F 21 F 32 F
315-44 YEARS - ANS 185 O 6 F 40 G B F 6 ¢ T0 E 564 E $ G «ve G 96 22 F
45-54 YEARS - ANS LlS € eaa G eas H 5] & “ F 41 E 39 F 4G aas G 56 1« G
55-64 YEARS - ANS 11 E see 6 eee aes G wes F 25 F 24 F ees G aaa 6 sea H 12 6
25-44 YEARS = ANS 508 0 15 E +.. F 22 ¢ vt 186 O 151 E 17T F 11 F 31 F 54 E
45 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS 196 O 4 F L.a G 8 F o F 66 E 65 E TF 4 8 F 2T F
45-64 YEARS -~ ANS 192 0 4 F eee G G o ¢ 65 E 63 E TF 4 F TF 26 F
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS “ H see J eea ) ene J o aee J ews J see J cen d ane I el d eee S
25=54 YEARS - ANS 623 0 17 € 4 F 27 ¢ 22 8 22T D 190 E 21 € 13 F 35 & o8 E
5% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8t E eee G eae H eas b eea F 25 F 26 F eaa G aae G .ea G 13 6
MALE -~ HOMMES 745 C 23 E 5 F 34 49k 248 D 230 0 2% E 18 E 47 E 85 E
15-24 YEARS - ANS 325 0 9E ... F 15 € I 9% E 111 € e 9F 22 F &) F
15-19 YEARS - ANS 141 O 4 F ... G 6 F 5 F 37 E 50 E 5 F 4 F 10 F 20 F
2024 YEARS - ANS 184 D 8 F 4.0 6 9 F a F 56 € 60 E L 4 G 12 F 20 G
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 420 D 14 E ... F 18 € L6 E 154 E 120 € 14 ¢ 10 F 25 F 4 F
25-34 YEARS - ANS 189 O 5 F .e0 G 9 F 8 F T0 € 51 ¢ 6 G 56 13 6 19 ¢
15-64 YEARS - ANS 103 E 4 F aaa H 56 see b 39 F 30 F aee H oo H 6 G 1o G
45-54 YEARS - ANS T1 E eee G ees H ase U ees b 26 F 20 F eae G eae H a.e H 9 G
55-64 YEARS - ANS 54 E eee 5 eea d sse H o4 G 19 F 17 6 ase 6 aae H ... H 76
25-44 YEARS - ANS 291 0 10 E «aa G 14 F L2 F 109 € 81 E 9 F 76 19 F 29 F
&% YCARS AND DVER - ANS ET PLUS 128 E sas F aaa G 56 4 F 48 E 39 F 5F ...6G 6 G 17 €
«5-6t4 YEARS - ANS 125 E eeea Fovau n 5 G 4 F %5 E 3T F SG aae G 6 6 s F
4% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eas J een J . d eer J ese d vee J ven Jd P RN | san J
2&-54 YEARS - ANS 362 D 1ZE ... F 16 t le & 135 E 102 € 12 F 8 F 23 F 3% F
£5 YEARS ANO QVER - ANS ET PLUS SiT & eee G aea d eee H o G 20 F 18 F eee 6 eea H Laa H 83
FEMALE - FEMMES 483 D L2 E seea F 20 & e E 157 D 168 € 16 E 9 F 25 E 57 E
15-24 YEARS ~ ANS 199 D & F ... F 9 E o F 59 £ T2 € TF 4 G 11 F 2 F
15-19 YEARS - ANS w1 HE ess G 4.. G 4 F ... F 24 € 34 F see G eae G 6 F 16
20-24 YEARS - ANS 108 E ses F eea G 5 F ... F 5] _E! 38 F 46 ... G 56 12 F
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 286 D 6 F F 11 & 9 F 98 € 96 E F S f 14 F 35 €
25-34 YEARS - ANS 135 D ees F G 5 F 4 F »7 E 46 E G ees G 86 193] €
35-44 YEARS - ANS 82 € een G H sea F aus F 31 F 24 F G ase J 2aa G 12 6
45-54 YEARS - ANS 43 E eae H aoa d see M .ae G 15 F 18 F H cee H oo H S G
5%-64 YEARS - ANS 22 F wee J eea M eee J see H 6 H 76 e 59
25-44 YEARS - ANS 217 0 S5F ... G B F TF 8 E 70 € 8 F “ G 11 F 2 F
45 YEARS AND OYER - ANS ET PLUS 68 € eease G +ee H eee G eee G 20 F 286 F G +0e G 4ee G 10 6
§5-64 YEARS - ANS 67 E aes G aae H sne & ava G 20 F 26 F G 2es G see G 106
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee J cee J  eae d eoe d ese I ane J cee J aee d ees d eee d see
25-54 YEARS - ANS 261 D 6F .. F 10 E 8 f 92 € a8 E 9F 4 G 12 F 30 €

€5 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS 23 F cee J van J see J ees H 6 H B G aea J ane J see o 5 Jd
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TABLE 3%. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, MARCH 1982

TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, MARS 1942

NFLD. P.Eal. NaS. N.B. B.C.
CANADA ot - o QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA.
Te-N. T.-P.~E. Na-Es. N.-8. C.- e

PER CENT - POURCENTAGE

B0TH SEXES - LES DEUX SEXES 10.5 16.4 16.4 15.0 132.8 14.0 9.0 B.4 6.0 6.2 10. ¢
15-24 YEARS - ANS 18.4 27.3 29.9 25.7 260 2249 17.3 14.0 10.6 10.4 19.4
15-19 YEARS - ANS 21.9 34.1 see 29.4 30.0 28.5 20.5 15.8 13.7 12.8 23.2
20-24 YEARS ~ ANS 16.3 24.0 aen 23.5 L2y i9.7 15.2 12.8 8.5 8.9 16.9
2% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 8.0 12.5 1i.2 11.1 il.9 11.3 6.4 6.5 4.4 4.8 1.9
25-34 YEARS - ANS 9.8 14.0 aee 12.9 12.0 13.8 8.1 8.4 6.4 6.1 8.4
35-44 YEARS - ANS T.5 12.1 .ee 10.9 10.2 11.0 5.9 5.4 ven 4.2 7.9
45-54 YEARS - ANS 6.4 wea “es 10.0 10.0 9.0 5.3 5.4 . 2.8 6.8
55-64 YEARS - ANS 68 cae cns ene e 9.8 5.2 cen ee sen 8.7
25-44 YEARS - ANS 8.9 13.7 .on 12.1 13.1 12.8 7.2 T.2 5.4 Sele 8, 2
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.3 9 saa 9.0 Yat 8.9 Sel S.3 2.9 2.9 7.4
45-64 YEARS - ANS 6.5 9.7 “an 9.3 0.0 9.3 5.3 S.6 3.2 2.9 T. &
65 YEARS AND DOVER - ANS ET PLUS 2.2 san eaa asa s sen s ces vee vee ve
25-%54 YEARS - ANS 8.3 12.6 1l.6 1.6 12.¢4 i1.8 6.7 6.8 L 2% 4.8 T.8
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.1 e vee saa ces 8.6 4.8 cua caa see 8.1
MALE - HOMMES id.8 17.3 16.9 15.8 16.9 L4l 9.1 8.8 6.8 6.9 10.9
15-24 YEARS - ANS 2145 30.4 aes 30.5% 33.4 25.6 20.0 16.8 13.2 12.9 23.1
15-19 YEARS ~ ANS 25.6 37.8 cas 33.6 36.2 32.0 23.6 20.4 17.1 15.3 28. 9
20-24 YEARS - ANS 19.1 27.2 .o 28.6 3.9 i2.8 17.8 14.6 10.8 11.5 19.4
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.8 13.3 aee 11.3 Li.9 il.1 6.0 6.5 a.? 4.9 7.5
25-34 YEARS - ANS 9.7 14.8 “ne 14,0 15.9 13.5 7.5 7.8 7.4 6.5 8.7
35~44 YEARS - ANS 7.2 14.4 vas 10.9 o 10.2 5.8 asa eas 4.5 6. 0
45-54 YEARS - ANS 6.4 cee e oo var 9.1 4.7 e see e 7.1
55-64 YEARS - ANS 7.2 vee .as ces cea 10.6 5.5 esa aee ave 8.6
25-44 YEARS - ANS 8.7 14.7 sae 12.7 13.1 12.1 6.7 6.7 5.9 5.7 7.5
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ba4 wee cas 8.6 9.4 9.2 4.9 i e 3.3 7.
45-64 YEARS - ANS 6.7 aas een 9.0 9.9 9.7 5.1 6.7 vee .5 .
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS e .es s “ee “ee ana - - ees vaa .
25-54 YEARS - ANS 8.1 13.5 een 11.9 12.6 11.3 6.2 6.8 5.0 5.2 7.8
5% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.5 eos ces s aea 9.5 5.1 “es I cas 7-%
FEMALE - FEMMES 10.0 14.8 voa 13.8 L4.2 13.7 8.9 7.8 4.9 %.2 10. 3
15-24 YEARS -~ ANS 14.8 23.4 ver 2044 19.2 18.8 14.3 11.2 7.3 T8 15.1
15-19 YEARS - ANS 17.9 cae .aa 24.5 cas 24.4 17.1 oon e 10.2 17.0
20-24 YEARS - ANS 13.0 veo “ee 18.1 .. L6.2 12.4 10.9 s 5.9 13.8
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 8.2 10.9 aes 10.8 L2.0 11.8 649 6.5 3.9 4ol 8.5
25-34 YEARS - ANS 9.9 . aes 11.3 13.0 142 9.0 9.3 e 5.6 8.0
35-44 YEARS - ANS 8.2 .o “ee ees ves 12.4 6.0 aee sse avs 10.5
45-54 YEARS - ANS 6oty e e vos ovs 8.9 6.2 .as vee P be 4
55-64 YEARS - ANS 5.8 ses aas aea ) 7.7 4ot “en e cea 9.0
25-464 YEARS - ANS 2.2 12.0 H 1.2 12.9 13.4 T.7 7.8 4st 4.9 9.1

45 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS 6.0 s .on ave e 8.1 5.5 sea e see 7.3
£#5-64 YEARS - ANS 6.2 cre vas e vre 8.5 5.6 “es can “es T. 4
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .ve css eas

25-54 YEARS - ANS 8.5 11.0 .o 11.2 1242 12.4 7.3 6.8 4ol 4e2 8.5

55 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS Se4 e aee vee ass 6.5 4.2 aea ves aas 8.6
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TABLE 40. UNEMPLOYMENT BY INODUSTRY, CLASS CF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATIUNs LLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, MARCH 1982

TABLEAU #0. CHOMAGE SELDN LA BRANCHE D*ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUY
PROFESSICNNEL ET LE SEXE, CANADA. MARS 1982

ALL CLASSES OF WORKERS PAID WCRKERS —
ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
B80TH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FEMALE

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES L ES OEUX SEXES HOMMES FEMMES

THOUSANDS ~ MILLIERS

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 1,228 74 83 1,115 692 423
GO00S ~PROCUCING INDUSTRIES - INOUSTRIES DE BIENS 523 «02 121 509 390 19
AGRICUL TURE 32 21 11 29 19 10
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 48 43 5 . 41 4

FORESTRY ~ FORETS 27 26 26 2e

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 4 . bo8

MINES, QUARRIES AND OTL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE 16 14 16 14 e
MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFACTURIERES 278 178 100 217 178 99
CONSTRUC TION 165 159 6 158 152 6

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 634 317 17 606 202 303
TRANSPORTATION, COMMUNTICATICM ANO OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 7 57 14 69 55 14

TRANSPCRTATION ANC CCMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUN 1CAT 1ON 66 52 13 I 51 13
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 5 « 5 4
TRADE - COMMERCE 192 108 83 184 103 81
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES €T

AFEAIRES IMMOBILIERES 1 11 20 30 10 20
COMMUNTTY, BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE - SERVICES

SOCTO~CULTURELS , COMMERCIAUX ET PERSONNELS 289 11 178 2n 104 167
PUBLIC ADMINISTRATION — ACOMINISTRATION PUBLI1QUE st 30 21 51 30 21
UNCLASSTFTED(1) - NON CLASSEES(L) T 26 45 NZA N/A N/ A

ALL OCCJPATIONS ~ TOUTES PROFESSICNS 1.228 745 483 1,115 692 %23
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 31 22 9 31 22 5
NATURAL SCIENCES = SCTENCES NATURELLES 25 18 7 25 18 7
SOCIAL SCTENCES - SCIENCES SOC [ALES 5 4 5 9 4 5
RELIGION J
TEACMING - ENSETGNEMENT 14 5 9 14 5 s
MEDICINE ANO HMEALTH - MEDECINE ET SANTE 16 15 TS 14
ARYSSTI1C AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES i4 10 s 13 9 4
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF 171 30 140 170 30 140
SALES - COMMERCE 85 a4 42 78 38 %0
SERVICE - SERVICES 195 B6 108 179 8z 98
AGR ICULTURE 39 28 1t 26 26 10
FISHING, HUNTING: TRAPPING ~ PECHME, CHASSE, PIEGEAGE 4 4
FORESTRY ANO LOGGING ~ EXPLOITATION FORESTIERE 26 P 25 24
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 10 10 10 10
PROCESSING - TRA[TEMENT DES MATIERES PREMIERES 61 43 18 60 43 18
MACHINING - USINAGE DES MATTERES PREMIERES 40 36 4 40 36 4
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 138 95 43 137 94 42
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 152 150 144 143
14 ANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORYS 57 53 4 55 52 .
“LTERIALS MANOLING ~ NANUTENTION 58 45 13 58 45 13
LUHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING = CONDUITE DE MACHINES EY

0tAPPAREILS DIVERS 12 5 12 9 hoxs
IINCLASSTFIEO(Y) - NON CLASSEESIL) n 26 45 N/A N/A N/ A

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSUNS WHU LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHEMEURS QUI NYCNT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER cMPLOl REMONTE A CINQG ANS ET PLUS.
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TABLE 6l. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WDRKER AND SEX, AND BY OCCPUATIUNy CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, MARCH 1632

TABLEAU #1. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANACA, MARS 1982

ALL CLASSES UF WORKERS PAID WCRXERS =
ENSEMBLE OES ITRAVAILLEURS TRAYAILLEURS REMUNERE:
BOTH SEXES MALE FEMALE B80TH SEXES MALE AgMALE

LES OEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES

PER CENT - PCURCENTAGE

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES O'ACTIVITE 10.5 10.8 10.0 10.6 11.3 9.6
G0005~PRODUCING INOUSTRIES -~ INDUSTRIES DE BIENS 14,2 14.1 16.3 15.8 15.8 15 .9
AGRICULTURE 7.0 6.3 8.9 19.9 18,7 22.8
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DJ SECTEUR PRIMAIRE 16.3 16.6 14.0 17.1 174 14.3
FORESTRY - FORETS 37.7 37.8 39.8 39.9
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PI1EGEAGE 14. 4 14,0 — .

MINES. QUARRIES AND DIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS OF

PETROLE 8.6 8.4 8.6 8.4
MANUEAC TUR ING - TNDUSTRIES MANUFACTURIERES 12.4 11.0 15.7 12.5 1.2 15.8
CONSTRUCT 10N 23.8 2%.0 10.5 26.4 27.8 1.2
SERVICE-PROOUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8.0 7.9 8.1 8.3 8.3 8.3
TRANSPDRTAT ION, COMMUNICATION ANO DTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 7.5 7.8 6.7 7.7 8.0 6.8

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUNICATION 8.0 8.3 6.9 8.2 8.6 7.0
ELECTRIC POMER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GAZ €T EAU 4.4 4.3 P 4.3
TRADE - COMMERCE 9.5 9.3 5.7 10.2 10.0 10.3
FINANCE, TNSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES €T

AFFATRES IMMOBILYERES 4.7 4.2 5.1 4.8 6.2 5.1
COMMUNTTY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCTD-CULTURELS , CRMMEPCIALX ET OFERSONNELS B.12 R.2 R.3 R.b& 8.k CIR |
PUBLIC ADMINISTRATI: ' - . alMIugaET (B R - Lt w0 L | .o p 8 .8

ALL OCCUPATIONS - TOu'§] rRMGLIIDRS i3 - l‘_\..f_ 1R, ti. 0 .8
MANAGERTALs ADMINISTRATIVE - CIRECTION ET ADMINISTRATION 3.2 3.2 3.3 3.3 3.3 3.4
NATURAL SCIENCES - SCTENCES NATURELLES 6.2 5.3 1.1 6.2 5.3 1.2
SOCIAL SCIENCES - SCTENCES SCCIALES 547 4.3 6.1 5.9 S.4 6.3
RELIGION oo
TEACHING - ENSETGNEMENT 2.8 2.4 3.0 2.9 25 3.
MEDICINE AND HMEALTH - MEDECINE ET SANTE 3.0 3.6 3.t 3.5
ARTISTIC AND RECREATICNAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 8.0 8.9 6.4 9.5 10.3 8.2
CLERTCAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF 8.3 7.1 8.6 8.4 Le2 8.7
SALES - COMMERCE T.1 6.0 8.8 7.6 6.1 9.7
SERVICE - SERVICES 12.1 11.8 12.3 12.7 11.9 13.4
AGRICUL TURE 8.5 8.1 9.7 22.8 21.9 25.4
FISHING, HUNTINGs TRAPPING - PECHE, CMASSE, PIEGEAGE 15.1 14,2 -sib
FORESTRY AND LDGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 41.5 61.7 .o 4hah 44.6
MINING AND QUARRY ING - MINES ET CARRTERES l4.1 14.1 14.3 14.3
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 15.4 13.4 2440 15.6 13.6 24.3
MACHINING - USINAGE OES MATIERES PREMIERES 14.1 13.5 2441 14.5 13.9 2444
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE €T REPARATION DE PRODUITS FINIS 12.9 11.6 17.4 13.5 12.2 17.8
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 22.0 22.1 — 24.0 2441 ooe
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 12.6 12.6 13.5 13.4 13.4 14.2
MATERIALS WANDLING - MANUTENTION 19.1 18.2 22.9 19.1 18.2 23.1

DTHER CRAFYS AND EQUIPMENT OPERATING - CCNDUITE DE MACHINES EY
DYAPPAREILS DIVERS 7.5 7.0 7.6 7.1 .




TABLE 42. DURATION OF UNEMPLOYNENT, MARCH 1982

TABLEAU 42. DURFE DU CHBHAGE. MARS 1682

4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS OTHER(1] AVERAGE
OR LESS WEEKS ANO OVER OURAT 1ON{ 21
TCTAL N B
4 SEMAINES OE 5 A 13 14 SEMAINES AUTRE(L] OUREE
OU MOINS SEMAINES ET PLUS HOYENNE (2)
THUUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1228 C 303 0 389 0 505 0 31 € 16.3
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS . S24 O 135 183 197 9 1.9
NEVER WORKED - N'CNT JAMALS TRAVAILLE 4l 11 13 18 20.8
DTHER - AUTRES _ 483 124 i 179 9 4.4
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 508 D 122 i50 221 16 16.8
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 156 D 57 56 87 6 18.6
MARRTED - MARIES €21 153 145 263 21 16.3
SINGLE - CELIBATAIRES 523 131 178 206 8 15.7
OTHER — AUTRES 83 19 26 36 20.0
MALE - HOMMES _ 745 C 174 229 326 16 16,9
15-24 YEARS = 15 A 24 ANS 325 0 80 i1 129 6 15.4
25-44 YEARS ~ 25 A 44 ANS 291 0 €4 85 136 7 17.3
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 128 € 30 33 61 4 19.6
MARRIED - MARLES 351 81 104 156 10 16.8
SINGLE - CELIBATAIRES 359 87 116 150 s 16.0
OTHER ~ AUTRES 35 & 8 20 6.4
FEMALE — FEMMES - 483 0 129 160 179 15 15.4%
15~-24 YEARS - 15 & 24 ANS 199 D 55 73 68 “ea 14.2
25-44 YEARS = 25 A 44 ANS 217 0 s7 6% 85 9 16.2
45 YEARS AND OVER - 45 ANS E7 PLUS 68 E 17 23 26 16.8
MARRIED - MARIEES 210 72 sl 107 11 15.7
SINGLE - CELIBATAIRES 165 44 62 56 16.9
OTHER - AUTRES 49 13 18 16 15.4
NEWF DUNDLAND - TERRE-NEUVE 35 € 5 F 10 € 19 € vee M 20.9
PRINCE EDWARD 1SLAND - TUE-DU-PRINCE-EDOUARD 8 E aos [ vea F . F S 18.4
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 54 E 10 E ie £ 21 € wee M 18.7
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 45 E 8 E 12 E 24 ces H 21.0
QUSAEC
B)TH SEXES ~ LES DEUX SEXES 405 D 17 E 113 € 207 € 96 20.1
MALE - HOMMES 248 D 46 62 137 4 21.1
FEMALE - FEMMES 157 © 31 51 70 5 18.4
15-26 YEARS - ANS 153 D 29 48 73 19.2
34-44 YEARS — ANS 186 D s 48 98 20.0
“% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS &6 E 13 i? 36 sea 22.4
MARRIED - MARIES 211 39 57 108 7 19.6
STHER - AUTRES 195 18 55 99 20.6
ONTARTC
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES 398 0 113 € 142 € 133 € 10 G 13.7
MALE - HOMMES 230 D 60 85 81 5 14.0
FEMALE - FEMMES 168 € 53 57 52 6 13.2
15-2¢ YEARS - ANS 183 52 170 58 12.6
25-44 YEARS - ANS 151 € 42 53 51 s 14.3
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 65 E 19 9 24 15.3
MARRTED - MARIES 202 59 67 70 6 13.9
OTHER ~ AUTRES 19 54 76 63 . 13.5
MANI TOBA 41 E 12 ¢ 14 F 14 F eaa H 13.7
SASKA YCHEWAN n 2T E 8 F 8F 10 F eve H 13.7
ALBERTA TLE 28 € 25 F 15 F SRR 9.1
BRITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE-BRITANNIQUE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 143 E 42 E 4T E 52 F vee M 14.0
MALE — MOMMES 85 £ 26 26 32 13.9
FEMALE - FEMMES 57 £ 16 21 20 1ést
15-24 YEARS - ANS 62 € 19 23 20 12.6
2%5-46 YEARS - ANS 54 € 16 16 21 0]
#5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 21 F 7 8 1 18.5
MARRI1ED ~ MARLES 67 21 19 25 13.9
OTHER - AUTRES 75 20 28 27 14.0

[11 INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO MAD NOT ACTIVELY LDOKED FOR WORK [N THE PAST
FOUR WEEKSe BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WDRX IN THE REFERENCE WEEK,
[NCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT CCMMENCER A TRAVAILLER OANS QUAVRE SEMAINES OU MOINS QF LA SEMAINE DE
REFERENCE, QU1 N' AVATENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE OF TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MA1S QUL ETALENT PRETES
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE Of REFERENCE.

(2) PERSONS IN THE "™OTHER® CATEGORY ARE EXCLUDED tN CALUULATING THE AVERAGE OURATION. -
LES PERSCNNES COMPRISES UANS LA CATEGURTE ™AUTRE™ SENT EXCLUES POUR LE TALLUL DE LA DUREE MUYENNE,
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY LCOKING/NOT LLOXING FOR WORK, MARCH 19:F

TABLEAU 43, CHOMEURS A LA RECHERCHE DYEMPLCI OU NON, MARS 1982

UNEMPLOYED LOOKEQ FCR WORK (1) B L8 LOCK JOR WoRE
TO7AL ~ ,
CHOMEURS  ONT CHERCHE DU TRAVAIL(1) N'CNY PAS CHERCHE DE TRAVAILL
1- 4 S - 13 le WEEKS ON FUTURE ON FUTWRE
WEEKS WEEKS ANJ OVER LAYOFF{2) STARTS(3) LAYOFF{4) STARTS(S)
TGTAL R TOTAL N
SEMAINES SEMAINES SEMAINES HISES A EMPLOTS MISES A EMPLOIS
EF PLuS PIEDSIZ) FUTURS(3) PIEDS(41 FUTURS(S)

THOUSANOS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1228 1120 241 338 “6? 33 41 108 77 31
15-24 YEARS — ANS 524 496 115 165 186 12 18 29 20 9
25 AND OVER - ET PLUS 706 625 126 174 281 21 23 79 57 22
MARRIED - MARIES 621 547 111 154 2317 <0 24 15 54 21
SINGLE - CELIBATAIRES 523 496 113 162 190 10 15 27 19 8
CTHER - AUTRES 83 17 16 23 34 . cew & “ see

MALE - HOMMES 145 678 133 194 298 28 25 67 51 16
15~24 YEARS - ANS 325 305 66 98 121 i1 1Q 20 14 &
25 AND OVER - ET PLUS 420 372 67 96 173 17 15 47 37 11
MARRIED - MARIES 351 307 55 a3 138 17 15 44 34 10
SINGLE - CELIBATAIRES 359 338 73 104 142 9 9 21 15 6
OTHER - AUTRES 35 33 s 7 19

FEMALE - FEMMES 483 442 107 145 16y 5 16 el 26 15
15-24 YEARS ~ ANS 199 190 49 67 65 8 9 6
25 AND OVER - ET PLUS 284 252 58 78 103 4 9 3z 20 12
MARRIED =~ MARTEES 270 239 57 7 109 5 k1 20 11
SINGLE - CELIBATAIRES 165 158 40 58 54 aaa - & “ ase
OTHER -~ AUTRES 49 45 11 16 19 cew vee 4 can coe

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEJVE 35 32 5 9 18

PEd. - T.-P.-E. 8 8 “

Ne.S. - N.-E. 54 49 8 14 25 aas eae S, caa sen

N.B. - N.-B. 45 42 7 I3 23
CUEBEC
BOTH SEXES - LES CEUX SEXES 405 372 63 s7 195 8 9 33 24 9
MALE - HOMMES 248 229 36 53 130 7 19 15 4
FEMALE - FEMMES 157 143 27 45 66 aee 5 1¢ 9 S
15-24 YEARS — ANS 153 143 24 42 70 Y L 10 8
25 AND OVER - ET PLUS 252 230 39 55 125 6 4 23 17 i
MARRIED — MARIES 211 187 ao 47 99 3 5 24 17 P
OTHER - AUTRES 195 186 33 50 96 9 7

ONTARIO
80TH SEXES - LES OEUX SEXES  3$8 358 a6 12t 118 18 15 40 30 3
MALE - HOMMES 230 206 43 68 70 15 9 25 20
FEMALE — FEMMES 168 153 43 53 4o ass & 1% 10 &
15-24 YEARS - ANS 183 174 44 63 53 7 7 8 6 e
25 AND QOVER - ET PLUS 216 134 42 57 65 11 8 32 24 8
MARRIED - MARLES 202 173 39 53 ol 1n 8 29 22 6
OTHER - AUTRES 196 185 47 &8 57 T T 11 7 4

MANITOBA 4] 38 10 13 12 cee cae cas cen caw

SASKATCHEWAN 27 24 7 & 8 aes ase cee aas cen

ALBERTA 71 62 21 22 i3 see 5 9 ) ane
8.C. - C.-8.
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 143 134 33 44 49 cae 5 9 & cae
MALE - HOMMES 85 80 20 2 30 o 6 4
FEMALE = FEMMES 57 54 13 20 19
15-24 YEARS - ANS 62 60 17 21 20 e sae cee cee eas
25 ANO OVER - ET PLUS at T4 16 23 29 P 4 T 5 sen
MARRTED - MARIES 67 62 17 18 23 6 4
OTHER - AUTRES 5 72 17 26 26 cee caew see wowm nas

t1) INCLUDES PERSONS WHC WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SCUGHY WORK IN THE FUUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSONNES_QUI ETATENT SANS EMPLDI, %AIENT ACTIVEMENT CHERCHE Ou TRAVAIL AU CQURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT
AVEC LA SEMAINE OF REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVALLLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

PERSGNS ARE CLASSTFIED AS CN LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN 7O THE JOu FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF.
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES *MISES A PIEDT SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLO! QU'ELLES OCCUPALENT
AVANT D*BTRE CONGECIEES.

2

-

PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS CNLY IF THEY HAD A NEW JC8 WITH A DEFINITE STARTING DATE.
LES PERSONNES SONT C\.ASS_IFKEES_'EMPLUIS FUTURS® SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI DU ELLES DEVAIENT COMMENCER A
TRAVAILLER A UNE DATE DETERMINEE.

3

14

INCLUDES PERSONS ON LAYOFF {FDR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER 408, wHO HAD NOT ACTIVELY LODKED FOR WORK IN THE PAST
FOUR WEEKS, BUT WHD WERE AVAILABLE FDR WORK IN THE REFERENCE WEEK.

INCLUT LES PERSONNES MISES A PIED D*UN EMPLDI REMUNE RE (POUR 26 SEMAJNES UU MUINS)s QUI NYAVATENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE
TRAVAIL AU COURS DES QUATRES OERNTERES SEMAINES, MALIS QUI ETAIENT PReTES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE OE REFERENCE.

(s

INCLUDES PERSONS WITH A JGB 10 START WITHIN FOUR WEEKS GF THE REFERENCE WEEK wHU HAQ NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK [N THE F. %
FDUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK,

INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLDI OV ELLES DEVAIENT CCMMENCER A TRAVAILLEK DANS QUATRE SEMAINES CU MOINS DE LA SEMA M Lx
REFERENCE' QUT N*AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE OE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PR

A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE OE REFERENCE.




TABLE +%. UNEMPLOYED By TYPE OF WORK SQUGHT, MARCH 1982

A -
TABLEAJ 4. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE, MARS 1982
. LODKED FOR WORK
DNT CHERCHE DU TRAVAIL
LDOKED #DR FJLL-TIME WORK LOOKED FDR PART-TIME WORK OTHER(3)
TOTAL TOTAL & N TOTAL TOTAL
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE OU TRAVAIL  PERM.(2) TEMP.(1) AUTRES(3)
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL

TOTAL PERM.{2) TEMP.({I) TOTAL PERM.I2) TEMP.{L)

THOUSANDS = MILLIERS

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES 1228 1120 987 942 45 134 105 29 1046 74 108
WARRIED - MARIES 621 567 501 479 22 45 37 8 516 30 75
SINGLE - CELIBATAIRES 523 496 415 395 20 82 62 20 “56 40 27
OTHER -~ AUTRES 83 7 7 68 s 7 ) ves T4 “ 6
15 ~ 24 YEARS - ANS 526 496 410 389 21 86 65 21 454 42 29
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 704 625 571 553 24 48 40 8 592 32z 7%

MALE - HOMMES _ 745 678 626 598 21 52 39 13 637 40 87
MARRLED - MARIES 351 3017 301 290 12 6 oL 293 14 a4
SING_E - CELIBATAIRES 359 338 292 218 14 45 35 10 314 24 21
GTHER - AUTRES 15 33 32 30 " ». 3l
15 - 24 YEARS - ANS 325 305 261 248 13 44 34 10 2083 23 20
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 420 372 364 350 14 8 5 . 355 17 o7

FEMALE - FEMAES 483 42 361 344 17 82 65 la 409 34 «l
MARRIEO - MARIEES 210 239 200 189 11 39 34 6 223 16 al
SIN3LE - CELIBATAIRES 165 158 122 n 6 36 26 10 143 16 6
DTHER - AUTRES 49 “5 39 38 vew L) 5 . 43 vou “
15 - 24 YEARS - ANS 199 190 149 141 8 41 30 11 171 19 9
25 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS 284 252 212 203 10 “0 35 2 P &4 15 32
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 35 32 31 30 51

= =

P.€l. - T.-P.-E. 8 8 7 1 :
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 54 49 45 43 _— 4 4 o7 5
N.3. - N.-B8. 45 42 39 38 4l
TWEBEL
43TH SEXES - LES DEUX SEXES 405 372 344 335 9 28 24 4 159 13 33

MALE - HOMMES 248 229 220 213 7 9 7 221 8 19
. SEMALE - FEMMES 157 143 124 122 15 16 138 s 1%
MARRIED - ¥ARIES 211 167 173 168 5 13 12 180 7 24
UT4ER - AYTRES 195 186 i 167 4 15 12 179 7 9
15-2% YEARS - ANS 153 143 130 127 4 12 10 136 7 10
25 AND OVER - ET PLUS 252 230 214 209 6 15 14 223 7 23
ONTAR[D
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 396 358 301 286 16 57 43 14 328 30 40
MALE - HDMMES 230 206 180 172 8 26 19 7 190 15 25
FEMALE - FEMMES 168 153 122 114 8 31 24 7 138 i5 15
MARRIED - MARIES 202 173 159 152 7 1s 12 163 10 29
OT4ER - AUTRES 196 185 143 136 e 42 3l 1 165 20 11
15-2% YEARS - ANS 183 174 132 124 e 42 31 1 155 19 8
25 AND OVER - ET PLUS 218 184 169 162 7 15 1 173 11 L
4ANITOBA 41 3 33 31 5 4 34 4
SASKA TCHE WAN 27 24 20 20 e i3

ALBERTA 71 62 53 48 5 10 6 54 ¥ o
8.C. - C.-B.

BIT4 SEXES - LES DEUX SEXES 143 134 113 105 8 21 17 4 122 12 9
MALE - HDMMES a5 80 12 67 s 8 7 73 6 6
FEMALE - FEMMES 57 G4 41 38 s 13 10 49 s P
MARRIED - ¥ARIES 67 62 54 51 . 7 6 56 5 €
OTHER - AJTRES 75 72 59 55 4 14 11 53 6 K00
15-24 YEARS - ANS ¢2 60 46 a3 S 13 11 D00 54 6

. 68 ] l

25 AND DVER - ET PLUS 8l T4 66 62 4 14 6

(11 TE4PORARY WORK 1S DEFINED A5 WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS.
TIAVALL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D*UNE DJREE DE SIEX MCIS OU MOINS.

12) PEIMANENT WORK [S JEFINED AS WORK TOU LASY MORE THAN SIX_MONTHS.
TRAVALL PERMANENT SE OEFINIT COMME UN TRAVAIL DYUNE DUREE DE PLUS DE SIX MDIS.

[2) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYUFF CR WAITING TO START A NEW JOB WHG 010 NOY LOOK FOR WUPK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN
REFERENCE WEEK. - : .
1d RUENIPE GE COMPEST DE PERIIMMES MISLE A PLED ATTES Y 0f CBMMELCER A TRAVA FLUER A Ui

[ b VL, Bl R SEal ¢ AS l'nf:"..lll—
TR S CEND MET GuA T SEMAIVES JE TTTdl W Bads Ly JEMALGT O REFEAGTE .
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TABLE 45.

TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE DYEMPLOI SELON L'AGE €T LE SEXE ET PAR PRCYINCE, MARS 1943

UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, MARCH 1942

UNEMPLDYED DID NOT  LOOKED  CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ANS USED JTHER AV ER:
LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHCDS NO. ¢
DIRECTLY AGENCY ME THUIE
TOTAL TOTAL TOTALCL)
CHCMEURS N*ONT ONT SE SONT SE SONT _ DNY CONSULTE ONY UTILISE NOMBKE
PAS _  CHERCHE ADRESSES AORESSES A LES ANNCNCES D*AUTRES MOYEN OE
CHERCHE OIRECTEMENT  UN BUREAU DE ME THODES ME THODES
A DES PLACEMENT
EMPLUYEUR § PuUBLIC
THOUSANDS — MILLIERS
BDTH SEXES ~ LES DEUX SEXES 1228 108 1120 805 562 489 370 2.0
15 ~ 24 YEARS - ANS 524 29 496 370 253 225 158 2.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 704 9 625 435 309 264 212 2.0
MALE ~ HDMMES 745 67 678 499 355 270 227 2.0
15 - 24 YEARS - ANS 325 20 305 234 160 132 97 2.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 420 47 372 265 195 138 129 2.0
FEMALE - FEMMES 483 41 442 306 207 220 143 2.0
15 - 24 YEARS - ANS 199 9 190 136 94 93 60 2,0
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 284 32 252 171 114 126 82 2.0
NEWFOUNDLANG -~ TERRE-NEUVE 35 £ = 32 21 18 & i 1.6
PeE.l. = Te-P.-£. 8 00 8 . 5 1.8
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECCSSE 54 5 49 32 30 19 16 2.0
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSW]CK 45 ree 42 25 22 1 7 1.5
QUEBEC
A0TH SEXES - LES DEUX SEXES 405 33 372 283 170 129 51 1.7
MALE ~ HOMMES 248 19 229 177 112 68 30 1.7
FEMALE - FEMMES 157 14 143 106 58 60 21 147
1S ~ 24 YEARS - ANS 153 10 143 1s 70 46 15 1.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 252 23 230 lo8 101 a3 36 1.7
CONTARIO
80TH SEXES = LES OEUX SEXES 398 40 358 245 190 190 164 2.2
MALE - HOMMES 230 25 206 147 109 102 92 2.4
FEMALE - FEMMES 168 15 153 98 80 89 72 1.2
15 - 24 YEARS - ANS 183 8 174 3¢ 92 97 74 | W
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 216 32 184 127 98 93 90 kY
MANITOBA 41 sue kl'} a6 20 20 11 @
SASKATCHEWAN 27 £ 24 16 12 13 I 12
ALBERTA 71 9 62 49 20 32 39 2.%
BaC. = Co~B.
BOTH SEXES — LES DEYX SEXES 143 9 134 103 73 66 62 2.3
MALE ~ HOMMES 85 6 80 02 46 38 41 2.3
FEMALE -~ FEMMES 57 . 54 41 27 28 21 2.2
15 - 24 YEARS - ANS 62 60 50 4 at 27 2.4
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS 8l i/ 74 54 39 34 35 252

(1) THF SUM OF THE_METHCDS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MURE THAN ONE METHOD.
LA SOMME DES METHCDES N*EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIOU PEYT UTILiSER PLUS D*UNE METHODE.




TARLE &6, UNEMPLOYED PERSONS BY ACYIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, MARCH iv8¢

TABLEAU 46. CHOMFURS SELON L *ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE DU TRAVAIL, MAKS 1982
. VGTAL LOOK ING NOT LOOKI NG
A LA RECHERCHE NE CHERCHE PAS
WORKING KEEP ING ATTENOING OTHER
HOUSE SCHOOL
TOvAL .
TRAVALLLAL T Tenall ALLAIT & AUTRE
MA L SuN LYECOLE

THUUSANUS ~ MILLIERS

BOTH SEXES -~ LES DEUX SEXES 1228 1120 812 19 114 74 108
15 - 24 YEARS - ANS 524 496 326 32 106 31 29
25 AND OVER - ET PLUS 704 625 487 87 8 43 79
MARRIED - MARJES 621 547 424 LT 7 27 75
SINGLE - CELIBATAIRES 523 496 333 io 106 «2 27
OTHER - AUTRES 83 17 55 16 s 6

MALE - MOMMES 745 678 553 8 66 50 67
15 - 24 YE&RS - ANS 325 305 221 . 62 20 20
25 AND OVER - ET PLUS 420 372 332 ° 4 30 47
MARRIED - MARIFS 351 307 278 “ 21 44
SINGLE ~ CELTBATAIRES 359 338 24¢ 62 26 21
OTHER - AUTRES 35 33 29

FEMALE - FEMMES 483 442 259 il 49 24 41
15 - 24 YEARS - ANS 199 190 105 30 %5 11 9
25 AND OVER - ET PLUS 284 252 154 a1 4 13 32
MARRTED - MARTEES 210 239 146 o4 4 6 3
SINGLE - CELIBATAIRES 165 158 87 12 46 16 6
OTHER - AUTRES 49 45 2¢ 15 eve oo L]

NEWFOUNDL AND —~ TERRE~-NEUVE 3% 32 24

P.E.l. - T.-P.-E. 8 8 6

N.S. = Ne-E. 54 49 35 4 4 5

N.B. - N.-B. 45 42 33

DU BEC
4fTH SEXES - LES DEUX SEXES %05 372 281 35 25 32 33
MALE - MOMMES 248 229 191 16 20 19
tEMALE - FEMMES 157 143 90 3z 10 12 14

15 - 24 YEARS - NS 153 143 97 7 23 15 10
25 AND OVER - €T PLUS 252 230 183 27 17 23
MARRLED - MARIES 211 187 152 24 10 24
OTMER - AUTRES 195 186 129 11 24 22 3

ONTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 398 358 248 4z 50 18 40
MALE - MOMMES 230 206 163 2t 29 12 25
FEMALE - FEMMES 168 153 85 .l 21 6 15

15 - 24 YEARS - ANS 183 17 106 1= «8 7 8
25 AND OVER - ET PLUS 216 1684 162 28 1 32
MARRIED - MARTES 202 173 133 31 7 29
OTHER - AUTRES 196 185 115 11 «8 11 11

MANITOBA 41 38 26 6 o

SASKATCHEWAN 27 26 16 cee con nen e

ALBERTA 71 62 45 o 7 5 9

8.Co - Ca-B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 143 134 94 17 14 8 9
MALE - HOMMES 85 80 65 8 6 6
FEMALE - FEMMES 57 54 2 i6 7
15 - 24 YEARS - ANS 62 60 39 s 13
2% AND OVER - ET PLUS 8l T4 55 12 6 7
MARRIED ~ MARIES 67 62 «3 13 4 6
OTHER - AUTRES 75 12 51 . 13 4
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASON FCR LEAVING LAST JDB, MARCH 1982

oW PERSONAL SCHOCL LUST Jup nrsge W WG B
ILLNESS RESPCNSI- OR REASGNS  IN LAST
BILITIES LAID uFFf 5 YEARS
TOTAL =
MALADIE 08LIGA- VA A A PENUU A PRIS SA AUTRES NYA PAS _ JAM 2
DE . . TIONS LYECOLE  SOn EMPLOI RETRAITE  RAISCNS  TRAVAILLE TRAVAILLE
LYENQUETE  PERSON- Uu A EIE DURANT LES
NELLES MISE A PIED 5 DERNTERES
ANNEES
THUUSANDS = MILLIERS
ROTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,228 ol 40 47 8i¢ 9 206 26 46

15-24 YEARS - ANS 524 14 13 42 328 85 41

25 AND OVER =~ ET PLUS 704 28 27 s 484 9 122 24 4

MARRIED - MARIES 821 22 27 4 439 8 108 18 6

OTHER = AUTRES 607 20 13 42 38; 99 9 40

MALE - HDMMES 745 22 7 28 540 B 108 5 21

15-24 YEARS - ANS 325 6 25 221 42 20

25 AND OVER - ET PLUS 420 15 4 At 31y 8 65 4

MARR [FD - MARIFS 351 11 “ — 215 7 59 <.

OTHER - AUTRES 393 1L 4 2¢ £t 58 20

FEMALE ~ FEMMES 483 20 33 20 265 90 21 24

15-24 YEARS - ANS 199 7 10 17 100 a2 21
25 AND OVER - ET PLUS 284 13 23 o 165 56 20
MARRIED - MARIEES 270 11 23 134 58 15 5

OTHER - AUTRES 212 9 9 17 ik 41 6 20

NEWFOUNDL AND = T ERRE-NEUVE 35 A= 24 5
Pkl - Tu-P.-F. 8 °
NOVA SCDTIA - NOUVELLE-ECOSSE 54 30 10
N.B. - N.=B. 45 32 6

CUEBEC
BOTH SEXES - LES CEUX SEXES 405 12 11 13 295 46 9 16
MALE - HOMMES 248 1 7 Lye 25 8
FEMALE - FEMMES 157 5 10 & 104 21 7 1
15-24 YEARS - ANS 153 o 11 105 15 13
25 AND OVER - ET PLUS 252 9 9 L 190 31 8
MARRIED - MARIES 211 5 9 160 28 5
DTHER - AUTRES 195 7 12 i35 18 5 11

ONTARID
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 398 13 13 17 248 “ 78 8 16
MALE - HOMMES 230 6 12 132 38 7
FEMACF - FEMMES 168 7 11 5 86 41 7 9
15-24 YEARS - ANS 182 5 5 e 100 35 14
25 ANO QVER - ET PLUS 216 8 8 . 142 4 43 8
MARRIED - MARIES 202 6 8 1317 4 38 &
OTHER - AUTRES 196 7 6 16 ill 41 T 14

MANTTORA ol 20 8

SASKATCHEWAN 27 14 6

ALBERTA 71 4 4 @i 19

8.C. - C.-8.

BOTH SEXES - LES DFUX SEXES 143 T " 1 $0 27 4 4
MALE - HOMMES 85 4 4 ol 13
FEMALE - FEMMES 57 9 1o
15-24 YEARS - ANS 62 & 4u s 4
25 AND OVER - ET PLUS 81 4 ot 50 18 4
MARRIED - WARIES 67 4 ) 15 4 e

OTHER - AUTRES 75 cee s & 50 enn 12 cee s




TABLE 4B, FLOWS TNYC UNEMPLOYMENT, MARCH 1982
TAALEAU 48. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, MARS 1982

JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS
PERSONNES QUI PERSONNES Qul PERSONNES €EN-~ PERSONNES REINTEGREES

TOTAL ONT PERDU CNT  QUITTE TRANT DANS LA e == R
LEUR EMPLOT LEUR EMPLUI POPULATION AC~ 1| YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR

TIVE POUR LA
PREMIERE FCIS 1 AN OU MOINS  PLUS O'UN AN

THOUSANDS - MILLIERS

SEX AND MARITAL STATUS

LE SEXE EY LYETAT MATRIMCNIAL

BOTH SEXES - LFS DEUX SEXES 1.228 T14 204 46 161 103

SINGLE - CELIBATAIRES 523 285 76 39 94 30
MARR [ED - MARIES 621 387 10 6 589 59
OTHER - AUTRES 83 42 18 5 7 15
MALE - HOMMES 745 s00 115 21 77 28
SINGLE - CELIBATAIRES 359 216 52 20 57 14
MARIIED - MARIES 351 262 59 18 t2
DYHER - AUTPES 35 22 B e cen
FEMALE - FENMES 483 215 BS 24 84 76
SINGLE - CELIBATAIRES 165 69 24 19 38 16
MARR 1ED - MARIEES 210 126 51 s 42 47
OTHER - AUTPES 49 20 1o e s 13

SEx AND PROVINCE

SEXE ET PROVINCE

NEWFOUNDLAND — TERRE NEUVE as 21 5
MALE - HOMMES 23 16
FEMALE - FEMMES 12 5

N _

P.E.l. - T.-P.-E. 8 5
MALE ~ HOMMES 5 4
FEVALE - FEMMES e

NGVA SCOTIA - NDUVELLE~ECOSSE 54 33 10 5 4
MALE - HDMMES 24 24 3
FEMALE - FEMMES 20 9 4 .o ane ana

#.8. - N.-B. o5 28 7 4 “se
HALE - HOMMES 29 2t 4
JEMALE - FEMMES 16 7 s

[T 405 259 53 16 19 kT
YALE - HCWMES 248 177 31 8 17 14
JLMALE - EEMMES 157 82 22 8 22 24

ONTARID 398 218 70 16 60 34
MALE - HOMMES 230 148 40 7 30 6
FEMALE - FEMMES 168 10 30 9 31 28

MANTTNR A 41 22 7 7 4
MALE -~ FOMMES 25 17 4
FEMALE - FEMMES 16 6 aea e “ see

SASKATCHEWAN 27 12 7 4 IR
MALE - HOMMES 18 10 5
FEMALE - FEMMES 9 aes oo - cee cas

M BERTA 71 37 17 13
MALE - HOMMES 47 27 11 8
FEMALE - FEMMES 25 9 ¢ 5

8.C. - C.-B. 143 7 26 4 24 12
MALE -~ HOMMES &5 55 15 11
FEMALE - FEMMES 57 22 it 13 )

EOUCATIONAL ATTAINMENT

NIVEAU 0°EDUCATION

TOTAL R B o228 714 204 46 161 103

0-8 YEARS =~ 0 A 8 ANNEES 235 160 29 9 18 19
HIGH SCHODL (1) - ETUCLES

SECONDAIRES (1) 754 437 125 34 99 59
SOME POST SECONOARY - QLELQUES

ETUDES POST SECONDAIRES 9% 46 15 20 12
POST SECCNCARY CERTIFICATE Of

DIPLOMA - CERT{FICAT CU DIPLTME

POST SECCNDAIRE N 95 49 20 14 10

UNIVERSITY OFGREE - DEGRE UNI-

VERSITAIRE 50 22 14 10

NCLUDES PERSONS WHD FAVE EITHER CDMPLETED THEIR SECCNDARY EDUCATION, uR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, 8UT WHO HAVE NOT
. ¥ CRST, SHGUSRARY SQULCATIGH.

0 LES FEROGES QU Mo Ceds
i WUCUEE ETUDE- ™08 TETOD

EvE LEUS EJUOES SECOMDG TS BU BUN Qo PATT S0 S0MS GO OUES SOUCES SECOUDSINES. et Ml
£
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TABLE 49. UNEMPLDYED BY TIME LAPSEQ SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PRUVINCEs MARCH 1982

TABLEAU 49. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QUYILS ONT QUITTE LEUR EMPLOl PRECEDENT, L*AGE. LE SEXE E7
LA PROVINCE, MARS 1982

1-3 a6 7-12 1 YEAR
MONTHS MONTHS MONT HS OR MORE OTHERI 1)
TOTAL
MOIS MULS MOIS 1 AN AUTRES
ou PLUS
THOUSANGS - MILLIERS
CANADA 10228 307 364 239 162 155
15-24 YEARS - ANS 524 141 153 108 49 7
25 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS 104 166 21 131 113 82
MALE - HOMMES 745 190 248 137 69 100
15-24 YEARS - ANS 325 88 103 67 23 45
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 420 103 140 10 46 55
FEMALE - FEMMES 483 117 1s 102 93 56
15-24 YEARS - ANS 199 53 50 42 26 28
2% YEARS ANO OVER -~ ANS EY PLUS 28B4 6% 6d 61 67 27
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 35 5 1 9 5 4
PAINCE EOMARD ISLAND - T\ E-0U-PR INCE-EDDUARO B
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 54 11 19 1 7 6
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU~BRUNSWICK 45 8 16 1 7
OUEBEC 408 B2 L 91 68 49
15~-24 YEARS - ANS 153 32 40 36 19 25
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 252 50 74 55 49 24
MALE - HOMMES 248 48 80 53 36 31
FEMALE - FEMMES 157 34 34 39 32 L8
ONTARID 198 1 115 64 45 wh
15-26 YEARS - ANS 183 54 53 33 16 ¥
25 YEARS AND OVEP — ANS ET PLUS 216 57 ol 31 30 ¥
MALE - HOMMES 230 63 7e 37 15 1]
FEMALE - FEMMES 168 48 “0 28 30 22
MANITDBA a1 12 e 1 5 5
SASKATCHAEWAN 27 7 2 5 nae .
ALBERTA 71 26 23 9 & 9
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNTQUE 143 43 41 29 16 13
15-24 YEARS ~ &NS 62 20 1% 14 5 &
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 81 24 24 15 12 7
MALE - HOMMES 8s T 25 17 5 8
FEMALE - FEMMES 57 13 to 12 12 5

(1) INCLUDES PERSOYS WHO HAVE NEVER WORKED BEFJRE AND PERSONS ON LAYOFF FRUM 4 JUS TO WHICH THEY EXPECT YO BE QECALLED.
COMPREND LES PgRSONNES QUT NTONT JAMAIS TRAVAILLE €T LES PERSONNES MISES A PLED D*UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT
A ETRE RAPPELLES.




TABLE 50, FAMILIES WITH AT LEASY ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER UF LHJLDREN AND STATUS OF HEAD, MARCH 1982

TARLEAU SO. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCEs LE NOMBRE U'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE

FAMILLE, ®aARS 1582

Fawicles

Famloeies

1GTAL
CANADA 345
NO CHILOREN — AUCUN ENFANT 212
I CHILD - 1 ENFANT 252
2 CHILOREN - 2 ENFANTS 253
3 OR 4ORE - 3 ET PLUS 227
NEWEOUNDL AND - TERRE-NEUVE a7
PRINCE EOWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 6
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE %2
NEW BRUNSWICK - NOUVE AU=BRUNSWICK 34
CUEBEC 308
NO CHILDREN - AUCUN ENFANT 73
1 CHILD - 1 ENFANT 89
2 CHILDREN = 2 ENFANTS 73
3 OR MORE - 3 ET PLUS 74
ONTARID 322
NO CHILOREN - AUCUN ENFANT 65
1 CHILD — 1 ENFANT 81
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 90
3 0R MORE - 3 ET PLUS 79
MANT TOBA 33
7ASKATCHEWAN 22
ALBERTA 49
3RITISH COLUMBIA - COLONBIE=-BRITANNIQUE 101
NO CHILDREN - AUCUN ENFANT 27
1 CHILD - 1 ENFANT 32
2 CHILOREN - 2 ENFANTS 25

3 OR MORE -~ 3 €T PLUS 18

HEAD OF FAMILY
UNEMPLDYED

CHEF
cHEM

HEAD CF FaMiLy
NOT UNEMPLOYED

CHEF DE FAMILLE
NON CHDMEUR

THOUSANDS - MILLIERS

388
108
110

99
65

122
2
N

34
19

10

21

39

11
14

557
103
142

154
158

14

26

171
31
40
49

200
33
44

63
60

21

12

28
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TABLE S1. FAMILIES WITH AT LEAST CNE UNEMPLOYED PERSCN BY PRCVINCE, NUMBER UF CHILUREN, AGE OF CHILOREN, A
NUMBE® OF PERSONS EMPLOYED, MARCH 1982

TABLEAU S1. FAMILLES COMPTANY AU MOINS UN CHDOMEUR SELCN LA PROVINCE, LE NUMBRE D'ENFANTS, LYAGE DES ENFANTS, O
LE NOMBRE OE PERSDONNES OCCUPEES, MARS 1982

L “RE
FaMivics Q0 EMPLOYED 1 EMPLUYED EMPL CY £RH
TuTAL
FAaMiLLe> O PERSDNNE 1 PERSONNE 2 RERS ONNES
DCCUPEE QCCUPEE cCcuPEEs
au PLUS

THOUSANDS - MILLIERS

CANADA F45 276 443 226
2-3 PERSONS ~ 2-3 PERSCNNES 456 166 250 40
4-5 PERSONS - &—5 PERSCNNES 3isi 90 159 131
6 DR MORE - 6 EY PLUS L7 19 34 55
NO CHILOREN - AUCUN ENFANT 21 12 127 13
ONE DR MOPE CHILOREN -~ UN OU PLUSIEURS ENFANTS 732 203 216 213

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE
0 A 5 ANS 231 9l 122 18

NO CHILOREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
=~ AUCUN ENFANT RGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE O€

6 & 15 ANS 219 71 120 a9
NO CHILOREN UNDE® YHE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MDINS DE 16 ANS ET AU MOQINS UN EN-

FANT AGE DE 16 A 24 ANS 223 42 T4 106
NEWFOUNDLAND -~ TERRE-NEUVE 27 12 10 4
PRINCE EOWARD ISLAND - ?L E-W~PRINCE-€DDUARD 6 ces e s
NOva SCOTTA - NOUVELLE—&CSSE 4l 14 18 9
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICY EL 14 14 6
QUEBEC 308 107 145 56

2-3 PERSONS -~ 2-3 PERSCNNES 155 &5 83 8

4-5 PERSONS - 4-5 PERSCNNES 120 35 52 33

6 OR MORE - & ET PLUS 33 8 10 15

NO CHILOREN - AUCUN ENFANT 1> 29 40 .o

ONE OR MORE CHILOREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 236 78 105 e
AY LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MDINS UN ENFANT AGE OE

D A 5 ANS 72 31 37

ND CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE

6 & 15 ANS 49 27 41 2
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILO AGEO 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT RGE OF MDINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN-

FANT RGE DE 16 A 24 ANS 75 20 27 L)
ONTARIO 322 T 151 100
2-3 PERSDNS -~ 2-3 PERSCNNES 147 46 83 18
4-5 PERSONS - &—5 PERSONNES l3e 22 54 59

6 OR MORE - 6 ET PLUS 39 cns 13 23
NO CHILOREN - AUCUN ENFANT 65 19 41 L3
ONE DR MORE CHILOREN - UN OU PLUSTEURS ENFANTS 51 53 110 94

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AL MOINS UN ENFANY ME oE
D A 5 ANS 77 25 45 8

NO CHILOREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED , 6215 YEARS
AUCUN ENFANT AGE 0f 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT BGE DE

5 A 15 ANS 948 19 41 3e
NO CHILOREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHTLD AGED 16-24

YEARS — AUCUN ENFANT ‘AGE OE MOINS DE 16 ANS ET Au MOINS UN EN-

£aNT RGE OF 16 A 24 ANS Bl 9 24 48

MANT TO8A 33 8 17 8
SASKATCHEWAN 22 8 10 5
ALBERTA 49 12 24 12
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1l 26 52 23
2-3 PERSONS - 2-3 PERSCNNES 58 19 33 6
4-5 PERSONS - 4-5 PERSCNNES 36 7 16 13

5 OR MDRE - 6 ET PLUS 8 4
NO CHILOREN - AUCUN ENFANT 27 8 18
ONE OR MORE CHILOREN - UN OU PLUSTIEURS ENFANTS Te 18 34 22

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE
D A 5 ANS 23 ] 12 - 2

NO CHILDREN AGEQ 0-5 YEARS 8UT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE DE 0 & 5 ANS MAIS AU MDINS UN ENFANT RGE DE

& A 15 ANS 217 & 12 9
ND CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16~24

YEARS — AUCUN ENFANT RGE DE MDINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN-

FANT BGE OE 16 R 24 ANS 25 4 10 1
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TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABCUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, MARCH 1982

. TABLEAY 52. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNEE D'AVOIR QUITTE LEUR ENPLLI PRECEDENT, MARS 1982
ONN PERSCNAL SCHOOL LOST Jub RETIRED OTHER NOT WORKED  NEVER
ILUNESS RE SPONSI~ UR REASCNS [N LAST WORK ED
BILITIES LAID UFF 5 YEARS
TOTAL =
MALADIE 08LIGA- VA A A PERIU A PRIS SA AUTRES NYA PAS JAMALS
DE . TIONS LYECOLE  SON ENPLOY RETRAITE  RAISONS  TRAVAILLE TRAVATLLE
L*ENQUETE PERSON- U A ETE DURANT LES
NELLES MISE A PIED 5 DERNIERES
ANNEES
THOUSANOS ~ MILLIERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES 64806 292 364 598 085 404 187 24708 1,368
15-24 YEARS - ANS 11666 34 76 549 26417 118 24 618
25 AND OVER - ET PLUS Syl41 258 287 49 438 %04 269 2,685 750
MARRIED - MARIES 3,843 208 320 52 402 308 253 1,828 472
OTHER - AUTRES 2,964 84 a4 547 283 96 135 88l 895
MALE - HOMMES 2,193 135 12 335 310 213 100 122 05
15-24 YEARS - ANS 779 11 4 310 131 41 279
25 AND OVER - ET PLUS 1eol% 124 8 25 179 273 59 720 26
MARRIED - MARTES 1,054 97 s 24 L4 2317 45 497 6
OTHER - AUTRES 1,138 38 D ETS) ivo 36 56 226 299
FEMALE - FEMMES %614 157 351 264 375 131 2B7 1,986 1,063
15-24 YEARS - ANS 887 23 12 240 ile 77 21 139
25 AND OVER - ET PLUS 3,727 134 280 24 dbw 131 210 11965 124
MARRIED - MARIEES 2,788 i s 28 259 70 208 1,331 468
OTHE® — AUTRES 1,825 46 37 236 11 60 79 655 597
NEWFOUNOL AND = TERRE-NEUVE 203 5 5 11 4 5 12 58 60
PuEale = To-po-E. a1 o 8 LT 15 7
NOVA SCOTTA - NOUVELLE-ECOSSE 280 11 12 21 33 15 16 113 59
NeBs - N.-8. 244 11 9 18 % 12 13} 87 53
QUEBEC
BiT4 SEXES - LES DEUX SEXES 24020 74 93 142 268 83 80 786 454
MALE - MOMMES 640 37 codl 18 t20 64 23 190 120
FHMALE - FEMMES 14380 37 91 64 14c 19 57 597 T4
§4-24 YEARS ~ ANS 5217 6 21 131 90 cve 26 8 244
I% AND CVER - ET PLUS 11494 68 72 11 177 83 54 718 249
YARRIED — MARIES 1,095 53 78 14 160 64 48 %26 151
BTHER - AUTRES 925 21 14 128 108 19 32 261 343
ENTARYIO
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 24244 106 118 246 157 161 140 926 189
MALE = MOMMES 711 47 6 140 58 101 33 261 85
FEMALE - FEMMES 1,533 59 113 106 10V 60 107 X1 304
15-24 YEARS - ANS 542 14 22 230 60 oC 40 5 171
25 AND OVER = ET PLUS 1,702 92 97 16 97 161 100 921 218
MARRTED - MARIES 1.239 76 104 16 88 119 88 609 138
OTHER - AUTRES 1,005 30 1% 230 70 %2 51 3 252
MANITOBA 270 1 18 26 17 23 19 116 Al
SASKATCHEWAN 271 1 15 22 19 19 23 108 54
AUBERTA 474 22 50 51 30 31 35 o4 91
8.C. - C.-B.
B0TH SEXES - UES DEUX SEXES 759 33 43 59 s 52 %9 335 ns
MALE ~ HOMMES 249 19 32 26 36 13 38 23
FEMALE - FEMMES 510 20 %2 26 37 15 36 237 %6
15-24 YEARS - ANS 153 5 9 51 2% 15 45
25 AND CVER - ET PLUS 606 34 34 8 3y 52 34 332 T4
MARRIED - MARIES 472 28 39 s 36 43 35 234 49
OTHER ~ AUTRES 286 12 4 50 27 9 1 10t 70
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TABLE 53, PERSCNS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST

WEEK, MARCH 1582

SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LCOKING

IN THE REFERENCE

TABLEAU 53. LES PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS OES 51X DERNIERS MOIS, PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHA i

TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE, MARS 1982

CANAQA

15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

MALE - HOMMES

15-264 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER - AANS ET PLUS

FEMALE ~ FEMMES

15-24 YEARS - ANS

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS
NEWFOUNDLAND - YERRE-NEUVE
PRINCE EDWARD TSLAND - TLE-DU-PRINCE-EDOUARD
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSWICK
QUEBEC

MALE - HOMMES
FEMALE - FEMMES

15-24 YEARS ~ ANS
25 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS

CNTARIOD

MALE - HOMMES
FEMALE — FEMMES

15-24 YEARS - ANS
2% YEARS AND OYVER - ANS ET PLUS

MANI TO6A

SASKATCHEWAN

ALBERTA

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-B8RITANNIQUE

MALE - HOMMES
FEMALE -~ FEMMES

15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS

(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN °*ON-CALL' BASIS:

EMPLOYMENT AGENCIES. ETC.

PERSCNAL Nu LONGER AWATTING BELIEVE OTHER REASONS
REASCNS AT INTERESTED RECALL NG WORK oRr
ar SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY(1) AVAILABLE NOT AVAILABLE (2}
TLLNESS
TOTAL -
RATSCNS A N'EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU'IL AUTRES RAISCONS
PERSONNELLES L'ECOLE iNIERESSE . REPONSE DES N'EXISYE PAS OU
o QU A TRKUUVE EMPLCYEURS DE TRAVAIL NT'EST PAS
MALAOIE UN NUUVEL 0OU D'ETRE DISPONIBLE DISPONIBLEC 2)
EMPLUT RAPPELLE AU
TRAVATL (1)
THUUSANOS - MILLIERS
531 45 50 39 84 92 182
332 14 B84 24 36 3 142
199 31 & 15 47 61 40
266 11 43 18 47 sl 96
179 5 40 13 21 19 81
87 T “ee 5 25 32 1L
26% 33 46 2l a7 41 86
153 10 44 Li 15 13 61
112 24 oo 11 22 29 2%
26 .o e cee 4 11 7
4 oot .ee 0o0 “es “ae )
20 eee ans eas o & 7
23 eee .eo F1- 4 & 7
194 3 20 9 47 47 S
97 5 17 sea 27 26 19
97 5 18 21 21 23
109 4 a3 4 20 15 b
85 o coe 4 28 32 Ll ]
164 14 28 18 14 13 T
a1 coe 13 3 ] & Ay
84 12 16 9 & 7 1%
119 4 i6 18 7 e
45 10 oian o & 1o 1c
16 oo 4 cen ces PR 3
14 “aa eus res veo 5
25 4 5 caa “ue vue ]
44 ] 8 e cee S) 19
21 aen 4 e cee 11
22 5 “ avn e
25 “ee 7 ves nee vee 12
19 H aee ven aee vee 7
EeGas SUBSTITUTE TEALHERS, PERSONS WHO WORX OCCASTICNALLY FOR TEMPORARY

INCLUT LES PERSONNES QUT TRAVAILLENTY SUR UNE BASE D*APPEL: PAR EX. LES PRUFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QU TRAVAILLENY

DCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES O*ENMPLOL TEMPORAIRES,

(2) INCLUDES PERSONS (MOSTLY FULL-TIME SYUDENTS)_ WHC DID LCCK FOR WORK, BUT WHU wERE NOV AVAILABLE FOR _WORK IN THE REFERENCE WEEK.

INCLUY LES PERSONNES (SURTOUT OES ETUDIANTS A PLEIN TYEMPSI

PDUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

QUI ONT CHERCHE uvu TRAVAIL, MAIS QUI N*ETATENT PAS DISPONIBLES




FABLE %4, PERSOMS NOY IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PKREVIUJS JuBe

~
-

SEX AND PROVINCE, MARCH 1982

TABLEAU S4. LES PERSONNES INACVIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QUYILS ONT QUITTE LEUR EMPLDI PRECEOENT, L*AGE,

LE SEXE EY LA PROVINCEs MARS 1982

TOTAL

CANADA 61806
15-24 YEARS - ANS 1,666
25 YEARS AND DVER ~ ANS ET PLUS 5.11
MALE - HOMMES 2,193
15-24 VEARS - ANS 179
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,614
FEMALE - FEMMES Sbls
15-24 YEARS - NS 887
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,727
NEWFOUNDLAND - TER®E-NEUVE 203
PRINCE EOWARD 1SLAND - U E-DU-PR INCE-EDOUARD 4l
NOVA SCITIA ~ NOUVELLE-ECCSSE 280
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 244
QUEBEC 2,020
15-24 YEARS - ANS 527
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,494
HALE - HOMMES 640
VEMALE - FEMMES 1380
DeiaRIO 20244
Li-24 YEARS - ANS $42
i% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,702
MALE - HOMMES 711
FEMALE - FEMMES 1,533
MAN[TOBA 270
SASKATCHE WAN 211
AUBERTA 474
BRITISH COLUMBIA - CDLOMBIE-BRITANN]QUE 759
15-24 YEARS - ANS 153
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 606
MALE - HOMMES 249
FEMALE - FEMMES 510

1-3
MONTHS

MCIS

L 1

MUNTHS

Muls

T=12 1 YEAR

MONTHS CR MQRE CGTHERC 1)

MOLS 1 AN AUTRES
Cu PLUS

THUUSANUS - MILLIERS

322

136
187

127
&6
196

121

87

39
48

38

«9

1D2

4l
&0

38

&4

30

43

17
26

15

28

175
<58

i
120
&<l

83
134

21
&5

112

40

L

46

lée

58
08

23

21
31

“b

<1
i3

20

&5

835 3,842 10374
540 191 624
295 3,651 1590
410 Lel3e 309
297 LY 282
113 1,089 28
425 2+707 14065
243 145 342
182 225862 724
29 84 60
6 21 7
31 1%6 59
29 124 $3
214 1v113 494
138 65 245
76 1,049 249
107 309 123
107 805 374
307 1e318 393
215 52 175
92 1:264 218
151 382 87
156 935 306
32 163 42
32 152 sS4
68 247 9N
-3 465 120
o7 22 48
39 443 T4
43 147 23
43 317 L1

(1) INCLJDES PERSONS WHD MAVE NEVER WORKEQ BEFJRE ANQ PERSONS ON LAYOFF FkuM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED.
COMPREND LES PERSONNES QUI N®ONT JAMALIS TRAVAILLE €T LES PERSCNNES MISES & PIED O®UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT

A BTRE RAPPELLES.
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TABLE

55. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA {1971 BODUNDARIESI, MARCH 198.

TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOUITAINE (LIMITES OF LSTi!. staif Dls

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYM:HT!

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION

AND OVER POPULAT ION ACTIVE FORCE RATE RATIO

PDPULATION ;E;AL -ENF'LDYMENT uu:nm.u;: POPULATION TAUX TAUX DE RAPPOR T

15 ANS AENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOY /

ET PLUS » POPULATION

EMPLOI CHOMAGE

— S THOUSANOS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
ST~JOHNT S 118 E 12 63 9 48 0.9 C 12.3 F $3.5
HALYFAX 186 D 128 112 lo 58 68.8 C 12.8 F 60.1
SAINT JOHN 88 D 55 48 7 33 62.5 C 12.7 F 54.5
CHICOUTIMI - JONQUIERE 100 E 56 53 44 55.9 € S.4 H 52.9
QUEBFC 394 D 250 217 33 144 &3.4 C 13.2 F 55.0
MONT RE AL 2¢263 C 1,432 1,253 179 832 63.2 8 12.5 E 55.4
DTTAWA ~ HULL 542 E 38l 354 21 161 70.2 C 7.1 F 65.3
SuDBURY 102 E 63 56 7 39 62.0 E 11.3 6 55.0
OSHAWA 101 E 62 57 [} 39 61.5 € 1.7 6 56.7
TORONTO 24498 C 1s751 14623 1238 748 70.1 8 7.3 E 65.0
HAMILTON 420 D 270 244 26 150 64.3 C 9.6 F $8.1
ST. CATHARINES — NIAGARA 247 E 151 133 19 96 61.2 D M7, E 54.0
LONDON 249 E 168 153 15 81 67.5 D 8.8 G 6l.6
WINDSDR 198 0 121 103 18 77 61.0 D 14.6 F 52.1
KITCHENER - WATERLDD 203 F 148 136 12 §5 72.8 0 8.1 G 66.9
THUNDER BAY 80 E 48 42 6 31 60.9 € 13.3 H 52.8
WINNIPEG 461 C 303 278 26 158 65.8 C 8.5 E 60.2
REGINA 120 E 83 79 5 37 69.5 C 5.4 F 65.7
SASKATOON 121 E T8 7 7 43 64.5 C 8.9 F 58.1
CALGARY 431 D 324 305 19 108 75.0 C 5.7 F 70.7
EDOMONTON 470 0 339 319 20 130 72.3 ¢ 6.0 F 68.0
VANCOUVER 1,031 D 6817 636 51 344 s6.6 C T.% E 6l.6
VICTOR1A 200 O 119 105 1 82 59.2 C 11,7 F 52.3

NOTE:

NOTA:

BECAUSE THE LASOUR FDRCF SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT TKE PRGVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETATION
OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATICN. EMPLUGYMENT ANO UNEMPLOYMENT. OATA IN THE *G* AND *H®
GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FDR SOME PURPUSES, AKE NOY RELIABLE ENDUGH YO 8E USED WITHDUT CAUTION
AND OQUAL IFICATION. OATA IN THE *J¢ CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AnU THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK
OF THIS PUBLICATICN FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR., FOR DEFINITIUNS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO
CATALCGUE 92-708, VOLUME 1, PART 1.

IL FAUT EYRE PRUDENT LORSQU*IL S*AGIT D'INTERPRETER LES VARJATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES OF LA
PIPULATION, DE L'EMPLOI ET OU CHOMAGE. CAR L*ECHANT ILLON EST TIRE EI PGNOEKE A LYECHELLE PROVINCTALE. LES OONNEES DANS LES
GROUPES *G* ET °*H' SONTY RECUE‘LLIES AUPRES O*ECHANTILLCNS PLUS PETITS ET PEUVENY EYRE UTILES _DANS CERTAINS CAS; ELLES NE SONT
CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE EI EXPLILATION. LES OONNEES DANS LA CATEGORIE *J°* ME
DOIVENT PAS EYRE PUBLIEES DU OlFFUSEES. VDIR LES NDTES AU DOS DE CETTtc PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SuR LES
ERREURS D*ECHANTILLCNNAGES. LA DEFINITION DES REGIONS METROPOLITAINE DE RE.ENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1, VOLUME 1 DE
LA PUBLICATION 92-708 DE CAYALOGUE.




TABLE 56. ESTIMAYES B8Y ECONOMIC REGION,

MARCH 1982

1ARL€AU 56, ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONDMIQUE, MARS 1982

POPULATION LABOGUR FORCE NCT IN PARTICI~ UNEMPLOY=- EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATIGN MENT RATE POPULATION
AND JVER POPULATICN ACTIVE FORCE RATE RATID
POPULATION  TOTAL EMPLOYMENT UNENMPLUY~ POPULATION TAUX . TAYX DE RAPPORT
15 ANS NENT INACTIVE DYACTIVITE CHOMAGE EMPLO1/
ET PLUS " POPULATION
EMPLOT LHGMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-PDURCENTAGE
NEWFOUNDLAND - TERRE~NEUVE 415 213 178 35 203 51.2 € 16.4 E 42.8
REGION{S) O1 176 D 95 82 14 81 S4.2 C 14,5 E 46.3
02 4l E 20 17 Sac 2t 48,5 0 12.3 6 42.5
03 79 E 40 31 9 38 51.1 0 2246 F 39,6
04 113 D 54 45 39 58 48.1 O 17.2 F 39.8
P.E.l. - T.-p.-£. 92 sl 43 g 41 55.5 C 16.4 E 46.5
NeS. ~ N.-E. 640 360 306 54 280 56.2 B 15.0 E 47.8
REGIONIS) 21 120 D 57 a4 13 63 47.8 0 22.4 F 37.1
22 121 0 63 53 10 59 51.8 D 15.6 F 43.7
23 78 E 43 a7 ° 36 S4.b D 13,6 F 4741
24 % 0 47 e 6 49 4B.9 D 13.0 F 42.5
25 220 ¢ 148 129 19 12 6T.4 C 12.9 E 58.7
N.B. - N.-8. 527 283 238 45 244 53,7 C 15.8 E 45.2
REGIONIS) 31 125 0 56 o7 9 69 45.0 D 15.8 F 37.9
3z 132 0 72 59 13 60 S4.4 C 18,0 F 4a.b
13 128 0 76 66 i0 52 59.2 C 12.6 F 51.8
34 78 E 48 41 7 30 61.5 0 15.1 F 52.3
15 59 D 29 23 5 30 49.3 D 20.2 F 29.3
QUEBEL 44926 2,905 24500 405 24020 59.0 B 14.0 D 50.8
REGION(S) &1 168 E 69 52 17 99 41.3 E 25.2 G 30.9
2 214 € 110 96 14 104 51.6 0 13.1 F 44.9
43 769 0 458 395 o3 EET 58.0 L 13.7 E 50.1
44 326 D 178 148 3l 148 54.7 0 17.1 F 45.3
45 170 € 93 T6 17 7 54.9 D 18,2 F 44.9
46 2,796 C 1e 747 14524 224 1,049 62.5 B 12.8 0 54.5
ot 196 € 114 102 12 82 $8.1 D 10.5 € 52.0
48 114 E 66 51 15 8 58.3 0 23.1 F 44.8
40 £ 49 93 H 58 47 11 35 62.1 E 18.7 H 50.5
64677 44433 44035 394 Zez4o bb.e & 9.0 D 60.4
791 D 527 483 %4 264 66.6 C 8.3 E 6l.1
344 E 200 179 2l 144 58.3 D 10.5 ¢ 52.1
2,749 C 14917 1777 140 831 69.8 8 7.3 € 64,7
694 0 43 384 4y 261 62.5 C 11.4 € 55.4
409 D 269 240 29 140 65.8 € 10.9 F 58.6
410 D 256 224 3z 154 62.4 0 12.4 F 54.7
413 € 292 271 20 122 70.6 C 6.9 F 65.7
339 0 218 194 24 121 64,4 D 11.1 F GioD)
354 D 208 183 26 145 58,9 D 12.3 F 51.7
137 € 87 77 10 50 63.2 E 11.4 G 56.0
MANTTOBS 162 492 450 41 270 64.5 8 8.6 E 59.1
REGION(S) &1, 62, 63 € b4 188 0 I8 108 P 7 62.6 C 8.0 F 57.6
65 & 68 62 E 37 34 2% 59,6 D 8.2 G 54.8
33 48 F 32 29 ees 16 66.3 D 8.6 F 60.6
67 456 ¢ 300 274 20 156 65.7 C 8.5 E 60.1
SASKATCHEWAN 721 450 423 21 271 62.4 8 6.0 E 58.6
REGION(ST T1 195 € 128 122 6 67 65,5 C 4.7 F 6244
73 194 F 124 115 9 70 63.9 C T.l F 59.4
72. T4, 15 € T8 31t o 188 176 12 130 $9.1 C 6.3 F 55.4
ALBERTA 14633 14159 14088 71 474 7.0 8 6.2 E 66.6
REGIONIS) 81, 82 £ 85 212 0 176 165 i 95 64.9 C 6.3 F 60.8
83 563 0 423 398 5 140 15.2 C 6.0 F 10.7
84y B7 € 88 179 € 120 113 8 58 67.4 0 6.4 G 63.1
86 609 D 434 %07 27 115 7.3 C 6.2 € 66.9
BsC, - Z.-B. 24100 14342 1,199 163 759 53.9 8 10.6 € 57.1
REGIONLS ) 91 41 28 25 13 68.1 € 10,6 M 60.9
92 66 € a8 32 & 29 56.8 0O 16.4 G 47.5
93 172 E 94 83 11 8 54.6 D 11.8 F 48,1
94 73 F 48 40 6 25 65.4 D 16.8 6 54,4
95 Lolat C 754 694 60 392 85.8 € 1.9 E 60,5
9 3718 € 227 197 30 151 60,0 D 13.4 F 52.0
97 139 € 9% 77 17 5 67.8 C 18.1 F 55,5
98 & 99 51 G 3T 32 5 15 7.8 0 13.6 H 62.0
NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCF SAMPLF IS DESIGNED AND WEIGHKTED AT THE PRUVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETATION

OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN Sus-

GIDUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLE
AND QUALIFICATION. CATA IN THE °*

PROVINCIAL ESTIMATES CF POPULATICN, cMPLUYMEN
S AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SCME PURPUSES, AKE
J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLc ANV IHER

T AND UNEMPLOYMENY., DATA IN THE *G* AND *H!
NCT REL JABLE ENOUGH TO BE USED W1THOUT CAUTION
EFDRE ARE NOY RELEASEO. SEE NDTES AT THE BACK

NF THIS PUBLICATION FOR DESCPIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONSs AND Fux FURTHER INFCRMATION ON SAMPLING FRROR.

NOTAS

AYIVENY PAS ETRF PUBLTEES CU DIFF
ES CONTHMUES SA&S LSS
Dewaanl 5.

IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU*IL SPAGET O'INYERPRETER LES VARIATICNS MENSUELLES_DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES
POPULATION, OE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE, CAR L*ECHANTILLON EST TIRE EI PUNUERE A L*ECHELLE PROVINCIALE.
GROUPES *G* ET ¢H' SONT RECUEILLIES AUPRES DEECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETR
CEPENDANY PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE JTILISEES SANS MISE EN GAROE t7 €XPLICAIION.

USEES.

@RGP ES

VOIR LES NOTES AU DCS DE CETEr PusLal

D95 REMENS SCRMOMIJCE, EI FIWR PlLodn

Sleds AMaIMT QU

E LA

LES DDONNEES OANS LES

E UTILES _DANS CERTAINS CAS; ELLES NE SONTY
LES DONNEES DANS LA CATEGORIE 'yv WE
ATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES

O RENSEIOGNRMENTS SUR LGS ERREURS






PATTERNS OF FULL- AND PART-YEAR
FMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT:
Results of the Annual Work Patterns
Surveys, 1977 to 1980

INTRODUCTION

Canadian labour markets are character-
ized by substantial flows into and out of
the labour force as well as by movements
between employment and unemployment. In
1980, for example, nearly one in
persons who were in the labour force at
some time that year also spent some time
outside of the labour force, and among
those who held a job at some time in the
year, one in five also experienced some
unemployment. Such movements can only in
part be captured by the monthly "snapshots”
generated by the Labour Force Survey
(LFS). In order to obtain a clearer
picture of such movements and to establish
how individuals distribute their labour
force activities over the course of the
year, Statistics Canada has conducted a
survey, known as the Annual Work Patterns
Survey (AWPS), each January from 1978 to
1981.

By recording the respondent's labour
market activities over the previous twelve
wbnths, the survey can be used to generate
the following types of data:

e Estimates of the annual incidence of
employment and unemployment, defined
respectively as the number of persons
employed and unemployed at some time
during the year.

e Data on the combinations of labour
force statuses experienced by
individuals over the course of the
year. It is possible to establish,
for example, the number of persons
who experienced both employment and
unemployment during the year, the
number in the labour force for only
part of the year, and so on.

e The number of weeks of employment,
unemployment and labour force
inactivity during the year.

e The number of spells of unemployment
experienced by persons unemployed at
gome time during the year.

A publication containing selected
results from these surveys has recently
baen released under the title of Patterns
¢f Full- and Part-year Employment and
tnemployment (Statistics Canada, Catalogue
#o. 71-531). This note contains a few
sizlected highlights of the data found in
that publication and reproduces one of 1its
tables.

EMPLOI ET CHOMAGE PENDANT LA TOTALITE OU UNE

PARTIE DE L'ANNFE:

Résultats des enquétes sur 1'activité annuelle,

1977 a 1980

INTRODUCTION

Le marché du travail au Canada se caractérise
par d'importants mouvements d'entrée et de sortie
par rapport 3 la population active, ainsi que par
des mouvements entre les catégories “personnes
occupfes” et "chdmeurs". En 1980 par exemple,
prés d'une personne sur trois qui &tafent actives
4 un moment donné au cours de 1'année a également
connu une ou des périodes d'inactivit&; de plus,
parmi les personnes qui ont occup& un emploi 3 un
moment donn& au cours de 1'annfe, une sur cing a
également connu une ou des périodes de chBmage.
Or, 1'enquéte mensuelle sur la population active
(EPA) ne peut relever qu'une partie de ces
mouvements. Pour en avoir une meilleure idée et
pour savoir comment se répartissent les activités
que les gens exercent sur le march& du travail au
cours de 1'année, Statistique Canada a réalisé
une enquéte qu'on appelle 1'enqu@te sur
1'activité annuelle (EAA), en janvier de chaque
année, de 1978 a 1981.

L'enquéte reléve les activités que les
répondants ont exercées sur le march& du travail
au cours des douze mois précBdents et peut ainsi
servir 3 produire les genres de donnfes suivants:

e Estimations annuelles de 1'emploi et du
chdmage, définies respectivement comme
&tant le nombre de personnes occupées et
en chdmage 3 un moment donné au cours de
1'année.

e Données sur les combinaisons de situations
vis-a-vis de 1l'activité qu'ont pu
connaftre les personnes au cours de
1'année. Par exemple, il est possible
d'établir le nombre de personnes qui ont
6té tour 3 tour occupées et en chdmage au
cours de 1'année, le nombre de personnes
qui n'ont &té& actives qu'une partie de
1'année, etc.

e Le nombre de semaines de travail, de
chdmage et d'inactivité au cours de
1'année.

e Le nombre de périodes de ch3mage qu'ont
connues les personnes qui ont chdmé 3 un
moment donné au cours de 1'année.

Une publication présentant certains résultats
de ces enquétes a paru récemment sous le titre
Emploi et chdmage pendant la totalité ou une

partie de 1'année (n® 71-531 au catalogue de
Statistique Canada). Dans le présent article,
nous faisons é&tat de quelques—unes des
principales données que renferme cette
publication et reproduisons 1'un des tableaux,
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SELECTED HIGHLIGHTS

From the tables contained in this note
it can be seen that:

In 1977, 11.8 million persons were in
the labour force at some time during
the year, representing 68.67% of the
working—-age population. This
proportion increased over the next
three years, reaching 71.9% in 1980
(13.1 million persons).

The number employed at some time
during the year rose from 11.5
million in 1977 to 12.7 million in
1980. Of the 12.7 million who worked
at some time in 1980, 8.0 million or
63.2% were employed all year.

In 1977, 2.3 million persons - 19.1%
of the total with some labour force
activity in that year - experienced
unemployment. The number unemployed
at some time in 1980 was 2.9 million
or 22.1% of the total in the labour
force at some time in that year. The
1980 estimates represented the high-
est level and rate of annual unem-
ploymant tecorded in rhe four-year
period.

Of the total number unemploved at
some time in 1980, 61.6% were in the
labour force for only part of the
year. Among persons in the labour
force for the entire year, 12.1%
experienced unemployment compared to
45.67% of the part-year participants.

In all years, about 29% of the total
employed at some time during the year
were 15 to 24 year olds. 1In 1977,

44 ,4% were men 25 and over but their
contribution declined slightly each
year to 42.8% in 1980. The
contribution of women 25 and over
increased correspondingly from 26.6%
in 1977 to 28.4% in 1980.

While 15 to 24 year olds accounted
for less than 30% of the total
employed at some time in each year,
they represented close to one-half
(from 48.07% to 49.3%) of the total
experiencing some unemployment during
the year. Slightly more than one-
quarter (from 26.2% to 28.0%) were
men 25 and over; slightly less (from
23.4% to 24.9%) were women of the
same age.

FAITS SAILLANTS

Voici les couscatatines gl e (';éghgﬂn]t do
tableaux présentés ici:

En 1977, 11.8 millions de personnes ont
8té actives 3 un moment donné au cours de
1'année, soit 68.6 % de la population
d'age actif. La proportion a augmenté au
cours des trols années suivantes pour
atteindre 71.9 % en 1980 (13.1 millions de
personnes).

Le nombre de pesonnes occupées d un moment
donné au cours de l'année est passé de
11.5 millions en 1977 3 12.7 millions en
1980. Des 12,7 millions de personnes qui
ont travaillé 3 un moment donné en 1980,
8.0 millions (63.2 %) ont &té occupées
toute 1'année,.

En 1977, 2.3 millions de personnes ont &té
en chdmage 3 un moment donné au cours de
1'année, soit 19.1 % de 1'ensemble des
personnes actives 3 un moment donné. En
1980, le nombre s'établissait 3 2.9
millions et la proportion 3 22.1 %Z. Les
estimations de 1980 représentent les
niveau et taux de chomage annuels les

plus élevés enregistrés aun cours de la
phriode da guatve ans.

Du noabre total de personnas @ ehowmagza &
un moment donné en 1980, 61.6 %Z n'ont &ta
actives qu'une partie de 1l'année. Parni
celles qui ont &té actives pendant toute
1'année, 12.1 % ont connu des périodes de
chdmage, contre 45.6 % des personnes
actives une partie de 1'année seulement.

Pour toutes les années, environ 29 % de
1l'ensemble des personnes occupées 3 un
moment donné& au cours de l'année étaient
dgées de 15 3 24 ans. En 1977, 44.4 %
étaient des hommes de 25 ans et plus, mais
leur proportion a légdrement diminué
chaque année pour tomber 3 42.8 7 en
1980. Le pourcentage de femmes de 25 ans
et plus s'est accru de fagon équivalente,
passant de 26.6 % en 1977 3 28.4 % en
1980.

Méme si les 15 3 24 ans représentaient
moins de 30 % de 1l'ensemble des personnes
occupées 3 un moment donné chaque année,
ils intervenaient pour pras de la moitié
(entre 48.0 % et 49.3 %) dans le nombre
total de personnes qui ont connu des
périodes de chdmage au cours de 1'année.
Un peu plus du guart (entre 26.2 % et
28.0 %) étaient des hommes de 25 ans et
plus et un peu moins du quart (entre
23.4 7 et 24.9 %) étalent des femmes du
méme groupe d'age.




The additional tebles contaiaed in the
publication Patterns of Full- and Part-year

tmployment and Unemployment show, for
example, that:

e Persons in the labour force at some
time in 1980 spent an average of
41.6 weeks in employment, 3.1 weeks
in unemployment and 7.3 weeks out of
the labour force. Persons unemployed
at some time in 1980 spent an average
of 14.0 weeks in unemployment, while
those who worked at some time in 1980
were employed for 42.7 weeks on
average. (In the published tables,
these estimates are disaggregated by
province and sex for three age
groups.)

e Of the 2.9 million unemployed at some
time in 1980, 76.1% experienced one
spell of unemployment, 18.8% were
unenployed for two separate periods
(having worked or been out of the
labour force or both between the two
spells) and 5.1% had three or more
separate spells of unemployment.

e Of the 12.7 million employed at some
time in 1980, 76.97 worked full time,
14.8% part time and 8.3% did some
full-time and some part-time work.
0f the total working part time only,
31.9% were women employed all year
and another 41.5% were women employed
part of the year.

DATA QUALITY

The AWPS has proven to be a valuable
tool in understanding the dynamics of
Canadian labour markets. However,
estimates from surveys with long reference
periods are generally susceptible to
certain types of errors, such as the
problem of recalling events precisely. In
addition to these types of errors, there
are conceptual and definitional differences
between the AWPS and the LFS which limit
the extent to which results from the two
surveys can be compared. Fortunately,
these limitations can be described in
detail and their effects quantified with
some precision. This 1is achieved through
comparisons of monthly estimates of
employment and unemployment derived from
the AWPS with their LFS counterparts. For
example, there is evidence of substantial
underreporting of unemployment in the early
months of the reference year and over—
reporting at the end of the year. Results
of these comparisons are provided in
Patterns of Full- and Part-year Employment
and Unemployment, along with a description
of the definitional differences between the
AWPS and LFS.

las autces tablaaux pregantdys daas le
publication Emploi et chdmage pendant la totalité
ou une partie de 1'année révélent, par exemple

que:

e Les personnes ¢ui ont &té& actives 3 un
moment donné en 1980 ont passé en moyenne
41,6 semaines 3 travailler, 3.1 semaines 2a
chSmer et 7.3 semaines 2 ne faire ni 1'un
ni 1'autre. Les personnes qul ont fait
1'expérience du ch8mage 3 un moment donné
en 1980 ont connu en moyenne 14.0 semaines
de chémage, tandis que celles qui ont
travaillé 3 un moment donn& en 1980 ont
&té& occupées pendant 42.7 semaines en
moyenne. (Dans les tableaux publiés, ces
estimations sont ventilées par province et
par sexe pour trois groupes d'age.)

e Des 2.9 millions de personnes qui ont
ch8mé 3 un moment donn& en 1980, 76.1 %
ont connu une seule période de chdmage,
18.8 %, deux périodes distinctes (elles
ont &té occupédes, inactives ou les deux
entre les deux périodes) et 5.1 Z, trois
périodes distinctes ou plus.

e Des 12.7 millions de personnes occupées 2
un moment donné en 1980, 76.9 % ont
travaillé A temps plein, 14.8 Z 3 temps
partiel, et 8.3 % tour A tour 3 temps
plein et 3 temps partiel. De 1'ensemble
des personnes qui n'ont travaillé qu'a
temps partiel, 31.9 % étalent des femmes
occupées toute l'annde et 41.5 7% des
femmes occupées une partie de 1'année
seulement.

QUALITE DES DONNEES

L'EAA permet de mieux faire comprendre la
dynamique du march& du travail au Canada.
Toutefois, les enquétes qui portent sur de
longues périodes de référence sont généralement
entachées de certains genres d'erreurs, par
exemple la difficulté de se souvenir des
8vénements avec précision. Outre les erreurs de
ce genre, des différences d'ordre conceptuel et
définitionnel entre 1'EAA et 1'EPA limitent les
comparaisons qu'on peut &tablir entre les
résultats des deux enquédtes. Heureusement, on
peut décrire ces limitations d'une fagon
détaillée et quantifier leurs effets avec un
certain degré de précision. Pour ce faire, il
suffit de comparer les estimations mensuelles de
1l'emplol et du chdmage &tablies par 1'EAA 23
celles de 1'EPA. Par exemple, le ch@mage est
fortement sous-déclaré dans les premiers mois de
1l'année de référence et sur-déclaré a la fin de
1'année. Les résultats de ces comparaisons et
une description des différences définitionnelles
entre 1'EAA et 1'EPA sont présent&s dans Emploi
et chdmage pendant la totalité ou une partie de

1'année.
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The AWPS quastionnaire used in January
1978 differs in some respects from the one
used in subsequent years since an evalu-
ation of the results for 1977 suggested a
number of possible improvements. (Both
questionnaires are found at the end of this
article.) For example, two questions were
added to probe for short periods of job-
lessness, and others were deleted because
serious recall problems were encountered.
These modifications had some impact on the
data and should be borne in mind in
comparing the 1977 estimates with those of
the other years. For example, the reported
incidence of part-year employment appears
to have been raised by the added questions
on absences from work.

ADDITIONAL INFORMATION

Coples of Patterns of Full- and
Part-year Employment and Unemployment
(Statistics Canada, Catalogue No. 71-531)
can be obtained as indicated on the inside
front cover of the present publication
(Cost: $7.00 per copy).

Advice on availability, application and
interpretation of AWPS tabulations can be
obtained by contacting:

Richard Veevers or Maryanne Webber,
Labour Force Activity Section,
Statistics Canada,

Jean Talon Bldg.,

Ottawa, K1A OT6

(613) 995-9381

In addition, public use micro-data files
for each of these supplementary surveys can
be purchased. These files contain individ-
ual respondent records from which all
information which could lead to the identi-
fication of individual persons has been
deleted in order to strictly preserve
confidentiality. The micro-data tapes may
be obtained by contacting the persons
listed above.

The January 1982 supplementary survey
differed significantly from the AWPS in
that it addressed only periods of employ-
ment in the twelve months of 1981. This
was done in order to greatly expand the
information collected on work activities
with a focus on the distinction between
full-time and part-time workers and
full-year and part-year workers. More
specifically, in addition to identifying

Ly gquastiounaing de L'8AA de jamvder 1333
différe 3 certains égards de celui qui a é&t&%
utilisé pour les années ultérieures puisqu’un
certain nombre d'améliorations possibles avaient
été proposées 3 la suite de 1'é&valuation des
résultats de 1977. (On trouvera un spécimen des
deux questionnaires 3 la fin de 1'article.) Par
exemple, deux questions ont &té ajoutées pour
relever les courtes périodes de chdmage et
certaines ont &té& supprimées parce que les
répondants avaient beaucoup de difficulté 3 se
souvenir des réponses. Ces modifications ont eu
un effet sur les données et i1 faut en tenir
compte lorsqu'il s'agit de comparer les
estimations de 1977 avec celles des autres
années, Par exemple, {1 semble que les nouvelles
questions sur les ahsences du travail aient eu
pour effet d'inciter un plus grand nombre de
personnes 3 déclarer qu'elles n'avalent travaillé
qu'une partie de 1'année.

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTATRES

Les utilisateurs peuvent se procurer des
exemplaires de Emploi et ch8mage pendant la
totalité ou une partie de 1'année (n® 71-531 au
catalogue de Statistique Canada) en sulvant les
instructions données A 1l'intérieur de 1la
couverture de la prissute publdeatioe (prix:
$7.00 1'exemplaire].

Pour des conseils sy i® gispoeieilits,
1'application et 1l'interprétation de
totalisations de 1'EAA, s'adresser 3:

Richard Veevers ou Maryanne Webber

Section de 1'activité sur le marché du
travail

Statistique Canada

Immeuble Jean-Talon

Ottawa, K1A OT6

(613) 995-9381

On peut &galement acheter des fichiers de
microdonnées 3 grande diffusion pour chacune de
ces enquétes supplémentaires. Ces fichiers
renferment les dossiers de tous les répondants,
dont on a retiré les renseignements susceptibles
de révéler leur identité afin de préserver leur
anonymat. On peut obtenir ces fichiers de
microdonnées sur bande en s'adressant aux
personnes dont le nom figure ci-dessus,

L'enquéte supplémentaire de janvier 1982 était
sensiblement différente de 1'EAA du fait qu'elle
ne couvrait que les périodes de travail au cours
des douze mois de 1981. On a procé&dé ainsi afin
de recueillir beaucoup plus de renseignements sur
le travail de fagon 3 pouvoir faire la distinc-
tion, d'une part, entre les travailleurs 3 plain
temps et les travailleurs & temps partiel et,
d'autre part, entre les personnes qui ont
travaillé toute 1'année et celles qui n'ont




the timing and duration of employment
through the year, the January 1982 survey

collected data on the industry, occupation

and class of worker (paid worker,
self-employed, unpald family worker) of
each job held in 1981. For paild workers
(employees), the survey gathered
information on work schedules (weeks per
month, days per week and hours per day),
the reason for variations in these
schedules and, for part-time workers,
preference for additional hours of work.
It also recorded the wages or salary
received on each job as well as data on
total family income. The initial results
of this survey will be available towards
the end of 1982, For further information
contact:

Maryanne Webber or Ian Macredie,
Labour Force Activity Section,
Statistics Canada,

Jean Talon Bldg.,

Ottawa, K1A OT6

(613) 995-92381

Currgmt plong call For the
re~introduction of the standard AWPS in
January 1983.
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travaillé qu'une partie de l'annfe. Plus
précisément, en plus de déterminer le moment et
la durée des périodes de travail au cours de
1'année, 1'enquéte de janvier 1982 a recueilli
des données sur la branche d'activité, la
profession et le statut professionnel des
enquétés (travailleur rémunéré, travailleur
indépendant, travailleur familial non rémunéré)
pour chaque emploil occupé en 1981. Dans le cas
des travailleurs rémunérés (salariés), on a
recueilli des données sur les horaires de travail
(semaines par mois, jours par semaine et heures
par jour) et les raisons de leur variation; quant
aux travailleurs 3 temps partiel, on les a
interrogés sur leurs préférences 3 1'égard
d'heures de travail additionnelles. On a
également relevé les salaires et les traitements
touch&s pour chaque emploi, et obtenu des données
sur le revenu familial total. Les premiers
résultats de cette enqu@te seront diffusés vers
la fin de 1982. Pour de plus amples
renseignements, s'adresser a:

Maryanne Webber ou Ian Macredie

Section de 1'activité sur le marché du
travail

Statistique Canada

Immeuble Jean-Talon

Nttawa, K1A OT6

(613) 995-9381

A l'heure actuelle, nous prévoyons reprendre
1'EAA habituel en janvier 1983.
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TABLE 1. LABOUR FORCE EXPERIENCE CVER THE CALENOAR YEAR BY AGE ANO SEX ANC BY PROVINCE AND SEX.

TABLEAU 1. STTUATION V15-A-v1S DE L*ACTIVITE AU COURS DE L*ANNEE C1VILE, SELON L*AGE EV LE SEXE ET SELON LA PROVINCE ET LE SEXE,

1977

NOT 17

POPULATION PERSONS IN LABOUR FORCE ALL OF 1977 PERSONS IN LABOUR FORCE PART OF 1977
IN LABLER
JANUARY PERSONNES ACTLVES PENDANT TOUTE L*ANNEE 1977 PERSONNES ACTIVES PENDANT UNE PARTIE DE 1977  FCRCH
1978 ALL Y#aRr
EMPLOYED UNEMPLOYED  EMPLDYED EMPLCYEQ UNEMPLOYED  EMPLOYED,
POPULATION ALL YEAR ALL YEAR AND AND NOT IN  AND NOT IN  UNEMPLOYED  PERSONNES
EN UNEMPLOYED LABOUR FDRCE LABOUR FORCE AND NOT IN  INACTIVES
JANVIER TavaL TOTAL LABOUR FORCE PENDANT
1578 TGUTE ,
PERSONNES PERSONNES PER SONNES PERSCNNES PERSONNES PERSONNES L*ANNEE
OCCUPEES EN CHDMAGE  OCCUPEES ET OCCUPEES ET EN CHOMAGE  OCCUPEES,
PENDANT PENDANT EN CHOMAGE INACTIVES ET INACTIVES EN CHOMAGE
YOUTE TOUTE ET INACTIVES
L' ANNEE L*ANNEE
THOUSANOS - MILLIERS
CANADA:
BOTH SEXES - LES
DEUX SEXES 17,238 Be539  T4846 'V 7 43 649 3,294 1,729 262 1,304 S o400
15-24 YEARS — ANS 4,505 1,822 1,560 13 249 1,672 832 142 695 1,011
25-44 YEARS - ANS 6,347 4,087 3,794 16 287 1,029 522 84 423 1,221
45 YEARS AND OVER
45 ANS ET PLUS 6,388 2,620 2,492 14 113 593 375 36 182 3,173
MEN - HOMMES Bi4b4 5,501 5,037 23 441 1,550 821 93 636 1,413
15-2¢ YEARS - ANS 2,268 1,018 sel 182} 8 1¢9 863 435 60 365 387
25-44 YEARS - ANS 3,170 2,710 2,507 35> 8 194 370 179 20 171 90
45 YEARS AND OVER )
45 ANS ET PLUS 3,026 1773 1,488 Jo9? 8 17 37 203 13 101 $36
WOMEN — FEMMES 8,774 3,038 2,809 20 2c9 1,744 908 169 667 3,992
2
15-24 YEARS — ANS 2,237 804 ne WL'> s 80 809 393 83 334 624
25-44 YEARS - ANS 3,177 14387 1,286 7oyl 8 93 659 343 63 252 1,131
45 YEARS AND CVER - i
45 ANS ET PLUS 3,360 a4 805 ! 7 36 276 172 23 a1 2,237
NFLD = T.-N. 380 138 115 20 97 8 9 50 146
MEN - HOMMES 192 96 80 16 55 21 31 41
WOMEN - FEMMES 188 41 36 5 42 17 18 108
PuEela= 1o=-Po—E. ae 36 22 s, 4 23 12 b o 10 Fa
MEN - HOMMES 42 24 21 Eox 11 6 5 4
WOMEN - FEMMES 44 12 11 12 6 550 5 18
NeS. - No-E, €02 254 226 26 129 66 10 53 21%
MEN - MOMMES 292 1&¢ la6 Py i9 63 32 4 28 &3
WCMEN - FEMMES 310 a8 81 7 66 34 & 26 156
N.B. - N.-B. %92 20¢ 172 25 110 52 10 48 182
MEN - HOMMES 242 132 113 18 58 2 29 53
WOMEN - FEMMES 249 68 59 7 52 26 7 19 128
QUEREC 44707 20179 1,955 14 209 935 435 98 401 10554
MEN ~ HOMMES 2,298 1,428 1,273 8 148 466 214 41 211 404
WOMEN - FEMMES 2,410 750 683 6 61 469 221 57 191 1,191
ONTARTO &, 2681 3,335 3,101 16 218 1,130 634 85 411 1,817
MEN ~ HOMMES 3,071 2,100 1,953 8 139 509 300 28 183 461
WOMEN - FEMMES 3,211 1,234 Ly148 8 79 621 334 59 228 14356
MANITOBA Ta4 379 354 23 136 78 e 50 229
MEN - HDMNES 364 243 226 16 59 34 23 62
WCMEN - FEMMES 380 136 128 e 8 77 44 217 167
SASKATCHEWAN 674 348 333 14 112 68 7 37 215
MEN - HOMMES 337 232 222 10 49 29 18 56
WOMEN - FEMMES 337 115 1 4 63 ED) 19 158,
ALBERTA 14386 750 716 33 269 151 10 108 367
MEN - HOMMES 698 485 461 24 118 67 48 53
WOMEN = FEMMES 690 265 255 9 151 84 7 60 274
B.C. - Cu-B. 1,884 522 842 5 76 353 19¢ 22 136 €09
MEN — HOMMES 929 595 543 49 162 92 9 61 172
WONEN - FEMMES 556 327 299 27 192 104 13 74 437




PABLE 2. LABOUR FORCE EXPERIENCE QVER THE CALENDAR YEAR BY AGE AND SEX ANC BY PROVINCE AND SEX,

1578

85

(ABLEAU 2. SITUATION v1S5-A-VIS DE L*ACTIVITE AU COURS DE L*ANNEE CIVILE, SELON L*AGE ET LE SEXE ET SELON LA PROVINCE ET LE SEXEe

1578
POPULATION PERSONS IN LABGUR FORCE ALL OF 1978 PERSONS IN LABOUR FORCE PART OF L1978 NCT IN
N LABGUR
JANUARY PERSONNES ACTIVES PENOANT TOUTE L*ANNEE 1978 PERSONNES ACTIVES PENDANT UNE PARTIE DE 1978  FCRCE
1579 ALL YEAR
EMPLOYED UNEMPLOYED  EMPLOYED EMPLOYED UNEMPLOYEC ~ EMPLOYED,
POPULATION ALL YEAR ALL YEAR AND AND NOT IN  AND NOT IN  UNEMPLOYED  PERSONNES
EN UNEMPLOYED LABOUR FORCE LABOUR FGRCE AND NOT IN  INACTIVES
JANVIER TOTAL TOTAL LABOUR FORCE PENCANT
1979 TGUTE
PERSONNES PERSONNES PERSONNES PERSCNNES PERSONNES PERSONNES Lrannée
OCCUPEES EN CHOMAGE  OCCUPEES ETY OCCUPEES ET  EN CMOMAGE  OCCUPEES,
PENDANT PENDANT EN CHCMAGE INACTIVES ET INACTIVES EN CHOMAGE
TOUTE | TOUTE | ET INACTIVES
L* ANNEE L ANNEE
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA;
BOTH SEXES = LES 0o

DEUX SEXES 17,547 8,476 1,536 210 g5 855 3,877 2,130 257 1,490 5,194
15-24 YEARS - ANS 4,553 1,783 1,424 25 333 L4894 929 131 835 876
25-44 YEARS - ANS 6,501 022 3,709 33 280 1,268 707 87 @72 1,113
45 YEARS AND OVER -

45 ANS ET otus 6,492 2,571 2,403 27 141 717 %95 39 184 3,204
MEN -~ HOMMES 84608 5,397 4,793 52 552 14856 1,022 86 748 14355
15-24 YEARS - ANS 2,297 577 163 (qlo l4 201 983 452 54 437 337
25-44 YEARS — ANS 3,243 2,670 2,402 4, -/ 18 250 494 269 15 211 74
45 YEARS AND OVER -

45 ANS ET PLUS 3,069 1,750 1,629 20 103 319 261 17 101 Sal
WOMEN — FEMMES 8,538 3,079 2,743 33 303 2,021 L4109 171 142 3,838
15-24 YEARS -~ ANS  2,25& 805 661 17,7 12 133 912 437 17 398 539
25-44 YEARS ~ ANS 3,259 10452 1,307 My 130 772 438 72 261 1,036
45 YEARS AND DVER -~ ey

45 ANS ET PLUS 3,423 822 e W L0 7 “1 338 234 21 A3 2,263
NFLD - T.-N. 389 135 108 H 22 17 52 9 56 137
MEN -~ HOMMES 197 %0 10 aua 16 69 3t P 35 38
WGMEN ~ FEMMES 192 45 38 6 47 20 20 99
FeFela= 1o=Po=f. 88 36 31 5 27 13 Ses 12 26
MEN - HOMMES 43 23 19 12 & 6 7
WLOMEN - FEMMES 45 13 12 s 7 6 18
HeSe = No=E. 614 264 21 30 140 7% 9 57 209
MEN - HOMMES 298 170 148 20 69 36 3t 59
WOMEN - FEMMES 316 55 84 10 7 38 7 26 150
NeBe — Nu-B. 501 198 168 “ 26 132 73 10 49 172
MEN ~ HOMMES 247 129 109 17 67 37 27 sl
WOMEN - FEMMES 254 69 59 9 65 36 6 22 120
QUEBEC 4,763 2,160 1,879 a3 256 1,007 507 95 405 Le588
MEN - HOMMES 2,323 1,399 1,212 21 166 513 251 a7 225 410
WOMEN - FEMMES 21440 769 667 12 90 494 256 58 180 1,178
ONTARTO 64391 3,334 3,010 26 299 1,344 767 80 502 1,709
MEN - HOMMES 3,122 24D75 1,868 17 190 615 363 24 229 432
WOMEN — FEMMES 3,269 10260 14162 9 109 733 %04 57 212 14276
MANITDBA 748 288 339 21 163 100 10 53 ar
MEN — HOMMES 366 234 218 te 74 45 26 58
WOMEN ~ FEMMES 382 134 124 9 89 55 28 158
SASKATCHEWAN 686 332 ET) Eee 21 164 92 IS 46 211
MEN = HOMMES 343 224 211 13 66 42 22 53
WOMEN = FEMMES 343 108 99 8 78 50 . 24 158
ALBERTA 1,438 743 612 69 350 210 13 127 345
MEN - MOMMES 121 4B4 438 a6 156 95 4 58 81
WOMEN ~ FEMMES ni 260 234 24 194 115 9 70 263
B.C. - C.-B. 1,928 897 788 8 101 449 243 24 182 582
MEN - HOMMES 949 571 504 4 64 213 116 9 89 165
WOMEN — FEMMES 979 326 284 5 38 236 127 16 94 417
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TABLE 3. LABOUR FORCE EXPERIENCE OVER THE CALENDAR YEAR BY AGE ANO SEX ANC EY PRCVINCE AND SEX, 1975

TABLEAU 3. SITUATION VIS-A-VIS QF L*ACTIVITE AU COURS DE L*ANNEE CIVILE, SELON L'AGE ET LE SEXE ET SELON LA PROVINCE ET L& &%E.

1579
POPULATION PERSONS IN LABOUR FORLE' ALL OF 1979 PERSONS IN LABOUR FORCE PART OF 1979 NOT 14
N LABIUS
JANUARY PERSONNES ACTIVES PENCANT TOUTE L*ANNEE 1979 PERSONNES ACTIVES PENDANT UNE PARTIE DE 1979  FORCE
1980 —— ALL YEZAR
EMPLOYED UNEVPLOYED  EMFLCYED EMPLCYED UNEMPLOYED  EMPLOYED,
FOPULATION ALL YEAR ALL YEAR AND AND NOT IN  ANC NOT IN  UNEMPLOYED  PERSDNNES
EN UNEMPLOYED LABOUR FORCE LABOUR FORCE AND NOT IN  ENACTIVES
JANVIER TOTAL TOT AL LABOUR FORCE PENDANT
1980 TCUTE |
PERSONNES PERSONNES PERSCNNES PERSCNNES PERSONNE S PERSONNES L* ANNEE
DCCUPEES EN CHOMAGE  OCCUPEES ET OCCUPEES ET EN CHOMAGE  CCCUPEES,
PENOANT PENCANT EN CHCMAGE INACTIVES ET INACTIVES EN CHOMAGE
TOUTE TOUTE ET INACTIVES
Lt ANNEE L' ANNEE
THOUSANDS = MILLIERS
LANADA:
BOTH SEXES - LES

DEUX SEXES 17,862 Be763 7,792 68 903 3,996 2,225 259 1,508 5,103
15-24 YEARS - ANS 4,575 14821 1,448 24 348 1,961 9€¢ 135 840 793
25-44 YEARS - ANS 6,688 4e274 34049 25 40} 1,347 176 85 486 1,066
45 YEARS AND OVER -

45 ANS E1 PLUS 61599 2,668 2,455 19 154 687 467 39 181 3,244
MEN - HOMMES Ae157 5,539 4,911 EL 590 1,078 1,045 8s 740 1,340
15-24 YEARS - ANS 2,312 1,001 172 12 216 14020 5217 55 439 291
25-44 YFARS - ANS 3,333 2,759 2,477 14 269 505 277 18 209 69
45 YEBARS ANC OVER -

45 ANS ET PLUS 3,112 1,779 14661 12 108 353 244 16 92 980
WOMEN - FEMMES 9,105 34224  2,BB1 20 313 24118 1,180 171 767 3,763
15-24 YEARS ~ ANS 2,263 820 676 12 132 941 459 80 402 503
25-44 YEARS ~ ANS 3,355 1,515 1,372 1 132 843 499 68 277 997
45 YEARS AND OVER =

45 ANS ET PLUS 3,488 889 833 7 49 334 223 23 89 24264
NFLD - T.-N. 398 138 113 e 22 118 56 11 52 142
MEN - HCMMES 201 95 77 16 68 33 > 32 £
WOMEN - FEMMES 196 43 36 6 50 22 8 20 183
PuE.lo- 1.-P.-E. 90 37 32 s 26 15 ces 10 [ L]
MEN - HOMMES 44 24 21 . 12 8 5 E
WOMEN - FEMMES 46 13 11 14 8 5 19
N.S. - N.-f. €24 272 239 31 135 76 10 52 218
MEN - HOMMES 303 176 152 22 es 35 e 26 az
WOMEN - FEMMES 3zl 96 86 s 14 a1 7 26 151
N.B. - N.-8. €12 206 174 29 133 74 10 48 172
FEN - HDMMES 252 125 114 20 €¢ ag . 24 s1
WOMEN - FEMMES 260 71 61 10 67 36 7 24 121
QuEBEC 44021 2,261 1,959 28 274 1,031 535 93 402 1,529
MEN - HCMMES 2,350 1,442 1,240 17 185 522 211 39 212 386
WDMEN — FEMMES 2,471 819 719 11 a9 509 264 55 191 1+144
CNTSRID 64494 3,410 3,074 22 314 1,386 796 a5 565 1,698
MEN - HOMMES 1,169 2,650 1,881 12 157 630 361 23 241 445
WOMEN — FEMMES 3,325 1,320 1,193 10 117 756 435 62 259 1.250
MANTTCBA 150 374 143 29 163 S5 6 62 213
MEN - HOMMES 367 242 221 20 66 40 24 58
WOMEN — FEWMES 283 132 122 g 57 55 4 38 154
SASKATCHEWAN 698 342 39 22 154 104 5 46 202
MEN - HOMMES 349 22% 213 15 66 45 20 54
WOMEN - FEMMES 350 114 106 7 a8 56 4 26 148
ALBERTA 11496 782 719 62 369 222 11 136 345
MEN - HOMMES 750 504 464 40 163 102 4 57 82
WOMEN ~ FEMMES 746 2117 255 22 205 120 7 78 263
BaC. - C.-8. 1,580 941 821 6 115 477 255 26 195 562
MEN - HOMMES 973 602 525 71 219 116 9 94 152

WCMEN - FEMMES 1,007 339 292 eee 44 258 140 17 1ol 410
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{28 EAU 4. SITUATION VIS-A-VIS DE L*ACTIVITE AU COURS DE L*ANNEE CIVILE, SELON L'AGE ET LE SEXE ET SELON LA PROVINCE ET LE SEXE,
. 1580
POPULATION PERSONS IN LABOUR FORCE ALL OF 1980 PERSONS IN LABOUR FORCE PART OF 1980 ROT IN
IN LABOUR
JANUARY PERSONNES ACTIVES PENDANT TOUTE L®ANNEE 1980 PERSONNES ACTIVES PENDANT UNE PARTIE OE 1980  FCRCE
1981 ALL YEAR
EMPLDYED UNEMPLOYED EMPLOYED EMPLCYED UNEMPLOYEO EMPLOYED,
POPULATION ALL YEAR ALL YEAR AND AND NOT IN  ANO NDT IN  UNEMPLOYED  PERSONNES
€N UNEMPL OYED LABOUR FORCE LABOUR FORCE AND NOT IN  INACTIVES
JANVIER YOTAL TOTAL LABOUR FORCE PENDANT
1981 TOUTE
PERSONNES PERSONNES PER SONNES PERSCNNES PERSONNES PERSONNES L ANNEE
0CCUPEES EN CHOMAGE  OCCUPEES ET OCCUPEES ET  EN CHOMAGE  OCCUPEES,
PENDANT PENDANT EN CHEMAGE INACTIVES EV INACTIVES EN CHOMAGE
TOUTE TOUTE ET INACTIVES
L* ANNEE LY ANNEE

THOUSANDS = MILLIERS

CANACA:
80TH SEXES - LES N

DEUX SEXES 184l65 9,157 B8.044 17507 80 14032 3,910 2,125 251 1,531 5,058
15-24 YEARS = ANS 4,572 10886 1,483 | 29 374 1,935 948 123 864 752
25-44 YEARS - ANS 6,893 4545 4,037 ¢ 21 481 1,309 718 94 497 1,039
45 YEARS ANC OVER - =

4% ANS ET PLUS 6,699 20725 2,524 1%L 23 178 667 463 34 170 3,307
MEN - HCMMES Be902 5,761 5,028 46 687 1,786 958 86 741 1,356
15-24 YEARS - ANS  2,31é 1,034 783 2017 16 236 §93 45¢ 54 LYYy 288
25-44 YEARS ~ ANS 3,436 2,909 2,566 33( 5 16 az7 460 232 21 207 61
45 YEA®S ANC OVER - - ‘

45 ANS ET PLUS 3,152 1,818 1,879 2150 15 124 332 230 11 st 1.GC1
WOMEN - FEMMES 9,262 3,396 3,016 34 348 2,124 1,171 164 785 3,741
15-24 YEARS - ANS 2,257 852 100 172) 1le 138 941 453 65 420 464
25-4% YEARS - ANS 3,457 1637 LeaTl 9y 12 154 848 486 72 290 S72
45 YEARS ANC OVER - '_‘

45 ANS ET PLUS 3,547 907 845 |19} 9 53 EEH] 232 23 19 2,205
NFLD - T.-N. 407 147 120 o 23 124 59 ] 55 136
MEN - HOMMES 206 S5 76 ess 16 T2 3¢ e 34 as

' WOMEN - FEMMES 201 52 43 7 52 24 7 22 37
PuEola- T.-P,~F. 91 38 32 6 26 14 11 27
“EIN - HOMMES 45 23 19 o 13 7 6 8
KOMEN — FEMMES 46 14 12 e cne 13 7 ase ) 13
NeSa - No-€, 633 27¢ 237 4 3s 143 76 10 57 213
MEN - HOMMES 307 178 156 24 68 36 4 28 3
WOMEN - FEMMES 326 98 86 1n 76 40 7 29 152
N.B, - N.-8, €2c 221 186 5 n - 131 65 10 s2 168
MEN - HOMMES 256 139 116 20 68 3 4 29 49
WOMEN - FEMMES © 264 az 69 Lo 11 63 34 3 24 115
QUEBEC ) 4,813 24361 2,020 41 200 1,022 520 97 405 14450
MEN - HOMMES 2,375 1,458 1,27¢ 21 155 497 245 34 218 380
WOMEN - FEMMES 21498 864 T44 14 1C6 525 275 64 187 1,110
DNTARIO 645117 2,533 3,140 18 115 14330 738 T4 516 15714
MEN - HOMMES 34208 2,155 1,902 7 246 588 325 25 239 465
WOMEN - FEMMES 3,368 1,378 1,238 1 129 742 414 49 219 1,249
MANITOBA 153 39) 352 37 156 89 8 60 206
MEN - HOMMES 367 25¢C 224 26 63 34 26 54
WOMEN - FEMMES 386 141 129 12 93 S4 5 33 152
SASKATCHEWAN 709 345 324 24 150 95 3 49 210
MEN - HOMMES 354 234 216 18 62 35 21 58
WOMEN - FEMMES 35% 115 Lo8 7 87 55 4 28 153
ALBERTA 1,562 850 763 as 366 217 11 139 346
MEN - HOMMES 783 545 485 59 157 93 4 60 B2
WOMEN — FEMMES 178 305 278 26 209 124 7 79 264
8.C. - C.-B. 24041 551 ar2 4 116 482 253 24 185 588
MEN - HOMMES 1,003 644 563 a0 198 1c8 10 a1 161
WCMEN - FEMMES 1,038 347 309 26 264 145 1S 104 427




B® i v fawn SUPPLEMENTARY SURVEY QUESTIONNAIRE ([ CONFIDENTIAL when compirted
= e 1
Docwet No 2L " Survey date 3 m Asy.gament No ‘I— s . 06
MRAD page te No  Gower name o w iy S S - M'\i J
| 7| —1

ST of 3

Q) INTERVIEWER CHECK ITEM:
FROM FORM 0§

1
O goto 19

® !l "No~ (never worked} in 50

’O golio 11

® Otherwise

20 WHAT DID . . . DO TO FIND WORK IN 19777 (MARK ALL METHODS
REPORTED) ARE THERE ANY OTMERS?

Enter code(s) D D D D

OID . . . WORK ALL OF 19777 (INCLUDE AS WORKED: ALL PAID
VACATIONS. ALL PAID HOLIDAYS AND TEMPORARY ILLNESS AND
OISABILITY OF UP TO TWO WEEKS)

Yes ]O

?
Na O Qo to 13

21N WHICH MONTHS DID . . . LOOK FOR WORK IN 19777

J A § O

lloﬂoﬂouololoﬂoloﬂollollolio

12WAS THIS WORK IN 1977: ENTIRELY FULL-TIME, ENTIRELY PART-
TIME, OR SOME FULL-TIME AND SOME PART-TIME?

!
O goto28
1
O goto 18
'O

go fo 18

Entirely luli-time

Entirely part-time

Some iull-lime and some part-Iime

22'N WHICH OF THESE MONTHS DID . . . LOOK FOR FULL-TIME
WORK AND IN WHICH MONTHS FOR PART-TIME WORK?

;::" nO"O“O“O‘O.O"O.O.O"O"OHO
::: uO"O“O"O"O“O"OHO"OHORONO

13IN WHICH MONTHS FROM JANUARY 1977 TO DECEMBER 1977
OiD . . . WORK?

None

A

.IO.’O.‘O“O”O.O"O.O.O“O”O"O

23 IN WHICH OF THESE MONTHS DID . . . LOOK FOR THE WHOLE
MONTH AND IN WHICH FOR PART OF THE MONTH?

Parl
month

e "0 O"O"CMO" 00O
o'0"0

14NWHOCHOFTHESEIONTHSDOD...WORKFOR“EVINOLE
MONTH AND IN WHICH FOR PART OF THE MONTH?

J J A § O N O

J (= L A M
:oh::: lloﬁoﬁoﬂouoﬂoﬂoloﬂol.ollol)o
Pan HO“O"O“O"OI‘O“O”O“O”O”OMO

@it “Yes" in 11

® OTHERWISE

A For each month marked in 13 mark the
corresponding month beiow and

O gotoB

0O N ]

cnouououoaouonononou "CF0)

8 For each month marked in 21 mark the O
corresponding month above and go (25

month
15FOR EACH MONTH NOT MARKED "WHOLE MONTH ™ IN 14, ASK
WHAT WAS THE MAIN REASON . . . DID NOT WORK THE WHOLE
MONTHOF == ?
(Repeat month)

:!d:! llDuDﬂDND“D“DﬂDHD-DIIDHDHD

16"‘ WHICH MONTHS DID . . . WORK FULL-TIME AND IN WHICH
MONTHS PART-TIME?

25 INTERVIEWER CHECK ITEM:

.O goto

® it aii months marked in 24
® OTHERWISE

For sach month nol marked in 24 ask. WHAT WAS THE MAWN
REASON

.. . DID NOT LOOK FOR WORK NN _ —_—
(repeat month{s} NOT marked in 24)

J F M A M J J A S O N D
Enler 81 ®&

o D DQDNDHDUDHD.D.DIID I IDIZD

26 INTERVIEWER CHECK ITEM:

i
O goto?r
2
O goto M

® if part-ime in any month in 22

® Otherwise

27 WHAT WAS THE MAIN REASON . . . LOOKED FOR PART-TIME

WORK IN 19777
Enter code D

28 DO . . . ATTEND A SCHOOL, COLLEGE, OR UNIVERSITY AS A
FULL-TIME STUDENT AT ANY TIME IN 19777

Fult JIIFI!M AHMIJIJ.A.SIOIN\IO
ull- 1 - 7 I ]
wme O O OO OOOOO0OO0

:::: )lollolioliollollolionoﬂonOnOMO
{7 INTERVIEWER CHECK ITEM:

® i worked part-time mn any month in 16 ]O goto 18

2

® Otherwise O go 10 19
1 8 WHAT WAS THE MAIN REASON . . . WORKED PART-TIME

IN 19777

Enter code D

19mo ... LOOK FOR WORK AT ANY TIME IN 19777

) 2
Yes O No Ogorou

Yes IO No zO END
2Q N WHICH MONTH(S) DID . . . ATTEND AS A FULL-TIME STUDENT?
J F M A M J J A § O N O
lloﬂoﬂouoﬁoﬂoﬂoﬂoﬂoIOOIIOIYO

8-3100-8 . 21-09-77
T |
- — —
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1O INTERVIEWER CHECK ITEM:
From form 06
[}

............ IO goro20

I "No” [naver worked) in 50

—' 20 DID...LOOK FOR WORK AT ANYTIME IN 19787

Yes lC) No ’O goro23

- Qtherwise

.'O goro 11

11 DID... DO ANY WORK AT ALL IN 19787 (NOT COUNTING
WORK AROUND THE HOUSE)

1 ?
Yes O No O q0 to 20

12 WAS ..'S WORK IN 1978 ENTIRELY FULLTIME.
ENTIRELY PART-TIME OR SOME OF EACH? 8Y FUL L TIME
I MEAN 30 HOURS OR MORE A WEEK.

Entirely futt-time . . . .. . L

Entirety part-time. .

Some full-time
and some part-time

13 DID ... WORK IN EVERY MONTH IN 19787 INCLUDE AS
WORK ALL PAID ABSENCES

Yes IO go to 16

IN WHICH MONTH(S) DID . . .

o O
14 WORK? |
°:(5"0“0"0"0"0''O'O'O"O'‘O"Q

15 'N WHICH OF THESE MONTHS OID ... WORK FOR THE I
WHOLE MONTH AND IN WHICH FOR PART OF THE MONTH? |

1 OOOTOTTTO000
= DOVOOTOO0000 |

goro 18 ‘

" 24 IN WHICH MONTH(S} DID ...

21 WHAT DID ... DO TO FIND WORK IN 19787 (MARK ALL
METHODS REPORTED)

e ) (] (1]

1 Checked with:
2 Checked with:
3 Checked with
4 Checked with:
§ Checked with: Friends or Relatives
6 Piaced or answered job ads

7 Looked at job ads

0 Other ~ Specity in NOTES

Pubiic Employment Agency
Private Empioyment Agency
Union

Emptoyers directly

22 "IN WHICH MONTH(S} DID .. . LOOK FOR WORK?

666666666666

‘23 DID ... ATTEND A SCHOOL, COLLEGE OR UNIVERSITY
AS A FULL-TIME STUDENT AT ANYTIME (N 19787

Yes ‘O No ,O go to 27

ATTEND A SCHOOL,
COLLEGE OR UNIVERSITY AS A FULL.TIME STUDENT?

6010,66:61016:6,6,6.6

25 INTERVIEWER CHECK ITEM.

© If “Yes™ (looked for work) in item 20

|
O 90 to 26
(@)

goro 27

* Orherwise
16 WAS ... WITHOUT WORK FOR A WEEK ORMORE AT ANY- | 26 SINCE ... WAS A FULL TIME STUDENT AND LOOKING
TIME IN 1978 BECAUSE HE/SHE WAS CHANGING EMPLOY- FOR WORK SOMETIME IN 1978, WE WOULD LIKE TO
ERS? KNOW IN WHICH MONTH(S} ... LOOKED FOR FULL-
! ) TIME WORK AND IN WHICH MONTH(S) ... LOOKED FOR
Yos O No O g6 | PART-TIME WORK?
"17 IN WHICH MONTH(S) WAS ... WITHOUT WORK FOR A |
WEEK OR MORE BECAUSE HE/SHE WAS CHANGING EM.
Pl.()YERS7 5 0 N D
Fun- )
Part- 1 it U i 17, 9 L L
s
18 WAS .. ABSENT FROM WORK FOR A WEEK OR MORE o OOIOIOO'OIO"O OnOnO"O
BECAUSE OF A TEMPORARY LAYOFF?
- ___\NFORMATION SOURCE
k@ : HRD -iine No. of person prowdmg the Annual Work Par-
¥es Q No O go 10 20 27 terns ﬁ-raom;;non
1Q INWHICHMONTH(S) WAS ... ON TEMPORARY LAYOFF?
J M U 4y A S O N D
(6/01010,016/010/0101010) oo i [ 1]
L3100 8 120938 = . NOTES L Y Y L | Sev over for addhtional NOTES

1] - J
!'1 . |

B |
o J
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N7 de dosaiee 2

Siaen AU C et

NC de
Dage i:gne ou DM Peéngm N

QUESTIONNAIRE D ENQUETE SUPPLEMENTAIRE

R 7 Date denquete 3@@ NO d’aniributron ‘E

[[OOCUMENT CONFIDENTIEL unv 1o remos |

1 conmune 06

Nam de lamile

- L

17 e EA

10 A_LINTERVIEWER: .
SUR LA FORMULE 05
I
® St "Non' (n'a jamas travahié) 4 50 O passez 4 19

2
® Autremert O passer 8 1

2()QUA FAT . . POUR DU TRAVAIL EN 19777
TOUTES LES METHODES DECLAREES) A-TAL(ELLE) FAIY
AUTRE CHOSE?

inscrivez Jefs) code(s) D D D I:]

INOIQUES

14 EST-CE QUE . . . A TRAVAILLE PENDANT TOUTE L'ANNEE 19777
(INCLURE TOUTES LES VACANCES PAYEES. LES JOURS FERIES
PAYES ET LES CONGES DE MALADIE ET D'INVALIDITE
TEMPORAIRES ALLANT JUSOU A DEUX SEMAINES)

Ou IO

2
Non O passer a 13

21 AU COURS DE QUELS MOIS . . . A-T-ILELLE) CHERCHE DU
TRAVAIL EN 19772

42 CE TRAVAIL EN 1977 ETAMT-IL ENTIEREMENT A TEMPS PLEIN,
ENTIEREMENT A TEMPS PARTIEL OU EN PARTIE A TEMPS PLEIN
ET EN PARTIE A TEMPS PARTIEL?

1
Entiérement & temps pien O passer & W

2
Entierement & temps partiel O passez & 18
En partie & temps plein et

3
en partie & temps partiel O passez & ¥

J F M A M J J A S O N D
Ilouonoﬂ loloﬂolololl llouo
22 AU COURS DESQUELS DE CES MOIS . . . A-T-H{ELLE) CHERCHE

DU TRAVAIL A TEMPS PLEIN ET AU COURS DESQUELS,
A TEMPS PARTIEL?

A J (> M A M J J A § O N D
::9':::3 lloﬂoﬂoﬂoloﬂoﬂoﬂoﬂollo"ol!o

St l!ollolbo llollollo lloﬂo)lononoﬂo

13 AU COURS DE QUELS MOIS ENTRE JANVIER 1977 ET
DECEMBRE 1977 . . . A-T-IL{ELLE) TRAVALLE?

Auvcun .O passer & 19

M J J

J F A M A S O N D
Iloﬂoll “O“O-ONO.O.O"O"O"O

23 PENDANT LESQUELS DE CES MOIS . . . A-T-IL{ELLE) PASSE
TOUT LE MOIS A CHERCHER DU TRAVAIL ET AU COURS
DESQUELS, UNE PARTIE DU MOIS SEULEMENT?

J F M A M J J A S O N D
I:ou"l‘o" lloﬂoﬂoﬂololoﬂoﬂoﬂo Iiollo DO

po msnouolsollonollononorlOnonoﬂo

14 PENDANT LESQUELS DE CES MOIS . . . A-TIL(ELLE) TRAVAILLE
TOUT LE MOIS ET PENDANT LESQUELS, UNE PARTIE DU MOIS
SEULEMENT?

J F M A M J J A s o'~ D
Lou':u‘nOuOnOuOuO-Onononouououo
pela

o mslloNOI!OwOnouoﬂonolloﬂonono

1§ POUR LES MOIS AU POSTE 14 OU L'ENQUETE N'A PAS TRAVAILLE
YOUT LE MONS. DEMANDEZ QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE
POUR LAQUELLE . . . NA PAS TRAVAILLE PENDANT TOUT LE
MOISDE == ?

(Répétez le mois)

J F M A M J AT STES = NG D
Inscnvez B

= DBD“DOQDHD.D"DIDIDIIDI IDIED

24 A_L'INTERVIEWER;

-
® 5 Ouw an O passez 4 8
® AUTREMENT.
A Pour chaque mois indiqué # 13 induez le

mo1s COTrespondant Cr-adessous et O passez 4 B

J F L A M J J A S (o} N D
ﬂollonouououoﬂouououon u(—}

B. Pour chaque mois indiqué & 21, indiquer le

mois correspondant ci-dessus et g O passez & 25

16 PENDANT QUELS MOIS . . . A-T-IMELLE) TRAVAILLE A TEMPS
PLEIN ET PENDANT QUELS MOIS A TEMPS PARTIEL?

A J F M A M J J A S O N D
:;t.r::s .Xouoﬂoﬂoﬁolol‘lo.Oﬂollollouo
parie O"0"0"0"0"0"0"0"O

pane liollollo () n " " n 2 n n u

"
@ Si tous les mois sont indiqués & 24 O passez & 28

® AUTREMENT.

Pour chaque mois non indque & 24 demandez. QUELLE EST

LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE . . . N'A PAS

CHERCHE DE TRAVARL EN _ ?
(répétez is(s) mois non indiqué(s) & 24)

J F M A M J J A S O N DO

::scc':’:Z OIDHDH DUD.DIDO‘ID.D‘D llDl IDUD

17 A LINTERVIEWER:

® Si Fenquété a travaiié & temps partiel
1

1
fe un mois Qu O pesser &4 18

2
® Ayfrement O passer &4 19

26 A LINTERVIEWER:

® S renquété 8 cherché du travail & temps

I
partial pandant un mois queiconque & 22 O passez & 27

2
& Autrement O passez & W

97 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAGUELLE . . .
A CHERCHE DU TRAVAIL A TEMPS PARTIEL EN 19777

inscrvez le code D

18 QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE . . .
A TRAVAILLE A TEMPS PARTIEL EN 19777

Inscrivez le cade D

zezw-cswsu.AmEouemtunﬁtcmgwcoqueou
UNE UNIVERSITE A TEMPS PLEIN A UN MOMENT QUELCONQUE

EN 19777
ow O Non O om

19!ST-CEWE,>,AWWTRAVNLAWHOIEHT
QUELCONQUE EN 19777

H
Non O passez & 2

ou 'O

29 PENDANT QUEL(S) MOIS . . . ETAIT-IL(ELLE) ETUDIANT(E) A
TEMPS PLEWN?

J F M A M ) J A S O "N O
lloﬂoﬂo“o.oﬁoﬂo.o.ol’ollollo

NOTES
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"Décloration exigée en verty de la Lof sur lo stetistiaue,
chapitre 15, Status du Cancdo de 1970-71.72."
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[(DOCUMERT CONFIDENTILL v o s

**Déclaration c1igde en vertu do fa loi sur la
auatistique, chapitre 19, Statuis da ob

Nom de familie

1

el

s' 1] e[

Canads de 1970-71-72.° FORMULE

] 7( N

10 A LINTERVIEWER:
Sur la formule 05

20 ESTCE QUE ... A CHERCHE DU TRAVAIL A UN MO-
MENT QUELCONQUE EN 19787

Oui ’O

¥
Non O passez 4 23

Autrement. .. ... ... 21 QUA FAIT ... POUR TRDUVER DU TRAVAIL EN 19787
{INDIQUEZ TOUTES LES METHODES DECLAREES)
11 ESTCE QUE ... A FAIT UN TRAVAIL QUELCONQUE
EN 19787 (SANS COMPTER LES TRAVAUX AUTOUR DE
LA MAISON) . D D D D
Inscriver leis) code(s)
1 ! 9
i 1 S'est adresséie): A un buresu de piacement public
Ot O Nen O 54120 2 S'est adresséle) - A un burssu de placement privé
12 LE TRAVAIL DE ... EN 1878 ETAIT-IL ENTIEREMENT 3 S'est adressélel: A un syndicat
A TEMPS PLEIN, ENTIEREMENT A TEMPS PARTIEL OU 4 S'est acresséle] : Direcrement & des smployeurs
EN PARTIE‘S TEMPPS PLEIN ET EN PM}‘TLI)E A TEI::’S i"qAR- 5 S'ast acressétal: A des amis ou des parants
5'5;25;:4"? S;;‘,:II‘SEPLEIN . JE VEU {RE 30 HEURES 8 A fa:1 paraitre des annonces ou a répondu & des annonces
) 7 A consulté les annonces
1 0 Autre — Précisez dans les NOTES
Entidrement d tempaplein_ . . . . . . ... L. O
?
Entideament d cemps partiel . . . . . . . ... O
3 22 AU COURS DE QUELI(S) MOIS ... A-T-IL (ELLE) CHER.
En partio § temps plein et O CHE DU TRAVAIL?
o0 partie d temps psrtiel . . . . . . ... g
J F M A M J J A S O N D
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aiwpe of Labour Force Survey

The statistics contained in this report are based
on information obtained through a sample survey of
households., Interviews are carried out in about
56,000 representative households across the country,

The Labour Force Survey, started in November
1945, was taken at quarterly intervals until November
1952, Since then it has been carried out monthly.

Beginning in January 1976, following more than
3 years of development, substantial revisions to the
labour force survey were introduced, Details of these
changes are available on request from the Labour Force
Survey Division, Statistics Canada.

Estimates of employment, unemployment and non-
labour force activity refer to the speclific week
covered by the survey each month, normally the week
containing the 15th day.

The sample used in the surveys of the labour
force has been designed to represent all persons in
the population 15 years of age and over residing in
Canada, with the exception of the following: residents
of the Yukon and Northwest Territories, persoms living
on Indian reserves, inmates of institutions and full-
time members of the armed forces.

Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are
comprised of those cities whose 1971 populations ex-
tceded provincially determined limits, as well as a
&«mall number of cities not meeting the size criteria
but possessing unique characteristics, Each is repre-
sented in the survey by a sample of 1ts own population
and hence the name self-representing., The limits are
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward
Island, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec
and Ontario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta,
and British Columbia - 12,000,

Non Self-Representing Units (NSRU's) -~ The NSRU's
are the areas outside the SRU's containing rural arcas
and small urban centers.

A comprehensive description of the design of the
Labour Force Survey and a complete list of SRU's, can
be found in Methodology of the Canadian Labour Force
Force Survey, Statistics Canada, Catalogue No., 71-526,
Ottawa, 1976,

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that portion of
the civilian non-institutional population 15 years of
age and over who, during the reference week, were
employed or unemployed.

Employed

The employed includes all persons who, during
the reference week:

(a) did any work1 at all

(h) had a job but were not at work due to:

own illness or disability
= personal or family responsibilities
= bad weather
- labour dispute
-~ vacation

(1) See footnote at end of '"Notes" section.
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NOTA

Champ de 1'enqufte sur la population active

La statistique publiée ici est fondée sur une enquéte
mensuelle menée aupris d'environ 56,000 ménages représentatifs
dans tout le pays.

L'enquéte sur la population active, lancée en novembre
1945, a eu lieu & intervalles de trois mois jusqu'd novembre
1952. Depuis lors, elle a lieu tous les mois.

Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des changements im-
portants ont été apportés a 1'enquéte sur la population active,
3 partir de janvier 1976, Des détails de ces changements sont
disponibles sur demande 3 la Division de 1l'enquéte sur la po-
pulation active de Statistique Canada.

Les estimations du nowbre de personnes occupées, du nom-
bre de chdmeurs et du nombre d'inactifs portent sur la semaine
de référence de l'enquéte mensuelle, habituellement la semaine
incluant le 15e jour du mois.

L'échantillon retenu dans les enquftes sur la population
active représente toutes les personnes de 15 ans et plus rési-
dant au Canada, & 1l'exception des résidents du Yukon et des
Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré-
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des mem-
bres & plein temps des Forces armées,

Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent
les villes dont la population en 1971 dépassait des limites
établies a 1’échelle provinciale, ainsi qu'un petit nombre de
villes qui ne répondent pas A ce critere mais qui possddent
des caractéristiques uniques., Chaque ville est représentée
dans 1'enquéte par un {chantillon de sa propre population, d'oh
le qualificatif "autoreprésentative", Voici les limites:
Terre-Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard, Nouvelle-
Ecosse et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants; Québec et
Ontaric - 25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et
Colombie~Britannique - 12,000 habitants.

Unitéa non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont les
réglons situées a l'extérieur des UAR et comprenant des régions
rurales et de petits centres urbalus.

On trouvera une explication détaillée de la méthodologie
de 1'enquéte sur la population active, et la liste compléte des
UAR, dans Méthodologie de 1'enquéte sur la population active du
Canada, Statistique Canada n® 71-526F au catalogue, Ottawa,
1976.

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la partie de la population
civile hors institution &gée de 15 ans et plus qui avait un
emploi ou étalt en chémage pendant la semaine de référence,

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorle toutes les personnes qui,
pendant la semaine de référence:

a) ont fatit un cravaill quelconque

b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour 1'une
des causes suivantes:

maladie ou invalidité

obligations personnelles ou familiales
- mauvais temps

- conflit du travail

vacances

(1) Voir la référence 3 la fin de la section "™ota".
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- other reason not specified above (excludes
persons on layoff and persons whose job attach-
ment was to a job to start at a definite date
in the future).

Unemployed

The unemployed includes those persons who during
the reference week:

(a) were without work, had actively looked for work
in the past four weeks (ending with reference
week), and were available? for work.

(b) had not actively looked for work in the past
four weeks but had been on layoff3 for twenty
six weeks or less and were available? for work.

{(¢) had not actively looked for work in the past
four weeks but had a new job to start in four
weeks or less from reference week, and were
available? for work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who, during the
reference week were neither employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the number of
unemployed persons as a per cent of the labour force,
The unemployment rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc.) is the unemployment in that group
expressed as a per cent of the labour force for that
group.

Participation Rate

The participation rate represents the labour
force as a percentage of the population 15 years of
age and over. The participation rate for a particular
group (age, sex, marital status, etc,) is the labour
force in that group expressed as a percentage of the
population for that group.

Employment/Population Ratio

The employment/population ratio represents em-
ployment as a percentage of the population 15 years of
age and over. The employment/population ratio for a
particular group (age, sex, marital status, etc,) is
the employment in that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides information
about the occupation and industry attachment of the
employed and unemployed. In this report, tables are
given relating to the employed by industry and occupa-
tion., These statistics are based on the 1971 Census
Classification of Occupations and the 1970 Standard
Industrial Classification.

The Unemployed: Family Data

A family is defined as "a group of two or more
persons who are living together in the same dwelling
and who are related by blood, marriage or adoption'.

A person living alone or who is related to no one else
in the dwelling where he lives is classified as an
"unattached individual”, The head of a family is de-
termined by the respondent's perception of headship
and as such is solely a statistical device which has
no economic connotatdion. (A more detailed deseription
of the duriwvailon of Jamily daid fan svadiscis on
request.;

(2), (3) 3 Foaiianes st sud of “Heces” sscolm,

- autre raison non précisée ci-dessus (2 l'exceptica dem
personnes mises 3 pied et des personnes qui devaimai

-

commencer A travailler 3 une date future déterminde).

Chdmeurs

Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant
la semaine de référence:

a) étalent sans travail, avaient activement cherché du tra-
vail au cours des quatre derniBres semaines (y compris
la semaine de référence) et étaient prétes a travailler2.

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre dernidres Semaines, mais avaient été mises & pied3
depuis vingt—six semaines ou moins et &taient prétes 3
travailler<,

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre dernires semaines, mais devaient commencer & tra-
vailler 3 un nouvel emplol dans quatre semaines ou moins
2 compter de la semaine de référence et étalent prétes a
travaillerZ.

Inactifs

Les inactifs constituent la partie de la population ci-
vile hors institution &gée de 15 ans et plus qui n'avaient pas
d'emploi mais n'étaient pas en chOmage pendant la semaine de
référence.

Taux de chOmage

Le taux de chimage représente le nombre de chSmeurs en
pourcentage de la population active, Le taux de chimage d'un
groupe particulier (dge, sexe, &tat matrimonial, etc.) est le
chdmage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population
active du méme groupe.

Taux d'activit®

Le taux d'sccivicé sopréssnts la popalacioa secive ou
pourcentage de¢ LA o@dscis: sa 15 s a0 L. e omem §ee-
tivité d'un groupe particulier (dge, sexe, état matrimonial,
etc,) est la population active de ce groupe exprimée en pour-
centage de la population du méme groupe.

Rapport emploi/population

Le rapport emploi/population représente l'emploi en pour-
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport emploi/
population d'un groupe particulier (age, sexe, état matrimonial,
etc.) est 1'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage de la
population du méme groupe.

Branche d'activité et prgfession

L'enguéte sur la population active fournit des renseigne-
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes
occupées et des chOmeurs. Le présent bulletin contient des ta-
bleaux relatifs aux personnes occupées par branche d'activité
et par profession. Ces statistiques sont fondées sur la Clas-
sification des professions du recensement de 1971 et sur la
Classification des activités économiques de 1970,

Les chOmeurs: Statistique familiale

Une famille est '"un groupe de deux personnes et plus qui
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées
par le sang, le mariage ou 1'adoption". Une personne qui vit
seule ou qui n'est apparentée 3 aucun occupant du logement ol
elle demeure est classée comme 'personne seule'. On établit
qui est le "chef de famille" en demandant 2 1'enquété qui est,
selon lui, la personne qui joue ce rdle, Ce concept n'a aucu-
ne connotation économique; 11 ne s'agit que d'un mécanisme
statistigue, (On peut ohtenir sur deminde uno d@scription sies
didcatliste du zaloul dea donales wur Lea Fasclisw. )

ST, L Yoiv Tas 4fvanccs 8§ be Ml e Ls oweiles THeist,
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Bsunding Arrondissement
. The "normal" rounding procedure is used in the On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans
Labour Firce Survey., Unadjusted participation and 1l'enquéte sur la population active., Les taux d'activité et de
unsmploywment rates and annual averages are calculated chdmage non ajustés et les mwoyennes annuelles sont calculés 2
from unrounded figures (i.e.,, estimates in units), but partir de chiffres non arrondis (c'est-3-dire des estimations
published figures are rounded to thousands, Therefore en unités). Cependant, les estimations publiées sont arrondies
the sum of individual rounded items may not always en milliers. La somme des composantes individuelles n'est pas
equal the total. toujours égale au total 3 cause de 1'arrondissement.
Reference dates Dates de référence
As mentioned in the first paragraph of these Comme {1 était mentionné dans le premier paragraphe, les
notes, the estimates derived from the Labour Force estimations tirées de 1'enquéte sur la population active se
Survey refer to a specified week covered by the survey rapportent 3 une semaine précise qui sert de référence chaque
each month, The following table gives the reference mois. Le tableau ci-aprés indique les semaines de référence
weeks for the years 1979, 1980 and 1981 inclusive. pour les années 1979, 1980 et 1981 {nclusivement.
1981 1980 1979

week ended — semaines terminées

JANN ALY~ —=J ANV G A e o a1sr0r0saneisresnsiensiorste o SIoiatarsrsiarsrs] & xoTa1sIa1onsToRsTsTaTOROTATSOTARVIRRFS & 17 19 13
Babruarys— FEVEIEr Lhlalle s il el RERRRRE « SRFLils « T o Hhalile o ol o Pooioisisisie o 21 16 17
MaTch — MArS .cu.ieiaseneesesssssossoasnssrasssasoaserasnsronansnsnss 21 15 17
APEIN — AVXGIIN wxoroperalonsgs s o 67570 eTave s o sFe o o S3TaYs o8 T%0 o ToTs STTRTS o 610 a s 55 ¢ ST LTS 18 19 21
MY — MBI +oueovennesnnseosssusssassossansonsoanconsosnsseatsennsnns 16 17 19
June = JUuIn taeasieteieniisesstatsesiscacesreststtereararnrassennans 20 21 16
July = JUTlEt EREEEEITTEE « s+ o SRIERE ' o/s « + /s sa's/4/a/s/a sl s/s/als s/a s/s s/a's o 18 19 21
AUUSS = ROUE et e R T R e e e e ¥ e e S P RS 15 16 18
September — SeEPLEmbre ..ivieecacrocesosassecescesnasssasnsssarsonsane 19 20 15
October = OCLODT@ saevtsastenvsosreteossossssassssuosesonnsacscansas 17 18 20
November — NOVEmMDTE +.cvvessersnessoesosssnoscssscrnnscansnnnsessnsss 14 i5 17
Decembepr —jlécenhte 3.3 T XTI XX T X« e o < Xsleials oo T BRI BT 182 13 15
. Seasonal Adjustment Désaisonnalisation

Fliatuations in economic time series are caused Les fluctuations de sérles chronologliques &conomiques
by spamwaal, cyclical and irregular movements. A sont causées par des mouvements salsonniers, cycliques et irré-
Ezasonally-adjusted series is one from which seasonal guliers. Une série désalsonnalisée est ume série dont on a
muwvements have been eliminated. Seasonal movements éliminé les effets des mouvements saisonniers. Les mouvements
are defined as those which are caused by regular annual saisonniers sont ceux qui sont causés par des événements an-
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca- nuels réguliers comme les changements de température, les cy-
tion periods. It should be noted that the seasonally- cles agricoles et les vacances. A noter que la série désaison-
adjusted series contains irregular as well as longer- nalis@e contient des fluctuations irréguliZres ainsi que des
term cyclical fluctuations. fluctuations cycliques 3 long terme.

The seasonal-adjustment program is a complicated Le programme de désaisonnalisation est un programme in-
computer program which differentiates between these formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai-
gseasonal, trend and irregular movements in a series sonniers, tendanciels et irréguliers au cours d'une période
over a number of years and, on the basis of past move- de plusieurs années et, 3 la lumiZre des mouvements passés,
ments, estimates appropriate seasonal factors for d'estimer les coefficients saisonniers appropriés pour 1'année
current data. On an annual basis, the entire historic en cours, Sur une base annuelle, toute la série chronologique
series of seasonally-adjusted data is revised in light des données désalsonnalisées est révisée A la lumidre des ren-
of the most recent information on changes in season- seignements les plus récents sur les changements de saisonna-
ality. Theae annual revisions are published each year 11té, Ces rectifications sont publides chaque année dans
in "Historical labour force statistics - actual data, "Statistique chronologiques sur la population active - chiffres
geasonal factors, seasonally-adjusted dats" (Catalogue réels, facteurs saisonniers et données désaisonnalisées" (n°
No. 71-201). 71-201 au catalogue).

Canada and provincial total employment, unem~ Le total désaisonnalisé de l'emploi du chémage et de la
ployment and labour force, seasonallv-adjusted, are population active du Canada et des provinces est tiré de la
derived by the summation of the appropriate and where somme des chiffres désaisonnalisés appropriés 13 ol ils sont
available seasonally-adjusted figures for men 15-24, disponibles pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les
men 25+, women 15-24, and women 25+. The participation femmes de 15-24 et les femmes de 25+, Le taux d'activité est
rate is seasonally-adjusted by the "indirect" method, désaisonnalisé par la méthode "indirecte", «'est-A-dire la
i.e. the sum of the seasonally-adjusted employment and somme de l'emploi et du chdmage désaisonnalisés comme pour~
unemployment as a per cent of the population. Rounded centage de la population. On se sert de chiffres arrondis
figures are used as input for seasonal adjustment, pour 1'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries moins
except for some small series. considérables,

Reliability of data Fiabilité des données
sampling Error Erreur d'échantillonnage
. The estimates in this report are based on a Les estimations présentées {ci sont fondées sur um échan-
sumple of households. Somewhat different figures might tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres lﬁgSreuent

have been obtained if a complete census had been taken différents si on avait fait un recensement complet i 1'aide des
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using the same questionnaires, interviewers, supervi-
sors, processing methods, etc. as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference is called
the sampling error of the estimates. In the design
and processing of the Labour Force Survey extensive
efforts have been made to minimize the sampling error.
The sampling error (expressed as a per cent of the
estimate it refers to) is not the same for all estima-
tes; of two estimates the larger one will likely have
a smaller per cent sampling error and of two estimates
of the same size the one referring to a characteristic
more evenly distributed throughout the population will
tend to have a smaller per cent sampling variability.
Algo, estimates relating to age and sex are usually
more reliable than other estimates of comparable size.

Data based on very small samples are not pub-
lished and are indicated in the tables by (...).

Non-sampling Errors

Errors which are not related to sampling may
occur at almost every phase of a survey operation,
Interviewers may misunderstand instructions, respond-
ents may make errors in answering questions, the
answers may be incorrectly entered on the question-
naires and errors may be introduced in the processing
and tabulations of the data. All these errors are
called non-sampling errors., Some of the non-sampling
errors will usually balance out over a large number of
observations but systematically occuring errors will
contribute to biases. Non-sampling errors can be re-
duced by a careful design of questionnaires, intensive
training and supervision of interviewers and a thorough
control of the processing operation, In general, the
more personal and more subjective inquiries are subject
to large errors. Also, data referring to persons with
less stable labour force status will have relatively
large non-sampling errors.

Other Factors

Further limitations of the data, including prob-
lems of seasonal adjustment, irregularities and round-
ing are discussed in the article, "The Meaning, Uses
and Limitations of the Unemployment Statistics" pub-

lished in the July 1972 edition of the Canadian Statis-

tical Review.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above, is not
known, A quantity, called the standard deviation, can
however be estimated from sample data itself. The
standard deviation of an estimate is a statistical
measure of its sampling error. It also partially meas-
ures the effect on non-sampling errors, but does not
reflect any systematic biases in the data. The chances
are about 68 out of 100 that the difference between a
sample estimate and the corresponding census figure
would be less than the standard deviation. The chances
are about 95 out of 100 that the difference would be
less than twice the standard deviation and about 99
out of 100 that it would be less than 2 1/2 times as
large.

Alphabetic symbols of standard deviation are
used in this publication to give an indication of the
reliability of the estimates and are based on a 12-
month average of the per cent standard deviations in
the previous calendar year,

The letter "A'" indicates that the estimate is
very reliable; the letter '"B" indicates that the data
is reliable but to a somewhat lesser degree than the
A" category; and so on, Generally, published esti-
mates are in the categories A" to "F" and should be
considered reliable enough for most purposes. Some
data with a higher variability (in the "G" and "H"
categories) are reliable enough for some purposes,

mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes méthodes
d'exploitation, etc., que ceux gqu'on a effectivement utilisCs
pour 1’enquéte sur la population active. Cette différence
s'appelle 1'erreur d'échantillonnage. Dans le plan et la nd

en oeuvre de 1l'enquéte sur la population active, rien n'a Grh
négligé pour réduire au minimum 1'erreur d'chantillennage.
L'erreur d'échantillonnage (exprimé en pourcentage de 1l'estima-
tion visée) n'est pas la méme pour toutes les estimations; de
deux estimations, la plus forte comporte vraisemblablement la
plus faible erreur d'échantillonnage et de deux estimations du
méme ordre, celle qui porte sur la caractéristique la plus
uniformément répartie dans la population présente ordinairement
le pourcentage le moins élevé de variabilité due & 1'échantil=-
lonnage. De méme, les estimations relatives 3 1'dge et au

sexe sont habituellement plus fiables que d'autres estimations
de taille comparable,

Les données provenant d'échantillons trés réduits ne sont
pas publiées; dans les tableaux, elles sont remplacées par le
signe (...).

~

Erreur non due & 1'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait & 1'échantillonna-
ge, peuvent se produire & presque toutes les étapes d'une en-
quéte. Les enquéteurs peuvent mal comprendre les instructions,
les enquétés peuvent donner des réponses erronées, les réponses
peuvent €tre mal notées sur les questionnaires et d'autres er-
reurs peuvent &tre commises lors de l’exploitation et de la
totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent des
erreurs non dues & l'échantillonnage. Certaines des erreurs
non dues 3 1'échantillonnage s'annulent aprés un grand nomhre
d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des
biais. Il est possible de réduire ce genre d'erreurs par une
rédaction soignée des questionnaires, par une formation et une
surveillance intensives des enquéteurs et par un contrdle ser-
ré de 1l'exploitation. En général, plus les questions prennent
un caractire personnel et subjectif, plus les erreurs sont con=
sidérables. De méme, les donndes relatives & des personnes Jeud
la situation est moins stable présenteront un nia@iys Eisciye=
ment élevé d'erreurs non dues 3 1'échantillonnags.

Autres facteurs

D'autres limitations concernant les données, tels les
problémes de désaisonnalisation, les irrégularités et 1'arron-
dissement des chiffres, sont &€tudiés dans l’article "Signifi-
cation, utilisations et limitations des statistiques sur le
chémage" paru dans 1'édition de juillet 1972 de la Revue sta-
tistique du Canada,

Indicateurs de 1'écart type

L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus n’est pas
connue, Toutefols, il est possible d’estimer une quantité,
appelée 1'Ecart type, & partir des données mémes du sondage.
L'écart type d'une estimation est une mesure statistique de son
erreur d'échantillonnage, Il mesure aussi partiellement 1'ef-
fet des erreurs non dues 3 1l'8chantillonnage, mais ne refléte
pas les biais systématiques. Il y a une probabilité de 68 %
que la différence entre une estimation fondée sur un échantil-
lon et le chiffre réel correspondant soit inférieure & 1'écart
type. Il y a une probabilité de 95 Z que la différence soit
moins de deux fois 1'écart type et d'environ 99 % qu'elle soit
moins de deux fois et demi d'écart type.

Des symboles littéraux de 1'écart type sont utilisés
dans ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estima-
tions et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts
types exprimés en pourcentage pour l'anné&e civile précédente.

La lettre "A" indique qu’il s'agit d’une estimation trés
fiable; la lettre "B", que 1l'estimation est fiable mais 3 un
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A" et ainsi
de suite. De fagon générale, les estimations publiées ren-
trent dans les catégories "A" & "F" et peuvent étre considéréus
comme suffisamment fiables pour la plupart des utilisations qua
1l'on a fait. Ce bulletin contient également certaines donnéc:
de variabilité plus élevée (dans les catégories "G" et "H"),




however they should be used with great caution, There-
ibvre, in any subsequent use, specific reference should
L: made to the higher sampling variability of data in
e "G" and "H" categories,

The letter "J" indicates either that the estimate
has a variability of more than 33,3 Z and/or is less
than 4,000, Estimates subject to sampling error of
this magnitude are not published.

The table below shows the alphabetic categories
in terms of their per cent standard deviations, For
example, a letter "B" beside an estimate indicates
that one standard deviation is in the range 0.6 to
1.0 7 of the estimate.

97

la fiabilité de ces dernigres données est suffisante pour cer-

taines
dence,
suite,
ge est

utilisations, il faut les tralter avec beaucoup de pru-

Par conséquent, chaque fois qu'on les utilisera par la
il faudra préciser que leur variabilité d'échantillonna-
plus élevée,

La lettre "J" indique soit que 1'estimation a une varia-

bilité
4,000,

de plus de 33.3 % et/ou que celle~-ci est plus petite que
Les estimations qui sont sujettes 3 des erreurs d'é-

chantillonnage de cette envergure ne sont pas publiées.

Le tableau ci-aprés donne le classement des catégories
selon leur &cart type exprimé en pourcentage, Ainsi, la lettre
"B" & cO6té d'une estimation signifie qu'un écart type est com-
pris entre 0.6 et 1.0 Z de l'estimation.

Alphabetic designation of per cent standard deviation

Désignation littérale de 1l'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates
at one standard
deviation
% de l'estimation
correspondant 3 un
écart type

=N

=1 o

o

0.0 -~ 0.5 7%
0.6 — 1.0 7
Lil—- 2.57
2,6 - 5.02%2
5.1 - 10.0 2
10.1 - 16.5 %
16,6 ~ 25,0 %
25.1 =3 4
33.47 +

1. Work includes any work for pay or profit that is,
pald work in the context of an employer-employee
relationship, or self-employment., It also includes
unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly
to the operation of a farm, business or professional
practice owned or operated by a related member of
the household.

2. Persons in this group meeting the following criteria
are regarded as available:

( 1) were full-time students seeking part-time work
who also met condition (ii) below, (Full-time
students looking for full-time work are clas-
sified as not avallable for work in the refer-
ence week.)

(i1) reported that there was no reason why they
could not take a job in reference week, or, if
they could not take a job it was because of
"own illness or disability", "personal or
family responsibilitles", or already had a job.

. Pursons are classified as being on layoff only when
ey expect to return to the job from which they
e iadc sl

1. On entend par "travail' tout travail fait contre rémunéra-
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-A-dire le travail fait
contre rémunération pour un employeur ou 3 son propre comp-

te,

Il peut également s'agir d'un travail familial non ré-

munéré, c'est-i-dire d'un travail non rémunéré qui contri-
bue directement 2 1'exploitation d'une ferme, d'une entre-
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex~
ploité par un membre apparenté du ménage.

~
.

On considére comme prétes & travailler les personnes de ce

groupe qui:

( 1) étaient étudiants 3 plein temps cherchant du travail 2

(i)

temps partiel et qui répondaient également au critére
(i1) ci-dessous. (Les étudiants A plein temps qui
cherchaient du travail 3 plein temps ne sont pas consi-
dérés comme ayant été préts A travailler pendant la
semaine de référence.)

ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine
de référence; ou ne pouvalent en prendre un en raison
"d'une maladie ou d'une invalidité", "d'obligations
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient
déja un emploi".

3. On considére comme mises 3 pled Seules les personnes quli

s'attendent & réintégrer 1'emploi qu'ellus occupaient avant
d'Enve aises B ojiae.
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Brief descriptions and maps of the economic regions
are given on the following pages.

Newfoundland

0l: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the
south-east corner of Newfoundland).

02: Economic Region 02 is a portion of the south
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques
east to, but not including, the Avalon Peninsula.

03: Economic Region 03 is the western part of the
island plus Labrador.

04: Economic Region 04 is the central portion of the
island extending east to the Atlantic coast.

Prince Edward Island

10: Economic Region 10 is all of the Province of
Prince Edward Island.

Nova Scotia

21: Economic Region 21 is the north-eastern part of
Nova Scotia,

22: Economic Region 22 is situated along the New
Brunswick boundary and runs cast to the coastline
and northeast to Cape Breton Island.

23: Economic Region 23 is the Annapolis Valley area.

24: Economic Reglon 24 is the south-western portion
of the province bounded by the Bay of Fundy on
the northwest and the Atlantic Ocean on the south.

25: Economic Region 25 is the county of Halifax,
New Brunswick

31: Economic Region 31 is bounded on the nortia by the
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the
east by the Gulf of St, Lawrence, on the south by
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35.

32: Economic Region 32 is the south-east corner of
New Brunswick, bounded by the Northumberland
Strait on the east and by the Bay of Fundy and
the Province of Nova Scotia on the south.

33: Economic Region 33 is the south-western part of
New Brunswick and is bounded on the south by the
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine
and on the north by Region 34.

34: Economic Region 34 is the mid-western part of New
Brunswick bounded on the west by the state of
Maine, and lies between Regions 33 and 35.

35: Economic Region 35 is the north-western part of
New Brunswick bounded on the west by the state of
Maine and on the north by the province of Quebec.

Quebec

40: Economic Region 40 is the Quebec region of
Nouveau-Québec.

41: Economic Region 41 is the Duabec rugion Bas-&t,
Culpleis.

Sl R Qg ey G-

43: Economic Region 43 is the Quebec regiom.

gL e Sonoanon qose .

De bréves descripiis:é £& sas cartes dss Tigicea Scassaigusa
se trouvent aux pages suivantes,

Terre-Neuve

01: La région économique 0l est la presqu'fle Avalon (au sud-
est de Terre-Neuve).

02: La région économique 02 est une bande de la cdte sud de
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'i la
presqu'Tle Avalon (non comprise).

03: La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Neuve
et le Labrador.

04: La réglon économique 04 est la partie centrale de Terre-

Neuve qui s'étend & 1'est jusqu'a la cSte de 1'Atlantique.

Ile-du~Prince-Edouard

10: ©La région &conomique 10 est 1l'ensemble de 1'Ile—du-Prince-
Edouard.

Nouvelle=-Ecosse

21: La région &conomique 21 est le nord-est de la Nouvelle-
Ecosse.

22: La région économique 22 longe la frontidre du Nouveau-
Brunswick et s'étend & l'est jusqu'd la cOte et au nord-
est jusqu'3 1'fle du Cap-Breton.

23: La région économique 23 est la vallée d'Annapolis.

24: La région économique 24 est la partie sud-ouest de 1la
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest par la baie i
Fundy et au sud par 1'ocdan Atlantique.

25: La région €conomique 25 est le comté d'Halifax.

Nouveau-Brunswick

31: La réglon &conomique 31 est limitée au nord par la pénin-
sule de Gaspé et la baie Des Chaleurs, & 1l'est par le
golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et & l'ouest
par les régions 34 et 35.

32: La région économique 32 est situ€e au sud-est de la pro-
vince: du détroit de Northumberland (& 1'est) jusqu’a la
baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud).

33: La région économique 33 représente la partie sud-ouest du
Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite
ouest, 1'état du Maine et limite nord, la région 34.

34: La région économique 34 est la partie centre-ouest du
Nouveau-Brunswick qui est bordée & 1'ouest par 1'état du
Maine et qui est située entre les régions 33 et 35.

35: La région 8conomique 35 est la partie nord-ouest du
Nouveau-Brunswick, limitée 3 1'ocuest par 1'état du Maine
et au nord par le Québec.

Québec

40: La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec.

41 41 gemprend lg Ras Saint-lanpent gt

LT Ton Mg o L gaaresuact b LA régisn dy Seuluny
Lag Sillint -Taean.

43: La réglon économique 43 est la région de Québea.
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46:

47:

4B:

49:

W=unomic Reglon 44 is the region called Trois-
Rivieres,

Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons
de 1'Est,

Economic Region 46 is the Montreal region.

Economic Region 47 is the Quebec region of
Outaouais.

Economic Region 48 is the Quebec region of Nord-
Quest.

Economic Region 49 is the Quebec region of Cdte-
Nord.

Ontario

50:

51:

52:

53¢

T

LLY

57:

58:

Economic Region 50 is the extreme north-western
part of the province and is west and north of
Lake Superior.

Economic Reglon 51 1s the most eastern region of
Ontario with the St, Lawrence River as its
southern boundary and Quebec province as its
eastern boundary.

Economic Region 52 is the eastern portion of
Ontario with region 51 as its eastern boundary and
Lake Ontario as its southern boundary.

Economic Region 53 is the Metropolitan Area of
Toronto and the surrounding area and extending
west up to and including the city of Burlington.

figonomic Regilon 54 1s the city of Hamilton and an
ares mainly south of the city of Hamilton and is

bourded by Lake Erie on the south and on the east
k¥ iake Ontario and the United States.

Bconomic Region 55 is located in the southern
purts of Ontario and has Lake Erie as its south-
ern boundary.

Economic Region 56 18 the south-western tip of
the province of Ontario.

Economic Region 57 is situvated in the mid-west
portion of the province,

Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian
Bay region.

Economic Region 59 covers a very large portion of
the northern part of the province and has the
province of Quebec as its eastern boundary.

Manitoba

61:

62:

63:

b4:

Economic Region 61 lies on the international
boundary in the south-eastern part of Manitoba.

Economic Region 62 is the region south-west of
Winnipeg on the intermational boundary.

Economic Region 63 Is the south-western region of
the province,

Fconomic Region 64 {s the Portage la Prairie area,
north to Lake Manitoba.

Economic Region 65 is the area lying north of the
Riding Mountain National Park along the Saskat-
chewan border.

Leonomic Region 66 is the avea lylng between Lake
Winnipeg and Lake Manitoba and extending from
Metropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville
in the north,
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44: La région économique 44 englobe la région de Trois-
Riviéres.

45: La région économique 45 comprend les Cantons de 1'Est.

46: La région économique 46 est la région de Montréal.

47: La région économique 47 correspond A& 1'Outaouais.

48: La région économique 48 se compose de la région du Nord-
Quest.,

49: La région économique 49 comprend la région de la Cdte-
Nord.

Ontario

50: La région économique 50 est la partie 3 1l'extrémité nord-
ouest de la province et est située & l'ouest et au nord
du lac Supérieur.

51: La région économique 51 est la région de 1'Ontario la plus
a4 1l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et 3 1l'est
par le Québec.

52: La région &conomique 52 est la partie est de 1'Ontario
limitée a l'est par la vrégion 51 et au sud par le lac
Ontario.

53: La région économique 53 englobe la région métropolitaine
de Toronto et s'étend 2 l'ouest jusqu'3 la ville de
Burlington (comprise),

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une
région située principalement au sud de Hamilton et limitée
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats-
Unis (3 l'est).

55: La région &économique 55 représente le sud de 1'Ontario et
est limitée au sud par le lac Erié,

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de 1'Onta-
rio,

57: La région économique 57 est la partie centre-ocuest de la
province.

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de
la Bale Georgienne,

59: La réglon économique 59 couvre une tres grande partie du
nord de la province et est limitée 3 1'est par le Québec.

Manitoba

61: La région économique 61 est située A la frontidre améri-
caine, au sud-est du Manitoba,

62: La réglon économique 62 est la région sud-ouest de Winni=~
peg, limitée par la frontiére américaine.

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la
province.,

64: La région économique 64 est la région Portage la Prairie
limitée au nord par le lac Manitoba,

65: La région économique 65 s'étend au nord du parc national
du Mont Riding le long de la frontiére de la Saskatchewan.

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac

Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au
sud) jusqu'3 Gypsumville (au nord).
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67: Economic Region 67 is the Metropolitan Area of
Winnipeg.

68: Economic Region 68 is the northern portion of the
province.

Saskatchewan

71: Economic Region 71 is in the south~eastern part
of the province of Saskatchewan.

72: Economic Region 72 is the south-western part of
the province bounded by Alberta on the west and
on the south by the United States border.

73: Economic Region 73 encompasses the west central
part of the province,

74: Economic Region 74 is the east central part of
the province.

75: Economic Region 75 is a large area that stretches
completely across the province marking the north-
ern limits of the built up areas and road systems,

76: Economic Region 76 is the northern portion of the
province.

Alberta

81: Economic Region 81 is situated in the south-east
corner of the province running mainly north and
south along the border of Saskatchewan.

82: Economic Region 82 is gsituated in the southern
part of Alberta,

B3: Economic Region 83 is the south-central area of
the province around Calgary.

84: Economic Region 84 is a mountain territory,
extending from Waterton Lakes National Park at
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu-
sive, and including also the Rocky Mountain Forest
Reserve,

85: Economic Region 85 is the east—central area ex—
tending from the Saskatchewan border to the foot-
hills at Rocky Mountain House.

86: Economic Region 86 is an area around Edmonton
extending west to the foothills at Drayton Valley
and east to the Saskatchewan border.

87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River
Region in the north-western part of the province.

88: Economic Region 88 is the north-eastern portion

of the province.

British Columbia

9k

92:

93:

94:

95:

96:

Economic Region 91 is the south-east corner of
British Columbia,

Economic Region 92 is situated in the south-
eastern part of British Columbia,

Economic Region 93 is located in the southern
part of the province - The Okanagan district.

Economic Region 94 is situated north of Regions
93 and 95 (see below), in the south central part
of the province.

Economic Region 95 is the south-western corner of
the mainland of British Columbia, the lower
Fraser area.

Economic Region 96 is the whole of Vancouver
Island, plus a portion of the mainland between
Bella Coola and Powell River.

67: La réglon économique 67 est la région métropolitmine #a
Winnipeg.

68: La région économique 68 est la partie nord de la provinea.

Saskatchewan

71: La région économique 71 est le sud-est de la province.

72: La région économique 72 est le sud-ouest de la province,
limitée 3 1l'ouest par 1'Alberta et au sud par les Etats-—
Unis.

73: La réglon économique 73 comprend le centre—ouest de la
province.

74: La région économlique 74 se trouve dans le centre-est de
la province.

75: La région &conomique 75 s'étend d'une frontidre provincia-
le 2 1l'autre, délimitant au nord les régions habitées et
le réseau routier.

76: La région économique 76 est la partie nord de la province,

Alberta

81: La région &conomique 81 se situe dans le coin sud-est de
la province, s'étendant principalement du nord au sud, le
long de la fronti&re de la Saskatchewan.

82: La région économique B2 est située dans le sud de 1l'Alber-
ta.

83: La région économique B3 est jim paccia cencer=eud da Lla
province qui entoure Calgar:.

84: La région économique B4 repiismues ke cErricelrd das fpe=
tagnes et s'étend depuis le¢ pare nazional des lacs Wote:tsn
(3 la frontiére des Etats-Unis) jusqu'au parc national
Jasper inclusivement; elle comprend aussi la réserve de
Rocky Mountain Forest.

85: La région économique 85, au centre-est, s'étend de la
frontiére de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes,
3 Rocky Mountain House.

B6: La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend A
1'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et &
1'est jusqu'a la fronti®re de la Saskatchewan.

87: La réglon économique B7 est la région de Peace River, au
nord—ouest de la province.

88: La région économique B8 est la partie nord-est de la pro-

vince.

Colombie-Britannique

91:

92:

93:

94

95:

96:

La région €conomique 91 correspond 3 1'extrémité sud-est
de la province,

La région &conomique 92 est situfe au sud-est de la
Colombie-Britannique.

La région économique 93 reprégsente le district d'Okanagan
(au sud de la province).

La région économique 94 est située au nord des régions 93
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la provin=-
ce.

La région économique 95 est le coin sud-ouest des tervam
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-a-dire la ré;ism
du Bas-Fraser.

La région économique 96 se compose de 1'Ile de Vancouvar
ot une partie des terres fermes entre Bella Coola et
Powell River.
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Economic Region 97 is situated in the north
central part of British Columbia.

Economic Region 98 covers a large area in the
north-eastern part of the province.

Economic Region 99 18 a long narrow region extend-
ing along the western boundary of the province to
the northern border and south to the Bella Coola
area including the Queen Charlotte Islands.

97:

98:

99:

101

La région économique 97 comprend le centre-nord de la pro-
vince.

La région &conomique 98 couvre une grande surface de la
partie nord-est de la province.

La région économique 99 est une région longue et étroite
s'étendant le long de la frontidre ouest de la province,
3 partir de la frontiére nord jusqu'a Bella Coola (au
sud) et comprenant les fles de la Relne Charlotte.
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7 3*”!" OID ... START WORKING FOR THIS EMPLOYER?

TIME J0B? 0. 2~
7 @ WHAT KiND OF BUSINESS. INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Grve /1 descriotion ¢.g Full-time - Pt ume ()
pdpe: Dox manulaciuring relatd shoe siore. mumisipal governmeni | EIN FERVIEWER CHECK ITEM
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& ol » Otherwise \_,.’ go o b3
Al
change @3 WAS THERE ANY REASON WHY . . DID NOT LOOK FOR
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7’ WHAT KIND OF WORK WAS . OOING? [Give Juil description .. postng imvoices. WAS THERE ANY REASON WHY COULD NOT TAKE A
sethng shoes. teaching premary school) JOB LAST WEEK? e
[ Enter code
OWel] W In INTERVIEWER CHECK ITEM
~
rna\ge l l 1 No" (ever workediin 50°{_} go 1o 80

« 1 upper circte i 52 15 marked 2L gn o 80

6 Class of worker

Y

] el I e LB o

Main job chm - -
wof ] Enrer 99 e d0 LAST WEEK_ WAS . ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE.

' ' ) g
77 Ofher fob : changt &3 D ORTan R ves 1 UB LT
- -,
NQTES Soe over for additionst NOTES . WAS  ENROLLED AS A FULL TIME OR A PART TTME
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Time e
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Entre weoe

page line No ol peror providing
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CODE SHEET

Labour Force Survey Questionnaire (Forrp 05}

Own iliness or disability
Personal or family responsibilities

Going to school ‘
Could only find part-time work

Did not want full-time work

Full-time work under 30 hours per week
Other — Specify in NOTES

Own ifiness or disability
|

Personal or family responsibilities

Bad weather

Labour dispute (strike or lockout)

Layoff, expects to return |
(Paid Workers Only)

New job started during week, or
job terminated (does not expect to return) }

Vacation

Holiday (legal or religious} i

Working short-time (because of material \
shortages, plant maintenance or repair, etc.) |

Other — Specify in NOTES

]
Checked with: Public employment agency [
Checked with: Private employment agency
Checked with: Union |
Checked with: Employers directly
Checked with: Friends or relatives
Placed or answered job ads
Looked at job ads
Other — Specify in NOTES '
Own iliness or disability
Personal or family responsibilities

Bad weather
Labour dispute (strike or lockout)
Layoff, expects 10 return

(Paid Workers Only}
New job to start in the future
Vacation
Other — Specify in NOTES

I
|
i R,

|

DN W

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Could only find part-time work

Did not want full-time work

Full-time work under 30 hours per week
Other — Specify in NOTES

J
e,

Pubhc emplc;yme;t age}\cy
Private employment agency
Union

Checked with:
Checked with:
Checked with:
Checked with: Employers directly
Checked with: Friends or relatives
Placed or answered job ads
Looked at job ads
Other — Specify in NOTES

|
|
1
I

6—-4030-440: 141179

[
|
|

54

58

63

64

|
76
o

82

=X~

demande

Own iliness or disability
Personal or family responsibilities
Going to school
Quit job for no specific reason
Lost job or laid off job
{Paid Workers Only)
Changed residence
Oissatisfied with job (poor pay, working
conditions, etc.)
Retired
Other — Specify in NOTES

~N (S0 AU S

ow

Exemplaire francais
disponible sur

Working

Keeping house

Going to school

Other — DO NOT specify in NOTES

Own illness or disability

1

2 Personal or family responsibilities

3 Going to school

4 No longer interested in finding work

5 Waiting for recall (to former job)

6 Has found new job

7 Waiting for replies from employers

8 Believes no work available (in area,
or suited 1o skills)

9 No reason given

0 Other — Specify in NOTES

Yes, could not take a job because of:
Own illness or disability
Personal or family responsibilities
Going to school
Already has a job
Other — Specify in NOTES

No, available for work last week:

No reason

OBEWKN =

(4]

Worked for Others
Paid worker
Unpaid family worker

Self-Employed
Incorporated business — With paid help
incorporated business — No paid help
Not incorporated business — With paid help
Not incorporated business — No paid help
(Type A)
{a) babysitting in clients’
homes
(b} cleaning persons for
multiple clients
{c) handymen, etc. directed
by third party
7 Not incorporated business — No paid help
(Type B)

N -

{Exclude
“Live ins”
and agency
employees)

All Others

(Include self-employed without a business
in Code 6 or 7)

1 Primary or secondary school

2 University

3 Community college, junior college,
or CEGEP

0 Other — Specify in NOTES
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FEUILLE DES CODES

Mllldw ou mvaluduté de I onquoté

Obligations personnelles ou familiales

Va a I'école

N’a pu trouver que du travail & temps partiel

Ne voulait pas de travail a plein temps

Travail & plein temps, moins de 30 heures
par semaine

Autre — Précisez dans les NOTES

(=] DN N =

Maladie ou lnvahdlté de | onquﬁl
Obligations personnelles ou familiales
Mauvais temps

Conflit du travail (gréve ou lock-out}

Mise & pied s'attend & un rappel
{travailleurs rémunérés seulement) ‘

Début d’un nouvel emploi au cours de la semaine,
ou fin de I'emploi (ne s‘attend pas & y retourner)

Vacances

Jour férid (ou féte religieuse)

Travail & temps réduit (en raison du manque
d’équipement, de |'entretien ou de la réparation
de l‘usine, etc.)

0 Autre Précisez dans les NOTES

| F S —— -

-] PN -

0o~

|| 1 S'est adressé(e) A un burs de placement public

| 2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé

3 S'est adressé(e): A un syndicat

4 S'est adressé(e): Directement 3 des employeurs

5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents

6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des
snnonces

7 A consulté les annonces

0 Autre — Précisez dans les NOTES ‘

=

20

1 Maladie ou lnvahdné de {'enquété

2 Obligations personnelles ou familiales
' 3 Mauvais temps

4 Conflit du travail (gréve ou lock-out)

5 Mise & piead s'attend & un rappel

(travailleurs rémunérés seulement)
| 6 Nouvel emploi devant commencer a une date future|
! 7 Vacances
[ 0 Autre — Précisez dans les NOTES

1 Maladie ou invalidité de I'enquété

2 Obligations personnelles ou familiales

3 Va i lécole

4 N‘a pu trouver que du travail & temps partiel

5 Ne voulait pas de travail 3 plein temps ‘

| 6 Travail a plein temps, moins de 30 heures |

1 par semaine ;
0 Autre — Précisez dans les NOTES J

i 1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public
2 S'est adressé{e): A un bureau de placement privé
| 3 Sest adressé(e): A un syndicat

I 4 S'est adresséle): Directement a des employeurs

5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents

i 6 Afait paraitre des annonces ou a répondu & des

i annonces

I 7 A consulté les annonces

| 0 Autre — Précisez dans les NOTES
\ e

4]

R

6-4030-44) 2911 79

Questionnaire de |'enquéte sur la populahon achve (Formule 05)

54

!

58

63

i
|
|
|

6

l

4

76
td

L

L
82

0 Autre — Précisez dans les NOTES

5 N’avait aucune raison

1 Maladie cu invalidité de I'enquété 1
2 Obligations personnelles ou familiales
3 Va a l'école |
4 A quitté son emploi sans raison précise
5 A perdu son emploi cu a été mis(e) & pied
(travailleurs rémunérés seulement) |
6 A déménagé ]
7 N’était pas satisfait(e) de son emploi (faible
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) |
8 A pris sa retraite
0 Autre — Précisez dans les NOT ES J
< = ===

1 Travaillait

2 Tenait maison {
3 Allait a I'école ‘
0 Autre — Ne préc:sel pas dans les NOT ES

1 Etait malade ou invalide

2 Avait des cbligations personnelles ou familiales

3 Allait a I'école |

4 N'est plus intéressé(e) a trouver du travail \

5 Attendait un rappel (3 son emploi précédent)

6 A trouvé un nouvel emploi

7 Attendait que des employeurs lui répondent

8 Pense qu'il n’existe pas de travail disponible |
{(dans la région, ou qui réponde & ses aptitudes) |

9 N’a donné aucune raison “

Qui, ne pouvait pas prendre un emplo: parce qu’'il
, felle):

1 Etait malade ou invalide

2 Auvait des obligations personnelles ou familiales

3 Allait a I'école

4 Avait déja un emploi

0 Autre — Précisez dans les NOTES

(Non, était prétfe) a travailler I3 semaine derniére:

A travaillé pour d'autres

1 Travailleur rémunéré
2 Travailleur familial non rémunéré
A travaillé 3 son compte i
3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée
4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée
5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée
6 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée
{Genre A)
(a) gardien(ne)s d'enfants [
travaillant chez les clients | (Ne comprend pas

(b) nettoyeursfeuses) tra- les personnes |
vaillant pour plusieurs demeurant chez
clients les clients ni

(c) hommes (femmes) a tout les employés
faire, etc., dirigéle)s d’agences}
par un tiers

7 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée \‘
(Genre B) |

Tous les autres

(Attribuez le code 6 ou 7 aux travailleurs &
leur compte sans entropme)

- — o
1 Ecole primaire ou woondanre ‘
2 Université ‘
3 Collége communautaire, ou CEGEP i
0 Autre - Précisez dans les NOTES _ |



GUIDE TO SPECIAL ARTICLES

August 1975 - Student Data

September 1975 - Working Mothers and Child Care
Arrangements

- Student Data

January 1977 - Job Search Methods of the Unemployed

March 1977 - New Job to Start at a Future Date

April 1977 - Part-time Employment in 1975 and 1976
May 1977 ~ Employed Persons not at Work
June 1977 ~ Labour Force Activities and Charac-

teristics of Students
Avgust 1977 - Overtime and Time Lost

November 1977 - An Indicator of Labour Market Related
Economic Hardship

January 1978 - Employment/Population Ratio

May 1978 - Flows into Unemployment

August 1978 - Persons not in the Labour Force -
1977

September 1978 - Income, Annual Labour Force Partici-
pation and Family Status 1971-73-75

November 1978 - The Labour Force Activities of Di-
vorced or Separated Persons

December 1978 -~ Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the Desire for
Employment

December 1979 - 1979 Arnual Averages

January 1980 - Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the Desire for
Employment 1979

March 1980 - Introduction to monthly student data

July 1980 - Summary analysis of the annual work
patterns survey, 1979

October 1980 = The declining labour force partici-
pation rate of men age 55 and over:
an examination of possible causes.

December 1980 - 1980 Annual Averages

January 1981 - Persons not in the Labour Force - Job

Search Activities and the Desire for
Employment 1980

May 1981 - An Overview of Volunteer Workers in
Canada
August 1981 - Persons not in the Labour Force - Job

Search Activities and the Desire for
Employment 1981

December 1981 - 1981 Annual Averages

February 1982 - Characteristics of mipgrants to Alberta
and British Columbia: 1976-1980

ARTICLES SPECTIAUX - GUIDI

Aoiit 1975 - Données sur les é&tudiants

Septembre 1975 - M&res au travail et services de garde d'en-
fants

- Données sur les étudiants

Janvier 1977 - Méthodes de recherche d'emploi utilisées par
les chdmeurs

Mars 1977 -~ Nouvel emplol devant commencer & une date fu-
ture

Avril 1977 ~ Emploi 3 temps partiel en 1975 et 1976

Mai 1977 ~ Personnes occupées absentes du travail
Juin 1977 - Activité et caractéristiques des étudiants
Aofit 1977 - Heures supplémentaires et heures perdues

Novembre 1977 -~ Un indicateur de la privation économique lige
au marché du travail

Janvier 1978 - Rapport emploi-population

Mai 1978 ~ Activitd antérieur des chomeurs

Aoiit 1975 ~ La population inactive - 1977

Septembre 1978 - Revenu, activité et situation familiale
1971-73-75

Novembre 1978 - L'activité des personnes divorsias cu alpa=
rées sur le marché du travail

Décembre 1978 - Les inactifs - leurs activit:s de recherche
d'emploi et leur désir de travmiTisr

Décembre 1979 - Moyennes Annuelles 1979

Janvier 1980 - Les inactifs - leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travailler 1979

Mars 1980 - Introduction aux données mensuelles sur
Les étudiants

Juillet 1980 - Analyse sommaire de l'enquéte sur 1'activité
annuelle, 1979

Octobre 1980 - La baisse du taux d'activité chez les hommes
de 55 ans et plus: étude des causes possibles.

Décembre 1980 - Moyennes Annuelles 1980

Janvier 1981 - Les inactifs - leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travailler 1980

Mai 1981 - Apergu du travail bénévole au Canada

Aoflit 1981 ~ Les inactifs - leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travailler 1981

Décembre 1981 - Moyennes Annuelles 1981

Féyrier 1982 - Caractéristioues des personnes ayant miy:é
vers 1'Alberta et la Colombie-Britanniq.a:
1976 a 1980




RELATED VUBLICATIONS

Gihay Lasseq Fovsa ooy #abiications

71-201 - Historlcal labour force statistics - actual
data, seasonal factors, seasonally-adjusted
data (Annual) Bil.

(This publication contains several hundred
time series, derived from the monthly labour
force survey, for the periods January 1966 to
December 1980, January 1970 to December 1980
and January 1975 to December 1980 .)

71-526 - Methodology of the Canadian labour force
survey (Occasional) Bil.

71-528 - Guide to labour force survey data (Occasional)
Bil.
(This publication is designed to assist data
users in the interpretation of Labour Force
Survey statistics and to indicate the full
range of data available from the survey.)

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasioral) Bil,

(This publication provides annual averages
(for the years 1975 to 1978) of the tables
published in the 71-001, The data are derived
from population projections based on the 1976
Census,)

Employment and Earnings

FI-M'? — Baployment, Earnings and Hours (Monthly)
!This publication relates industry and area
index numbers and levels of employment; ave-
rages of weekly earnings; wages and salaries;
averages of hours per week and earnings per
hour; historical comparisons; charts and ex-
planatory material.)

72-201 ~ Review of Employment and Average Weekly Wages
and Salarics (Annual)
(This publication provides industry and area
fluctuations in industrial employment, pay-
rolls and average weekly wages and salaries.)

Unemployment Insurance

73-001P- Preliminary Unemployment Insurance Statis-
tics (Monthly) Bil,
(This publication provides information on
the number of beneficiaries (preliminary
count), benefits paid, claims received and
estimates of the insured population.)

73-001 - Statistical Report on the Operation of
Unemployment Insurance Act (Quarterly) Bil.
(This publication provides more detailed
information on the number of beneficiaries
(final count), benefits paild, clalms re-
ceived, and estimates of the insured popu-
lation,)

PUBLICATIONS CONNEXES

Autres publications relatives 3 1'enquéte sur la population

active

71-201 -

71-526 -

71-528 -

71-529 -

Statistiques chronologiques sur la population active -
chiffres réels, facteurs salsonniers et données dé-

saisonnalisées (Annuel) Bil,

(Contient plusieurs centalnes de séries chronologiques
tirées de 1l'enquéte mensuelle sur la population active,
pour la période de janvier 1966 A décembre 1980,
janvier 1970 & décembre 1980 et janvier 1975 2 décem-
bre 1980.)

Méthodologie de l'enquéte sur la population active du
Canada (Hors série) Bil.

Guide d'utilisation des données de 1'enquéte sur la
population active (Hors série) Bil.

(Cette publication est destinée A aider les utilisa-
teurs des données A interpréter les statistiques de
1'enquéte sur la population active et i présenter
toute la gamme des données produites par 1l'enquéte.)

Moyennes annuelles de la population active (Hors

série) Bil.

(Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuels
publiés dans le bulletin n® 71-001 au catalogue, pour
les années 1975 3 1978, Ces données ont été pondé-
rées 3 1'aide des projections basées sur le recense~
ment de 1976.)

Emploi et gains

72-002 -

72-201 -

Employment, Earnings and Hours (Mensuel)

(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices
relatifs 3 la branche d'activité économique et & la

région et les niveaux d'emploil; gains hebdomadaires

moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et

gains horaires moyens; comparaisons chronologiques;

diagrammes et notes explicatives,)

Review of Employment and Average Weekly Wages and

Salaries (Annuel)

(Fluctuations, par branche d'activité et par région,
de l'emploi industriel, rémunérations et rémunérations
hebdomadaires moyennes,)

Assurance-chdmage

73-001P-

73-001 -

Statistiques provisoires sur l'asnurance-ch&mage
(Mensuel) Bil.

(Cette publication présente des renseignements sur
le nombre de bénéficiaires (compte provisoire), les
prestationa servies, les demandes de prestations
regues et les estimations de la population assurée.)

Rapport statistique sur 1'application de la Loi sux

1 assurance-chamagc (Trimestriel) Bil,

(Cette publication présente des renseignements plus
détaillés sur le nombre de bénéficiaires (compte dé-
finitif), les prestations servies, les demandes de
prestations regues et les estimations de la popula-
tion assurée.)
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