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COMMENTARY

Seasonally-Adjusted Data

Empl oyment

Statistics Canada estimates that em=-
ployment declined a further 22,000
in the past month, to a level of
10,669,000 in the week ended May 15,
1982. The decline over the past
nine months has reached a total of
320,000 with the result that the
seasonally~adjusted level of employ-
ment is now some 2.7% lower than the
level one year ago. From April to
May the level declined by 45,000 for
the age group 15-24, (25,000 for
males and 20,000 for females). The
level increased for females in the
age group 25 and over (+ 23,000).

The seasonally-adjusted employment
level continued to decline in manu-
facturing (= 10,000) and in the
transportation, communication, and
other utilities industry (- 11,000).
Declines also occurred in the finan-
ce, insurance and real estate indus-
try (- 12,000), in construction

(- 11,000) and in public administra-
tion (- 8,000). The level increased
in agriculture by 16,000.

Provincially, the seasonally-adjusted
level of employment declined in Al-
berta (- 19,000), Manitoba (-~ 5,000),
Newfoundland (- 4,000) and Prince
Edward Island (- 3,000). The level
showed little or no change in the
remaining provinces.

Qgsmplozment

The seasonally-adjusted level of
unemployment was estimated at
1,206,000, up substantially (71,000)
from April. The level increased in
all major age/sex groups: by 29,000
for males 25 and over, by 18,000 for

COMMENTAIRE

Données desalsonnalisees

Emploi

Selon les estimations de Statistique Cana-
da, le niveau de 1’emploi a diminué de
22,000 au cours du dernier mois, pour s’e-
tablir a 10,669,000 personnes dans la
semaine se terminant le 15 mai 1982. La
baisse globale enregistrée au cours des
neuf derniers mois totalise 320,000, de
sorte que le niveau désaisonnalisé de
1’emploi est maintenant inférieur de 2.7 %
a ce qu’il était i1 y a un an. Entre les
mois d’avril et mai, le niveau a chuté de
45,000 chez les 15 a 24 ans (25,000 pour
les hommes et 20,000 pour les femmes).

11 a cependant augmenté de 23,000 chez

les femmes de 25 ans et plus.

Le niveau désaisonnalisé de 1°emploi a con-
tinue de régresser dans les industries
manufacturieres (- 10,000) et dans le sec-
teur des transports, communications et
autres services publics (- 11,000). Des
baisses ont également eté observées dans
les finances, assurances et affaires im-
mobilieres (- 12,000), le secteur de la
construction (- 11,000) et 1”administra-
tion publique (- 8,000). Le niveau de
1°emploi s”est accru de 16,000 dans le
secteur de 1"agriculture.

A 1%échelle provinciale, le niveau desai-
sonnalisé de 1%emploi a reculé en Alberta
(- 19,000), au Manitoba (- 5,000), a
Terre-Neuve (- 4,000) et a 1“1le-du-Prince-
Edouard (- 3,000). Il a peu ou point va-
rié dans les autres provinces.

Cthage

Le niveau desaisonnalisé du chomage se
chiffrait a 1,206,000 personnes (nombre
estimatif), ce qui représente une progres-
sion importante par rapport au mois d’a-
vril (+ 71,000). Il s’est accru dans tous

les grands groupes d‘ages-sexe: de 29,000



females 25 and over, by 20,000 for
males 15 to 24 and by 4,000 for fe-
males 15 to 24.

The largest increases in unemployment
occurred in Quebec (+ 20,000),

Ontario (+ 19,000), Alberta (+ 14,000)
and British Columbia (+ 9,000). The
remaining provinces showed little

or no change.

Unemployment Rate

The seasonally-adjusted unemployment
rate for Canada increased sharply

by 0.6 to 10.2 in May, surpassing
the previous high of 9.6 in April,
1982. The rate increased for all
age/sex groups: by 1.4 to 20.0 for
males 15 to 24, by 0.4 to 14.7 for
females 15 to 24, by 0.5 to 7.1 for
males 25 and over and by 0.5 to 8.7
for females 25 and over.

The unemployment rate increased in
all provinces: by 0.7 to 16.1 in
Newfoundland, by 3.0 to 15.5 in
Prince Edward Island, by 0.8 to 13.6
in Nova Scotia, by 0.4 to 14.5 in
New Brunswick, by 0.6 to 13.6 in
Quebec, by 0.4 to 8.3 in Ontario,
by 0.3 to 7.5 in Manitoba, by 0.1
to 5.7 in Saskatchewan, by 1.3 to
7.2 in Alberta and by 0.6 to 10.8
in British Columbia.

Participation Rate

The seasonally-adjusted participation
rate increased by 0.2 to 64.1. The
rate decreased by 0.2 to 69.2 for
males 15 to 24 and by 0.6 to 62.3

for females 15 to 24. The rate in-
creased by 0.3 to 79.4 for males 25
and over and by 0.4 to 48.5 for fe-
males 25 and over.

chez les hommes de 25 ans et plus, de
18,000 chez les femmes du méme groupe
d‘4ge, de 20,000 chez les hommes de 15 3
24 ans et de 4,000 chez les femmes du
méme groupe d‘age.

Les hausses les plus marquées du chshage
ont été enregistrées au Québec (+ 20,000),
en Ontario (+ 19,000), en Alberta

(+ 14,000) et en Colombie~Britannique

(+ 9,000). Le niveau a peu ou point varie
dans les autres provinces.

Taux de chQOmage

Le taux de chOmage désaisonnalisé au Ca-
nada a affiché une forte avance (0.6)

pour s’établir a 10.2 en mai, dépassant
ainsi le sommet de 9.6 enregistré en avril
1982. Le taux a monté dans tous les grou-
pes d’age-sexe: de l.4 chez les hommes

de 15 2 24 ans (20.0), de 0.4 chez les
femmes du meme groupe d 3age (14.7), de

0.5 chez les hommes de 25 ans et plus
(7.1) et de 0.5 chez les femmes du meme
groupe d‘age (8.7).

Le taux de chOmage a augmenté dans toutes
les provinces: de Q.7 a Terre-Neuve
(16.1), de 3.0 3 1°Ile-du-Prince-Edouard
(15.5), de 0.8 en Nouvelle-Ecosse (13.6),
de 0.4 au Nouveau-Brunswick (14.5), de
0.6 au Québec (13.6), de 0.4 en Ontario
(8.3), de 0.3 au Manitoba (7.5), de 0.1
en Saskatchewan (5.7), de 1.3 en Alberta
(7.2) et de 0.6 en Colombie-Britannique
(10.8).

Taux d’activité

Le taux d’activité désaisonnalise a pro-
gressé de 0.2 pour s”etablir a 64.1. 11
a fléchi de 0.2 chez les hommes de 15 a
24 ans (69.2) et de 0.6 chez les femmes
du méme groupe d“3ge (62.3). Par contre,
il a monté de 0.3 chez les hommes de 25
ans et plus (79.4) et de 0.4 chez les
femmes du meme groupe d’ape (48.5).



Employment/Population Ratio

The employment/population ratio de-
creased by 0.2 to 57.5, 1its lowest
level since June, 1978. The ratio
decreased by 1.0 to 55.4 for males

15 to 24, by 0.8 to 53.1 for females
15 to 24 and by 0.1 to 73.8 for males
25 and over. For females 25 and
over, the ratio increased by 0.2 to
44,3,

Unadjusted Data

The unadjusted employment level for
Canada was estimated at 10,704,000
in May, 1982, down 322,000 (2.92)
from May, 198l. The unemployment
level for May, 1982 was estimated

at 1,241,000, up 45.32 from last
year’s estimate of 854,000. The un-
employment rate was 10.4 compared

to 7.2 last year. The participation
rate was 64.4 and the employment/
population ratio was 57.7 in May,
1982, compared to 65.1 and 60.4,
respectively, the previous May.

Student Data

As 1in previous years, labour force
data for returning and other students
will be collected during the May to
September period. Returning students
are defined as persons 15 to 24 years
of age who attended school full-time
in March and plan to return to school
in the autumn.

The unadjusted unemployment rate for
returning students aged 15 to 24 was
16.2 in May, compared to 13.8 last
year. The rate for students aged

15 to 19 was 15.0, while it was 20.2
for students aged 20 to 24. A year
ago, the rates were 12.2 and 18.9,
respectively. 1In May, 1982, an
estimated 595,000 returning students
were employed, compared to 669,000
in May, 198l.

Rapport emploi/population

Le rapport désaisonnalisé emploi/popula-
tion a reculé de 0.2 pour s”etablir a 57.5,
niveau le plus bas atteint depuils juin
1978, 1I1 a diminué de 1.0 chez les hom-
mes de 15 a 24 ans (55.4), de 0.8 chez

les femmes du méme groupe d’@ge (53.1)

et de 0.1 chez les hommes de 25 ans et
plus (73.8). Par contre, 11 a avancé de

0.2 chez les femmes de 25 ans et plus
(44.3).

Données non désalsonnalisées

Le niveau non désaisonnalisé de 1°emploi
au Canada s’etablissait a 10, 704,000 per-
sonnes (nombre estimatif) en mati 1982,
soit 322,000 (2.9 2) de moins qu’en mai
1981. Le niveau du chOmage se chiffrait
a 1,241,000 personnes (nombre estimatif)
en mai 1982, soit 45.3 2 de plus que 1 es-
timation de 854,000 enregistrée un an plus
tot. Le taux de chOmage &tait de 10.4,
contre 7.2 1’année derniére. Le taux
d’activité atteignait 64.4 et le rapport
emploi/population 57.7 en mai 1982, com-
parativement a 65.1 et 60.4 respective-
ment en mai 1981.

Donnees sur les etudiants

Comme dans les annees passées, entre les
mois de mal et septembre, on recueillera
des données sur les etudiants qui retour-
nent aux etudes et sur d autres aussi.

Les etudiants qul retournent aux etudes
sont des personnes de 15 a 24 ans qui fre-
quentalent 1°école a plein temps en mars
et qui ont 1"intention de poursuivre

leurs etudes a 1”automne.

En mai, le taux de chSEage non desaison-
nalisé chez les eétudiants de 15 a 24 ans
retournant aux etudes etait de 16.2, con-
tre 13.8 1’année derniere. Il s‘établis-
sait 3 15.0 chez les etudiants de 152 19
ans et a 20.2 chez ceux de 20 a 24 ans.
Un an plus tot, les taux correspondants
se chiffralent respectivement a 12.2 et
18.9. En mai 1982, 595,000 etudiants re-
tournant aux études (nombre estimatif)
avaient un emploi, comparativement a
669,000 en mai 1981.



For further information on the labour Pour obtenir de plus amples renseignements

force activity of students see Table sur 1°activité des etudiants, voir le ta-
7. bleau 7.
Notes to Data Users Note aux utilisateurs des donnees

The May 1982 edition of e Labour L‘édition de mai 1982 de La population

Force (Catalogue No. 71-001) which active (no 71-001 au catalogue), qui pa-

will be released on June 15 will raltra le 15 juin, renfermera un article

contain an article entitled "Family intituleé "Caractéristiques familiales et

Characteristics and Labour Force activité sur le marché du travail” qui

Activity" based on previously unpub- s’inspire de totalisations de 1°enquéte

lished tabulations of Labour Force sur la population active jamais publiées

Survey data. auparavant.

Data are available on CANSIM on the Les utilisateurs peuvent se procurer les

day of release at 7 a.m. E.D.T. données par 1‘entremise de CANSIM dés 7
heures (HAE) le jour méme de leur diffu-
sion.

For further information call: Pour de plus amples renseignements, téle-

phoner a:

Marlene Levine (613) 992-9543

(613) 995-9404
Jean-Marc Levesque (613) 995-9381
Bruce Petrie (613) 995-7891
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TABLE 1. MAIN ESTIMAVES. CANADA

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES

1982 1981 1Rk
CANSIMC1)
NO. vCor2r  Mmay APRIL MARCH FEB. JAN. NEC. MY
. -
NO. MDC(2) MAL AVRLL MARS FEV. JANV, DEC. i
CANSIMI LT
THOUSANDS — MILLEERS
LABOUR FORCE D Ta7606 2 LL,875 Ll,826 LL.835 LL,783 L1,797 11.865 11,822
MALE 0 767681 2 &,980 6,954 6,978 &,957 64958 7,022 6,997
F EMALE D 767748 2 44895 44870 4,857 4.826 4,839 4,042 4,25
15-24 VEARS D 767618 3 2,967 2,988 3,003 3,001 3,015 3,053 34118
MALE D 767693 3 L+583 L4588 L1604 1,607 11610 Ly644 14674
FEMALE D 767760 3 1o 384 L400 14399 1,394 1+405 1+409 leb44
15-19 YEARS 0 774018 3 Lsl54 Le+L59 Lelb2 Lvl6& 1,189 L.211 1,261
MALE D 74021 4 al5 605 613 614 628 a4l 668
FEMALE D 774023 3 539 554 549 552 560 570 593
20-24 YEARS D 774019 2 l.8le 14837 1846 1,840 1,833 14942 1,855
MALE D 774022 3] 374 992 1,002 999 989 1,002 1,007
FEMALE D 774024 3 :L¥4 845 844 841 Bab R40 848
25 YEARS AND OVER a 767582 L 8.908 84838 8,832 8,782 8,782 8,812 8,704
MALE 0 767652 2 54337 5,368 Se374 54350 54348 54378 5¢323
FEMAL E D 767726 2 3,511 34470 3,458 3,432 3,434 3,42 3,281
25-54 YEARS D 774020 I 74570 7.507 7+510 74473 T.462 T+484 T.399
MALE 0 772708 i 4,503 41479 4,487 44466 44461 4,475 44468
FEMALE 0 774025 2 3.067 3,028 3,023 3,007 3,001 3,009 2,951
EMPLOYMENT 0 767608 & 10,669 LO+8691 10,766 10,773 10+814 10,8139 10,968
MALE D Tev683 2 64282 6,307 &+369 6,376 6,388 6,432 60524
FEMALE 0 767750 2 4,387 45384 44357 4.397 44426 4.407 hybih
15-24 YEARS 0 TeT620 3 20447 20492 2,530 2,550 2.562 2,602 2.719
MALE D 767695 3 L.267 1+292 Le324 1,338 14343 1.376 le448
FEMALE 0 767762 2 1.180 14200 1,206 1,212 1.219 1,226 1,271
15-19 YEARS D 774026 3 905 937 S48 956 973 95 1,061
MALE D 774029 3] 463 48Q 490 492 503 517 559
FEMALE 0 774031 3 442 457 458 464 470 478 5n2
20-24 YEARS 0 74027 2 L4547 L4567 L.5886 1,601 1.597 1,611 1,657
MALE D 774030 3 810 823 842 853 849 862 ag1
FEMALE D 774032 3 737 Ta4 T44 748 748 749 Ta6
25 YEARS AND OVER D 767584 1 8,222 8,199 8236 8,223 9,252 84237 81249
MALE D 767654 2 5,015 5.,015 S3+045 5,038 5,045 5,05¢ 5,076
FEMALE D 767728 2 3,207 3,184 3,191 3,185 3,207 34181 3,173
25-54 YEARS 0 774028 3 6,959 64939 46,981 6,973 6,997 6,969 6,992
MALE 0 772769 2 4,169 4,168 44,401 44193 4,198 4,198 4,235
FEMALE 0 774033 2 24730 25771 2,780 2,780 2,794 24771 2,157
FULL-YIME 0 776144 2 9,199 94213 9,284 942786 9,305 9,322
MALE D 776145 3 5,884 5,909 5,963 5963 5+962 6,003
FEMALE D 776146 L 34315 34304 3,321 3,313 3,343 3,219
PART-TIME D 776147 3 Le468 14491 i 9487 1,494 1,510 1,502
MALE 0 776148 5 404 409 407 412 474 419
FEMALE D TTal49 3 1,064 1.082 1,080 1,082 1,086 1.083
AGRICUL TURE 0 772020 4 463 447 458 459 469 476 «B
NON~-AGRICUL TURE 0 772021 2 10212 106255 10,317 104332 10,355 10,381 10,403
OTHER PRIMARY 0 772016 3 26l 258 274 296 299 ELH I8 ]
MANUFACTUR ING 0 772017 3 1,981 1,991 2,014 2,019 2,028 2,033 21 16¢
CONSTRUCTIDN 0 772018 & a4 615 027 617 547 €54 £39
TRADE 0 772010 2 1,876 1,871 1,873 1.867 1.870 1.875 1,869
TRANSPORTATION, COMMUNICATION
AND OTHER UTILITIES D 772019 3 873 884 901 299 912 907 898
FINANCE, INSURANCE AND
REAL ESTATE 0 772011 ¥4 622 &34 524 621 612 600 5A5
SERVICES 0 772012 3 3,242 3,237 3.224 3.220 3,216 34235 34264
PUBLIC ADMINISTRATION 0 772013 3 756 o4 768 761 770 167 758
PA[D WORKERS D 772014 2 9,620 9,638 9,704 9,722 9,758 0,772 9,928
PAID WORKERS NON-
AGRICULTURE D 772015 2 Ve al? 9.508 94564 94582 24609 9626 Sy 764
UNEMPLOYMENT 0 767609 3 L2086 Lel35 1,069 1,010 983 Lan28 854
MALE 0 767684 3 698 649 609 581 S0 590 473
FEMALE D 767751 % 508 486 460 429 413 43¢ iy
13-24 YEARS D 767621 3 520 496 473 451 453 451 399
MALE D 767696 3 316 2%6 280 269 267 258 226
FEMALE D 767565 @ 204 200 193 182 186 183 173
15-19 YEARS D 774035 & 249 222 214 210 215 216 2019
MALE D 774038 4 152 125 123 122 125 124 179
FEMALE D 774040 S 97 97 91 88 90 92 Q1
20-24 YEARS D 774036 3 2869 2790 260 239 23¢ 231 198
MALE D 774039 3 Lo4 169 160 146 140 142 t1e
FEMALE D 774041 5 135 10t 100 93 o6 a1 82
25 YEARS AND OVER 0 767585 3 686 639 S96 559 S30 S)TS 45S
MALE D To?7655 3 g2 353 329 312 307 222 247
FEMALE D 767729 3 304 286 267 247 227 253 2019
25-54 YEARS D 774037 5] 6Ll 568 529 500 470 515 407
MALE 0 772170 3 334 3Lt 280 273 263 277 213
FEMALE D 774042 % 271 257 243 227 207 238 104!
(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES.
11 DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES OE SYSTEME CANS IM.,

(2) THE MCD.+ DR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS TN A SEASONALLY-ADJUSYEN SERIFS, [T [NOI~
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICA THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT 1S GPFATER THAN 1N THF
{RREGUL AR FACTOR. FOR THE SMODTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES TT [S L2, APPLYING A MAVINC AVEQAGE NF
THE PERIOD EQUAL YD THE MLD TENDS TD SMOUTH [RREGULAR MOVEMENTS WHIC+ MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND.

(2) LE M,D.C. (MDIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST JNE MESURE DU OEGRE DE LISSAGE D'UNE SERI[E DESAISDNNAL!SEE. T SRERNESLESPLALS PETLY
NOMBRE OE MD1S_POUR LESQUELS LE TAUX OF VAALATION MOYEN, COMPTE NON TENU OU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, FST SUPFR]FU° Ao

01 FACTEUR IRREGULIEJ DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LIS)t POSSIBLE, LE M.D.C. EST EEGAL 4 1, DAME CELUY @ 1A sferc ta PLuY
Bt DA bt i T T 0 1 TR v s Gl A RL 11 g B Llah BL TIRE L SEEs LB W =
KERTL & vl FR L il salE O




TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA

cSTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES — ESTIMATINNS NON OESATSOMNALTSEES
MONTH-TO-MONTH CHANGES MAY[ 3) MAY MAY MAY (3} CANSIML4)
NO.
VARIATIONS MENSUELLES 1991~1982 1982 1981 1981-1982
NO.
A - M M- A F-N 4 - F 0~ MAT.(3] MAT MAT MAL(3) CANSTMI4)
THOUSANDS - MILLIERS ]
49 = 9 52 - 14 - &8 53 114945 11,880 &5 0.5 0 767285 POPULATION ALTYVE
24 - a2 21 I [ - 64 = 74041 74051 - 10 - Q.1 D 767417 HOMME S
25 13 31 - 13 = & 70 4,903 44829 T4 1.5 0 767549 FEMMES
= 20 - 15 2 - 16 ~ 38 - 151 34003 34157 - 154 - 4.9 0 767295 15-24 ANS
- 5 - l& - 3 = _H - 34 - 9] 1,619 1,709 - 90 = 0 767427 HOMMES
- 1 1 5 -1 - 4 - 60 143684 Ly%49 - 65 -~ 4.5 0 767559 FEMMES
- $ - 3 - & - 22 - 23 - 107 14118 14235 - lav - 9.7 0 767290 15-19 aNS
10 - 8 -1 ~ 16 - 13 - 53 543 655 ~ 82 - 9.5 n 767422 HOMME S
= 18 s = 3] - 8 ol L - 54 522 58Q =5 ~-10.0 D 76755¢ FEMMES
- 2 =L L) 7 - 9 - 39 14887 1.922 ~ 35 - 1.8 0 767187 20~74 ANS
- 18 - 1Q 3 10 = 13 - 133 1.026 19053 - 27 ~ 2.6 D 767315 HOMM S
= 3 1 3 = 3 4 - & 862 869 Ny - 0.8 0 767447 FEMMFES
70 & 50 - ~ 30 204 B8.942 8,723 219 2% D 767287 25 ANS €T oLUS
29 =__It 24 2 = 30 T4 5y422 54343 79 1.5 D 767285 HOMUYFS
4l 12 26 - & = 130 34520 34380 140 4.1 D Te?517 FEMMES
63 = 3 a7 1i = 2 171 7.591 7,410 191 2.4 o 767271 25-54 ANS
24 - 8 21 5 - 14 55 44522 Haabl 61 1.4 0 767399 HNMMES
34 5 le [ - 8 iio6 34069 24949 120 4.1 D 767531 FEMMES
22 =l M5 I/ - 4l = 25 - 299 10,704 11.026 B - 2.9 b 767288 FMPLO1
= 28] - &2 - i = 2 - &4 —- 24 64310 6,569 = 259 = 3R D 767418 HOMME §
3 = L3 = -Rs; 19 59 4¢394 41457 - 63 - le% D 7¢7550 FEMMES
-~ 45 - 38 - 20 = e - 40 - 27¢ 2+460 2,748 - 288 -10.5% 0 767296 15-24 ANS
- 25 - 32 - le = =3 = 133 - 18t 1+287 14477 - 190 -12.9 0 767428 HOMMES
- 20 - 6 - & = K - 7 - 91 14172 1,271 -9y - 7.8 D 767560 FEWMFS
=i 3& = Il = M - a7 = |22 - 156 882 1,051 = 19 ~-1l&.1 B 767291 15-19 aNs
it/ - 10 = = I - 14 - Y& 45% SENY - 103 -18.5 D 767423 HOMMES
- 15 -1 - 6 - & - 8 - 60 428 494 - 68 -13.4 0 767555 FEMUFES
- 20 = 19 = I§5 4 - 14 - 110 1578 1,697 - 119 ~ 99 0 767198 20-24 ANS
_— ) SR ) < It 4 = {I\3 - 81 833 940 - 87 - 9.5 0 767318 HOMYE S
- 7 - 4 - -1 - 29 Tak 71 ~ 33 - 4.2 0 767448 FEMUEY
23 = 3 i3 =29 15 ol (-] B424% By278 = 34 ~ Qa4 0 7eT258 25 ANS ET PLUS
- - 30 7 Sl = I e O 5.022 5092 - 70 - lo 0 7673886 HOMMES
23 - M ] - 22 26 34 3222 3,186 36 1.1 0 767518 FEMMFES
20 - 42 8 ~ 19 23 ~ 23 64969 7,011 - 42 - 0.6 0 767272 25-54 ANS
1 - a3 8 = f8 = - 66 44173 49245 - W = c7/ D 767400 HIMMES
19 = 1) = - le 23 33 24756 2y 766 30 l.1 D 787532 FEMMES
14 = 7 8 = |23 =iy - <259 94197 9,484 - 287 - 3.0 0 769795 PLEIN TEMPS
- 15 ~ 5% = 1 = & = 213 5.892 54131 - 239 - 355 0 769801 HOMME S
il = 1% 8 - 30 24 - 46 34305 34353 ~ 48 = 1. 0 769807 FEMMES
= 13 4 o U - 16 8 - a2 1,507 1542 - 35 - 2.3 0 769813 YEMPS PARTIEL
- & 2 - 5 - 12 5 =13 “l8 438 - 20 - 4.b 0 769819 HMMES
= iy 2 = K = K 3 -~ 9 1,089 14104 - |5 - 1.4 D 76982¢ FEMMES
ie -1 -1 - 10 - 1 - 17 “84 504 - 20 - 4.9 0 769831 AGRICUL TYR E
= - 62 o (105 - 23 - 26 - 273 10,220 10,522 - 302 - 2.9 0 769833 NON ACRITCNI €
3 - 10 - 22 - 3 -~ B - §55 258 £ Y] - 60 ~18.9 D 772092 AUTRFS INDUSTRIFS PRIMAIRES
- 10 - 23 - 5 - 9 - 5 ~ 168 1,964 24167 - 183 - 8.5 0 772003 INDISTRIFS MANUFACTURIERES
- 11 - 12 10 - 30 - 1 ~ 35 608 450 - 42 - 6.5 0 772024 CONSTRUCT 1NN
- - 2 & - 3 =S 7 14859 14855 % 0.2 D 772006 COMMFERC £
TRANSPORTS, CNMMUNICATIONS
-1l - 12 - 8 -3 5 - 25 869 902 ~ 33 - 3.7 0 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
FUNANCFS, ASSURAMCES €T
-~ 12 10 13 % 12 37 62l 585 3o 6.2 0 772007 AFFATRES 1MMOBILIERES
5 13 4 4 - 19 -~ 22 34279 3,298 - 19 =~ 0.8 D 7720089 SFRVICFS
- s - & 7 - 9 3 - 2 760 767 -~ 7 - 0.9 D 772009 ADMINISTRATION PUBL IQUF
- 18 - &6 - 18 - 36 - la - 288 94631 2942 =34, - 3.l 0 772000 TRAVATLLEURS REMUNERES
TRAVATLLEURS NON AGRICOLES
= i) - 5¢ - 18 = T - 17 - 287 9476 9.788 - 310 - 3.2 D 772001 aFuynERES
~
i 66 59 27 ~ &3 352 14241 854 387 45.3 D 767287 CHNMAGF
49 40 28 11 - 20 225 T2 482 249 51.7 0 767419 HO MME S
22 26 31 1é = (23 127 509 3712 137 36.8 0 767551 FEMMES
24 23 22 Sl 2 121 543 409 134 2.8 0 767297 15-24 ANS
20 io 11 2 Oy 9Q 331 232 9% 42.7 D 767429 HOMMES
4 Ul 11 “ 3 31 211 177 34 19.2 D 767561 FEMMES
27 8 4 = B - 1 49 233 184 49 26.6 0 767292 15-19 ANS
27 2 1 = 3 1 43 139 98 41 1.8 0 767424 HOMMES
- 6 3 2 - 2 G} 9% 86 8 9.3 Q 767556 FEMMES
- 1 10 21 3 5 11 310 225 85 37.8 Q 767189 20-24 ANS
S 9 14 & - %8 192 133 59 44.4 D 767317 HOMME §
4 1 o - 3 5 23 117 92 25 27.2 D 767449 FEMMFS
47 43 37, 29 - 45 231 698 Lh b 254 57.2 0 767259 25 &NS ET PLUS
29 24 17 9 - 19 135 400 250 150 60.0 0 7673R7 HOMMES
18 19 20 20 - 26 96 298 194 104 53.6 D 767519 FEMMES
43 ig 29 30 ~ 45 204 LY-¥3 399 223 55.9 0 767273 25-54 ANS
23 25 (1€) 10 =l 21 349 216 133 b1.6 b 767401 HOMMES
20 14 16 20 - 31 83 274 183 91 49.7 D 767533 FEMMES

NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE [N THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS5 A CHMANGE IN THE SEASONAL PATTERN,

(3) NODFTA: CMAQUE FOES QU'IL Y A CHANGEMENT DES MIUVEMENTS SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESATSANNALISEES SFRA

DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON 0FSATSONNALISEES CORRESPONOANTES.

[3

&

DENDTES UNADJUSTED CANSIM SERIES.
QESIGNE DES SERIES NON OESAISONNALISEES OU SYSTEME CANSIM.

&
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TABLE 1, MAIN ESTIMATES, CANADA

SEASONALLY-ADJUSTED RATES

1982 1981 194
CANSIMEL)
NO. MCD{2) may APRIL MARCH FER. JAN, DEC. MaY .
NO. MICt2)  MAl AVRIL MARS FEV. JANV. DFC. ual
CANSIM{ 14
PERCENT ~ PUURCENTAGE
UNEMPLOYMENT RATE 0 787611 3 1D.2 9.0 9.0 8.6 8.3 A6 1.2
MALE 0 7o7680 3 10.0 a3 Be7 Bt 8.2 B4 GeB
FEMALE 0 767753 4 19.4 19.0 9a5 8.9 8.5 9.0 7.9
15-24 YEARS D 767623 3 17.5 1640 15.8 15.0 15.0 14,9 12.8
MALE D Te7e98 E) 20.9 18.6 17.5 6.7 16.6 16.3 13.5
FEMALE D T67764 4 a7 14.3 13.8 13.1 1342 13.0 12.D
15-19 YEARS D 774040 “ 21.0 19.2 iBes 16.0 1R.) 17.8 15.9
MALE D 7740060 3 24.7 20,7 2D.1 19.9 19.9 19.3 16.3
FEMALE D 774002 5 19.0 17.5 l6.06 15.9 16.1 1641 IS
20~2% YEARS D 774034 3 14.8 14.7 laal 13,0 12.9 12.5 10.7
MALE D 774001 c} 16.8 17.v lo.0 14.6 14,2 16,0 11.5
FEMALE D 774003 L 12,5 12.0 11.8 MEH 1.4 18005,8 9.7
25 YEARS AND QOVER D 767587 3 T.7 T.2 0.7 6.4 6.0 s 5.2
MALE D 767657 3 7.1 S8 6.l 5.8 5.7 6.7 4.6
FEMALE D 767731 ) 8.7 8.2 7.7 7.2 6.8 Ted ro2
25-54 YEARS D 775896 3 8.1 Teb 7.0 6.7 6.3 §.0 5.5
MALE D 772772 3 T4 6.9 G4 6.1 5.9 &8 4.8
FEMALE D 774004 - 9.0 8.5 8.0 1.5 6.9 7.9 ba &
PARTIC{PATION RATE 0 767610 3 o4.l 63.9 64,0 63.8 64.0 b4k 64.7
MALE D 707685 4 6.8 To.7 7.0 76.9 77.0 77.8 78.2
FEMALE D 767752 3, S5l.8 Sl 5i.5 S51.2 S1.4 51.6 Sle8
15-24 YEARS D 787822 4 5.8 06.2 66.5 £6.3 6.6 &T.3 68,3
MALE o 1678697 4 b6%a.2 69.4 T3.0 70.1 70.1 71.5 T2.4
FEMALE D 767763 4 62.3 62.9 62.8 €2.5 £2.9 €2.0 641
15-19 YEARS 0 774005 4 53.1 53.2 53.¢4 53.2 54.0 54.9 S6. 1
MALE 0 774008 5 55.6 54.5 5541 55.9 56.1 57.1 58.3
FEMALE D 774010 4 50.5 51.8 51.% 51.3 £h.9 2.7 53,8
2D-24 YEARS 0 7740De 4 77.7 78.7 79.1 78.9 7B.6 19.1 82.0
MALE D 774009 5 82.5 84.1 85.1 86.8 84.1 85.3 8&.2
FEMAL E D 774D11 4 T72.8 73.1 Ta.1 2.8 73.1 T2.8 3.7
25 YEARS AND QVER D 767586 3 63.5 63.1 63,2 63.90 €341 €3.5 63.6
MALE 0 7676506 3 T3.4 79.1 9.4 19.2 79.3 79.9 80.2
FEMALE D 161730 - 48.5 48. 1 48.0 47.7 47,9 48,0 47.9
25-54 YEARS D 774007 =) 78.8 78.3 78.5 78.2 78.3 78.7 78.8
MALE D 772771 3 94.D 93.7 94.0 9347 93.8 .2 95.0
FEMALE D 774012 3 63.7 63.0 63.0 €2.8 2.8 €3.1 €2.7
EMPLOYMENT/PIPULATION RATIO D 773319 3 57.5 51.7 58.2 58.3 58.0 58.8 o
MALE D 773322 2 69.2 9.5 70.3 1%.4 10.7 71.3 TR
F EMALE D 773326 -] 4.4 46.4 466 46.7 47.1 4649 aT.
15=-24 YEARS D 773320 3 54,3 55.2 56.0 5.4 56.6 57.4 B B
MALE D 773323 -] 55.4 56.4 57.8 58.3 £A. S 59.9 oF
FEMALE 0 773327 4 53.1 53.9 S54.2 54.3 S4.6 54.9 e
15-19 YEARS D 774013 3 4l.6 43.0 43.4 43.6 4443 45.1 4§
MALE 0 774040 3 4.8 43,2 44.0 44,1 44.9 46,0 4
FEMALE D 774043 4 4l.4 42.8 %247 43.2 43,6 “b.2 s
20-24 YEARS D 774014 £) 66.2 67.1 68.0 68.7 68.5 69,2 .
MALE D 774017 3 06840 69,8 1.5 1244 7.2 T3 b, 76 .3
FEMALE D 774044 4 63.8 64,4 4.4 4.8 64.8 64.9 66.6
25 YEARS AND OVER 0 773321 L) 58.¢0 58. 06 58.9 58.9 59,3 59.3 6042
MALE D 773324 3 73.8 73.9 74.5 4.5 T4.8 75.1 76,5
FEMALE D 773328 3 44.3 441 4405 4403 h4.7 b4.4 45.0
25-54 YEARS D 774D15 3 72.5 T2.4 73.0 3.0 T3.4 73,3 T4.5
MALE 0 773325 3 87.0 87.2 8840 88.0 88.3 AR], 5 90,5
FEMALE 0 774045 3 58.0 57.7 58.0 58.1 58.5 58.1 58.5

(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANS{M SERIES.
(1) DESIGNE DES SERIES DESA ISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM.

{2} THE MCDs DR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCEs [$S A MEASURE OF YHE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTFO SERIES. IT TNODI-
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE [N THt TRENO CYCLE COMPONENT [S GREATER THAN IN THF
IRREGULAR FACTIR. FIR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD (S 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 1S k2. APPLYING A MOVING AVERAGE OF
THE PERIUD EQUAL TO THE MCD TENDS TD SMOOT4 IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY DBSCURE THE UNDERLYING TREND,

{2) LE M.D.C. (MO(S A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE DYUNE SERIE OESAISONNALISEE,. (L DONNE LE_PLUS PETIY
NOMORE DE MOLS POUR LESQUELS LE TAUX DE VAR(ATION MOYEN, COMPTE NON TENU OU SIGNE OE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUT
OU EACTEUR (RREGULIER- DANS LE CAS DE La SER(E LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M. 2DeCa EST EGAL & 1, DANS CELYT NDE LA SERIE LA PLUS

IRQEGULIERE. IL EST EGAL A 12. U'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIGDE EST EGALE AU MuD.C, TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS IRREGULTERS PDUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONOAMENTALE.
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA

fauX DESAISONNALISEE UNADJUSTEOD RATES ~ TAUX NON DESATSONNAL [SEES
MONTH-TO~MONTH CHANGES MAaY{3) MAY MAY MAY{3) CANSIM(4)
NO.
FARIATIONS MENSUELLES 1981-1982 1982 1981 1981-1982
NO.
A-M M- A F-M J - F D -4 MAT(3) MAT MAL MAT (3) CANSTM(4)
PERCENT - POURCENTAGE L]
0.6 0.6 Oe4 0.3 - 0.3 3.0 10.4 Te2 3.2 0 767289 Taux 0OF CHa"AGE
0.7 0.6 0.3 0.2 - 0.2 3.2 10. 6.8 3.6 D 767421 HOMME §
0.4 0.5 0.6 [ - 0.5 245 10.4 Te1 2.7 D 767553 FEMMES
0.9 0.8 0.8 = 0.2 4.7 18.1 13.0 5el D 767299 15-26 ANS
L4 1.1 J.8 0.l 0.3 6.5 20,5 13.6 6.9 D 767621 HOMMES
0.4 0.5 0.7 - Dl 0.2 2.7 15.3 12.3 3.0 D 767563 FEMME S
2.4 0.8 Je4 - 0,1 0.3 5.7 20.9 L4.9 6.0 0 767294 15-19 ANS
4.0 0.6 0.2 ] 0.5 8.4 23.5 15.0 8.5 0 Ter426 HOMME S
D.5 0.9 D.7 - 0.2 = 247 18.0 14.8 3.2 D 767558 FEMMES
0.1 0.6 l.1 0.1 Oet 4.1 16.4 11.7 4.7 D 767192 20-24 BNS
- 0.2 1.0 l.4 0.4 0.2 5.3 18.7 12,7 6.0 D 767320 HOMMES
0.5 0.2 0.7 ~ 0.3 0.6 2.8 13.6 10.0 3.9 D 767452 FEMMES
D.5 0.5 0.3 Oute - 0.5 2.5 7.8 S5al 2.7 D 767262 25 ANS FT eLUS
0.5 D.5 0.3 Oal - 0.3 2.5 T.4 4.7 2.7 0 767390 HOMMFS
D.5 0.5 0.5 0.6 - 0.8 2.5 8.5 5.7 2.8 0 Te&vs522 FEMMES
0.5 0.6 0.3 Ot - 0.6 2.6 8.2 5.4 2.8 N 767276 25-54 ANS
0.5 0.5 0.3 0.2 - 0.3 2.6 7.7 4.8 2.9 D 767404 HOMMES
0.5 0.5 0.3 0.t - 1.2 2.4 8.9 6.2 2.7 D 76753s FEMMFS
0.2 - 0.1 0.2 - 0.2 ~ Ou% -0 6%a% 6541 - 0.7 D 767288 TAUX N*ACTIVITE
O.1 - 0.3 0.l -~ 0.l - 0.8 - l.4 [Jict] 78.8 - 1.3 0 767420 HOMMES
0.2 0.1 3.3 - 0.2 - 0.2 = 51.9 5L.9 - D 767552 FEMMES
- D.e - 0.3 0.2 - 0.3 - 0.7 - 2.5 66.6 69.2 - 2.6 D 767298 15-24 &MS
- 0.2 - 0.6 ~ J.1 - = le4 b 107 0.8 T73.9 - 3.1 0 767430 HNMMES
- D.b 0.1 0.3 - 0.4 - D.l - 1.8 6242 64.3 - 2o D 767562 FEMMES
- O.l — = - J.8 - 0.9 = B30 51.3 55.0 = 3.7 D 767293 15-19 ans
1.1 - 0.6 .1 - lal ~ 1.0 - 2.7 53.8 57.2 - 3.6 0 767425 HOMMFS
~ 1.3 D.6 - 0.l ~ 0ab - 0.8 3 S=B] 48.9 5248 L o D 767557 FEuMMES
= L.0 - 0.4 0.2 0.3 - 0.5 = 1293 BO.d 82.9 - 21 D 767191 20-24 ANS
- l.o - 1.0 0.3 0.7 - 192 =i U 86.9 90.2 - A 0 767319 HOMME €
- 0.3 = 0.3 = 0.3 0.3 - 0.9 74.5 75.5 - 1.0 0 767451 FEMMES
0.4 - 0.1 0.2 - 0Oal - 0.9 - 0.1 63.7 63.7 = D 767261 25 ANS ET PLUS
0.3 - 0.3 0.2 - 0.1 - 0.0 - 0.8 79.4 80.5 - 0.7 D 767389 HOMMES
0.4 0.1 0.3 - 0.2 - 0.1 0.6 48. 7 4T.9 O.8 n 767521 FEMMES
0.5 ~ 0.2 0.3 - 0.1 = Q4% = 79.0 78.9 0.1 0 767275 25-54 ANS
0.3 - 0.3 0.3 = 0.1 - 0.5 = 1.9 94,4 95.3 - 0.9 0 767403 HNMMES
0.7 Lt 0.2 - - 0.3 L.0 63.8 a2.6 1.2 n 767535 FEMMES
w2 = 0.5 ~ 0.l - 0.3 - 0.2 - 2.6 57.7 60.4 - 2.7 0 773309 RAPPORT EMPLOT/POPULATION
2. - 0.8 = Qal = 043 - Dab = 3.7 69.5 T34 ~ B9 D 773312 HOMMES
o - 0.2 - 0.1 = 0.4 0.2 = N3] 4645 4T7.9 - le4 0 172218 FEMMES
1 - 0.8 “ 0.4 = 0.2 - 0.8 ~ Sl 5645 60.2 = Sl 0 773310 15-24 ANS
- l.4 - 0.5 - D.2 1.4 =~ T2 5643 63.8 - 7.5 0 172313 HNMAE S
- - 0.3 - 0.1 - 0.3 - 0.3 - 3.3 52.7 56.4 = 13 0 773317 FEMUES
= - D4 - 0.2 - 0.7 - Oa8 - 5.6 40.6 4b.8 - b.2 D 775897 15-19 ANS
- - 0.8 - 0.1 - 0.8 - 1.1 = a0 41.0 48.6 - 7.8 0 775898 HOMUF S
- 0.1 - 0.5 - 0.4 ~ Jet - 4.2 4041 44.9 - 4.8 0 775899 FEMMES
- - 0.9 - 0.7 0.2 - 0.7 = (BlaK 67.5 73.2 - 5.7 D 775900 2024 ANS
= - ile? =2 (B9 0,2 - l.2 /01 70.6 78.7 - Bal D 774083 HNMMES
T = = Out = - 0.1 - 2.8 6. 4 67.5 = 2 N 774984 FEMMES
= - 043 5 - 0.4 = - lab 58.8 60.5 - 1.7 D 773211 25 ANS FT PLUS
- 0.l - 0.0 o - 0.3 - 0.3 - 2.7 73.9 70.8 - 2.9 D 773314 HOMMFES
Da.2 - 0.2 b= - 04 0.3 - 0.7 44.5 45.1 - 0.6 D 773318 FEMMFS
J.1 - 0.6 = = Ou4 D.1 ~ 2.0 72.86 T4.7 = 2 D 775901 25-54 ANS
- 0.2 - 0.8 = - 0.3 - 0.2 = ash 87.1 90.7 = 3.6 D 773318 HOMMES
0.3 - 0.3 - Oal - Oa4 0.4 - 0.5 58.1 58.7 - 0.6 D 778903 FEMMES

(3)

(3}

{4)
{sl

NOTE: THE YEAR=-TO-YEAR CHANGE [N THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TD-YFAR CHANGE [N THE CNRAESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE [5 A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.

NOTA: CnaQUE FOIS QU'IL ¥ A CHANGEMENT OES_MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SER1ES DESATSONNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON OFSAISONNALISEES CORRESPUNOANTES.

DENOTES UNADJUSTED CANS(M SERIES.
DESIGNE DES SERLES NON DESAISONNALISEES DU SVSTEHE CANSINM,
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

SEASONALLY-ADJYSTED ESTIMATES

1982 1981 190!
CANSIMID)
NO. MID{2) MaY APRIL NARCH FEf. JAN, DEC. May
NO. MDC{21 MAL AVRIL MARS ng. JANV. DEC. LI
CANSEM( 1)

THOUSANDS - MILLIERS

NEWFOUNDLAND
LABOUR FORCE 0 767899 4 218 221 226 217 215 213 218
EMPLOYMENT D 767900 a 183 187 194 185 185 184 192
MALE D 776102 3 116 114 122 117 116 117 123
FEMALE D 776103 4 69 72 72 68 68 67 68
UNEMPLOYMENT D 767901 5 3s X 32 32 o) 29 26
JUNEMPLOYMENT RATE D 767902 5 6.1 5.4 14.2 14.7 14.0 13.¢6 11.9
PARTICIPATION RATE 0 769756 5 52.4 53 3 54.5 52.3 51.9 S5l.6 53.3
EMPLOYMENT/PDPULATION RATIO D 773330 4 44,0 45.1 46,17 44.6 44.7 Yhb.b 46.9
MALE D 776118 4 56.3 56.3 58.1 55.7 55.2 56.0 €9, 4
FEMALE 0 76119 5 33.5 35.1 35.1 33.2 33.2 32.7 33.17
PRINCE EOWARD ISLAND
LABOUR FORCE D 768037 ) 53 55 54 54 54 54 55
EMPLOYMENT D 768038 & 45 48 47 48 48 48 49
MALE D 770104 8 26 28 28 29 29 28 29
FEMALE 0 776105 3 19 20 19 19 19 19 20
UNEMPLOYMENT D 768039 L) 8 1 f v ] 6 6 &
UNEMPLOYMENT RATE 0 768040 S 15.5 12.5 12.6 1.1 11.9 1.7 19.5
PARTICIPATION RATE D 769757 7 57.6 59.8 58.7 58.7 58.7 S8.7 60e4
EMPLOYMENT/POPULAT ION RATID 0 773332 (5 48.9 52.2 5l.1 52.2 52.2 52.2 53.8
MaLE D 776122 12 57.8 62.2 &2.2 Eh. b b4, 4 62,2 Eh.h
FEMALE D 776123 L] 40.4 42.6 40.4 42.4 40 .4 40.4 23,5
NOVA SCDTIA
LABQUR FORCE D 768175 3 369 356 369 365 367 368 368
EMPLOYMEN? D TeBl76 3 319 318 23 322 328 328 331
MALE 0 77al0& 3 189 188 193 194 197 19¢ 199
FEMALE 0 776107 z) 129 130 129 128 132 133 132
UNEMPLOYMENT D 768177 6 50 %7 46 43 39 40 37
UNEMPLOYMENT RATE 0 768178 7 13.6 12.8 e 11.8 10.6 10.9 17.1
PARTICIPATION RATE D 769758 5 57.5 57.1 -5 g 57.0 574 57.6 58.90
EMPLDYMENT/POPULATION RATIO 0 773334 4 49.7 49.8 50.5 50.3 51.3 S1.3 L
MALE D 7761286 4 63,8 o0.6 62.3 62,5 6341 LR
FEMALE & THELLAT . Bo.@ L% ] | 3B 4@, A,y ..
NEW BRUNSWILx
LABDUR FORCL® B FIANIE 2 g g o] L L
EMPLOYMENT £ TeE3TA A 133 i L5 1 Tad
MALE 0 7Ttells E 158 153 154 il
FEMALE 0 776109 3 8 101 103 i
UNEMPLDYMENT 0 768315 & 43 38 L)) 1]
UNEMPLOYMENT RATE D 76831& 5 14.5 13.5 13.0 13.2 12.@ 1lat
PARTICIPATION RATE D 769759 5 S6.1 56,4 55.4 5643 56,0 57.3
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773336 5 47.9 “B.8 48.2 48.9 48.8 50.8
MAL E D 776130 4 58.8 6J.6 59.1 59.5 59.1 62.9
FEMALE 0 776131 4 36.9 37.7 37.8 8.6 30,6 29,2
QUEBEC
LABOUR FORCE D 768475 3 2,958 2,938 241945 24916 2.924 24957 2,902
MALE D 768479 3 1.786 1,774 1e793 1.786 1,793 14710 1,910
FEMALE 0 To8483 3 1,172 1el04 14152 1+130 1.131 14143 1,182
EMPLOYMENT 0 768476 3 2,557 24557 24585 2,585 2.603 29606 24700
MALE D 768480 3 1:547 14556 1.589 14595 1,603 le€ll 14635
FEMALE 0 768484 3 1.010 1.001 996 990 1,009 995 1,065
UNEMPLOYMENT 0 768477 3 401 ELDY 360 331 321 347 302
MALE D 768481 3 239 218 204 191 1990 199 175
FEMALE D 768485 4 162 163 156 140 131 148 127
UNEMPLOYMENT RATE 0 768478 3 13.6 13.0 12.2 1l.4 11.0 11.8 10.1
MALE 0 768482 3 13.4 12.3 11.4 10.7 10.¢ 11.7 °.7
FEMALE D 768486 5 13.8 14.0 13.5 12.4 11.6 12.9 19,7
PARTICIPATION RATE 0 7697060 ) 60.0 59.6 59.8 59.2 59515 6n.1 El.d
MALE D Ted9761 3 T4.3 73.9 T4aT T4.5 74.9 TSa6 T6.0
FEMALE D 769762 3 46.3 46,0 45.0 44 .8 4448 45.4 47.5
EMPLOYMENT /POPULATION RATID D 773340 3 51.8 51.9 52.5 52.5 52.9 53.0 €.2
MALE D 773341 3 b4 4 64.8 60,2 66,5 66,9 67.3 &8.6
FEMALE D 773342 3 39.9% 39,6 39.4 39.2 39,7 39,5 42.5

11) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSJM SERIES.
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES OE SYSTEME CANSIH.

(2) THE MCD. OR MONTH FDR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE ODEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-AOJUSTED SERIFS. IT INDI-
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WAICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT 15 GREATER THAN IN THF
IRREGULAR FACTOR, FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCO IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES 1TV 1S 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF
THE PERIOD EQUAL_TD THE MCO TENDS TQ SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY O8SCURE THE UNDERLYING TREND.

(Z1 LE M.D.C. (MIIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERTE DESAISDNNAL|<§F. L DONNE LF PIUS PETIT
NDMBRE DE MOIJS POUR LESQUELS LE Taux DE VAR IATION MOYEN, COMPTE NON TENU OU SIGNF DE LA TENDANCE GENERALF, FST SUDEQIFUu & CELUL
DY FACTEUR IRREGULIER- DANS LE CAS DE LA SERTE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.0.C. ESY EGAL A 1. NANS CELUT NE LA SERTE LA PLUS
JIRREGULIERE, IL €ST EGAL A 12. L'APPLICATION D*UNE MDYENNE MOBILE DONT LA PERIQOE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS IRXEGULIERS POUVANT DISSIMILER LA TENGANCE FONDAMENTALE.




TABLEAU 2. ESTIMAYIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

43 TIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNAL ISEES
4INTH-TD-MONTH CHANGE$ NAY(3) MAY MAY MAY (31 CANSTM(4)
ND.
YARIATIONS MENSUELLES 1981-1982 1982 1981 19811982
NO.
A-M M-A F-MN J-F D-J HMALI3) Mal MA T Mal (34 CANSTM(4)
THOUSANOS ~ MILLIERS T
TERRE-NELVE
- 3 -5 9 2 2 - 222 221 1 0.5 D 767837 POPULATINN ACT IVE
- 4 -1 9 - 1 -9 18¢ 193 -~ 9 - 4.7 D 767838 EMPLOY
- [ 5 1 -1 -9 114 124 - 10 - 8.1 D 767845 HOMMES
- 3 - 4 - 1 1 70 69 L 1.4 D 767852 FFUMFS
1 2 - 2 1 s 38 28 10 35.7 D 767819 cHOuace
0.7 1.2 - 0.5 0.7 0.4 4.2 17.0 12.7 4.3 D 767842 TAUX DF CHIMAGE
- 0.9 - l.2 2.2 0.4 0.5 - 0.9 53.3 54,0 - 0.7 0 767841 TAUX DYACTIVITE
- l.l - L. 2.1 - 0.1 0.3 - 2.9 44.3 47.2 - 2.9 0 772320 RAPPART EMOLDL/POPYLATION
- - 3.8 2.4 0.5 - 0.8 - 5.1 54.1 59.9 ~ 5.8 D 776116 HOMME S
- 1.6 - 1.9 - 0.5 - 0.2 34.3 34.2 a.1 D 7Te11T FEWMES
~ B
TLE-D'I-PRINCE-EDAUARD
- 2 1 - - - -2 S4 56 - 2 - 3. 0 767975 POPULATION ACTIVE
- 3 i -1 - - - 4 46 51 - 5 - 9.8 D 767978 EMPLAT
- 2 B =1 - 1 == 3 27 30 - 3 - 19.0 D 767942 HNMVES
-1 | - - - -1 19 20 -1 -5.0 D 767900 FEMYES
il - 1 - - 2 8 3 2 33.3 0 767977 CHOMAGE
3.0 - 0.1 1.5 0.1 - D.8 5.0 15.1 9.9 5.2 D 767980 TAUX NE CHOMAGE
- 2.2 o - - - - 2.8 58.6 6l.7 - 3.1 D 767979 TAUX DCACTIVITE
- 3.3 1.1 - 1.1 - - - 4.9 49.8 55.6 - 5.8 D 717339 RAPDART FMPLOT/ONPULATION
- 4.4 ~ - 2.2 2.2 - 6.6 60.2 67.5 - 7.3 D 776120 HOMuES
- 2.2 2.2 - - - 3.1 9.7 44.1 ~ 4.4 D 776121 FEMMES
NOUVFLLE-ECNSSE
3 - 3 4 - 2 -1 1 373 372 L 0.3 D 168113 POPULATIAN ACTYVE
i - & 1 - & b - 12 321 LG -~ 14 -~ 4.2 D 768114 EMPLOT
1 -5 -1 - 3 2 - 10 191 202 -1l = 5.4 D 768121 HOMME S
-1 L i - 4 -1 - 3 130 133 - 3 - 2.3 D 768128 EFMMES
3 1 3 4 -1 13 52 37 15 40.5 D 768115 CHOMAGE
0.8 0.3 0.7 1.2 -~ 0.3 3.5 14.0 10.0 440 D 768118 TAUX NE CHAMAGE
0.4 - 0.6 0.7 - Oué - 0.2 - 0.5 58.2 58. 7 - 0.5 0 ToR117 TAUX O*ACTIVITE
- 0.1 - 047 D.2 - 1.0 - - 2.5 50.0 5:.8 - 2.8 D 773333 RAPPART EMPLOT /POPULATIOM
-3 - 1.7 ~-3.3 - 0.9 0.4 ~ 4.0 61.5 65.6 - 4l 0 778124 HOMUE S
- 23 0.2 0.3 - 1.2 - 0.4 - 1.4 39.3 40.8 ~ 1.5 0 776125 FEMMES
NCUVEAU~BRUNSWI (K
- - 5 - 4 2 - 3 300 303 - 3 - 1.0 0 768251 POPULATION ACTIVE
1 - 2 3 - 3 L - 12 254 267 =13 - 4.9 D 768252 EMPLN ]
* -2 4 -1 1 -8 153 162 - 9 -~ 5. 0 768259 HOMMEF
== -1 - -2 - -5 101 106 - 5 - 4.7 D 768226 EEMMES
1 2 2 - 1 9 46 36 10 27.8 D 768253 CHOMAGE
0.4 0.8 0.5 - 0.2 0.3 3.1 15.3 1.8 3.5 D 768256 TAUX DE CHOMAGE
- 0.3 - 1.9 -~ 0.9 0.3 - 1.2 56.8 5841 ~ le3 D 768255 TAUX D*ACTIVITE
- 0.5 - 0.4 0.6 - 0.7 0.1 -~ 2.9 48.1 51.3 - 3.2 D 773335  RAPPNRT EMPLOT /POPULATION
~ 0.8 ~ 1.0 1.5 - 0.4 0.4 - 4. 58.8 63,1 - 4.3 D 776128 HOMME S
~ 0.6 ~ De4 - D.1 - 0.8 - - 2.3 37.8 39.8 - 2,0 D 776129 FEMMES
QUEBEC
20 -7 29 8 - 29 - 44 24950 2,992 - 42 -l D 768413 POPULATION ACT IVE
12 - 19 7 -1 -ar - 24 1.788 1,813 - 25 - 1.4 D 768420 HOMME S
8 12 22 -1 - 12 - 20 1,163 1179 - l6 - L. 0 768427 FEMMES
- - 28 = - 18 -3 - 143 24542 2,690 - 148 - 5.5 D 76B414 EMPLAT
- 9 - 33 -6 -8 - 8 - 88 1.537 1,634 - 97 - 5.9 D 768421 HOMMES
9 5 6 10 5 - 55 1,005 1,056 - 51 - 4.8 D 768428 FEMMES
20 21 29 10 - 26 99 408 302 106 35.1 0 768415 CHOMARE
21 1% 13 1 -9 04 251 179 re 40.2 D 768422 HOMYES
- T 16 9 - 11 35 158 123 15 28.5 D 168429 FEMMFS
0.6 9.8 0.8 0.4 - 0.8 3.5 13.8 10.1 3.7 D 768418 TAUX DF CHOMAGE
o 0.9 0.7 D.l - 0.4 3.7 14.0 9.9 4.l 0 768425 HOMUES
- 0.2 0.5 1.1 0.8 - 1.3 3.1 13.6 10.4 3.2 D 768432 FEMRES B
0.4 - 0.2 0.6 -~ 0.3 - 0.6 - 1.4 59.8 61.2 - da4 0 768417 TAUX D"ACTIVITE
0.4 - 0.8 0.2 - 0.3 - 0.8 - Tao4 7641 - 1.7 0 768424 HOMME S
0.3 0.4 0.8 - - 0.8 - 1.2 45.9 47.0 - 1.1 0 768431 FEMMES
- 0.1 - 0.6 - - 0.4 - 0.1 - 3.6 51.5 55.0 - 3.5 0 773337 RAPPORT EMPLOI /POPULATION
- 0ué = luad = 0.3 =~ 0.4 =~ Db - 4.2 64.0 68.6 - 4.6 0 773338 HOMME S
0.3 0.2 0.2 - 0.5 0.2 - 2.6 39.7 42.1 - 2.4 0 173339 FEMMES
(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING

UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN, = ~ B
NOTA: CHAQUE FDIS QU'IL ¥ A CHANGEMENT DES _MOUVEMENTS SATSONNIERS: LA VARIATION ANNUELLE OES SERIES ODESATSDNNAL ISFES SERA
DIFFERENTE OE CELLE DES SERIES NDN DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES.

w

(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. - =
(4) DES(GNE OES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES 8Y PROVINCE

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES

1982 1981 198§
CANSIM( L}
NO. MCDIZ) mayY APRIL MARCH FE&. JAN. DEC. ML
. P
NO. MDCIZ) Mal AVRIL MARS FEV. JANV, nEC. “
CANS IM( 1)
THOUSANDS - MILLIERS
GNTARLD
LABQUR FORCE 0 708645 2 49530 44500 44480 44485 44504 44522 4ea4T?
MALE D 708649 Z 24599 24583 24578 24574 2,582 24603 24599
FEMALE D 7668653 & 1,931 1,917 14904 1,911 1,922 1,919 1,838
EMPLOYMENT D 76Bo4o & 4el54 44143 44134 bolo2 44169 4,184 44202
MALE D 768650 2 24393 2,387 2,388 24381 24394 24415 2,443
FEMAL E 0 768654 3) 1+ 761 1+756 Li746 1.761 1,775 14769 1y 759
UNEMPLOYMENT D 708647 4 376 ki 3406 343 335 3319 275
MALE D 768651 3 206 156 188 193 188 18R 146
FEMALE D ToH655 4 170 lel 158 1590 147 152 128
UNEMPLODYMENT RATE D 768648 4 8.3 7.9 Tl 7.6 T4 Tas 6.1
MALE 0 768652 3 7.9 T.0 7.3 T.5 7.3 7.2 Seb
FEMALE D 768656 5] 8.8 8.4 8.3 7.8 7.6 7.8 6.8
PARTICIPATION RATE D 769753 4 67.7 67.3 67.1 67.2 7.6 67.9 67.8
MALE 0 769704 4 9.7 79.3 79.1 T9.1 79.5 80.2 89.4
FEMALE D 789765 4 56.3 5640 55.6 55.9 5643 S6a3 £5.8
EMPLUYMENT/POPULATION RATIO D 773340 4 02.1 62.0 6l.9 2.1 62.6 62,9 63,6
MALE D 773347 £} 73.3 73.2 73.3 73.2 73.7 Thate 7%.8
FEMAL E D 773348 4 51.3 51.3 5i.0 S 52.Q 51.9 52,9
ManITO8A
LABOUR FORCE 0 768791 8 494 498 499 501 492 492 491
EMPLOYMENT 0 768792 3 457 462 404 469 460 459 4b4
MALE D 776110 & 266 269 270 270 266 268 273
FEMALE D 776111 3] 183 195 195 i97 194 191 G2
UNEMPLOYMENT D 768793 S) 37 36 35 32 32 33 27
UNEMPLOYMENT RATE D 768734 4 TRC, 7.2 7.0 6.4 6.5 6.7 5.5
PARTICIPATION RATE D 763768 3 64.7 65.3 65,5 65.7 b4.7 64.7 65.9
EMPLOYMENT/POPULATION RATIC D 773350 3 59.8 60.6 60.9 6l.5 60.4 60.4 61.5
MALE D 776134 5 1.5 72.3 72.8 72.8 1.7 T2e4 T4e2
FEMALE 0 776135 4 49.2 49.9 49.9 S0. 4 49.7 49.0 49.6
SASKATCHEWAN
LABOUR FORCE D 768929 4 460 462 462 462 456 455 452
EMPL OYMENT 0 768930 4 434 436 440 441 434 433 433
MALE 0 776112 4 267 266 268 266 265 268 269
FEMALE D 77¢113 9 168 171 173 174 168 165 163
UNEMPLOYMENT 0 764931 5 26 24 22 21 22 22 I8
UNEMPLOYMENT RATE 0 768932 5 5.7 535 4.8 4.5 4.8 4.8 4%
PARTICIPATION RATE 0 Tettol S €3.6 4.0 4.l 6442 63.4 634 £3.5
EMPLOYMENT/POPULAT ION. RATIO D 773352 9 60.0 60.4 610 €1.3 €0.4 £0.3 60,8
MAL E D 776138 5 T4.0 73.7 739 73.9 73.8 T4, 7 8.
FEMALE 0 776139 4 4boh 47,4 47.9 48.3 46.7 4647 4t.
ALBERTA
LABGQUR FORCE D 769067 & 1.156 lelol 1,163 14151 1,153 14152 Lel2e
EMPLOYMENT 0 769068 2 1,073 1,092 1,105 1+099 1,100 1,100 1,096
MALE D 776114 2 632 643 047 649 654 651 652
FEMALE D 776115 2 442 450 459 451 452 449 442
UNEMPLDYMENT D 769069 5 83 69 58 52 53 2 40
UNEMPLOYMENT RATE 0 769070 £ T2 5.9 5.0 4.5 b4a6 4.5 3.5
PARTICIPATION RATE 0 769768 4 70.4 70.9 Tl 0.7 Tl.l Tlale 7L.9
EMPLOYMENT/POPULATION RATID D 773354 4 65.3 60,7 or.7 67.5 678 6842 69. 4
MALE 0 776142 £} 76.6 78.2 79.0 9.4 80.3 80.4 82.2
FEMALE D 776143 4 54.0 55.1 56.5 55.6 55,9 55.8 5642
BRITISH COLUMBIA
LABQUR FORCE 0 769230 2 1,344 14333 1+348 1,343 14352 1+36% 1,327
MALE D 769234 ) 785 784 790 788 789 RON 788
FEMALE 0 769238 3 559 549 558 555 563 565 539
EMPLOYMENT D 769231 3 1,199 14197 1y222 1,226 1,241 14246 1,240
MALE 0 769235 £) 102 708 715 722 127 730 743
FEMALE D 769239 S 497 489 507 504 514 518 497
UNEMPLOYMENT D 769232 3 145 136 126 117 111 119 87
MALE 0 789236 3 83 76 5 -7} &2 70 45
FEMALE 0 769240 5 62 60 51 51 49 49 42
UNEMPLDYMENT RATE D 769233 =) 10.8 10.2 9.3 Be? 8.2 Be? bab
MALE D 769237 3 10.6 9.7 9.5 8.4 7.9 8.8 05 i
FEMALE 0 709241 5 1.1 10.9 9.1 9.2 8.7 8.7 7.8
PARTICIPATIDN RATE D 769769 4 63.8 63.4 b4.2 64.0Q 64,6 65.4 Ghate
MALE D 769770 5] 5.9 76.0 76.6 76 .5 76.8 78.0 77.8
FEMALE 0 769771 4 52.1 51.3 52.2 52.0 52.9 = 5la4
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773358 4 56.9 5¢.9 58.2 58.5 59.3 59.7 60.1
MALE 0 773359 4 67.9 68.6 69.4 70.1 70.8 71.2 73.3
FEMALE D 773360 4 46.4 45.7 47.4 47.2 48.3 48.5 47, 4
11) DENOTES SEASDNALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES.
t1) DESIGNE DES SERIES OESA ISONNAL ISEES OE SYSTEME CANSIM.
42} THE MCDy OR 4ONTH FOR CYCLICAL OOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE DF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTEND SERTES, IT INDT-

CATES THE SMALLEST SPAN OF 4ONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN [N THE

APPLYING A MOVING AVERAGE OF
THE PERIOD EQUAL_TO THE MCD TENDS TO SMOOTA IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY O8SCURE THE UNDERLYTNG TREND,

{2) LE M.0.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUES EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE O°UNE SERIE DESAISONNALISEE.

IRREGULAR FACTDR. FDR THE SMOOTHEST SERIES THE MCO IS 1.

NDMERE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATIGN MOYEN,
OANS LE CAS OE L4 SERIE LA PLUS LISS
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12,
MENTS I[RREGULIERS PDUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTAL:

0U FACTEUR IRREGULIER.

AU

L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MUBILY

FOR THE MOST ERRATIC SERIES

£ST faal

1Y, I'S 12

COMPTE NON FENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE,
IBLE, LA M.C.C.
DORT Lo FRAT

DANS CELUL
& SR T 8

NE LA

SSR1Y
'S IEE

IL DONNE LE _PLUS PETIT
EST SUPERTEUR A CELAN
LA PL0E

TAE =
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

£51{MATEONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESATSONNALISEES
HONTH-TO~MONTH CHANGES HAY( 3) MAY MAY MAY 13} CANSTM(4)
NO.
7ARIATIONS MENSUELLES 1981-1982 1982 1981 1981-1982
NO.
Am M M- A F - M J - F 0D -4 MAL. (3} MA 1 MAT MAL(3) CANSTM(4)
THOUSANDS ~ MILLIERS T o
ONT ARIN
30 20 - 5 - 19 - 18 53 44554 4,488 66 1.5 D 768583 POPULATION ACT IVE
16 7 2 - 8 - 21 10 24621 2,607 14 0.5 D 768590 HOMMES
14 13 -1 -1l 3 43 14933 1.881 52 2.8 D 768597 FEMMES
11 9 - 8 - 21 - 15 ~ 48 44160 4,211 -5l - 1.2 D 768584 EMPLA
6 - 1 7 - 13 - 21 - 50 24405 2,456 - 8L - 2.1 D 768591 HOMMES
5 10 - 15 - 14 6 2 1.755 1.755 - - D 768598 FEMMES
19 ¥ 3 ] - 3 101 394 2717 n7 42,2 D 768585 CHOMAGE
10 8 - 5 5 - 50 217 151 0o 43,7 D 768592 HAMMES
9 3 8 3 - 3 4l 178 126 52 41.3 D 768599 FEMMES
0.4 0.2 0.1 0.2 = 0.1 2.2 8.7 b2 2.5 D 768588 TAUX DE CHOMAGE
0.3 0.3 - 0.2 0.2 Oul 2.3 8.3 5.8 245 D 768595 HOMMES
D.4 0.1 0.5 0.2 -~ 0.2 2.0 Dodd 6.7 2.5 D 76R602 FEMMES
3.4 0.2 - 0eF =~ 0.4 =~ 0.3 - 0.1 ©8.0 68.0 - D T68587 TAUX DUACTIVITE
0.4 0.2 - - 0.4 =~ 0.7 - 0.7 80.3 80.9 - 0.6 D 768594 HOMME S
2.3 0.4 -~ 0.3 - 0.4 = 0.5 S6ub 55.6 0.8 D 768&01 FEMVES
0.1 0.1 =~ 0.2 =~ 0.5 - 0.3 - 1.5 62.2 63.8 - 1.6 D 773343 RAPPORT EMPLNI/POPULAT(ON
0.1 - 0.1 0.l - 0.5 - 0.7 - 2.5 (1A% 7 76.3 - 2.6 D 773344 HOMME S
- 0.3 - 0.5 - 0.5 0.1 - 0.7 51.2 51.9 - 9.7 D 773345 FEMMES
MAN1TNR2
- 4 -1 - 2 9 - 3 500 496 4 0.8 0 768729 PNOULATINN ACT IVE
- 5 - 2 =I5 9 1 - 7 462 469 - 7 - 1.5 D 768730 EMPLOY
- 3 -1 = 4 - 2 -7 268 276 - 8 - 2.9 0 788737 HOuMES
-2 - - 2 3 3 1 194 193 1 0.5 0 768744 FEMMES
1 1 ) - -1 10 38 27 Iol! 40,7 D 768721 cHmace
0.3 0.2 0.6 - 0.1 - D.2 2.0 7.6 Sa4 2.2 D 768734 TAUX DF CHOMAG
~ 0.0 - 0.2 - 0,2 1.0 - - 0.3 65.5 65.7 - 0a2 n 768712 TAUX DYACTIVITE
- 0.8 - 0.3 - 0.6 1.l - - 1.7 60.5 62.2 - 1.7 D 773349 RAPPNRT EMPLOT /POPULATION
- 0.8 - 0.5 - 1.l = 0.7 - 2.7 2.0 7540 - 3.1 n Y76132 HDMuES
- 0.7 - - 9.5 0.7 0.7 - 0.4 49.5 49.9 - 0.3 0 776121 FEMMES
SASKATCHEWAN
- 2 - - 6 1 8 467 461 6 1.3 D 768867 POPULATION ALY [VE
- 2 - 4 =l 7 1 y 442 442 - - D 768868 EMPLOY(
1 - - 1 - 3 -2 272 274 -~ ¢ = 0.7 0 76887¢ HOMME §
= 3 - 2 - 1 6 3 3 170 169 1 0.6 D 76R882 EEMUES
s 4 1 -1 - 7 26 18 8 44l D 768869 CHOMAGE
1 0.8 0.3 - 0.3 - 1.5 545 440 145 D 768872 TAUX NDE CHOMAGE
2 - %1l - 0.l 0.8 - 9.1 64.7 64.6 0.1 0 769767 TAUX OCACTIVITE
- 0.6 =~ 0.3 0.9 0.1 - 0.8 6l-1 6241 =~ 1.0 D 773351 RAPPNRT EMPLOT /BNPULATION
= 0.2 = 0.1 = 0.9 - lab 75.2 T6.9 S D 776136 HOMuUE§
- 0.5 - Du.4 1eb 0.7 0.2 47.0 47.3 - 0.3 0 776127 FEMMES
ALRERTA
- 5 - 2 12 - 2 1 20 14170 1,150 20 1.7 D 769005 POPULATIDN ALT IVE
- 19 - 13 6 - 1 - ~- 23 1,088 1,113 - 25 = 2.2 D 7&¢900e EMPLDT
-1l - 4 - 2 -~ 5 3 - 20 639 662 - 25 = 3,5 D 760013 HOMME S
- 8 - 9 8 -1 3 - 449 451 -2 - N4 D 769020 FEMMES
14 1 6 -1 1 43 82 37 45 121.6 0 769007 cubmane
1.3 0.9 9.5 - 0.1 0.l 3ot 7.0 3.2 3.8 0 7600190 TAUX 0F CHOMAGE
- 0.5 - 0.3 0.5 ~ 0Da4 - 0.3 - 1.5 71.2 72.8 - 1.6 D 769009 TAUX D*ACTIVITE
- 1.4 - 1.0 0.2 - 0.3 ~ 0.4 - 4.1 60.2 70.4 - 4.2 D 773353 RAPPORT FMPLAI/POPULATINN
- 1.6 = 0.8 - 0,6 - 0.9 - 0.1 - 5.6 7.5 83.5 - 5.0 D 776140 HOMUES,
- .l - 1.4 0.9 - 0.3 0ul - 2.2 54.8 57.3 - 2.5 D 776141 FEMMES
COLOMRIF-ARITANNTQUE
1 - 15 5 - 9 = 113 L7 1,353 14341 12 0.9 0 760168 PNBULATION ACT IVF
1 - 6 2 -1 - 11 - B 789 794 - 5 - D. D 769175 HOMMES
10 - 9 3 - 8 - 2 20 564 547 17 3.1 D 769182 FEMMES
2 - 25 - 4 = s - 5 - 4l 1205 15255 - 80 - 4.0 D 769189 EMPLOY
- 6 -1 - 7 - 5 - 2 - 41 705 150 - 45 - 6.0 D 7e9176 HOMMES
8 - 18 3 - 10 -2 - 501 505 - 4 - 0.8 D 769183 FFuvES
9 10 9 6 - 8 58 148 86 62 72.1 0 7e°17D CHOMAGE
7 1 9 4 - B8 38 B4 44 40 90.9 D 769177 HOMYFS
2 9 = 2 - 20 &3 42 21 50.0 D 769184 FEMMES
0.6 0.9 a.b 3.5 - 0.5 4.2 10.9 6.4 4.5 D 769173 TAUX DE CHOMAGE
0.9 0.2 1.1 9.5 - 0.9 4.9 10.7 5.6 Gy 0 769180 HOMME ©
0.2 1.8 - D.l 0.5 - 3.3 11.2 7.7 3.5 0 760187 FrUwFg »
0.4 - 0.8 0,2 - 0.6 ~ 0.8 - 0.6 6442 65,1 - 0.9 D 769172 TAUX DTACTIVITE
- 0.1 - 0.8 0.l - 0.3 - 1.2 - 1.9 .3 78.4 —arlell D 760179 HAMMES
0.8 - 0.9 3.2 - 0.9 -~ 0.3 0.7 52.6 52.2 D.4 D 760186 FEMYFS
- - 1e3 - 0.3 - 0.8 - 0.4 - 3.2 57.2 60.9 - 3.7 D 773358 RAPPIRT EMPLO] /PNEULATION
- 0.7 - 0.8 - 0.7 = 0.7 - 0.4 -~ 5.4 68.2 T4.0 - 5.8 0 772255 HOMM S
0.7 - 17 Qe2 - lal = 0.2 ~ 1.0 46,7 48.2 ~ 1.5 n 1731357 FEMMF S

i
i

(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY~-ADJUSTED SERIES wILL OIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE [N THF CORRESPONDING
UNAOJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE [N THE SEASONAL PAVTERN. , _ .

(3) NOTA: CHAQUE FDLS wu'IL ¥ A CHANGEMENT DES _MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERTES DESAISONNAL ISEFS SERA
OLFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESA(SONNALISEES CORRESPONDANTES.

(4 DENDTES UNAOJUSTED CANSIM SERIES.

4} DESIGNE DES SERIES NIN DESATSONNALISEES QU SYSTEME CANSIM.,
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TABLE 3, ESTIMATES BY DETAILEC AGE GROUP AND SEX,

TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES 0'AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, NAl 1982

CANADA,

MAY 1982

POPULATION LABOUR FORCE
15 YEARS
AND GVER POPULATION ALTIVE
POPULATION EMPLOY MENT
15 ANS
ET PLUS TOTAL
EMPLOT
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES 18,539 11,945 A 10,704 A
15-24 YEARS - ANS 4,519 3,003 A 2,460 B
15-19 YEARS — ANS ivila 1115 882
15-16 YEARS - ANS BU5 257 215
17-19 YEARS - ANS 1,369 858 667
20-24 YEARS - ANS 21330 1,887 1,578
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 14,029 8:942 A Bi244 A
25-4% YEARS ~ ANS 7175 5,780 5,270
25-34 YEARS - ANS 40183 3,332 3,006
36-44 YEARS - ANS 3,019 2,448 20264
45-64 YEARS - ANS 4,589 2,968 2,786
45-54 YEARS - ANS 2,4:1 1,811 1,699
55-64 YEARS — ANS 20459 LoL57 1.087
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2207 194 189
65-65 YEARS - ANS 8ed 129 124
70 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS seha5 65 Ps
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4r420 14350 8 1,275 C
MALE - WCMMES 9,083 7.04L A 6,310 A
15-24 YEARS - ANS 24287 1e619 1,287
15-19 YEARS - ANS 1e 107 593 454
15-16 YEARS - ANS 1l 131 108
17-19 YEARS - ANS 696 462 346
20-24 YEARS - ANS 1,180 1026 833
25 YEARS AND CVER - ANS ET FLUS 64 7%0 5922 Al ESe022: A
25-44 YEARS - ANS 3,579 54398 3,115
25-34 YEARS - ANS 2,067 1,954 14765
35-44 YEARS ~ ANS 1051 Fprees 1:350
45-64 YEARS - ANS 2,38 1,885 1,773
45-54 YEARS - ANS 10212 1,124 1,959
55-64 VEARS - ANS 1,025 162 714
65 YEARS ANC DVER - ANS ET PLUS 2D 139 135
€5-65 YEARS - ANS 379 92 88
70 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 01 &7 o7
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 2,006 901 849
FEMALE - FEMMES 9,455 4,903 & 4,39 8
15-24 YEARS - ANS 202e3 10384 1,172
15-19 YEARS - ANS 11007 522 428
15-16 YEARS - ANS 394 125 107
17-19 YEARS - ANS o73 396 321
20-24 YEARS - ANS 1,156 s62 T44
25 VEARS AND OVER — ANS ET PLUS 74232 3,520 8 3,222 8
25-44 YEARS - ANS 30 594 2,382 24155
25-34 YEARS - ANS 2,060 10379 1,241
35-44 YEARS - ANS 1,508 1,003 914
45-64 YFARS - ANS 20552 1.083 1,013
45-54 YEARS - ANS 19218 687 641
55-64 YEARS - ANS o154 395 372
65 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS Le286 s5 54
65-65 YEARS - ANS 43 a7 36
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 844 18 17
55 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 21420 450 %26

NRTYF: FDR DFF INTT IO
Wlts s WS sderaEsBad

v INFORMATION 04 SAMPLING RROR,
Ve A L RRRGE 0 RGE

UNEMPLOY -
MENT
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1e 251
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)
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509
211
9
T
17
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zar
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89
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=
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NOT IN PARTICI= UNEMPLDY— EMPLOYME!N S
LABOUR PATION MENT RATE POPULATIM
FORCE RATE RATIO
POPULATION TAUX TAYX DE RAPPORT
INACTIVE DPACTIVITE CHOMAGE ENPLO I/
POPULATION
PER CENT-POURCEN TAGE
6,59 b4 4 10+4 57+7
1507 b6. 6 18.1 54.5
1,059 51.3 20.9 4046
548 31.9 16.3 26.7
510 62.7 22.3 48,7
449 80.8 16.4 67.5
5,087 63.7 7.8 5848
1,392 80.6 8.8 73.5
821 80.2 9.8 T2.h
572 BL.1 7.5 75.0
1,621 b4.T 6.1 60.7
619 T4e5 6.2 69.9
1.002 53.6 6.1 50.3
24073 8.6 2.8 8.3
693 15,7 3.8 I5.1
1.380 4.5 Sos hot
3,075 30.5 5.6 28.8
2,062 17.5 10.4 69.5
668 70.8 20.5 56.3
514 53.6 23.5 41.0
280 31.9 17.7 26,3
234 66,4 2541 49.7
154 86.9 18.7 70.4
1,374 9.8 7.4 T3.%
180 95.0 8.3 87.%
114 9%.5 9.7 B5.%
34 95.6 6.5 89.7%
352 8443 6,0 79,0
89 92,7 5.8 B7.3
263 T4.3 6.2 69,7
841 14.2 2.7 13.8
288 2442 4.0 23.2
554 7.8 J 7.8
1:105 44,9 5.7 42.3
4,552 51.9 10.4 46,5
839 62.2 15.3 52.7
545 48.9 18.0 40.1
208 31.9 14.9 27.1
276 58.9 19.0 7.7
294 T4e5 13.6 64,4
3,713 48.7 B.5 “4.5
1.212 66.3 95 6040
707 6b.1 19.0 59.5
505 66.5 8.9 60.6
14269 46.0 6.4 43.1
531 5644 6.8 5246
738 34.9 Cigw) 32.9
14231 4.3 ass o2
405 8.5 e 8.2
826 2op) 000 241
1,970 18.6 Sa4 17.6

AND OTHER EXPLANATIRY waTgalal,
Lol bl E 7B STRED F R

H &R " L

ROUNEN]

SEE NDTES AT VHE END OF THIS PUSLICATIEM.

E
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Pl Ta AT 1R,
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TABLE 4. ESTIMAYTES 8Y DETAILED AGE GROUP AND S5EX, CANADA, SELF-REPRESENTING JSNITS, MAr 1982

FeMLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES u'AGE DETAILLES ET LE SEXEs CANADA, UNITES AUTOREPRESENTATIVES, WAl 1982

REPULATION LABOUR FORCE NDT 1% PARTICI- UNEMPLOY~ EMPLOYMENT/

b YEARS LABOUR PATIGN MENT RATE POPULATION

Yab GVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO

EOPJLATION EMPLOVMENT  UNEMPLOY- POPULATION TAUX - TAHX DE RAPPORT

13 ans MENT INACTIVE 0'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/

£1 PLUS TOTAL POPULATION
EMPLOI cA0MAGE

BOTH SEXES ~ LES DELX SEXES 13,072 8,047 B T,783 B 885 C 49425 66.1 10.0 59.5
15-24 YEARS ~ ANS 50198 2,200 8 1,813 8 337 0 998 68.8 17.86 S6.7
15~19 YEARS - ANS 1479 174 513 161 E 695 52.7 20.8 1.7
15-16 YEARS - ANS 536 171 139 3¢ 365 31.9 19.0 25.8
17-19 YEARS - ANS 934 603 475 129 333 4.6 2t.3 50.8
20-24 YEARS ~ ANS 1e728 1v425 14200 225 D 303 82.5 15.8 69.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9,874 6,448 B 5,970 8 78 D 3.427 65.3 7.4 60,5
25-44 YEARS = ANS by063 44170 3,822 348 D 919 8l.9 8.4 75.1
25-34 YEARS — ANS 24942 24404 24181 223 D £37 8l.7 9.3 T4, 1
35-44 YEARS ~ ANS e la? 1s7006 1ol 125 € 381 82.2 7.1 76,4
4%5-64 YEARS - ANS 3,239 2,146 2,029 126 € 1,093 66.3 5.9 2.4
4%5-54 YEARS - ANS leTas 14315 14238 7 E 418 75.9 5.8 Tl.4
55-64 YEARS - ANS Le500 831 782 49 E 675 55.2 5.9 51.9

6% YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS Ly 540 132 128 4 J le4ls 8.5 3.0 8.3
6%5-69 YEARS - ANS LT 20 8o . 471 16.0 442 15.3

70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9teo 42 42 cee Ghb 4.3 oS 4.2

55 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS 3005¢ 963 C 910 € 53 € 24090 31.5 5.5 29.8
MALE ~ MOMMES 64307 4,982 B 4,486 B 497 D 14324 79.0 10.0 714
15-24 YEARS - ANS lyo04 1,150 913 237 D 455 T1.8 20.6 56.9
15-19 YEARS ~ ANS 740 395 299 97 E 344 53.4 2404 40.4
15-16 YEARS - BNS 274 82 64 18 192 29.8 21.7 23.3
17-19 YEARS - ANS 460 3l4 235 19 152 67.3 25,2 50.4
20-24 YEARS ~ ANS 865 754 ola 1%0 E 11l 87.2 18.6 71.0
B YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 4,702 3,833 8 3,573 8 260 0 870 81.5 6.8 76.0
Zt-44 YEARS - ANS <2 5ib 24407 2.221 185 E 129 95.7 /01 68.3
25-34 YEARS - BANS 1455 14385 1,260 125 € 71 95.1 9.0 86.0
315-44 YEARS - ANS le0el 1,022 962 60 E 38 9.4 5.9 90.7
%5-b4 YEARS - ANS 1557 1,338 1,266 12 E 219 85.9 5.4 81.3
45-54 YEARS - ANS 859 805 165 %0 E 54 93.8 5.0 89.1
55-64 YEARS - ANS 699 533 501 32 F 166 76.3 6.1 T1.7

85 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 1] B8 85 ove M 541 1440 ves 13.6
65-69 YEARS — ANS 247 60 58 e 187 2444 ga0 23.3

70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS e 28 28 o00 354 7.3 503 7.3

5% YEARS AND OVER - ANS EY PLUS 14328 621 586 35 fF 707 46.8 5e7 44al
FEMALE - FEMMES 6,765 3,665 8 3,297 8 368 D 34101 54.2 10.0 48.7
15~24 YEARS =~ ANS 1,594 1050 909 150 D 543 65.9 1443 56.5
15-19 YEARS =~ ANS 730 379 315 &5 E 351 S51.9 17.0 43.1
L5-16 YEARS - ANS 20¢ 89 75 15 173 34,1 16.5 28.5
17-19 YEARS - ANS 468 290 240 50 178 61.9 17.2 51.3
20-24 YEARS - ANS 863 671 585 85 E 193 7.7 12.7 67.8
25 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS S5p172 2,615 8B 2,397 8 218 0 24557 50.6 8.3 46.3
25-44 YEARS =~ ANS 2.573 1e763 1,600 163 E 810 68.5 9.2 62.2
25~34 YEARS - ANS leas? 1,020 922 98 E 467 68.6 9.6 62.90
35-44 YEARS - ANS 1.086 743 679 65 E 343 68.4 8.7 62.5
48-64 YEARS - ANS Lrbde BO 8 155 5% E 874 4840 6.6 4.9
45-54 YEARS - ANS 474 510 473 31 F 365 58.3 7.2 54.1
55-64 YEARS ~ ANS 808 298 282 17 F 509 36.9 5.7 34.9

6% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 917 43 42 eee J 874 e 7 boo 4eb
65-69 YEARS ~ ANS 313 29 28 bod 284 9t 80d 9.0

70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 604 14 14 s 590 243 aes 2.3

55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1725 342 324 18 f 1,383 19.8 5.3 18.8

NOTE: FOR OEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATIRY MATERIAL, SEE NOTES AT THE ENO OF THTS PUBLICATION.
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D*ECHANTILLONNAGE ET O*AUTRES EXPLICATIINS SE TROUVENT A LA FIN DE CEYTE PUBLICATION.
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TABLE S. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP ANU SEXs CANADA, NDN-SELF-REPRESENTING UNITS, MAY 1982

TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES u'AuE WETAILLES ET LE SEXE, CANADA, JNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, MAI 1982

P OPUL AT 1ON LABOUR FORCE NOT 1N PARTICI-—  UNEMPLOY— EMPLOYMEN!.
15 YEARS L ABOUR PATION MENT RATE POPULATI 4
AND CVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RAT IO
PUPULATION EMPLOVMENT UNEMPLOY— POPULATION TAUX _ TAYUX DE  RAPPORT
15 ANS HENT INACTIVE  DPACTIVITE CHOMAGE  EMPLDI/
ET PLUS TOTAL . POPUL AT1ON
EMPLDI CAOMAGE
- TRDUSANDS - RILLIERS T RER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 5,400 3,297 € 24921 C 376 D 2,169 60.3 11.4 53.4
15-24 YEARS - ANS L3l 803 ¢ 647 C 156 U 509 bl.2 19.5 49.3
15-19 YEARS - ANS 104 34l 269 72 E 183 48.4 211 38.2
15-1€ YEARS - ANS 25 8o 76 9 183 31.9 L. 1 28.4
17-19 YEARS - ANS 435 255 192 63 180 58.6 24.5 44.2
20-24 YEARS - ANS oub w62 a7g 84 D 146 76.0 18.2 62.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4y 154 20494 G| 2h2EANC 222 0 1,660 60.0 8.8 54.7
25-44 YEARS - ANS <084 leo10 1,448 152 D 474 77.3 10.1 69,5
25-34 YEARS - ANS le2li 928 825 103 E 283 76t 1.1 6841
35-44 YEARS - ANS 872 682 623 59 E 190 8.2 8.6 71.4
45-64 YEARS - ANS 10359 822 06 56 £ 528 80.9 6.9 56,7
45-54 YEARS - ANS ov8 496 461 B ¢ 201 71.1 ot 6601
55-64 YEARS ~ ANS 553 3ce 305 "o 327 49.9 5.5 46,7
65 YEARS ANC QVER - ANS ET PLUS Tc0 02 61 Ly 658 8.6 = 8.4
65-65 YEARS - ANS ie2 40 38 222 15-1 Bror 14.7
70 YEARS AND DVER - BNS ET PLUS 409 23 22 e 430 4.9 sea 4.9
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14373 388 C 366 C 23 985 28.3 5.8 26.6
MALE - HCMMES 24777 2,059 ¢ 1,824 C 235 D 718 Taul 11.4 65.7
1S-24 YEARS - ANS ods 469 374 95 E 213 88.8 20.2 54,9
15-19 YEARS - NS 307 198 155 43 E 169 53.9 2.6 42.3
15-16 YEARS = ANS T 50 44 o a8 36.2 1.2 32.1
17-19 YEARS - ANS 230 148 111 37 82 64.5 25.0 48.3
20-24 YEARS - ANS 315 271 219 52 E 4 6.1 19.2 69.5
25 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS <1094 14589 ¢ Le®50 C 140 0 505 75.9 8.8 69.
25-44 YEARS - ANS 1,063 991 892 98 E 71 93.3 9.9
25-34 YEARS - ANS ol 569 505 o4 E 43 91.0 1.2
35-44 YEARS ~ ANS 4yl %22 388 4 € 28 93.7 Bal
45-64 YEARS - ANS 650 548 507 40 E 153 80.5 7.4 e
45-54 YEARS - ANS 354 319 293 25 E 35 90.1 7.9 e
55-&4 YEARS -~ ANS 327 229 214 15 F 98 T0.1 &7 E5.4
65 YEBRS ANC OVER - ANS ET PLUS 35 50 50 3 300 Laat ¥. el
€5-69 YEARS ~ ANS 152 31 31 101 23.8 o 23.1
70 YEARS AND OVER - &NS ET 2LUS 219 19 19 = 200 8.7 = 8.7
55 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS o7y 250 263 16 € 398 4l.3 5.8 38.8
FEMALE - FEMMES 2,690 10239 C 1,097 C 142 D Le451 46.0 1.4 40.8
15-24 YEARS - ANS 69 334 272 ol E 296 53.0 18.4 43.3
15-19 YEARS - ANS 357 143 113 29 E 194 42.4 20.5 33.7
15-1& YEARS - ANS 152 XS 32 4 96 2T.4 10.8 24.5
17-19 YEARS - ANS 205 107 81 25 98 52.0 23.8 39.6
20-24 YEARS - ANS 293 191 159 32 € 102 65.2 16.8 54.3
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS <4000 905 ¢ 825 C 80 € 14155 43.9 8.9 %0.0
25-44 YEARS ~ ANS Lhoel 619 555 64 E 402 80. 6 10.3 54.3
25-34 YEARS - ANS 599 359 320 39 € 241 59.9 11.0 53.3
35-44 YEARS - ANS ooy, 260 235 25 F ls2 61.0 9.4 55.8
45-64 YEARS - ANS 670 274 258 16 € 395 #1.0 5.8 38.6
45-54 YEARS - ANS 544 178 168 10 F 166 51.7 5.7 48.7
55-64 YEARS - ANS 320 97 91 o G 229 29.7 6.0 27.9
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 370 12 11 T 358 3.2 - skl
&5-69 YEARS - ANS 1c9 B8 8 ave 121 6,13 PUPN &.1
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 240 4 - o 236 1.5 L i
S5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 696 109 102 5 6 587 15.8 5.7 14.7

NOTE: FOR DEFINITIONS, TAFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION,
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR O'ECHANTILLONNAGE ET O'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETYE PUBLICATION.
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TABLE 6. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, MAY (982

FOELEAY &, ESTIMATICNS SELDN L"GE. LE SEXE ET LYETAT MATRIMONIAL, CANADA, MAI 1982

IR ULATION LABOUR FODRCE NOT N PARTICI- UNEMPLOY~- EMPLOYMENT/
13 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
LD OVER POPULATION ACTIVE FORLE RATE RATIO
PEUCAT ION EMPLOYMENT UNEMPLOY- PUPULATION TAUX . Tayx DE RAPPORT
15 ANS MENT INACTIVE DUACTIVITE CHOMAGE EMPLOY/
ET PLUS TOoYTaL . POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANOS - MILLIERS PER CENT-PDURCENTAGE
BOTH SEXES - LES OELX SEXES 18,539 11,945 10. 704 L, 241 ©1594 64,4 10.4 5T.7
15~24 YEARS - ANS 49510 3,003 2,460 543 1,507 66,6 18.1 54.5
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS Lhedc H1942 By 244 638 5,087 63.7 T.8 58.8
25-54 YEARS - aNS 99023 7.591 6,969 622 2,012 79.0 8.2 72.6
20-¢4 YEARS - ANS i4,098 L0636 9633 1,002 344062 5.4 Yot 68.3
20-44 YEARS - ANS 94509 Te007 b¢ BT 820 1:841 80.6 10.7 72.0
45-64 YEARS - ANS 44589 2y9068 2,786 182 leb2l 64,7 6.1 60,7
SINGLE - CELIDATAIRES Syuob 34388 2,827 500 1,648 67.3 16.5 S6.1
15-24 YFARS — ANS 3,541 2,282 14844 437 14259 b4, & 19.2 S52.1
25 YEARS AND NVER - ANS ET PLUS Leayd le1 00 983 123 389 74.0 1l.1 65.7
25-54 YEARS - ANS 1,174 1,006 688 il8 165 85.9 1.7 75.8
20-¢4 YFARS - ANS Z4778 24307 1,967 341 471 83.1 14.8 T0.8
20-44 YEARS - ANS i9 488 20144 14787 327 367 85.2 15.% 72.0
45-64 YEARS - ANS 2917 153 180 13 103 65,2 6.9 60.6
HARRIEO - MARIES 114599 74783 74179 604 34817 67.1 7.8 &1.9
15-24 YFARS - ANS v 087 589 38 233 Téa7 14.3 ©4.D
2% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 10.67% T+095 6¢590 SG5 3,583 bb. 4 T.l 1.7
25-54 YEARS - ANS Te 709 6,023 54574 4%% l.086 78.1 7.5 T2.3
20-64 YEARS - ANS 10247 7,589 7,003 586 2,658 T4. 1 T.7 68,3
20-44 YEARS - ANS o500 54137 4,091 445 143069 19.0 8.7 72.1
45-b4 YEARS -~ ANS 32744 2v453 24312 181 1.288 65.86 5.7 61.8
CTHER - AUTRES 14904 175 698 17 1,129 40,7 9.9 36,7
15-24 YEARS - ANS 4y 34 26 7 15 69, % 21.9 54.2
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10855 T4l 671 69 l.11% 39.9 9.4 36.2
2%5-54 YEARS - ANS 123 563 507 55 160 7.8 9.9 T70.1
20-A4 YEARS - ANS L0733 139 663 75 334 68.9 10.2 61.8
20~44 YEARS - ANS S¢ i 417 369 7 104 80.90 11.3 T0.9
45-64 YEARS - ANS 552 322 294 28 230 58. 4 8.8 53.3
MSLE - HWOMMES 9 0d> Ti041 64310 731 2.042 T7.5 10.4 £9.5
15-24 YEARS - ANS 2yt 14619 1,287 331 668 0.8 20.5 56.3
2% YEARS AND OVER - ANS €T PLUS 6,796 54422 54022 400 1.374 719.8 T4 73.9
25-54 YEARS - ANS e 194 LT 4,173 349 269 4.4 T.7T 8T.1
20-&4 YFARS - ANS 6,950 6,309 5. 721 588 687 90.2 9.3 8l.8
20-44 YEARS - ANS 44758 Gri b 3,948 476 335§ 93.0 10.8 83.0
4%-64 YEAPS - ANS PETEY ] Lo B85 1,773 115 352 B4.3 6.0 T9.2
S4MGLE - CELIBATAIRES 2,762 1,943 1575 368 819 70.3 18.9 57.0
(&=F4 YEARS - ANS 10939 12299 1.010 283 640 67.0 21.8 52.4
¥3 vearRS SND OVER - ANS ET PLUS He 3 b44 559 85 180 18,2 13.2 67.9
E3-54 YEARS - ANS LT 597 514 82 89 87.0 13.8 75.0
dl=t YEBRS - ANS Lrou9 le356 1,123 233 253 B4,3 17.2 689.8
fl-94 YEARS - ANS le458 1,257 1,931 226 201 B6.2 17.9 70.8
ik-64 YEARS - ANS JETY 99 91 8 52 65.6 1.8 60.5
“uMBiFu - MARTES Sy Hed 4yB24& 42489 335 L.021 8245 6.9 T6.8
1 %74 YEARS - ANS 3a7 310 264 4t 27 92.0 14.9 78.3
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 5,507 4,5 14 4y225 288 994 82.0 b4 Te.T
2%-54 YEARS - ANS 3,870 3,714 3,489 245 156 96.0 6.6 89.6
20-64 YEARS -~ ANS 5,077 49693 40368 3¢ 384 92.4 7.0 86,0
20~44 YEARS — ANS 3e 426 3s01% 2.783 éal 121 96,1 T.7 B88.8
45-64 YEARS - ANS 1,994 1:678 1,583 95 263 8645 5.7 B1.6
OTHER - AUTRES 4717 275 246 £9 202 57.6 10.86 5ie5
15-24 YEARS - ANS el io T aue vve B8.% ceen L4.5
2% YEARS AND DVER - ANS ET °oLUS 466 205 239 2¢ 20l 56.9 9.9 51.2
25-%4 YEARS - ANS <33 <li 190 2l L3 89.8 10.0 80.8
20-&4 YEARS - ANS ETWY 26} 232 29 50 83,9 11.9 T4 7
20-44 YEARS - ANS 165 152 13 19 13 92.4 12.4 BO.9
4%-64 YEARS - ANS 140 108 98 la 37 Tao s 9.1 67.6
FEMALE ~ FEWMES 9455 4¢903 49394 509 44552 51.9 10.4 46,5
15-24 YEARS - ANS <vidd 12,384 1,172 2id 839 62.2 15.3 $2.7
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS Toes2 3,520 3,222 298 34713 8.7 8.5 44,5
25~54 YEARS - ANS 4eBi2 300069 24796 214 12743 63.8 8.9 58.1
20-64 YEAPS - ANS Telue 44326 3.912 $i6 2,176 60.9 .8 55.1
20-%4& YEARS - ANS 4, 150 3244 24899 366 1.506 68,3 10.6 61.0
45-64 _YEARS - ANS 29352 1,083 1,013 70 Le2e% 46.0 6.4 43.1
SINGLE - CELIBATAIRES Zrele 1r445 14252 193 829 63.5 13.3 55.1
15-24 YEARS - ANS lyuoe 983 828 155 619 &6l.3 15.7 S51.7
2% YEAMRS AND OVER - ANS ET PLUS ole 46 424 38 210 68.8 B.2 63.2
25-54 YEARS - ANS Ab5 409 373 36 16 84.3 8.7 T1.0
20-¢64 YEARS - ANS Lritu 951 844 108 218 81.3 11.3 1.1
20-44 YEARS - ANS leOce 857 155 132 167 83.7 11.9 73.8
45-64 YEARS - ANS leu 9% 88 & 51 b4, 7 bal 60.7
MARRTELC - MARTEES 54735 2,959 24690 2a9 2,796 Slee 9.1 46,7
15-24 YEARS ~ ANS 545 31 325 52 206 b4, 7 13.8 55.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 59474 2¢582 24365 217 24590 49.9 8.4 45.7
25-54 YEARS - ANS EILETL ) 2,308 2,105 204 1,530 6041 8.8 54.8
20-t4 YFARS - ANS S¢179 2,897 2,637 260 24273 56.0 9.0 51.0
20-44 YEARS - ANS 3,570 deld e 1,908 <l Le248 63.0 10.1 S6.6
45-64 YEAPS - ANS LeBou 175 729 45 1,025 43.0 5.9 40.5
OTHER - AUTRES Le4c? 500 452 F.& 1.7
15-24 YFARS - ANS 1 2% 19 19.8 51.2
2% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 14389 476 433 Gt 3i.2
25~54 YEARS - ANS LT 352 L7 9.8 65,0
20-64 YEARS - ANS Toc 478 431 9.7 Sé.t
20-44 YEARS - ANS Ep 264 236 10.7 Et.3
e YEAG = AN e L1 198 e a8.1
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, MAY 1982

TABLEAU 7, ESTIMAYICNS SELGN LA PROVIMNCE, L*ReE €T LE SEXE, MAl 1982

POPULAT ION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY -~  EMPLOYME!
15 YEARS LABOQUR PATION MENT RATE POPULATI i
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIOD
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY-~ POPULATION TAUX . TAUX DE RAPPORY
i5 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOL/
ET PLUS TOTAL - POPULATION
ENPLOI CAGOMAGE

THOUSANOS ~ MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE

CANACA 18,539 110945 A 10,704 A Lle261 C 6459 b4, 4 0.4 577
MALE — HCMMES 9,083 7:041 A 6+310 A 731 C 24042 7.5 10.4 69.5
FEMALE ~ FEMMES e 455 40903 A 4,3% 8 509 0 44552 51.9 10.4 46.5
15-24 YEARS - ANS 4510 3,003 A 2,460 B 543 0 1,507 6.6 18.1 54,5
2% YEARS AND OVER -~ ANS EY PLUS 14,029 8e9642 A 8,244 A 698 C 5,087 63.7 7.8 58.8

MALE - HCMMES 6. 796 5¢622 A 54022 A 400 D 1,374 79.8 7.4 T3.9
FEMALE —~ FEMMES 70232 3,520 8 3,222 8 298 D 34713 48.7 8.5 b4e5

NEWFOQUNDLAND —~ TERRE-NEUVE 4ie6 222 C 184 C 38 E 194 53.3 17.0 44,3
MALE - HCMMES 210 139 C 116 C 25 E 72 65.9 18.0 S4.1
FEMALE - FEMMES PTY 83 D 700 IINE 122 40.5 15.3 34.3
15~24 YEARS ~ ANS 43 60D 43 0 1B E 62 4942 29.4% 34.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 293 161 C 142 C 20 E 132 55.0 12.3 48.3

MALE - HCMMES 146 105 C 22 I8 13:E 42 71.3 12.8 62.2
FEMALE - FEMMES 146 56 D 50 D 6 F 90 38.6 1l.4 34,1
.

PRINCE EDWARD 1, - ?.—DU-PRINCE-EDDUARD 52 S4 C 46 C 8 E 38 $8.6 15.1 49.8
MALE - HOMMES &5 32 ¢ 271 ¢ 5 & i3 1.3 15.6 60.2
FEMALE - FEMMES 47 22 D 19 D saa F 25 4ba3 cee 39.7
15-24 YEARS - ANS 24 15 0 11 0 & F 8 64.6 25.9 47.8
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS o8 38 C 3% C 4 F 30 56.5 10.8 50.4

MALE - HCMMES 23 24 C 2t C ass F 9 T1.6 oo 63.8
FEMALE ~ FEMMES 33 15 o 130 ass F 20 42.3 e 37.8

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECODSSE o4c 373 8 321 ¢ 52 € 208 58.2 14.0 50.0
MALE - HOMMES EY S 224 8 st C 32 E a7 7.9 14.5 6l1.5
FEMALE ~ FEMMES 331 150 ¢ 130 C 2) € i81 45.3 13.3 39.3
15-24 YEARS - ANS lel 99 € 76 C 23 62 bl.4 23.5 47.0
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4860 274 C 245 C 29 E 236 57.1 10.6 51.0

MALE - HCMMES <3l 170 C 152 € 18 E 60 73.9 10,7 65.9
FEMALE - FEMMES 250 104 C 93 ¢ 11 E 146 41.7 10.¢4 37.3

NEW BRUNSWICK ~ NCUVEAU-ERUNSWICK 5¢8 300 C 254 C 46 € 228 $6.8 15.3 48.1
MALE - HCMMES ZoU 18l C 53 € 28 E 79 €9.5 15.4 58.8
FEMALE - FEMMES <08 119 € Ikl (€ 18 E 1649 bo. 6 15.2 37.8
15-24 YEARS - ANS 1-8 8z C 62 D 20 E 56 59.4 24,0 45,1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 390 218 C 192 ¢ 26 E 172 55.9 12.1 49,2

MALE -~ HCMMES 189 136 C 120 C 16 E 53 71.9 11.8 €3.4
FEMALE -~ FEMMES Lo 82 ¢ 2 C 10 F 118 40.9 12.5 35.8

QUEBEC ©,9:3 2.950 8 215642 8 408 0 1,983 59.8 13.8 51.8
MALE — HOMMES 24403 1,788 A 14537 B 251 @ &l5 Th.h 14.0 64,0
FEMALE - FEMMES 24530 lel63 C 14005 C 158 0 1,308 45,9 13,6 39.7
15-24 YEARS - ANS lecb3 706 C 5648 C 157 0 487 S58.6 22.3 45.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,730 2e245 B 1.99¢ 8 <2k 1D 1.485 60.2 li.2 53.5

MALE - HCMMES 1,793 Lle404 A 1,253 B 150 E 390 78.3 10.7 69.2
FEMALE - FEMMES 14937 8«1l C 781 C 101 € 1.096 434 12.0 38.¢

cNTARIOD Oy 692 42554 A 4. 160 & 394 O 2.138 68,0 8.7 62.2
MALE - HCMMES 3,203 24621 A 2,405 A 217 0 642 80.3 8.3 3.7
FEMALE - FEMMES 34430 1,933 8 1,755 B 178 E 1,497 56.4 9.2 5142
15~24 YEARS - ANS 1e597 1,139 8 953 C l86 E 458 7.3 16,4 59.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5095 3,415 A 3,207 a 208 D 19680 67.0 6.1 €2.9

MALE = HCMMES PR 1 24018 A 1,909 A 110 € 432 B2.4 Seb 7.9
FEMALE - FEMMES 645 14397 8 1,298 C 96 € Le248 52.8 7.1 49.1

MANITORA Toée 500 8 462 8 38 € 264 65.5 Ted 60.5
MALE ~ MOMMES 37« 93 8 268 B 22 E 82 7.8 T.% 72.0
FEMALE - FEMMES 392 21 e 194 C 16 E 181 53.8 Ta7 49.6
15~24 YEARS - ANS i8o L1 e 113 C 18 IE 49 72.7 13.9 62.6
25 YEARS AND CVER ~ ANS ET PLUS S84 3708 350 8 20 E 214 63.3 5.4 59.9

MALE -~ HCMMES <81 220 8 209 8 bl E 61 78.4 S.1 Té. 4
FEMALF - FEMMES 303 149 C 141 C M 154 49,2 5.7 46.4

SASKATCHEWAN 723 467 8 442 8 26 E 255 64.7 5.5 6l.1
MALE -~ HCMMES 36l 287 8 2712 B i 1E Te 79.5 5.4 T5.2
FEMALE - FEMMES a6c 180 C 170 C 10 F 181 49.9 5.8 47.0
L5-2% YEARS - ANS 177 125 G 2 C 13 |G 52 70.7 10.3 63.4
25 YESRS AND OVER - ANS ET PLIS 546 342 8 330 8 13 F 204 6ia1 3.8 60,4

MALE - HCMMES <1y <14 B 206 8 8 F 56 79.3 3.9 T6.2
FEMALE - FEMMES <Te 128 € 124 C 5 F 148 46.5 3.5 44.8

ALBERTA lyo4s 1,170 8 1,088 8 82 E 473 71.2 7.0 €6.2
MALE -~ HCMMES 8ch €92 A ©39 A 52 E 133 83.9 7.6 77.5
FEMALE - FEMMES 818 479 C 449 C 30 E 340 58,5 6.2 54,8
15~24 YEARS - ANS 455 321 ¢ 281 C 40 E il4 73.8 12.3 4.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,208 849 8 807 8 %3 E 359 70.3 5.0 £6.8

MALE - FCMMES oo 517 A 491 A 26 F 89 85.3 5.0 Blal
FEMALE - FEMMES ou3 3SBNC 3le C 17 F 210 55.2 5.1 52.4

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE <,106 1,353 B 1,205 8 148 E 753 66,2 10.9 57.2
MALE - HCMMES Lledsa 789 8 705 B 84 E 245 76.3 19.7 68.2
FEMALE - FEMMES 1,072 564 C 501 (6 63 E 508 52.6 11.2 46.7
15-24 YEARS - ANS 47< 324 C 263 C 6% E 148 68.7 19.6 55.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS lso34 1029 8 945 8 84 € 635 63.0 8.2 57.8

MALE -~ HCMMES T%e €le B s70 8 s% F 182 T1.2 7.2 Tl.6
FEMALE - FEMMES B3t 415 C 315 C 40 € 423 4%.5 9.6 44,8
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Pafluiay B, RETYMATIONG SEIDN LA PRRVINTU, L°AGE ET LE SEXE, UNITES AUTORCPRESENTATIVES. MAI 1982

8. ESYIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEXs SELF-REPRESENTING UNITS, MAY 1982

POFULATICN LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY -~ EMPLD

I3 YUaARsS LABOUR PATION MENT RATE POPUL

Salh UVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID

+ SEULAT TON EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX . TAyx OF RAPPD

i5 aNs MENT INACTIVE DYACTIVITE CHOMAGE EMPLD

ET PLUS TOTalL N POPUL

EMPLOL CHOMAGE

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-~POURCENTAGE

CANADA 13,072 By647 B 7.783 8 865 C hy425 66,1 10.0 $9.5
HMALE ~ MCMMES 6y 307 44982 B 41486 8 437 0 Le32% 79.0 10.0 1.1
FEMALE - FEMMES 6705 34665 8 3.297 8 308 D 3,101 S4e2 190.0 4B.7
15-24 YEARS -~ ANS 30198 2,200 8 14813 8 387 D 998 68.8 17.6 56.7
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS Y874 bs44B B 5,970 8 478 D 3.427 65,3 Tete 60.5
MALE ~ hCMMES 4,702 3,833 B 3,573 8 260 D B70 8l.5 6.8 16.0
FEMALE - FEMMES 5:47¢ 2,615 8 2¢397 8 2l8 0 2557 $0.6 8.3 4643
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ek 130 0 115D 21 E 89 60.6 15.3 51.3
MALE - MCMMES 1i0 80 D 66 O 13 & 31 T2.1 l16.9 60.0
FEMALE - FEMMES l.ié 570 49 0 TF 58 49.5 13.2 43.0
15-24 YEARS - ANS L3 36 0 26 D 10 F 21 57.4 28.3 41.2
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS iel Do 0 89 0 i F 62 6L.9 10.6 55.3
MALE -~ HCMMES sy 620 55 D TF i 78.D l11.0 69.0
FEMALE - FEMMES 82 38 0 34 E ees F 44 46.2 ama “2.0
PRINCE EOMARD 1. - T.-DU-PRINCE-EDDUARD <9 i8 E 16 £ F 1 61.4 49.8
MALE - HCMMES ile 9E T E F ave 5.6 58.9
FEMALE - FEMMES i6 8E T€E [ 8 50.5 42.7
15-24 YEARS - ANS 8 6 E S E G e 16.9 ana 54.7
2% YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 20 11 E 10 E ses G 9 55.0 s 47.8
MALE - HCMMES 9 6 E 5 E ees H sae T2.4 eoe 62.0
FEMALE - FEMMES 12 5E 4 E sae H 42.3 ecae 37.4
NOVA SCOT1A - NOUVELLE~ECOSSE 331 206 C 179 0 2T E 125 6243 13.1 S4.1
MALE - HCMMES 155 1170 101 0 15 F 38 75.4 14,1 64,8
FEMALF - FEWMMES 175 89 D 78 D 11 F -1 50.8 11.9 44.7
15-24 YFARS - ANS o7 58 O 45 0D 12 F 29 66.3 21.5 52.0
25 YEARS ANE OVER - ANS EY PLUS chh 48 0 i34 D 15 E 95 60.9 9.9 54.9
MALE - HOMMES ile 88 D 79 D 9 F 25 77.8 10.3 £9.8
FEMALE - FEMMES 120 60 0 54 D 6 F 70 461 9.3 4i.9

NEW BRUNSWICX - NCUVEAU-BRUNSWICK i 139 0 122 0 LT E 89 6l.l 11.9 53.8
MALE — WOMMES 109 81 0 720 INE 28 Ta.a 1.3 66,1
FEMALE - FEMMES 9 58 0 510 TF 61 4B.8 12.9 42,5
18=24 YEARS — ANS 61 40 D 32 € 8 E 21 &5.7 19.8 52.7
I3 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS lo? 9% O 90 O 9 E 68 59. 4 8.8 54,2
MALE - HCMMES T8 0 D 55 D 4@ F ls T6.4 Tk 70.8
WEMALE =~ FEMMES 89 390 35 o 4 F 49 Q4.4 10.8 39.6

L5 e 34504 2157 ¢C 1,886 C 27¢ O 1347 6l.6 12.6 53.8
MiiE - MOMMES Ly 07} 1276 C 1.117 € 159 E 395 Te.3 12.5 66.8
SEMALE -~ FEMMES 1,833 g8l ¢ 769 C 113 & 951 @8.1 12.8 41.9
15-24 YEARS ~ ANS B4 o 514 C 410 C 104 E 332 60.7 20,2 4B.5
25 YEARS aND OVER = ANS €T PLUS 24058 le644 C 1476 C 168 E 14015 6l.8 10.2 59.5
MALE - HOMMES 1251 14005 C 910 ¢ 95 E 46 80.3 9.4 T72.7
FEMALE ~ FEMMES ivqu7 639 C 566 C 73 E 708 49.4 11.5 ©0.2
ONTARIQ 54237 34041 8 3,323 8 318 0 1.658 68.7 8.7 62.7
MALE - HMCMMES 2y 5ui 2:075 8 1,300 8 175 E 486 Bl.0 8.5 T4.2
FEMALE - FEMMES 2¢ T30 1,565 C 1,424 C le2 E 1171 57.2 9.1 52.0
15-24 YEARS - ANS 1e274 9i4 C Te2 C 152 € 358 71.9 16.6 59.9
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS @905 2,721 8 2,561 8 los E 1298 67,7 6.1 63.6
MALE - HOMMES 1:91% 1,597 8 le511 8 86 E 317 83. 4 5.4 79.0
FEMALF - FEMMES dydaa li30 € 1,080 C 80 E 981 53.5 T.1 49,7
MANT TOBA 519 345 C 316 C 29 & 174 66.5 8.4 60.9
MALE — HOMMES <48 194 C 177 C 17 E 54 78.2 B.7 Ti.6
FEMALE - FEMMES «?i 152 € 139 ¢ 12 F 120 $5.8 8.1 51.3
15-2& YEARS - ANS 127 94 0 80 D 14 F 32 Thad 14.8 63.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 392 251 € 236 C 15 € 141 64.0 6.0 60.1
MALE — KCMMES L) 145 C 137 € 9 F 3 9.1 6.0 Ta.4
FEMALE - FEMMES 208 195 0 99 0 6 F 103 50.6 291 47.5
SASKATCHEWAN 355 238 € 221 E 17 F 117 67,1 7.0 2.4
MALE - HCMMES i73 139 € 128 € 11 F 34 BO.4 1.7 T4.2
FEMALE - FEMNES 182 99 E 93 E 6 F 83 5.5 6.0 51.2
15-24 YEARS — ANS 7 T2 E 63 E 9 F 25 73.9 11.9 65.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 258 l6é E 158 E B F 91 64.5 4.9 6lot
MALE -~ HOMMES 125 01 € 95 E 5 6 24 BO.7 5.6 T6.2
FEMALE - FEMMES JEE} 66 E 63 E een G &7 49.4 ere 47.5
ALBERTA 1,041 740 0 681 D 60 E 271 73.2 8.1 67,3
MALE - HDMMES 505 426 0 387 D 38 E 79 84.3 9.0 T6.7
FEMALE - FENNES 500 315 0 293 D 21 f 131 0242 6.8 58.0
15-24 YEARS =~ ANS 280 2i6 D 186 D 30 E 63 77.3 13.8 66,7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS LEYS 524 D 4«94 D 30 F 207 T1.7 5.7 67.6
MALE - HCMMES 365 33 o0 295 0 18 F 51 85.9 5.7 8l1.0
FEMALE - FEMMES 3a? 211 0 199 0 ¢ F 1586 $7.5 St 54,2
BRITISH COLUMBTIA - COLOMBIE-BRITANNIGWUE 1,574 L,027 C 925 C 102 € 548 65.2 F.9 58.7
MALE - HCMMES Tez 586 C 531 C 55 F 176 T6.9 9.4 69,6
FEMALE -~ FEMMES 81 bal C 394 C 47 F an 54.3 10.6 48.5
15-24% YEARS - ANS 3s7 249 0 203 D %6 F 108 69.8 18.6 5648
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 1e217 17T C 722 C 56 F 440 63.9 7.1 59.3
MALE ~ WOMMES 544 455 C 430 C 26 f 129 T1.9 S.6 73.5
FEMALE ~ FEMMES 633 322 C 292 C 30 F 311 50.9 9.3 hbe2

H0TES FOR DEFINITICNS,

INFORMATION ON SAMPLING ERROR,
“GTA3 DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D*ECHANTILLONNAG

YMENT/
ATION

RT
1/
ATIDN
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TABLE 9. ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX, NUN-SELF-REPRESENTING UNITS, MAY 1982

TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON tA PROVINCEs L'AGE ET LE SEXE. UNTTES NON AUTOREPAESENTATIVES, MAL 1982

PLPULATLUN LABOUR FORCE NOT IN PART( = WAEMPGEY - TMeLiy
15 YEARS LABOUR PATIUN MENT PATE  PUPULATI N
AND UVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX . Taux DE RAPPORT
15 aN> MENT INACTIVE O'ACTIVITE CHOMAGE EMPLD L/
ET PLUS TOTAL X POPULATION
EMPLOL CHUMAGE

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-PDURCENTAGE

CANATA Seho0 34297 ¢C 2,921 C 376 D 24109 60.3 11.4 53.4
MALE - HOMMES ey 177 2.059 C 1.824 C 235 0 718 T4.1 li.4b 65.7
FEMALE ~ FEMMES <y &90 1,239 C 1,097 C Léc D Le451 46.0 1l.4 40.8
15-24 YEARS - ANS 1,312 B8G3 C 647 C 156 D 509 61a2 19.5 49.3
25 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS Gylog 24494 C 2,274 C 243 D 1¢650 60,0 6.8 4.7

MALE - HCMMES P TS 1.589 C 1,450 C 10 D 505 75.9 8.8 69.2
FEMALE - FEMMFS 2oLl 905 C Bz2s5 C 80 E 14155 43.9 8.9 40.0

NEWFCUNCLAND ~ TERRE-NEUVE a9 86 D 69 E Y7, [E 106 44.8 19.6 3.0
MALE - HCMMES ue 59 D 48 E i1 E 41 56.0 19.5 47e5
FEMALE - FEMMES Y <1 E 4 U ] 5 F 65 29.1 20.0 23,2
L5-24 YEARS -~ ANS 59 24 & 16 E 7F 35 40,5 31.2 27.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 132 62 D 52 £ 9 F 70 4t. 7 15.1 39.6

MALE - FCMMES o8 43 D 37 € o F 25 63,5 14.¢6 54.2
FEMALE - FEMMES (2] 18 E 15 E ees G 46 28.8 “ee 24,1

PRINCE EDWARD 1. = ?.-DU—PRINCE-EDOUAKD ©3 36 D LD 5 F 217 57.3 13.2 49.7
MALE - HCMMES 33 23 0 200 ees F 12 69.7 s 60.6
FEMALE - FEMMES 31 14 E 12 € F 17 4442 vaa 38.1
15-24 YEARS - ANS it 9 E T€E F 7 57.9 44,2
25 YEARS ANC DOVER - ANS ET PLUS 48 2710 25 D F 20 57.1 51.5

MALE ~ HCMMES L] 170D 16 D G i/ Tl.3 b4.4
FEMALE - FEMMES P 10 E 9 E ese G 13 42.4 3.1
.

NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE EYRY le7 D 142 D 25 E L44 53.8 45.6
MALE - HCMMES 155 106 D 90 D 15 E 49 68.5 5842
FEMALE - FEMMES i50 610 52 0 Yy F 95 39.1 33.1
15-24 YEARS - ANS T4 41 D 31 € i1 E 33 55.7 4l.1
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 7 126 0 131 0 1¢ F 111 53.2 “7.1

MALE - HCMMES 17 820 730 9 F 35 70.0 62.2
FEMALE - FEMMES 120 44 0 39 D 5 F 716 36.8 L2.D 32.4

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK EIN L6l © 132 D 29 € 139 53.7 18.3 43.9
MALE -~ HCMMES 151 100 D 81 D 19 E 51 6.0 18.8
FEMALF — FEMMES 49 61 0 51 D 11 F 88 4l.1 17.%

15-24 YEARS - ANS 717 42 0 30 E 182 (E a5 54.4 28.1
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS i3 i19 0 101 D 18 F 104 53.4 14.8
MALE - HOMMES lia 77D 65 D i2 F 35 68, 7 15.1
FEMALE - FEMMES it 420 36 D 6 F 69 38.1 14.2

QUEBEC letcty 793 0 656 D 137 E 636 5545 17.2 45.0
MALE -~ HCMMES LEXS 512 0 420 D 92 E 220 70.0 17.9 57e
FEMALE - FEMMES 097 281 D 236 D 45 E 416 4043 15.9 33.%
15-24 YEARS = ANS a7 192 D 138 D 5% E 165 53.7 28.0 38.7
25 YEARS ANL OVER - ANS ET PLUS 1407¢ 601 D 518 D 83 € 471 56.1 13.8 48,5

MALE - HOMMES 54¢ 399 0 343 D 55 I 142 73.5 13.9 63,3
FEMALE - FEMMES 30 202 D 175 D 27 F 327 38.2 13.5 33.0

CNTARID Le395 913 0 837 D 77 E 482 65,5 8.4 60.D
MALE - HCMMES Tue 546 0 505 D °l E 156 77.8 T.5 72.0
FEMALE - FEMMES 694 368 0D 331 0 36 E 326 53.0 9.8 47.8
15-24 YEARS -~ ANS 325 225 D 191 D 35 E 100 9.2 15.3 58.6
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 1+070 688 D 646 D 4c E 382 6403 6.l 60.%

MALE - HCMMES 537 %21 0 398 D 24 F 115 78.5 5.6 T74.1
FEMALE - FEMMES 533 267 D 248 D 19 F 267 50.0 7.0 46.5

MANITOBA 245 155 D 146 D 9 F 0 63.% 5.7 59.7
MALE - HCHMMES 125 9¢ 0 91 D 5 F 29 77.1 Sa2 73.1
FEMALE — FEMMES [ray) 59 E 55 E 4 F -3} 49.1 6.6 45.9
15-24 YEARS - ANS ba 36 E 32 € 4 F 17 68.6 i1.5 69.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1¥2 119 D 114 D 5 F 73 61.9 4.0 59.4

MALE - HCMMES 97 75 D0 12 D wes G 22 7.2 P T4.5
FEMALE - FEMMES 95 44 E 42 E e G E 6.2 ood 4440

SASKATCHEWAN 368 229 € 220 € 9 F 139 62.3 4.0 59.9
MALE - HCMMES 189 148 E 144 E S F 40 8.7 3.1 T6.2
FEMALE - FEMMES 179 81 E 17 E % G 98 45.2 5.4 42.7
15-24 YEARS - ANS 80 54 £ 49 E 4 F 27 6648 8.2 61.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS LBY 176 E 171 E S 6 112 6i.1 2.7 59.5

MALE - HCMMES 145 1146 E 1il € ane G 32 78.1 ven T6.3
FEMALE - FEMMES 143 62 E 60 E ass H [-]v] 43.7 cer 42,3

ALBERTA 632 430 E 407 E 23 F 202 68.0 5.3 bhoh
MALE - HOMMES ETR] 266 E 252 E 1¢ F 53 83.2 5.3 78.8
FEMALE - FEMMES EFY les E 155 E 9 F L49 52.5 5.2 49.7
15-24 YEARS - ANS [§-3-] 105 £ 95 E 10 F 51 674 Gl 611
25 YEARS ANC DVER - ANS ET PLUS 477 3¢5 E 312 E i3 F 151 68.2 4.0 65,5

MALE — HCMMES 241 203 E 196 E 8 6 38 B4.4 3.8 8l.2
FEMALE - FEMMES Z3e 122 E LT E S G 114 51.7 4.2 49.5

8RITISH CDLUMBIA -~ COLOMBIE-BRITANNIQUE 5s1 326 £ 281 E %6 E 205 bl.4 14.0 52.8
MALE - HCMMES 271 203 E 174 € 29 F 68 74.8 Lé.4 64.l
FEMALE - FEMMES 260 123 E 107 € 17 F 137 47.5 13.5 4l.1
15-24 YEARS - ANS 15 75 E 58 £ 17 F 40 5.3 23.1 50,2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 417 252 £ 223 E 29 F 165 60, 4 11.4 53.5

MALE - HOMMES 214 159 E 140 E 19 F 53 T5.1 1i.8 66.2
FEMALE ~ FEMMES 238 93 € 83 D 10 ¢ 113 45.2 10.6 40.4%
SgTg: spe DAY I

T R L O )

JIMMAT TN ON L AMPL 1N (RKER, ANG OTHER EXPLANATIRY MATEKIAL, SEF NOTES AT THE END OF THIS PUBLICAYION.
1 MEE R B RO A LU D W AuTRER §RPLICATIENEE BT TEAVENT A LA Ala O GATTH PURLICATION.



TARLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, MAY 1982

FABLEAY 10, ESYIMATIONS SELON LE NIVEAU D*INSTRUCTION, MAI 1982

LABOUR FORZE

POPULATION AZTIVE

FIPULATION
& YEARS
Al OVER
BOPULATION EMPLOYMENT
15 ANS
EY PLUS ToTAL
EMPLI
CANADA R . 184539 11,945 19,704
0-8 YEARS - O A B _ANNFES 44040 10690 1,477
MIGH SCHOOL{1) - FTUDES SECONDAIRESI L) 9e4ch 6,217 5.498
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
PCSTSECONDATRES 14513 14130 1,004
POST SECCNDARY CERTIFICATE DR DIPLUMA -
CERTIFICAT OU DIPLGME POSTSECONDAIRE 1,933 L4514 1,403
UNTVERSTTY OFGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE  iet48 10394 1,322
MALE ~ HOMMES N 9,083 7,041 64310
0-8 YEARS - 0 A B _ANNEES PRI lel?4 1,027
HIGH SCHOOL{L) - FTUDES SECONDALRES (1) 44450 3,540 3,126
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONCATRES 776 645 574
POST SECONDARY CERTIEICATE DR GIPLOMA -
CESTIFICAT QU OIPLOME POSTSECONDAIRE 837 175 77
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 995 <08 866
FEMALE - FEMMES B Y o935 44903 44394
0-8 YEARS - 0 A 8_ANNEES <y 015 516 450
HIGH SCHOCL(1) - ETUDES SECONDATRES(14 4¢575 2,878 24372
SOME PCST-SECONDARY ~ QUELQUES ETUDES
PCSTSECONDATRES 757 485 430
POST SECONDARY CERTIEICATE OR DIPLOMA ~
CERTIFICAT Qu DIPLOME POSTSCCONOAIRE 1,075 739 686
UNTVERSITY DEGREE ~ DEGRE UNIVERSITAIRE 553 486 457
15 - 24 YEARS - 15 A 24 _ANS $+510 3,303 2,450
0-8 YEARS - 0 A B_ANNEES 350 156 no
WIGH SCHOOL{1) - ETUDES SECONDALRES{1I 5,037 1:981  1.620
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECCNDATRES 6J9 439 361
POST SECONDARY CERTIEICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME POSTSECONDALRE 203 304 262
WUNIVERSITY DEGREE ~ OEGRE UNIVERSITALRE 145 123 107
&4 YEARS ANC OVER - 25 ANS ET PLUS i%,0¢9 8,942 8y244
3-8 YEARS -~ 0 A B_ANNfES 3p00% 1e534 Ly367
HIGH SCHODL(1) - ETUDES SECDNDAIRES(L1 64386 4,236 3,878
SOME PCSY-SECCNCARY ~ CUELQUES ETUDES
POSTSECONCAIRES 904 891 643
©NST SECONCARY CEﬂTliICATE 08 DIPLOMA -~
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDALRE L5069 Le210  1elal
UNIVERSITY CEGREE ~ DEGRE UNIVERSITAIRE 1,502 1,271 (1,215
NEWFOUNCLAND — TERRE-NEUVE oy 222 184
0-8 YEARS - 0 A B_ANNFES 131 44 34
HIGH SCHOOLE1} ~ EYUDES SECONDAIRES(L) 18¢ 100 B2
SOME PCST-SECONDARY ~ CUELQUES ETUDES
PCSTYSECONCATRES 29 20 [
POST SECCNCARY CERTIFICATE OR DIPLUMA -
CERTIFICAT OU DYPLOME POSTSECONDAIRE 4 37 33
UNITVERSITY DEGREE ~ DEGRE UNIVERSITAIRE é3 20 19
PRINCE EDWARD ISLAND - Te-DU-PRINCE~EDGUARD 9¢ 54 46
0-8 YEARS - 0 A B_ANNFES 23 10 8
HIGH SCHODL{1) - ETUDES SECDNOALRES(L) o7 28 24
SOME PCST-SECONCARY ~ QUELQUES ETUUES
POSTSECONDAIRES 8 6 “
POST SECCNCARY CERTIFICATE OR DIPLOMA ~
CERTIFICAT Oy DIPLOME POSTSECONDAIRE B 5 5
UNTVERSITY CEGREE - DEGRE UNIVERSITALRE 5 4 4
NCVA SCOTIA - NO%VELLE—ECUSSE o642 373 321
0-8 YEARS - 0 A 8_ANNEES 144 55 46
HIGH SCHOOL(1] - ETUDES SECINDALRES(1) 367 204 171
SOME PCST-SECONCARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONTATRES 39 27 23
POSYT SECONTAPY CERTIFICATE R DIPLUMA -
CERTTFICAT nu DIPLDBME POSTSECINDAIRE ol 44 40
UNTVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITALRE 22 43 480

HAD ANY PCSY-SECONCARY ECUCATION,

UNEMPLIY~
MENT

ZHIMAGE

THOUSANDS - MILLIERS

Le26l
213
719
Lee
111

T

731
145
%13
71
58
42
509
306
55
52
29
3%3
381
78
L ¥4
16

598
is?
358
49
bH
56
33

18

5S¢

3z

“NOT N

LABOUR
FORCE

POPULAT{ON
INACTIVE

PARTICI-
PATION
RATE

TAUX

DYACTIVITE

UNEMPLOY—-
MENT RATE

TAYX OE

CHOMAGE

EMPLOYMENT/
POPULAT [ON

RATIO

RAPPORT
EMPLOL/

POPUYLAYION

PER CENT ~ POURCENT AGE

64959%
24330
3,208
383
419
254

24042
832
910
131

a2
87

4¢552
14499
2,298
252
337
167

1,507
200
L,055
(941
59

22

5,087
24131
29152
212
359
232
194

87

4.4
42.0
66.0
Ta4.T

78.3
Bs.o

7.5
58.5
79.5
83.1

90.4
91.2

3.7
41.9
6.3
76.5

77.1

53.3
34.0
53.6

0.7
79.8
85.9

58.6
42.7
59.9

72.1
67.7
83.3

58.2
38.4
58.7

69.5

72.8
3.6

10.4
L2.6
Lle6

1.2

7.3
Sel

17.0
23.3
18.4

2l.1
Lo.0

15.1

16.2

aee

14.0
16.7
15.9

1hat

9.5

57.7
36.7
58.2

6643
T2.6
80.2

69.5
51.2
70.3

T4.0
83.6
87.0

46,5
22.3
hT.7

5843
63.8
69.9

54.5
30.8
53.4

59.3
72.0
74.0

58.8
37.3
6n.7

1.1
72,7
80.8

“h.3
2641
43.7

55.8
71.8
81.8

49.8
35.4
5042

57.0
63.9
To.b

50.0
32.0
“9. 4

59.4

65.9
8.3

CCMPREND 1ES PERSCNAES QUT ONY COMPLETE LEJKS ETUDES SECONDAIRES OU Ul ONT FAIT AU MOINS GUELOUES ETUDES SECONDAIRES, MADS Qul

ONT FATY AUYCUNE ETUCE POST SECONOAIRE.
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TASLE 10. ESTIMATES BY ECUCATTONAL ATTAINMENT, MAY 1982

TABLEAU 10, ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU O*INSTRUCTION, ™AL 1982

POPULATION UABOUR FORZE NOT IN
15 YEARS LABOJR
ANO OVER POPULAT ION AZTIVE FORCE
POPULATLON EMPLOYMENT JNENPLOY- POPJLAT [ON
15 aNS MENT [NACTIVE
ET PLUS TOTAL

EMPLO1T cGMAGE

NEW BRUNSWICK - NDUVEAU:BRUNSHICK

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES

HIGH S5CHOOL (Y] - ETUDES SECONDAIRESCA)

SOME POST~SECONDARY ~ QUELQUES ETUDES
PLSTSECONDAIRES

POST SECCNCARY CERTIEICATE DR DIPLOMA -
CERTYFICAT DU DIPLOME POSTSECONDAIRE

UNTVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE

QUEBEC . -

0-B YEARS - O A 8 ANNEES

HIGH SCHODL{1) - ETUDES SECONDAIRES(1}

SOME PCST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
PCSTSECONDAIRES

POST SECONDARY CERTIEICATE OR DIPLUMA -
CERTIFICAT Oy DIPLOME POSTSECONDAIRE

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE

ONTARID R N

0-8 YEARS - O A B _ANNFES

HIGH SCHOOL{1) - ETUDES SECONDAIRES(1)

SOME PCSY-SECONCARY - QUELQUES ETUOES
POSTSECONDAIRES

POSY SECONCARY CERTIFICATE OR DIPLUMA -
CERTIFICAY OU DTSLGME POSTSECONDAIRE

UNIVERSITY OEGPEE - DEGRE UNIVERSITALRE

MANT TOBA . _

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES

HIGH SCHPOL (1) - ETUDES SECONDAIRES(4)

SOME PCST-SECCNDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDALRES

POST SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE

UNIVERSITY DEGREE ~ DEGRE UNIVERSITALRE

SASKATCHEWAN R .

0-8 YEARS - 0 A B_ANNEES

HIGH SCHOOL{1) - ETUDES SECONDATRES(4)

SOME POST~SECCNDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES

POST SECCNCARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU OIPLOME POSTSECONDAIRE

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE

ALBERTA . ~

0-8 YEARS - 9 A 8_ANNEES

HIGH SCHOOLI11 - ETUDES SECONDAIRES(.)

SOME PCST-SECONDARY - QUELQUES ETULES
POSTSECONDA[RES

POST SECCONCARY CERTIEICATE OR DIPLOMA ~
CERTIF{CAT DU OTPLCME PDSTSECONDAIRE

UNIVERSITY CEGREE — DEGRE LNIVERSITAIRE

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNTQUE

-8 YEARS ~ 0 A 8 ANNEES

HIGH SCHPOL(1) - ETUDES SECINDIAIRES(L)

SOME PCST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES

POST SECCNCARY CERTIFICATE OR DTPLOMA -
CERTIFICAT DU D1PLBME POSTSECONDAIRE

UNIVERSITY DEGREE ~ DEGRE UNIVERSITAIRE

THOUSANDS - MILLIERS

528 300 254 46 228
i54 L 47 e 95
252 151 125 26 101
38 28 24 4 10

50 3¢ 32 e 16

34 28 27 aaa 3
$v933 2,950 2+542 408 1+983
Le4ls S 478 S4 841
2508 Lee42 1,223 218 Bos
313 209 183 25 110
545 426 37e 48 119
350 302 280 22 48
6,092 4,554 4.160 376 2,138
1,340 508 558 50 702
3ol 2,368 24130 237 1.273
591 472 422 50 119
obe 541 508 33 143
ees 565 Sel 24 101
To4 500 462 38 264
165 T4 68 S 91
392 263 241 2 129
ob 50 45 L] 17

% 54 52 .os 15

70 &0 57 coe 12
122 467 442 6 255
168 68 64 4 100
ME 263 a7 1s 112
56 42 38 ane 15

76 55 53 ces 21

€ 40 38 “ee 8
Le643 1,170 14088 32 ©73
19 5 85 10 124
938 046 594 52 262
142 110 101 9 32
192 162 156 ] 3L
182 158 152 L} 26
<el00 1,353 1.205 168 753
<8z 104 88 16 laa
ied70 753 661 92 417
2% lée 147 13 57
290 1355 145 10 o5
<0 L75 163 1L 55

HAD ANY FCST-SECCNCARY ECUCATION.

PARTICI~
PATION

RATE

TAUX

DUACYIVITE

56.8
3B.4
59.9

73.2
6B.4
B3.4

59.8
40.5
62.5

65.4
78.1
86.3

6B8.0
46. 4
6B.8

“PER CENT - POURCENTAGE

UNEMPLOY~ EMPLOYMERT /
MENT RATE POPULAT 1D
RATIO
TAYX DE RAPPOR T
CHOMAGE EMPLOL/
POPULATION
15,3 4841
2042 30.7
17.2 49.5
15.0 62.2
vee 62.8
aee 80.2
13.8 51.5
16.5 33.8
15.1 3.1
12.4 57.3
11.3 69.3
T.2 80.1
8.7 62.2
8.3 “2.t
10.0 61.9
10.7 T1.3
bl T4.3
4o 81.3
7ot 60.5
Tl 41.3
8.4 61.4
11.4 65.9
aas T4k
“ne 81.¢
5.5 6l..
6.0 38.17
6.l 65. %
cos 69.¢
000 70.1
P 80.7
7.0 bb.2
10.2 38.9
8.1 65.%
8.5 71.0
3.4 8l.2
3.6 83.6
10.9 572
15.2 30.1
12.2 56.5
I1.4% 66,0
6.3 T2«t
6.6 T4a2

COMPREND LES PERSCNNES QUI ONT CJUMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUL ONT FALT AU MOLNS QUELQUES ETUOES SECONDAIRES, MAIS QJI

CNT FAIT AUCUNE ETUCE POST SECDNDAIRE.




TARLE 11, ESTTMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, MAY 1982

TatLfAay 11, ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE £T LE SEXE, MAT [932

PGPULAT ION LABOUR FORCE

(L YEARS - NDT I PARTICI- EMPLOYMENT/

aNL OVER POPULATION &LTIVE LABDJR PATION UNEMPLIY~ POPUL ATION
B S memm e FORCE RATE MENT RATE RATIO

#UPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY-

15 ANS MENT POPULATIDN TAUX _ TAYX DE  RAPPORT

ET PLUS  TOTAL R INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOY /

EMPLOT CHIMAGE POPULATION

PER CENT = POURCENTAGE

CANADA 184539 11,945 19,704 1y 241 6,594 b4a 4 1044 57,7
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1b,048 10 4445 34353 1 092 S4603 6%, 10.5 £843
HEAQ OF UNTT - CHEF DE FAMILLE 0519 Syi74 4,802 372 1,345 5.4 7.2 73.7
SPQUSE ~ CONJOINT » 5¢595 21910 240643 206 24685 52.0 9.1 47,2
SINGLE CHILDREN - ENFANYS CELIBATAIRES 24239 24031 14629 4d¢ 10203 62.7 19.8 5D.3
OTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS t95 330 219 51 365 47.5 15.5 40,1
UNATTACHED INDIVIDUALS ~ PERSINNES SEWLES %91 14300 1.351 143 991 60.2 9.9 54.2
MALE - HOMMES 9,083 74041 6,310 731 240642 77.5 L0.4 69.5
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 7933 6,230 5,594 635 Ls753 78.0 10.2 70.1
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 540693 %4098 44376, 32 995 82.5 6.9 76.9
SPOUSE - CONJOINT 5 155 134 123’ iz 2l 86.7 8.7 79.1
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,844 1209 940 268 635 65.8 22.2 $1.0
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS <9i iss 156 33 103 4.7 17.% 53.5
UNATT ACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES 14191 812 16 9o 289 73.7 11.8 €5.0
FEMALE — FEMMES Y4455 4,903 44394 509 44552 51.9 10,4 46,5
MEMBERS DF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILL:S 85065 44245 3,759 456 3,850 52.3 10.8 46.6
HEAD OF UNIT - CHEF OF FAMILLE 827 476 426 50 351 57.6 10.5 S51.5
SPOUSE - CDNJOINT 5 35459 2,775 2,521 254 2,664 51.0 S.2 4.3
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CEL [BATALRES 1,395 822 &89 134 573 58.9 16.2 49.%
OTHER RELATIVES =~ AUTRES PARENTS 404 142 23 i? 262 35.2 13.1 30.5
UNATTACHED TNDIVIOUALS ~ PERSDANES SEWLES 14350 688 635 53 02 4$9.5 7.7 45.7
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE 410 222 184 38 194 53.3 17.0 44.3
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES O'UNE FAMILLE 88 206 170 37 182 53.1 17.7 43.7
HEAD OF UNIT ~ CHEF OE FAMILLE 161 99 g7 12 2 0.4 12.3 61.8
SPOUSE - CONJOINT - 120 49 @2 [ 72 40.4 12.7 35.2
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CEL IBATAIRES 102 49 33 le SE) 48.2 32.5 32.5
DTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS 26 10 7 “ss 16 37.9 e 28.7
UNATTACHED INOIVIOUALS - PERSONNES SEWES g 15 14 e 12 56.1 sea 52.2
SuINCC EOWARD TSLAND - 7:~DU~PRINCF-EDJUAKJ 9l 54 L 38 5846 15.1 49.8
uiIMRERS OF FAMILY - MEMBRES O'UNE FAMILLE B2 49 42 33 59.9 15.0 5049
3¢ 23 20 9 72.4 cee 647

27 13 i1 15 46.6 oo 41.0

19 1 9 7 62.2 “es 45.9

MUIER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS 4 “ee e esa ces e vee san
LNATIACHED INOIVIDUALS ~ PERSONNES SEW ES 12 5 4 “ne 5 47.9 aee 4042
NOVA SCDTIA - NDUVELLE-ECOSSE 642 313 321 5¢ 268 58.2 14.0 50.0
MEMBERS OF FAMILY ~ MEMBRES D'UNE FAMILLEZ 569 3317 288 49 232 59.2 14.4 50.6
HEADQ DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 219 159 142 17 60 72.4 10.5 66,9
SPOUSE - CONJOINT B 189 48 78 12 102 4643 11.6 4140
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CEL IBATAIRES 125 73 55 18 52 58.4% 24,6 44.0
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS B i7 13 . 18 48.2 2244 37.4
UNATTACHEC INOTVIQUALS - PERSINNES SEULES 73 37 33 4 36 50.5 10.4 45.2
NEW S8RUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 528 300 254 4t 228 56.8 15.3 48.1
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 477 274 232 @2 203 57.5 15.5 48.6
HEAD OF UNTIT - CHEF DE FAMILLE 18¢& 133 119 15 53 1.7 11.0 63.8
SPOUSE - CONJOINT ~ 1e0 69 &0 9 91 43.4 13.3 at.e
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELVBATAIRES 107 ol 45 17 46 57.4 27.0 41.9
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 24 10 8 “se 14 4l.4 ass 33.2
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 51 26 23 4 25 5.0 13.7 44.0
QUEBEC 4,933 2,950 24562 408 1,983 59.8 13.8 51.5
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D*UNE FAMILLE 44338 24625 24262 363 1712 60.5 13.8 52.2
HEAD OF UNTT - CHEF DE FAMILLE Le738 1,342 1,208 135 394 77.3 [0.0 69.6
SPOUSE - CONJDINT ~ 1s476 o83 598 85 793 4643 12.5 4045
STNGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 950 532 %03 a2 418 56.0 24.3 42.4
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 175 68 54 14 107 38.8 20.4 30.9
UNATTACHED INDIVIDUALS ~ PERSONNES SEWLES 596 325 280 45 271 54.6 14.0 46.9
MALE - HOMMES 20403 1,788 1,537 251 615 Thet 14.0 64,0
MEMBERS DF FAMILY ~ MEMBRES D'UNE FAMILLE 24153 1s619 14396 223 534 75.2 13.8 64.8
MEAD OF UNIT -~ CHEF OE FAMILLE 14513 1,235 le113 121 278 Bl.6 9.8 7346
SPOUSE ~ CONJOINT _ 27 24 22 see von 89.9 sus BOLb
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 542 322 231 91 220 59.5 28.13 42.6
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 71 el 30 3 34 52.8 20.2 42.1
UNATTACHED INDIVIDUALS ~ PERSONNES SEULES 251 169 141 28 a1 o7.5 16.5 56.4
FEMALE -~ FEMMES 24530 ls163 1,005 158 1,368 45.9 13.6 39,7
MEMBERS OF FAMILY ~ MEMBRES O0'UNE FAMILLE 24185 1,007 8606 140 1,178 46.1 13.9 39.7
HEAD OF UNIY - CHEF DE FAMILLE 224 108 95 13 116 8.2 12.3 42.3
SPDUSE ~ CONJOINT = Le449 658 576 83 791 45.4 12.6 39,7
STNGLE CHILOREN ~ ENFANTS CEL IBATALIRES 409 210 172 3n 198 51.5 18.1 42.1
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 104 30 24 b 73 29.1 20.7 23,1

UNATTACHED INOIVIOUALS ~ PERSONNES SEWES 345 156 138 17 189 45.1 11.2 40.1
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TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY 5TATuS> AND SEX, MAY 1982

TABLEAU 11. ESTIMATICNS SELON LA PROVENCEs LA SETUATIDN DANS LA FAMILLE =T L= SEXE, MAal 193¢

PUPULATION LABOUR FORL:
15 YEARS = NDT 1IN PARTICI- EMPLOYME 2T/
ANU OVER PDPULATION ACTIVE LABDUR PATIDN UNEMPLIY- POPJLAT W
----------------------------- FARCE RATE MENT RATE RATYIO
PUPULATION EMPLDYMENT UNEMPLUY~
15 ANS MENT POPULATION TAUX . TAUX DE RAPPDRT
ET PLUS TOTAL . INACTIVE DYACTIVITE CHOMAGE EMPLDI /
EMPLOL CHOMAGE PCPUL ATIDN
THOUSANIS -~ MIL_IERS PER CENT =~ POURCENTAGE
ONTARYO 09692 4,554 4,160 394 24138 68,0 8.7 6242
MEMBERS DF FAMILY -~ MEMBRES DYUNE FAMILLE 54798 4,012 3,660 352 L. 786 69.2 8.8 63,1
HEAD OF UNTT - CHEF DE FAMILLE PAELE] 1,916 1,808 108 “27 8l.8 Sab T?.2
SPDUSE ~ CONJOINT ¥ 2,015 1,158 1,067 91 856 57.5 7.9 53.0
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES iel83 811 670 140 373 6B.S 17.3 6.6
QOTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS 257 L240 114 La 139 49,5 AT 4.2
UNATTACHED INDIVIDUALS =~ PERSONNES SEULE> 894 542 500 42 353 60.6 7.8 55.9
MALE ~ HOMMES 3,263 2,621 2,405 A% 4 64l 80.3 8.3 73.7
MEMBERS OF FAMILY ~ MEMBRES D'UNE FAMILLE 2+884 20335 2e Lb4 191 550 80.9 8.2 T4.3
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE <037 1,749 1,640 32 308 84.9 5.1 B0.5
SPOUSE - CCNJDINT _ 76 65 60 4 11 85.0 6.4 79.5
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATALRES €68 468 379 89 200 70.1 19.1 56.7
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 104 e &5 £) 32 70.8 11.9 &2.3
UNATTACHED INDIVEIDUALS - PERSONNES SEULES 379 287 261 26 92 75.7 9.0 &68.9
FEMALE - FEMMES 34430 1,933 1,755 178 1+497 56.4 9.2 5l.2
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMilLLe 1914 1,678 L.516 lel Le236 57.6 9.6 5240
HEAD OF UNIT ~ CHEF DE FAMILLE 306 187 L&8 13 119 6la2 10.1 55.0
SPOQUSE — CONJOINT , 19939 1294 L.007 87 B45 Sbed 7.9 51.9
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CZLIBATAIRES S51é 343 292 51 173 £6.5 L4.8 56.6
DTHER RELATIVES —~ AUTRES PARENTS 153 54 49 5 99 35.2 9.1 32.0
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEWLES sle 255! 239 le 26l 49.4 b.4 46,3
“ANITOBA 764 500 462 38 264 65.5 Teb 60.5
MEMBERS OF FAMILY —~ MEMBRES Q' INE FAMILLE 652 453 403 o <19 bb. 4 7.5 6l.4
HEAD OF UNIT - CHEF OE FAMILLE <73 213 203 10 60 78.0 4.8 Téu s
SPOUSE ~ CONJDINT b 228 12 113 8 107 53.2 7.0 49,5
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 123 84 72 le 40 67.9 14.2 58.3
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 27 L5 12 e 13 S54.3 .es 45.5
UNATTACHED INODIVIDUALS — PERSONNES SEWES 112 68 62 5 45 60.3 8.1 55.4
SASKATCHEWAN 123 467 442 26 255 64.7 5.5 61.1
MEMBERS 0F FAMILY -~ MEMBRES DYUNE FaMiLLE €le 406 383 23 210 65,9 S.& 624
HEAD OF UNTT — CHEF DE FAMILLE 268 ile 208 8 52 80.6 3.9 TV
SPOUSE - CONJCINT » 223 111 17 4 112 49.7 3.8 4.4
SINGLE CHILOREN ~ ENFANTS CELIBATALRES 1065 6% &0 9 36 66.0 13.1 5Tay
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 19 = 8 .- 10 47.2 e 4249
UNATTACHEL INDIVIDUALS —~ PERSONNES SEULES 107 62 2 s “5 57.8 cen 5447
ALBERTA L0643 14470 1,088 82 473 7.2 7.0 66,2
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D*UNE FAMILLE 1,370 969 908 60 402 T0.7 6.2 b6e3
HEAD DF UNIT -~ CHEF DE FAMILLE STT 492 468 24 B4 BS. 4 “e B 81.3
SPOUSE - CONJOINT - sl 290 275 15 221 56,7 Sel 53.8
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CEL IBATAIRES 2es 149 130 i6 76 6641 L2.4 57.9
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 58 38 35 “ae 20 66. 0 ena 60.1
UNATTACHEC INDTVIDUALS ~ PERSONNES SEULES 213 202 179 22 71 73.9 11.0 65.8
82ITISH CDLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,106 14353 14205 L3 753 64e2 10.9 57.2
MEMBERS OF FAMILY -~ MEMBRES D'UNE FAMILL: 1759 lel34 1,008 1¢s 625 64.5 11.1 57.3
HEAD OF UNIT -~ CHEF OF FAMILLE 745 580 538 42 165 7.9 7.3 T72.2
SPOUSE - CONJOINT - b4 328 292 EL] 316 50.9 10.9 45.4
SINGLE CHILOREN ~ ENFANTS CELTBATAIRES 300 i91 152 39 109 63.8 20.6 50.06
OTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS 70 35 26 g 35 49.7 2542 37.1
UNATTACHEC INDIVIDUALS ~ PERSONNES SEWLES 347 ™19 197 2 128 6341 9.9 56.9
MALE —- HCMMES 14034 789 705 B4 245 T6e3 10.7 68.2
MEMBERS NF FAMILY - MEMBRES DYUNE FAMILLE 872 670 600 a9 203 T6.8 10.3 68.8
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 653 517 481 36 136 T9.1 6.9 73,7
SPDUSE ~ CCNJOINT b5 23 20 18 sen cna 88.5 oo 78,7
SINGLE CHILDREN ~ ENFANTS CELEBATAIRES 169 L4 88 26 55 67.4 22.9 51.9
OTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS 28 19 14 S 9 6B, 4 27.4 49.7
UNATTACHED INDIVIDUALS ~ PERSONNES SEULES 16l 119 104 15 42 T4.0 12.8 64.5
FEMALE - FEMMES 1,072 564 501 &3 508 52.6 1l.2 46. 7
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 887 465 408 57 422 5244 12.3 46.0
HEAD NF UNIT - CHEF DE FAMILLE 32 6% 57 7 23 6B. 9 10.6 6leb
SPOUSE ~ CCNJOINT - €21 308 274 33 3ie 49.5 10.8 44,2
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 131 78 &4 13 5% 58 2 17.2 49.0
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 42 16 12 % 28 37.2 22.6 28.8

UNATTACHED ENDIVIDUALS - PERSONNES SEWLES 185 b)) 93 [ 86 53.7 6ol 50.3




TABLE 12. ESTIMATES BY SCHOOL AYTENDANCE(L), MAY 1982

itELEAU 12, ESTIMATICNS PAR FRéQUENYATlDNS SCOLAIRES(L), MAl 1982

PUPULAT ION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY~ EMPLOYMENT/
L5 YEARS LABOUR PATICN MENY RATE PCOPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID
PUPULAT ION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX OE RAPPORT
15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOL/
ET PLUS TaTAL . POPULATION
EMPLOL CAIMAGE
THOUSAND S - MILLIERS PER CENT -~ POURCENTAGE
CANADA
15-24& YEARS - ANS 10582 529 477 S5¢ 1,053 33.4 9.8 30.2
15-19 YEARS - ANS 1y 398 481 432 49 9i7 34,4 10.3 30.9
29-24 YEARS - ANS ise 47 45 aes 136 25.8 e 24.8
MALE - HCMMES
15-24 YEARS - ANS 815 T2 244 28 542 33.4 1¢.3 30.0
15-15 YEARS - ANS 709 244 217 21 4o4 34.5 11.2 30.6
20-24 YEARS - ANS 106 28 27 cee 78 26.4 ver 25.8
FEMALE ~ FEMMES
15-24 YEARS -~ ANS 167 256 233 24 511 33,4 9.2 30.3
15-19 YEARS ~ ANS 689 237 215 22 453 34.4 9.2 31,2
20~24 YEARS - ANS 17 19 18 eva 58 2%.1 eea 2249
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE a8 e cee S cee cee
MALE - HCMMES 20 e et 18 sisie oo
FEMALE - FEMMES 18 ans ons P 14 sem cen sen
PRINCE EDMARD I, - T.-DU~PRINCE-EDOUARL 8 oisie e oo0 5 er Fee xte
MALE - FCMMES 4 aisie aae aee oo ToEe isie oot
FEMALE ~ FEMMES 4 cse .o e 1 000 ojsie aes
NOVA SCOT1A - NOUVELLE-ECOSSE 60 16 14 000 45 26.0 con 23.3
MALE ~ HCMMES 30 8 7 cea 22 2t ese 23.0
FEMALE - FEMMES 20 8 7 eee 23 25.5 aee 23.6
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 50 14 12 sen 36 28.0 aew 213.9
MALE - HCMMES 25 7 -] cow 18 26.8 cee 22.2
FEMALE ~ FEMMES é 7 [ oas 17 29.2 = 25.0
QUEBEC
15-24 YEARS - ANS 437 87 8z 5 350 20.0 6.l 18.8
15-19 YEARS - ANS aT8 75 70 5 304 i9.7 o 18.5
20-24 YEARS - ANS 59 13 12 avets 46 21.7 . 20.
MALE - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 2¢4 7 43 4 1117 21.0 8.7 19.2
15~19 YEARS - ANS 190 41 36 4 149 21.3 10.1 19.2
20-24 YEARS -~ ANS 24 & 6 e 27 19.3 ane 19.3
FERALE ~ FEMMES
1§-24 YEARS - ANS «l3 40 39 sae 173 18.9 18.3
1E-19 YEARS - ANS 1838 34 3% see 154 18.1 17.8
3-24 YEARS - ANS 25 6 6 sis 19 25.0 ces 2244
G alh i
ih-2&4 YEARS - ANS 5%0 252 226 25 345 42,2 12.1 38.9
15-19 YEARS - ANS 5¢4 229 205 r{} 295 43.17 10.6 39.0
20-24 YEARS - ANS 12 23 22 ea «9 31.6 cee 30.2
MALE - HCMMES
1524 YEARS - ANS 310 125 113 12 185 40.5 9.7 36.5
1519 YEARS - ANS <68 ill 99 i2 i57 41.3 10.6 37.0
20-2& YEARS - ANS e 14 14 oo 27 34,7 con 33.8
FEMALE - FEMMES
15-24 YEARS - ANS <817 126 113 13 162 44al 10.4 39.5
15-19 YEARS ~ ANS 250 118 106 12 128 46,1 10.6 41.2
20-24 YEARS - ANS B 8 8 aee i 2.4 ene 25.2
MANIYORA 60 2 22 3s 40.5 oo 37.0
MALE - HCMMES 30 11 10 19 8.6 33,6
FEMALE - FEMMES 30 13 12 sas i? 44.3 P 40.8
SASKATCHEWAN 58 i3 21 ces 35 39.1 35.6
MALE - HCMMES 29 13 13 vee 16 46.1 43.D
FEMALF - FEMMES <9 9 8 soe 20 32.9 28.1
ALBERTA 121 52 48 “ &9 43.0 8.0 39.6
MALE - HCMMES 65 <8 26 eee 35 43,8 oo 39.6
FEMALE ~ FEMMES 56 4 22 aeis 33 42.4 cae 39.6
BR{T[SK COLCM3T1A ~ COLOMBIE=-BRITANNIGUE
15-26 YEARS - ANS a5 56 4“7 £l 397 36,5 15.3 30.9
15-19 YEARS - ANS 134 51 42 8 83 37.8 1643 3.7
20-24& YEARS - ANS i9 5 > sen 14 26.7 cen 25.4
MALE -~ HCMMES
15-24 YEARS -~ ANS 78 30 25 5 4“8 38.5 16.5 32.1
15-19 YEARS - ANS o8 <1 23 5 40 “0et 18.1 33.2
20-24 YEARS - ANS la ves ven “ee 8 eee cen nen
FEMALE -~ FEMMES
15-24 YEARS - ANS T4 26 22 4 49 34.4 14.0 29.%
15-19 YEARS - ANS 66 23 29 o0 43 35.0 cen 30.0
20-24 YEAPS -~ ANS 8 ese con vue 6 cee aee aes

11) PERSONS ACED 15-24 WHO_ ATTENDED SCHOUL FULL=TIME IN THE REFERENCE WEEK.
PERSCNNES AGEES DE 15 & 26 QU1 ONT FREGUENTE L'ECOLE A PLEIN TEMPS OJRANT LA SEMAINE O REFERENCE.

NOTE: FOR FURTHER [NFORMATION SEE “INTROUMCTION TO MONTHLY STJOENT DATA® IV THE MAY L1980 1SSUE OF YHE LABOUR FORCE.
NOTA: POUR PLYS DE RENSEIGNEMENTS VOIR “INTKOOUCT LION AUX OONNEES MENSUEL.ES SUR LES ETUDIANTS®
CANS L*EDITICN DE MARS 198D OE LA POPULATION ACTIVE.
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TABLE 13. PCPULATICN BY PROVINCE, AGE AND SEX, MAY 1982

TABLEAY 13. POPULATION SELON LA PROVINCE, L'RGE ET LE SEXE, MAI 1982

NFLD. P.E.T. NS, N.B. g.c ‘
CANADA Iy ) B QUE. ONT. MAN.  SASK. ALTA.
Te-No To=P-E. No-E. N.-B. C.-B

TTHOUSANDS ~ WILCTERS

BOYH SEXES - LES DEUX SEXES 18,539 416 9:2 642 528 44933 69692 To4 723 1,643 24106
15-24 YEARS - ANS 44540 123 24 161 138 1.202 1,597 180 177 43% 472
15-19 YEARS ~ ANS 29174 64 12 80 69 576 175 88 .13 197 226
20-24 YEARS - ANS PXEE 59 11 82 70 627 823 92 89 237 246
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 140029 293 &8 82 3sa 3,730 5,095 584 546 1,208 1,634
25-34 YEARS - ANS 40153 98 19 141 121 1,119 Led4e Le6 151 427 465
35-44 YEARS - ANS 3,019 64 i% 98 81 838 1,097 114 101 267 345
45-54 YEARS - ANS 29431 46 193 77 (33 661 914 9% 90 200 277
55—6% YEARS ~ ANS 24159 4l 10 75 59 562 811 96 90 159 256
2%5~44 YEARS -~ ANS Tyl73 163 33 238 202 1,957 24543 280 252 694 819
45 YEARS AND DVER - ANS ET pLUS 6,856 131 35 242 i87 1.773 24552 304 294 S5t4 824
45-64 YEARS - ANS 4.589 87 21 151 113 le222 1.725 1%0 180 360 533
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS Ze2067 44 14 91 68 S 826 114 114 155 291
25-56 YEARS - ANS Se603 209 4 315 263 24617 3457 374 342 894 1,087
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 49426 85 26 165 126 1¢113 1.638 210 204 314 547
MALE - HOMMES F,083 210 45 311 262 2+1403 3.2063 arz 361 825 1,034
15-24 YEARS - ANS 20287 63 12 80 71 610 812 91 91 219 238
15-19 YEARS - ANS 1,107 33 6 40 35 293 396 LT3 45 too 115
20-24 YEARS ~ ANS Lea80 30 L] 40 35 7 417 47 46 119 123
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 64756 148 33 230 189 1,793 2+450 281 270 608 796
25-34 YEARS - ANS 29067 50 9 70 61 558 712 83 i 218 230
35-44 YEARS - ANS 14511 83 T 48 L2" 418 546 57 51 t36 175
45-54 YEARS - ANS lezl2 24 5 38 3 323 457 4t 45 103 t41
55-64 YEARS - ANS 1e045 21 L 35 8 263 3ge 45 LT 78 121
25-44 YEARS - ANS 34579 83 16 118 102 976 1.259 139 128 354 404
45 YEARS 4NO DVER - ANS ET PLUS 3218 65 17 113 88 817 lel92 142 142 252 398
45-64 YEARS — ANS <9238 4% 10 73 58 586 843 91 B9 181 2¢4
65 YEARS AND DVER ~ ANS ET PLUS S 80 20 6 40 30 231 349 50 53 Tl 1ul
25-54 YEARS - ANS 42791 106 22 155 131 1,299 1,716 180 173 457 54%
55 YEARS AND DVER ~ ANS ET PLUS Z9006 41 it s 58 494 735 g5 97 148 2t
FEMALE - FEMMES Fe455 206 47 331 268 24530 3,430 392 62 B18 1,072
15~24 YEARS - ANS 24223 60 12 81 68 593 785 89 86 218 23%
15-19 YEARS - ANS 14067 31 & 40 3% 283 319 43 43 98 111
2024 YEARS - ANS lei5¢ 28 & 41 34 310 406 46 43 118 t23
25 YEARS ANO DVER - ANS €T PLUS Tec32 146 B35 250 220 1,927 24645 303 276 602 838
25-34 YEARS - ANS ceQBE 49 10 Ti ol 560 733 83 T4 209 235
35-44 YEARS - ANS 1,508 31 7 59 4D 420 S5 57 50 131 171
45-54 YEARS - ANS 1e218 22 5 39 31 338 457 48 45 97 136
55-64 YEARS ~ ANS lelss 20 ] 39 31 298 425 51 46 82 136
25~44 YEARS ~ ANS 3,59 1] 17 121 101 981 1+285 140 124 340 406
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 340638 66 i9 129 99 956 1360 163 152 263 432
45-64 YEARS - ANS 24352 43 11 79 62 636 B82 29 9 178 271
6% YEARS AND OVER ~ ANS EY PLUS le28e 23 8 51 EL] 30 478 64 61 84 161
25~54 YEARS - ANS 48l 102 22 160 £32 le319 1,742 188 t69 437 542

55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 24420 43 ) -} 90 69 618 903 115 107 166 296




TABLE L4&. LABCUR FORCE BY PRCVINCE, AGE AND SEX, MAY (982

VABLEAU 4., POPULATION ACTIVE SELON

LA PROVINCE, «*AGE ET LE SEXE, MAI 1982

NFLO. P.E.1. N-Se  N.Be 8.C.
CANADA ) QUE. ONT. MAN.,  SASK. aLTA,
To-N. T.-P.-E. N.-E. N.-8. C.-8.
””” T T T HOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES li,945 222 54 313 300 2,950 4,554 500 467 1,170 1,353
15-24 YEARS - ANS 3,003 60 15 99 8z 706 1,139 131 125 321 324
15-19 YEARS —- ANS wiis 21 6 34 31 225 Pres 51 51 124 128
20-24 YEARS ~ ANS 1,887 40 9 65 52 481 695 80 74 197 196
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS b.942 161 38 27% 18 20245 3,415 370 342 B49 1,029
25-34 YEARS - ANS 3,222 11 1S 110 ay B48 1,206 137 122 357 389
35-44 YEARS - ANS 2,448 45 10 e 50 t4l 928 9 84 226 287
45-54 YEARS - ANS 8l 28 7 52 + 456 718 14 71 156 209
55-64 YEARS - ANS Le157 17 5 34 27 261 479 53 51 98 132
25-44 YEARS - ANS 5,780 116 25 183 147 1,489 2,134 231 205 583 s67
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS sele2 46 13 91 n 756 1,281 139 137 267 362
45-64 YEARS - ANS 2,908 45 12 86 o7 17T 1,198 l21 122 254 341
&5 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 19% e eue 5 4 39 83 12 15 12 21
25-54 YEARS - ANS 7,591 143 32 236 187 1,945 2,852 304 276 739 876
55 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 14351 18 6 39 3t 300 5062 65 66 110 153
MALE - HCMMES 7,041 139 32 22¢ 181 1,788 2,621 290 287 692 789
15-24 YEARS - ANS lecs® 33 9 53 5 304 603 69 73 175 175
15-19 YEARS - ANS 593 11 " 19 16 125 229 2s 30 606 69
20-24 YEARS - ANS 1e026 22 s 35 29 259 374 “ 3 109 105
25 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS Se4ce 105 24 170 13s 1,406 2,018 220 214 517 614
25-34 YEARS ~ ANS 14954 44 9 66 54 518 681 80 75 212 217
35-44 YEARS - ANS Lok 29 o 45 37 391 533 55 49 131 168
45-56 YEARS - ANS iedch 19 s 33 25 290 435 43 Py 99 130
55-64 YEARS - ANS Tez 2 e 23 17 179 312 34 34 65 83
25-44 YEARS ~ ANS 50398 13 u8 110 91 909  1.214 135 124 343 385
4% YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 24 32 9 60 45 495 804 86 90 174 229
4%-64 YEARS - ANS 1,885 31 7 56 3 469 747 77 78 164 213
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 139 cev oe 4« ... 26 57 9 12 10 16
1554 YEARS — ANS 4,522 92 20 143 11s 1,199 1,649 178 188 442 515
3% YEARS AND OVER - ANS €T PLUS 901 13 4 27 2a 205 369 42 .7 75 99
FEMALE - FEMMES 4,903 83 22 150 119 1163 1,933 211 180 479 564
15-24 YEARS - ANS iesge 27 7 4 38 321 536 62 52 146 149
15-19 YEARS - ANS 522 9 e 18 15 100 216 25 22 58 59
20-24 YEARS - ANS Boz 18 4 30 23 222 321 36 3t 88 90
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS 34520 56 15 104 82 8al 1,397 149 128 333 415
25-34 YEARS ~ ANS 1,379 27 IS 44 34 331 525 57 .7 145 163
35-44 YEARS ~ ANS 1,003 16 4 28 23 250 395 38 35 95 119
45-54 YEARS ~ ANS 687 9 ... 19 15 166 283 30 27 57 79
55-64 YEARS - ANS 395 5 ane 1t 9 82 168 20 17 33 49
25-44 YEARS ~ ANS o382 43 10 3 57 580 920 96 8l 240 282
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,138 13 5 32 25 261 477 53 47 93 133
45-64 YEARS - ANS 1,083 13 5 30 2% 248 451 50 44 90 128
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 55 wee aee e 12 26 ... e s 5
25-54 YEARS - ANS 30069 51 13 92 71 77 1,203 126 108 297 ETS)
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 450 5 eue 12 12 95 193 23 20 36 54
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TABLE 15. PARTICIPATION RATE 3Y PROVINCE, AGE AND SEX, MAY 1982

TABLEAU 15, TBUX DYACTIVITE SELON LA PRUVINCE, L'AGE ET LE SEXE, MAI 1982

NFLD. PaeEela ([ B

CANADA L) B E QUE. ONT. MAN.  S5ASK. ALTA.
Te-Ne To-P.-E. N.-E. N.-B. C.=h.

TPER CENT - POURCENTAGE

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 64.4  S3.5> 5848 58.2 S6.8  59.8 68.0 6535 o4ty —Timel Se4.?
15-24 YEARS - ANS 0b.6  49.2  b4.b 61.4  59.4 5846 71.3 2.7 Mol 288w 687
15-19 YEARS - ANS 5.3 " 3e.50 |Bode 43.0  44.3  39.0 57.3 57.7  58.7 63.0 5649
20-24 YEARS - ANS 8.8  67.5 80.1 79.4  74.2 76.7 84.5 86.9  82.5 B82.8  19.5
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 63.7 5540 5645 5741  55.9  69.2 67,90 63,3 62,7 10.3  63.0
25-34 YEARS - ANS 8042 7. S 78.1 724 75.8 83.4 82.7 80.4 83.6  Bl.7
35-44 YEARS - ANS Blel  69.9 75.8 74.9  73.9  16.5 84.5 82.1 83.0 B4.6  83.2
45-54 YEARS - ANS 74.5  60.0 68.3 68.2 65.7 8940 8.6 78.0 78.5 78.1  75.4
55-£4 YEARS - ANS 55.0  4l.2  45.5 45.4  45.8  45.5 59,1 55.5 56,8 61.5  5l.5
25-44 YEARS - ANS 80.6  Tl.l 7646 76.8  72.8 76l £3.9 82.4 B8l.4 84.0  82.3
45 YEARS AND OVER - ANS =T PLUS 4c.l  35.00 3749 318 37.7 4246 50.2 45.7  46.7  51.9  43.9
45-64 YEARS - ANS o%eT = Lol Bi=g 56.9 55.9  58.7 69.4 86,7  67.6 0.7  63.9
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS Bab EOE 5.5 5.7 7.0 1041 10.7  13.4 8.0 7.3
25-54 YEARS - ANS 19.0 68.7  T4.5 T4e?  The2 1443 82.5 8l.3  80.7 82.6  B0.6
55 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 05 21.4 2445 23.5 2422 2649 3443 3 j2eeel 3540 2840
MALE - HOMMES T/ 65.% 71.3 T1l.9 69.5 The4 80.3 17.8 79.5 83.9 Toe3
15-24 YEARS - ANS 73.8  533.1 0.5 66.4  63.2  $3.0 7402 76.0 80.0 79.9  73.5
15-19 YEARS - AN 5300 35.1 5640 46.3  44.%  hleb 57.8 56.8  bb.4 &5.4  50.3
20-24 YEARS - ANS 8049 72,6  B6al 86.5 B2.1  8l.9 89. 8 94.3  93.4  Sl.1  85.8
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 79.8  T1.3  Tl.6 73.9  71.9  78.3 82.4 78.4 79.3  85.3  T7.2
25-34 YEARS - ANS 94.5  88.5 94.3 94,1  48.9  92.7 95.6 G6.4  97.4 97.1  94.4
35-44 YEARS — ANS 95.0  87.9 9l.s 93.4  90.0  93.7 97.6 97.1  95.7 96.3  98.3
45-54 YEARS - ANS 92.7  80.5 B5.8 87.7 84.3  89.8 95.3 $3.4  95.6 9.1  92.3
55-64 YEARS - ANS Tast”  §59:4] | oo 85.2  52.5  67.9 80,8 74.7  78.5 83.7  &8.5

25-44 YEARS - ANS 95.0  88.3 93.2 93.8  B89.4  93.1 96.5 96.7 96.7 9.8

45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 0c.9  49.8  £0.7 53.0  Si.7 .6 €1.5 60.5  83.7  69.2

45-64 YEARS - ANS B%.3 0.6 72.5 76.8  73.8  80.0 88. 6 84.2 87.7 99.8

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14.2 PP B i I il.4 16.4 17.3 23,2 13.6
25-54 YEARS - ANS 94.4  86.5 9l.3 92.3  88.2  92.3 S6. 1 95.9 98,7  96.6 4.4
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 44.9 321  34.1 35.5 3429 41.5 50. 2 44,4  48.2 5044 33.3
FEMALE - FEMMES 51.9  40.5 46.3 45.3 446 45.9 56.4 53.8 49.9 58.5  52.6
15-26 YEARS - ANS 2.2 45,2 58.4 56.5 55.4 54.2 £8.3 6%.3 0.9 &7.6 53.8
15-19 YEARS - ANS ad.9 12047 [“Ba. 39.8  44.3 35,2 56.9 58.7 50.6 59.4  53.4
20-24 YEARS - ANS 74.5  62.1  73.9 72.6  66.2  T1.5 79.0 79.3  71.0  T4.4  73.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «8.7  38.6 2.3 41.T  40.9  43.4 £2.8 49.2 46,5 55,2  49.5
25-34 YEARS - ANS co.l  54.9  60.7 82.4 55.4 59,0 71.6 69.0  62.7 69.4  69.3
35-44 YEARS - ANS 66.5  51.D  59.7 57.0 57.5  59.4 71.6 67.3  70.1  72.5  69.8
45-54 YEARS - ANS 56.% 3844  wes 49.4  47.7  49.2 61.9 63.1 60.2 59.0  57.9
55-64 YEARS - ANS 34.9  22.7 27.6  30.7 2.6 39.4 38.5  36.3  40.2 364
25-44 YEARS — ANS 86.3  S3.4 60.3 60.2  56.2  59.2 Ti.6 68.3  65.7 70.6  69.5
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 31e3  20.5  2b.4 24.4  25.3  27.3 35.0 32.8  30.7  35.3  30.7
45-64 YEARS - ANS 46,0  39.9 2.5 38.5  39.2  39.0 51.1 50.4 4B.0  50.4  47.1
&5 YEARS AND OVER - ANS ET PLus 4.3 sen .. .o P 3.9 5.4 aaa aae vase 2.9
25-54 YEARS - ANS 63.86  50.1  58.0 57.5  54.2  56.6 8901 67.0  64.2 68.0  68.6

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS is.6 11.3 wen 13.5 15.2 15.3 2l 4 2041 18.5 21.5 18.2




TABLE 16. LABCUR FORCE BY INCUSTRY, CLASS UF WORKER AND SEX, AND BY OCCJU?ATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, MAY 1982

TARLEAU 16. POPULATIDN ACTIVE SELON LA BRANCHE DACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT
PROFESSICNNEL FT LE SEXE, CANADA, MAI 1982

ALC SLASSES OF WORKERS PATD WORKERS _
ESTfMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
WTH SEXES MALE ~ FEMALE BOTH SEXES MALE  FEMALE

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES

THOUSANDS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE 11,945 7,041 4,903 10,760 6,280 4,480
GOODS~PRODUCING INOUSTRIES ~ INDUSTRIES DE BIENS 3,820 2,962 8ss 3,328 2,570 158
AGRICULTURE s12 368 144 182 124 58
OTHER PRIMARY INDUSYRIES - AUTRES BRANCHES LU SECTEUR PRIMAIRE 315 280 36 285 251 34
FCRESTRY - FORETS 86 79 7 78 72 6
FISHING AND TRAPPING - DECHE ET PIECEAGE 38 EH] . 17 16 S
MINES, QUARRTES AND OIL WELLS ~ MINES, CARRIERES ET PUITS Of
PETROLE 191 166 26 190 164 2%
MANUFACTURING - INDUSTRIES NANUFACTUR IERES 2,242 1,632 610 2,211 1,606 604
CONSYRUCTION 751 683 58 850 589 ol
SERVICE-PRCCUCING INDUSTRIES - INCUSTRIES OF SERVICES 8,063 4,043 4,000 7433 3,710 3,723
YRANSPDRTATION, COMMUNICATION ANO OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
CCMMUNTCATICN ET AUTRES SERVICES PUBLILS 937 723 214 897 687 210
TRANSPCRTATION AND COMPUNICATICN - TKANSPORTS ET
COMMUNTCAT ION 813 621 192 173 585 188
ELECTRIC POWER, CAS ANE WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, CAZ ET EAU ize 102 22 124 102 22
TRADE - CCMMERCE 2,044 1,172 871 14850 1,048 802
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET
AFFAIRES EMMDBILIERES 653 251 402 639 239 399
COMMUNTTY, BUSINESS AND PERSDNAL SERVICE - SERVICES
SOCIO-CULTURELS, CCMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,594 1,393 2,201 3,232 1,232 2,000
P8LIC ADMINTSTRATION - ADMINISTRATION PUBL [WUE aLs sD4 31 815 504 i
LR BV P - e LS IR 81 36 48 N/A N/A N/ A

ALl BREWaT ! Tl = Yaeh e =0 oREE 1oNS 11,945 7,061 4.903 104760 6,280 44480
MANAGERTAL, ADMEINTSTRATIVIE - BIRECTION ET AOMINISTRATION 936 660 275 925 652 2713
NATURAL SCTENCES - SCIENCES NATURELLES 4l2 351 61 401 3462 59
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SDCLALES 130 92 87 159 T6 84
RELIGICN 27 23 & 27 23 L]
TEACHING - ENSETGNEMENT 438 197 292 475 194 281
MEDICINE AND HEALTH - NEDECINE EY SANTE 548 124 424 508 89 418
ARTISTIC AND RECREATICNAL -~ ARTS ET ACIIVITES RECR{ATIVES 170 11108 69 135 78 56
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTIRATIF 2,080 “39 lebal 2+043 432 IRT I}
SALES - CCMMERCE 223 732 491 1.058 624 432
SERVICE ~ SERVICES 1:667 51 91e Lo467 702 165
AGRICUL TURE 543 410 133 210 159 Sl
FISMING, HLNYING, TRAPPING = PgCFE. CHASSE, PLEGEAGE 38 a6 oun 173 ile) csn
FORESTRY ANC LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 75 70 4 67 63 4
MINING AND CUARRYING -~ MINES EI CAARKEKES 69 &8 ame 69 &7 ves
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 435 348 a9 428 341 87
MACHINING ~ USINAGE CES RATIERES PRtNIERES 292 274 Y] 285 267 18
PRODULT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING ~ FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATICN DE PRIDUITS FINIS 1,049 8z8 220 994 783 2tl
CONSTRUCTICN YRADES - METIERS DE LA CONSTRULTICN LT 708 10 626 &l8 7
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS 451 425 27 413 388 2%
MATERIALS MANDLING -~ MANUTENT TON 308 245 63 07 244 62
GYHER CRAFTS AND ECQUIPMENT OPERATING = CUNDUITE DE MACHINES ET

DTAPPAREILS DIVERS 154 125 29 151 123 28
TINCLASSIFIED(1} - NCN (LASSEES(I) 8l 36 “¢ N/A N/A N/A

749 CCMPRISES UNEMPLOYED PERSDNS WHO HAVE NEVER WORKED BE FORE, ANO THOSE PERSOUNS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGD.
CCMPREND LES CHEMEURS QU! NPONT JAMAlS TRAVAILLE ET CEUX OONT LE OERVIER EMPLOL REMONTE & CINQ ANS €T PLUS.
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TABLE 17. LABCUR FORCE BY PRCVINCE, INDUSTRY AND SEX, MAY 1982

YABLEAU 17. PCPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE EF LE SEXE, MAl 1982

NFLD. P.E.l, NeSe  N.B. 8.k
CANADA N . P QUE. ONT. MAN.  SASK. ALTA.
T.-N. To-P.-€. N.-E. N.-B. .ol
T THOUSANDS - MILLIERS =
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,945 222 54 3t 320 20950 44554 500 467 1,170 1,353
AGRICULTURE 512 ... 6 6 10 84 150 48 92 s al
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,352 217 48 364 287 2,836 4,380 455 373 1,080 1,312
OTHER PRIMARY INCUSTRIES - AUTRES
BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE 315 19 4 21 16 sl 51 6 11 &7 54
MANUFACTURING ~ INDUSTRIES MANUFAC-
TURTERES Zy2s2l 33 5 56 45 633 1,086 66 29 99 191
CONSTRUCTICN 751 17 4 25 22 152 261 24 29 120 9

TRANSPCRTATION, COMMUNICAYION £ CTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-
CATION E AUTRES SERVICES PUBLICS 937 23 4 29 31 220 317 54 37 92 130

TRACGE - CCMMERCE £104% 36 9 &8 52 ST T45 8% 88 19% 241

FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE -
FINANCES,; ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMCBTILIERES 633 7 wrare 15 10 L4s 275 25 16 78 80
SERVICE 3596 &l 16 115 as 905 1,357 152 128 346 425
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 815 21 S 35 23 201 284 37 36 19 94
UNCLASSTFIECIL) ~ NON CLASSEES(1) 8l vee .o .as coe 31 24 cee een o 9

MALE - HOMMES 74041 139 B2 224 181 1,788 24621 290 287 692 789
AGRICULTURE 368 .o 5 5 8 60 99 34 13 61 21
NON-AGRTICULTURE — NON AGRICOLE ts638 13e rad 218 172 1.712 24513 255 213 627 765
OTHER PRIMARY [NDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES €U SECTEUR PRIMAIRE <80 18 cee 19 i5 5T 50 & 10 55 47
MANUFACTURTAG ~ INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES et 32 24 s 44 33 45¢ 779 46 21 T4 L&
CONSTRUCTICN 683 15 eee 24 20 139 238 23 27 to7 W

TRANSPCRYATION, COMMUNICATION & CTHER
UTILITIES - TRANSPCRTS, CCMMUNI-
CATICN & AUTRES SERVICES PUBLICS 743 18 cee 23 26 174 238 44 30 68 L

TRADE -~ CCMMERCE 1,272 20 & a8 29 316 417 50 55 109 s

FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET #FFAIRES

1MMDRILJERES <31 oo oo L] 4 £5 105 10 6 31 31
SERVICE L9393 22 5 40 3l 383 515 53 46 138 162
PUBLIC ADMINISYRATIDN - ADVINISTRA-

TION PUBLIQUE 504 15 ess 24 i5 131 169 23 21 %5 56
UNCLASSIFIED(]1) - NCN CLASSEESKII 3¢ cea cae go's ces le 9 ese Y ecn o

FEMALE ~ FEMMES 49903 83 22 150 L9 le163 1933 211 180 479 ELTY
AGRICULTURE 144 cee vos cee von 24 51 10 19 24 it
NON-AGRICULTURE ~ NON AGRiCULE 4v704 81 20 146 145 lel24 1,867 200 160 453 547
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

8RANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE 3¢ “ee cee cee .o 4 7 aes sen 12 7
MANUF ACTURENG - INDUSTREIES 4ANUFAC-

TURTERES &G (7] oo 12 ie 177 305 21 7 25 49
CONSTRECTION 68  ees  see 13 22 cae .o 13 10
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITEIES - TRANSPOR7S, CCMMUNI]-

CATIDN & AUTRES SERVICES PUBLICS 214 5 M 6 5 &7 79 Lo 7 24 3l
TRADE ~ CCMMERCE 871 i5 & 30 23 200 328 39 33 91 109
FINANCE, {NSURANCF AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMCBILIERFS 422 5 see 9 © 91 169 i 10 46 49
SERVICE 24401 40 10 75 58 524 842 99 84 208 263
PUBLIC ADMINISTRATICN ~ AOFINTSTRA-

TION PUBLIQUE z11 & aaa 11 8 70 115 14 14 33 EL]
UNCLASSIFIEDI{1]1 - NON CLASS€ESK1) 46 e cen .ee ces 15 14 cee cow cae £

P ‘ P T g T " SEFRE . lam hOsd msabe i
COuPETMD LES CHOSEURD QUT o Oad Ak ath TRAVAILEE EY CEUG OO0 LB OO ER GRPLOY KEwdarE




TABLE 18. LABCUR FCRCE 8Y PRCVINCE, OCLUPATILN AND SEX.

MAY 1982

1ABLEAY 18, PCPULATION ACTIVE SELON ¢A PHOVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, Mal

NFLD. PoEola  NaSe  Nebs 8.C.
CANADA ~ B . wUE. ONT. MAN.  SASK. ALTA.
To-Ne To-Po-E. Na—E. N.-B. C.-B.
o T T HoUsaNds TS ATLLIERS
80TH SEXES - LES DEUX SEXES ILe945 222 54 3713 300 20950 4,554 500 467 1,170 1,353
MANAGERIAL, PROFESSTCNAL, ETC. -

OTRECTICN ET PROFESSIONS LI8ERALES 70 45 1 82 57 674 1,095 118 87 285 308
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF 2e080 32 7 59 o1 524 818 84 10 202 236
SALES - CCMMERCE 1hke3 2 4 40 <t 300 469 47 50 120 143
SERVICE - SERVICES lio6? 31 8 58 48 416 611 69 64 154 208
PRIMARY CCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMATIRE <5 19 i 26 2% 132 198 49 96 108 &3
PRDCESSJNG — TRATTENMENT DES MATIERES

PREMIERES Le776 e [ 47 L¥) 493 T62 &3 38 109 la4
CONSTRUCTICN 717 18 4 21 23 162 261 27 33 102 99
TRANSPORTATION — TRANSPORT 451 12 ... 18 i 19 146 23 17 48 52
MATEREIALS FANCLINC AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTEONS ET AUTRES WETIERS 402 8 aea 13 14 119 190 17 11 38 50
UNCLASSTETEC(1) ~ NIN CLASSEESI1) Bl eea  mee e s 31 26 e et 5 9

MALE - HOMMES 7,041 139 32 224 181 1,788 2,621 290 287 692 789
MANAGERTAL, PROFESSTONAL, ETC. -

OIRECTICN EV PROFESSIONS L1BERALES Q548 25 6 43 30 389 813 59 46 161 175
CLERICAL — TRAVAIL ACMINISTRATIF 439 7 13 9 121 182 20 13 32 41
SALES = CCMMERCE 132 13 aee 24 17 198 270 28 3L 69 80
SERVICE - SERVICES 751 14 ... 25 20 214 212 28 25 I 86
PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 544 18 8 24 21 110 148 40 78 85 52
AAGEESSING = TRATTEMENT DES MAT [ERES

SREMIERES L.448 25 . 39 34 388 812 50 35 100 62

ANSTRUCTICN 108 18 4 27 23 l4g 231 27 32 120 98
JHANSPORTATION - TRANSPORT %25 12 .es 17 13 il4 136 22 16 44 49
«$*TR[ALS WANCLING AND OTHER CRAFTS -

SANUTENTIONS EY AUTRES MET[ERS 371 U P 12 12 97 lbb 13 9 32 43

UNCLASSTFIECI1) - NON CLASSEES(1) 36 ees  ems S e 16 9 ees . e P
FEMALE - FEMMES 4,902 83 22 150 119 1,163 1,933 211 180 «79 564
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC, -

DIRECTICN ET PROEESS IONS LIBERALES 1,213 20 5 39 26 285 482 59 40 124 132
CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF 1,041 26 6 48 38 403 638 04 57 170 195
SALES - CCMMERCE 491 9 ... 16 i 102 200 19 19 51 63
SERVICE — SERVICES 9le 17 5 33 28 202 339 4t 39 89 122
PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR FRIMAIRE lal son soe coa e 22 111 9 18 23 [}
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 328 il c=x 8 8 105 t50 13 o 10 22
CCNSTRUCT TON 10 eee ee. . viols e PO - e .
TRANSPORTATION ~ TRANSPORT F2 2 s B £ 12 ... e 4 .-
MATERTALS WANCLING ANC OTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 92 er ens - L. 22 46 4 aes 6 8
UNCLASSTFIED(1) ~ NON CLASSEES(1) e cen aee £F e 15 e ... o .. 6

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE,

ND THOSE PER

CCMPREND LES CHCMEURS QUI N'ONT JAMATS FTRAVALLLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOl REMDNTE A CING ANS ET PLUS.
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TABLE 19, EPPLOYPENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, MAY 1982

TASLEAU 15. EMPLO1 SELON LA PROVINCE, LYAGE ET LE SEXE, MAl 1982

T T T T NRLD. PaEeitoni . SERENAD. o B.C.
CANADA p 2 e WUE. ONT. MAN.  SASK. ALTA.

ToN. TiZp,.-coy hesea N, ~ax Co-B,

o . THOUSANDS - MILLIERS i)
BOTH SEXES - LES DELX SEXES 104764 184 46 321 254 20542 44160 462 442 1,088 1,205
1524 YEARS - ANS 20400 43 1L 76 62 548 953 113 112 281 260
15-19 YEARS - ANS 8az 13 4 26 22 161 364 43 44 106 98
20-24 YEARS -~ ANS 1578 2 7 50 40 387 589 70 68 175 162
25 YEARS ANO CVER - ANS ET PLUS Secwé 142 34 245 19z 1,994 3,207 350 330 807 945
25-34 YEARS - ANS 3,006 61 13 % 75 732 1,111 127 115 334 343
35-44 YEARS - ANS K/ des [G0 9 66 53 569 878 90 80 215 265
45-54 YEARS - ANS 1,699 25 6 48 36 419 681 10 69 150 194
55-64 YEARS - ANS 14087 15 P 31 24 237 455 51 50 % 122
25-44 YEARS - ANS 5,270 100 22 te1 a2t 10331 1,989 217 196 548 608
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2976 41 12 84 64 693 1,217 133 134 258 337
45-64 YEAPS - ANS 2,786 40 1L 79 ol 856 1,137 122 119 246 317
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 169w 0 5 4 38 80 12 15 12 20
25-54 YEARS — ANS ce¥09 125 29 209 1s% 1,719 2,670 287 265 699 802
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS Le215 16 6 36 28 215 536 63 65 108 143
MALE - MOMMES cezi8  lla 2T 191 153 1,537 2,405 268 272 639 705
15-24 YEARS - ANS lezs? 22 6 39 33 284 496 59 I 148 135
15-15 YEARS - ANS 454 1 14 11 B3 186 21 26 55 50
20-24 YEARS - ANS 833 15 “ 26 22 zol 310 38 40 93 85
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS s.w22 92 2L 152 120 1,253 1,909 209 206 491 570
25-34 YEARS - ANS 1el65 37 8 56 46 445 633 74 71 197 196
35-44 YEARS - ANS 40350 25 6 %1 33 351 510 53 47 125 160
45-54 YEARS - ANS 1,059 17 4 30 23 270 415 I 43 95 121
€5-64 YEARS - ANS 714 11 ... 21 16 16l 295 32 33 64 77
25-44 YEARS - ANS 3,115 63 13 97 9 197 1,143 127 118 322 356
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14908 29 8 5% “t 457 766 82 88 169 214
45-64 YEARS - ANS 1275 28 7 51 38 431 710 74 76 159 195
€5 YEARS AND OVER - ARS ET PLUS 135  owdly “fees (A 25 56 8 12 10 in
25-54 YEARS - ANS %73 “8or] i Tar, Lol 1,367 1,558 169 160 817 REL
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 349 12 4 25 19 187 351 40 4t 74 A
FEMALE ~ FEMMES 4439 70 19 132 101 1,005 L7755 194 170 449 501
15-24 YEARS - ANS il w2 5 37 30 264 457 54 46 133 126
15-19 YEARS - ANS 428 pr s 12 1 79 178 22 18 51 48
20-24 YEARS - ANS 74k 4 1e ok 25 19 186 279 32 28 82 1%
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Mz B b 93 72 741 1,298 141 124 316 375
25-34 YEARS - ANS 194l 23 % 39 28 286 478 52 44 136 147
35-44 YEARS - ANS 914 14 4 25 20 217 368 37 34 99 105
45-54 YEARS - ANS 641 8 18 14 149 267 29 26 55 73
55~6% YEARS - ANS ol 2 % 1o 9 76 160 19 16 32 46
25-44 YEARS - ANS 2,155 38 9 o4 49 504 847 89 78 226 252
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1067 12 4 29 23 237 451 51 46 89 123
45-64 YEARS - ANS 1,013 12 I 28 22 225 4217 48 43 87 119
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 54  eee [Eee B e 12 351 m il e b es 5
25-54 YEARS - ANS 7% 45 1L 82 62 653 1,113 118 104 281 325

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 426 4 een 11 13 :13 185 22 19 34 50




TABLE 20, EMPLOYMENT/POPULATION RAYIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, MAY 1982

Laft AU 20, RAPPORT E€MPLOI/PCPULATION SELGN LA PROVINCE, L'iGE ET LE SEXE, MAl 1982

NUFD. PuEals  Nu.Se  Nab.
CANADA R o . QuE.
Te-Ne To-Pu-E. No-E. N.-8.

B80TH SEXES - LES DEUX SEXES 57.7 44.3  49.8 50.0  4B8.1 51.5
15-24 YEARS - ANS 54.5 34.8 47.8 47.0  45.1 5.8
15-19 YEARS - ANS Wad 20.7 35.9 32.0 32.v 249.0
20-24 YEARS - ANS o7.5 50.1 £0.8 6l.6 58.1 olaT7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 58.8 48.3  50.4 51.0  49.2 53,5
25-34 YEARS - ANS Tced 6l.6  6T.2 67.8  6l.4 65.4
35-44 YEARS - ANS 5.0 61.6 ©9.8 67.8 6542 el.8
45-54 YEARS - ANS £9.9 54.3  59.6 61.9  59.7 b3.4
55-64 YEARS - ANS 5043 36.8  40.9 42.0  4l.5 42.2
25-44 YEARS ~ ANS 13.5 &l.e 68.3 67,7 62.9 6.5
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4344 3l.6  33.9 34.6  34.4 39.1
45-6% YEARS - ANS 0u.7 46.2 50.5 52.1 53.8 53,7
65 YEARS AND OVER - ANS ET pLUS 8.3 o .es Se4 5.6 6.8
25-54 YEARS - ANS T2.8 60.0 6641 6643 62.2 6547
55 YEARS AND DVER - ANS EY PLUS 26-8 19.3 22.5 21.9  22.2 26.7
MALE - HCMMES 89.5 S4.1 80,2 61.5 58.8 4.0
15-24 YEARS - ANS 5043 34.9  50.3 4B.7  45.5 46.5
15-19 YEARS - ANS 41.0 21.0 eve 33.9  31.0 28.2
20-24 YEARS - ANS 79.¢ 50.0 63.3 £3.5  61.9 t3.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 75.9 62 6348 65.9  63.4 9.9
2%5-34 YEARS - ANS 85.4 75.2 80.5 80.8 To.l 79.8
35-44 YEARS - ANS 8%.0 T6.8 85.8 B4.9 1949 84.l
45-54 YEARS -~ ANS 87.3 72.7  15.4 78.8  75.0 83.6
55-€4 YEARS -~ ANS 697 52.7 PP bl.0 56.9 6l.3
25~44 YEARS - ANS 87.0 75.8  82.7 82.5 1.6 8l.0
45 YFARS AND OVER - ANS ET PLUS 5943 44.8  45.5 48.7  41.0 55,9
Afi-e¢4 YEARS - ANS 7% ¢ &34 6440 70.2 66.8 T3t
% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 13.8 Q00 bod) 9.1 000 10.9
IB=T YEARS - ANS 87.1 75.1  80.9 81.6 17.2 82.1
EY rZARS AND OVER - ANS EV PLUS 4c.3 28.8  31.3 33.5 32.1 31.8
FEMALE - FEMMES 4645 34.3 39.7 39.3  37.8 39.7
15-24 YEARS - ANS SceT 38.6  45.2 45.3 43.7 44.6
1519 YEARS — ANS 4b.1 20.4 o4 30.1 33.1 21.17
20-24 YEARS - ANS 4.4 50.2 S 59.8  56.2 59.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 44.5 34.1 37.8 37.3  35.8 38.2
25-34 YEARS - ANS 59.5 47.6  S4.4 55.1  45.7 Slal
35-44 YEARS - ANS Y 45.8  53.5 0.7 53.3 5[lis?
45-54 YEARS ~ ANS 52.0 34.8 oae 45.6 3.9 44l
§5-64 YEARS - ANS .9 20.5 oele 25.0 &1.7 25.4
25-44 YEARS — ANS 60.0 46.9  54.0 §3.3  48.1 51.4
45 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 29.3 18.6  23.4 22.4  23.2 24.8
45-64 YEARS - ANS 4544 28.0  31.5 35.2  35.8 35.3
65 YEARS ANL OVER - ANS EY PLUS 4.2 oss see . PPyS 3.8
25-54 YEARS - ANS 5844 4443 51.5 Slet  47.1 49.5

55 YEARS AND CVER - aNS ET PLUS it.e 10.3 sen 12.3 13.9 lsa2

ONT.

TTTPERCENT - POURCENTAGE

62.2

59.17
47.0
Tl.8

£2.9
T6.9
80.0
T4.5
56.1

18.2
47.7
€5.9

9.7
1.2

32.7

73.7

61.1
47.90
Tée &

7.9
88.9
93.3
90.8
T6.5

90.8
t4.3
Be.Z
16.0
90.8

47.8

51.2

58.2
469
e8.7

49. 1
65,2
86.9
58.3
37.17

€5.9
33.2
8.4

5.2
63.9

20.5

60.5

82.6
49.3
75.3

59.9
76.4
78.8
T4.8
53.6

17.4

43,8
64.0
10.1

T6.7

29.9

12.0

b5.6
47.3
80.9

Té.%
89.9
93.6
88.9
1.7

Gl.4

57.7
8J.4
16.2

90.8

42.4

49.6

60.6
5i.3
6%.4

46.4
63.0
64,2
©0.7
37.5

63.5
31.7
48.7

62.8

19.6

61,1

t3.4
50.4
76,2

60.4
16.2
79.6
76.8
55.2

17.6

45.6
65.9
13.2

7.4

3l.8

75.2

2.2
57.5
86.7

T6.2
92.0
9.7
G4.l
76.3

91.9

62.1
85.3
22.9

92.5

47.1

47.0

54.0
42.9
64.9

44.8
59.8
67.2
59.1
35.2

66.2

64,7
53.7
73.8

66.8
8.2
80.2
75.1
69.1

79.0

50.2
6B.4
7.9

T8.1

34.4

17.5

67.7
54.8
8.4

8l.1
90.¢6
9l
92.1
82.5

FLe0
67.1
88.0
13.5
91.2

49.7

54.8

61.7
2.5
689.2

52.4
65.3
68.5
56.9
38.7

6645
34.1
48.06

avs
b4.4

2047

57.2

5542
43.6
5.8

57.8
73.8
76.6
70.2
47.8

75.0
40.9
59.4

7.0
73.8

26l

68.2

56,7
4346
69.0

7.6
85.4
9l.4
B5.9
3.7

88.0
5446
5.6
1242
a1.%

37.0

46.7

53.7
43.7
62.86

44.8
6245
61.4
53.8
33.0

62.1
28.5
3.7

249
60.0

16.9

43
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TABLE 21. EMPLOYMENT TN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE 8Y PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, MAY 1962

TABLEAU 21. EMPLOI OANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROWINZE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, MAI 1982

UNPALD ‘

alL PAID WORKERS EMPLOYERS  OWN
CLASSES ACCOUNT  FaMILY
WORKERS
TOUTES TRAVATLLEJRS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE  TRAVAILLEURS
CATEGORIES COMPTE FAMIL TAUX
NON
REMUNERE S
PRIVATZ GOVERNMENT GOVERNMENT
BJSINESS  NON
BUSINESS
TOTAL
SECTEUR ENTREPRISES SECTEUR
PRI VE GOUVERNZ-  GOUVERNE=-
MENTALES  MENTAL
THOUSANDS - MILLIERS
CANACA 10,704 9,631 1,670 505 1,456 282 668 128
AGRICULTURE 484 155 155 Py cew 45 198 85
NON-2GRICULTURE ~ NCN~-AGRICOLE 10,220 9,476 7,514 505 1,656 236 468 40
MALE — HCNMES 6310 5,601 4472 335 795 233 449 27
AGRICULTURE 350 107 o7 ... . 81 181 22
NON-AGRTICULTURE -~ NON-AGRICOLE 54960 50494 44365 335 195 193 268 s
FEMALE - FEMMES %439 4,030 3,198 171 662 49 217 98
AGRTCULTURE 134 48 48 ... s 5 17 63
NON-2GRICULTURE - NCN-AGRICOLE 4,260 3,982 3,150 171 662 44 200 35
NEWFOUNOLANE ~ TERRE-NEUVE 184 164 114 15 37 ose 14 ese
AGRICULTURE cae seu s oo see ssw cee ace vee
NON-AGRICULTURE = MON-AGRICOLE 183 166 114 15 37 5. 13 0
MALE - HCMMES ii4 100 67 9 23 s 1l “en
FEMALE - FEMMES 10 87 47 6 14 e 5 sl
PRINCE EOWARD 1SLANO-TLE-DU-PRINCE-EDOUARD ey 28 28 Ao 8 o 5 e
AGRICULTURE & e - et " e oo o
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 40 36 26 P ese cee cee
MALE - HOMMES 21 21 16 e 4 o 4 Y,
FEMALE - FEMMES 19 17 12 *» 4 N " o
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECGSSE 321 291 209 23 59 8 21 St
AGRICULTURE s 4 G e e s X
NON-AGRICULTURE — NON-AGRTCDLE 315 288 206 23 59 7 20 a5
MALE ~ HOMMES 191 17 122 1¢ 35 7 13 S
FEMALE ~ FENMES 132 120 87 9 24 T s I
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 256 230 171 19 w1 5 18 b oc
AGRICULTURE 9 5| 5 aee . aaa s e
NON-AGRICULTURE ~ NON-AGRICOLE 245 225 165 19 4l 15 o
MALE - HCMMES 153 137 99 13 25 4 il -
FEMALE - FENMES 10l 93 7 1] 17 cos 6 .
QUEBEC 2,542 2,292 1,835 98 ass 67 142 51
AGRICULTURE 75 20 20 P ene 8 25 23
NON-AGRTICULTURE - NON-AGRICR E 46T 24272 1,816 38 358 5¢ 17 i8
MALE - HOMFMES 1+537 1,378 1,101 80 197 56 94 9
FEMALE ~ FEMMES 1,005 914 734 18 161 ik 48 3z
ONTARID 4,160 3,797 3,117 159 521 117 212 33
$GRICULTURE 140 56 56 wue - 16 47 21
NON-AGRICULTURFE - NON-AGRICOLE 4,020 3,761 3,062 159 521 101 165 12
MALE - HCMMES 24405 2,174 La788 111 215 97 128 6
FEMALE - FEMMES 14755 1,623 14329 47 246 21 B4 28
MAN[ TOBA 462 404 390 38 65 11 39 9
AGRICUL TURE 43 10 0| e 560 4 21 8
NON-AGRTCULTURE - NON-AGRICDLE 419 393 290 38 85 8 17 Dod
MALE — HCMMES 268 225 143 25 36 9 32 e
FEMALE ~ FEMMES 194 179 137 13 29 Y T &
SASKATCHEWAN 442 340 246 a3 60 16 10 16
AGRICULTURE 91 19 19 ee e P 7 51 14
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 350 321 228 33 60 9 19 e
MALE - HCMMES 212 196 144 18 34 14 58 I
EEMALE - FEWMES 170 Lo6 102 15 26 ol 12 12
ALBERTA 1,088 975 768 69 137 19 17 17
AGRICUL TURE 84 26 26 ae. g 5 39 15
NON-AGRICULTURE - NAN-AGRICOLE 1,003 949 742 ) 137 14 39 .
MALE - HCMMES 639 560 460 28 71 16 58 5
FEMALE -~ FEMMES 449 414 308 el b6 ene 19 13
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIWUE 10205 1,099 880 49 170 33 6% 4
AGRICULTURE 29 14 14 aee aan L3 9 aea
NON-~AGRICULTURE - NON-AGRICOLE Ll 77 1,085 866 9 170 29 60 .
MALE - HCMMES 705 639 511 35 94 25 49 A
FEMALE = FEMMES 501 460 31469 15 16 8 29 4




TRELE 22, EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS UF WURKER AND SEX, AND 8Y OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, MAY 1982

"AMLEAU 22, EMPLOT SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, EV SELON LA PROFESSIDN, LE STATUT PROFESS IONNEL

T LE SEXE., CANATA, MAl i4B2

ASSES DF WDRKERS

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS

PATO WORKERS _
TRAVAILLEURS REMUNERES

BOTH SEXES MALE  FEMALE BOTH SEXES MALE  FEMALE
LES JEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
T THOUSANDS - MILLTERS
ALL INDUSTRIES - TDUTES BRANCHES D'ACTIVIVE 10,794 61310 4,394 9,631 5,601 4,030
60ODS-PRODUCING INDUSTRIES - INOUSTRIES DE BIENS 34315 2,577 738 2.828 24190 638
AGRICULTURE 484 350 134 155 107 48
OTMER PRIMARY INCUSTRIES - AUTRES SRAMCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 258 228 30 229 200 28

FORESTRY - FORETS 55 50 s 48 43 5

FISHING AND TRAPPING =~ PECHE ET PIEGEAGE 35 32 S 14 12 _—

MINES, QUARRTES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS OF

PETROLE 138 146 22 167 145 22
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERE S 1,954 L, 451 513 1,933 1,426 507
CONSTRUCTTCN 628 548 81 511 .57 54

SERVICE-PROCUCING INOLSTRIES - INOUSTRIES DE SERVICES 7,389 3,733 3,656 6,804 3,611 3,392
TRANSPORTATION, COMMUNICATION ANO OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATION €T AUTRES SERVICES PUBLICS 869 872 197 830 637 193
TRANSPCRTATION ANC COMMUNICATION - TRANSPORTS EY
COMMUNICATTON 751 574 117 712 540 172
ELECTRIC POMER, GAS ANL WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRICUE, GAZ ET EAU 118 98 20 ) 97 20
TRADE - COMMERCE 1,859 1,075 785 l.873 955 718
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFFATRES [MMOBILIERES 621 281 380 607 229 378
CNAMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCTC-CULTURELS, COWMERCIAUX ET PERSONNELS 3,279 1,271 2,008 2,933 1,115 1.818
Musile AW THIRTS TR = Ay i BgT e Qed sl bl » ufg hE ™8 Tl L B Fia

Bl vl Coeess g g e Togot 38 PR s 10,73 & 310 @, B 9631 R &,0%0
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE ~ DIRECTION ET ADHINISTRATION 903 643 261 893 834 259
NATURAL SCIENCES — SCIENCES MATURELLES 333 328 54 372 320 52
SOCIAL SCIENCES - SCTENCES SOCIALES 158 88 80 148 71 7
RELIGION 21 23 4 27 23 4
TEACHING - ENSEIGNEMENT 47t 190 280 458 188 270
MEOICINE AND MEALTH - MEOECINE EY SANTE 529 120 409 490 86 402
ARTISTIC AND RECREATICNAL ~ ARYS ET ACTIVITES RECREATIVES 152 90 62 118 8 50
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,990 407 1,493 1,864 400 L.4bs
SALES - CCMMERCE 1,128 685 443 %38 sat 387
SERVICE - SERVICES 1,471 665 805 1,282 619 863
AGRICULTURE 509 385 126 177 135 43
FISHING, WUNTINGs TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 35 33 e 14 13 .
FORESTRY ANC LDGGING - EXPLOITATION FORESTIELRE 47 43 I 19 36 e
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 56 55 - 55 54 .
PROCESSING - TRATTEMENT DES MATIERES PREMIERES 356 296 10 359 291 68
MACKINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 269 234 15 262 221 15
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING ANO REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE EY REPARATION DE PRDOUITS FINIS 921 150 177 873 708 158
CONSTRUCTICN TRADES - METIERS DE La CONSTRUCYION 590 582 8 502 496 6
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 398 374 24 361 319 22
MATERIALS HANDLTNG - MAMUTENT1DN 253 203 51 252 202 50
JV4LR CRAETS AND EQUIPMENT DPERATING - CONOULTE DE MACKINES ET

21 APPARETLS DIVERS 143 u7 26 139 e 2s
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TABLE 23, EMPLOYMEANY BY PROVINCE, TNUUSTHY ANJU SEX, MAY 1982

TABLEAU 3. EMPLDI SELON LA FROVINCE, LA bAANUHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, %Al 1982

o NFLO. Pafalo  NaS.  WNed. TR L e
CANADA N . _ QuE. onT. MAN.  SASK. ALTA.
ToN. To-Pu-E. Ne-E. N.-8. C.-.

THOUSANDS - MTLLIERS

BCTH SEXES — LES DEUX SEXES 40¢704 A 184 C 45 C 321 ¢ 254 C 24542 8 4,160 A 462 B 442 B 1.088 B },205 B
AGRICULTURE 404 D eao J 6 F 6 F 9 F 75 F 140 € 43 € %1 E 8% E 29 F
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE WGeccD A 183 C 4D D 315 . 245 C 29467 B 44020 B 4198 350 C 1,003 B 1,177 B
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

RRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE 258 D 16 E «aa G 18 E (U 37 ¢ 50 F 56 BINE 60 E 46 F
MANUFACTURING — INDUSTRIES YANUFAC-

TURIERES le9ud C 27 E 4 F 46 ) XN 534 C 974 C 59 0 27 E %0 0 168 O
CCNSTRUCTICON ou8 L 10 E eue F 18 15 E 1i7 € 2le 0 2l E 25 E 106 0 82 E

TRANSPCRTATION, COMMUNICATION & OTHER
UTILITIES - TRANSPCRTS, COUMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 865 € 20 E ... F 25 E  ed E 201 0 2986 0 5L E 34 E 88 0 121 D
TRADE ~ CCMMERCE 1,659 C 3LE B E 60 ) 45D 454 2 €92 C 83D B30 189 0 215 0
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBIL [ERES 621 ¢ T F ... F 14 € 9 E 134 € 2650 24 E 15FE 5 € 1M E
SERVICE 302793 54D 13 0 1033 7190 807 C 1,259 C 142 0 121 0 321 0 380 C
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 760 C 19€ 4 F 3L E  ¢1E 184 D 2670 35 E 34 € 7 E 89 E

MALE - HOMMES 6e¢31C A Ll4 C 27 C 1912 153 C 1,537 8 2,405 A 2688 272 8 539 A 05 8
AGRICULTURE 350 “ee 4 5 7 53 94 34 T2 [ 38 19
NON-AGRTCULTURE - NON AGRICCLE 54900 113 23 186 146 ir484 2,310 234 200 578 585
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES CU SECTEUR PRIMATRE 2¢8 15 .ee 17 1i 38 44 5 9 49 39
MANUFACTURING ~ INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES L9 3l v s 37 g 304 711 41 20 LY 134
CONSTRUCTICN I L 00O LN e | ? i [~ i3 2] L 1] i
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTTILTITIES ~ TRANSPORTS, COMMUNT-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS [3s] woo... LV 1] 139 L} 11 5l .3 ] 1
TRADE - COMMERCE PRIV - i [ 33 5 289 392 “8 s2 103 1%
FINANCE, [NSURANCE ANC REAL ESTATE -

FINANCESE ASSURANCES EY AFFAIRES

IMMOBILIERES 24l aes eee 5 4 51 102 9 5 3 30
SERVICE Le271 19 4 36 28 339 480 50 4l 128 147
PUBLTC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 474 14 e 21 14 120 162 22 21 44 54

FEMALE -~ FEMMES 43948 700 190 130 © 101 C 14005 C 1,755 8 196 C 170 C 449 C 501 €
AGRICULTURE 134 cae aee o0 el 22 45 9 19 24 9
NON-AGRICULTURE - NON BGRICOLE 442060 10 17 129 99 983 1,710 185 151 425 491
OYHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE 30 eee eee — J— ves 5 ees oie 1 6
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES 513 T ... 9 19 140 203 18 7 23 35
CONSTRUCTICN 6l ars eee o J— 11 21 a0 000 12 9
TRANSPORTATION, COMMUNICATION £ DTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, CCMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 197 O ees 6 5 4l 74 9 7 23 29
TRADE ~ CCMMERCE 185 13 eee 27 20 174 300 35 3l 86 97
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES EY AFFAIRES

1MMCBILTERES 380 4 wes 9 5 83 163 15 10 44 47
SERVICE <1008 3% 9 67 51 468 779 93 79 194 233

PUBLIC ADMINISTRATICN - ADMINISTRA-~
TION PUBLIQUE 286 5 v 9 7 64 105 13 14 32 35




TABLE 26. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, MAY 1982

TARLEAU 24, EMPLO] SELCON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE. MAL 1982

47

N.S.

NFLO. P.E.l. N.B. B.
CANADA n . N QUE. ONT. MAN.  SASK, ALTA,
Te-Noe To-Pu-E. N.-E. N.-B. c.
= THOUSANDS - MILLIERS o
BCTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,706 184 ot EFI 254 24542 “el60 “62 442 1,088 1,
MANAGERTAL, PROFESSTONAL, ETC.

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,633 42 10 17 53 630 14054 115 Be 275
CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF 1,990 29 7 52 4l 460 187 77 (%4 190
SALES - CCMMERCE Lebed 19 % 37 25 269 437 45 47 118
SERVICE - SERVICES 1,471 26 & 50 4l 355 552 62 59 140
PRIMARY CCCUPATINNS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE oo 16 9 22 19 102 182 “7 95 102
PRCCESSING — TRAITEMENT OES MATIERES

PREMIERES Le542 26 3 38 36 4lz 575 56 36 99
CONSTRUCTICN 590 11 eae 19 i 113 204 24 28 87
TRANSPORTATION - TRANSPORT 398 19 ... 15 12 101 130 22 15 45
HATERTALS HANDLING ANC OTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS EY AUTOES METIERS 39¢ & e 1 iL 94 168 15 10 35

MALE — HCMMES tr340 114 27 191 153 14537 24405 268 272 639
MANAGERTAL, PROFESSICNAL, €TC

OIRECTICN ET PPOFESSIONS L IBERALES Lee82 24 5 50 29 365 592 58 45 15¢
CLERICAL ~ TRAVATL ACMINISTRATIF 07 6 een 11 8 111 171 18 12 30
SALES - CCMMERCE 685 1 ... 22 15 181 255 P4 30 67
SEARVICE - SERVICES 665 1 et 22 17 180 269 25 24 69
PRIMARY CCCUPATICNS - PROFESSTIONS OU

SECTEUR PRIMAIRE 5it 15 7 20 17 82 137 39 17 80
PRCCESSING ~ TRATTEMENT DES 4AT [ERES

PREMIERES 1,279 20 aee 32 29 332 553 45 33 90
LUMSTRUCTION 582 L ees 19 15 112 200 23 28 86
IRANSPORTATION - TRANSPORT 374 Wy e 15 i 97 119 21 14 42
GaTERIALS HANOULING ANO OTHER CRAFTS -

VANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 320 5 ede 10 9 78 128 12 9 30

CUMALE - FEMMES 44394 70 19 139 101 1,008 1,755 194 170 449
MANAGERIAL, PPOFESSIONAL, ETC, -

DIRECTICN ET PROFESSIONS LIBERALES 14150 i9 4 37 4 265 462 57 39 119
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF Le493 23 5 40 33 355 586 59 54 160
SALFS ~ CTMMERCE 443 T 15 0 .Y 182 18 18 49
SERVICE - SERVICES 805 L5 o 28 24 175 303 37 3¢ 80
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMATRE Bl e s aee orer 21 45 8 18 22
PROCESSING ~ TRATTEMENT DES MATIERES

PREMIERFES o3 5 mm. 6 o 81 123 11 - 8
CCNSTRUCTICN t @=m = . - vee 5 m e e
TRANSPORTATION - TRANSPORT b “ee ese .o see 4 1%} vee cen &
MATERTALS HANCLINC ANO OTHER CRAFTS -

MANUTFNTTONS ET AUTRES METIERS . oon ooa I 39 500 000 13

205

291
2le
130

180

53

159
86

46

45

705

168
38
73
15

43

141
85

43

38

501

123
177

$7
105
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TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, MAY 1982

TABLEAU 25. DUREE DE L'EMPLOT SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, MAI 1982

1-3 48 1-12 1-5 6-10 11-20  ODVER
MONTHS MONT HS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
ToTAL
HD1S Mot MDI1S ANS ANS ANS PLUS DE
20 ANS
TI0USANDS - MILLTERS
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 10,704 960 539 1134 3,528 1,938 1,662 974
AGRICULTURE 44 58 13 21 9 87 83 146
NDN-8GRTCULTURE - NDN AGRICOLE 10, 220 902 496 1,113 3,432 1,871 1:578 828
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMATRE 258 34 10 23 88 38 39 27
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC~

TURTERES 1,964 126 10 152 631 384 359 242
CONS TRUCTION 608 113 ol 1 180 95 80 ar
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILTTIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 869 46 27 58 245 184 164 134
TRADE = CCMMERCE 1,859 166 39 249 710 303 223 119
FINANCE, TNSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBIL IERES 621 ET 03 o7 234 129 79 33
SERVICE 3,279 324 188 439 1,124 574 474 158
PUBLIC ADMINISTRATION - ACMINISTRA-

TION PUBLTQUE 160 57 21 56 220 164 161 76

MALE — HOMMES ©»310 560 259 552 1,858 11145 1,137 789
AGRICUL TURE 350 40 8 14 67 49 58 114
NON-AGRTCULTURE ~ NON AGRICOLE 5,960 520 251 537 1,801 1.096 1,080 675
OTHER PRIMARY [NDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 228 29 9 19 5 33 36 bEs
MANUFACTURING ~ INDUSTRTES MANUFAC—

TURTERES 1451 83 6 102 429 281 296 21
CCNSTRUCT 1ON 548 106 38 55 158 [ 72 LT
TRANSPORTATION, COMMUNICATION ¢ OTHER

UTILITIES - TRANSPDRTS, COMMUNI-

CATICN & AUTRES SERVICES PUBLICS 672 is 19 L 1) 175 136 139 124
TRADE - CCMMERCE 1,015 100 50 120 387 181 145 92
FINANCE, TNSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBIL TERES 26l 17 17 21 8l 45 39 22
SERVICE 1,271 122 63 150 385 221 229 9
PUBLIC ADMINISTRATICN - ADMINISTAA-

TION PUSLIQUE 474 30 10 25 13 107 125 &5

FEMALE - FENMES 4,394 400 250 582 1,659 794 524 185
AGRTCULTURE 134 18 5 7 29 18 25 32
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,260 382 245 575 1,630 77 499 153
QTHER PRYMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 30 5 ... . 13 5 a3 o
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES 513 43 5 3 202 104 63 26
CCNSTRUCTION sl 5 4 5 23 10 ) o g
TRANSPDRTATION, COMMUNICATION € OTHER

UTILITIES - TRANSPCRTS, COMMUNI-

CATION . AUTRES SERVICES PUBLICS 197 1 9 24 10 48 25 10
TRADE - CCMMERCE 185 66 39 129 323 122 78 27
FINANCE, TNSURANCE AND REML ESTATE -~

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMDBTL1ERES 380 19 20 s 153 86 40 11
SERVICE 2,008 202 124 289 138 346 245 &

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUSLIGQUE 288 ze 17 &9 107 57 a7 I




TABLE 26. JOB TENURE BY CCCUPATION AND SEXe MAY 1982

1ABLEAU 26, QUREE DE LYEMPLOT SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, MAI 1982
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1-3 b 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER
MONTHS MONT HS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
TR AL
MOIS 015 OIS ANS ANS ANS PLUS DE
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS
B8OTH SEXES - LES DEUX SEXES Ly 704 960 5069 lel34 3,528 1,938 14662 974
MANAGERIAL, PROFESSTCNAL, ETC. -

DTRECTICN ET PROFESSIONS LIBERALES <0 633 125 % 251 849 538 525 256
CLERICAL - TRAVATL ADMINISTRATIF 1,900 138 11 224 128 aro 228 102
SALES - CCMMERCE 1e128 99 s4 1e2 423 178 140 81
SERVICE - SERVICES 14471 205 97 223 489 220 168 68
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 546 108 20 3 142 85 102 160
PROCESSING - TRAITEMENY DES MATIERES

PREMIERES 10542 123 5l ie? 494 299 272 166
CCRSTRUCTION 590 97 35 50 ie2 103 93 51
TRANSPORTATION - TRANSPORT 398 37 18 4l 116 12 71 45
MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTTONS ET AUTRES WETIERS 396 32 14 e3 124 76 53 i

MALE - HOMMES 64310 560 255 552 1,868 11145 1,137 149
MANAGERIAL. PROFESSICNAL, ETC._-

DIRECTION €T PROFESSIONS LIBERALES 14482 65 45 116 436 293 332 197
CLERICAL - TRAVATL ACMINISTRATIF 407 28 20 35 122 80 71 51
SALES - CCMMERCE 685 s3 35 72 264 11a 100 67
SERVECE = SERVICES 665 80 37 Be 193 113 108 54
“# |MARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 518 82 15 26 115 69 77 120
FETCESSING = TRATTEMENT DES MATTERES

SREMIERES i.279 95 47 183 396 248 237 153
SRS TRUCTTON 582 95 35 1] 159 101 92 5]
THANSPORTATION - TRANSPORT 374 36 14 s 108 b6 70 45
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 320 27 il 3L 98 61 53 41

FEMALE - FEMMES 40394 400 250 582 1,659 794 524 L85
MANAGERTAL, PROFESSTONAL, ETC. =

OIRECTICN ET PROFESSIONS LIBERALES 14150 50 07 135 4lé 242 194 59
CLERTCAL - TRAVATL ADMINISTRATIF Le 493 109 3l 188 506 290 187 s1
SALES - CCMMERCE 443 a7 28 7n 179 65 40 14
SERVICE - SERVICES 805 125 60 139 2917 107 52 14
PRIMARY CCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 131 22 4 7 217 15 24 30
PROCESSING - TRATTEMENT DES MATIERES

PREMTERES 263 28 14 23 98 H 3s 13
CONSTRUCT TON 8 oo S e SEE o0 . .
TRANSPORTATEON ~ TRANSPORT 24 Zivis TR 7 8 [ 500 oo
MATERIALS HANCLING ANC DTHER CRAFTS =

MANUTENTTONS ET AUTRES METIERS 16 5 oo 11 29 15 10 4
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TABLE 27. FMPLOYED BY HOURS WORKED IN KEFEIENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS JF WORKER AND SEX,

TABLEAY 27. PERSCNNES OCCUPFES SUTVANT LE NOMBRE DYHEURES TRAVAILLEES AU CIURS O

LE STATUT PROFESSIONNEL =T LE Stxe, MAL 1982

MAY 1982

LA SEMAINE DE REFERENCE SELON LA PROVINCE,

CANAL R -
ALL TNOUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES D'ACTiviTt

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
MALE -~ MCMMES
FEMALE -~ FEWMES

NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE

ALL CLASSES - ENSEMBLE CES TRAVAILLzURS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES

MALE -~ HOMMES

FEMALE - FEMMES

PAID WORKERS - TPAVAILLEURS REMUNERES
80TM SEXES - LES DEUX SEXES

MALE - HOMMES

FEMALE - FEMMES

NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES CYACTIVATE

NCN~AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES ~ ENSEWSLE CES TRAVAILLEURS
PAIL WORKERS - TRAVATLLEURS REMUNERES

PRINCE FOWARC ISLAND - TUE-OU-PRINCE- EUQUARD _
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE
NON-AGRICUL TURE - SECTEUR NAN~AGRICGLE
ALL CLASSES — ENSEMBLE [ES TRAVAILLEURS
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES

NCVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE
ALL INOUSTRIES - TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE CES TRAVAILLEURS
PAIO0 WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES

NEW 8RUNSWICKX ~ NOUVEAU-BRUNSHWICK
ALL INDUSTPIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE CES TRAVAILLEURS
PAID WCRKERS ~ TRAVAILLEURS REMUNERES

QUEBEC
ALL INDUSTRIES - TODUTES BRANCHES CYACTIVELE
NON-AGRICULTURE ~ SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE C[ES TRAVAILLEURS
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES

CNTARIEQ
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCMES DPACTIVITE
NON~AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMELE CES TRAVAILLEURS
PATD WORKERS ~ TRAVATLLEURS REMUNERES

MANETOBA =
ALL INDUSTRIES - TNUTES BRANCHES DFACTIVITE
NCN~AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICGLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE CES TRAVAILLEURS
PATD WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES

SASKATCHEWAN '
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D*ALTiVvIiTE
NCN-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRECOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE CES TRAVAILLEUKS
PATD WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES

ALAERTA
ALL ENDUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES D'ACTIVIT&
NCN-AGRICULTURE -~ SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES — ENSEMBLE CES TRAVAILLEURS
PA1O WORKERS ~ TRAVATLLEURS REMUNERES

BRITISH COLUMBIA - COLOMEIE-BRITANNIQUE
ALL INOUSTRIES - TOUTES SBRANCHES D*aCTIVITE
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE
AL CLASSES - ENSEMBLE LES TRAVAILLEURS
PAIC WORKERS - TRAVATLLEURS REMUNERES

(4]
HOURS
TOTAL
HEURES
104704 545
&4310 313
44394 232
104220 536
50960 308
49260 228
Ge47& 477
50494 267
3,982 2lo
igs 12
183 12
166 8
46 "ee
40 seu
36 cee
321 i
315 I
288 15
254 14
2645 13
225 11
24542 139
2ya07 137
2,272 25
4,160 296
4.+020 203
3,741 185
462 i7
419 1é
393 14
42 L9
3540 18
321 1&
1.088 52
1,003 50
949 45
10205 68
1e177 67
1,085 5T

=29
40URS

HEURES

L8153
597
Le2lo

14730

Sc4
1elbo
14525

Led3%

2%

23
21

~ o

58
5o
48
48
46
4U
400

387
337

o8
609
as
79
T2
78
o4
55
168
155
lé2
231

225
195

30-34
HOURS

HEURES

e
281
365

615
255
351

5¢9
239
330

17
16
15
14
13
12
199
194
179
228
217
292
27
a5
23
4
19
it
48
44
41
79

77
71

50 HOURE ‘ll

35-39 40 41-49
HOURS HOURS HOURS AND OvE®
HEURES HEURES HEURE S HEURES
ET PLUS
14897 34369 1.020 letla
798 2,386 173 1,163
1,099 983 247 251
1,879 3,328 992 1,139
790 24361 754 919
1,090 968 238 220
1,847 3,192 935 931
770 2,260 709 T8,
1,077 932 226 173
26 75 16 23
26 Ta 16 22
26 71 15 17
) 14 4 ]
5 14 4 5
5 L3 ET 4
37 119 32 @1
37 118 32 28
36 114 30 30
35 91 22 i
35 91 22
34 87 21
583 701 245 2T
580 693 241 i
572 655 228 177
693 1.363 433 525
688 1,351 423 450
6175 1,302 401 368
70 145 44 73
69 143 41 47
68 138 39 40
49 129 /4 112
47 124 27 S1
a7 120 25 42
lo4a 367 100 189
161 360 96 138
159 348 92 122
232 364 93 139
230 360 90 128
226 345 a1 111

NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE KEFEAENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL WOURS WORKED AT ALL JOBS,

AND CLASS CF WCRKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN _JOB ONLY.

WHEREAS THE INDUSTRY

NOTA: LE NCMBRE D'HEURES TRAVALLLEES DURANT _LA SEMAINE OF REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVATLLEES A TOUS LES
EMPLOLS, MEME ST LA BRANCME DYACTIVITE o LE STATUT PROFESSTONNEL SONT ATTYRIBUES D'APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT.
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TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION [MA[N JDBJ), CANACA, M3Y 1982

TaBLiau 2B, HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE SELON LA PROFESSION [EMPLDT PRINCIPALE),
TANADA, MAL 1982

ACTUAL HOURS USUAL HOURS
HEURES TRAVA!LLEES HEURFS HABTTUELLES
AVERMGEIL) AVERAGE(?2?) AVERAGE( 1)
TOTAL TNTAL
SOY ENNE(1L  MOYENNEL2( MOYENNEL L)
: ' 00D) : ;‘OON
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 345,819 33.2 35.5 387,493 37.1
AGRICUL TURE 184340 42,4 4b.4 194192 44,3
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FUR?TS. PECHE ET PIEGEAGE 2+051 3C.5 41.2 3,284 48.8
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS -~ MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 5,924 3¢.7 42.5 6,760 41.9
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 69,500 35.8 38.0 6,221 39.3
CONSTRUCTION 18,349 335 36.8 21,559 39,4
TRANSPORTAT 1ON, COMMUNICATION AND OTYHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNTCATIONS ET AUTRES SERVICES PuBLICS 29595 34,7 ar.7T 34,012 18,9
TRADE - COMMERCE 59,468 32.5 3.3 64,424 35.2
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE ~ FINANCES, ASSURANCES, ET
AFFAIRES IMMOBILIERES 214551 34.3 36.7 23,738 7.8
COMMUNITY, BUSINESS ANO PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS,
COMMERCTAUX ET PERSDNNELS 38,477 3C.5 32.6 110,847 34,3
PUBLIC AQOMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIJUE 2i45066 3.9 33,0 271445 37.4
ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 345,819 32,2 5.5 387,492 37.1
MANAGERTAL AND PRDFESSIONAL(3) - DIRECTION EV
PROFESSIONS LIBERALES(3) 86,832 32,1 35.9 9R.T62 ar.?
CLERTCAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF 55,913 26.7 3t.5 £3,143 33,6
SALES - COMMERCE 38,218 34.1 16,0 %1,438 371.D
SLRVICE - SERVICES 424978 3c.aa 3l.8 47,006 32.9
FELARY OCCUPATIONSI4I - PRIFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE(4) 224315 40.6 43.9 244807 45,1
PULCESSING, ETC.{5) - TRAITEMENT OES MATIERES PRENIERES. ETC.(5) 54,300 3¢.t 38,2 59,812 39.8
LERSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 18,105 32,4 36.8 214591 3.8
BANSPDRTATION - TRANSPORTS 4,253 3¢e.5 40.3 16,9522 42.3
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 12,906 32.8 5.1 14,352 16,5

{1} AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED.
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE LT'EMPLOI TDTAL.

$2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT wWORK DURING THE REFERENCE WEEK,
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI NONT PAS TRAVATLLE PENDANT LA SEMAINE DE AEFERENCE,

(31 INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCE, RELIGINN, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND
RECREATIONAL OCCUPATIONS.
COMPRENQ DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELTGTON, ENSEIGNEMENT, MEQECINE ET SANTE, ARTS ET
ACTIVITES RECREATIVES.

141 [NCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS ANO RELATED WCRKERS, MINERS, QIIARRYMEN AND RELATED
WORKERS,
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES. LES PECHEURSc PIEGEURS ET CHASSEURS, LES sCHERONS ET LES TRAVAILLEURS
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS EY LES TRAVAILLEURS ASSIMILES.

[5) INJLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMSLING AND REPAIRING.

CUMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATICN, MONTAGE €T REPARATICON DE PRODUTTS
FINIS.
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TABLE 29. TOTAL ANC AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS)s CANADA, MAY 1982

TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HMEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLIIS)}, CANADA, MAI 1982

ACTUAL HOURS USUAL HOURS
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABET4 a1 48
AVERAGE(1] AVERAGE(2] AVERAGE( 1)
TOTAL TOTAL
MOYENNE( 1] MOYENNE(2] MOYENNE (1)
(*000) B v BT
8Y SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-T{ME
SELON LE SEXE, LYAGE ET L'EMPLOL A PLEIN TEMPS
nU A TENPS PARTIEL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 388,886 36.3 38.3 409,114 38.2
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 366,872 39.9 42.1 386,528 42,0
PART-TIME ~ A TEMPS PARTIEL 22.01% 14,6 15.3 22,586 15.0
15 - 24 YEARS - ANS 71,982 31.7 32.9 81,472 33.1
FULL=TIME ~ A PLEIN TEMPS 68,816 38.7 40.2 72,219 40.6
PART-TIME - A TEMPS PARY(EL 9,166 13.4 13.9 9,254 13. 6
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 310,906 37.7 39.9 3270641 39.7
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 298,055 %0.2 42.5 314,310 42,4
PART-TIME - A TEMPS PARTILEL 12,848 15.6 6.6 13,332 16.2
MALE - HOMMES 251,928 39.9 42.0 263,863 41.8
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 246,037 “l.8 44.0 257,890 43.8
PART-TIME ~ A TEMPS PARTIEL 5,891 1441 14.7 54972 14.3
15 - 24 YEARS - ANS 434866 34.1 35.3 45,696 35.5
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 39,710 40.4 42.0 414569 42.3
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,156 13.6 L4:0 4,127 13,6
25 YEARS ANO OVER ~ ANS ET PLUS 208,062 “lot 43.8 218,167 43.4
FULL~TIME ~ A PLEIN TEMPS 206,327 42.0 44.4 2164322 44.
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,735 15.3 16.5 1,845 6.8
FEMALE - FEMMES 126,958 31.2 32.9 145,251 33,
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 120,835 36.6 38.6 128,638 36,4
PART-TIME - A& TEMPS PARTIEL 16,122 Lé.8 15.6 16,613 15.%
15 - 24 YEARS - ANS 34,116 29.1 30.3 35,777 30. 8
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 29,10e 36.8 38.1 30,650 38,6
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,010 13.3 13.8 5,127 13.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 102,842 3.9 33.9 109,474 34.0
FULL-TIME ~ A PLEIN TEMPS 91,729 36.5 38.8 97,988 39,0
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 11,113 15.86 16,6 114487 16.1
8Y EDUCATION - SELON L'EDUCATION
0-8 YEARS OF SCHONLING - O A 8 ANNEES 0'ETUDES 56,150 38.0 “0.4 60,407 40.9
SOME HIGH SCHDDL AND ND POST SECONDARY - QUELGUES ETUDES
SECONDATRES ET AUCUNE ETUDE POSY SECONOAIKE 193,961 35.3 37.2 204,926 3.3
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST SECONCAIRES 35,553 35.4 37.4 37,319 37,2
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLGME POST SECONDAIRE 51,1357 36.6 38.4 53,069 37.8
UNIVERSITY OEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 51,845 39.2 el 53,413 4.4
8Y PRCVINCE - SELON LA PROVINCE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE B 64797 36.9 39.5 74517 40.8
PRINCE EDWARD [SLAND ~ TULE-DU~PRINCE-EDOUARD 1,672 36.6 38.4 14840 40.3
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 11,626 36.2 38.2 124477 38.9
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU=-BRUNSWICK 9,068 35.6 3T.6 9,713 38.2
QUEBEC 90,194 35.5 37.5 95,468 3746
ONTARID 1504339 36.1 38.0 157,562 37.9
MANITOBA 17,321 37.5 38.9 17,956 38,8
SASKATCHEWAN 18,188 el.2 43.0 18,701 “2.3
ALBERT A «14945 38.6 40.5 43,460 40,0
BRITISH COLUMSIA - COLCMBIE-BRITANNIGUE 41,758 4.6 36.7 440420 36.9

(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLODYED.
MCYENNE CALCULEF EN SE SERVANT OF L'EMPLU{ TOTAL.

% PR L YT \.i..l'.ugg:r; ERGLLD 9 »ERADNY 51 WERE 400 &0 VORE Ous: s ol FFA';.J;L‘.(#“HH
£ Ea

P R T ERCLAIAT LES PREAONMES Wi mrOdT PAS TRavs AL E R W o1 eEefmpace.




TARBLE 30, TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JUB), CANADA, MAf 1982

PsBLEAU 3. TOTAL BT MNYENNE DES MEUKES TXAavaiuE8s PAR SEMATNE (1%PyD1 PRINLTPALYy ZANADA, MAI 1982

LiLAL HOURS USUAL HOURS
WNMES TIAVALLLEES HEURES HABITUFLLES
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGEL L)
1ITAL ToTAL
MOYENNE( 1) MOYENNE(2) MOY ENNE ( L(
S TTrvegoy T T b0
BY SEX, AGE AND FULL-TIME DR PART-TIME
SELON LE SEXE, LYAGE ET L*EMPLDI A PLELN TEMPS
DU A TEMPS PARTIEL
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 382,737 35.9 37.8 403,904 37.7
FULL-TIME - & PLETIN TEWPS 351,951 39,4 41.5 381,556 41.5
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 21,786 14.5 15.2 22,348 14.8
IS ~ 24 YEARS — NS 17,063 31.3 32.5 80,514 32.7
FULL-TIME ~ ‘A PLEIN TEMPS 67,973 38.2 39.8 T1.363 40,1
PARY-TIME ~ A TEMPS PARTIEL 9005 13.3 13.7 94151 13.4
2% YEARS AND NVER -~ ANS ET PLUS 336,674 ar.2 39,4 323,390 39.2
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 293,953 39.0 4l.9 310,193 41,8
PART-TIME ~ A TEMPS PARTIEL 12,721 15.4 1644 13,197 16.0
MALE - HOMMES 484199 39.3 Gled 260,099 412
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 242,377 elal 43.3 254,199 4301
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,822 13.9 14.5 5,900 14,1
15 - 24 YEARS - ANS 4343642 33.7 34.9 45,155 35.1
FULL=TIME ~ & PLEIN TEMPS 39,236 39.9 41.5 41,079 41.8
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4vldé 13.5 13.8 4,075 13.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 204,859 “0.8 %3.1 2144945 42.8
FULL=TIME ~ A PLEIN YEMPS 203,161 4lot 3.7 213,120 43,4
PART~TIME ~ R TEMPS PARTIEL 1,718 15,2 16.4 1,824 1641
acul -~ FEMMES 135,538 30.8 32,6 143,805 32.7
PLLL-TIME - ‘A PLETN TEMPS 119.57¢ 36.2 38.2 127,357 38.5%
FACY-TIME — A TEMPS PARTIEL 15,964 14,7 15.5 16e4 48 5.1
1% = 4 YEARS -~ ANS 33,723 28.8 29.9 35,360 30,2
FULL=TIME - & PLEIN TEMPS 28,761 36.2 37.6 30,284 38.1
PART-TIME ~ A TEMPS PARTIEL 4,961 13.1 13.6 5,276 13.4
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 104¢813 3.6 33.0 108,445 33,7
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 90,813 36.2 38.4 97,073 38.7
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 11+033 15.5 16.4 11,4372 16.0
BY EDUCATION - SELON L*EDUCATION
0-8 YEARS OF SCHOOLING ~ 0 A 8 ANNEES D'ETUDES 55,309 3745 39.7 69,533 40.3
SOME HYIGH SCHODL ANO NO POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
SECCNDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECUNDAILKE 191,735 34,9 36.7 2024637 36.9
SOME PDST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST SECONDAIRES 36,981 34,9 36.7 36,720 36.6
POST SECONDARY CERTIFICATE CR DIPLOMA -
CERYIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE 50,667 36.1 37,9 52,361 37.3
UNITVERSTTY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 51,073 38.6 40.5 52,653 39.8
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEYVE . 6,753 36.7 39.3 1,479 40,6
PRINCE EDWARD ISLAND ~ TLE=CU-PRINCE-EODOUARD 1,655 36,2 38,0 1,823 39.9
NOVA SCOT}A - NOUVELLE-ECOSSE 11,437 35.8 37.8 12,348 38,9
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSW{CK Bi9bb 35,3 37.3 94628 37.9
QUEBEC 89,361 35.2 37.2 96,593 37.2
CNYARLD 168,391 5.7 37.5 155,628 3T.4
MAN{ TOBA 17,007 36.8 38.2 17,633 38.1
SASKATCHEWAN 17,771 40,2 42.0 18,294 4lod
AULPERTA 414135 37.8 39.7 42,604 39.2
BRIT{SH COLUMBIA - COLCMBIE-BRITANNIWJE 4l 226 34.2 36.2 43,876 36.6

o1

AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED.
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOL TDTAL.

2

AVERAGE CALCULATED EXCLUCING PERSONS wHO wWERE NOT AT WIRK DURING THE RZIFEIENCE WEEK. .
MOYENNE CALCULEE EM EXCLUANT LES PERSONNES wUI N'DNT PAS TRAVAILLE PENJANT LA SEMAINE OE REFERENCE.
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TABLE 31, FULL-TIME AND PART-TIMZ FUPLUYMENT oY SEX, AGE AND PROVINCE. 3Y SEX. MAKITAL STATUS AND PROVINCE, MAY 1982

TABLEAU 31. EMOLOT A PLEIM 048 W0 & TOwAL ®a8 8L Liume of SERE. o 50E D o0s ARow: B, SHUbw F SFRE. CEVed MArmidln s, BT LA
PROVINCE, MAT1 17al?
S e AT MaLY WEMay @ ‘
LES DEuXx SEXES HOMME § FEMMES
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART ~TIME FULL~-TIME PART-TIME
TCT AL

PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL

ANDS - MILLIERS

CANACA 10,704 A 9,197 4 1,507 C 54892 A 418 ¢ 3,305 B 1,089 C
15-24 YEARS ~ ANS 2,480 d L. 778 682 943 304 795 377
25-44 YEARS - ANS 5,270 4,799 480 3,072 43 1,718 437
45-54 YEARS - ANS 13699 1,531 168 1,045 14 486 156
55-t4 YEARS — ANS Lyud? 971 115 694 20 277 95
65 YEARS AND NVER - ANS ET PLUS isy 127 61 99 36 29 25
MARRIED - MAR1ES 1,179 bohls 765 4,397 92 2.018 672
SINGLE - CELTBATAIRES 2,821 2,158 670 11259 316 899 354
CTHER - BUTRES 98 625 12 <36 L 389 63

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 184 ¢ 1ol C 16 E 109 ¢ 5 F 59 0 V2ME

PuEals = T--P.-E, 46 C 40 ¢ 6 € 25 ¢ 4. 14 D 4 €

NCVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE seu L 276 € 45 D 178 & 13 € 98 C 32 0

NEw BRUNSWICK — NCUVEAU-BRUNSHWICK 254 C 216 ¢ 38 D 143 C 10 E 73 0 280

QUEBEC 954 b 242358 307 0 Le44? 8 90 E 788 C 217 D
15-26 YEARS - NS~ 545 C 41l 138 222 62 188 7
25-44 YEARS ~ ANS 1,301 1e197 103 783 La Gle B9
45-54 YEARS - ANS 419 381 38 266 4 115 34
S5-64 YEARS - ANS 231 220 18 157 4 62 L4
&5 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 38 217 1 [¢] 7 8 4
MARRIED - MARIES 1,734 14580 158 14105 23 475 135
SINGLE - CELIBATAIRES 056 520 136 291 65 229 71
OTHER ~ AUTRES 148 135 13 51 ves 84 10

ONTARIO 4y 100 A 3,541 B 619 ¢ 24228 A 177 D 1,313 ¢ 442 0
15-24 YEARS - ANS 953 ¢ 648 305 359 137 289 18
25-44 YEARS ~ ANS 1989 Le818 1m 1,132 11 687 158
45-54 YEARS - ANS wBl 615 66 411 L 204 Wl
55-64 YEARS - 8NS 455 408 48 <88 7 119 i
65 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 'Y 52 29 38 18 14 A
MARRIED - MARIES 24775 24489 286 14663 33 B26 s b
SINGLE - CEL1BATAIRES leids a0l 302 408 141 334 Lad
OTHER — AUTRES 282 250 3l 98 e 152 L

MANTTOBA acl b 389 B 73 0 250 8 18 E 139 ¢ 55 €

SASKATCHEWAN 442 B 3713 C 69 D 253 8 19 € 120 D 50 D

ALBERTA 1,088 b 947 B 141 D 606 3 33 € 341 C 108 D

8.C. - C.-8. 1ec05 8 Ledil 8 193 D 654 B 50 € 358 C 142 D
15-24 YEARS - ANS 260 ¢ 185 75 102 33 83 43
25-44 YEARS - ANS 608 537 71 348 8 189 63
45-54 YEARS - 2ANS 154 173 21 119 e S4 19
55-&64 YEARS - ANS 122 104 18 73 4 31 15
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS <0 13 8 i 4 e P,
WARRIED - WARIES 792 684 108 481 14 203 94
SINGLE - CELIBATAIRES 3io 240 75 140 35 100 41
OTHER - AUTRES ¥3 88 10 3z o 56 8

MOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CCNSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS 03 MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN
30 KOURS BUT CONSIOER THEMSELVES TO 8E EMPLIYED FULL~TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS DF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 20 HCURS PER WEEK. =

NOTA: L'EMPLCT A PLEIN TEMPS EST CCMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABI TUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES
QUI TRAVAILLENT MCINS DE 30 HEURES MAI> Qu] SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE OE
TOUTES LES AUTRES PERSCANES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS 0F 30 WEURES PAR SEMAINE.




TABLE 32. FULL-TTME AND PART-TIME EMPLOYMENT 8Y JO8 TVENURE, MAY 1982

TABLEAU 72, EMPLOT A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLI], MAL 1982

35

1-3 46 7-12 1-5 6-10 11-20  OvER
MONT HS MONT HS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
167 AL
MOlS Mals mars ANS ANS ANS PLUS DE
20 ANS
TAOUSANDS ~ MILLIERS
CANACA 19, 704 960 529 1.134 3,528 1,938 1662 974
MALE - HCMMES ce3l0 560 259 552 1,868 1145 1,137 789
FEMALE - FEMMES %0396 %00 250 582 1,659 194 524 185
FULL=TIME - A PLEIN TEMPS 3, 197 106 396 850 2,979 1,778 1,565 925
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,507 255 13 234 549 161 9% 49
NEWF QUNDLANE - TERRE-NEUVE 184 22 10 19 53 kTS 28 14
MALE - MCMMES 114 12 5 9 29 24 20 12
FEMALE - FEMMES 70 8 4 10 23 14 8 .
FULL=TTME - A PLEIN TEMPS 168 19 8 16 48 36 28 1o
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 16 - g .. 5 R P o
PRINCE ECWARC f. - T.-DU-PRIKCE-EDOUAKD 46 7 5 13 8 ’ .
MALE - HCMMES 27 “ e T 5 4 4
FEMALE - FEWMES 19 Tase [ 6 e red —
FULL-TIME - A PLETN TEMPS 40 6 . 4 1 7 6 4
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6 . e Lo el - o i
NCVA SCCTIA - NOUVELLE-FCOSSE 321 31 i3 33 10 62 45 28
MALE - MOMMES 191 20 6 15 58 a7 3l 23
FEMALE - FEMMES 130 11 6 17 52 25 14 5
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 276 24 10 2% 92 57 43 27
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 45 7 .. 9 18 5 oo A
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK 254 33 11 25 78 48 37 22
MALE - HCMMES 153 21 5 12 42 30 26 17
FEMALE - FEWMES 101 13 5 14 36 18 11 5
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 216 25 ¥ 18 65 45 2 21
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 38 8 508 8 13 oo 500 B
Bk i 24542 209 18 197 820 508 452 247
HAlE - MOMMES 1537 125 56 102 440 301 308 199
SEMALE - FEMMES 1,905 85 52 95 374 207 144 48
FULL-TINE = A PLETN TEMPS 2,235 151 94 149 698 472 434 237
VART-TIME - A TEWPS PARTIEL 307 59 13 48 122 36 18 10
ONTARTO 4,160 350 131 «5) 132§, 767 693 392
MALE - WIMMES 20405 208 vy 216 o712 439 470 316
FEMALE - FEMMES 14755 145 33 234 655 328 223 78
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 34561 253 134 327 1,105 699 650 3713
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 619 97 “o 123 223 68 1 19
MANITOBA 462 42 20 59 1%5 83 7 52
MALE - HCWMES 268 23 9 22 77 48 48 41
FEMALE ~ FEMMES 196 19 11 28 68 35 23 10
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 289 20 is 26 121 74 66 48
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 73 12 N 14 24 9 5 i
SASKATCHEWAN 442 44 18 50 142 69 56 62
MALE - HCMMES 212 26 9 23 80 43 39 s1
FEMALE - FEMMES i70 18 9 21 62 25 17 1l
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 373 32 12 38 119 62 51 58
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 89 12 6 12 22 7 5 4
ALRERTA 1,088 111 79 166 402 166 1o 74
MALE - HOMMES 639 €3 7 (5] 225 83 75 6l
FEMALF ~ FEMMES 449 48 32 8l 178 61 35 13
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 947 89 5 138 353 132 102 10
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 141 21 15 3l 50 12 9 4
BRITESH COLUMBIA - COLCMPIE-BRITANNIQUE 14205 11 o7 138 437 211 163 77
MALE - HCMMES 705 sl 31 3 233 135 1 65
FFEMALE ~ FEMMES 501 50 36 T4 205 76 47 12
€ULL-TIME - A PLEIN TEMPS 1012 78 »8 101 368 193 152 73
PART-TIME ~ A TEMPS PARTIEL 193 13 20 36 69 18 1 5
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TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INOUSTRY, BY SEX AND OCLCUPATION. CANADA, MAY 1982

TABLEAU 33. EVPLOL A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET LYAZTIVITE éCUNJ!lCUE- ET SELON LE SEXE ET LA PROFESSION.
CANADA, MAD 1982

BOTH SEXES MALE FEMALF
LES OEUX SEXES HOMMES FEMMES

FULL-TIME PART=T IME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME
TOTAL

PLEIN TEMPS TEMPS PART IEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL

“TYHOUSANDS - NILLIERS

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES

DY*ACTIVITE 104704 94197 1,507 54892 418 3,308 1,089
AGR 1CUL TURE “84 408 76 321 29 87 47
GDODS~PRODUCTNG INDUSTRIES - INOUSTRIES

OE BIENS 2,831 24719 112 2,173 54 546 58

FORESIRY, FISHING AND TRAPPING -

FORETS, PECHE ET PIECEACGE 90 86 4 80 .ee 7 -

MINES, QUARRIES AND DIL WELLS ~ MINES,

CARRIERES ET PUITS CE PETROLE io8 166 5.3 146 Boo 20 oae

MANUFACTURING_~ INDUSTRIES

MANUFACTURTERES Ly 904 1897 67 1422 29 415 L]

CONSTRLCTICN 008 569 39 525 22 44 17

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES -
INDUSTRYES DE SERVICE T, 589 6070 1319 3,398 335 24672 984

TRANSPORTAYION, COMMUNICAYION AND
OTHER UTILITIES - TPANSPCRYS,
CCMMUNTCATICNS ET AUTRES SERVICES
ouBLICS 869y B24 45 653 18 170 27

TRADE - COMMERCE 40859 1e425 435 938 136 486 298
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES ASSURANCES EY AFFAIRES

I#MCBILIERES 821l 563 59 230 11 333 Ag

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL
SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS,

CCMMERCTIALX ET PERSDNNELS 3,279 24536 143 lel14 157 1e422 i
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION

PUBLIQUE 700 123 37 462 12 26l I8

ALL QCCUPATICNS - TOUTES PRDFESSIONS 16,704 2,197 1+507 5¢B92 4lB 3,305 1.089
MANAGERIAL, PROFESSIDNAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 20833 24378 255 1. 463 40 935 215
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF Le 900 1554 346 370 33 1.179 314
SALES - CCMMERCE lel28 887 241 608 7 279 164
SERVICE - SERVICES Lew7i 1,033 438 S54c 124 4921 314
PRIMARY OCCUPATICNS ~ PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRES 640 565 al 474 42 91 40
PROCESSING - TRAITEMENT DES ‘ATIERES

PREMIERES Le 542 1,494 48 le2e8 31 246 17
CONSTRUCTICN 590 567 23 53l 21 7 e
YRANSPORTATION -~ TRANSPORTS 394 EXSY 27 356 18 15 9

MATERTALS HANCLING AND CTHER CRAFTS -
MANUTENT ICNS ET AUTRES METIERS 496 3467 49 285 a5 63 14

NCTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CCNSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 230
HOURS BUT CONSIDER THEWSELVES TG Bt EMPLUYED FULL-TIME: PART-TIME ZMPLIYMENT CONSTSTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 39 HNURS PER WEEK.

NOTA: LYEMPLCT A PLEIN TEMPS EST COMPOSE OES PERSONNES QUT TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 MEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QU1
TRAVAILLENT MCINS OF 30 MEURES MAIS uJl SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLDI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE OE
TOUTES LES AUTRES PERSCNNES QUI TRAVAILLENYT HABITUELLEMENT MOINS OZ 30 HEURES PAR SEMAINE.
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TABLE 34, REASON FCR PART-TIME EMPLOYMENT, MAY .982

TARLFAL 3. RATSCN

1982

GOING TO COULD ONLY FIND OID NOT WANT OTHER
SC400L PART-TIME WORK  FULL=-TIME WORK REASONS
%L SPONSIBILITIES
LT o
OBLIGATIONS VA A LYECOLE N'A PJ TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRE
PERSONNELLES GUE DJ TRAVAIL  DE TRAVAIL RAISONS
0U FAMILTALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10507 158 452 344 498 55
15-24 YEARS - ANS o8 11 e 163 57 9
25-54 YEARS - ANS 048 135 9 159 318 28
S5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 77 12 o8 22 124 18
MARRIEQ - MARTES 75 148 11 162 410 33
SINGLE ~ CELIBATAIRES 610 4 442 57 55 14
OTHER - AUTRES Te & . 25 33 T
MALE - MCMPES %18 . 223 108 63 23
15- 24 YEARS - ANS 04 . 213 65 19 vols
25-%4 YEARS - ANS 50 I 5 35 6 10
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 57 - o 8 38 10
MARRIED - MARIES 9¢ 00 s 33 36 16
SINGLE ~ CELTBATAIRES 3ie “E 217 71 23 5
OYHER - AUTRES 9 .oe aas vea 4 ceae
FENALE - FEMMES 14089 157 229 236 435 32
15-24 YEARS - ANS 3717 11 224 98 38 ()
25~5&4 YEARS - ANS 292 135 3 les 311 18
55 YEARS AND DVER = #NS ET PLUS 1290 12 500 14 86 8
MARGIED - MARIEES o7 147 5 129 374 18
SINGLE - CELIBATAIRES P D 22 86 32 9
OTHER - AUTRES oo 6 e 22 29 s
NEWFOUNDLARD - TERRE-NEUVE to S . 8 5 540
P.E.l. = T. -P. -F. IS —_— G5 55 Y 5
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECDSSE 45 ¥ese 13 15 13 .-
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 58 el 11 12 1 -
QUEBEC
BOTHM SEXES - LES DEUX SEXES 307 35 8 103 83 8
MALE - HCMMES 99 “ew 40 36 10 5
FEMALE ~ FEMMES 217 35 33 67 73 ‘o
iB- 24 YEARS =~ ANS 156 aan s 50 9 aes
54 YEARS - ANS o4 3l N «8 56 56 o
43 YEARS AND OVER ~ ANS £T PLUS .8 . oo 5 17 4
MWTaRIC
40T SEXES = LES DEUX SEXES ol9 54 218 118 205 24
MALE - HOMMES 177 . 126 36 27 8
FEMALE - FEMMES P 56 112 82 178 17
15-24 YEARS - ANS 305 “ 213 60 22 5
25-54 YEARS - ANS 258 45 4 50 128 11
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16 6 o 8 55 8
MANMITDBA LE) 8 21 11 29 4
SASKA TCHEWAN 03 10 18 12 26 o0
ALBERTA 141 23 «3 14 58 s
8.C. - C. -B.
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 193 23 %5 49 o7 8
MALE - HCMMES 30 s 22 14 10 “
FEMALE - FEMMES l4c 23 23 36 57 4
15-24 YEARS - ANS 7> 500 22 9 C
25-54 YEARS - ANS 91 21 24 39 s
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS <6 ¥ Riele 19 =

NOTE: PERSONS WHD USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUY CONS] DER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED 1IN
THIS TABLE. 5UCH PERSONS ARE INCLUDED 1N ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLIYMENT.

NDTA: LES PERSONNES QU1 TRAVAILLENT MABITUELLEMENT MOINS OE 30 HEURES PAl SEMAINE, MAIS QUI SE CUNSIDEBENT EMPLDYEES A PLEIN TEMPS
NE SCNT PAS INCLUSES DANS CE TASLEAU, CELLES-CI SONT COMPRISES OANS LES ESTIMATIUNS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS.
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TABLE 35. EMPLOYED BY REASONS FIR TIME LUST IN REFERENCE WEEK, CANADA, MAY 198¢

TABLEAU 35. PERSONNES OCCUPEES SELON LES KATSONS DONNEES PUUR LES HEURES PiROUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE.
CANADA, “Al 1982

8OTH
SEXES MALE FMatE
LES DEUX HOMME § FEmaty
SEXES
M- e m T e THOUSANDS - MILL[ERS
TCTAL EMPLOYEL - ENSEMBLE DE PERSONNES (LCUPLcs 10,704 6,310 4,394
DID NCT LOSE TIME - AYANT PERDUE AULUNE HEURE 9,430 5,578 3,852
LOST SOME TIME — AYANT PEROUES QUELQUES HEURES 728 419 309
SHORT-TIVE AND TURNCVER - TEWPS KEUUIT ET KUULEMENT 189 113 76
{A) ON SFORT-TISE - TEWPS REOUIL] . 136 80 56
(B} LAID DFE PART CF THE WEEK ~ EN CONGEDIGMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 32 21 1l
(C) FOUND OR LCST JOB DURING THE Wetk - UESUT OU FIN DE LYENPLOL AU COURS DE LA SEMAINE 21 12 9
OTHER REASONS — AUTRES RAISINS 539 306 233
(A) BAC WEATHER — MAUVATS TEMPS 21 25 -
(8) TLUNESS - MALACIE 216 102 1l4
(C1 INOUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRavail 8 8
(D} VACATICN ~ VACANCES 100 65 35
(E) MISCELLANECUS - DIVERS 188 196 82
LOST THE ENTIRE WEEK - AYANT PEROUE LA SEMAINE AU CCMPLET 545 313 232
(A) BAD WEATHER - MAUVALS TEMPS 3 7 £
(8) TLLNESS - MALADIE 186 114 73
(C) INDUSTRIAL OTSPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL 21 19 -
(D) VACATION - VACANCES 218 121 97
(€) MISCELLANEOLS - DIVERS 111 52 59
£MPLOYED FULL-TIME - PERSCNNES OCCUPEES TRAVAILLANT A PLE IN TEMPS 9,197 5,892 3,308
DID NCT LOSE TIME - AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 84065 5,193 2,871
LOST SOME TIME - AYANT PERCUES QUELGUES HEJRES 659 402 257
SHORT-TIME AND TURNCVER - TEMPS REDUTT ET RUULEMENT 159 103 5%
(Al ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 113 73 32
(B) LALD DFF PART CF THE WEEK ~ EN CONGEOJEMENT UNE PARTIE DE LA SEWAINE 27 20 »
(C) FOUND DR LOST JOB DURING THE WEEK ~ DEBUT DU FIN OF L'EMPLOL AU CJURS OF LA SEMAINE 19 11 ®
DTHER REASCNS - AUTRES RATSONS 500 298 01
TA) 8AD WEATHER - MAUVALS TEMPS 27 25 e
tB) [LLNESS - MALADIE 204 101 183
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLET QU TRAVAIL 7 7 .
(D) VACATION ~ VACANCES 95 63 5
(E) MISCELLANECUS - O[VERS 166 102 b
LOST THE ENTIRE WEEK ~ AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 474 297 176
(A) BAC WEATHER — MAUVAIS TEMPS 8 T ey
(B) ILLNESS — MALACTE 173 111 62
IC} INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT AU TRAVAIL 20 18 5
(C) VACATION - VACANCES 191 17 75
(E) MISCELLANEDUS - DIVERS 82 44 a7
EMPLOYEG PART-TIME — PERSCNNES OCCUPEE> TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,507 418 1,089
01D NOT LOSE TIME - AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 12366 385 981
LDST SOME TIME — AYANT PERCUES QUELWJES HEURES 55 17 52
LOST THE ENTIRE WEEK - AYART PERDUZ LA SEMAINE AU CGMPLET 72 16 56

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CCNSTISTS OF PERSONS WHD USUALLY WORK 30 HIURS OR MOIE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THESELVES TU BE EMPLUYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLIYMENT CONSISTS OF ALL DTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN_30 HCURS PER 4EEK.

NOTA: LYEMPLCI A PLEIN TEMPS EST COMPGSE DES PERSONNES QI TRAVAILLENT HABI JTUELLEMENT 30 HEURES 0U PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES
QUY TRAVAILLENT MCINS CE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLIT A TEMPS PARTIEL EST COoMPOS E DE
TOUTES LES AUTRES PERSUNNES QUI TRAVALLLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE
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TABLE 36. EMPLOYED PERSONS LCOKING FDR ANOTHER JOB, BY METHODS USED, MAY 1982

TraGdag 3. SHEEE Ged - AMIHE 8 ] ! [P30E 5 UTILISEES, MAl 1982

CUNTACTED USED PUBLIC  LOOKED AT ADS  USED OTHER
EMPLOYERS EMPLOYMENT METHOOS
RIXECTLY AGENCY

111 RYRIN N .
SE SONT SE SONT _ ONT CONSULTE ONT UTILISE
ADAESSEES | ADRESSEES A LES ANNONCES DYAUTRES
DIRECTEMENT A  UN BUREAU OE METHDDES
DES EMPLOYEURS PLACEMENT

PUBLIC

THOUSANDS - MILLIERS

BCTH SEXES - LES CEUX SEXES 424 291 114 117 184
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONAES DCCUPEES 3 PLEIN TEMPS 263 170 59 73 119
EMPLOYED PART-TIME -~ PERSONNES DCCUPEES A TEMPS PARTIEL 161 121 55 44 65

15 - 2& YEARS - ANS 209 153 67 54 BO
25 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS 2lé 138 47 63 104
MALE - HCMMES 2417 169 69 &8 109
15 - 24 YEARS - ANS 118 85 4l 3 44
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 128 83 28 ar &%
FEMALE - FEMMES 177 122 &5 49 I£]
15 -~ 24 YEARS - ANS 91 &7 26 23 36
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 86 55 18 26 39
NEWFOUNDLANE - TERRE-NEUVE 5 4 o N o
PuEals = To-p.-F. W~ bod B B 000
NOVA SCDTTA - NOUVELLE-ECOSSE 15 12 [ L3 &
NEW BRUNSWICK = NOUVEAL~BRUNSWICK 10 7 4 PN e
QUEREC
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 73 So 21 16 13
MALE - HCMMES 47 38 14 9 8
FEMALE - FEMMES 26 18 T 7 ]
15 = 24 YEARS - ANS 34 29 12 7 5
25 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS a9 21 10 9 9
CNTARYC
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 180 118 47 54 84
MALE - HCMMES 99 &5 27 29 47
FEMALE - FEMMES 80 54 19 24 37
15 = 24 YEARS - ANS 95 61 30 25 39
2% YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 85 51 1T 28 45
YANITOBA 21 13 5 6 8
CASKATCHEWAN 15 13 4 H 8
ALBERTA 49 32 9 16 20
AeCe - Co-B.
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 54 43 15 13 30
MALE - HCMMES 30 21 9 8 19
FEMALE ~ FEMMES 23 19 7 8] 11
15 ~ 24 YEARS -~ ANS 24 <0 9
25 YEARS AND QOVER - ANS ETY PLUS 29 20 7

(1) THE SUM CF THE _METHCDS DCES NOT EQWAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD.
LA SDMME DES METHODES N'EST PAS £GALE AU TOTAL PARCE QU'UN INCIVIDU PEUT UTILISER PLUS DYUNE METHOODE,.
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TABLS 37. MULTIPLE JOR HOLDERS, MAY 1982

TABLEAU 37. PERSONNES AYANT PLUS DUUN EMPLOT, MAT 1982

S

THOGR&DE = MELLE

AR 4}3 L T8
LN 0 VASE ETELE SEXE

B8ITH SEXZS ~ LES DEUX SEXES EL L
15-24 YEARS - ANS T7

25 YEARS AND OQVER - ANS ET PLUS 269
MALE - HOMMES 22¢
15-24 YEARS - ANS clo

2% YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS 188
FEMALE - FEMMES 120
15-24 YEARS « ANS EL]

25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 82

By INDUSTRY JF MAIN JOB

s¢

AL

LON L*INDUSYRIE DE LYEMPLOI PRINCIPAL

L TNDUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE 246
AGRICUL TURE 30
DTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES ]
WANUFATTUPING - INDUSTRIES MANUFACTURIZRES 40

CONSTRICTION
TRANSPDRTATION o COMMUNICATION ANO DTHER UTILITIES
~ TRANSPNRTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES

PUBLECS 2
TRAQE - COMMERCE 59
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES,

ASSUANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 1é

COMMUNTTY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE -

SEeVICSS SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET

PERSONNELS 122
PUBLIC ADMINISTRATION - AOMINISTRATION PUBLIQUE 31

2y TOTAL USUAL HOURS WORKED =
SELON LE TOTAL D*HEURES TRAVAILEES HABITUELLEMENT

™

TaL 346
31-19 40URS - HEURES 22
20-29 HOUAS - HEURES 19
30-33 HOURS - HEURES 34
40-%% 40URS - HEURES 9l
S3 HORS NR MORE - HEURES DU pPLUS 181

?‘A’l:et SPalgs sl &8

éELON LYETAT MATRIMONIAL EY LE SEXE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
MAPRIED - MARIES =
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES

MALE - HOMMES
MARRTED - MARIES
SINGLE AND JTHER — CELIBATAIRES ET AUTRES

FEMALE - FEMMES _
MARRIED -~ MARIEES
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES €T AUTRES

BY DCCUPATION AT MAIN JOB
SELON LA PROFESSION A L'EMPLOE PRINCIPAL

ALL OCCUPATIDNS ~ YOUTES PROFESSIONS

MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION,
PROFESSTONS L1BERALES

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF

SALES - COMMERCE

SERVICE - SERVICES

PRIMARY CCCUPATIINS - PRIFESSIONS DU SECTEUR
PRIMAIRE N -

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PAEMIERES

CONSTRUCTIDN

TRANSPORTATION - TRANSPORTS

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -
MANUTENTION ET AUTRES METIERS

8Y PRDVINCE
SELON LA PROVINCE

CANADA
NEWFOUNDLAND ~ TERPFE-NEUVE X
PRINCE EOWARD 1SLAND - TLE-DU-PRINCE-EDOUARD
NOVA SCDTiA - NOUVELLE-ECOSSE
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK
QUEBEC
ONTARIO
MANITOBA
SASKATCHEWAN
ALBERTA
BRITISH CILUMBIA - CILOMBIE-BRITANNIQUE

346
234
111

226
167
59

120
52

346

95
44
40
51

k]
36
13
20

12




TABLE 38. UNEMPLOYMERT BY PRUVINCE, AGE AND SEX, MAY 1982

TaRLEAN 38, CHG“FUFS SELCN LA PRAVINCE, L'AGE ET LE SEXE, MAI (982

NFLD., P.E.T. N.S.

CANADA = B QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA.

Te-Ne I Ne-Es  N.-8. C.-8.
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES Ledwl C 38 E 8 E 52 E 46 € %08 D 394 D 38 E 26 E B2 € 148 £
15-24 YEARS = ANS 543 0 18 E 4 F 23 £ 20 E 157 0 186 E 18 E 13 F 40 € &4 E
15-19 YEARS - ANS £33 0 8 F ... G 9F 9 E 63 € 81 € 7 B 1Ff 18 f 30 f
20~24 YEARS -~ ANS 340 0 0 E +ea F 15 ¢ 11 £ 94 E 106 € 11 F 6 F 21 F 34 F
25 YEARS AND DVER -~ ANS ET PLUS ¢98 20 & 4 F 29 & 26 E 251 0 208 D 20 € 13 F 43 E 84 E

25-34 YEARS - ANS 37V 10 E aas F 14 £ 13 E lle € 95] € 10 F 6 f 23 F 37
3%-44 YEARS ~ ANS lée 0 SF .40 6 TF 7l F Y € 50 E 4G «as G 12 6 23 F
45-54 YEARS — ANS liz € eee &G wea H 5F 4 F it e 31 F eee 6 4aa G 6 G 15 6
$5-64 YEARS - ANS 79 € cee G aen J sea G eed F 24 F 24 F ees 6 4ae G sl H 10 G
25-44 YEARS ~ ANS 514 0 15 & «us F 22 E 20 E 189 0 144 E 14 F 10 F 34 F 59 E
45 YEARS AND OVEP - ANS ET PLUS 168 0 4F 4.ad G 75 & F 62 E o4 E 6 F ... F 8 F 25 F
45-64 YEARS - ANS 182 0 4 F 4ea G il R 6 F ol E 61 E 5F e ¥ 8 F 24 F
&5 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS 5 cee J eee J cee J een d ses J eee eee d oo d eed V eee J
25-54 YEARS - ANS &zl L 18 E 4 F 26 3 24 E 226 0 182 € 17 € 11 F 4N ¢ 74 E
55 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS To € eee U wee H ave v aes F 25 F 21 F vee G 2ie 6 saa G 10 G
MALE - HWOMRES ?:1 o 25 E 51 £ 32 & 28 E 251 0 2171 D 22 € 15 € 52 € 84 E
15-24 YEARS - ANS 331 0 11 E ... F 14 & le E 100 € 107 € 10 F 7F 2T F 40 F
15-19 YEARS - ANS 1539 v 5F saa 6 5 F SN E 42 E 43 E 4 F “ F 12 F 19 F
20~24 YEARS - aNS 192 © TF aue G 9 f 7F 58 € 64 E 66 440 G 15 ¥ 216
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 400 O i3 E 18 € 15 E 150 ¢ 110 E 11 F 8 ¥ 26 F b& F
25-34 YEARS - ANS 169 v TF 9= 8 F 72 E 48 F 56 4 G i4 G 2IyE
35-44 YEARS - ANS 95 € 4 F L) 4 F 4D F 24 F see H aeo H 6 G 86
45-54 YEARS - ANS o5 E ass G ces 7 wue O 20 F 208 F eae G 4ue H 4 H 96
55-64 YEARS - ANS 46 E ene G sae H cae G 17 ¢ 16 & see G aae H s H ¢ G
25-44 YEARS - ANS 263 D I0E +.0 G 13 F L2 F 2 € 71 E TF 6 G 21 F 29 F
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ilo E aan Fasa 6 55 4 F 38 F 38 F 4 F .ae G 5 6 i5 F
45-64 YEARS - ANS li3 E aee F .. H 5 5 4 F it e 31 F aee G 4aa G 56 i5 F
6% YEARS AND COVER - ANS ET PLUS 4 J cee d eae J LTI I | vea o wee J sse J ese d Lee d cee J
%5-54 YEARS - ANS 349 0 LZ E ... F 17 E 16 E 132 & 92 E 9 F 7TF¥ 25 F 38 F
3 YEARS AND OVER - aNS ET PLUS 51 k B R | cee M ees B 18 ¢ 18 F ese G aaa H <es H &G
FENMALE - FEMMES 509 v 13 E ... F 29 € 18 & 158 O 1B € l¢ E 10 F 30 E 63 E
I5-24 YEARS - ANS cik O & F F CI ] 57 E 79 £ a 6 G 13 F F
15-19 YEARS - ANS %4 E ass G G 4 F 4 F 21 F 38 F see G 4ve G T E 11 6
20-24 YEARS - ANS 117 € «e. F G 5 4 F 36 E 42 F G eee G 6 G F
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 298 U F 11 E 13 F 101 E 98 E 9 F S & 17 ¢ 40 E
25~34 YEARS - ANS 138 O G 5 & S F 44 E 47 E 56 <. G S G 16 F
35-44 YEARS - ANS 89 < H F . F 32 F 26 F see 6 aae d S G 14 6
45-54 YEARS - AKS 47 € J A 6 17 F 17 F eae H .o H L.. H 6 G
55-64 YEARS - ANS <3 F J 1 ea H TH 76 ces d e J Ll 4 J
25-%4 YEARS - ANS T U SF <«.. G 8 F 8 F 7T E 73 € TF 4 G 14 F 30 F
45 YEARS AND DVER -~ ANS ET PLUS Ry E aae & sea H cee B see G 24 F 25 F eese G cee G G 9 G
4S~64 YEARS - ANS 70 € «ea G e.a H see G eae G 24 F 24 F vee 6 .ee G G %6
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ese J R cee .l d eve J ves o esa o aes d e d see J
25-54 YEARS - ANS 74 0 & F ... F 1a = 9 F 94 E 90 € 8 F 4G 16 F 36 €
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS <o F P R | esa d . H T H 35 cee d wee d eee J v J




TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE. AGt ANO SEX, MAY 1982

TABLEAU 39, TAUX DE CHOMAGE SELDN LA PRUVINCE, L'AGE ET LE SEXE, MAl 198

NFLD. P.E.T. N.S.
CANAUA N ) N QUE. ONT. MAN.  SASK. ALTA.
Te-N. T.-Pu-E. No-f. N.-8. C.-.

PER CENT - PDURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Wes 17.0 15.1 14.0 15.3 13.8 8.7 7.6 5.5 7.0 10.9
15-24 YFAPS -~ ANS loel 294 % 25.9 23.5 2440 2245 16. 4 13.9 2.3 12.3 19.6
15-19 YEARS - ANS dueY 3.2 “ue 25.6 ¢T.8 8.l 18.1 14.7 l4.1 14.7 233
20-24 YEARS = ANS lo.s 2549 von 22.4 Zled 19.6 15.2 13.4 7.7 10.8 7.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Tet 12.3 10.8 10.6 i2.1 1.2 el 5.4 3.8 5.0 8.2
25-34 YEARS - ANS Y8 l4od ER 3.1 1499 13.7 1.9 Tat 5.2 b 9.0
35-44 YEARS - ANS 745 ll.g vaa 9.8 1i.8 Ll.3 5.4 4.0 “ee Sel 7.9
45-56 YEARS - ANS tec e oo 9.3 9.1 8.2 5.2 cae aew 2.9 7.0
55-64 YEARS - ANS Gl caa “es . e 9.1 5.0 ene oo ‘oo 7.3
25-44 YEARS - ANS 648 3.6 e 1.8 13,6 12.7 6.8 6al 4.7 5.9 8.9
45 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS Se 9.8 e 8.2 8.7 8.2 5.0 4al vas 3.2 6.9
45-64 YEARS - ANS Vel 1.0 coe 8.0 9.2 8.5 Se.1 4.0 vee 3.3 Te1
65 YEARS AND OVER - ARNS ET PLUS <o 8 vee cer e v e see cee .e on
25-54 YEARS - ANS bac 12.6 all.3 1.3 1ce1 1t.e 0.4 5.7 4.1 5.5 8.4
55 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS Se0 cen “ee .o oo 8.3 4.7 coa cee can o7
MAL € ~ HCMMES 10,4 l8.0 15,6 14.5 5.4 14.0 8,3 7.5 5.4 Teb 10.7
15-24 YEARS - ANS .5 34.3 ves 26.6 2645 26.1 7.7 15.1 9.7 15.3 22.8
15-19 YEARS - ANS <345 4J.1 oo 2647 3%.¢ 33.5 18.8 16,7 13.4 7.5 27.8
20-24 YEARS - ANS bl T 3142 e 26.5 24e0 22.5 17.1 14.2 .ve 14.0 19.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Ta4 12.8 aee 10,7 11i.8 10.7 S.4 5.1 3.9 5.0 T.2
25-34 YEARS -~ ANS G.7 15,0 P la,l L. 4 13.9 7.0 6.7 5.5 6,7 9.5
35-44 YEAQS - ANS €5 12.7 can 9.1 11.3 19.2 4.4 saa e 4.9 5.0
45-54 YEARS ~ ANS 5.8 avs ene ene ves 5.9 4.7 “ve Co o 4.1 6.9
55~6% YEARS - ANS Cec cen cee oo e 9.7 5.3 .ve aae ces 7.0
25-44 YEARS - ANS 6.3 t4.1 cee 1a.1 13.1 12.3 5.9 5.4 4.9 6.0 7.5
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS £, cas s 8.2 3.0 T iB 4.8 3.0 o7
45-64 YFARS - ANS 6.0 woe ewe 8.6 9.5 8.0 5.0 3.1 [
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .1 e e ee .o - LR vee cer cew .-
25-54 YEARS ~ ANS 7.7 1322 e li.0 12.% 1t.0 5.6 5.3 4.3 5.6 Ton
55 YEARS AND OVEP - ANS ET PLUS £.7 e aea cesn cee 8.9 4.8 eae .en s [
FEMALE - FEMMES lu.4 15.3 cue 13.3 15.2 13.86 9.2 7.7 5.8 6.2 1.2
15-24 YEARS - ANS 15.3 23.4 BREY 19.9 ¢l.3 17.8 14.8 12.5 11.2 8.8 lE.9
15-19 YEARS - aNS 8.0 e e 24.3 25.4 cle3 17.5 e “ee ti.5 8.1
20-24 YEARS - ANS tz.0 YR e 17.5 18.2 lée2z 13.0 lz.4 see 6.9 lé .4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.5 ll.% aue 10.% 1é.5 12.2 7.1 5.1 3.5 5.1 9.0
25-34 YEARS ~ ANS 0.0 13.3 e 11.7 15.7 13.4 9.0 8.8 vee 6.0 9.8
35-44 YEARS - ANS b.9 e cas “os ewe 13.0 6.6 ces “ee 5.4 lz.0
45-54 YEARS - ANS 0.8 vae cee see ore 10.4 5.8 R cen “en 7.0
55-64 YEARS - ANS 5.7 cew “ee ee ave 8.0 4.5 ene cue ee 7.7
25-44 YEARS - ANS 9.5 12.1 e 1l.% 4.4 i3.2 8.0 7.1 4.9 5.8 10.7
45 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS ©ed ove s coe veu 9.2 Se3 “es s e 7.1
4S5-64 YEARS - ANS teb oo e e css 9.6 5.3 “ae ene ves 7.3
65 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS .en ces cae es “ae .es ces o “as aen PR
25-54 YEARS - ANS E.9 1l.6 cus 2.7 13.1 12.86 7.5 6.3 3.7 5.3 9.9

55 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS S.4 aes con cve ane 7.1 4.5 ses vea “es T.2
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TABLE 40. UNEMPLOYMENT BY TMCUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, MAY 1982

TASLEAU 40. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL EF (E SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUY
PROFESSTICNNEL FYT tF SEXF, CANADA, MAl 1582

Aui CLASSES OF WORKERS PAJD WORKERS —_—
HasUMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
ATH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FEMALE

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES

THOUSANDS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE 10241 731 509 1.129 679 450
£0DDS~PRODUCING INOUSTRIES — INDUSTRIES DE o [ENS 506 385 120 500 280 120
AGRICULTURE 28 17 10 21 i7 10
OTHER PRIMARY INCUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 57 51 e 56 51 6
FORESTRY - FORETS 31 29 e 31 29 e
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE oy oo s s e I

MINES, CUARRIES AND CIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS O

PETROLE 23 19 4 23 19 4
MANUFACTURTNG - INDUSTRIES MANUFACTUR IERES 278 180 97 278 180 97
CONSTRUCTION 143 138 7 139 132 7
SERVICE-PRODUCING TNDUSTRTES - INDUSTRIES Db SERVICES 6564 310 344 829 299 330
TRANSPORTATION, COMMUNICAT ION AND JTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNTCATION ET AUTRES SERVICES PUBLIZS 8 51 17 67 50 17

TRANMSPCRTATICN AND COMMUNTCATIUN - TRANSPURTS ET
COMMUNTCAT ION 62 ) 18 el 48 16
ELECTRIC POWER, GAS ANC WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GAZ ET EAY 6 5 - 6 5 ...
TRACE - CCMMERCE 184 98 87 176 93 B4
FINANCE, TNSURANCE aND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET

AFFATRES [MMCBILIERES 32 12 22 22 10 22
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SCCTO-CULTURELS, COMMERC TAUX ET PERSUNNEL S 3le 122 193 299 116 182
"UBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBL 1QUE 55 30 25 55 30 25
WNCLASSTFIECE1] - NCN CLASSEESIL) 81 36 46 N/ A N/A N/A

£ OCCUPATICNS - TOUTES PROFZSSIONS 10241 131 509 1,129 6719 450
WANAGERLAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET a0MINISTRATION 32 18 15 32 17 15
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 30 23 7 29 23 v
SDCTAL SCIENCES - SCTENCES SOCTALES 1 4 7 11 4 7
RELIGION . e i - e e
TEACHING - ENSETGNEMENT 18 6 12 18 6 12
MEDICINE AND MEALTF - MEOECINE ET SANTE 18 s 15 i8 s 15
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 18 i 7 i7 10 6
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 180 32 148 179 2z 147
SALES - CCMMERCE 95 47 48 87 42 45
SERVICE - SERVICES 196 86 11 184 83 102
AGRTCUL TURE 34 25 9 32 24 8
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE e - s paa P00 Poc
FORESTRY ANC LCGGING - EXPLOITATION FCRESTIERE 28 27 T 28 27 >
MINING AND CUARRYING - MINES ET CARKIERES 13 13 . i3 13 s
PROCESSING - TRATTEMENT DES MATIERES PREMIEKES 89 59 19 69 50 19
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMICRES 43 40 .. 43 40 ...
PRODUCT FABRICATING, ASSEMELING AN KEPATRING - FABRICATIGN,

MONTAGE ET REPARATICN DE SROOUTTS FINnlS 122 79 43 121 78 43
CONSTRUCTICN TRADES - METIERS OF LA CONSTRUCTICN 127 W — 124 123 e
TRANSOCRT EQUIPMENT CPERATICN - TRANSPURTS 54 51 .. 53 49 P
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 55 43 12 55 43 12
CTHER CRAFTS ANC EQUIPMENT CPERATING — CONuUITE DE MACHINES ET

D*APPAREILS DIVERS 1 8 - 11 8 .
UNGIASSTETECAL) ~ NON CLASSEES(1) 81 56 % N/A N/A

(1) CuMPRISES UNEMPLOYED PERSCNS WHO HAVE NEVEK WORKEQ BE FDRE, AND TMOSE PERSUNS WHI LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO
GUMPREND LES CHCMEURS QUE N*ONT JAMALS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERVIER EMPLOI REMDNTE A CINQ ANS ET PLUS.
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TABLE &1. UNEMPLOYMENT RATES BY INOUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX. AND 8¢ OCCPUATIONs CLASS CF WORKER AND SEX, CANADA, MAY 1982

TABLEAU 41. TAUX OE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D*ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIOVNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT
PRCFESSITNNEL ET LE SEXE., CANADA, MAl 1982

ALL CLASSES OF WORKERS PATD WORKERS . . . b
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVATLLEURS REMUNERES
BOTH SEXES MALE  FEMALE BOTH SEXES MALE  FEMALZ

LES JEUX SEXES HOMMES FEMNES LES OEUX SEXES MOMMES FEMMES

PER CENT - POURCENTAGE

ALL INOUSTRIES - TOUTES BRANCHES O'ACTIVITE 10.4 10.4  10.4  10.5 10.8  10.0
GOODS-PRODYC ING INDUSTRIES ~ INDUSTRIES DE 61ENS 13.2 13,0  14.0  15.0 14.8 - 15.8
AGRICULTURE 5.5 4.8 7.2 14.7 13,6 17.1
OTHER PRIMARY INDUSTRIES ~ AUTRES BRANCHES QU SECTEUR PRIMAIRE  18.1 18.4  15.6  19.7 20,2 16.3
FORESTRY - FORETS 3641 g e B9y 40.4 —
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE . o . oG bod s

MINES, QUARRIES AND DIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE 12.0 e _aster 2N 11.8  14.0
MANUFACTUR ING ~ INDUSTRIES MANUFACTURIERES 12.4 1.1 18.9  12.¢ i Lol
CONSTRUCTIEN 19.0 19.9  1D.4  2l.4 22.5 115
SERVICE-PRCDUCING INDUSTRIES — INOUSTRIES DE SERVICES 8.1 7.7 8.6 8.5 8.1 8.9
TRANSPTRTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

CCMMUNTCATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 7.3 7.1 8.0 7.5 7.3 8.2

TRANSPORTATION AND COMPUNICATIUN - TRANSPORTS ET
COMMUNICAT TON 1.7 7.5 8.2 7.9 7.8 8.3
ELECTRIC POWER, GAS ANC WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 4.8 4.4 . 4.8 4t &
TRADE - CCMMERCE 9.0 8.3  10.0 9.5 8.8  10.4
FINANCE, [NSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFFAIRES TMMOBIL TERES 4.9 4.1 5.4 5.0 4.3 5.4
COMMUNITY, BUSTNESS AND PERSCNAL SERVICE - SERVICES

S0CI0-CuL TIRELS, COGMMESRCTALLY ET PURSONNZLE 8.7 AR.T B.7 9.2 9.5 9.1
A, L el T il = AR TR O PLEL sl oo E.? 2 -3 L | T

sl DECUFL A = VOurES PO SEESi0aE L= 3.4 .4 g . 5 10.§ 9.8
WANAGFR1AL, ACMINTSTRATIVE - DIRZCTIGN 1 AUMINISTRATION 3.5 2.7 CRE) 2.5 2.1 Gk
NATURAL SCIENCES - SCTENCES NATURELLES 1.2 6.5  Ll.5 7.3 6.6 @il
SOCIAL SCTENCES - SCIENCES SOCIALES 6.3 4.8 7.9 h 5.9 8.2
RELIGTCN - L. Ao s o) 32
TEACHING ~ ENSETGNEMENT 3.6 2 4.0 o ) 4.l
MEOTCINE AND HEALTH - WEDECINE ET SANTE 3.3 e 3.5 3.6 e 3.5
ARTISTTC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 10.5 10,7 10.3  i2.3 12.9  11.5
CLERTCAL — TRAVATL AOMINISTRATIF 8.7 7.3 9.0 8.8 7.4 9.1
SALES - COMMERCE 7.8 6.4 9.8 8.3 6.8  10.4
SERVICE - SERVICES il.8 1.4 1241 1248 118 13.3
AGR ICUL TURE 6.3 6.2 6.5  15.5 15.3  léal
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PIEGEAGE o 5o ey ies - o
FORESTRY ANC LOGGING - EXPLOTTATTON FORESTIERE 37.6 38.3 cee 416 42.5 o
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 19.4 19.1 A, 19.7 19.3 p
PROCESSING - TRATTEMENT OES MATIERES PREMIEKES 15.8 14.5 211 18,1 14,7 21.6
MACHINING ~ USINAGE DES MATTERES PREMIERES 14.8 1446 e 15.2 15.0 iy
PROOUCT FABRTCATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MCNTAGE ET REPARATICN DE PRODUITS FINIS 11.6 9.5  19.5  l2.2 10,0 20.3
CONSTRUCTICN TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 17.8 17.8 ok 19.8 19.9 -
TRANSPORT EQUTPMENT OPERATION - TRANSPURTS 11.9 11.9 e 12.8 12.7 e
MATERTALS FANDLING - MANUTENT ION 17.7 17.4  19.2 11.8 L2e4.  19.4

OTHER CRAFTS ANO EQUIPMENT OPERATING ~ CONDUITE OE MACHINES ET
D'APPAREILS DIVFRS T.4 6e 7




TABLE 42, OURATICON OF UNEMPLOYMENT, MAY 1932

TagLEAy 42, DUREE DU CHEMAGE, wal

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS
NEVER WORKED - N'ONT JAMAIS
OTHER - AUTRES
25-44 YEARS - 25 A &4 ANS
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET

MARRIED - MARVES
SINGLE - CELIBATAIRES
NTHER - AUTRES

MALE - HOMMES
15-24 YEARS - 15 A 24 aNS
2%5-44 YEARS - 2% A 44 ANS
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET

MARRIED - MARIES
SINGLE - CELIBATAIRES
OTHER - AUTRES

FEMALE - FEMMES
15-24 YEARS - 1S A 24 ANS
25-4% YEARS - 25 A 44& ANS
45 YEARS AND DVER - &5 ANS ET

WARRIED - MARIEES

SINGLE ~ CEL IBATAIRES
OTHER - AUTRES

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE

PRINCE EOWARD 1SLAND - TLE-DJ-

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE

1982

TRAVAILLE

PLUS

PLUS

PLUS

PRINC E- EUUJARD

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK

RS C
Wit SEXES ~ LES DEUX SEXES
4ALE ~ HDMMES
HUMALE ~ FEMMES

j5-24 YEARS - 15 A 24 ANS

ET-4% YEARS — 25 A 44 ANS
% YEARS AND OVER - &5 ANS

MARRIED - HAQIé}
OTHER - AUTRES

DNTARIO
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
MALE - HOMMES
FEMALE - FEMMES
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS
25-44 YEARS - 25 R 44 ANS
45 YEARS AND OVER - 45 ANS

MARRIED - MARIES
OTHER - AUTRES

MANITOBA
SASKATCHEWAN

ALBERTA

ET PLUS

ET PLUS

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-SRITANNIGU:

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
MALE - HOMMES
FEMALE - FEMMES

15-24 YEARS - 15 A 24 ANS

2%-44 YEARS - 25 A 44 ANS
45 YEARS AND OVER - 45 ANS

MARRIED - MARIES
CTHER - AUTRES

ET PLUS

FITAL

241
543

491
510
188

606
560
17

731
331
283
1i6
335
3e8

29
509
211
2217

Tl
269

193
o8

38

52

b
408
251
158
187
189

62
209
200

39%
384
178
186
jETY

bé

18¢
210

38
26
a2

148
63
64
25

5
73

on

moon

mpopo

ooa

moao

mmm

mmm

4 WECKS
JR LESS

4 SEMAINE>

DU MJINS

346
182

165
126
38

154
176
15

192
106
63
24

80
108

154
To
63
14

T4

69
11

12
11

92
37

45
38

42
50

123
13
59

70
39
14

53
T0

33

133
26
20

23
17

22
23

D

m

5 =

13

WEEKLS

JE 5 A 13
SEMAINES

THIUSANDS - MILLIERS

315
135
15
123
132
7

95
53
42
35
is
49
@3
109
53
49
45
16

5%
55

27

39
22
i7

is5
ir
s

23
15

1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WiTHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENIE 4EEX WH] HAD ¥OT ACTIVELY LOOKED FOR WORX IN THE PAST

FOUR WEEXS, AUT WHD WERE AVATLABLE FOR WURK IN THME REFERENCE WEEK,
INCLUT LES PERSONNES AYANT JUN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVALLLEX JANS QUATRE SEMAINES Ou 4OINS OE LA SEMAINE DE

A TRAVAILLER PENOANT LA SEMAINE DE REFERENLE.

(2) PERSONS IN THE ®OTHER® CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DJRATIIN.
Excruds »Hur g

LES PEQSONNES COMPRIIES DANS

LA CATLSHATE mamrade S0ONT

i

DR YENVI

i

0

E

E

[

WYRY

14 WEEKS
AND OVER

14 SEMAINES

ET PLUS

535D
206
19
187
232
95

266
228
38

337
136
141

6l

24 E

205 €
132
73
12

98
35

106
98

147 E
90
57
[ 3]
56
30

Tl
16

14 F
10 F
21 F
bl F
35
{3
23
25
12

28
33

MOYENNT .,

OTHERI1)

AUTREID

#7 E
19

PRt RN

o

“ooH

|

AVERAGE
DURATIONI 2}

DUREE
MOYENNE(2)

17.1
14.8
18.7
la,4
18.3
20.1

17.3
16.2
2lel

18.0
15.6
19.5
21.0

1.1
17.3
25.0

15.7
13.7
le.8
18.5
16.3
14,2
18.7
21.5
16.6
21.4
20.7
20.2
21.3
18.4
18.6
21.0
21.6
19.5
20.8

16.8
15.8
13.7
12.3
16.3
19.0

15.5
14.3

15.7
15.7
9.7

REFERENCE, QUY N*AVAIENT PAS ACTIVEMENT (4ERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES JJATRES DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETATENT PRETES

65
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOGKING FUR WORK, MAY 1982

TABLEAL 43, CHAMEURS A LA RECHERCME UTEMPLUL OJ NDN, MAI 1982

UNEMPLOYED LJUKED FOR WORK(1) DID NOT LJOK FOR WORK
TNTAL R R
CHOMEURS ~ LNT CHERCHE DU TRAVAILLL) N*ONT PAS CHERCHE DE TRAval
e 1- 4 5 - 13l wEEKS 3N FOTDRE . P ook L) 4 FUTORE
WEEKS WEEKS AND JVER _AYIFF{2) STARTS{3) LAYOFF (4} STARTS(%,
TUTAL . ToTAL .
SEMAINES SEMAINES SE¥AINES MISES &  EMPLOIS MISES A  EMPLOLS
ET PLUS PIEISIZI FUTURS(3) PIEDS(4) FUTURS(S)

THOUSANOS - MILLIERS

BNTH SEXES - LES DEUX SEXES le24s 115 215 278 530 29 43 e 69 47
15-24 YEARS - ANS 543 599 156 123 135 11 24 34 15 19
25 AND OVER - ET PLUS 693 016 119 155 325 1 13 82 54 28
WARRIED ~ WARIES €24 329 111 137 e 17 19 75 50 25
SINGLE - CELIBATAIRES S60 521 153 125 21t 19 22 3% I 19
QTHER - AUTRES 77 09 1 17 3s s .. 7 4 -

MALE = HOMMES 731 00D 149 150 311 23 27 72 45 21
15-24 YEARS - ANS 33, 240 88 70 18 3 15 22 12 10
25 AND OVER - ET PLUS 493 350 6l 80 133 14 13 50 33 17
MARRIED - WARIES 335 288 53 68 185 13 12 47 33 14
SINGLE - CELTBATATRES 363 345 EH 7 133 3 14 23 11 12
OTHER - AUTRES 29 1 ees 5 L e . e s e

CEMALE - FEMMES 509 405 127 128 118 5 15 44 24 20
15-24 YEARS - NS 214 199 68 53 57 T 9 12 8 9
25 ANND NVER - ET PLUS 293 20t 59 15 iee £3 & 32 21 12
WARRTED - MARIEES 269 cal 58 69 104 . 7 28 17 11
SINGLE - CELIBATAIRES 193 luz ol 48 54 ... 7 10 i o 7
DTHER - AUTRES 43 42 B 1 21 O . 6 .. od

NEHFDUNDLANB * TEFRE-NEUVE 35 24 T & 20 sem aes 4 see csa

P (T o 8 L - o . .. . - S .

N.S. - N. . 52 7 10 9 2o . . 5 ama can

N.B. - N.-B. 4% 4z 9 8 23 e e 4 e o

QUESEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 438 B 3 8% 195 N 13 42 2 %

MALE - HOMMES 251 243 43 45 124 . 7 28 17 1l
FEMALE - FEMMES 156 L4t 30 28 71 . ore 14 8 6
1524 YEARS - ANS 157 147 39 32 58 - “ 1 s 5
25 AND NVER - ET BLUS 254 220 34 51 126 . 5 31 19 !

MARRTED - MARTES 209 i 79 28 “2 99 .. s 30 19 1
OTHER - AUTRES 200 188 4 o2 95 o ' 12 6 .

NNTARID

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 394 35T % 9 33 i 16 a7 22 13
MALE - HODMMES 217 197 4t 8 79 14 13 19 13 :
FEMALE -~ EEMMES 178 160 48 4B 54 cee ) 18 9 #
15-24 YEARS - ANS 180 o5 57 5 57 o 9 1 s 7
25 ANO OVER - ET PLUS 208 182 37 51 76 I 7 26 18 8
MARRTED - MARIES 184 1e2 38 45 63 il 6 22 15 6
OTHER - AUTRES 210 195 57 51 n 7 19 le 7 9

MANTTOBA 38 35 12 10 13 - e " .

SASKATCHEWAN 2 3 7 e 9 . 2o oo il

ALBFRTA 82 T4 27 22 20 4 9 & aes

Eoae L o Shn
B0TH SEXES - LES DEUX SEXES 148 159 37 35 59 . 5 9 7 .

MALE ~ HOMMES 8 78 20 19 34 B . 6 5 .
FEMALE - FEMMES 63 ol 17 17 25 s T S S bl
15-26 YEARS - ANS . ol 21 14 22 .. T o T T
25 ANO OVER - ET PLUS 84 " s 21 3t . ond 7 6 B
MARRTED - MARTES 5 o8 17 21 28 o 6 5
OTHER - AUTRES 73 10 20 14 31 “ D00 ...

(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN FTHE F3JJR WZEKS ENJING WITH THE REFERENCE WEEK, ANO WERE
AVAILABLE FDR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSONNES_QUT ETATENT SANS _EMPLIL, AYALENT ACTIVEMENT CHERCHE 2J TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET Qul ETAIENT PRETES A TRAVATLLER PENDANT _& SEMAINE DE REFERENCE.

(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYUFF ONLY LF THEY EXPECTED TO RETURN TC THE JO8 FRIM WHICH THEY HAD BEEN LAIOD DFF.
LES PERSCNNES SONT CLASSIF!EES *MISES & PEEL' SEULEMENT SI ELLES SYATTENDAIENY & REPRENDRE LE MEME EMPLOT QUYELLES OCCUPALENT
AVANT D'ETRE CONGEDIEES.

{31 PERSONS ARE CLASSEFIED AS FUTURE STARTS UNLY IF THEY HAD A NEW J08 wWiT4 A DEFINITE STARTINS DATE.

LES PERSONMNES SONT CLASSIF!EES _PEMPLILS FUTURS® SEULEMENT ST ELLES AVAIENT UN NJJVEL Z4PLOI OJ ELLES DEVALENT COMMENCER a
TRAVAILLER A UNE DATE DE TERMINEE,

14) TNCLUDES PERSONS DN LAYDFF IFOR <6 WEEKS Uk LESS) FROM A PAID WORKER J)3, WHD 483 NOT ACTIVELY LOCKED FOR WORK IN THE PAST
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR wWORK IN THE REFERENCE WEE<.
INCLUT LES PERSONMES MISES A PEED_D'UN EMPLUI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES DJ MOINSI, QUL NPAVAIENT PAS ACTEVEMENT CHERCHE DE
TRAVATL AU COURS DES QUATRE OJERNIERES SEMAINES, MAIS Qul ETAJENT PRETES & TRAVAILLER PENOANT L& SEMAINE DE REFERENCE.

v

INCLUDES PERSDNS WITH A JO3 TO STARTY wiTHIN FOUR WEEKS 3F THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST

FOUR WEEKS, BUT WHD WERE AVAILABLE FUR WJ3K IN THE REFERENCE WEEK,

INCLUT LES PERSONNES AYANT N =w9Lu1 0J ELLES DEVAIENT COMMENCER & TIAVAILLER DANS LES QUATRE SEMAINES OU Ho!ns DE LA SEMA'&A B
i : B 0B oK b CDUES JRF G TR BERNAERYE SEAAtuER, 20 W0 Siacsur CAETER

H*lnbﬂn-
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TABLE 4%. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SJUGHT, MAY 1982

TR AV AL

AR A5, i ..I...'-‘I Sl L O

CHERCHE, MAI 1582

LIMOKED FOR WORK
CHERCHE QU TRAVAIL

LOOKED FOR FULL-TIME WIRK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER(3)
O 1AL . B TOTAL ToTAL
ONT CHERCHE OU TRAVATL ONT CHERCHE OU TRAVAIL  PERM.(2) TEMP.(11 AUTRES13)
A PLEIN TEWPS A TEMPS PARTIEL
ToTaL PERM. (2] TE4P. (i} TOTAL PERM. 121 TEWP. (1

THJUSA‘JDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES _DEUX SEXES 1241 25 101l 917 94 114 77 37 994 131 16
WARRTED - MARIES 604 529 484 465 19 44 33 12 498 3 5
SINGLE - CELIBATAIRES 500 57 462 390 7 65 %) 25 a3t 96 3%
OTHER - AUTEES 77 69 85 62 cee 4 ae. L. 65 4 1
15 - 24 YEARS - ANS 543 509 441 371 70 53 %2 26 413 98 3
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 698 0106 570 546 24 40 35 11 581 35 82

MALE - HDMMES 131 volu 621 565 56 39 25 14 590 70 72
MARRTED — MARTES 135 <68 283 274 9 s Nt 5 217 11 .7
SINGLE - CELIBATAIRES 308 345 311 265 46 33 22 12 287 57 23
OTHER - AUTRES 29 5 27 26 . N ST i 26 .. o e
15 ~ 24 YEARS - ANS 351 310 217 233 44 33 21 12 254 56 22
25 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS 4JC 350 345 332 13 6 4 o4 336 15 50

FEMALE ~ FEMMES £a9 4ob 390 352 38 75 52 23 406 sl he
MARRIED - MAR[EES 269 281 201 191 10 39 30 9 221 20 28
SINGLE - CFLIBATAIRES 193 182 150 125 26 32 19 13 143 39 10
DTHER - AUTRES 485 4 38 36 ... Ty @ oy 40 e 6
15 - 24 YEARS - ANS 211 199 165 138 27 35 21 14 159 41 12
25 YEARS AND DVER - ANS ET OLUS 298 <60 225 214 1 41 31 9 246 20 32
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 38 34 33 30 .. e Lee _— n s 4
P.Eal. - Tu-Pu-E. 5 7 7 6 o0 e st 50q 6 . .
NOVA sCOoTia - NUUVELLE-EEUSSE 52 &7 44 49 £ cea ana aaa 42 5 5
N.B. - N.-B. 40 2 38 35 4 o5 s _— 37 5 4
QUEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 498 307 348 326 22 19 12 T 337 29 42
WALE - HOMMES 254 ced 216 203 13 7 4 - 207 15 28
SEUALE - FEMMES 158 Lah 132 123 9 12 8 130 14 14
MR ED - WAR[E‘S 209 179 169 1¢5 4 10 8 s 173 & 30
fTiee - AUTRES 200 186 179 160 19 9 4 5 104 24 12
18<24 YEARS - ANS 157 is? 139 121 18 7 s 124 23 11
73 LND NVER - ET PLUS 251 P 208 205 4 i 9 Y 213 6 31

e LRI

RiTH SEXES — LES DEUX SEXES 194 357 307 213 34 50 33 17 306 51 37
MALE ~ HOMMES 2 197 181 161 20 15 10 6 171 26 19
FEMALE - FEMMES 178 iob 126 112 1e 34 23 11 135 25 18
WARRTEN - WMARIES 164 loz 146 138 8 17 11 6 148 14 22
OTHER - AUTRES 2i0 495 162 135 26 33 23 11 158 37 16
\5-24 YEARS - ANS 186 175 141 116 26 33 22 12 137 38 1
2% AND OVER - ET PLUS 200 18z 166 157 8 1s il 5 169 13 26

MANITCEA 38 35 30 27 e 5 ... . 31 4 e
SASKA TCHF WAN 26 <3 20 18 saa waYe) “aa sas 21 aen see
ALBERTA P4 14 23 54 9 1%¢) & 4 6l 13 9
B.C. - C.-B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 148 134 120 108 12 13 is 4 122 17 9
MALE - HOMMES 84 To 12 b4 8 [ “ ena &8 10 &
FEMALE - FEMMES 83 ol 48 44 4 13 12 aaa 5% 7 v a
MARRIED - MAR[ES 73 08 60 57 5ol 9 7 e &4 4 1S
OTHER - AUTRES 7 70 et 51 5 10 7 o 58 12 ..
15-24 YEARS - ANS o4 ci 51 %2 9 10 7 . 49 12 ..

7 . 73 s

25 AND OVER - ET PLUS B34 77 ©9 (1] ena 9

(1) TEMPORARY WORK 1S OEFINEC AS WORK TGO LAST SIX MONTHS OR LESS.
TRAVATL TEMPARATRE SE DEFINIT COAME UN TRAVAIL DYUNE DUREE DE SIX MOIS DU “OLNS.

17) PERMANENT WORK [S DEFINFC AS WORK TU LAST MURE THAN SIX _MONTHS,.
TRAVAIL PERMANENTY SE DEFINIT COM¥E UV TRAVAIL D'UNE DUREE DE PLUS D& SIX 4J15.

(2) THIS GRGUP CONSISTS OF PERSIONS ON LAYOFF UR WAITING TO START A NEW JIb w4 O1D NIT LJ0O¢ FOR WORK DURING THE FOUR WEFKS ENDING IN
QEFFRENCF WEFK, =
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSINNES MISES A PIED OU Ev ATTENTE DE ZOMMINCER A TAAVACLLER A UN NOUVEL EMPLO( QUI N'ONT PaS CHERCHE
DE TRAVAIL AU COURS DES CUATRE SEMAINE> >& TERMEINANT DANS LA SEMAINE OF REFEIEVCE.
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY JOB~-SEARCH METHOOS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE., MAY 1382

TABLEAU 45. CHOMEURS SELTN LES HgTHOOES DE RECHERCHE D*EMPLOE SELON L *AGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE, MAL 1982

UNEMPLOYED DID NOT LOOKED CINTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED DTHER AVERAGE
Loox E4PLIYERS EMPLOYMENT METHODS NO.
DIRZCTLY AGENLCY ME TR
TOT AL TOTAL TOTAL{1)
CHOMEURS N*ONT ONT . SE SONT SE SONT  _ ONT CONSULTE ONT UTILESE NCMERE
PAS A CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNDNCES O®AUTRES MOV EH [
ChERC HE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METHODE S
A DES PLALEMENT

EMPLDYEURS puBLIC

THOUSANDS ~ MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Le24l 116 10125 822 557 4BB 426 2.0
15 - 24 YEARS - ANS 543 34 509 387 265 225 193 2.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 698 82 616 435 292 263 232 2.0

MALE ~ HOMMES 131 12 660 531 349 267 263 2.1
15 - 24 YEARS - ANS 83, 22 310 2he 169 131 118 2.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 403 50 /0 257 180 136 145 2.1

FEMALE - FEWMES 509 44 465 320 208 221 163 2.0
15 - 24 YEARS - ANS 214 12 199 142 36 95 76 2.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 298 32 266 178 112 127 B7 1.9

NEWFOUNDLANC - TERRE-NEUVE 38 4 34 24 18 6 7 1.6

e - Rt 3 ... 7 5 5 o ol 241

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 3¢ 5 a7 33 30 1s 17 2.1

NEW BRUNSWICK - NCUVEAU-BRUNSWICK 46 4 %2 28 24 10 8 il

QUEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 408 w2 367 284 162 119 &7 1.7
MALE - WCMMES 251 28 223 180 104 64 29 1.7
FEMALE ~ FENMES 158 i4 lee 104 58 55 18 e
15 - 24 YEARS ~ ANS 157 11 T M 6 43 14 1.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 251 31 220 1es 37 76 33 1.7

CNTAR1O

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 39 37 351 246 123 189 186 2.3
MALE - WCMMES 217 19 197 1%1 111 101 17 2.4
FEMALE - FEMMES 178 18 160 135 12 88 10 2.1
15 ~ 24 YEARS — ANS 180 1 shbliels 98 % 92 2.3
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 208 o 182 121 85 95 95 2.2

MANITGBA 58 . 35 24 21 20 12 e
SASKATCHEWAN 24 ... 23 17 12 13 13 2.4
ALBERTA 8 9 % 55 £ a1 54 2.4

8.C. - C.8.

B0TH SEXES -~ LES DEUX SEXES 1448 9 133 105 71 71 19 2.3
MALE — KCMMES B84 ) T8 62 42 37 44 24
FEMALE - FEMMES 63 oy 61 «2 29 34 34 2.3
15 ~ 26 YEARS - ANS o4 e 51 51 33 33 32 2.4
25 YEARS AND QVER -~ ANS ET PLUS 8% 7 17 54 38 38 47 2.3

(1} THE SUM OF THE METHCCS DCES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN [NOIVIDUAL MAY USE MORE THAN DNE METHOD.
LA SCMME CES METHODES N'EST PAS EGALE AU TUTAL PARCE QU'UN INDIVIDU 2EUT UTILLSER PLUS D'UNE METHODE.
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TABLE 46, UNENPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIUR TO LOOKING FOR WORK, MAY 1982

Tl AR s. quf}nﬁ*u.‘. SELIN LR 136 ANTERIEUKE ‘A LA RECHERCHE DU TRAVAIL, %Al 1982

CGORING NOT "UDOK ING
8 L3 RECHERCHE NE CHERCHE PAS
- WORK ENG KEER ING ATTENDING DTHER
HOUS E SCHOOL
ToTAL i
TRAVATLLALT TENAIT ALLAIT A AUTRE
MATSON L' ECOLE

THIUSANDS - MILUIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,241 118 763 Li¢ 179 12 116
1S - 2& YEARS - ANS 543 599 294 26 158 31 34
25 AND OVER - ET PLUS 698 eit 468 86 21 &l 82
MARRTED - MARIES 604 549 404 B2 14 28 15
SINGLE - CELIBATAIRES 560 527 308 17 164 37 34
OTHER - AUTRES 77 o9 50 13 . 6 7

MALE - HOMMES 731 600 496 7 193 54 72

15 - 24 YEARS - ANS 33} 310 194 poe 92 22 22

25 AND OVER - ET PLUS 400 330 302 5 i 33 s0

MARRIED - MARLES EEE 2u8 256 “ 6 23 47

SINGLE - CELIBATAIRES 368 345 27 Lo 97 27 23

OTHER - AUTRES 29 27 23 - . o ——

FEMALE - FEMMES 509 405 267 105 76 1% LY

13 - 24 YEARS - ANS P 199 100 25 s 9 12

25 AND OVER - ET PLUS 294 Zot lo? 80 1L 8 a2

MARRIED - MARIFES 269 241 149 79 8 5 28
SINGLE ~ CELIBATAIRES 194 182 91 1% 67 10 10

DOTHER — AUTRES L1} 42 27 12 ans can &

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 38 34 22 “ 4 i o
PEul. = To-P.-F, ¥ 7 6 e . L. L.
N.S. - N.-E. 52 47 35 4 7 . 5
NeB. - N.-B. 46 4 30 4 6 e “
CUEBEC

SOYH SEXES - LES DEUX SEXES 403 307 261 29 45 32 &2
VALE - MONMES 251 2¢3 169 b 28 24 28
FEMALE ~ FEMNES 158 144 91 28 17 7 1o
1S - 24 YEARS - ANS 157 147 85 5 39 16 11
25 AND OVER - ET PLUS 251 220 174 2 6 16 31
MARRLED ~ MARIES 209 179 145 20 . 9 30
CTHER - AUTRES 200 188 115 10 %0 22 12

ONTARIO

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 394 357 229 39 71 19 37
MALE - HOMMES 217 197 162 . 38 e 19
FEMALE - FEMMES 178 160 87 s 33 5 18
15 - 24 YEARS - ANS 180 s 96 9 64 5 11
25 AND OVER - ET PLUS 208 182 132 29 7 14 26
MARRTED - WARIES 184 ‘02 1.8 29 5 1 22
DTMER - AUTRES 210 195 i 19 b0 8 16

MANITOBA 33 35 22 5 6 . e
SASKATCHEWAN 20 23 15 see 5 see cea
ALBERTA 82 74 49 7 12 5 9
8.Co - Co-B.

BOTM SEXES - LES DEUX SEXES 148 139 93 18 22 5 9
MALE ~ HOMMES 84 78 60 e 14 e 6
FEMALE - FEMMES 63 ol 33 17 9 s .
15 ~ 24 YEARS - ANS 64 ol 37 4 19 Pod e
25 AND OVER - ET PLUS 84 77 57 1 2.1 e
MARRIED - MARTES 75 o8 48 15 T - 6

OTHER ~ AUTRES 73 70 45 4 20 cns vou
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASCN FJIR LcAVING LAST JOB, MAY 1982

TABLEAU 4T, CHCMEURS SELCW LA RAISON OONeEc O'AVOIR QUITTE LEUR EMPLOT PRECEDENT. MAD 1982

GuN PER SONAL STHOOL LOST J08  RETIRED  OTHER NOT WORKED  NivHE
[LLNESS  RESPONSI oR REASONS  IN LAST Wik KER
BILITIES LALD OFF 5 YEARS
ToTAL !
MALAUIE  0BLIGA- va A PEROU A PRIS SA AUTRES  N'A PAS _ Jaxai%
DE ~ . TIONS LrECOLE  SON EMPLII RETRAITE  RAISONS  TRAVAILLE TRAVATL LS
LYENWUETE  PERSON ou A ETE DURANT LES
NELLES SISE A PIEDS 5 DERNIERES
ANNEES
TH0USANDS - MILLIERS Ve
BCTH SEXES - LES DEUX SEXES 10241 38 37 % 813 12 165 22 60
15-24 YEARS - ANS 542 Lo 12 85 3la o 69 B 52
25 AND DVEP - ET PLUS 698 29 25 11 4ud 1 96 20 °
MARRIED =~ P‘RIE‘S 604 <d 25 9 438 8 83 14 6
CTHER - AUTRES 637 17 1 87 375 e 82 8 56
MALE — FCHMMES 731 o 7 54 535 ) 13 4 32
15-24 YEARS — ANS 351 > b <8 217 et 39 L 28
25 ANG DVER - ET PLLS 420 14 4 6 3ly 7 2 s 4
MARRIED - MARIES 335 %] e % 277 3 32 orere —
OTHER - AUTRES 337 9 4 50 258 oe 4l e 30
FEMALE - FEMMES 509 19 30 42 217 o 93 18 28
15-24 YEARS - ANS 21l 5 9 37 98 s 39 o 24
25 AND DVER - ET PLUS 298 e 21 5 180 = 54 17 .
MARRTED - MARIFES 26 e 23 5 L6l . 52 12 s
QTHER - AUTRES 240 8 7 37 117 e a1 6 24
ANEWFOUNDL ANT —~ TERRE-NEUVE 38 e esa sas 25 nes 5 ons see
PuEale - T.-p.-E. M - .| - 1S - e 5 9 &
2
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 5¢ i e 4 34 . 7 - ! o
N.8. - N.-€, 40 . v P ovs 51 God [ vee tes
QUEBEC
8DTH SEXES - LES DEUX SEXES 406 3 9 19 298 o 40 7 24
MALE - HCMMES 251 “ ... 19 197 ood 21 RO 14
FEMALE - FEMMES 158 5 3 102 et 19 6 10
15-24 YEARS - ANS 57 as s enn 14 103 12 ass 23
25 ANC OVER - ET PLUS 251 o ) 4 195 28 7 k
Moo T al - iES i 3 J L Beo,
Cra®i = oy o 8E bR B - (¥ ) Ll T3
CNT 8400
ROV %Py = L2% & 1550 LY i % il FLE E o - | 1)
MALE - RMMEE £ h 4 LB " mn ek kel
FEMALE - FEMMES 178 © < 19 9l .ea 38 8 10
15-24 YEARS - ANS 136 . 5 38 101 . 21 ool 13
25 AND OVER - ET PLUS 208 i 7 o 140 o 33 6 4
MARRTED - MARTES 184 7 7 . 127 5 28 4 e
OTHER - AUTRES 210 © 5 37 lls cen 32 P 14
MAN[TOBA 38 o 7 5 23 353 8 = od
SASKATCHEWAN io % J aew con i3 .o 6 con -
ALBERTA 82 4 o 6 50 caa 13 P 4
BaCu - Co-Bl
AOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES l48 & 5 13 91 22 4 &
MALE ~ HCMMES 84 P e 9 62 9 s cesn
FEMALE - FEMMES 03 e “ . 31 14 L) s
15-24 YEARS — ANS o4 L s 12 34 e 8 1. 5
25 AND OVER - ET PLUS B4 .ow P ass 57 aee 14 s ces
MARR1ED - MARTES 75 e “ _ 59 s 12 X e

DTHER - AUTRES LE] v cou 12 41 vos 10 vou 5




TABLE 48, FLCWS INTC UNEMPLOYMENT, MAY 1982

TABLEAY 48. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS. MAL 1982

JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANT S RE-ENTRANTS
PERSONNES QUI  PERSONNES QUL PERSONMES EN-  PERSONNES REINTEGREES
igraL GNT PERDU ONT  QUITTE TRANT DANS LA
LEUR EMPLODIL LEUR ENPLOI POPULAT ION AC- 1 YEAR OR LESS MORE THAN | YEAR

TIVE POUR LA
PREMIERE FOIS 1 AN OU MOINS  PLUS D'UN AN

THOUSANDS - MILLIERS

SEX ANC MARTTAL STATUS

LE SEXE ET LYETAT MATRIMONIAL

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Ledel 703 17¢ 60 200 103
SINGLE - CELIBATAIRES 560 268 73 53 133 33
MARR[ED - MARIES 604 394 85 [ &0 58
OTHER - AUTRES 77 41 17 ses 8 1

MALE - HOMMES 731 481 a7 32 99 33
SINGLE - CELIBATAIRES 368 201 39 30 77 21
MARRTEQ - MARVES 325 261 42 i 29 10
OTHER - AUTRES 29 19 6 504 eoe cos

FEMALE ~ FEMMES 509 222 87 28 102 70
SINGLE - CELIBATAIRES 193 67 34 23 56 13
MARR1ED - MAR]EES 269 133 43 5 40 48
OTHER ~ AUTRES 48 22 10 ses H 9

SEX AND PROVINCE

SEXE ET PRCVINCE

NEWFOUNDLAND - TERRE NEUVE 38 21 5 e 6 .
MALE - HOMWES 25 16 % s P e
FEMALE - FEMMES 13 4 o fod hod ¥

PuEuls - T.o=p,-E. 8 [ o ol T o8 bod
WALE - HMCMMES 5 4 o e et ...
FEMALE - FEMMES s s - e . ...

KOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 5 il 8 e 7 ...
MALE - HCWPES 32 23 5 . . el
FEMALE - FEMMES 0 8 4 s 4 e

- N.-8. 40 21 7 T 6 4
AUE - HCMMES 28 15 . o d 4 A
TEMALE - FEMMES 18 7 4 o = ol

m g 404 260 42 24 45 37
“ALE - HCMMES 251 174 23 14 25 15
{EMALE ~ FEMMES 158 86 1] 1] 20 23

FHiseqC 394 298 s8 7 78 33
MALE - MOWMES ar 136 26 8 36 1
FEMALE - FEMMES iTs 12 32 10 %2 22

MANITORA 38 18 7 <o 9
MALE - MCWMES P 14 roe 3 ek
FEMALE - FEMMES 16 5 4 hod

SASKATCHEWAR 26 1 7 - 5
MALE - HOMMES 45 8 4 ol ...

FENALE - FEMMES 10 -~ el ... ... e

ALBERTA 82 43 15 4 16 4
MALE - MOMMES 5c 32 a e 9 il
FEMALE - FEMMES 30 11 7 - 7 4

BaCe - Co-B. 148 79 24 6 27 12
MALE - MCWMES 84 56 1t e 13 l
FEMALE - FEVMES 63 23 13 b 14 10

FDUCATICNAL ATTAINNENT

NIVEAU OYEDLCATION

TaTAL B B b4l 703 174 60 200 103

0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 213 147 21 9 20 16
HIGF SCHPCL (11 - ETUCES

SECCNDATRES (1) 749 421 104 39 98 57
SOME PCST SECCADARY - GUELGUES

ETUNES PCST SECONCATRES leo 47 20 4 % 1
POST SECCNCARY CERTIFICATE OR

DIPLCMA — CERTIFICAT QU CI1PLOME

POST SECCNCAIRE - o 58 18 . 21 10
UNIVERS)TY CEGREE - DEGRE UNT-

VERSITAIRE 1 30 12 4 17 8

119 INCLUOES PERSONS WHD HAVE
HAC ANY PCST SECONCARY ECUCATICN.  _ . =
COMPREND LES PERSONNES QUT ONT CUMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU JUL ONT FAIT AU MDINS QUELWUES ETUDES SECONDAIRES. MAIS QUI
ONT €AlT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE.

ST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHOD HAVE NOT
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TABLE 49. UNEMPLOYED BY TIME LAPSED SINCE LEAVING PREVIDUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE., MAY 1582

TABLEAU 49. CHGHEURS SELON LA PERIDOE ECOULEE LEPUIS QUPILS ONT QUITTE LEWR E¥PLM PRECEDE\T. L'"RGE, LE SEXE ET
LA PROVINCE, MAI 1982

1-3 4t 7-12 1 YEAR .

MONTHS MONT S MONTHS OR MORE OTHER (]
TOTAL
MO IS MOIS Mals 1 AN AUTREY
OU PLUS
TAOUSANDS - MILLIERS

CANATA 1,241 308 233 365 171 158
15~24 YEARS ~ ANS 543 138 104 176 50 78
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 698 172 136 189 121 80
MALE - HOMMES 731 183 147 224 78 100
15-24 YEARS ~ ANS 331 81 64 111 26 49
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 400 102 83 112 52 51
FEMALE - FEMNMES 509 125 92 lel 93 58
15-24 YEARS - ANS 211 55 39 (a4 24 29
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS 298 T0 53 77 69 29
NEWFOUNDLAND - YERRE-NEUVE 38 6 7 i 6 %
PRINCE EDWARC TSLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 8 oo cen s .ee oo
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 52 10 10 18 8 6
NEW BRUNSWICK ~ NCUVEAU-BRUNSWICK 46 ° 9 186 8 %
QUEBEC 408 86 73 i30 &5 5S4
15-24 YEARS - ANS 157 29 28 51 18 32
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 251 57 45 79 4«7 23
MALE - HOMMES 251 51 47 84 34 a5
FEMALE — FEMMES 158 35 r{} 46 31 20
DNTARID 394 105 el 102 51 k1
15-24 YEARS - ANS 186 52 37 59 15 13
25 YEARS AND DVER - ANS €T PLUS 208 93 %3 44 3s =3
MALE -~ HOMMES rayy 59 45 55 23 11
FEMALE - FEWMES i78 46 s 47 28 b
MANITCBA 38 11 8 i1 5 Y
SASKATCHEWAN 26 8 5 a ceo cee
ALBERTA 82 28 19 17 6 i2
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIWUE 148 42 28 44 19 15
15-24 YEARS - ANS o4 [X:] 39 22 5 8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 84 25 16 22 14 7
YALE - PCMMES 84 27 14 28 é 10
FEUALE - FEMMES 63 1 X] 13 1e 13 5

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED bEFURE AND PERSONS DN LAYOFF FRIM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLEO.

COMPREND LES PERSCNNES QUI NYONT JAMALS TKAVAILLE ET LES PERSONNES MISES A PIED D*UN EMPLOI AUQUEL ELLES STATTENDENT

A ETRE RAPPELLES.
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TABLE 50, FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOLYED PERSON BY PROVINCE, NUMB:ZR OF CHILDREN AND STATUS JF HEAD, MAY 1982

JAMLEAU 50, FAMILLES CCOMPTANT &) MDINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE WOMBRE O'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE
FAMILLE, MAY 1902

faMILLES HEAD DF FAMILY HEAD OF FAMILY
UNEMPLOYED NDT UNEMPLOYED
iaraL
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE
FAMILLES CHOMEUR NON CHOMEUR

THOUSANDS - MILLIERS

CANADA 950 3ar2 587
NO CHILDREN -~ AUCUN ENFANT 207 106 101

1 CHILD - 1 ENFANT 254 130 154

2 CHILDREN - 2 ENFANTS 267 101 16t

3 OR MORE - 3 ET PLUS £32 65 167
NEWFOUNDL AND ~ TERRE-NEUVE 29 12 17
PRINCE EDWARD [SLAND - ?LE—DU—PR!NCE-EDOUARD ] wne &
NCva SCavia - NOUVELLE—éEUSSE 4“2 17 25
NEW BRUNSWICK -~ NOUVEAU BRUNSWICK 35 15 20
QUEBEC 315 135 181
NO CHILOREN ~ AUCUN ENFANT 75 a9 35

1 CHILD ~ 1 ENFANY 3y 37 51

2 CHILOREN - 2 ENFANTS 82 36 46

3 DR MORE - 3 ET PLUS 7 22 48
CNTARIO 3l9 108 211
ND CHILDREN - AUCUN ENFANT o2 32 30

T CHILD - 1 ENFANT 87 31 56

2 CHELDREN = 2 ENFANTS 91 27 64
3 OR MORE - 3 ET PLUS 76 17 61
MANTTOBA 3) 1) 2D
2BEATCHEWAN 21 B 12
Se 24 30

BRITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE-BRITANN!IWUE 119 42 67
NO CHILDREN - AUCUN ENFANT 28 13 le

1 CHILD - 1 ENFANT 2b 11 15

2 CHILOREN - 2 ENFANTS e 15 19

3 OR MORE - 3 ET PLUS 22 L] 18
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TABLE S1. FAMILTES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYEL PERSON BY PROVINCE, NUMBZR UF CAILUREN, AGE DF CHILDREN, AND
NUMBER NF PERSONS EMPLOYED, MAY (982

TABLEAU 51. FAMILLES COMPTANT A MCINS N CHOMEUR SELCN LA PROVINCE, LE VOMBRE D'ENFANTS, L'AGE DES ENFANTS, aT
LEF NOMBPE DE PERSONMES OuLUPEES, MAL 13B2

T OE ORI
FAMILIES 0 EMPLOYED 1 EMPLUYEY EMPLUY B
TUTAL
FAMILLES 0 PERSONNE L PERSDNNE 2 PERSONNES
DLCUPEE 0ZCUPEE OCCUPEES
ouU PLUS
THIUSANDS - MILLTERS b
CaNADA 96U 259 %49 252
2-3 PERSONS = 2-2 PERSONNES 493 155 ¢53 42
4~5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 408 'Y 171 150
& OR MNRE - 6 ET PLUS 101 17 26 59
ND CHILDREN ~ AUCUN ENFANT <01 08 127 12
ONE CR MORE CHILOREN - UN DU PLUSIEURS ENFANTS 753 191 322 240
AT LEAST DNE CHILD AGED 0~5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE
0 A5 ANS 247 88 112 17

ND CHILDREN AGFD Q-5 YEARS SUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT AGE DE D A 5 ANS MAIS AU MLINS UN ENFANT AGE DE

6 B 15 ANS 287 66 123 99
ND CHILDPEN UNDER THE AGE OF 1& AND AT LcAST ONE CHILD AGED L6-2¢

YEARS — AUCUN ENFANT BGE DE MUINS DE .t ANS ET AU MOINS UN EN-

FANT RGE OF 16 A 24 ANS 249 a7 88 124
NEWEOUNDLAND - TERRE-NEUVE 29 1l 12 6
PRINCE EOWARD TSLAND - TLE-DU-PRINCE-ELOUAKD & 000 T Do

-

NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE “2 13 18 10
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 35 12 15 7
QUEBEC 315 192 159 £3
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 157 50 85 11
4-5 PERSONS ~ 4=5 PERSONNES 130 37 517 36

6 OR MORE - 6 ET PLUS 26 5 8 15

NO CHILDREN - AUCUN ENFANY 75 29 42 4
ONE CR MORE CHILDREN - UN DU PLUSIEURS ENFANTS 241 T4 198 59

AT LEAST ONE CHILD AGED -3 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE OE
O A S ANS 70 33 34 PP

NO CHILOREN ACED O-5 YEARS BUT AT LEAST UNE CHILD AGEO 6-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE OE 0 A 5 ANS MAIS AU MUINS UN ENEANT BGE DE

6 A 15 ANS 89 23 42 =
NO CHLLCREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT (EAST ONE CHILD AGED lb-24

YEARS - AUCUN ENFANT “AGE OE MUINS UE 1o ANS ET AU MOINS UN EN-

FANT RCE DE 16 & 24 ANS 81 17 31 @
ONYaRID 219 62 150 107
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 4o 43 86 17
4-~5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 140 16 58 68

& OR MORE - 6 ET PLUS 33 ase 8 22
NO CHILDREN -~ AUCUN ENFANT [T 17 4l 5
NNE CR MAORE CHILCREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 256 46 108 102

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-%5 YEARS - AU MUINS UN ENFANT AGE DE
D A 5 ANS b 20 40 &

NOQ CHILDREN ACED 0-F YEARS BUT AT LEAST UNE CHILD AGED 6715 YEARS
AUCUN ENFANT AGE DE 0 & 5 ANS MAIS AU MUINS UN ENFANT AGE OE

6 A LS ANS 94 17 a7 40
NO CHILCREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT BGE DE MOINS O Lo ANS ET AU MOINS UN EN-

FaNT BGE DE 16 A 24 ARS 96 9 31 56
MANITDBA 30 7 ie 9
SASKATCHEWAN 21 [ 9 &
ALBERTA 5% i4 25 14
BRITISH COLUMBTA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 112 28 54 28

2-3 PFRSONS - 2-3 PERSONNES 5% 17 31 &

4-5 PERSONS ~ 4-5 PERSONNES 45 9 20 15

& DR MDRE - 6 EY 2LUS 11 ooe e 8

NO CHILOREN - AUCUN ENFANTY 28 9 19 “sa

ONE 0OR MORE CHTLDREN - UN OJ PLUSTEJRS ENFANTS 81 19 35 21T
AT LEASY ONE CHILD AGED 7-5 YEARS — AU MUINS UN ENFANT AGE DE

D A S ANS 25 il 12 aen

ND CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
AUCUN ENFANY AGE DE 0 A 5 aNS MAIS AU MUiNS UN ENFANT AGE DE

6 B 15 ANS 34 6 14 14
ND CHILDREN UNTCER THE AGE_OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT RGE DE MUINS DE ic ANS ET AU MOINS UN EN-

FANT AGE DE 16 A 24 ANS 21 . 8 10




TAGLGAY LRl VRS CUCLQHNTL THACTIVES

TABLE %2. PERSONS NOT IN LABCUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JDB, MAY 1982

RELON ©A RAISON DONNEE D'AVOIR QUITVE LEUR EMPLII PREC{DENY. MAI 1982

Pan PER SONAL SCHOOL  LOST JOB  REFIRED  GTHER NOT WORKEQ
TLLNESS  RESPONSI oRr REASONS  IN LAST
BILITIES LALD OFF 5 YEARS
s A -
“iLa0lE  CBLIGA- vA_A A PERDY A PRIS SA AUTRES  N'A PAS
ve _ TIONS L'ECOLE  SON EMPLOI RETRAITE  RAISONS  TRAVAILLE
L'ENGUETE  PERSON ou A ETE DURANT LES
NELLES MISE A PLEDS 5 OERNIERES
ANNEES
THOUSANDS - WILLIERS
8OTH SEXES - LES DEUX SEXES 6,594 297 381 4ll 488 397 347 24693

15-24 YEARS - ANS 1,507 33 89 372 245 TS 18 29

25 AND OVER - ET eLUS 5,087 io4 292 39 443 397 229 2,673

MARRIED - MARTES 3,847 200 334 39 408 299 213 1,845

CTHER - AUTRES 2,177 90 47 372 281 97 134 847

MALE - HOMMES 2,042 159 15 230 ¢B2 267 85 118

15-24 YEARS ~ ANS 664 il 5 211 126 .. 33 .

25 AND OVER - ET BLUS 1,374 120 10 19 156 267 51 713

MARRIED - MARTES 1e021 97 7 20 123 229 36 501

DTHER - AUTRES 1,022 42 8 211 159 8 4“8 214

FEMALE - FEMMES 44552 158 360 181 «08 129 262 1,978

15-24 YEARS - NS 839 22 84 161 119 Lod 85 18

25 AN DVER - ET PLUS 3,715 135 282 19 287 129 177 14960

MARRIED - “‘R]E‘ES 22790 luy 327 19 285 T 177 Le345

DTHER ~ AUTRES 1750 49 39 161 122 59 85 834

NEWFOUNGL ANC ~ TERRE-NEUVE 194 o 6 8 %0 6 8 59
PLE.l. - Tu-P.-E, 38 v cee - 6 s T 15
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECASSE 208 1 13 13 23 14 13 11
N.B. - N.-B. 228 10 9 13 38 13 1 85
QUEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,983 19 % 12 258 8o 86 780
MALE - HCMMES 615 Pos .- 66 197 67 24 188
FEMALE - FEMMES 14306 35 93 4 149 19 83 593
15-24 YEARS - ANS 497 M 23 103 Ho e 26 T
25 AND OVER -~ ET eLUS 1485 71 73 9 170 80 &0 773
“ARRTED - MARTES 14100 t4 82 1 157 IS 50 535
ATHER — AUTRES 863 25 13 102 98 20 36 245

fHYARIC

BTH SEXFS -~ LES OEUX SEXES 2,138 410 122 151 175 154 115 926
VALE - HCNMES 642 46 6 86 62 95 27 231
FEMALE - EEMMES 10497 cs 116 65 i 59 86 695
15-24 YEARS — ANS 458 4 29 136 607 P 39 T
25 ANO OVER = ET eLUS 1,680 30 % 14 106 154 76 923
MARRIED - MARTES Ly2c8 77 106 13 98 12 6B 617
QTHER - AUTRES 9lo 34 16 138 15 42 48 309

MANTTDBA 264 9 17 17 23 22 15 15
SASKATCHEWAR 255 i1 15 14 19 18 18 105
ALBERTA 473 21 S5 35 35 31 34 168
B.C. - C.-B.

BOTH SEXES =~ LES DEUX SEXES 753 o7 47 4 72 50 43 328
MALE - MCMBES 245 AE - 25 29 34 12 100
FEMALF - FEMMES 5J8 19 44 21 43 ie 31 228
15-24 YEARS - ANS 148 4 19 «2 24 e 16 -
25 AND DVER - ET PLUS 605 33 37 5 48 52 27 325
MARRTED ~ MARTES “o4 5 40 5 %2 42 28 232
OTHER - AUTRES 289 1< 7 42 32 8 15 97

NEVER
WORKED

JAMALS

TRAVATLLE

1,380
6530
150

471
909

309
281
28
302
1,071
349
T22
465
6D7

61

[-1]

50

487
118
370

245
243

Las
343

387
299

170
217

137
250

45
55

93

129
Loe

49
80

51
8
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TABLE 53, PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LLOKEQ FOR WORK IN THE PAST 31X MONTHS BY REASON FOR NOT LDOKING IN YHE REFERENCE
WEEK, MAY 1982

TABLEAU 53. LES PERSCNNES INJCTIVES QUL UNT CHERCHE DU TRAVALL AU COURS JES SIX DERNIERS MOLS, PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER &7
TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE, MAI 1982

N PER SONAL NG LONGER AWAITING BELIEVE OTHER REASONG ‘
REA SONS AT INTERESTED RECALL NC WORK DR
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY(L) AVAILABLE NOT AVAILABLE(Z)
ILLNESS
TOTAL o
RAT SONS LI NPEST PLUS ATTEND UNE PENSE QU'IL AUTRES RAISONS
PERSONNELLES L' ECOLE [INTERESSE _ REPONSE DES N'EXISTE PAS QU
au OU A TROUYE EMPLOYEURS OE TRAVAIL NYEST PaAS
MAL ADIE JN NDUVEL QU D'ETRE DISPONIBLE DISPONIBLEIZ2)
EMPLIIT RAPPELLE AU
TRAVAILIL)
= T10USANDS - MILLIERS
CANADA 534 36 17 42 98 80 203
15-24 YEARS - ANS 363 12 72 30 53 32 L83
25 YEARS AND QOVER =~ ANS ET PLUS in 26 ] 12 43 &7 39
MALE ~ HOMMES 209 10 %2 15 56 42 104
15-24 YEARS ~ ANS 493 & 39 lc 31 19 88
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 16 & sna e 25 23 16
FEMALE - FEMMES 205 20 35 er 40 38 99
15-24 YEARS - ANS 170 8 32 18 22 13 75
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 95 18 e 9 18 24 23
NEWFOUNOLAND ~ TERRE~NEUVE <7 cee e e see & 9 10
PRINCE EOWARC [SLAND- ?lE—DU-PR!NCE—ébDUARD 4 ane e s e e cre
NCvA SCOTIA - NGUVELLE-ECUSSE 20 cnn v en e oo 9
NEW BRUNSWICK - NQUVEAU-BRUNSWICK b ven 4 see 4 7 7
QUEBEC Fa ¥ |3} 30 8 a4 40 58
MALE ~ HOMMES io8 een 18 ¢ 38 20 28
FEMALE - FEMMES 104 9 12 4 26 20 32
15-24 YEARS ~ ANS 135 ave 28 S 35 15 48
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 78 8 s e 29 25 11
CNTARLO 155 12 25 22 11 8 76
VALE ~ HOMMES % ves 13 7 7 sen 42
FEMALE - FEMMES gl 10 12 15 S 5 24,
15-24 YEARS - ANS 120 4 23 17 a 4 &4
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3¢ B e 5 con 4 12
MANT TDB A il e “en - “ve ces 5
SASKATCHEWAN le oo e e ces eon see H
ALBERTA 5 ere e ave .o coe 14
8RITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIWUE 44 5 7 Y vae 9 17
MALE - HCMMES 25 X TS v s e ans 5 11
FEMALE ~ FEWMES 19 onn 4 vem nea &
15-24 YEARS - ANS 27 b ses L3 12
25 YEARS ANC NVER - ANS ET PLUS ie .eo 0sa 5 5

(1) INCLUOES PERSONS WHC WORK ON AN "UN-CALL' BASIS; E.G. SUBSYITUTE TEAZMERS, PERSDNS WHO WORC OCCASTONALLY FOR TEMPORARY
EMPLCYMENT AGENCIES, ETC. N
INCLUT LES PERSCNNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE SASE D'APPEL; PAR EX, LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUT TRAVAILLENT
DCCASTDNNELLEMENY PCUR OES AGENCES O*EMPLJIL TEMPORAIRESe ETC.

£2) INCLUDES PERSCNS (MCSTLY FULL-TIME_STUCENTS)_ WHO DID LDDX FOR WORK, BUT WHO WERE NDT AVALLABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDLIANTS A PLEIN TEMPS) QUI DNT CHERCIHE DU TRAVAIL, MA(S QUT N'ETAIENT PAS DISPONIBLES
PCUR TRAVATLLER CURANY L4 SEMAINE DE REFGRENCE.




TABLE S4. PERSONS NCT TN THE LABDUR FORCE BY TIME ELAPSED SENCE LEAVING PREVIOUS JGB, AGE, SEX AND PROVINCE, MAY 1982

TalLiAU S4. LES PERSCNNES INACTIVES SELON La PERIODE ECOJLEE DEPULS QUUI_S aNI QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L°'AGE,

L SAXE BT LA PRGVIHIE, MAl 1982

1-3 4=t 7-12 1 YEAR
MONTHS MORTHS MONTHS DR MORE
ToraL

MO 1S MO15 MOt S 1 AN

OU PLUS

THOJSANDS - MILLIERS

CANADA 64594 343 270 730 3,860
15-24 YEARS - ANS 14507 143 112 417 197
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 54087 199 158 3l 3,663
MALE — WCMMES 2,042 135 Lo 352 1,129
15-24 YEARS - ANS 668 o4 48 228 42
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 14374 T 62 124 L.087
FEMALE ~ FEWNMES 44552 208 169 378 24731
15-24 YEARS - ANS 839 19 o4 189 155
25 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS 3,713 L29 96 189 24576
NEWFOUNDLAND — TERRE~NEUVE 194 1 7 28 86
PPINCE EDWARD ISLAND ~ TLE-OU-PRINCE-EDOUARD ig cos T [ 21
NOVA SCOTEA - NOUVELLE-ECOSSE 268 i 9 27 156
NEW BRUNSWICK - NCUVEAU-BRUNSWICK 228 12 10 30 12¢
QUEBEC 14983 92 63 211 1,120
15-24 YEARS - ANS 497 34 28 122 67
25 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS 1,485 58 40 89 1,053
MALE - HOMMES 615 39 31 109 EFR
FEMALE - FEMMES 1e368 54 3g 102 803
LiDURTS 1] <138 i0e 86 235 1.319
i¥-24 YEARS — ANS 458 47 37 147 54
F3 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS 1,680 58 49 88 1,265
HALH - HOMMES a2 39 35 111 364
FEMALE - FEMMES L4497 o1 51 L2% 956
MANTTOBA 64 193 11 28 163
SASKATCHEWAN 255 16 9 26 149
ALSERTA 473 33 30 59 258
BRITISH COLUMBIA - COLDMBIE-BRITANNIGUE 753 “h 38 79 461
15-24 YEARS - ANS 148 19 16 42 20
25 YEARS ANC OVER - ARS €7 PLYUS ©d5 25 22 a7 440
MALE - HOMMES 245 20 15 37 149
FEMALE - FEMMES 508 24 23 42 312

OTHER(1)

AUTRES

1,392

637
754
317
286
31
L.075

352
723

61

o0

50

491

247
244

120

371

392

173
219

22

300

45

55

93

130

50
60

23

107

(11 INCLUOES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED 8¢FURE AND PER SONS ON LAYOFF FROM A JOB T WHICH THEY EXPECT YD BE RECALLED.
CCMPREND LES PERSONNES QUT N'ONT JAMAIS TRAVAILLE EY LES PERSONNES MISES A PLED D*UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENOENT

A ETRE RAPPELLES.
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TABLE 55, ESTIMATES BY METROPOLITAN AkcA (u¥71 oUUNDARIES), MAY 1982

TABLEAU 55. FSTIMATIONS SELON LA REGILN Mé}lOPULITAINE (LIMITES DE 1971), 9al 1982

PUPJLAT 0N LABOUR FORC: NOT v PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYSEWIS ‘

15 YEARS LaB0UR PATION MENT RATE POPULAT! M

ANU DVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO

PLPLLATION  TDTAL  EMPLOYMENT  UNEM PIPULATION TAUX TAYX DE RAPPIRT

15 ANS MENT INACTIVE  O'ACVEIVIFE CHOMAGE  EMPLOI/

ET PLUS . POPULATLON

EMPLOL crBuace
R THOUSANDS - MILLIERS T T T T T hER CENT-POURCENTAGE B

ST-JOHN'S w3 E 80 73 12 45 64.2 C 12.3 F 56.3
HALIFAX 187 D 130 116 14 57 69.4 C 11.0 F 61.8
SAINT JOHN 8 U 54 48 5 34 81.6 C 11.9 F 56,2
CHICOUTIMI - JONQUTERE 95 € 55 48 7 49 58,1 E 12.8 H 50.6
QUEBEC abe D 240 212 28 4o £2.5 € 1l.6 F 55.3
MONTREAL ZeeST ¢ 14422 11244 178 836 63.0 8 12.5 € 55.1
OTTAWA - HULL 520 E 368 340 27 160 89.7 C 7.5 F €445
SUDBURY 104 & ez 57 5 39 61.5 E 9.1 6 55.9
NSHAWA 105 E 66 59 7 37 64.2 E 10.1 G 57.7
TORDNTO o501 14787 1,657 132 T4 7i.5 8 7.3 € 66.3
HAMILTON Gct U ive 253 33 142 66.8 C .4 F 59.1
ST. CATHARINES - NIAGARA 24l & 145 127 13 96 £0.2 D 12.6 F 526
LONDEN c4n E T L60 2 76 69.4 0 7.2 6 Cho 4
WINDSOR 203 D 127 109 18 76 6247 D 140 F 53.9
KITCHENER - WATERLOD 209 F 153 142 ie 54 T4.3 D 8.8 G 67.7
THUNDER BAY 19 se 50 b 23 70.7 € 11.0 H 63.0
WINNIPEG ass L 307 280 26 156 66.2 C 8.6 E 60.5
REGINA ieu E 84 79 5 36 70.2 ¢ 6.3 F eS.8
SASKATOON i2s & 86 89 7 39 69.0 C 7.6 F 63.4
CALGARY wus D 305 283 22 193 74.8 C 1.2 F 694
FOMDNTON 456 D 33¢ 305 27 124 72.8 ¢ 8.2 F 66 n
VANCOUVER 1e04l D 891 628 63 349 6tk C 9.1 E £0.4
VICTORI A 49< U ii8 lo7r 11 75 o6l.2 C 9.3 F 55.5

NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE 1S5 UESIGNEU ANO WEIGHTED AT THE PRIVINCIAL LEVELe CAS SHOULD BE USED IN THE INTERPRETATION
OF MONTH-TO-MONTH CHANGES [N SUb-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT ANG UNEMPLOYMENT. DATA IN THE °*G* AND *H!
GROUYP ART BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHJUGH USEFJL FDR SOME PJRPISES, ARE NOT RELIABLE ENODUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION
AND QUALIFICATION, DATA 1IN THE *J* CATEGURY ARE REGARDED AS UNUSA3LE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK
OF THIS PUBLICATTON FOR FJRTHER INFURMATION ON SAMPLING ERRIR. FOY JEFINITIONS OF JENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO
CATALOGUE 92-708, VOLUME 1, PART L.

NOTA: [L FAUT PYRE PRUDENT LORSQU'IL SLAGLT U'INTERPRETER LES VARIATIONS MENSJELLES JDES ESTIHATIUNS INFRAPROVINCIALES DE LA
POPULATION, DE L'EMPLOL ET DU CHOMAGE, CAR L'ECHANTILLON EST TIRE =T PONDERE A LYECHELLE PROVINSTALE. LES DONVEES DANS LES
GROUPES *G' ET *HM® SONT RECUETLLIES AJPRES O® ECHANT ILLCNS PLUS PETITS &7 PEUVENT ETRE UTILES _OANS CERTAINS CAS; ELLES NE SONT
CEPENDANT PA§ ASSEZ FIABLES POUR gT%ﬁ UTLLISEES SANS HISE EN GARDE ET EXPLICATIIN. LES IONNEES DANS LA CATEGORIE *J* NE
DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES. VOIR LES NOTES AU DOS OE CETTE PU3LICATION POUR PLUS OE RENSEIGNEMENTS SUR LES
ERREURS D'ECHANTTILLONNAGES. LA DEFINITIUN OES REGIONS METROPOL ETAINZ DI RECINSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE |, VOLUME 1 DE
LA PUBLICATION 92-T0B DE CATALOGUE.




TABLE 56.

ESTIMATES B8Y ECONOMIC REGION, MAY .982

1420 EAU 56. ESTIMATICNS SELON LA REGION éLGNONlUUEp Mal 1982

PLAPULAT ION

LABOUR FORC: NOT IN PARTICI- UNEMPLOY~ EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
140 ULVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIOD
vOPULATION  TOTAL EMPLOYMENT  UNEMPLOY=- POPULATION TAUX . Tayx Of RAPPORY
L5 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOY/
ET PLUS . POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS = MILLIERS
NEWFDUNOLAND - TERRE-NEUVE 416 222 184 38 194 53.3 C 17.0 € 44.3
REGION(S) O1 185 0 107 90 1 78 57.7 C 15.4 F 48.8
02 : E 23 19 4 20 52,7 D 15.6 G 44.5
03 8¢ E 44 36 ] 39 53.0 D 18.2 F 43,4
04 104 3 47 a7 12 54 46,4 D 20.5 F 36.8
P.Eal. - Tu-Pa-F. 92 54 6 8 38 58.6 C 15.1 € 49.8
N.S. - N.-f. 54z 373 321 52 268 58.2 8 14,0 E 50,0
REGION{S) 21 1< 0 65 51 ls 62 50,9 D 20,9 F 40.2
22 léa D 65 se 10 58 $4.0 0 [e.6 F 46,1
23 7 E 44 38 3 33 56.6 D 13.6 F 48.9
24 9. 0 47 41 5 45 51.1 0 13.0 ¢ 44.5
25 €y L 151 134 17 &9 68.6 C 11.3 E 60.9
N.B. - N.-8. 526 300 2564 46 228 56.8 C 15.3 € 48.1
RPEGION(S) 31 1¢B D 03 52 1l o4 49,5 D 17.0 F 411
32 131 D 75 03 12 55 57.8 C 16.0 F 48.5
33 iy 2 78 68 0] 51 60,6 C 12.4 F 53.1
34 7T E 49 (3 8 24 63,9 0 16,7 F 53.3
s 60 D 32 27 5 28 54.0 0 16.2 F %5.2
QUEBEC 40933 4950 24542 408 1,983 59.8 B 13.8 D S1.5
REGIONIS) 41 ibe E 76 59 18 86 47.1 E 23.0 G 36.2
42 2il E 115 93 22 9% 54.5 0 19.0 F 84.2
43 177 0 456 393 62 321 58.7 ¢ 13.7 € 50.8
44 348 D 194 162 32 153 55.9 0 16.5 ¢ 46.7
45 105 & 95 81 13 71 $7.1 D 14.2 ¢ 49.0
46 2,812 C 1752 10534 218 141080 62.3 8 12.4 0 54.5
47 ds t 124 110 Le 79 61,1 D 1l.4 F 5442
48 Al & 6l Yot 16 490 3.1 0D 26.9 F 43.9
41 & 49 9o H ) 55 11 29 £9.2 E 17.4 H L3
ONTARID Ge09c 49554 4e160 396 2,138 bB.0 A 8.7 D 62.2
RPEGICNIS) S1 176 U 522 482 40 254 67.3 ¢ 7.7 E 62.1
52 341 € P 192 19 132 62.0 D 9.1 F 56,4
83 o755 C Le9ol 1.818 144 192 71.2 8 7.3 E 66.0
54 791 U 445 391 54 25¢& 63.5 C 12.1 E 55.8
§s it U &r9 254 26 135 67.4 C 9.2 F 6l.2
a6 440 O 268 235 33 146 64.8 0 12.2 F 56.9
&7 L7 E 300 278 2c 117 72.0 C 7.3 F 66.8
£8 337 D 225 205 21 112 66.4 0 9.1 F 6D.7
o] 302 0 219 194 25 143 60.6 D 1.4 F 53.6
50 137 € 90 (L] [ 40 70.4 E 8.6 G 64,4
MBN| TOBA Tod 500 [Y¥ 38 264 6£5.5 8 7.6 € 60.5
REGIONIS) €1y 62, 63 & 64 191 0 123 116 [ €8 64,3 C 5.2 F 60,9
65 & 68 59 & 36 33 ves 23 6D.& D 7.2 6 56.2
66 41 F 33 39 e 15 89.1 D T.6 F £3.8
&7 w56 L 303 277 26 155 66,2 C 8.6 E 60,5
SASKATCHEWAN 1240 467 462 26 255 4.7 B 5.5 € 61.1
REGION(S) T i90 E 131 125 6 t4 67.1 C 4.8 F 63.9
73 <0 F 135 126 ? 67 66.9 C 6.7 F 62.5
T2, T4y 758 To 310 L 190 180 10 120 6l.2 € 5.2 F 58.0
ALBERTA 1045 1,170 1,088 82 473 71.2 8 7.0 E 6.2
REGION(S) 81l. 82 £ BS coe D 177 164 12 89 66.64 C 6.9 F 6l.8
a3 579 v 434 405 29 144 75.0 C 6.7 F 70.0
f4, RY £ 88 7Y E 121 112 9 58 67.7 0 7.6 3 t2.6
88 009 0 434 402 31 175 e, ¢ T.2 E 6tal
8.C. - C.-8, 24100 1,353 1,205 143 753 64.2 8 10.9 € 57.2
REGION(S) Sl %z Jd 3D 28 - 13 70.2 E 7.8 H 64,7
92 oo E 37 31 5 28 56.7 D 16.0 G 47.8
93 i74 € 99 88 11 74 57.1 0 11.6 F 50.5
9% oy F 45 39 & 24 65.4 D 13.5 G 56.6
S5 Lel59 © 762 699 73 397 65.8 C 9.5 E 59.5
96 37c & 229 204 26 147 61.0 D 11.2 F 54.2
97 138 & 92 T4 i 46 86.5 C 19.2 f 53.8
SE £ ©9 5i & 38 33 5 13 74,5 D 12.1 H 65.5

CAUTIOV SHOULD BE USED IN THE ENTERPRETATEION
OF MONTH-TO-MONTH CHANGES 1IN SuB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATIDN,

EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT,
GROUP ARE BASFL ON SMALLER SAMPLES ANU, ACTHOUGH USEFJL FOR SOME PURPOSES, Ak:S
ANO QUALIFICATION, DJATA [N THE *y*

DATA IN THE *G' AND ’H®
NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USEO WITHOUT CAUTION
CATEGURY ARE REGARDED AS UNUSA3IL: AND THEIEFODRE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK
OF THTS PUBLTCATTION FOR 2SSCRIPTION ANL MAP OF JHE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR.

(L FAUT ETRE PRUDENT LORSQJ?IL 5%A6IT u'INTERPRETER LES VARIATIONS MINSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA
PAPYLATEON, OF LYENPLOE ET DU CHUMAGLZ, CAR L'ECHANT 1LLOV EST TIRE i1 PUNDERE A L'ECHMELLE PROVINCIALE. LES DONNEES DANS 1ES
GROUPES "GP ET *HY SONT RECUETLLIES AUPRES D' ECHAVTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES OANS CERTAINS CAS: ELLES NE SONT
CEPENDANT PA§ ASSEZ FIABLES POUK ETKE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. LES DONNEES DANS LA CATEGORIE *J* NE
DIIVENY oAS ETRE PUBLIEES DU DIFFUSEES. VLIR LES NOTES AU DOS OE CETTE PUILIZATION PQUR UNE DESCRIPT(ON DES 2ONES
GEOGRAPHTQUES CONTENUES DANS Led GKOUJPE> OES REGIONS ECOMOMIQUE, ET POJR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS
D*ECHANTILLCNNAGES,

NOTaA:
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TABLE 57+ STUDENT OATA, MAY 1982

7. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, MAI 1441

w

TABLEAY

LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLUY S &Y
FORCE EMPLOYED UNEMPLOYED MENT PATION POPLLAT TN
RATE KATE RAT (D
POPULATION
POPULATION PERSONNES A TAyx DE TAuX . RAPPORT
ACTIVE OCCUPEES CHOMEURS CHOMAGE O*ACTIVITE EMPLOL/
POPULATI ON
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE :
RETURNING STUDENTS(L) - ETUDIANTS REVOURNANTS(E L)
BO¥4 SEXES - LES UEUX SEXES
13~24 YRS = AN 1,649 43 595 115 16.2 43.1 36.1
15-19 Y’S - ANS 14379 542 461 81 15.0 39.3 33.4
23-24 YRS ~ ANS 211 168 134 34 20.2 62.2 4.6
MALE - HOMMES
15-24% YRS - ANS 864 332 v 65 17.1 44.3 36.7
15~13 YRS - ANS 108 283 237 45 16.0 40.0 33.6
20-24 YRS - ANS 158 100 79 20 20.2 63.1 50.3
FEMALE - FEMMES
15-24 YRS - ANS 78% 3zs 278 50 L15.2 41.8 35.4
13-19 YRS - ANS 673 260 224 36 13.9 38.6 33.2
2)-24 YRS - ANS 113 69 55 183 20.2 61.0 48.06
NE4FJUNDLAND - TERRE-NEYVE = 33 7 4 “ea .ee 20.9 13.1
PRINCE EOWARD ISLANDG - TLE-DJ-PRINLE-EDDUARD 8 aan s “se cas . wer
NOVA SZOTiA — NOUVELLE-ECOSSE 58 20 17 4 18.3 35.0 28.6
NEW BRINSAICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK 50 18 16 L3 24.4 36.3 27.5
FJEBEC 4494 128 104 24 (8.6 28.8 23.5
ONTARIL] 653 339 290 49 14.5 S1'.19 h4. 4
MAN[TOBA 66 34 29 5 14.3 52.3 44.8
SASKATC HEWAN 5o 27 24 see “esn 4B.3 43.1
ALGERTA 119 59 52 7 12.4 49.8 43.6
3AUTISH COLJ4BIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 162 {15 59 16 21.5 46.1 36.2
OFHER STUDENTSI(2) - AUTRES ETUDIANTSE21
BIT4 SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YRS ~ ANS 393 229 178 51 22.2 58.3
15-19 YRS - ANS z18 110 91 19 17.5 50.3
23)-24 YRS - ANS 174 s a7 32 26.6 68.3 S5a4
MALE - HOMMES
15-24 YRS - ANS 190 b3 85 28 24,7 59.5
15-13 YRS - ANS 107 56 46 10 18.% 52.2
20-24 YRS - ANS a3 57 40 18 30.8 69.0 N |
FEMALE - FEMMES
I5-24% YRS - ANS <02 116 93 23 15.8 57.1 45.8
19-19 [R5 - iANS 199 54 45 9 1e.5 48.4 4044
2)-2% YRS - ANS 91 62 %8 14 22.7 67.7 52.3
NEWF JUNDLAND - TERRE-NEYVE 14 3 s 25.5 Iy
PRINZE EDAARD ESLANOD - ILE-DU-PRINCE- £DDUARD s e aee aea e
NOVA SIOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 17 9 7 52.1 3a8.5
NEW BRINSHILK - NOUVEAU-BRUNSWICK 13 & 5 5l.7 36.8
JJIBEC 9 44 32 4%5.3 33.4
ONTARILD 137 935 T2 69,2 5247
MANTTOD34 Lo 10 8 &60.1 49.8
SASKA ICHEWAN [ 5] 12 Lo b2e4 53.6
AL3ERTA 37 25 22 vas 68.4 6041
BRITISH CILJUBIA - COLOMBIE~BRITANNIQUE 42 24 19 5 56.4 4%.2

(LI 2EXSONS ASED 15-24 WHD_ATTENDEOD SCHOOL FULL-TIME IN HARCH AND WHC ARE PLANNING TD RETURN 10O SCHOOL [N THE AUTUMN.

PEISDNNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE L*ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L*INTENFION DE RETOURNER AUX ETUDES A

L *AUTOMNE.

PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHDOL IN MARCH AND WH3 ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING

TC SCHUOL IN THE AUTUMN.

PEISONNES AGEES OE 15 A 24 QuI ONT FBEQUEVYE LYECGLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N*ONT PAS L*INFENTION OE RETOURNER, OU QUI NE
SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER, Aux ETUDES A L*AUTUMNE.

{2
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TABLEAU 57, DONNEES SUR LES ETUDIANTS

TABLE

$7e

STUDENT 0aTA

may - 1981 - mar

POPULATION

LABOUR
FORCE

EMPLIYED

POPULATION | PERSONNES

ACTIVE

or

TURNING STUDENTS{ 1) - ETUDIANTS REVOURNANTS11)
BDTH SEXES - LES OEUX SEXES
15-24 YRS « ANS cavcuvecvevesccncavesconncnsd
15-19 YRS - ANS
20-24 YRS - ANS
MEN ~ HOMMES
15-24 YRS -~ ANS
15-19 YRS - ANS
20-24 YRS - ANS
WOMEN ~ FEMMES
15-24 YRS -~ ANS
15-19 YRS ~ ANS
20-24 YRS - ANS
NEWFOUNOL AND - cacecaces

PRINCE EDWARD )SLANO - [LE-OU-PRINCE-EDDUARD ..
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE ,ecevvcsencevenan
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK .
QUEBEC eevanen
ONTARIO ...
MANITOBA ...
SASKATCHEWAN .
ALBERTA 4evcvomronacesnans -
RRITISH COLUMSBIA - COLOMBIE-BRI TANNIQUE

YERRE-NEEVE.....-......

avees

HER STUDENTS1Z) - AUTRES ETUDIANTS(21

t1} PERSDNS AGED 15-24 WHO _AYTENDED SCHOOL FULL:TIHE IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO
PERSONNES RGEES DE 15 A 24 QuI ONT FREQUENTE L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET Qul

12

BNYH SEXES - LES DEUX SEXES

15-24 YRS - ANS ...

15-19 Yas - aANS ...

B0-24 YRS - ANS cceveccscccnvrraccccosacnnana
il - HOMMES

1524 YRS = ANS wocuvecacrveconcnsresvoannnes

15-19 YRS - ANS

%3-24 YRS - ANS
WEeiN - FEMMES

15-24 YRS - anS

15-19 vasS - ANS

210-28F YR S|™=! [ANIS] SINCTNN © o¥elc oo inioiols ajsisia Y = = o Ehzaiois
NEWFOUNDLAND - TERRE-NE

PRINCE EDWARD [SLAND =

LE-DU-PRINCE
NOVA SCDYTA - NDUVELLE~ECOSSE
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSHICK .
OUEBEC

weevaessasovorans

SASKATCHEWAN
ALBEQTA secasesnecasavsactsonavrvonsvene

BRITISH COLUMBTIA - COLOMBIE~BRITANNIQUE

1,664
14405
258
868

152

igs
23¢
148

192

THOUSANDS - MILLIERS

777
596
t8o

419
311
108

3s8
285
73

23

1ot
47

31
69
84

217
123
94

114

50

103
59
44

4
8
3
39
87
12
9
20
30

occuPEES

UNEMPLOY~|  PARY[CI-
UNEMPLOYED MENT PATION
RATE RATE
N YAUX DE TAUX
CHOMEURS cHOMAGE [0racTIVITE

669
523
140

362
278
Bt

308
248
60

180
107
73

96

40

13
33

6
5
27
Te
10
8
19
25

8

EMPLUYMENT/
POPULATION
RATIO
RAPPIRT
EMPLITY
POPULATION

PER CENT - POURCENTAGE

107 13.8 86,7
73 12.2 42.4
3¢ 18.9 69.8
5T 13.¢6 4B.2
35 tl.s 43.4
22 20.1 70.9
53 14.0 45.0
38 13.2 Ylob
13 17.3 c8.4

eos cea 19.9

cem cae 47.3
4 17.1 39.2

cen eas 39.2
1 19.3 36.7
49 14.0 53.7

P vos 52.2

“ea csa 52.9

5 T.1 54,2
8 9.8 53.1
a7 17.1 56.5
16 13.3 52.1
21 21.9 63.7
18 15.4 $9.5
8 12.0 S4.6
12 19.8 67,0
18 18.8 53.6
9 14.7 49.6
11 24e4 60,2

cve 23.6

cee 47,5

ses 41,7
12 43.6
11 67.2

.ou 6te5

con Ste9

sew 69.3

5 61.0

LYAUTOMNE.

RETURN TO SCHDOL JIN THE AUTUMN.

40.2
37.2
56.6

4.t
38.5
50,7

38.7
35.9
56.5

13.8
4l.2
32.5
32.9
28,0
40.2
47.0
50.1
50.3
4T.9

6.9
45,1
4%.7

50.3
48,0
53.8

42.5
4243
45.5

35.5
33.6
30.4
58.4
S5le6
46 .8
63.5
51.5

ONT L*ENTENTEON DE RETOURNER AUX ETUDES A

) PERSONS AGED 15-24 WHO ATYENDEOQ SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETUANING

YD SCHOOL IN_THE AUTUMN.

PERSONNES RGEES DE 15 A 24 QUI ONY FREQUENYf L'ECOLE A PLETN TEMPS EM MARS ET QUI N'DNT PAS L*INTENTION DE RETOURNER, DU JUE NE

SDNT PAS CERTATINS O RETOURNER, AuX £TUDES A L

tAUTOMNFE,






FAMILY CHARACTERISTICS
AND LABOUR FORCE ACTIVITY

CARACTERISTIQUES FAMILIALES
ET ACTIVITE SUR LE MARCHE DU TRAVAIL






HIGHLIGHTS

The following article contains a number of
previously unpublished tabulations which
reveal, for example, that on average in
1981:

Among females with very young children
(under three years of age), nearly half
of them (45%) were in the labour force.
Among those whose youngest child was
aged 3-5, the labour force participation
rate was 521 and for those whose young-
est child was aged 6-15, the participa-
tion rate was 61Z.

Among the 3.1 million women with chil-
dren, 274,000 (9%Z) of these women were
in families with no one employed.

In almost one in three of the 5.5 mil-
l1ion husband-wife families, both the
tmisband and wife were employed full
rimee

0Of the 212,000 wives who were unem—
ployed, 174,000 (82%) had husbands who
were employed full time. Similarly, of
the 195,000 unemployed husbands, 71,000
(36%) had wives who were employed full
time.

The great majority (86%) of persons 15
years of age and over live in families.
Among the unattached individuals, there
were more females (1.4 million) than
males (1.1 million), and among these
females, a greater percentage were over
the age of 55 (51%) than was the case
for males (25%).

Among married women, the unemployment
rate of those with children under 3
years of age was 11% while among those
with no children under 16 the unemploy-
ment rate was 67%.

In the period 1975-81, the participation
rates of women with children increased
by over 10 percentage points while the
participation rates of men with children
remained almost unchanged.

FAITS SAILLANTS

L'article qui suit renferme un certain nombre de
totalisations non publiées précédemment, lesquel-
les révélent, par example, qu'en moyenne en 1981:

Prés de la moitié (45 X) des femmes ayant de
trads jeunes enfants (de moins de trois ans)
faisaient partie de la population active. Le
taux d'activité se chiffrait & 52 X chez
celles dont le plus jeune enfant avait entre 3
et 5 ans et & 61 X% chez celles dont le plus
jeune enfant avait entre 6 et 15 ans.

Sur les 3.1 millions de femmes ayant des en-
fants, 274,000 (9 %) faisaient partie de
familles ne comptant aucune personne occupée.

Dans pras d'une famille &poux—&pouse sur
trois, dont le nombre atteint 5.5 millions,
1'époux et 1l'épouse travaillalent tous deux 3
temps plein.

Sur les 212,000 épouses en chdmage, 174,000
(82 %) avaient un mari qui travaillait 3 temps
plein. Par ailleurs, sur les 195,000 maris
sans emploi, 71,000 (36 %) avaient une &pouse
qui travaillait A temps plein.

La grande majorité (86%) des personnes de 15
ans et plus vivent en famille. On comptait
plus de femmes (1.4 million) que d'hommes (1.1
million) parmi les personnes seules, et une
plus forte proportion de ces femmes avaient
plus de 55 ans (51 %) que ce n'@tait le cas
chez les hommes (25 X%).

Chez les femmes mariées, le taux de chdmage
g'établissait & 11 % pour celles ayant des

enfants de moins de trois ans et & 6 Z pour
celles n'ayant pas d'enfants de moins de 16
ans.

Au cours de la période allant de 1975 3 1981,
les taux d'activité& ont augmenté de plus de
dix points chez les femmes ayant des enfants,
alors qu'ils sont demeurés presque inchangés
chez les hommes ayant des enfants.






INTRODUCT LON

One of the objectives in revising the
Lahour Force Survey in 1975 was the devel-
apment of a capacity to generate a broader
series of statistics which would relate the
labour market activities of individuals
within famflies to the activities of other
family members. These statistics would
also describe the family context of persons
in various labour force classifications.
This article presents several examples of
this type of data and describes some of the
methodological considerations which need to
be recognized in the use and interpretation
of these statistics.

Data which place labour market activ-
ities in a family context can be divided
into two groups. The first group uses the
family as the unit of measurement.(l)
These data allow one to make statements
like: "In December 1981, there were an
estimated 756,000 families where one or
more of the family members were unem—
ployed.” The second group is based on the
number of persons, as opposed to the number
of families, where the labour market activ-
ities of the individual can be related to
either the labour market activities of
other family members or the composition of
the individual's family itself (e.g., the
family size, the number of preschool-age
children, etc.). Estimates in this group
#llow one to make statements like: "In
Lacember 1981, the unemployment rate of
married women who were head or the spouse
of the head of a family containing one or
more preschool-age children(2) was 11.0%."

The first group of statistics, where the
unit of measurement is the family, has been
represented in this publication for a num—
ber of years.(3) In the present edition,
these appear in Tables 50 and 51 (pages
73-74). It will be noted that these esti-
mates are only for those families contain-
ing one or more unemployed individuals, and
not all families. The reason for this is
that the weighting scheme used in the
Labour Force Survey was designed toc produce
estimates of the number of individuals in
the working—age population with given
labour force characteristics. It was not
designed to produce estimates of the number

See footnote(s) at end of text.

INTRODUCTION

L'un des objectifs de la révision de 1'enquéte
sur la population active, en 1975, consistait a
mettre en place les mécanismes nécessaires pour
produire une gamme plus vaste de statistiques
servant 3 relier l'activité, sur le marché du
travail, des personnes vivant en famille 2 celle
des autres membres de la famille. Ces statisti-
ques décriraient également la situation familiale
des personnes appartenant 3 diverses catégories
d'activité. Le présent article donne plusieurs
exemples de ce genre de données et expose quel-
ques-unes des considérations méthodologiques dont
il faut tenir compte lorsqu'on utilise et inter-
préte ces statistiques.

On peut diviser en deux catégories les données
qui placent 1'activité sur le marché du travail
dans un contexte familial. Pour celles de la
premiére catégorle, on fait appel 3 la famille
comme unité de mesure{(l). De telles statistiques
permettent de formuler des observations comme
celle-ci: "En décembre 1981, on estime 2a 756,000
le nombre de familles comptant un ou plusieurs
chdmeurs.” La seconde catégorie de données est
fondée sur le nombre de personnes par opposition
au nombre de familles, et permet d'&tudier 1l'ac-
tivité de la personne soit par rapport 3 celle
d'autres membres de la famille, soit par rapport
3 la composition de la famille 3 laquelle elle
appartient (par ex., la taille de la famille, le
nombre d'enfants d'3ge préscolaire). Les
estimations de cette catégorie permettent de
formuler des observations comme celle-ci: “En
décembre 1981, le taux de chdmage chez les femmes
mariées qui étaient chefs ou épouses du chef
d'une famille comptant un ou plusieurs enfants
d'3ge préscolaire(2) s'établissait a 11.0 %."

La premidre catégorie de statistiques, qui
utilise la famille comme unité de mesure, est
publiée dans le présent bulletin depuis un
certain nombre d'années(3). Dans le présent
numéro, elles figurent aux tableaux 50 et 51
(pages 73-74). 11 convient de signaler que ces
estimations ne concernent que les familles comp~
tant un chémeur ou plus, et non la totalité des
familles. La raison en est que le schéma de
pondération utilisé dans 1'enquéte sur la popula-
tion active a &té& congu pour produire des estima-
tions du nombre de personnes d'age actif qui
présentent des caractéristiques données sur le
plan de 1'activité. Il n'a pas &té congu pour
produire des estimations du nombre de familles

Voir note(s) 3 la fin du texte.
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of families with selected characteristics.
In order to generate estimates covering all
families, the Labour Force Survey would
have to make use of independently derived
monthly totals of the number of families in
its weighting scheme. At present, such
global family totals are only available for
one month per year. However, given the
importance attached by data users to esti-
mates of the number of families with one or
more unemployed persons, these data have
been published in spite of their statisti-
cal shortcomings.

No such limitation applies to the second
group of statistics where the unit of
measurement is the individual. This allows
the Labour Force Survey to represent all
families regardless of the labour force
status of the individual family members.

It also ylelds estimates which can be inte-
grated with the other statistics produced
by the Labour Force Survey, all of which
are based on individuals as the unit of
measurement.

This article consists of a section on
the definitions used in creating the data
found in the tables at the end of the text,
plus a limited amount of descriptive analy-
gis. The analytic material is not intended
to be comprehensive. Tt is included in
order to guide the reader through the
interpretation of these tables and it is
therefore expected that the reader will
find useful data elements or statistical
relationships in the tables which are not
commented upon in the text.

METHODOLOGICAL CONSIDERATIONS

While the above-mentioned constraints
imposed by the weighting algorithm do not
apply to the data examined in this article,
data users should nevertheless be aware of
certain statistical properties of these
data.

Firstly, some differences may appear
when estimates by sex are generated, where
logically the estimates for males and
females should have the same magnitude.

For example, an estimate of the number of
married women with a spouse present should
equal the number of married wen with a
spouse present. In practice, small differ-
ences are observed. For example, in
December 1981 the estimate of married women
with a spouse present was 5,605,000, while
the estimate of married men with a spouse
present was 5,627,000.(4) This difference

Sog Gporumrmly) ar aws wf oyor.

présentant certaines caractéristiques. Pour
produire des estimations se rapportant &
1'ensemble des familles, 11 faudrait que le
schéma de pondération de 1'enqudte sur la popul.-
tion active produise des totaux mensuels du
nombre de familles, lesquelles auraient &té& cal-
culés séparément. A 1'heure actuelle, de tels
chiffres ne sont disponibles que pour un mois par
année. Toutefols, vu 1'importance que les utili-
sateurs accordent aux estimations du nombre de
familles comptant un ou plusieurs chdmeurs, nous
publions ces données en dépit de leurs lacunes
sur le plan statistique.

Aucune limitation du genre ne s'applique & la
seconde catégorie de statistiques, ol 1'unité de
mesure est la personne. Cela permet & 1'enquéte
sur la population active de représenter 1'ensem-
ble des familles, quelle que soit la situation
des membres vis-3-vis de 1'activité. Cela permet
également d'€tablir des estimations qui peuvent
8tre intégrées aux autres statistiques produites
par 1'enquéte sur la population active, ces
derniéres &tant toutes fondées sur la personne
comme unité de mesure.

Dans une section du présent article, nous
exposons les définitions utilis@es pour &tablir
les tableaux présentés A la fin du texte. Par
alilleurs, nous présentons une analyse descrip-
tive, dont nous ne prétendons pas qu'elle solit
exhaustive, simplement pour guider le lecteur
dans 1'interprétation des tableaux. Par consé-
quent, nous nous attendons 3 ce qu'il trouve dans
les tableaux des €léments de donn€es ou des rela-
tions statistiques utiles qui ne sont pas
commentés dans le texte.

CONSIDERATIONS METHODOLOGIQUES

Bien que les contraintes impos€es par 1'algo—
rithme de pondération, dont 11 est question plus
haut, ne s'appliquent pas aux données &tudiées
dansg le présent article, 11 convient de signaler
aux utilisateurs certaines des propriétés statis-
tiques de ces données.

Premi&rement, il peut y avolr certaines dif-
férences dans les estimations par sexe, alors que
logiquement les estimations relatives aux hommes
et aux femmes devraient &tre les mémes. Par
exemple, le nombre de femmes mariées dont 1'é&poux
est présent devrait &tre égal au nombre d'hommes
mariés dont 1'@pouse est présente. Mais en pra-
tique, il existe de petites différences. Par ex-
emple, en décembre 1981, on estimait & 5,605,000
le nombre de femmes mariées dont 1'&poux &tait
présent, mais 3 5,627,000 celui des hommes mariés
dont 1'épouse &talt présente(4). Cette diffé-
rence représente moins d'un demi, pour cent

\
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amounts to less than one-half of one per
cent of either estimate and is due to two
factors, i.e., the manner in which military
personnel are excluded, and the overall
weighting methodology.

The Labour Force Survey covers the
civilian non-institutional population in
the ten provinces of Canada (excluding
persons living on Indian reserves). Conse-
quently, when a household containing both
civilians and military personnel is selec-
ted for the survey, Labour Force Survey
questionnaires are completed only for the
civilian household members. Since 1975,
however, when a family contains both mili-
tary and civilian members 15 years and
over, the Iinterviewers record the presence
of the military household members. Mili-
tary personnel are then included in the
statistics on family composition, e.g., the
number of persons in the family, but no
estimates are produced for the military
members themselves.

Fortunately, the numbers of military
personnel so covered are small. For
example, in December 1981, of the 5,605,000
married women with spouse present covered
by the Labour Force Survey, only 40,000 or
less than one per cent had a husband who
was a4 full-time member of the Armed Forces.

The methodology employed in the final
staye of weighting in the LFS(5) adjusts
the survey data to independently derived
estimates of the population by age, sex and
province. Because the weighting is done
separately for men and women, husbands and
wives in the survey generally have very
slightly different weights, and so when the
records are aggregated the disparities in
the weights will contribute to differences
in the totals. This has a somewhat larger
effect than the treatment of military
personnel. Specifically, if we add the
40,000 men in the Armed Forces mentioned
above to the estimate of married men with a
spouse present, the difference in the
estimates of married men and women
increases to 62,000 or about l.1% of the
smaller total.

DEFINITIONS

(1) Economic Family

A family in the Labour Force Survey
consists of two or more persons

See footnote(s) at end of text.
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de 1'une ou 1'autre des deux estimations et est
due 3 deux facteurs, notamment 3 la fagon dont le
personnel militaire est exclu et & la
méthodologie générale de pondération.

L'enquéte sur la population active vise la
population ecivile hors institution des dix
provinces du Canada (3@ 1'exception des résidents
des réserves indiennes). Par conséquent, lors-
qu'un ménage comptant d la fois des civils et des
militaires est choisi aux fins de 1'enquéte, des
questionnaires ne sont remplis que pour les
membres civils du ménage. Depuis 1975 cependant,
lorsqu'une famille comprend des militaires et des
civils de 15 ans et plus, les interviewers relé-
vent la présence des militaires au sein du
ménage. Ces dernlers sont ensuite inclus dans
les statistiques sur la composition des familles
(c.—3-d. le nombre de membres dans la famille),
mais nous ne produisons pas d'estimations &
1'égard des militaires.

Heureusement, le nombre de militaires ainsi
pris en compte est peu &levé. Par exemple, en
décembre 1981, des 5,605,000 femmes mariées
(époux présent) prises en compte dans 1'enquéte
sur la population active, 40,000 seulement, ou
moins d'un pour cent, avalent un mari qui &tait
membre A& plein temps des Forces armées.

La méthodologie employée A 1'&tape finale de
la pondération de 1'EPA(5) consiste & ajuster les
données d'enquéte en fonction d'estimations démo-
graphiques selon 1’3ge, le sexe et la province,
lesquelles ont &té obtenues indépendamment.
Puisque la pondération est effectuée séparément
pour les hommes et les femmes, les €poux et les
épouses se volent généralement attribuer des
poids légérement différents dans 1'enquéte, de
gsorte que lorsqu'on regroupe les dossiers, les
divergences entre les poids occasionnent des
différences dans les totaux. Ce facteur a un
effet un peu plus important que le traitement du
personnel militaire. En fait, si nous ajoutons
les 40,000 hommes faisant partie des Forces
armées, dont il est question ci-dessus, &
1'estimation du nombre d'hommes mariés dont
1'épouse est présente, nous constatons que la
différence entre les estimations des hommes et
des femmes mariés passe & 62,000 ou environ 1.1 %
du total le plus bas.

DEFINITIONS

(¢ D) Famille &conomique

Aux fins de l'enquéte sur la population
active, une famille est un groupe de deux

Voir note(s) a la fin du texte.
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sharing a dwelling who are related
by blood, marriage (legal or common-
law) or adoption. Persons who live
alone or who are not related to
anyone else in the dwelling are
excluded from the family member
counts and are labelled "unattached
individuals”.(6)

Heads or Spouses

(ii)

In most of the tables, persons 15
years of age and over living in a
family have been broken down into
two basic groups, i.e., heads or
spouses, and other persons living in
a family. Heads or spouses are:

- both the husband and the wife
(with or without children);

- the lone parent in families
containing a parent-child rela—
tionship where no spouse is
present;

- the person designated by the
respondent as the "head” of the
family in families composed of
groups of persons not having a
parent—-child relationship (e.g.,
brothers or sisters, cousins,
etc.).

Combining heads of families with
their spouses into one category
avoids the arbitrary and unrealistic
practice of designating only one
person as responsible for the family
in husband-wife situations. It has
also been found to be a meaningful
aggregation for purposes of
analysing labour market activities.
Specifically, in terms of participa-
tion rates, unemployment rates,
etc., heads and spouses as a group
generally show substantial differ-
ences when compared to the corre—
sponding measures for persons
grouped under the heading of other
persons living in families.

Presence of Children (iii)

Persons designated as heads or
spouses can be divided into two
groups: those in families contain-
ing children and those in families
where no child is present. In the
following tables, children are de-
fined in either of the two following
ways (indicated in the title of each
table).

See footnote(s) at end of text.

persomnnes ou plus qui partagent le méme
logement et qui sont apparentées par le
sang, par alliance (mariage ou union
libre) ou par adoption. Les personnes qui
vivent seules ou qui ne sont apparentées &
personne d'autre dans le logement ne sont
pas prises en compte dans le nombre de
personnes vivant en famille; on les appel-
le des "personnes seules”(6).

Chefs ou conjoint(e)s

Dans la plupart des tableaux, les person-
nes de 15 ans et plus vivant en famille
ont €té divisées en deux grandes catégo-
ries: 1les chefs ou conjoint(e)s et

les autres personnes vivant en famille.
Les chefs ou conjoint(e)s sont:

- 2 la fois 1'époux et 1'épouse (dans les
familles avec ou sans enfants);

- le pére ou la mére dans les familles
monoparentales ol i1 y a une relation
pére ou mére—enfants et ol le conjoint
est absent;

- 1la personne que le répondant a dési-
gnée comme "chef” de famille dans les
familles composées de groupes de per-
sonnes ol il n'y a pas de relation

parents—enfants (par ex., tfraras ou
soeurs, cousins).
Le fait de grouper les chefs de famille an

leur conjoint(e) en une seule catégoric
évite la pratique arbitraire et peu réa-
liste qui consiste 3 désigner une seule
personne comme responsable dans les famil-
les époux—épouse. De plus, ce regroupe-
ment s'avére significatif dans 1'analyse
des activités sur le marché du travail.
On note, entre autres, des différences
marquées entre, d'une part, les taux
d'activité et de chdmage des chefs et
leurs conjoint(e)s et, d'autres part, les
taux des autres personnes vivant en
famille.

Présence d'enfants

On peut diviser les chefs ou conjoint(e)s
en deux catégories: ceux(celles) qui ap-
partiennent 3 une famille comprenant des
enfants et ceux(celles) qui font partie

d'une famille sans enfants. Dans les ta-
bleaux qui suivent, les enfants sont dé-
finis de 1'une ou 1'autre des deux facons

suivantes (v@ic L& Ghircd JE& cHagus
tableau).
Voir note(s) & la fiu #u t#ere.




- Own Children

Pursons aged 15 or less coded as
“"son or daughter” of the "head"
of the family. Note that "son or
daughter"” applies to natural,
adopted and stepchildren.

- Children

The more general definition (only
used in Table 6 for demonstration
purposes) classifies as children

all persons who are:

(a) aged 15 or less and coded as
"son or daughter” (that is,
"own children");

(b) aged 15 or less and coded as
"brother or sister”, “"foster
child”, "grandchild” or
"other relative".

It should be noted, however, that
the files from which these tables
are derived permit the identifica-
tion of children according to a
different age specification (i.e.,
less than 25 years in the case of
“son or daughter” and “"grandchild”,
less than 18 years for a "foster
3hild” and less than 16 years when
ti:e relationship to "head" is
“brother or sister” or "other
relative™).

DESCRIPTION OF TABLES

Persons in Families and Unattached
Individuals

Table 1 displays the labour force
characteristics of persons in families and
unattached individuals distributed by age
and sex. In terms of 1981 annual averages,
of the 18,295,000 persons 15 years of age
and over, a distinct minority were un-
attached individuals (2,488,000 or 14%).
While the working-age population as a whole
igs about evenly divided between males and
females, women accounted for a slightly
larger percentage of the unattached indivi-
duals (55%). In large part due to the
differences in mortality, almost exactly
half of unattached women were aged 55 and
over, while among men the same proportion
was to be found among those aged 25 to 54.
It is this type of observation which can be
used, for example, to explain the male-
female differences in the overall partici-
pation rates among unattached individuals
(74% among men versus 51% for women). As
shown in the following table, the differ-
ences are much smaller among individual age
groups.
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- Propres enfants

Personnes de 15 ans ou moins qui sont
codées comme “fils ou fille"” du “chef”
de famille. Signalons que le terme
“fils ou fille" s'applique aux enfants
naturels, aux enfants adoptés, et aux
beaux-fils et belles-filles.

- Enfants

La définition plus générale (utilisée
seulement au tableau 6 pour fins de
démonstration) classe comme enfants
toutes les personnes qui:

a) ont 15 ans ou moins et sont codées
comme “"fils ou fille” (c'est-2-
dire, les "propres enfants™);

b) ont 15 ans ou moins et sont codées
comme "frére ou sceur”, "enfant en
tutelle”, "petit-fils ou petite-
fille" ou "autre parent”.

I1 convient toutefois de signaler que les
fichiers dont sont tirés ces tableaux per-
mettent d'identifier les enfants selon un
critére d'age différent (moins de 25 ans
pour "fils ou fille" et "petit-fils ou
petite-fille", moins de 18 ans pour
"enfant en tutelle” et moins de 16 ans
lorsqu'il s'agit d’un "frére ou soeur” ou
d'un "autre parent” du "chef”).

DESCRIPTION DES TABLEAUX

Personnes vivant en famille et persomnes seules

Le tableau 1 présente les caractéristiques de
1'activité des personnes vivant en famille et des
personnes seules, selon 1'3ge et le sexe. Si
nous prenons les moyennes annuelles de 1981, nous
constatons qu'une nette minorité des 18,295,000
personnes de 15 ans et plus @taient des personnes
seules (2,488,000 ou 14 %). Bien que 1'ensemble
de la population d'dge actif soit répartie 3 peu
prés également entre hommes et femmes, les femmes
interviennent pour un pourcentage légérement plus
élevé des personnes seules (55 Z). Surtout en
raison des &carts qul existent entre les taux de
mortalité masculin et féminin, un peu plus de la
moitié des femmes seules avaient 55 ans ou plus,
tandis que la méme proportion des hommes seuls
avalent entre 25 et 54 ans. Voilad le genre d'ob-
servation dont on peut se servir, par exemple,
pour expliquer les différences qui existent entre
les taux d'activité masculin et féminin chez les
personnes seules (74 7% et 51 % respectivement).
Comme le montre le tableau qui suit, les diffé-
rences sont beaucoup plus faibles dans chacun des
groupes d'dge pris individuellement.
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Participation Rates of Unattached Individuals,
Annual Average, 1YH|

Taux d'activitd dag parsoongs senles, noyanas
annuelle, 1981

Male Female Difference

Hommes Fenmes Différence

All ages - Tous 3ges

15-24 years — 15 3 24 ans
25-54 years — 25 3 54 ans
55 years and over - 55 ans et plus

per cent - pourcentage

74.3 51.3 23.0
87.7 85.6 2.1
90.8 87.8 3.0
27.5 17.7 9.8

Given the concentration of unattached
women in the over 55 age group and the low
participation rate of that group, the
impact on the overall participation rate of
unattached women is substantial. In other
words, among unattached individuals in total
the male-female differential in participation
rates is, to a large extent, due to the age
distributions in the two groups.

The same attention should be paid to age
distributions in interpreting differences
between participation rates by sex of
persons living in families and those of
unattached individuals. For example, the
participation rate of unattached females
(51%) is effectively identical to the rate
for women living in a family (52%).
However, this similarity can be described
as being almost coincidental since it is
the result of the overwhelming preponder-
ance of unattached women in the 55 and over
age group whose low participation rate
(18%) offsets the high participation rates
of younger unattached women (86% for 15~ to
24-year-olds and 88% for those aged 25 to
54) .

With respect to the unemployment rate,
unattached men 25 years of age and over had
higher unemployment rates than men in
families, while for women of all age groups
and men 15-24, being unattached was
associated with a lower unemployment rate
compared to persons who were members of a
family.

Heads or Spouses and Other Persons Living
in Families

Table ] contains comparative statistics
on unattached individuals and persons
living in families. Table 2, in turn,
foopuiis Solely o CHECLAGBEG L SiE which

La concentration des femmes de 55 ans et plus
chez les femmes seules et le faible taux d'acti-
vité dans ce groupe d'dge influent beaucoup sur
le taux d'activité global des femmes seules. En
d'autres termes, pour l'ensemble des personnes
seules, la différence entre les taux d'activité
masculin et féminin est attribuable, dans une
grande mesure, 3 la répartition par &ge dans ces
deux groupes.

11 faut pr&ter autant d'attention aux réparti-
tions par 3ge lorsqu'il s'agit d'interpréter las
différences des taux d'activitéd par sexe rela-
tivement aux personnes vivant en famille et aux
personnes seules. Par exemple, le taux d'acti-
vité des femmes seules (51 %) est effectivement
identique 3 celui des femmes vivant en famille
(52 %). 1Il1 faut cependant préciser que cette
similitude constitue presque une coincidence,
puisqu'elle tient au fait que les femmes seules
sont considérablement plus nombreuses chez les 55
ans et plus et que leur faible taux d'activité
(18 %) compense les taux d’activité élevés des
femmes seules plus jeunes (86 % pour les 15-24
ans et 88 % pour les 25-54 ans).

Par ailleurs, les hommes seuls de 25 ans et
plus affichaient des taux de chdmage plus &élevés
que les hommes vivant en famille, tandis que chez
les femmes de tous les groupes d'3ge et les
hommes de 15 3 24 ans, les personnes seules enre-
gistraient un taux de chdmage inférieur 3 celui
des personnes vivant en famille.

Chefs ou conjoint(e)s et autres personnes vivant

en famille

Le tableau 1 présente des statistiques compa-
ratives sur les personnes seules et les personnes
vivant en famille, Le tableau 2, pour sa part,
e s'atgacha qu'a ca deruisr guoupd, Jui




constitutes 86% of the working-age popula-
tion. The primary breakdown in this table
is into heads or spouses versus other family
members. These data are then further
divided by age and sex.

Firstly, it is worth noting that of the
nearly 16 million persons 15 years of age
and over who were living in a family,
11,953,000 or 76% were heads or spouses.
This percentage is considerably lower (56%)
when those under the age of 15 are included
in the population on which the percentage
is calculated.

When comparing such distributions by
age and sex it is necessary to remember
the effect which husband/wife age differ-
entials can have on such statistics. For
example, the number of females aged 25-54
who are heads or spouses exceeds the cor-
responding number of males by 325,000.
However, this should not be taken as the
number of women who carry the responsibili-
ty single-handedly since the husbands of
some of these women appear in the tabu-
lation in the 55 and over age category.(7)

In examining the participation rates of
persons in families there are some rather
interesting differences between heads or
spouses and other family members. For
cxample, among men, heads and spouses had a
considerably higher participation rate than
other male family members while among
women, heads and spouses had a slightly
lower participation rate than other female
family members.
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constitue 86 % de la population d'age actif.

Deux grandes catégories sont utilisées dans ce
tableau: les chefs ou conjoint(e)s et les autres
membres d'une famille. Les données sont ensuite
ventilées selon 1'dge et le sexe.

Tout d'abord, signalons que parmi les person—
nes de 15 ans et plus vivant en famille, dont le
nombre atteint prés de 16 millions, 11,953,000 ou
76 7% étaient chefs ou conjoint(e)s. Ce
pourcentage diminue considérablement (56 %) si
1'on ajoute les personnes de moins de 15 ans A4 la
population sur laquelle le pourcentage est fondé.

Lorsque 1'on compare de telles répartitions
par 3ge et par sexe, i1 faut se rappeler 1l'effet
que peuvent avoir sur ces statistiques les diffé-
rences d'dge entre 1'époux et 1'é&pouse. Par
exemple, le nombre de femmes de 25 a 54 ans qui
sont chefs ou conjointes dépasse de 325,000 le
nombre correspondant d'hommes. Toutefois, il ne
faut pas voir 12 le nombre de femmes qui sont
seules responsables, puisque les maris de
certaines d'entre elles figurent dans la
totalisation des 55 ans et plus(7).

Si nous examinons les taux d'activité des per-
sonnes vivant en famille, nous observons des
différences assez intéressantes entre, d'une
part, celles qui sont chefs ou conjointes et,
d'autre part, les autres membres d'une famille.
Par exemple, chez les hommes, les chefs ou
conjoints manifestaient un taux d'activité
considérablement plus &levé que les autres
membres de sexe masculin, alors que chez les
femmes, le taux d'activité des chefs ou
conjointes &tait légérement inférieur 3 celui des
autres membres de sexe féminin.

Participation Rates of Persons Living
in Families, Annual Average, 1981

Taux d'activité des personnes vivant en
famille, moyenne annuelle, 1981

Male Female

Hommes Femmes

Heads or spouses — Chefs ou conjoint(e)s

Other family members - Autres membres de la famille

per cent - pourcentage
83.4 50.9

66.6 54.3

In addition, the unemployment rates by
age group for men are substantially lower
for those who are heads or spouses than for
those who are not (e.g., for men aged 25-54
the unemployment rate for heads or
spouses was 4% compared to 12% for other

See footnote(s) at end of text.

De plus, les taux de chdmage masculins par
groupe d'dge sont beaucoup moins &levés pour les
chefs ou conjoints que pour les autres personnes
(par ex., chez les hommes de 25 3 54 ans, le taux
de chdmage s'@tablissait & 4 7% pour les
chefs ou conjoints et 3 12 % pour les autres

Voir note(s) & la fin du texte.
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men living in a family). For women, the
unemployment rates for heads or spouses
were very similar to those of other family
members.

An explanation of these velative par-
ticipation and unemployment rates awaits a
more detailed analysis of the characteris-
tics of the individuals making up the
"other family members” group. There is
gome evidence that the distributions for
men and women are quite different in terms
of such variables as how they are related
to those who are head or spouse of head.

Heads or Spouses

Tables 3 and 4 provide additional break-
downs for the 11,953,000 heads or spouses
shown in Table 2. 1In particular, these
tables provide disaggregations by marital
status, the presence of children in various
age groups, and the presence or absence of
one or more employed persons in the family.

By way of introduction to these tables,
it can be noted that married men consti-
tuted 97% of all male heads or spouses
while married women accounted for 90% of
all female heads or spouses. The
difference was mainly due to the higher
proportion of women who were heads or
spouses and who were divorced, separated or
widowed (over half of whom were mothers of
children under 16 years of age).

Looking at the labour force characteris—
tics of these persons, one can make the
following types of observations:

- married fathers of children less than
3 years of age had a labour force par-
ticipation rate of 97% and an unemploy-
ment rate of 5%. The participation rate
and unemployment rate of married men who
had children aged 6 to 15 but no pre-
school-age children were 95% and 4%
respectively;

- married mothers of very young children
(less than 3 years of age) had a partic-
ipation rate of 45% and an unemployment
rate of 11% compared to participation
and unemployment rates of 60% and 7%
respectively, for married mothers whose
children were at least aged 6 to 15;

- among female heads or spouses the high—
est participation rate was found among
those separated, divorced or widowed

whogs cbildTen were 2g8d 0 to LD Gnd cha

hommes vivant en famille). Chez les femmes, les
taux étalent trés semblables pour les deux
catégories.

1L fawdra effgctuer une analysa& plus Jdézaillée
des caractéristiques des "autres membres de la
famille” pour trouver l'explication de ces taux
d'activité et de chdmage relatifs. Nous avons de
bonnes raisons de croire que les répartitions
sont trés différentes chez les hommes et chez les
femmes pour ce qui est de certaines variables
comme la fagon dont elles se rattachent aux chefs
ou conjoint(e)s.

Chefs ou conjoint(e)s

Les tableaux 3 et 4 fournissent d'autres
répartitions a 1'égard des 11,953,000 chefs ou
conjoints dont il est question au tableau 2. En
particulier, ils les répartissent selon 1'état
matrimonial, selon la présence d'enfants de
divers groupes d'dge, et selon la présence ou
1'absence d'une ou plusieurs personnes occupées
au sein de la famille.

Avant d'étudier ces tableaux, signalons que
97 % de 1l'ensemble des hommes chefs ou conjoints
sont mariés, alors que le pourcentage corres-—
pondant est de 90 % chez les femmes. Cette
différence est principalement attribuable au fait
qu'une plus forte proportion de femmes chefs ou
conjointes &talent divorcées, séparées ou veuvus
(plus de la moitié d'entre elles avalent des
enfants de moins de 16 ans).

Si nous examinons maintenant les caractéristi-
ques de ces personnes sur le plan de 1'activité,
nous pouvons formuler des observations comme
celles-ci:

- le taux d'activité et le taux de chBmage
s'établissalent respectivement 2 97 % et 5 %
chez les hommes mariés ayant des enfants de
moins de 3 ans. Ils se chiffraient respec-
tivement 3 95 % et 4 % chez les hommes mariés
ayant des enfants de 6 3 15 ans, mais pas
d'enfants d'dge préscolaire;

- les fermes mariées ayant de trés jeunes
enfants (Agés de moins de 3 ans) affichaient
un taux d'activité de 45 % et un taux de
chdmage de 11 %, comparativement 23 60 % et 7 %
respectivement pour celles dont les enfants
avaient au moins entre 6 et 15 ans;

- parml les femmes chefs ou conjointes, on
observait le taux d'activité le plus élevé
chez celles qui &taient séparées, divorcées ou

vouves at Jdont las enfants wvaipnt angre o &




highest unemployment rate was associated
with single women with at least one
cghild less than 3 years of ape;

- of the 1,513,000 female heads or spouses
with children less than 6 years of age,
45,000 were single and another 77,000
were separated, divorced or widowed.
These two groups, totaling 122,000,
represented 8% of all female heads or
spouses, mothers of preschool-age chil-
dren. Of these 122,000 women, 58,000 or
47% were in families with no one employ-
ed and they themselves were out of the
labour force.

These observations constitute only a
rather small and somewhat random selection
of the statistical relationships to be
found in Tables 3 and 4.

Trends: 1975 - 1981

Tables 1 to 4 contain data only for
1981 although these same estimates
are available by month back to January
1975. Table 5, in contrast, contains a
selection of cross—-classifications found in
the previous tables and presents these as
annual averages for the years 1975 to
1981. Specifically, Table 5 contains
participation and unemployment rates by sex
and presence of children for heads or
spouses.

The labour force participation rate for
heads or spouses increased from 63% in 1975
to 67% in 1981. This increase was the
result of a 9 percentage point rise for
women (from 42% to 51%) which was offset in
part by a decline for men. The decline for
men was mostly attributable to the partici-
pation rate decline of male heads or
spouses with no children under the age of
16 and this is probably a reflection of the
concentration of older men in this
group.(8)

Substantial participation rate
increases for women were posted in all
categories. Whether the children were
less than 3, 3 to 5, or 6 to 15 years of
age, female heads or spouses all increased
their participation rates by approximately
13 percentage points. The growth in the
participation rate for women with no chil-
dren under the age of 16 was 5 percentage
points.

See footnote(s) at end of text.
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15 ans, et le plus haut taux de chdmage chez
les célibataires ayant au moins un enfant de
moins de 3 ans;

- des 1,513,000 femmes chefs ou conjointes
ayant des enfants de moins de 6 ans, 45,000
étaient célibataires et 77,000 &taient sépa-
rées, divorcées ou veuves. Ces deux groupes,
totalisant 122,000 femmes, représentaient 8 %
de l'ensemble des femmes chefs ou conjointes
ayant des enfants d'3ge préscolaire. De ces
122,000 femmes, 58,000 ou 47 7% appartenaient 3
une famille ne comptant aucune personne occu-
pée et ne faisaient pas elles-mémes partie de
la population active.

Ces observations ne constituent qu'un petit

échantillon aléatoire des rapports statistiques
que 1'on peut déceler aux tableaux 3 et 4.

Tendances: 1975 - 1981

Les tableaux 1 3 4 ne portent que sur 1'année
1981, mais les estimations qui y sont présentées
sont disponibles par mois jusqu'en janvier 1975,
Par ailleurs, le tableau 5 contient certains
classements recoupés qui se retrouvent dans les
tableaux précédents, mais présentés sous forme de
moyennes annuelles pour les années 1975 a 1981.
Plus précisément, le tableau 5 indique les taux
d'activité et de chdmage des chefs ou
conjoint(e)s, selon le sexe et la présence
d'enfants.

Entre 1975 et 1981, le taux d'activité
des chefs ou conjoint(e)s est passé de 63 % 3
67 %Z. Cette augmentation est due 3 une hausse de
9 points chez les femmes (de 42 % & S1 %) qui a
été partiellement compensée par une baisse chez
les hommes. La régression chez les hommes est
principalement attribuable 3 la baisse du taux
d'activité des hommes chefs ou conjoints sans
enfants de moins de 16 ans, et cela traduit
probablement la forte concentration d'hommes 8gés
dans ce groupe(8).

Chez les femmes, les taux d'activité ont beau-
coup augmenté& dans toutes les catégories. Que
leurs enfants aient &té agés de moins de 3 ans,
de 3 3 5 ans ou de 6 & 15 ans, toutes les femmes
chefs ou conjointes ont vu leur taux d'activité
s'accroftre de 13 points environ. Celul des
femmes sans enfants de moins de 16 ans a
progressé de 5 points.

Voir note(s) a4 la fin du texte.
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Over the 1975-1981 period, the overall
unemployment rates and those for male and
female heads or spouses were as follows:

De 1975 a 1981, le taux de chdmage global =t
celui des hommes et des femmes chefs ou coui=
joint(e)s s'établissaient comme suit:

Unemployment Rates (Annual Averages)

Taux de chdmage (moyennes annuelles)

1981 1980

1979 1978 1977 1976 1975

per cent - pourcentage

All persons' 15 years and
over - Ensemble des per-
sonnes de 15 ans et plus 7.6 7.5

Male heads or spouses -

Hommes chefs ou conjoints 4.4 4.3

Female heads or spouses -
Femmes chefs ou conjointes /o 7 ¥

7.5 8.4 8.1 7.1 6.9
4.1 4.7 4oh 3.8 3.9
8.2 9.1 8.9 8.0 7.8

Looking at the beginning and end of this
period, it can be seen that the unemploy-
ment rate for male heads or spouses was
significantly higher by 1981 while that for
women was marginally lower. For men, the
increase occurred in most categories,
although it was more pronounced for fathers
of children aged 6 to 15. Among women, the
decline was more unevenly distributed with
mothers of very young children experiencing
a decline of 1.4 percentage points in their
unemployment rate (in spite of the 13 per-
centage point increase in their partici-
pation rate noted above) while for mothers
of children aged 3 to 5, the unemployment
rate actually increased by 0.6 of a per-
centage point.

Educational Attaimment

Table 6 adds the dimension of educa-
tional attainment to selected estimates
from the previous tables. 1In virtually all
cagses for heads or spouses, the same rela-
tionship holds, that is, with increasing
levels of educational attainment the par-
ticipation rate increases and the unemploy-
ment rate declines. This relationship does
not hold, however, among other men living
in a family. One explanation of this
phenomenon may lie in the fact that this
group contains a substantial number of
young men living with thelr parents while
enrolled in school and their school atten-
dance serves as an Intervening variable in
their labour force activities. The fact
that the relationship holds among other
women living in a family, while it is not
found among such men, is probably related
to the greater proportion of older women
amongst the other persons than the

Si nous examinons le début et la fin de cette
période, nous constatons que le taux de chdmage
des hommes chefs ou conjoints &tait sensiblement
plus élevé en 1981 et que celuil des femmes
1'était légérement moins. Chez les hommes,
1'augmentation a touch@& la plupart des
catégories, mais elle &tait plus marquée pour les
péres d'enfants 3gés de 6 3 15 ans. Chez les
femmes, la baisse &tait répartie d'une fagon plu:z
inégale. En effet, le taux de chdmage a diminué
de 1.4 point chez les méres de tré&s jeunes
enfants (méme si leur taux d'activit@ a augmenté
de 13 points, comme nous l'avons signalé plus
haut), alors qu'il s'est accru de 0.6 point chez
les méres d'enfants 3gés de 3 3 5 ans.

Niveau d'instruction

Au tableau 6, nous ajoutons la dimension du
niveau d'instruction 3 certaines estimations des
tableaux précédents. Nous observons ici le mé@me
rapport dans presque toutes les catégories de
chefs ou conjoint(e)s, c'est—-a-dire que plus le
niveau d'instruction est elevé, plus le taux
d'activité augmente et plus le taux de chdmage
diminue. Cependant, ce rapport ne se vérifie pas
dans le cas des autres hommes vivant en famille.
L'une des explications possibles de ce phé&noméne
réside dans le fait que ce groupe comprend de
nombreux jeunes gens vivant avec leurs parents
pendant leurs &tudes et que la fréquentation
scolaire, dans leur cas, constitue une variable
supplémentaire qul influence leur activité sur le
marché du travail. Le falt que le rapport se
vérifie chez les autres femmes vivant en famille
et non chez les hommes de la méme catégorie ecst
probablement 1ié a la plus forte proportion de
femmes dgées que d'hommes 3gés parml les "autnas”
personnes vivant en famille, soit 11.9 % contre




porportion of older men, i.e., 11.9% versus
3.9% (see Table 2). This greater propor-
tion of older women reduces the participa-
tion rates of other women in the first two
levels of education because older women, as
illustrated by the 1981 annual average,
have a lower participation rate (18.2%) and
are concentrated (86%) in these two levels
of education.

In interpreting the statistics in
Table 6, it is advisable to remember that
in the population at large, average educa-
tional attainment, as shown in the table
below, tends to decline with age. There-
fore, because female heads or spouses
without children under 16 are on average
older than women with children, the very
low participation rate (24%) among those
with 0-8 years schooling is due not only to
their low level of educational attainment,
but also due to their higher average age.
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3.9 Z (voir le tableau 2). Cette proportion plus
élevée de femmes 3gées réduit les taux d'activité
des "autres” femmes aux deux premiers niveaux
d'instruction parce que les femmes dgées, comme
1'indique la moyenne annuelle de 1981, affichent
un taux d'activité plus faible (18.2 %) et sont
davantage concentrées (86 X) dans ces deux
niveaux d'instruction.

Lorsqu'il s'agit d'interpréter les statisti-
ques du tableau 6, 11 ne faut pas oublier que
dans 1'ensemble de la population, comme le montre
le tableau présenté cl-dessous, le niveau d'ins-
truction moyen tend 3 diminuer avec 1'dge. Par
conséquent, pulsque les femmes chefs ou conjoin-
tes sans enfants de moins de 16 ans sont en
moyenne plus 8gées que les femmes qui ont des
enfants, le taux d'activit@ trds peu &levé (24 X)
parmi celles qui ont fait de 0 3 8 années
d'études n'est pas seulement attribuable 3 leur
faible niveau d'instruction, mais également a
leur dge moyen plus &levé.

Percentage Distribution of Males and Females Aged 25-54 and 55 and Over, by their Educational

Attainment, Canada, Annual Average, 1981

Répartition en pourcentage des hommes et des femmes de 25 3 54 ans et de 55 ans et plus, selon le

niveau d'instruction, Canada, moyenne annuelle, 1981

0-8 years High Some post- Post- University
sghooling school secondary secondary degree
(9) certifi~-
cate or
diploma
Total
038 Etudes ftudes Certificat Grade
années secon- postse- ou dipldme univer-
d'études daires condaires d'etudes sitaire
(&)} partielles postsecon—
daires
per cent - pourcentage
Male — Hommes
25-54 years - 25
3 54 ans 100.0 19.3 45.5 8.1 11.6 15.5
55 years and over -
55 ans et plus 100.0 48.7 34.9 3.8 5.4 7.3
Female - Femmes
25-54 years - 25
a3 54 ans 100.0 176 52.0 7.0 1o 9.7
55 years and over -
55 ans et plus 100.0 45.6 40.0 3.6 7l 7 382

The advantage of the type of data
contained in Table 6 is that it permits the
separation of the effects of several
influences on statistics such as the par-
ticipation rate. For example, it is possi-
ble to observe differences in participation
rates according to the age of children
holding the level of educational attainment

See footnote(s) at end of text.

Les données du genre de celles qui sont pré-
sentées au tableau 6 ont pour avantage de permet-
tre de distinguer 1'effet de plusieurs facteurs
sur les statistiques comme le taux d'activité.
Par exemple, si nous maintenons constant le
niveau d'instruction, nous pouvons observer des
différences dans les taux d'activit@ selon 1'3dge
des enfants. Par ailleurs, si nous maintenons

Voir note(s) & la fin du texte.
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constant. Alternatively one can hold the
age of children constant and observe the
effects on labour force participation of
various levels of education. For example:

constant 1'3Age des enfants, nous observons les
effets des divers niveaux d'inmstruction sur les
taux d'activité. Par exemple:

Participation Rates: Female Heads or Spouses, Annual
Average, 1981

Taux d'activité des femmes chefs ou conjointes, moyenne
annuelle, 1981

At least one No child less than Difference
child less 6 years but at
than 6 years least one child
of age aged 6 to 15
Avec au moins Aucun enfant de Différence
un enfant de moins de 6 ans,
moins de 6 ans mais au moins un
dgeé de 6 3 15 ans
per cent — pourcentage
Educational attainment - Niveau
d'instruction
0-8 years schooling - O 3 8 années
d'études 32459 44.3 11.4
High school(9) - Etudes secondaires(9) 44.3 63.0 18.:
Some post-secondary - Etudes
postsecondaires partielles 50.3 67.4 17.1
Post-secondary certificate or
diploma - Certificat ou dipldme
d'études postsecondaires 60.4 71.0 10.6
University degree — Grade
universitaire 60.9 77.2 16.3

Looking at the above rates it can be
seen that women in families with older
children have higher participation rates
than those with preschool-age children for
all levels of education, and furthermore,
that regardless of the age of the children,
the participation rate increases with
progressively higher levels of educational
attainment. However, looking at the
"difference” column, it can be seen that
the effect of the age of the children does
not vary systematically with the level of
education.

Si nous examinons les taux d'activit@ indiqués
ci—dessus, nous constatons qu'ils sont plus
€élevés chez les femmes qui appartiennent 3 une
famille comptant des enfants Agés que chez celles
qui appartiennent 3 une famille comprenant des
enfants d'ige préscolaire et ce, pour tous les
niveaux d'instruction. Nous constatons en outre
que, quel que soit 1'Age des enfants, le taux
d'activité augmente a mesure que s'accroft le
niveau d'instruction. Si nous prenons, par con-
tre, la colonne de la "différence”, nous remar-
quons que l'effet de 1'Age des enfants ne varie
pas sSysUlaaiigGuSwent &
thugtios .

£ahenion Bu aivaemn Jd'ioss




Relating Labour Force Activities of
Husbands and Wives

The last table (Table 7) links the
labour force activities of wives with the
labour force activities of their husbands.

Before looking at the data, two statis-
tically minor points should be addressed.
Firstly, this table does not cover all
married couples. Rather, it refers only to
those couples where either the husband or
wife has been designated as "head” of the
economic family in the course of the inter-
view. Therefore, a very limited number of
cases, where neither the husband nor the
wife 1s designated as “"head”, will be
excluded from this table. This can occur,
for example, where married children are
sharing a dwelling with their parents, one
of whom has been coded "head”. The extent
of such exclusions Is indicated by the 1981
annual averages which show 5,705,000
married women in total compared to the
5,549,000 women covered by Table 7, a
difference of less than 3%. Secondly, this
tabulation is based on the weights
associlated with the records of the wives
represented in this table. A very slightly
different picture would have emerged had
the weights of the husbands been used.

This approach (the use of wives' weights)
avoids certain tabulation difficulties
associated with the records of members of
the Armed Forces and takes advantage of the
lower sample undercoverage rates of women
resulting in better quality data.

Table 7 shows that of the 5,549,000
couples, 1,725,000 or 31% consisted of
full-time working couples, that s, couples
where both the husband and the wife held
full-time jobs. The incidence of working
couples increases to 42% 1f one also
includes the cases where elther the husband
or the wife (or both) are working part
time.

It can also be observed from Table 7,
that of the 212,000 unemployed wives,
174,000 (82%) had husbands who were employ-
ed full time; 23,000 (11%) had husbands who
were also unemployed; and 11,000 (5%) had
husbands who were not in the labour force.

At the bottom of Table 7 are shown
unemployment and participation rates and
employment-population ratios for wives
according to the labour force activities
of their husbands. In terms of relative
participation rates, the very low partici-
pation rate of women whose husbands are not
in the labour force (16% compared to 51%
for all wives) is, of course, largely
related to the fact that elderly couples
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Rapprochement de 1'activité des époux et des

épouses sur le marché du travail

Dans le dernier tableau (tableau 7), nous
rapprochons 1'activité des &pouses et celle des
époux.

Avant d'examiner les données, 11 serait bon de
s'attarder & deux points d'importance mineure sur
le plan statistique. Premiérement, ce tableau
n'englobe pas tous les couples mariés. Il ne
comprend que les couples dans lesquels solt
1'@époux ou 1'@pouse a &té désigné comme “chef” de
la famille &conomique au moment de 1'interview.
Par conséquent, un nombre trés limité de couples
dans lesquels ni 1'&poux ni 1'&pouse n'a été
désigné comme "chef" sont exclus de ce tableau.
C'est le cas, par exemple, lorsque des enfants
mariés partagent un logement avec leurs parents
dont 1'un a &té codé comme “"chef”. L'ampleur de
ces exclusions ressort dans les moyennes annuel-
les de 1981 qui indiquent 5,705,000 femmes
mariées au total, comparativement aux 5,549,000
femmes prises en compte au tableau 7, soit une
différence de moins de 3 %. Deuxidmement, cette
totalisation est fondée sur les poids appliqués
aux dossiers des &pouses représentées dans ce
tableau. La situation aurait &té un peu diffé-
rente si 1'on avait utilisé les poids appliqués
aux époux. Le fait d'employer les poids des
8pouses permet d'é&viter certains problémes de
totalisation 11&s aux dossiers des membres des
Forces armédes et de tirer profit des taux de
sous-dénombrement plus faibles chez les femmes,
ce qui améliore la qualité des données.

Selon le tableau 7, des 5,549,000 couples res-—
ponsables d'une famille, 1,725,000 ou 31 %
étaient des couples travaillant & temps plein,
c'est-a-dire, ol 1'&poux et 1'&pouse avaient des
emplois 2 temps plein. La proportion de couples
qui travaillent passe 3 42 % si 1'on prend &gale-
ment en compte les cas ol solt 1'&poux soit
1'épouse, ou les deux, travalllent 3 temps
partiel.

D'aprés le tableau 7 également, des 212,000
épouses en chdmage, 174,000 (82 %) avaient un
mari qui travaillait A temps plein, 23,000 (11 %)
un mari en chdmage et 11,000 (5 %) un mari inac-
tif.

Au bas du tableau 7, nous présentons les taux
de chdmage et d'activité et les rapports emploi-
population pour les é&pouses, selon 1'activité du
mari. Exprimé en termes relatifs, le taux d'ac-
tivité trds peu élevé des femmes dont 1'époux est
inactif (16 %Z contre 51 % pour 1'ensemble des
épouses) est, bilen entendu, pour une bonne part
11&8 au fait que les couples dgés sont fortement
représentés dans ce groupe. Pour ce qui est des
taux de chdmage, 1l est int@ressant de noter que
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are heavily represented in this group.

With respect to unemployment rates, it is
of interest to note that by far the highest
rate (21%) was registered by women whose
husbands were also unemployed.

CONCLUSION

As mentioned in the introduction, the
primary objective of this article was to
announce the availability of a set of
family related statistics derived from the
Labour Force Survey.

The tables contained in this article
are available on request back to the
beginning of 1975 as are a variety of
additional tabulations of a similar
nature.,

Information about this data set can be
obtained by contacting:

Jean-Marc Lévesque

Labour Force Activity Section
Statistics Canada

6th Floor, Jean Talon Building
Ottawa KlA OTé

(613) 995-9381

le taux de loin le plus haut (21 %) a &té enre-
gistré chez les femmes dont le mari était égale-
ment en chdmaga.

CONCLUSION

Comme nous le signalons dans 1'introduction,
1'objectif premier de cet article est d'annoncer
la disponibilité d'une série de statistiques
liées 3 la famille et tirées de l'enquéte sur la
population active.

On peut obtenir sur demande les tableaux
présentés dans cet article et remontant au début
de 1975, ainsi que diverses totalisations
supplémentaires analogues.

Pour obtenir de plus amples renseignements au
sujet de cet ensemble de données, communiquer
avec:

Jean-Marc Lévesque

Section de l'activité sur le marché du travail
Statistique Canada

Immeuble Jean-Talon, 6€ &tage

Ottawa KlA OTé

(613) 995-9381




FOOTNOTES
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(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(8)

(9)

For the purposes of the Labour Force
Survey, the family is defined as "all
parsons living in a given dwelling
and related by blood, marriage or
;1(1()ption" .

Preschool-age children are defined as
those children aged less than 6 years.

For an overview of these data, the
reader is referred to "Unemployment:
Family Statistics™, Labour Force Survey

Research Paper No. 8 (Statistics
Canada, uncatalogued).

Estimates available from Labour Force
Survey unpublished data.

See Methodology of the Canadian Labour
Force Survey — 1976 (Statistics Canada,

Catalogue No. 71-526).

Statistics Canada alsc makes frequent
use of another family definition
referred to as the “"census family"
which corresponds to the more widely
known term "nuclear family"” (that is,
parent(s) with never-married
children). For a detaliled comparison
of "economic family"” and "census

family" definitions, see 1976 Census of

canada, General Characteristics of

Economic Families (Statistics Canada,

Catalogue No. 93-833).

The 1976 Census showed that 57% of
married men aged 55-59 had a spouse
under 55 years of age while only 13% of
women 55-59 had a spouse under the age
of 55 (unpublished 1976 Census data).

For more information on this topic, see
"The Declining Participation Rate of
Men Age 55 and Over: An Examination of
Possible Causes”, Labour Force Survey
Research Paper No. 24 (Statistics

Canada, uncatalogued); also published
in précis form in the October 1980
issue of The Labour Force (Statistics
Canada, Catalogue No. 71-001).

Includes persons who have either
completed their secondary education or
had at least some secondary education,
but who have not had any post-secondary
education.
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NOTES

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7

(8)

(9

Aux fins de 1'enquéte sur la population
active, la famille désigne "toutes les
personnes partageant un logement donné et
apparentées par le sang, par alliance ou par
adoption”.

Les enfants d'Age préscolaire sont ceux qui
ont moins de six ans.

Le lecteur trouvera un apergu de ces données
dans "Le chdmage: Statistique familiale”,
Document de recherche n® 8 de 1'enquéte sur

la population active (Statistique Canada,

hors catalogue).

Estimations tirées de données inédites de
1'enquéte sur la population active.

Voir Méthodologie de 1'enquéte sur la
population active du Canada, 1976 (n® 71-526

au catalogue de Statistique Canada).

Statistique Canada se sert également trés
souvent d'une autre définition de la famille,
solt celle de la "famille de recensement” qui
correspond 3 la notion plus connue de la
"famille nucléaire” (c'est-3a-dire, pere ou
mére ou parents avec des enfants jamais
mariés). Voir une comparaison détaillée des
definitions de la "“famille &conomique™ et de
la "famille de recensement” dans Recensement
du Canada de 1976, Caractéristiques générales

des familles &conomiques (n® 93-835 au

catalogue de Statistique Canada).

Le recensement de 1976 réveéle que 57 % des
hommes mariés de 55 3 59 ans avaient une
épouse de moins de 55 ans, alors que 13 %
seulement des femmes mariées du méme groupe
d'édge avalent un @époux de moins de 55 ans
(données inédites du recensement de 1976).

Pour plus de détails 3 ce sujet, voir "La

baisse du taux d'activité chez les hommes de
55 ans et plus: Ftude des causes possibles”,
Document de recherche n® 24 de 1'enquéte sur

la population active (Statistique Canada,

hors catalogue); également publié sous forme
de précis dans le numéro d'octobre 1980 de La
population active (n® 71-001 au catalogue de

Statistique Canada).

Comprend les personnes qui ont terminé leurs
études secondaires ou en ont fait au moins
une partie, mais qui n'ont pas fait d'études
postsecondaires.
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TABLE 1. Labour Force Characteristics of Persons Living in Families and Unattached Individuals, by Age and Sex, Canada, Annuai

Average, 1981

TABLEAU 1. Caractéristiques de l'activité des personnes vivant en famille et des personnes seules,

Canada, moyenne annuelle, 1981

selon 1’dge et le sexa. ‘

Popula- Labour Emploved Unem- Not in Partici- Unemploy- Employment -~
tion force ployed labour pation ment rate population
15 years force rate ratio
and over’
Popula- Popula- Personnes Chdmeurs Popula- Taux Taux de Rapport
tion de tion occupées tion d'acti- chdmage emploi-
15 ans active inactive vité population
et plus
thousands - milliers per cent - pourcentage

Population:

Both sexes - Les deux

sexes 18,295 11,830 10,933 898 6,464 64.7 7.6 59.8
15-24 years - 15 2

24 ans 4,556 3,095 2,683 412 1,462 67.9 13.3 58.9
25-54 years - 25 A

54 ans 9,418 7,417 6,984 433 2,001 78.8 5.8 74,2
55 years and over -

55 ans et plus 4,320 1,319 1,266 53 3,001 30.5 4,0 29.3
Unattached individuals

Personnes seules:

Both sexes ~ Les deux

sexes 2,488 1,536 1,426 109 952 61.7 7.1 57.%
Male - Hommes 1,127 838 768 70 289 74.3 8.3 68.4
15-24 years - 15 a

24 ans 276 242 218 24 34 87.7 9.9 79.0
25-54 years - 25 a

54 ans 571 519 47R 41 52 90.8 7.9 83.6
55 years and over -

55 ans et plus 280 77 73 5 203 27.5 59 25.9
Female - Femmes 1,361 698 658 40 663 51.3 5.7 48.4
15-24 years - 15 &

24 ans 277 237 218 19 40 85.6 7.9 78.8
25-54 years - 25 a

54 ans 384 337 321 17 47 87.8 4.9 B3.4
55 years and over -

55 ans et plus 699 124 119 4 576 17.7 3.5 17.0
Living in families - Vivant

en famille:

Both sexes - Les deux

sexes 15,807 10,295 9,506 788 5,512 65.1 7.7 60.1
Male - Hommes 7,839 6,181 5,754 428 1,657 78.9 6.9 73.4
15-24 years - 15 a

24 ans 2,033 1,432 1,218 214 602 70.4 14.9 59.9
25-54 years - 25 a

54 ans 4,124 3,938 3,755 183 187 95.5 4.6 91.0
55 years and over -

55 ans et plus 1,681 812 781 31 868 48.3 3.8 46.5
Female - Femmes 7,968 4,113 3,752 361 3,855 51.6 8.8 47.
15-24 years - 15 a

24 ans 1,970 1,184 1,029 156 786 60.1 13.1 5..2
25-54 years - 25 a

54 ans 4,338 2,623 2,431 192 1,715 60.5 7.3 5¢.0
55 years and over -

55 ans et plus 1,660 306 13 1,354 18.4 4,1 17.:
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ThilLE 2. Labour Force Characteristics of Persons Living in Families, by Family Responsibility, Age and Sex, Canada, Annual Average, 1981
. TAMLEAU 2, Caractéristiques de 1'activité des personnes vivant en famille, selon la responsabilité familiale, 1'dge et le sexe, Canada, moyenne ennuelle,
981
Popula- Labour Employed Unem— Not in Parcici- Unemploy~ Employment~
tion force ployed labour pation ment rate population
15 years force rate ratio
and over
Popula~ Populs- Personnes Chémeurs Popula~ Taux Taux de Rappore
tion de tion occupées tion d'acti- chimage emploi-
15 ans active inactive vité populatien
et plus
thousands ~ milliere per cent - pourcentage
Persons living in families - Per-
sonnes vivant en famille:
Both sexes - Les deux sexes 15,807 10,295 9,506 788 5,512 65.1 7.7 60.1
Male - Hommes 7,839 6,181 5,754 428 1,657 18.9 6.9 73.4
Female - Femmes 7,968 4,112 3,752 361 3,855 51.6 8.8 47.1
Heads or spouses - Chefs ou conjoint(e)s 11,953 7,946 7,492 454 4,007 66,5 5.7 62,7
Other pereons - Autres peraonnes 3,853 2,348 2,014 334 1,505 60.9 16,2 S
Hends or spouses - Chefs ou conjoint(e)s:
Male - Hommes 5,742 4,786 4,576 210 956 83.4 b 79.7
15-24 years ~ 15 & 24 ans 334 36 286 30 18 94.7 9.4 85.9
25~54 years - 25 A 54 ans 3, 809 3,676 3,526 150 133 96.5 4.1 92,6
55 years and over -~ 55 ans et plus 1,599 794 764 29 805 49.6 3.7 47.8
Femsile - Femnes 6,212 3,160 2,916 245 3,051 50.9 7.7 46,9
4%=13 vears ~ 15 & 24 ans 627 399 346 53 228 63.6 13.3 55.1
H-3% years - 25 & 56 ans 4,134 2,473 2,293 180 1,661 59.8 7.3 55.5
3% vears and over - 55 ans et plus 1,451 289 277 12 1,163 19.9 4.1 19.1
Other persons - Autres per
Male ~ Hommes 2,097 1,396 1,177 218 701 66.6 15.6 56.2
15~24 years -~ 15 3 24 ans 1,700 1,116 932 184 584 65.6 16,5 54.8
25-54 years - 25 A 54 ans 315 262 229 32 54 82,9 12.4 72.6
55 years and over ~ 55 ans et plus 82 18 17 e 61 22.6 8.5 20.6
Female -~ Femmes 1,756 953 837 116 803 54,3 12.2 47,7
15-24 years - 15 & 24 ans 1,363 785 681 102 558 58.5 11.0 50.8
25-54 years ~ 25 & 54 ans 204 150 137 13 54 13.4 8,5 67.2
55 years and over - 55 ans et plus 209 17 17 veen 191 8,3 e 7.9
Other persons living in families
At least one employed - Comptant
au moins une personne occupée:
Both sexes ~ Les deux sexes 3,551 2,291 2,014 217 1,260 64.5 12581 56.7
Male - Hommes 1,944 1,354 L b 127 590 69.7 13.1 60.6
Female - Femmes 1,607 937 837 100 670 58.3 10.7 52.1
Nobody employed - Ne comptsnt
aucune personne occupée:
fm:h sexes - Les deux sexes 302 57 - 57 245 14,9 100.0 -

‘@ie - Hommes 153 41 = 41 112 27.0 100.0 S
¥mnle - Femmes 149 16 - 16 133 10.6 100,0 -
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TABLE 3. Labour Force Characteristics of Male Heads or Spouses, by Marital Status, Presence of Ovn Children and by Presence of Persons Employed, Cummin
Annual Average, 1981

TABLEAU 3. Caractéristiques de l'activité des hommes chefs ou conjoints, selon 1'état matrimonial, la présence de propres enfants et la présence dJa& paf=
sonnes occupées, Canada, moyenne annuelle, 1981

Popula~ Labour Employed Unem~ Not in Partici- Unemploy~ Exmp loymer. -
tion force ployed labour pation ment rate population
15 years force rate ratio

and over

Popula~ Popula- Personnes Chdmeurs Popula- Taux Taux de Rapport
tion de tion occupées tion d'acri- chémage emploi-
15 ans active inactive vité population
et plus

thousands ~ milliers per cent - pourcentage

Male heada or spouses - Hommes chefs ou

conjoints:

Total 5,742 4,786 4,576 210 956 83.4 4.4 79.7

wWith at least one child less than
3 years - Avec au moins un enfant
de moins de 3 ans 888 863 820 42 26 97.1 4.9 92.3

Without children less than 3 years,
but at least one aged 3-5 years -
Aucun enfant de moins de 3 ans,
mais au moins un Agé de 3 3 5 ans 519 504 479 24 16 96.9 4.8 92.3

Without children less than & yesrs,
but at least one aged 6-15 years -
Aucun enfant de moins de 6 ans,
mais au woins un dgé de 6 3 15 anms 1,413 1,343 1,293 50 70 95.1 3.7 91.5

Without own children less than 16
yeara - Sans propres enfants de
moins de 16 ans 2,921 2,077 1,984 93 845 71.1 4.5 67.9

Male heads or spouses of head of famiis
with nobody employed - Hommes chefg s
conjoints de chefs d'une famille n#

comptant aucune personne occupée:

Total an g - (1 = 11.3 M9 -

With at least one child leas than 3
years - Avec au moins un enfant de
moins de 3 ans 47 29 - 29 18 62.1 100.0 -

withour children less than 3 years,
but at lessr one aged 3-5 years -
Aucun enfant de moins de 3 ans,
maia au moins un Agé de 3 3 5 ans 25 14 - 14 10 58.0 100.0 -

Without children less than 6 years,
but st least one aged 6-15 years -
Aucun enfant de moins de 6 ans,
mais au moins un d@gé de 6 3 15 ans 58 22 - 22 35 38.4 100.0 -

Without own children lesa than 16
years ~ Sans propres enfants de
woina de 16 ans 673 36 - 36 637 5.4 100.0 -

Married male heads or spouses -
mariés chefs ou conjoints:

Total 5,574 4,660 4,461 199 914 83.6 4.3 8.0

With at least one child less than 3
years - Avec au woins un enfant
de moins de 3 ans 885 860 818 42 25 97.1 4.9 92.3

Without children less than 3 years,
but at least one aged 3~5 years -
Aucun enfant de moins de 3 ans,
mais au moins un 8gé de 3 A4 5 avs 515 500 476 24 15 97.0 4.7 92.4

wWithout children less than 6 years,
but at least one aged 6-15 years —
Aucun enfant de moins de 6 ans,
mais au moins un Agé de 6 & 15 ans 1,378 1,313 1,265 4“8 66 95.2 1.7 91.#

Without own children less than 16
yeara ~ Sana propres enfants de
roins de 16 ana 2,795 1,988 1,903 85 807 71.1 4.3 L

See footnote at end of table.
Voir la note A la fin du tableau.
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TabsLE 3. Labour Force Characteristics of Male Heads or Spouses, by Marital Status, Presence of Own Children and by Presence of Persons Employed, Canads,

. Annual Average, 1981 - Cancluded
EABLEAU 3. Caractéristiques de l'activitf des hommes chefs ou conjoints, selon 1'état matrimonial, la présence de propres enfants et la présence de per-
sonnes occupées, Canada, moyenne annuelle, 1981 - fin
Popula- Labour Employed Unea-~ Not in Partici- Unemploy= Enployment-
tion force ployed labour pation ment rate population
15 years force rate rat fo
snd over
Popula- Popula- Personnes Chomeurs Papula- Taux Taux de Rapport
tion de tion occupées tion d'acef- chdamage emplof~
15 ans active inactive vite population
et plus
thousands - milliers per cent - pourcentage
Married male heads or spouses of head of
family with nobody employed - Hommes
mariés chefs ou conjoints de chefs
d’une famille ne comptant aucune per-
sonne occupée:
Total 773 87 - 97 676 12.5 100.0 -
With at least one child less than
3 years - Avec au moins un enfant
de moins de 3 ans 47 29 - 29 18 62.4 100.0 -
Without children less than 3} years,
but at least one aged }-5 years -
Aucun enfant de moins de 3 ans,
mais au moins un dgé de 3 A 5 ans 24 14 - 14 10 58.3 100.0 -
&% thout children less than 6 Yyears,
Lbut at least one aged 6-15 years -
aucun enfant de moins de & ans,
mals au moins un 3gé de 6 3 15 ans 53 20 S 20 33 38.5 100.0 -
without own chlldren less than 16
years - Sana propres enfants de
moins de i6 ans 649 33 - 33 616 5.1 100.0 -
Single male heads of family - Hommes céli-
bataires chefs de famille:
Total 66 53 48 o) 13 80.0 9.3 72.5
Without own children less than 16
years - Sans propres enfants de
moins de 16 ans 65 S1 47 S 13 19.7 9.1 72.5
Other(l) male heads of family - Autres(1)
hommes chefs de famille:
Total 101 73 67 5 28 n.9 7.5 66.5
Without children less than 6 years,
but at least one aged 6-15 years -
Aucun enfant de moins de 6 ans,
mils au moins un Apd de 6 3 15 ans 3 30 28 4 BB.Y 7.2 82.1
. Without own children less than 16
vears - Sans propres enfants de
molns de 16 ans 62 37 34 eee 24 60.7 7.6 56.1

1) "Other” includes widowed, separated or divorced males,

(1) La catégorie "Autres" comprend les veufs et les hommes séparés ou divorcés.
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TABLE 4. Labour Force Characteristics of Female Heads or Spouses, by Marital Status, Presence of Own Children and by Presence of Employed Persons, <alll
Annual Aversge, 1981 '
TABLEAU 4, Caractéristiques de 1'activité des femmes chefs ou conjointes, selon 1'état matrimonial, la présence de propres enfants et la présence dv puE=
sonnes occupéea, Canada, moyenne annuelle, 1981
Popula- Labour Employed Unem- Not in Partici- Unemploy - Emp lov: sl
tion force ployed labour pation ment rate population
15 years force rate ratio
and aver
Popula- Popula- Personnes Chémeurs Popula- Taux Taux de Rapport
tion de tion occupen tion d'acei- chdmage emploi-
15 ans active inactive vité populat ion
et plus
thousands - milliers per cent - pourcentage
Female heads or spouses - Femmes chefs
ou conjointes:
Total 6,212 3,160 2,916 245 3,051 50.9 7.7 46.9
With at least one child less thsn
3 years - Avec au moins un enfant
de moins de 3 ans 934 415 365 50 519 44.5 12.1 39.1
Without children leas than 3 years,
but at least one aged 3-5 years -
Aucun enfant de moina de 3 ans,
rais au moins un agé de 3 & 5 ans 580 304 272 32 276 52.4 10.6 46.9
Without children less than & years, but
at least one aged 6-15 yeara -~ Aucun
enfant de moins de 6 ans, mais au
moins un 8gé de 6 3 15 ana 1,586 969 897 73 616 61.1 7.5 56.5
Without own children less than 16 years -
Sans proprea enfants de moins de
16 ans 3.113 1,472 1,382 90 1,641 47.3 6.1 44 .4
Female heads or spouses of heads of tsmily
with nobody employed - Femmes chef: mwm
conjointes de chefs d'une famille ra
comptant aucune perasonne occupée:
Total 1,016 59 = 59 957 5.8 100.0 -
With at least one child less than
3 years - Avec au moins un enfant
de moins de 3 ans 93 13 - 13 80 13.6 100.0 o
Without children less than 3 years,
but st lesat one aged 3-5 years -
Aucun enfant de moins de 3 ans,
mais au moins un dgé de 3 3 5 ans 59 9 - 9 50 15.3 100.0 -
without children less than 6 years, but
at least one aged 6-15 years - Aucun
enfant de moins de 6 ans, maia au moins
un Bgé de 6 3 15 ans 123 18 S 18 105 15.0 100.0 -
Without own children less than 16 years -
Sanr proprea enfants de moins de
16 ans 742 19 = 19 723 2.5 100.0 =
Married female heads or spouses - Femmes
mariées chefs ou conjointes:
Total 5,575 2,821 2,607 214 2,755 50.6 7.6 46.8
With at least one child lesa than
3 vears - Avec au moins un enfant
de moins de 3 ans 878 392 348 b4 486 44,6 11.3 39.6
without children less than 3 years,
but at least one aged 3-5 years -
Aucun enfant de moins de 3 ans,
mais au moina un 3gé de 3 3 5 ans 513 265 238 27 248 51.6 10.1 46.4
Without children lesa than 6 years, but
at least ome aged 6-15 years - Aucun
enfant de moins de 6 ans, mais au
moing un 3gé de 6 A 15 ana 1,383 832 72 60 551 60.2 el 55.0

Without own children less than 16 years -
Sans propres enfanta de moins de 16 ans 2,802 1,332 1,250 83 1,469 47.6 6.2 44




107

Tailt 4, Labour Force Characteristics of Female Heads or Spouses, by Marital Status, Presence of Own Childran and by Presence of Employed Persons, Canada,
Annual Average, 1981 - Continued

TALLEAU 4. Caractéristiques de 1'actrivité des femmes chefs ou conjointes, selon 1'état matrimonial, la présence de propres enfants et la présence de per-

occupées, Canada, ¥ annuelle, 1981 - suite
Popula- Labour Employed Unem- Not in Partici- Unemploy=- Emp loyment -
tion force ployed labour pation ment rate population
15 years force rate ratic
and over
Popula- Popula- Personnes Chomeurs Popula- Taux Taux de Rapport
tion de tion occupéen tion 4’ acti- chGmage emplof-
15 ana active inactive vité population
et plus
thousands - milliers " per cent - pourcentage .

Married femnle heads or spouses of heads

of Camily with nobody employed - Fermes
mariées chefs ou conjointes de chefs
d'une famille ne comptant aucune per-
Sonne occupée:

Total 805 34 S 34 172 4.2 100.0 -

With at least one child less than
3 years - Avec au moins un enfant
de moine de 3 ans 55 7 - 7 4B 12,7 100.0 -

Without children less than 3 years,
but at least one aged 3-5 years -
Aucun enfant de moins de 3 ans,
mais au moilna un agé de 3 3 5 ana 27 4 - 4 23 13.7 100.0 -

Without children less than & years, but
at least one aged 6-15 years - Aucun
enfant de moina de 6 ans, mais au
moins un Bgé de 6 A 15 ans 59 7 - 7 52 12,6 100.0 -

Without own children less than 16 years -
Sans propres enfants de moins de 16 ans 664 16 - 16 648 2.4 100.0 -

gle female heads of family - Femmes
selibataires chefs de famille:

Tie:ia 1 117 67 59 8 50 57.1 11.4 50.6

With at leaast one child lesa than
3 yearas - Avec au moins un enfant
de woins de 3 ans 27 10 ? cee 17 36.5 32.5 24,7

Without children less than 3 years,
but at least one aged 3-5 years -~
Aucun enfant de moins de 3 anms,
mais au moins un 3g€ de 33 S ans 19 10 8 9 53.3 16.9 44,3

Without children less than & years, but
at least one aged 6-15 years - Aucun
enfant de moins de 6 ane, mais au
moins un agé de 6 3 15 ans 17 11 10 [ 64.3 57.3

Without own children less than 16 years -
Sans propres enfants de moins de 16 ans 54 36 34 18 66,3 63.5

Single female heads of family with
nobody employed - Femmes célibataires
chefs d'une famille ne comptant aucune

personne occupée:

Total 52 7 - 7 45 12.8 100.0 -

With at least one child less than
3 years - Avec su moins un enfant
de moins de 3 ans 20 = 17 15.7 100.0 -

Without children less than 3 years,
but at least one aged 3-5 years -
Aucun enfant de moins de 3 ans,
mais au moilns un Agé de 3 & 5 ans 10 e - L 9 15.7 100.0 -

Without children less than 6 years, but
wt least one aged 6-15 years - Aucun
wnfant de moins de 6 sns, mais au
w0ing un dgé de 6 3 15 ans 7 - 6 es =on -

#Without own children less than 16 years -
#ans propres enfants de moins de 16 ans 15 - 14 =
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TABLE 4., Labour Force Characteristics of Female Heads or Spouses, by Marital Status, Presence of Own Children and by Presence of Employed Persons.
Canada, Annual Average, 1981 - Concluded

TABLEAU 4. Caractéristiques de 1'activité des femmes chefs ou conjointes, selon 1'état matrimonial, la présence de propres enfants et la présenua ils
personnes ocecupées, Canada, moyenne annuelle, 1981 - fin

Popula-~ Labour Employed Unem- Not in Partici- Unemp loy- Emjilopmsng -
tion force ployed labour pation ment rate pop i S e
15 years force rate ratio
and over
Popula- Popula- Personnes Chémeurs Popula- Taux Taux de Rapport
tion de tion occupées tion d'acti~ chdmage emploi-
15 ans active inactive vité population
et plus
thousands - milliers per cent - pourcentage N
Other (1) female heads of family -
Autres(l) femmes chefs de famille:
Total 520 273 250 23 247 52.5 8.6 48.0
With at least one child less than
3 years - Avec au moins un enfant
de moins de 3 ans 29 13 11 16 46.3 18.8 37.6
Without children less than 3 years,
but at least one aged 3-5 years -
Aucun enfant de moins de 3 ans,
mais au moins un 3gé de 3 3 5 ane 48 29 26 4 18 61.6 13.0 53.6
Without children less than 6 years, but
at least one aged 6-15 years - Aucun
enfant de moins de 6 ans, mais au
woins un Hgé de 6 & 15 ans i B 35 F L Li " . | 5 .0
Without own children less than 16 year: =
Sans propres enfanta de moins de
16 ans B tE) L] i 11} L ) 2.3 N1
Other (1) female heads of family with
nobody employed - Autres(l) femmes
chefs d'une famille ne comptant
aucune personne occupée:
Total 159 18 = 18 140 11.5 100.0 -
With at least one child less than
3 years ~ Avec au moins un enfant
de moins de 3 ans 18 = 15 14,1 100.0 -
Without children leas than 3 years,
but at least one aged 3-5 years -
Aucun enfant de moins de 3 ans,
mais au moing un 3gé de 3 2 5 ans 21 4 - 4 17 17.2 100.0 -
Without children less thsn 6 years, but
at least one aged 6-15 years - Aucun
enfant de moins de 6 ans, mails au
woins un dgé de 6 & 15 ans 56 10 - 10 47 17.3 100.0 -

Without own children less than 16 vears -
Sans propres enfants de mwoins de
16 sns 63 - J [T 5.7 100, 5 =

(1) "0ther" inctudes widowed, separated or divorced females.
(1) La emtégorie "Autres" vhmprend les veaves et des feommes séparies ou divorcdal
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TABLE 5. Participation Rates and Unewployment Rates of Heada or Spouses, by Sex and by Presence of Own Children, Canada, Annual Averages, 1375-1981

TARMLE:E 5. Taux d'activité et taux de chdmage chez les chefs ou conjoint(e)s, selon le sexe et la présence de propres enfants, Canada, moyennes annuelles,
1975-1981

1981 1980 1979 1978 1977 1976 1975

per cent - pourcentage

Participation rates - Taux d'activité:

Total heads or spouses - Ensemble des chefa ou conjoint(e)s 6.5 65.8 65.2 64,7 63.5 63.2 62.9

Male - Hommea 83.4 83.6 83.9 84.1 84.1 84.5 85.2

With at least one child less tham 3 years - Avec au moins un enfant de

moins de 3 ans 97.1 9.9 97.4 97.4 7.0 97.0 96.92
Without children less than 3 years, but at lesst one aged 3-5 years - Aucun

enfant de moins de 3 ans, mais au wolns un @igé de 3 8 5 ans 96.9 96.8 97.1 97.1 96.6 96.6 96.4
Without children less than & years, but at least one aged 6-15 years - Aucun

enfant de moins de 6 ans, mais au moina un Agé de 6 & 15 ana 9581 895.0 9.9 94.7 94.7 9.8 95.2
Without own children less than 16 years - Sauns propres enfants de moins de

16 aus 71.1 70.9 70.8 70.9 70.7 n.1 72.6
Female - Femmes 50.9 42.3 47.8 46.5 44.4 43,1 41.9

With at least one child less than 3 years - Avec au moins un enfant de moina
de 3 ans 44.5 41.7 39.4 37.6 34.0 1.7 31.2

Wilisout chlldren less than 3 years, but at least one aged 3-5 years - Aucun
wufant de moins de 3 ans, mais au moins un &gé de 3 A4 5 ans 52.4 50.1 47.8 46,1 42.5 40.9 40.0

Wi %out children less than & years, but at least one aged 6-15 years - Aucun
k:fant de moins de & ans, mais au moins un Agé de 6 A 15 ans 61.1 58.2 55.6 54.3 51.9 50,0 48.2

Wiktsout own children leas than 16 yeara - Sana propres enfants de moins de
1% ana 47.3 46.6 45.9 44,8 43.8 43.2 42.3

Unemployment rates — Taux de chdmage:

Total heads or spouses - Enaemble des chefs ou conjoint(e)s 5.7 5.6 5.6 6.4 6.0 5.3 5.3

Male - Hommes 4.4 4.3 4.1 4.7 44 3.8 3.9

With at least one child lesa than 3 years - Avec au moins un enfant de

moins de 3 ana 4.9 5.1 4.5 5.4 5.0 4.7 4.9
Without children less than 3 years, but at leaat one aged 3-5 yeara - Aucun

enfant de moins de 3 ana, mais au moins un igé de 3 3 5 ans 4.8 4.4 4.4 4.8 L) 4.0 4.2
Without chlldren less than 6 years, but at least one aged 6-15 yeara - Aucun

enfant de moins de 6 ana, mala au moins un Agé de 6 3 15 ans 3.7 3.9 3.5 4.1 3.9 3.1 3.0
Without own children less than 16 years - Sans propres enfants de moins de

16 ans 4.5 4.2 4.2 4.8 4.6 3.9 4.1
Female - Femmes 7.7 7.7 8.2 9,1 8.9 8.0 7.8

With at least one child less than 3 years - Avec au moins un enfant de moins
de 3 ans 12.1 11,7 12,7 14,9 14,8 13.8 13.5

Without children leaa than 3 years, but atr least one aged 3-5 years - Aucun
wufant de moins de 3 ans, mais au moins un dgé de 3 3 5 ans 10.6 9.4 10.2 11.4 10.8 10.3 10.0

Wirhout chlldren less than 6 years, but at leaat one aged 6-15 years - Aucun
enfant de moins de 6 ana, mais av moins un Agé de 6 3 15 ans 155 7.4 8.1 8.5 8.4 7.4 izl

Without own children less than 16 years - Sans propres enfants de moins
de 16 ans 6.1 6.5 6.5 7.5 7.3 6.3 6.3
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TABLE 6. Labour Force Characteristics of Unattached Individuals by Educationsl Attainment, and of Persons Living in Families by Sex, Educatiomal A:umin=

ment and Selected Family Characteristics, Canada, Annual Average, 19H1\ . L
TABLEAU 6. Caractéristiques de 1'activité des personnes seulea selon le niveau d'instruction, et des personnes vivant en famille selon le sexe, l= ‘
niveau d'instruction et certaines caractéristiques familiales, Canada, moyenne annuelle, 1981
Popula- Labour Employed Unem~ Fot in Psrtici- Unem~ Erplirpmaa=
tion force ployed labour pation ployment population
15 years force rate rate ratio
and over
Popula- Popula- Personnes Chomeurs Popula- Taux Taux de Rapport
tion de tion occupées tion d'acti- chbmage emploi-
15 ans active inacrive vité population
et plus
thoussnds - milliers per cent - pourcentage
Unattached individuals - Personnes seules:
Total 2,488 1,536 1,426 109 952 61.7 7.1 57.3
0-8 yeare schooling - 0-8 années d'études 610 162 144 19 44
High school(l) - Etudes secondaires(1) 1,039 709 650 58 33; :g'g 111;'3 e
Some post-secondary - Ftudes postse- : . 62.6
condaires partiellea 246 182 170 13 6
Post-secondary certificate or diploma - : L0 0% 69.1
Certificat ou dipldme d'études postse-
condaires 290 224 213 1n 66 77.2 4
. .9 73.4
University degree - Grade universitaire 304 259 250 9 45 85.1 3.3 82.3
Heads or spouses - Chefs ou conjoing(e)s:
“ 007
Male T Hommes " 5,742 4,786 4,576 el - T 154 L "1
0-8 years schooling - 0-8 années d'études 1,523 1,015 945 5 3
High school(l) ~ Etudes secondaires(l) 2,564 2,244 2.137 iy m -::; u. 410
Some post-secondary - ftudes postse= 4 . = 8 8.}
condaires partielles 389 352 ¥ .
Post-secondary certificate or diploma - 34 2 39 90.5 2.9 87.4
Certificat ou dipldme d'&tudes postse-
condalres 563 520 506 14
43 92.3 2.6 89.9
University d ~ Grade uni ital N N
versity degree rade universitaire 702 656 647 9 46 93.5 1.4 92.1
F - F ,
m{e exmes 6,212 3,160 2,916 245 3,051 ¥ 50.9 7.7 46.9
- h - 0- 3 "
- 0-8 years schooling - 0-8 annéea d’études 1,415 426 186 40 989 10.1 9.4 27.3

with at least one child less than 6 years -
Avec au moins un enfant de moins de 6 ans 178 59 51

Without children less than 6 years, but 4 120 32.9 13.0 28.6
at least one aged 6-15 years - Aucun
enfant de moine de 6 ans, mais au moins

un 3gé de 6 & 15 ans 367 162
Without children less than 16 years - e 18 204 44.3 10.9 39.5
Aucun enfant de moins de 16 ane 871 206 191 15 665 23.6 7.2 21,9
High school(1l) - ftudes secondaires(l) 3,264 1,731 1,583 148 1,533 53.0 8.5 48.5

With at least one child less than 6 years -
Avec au moins un enfant de moins de 6
ans 908 402 347 55
without children less than 6 years, but 203 44.3 13.7 38.3
at least one aged 6-15 years - Aucun
enfant de moins de 6 ans, mais su

molns un Agé de 6 2 15 ans 863 544 503 41
Without children leas than 16 yeara - 320 63.0 25 58.3
Aucun enfant de moins de 16 ans 1,493 785 732 52 708 52,6 6,7 49.1

Some post-secondary - frudes postge~-
condaires partielles 382 230 213 16 152 60.2 ! 55.9

With at least one child less than 6 vears -
Avec au moins un enfant de moins o« &

ans un 55 50 )
Without children less than 6 years, s i35 3 LI | L% ]
at least one aged 6-15 years - Auvel
enfant de molns de 6 ans, mais au
moing un 3gé de 6 3 15 ana [Ty ¥ " . = .
Without children less than 16 years - 3 B a4 -3 L
Aucun enfant de moins de 16 ans 178 111 104 7 o7 ot . -

See footnote(s) st end of table.
Voir la(les) note(s) & la fin du tableau.
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Tellli 6. Labour Force Characteristics of Unattached Tndividuals by Fducational Attainment, and of Persons Living in Families by Sex, Educational Attain-
. ment and Selected Family Characteristics, Canada, Annual Average, 1981 - Concluded

TLRLIAD 6. Caractéristiques de l'activité des personnes seules selon le niveau d'instructfon, et des personnes vivant en famille selon le sexe, le
niveau d’instruction et certaines caractéristiques familiales, Canada, moyenne annuelle, 1981 - fin

Popula- Labour Employed Unem— Not in Partici- Unem- Employment~-
tion force ployed Labour pation ployment population
15 years force rate rate ratio
and over
Popula- Popula~- Personnes Chomeurs Popula~ Taux Taux de Rapport
tion de tion occupbes tion d'acti- chdmage emploi~
15 ans active inactive vité population
et plus
thousands - milliers _ per cent - pourcentage
Heads or spousea {Concluded) -
Chefs ou conjoint{e}s (fin):
Pemale (concluded) — Femmes (fin)
Post-secondary certificate or diploma -
Certificat ou dipldme d'&tudes postse-
condaires 725 468 442 26 256 64.6 5.6 61.0

With ac least one child less than 6 years -

Avec au moins un enfant de moins de 6 ans 224 136 126 10 89 60.4 2.8 56.0
Without children less than & years, but

at least one aged 6~15 years - Aucun

enfant de moins de 6 ans, mais au moins

un 8gé de 6 A 15 ans 183 130 124 7 53 71.0 5.1 67.4
Without children less than 16 years -

Aucun enfant de moins de 16 ans 317 203 193 10 114 63.9 4.7 60.9
Bud.craity degree - Grade universitaire 426 305 290 15 121 71.5 4.8 68.1
Wilibk ot lesst one child less than 6 yeara -

A-wc au moins un eunfant de moins de 6

136 83 7 6 53 60.9 7.1 56.5

Ty

Wikssut children leas than 6 years, but
Wl least one aged 6-15 years - Aucun
mifunt de moins de 6 ans, mais au

r®ins un dgé de 6 A 15 ans 97 75 71 s 22 17.2 4.6 73.6
Without children lesa than 16 years --
Aucun enfant de moins de 16 ans 193 147 142 5 46 76,2 3.6 73.5

Other persons living in family -
Autres personnes vivant en famille:

Male - Hommes 2,007 1,39 1,177 218 701 66.6 15.6 56.2
0-8 years schooling - 0-8 années d'écudes 284 137 110 28 147 48.3 20.1 38.6
High school(l) - ftudes secondaires(l) 1,381 950 796 154 431 68.8 162 57.6
Some post-secondary - ftudes postse-

condaires partielles 237 154 135 19 83 65.0 123, 57.0

Post-secondary certificate or diploma -
Cercificat ou dipléme d'études postse—

condairvea 129 101 90 11 29 7.9 12 69.2
University degree - Grade universitaire 66 54 47 6 12 81.7 11.5 72.3
Female - Femmes 1,756 953 837 116 803 54.3 12.2 47.7
0-8 years schooling - 0-8 années d'études 275 58 49 10 216 21.2 16.4 17.8
Hiyh school(l) - ftudes secondaires(l) 1,114 641 558 84 473 SRS 13.0 50,1
tinme post-aecondary - ftudes postse-

mendalres partielles 190 119 107 11 72 62.3 9.7 56.3
*sev-secondary certificate or diploma -

Sirtificac ou diplome d'études postse~

mndaires 128 96 88 8 32 5.1 8.4 68.8
i versity degree - Grade universitaire 50 39 36 s 11 78.3 8.6 71,6

T3 Includes persons who have either completed theit secoadary education ot had at least some secondary education, but who have not had any post-
secondary education,

(1) Comprend les personnes qui ont terminé leura études secondaires ou en ont fait au moins une partie, mais qui n'ont pas fait d'études postsecondsires.

Note: In the above table, the term "children" refers to all children.

Nota: Dans ce tableau, le terme "enfants" désigne tous les enfants.
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TABLE 7. Labour Force Characteristics of Married Female Heads or Spmuw®®, Ly ché Labiur Fouel Caar-
acteristics of their Husband, Canada, Annual Average, 1981
TABLEAU 7. Caractéristiques de l'activité des femmes mariées chefs ou sondointas, selon 1lss ssvactisis-
tiques de leur époux, Canada, moyenne annuelle, 1981
Hus- Hus- Hus- Hus- Hus- Hus- Hus- Hus-
band band band band band band band band
popu- in em- em- em- unem- not in in
lation labour ployed ployed ployed ployed labour Armed
force full- part- force Forces
time time
Popu- FEpoux Ffpoux Fpoux Epoux fpoux Epoux Epoux
lation actif occupé occupé occupé chomeur inactif dans les
des a temps a temps Forces
époux plein partiel armées
thousands - milliers
Population of married
female, spouse present -
Population des femmes
mariées dont 1'époux est
présent 5,549 4,590 4,395 4,312 82 195 919 40
Labour force - Femmes
actives 2,805 2,640 2, FBINESNDL 493 38 109 144 2%
Employed - Femmes occupées 2,593 2,442 2,856 12, 319 36 86 1593 18
Full-time - A temps plein 1,932 1,818, 15 7408 W 7,25 22 71 101 13
Part-time - A temps partiel 661 624 608 595 14 15 31 6
Unemployed - Chomeuses 212 198 176 174 23 11 .
Not in labour force -
Femmes inactives 2,744 1,950 1,864 1,819 44 86 776 18
per cent - pourcentage
)
Participation rate - Taux AR
d'activité 50.6 WS 57.6 57.8 46,2 55.8 15.6 54,6
Unemployment rate - Taux
de chomage s [ [ Tl ) 2.0 20.7 7.6 i
Employment-populatioin
ratio - Rapport em|lai -
population 40,7 5. 53.0 43.3 49.3 S, 148 5.1
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e 2f abour Force Survey

The statistics contained in this report are based
on information obtained through a sample survey of
households., Interviews are carried out in about
56,000 representative households across the country,

The Labour Force Survey, started in November
1945, was taken at quarterly intervals until November
1952, Since then it has been carried out monthly.

Beginning in January 1976, following more than
3 years of development, substantial revisions to the
labour force survey were introduced., Details of these
changes are available on request from the Labour Force
Survey Division, Statistics Canada.

Estimates of employment, unemployment and non-—
labour force activity refer to the specific week
covered by the survey each month, normally the week
containing the 15th day.

The sample used in the surveys of the labour
force has been designed to represent all persons in
the population 15 years of age and over residing in
Canada, with the exception of the following: residents
of the Yukon and Northwest Territories, persons living
on Indian reserves, inmates of institutions and full-
time members of the armed forces,

Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are
comprised of those cities whose 1971 populations ex-
ceeded provincilally determined limits, as well as a
small number of cities not meeting the size criteria
but possessing unique characteristics. Each is repre-
sented in the survey by a sample of its own population
and hence the name self-representing. The limits are
as follows: Newfoundland ~ 5,000; Prince Edward
Lsland, Nova Scotia and New Brumswick - 10,000; Quebec
and Ontario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta,
and British Columbia - 12,000.

Non Self-Representing Units (NSRU's) - The NSRU's
are the areas outside the SRU's containing rural arcas
and small urban centers.

A comprehensive description of the design of the
Labour Force Survey and a complete list of SRU's, can
be found in Methodology of the Canadian Labour Force
Force Survey, Statistics Canada, Catalogue No, 71-526,
Ottawa, 1976.

Definitions and Explanatious

Labour Force

The labour force is composed of that portion of
the civilian non-institutional population 15 years of
age and over who, during the reference week, were
employed or unemployed.

Employed

The employed includes all persons who, during
the reference week:

(a) did any workl at all

(b) had a job but were not at work due to:

- own illness or disability

~ personal or family responsibilities
~ bad weather

- labour dispute

- vacation

(1) See footnote at end of "Notes" section.

113

NOTA

Champ de 1'enquéte sur la population active

La statistique publife ici est fondée sur une enquite
mensuelle menée aupris d'environ 56,000 minages reprisentatifs
dans tout le pays.

L'enquéte sur la population active, lancée en novembre
1945, a eu lieu 3 intervalles de troie mois jusqu'i novembre
1952, Depuils lors, elle a lieu tous les mois.

Apr2s plus de 3 ans d'élaboration, des changements im-
portants out été apportés d l'enquéte sur la population active,
& partir de janvier 1976, Des détails de ces changements sont
disponibles sur demande & la Division de 1’enquéte sur la po-
pulation active de Statistique Canada.

Les estimations du nombre de personunes occupées, du nom—
bre de chdmeurs et du nombre d'inactifs portent sur la semaine
de référence de 1l'enquéte mensuelle, habituellement la semaine
incluant le 15e jour du wois,

L'échantillon retenu dans les enquétes sur la population
active représente toutes les personnes de 15 ans et plus rési-
dant au Canada, 3 l'exception des résidents du Yukon et des
Territoires du Nord~Ouest, des persounes vivant dans des ré-
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des mem-
bres 2 plein temps des Forces armées.

Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent
les villes dont la population en 1971 dépassait des limites
établies & 1'échelle provinciale, alusi qu'un petit nombre de
villes qui ne répondent pas 3 ce critire mals qui possddent
des caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée
dans 1'enqu@te par un &échantillon de sa propre population, d'ou
le qualificatif "autoreprésentative", Voici les limites:
Terre-Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince~Edouard, Nouvelle-
Ecosse et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants; Québec et
Ontario - 25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et
Colombie-Britannique - 12,000 habitants,

Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont les
régions situées & 1'extérieur des UAR et comprenant des régions
rurales et de petits centres urbalus.

On trouvera une explication détaillée de la méthodologie
de 1'enquéte sur la population active, et la liste compléte des
UAR, dans Méthodologie de 1'enquéte sur la populatiom active du
Canada, Statistique Canada n® 71-526F au catalogue, Ottawa,
1976,

Définitions et explications

Population active
La population active comprend la partie de la population

civile hors institution dgée de 15 ans et plus qui avait un
emploi ou était en chomage pendant la semaine de référence,

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les persomnes qui,
pendant la semaine de référence:

a) ont fait un cravaill quelconque

b) avaient un emploi wmais n'étaient pas au travail pour L'une
des causes suivantes:

~ maladie ou invalidité

- obligatious persounnelles ou familiales
- mauvais temps

- conflit du travail

- vacances

(1) Voir la référence a la fin de la section "Nota".
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- other reason not specified above (excludes
persons on loayafl and pErgens whese job ettash-
ment was to @ job io Acaxc ac a deflalls dece
in the futurz’ .

Unemployed

The unemployed includes those persons who during
the reference week:

(a) were without work, had actively looked for work
in the past four weeks (ending with reference
week), and were available? for work.

(b) had not actively looked for work in the past
four weeks but had been on layoff3 for twenty
six weeks or less and were available® for work.

(c) had not actively looked for work in the past
four weeks but had a new job to start in four
weeks or less from reference week, and were
available? for work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who, during the
reference week were neither employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the number of
unemployed persons as a per cent of the labour force.
The unemployment rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc,) is the unemployment in that group
expressed as a per cent of the labour force for that
group,

Participation Rate

The participation rate represents the labour
force as a percentage of the population 15 years of
age and over. The participation rate for a particular
group (age, sex, marital status, etc.) is the labour
force in that group expressed as a percentage of the
population for that group.

Emglozment(?opulation Ratio

The employment/population ratio represents em-
ployment as a percentage of the population 15 years of
age and over., The employment/population ratio for a
particular group (age, sex, marital status, etc.) is
the employment in that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides information
about the occupation and industry attachment of the
employed and unemployed. In this report, tables are
given relating to the employed by industry and occupa-
tion. These statistics are based on the 1971 Census
Clasgification of Occupations and the 1970 Standard
Industrial Classification.

The Unemployed: Family Data

A family 1s defined as "a group of two or more
persons who are living together in the same dwelling
and who are related by blood, marriage or adoption'.

A persoun living alone or who is related to no one else
in the dwelling where he lives is classified as an
"unattached individual". The head of a family is de-
termined by the respondent's perceﬁtion of headship
and as such is solely a statistical device which has
no economic connotation. (A more detailed description
of the da-i-acicn af femiiy daca Lo availabliy o
request.}

(2), (3) Bss Yoooaotse ac aad of “Hozps" seocise.

- autre raison non précisée ci-dessus (2 1'exception .i=s

S persann

nETS ss i 1 opied et e deusiand

cammennTs & cravaliisr @ ow coms fugwss dicaominfe) .

Entrent dans cette catégorie les persounnes qui, pendant
la semaine de référence:

a) étalent sans travail, avaient activement cherché du tra-
vail au cours des quatre dernidres semaines (y compris
la semaine de référence) et &taient prdtes a travaillerZ,

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre derniZres semaines, mais avaient &té mises 2 pied3
depuils vingc-six semaines ou moins et étalent prétes 3
travailler<,

¢) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre dernidres semaines, mais devaient commencer 3 tra-
vailler & un nouvel emploi dans quatre semalnes ou moins
3 compter de la semaine de référence et étaient prétes 3
travaillerZ,

inaei fs)

Les inactifs constituent la partie de la population ci-
vile hors institution 8gée de 15 ans et plus qui n'avalent pas
d'emploi mais n'étalent pas en chOmage pendant la semaine de
référence.

Taux de chémage

Le taux de chfmage représente le nomhre de chOmeurs en
pourcentage de la population active. Le taux de chdmage d'un
groupe particulier (3ge, sexe, état matrimonial, etc.) est le
chémage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population
active du méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité représente la population active on
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d'ac=
tivitd d'un groupe particulier (3ge, sexe, état matrimonial,
etc.) est la population active de ce groupe exprimée en pour-
centage de la population du méme groupe.

Rapport emploi/population

Le rapport emploi/population représente 1'emploi en pour=-
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport emploi/
population d'un groupe particuller (3ge, sexe, &tat matrimonial,
etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage de la
population du méme groupe.

Branche d'activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit des renseigne-
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes
occupées et des chOmeurs. Le présent bulletin contient des ta-
bleaux relatifs aux personnes occupées par branche d'activité
et par profession., Ces statistiques sont fondées sur la Clas-
sification des professions du recensement de 1971 et sur la
Classification des activités économiques de 1970,

Les chdmeurs: Statistique familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes et plus qui
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées
par le sang, le mariage ou l'adoption'". Une personne qui vit
seule ou qui n'est apparentée 3 aucun occupant du logement ou
elle demeure est classée comme 'personne seule". On établit
qui est le "chef de famille" en demandant & 1'enquété qui est,
selon lui, la personne qui joue ce role. Ce concept n'a auvcu-
ne connotation &conomique; il ne s'agit que d’un =fimmiicmn
statistique. (On peut obtenir sur demande une d@msripuisn ol
GEen L il du caleul cib dooalse s 1B faslles. )

Upre i cEclrmoces X 1 flu da ia sascl.d deca”.

[
=)
L




“punding

The "normal" rounding procedure is used in the
imbour Force Survey. Unadjusted participation and
wnemployment rates and annual averages are calculated
from unrounded figures (i.e., estimates in units), but
mublished figures are rounded to thousands. Therefore
the sum of individual rounded items may not always
equal the total.

Reference dates

As mentioned in the first paragraph of these
notes, the estimates derived from the Labour Force
Survey refer to a specified week covered by the survey
each month. The following table gives the reference
weeks for the years 19749, 1980 and 1981 inclusive.

Arrondissement

On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans
1'enquéte sur la population active. Les taux d'activité et de
chdmage non ajustés et les moyennes annuelles sont calculés 2
partir de chiffres non arrondis (c'est-A-dire des estimations
en unités). Cependant, les estimations publiées sont arrondies
en milliers. La somme des composantes individuelles n'est pas
toujours égale au total 3 cause de l'arrondissement.

Dates de référence

Comme il était mentionné dans le premier paragraphe, les
estimations tirées de 1'enquéte sur la population active se
rapportent A une semaine précise qui sert de référence chaque
mois. Le tableau ci-aprds indique les gemaines de référence
pour les années 1979, 1980 et 1981 inclusivement.

1981 1980 1979

week ended — senaines terminées

BV T2Y 53 B8 -1 A U O SO OO o0 oo B B 0 0 G 000000000000 o0 oPin i 17 19 13
February —=REVEICT LLERREERCERE -ERE - L« F - BE -EEE « FIRREEELrY: -Errr- - 21 16 17
MaTGhl - BMANGE] I oo Tap et et ete T [ T Lo e L Lo TN L N N NV e LT L 21 15 17
PN S QUETSY NS (S <SS 18 19 21
May — Mal (ioieinnecinccceneneaenecaarassoanensssrasssresssnasansans 16 17 19
8 ([T (7T, PRSI s~ SRR T 00 0 0 oxe0 10 0 0P /o0 0 600 000 000000000000 20 21 16
Al ST UL G55 000000000 00HP0 000006000000 00 0 P 600 D 0 0 CHEEIT 18 19 21
Rugusill B VAOUEN A0 o o uisleleis cliivielaisiaroisiuiope Miatniaiat o sjofaferainse nisiniakeroisrarerasnjajosaisiafasels 15 16 18
Sepliember = "SEPLAMDTE . « o o arerare o roarage sverars sxferiraremsilisre svova Ererarersrararevarsrararararess 19 20 15
0 EODETN=" OCEOME [« o 0.0.0.0 o caiei0is » aia.b.0.6.0.6 +,000.6105010 & & ¢ $.0i0 0.0 0I0.0.010.0195048 o & vi60 17 18 20
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Seasonal Adjustment

Fiuwctuations in economic time series are caused
%y ssmsaval, cyclical and irregular movements. A
mamsonally-adjusted series 18 one from which seasonal
mavements have been eliminated. Seasonal movements
are defined as those which are caused by regular annual
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca-
tion periods. It should be noted that the seasonally-
adjusted series contains irregular as well as longer-
term cyclical fluctuations.

The seasonal-adjustment program is a complicated
computer program which differentiates between these
seasonal, trend and irregular movements in a series
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for
current data. On an annual basis, the entire historic
series of seasonally-adjusted data is revised in light
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year
in "Historical labour force statistics - actual data,
geasonal factors, seascnally-adjusted data" (Catalogue
No. 71-201).

Canada and provincial total employment, unem-
ployment and labour force, seasonally-adjusted, are
derived by the summation of the appropriate and where
available seasonally-adjusted figures for men 15-24,
men 254, women 15-24, and women 25+, The participation
rate is geasonally-adjusted by the "indirect" method,
i.e. the sum of the seasonally-adjusted employment and
unemployment as a per cent of the population. Rounded
figures are used as input for seasonal adjustment,
except for some small series,

Reliability of data

sampling Error

The estimates in this report are based on a
sample of households, Somewhat different figures might
have been obtained if a complete census had been taken

Désalsonnalisation

Les fluctuations de séries chronologiques &conomiques
sont causées par des mouvements salsonniers, cycliques et irré-
guliers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a
€liminé les effets des mouvements saisonniers. Les mouvements
salsonniers sont ceux qui sont causés par des événements an-
nuels réguliers comme les changements de température, les cy-
cles agricoles et les vacances, A noter que la série désaison-
nalisée contient des fluctuations irréguli®res ainsi que des
fluctuations cycliques 3 long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un programme in-
formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai-
sonniers, tendanciels et irréguliers au cours d'une période
de plusieurs années et, 3 la lumiére des mouvements passés,
d'estimer les coefficients salsonniers appropriés pour 1'année
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique
des données désaisonnalisées est révisée A la lumidre des ren-
seignements les plus récents sur les changements de saisonna-
lité. Ces rectifications sont publiées chaque année dans
"Statistique chronologiques sur la population active - chiffres
réels, facteurs saisonniers et données désaisonnalisées" (n®
71-201 au catalogue).

Le total d&saisonnalisé de 1'emploi du chdmage et de la
population active du Canada et des provinces est tiré de la
somme des chiffres désaisonnalisés appropriés 1a o 1ls sont
disponibles pour les hommes de 15-24, les hommes de 254, les
fermmes de 15-24 et les femmes de 25+, Le taux d’activité est
désaisonnalisé par la méthode "indirecte", r'est-a-dire la
somme de l'emploi et du chimage désaisonnalisés comme pour-
centage de la population. On se sert de chiffres arrondis
pour l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries moins
considérables,

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan-
tillon de ménages, On aurait pu obtenir des chiffres légérement
différents si on avait falt un recensement complet 2 1'aide des
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using the same questionnaires, interviewers, supervi-
sors, processing methods, etc. as those actually used
in the Labour Force Survey, This difference is called
the sampling error of the estimates. In the design
and processing of the Labour Force Survey extensive
efforts have been made to minimize the sampling error.
The sampling error (expressed as a per cent of the
estimate it refers to) is not the same for all estima~
tes; of two estimates the larger one will likely have
a smaller per cent sampling error and of two estimates
of the same size the one referring to a characteristic
more evenly distributed throughout the population will
tend to have a smaller per cent sampling variability.
Also, estimates relating to age and sex are usually
more reliable than other estimates of comparable size.

Data based on very small samples are not pub-
lished and are indicated in the tables by (...).

Non-sampling Errors

Errors which are not related to sampling wmay
occur at almost every phase of a survey operation.
Interviewers may misunderstand Instructioms, respond-
ents may make errors in answering questions, the
answers may be incorrectly entered on the question-
naires and errors may be introduced In the processing
and tabulations of the data, All these errors are
called non-sampling errors., Some of the non-sampling
errors will usually balance out over a large number of
observations but systematically occuring errors will
contribute to biases. Non-sampling errors can be re-
duced by a careful design of questionnaires, intensive
training and supervision of interviewers and a thorough
control of the processing operation. In general, the
more personal and more subjective iInquirles are subject
to large errors. Also, data referring to persons with
less stable labour force status will have relatively
large non-sampling errors,

Other Factors

Further limitations of the data, including prob-
lems of seasonal adjustment, Irregularities and round-
ing are discussed in the article, "The Meaning, Uses
and Limitations of the Unemployment Statistics™ pub-

lished in the July 1972 edition of the Canadian Statis-

tical Review,

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above, is not
known. A quantity, called the standard deviation, can
however be estimated from sample data itself. The
standard deviation of an estimate is a statistical
measure of its sampling error. It also partially meas-
ures the effect on non-sampling errors, but does not
reflect any systematic biases in the data. The chances
are about 68 out of 100 that the difference between a
sample estimate and the corresponding census figure
would be less than the standard deviation. The chances
are about 95 out of 100 that the difference would be
less than twice the standard deviation and about 99
out of 100 that it would be less than 2 1/2 times as
large.

Alphabetic symbols of standard deviation are
used in this publication to give an indication of the
reliability of the estimates and are based on a 12-
month average of the per cent standard deviations in
the previous calendar year.

The letter "A" indicates that the estimate is
very reliable; the letter "B" indicates that the data
is reliable but to a somewhat lesser degree than the
"A" category; and so on. Generally, published esti-
mates are In the categories "A" to "F" and should be
considered reliable enough for most purposes. Some
data with a higher variability (in the "G'" and "H"
categories) are reliable enough for some purposes,

mémes questionnalres, des mémes enquéteurs, des mémes méthodi:
d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effectivement utilisis
pour 1'enquéte sur la population active. Cette différence
s8'appelle l'erreur d'échantillonnage. Dans le plan et la misa
en oeuvre de l'enquéte sur la population active, rien n'a (t%
négligé pour réduire au minimum 1'erreur d'échantillonnage.
L'erreur d'échantillonnage (exprimé en pourcentage de 1'esti.am—
tion visée) n'est pas la méme pour toutes les estimations; de
deux estimations, la plus forte comporte vraisemblablement la
plus faible erreur d'échantillonnage et de deux estimations du
méme ordre, celle qui porte sur la caractéristique la plus
uniformément répartie dans la population présente ordinairement
le pourcentage le moins élevé de variabilité due & 1'échantil-
lonnage. De méme, les estimations relatives a 1'dge et au

sexe sont habituellement plus fiables que d'autres estimations
de taille comparable,

Les données provenant d'échantillons trés réduits ne sont
pas publiées; dans les tableaux, elles sont remplacées par le
signe (...).

Erreur non due 3 1'échantillonnage

D’autres erreurs, qui n'ont pas trait & 1'échantillonna-
ge, peuvent se produire 3 presque toutes les &tapes d'une en-
quéte. Les enquéteurs peuvent mal comprendre les instructions,
les enquétés peuvent donner des réponses erronées, les réponses
peuvent &tre mal notées sur les questiomnaires et d'autres er-
reurs peuvent &tre commises lors de l'exploitation et de la
totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent des
erreurs non dues & l'échantillonnage. Certaines des erreurs
non dues & 1'échantillonnage s'annulent aprés un grand nombre
d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des
biaigs. Il est possible de réduire ce genre d'erreurs par une
rédaction solgnée des questionnaires, par une formation et une
surveillance Iintensives des enquéteurs et par un contrdle ser-
ré de 1l'exploitation. En général, plus les questions premnnent
un caractére personnel et subjectif, plus les erreurs sont con-
sidérables. De méme, les données relatives 2 des personnes HEGiL
la situation e E
ment élevé d'urieusw ok deEs A 0 Seim el Lo .

moins stable pras@nterant un nonhrs relatite-

D'autres lZaSemTions SsufernSt lse JonnSen, mls Las
problémes de désaisonnalisation, les irrégularités ot 1l'arron-
dissement des chiffres, sont étudiés dans l'article "Signifi-
cation, utilisations et limitations des statistiques sur le
chémage" paru dans 1’é&dition de juillet 1972 de la Revue sta-
tistique du Canada,

Indicateurs de 1'écart type

L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus n'est pas
connue, Toutefols, il est possible d'estimer une quantité,
appelée 1'écart type, & partir des données mémes du sondage.
L'écart type d'une estimation est une mesure statistique de son
erreur d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement 1'ef-
fet des erreurs non dues 3 1'échantillonnage, mais ne refléte
pas les biais systématiques. Il y a une probabilité de 68 X
que la différence entre une estimation fondée sur un échantil-
lon et le chiffre réel correspondant soit inférieure & 1'écart
type. Il y a une probabilité de 95 7 que la différence soit
moins de deux fois 1'écart type et d'environ 99 Z qu'elle soit
moins de deux fois et demi d'écart type.

Des symboles littéraux de 1'écart type sont utilisés
dans ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estima-
tions et sont fondés sur une moyenne de douze mois des &carts
types exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation tré&s
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais 3 un
degré moindre qu’une estimation de la catégorie "A" et ainsi
de suite. De fagon générale, les estimations publiées ren-
trent dans les catégories "A" & "F" et peuvent Etre considérées
comme suffisamment fiables pour la plupart des utilisations qui
1'on a fait. Ce bulletin contient également certaines données
de variabilité plus élevée (dans les catégories "G" et "H'),




hewever they should be used with great caution. There-
fare, in any subsequent use, specific reference should
be made to the higher sampling variability of data in

ihe "G" and "H'" categories.

The letter "J" indicates either that the estimate
has a variability of movre than 33.3 7 and/or is less
than 4,000, Estimates subject to sampling error of
this magnitude are not published.

The table below shows the alphabetic categories
in terms of their per cent standard deviations. For
example, a letter "B" beside an estimate indicates
that one standard deviation is in the range 0.6 to
1.0 Z of the estimate.
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la fiabilité de ces derni@res données est suffisante pour cer-

taines utilisations, i1 faut les traiter avec beaucoup de pru-

dence. Par conséquent, chaque fols qu'on les utilisera par la

suite, il faudra préciser que leur variabilité d'échantillonna-
ge est plus élevée.

La lettre "J" indique soit que 1l'estimation a une varia-
bilité de plus de 33.3 X et/ou que celle-ci est plus petite que
4,000, Les estimations qui sont sujettes A des erreurs d'é-
chantillonnage de cette envergure ne sont pas publiées.

Le tableau ci~apris donne le classement des catégories
selon leur écart type exprimé en pourcentage. Ainsi, la lettre
"B" 3 cOté d'une estimation signifie qu'un écart type est com-
pris entre 0.6 et 1.0 7 de l'estimation,

Alphabetic designation of per cent standard deviation

Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates
at one standard
deviation
Z de 1'estimation
correspondant 2 un
écart type

MO OW >

o

Vo owown
MMM N

N

1, Work includes any work for pay or profit that is,
paid work in the context of an employer-employee
relationship, or self-employment. It also includes
unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly
to the operation of a farm, business or professional
practice owned or operated by a related member of
the household.

2. Persons in this group meeting the following criteria
are regarded as available:

( 1) were full-time students seeking part-time work
who also met condition (ii) below. (Full-time
students looking for full-time work are clas-
sified as not available for work in the refer-
ence week.)

(ii) reported that there was no reason why they
could not take a job in reference week, or, if
they could not take a job it was because of
"own illness or disability", "persomal or
family responsibilities", or already had a job,.

(%]
.

Persons are classified as being on layoff only when
they expect to return to the job from which they
were laid off.

1. On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra-
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-i-dire le travail fait
contre rémunération pour un employeur ou 2 son propre comp-
te, Il peut également s'agir d'un travail familial non ré-
munéré, c'est-3-dire d'un travail non rémunéré qui contri-
bue directement 3 l'exploitation d'une ferme, d'une entre-
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex-
ploité par un membre apparenté du ménage.

2. On considére comme prétes 3 travailler les personnes de ce
groupe qui:

( i) étalent étudiants & plein temps cherchant du travail 2
temps partiel et qul répondaient également au critére
(ii) ci-dessous. (Les étudiants A plein temps qui
cherchaient du travail 3 plein temps ne sont pas consi-
dérés comme ayant été préts a travailler pendant la
semaine de référence,)

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison
"d'une maladie ou d'une invalidité", "d'obligations
personnelles ou familiales”, ou "parce qu'elles avaient
déja un emploi",

3. On considére comme mises A pied seules les personnes qui
s'attendent & réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant
d'Ztre mises 3 pied.
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Economic Regions

Brief descriptions and maps of the economic regions
are given on the following pages,

Newfoundland

0l: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the
south~east corner of Newfoundland).

02: Economic Region 02 is a portion of the aouth
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques
east to, but not including, the Avalon Peninsula.

03: Economic Region 03 is the western part of the
island plus Labrador.

04: Economic Region 04 is the central portion of the

island extending east to the Atlantic coast,

Prince Edward Island

10:

Economic Region 10 is all of the Province of
Prince Edward Island,

Nova Scotia

21:

22:

24

29

Economic Region 21 is the north-eastern part of
Nova Scotia,

Economic Region 22 is situated along the New
Brunswick boundary and runs east to the coastline
and northeast to Cape Breton Island.

Economic Reglon 23 is the Annapolis Valley area.
Economic Region 24 is the south-western portion
of the province bounded by the Bay of Fundy on

the northwest and the Atlantic Ocean on the south,

Economic Region 25 1s the county of Halifax.

New Brunswick

3l:

32:

34:

355

Economic Region 31 is bounded on the north by the
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the
east by the Gulf of St, Lawrence, on the south by
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35.

Economic Region 32 is the south—east corner of
New Brunswick, bounded by the Northumberland
Stralt on the east and by the Bay of Fundy and
the Province of Nova Scotia on the south.

Economic Region 33 is the south-western part of
New Brunswick and is bounded on the south by the
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine
and on the north by Region 34,

Economic Region 34 is the mid-western part of New
Brunswick bounded on the west by the state of
Maine, and lies between Regions 33 and 35.

Economic Region 35 is the north-western part of
New Brunswick bounded on the west by the state of
Maine and on the north by the province of Quebec.

Quebec

40:

41:

42:

43:

Economic Region 40 is the Quebec region of
Nouveau-Québec.

Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St.
Laurent-Gaspésie,
Economic Region 42 corresponds to the Saguenay-

Lac St. Jean region.

Economic Region 43 is the Quebec region.

Régions économiques

De bradves descriptions et des caviza des :dgisis Svoncaleguas
se trouvent aux pages suivantes,

Terre-Neuve

01:

02:

03:

04 :

La région économique 01 est la presqu'ile Avalon (au sud-
est de Terre-Neuve).

La région économique 02 est une bande de la c8te sud de
Terre-Neuve, de 1’est de Port-aux-Basques jusqu'd la
presqu'ile Avalon (non comprise),

La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Neuve
et le Labrador.

La région économique 04 est la partie centrale de Terre-
Neuve qui s'étend & 1'est jusqu'd la cdte de 1’Atlantique.

Ile-du-Prince-Edouvard

10:

La région économique 10 est 1’ensemble de 1’Ile—du-Prince-
Edouard.

Nouvelle-Ecosse

21:

2%

285

24:

25:

La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle-
Ecosse,

La région économique 22 longe la frontidre du Nouveau-
Brunswick et s’étend 3 1’est jusqu’3 la cSte et au nord-
est jusqu'd 1'fle du Cap-Breton.

La région économique 23 est la vallée d'Annapolis.

La région économique 24 est la partie sud-ouest de la
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest par la bale e

Fundy et au sud par l'océan Atlantique.

La région écmnmmigua 25 wwi inm comcd O Talifag.

Nouveau=-Brunswick

31: La région économique 3L est limitée au nord par la pénin-
sule de Gaspé et la baie Des Chaleurs, 3 l'est par le
golfe Saint-Laurent, au sud par la réglon 32 et 3 1’ouest
par les régions 34 et 35,

32: La région économique 32 est située au sud-est de la pro-
vince: du détroit de Northumberland (& l'est) jusqu'a la
baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud).

33: La région économique 33 représente la partie sud-ouest du
Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite
ouest, l'état du Maine et limite nord, la région 34,

34: La région économique 34 est la partie centre—ocuest du
Nouveau-Brunswick qui est bordée & l'ouest par 1l'état du
Maine et qui est située entre les régions 33 et 35,

35: La région économique 35 est la partie nord-ouest du
Nouveau-Brunswick, limitée 3 1'ouest par 1l'état du Maine
et au nord par le Québec,

Québec

40: La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec,

41: La régilon économique 41 comprend le Bas Saint-Laurent et
la Gaspésie.

42: La régiom éconcmigue 4T morrespond 0 la rigion du Smpnmniay -
Lac Saint-Juean.

43: La réglion @conomiyue 43 est li réygisn de Oulbec,




Hzonomic Region 44 is the region called Trois-
tivigres,

Zasnomic Region 45 is the Quebec region of Cantons
ie 1'Est,

Economic Region 46 1s the Montreal regiomn.

Economic Region 47 is the Quebec region of
Outaouais.

Economic Reglon 48 is the Quebec region of Nord~
Ouest,

Economic Region 49 is the Quebec region of Cote-
Nord.

Ontario

50

Bilk:

D24

53:

543

Economic Region 50 is the extreme north-western
part of the province and is west and north of
Lake Superior.

Economic Region 51 is the most eastern region of
Ontario with the St., Lawrence River as its
southern boundary and Quebec province as its
eastern boundary.

Economic Region 52 is the eastern portion of
Ontario with region 51 as its eastern boundary and
Lake Ontario as its southern boundary.

Economic Region 53 is the Metropolitan Area of
Toronto and the surrounding area and extending
west up to and including the city of Burlington.

Economic Region 54 is the city of Hamilton and an
area mainly south of the city of Hamilton and is
bounded by Lake Erie on the south and on the east
by Lake Ontario and the United States.

Economic Region 55 is located in the southern
parts of Ontario and has Lake Erie as its south-
ern boundary.

Economic Region 56 is the south-western tip of
the province of Ontario.

Economic Region 57 is situated in the mid-west
portion of the province.

Economic Region 58 is the Lake Huron and Ceorgian
Bay region,

Economic Region 59 covers a very large portion of
the northern part of the province and has the
province of Quebec as its eastern boundary.

Manitoba

61:

62:

63:

64

65:

by

Economic Region 61 lies on the international
boundary in the south-eastern part of Manitoba.

Economic Region 62 is the region south-west of
Winnipeg on the intermational boundary.

Economic Region 63 is the south-western region of
the province.

Fconomic Reglon 64 is the Portage la Prairie area,
north to Lake Manitoba,

Economic Reglon 65 is the area lying north of the
Riding Mountain National Park along the Saskat-
chewan border,

Fconomic Reglon 66 is the area lying between l.ake
Winnipeg and Lake Manitoba and extending from
Metropolitan Winnipeg in the south to Cypsumville
in the north.
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44: La région économique 44 englobe la région de Trois-
Rivigres.

45: La région économique 45 comprend les Cantons de 1'Est.,

46: La région économique 46 est la région de Montréal.

47: La région &conomique 47 correspond 2 1'Outacuais.

48: La région &conomique 48 se compose de la région du Nord-
Ouest .

49: La région économique 49 comprend la région de la Cite-
Nord.

Ontario

50: La région économique 50 est la partie 2 1'extrémité nord-
ouest de la province et est située 3 1'ouest et au nord
du lac Supérieur.

51: La région économique 51 est la région de 1'Ontario la plus
3 1'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et 3 1'est
par le Québec.

52: La région €conomique 52 est la partie est de 1l'Ontario
limitée 3 1'est par la région 51 et au sud par le lac
Ontario,

53: La région économique 53 englobe la région métropolitaine
de Toronto et s'étend A& 1l'ouest jusqu'a la ville de
Burlington (comprise).

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une
région située principalement au sud de Hamilton et limitée
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats-
Unis (3 l'est).

55: La région économique 55 représente le sud de 1'Ontario et
est limitée au sud par le lac Erié.

56: La région économique 56 est la pointe sud-ocuest de 1'Onta-
rio.

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la
province.

58: La région &conomique 58 est la région du lac Huron et de
la Bale Georgienne.

59: La réglon économique 59 couvre une trés grande partie du
nord de la province et est limitée 3 1l'est par le Québec.

Manttoba

61l: La réglon économique 61 est située 2 la fronti®re améri-
cailne, au sud-est du Manitoba,

62: La réglon économique 62 est la région sud-ouest de Winni-
peg, limitée par la fronti&re américaine.

63: La réglon économique 63 représente le sud-ouest de la
province,

64: La région économique 64 est la région Portage la Prairie
limitée au nord par le lac Manitoba.

65: La région économique 65 s'étend au nord du parc national
du Mont Riding le long de la frontigre de la Saskatchewan,

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac

Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au
sud) jusqu'a Cypsumville (au nord).



67: Economic Region 67 is the Metropolitan Area of
Winnipeg.

68: Economic Region 68 is the northern portion of the
province.

Saskatchewan

71: Economic Region 71 is in the south-eastern part
of the province of Saskatchewan,

72: Economic Region 72 is the south-western part of
the province bounded by Alberta on the west and
on the south by the United States border.

73: Economic Region 73 encompasses the west central
part of the province.

74: Economic Region 74 18 the east central part of
the province.

75: Economic Region 75 is a large area that stretches
completely across the province marking the north-
ern limits of the bullt up areas and road systems.

76: Economic Region 76 is the northern portion of the
province.

Alberta

81: Economic Region 81 is situated in the south-east
corner of the province running mainly north and
south along the border of Saskatchewan.

82: Economic Region 82 is situated in the scuthern
part of Alberta,

83: Economic Regilon 83 is the south-central area of
the province around Calgary.

84: Economic Region 84 is a mountain territory,
extending from Waterton Lakes National Park at
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu-
sive, and including also the Rocky Mountain Forest
Reserve,

85: Economic Region 85 is the east-central area ex~
tending from the Saskatchewan border to the foot-
hills at Rocky Mountain House.

86: Economic Region 86 is an area around Edmonton
extending west to the foothills at Drayton Valley
and east to the Saskatchewan border.

87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River
Region in the north-western part of the province.

88: Economic Region 88 is the north-eastern portion
of the province,

British Columbia

91: Economic Region 91 is the south-east corner of
British Columbia.

92: Economic Region 92 is situated in the south-
eastern part of British Columbia.

93: Economic Region 93 is located in the southern
part of the province - The Okanagan district.

94: Economic Region 94 is situated north of Reglons
93 and 95 (see below), in the south central part
of the province.

95: Economic Region 95 is the south-western corner of
the mainland of British Columbia, the lower
Fraser area.

96: Economic Region 96 is the whole of Vancouver
Island, plus a portion of the mainland between
Bella Coola and Powell River.,

67: La régiom Foowomiqua &7 me: im «igics wicupelica:ae ar
Winnipay.

68: La régios Begeuduiqus 15 se: 08 pbatis ot da la pravl oz,

Saskatchewan

71: La région économique 71 est le sud-est de la province.

72: La région économique 72 est le sud-ouest de la province,
limitée 3 1'ouest par 1'Alberta et au sud par les Etats-
Unis,

73: La réglon économique 73 comprend le centre-ouest de la
province,

74: La région économique 74 se trouve dans le centre-est de
la province.

75: La région économique 75 s'étend d'une frontigre provincia-
le 3 1l'autre, délimitant au nord les régions habitées et
le réseau routier,

76: La région économique 76 est la partie nord de la province.

Alberta

81: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est de
la province, s'étendant principalement du nord au sud, le
long de la frontiére de la Saskatchewan.

82: La région &conomique 82 est située dans le sud de 1'Alber-
ta,

83: La réglon economique 83 est la partie centre-sud de la
province qui entoure Calgary.

84: La région économique 84 représente le territoire des mon-
tagnes et s'étend depuis le parc national des lacs Watciiom
(3 la frontiére des Etats-Unis) jusqu'au parc national
Jasper inclusivement; elle comprend aussl la réserve de
Rocky Mountain Forest.

85: La région économique 85, au centre-est, s'étend de la
frontidre de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes,
3 Rocky Mountain House.

86: La région économique 86 entoure Edmonton et s'Btend 3
1'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et &
1'est jusqu'3a la frontidre de la Saskatchewan.

87: La région économique 87 est la région de Peace River, au
nord-ouest de la province,

88: La réglon économique 88 est la partie nord-est de la pro-

vince.

Colombie-Britannique

91:

92:

93:

94

95:

96:

La région économique 91 correspond 3 l'extrémité& sud-est
de la province.

La région économique 92 est située au sud-est de la
Colombie-Britannique.

La région économique 93 représente le district d'Okanagan
(au sud de la province).

La région économique 94 est située au nord des réglons 93
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la provin-
ce.

La région éconmlgum 73 nuwd 1A 9a osult-muBOiC L3080 TUTTM
fermes de la Gmiomeie=Solctidqus, e'efc-A=dlse ia oigloa
du Bas~Fraser.

La région éconuwigur M4 s pokonas 4 L' ce Yaoooowrs
et une partie deés terres Iermes entre Bellm Coola e
Powell River.
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LEconomic Region 97 is situated in the north
central part of British Columbia.

Yconomic Region 98 covers a large area in the
north-eastern part of the province,

Economic Region 99 is a long narrow region extend-
ing along the western boundary of the province to
the northern border and south te the Bella Coola
area including the Queen Charlotte Islands,

97:

98:

99:

121

La région &conomique 97 comprend le centre-nord de la pro-
vince.

La région économique 98 couvre une grande surface de la
partie nord-est de la province.

La région économique 99 est une région longue et étroite
s'étendant le long de la fronti&re ouest de la province,
3 partir de la frontidre nord jusqu'd Bella Coola (au
sud) et comprenant les fles de la Reine Charlotte,
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l. Semencs Carece  Simemque Canacs LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE [ CONFIDENTIAL when compieted ]

oo,::m,, 2[::’ Survey date 3@_1___] Assignment No. 4@ 1 foamNo 05
]

HRO Geven name 5 Surname

3 6| I im
§O (ST weEK, DID . DO ANY WORK ATA_WOR WAS . EVER WORKED AT A JOB OR BUBINESS!
JOB OR BUSINESS? HE/BHE DIO NOT WORK? Ly )

e = & No"/_\ < Yes No Go to 85
- Yeos . Goto i
'O i Qoen P O S v & 08 o FrART (31 e D0 LAk woRk
PERMANENTLY unabie to work L | Go 10 50 AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? m W) [ m
T O R e i SR 08 LA change ;
wEEK? 0T vo 'O W' Dooweso : 1f month uNKPOWD . enter=—= = in month
s ,
Yo () N L Goro ) AICOUNTING FAOM THE ENG o (Il INTERVIEWER CHECK ITEM ;
VT B > N HOW MANY WEEKS WILL .. . START TO (1 115t asetore... . " 00 1038
EMPLOYERS LAST WEEK? WORK AT HIS/HER NEW JOB?
2N 27 12) 1151 s equei 10 l l b
oy A or later than .. .. ;/\;.om”

Mo i
MANY
WAS THIS A FULLTIME OR A PART TME JOB7
VEUALLY WORK AT HIS/HER Jou

Entee code
(Main) _.Qmm o torat []md.lmde Foll - O Port - time K/

(Jaormhocn Loss then 30 hours
30 or more 6 go 10 32
por wask | per woek )
o e [ 255 TS
WEEK? o WHAT WAS THE WMAIN REASON WHY . .. LEFT THAT
v - - 08 Enter code
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? i TH
] Enter UEUALLY WOAK AT HIS/MER: INTERVIEWER CHECK 'TEM ;
\_J code o If “perm. unable to work ™ in 10 90 10 80
{Main} JOB? i torel S
o o "y 300+ more * Otherwise () poto56
BLESH Wi S S i l_ L @ 1N THE PAST 6 MONTHS MAS . LOOKED FOR WORK”
{Inciude pad and unpad it none _— .!' 1 - -
time ot ol 0081 onrer 00 II LESS THAN 30 HOURS PER X Yoy ( No \) Go 10 20
LA _ HOW MANY HOURS DID __ LOSE WEEK? G| +IN THE PAST & WEEKS WHAT HAS . . . DONE TO FIND
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WORK? Mark all methods reported
JycHAS ILLMESE HOCIDAY, OR SUAVOER WEEKS HAS . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT
{From ait jobs)

11 none eorer 00 and FROM WORK? m Nothing D , Go 063

e (ol <IN THE PAST 4 WEEKS HAS . DONE ANYTHING ELSE
§JF WHAT was THE WAIN REATON FOR LOSING (I . GETTING ANY WAGES OR SALARY FROM| 7O FIND WORK? Mork o1 orher merhocn repor et
THESE HOURS? HB/HER EMPLOYER FOR ANY TIME OFF LAST| (0o o,
Enter code WEEK? y,,'O "",O
SWMENOIO . LAST____

HOW MANY HOURS OIO . . . ACTUALLY WORK ! {Repear method) Na.ol'ueeks
LASTWEEK AT IBMER: TR CUE SIS T y Checked with ‘:lo:“ ’::o::!‘

) > P
i) 198 D:] give Dj < Othermise ™| ) go to 40 PUBLIC employment AGENCY S D
IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . LOOKED FOR 4 =
ANOTHER JO8? ANOTHER 087 PRIVATE empioyment AGENCY

17 -~ ‘I/“ 1q
Yos (3, No f\ ) Goto 2! Yeos » No L& Gato 21 UNION

WHAT HAE . DONE (N THE PAST 4 WEEKS |JI)] WHAT HAS . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS EMPLOYERS directly
TO FIND ANOTHER JOB? TO FINO ANOTHER JOB

FRIENDS or relstres
€oter cadels! Entar vatetst
nd goto 71 and go 1o 21 Maced or answered ADS

LOOKED a1 j0b ADS

HAS . CHANGEO EMPLOYERS SINCE L AST MONTH?

3 ; OTHER Specily in NOTES ) ]
ve'l N7 A i Lty orr e M
= n WHAT WAS DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE
ﬁoﬂ WHOM DIO - WORK? iAgme of business. government DI Or sENCY. Of PErson) STARTED TO LOOK FORWORK? FOR EXAMPLE. WORKING,
r' ] KEEPING HOUSE. GOING YO SCHOOL
OR SOMETHING ELSE. (™
4wl l 'grmo OF LAST WEEK. HOW MANY WEEKS HAE
e BEEN LOOKING $OR WORK?
00 NDT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE
E» [ I ALSO woaxzn
.60 AS A JOB TO LAST FOR LESS
ﬁWEN DID ... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? THAN . MMTNS OR MORE THAN § MONTHS?
E:] MG‘. m T ane Gt nows Less than 6 months finc/. 6 mos ) O More than 6 monthy O
change enter - - in month &1 HAS  BEEN LOOKING FOR A FULL TIME OR A PART.
o (2 o iz TIME JOB? = Ll
F'Q #HAT XIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (G full descrprion £, Aliadine: () Parsidlimes £
Paper-box manulacturmg relal shoe stome mumcipsl governmeni | m
r o /7 week age “far any method i 57 . _J goto6d

?
sOtherwise . gu to 63

AN(,DL

change WAS THERE ANY REASON WHY . .. DID NOT LOOK FOR
@. WORK LAST WEEK? EAtellcode
WHAT KIND OF WORK WAS DOING® /Grve 1ull description €. posting wwoees,

mWAS THERE ANY REASON wHY . COULO NOT TAKE A
j JOB LAST WEEK?

seiling shoes teaching primacy schood )

. 3 Entes cove

. A Ll b e L T AT ]

(3] o

change [ o I NG ivever worked) v 8071 go to 80

e .

o 11 upper circte s 52 h marked L' g0 1080
76 Class of worker
- OB s0m
Ma:n 10b c'\M
=\
""O Enter 9 1o 80
'

77 Orther j0b change codw

NOTES See over lor sodimions NOTES |

liewn no.
)

|
T | ‘e
LT | |
130 |

0 6MWrs 2B5H | FRANCAIS AU VERSD ] Sululnn'Cafuda 1970 2122 -

N line No_ ol person providing
the sbove mtormation

tast I l l This I l
INteTView interview l
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.* Statistics Canada  Statishque Canada

CODE SHEET

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)

E xomplaics francars
daponible sur
demande

1 Own iliness or disability

2 Personal or family responsibilities

3 Going to school

4 Could only find part-time work

5 Did not want full-time work

6 Full-time work under 30 hours per week
0 Other — Specify in NOTES

r N

Own illness or disability
Personal or family responsibilities
Bad weather
Labour dispute (strike or lockout)
Layoff, expects to return
(Paid Workers Only)
New job started during week, or
job terminated (does not expect to return)
Vacation
Holiday (legal or religious)
Working short-time (because of material
shortages, plant maintenance or repair, etc.}
Other — Specify in NOTES

—i
~N
2] W -

o w o~

Checked with: Public employment agency
Checked with: Private employment agency
Checked with: Union

Checked with: Employers directly
Checked with: Friends or relatives

Placed or answered job ads

Looked at job ads

Other — Specify in NOTES

N
o

=4
ONDO N aWN -

Own iliness or disability
Personal or family responsibilities
Bad weather
Labour dispute (strike or lockout)
Layoff, expects to return

(Paid Workers Only)
New job to start in the future
Vacation
Other — Specify in NOTES

w
w
oOND VhAWN=

1 Own illness or disability
2 Personal or family responsibilities

Include. marriage, pregnancy, a long trip,
serious family illness, etc.
3 Going to school
4 Quit job for no specific reason

5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only)

Include: Seasonal job, on-call arrangement,

temporary job, dismissal (fired}, com-

54 pany moved or went put of business,
economic conditions, etc.

6 Changed residence
7>Dissatisfied with job
Include: Low pay, poor hours, transportation

problems, working conditions, con-
flict with employer or co-workers, no
opportunity for advancement, etc.

8 Retired

0 Other — Specify in NOTES

58

1 Working

2 Keeping house

3 Going to school

0 Other — DO NOT specify in NOTES

T
i

o
w

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities

Going to school

No longer interested in finding work

Waiting for recall (10 former job)

Has found new job

Waiting for replies from employers

Believes no work available (in area,
or suited to skills)

No raason given
Other — Specify in NOTES

DN EWN =

o w

Yes, could not take a job because of:
Own iliness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Already has a job

Other — Specify in NOTES

No, available for work /ast week:

No reason

O b WK -

"

76
/7

Worked for Others
Paid worker
2 Unpaid family worker
Self-Employed
3 Incorporated business — With paid help
4 Incorporated business — No paid help
5 Not Incorporated business — With paid help

-

Not incorporated business — No paid help
{Include self-employed without a business)

6 /nclude only:

babysitting in

clients’ homes, Exclude
cleaning persons “Yive-ins”
working for and persons
several clients, working for
handymen, etc., an agency
directed to clients {Enter Code 1)
by a third party

7 Include:
All others such as farmers, fishermen, small
business owners (e.g., retail stores), direct sales
{e.g., Avon), etc.

=
82
i

Primary or secondary school
University
Community college, junior college, or CEGEP

1
2
3
0 Other — Specify in NOTES

7-5030-440: 4382
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FEUILLE DES CODES

Engluh version
svsilable on request

Questionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)

14
36

o O AaWN =

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Va a l'école

N‘a pu trouver que du travail & temps partiel

Ne voulait pas de travail a plein temps

Travail a plein temps, moins de 30 heures
par semaine

Autre — Précisez dans /es NOTES

|

o " ewnN -

©w W~

o

Maladie ou invalidité de l'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Mauvais temps

Conflit de travail (gréve ou lock-out)

Mise & pied, s'attend a un rappel
(travailleurs rémunérés seulement)

Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine,
ou fin de ['emploi (ne s'attend pas a y retoumer)

Vacances

Jour térié (ou féte religieuse)

Travail 4 temps réduit (en raison du manque
d’'équipement, de | ‘entretien ou de la réparation
de l'usine, etc.)

Autre — Précisez dans les NOTES

o~ D AWN -

S'est adressé(e): A un bureau de placement public

S'est adressé(e): A un bureau de placement privé

S'est adressé(e): A un syndicat

S’est adressé(e): Directement & des employeurs

S'est adressé(e): A des amis ou des parents

A fait paraitre des annonces ou a répondu 3 des
annonces

A consuité les annonces

Autre — Précisez dans les NOTES

oy o N e W -

Maladie ou invalidité de |'enquété
Obligations personnelles ou familiales
Mauvais temps
Conflit de travail (gréve ou lock-out)
Mise & pied, s'attend 3 un rappel
(travailleurs rémunérés seulement)
Nouvel emploi devant commencer & une date
future
Vacances
Autre — Précisez dans /les NOTES

N -

Lo 7]

~ o,

8
0

Maladie ou invalidité de I'enquété
Obligations personnelles ou familiales
Comprend: mariage, grossesse, long voyage,
maladie grave dans la famille, etc.
Va 4 l'école
A quitté son emploi sans raison précise
A perdu son emploi ou a été mis(e) & pied
(travailleurs rémunérés seulement)
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis-
ponibilité, emploi temporaire, con-
gédiement (renvot), I'employeur a
déménagé ou s’est retiré des af-
faires, situation économique, etc.
A déménagé
N‘était pas satisfait(e) de son emploi
Comprend: Rémunération insuffisante, mau-
vaise répartition des heures de
travail, problémes de transport, in-
salubrité des lieux de travail, in-
compatibilité avec son employeur
ou ses collégues, aucune possibilité
d‘avancement, etc.
A pris sa retraite
Autre — Précisez dans les NOTES

|
58

QO WN =

Travaillait

Tenait maison

Allait a I'école

Autre — NE précisez PAS dans les NOTES

O ~NOWEaWN =

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales

Allait a I'école

N'est plus intéresséle) a trouver du travail

Attendait un rappel (a son emploi précédent}

A trouvé un nouvel emploi

Attendait que des employeurs lui répondent

Pense qu'il n‘axiste pas de travail disponible
(dans la région, ou qui réponde & ses aptitudes)

N’a donné aucune raison

Autre — Précisez dans les NOTES

oW N -

0

5

Owui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il
felle):

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales

Allait 3 1'école

Avait déja un emploi

Autre — Précisez dans les NOTES

{Non, était prétle) 8 travailler la semaine derniére:

N'avait aucune raison

76

e

»

A travaillé pour d’autres
Travailleur rémunéré
Travailleur familial non rémunéré

A travaillé & son compte
Entreprise constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée
Entreprise non constitube — Avec aide rémunérée
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée

{Comprend les travailleurs & leur compte
sans entreprise)

6 Comprend seulement:
Gardien(ne)s d'enfants| Ne comprend pas
77 travaillant chez les personnes
les clients, demeurant
nettoyeurs (euses) chez les
travaillant pour clients ni
plusieurs clients, les employés
personnes 3 tout d’agences
faire, etc., dirigées (Inscrivez
par un tiers ) lecode 1)
7 Comprend:
Tous les autres tels que les fermiers, les pécheurs,
les propriétaires de petites entreprises {par ex.
les magasins de ventes au détail), les ventes
directes (par ex. Avon), etc. J
1 Ecole primaire ou secondaire
2 Université
3 Collége communautaire, ou CEGEP
0 Autre — Précisez dans les NOTES
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January 1977

March 1977

april 1977
May 1977

June 1977

fugust 1977

November 1977

January 1978
May 1978

August 1978

September 1978

November 1978

December 1978

December 1979

January 1980

March 1980

July 1980

October 1980

December 1980

January 1981

May 1981

August 1981

December 1981

February 1982

March 1982

April 1982

GUIDE TO SPECTIAL ARTICLES

- Job Search Methods of the Unemployed

~ New Job to Start at a Future Date

~ Part-time Employment in 1975 and 1976

Employed Persons not at Work

Labour Force Activities and Charac-
teristics of Students

Overtime and Time Lost

An Indicator of Labour Market Related
Economic Hardship

~ Employment/Population Ratio
- Flows into Unemployment

- Persons not in the Labour Force -
1977

- Income, Annual Labour Force Partici-
pation and Family Status 1971-73-75

- The Labour Force Activities of Di-
vorced or Separated Persons

-~ Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the Desire for
Employment

- 1979 Annual Averages

-~ Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the Desire for
Employment 1979

- Introduction to monthly student data

- Summary analysis of the annual work
patterns survey, 1979

- The declining labour force partici-
pation rate of men age 55 and over:
an examination nf possible causes.

- 1980 Annual Averages

- Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the Desire for
Employment 1980

- An Overview of Volunteer Workers in
Canada

~ Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the Desire for
Employment 1981

~ 1981 Annual Averages

- Characteristics of migrants to Alberta
and British Columbia: 1976-1980

- Patterns of full- and part-year employ-
ment and unemployment:Results of the
Annual Work Patterns Surveys 1977 to
1980.

- Reasons for leaving the last job:Revi-
sions to current and historical data.

Janvier 1977

Mars 1977

Avril 1977
Mai 1977

Juin 1977

AoGt 1977

Novembre 1977

Janvier 1978
Mai 1978

Aodt 1978

Septembre 1978

Novembre 1978

Décembre 1978

Décembre 1979

Janvier 1980

Mars 1980

Juillet 1980

Octobre 1980

Décembre 1980

Janvier 1981

Mai 1981

Aot 1981

Décembre 1981

Féyrier 1982

Mars 1982

Avril 1982

- Nouvel emploi devant commencer

ARTICLES SPECIAUX -~ GUID:

- Méthodes de recherche d'erplot aciiinas paz

les chdmeurs

-

a une date fu-
ture

- Emploi 3 temps partiel en 1975 et 1976
- Personnes occupées absentes du travail

- Activité et caractéristiques des étudlants

- Heures supplémentaires et heures perdues

- Un indicateur de la privation économique liée

au marché du travail

- Rapport emploi-population
- Activitd antérieur des chémeurs

- La population inactive - 1977

- Revenu, activité et situation familiale

1971-73-75

- L'activité des personnes divorcées ou sépa-

rées sur le marché du travail

— Les inactifs - leurs activités de recherche

d'emploi et leur désir de travalller

- Moyennes Annuelles 197%

- Introduction aux données mensuelles sur

les dtudiants

- analyse sommaire de l'enquéte sur l'activité

annuelle, 1979

- La baisse du taux d'activité chez les hommes

de 55 ans et plus: étude des causes possibles.

- Moyennes Annuelles 1980

- Les inactifs - leurs activités de recherche

d'emploi et leur désir de travailler 1980

- Apercu du travail bénévole au Canada

- Les inactifs - leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travailler 1981

- Moyennes Annuelles 1981

- Caractéristicues des personnes ayant migré
vers l'Alberta et la Colombie-Britannique:
1976 a 1980

- Emploi et chdmage pendant la totalité ou une
partie de l'année:Résultats des enquétes sur
1'activité annuelle 1977 a 1980.

~ Raisons pour lesquelles les répondants ont

quitté leur dernier emploi: Réviwious dus don-
nées courantes et historiques.




RELATED PUBLICATIONS

Ouhar Labour Ferce Survey Publications

71-201 -~ Historical labour force statistics - actual
data, seasonal factors, seasonally-adjusted
data (Annual) Bil.

(This publication contains several hundred
time series, derived from the monthly labour
force survey, for the periods January 1966 to
December 1980, January 1970 to December 1980
and January 1975 to December 1980 .)

71-526 - Methodology of the Canadian labour force
survey {Occasional) Bil.

71-528 - Guide to labour force survey data (Occasional)
Bil.
(This publication is designed to assist data
users in the interpretation of Labour Force
Survey statistics and to indicate the full
range of data available from the survey.)

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasioral) Bil.

(This publication provides annual averages
(for the years 1975 to 1978) of the tables
published In the 71-001. The data are derived
from population projections based on the 1976
Census.)

Employment and Earnings

72002 - Employment, Earnings and Hours (Monthly)
(This publication relates industry and area
index numbers and levels of employment; ave-
rages of weekly earnings; wages and salaries;
averages of hours per week and earnings per
hour; historical comparisons; charts and ex-
planatory material,)

72-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages
and Salar:.s (Annual)
(This publication provides industry and area
fluctuations in industrial employment, pay-
rolls and average weekly wages and salaries,)

Unemployment Insurance

73-001P- Preliminary Unemployment Insurance Statis-
tics (Monthly) Bil.
{This publication provides information on
the number of beneficiaries (preliminary
count), benefits paid, claims received and
estimates of the insured population.)

73-001 - Statistical Report on the Operation of
Unemployment Insurance Act (Quarterly) Bil.
(This publication provides more detailed
information on the number of beneficiaries
(final count), benefits paid, claims re-
ceived, and estimates of the insured popu-
lation.,)

PUBLICATIONS CONNEXES

Autres publications relatives 3 1'enquéte sur la population

active

71-201 -

71-526 -

71-528 -

71-529 -

Statistiques chronologiques sur la population active -
chiffres réels, facteurs saisonniers et données dé-

salsonnalisées (Annuel) Bil,

(Contient plusieurs centaines de séries chronologiques
tirées de l'enquéte mensuelle sur la population active,
pour la période de janvier 1966 a décembre 1980,
janvier 1970 A décembre 1980 et janvier 1975 i décem-
bre 1980,)

Méthodologie de 1'enquéte sur la population active du
Canada (Hors série) Bil,

Guide d'utilisation des données de 1'enquéte sur la
population active (Hors série) Bil.

(Cette publication est destinée 3 aider les utilisa-
teurs des données 3 interpréter les statistiques de
1'enquéte sur la population active et A présenter
toute la gamme des données produites par 1'enquéte.)

Movennes annuelles de la population active (Hors

série) Bil,

(Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuels
publiés dans le bulletin n® 71-001 au catalogue, pour
les années 1975 a 1978, Ces données ont été pondé-
rées A 1'aide des projections basées sur le recense-
ment de 1976.)

Emploi et gains

72002 -~

72-201 -

Employment, Earnings and Hours (Mensuel)

(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices
relatifs a ls branche d'activité économique et 3 la

région et les niveaux d'emplol; gains hebdomadaires

moyens ; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et

gains horaires moyens; comparaisons chronologiques;

diagrammes et notes explicatives.)

Review of Employment and Average Weekly Wages and

Salaries (Annuel)

(Fluctuations, par branche d'activité et par région,
de 1'emploi industriel, rémunérations et rémunérations
hebdomadaires moyennes.)

Assurance-chdmage

73-001P-

73-001 -

Statistiques provisoires sur 1'assurance-chdmage
(Mensuel) Bil.
(Cette publication présente des renseignements sur
le nombre de bénéficiaires (compte provisoire), les
prestations servies, les demandes de prestations
reqgues et les estimations de la population assurée.)

Rapport statistique sur 1'application de la Loi sur
1'assurance—chomage (Trimestriel) Bil.

(Cette publication présente des renseignements plus
détaillés sur le nombre de bénéficiaires (compte dé-
finitif), les prestations servies, les demandes de
prestations regues et les estimations de la popula-
tion assurée,)
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