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Data in Many Forms...

Statistics Canada disseminates data in a variety of
forms. In addition to publications, both standard and
special tabulations are offered on computer print-
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes.
Maps and other geographic reference materials are
available for some types of dsta. Direct access to
aggregated information is possible through CANSIM,
Statistics Canada's machine-readable data base and
retrieval system.

How to Obtain More Information

Inquiries about this publication and related statis-
tics or services should be directed to:

Labour Force Survey Group

Statistics Canada, Ottswa, K1A 076 (Telephone:
995-9404) or to the Statistics Canada reference centre
in:

St. John's (772-4073) Winnipeg  (949-4020)
Halifax (426-5331) Regina (359-5405)
Montréal (283-5725) Edmonton  (420-3027)
Dttawa (992-4734) Vancouver (666-3691)
Toronto (966-6586)

Toll-free access is provided in all provinces and
territories, for users who reside outside the local
dialing area of any of the regional reference centres.

Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037
Nova Scotia, New Brunswick

and Prince Edward I[sland 1-800-565-7192

Quebec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-268-1151
Manitoba 1-800-282-8006
Saskatchewan 1(112)800-282-8006

Alberta 1-800-222-6400

8ritish Columbia (South
and Central) 112-800-663-1551
Yukon and Northern B.C.
(area served by Northwest
Telephone Co.) Zenith 0-8913
Northwest Territories (area

served by Northwest

Telephone Co.) Zenith 2-2015

How to Order Publications

This and other Statistics Canada publications may be
purchased from local authorized agents and other
community bookstores, through the local Statistics
Canada offices, or by mail order to Publication Sales
Sl ) mam . Shebciabiod Deanddde, dtbowa, WA VT,

Des données sous plusieurs formes...

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverse:s.
Qutre les publications, des totalisations habituelles et spé.
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi=-
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes !
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles
pour certaines sortes de données. L'accés direct & des données
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de
données ordinolingue et le systéme d'extraction de Statistique
Canada.

Comment obtenir d'autres renseignements
Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publice-

tion ou de statistiques et services connexes doivent étre
adressées 3:

Groupe de 1'enquéte sur la population active

Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6 (téléphone: 995-94D4) ou
su centre de consultation de Statistique Csnada a:

St-John's (772-4073) Winnipeg  (%49-4020)
Halifax (426-5331) Regina (359-54095)
Montréal  (283-5725) Edmonton  (420-3027)
Ottawa (992-4734) Vancouver (666-3691)

Toronto (966-6586)

Un service de communication sans frais est offert, dans toutia
les provinces et dans les territoires, aux utilisateurs qui
habitent a 1'extérieur des zones de communication locale dum
centres régionaux de consultation.
Terre-Neuve et Labrador Zénith 0-7G37
Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick

et 1le-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192

Québec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-268-1151
Manitoba 1-800-2A2-8006
Ssskatchewan 1(112)800-282-8006

Alberta 1-800-222-6400

Colombie-Britannique (sud
et centrale) 112-800-663-1551
Yukon et nord de la C.-B.
(territoire desservi par la
Northwest Telephore Co.) Zénith 0-8913
Territoires du Nord-Ouest

{territoire desservi par la

Northwest Telephone Co.) 2énith 2-2015

Comment commander les publications

On peut se procurer cette publication et les autres
publications de Statistigue Cansda auprés des agents autorisés
et des autres librairies locales, par l'entremise des bureaux
locaux de Statistique Canada, ou en écrivant & la Section dua
as at e 1o distisbsebion ches pulilicst lond, Sbollstague

Corata, Ottawa. K14 DVT
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Labour Force, Employed and Unemployed, Canada

Population active, emploi et chomage, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)
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Participation, Unemployment Rates, Employment Ratio, Canada
Taux d'activité, taux de chémage, rapport emploi, Canada

(Actual ond seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)
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Employment by Industry, Canada

Emploi, selon la branche d'industrie, Canada
(Actual and seasonally adjusted — Réels et désaisonnalisés)
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Employment by Industry, Canada
. Emploi selon la branche d'industrie, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Réels et désaisonnalisés)
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COMMENTARY

Seasonally-Adjusted Data

Employment

Statistics Canada estimates that the
level of employment declined slightly
(- 20,000) to 10,474,000 in the week
ending September 18, 1982. Employ-
ment declines were concentrated in
the 25 years and over age group, with
the level declining by an estimated
24,000 for males and by 14,000 for
females. The employment level in-
creased for males 15 to 24 by

16,000, while for females 15 to 24

it showed little change from the
previous month.

On a seasonally-adjusted basis, there
was a substantial increase in the
level of full-time employment and a
large decrease in part-time employ-
ment. These changes in the season-
ally-adjusted estimates were due in
large measure to the fact that grea-
ter than usual numbers of young per-
sons were employed part-time rather
than full-time during the summer
months. As a result, the declines
in full-time employment and the
increases in part-time employment
for the 15-24 age group were less
than usual for this time of year.

The largest declines in employment
occurred in manufacturing (- 21,000)
and trade (- 21,000), while the em-
ployment level in public administra-
tion increased by 36,000.

The seasonally-adjusted level of em-
ployment declined in Nova Scotia

(- 4,000), Ontario (- 18,000) and
British Columbia (- 5,000). The le-
vel increased in Quebec (+ 29,000)
and Manitoba (+ 5,000), while the
level in the remaining provinces
showed little change.

COMMENTAIRE

Données désaisonnalisées

Emploi

Selon les estimations de Statistique Ca-
nada pour la semaine se terminant le 18
septembre 1982, le niveau de 1'emploi a
légérement diminué (- 20,000) pour s'éta-
blir & 10,474,000 personnes. L'emploi a
surtout régressé chez les 25 ans et plus,
tombant de 24,000 (nombre estimatif) chez
les hommes et de 14,000 chez les femmes.
Par contre, il a augmenté de 16,000 chez
les hommes de 15 @ 24 ans, alors qu'il a
peu varié chez les femmes du méme groupe
d'age par rapport au mois précédent.

Aprés désaisonnalisation, on a observé
une hausse appréciable de 1l'emploi a
temps plein et une baisse marquée de
1'emploi & temps partiel. Ces variations
des estimations désaisonnalisées sont
attribuables, en grande partie, au fait
qu'un plus grand nombre de jeunes que
d'ordinaire travaillaient & temps partiel
plutdt qu'a temps plein pendant 1'été.
Par cons&quent, les baisses de 1'emploi

3 temps plein et les hausses de 1'emploi
3 temps partiel chez les 15 3 24 ans
étaient inférieures 3 la normale pour
cette période-ci de 1'année.

La chute de 1'emploi a surtout touché les
industries manufacturiéres (- 21,000) et
le secteur du commerce (- 21,000); par
contre, le niveau de 1l'emploi s'est accru
de 36,000 dans 1'administration publique.

Le niveau désaisonnalisé de 1l'emploi a
diminué en Nouvelle-Ecosse (- 4,000), en
Ontario (- 18,000) et en Colombie-Britan-
nique (- 5,000). Il a augmenté au Québec
(+ 29,000) et au Manitoba (+ 5,000), mais
peu varié dans les autres provinces.



Unemp loyment Chomage

The seasonally-adjusted level of En septembre 1982, le niveau désaisonna-
unemployment was virtually unchanged 1isé du chdomage est demeuré pratiquement

at an estimated 1,458,000 in Septem- inchangé a 1,458,000 personnes (nombre ‘
ber 1982. The level increased by estimatif). Il a monté de 19,000 chez
19,000 for males 25 years and over les hommes de 25 ans et plus, tandis qu'il
while it decreased by 11,000 for a fléchi de 11,000 chez les hommes de 15
males 15 to 24 and by 4,000 for fe- d 24 ans et de 4,000 chez les femmes de
males 25 years and over. The level 25 ans et plus. Il a peu varié chez les
for females 15 to 24 showed little femmes de 15 & 24 ans par rapport au mois
change from the previous month. précédent.

The seasonally-adjusted level of un- Le niveau désalsonnalisé du chomage a
employment declined in Quebec reculé au Québec (- 26,000) et en Colombie-
(- 26,000) and British Columbia Britannique (- 8,000), alors qu'il a avan-
(- 8,000), while it increased in cé en Ontario (+ 15,000) et en Alberta
Ontario (+ 15,000) and Alberta (+ 9,000). Il a peu ou point varié dans

(+ 9,000). The remaining provinces les autres provinces,

showed little or no change.

Unemployment Rate Taux de chdmage

The seasonally-adjusted unemployment En septembre 1982, le taux de chdmage dé-
rate remained at 12.2 in September saisonnalisé est demeuré a 12.2. 1I1 a
1982. The rate declined by 0.8 to régressé de 0.8 chez les hommes de 15 a
23.0 for males 15 to 24, by 0.2 to 24 ans (23.0), de 0.2 chez les femmes du
17.6 for females 15 to 24, and by méme groupe d'dge (17.6) et de 0.1 chez

0.1 to 9.2 for females 25 years and celles de 25 ans et plus (9.2). Il a pre-
over. The rate increased by 0.4 to gressé de 0.4 chez les hommes de 25 ans .
9.7 for males 25 years and over. et plus (9.7).

The rate of unemployment increased Le taux de chOmage a augmenté de 0.9 &

by 0.9 to 18.6 in Newfoundland, by Terre-Neuve (18.6), de 0.3 en Nouvelle-
0.3 to 13.4 in Nova Scotia, by 0.7 Ecosse (13.4), de 0.7 au Nouveau-Brunswick
to 14.8 in New Brunswick, by 0.3 (14.8), de 0.3 en Ontario (11.1) et de

to 11.1 in Ontario and by 0.7 to 9.0 0.7 en Alberta (9.0). I1 a diminué de

in Alberta. The rate decreased by 0.8 8 1'Ile-du-Prince-Edouard (13.4),

0.8 to 13.4 in Prince Edward Island, de 0.9 au Québec (15.0), de 0.1 au Mani-
by 0.9 to 15.0 in Quebec, by 0.1 to toba (9.2), de 0.1 en Saskatchewan (6.7)
9.2 in Manitoba, by 0.1 to 6.7 in et de 0.5 en Colombie-Britannique (13.4).

Saskatchewan and by 0.5 to 13.4 in
British Columbia.

Participation Rate Taux d'activité

The seasonally-adjusted participation En septembre, le taux d'activité désaison-
rate decreased by 0.2 to 64.0 in nalisé a reculé de 0.2 pour s'établir a
September. The rate decreased by 64.0. I1 a fléchi de 0.2 chez les hommes
0.2 to 79.5 for males 25 years and de 25 ans et plus (79.5) et de 0.3 chez
over and by 0.3 to 48.4 for females les femmes du méme groupe d'dge (48.4),

25 wears and over, while it increased tandis qu'il a avanc8 de 0.3 chaz les



by 0.3 to 69.6 for males 15 to 24
and by 0.1 to 61.9 for females 15-24

vears.,

Employment/ropulation Ratio

The seasonally~adjusted employment/
population ratic declined by a further
0.2 to 56.2 in September bringing
the ratio to its lowest level since
September, 1973. The ratio declined
by 0.5 to 71.8 for males 25 years
and over and by 0.3 to 43.9 for fe-
males 25 years and over. It increa-
sed by 0.8 to 53.6 for males 15 to
24 and by 0.1 to 51.0 for females

15 to 24.

Unadjusted Data

The unadjusted employment level for
Canada was estimated at 10,544,000
in September down 487,000 (4.47)
from the level in September 1981.
The unemployment level in September
1982 was an estimated 1,343,000 com-
pared to 891,000 one year ago. The
level of unemployment is down an es-
timated 45,000 from the peak reached
in August but the decline was about
average for this time of year. The
unadjusted unemployment rate was
11.3 this September compared to 7.5
in September, 1981, The participa-
tion rate and the employment/popula-
tion ratio were 63.8 and 56.6 in Sep-
tember 1982, compared to 65.0 and
60.1 respectively the previous year.

Student Data

As in previous years, labour force
data for returning and other students
were collected during the May to Sep-
tember period. Returning students
are defined as persons 15 to 24 years
of age who attended school full-time
in March and plan to return to school
in the autumn.

hommes de 15 @ 24 ans (69.6) et de 0.1
chez les femmes du méme groupe d'age
(61.9).

Rapport emploi/population

Le rapport désaisonnalisé emploi/popula-
tion a continué de diminuer, tombant de
0.2 pour se chiffrer 3 56.2 en septembre,
ce qui le rameéne a son plus bas niveau
depuis septembre 1973. I1 a chuté de 0.5
chez les hommes de 25 ans et plus (71.8)
et de 0.3 chez les femmes du méme groupe
d'dge (43.9). Il a monté de 0.8 chez les
hommes de 15 a8 24 ans (53.6) et de 0.1
chez les femmes du méme groupe d'age
(51.0).

Données non désaisonnalisées

En septembre 1982, le niveau non désaison-
nalisé de 1l'emploi se chiffrait a
10,544,000 personnes (nombre estimatif),
soit 487,000 (4.4 7) de moins qu'en sep-
tembre 1981. Le niveau du chdmage s'éta-
blissait a 1,343,000 personnes (nombre
estimatif), contre 891,000 il y a un an.
On estime que le niveau du chdmage a
baissé de 45,000 par rapport au sommet
enregistré en aofit, mais cette diminution
est 3 peu prés normale pour cette période-
ci de 1'année. Le taux de chdémage non
désaisonnalisé était de 11.3 en septembre
1982, comparativement a 7.5 en septembre
1981. Le taux d'activité et le rapport
emploi/population se chiffraient 3 63.8

et 56.6 respectivement en septembre 1982,
contre 65.0 et 60.1 respectivement 1'année
derniere.

Données sur les étudiants

Comme dans les années passées, entre les
mois de mai et septembre, on a recueilli
des données sur les étudiants qui retour-
nent aux €tudes et sur d'autres aussi.

Les étudiants qui retournent aux études
sont des personnes de 15 3 24 ans qui fré-
quentalent 1'école 3 plein temps en mars
et qui ont 1'intention de poursuivre

leurs études a 1'automne.



The unemployment rate for returning
students 15 to 24 was 14.7 in Sep-
tember compared to 12.6 last Septem-
ber. The rate was 14.8 for students
15 to 19 and 14.2 for students 20 to
24, Last September the rates were
12.2 and 14.4, respectively. In Sep-
tember, an estimated 503,000 returning
students were employed, compared to
569,000 in September 1981.

For further information on the labour
market activity of students, see
table 7.

Note to Data Users

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7 a.m. E.D.T.

For further information call:

Marlene Levine

Jean-Marc Lévesque

Bruce Petrie

En septembre, le taux de chdmage chez les

étudiants de 15 3 24 ans retournant aux
études était de 14.7, contre 12.6 un an
plus tot. Il s'établissait & 14.8 chez
les étudiants de 15 3 19 ans et & 14.2

chez ceux de 20 3 24 ans. Un an plus tét,
les taux correspondants se chiffraient a
12.2 et 14.4 respectivement. En septembre
1982, on estime d 503,000 le nombre d'étu-
diants retournant aux études qui avaient

un emploi, comparativement a 569,000 en
septembre 1981.

Pour obtenir de plus amples renseignements

sur l'activité des étudiants, voir le
tableau 7.

Note aux utilisateurs des données

Les utilisateurs peuvent se procurer les

données par 1'entremise de CANSIM dés 7

heures (HAE) le jour méme de leur diffu-

sion.

Pour de plus amples renseignements, télé-

phoner a:

(613) 992=9543

995-9404
(613) - 995-9381
(613) 995-7891
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES

1982 195 1
CANS(MIL}
NO. MCDI2) SEPT. AUG. JULY JUNE MAY APRIL SEPTs

NO. MDC(2) SEPT. a00T JUIL. JUIN MAT AVRIL SEPY.
CANSIMI L)

THOUSANDS - MILLIERS

LABOUR FORCE D 767606 2 11,932 11950 11,990 11,902 11,675 11,826 11,926
MALE D 767681 2 7,033 74033 7,072 7,015 64980 61956 74051
FEMALE D 767748 2 44899 49917 4,918 4,887 44 895 4,870 4,875
15-24 YEARS D 767618 3 21950 24945 3,010 2,961 2,967 2,988 3,105

MALE D 767693 3 1,582 1,577 14612 19584 1,583 1,588 1,685
FEMALE D 767760 3 1,368 14368 1398 1,377 1,384 1,400 1,420
15-19 YEARS D 774018 3 1,096 1,079 1,123 1,082 lyl54 14159 1,239
MALE D 774221 4 577 551 580 578 615 605 bbb
FEMALE D 774023 3 519 528 543 534 539 554 573
20-24 YEARS D 774019 2 1,852 14847 1,859 1,835 1,816 1,837 1,861
MALE D 774022 3 1,009 1,000 14,014 996 974 992 1,018
FEMALE D 774024 3 843 847 845 839 842 845 843
25 YEARS AND QVER D 767582 1 8,982 9,005 8,980 8,941 8,908 8,838 8,621
MALE 0 767652 2 5+451 5,456 54460 5:431 54397 5368 54366
FEMALE D 767728 2 3,531 3,549 3,520 3,510 3,511 3,470 3,455
25-54 YEARS D 774D20 1 7,628 Teb45 7:639 7:598 74570 7,507 7,480
MALE D 772768 1 4,546 4,545 44550 4,523 44503 6,479 49472
FEMALE 0 774025 2 3,082 3,100 3,089 3,075 3,067 3,028 3,008

EMPLOYMENT 0 7&7608 2 10+474 104494 10,577 10,607 104669 10,691 10,944
MALE D 767683 2 6e141 64149 69228 6,248 64282 6,307 64512
FEMALE 0 767750 2 4,333 44345 44349 4359 445387 44386 4y 432
15-24 YEARS D 767620 3 213245 2,327 24381 24411 21447 24492 2,662

MALE D 767695 3 1,218 1,202 1237 1,252 1,267 1,292 1,429
FEMALE D 767762 3 1,127 14125 1144 1,159 1¢180 1,200 1,233
15-19 YEARS D 774026 3 846 81l 849 869 905 937 1,023
MALE D 774029 3 429 389 415 431 463 480 545
FEMALE D 774031 3 417 422 434 438 442 457 478
20-24 YEARS D 774027 2 1,497 15492 1,508 14529 19547 14567 1,635
MALE D 774030 3 790 782 796 811 810 823 882
FEMALE 0 774032 3 707 710 712 718 737 Ta4 753
25 YEARS ANO OVER D 767584 ) 8,129 8,167 8196 84196 8,222 8,199 8,282
MALE 0 767654 2 49923 49947 4,991 4,996 54015 54015 5,083
FEMALE D 767728 2 3,206 3,220 3,205 3,200 3,207 3,184 3,199
25-54 YEARS D 774028 ! 64882 64903 8,934 6,931 64959 64939 7,005
MALE 0 772769 2 49093 44109 4y139 44142 4,169 44168 4y 228
FEMALE 0 774033 2 24789 2,794 24795 2+ 789 2+ 190 2,774 2,777
FULL-TIME 0 776144 2 84967 B4884 8,998 9,078 94199 9,213 94450
MALE D 776145 3 5,726 5,682 5. 750 5813 5¢884 54909 6,088
FEMALE 0 776146 1 3,241 3,202 3,248 3,265 3,315 3,304 3, 36.
PART =TI ME 0 776147 3 1,511 14649 1,592 14515 14468 1,491 1,490
MALE D 776148 5 427 494 493 428 404 409 421
FEMALE 0 776149 3 1,084 1.155 14099 1,087 1.064 1,082 1,069

AGRICUL TURE D 772020 4 477 4863 459 461 483 447 496

NON-AGRECULTURE D 772021 2 10,005 9,987 10,087 10,111 10,212 104255 10,458
OTHER PRIMARY D 772018 3 249 255 259 260 261 258 321
MANUFACTUP ING D 772017 3 1,885 1,906 1,934 14943 1,981 1,991 2e121
CONSTRUCTION D 772018 4 575 78 587 599 604 615 647
TRADE D 772010 2 1,804 1,825 1,873 1,873 1,876 14871 1,893
TRANSPORTATION, COMMUNICATION

ANO OTHER UTILITUES D 772019 3 86t 849 as0 R64 873 8B4 902
FINANCE, INSURANCE AND

REAL ESTATE 0 772011 2 592 587 595 617 622 634 692
SERVICES 0 772012 3 3,282 3,279 3,269 3,245 3,242 3,9, 227 3,236

PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 3 773 737 735 749 756 164 149

PALD WORKERS D 772014 2 94418 9,401 9,492 9¢516 94620 9,638 9,864
PATID WORKERS NON-

AGRICUL TURE D 772015 2 9,212 9e247 94347 94371 94477 9,508 9,711

UNEMPLOYMENT 0 767609 3 1,458 1,456 1,413 1,295 1,206 1,135 982
MALE D 767684 3 892 884 B4 767 698 649 539
FEMALE D 767751 4 566 572 569 528 508 486 443
1524 YEARS D 767621 3 605 618 629 550 520 496 443

MALE D 76769¢ 3 364 35 375 332 316 296 256
FEMALE 0 767565 4 241 243 254 2186 204 200 187
15-19 YEARS D 774035 4 250 268 274 243 249 222 216
MALE D 774038 4 148 162 165 147 152 125 121
FEMALE D 774040 s 102 106 109 96 97 97 95
20-24 YEARS 0 774036 3 355 355 351 306 269 270 226
MALE D 77403% 3 219 218 218 185 164 169 126
FEMALE D 774041 5 136 137 133 121 105 101 90
25 YEARS AND OVER 0 767585 3 853 838 784 745 686 639 539
MALE 0 767655 3 528 509 469 435 382 353 283
FEMALE D 767729 3 325 329 315 310 304 286 256
25-54 YEARS D 774037 3 746 742 708 687 611 568 479
MALE D 772770 3 453 436 411 381 334 311 244
FEMALE 0 774042 4 293 306 294 286 277 257 231

|
|
1
1
1
)

(1) OENOCYES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES.
(1) CESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM.

12) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, (S A MEASURE OF YHE OEGREE OF SMOOYHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSYED SERIES. (T INDl-
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENY CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN )N THE
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMDOTHEST SERIES THE MCO IS 1y FOR VTHE MOST ERRATIC SERIES 1T 1S 12. APPLYING A MOVING AVERAGE DF
THE PERIOD EQUAL Tp THE MCD TENDS TO SMOOTH TRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY DBSCURE THE UNOERLYING TRENO.

(2) LE M.0.C, (MDIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE OE LISSAGE O'UNE SERLE DE(SAlSJNNALISE IL DONNE LE _PLUS PETIT
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU OU SIGNE OE LA TENDANCE G NéRALE. EST SUPERIEUR B ARG
DU FACTEUR lRRfGULlEﬂ. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M,D.C. EST E’GAL A 1, DANS CELUL DE LA SERTE LA FLUE
IRREGULIERE, TL EST EGAL A 12. L'APPL!CATION O*UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PéR!ODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUUE=
MENYS [RREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE.
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ZSTIMATIONS DESATSONNALESEES

UNADJUSTED ESTIMATES -

ESTIMATIONS NON DgSAISONNALlSEES

HINTH-TO-MDNTH CHANGES SEPT.[3) SEPT, SEPT, SEPT.13) CANSIM (4}
ND.
VAR [ATIONS MENSUELLES 1981-1982 1982 1961 1981-1982
NO.
A-S J-A J-J M=J A-H SEPT.(3) SEPT. SEPT. SEPT.(3] CANSIM{41
THOUSANDS - MILLIERS x
- 18 - 4D 88 27 49 6 11,887 11,923 - 36 -D.3 D 767285 POPULATION ACTIVE
- -39 57 35 24 - 18 6,995 71046 - 51 - D.7 D 767417  HOMMES
-8 -1 31 - 8 25 24 4,892 4,876 16 0.3 D 767549  FEMMES
5 - 65 9 - & -2 - 155 2,854 3,018 - 166 - 5.4 D 767295 15-24 ANS
5 -5 28 1 - s - 1p3 1,528 10634 - 106 - 6.5 D 767421 HDMME S
- - 30 2 -1 -1e - 82 1+326 1,364 - 58 - 4.2 D 767559 FEMMES
17 - 44 1L -42 - 5 - 1a3 1.D30 14180 - 15D = 12.7 D 767290  15-19 ANS
26 - 29 2 - 37 1D - 89 543 634 - 91 - l4.4 D 767422 HOMME $
-9  -15 9 -5 -5 - 54 488 547 - 59 - 10.8 D 767554 FEMMES
s - 12 24 19 - 21 -9 1,823 1,838 - 15 - 0.8 D 767187  20-24 ANS
9 - 14 18 22 - 18 -9 985 1,000 - 15 - 1.5 D 767315 HOMMES
- % 2 6 -3 - 3 - 838 837 1 0.1 D 767447 FEMMES
- 23 28 39 33 0 161 9,033 81905 128 L6 D 767257 25 LNS ET PLUS
-5 - s 29 34 29 85 5,467 5,612 55 1.0 0 767385 HOMMES
- 18 29 -1 41 76 3,566 3,492 4 2.1 D 167517 FEMMES
-7 6 41 28 63 148 1,677 7,553 124 1.6 D 767271 25-54 ANS
1 - 5 27 20 24 74 4,557 8,507 50 1.1 D 767399 HOMME §
- 18 11 14 8 39 74 3,120 3,046 74 2.4 D 767531 FEMMES
-0 -81 -3 -62 -2z - 470 10,544 11,031 - 487 - 4.4 D 761286 EMPLOL
- 8 -719 -~20 ~3% -28 -37 64227 6,604 - 377 - 5.7 D 167418  HDMMES
-12 - 4 ~10 -28 3 - 99 4,317 4,428 - 111 - 2.5 0 767550  FEMMES
18 -5 -30 -36 - 45 - 317 24299 2,618 - 319 - 12.2 D 767296  15-24 ANS
16 =-35 -15 =15 -25 - 211 1,211 1,417 - 206 - 14.5 D 767428 HOMME $
2 -19 -18 -2 -2 - 1D6 1,088 1,201 - 113 -9.4 D 767560 FEMMES
3 -38 -2 =36 ~32 - 117 a07 985 - 178 ~ 18.1 0 161291 15-19 aNS
40 -26 -16 -32 -11 - 116 417 531 - 114 - 21.5 0 767423 HOMME S
-5 -12 = & = 4 =~15 - 6l 390 454 - 64 - 14,1 D 767555 FEMMES
5 -16 ~-21 -18 -20 - 138 1,492 1,633 - 14l - B.6 D 767188  20-24 ANS
8 -1%8 - 18 1 - 13 - 92 795 886 -91 - 10.3 D 767316 HOMME §
-3 -2 ~ & =19 -7 e 698 747 ~ 49 - 6.6 D 767448 FEMMES
-3 - 29 - -2 23 - 153 8,245 8,413 - 168 - 2.0 D 767258 25 ANS ET PLUS
-2 -4 - 5 -13 - - 160 5,016 5,186 - 170 - 3.3 D rel3se HOMME §
- 14 15 s -1 23 7 3,229 3,227 2 0.1 D 767518 FEMMES
-21  -31 3 - 28 20 - 123 6,977 7,113 - 136 =~ 1.9 D 167272  25-54 ANS
-1  -30 - 3 =21 1 - 135 4,167 4,310 - 143 3.3 D 767400 HOMMES
= 15 1 § =¥y 19 12 2,809 2,8D2 7 0.2 Db 767532 FEMMES
% - 114 - 80 - 121 - l& - 483 9,046 9,550 - 504 - 5.3 D 769795  PLEIN TEMPS
) - 68 -63 -7 -25 - 362 5,802 6,181 - 379 - 6.1 D 769801 HOMME S
-4 -11 -50 i - 121 3,244 3,368 - 124 - 3.7 D 769807 FEMMES
57 77 4“1 - 23 21 1,498 1,482 16 1.1 0 769813  TEMPS PARTIEL
1 s 2% - 5 6 425 422 3 0.7 D 769819 HOMME S
56 12 23 - 18 15 1,073 1,059 14 1.3 0 769825 FEMMES
14 4 = 2 - 2 16 - 19 518 527 - 12 - 2.3 D 769831  AGRICULTURE
18 - 100 - 24 - 101 - 43 = 453 10,029 10,504 -~ 475 - 4.5 0 769833  NON AGRICOLE
-6 - 4 =1 =1 3 - 72 265 343 - 78 - 22,7 D 772002  AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
-21 -28 - 9 ~38 ~10 - 23 1,906 2+150 -~ 244 - 1l.3 D 772003  INDUSTRIES MANUFACTURIERES
-3 - le-t- 12 5 -l - 12 623 705 - 82 ~ 1l1.6 D 772004  CONSTRUCTION
-2l - 48 - -3 5 ~ 89 1,195 1,891 - 96 -~ 5.1 D 772006  COMMERCE
TRANSPORTS, COMMUNTCATIONS
12 - 1 4 - 9 =11 - &l 865 909 - 4 - 4.8 D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLICS
FINANCES, ASSURANCES ET
5 - 8 ~22 -5 -12 - 585 589 - 4 -o0.7 0 772007 AFFAIRES IMMOBILIERES
3 10 24 3 5 46 3,226 34181 45 1.4 O 772008  SERVICES
36 2 -14a -1 - 8 24 764 137 27 3.7 D 772009  ADMINISTRATION PUBLIQUE
17 - 91 - 264 - 106 - 18 - 446 9,471 9,938 - 46T - 4.1 D 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES
TRAVAILEE?S NON AGRICOLES
25 - 100 - 26 -106 - 31 - 439 9,295 9,759 - 464 - 4.8 D 772001 REMUNERES
.
2 43 18 89 71 476 11343 891 452 50.17 D 767287  CHOMAGE
8 40 77 &5 49 353 768 443 325  73.4 D 767419  HOMMES
- 6 3 41 20 22 123 57s 448 127  28.3 D 767551  FEMMES
-13 -1l 79 30 24 162 554 400 154  38.5 D 767297 15-24 ANS
- 11 = 43 1¥3 20 108 37 217 100 46.1 0O 767429 HOMME &
-2 -1 36 14 . 54 238 183 55 30.1 D 767561 FEMMES
-18 - 6 3L - 6 27 34 226 195 29 14.9 D 767292 15-19 ANS
- 14 - 3 18 - 5 21 27 126 102 24 23.5 D 767424 HOMMESS
- 8 - 3 13 -1 - 7 98 93 5 5.4 D 767556 FEMMES
- 4 45 31 - 1 129 33} 205 126 61.5 D 767189  20-24 ANS
i - 33 21 - s 83 191 114 77 87.5 D 767317 HOMMES
- s 12 16 4 s 140 91 49 53.8 O 767449 FEMMES
15 54 39 59 %7 314 788 492 296 60.2 D 767259 25 ANS ET PLUS
19 40 34 53 29 245 451 226 225  99.6 D 767387 HOMME S
=R 14 5 6 18 ©9 337 265 12 21.2 0 761519 FEMMES
4 37 38 56 43 271 701 441 260  59.0 D 767273  25-54 ANS
17 25 30 &7 23 209 389 197 192 97.5 D 767401 HOMME §
- 13 12 8 9 20 62 31 244 &1 27.5 D 787533 FEMMES

(3) NOTE: THME YEAR-TO-YEAR CHANGE [N THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WwILL DIFFER FROM THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONOING
UNADJUSTED SERIES WHEMNEVER THERE 15 A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. . .

(3] NOTA: CHAQUE FGIS QUPIL ¥ A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SATSONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERLES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES.

(5] DENOTHS UNACJUSTED CANSIM SERIES,

18 B et Bed s rED sl edfa

15 OaMAL LS5 35 &l

CAME ML
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANAOA

SEASONALLY-AQJUSTED RATES

1982 1941
CANSTMIT)
NO. MCOL2) SEPT. AUG. JuLy JUNE MAY APRIL SEP .
NO. MOCL2) SEPT. aalT JulL. JUIN MAT AVRIL SEHN
CANSIM{ 1]
PERCENT - POQURCENTAGE
UNEMPLOYMENT RATE 0 767611 3 12.2 12.2 11.8 10.9 10.2 9.6 8.2
MALE 0 76686 3 12.7 12.6 11.9 10.9 10.0 9.3 T.6
FEMALE 0 767753 4 11.6 11.¢ 11.¢ 10.8 10.4 10.0 9al
15-24 YEARS 0 767623 3 20.5 21,0 20.9 18.6 17.5 16.6 14.3
MALE 0 767698 E] 23.0 23.8 23.3 21.0 2040 18.6 1542
FEMALE D 767764 4 17.¢6 17.8 18.2 15.8 14.7 14.3 13.2
15-19 [YEARS 0 774046 4 2248 2448 24.4 21.9 2146 19.2 17.4
MALE 0 774000 3 2546 29.4 28.4 25.4 24.7 2047 18.2
FEMALE D 774002 5, 19.7 2041 20.1 18.0 18.0 17.5 l16.6
20-24 YEARS 0 774034 3 19.2 19.2 18.9 16.7 14.8 14,7 12.1
MALE 0 774001 3 21.7 21.8 21.5 18.86 16.8 17.0 13.4
FEMALE 0 774003 5 le.l 16,2 15,7 [ 12.5 12.0 10.7
25 YEARS AND OVER 0 7¢7587 o 9.5 9.2 8.7 8.3 7.7 Te2 6.1
MALE 0 761657 ] 9.7 9.3 8.6 8.0 Tel 6.6 5.3
FEMALE 0 767731 4 9.2 9.3 B.9 8.8 8.7 8.2 Tt
25-54 YEARS 0 775898 3 9.8 9.7 9.2 B.8 8.1 7.6 6.4
MaLE 0 7727172 3 10.0 S 9.0 B4 T.4 649 5.5
FEMALE 0 774004 4 9.5 9.9 9.5 L% 9.0 8.5 Ta7
PARTICIPATION RATE 0 767610 3 64.0 64,2 64,5 &4.1 b4.1 63.9 &65.0
MALE 0 767685 4 77.0 77.1 7.7 77.1 76.8 Te.7 78.4
FEMALE 0 767752 3 51.5 51.8 51.9 51.6 Sla.8 Slab 52.1
15-24 YEARS D r61622 4 65.8 65.8 66.9 65.7 65.8 66,2 68.3
MALE 0 7167697 4 69.6 69.3 70.7 69.4 69.2 69,4 73.1
FEMALE D 767763 4 6l.9 61.8 62.1 62.4 62,3 62,9 63.3
15-19 YEARS D 774005 4 51.2 50.2 52.0 51.3 53.1 53.2 55.8
MaLE 0 774008 5 52.9 50.4 52.8 52.4 55.6 54.5 58.8
FEMALE 0 774010 - 49.4 50.1 51.3 50.2 50.5 51.8 52.6
20-24 YEARS 0 77400¢ 4 79.1 78.9 79.5 8.5 77.7 8.7 80.0
MALE D 774009 B 85.3 84.5 85.8 84.3 82.5 84.1 86.8
FEMALE 0 774011 4 2.7 73.1 73.0 12.5% 72.8 73.1 73.1
25 YEARS ANO OVER 0 767588 3 &3.5 63.8 63,7 63.6 63.5 63.1 63.9
MALE D 767656 3 79.5 79.7 82.0 9.7 9.4 79.1 83.2
FEMALE D 767730 3 48.4 48.7 48.5 48.4 48.5 48.1 48.5
25-54 YEARS 0 774007 3 78.8 79.1 79.2 78.9 78.8 78.3 79.1
MALE 0 772771 3 9441 94.2 94,8 G4.2 94.0 93.7 94.8
FEMALE 0 774012 3 63.5 64.0 63.9 63.8 63.17 63,0 tda
EMPLOYMENY/POPULATION RATID 0 773319 3 56.2 S6et 56.9 57.1 5745 57.17
MALE 0 773322 2 67.3 67.4 68.4 &8.7 69.2 69,5
FEMALE D 773326 3 45.8 45.8 45.9 46.0 46,4 46,4
15-24 YEARS 0 773320 3 52.3 51.8 5249 53.5 56,3 55.2
MALE 0 713323 3 53.6 52.8 54.3 54.8 55.4 56.4
FEMALE 0 773327 4 51.0 50.9 51.6 52.2 53.1 3.9
15-19 YEARS D 774013 3 39.5 37.8 39.3 40.1 4l.6 43.0
MALE D 774018 3 39.4 35.6 37.8 39.1 41.8 43,2
FEMALE 0 774043 4 39.7 40.0 41.0 41,2 4l.4 4248
20-24 YEARS D 774014 3 63.9 63.7 4.5 65.4 66.2 67.1
MALE D 774017 3 66.8 66,1 67.3 &8.17 68.6 69.8
FEMALE D 774044 4 61,0 61.3 61.5 62.1 6€3.8 Chal
25 YEARS ANO OVER 0 773321 3 57.4 57.8 58.2 58.3 S58.6 58.6
MALE D 773324 3 71.8 72.3 73.1 13.3 73.8 73.9
FEMALE 0 773328 3 43,9 44,2 44.1 44,1 44,3 444l
25-54 YEARS 0 774015 3 7141 Tl.4 71.9 72.0 72.5 T2.4
MALE D 773325 3 84.7 85.2 86,0 B86.2 a1.0 87.2
FEMALE 0 774045 3 5745 57.7 57.9 57.8 58.0 57.7

-

{ DENOTES SEASONALLY-AQJUSTED CANSIM SERILES.
{1) DESIGNE DES SERIES DESAISCNNALISEES DE SYSTEME CANS (M.

THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL OOMINANCE, IS A MEASURE OF THE OEGREE OF SMCCTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. 1T INDI-
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH YHE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENY IS GREATER THAN IN THE
IRREGULAR FACTOR, FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCO (S 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF
THE PERIOO EQUAL _TO YHE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS wWHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND.

(2) LE M.0.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE DYUNE SERIE DESAISONNALlSéE. IL OONNE LE PLUS PETIT
NDMBRE OE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIAYTION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUP{RI‘UR A CELUI
OU FACTEYR (RREGULIER, DANS LE CAS DE LA SERTE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.0.C. EST EuAL A 1, OANS CELUL OF LA SERIE LA PLUS
IHREGULKEREq IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION O'UNE MOYENNE MOBILE OONT LA PéRlOOE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LESSER LES MDUVE-
MENTS JRREGUL[ERS POUVANT ODISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE.

2
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA

s
1AUX DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DéSAlSDNNAL[SéES
MONTH-TD-MONTH CHANGES SEPT.(2) SEPT. SEPT, SEPT.(3) CANSIM(4)
0.
VARTATIONS MENSUELLES 1981-1982 1982 1981 1981-1982
NO.
A -5 J - A J -3 M-J A- M SEPT.(23) SEPT. SEPT. SEPT.(3) CANS TM(4)
PERCENT - POURCENTAGE 2
- 0.4 0.9 0.7 0.6 4.0 11.3 7.5 3.8 D 767289 TAUX DE CHOMAGE
0.1 0.7 1.0 0.9 0.7 5.1 1t.0 6.3 4.7 D 767421 HOMMES
- < 0.8 0.4 0.4 2.5 1.8 9.2 2.6 0 761553 FEMMES
~ 0.5 0.1 2.3 l.1 0.9 6.2 19.4 13.2 6.2 D 767299 15-24 ANS
~ 0.8 0.5 2.3 1.0 1.4 7.8 20.7 13.3 T.4 D 767431 HOMME S
- 0.2 - 0.4 2.4 l.d Ou4 4otk 17.9 13.2 4.7 D 767563 FEMMES
~ 2.0 0.4 2.5 0.3 2.4 St 21.7 16.5 5.2 b 767294 15~19 ANS
- 3.8 1.0 3.0 0.7 4.0 Teb 23.2 16.1 Tel 0 761426 HOMME 5
= 0.4 = 2.1 = 0.5 3.1 20.0 16.9 3.1 0 167558 FEMMES
= 0.3 2.2 1.9 0.1 7.1 18.1 11.2 6.9 0 167192 20-24 ANS
- 0.1 g.3 2.9 1.8 - 0.2 8.3 19.3 1l.4 7.9 D 787320 HOMME 5
- 0.1 0.5 1.3 1.9 0.5 S5.% 16.7 10.8 5.9 D 767452 FEMMES
0.2 Ga6 0.4 0.6 0.5 3.4 A.7 5.5 3.2 0 767262 25 ANS ET PLUS
0.4 0.7 Deb 0.9 .5 4ot 8.3 4.2 4el D 767390 HOMME §
- 0.1 0.4 0.1 0.1 0.5 1.8 9.5 7.6 1.9 b 761522 FEMMES
D.1 0.5 0.4 0.7 D.5 3.4 9.1 5.8 3.3 b 767278 25-54 ANS
0.4 0.6 0.6 1.0 0.5 4.5 8.5 4oh 4.1 D 767404 HOMMES
- 0.4 0.4 0.2 0.3 0.5 1.8 10.0 8.0 2.0 D T&1536 FEMMES
- 0.2 - 0.3 [ 22 = 0.2 1.0 63.8 &65.0 - 1.2 D Ta7288 TAUX D*ACTIVITE
- 0.1 = 0.6 0.6 0.3 -1 = l.4 T6.8 78.3 - 1.7 D 787420 HOMME S
- 0.3 - 0.1 0.3 - 0.2 0.2 - 0.6 51.5 52.1 - 0.6 D 767552 FEMMES
0.2 - 1.3 1.2 - 0.1 = 0.4 - 2.5 63,7 6b.4 - 2T, D Te72%8 15-24 ANS
0.3 -l 1.3 0.2 - 0.2 ~ 3.5 67.2 70.9 - 3.7 0 767430 HOMME S
0.1 - 1.3 t.1 ~ 0.3 - 0.6 = l.4 60.0 61,7 - 1.7 D 767562 FEMME S
1.0 - l.8 0.7 ~ 1.8 - 0.1 - 4.6 4B8.1 53.1 - 5.0 0 767293 15-19 ANS
2.5 - 2.k T4 ~ 3.2 1.1 - 5.9 49.8 56.0 - 6.2 D 767425 HOMME S
- 0.7 - 1.2 1.1 - 0.3 - le3 - 3.2 4ba4 50.2 - 3.8 D 167557 FEMME S
0.2 - 0.6 1.0 0.8 - 1.0 - 0.9 77.8 79,9 ~ 1.2 D 767191 20-24 ANS
0.8 = 1.3 1.5 i.8 - leb ~ 1.5 83,2 5.3 ~ 2e1 Q 767319 HOMME S
= 0.4 0.1 0.5 0.3 - 0.3 - 0.4 72.3 T2.6 - 0.3 D 167451 FEMMES
- 0.3 0.1 Q.1 0.1 Oc4 - 0.4 63.8 64,5 - 0.7 D 767261 25 ANS ET PLUS
- 0.2 ~ 0.3 0.3 0.3 G.3 - 0.7 79.7 80.9 - 1.2 D 767389 HOMME §
- 0.3 0.2 0.1 = 0.1 O.4 - Q.1 48.9 49.1 - 0.2 D 787521 FEMMES
- D.3 - 0.1 0.3 (29 a.5 - 0.3 79.3 79.8 - 0.5 D 767275 25-54 ANS
~ 0.1 0. 0.4 0.2 0.3 - 0.7 94,3 95.5 1.2 D 767403 HOMME S
- 0.5 0.1 Q.1 0.4 0.7 0.1 64.3 64,2 0.1 0 767535 FEMMES
- 0.2 - 0.5 - 0.2 = 0.4 ~ 0.2 - 3.4 56.6 60.1 - 3.5 0 773309 RAPPORY EMPLOI/POPULATION
= 0. =~ 1.0 - 0.3 - 0.5 - 0.3 = 5L 68.2 73.4 - 5.2 D 773312 HOMME 5
= B.2 - 0.1 - 0.l - 0.4 - - 1.7 45.4 47.3 = 1.9 D 773318 FEMMES
2.5 - 1.1 - 0.6 - 0.8 - 0.9 - 6.2 1.3 57.6 - 6.3 D 773310 15-24 ANS
.8 Rl 5 - 0.5 - 0.6 = 1.0 - B.4 53.3 61.5 - 8.2 D 773313 HOMME §
8.l - 0.7 ~ 0.6 - 0.9 - 0.8 ~ 4.0 49.2 53.6 - 4.4 o 173317 FEMMES
1.7 = L.5 - 0.8 = 1.5 - 1.4 ~ 6.5 37.7 44,4 - 6.7 D 775897 15-19 ANS
3.8 - 2.2 - 1.3 - 2.7 - l.% - 8.7 38.2 46.9 - 8.7 D 775898 HOMMES
0.3 - 1.0 0.2 = 0.2 - l.4 - 4,2 7.1 %1.7 - 4.6 D 775899 FEMMES
0.2 - 0.8 - Q.9 - 0.8 - 0.9 - b4 63.7 70,2 - 6.5 D 775900 20-24 ANS
0.7 - 1.2 = le4 0.1 1.2 - B.4 67.1 75.% - B.4 D 774083 HOMME S
- 0.3 - 0.2 - 0.6 - 1.7 0.6 - 4.3 60.2 64.8 = 4.6 D 774084 FEMME S
= 0.4 ~ Do - 0.1 - 0.3 = - 2.6 58.3 60,9 - 2.6 0 773311 25 ANS ET PLUS
~ 0.5 - 0.8 - 0.2 = 0.5 = 0.1 - 4.2 73.2 T7.5 - 4.3 D 773314 HOMNE S
~ 0.3 J.1 = - 0.2 0.2 - 1.0 4%.3 45.3 1.0 o 773318 FEMMES
- 0.3 - 0.5 = 0.l = 0.5 0.1 - 2.9 72.1 75.2 3.1 D 775901 25~54 ANS
~ 0.5 0.8 0.2 - 0.8 - 0.2 - 4.9 86.2 914 - 5.2 D 773315 HOMME §
- Q.2 - 0.2 0.1 - 0.2 0.3 - 1.0 57.9 59.1 - le2 D 775902 FEMMES

(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTEO SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTEQ SERIES WHENEVER THERE [5 A CMANGE IN THE SEASONAL PATTERN. . .

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNEERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERTES DESAISONNAL ISEES SERA
DIFFERENTE Of CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES.

(4) DENDTES UNADJUSTED CANSTM SERIES. N
(4) DESIGNE DES SERTES NON DESATSONNALISEES OU SYSTEME CANSIM.
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES 8Y PROVINCE

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES

1982 1981
CANSIMIL)
NO. MCD(2) SEPT. AUG. JuLY JUNE MAY APRIL SEPT.
NO. MDC(2) SEPT. ADG' JUIL. JUIN MaA) AVRIL SEPT.
CANSIM( L)
THOUSANDS - MILLIERS
NEWFOUNDLAND
LABOUR FORCE D 767899 “ 221 220 223 222 2le 221 220
EMPLOYMENT 0 767900 3 180 181 18¢ 185 183 187 181
MALE D 776102 3 111 110 1186 115 114 14 117
FEMALE D 776103 4 69 10 70 70 &9 12 (.13
UNEMPLOYMENT D 767901 5 41 39 37 e 35 34 39
UNEMPLOYMENTY RATE D 767902 L 18.6 17.7 l16.6 16.7 16,1 15.4 17.7
PARTICTPATION RATE 0 769756 5 5247 52.6 $3.5 5342 5244 53.3 $3.3
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773330 & 43.0 43,3 44,6 G4.4 44.0 45.1 43,8
MALE 0 776118 4 52a4 52.1 55.0 54.5 54.3 54.3 56,0
FEMALE 0 776119 5 33.3 33.8 34.0 34.0 33.5 35.1 3l.4
PRINCE EOWARD ISLAND
LABOUR FORCE D 768037 5 53 52 54 52 53 55 55
EMPLOYMENT D 768038 4 46 &5 &7 45 45 48 48
MALE D 776104 8 28 27 28 26 26 28 28
FEMALE D 77610% 3 18 18 19 19 19 20 19
UNEMPLOYMENT 0 168039 5 ki 7 7 i, 8 7 T
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 5 13.4 1%.2 13.1 13.5 15.5 12.5 12.0
PARTICIPATION RATE D 769757 it 57.6 56.5 58.7 56.5 57.6 59.8 59.8
EMPLOYMENT /POPULATIDON RATIQ 0 773332 S 50.0 48.9 51.1 48.9 48.9 52.2 52.2
MALE D 776122 12 62.2 60.0 62.2 57.8 57.8 62.2 62.2
FEMALE D 776123 ] 38.3 38.3 40.4 40.4 40.4 4246 40,4
NOva SCOTIA
LABDUR FORCE D 768175 z) 372 375 373 371 369 366 3710
EMPLOYMENT D 768176 & 322 328 321 320 319 319 329
MALE D 776106 =) 190 193 191 192 189 188 195
FEMALE D 776107 3 131 132 131 130 129 130 133
UNEMPLOYMENT D 768177 & 50 49 52 Si 50 &7 41
UNEMPLOYMENT RATE 0 768178 7 13.4 13.1 13.9 13.7 13.6 12.8 11.1
PARTICIPATION RATE D 769758 5 57.7 58.2 $8.0 57.7 57.5 57.1 S8.1
EMPLDYMENT/PNPULATION RATIC D 7723334 & 49.9 S0.¢& 49.9 49.7 49,8 Slat
MALE N L a7 Sl d D ol B 438
FEMALE B 4 .5 .3 .2 0.0 38.2 Lt - 55 |
NEW BRUNSWICH
LABQUR FOPLH B 1ea8Ld & o, 18 W1 bt} i T =y it
EMPLOYMENT 0 7€8314 4 248 250 254 2517 2093 255 147
MALE D 776108 &4 150 151 155 155 153 155 159
FEMALE 0 776109 3 98 99 100 102 99 100 Los
UNEMPLOYMENT 0 768315 “ 43 41 4“2 42 %3 %2 38
UNEMPLOYMENT RATE 0 768316 L) 14.8 1441 14.2 1440 14.5 14ad 12.7
PARTICIPAY IDON RATE 0 769759 5 5447 $54.8 55.8 56.5 S6.1 5644 Sl B
EMPLOYMENT/POPULATION RAYT)OQ D 773336 5 46.6 47.1 47.9 48.6 47.9 48.4 $0.0
MALE 0 776130 4 57.3 57.9 59.4 59.6 58.8 59.6 6le2
FEMALE D 776131 4 36.3 36.8 37.2 37.9 36.9 37.3 38.7
QUEBEC
LABOUR FORCE D 768475 3 24967 241964 2.967 24961 2,958 2,938 3,005
MALE D 768479 3 1,801 1,798 14,7946 1,795 L+786 L7174 11823
FEMALE 0 768483 3 1,166 1:166 14173 1,166 1172 lalb4 1,182
EMPLDYMENT D 7684786 3 2,523 21494 2,515 2,538 21557 24557 216867
MALE D 768480 3 1,521 14499 14522 1,538 14547 14556 1,833
FEMALE D 768484 3 14002 995 993 1000 1,010 1,001 1,034
UNEMPLOYMENT D 768477 3 4ok 470 452 423 401 381 338
MAL E D 768481 3 280D 299 272 257 239 218 190
FEMALE D 768485 4 164 171 180 166 162 163 148
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 15.0 15.9 15.2 16,3 13.6 13.0 11.2
MALE D 768482 &) 15.5 le.s 15.2 14.3 13.4 12.3 1D.4
FEMALE D 768486 5 14.1 14.7 15.3 14.2 13.8 14.0 12.5
PARTICIPATION RATE 0 769760 3 60.0 59.9 6D.0 60.0 60.0 59.6 61.3
MALE D 769761 3 4.7 T4.7 T4.6 T4.6 74.3 73.9 76.3
FEMALE D 765762 3 45.9 46.0 46.3 46,1 46,3 46.0 7.0
EMPLDYMENT/POPULATION RATIO a 773340 3 51.0 50.4 50.9 S5i.4 51.8 51.9 S4.4
MALE a 773341 3 63,1 62.3 63.3 84.0 Ghet 64.8 68.3
FEMALE 0 773342 3 29,5 39.2 39.2 39.5 39.9 39.6 41,1

DENDTES SEASDNALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES.
DESIGNE DES SERIES DESATSONNALISEES DE SYSTEME CANSIM.

—p-

(2) THE MCD, OR MONTH FDR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE DF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERJES. IT INDI-
CATES THE SMALLEST SPAN DF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMCOTHESY SERIES THE MCO IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF
THE PERIDD EQUAL_TD THE MCD TENDS YD SMODTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND.

(2) LE M.0.C. (MD1S A OOMINANCE CYCLIQUE} EST UNE MESURE DU DEGRE OF LISSAGE 0'UNE SERTE DESAISINNALISEE. IL DDNNE LE PLUS PETITY
NOMBRE DE MAIS POUR LESQUELS LE YAUx OF VAR[ATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE OE L& TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI
NU FACTEUR TRaFGULIER. DANS LE CAS DF LA SERIF LA PLUS LISSE PUSSIBLE, LF M.D.C. EST EGAL A 1, PANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS

i ST GGAL A 12. L'APPLICATION @TUNT MOYENNT MOATLE OONT LA PEFTIODE EST ECALE AU M.0.E. TENG & LISSER LRSS MDUVE-

IOo0BVANT DITSIMULET LA TINMUANGE POMSAMENTALS .
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TABLEAU 2., ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

©STIMATIONS DESATSONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON OESATSONNALISEES
MONTH-TO-MONTH CHANGES SEPT.(3) SEPT. SEPT, SEPT.(3) CANSIM(4}
VARTATIONS MENSUELLES 1981-1982 1982 1981 1981-1982 ’

A-S Jy-A J-J M-J A-M SEPT.(3I SEPT. SEPT. SEPT.(3) ::‘Erlstmu

"I THOUSANDS - MILLIERS 1

TERRE-NEUVE

1 3 i 4 - 32 1 225 226 1 - D.s D 767837 PDPULATION ACTIVE
-1 - s 1 2 - & -1 187 191 - 4 - 2.1 D 767838 EMPLOY
1 6 L i - - 6 L8 126 -~ 8 - 6.3 D 767845 HOMME §
-1 - - 1 - 3 H 69 65 4 6.2 0 167852 EEMMES
2 2 - 2 1 2 38 35 3 8.6 0 767839 CHOMAGE
0.9 1.1 - 0.l 0.6 0.7 0.9 16.9 15.5 1.4 0 767842 TAUX DE CNf)HAGE
0.1 =~ 0.9 0.3 0.8 -~ 0.9 - D.b 53.8 54.8 - 1.0 D 767841 TAUX D*ACTIVIT
- 0.3 - L.3 D.2 De4 - 1.1 - 0.8 446 46,3 - 1.7 D 773329 RAPPORT EMPLOI/POPULATION
Ded - 2.9 0.5 D.2 - - 3.6 55.6 60.3 - 4.7 D 776116 HOMME S
- D.5 - 0.2 - D.5 - 1.6 L.s 33.5 32.0 1.5 D 776117 FEMMES
TLE~DU-PRINCE-EDDUARD
1 - 2 2 = ! - 2 -2 54 56 2 - 3.6 D 767975 POPULATION ACTIVE
1 -2 2 - - 3 - 2 48 £0 -~ 2 - 4.0 D 767976 EMPLOI
1 -1 2 - -2 - 30 30 - - D 767983 HOMMES
- -1 - - -1 -1 1S 20 - 1 -5.0 0 767900 FEMMES
- - - -1 1 - 6 6 - - 0 767977 CHOMAGE
- 0.8 el -0.5 - 1.9 3.0 1.4 11.2 1D.D 1.2 D 767980 TAUX DE CHOMAGE
1.0 - 2.2 2.2 -~ 1.1 - 2.2 - 2.2 59.0 61.D - 2.0 D 767979 TAUX DPACTIVITE
gl B 2% 2.2 - - 3.3 - 2.2 52.4 54.9 - 2.5 D 773331 RAPPORT EMPLO!/POPULATION
2.2 - 2.2 “os - - 4.4 - 65.4 67.2 - 1.8 0 776120 HOMME S
- - 2.1 - - - 2.2 - 2.1 39.8 43.D - 3.2 D 776121 FEMME S
NOUVELLE-ECOSSE
- 3 2 2 2 3 2 372 2 0.5 D 768113 POPULATION ACTIVE
-~ 4 s 1 L - -7 335 - T - 2. D 768114 EMPLODY
- 3 2 -1 3 L - 5 201 - 6 - 3.0 D 768121 HOMME S
-1 1 1 1 -1 -2 134 - 2 - 1.5 D 768128 FEMMES
1 s 1 1 3 9 37 9 24.3 D 768115 cHdmage
0.3 -~ 0.8 0.2 0.1 0.8 2.3 9.9 2.5 D 768118 TAUX OE CHOMAG
- 0.5 0.2 0.3 0.2 0.4 - De4 58.4 - 0.4 D T6BLLY TAUX DPACTIVIT
- 0.7 0.7 0.1 0.1 - 0.1 - 1.7 52.6 - 1.8 D TT3333% RAPPORT EMPLOI/POPULATION
- 4.2 0.8 - 0.3 N.S 0.2 - Beb [ -y 3 o7 B TTaL R HOMME §
- N3 5.3 b.% e85 - a3 - 1.8 PR 0 T FEMMES
HOUVEAU-BRUNSWICK
- L = k 3 i = 8 N : 28y - B - B LR POPULATION ACTIVE
= g -4 = 4 - 2 - la 261 25 =~ la b o 0 68252 EMPLOL
= 3 - 4 - 2 2 - 8 160 169 - 9 -5.3 D 768259 HOMME S
= 4l -1 -2 3 - -5 10t D6 - 5 - 4.7 0 768226 FEMMES
2 L - -1 1 s 39 34 5 14.7 0 768253 CHOMAGE
0.7 - 0.1 0.2 - 0.5 0.4 2.1 13.1 11.D 2.1 D 768256 TAUX OE CHOMAG
~Dsel = 1.0 - 0.7 0.6 - 0.3 - 2.6 56.6 59.0 - 2.4 D 768255 TAUX D*ACTIVIT
- De5 - 0.8 - 0.7 0.7 - 0.5 - 3.4 49.2 52.5 - 3.3 D 1732335 RAPPORT EMPLOT/POPULATION
- 0.6 1.5 =~ 0.2 0.8 - 0.8 - 3.9 61.3 65.6 -~ 4.3 D 776128 HOMME §
- 0.5 0.4 - D.7 1.0 - D.4 - 2.4 37.4 39.8 - 2.4 D ?T6129 FEMMES
QUEBEC
3 - 3 6 3 2D ~ 38 2,959 3,009 -5 - 1.7 D 768413 POPULATION ACTIVE
3 4 -1 S 12 - 22 1,792 1,825 - 33 - 1.8 0 768420 HOMME S
- - 7 - 6 8 - 16 1,167 1,184 - 1T - l.4 D 768427 FEMMES
29 - 21 - 23 -1 - - 144 21548 21694 - 146 - 5.4 D 768414 EMPLOY
22 - 23 - 16 - 9 - 9 - 12 14545 L4664 - 115 - 6.9 0 768421 HOMMES
7 2 -1 - 10 9 - 32 999 1,030 - 31 - 3.0 D 768428 FEMMES
- 28 18 29 22 20 106 411 316 95 30.1 D 768415 CHDMAGE
- 19 27 15 18 21 90 243 162 8l 50.0 D 768422 HDMMES
-7 - 9 14 - -1 16 168 154 14 9.1 D 768429 FEMMES |
-~ 0.9 0.7 0.9 0.7 0.6 3.8 13.9 10.5 1.4 D 768418 TAUX DE CHOMAGE
- 1.1 Lot 0.9 0.9 11 S.1 13.6 8.9 4.7 D 768425 HOMME §
- 0.6 =~ 0.6 0| 0.4 ~- 0.2 1.6 14.4 13.0 1.4 0 768432 FEMMES )
0.1 - 0.1 - - 0.4 - 1.3 59.8 61.3 - 1.5 D 768417 TAUX D*ACTIVITE
- 0.1 - 0.3 0.4 - 1.6 Téus T6.4 - 2. D 768424 HOMME S
- 0. - 0.3 0.2 - 0.2 a.3 - 1.1 46.0 47.1 - 1. D 768431 FEMMES
0.6 - 0.5 =~ 0.5 =~ 0.6 = Q.1 - 3.6 S1.5 54.9 - 3.4 D 773337 RAPPORT EMPLDI/PDPULATION
0.8 - 1.0 =-0.7 - 0.4 - 0.4 - 5.2 64.3 69,6 - 5.3 0 773338 HOMME S
0.3 - - 0.3 - 0.4 0.3 - 1.6 39.4 40.9 - 1.5 D 773339 FEMMES

(3) NOTE: THE YEAR~TO~YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONODING
UNADJSUSTED SERIES WHENEVER THERE 15 A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. . ) N

[3) NDTA: CHAQUE FOIS QUUIL Y A CHANGEMENT DES MDUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAI SDNNALISEES CORRESPONDANTES.

(41 DENDYES UNADJUSTED CANSIM SERIES. . N
(4] DESIGNE DES SERTES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES

1982 1981
CANSIM(1)
NO. MCD(2)  SEPT. AUG. JuLy JUNE MAY APRIL STy,
NO. MDC(2) SEPT. A00T JIL. JUIN MAT AVRIL SAFE.
CANSIM( 1)
THOUSANDS = MILLIERS
ONTARIO
LABOUR FORCE D 768645 2 4,538 44541 44550 4,511 44530 41500 44530
NALE 0 768649 2 2,612 24606 24629 2,591 2,599 24583 2,616
FEMALE D 768653 2 14926 11935 1,921 1,920 10931 1,917 10514
EMPLOYMENT D 768646 2 4,034 49052 4,090 4,104 4,154 4,143 4,210
MALE D 768650 3 20314 2320 2,362 24359 2,393 2,387 21447
FEMAL E 0 768654 3 10720 1,729 1,728 14745 10761 1,756 11763
UNEMPLOYMENT D 768647 4 504 489 480 407 376 as7 320
MALE 0 768651 3 298 283 267 232 206 196 169
FEMALE 0 768655 4 206 206 193 175 170 161 151
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 4 1.1 10.8 10.1 9.0 8.3 7.9 25
wALE 0 768652 3 11.4 10.9 10.2 9.0 1.9 e b
FEMALE 0 768656 Si 10.7 10.6 10.0 9al a8.8 Be 4 7.9
PARTICIPATION RATE 0 769763 4 67.4 8746 67.8 a7 67.7 67.3 68.3
waLE 0 769764 4 79.6 79.5 80.3 79.3 9.7 79.3 80.8
FEMALE 0 769785 4 55.8 56.2 55.9 55.9 Sa 56.0 56.3
EMPLOYMENT /POPULATION RATIOQ 0D 773346 4 59.9 603 60.9 6le.2 62.1 62.0 63.5
MALE D 773347 3 70.5 70.9 o2 720 2 8.0 T 75.6
FEMALE D 773348 4 49.9 50,2 50.2 50.8 51.3 51.3 51.9
HMANTTDBA
LABOUR FORCE 0 768791 3 502 497 495 501 494 498 493
EMPLOYMENT D 768792 3 456 o511 4586 460 457 462 452
MALE 0 776110 6 260 258 264 267 266 269 274
FEMALE o 776111 3 155 193 192 193 193 195 189
UNEMPL DYMENT 0 768793 5' 46 46 39 41 37 36 31
UNEMPL JYMENT RATE D 768794 4 9.2 9.3 7.9 8.2 %5 7.2 6.3
PARTICIPATIDON RATE 0 769768 3 &5.4 4.8 b4.6 65.5 &64.7 65.3 65.0
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773350 3 59.4 58.8 59.5 60.1 59.8 80.6 60.9
MALE D 776134 5 69.5 69.2 70.8 1.6 71.5 72.3 7441
FEMALE 0 776135 4 49.5 49.1 48.9 49.2 49.2 49.9 48.6
SASKATCHEWAN
LABCUR FORCE 0 768929 4 462 458 461 461 4690 462 457
EMPLOYMENT D 768930 4 431 427 431 433 434 436 435
MALE D 776112 4 265 263 263 264 267 266 270
FEMALE 0 776113 3 165 165 168 168 168 171 164
UNEMPLOYMENT D 768931 5 w8 ) 30 28 26 26 P
UNEMPLOYMENT RATE 0 768932 5 6.7 6.8 6.5 6.1 S 5.6 4.b
PARTICIPATION RATE 0 767767 5 63.6 63.2 83.7 63,7 63.6 64,0 sanl
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773352 s 59.4 58.9 59,5 59.8 63.0 60.4 60. 4
MALE D 776138 5 73.0 72.7 72.7 72.9 740 3.7 75.4
FEMALE D 7761329 4 45.5 45.5 46.4 4644 46 .4 4T.4 46.8
ALBERTA
LABOUR FDRCE 0 769067 2 1,182 11174 1e174 14165 1,156 1e161 1,145
EMPLOYMENT D 769068 B 1,076 1,077 1,080 1,077 1,073 1,092 1,102
MALE D 776114 2 637 632 637 637 632 643 654
FEMALE D 776115 2 438 444 442 439 442 450 450
UNEMPLDYMENT D 769069 5 106 97 9% 88 a3 69 43
UNEMPLOYMENT RATE 0 169070 b | 9.D 8.3 8.0 7.6 T.2 5.9 3.8
PARTICIPATION RATE D 769768 4 1.2 70.9 1.1 70.7 70.4 70.9 71.7
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 4 64.8 65.0 65.4 65.4 85.3 66,7 69.0
MALE 0 776142 3 76.5 T6.1 76.8 77.0 76.6 78.2 Bl.6
FEMALE 0 776143 4 53.0 53,8 53.7 53.5 5440 55,1 5646
BRITISH COLUMBIA
LABOUR FORCE 0 769230 2 10348 1,361 1,359 1,347 1,344 1,333 1e349
¥ALE D 769234 3 790 795 799 787 785 784 794
FEMALE 0 769238 3 558 566 560 560 559 549 555
EMPLOYMENT 0 769231 3 is167 a2 1171 1,180 1,199 1,197 1,250
MALE D 769235 3 676 879 678 685 702 708 741
FEMALE 0 769239 3 491 493 493 495 497 489 509
UNEMPLOYMENT D 769232 3 181 189 188 167 145 136 99
MALE 0 769236 3 1i4 116 121 102 83 76 53
FEMALE 0 769240 5 87 73 67 65 62 60 b
UNEMPLOYMENT RATE 0 769233 3 13.4 13.9 13.8 12.4 10.8 10.2 7.3
MALE D 769237 3 lé.a l4.6 TSe) 13.0 10.6 9.7 b7
FEMALE 0 769241 -1 12.0 12.9 12.0 11.6 il.1 1D.9 B.3
PARTICIPATION RATE 0 769769 4 63.7 [T b64.% 63.9 43.8 63.4 64.9
MALE D 769770 5 76.1 T6a7 77.1 76.0 15.9 76.0 17.8
FEMALE 0 769771 4 51.8 52.6 52.1 52.1 52.1 $1.3 52.5
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO O 773358 4 515752 55.5 5SRI5 58.0 56.9 56.9 60.2
MALE 0 773359 & 65.1 85.5 65.4 &6.2 67.9 68.6 72.6
FEMALE 0 773360 4 45.6 45.8 45.9 46.1 4604 45.7 48.1

(1) DENDTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERTES. _
(1) DESIGNE DES SERTES DESAISCNNALISEES DE SYSTEME CANSIM.

[21 THE MCD, OR MCONTH FOR CYCLICAL OOMINANCE, IS A MEASURE OF THE ODEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SER1ES. 1T 1INOI-
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMODTHEST SERJES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRAYIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF
THE PERICO EQUAL_TO THE MCO TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY O8SCURE THE UNDERLYING TREND.

(2) LE M.D.C. (MOIS A OOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE., IL DONNE LE PLUS PETIT
NOMBRE OE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX OE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERTEUR A CELU:
DU FACTEUR TRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL & 1, OANS CELUI OE LA SERIE LA PLUS
IRREGULIBRE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.0.C. TEND A LISSER LES MOUVE=
MENTS TRREGULIERS POUVANY OISSIMULER LA TENOANCE FONDAMENTALE.
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ke s ”
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES ~ ESTIMATIONS NON DESAISONNAL ISEES
MONTH=-TO~MONTH CHANGES SEPT.(3) SEPT. SEPT, SEPT.(3) CANSIM(4)
J
VARIATIONS MENSUELLES 1961-1982 1982 1981 1981-1982
NO.
A=-S5S J=-A J=J MH-J A-~-M SEPT.{3) SEPT. SEPT. SEPT.{3) CANSIM(4)
THOUSANDS ~ MILLIERS 2
ONTARIO
- 3 -9 39 - 19 30 8 44458 44509 -1l 0.2 D 768583 POPULATION ACTIVE
6 - 23 38 - 8 16 - 4 24572 24593 - 21 =~ 0.8 D 768590 HOMME §
- 9 14 1 - 11 14 12 1,926 1,916 10 0.5 D 768597 FEMME S
- 18 - 38 - 14 ~ 50 11 - 176 44037 44223 - 186 - 4.4 D 768584 EMPLOI
- 9 - 39 3 - 34 6 - 133 24320 24457 - 137 - 8.6 0 768551 HOMME S
- g 1 =1y, - 16 5 - 43 1,717 1.766 - 49 - 2.8 D 768598 FEMMES
15 29 53 31 19 184 461 286 175 61.2 0 768585 CHOMAGE
15! 16 35 26 10 129 252 135 117 86.7 D 68592 HOMME §
= 13 18 5 9 55 209 150 59 39.3 D 768599 FEMMES
0.3 0.7 1531 0.7 0.4 4.0 10.3 6.3 4.0 D 768588 TAUX OF CHOMAGE
0.5 0.7 1.2 1.1 0.3 4,9 9.8 5.2 4.6 D 768595 HOMMES
0.1 0.6 0.9 0.3 0.4 2.8 10.9 7.8 3.1 D 768602 FEMMES
- 0.2 - 0.2 2.5 - 0.4 Q.4 - 0.9 66.8 68.0 - 1.2 D 768587 TAUX D*ACTIVITE
Q.1 0.8 1.0 - 0.4 0.4 - 1.2 TR.4 80.1 - 1.7 D 768554 HOMME S
~ 0.4 0.3 - - 0.4 0.3 - 0.5 55.8 S6.4 - 0.6 D 768601 FEMMES
- 0.4 = Cu6 =~ 0.3 =~ 0.9 0.1 - 3.6 60.0 63.6 - 3.6 D 773343 RAPPORT EMPLOI/POPULATION
- Daé = 1.3 - - 1.1 0.1 - 5.1 70.7 75.9 - 5.2 0 773344 HOMME §
- 0.3 - ~ 3.6 - Q.5 - ~ 2.0 49.8 51.9 20 © 773345 FEMMES
MANITOBA
5 2 - 6 7 - 4 9 502 495 ? le4 D 768729 POPULATION ACTIVE
s i) - & 3 - 5 - 6 459 466 - 7 - 1.5 D 768730 EMPLD1
2 - 6 - 3 1 - 3 - 14 264 278 - 14 = 5.0 D 768737 HOMME S
2 1 -1 - -2 6 195 189 [ 3.2 O 768744 FEMMES
- i/ - 2 4 1 15 43 28 15 53.6 D 768731 cHomaGe
- 0.1 le4 - 0.3 0.7 0.3 2.9 8.5 Sel 2.8 D 768734 TAUX DE CHOMAG
[ 0.2 = 0.9 0.8 - 0.6 0.4 65.3 65.2 0.1 D 768733 TAUX O'ACTIVIT
0.6 - D.7 - 0.6 0.3 - 0.8 - 1.5 59.8 6l.4 - la6 D 773349 RAPPORT EMPLOI/POPULATION
0.3 - l.8 - 0.8 0.1 - 0.8 - 4.6 70.6 75.1 - 4.5 D 176132 HOMME S
0.4 0.2 - 0.3 - - 9.7 0.9 49.5 48.5 1.0 D 776133 FEMMES
SASKATCHEWAN
4 - 3 - i - 2 5 467 462 5 1.1 0 768867 POPULATION ACTIVE
4 - 4 - 2 -1 - 2 - 4 439 444 - 5§ -1l D 768868 EMPLOL
3 - - 1 - 3 1 - 5 272 276 - 4 =~ 1.4 0 768875 HOMME S
- - 3 - - - 3 - 167 168 - 1 - 0. 0 768882 FEMME S
- & 2 2 - 9 28 18 10 55.6 D 768869 CHOMAGE
-9 0.3 D.% 0.4 0.1 1.9 6.0 3.9 2.1 D 768872 TAUX DE CHOMAGE
e~ 0.8 - 0el = 0.4 - 0.2 b4ek 6445 - 0.1 D 769767 TAUX D'ACTIVITE
A% - 0.6 - 0.3 ~ 0.2 - Dub - lu4 60.5 62.0 = 1.5 D 773351 RAPPORT EMPLO)}/POPULATION
u.! = - 0.2 - 19k 0.3 - 244 75.0 7.2 = e D 776138 HOMME S
- - 0.9 - - -~ 1.0 ~ 0.5 46.0 46.8 - 0.8 D 776137 FEMMES
ALBERTA
8 - 9 9 - 5 37 14170 14140 30 2.6 D 769005 POPULATION ACTIVE
-1 - 3 3 4 - 19 - 26 1,072 1,101 - 29 - 2.6 D 769008 EMPLO!
5 - 5 - s - 11 - 17 640 657 - 17 - 2.6 D 769013 HOMME S
- & 2 3 - 3 - 8 - 12 432 445 - 13 =~ 2.9 D 769020 FEMMES
9 3 6 5 14 63 98 38 60  157.9 D 769007 CHOMAGE
0.7 0.3 Q.4 0.4 153 5.2 8.4 3.4 5.0 D 769010 TAUX DE CHOMAGE
0.3 - 0.2 0.4 0.3 - 0.5 ~ 0.5 70.5 Tl.4 - 0.9 D 769009 TAUX D*ACTIVITE
~ 0.2 - 0.4 - 0.1 - 1.4 - 4.2 64.6 69.0 - 4.4 D 773353 RAPPORT EMPLOI/POPULATION
0.6 - Co?7 - 0.2 Out = 1a6 - 5.1 76.8 82.0 - 5.2 D 776140 HOMME §
- 0.8 Q.1 8.2 =-10.5 - 1.1 - 3.6 5243 55.9 - 3.6 0 776141 FEMMES
COLOMB1E-8BR I TANN1QUE
- 13 2 12 3 1 -1 14336 14345 - 9 - 0.7 D 769168 POPULATION ACTIVE
- 5 - 4 12 2 1 - 4 784 793 - 9 -1.1 0 769175 HOMME S
- 8 [ - 1 10 3 552 $52 - - D 7¢9182 FEMMES
- 5 I =19 - 19 2 - 83 1,165 1,252 - BY - 6.9 D T691¢9 EMPLOI
- 3 )l - 1 - 17 - & - 65 679 T46 - 67 - 9.0 D 769176 HOMMES
=N 12 = =5 2 o 8 - 18 486 506 - 20 =~ 4.0 0 769183 FEMMES
- 8 1 21 22 9 82 171 94 7?7 81,9 D 769170 CHOMAGE
- 2 - 5 19 19 7 6l 105 47 58 123.4 D 769177 HOMME S
- 6 6 3 2 21 66 46 20 43.5 0 769184 FEMMES
- 0.5 0.1 1.4 1.6 0.6 6.1 12.8 7.0 S.8 0 769173 TAUX DE CHOMAGE
- 0e2 - 0.5 2.1 2.4 0.9 7.7 13.4 6.0 7.4 0 769180 HOMME S
- 0.9 0.9 0.4 0.5 0.2 3.7 12.0 8.4 3.6 0 769187 FEMMES )
- 0.7 - 0.5 0.1 0.4 - 1.2 63.2 64.7 - 1.5 0 769172 TAUX D*ACTIVITE
- Dot - Qeb 1ol 0.1 - 0.1 = 1.7 75.6 77.7 - 2.1 0 769179 HOMME §
~ 0.8 0.5 - - 0.8 ~ 0.7 51.2 52.2 - l.0 D 769186 FEMMES
- 0.3 - - 0.5 - 0.9 - = 5.0 55.1 6042 - 5.1 0 773355 RAPPORT EMPLO)/POPULATION
0.4 0.1 =~ 0.8 - 1.7 =~ 0.7 -~ 7.5 65.4 3.1 - T.7 0 773356 HOMME S
0,2 = Gel = 0.2 =~ 0.3 0.7 - 2.5 45.1 47.8 - 2.7 0 773357 FEMMES
(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-AOJUSTEQ SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING

UNADJUSTED SERTES WHENEVER THERE 15 A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. . N 3
13) NITA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MUUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERTES DESA)SONNALJISEES SERA
DIFFERENTE OE CELLE DES SERJES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES.

(4) DENOTES UNACJYSTED CANSIM
t=) |55 M wis &l 0N w5

QIES.

SRRNALTERES Dh CvaTiMe oA Ta.
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TABLE 3.

ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX,

CANADA, SEPTEMBER 1982

TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES 0'AGE OETAILLES ET LE SEXE, CANADA, SEPTEMBRE 1981

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN UNEMPLOY=  EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PAT ION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID
POPULATLON EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX , TAYX DE  RAPPORT
15 ANS MENT INACTIVE  DYACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI/
ET PLUS TOTAL k. POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
""""" THOUSANOS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 181634 11,887 A 10,544 A 1,343 C 6747 63.8 11.3 5646
15-24 YEARS - ANS 4y483 2,85 A 2,299 8 554 0 1,629 63.7 1944 51.3
15-19 YEARS = ANS 2,140 1,030 807 224 0 1,110 48.1 1% 37.7
15-16 YEARS — ANS 790 253 210 43 536 32.1 16.9 26,6
17-19 YEARS - ANS 1350 7 596 181 573 57.5 23.3 4442
20-24 YEARS - ANS 2,342 1,823 1,492 331 0 519 7.8 18.1 63.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 149158 9,033 A 842454 788 C 5,118 63.8 8.7 58.3
2%-44 YEARS ~ ANS 1,251 5,855 5,287 568 0 1,397 80.7 9.7 2.9
25-34 YEARS - ANS 44181 3,368 3,013 355 0 813 80.5 10.5 2l
35-44 YEARS ~ ANS 3,070 2,487 2,274 213 D 583 81.0 8.5 14,1
45-64 YEARS - ANS 4,608 2,983 2,165 218 D 1,625 64.7 7.3 60.0
45-55 YEARS - ANS 2,431 1,822 1,690 133 E 609 7540 7.3 €9.5
55-64 YEARS ~ ANS 2,177 Lol6l 1,076 85 E 1,016 53.3 7.3 49.4
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,292 196 193 e s 2,09 8.5 8.4
£5-£9 YEARS — ANS 824 123 121 701 14.9 4.7
70 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS li408 73 7 1,395 4.9 4.9
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 41469 1035 B 1,268 C 88 E 3,113 30.3 605 28.4
MALE - HOMMES 9,130 6:995 A 64,227 A 768 C 2,135 16 .6 11.0 68.2
15- 24 YEARS - ANS 2,273 1,528 V2 317 D 745 67.2 20. 7 55,4
15-19 YEARS ~ ANS 1+090 543 417 126 547 49.8 23.2 38,8
15-16 YEARS - ANS 403 131 109 22 212 32.5 Woeth 26
17-19 YEARS - ANS 686 412 308 104 218 60.0 25.2 «a.®
20-24 YEARS - ANS 1,183 985 795 191 0 198 83.2 19.3 €74
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 61857 S.467T A 5,016 A 451 O 1,39 9.7 8.3 738
25-4% YEARS = ANS 3,619 3,437 3,125 311 D 183 94.9 9.1 8643
25-34 YEARS - ANS 2,083 1,968 U273 195 D 115 9445 9.9 85.1
35~44 YEARS - ANS 1,537 1,469 1,352 116 € o8 95.6 7.9 88.0
45-664 YEARS ~ ANS 24267 1,892 1,754 137 € 356 8442 7.3 78.1
45-54 YEARS - ANS 1,213 14120 14042 78 € 93 92.3 6.9 85.9
55-54 YEARS - ANS 1,03% 172 712 59 E 263 74.6 L) 68.8
65 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 990 139 136 A A 851 1440 13.8
65-59 YEARS - ANS 380 87 85 293 22.9 22.5
70 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 610 52 51 558 8.5 8.4
55 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 29024 910 B48 62 E l.l14 45.0 6.8 4).9
FEMALE - FEMMES 9,504 4,892 A 4,317 8 575 D 4,612 51,5 1l1.8 45.4
15-26 YEARS — ANS 2,209 1,326 1,088 238 D s8¢ 60.0 17.9 49.2
15-19 YEARS - ANS 1,050 4B8 390 98 € 563 26.4 20.0 37.1
15~16 YEARS ~ ANS 386 122 102 20 204 3l.6 16.8 2be3
17-19 YEARS - ANS bHb% 365 288 Y4l 299 55.0 2lel 43.4
20-24 YEARS - ANS 14159 838 698 140 E 321 12.3 le.1? 60.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PrUS 7295 3566 B 3,229 8 337 0 3,728 48.9 95 $4.3
25-44 YEARS = ANS 3,632 2,418 2,162 256 0 1,214 66.6 10.6 59.5
25-34 YEARS — ANS 2,099 1,400 1,240 160 D 699 66.7 1le4 59.1
35-44 YEARS - ANS 14533 1,018 922 % E s15 66.4 9.5 6041
45-664 YEARS <~ ANS 2.361 1,091 1,011 80 € 1,270 46.2 T4 42.8
45-54 YEARS - ANS 1.218 702 647 55 E 516 51.6 7.8 53,1
55-64 YEARS — ANS 1,143 389 364 25 F 754 34.0 8.5 3i.8
65 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS 1,302 57 57 £.:549 14245 hee 4.3
65-69 YEARS — ANS 444 3 36 408 8.2 8.1
TO YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 858 21 20 o= 837 20 2+%
5% YRARS AND QVER - ANS EY¥ PLUS 2sh4h bG48 420 26 F 1.999 18.Z C Rl 7.9

NOT

S0R DEFINITIONS, INFCKMATION ON SAMPLING SHASK. ANE UTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NBIES AT THE ONB JF 1615 PUBLITATIWN,

NOTA: DES RENSETGNEMENTS SUR L*ERREUR D*ECHANT ILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATICNS SE TROUVENT ‘A LA FIN JE CETVE PUBLICATION.
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TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITES AUTOREPR{SENTATIVES' SEPTEMBRE 1982

3. PCPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI~  UNEMPLDY— EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLDYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX , TAYX DE  RAPPORT
15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI/
ET PLUS TDTAL Y POPULATION
EMPLO] CHOMAGE
____ THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,152 8,579 B 7,580 B 999 ¢ 4,573 65.2 t.6 57.6
15-24 YEARS - ANS 34194 2,079 8 1,665 8 415 D 1,115 65,1 19.9 s2.1
15-19 YEARS - ANS 1,464 Tt 552 166 E 746 49,0 23.1 31.7
15-16 YEARS — ANS 524 169 135 34 355 32.3 2041 25.8
17-19 YEARS - ANS 940 548 417 132 392 58,3 24.0 44.3
20-24 YEARS ~ ANS 1,730 1.362 1e113 249 0 388 8.7 18.3 64,3
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 9,958 6,500 B 5,915 B 584 D 3,458 5.3 9.0 59.4
25-44 YEARS - ANS 5,122 44203 3,784 419 D 918 82.1 10.0 13.9
25-34 YEARS - ANS 24940 2,411 2,152 259 0 529 82.0 10.7 7322
35-54 YEARS - ANS 2,181 1,792 14632 161 E 389 82.2 9.0 7448
45-64 YEARS - ANS 3,270 2¢167 24005 162 € 1,103 66.3 7.5 61.3
45-54 YEARS - ANS 11745 1,330 1,231 100 E 414 6.3 7.5 10.5
55-64 YEARS - ANS 1,525 837 774 63 E 688 54.9 7.5 50.7
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10566 129 127 o 1,437 8.2 8.1
65~69 YEARS - ANS 568 84 82z 434 14.8 14.5
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 998 45 44 953 4.5 4.4
55 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS 3,092 966 C 901 ¢ 65 E 20126 31,2 6.8 29.1
MALE — HOMMES 64351 4,920 B 4,352 8 568 0 1,431 77.5 11.5 68.5
15-24 YEARS - ANS 1,606 1,078 840 238 0 527 67.1 22.1 52.3
15-19 YEARS - ANS 741 366 213 93 E 375 49.4 25.5 6.8
15-16 YEARS - ANS 266 83 66 18 182 31.4 21.2 24.7
17-19 YEARS - ANS 476 283 207 75 193 59.5 26.7 43,6
20-24 YEARS - ANS 864 112 567 145 E 152 82.4 20.3 65.6
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 4,746 3,842 8 3,512 8 330 D 904 81.0 8.6 74.0
T9-44 YEARS - ANS 2,530 20414 2,186 227 € 116 95.4 9.4 86.4
25-34 YEARS - ANS 1,456 1,376 1,237 140 E 79 9.6 10.2 85.0
\5-44 YEARS — ANS 1,074 1,037 950 88 E a7 96.6 8.4 88.4
“i-e4 YEARS - ANS 1,573 1,343 1:242 101 € 230 85.4 7.5 79.0
«5-56 YEARS - ANS 862 802 746 56 € 59 93,1 7.0 8626
55-64 YEARS - ANS 711 541 496 44 F 170 76.1 8.2 69.8
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 643 85 83 cee d 558 13.3 13.0
65-69 YEARS — ANS 256 58 55 200 22.0 21.5
70 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 387 29 28 358 7.5 1.3
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,354 626 580 46 F 128 4642 To4 42.8
FEMALE - FEMMES 64800 3,659 8 3,228 8 431 D 3,142 53.8 11.8 47.5
15-24 YEARS - ANS 1,588 1,001 824 177 0 587 63.0 17.7 51,9
15-19 YEARS - ANS 723 351 219 12 € a7 48.6 20.6 38.6
15-16 YEARS ~ ANS 258 86 70 16 172 33.3 19.1 26.9
17-19 YEARS - ANS 464 265 209 56 199 57.2 211 45.1
20-24 YEARS = ANS 866 650 545 104 E 216 75.1 16,1 63.0
25 YEARS AND ODVER - ANS ET PLUS 5,212 2,658 8 2,403 B 254 0 2,554 51.0 9.6 4641
25-44 YEARS - ANS 24592 1,789 1,598 192 € 802 69,0 10.7 61.6
25-34 YEARS - ANS 1,484 1,035 916 119 € 450 69.7 1.5 61.7
35-44 YEARS - ANS 1,107 755 682 73 € 352 68,2 9.7 61.6
45-64 YEARS - ANS 1,698 824 763 62 € 872 48.6 7.5 44.9
45-54 YEARS - ANS 883 528 485 43 F 355 59.8 B.2 54.9
55-64 YEARS ~ ANS 814 296 278 19 F 518 3604 6.3 34.1
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 923 44 43 - 879 4.7 4.7
65-69 YEARS - ANS 212 28 27 284 8.9 8.8
70 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 1t 16 16 595 2.6 2.6
S5 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 1,737 340 321 19 F 14397 19.6 5.6 18.5

NOTE: FOR DEFINITIONS,

INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NQVES AY THE ENO DF THIS PUBLICATION.

NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR LYERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION.
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TABLE 5. ESTIMATES BY OETAILED AGE GROUP AND SEXs

CANADA

NON-SELF-REPRESENTING UNITS,

SEPTEMBER 1982

TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D*AGE DETAILLES ET LE SEXEs CANADA, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, SEPTEMBRE 1982

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULAT I BN
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX , TAYX DE RAPPORT
15 ANS MENT INACTIVE DUACTIVITE CHOMAGE  EMPLDI/
ET PLUS TOTAL % POPULATL G
EMPLOT CHOMAGE
= THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5,482 3,308 C 2,964 C 344 D 24174 60.3 10.4 5441
15-24 YEARS — ANS 1,289 774 C 835 € 140 D 514 60.1 1840 49.2
15-19 YEARS — ANS 676 313 255 58 E 363 46.3 18.6 37.7
15-16 YEARS — ANS 266 84 75 s 182 31.6 10.5 28.3
17-15 YEARS ~- ANS 411 229 180 49 182 55.8 21.5 43.8
20-24 YEARS - ANS 812 461 380 82 D 151 75.3 17.7 62.D
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,193 R5EIRC™ "251330.-C 204 D 1+660 6044 8.0 55.6
25-44 YEARS - ANS 2+130 1,651 1,503 148 D 478 77.5 9.0 70.6
25-34 YEARS - ANS 1,241 957 860 96 E 284 T 10.1 65.3
35-44 YEARS — ANS 889 655 643 52 E 154 7622 7.5 ok
45-64 YEARS — ANS 1,338 815 1761 55 E 523 60.9 6.1 56.8
45-54 YEARS - ANS 687 492 459 33 E 195 G 6.7 6648
55-64 YEARS - ANS 651 324 302 A 328 49.7 6.8 46.3
&5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 726 67 66 ! 659 9.2 5.1
€5-69 YEARS - ANS 256 39 39 217 15.3 15.2
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 469 27 2, 442 5.8 5.8
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,377 39D ¢ 368 C 22 € 987 28.3 5.7 26.7
MALE — HOMMES 2,778 2,075 C 1,875 ¢ 200 D 704 4.7 9.6 67.5
15-24 YEARS = ANS 668 450 a7 79 E 218 674 17.5 55,6
15-19 YEARS - ANS 349 177 144 33 F 172 50.7 18.6 4142
15-16 YEARS - ANS 13a 48 43 5 S0 34,7 10.0 31.2
17-19 YEARS - ANS 211 129 101 28 82 61.2 21.8 41.8
20-24 YEARS — ANS 319 273 221 46 E 46 85.6 16.8 71.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 24111 1,625 C 1,504 C 121 D 486 77.D 1.4 1.5
25-44 YEARS — ANS 1,090 1,023 939 84 E 67 93.9 8.2 B0t
25-34 YEARS - ANS 6217 591 536 55 E 35 9.4 9.4 seb
35-44 YEARS - ANS 463 431 403 29 E 31 93.2 6.6 P 3
45-64 YEARS - ANS 675 549 512 36 E 126 81.3 6.7 7508
45-54 YEARS ~ ANS 351 318 296 21 E 34 90.5 et Bio b
55-64 YEARS - ANS 323 231 216 15 F 93 .4 6.5 da-7
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 346 53 53 Nersill 293 15.4 15.3
£5-69 YEARS - ANS 124 31 30 93 24.7 24,5
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 223 23 23 200 10.2 ple 10.1
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 670 284 269 15 E 386 42.4 Sed 4041
FEMALE - FEMMES 2,704 Lef2330Gn 1alig0a® C 144 D 1,470 45.6 1187 40.3
15-24 YEARS — ANS 621 325 264 61 E 296 52.3 18.8 42.4
15-19 YEARS — ANS 328 136 111 25 € 192 41.6 18.5 33.9
15-16 YEARS - ANS 128 36 32 4 92 28.3 1.2 25.2
17-19 YEARS - ANS 200 190 79 21 100 50.0 2081 39.5
20-24 YEARS - ANS 293 188 152 36 E 105 64,2 19.0 5240
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 2,083 909 ¢ 826 C 83 E 1.174 43.6 B 1 39.7
25-44 YEARS - ANS 1,040 629 564 &4 E 411 60.4 10.2 564.3
25-34 YEARS - ANS 614 365 324 41 E 249 59.5 il 553 52.8
35-44 YEARS — ANS %26 263 240 23 F 163 61.8 8.9 56.4
45-64 YEARS - ANS 663 267 248 18 E 397 40.2 6.9 37.4
45-54 YEARS - ANS 335 174 162 12 F 161 51.9 BT 48.4
55-64 YEARS ~ ANS 328 93 86 76 235 28.3 4% 2612
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 379 13 13 Je 366 3.5 3.5
65-69 YEARS - ANS 133 9 5 124 66 6.6
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 247 5 5 242 1.9 1.9
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 707 106 99 A 601 15.0 6.5 14.0

NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL,

SEE NOTES AT THE ENO OF THIS PUBLICATIDN.
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR O'ECHANTILLONNAGE ET DYAUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETYE PUBLICATION.




TABLE 6., ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS,

CANADA,
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TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON L'ZGE' LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL , CANADA, SEPTEMBRE 1982

27

OTHER ~ AUTRES

MALE - HOMMES

OTHER - AUTRES

FEMALE - FEMMES

OTHER - AUTRES

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PART IC{~ UNEMPLOY~  EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
ANO OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT  UNEMPLOY~ POPULATION TAUX , TAYX DE RAPPORT
15 ANS MENT INACTIVE DYACTIVITE CHOMAGE EMPLOTY/
ET PLUS TOT AL A POPULATION
EMPLOT CHOM AGE
THOUSANOS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,634 11,887 104544 14343 &4 T4T 63.8 11.3 56.6
15~24 YEARS - ANS 4,483 24854 24299 554 1,629 63.7 19.4 513
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,151 9,033 84245 788 Sy118 63.8 B.7 58.3
25-54 YEARS - ANS 9,683 7,677 64977 701 24006 79.3 9.1 72.1
20-64 YEARS - ANS 14,202 104661 94545 lelle 3,541 75.1 10.5 67.2
20~-44 YEARS - ANS 9, 594 7,678 64779 898 14916 80.0 .7 70.7
45-64 YEARS ~ ANS 44608 2,983 2,765 218 10625 4.7 7.3 60.0
SINGLE - CELIBATAIRES 54009 3,223 24659 564 1,786 64.3 17.5 S3.1
15-24 YEARS - ANS 3,496 2,115 L, 684 431 L,381 60.5 20.4 8.2
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,513 L,108 975 133 405 73.2 12.0 b4.4
25-54 YEARS - ANS 1,189 1,010 883 L27 179 85.0 l12.6 74.3
20-64 YEARS - ANS 2,772 2,223 1,870 353 549 80.2 15.9 67.4
20-44 YEARS - ANS 24480 2,031 L+694 337 450 8l.9 1646 68.3
45-64 YEARS — ANS 292 192 176 16 100 65.9 8.5 60.3
MARRIED - MARIES 11,697 7,868 74185 683 34829 67.3 8.7 6l.s
15-24 YEARS - ANS 947 TL2 596 11e 235 75.2 16.3 62.9
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 10,750 74156 6,589 567 3,59 6646 19 6la3
25-54 YEARS — &NS 1,728 £+075 54575 500 14652 78.6 8.2 T2.1
20-b64 YEARS - ANS 10,311 7,676 7,009 667 2,635 Taoh 8.7 68.0
20-44 YEARS ~ ANS 6,566 5,218 4sT16 502 1,348 79.5 9.6 71.8
45-64 YEARS - ANS 3,746 2,459 2,293 165 1,287 65.6 6.7 6l.2
1,928 796 700 96 1y 132 4l.3 L2.0 36.3
L5-24 YEARS - ANS 40 27 20 U 13 6645 26.5 48.9
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,888 769 681 89 1419 40.7 1l.5 36.0
25~54 YEARS ~ ANS Tos 592 519 73 174 Va2 12.3 6T.7
20-64 YEARS - ANS 1,118 762 666 9% 357 68.1 12.6 59.5
20-44 YEARS ~ ANS 548 430 370 60 118 8.4 13.9 67.5
45-64 YEARS - ANS 571 332 296 36 239 58.2 10.8 51l.9
9.130 64995 64227 768 24135 T6.6 1l.0 68.2
15-24 YEARS - ANS 2,213 14528 Le211 a7 745 67.2 20.7 53.3
25 VEARS AND OVER - ANS ET PLUS 64857 5,467 51016 451 14390 9.7 8.3 73.2
24-54 YEARS - ANS 44832 44557 4y167 389 276 94.3 8.5 86.2
Pust4 YEARS -~ ANS 7,050 6,313 5,674 639 737 89.5 10.1 80.5
J0-44 YEARS = ANS 4,803 40422 34920 502 381 9241 lie4 81.6
45-64 YEARS = ANS 242417 1,892 1,754 137 356 84.2 7.3 78.1
i1aBLl - CELIBATAIRES 2,754 L4850 Ly484 366 904 61,2 19.8 53.9
14-24 YEARS = ANS 14924 1,205 937 268 719 62.6 2252, 48.7
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 830 645 547 98 185 7.7 15.2 65.9
25-54 YEARS - ANS 695 596 502 94 99 85.7 15.8 2.2
20-64 YEARS —~ ANS Ly6l7 Ly310 1,068 243 307 81.0 18.5 66.0
20-44 YEARS - ANS 1,458 14206 974 232 252 82.7 19.3 66.8
45-64 YEARS - ANS 159 Lo4 94 L1 55 6547 10.2 59.0
MARRIEQ - MARIES 5,883 4,851 4,486 365 1,032 82.5 TaS T6.2
15-24 YEARS - ANS 343 318 271 47 26 92.6 14.8 78.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 54540 4,533 49215 3l8 1,007 81.8 7.0 Té.l
25-56 YEARS ~ ANS 3,880 3,727 3,461 267 153 96.1 Ta2 89.2
20-64 YEARS — ANS 51099 4,721 4,361 360 378 92.6 1.6 85.5
20-44 YEARS - ANS 3,162 3,048 2,800 248 115 96.4 8.l 88.5
45-66 YEARS - ANS 1,936 14673 1,561 [§¥ 263 B6.4 6.7 80.06
492 294 2517 37 199 59.7 12.5 5242
15-24 YEARS - ANS 5 5 boo o0d ces 90.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 487 289 254 35 198 59.3 12.1 52.2
25-54 YEARS - ANS 257 234 205 28 24 90.8 22 79.8
20-64 YEARS - ANS 334 282 245 37 52 B4a4 13.0 73.4
20-44 YEARS - ANS 182 168 146 22 14 92.2 13.2 80.1
45-64 YEARS - ANS 152 L1s 99 L5 38 T4.9 12.9 65.3
9,504 4,892 4,317 515 44612 51.5 Il.8 45.4
15~24 YEARS - ANS 24209 1,326 1,088 238 884 60.0 17.9 49.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 74295 3,566 3,229 337 3,728 48.9 9.5 4443
25-54 YEARS - ANS 4,850 3,120 2,809 3Ll 1,730 64.3 10.0 57.9
20-64 YEARS - ANS TelS2 4,347 3,871 417 24804 60.8 1L.o 54.1
20-44 YEARS - ANS 4,791 3, 258 2,860 397 1+534 68,0 12.2 59.7
45-64 YEARS - ANS 2,361 1,091 1.011 80 L, 270 4b.2 Te4 42.8
SINGLE - CELIBATAIRES 2,255 1,373 Lel7s 199 881 60.9 14.5 5241
15-24 YEARS ~ ANS L.572 910 747 164 661 57.9 18.0 47.5
25 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS 683 463 428 35 220 67.8 7.6 62.7
25-54 YEARS ~ ANS 494 4l4 381 33 80 83.9 7.9 77.2
20-64 YEARS - ANS 1,155 913 802 110 242 79.0 [P 69.5
20-44 YEARS = ANS 1,022 825 720 Los 198 80.7 12.7 0.4
45-64 YEARS = ANS 133 88 82 6 45 5642 6.5 61.8
MARRLED ~ MARIEES 5,813 3,017 2,699 318 2,797 51.9 10.5 46.4
15-24 YEARS - ANS 603 394 325 69 209 65.3 17.6 53.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS S»2L0 2,623 243174 248 2,587 50.3 9.5 45.6
25-54 YEARS - ANS 3,848 21348 24115 234 Le 499 6l.0 10.0 55.0
20~64 YEARS -~ ANS Sy2le 24955 2,648 308 24257 S6.17 10.4 50.8
20-44 YEARS - ANS 3,403 2,170 L9916 254 1,233 63.8 11.7 5643
45-64 YEARS - ANS 14809 785 732 53 1,024 43,4 6.8 40.5
1,436 502 443 59 934 35.0 11.7 30.9
15=24 YEARS - ANS 34 22 16 5 13 6246 2441 47.5
13 YFARS AND DVER - ANS ET PLUS 14402 481 “27 54 921 34.3 1.2 30.4
i5-56 YEARS - ANS 509 358 313 44 151 70.3 12.4 6l.0
in-56 YEARS - ANS 784 480 421 59 304 6l.2 12.3 53.7
th-44 YEARS - ANS 365 261 224 38 104 71.6 144 61.3
«5-64 YEARS - ANS 419 218 197 21 201 5241 9.8 7.0
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1982

TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1982

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY~ EMPLOYMENT/

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX . TAUX OE RAPPORT
15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLO1/
ET PLUS TOTAL - POPULATLON
EMPLOI CHOMAGE

THOUSANOS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
CANADA 18,634 11887 A 10,544 A 14343 C 6,747 63,8 11.3 S56.6
MALE - HOMMES 9.+130 6,995 A 6,227 A 768 C 2,135 T6.6 11.0 6B.2
FEMALE -~ FEMMES 9,504 44892 A 49317 8 575 0 4612 Sl.5 11.8 45¢4
15-24 YEARS -~ ANS 4,483 2,85% A 2,299 8 554 D 1,629 63.7 19.4 51.3
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 14,151 9,033 A 84245 A 788 C Se+118 63.8 8.7 58.3
MALE - HOMMES 6,857 5.467 A 54016 A 451 0 1+390 79.7 8.3 73.2
FEMALE - FEMMES 7:295 3,566 B 3,229 8 33T 0 3.728 48.9 9.5 44.3
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 419 225 C 1B7 C 38 E 194 53.8 16.9 4h. &
MALE - HOMMES 212 141 C 118 C 23 E n 66.5 16.5 55.6
FEMALE - FEMMES 207 8% D 69 D a5 E 123 40,7 17.7 33.5
15-24 YEARS - ANS 122 &0 D 42 D 18 E 62 49.0 29.3 34,6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 296 165 C 145 C 2 E 132 55.7 12.5 48.8
MALE - HOMMES 149 109 € % C 13 E 40 73.1 11.9 b4t
FEMALE - FEMMES 147 56 D 49 D 8 fF 9 38.2 13.5 33.0
PRINCE EDWARD [. - 1.-DU-PRINCE-EODUARD 92 5¢ C 48 C 6 E 38 59.0 1i.2 52.4
MALE - HOMMES 45 33 ¢C 30 C ees F 13 72.2 oo 65.4
FEMALE - FEMMES 47 22 0 19 D ess F 25 46.2 ecas 39.8
15-24 YEARS - ANS 24 14 D 12 D eea F 9 59.9 aee 49.4
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 68 40 C 37 ¢C 4 F 28 58.7 9.0 53.4
MALE - HOMMES 33 25 C 237 € aes F 9 T4.0 sea 68.5
FEMALE - FEMMES 35 16 D 14 0 see F 20 4%.2 evs 39.1
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 645 37% 8 3z8 C 46 E 2l 58.0 12.4 50.8
MALE -~ HOMMES 313 222 8 195 C 2d E 90 Tl.l 12.0 62.5
FEMALE - FEMMES 333 152 C 132 € 20 E 181 45.6 12.9 39.8
15-24 YEARS - ANS 160 93 C 72 C e € 67 58.0 23.0 44406
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 485 281 C 256 € 25 E 204 58.0 8.9 52.8
MALE - HOMMES 233 173 C 158 C 14 E &0 T4a2 Bel2 68,1
FEMALE ~ FEMMES 252 108 C 98 C 11 E 144 43.0 9.8 38.8
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 532 301 C 261 C AS9SE 231 5646 13.1 49.¢
MALE - HOMMES 262 182 C 160 C 22 E 80 69.5 11.8 6le3
FEMALE - FEMMES 270 119 C 101 C 18 E LSI 44,0 15.0 37.4
15-24 YEARS - ANS 138 76 C 60 D 16 € 62 5543 20.6 43.9
25 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS 394 225 ¢ 201 € 24 E 169 57.0 10.5 51.9
MALE -~ HOMMES 192 141 C 12B C 14 E 50 73.9 9.6 6648
FEMALE -~ FEMMES 202 83 C 73 C 10 F 119 4l.1 l2.2 0.1
QUEBEC 44948 2,959 B 2,548 B 411 O 1989 59.8 13.9 Sl.5
MALE - HOMMES 2:+410 14792 A 1,549 8 243 D &l8 Téad 13.06 L)
FEMALE - FEMMES 24538 1,167 C 999 C 168 D 1,371 46.0 l4.4 39.4
15-24 YEARS - ANS 1,190 687 C 522 ¢ 165 0 503 57.7 2440 43.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,758 2,272 8 2,026 B 246 D 1,480 60.5 10.8 53.9
MALE - HOMMES 1.807 1,420 A 1,274 B 146 E 387 78.6 10.3 T70.5
FEMALE - FEMMES 1,951 853 ¢ 752 C 101 E 1,099 43.7 1.8 38.5
ONTARLD &,730 4,498 A 4,037 A 461 D 2,232 &6.8 10.3 60.0
MALE ~ HOMMES 3,281 24572 A 2+320 A 252 0 709 T8.4 9.8 70.7
FEMALE - FEMMES 3,449 1,926 8 1.717 B 209 E 1.523 55.8 10.9 49.8
15-24 YEARS ~ ANS 14591 1,054 8 872 C 183 € 536 66,3 17.3 54.8
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 5,139 3y444 A 3,165 A 279 O 1,695 67.0 8.1 6l.6
MALE - HOMMES 24472 2,019 A 1,868 a 151 E 453 81.7 7.5 755
FEMALE - FEMMES 24667 1.:425 B 1,298 C 127 € 1,242 53.4 B.9 8.7
MANT TOBA 768 502 8 459 8 43 E 266 65.3 8.5 59.8
MALE - HOMMES 374 289 B 264 8 25 E 85 T17.2 8.5 T0.6
FEMALE - FEMMES 394 213 ¢ 195 C 18 € isl 54,1 B.5 49.5
15-24 YEARS - ANS 17% 126 C 107 C 9_E 54 7Q.1 15.1 5945
25 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS 588 376 B 352 8 24 E 213 63.9 6.3 59.8
MALE - HOMMES 283 222 B 209 B 13 F 6l T78.4 b.0 3.7
FEMALE - FEMMES 305 LS55 (€ 143 C 10 F 152 50.3 6.7 47.0
SASKATCHEWAN T28 467 8 439 8 28 E 258 64,4 &.0 60.5
MALE ~ HDMMES 383 287 B 272 8 HSFE 76 79.1 5.2 75.0
FEMALE - FEMMES 363 180 C 187 C I3 ok 183 49.7 Ted 46.0
15-24 YEARS - ANS 17s 120 C 107 C 14 F 55 68.5 1l.4% 60.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 550 347 B 333 B 25 G 203 63.1 4.2 60.5
MALE -~ HOMMES 272 217 B 210 8 T B 55 79.7 3.3 T7.1
FEMALE ~ FEMMES 278 130 C 123 C - 148 46.8 Se b 442
ALBERTA 1,660 1,170 8 1,072 B 98 € 490 70.5 B4 64.0
MALE - HOMMES 833 693 A 640 A 53 E 140 83.2 T.6 T6.8
FEMALE - FEMMES 827 477 C 432 C %S5+1E 349 57.7 9.5 5243
15-24 YEARS - ANS 434 309 C 263 C 46 € 125 71.2 14.8 &0.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,226 861 B 809 B Sz [E 365 70.3 6.1 66.0
MALE - HOMMES 614 524 A 496 A 28 F 90 85.3 5.4 80.7
FEMALE - FEMMES &1z 3371 C 31340 24 F 274 55jal 7.1 5142
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,115 1,336 8 1,165 B 171 E 779 &3.2 12.8 55.1
MALE - HOMMES 1,038 784 B 6719 B 105 E 254 75.6 13. 4 65.4
FEMALE -~ FEMMES 1,077 552 € 486 C 66 E 525 5la2 12.0 45,1
15-24 YEARS - ANS 468 314 C 243 C 71 E 154 67.1 22.7 Sl.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Le 647 1,022 8 922 B 100 € 625 62.1 9.8 56.0G
MALE -~ HOMMES 802 618 B 555 B 63 F 184 77.0 10.2 69,3
FEMALE - FEMMES B45S 404 C 367 C 38 E 440 47.9 9.3 43,4




TABLE 8. ESTIMATES 8Y PROVINCE, AGE AND SEX, SELF-REPRESENTING UNITS, SEPTEMBER 1982
TABLEAU B, ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, UNITES AUTDREPR{SENTATIVES' SEPTEMBRE 1982

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARYICI- UNEMPLDY~ EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATIDN
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX . TAYx DE RAPPORT
15 ANS MENY INACTIVE OYACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/
ET PLUS TOTAL . POPULATION
EMPLO1 CHOMAGE

THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE

CANADA 134152 8,579 8 7,580 B 999 C 4573 65.2 11.6 57.6
MALE - HOMMES 6,351 49920 B 49352 B 568 D 1,431 77.5 11.5 &68.5
FEMALE - FEMMES 64800 3,659 B 3,228 B 431 0 3,142 53.8 11.8 47.5
15-24 YEARS - ANS 30194 2:079 B 1,665 B 415 0 1,115 6541 19.9 5241
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 9958 64500 B 54915 8 584 D 3,458 65.3 9.0 59.4

MALE - HOMMES 40746 3,842 B 3,512 8 330 0 904 81.0 8.6 74.0
FEMALE - FEMMES 5212 2,658 8 2,403 8 254 D 20554 51.0 .6 46.1

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 231 137 0 114 0 23 € 9% 59.3 16.6 49.5
MALE - HOMMES li4 79 0 67 D 13 E 25 69.5 15.9 58.4
FEMALE - FEMMES 17z 58 D 48 0 10 F 59 49.5 1T.4 40.8
15~24 YEARS - ANS 67 370 26 D 11 F 30 55.3 28.6 39.5
25 YEARS AND DVER - ANS EY PLUS 164 100 D B8 O e & b4 &61.0 12.1 3.6

MALE - MOMMES a1 62 0 55 D TF 19 76.9 11.2 68.2
FEMALE ~ FEMMES 83 380 313 € 5 F 45 45.6 13.5 39.4

PRINCE EDWARD I. - T.-DU-PRINCE-EDOUARD 29 17 [E U &= eee F 13 57.0 49.3
MALE - HOMMES 13 9 E 8 E eee F 4 7l.6 61.8
FEMALE - FEMMES 16 ZE 33 ese G 9 45.4 39.4
L15-24 YEARS - ANS A 5 < 4 € ese & e 62.8 48.0
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 22 12§ Y E ves G 10 55.0 cee 49.8

MALE - HOMMES 9 7 IE 6 E «ve H cee 71.9 sae 65.7
FEMALE - FEMMES 12 S E 5 € aee H 7 42.5 ev 3B.1
-

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 334 205 C 178 D 27 € 129 61.4 13,2 53.2
MALE - HOMME S 157 115 0 100 D 15 F 42 73.1 13.0 €3.8
FEMALE - FEMMES 177 90 D 18 D 12 F A7 50.9 13.5 44.l
15-24 YEARS ~ ANS 88 54 D 4D D 14 F 34 6l.6 25.8 45,7
25 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS 247 151 0 138 D 13 E 95 61.3 8.7 55.9

MALE ~ HOMMES 115 89 D A1 D & 26 77.0 8.1 70.8
FEMALE ~ FEMMES s 63 D 5?1 D 6 F &9 471.5 9.6 43,0

NEW BRUNSWICK -~ NOUVEAU-BRUNSWICK 233 137 0 118 D 19 E 96 58.9 l4.1 50.6
MALE - HOMME S 111 8D 0 100 10 E 3l 72.0 12.6 63.0
FEMALE -~ FEMMES 122 57 D 48 D 9 F 65 47.0 16,3 39,3
15-24 YEARS - ANS (2 36 D 27 E 9 E 25 58.7 24,2 44.5
25 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS 172 101 0 91 0 11 E 71 58.9 10.5 52.7

MALE ~ HOMMES a0 62 0 56 D & F 18 17.6 S.6 70.2
FEMALE - FEMMES 91 39D 34 D 5 F 53 4246 12.1 374

CUEBEC 3,482 2,128 C 1,840 C 289 0 1,354 6l.1 13.6 52.8
MALE -~ HOMMES L1666 14259 C 1,092 € 167 E 407 1545 13.2 65.6
FEMALE - FEMMES 1,81¢ 869 C 747 C 122 E 947 4T.9 14.1 41.1
15-24 YEARS - ANS 822 485 C 368 C 117 € 336 59.1 24,1 %4.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 24661 14643 C leaTl C 172 E 1.D18 6l.8 10.5 55.3

MALE - HOMMES 1,254 1,004 C 908 C 96 E 250 80.0 9.6 72.4
FEMALE — FEMMES 1,406 639 C 563 C 76 E T67 4544 11.9 40.1

ONTARIO 5,355 3¢634 B 34246 B 387 0 1,722 67.9 10.7 60.6
MALE -~ HOMMES 2¢593 2,047 B 14834 8 213 E 546 78.9 10.4 70.7
FEMALE -~ FEMMES 20762 1,587 C 1,413 C 174 E 1,175 57.4 11.0 51.1
15-24 YEARS - ANS 1,281 852 'C 701 C 151 € 429 66.5 17.8 Sa.7
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,074 2,781 B 24545 8 238 € 14293 68.3 8.5 62.5

MALE - HOMMES 1,944 1.605 B 1,476 8 130 E 339 R2.& A.1 75.9
FEMALE ~ FEMMES 29130 1,176 C 1,070 C 106 E 954 55.2 9.0 50.2

MANTITOBA S16 341 C 307 C 34 E 175 66.1 9.9 59.6
MALE -~ HOMMES 247 189 C 169 C 2D E 58 76,7 10.8 68,4
FEMALE - FEMMES 269 152 € 138 C 13" E 117 56.4 8.8 5l.4
15-24 YEARS -~ ANS 127 %0 D 150D 16 ¥ 36 71.3 17.4 58.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 389 251 C 233 C 18 E 138 b4.4 7.2 59.8

MALE - HOMMES 183 123 C 132 C 11 F 40 78.2 7.5 72.3
FEMALE - FEMMES 206 108 D 101 D TF 59 52.3 6.8 48.7

SASKATCHEWAN 364 234 € 212 E 21 F 131 64,1 9.0 58.3
MALE - HDMMES 174 135 E 123 |E 2 & 40 77.2 8.8 70.4
FEMALE - FEMMES 130 99 E Q90 E M 91 52.1 9.4 47.2
15-24 YEARS - ANS 100 &8 E 58 E 10 F 32 68.3 l4.4 58.4
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 264 165 E 154 E QULF 99 62.5 6.8 58.2

MALE - HONMES 126 99 £ 93 E 6 G 217 7B.¢ 6.1 73.8
FEMALE -~ FEMMES 138 66 E 61 E 56 2 47 .8 7.9 44.0

ALBERTA 1,040 742 0 67D D 7\ E 298 71.3 9.6 64.5
MALE ~ HOMMES 518 430 D 391 D 39 € 88 83.0 9.1 75.4
FEMALE - FEMMES 522 312 0 280 0 32 ¢ 210 59.7 10.3 53.6
15-24 YEARS -~ ANS 294 211 D 178 D 3 € 82 1.9 15.4 60.8
25 YEARS AND DVER - ANS EY PLUS 746 531 D 492 D 29 F 216 71.1 7.3 65.9

MALE -~ HOMMES 368 318 0 297 0 21 F 51 86.3 6.7 840.5
FEMALE - FEMMES 378 213 0 195 0 17 F 16% 56.3 R.2 S1e7

BRITISH COLUMBIA - COLDMBIE-BRITANNIQUE 1,567 1,005 C 819 C 126 € 562 64,1 12.5 5641
MALE - HCMMES 758 578 C 500 C 1 F 180 7642 13.5 65.9
FEMALE ~ FEMMES 809 427 C 380 C 48 F 381 52.8 11.2 46.9
1524 YEARS - ANS 348 240 D 186 D 54 F 107 69.1 22.5 53.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,219 T65 C 693 C 12 F 454 62.7 et 56.9

MALE - HOMMES 585 454 C 408 C 46 F 131 7.5 10.1 69.7
FEMALE - FEMMES 634 311 ¢ 285 C 26 F 323 49.1 8.3 45.0

NOYE: FOR DEFINITIONS: INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND DTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION.
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR LYERREUR D'ECHANT 1LLONNAGE ET 0fAUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN OE CETTE PUBLICATION.
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TABLE 9. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND

SEXy

NON-SELF-REPRESENTING UNITS,

SEPTEMBER 1982

TABLEAU 9. ESYIMAYICNS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, UNITES NON AUTUREP“{SENTAYIVES' SEPYEMBRE 1982

POPULATICN LABOUR FORCE NOY IN PARTICI~ UNEMPLOY- EMPLOYMENT.
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT  UNEMPLOY= POPULATION TAUX ., Tayx DE RAPPORY
15 ANS MENT INACTIVE O*ACTIVITE CHOMAGE EmPLCL/
ET PLUS TOTAL b POPULATION
EMPLOT CHOMAGE

THOUSANDS -~ MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE

CANADA 54482 3,308 C  2:964 C 344 D 2,174 6043 1D.4 54.1
MALE ~ MCMMES 2,778 2>0@S C 1,875 C 200 D 704 4.7 9.6 &T.5
FEMALE - FEMMES 2+704 10233 C 1,089 C la4 D 1,470 45.6 1.7 40.3
15~24 YEARS - ANS 1,289 774 C 635 C 140 D 514 60.1 18.0 49.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,193 2,533 C 2,330 C 204 0 1,66D 60.4 8.0 5546

MALE - HOMMES 2,111 1,625 C 14504 C 121 0 486 7.0 Te4 T1.2
FEMALE - FEMMES 2,083 909 C 826 C 83 € 1el74 43.6 9.1 39.7

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE LB8 88 D 73 E 15 € 100 46.9 17.6 38.7
MALE - HCMMES 98 62 0 S1 E 11 E 3t 63,1 Litar2 5223
FEMALE - FEMMES 30 26 E 21 E S F 64 29.3 18.4 23.9
15-24 YEARS - ANS 56 23 JE 16 E TF 33 4l.4 30.3 28.8
25 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS 132 65 0 56 E 8 F 67 49.2 13.0 42.8

MALE - HOMMES 68 47 D 41 E &6 F 21 £8.6 12.9 59.8
FEMALE =~ FEMMES 64 18 E 16 E ood © 46 28.5 oo 26,7

PRINCE EDWARD 1. - 1.-Du-PRINCE-EDOUARD 63 38 D 34 0 o F 25 59.9 10.2 53.8
MALE ~ HOMMES 32 23 0 22 0 o E 9 72.5 66.8
FEMALE - FEMMES 31 14 E 12 [E - . B 16 46.6 40.0
15-24 YEARS - ANS 16 9 E 8 E oo 1B 7 58.5 52.0
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 47 28 D 26 D [? 19 60.4 515118

MALE - HOMMES 24 18 D 17 0 G [ 74.8 69.6
FEMALE - FEMMES 23 10 € 9LE G 13 45.1 000 39.7
.

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 311 169 O 150 D 19 £ 142 5443 11.3 48.2
MALE - HOMMES 158 138 D 96 D 12 € 48 89.1 11.9 61.5
FEMALE — FEMMES 155 61 0 54 O TF 94 39.6 12.0 34.8
15-24 YEARS - ANS 73 33 0 32 E TE 34 53.6 19.1 43.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 238 130 0 118 D 12 F 108 S4.6 9.0 49.7

MALE - HOMMES 118 84 0 77 0 7TF 34 =S 8.4 65.5
FEMALE - FEMMES 120 46 0 41 D S F 75 38.0 10.1 34.2

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 298 163 © 143 D 20 € 135 54.8 12.2 48.1
MALE - HOMMES 151 102 0 91 0 12 E 49 67.7 11.3 €0.0
FEMALE ~ FEMMES 148 &1 D 53 D 8 F 86 41.5 13.7 35.8
15-24 YEARS — ANS 76 40 D 33 E 7 E 36 52.5 17.4 234
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 222 123 0 110 0 13 F 99 55.5 10.5 P

MALE - HOMMES 111 79 0 {2 D 8 F 32 71.2 9.6 54,3
FEMALE ~ FEMMES 111 44 D 39 D S F &7 39.8 12.2 5.9

QUEBEL 1,466 831 0 708 © 122 € 635 56.7 14.7 i3
MALE - HOMMES 744 533 0 456 D I E 210 7147 1404 6.4
FEMALE - FEMMES 122 298 0 258, D 46 E 424 4l.2 153, 6.8
15-24 YEARS ~ ANS 369 202 0 154 D 48 E 167 54.7 23.9 L.
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,097 629 0 555 D T4 € 468 57.3 11.8 58,5

MALE - HOMMES 552 415 0 366 0 49 E 137 75.2 tt.9 66.3
FEMALE - FEMMES 545 214 0 189 © 28 F 331 39.2 1l.6 34.7

QONTARID 1,375 865 0 791 0 T4 E 510 62.9 8.6 57.5
MALE — MOMMES 688 52500 486 D 39 E 163 16.3 Te4 7046
FEMALE - FEMMES &87 339 0 304 0 35 E 347 49.4 10.3 443
15-24 YEARS - ANS 310 202 D LTl D 31 E 108 65.2 15.5 55.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,065 663 D 620 0 43 E 402 62.2 6.5 58.2

MALE - HOMMES 528 414 D 392 0 22 F 114 78.3 Boe) T4.2
FEMALE - FEMMES 537 243 0 228 O 21 F 288 4644 B.4 42,5

MAN1TOBA 252 162 D 152 D 9 F 91 63.7 5.5 60.2
MALE ~ HOMMES 127 93 0 95 D 4 F 28 8.1 4e2 4.8
FEMALE - FEMMES 125 6l E 57 |E 5 F 64 49.1 TN 45.3
15-24 YEARS - ANS 53 35 E 32 E eos F 17 7.4 000 6lal
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 199 125 D 120 O 6 F T4 62.8 4e5 60.0

MALE ~ HOMMES ol 79 0 7D vee G 21 78.9 e . 76.3
FEMALE — FEMMES 99 46 E 43 E oo ] 53 4643 43.3

SASKATCHEWAN 361 234 E 22T E TF 128 b4.T 3.0 6248
MALE ~ HOMMES 188 152 E 149 E ees F 36 81.0 erets, 79.3
FEMALE — FEMMES 173 81 E 77 € 46 92 47,1 4.9 44,7
15-24 YEARS - ANS T6 52 E 48 E 4 F 24 8.7 7.3 63,7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 286 182 E 179 E G 104 43.7 BETs 62.5

MALE - HOMMES 146 118 E I E G 28 80.7 79.9
FEMALE ~ FEMMES 140 64 E 62 E H T6 45.8 444

ALBERTA 620 428 E 402 E 2T F 192 9.1 6.3 64.8
MALE - HOMMES 315 263 € 2649 E 13 F 52 3.5 SEL 79.2
FEMALE — FEMMES 305 166 E 152 E 13 F 140 54.3 8.0 49.9
15~24 YEARS —~ ANS 141 98 € 85 € 13 F %3 69.6 13.5 60.2
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 479 331 € 317 € 14 F 149 49.0 4l 66.1

MALE ~ HOMMES 246 206 E 199 E 76 4D 83.9 3.3 81.1
FEMALE - FEMMES 234 124 £ 118 E 716 109 53.3 ) 53.4

BRITISH COLUMB1A - COLOMBIE-BRITANNIQUE 548 331 € 285 E 46 E 217 60.4 13.8 52
MALE - HOMMES 280 207 E 179 E 21 F 13 73.9 (|58 64.1
FEMALE - FEMMES 268 125 € 106 E 19 F 144 46 .4 14.9 39.5
15~-24 YEARS - ANS 120 T4 E 57 € 17 F &7 61.2 23.2 47.0
25 YEARS AND OVER —~ ANS ET PLUS 428 258 E 229 E 29 F 170 6.2 11.2 53.5

MALE - HOMMES 217 164 E 147 E 1T F 53 TSiek 10.4 &7.8
FEMALE ~ FEMMES 211 93 E 82 0 12 F 118 4443 12.4 38.4

NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, ANC OYHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AY THE END OF THIS PUBLICATION.
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L*ERREUR O'ECHANT ILLONNAGE EY D*AUTRES EXPLICATIONS SE VROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION.




ViBLE 10, ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINME

NT, SEPTEMBER 1982

TABLEAU 10, ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU DYINSTRUCTION, SEPTEMBRE 1982

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/
1S YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
ANO OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX , Taux DE RAPPORT
1S ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOLY
ET PLUS TOTAL 2 POPULAT ION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA . B 18+ 634 11,887 1D,5¢4 1,343 a.767 63.8 11.3 56.6
_0-8 YEARS - D A B ANNEES 3,967 11669 1,459 211 2,298 4241 12.6 36.4
HIGH SCHODL(1) ~ ETUDES SECONDAIRES(1) 91531 64275 5,460 815 34255 65.8 13.0 57.3
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST SECONDAIRES 1,522 1,060 947 113 462 69.6 10.6 6242
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
~— CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 1,948 1,501 1,380 121 448 77.0 B.0 70.8
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 1,665 1,381 1,298 83 28e 83.0 6.0 7.9
MALE - HOMMES . 9.130 6,995 84227 768 2,135 76,6 11.0 68.2
D-8 YEARS - D A 8 ANNEES 1,961 1,157 1,008 149 804 59.0 12.9 Sl.s
HIGH SCHOOL(1) ~ ETUDES SECONDAIRES(1J 4,525 3,578 3,118 460 %7 79.1 12.9 68,9
SOME POST-SECONOARY — QUELQUES ETUDES
POST SECONDATRES 776 597 539 58 179 76.9 9.7 69.5
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA —
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 883 780 720 60 103 88.3 1.7 al.5
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERS(TAIRE 985 883 842 41 102 89.6 4.6 85.5
FEMALE - FEMMES | . 9,506 4¢892 4,317 575 4,612 51.5 11.8 45.4
0-8 YEARS - 0 A B _ANNEES 2¢007 512 450 62 1,494 2545 12.1 22.4
HIGH SCHOOL(L) - ETUDES SECONDAIRES(1) 5,006 20697 24343 355 2,308 53.9 13.2 46.8
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES 147 463 408 55 283 62.0 1.9 S4.7
POST SECONOARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE L, D85 721 660 61 344 67.7 B ©2.0
UNIVERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE 680 498 458 42 182 73.3 8.5 67.0
1§ - 24 YEARS - 15 A 24 ANS 49483 2,854 24299 554 1,629 63.7 19.4 51.3
=8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 322 149 103 46 174 4641 30.8 31.9
H{IGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES(L) 3,047 1944 1,546 398 1,103 63.8 20.5 50.7
S0OME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES 600 359 304 55 241 59.8 15.¢ 50.7
#ST SECONDARY CERTIFICATE GR O1PLOMA -
ZERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 370 291 252 39 78 78.8 13.5 68.1
LNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 143 110 94 16 32 77.3 16.8 65.8
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 14,151 9,033 8,245 188 5.118 63,8 8.7 58.3
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 3,645 1¢521 1,356 165 2¢124 4l 10.8 31,2
H1GH SCHCOL(1) - ETUOES SECONDAIRES(1) 6, 484 49331 3,914 417 24152 66,8 9.6 60.4
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES 922 701 643 58 221 T6.0 8.3 69.7
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSEC ONDAIRE 1,578 1,209  1.128 8l 369 T6.6 6.7 7.5
UNTVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 1,522 11271 1,204 67 251 B3.5 5.3 79.1
NEWFOUNDLANO - TERRE-NEUVE 419 225 187 38 194 53.8 16.9 44,6
0-8 YEARS - O A B ANNEES 128 45 35 10 81 5.6 2241 21.7
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(L) 183 99 17 21 85 53.8 21.6 42.2
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES 34 21 18 .o 14 59.9 cer 52.0
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA ~
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 52 41 38 11 18.1 res 7.7
UN(VERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 23 20 19 ces 87.6 83.9
PRINCE EOWARD 1SLAND - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 92 54 48 3 L] 5940 11.2 52.4
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 23 10 9 “ee 13 44e 8 cos 39.7
HIGH SCHOOL(L1 - ETUDES SECONDAIRES(L) «8 29 25 19 5940 13.1 5l.8
SOME POST-SECONDARY ~ QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES 8 5 5 cee 68.3 6l.4
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME POSTSECONDAIRE T 5 4 T4 65,4
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 6 5 5 ees Bl.2 8.2
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 645 374 328 46 2 58.0 12.4 50.8
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 143 54 47 7 89 3T.8 1¢.5 32.9
HIGH SCHOOL(1] - ETUOES SECONDAIRES(1) 344 206 178 28 138 59.9 13.7 51.7
SOME PDST-SECONDARY - QUELQUES EVUDES
POSTSECONDAIRES 44 28 24 4 1o 63.5 12.8 55.4
POSYT SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 64 45 40 4 19 69.9 9.2 63.5
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 51 42 38 4 9 82.1 8.6 5.1

(R, EEJDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AV LEAST SOME SECONOARY EDUCATION, BUT wHO HAVE NOT
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TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, SEPTEMBER 198i

TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D" INSTRUCTION, SEPTEMBRY L9ul

POPULATIDN LABDUR FQRCE NiT DN PARTILI- UNEMPLOY ~  EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENYT RATYE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RAT 10
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX , TAYx DE RAPPORTY
15 ANS MENT INACTIVE O*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOL/
ET PLUS TOTAL . POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - PDURCENTAGE
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-8RUNSWICK 532 301 281 39 231 56,6 13.1 49.2
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 152 62 53 10 90 41.0 15.9 34.5
HIGH SCHOOL{1) - ETUDES SECONDAIRESI1) 253 149 127 21 104 58.8 14.4 50.3
SOME POST-SECONGARY ~ QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES 36 21 19 15 58.9 52.0
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDA [RE 52 37 33 4 15 70.8 10.3 63.5
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 38 31 29 7 82.2 17.8
QUEBEC . . 44948 24959 2,548 411 1,989 59.8 13.9 51.%
0-B YEARS - O A 8 ANNEES 1+ 415 578 494 83 8a7 40.8 144 34.9
HIGH SCHOOL(1} - ETUDES SECONDATRESIL) 2,320 1,460 1,229 232 859 63.0 15.9 53.0
SOME PDST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONOAIRES 109 206 177 29 103 66.8 14.1 57.3
POST SECONDARY CERTIEICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME POSTSECONDA [RE 533 401 358 43 132 75.3 Tok7 67.2
UNIVERSITY OEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE are2 314 289 24 58 84.4 ] 77,9
ONTARIQ y 6,730 41498 4,037 461 2,232 66.8 10.3 60.0
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 1,295 591 522 68 704 %5.6 1l.6 40,3
HIGH SCHOOL{1) — ETUDES SECONDAIRESI1) 3,507 2,398 2,112 286 1,109 68.4 11.9 60,2
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES 570 407 367 29 163 Ti.4 97 64,5
POST SECONDARY CERTIEICATE OR DIPLOMA -
CERTIF[CAT OU OIPLOME POSTSECONDALRE 616 536 500 35 161 79.2 645 4.0
UNIVERSITY OEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE 683 567 535 32 15 83.1 5.7 8.4
MANITOBA . , 768 502 459 43 266 65.3 8.5 59.8
0-B YEARS — 0 A B ANNEES 158 66 62 5 92 41.9 7.3 38,9
HIGH SCHOOL(L) - ETUOES SECONDALRES(1) 407 219 250 29 128 68.5 10.3 61.4
SOME POST~SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES 61 48 44 “ 19 72.0 9.3 658
POST SECONDARY CERTIEICATE OR D1PLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 67 51 48 16 75.8 7"
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 69 57 55 11 83.6 80, e
SASKATCHEMAN . A 726 467 439 28 258 bh. b 0.0 SUe b
0-8 YEARS - O A B ANNEES 158 68 64 4 91 42,7 5.5 40,4
HIGH SCHODLI1} - ETUOES SECONOAIRES( 1) 374 253 238 15 120 67.8 6.0 63.17
SOME POST-SECONDARY -~ QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES &1 43 39 4 18 706 8.5 b4.6
PDST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME POSTSECONDA IRE 9 60 57 20 75.0 71.5
UNIVERS{TY OEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 58 44 41 ese 9 B2.4 ces 7.3
ALBERTA : A Ly 660 1,170 1,072 98 490 70.5 8.4 64.6
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 224 103 95 8 122 45.8 1.5 42.3
HIGH SCHOOLILI - ETUDES SECONDALRES{ 1} 906 640 5717 63 266 10.6 9.8 63.7
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES fTUDES
PDSTSECONDATRES 155 112 101 11 Y 71.9 9.9 64.8
POST SECONOARY CERTIEICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME POSTSECONDAIRE 202 169 159 10 33 83.9 5.9 78.9
UNTVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 173 147 140 6 26 85.0 L) 8l.2
BR1TISH CDLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,115 10336 1,165 171 779 63.2 12.8 55.1
0-8 YEARS - O A B ANNEES 273 93 78 15 180 34.1 16.1 28. 6
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 14190 163 647 116 %27 6401 15.2 54.4
SOME PDST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES 238 le8 153 16 69 70.9 9.4 64.3
POST SECONDARY CER‘I’IﬁICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME POSTSECONDAIRE 216 157 142 16 58 72.9 9.9 65,7
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 198 154 145 9 44 77.8 6.1 13.1

MAD ANY POST-SECONOARY EDUCATION.  _ . =
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES DU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MALS QuI
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE.
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TABLE L1. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEXx, SEPTEMBER 1982

TAELEAY 11, ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION OANS LA FAMILLE ET LE SEXE, SEPTEMBRE |982

POPULATION LABOUR FORCE
1S YEARS - NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY~ POPULATION
FORCE RATE MENT RATE RATID
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY-
15 ANS MENT POPULATION  TAUX , TAYX DE  RAPPORT
ET PLUS  TOTAL R INACTIVE DYACTIVITE cHBMaGE  EmeLOY /
EMPLOI CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE
CANADA 18,634 11,887 10,544 1,343 64747 63.8 1.3 56.6
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DUNE FAMILLE 16,099 10,385 9,206 1,179 5715 64,5 11.4 57.2
MEAD OF UN1T - CHEF OE FAMILLE 6,558 5,186 4,768 518 1,372 9.1 8.1 72.7
SPOUSE - CONJOINT 5,633 2,962 2,853 310 2,670 52.6 10.5 A
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3,205 14896 1,506 390 1309 59.2 20.6 47.0
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 704 340 279 sl 364 48.3 18.0 39.6
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2,535 1,502 1,339 164 1,032 59.3 10.9 52.8
MALE - HOMMES 9,130 6,995 6,227 168 2,138 T6.6 11.0 68.2
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,005 6173 5,514 660 1,831 7.1 10.7 68.9
HEAQ OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5,705 4,703 4,350 353 1,002 B2.4 7.5 6.3
SPOUSE ~ CONJOINT A 172 147 135 12 26 85.2 8.2 78.2
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 1,829 1,130 873 257 699 81.8 22.7 47,7
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 298 194 156 38 105 64.9 19.6 52.2
UNATTACHED INGIVIOUALS ~ PERSONNES SEULES 14125 821 713 108 304 73.0 13.2 63.4
FENALE - FEMMES 9,504 4,892 44317 575 4,612 51.5 11.8 4544
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES DYUNE FANILLE 8,095 40211 3,892 519 3,884 52.0 12.3 45.6
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 853 483 418 &5 370 56.6 13.5 49.0
SPDUSE - CDMJOINT ¥ 5,460 2,816 2,518 298 20645 51.6 10.6 2641
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELTBATALRES 1,376 766 633 133 610 55,1 17.4 46.0
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4D6 146 123 23 259 36.0 15.9 30.3
UNATTACHED INOIVEDUALS — PERSONNES SEULES 1,409 681 625 56 728 48.3 8.2 Py
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 419 225 187 38 194 53.8 16,9 44.6
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES O'UNE FANILLE 392 212 174 37 180 54,0 17.5 44ab
HEAD OF UNIT — CMEF OF FAMILLE 142 103 91 12 38 7248 11.6 64,4
SPOUSE - CONJOINT 123 50 42 8 74 40.3 15.6 34.0
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CEL18ATAIRES 101 o7 32 15 53 47.0 32.6 31,7
OTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS 26 11 9 15 44.0 36.4
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 21 14 13 14 49.7 45.9
“uiSCE EOMARD 1SLAND - T.-0U-PRINCE-EDOUARD 92 54 48 6 38 59.0 11.2 52.4
“iMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 81 50 “4 6 31 61.2 1.1 54.4
HEAD OF UNI7 ~ CHEF OE FAMILLE 31 24 22 8 5.4 89.9
SPOUSE ~ CONJOINT . 28 14 12 14 50.3 44,7
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 18 10 8 8 56.9 4642
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 11 5 o vl 6 42.3 3.l
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 645 374 328 2m 58.0 12.4 50.8
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 573 338 296 218 59.0 12.7 51.5
HEAD OF UNIT - CMEF DE FAMILLE 222 163 150 59 73.3 8.0 67.5
SPOUSE - CONJOINT B 190 50 81 100 47.4 10.2 42.5
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CEL IBATAIRES 127 &9 51 59 54.1 25.9 40.1
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 34 17 14 17 49.2 40.9
UNATTACHED INOIVIDUALS - PERSONNES SEULES 12 36 32 36 49,7 44,9
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 532 301 261 39 231 56.6 13.1 49.2
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES DUNE FAMILLE 478 274 238 36 204 57.4 13.2 49.8
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 186 135 123 12 51 72.6 8.8 66,2
SPQUSE - CONJOINT 159 72 63 9 a7 45.5 12.7 39,7
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CEL1BATAIRES 107 57 44 13 51 52.8 22.5 40.9
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 26 10 8 15 40.6 30.9
UNATTACHED [NDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 53 26 23 27 49.3 43.6
QUEBEC 4,948 2,959 2,548 411 14989 59.8 13.9 51.5
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 4,313 24611 2,252 359 1,702 60.5 13.8 s2.2
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,738 1,345 1,213 132 393 7.4 9.8 69.8
SPOUSE ~ CONJOINT : 1,481 106 613 93 775 47.7 13.2 41.4
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 925 494 374 120 431 53.4 24.3 4044
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 169 67 53 14 102 39.4 20.9 31,2
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 635 348 296 52 287 54.8 15.0 46.6
MALE - HOMMES 2,410 1,792 14549 243 618 T4.4 13.6 5443
MEMBERS OF FAMILY - NEMBRES D'UNE FAMILLE 24139 1,604 1,395 209 538 75.0 13.0 65.3
HEAQ OF UNIT -~ CHEF DE FAMILLE 1,515 1,244 1,128 17 zn 8z.1 9.4 Ta.4
$POUSE - CONJOINT 1 34 31 26 5 90.1 14.8 76.8
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 523 293 215 78 230 56,1 26.6 41,1
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 66 36 26 9 30 54,1 26.3 39.9
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 271 188 153 35 83 69.3 18.5 56.5
FEMALE - FEMMES 2,538 Lela? 999 168 1,371 45.0 l4.4 39,4
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,174 1,007 857 151 Lelo? 46.3 15.0 39.4
HEAD OF UNIT - CHEF OF FAMILLE 222 100 8% 15 122 45,1 15.4 38.1
SPOUSE - CONJOINT . 10447 675 587 89 172 4.7 13.1 40.5
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CEL IBATAIRES 402 201 159 “2 201 49.9 20.9 39.5
GIHER RELATINVES ~ AUTRES PARKENTS 1ca B 26 4 T E' T W, 1= &

UNATTACHEG INDIVIDUALS - PERSONNES SEUCES 366 1635 143 "4 PRy LS 1. ¥ .3

i
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TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, SEPTEMBER 1982

TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE EY LE SEXE, SEPTEMBRE 1982

POPULATION LABOUR FORCE ‘
15 YEARS S NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT.
AND OVER POPULATION A(TIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— POPULATIGH
= — -=~-~ FORCE RATE MENY RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY-
15 ANS MENT POPULATION TAUX , TAYx DE RAPPORT
€T PLUS ToTaL - INACTIVE DYACTIVITE CHOMAGE EMPLOT /
EMPLOL LHOMAGE POPULATION
THOUSANDS - NILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CNTARIO 64730 45498 49037 461 29232 66.8 10.3 6C.0
MEMBERS (F FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE S5.848 3,976 3,559 417 1,872 68.0 10.5 60.9
HEAD JF UNIT - CHEF DE FAMILLE 243867 1,921 1,770 151 446 8l.2 7.9 T4.8
SPJUSE - CONJOINT . 240230 1,171 1,059 112 859 ST.17 9.8 Bi2%2
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CEL IBATAJRES 1,180 749 615 134 431 63.5 17.8 52.1
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 272 134 115 20 136 49.7 14.7 4244
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 883 523 478 45 3860 59,2 8.6 54.2
MALE - HOMMES 3,281 24572 24320 252 T09 TB.4 9.8 70.7
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,901 24297 2,073 224 604 79.2 9.8 71.5
HEAD OF UNIT ~ CHEF DE FAMILLE 25036 1,710 1,587 123 326 B4.0 T2 7.9
SPOUSE - CONJOINT ] Bé 72 69 sen 1 86.3 sen 83,0
SINGLE CHILDREN - ENFANYS CEL IBATAIRES 669 438 350 88 231 65.5 20.1 52.3
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 113 77 67 10 35 68,6 13.5 59.4
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 381 rag 247 28 105 T2.% 10.2 65.0
FEMALE - FEMMES 39449 1e920 1+717 209 1,523 55.8 10.9 49.8
MEMBERS COF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 21947 1,679 14486 192 1,268 57.0 11.5 50.4
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 332 212 184 28 120 63.8 13.3 55.3
SPOUSE — CONJOINT B 1.946 1,099 989 109 Ba? 56.5 10.0 50.8
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CEL IBATAIRES 511 31l 266 46 200 60.9 14,6 52.0
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 158 57 48 9 101 36.2 Lo 30.3
UNATTACHED INOLVIDUALS - PERSONMES SEULES 502 247 231 17 255 49.3 6.8 45.9
MANITOBA Té8 502 459 43 266 65.3 8.5 59.8
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 650 434 400 34 215 66.9 7.9 61.6
HEAOD OF UNIY - CHEF QOE FAMILLE 273 214 203 11 59 T8.4 5.2 74,3
SPDUSE - CONJOINT . 232 127 118 10 104 55.0 7.5 50.8
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CEL IBATAIRES 121 80 &7 13 41 66,2 15.7 55.8
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 24 13 12 voe 11 54,0 “es 4%.5
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES 118 &7 59 a 51 56.9 12.4 [t
SASKATCHEWAN 726 467 439 28 258 Ch.h 6.0
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES O'UNE FAMILLE 617 407 384 24 210 66.0 5.8
HEAD OF UNIY - CHEF OE FAMILLE 265 211 204 I/ 54 75.6 3.1
SPOUSE — CONJOINT . 228 117 110 7 110 515 6.3
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CEL IBATAIRES 107 70 62 8 37 65.5 11.6
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 18 10 8 ee 9 5244 e
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES 108 60 55 5 48 55.4 7.7
ALBERTA 1,660 1,170 1,072 98 490 70.5 8.4 bb.b
MEMBERS DF FAMILY - MENBRES D'UNE FAMILLE 1.+381 963 884 79 418 69.7 8.2 64.0
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 586 496 470 26 91 84.06 5.3 80.1
SPOUSE - CONJOINT . 511 288 264 24 224 56.3 8.2 5.6
SINGLE CHILDREN ~ ENFANTS CEL IBATAIRES 220 137 115 22 a3 62.2 15.9 52.3
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ¢3 42 3% 7 21 66,7 16.7 55.5
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 279 207 188 19 71 Téatt 9.3 67.4
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 24115 1,336 1,165 171 179 63.2 12.8 5541
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 12767 1,119 974 145 647 63.4 13.0 55.2
HEAD OF UNIT - CHEF OE FAMILLE 747 575 s22 53 172 76.9 9.2 69.9
SPOUSE — CONJOINT . 651 327 291 36 324 50.3 1la1 44.7
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CEL 18ATAIRES 300 184 138 46 lle 6la.4 2449 46.1
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS &9 33 23 10 35 48.6 30.5 33.17
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 348 217 190 26 132 62.2 12.2 54,7
MALE - HOMMES 1,038 T84 679 105 254 7546 13.4 65.4
MEMBERS OF FAMILY ~ MEMBRES D*UNE FAMILLE 874 661 574 a7 214 75.5 13.1 65.6
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 654 518 472 46 135 79.3 B.9 72.2
SPOUSE - CONJOINT 2 21 16 13 esn [ 73.3 ces 61.9
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CEL IBATAIRES 169 106 186 30 63 62.6 28.86 &4,7
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 30 21 13 8 10 t8.4 37.4 2.9
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES 164 124 105 19 40 75.8 15.0 blo ol
FEMALE - FEMMES 1,017 552 486 &6 525 51.2 12.0 45,1
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES O'UNE FAMILLE 892 459 400 58 433 51.4 12.7 44.9
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 93 56 50 6 37 0.3 11.5 53.3
SPOUSE — CONJOINT r 630 312 218 24 318 49.5 10.9 hba )
SINGLE CHILDREN ~ ENFANYS CELIBATAIRES 131 8 63 le 52 59.9 20.0 47.9

OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 39 13 10 “os 26 3z.9 . 26,0
UNATTACHED INODIVIOUALS — PERSONNES SEULES 185 93 -1 8 92 50.2 8.3 46.1




TABLE 12, ESTIMATES 8Y SCHODL ATTENDANCE(!)., SEPTEMBER 1982

TABLEAU 12. ESTIMATIONS PAR FREQUENTATIONS SCOLAIRES(1), SEPTEMBRE 1982
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POPULATION UABOUR FORGE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY=  EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PAT [ON MENT RATE POPULATION
aND DVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIG
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX . TAyx DE RAPPORT
15 ANS MENT INACT[VE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLO1/
ET PLUS ToTAL . POPULATIDN

EMPLOT CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - PDURCENTAGE
CANADA
15-24 YEARS - ANS 1,769 559 481 18 1.210 31.6 14.0 21.2
15-19 YEARS — ANS 1,437 459 393 65 978 31.9 1443 27.4
20-24 YEARS - ANS 332 100 87 13 232 30.2 12.9 26.3
MALE - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 937 298 256 43 638 31.8 14.3 27.3
15-19 YEARS - ANS T42 242 201 36 500 32.0 14.8 21.8
20-24 YEARS - ANS 194 56 49 1 138 28.B 12.2 25.3
FEMALE - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 833 261 225 ETS 572 31.3 13.7 27.0
15-19 YEARS — ANS 694 216 1817 30 478 3.1 13.7 26.9
20-24 YEARS - ANS 138 44 38 6 94 32.1 13.17 21.7
NEWFOUNDL AND ~ TERRE-NEUVE 42 PR P PRTS 39 von see can
MALE - HOMMES 23 21 o
FEMALE - FEMMES 19 18
PRINCE EDWARD f. = I.-DU-PRINCE-EDOUARD 10 1
MALE - HOMMES 5
FEMALE - FEMMES 5 “ ..
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 66 16 13 49 26,17 20.6
MALE ~ HOMMES 33 i 6 26 22.3 18.8
FEMALE ~ FEMMES 33 9 1 24 21.2 22.3
NEW BRUNSWICK —~ NOUVEAU-BRUNSWICK 53 11 10 e 42 20.9 sme 18,3
MALE — HOMMES 28 5 5 nee 23 19. 4% eoe i6e?
FEMALE - FEMMES 25 6 5 19 22.1 2041
QUEBEC
15-24 YEARS - ANS 476 104 92 12 312 21.8 11.5 19.3
15-19 YEARS - ANS 389 78 68 10 3l 20.0 12.7 17.5
iB-24 YEARS - ANS 87 26 24 61 29.5 27.2
MALE - HOMMES
5-24 YEARS = ANS 255 61 53 8 193 2401 13.1 20.9
- ANS 205 47 40 7 157 23.2 15.3 19.6
~ ANS 50 14 13 cee 36 21.8 P 2643
CiMiLE - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 221 42 28 4 119 1.2 9.2 17.4
15-19 YEARS - ANS 184 3l 28 154 16.6 15.2
20-24 YEARS - ANS 37 12 11 25 3l.9 i8.4
ONTARTO
15-24 YEARS - aN§$ 695 261 224 37 434 1.5 4.1 38,2
15-19 YEARS - ANS 550 213 183 30 336 38.8 14.0 13.4
20-24 YEARS = ANS 145 48 a1 7 98 32.8 L4. 8 21.9
MALE - HOMMES
15-24 YEARS ~ ANS 3Tl 136 118 17 235 36. 12.9 31.9
15-19 YEARS - ANS 282 106 93 13 176 31,7 12.6 32.9
20-24 YEARS - ANS 89 29 25 4 59 33.0 13.8 28.4
FEMALE - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 324 125 106 19 199 8.6 15.4 3257
15-19 YEARS - ANS 268 107 91 16 161 39.9 15.3 33.8
20-24 YEARS - ANS 57 18 15 zee 3B 3de es e 2Ted
MANTTOBA 69 30 25 4 40 42 .6 14.9 3be3
MALE ~ MOMMES ETS 15 12 21 41,0 33.3
FEMALE - FEMMES 34 15 13 19 44,3 39.4
SASKATCHEWAN 61 23 21 38 31,7 34.1
MALE - HOMMES 32 14 13 18 Yh. 4 40.4
FEMALE ~ FEMMES 29 9 8 ens 20 30.5 ess 2Te4
ALIERTA 137 50 45 o 87 30.8 1i.8 32e%
MALE - HOMMES 71 27 23 4 44 37.9 14.0 2.6
FEMALE - FEMMES 66 24 21 43 35.6 3.3
BRITISH COLUMBIA - COLOM8IE~-BR1TANNIQUE
15-24 YEARS - &NS 161 58 46 12 103 26.0 20.8 28.5
15-19 YEARS - ANS 132 50 39 11 83 37.4 21.7 29.3
20-24 YEARS - ANS 28 8 7 20 29.6 25.1
MALE - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 85 30 23 1 55 35.3 23.9 2649
15-19 YEARS - &NS 70 26 19 7 44 37.2 25.9 27.6
20-24 YEARS -~ ANS 15 & con P 11 2643 ™ see
FEMALE ~ FEMMES
15-24 YEARS - ANS 76 28 23 5 48 36.9 17.5 30.4
15-19 YEARS = ANS 62 23 19 4 39 37.7 17.1 31.2
20-24 YEARS - ANS 14 5 4 9 33.2 26.8

(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK.
PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE L'ECOLE

A PLEIN TEMPS DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

AT d: R FURTHER INFORMATION SEE ™INTROOUCTIGN TO MONTHLY STUDENT DATA® IN THE MAY 1980 [SSUE OF THE LABUUR FORCE.
Alfa: SR PLUS DE RENSEIGNEMENTS VOIR "iNTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS®
mANS L'EQITION OE MARS 1980 OF LA PUPULATION ACTIVE,
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TABLE 13. POPULAYION BY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1982

TABLEAU 13. POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1987 .
NFLD. P.E.T. Ne Se e e Wl
CANADA I . . Que. ONT. MAN.  SASK. ALTA.
To=No T.-Pu~E. No—E. N.-B. C.-Be

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES — LES OEUX SEXES 18,634 419 92 645 532 %y 948 64730 Tes 126 1660 2.115
15-24 YEARS - ANS 44,483 122 24 160 138 14190 1,591 179 176 434 ~&8
15-19 YEARS - ANS 2, 140 64 12 19 68 565 To4 86 86 195 222
20-24 YEARS - ANS 20342 59 11 82 10 626 827 93 89 239 246
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 14,151 298 68 485 394 3,758 S5s139 588 550 1,226 L.647
25-34 YEARS - ANS 4,181 99 l9 142 122 1,125 1,454 167 153 433 467
35-44 YEARS - ANS 3,070 66 14 100 83 850 lell5 11e 102 274 ELYS
#5-54 YEARS - ANS 2+ 431 L1 11 77 61 659 915 9% S0 201 277
55-64 YEARS - ANS 2,177 &1 10 75 59 566 820 98 90 161 258
25-44 YEARS - ANS T, 251 165 33 241 205 1,975 24569 283 255 T07 818
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6,900 132 as 243 188 1,783 2:571 305 295 519 829
45-64 YEARS - ANS 4,608 a8 21 152 120 1,226 1,735 190 180 362 535
65 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 2,292 4 14 92 69 558 836 115 115 157 293
25-54 YEARS - ANS 9e083 211 L1 318 266 20634 34483 EL R 345 908 1,095
55 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS %0 469 85 25 166 128 14124 11656 211 205 als 551
MALE - HOMMES 9,130 212 45 313 262 2+:410 3,281 374 363 833 1,038
15-24 YEARS - ANS 2,273 63 12 80 10 603 809 91 90 219 236
15-19 YEARS - ANS 1,090 32 & 39 35 287 390 4% 44 99 113
20-24 YEARS - ANS 1,183 30 & 40 35 3le 419 47 46 120 123
25 YEARS AND DVER < ANS ET PLUS 6,857 149 33 233 192 1,807 21472 283 272 bl4 80&
25-34 YEARS — ANS 2,083 50 9 10 &1 562 ny 83 78 221 230
35-44 YEARS - ANS 14537 34 T 49 42 424 555 58 52 140 178
45-54 YEARS - ANS 1,213 24 5 38 30 322 457 406 45 104 141
55-64 YEARS - ANS 1,034 21 5 35 28 265 391 45 4% 79 122
25-46 YEARS - ANS 3+619 84 16 119 103 988 le 272 lel 130 el 404
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,237 65 17 113 88 821 1,201 162 142 254 354
45-64 YEARS - ANS 2,247 45 10 73 58 588 848 92 89 182 263
65 YEARS AND OVER - AN3 ET PLUS 990 21 o 40 3 233 353 50 53 71 131
25-54 YEARS - ANS 4,832 107 22 157 133 1,308 1,729 187 175 464 549
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 2,024 42 11 16 58 %99 T43 9e 97 150 253
FEMALE - FEMMES 9,504 207 47 333 270 24538 31449 394 363 827 1,077
15-24 YEARS - ANS 24209 &0 12 (2% &8 587 7182 a9 a5 215 232
15-19 YEARS - ANS 1,050 31 L 39 33 raal 374 43 42 20 109
20-24 YEARS — ANS 1¢ 159 29 & 4l 34 309 408 L 43 119 123
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Ty 295 147 35 252 202 1,951 2418667 305 278 6l2 845
25-34 YEARS ~ ANS 2,099 49 10 T2 61 563 1317 84 15 212 236
35-44 YEARS - ANS 1,533 32 7 51 41 426 560 58 51 134 174
45-54 YEARS — ANS 1,218 22 5 39 3l 337 458 8 464 97 136
55-64 YEARS — ANS 1y 143 20 5 39 31 301 430 51 7 82 136
25-4% YEARS - ANS 3,632 Bl 17 122 192 989 1,297 142 126 348 410
45 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS 3,663 66 19 130 loo 962 1+370 163 152 265 435
45-64 YEARS - ANS 2,361 43 11 19 62 638 as? 99 91 180 212
&5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,302 23 8 51 38 324 483 65 33 86 led
25-54 YEARS — ANS 4, 850 103 22 161 133 14326 1L.754 190 170 b4h 546

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 20445 4 13 91 &9 625 913 115 los 148 299




TA%LE 14. LABOUR FORCE BY PROVINCE. AGE AND SEx, SEPTEMBER 1982
TABLEAU 14, POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L':GE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1982

NFLD. P.E.l. NeSe  N.B. B-C.

CANADA . P B QUE. ONT. MAN.  SASK. ALTA.
Te-Ne [a~Pa~Fs No-Es N.-B. C.-8.

THOUSANDS ~ MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUx SEXES 11,887 225 54 374 301 2,959 4,498 502 067 1,170 1,336
15-24 YEARS - ANS 2,854 60 14 93 16 687 1,054 126 120 309 314
15-19 YEARS - ANS 1,030 20 5 31 26 214 199 50 51 112 123
20-24 YEARS — ANS 1.823 40 9 62 50 473 656 Te 70 197 191
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9,033 165 %0 281 225 2,212 3,444 376 347 861 1,022
25-34 YEARS - ANS 3,368 13 16 110 90 859 1,229 136 123 361 371
35-44 YEARS - ANS 2,487 46 i1 11 63 648 940 98 85 231 289
45-54 YEARS - ANS 1,822 30 8 55 40 455 718 12 70 159 215
55-64 VEARS ~ ANS 116l 16 4 34 28 269 419 57 53 93 127
25-44 YEARS - ANS 5,855 119 26 187 153 1,507 24169 234 208 592 660
45 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 3,179 46 14 94 72 765 10275 142 139 269 362
45-64 YEARS ~ ANS 2,983 45 12 89 Y 124 1,198 129 123 252 362
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS fhe 2. o 5 . “1 13} 13 16 17 20
25-54 YEARS ~ ANS 7,677 149 2% 242 193 1,962 2,887 306 278 751 815
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,356 17 IS 39 32 311 556 70 69 1i0 167
MALE - HOMMES 6,995  lal 13 222 182 1,792 2,572 289 287 693 784
15-24 YEARS - ANS 1,528 32 8 50 40 373 553 67 70 169 167
15-19 YEARS - ANS 543 {5 — 16 13 116 205 26 31 6l 63
20-24 YEARS - ANS 985 22 s 33 28 256 349 a1 39 108 106
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,467 109 25 173 161 1,420 2,019 222 217 524 618
25-34 YEARS - ANS 1,968 45 9 66 56 517 690 18 75 213 218
35-44 YEARS - ANS 1,469 30 7 46 38 398 535 56 50 136 172
45-54 YEARS — ANS 1,120 20 5 34 26 290 «31 43 o3 99 128
S5-64 YEARS ~ ANS 172 172 [ 23 19 188 310 3s 36 62 85
25-44 YEARS - ANS 3,437 16 16 112 94 915 1,225 134 125 349 390
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,030 33 9 61 o7 505 194 88 92 175 228
45-6% YEARS - ANS 1,892 32 8 57 44 478 T4l 78 79 162 213
65 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 139 see  aea 4 e 27 53 i0 13 i3 15
25-5% YEARS - ANS 4557 96 20 146 120 1,205 1,657 178 168 449 518
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 910 13 . 26 21 214 362 o 49 75 100
FEMALE - FEMMES 4,892 84 22 152 119 1,167 1,926 213 180 417 552
15-24 YEARS - ANS 1,326 28 6 43 36 3ie 501 59 50 140 17
15-19 YEARS — ANS 488 ol Dol 15 13 97 194 24 20 51 60
20-24 YEARS - ANS 838 18 . 28 22 217 307 s 30 89 a1
25 YEARS AND OVER - ANS EV PLUS 3,566 s6 16 108 83 853 10425 154 130 337 404
25-34 YEARS - ANS 1,400 27 6 s 34 342 539 58 48 167 153
35-44 YEARS - ANS 1,018 16 4 31 26 250 404 %2 35 95 117
45-54 YEARS - ANS 102 Tor . 21 14 165 287 29 21 60 87
55-64 YEARS - ANS 389 g9 5 1 ] B2 169 22 17 31 42
25-44 YEARS - ANS 2,418 43 11 75 58 592 944 99 83 243 n
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,148 13 s 34 25 261 481 54 o7 95 134
45-66 YEARS - ANS 1,091 13 . 32 24 267 457 51 44 91 129
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS L5 BRSO - 14 25 o . 5
25-54 YEARS — ANS 3,120 53 1e 96 73 756 1.231 128 110 302 357
55 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 446 o ... 13 10 96 194 26 20 35 “7
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TABLE 15. PARTICIPATIDN RATE BY PROVINCE,.

AGE AND SEX,

SEPTEMBER 1982

TABLEAU 15, TAUX O'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXE, SEPYEMBRE 19&i

NFLD. PLE.l. NeSe e T 2 = L = 0. L
CANADA = C 3 QUE. ONT, MAN. SASK. ALTA.
Te-No 1.-Pe-E. N.-E, N.-B. Ce~B.
PER CENY - POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 63.8 53.8 59.0 58.0 56.6 59.8 6&.8 65.3 TN 70.5 63.2
15-24 YEARS — ANS 63.7 49.0 59.9 58.0 55.3 57.7 66.3 70.1 68.5 1.2 67.1
15-19 YEARS - ANS 48.1 30.8 44,2 39.8 38.1 37.8 52.2 58.2 58.8 57.3 55.4
20-24 YEARS - ANS 77.8 68.7 T6.7 T5.4 71.9 75.7 719.2 8l.2 77.8 82.4 17.0
25 YEARS AND OVER - aNS ET PLUS 63.8 55.7 58.7 58.0 57.0 60.5 67.0 63.9 63.1 70.3 62.1
25-34 YEARS - ANS 80.5 73.2 80.8 7.6 73.5 T6.3 84.6 Bl.4 80.6 83.3 79.6
35-44 YEARS - ANS 81.0 70.3 79.2 11.2 75.5 T6.3 84.3 84.0 82.9 84.5 82.2
45~54 YEARS - ANS 75.0 640 70.9 71.3 65.8 69.0 8.6 76.8 78.2 79.1 1.4
55-64 YEARS - ANS 53.3 37.7 42.7 46.0 47.6 47.0 58,4 59.1 58,4 57.9 49.2
25-44 YEARS - ANS 80.7 72.0 80.1 T7.4 T&.3 76.3 B4.4 82.5 81.5 83.8 80.7
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 46.1 35.3 38.6 38.7 38.2 42.9 49.6 46.6 47.2 51.9 43.7
45-64 YEARS - ANS 64.7 52.0 57.2 58.8 56.9 59.1 69.0 67.9 8.3 69.7 b3.8
65 YEARS AND OVER — ANS EY PLUS 8.5 e ese 5.2 5.6 Tete 9.3 1.3 13.9 10.6 6.9
25-54 YEARS - ANS 79.3 T0.4 77.9 T5.9 T2.4 14.5 82.9 8l.1 80.7 82.7 15.9
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 30.3 19.4 24.3 23.6 24.9 27.6 33.6 33,1 33.6 34.6 26.7
MALE - HOMMES T6.6 66,5 T2.2 Tlel 69.5 Ta.4 T8.4 7.2 9.1 83.2 5.6
15-24 YEARS - ANS 67.2 51.0 62,0 57.7 6l.8 6844 73.3 77.3 T7.1 70.6
15-19 YEARS - ANS 49.8 29.9 4l.2 36.5 40.5 52.5 59.2 68.8 6l.9 55.3
20-24 YEARS - ANS B83.2 3.7 82.4 18.4 8l.1 B83.2 86.3 85.5 89.7 8406
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 79.7 73.1 T74.0 Taa2 73.9 8.6 8l.7 18. 4 79.7 85.3 17.0
25-34 YEARS ~ ANS 4.5 90.3 96.0 93.9 9l.4 92.0 96.3 4.2 96.0 b4 4.6
35-44 YEARS - ANS 95.6 90.9 95.2 94.2 9l.5 93.9 96.5 6.7 96.8 97.17 96.0
45~-54 YEARS - ANS 92.3 B5.2 B4.9 90.2 85.9 0.0 94.3 93.9 9%.9 95.9 90.7
55-64 YEARS -~ ANS T4.6 57.3 aes 65.1 67.0 70.7 79.3 Toet 82.3 79.2 69.06
25-44 YEARS — ANS 94.9 90.5 95.7 94.0 9l.4 92.8 96.4 95.2 96.3 96.9 95.5
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 62.7 50.7 52.9 53e4 53.3 6le5 06,1 al.7 64a6 68.8 5849
45-64 YEARS -~ ANS 84.2 T2.2 T4.1 78.0 T6.8 8l.3 al.4 85.3 88. 7 88.7 80.9
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14.0 vas ene 8.7 aee 11.6 14.9 18.9 2443 17.9 11.:
25-54 YEARS - ANS 94.3 89.4 93.0 93.1 90.2 92.1 95.8 94.9 95.9 96.7 Ga.d
€S YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 45.0 31.0 37.7 35.0 36.6 43.0 48.7 46e1 50.5 5041 39.7
FEMALE - FEMMES 51.5 40.7 46.2 45.6 44.0 46.0 55.8 5441 49.17 57.7 S5la2
15-24 YEARS - ANS 60.0 46.9 52.2 54.0 52.7 53.6 64.1 66.9 59.1 65.1 63.5
15-19 YEARS = ANS 4644 317 een 38.5 39.9 3%.0 52.0 57.2 48,2 5247 55.5
20-24¢ YEARS -~ ANS 72.3 6325 67.3 68.6 65.2 70.2 5.2 15.9 69.06 T5a2 70.06
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 48.9 38.2 44.2 43.0 4l.1 43.7 53.4 5043 46.8 55.1 47.9
25-34 YEARS - ANS 66.7 55.7 66.3 ol.7 55.6 60.7 73.2 6847 b4t 69.6 64,9
35-44 YEARS - ANS 66.4 48.7 62.9 60.7 59.2 58.7 12.2 7.5 68.7 70.8 6Ta5
45-54 YEARS - ANS 57.6 42.9 con 53.0 46.3 48.8 6c.8 60e3 6ls2 &l.3 63.7
55-¢4 YEARS - ANS 34.0 17.7 ase 29.0 30.1 27.2 39.4 43.7 35.9 371.5 30.9
25-~44 YEARS -~ ANS 666 532.0 64 .9 61.3 57.1 59.8 T72.8 6£9.8 6642 70.1 66,0
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 31.3 20.1 25.7 25.8 24.7 27.1 35.1 33.4 30.8 35.6 30.7
45-64 YEARS - ANS 4642 30.9 41.0 41.0 38.2 38.6 5le5 5147 48.3 5044 47.3
65 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS 4. 4 “oe ces oo “ea 4et il e vew 4ab 3.0
2%-54 YEARS -~ ANS 64.3 50.8 62.9 59.3 54.6 57.0 7042 oT.4 64.9 68.2 65.5
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 18.2 8.4 ves 14.0 15.1 15.4 21.3 2242 18.3 20.8 15,7




TABLE L6. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, SEPTEMBER L982

il AU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVIT{, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT
PROFESSJONNEL €T LE SexE, CANADA, SEPTEMHRE 1982

AlL CLASSES UF WORKERS PAID WORKERS _
JASEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERE'S
BGTH SEXES MALE  FEMALE BOTH SEXES MALE  FEMALE

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES

THOUSANDS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE 114887 64995 4,892 104698 64248 4,450
GODNS~PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,833 2,955 878 35334 24566 768
AGRICUL TURE 540 379 sl 199 136 63
OTHER PRIMARY INDUSTRIES ~ AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 318 286 32 285 258 39
FORESTRY - FORETS 93 87 6 86 31 5
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 40 36 o 16 L4

MINES, QUARRIES AND JIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS QE

PETROLE 185 163 22 183 iel 22
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,215 1,597 018 2,187 1,573 613
CONSTRUCTION 760 693 67 &63 602 &1
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 7,973 4,012 3,962 7,365 3,682 3,682
TRANSPORTATION, COMMUNICATIIN AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 936 130 206 893 690 203

TRANSPIRTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET

COMMUN ICAT1DN 805 621 184 162 581 181
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - gNERG’E
ELECTRIQUE, GA2 ET EAU 131 109 22 130 109 22
TRADE - COMMERCE 1,997 1:137 860 1,802 1,016 788
FINANCE, JNSURANCE AND REAL ESTATE ~ FINANCES, ASSURANCES ET

AFFAIRES JMMOBILIERES 622 245 377 604 233 372
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

50CID~CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,588 14379 2,209 34236 1,226 2,009
#UELIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 830 520 310 830 520 310
UNCLASSIFIEDAL) - NON CLASSEES( L) 81 28 52 N/A N/A N/A

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 11,887 64995 44892 10,698 641248 4,450
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 915 644 212 904 636 269
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 4D2 341 60 390 331 59
SOCTAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 178 94 a5 162 8l 81
RELIGION 29 24 5 29 24 s
TEACHING - ENSEIGNEMENT 467 190 217 452 186 266
MEDICINE AND HEALTM - MEDECINE ET SANTE 536 123 413 501 94 406
ARTISTIC AND RECREATIDNAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 165 99 67 129 76 53
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,040 427 1,613 2,006 419 1,587
SALES - COMMERCE 1,187 703 «B4 1,025 602 423
SERVICF - SERVICES 1,680 756 925 1,486 710 176
AGRICULTURE 568 422 146 221 169 52
FISHINGs HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 40 a7 16 15
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOTTATION FORESTIERE 17 75 71 68 00
MINING ANO QUARRYING - MINES ET CARRIERES 66 65 64 63 it
PROCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 457 355 L02 451 350 109
MACHINING — USINAGE OES MATIERES PREMIERES 281 265 17 272 256 16
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION OF PRODUITS FINIS 1,044 809 238 982 758 224
CONSTRUCTION TRADES ~ MET IERS DE LA CONSTRUCTION 752 742 10 665 6517 )
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 458 428 30 418 390 28
MATE@TALS HANDLING - MANUTENTION 315 245 70 313 244 69

1Tk CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONOUITE DE MACHINES ET

U APPAREILS DIVERS 146 123 23 142 120 22
WML SSIFIED(T) -~ NON CLASSEES(1} BL 28 52 N/A N/A N/A

i) TOMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFOREs AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHUMEURS QUI NTONT JAMALIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CING ANS ET PLUS.
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TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, SEPTEMBER 1982

TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PRDVINCE, LA BRANCHE D'ACTIV[":‘ B LA Sk ST RMond - Nl

NFLD. PaEola NeSe  NeB. .C.
CANADA = I , QUE. ONT. MAN.  SASK. ALTA.
To-No 1.P.=Es  NomE. No=Be Co—B.
THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,887  22% 54 374 301 2,959 40498 502 467 Ledl70 14336

AGRICULTURE 540 <o 7 8 9 94 144 46 106 88 36

NDN-ASRICULTURE - NON AGRICOLE 11,266 220 47 363 289 2,833 44332 453 360 1,079 1,292
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 3is @ 1 21 18 ol 56 7 11 65 56
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES 2¢215 30 e 53 44 635 14074 68 25 102 181
CONSTRUCTION 760 19 4 26 23 150 256 26 32 128 Y6
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 936 20 4 27 29 248 296 51 32 9 137
TRAQE - COMMERCE 1,997 37 i0 63 52 486 740 88 81 200 240
FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

[MMOBILIERES 622 1 20 16 i0 133 260 25 19 [ 82
SERVICE 3,588 64 16 121 89 913 14357 153 125 337 415
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 830 23 ] 34 24 206 292 36 35 88 86
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES(1) 81 4 aes 33 22 . o+ ]

MALE ~ HOMMES 64995 141 33 222 182 1,792 2,572 289 287 693 784
AGRICULTURE 319 ... 5 6 7 61 96 36 79 60 21
NON-ASRICULTURE ~ NON AGRICOLE 6,588 139 27 215 174 1,712 24470 253 208 632 To0
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 286 . %50 20 17 59 52 6 9 51 51
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1y 597 220 TS 41 32 457 759 &7 19 79 156
CONSTRUCTION 593 17 4 24 21 139 233 23 29 112 o
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTTLITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 730 16 e 21 24 200 223 40 26 i} 106
TRADE - COMMERCE 1,137 20 6 35 30 300 409 48 50 108 132
FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 245 aes eee 6 “ 50 103 10 9 <7 32
SERVICE 1,379 2% s 42 31 369 51% 57 o4 134 157
PUBLIC ADMINISTRATION - AOMINISTRA-

TION PUBLIQUE 520 17 ... 24 15 138 176 21 22 52 53
UNCLASSIFIED(L) - NON CLASSEES(1) 28 eee e .o D00 13 6 e P

FEMALE - FEMMES 4,892 84 22 152 il9 isl67 1,926 213 180 477 552
AGRICULTURE 161 ese  see 26 48 11 27 28 15
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 40679 81 20 148 114 1,121 1,862 201 152 441 532
OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE B2 ST | el — — 500 5 OO0 14 5
MANUFACTURING - TNOUSTRIES MANUFAC-

TURTERES 618 [ ——— 12 12 178 315 20 6 24 42
CONSTRUCTION 67  ees aee — 11 23 et 16 6
TRANSPORTATIDN, COMMUNICATION € OTHER

UTILITIES ~ TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION £ AUTRES SERVICES PUBLICS 206 LR s 5 49 73 11 © 22 31
TRADE - COMMERCE 860 17 4 28 22 186 331 41 32 92 108
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 377 4@ .. 10 6 83 158 16 10 «0 L1]
SERVICE 2,209 39 11 79 58 543 842 96 81 202 258
PUBLIC AOMINISTRATION - AOMINISTRA~

T10N PUBL 1QUE 310 T v 10 9 68 ile 15 14 36 33
UNCLASSIFIEDIL) - NON CLASSEES(1) 52  weel s vee 20 16 .ss .

11) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, ANO THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.
CDMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOl REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.



T4BLE 18. LABDUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, SEPTEMBER 1982
TAALEAU 18. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE., LA PROFESSION ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1982

NFLD. P.E.I. N.S. N.B. BeCe
CANAOA " z » QUE. ONT. MAN. SASNe  ALTA.
Te-Ne 1.-P.-E. N.-Ee N.-8. C.-Be

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES -~ LES DEUX SEXES 11,887 225 54 374 301 20959 4,498 502 467 1,170 1,336
MANAGERIAL, PROFESSIONAL. ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS L IBERALES 2,093 46 10 82 57 667 1,006 113 92 278 283
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,040 35 7 59 . 528 785 90 58 200 231
SALES - COMMERCE 1,187 19 ¢ ES 28 217 a72 o *8 117 161
SERVICE - SERVICES 1,680 31 9 59 47 612 620 71 6l 157 215
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 752 21 10 26 25 139 189 50 109 106 76
PROZESSING - TRAITEMENT OES MATIERES

PREMIERES 1,783 31 5 48 %2 492 781 06 38 107 173
CONSTRUCTION 752 20 4 29 25 185 238 29 3 110 100
TRANS PORTAT 10N ~ TRANSPORT 458 12 ... 17 14 118 148 20 17 52 00
MATERIALS HANDUING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 461 B aes 14 13 131 177 16 i 39 %9
UNCLASSTFIEDIL) - NON CLASSEES(1) 8l 4 e 33 22 ... 8

MALE - HOMMES 6,995 1sl 33 222 182 1.792 2,572 289 287 693 784
MANAGERTAL. PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LI8BERALES 1,515 26 6 4 30 378 808 60 46 160 160
CLERTCAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 827 : I 12 9 181 159 19 9 32 38
SALES - COMMERCE 703 11 nee 21 17 i81 266 26 3l o7 83
SERVICE - SERVICES 756 14 ... 25 19 201 219 31 25 06 92
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU

. SECTEUR PRIMAIRE 599 19 8 23 22 115 144 40 85 8l 62
PROCESSING ~ TRATTEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,429 24 4 39 34 EXT 615 se 35 95 51
CONS TRUCT ION Te2 20 4 28 24 16% 234 29 3 108 S8
TRANSPORTATION - TRANSPORT 428 12 cae 17 is 111 136 Ix:] 15 48 55
MATERTALS HANOL ING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS EY.1: 7 ese 12 12 109 129 12 10 34 41
UNCLASSIFIED(L) ~ NON CLASSEES(L) 28 eee aun 13 g W

FEMALE - FEMMES 4892 84 22 152 119 LeleT 1,926 213 180 477 552
MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION EV PROFESSIONS L1BERALES L1789 20 . 34 217 289 461 56 46 1u? 122
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF 1e613 28 ¢ 46 38 387 626 n 49 168 193
SALES - COMMERCE 484 8 aee 16 I3 97 208 18 17 50 58
SERVICE — SERVICES 925 17 6 34 28 211 341 40 35 91 123
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU

SECTEUR PRIMAIRE 153 cer e R e 24 45 1 24 25 14
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 353 T esw S a 114 loo 12 vor 12 22
CONSTRUC TION 10 eee e & een
TRANSPORTATION = TRANSPORT 30 aee u.. 4 12l el 4 s
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 93 esw ane ave P 22 48 4 ves S 7
UNCLASSIFIEOIL) - NON CLASSEES(1) 52 eee aes 20 16 =33 aTre 5 5

(1)} COMPRISES UNEMPLOYED PEASONS WHO HAVE NEVER WORKED S8EFORE, ANO THOSE PERSONS wHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.
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TABLE 19, EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 194%

TABLEAU 19. EMPLOT SELON LA PROVINCE, L':GE ET LE SEXE, SEPTHUME

NFLD. P.E.l. LR BT,
CANADA 5 I JUE. V'R N ManN, SASK,  ALTA,
Te=N. l-Po—E. N.-E. N.-8. C.-8.

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,544 187 48 328 261 2,548 4, 037 459 439 1,072 1,165
15-24 YEARS - ANS 2,299 42 12 72 60 522 872 107 107 263 243
15-19 YEARS ~ ANS 807 12 4 23 20 156 323 el “4 92 91
2D-24 YEARS ~ ANS 1,492 31 7 49 el 3606 549 65 03 17 152
25 YEARS AND DVER ~ ANS ET PLUS 8,245 145 37 256 201 2,026 3,165 352 333 809 922
25-34 YEARS - ANS 3,013 62 14 98 79 746 1,113 126 115 333 328
35-44 YEARS - ANS 2,274 42 10 70 56 579 864 92 a2 a7 262
45-54 YEARS - ANS 1,690 26 7 51 37 413 669 68 69 151 197
55-64 YEARS - ANS 1,076 1e 4 32 25 241 443 54 52 90 115
25-44 YEARS - ANS 5,287 103 24 168 134 10326 1,977 217 197 551 590
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 2,958 41 13 88 &6 700 1,188 135 136 258 332
45-64 YEARS - ANS 2,765 40 1 83 63 660 1,112 122 120 242 312
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 193, Sde o 5 4 41 76 13 16 o) 20
25-54 YEARS - ANS 6,977 130 3 219 172 10739 2,646 286 265 702 187
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,268 15 6 a7 29 287 519 67 68 107 135
MALE — HOMMES 6,227 118 30 195 160 10549 24320 264 212 640 619
15-24 YEARS - ANS 1.211 22 7 37 32 275 452 55 62 144 124
15-19 YEARS - ANS %17 6 ! g 11 10 a3 163 21 21 51 43
20-24 YEARS - ANS 795 16 4 26 23 192 289 34 36 9 81
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,016 96 23 158 128 10274 1,868 209 210 490 555
25-34 YEARS - ANS 1,713 39 8 59 49 449 635 72 1 i98 193
35-44 YEARS - ANS 1,352 28 6 43 35 361 496 53 o8 129 155
45-54 YEARS - ANS 1,042 18 4 32 24 266 402 4l 42 96 117
55-64 YEARS - ANS 712 S T 21 17 172 284 33 35 ol 7e.
25-44 YEARS - ANS 3,125 66 14 102 84 810 1,131 125 119 327 347
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,891 29 8 57 o4 %04 737 84 91 169 208
45-04 YEARS - ANS 1. 754 29 7 53 41 438 685 74 18 157 153
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 136, -Nf A 4 26 52 9 13 13 i3
25-S4 YEARS - aNS &vled 84 19 134 108 1,076 1,532 166 Lol 423 o
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 848 11 4 25 20 198 335 %2 48 73 91
FEMALE - FEMMES 4,317 &9 19 132 101 999 L7 195 167 %32 486
15-24 YEARS - &NS 1,088 21 5 35 28 241 419 52 44 119 119
15-19 YEARS ~ ANS 390 6 % i1 10 73 160 20 17 %2 48
20-24 YEARS -~ ANS 698 AL 23 18 174 260 3 21 17 71
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,229 49 14 98 73 752 1,298 143 123 313 387
25-34 YEARS - ANS 1,240 23 6 39 29 2917 “78 53 oS 136 135
35-44 YEARS - ANS 922 14 4 28 21 218 368 39 35 88 108
45-54 YEARS ~ ANS 647 ) 19 13 147 267 27 26 55 80
55-64 YEARS - ANS 364 ewe  rmem 10 8 75 159 21 16 30 39
25-44 YEARS - ANS 2,162 37 9 67 50 516 841 92 7 224 243
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,067 12 4 31 23 231 451 s1 .0 89 12¢
45-64 YEARS - ANS 1,011 12 4 30 v 222 %21 48 43 85 119
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SEll sl s 14 24 4 5
25-54 YEARS ~ ANS 2,809 45 12 86 63 663 1,114 119 104 219 323

55 YEARS AND DVER -~ ANS ET PLUS 420 oo ces 12 10 89 184 24 19 34 44




TABLE 204 EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1982

TABLEAU 20. RAPPORT EMPLOI/POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1982

BOTH SEXES ~ LES OEUX SEXES

15-24 YEARS - ANS

2%-44 YEARS - ANS

25-54 YEARS - ANS

MAL E — HOMMES

15-24 YEARS - ANS

28-44 YEARS - ANS

E5- 54 YEARS - ANS

FEMALE - FEMMES

15-24 YEARS - ANS

25-4% YEARS - ANS

25-54 YEARS - ANS

NLFO. PLE.T. N.S.  N.B. BeC.

CANADA . . QUE. ONT. MAN.  SASK. ALTA.
To-Ne §o-Po-€. Ne-€a  No-B. Ca-Bo

PER CENT ~ POURCENTAGE

56.6 44.6  52.4 50,8 49.2 SL.5 60,0 59.8 60,5 64.6 $5.1
51.3 34.6  49.4 4.6 43,9 43,9 54,8 59.5 60.7 60.6 51.9
15-19 YEARS - ANS 37.7 18,5 36.1 29.0  29.3 271.7 ©2.3 4T.9  50.8 47.4 41.0
20-24 YEARS - ANS 3.7 52.2 63.6 59.7  58.1 58.5 66,3 70.3 70,2 Tl.4 6l.7
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 58.3 48.8 53.4 52.8 51.0 53,9 61.6 59.8  60.5 066.0 5640
25-34 YEARS - ANS 72,1 62.2 1.3 69.1 64,2 66.3 76.6 75.2  15.0 77.0 70.2
35-44 YEARS - ANS 76.1 63,3 72.4 70,6 &7.4 68.2 7.5 78.9  79.8  79.3 74,7
45-54 YEARS - ANS 69.5 57.1 5.7 6.4 6l.l 62,7 73.2 12.5 76.5 15.2 71.0
§5-64 YEARS - ANS 49.4 33.8 40,2 42.7  43.2 43.6 54.0 55.9 57,1  56.2 44.5
72.9 62.6 T1.7 9.7  85.5 67.1 77.0 T6.7 76,9  77.9 72.1
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42.9 314 36.3 36,1 3%5.2 39.3 46,2 44,2 46.2  49.8 40.0
4%-64 YEARS - ANS 0.0 4.1  53.3 54.8 52.3 53.8 64,1 64,1 66,7  &b.8 58.3
65 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS 8.4 oo 00d 5,2 5.5 7.3 9.1 11.1 13.8 0.6 6.8
T2l 6l.4  70.3 68,9  64.5 66.0 T6.0 15.7 76.8 71,3 71.9
$5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 28.4 17.5 3.2 221 22.9 25.6 31.3 31.5 32.9  33.7 24.5
68.2 55.6  65.4 62.5 61,3 6443 0.7 70,6  T5.0 76.8 65.4
53.3 34.7  56.6 463 46.3 45.6 55.9 60.9  68.9 65,9 52.6
15-19 YEARS - ANS 38.2 18.1 PO 28,5  28.2 28.9 41.9 48.0  59.9  5l1.2 1.9
20-24 YEARS - ANS 67,1 52.6 T12.8 63.8  64.0 60.8 68,9 72,9  7T7.0 7840 66.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.2 644 68.5 68,1  66.8 70.5 15.5 73.7  17.1  80.7 69.2
25-34 YEARS - ANS 85.1 7.5 B6.2 83.9  80.7 79.9 88.5 87.0 9G.8  B89.4 B3.6
35-44 YEARS - ANS 88,0 82.2 89.3 86.9  82.9 B5.2 89.4 9l.1  93.3  92.4 87.0
45-54 YEARS - ANS 85.9 75.5 79.8 84.3  80.4 82.6 a71.9 89.0  93.3  92.5 82.5
S5-64 YEARS — ANS 68.8 50.7 B0 60.8  60.8 64, 7 12.6 72.7  80.7 11.1 62.6
86,3 79.4  81.5 85.2 8l.6 82.2 88.9 88.7  91.8  90.5 85.1
44 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS 58.4 45.1 50.1 50,2 49.5 50645 bl.4 58.9 63.6 bb.B 52.8
W5-64 YEARS - ANS 8.1 63.9  69.4 73.0  71.0 74.5 80.8 8l.0 B7.1 B5.9 73.3
»5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 13.8 oo 8. 8.7 900 11.2 14 .6 18.8 2443 17.7 11.6
86.2 78.5 B85.6 85.0 Bl.3 82.3 88,6 88.8 92,2 91.0 84,4
24 YEARS ANO OVER - ANS EY PLUS 41.9 2T.7  35.9 33.0 33.6 39,7 45,1 44,3 49.8  48.9 36.1
45.4 33.5 39.8 39.8  37.4 39.4 49.8 49.5  46.0  52.3 45.1
49.2 34,6 41.8 42,9  4l.4 42.1 53.6 58.1 52.0 55.2 51.2
15-19 YEARS =~ ANS 375 1 18.9 ELE 29.4  30.4 26.4 “2.1 47,9 4l.2  43.4 4ol
20-24 YEARS - ANS 60.2 51.7 . 55.7 52.0 56.2 63.6 a7.7 2.3 64.8 57.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 44.3 33.0  39.1 38.8  36.1 38.5 48.7 47.0 44,2 51.2 “3.4
25-34 YEARS - ANS 59.1 46.5 56.9 564.5  47.7 52.8 64.9 63.0 58,6 4.0 57.1
35-44 YEARS - ANS 60.1 43,6 55.3 54,7  51.6 5k.2 65.8 66.8 66.0 65.8 62.2
45-54 YEARS - ANS 53,1 37.6 Sl 49.1  42.4 «3.7 58.4 56.5 59.3 56.8 59.0
58-64 YEARS - ANS 3l.8 PO orerd 26,6 21.2 24.9 37.1 41.0  34.9 36,2 28.4
59.5 45,3  56.2 54,6  49.2 52,1 65.3 64,9  6lab  b64.T 59.2
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 29.1 18.0  23.9 23.9 2246 2446 32.9 Il.e  29.9  33.6 28.5
45-64 YEARS - ANS 42.8 27.6  37.9 37.8  34.8 34.8 48,1 48.5  46.8  4l.4 “3.7
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.3 oo see ree ses 4ot 5.0 bod %0 4.6 3.0
57.9 43.7 55.1 53.3 47,7 50,0 63.5 62.8 61.0 63.0 59.2
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 17.2 Gor T 13.0 13.8 14.3 2041 20,9 17.7 0.1 14.0
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TABLE 21, EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE 8Y PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, SEPTEMBER 1982
TABLEAU 21, EMPLO! DANS LES SECTEURS AGRICOLE EV NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1982

ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPA LD
CLASSES ACCOUNT  FAMILY
WORKERS
TOUTES TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE  TRAVAILLEURS
CATEGORIES COMPTE  FAMILIAUX
NON
REMUNERE §

PRIVATE GOVERNMENT GOVERNMENT
BUSINESS NON

BUSINESS
TOTAL
SECTEUR ENTREPRISES SECTEUR
PRIVE GOUVERNE-  GOUVERNE-
MENTALES MENTAL
N THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 10,544 9,471 7,519 504 1,447 284 661 129
AGRICULTURE 515 176 176 o8 50 195 94
NON-AGRICULTURE ~ NON-AGRICOLE 10,029 9,295 Te343 504 1.447 236 466 34
MALE - HOMMES 6,227 5,528 4,401 322 804 232 44l 27
AGRICULTURE 363 122 122 him %3 176 22
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 5,864 5,406 4,280 322 804 189 265 .
FEMALE ~ FEMMES 4,317 3,943 3,118 183 663 52 220 102
AGRICULTURE 152 55 55 500 7 18 72
NON-AGRICULTURE ~ NON-AGRICOLE 4,165 3,889 3,063 183 643 45 202 30
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 187 166 111 17 39 4 16
AGRICULTURE % Pt =h B o
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 186 166 110 17 39 15
MALE - HOMMES 118 103 68 10 25 ools 12
FEMALE - FEMMES 69 &4 43 ? 14 B
PRINCE EDWARD I SLANO-TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 48 39 28 9 ok 6
AGRICULTURE 5 &5 o3t ot 56
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 42 a7 26 bl 9 3
MALE - HOMMES 30 23 17 A0 6 »
FEMALE ~ FEMMES 19 16 i 4
NOVA SCOTIA - NOUVELLE~ECOSSE 328 296 213 21 56 8 22
AGRICULTURE 7 4 4 8. ol
NON-AGRICULTURE ~ NON-AGRICOLE 3zl 293 210 27 s& 7 20
MALE - HOMMES 195 175 123 16 35 7 14
FEMALE - FEMMES 132 122 90 11 21 8 Y
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 261 238 180 17 41 6 15
AGRICULTURE 8 s s o0
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 253 233 175 37 sl s 14
MALE - HOMMES 160 145 111 1 26 5 9
FEMALE - FEMMES 101 93 69 7 17 6
QUEBEC 24548 24301 1,845 96 360 83 145 39
AGRICULTURE 88 30 30 e 9 25 24
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 24460 2,212 14816 96 360 54 120 14
MALE - HOMMES 1, 569 1,395 1,105 78 211 53 92 8
FEMALE - FEMMES 999 906 740 17 149 10 53 N
ONTARTD 44037 3.682 3,016 153 513 119 208 28
AGRICULYURE 134 57 57 00 ses 17 4l 18
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 3,903 3,626 2,958 153 513 102 167 10
MALE ~ HOMMES 24320 20097 1,721 100 275 92 125 7
FEMALE - FEMMES 1,717 1,585 1,295 52 238 27 83 22
MANITOBA 459 396 296 34 65 12 42 9
AGRICUL TURE 46 1l 1 S8 4 22 8
NON~AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 413 385 285 34 65 [ 20
MALE - HOMMES 264 221 163 23 35 10 31 vee
FEMALE - FEMMES 195 178 133 11 31 11 7
SASKATCHEWAN 439 329 238 34 58 18 70 22
AGRICUL TURE 105 23 23 oD boo 8 54 20
NON~AGRICULTURE - NON-AGRICOL £ 334 308 215 34 58 10 16 S8
MALE - HOMMES 272 192 143 17 32 16 60 3
FEMALE - FEMMES 167 137 9% 17 26 10 18
ALBERTA 1.072 959 747 68 144 20 72 21
AGRICULTURE 87 25 25 00g oo 5 38 19
NON-AGRICULTURE - NON-AGR ICOLE 985 934 122 68 144 15 34 Soh
MALE - HOMMES 640 564 460 30 74 17 55 4
FEMALE - FEMMES 432 395 287 38 70 17 17
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE~BRITANNIQUE 10165 1,063 844 s8 161 33 63 5
AGRICULTURE 33 18 18 oo oo I 7
NON-AGRICULTURE - NON~AGRICOLE 1,132 14045 826 58 161 27 56
MALE - HOMMES 679 613 489 36 88 27 38
FEMALE - FEMMES 486 450 355 22 73 IS 25 o




us
TABLE 22. EMPLOYMENT BY INOUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, SEPTEMBER 1982

TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSTON, LE STATUY PROFESSIONNEL
ET LE SEXEy CANADA, SEPTEMBRE 1982

T e T Lo Gl CUNSSES OF. WORKERS PAID WORKERS , .
UNSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVATLLEURS REMUNERES
BOTH SEXES MALE  FEMALE BOTH SEXES MALE  FEMALE

LES DEUX SEXES MHOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES

THOUSANDS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DYACTIVITE 10,544 6,227 4,317 9,471 5,528 3,943
600DS-PRODUCING INDUSTRIES ~ INOUSTRIES OE BIENS 3,309 2,553 756 2,819 2,172 647
AGRTICULTURE 515 363 152 176 122 55
OTHER PRINARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 265 238 26 232 208 24
FORESTRY - FORETS 73 10 4 66 63
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 37 33 4 14 1 o

MINES, QUARRIES ANO OIL WELLS ~ MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE 154 135 19 152 133 19
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURTERES 1,906 1,386 520 1,879 1:363 515
CONSTRUCT [ON 623 565 58 532 479 52
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES 1,235 3,674 3,561 6,652 3,355 3,297
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNTCATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 865 674 191 823 635 188

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET

COMMUN ICAT L ON T2 570 171 100 532 169
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
LECTRIQUE, GAZ ET EAU 123 104 19 122 103 19
TRADE - COMMERCE 1,795 1,027 767 1,605 907 698
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFFATRES TMMOBILIERES 585 233 352 568 221 347
COMMUNTYY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,226 1,254 1,973 24892 1.106 1:786

. PUBLIC ADMINISTRATION - AOMINISTRATVICON PUBLIQUE Te4 487 278 T64 487 278
ALL DERUPATIONS - TOUTES PRAFESSIONS 10,544 54227 “e3i Geall g TBH 3,960
MANAGER [AL, ADMINISTRATIVE ~ DIRECTION ET AOMINISTRATION 875 622 253 864 614 250
NATURAL SCIENCES ~ SCUENCES NATURELLES 378 321 56 166 311 55
SOCIAL SCIENCES = SCIENCES SOCIALES 163 88 74 Lo 76 71
RELIGION 28 23 5 28 23 [
TEACHING - ENSEIGNEMENT 440 185 256 426 181 245
MEOICTNE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 511 120 391 475 91 384
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 143 87 56 107 64 43
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,842 383 1,459 1,808 375 1,433
SALES - COMMERCE 1,089 656 434 932 558 374
SERVICE - SERVICES 1:456 662 793 1,278 620 e56
AGRICULTURE 535 398 137 191 147 54
FISHING, HUNTING, TRAPPING ~ PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 37 34 14 12 eee
FORESTRY AND LOGGING - EXPLDITATION FORESTIERE 59 58 52 52 =3
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 51 50 49 48
PROCESSING - TRATTEMENT DES MATIERES PREMIERES 385 303 82z 378 298 80
MACHINING = USINAGE DES MATIERES PREMIERES 233 220 13 224 212 12
PRODUCT FABRICATING: ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 899 707 191 837 656 181
COMSTRUCTION TRADES ~ METTERS DE LA CONSTRUCTION 626 619 7 545 539 5
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS «07 379 28 369 343 26
MATERIALS HANOLING - MANUTENTION 252 195 57 2%0 194 56

OTHER (QAFTS AND EQUIPMENT UPERATING - CUNODUITYE JE MACHINES ET
DYAPPAREILS OIYERS 137 116 21 133 113 20
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TABLE 23, EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, SEPTEMBER 1982
TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCME D'ACTIV!TE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1yl

NFLD. P.E.I. NeSe  MaBe 3.5
CANADA & ). A UIVEN Gurt. Mhid. ST §
To-Ne T.-Pu=E. No=E. No=8. Co-84

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 10,544 A 1B7 C 48 C 328 C 281 C 2:+548 B 4,037 A 459 B %39 8 1,072 8 Lyle5 B
AGRICULTURE 315 D oo J 6 F a7 8 F 88 F 134 € 40 E 105 E 47 € 33 F
NON~AGRICULTURE - NON AGRICOLE 104029 A 186 C 42 D 321 € 253 ¢C 2¢460 B 3,903 8 4l3 B8 334 C 985 B 1,132 8
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 205 0 18 E «4e G L9 [E 15 F “7 F 39 F 66 10 ¢ 60 E 48 F
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES 1,906 ¢ 22 E ... F 47 D 37 E 536 C 940 C 58 0 22 E 91 0 149 0
CONSTRUCY LON 623 C 12 € s F 20 E 18 € 118 € 217 D 21 E 28 € 113 0 73 &
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 865 C 18 £ ... F 24 E 26 E 225 0 276 D 47 E Slw'E 87 0 127 D
TRADE ~ COMMERCE 1,795 ¢ 31 E G 56 D 46 0D 421 D 676 C 81 0 76 O 184 D 213 0
FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTYATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBIL IERES 585 C 6 Fslejp iR 15 E 10 E 1236 248 0 28 E Lr's b4 E 72 S
SERAVICE 3,2268 580 140 107 0 80 0 809 C 1,233 C 142 D 1ll6e D 303 0 365 C
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TI1ON PUBLIQUE T64 C 21 E 5 F 30 & 229 € 182 0 274 D 35,k 33 E 83 £ B0 E

MALE - HOMMES 6,227 A 118 C 30 C 195 C 160 C 1,549 8 2,320 A 264 B 2728 640 A 679 8
AGRICULTURE 363 e H 5 ] 62 91 35 79 59 20
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,864 17 24 190 154 14487 201229 229 193 581 659
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 238 16 .en 18 15 46 36 5 9 47 £l
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1,386 16 caa 37 27 390 673 40 17 71 133
CDNSTRUCTION 565 1) sne 18 17 109 197 19 26 98 e
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 674 15 een 19 22 180 237 as 25 .1} 99
TRAOE - COMMERCE 1,027 18 6 32 27 262 373 a4 47 100 ils
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBIL IERES 233 e e & 4 45 99 9 B 26 31
SERVICE 1y 254 22 4 EL 29 327 478 s3 41 124 137
PUBLIT ADMINISTRATICN - ADMINISTRA-

TI1ON PUBLIQUE 487 15 aes 22 14 127 le7 20 21 49 49

FEMALE - FEMMES 49317 B 690 190 132/ ¢ 102 € 999 C 1,717 8 195 C 167 C %3z C 486 C
AGRICULTURE 152 .. cen cee ..o 25 43 b1} 27 28 13
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 44165 &9 18 130 99 574 1e674 184 140 404 472
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 28 see cna “sa aen ane e oo wse 13 4
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 520 & cen 10 10 145 267 18 5 20 36
CONSTRUCTION 58 oo “ee ven e 9 21 o e 15 H
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIDN & AUTRES SERVICES PUSBL ICS 191 cew cew S 4 44 69 9 6 21 29
TRADE - COMMERCE 767 14 “ee 25 19 159 303 37 29 B4 95
FINANCEy, INSURANCE ANO REAL ESTATE -

FINANCES,; ASSURANCES ET AFFAIRES

[MMDBIL IERES 352 vee “es 10 6 77 149 14 9 38 %6
SERVICE 1,973 as 10 70 51 482 155 B9 5 179 221

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
V1Bl i 1 OLE £78 - oo d L] & Se 1B T i® | 34 21
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TABLE 24. EMPLOYMENT 8Y PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, SEPTEMBER 1982
TARLEAU 24, EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1982

NFLO. PL.E.T. Ne 5o Ne B BeCo
CANADA K ~ e QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA.
Te=Ne lo~P.~Es N.-E. N.-8. Co-Be

THOUSANDS = MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,544 187 48 328 261 20548 44037 459 439 14072 1,165
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 24537 44 10 77 54 612 14015 109 88 264 265
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 14842 29 6 52 40 469 7n7 83 55 182 208
SALES ~ COMMERCE 14089 7 5 34 25 246 438 40 45 109 130
SERVICE - SERVICES 1e456 26 7 51 40 350 543 63 ss 138 183
PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS DU :

SECTEUR PRIMAIRE 682 18 9 23 21 120 166 49 108 102 66
PROTESSING -~ TRAITEMENT OES MATIERES

PREMIERES 1516 22 4 43 36 415 869 s6 34 97 140
CONSTRUCTION 626 1) PSR 22 20 132 205 25 29 97 79
TRANSPORTATION - TRANSPORTY 407 LY . 15 13 100 131 19 17 48 53
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 189 6 ee. 11 11 105 153 14 11 36 el

MALE - HOMMES 6,227 118 30 195 160 11549 24320 264 272 640 679
MANAGER 1AL, PROFESSTONAL, ETC. -

DIRECTION EI PROFESSIONS LIBERALES 1446 25 6 42 29 352 583 58 44 155 153
CLERICAL -~ TRAVAIL ADMINISTRATIF 383 6 [l 11 8 126 143 17 8 30 33
SALES - COMMERCE 656 10 +eo 20 16 163 249 2% 10 63 78
SERVICE - SERVICES 662 2] | 22 17 170 251 21 23 59 77
WILIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

EUCTEUR PRIMAIRE 540 17 8 20 19 98 126 38 83 77 5S¢
® ESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,230 18 ... 35 29 325 532 46 31 86 124
Coss TRUCTION 619 Y& e 22 20 132 201 24 28 96 78
TRANSPORTATICN - TRANSPORT 319 o ek 15 13 97 10 18 14 44 48
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS —

MANUTENT [ONS ET AUTRES METIERS 312 g [ 10 10 87 113 1L 9 31 ED)

FEMALE - FEMMES 4¢317 69 19 132 101 999 L7 195 lo7 32 486
MANAGERIAL. PROFESSIONAL, EVC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,091 19 4 35 25 260 32 51 43 110 112
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,459 23 5 41 32 343 574 68 46 153 175
SALES - COMMERCE 434 T v 14 9 83 190 te 15 o7 52
SERVICE - SERVICES 793 14 5 29 23 180 291 3e 32 78 106
PRIMARY ODCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 142 esn o 23 0 1l 24 25 12
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 286 C RS 8 7 90 136 10 et 10 16
CONSTRUCTION A G | s 4 o0
TRANSPORTATION = TRANSPDRT 28| Fhe | F- 12 200 4 4

MATERIALS HANDLING AND CTHER CRAFTS -
MANUTENT IONS ET AUTRES METIERS 77 ces cne cee see 18 40 4 P 5 7
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TABLE 25. JOB TENURE 8Y INDUSTRY AND SEX,

SEPTEMBER 1982

.
TABLEAU 25. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACT!V!Té ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1982

1=3 6 J= 12 J IS 6-10 11-20 OVER
MDNTHS MONTHS MONTHS YEARS YEAMRS YEARS 20 YEARS
TaTaL
MDIS MOIS NOIS ANS ANS ANS PLUS DE
20 ANS
THOUSANDS -~ MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,544 919 19 696 3,476 1,963 1,752 1,019
AGRICUL TURE 515 51 36 12 98 7o 84 157
NDN~AGRICULTURE - NDN AGRICOLE 10,029 868 682 684 3,378 1,887 Lybo8 862
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 265 34 29 15 83 41 40 22
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 14906 114 98 102 592 381 391 228
CONSTRUCT ION 623 101 75 45 183 94 17 49
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 865 37 36 42 257 178 176 139
TRADE - COMMERCE 1.795 156 126 153 694 319 228 121
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 585 33 33 47 228 125 a1 39
SERVICE 3,226 352 240 241 1e133 570 511 173
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 764 41 a8 39 208 184 165 92

MALE - HOMMES 64227 489 420 351 1+830 JTRLES Ly17e 800
AGRICUWLTURE 263 33 23 8 70 51 59 120
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5.,864 456 397 343 1.760 1. 110 L7 680
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 238 31 26 13 70 38 38 22
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC~-

TURIERES 14386 69 65 65 397 218 3le 200
CONSTRUCTION 565 96 70 39 le2 83 69 40
TRANSPORTATION, COMMUNICATION £ OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION € AUTRES SERVICES PUBLICS 674 28 30 29 177 136 148 127
TRADE ~ COMMERCE 1,027 18 71 81 368 1886 152 91
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 233 12 16 20 ks b4 39 24
SERVICE 1,254 124 96 8l 402 226 234 91
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINI STRA-

TION PUBLIQUE 4«87 18 23 15 107 118 126 80

FEMALE - FEMMES 44317 430 299 345 I1640 803 575 219
AGRICULTURE 152 18 14 4 29 25 25 37
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,165 412 285 341 1,618 777 55D 18¢
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 26 cea e cee 13 sen eme en
MANUFALTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES 520 45 33 37 195 102 79 28
CONSTRUCTION 58 Si 5 6 20 11 8 ese
TRANSPORTAY ION, COMMUNICAT ION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 191 9 6 13 80 42 28 12
TRADE ~ COMMERCE 1617 " 55 72 326 133 75 30
FINANCE, INSURANCE AND RE€AL ESTATVE -

FINANCES, ASSURANCES €T AFFAIRES

IMMOBIL TERES 352 20 17 2 151 8l 4 15
SERVICE 14973 228 151 160 731 344 277 82
PUBLIC ADMINISTRATION ~ AOMINISTRA-

TION PUBL IQUE 278 23 16 2% 101 63 39 12
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TABLE 26, JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, SEPTEMBER 1982
TABLEAU 26. OUREE DE LYEMPLOI SELON LA PROFESSIDN ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1982

1-3 4-6 1-12 1-5 6-10 11-20  DVER
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
TOTAL
MOIS NOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE
20 ANS
THOUSANDS = MILLIERS
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 10:544 919 719 696 3,476 1,963 1,752 1,019
MANAGERTAL. PROFESS IONAL, ETC. -

DIRECTION EY PROFESSIONS LIBERALES 2,537 138 103 138 794 546 545 274
CLERTCAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,862 127 102 153 733 367 244 115
SALES - COMMERCE 1,089 98 77 96 411 186 4% 18
SERVICE - SERVICES 1,456 199 152 127 519 214 167 76
PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 82 80 T4 18 139 97 104 les
PROCESSING ~ TRAITEMENY DES MATIERES

PAEMIERES 1,516 106 93 82 465 302 312z 156
CONSTRUCTION 626 93 66 36 168 1 89 63
TRANSPORTATION - TRANSPORT 407 39 31 23 128 o7 5 43
MATERIALS HANDUING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS ET AUTRES MET IERS 389 38 19 22 118 73 73 4

MALE — HOMMES 6,227 489 420 351 1,830 lilet 1,176 800
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, EYC. -

OIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,446 58 53 n “18 304 338 204
CLERTCAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF 383 18 19 26 118 sl 68 55
SALES - COMMERCE 656 “4 44 53 231 13 105 o5
SEHVICE - SERVICES 662 76 61 49 211 12 100 53
PHIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMATRE 540 63 60 15 113 5 8 135
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1.230 i 73 66 363 240 265 142
CONSTRUCTEON 619 93 65 36 166 108 88 62
TRANSPORTATION = TRANSPORT 379 34 30 20 118 62 72 43
MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 312 28 14 17 90 50 61 4l

FEMALE - FEMMES 4317 430 299 348 11646 803 575 219
MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,091 9 50 67 376 242 207 70
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,459 109 B4 130 615 286 176 60
SALES ~ COMMERCE “34 55 33 42 179 73 39 13
SERVICE - SERVICES 793 123 91 79 309 102 o7 23
PAIMARY OCCUPATIONS =~ PROFESSIONS OU

SECTEUR PRINAIRE 142 18 14 25 23 24 34
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 286 30 20 15 102 56 8 14
CONSTRUCTION 7 O0C 000 00G 860
TRANSPORTATION - TRANSPORT 28 6 10 5 550 o

MATERIALS HANDLING AND OYHER CRAFTS -
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 17 9 4 5 28 13 iz 5
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TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK 8Y PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, SEPTEMBER 1982

TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D*HEURES TRAVA]LL{ES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE SELON LA PROVICH,
LE STATUY PROFESSIONNEL ET LE SEXE. SEPTEMBRE 1982

[ 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOUKS
HOURS HOURS HOURS HOUR'S HOURS HOURS AND QVER
TOTAL
HEURES HEURES HEURES HE URES HEURES HEURES HEURES
ET PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA J
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE
BITH SEXES - LES OEUX SEXES 104544 505 1767 642 14816 30225 985 14505
MALE - MOMMES 64227 358 592 288 771 2e201 126 14231
FEMALE - FEMMES %e317 2417 1,175 354 14045 904 259 213
NIN-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS
BITM SEXES - LES DEUX SEXES 10,029 596 14677 614 14800 34173 958 1e210
MALE - HOMMES Se804 353 553 218 765 2,229 709 977
FEMALE - FEMMES 44165 244 10124 336 11035 944 249 233
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 9,295 546 11473 563 1,772 3,036 903 1,002
MALE - HOMMES 5,406 319 48D 248 T46 24133 668 vi2
FEMALE ~ FEMMES 3,889 221 993 315 1,026 903 235 190
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE )
ALL INDUSTRIES - YTOUTES BRANCHES O'ACTIVITE 187 13 26 10 29 12 14 23
NIN-AGRICULTURE - SECTEUR NON~AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 186 12 26 9 29 12 14 22
PAID WORKERS ~ TRAVAILLEURS REMUNERES 166 9 22 8 29 68 13 16
PRINCE EOWARD ISLAND - ILE-QU-PRINCE-EDOUARD
ALL INOUSTRIES - TOUTES BRANCHES O'ACTIVITE 48 R 9 P00 s 16 5 10
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 42 ook 8 5 15 4 6
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 37 7 s le 3 5
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE N
ALL INDUSTRIES - YOUTES SRANCHES D'ACTIVITE 328 19 57 18 41 ile 32 45
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 321 19 56 17 41 115 32 42
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 293 17 48 15 g 110 30 35
NEW BRINSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 261 16 40 15 35 91 21 38
NOV-AGRICUL TURE - SECTEUR NDN-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 253 te 39 14 34 90 26 14
PA1D WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 233 14 33 le 36 85 25 28
QUEBEC
ALL INDUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES O'ACTIVITE 24548 le7 395 196 586 709 240 274
NON-AGRICUL TURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2,460 145 315 189 S84 700 236 230
PALD WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2e272 134 324 177 574 067 222 174
ONT AR10
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES O'ACTIVITE 4,037 213 701 223 635 1,310 418 536
NON-AGRICUL TURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 3,903 211 672 215 630 1,291 410 475
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 3,624 198 591 196 621 1,238 386 395
MANITOBA B
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES O0'ACTIVITE 459 21 87 28 o7 140 36 83
NON-AGRICUL TURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 413 20 80 23 66 137 34 52
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 385 19 73 21 65 130 32 45
SASKATCHEWAN
ALL INDUSTRIES - YOUTES BRANCHES 0*ACTIVITE 439 20 71 24 44 112 34 134
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES ruevuu.euas 334 19 58 20 42 107 30 57
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 306 18 s1 18 el 102 28 49
ALBERTA ~
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 1,072 69 157 59 157 308 103 219
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 985 68 146 55 154 301 99 161
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES 934 62 134 52 153 292 95 146
BRITISH COLUMBIA - COLDMBIE-BRITANNIOUE .
ALL INDUSYRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 1,165 85 224 70 216 351 76 143
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON~AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TR vutu.suns 14132 84 216 68 215 346 3 130
PATO WORKERS ~ TRAVAILLEURS REMUNERES 1,045 T4 190 62 212 330 68 10

NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER YO THE MAIN JOB ONLY.

NDTA: LE NOMBRE QfHEURES TRAVAILLEES DURANT JLA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL O TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS LES
EMPLOTG, MEME 51 LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE STATGT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES DlAPRES L'RMPLOI PRINCIPAL SEul EMENT.
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3LE 2B8. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND 8Y OCCUPATION (MAIN JOB}s CANADA, SEPTEMBER 1982

BLEAU 28. MEURES TRAVAILLEES ET WABITUELLEMENT TRAVAELLEES SELON LA BRANCHE D*ACTIVITE SELON LA PROFESSEON (EMPLOE PRINCIPALE) .
CANADA, SEPTEMBRE 1982

ACTUAL HOURS USUAL HOURS
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES
AVERAGE(L) AVERAGE(2) AVERAGE(L)
TOoTAL TOT AL
MOYENNE (LI MOYENNE(Z) MOYENNE(1)
o {*000) (*000)

ALL INOUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'AEY]V!TE 3784334 35.9 38.1 400,069 37.9
AGRICULTURE 27484 53.3 5%.2 274108 5247
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FDRETS. PECHE ET PLEGEAGE 4,437 40.2 4.8 54371 “B.7
MINES, QUARRTES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 5,890 38.2 4l.9 0559 42.5
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES T0r422 36.9 39.3 75,003 39,3
CONSTRUCT [ON 23,273 37.3 40.0 25205 40, 4
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILETIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 31,779 36.8 40. 3 34,4519 39.9
TRAOE - COMMERCE 61,297 34,2 36.0 644450 35.9
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE ~ FEINANCES. ASSURANCES, ET

AFFAIRES [MMOBIL1ERES 21.022 35.9 38.2 22,034 37.17
COMMUNTTY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS,

COMMERCTIAUX ET PERSONNELS 106,259 32.9 34.7 111,272 34.5
PUBLIC ADMINISTRATIDN — ADMINISTRAT ION PUBLIQUE 264471 34.6 37.3 2681489 37.3

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 378,334 35.9 38.1 400 +069 37.9
MANAGERIAL AND PROFESS IONAL(31 - DIRECTION ET
PROFESSIONS LIBERALES(3) 934249 36.8 38.8 96,073 38.1
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF 58,330 31.7 33.7 02,150 3347
SALES - COMMERCE 3B+691 35.5 37.4 40,539 37.2
SERVICE - SERVICES 45,503 31.3 33.2 48,548 33.4
PRIMARY OCCUPATIONS{4) - PROFESSEIONS DU SECTEUR PRIMAIRE(4) 33,829 49, 6 5(e7 344833 5l.1
PROCESSING, ETC.(5) ~ TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC.(5) 56,376 37.¢ 39.7 604024 400 O
CONSTRUCTION TRADES — MET IERS DE LA CONSTRUCTION 23,247 ar.l 40.0 2542848 LI
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 154940 39.1 4243 iT,258 4la%
MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 134169 33.9 30.3 144157 3.4

{1

(2

13

14

{5

) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED.
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL.

1 AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK.
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT (A SEMAINE DE REFERENCE.

) INCLUDES YANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCTENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH. ARTIST(C ANO
RECREATIONAL OCCUPATTONS. . y
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATIGN, SCIENCES NATURECLES, SCIENCES SOCIALES: RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET
ACTIVITES RECREATIVES.

) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN ANC RELATEOD
WOR<ERS. -~
COMPREND LES CULTIVATEURS EY TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS. PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES,

TNCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PROOUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING.
“OMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MAT[ERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTALE ET REPARATION DE PRODUITS
FINDS.



52

TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, SEPTEMRER 1982
TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, SEPTEMBRE 1982

ACTUAL HOURS USUAL HOURS
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES
AVERAGE (1) AVERAGE(2) AVERAGE (1)
TOTAL TOTAL
MOYENNE (L) MOYENNE(2) MOYENNE (1)
(" 000) (*000)
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS
I & TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES ~ LES OEUX SEXES 383,245 3643 3846 405,166 38.4
FULL-TIME - b PLEIN TEMPS 361,182 39.9 42.% 3824552 4243
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 22,063 14.7 15.5 224614 15.1
15 - 24 YEARS - ANS 72,706 ETOPS 33.1 76,540 33.3
FULL-TIME ~ A PLEIN TEMPS 64,149 38.7 “0.7 674873 40.9
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 84557 13.4 13.8 8,667 13.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 310,538 37.7 40.1 328,606 39.9
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 297,032 40,2 42.8 314,679 42.6
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 13, 506 ) 16.8 13,947 16.2
MALE — HOMMES 248,167 39.9 2.3 26140640 42.0
FULL-TIME - @ PLEIN TEMPS 2424226 41.8 bb.4 255,595 44.1
PART-TIME -~ A TEMPS PARTIEL 5,941 L4.0 14.5 by 045 4.2
15 - 24 YEARS - ANS 414163 34.0 35.5 43,171 5.6
FULL-TIME - ? PLEIN TEMPS 37,247 40.06 2.7 39,227 42. 8
PART-TIME - A TEMPS PART IEL 3,896 13.2 13.6 3,944 13.4
25 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS 207:025 4l.3 4%.0 218,469 43.0
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 204,979 42.0 4.7 2164368 4423
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,045 15.7 16.7 2,101 16.1
FEMALE - FEMMES 135,077 31.3 33.2 143,526 33.:
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 118,956 36.7 39.0 126,957 39.1
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL lé,122 15.0 15.8 lbe 569 15. 4
15 - 24 YEARS - ANS 31.563 29.0 30.4 33,370 30.7
FULL-TIME - }\ PLEIN TEMPS 264902 36.2 38.2 28,646 38.6
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 4661 13.5 14.0 49723 13.7
25 YEARS ANO DVER — ANS ET PLUS 103,514 32.1 34.1 110,158 3441
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 92,053 36.8 39.2 98, 311 39.3
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL lle461 15.8 16.8 11,846 16.3
BY EDUCATION - SELON t*EOUCATION
0-8 YEARS OF SCHODLING - 0 A 8 ANNEES D'ETUOES 55,270 37.9 40.6 59,783 4l.0
SOME HIGA SCHOOL AND NO POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES
SECONDAIRES ET AUCUNE éiUDE POST SECONDAIRE 193,580 35.5 37.6 205,391 3r.6
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POST SECDNDAIRES 33,424 3553 3.4 35,123 37.1
PDST SECONOARY CERTIEICATE OR OIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLDME POST SECONDA IRE 49,823 36.1 38.4 52,554 38.1
UNEVERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE 51,149 39.4 el.3 52,315 40.3
BY PROVINCE =~ SELON LA PROVINCE
NEWFOJNDLANO -~ TERRE-NEYVE 5 6,884 36.8 39.5 1,719 4l.3
PRINC: EDWARD ISLAND - ILE-DU=PRINCE-EDOUARD 1,820 Ty 39.8 1,944 40.3
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 11902 36.3 38.5 L2, T04 3B.9
NEW BRUNSWICK -~ NDUVEAU-BRUNSW ICK 9,638 36.9 39.2 10,340 39.6
QUEBEC 89,952 35.3 37.5 95,660 37.5
DNTARLO 144,973 35.9 37.9 152, 4% 31.8
MANI TOBA 17,400 37.9 39.7 18,030 39,3
SASKATCHEWAN 19,345 44.0 bbez 19,51e 44. %
AUBERTA 41,547 38.8 4lo4 43,480 %0.6
SRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 39,782 3402 36.8 43,266 3781

{1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED.
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL.

(21 AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHD WERE NOT AT WDKK OURING THE REFERENCE WEEK. -
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N*ONT PAS TRAVALLLE PENDANT LA SEMAINE 0OE REFERENCE.



FABLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, SEPTEMBER 1982

TABLEAU 30. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL) s CANADA, SEPTEMBRE 1982
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ACTUAL HOURS

HEURES TRAVAILLEES

USUAL HOURS

HEURES MABITUELLES

AVERAGE(L) AVERAGE(2) AVERAGE(L}
TOTAL TOTAL
MOYENNE(L) MOYENNE(2) MOYENNE( 1)
(*000) (*000)
BY SEX, AGE AND FHLL—TIHE OR PART-TIME
SELON UE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS
OU A TEMPS PARTIEL
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 378,334 35.9 38.1 400,069 37.9
FULL~TIME - & PLEIN TEMPS 356,565 19.4 “l1.9 377,741 4l.8
PART-TIME - l TEMPS PARTLEL 21. 7869 l4.5 15.3 224328 14.9
15 - 24 YEARS - ANS 71,915 31.3 32.7 75, 727 32.9
FULL-TIME ~ & PLEIN TEMPS 63,487 38.3 40.2 67,186 %0.5
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL B,e28 13.2 13.6 Be541 13.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 306,419 37.2 39.6 324,342 39.3
FULL-TIME - X PLEIN TEMPS 293,078 39.7 42.3 310,555 42.0
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 13,341 15.5 16.5 13,787 1641
MALE - HOMMES 244, 583 39.3 “la? 257,907 “lo4
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 238,738 4l.1 43,7 251,958 43.4
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 54846 13.7 14.3 54949 14.0
15 - 24 VEARS - ANS 40,655 33.06 35.1 4240663 35,2
FULL-TINE - A PLEIN TEMPS 36,815 ©0.2 422 38,779 42.3
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 34840 13.0 13.4 3,884 13.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 203,928 40.7 43.3 215,244 €2.9
FULL~TIME - & PLEIN TEMPS 201,922 “l.3 “4.0 213,179 43.6
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 24006 15.4 16.4 29005 15.8
FEMALE - FEMMES 133,751 31.0 32.9 142,162 32.9
FULL-TIME - o PLEIN TEMPS 117,828 36.3 3u.6 145,783 38.8
PART-TIME ~ A TEMPS PART IEL 15,923 14e 8 15.6 16,379 15.3
15 ~ 24 YEARS - ANS 31,260 28.7 30.1 33,006 30.4
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 26,672 35.9 37.8 28,408 38.2
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4+ 588 13.3 13.8 41658 13.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 102,491 31.7 33.8 109,098 33.8
FULL-TIME ~ k PLEIN TEMPS 91,156 36. 4 3b.8 97370 8.9
PART~TIME - A TEMPS PARTIEL 11,338 15,8 16.06 11, T2z le. )
BY EOUCAYION — SELON L*EDUCAT ION
D-8 YEARS OF SCHOOLING - O A B ANNEES D*ETUOES 54,632 37.5 40.¢ 594084 40.5
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY ~ QUELQUES ETUDES

SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE 191,166 35.0 3.4 2024940 %.2
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUOES

POSY SECONDAIRES 32,917 3448 36.9 34,602 36.5
POST SECONOARY CERTIEICATE OR OIPLOMA -

CERTIFICAT QU DIPLOME POST §ECONOAIRE 49,169 35.06 37.9 51,838 37.6
UNIVERSITY OEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 50,450 38.9 40,7 51,598 39.8
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE
NEWFOUNOLAND - TERRE~NEYVE s 6,843 36.0 3%.2 7077 4l.4
PRINCE EOWARO ISLAND — TLE-OU-PRINCE-EDOUARD 1,783 3649 38.9 1,909 39.8
NOVA SCOTiA - NOUVELLE-{CUSSE 11.796 36.0 3B.2 12,645 38.6
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK 9,539 38.5 3d.8 10+ 243 39.2
QUEBEC 89,146 35.0 37.1 Y4812 7.2
ONTARLD 143,323 35.5 37.5 130473« 37.3
MANITOBA 17,131 37.3 39.1 17,745 38.7
SASKATCHEWAN 18,854 42.9 45,0 194034 43.3
ALBERT A 40,825 37.9 %0.5 42,519 39.7
B2ITISH COLUMBIA - COLOMBIE-8RITANNIQUE 39.296 33.7 36.4 420752 36.7

(1) AVERAGE CALCULATEOD USING TOTAL EMPLOYED.

MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'€EMPLOI TOTAL.

(%) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK,
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAJILLE PENDANT LA SEMAINE

DE REFERENCE.
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TABLE 31, FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT 8Y SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, SEPTEMBER 1982

TABLEAU 31. EMPLOT A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, LYAGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, LYETAT MATRINONIAL ET LA
PROVINCE, SEPYEMBRE 1982

BOTH SEXES MALE FEMALE
LES DEUX SEXES HOMME S FEMMES

FULL-TIME PART-TIME FULL-TINME PART-T[ME FULL-TIME PART-TIME
TOTAL

PLEIN TEMPS TEMPS PARYIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARYIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARIIEL

THOUSANGS - MILLIERS

CANADA 10,564 A 9,046 A 1,498 € 5,802 A 425 C 3,244 B 1,073 ¢
15-24 YEARS - ANS 2,299 8 1,659 640 916 295 T43 345
25-44 YEARS - ANS 5,287 4,784 503 3,069 56 1,715 447
45-54 YEARS - ANS 1,690 1,517 172 1,027 15 491 157
55-64 YEARS - ANS 1,076 953 123 687 25 266 98
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 193 133 60 103 34 30 26
MARRIED - MARIES 7,185 64393 792 4,378 107 2,015 684
SINGLE - CELIBATAIRES 2,659 2,031 629 1,175 309 855 320
OTHER - AUTRES 700 622 78 248 ) 374 69

NEWFOUNDLAND - YERRE-NEUVE 187 ¢ i & 15 E 114 C 4 F 58 D 11 €

PuE.l. - T.-pP.-E. 48 C sl C 8 E 21 ¢ SN IE 14 D 5 €

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 328 ¢ 283 ¢ 45 D 183 C 12 E 100 ¢ 33 0

NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK 281 C 228 ¢ 330 150 ¢ 10 E 78 0 23 0

QUEBEC 2,548 B 2,241 8 307 0 1,449 B 100 € 792 C 208 D
15-264 YEARS ~ ANS 522 C 389 133 207 68 182 65
25-44 YEARS - ANS 1,326 1,215 111 792 2 %22 94
45-54 YEARS - ANS 413 381 32 262 4 119 28
55-64 YEARS - ANS 247 226 21 166 5 59 16
&5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 41 30 10 2L 5 9 5
MARRIED - MARTES L, 777 1,621 156 1,129 24 492 132
SINGLE - CELIBATAIRES 632 493 139 270 74 223 64
OTHER - AUTRES 140 127 13 50 550 77 il

ONTARLO 4,037 & 3,418 8 619 C 2,143 A 177 D 1,275 C 530
15-24 YEARS - ANS 872 C 592 280 325 128 267 152
25-44 YEARS — ANS 1.977 1,792 185 1,113 18 679 168
45-54 YEARS - ANS 669 596 T4 195 7 200 67
55-64 YEARS ~ ANS 443 389 54 274 10 115 ah
6% YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 76 50 26 a7 15 13 11
MARRIED - MARIES P14 2,415 a1z 1,613 a1 802 270
SINGLE - CEL1BATAIRES 1,016 743 2713 426 132 317 141
OTHER ~ AUTRES 294 259 34 104 4 155 EY

MANITO8A 459 8 382 8 70 245 B 19 € 137 ¢ 58 €

SASKATCHEWAN 439 8 37346 87 D 254 B 18 E 119 D 49 D

ALBERTA 1,072 8 939 8 133 0 606 B 34 E 333 ¢ 100 0

BoC. - Co-8. 1165 B 971 8 193 D 630 B 49 E 341 C 144 D
15-24 YEARS - ANS 243 C 173 70 94 30 a3 40
25-44 YEARS — ANS 590 517 73 338 9 179 64
45-54 YEARS - ANS 197 172 25 115 56 24
55-64 YEARS - ANS 115 99 16 73 - 25 13
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 20 it 9 10 5 - 5
MARRIED - MARIES 782 670 112 470 Lo 200 96
SINGLE - CELIBATAIRES 290 220 70 127 32 93 38
OTHER - AUTRES 93 81 12 33 49 10

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS DR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN
30 HOURS BUT CONSTOER THEMSELVES TD BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSESTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: L'€EMPLO! A PLEIN TEMPS EST COMPOSE OES PERSONNES QUI JRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI ‘A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE OE
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENY HABITUELLEMENT MOINS OE 30 HEURES PAR SEMAINE.




IA3LE 32, FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE,

SEPTEMBER 1982

TalLEAU 32, EMPLOL A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE OE L'EMPLOI, SEPTEMBRE 1982

55

1-3 4-6 12 1S5 6-10 11-20 OVER
MONTHS MONT HS MONT HS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
TOTAL

MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE

20 ANS
THOUSANOS = MILLIERS
CANADA 104544 919 79 696 3,476 14963 14752 1,019
MALE - HOMMES 6,227 489 420 351 14830 Lyisl 1176 800
FEMALE -~ FEMMES 44317 430 299 345 Lib4o 803 575 219
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 9,046 615 556 557 24915 1,793 1,649 961
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 14498 304 163 139 sel 170 103 59
NEWFOUNDLANG - TERRE-NEUVE 187 22 23 10 54 35 30 13
MALE - HOMMES 118 13 16 6 29 21 21 11
FEMALE - FEMMES 69 9 7 4 25 1 9 ees
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 172 18 21 9 49 33 30 i3
PART-T[ME - A TEMPS PARTIEL 15 “ ces 500 5 _— .ee
A z

PRINCE EDWARD 1. ~ [.-DU=-PRINCE-EDOUARD 48 6 6 13 8 7 5
MALE - HOMMES 30 4 7 5 5 4
FEMALE ~ FEMMES 19 00 3 500
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 41 “ H il 7 7 5
PART-T[ME - A TEMPS PARTIEL 8 =50 N 500
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 328 34 28 19 109 ol 50 30
MALE — HOMMES 195 17 15 10 59 37 34 24
FEMALE ~ FEMMES 132 17 10 9 50 25 16 6
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 283 25 20 15 90 56 47 29
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 45 9 5 4 19 5
HE% ARUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 261 33 29 14 8 45 39 24
MALE - HOMMES 160 19 18 7 42 28 26 19
ESMALE - FEMMES 101 15 10 6 36 17 13 .
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 228 24 24 il o7 42 37 23
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 33 10 5 10 ene
QUEBEC 2,548 204 167 137 765 507 486 281
MALE - HOMMES 14549 119 104 76 413 309 17 211
FEMALE - FEMMES 999 85 63 61 353 198 169 10
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2,241 143 132 114 648 470 463 264
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 307 61 35 23 e a3 23 i
ONTARIO 4,037 326 249 269 1310 785 715 383
MALE - HOMMES 2,320 160 139 130 673 44l 477 300
FEMALE - FEMMES LT 166 1L 139 637 144 238 CE]
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 3,418 199 185 210 1,082 109 671 362
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 619 126 64 59 228 70 44 21
MANITOBA 459 39 33 29 150 82 73 54
MALE - HOMMES 264 20 17 12 14 49 48 43
FEMALE - FEMMES 195 19 16 1e 75 33 25 11
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 382 25 23 21 123 13 87 50
PART~TIME - A TEMPS PART[EL 77 14 9 8 21 9 7 4
SASKATCHEWAN 439 44 33 25 133 12 65 68
MALE - HOMMES 272 22 20 i1 12 46 o5 55
FEMALE - FEMMES 167 22 13 14 6l 26 20 12
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 373 28 24 20 11l 65 60 63
PART~T[ME - A TEMPS PARTIEL 67 15 8 5 22 7 5 4
ALBERTA 14072 107 83 102 429 151 117 82
MALE - HOMMES 640 60 50 56 233 96 8l 65
FEMALE ~ FEMMES 432 47 33 46 196 56 a7 17
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 939 79 71 88 375 139 110 77
PART-TIME ~ & TEMPS PARTIEL 133 28 12 15 54 12 7 5
BRITISH COLUMSIA - COLOMBIE-8RITANNEQUE 14165 104 71 88 436 216 169 80
MALE - HOMMES 679 56 38 40 228 129 123 67
FEMALE ~ FEMMES 4Bb 49 3s 48 208 87 46 13
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 971 70 50 69 358 192 157 5
7ART-TIME - A TEMPS PARTIEL 193 35 21 19 18 24 12 4
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TABLE 33. FULL-TIME AND PART~YIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX ANO OCCUPATION, CANADA, SEPTEMBER 1982

TABLEAU 33. EMPLDI A PLEIN TEMPS £T A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L*ACTIVITE E/CCN[]HIQUE. ET SELON LE SEXE EY LA PRUPESSION,
CANADA, SEPTEMBRE 1982

BUTH SEXES MALE FEMALE
LES DEUX SEXES HONMES FEMME S

FULL-TIME PART -V IME FULL-TINE PART-TIME FULL-TIME PART~TINE
TOTAL

PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES

D'ACTIVITE 10,544 9040 1,498 54802 425 34244 1,073
AGRICULTURE 515 434 81 328 35 10¢ 4o
GOOOS-PRDDUCING INODUSTRIES — INDUSTRIES

DE BIENS 2,794 2,874 120 24135 55 539 &5

FORESTRY, FISHING AND TRAPPING -

FORETS, PECHE ET PIEGEAGE i10 107 ces 10l oo 6 .ns

MINES., QUARRIES AND DIL WELLS - MINES,

CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 154 153 ese 134 ces 18 ase

MANUF ACTURING, - INDUSTRIES

MANUFACTUR IERES 1.906 1835 71 14359 27 47 44

CONSTRUCT I ON 623 580 b4 541 25 39 19

SERVICE-PRODUC ING INDUSTRIES -
INDUSTRIES OE SERVICE 74235 5,938 1297 3,338 33s 24599 962

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES
PUBL ICS 8565 818 “7 655 19 162 28

TRADE - COMMERCE 1,795 1378 419 905 123 471 29¢
FINANZE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
IMMOBILIERES 885 529 56 221 12 309 i

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL
SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS,

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,226 2:492 734 1,087 167 1+405 sol
PUBSLIC ADMINISTRATION - ADMINISYRATION

PUBLIQUE T4 724 41 472 15 252 26

ALL OCCUPATIDNS — TOUTES PROFESSIONS 10,544 9,046 1,498 5,802 425 39246 14073
MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC.

DIRECTION EY PROFESSIONS LIOERALES 24537 2:290 248 11402 L] 887 204
CLERIZAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF 1,842 1.501 341 351 32 1,150 309
SALES - COMMERCE 1,089 843 247 581 15 262 172
SERVICE - SERVICES Lek58 1,037 419 5645 118 492 3ol
PRIMARY OCCUPATIONS ~ PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRES 682 593 89 492 48 101 41
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,516 14469 47 14204 27 266 20
CONSTRUCTION 626 600 26 596 23 4 e
TRANSPORTATION — TRANSPORTS 407 37es 32 360 20 16 12

MATERIALS HANDLING ANO OVHER CRAFYS -
MANUTENT IONS ET AUTRES METIERS 389 337 52 272 40 65 12

NOTE: FJILL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHOD USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: L*EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSDNNES QUI TRAVAILLENT HASITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUi
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEAN TEMPS; L®EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST coMPOSE DE
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENY MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.




TARLE 34, REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT,

SEPTEMBER 1982

TARLEAU 34. RAISON DONNEE SOUR L*® EMPLOL A TEMPS PARTIEL, SEPTEMBRE 1982
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PERSONAL GOING TO COULD DNLY FIND DID NOT WANT
DR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK  FULL-TIME WORK
RESPONSIBILITIES
TOTAL _—
OBL IGATIONS VA A L"ECOLE  N'A PU TROUVER  NE VOULAIT PAS
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL  QE TRAVAIL
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS
THOUSANOS ~ MILLIERS
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 1,498 136 456 338 508
15-24 YEARS - ANS 640 8 %37 134 50
25-54 YEARS ~ ANS 615 118 19 177 330
55 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 183 11 21 128
MARRTED - MARIES 792 128 18 180 427
SINGLE ~ CELIBATAIRES 629 436 132 44
DTHER - AUTRES 78 6 26 38
MALE - HCMMES 425 236 94 64
15-24 YEARS - ANS 295 225 47 16
25-54 YEARS - ANS 72 11 38 9
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 59 T 9 39
MARRIED - MARIES 107 . 11 35 40
SINGLE ~ CELIBATAIRES 309 225 55 20
OTHER - AUTRES 9 oo o
FEMALE - FEMMES 1,073 135 220 244 revs
15-24 YEARS - ANS 345 8 213 87 3&
25-54 YEARS —- ANS 603 1n7 8 139 3zl
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 124 10 18 89
MARIIED - MARIEES 684 126 [ 145 386
SINGLE - CELIBATAIRES 320 = 211 76 23
DTHER - AUTRES 69 & .en 22 35
NEWFOUNOLAND - TERRE~-NEUVE 15 8 4
P.E.l. - 1. -p. ~E. 8 e o
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE o5 oEr 12 15 13
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 33 9 11 10
QUEBEC
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 307 29 91 L]} 83
MALE - HOMMES 100 . 51 32 11
FEMALE — FEMMES 208 29 %0 80 12
15-24 YEARS ~ ANS 133 86 34 8
25-54 YEARS - ANS 143 25 4 51 55
55 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 31 2ot 6 19
ONTARIO
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 619 a3 215 115 222
MALE ~ HOMMES 177 1L 27 27
FEMALE - FEMMES 442 42 104 87 196
15-24 YEARS - ANS 280 208 “4 21
25-54 YEARS - ANS 259 38 7 61 141
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 80 . e 9 60
MANITDBA 77 ] 26 13 29
SASKATCMEWAN 67 11 18 12 24
ALBERTA 133 21 29 1 52
8.C. ~ Co ~Ba
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES 193 19 44 L 68
MALE ~ HOMMES °9 21 ie 10
FEMALE - FEMMES 144 19 23 41 58
15-24 YEARS - ANS 10 41 21 °
25-54 YEARS - ANS 99 18 i 29 44
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 25 s . A7

OTHER
REASONS

AUTRE
RAISONS

60
il

17
39
14
30

12
8%

20

rero

NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUCED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT.

NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MDINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CDNSID‘E\RENI’ EMPLOYEES A PLEIN TEMPS
NE SONT PAS INCLUSES OANS CE TABLEAU: CELLES~CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TENMPS.
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TABLE 35, EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOSY [N REFERENCE WEEX, CANADA, SEPTEMBER 1982

TABLEAU 35. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COMAS Q8 L. SEd4 14 BE IRF{EEIIV
CANADA, SEPTEMBRE 1982

BOTH
SEXES MALE FEMALE
LES DEUX HOMM €S FEMMES

SEXES

BN THOUSANDS - MILLIERS
TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE OF PERSCNNES OCCUPEES 104544 5,227 44317
DID NOT LOSE TIME - AYANT PEROUE AUCUNE HEURE 9,222 5,432 3,791
LOST SOME TIME - AYANT PERDUES QUELQUES HEURES Tle 437 280
SHORT-TIME ANO TURNOVER - TEMPS REOUIT ET ROULEMENT 214 131 83
(A} ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT . 162 99 63
18) LAID OFF PART OF THE WEEK ~ EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 31 20 it
(Z) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - OFBUT OU FIN DE L?EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 2l 12 9
OTHER REASONS ~ AUTRES RAISONS 503 306 197
(A} BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 34 33 oo
(B) ILLNESS ~ MALADIE 199 106 93
(Ci INDUSTRIAL OISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL 4

10} VACATION - VACANCES 90 59 32
{E) MISCELLANEOUS - DIVERS 175 105 70
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 605 358 247
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 6 5 ey
18) ILLNESS - MALADIE 173 109 64
(C) INDUSTRIAL OISPUTE - CONELIT DU TRAVALL 12 9 4
101 VACATION - VACANCES 310 188 122
{€) MISCELLANEQUS ~ DIVERS 104 48 56
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 9,046 5,802 e
D10 NOT LOSE TIME - AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 7,858 5,038 2, U0
LOST SOME TIME - AYANT PERDUES QUELQUES HEURES 655 422 233
SHDRT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REQUIT ET ROULEMENT 180 124 ol
(&) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 139 94 a3
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEOLEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 28 19 -
{C) FOUND OR LOST JOB OURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L®EMPLOI AU COURS OE LA SEMAINE 19 11 s
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 469 298 i1
{A] BAD WEATHER - MAUVAILS TEMPS 33 32
(B ILLNESS — MALAOIE 192 105 87
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL 4
(D} VACATION - VACANCES 87 58 29
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 153 100 53
LOST THE ENTIRE WEEK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 533 341 192
{A) BAD WEATHER - MAUVALS TEMPS . “
(8) ILLNESS - MALADIE 157 105 52
(C) INDUSTRIAL DISPUTE ~ CONFLIT AU TRAVAILL 12 9 4
(0) VACATION - VACANCES 2683 183 100
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 7 40 37
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,498 425 1,073
DID NOT LOSE TIME - AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 14365 394 971
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES 61 14 o7
LOST THE ENTIRE WEEK - AYANT PEROUE LA SEMAINE AU COMPLET 12 %) 55

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE wHO USUALLY WORK LESS THAN 3D
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PARY-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: LTEMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES
QJI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MALS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L*EMPLOL A TEMPS PARTIEL EST CUMPOSE DE
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS OE 30 HEURES PAR SEMAINE.
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TESLE 36. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHOOS USED, SEPTEMBER 1982
T43LEAS 36, PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHOOES UYILISEES, SEPTEMBRE 1982

CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER
EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS
OIRECTLY AGENCY
TOTAL{ L) B !
SE SDNT' SE SONT X ONT CONSWULTE ONT UTILESE
ADRES SEES R ADRESSE’ES A LES ANNONCES O*AUTRES
OIRECTEMENT A UN BUREAU DE METHCDES
OES EMPLOYEURS PLAC EMENT
PUBLIC
THOUSANDS - MILLIERS
B0TH SEXES - LES DEUX SEXES 406 271 88 128 167
EMPLIYEQ FULL-TIME - PERSONNES DCCUPéES A PLEIN TEMPS 272 170 52 81 122
EMPLDYED PART-TIME — PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 135 101 36 &7 %5
15 -~ 24 YEARS - ANS 180 127 42 51 72
25 YEARS ANO DVER -~ ANS ET PLUS 2217 143 40 Te 95
MALE - HOMMES 228 158 49 63 97
15 = 24 YEARS = ANS 98 T0 23 26 4l
25 YEARS AND DVER - ANS €T PLUS 130 85 217 a9 56
FEMALE -~ FEMMES 178 (93] 38 65 70
15 - 24 YEARS - ANS 81 57 19 28 3i
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 97 58 19 37 39
NEWFOJNDLAND - TERRE-NEUVE 6 4 fora) .o
PLE.Ll. - 1.-P.-E. e .
NOYA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 14 9 5 4 “
NEW BRUNSWICK - NDUYEAU-BRUNSWICK 9 3 ves ves
QUEBEC
80TH SEXES ~ LES DEUX SEXES 76 56 18 20 19
HALE - HDMMES 45 36 il i i
FEMALE ~ FEMMES 31 20 [ 9 b
15 - 24 YEARS = ANS 29 22 7 & 4
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 47 34 12 16 11
GHNTARTO
SEXES ~ LES DEUX SEXES 163 1as 32 5o 7d
€ ~ HOMMES 84 54 16 25 42
JUMALE - FEMMES 79 51 15 32 36
i - 24 YEARS — ANS 73 53 15 23 30
#% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 90 52 16 33 48
HAuTTOBA 18 13 4 6 5
SASKATCHEWAN 1% 10 con 4 8
ALIERTA 48 29 ] 15 P13
B.Cu - C.-8B.
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 56 37 13 19 25
MALE - HOMMES 33 2 7 e le
FEMALE - FEMMES 24 15 6 9 9
15 - 24 YEARS =~ ANS 27 17 B 9 I
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 29 20 5 10 11

(1) THE SUM DF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD.
LA SOMME DES METHODES N*EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS G'UNE METHOLE.
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TABLE 37. MULTIPLE JOB HMOLDERS, SEPTEMBER 198:
TABLEAU 37. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOL, SEPTEMBRE 1982

8Y AGE AND SEX
SELON L*AGE ET LE SEXE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 335
15-24 YEARS - ANS 62
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 273
MALE — HCGMMES 221
15-24 YEARS - ANS 34
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS g8
FEMALE - FEMMES 114
15-24 YEARS - ANS 28
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 85
8Y INDUSTRY OF MAIN JOB
SELON L*INDUSTREIE DE L*EMPLOT PRINCIPAL
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 335
AGRICULTURE 32
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES T
MANUFACTURING ~ ENDUSTRIES MANUFAC TURIERES 43
CONSTRUCT IDN 14

TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OYHER UTILITIES
-~ TRANSPORTS, COMMUNICAT IONS ET AUTRES SERVICES

PUBLICS 26
TRADE - COMMERCE 53
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES,

ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 15

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE -

SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET

PERSONNELS 121
PUBLIC ADMINISTRATION - AOMINISTRAYION PUBLIQUE 24

BY TOTAL USUAL HOURS WORKED .
SELON LE TOTAL D*HEURES TRAVAILEES HABITUELLEMENT

TDTAL £)E)5)
01-19 HOURS - HEURES 21
20-29 HOURS - HEURES 22
30-39 HOURS - HEURES 29
40-49 HOURS - HEURES 83
S0 HOURS DR MORE - MEURES OU PLUS 179

MILLI'ERS

BY MARITAL STATUS AND SEX
SELON L*ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE

BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES
MARRIED - MARIES
SINGLE AND OTHER - CELISATAIRES ET AUTRES

MALE - HOMMES
MARRIED - MARIES
SINGLE AND OTHER — CELIBATAIRES ET AUTRES

FEMALE - FEMMES
MARR [ED — MARIEES p
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES EY AUTRES

8Y OCCUPATION AT MAIN JOB
SELON LA PROFESSION A LTEMPLOI PRINCIPAL

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS

MANAGERIAL, PROFESSIONAL ~ DERECT EONg
PROFESSIONS LIBERALES

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF

SALES - COMMERCE

SERVICE - SERVICES

PRIMARY OCCUPATIONS - PRAFESSIONS OU SECTEUR
PRIMAIRE = 4

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES

CONSTRUC TION

TRANSPORTATION - TRANSPORTS

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS ~
MANUTENTIDN ET AUTRES METIERS

#Y PROVINCE
SELON LA PROVINCE

CANADA
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEYVE x
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK
QUEBEC
ONTARID
MANITOBA
SASKATCHEWAN
ALBERTA
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE

THOUSANDS -~

335
242
93

221
172
50

Ll4

0
43

335




TABLE 38.
TABLEAU 38. CHOMELURS SELON LA PROVINCE. LVAGE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1982

UNEMPLOYMENT BY PROVINCE: AGE AND SEX,

SEPTEMBER 1982

61

NFLD. P.E.1. N-Se  N.B. 8.C.

CANADA A £ QUE. ONT. MAN.  SASK. ALTA.
Te-Ne Ta-Pe-€. N.-E. N.-B. C.-B,

THOUSANDS — MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10343 C 3B E 6E 46 E 39 E 411D 4610 43 E 20E 98 E ITLE
15-24 YEARS - ANS 554 D 1BE oo F 21E 16 E 1650 183 E 196 14 F 46 E e
15-19 YEARS - ANS 224 D BF ... G 9F 6E STE 16 E 9F TF 19°F 32 F
20-24 YEARS - ANS 331 D 10E ... F 13€ 10E 108 E 107 E 10 F TF 26F 39 F
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 788 ¢ 2L E 4 F 25E 24 E 26460 2790 24E 15F S2E 100 E
25-34 YEARS - ANS 355 D 1L E ..o F 12€ 11 E 112 E 16 E 10F SF 21F 4% F
35-44 YEARS - ANS 213 D 5F eae G e TF 69 E 75 E 66 aen G 166 26 F
45-54 YEARS - ANS 133 0Em, o0 (6 Hew M 4 F ..o F &2 E 49 F 46 400 G 86 18 6
55-64 YEARS - ANS BE E | Masl Ay Y =3l P E 23 F 36 F coeye B 6 =- [ 12 6
25-44 YEARS - ANS 568 D 15 E s4s F 196 l8E 181D 192 & 16 F 12F 41 F 10 E
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 221 0 5F eee G 6F o6F o5E 87 E TF eae F 1L F  30F
45-64 YEARS - ANS 218 D 5F ... G 6 F SF 64 E 88 E TF ... F 1L F  30F
65 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS wes H ese J eae d cee J ase o ceea J eas o aea ase 4 aaa J ase J
25-56¢ YEARS — ANS 101 0 19E .. F 22€ 21E 2230 261 E 206 13F 49 E 88 E
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 88 E ame G aee H aaa 6 aea F 24 F 38 F eaaa G aee G s4s G 12 G
MALE - MOMMES 78 € 23 E ... F 2T € 22 & 243D 2520 25€ ISE 53 E 105 €E
15-24 YEARS - ANS 317 D 10 € ... F 13 € 8E 98 E 101 E 11 ¢ BFE 25F 43 F
15-19 YEARS - ANS 126 D RS 5F ... F 33 E 41 E s F @ F A1 F 20 F
20-24 YEARS - ANS 191 0 HGRE S 8F F 64 E 60 E 66 46 Ll&F 236
25 YEARS AND DVER - ANS EI PLUS 451 D I3 E ..o F 4E 14 E 146 E 151 E 13 F TF 28F 63F
25-34 YEARS - ANS 195 D 6F ... 0 TEF TE 68 F 55 F 66 4G 156 25F
3544 YEARS — ANS 116 E eee F osee H 4 G 4 F 3T F 39 F eva H  aae H T6 11 6
45-54 YEARS - ANS T8 E  wee G see M SNl . e 24 F 29 F vee 6 ees H oee M 11 6
55-64 YEARS - ANS 59 E  eee G eee d vee H 4ea & 16 F 26 6 vendG VY G09S BY 96
25-44 YEARS = ANS 31l 0 S E +e. 6 11F 10F 105 E 95 E 9F 66 23F 42 F
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUYS 140 & 4 F oae G 4 G o.. F 4l E 57T F 4 F aee G 56 20 F
45=-66% YEARS - ANS 137 E 4 F' see H 4 G e.. F 40 & 56 F 4 6 ... 6 56 20 F
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eve J sae J  ane Jd ese J  een J evs o ene o ees J see J eae J ses o
25-54 YEARS = ANS 389 0 1ZE eee F 13E 12 E 129E 124 € 12 F TE 26F 54 F
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 62 E ana G eos J cee H o0s G 17 F 2T F aea O eses H eea H 6
FEMALE ~ FEMMES 575 D 15 E +es F 206 18E 168 D 209 E 18E 13 F 45 € 66 E
15-24 YEARS - ANS 238 D 7P SF 9F BF 6T B2 E s F 66 2 F 29 F
15-19 YEARS — ANS 98 £ 46 1o.em6 4F oo F 24 ¢ 35 F 4 6 Mg 9F 12 6
20-24 YEARS ~ ANS 140 B wes F ees 6 5 F 5 F 43 F 47 F 46 1onenbumal? iG 16 F
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 3370 8F aes F 11E 10F 101 € 127 E 10 F TFE 24 F 38 E
25-34 YEARS - ANS 150 0 SF ees 6 5 F 5 F 44 E 61 E 6 56 126 18 °F
35-44 YEARS - ANS 9 E ese G oo H eea F ous F 32 F 36 F see G see 76 96
#5-56 YEARS -~ ANS S5 E  eas H ous d »on .. 6 \TF 20F ses H oo B 4K 66
55-64 YEARS - ANS 25 F vse J ese J ees o ese H TH 10 6 ese J aae J ees o ewe
2%5-4% YEARS - ANS 2% D 6 F ..o 6 8 F 8 F T6 € 97 € TF 6 G 19 F 8 F
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Bl E +e0e§ 0o M A 24 F 30 F e 6 .ae 6 b6 10 6
45-64 YEARS - ANS B0 E  2eu G oeu M vee 6 aea & 24 F 30 F P T 106
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ceas o ese J  eee W ese d  see J see J aes see J eee J see J cee J
25-54 YEARS - ANS 30 TF ... F 10 € 9 F 9% € e 9F 16 23F 34 E
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 26 F aee J ess J eee J sse M TH 10 6 aae ves J  awe o ava 4
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1982
TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROV INCE, L':GE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1=u¥

NFLD. PaoEols NeSe  NoB. B
CANADA N . . QUE. ONT. AN, ¥ Apsaskd | atinas

Te-Ne Te-Pe=E. No=E. N.=B. Ca-Be

“““““““““ PER CENT - POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11.3 1649 1l.2 12k 3%ty Nl 10.3 8.5 . Mokew lae i 208
15-26 YEARS - ANS 194 29.3  u.. 23.0  20.6  24.0 17.3 15. 8% neara B lems 02,7
15-19 YEARS - ANS 207 38581 .o 2353 '[23% (208 19.0 16T i5e T " b 26 )
20-24 YEARS - ANS 1881+ 26%1 eee 20.9  19.3  22.1 Lo 3 1304 M0eTn a5 o? ' 2005
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS BT 1295 | 90 8.9 10.5  10.8 8.1 . - il 9.8
25-34 YEARS - ANS 10.5  15.0 ... 1150 , izt RS 9.5 i7.6) T o9, gl " MEE
35-44 YEARS - ANS 85 BG.0 | ... 8.5  10.7  10.6 8.0 &1 | o¥m kAR 5.1
45-54 YEARS — ANS 135 Ay ¥, Pt |1 ] 5.1 6.9 5.8 LML [y 8.3
55-64 YEARS - ANS % 8.5 7.5 RO oy 9.5
25-44 YEARS — ANS c- A I T 100 | Lukey Wifzeo 8.8 7.0 % Wome SR o 1,
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS o9~ Micks bl oze Ml 8.5 6.8 ez <h Wl 8.3
45-64 YEARS - ANS Tod) DBy o 6.9 8.0 8.9 70 Cori N R 8.7
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2. S 52 N s e "
25-54 YEARS - ANS o ®izme s 9530 #10.9: . Ui, 8.3 I e L (e R et
55 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 6.5 p 2 dfin T o & 7.6 ot n e S 8.4
MALE - HOMMES 150 ge.s WL, izad) Wihke % ihs 9.8 8.5 5.2 MAt.on | Ll
15-24 YEARS - ANS 0% al.s ™ML 25.3  19.8 2612 18.2 16.9. 4 00, 9 5alll & #9255
15-19 YEARS - ANS 23q2 9% e SOr A W ) 20.1 i9a0 2M2.y .3 [ Ma).s
20-24 YEARS - ANS 5% 4% MLL 2286 184 125.0 Al 15,54 oo MGEo il ZHES
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS o5 - T, wnrs Be2r 96— 10:3 1.5 adade Bg e 10,2
25-34 YEARS - ANS ofE [ pianl- .0t o, 11-mee (352 8.0 7R, Ml.e
35-44 YEARS - ANS 7.9 Te7 W93 9.3 7.3 5.4 %  10.0
45-54 YEARS ~ ANS 6.9 5 S vl I 8.3 0.8 8.9
55-64 YEARS — ANS 87 8.5 8.4 - PI0e2
25-44 YEARS - ANS oW O 2ma Pk. 9.4 'l0s7 NiiWs 2 6.9 4 TP B 5
45 YEARS AND OVER - aNS EF PLUS Mo LA S oap T TUL. 8.1 7.1 &o.  wE _wh% 5.9
45-64 YEARS - ANS sl | G e P R 8.4 7.5 i 9ute
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS e M L. ol o RE
25-54 YEARS - ANS a5 MbLl ... 8.7 9.8 10.7 7.5 G, ey LT 0L
€5 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 6.8 e sew cwa con 7.8 T5 P cae sae BeY
FEMALE - FEMMES oosel) | o | . 12.9  15.0  l4.% 10.9 805 TRz ‘e pmii.o
15-24 YEARS - ANS 17.9 2603 ... 20,4  21.5  21.4 16.3 13,17 12908 sk 9.4
15-19 YEARS - ANS 2050k« _4025) ik soen GARdl ... 2Rs 17.8 . iT.0 b, s
20-24 YEARS - &NS 1637 o N s 18.8  20.3  20.0 15.4 o, AL e et
25 YEARS ANO QVER - ANS ET PLUS 9.5  13.5 o% "1z2:2 lal.e 8.9 Coree, T 9.3
25-34 YEARS - ANS Moo 1646 e ardsl | jladn 11.3 M. ®s0 L2
35-44 YEARS — ANS 9.5 . 1247 8.9 e 1.9
45-56 YEARS - ANS 7.8 o ML oY% 6.9 253 7.3
55-64 YEARS - ANS 6.5 e A N A 8.4 5.9
25-44 YEARS - ANS 10=6" Plezs mpme 10.9; ~7l2%58; - #12.9 10.3 e Ly -0 WIS T 5 k053
45 YEARS AND DVER ~ ANS ET PLUS 7.0 X e 9.3 6.3 Con 7 e e i 2
45-64 YEARS ~- ANS 7.4 9.9 6.5 e B Mo 1.6
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS =il 555 e
25-54 YEARS - ANS 10,0 14s0  .ae T Tl TR N PP 9.5 s.ogRex 1 lTre 9.6

%% YEARS AND OVER - ANS EY PLUS 5.8 cae “en oo aaa 7ol 5.3 “as - cee e




TABLE 40+ UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANAOA, SEPTEMBER 1982

TARLEAY 40, CNSHAGE SELON LA BRANCHE D'ACYlVlTé. LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXEs ET SELON LA PROFESSTON, LE STATUT

PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, SEPTEMBRE 1982

63

ALL CUASSES OF WORKERS

TSEMBLE DES TRAVAILLEURS

PALO WORKERS

TRAVALLLEURS REMUNERE S

GOTH SEXES MALE  FEMALE BOTH SEXES MALE  FEMALE
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
THDUSANDS - MILLIERS
ALL INDUSYRIES — TOUTES BRANCHES DYACTIVITE 1,343 768 575 1,227 721 so7
-/GOODS-PRUDUCING INOUSTRIES ~ INOUSTRIES DE BIENS 523 401 122 515 394 121
AGRIEGL TURE 26 15 9 2 16 9
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 53 48 & 53 a7 6

FORESTRY - FORETS 20 17 20 17

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE

MINES, QUARRIES AND DIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE 3l 28 31 28
MANUFACTURING = [NDUSTRIES MANUFACTURIERES 309 211 98 308 210 98
JCONSTRUCTION 137 128 9 131 122 9
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES ~ INDUSTRIES DE SERVICES 739 338 401 712 327 385
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, "

COMMUNTCATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 72 56 15 70 55 15

TRANSPORTATION AND COMMUNTCATION - TRANSPORTS ET

COMMUNICATION 64 51 13 62 89 13
ELéCTQIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGTE
LECTRIQUE, GAZ ET EAU a 5 X B s
TRADE - COMMERCE 203 110 93 197 106 a1
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE ~ FINANCES, ASSURANCES ET

AFFAIRES IMMOBILIERES 37 | 12 24 36 12 24

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES s !
: SOCIO-CULTURELS+ CCMMERCIAUX ET PERSONNELS { 352} 126 236 344 121 223
¢ (V-UBLlC ADMINISTRATINN - ADMINISTRATION PUBLIQUE ;—b; el 32 &5 a3 32
»r."tu L SL0RE TR TS ‘,'E‘-‘.Tl ) 51 LY A s A B ¢ Y
bl BeCLval Qe - TYERGED eDEETL el Tuz 7wl 33 R & 1 L 2
MANAGERI AL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 40 22 19 40 22 ly
NATURAL SCTENCES - SCIENCES NATURELLES 24 20 4 24 20 4
SOCTAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 16 s i 16 s 10
RELIGION
TEACHING ~ ENSEIGNEMENT 26 5 21 26 5 21
MEOICINE AND MEALTH ~ MEDECINE ET SANTE 26 23 25 23
ARTISTIC ANO RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 22 12 11 22 12 10
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 198 44 154 198 44 153
SALES - CDMMERCE 98 48 50 93 44 48
SERVICE - SERVICES 225 93 132 211 90 120
AGRICULTURE 33 24 9 30 22 ]
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, P1EGEAGE
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE 19 17 'y 17
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES 15 is 16 1s
PROCESSING ~ TRALTEMENT DES MATIERES PREMIERES 73 s2 20 7% 52 20
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 49 45 4 49 45 4
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRCDUITS FINIS 145 102 43 144 101 43
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 126 123 120 e
TRANSPORY EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS 51 4A oo 49 &7 cee
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 63 50 13 63 50 13
BTHER CRAFTS AND EQUIPMENT DPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET

QYAPPARETLS DIVERS 8 6 8 6
LWACLASSIFIEO(1l - NON CLASSE’ES[I) 8l 8 $2 N7A N7FA N7A

(7] COMPRISES UNEMP{OYED PERSONS WHD HAVE NEVER WDRKEO BEFURE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHCMEURS QUI NYUNT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLDI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.
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TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER ANO SEX, AND BY OCCPUATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, SEPTEMBER 198

A
TABLEAU 4l. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACYIV!T{. LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESS1ONe LE STATUT
PROFESSTONNEL ET LE SEXE, CANADA, SEPTEMBRE 1982

ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS g
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVALLLEURS REMUNERES
BOTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FEMALE

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES

PER CENT ~ PDURCENTAGE

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 11.3 11.0 Us = .JIES 1.5 11.4
GOODS-PRDDUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 13.7 tase i 13,9 \\115.5") \ 15.3 15.8
AGRICULTURE 4.5 4.0 5.6 Nl 10.5 14.0
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 16.8 6.7 17.4 [ 13;R .:‘ 2 e 18.6
FORESTRY - FORETS 2% 20.1 cee 2209 N 21.5
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE L -

MINES, QUARRIES AND OTL WELLS - MINES, CARRIERES EV PUITS DE \\H W

PETROLE 16.6 J 16.9 - 16.8 0 ) 17.1 P
MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFACTURIERES 14.0 r 13220 nisle M /'\’ 13.4 16.0
CONSTRUCTION 18.0 18.4 13.3 19'.':'\_‘:" 20,3 l4.s
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 9.3 ge% 4 < 1080 9.:-7-'.'- 8.9 10.5
TRANSPORTATION, COMMUNICATIDN AND OTHER UTILITIES ~ TRANSPORTS,

COMMUNICAT ION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 1.6 Gl T.4 1.8/ 7.9 7.5

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET
COMMUNICATION 7.9 8.2 6.9 8.1/ 0 i 8.5 7.0
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGLE :

ELECTRIQUEs GAZ ET EAU 6.1 4.9 o W 4.9
TRADE - CCMMERCE 10.2 9.7 10.8 10.9 7 10.5 11.5
r::«::cs. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET J

AIRES IMMOBILIERES 5.9 5.0 8.5 6.0 5.1 6.5
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES ¥ '

SOC10-CULTURELS. COMMERCTAUX ET PERSONNELS 10.1 9.1 10.7  10.6 9.8 e

PUBLIC AOMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 1.9 6.4  10.4 7;6& 6.4 10.49

ALL OCCUPATIDNS - TOUTES PROFESSIONS 11.3 11.0  1l.8  11.5 %.D 11.5 L1.4
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 4.4 3.3 6.9 4.4 3.4 6.9
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 6.0 6.0 6.6 6.2 6.1 6.8
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 8.8 5.7 12.1 9.6 6.6 12.7
RELIGION
TEACHING - ENSEIGNEMENT 5.7 258 7.6 5.7 2.8 1.7
MEDICINE AND HEALTH - MEDEC INE ET SANTE 4.8 5.8 5.1 5.6
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 13.5 12.0 15.8 16.9 15.4 19.2
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 9.7 10.4 9.5 9.8 10.5 9.7
SALES - COMMERCE 8.2 6.8  10.4 9.0 7.3 11,5
SERVICE - SERVICES 13.4 1203 . l4s2 14.2 giak:? 15.5
AGRICULTURE 5.8 5.6 6.1 13.5 2T 16.0
FISHINGs HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PIEGEAGE
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FURESTK.ERE 24.1 22.6 s 2642 24.5 Ty
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 23.4 23.2 aee 23.9 23.17 ana
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 15.9 14.8 19.8 16.1 14.9 20.2
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 17% Tee 9™ " 2300 17.8 Gt AKX T
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 13.9 A256 on 18 Smartr et 13.4 19.2
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 16.7 16.6 18.1 17.9
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 11.1 11.3 eve 11.8 12.0 eea
MATERTALS HANDLING - MANUTENTION 20.1 20.5 B0 = 2aey 20.4 19.1

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET
D*APPAREILS DIVERS 5.8 4.9 ee 6.0 Sel vas
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VeMLE ¢2. DURATION OF UNEMPLOYMENT, SEPTEMBER 1982
. TARLEAU ¢2. DUREE DU CHOMAGE, SEPTEMBRE 1982
4 WEEKS s - 13 16 MEEKS OTHER(1) AVERAGE
OR LESS WEEKS AND OVER DURAT10N(2)
TaTAL
4 SEMAINES  DE 5 A 13 14 SEMAINES AUTRE(1) OUREE
OU MOINS S EMAINES ET PLUS HOYENNE(2)
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEYX SEXES 1,343 C 398 0 346 D 578 0 20 E 18.5
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS z 556 D 172 160 216 6 16.4
NEVER WORKED ~ N*ONT JAMAIS TRAVAILLE 42 9 124 16 cee 20.8
OTHER - AUTRES _ 513 163 143 201 6 16.5
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS s68 D 169 138 250 11 18.7
45 YEARS AND OVER - 45 ANS EF PLUS 221 0 sy o7 112 22.0
MARLLED - MARIES 683 205 17¢ 292 15 18.0
SINGLE - CELIBATAIRES S64 171 152 236 s 18.4
DTHER - AUTRES 96 23 22 50 219
MALE - HOMMES i 768 C 211 194 355 [ 19.9
15-26 YEARS - 15 A 24 ANS 317 D 93 90 131 17.9
25-44 YEARS - 25 A &4 ANS 311 0 83 Té 151 4 20.5
4S5 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 140 E 3s a1 T3 mem 22.8
MARRIED ~ MARIES 165 102 88 171 5 19.7
SINGLE - CEL IBATAIRES 366 102 99 163 o0 19.6
OTHER ~ AUTRES 31 7 1 22 2442
FEMALE - FEMMES . 578 D 188 151 223 13 lo.5
t5-24 YEARS - 15 2% ANS 238 0 79 T0 85 [ 15.3
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 256 D Be b4 99 7 16.5
45 YEARS AND OVER - &5 ANS ET PLUS 8L E 23 It 39 20.4
MARRIED - MARIEES 318 103 83 122 10 16.0
SINGLE - CELIBATATRES 199 69 54 73 16ai
OTHER ~ AUTRES 59 15 is 28 20.4
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 28 € 1F 10 E 16 € cee H 19.9
PRINCE EDWARD [SLAND ~ TLE=~DJ~PRINCE-EOOUARD 6 E Fooka w F vee F P 19.¢6
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 46 E 14 E 12 E 20 € tee H 18.6
NEW BAUNSHICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 39 € 13 E 10 E 16 E cea W 19.5
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 411 D 104 E 100 E 202 € 56 22.0
MALE — HOMMES 243 D 58 58 124 cea 23 .4
FEMALE ~ FEMMES 168 0 %6 42 17 20.1
15-24 YEARS ~ 15 ‘l 24 ANS 165 D 40 49 75 P Z1.0
2%-44 YEARS - 25 A 44 ANS 181 0 49 40 9t 22.0
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 65 E 18 12 38 24.8
MARRIED - MARIES 213 58 48 103 I3 21.0
OTHER - AUTRES 198 LY 52 99 mmm 23.1
ONT ARTD
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES “61 D 145 € ML E 198 € 16 17-4
NALE - HOMMES 252 D 73 56 120 19.2
FEMALE - FEMMES 209 E 12 55 78 s 15.3
15-26 YEARS = 15 A 24 ANS 183 E 6l o7 73 oftle 15.8
25-44 YEARS - 25 A 64 ANS 192 € 62 45 81 . 17.2
45 YEARS AND OVER - &5 ANS ET PLUS B7 E 23 19 44 21.2
MARRIED - !ARIE’S 240 13 59 104 » 17.1
OTHER - AUTRES 222 73 52 94 i7.8
MANT TOBA 43 E 14 F 13 F 16 F ses H le.3
SASKATCHEWAN 28 E neFE 9 F BF kgt 14.4
ALBERTA 98 E 16 E 30 F 1 F Teleas 12.5
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE~8RITANNIQUE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 171 E 49 E 50 E e wee H 16.7
MALE - HOMMES 105 E 29 EXY &5 ase 17.1
FEMALE ~ FEMMES 66 E 20 19 26 16.1
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS T E 23 22 26 14,1
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 70 E 18 21 30 17.4
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 30 F 7 8 15 21.0
MARRIED ~ YARIES 86 23 25 16 17.0
OTHER - AUTRES B85 26 25 35 16.3

(1} INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO MAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST

FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVATLABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK .
OEVATENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE OE
£ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI EVAIENT PRETES

INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI QU ELLES
BEF{RENCE. QUI N*AVATENT PAS ACTIVEMENT CHERCM
A TRAVAILLER PENOANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

€2) PERSONS IN THE ®OTHER®™ CATEGORY ARE EXCLUOEO IN CALCULATING THE AVERAGE OURATION.

LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE ®AUTRE® SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DUREE NOYENNE.
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TABLE 43. UNEMPLOYED 8Y LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, SEPTEMBER 194%F

TABLEAU 43. CHOMEURS \A LA RECHERCHE O'EMPLOI OU NON, SEPTEMBRE 198.

UNEMPLOYED LODKED FOR WORK(1) UL WOT LAOR FUK WKK
TOTAL ) y!
SHOMEURS ONT CHERCHE DU TRAVATL(L} NTONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL
1 - 4 5 - 15 14 WEEKS ON FUTURE oN FUTURE
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF{Z) STARTS(3) LAYOFF{4) STARTS(5)
TOTAL TOTAL d
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A  EMPLOIS MISES A EMPLOIS
ET PLUS PIEDS(2) FUTURS(3} PIEDS(4)  FUTURS{S)

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 14343 14241 314 314 553 28 33 101 81 20
15-26 YEARS - ANS 554 535 148 152 210 9 16 20 14 S
25 AND OVER - ET PLUS 788 707 167 162 342 19 1 81 67 14
MARRIED - MARIES 683 611 149 150 275 19 17 12 58 18
SINGLE - CELIBATAIRES 564 541 147 143 229 7 14 23 19 5
DTHER - AUTRES 96 90 18 21 48 i I 5 .

MALE - HOMMES 708 700 152 174 335 23 16 67 60 B
15-24 YEARS - ANS 317 303 T6 B4 127 8 8 14 il
25 AND OVER - ET PLUS 451 398 76 30 208 15 8 53 48 5
MARRIED - MARIES 365 319 63 75 157 16 8 46 42 5
SINGLE - CELTBATAIRES 366 348 85 92 157 6 8 is 15
DTHER — AUTRES 37 34 5 7 20 R 000
FEMALE - FEMMES 575 541 162 140 218 5 16 34 21 13
15-24 YEARS - ANS 238 232 72 68 84 8 o 4
25 aND OVER - ET PLUS 337 309 90 12 134 4 9 28 1y 9
MARRIED - MARIEES 318 292 86 75 118 o 9 26 le 10
SINGLE - CEUIBATAIRES 199 193 62 52 72 6 6
OTHER - AUTRES 59 56 13 i3 28 1ol g et
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE 38 34 9 9 15 e oga 4

P.Eale = To-Pu-Ee & 3 . XY

NeS. - N.-€, 46 %3 12 il 19 ook 000
NeB. = No-8. 3s 35 10 9 15 4

QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 411 387 04 93 197 4 10 24 19 5
MALE - HOMMES 243 221 [ 53 122 6 16 13
FEMALE - FEMMES 168 160 40 39 75 oo 4 8 6

LS-24 YEARS - ANS 165 159 34 46 73 e s 6 4
25 AND DVER - ET PLUS 246 z28 50 47 124 R 5 16 15 5
MARRIED ~ MARIES 213 196 45 44 100 0 o 17 13 4
OTHER - AUTRES 198 190 39 49 97 o0 . a a

DONTRARIO
80TH SEXES - LES OEUX SEXES 461 417 111 98 182 16 i0 “4 37 1
MALE - HOMMES 252 221 49 %9 105 15 4 31 29
FEMALE - FEMMES 209 196 62 50 76 b 5 13 8 5

15-24 YEARS = ANS 163 177 52 46 70 4 [ 6 4
25 AND CVER - ET PLUS 279 240 59 52 112 12 5 29 34

MARRIED - MARIES 240 208 48 50 92 13 5 32 27 4
DTHER - AUTRES 222 209 63 48 90 4 4 iz 10 %3

MANTTOBA 43 %0 12 il 15 sroie —

SASKATCMEWAN 28 26 8 8 8 e el

ALBERTA 98 93 29 z8 30 “ 5 “

8.Co - Co-B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 171 161 38 46 68 4 4 11 9 300
MALE - HOMMES 105 98 21 28 43 e 8 7 500
FEMALE - FEMMES 66 63 17 18 25 aae aae e aes
15-24 YEARS ~ ANS 71 68 20 20 24 508 ot oo %
25 AND OVER - ET PLUS 100 92 19 26 44 b % o [’ 7
MARRIED ~ MARTES 86 78 17 22 35 X 8 6
OTHER - AUTRES 85 82 21 24 33 oo d el

(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. o
INCLUT LES PERSONNES QUT ETAIENT SANS EMPLOT, AYAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT
AVES LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI FTAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

(2

PERSDNS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTEO TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAO BEEN LAID OFF,
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES *MISES A PIED® SEULEMENT SI ELLES S*ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOL QU'ELLES OCCUPAIENT

AVANT D*ETRE CONGEOIFES.

(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. F
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES 'EMPLOIS FUTURS® SEULEMENT ST ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLD1 OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A
TRAVAILLER A UNE DATE OETERMINEE.

{4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST
FOUR WEEKS. BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. .
INCLUT LES PERSONNES MISES a PIED D'UN ENMPLOI AEMUNERE (PQUR 26 SEMAINES OU MOINS)y QUI N®AVALENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE up
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE OERNIERES SEMAINES, MAIS Q1 ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

FOUR WEEKS. BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK,

INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOT OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER OANS LES QUATRE SEMAINES CU MOINS DE LA SEMAINE Tl
Sf:fRENCF. QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETALENT PRETES

A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE Paul .
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. TABLE 44. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, SEPTEMBER 1982

TABLEAY &4, CHGNEUES SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCH{. SEPTEMBRE 1982

LOOKED FOR WORK
ONT CHERCHE 0OU TRAVAIL

LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WODRK QTHER{3)
TOT AL TOTAL . = ToTaL TOTAL

ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAlL PERM.(2) TEMP.{1) AUTRESIL3)

A PLEIN TEMPS A TEMPS PART(EL

TOTAL PERM.(2) TEMP.(1) YOTAL PERM.(2) TEMP.(1)

THOUSANOS - MILLIERS

80TH SEXES - LES DEUX SEXES 1,343 1,241 1,087 1,052 35 154 136 i8 (,188 sS4 101
MARRIED - MARIES 683 611 555 537 17 56 47 9 584 27 72
SINGLE - CELIBATAIRES 564 541 450 434 16 91 82 9 515 25 23
OTHER — AUTRES % 90 82 81 . 8 7 88 s P
15 - 24 YEARS - ANS 554 535 440 %23 V7 94 B4 ) 507 28 20
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 788 707 647 628 19 60 52 8 681 26 81

MALE - WOMMES 768 700 b4k 623 21 s6 49 7 612 28 61
MARRIED - MARIES 365 3le 314 305 9 5 308 11 “6
SINGLE - CELIBATAIRES 366 348 298 286 12 50 P 5 331 17 18
OTHER - AUTRES 37 34 33 32 33 P
15 - 24 YEARS ~ ANS 317 303 254 244 1 «8 43 5 287 16 14
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 451 398 190 179 1 8 6 185 13 53

FEMALE - FEMMES 515 541 443 429 14 98 87 1L 516 25 34
MARRIED - MARIEES 118 292 24l 232 9 51 43 7 276 16 26
SINGLE - CELIBATAIRES 199 193 152 147 5 “1 37 4 185 8 6
OTHER - AUTRES 59 56 50 49 aea 7 7 esa 55 vaw cen
1S - 24 YEARS - ANS 238 232 186 180 6 46 40 6 220 12 6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 337 309 257 249 8 52 47 5 296 13 28
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUYE 38 34 32 32 S 33 4
PuE.l. - T.-p.-E. & 6 5 s o
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 46 «3 39 38 “ 4 7
N.f, - N.-8. 39 35 32 3l cae cen boo 34 “
QUEREC

8TH SEXES - LES DEUX SEXES 4l1 387 358 350 7 31 25 5 375 12 24
MALE = HOMMES 243 227 215 212 4 12 ) e 221 o 16
FEMALE - FEMMES 168 160 141 138 19 16 154 6 8
MARRTED - MARIES 213 196 183 180 12 12 191 5 17
GTHER - AUTRES 198 190 173 170 % 14 4 183 7 M
15-24 YEARS — ANS 165 159 143 139 4 1¢ 12 “ 151 Y 6
25 AND OVER - ET PLUS 246 228 213 210 15 13 223 5 18

ONTAR(D

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES %61 417 352 339 13 65 60 5 399 18 44
MALE -~ HOMMES 252 221 197 188 9 24 21 . 210 12 3l
FEMALE - FEMMES 209 196 154 151 500 4l 39 190 e 13
MARRIED - MARIES 240 208 187 180 7 20 17 197 11 32
OTHER - AUTRES 222 209 164 159 5 45 43 202 7 12
15-24 YEARS - ANS 183 177 135 131 “ 42 %0 171 6 6
25 AND OVER - ET PLUS 2719 240 218 208 9 24 20 ce8 1% 39

MANITOBA %3 40 33 32 7 & 38

SASKA TCHE WAN 28 26 21 20 4 4 24 Lo

ALBERTA 98 93 78 72 3 15 12 ' 8 5
BaCo - Cu=B,

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES i 161 138 133 5 23 19 152 ) 11
MALE ~ HOMMES 105 98 90 87 8 7 94 “ 8
FEMALE - FEMMES b6 63 48 47 ces 14 12 " 59 £ see
MARRIED - MARIES 86 78 70 68 00 9 7 75 4 8
OTHER — AUTRES 85 82 68 66 14 12 74 4
15-24 YEARS - ANS 71 68 54 51 14 12 o3 5
25 AND QVER - ET PLUS 100 92 84 82 8 7 89 8

(1) TEMPORARY WORK [5 DEFINED AS WORK TO LAST SIXx MONTHS OR LESS,
TRAVATL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D*UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS.

(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS.
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE OE PLUS DE S$1X MOIS.
(3} THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NUT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS EADING IN

THE REFERENCE WEEK . & - 3
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A ON NOUVEL EMPLOL QUI NYUNT PAS (HERCHE
Sh TAAVATL AL COURYS DES JUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE Of REFEREN(E.
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TABLE 45, UNEMPLOYED BY JOB—SEARCH METHODS 8Y AGE AND SEX AND 8Y PROVINCE, SEPTEMBER 1982

A
TABLEAU #5. CMOMEURS SELON LES *’TNOOES DE RECHERCHE O'EMPLOI SELON L®RGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE, SEPTEMBRE 1982

UNEMPLOYED OID NOT LOOKED CONTACTEOD USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE
LaoK EMPLOY ERS EMPLOYMENT METHOD S NO. CF
OIRECTLY AGENCY METHODS
TOTAL TOTAL TOTALLL)
- , .
CHOMEURS N*ONT ONT ., SE SONT SE SONT, | ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE
PAS » CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D'AUTRES MOYEN OE
CHERCHE DIRECTEMENTY UN BUREAJ OE METHOOES METHODES
A DES PLACEMENT

EMPLOYEURS PUBLIC

THOUSANDS ~ MILLIERS

80TH SEXES - LES OEUX SEXES 1,343 101 Le26e1 893 597 578 432 2.0
15 - 24 YEARS - ANS 554 20 535 400 269 258 170 2.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 788 a1 70T 494 328 320 262 2.0

MALE - HOMMES 768 67 700 519 363 307 252 21
15 - 264 YEARS — ANS 317 14 303 234 183 142 9% 2.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS a5l 53 398 285 200 165 158 2.0

FEMALE - FEWMES 575 34 sS4l 374 234 270 180 2.0
15 ~ 2& YEARS — ANS 238 & 232 163 106 ile 16 2.0
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 337 28 309 209 128 155 103 1.9

NEWFOJINDLAND - TERRE-NEUVE 38 & 34 23 22 7 9 1.8

PEle - Tu-Po-E. 6 500 6 . el S 2.1

NOVA SCDTIA ~ NOUVELLE-ECOSSE 46 e 43 29 26 18 I 2.0

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSMICK 39 4 35 23 16 10 7 1.6

QUEBEC
8DTH SEXES - LES OEUX SEXES 411 24 387 288 169 142 52 1.7
MALE - HOMMES 243 16 221 173 104 6 a1 Lol
FEMALE - FEMMES 168 8 160 115 I o8 22 57
15 - 24 YEARS - ANS 165 6 159 126 78 55 16 1.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 246 i8 228 162 92 87 30 1.0

ONTARID

BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES 461 4 417 290 213 229 179 2.8
MALE - HOMMES 252 31 221 104 127 1o 97 2.3
FEMALE - FENMES 209 13 196 126 86 113 82 g
15 - 24 YEARS - ANS 183 6 ATT™C 28 91 103 67 5.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 219 39 240 165 121 126 112

MANITDBA 43 B 40 27 20 22 16 I

SASKATCHEWAN 28 ess 26 i9 12 13 13 2.3

ALBERTA 98 5 93 70 36 53 s7 2.3

8.C. = CoBa
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 71 1 161 121 79 80 85 2.3
MALE - HOMMES 105 8 98 73 48 4 56 2:3
FEMALE - FEMMES 66 63 %8 30 a5 29 2.3
15 - 24 YEARS - ANS n = 68 ss 36 37 31 2.3
2% YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 100 8 o2 66 43 43 54 2.2

({1} THE SUM OF THE METHDDS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD.
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIOU PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHOOE .




TABLE 46+ UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIDR TO LOOKING FOR WORK, SEPTEMBER 1982
TABLEAU 46, CﬂaﬂEURS SELON L*ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE DU TRAVALL, SEPTEMBRE 1982

69

YOTAL LOOKING NOT LOOKING
A LA RECMERCHE NE CHERCHE PAS
WORKING KEEP ING ATTENDING DTHER
HOUSE SCHOOL
TOTAL B
TRAVAILLAIT TENAIT ALL}]T A AUTRE
MAISON L' ECOLE
THOUSANOS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,343 1241 925 134 103 80 101
15 - 24 YEARS - ANS 554 535 376 29 91 39 20
25 AND OVER - ET PLUS 788 707 549 105 12 P 81
MARRIED — MARIES 683 811 ATl 102 10 21 12
SINGLE - CELIBATAIRES 564 541 287 17 91 46 23
OTHER - AUTRES % 90 67 15 & &
MALE - HOMMES 168 100 588 4 57 51 o7
15 - 24 YEARS - ANS 317 303 228 51 22 14
25 AND DVER - ET PLUS 451 398 360 L3 29 53
MARRIEO - MARIES 365 319 293 4 20 20
SINGLE - CELIBATAIRES 386 348 268 52 28 18
DTHER - AUTRES 37 34 29
FEMALE - FEMMES 575 541 337 129 %6 29 36
15 - 24 YEARS - ANS 238 232 148 27 40 17 I
25 AND OVER - ET PLUS 337 309 189 102 6 12 28
MARRIED - MARIEES 318 292 178 100 6 7 20
SINGLE - CELIBATAIRES 199 193 121 15 38 19 6
OTHER - AUTRES 59 se 37 14
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE T 34 26 .
. g
P.E.le - To-P.-E. & & 5 ven ssa ece P
:
N.Se - Ne—E. 20 43 30 5 5 4
N.B. = Ne-B. 39 35 27 4 .
QUEBEC
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 4ll 387 295 36 30 21 24
MALE - MOMMES 243 227 187 20 19 16
FEMALE - FEMMES 168 160 108 34 10 8 M
15 - 24 YEARS -~ ANS 165 159 114 6 28 11 &
25 AND OVER - ET PLUS 246 228 181 29 15 i
MARRIED - MARIES 213 196 158 26 11 17
DTHER - AUTRES 198 190 137 10 27 16 °
ONTARTO
BDTH SEXES - LES OEUX SEXES 461 a17 311 .6 3s 25 '
MALE ~ HOMMES 252 221 189 18 14 31
FEMALE ~ FEMMES 209 196 122 o5 18 11 13
15 - 24 YEARS - ANS 183 177 125 9 31 12 IS
25 ANO OVER - ET PLUS 219 240 186 a7 . 13 39
MARRIED - MARIES 240 208 159 3 4 8 52
OTHER - AUTRES 222 209 152 10 32 16 12
MANI TDBA 43 40 30 S ane cee see
SASKAT CHEWAN 28 26 17
ALBERTA 98 93 66 13 ? 6 s
B.C. - Co-B.
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 111 161 118 19 14 10 1
MALE - HOMME S 105 98 a3 7 7 8
FEMALE ~ FEMMES 66 63 34 18 i, s soe
15 - 24 YEARS - ANS 1 68 47 4 12 5
25 AND OVER - ET PLUS 100 92 1 15 5 ®
MARRIED - MARIES 86 8 50 15 o ]
OTHER - AUTRES 85 82 58 . 13 7
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, SEPTEMBER 198F

TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA RAISON DONNéE D'AVOIR QUITTE LEUR EMPLE: PRICEDALNT, SEOTIMERL §

own PERSONAL _ SCHODL  LGST 408  REFIRED  UTHEK NGT wORKED  NEVER
ILLNESS  RESPONSI OR REASONS  IN LAST WORKED
BILITIES LALD OFF 5 YEARS
TOTAL .
MALADIE  0BLIGA- va i A PEROU A PRIS SA AUTRES  N'A PAS ,  JAMAIS
oE . . TIONS L*ECOLE  SON EMPLOI RETRAITE  RAISONS  TRAVAILLE  TRAVAILLE
LYENGUETE PERSON au A £TF OURANT LES
NELLES NISE X P1EDS 5 DERNTERES
ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,343 44 59 65 901 9 182 34 48
15-24 YEARS - ANS 554 14 21 56 343 77 «2
25 AND OVER - ET PLUS 788 31 37 9 558 9 105 33 6
MARRIED - MARIES 683 2 41 9 483 6 86 25 6
OTHER - AUTRES 660 19 18 56 418 95 9 42
MALE - HOMMES 768 22 7 36 582 7 84 ? 23
15-24 YEARS = ANS 317 7 4 32 220 33 it | 21
25 ANO OVER - ET PLUS 451 15 4 363 7 50 ® =g
MARRIED - MARIES 365 12 4 301 6 35 4 =
OTHER — AUTRES 402 1 4 33 281 _ 49 22
FEMALE - FEMMES 575 22 52 28 319 98 28 26
15-24 YEARS - ANS 238 7 18 24 124 ane a4 ese 21
25 AND OVER ~ ET PLUS 337 15 34 - 195 54 27 5
MARRIED - MARIEES 318 14 38 5 182 51 21 5
OTHER - AUTRES 257 8 14 23 137 “1 7 20
NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE 38 28 4
PuEele - T.-P.-E. 6 —_— 4
NDOVA SCOTiA - NOUVELLE-ECOSSE 46 e 30 6
N.B. - N.-B. 39 27 5 £
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 411 15 9 15 297 40 14 19
MALE - HOMMES 243 8 ol 9 190 21 4 1o
FEMALE — FEMMES 168 7 8 6 107 19 11 L)
15-24 YEARS - ANS 165 4 14 112 15 17
25 AND GVER - ET PLUS 246 12 Py 185 o 25 14
MARRTED — MARTES 213 9 6 164 et 20 11
OTHER - AUTRES 198 & «ew 13 133 - 20 Papa 18
ONTARIQ
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 461 15 26 27 299 5 67 9 13
MALE - HOMMES 252 7 el 16 189 s 26 5
FEMALE — FEMMES 209 7 24 11 109 40 8 8
15-24 YEARS = ANS 183 4 8 24 104 30 12
25 AND DVER - ET PLUS 279 10 19 195 5 37 9 oo
MARRIED - MARIES 240 10 20 167 4 29 6
OTHER - AUTRES 222 5 7 24 132 38 12
MANITOBA 43 e —— 26 @
SASKATCHEWAN 28 e e 15 6
ALBERTA 98 aee 9 4 56 .ne 22 ces ree
B.Ce - Ca-B.
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 171 4 6 7 120 = 25 5
MALE - HOMMES 105 ) - 82 14
FEMALE - FEMMES 66 5 4 18 ywt 11 T
15-24 YEARS - ANS 71 . e 6 49 9 %
25 AND DVER -~ ET PLUS 100 aun 5 .ee 71 eee 16 mea T
MARRIED - MARIES 86 5 B 62 12 7

OTHER - AUTRES BS “ae een 7 2T e 12 e 4




. TABLE 48, FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, SEPTEMBER 1942
. -
. TABLEAU 68, ACTIVITE ANTERIEURE DES CHGHEURS. SEPTEMBRE 1982
= - JOB LOSERS J08 LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS
PERSONNES QUI PERSONNES EUI PERSONNES EN- PERSONNES RélNTE%RéES
YOTAL ONT PEROU ONT  QuITT TYRANT DANS LA

LEUR EMPLOI LEUR EmMPLOI POPULAYION AC- 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR
YIVE POUR LA
PREMIERE FOIS 1 AN QU MOINS PLUS D'UN AN

THOUSANDS - MILLIERS

SEX AND MARITAL STATUS

LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,343 810 216 48 117 154
SINSLE ~ CELIBATAIRES 566 312 98 82 58 54
MARRLIED - MARIES 683 443 99 6 50 84
OTHER - AUTRES 96 55 17 8 s

MALE - HOMMES , 768 545 109 23 a1 49
SINGLE ~ CELIBAYAIRES 366 226 57 22 30 30
MARR [ED - MARIES 385 292 46 10 16
OTHER - AUTRES 37 27 6 see s e

FEMALE ~ FEMMES 575 265 105 26 5 104
SINGLE - CELIBATAIRES 199 86 4l 20 28 24
MARRIED — MARIEES 3ie 151 52 5 41 68
DTHER - AUTRES 59 28 12 “en 7 12

SEX AND PROVINCE

SEXE ET PROVINCE

NEWFOUNOLANG - TERAE WEUVE 30 25 . .
MALE - HOMMES 23 18
FEMALE ~ FEMMES 15 8 i

P.E.l. - T.-p.-F. 6 4
MALE - HOMMES
FEMALE - FEMMES ces see ses. caa ens ass
NUVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE s 27 T s 6
MALE - HOMMES 27 19 o
. FEMALE ~ FEMMES 20 a 4
N8, - Na-B. 39 24 6 4
YALE - HOMMES 22 16
FEMALE ~ FEMMES 18 8 4 -
GUEBEC “11 209 49 19 24 50
MALE ~ HOMMES 263 178 25 10 10 20
FEMALE — FEMMES 168 9\ 24 9 14 30
ONYARIO “61 212 83 13 sl 52
MALE - HOMMES 252 179 sl 5 12 15
FEMALE - FEMMES 209 93 43 8 28 37
MAN1TOBA 43 23 9 5 5
MALE - HOMMES 25 16 5
FEMALE - FEMMES 18 7 L3 cee aee vee
SASKATCHEWAN 28 13 7 g “ _—
MALE - HOMMES 15 8 4
FEMALE - FEMMES 13 “
ALBERTA 98 48 24 15 10
MALE - HOMMES 53 33 11 5
FEMALE — FEMMES 45 15 13 aas 9 T
8.C. - C.-B. 1T 106 23 5 18 20
MALE - HOMMES 105 77 i 6 5
FEMALE - FEMMES 66 28 9 12 14
EOQUCATIONAL ATTAINMENT
NIVEAU D' EDUCATION
YoTaL X ; 14343 810 216 48 117 154
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 211 146 26 s 10 23
MIGH SCHOOL (1) - ETUDES
SECONDAIRES 113 815 486 132 38 70 90
SOME POST SECONDARY - QUELQUES
YUDES POST SECONDAIRES 113 57 24 00 14 15
POST SECONOARY CERTIFICATE OR ,
DIPLOMA - CERTIFICAT OU DIPLOME
POST SECONDAIRE ) 121 73 16 805 14 17
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNI-
VERSITAIRE 83 48 16 9 9

11) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLEYED THEIR SECONDARY EOUCAYION, OR WAOD AT LEAST SOME SECUNOARY EOUCATION, BUT WHO HAVE NOY
CONDARY EQUCATION.

Callial R ES D0 M1 28T FAT AL MENT GNEUSE: N (TLpds SELMR:AlE, #l13 W
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TABLE 9. UNEMPLOYED BY TIME LAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS J0OB, AGE, SEX AND PROVINCE, SEPTEMBER 1982

Al , ”,
TABLEAU ¢9. CHOMEURS SELON LA PEIRIDDE E’COULéE DEPUILS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PREeEOENT. L':GE. LE SEXE ET
LA PROVINCE, SEPTEMBRE 1982

1-3 4-6 7-12 1 YEAR
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER( 1)
TOTAL
MOLS MOIS MoIls 1 AN AUTRES
au PLUS
THOUSANDS — MILLIERS
CANADA 1,343 385 267 266 268 157
15~24 YEARS - ANS 554 189 109 95 98 (13
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 788 196 158 i1 110 93
MALE - HOMMES 168 230 144 163 125 106
15-24 YEARS ~ ANS 317 109 56 57 54 40
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 451 120 (1] 106 71 66
FEMALE - FEMMES L24.] 155 122 103 143 51
15-24 YEARS - ANS 238 79 53 38 44 24
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 337 T 69 66 99 27
NEWFOUNDLAND -~ TERRE-NEUVE 38 il & & 8 3
~ .
PRINCE EDWARD [SLANO - ILE-DU~PRINCE-EDOUARD 6 .cee aae s .ne ese
-
NOVA SCOTIA ~ NOUVELLE-ECOSSE 46 14 9 9 10 L3
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 39 13 & 7 8 5
QUEBEC 411 103 7 93 97 42
15-24 YEARS - ANS 165 47 30 32 33 23
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 246 56 &7 61 &4 19
HALE - HOMMES 243 &5 43 58 51 27
FEMALE - FEMMES 168 38 34 34 46 16
ONTARIO 461 129 91 87 87 o
15-24 YEARS - ANS 163 62 38 31 32 )
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 279 66 54 57 55 41
MALE - HOMMES 252 68 45 53 37 49
FEMALE ~ FEMMES 209 61 46 35 49 18
MANTTOBA 43 15 9 8 7 arn
SASKATCHEWAN 28 10 5 5 s “es
ALBERTA 98 37 25 16 13 7
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 17 51 37 34 31 19
15-24 YEARS - ANS 71 25 14 13 11 8
25 YEARS AND OVER - ANS €Y PLUS 100 26 23 22 20 10
NALE — HOMMES 105 34 23 21 14 13
FEMALE - FEMMES 66 17 13 14 17 5

(1) INCLUDES PERSONS WHO WAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECY TO BE RECALLED.
SDgPREMJ LES PERSONNES QUT NYONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES A PIEO D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S°ATTENDENT
A ETRE RAPPELLES.




TABLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST DNE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND SYATUS OF HEAD, SEPTEMBER 1982

TABLEAU 50. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CH&lEUR SELON LA PROVINCE, LE NDMBRE D*ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE

FAMILLE, SEPTEMBRE 1982

CANADA
NO CHILOREN - AUCUN ENFANT
1 CHILO -~ 1 ENFANT

2 CHILOREN - 2 ENFANTS
3 OR MORE - 3 ET PLUS

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE

PRINCE EOWARD ISLAND - TLE-ODU-PRINCE-EDOUARD
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE

NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU BRUNSWICK

QUEBEC

NO CHILDREN - AUCUN ENFANT
1 CHILD - 1 ENFANTY

2 CHILDREN = 2 ENFANTS

3 DR MORE - 3 ET PLUS

ONTARIO
NO CHILDREN - AUCUN ENFANT
1 CHILD - 1 ENFANT

2 CHILDREN - 2 ENFANTS
3 OR MORE - 3 ET PLUS

MANITOBA

SASKATCHEWAN

ALBERTA

BAITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
NO CHILOREN - AUCUN ENFANT
I CHILD - 1 ENFANT

2 CHILOREN =~ 2 ENFANTS
3 OR MORE - 3 ET PLUS

FAMILIES HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED
TOTAL
CHEF OE FAMILLE CHEF DE FAMILLE
FAMILLES CHOMEUR NON CHOMEUR
THOUSANDS -~ MILLIERS
1,027 418 608
247 127 120
265 114 152
296 109 187
218 69 149
30 12 18
5 oo en
£ i3 24
31 12 19
314 132 181
(3} 42 39
86 37 49
83 32 51
&2 21 42
367 151 216
89 48 41
91 39 52
110 40 70
L) 24 52
32 11 21
22 7 15
71 26 45
120 53 &7
30 17 13
33 15 17
a7 13 24
20 ? 13
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TABLE Sl. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN, AGE OF CHILDREN, AND
NUMBER OF PERSONS EMPLDYEQ. SEPTEMBER 1982

TABLEAU S1., FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CH&HEUR SELON L& MRDO LT, LT ofvaqd ) EEFadbL, i.“-"ll\'i UES Jabdcem ], B
LE NOMBRE OE PERSONNES DCCUPEES, SEPTEMBRE 194%

Booe vile
FAMILLSS & TweLh v i fvELAN A <L B
TOTAL
FAMILLES 0 PERSONME 1 PERSONNE 2 PERSONKHE
OCCUPEE DCCUPEE OCCUPEES
0ouU PLUS

THOUSANDS — MILLIERS

CANADA 14027 282 515 230
2-3 PERSONS - 2~-3 PERSDNNES 499 181 280 38
4-~5 PERSDNS - 4-5 PERSONNES 428 85 206 e
6 OR MDRE - 6 ET PLUS 95 16 29 54
N) CHILDREN - AUCUN ENFANT 247 8s 150 11
ONE OR MORE CHILOREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS N 780 197 365 218

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE
0 A 5 ANS 233 B84 131 18

NO CHILOREN AGED Q-5 YEARS BUT AT LEAST DNE CHILD AGED 6715 YEARS
- AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE

6 & 15 ANS 301 15 141 85
NO CHILOREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILO AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT AGE OE MDINS DBE 16 ANS ET AU MDINS UN EN-

FANT AGE DE 16 A 24 ANS 246 38 92 Lis
NEWFDUNDL AND ~ TERRE-NEUVE 30 11 s &
PREINCE EDWARD 1SLAND - ‘I‘LE—DU-PRINCE—E’DDUARD ¢ cae e aee
NDVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE D17/ 12 16 10
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK al 11 14 b
QUEBEC 314 98 159 56

2-3 PERSONS -~ 2-3 PERSONNES 160 59 )04 9

4-5 PERSONS -~ 4~5 PERSONNES 128 32 6l 34

6 OR MORE - & ET PLUS 26 V) L] 13

NJ CHILOREN - AUCUN ENFANT 81 28 49 4

DNE OR MORE CHILODREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS . 232 70 111 52
AT LEAST ONE CHILO AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE

D A S5 ANS 69 31 36 e

ND CHILOREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MALS AU MOINS UN ENFANT AGE DE

6 A LS ANS 84 28 4l Ria
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-2¢

YEARS ~ AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE L& ANS ET AU MOINS UN EN-

FANT AGE DE 16 A 24 ANS 79 15 33 0

ONT ARTIO 367 86 189 =
2-3 PERSONS - 2~3 PERSONNES 179 61 102 16
4-5 PERSONS - &-5 PERSONNES 153 22 76 55

& DR MORE ~ 6 ET PLUS 3s cee 11 21
NO CHILOREN ~ AUCUN ENFANT 89 31 85 4
DNE OR MORE CHILDREN =~ UN QU PLUSIEURS ENFANTS N 7 277 55 134 88

AT LEAST ONE CHILD AGED D-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE
0 A 5 ANS 84 21 54 9

NO CHILDREN AGED D-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED,_6-1% YEARS
AUCUN ENFANT AGE OE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE

6 A 15 ANS 107 24 51 32
NO CHILOREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MCINS DE L6 ANS ET AU MDINS UN EN-

FANT AGE OE 16 A 24 ANS 87 11 29 &7
MANITOBA 32 8 15 9
SASKATCHEWAN 22 6 12 “
ALBERTA 71 17 36 17
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 120 33 59 28

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 62 22 34 6
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 47 8 23 16
& OR MDRE - & ET PLUS 11 009 6
NO CHILDREN - AUCUN ENFANT 30 11 19 von
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS - 50 22 41 27

AT LEAST DNE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE
0 A 5 ANS 23 g 13

ND CHILOREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED,6-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE OE

6 A 15 ANS as 10 17 11
NO CHILDREN UNDER THE AGE DF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT AGE OE MOINS OE 16 ANS ET AU MOINS UN EN-

FANT AGE DE 16 A 24 ANS 28 e 11 15




TABRLE 52. PERSONS NOY IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LASY JOB, SEPTEMBER 1982

’ , .
TASLEAU 52. LES PERSONNES INACT IVES SELON LA RAISON DGNNE’E O'AVDIR QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENY, SEPTEMBRE 1982

75

= DWN PERSONAL SCHOOL LOSY JOB RET IRED OT HER NOT WORKED  NEVER
TLLNESS RESPONS1 R REASONS  IN LAST WORKED
BILITIES LAED DFF 5 YEARS
TaTaL .
MALADIE DBLIGA- va A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS JAMALS
DE . . TIONS LYECOLE  SON EMPLO! RETRAITE  RAISONS  TRAVAILLE TRAVAILLE
LYENQUETE PERSON OU A ETE DURANT LES
NELLES MISE A PIEDS 5 DERNIERES
ANNEES
T THOUSANDS — MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 4,747 290 385 576 754 «08 330 24135 1,288
15-24 YEARS ~ ANS 1,629 30 93 526 309 114 15 544
25 AND OVER ~ ET PLUS 54118 260 273 50 445 407 216 24720 167
MARRIED - MARIES 3,829 200 310 40 414 306 200 1,897 462
OTHER - AUTRES 2,918 90 55 536 340 102 131 838 820
MALE - HOMMES 2,135 140 12 319 300 217 80 734 271
15-24 YEARS - ANS 745 11 6 294 159 GEE 35 <39
25 AND OVER - ET PLUS 1,390 129 7 25 141 217 45 734 32
MARRIED - MARIES 1,032 100 4 18 110 236 32 526 6
OTHER - AUTRES 1,103 40 9 ELY 190 4l 49 208 265
FEMALE - FEMMES 4,612 150 353 251 454 131 250 2,001 1,01é
15-24 YEARS - ANS B84 19 87 232 150 79 14 302
2% AND OVER - EY PLUS 3,728 131 266 25 305 131 T 1,986 714
MARRTED - MARTEES 2,197 100 206 22 304 70 168 1,370 456
DTHER - AUTRES 1,815 50 47 235 150 61 82 631 561
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE 194 1 6 12 38 7 7 60 57
PuEula = T.-P.-F. 3y B 6 14 1
NDVA SCOTLA - NOUVELLE-ECOSSE 271 13 12 L9 30 13 L 113 80
NuBa = No-B. 231 10 10 19 35 12 1t 87 (34
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,989 71 88 135 259 87 89 806 454
MALE - HOMMES 618 38 80 108 65 22 197 104
FEMALE ~ FEMMES 1,371 33 85 55 151 22 6o 609 350
15-24 YEARS - ANS 503 6 20 124 101 32 6 214
25 AND OVER - ET PLUS 1,486 65 68 12 158 87 57 199 239
WARRIED - MARIES 1,084 48 14 10 148 66 49 556 133
ETHER -~ AUTRES 905 23 14 125 111 22 40 250 321
ONTARIO
BOTY SEXES - LES DEUX SEXES 24232 111 119 240 208 158 102 931 365
MALE - HOMMES 709 52 5 132 74 105 23 239 79
FEMALE - FEMMES 1,523 59 114 108 132 53 79 692 288
15-24 YEARS - ANS 536 10 29 223 92 35 las
25 AND OVER - ET PLUS 1,695 101 90 17 114 158 a? 930 219
MAPRIED ~ MARIES 1,253 77 101 11 108 17 ol 642 136
OTHER - AUTRES 919 34 18 229 98 42 ol 289 229
MANI TOBA 266 1l 15 23 26 21 13 113 44
SASKATCHENWAN 258 il 15 21 21 19 14 1ue 53
ALBERTA 490 23 51 49 42 31 33 173 8y
B.Ce - Ca-B.
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 779 30 49 54 9l 58 49 333 114
MALE - HOMMES 254 15 asa 30 36 3é 1% 10¢ 19
FEMALE — FEMMES 525 15 €7 24 56 22 35 231 95
15-24 YEARS - ANS 154 [ 12 47 33 een 194 ene 39
25 AND DVER - ET PLUS 625 26 ar 7 59 58 3z 33l 75
MARRTED ~ MARIES 479 20 41 5 52 45 3 234 42
OTHER - AUTRES 300 io 9 49 40 13 la 99 62
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TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE
WEEK, SEPTEMBER 1982
TABLEAU 53. LES PERSONNES INACTIVES QUI ONT GHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER DE .
TRAVAIL DURANT LA SEMAINE OE REFERENCE, SEPTEMBRE 1982
PERS ONAL NO LONGER AdATTING BEL TEVE
REASONS AT INTERESTED  RECALL NO WORK OTHER NOTY
OR SCHOOL  OR FOUND JOB OR REPLY(1) AVAILABLE REASONS(2) AVAILABLE(3)
ILLNESS
TOT AL
RAISONS A N'EST PLUS  ATTEND UNE  PENSE QU'IL AUTRES NYEST PAS
PERSONNELLES L*ECOLE INTERESSE , REPONSE DES N'EXISTE PAS RAISONS(2) DISPONIBLE(3)
ou OU A TROUVE EMPLOYELRS  DE TRAVAIL
MALADIE UN NOUVEL OU D'ETRE DISPONIBLE
EMPLOI RAPPELLE AU
TRAVAILI(L)
THOUSANOS - MILLIERS
CANADA 625 47 337 18 54 96 52 21
15-24 YEARS - ANS 435 16 312 11 20 37 21 17
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 191 30 25 7 34 59 31 “
MALE - HOMMES 333 14 201 7 31 49 19 13
15-24 YEARS - ANS 247 s 185 4 12 21 10 10
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 86 9 16 19 29 9
FEMALE - FEMMES 293 33 136 11 24 47 33 8
15-24 YEARS - ANS 188 11 127 W 8 16 il 7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 105 22 9 s 16 30 22
NEWFOUNDL AND - TERRE~NEUVE 28 12 e 9 .
BRINCE EOWARO ISLAND -~
ILE-DU~-PRINCE-EDDUARD o Cod &% . % 000
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 23 14 .. _— 4
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSMICK 24 12 5
QUEBEC 223 15 100 4 33 45 17 8
MALE - HOMMES 124 5 6l aae 20 25 & )
FEMALE ~ FEMMES 99 11 39 13 20 1L
15-24 YEARS - ANS 140 4 92 12 16 7 5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 83 11 7 21 29 10
ONTARIO 189 12 126 8 7 16 14 o
MALE - HOMMES 99 5 15 vee cee 3 5 .o
FEMALE -~ FEMMES 90 B 51 5 4 10 9 ven
15-24 YEARS — ANS 148 s 118 5 o 7 5 6
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4l 7 8 Y. . 9 10
MANTTOBA 17 11
SASNA TCHE WAN 14 cee 9 con see cen osns “ne
ALBERTA s 5 21 4
BRITISH COLUMBIA -
COLOMBIE~BRITANNIQUE 68 8 32 aen 5 13 L] e
MALE - HOMMES 35 e 19 ves see [ cee -
FEMALE - FEMMES 32 13 sew cesn & 5 vae
15-24 YEARS - ANS 43 ase 28 5 ‘o
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 24 S vaa 8 eae

[§¥] IN-LUDES PERSONS WHO WORK ON AN *ON-CALL® BASIS: E-G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHD WORK DCCASlD;‘::LV FOR TEMPORARY

EMPL OYMENT AGENCIES, ETC.

INCLUT LES PERSONNES QUT TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT
DCZASIONNELLEMENT POUR OES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC.
OLEDAYS, RELOCATING THEIR RESIDENCE, OR PLANNING TO RETURN TO SCHOOL.

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME O
LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN YOYAGE,
PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS)
LES PERSONNES (SURTDUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS)
POUR TRAVAILLER OURANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

13

QUI OEMENAGENT,
WHO DID LOOK FOR WORK,

0U QU! PREVDIENT RETOURNER AUX ETUDES.
BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR w
QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL. MAIS QUI NYETAIENT PAS DISPONIBLES

K IN THE REFERENCE WEEK.




TABLE 54. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, SEPTEMBER 1982

TABLEAU Se. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE OEPUTS QUY ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEOENT, L*AGE.
LE SEXE ET LA PROVINCE, SEPTEMBRE 1982

= 4-6 1-12 1 YEAR
HMONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER(1}
TOTAL
MOIS MOIS Ma1s 1 AN AUTRES
au PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 6,747 B&4 284 273 4,032 Le294
15-24 YEARS - ANS 1,629 640 98 85 260 546
25 YEARS ARD OVER - ANS ET PLUS 5,118 223 186 188 3.712 748
MALE - HOMMES 2,135 434 104 103 1,219 275
15-24 YEARS ~ ANS T45 348 43 a3 79 242
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,390 86 60 T0 1:139 33
FEMALE - FEMMES 4,612 429 180 170 24813 1,019
15-24 YEARS - ANS 884 293 56 52 a1 304
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,728 137 126 118 20632 s
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 1945 29 10 il 91 57
PRINCE EDWARD [SLAND - fLE-DU—PRINCE-E’DOUARD 38 6 sae coe 21 7
NOVA SCOTIA - NOUVEtLE-E’COSSE 271 as 8 L 160 &0
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 231 36 11 9 128 47
QUEBEC 1,989 209 &5 70 1,188 456
15-24 YEARS = ANS 503 151 25 22 a9 216
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,486 58 40 &9 1,099 240
MALE - HOMMES 618 109 28 33 342 105
FEMALE ~ FEMMES 14371 100 37 38 846 351
ONT ARTO 20232 322 91 88 11363 368
15-24 YEARS - ANS 536 259 27 27 76 148
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14695 63 (13 bl 1,287 220
MALE - HOMMES 7109 164 32 33 400 80
FEMALE ~ FEMMES 1523 158 60 54 963 287
MANITOBA 266 34 13 11 165 44
SASKATCHEWAN 258 32 18] 9 148 53
ALBERTA 490 68 27 31 2715 89
BRITISH CODLUMBIA ~ COLOMBIE-BRITVANNIQUE 779 92 42 38 492 115
15-24 YEARS - ANS 154 57 le 1l 31 40
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 625 36 26 27 461 75
MALE - HOMMES 254 45 14 11 163 20
FEMALE ~ FEWMES 525 47 28 27 328 95

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE ANQ PERSONS ON LAYOFF FROM A4 JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLEQ.

COMPREND LES PERSONNES QUI N*ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES A PIED O*UN EMPLDI AUQUEL ELLES S*ATTENOENT

a ETRE RAPPELLES.
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TABLE 55. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA {1971 BOUNDARIES), SEPTEMBER 1982
TABLEAU S5. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1971), SEPTEMBRE 198:

PDPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI~  UNEMPLOY~ EMPLOYMENT/

15 YEARS LABOUR PATION NENT RATE POPULATIGN

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATI0

POPULATION  TOTAL  EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX . Tayx DE RAPPORT

15 ANS MENT INACTIVE DFACTIVITE CHOMAGE  EMPLOL/

ET PLUS ke POPULATE GN

EMPLO! CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE

ST-JOHN' S 133 € 8l 70 1 52 60.7 C 13.3 F 52.6
HAL TFAX 189 D 129 115 14 60 68.2 C 11.0 F 60,7
SAINT JOMN 87 D 52 44 7 36 58.9 C 13.8 F 50.8
CHICOUTIMI - JONQUIERE 91 € 52 46 6 39 57.2 € 11.8 5045
QUEBEC 375 D 236 202 35 139 63.0 C 14.7 F 53.8
MONTREAL 2,232 ¢ 1,399 14215 184 832 62.7 8 13.2 € 54.5
OTTAWA - HULL 572 € 38l 346 35 191 6646 C 9.2 F 80.5
SUDBURY 107 E 64 43 21 44 59.4 € 32.9 6 39.8
0SHAWA 124 € 86 77 9 38 69.3 E 10.6 G 61.9
TORONTO 2,521 C 1,758 1,598 161 763 69.7 8 9.1 E 6344
HAMILTON 415 0 278 242 37 136 67.1 ¢ 13.2 F 56.3
ST. CATHARINES - NIAGARA 235 E 148 127 21 88 62.8 0 13.9 F 5440
LINDON 250 € 166 147 20 84 66.4 O 15188 58.6
WINDSOR 185 D 118 102 17 06 64.2 D 14.3 F 55.0
KITCHENER - WATERLOO 209 F 150 133 17 59 7.7 0 (1.4 G 63.5
THUNDER BAY 83 E 55 49 6 28 66.1 E 10.4 H 59,2
WINNIPEG 463 C 304 272 32 160 65.5 C 10.4 E 5.
REG INA 135 E 93 85 8 41 69.4 C 8.9 F o83
SASKATOON 115 E 74 67 7 41 6445 C 10.0 F Sk
CALGAaRY 416 D 300 212 28 1ie 12.2 ¢ 9.5 F ofh
EDMONTDN 474 0 337 306 31 137 LTI 9.2 F o4et
VANCOUVER 1,038 D 684 608 76 355 65.9 C 11.1 € 58.5
VICTORTA 184 0 109 98 i 15 59.3 ¢ 10.5 F 53,0

NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE 15 DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCTAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN VHE INTERPRETA TION
OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMAVES OF POPULATION. EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DAYA IN THE 'G' AND *n?
GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGHM TO BE USED WITHOUT CAUTION
AND QUAL IFICATION. OATA IN THE *J* CATEGORY ARE RFEGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK
OF YHIS PUBLICATION FOR FURTHER I[NFORMAT [ON ON SAMPLING ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TD
CATALOGUE 92-708, VOLUME 1, PART 1.

NGTA: IL FAUT EYRE PRUDENT LORSQU®IL SPAGIT O INYERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES OE LA
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE, CAR L® ECHANTILLODN EST TIRE ET PONDERE A L'ECNELLE PROVINCIALE. LES DONNEES DANS LES
GROUPES "G' ET 'H' SONY RECUEILLIES AUPRES D'ECHANTILLQNS PLUS PETETS ET PEUVENT ETRE UTILES _OANS CERTVAINS CAS; ELLES NE SONT
CEPENDANT PA§ ASSEZ FIABLES POUR ET%E UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. LES DONNEES DANS LA CATEGORIE 'J* NE
DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES DU DlFFUSEES- VOIR LES NDTES AU DOS OE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES
ERREURS D'ECHANTILLONNAGES. LA DEF INITION DES REGIONS METROPOLITAINE DE RECENSEMENT SE TROUVE OANS LA PARTIE L. VOLUME I DE
LA PUBLICATION 92-7D8 DE CATALOGUE.




TABLE 56. ESTIMATES B8Y ECONOMIC REGION, SEPTEMBER 1982
T44LEAY S6. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIGUE, SEPTEMBRE 1982

POPULATION

LABOUR FORCE NOT 1IN PARTICE~ UNEMPLOY~ EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE PUPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY~ POPULATION TAUX _ Tayx D& RAPPORT
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOTY
ET PLUS . POPULATIDN
EMPLOR CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 419 225 187 38 194 53.8 C 16.9 E b4.6
REGIONCS) 01 192 0 106 90 16 85 55.4 C 15.4 € 46.9
02 42 E 20 le e 22 47,6 0 17.5 6 39.3
a3 81 € 48 40 8 32 59.9 0 17.5 F 49.5
Q% 101 0 49 39 10 52 48.4 O 19.5 F 38.9
PuEols - To-P.-€. 92z 54 48 & 38 59.0 C 11.2 E 52.4
NoSe =~ No-Eo 645 374 3za L1 271 58.0 8 l2.4 E 50.8
REGION(S) 21 127 0 65 53 12 62 51.1 0 le.2 ¢ “lab
22 120 0 1.1 56 9 55 S4.6 O lé.4 F 46.8
23 T8 € 43 a7 5] 36 54.5 D 12.2 F “T.8
24 92 D 49 47 aaa 43 53.5 D 5.5 F 50.6
25 225 C 150 133 17 15 66.8 C 1.1 € 59.4
N.B. ~ N.-Be 532 30} 261 39 231 5646 C 13.1 € 49.2
REGIONGS) 31 133 D 68 57 11 &6 50.7 0 15.8 F 42.7
32 131 0 17 67 10 55 58.5 C 12.9 F 50.9
33 128 D 76 68 9 52 59.2 C 11.2 F 52.06
34 73 E 45 39 & 28 &l.2 O 13.0 F 53.2
35 61 0 33 29 4 28 54.2 0 12.9 F “7.2
QUEBEC 49948 2+959 29548 411 1.989 59.8 8 13.9 0 51«5
REGIONES) 41 165 E 85 a8 17 80 51.7 € 20.1 & 4l.3
42 210 € 112 96 16 98 53.3 0 14. 17 F 45.5
43 755 D 450 390 61 305 59.8 C 13.4 E 5146
b 369 0 210 174 36 159 56.8 O 16.9 F 47.2
45 183 E 114 97 L8 &B 62.6 0 15.5 F 52.9
24802 C 1,745 1,520 225 14057 623 8 12.9 0 5443
215 € 124 l0& 18 91 57.7 D l4.5 F 49.3
97 E 53 42 1l 44 S54.6 O 213 F 43.0
92 H 52 45 8 39 57.0 E lé.8 H 48.5
60730 4e498 4,037 461 24232 6b.8 A 10.3 D 60.0
809 O 523 479 44 286 64.8 C 8.4 E 5%.¢
306 E 190 169 20 110 ¥ ) 10.8 F 55.4
24803 C 1,954 1,771 184 849 69.1 8 9.4 E 63.2
687 O 4a? 388 59 240 o5.1 C 13.2 E 5645
413 D 272 238 as 140 66.0 C 12.8 F 57+0
3%0 0 25¢ 2217 25 139 64.5 O 9.8 F 58.2
442 E 3le 291 28 122 72.3 C B.9 F 65.9
329 0 205 189 le 124 62.4 D 7.8 F 57.0
366 D 211 172 39 155 5T.6 O 18.6 F 46.9
l44 E 97 89 8 40 7.8 € beb & 62.0
MANITOBA T68 502 459 43 268 65.3 8 B.5 E 59.8
REGTON(S) 61 82 63 & &4 189 0 121 116 & 67 649.3 C 4.6 F 6la3
65 6 6B 58 E 38 35 22 bie0 D 4.7 G 590
65 54 F a7 34 17 6B8.8 D H.4 F 62.8
67 459 C 301 269 158 aj.8 C 10.4 € 58.8
SASKATCHEWAN 726 467 439 28 259 b4.4 B 8.0 E 60.5
REGIDNIS) 71 213 E 142 132 10 71 a6.6 C 6.9 F 62.0
73 175 F 114 105 9 62 64,9 C 7.% F 60.0
T2, The 75 & T8 324 0 201 192 9 122 8242 C 4.7 F 59.3
ALBERTA 1.660 Ly170 1,072 98 490 70.5 8 8.4 E 646
REGION(S) Bly 82 & B85 268 O 181 167 14 67 oT.0 C 7.9 F 822
83 572 D 4le 382 4 156 72.8 C B.2 ¥ 19 ]
B4y 87 £ 88 177 E 122 112 10 55 68.9 D 8.0 G 63.4
a6 633 0 444 406 319 188 70.3 C 8.7 E b4.1
BaCa ~ Co~Ba 24115 1,336 14165 171 779 63.2 B 12.8 E 55.1
REGYONIS) 91 44 28 206 cee lo 62.7 E T3 H $8.2
92 67 € 37 32 29 S56.1 D 13.7 o 48.4
93 170 E 95 81 14 75 55,8 0 L4.0 F “7.7
96 71 F H4 38 & 27 al.7 0 13.7 o 53.2
95 1,163 C 157 &6 88 406 6541 C li.&a E £7.5
9% 375 E 221 191 30 154 59.0 D 13.8 F 50.9
97 135 E 92 75 17 43 68.2 C ls.6 F 5546
98 L 99 47 6 35 3¢ H 12 T4.5 0 1b.4 M 63.0

NOTE:

NDOT Az

OF MONTH=-TO-MONTH CHANGES [N SUB-PROVINCTIAL ESTIMATES OF POPULATEON, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. ODATA IN THE *'G" AND °*H*
GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES ANO., ALTHOUGH USEFUL £0R SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TU BE USED WITHOUT CAUTION
AND QUALJFICATEON., DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGAROED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NUT RELEASEOD. SEE NOTES AV THE BACK
OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP DF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR.
1L FAUT ETRE PRUOENT LORSQU'IL SIAGLT O INYERVRETER LES VARIATIONS MENSUELLES OES EST IMATIONS INFRAPROVINCIALES OE LA
POPULATION, DE L'EMPLOI ET OU CHOMAGE. CAR LPECHANYILLON EST TIRE €T PONDERE A L'§§MELLE PROVINCELALE. LES OONNEES OANS LES
GROAYPES *G* ET *HY SONT RECUELLLIES AUPRES D'ECHANT[LLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES _DANS CERTAINS CAS: ELLES Nt SONT
CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. LES DONNEES DANS LA CATEGORIE %J% NE
D2IVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES. VOIR LES NOTES AU 005 DE CETTE PUSBLICATION POUR UNE OESCRIPTION DES ZONES
ullGRAPH[OUES CCNTENUES OANS LES GRQUPES DES REGIONS ECONOMIQUE. ET POUR PLUS DE RENSE[GNEMENTS SUR LES ERREURS

ECHANT ILLONNAGES,
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TABLE 57. STUDENT DATA, SEPTEMBER 1982

TABLEAU 57. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, SEPTEMBRE 1982

LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMENT/
FORCE EMPLOYED  UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION
RATE RATE RATIO
POPULATION
POPULATION PERSONNES TAYX OE TAaux . RAPPORT
ACTIVE OCCUPEES  CHOMEURS CHOMAGE  O'ACTIVITE EMPLOL/
POPULATION
THOUSANDS = MELLIERS PER CENT - POURCENTAGE
RETURNENG STUDENTS{1) - ETUDIANTS RETOURNANTS(1)
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YRS - ANS 1,723 590 503 87 14.7 3442 29.2
15-19 YRS - ANS 14425 479 408 71 14.8 33.6 28.7
20-24 YRS - ANS 299 110 94 16 14.2 36.9 31.6
MALE ~ HOMMES
15-24 YRS - ANS 913 315 267 48 15.3 34.5 29.2
15-19 YRS - ANS T42 254 218 a9 15.5 34,2 28.9
20-24 YRS - ANS 171 61 52 L] 14.5 35.4 30.2
FEMALE - FENMES
15-24 YRS — ANS 810 215 236 39 14.0 33.9 29.2
15-19 YRS - ANS 682 225 194 32 14.1 33.0 28.4
20~24 YRS - ANS 127 50 43 7 13.9 38.9 33.5
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ~ 40 4 an d ool von 9.6 vee
PRINCE EDWARO ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 10 ene cesw e R St
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECDSSE 65 17 15 sea von 26.06 22.3
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK Sé e il ase ces 23.1 20.0
QUEBEC 465 109 95 15 13.6 23.5 20.3
DNTARIC 673 271 231 39 14.5 40.2 34k
MANI TOBA &8 31 27 4 13.5 45.7 39.5
SASKATCHEWAN 59 24 22 vee vee 4l.2 37.4
ALBERTA 130 52 45 7 13.0 40.3 35.0
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 161 65 51 14 21.2 40.5 31.9
OTHER STUDENTS(2) - AUTRES ETUDIANTSE2)
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YRS - ANS 398 315 224 91 28.9 79.2 56.4
15-19 YRS - ANS 234 180 1217 52 29.2 76.9 S4e4
20-24 YRS - ANS 164 136 97 39 28.4 82.5 59.1
MALE - HOMNES
15-24 YRS - ANS 198 165 119 46 27.9 83.4 60.1
15-19 YRS -~ ANS 113 93 b4 28 30.6 81.9 56.4
20~24 YRS - ANS 84 72 54 18 24.5 85.5 4.6
FEMALE - FEMMES
15-24 YRS - ANS 200 150 105 45 29.9 75.0 52.6
15-19 YRS =~ ANS 120 87 63 24 27.6 72.1 5242
20-24 YRS - ANS 80 b4 43 21 33.0 79.4 53.3
NEWFOUNDLAND - TERR E-NEYVE ~ 12 8 4 “ee oo 65.5 36.5
PRINCE EOWARD [SLAND - TLE-QU~PRINCE-EDOUARD cas van cee oo aos oo
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE i5 12 i/ 4 37.8 78.3 48.7
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 11 9 & aee vsa 81.5 54.5
QUEBEC 105 T4 42 32 42.8 70.3 40.3
ONT ARIO 144 119 94 26 21.% 82.7 65.1
MANITOBA 14 12 9 .o aee 89.1 68.9
SASKATCHEWAN 20 17 14 coe coe B4.6 68.7
ALBERTA 32 28 21 6 2249 85.7 66.1
BRITISH COLUNBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 43 35 25 10 29.3 81.9 57.9

(1) PERSONS AGED 15-24 HNQ ATTENDED SCHOOL FULL~TIME EN MARCH AND WHO ARE PLANNING TD RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN.
PERSONNES AGEES OE 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE L*ECOLE A PLEIN TEMPS EN MAL EV QUI ONT L’INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A
L*AUTOMNE.

12) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENOED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING YO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING
TO SCHDOL IN THE AUTUMN.
PERSCNNES AGEES DE 15 A 24 QUE ONT FREOUENTE LTECOLE A PLEEN TEMPS EN MAI ET QUI N'ONT PAS L’INTENTION DE RETOURNER, OU QUE NE
SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER, AUX ETUDES A L® AUTDMNE.
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TABLE 57. STUDENT DATA, SEPTEMBER 1981
TARL £AN ST, U(‘NNF"( SUR LES F"UD‘,&NTS. SEPTEMARE 19R1Y

{,ABOUR UNEMPLOY~ PARYICI- EMPLOYMENT/
FRRCE EMPLOYED UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION
RATE RATE RATIO
PUPULATION
POPULATION PERSONNES TAUX DE TAUX » RAPPORY
ACYTVE OCCUPFES crbmeyrs CHOMAGE DYACTIVITE EMPLOL/
POPULAYION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT -~ POURCENTAGE
RETURNING STUDENTS{1) - ETUDIANTS RETOURNANTS{1)
4
AOTH SEXES - LES DEUX SEXFS
15-24 YRS — ANS 14746 651 569 82 12.6 37.3 32.¢6
15-19 YRS - ANS 1,452 541 415 L1 12.2 37.3 32.7
20-24 YRS - ANS 294 110 9% 16 14.4 37.3 31.9
MALE - HOMMES
15-24 YRS - ANS 899 345 300 46 13.3 38.5 33.4
15-19 YRS -~ ANS 731 285 249 36 12,7 39.1 34.1
20-24 YRS - ANS Le8 61 51 10 16.2 36.3 30.4
FEMALE — FEMMES
15-24 YRS - ANS 848 304 269 36 11.8 35.9 31.7
15-19 YRS ~ ANS 121 255 226 30 11.7 35.4 31.3
20-24 YRS - ANS 127 49 43 L 12.2 38.6 33.9
KEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE . 37 & cen e 10.8 Y
PRINCE ENWARD ISLAND - [LE-DU-PRINCE-EDCUARD 10 L3 e P 36.0 e
NOVA SCNYTA - NOUVELLE-ECOSSE &4 22 20 34,0 31.0
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 52 13 11 PN 25.1 2l.1
QUEBEC 4% 114 99 12.6 24.0 21.0
CNTARID 619 307 266 13.2 45.2 39.3
MANTTOBA €9 32 27 15.0 46.1 39.2
SASKATCHEWAN 65 27 25 ‘e 41.0 38.1
ALBERTA 134 59 53 9.8 43,7 39.4
ARITISH COLUMBTA ~ COLOMBTE-BRITANNTQUE 162 70 61 13.4 43.5% 37.7
CTHER STUDENTS(2) - AUTRES ETUDIANTS(2)
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES
15-24 YRS - ANS 413 354 281 13 20.6 85.8 68.1
15-19 YRS - aANS 271 227 179 48 21.2 83.9 66.1
20-24 YRS -~ ANS 142 127 102 2% 19.5 89.3 1.9
vALE - HOMMES
15-2& YRS - ANS 213 188 153 35 18.6 88.4 71.9
15-19 YRS - ANS 138 120 98 22 18.3 86,5 70.7
20-24 YRS - ANS 15 &9 55 13 19.2 91.9 T4.2
CEMALE - FEMMES
15-24 YRS - ANS 200 168 128 38 22.8 83.0 64.0
15-19 YRS - ANS 132 107 81 26 2404 81.2 61.3
20-24 YRS - ANS (24 58 47 12 19.8 B86.5 69.3
AEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE B 12 9 & acs A 75.2 0.1
PRINCE EOWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD e coe “ee see Sxers
NOVA SCOTIA — NDUVELLE-ECCSSE 15 12 9 ces ce 83.7 64.3
NEW BRUNSWICK ~ NOUVFAU-BRUNSWICK 13 11 9 “es 84,2 66.7
QUEBEC 100 19 56 24 29.9 79.0 55.3
DNTARIN 147 131 108 23 %7 . 3] 89.3 73.8
MANI TNRA 20 19 15 aee e 92.46 T76.7
SASKATCHEWAN 17 14 12 .o .- 79.9 70.3
ALBERT & 37 34 3 ves e 91.% 83,7
BRITISH COLUMBIA - CDLOMBIE-BRITANNIQUE 50 44 a3 10 23.6 88.2 6T.4

(1) PERSONS AGED 15-24 WHO_ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TD RETURN TO SCHOOL [N THE AUTUMN. N
PEASONNES RGEES OF 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L'INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A
L* AUT OMNE,

12) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING
TO SCHOOL [N THE AUTUMN, ; N
prRSONNES RGEES OF 15 A 24 OUT ONT FREQUENTE L*ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONY PAS L*INTENTION DE RETOURNER, OU GUI NE
SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER, AUX ETUDES A L'AUTOMNE.
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MULTIPLE JOBHOLDING

The number of persons simultaneously
holding two or more jobs increased from an
annual average of 212,000 workers in 1975 to
an estimated 368,000 in 1981. This repre-
sents an increase of 73.7% in a six-year
period during which the total number of
employed persons grew by 17.8%. These, and
other observations in this note, are taken
from a study in progress on multiple job-
holders to be published early next year.

Using the standard questionnaire, Statis-
tics Canada's Labour Force Survey identifies
multiple jobholders on a monthly basis.!l
Presented here is a brief overview of recent
trends in the basic personal characteristics
of multiple jobholders (age, sex, and mari-
tal status) and trends in their usual weekly
hours worked. All of the data in this note
are from published 50urces,2 whereas the
full study will include analysis of data not
previously published.3

e and Sex

The multiple jobholding rate 1is the
number of multiple jobholders expressed as a
percentage of the number of employed.

Except for a small decline in 1976, this
rate has been growing steadily over the past
six years - from 2.3% in 1975 to 3.4% in
1981.4 The rate among men has been consis-
tently higher than that among women. This
holds true for both age categories, although
the gap has progressively narrowed among

1 A copy of the questionnaire is found at
the end of this publication. In
estimating the number of multiple job-
holders, the Labour Force Survey excludes
a small number of persons who held more
than one job in the reference week only
because they changed employers during that
week.

2 pata for 1975 to 1978 were taken from
Labour Force Annual Averages (Cat. No.
71-529) and for 1979-81 the estimates were
drawn from the corresponding December
issues of The Labour Force (Cat. No.
71-001).

3 As with all of the data collected by the
Labour Force Survey, unpublished estimates
relating to multiple jobholders are
available on request.

4 peclines in the level of employment over
the past year have had only a marginal
impact on the multiple jobholding rate.
In August 1981, the rate stood at 3.3%, a
level which was recorded as recently as
June 1982. However, by August 1982 the
rate had falleun to 3.0%Z.

CUMUL D'EMPLOIS

Le nombre de personnes qui cumulent deux ou
plusieurs emplois est passé d'une moyenne
annuelle de 212,000 travailleurs en 1975 &
environ 368,000 en 1981. Cette hausse de 73.7X
s'est produite durant une période de six ans
pendant laquelle le nombre total de personnes
occupées augmentait de 17.8%. Ces chiffres tout
comme d'autres constatations dont il est fait
état ici sont tirés d'une étude sur le cumul
d'emplois qui doit paraftre au début de 1l'an
prochain.

X 1'aide du questionnaire habituel, l'enquéte
sur la population active de Statistique Canada
reléve chaque mois les personnes qui cumulent des
emploisl. Nous donnons ici un bref apergu des
tendances récentes que présentent les caractéris-
tiques de base de ces personnes (3ge, sexe, et
état matrimonial) et leurs heures normales de
travail hebdomadaires. Toutes les données du
présent article sont tirées de publicationsz,
tandis que 1l'étude compléte analysera aussi des
données inédites3.

é&e et sexe

Le taux de cumul d'emplois correspond au
nombre de personnes qui cumulent des emplois
exprimé en pourcentage du nombre de personnes
occupées. A 1'exception d'une faible baisse
relevée en 1976, ce taux n'a cessé de croftre
depuis six ans, passant de 2.3% en 1975 3 3.47 en
19814, 11 a constamment &été plus &levé chez les
hommes que chez les femmes, et ce pour les deux
groupes d'dge, méme si 1'écart diminue graduel-
lement chez les jeunes, au point que, en

1 L'on trouvera une cople du questionnaire 3 la

fin de la présente publication. Pour estimer
le nombre de personnes qui cumulent les
emplois, 1l'on exclut, dans 1'enquéte sur la
population active, un petit nombre de personnes
qui détenaient plus d'un emploi pendant la
semaine de référence uniquement par suite d'un
changement d'employeur.

2 Les données pour 1975 & 1978 sont tirées de

Moyennes annuelles de la population active (n°®

71-529 au catalogue); pour la période de

1979-1981, les estimations sont tirées des

numéros de décembre correspondants de La

population active (n® 71-001 au catalogue).

Comme pour toutes les données recueillies au

moyen de 1'enquéte sur la population active,

les estimations inédites des personnes qui
cumulent les emplois sont disponibles sur
demande.

4 Les baisses du niveau d'emploi au cours de la
derniére année n'ont eu qu'une incidence
marginale sur le taux de cumul d'emplois. Ce
taux, qui se situait 3 3.3% en aodt 1981, é&tait
encore 3 ce niveau en juin 1982. En aofit 1982,
i1 était cependant baissé 3 3.0%Z.




86

younger persons. In fact, the 1981 rates
for males and females aged 15-24 are
virtually identical.

1981, le taux &tait pratiquement identique pour

les hommes et les femmes &gés de 15 & 24 ans.

TABLE 1. Multiple Jobholding Rates by Age and Sex, Canada, Annual Averages, 1975-1981

TABLEAU 1. Taux de cumul d'emplois selon 1'dge et le sexe, Canada, moyennes annuelles, 1975-1981

15-24 years

25 years and over

Both

sexes 15-24 ans 25 ans et plus
Year

Hommes et
Année femmes Male Female Difference Male Female Difference

Hommes Femmes fcart Hommes Femmes feart

1975 2.3 2.0 1.4 0.6 2.9 1.6 I3
1976 2.1 2.0 1.4 0.6 il A 1.3
1977 2.4 2.3 1.9 0.4 3.0 108/ 1.3
1978 2> 2.3 2.0 0.3 3.0 A5/ .8
1979 2.9 27, 2.4 0.3 3.5 2.1 1.4
1980 3.1 2.9 2.6 0.3 3.8 2.4 114
1981 3.4 3.0 3.0 0.0 3.9 2.8 154

Among persons aged 25 and over, the
differences between male and female multiple
jobholding rates do not exhibit a discern—
able trend. However, the male/female rate
difference in 1981 appears to be a departure
from historical values, and so it will be
the subject of more detailed investigation
in the larger study.

Sex and Marital Status

Men have traditionally accounted for a
much higher proportion of multiple job-
holders, although the gap is narrowing.

Percentage of multiple jobholders

Male Female
1975 75.6 24,4
1981 65.7 34.3

In 1975, one in four multiple jobholders
was female but by 1981, this had increased
to one in three. In large part this change
is due to the narrowing in the difference in
multiple jobholding rates but as well it

Chez les personnes Agées de 25 ans et plus,
les écarts entre les taux de cumul d'emplois chez
les hommes et les femmes ne présentent pas une
tendance bien définie. Toutefois, comme 1'é&cart
entre les hommes et les femmes relevé en 1981
semble déroger & la tendance historique, cela
fera 1'objet d'un examen plus approfondi dans
1'étude compléte.

Sexe et &tat matrimonial

Les hommes ont depuis toujours représenté une
proportion beaucoup plus &levée des personnes qui
cumulent les emplois, méme si 1'écart se
rétrécit.

Pourcentage de cumul d'emplois

Homme s Femmes
1975 75.6 24.4
1981 65.7 34.3

Alors qu'une personne sur quatre qui cumulait
les emplois &tait une femme en 1975, cette
proportion &tait passée 3 une personne sur trois
en 1981. Ce changement découle en grande partia
d'une diminution de 1'8cart entre les taux de




reflects the growing proportion of females
in the total employed population (36.4% in
1975 and 40.3% in 1981). 1In other words,
even had the multiple jobholding rates for
men and women remainded the same, women
would account for increasing proportions of
the multiple jobholding population due to
their increasing share of total employment.

When the dimension of marital status is
added, the following picture emerges:

Percentage of multiple jobholders

Single and
Married Married other
males females (both sexes)
1975 59.3 13,5 27.1
1981 48.9 19.3 31.8

In 1975 married men accounted for nearly
60% of multiple jobholders and married women
accounted for about 14%. By 1981, married
men constituted slightly less than half of
multiple jobholders. This decline in their
share is partly due to the increasing share
accounted for by married women (19.3% by
1981) and the balance can be attributed to
the larger proportion of single and other
persons of both sexes (up from 27.1% in 1975
to 31.8% in 1981).
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cunul d'emplois mais aussi de la proportion plus
grande de femmes parmi les personnes occupées
(36.4% en 1975 et 40.3% en 1981). Autrement dit,
méme si les taux de cumul d'emplois é&taient
restés les méme pour les hommes et les femmes,
les femmes représenteraient une proportion plus
grande des personnes qui cumulent les emplois par
suite de leur présence accrue parmi les personnes
occupées.

Lorsqu'on tient compte de 1'état matrimonial,
la situation est la suivante:

Pourcentage de cumul d'emplois

Célibataires
Hommes Femmes et autres
mariés mariées (hommes et femmes)
1975 59.18 13.5 27.1
1981 48.9 19.3 31.8

Alors qu'en 1975 les hommes mariés comptaient
pour prés de 60% des personnes qui cumulent les
emplois, contre environ 14% de femmes mariées,
ils n'en représentaient qu'un peu moins de la
moitié en 1981. Cette diminution de leur part
est due en partie 3 la proportion croissante que
représentent les femmes mariées (19.3% en 1981),
le reste €tant attribuable 3 la plus forte
proportion de célibataires et d'autres personnes
des deux sexes (passée de 27.1% en 1975 3 31.8%
en 1981).

TABLE 2. Multiple Jobholders by Sex and Marital Status, Canada, Annual Averages, 1975-1981

TABLEAU 2. Cumul d'emplois selon le sexe et 1'&tat matrimonial, Canada, moyennes annuelles,

1975-1981
Male Female
Both sexes Hommes Femmes
Year
Hommes et
Année femmes Married Single and other Married Single and other
Total Total
Mariés Célibataires Mariées Célibataires
et autres et autres
thousands -~ milliers
1975 212 160 126 34 52 29 23
1976 202 152 119 33 50 27 22
1977 233 170 131 38 63 34 29
1978 245 176 139 37 69 39 30
1979 298 210 157 53 88 50 38
1980 332 230 172 58 103 56 47
1981 368 242 180 62 126 71 55
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Total Usual Hours Worked

The following table disaggregates
multiple jobholders by the number of total
hours usually worked at all jobs.5 The
trend towards a shorter workweek for the
employed in general is followed in the
special category of multiple jobholders.
Accordingly, the most noticeable shift in
usual hours worked has occurred in the
fifty-hours-and-over group which accounted
for 59.7% of all multiple jobholders in 1975
compared to 53.0% in 1981. This 6.7
percentage point decrease was taken up in
roughly equal shares by those persons
working less than 30 hours a week and those
working 30-39 hours a week. The percentage
of persons working 40-49 hours has remained
fairly stable in this time period, account-
ing for one out of four persons who work at
two or more jobs.

5 The Labour Force Survey obtains the number
of hours usually worked, and the hours
actually worked in the reference week.
This information is recorded separately
for the main job and the other job(s).

The survey also determines the industry
and occupation of the main job only.
While not part of this note, these data
will be covered in the full study.

Nombre total d'heures habituelles de travail

Le tableau suivant répartit les personnes qui
cumulent les emplois selon le nombre total
d'heures habituelles de travail pour 1'ensemble
des emploisS. La tendance générale 3 une semaine
plus courte de travail se manifeste aussi dans la
catégorie spéciale des personnes qui cumulent les
emplois. C'est ainsi que le groupe de personnes
travaillant 50 heures et plus, qui comptait pour
59.7% de tous les cumuls d'emplois en 1975 et
53.0Z en 1981, présente le changement le plus
marqué dans les heures habituelles de travail.
Cette baisse de 6.7 points de pourcentage a &té
absorbée 3 peu prés également par les personnes
travaillant moins de 30 heures par semaine et
celles travaillant de 30 & 39 heures par semaine.
Le pourcentage de personnes qui travaillent de 40
% 49 heures par semaine est demeuré& assez stable
pendant cette période, ce groupe comptant pour
une personne sur quatre qui cumule au moins deux
emplois.

active reldve le
travail et le
travail durant la
séparément pour
les autres emplois.
1'emploi principal

5 L'enquéte sur la population
nombre habituel d'heures de
nombre effectif d'heures de
semaine de référence, et ce
1'emploi principal et
recueille aussi, pour
seulement, la branche d'activité et la
profession. Bien que cela ne fasse pas 1l'objut
de cette note, ces données seront prises en
considération dans 1'étude compléta.

Elle

TABLE 3. Total Usual Hours Worked at All Jobs, Canada, Annual Averages, 1975-1981

TABLEAU 3. Nombre total d'heures habituelles de travail pour 1'eusemble des emplois, Canada, moyennes

annuelles, 1975-1981

Less than 30-39 40-49 50 hours
Year 30 hours hours hours and over
Total
Année Moins de 30 2 39 40 3 49 50 heures
30 heures heures heures et plus
'000 % '000 % 000 4 '000 % '000 %
1975 212 100.0 18 8.7 13 6.1 54 25.5 127 59.7
1976 202 100.0 19 9.5 14 6.8 50 24.5 119 59.1
1977 233 100.0 23 9.8 17 7.4 58 24.9 134 58.0
1978 245 100.0 27 11.1 19 7.7 59 24.3 139 56.9
1979 298 100.0 31 10.5 26 8.8 76 2515 164 551+72
1980 332 100.0 38 11.5 26 7.8 87 26.2 181 54.5
1981 368 100.0 44 11.9 33 8.9 96 26.2 195 SBB0




The full study will address the question
of hours worked in each of the jobs held.
This will make it possible to determine how
many multiple jobholders are obtaining
full-time employment by combining two or
more part-time jobs, and how many already
hold a full-time job and have taken on
additional employment.

For further information, contact:

Doreen Duchesne

Labour Force Activity Section
Statistics Canada

6th floor, Jean Talon Building
Ottawa, K1A OT6

(613) 995-9381
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La question du nombre d'heures consacrées 3
chacun des emplois sera abordée dans 1'é&tude
compléte. Nous pourrons ainsi déterminer combien
de personnes arrivent 3 trouver 1l'&quivalent d'un
emploi 3 plein temps en combinant deux ou
plusieurs emplois 3 temps partiel, et combien de
personnes, tout en ayant déjd un emploi 3 plein
temps, ont simplement pris un emploi additionnel.

Pour plus d'information, communiquer avec:

Doreen Duchesne

Section de 1'activité sur le marché du travail
Statistique Canada

6€¢ &tage, Immeuble Jean Talon

Ottawa, K1A OT6

(613) 995-9381






REDUCED HOURS OF WORK

HEURES DE TRAVAIL REDUITES






REDUCED HOURS OF WORK

The number of persons working short-time
(working reduced hours because of business
slowdown, material shortages, etc.) has been
rising rapidly since about August 1981, when
90,000 persons were reported as losing time
for this reason in the Labour Force Survey's
reference week. Since then, the number
working short-time has climbed steeply, to
reach 170,000 in August 1982 and 162,000 in
September 1982. From August 1981 to August
1982, hours lost in the reference week
because of reduced work schedules have in-
creased by more than 85%, from 1.2 to 2.3
million hours.

Labour Force Survey (LFS) data on absence
from work refer to the survey's reference
week, which is generally the week containing
the fifteenth day of the month. In the
course of the LFS interviews, which are
conducted the following week, the usual
weekly hours of employed respondents are
recorded and any divergences from this norm
occurring in the reference week are iden-
tified. 1If any hours were lost, the reason
for absence is established.

"Working short-time” is the most unambi-
guously market-related reason for absence
explicitly identified in the LFS. It serves
to indicate that lack of demand or material
shortages have resulted in a reduction in
the volume of work. Reductions in hours may
precede layoffs or reductions in employment
levels, or may be used to avoid such action
altogether. Cases of "work-sharing” (a
reduction in the hours of several employees
as an alternative to laying off staff) are
treated as "working short-time” in the LFS,
and undoubtedly account for a significant
proportion of the increase in recent
months. The survey questions, however, do
not allow for separate estimates of this
phenomenon to be produced.

The LFS statistics indicate that the use
of short-time work schedules has not been
widespread in recent years. Since 1975,
when an average of 63,000 persons were
working short-time, the number has gradually
climbed to 81,000 in 1980 and 1981 - a
virtually constant 0.7% of the total
employed. Against this background, the
levels attained in recent months are
particularly noteworthy (see Table 1 and
Chart on page 95).

Manufacturing and construction are the
two industries which are most affected by
short-time work schedules (see Tables 1 and
2)e 1In an average week of 1981, 1.3% of the

HEURES DE TRAVAIL REDUITES

Le nombre de personnes travaillant 3 temps
réduit (heures de travail réduites par suite du
ralentissement des affaires, de pénuries de
matériaux, etc.) s'est accru rapidement depuis
aofit 1981, mois pendant lequel 90,000 personnes
ont d&claré des pertes d'heures de travail pour
cette raison durant la semaine de référence de
1'enquéte sur la population active. Depuis lors,
le nombre de personnes travaillant 3 temps réduit
a monté en fléche pour atteindre 170,000 en aodt
1982 et 162,000 en septembre 1982. D'aofit 1981 i
aoiit 1982, le nombre d'heures de travail perdues
pendant la semaine de référence par suite de
réductions des calendriers de travail s'est accru
de plus de 85%, passant de 1.2 3 2.3 millions
d'heures.

Les données sur les absences du travail tirées
de 1'enquéte sur la population active (EPA)
portent sur la semaine de référence de l'enquéte,
généralement la semaine qui renferme le quinzi2me
jour du mois. Au cours des interviews de 1'EPA
menées la semaine suivante, 1’on reldve les
heures habituelles de travail hebdomadaire des
répondants occupés et tout &cart 3 cette norme
qui se produilt pendant la semaine de référence
est noté& en indiquant la raison de l'absence si
des heures ont &té perdues.

Le "travail 3 temps ré&duit” est le motif
d'absence 1i& aux conditions du marché le moins
ambigu que 1'EPA reléve explicitement. 11 sert 3
indiquer que la faible demande ou les pénuries de
matériaux ont entrafné une réduction du volume de
travail. Les réductions des heures de travail
peuvent précéder les mises 3 pied ou les compres-
sions de personnel, ou permettre d'éviter de
telles mesures. Les cas de “"partage de travail”
(réduction des heures de travail de plusieurs
employés comme solution de rechange aux mises &
pled) sont considérés, aux fins de 1'EPA, comme
des cas "d'heures de travail réduites”, et ils
représentent sans doute une forte proportion de
la hausse des derniers mois. Les questions
posées ne permettent cependant pas de produire
des données distinctes pour ce phénoméne.

D'aprés les statistiques de 1'EPA, le recours
aux calendriers de travall réduits n'a pas été
répandu au cours des derniéres années. Depuis
1975, le nombre moyen de personnes travaillant
3 temps réduilt est passé graduellement de 63,000
4 81,000 en 1980 et 1981, ce qui représente une
proportion pratiquement constante de 0.7% du
nombre total de personnes occupées. Dans ce
contexte, les niveaux atteints au cours des
derniers mois sont particuliérement significatifs
(voir le tableau 1 et le graphique 3 la page 95).

Les deux branches les plus touchées par les
calendriers de travail réduits sont la fabrica-
tion et la construction (voir les tableaux 1 et
2). Au cours d'une semaine moyenne de 1981,
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TABLE 1. Mumber of Persons Working Short-Time in Reference Week

TABLEAU 1. Nombre de personnes travaillant 3 temps réduit durant la semaine de référence

All Manufac- Tcoul Trade ALl

industries turing nthars=
Construction Services?

Ensembles Fabri- Tcaspl Commerce Autres3

des branches cation

d'activité

thousands — milliers

1981 annual average -

moyenne annuelle 81 28 12 6 - 11 17 7
1982
January - Janvier 123 46 12 9 21 26 8
February - Février 126 40 17 11 24 25 9
March - Mars 144 49 18 14 26 29 8
April - Avril 120 41 18 10 21 21 9
May - Mai 136 60 15 11 18 23 8
June - Juin 149 58 24 12 23 25 0
July - Juillet 146 60 07 9 24 20 10
August - Aofit 170 70 2 4 26 3 11

TABLE 2. Persons Working Short-Time in Reference Week as a Percentage of Employed

TABLEAU 2. Personnes travaillant 3 temps réduit durant la semaine de référence en pourcentage des personnes occupdes .
All Manufac— Tcoul Trade All
industries turing others?
Construction Services?
Ensembles Fabri- Tcaspl Commerce Autres?
des branches cation

d'activité

1981 annual average -

moyenne annuelle 0.7 1.3 1.8 0.7 0.6 0.5 0.3
1982
January - Janvier 1.2 2.4 2.2 L 1.1 0.8 0.4
February - Février 1.2 2.1 3.2 1.2 1.3 0.8 0.5
March - Mars 1.4 2,5 3.5 1.6 1.4 0.9 0.4
April - Avril 1.1 2.1 3.2 1.2 i 1 0.6 0.4
May - Mail 1513 Slo 1} 2.4 1.3 1.0 0.7 0.4
June - Juin 1.4 2.9 3.6 1.4 1.2 0.8 0.3
July = Juillet 1.3 3.0 2.6 1.0 1.3 0.8 0.4
August - Aofiit 1.6 =) 3d 143 1.4 0.9 0.5

Transportation, communication and other utilities.

Transports, communications et autres services publics.

Community, business and personal services.

Services socio-culturels, commerciaux et personnels.

Primary; finance, insurance and real estate; public administration.

Secteur primaire; finances; assurances et affaires immobililres; administration publique.

[ N N N




total employed in manufacturing and 1.8% of
those employed in construction were on
reduced schedules; in the August 1982
reference week, 3.5% of manufacturing
workers and 3.1% of construction workers
lost time for this reason. These two
industries, which employed 25% of all
workers in Canada in 1981, accounted for
nearly 50% of the total working short-time.
In absolute terms, there have been more
people on reduced work schedules in the
service industries than in construction but
the total number of people working in
services is much larger; those working
short-time represent less than 1% of the
total employed.

95

1.3% du nombre total de personnes occupées dans
la fabrication et 1.87 des effectifs de la
construction travaillaient 3 temps ré&duit; durant
la semaine de référence d'aodt 1982, 3.5% des
travailleurs de la fabrication et 3.1% de ceux de
la construction ont perdu des heures de travail
pour ce motif. Ces deux branches d'activité, qui
regroupaient 25% de tous les travajlleurs au
Canada en 1981, comptaient pour prés de 50% de
toutes les personnes travaillant 3 temps réduit.
En termes absolus, plus de personnes travaillent
a4 temps ré&duit dans les industries de service que
dans la construction, mais le nombre total de
personnes travajillant dans les secteurs de
service est beaucoup plus &levé; les personnes
travaillant 3 temps rédult représentent moins de
1% des personnes occupées.

NUMBER OF PERSONS WORKING SHORT-TIME — QUARTERLY AVERAGES(1), 1975-1982

NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS REDUIT - MOYENNES TRIMESTRIELLES(1), 1975-1982

‘'QQe
175

158

S

100

75

lll]illLllllll‘lllllllllll

Y%}

75 746 7T

EAMAISASS SRR RARSRARS ARASAARSRALS LALS LA LALS LALE RAAS RAAS RAM

\AASRASSRARSRARARRRSRARS RARAARAS M

m_
@—
o -
[e+]
[\V]

79

(1> AVERAGE OF THE THREE REFERENCE WEEKS
¢1> MOYENNE DES TROIS SEMAINES DE REFERENCE

Both trade and the service industries,
which rely heavily on part-time employment,
have a relatively low proportion of workers
working short-time. Conversely, manufac-
turing and construction, the industries with
the highest percentages working short-time,
have relatively few part-time workers (see
Table 3). In the transportation, communica-
tion and other utilities group, however,
both the reliance on part-time employment
and the use of short-time work schedules
irave been relativelv slisht.

Dans le commerce et les industries de service,
qui comptent beaucoup sur le travail A temps
partiel, la proportion de personnes travaillant 3
temps réduit est relativement faible. Par
contre, la fabrication et la construction, les
branches oi la proportion de travail 3 temps
réduit est la plus élevée, comptent relativement
peu de travailleurs 3 temps partiel (volr le
tableau 3). Dans le groupe des transports, des
communications et des autres services publics
cependant, l'on falt relativement peu appel au
travail 3 temps partiel at aux calandriers de

rravadl & Coenps rElodt.
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TABLE 3. Persons Employed Part-Time as a Percentage of Total Employed

TABLEAU 3. Personnes travaillant 3 temps partiel en pourcentage du nombre total de personnes occupfes

All Manufac- Tcoul Trade ALL
industries turing others
Construction Services?
Ensembles Fabri- TCAsPl Commerce Autres?3
des branches cation
d'activité
1981 annual average -
moyenne annuelle 13.5 3.4 5.9 5.2 22.2 22.0 8.9
1982
January - Janvier 15.0 3.6 i.N 5.9 24.3 23.7 10.0
February - Février 15.0 3.8 pil) 5.7 24.3 23.9 9.5
March - Mars 15.0 3.8 7.1 5.4 24.4 23.8 Dad
April - Avril 15.0 3.8 7.0 5.5 24.8 23.2 9.7
May - Mai 14,1 3.4 6.4 Se2 23.4 22.7 8.4
June - Juin 13.6 3.9 6.4 5.4 22.4 21.5 8.1
July - Juillet 12.0 3.3 6.6 4.5 19.9 19.1 7.2
August - Aolit 12.3 3.7 6.5 4.5 20.6 19.4 7.2
TABLE 4. Changes from August 1981 to August 1982
TABLEAU 4. Variation entre aoiit 1981 et aoiit 1982
All Manufac- TCoul Trade All
industries turing others’
Construction Services?
Ensembles Fabri- TCASP! Comme rce Autres3
des branches cation
d'activité
Full-time employment -
Emploi 3 temps plein - 710,000 - 265,000 - 93,000 - 67,000 - 112,000 18,000 - 154,000
(- 6.92) (- 12.2%) (- 13.0%) (-~ 7.4%) (-  7.1%) (- 0.7%) (=~ 63929
Part-time employment -
Emploi 3 temps partiel + 138,000 + 17,000 + 5,000 + 7,000 + 37,000 + 69,000 + 3,000
(+ 11.5%) (+ 30.9%) (+ 11.8Y%) (+ 21.1%) (+ 10.6%) (+ 12.1%) (+ 2.1%)
Working short-time ~
Travaillant &
temps réduit + 80,000 + 35,000 + 8,000 ¥ 6,000 + 14,000 + 15,000 + 2,000
(+ 88.6%) (+ 100.7%) (+ 62.1%) (+ 102.2%) (+ 120.3%) (+ 95.3%) (+ 20.8%)
Unenployment“ =
Chdnmage® + 566,000 + 153,000 + 77,000 + 30,000 +h2 99,000 &+ TAFR000. _+ 72 000
(+ 78.8%) {(+ 101.3%) (+ 124.2%) (+ 63.72) (+ 89.02) (+ 55.7%) (+ 68.61)
1 Transportation, communication and other utilities.
1 Transports, communications et autres services publics.
2 Community, business and personal services.
2 services socio-culturels, commerciaux et personnels.
3 Primary; finance, Insurance and real estate; public administration.
2 Secteur primaire; finances; assurances et affaires immobili2res; administration publique.

worked in the past five years.

Industry-specific unemployment estimates refer to the industry of the last job held by current unemployed persons who have
Unemployed persons who have not worked in the past five years are excluded from the totmi.

4 Les estimations du chdmage par secteur sont &tablies en fonction du secteur ol se trouvait le dernier emploi des chdmours
actuels qui ont travaillé au cours des cinqg dernidres années.

dernidres années ne sont pas pris en compte.

Les chOmeurs qui n'ont pas travaillé au cours des cing




Table 4 shows the changes by industry
from August 1981 to August 1982 in the
number of people working short-time, along
with other industry-specific changes. In
absolute terms, the largest increase in the
number of people working short-time occurred
in manufacturing, followed by the service
industries, trade, construction and the
transportation, communication and other
utilities group. If the absolute unemploy-
ment increases were ranked, they would
follow the same pattern.

In manufacturing, unemployment and
short—time work schedules increased in
roughly equal proportions from August 1981
to August 1982; for every additional person
working short-time, there were more than
four additional unemployed persons.

The service industries experienced the
smallest relative increase in unemployment
from August 1981 to August 1982, while both
part-time employment and the number working
short-time increased substantially. How-
ever, short-time work schedules apparently
had little impact in restraining the growth
in unemployment: for each additional person
working short-time there were nine addi-
tional persons unemployed.

As a final note, hours lost because of
reduced work schedules have risen more or
less in proportion to the number of persons
absent for this reasonm, so that the hours
lost per absent person have not changed
greatly. From January 1975 to August 1982,
the median number of hours lost by persons
working short—-time in the reference weeks
was 13.3 hours and close to three-quarters
of all the observations (including all of
those in 1982 to date) have fallen in the
12.0 -~ 13.9 hours range. In short, the
likelihood of an individual worker being
obliged to work short—time has increased in
recent months, but workers absent for this
reason are not likely to lose more or fewer
hours than in past years.

For further information, contact:

Maryanne Webber

Labour Force Activity Section
Statistics Canada

6th floor, Jean Talon Building
Ottawa, K1A OT6

(613) 995-9381

9%,

Le tableau 4 montre 1'é&volution par branche,
entre aoiit 1981 et aoilit 1982, du nombre de per-
sonnes travaillant 3 temps réduit, ainsi que
d'autres changements. En termes absolus, c'est
dans la fabrication, suivie des industries de
service, du commerce, de la construction et du
groupe des transports, communications et autres
services publics, que 1'augmentation du nombre de
personnes travaillant 3 temps réduit a &té la
plus forte. Si 1l'on indiquait 1'augmentation
absolue du chdmage, l'ordre seralt le méme.

Dans la fabrication, le chdmage et les
calendriers de travail 3 temps réduit ont aug-
menté dans des proportions 3 peu prés égales
d'aofit 1981 3 aofit 1982, le nombre de chdmeurs
augmentant plus de quatre fois plus vite que le
nombre de personnes travaillant 3 temps réduit.

Les industries de service ont connu, d'aoiit
1981 3 aoiit 1982, la plus faible augmentation
relative du chdmage, alors que les emplois 3
temps partiel et le nombre de personnes travail-
lant & temps ré&duit augmentaient considérable-
ment. Toutefols, les réductions des calendriers
de travail n'ont guére ralenti la croissance du
chdmage puisque pour chaque personne addition-
nelle travaillant 3 temps réduit le chdmage
touchait neuf personnes additionnelles.

Les heures de travail perdues par suite de
réductions des calendriers de travail ont aug-
menté plus ou moins en proportion du nombre de
personnes absentes pour ce motif, de sorte que
les heures perdues par personne absente n'ont pas
changé beaucoup. Entre janvier 1975 et aoiit
1982, le nombre médian d'heures perdues par
personne travaillant 3 temps réduit durant les
semaines de référence a été de 13.3 heures, et
prés de trois quarts des relevés (dont tous ceux
de 1982 3 ce jour) se situent entre 12.0 et 13.9
heures. Bref, la probabilité que les heures de
travail d'un travailleur soient réduites s'est
accrue au cours des derniers mois, mails les
travailleurs absents pour ce motif ne perdront
vraisemblablement ni plus ni moins d'heures que
dans les années passées,

Pour plus d'information, communiquer avec:

Maryanne Webber

Section de 1'activitd sur le marché du travail
Statistique Canada

6€ &tage, immeuble Jean Talon

Ottawa, K1A OT6

(613) 995-9381






NOTES

jespe of Labour Force Survey

The statistics contained in this report are based
on information obtained through a sample survey of
households, Interviews are carried out in about
56,000 representative households across the country.

The Labour Force Survey, started in November
1945, was taken at quarterly intervals until November
1952. Since then it has been carried out monthly.

Beginning in January 1976, following more than
3 years of development, substantial revisions to the
labour force survey were introduced. Derails of these
changes are available on request from the Labour Force
Survey Division, Statistics Canada,

Estimates of employment, unemployment and non-
labour force activity refer to the specific week
covered by the survey each month, normally the week
containing the 15th day.

The sample used in the surveys of the labour
force has been designed to represent all persoms in
the population 15 years of age and over residing in
Canada, with the exception of the following: residents
of the Yuken and Northwest Territories, persomns living
on Indian reserves, inmates of institutions and full-
time members of the armed forces.

Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are
comprised of those citles whose 1971 populations ex-~
ceeded provincially determined limits, as well as a
small number of cities not meeting the size criteria
kut possessing unique characteristica, Each is repre-
sunted in the survey by a sample of its own population
and hence the name self-representing, The limits are
ns follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward
lsland, Nova Scotia and New Brumswick - 10,000; Quebec
and Ontario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta,
and British Columbia - 12,000,

Non Self-Representing Units (NSRU's) - The NSRU's
are the areas outslde the SRU's contalning rural arcas
and small urban centers,

A comprehensive description of the design of the
Labour Force Survey and a complete list of SRU's, can
be found in Methodology of the Canadian Labour Force
Force Survey, Statistics Canada, Catalogue No, 71-526,
Ottawa, 1976,

Definitions and Explanatiocuns

Labour Force

The labour force is composed of that portion of
the civilian non-institutional population 15 years of
age and over who, during the reference week, were
employed or unemployed.

Employed

The employed includes all persons who, during
the reference week:

(a) did any woz‘k:l at all

(b) had a job but were not at work due to:

- own 1llneas or disability

- personal or family responsibilities
- had weather

- kabour dispute

- vacation

(1) See footnote at end of "Notes" section.
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NOTA

Champ de 1'enquéte sur la population active

La statistique publiée ici est fondée sur une enquéte
mensuelle menée aupris d'environ 56,000 ménages représentatifs
dans tout le pays.

L'enquéte sur la population active, lancée en novembre
1945, a eu lieu 2 intervalles de trois mois jusqu'd novembre
1952. Depuis lors, alle a lieu tous les mois,

Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des changements im-
portants ont &té apportés 2 l'enquéte sur la population active,
& partir de janvier 1976. Des détails de ces changements sont
disponibles sur demande 3 la Division de 1'enquéte sur la po-
pulation active de Statistique Canada.

Les estimations du nombre de personnes occupées, du nom
bre de chBmeurs et du nombre d'inactifs portent sur la semaine
de référence de 1l'enquite mensuelle, habituellement la semaine
incluant le 15e jour du mois.

L'échantillon retenu dans les enquétes sur la population
active représente toutes les personnes de 15 ans et plus rési-
dant au Canada, 3 1'exception des résidents du Yukon et des
Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré-
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des mem-
bres 3 plein temps des Forces armées,

Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent
les villes dont la population en 1971 dépassait des limites
établies A 1'&chelle provinciale, ainsi qu'un petit nombre de
villes qui ne répondent pas 3 ce critdre mals qui possédent
des caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée
dans 1'enquéte par un {chantillon de sa propre population, d'ol
le qualificatif "autoreprésentative", Voicl les limites:
Terve-Neuve - 5,000 habitants; Ile~-du-Prince-Edouard, Nouvelle-
Ecesse et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants; Québec et
Ontarfo - 25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et
Colombie-Britannique - 12,000 habitants,

Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont les
régions situées & 1'extérieur des UAR et comprenant des régions
trurales et de petits centres urbaius,

On trouvera une explication détaillée de la méthodologie
de 1'enquéte sur la population active, et la liste compldte des
UAR, dans Méthodologie de 1'enquéte sur la population active du
Canada, Statistique Canada n® 71-526F au catalogue, Ottawa,
1976.

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la partie de la population
civile hors institution Agée de 15 ans et plus qui avait un
emploi ou était en chOmage pendant la semaine de référence,

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie touteas les personnes qui,
pendant la semaine de référence:

a) ont fait un travaill quelconque

b) avaient un emplei mais n'étalent pas au travail pour 1'une
des causes suivantes:

- maladie ou invalidité

- obligations personnelles ou familiales
- mauvais temps

- conflit du travail

- vacances

(1) Voir la référence 3 la fin de la section '"Nota".
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- other reason not specified above (excludes
persons on layoff and persons whose job attach-
ment was to a job to start at a definite date
in the future).

Unemployed

The unemployed includes those persons who during
the reference week:

(a) were without work, had actively looked for work
in the past four weeks (ending with reference
week), and were availablel for work,

(b) had not actively looked for work in the past
four weeks but had been on layoff3 for twenty
six weeks or less and were availableZ for work,

(c) had not actively looked for work in the past
four weeks but had a new job to start in four
weeks or less from reference week, and were
available? for work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who, during the
reference week were neither employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the number of
unemployed persons as a per cent of the labour force.
The unemployment rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc.,) is the unemployment in that group
expressed as a per cent of the labour force for that
group.

Participation Rate

The participation rate represents the labour
force as a percentage of the population 15 years of
age and over. The participation rate for a particular
group (age, sex, marital status, etc.) is the labour
force in that group expressed as a percentage of the
population for that group.

Employment/Population Ratio

The employment/population ratio represents em-
ployment as a percentage of the population 15 years of
age and over. The employment/population ratio for a
particular group (age, sex, marital status, etc.) is
the employment in that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides information
about the occupation and industry attachment of the
employed and unemployed. In this report, tables are
given relating to the employed by industry and occupa-
tion. These statistics are based on the 1971 Census
Classification of Occupations and the 1970 Standard
Industrial Classification.

The Unemployed: Family Data

A family is defined as "a group of two or more
persons who are living together in the same dwelling
and who are related by blood, marriage or adoption'.

A person living alone or who is related to no one else
in the dwelling where he lives is classified as an
"unattached individual"™. The head of a family is de-
termined by the respondent's perception of headship
and as such is solely a statistical device which has
no ecoum: eanna Awmerd devailad e
of tha da ©ames 58 weailaale w
requesg. j

(2), (3) Sce Toornates af end of "Sotes' section.

- autre raison non précisée ci-dessus (& l'exception daa
personnes mises 3 pied et des personnes qui devaient
commencer 3 travailler 3 une date future déterminée).

Chomeurs

Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant
la semaine de référence:

a) étaient sans travail, avaient activement cherché du tra-
vail au cours des quatre dernidres semaines (y compris
la semaine de référence) et étalent prétes & travaillerZ.

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre derni®res semaines, mais avalent &té mises a pied3
depuis vingt-six semaines ou moins et étalent prétes 2
travailler<,

¢) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre derni2res semaines, mais devaient commencer 3 tra-
vailler 2 un nouvel emploi dans quatre semaines ou moins
3 compter de la semaine de référence et étalent prétes i
travaillerZ,

Inactifs

Les 1inactifs constituent la partie de la population ci-
vile hors institution dgée de 15 ans et plus qui n'avalent pas
d'emploi mais n'&taient pas en chémage pendant la semaine de
référence,

Taux de chomage

Le taux de chomage représente le nombre de chSmeurs en
pourcentage de la population active., Le taux de chdmage d'un
groupe particulier (dge, sexe, état matrimonial, etc.) est le
chOmage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population
active du méme proupe.

Taux d'activith

Le taux % sediisd vapelasuce L8 popaiNclen sl =0
pourcentage do la population de L5 ans et plus., L@ raux | se-
tivité d'un groupe particulier (3ge, sexe, état matrimonial,
etc.) est la population.active de ce groupe exprimée en pour-
centage de la population du méme groupe,

Rapport emploi/population

Le rapport emploi/population représente l'emploi en pour-
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport emploi/
population d'un groupe particulier (dge, sexe, état matrimonial,
etc,) est l'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage de la
population du méme groupe.

Branche d'activité et prafession

L'enquéte sur la population active fournit des renseigne-
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes
occupées et des chdmeurs. Le présent bulletin contient des ta-
bleaux relatifs aux personnes occupées par branche d'activité
et par profession. Ces statistiques sont fondées sur la Clas-
sification des professions du recensement de 1971 et sur la
Classification des activités &conomiques de 1970.

Les chOmeurs: Statistique familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes et plus qui
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit
seule ou qui n'est apparentée 3 aucun occupant du logement ol
elle demeure est classée comme "'personne seule". On &tablit
qui est le "chef de famille" en demandant 3 l'enquété quil est,
selon lui, la personne qui joue ce r8le. Ce concept n'a aucu-
ne connotation Economique; il ne s'agit que d'un mécanisme
SOMITStRE G, (R0 ey Methardiy r daE:nda ene ghuerdosieg el
d¥cEilife o sadeul sl dnn o kad Teatllow.)

{2), (3) Voir les r8idrences 3 la fin de la section "Nota'.
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Rounding Arrondissement

The "normal" rounding procedure is used in the On se sert de la procédure d'arrondissement '"normal" dans
Labour Force Survey, Unadjusted participation and 1l'enquéte sur la population active., Les taux d'activité et de
unemployment rates and annual averages are calculated chdmage non ajustés et les moyennes annuelles sont calculés 2
from unrounded figures (i.e., estimates in units), but partir de chiffres non arrondis (c'est-A-dire des estimatiomns
published figures are rounded to thousands. Therefore en unités), Cependant, lea estimations publiées sont arrondies
the sum of individual rounded items may not always en milliers. La somme des composantes individuelles n'est pas
equal the total, toujours égale au total A cause de l'arrondissement.
Reference dates Dates de référence

As mentioned in the first paragraph of these Comme il était mentionné dans le premier paragraphe, les
notes, the estimates derived from the Labour Force estimations tirées de 1'enquéte sur la population active se
Survey refer to a specified week covered by the survey rapportent 3 une semaine précise qui sert de référence chaque
each month, The following table gives the reference mois. Le tableau ci-apr2s indique les semaines de référence
weeks for the years 1979, 1980 and 1981 inclusive, pour les années 1979, 1980 et 1981 inclusivement.

1981 1980 1979

week ended — semaines terminées

January — Janvier .ceccssescsassasnsonsvonsvsnnsassesterassnssarnons 17 19 13
Bebriaty =" EEVEi'e/h o jcisre o\ o¥e s labic Fofe. el ate srelatolol oMo atolshatejsiola slsis ake ko e sioNshore ola oo 21 16 17
Maneh— IMAKRS, =6 R AL LR EEEEERE - SEEEE ~ CEEEER < SEERE « - &+« 21 'S 17
ARrAd). =VAVEDLL «ieivicisie o sisisininiaioteiniaisioisiois Mbiersio sisivisiniois aisisisiofoloin ¢ aieioivioisi s wisivie 18 19 21
MAY — MBIl ..iiavenesecsesovansanassosananassoarsansssnssnesansansaens 16 17 19
Jone — TUENSCrrERT. s e sl i LR EED - R - FEei s o o J « SE AR e e ssis 20 21 16
JULY = JUSLLEE 4urunnneasennessesusonssesansasssanssenrsssanseasanes 18 19 21
AUGUSIEE=FACUL: sl5ke RIS oTeTsl e sorersyyslsas » (SRoTemers aliRaRsTarars ‘SLels « gt SToRsTa¥eTorsvale avarers is 16 18
September — SEpPLemDIe ...cuscevesaoesesesvasacessnrsossansassescnssos 19 20 15
October — OCLOBTE t.ieevreivcnnnnorracasvsrssssesosrsssssrsocanrssnne 17 18 20
November — NOVEmDIE ...eoesosseneroososercrsasssansanensssnsscensnse 14 15 17
December — DECEmMDTE ,eveseanrsarstsvrsocssosostsenssssserosescsnssones 12 13 15
Sdasonal Adjustment Désaisonnalisation

FRuttuations in economic time series are caused Les fluctuations de séries chronologiques économiques
Ly asmsenal, cyclical and irregular movements, A sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré-
sumsenally-adjusted series is one from which seasonal guliers. Une sérle désaisonnalisée est une série dont on a
movements have been eliminated. Seasonal movements éliminé les effets des mouvements saisonniers. Les mouvements
are defined as those which are caused by regular amnual saisonniers sont ceux qui sont caus@s par des événements an-
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca- nuels réguliers comme les changements de température, les cy-
tion periods. It should be noted that the seasonally- cles agricoles et les vacances. A noter que la série désaison-
adjusted series contains irregular as well as longer- nalisée contient des fluctuations irrégulires ainsi que des
term cyclical fluctuations. fluctuations cycliques A long terme.

The seasonal-adjustment program is a complicated Le programme de désaisonnalisation est un programme in-
computer program which differentiates between these formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai-
seasonal, trend and irregular movements in a series sonniers, tendanciels et irréguliers au cours d'une période
over a number of years and, on the basis of past move- de plusieurs années et, 3 la lumidre des mouvements passés,
ments, estimates appropriate seasonal factors for d'estimer les coefficients saisonniers appropriés pour 1'année
current data. On an annual basis, the entire historic en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique
series of seasonally-adjusted data is revised in light des données désaisonnalisées est révisée & la lumidre des ren-
of the most recent information on changes in season- seignements les plus récents sur les changements de saisonna-
ality, These annual revistions are published each year 1ité, Ces rectifications sont publiées chaque année dans
in "Historical labour force statistics - actual data, "Statistique chronologiques sur la population active - chiffres
seasonal factors, seasonally-adjusted data' (Catalogue réels, facteurs saisonnliers et données désalsonnalisées" (n°
No. 71-201), 71-201 au catalogue).

Canada and provincial total employment, unem- Le total désaisonnalisé de l'emploi du chomage et de la
ployment and labour force, seasonally-adjusted, are population active du Canada et des provinces est tiré de la
derived by the summation of the appropriate and where somme des chiffres désaisonnalisés appropriés 1A ol ils sont
available seasonally-adjusted fipures for men 15-24, disponibles pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les
men 25+, women 15-24, and women 25+, The participation fermes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux d'activité est
rate is seasonally-adjusted by the "indirect" method, désaisonnalisé par la méthode "indirecte", r'est-A-dire la
i.e. the sum of the seasonally-adjusted employment and somme de 1'emploi et du chdmage désaisonnalisés comme pour-
unemployment as a per cent of the population. Rounded centage de la population, On se sert de chiffres arrondis
figures are used as input for seasonal adjustment, pour l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries moins
except for some small series. considérables.

Reliabllity of data Fiabilité des données
Bamiiiug Error Exreur d'échantillonnage

The estimates in this report are based on a Les estimations présentées ici sont fondées sur un Echan-

shula of households. Somewhat different figures might tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légérement

‘& wsen obtained if a complete census had been taken différents si on avait fait un recensement complet 3 1'aide des



using the same questionnaires, interviewers, supervi-
sors, processing methods, etc, as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference is called
the sampling error of the estimates, In the design
and processing of the Labour Force Survey extensive
efforts have been made to minimize the sampling error.
The sampling error (expressed as a per cent of the
estimate it refers to) 1s not the same for all estima-
tes; of two estimates the larger one will likely have
a smaller per cent sampling error and of two estimates
of the same size the one referring to a characteristic
more evenly distributed throughout the population will
tend to have a smaller per cent sampling variability.
Also, estimates relating to age and sex are usually
more reliable than other estimates of comparable size.

Data based on very small samples are not pub~
lished and are indicated in the tables by (...).

Non-sampling Errors

Errors which are not related to sampling may
occur at almost every phase of a survey operation.
Interviewers may misunderstand instructions, respond-
ents may make errors in answering questions, the
answers may be incorrectly entered on the question-
naires and errors may be introduced in the processing
and tabulations of the data. All these errors are
called non~sampling errors, Some of the non-sampling
errors will usually balance out over a large number of
observations but systematically occuring errors will
contribute to biases., Non-sampling errors can be re-
duced by a careful design of questionnaires, intensive
training and supervision of interviewers and a thorough
control of the processing operation. In general, the
more personal and more subjective inquiries are subject
to large errors. Also, data referring to persons with
less stable labour force status will have relatively
large non-sampling errors.

Other Factors

Further limitations of the data, including prob-
lems of seasonal adjustment, {rregularities and round-
ing are discussed in the article, ''The Meaning, Uses
and Limitations of the Unemployment Statistics™ pub-

lished in the July 1972 edition of the Canadian Statis-

tical Review.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above, is not
known. A quantity, called the standard deviation, can
however be estimated from sample data itself. The
standard deviation of an estimate is a statistical
measure of its sampling error, It also partially meas-
ures the effect on non-sampling errors, but does not
reflect any systematic biases in the data. The chances
are about 68 out of 100 that the difference between a
sample estimate and the corresponding census figure
would be less than the standard deviation. The chances
are about 95 out of 100 that the difference would be
less than twice the standard deviation and about 99
out of 100 that it would be less than 2 1/2 times as
large.

Alphabetic symbols of standard deviation are
used in this publication to give an indication of the
reliability of the estimates and are based on a 12-
month average of the per cent standard deviations in
the previous calendar year.

The letter "A" indicates that the estimate is
very reliable; the letter "B" iIndicates that the data
is reliable but to a somewhat lesser degree than the
"A'" category; and so on. Generally, published esti-
mates are in the categories "A" to "F" and should be
considered reliable enough for most purposes. Some
data with a higher variability (in the "G" and ™"
categories) are reliable enough for some purposes,

mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes méthodas
d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effectivement utilisé:
pour 1l'enquéte sur la population active. Cette différence
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. Dans le plan et la mjisc
en oeuvre de 1'enquéte sur la population active, rien n'a irvi
négligé pour réduire au minimum 1'erreur d'échantillonnage.
L'erreur d'échantillonnage (exprimé en pourcentage de 1'estima-
tion visée) n'est pas la méme pour toutes les estimations; de
deux estimations, la plus forte comporte vraisemblablement la
plus faible erreur d'échantillonnage et de deux estimations du
méme ordre, celle qui porte sur la caractéristique la plus
uniformément répartie dans la population présente ordinairement
le pourcentage le moins élevé de variabilité due 3 1'échantil-
lonnage. De méme, les estimations relatives & 1'dge et au

gsexe sont habituellement plus fiables que d'autres estimations
de taille comparable.

Les données provenant d'échantillons trds réduits ne sont
pas publiées; dans les tableaux, elles sont remplacées par le
signe (...).

Erreur non due 3 1'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait & 1'échantillonna~
ge, peuvent se produire 3 presque toutes les étapes d'une en~
quéte., Les enquéteurs peuvent mal comprendre les instructions,
les enquétés peuvent donner des réponses erronées, les réponses
peuvent étre mal notées sur les questionnaires et d'autres er~
Teurs peuvent &tre commises lors de 1l'exploitation et de la
totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent des
erreurs non dues 3 1'échantillonnage. Certaines des erreurs
non dues 3 1'échantillonnage s'annulent aprés un grand nombre
d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des
biais. 11 est possible de réduire ce genre d'erreurs par une
rédaction soignée des questionnaires, par une formation et une
surveillance Intensives des enquéteurs et par un contrfle ser-—
ré de 1'exploitation. En général, plus les questions prennent
un caractére personnel et subjectif, plus les erreurs sont con-
sidérables. De méme, les données relatives 3 des parsonnes dont
la situation est moins stable présenteront un nowdrw raiwgten=
ment élevé d'erreurs non dues 3 l'échantillonnaga.

Autres facteurs

D'autres limitations concernant les données, tels les
problémes de désaisonnalisation, les irrégularités et 1'arron-
dissement des chiffres, sont &tudiés dans l'article "Signifi-
cation, utilisations et limitations des statistiques sur le
chomage" paru dans 1'édition de juillet 1972 de la Revue sta-
tistique du Canada.

Indicateurs de 1'écart type

L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus n'est pas
connue., Toutefois, 11 est possible d'estimer une quantité,
appelée 1'écart type, 2 partir des données mémes du sondage.
L'écart type d'une estimation est une mesure statistigue de son
erreur d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement 1'ef-
fet des erreurs non dues 3 1l'échantillonnage, mals ne refléte
pas les biais systématiques. Il y a une probabilité de 68 7
que la différence entre une estimation fondée sur un échantil-
lon et le chiffre réel correspondant soit inférieure 3 1'écart
type. Il y a une probabilité de 95 7 que la différence soit
moins de deux fois 1'é&cart type et d'environ 99 % qu'elle soit
moins de deux fois et demi d'écart type.

Des symboles littéraux de l'&cart type sont utilisés
dans ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estima-
tions et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts
types exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation trds
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais 3 un
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A" et ainsi
de suite, De fagon générale, les estimations publiées ren-
trent dans les catégories "A" & "F" et peuvent €tre considirEims
comme suffisamment fiables pour la plupart des utilisations s
1’on a fait., Ce bulletin contient également certalnes données
de variabilité plus &levée (dans les catégories 'G" et "H™),



lowever they should be used with great caution., There-
fore, in any subsequent use, specific reference should
ha wads e cha hicher gampling verdiahilivy of data in
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has a variability of move than 33.3 % and/or is less
than 4,000, Estimates subject to sampling error of
this magnitude are not published.
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The table below shows the alphabetic categories
in terms of their per cent standard deviations. For
example, a letter "B" beside an estimate indicates
that one standard deviation is in the range 0.6 to
1.0 T of the estimate,
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la fiabilité de ces dernires données est suffisante pour cer-

taines utilisations, 11 faut les tralter avec beaucoup de pru-

dunce, Par conséquent, chaque fois qu'on les utilisera par la

suite, il faudra préciser que leur variabilité d'échantillonna-~
pn est plus élevée.

La lettre "J" indique soit que 1'estimation a une varia-
bilité de plus de 33.3 Z et/ou que celle~ci est plus petite que
4,000, Les estimations qui sont sujettes & des erreurs d'é-
chantillonnage de cette envergure ne sont pas publiées.

Le tableau ci-apr@s donne le classement des catégories
selon leur Ecart type exprimé en pourcentage, Ainsi, la lettre
"B" A cOté d'une estimation signifie qu'un écart type est com-
pris entre 0.6 et 1.0 7 de 1'estimation,

Alphabetic designation of per cent standard deviation

Désignation littérale de 1'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates
at one standard
deviation
Z de 1'estimation
correspondant 3 un
écart type

mEoOwE >

0.0~ 0.52
0.6 — 1.0 2
1.1—- 2.5%
2.6 - 5,02
5.1 - 10.0
10.1 — 16.5 %
16,6 — 25,0 7
25.1 — 33.3 %
33.47 +

1. Work includes any work for pay or profit that is,
paid work in the context of an employer-employee
relationship, or self-employment. It also includes
unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly
to the operation of a farm, business or professional
practice owned or operated by a related member of
the household.

N

Persons in this group meeting the following criteria
are regarded as available:

( 1) were full-time students seeking part-time work
who also met condition (ii) below., (Full-time
students looking for full-time work are clas-
sified as not available for work in the refer-
ence week.)

(11) reported that there was no reason why they
could not take a job in reference week, or, if
they could not take a job it was because of
"own 1llness or disability', "personal or
family responsibilities™, or already had a job.

3. Persons are classified as being on layoff only when
they expect to return to the job from which they
were laid off.

1. On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra-
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-d-dire le travall fait
contre rémunération pour un employeur ou 3 son propre comp-
te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré-
munéré, c'est-a-dire d'un travaill non rémunéré qui contri-
bue directement & 1'exploitation d'une ferme, d'une entre-
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex-
ploité par un membre apparenté du ménage.

2. On consldére comme prétes 3 travailler les personnes de ce
groupe qui:

( 1) étalent étudiants 3 plein temps cherchant du travail &
temps partiel et qui répondaient également au critére
(11) ci-dessous. (Les étudiants 2 plein temps qui
cherchaient du travail 3 plein temps ne sont pas consi-
dérés comme ayant été préts a travailler pendant la
semaine de référence.)

(11) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle
elles ne pouvaient prendre un emplol pendant la semaine
de référence; ou ne pouvajient en prendre un en raison
"d'une maladie ou d'une invalidité", "d'obligations
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient
déja un emploi",

3. On considére comme mises A pied seules les persomnes qui
s'attendent 2 réintégrer l'emploi qu'elles occupailent avant
d'étre mises 3 pied,



Economic Regions

Brief descriptions and maps of the economic regions
are given on the following pages.

Newfoundland

01: Economic Region 01l is the Avalon Peninsula (the
south-east corner of Newfoundland).

02: Economic Region 02 is a portion of the south
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques
east to, but not including, the Avalon Peninsula,

03: Economic Region 03 is the western part of the
island plus Labrador.

04: Economic Region 04 is the central portion of the
island extending east to the Atlantic coast.

Prince Edward Island

10: Economic Region 10 is all of the Province of
Prince Edward Island.

Nova Scotia

21: Economic Region 21 is the north-eastern part of
Nova Scotia,

22: Economic Region 22 is situated along the New
Brunswick boundary and runs east to the coastline
and northeast to Cape Breton Island.

23: Economic Region 23 is the Annapolis Valley area.

24: Economic Region 24 is the south-western portion
of the province bounded by the Bay of Fundy on
the northwest and the Atlantic Ocean on the south.

25: Economic Region 25 is the county of Halifax,
New Brunswick

31: Economic Region 31 is bounded on the north by the
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35,

32: Economic Region 32 is the south-east cormer of
New Brunswick, bounded by the Northumberland
Strait on the east and by the Bay of Fundy and
the Province of Nova Scotia on the south,

33: Economic Region 33 is the south-western part of
New Brunswick and is bounded on the south by the
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine
and on the north by Region 34,

34: Economic Region 34 is the mid-western part of New
Brunswick bounded on the west by the state of
Maine, and lies between Regions 33 and 35,

35: Economic Region 35 is the north-western part of

New Brunswick bounded on the west by the state of
Maine and on the north by the province of Quebec.

Quebec

40: Economic Region 40 is the Quebec region of
Nouveau-Québec.

41: Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St.
Laurent-Gaspésie,
42: Economic Region 42 corresponds to the Saguenay-

Lac St. Jean region.

43: Economic Region 43 is the Quebec region.

Régions économiques

De bréves descriptions et dex es-tss sz :igive locowmalsies
se trouvent aux pages suivantas.

Terre-Neuve

01: La région économique 0l est la presqu'ile Avalon (au sud-

est de Terre-Neuve),

02: La région économique 02 est une bande de la cSte sud de
Terre-Neuve, de 1'est de Port-aux-Basques jusqu'l la
presqu'fle Avalon (non comprise).,

03: La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Neuve

et le Labrador.

04: La région économique 04 est la partie centrale de Terre-

Neuve qui s'étend & 1'est jusqu'3 la c8te de l'Atlantique,

Ile-du-Prince-Edouard

10: La région économique 10 est 1l'ensemble de 1'Ile-du-Prince~

Edouard,
Nouvelle-Ecosse

21: La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle-
Ecossge,

22: La réglon économique 22 longe la frontiére du Nouveau-
Brunswick et s'étend & 1'est jusqu'd la cSte et au nord-
est jusqu'ad 1'fle du Cap-Breton.

23: La région économique 23 est la vallée d'Annapolis.

24: La région économique 24 est la partie sud-ouest de la
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest par la buic du
Fundy et au sud par 1'océan Atlantique.
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25: La réglon écou

Nouveau-Brunswick

31: La région économique 21 ¢st Limit®e au novd pur la péuin-

sule de Gaspé et la baie Des Chaleurs, a l'est par le

golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et & l'ouest

par les régions 34 et 35.

32: La région économique 32 est situfe au sud-est de la pro-

vince: du détroit de Northumberland (& l'est) jusqu'a la

baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud).

33: La réglon économique 33 représente la partie sud-ouest du

Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite
ouest, 1'état du Maine et limite nord, la région 34.

34: La réglon économique 34 est la partie centre-ouest du
Nouveau-Brunswick qui est bordée & 1'ouest par 1'état du
Maine et qui est situe entre les régions 33 et 35,

35: La région économique 35 est la partie nord-ouest du

Nouveau-Brunswick, limitée 3 1'ouest par 1'état du Maine
et au nord par le Québec.

Québec

40: La région #conomique 40 se compose du Nouveau-Québec.

41: La région économique 41 comprend le Bas Saint-Laurent et
la Gaspésie,

42: La région économique 42 correspond & la rimis: & Sscssume=

Lac Saint-Jean.

43: La région économique 43 est la région du fuluen.




Economic Region 44 is the region called Trois-
Rivigres,

Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons
de 1'Est.

Economic Region 46 is the Montreal region.

Economic Region 47 is the Quebec region of
Outaouais.

Economic Region 48 is the Quebec region of Nord-
Ouest.

Economic Region 49 1s the Quebec region of CSte-
Nord.

Ontario

50:

51:

53:

57:

58:

59:

Economic Region 50 is the extreme north-western
part of the province and is west and north of
Lake Superior.

Economic Region 51 1s the most eastern region of
Ontario with the St. Lawrence River as its
gouthern boundary and Quebec province as its
eastern boundary.

Economic Region 52 is the eastern portion of
Ontario with region 51 as its eastern boundary and
Lake Ontario as its southern boundary.

Economic Region 53 is the Metropolitan Area of
Toronto and the surrounding area and extending
west up to and including the city of Burlington.

Economic Region 54 is the city of Hamilton and an
area mainly south of the city of Hamilton and is
bounded by Lake Erie on the south and on the east
by Lake Ontario and the United States.

dzonomic Reglon 55 is located in the southern
jmres of Ontario and has Lake Erie as its south-
2rn boundary,

Economic Region 56 is the south-western tip of
the province of Ontario.

Economic Region 57 is situated in the mid-west
portion of the province.

Economic Region 58 is the Lake Huron and Georglan
Bay region.

Economic Reglon 59 covers a very large portion of
the northern part of the province and has the
province of Quebec as its eastern boundary.

Manitoba

61:

62

63:

64:

65:

T

Economic Region 61 lies on the international
boundary in the south-eastern part of Manitoba.

Economic Region 62 is the region south-west of
Winnipeg on the international boundary.

Economic Region 63 is the south-western region of
the province.

Fconomic Reglon 64 is the Portage la Prairie area,
north to Lake Manitoba.

Economic Region 65 is the area lying north of the
Riding Mountain Natiomal Park along the Saskat-
chewan border.

Fconomic Region 66 is the area lying between l.ake
Winnipeg and Lake Manitoba and extending from

1

Motrepolitan Winndpay in the south ws Cypsuoville

2 cha wbs S
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44: Ta région &économique 44 englobe la région de Trois-
Riviéres.

45: La région économique 45 comprend les Cantons de 1'Est,

46: La région économique 46 est la région de Montréal,

47: La région économique 47 correspond 3 1'Outaouais.

48: La région économique 48 se compose de la région du Nord-
Cuest,

49: La région économique 49 comprend la région de la Cdte~
Nord.

Ontario

50: La région économique 50 est la partie 3 1l'extrémité nord-
ouest de la province et est située 3 l'ouest et au nord
du lac Supérieur.

51: La région économique 51 est la région de 1l'Ontario la plus
3 l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et a l'est
par le Québec.

52: La région économique 52 est la partie est de 1'Ontario
limitée & l'est par la région 51 et au sud par le lac
Ontario.

53: la région économique 53 englobe la région métropolitaine
de Toronto et s'étend & 1'ouest jusqu'd la ville de
Burlington (comprise).

54: La région &conomique 54 est la ville de Hamilton et une
région située principalement au sud de Hamilton et limitée
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats-
Unis (3 1l'est).

55: La région @conomique 55 représente le sud de 1'Ontario et
est limitée au sud par le lac Erié.

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de 1'Onta-
rio,

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la
province,

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de
la Baie Georgienne.

59: La région économique 59 couvre une trés grande partie du
nord de la province et est limitée A l'est par le Québec.

Manitoba

6l: La région &conomique 61 est située A la frontidre améri-
caine, au sud-est du Manitoba,

62: La région économique 62 est la région sud-ouest de Winni-
peg, limitée par la frontiére américaine,

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la
province.

64: La région Economique 64 est la région Portage la Prairie
limitée au nord par le lac Manitoba.

65: La région économique 65 s'étend au nord du parc national
du Mont Riding le long de la frontiére de la Saskatchewan,

66: La région économlique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac

Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au
sud) Juequ'd Cypsuaville (ao nard),
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67: Economic Region 67 is the Metropolitan Area of
Winnipeg.

68: Economic Region 68 is the northern portion of the
province,

Saskatchewan

71: Economic Region 71 is in the south-eastern part
of the province of Saskatchewan.

72: Economic Region 72 is the south-western part of
the province bounded by Alberta on the west and
on the south by the United States border.

73: Economic Region 73 encompasses the west central
part of the province.

74: Economic Region 74 is the east central part of
the province.

75: Economic Region 75 is a large area that stretches
completely across the province marking the north-
ern limits of the built up areas and road systems,

76: Economic Region 76 is the northern portion of the
province.

Alberta

81: Economic Region 81 is situated in the south-east
corner of the province running mainly north and
south along the border of Saskatchewan.

82: Economic Region 82 is situated in the southern
part of Alberta,

83: Economic Region 83 is the south-central area of
the province around Calgary.

84: Economic Region 84 is a mountain territory,
extending from Waterton Lakes National Park at
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu-
sive, and including also the Rocky Mountain Forest
Reserve.

85: Economic Region B5 is the east-central area ex-
tending from the Saskatchewan border to the foot-
hills at Rocky Mountain House.

B86: Economic Region B6 is an area around Edmonton
extending west to the foothills at Drayton Valley
and east to the Saskatchewan border.

87: Economic Region B7 is the Alberta Peace River
Region in the north-western part of the province.

88: Economic Region 88 is the north-eastern portion

of the province.

British Columbia

91:

92:

93:

94:

95:

96:

Economic Region 91 is the south-east corner of
British Columbia,

Economic Region 92 is situated in the south-
eastern part of British Columbia.

Economic Region 93 is located in the southern
part of the province - The Okanagan district,

Economic Region 94 is situated north of Regions
93 and 95 (see below), in the south central part
of the province.

Economic Region 95 is the south-western corner of
the mainland of British Columbia, the lower
Fraser area.

Economic Region 96 is the whole of Vancouver
Island, plus a portion of the mainland between
Bella Coola and Powell River.

67: La région économique 67 est la région métropolitaine dw
Winnipeg.

68: La région économique 68 est la partie nord de la provisos.

Saskatchewan

71: La région &conomique 71 est le sud-est de la provincu.

72: La région économique 72 est le sud—ouest de la province,
limitée 3 1'ouest par 1'Alberta et au sud par les Etats-
Unis.

73: La réglon économique 73 comprend le centre-ouest de la
province,

74: Lla région &conomique 74 se trouve dans le centre-est de
la province.

75: La région économique 75 s'étend d'une frontidre provincia-
le 3 1'autre, délimitant au nord les régions habitées et
le réseau routier.

76: La région économique 76 est la partie nmord de la province.

Alberta

81: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est de
la province, s'étendant principalement du nord au sud, le
long de la frontiére de la Saskatchewan.

82: La région économique 82 est située dans le sud de 1'Alber-
ta.

83: La région économique 83 est la partie centre-sud de la
province qui entoure Calgary.

B84: La région économique B4 représente le territoire des mun-
tagnes et s'étend depuis le parc national des lacs Walaeies:
(2 la frontidre des Etats-Unis) jusqu'au parc national
Jasper inclusivement; elle comprend aussi la réserve de
Rocky Mountain Forest,

85: La région &conomique 85, au centre-est, s'étend de la
frontigre de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes,
A Rocky Mountain House.

86: La région &conomique 86 entoure Edmonton et s'étend 3
1'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et 3
1'est jusqu'd la frontidre de la Saskatchewan,

87: La région économique B7 est la région de Peace River, au
nord-ouest de la province.

88: La région économique BB est la partie nord-est de la pro-
vince.

Colombie-Britannique

91: La région économique 91 correspond 3 l'extrémité sud-est
de la province.

92: La région &conomique 92 est située au sud-est de la
Colombie-Britannique.

93: La région €conomique 93 représente le district d'Okanagan
(au sud de la province).

94: La région économique 94 est située au nord des régions 93
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la provin-
ce.

95: La région économique 95 est le coin sud—ucst des tuerres
fermes de la Colombie-Britannique, c'es: <d=sil:am 1u Hgic:
du Bas-Fraser.

96: La région économique 96 se compose de 1'Tie 4he Waaowm s

et une partie des terres fermes entre Ballm fomis &t
Powell River.
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Economic Region 97 is situated in the north 97:

central part of British Columbia.

Economic Region 98 covers a large area in the 98:

north-eastern part of the province.

Economic Region 99 is a long narrow region extend- 99:

ing along the western boundary of the province to
the northern border and south to the Bella Coola
area including the Queen Charlotte Islands.

107

La région économique 97 comprend le centre-nord de la prc-
vince,

La région &conomique 98 couvre une grande surface de la
partie nord-est de la province,

La région économique 99 est une région longue et &troite
s'étendant le long de la frontidre ouest de la province,
3 partir de la frontidre nord jusqu'a Bella Coola (au
sud) et comprenant les fles de la Reine Charlotte.
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19 sccoen somoncren LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE [__CONFIDENTIAL when compiewd |

oo ] o3 T ] s d[ ]

HRD page - line No. Given name Surname l FORM NO

s_1 ] e L] REE g0 L AT

O wa7 Wil 06 .. 50 TVl wORKED AT A JO8 OR BUSINESS?
JOB OR BUBINESS? Yo ' Mo’ Gotoss

. » .
vo O NoOGomfr_‘\ ot }
PERMANENTLY unable 10 work L) Go o 50 w0 = m
11 month unknown . enter= —in month

WEEK?
Yo 'Q e Q) Gewn IATEAVIERER CHECK 17EM.

AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE?

Yor ‘O No’OGolosa

WAS THIE A RESULT OF CHANGING e B Y L () TEEg T 'Crows
EMPLOYERS LAST WEEK?  ( ~ 10 WORKFATLNI SN N R 12) 1815 oquel 10 | |
o () No Gouoltp or lawe than .. .. = g Opmﬂ
.
DOEs . —
: 5.0 WAS THIS A FULL-TIME OR A PART.TIME JOB?
Hi n:
w”::A:o ‘:‘"‘ WeIK! o n Full - time i Part - time !
o 08 [ ] ] 1o D:;:'::';: Mot § ftimocien
par week ) D wees |

Other jobs? golo!S

fﬂmn WAS THE MAIN REASON WHY . LEFT THAT
)8 Dfnmuw

WHAT I3 THE REASON _ USUALLY WORKE
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK?

Enter URLALLY WORK AT MIS/HER: n

'
code “ 1t “pavm. unable to work" in 10 O,omao
|]—-—'mﬂl 5T o o (Maenr} JOB? i 10188 .
b - - 30or more * Otherwise Q 90 10 56

OR EXTRA HOUAS DID . .. WORK? Other jobs? poto 37

IN THE PAST § MONTHS HAS . . . LOOKED FOR WOAK?

(lociuce pad and vopad # none L 2
nma o m,oau encer 0O Yo | No O Go to 20

. b *IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . . . DONE TO FIND
00 TAKE O aon mx FOR ANV RCM ., HOW MANY WORK? Mack ai! methodk reported

uucnl HOLIDAY. OR LAYOFF? — 7 o
Mm/ WEEKS HAS . . BEEN CONTINUOUSLY ABSEN

11 none enter 00 and FROM WORK? m Nothing O‘ Go 10 63

9o 10 18 <IN THE PAST 4 WEEKE NAS . . . DONE ANYTHING ELSE

T WHAT Was THE MAIN REASON FOR LOSING [ 8 . GETTING ANY WAGES OR SALARY FROM|  TO FIND WORK? Mark ol orher method raported
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/3
[:] Enter coa weex? ') we S T
CWHENDIO .. LAST ____________ 7
V wOURE OID . ACTUALLY WORN |30 (NTERVIEWERA CHECK ITEM TRepeet method] No. of weeks
- Method ),
LAIT?::K AT HIS/H m o il code § liayolt) n 33 ;\ ) 90 10 56 el u;d : In:)
(Marn) JOB? Other jobs? . ) : ek
s i Ot harwlls W 0 PUBLIC employment AGENCY 1(} D
WERRN WAT  (00xiD Fon T WA . L I :
ANOTHER JO8? ANOTHER JO87 PRIVATE employment AGENCY . . @ D
2~ '
vo O w'()oown o' W' (eorer UNION .. O] =
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TD FIND ANOTHER JOB? TO FIND ANOTHER JOB? '
FRIENDS or reistives ) D
Enter codefsi Enter codels) . b
and go 1o 71 and goto 7} Placed or answered ADS W, . C D
L]
LOOKED st 10b ADS
HAS . CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? .Q -
kD ') OTHER Spacity n NOTES @ [
WHAT WAS . . DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE
H'Oﬂ WHOM DID . . . WORK? (Namy of Dusiness. povernmen! depl 07 sgency. 0f person) STARTEO YO LOOK FOR WORK? FON €XAMPLE, WORKING,
] KEEPING HOUSE, GOING TO $CHOOL g
OR SOMETHING ELSE (e
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60 T A T [t
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.* Statistics Canada  Statistique Canada

CODE SHEET o=
d f dimponible sur
Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) T
( 1 Own illness or disability 1 Working
2 Personal or family responsibilities 5 8 2 Keeping house
] 4 3 Going to school 3 Going to school
4 Could only find part-time work 0 Other — DO NOT specify in NOTES
36 5 Did not want full-time work
6 Full-time work under 30 hours per week
0 Other — Specify in NOTES 1 Own illness or disability
2 Personal or family responsibilities
3 Going to school
1 Own iliness or disability 4 No longer interested in finding work
g ';:gonll Ofe 'familv responsibilities § Waiting for recall (to former job)
4 Labour dispute (strike or lockout) 63 : ;‘v". A | :
§ Layoff, expects 1o return au'tlng for replies frgm emp oyers
(Paid Workers Only) 8 Beheve; no work_ available {in area,
17 & New job started during week, or o suireslito. il s}
job terminated (does not expect to return) 9 No resson given
7 Vacation 0 Other — Specify in NOTES
8 Holiday (legal or religious}
8 Working short-time (because of material
shortages, plant maintenance or repair, etc.)
0 Other — Specify in NOTES Yes, could not take a job because of-
1 Own iliness or disability
1 Checked with: Public employment agency ; PG".”"‘I (:’:Bﬁ'\ll'y bl L
2 Checked with: Private employment agency 64 oing o o9
20 3 Checked with: Union 4 Already has a ’°b_
4 Checked with: Employers directly 0 Other — Specify in NOTES
4" 5 Checked with: Friends or relatives No, available for work last week:
6 Placed or answered job ads 5 NO reason
7 Looked at job ads
0 Other — Specify in NOTES
Worked for Others
Own illness or disability 1 Paid worker
Personal or family responsibilities 2 Unpaid family worker

Bad weather
Labour dispute (strike or lockout)
Layoff, expects to return

{Paid Workers Only)
New job to start in the future
Vacation
Other — Specify in NOTES

N WN =

[-R - ]

e

Own illness or disability
2 Personal or family responsibilities

serious family iliness, etc.
3 Going to school
4 Quit job for no specific reason

economic conditions, etc,

6 Changed residence
7:Dissatisﬁed with job

Include: marriage, pregnancy, & long trip,

S Lost job or laid off job (Paid Workers Only)

Include. Seasonal job, on-call arrangement,
temporary job, dismissal {fired), com-
54 pany moved or went out of business,

Include: Low pay, poor hours, transportation
problems, working conditions, con-

76
/7

Self-Employed
3 Incorporated business — With paid help
4 Incorporated business — No paid help
5 Not Incorporated business — With paid help

Not incorporated business — No paid help
{Include selfemployed without a business)

6 Include only:
babysitting in

clients’ homes, Exclude
cleaning persons ‘Tive-ins”
working for and persons
several clients, r working for
handymen, etc., an agency

directed to clients
by a third party

{Enter Code 1)

7 Include:
All others such as farmers, fishermen, small
business owners (e.g., retail stores), direct sales
{e.g., Avon), etc.

tlict with employer or co-workers, no |8 1 Primary or secondary school
opportunity for advancement, etc. 2 University
8 Retired . 82 3 Community college, junior college, or CEGEP
0 Other - Specify in NOTES 0 Other — Specify in NOTES
Ce W= “aw & 5

7-5030 -440: 4-3-82
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FEUILLE DES CODES

English version
svailable on reguast

Questionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)

|
§
o RN WN -

Maladie ou invalidité de [‘enquété

Obligations personnelles ou familiales

Va a l'école

N'a pu trouver que du travail & temps partiel

Ne voulait pas de travail a plein temps

Travail & plein temps, moins de 30 heures
par semaine

Autre — Précisez dans les NOTES

W -

©wm~ -]

o

Maiadie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Mauvais temps

Conflit de travail (gréve ou'lock-out)

Mise & pied, s'attend & un rappel
(travailleurs rémunérés seulement)

Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine,
ou fin de |’'emploi (ne s'attend pas & y retoumer}

Vacances

Jour férié (ou féte religieuse)

Travail & temps réduit (en raison du manque
d'équipement, de |’entretien ou de la réparation
de t'usine, etc.}

Autre — Précisez dans fes NOTES

20

ON OB WN -

S'est adressé(e): A un bureau de placement public

S'est adressé(e): A un buresu de placement privé

S'est adressé(e): A un syndicat

S'est adressé(e): Directement & des employeurs

S’est adressé(e}: A des amis ou des parents

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des
annonces

A consulté ies annonces

Autre — Précisez dans les NOTES

w
w
ON @ NAWN=

Maladie ou invalidité de |‘'enquété
Obligations personnelles ou familiales
Mauvais temps
Conflit de travail (gréve ou lock-out)
Mise & pied, s'attend 3 un rappel
(travailleurs rémunérés seulement)
Nouvel emploi devant commencer 3 une date
future
Vacances
Autre — Précisez dans les NOTES

N =

N bW

8
0

Maladie ou invalidité de I'enquété
Obligations personnelles ou familiales
Comprend. mariage, grossesse, long voyage,
maladie grave dans la famille, etc.
Va a l'école
A quitté son emploi sans raison précise
A perdu son emploi ou a été mis{e) 4 pied
(travailleurs rémunérés seulement)
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis-
ponibilité, emploi temporaire, con-
gédiement (renvoi), I'employeur a
déménagé ou s’est retiré des af-
faires, situation économique, etc.
A déménagé
N’était pas satisfait{e) de son emploi
Comprend: Rémunération insuffisante, mau-
vaise répartition des heures de
travail, problémes de transport, in-
salubrité des lieux de travail, in-
compatibilité avec son employeur
ou ses collégues, aucune possibilité
d‘avancement, etc.
A pris sa retraite
Autre — Précisez dans les NOTES

7-5030--441: 4-3-82

|
58

1
2
3
0

Travaillait

Tenait maison

Allait a I'école

Autre — NE précisez PAS dans les NOTES

NG A WN -

£ tait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales

Allait 3 I'école

N’est plus intéressé(e) & trouver du travail

Attendait un rappel (a son emploi précédent)

A trouvé un nouvel emploi

Attendait que des employeurs lui répondent

Pense qu'il n‘existe pas de travail disponible
(dans la région, ou qui réponde 3 ses aptitudes)

N‘a donné aucune raison

Autre — Précisez dans les NOTES

OB W N -

Oui, ne pouvait pas prendre un empioi parce qu'il
(elle):

£Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiaies

Allait & I'école

Avait déj& un emploi

Autre — Précisez dans les NOTES

(Non, était prét(e) & travailler la sernaine derniére:

N‘avait aucune raison

76

e

[+ B0 3

A travailié pour d’autres
Travailleur rémunéré
Travailleur familial non rémunéré

A travailié & son compte
Entreprise constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée

{Comprend les travailleurs d leur compte
sans entreprise)

8 Comprend seulement:
Gardien{ne)s d’enfants| Ne comprend pas
77 travaillant chez les personnes
les clients, demeurant
nettoyeurs (euses) chez les
travaillant pour clients ni
plusieurs clients, les employés
personnes 3 tout d‘agences
faire, etc., dirigées {Inscrivez
par un tiers ) lecode 1)
7 Comprend:
Tous les autres tels que les fermiers, les pécheurs,
les propriétaires de petites entreprises {par ex.
les magasins de ventes au détail), les ventes
directes (par ex. Avon), etc.
1 Ecole primaire ou secondaire
2 Université
3 Collége communautaire, ou CEGEP
0 Autre — Précisez dans les NOTES




August 1977

November 1977

January 1978
May 1978

August 1978

September 1978

November 1978

December 1978

December 1979

January 1980

March 1980

July 1980

October 1980

December 1980

January 1981

May 1981

August 1981

December 1981

February 1982

March 1982

April 1982

May 1982

July 1982

August 1982

GUIDE TO SPECIAL ARTICLES

Overtime and Time Lost

An Indicator of Labour Market Related
Economic Hardship

Employment /Population Ratio
Flows into Unemployment

Persons not in the Labour Force -
1977

Income, Annual Labour Force Partici-
pation and Family Status 1971-73-75

The Labour Force Activities of Di-
vorced or Separated Persons

Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the Desire for
Employment

1979 Annual Averages

Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the Desire for
Employment 1979

Introduction to monthly student data

Summary analysis of the annual work
patterns survey, 1979

The declining Labour Force partici-
pation rate of men age 55 and over:
an examination of possible causes

1980 Annual Averages

Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the Desire for
Employment 1980

An Overview of Volunteer Workers in
Canada

Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the Desire for
Employment 1981

1981 Annual Averages

Characteristics of migrants to Alberta
and British Columbia: 1976-1980

Patterns of full- and part-year employ-
ment and unemployment: Results of the
Annual Work Patterns Surveys 1977 to
1980

Reasons for leaving the last job: Revi-
sions to current and historical data

Family Characteristics and Labour Force
Activity

Persons not in the Labour Force - Joh
Search Activities and the Desire for
Employment 1982

Initial Results from 1981 Survey of

Child Care Arranpgements

Aoflit 1977

Novembre 1977

Janvier 1978
Mai 1978

Aodt 1978

Septembre 1978

Novembre 1978

Décembre 1978

Décembre 1979

Janvier 1980

Mars 1980

Juillet 1980

Octobre 1980

Décembre 1980

Janvier 1981

Mal 1981

Aot 1981

Décembre 1981

Février 1982

Mars 1982

Avril 1982

Mai 1982

Juillet 1982

Aolit 1982

ARTICLES SPECIAUX - GUIDE

Heures supplémentaires et heurs perduas

Un indicateur de la privation Eéconomique lida
au marché du travail

Rapport emploi/population

Activité antérieur des chdmeurs

La population inactive - 1977

Revenu, activité et situation familiale
1971-73-75

L'activité des personnes divorcées ou sépa-
rées sur le marché du travail

Les inactifs - leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travailler
Moyennes Annuelles 1979

Les inactifs - leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travailler 1979
Introductlon aux données mensuelles sur

les étudlants

Analyse sommaire de l'enquéte sur 1'activité
annuelle, 1979

La balsse du taux d'activité chez les hommes
de 55 ans et plus: étuis iaa crumas possibles
Moyennes Annuelles 19+

Les inactifs - leurs activicfs da sacherche
d'emploi et leur désir de traw=siilac 1880

Apergu du travail bénévole au Canada

Les inactifs - leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travailler 1981

Moyennes Annuelles 1981

Caractéristiques des personmes ayant migré
vers 1'Alberta et la Colombie-Britannique:
1976 a 1980

Emplol et chdmage pendant la totalité ou umne
partie de 1'année: Résultats des enquétes sur
1'activité annuelle 1977 a 1980

Raisons pour lesquelles les répondants ont
quitté leur dernier emploi: Révisions des don-
nées courantes et historiques

Caractéristiques familiales et activité sur le
marché du travail

Les inactifs - leurs activités de recherche

d'emploi et leur désir de travailler 1982

Premiers résulgnom da i’ eaquice =

Bairde das animciie

Wi sur im
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71-201 - Historical labour force statistics - actual
data, seasonal factors, seasonally-adjusted
data (Annual) Bil,

(This publication contains several hundred
time series, derived from the monthly labour
force survey, for the periods January 1966 to
December 1980, January 1970 to December 1980
and January 1975 to December 1980 .)

71-526 ~ Methodology of the Canadian labour force
survey (Occasional) Bil.

71-528 - Guide to labour force survey data (Occasional)
Bil.
{This publication is designed to assist data
users in the interpretation of Labour Force
Survey statistics and to indicate the full
range of data available from the survey.)

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasiornal) Bil,

(This publication provides annual averages
(for the years 1975 to 1978) of the tables
published in the 71-001, The data are derived
from population projections based on the 1976
Census.)

active

71-201 -

71-526 -

71-528 -

71-529 -

L DA TS COMERES

pablicatioes ralaiven & 1 wpoc¥cn ayr e popolesion

Statistiques chronologiques sur la population active -
chiffres réels, facteurs saisonniers et donnécs dé-

salsonnalisées (Annuel) Bil.

(Contient plusieurs centaines de séries chronologiques
tirées de 1'enquéte mensuelle sur la population active,
pour la périlode de janvier 1966 2 décembre 1980,
janvier 1970 & décembre 1980 et janvier 1975 & décem-
bre 1980,)

Méthodologie de 1'enquéte sur la population active du
Canada (Hors série) Bil,

Guide d'utilisation des données de 1'enquéte sur la
population active (Hors série) Bil.

(Cette publication est destinée 3 aider les utilisa-
teurs des données A Interpréter les statistiques de
1'enquéte sur la population active et A présenter
toute la gamme des données produites par l'enquéte.)

Moyennes annuelles de la population active (Hors

série) Bil.

(Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuvels
publiés dans le bulletin n® 71-001 au catalogue, pour
les années 1975 & 1978, Ces données ont été pondé-
rées a3 1'aide des projections basées sur le recense-
ment de 1976.)
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