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COMMENTARY
Overview

Statistics Canada’s monthly Labour
Force Survey shows that labour market
conditions in January were little
changed from those in December, 1982.
This marks the second month of rela-
tive stability following the 15-
month decline in employment which
occurred between August, 1981 and
November, 1982.

Seasonal increases in unemployment

in the past month have raised the
unemployment level to l.6 million,

up slightly more than 100 thousand
from December. The seasonally-
sdjusted unemployment rate showed a
iecline of 0.4 to 12.4, but it should
be noted that the decline this month
does not signal a significant impro-
vement in the unemployment situation.
The substantial increases in unem=-
ployment which occurred throughout
last year have had a significant
effect on the normal seasonal
patterns in unemployment, making it
much more difficult to adjust current
data to remove the effects of sea-
sonal changes. This is particularly
the case in months such as January,
where large changes normally occur.
Statistics Canada believes that the
decline in seasonally=-adjusted unem—-
ployment estimates this month 1s not
due to an improvement in the under-
lying treand in unemployment, but
rather to the effects on the seasonal
ad justment process of the abrupt
changes which occurred in previous
months. Data users should therefore
exercise caution in interpreting the
seasonally-adjusted unemployment
estimates, particularly those for
men 25 years of age and over, and
should focus on recent trends rather
than on changes in a single month.

COMHIINTAIRE

Vue d’ensemble

L enquete mensuelle de Statistique Canada
sur la population active révéle que 1°état
du marché du travail a tres peu changé de-
puis décembre 1982, Janvier 1983 est le
deuxiéme mois de stabilité relative depuis
la baisse de 1 emploil enrepistrée pendant
15 mols consécutifs, soit d”aoiut 1981 a
novembre 1982.

Les hausses saisonnieres du chdjmage obser-
vées au cours du mois dernier ont porté

le niveau du chomage a 1.6 million de per-
sonnes, soit une augmentation d’un peu
plus de 100,000 par rapport a décembre.

Le taux de chomage desaisonnalisé a reculé
de 0.4 pour s’édtablir a 12.4, mais i1 con-
vient de remarquer que la baisse de ce
mois=ci n’indique nullement une réduction
sensible du chomage. Les fortes augmenta-
tions du chdmage observées 1°année dernie-
re ont eu un effet marqué sur les tendan-
ces saisonniéres normales du chdmage; 11
est donc beaucoup plus difficile de corri-
ger les données courantes de 1’effet des
fluctuations saisonnieres. C“est tout
particulidrement le cas des mois comme
janvier, ou i1 se produit habituellement
d"importantes variations. Statistique
Canada est d”avis que le recul des estima-
tions désaisonnalisées du chomage ce mois=-
ci n“est pas attribuable a une améliora-
tion de la tendance sous-jacente du choma-
ge, mais plutdt aux effets qu’ont exercé
sur le processus de deésaisonnalisation les
variations soudaines des mois précédents.
Les utilisateurs des données doivent donc
faire preuve de circonspection lorsqu”il
s“agit d‘interpréter les estimations dé-
saisonnalisées du chbmage, en particulier
celles qui touchent les hommes de 25 ans
et plus; 11 vaut mieux se fier aux tendan-
ces récentes plutot qu’aux variations in-
tervenues au cours d un seul mois.



Employment

The seasonally-adjusted level of em-
ployment for the week ending January
15, 1983 was estimated at 10,416,000,
unchanged from the previous month.
The level increased by 16,000 for
females 25 years and over, while it
decreased by 10,000 for females 15
to 24 years, and by 6,000 for males
15 to 24 years. There was no change
in the estimate for males 25 years
and over.

The seasonally-adjusted level of
full-time employment, at 8,855,000,
was little changed from December,
while the level of part-time employ-
ment increased by an estimated
18,000 to 1,559,000. Employment
increases in manufacturing (+ 16,000)
and finance, insurance and real es-
tate (+ 13,000), were offset by de-
clines in construction (~ 16,000)
and transportation, communications,
and other utilities (- 14,000).

The seasonally-adjusted level of em-
ployment declined in Newfoundland

(- 4,000) and Alberta (- 9,000).

The level increased in Quebec

(+ 10,000) and Manitoba (+ 6,000)
while it showed little or no change
in the remaining provinces.

Unemployment

The seasonally-adjusted estimate of
unemployment decreased by 52,000

to 1,481,000 in January, 1983,
leading to a decline of 0.4 in the
seasonally-adjusted unemployment
rate, from 12.8 to 12.4. This de-
cline, however, should not be
interpreted as indicating a signifi-
cant improvement in the labour mar-
ket. The large increases in unem=-
ployment which took place throughout
the past year have made it very

Emploi

Pour la semaine se terminant le 15 janvier
1983, on estime le niveau désaisonnalisé

de 1l’emploi a 10,416,000 personnes, soit

le méme que le mois précédent. Le niveau

a augmenté de 16,000 chez les femmes de

25 ans et plus, alors qu’il a diminué
respectivement de 10,000 et 6,000 chez les
femmes et les hommes de 15 3@ 24 ans. L%es-
timation n“a pas varié pour les hommes de
25 ans et plus.

Le niveau desaisonnalisé de 1°emploi 2a
temps plein, qui s”établissait a 8,855,000
personnes a peu varié par rapport a décem=-
bre, tandis que l“emploi a temps partiel
s’est accru de 18,000 (nombre estimatif)
pour se chiffrer a 1,559,000 personnes.

Des hausses de 1°emploi dans les indus-
tries manufacturiéres (+ 16,000) et le sec-
teur des finances, assurances et affaires
immobilieres (+ 13,000) ont été compensées
par des baisses dans le secteur de la cons-
truction (- 16,000) et celui des transports,
communications et autres services publics
(- 14,000).

Le niveau désaisonnalisé de 1 emploi a fle-
chi a Terre-Neuve (- 4,000) et en Alberta
(- 9,000). Il a monté au Québec (+ 10,000)
et au Manitoba (+ 6,000), alors qu’il a peu
ou point vari€ dans les autres provinces.

Chomage

En janvier 1983, le niveau désaisonnalisé
du chémage a reculé de 52,000 (nombre esti-
matif) pour s‘etablir a 1,481,000 personnes,
ce qul a fait baisser de 0.4 le taux de
chdmage désaisonnalise (de 12.8 a 12.4).

On ne doit toutefols pas voir dans cette
chute 1“indication d‘une amélioration sen-
sible de 1“état du marché du travail. Les
fortes hausses du chfmage observées 1‘année
derniere ont fait en sorte qu’il est tres
difficile d“identifier avec précision les
variations dues a des facteurs saisonniers .



riifficult to identify precisely those

tiianges which are due to normal seasonal

factors, and it appears that a signi-
ticant part of the decline in the
seasonally-adjusted estimates is due
to the seasonal-adjustment process
rather than to an improvement in the
underlying trend in unemployment. As
well, analysis of the survey data
indicates that the high levels of
unemployment may have induced some
persons to leave the labour market
rather than to begin or continue the
search for employment, thus contribu-
ting to a slightly smaller than usual
December=-January increase in unemploy-
ment levels. In summary, then, the
January survey results indicate little
change in the overall unemployment
situation compared to December, 1982.

The seasonally-adjusted unemployment
rate decreased in Newfoundland by
0.8 to 17.3, in Quebec by 0.3 to
4.4, in Ontario by 0.9 to 11.2, in
Manitoba by 0.7 to 10.0, in Alberta
Ly 0.5 to 10.1 and in British Colum-
Bia by 0.5 to 14.2. The unemployment
rate increased in Prince Edward Is-
land by 1.2 to 14.4, in Nova Scotia
by 0.4 to 15.0, in New Brunswick by
0.2 to 15.2 and in Saskatchewan by
0.4 to 7.7.

Participation Rate

The seasonally-adjusted participation
rate decreased by 0.3 to 63.6 in
January, 1983. The rate decreased

by 1.0 to 67.9 for males 15 to 24
years, by 0.3 to 62.5 for females 15
to 24 years and by 0.6 to 78.4 for
males 25 years and over. The rate
for females 25 years and over in-
creased slightly to 48.7.

Employment/Population Ratio

The seasonally=-adjusted employment/
population ratio remained at 55.7 in
January. The ratio declined by 0.2

normaux, et il semble qu’une bonne partie
de la baisse des estimations désaisonnali-
sées soit attribuable au processus de dé-
saisonnalisation plutdt qu’a une amélio-
ration de la tendance sous jacente du chd-
mage. De plus, 1°analyse des données d’en-
quéte révéle que les niveaux élevés du
chdomage ont peut-étre incité certaines per-
sonnes a se retirer du marché du travail
plutdt qu’a commencer ou a poursuivre une
recherche d“emploi, ce qui a contribué a
faire croltre les niveaux du chdémage un

peu moins que ce n’‘est habituellement le
cas entre décembre et janvier. En somme
donc, les resultats de 1°enquite de janvier
ne révelent que peu de changement dans la
situation générale du chomage par rapport

a décembre 1982.

Le taux de chdmage désaisonnalisé a diminué
de 0.8 a Terre-Neuve (17.3), de 0.3 au
Québec (l4.4), de 0.9 en Ontario (11.2),

de 0.7 au Manitoba (10.0), de 0.5 en Al-
berta (10.1) et de 0.5 en Colombie-Britan-
nique (14.2). Il a augment€ de 1.2 a
1‘T1e-du-Prince-Edouard (l4.4), de 0.4 en
Nouvelle-Ecosse (15.0), de 0.2 au Nouveau=
Brunswick (15.2) et de 0.4 en Saskatchewan
(TR s

Taux d activité

En janvier 1983, le taux d’activité désai-
sonnalis€ a chut€ de 0.3 pour s‘établir a
63.6. 11 a régressé de 1.0 chez les hom-
mes de 15 a 24 ans (67.9), de 0.3 chez les
femmes du méme groupe d’Age (62.5) et de
0.6 chez les hommes de 25 ans et plus
(78.4). Chez les femmes de 25 ans et plus,
il s’est légeérement accru pour passer a
48.7.

Rapport emploi/population

En janvier, le rapport dééaisonnalisél \
emploi/population est demeuré inchangé a
55.7. 1I1 a recul€ de 0.2 chez les hommes



to 52.2 for males 15 to 24 years, by
0.3 to 51.6 for females 15 to 24
years and by 0.1 to 70.8 for males

25 years and over. The ratio increa-
sed by 0.1 to 43.8 for females 25
years and over.

Unadjusted Data

The unadjusted employment level was
estimated at 10,058,000 in January,
1983, down 355,000 (3.4%) from the
level in January, 1982. ©Unemployment
was egtimated at 1,598,000 in January,
1983, up 502,000 (45.8%) from the
level of the previous year. The un-
employment rate was 13.7 in January,
1983, compared to 9.5 in January,
1982. The participation rate was
62.3 and the employment/population
ratio was 53.8 in January, 1983, com=-
pared to 62.4 and 56.5, respectively,
in January, 1982.

Notes to Data Users

1. As in past years, seasonally-
adjusted data up to and including
December 1982 have been revised to
take into account the seasonal
patterns experienced during 1982.
These revisions are larger than
usual due to an abrupt change in
seasonal patterns resulting from
sustained increases in unemploy-
ment over the year.

The revised seasonally-adjusted
monthly unemployment rates for
1982 are shown in the table below.
For a complete set of revised data
and notes on seasonal adjustment
techniques, users should refer to
the January 1983 edition of Histo=-
rical Labour Force Statistics -
Actual Data, Seasonal Factors,
Seasonal ly-Adjusted Data (Catalogue
No. 71-201, Annual).

de 15 a 24 ans (52.2), de 0.3 chez les fem-

mes du meme groupe d”3ge (51.6) et de 0.1
chez les hommes de 25 ans et plus (70.8).
11 a par contre avancé de 0.1 chez les
femmes de 25 ans et plus (43.8).

Donn€es non désaisonnalisces

En janvier 1983, le niveau non dé€saisonna-
1is€ de 1°emploi s’établissait a 10,058,000
personnes (nombre estimatif), soit 355,000

(3.4 %) de moins qu”en janvier 1982. Le

niveau du chomage se chiffrait a 1,598,000

personnes (nombre estimatif) en janvier
1983, soit 502,000 (45.8 %) de plus que
1‘année dernidre.
gnait 13.7 en janvier 1983, contre 9.5 un
an plus tdt. Le taux d’activité était de
62.3 et le rapport emploi/population de
53.8 en janvier 1983, alors qu’ils s“éta-
blissaient a 62.4 et 56.5 respectivement
en janvier 1982.

Le taux de chomage attei-

Notes aux utilisateurs des données

4
1. Comme par les années passées, les données

dé€saisonnalisées portant sur la période
allant jusqu’en décembre 1982 inclusi-
vement ont été révisées pour tenir comte
des fluctuations saisonniéres enrepgis-
trées en 1982. Ces révisions sont plus
importantes que d’ habitude vu le revire-
ment soudain des tendances saisonnieres
auquel a donné lieu 1’accroissement sou=-
tenu du chbmage au cours de 1”année.

Les taux de chomage mensuels désaisonna=
lisés révisés pour 1982 sont présentés

dans le tableau ci-dessous. Les utili-
sateurs quil désirent consulter 1‘ensem-—
ble complet des données révisées ainsi

que des notes sur les techniques de dé-
saisonnalisation sont pri€s de se repor=-
ter a 1°édition de janvier 1983 de Sta-
tistiques chronologiques sur la popula=-

tion active: Chiffres réels, facteurs

/
saisonniers et données deésaisonnalisées

{no 71-201 au catalogue, annuel).




Fevised Seasopally-#djuscad Uneaployment faces, 1582
Taux de chdmage dE&saisonnalisés revisés, 1982

Rates as Published Revised Rates as

for 1982 of Jan. 1983 Difference
Taux publiés pour Taux révisés en Différence
1982 janvier 1983
1982 - January - Janvier ... 8.3 8.5 RO 2
February ~ Février .. 8.6 8.9 +0.3
March -~ Mars ........ 9.0 9.4 +0.4
April - Avril ....... 9.6 9.9 +01.8
May - Mai .....e0... 10.2 10.4 +0.2
June - Juin ......... 10.9 11.1 +0.2
July - Juillet ...... 11.8 11.9 +0.1
August - Aot +...... 12.2 10422 -
September - Septembre 1.2..2 1263 +0.1
October - Octobre ... &2 .7 15247 -
hMovamher - Novembre . 12.7 1.7 -
. Decembzy -~ Décembre . 12.8 12.8 -
Por futher iuformation call: Pour obtenir de plus amples renseignements,

téléphoner a:

Marlene Levine (613) 992-9543
Ken Bennett (613) 995-9404
Jean-Marc Lévesque (613) 995-9381
Bruce Petrie (613) 995-7891
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANACA

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMAYES

983 1982 L3982
CANSIMI D)
NC. MCDI2) JAN. DEC. NGV. oCr. SEPT. AUG. RE
NOo MDC{2) JANV. D{C. NGV. aCT. SEPT. ADUT RETL N
CANSIML 1)
THOUSANDS - MILLIERS
LABOUR FORCE D 767606 E 11, 897 11,549 11:914 11,952 11,934 114943 11,795
MALE 0 707681 é 6,945 71004 7,005 To047 7.037 7,030 6 965
FEMALE 0 767748 B 4y 952 44945 4,909 44905 44897 44912 4y 830
15-24 YEARS D 767618 3 2,906 2,941 24935 2,954 24952 29947 3,01t
MALE 0 767693 - 1,534 14560 1,566 1,584 14584 14577 1612
FEMALE D 767760 3] 1,372 1:381 le369 14370 1y 368 1,370 1399
15-19 YEARS 0 774018 <) 1,078 1,095 1,062 1,101 Iy k0L 14076 el 7y
MALE 0 774021 % 568 578 576 584 581 5% 622
FEMALE 0 774023 2] 510 517 516 517 529 527 557
20-24 VYEARS 0 774019 P4 1v842 14855 14853 14858 1,856 1,847 1,835
MALE D 774022 3 982 993 1,000 1,006 1,009 999 993
FEMALE D 774024 3 860 862 853 852 Ba? 848 0¥
25 YEARS AND DVER 0 767582 1 8,991 94008 8,979 84998 8,582 8,996 By T84
MALE D 767652 e 54411 Se440 5,439 51463 5y 453 54453 5,353
FEMALE D 767726 2 3,580 3r 564 3,540 34535 34529 3,543 3,431
25~54 YEARS D 774020 1 74661 72671 Ty634 Te662 71634 Teb42 Ty 462
MALE 0 772768 1 44525 44546 4,542 49572 44552 4¢ 550 by 465
FEMALE D 774025 2 34136 3,125 34092 3,090 3,082 3,092 24997
RMPLOYMENT D Tol7608 Z 10,416 LGyele 10399 10,439 10y 464 104487 10,798
MALE 0 767683 2 6,065 6,071 64079 64115 by158 641406 6¢ 3806
FEMALE 0 767750 2 4,351 49345 4,320 44324 4,326 49341 4e4l2
15-24 YEARS D 767620 2 2,311 24327 24333 24336 29345 24334 2¢551
MALE D 707695 é 1,179 1,185 14203 1,210 14218 14205 Le 340
FEMALE D 7677162 3 1,132 1,142 14130 1,126 127 1,129 1y2il
15-19 YEARS 0 774026 <] 844 835 839 838 B4e6 8li 263
MALE D 774029 3 437 423 428 42t 429 390 497
FEMALE D 774031 3 407 412 411 412 17 421 466
20-24 YEARS 0 714027 2 1,488 1,500 Ty4%8 11499 14498 1,492 1¢ 592
MALE D 774030 2 763 773 78} 186 789 781 843
FEMALE D 714032 3 128 727 717 713 709 TPL T44
25 YEARS AND DVER 0 767584 1 8,105 84089 8,006 8,103 8y 119 84153 8y247
MALE D 167654 2 4,886 4,886 440876 49905 %9920 44941 5¢ Q4¢
FEMALE 0 767128 2 34219 3,203 3,190 3,198 3,199 34212 392 W
25-54 YEARS D 774028 1 6,871 6,854 64832 6803 6y 875 0y 895 G i
MALE D 772769 2 49067 45061 44057 4,085 44092 44106 4y 198
FEMALE 0 774033 2 2,804 2,793 20775 24778 2,783 2,789 2, 1Rl
FULL-TIME D 776164 2 84855 8,862 8,873 8,909 8,952 8,882 9 2%
MALE 0 770145 2 54620 5,629 S5e643 54683 Sy 713 54680 S, a2
FEMALE 0 T76l4s 2 3,235 3,233 3,230 34226 34239 3,202 3, 358
PART-TINE D 776147 4 14559 14541 Ly 528 14532 1,518 14639 1 501
MALE D 776148 & 444 435 435 435 431 490 420
FEMALE D 776149 3 1,115 1,106 1,093 1,097 1087 1,149 1081
ASRICUL TURE D 772020 4 466 465 468 484 477 465 467
NON-AGR I CUL TURE 0 772021 1 9967 9.964 9.938 99966 94996 34984 104 337
OTHER PRIMARY D 772016 ) 254 249 249 252 249 254 294
MANUFAC TUR ING D 172017 2 1,843 1,827 1,826 1.855 1,878 1,896 2,027
CONSTRUCTION D 772018 £ 546 562 566 556 573 S5le 641
TRADE D 772010 2 1,802 1,809 1,787 1793 1,802 1,820 1,870
TRANSPORTATION, COMMUNICATIGN
AND DTHER UTILITIES 0 772019 3 870 884 884 872 863 850 902
FINANCE , INSURANCE AND
REAL ESTATE D 772011 2 586 5713 575 583 586 586 614
SERVICES 0 772012 3 3,282 34282 3,281 3,217 3,278 3,273 3,217
PUBLIC AOMINISTRATION 0 772013 ) 772 172 77 786 770 140 768
PA 10D AORKERS D 77201+ 1 G364 9354 9,352 G384 9 405 4399 9, 137
PAID WORKERS NCN-
AGRICULTURE D 772015 2 9214 9.200 9, 196 9r224 94253 9,242 9591
UNEMPLJIY MENT D 767609 2 1,481 1¢533 14515 14513 1,470 1,456 997
MALE D 767684 2 880 933 926 932 899 884 515
FEMALE 0 767751 3 601 &00 589 581 571 572 418
15-24 YEARS D 7Tét1621 3 595 &l4 602 618 607 613 460
MALE D 767696 3 ass 375 363 374 3686 372 272
FEMALE D 767565 4 240 239 239 244 241 241 188
15-19 YEARS D 774035 4 234 260 253 263 255 265 216
MALE 0 774038 3 131 155 148 158 i52 15% 125
FEMALE D 774040 5 103 105 105 105 103 106 B
20-24 YEARS 0 774036 3 356 355 355 359 358 355 243
MALE 0 774039 3 219 220 219 220 220 2is 145
FEMALE D 774041 “ 137 135 136 139 138 137 98
25 YEARS AND OVER D 7671585 3 886 919 913 895 863 843 537
MALE D 767655 2 525 558 563 558 Sa3 512 307
FEMALE D 767729 3 36l 361 350 337 330 331 230
25-54 YEARS D 774037 3 790 817 802 799 759 T47 476
MALE 0 1712170 3 458 485 485 487 460 ahh 267
FEMALE 0 774042 4 332 332 317 312 299 303 209
(1} OENDTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. _
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES OE SYSTEME CANSIM,
(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE DF THE DEGREE OF SMOGTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. ING=

CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE CDMPDNENT IS GREATER THAN IN Thi
APPLYING A MOVING AVERAG 0
é THE UNDERLYING TREND.
RIE 0ESATSONNAL ISEE
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MDYEN, COMPTE NON TENU OU SIGNE DE L4 TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI
LA SERIE LA PLUS
LISSER LES MOUVE-

IRREGUL AR FACTDR.

DU FACTEYR IRREGULIER.
TRREGULIERE, IL EST EGAL A 12.

DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE,

MENT S IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FUONDAMENTALE.

FOR THE SMOOTHEST SERIES YHE MCO IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12.
THE PERIOD EQUAL, TO THE MCD TENOS TL SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY 0B8SCUR
{2) LE 4.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU OEGRE DE LISSAGE D'UNE §

LE M.0.0. EST E2AL A 1.
LYAPPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST £G,

DANS CELUI D
ALE AU M.0.C. TEND

IL DONNE LE PLUS PETL T



TABLEAU 1. ESTUIMATIONS PRINCIPALES, CANADA
, . . .
U5 TIMATIONS OESAISONNAL ISEES UNADJUSTED ESTIMATES ~ ESTIMATIONS NCON DESATISONNAUISEES
ONTA-TO-MCNTH CHANGES JAN. (3] JAN. JAN. JAN.{3) CANSTM(4)
NG
VAR TATIONS MENSUELLES 1962~1983 1983 1982 1982-1983
NO.
2-~J N-2 3-\N S~-0 A= S  JANV.(3) JANV. JANV. JANV. (3) CANSIM(4)
THOUSANDS = MILLIERS T
- 52 s - 38 18 - 9 102 115656 11509 147 1.3 0 767285  PUPULATION ACTIVE
- 59 -1 - 42 10 k/ - 20 6,800 6,780 20 0.3 D 767417 HUMME §
7 36 4 8 - 16 122 4,856 44729 127 2.7 D 167549 FEMMES
- 35 6 - 19 2 5 - 105 2,730 2,813 ~ 83 - 3.0 D 767295 15-24 ANS
- 26 - 6 - 18 - 7 - T8 L4431 14492 - 61 - 4.1 D 767427 HOMME S
- 9 12 -1 2 - & - 27 14299 Ly321 - 22 - l.7 0 767559 FEMMES
- 17 3 - 9 - 25 ~ 101 950 1:046 -9 - 9.2 0 767290 15-19 ANS
- 13 2 - 8 3 32 ~ 54 4«88 542 - 54 =~ 10.0 D 76T4s2 HOMME §
- 17 1 = I - 3 - 1 - 47 462 504 - 42 -~ B.3 D 767554 FEMMES
~ 13 2 -5 2 9 it 1,780 1, 767 13 0.7 o 767187 20-24 ANS
- 11 -1 - & - 3 10 -1l 943 950 - 1 ~ 0.7 D 767315 HOMME S
2 9 1 5 -1 18 837 817 20 2.4 D 767447 FEMME S
- 17 29 - 19 16 - 14 207 B 926 8,696 230 2.6 D 767257 25 ANS ET PLUS
- 33 - 24 10 - 58 54369 54288 8l 1.5 D 767385 HOMME S
15 24 5 6 ~ 14 149 3,558 3,408 150 4.4 D 767517 FEMMES
- 10 37 - 28 28 - 8 199 7,611 74393 218 2.9 D 767271 25-54 ANS
- 21 “ - 30 20 2 60 44495 444l5 80 1.8 D 767399 HOMYE S
11 33 2 8 - 10 139 3,116 2,978 138 4.0 D 767531 FEMMES
- 17 - %) - 25 - 23 - 382 10,058 10,413 - 355 - 3.4 D 767286 EMPLOL
- 6 - 8 - 36 - 23 - B - 321 5,807 6,109 - 302 -~ 4.9 D 767418 HOMNES
6 25 - 4 - 2 - 15 - 61 44251 44304 - 53 - 1.2 D 767550 FEMMES
- 16 - & - 1 -~ 9 1 ~ 240 24115 24333 - 218 - 9.3 D 167296 15-24 ANS
- 6 - 18 - 1 - 8 13 - lel 1,049 1,195 ~ l46 - 12.2 D 767428 HOMME S
Ll 12 & -1 =2 - 19 1,068 1e139 - 73 - 6.4 D 167560 FEMMES
9 - 4 1 - 8 35 - 119 121 832 - 11 13.3 D 767291 15-19 ANS
14 - 5 2 - 3 39 - 60 354 412 - 58 =~ l4.l D 767423 HOMME §
- 5 1 -1 - 5 - & - 59 367 420 - 53 - 12.6 D 767555 FEMMES
- 14 2 1 8§ 1 3 - 106 11394 1,501 - 107 - 7.1 D 767188 20-24 ANS
- 13 - 8 - 5 - 3 8 - 85 695 783 - 88 - 1ll.2 D 7673le HOMME S
-~ 4 10 4 4 - 2 ~ 21 699 718 - 19 2.6 D 767448 FEMME S
18 23 - 37 - 16 - 34 - 142 71943 B, 080 - 137 - 1.7 D 767258 25 ANS ET PLUS
P L0 - 29 - 15 =21 ~ 160 4,758 4,914 - 156 - 3,2 D 767386 HOMME S
th 13 - B -1 - 13 14 3,186 3,166 20 0.6 D 767518 FEMMES
iy 22 - 31 - 12 - 20 - 115 6,738 69848 - 110 - l.& D 767272 25-54 ANS
s 4 - 28 ~ 7 - 14 - 131 3,961 4,088 - 127 = 3.1 D 767400 HOMME §
il 18 - 13 - 5 - & le 24776 24760 16 0.6 D 767532 FEMMES
- 1 - 11 - 36 - 43 70 - 440 8 4427 B,849 - 422 - 4.8 0 769795 PLEIN TEMPS
E | - le ~ 40 - 30 33 - 342 59322 54653 - 331 - 5.9 D 769801 HOMME §
[ 3 4 - 13 37 - 98 3,105 3,196 -9l - 2.8 D 169807 FEMMES
12 13 - 4 s - 121 58 1s0631 ly5064 67 4.3 0 709813 TEMPS PARTIEL
L - - 4 - 5% 24 484 456 28 6ol 0 769819 HOMME §
El 13 - 4 10 - 62 34 14147 1,108 39 3.5 D 769825 FEMME S
1 - 3 - 16 7 12 -1 418 418 - - D 769831  AGRICULTURE
3 26 - 28 - 30 12 - 370 9,640 9,995 - 355 - 3,8 D 769833  NOUN AGRICOLE
5 - - 3 3 -5 - 40 236 270 - 34 - 12.6 0 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
16 1 - 29 - 23 - 18 - 184 L4759 14937 ~ 178 -~ 9.2 0 772003 (NDUSTRIES MANUFACTURIERES
- te - 4 10 - 17 - 3 - 95 468 551 ~ 83 - 15.1 0 772004 CONSTRUCTLON
- 7 22 - 6 - 9 - 18 - 68 1,775 L1B4a - 6% - 3.7 D 772006 C OMMERCE
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS
- la - 12 9 13 - 32 849 881 - 32 - 3.6 D 772005 EY AUTRES SERYICES PUBLIC
FINANCES, ASSURANCES ET
13 - 2 - 8 3 - - 28 575 602 - 217 - 4.5 D 772007 AFFA(RES IMMOBILIERES
- 1 4 -1 5 65 3,233 3,172 61 1.9 0 772008 SERVICES
- - 5 - 9 e 30 - Tah 738 3 0.8 D 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE
10 2 - 32 -a [ - 373 9,021 94378 - 357 - 3.8 0 772000  TRAVAILLEURS REMUNERES
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES
14 4 - 28 - 29 11 - 377 8,901 9+264 - 363 - 3.9 D 772001 REMUNERE §
- 52 18 2 43 14 484 14598 1,096 502 45.8 D 767287  CHOMAGE
- 53 7 - s 33 Ls 301 393 672 321 47.8 D 767419 HUMME S
1 11 8 10 -1 183 605 425 180 42.4 J 167551 FEMMES
- 19 12 16 11 - & 135 615 480 135 28.1 D 767297 15-24 ANS
- 20 12 - 11 8 - 8 83 382 298 B4 28.2 D 767429 HOMME §
1 - - 5 3 - 52 233 182 51 28.0 D 767561 FEMMES
- 26 7 - 10 8 - 10 18 229 214 15 7.0 D 767292 15-19 ANS
24 7 - 1D 6 - 7 6 134 131 3 2.3 D 767424 HCMME S
- 2 - - 2 - 3 12 95 84 11 13.1 D 767556 FEMMES
1 - -4 1 3 113 386 266 120 45.1 0 767189 20-24 ANS
== b i -1 - 2 74 248 167 Bl 48,5 D 767317 HOMMES
2 -1 - 3 L L 39 138 99 39 39.4 D 767449 FEMMES
- 33 6 18 32 20 349 983 6le 367 59.6 D 767259 25 ANS ET pPLUS
- 33 - 3 H 25 21 218 6l1 374 237 63,4 D 767387 HOMME $
- 11 13 7 -1 131 372 242 130 53.7 D 767519 FEMMES
- 27 15 3 40 12 314 874 545 329 60.4 D 767273 25-54 ANS
- 27 - - 2 27 16 151 534 327 207 63.3 D 767401 HOMME S
- 15 5 13 - 4 123 340 218 122 56.0 D 767533 FEMMES

{3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN YHE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CMANGE LN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERTES WHENE VER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.

i3

DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRE SPONDANTES.

LA}

i) DENDTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. B R
DESIGNE DES SERIES NON DESAIS CNNALISEES DU SYSTEME CANSIN.

NOTA: CHAQUE FIIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNAL ISEES SERA
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA

SEASUNALLY-ADJUSTED RATES

1933 1982 el
CANSIMIL)
N« MCDE2)  JAN. DEC. NCV. ocr. SEPT. AUG. NI
P A
NC. MOC(2) JARV. DEC. NO V. el SEPTa AGUT Jarw.
CANSIMIL)
PERCENT - POURCENTASE
UNEMPLOYMENT RATE 0 767611 2 12.4 12.8 2.7 L2.7 12.3 L2.2 8.5
4ALE D 767686 4 12.7 1343 13.2 13.2 12.8 12.6 8.3
FEMALE D 767753 4 1241 12.1 12.0 1le8 11.7 Ll.s& 8.7
15-24 YEAFS D 707623 2 2045 20.9 20.5 20.9 20.6 20.8 15.3
MALE 0 767698 k| 23.1 24.0 23.2 23.6 2341 23.0 L6.9
HEMALE D T677¢4 4 17.5 17.3 17.5 17.8 17.6 17.06 L3.4
15-16 YEARS D 77404¢ k) cle? 22.17 2242 23.9 £be 2 Z%.6 183
MALE 0 774000 3 23.1 2648 25.7 27.1 20.2 29.0 20.1
FEMALE D 774002 ] 20.2 20.3 20.32 2043 19.8 20.1 16.3
20~24 YEAPRS D 774034 2 19.3 19.1 19.2 19.3 19.3 19.2 13.2
MALE 0 774001 3 22.3 22.2 21.9 21.9 21.8 218 l4.6
FEMALE 0 774003 4 15.9 15.7 15.9 16,3 1643 L6a2 ll.e
25 YEARS AND OVER D 767587 2 5.9 10.2 L0.2 9.9 Fab 9.4 bal
MALE D 767657 2 9.7 10.2 10.4 10.2 9.8 Getr 5.1
FEMALE D 767731 4 10.1 1G.1 9.9 9.5 9e4 93 6.7
25-54 YEARS 0 775896 3 10.3 10.7 10.5 1044 9.9 9.8 6.4
MALE 0 772772 £) 10.1 10.7 10.7 10.7 10.1 9.8 6.0
FEMALE 0 774004 4 10.6 10. 6 10.3 L10.1 9.7 9.8 7.0
PARTICIPATION RATE D 767610 3 63.6 63.9 63.8 Ohel 64.0 64.2 63.9
MALE D 767685 3 75.8 76.5 76.6 7.1 77.1 77.1 7.1
FEMALZ D 767752 3 51l.9 51.9 51.6 5la6 51.5 51.8 51.3
15-24 YEARS D 767622 4 65.2 65.9 65,17 66,0 65.3 65. 6 86e5
MALE D 767697 4 67.9 68.9 a9 1 69.8 69.7 69.3 70.2
FEMALE 0 767763 & 6245 &2.8 62.1 6241 61.9 6l.% 6247
L5-19 YEARS D 774005 4 5l.2 51.7 Sla.4 51.6 51.4 50.1 53.6
MALE D 174008 4 52.9 53.6 53.2 53.8 53.3 50.2 5545
FEMALE 0 774010 4 4543 4%.8 49.5 4944 49.5 50.0 51.7
20-24 YEARS 0 774006 4 78.5 79.1 79.0 79.3 7%.2 78.9 8.7
MaLE D 774009 5 82.8 83.8 84.4 85.0 85.3 Bh.4 B4.4
FEMALE D 774011 “ T4a.1 T4.3 73.5 73.5 73.1 73.2 13.0
25 YEARS AND OVER D 767586 3 63.1 6343 63.2 63.5 63.5 63.7 63.1
MALE D 767656 z) 78.4 79.0 79.0 T%9.5 79.5 79.7 75:9
FEMALE D 767730 <) “8.7 48.6 48, 4 4844 48.4 48.7 47,8
25-54 YEARS 0 7740017 3 7846 78.8 78.6 79.0 78.8 79.1 743
MALE D 772771 3 92.9 93.6 93.6 Gawsr 94.2 94.3 a3.%
FEMALE 0 774012 3 64.2 64,1 63.5 63.6 63.5 63.9 alb. ¥
EMPLOYMENT/POPULATION RAT IO D 773319 '3 55.7 5547 5547 56.0 5642 56.3 503
MALE D 773322 c 66.2 66.3 665 6649 6702 67.4 e
FEMALE 0 773326 2 45.6 4546 45.4 45.4 45.5 45.7 45.%
L5-24 YEAPS D 773320 3 51.9 52+ 2 5242 5202 52.3 52.0 56.3
MALE D 773323 3 5242 52.4 53al 53603 53.06 529 58e4
FEMALE 0 773327 3 51.6 51.9 5l.3 5140 51.0 51.0 5403
15-19 YEARS 0 774013 z 40.1 39.5 39.5 39.3 39.5 37.8 43.8
MALE 0 774016 3 40.7 39.2 39.6 39.¢2 39.4 35.6 bao
FEMALE D 774043 3 39.4 39.7 3944 39.4 39.7 39.9 43.2
20-24 YEARS D 7744014 3 6343 63.9 63.9 64,0 64,0 63.7 6843
MALE 0 174017 2 64a2 65.2 65.9 0b. 4 667 66.0 72.1
FEMALE D 774044 4 62.3 62.7 61.8 61.5 61.2 ol.4 64.5
25 YEARS ANO OVER D 773321 ] 56.9 5649 56.8 57.2 574 577 59.3
MALE 0 773324 2 70.8 70.9 70.9 Tle4 71.8 2.2 T4.8
FEMALE 0 773328 3 43.8 43.7 43.6 43.8 43.9 4441 4406
25-54 YEARS 0 774015 2 70.5 0.4 70.3 7.8 71.0 71.3 73.3
MALE D 773325 2 83.5 83.6 83.6 84.4 8447 85.1 88.3
FEMALE D 774045 3 574 57.3 57.0 57.2 5744 57.6 5844

DENOTES SEASOVALLY-AOQJUSTED CANSIM SERIES.
DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM.

-

~

THE MCD, OR MDNTH FOR CYCLICAL OOMINANCE, 1S A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI-
CATES THE SMALLEST S5PAN OF MONTHS FCR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE
IRREGULAR FALTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT I5 12. APPLYING A HMOVING AVERAGE OF
THE PERIOD EQUAL, TO THE MCD TENES TC SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND.
{2) LE %.0.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU OEGRE DE L1SSAGE D*UNE SERTE UéSAISDNNALlSEE% IL DONNE LE PLUS PETIT
NOMBRE DE MOIS POJR LESQUELS LE TAUX DE VAR[AT1ON MOYEN, COMPTE NON TENU OU SIGNE DE L? TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUL
DU “ACTEUR TRREGULIER. DANS LE CAS OE LA SERIE LA PLUS L1SSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST £GAL A 1, DANS CELUI OF LA SERIE LA PLUS
IRREGJLIERE, It EST EGAL A 12. L'APPLICATION O'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TENO A L1ISSER LES MOUVE-
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENOANCE FONDAMENTALE.




TABLEAU 1o ESTIMATIONS PRINCIPAL ES, CANADA

¢ ’ -
TaUX DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES
HANTH-TO-MONTH CHANGES JAN.(3) JAN JAN . JAN.(3) CANSIM{4)
NO.
MARTATIONS MENSUELLES 1982-1983 1983 1982 1982-1983
NO«
o -4 N-D 0 -N Se (0! A - S JANY. (3) JANV. JANV. JANVe (3} CANS IM (%)
PERCENT - POURCENTAGE 2
Det 0.1 - 0.4 0.1 3.9 13,7 9.5 4e2 0 767289  TAUX DE CHOMAGE
- 0.5 0.1 = O.% 0.2 Got 14.6 9.9 4o D 707421 HOMMES
- 0.1 0.2 0.1 0.1 3.4 12.5 9.0 3.5 0 767553 FEMMES
= 0.4 Q.4 - 0u% 0.3 - 0.2 5.2 2245 17.1 Set 0 767299 15-24 ANS
- de? 0.8 - D44 0.5 - 0.5 6.2 26, 7 20.0 6o 7 D 767431 HOMME §
Q. - 0.2 - 0«3 0.2 o 4.l 17.9 13.8 4sl D 767561 FEMME S
- 24 0.5 - 0.7 0.7 - la4 3.4 24.1 20.5 3.6 D 767294 15-19 ANS
- 3.7 1.1 - leb 0.9 - 2.8 3.0 27.5 241 3e4 D 761426 HOMME §
- 0.l = = 0.5 - 0.3 3.5 20.5 16.6 3.9 D 767558 FEMME §
0.2 - 0.1 - 0.1 - 0.l 6.1 21.7 15.1 beb 0 767192 2024 ANS
0ol 0.3 - 0.1 - 7.7 2643 17.6 8.7 D 767320 HOMME §
0.2 - 0.2 -~ Db - Oel 4.3 16.5 12.1 4ol D 767452 FEMMES
- 0.3 - 0.3 0.3 0.2 3.8 11.0 Tjoll 3.9 0 167262 25 ANS ET PLUS
- 0.5 - 0.2 0.2 0.4 0.4 4.0 1l.4 /o0 4.3 D 767390 HOMME §
- Dec G4 0.1 0.1 3.4 10.5 R 3o 4 D 767522 FEMMES
- 0.4 0.2 0.1 0.5 0.1 3.9 11.5 Tt 4ol D 767276 25-54 ANS
- 0.5 - - 0.6 0.3 4.1 1.9 7.4 4.5 0 767404 HOMME 5
- 0.3 0.2 0.4 - 0.1 3.6 10.9 7.3 3.6 D 767536 FEMME S
- 0.3 0.1 ~ 0.3 0.1 - 0.2 - 0.3 62.3 62.4 - 0.1 0 767288 TAUX DYACTIVITE
- 0.7 (0 1 - 0.5 - - -d.3 Té4a2 75.0 - 0.8 0 767420 HOMME §
- 0.3 - 0.1 - 0.3 0.6 50.9 50.3 Out 0 167552 FEMMES
- 0.7 0.2 -~ 0.3 0.2 0.2 - 1.3 61.3 6241 - 0.8 0 Te7258 15-24 ANS
- 1.0 - 0.2 - 0. 0.l C.4 = Z2B8 63.4 &£5.0 - l«6 O 767430 HOMME S5
- 0.3 0.7 - 0.2 - - 0.2 59.2 59,2 b D 767562 FEMMES
- 0.5 0.3 - 0.2 0.2 1.3 - 2.4 45.1 47.6 - 2.5 D 767293 15-19 ANS
- 0.7 D.4 0.6 0.5 3.1 - 2.8 45.5 4B. 4 - 2.9 0 167425 HOMMES
- 0.5 0.3 0.1 - 0.1 - 0.5 - 2.4 44.6 46,17 - 2.1 D 767557 FEMME S
0.5 0.1 - 0.3 0.1 0.3 - 0.2 75.8 75.8 - D 767191 20-24 ANS
- 1.0 - 0.6 - 0.8 - 0.3 0.9 - 1.6 79.5 80.8 - 1.3 D 767319 HOMMES
- 0.2 0.8 - Ged - 0.1 Tl T2.1 70.8 1.3 D 767451 FEMMES
- 0.2 0.1 - 0.3 - - 0.2 - 62.6 62.5 0.1 D 767261 25 ANS ET PLUS
- 0.6 - - 0.5 - - 0.2 - 1.0 7.7 78.4 - 0a7 0 767389 HOMME §
21 0.2 - - - 0.3 0.9 4844 47.5 0.9 D 767521 FEMMES
= P.2 0.2 - 0.4 0.2 - 0.3 0.3 78.0 T7.6 0.4 0 167275 25-54 ANS
=-R.7 - - 0.8 0.2 - 0.1 - 1.0 92.3 92.9 - 0.6 D 767403 HOMME $
0.1 0.6 - 0.1 0.1 ~ D4 1.5 63.8 62.3 =5 0 767535 FEMMES
- - - 0.3 - 0.2 0.1 - 2.8 53.8 56,5 - 2.7 D 773309 RAPPORT EMPLOI/PGPULATION
- il - 0.2 - 0.4 - 0.3 - 0.2 = 4.5 63.4 67.6 ~ 4.2 0 7713312 HOMME S
- 0.2 o - 0.1 - 0.2 - 1.3 446 45.8 - 1.2 0 173316 FEMMES
= .3 - - - 0.1 0.3 - b 47.5 GUGE - 4.0 0 773310 15-26 ANS
- 0.2 - D7 - 0.2 - 0.3 0.7 - 6.2 46.4 52.0 - 5.6 0 7713313 HOMME S
- 0.3 0.6 0.3 - = - 2.7 48.6 51.0 - 2.4 0 713317 FEMME S
0.6 B 0.2 -~ 0.2 1.7 - 3.7 34.2 37.9 - 3.7 0 175897 15-19 ANS
1.5 - 0.4 0.4 - 0.2 3.8 - 3.7 33.0 36.8 3.8 0 775898 HOMME §
- 0.3 (%] < - 0.3 - 0.2 -~ 3.8 35.5 39.0 3.5 D 775899 FEMME S
- 0.6 - - 0.1 - 0.3 - 5.0 5944 64.4 - 5.0 0 775900 20-24 ANS
- 0.7 - 0.7 - 0.5 0.3 0.7 - 7.8 58.6 6645 - 1.9 0 774083 HOMME §
= Dt 0.9 0.3 0.3 - 0.2 - 22 60.2 62,2 - 2.0 D 774084 FEMMES
=2 0.l - 0.4 - Q.2 - 0.3 - 2.4 55.7 58.1 - 2e4 D 77331t 25 ANS EY PLUS
- 0.l - - 0.5 - 0.4 - 0.6 - 4.0 68.9 72.9 - 4.0 D 773314 HOMME S
0.l 0.1 - 0.2 - 0.1 =~ 0.2 - 0.8 43.4 4“4l - 0.7 D 7733)8 FEMME S
Oal 0.1 - 0.5 - 0.2 - 0.3 - 2.8 69.1 71.8 - 2.7 0 775901 25+54 ANS
- 0.1 = - 0.8 - 0.3 - 0.4 ~ 4.8 8le4 B6.0 ~ 4eb 0 773315 HCMME S
0.l 0.3 - 0.2 - 0.2 - 0.2 ~ 1.0 56.8 57.8 - 1.0 0 775903 FEMME S

(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERLES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CDRRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. . . .
(3} NOTA: CHAQUE FOIS QU*IL Y A CHANGEMENY DES MDUVEMENTS SALSONNIERS, LA YARIATION ANNUELLE DES SERIES OESAISONNAL ISEES SERA

DIFFERENTE OF CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES.

(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. . o
(6) DESIGNE OES SER IES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES

1982 1588
CANSIM(L)
NO. MCO(2)  JAN. DEC. NOV. oCT. SEPT. AUG. JAN.
NC. MOC(2)  JANV. OEC. NOV. GCT. SEPT. ACUT JANY.
CANSIM(1)
THOUSANGS — MILLIERS
NE WFOUNDLAND
LABOUR FORCE D 767899 4 220 2217 225 221 221 221 215
EMPLOYMENT D 767900 4 182 186 182 179 180 181 184
MALE D 776102 4 113 115 11 112 111 110 116
FEMALE 0 776103 4 69 71 69 68 69 70 66
UNEMPL DYMENT C 767901 5 B8 41 43 “2 41 40 31
UNEMPLOYMENY RATE D 767902 5 17.3 18.1 19.1 19.0 18.6 18.1 l4.4
PARTICIPATION RATE D 769756 5 52.1 53.9 53.4 524 0 5241 52.9 51.9
EMPLOYMENT/PIPULAT ION RATIO D 773330 4 43.1 44.2 43.2 4246 43.0 43.3 b4e4
MALE D 176118 4 53.1 54.0 5246 528 52.4 52.1 5542
FEMALE D 776119 “ 33.0 34.1 33.2 32.7 33.3 33.8 33.2
PRINCE EDWARD ISLAND
LABOUR FORCE D 768037 5 55 55 54 54 53 L 53
EMPLOYMENT D 768038 4 47 48 7 a7 46 45 417
MALE D 776104 8 28 29 29 28 28 27 28
FEMALE D 776105 “ 20 19 19 19 18 18 19
UNEMFLOYMENT 0 768039 [} 8 L/ 1 7 7 7§ 6
UNEMPL JYMENT RATE 0 768040 5 l14.4 13.2 13.3 12.7 13.2 l4.1 1.1
PARTICIPATIGN RATE 0 769757 7 59. 8 59. 8 5847 58.7 5.0 56.5 57.0
EMPLOYMENT/POPULATION RATID D 773332 5 5i.1 52.2 511 5.1 50.0 48.9 51l
MALE D 776122 12 62.2 b4.4 64.4 62.2 62.2 60.0 62.4
FEMALE D 776123 9 42.6 40. 4 40. 4 40.% 38.3 38.5 40,4
NOVA SCOTIA
LA30UR FORCE 0 768175 3 373 371 3an 371 S 3715 367
EMPLIYMENT D 768176 3 317 317 318 320 321 326 326
MALE 0 776106 “ 186 186 188 189 189 193 197
FEMALE D 716107 3 132 130 130 132 131 132 131
UNEMPLOYMENT D 768127 5 56 54 53 51 50 43 Wi
UNEMPLDYMENT RATE D 768178 5 15.0 14,6 14.3 13.7 13,5 13.1 5 |
PARTICIPATION RATE D 769758 5 57.5 57.3 57.3 574 575 5842 “E.5
EMPLOYMENT /POPULAT ION RATID D 773334 4 48.8 48.9 49.1 49.5 49.8 50.6 e
MALE D 776126 4 59.2 5942 59.9 60. 4 6044 61.9 al.5
FEMALE D 776127 4 39.5 38.9 36.9 39.6 39.3 39.8 W7
NEW BRUNSWICK
LABOUR FORCE D 768313 4 29é 294 290 291 292 250 296
EMPLOYMENT D 768314 3 251 250 246 248 249 249 257
MALE D 776108 4 148 150 149 149 150 151 154
FEMALE D 776109 ) 103 101 o7 99 99 S9 102
UNEMPLOYMENT D 768315 4 45 b4 LT 43 43 41 B9
JNEMPLDYMENT RATE D 768316 5 15.2 15.0 15.2 14.8 14.7 l4.1 13.2
PARTICIPATIGN RATE b 769759 7 55.3 55.1 S4.4 54.7 54.9 54.6 56.3
EMPLOYMENT/POPULATION RATID 0 7713336 % “46.9 46.8 46.2 4b.6 6.8 46.9 48.9
MALE 0 776130 4 5641 57.0 56.7 56.9 57.3 57.9 59.5
FEMALE 0 776131 4 37.9 37.3 35.8 3647 36.7 36.8 38.2
QJEBEC
LABOUR FORCE D 768475 3 2¢953 2,952 2,948 2,970 24960 2,957 299217
MALE D 7684793 3 1,778 1,770 1,773 14796 1,793 1,790 1,793
FEMALE D 768483 3 1,175 1,182 1,175 1,174 1,167 14167 1,134
EMPLCYMENT D 768476 2 2,527 2,517 2,523 2+519 24522 24495 24597
MALE D 768480 3 1,523 1,508 1,518 1,513 1y519 1,496 1, 597
FEMALE D 768484 3 1,004 1,009 1,005 1,008 1,003 999 1,000
JNEMPLOYMENT D 768477 3 426 435 425 451 438 462 330
MALE 0 768481 3) 255 262 255 283 274 294 196
FEMALE D 768485 4 171 173 170 168 164 168 134
UNEMPLDYMENT RATE 0 768478 3 l14.4 14.7 14.4 15.2 14.8 15.6 11.3
MALE D 768482 3 14.3 14.8 14.4 15.8 15.3 lé6.4 10.9
FEMALE 0 768486 5 14.6 l4.6 14.5 14.3 14.1 l4.4 11.8
PARTICIPATION RATE 0 769760 2 59.6 59.6 59.5 60.0 59.8 59.8 59.5
MALE D 769761 3 73.7 73.4 73.5 T4.5 T4a4 T4.3 4.8
FEMALE C 769762 3 46.2 4645 46.3 46.2 46.0 46.0 45.0
EMPLOYMENT /POPULATION RATIC D 773340 3 51.0 50.8 51.0 50.9 51.0 50.5 52.8
MALE D 773341 3 63.1 62.5 63.0 62.8 63.0 62.1 66.7
FEMALE 0 773342 3 39.5 39.7 39.6 39.6 39.5 33.4 39.7

11) DENOTES SEASONALLY-AQJUSTED CANSIM SERIES.
{1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM.

{2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLECAL DOMINANGCE, 1S A MEASURE OF THE DEGREE OF SMODTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI-
CATES THE SMALLEST SPAN DF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT 15 GREATER THAN IN THE
IRREGULAR FACTDR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MCVING AVERAGE OF
THE PERIOD EQUAL.TD THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MODVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND.

{2( LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE OE LISSAGE O'UNE SERIE DéSAlSJNNAL]SEE. IL DONNE LE PLUS PETI!

NOMBRE DE MDIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE OE LA TENDANCE G NERALE, EST SUPERIEUR A G ELA
0U FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE PDSSIBLE, LE MgD.Cs EST EGAL A 1, DANS CELUI OF LA SERIE LA vLUS
IRREGUL FERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION O*UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MWVE-
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONOAMENTALE.
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Tallu i) 2. ESTIMAT IONS PRINCIPAL ES PAR PRDVINCE

ENT AT LONS OESAISONNAL ISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON OESAISONNAL 1SEES
' WO T1- TO-MONTH CHANGES JAN.13) JAN. JAN. JAN. (3) CANSIML4)
¥AR1AT1ONS MENSUELLES 1982-1983 1983 1982 1982-1983 i
D-J N-2 0-N S5-0 A&-=S JANGII)  JANV. JANV. JANV.(3) gg&sxu(«l
o THOUSANDS - MILUTERS 77 777==== S N o

TERRE-NEUVE

S 2 4 = - 5 202 198 4 2.0 0 767837  POPULATION ACTIVE
- 4 4 3 -m - 1 -2 163 165 -~ 2 ~1.2 0 767838 EMPLOI
-2 3 - 1 1 - 3 100 103 3 - 2.9 D 767845 HOMME S
- 2 2 1 -1 - 1 63 62 1 1.6 D 767852 EEMMES
St -2 1 1 1 7 40 33 7 21,2 D 767839 CHOMAGE
- 0.3 - 1.0 0.1 0.4 0.5 2.9 19.5 16.5 3.0 0 767842 TAUX DE CHEMAGE
1.8 0.5 0.8 -~ 0. - 0.2 0.2 47.9 47.7 0.2 D 767841 TAUX D'ACTIVITE
1.1 o 0.6 - 0u& = 0.3 - 1.3 38.5 9.5 - 1.4 0 773329  RAPPDRT EMPLO!/PAPULATICN
- 0.9 led - 0.2 0.4 0.3 - [ 46.9 49.2 - 2.3 0 776116 HUMME §
= 0.9 0.5 - 0. = D.5 - 0.2 30.0 30.4 - 0.4 0 776117 FEMMES
L E-Du-PR INCE- EDOUARD
- 1 - i i 2 52 49 3 6.1 o 767915 POPULATION ACTIVE
== i 1 o 1 1 = 43 43 = - D 767976 EMPLOIT
-1 = 1 = i - 25 26 - 1 - 3.8 0 767983 HOMME §
1 - - 1 - 1 18 17 1 5.9 D 767960 EEMMESS
1 = = . - 2 S & 3 50.0 3 167977 CHOMAGE
1.2 - 0.1 0.6 = 0.5 - 0.9 3.3 1647 12.9 3.8 0 767980 TAUX DE CHOMAG
= Ton - 1.t 1.1 2.2 55.9 53.7 2.2 0 767979 TAUX DYACTIVIT
- 1.1 1.1 - 1.1 1.1 = 46.6 46.8 - 0.2 0 773331 RAPPORT EMPLOI/POPULATICN
- 2.2 - 2.2 - 22 - 55.5 57.4 -1 o 776120 HOMME §
2.2 - - 2.1 - 2.2 37.9 36. 6 i 0 178121 FEMME S
NOUVELL E-ECOSSE
2 - N - =, I3 asg 353 6 1.7 0 768113  POPULATION ACTIVE
- - - 2 -1 - 5 - 9 302 311 - 9 -2.9 D 768114 EMPLOT
- -2 1 - - & -1t 113 183 - 10 - 5.5 0 768t21 HOMMES
2 - 2 1 -1 1 129 128 1 0.8 D 768128 EEMME S
2 1 2 1 1 15 57 42 15 35.7 D 768115  CHOMAGE
o4 0.3 0.6 0.2 0.4 3.8 15.8 1.9 3.9 D 768118 TAUX DE cnﬁucé
o.r - -0l - 0.1 - 0.7 a.t 55.3 56,3 - 0 768117 TAUX D'ACTIVIT
=0t - 0.2 =~ 0.4 =~ 0.3 ~- 0.8 - 242 4646 48.7 - 24 D 773333 RAPPORT EMPLOI/POPULATICN
- 0.7 - 0.5 = - 15 - 4.3 55.2 59.1 - 3.9 D 776124 HOMME §
*d - ~ 0.7 0.3 - D.5 - 0.2 38.5 38.9 - 0.4 D 776125 FEMME S
NOUVEAU-BRUNSWICK
2 4 - - 2 - 278 217 1 0.4 D 768251 POPULATION ACTIVE
| 4 - 2 Ll - = 233 238 - 5 -zt 0 768252 EMPLOL
-2 1 - - -1 6 135 141 - & = 4.3 D 168259 HOMME §
2 “ - 2 = - 1 98 Y 1 1.0 0 768226 FEMME S
1 . 1 = 2 6 45 39 6 15.4 0 768253 CHOMAGE
0.2 - 0.2 0.4 0.1 0.6 2.0 16.2 14.0 2.2 0 768256 TAUX DE CHOMAGE,
0.2 0.7 -0.3 -a.2 0.3 - 1.0 52.0 52.6 - 0.6 D 768255 TAUX DYACTIVITE
0.1 0e6 - Qué - 0.2 - 0.1 2.0 43.5 45.2 - 1.2 D 773335  RAPPORT EMPLOI/POPULATICN
- 0.9 9.3 -~ 0.2 - 0.4 - 0.6 - 3.4 51.3 54,6 - 3.3 D 776128 HGMMES
0.6 1.5 - 0.9 5 - 0.1 - 0.3 36.0 36.2 - lasR 9 176129 FEMMES
QUEBEC
1 4 - 22 10 3 26 2,866 2,838 28 1.0 D 768413  POPULATION ACTIVE
8 - 3 - 23 3 3 - 15 1:720 1,729 - § - 0.5 0 768420 HCMMES
-7 7 1 7 E 4l 1et4b 1,109 37 3.3 0 768427 FEMME S
19 —p 4 - 3 21 - 10 21927 2,492 -85 - 2.6 D T684ls EMPLOI
15 - 10 5 6 23 - 74 10448 1,516 - 68 - 4.5 D 768421 HOMMES
- 5 4 - ] B 4 4 979 976 3 0.3 D 768428 FEMME §
=5 10 - 26 13 - 24 % 439 346 93 26.9 D 768415 CHOMAGE
-7 7 - 28 9 - k% 59 273 214 59  27.6 D 768422 HCMME S
- 2 3 2 4 - e 37 167 133 34  25.6 D 768429 FEMMES
- 0.3 0.3 - 0.8 0.4 - 0.8 3.1 15.3 12.2 3.1 D 768418  TAUX OE CHOMAGE
- 0.5 D.4% - lub 0% - 1.1 3.4 1S.8 12.4 3.4 D 768425 HOMME S
- 0.t 0.2 0.2 -~ 0.3 2.8 14.5 12.0 2.5 D 763432 FEMMES
S 0.1 - 0.5 6.2 - 0.t 57.9 57.7 0.2 D 768417 TAUX O'ACTIVITE
0.3 - 0. - L0 0.1 0.1 - 1. 71.3 72,2 - 0.9 D 768424 HOMME S
- 0.3 0.2 0.1 0.2 - FoF) 45,1 44.0 2 D 768431 FEMMES
0.2 = 0.2 0.1 - 0.1 0.5 - 1.8 49.0 50.7 - L7 0 773337  RAPPORT EMPLOI/POPULATION
Gu6 =~ 0u5 0.2 - 0.2 0.9 - 3.6 60,0 R - 3.3 D 773338 HOMMESS
- 0.2 0.1 - 0.1 0.1 - 0.2 38.5 38.7 - 0.2 D 773339 FEMMES

(3) NDTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE I[N THE CORRESPONOING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. ]

(3) NDTA: CHAQUE FOIS QU*IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNAL 1SEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERJES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES .

(L1 0IE B Byl D {Mﬂag LELTT =™ .
149 DELICaE DES SENGES wba OEG:. ' SMiewtpsfEy ou $9Y§7040 Cammanm.
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TABLE Z.

MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

SEASCNALLY-ADJUSTED ESTIMATES

1982 1960
CANS ML 1)
NQ. MCD(2) JAN. DEC. NGV oCT. SEPT. AUG. JAN.
. -
NO. MOCL2) JANV. DEC. NOV. ocT, SEPT. AOUT JANY,
CANSIM(1)
THOUSANDS - MELLIERS
ONTAR 10
LABQUR FORCE D 768645 2 44512 4y 5486 44556 44545 44537 44539 4y 502
MALE 0 T6B649 2 24558 25 604 24628 23621 2y 611 22606 23585
FEMALE D 768653 2 1,954 1,942 14928 14924 1926 1,933 1,517
EMPLIYMENT D 748646 2 4y 006 3,998 3,995 44010 4,026 4,043 4y 165
MALE D 768650 2 24276 2273 24278 24300 24309 Ze i A\ 24397
FEMALE D 768654 3 1,730 1e725 Le717 1.710 1717 1,724 1,768
UNEMPLOYMENT D 768647 ] 506 548 561 535 511 496 337
MALE 0 768851 3] 282 331 350 321 302 287 188
FEMALE D 768655 4 224 2117 211 214 209 29 149
JNEMPLIYMENT RATE D 768648 &) 11.2 12.1 12.3 it.B 11.3 10.9 Te5
MALE C 768652 3 11.0 L2.7 13.3 12.2 11.6 11.0 e
FEMALE 0 7686506 4 I11.5 11.2 10.9 il.1 10.9 10.8 7.8
PARTICIPALION RATE C 769762 4 66.17 67.3 al.5 &7.5 &67.4 67.5 6746
MALE D 7691764 4 77.6 79.1 19.9 79.8 79. 6 79.5 719.6
FEMALE D 765765 4 S6e4 56.1 55.8 55.7 55.8 S56.1 56,2
EMPLOYMENT /PDPULATION RATIO D 7133406 3 59.3 59.2 59.2 59.5 59.8 60.2 62.5
MALE D 773341 3 69.1 £9.0 69.3 70.0 T0.4 70.8 73.8
FEMALE D 773348 B 49.9 49.9 49.7 49.5 49.8 50«1 51.8
MANETOBA
LABOUR FORCE 0 768791 3 508 505 500 501 502 4917 495
EMPLIYMENT D 768792 ) 457 451 447 452 455 450 461
MALE 0 716110 4 257 2155 254 257 259 258 268
FEMALE 0 776111 &) 198 196 195 195 195 193 194
UNEMPLOYMENT D 7681793 3 5. 54 53 49 47 41 32
JNEMPLOYMENT RATE 0 768794 4 16.0 10.7 10.6 9.8 9.4 9.5 6.5
PARIICIPATION RATE 0 769766 3 65.9 65,6 64.9 65.1 6544 b64.8 64.8
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO 0D 773350 3 59,3 58.6 58.1 58,8 59.2 58.7 60.6
MAL E 0 776134 3 68,5 68.0 67.7 &8, 7 69.3 69.2 72.2
FEMALE D 776135 4 50.0 49.6 49,4 49.5 49.5 49. 1 49.7
SASKATCHEWAN
LABQUR FORCE D 768929 4 470 468 468 465 463 458 *ha
EMPLOYMENT 0 768930 4 434 434 434 433 431 427 £
MAL £ D 776112 L 266 265 266 265 265 264 154
FEMALE D 776113 3] 168 168 168 168 166 les T
UNE MPL OY MENT 0 768931 4 36 34 34 32 32 31 L
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 5 7.7 7.3 1.3 &.9 6.9 6.8 0 |
PARTICIPATION RATE 0 767767 5 &4.4 64.3 b4.4 6440 63.8 63.2 ol s
EMPLCYMENT/POPULATIDN RATIC 0 773352 5 5856 59.6 59.7 59. 6 59.4 58.9 60.%
MALE 0 776138 4 72.9 72.8 73.3 73.0 73.0 12.9 73.5
FEMALE D 776139 4 46.0 46.2 464 2 46.3 45.7 45.5 46.9
ALBERTA
LABOUR FORLE O 769067 2 1,179 1,196 1,185 1,180 ls182 1,174 1,152
EMPLOYMENT 0 769068 2 1,060 1069 11064 14069 1,073 1,074 1,097
MAL E D 776114 2 618 627 626 631 636 632 650
FEMALE D 716115 2 444 442 439 438 438 442 449
JNEMPLOYMENT D 769069 4 19 127 121 i 109 100 55
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 % 10.1 10.6 10.2 9.4 9.2 B.5 4.8
PARTIC(PATEION RATE D 769768 4 70.6 T1.7 1.2 7.0 71.2 70.9 71.0
EMPLOYMENTY/PIPULAT ION RATIO 0 773354 z) 63.4 64.1 63.9 b4a3 64,0 64.9 at.06
MALE D 776142 3 73.7 T4.9 T4.9 5.7 0.4 76.1 79.9
FEMALE D 776143 4 53.3 53.2 52.9 52.9 53.0 53.6 55.6
BRITISH COLUMB1A
LABOUR FDRCE D 769230 3 1,348 14351 1,348 14359 1,347 1,358 1,350
MALE D 769234 3 784 782 787 794 79l 794 789
FEMALE D 769238 3 S64 569 561 565 556 564 561
EMPLOYMENT D 769231 2 1,156 14152 14154 1162 by lo4 1,169 14235
MALE D 769235 2 668 668 669 672 675 678 724
FEMALE D 7€9239 £ 488 484 485 490 489 491 o
UNEMPLOYMENT D 769232 3 192 199 194 197 183 189 15
MALE D 76923¢ g 116 114 118 122 116 lle 65
FEMALE D 769240 4 76 85 16 75 67 12 50
UNEMPLO YMENT RATE D 769233 3 14.2 14.7 laa 4 14.5 13.6 13.9 8.5
MALE D Te9237 3 14.8 14.6 15.0 15.4 14.7 l4.6 8.2
FEMALE D 769241 4 13.5 14.9 13.5 i3.3 1 25k 12.9 8.9
PARTECIPATEON RATE 0 769769 % 63.5 63.7 63.6 64, 2 63.7 64.3 64.5
MALE 0 769770 5 75.3 75.2 5.7 Ta.4 16.2 T6.6 76.8
FEMALE 0 769771 4 52.2 52.7 52.0 52a% 51.6 52.4 52.1
EMPLIYMENT/PDPULATION RATIO 0 773358 3 S4.5 54.3 54.5 54.9 55.0 55.3 59.0
MALE D 773359 3 64.2 64.2 b4, 4 a4 .7 65.0 65.4 70.5
FEMALE D 773360 4 45.1 44.9 44,9 45.5 45.4 45.6 48.0
(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTEO CANSIM SERIES. _
(1) DESIGNE DES SER IES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM.
{2) THE MCD., OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS EN A SEASONALLY-ADJUSTED SEREES. T ENDI=

CATES THE SMALLEST SPAN 0OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS5 GREATER THAN IN THE
APPLYING A MOVING AVERAGE ¥

IRREGULAR FACTOR.

DE LISSAGE D'UNE §

FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCO IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12,
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH ERREGULAR HDVENE?IS WHECH MAY OBSCUR
{2) LE M.D.Ce IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRI

THE UNDERLYING TREND.
LE OFSAISONNALISEE,

IL OONNE LE PLUS PETI !

NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARJATION MDYEN, COMPTE NON TENU DU SEGNE DE LA TENDANCE G NERALE, EST SUPERIEUR A CELUt

DU FACTEUR IRREGULIER.
TRREGJLIERE, IL EST EGAL A 12.

MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE,

GALE AU M.D.C.

OANS LE CAS DE LA SERTE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.0.C. EST EGAL A 1y DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS

L'APPLICATION C'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST TEND A LISSER LES MOUVE-




ialLFAY 2. ESTIMATICNS PRINCIPALES PAR PROVINCE

. ’ 4 ’
FSTiMAIIONS DESAISGNNALISEES UNAOJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES
MHTA-TO-UONTH CHANGES JAN. (3} JAN. JAN. JAN.(3) CANSIMU4)
NO.
WARLATIONS MENSUELLES 1582-1983 1983 1982 1982-1983
NG.
5 -4 N=-D O0=~N S-0 A=-S5 JANV.(3) JANV. JARV. JANV.13) CANS M4}
THOUSANDS - MILLIERS 3
ONTARIO
- 3% - 10 11 8 -2 10 4,648 41416 32 0.7 D 708583 POPULATIGN ACTIVE
- &6 - 24 7 10 5 - 27 24524 2,532 - 8§ -0.3 D 768590 HOMME S
12 14 4 -2 -7 37 1,923 1,884 39 20 D 768557 FEMMES
8 3 15 - 16 -7 - 159 3,884 42041 - 157 - 3.9 D 768584 EMPLOI
3 -5 -2 - 9 - 10 -2 2,185 24305 - 120 - %.2 D 76859l HOMME'S
5 8 7 -1 -7 - 38 14699 1,735 ~ 3 - 2.1 D 708598 FEMMES
- 42 - 13 26 24 15 169 564 375 189 50.4 D 768585 cHOMAGE
- 49 - 19 29 15 15 94 339 226 113 50,0 D 768552 HOMME S
7 6 - 3 5 - 75 224 149 75 S0.3 D 768599 FEMMES
- 0.9 ~0.2 0.5 0.5 04 3.7 12.7 8.5 4.2 0 763588 TAUX DE CHOMAGE
~ 1.7 - 0.6 i1 0.6 0.6 n7 13.4 8.9 4.5 0 768595 HOMMESS
0.3 0.3 -~ 0.2 0.2 0.1 3.7 1.7 7.9 3.8 D 768602 FEMMESS B
- 0.6 - 0.2 - 0el - Dl - 0.9 65.8 66,3 - 0.5 U 768567 TAUX O* ACTIVITE
- 145 ~ 0.8 J.1 0.2 Q.1 - 2.0 7646 77.9 = -8 0 768594 HOMME S
0.3 C.3 0.t - 0.1 - 03 0.2 5545 55.2 0.3 D 768601 FEMMES
ol - - 0.3 - 0.3 - 0.4 - 3.2 57.4 60.6 - 3.2 D 773343  RAPPORT EMPLOI/POPULATION
0.1 6.3 = 0.7 - 0.4 - 0.4 - 4.7 66,3 71.0 - 4.7 0 173344 HOMME S
- 0.2 0e2 - 0.3 - 0.3 - 1.9 49.0 50.8 - 1.8 D 773345 FEMMES
MANITOBA
3 5 -1 -1 5 15 496 481 15 3.1 D 763729 POPULATION ACTIVE
6 4 -5 -3 5 4 442 445 - 3 - 0.7 D 768730 EMPLOI
2 1 - 3 - 2 1 - 2417 255 - 8 - 3. D 768737 HOMME §
2 1 - - 2 4 195 190 5 2.6 D 763744 EEMMES
- 3 1 “ 2 - 19 54 36 18 50.0 D 768731 CHOMAGE
- 0.7 0.1 0.8 0.4 = 0.l 3.5 10.9 7.6 3.3 0 768734 TAUX DE CHOMAGE
0.3 0.7 -0.2 - 0.3 0.6 i 6443 63.2 1.1 D 768733 TAUX D' ACTIVITE
0.7 C.5 - 0.7 - 0.4 0.5 - 1.3 57.3 58.4 - 1.1 D 773349  KAPPORT EMPLOI/POPULATICN
0.5 0.3 -1.0 - 0.6 0.1 - 3,7 65.7 66.8 - 3.1 D 776132 HOMME S
0.4 0e2 - 0.1 - 0.4 0.3 “9.4 4846 0.8 D 776133 FEMMESS
SASKATCHEWAN
* - 3 2 s 14 455 441 14 3.2 D 768867 PGPULAT ION ACTIVE
- - 1 2 “ - 415 415 - - D 768868 EMPLOT
! -1 1 - 1 2 252 251 1 0.4 D 768875 HOMME §
. - - 2 1 -1 163 164 - 1 - 0.6 D 768882 FEMME S
r - 2 - 1 14 41 26 15 57.7 0 768869  CHOMAGE
e.s - 0.4 - 0.1 2.9 8.9 5.8 3.l D 768872 TAUX DE CHOMAGE
B - 0.1 0.4 0.2 0.6 1.0 62,4 61.3 1.1 D 769767 TAUX OYACTIVITE
- 8.0 = 0.1 0.t 0. 0.5 - 0s9 56.8 57,7 ~ 0.9 D 773351 RAPPORT EMPLO1/POPULATI ON
0.1 - 0.5 0.3 - 0.1 - 0.6 69.1 69.9 - 0.8 D 776136 HOMME§
~ 0.2 - - 0.1 0.6 0.2 - 0.9 446 45.6 - 1.0 D 776137 FEMME S
ALBERTA
-7 11 5 -2 8 27 1,167 10133 34 3.0 D 769005  POPULATION ACTIVE
-9 5 -5 - 4 -1 - 37 1,031 1,070 -39 - 3.6 D 769006 EMPLOI
- 9 1 -5 - 5 4 - 32 598 632 -3 - 5.4 D 769013 HOMME §
2 3 1 - - 4 -5 434 438 - 4 - 0.9 D 769020 FEMMES
- 8 6 10 2 S 64 135 64 71 110.9 0 769007  CHOMAGE
- 0.5 0.4 0.8 0.2 0.7 5.3 1l.6 5.6 6.0 0 769010 TAUX DE CHOMAGE
- 1.1 0.5 0.2 - 0.2 0.3 - 0.4 69.8 69.9 - 0.l 0 769009 TAUX D' ACTIVITE
- 0.7 0.2 - 0.6 - 0.3 -~ 0.3 - 4.2 6l.7 66.0 - 4.3 D 773353 RAPPORT EMPLOL/POPULATION
- 1.2 - - 0.8 - 0.7 0.3 - 6.2 71.3 77.6 - 6.3 0 776140 HOMMES
0.1 0.3 - - 0.1 - 0.6 - 2.3 S2.1 54,2 - 2.1 0 776141 FEMME S
COLOMBIE-8RITANNIQUE
- 3 3 -n 12 -1l - 2 1,334 1,322 12 0.9 0 769168 POPULATION ACTIVE
2 -5 -1 3 - 3 - 5 780 773 7 0.9 D 769175 HOMME S
-5 8 - 4 g - 8 3 554 549 5 0.5 D 765182 FEMME S
o -2 - 8 - 2 -5 - 79 1,119 1,193 - T4 - 6.2 0 769169 EMPLOI
- -1 - 3 - 3 - 3 - 56 644 697 - 83 - 7.6 D 769176 HOMME §
4 -1 - s 1 -2 - 23 475 497 - 22 - 4.4 D 769183 FEMMES
-7 5 - 3 14 -6 77 215 129 86  86.7 D 769170 cHOMAGE
2 -4 - b 6 - 51 136 17 59 76.6 D 763177 HOMME S
-9 9 I 8 - 6 26 79 53 26 49.1 0 769184 FEMMES
- 0.5 0.3 - 0.1 0.9 - 0.3 5.7 1641 9.8 6.3 D 763173 TAUX DE CHOMAGE
0.2 - 0.6 - 0.4 0.7 0.1 6.6 17.4 9.9 7.5 D 765180 HOMMES
- 1.4 1.4 0.2 1.2 - 0.8 4.6 14.3 S.6 4.7 D 769187 FEMMES .
- 0.2 0.1 - 0.6 0.5 - 0.6 - 1.0 62.9 63.2 - 0.3 0 769172 TAUX D'ACTIVITE
0.1 - 0.5 - 0.7 0.2 - 0.4 - 1.5 74.9 75.3 -~ 0.4 D 769179 HOMME S
- 0.5 0.7 -~ D.& 0.8 -~ 0.8 ~ 0.5 51.2 51.6 - 0.4 D 769186 FEMMES
0.2 =~-0.2 -0. ~0.1 - 0.3 - 4.5 52.7 57.1 - 4.6 D 773355 RAPPORT EMPLOI/POPULATICN
- - 0.2 =0.3 =-0.3 - 0.4 - 6.3 61.9 67.8 - 5.9 D 773356 HOMME S
0,2 - - 0.6 0.1 - 0.2 - 2.9 43.9 “6.7 - 2.8 0 773357 FEMMES

t3) NOTE: THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CDRRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 5 . o

A1 WuTa: CHAQUE FOJS QUTIL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNAL ISEES SERA
OIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NUN DESAISONNAL LSEES CORRESPONDANTES.

I&] WENOTES UNADJYSTED CANSIM SERIES. " N
s, CESIGNE DES SERIES NON DESAISONNAL ISEES DU SYSTEME CANSIM.
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TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, JANUARY 1983

TABLEAY 2, ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D';GF DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, JANVIER 192%

POPULATION LABOUR FORCE TTTTTTRAT g e
15 YEARS L ARG FATTIN
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE QATE RATLO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- PNPULATION  TAUX , TAYx DE RAPOORT
15 ANS ueENT INACTIVE NYACTIVITE  CHAMAGE EMPLOT/
ET PLUS TovaL N POAULATION
EMPLOT CHOMAGE
I T T = THOUSANDS — MILLIERS 77777 PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,707 11,656 A 10,058 A 1,598 C 7,051 £2.2 Pz 7 53,8
15-24 YEARS - ANS 4,454 2,730 B 2,115 68 615 ¢ 1,726 61.3 22.5 47.5
15-19 YEARS - ANS 2,107 950 721 229 0 1,157 45.1 241 24,2
15-16 YEARS - ANS 775 212 176 36 563 27.4 17.1 2%
17-19 YEARS - ANS 14331 738 545 193 593 55.4 2641 40,9
20-24 YEARS - ANS 2,347 1,780 1,394 186 D 567 75.8 21,7 59.4
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 14,253 8,926 & 7,943 A 983 ¢ 5,327 62.6 1.0 55,7
25-44 YEARS - ANS 7,322 5,825 5,116 709 ¢ 1,497 75.¢ NP2 €9,
25-34 YEARS - ANS 4,206 3,336 2,875 461 0 870 79,3 13.8 £8.4
35-44 YEARS - ANS 3,116 2,489 2,240 248 D 628 79,9 10.0 71.9
45-64 YEARS - ANS 4,623 2,922 2,656 267 0 1,701 63.2 9.1 £7.4
45-54 YEARS - ANS 2,431 1, 786 1,622 164 645 73,5 %.2 66.7
55-64 YEARS - ANS 2,192 1,136 1,034 102 E 1,057 51.8 °.n 4Tl
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 2,308 179 172 I 2,129 7.8 3.7 7.5
65-69 YEARS - ANS 825 112 107 5 713 13.6 4e3 13.0
TC YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,483 67 65 e 116 4.5 5 4.4
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 4,500 1,315 8 1,206 C 109 E 3,185 29.2 B.3 26.8
MALE — MOMMES 9,165 £,800 A 5,807 A 993 C 24365 T4.2 1428 e3.4
15-24 YEARS - ANS 21259 1,431 1,049 82 D 828 £3.6 26.7 460 5
15-19 YEARS - ANS 1,073 488 354 134 D 584 45.5 27.5 33.8
15-16 YEARS - ANS 196 106 87 1o 299 26.8 18,3 254
17-19 YEARS - ANS 677 382 267 s 294 56.5 30.0 39,8
20-24 YEARS - ANS 1,186 943 695 248 0 242 79.5 26,3 58,6
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 6,906 5,369 A 4,758 A €11 ¢ 1,538 77.7 1.4 68,90
25-44 YEARS - ANS 3,656 3,396 2,965 4210 261 92.9 VahE £1.1
25~24 YEARS - ANS 24096 1,929 1,650 219 0 167 9241 14.5 78,7
35-44 YEARS - ANS 1,560 1, 466 143158 151 0 % 24,0 10.3 84.3
45-64 YEARS - ANS 2,255 1,850 1,675 174 D 405 82.0 9.4 7443
45-54 YEARS - ANS 1,213 1,100 997 103 € 114 90.6 9.4 82.1
55-64 YEARS - ANS 14042 750 679 € 202 72.0 9.5 6541
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 995 123 118 & H am 1244 4.5 11.8
65-69 YEARS — ANS 380 16 71 - 304 20.0 5.7 18.8
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 615 48 46 . 568 7.7 . 7.5
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,037 874 79 71 E 1,163 42.9 8.8 39.1
FEMALE ~ FEMMES 9, 542 4,856 A 4,251 8 605 ¢ 4,686 50.9 12.5 44.6
15-24 YEARS - ANS 24195 1,299 1,066 233 0 896 59.2 17.9 48.6
15-19 YEARS — ANS 1,034 462 367 95 D 572 44,6 20.5 35.5
15-16 YEARS — ANS 379 106 89 17 273 27.9 15.9 23.5
17-19 YEARS - ANS 655 356 278 78 299 54,3 21.9 42.4
20-2¢ YEARS - ANS 1,161 837 699 138 0 324 72.1 16.5 60.2
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS 74347 3,558 8 3,186 8 372 0 3,790 4B.6 19.5 43,4
25-44 YEARS - ANS 3,666 2,429 2,151 2719 0 10236 68.3 1.5 £8.7
25-34 YEARS — ANS 2,110 1,407 1.225 182 0 103 86,7 12.9 s8.1
35-44 YEARS - ANS 11556 1,023 926 97 E 534 65.7 2.5 59.5
45-64 YEARS - &NS 2,368 1,072 s8a 92 € 1,296 45,3 8.6 4l.a
45-54 YEARS - ANS 1,218 687 626 61 E 531 56.4 8.9 Sl.4
55-64 YEARS — ANS 1,150 386 355 31 F 765 33.5 8.0 30.8
65 YEARS AND OVER — ANS EY PLUS 1,313 S& 55 visls 1.257 b4a2 - ol 4.2
65-69 YEARS - ANS 446 36 36 e 409 8.1 A 8.7
70 YFARS AND OVER - ANS ET PLUS 867 19 19 = 848 o L 2l
39 ELGT b OUFR - 8% I oLug = el Rl [T 2 13 ¢ a2 s | 7.2 L.d

NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NOYES AT TME ENO OF TH1S PUBLICATION.
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L*ERREUR DYECHANTILLONNAGE ET D*AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DF CETTE PUBLICATION.



TABLE 4.

ESTIMATES BY DETAILED AGE GHROUP AND SEX,

CANADA, SELF-REPRESENTING UN1TS,

JANUARY 1983

TRBLEA S 4. ESTIMATIONS SELON LES GRGUPES Y AGE DéIAlLL{S ET LE SEXEy CANADA, UNIIéS AUIOREPREEENYATIVES' JANVIER 1983

FOIPULATION LABOUR FORCE NaT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
{1 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
wilh DVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID
FEPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATIDN TAUX . TAYX DE  RAPPORT
15 ANS MENT INACTIVE  DYACTIVITE CHOMAGE  EMPLOL/
ET PLUS TOTAL . POPULATION
EMPLOIL CHOMAGE
i THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13.271 By578 B 7,427 B 14151 C 4,693 84.6 13.4 56.0
15-24 YEARS - ANS 3,199 20046 8 1,605 C 442 D 1,153 64.0 21.6 5042
15-19 YEARS - ANS 1,450 689 526 164 D 761 41.5 23.1 36.3
15-16 YEARS - ANS 518 149 121 29 369 28.8 19.2 23.3
17-19 YEARS - ANS 932 540 405 135 192 58.0 25.0 43.5
20-24 YEARS - ANS 14749 14357 1,079 218 D 392 77.6 20.5 61.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,072 6:531 B 5,822 B 709 ¢ 34540 64.8 10.9 57.8
25-44 YEARS - ANS 5e192 “,255 3,749 507 D 936 82.0 1t.9 72.2
25-34 YEARS - ANS 2,985 2y 448 2,118 330 D 533 82.0 13.5 70.9
35-44 YEARS - ANS 2,206 1,807 1,631 177 D 399 at.9 9.8 73.9
45-64 YEARS - ANS 3,299 2,158 1,961 197 D 1i14l 65.4 9.1 59,5
45-54 YEARS —~ ANS 1,754 1,324 1. 205 118 E 430 5.5 8.9 68.7
S6-64 YEARS - ANS 1,546 835 756 79 € 711 54.0 9.4 48.9
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,581 118 112 6 H 1,463 Tes 4.9 7.1
65-69 YEARS - ANS 575 74 70 4 501 12.9 5.3 12.2
70 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 1,006 44 42 962 4.3 4.2
55 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 1,126 952 ¢ 868 C 84 € 2,174 0.5 8.9 27.8
MALE - HOMMES 6r4ll 4,872 8 4,174 B 698 C 1,538 76.0 14.3 85.1
15-24 YEARS - ANS 1,608 1,036 763 213 0 512 64.b 26.3 474
15-15 YEARS - ANS 740 344 249 95 € 396 46.5 27.7 33.6
16-16 YEARS - ANS 265 7 57 14 194 26.8 19.5 21,5
1:-19 YEARS - ANS 475 213 192 81 202 57.5 29.8 40,4
$G-24 YEARS - ANS 868 691 Sle 177 0 177 9.6 25.6 59.2
34 YEi:S AND OVER - ANS ET PLUS 4,803 3,837 8 3,411 8 426 D 966 79.9 1.1 1.0
Th-ni YEARS - ANS 24507 24423 24128 295 D 144 %.4 12.2 82.9
25-34 YEARS - ANS 1,475 1,376 1,184 192 © %8 93.3 14.0 80.3
35-44 YEARS - ANS 1,092 1,046 %4 103 E 46 95.8 9.8 86.4
45-64 YEARS - ANS 10590 1,338 L212 126 € 251 Ba.2 9.4 16.3
45-54 YEARS - ANS 364 798 125 73 E 66 92.3 9.1 83.9
55-54 YEARS - ANS 726 541 487 54 E 185 4.5 9.9 67.1
65 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS 646 76 71 54 570 11.7 602 11.0
65-69 YEARS - ANS 253 47 43 207 18.4 17.0
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 393 29 28 364 7.4 7.1
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,372 616 558 58 E 756 44.9 9.5 40.7
FEMALE - FEMMES 6,860 3,705 B 3,253 8 452 0 3,155 56.0 12.2 47,6
15-24 YEARS - ANS 1,591 1,011 842 169 D 580 63.5 1647 52.9
15-19 YEARS - ANS 710 345 217 68 E 165 48.6 19.7 9.0
15-16 YEARS - ANS 253 18 64 15 175 20.9 18.5 25.2
17-19 YEARS - ANS 457 267 213 54 190 58.4 20.1 46.6
20-24 YEARS - ANS 881 666 565 101 € 215 5.6 15.1 641
25 YEARS AND JVER - ANS ET PLUS 5,269 2,695 B 24411 8 284 0 2,575 51.1 10.5 45.8
25-44 YEARS - ANS 20625 1,833 1,621 212 0 192 69.8 11.6 61.8
25-34 YEARS - ANS 1,511 1,072 934 138 E 439 70.9 12.8 sl.8
35-44 YEARS - ANS 1,114 761 687 74 E 353 68.3 9.7 6l.7
45-64 YEARS - ANS 1,709 820 749 71 E 889 48.0 8.6 43.8
45-54 YEARS ~ ANS 890 526 480 46 E 364 59.1 B.7 54,0
§5-64 YEARS - ANS 820 294 269 25 F 526 35.9 8.5 32.8
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 938 42 41 eae d 893 4.5 4t
65-69 YEARS - ANS 322 27 21 295 8.5 8.4
70 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS 613 15 14 598 2.4 2.3
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,755 336 310 26 F 1,419 19.2 7.7 1.7
IR FOR DRI T T, AT AT D T TR ML B v i FTVEE B Al O T adt o FE WNYE T TeE- - RIP 0P T Wl L T R
WOV e GEL ATHEETOMEAEMTS SU L' BRAELR 0 EnMef i 0L GE I D AUTEES EAPLI LT THOUSEAT 5 Lo S DO COTVE ML TGaY D8,
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TABLE 5.

TABLEAJ 5. ESTIMATIONS SELDN LES GRCUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE. CANADA, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, JANVIER 19&:

ESTIMATES 6Y DETAILED AGE GROUP AND SEX,

CANADA,

NON-SELF~-REPRESENTING UNITS,

JANUARY 19383

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- WPLITeRats
15 YEARS L ABOUR PATION MENT RATE  PCBULAT | Bl
AND OVER POPULATIGN ACTIVE FORCE RATE RATIG
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX , TAYx DE  RAPPORT
15 ANS MENT INACTIVE  O'ACTIVITE (HOMAGE  EMPLOI/
ET PLUS TOTAL N POPULATI ON
EMPLOT CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5,436 3,078 ¢ 2,631 C 447 D 2,358 56.6 16.5 48.4
15-24 YEARS - ANS 1,255 683 C 510 ¢ 174 © 571 54.5 25.4 40.6
15-19 YEARS - ANS 657 261 195 65 0 396 39.7 25.0 29.7
15-16 YEARS — ANS 257 63 55 8 194 24.4 12.1 21.5
17-19 YEARS - ANS 400 198 140 58 202 49.5 29.1 35.1
20-24 YEARS - ANS 598 «23 3ls 108 © 175 70.7 25.8 52.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4r 182 20395 C 2,121 C 274 0 1,787 57.3 11.4 50.7
25-44 YEARS - ANS 2,130 1,570 1,367 203 D 561 73.7 12.9 64.2
25-34 YEARS - ANS 1,220 288 157 131 0 332 72.8 1428 62.0
35-44 YEARS - ANS 910 682 610 T E 229 76.9 10.5 67.0
45-64 YEARS - ANS 1320 764 694 70 E 560 57.7 9.1 52.4
45-54 YEARS - ANS 678 463 417 46 E 215 68.3 10.0 61.5
55-64 YEARS - ANS 64T 301 277 24 E 346 46.5 7.9 42.9
65 YEARS AND GVER — ANS ET PLUS 127 61 61 vee d 665 8.5 . B.3
65-69 YEARS - ANS 250 38 37 e 212 15.2 2t 14.8
70 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS 477 24 23 .. 453 4.9 e 4.9
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,374 362 C 338 C 25 € 1,011 26.4 6.8 2446
MALE - HOMMES 2,754 1,928 C 14633 C 295 © 827 70.0 15.3 59.3
15-24 YEARS - ANS 651 396 286 110 D 255 60.8 27.8 3.9
15-19 YEARS - ANS 333 144 105 39 € 189 43.3 26.8 P
15-16 YEARS - ANS 131 35 30 5 96 2649 1541 xh. 8
17- 19 YEARS - ANS 202 109 76 33 93 54.0 30.6 n.3
20-24 YEARS - ANS 3ls 251 180 nE 67 79.1 28.3 237
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,104 IHSHRRCE AT C 185 D 572 72.8 12.1 w0
25-44 YEARS - ANS 1,089 973 837 136 D 116 9.3 14,0 i B
25-34 YEARS - ANS 621 553 466 87 E 88 89.0 15.7 75.0
35~44 YEARS ~ ANS 468 420 371 49 £ %8 8g.7 1.6 79.3
45-64 YEARS - ANS 665 511 a3 48 E 154 76.8 9.4 69.6
45-54 YEARS - ANS 349 302 271 30 € a7 86 .4 10.1 71.7
55-64 YEARS ~ ANS 316 209 192 18 E 107 b&.2 B.5 60. 6
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 349 48 47 vee 3 301 =7 e 13.4
65-59 YEARS — ANS 126 29 28 _— ST 23.1 o 22.4
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 223 19 19 ... 204 B.% . 8.3
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 665 257 238 19 € 408 38.7 7.3 35.9
FEMALE - FEMMES 20682 1,151 ¢ 999 ¢ 152 0 1,531 42.9 13.2 37.2
15-24 YEARS - ANS 604 288 224 64 D 3le “1.1 22.2 3t.1
15-19 YEARS - ANS 324 116 90 274E 207 36.0 22.9 27.7
15- 16 YEARS - ANS 126 28 25 s 99 21.8 o 2040
17-19 YEARS - ANS 198 89 65 24 109 45.0 27.4 32.1
20-24 YEARS - ANS 280 171 134 ar e 109 6l.2 21.7 47.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,078 863 C 775 ¢ 8o 0 1,215 4l.5 10.2 37.3
25-44 YEARS — ANS 14041 597 530 6T E P 57.3 11.2 50.9
25-34 YEARS - ANS 599 335 291 “4 E 264 56.0 13.1 48.6
35-44 YEARS - ANS w2 262 239 23 € 181 59.2 8.8 54.0
45-64 YEARS - ANS 659 253 231 21 E 406 38.3 8.5 35.1
45-54 YEARS — ANS 328 16l 145 16 F 167 49.0 9.7 44.3
55-64 YEARS - ANS 331 92 86 6 F 239 27.1 Chodd 25.9
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 378 14 14 PO 364 3.6 i.s 3.6
65-59 YEARS - ANS 123 9 9 . 115 7.1 b.r 2
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 254 5 5 . 250 1.9 Y 1.9
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 708 105 99 6 F 603 14.9 5.6 14.0
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TABLS 6. ESTIMATES 8Y AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, JANUARY 1983

TABLES: 5. AATIMATIGRS S80an (*ABE, CE SEXE ET LVETAT MATRIMONIAL, CANADA, JANVIER 1983
NE " TPOPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI~  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLUYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX , TAYX DE  RAPPORT

15 ANS MENT INACTIVE  DUACTIVITE CHEMAGE  EMPLOL/

ET PLUS TOTAL . POPULATION

EMPLOY CHOMAGE

THOUSANDS ~ MILLIERS

BOTH SEXES -~ LES DEUX SEXES 18,707 11,656 10,058 1,598 7,051
15-24 YEARS - ANS 44454 24730 2,115 615 1. 724

25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 149253 8,926 741943 983 5,327
25-54 YEARS - ANS 9,753 7,611 6,738 874 2,142
20-64 YEARS ~ ANS 14,293 10,527 9,165 14362 3,765
20-44 YEARS - ANS 99609 74605 6,509 1¢096 2y 064
45-64 YEARS - ANS 44623 2,922 21656 267 1,701
SINGLE - CELIBATAIRES 5,017 3,117 2,501 616 1,900
15-24 YEARS - ANS 3,496 2,018 1,555 463 1,479

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,521 1,099 947 153 421
25-54 YEARS - ANS 1,209 1,012 866 146 197
20-64 YEARS = ANS 2,816 24199 L7594 406 616
20-44 YEARS - ANS 24545 2,029 11642 287 516
45-84 YEARS - ANS 27 170 151 19 101
MARRIED - MARIE& 11,701 7,715 64852 863 3,986
15-24 YEARS - ANS 915 &84 539 les 232

25 YEAKS ANC OVER - ANS ET PLUS 10,786 7,031 64312 719 3,754
25-54 YEARS - ANS 7,727 5,979 5,347 632 1,748
20-64 YEARS - ANS 10,310 7,539 6,699 840 2,710
20-44 YEARS - ANS 64529 5,108 4,479 630 1,421
45-64 YEARS - ANS 3,780 2,431 2,220 210 1,350
CTHER - AUTRES 1,989 824 105 118 lyiss
15-24 YEARS - ANS 42 29 21 8 13

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,947 795 684 111 1,151
25-54 YEARS - ANS 8lLé 520 524 95 197
20-64 YEARS - ANS 1,167 789 612 17 379
20-44 YEARS - ANS 595 468 388 79 128
45-64 YEARS - ANS 572 321 284 a7 251
MALE - HOMMES 9,165 6, 800 5,807 993 24365
15-24 YEARS - ANS 2,259 1,431 1,069 382 828

3 YGARS AND OVER - ANS ET PLUS 64906 5,369 4,758 61l 1,538
BH-%4 YEARS - ANS %, 869 44495 3,961 534 374
J0=5% YEARS - ANS 7,098 64188 5,335 853 909
I@-34 YEARS - ANS 4,862 44338 3,659 679 504
#F-0ue YEARS - ANS 2,255 1,850 1,675 174 435
S1MELE - (FLIBATAIRES 24766 1+764 14333 431 1,002
i3=3% YEARS - ANS 1,920 1126 809 L7 794

*¥ YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 346 638 524 114 208
25-54 YEARS - ANS 712 592 484 109 19
fd-64 YEARS - ANS Lebo6 ly281 979 302 365
20~4%4 YEARS - ANS 1,492 1,184 896 288 309
45-64 YEARS - ANS 154 97 83 15 57
MARRIED - MARIES 5,893 4y 734 41227 506 1,160
15-24 YEARS - ANS 329 297 234 62 33

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS 5,566 44437 3,993 444 1,127
25-54 YEARS - ANS 3,894 3y 664 3,283 381 229
20-64 YEARS - ANS 5,107 44618 4yl2l 497 450
2D~44 YEARS - ANS 3,156 24974 24620 354 182
45-64 YEARS - ANS 1,951 1,643 1,501 143 307
OTHER - AUTRES 505 302 246 56 204
15-24 YEARS - ANS 10 8 6 e

25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 496 293 241 53 203
25-54 YEARS - ANS 264 2139 194 44 26
20-64 YEARS - ANS 344 290 235 54 55
20-44 YEARS - ANS 194 181 143 a7 13
45-64 YEARS - ANS 150 109 92 17 4l
FEMALE - FEMMES 9,542 4,856 4y 251 605 4y 686
15-24 YEARS - ANS 2,195 1,299 1,006 233 896

25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 70347 3,558 3,186 372 3,79
25-54 YEARS - ANS 4, 884 3,116 24776 340 1,768
20-64 YEARS - ANS 7,195 4y 339 3,830 509 2,856
20-44 YEARS - ANS 4,827 3,267 2,850 417 Ly 560
45-64 VEARS - ANS 2,368 1,072 980 s2 1,29
SINGLE ~ CEL1BATAIRES 2,251 1,353 1,168 184 899
15-24 YEARS - ANS 1,577 891 T4t 146 685

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 675 w6l 422 39 213
25-54 YEARS ~ ANS 98 420 383 a7 78
20-64 YEARS ~ ANS 1,169 918 815 103 251
20-44 YEARS - ANS 1,053 845 T46 99 207
45-64 YEARS - ANS 17z 73 69 4 44
MARRIEQ ~ MARIFEES 5,808 24981 24624 as57 2,826
15-24 YEARS - ANS 586 387 305 82 199

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,222 2,59 2,319 215 206217
25-54 YEARS - ANS 3,834 2,315 2,064 252 1,519
20-64 YEARS - ANS 5,202 2,922 2,578 344 2,281
20-44 YEARS - ANS 3,373 24134 1,858 276 1,239
45-64 YEARS - ANS 1.830 788 720 68 1,042
TiMlr ~ AUTRES 1,483 522 459 63 961
ih-24 YEARS - ANS 32 20 15 s 12

i5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1:451 502 444 58 949
25-54 YEARS - ANS 552 381 330 s1 171
#-64 YEARS - ANS 823 499 437 62 324
20—%4 YEARS - ANS 401 287 245 42 114
45-64 YEARS - ANS 422 212 192 20 210

PER

62.3
61.3
62.6
76.0
73.7
78.7
6342
62.1
57.7
72,3
83.7
8.1
79.7
62 .8
65.9
T4.7
65.2
77.4
73.1
738.2
64,3
“i.4
68.5
40.9
75.9
67.6
7845
56.1

74.2
83,4
7.7
92.3
87.2
89.6
82.0
63.8
58.7
5.4
83.2
77.8
79.3
63.2
80.3
90.1
79.7
4.1
0.4
94.2
84,2
59.7
86.9
59.2
90.3
84.2
93.2
72.5

50.9
59.2
48.4
63.8
60.3
67.7
45.3
60.1
56.5
68.4
Baa.4
78.%
80.3
62.4
51.3
66.0
49.7
60.4
56.2
63.3
43.0
35.2
63.0
34.6
65.0
60.6
71.5
50.3

CENT~POURCENTAGE

13.7
2245
11.0
1.5
12.9
le.4

9.1
19.8
22.9
13.9
14.4
18.4
19.1
11.0
bl.2
2l.1
10.2
10.6
ll.1
12.3

8.7
la.o
27.17
14.0
15.4
14.8
16.9
1l.86

L4.6
26.7
11.4
11.9
13.8
15.8

Gud
2404
2842
17.9
18.4
23.6
24.3
14.9
10.7
2140
10.0
104
10.8
11.9

8.7
18.4
18.0
1845
18.8
20.5
15.9

12.5
17.9
10.5
10.9
1.7
12.8

6.6
13.6
16.3

8.4

8.9
11.2
11.7

5.8
12.0
21.2
10.6
10.9
1.8
12.9

8.6
12.1
25.3
1l.6
13.6
1244
14.7

9.4

53.8
47.5
55.7
69,1
64,1
67.3
S57.4
“9.9
94.5
62.2
71.6
63.7
64.5
55.9
58.6
58.9
58.5
69.2
65.0
68.6
56.7
35.5
49,5
35.2
b4.2
57.6
65.2
49.6

63.4
46 .4
68.9
81.4
7542
5.6
4.3
“8.2
4241
&é1.9
6840
59.4
60.0
53.8
TL.7
Tial
7l.8
84.3
80.7
83.0
76.9
©8.7
57.7
4B.5
73.6
68.3
74,0
6l.0

44.6
48.6
43.4
56.8
53.2
59.0
hlet
51.9
47.3
62.6
76.9
69.7
70.9
58.8
45.2
52.0
44,4
53.8
49.6
55.1
39.3
30.9
47.1
30.6
59.7
53.1
6l.0
45.5
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TABLE 7. ESTLIMATES BY PHOVINCE, AGE AND

SEXe JANUARY 1983

TABLEAU 7. ESTIMATIUNS SELUN LA PKOVINuE. L*AGE ET LE SEXE. JANVIER 18e?3

LANADA

WUEBEL

CNTARIO

ALBERTA

PUPULATION LABUUK HORLE WOUT i i IELA BREMALOY-  WAE MR
L5 YEARS LABTRR CALEON MERT AATE PCIWLAT i W
AND OVER PUPULATIUN ALTive FORCE RATE KATIC
PUPULATION EMPLOYMENT  UiNeMPLUY— PUPULATICN  TAUX . TAYyx DE RAPPCRT
L5 ANS MENT INACTIVE O'ACTIVITE CHUMAGE EMPLCI/
ET PLUS ToTAL s PUPULATICON
EMPLOI CHUMAGL
THOUSANUS = MILLIERS PER CENT-PCURCENTAGE
ldy 707 114656 A 104058 A L4590 C 72051 62.3 13.7 53.8
MALE - HOMMES 9ed65 01800 A 5,807 A 995 L 24365 T4e2 l4.6 63.4
FEMALE - FEMMES 99 54e 4e820 A 49251 © 605 40686 50.9 12.5 44 .6
15-24 YEARS - ANS 4404 2,730 8 2¢015 8 613 C 1e724 61.3 22.5 “1.5
25 YEAKS AND UVER - ANS ET PLUS L4y 253 8y 920 A Te943 A 983 o 54327 6246 11.0 5547
MALE - HUMMES 6500 5309 A 4,758 A 61l C 1,528 T1.7 11.4 68.9
FEMALE - FEMMES 1y 347 3+558 o 3,iv0 & 37z v 3,790 48.4 10.5 43.4

AEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 424 202 ¢ lo3 o 44U ¢ 220 47.9 19.5 38.5
MALE - HOMMES 2la 148 o i0v L 28 E do 59.7 21.6 46.9
FEMALE — FEMMES 209 75 v 63 U It 134 35.7 16.1 30.0
15-24 YEARS - ANS L3 52 v 34 U L8 & Ti 42.2 34.5 27.6
25 YEAR> AND UVER - ANS ET PLUS 3uu 150 ¢ 129 ¢ 2& E 149 50.2 la.4 43.0

MALE - HUMMES 151 99 L B84 L s B 52 65.06 15.4 55.5
FEMALE — FEMMES Lay 52 0 4> v 6 t 917 3448 12.5 30.3
.

PRINCE EDwARY [. - ?.—DU-PKINLE-EDUUAKU 9 52 L 43 9 © @l 55.9 i6.7 4646
MALE - HOMMES 45 E 25 L 5 F 15 67.4 17.¢ 55.5
FEMALE - FEMMES 47 21 v 18 v ess F 26 44.9 ces 37.9
15-24 YEAKS - ANS 3 I3 v 9 v ses F il 53.3 ase 38.8
25 YEAR> AND OVER - ANS ET PLUS oY 39 C 34 L 5p. F 30 56.8 13.3 49.3

MALE - HUMMES a3 24 L 20 L eas F 10 70.5 o 60.6
FEMALE — FEMMES EL 16 0 is v ess F 20 44.0 cea 38.0
.

NUVA SCUTIA - NUUVELLE-ECOSSE 649 359 8 302 ¢ 57 0 290 55.3 15.8 46.6
MALE — HOMMES ile 2ub o 173 o 59.E 108 66.2 16.7 55.2
FEMALE - FEMMES 334 1) IS 19 o BZ E 184 45.1 l4.8 38.5
15-24 YEARS - ANS L6 B9 C b4 U 24 E 71 55.4 27.3 40.3
25 YEARS ANU UVER - ANS ET PLUS 489 270 ¢ 238 C 3¢ € 219 55.3 12.0 48.6

MALE - HUMMES 235 los 8 d%e L 1% 6 72 69.3 11.4 6l.4
FEMALE ~ FEMMES 254 107 C 94 o 14 147 42.3 12.9 36.8

NEW BRUNSWICK —~ NOUVEAU-BRUNSWLICK Sab 278 £33 L 45 t 2517 52.0 16.2 43.5
MALE - HOMMES 26% 166 C nds ¢ 21 [E 97 63.1 LB.6 Sk a6
FEMALE - FEMMES 272 tiz ¢ 98 L 14 E 160 4i.2 12.6 36.0
15-24 YEAR> - ANS 1317 68 C 49 v 19 .8 69 49.9 28.2 IBRE
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 398 210 ¢ B4 L <o E 188 52.7 12.3 46.2

MALE - HUMMES L94 130 ¢ T G A8 |5 63 67.3 I4.1 Say
FEMALE - FEMMES 204 s C 72 L 7¢ 125 38.8 G 35.2
44554 2y 806 B 2e921 8 43y 0 2,088 57.9 15.3 49.0

MALE - HOMMES Lehke Le720 8 lyved o 213 v 692 71.3 15.8 60.0
FEMALE — FEMMES 24542 Lelas C 97y L L67 0 L 396 4541 14.5 38.5
15-24 YEARS - ANS lello 638 C 469 L 169 U 538 S4e2 26.5 39.8
25 YEARS ANO OVER = AN> ET PLUS 3:770 29228 o 12958 4 210 v L4550 59.0 12.1 51.8
MALE - HOMMES 1e8lo 1,385 8 iecli o 174 v 432 76.2 I2.6 66,7
FEMALE - FEMMES LeS6c 844 C Tal o 90 t 1,118 43.0 1.4 38.1
LXYRE-T) 4e448 A 3,084 b 504 U 2¢314 65.8 12.7 57.4

MALE - HODMMES 39296 29524 A 2¢105 B 333 v 172 16.6 13.4 6643
FEMALE - FEMMES EXE T 14923 © 1:099 © 24 U le54l 55.5 .7 49.0
15~24 YEARS - ANS Ly 585 1,051 C a24 C <01 v 554 65.0 2014 52.40
25 YEARS AND UVER - ANS ET PLUS Selio 3,447 A 3,060 8 357 v L7159 6640 10.4 5G9.1
MALE - HUMMES Ly 1,989 A lLe7d8¢ & 207 t 501 79.9 i0.4 71 .6
FEMALE — FEMMES debdo 1,427 B8 1,278 ¢ 149 E 1,258 53.1 10.5 47.6

MANITUBA 771 496 B 442 © 54 E 215 64.3 10.9 57.3
MALE - HOMMES 315 281 B 2471 B 35 E 94 75.0 12.4 65.7
FEMALE - FEMMES 396 215 C 195 6 19 & 181 54.3 9.0 49.4
15-24 YEARS ~ ANS 179 UL 97 ¢ 24 & 6L 65.7 17.5 54.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 593 375 © 345 b 34 214 63.9 8.9 58.3

MALE — HUMMES 245 221 B 200 o 2 '8 b4 71.6 9.8 70.0
FEMALE - FEMMES 300 158 ¢ 4o 1¥ F 150 51.2 7.6 4744

SASKATCHEwWAN 730 %55 8 415 8 4l E 275 62.4 8.9 56.8
MALE - HOMMES 305 2718 & 252 & 26 & 87 76.1 9.2 69.1
FEMALE - FEMMES 365 178 C 163 C 0O (3 187 48.7 8.4 44 .6
15-24 YEARS - ANS 175 lie C 9SS 19 E 60 65.5 17.0 54 .4
25 YEARS ANU UVER - ANS ET PLUS 559 341 8 32d B £l & 214 bl.4 6.2 57.6

MALE - HOMMES 275 Zi2 8 i99 & 18 F 62 T3, 6.3 T12.4
FEMALE — FEMMES 280 128 € w24 ¢ 8 F 152 45.8 6.0 43.0
Le674 1,167 & L¢031 b 135 € 504 69.8 11.6 6l.7

MALE — HOMMES 830 684 A 554 8 86 E 154 81.6 12.6 TL.3
FEMALE - FEMMES 833 483 C 434 C 49 E 350 58.0 10.2 52.1
15-24 YEARS - ANS %3¢ 300 ¢ 247 L 53 E 132 695.5 17.7 SN2
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,239 867 B 784 b 82 & 3712 70.0 S.5 63.3
MALE - HOMMES 620 525 a 471 © 53 £ 95 84.7 10.4 75.5
FEMALE — FEMMES &lé 341 C 313 o 28 F 277 5542 8.1 50.7

BRITISH COLUMBIA - CULOMBIE-BRITANNIWUE <2si22 le334 8 Leids 8 Zlo b 7886 62.9 16.1 52.7
MALE - HOMMES 11041 780 8 t44 © las 0 261 74.9 17.4 6l.5
FEMALE - FEMMES 1,081 554 C 475 L 19 © 527 51.2 14.3 43.9
15-24 YEARS - ANS “b4 308 C 221 ¢ 8l & 156 66.4 26.3 48.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLus Lebop 1,026 8 892 v 134 & 632 61.9 13.14 53.8

MALE - HOMMES 807 620 B 530 o 84> € 187 76.9 13.6 66 .4
FEMALE — FEMMES 851 406 C 1% ( 49 E 445 47.7 12.2 4l1.9
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TABLE 8. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, SELF-REPRESENTING UNITS, JANUARY 1983

TWBLEAU B, ESTIMATICNS SELCN LA PRGVINCE, L'AGE ET LE SEXE, UNITES AUTOREPRESENTATIVES, JANVIER 1983

PUPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI~- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/
1'% YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLCY- POPULATION TAUX , TAYX DE RAPPORY
15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOT/
Bl 2BEUS TOTAL ~ POPULATI ON
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
CANACA 13,271 8,578 B T, 427 8 1,151 C 49693 64.6 1344 56.0
MALE - HOMMES LTE2Y) 4y872 B 4174 B 698 ¢ 1.538 T6.0 4.3 6541
FEMALE - FEMMES &y 860 3,705 @ 3,253 B 452 0 3,155 54.0 12.2 4T.4
15-24 YEARS -~ ANS 3,199 2,046 B 1,605 C 442 0 1,153 64.0 2l.6 50. 2
25 YEARS AND OVER —~ ANS ET PLUS 10,072 6+y531 B 5:822 8 709 C 3,540 64,8 10.9 57.8
MALE - HOMMES 4,803 3,837 8 3,411 8 426 D 966 79.9 1.1 71.0
FEMALE ~ FEMMES 5269 2,695 B 21411 B 284 D 24575 51.1 1045 45,8
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 231 129 0 107 0 22l E 102 55.8 17.2 46.3
MALE - HOMME S 114 78 0 64 O 14 € a7 68.0 18.2 556
FEMALE - FEMMES 117 5L 0 43 D B f 65 43.9 15.6 37.1
15-24 YEARS - ANS 65 34 0 22 E 1L F K 52.0 33.3 34.7
25 YEARS ANO CVER =~ ANS ET PLUS loo 95 D 84 O Lil; [E 71 57.3 1.5 50.7
MALE - HOMMES 82 60 0 53 0 7TF 21 73.7 Li.1 65.5
FEMALE - FEMMES 85 35 0 3L 0 4 F 50 4l.6 12.2 36.5
PRINCE EOWARD . - T.~0U-PRINCE-EDDUARD 29 17 € 14 E see G 12 57.9 “en 4.7
MALE - HOMMES 13 9 € TE vee G 4 69.2 ee 5648
FEMALE - FEMMES 16 8 E 6 E vee G 8 48,4 .o 40,0
15-24 YEARS - ANS 8 “ F eas F vee O 4 54.6 aee
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 21 12 € 11 E ees G 9 $9.2 ces S5le2
MALE - HOMMES 9 TE 6 € een H .ee 75.3 “oe 65.1
FEMALE - FEMMES 12 SI[E Sl B see G 6 40.6 aes 40.3
NOVA SCOTIA ~ NOUVELLE-ECOSSE 334 205 C 177 C 28 E 128 bl.6 13.7 53.1
MALE - HOMMES 157 T2 e 96 0 16 E 45 Tled l4.3 6l.2
FEMALE - FEMMES 177 94 D 81 D 1) of 83 52.9 13.0 4be0
15-24 YEARS ~ ANS 87 53 D 41 0 13 & 33 6l.7 23.7 4.1
25 YEARS AND CVER -~ ANS ET PLUS 247 152 C 136 D 15 € 95 6l.5 10.2 5543
MALE - HOMMES 115 86 C 79 0 7F 29 5.1 8.6 68.7
FEMALE - FEMMES 1322 66 0 58 0 B F 66 49.7 12.3 43.6
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU~-BRUNSWICK 234 137 0 it9 0 18 E 97 58.6 13.1 50.9
MALE - HOMMES 109 78 D 66 0 12 € 32 70.9 14.9 6043
MEMALE - FEMMES 125 59 D 53 0 & E 65 47.8 10.7 2.6
1%=14 YEARS - ANS 60 %50 28 O a8 F 25 58.7 2144 4641
2% VEARS AND DVER - ANS ET PLUS 174 102 0 91 D 10 E 72 58.5 10.2 52.06
BALE ~ HOMMES aqg 61 0 54 D TaE 20 75.6 1.6 6648
FUMALE ~ FEMMES 93 41 0 38 0 ees F 52 43.8 “ew 4D. 3
CLFE R C 3,511 29120 C 1,818 C 302 0 14391 60.4 14.3 5l.8
Y@l t - HOMMES 14683 19245 C 12067 C 1?77 0 4«38 74.0 4.3 63.4
FEMALE - FEMMES 14828 876 C 7Sl © 125 € 952 47.9 l4.2 bl.l
15-24 YEARS - ANS 831 468 C 349 C 120 E 3Is2 S56.4 25.6 42.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 24680 1:652 C 1y4¢9 C 182 0 1,028 6l.6 11.0 54.8
MALE - HOMMES 14 263 1,005 C 895 C 110 E 258 19.6 10.9 T10.9
FEMALE — FEMMES 1a417 647 C 574 C TaNE 770 45.7 1.2 40.5
ONTARID Seql2 3,619 B A l64 B 455 0 1,793 66.9 12.6 58.5
MALE - HOMMES 2+621 29021 B 1,746 8 215 D 600D 7.1 13.6 66,6
FEMALE - FEMMES 24791 14599 C 1s418 C 180 € 1,193 57.3 1.3 50.8
15-24 YEARS - ANS 1,283 848 C 682 C 166 € 435 b6.1 19.5 53.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 40129 2,711 B 2+482 B 290 D 1,358 67.1 10. 4 6D. 1
MALE - HOMMES 1,972 1,590 8 1,423 B 168 E 38l 80.7 10.5 T2.2
FEMALE - FEMMES 24157 1,181 € 1,059 C 122 E 978 54.7 10.3 49.1
MANITOBA 520 344 C 304 C 40 E 176 6.1 11.6 58.4
MALE - HCMMES 247 187 C t6l C 26 E 60 75.6 13.9 65.1
FEMALE - FEMMES 212 156 C 142 0 14 E 118 57.5 9.0 5243
15-24 YEARS - ANS 125 83 0 69 D 14 E 41 66.8 16.7 55.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 395 260 C 234 C 26 € 135 65.9 i0.0 59.3
MALE - HOMMES 187 147 C 130 0 LR IE 40 78.7 11.4 69.7
FEMALE - FEMMES 208 113 0 104 0 9 F 95 54.4 8.2 9.9
SASKATCHEWAN 368 238 0 213 D 25 E 130 66,7 10.5 57.9
MALE - HOMNES 179 135 0 119 0 16 F 44 75.4 11.5 66,7
FEMALE - FEMNES 189 103 0 94 D Ll (7 86 54.6 el 49.6
15-24 YEARS - ANS 102 Tk D 60 D 12 F D 70.1 l6.4 58.6
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS 266 167 D 153 0 13 F 9 62.6 7.9 57.7
MALE - HCMMES 127 97 D BS D 8 F 30 T76.4 8.5 69.9
FEMALE - FEMMES 139 70 E 65 E 5 6 &9 50,1 7.1 46.5
ALBERTA 1,063 754 0 659 0 95 E 309 70.9 i2.6 62.0
MALE - HCOMMES 527 429 D 369 0 60 E 98 Bl.5 14.0 0.1
FEMALE - FEMMES 536 325 0 290 D a5 E 211 60.6 10.7 S54.1
15-24 YEARS - ANS 295 209 D 172 0 a7 € 87 70.6 17.8 58.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 768 545 E 488 E 58 € 222 71.0 10.6 63.5
MALE - HOMMES 81 324 € 286 E 38 F 57 85.2 1.8 75.1
FEMALE - FEMMES 87 221 0 201 E 20 F 166 57.1 8.8 52.1
BRIT ISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,570 1,015 C 852 ¢ 163 E 555 4.6 16.0 S4e 3
MALE ~ HOMMES 760 580 C 479 C 101 E 180 76.3 17.4 63.0
HEMALE - FEMMES 810 435 C 374 C él1 E 375 53.7 la.1 46.1
(H=24 YEARS - ANS 344 240 C 180 D 6l E 106 69.9 25.3 52.2
T3 YCARS AND OVER - ANS ETY PLUS 1,226 775 C 673 C 102 € «52 63.2 13.1 54.9
MALE - HOMMES 588 459 C 396 C 63 E 128 78.2 13.7 6T.4
FEMALE =~ FEMMES &39 15 ¢ 217 C 28| 'E 323 4G.4 12.3 43.3

@Fid: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, ANO OTHER EXPLANATORY MAYERIAL, SEE NOTES AT YHE END OF THIS PUBLICATION.
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D®*ECHANTILLONNAGE ET D*AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT LA FIN DE CETTE PUBLICATLON.
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TABLE 3. ESTIMATES BY PROVINCE,

AGE AND SEX,

NON-SELF-REPRESENTING UNITS,

JANUARY 1983

TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELCN LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, UNITES NON AUTOREPR{SENTAT!VES. JANVIER 1983

CANADA
MALE - HOMMES
FEMALE - FEMMES
15-24 YEARS - ANS

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

MALE - HOMMES
FEMALE - FEMMES

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE

MALE - HOMMES
FEMALE - FEMMES
15-24 YEARS - ANS

25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS

MALE - HOMMES
FEMALE - FEMNMES

PRINCE EOWARD 1. - T.
MALE — HOMMES
FEMALE - FEMMES
15-26 YEARS - ANS

25 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS

MALE - HOMMES
FEMALE - FEMMES

NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE

NALE - HCMMES
FEMALE - FEMMES
15-24 YEARS - ANS

25 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS

MALE - HOMMES
FEMALE - FEMMES

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK

MALE - HOMMES
FENALE - FEMMES
15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER -
MALE - HOMMES
FEMALE ~ FEMMES

QUEBEC
MALE - HOMMES
FEMALE - FEMMES
15-24¢ YEARS - ANS

25 YEAKS AND OVER -

MALE - HOMMES
FEMALE - FEMMES

ONT ARID
MALF - HCMMES
FEMALE ~ FEMMES
15-24 YEARS - ANS

25 YEARS AND OVER -

MALE - HDMMES
FEMALE - FEMMES

MANITOD8A
MALE - HCMMES
FEMALE - FEMMES
15-24 YEARS - ANS

25 YEARS AND OVER -

MALE - HCMMES
FEMALE - FEMMES

SASK AT CHEWAN
MALE - HOMMES
FEMALE - FEMMES
15-24 YEARS - ANS

25 YEARS AND DOVER -

MALE - HOMMES
FEMALE - FEMMES

ALBERTA
MALE - HOMMES
FEMALE - FEMMES
15-24 YEARS ~ ANS

25 YEARS AND OVER -

MALE - HOMMES
FEMALE - FEMMES

BRITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE-BRITANNIQUE

MALE - HOMMES
FEMALE - FEMMES
15-24 YEARS - ANS

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

MALE - HOMMES
FEMALE - FEMMES

POPULATION LABOUR FDRCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYME NT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATI tiasl
ANO OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIC
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX , TAUX DE RAPPDRT
15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE ENPLCI/
ET PLUS TOT AL s POPULATION
EMPLOL CHOMAGE
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT—-POURCENTAGE
59436 3,078 C 2: 8631 C 447 D 49358 560 14.5 48.4
2,754 1,528 C 1,633 € 295 D 827 70.0 15.3 59.3
24682 1,151 C 995 (€ 152 0 1,531 4249 i3.2 37.2
1,255 683 C 510 C 74 0 Sl 54.5 25.4 4C. 6
49182 24395 C 2,121 C 274 D 14787 57.3 1l.4 50.7
24104 14532 C 1,347 C 1865 D 572 72.8 i2.1 64.0
2,078 863 C 775 C 88 D 1s215 41.5 10.2 37.3
191 713 D 56 E i7 E 118 38.3 23.7 29.2
99 50 C 36 € RYE 49 50.2 26.8 36.8
92 230E 19 E 4 F 69 25.4 17.2 21.0
58 18 E 1L JE 1B 40 31.2 36.7 19.8
133 aa' € 44 E 11 € 78 4l.3 19.5 33.3
69 39 D 30 E 9F 30 5642 22.2 43.7
64 16 € 14 E eee F 48 2544 oo 2241
—DU—PR!NCE-fDDUARD 64 25 £ 29 D & F 29 5541 16.3 4641
32 22 D 18 0 4 F 11 66.6 7.4 55.0
31 13 E 2 & e G 18 43.1 oo 36.9
15 8t 6 E een G T 5247 .o 38.9
48 21D 23 0 4 F 21 55.8 13.3 4B.4
24 17 0 14 D eae F 8 68.7 .o 58.9
24 10 E 9 E ese & 14 “2.7 cen 37.7
315 153 D 125 D 28 € 162 4847 18.6 39.6
158 96 0 78 0 19 E 6l 61.0 19.4 49.2
157 S7 0D 470 10 F 100 36,3 i7.2 30.0
73 35 0 24 E 12 € 38 48.0 32.7 32.3
242 118 D 101 0 17 E 124 48.9 14.3 41.9
120 77 0 65 0 i1 E 44 63.7 14.6 54.5
122 4«2 0 36 D 6 F 80 34.1 13.9 29.4
iol lal D 114 D 27T E 160 “6.8 19.3 37.¢
154 89 O 69 D 19 [E 65 57.8 21.9 45.¢
147 52 0 45 D 8 E 95 35.6 14.8 30.3
7 33 € 2 |E 12 E 44 43.0 35.5 27.7
ANS ET PLUS 224 108 D 93 0 i5 F 116 48.2 14.3 41.2
113 70D 58 D MLF 44 6l.4 16.2 51.4
111 380 34 D 4 F 73 34.7 10.8 30.%
11443 746 D 609 D 137 D 697 51.7 18.4 42.¢
129 476 D 380 D 95" E 254 65.2 20.0 52.2
714 21D 228 © 42 E 494 37.9 15.5 32.0
345 170 D 120 0 49 E 176 49.1 2%.2 34.8
ANS ET PLUS 1,098 576 D 489 D 88 E 522 52.5 15.2 44.5
553 380 D 316 D 64 E 173 68.7 l6.8 57.1
545 197 D 173 D 24 E 348 36.1 12.0 31.7
1s349 828 D 720 D i08 E 521 6la4 13.1 53.4
676 504 D 439 D 65 E 172 T74.5 12.8 65.0
673 325 D 281 0 44 E 349 48.2 13.5 41.7
302 183 0 142 D 41 € 119 60a6 22.6 46.9
ANS ET PLUS 1,047 645 D 578 O 67 E 402 6let 10.4 $5.2
219 399 D 359 0 40 E 120 7649 9.9 69.3
528 246 O 219 D 27 E 282 46.6 1.1 4l.4
252 153 0 138 D 14 £ 99 6047 9.3 55.0
128 94 D 86 D 9 F 34 3.7 9.4 66.8
123 58 E Uicig'd 5] & 65 #7.2 9.3 42.8
54 crfl3 27 E TF 20 63.0 19.4 50.8
ANS ET PLLS 197 119 D 111 D 8 F 79 60.1 el 5642
98 74 D 69 D 5] E 24 7547 ©.7 70.6
99 44 E 42 E eee G 55 hhob ane 41.9
362 217 D 202 D 16 F 145 60.0 7.2 55.7
186 143 D 133 D 10 F 43 76.8 7.0 1.4
176 5, |E 69 E 6 F 102 42.3 7.5 39.1
73 43 E 35 E aF 30 59.1 17.9 48.5
ANS ET PLUS 289 174 D 166 D 8 F 115 60.2 4.5 57.5
148 115 D 110 D 56 2 78.1 45 74.6
141 59 [E 56 E ase G 83 4l.6 see 39.6
608 413 E 372 E 4l F 195 &67.9 9.9 61.3
311 255 E 228 E 26 6 56 81.9 0.3 13.4
296 158 E 144 E 14 G 138 53.3 9.1 48.5
137 92| 'E 16 E 16 G 45 67.0 17.5 55.3
ANS ET PLUS 471 321\ € 297 E 25 G 150 68.2 7.7 63.0
239 201 E 184 € 16 G 39 83.9 8.2 77.0
231 120 £ 112 E - 111 52.0 6.8 48.4
552 319 D 266 D 52 E 233 57.8 l6. 4 48.3
281 200 D 165 D 35 E 81 TL.3 17.4 58.9
271 119 0 101 O 18 E 152 43.8 14.9 37.3
120 68 E 47 E 20 E 53 56.2 30.1 39.3
431 251 0 219 0 32 € 180 5842 12.7 50.8
219 161 © 139 0 20 [E 58 T3.4 13.3 63.06
212 990 0 80 D 11 F 122 4245 1i.7 37.5

NOTE: FOR DEFINITIONS,

INFORMAT ION ON SAMPL ING ERROR, AND OYHER EXPLANATORY MATERIAL.

SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION.

NOTA: OES RENSEIGNEMENTS SUR L®ERREUR D'ECHANT ILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETVE PUBLICATION.
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VABLE 10, ESTIMATES BY EOUCATIONAL ATTAINMENT, JANUARY 1983

TABLEAU 10, ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D*INSTRUCTION, JANVIER 1983
' POPUL AT 10N LABOUR FORCE NOT [N PARTICI- UNEMPLOY~ EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOYR PATION MEMT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORZE RATE RATIC
POPULATION FMPLOYMENT UNEMPLDY- POPULATINN TAUX TAUX DE RAPPNRTY
15 ANS MENT INACT IVE DYACTIVITE  CHOMAGE EMPLOY Y
ET PLYS TOTAL . POPULAT ION
EMPLO! CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENY - POURCENTAGE
CANADA 18,737 11,656 10,058 1,598 7,051 62.2 13.7 53,8
D-B YEARS - 0 4 8 ANNEES 3,970 1,589 1,322 2¢8 24301 40,0 16.9 33,3
HIGH SCHCOLTT) - ETUDES SECONDAIRES 1) 9,408 6,014 5,058 955 3,304 63,9 15.9 53.8
SOME PNST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES 1,615 1,094 962 132 520 67.2 12.1 £3.6
POST SECCNDARY CERTIEICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU OIPLTME POSTSECONOAIRE 2,012 1,632 1,377 155 48D 7€.1 1a.1 68,4
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 1,702 1,427 1,339 88 275 83.8 el 18.7
MALE - HOMMES . 9,165 6,800 5,807 993 2,365 74,2 14,6 63.4
0-8 YEARS - D A B ANNEES 1,970 1,090 894 196 840 5543 18.0 45.4
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 4,467 3,407 2,826 582 1.26D 76.3 17.1 3,3
SOMF POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECCONDAIRES 832 625 548 77 207 75.1 12.4 65.9
POST SECONOARY CER"IﬁlCA"E DR DIPLDMA -
CERTIFICAY NU DIPLOME POSTSECONDAIRE B9l 177 692 85 114 87,2 10.9 La v
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 1,004 S50 847 53 104 89.7 5.9 84,4
FFMALE - FEMMES . . 9,542 4,856 44251 605 4,686 €D, 12.%5 h4.86
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 2,000 499 428 71 1,520 25.9 l4.3 21.4
HIGH SCH0CLI1) - ETUDES SECONDAIRESII) 44940 2,806 2,232 174 2,334 52.8 14.3 45.2
SOME POST-SFCONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDA TRES 783 469 414 55 313 €0.0 11.7 52.9
POST SFCCNDARY CERTIFYCATE OR DIPLOMA ~
CERTIFICAT 0OU O1PLOME POSTSECONDAIRE 1,121 755 685 1 366 67.2 0,2 61.1
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 698 526 492 5 172 75.4 6.6 70.5
15 - 24 YEARS - 15 A 24 ANS 4,454 2,130 2,115 615 1,724 61,3 22,5 47.5
N-8 YEARS ~ O A B ANNEES 315 127 79 47 189 40,1 37.4 25,2
4154 SCHOOL(1) - ETUDES SECONDATRES(1) 2,961 1,826 1,378 450 1,135 61.7 24 .6 4.5
AOME PDST-SECONDARY - QUELQUES £TUDES
POSTSECONDATRES 646 381 302 59 284 55.9 16.3 46,8
FISY SECONDARY CERTIEICATE OR DIRLOMA —
CERT [FICAY OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 185 294 247 47 91 7¢.5 16.0 64,2
WU VERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE 147 121 100 12 25 82.8 10.0 14,5
75 YUARS ANO OVER - 25 ANS EY PLUS 14,253 8,926 7,942 983 5,327 62.8 11.0 55,7
5-8 YEARS - 0 A B ANNEES 3,655 1,463 1,243 220 2,192 4D.0 15.1 34.0
HIGH SCHOOLIL) ~ ETUDES SECONDAIRESELI 6,447 4,187 3,682 505 2,259 £5.0 12.1 57.1
SOME PDST-SECONOARY ~ QUELQUES ETUDES
POS TSECONDATRES 269 733 660 74 236 75.7 10,0 68.1
POST SECONDARY CEQTIEICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OuU DIPLOME POSTSECONDAIRE 1,627 1,237 1,130 108 390 76,0 8.7 69,4
UNTVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 1,555 1,305 1,230 7 250 832.9 5.8 79.1
NEWFOUNOLAND - TERRE~NEUVE 422 202 163 40 220 47,9 19.5 38.%
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 131 37 27 11 94 28.4 28.5 20,1
HIGH SCHOOL{1) ~- ETUDES SECONDAIRES(1) 178 82 €3 19 98 46,1 22.8 35,7
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUOES
POSTSECONDATRES 34 19 16 > 14 57,5 e 47.8
POST SECONDARY CERTIEICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT 0V DIPLOME PDSTSECONDAIRE 54 &1 35 6 13 76.1 14.9 64 8
UNIVERSITY DEGREE ~ DEGRE UNIVERSITAIRE 26 23 22 500 5 87.4 e 83,5
. z
PRINCE EDWARD [SLAND - T.-DU-PRINCE-EDOUARD 92 s2 43 9 41 55.9 16,7 46,6
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 24 1o 8 o 13 4301 o 32.3
HIGH SCHOOLIL) - ETUDES SECONDALRES(1) 47 26 21 5 21 55.0 19.2 4404
SOME PDST-SECONOARY - QUELQUES ETUDES
POS TSECONDAIRES 8 5 4 £od n- 62.2 000 55,2
POST SECONDARY CERTIEICATE OR DIPLOMA -
CEATIFICAT DU DIPLGME POSYSECONDA IRE 7 5 5 s 3. Badtl . 66.8
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITALRE 7 6 5 e = 85. 985 B2.4
NOVA SCOT(A - NDYVELLE-FCOSSE 849 359 302 57 290 55.3 15.8 4.6
9-8 YEARS - O A 8 ANNEES 137 7 37 10 90 34,5 21.5 27.1
HIGH SCHOOLILI - ETUDES SECONDAIRESC1) 345 192 157 34 154 55.4 17.8 45.5
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSYSECONDAIRES 41 26 23 ood 15 63.4 500 55,4
POST SECONDARY CERIIf[CATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME P,OSTSECONDAIRE 68 £1- 41 6 22 68.1 l2.1 59,9
UNIVERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITAIRE 57 48 44 - 9 83.7 [ 77.7

o COMLITE LFUAS STUBES SECONDA: 438 O Odi O PapT &l A0 AN UEEO0WSS TTUDEY JESOOD-:MED. wall dul
ﬁ'iw of dike ' NE .,
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TABLE 10. ESTIMATES 8Y EDUCATIONAL ATVAINMENT, JANUARY 1983

TABLFAU 17. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION, JANVIER 1433

POPULAT TON LA JpAcH Y el
15 YEARS CANIR g WU AT e
AND OVER POPYLATION ACYIVE FORCE RATE eaT(D
POPLILATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- PNPULATION TAUX . Tayx Df PAPPORT
15 ANS MENT LNACT IVE 0'ACTIVITE CHAMAGE EvPLOL/
ET PLUS TOTAL - POPULATION
EMPLOIL CHOMAGE
THOUSANDS - MTLLIERS PER CENT - PIURCEMTASE
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 535 278 233 45 257 520 16.2 43,5
0-8 YEARS - 0 & 8 ANNEES 150 48 37 11 101 32.3 23.¢ 24.7
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONODAIRES(1) 257 140 115 26 11¢ S4.6 18.3 44, &
SOME PDST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES 39 22 21 o o) 16 59.9 fagae 52.9
POST SECONDARY CERTIEICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 54 37 33 4 1?7 68,2 14052 61.2
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITATIRE 36 29 28 oo 3 82.1 cas 77.8
QUEBEC . 5 4495% 2y B6S 20427 439 24088 51149 1$.2 49.0
0-8 YEARS - O A B ANNEES 1,392 539 449 90 853 3n.7 le.¢ 32.3
HIGH SCHOOL(11 - ETUOES SECONDAIRES(1) 24288 14389 1,139 250 899 60,7 18.0 49.8
SOME POST-SECONDARY ~ QUELQUES ETUDES
POSTSECONDALRES 332 205 172 33 127 €1.8 16.0 £1.9
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIF1CAT OU OIPLOME POSTSECONDALRE 557 409 366 43 149 73,1 10.¢ 5.6
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 385 324 301 24 61 84.2 7.3 8.1
ONTARID . N 6,761 4e4%8 3,884 564 2+31% 65.8 12.7 57.4
0-B YEARS - O A 8 ANNEES 1,300 559 468 92 740 3.1 16.% 3640
HI3H SCA00LI1) - ETUDES SECONDATRES(1) 3,434 2,296 1,961 336 1,137 66.9 14.6 57.1
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDAIRES 621 438 390 48 184 70.4 10.9 62.7
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT NU DIPLOME POSTSECONDALRE 717 5712 S18 4 145 79.8 9.5 72.2
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNTVERSITAIRE 690 583 548 34 107 84,4 5.9 9.4
MANITOBA . L 771 496 442 54 278 €4.3 10.9 57.3
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 166 71 62 9 95 42.7 12.7 37.2
HIGH SCHOOL(1] - ETUDES SECONDAIRES(T) 401 268 233 35 133 €€.8 13.1 S8.4
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POSTSECONDATRES 68 49 44 s 19 T2.4 10.3 [T
POSY SECONDARY CERVIEICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONODAIRE 70 <4 50 oee le Té.6 P 1.4
UNIVFRSITY OFGREE - DEGPE UNIVERSITAIRE 66 54 53 vee 11 B2.7 avere 80.0
SASKATCHEWAN . ! 730 455 415 41 275 62.4 8.9 S56.8
0-8 YEARS ~ O A 8 ANNEES 163 66 60 & 97 40,3 8.5 36.9
HIGH SCHOOLIT! - ETUDES SECONDAIRES(1) 377 246 219 27 131 65.3 11.0 £8.2
SOME PNST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES
POS YSECONDAIRES 59 41 38 4 18 59.8 8.6 63.8
POST SECONDARY CERTIEICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT 0u 01PLOME POSTSECONDAIRE 80 60 ST cee 20 75.3 cee 7i.8
UNIVERSITY DEGREE -~ DEGRE UNTVERSITAIRE 50 42 %0 s 9 82.3 eae 19.5
ALBERTA . ). 1,671 1.167 1,031 13§ 504 59.R 1l.6 6le7
0-B YEARS - O A 8 ANNEES 232 110 93 17 122 4T.5 15.4 4041
HIGH SCH00L(1) - EYUDES SECONDAIRES(]) 899 627 543 84 212 69.7 13.4 60.4
SOME POST-SECONDARY ~ QUELQUES ETUDES
POSTSECONOAIRES 171 122 111 11 45 Ti. 6 Ge2 64,8
POST SECONDARY CERTIEICATE OR DIPLOMA -
CERTLIFICAT OU DIPLOMF POSTSECONDAIRE 194 158 143 15 36 81.3 9.4 73.7
UNLVERSITY DEGREE - OEGRE UNIVERSITATIRE 176 150 142 5 25 85,7 5.7 80.7
BRITISH COLUMBLA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2+122 1,334 1,119 215 788 62.9 161 S52.7
0-8 YEARS - G A B ANNEES 276 101 81 20 175 36,7 19.¢ 29.5
HIGH SCHOOLIt) - EVUDES SECONDAIRES(1) 1,182 748 607 141 434 €3.3 18.8 Sl.4
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUOES
POSTSECONDAIRES 242 165 144 22 76 6B8.4 13,2 59.4
POSYT SECONDARY CERTIEICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAYT OU OTPLOME POSTSECONDATRE 212 151 130 21 &1 Ti.3 13.8 €l.5
UNIVERSITY OEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 210 168 156 12 42 80.1 T.0 T4.5

{1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEASY SDME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT
HAD ANY POSYT~SECONDARY EDUCATION. A B
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONGAIRES OU QUE ONT FAIT AU MOINS QUELQUES £TUDES SECONDAIRES, MAIS QUI
ONT FAIT AUCUNE ETUDE PDST SECONDAIRE.
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TEHLE 11. ESTIMATES 8Y PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, JANUARY 1983

TaBiL FAU il RRE tead a3 SELIE Lo PRINHCE . o0 STTUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXF, JANVIER 1983

POPULATION LABOUR FORCE
1S YEARS - NOT N PARTICE- EMPLOYMENT/
AND OVER POPULATION ACTIVE LABDJR PATION UNEMPLNY~ PODYLATION
- - FDRCE RATE MENT RATE RATYD
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY-
15 ANS MENT POPULATTON TAux , TAYX DE  RAPPORT
ET PLUS  TOTAL . TNACTIVE DCAZTIVITE CHDOMAGE  empLDT /
EMPLOL CHOMAGE POPILATION
THOUSANDS ~ MILLIERS PEX CFNT - PDUICENTAGE
CANADA 18,707 11,65¢ 10,058 1,598 7,051 62.3 13.7 3.8
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 18,120 10,116 8,723 1,393 64004 62.8 12,8 54,
HEAD 0OF UNIT - CHEF DE FAMILLE €604 Se0 T4 4,533 541 1,529 T6.8 10,7 €8¢
SPOUSE - CONJOINT ) Seb46 20940 24588 352 2,708 52.1 12.0 45,8
SINGLE CHTLOREN ~ ENFANTS CFLIBATAIRES 3,179 1,786 Ly367 419 1,293 56.2 23,8 41,0
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 691 e 23% 80 376 5.6 2¢.% 34,0
UNATTACHED TNDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2,587 1+540 1,335 205 1,047 59.5 17,2 Sle%
MALE - HOMMES 0,165 ¢,800 5,807 993 2,36% 7442 14.6 63.4
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,020 5,977 5,130 847 2,043 74,5 14.2 64,10
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5,720 44582 4,109 %73 1,13p 8c.1 1,3 71.8
SPOUSE - CONJOINT . 192 161 138 23 31 84.3 14,2 72.0
SINGLE CHILOREN — ENFANTS CEL IBATAIRES 1,816 1,050 756 294 T66 57.8 290 41,8
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 292 183 126 ST 100 62,9 31.2 43,2
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,145 823 6177 146 322 71.8 17.7 59.1
FEMALE - FEMMES 9,542 4yBS¢ %,25) €05 4y E8E 50.9 12.5 44.6
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,100 4,139 3,593 545 3,961 Sl.1 13.2 44,4
HFAO OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 884 492 424 68 307 5.7 13.8 48,0
SPOUYSE - CONJOINT . 5,455 2,779 2,450 29 2675 51.3 11.8 44,0
SINGLE CMILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,363 EED 61l 12% 627 54,0 17.9 44.8
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 398 131 108 23 267 33,0 17.¢ 21.2
UNATTACHED INDIVIDUALS ~ PERSONNES SEULES 1,462 M7 658 59 725 9.8 8.3 45.%
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 422 202 163 40 220 67.9 19,5 38,5
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DTUNE FAMILLE 397 189 150 38 208 0T.6 23.3 ar.9
HFAD OJF UNIT - CHEF DE FAMILLE 144 G4 80 14 59 £5.5 15.2 5545
UPOQUSE - CONJOINT ] 124 4< 38 7 80 36.0 15.1 30.%
RINGLE CMUELOREN - ENFANTS CEL 1BATAIRES 101 41 27 14 61 40.1 34.3 2644
CTHER RELAYIVES - AUTRES PARENTS 27 o 6 ces 18 33,2 aea 21.2
IFRATTACHED INOIVIDUALS — PERSONNES SEULES 25 13 12 ‘e 12 52.8 naa 48,2
#5[NCE EDWARD ISLAND - T.-DU-PRINCE-EODUARD 92 52 43 9 41 55.9 1¢.7 4E.t
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 80 45 38 a 35 Sbab 16,7 47,1
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 31 22 19 aen ° 0.4 Py 1.0
SPOUSE - CONJOINT . 27 13 11 oo 14 48,9 coo 2.2
STNGLE CHYLDREN ~ ENFANTS CEL TRATATRES 17 8 & i © 4T.6 e EEloD
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 “ae e aes = eee cea ves
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 13 7 6 . & 52.1 e 43,2
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 649 359 302 57 293 55.3 15.8 4E.
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE S5 321 267 54 254 5€.9 16.8 46,5
HEAD DF UNTT - CHEF DE FAMILLE 223 154 137 17 69 69,9 11.2 61.2
SPOUSE - CONJOLINT . 193 a8 75 12 108 45.9 19,1 3R,7
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CEL 18ATAIRES 128 66 46 20 62 S1e5 30.7 35,7
CTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 30 13 10 coe 17 %3.7 cae 23,3
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES T4 38 35 “ee 36 $0.9 res 67,2
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 535 278 233 45 257 5240 16,2 42,5
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DO'UNE FAMILLE 484 254 212 %2 230 £2.5 1645 43,9
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 191 126 110 16 65 65.9 12.8 57.5
SPOUSE -~ CONJOINY . 160 68 &0 8 92 2.4 11.4 37.8
STNGLE CHILDREN - ENFANTS CEL 1BATATRES 106 50 35 1% 56 47.0 0.7 32.¢
OTHER RFLAYIVES ~ AUTRES PARENTS 26 10 a “en 1¢ 39,2 ane 29.0
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES sl 24 21 eee 27 6.7 cae 40.5
QUEBEC 4,954 2,866 24627 439 2,088 57.9 15.3 49,0
MEMBERS OF FAMILY ~ MEMBRES D'UNE FAMILLE 44323 2,518 2,132 8eé 1,80% 8.2 15.3 49,3
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,749 1.302 1,151 151 447 Tho 4 11.6 65.8
SPNUSE ~ CONJOINT B 1,486 595 599 96 791 4b.8 13.8 4n,2
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CEL 1BATAIRES 919 457 338 119 461 49.8 2t.1 36.8
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 168 63 43 20 105 27.5 3l.9 25.8
UNATT ACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 632 348 295 53 282 8. 15.3 46.7
MALE - HOMMES 24412 1,720 1,448 273 602 1.3 15.8 60.0
MEMBERS QOF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,145 1,537 1,299 238 607 T1.7 15.5 €0.6
HEAD OF UNIT ~ CHEF DE FAMILLE 1,525 1,202 1,066 138 323 78.8 11.5 69.8
SPOUSE - CONJOINT - 36 30 23 7 [ 82.9 22.3 XK
SINGLE CWILDREN - ENFANTS CEL IBATAIRES s18 269 188 81 249 £1.9 30.0 36.3
NTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 65 3¢ 23 13 29 55.8 36,9 as,2
L4ATTACHED INODIVIDUALS - PERSONNES SEULES 267 182 149 34 85 8.3 8.7 55.6
EE1ALE - FEMMES 24542 lel4e 979 167 139 454 1 14.5 38.5
“EMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,178 980 823 147 1,197 45.9 15.0 38.2
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 224 100 87 13 124 6.7 13.2 38.9
GPOUSE - CONJOINT . 1,450 565 576 89 785 45.9 13.5 39,7
SINGLE CHTLDREN - ENEANTS CEL IBATAIRES 400 188 150 39 212 47,0 20.6 37.4
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 103 27 20 [ T¢ 25.9 23.2 19.9

UNATTACHED INDIVIODUALS - PERSONNES SEUWLES 364 166 146 19 198 45,5 11.8 40.2
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TABLE 1le ESTIMAYES 8Y PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, JANUARY 1982

TABLEAU 1l. ESTIMATYONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE EY LE SEXE, JANVIER 1983

POPULATION LABOUR FORCE

15 YEARS - NOT 1IN PARTICT- EMPLOYMEH T,

AND DVER POPYLATION ACTIVE LABNJR PATTON JNEMPLOY- POPJLATIOW

_____ FORCE RATF MENT RATE RATID

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY~

15 ANS MENT POPULATION TAYX , TAUX DE  RAPPORY

€Y PLUS  TOTAL N INACTTVE DVACTIVITE CHOMAGE  FMPLOT /
EMPLOT cHOMAGE POPYLATION

THOUSANDS ~ MILLIERS

TNTARTO 6.761 44468 3,884 564 243146 £5,.8 2.7 57.4
MEMRERS (OF FAMILY ~ MEMBRES D'UNE FAMILLE Sy 853 3,897 3,397 499 1,957 66,6 12.8 58,0
HEAD IF UNITY - CHEF DF FAMILLE 2.371 1,87¢ 1,687 189 495 79.1 12.1 Tl.1
SPOUSE -~ CONJDINT . 2,038 1,170 1,037 136 868 57.4 11.% £0.9
SINGLF CHILDREN - ENFANTS CEL 1BATAIRES 1,178 725 5T4 151 452 el.b 208 4R.8
OTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS 266 25 99 25 142 4e.7 20.1 27.3
UNAYTACHED INDIVIDUALS ~ PERSONNES SEULES 908 €54 487 65 387 0.7 11.7 53.¢
MALF -~ HOMMES 3,296 2,526 2,1BS 329 T2 T6.6 13.4 65
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,907 24239 1,949 291 668 T7.9 13,0 67.0
HEAD 0OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,027 1,664 1,504 160 262 82.1 Geb T4.2
SPOUSE - CONJOINT . 97 81 T4 7 1¢ 83,5 B.& T16.2
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CEL IBATAIRES 674 424 317 107 250 ¢3.0 25.2 7.1
OTHER PELATIVES - AUTRES PARENTS 109 69 52 18 [ 62,8 25.3 47.5
UNATTACHED INOTVIDUALS ~ PERSONNES SEULES 389 285 237 48 104 T13.2 f&.0 &0.9
FEMALE - FEMMES 30465 1,923 1,699 224 14541 55.5 11.7 49.2
MEMBFRS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2v 946 1,657 14449 208 1+ 289 6,2 j LR 49.2
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 345 212 182 30 133 €le.5 14,72 52.9
SPNUSE - CONSDINT 1,91 1,089 Q&2 127 852 S€.l 11.& 49.6
SINGLF CHILDREN - ENFANTS CngBATAlRES 506 301 257 L4 203 59.8 16,6 Sl.1
OTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS 157 55 48 7 102 25.9 IS8 20,3
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 519 266 250 L& 252 €l.3 be2 48,1
MANTTCBA 171 498 442 54 275 €6, 2 10,0 Sifea
MEMBERS OF FAMELY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 64t 426 279 &7 221 QgL 3 11.0 Shat
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 212 211 192 1¢ 61 TT.6 g T
SPOUSE - CONJNINT . 230 12¢ 115 11 1N4 S4.8 8.t L
SINGLE CHILDREN - ENFANYS CEL TBATAIRES 121 15 61 13 46 &l.9 18.0 S0.B
OTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS 24 14 11 cen 10 58.7 ese nk. %
UNATTACHED [NDIVIDUALS -~ PERSONNES SEULES 125 T 63 B S4 000 10.7 ‘a3
SASKATCHEWAN 130 455 415 41 2715 6244 8.9 LT |
MEMBERS DF FAMILY -~ MEMBRES D'UNE FAMILLE 615 392 258 34 223 £3.7 8.7 e
HEAD OF UNTT - CHEF OE FAMILLE 268 211 198 13 374 78.6 ¢.0 Tau
SPOUSE -~ CONJOINY ’ 228 114 104 10 112 £0.2 8.7 45,9
STNGLE CHILDREN -~ ENFANTS CELT8ATAIRES 99 57 47 10 4l 5841 17.4 48.90
OTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTYS 20 s 7 ans 11 44,7 oo 36,8
UNATTACHED INDYVIDUALS ~ PERSONNES SEULES 115 63 Sil & 52 55.2 10.1 49,6
ALBERTA 1,671 1,1€¢7 1,031 135 504 eo.0 INSE Ela7
MEMBERS OF FAMILY ~ MEMBRES DYUNE FAMILLE 1,382 960 854 106 422 €9.5 11.0 tl.8
HEAD OF UNIY - CHEF DE FAMILLE 592 498 453 45 o5 84.9 9.0 Te 4
SPOUSE ~ CONJOINY 511 293 265 2B 219 R 9.% Sl.f
SINGLE CMILDREN - ENFANTS CELTBATAIRES 219 130 107 2 L] 59,6 18,2 48,8
OTHER RELAVIVES - AUTRES PARENTS 59 39 30 Q 22 £6,1 23.¢€ £0.5
UNAYTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 289 207 177 30 82 Tl.6 ke 8 6le3
BRITISH COLUMBIA - CDLOMBIE-BRITANNIQUE 2y122 1,334 1.119 215 708 62.9 16,1 52.7
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,765 1s11% 935 180 650 £3.2 16.1 53.90
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 760 580 506 T4 180 T6.3 12.7 6645
SPOUSE - CONJOINT - £49 328 284 b4 3zt £ld.% 13.4 43.8
SINGLE CHILDREN ~ ENFANTS CELYBATAIRES 291 1786 126 50 115 60.5 28.2 43,4
OVHER RELATIVES - AUTRES PARENTS €5 N 19 12 4 47.5 38,5 29.13
UNAYTACHED INDIVIDUALS ~ PERSCONNES SEULES ace 219 183 35 138 tl.4 16.2 Sla
MALE - HOMMES 1,041 780 644 136 261 14.9 17.4 £1.9
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES DYUNE FAMILLE 873 654 £43 111 219 The¥ 17.0 62.2
HEAD OF UNIT ~ CHEF DE FAMILLE 660 520 456 b4 139 78.9 V2R £9.2
SPNUSE - CONJDINY 7 21 17 13 4 4 R2.4 23,2 £3.3
SINGLF CHILDREN — ENFANTS CELTSATAIRES le? 98 63 35 &9 58.6 35.2 38.0
GCTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 26 19 1l 8 7 72.9 46.0 40.8
UNATTACHED INOIVIDUALS - PERSONNES SEULES 108 126 101 25 &2 75.0 1e.9 60.1
FEMALE - FEMMES 1,081 554 475 19 527 51.2 14.3 42,9
MEMBRERS OF FAMILY - MEMBRES OPUNE FAMILLE 892 «61 392 69 431 51.7 14.9 44.0
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 100 59 S0 10 4l 59.1 l6.4 49,4
SPOUSE - CONJOINY ” 628 311 271 40 317 49,5 12.9 43,2
SINGLE CHEILOREN — ENFANTS CEL ISATATRES 12% 78 63 ts 4t £2.9 19.4 0.7
BTHEE Rl AL T 3 SMatd -t : g 13 W - T FR B, * Bi¥
BTV ACKEDR | naIVIRUALS - VAl iE. 8- 3 k> | &1 i» = RO | E I | =3.%




TABLE 12, ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCEC1), JANUARY 1983

TABLUAU 12. ESTIMATIONS PAR FREQUENTAT [ONS SCOLATRPESIL), JANVIER 1983

IR LATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLO EMPLOYMENT/
i% YEARS LABOUR PATION MENT RATE  POPULATION
a® OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID
FIFULATION EMPLOYMENY UNEMPLOY- POPULATION TAUX , Tayx DE RAPPCRY
18 ANS MENT INACTIVE DYACTIVITE CHAMAGE EMPLOL/
ET PLUS TOoTAL ~ POPULATION
EMPLOT CHOMAGF
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTA
CANADA
15~24 YEARS - ANS 1485% 579 S12 67 1,27¢ 31.2 1l.¢ 27,6
15-19 YEARS ~ ANS 14473 460 404 56 1,013 31.2 12.2 27.4
20~-24 YEARS - ANS 383 119 108 11 262 31.2 .4 20,2
MALE - HIMMES
15-24 YEARS - ANS 987 aoe 267 41 670 31.2 12.3 27.1
15-19 YEARS - ANS 765 239 206 33 52¢ 3.3 13.6 27.0
20-24 YEARS - ANS 222 69 61 8 153 31.0 1241 27.2
FEMALE - FEMMES
1 5-24 YEARS - ANS 868 271 245 26 597 31.2 9.7 2842
15-19 YEARS - ANS 708 221 198 23 487 1.2 10.¢ 27.9
20-24 YEARS - ANS 160 50 48 aen o 31,5 aee 29.7
NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE 43 & 4 ara 30 8.8 e 8.6
MALE -~ HOMMES 22 nea sne »es 20 cee “ew “ea
FEMALE = FEMMES 21 i . ree 19 ene e ave
PRINCE EDWARD I. - ?.-DU—PQINCE—E'DDUARD 10 “en s e hod aes
MALE - MOMMES G ~¥ore cue aae 4 RS cee
FEMALE — FEMMES 5 vae cne ane 4 e s "ee
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 70 18 15 eee SE 26.1 one 21.8
MALE ~ HOMMES £ 9 & e & 23.6 rES 17.5
FEMALE - FEMMES 34 10 9 wes r 28.8 ene 2645
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 56 13 12 ene 43 23.8 ves 2.2
MALE - MOMMES 29 & S aoe 2! 21.3 - 18,0
FEMALE - FEMMES 27 7 7 R 20 2646 cen 24.3
QUEBEC
15-24 YEARS - ANS 480 G2 83 9 288 19.2 12.3 7.2
15~-19 YEARS - ANS 382 Sl 61 8 313 18.0 11.0 le.3
20-24 YFARS - ANS 98 23 21 see 5 23.9 oo 21.9
MALE - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 25T 53 49 4 204 20.7 T.4 19.2
15-19 YEARS - ANS 201 41 a8’ ane 162 20.2 cen 18.5
-2 YEARS ~ ANS 56 13 12 +ua @3 2247 e 21.8
B © ~ FEMMES
if-4 YEARS - aNS 224 38 33 [ 185 17,5 1422 15.0
=% 19 YEARS ~ ANS 181 28 24 4 153 15,6 14,7 13.3
I8-24 YEARS -~ aNS 42 i1 9 vee 31 2%.3 cen 22.1
OMTIAR S
15-24 YEARS ~ ANS 733 2718 2645 32 455 37.9 11.7 33.5
15-19 YEARS -~ ANS 563 217 191 26 34t 38.5 12.0 33,9
20-24 YFARS - ANS i70 61 54 6 109 35.9 10.6 32.1
MALE - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 390 145 123 21 245 37.1 164.8 A8
15-19 YEARS ~ ANS 291 109 93 16 182 27.4 14,6 31.9
20~24 YEARS - ANS 99 36 30 & 63 364 15.5 30.8
FEMALE - FEMMES
15-24 YEARS ~ ANS 343 133 122 11 210 38.8 8.3 A%,.6
15-19 YEARS - ANS 272 108 98 10 164 39.8 9.4 36.0
20-24 YEARS - ANS T 25 24 “oe 4& 35.1 33.9
MANI TDBA T3 27 24 eee 46 36.9 “ne 33.%
MALFE - MHOMMES 39 13 12 sen 26 33.9 vee 30.2
FEMALE - FEMMES 34 14 13 vee 20 40.2 cae 37.3
SASKATCHEWAN 66 22 21 con 44 33.5 e 3.7
MALE - HMMMES 34 13 12 vee 21 3t.7 ves 35.7
FEMALE — FEMMES 32 9 9 sese 23 29.0 .o 27,2
ALBERTA 150 56 48 8 94 37.3 14,2 22.0
MALE -~ HOMMES 82 32 28 4 51 38.6 11.5 34,2
FEMALE - FEMMES 68 24 20 3 4% 3547 17.8 29,2
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE
1524 YEARS ~ ANS 174 1 57 9 107 38.1 131 331l
15-19 YEARS - ANS 143 56 48 8 88 39,0 la.6 33.3
20-24 YEARS - ANS 30 10 10 cee 20 33.9 “ea 32.2
MALE -~ HOMMES
15-24¢ YEARS ~ ANS 93 34 27 [ CI-4 36.5 18.8 29.7
15-19 YEARS - ANS 76 28 23 3 &7 37.6 20.9 29.8
2D9-24 YEARS -~ ANS Liv 5 5 e 11 3.0 e 2942
FEMALE - FEMMES
1524 YEARS - ANS 8l 32 30 .es 49 3%.9 37.D
15-19 YEARS - ANS &8 27 25 cee 40 40.5 N 37.3
20-24 YEARS - ANS 13 5 5 see 8 36.7 oo 38.0

T1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHODL FULL-TIME TN THE REFERENCE WEFK. )
PERSONNES AGEES DE 15 A4 24 QUI ONT FREQUENTE L*ECOLE A PLEIN TEMPS DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

W07&: ®OLS PLYUS DE RENSE IGNEMENTS VOIR "INTROOUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS®

MRTE: CUR FURTHER INFORMATION SEE ®INTRODUCTION YO MONTHLY STYOENT DATA™ IN THE MAY 1980 ISSUE NF THE LABROUR FORCE.
. Bans L'EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE.
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TABLE 43, PUPULATION oY PRUVINCE, AGE ANU SEX. JANUARY ($83

A
VABLEAU 13. PUPULATIUN SELON LA PRUVINLE, L'%Awt ET LE SEXE, JANVIEX Ll9d3

NFLO. PaBode  Wese

CANAVA = 3 . NUE . aai . HaAN. RABR.  AllaA.

Te-No Io=Pe~kse Ne-t. N.-b0. Co-b.

s e : TRGJSANDS ~ NILLIERS =i
BOTH SEXE> - LES UEUX SEXES ly, 707 422 92 04y 245 44954 LYREYS 771 730 leb 71 2el22
15-24 YEARS -~ ans LTE 310 123 2 lov 137 14176 1,585 179 175 432 464
15-19 YEARS - ANS 24107 o4 le is ol 553 753 85 85 192 218
20~24 YEARD - AN> L9347 59, 11 8l Tu 623 832 94 90 240 246
£5 YEAK> &NU OVER - ANS ET PLUS le,253 3C0 3] ol ER L] 34778 Sel 16 593 555 14239 1,658
2534 YraRS - ANS Vb uo 19 Llas ic4e ly129 Ly 462 le8 155 437 468
35-44 YEARS - ANS delle 61 Is lue 85 859 1y i3l 118 i04 213 357
45-54 YEARS =~ ANS ITEEDY 47 il /(7 -7 654 915 94 90 201 218
55-04 YEARS - ANS ZraS2 4l iv i5 59 570 828 96 gt 162 260
25-44 YEARS - AnS Te322 167 33 242 2uB 1,989 2¢593 286 260 717 825
45 YEARS ANU GVER - ANS ET PLUS Gs9¥31 133 36 Pal 169 1,789 2¢583 306 296 522 833
45-64 YEARS - ANS 41623 bo 21 15¢ L0 Le228 Ly743 190 i80 364 SO
o5 YEARS AND UVER - AN> ET PLUs <43 308 45 14 L 24 0% Se2 840 116 Bl i58 295
25-54 YEARS - AN 9,753 214 44 b [ 7F] et 2,646 3.5C8 380 349 98 1,103
55 YEAKS AU OVER - ANS ET PLUS “y200 bo o lo7 Leo Lel32 Lv 669 212 206 321 555
MALE - HOMMES Yeleb 2l3 45 3i4 l64 o4l 2 302656 371% 365 838 1y8el
15-24 YEARS - ANS 24259 63 12 i9 I 596 8406 91 20 218 234
15-19 YEARS - ANS ie0723 32 6 3y 24 281 364 43 “4 97 i
20-24 YEARS - ANS Lylde 30 6 »i L] 315 “22 47 40 120 123
25 YEARS AND UVER - ANS ET PLUS by 500 151 33 235 194 LeBLE 21450 285 275 620 807
25-34 YEARS - ANS <4098 5i 9 il 0l 504 122 84 19 223 231
35-44 YEARS - aNS$ Le500 34 3 1Y) “3 “29 5¢3 59 53 142 180
45-54 YEARS - ANS 1,213 24 S 38 20 322 457 46 45 104 141
55~64 YEARS - ANS ITPL ¥4 21 5 a8 <8 261 354 45 a4 19 123
25—44 YEARS ~ aN> 3,058 &5 i7 12 19> 993 le284 1413 132 360 411
45 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS 3,250 1] 18 iid o9 823 l,208 142 143 255 ive
45-64 YEARS - AND 2,255 42 lu { e 58 589 8Lz 92 89 183 264
€5 YEARS AND UVER - ANS ET PLUS 995 21 ] @i E2S 235 354 5i 54 L 132
25-54 YEARS - ANS b4, 869 o9 22 139 L35 i¢315 le741 189 177 470 551
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,937 42 i1 1o 29 502 149 96 97 151 254
FEMALE - FEMMCS Y542 209 47 334 212 9542 3,405 396 3865 833 1,081
15-24 YEAKS -~ ANS 2,195 60 li au of 580 g 88 85 214 230
15-19% YEARS - ANS Ly02a4 3i © 39 23 212 369 42 4l 95 107
20-24 YEARS - AWS lylol 29 o 4¢ 24 o8 «l0 46 44 1t9 123
25 YEAKRS ANO DVER - ANS ET PLUS To347 149 a5 3% 04 L9662 24,686 308 280 618 451
25—34 YEARS - ANS 2,410 49 lu 72 [->3 565 740 84 76 214 23
3544 YEAKRS - ANS ITE-T-1.) 33 7 51 “Z 431 568 59 o 137 176
45-54 YEARS - ANS Ly218 3 5 39 34 336 458 48 44 98 136
55-64 YEARS - ANS 1a150 20 5 39 i 303 “ 34 51 47 83 137
25-44 YEARS - ANS 3,666 82 12 lea o4 9596 1e309 l44 127 351 414
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Je081L 61 19 120 101 66 1,377 164 153 2861 437
45~6% YEARS - ANS Ly 308 43 11 79 ol 639 asl 99 91 181 273
65 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS Le313 24 8 52 39 327 486 65 62 a7 164
25~54 YEARS ~ ANS “yBh 105 22 lo3 L35 1,332 1,766 t91 172 448 550
55 YEAKS AND OVEK - ANS ET PLUS Zy463 b4 13 Yi i 630 920 1le 108 170 301




‘eBLE L49. LABUUR FORLE BY PRUVINLEs AGE ANU >tXs JANUARY 1983

TABLEAY lee PUPULATIUN ALTIVE SELUN LA PRUVINGE, L’;Gb ET LE SEXEs JANVIER L1943

Potols

B0TH SEXEo - LES VEUX SEXES

MALE

1524 YbAKS - Ans
15-19 YEAKS - ANS
2U=24 YEAR> - AN

25 YEAKS ANU UVER -
2534 YEAR> - ANS
35-%4 YEARS - ANS
45-54 YEARS - AN3
55-64 YEARS - ANS

25-44 YEAR> - AN

+5 YEARS AnD uVeil =~
45-b4 YEAKS - ANS
65 YEARS ANU UVER

25-54 YEAR> - ANS

55 YcAR> ANU OVER -

= HOMME>

1524 YEARS - ANs
L3-1y YEARS - ANS
2u-24 YEAKS - ANS

25 YEAKS AND UVEK -
25-34 YEARS - AND
35-44 YEARS - aN>
45-54¢ YEARS - ANS
b5-64 YEAKS - ANS

d5=5a YEAHRS ~ A4S

4% YrAhS ANO OVER -
“3-04 YbaR> - ANS
5 YEARS ANU UVER

2¥=54 YEAR> - ANS

55 YEARS ANU OVER ~

FrMALLE - FEMMES

i5~24 YEAR> - AN>
15-19 YEARS - ANS
20~24 YEARS - ANS

25 YEARS AND GVER -
25-34 VEARS - aNS
35-44 YEARS - ANS
45-5¢ YEARS - ANS
55-04 YEARS - ANS

2544 YLARS - ANS

45 YEARS AND OVER -
45-64 YEARS - AND
65 YEARS AND UVeR

25-54 YEARS - ANS

55 YEARS AND OVER -

NELU.
LANADA A A
To-Ne Le-Po-Ee

livo5e 202 5¢
20130 5¢ 13
950 it 4
ly760 33 8
AN> T PLUS BrIlo 150 39
3,336 65 15
L9439 4 la
Ly TBb r'e:) 7
Lyide 12 5
290845 109 F4
ANS ET PLUS 3eid0l “e 14
<e922 4u e
~ ANS ET PLUS 179 sea P
T.011 135 33
ANS ET PLUS 19315 le 6
o000 124 31

Le43l 29
488 9 aee
943 19 S
ANS ET Peus 9y 309 99 4
Le9dY 4l 9
Lr4oo 20 o
ISR 1Y) 1] 5
750 il eee
39390 oY 15
ANS €T PLUS Le973 EIY 9
ly8d0 29 7
= ANS ET PLUS 123 see cen
495 u? v
ANS ET PLUS a4 12 4
49856 75 I3y
he 99 a3 5
462 7 cae

LEYS lo
ANS ET PLUS 34558 52 lo
1r407 25 )
49023 i5 4
o8 7 cean
EY-1 “ aee
<r 929 4y i0
ANS €T PLUS iella 11 5
Ly072 i >
- ANS ET PLUS 56 veo aes
EXY YY) “d 13
ANS ET PuLus 441l “ cer

Neda

&
Ne~Eo

od
LE]

25

£/

2Jo

43
L4
P

Lo
ol
43
3
22

197

S50
53

138

i51

43
15
29

197
4>
30
2u
iu

70
3¢
30

Mo

i3

Nsde

Ne-oe

2le

vo
i
“2
<dv
g4
ou

30
£33

loo
T
ic
i
l3v
LTV
a7
lo
oi
43
4u
aas

lic

i9

lic
¢
21
iy
34

23
Fl-)

57
23
24

ees

I

BaCa

WUE . ONT. MAN. SASK. ALTA.
Co=Ba
2+866 49448 496 455 Lyle7 14334
638 1,031 117 114 300 308
193 316 44 43 107 15
444 655 T4 Ti 193 153
20228 3,447 EXL 341 867 12020
852 1,226 140 123 355 369
638 $50 97 86 236 292
440 710 13 69 Lol 2i¢
263 464 57 49 96 130
L0490 2el76 237 209 591 obi
738 le24l lal 132 275 A4
733 s 175 130 118 258 342
35 &6 11 14 i8 23
1¢930 2+ 886 £ 274 52 873
298 530 69 63 14 153
42720 2s524 281 278 o84 780
335 9135 &0 65 159 160
102 189 21 25 56 57
233 346 39 “Q 103 103
1,385 1,989 221 212 525 620
503 684 19 5 214 213
393 537 56 51 139 17«
283 426 43 42 97 130
183 298 a5 oc) 63 87
896 iledél 135 126 353 388
489 768 86 86 173 233
465 124 78 75 160 2lo
24 44 8 11 13 i
ied78 le 647 179 168 450 SaT
206 342 43 b4 76 103
Lelat isS23 215 178 483 554
302 456 57 %9 142 148
9i 186 2 18 51 58
211 310 35 3 91 91
844 Ly%27 158 128 341 406
349 541 6l 48 141 156
245 4le 41 Q5 97 118
157 284 29 27 bé 82
80 les 23 ie 33 44
595 955 102 83 239 274
249 “72 55 46 103 132
237 “50 52 “3 57 126
11 22 4 aee 5 ]
752 1s239 131 109 303 350
92 188 26 19 38 50
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TABLE 15« PARTICIPATIUN nAfc oY PRUVINLE, AGe AND SEX,

JANUARY L9583

’
TaBLEaU L5, TAUX DYACTIVITE SELUN LA PrOUVINCES LYAGE ET LE ScXEs JANVIER lwo3

BUTH SEXE> ~ LES DEUX SEXES

MALE

15-24 YEARS ~ and>
15-i9 YEARS - aNS
2024 YEARS - AN3

25 YEARS ANQ UVER -~
25-34 YEARS - ANS
35-44 YEARS ~ ANS
45-54 YEARS — ANS
55-64 YEARS - ANS

25-44% YEARS - aNS

+5 YEAK> ANU OVER -
45-04 YEARS> - AN>
65 YEARS ANU uvEk

25-54 YEAKS - AnS

53 YEAR> AND UVEKR -

~ HOMMES

15-24 YEARS - An>
15-19 YEARS -~ AN>
20~24 YEARS> - ANS

25 YEARS AND UVek -
25-34 YEARS - ANS
3544 YEARS — ANS
45-54 YEARS ~ ANS
55~64 YEARS - ANS

25-44 YEARS -~ AnS

45 YEARS ANU UVER -~
45-04 YEARD ~ aN>
&5 YEARS AND UVER

25-54 YEARS - ANS

35 YEARS AND OVER -

FEMALE - FEMMES

15-24 YEARS - ANS
15-19 YEARS - ANS
20~24 YEARS - ANS

<5 YEAKS AND OVEKR —
25-34 YEARS - ANS
35~44 YEARS - ANS
45-54 YEARS ~ ANS
55-64 YEAKS ~ ANS

25-44 YEARS - ANS

45 YEARS ANuU DVEK —
45-64 YEARS - ANS
65 YEARS ANU UVER

25-54 YEARS = AN>

55 YEARS AND OVER -~

ANS ET PLUS

ANS ET PLUS

- ANS ET PLusS

ANS ET PLUS

ANS ET PLUS

ANS ET PLUS

- ANS ET PLUS

ANS ET PLuUS

ANS ET PLUS

ANS ET PLUS

- ANS ET PLU>

ANS ET PLUS

NFLO. Patals
LANAUA N y
Te=Ne la=Po-Ee

0led 47.9 55.9
ole3 42.2 5343
4541 2te3 37.1
2.4 5944 T0.4
GLab 50.< S56.8
19.3 65.2 To.9
T9.9 65.1 75.0
73.5 55.0 67.4
5l.8 35.4 46.5
19.0 6542 6.1
4.0 51.5 36.7
b3ed 46.4 Sl
1. eaa vas
1a.0 63.0 73.9
2942 i8.5 260
Thao 59.17 ol.4
63.4 4506 S58.17
“45eD 28.8 aee
9.5 63.> 160.8
7.1 65.0 70.5
Scal 80.0 90.8
94.0 82+ 4% 90.0
G0 75.0 83.1
1cev S54.0 cee
Sl 8l.0 904
sUa T 45.9 S5u.9
Py 8.0 T0.9
leat een ...
9243 7%.8 88.0
4ea9 28.7 35.5
50.9 35.7 449
SYed 38.0 “7.7
44.6 23.6 san
Teal 55.0 63.5
4Be4 3.0 44.0
bo.T 50.0 b3.5
0d5.17 7.l 59.8
S50.4 33.1 cve
3345 7.2 can
003 48.9 oc .0
0.0 i7.0 27.7
45.3 25.0 44.1
4.l ) coe
6448 45.5 29.5
17.9 8.3 ava

NaSe

.
Ne—ta

obed

570
35.3
7.9

0943
87 .4
874
8le6
YL

Bo.d
49.2
1%

6.9

32.5

4541

53.9
37.7
to.8

4243
olal
5t.7
SU.6
26.0

bu.0
24.9
36.2

50.2

is.8

NoB.

Ne-va

B r ey

“49a9
4.0
643

2¢dd
al.a
70.7
CYeY)
9.0

0Ye0

34.d
SuU.Y

ef.3

2h.Y

©3.1

Sled
33.0
687

61.5
8lew
B0.0
8u.7
S50.9

833

484>
Y

82.7

32.4

4lec

48.c
3e.1
55.4

38.4
54.2
0.1
“3.3
2%.4

54.0
2240
33.1

524U

laas

Ui, il . MAN. SASR. ALlAe
Pei venl - POURCENTAGE

57.9 65.6 64.3  62.4  69.8
54.2 65.0 65.7  65.5 9.5
35.0 49.5 S5tel 50.8 55.5
71.3 73.8 78.9  19.5  80.7
59.0 66.0 63.9  6l.4  70.0
5.4 83.8 83,4 19.4  8l1.3
74.3 84.0 82.2 B2.2 B4.4
06.9 7.¢ 77.3  Te.6  50-1
4b.1 S50.1 59.7 54.6 595
7409 83.9 82.9 BO.5 B2.5
4l.2 48.0 46.2  44.6  52.8
57.3 67.4 68.4  65.5 10.9
) 7.5 9.7  11.9  Li.2
2.9 B2.3 81.5 19.5 62.0
26.3 318 32.4  30.7  35.6
71.3 76.6 75.0 Té.1 Bl.b
5643 b6.4 66.5 12.4  12.9
36.3 49.3 49.5 57.8 57.3
Ta.l 8.9 8L.9 86.2 B5.5
76.2 79.% 7.6  17.3  84.7
89.0 94.8 94.6 94,8  95.7
917 954 95.1 Gb. 4 97.4
88.0 93.2 93.7  93.0 S3.6
68.4 75.6 7.1 15.1  19.1
90,2 95.1 94.8  95.5 96.4
5944 63.7 80.% 60.5 67.9
75.1 85.0 85.5 B4.2 87.5
1041 124 15.1  2l.1  17.5
59.6 94.6 94.5  94.8  95.7
4l.id 45.7 Gh.4 45.5 50.2
45-1 55.5 54.3  48.7 58.0
52.1 a3, 7 64.8 58.2 66.0
33.6 50.5 52.8  43.2  53.6
08.5 5.5 5.8 72.3  15.9
43.0 53.1 51.2  45.8 55.2
Cole? 73.1 72.3 63.3 b6.1
57.0 72.8 69.4  67.5  70.9
46.8 62.1 61.5 60.0 65.7
26.5 38.3 44.2  35.2  40.1
59.7 3.0 71.1  €5.0 68.0
5.7 34.3 33.8  29.8  38.4
31.2 50. 5 8200 &U-3 wiE%s0

3.5 4.5 5.5 ces 5¢9
56.5 70.2 68.7 63.1 61.5
145 20.5 22.5 7.4 22.6

. %

66.4
52.6
78.5

61.5
78.4
82.0
6.1
50.2

7%.2
21.5

4.9

68.2
514
83.5

7649
92.4
G6.7
91.7
70.5

Ga.d

5&.3
B1l.

o i

9%. %

40.4

51.2

b4.4
53.8
73.6

41.7
65.6
66.9
6040
32.0

66.2
30.14

46.0
3.8




Taklt i6. LABUUR FURLE BY INUUSTRY, LLA>S UF wulKER ANU 5&X, ANU DY JLLUPATIULN, uviLabS UF WOGRKER AND SEXy CANADA, JANUAKY 1983

Thltay 16. PUOPULATIUN ACTIVE SELUN LA bRANCHE U'ﬂLllVlTé. LE STATUT PROFES>IUNNeL ET LE SEXE, €7 SELON LA PRCFESSION, LE STATWT

PRUFESSIUNNEL ET LE SEXE, LANAUA, JANVIER lyds

ALL LLASSES oF WORKERS

cudEMoLe b TRAVALILLEURS

PATID WORKERS

TRAVAILLEURS REWUNERES

BuTH SEXES MALE  FEMALE BOTH SEXES MALE FEMALE
LES UEUX SEAts HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
. . THUUSANDS - MILLIERS
ALL INDUSIRIES = TOUTES oKANGHES u?AciiviTe 11,650 6,800 4,856 10,489 60069 4,420
SQUDS-PRUDUL ING INUUSTRIES - INUUSTRIES vE BLENS 34572 2,739 833 3,120 2,374 746
AGRECUL TURE wol 334 147 160 108 5¢
UTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTKe> BRANCHES wu SECTEUK PRIMAIRE 305 271 34 274 241 33

FURESTRY ~ FOKETS do 82 6 80 74 o

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET Pifurace 33 30 oy 12 W0 .

MINES, WUAKKIES AND UIL WellS ~ MINESs CARKIERES ET AULTS D

PETRULE 183 158 <5 182 17 5
MANUFACTURING - INUUSTRIES MANUFACTURIEKES c11c0 1e511 610 2,095 1,490 €05
CUNSTRUCT 10N 686 624 62 592 535 57

SERVICE-PRUOUCING INOUSTRIES — INOUSTRIES DE SERVILES 4,004 4,032 34571 7,369 3,695 3,614
TRANSPURTATIGN, CUMMUNICATIUN AND GTHER UTIcITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATIUN ET AUTKES SERVILES PUBLICS 941 704 217 392 679 213
TRANSPURTATIUN ANU COMMUNICATIUN — TRANSPGRIS ET
COMMUNICAT1ON 81s sle 157 7006 572 193
ELECTRIL POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GAL ET EAU 128 108 20 126 167 20
TRADE - CUMMERCE 230l ly149 Bes 1,825 14033 192
FINANCE, INSURANCE QWD REAL ESTATE -~ FINANCESs ASSURANCES ET

AFFAIRES IMMOBAL IERES 617 249 3¢8 597 235 362
Clibsaki 1TV, BUSINESS ANU PERSDNAL SEmVIie ~ SERVICES

bali U-CULTURELS, CGMMERCIAUX ET PERSUNNELS 3,625 Lell 2,214 3,248 1,249 14599
PUBLIG ADMINISTRATION - ADMINISTRATIUN PUBLIGUE 8u7? 500 38 807 500 308
UBLUASSTFIEONL) ~ WUN LLASSEES(LI 81 24 52 N/A N/A N A

ALL OLCUPATIUNS - TUJTES PROFESSIONS il,050 6,800 4,856 10,489 6106% 4,420
MANAGEKIAL, AOMINISIRATIVE - DIRECTION ET AUMINISTRATLON 932 649 284 918 637 281
NATURAL SCLENCES - SCLIENCES NATURELLES 394 3a7 67 378 313 65
SUCIAL SCIENGES - SLIENCES SUCIALES 170 86 54 159 7 82
RELIGION 33 27 5 33 27 5
TEACHING = ENSELGNEMENT 486 192 254 472 150 261
MEVICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SAWTE 545 122 423 Si4 9 418
ARTISTIC ANW RECREATIUNAL - ARTS ET ACTIVITES RECKEATLVES 197 128 &9 153 98 55
CLEKICAL — THAVAIL ADMINISTRATIF 2,000 w21 1,579 11964 418 1,545
SALES - COMMERCE 14194 699 456 14040 605 436
SERVICE - SERVICES 1090 786 910 1,478 730 748
AGRICULTURE 19 365 114 176 135 42
FISHINGy HUNTING, TKAPPING - PECHE, CHASSEs PLEGEAGE 31 29 —_— 9 9 e
FORESTRY AND LOGGING - EXPLQITATION FOUKESTIRKE 76 14 . 67 55 o
MINING ANO QUARRYInNwL - MINES ET CARKIERES 65 65 P b4 63 ans
PRUCESSING ~ TRAITEMENT UES MATIERES PREMILRES 7 330 67 4ll 3zs 86
MACHINING - USINAGE UES5 MATIERES PREMIEKES e1s 257 19 269 250 19
PRUDUCT FABKLCATING, ASSEMBLING ANO REPALRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION OE PROOUITS FINIS 985 146 239 924 697 221
LONSTRUCTION TRADEs ~ METIERS OE LA CCASTRULTION 68y 671 9 596 588 8
TRANSPURT EQUIPMENT UPERATION ~ TRANSPORTS 436 41l 25 391 368 23
“HATERLALS HANOL ING - MANUTENTIGN dle 243 12 313 242 T2
O1THER CHAFTS ANU EQUIPMENT OPERATING - CUNDUITE DE MACHINES ET

DTAPPAREILS DIVERS 162 137 25 159 135 25
UNCLASSIFIED(L) ~ NON CLASSEESIL) 81 28 52 N/A N/A NA

(1) CONPRISES UNEMPLUYED PERSUNS mHG MAVE wEVER WURKED BEFORE, AND_?EDSE PERSUNS wHu LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHOMEURS QUI NYUNT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX ODUNT LE OERNEER €EMPLUI REMONTE A CINQG ANS ET PLUS.
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TAARLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, JANUARY 1983

TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITé €T LE SEXE, JANVIER 1oul

NFLD. P.ELT, N.Se N.Bo Bg
CANADA . 3 P QUE. oNT. wada ashl. L.
Tua-N. 1.-P.-E. N,~E. N.-8, Ca-t,

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 11,650 202 52 359 278 2.86¢6 4y 448 49¢ 455 lele? 1,334
AGRICULTURE 4t nae & & T 18 130 39 86 T4 34
NON-AGRICULTURE —~ NON AGRICOLE Lls11S 198 45 340 268 2,760 44294 455 e 1,089 1,288
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 30% 1153 ene 19 le €1 51 ] 11 T4 62
MANUFACTURING -~ INDUSTRIES MANUFAC-

TURITERES 2y 120 21 4 4¢ 34 €13 1,051 T0 26 8¢ 171
CONSTRUCTION 686 15 4 21 3} 138 235 20 3 lla 91

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 941 19 ene 27 27 236 308 L4 264 101 137

TRADE - COMMERCE 2:014% 37 G e? o 500 739 89 T8 211 234

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE —
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

TMMOBILTERES 617 7 ces 17 11 168 251 22 21 65 5
SERVICE 3,625 &4 t7 120 89 8Ty 1,369 180 135 358 435
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TIDN PUBLIQUE 807 21 S 33 25 199 290 37 33 81 83
UNCLASSIFIEDIL) - NON CLASSEES(1) Bl aea e coe cee 28 24 con eon 4 11

MALE -~ HOMMES &, 800 128 3l 208 166 1,720 2,524 281 2718 684 780
AGRICULTURE 334 oo 5 S & 5.0, 86 39 69 0 22
NON-AGRICULTURE - NON AGRTICOLE 64438 125 25 202 159 1,651 24430 251 208 632 56
OTHER PRIMARY INDUSYRIES -~ AUTRES

BRANCHES OU SECYEUR PRIMAIRE 271 14 cen 18 13 G <% t 31 L] e
MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFAC-

YURIERES 1.511 17 cen 3§ 27 oy L 8 i3} 3 L
CONSTRUCTION 624 13 cen 20 17 125 212 15 28 194 ¥
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES ~ TRANSPORTYS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 124 15 .o 21 22 187 230 40 27 8 1M
TRADE - COMMERCE 1. 149 22 S 37 29 3oe %37 50 48 119 126
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FENANCES, ASSURANCES EY AFFAIRES

IMMDBTLTERES 249 ase s 8 oy -1} 98 9 B 24 28
SERVICE 1,411 25 & %1 31 3¢ee 529 58 47 138 170
PUBLIC ADMINISTRATIDN ~ ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 500 16 “es 23 16 127 174 20 19 48 53
UNCLASSTFIED(1} ~ NON CLASSEES(L) 28 ves see ces aes 10 8 cse ene v 4

FEMALE —~ FEMMES 4,856 75 2zt 151 112 1.146 1,923 215 178 4«83 554
AGRICULTURE 127 ev e voe cae e 19 44 8 16 23 12
NON-AGRTCULTURE - NON AGRICOLE 4,677 73 20 147 109 1e109 1,864 204 160 #56 536
OTHER PRIMARY I[NDUSTRIES -~ AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 34 eve con “ee ave ees 4 con aes 16 i
MANUFACTURING — INOUSTRIES MANUFAC-

TURTERES 610 S “ee 10 8 187 319 21 o 22 32
CONSTRUCT ION 62 s oo see sew 164 23 e e 10 L]
TRANSPORYAT[ON, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES ~ TRANSPORTS, COMMUNI-

CATEON & AUYRES SERVICES PUBLICS 217 4 cee & 5 49 T8 9 T 23 EL
TRADE - COMMERCE 864 15 cee 30 Z21 194 332 40 30 91 108
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES EY AFFATRES

TMMOBTLLERES 368 “ aes 9 T 89 152 13 13 42 48
SERVICE 21214 38 11 19 58 511 841 102 B8 220 i ]
PUBLIC ADMINISTRATION - AOMINISTRA-

TION PUBLIQUE 308 & PR 10 9 T2 11¢ 17 14 i3 L
UNCLASSIFIEDIL) - NON CLASSéES(l) 52 e aen esa oo 18 15 aee e Y ¥

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFDRE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGOD.
COMPREND LES CHOMEURS QU N'DNT JAMAIS TRAVAILLE EY CEUX OONT LE DERNIER EMPLOI REMDNTE A CINQ ANS ET PLUS.
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TASLE 18. LABDUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, JANUARY 1983

TARLCAD 18, PNPULATION ACYIVE SFLDN LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, JANVIER 1983

NFLD. PuEola NeSe  NeB. B.C.
CANADA ) ) QUE. ONT. MAN,  SASK. ALTA,
To-No T.-Pu-F. N.-F. N.-B. Ce-f,

THOUSANDS = MILLIERS

BATH SEXES - LES DEUX SEXES 11,65¢ 202 52 359 278 2,88€ 4y 448 496 455 Lele7 14334
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. ~

DIRECTLON ET PROFESSIONS LIBFRALES 2,757 47 1 8s 61 t64 1,095 12 97 265 299
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,006 31 7 59 44 520 %1 86 b4 204 231
SALES - COMMERCE 1,196 19 4 41 28 284 459 41 46 121 145
SERVICE ~ SERVICES 11 69¢ 29 9 &7 44 398 643 81 63 164 208
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE £51 15 8 20 18 116 172 42 89 98 12
PROCESSING ~ TRATTEMENT DFS MATIERES

PREMIERES 1,677 23 5 43 s 479 132 s 38 101 158
CONSTRUC TION 680 16 4 26 21 145 221 25 3z 101 91
TRANSPORTATION ~ TRANSPORT 4326 11 vee 16 12 100 151 19 15 48 €3
MATERIALS HANDUING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTTONS ET AUTRES METIERS %78 8 aea 11 12 131 151 17 12 a1 54
UNCLASSTFIEDIL} - NON CLASSEES(1) gl erel e e R 28 24 Y- R 4 11

MALE - HCMMES 6,800 128 3 208 166 1,720 2,524 281 218 684 780
MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION €T PROFESSIONS LI1BERALES 1,532 26 6 44 33 37e 612 57 50 182 let
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 427 8 aee 11 8 136 159 19 10 e 39
SALES - COMMERCE 699 ] e 23 17 18¢ 252 28 29 70 82
S5:VICE = SERVICES 786 14 “ 27 18 203 393 13 25 67 92
PR, ARY DCCUPATIONS — PROFESSIONS DU

SEL TEUR PRIMAIRE 532 14 7 18 16 98 130 35 76 17 60
FEOCISSING — TRAITEMENT OES MATIERES

PHEIERES 1,333 20 4 36 30 368 558 53 23 91 143
COWE TRUCTION 61 15 4 24 21 144 219 24 3 99 90
IRANSPORTATION — TRANSPORT 411 [ G— 15 12 97 139 18 13 “5 )
MATERIALS HANOL ING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 380 i e 9 10 102 145 14 10 35 46
UNCLASSTFTEDIL]L - NON CLASSEESIL) 28 eer ... = <P¥s 10 8 oo e poe 4

FEMALE - FEMMES 4,856 75 21 151 112 1,168 1,923 215 178 483 554
MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION EY PROFESSIONS LIBERALES 1.226 21 6 42 29 288 %83 54 A8 123 133
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,579 24 3 47 36 384 602 66 53 168 192
SALES ~ COMMERCE 495 8 ... 19 1 99 207 20 16 50 o4
SERVICE - SERVICES 910 15 5 31 26 156 340 48 38 97 116
PRIMARY OCCUPATIONS ~ PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 118 aee ces vee “en 18 41 7 14 20 12
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES

PREM)ERES 345 & ... 6 5 110 174 13 o 10 18
CONSTRUC TTDN 9l Nerrel Goe EoR _— o e S - o0 L.
TRANSPORTATION ~ TRANSPORT 25 eae ave P cee sre 12 cese .o 4 ven
MATERJALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS [ 2N I ol 29 %6 R o 6 8
UNCLASSIFIEDI1) - NON CLASSEES(1) 52 een ae. sl .. 18 15 Sore e SO0 ]

(11 COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 TEARS AGD.
COMPREND LES CHOMEURS QUT N'ONT JAMA1S TRAVAILLE ET CEUX DONT LE OERNTER EMPLCI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS.




w2

TABLE L9, EMPLUYMENT oY PRUVINGEs AGE ANu 3EXs JANUAKY 1933

TAoLEAU 9. EMPLUL SELUN LA PROVINGVE. L‘;bt ET LE SEXEs JANVIEXK :bal

NFtDs Pobale .
CANAUA " . . . . MAle SadR.  alTa.
Te-Ne le=Pe-Es Ne“Ce N.~Ua [g

TrauusanDS - MILLIERS

BulH SEXES - LE> UEUX 3EXES luy,us8 lo3 “3 e 280 24927 3¢ 8084 442 415 1,031 Ls119
15-24 YLAR3 - AN> cials ETY v o4 @9 “69 824 97 95 247 227
£5-19 YEARD = ANS 21 Lo oo iy it 136 255 35 36 86 83
20=-24% YEAKS — ANS le394 24 o “5 3¢ 332 529 &l 39 16l Lae
25 YEARS ANU OVek - ANS ET PLUS Teyaed ley 34 230 lae 1,958 3,000 345 320 784 892
25934 YEARS ~ AN Ze015 G4 12 LT 11 723 1,068 125 112 311 3t
35-94 YEARD = ANS Lyca0 30 9 (1] 5% 568 859 90 Bl 214 259
45-54 YEARS - ANS lra22 23 ] 40 54 394 651 67 66 158 185%
55-04 YEARS - ANS LyU3a 13 5 29 21 240 421 53 47 90 115
25-44 YEARS - AN3 S5elie 9 e 157 1ch Le250 1,927 215 193 526 569
+5 YEARS ANV LVER - ANS ET PLuS Ze8¢8 37 ke 3l 59 668 Ls133 130 126 259 322
45-64 YEARS = ANS 29656 36 9% I> 55 634 1,071 kL 113 241 300
65 YEARS ANO UVER - ANS ET PLUY ir2 ses eve 5 4 34 62 11 14 17 22
25-54 YEAKS - Ana by 738 115 i 203 JET] 11684 2,518 282 259 617 755
55 YEARS AND UVER - ANS ET PLUS LecV6 L4 3 25 io 274 482 64 61 Los8 137
MALE ~ HOMMES 5.807 100 25 173 L3> IRTER:] 2y 185 247 252 568 [ TL)
15-24 YEARS - AND 10049 1) 5 % 23 237 403 47 53 127 109
15~19 YEARS ~ ANS 354 L) e 8 7 68 142 17 21 45 39
du-24 YEARD ~ Ay ©95 14 cen 24 io l68 26l 30 32 a2 1o
<5 YEARS ANU OVER - ANS T PLUS 44758 84 29 les kle 1211 1e 782 200 199 wll 536
25-34 YEARY ~- ANS Leb 50 34 7 Se 44 420 599 70 &8 184 177
35-4%4 YEARS - ANS L2245 £4 3 44 EPs 349 483 51 49 125 155
#5=-54 YEAKRS - ANS v97 lo @ 29 P23 254 351 EL) 40 gl Ll
55-64 YEARS - ANS 0?9 10 wes <0 L4 166 270 31 31 58 (i
25-94 YEARS - AN2 22965 57 13 93 Ta 768 ko082 121 17 309 B3l
45 YEAKS and OVER =~ ANS ET PLUS 4,793 2e 8 ETY 3o 243 741 78 82 161 i
45-64 YEAKS - ANS lryof5 26 7 3 20 420 660 71 71 149 LY - |
65 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ily veo .o cew P 23 40 8 il 12 L
25~54 YEARS - AND 390l 5] 17 121 L F] 1,022 bha72 Le0 157 401 443
55 YEARS ANU OVER - ANS ET PLUS 196 ii “ £a i7 i89 3i0 39 w2 10 %3
FEMALE - FEMMES 4,251 LE) 18 129 Yo 979 1659 195 163 434 475
L5-24 YEARS - AN> 1,068 18 4 35 20 232 421 50 42 120 lis
15~1% YEARS - ANS 367 5 cos lc g 68 is 18 i5 41 44
Z0-24 YEARS ~ ANS 699 12 von <3 st Lo4 268 31 2 80 14
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3rloe 45 149 L3 iz 747 L,278 l46 121 313 356
25-34 YEAR3 - ANS lec25 21 5 37 a0 303 469 55 4 128 134
35-44 YEARS - ANS 926 le “ 217 P 219 317 39 33 89 104
45-54 YEARS - ANS &6 7 coa 17 le 140 260 27 26 60 Tae
55~64 YEARS ~ ANS 355 cee s 1¥¢] 7 75 151 21 1Y) a2 39
25-44 YEARS — ANS 2¢151 35 9 o4 L3} 522 845 Gée 17 216 238
45 YEARS ANUD OVeEk — ANS ET PuUS ls035 1v 5 29 i4 225 432 52 44 97 L9
45-64 YEARS - ANS 980 10 4 1 9 214 411 “9 42 92 112
65 YEARS AND UVER - ANS ET PLUS 55 00d ces 000 e 11 22 ces cee 5! 3
25=54 YEARS ~ ANS PTRAL 42 il 82 o3 662 ke 105 121 102 216 3l

55 YEARS ANU GVER - ANS ET PLUS 409 ee aen ic 9 86 123 24 18 37 45




TABLE 2us EMPLUVHMENT/PUPULCATIUN RATIJ oY PnOVINUE,

AGE ANU SEXs JanNUARY 1983

TASLEAU 20« RAPPURT EMPLUI/PUPULATION >ELUN LA PRUVINCE, L'ﬂGE el LE JEXE, JANVIEK 1983

NLéUe PoEdds NeSe Neo. 8.C.

CANADA N " . wUE. ONT . MAN. SASK. ALTA.
Te=Ne [e=Poe=Ee Ne-Ee Ne-o Ce—be

o Pen LchT - PUURCENTAGE

BOTH SEXES - LES UEUX SEXES 53.8 3.0 40.06 260 43.5 «9.0 57.% 57.3 56.8 tl.1 5¢.1
15-2% YEARS - AND 47.5 2T.6 8.4 4043 250 39.8 52.4 5441 S4.4 57.2 48.9
15-19 YEARS - aNS$S 34.2 lo.v cus P 24.9 4.7 39.1 4l.6 4243 a4, 7 37.%
20~24 YEAK> - ANS SY. 4 40. 2 50.17 5443 40ed 53.3 63,6 65,6 65.17 61.2 58406
<5 YEARS ANU OVER - ANS ET PLUS 55.1 43.0 “49.3 4d.0 4o0ad 5.8 59.1 58.3 57.6 63.3 53.¢
25=34 YEARD - ANS bdet 5444 ©3.9 bla.3 b1.¢ ©%.0 73.0 4.0 12.2 1.2 6b. 4
35-44 YEWRS - ANS Tiey 5041 65.4 o140 83.23 ©6.0 T70.0 7643 11.9 te.1 12.5
#5-54 YEARS - ANS vo.l 4.4 S9.1 59.0 R 59.9 Tiod 71.1 73,4 T4.9 tb.b
55-04 YEARS - ANS %7 3l “3.0 3%.id vl 4lel 50.8 345 51.8 55.6 4404
25-44 YEARS - AN3 69.9 55./7 b4.0 04e3 597 64.9 14,3 15.0 14.5 13.4 65.4
@5 YEARS> ANO Ovew = AND ET PLUS wd.d 21.06 4.9 33.4J 3w 371.3 43.9 92eb 42.8 49.5 38.7
45~04 VEARS - aNS§ 5les “0. 4 5la7 435 4541 21.7 4.5 62.7 62.5 66.3 55.9
65 YEARS AND OVEK - ANS ET PLUS 125 cen cee 5.8 bad 6.0 T4 Fab 119 11.0 Te5
25-54 YEAKS> - ANS b%ed 53.7 ©3.¢ ad.d 56.7 3.6 3.5 14,0 T4.2 3.1 68,4
55 YtAKS AND OVER - ANS ET PLUS loa.8 lo.a PLEPY 0.7 19.y 2442 28.9 30.0 29.5 33.0 24.17
MALE - HUMMES 0de4 46,9 55.5 5342 54.3 ©0.0 6643 65.7 691 71.3 6l.9
15=2«4 YEARY - ANS 40 Zbai) 4l.5 3048 33.4 39.7 5040 52.0 58.9 5843 46,3
15-19 YEARS = and 33.0 % “aa 2u.t Zlet 24.3 36.9 39.7 47 .4 46.5 34417
20-24 YEARS = aNS 58.0 37.3 .o 5¢ec 44.0 53.5 61.8 63.3 9.7 61.8 56.4
<5 YeARS AND OVER - ANS ET PLus 6baY 55.9  60.0 Olad 2.8 66.7 7l.¢ 0.0 2.4 75.9 664
25-34 YEARS ~ aNS To.7 0b. 4 73.3 13.0 Qbed 74.3 83.0 83,1 8¢.3 82.3 0.6
35-44 YEARS ~ ANS 8400 09.5 8.9 8led 5.0 dl.3 85.8 87.3 9l.1 88.1 86.0
45-54 YEARS - anS 82414 b65.4 73,5 5.1 Tios 79.1 85.5 85.1 88.3  687.9 8.7
55-64 VEARS - ANS CEXRY 41l.0 cee 3.7 SV.0 62.0 68.3 69, 4 70.¢ 13.1 624
Th-4% YEARS = ANS dled 67.5 75.7 To.8 0.3 17.3 B4.2 84.8 88.4 B4.5 80.7
#% Tard ANU UVEK -~ ANS ET PLUS 29.2 40.0 #5.17 “deu 43.¢ 53.8 58.1 55.2 5.0 63.4 5145
&8=ns VEARD - ANS T4.0 5741 0341 058 alen 71.3 77.5 7.3 79.6 Bl.4 Tl.1
&2 TEARS ANU UVER -~ ANS ET PLUS lieg e veo “en .ee 9.7 lie4 15.1 21.1 17.2 12.1
dB=%4 YELARS ~ AND Blew b7.u 5.2 Taue 710.2 7.8 84.5 84.9 88 .4 85.3 80,2
48 YTARS AND OVER - ANS ET PLUS 33.1 2545 32.4 2%9.9 28.7 37.6 4le4 40.8 43.4 46,0 36.4
FEMALE - FEMMES 44eb 30.0  37.9 38.5 36.u 38.5 «9.0 49.4 44.6 52.1 43.9
L5-24 YEARS - ANS NOe0 29.3 35.9 43,0 38.5 40.0 54.1 56.3 49.6 56,1 51.5
15-19 YEARS - aNS 35.5 le6.5 ood 30.2 2841 2540 41.5 43.6 31.0 42.9 4ie2
2U0-24 YEARS - ANS ov.2 3.3 e ETY 46.0 53.1 05.4 67.9 6l.5 66,17 604
25 YEAKY AND OVER = ANS ET Puus 43.4 30.3 38.6 30.8 3%.c 38.1 47.6 “Ted 43.0 507 4l.9
25-34 YEARS - ANS 58.1 4l.9 54.9 5.7 48.9 53.7 63.3 65.4 57.5 5947 56.5
35-44 VEARS - ANS 59.3 4302 51.8 32.8 50.5 50.8 6.3 65.5 63,8 64.8 58.7
45-54 YEAR> - ANS 5404 30.4 cae 49445 39.9 4l.o 56.8 575 58,1 bl.2 54,2
55-64 YEAKRS - ANS 3.0 e “ea LHal iled 247 34.8 4l.2 34.1 38.9 28.2
25-44 YEARS - ANS S5da7 42.%  53.6 5149 49.0 52.4 64. 6 65.3  60.0 b1.7 57.5
45 YEAKS AND UYeR ~ ANS ET PLUS 2841 k5.4 2541 25 2ueY 23.3 3l.4 31.7 28.9 36.3 27.1
45-64 YEAKS - ANS LS 23.0  40.2 3.3 34.d 33.¢ 48.1 49.14 45.8 51.0 4.l
&5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4ec ces cee coa caa 3.4 4ot cos “ue .8 3.8
25-54 YEARS - ANS 56.8 35.8 544 V.2 46.9 49.7 b2.¢ &3.3 59.5 6l.b6 5€.6
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS lo.o sae ena 13.0 leas 13.8 18.8 21l.1 16.6 22.0 14.9
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TABLE 21. EMPLOYMENT TN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKFR AND SEX, JANUARY 1923

TABLEAU 21. EMPLOT DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, JANVIER 1987

ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPA LD
CLASSES ACCOUNY  FAMT ¥
WORKE R4
. ¢ .
TOUTES TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVATLL Fups
CATEGORIES COMPTE FAMTLIAUX
N?N Lo
________ REMUNERES

PRIVATE GOVERNMENT  GOVERNMENT
BUSINESS NON

BUS INESS
TOTAL
SECTEUR ENTREPRISES SECTEUR
PRIVE  COUVERNE-  GOUVERNE-
MENTALES  MENTAL
=5 THOUSANDS — MILLIERS ~7TTTTTT o
CANADA 19,058 9,021  T.0e1 513 1,466 276 656 107
AGR ICUL TURE 418 119 119 ... s 2 189 €8
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 9,640 8,901 6,92 513 L.446 232 48 30
MALE - HOMMES 5,807 5,133 4,052 309 172 221 423 39
AGR I CULTURE 304 80 80 ... et 36 168 21
NON-AGRTCUL TURE - NON-AGRICCLE 5,502 5,053 3,972 309 172 185 256 e
FEMALE - FEMMES 4,251 3,888 3,010 204 €74 53 233 8
ACR I CUL TURE 14 39 3598 Los i R 21 a7
NON-AGRICUL TURE - NDN-AGRICOLE 4y128 3,849 2,970 204 674 47 212 31
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 163 146 94 1s 38 13 POl
AGRICULTURE = hyore s e e o =3
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 162 146 % 15 38 13 ..
MALE - HOMMES 100 89 57 8 26 e ) yeye
FEMALE - FEMMES €3 57 37 € 14 ... 4 s
PRINCE EDWARD [SLAND-LE-DU-PRINCE-EDOUARD 43 35 26 ... ° T 5 T
AGRICULTURE 5 see sow ve e see P sva cow
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 38 33 2 ° = . [
MALE - HOMMES 25 20 % e 5 .. 4 ...
FEMALE — FEMMES 18 15 1t L 4 ol e -
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 302 2m 184 29 58 8 22 L
AGRICULTURE 5 ces e s “ean soe cas van
NON-AGRICULTURE ~ NON-AGRICOLE 297 268 182 29 58 7 20 -
MALE - HOMMES 173 1564 194 17 33 6 13 .
FEMALE - FEMMES 129 11e 80 12 5 EoN 10 ..
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 233 209 149 18 42 6 16 .
AGRICULTURE & sew coe PR css e PR PR
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 227 2071 146 18 &2 & 14 oasn
MALE - HOMMES 135 121 86 11 24 6 8 -
FEMALE - FEMMES 98 Y 62 T 18 - 8 BT
QUEBEC 24427 2,195 1,737 102 356 69 137 26
AGRICULTURE 70 1e 16 ees e 8 26 2t
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 2,357 2,178 1,721 102 356 52 1 15
MALE - HOMMES 1,448 1,298 1,021 81 196 51 88 10
FEMALE - FEMMES 979 897 717 21 160 9 48 25
ONTARIO 3,884 3,530 2,876 139 515 118 207 29
AGRTCUL TURE 111 43 43 en. 8o 1s 40 14
NDN-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 3,773 3,487 2,834 139 515 103 168 15
MALE - HOMMES 2,185 1,964 1,613 87 264 9t 122 9
FEMALE - FEMMES 10699 1,566 1,264 53 250 27 86 20
MANTTDBA 442 385 284 35 b6 11 38 7
AGRICULTURE 36 8 3 e S b 20 s
NON-ASRICULTURE — NON-AGR ICOLE 406 277 276 35 66 9 18 e
MALE - HOMMES 247 208 153 23 32 9 28 »
FEMALE - FEMMES 195 177 13t 12 34 s 1 5
SASKATCHEWAN 415 319 227 32 €0 15 ) 12
AGRICULTURE 84 16 (6  (=ap A 7 51 10
NON-AGRICULTURE - NON-AGR ICOLE 331 203 211 32 60 9 18 .
MALE - HOMMES 252 119 134 15 30 13 57 -
FEMALE - FEMMES 163 140 93 17 29 ase 12 9
AUBERTA 1,031 919 €99 74 146 18 79 1<
AGR1CULTURE 11 18 18 ... e 4 37 13
NON~AGRICULTURE ~ NON-AGRICOLE 960 901 &81 T4 146 15 42 P
MALE - HOMMES 598 523 419 3l 73 16 55 see
FEMALE — FEMMES 434 396 280 43 73 e 23 12
BRITISH COLUMBIA - COLOMB IE-BRITANNIQUE 1,119 1,011 787 67 157 24 69 %
AGRICULTURE 27 12 12 - by 4 9 ..
NON-AGRICULTURE -« NON-AGRICOLE 1,091 999 776 67 157 29 50 -
MALE - HOMMES s44 577 452 34 90 26 40 ..

FEMALE - FEMMES 475 435 3136 32 &7 8 30 So%
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TABLE Z22. EMPLUYMENT oY INDUSTKY, LLASS UF WUKKER AND SEXy AND 8Y UCLJUPATIUN, LLaSS OF WORKER AND SEX, CANAOA, JANUARY 1983

TABLEAL Ja. EMPOCL SELUN LA oRANCHE O'Atilvliéi Le STATUT PRUFESSIUNNEL ET (b scxes ET SELCN LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSICKNEL
LY LE SEAc, LANAOA, JANVIEK 1903

Acl CLASSES oF WORKERS PAID WORKERS |
EWOEMOLE DES TKAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
BulH SEXES MALE  FEMALE BOTH SEXES MALE  FEMALE

LES DEUX SEXe> MHOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HLMMES FEMMES

THOULSANDS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES - TGUTE> BRANGCHES OYACTIVITE Lue058 S.BOT 4,251 9,021 5,133 3,888
GOOUS-PRODUC ING INDUSTRIES - INUUSTRIES UE GlENS 29881 24195 686 24441 1e841 600
AGRICULTURE 4lo 304 114 119 80 39
UTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES ORANGHES WU SECTEUK PRIMAIKE 230 208 29 207 180 21
FORESTRY - FGRETS 60 56 4 52 «8 4
FISHING AND TRAPPING ~ PELHE ET PIEGEAGE 217 25 _— 7 6 oS

MINES, WUARKIES AN UIL WELLS = MINESs CARKIERES EF PUITS Oc

PETRULE 150 127 23 148 126 23
MANUFACTURING ~ INOUSIKIES NANUFACTURILNES Lel5% 112064 455 le 734 1y243 490
CONSTRULTLUN 468 419 49 382 338 43

SERVILE-PRODUCING INOUSTRIES — INOUSTRIES DE SERVICES 7e1717 3,611 3,5¢6 60579 3,291 3,288
TRANSPURTAT IUNs LOMMUNILATIUN AND OTHEK UTIiT1ES ~ TRANSPUKTS,
CUMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PusLIus 849 653 1s6 802 609 193
TRANSPURTATIUN AND CUMMUNICATILN - TRANSPORTS ET
CUMMUNICATION 751 554 it 685 511 174
ELELIRIL PUWER, GAS ANO wATER UTILLTIES - ENEKGIE ;
LELTRIWE, GAZ ET EAU 118 99 19 3% 58 19
TRADE - COMMERLE 1,275 1,014 762 1,596 903 693
FINANCE, INSUKANCE gND KREAL ESTATE - FINANCED>, ASSURANCES T

AFFAIRES IMMOBILIERES 575 232 343 556 219 337
LOMMUNITY, BUSINESS AND PERSUNAL SERVICE - SERVICES

SUCIU-CULTURELS s LOMMERCIAUX ET PEKSUNNELS %203 16250 1,983 2,882 1,098 1,784
BUALIC ADMINISIRATION ~ AUMINISTRATION PUBLIQUE 744 463 281 744 463 281

ALL OCCUPATIONS - TOUTLS PROFESSIUNS 10,058 54807 4,251 9,021 5,133 3,888
MANAGERIALs AUMINISTNATIVE ~ OTRECKIUN ET AUMINISTRATIGN 895 620 267 874 609 264
NATURAL SCLENCES = SCIENCES NATURELLES ETTS 297 59 342 264 58
SUCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 164 82 78 149 73 70
RELIGIGN £y 21 5 32 27 5
TEACHING - ENSEIGNEMENT 470 188 282 “56 186 270
MEDICINE AND HEALTH ~ MEDECINE ET SANTE 521 120 402 491 94 397
ARTISTIC AND RECREATIUNAL - ARIS ET AUTIVITES RECREATIVES 173 113 59 131 85 “7
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF 1e791 31T lesld 1,751 309 14381
SALES - COMMERCE 14084 642 442 938 553 385
SERVILE ~ SERVICES 1,434 068 166 1,232 6l6 617
AGRICULTURE 419 318 100 119 91 29
FISHING, HUNTINGs TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 25 24 . 5 5 500
FORESTRY AND LUGGING - EXPLOITATIGN FGRESTIERE “7 47 ¥ 40 39 -
MINING AND WUARKYING - MINES ET CARRIERES 49 48 . 47 &7 .
PROCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 332 269 €3 321 265 62
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 209 197 12 202 190 12
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND AEPALRING ~ FASRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 824 627 157 165 579 186
CONSTRULTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRULTION 48l 475 6 405 399 5
iRANSPORT EQUIPMENT DPERATION - TRANSPURTS 374 351 22 330 309 20
MATERIALS HANDLING ~ MANUTENT 10N 241 188 53 239 186 53

TIFHER CRAFTS AND EQUIPMENT UPERATING ~ CUNDUITE DE MACHINES ET
U'APPAREILS DIVERS 14y 128 20 146 126 20
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TABLE 23. EMPLOYMENT 8Y PROVINCE, [NOUSTRY AND SEX, JANUARY 1983

TABLEAJ 23. EMPLOT SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE DYACTIVITE ET LE SEXE, JANVIER 1983

NFLD. PoEnl. N.S.  N.R. B.L.
CANADA L QUE. ONT. MaN. SASK. ALTA,
To-N. To-Po-F. N.-€. N.-B., T.-m.

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH $FXES - LES DEUX SEXES 10,058 A 163 C 43 C 302 C 233 € 2,427 8 3,884 3 442 B 4158 1,231 8 1,119 B8
AGRICULTURE 418 0 4.0 J Eh SR & F 10 F 111 E 3¢ E A4 € 7L E 2T F
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 9,640 4 162 ¢ 380 29T C 227 C 2,357 8% 3,773 8 &)e € 331 C 9¢0 A 1,091 8
OTHFR PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 23¢ D 12 E «v. G 1S E 10 F 36 € 38 F 4 6 LA 66 E &1 F
MANUFACTURING - INODUSTRIES MANUFAC-

TURTERES 1,759 ¢ 14 E «uu F 36 D 28 € 506 884 59 D 21 E I3=iF 135 n
CONSTRUCTION 468 C 8 F 4.0 E 13 € 11 E 93 F 169 0 13 F 23 € 79 0 58 F

TRANSPORTATION, COMMUNICATION £ OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-
CATION E AUTRES SERVICES PUSBLICS 849 C 16 FE .0 € 24 € 23 E 210 n 282 9 45 € 32 E 32 D 122 D

TRADE - COMMERCE Le775 ¢ 31 € ME 5¢ 0 44 O 428 D 661 C 82 2 1290 194 D 202 O

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFATRES

IMMOBIL LERES 5750 6 F wau F 16 € 10 E 132 € 2370 21 € 20F &1 E 71 E
SERVICE 3,233 8 56D I5CE 106 0 80D TT6 C 1,231 C 187 D 125 9 31e r 389 C
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE T4 C 1B E 4 E 31 E 22 € 181 D 270D 3S E 30 E 77 € 77 €

MALE - HOMMES 5,807 4 100 C 25 C 173 C 135 € 1,448 8 2,185 8 247 B 252 B 598 8 th4 B
AGRICULTURE 306 ... 4 4 H 53 75 28 68 48 18
NON-AGRICULTURF - NON AGRICOLE 5,502 EL] 21 169 130 1,395 2,119 218 184 549 &26
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 208 2 ik 1% 9 32 35 oo 2 51 LH
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 11264 Uly  brels 20 21 255 €22 41 16 55 143
CONSTRUCT 1ON 419 T mp 13 10 82 150 11 21 71 52
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES = TRANSPORYS, COMMUNI-

CATION € AUTRES SERVICES PUBLICS 653 18 B 18 19 167 210 38 25 72 90
TRADE ~ COMMERCE 1,01% 19 4 31 25 262 365 45 45 110 108
FINANCE., INSURANCE AND REAL ESTATE ~

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

1MMNBTL TERES 232 ens aee T “e s 690 93 9 8 22 28
SERVICE 1,250 23 5 26 28 321 4r12 52 42 123 147
PUSBLIC ADMINISTRATIDN -~ ADMINISTRA-

TIDN PUBLIQUE 463 13 ... 22 14 116 163 19 17 46 59

FEMALE - FEMMES 4,251 8 &3 D 180D 129 C 98 ¢C 979 T 1,699 C 195 € 163 C 434 C 475 C
AGRICULTURE 114 P .ea sen see 18 36 8 16 23 10
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,138 63 17 127 97 262 14663 187 147 41l 485
QOTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 29 eee aes oeo 585 . o -EF. . 15 H
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC—

TURTERES 495 .ee aen 7 6 151 263 19 5 18 22
CONSTRUCTION 49 cee ens e 500 10 19 Lo0 0 7 &
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & DTHER

UTILITIES ~ TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 196 4 ee. s 4 42 12 8 v 20 33
TRADE - COMMERCE 162 R e 25 19 166 29¢ 36 27 84 9%
FINANCE, TNSURANCE ANO REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

[MMOBIL EERES 343 cie ees 9 7 12 164 12 12 39 45
SERVICE 1,983 34 10 2 s2 453 759 95 81 196 1
PRI ALMINTISTRATIQN = ADMINTSETRA-

(R EFTYRURE: I ETENE T3 ] - o bl 2 ¥ 1 1% 1 Bl b
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TABLE 24. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, JANUARY 1983

Tald 549 4. SMPLDT SELON LA PROVINCS, (A PROFSSSION ET LE SEXE, JANVIER 1983

Eaidada QUE, ONT. MAN, SASK, ALTaA,

~
Te=N. 1

THOUSANOS — MELLTERS

A0TH SEXES - LES OEUX SEXES 10,058 163 43 302 233 24427 3,884 462 q1¢ 1,231 1,119
MAMAGERTAL, PROFESSIONAL, FYC. -

DIRECTION EY PROFESSIONS LIBERALES 24600 44 11 81 S8 6214 1,036 a7 9% 259 278
CLERYTCAL - TRAVAEIL ADMINTSTRAYIF 1,791 27 € 51 EL] 452 689 19 5¢ 196 2™
SALES ~ COMMERCE 1,084 17 4 3¢ 25 250 422 44 42 115 130
SERVICE - SERVICES le434 23 T 48 37 329 550 10 56 139 173
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS OU

SECTEUR PRIMAIRE 540 11 7 15 12 91 13% 38 Bb 90 54
PROZESSING - TRAITEMENY DES MATTERES

PREVMIFRES 1, 3¢9 16 4 34 29 388 597 H 11 8% 124
CONSTRUC TINN 481 O of 16 13 104 161 18 24 72 61
TRANSPORTATION - TRANSPORY 374 9 1<) 10 83 13¢ 16 13 40 52
MATERIALS HANDULING AND OTHER CRAFTS -~

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 390 6 .. 9 ° 105 158 14 9 35 44

MALE - MOMNES 54807 100 2% 173 135 Ly4a6n 24185 247 252 508 t44
MANAGER 1AL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION EY PROFESSIONS LIBERSLES 1,448 25 5 42 31 356 79 55 48 1C0) 15!
CLERTCAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 377 2 EEE Lo 7 119 1a] 17 10 34 32
SALES ~ COMMERCE €42 (@ B 21 15, 162 238 26 28 67 74
SERVICE - SERVICES 668 It ... 21 15 1e8 260 29 22 59 79
PRIMARY DCCUPATIONS - PRDFESSIONS DU

BLCTEUR PRIMAIRE 437 1l 6 14 11 = 122 31 72 0 45
FROCCSSING ~ TRATTEMENT DES MATIERES

M { UPERES 1,093 13 ... 29 25 302 459 45 28 77 111
Coid TRUCTION 475 ol g L6 13 103 159 17 24 70 61
TRl PORTATION — TRANSPORY 351 9 ... 12 9 80 125 1€ 12 38 40
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 316 5  ees i/ 8 83 123 11 8 31 38

FEMALE - FEMMES 44251 63 18 129 98 979 1¢699 195 163 436 478
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, EVC. -

DIRECTION ET PROFESSTONS LIBERALES 1,153 19 3 39 27 268 457 52 46 118 123
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF o416 20 5 41 32 333 549 62 49 153 171
SALES - COMMERCE 442 T ... Te 10 88 184 18 14 4B 56
SERVICE - SERVICES 768 12 4 2¢ 22 162 290 42 34 80 94
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAERE 102 e .o 16 33 7 16 23 19
PROCESSING - TRATTEMENTY DES MATIERES

PREMIERES 22U  ew o % 4 4 86 138 1t — a 13
CONSTRUC TION & 000 .o et oo
TRANSPORTATION - TRANSPORY 22 eee  wae veo wits G 11 =98 oYore)

MATERTALS HANCLENG AND QVTHER CRAFTS ~
MANUTENTIONS €T AUTRES METIERS T4 ces cee “en e 22 15 “ee coe 4 5



ug

TABLE 25 JubB TENURE BY INDUSTRY AND SEXy JANUARY 1983

. P
TABLEAU 25. UUKEE DE L'EMPLUI SELUN LA BRANLHE UTALTIVITE €T Lt SeXE, JAnVIER 1'ras

1-3 4~b i-ic i-3 5-18 11-28 CUER
MUNTHS MUNTHS HUNTHS YEAKRS YEAKS YEARS 20 YEARS
TUTAL
MOIS NOLS MGlS ANS ANS ANS PLLS DE
20 ANS
THOUSANUS — MILLIERS
EOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,058 587 obY 728 3,429 1,912 Ly744 990
AGRICULTURE 418 is 1é ie 83 -1 78 151
NUN=-AGRLCULTURE = Nuh AGRILOLE Yy64D 575 657 Ti4 3,346 1y 8486 1,666 829
OTHER PRIMARY INDJSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SELTEUK PrIMAIRE 236 21 1i 19 15 4l 43 21
MANUF ACTURING - INOUSTRIES MANUFAL-

TURLERES 1,759 75 69 95 554 362 n 233
LCONSTRULTIUN 46d 53 30 40 l4a 17 76 42
TRANSPURTATION, CUMMUNICATION & DTHER

UTILITIES - TRANSPURTSs CUMMUNI-

CATIUN & AUTRES SeRVICES PUBLICS 849 L6 29 29 245 183 189 133
TRADE - CUMMERCE L+775 105 152 455 el 30 222 120
FINANCEs INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANLES, ASSURANCES ET AFFALRES

IMMOBILIENKES 51% 29 21 52 221 13a 84 36
SERVICE 3,233 233 310 z15 141714 567 509 167
PUBLIL ADMINISTRATLUN - AUMINISTRA-

TIUN PUBLEQUE T44 B 24 40 212 lae 171 8é

MALE - HOUMMES 5.807 307 307 319 1e 748 1,114 Ly165 7817
AGRILULTURE 3d4 9 9 10 58 47 85 lle
NON-AGRILULTURE = NUN AGRILOLE 2502 298 298 369 10090 1s067 1,109 67
OTHER PRIMARY INOUSIRLES — AUTRES

OHRANCHES LU SELTEUR PRIMAIRE 208 25 10 15 al ETY 40 24
MANUF AL TURING — INUUSTRIES MANUFAL-

TURIERES lelod 45 38 &6l 359 262 296 268
CONSTRULTIUN 41y 50 33 35 125 68 &9 4“0
TRANSPURTATLUN, CUMMUNICATIDN & OTHeR

UTILITLIES — TRANSPURTS, CUMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 653 20 19 31 168 139 154 121
TRADE - CUMMERLE Li0la 54 T4 o8 38% 182 140 51
FINANCE, INSURANLE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANLES ET AFFALRES

IMMOBILIERES 232 ke |93 19 15 50 41 24
SERVILE 1250 76 102 1492 411 217 243 97
PUbBLIC ADMINLSTRATION - AODMINISIRA-

TIUN PuslLiQue 463 14 la 19 105 114 124 75

FEMALE - FEMMES 4,251 279 302 349 11681 798 579 203
AGRICULTURE lla 5 oo 5) 24 20 23 35
NON-AGRICULTURE - NUN AGRILOLE 4o k38 275 359 44 156546 179 556 168
UTHER PRIMARY INUUDTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 29 oo0 e b do i4 5 5600 Sob
MANUF AL TURING - INOUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 495 30 30 33 154 101 76 ac
CONSTRUCTIOUN 49 4 see 5 18 9 7 con
TRANSPORTATIUN, CUMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPURTSy CUMMUNI-

LATIUN & AUTHES SERVICES PUBLICS 196 o iQ 9 8l 44 34 12
TRAQE - COMMERCE 162 51 79 67 335 119 82 3a
FINANCE, INSURANCE ANU REAL ESIATE -~

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 343 13 15 33 14& 81 43 i
SERVICE 1,983 155 208 173 76C 350 266 i |

PUBLIC AUMINISIRATION - ADMINISTRA-
TIUN PUBLIQUE 281 14 13 21 167 70 46 il




Ti@lil 26. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX,

JANUARY 1983

TaBliry 2e. CUHE’E DE L'EMPLOL SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, JANVIER 1983

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES

MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. -
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES

CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF
SALES - COMMERCE
SERVICE - SERVICES

PRIMARY OCCUPATTONS -~ PROFESSIONS DU
SECTEUR PRIMAIRE

PROCESSING - TRALTEMENT DES MATTERES
PREMIERES

CONSTRUCTION
TRANSPORTATION - TRANSPORTY

MATERIALS MANDLING AND OYHER CRAFTS -
MANUYENTIONS EY AUTRES METIERS

MALE - MOMMES

MANAGER tAL, PROFESSIONAL, ETC. -
DIRECTION ET PROFESSIONS L IBERALES

LLERICAL —~ TRAVAIL ADMIN{ISTRATIF
BaLES - COMMERCE
BERVICE - SERVICES

®E[vARY OCCUPATIONS - PROFESSTONS Du
WECTEUR PRIMAIRE

liv:ESSéNG ~ TRAITEMENT DES MATIERES
PREMIERES

CONS TRUCTTON
TRANSPORTATION ~ VTRANSPORY

MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -
MANUYENTTONS ET AUTRES MEYIERS

FEMALE - FEMMES

MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. -~
DIRECTION T PROFESSIONS LIBERALES

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF
SALES ~ COMMERCE
SERVICE - SERVICES

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU
SECTEUR PRIMAIRE

pno:essgna ~ TRAITEMENT OFS MATIERES
PREMTERES

CONSTRUCTION
TRANSPORTATION -~ TRANSPORY

MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS

49

1-3 4-& 120 1-5 &-10 11-20 OVER
MONTHS MONT HS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YFARS
TOTAL
MQO1S MOTIS MOTS ANS ANS ANS PLUS DE
20 ANS
THOUSANDS ~ MILLYERS
10,758 587 669 728 3,429 1,912 1y 744 990
2,600 99 137 154 832 5¢0 582 26¢
1,791 a3 11 134 738 350 253 113
1,084 69 Q2 102 €22 178 149 3
1,434 132 163 152 529 211 178 69
540 5 19 27 113 ar 100 158
1,365 65 68 8 422 202 284 157
481 48 33 30 134 92 84 el
374 25 2% 28 113 70 69 4t
390 21 22 23 129 72 5 49
5,807 307 3ap7 379 1:748 15116 1,188 87
1,448 43 54 79 424 294 351 203
377 17 18 22 111 81 70 %8
€42 ar 43 58 232 107 107 %9
668 4“7 59 66 225 110 112 %0
“37 32 16 23 92 70 79 127
1,093 45 48 59 32s 239 234 141
415 47 32 29 13¢ 91 84 61
351 26 21 27 104 (-7 (13 43
ale 15 17 16 104 58 62 ah
4,251 279 362 349 1,681 758 $79 203
1,153 57 83 Ta 408 266 201 63
1,414 76 93 112 625 269 184 55
442 32 50 44 190 71 42 14
Teb a5 104 86 304 102 66 19
102 4 e 5 21 18 21 31
272 19 20 13 96 52 49 16
& “as wee s “ee see Iy -
p. “ae 4 aaa 2 & “ee aee
74 5 5 7] 25 14 13 5
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FABLE 27« EMPLUYED BY AUURS wuRKEU IN RobeHENLE wEEK 8Y PROVINLEs CLADS UF WUKAEK AnD SEXs JANUARY 19483

TABLEAU 27+ PERSOMNES WLCUPEES SUIVANT LE NUMOKE U'HEUKES TRAVAILLEES Av LUuKs Ut LA SEMAINE DE REFERENCE SELOW i PROVIMCE,
LE STATUT PRUFESSIUNNEL ET o SEXEs JANVIER L1983

V] 1=-c9 20-34 35-39 40 41-499 58 MR
HOURS HUURS HUURS HOURS HOURS HOURS ANC TW
TuTaL
HEUKES HEURES HeURES HEURES HEURES HEURES RHEURES
ET PLUS
THUUSANDS - MILLIERS
LANADA
ALL INOUSTRIES = TUJUTES BRANCHES D'ALIIVAIt
BUTH ScXES - Led DEUX SEXES 10,054 510 TR EYY 046 1,820 3,004 942 ivi%e0
MALE - HUMMES 54007 339 691 <97 762 24055 695 937
FEMALE - FcMMES LXPA-TY é3l Ledas 348 leicd 948 241 2C3
NUN-AGRICULTURE = 3SELTEUR NON-AGRILuLE
ALL CLASDED = €wdCMuLE OES TRAVALLLEURS
BUTH SEXES - LES UEUX SEXES Pe040 EEYS LroUn oul Ls8C0 2+963 91l 14Gc0
MALE - HUMMES 5+502 31 6l 1D 178 24023 670 y28
FEMALE ~ FEMMES 49138 213 iel80 338 1,022 959 242 192
PALU WURKERS - THAVALLLEURS HEMUNERES
BGTH SEXEs - Le$ DEUX 3cXES 09501 4349 Leoww 26l Ly Te4 24846 854 851
MALE =~ HOMMES 54053 231 545 PL Y 758 Ly942 &32 691
FEMALE - FeMMES 348499 197 liveo 32l 1,006 904 222 153
NEWFOUNDLAND — TERRE~NEUVE
ALL INDUSTRIES - TuulES BRANCHES D'ALIAVITE les ie 24 9 25 63 11 i6
NON-AGRILULTURE -~ SELTEUR NUN-AGRICuLe
ALL CLASOES = ENSEMOLE OES TwAVAILLEURS lo2 ia 24 8 25 63 11 16
PAlD WURKERS - TRAVAILLEUKS AEMUNERES lae 7 e 8 25 60 1D 14
PRINCE EDWARD ISLANU - §ié-uu—PRINCE-EDGUAKD ,
ALL INOUSTRIES — TuuwTES BRANCHES O'ALTIVITE 43 esa 8 caa 6 i4 4 1
NON-AGRICULTURE - SELTEUR NUN-AURILLLE
ALL LLASSES ~ ENOEMBLE DES TRAVAILLEURS 3 eee 7 caa 6 13 4 4
PALD WURKERS - TRAVAILLEURS KEMUNERES 33 eea [ ene b 12 awe ven
NUVA SCUTIA - NOUVELLE-ELOSSE
AL INDUSTKIES - Tuule$ okhANCHES D'ALIJVITE 302 %} od 18 4l 105 28 34
NUN~AGRICULTURE ~ SELTEUR NUN-AGRTILuLE
ALL CLASSES =~ ENacMBLE UES THAVAILLEURS 297 &b ol i7 40 104 28 £t
PALD WURKERS - TRAVAILLEURS KfHJN:Kt: PA-T] 10 54 15 39 100 26 L)
NEW BRUNSRILK - NUUVEAU-BKUNSWICK
ALL INDUSTRIES - TUUTES oRANCHES D' ACIJVII: cad i “«0 i3 317 18 21 28
NON-AGRICULTURE - StLTEUR NON-AGRICuLt
ALL LLASSES - EN>EMoLE DES TRAVAILLEUKb 221 il 49 13 37 17 20 24
PAID WUKKEKS — TRAVALLLEUKS REMUNERES 2017 9 38 iz 26 73 19 P
QUEBEL
ALL INDUSTRIES - TuuUTES BRANCHES D'ALIIVIIE 2+427 157 40l lod 592 636 215 232
NON-AGK JLULTUKE - SELTEUR NON-AGRicULE
ALL CLASSES - ENSEMHLE DES TRAValLLcums 2+351 ias 367 Lyl 588 629 211 208
PAlU muRKEKS ~ TRAVAILLEURS REMUNERES 2+ 1740 129 336 409 580 6Dz 199 163
CNTaRIO
ALL INUUSTRIES - TuUIES BRANLHES OY ACTIVITE 51884 206 1604 <19 618 1,219 407 451
NUN=AGHRILULTUKE - SELTEUR NON-AGRICULE
ALL LLASSES - ENSEMoiLE UES TR VAlgLsuRS 3,773 196 EENS <k 615 1,207 398 4l4
PALD WUHKERS = TRAVAILLEURS HEMUNECRES 3481 o5 o4o iv6 597 1y 164 374 345
MANITUBA
ALL INOUSTRIES - TOUTES ORANLHES DrALTIVITE 442 <l L] al 1] le2 EX) 51
NON- Aok JLULTURE ~ SELTEUR NUN-AGRICULE
ALL CLASSES — ENSEMBLE OES lKAVAAuLtUK) 400 18 43 27 &5 138 34 2l
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 377 15 T4 25 &4 133 31 2iC3
SASKATUHEWAN
ALL INDUSTHIES - TOUTES BRANCHES CrACTIVITE @15 9 192 d% 46 113 34 56
NON=AGK ICULTURE = SELTEUR NOUN-AGHILULE
ALL CCLASSES ~ ENSEMALE DES TRAVAILLEURS 331 17 L) 25 42 106 28 43
PAID WORKEKS — TRAVAILLEURS KEMUNERES 303 Ies oL 23 4l 102 26 31
ALBERTA
ALL INDUSTRIES -~ TUUTES BRANCHES O ACTIVITE 1,031 20 193 6l lé&8 315 101 143
NON-AGRICULTURE - SELTEUK NON-AGRILOLC
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TkAval LtUKS 960 43 17 54 les 309 9% 124
PAJO WURKERS - TRAVAILLEURS HERUNERES 901 3o 1506 52 162 298 87 112
GRITISH CULUMBIA = LULOMolE-BRITANNLWUE
ALL INOUSTRIES - TOUTES BRANCHES O* ACTJVIIE ITERS) -3 FEY ) 72 220 319 84 122
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGKICGLE
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE UES TRAVAILLEURS 1,091 ol 229 o8 218 317 a3 115
PALD WURKERS - TRAVAILLEURS REMUNEZRES Y99 (T 2D1 62 215 302 17 95

NOTE: THE NUMBER GF HUURS WORKED IN THE REFEHENCE WEEK REFEKS T4 THE TUTAL OF ALl HUURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY
AND CLASS UF WURKER LLAsSIFILAIAuha KEFen Tu THE MAIN, Jub UNLV.

BT o EmERd J TRAFAlLLEE: OORATT La Samalis bE A4PCAEmR
unL | &, LA BAASCHE 00 u.,l.n.c’ ai L STAIUT PRSAARAEL

. .
I LB 181aL e ToUTAS LES nEAMRGES TRAVALLULERS A TOWMS LHS
LOSUAT AT Riouwns T arfES LUAMPUET PRIMACIPAL SHIALBMENY .




TRoLE <b. ALTUAL ANU UOUAL HUUKS auRKED oF [NJUSTKRY AND oY ULLUPATIUN (MALIN Juol, LANADA, JANUARY 1983

FALIAY ¥, TEVART TRAVATCLGUES 91 naBiidsGBatl /A LhEE THL8 L sBAG wtalTIVITE SELON LA PROFESSION (EMPLOL PRINCIPAL),
. CARMIA, JAWdIER Twdd
#a IuaL HOURS USUAL HLURS
FEURLS IRAVA[LLgES HEURES HABIIUVELLES
AVERAGE(4l AVERAGE(ZI AVERAGEL L)
TuTac TOTAL
MOYENNEL 1) MOYENNE(Z) MCYENNEL L)
tTovul T oo T T
ALL INOUSTRIES = TuUTe> BRANGHES D'Acilvllg 3949310 34.2 3t.3 3el,5064 36.06
Ak ICULTURE Leyicy 33.8 37.4 16,038 Jé.4
FURESTRY, FIoHInNG AU TRAPPING ~ suxﬁl>. P:LHh ET PLEGEAGE ZroYe 3i.1 39.8 3,880 448
MINESy WUARRIES aNO UlL wELLS —~ MINES, LaKnAERES ET PUlly wut PE}KULE 29993 40.10 2.7 64319 4led
MANUFACTUKING ~ INOUSTHIES HANUFACIUN]EkES 620205 3t.l 39.0 68,795 3%.1
CONMTRULT IUN 1o,v04 32.2 atr.2 18,205 38.9
TRANSPURTATIUNY CUMMUNICATIUN AnD OTdek UTHICITIES - TRANSPURIS,
CUMMUN ILATIUNS ET AGTKES ScRVICES PudLiILS Buetad 36.2 38.7 33,301 39.2
TRADE - CUMMERCE 2000i¢ 33.2 34.8 624423 35.0
FINANCE, INSURANCE AND KEAL ESJATE ~ #ANANCES, ASSURANLES, ET
AFFAIRES IMMuslilERES curved 36.5 38.3 214924 38.1
CUMMUNITY, BUSINESS ANU PERSUNAL SERVELE — SERVEICES SOCLU-LULTURELS,
COMMERC LAUX ET PEKOUNNELS Loas44u 32.3 34.0 109,885 34.0
PUbLiL ADMINISTHATION = ADMINISTRATIUN PuoelwuE 201105 5.1 36.9 274496 ECTE ]
ALL LLLUPAT IUNS = TuuleS PROFESSIONS 3449310 34.2 36.3 367,904 EITY Y
MANAGERIAL ANU PRUFESSIONALL3} - DIRECTIUN ET
PROFESSIONS LioERALES(3) Jh,c09 36.3 38.1 97,819 il.6
CLERICAL = TRAVAIL AUMINISTRATIF 202539 3.6 33.1 59,803 33.4
SALES - CUMMERCE 31,020 34.7 36.4 39,584 36.5
. SERVILE - SEKVICES LI PEET 30.9 32.5 “6,890 32.17
PRIMARY UCCUPATIUNS(4) ~ PROFESSIUNS DU SECTEUR PRIMAIRE(4) loscoy 33.9 38.7 21,770 403
PROLESSING, ETLLI51 - TRAITEMENT DES NAIJEKL) PKEMIEK:). ETC.(5) 500227 36.8 39.0 53,776 39.4
CONSTRUCTIUN TRADES ~ NETIEKS DE LA CUNSTRULTION L1605 33.7 38.2 164956 39.4
TRANSPURTATIUN — TRANSPURTS i2e04% 37.1 40.2 15,375 “led
MATEREALS HANOLING ANDO UTHER CRAFIS - MANUFCNTIONS ET AUTRES HETIEN) leyuwda 33.3 3542 13,991 35.9

(1) AVERAGE CALLULATED USING TOTAL EMPLUYED.
MOYENNE CALLULEE EN S& SERVANT OE L'EMPLUL TOTAL.

(2) AVERAGE CALLULATEY EXCLUDING PERSUNS wHO wERE NOT AT wORK DUKING THE HEFEXENCE mEEK. .
MOYENNE CALCULEE £N EXCLUANT LES PEROUNMES QUL NYONT PAS TRAVAILLE PENUANT L4 SEMAINE DE REFERENCE.

(3) INCLUDES MANAGERIAL AND AUMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES. SUCIAL SULENCESs KeadGLON, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC ANG
KELKEATEUNAL OCLUPATIUNS. )
CUMPRENG UIRECTIGN ET ADMINISTRATION, >CIENCES NATURCLLESs SLIENGES SULIALES, ReLIGION, ENSEIGNEMENT, MEOECINE ET SANTE, ARTS ET
ACTIVITES KECREATIVES.

(4] INCLUUES FARMERS AND FAHM WUORKERS, FISHENMEN, TRAPPERS ANV HUNTERS, LUGGERS Anu RELATEO WORKERS, MINERSs QUARRYMEN ANC RELATED
WUORKERS .
COMPKENY LES COLTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRILOLES, LES PtoHEURS, Pl;b&un; ET (HASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS
ASSIMILES, LES MINEUKSs LES CARRIERS £T LES TRAVALLLEURS ASSIMILES.

{5} INCLUUES PROCESSiINGs MACHINING: AND PrudULT FADRILATINGs ASSEMBLING ANY KePAIRING.

LOMPRENG TRAKTEMENT DES MATLERES PREMIEKES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES T FABRICATIUN, MONTAGE ET REPARATION OF PROOUITS
FINIS.
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TABLE 29. TuTAL AND AVERAGE HUURS wURAEU PeR wEEK (ALL JOBS) s CANAUA, JANUARY 1983

TABLEWY &9+ TUTAL ET MUYENNE DES HEUKES TKAVAILLékS PAR SEMAINE (FUUS LES EMPLUL>I, CANAOA, JANVIER 1983

aLTuaL HOURS USUAL HCuR:Y
HEURE> TRAVAILLEES HEURES HAS i wELLE.
AVERAGE(1) AVERAGE(Z) AVERAGE(1)
TuTac TCTAL
MOYENNE (1) MOYENNE(2) MOYENNE(L)
(*Qual (1000}
BY SEX, AGE ANU FULL-TIME OR PART=TIME
SELUN LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TeMPS
OU A TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 48,734 34,7 36.8 37124614 37.0
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 3260ul7 3.7 41.0 349,095 4l.s
PART=TIME - A TEMPS PARTIEL leelin 13.9 14.8 23,51% laa%
15 - <4 YEARS - AN> bco507 29.0 30.7 65,844 3.1
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 53,701 3g.1 39.6 56,771 40.3
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL Bebeo 12.5 13.0 9,073 12.9
25 YEAKS AND OVER - ANS ET PLUS 206, k4l 36.0 B4 306,770 38.6
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 274251 33.8 4l.3 292,324 4.7
PAKT-TIME ~ A TEMPS PARTIEL 134090 15.0 16.2 140446 15.6
MALE ~ HUMMES 219,408 37.8 40.1 234,798 4Cet
FULL-TIME - A PLEIN TEMP3 2130212 40.1 “2.5 2284344 42.9
PART-TIME ~ A TEMPS PARTIEL 04195 12.8 13.¢ 64453 13.3
15 - 24 YEARS - ANS 32044 30.9 32.2 34,334 32,1
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS Zoe4sy 39.3 41.0 30,4240 41.8
PART-TIME ~ A TEMPS PARTIEL PRSVIES 12.3 12.7 44094 12.6
25 YEARS ANU OVEK - ANS ET PLUS 180,900 39.3 41.9 200,464 5.3
FULL-TIME - A PLELN TEMPS 184,774 40,2 4248 158,105 i
PAKT~TIME - A TEMPS PARTIEL Py 13.7 15.5 2,359 15
FEMALE ~ FEMMES 1e993c0 30-4 32.2 137,816 3).4
FULL-TIME ~ & PLELN TEMPS 1124005 36.3 38.4 1204751 3.4
PART-T LME - TempPs PARTIEL loyocl l4.4 15.3 17,065 14.9
15 - 24 YEARS - ANS 50,145 28.3 29.3 al,510 29.6
FULL-TIME ~ A PLEIN TEMPS £5e3e2 37.0 38.2 264531 38.7
PART~TIME - A TEMP> PARTIEL 40023 12.7 13.2 4e979 1341
25 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS 99,181 3.1 33.2 106,307 33.4
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 62,403 36.2 38.4 94,220 38.9
PART-TIME ~ A TEMPS PARTIEL L1098 15.3 1643 12,087 15.8
BY EOUCATION - SELON L'EOUCATION
0-8 YEARS OF SULHOOLING - 0 A 8 ANNEES V'ETUDES 45,40l 34.4 38.0 519344 8.8
SOME HIGH SCHOUL AND NO POST SECONDARY - wukwWuES ETUDES
SECUNDAIRES ET AUCUNE ETUUE PUST SECUNUAIRE 170, 302 33.7 35.6 162,824 36.1
SOME PUST SECUNDARY - QUELQUES ETUDES
POST SECUNDAIRES 3¢e3v8 33.7 35.3 33,887 35,2
PUST SECONDARY CERTIEICATE OR DI1PLOMA -
CEKTIFICAT GU DIPLOME POST SECUNDALRE 48,569 35.3 37.2 504968 7.0
UNIVERSITY UEGREE ~ UEGKE UNIVERSITAIRE Sle%cs 38.8 40.5 534591 40.0
oY PRUVINCE - SELUN La PRUVINCE
NEWFUUNDLAND - TERRE-NEUVE . 50647 34.7 38.0 64395 39.3
PRINLE EOWAKD I1SLANU - TLE-Du~PRINCE-EUGLUARD Led00 36.4 18.7 1687 39,2
NOVA SCUTIA - NUUVELLE-ECOSSE 10,585 35.0 26.9 114251 3.2
NEW BRUNSAICK - NOUVEAU-BRUNSWICK dalsl 34.9 36.7 84646 37.1
QUEBEC 63,143 34.2 36.6 89,436 36.9
ONTARLD 1354018 34.9 36.9 1444213 B2
MANITOBA 159307 34.0 36,3 16,225 6.7
SASKATC HEWAN 13,714 33.1 35.5 14,892 35.9
ALSERTA 37,171 36.0 37.9 39,301 38,1
BRITISH COLUMBIA - LOLOMoIE-oRITANNIGUE 37,841 33.8 35.9 40,568 le.3

(1) AVERAGE CALCULATEV USING TUTAL EMPLUYED.
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L"EMPLOL TOTAL.

AVERAGE CALCULATED EXCLUUING PERSONS WHO wERE NOT AT wORK DURING THE REFEKENCE WEEK.

2 )
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT ca SEMAINE DE REFERENCE.



PaLE 3U. TOTAL AND AvERAGE HOURS WCORKEU PER wetK (MAIN JuBl,

LANAVA,

JANUARY LlYo3s

FAMLEAU 30. TOTAL ET AUYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (£MPuul PKINCIPui), CANADA, JANVIER 1983

AL TuaL HOURS

HeukeS TRAVALLLEES

USUAL HLURS

HEURES HABITUELLES

AVERAGE (1)

AVERAGE(2)

AVERAGE (1)

fuTaL TCTaL
MOYENNEC L)  MOYENNE(2) MUYENNE( L)
_— {*ou)d (1060)
BY SEX, AGE ANy FULL-IIME UR PARTZTIME
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOL A PLEIN TEMPS
Ou A TENPS PARTIEL
BulH SEXE> - LE3 Dtux SEXES 44340 34.2 36.3 367,964 30.0
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 3cieves 38.2 40.5 344,768 40.9
PART-FIME - A TEMPS PAKTIEL 224312 13.7 14,6 234196 142
15 - 24 YEAKS - ANS Giec3ds 29.2 30.4 65,085 30.8
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 539425 37.7 39.2 564125 35.8
PART-TIME - & TENPS PARTIEL 2,708 125 12.8 8,956 12.7
2% YEAKRS ANU UVER — ANS ET PLUS <Bleeoh 35.06 38.0 302,880 8.1
FULL-TINME - a PLEIN TEMPS L68,.047 38.3 40.8 288,639 4l.1
PART-TIME ~ A TEMPS PAaRTIEL i3e0067 14.8 16.0 Ler24l 15.4
AALE - HUMMES cloyaly 37.3 39.6 231,528 39.9
3
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS <104c48 39.5 42.0 225,139 42.3
PART~TIME - A TEMPS PARTIEL CYYERY 12.7 13.5 649389 13.2
15 - 24 YEARS - ANS 3c0002 3046 31.9 33,959 32.4
FULL-TIME = & PLEIN TEMPS <deaic 33.8 40.6 25,508 4l.3
PART-TIME - TEMP> PARTIEL 3ev01 12.2 12.6 44050 12.5
13 YEARS ANU UVER - ANS ET PLUS lowsau? 38.7 414 197,569 “l.5
FULL-TIME - a PLEIN TEMPS 1620430 35.6 42.2 195,230 4245
PART-TIME - A TEMPS PAKTIEL 2edTL 13.6 15.3 2,339 4.6
Fims e - FEMMES 127,937 30.1 31.8 13644317 3.1
FULL-TIME - & PLEiN TEMPS illea9s 36.0 38.0 119,629 36.5
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL Loocks 14.2 15.0 164807 14.7
1> - 24 YEARS - ANS ¢90lou 21.9 28.9 31,126 29.2
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 25,ul3 36.5 37.1 26,221 36.3
PART-TIME - A TeaPS PARTIEL 4,748 12.5 13.0 44905 12.9
25 YEARS ANO UVER - ANS ET PLUS voyaii 30.3 32.8 105,311 33.1
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 66,00l 35.8 38.1 93,409 38.0
PART-TIME -~ X TEMPS PARFIEL 11,490 15.0 16,1 11,902 15.5
BY EVUCATION - SELON L*EOUCATION
0-d YEARS UF SCHUOLING - O A 8 ANNEES 0'ETULES 5 euas 34.1 37.7 504851 38.5
SGAE HIGH SCHUOL AN Nu POST SECUNDAKY - QUELQUES ETUOES
SECONDAIRES ET AULUNE ETUUE POST SELUNDAIRE lob,311 33.3 35.2 180,750 35,1
SOME POST SECONDARY - QUELWUES ETUDES
POST SECUNDAIRES 31,908 33.2 34.8 13,353 4.7
POST SECONDARY CERTIEICATE OK DIPLCMA -
CERTIFICAT QU JIPLOME POST SECONCAIRE 41,007 34.8 36,1 50,258 36.5
UNIVERSITY DEGREE - wibGRE UNIVERSITAIRE 51,417 38.2 39.9 524753 3544
8Y PROVINLE - SELON LA PKOV(NCE
NEwFOUNDLANU ~ TERRE-NEUVE 5,024 34.6 37.9 6,372 3§.2
PRINCE EUWAKQ ISLANU — TLE~uU-PrINCE-EDOUARD 1eo40 35.8 38.1 1,660 38.6
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ELUSSE 1Gr4lu 34,7 36.5 11,128 36.8
NEw BRUNSWILK - NOUVEAU-BRUNSWICK 52052 34.6 36.3 8,561 36.8
QUEBEC Bze239 33.9 36.3 88,515 3645
GNTARIO 4330947 34,5 36.5 142,460 3647
MANLTOBA 15404¢ 34.0 35.8 15935 36.1
BASKATCHEWAN 13,585 32.3 34.7 14,551 35.1
AUBERTA 26504 35.4 37.3 38,609 37.4
ARJTISH COLUMBLA - CULUMBIE-BRITANNIQUE 374455 33.5 35.8 404170 35.9
i) AVERAGE CALCULATEQ USING TOTAL EMPLUYED.
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT OE LCEMPLOd TOTAL.
(2) AVERAGE CALCULATEU EXCLUDING PERSUNS WHO wERE NOT AT WORK OURING [HE REFERENCE WEEK.
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSUNNES QUI NPUNT PAS TRAVAILLE PENUANT LA SEMAINE DE REFERENCE.



TApek 3l. FULL-TIME Anu PART-TIME EMPLUYMENT oY SEXs AGE AND PRUVINLE, BY >EXs MariTAL STATUS ANO PROVINCE, JANUARY 1943

TABLEAY 31. EMPLOL & PLEIN TEMP5 ET A TEMP> PaRTIEL SELUN LE SEXEs L'AuE ET LA PRuVINCE, SELCN LE SEXE, L'ETAT MATRIMCNIAL ET La
PRUVINCEs JANVIER 1985 ‘
BUTH SEXES MALE FEMALE
LES wEuwA >SEXES HuMMES FEMMES
FULL-TINE  PART-TINE FuLL-TIME  PART-TIME FULL-TIME  PART-TINE
TUTAL

PLEIN TEMPs TeMP> PARTIEL Plein TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL

THUUSANUS = MILLIERS

CANADA 10,U58 A Bo427 A Lyosl o S.422 A 484 C 3,105 8 Lel47 C
1524 YEAKS = ANS Zoll5 » Leauy Tus Ica 325 €85 381
25-44 YEARS = ANS Selle 41504 531 2 090 69 1,688 463
45-54 YcAKS = AN> Le022 Ly430 192 973 24 457 169
55-04 YEAKS - ANS LeU34 892 ial oab 33 247 108
©3 YEARS ANO LVER - AN ET PLusS 17¢ 11l 6l o4 34 28 21
MARKIED - MAKIES 64452 64013 839 “etUL 126 1,912 712
SINGLE -~ LrolpoATAIKES Zedui 1,802 700 ¥91 342 BLL 357
OTHER — AUTAES 195 6le ¥3 ol 16 382 77

AewFUUNULANG — TERRE-NEUVE le3 L l45 C 17 € @5 C 5 F 51 0 12 E

PeEule - Tu-pP.-E. 43 ¢ 36 C 1€ o ¢ saie IF 13 D 5 E

NOVA SCOTIA = NUJVELCE-ELLSSE 302 ¢ 249 C 53 v 159 C 14 E %0 ¢ 390

NEW BRUNSWILK = NUUVEsaJ-dRUNSWICK 233 ¢ 194 ¢ 390 123 € 10 € 69 O 29 0

QUEBEC ce4Zil b 24099 B 328 0 Lesau B 108 E 759 ¢ 220 ¢
15-24 YEARS — ANS 405 L 329 139 Lo 69 162 70
25-94 YEAKRS - ANS 1,290 Leidl 109 750 18 a3l 91
45-54 YEARS - ANS 394 354 44 P [} 106 34
55-64 YEAR> - ANS <40 211 29 7 9 55 20
o5 YEARS ANO WVER - ANS ET PLUS 34 24 10 i1 6 6 5
MARKKIEQ - MAKIE> 1e090 1,519 170 Lyusy 31 470 139
SINGLE - CELIGATAIRES 598 455 142 cau 73 215 o5
DIHER - AUTRES 140 125 L5 51 P | 74 12

CNTARIO 3,884 o 3,221 8 003 C Livos B i97 D 1,234 C 466 0
15-24 YEAKS = ANS 824 o 513 3L oL 141 251 i7c
25-44 YEAKS - ANS Le2l 1,735 193 Leuse 23 676 les
45-54 YEAKs - ANS 651 573 18 383 7 190 78
55-64 YEARS - ANS 42d 362 58 250 12 1G4 41
65 YEARS AND UVER - ANS ET PLUS 62 39 23 21 14 12 g
MAKKIED ~ MARIES 20620 2,306 34 L1223 44 773 270
SINGLE - CELIBATAIRES Yo4 655 308 364 147 293 162
OTHER - AUTRES sul 260 Pt 9s IS 168 34

MANITOBA 442 & 363 8 79 0 20 B 21 E 137 € 58 0

SASKAILHERWAN 415 o 335 ¢ 7v 0 cia B 24 € 108 ¢ 55 ¢

ALBERT A 14034 o 876 B 156 0 554 B 43 E 322 ¢ 112 0

Bube - Ca-8. 10119 & 509 8 10 0 385 C 59 E 323 ¢ 151 0
15-24 YEARS - ANS 2271 ¢ 145 82 75 a5 72 a7
25-44 YEAR3 - ANS 506 496 74 423 8 172 65
45-54 YEARS - ANS 185 150 27 106 6 52 22
55-04 YEARS - ANS 1i5 98 1 72 “ 26 13
65 YEARS ANU OVER - ANS ET PLUS 22 12 10 i 5 = 5
MARKIED - MARIES 151 637 iL4 440 17 151 97
SINGLE - CELIBATAIRES 275 193 83 Lu8 39 a5 o4
OTHER - AUIRES 92 79 13 31 I3 «8 i0

NOTE: FULL-TIME EMPLUYMENT CONSISTS OF PEKSGNS wHO USUALLY WUKK 30 HOUKS UR MuRE PER WEEK, PLUS THGSE WHO USUALLY WORK LESS THAN
30 HOURS BUT LONSIUER THEMSELVES TU bE EMPLUYED FULL-TIME; PART-TIME cMPLUYMENT CONSISTS GF ALL OTHER PERSCNS WHO USUALLY WORK
LESS THAN, 30 HUURS PER WEEK. 7

NOTA: LPEMPLUL A PLEIN TEMPS €ST CUMPUSE OES PERSUNNES Qul TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES
NUI TRAVAILLENT MULNS DE 30 HEURE> MAIS QUL SE CUNSIDERENT EMPLUYEES A PLbln TEMPS; L'EMPLOL A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE OF
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QU THRAVAILLENT HABITUELLEMENT MGINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.




TASLE 3¢. FULL-TIME ANU PARI-TIMc EMPLUYMENT bY JOb TENURE,

JANVARY 1983

1 A
ADLEAU 32. EMPLUL A PLEIN TeEMPS ET A TEMPS PanTIEL SELUN LA UURE’E Ot L*EMPLUL, VANVIER 1983

1-3 4-~0 I-ic = 6-10 11-20 CVER
MONTHS MUNTHS HUNTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
fuTAL

MULS MULS Huis ANS ANS ANS PLUS OE

20 ANS
THUUSANUS =~ MILLIERS
LANALA 104058 587 boYy 728 3,425 1,912 Ly T44 $90
MALE - HOMMES 5007 31 3017 379 14748 lella 1e165 187
FEMALE - FEMMES 41251 27y 3oc 349 14681 798 579 203
FULL-TIME - 4‘.\ PLELS TEMPS Bras? 392 “d 545 24795 1.729 140623 919
PART~T IME ~ A TcMP3> PAKTIEL lyosl 195 45 183 634 183 121 70
NEWFUJUNOLANU - TERRE-NEUVE 163 14 Y 15 “8 32 29 14
MALE =~ HOMMES 100 9 o 9 26 18 20 12
FEMALE - FEMMES 63 1 5 6 22 13 9 vee
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 145 I 9 12 42 30 28 14
PARI-TIME - A TEMPS PARTIEL L7 “ cos eae 3 con vee
PRINCE EDWARU K« - 1.-wu-PRINCE~EOOUARD 43 4 ces 12 8 8 5
MALE -~ HUMMES 25 aen see & 5 5 4
FeMALE ~ FEMMES ] ese oes ons 6 4 vee cae
FULL-TIME - A PLEIN TENPS 30 . 10 7 1 5
PAKI-1IME -~ 4 TEMP> PARTIEL ? soe aes [ cow vee cee
NOVA SCUTIA - NOUVELLE-ECUSSE 302 18 22 3 $1 60 52 29
MALE - HUMMES 173 i 8 13 “8 34 36 23
FEMALE ~ FEMMES 149 [} 1% 10 45 26 16 7
A}

FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 249 13 14 l6 17 54 “9 27
PART-1IME ~ A TEMP> PARTIEL 53 o 8 % 21 6 4 oo
BELUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSmICK £33 16 2Q i? 10 46 4l 22
- HUMMES 135 9 9 9 36 28 21 1
FZumalt - FEMMES 98 1 1e 7 33 19 15 5
Fall-TIME - é PLEIN TEMPS 194 11 13 12 56 43 16 21
AUET-1IME - A TEMP> PARTIEL 3y 5 1 5 i4 4 vee oo
QUi At <ve21 137 144 146 752 519 “71 261
MALE - HOMMES Led4o 66 65 B4 412 305 313 2C2
FEMALE - FEMMES 919 Tu 7o 02 340 214 157 56
FULL-11ME - & PLEIN TEMPS 21099 95 98 115 625 412 449 242
PAKI-TINE -~ A TEMPS PARTIEL 328 4c “3 32 122 “7 22 i9
ONTARIU 3,684 197 261 <79 1¢312 136 118 381
MALE - HOMMES 24185 97 ile 143 636 418 “l4 302
FEMALE - FEMMES 12699 100 145 136 676 318 244 80
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 34224 iée 151 <ol 1,047 671 66 359
PART-TIME ~ A TEMPS PARTIEL 663 u il 77 265 CH 52 23
MANETUBA 442 23 <8 35 155 81 70 “9
MALE - HOMMES 2417 12 14 15 74 45 46 39
FEMALE - FEMMES 195 11 14 20 8i 30 24 10
FULL-TIHE - & PLEIN TEMPS 363 15 18 26 124 72 6% 45
PARI-TIME - A TEMPS PAKTIEL 79 8 i1 10 31 10 & 4
SASKATCHEwAN 415 24 217 31 137 74 61 62
MALE — HUMMES 252 13 13 15 71 45 44 52
FEMALE - FEMMES 103 11 14 le 65 28 17 10
FULL-TIME - } PLEIN TENPS 335 15 17 22 108 63 55 55
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 19 v 10 9 28 11 6 7
ALBERT A 1,031 I 83 92 425 148 123 82
MALL - HOMMES 598 43 42 49 229 9l 80 64
FEMALE - FEMMES 434 31 41 43 200 s7 43 17
FULL-TIME - é PLEIN TEMWPS 876 55 59 15 369 132 113 14
PARI-TIME - A TEMPS PARTIEL 156 19 24 17 61 15 11 8
BECIThH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIGUE 1,119 81 7l 87 417 209 170 84
~aLl - HOMMES b4 45 32 “l 210 125 119 71
FEMALE - FEMMES 475 35 39 46 208 84 H 13
PULL-TIME - & PLEIN TEMPS 90 54 o 63 333 188 154 78
BiBT-11ME - & TEMPS PARTIEL 210 30 27 23 85 23 16 ¢
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TABLE 33, FULL-TIME ANU PART-TIME EMPLUYMENT oY SEX AND INDUSTRY, oY SEX ANU UuLuPATION, CANADA, JANUAKY 1983

TABLEAU 33. EMPLOL A PLEIN TEMPS &7 A TEMPS PAKTIEL SELON LE SEXE &T LtACTIVITE ELunOMIQUE, ET SELUN LE SEXE ET LA PROFESS 104,
LANADA, JANVIEK [983

o0TH SEXES MaLte FEMALE
LE> UEUX SEXE> HUMMES FEMME S

FUlL-TINME PART~-TiNE Fuue-TIME PART-TIME FULL-TLIME PART-TIME
Tulaw

PLEIN TEMPS TEMP> PARTIER PLbIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL

“TTTHOUSANDS - MILLIERS

ALL INDUSTRLES = TOUTES ORANUHES

D*ACTIVITE 10,058 B8y427 1,031 503é2 484 3,106 Lyla?
AGRICULTURE 18 328 0 Py a9 63 51
GOOUS=PRUDUL ING INOJUSTRIES - INUDUSTRIES

ok BIENS 20463 21344 1is L2834 64 512 60

FURESTRY, FESHING ANu TRAPPING -

FURETS, PELHE ET PIEGEAGE 87 8l 6 76 4 5 o0

MINES: wWUARRICS ANU ulL WELLS — MIN&S,

CARKIERES ET PUITS OE PETROLE 150 I«8 o 5% it aee 21 oo

MANUFACTUKING ~ INODUSTRIES

MANUF AL TURT ERES 1,759 liovl o8 Lelss 29 456 39

CONSTRUCT LN 208 424 a4 394 26 31 18

SERVILE-PRUDULING INOUSTKIES -
INDJUSTRIES DE SERVILE Thidl 5,155 Leede 3rcl0 386 21529 1,038

TRANSPORTATIUN, COMMUNICATION ANUD
OTHER UTILITIES - TRANSPURTS,
CUMMUNICATIONS eT AUTKES SERVICES
PUBLICS 549 191 28 olo 21 165 31

TRADE - CUMMERLE Led15 1,321 R I L L 51 Bl
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSUKANCES ET AFFAIRES
IMMOBILIERES & 5 e L sha 1e bJ 5 L]

LOMMUNITY . BUSINESS AND PERSUNAL
SERVICE - SERVICES SUCIU-CUL TUKELS,

CUMNERC 1AUX ET PERSONNELS 30233 2,426 807 14008 184 1,360 024
PUBLIL AOMINISTRATIUN - ADMINISTRATION

PUBL 1 QUE T44 698 o7 440 15 250 3l

ALL DCLUPATIONS - TOUTES PRUFESSIONS 10,050 8,427 103l 54322 464 3,105 Lol4?
MANAGER 1ALy PHOFES>IONAL, ETC. -

DIKECTILN ET PRUFE3SIONS LIBERALES 2,000 2,300 240 PP 7c 923 230
CLEKILAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF 1791 1,434 327 244 33 1:090 324
SALES - COMMERLE 1684 432 252 567 75 265 177
SERVICE ~ SERVICES 1,434 975 459 53¢ 136 443 323
PRIMARY OCGUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMALRES 540 452 87 394 43 58 44
PRUCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERE S lese5 1,306 59 1,059 34 247 25
CONSTRUCTION 481 55 26 45u 25 5 A
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 374 337 37 324 27 13 10

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -
MANUTENTIONS €T AUTRES METIERS 290 336 53 215 4l 61 13

NOTE: FULL~TLIME EMPLOUYMENT CUNSISTS OF PEKSONS wHO WORK 30 HOURS UK MURE PER wckK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HuURS BUT CUNSIUER THEMSELVES TU 8t EMPLUYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLUYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY wORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. r

NDTA: LYEMPLDL A PLEIN TEMPS EST (OMPOSE UES PERSONNES QUi TRAVAILLENT HMABITUELLeMenT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES wul
TRAVAILLENT MUINS UE 30 HEURES MAIS WUl SE LONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN FTEMPS; L*EMPLDI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT HMUINS OE 30 HEUKE> PAR SEMAINE.




TABLE 34« REASLIN FOK PART-TIME EMPLUYMENT,

JANUARY 1983

THOUSANDS - MILLIERS

Tagl dawr 34. Rai Wi uuh3:l PoA L EMPLLI Tesbs PARTIELy JAN
FERsuNAL
Ua FaMIL
RISPONST
[V
wblL LGAT ]
PERSLNNE
OU FAMIL
BUTH SEXES - LES OQEUK SEXES lyosl 151
15-24 YEARS -~ ANS 705 i1
22-54 YEAR> - ANo T¢5 lcy
53 YEAR> ANU WYEN = ANS ET PLUS <0e 12
MARRIEO - MAKIES @39 140
SINGLE = LELIBATALIKES Tuv “
LTHER - AJTRES Y 8
MALE - HUMMES LTI saa
ko-24 YEARS - ANS 3¢5 aes
25-54 YEAKS - ANS Y vee
55 YEARS ANU UVER - ANS ET PLUS o7 s
MAKRTED - MARIES leo ST
SINGLE - LELIvATALIKES e sue
GIHER - AJUTReS le e
FEMALE - FEMMES Ly lad 149
15-24 YEARS - AN> ETYY 11
25-54 YEARS - ANS 03i 1e?
55 YEAR> ANU UVER - ANS ET PLUS 125 il
MAKRIED - MaridEs 71 138
SINGLE - cecIBATAIKES 257 ave
UTHER - AJTRES 1 7
NEWFUUNDL AND - TERRe-NEUVE 17 cee
P.E L. - T. -p. -€. 7 -
NOVA SCUTIA — NUUVELLE-ELUSSE 23 “
“@ln oRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWILK ) 000
Qb vl
BUIH SEXES — LES OEUX SEXES EPY] 31
Al e - HUMMES lue cae
EuMALE - FEMMES 220 al
Li-24 YEARS ~ AN> 13y 60
1%-54 YEARS - AN> iay <7
55 YEARS ANU UVER - ANS ET PLus £ aea
ONTARIO
BOVTH SEXES - LES VEUX SEXES 603> 49
MALE - HUMMES 197 vae
FEMALE - FEMMES 400 438
15-24 YEARS - AN> 3l “
25-54 YEARS - ANS 27v 42
55 YEARS ANU UVER - ANS ET PLUS a4 e
HANITOBA 9 9
SASRATUHE WAN iy i3
ALBERTA 156 23
B.Le - Co -3
BUTH SEXES - LES JEuX SEXES 21y 19
MALE - HUMMES 5y ves
FEMALE - FEMMES i51 18
15-24 YEARS -~ ANS - PS “ae
25-54 YEARS - ANS wl 1]
el e

55 YEAR> ANOD uVER - ANS ET PLUS

Vies 1983

wulne Tu
A SLHuuL

slLlTIes

7
UNS VA A L'EcoLe

LLes
LALES

213
4oy
24

19
LR X4

cbe
250
13

i0
<52

<50
239
li

240

[ ¥4

83
4d
1315,
19
<40
1és
73]
238
10

24
21

by

NOTE: PERDUNS wHU USUALLY WURK LESS THAN 30 HUUKS PER WEEK,

THIS TAOLE. SuLH PERSUNS ARE INCLuDeu In ESTIMATES OF FULL-TIMc cMPLUYMENT.

PART-TIME wORK

N*A PU TROUVER
QUE uU TRAVAILL
A TEMPS PARTIEL

382
153
201

28

200
151
ap

106
58
40

9

36
67
4

215
95
L6l
19

les
85
26

[ ¥
81

45
59

130
LS
96

55
65
10

14

57

COULY GNLY FIND 0i0 NuT wWANT GTHER
FULL-TIME WORK REASCNS
NE VOULAIT PAS AUTRES

E TRAVAIL RAISONS
PLEIN TEMPS
495 90
37 le
320 50
139 24
420 59
32 21
43 10
63 50
8 9
12 26
43 1o
45 34
12 12
[ 4
432 40
28 7
308 24
98 8
375 25
20 9
37 &
5 0G0
14 4
1§ csa
82 20
15 i3
b6 7
9 5
49 10
24 s
249 P
24 15
185 12
12 cee
135 17
62 6
26 L3
24 )
55 9
67 13
9 3
58 6
] s
43 7
18 sae

BUT CUNSEUER THEM>ELYiE> TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUOED IN

NOTA: LES PERSONNES Qui TRAVAILLENT HABITUELLCEMENI MUINS UE 30 HEJRES PAR StMAincey MALIS QUI SE CONSIDEBENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS
NE SONI PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU,

CELLES-CI SUNT COMPrI>E> UAND LES ENTIMATIONS OE

LYEMPLOI

A PLEIN TEMPS,
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TaBLE 342. EMPLUYEU 8Y REASUNS FUK TIMc cudT IN KEFcRENuE WEEK, CANAJA, JANUARY ivos

s’
TABLEAU 35. PERSUNNES UnoUPEES SELUN Les KAlsuwa UONNEES POUR LES HtURES PERDUES au COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCTE,
CAaNAUAy JaNViEnr 1983

BOTH
SEXES MALE FEMALL
LES DEUX HOMME S FEMMES
SEXES
el THOUSANDS - MILLIERS
TUTAL EMPLUYEU ~ ENScMBLE DE PERSOUNNES ULuUPEES 10,058 5,807 49251
DIu NOF LUSE TIME - AYANT PERDUE AULUNE HEURE 84752 5044 3,704
LUST SUME TiMe - AYANT PERUVES UELWUES HAEURED 7306 424 312
SHURT-TIMe AND TURNUVER - TEMPS Réuukl e¥ RUULEMENT lss lle 72
(A) UN SHUKRT=TIMc - TEMP> REDUIT 154 93 6l
(o) LAJD OFF Parl OF THE wEEA ~ EN ubNhtulEHtNT UNE PARTIE Ot LA SEMAlINC 22 15 ]
(C) FOumd UR Lual JUo DURING THE wEEx - uEBUT OU FIN UE L'tMPLUL AU LOURS Ut CA SEMAINE 12 9 9.
LIHER REASUNS ~ AJTRES KAISONS 548 308 <40
({A) bAV wEATHER - MAUVAIS TEMPS 26 18 9
{8) ILLNESS ~ MaLAvie 286 148 137
{C) UINDUSTKIaC ulsPulE - CUNFLIT Ou Idavall voe ces aee
(0) VALATIUN - VALANCES 63 37 26
(£) MISCELLANEUUS - DIVERS 171 103 Y]
LOST THE ENTIKE WEEK =~ aYaANI PExOUc La ScMalne AU CUMPLET 570 339 231
LA) BAU «EATHER - MAUVAIS TEMPS 14 le s
(o) ILLNESS - MALADIE 206 1le 90
(L) IWUUSTRIAL DISPUTE - CUNFLIT uu Travale 6 4 .nn
(u) VACATION - VALANCES 168 100 ob
{E) MISCELLANEOUS ~ UIVERS i7e 106 70
. 1
EMPLUYED FULL=TIME ~ PERSUNNES ULCUPEES TRAVAILLANT A PuEIN TEMPS 8,427 Sy322 3,105
D10 NUT LUSE TIME - AYANT PERDUE AULUNE HEUKE 74287 44607 2,681
LUST SOME T1ME - AYANT PEKUUES QUELWJES HEUKES 664 405 st |
SHORT-T iME AND TURNUVER - TEMPS REDULT €T RUULEMENT 159 110 L3,
{Al ON SHURI-TIME - TEMPs REOULT " 130 87 53
(8) LAlu uFF PART UF THE wEEK - &N CunGELLEMENT UNE PARTIE Oc Lw SEMAINE 19 15 "
(L) FUUND UR LUST JuB DURING THE WEEK = uEbUl uu FIN Ot LUENPLUL AU CUUK> Ut Lu SEMAINE 11 8 PR
OTHER REASUNS —- AJTRES KALISONS 505 295 289
(A) BAU WEATHER —  MAUVALS TEMPS 24 17 8
(B) ILLNESS - MALAUIE 264 l42 122
(L) iNDUSTRIAL WISPUTE - CUNFLIT Ju TRAVAIL aen “ee aen
{U) VALATIUN = VALANCES 6l 36 24
IE) MISCELLANEUUS =~ DIVERS 153 98 55
LuaT THE ENTIRE WEER - AYANT PEROUE LA SEMAINE AU COMPLET 476 il lo5
(Al BAD WEATHER - MAJVALS TEMPS 12 11 vee
{B) ILLNESS - MALAVIE 176 109 &l
(C) INOUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT au TRAVALL G 4 “ee
{J) VALATION - VACANCES 149 96 53
dE) MUSCELLANEQUS - OTVERS 134 90 w4
EMPLOYEU PART-TiME ~ PERSUNNES 0CLUP€}5 TRAVALLLANT k TEMPS PARTIEL 1,631 484 o147
010 NOT LUSE TIME ~ AYANT PERDUt AULUNE HEunL Ledbs 437 1,027
LUST SUME TIME =~ AYANT PERUJES WUELWUES HEURES 72 19 53
LUST THe ENTIKE WEEK - AVANT PERUUE LA SEMAINE AU CUMPLET 94 28 be

NDTE: FULL-TIME E CUNSISTS OF PERSONS wHO USUALLY WURK 30 HUURS UK MUKRE Pcik WEEK, PLUS THODSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HUOUKS ouT (UNSIOER THEMSELVES TU o€ cMPLIYED FULL-TIML; PART-TIMt EMPLOVMENT (ONSISTS OF ALL DTHER PERSONS WHU USUALLY wORK
LESS THAN_ 30 HUURS PER WEEK.

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST CuMPOSE VES PEKSUNNES wul THAVAICLENT ZAulTurLLtHch 30 HEJURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES
QUI TKAVAILLENI MOINS DE 30 HEUKES MalS WUl SE LUNSIOERENT cMPLUYEES A PLELN TEMPS; LTEMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE OE
TOUTES LES AUTRES PERSUNNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MUINS Dt 30 HruKes PAR SEMAINE




cabLE 20, EMPLOYED PERSUNS LUULKING FUR ANUTHEK JOB,

BY METHOUS udtu, JANUA

RY 1vs3

- ’ s
TABLEAU 360 PCcROUNNES ULLUPEES CHERGCHANT Ui AUTRE EMPLUI, SELuN LES METHUDES Ul ivisEESs JANVIER 1983

TuTaLi il

8ITH SEXE> — LES UEUX SEXES

EMPLOYEW FULL-TIME - PEKSONNES ULLUPEES A PLELN TEMPS
EMPLUYEL PAKT-TIME - PERSGNNES UCCUPEES A TcMPS PARTIEL

15 - 24 YEAKS - ANS
25 YEAHS ANU UVER - aNS T PLUS

MALE = HUMMES
1> - 26 YEARS - AnS
25 YEARS ANU UVER — ANS ET PLUS

FEMALE - FEMMES
L5 - 24 YEARS - ANS
<5 YEARS ANJ UWVER - ANS ET PLUS

NERFUUNOLAND - TERRE-NCUVE
PEuls - To-p.-£.
NUVA SCOTIA - NuuveLoE-ECOSSE
NEW BRUNSKRIUK =~ NUUVEAU-BRUNSWILK
GJEBEC

BUTH SEXES - LES Jtux SEXES

MALE - HOMMES

FEMALE - FEMMES

15 - 24 YEARS - ANS
<5 YEARS AND UVER - anN$S ET PLusS

i RI0

Bl SEXES - LES JEuk SEXES
“MALE = HOMMES
FLMALE ~ FEMMES

5 - 24 YEARS - ANS
I$ YEAKS ANU UVER -~ ANS ET PLUS

MRl TUBA

SASKATUHE WAN

ALBERTA

Babe = Coe=8e

BOTH SEXES - LES VDEUX SEXES
MALE - HOMMES
FcMALE - FEMMeS

15 ~ 24 YEAKS - ANS
€5 YEARS AND OGYER ~ ANS ET PLUS

U9
i3
149
90
200

78
129
144

%

65
39
26

28
37

i38
o
ol

65
73

ie
i3
“h
47
27
20

19
L8

CuNTacTED USED PUBLIC  LOOKED AT ADS  USED GTHEm
EMPLUYERS EMPLOYMENT ME THGUS
vikel Ty AGENCY
’
SE SuNI, SE SCNT, . ONT CONSULTE  ONT UTILISE
AuKesSies |, ADRESSEES A LES ANNGNCES  O'AUIRES
UskeelcAenT A UN BUREAU DE METHCVES
WES tMPLUYEURS PLACEMENT
PUBLIC
THOUSANDS - MILLIERS

218 85 123 150
123 43 71 95

vo “2 52 54

99 4G 53 60
iy 45 70 90
126 52 68 87

55 22 26 29

¢ 30 43 59

9u 33 54 6l

b 18 27 al

“? 15 27 31

-] 5 .en cus

o ene e TRy

48 17 20 11

29 11 12 1

19 & a L]

2% 8 L] 4

25 9 13 7

45 35 54 71

40 19 29 38

35 16 25 32

el 18 26 31

43 17 28 4a

10 I 5 6

a - 5 6

25 6 15 25

36 12 17 25

18 8 9 16

12 4 8 10

12 5 8

1ls 7 9

(1) THE SUM GF THe MeTHUDS OGES NUT EWUAL THE TUTAL BELAUSE AN INDIVIUUAL MAY Ut MURE THAN ONE METHOO.
La SGMME OES METHULUES NPEST PAS EGALE AU TUTAL PARCE WGU'UN iNulViuw PEUT uTiulSeR PLUS DYUNE METHODE .
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TABLE 37. MULTIPLE JOB HULOERS, JANUARY 1903

TABLEAU 37. PERSUNNES AYANT PLUS U'UN EMPLULs JANVIER

8Y AGE AND SEX
SELUN LYAGE ET Lk SEXE

BOTH SEXES - LES UEUX ScXES
15—24 YEARS - ANS
25 YEAKS ANJ uVER -~ ANS ET PLUS

MALE - HOMMES
15-24 YEARS - ANS
25 YEARS ANU UVER ~ ANS ET PLus

FEMALE — FEMM:S
15~24 YEARS -~ ANS
25 YEARS ANu UVEK ~ ANS ET PLUS

oY INDUSTRY OF MalN JOB
SELON L*INUUSTKIE Uk L*EMPLOI PRINCIPAL

.
ALL INDUSTRIES - TUUTES oRANCHES U'ALTIVITE
AGRICULTURE
UTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIKES
MANUFACTURING - INOUSTRIE> MANUFALTURICKES
CONSTRULTIUN

TRANSPURTATIUN » COMMUNICATION ANU OTHER UTILITIES

- TRANSPURTS, CLUMMUNICATIGNS ET AUTRES SERVICES
PuBLICS

TRADE - LOMMERLE

FINANCEs INSURAWCE AND REAL ESTATE — FINANCES,
ASSURANLES €T AFFAIRES IMMUBILIEKRES

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVILE -
SEKVILES SOLIu~CULTURELS, CUMMERCIAUX ET
PERSOUNNELS

PuUBL IC AUMINISTRATIUN - AOMINISTRATIUN PubLlQUE

oY TOTAL USUAL HUURS WURKED %
SELON LE TUTAL J'HEJuRES TRAVAILEES> HAoITUELLEMENT

TuTAL
QL=19 HOUKS - HEUKES
<0-29 HOURS - HEUKRES
30-3% HUURS — HEURES
40—-45 HOURS - HEURES
50 HOURS OR MORE — HEURES DU PLUS

FmASARNSS - 41ol iSRS

8Y MaRiT4L >TATUS AND SEX
SELUN L'tTal MATRIMONIAL ET LE SEXE

3417 80TH SeXeb - LES OEuX SEXES

67 MARKlcu — MARIES 7
280 SinNobr AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES
218 AALE - HUMMES -

32 MARKlcw - MARIES

lae SINGLe AND DTHER -~ CfilBATAlRES ET AUTRES
129 FEMALE — FEMMES

ET ManKlecw — MARIEES

93 SINeLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES

oY ULLuPATIuN AT MAIN JGB
SELUN LA PHRLFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL

347 ALL OLLUPATIUNS - TUUTES PROFESSIGNS
8 MANAGEKLALe PROFESSIONAL - DIRECTION,
il PRUFESSIUNS LIBERALES
39 LLERICAL - TRAVAIL ADMINESTRATIF
17 SALES - LUMMERCE

SERVILE ~ SERVICES

PRIMARY UCCUPATILONS - PROFESSIONS DU SECTEUR

217 PRIMAIKE = 3

o1 PRUCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES
CUNSTRULTION

ie TRANSPUREATION - TRANSPORTS

MATERIALS> HANULING AND OTHER CRAFTS -
MANUTENTEON ET AUTRES METIERS

i34
.
oY PhiUVINGE
SELUN LA FPRLYINCE
LANAUA
Newk GUNJULAND - TERKE-NEYVE
347 PRINCE ctunARD ISLAND - {LE-DU-PRINCE-EOGUARD
33 NUvA Seufla — NOUVELLE-ECOSSE
27 New orUNOmICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK
37 GUEBEC
101 UNTARIU
149 MANITOBA
SASKaTLHEwWAN
ALBERT A

BRITISH LULUMBIA ~ CULCMBIE-BRITANNIWUE

347
243
1C4

218
165
54
126
51




TABLE 3d. UNEMPLUYMENT bBY PRUVINLEs AUt ANU SeX, JANUARY 1983

PABLEAL 30. UHOMEURS SELCGN LA PREVINGE, L'AGE ET LE SEXE, JANVIER L¥o3

NFLUs PaEala NeSe Neo. [
SAGALA " N wUE. ONT. MANG S5AS5K.  ALTA.
Te=Ne Loe=Pa=Es Ne-te N.-Bo C.~b.
= rain s e -——--—--_-';RGDQANDS B
BUTH SEXES - L&> VEUK SEXES Led98 L wu € CHC 27 v 45 & 439 D 504 0 54 € 4l E 135 ¢ 215 0
15-24 YEAAS - ANS 64d L lo & ... F P 1y E 169 0 207 O 21 E 19 E 53 € 41 E
15-19 YEAR> - ANS 223 U 1 F 9 9 E e S & 8l € 8 F 7B 21 E 32 E
2U~24 YEAKD - ANS 3v6 D 11 e £ le E 13 B e E 126 E 12 F 12 F 32 € 49 E
25 YEARS ANU OVER — ANS £l PuudsS 952 L ¢ E 5> F Sx E <ok <70 D 3510 34 € Y ek 82 E L34 &
25-34 YEAKS - ANS 40l U 11 £ eeasa F 18 € 1> & 129 & 158 € 16 F 1t F 44 F 58 E
35-494 YEARS - A4NS 240 O 6 F eee b o F o F 7l [E il (E = F 4 6 22 F 34 E
45-54¢ YEARY = ANS loe v sas F aee L 2P “ r 46 E 60 € 6 F .. 6 10 26 F
55-64 YEARS - AnS 10 ¢ saa U eee H cde b ses O 22 F 44 F 56 .. 6 6 G 15 F
25~44 YEAR> - Ana 709 L 17 ¢ “ F <3 & i9 ¢ 200 D 249 0 23 € L6 F 65 E 92 E
45 YrAK> ANU Ovek - ANS T PLUS 273 L 51 ses o F o F 70 € 108 E l1F 5F 17 F 42 E
45-64 YLAR> - ANS <6l b 5+ .0 06 8 F o F 69 E 103 € 11 F 5 F 11 F 42 E
65 YEARS ANC uveEK - ANS ET PLUS T H vea J ee. d cee J ees o ere 4 J see J ene J wee J wne J
25-54 YEAR> - AaNS 874 L 20 € S N IV S 8o, £ 246 D 309 0 29 & 19 E 1o E 1i8 E
55 YEAK> AND OVER — AN3 ET PLUS Ly E e G ees H e B .. F 24 F 48 F 56 «vs G 16 16 F
MALE - HUHMMES 995 ¢ 28 € > F 35 E s & 273 0 339 0 35 ¢ 26 E 86 E 136 D
15-24 YEARS - Axd 342 v i¢ € [’ le ¢t LTS 99 € 132 € 13 € 12 F 32 € S1L E
1519 YEARS - ANS law U “ F ] 6 F 4 F 3% € 48 € 4 F 5 F 11 F 19 ¢t
20-24 YEAR> = ANS 240 W 8 F .0 G i0 ¢t ¥ & 65 E as & 9 F 8 F 2k F EX I
<5 YEARS AND UVER - ANS ET PLUS 611 C 15 € o0 F g E ld E il4 0 207 E 22 E 13 F 55 E 85 E
25-34 YEARS ~ ANS 219 v TF aes £ lu F 98 a3 [ 85 € 10 F 76 30 F 3 €
35-44 YEARS - ANS s v 4 F sa0 H 4« F 4 F 44 E 54 € 56 +a0 H 13 F 19 F
45-54 YEARS - ANS los E eee F aes H ene U eue B 29 F 35 F 4G aua H 6 G 18 F
ah-o4 YEARS - ANS - eee U eee H see O eve b A7 F 29 F eee G see H 5 H 10 F
d=%4% YEARS - AdS 434 W llt wed & i% kb 1% = 127 € 139 E 14 F 9 F 43 F 56 €
&5 YEARS ANO OVER ~ ANS ET PLUS lsv v 4 F eee O ol |E F 46 € 68 ¢t 7F 4 G 11 F 29 F
&5-04 YEARS - ANS i74 v 4 F aee G 2,14 - 3 45 E 64 t T F 4 G 11 F 28 F
#5 YCARS AND UVER - AN> ET PLUS o H ves J ean J cee J eee J ere J 4 J wee J eee J wee d ese J
d%=%5 YEARS - AnS 234 D 4 £ .ae F 17 & io & 156 0 175 € 18 ¢ 11 F 49 € 14 E
23 YEARS AND UVEK - ARS T PLUS 17 t eae & ese H ces U eve b 18 F B2 F eee O eae H 56 10 F
FEMALE - FEMMES Ul L 12 E «a. F ¢ E i« E 167 0 224 0 19 E 15 € 49 € 9t
15-24 YEARS - ARS 232 w 6 F 4.0 G E 7Tt 70 E 75 € TF TF 21 € 30 €
15-19 YEARS - AN 95 v see F eas H vae F oo F e\ 33 & 4 F eee G 10 F 4 F
20-24 YEARS - ANS 438 0 wea £ age G 5 F “ F 47 E 42 E “ G 56 11 £ 16 F
25 YEARS ANU OVER ~ ANS ET PLUS ate O 6 & F l4 E 7 ¢ 96 E 149 € 12 € 8 F 28 F 49 E
25-34 YEARS - And l8c 0 4 F ) 8 F « F 46 E 73 E & F 4 G 14 F 22 F
35-44 YEAKS - ANS 97 t 2ee O waa M ceae b aa. F 26 € 31 F aee & see G 8 6 14 F
45-54 YEARS - ANS ol (& eee H wee J cea B ams b 18 F 24 F ese 6 aae H 4G B G
55-04 YEARS - ANS 3l 6 eve d ees d eses H oae H 66 15 6 cea H wen J aee d 56
25-44 YEARS = ANS <y v 5F aee & FLPRRTE 6 & 73 € 110 E 8 F 6 F 22 F 36 €
45 YeAKRS AND UVER = ANS &7 PuLus w3 £ ese U eae H ese U see U 23 F 40 F 4 6 euae G 6 G I3 F
45-64 YEARS - ANS 92 ¢ 2ea G eea H vese G aee b 23 F 39 F cae U eae G 5 6 13 F
65 YEARS AND UVER - ANS ET PUS ree J arve J e Jd ves d eae J aee J wee J see J ane J eee J veo d
25=54 YEARS = ANS 340 0 O E eee F i3 B A - 90 € 134 E 1o F TF 21 F 44 E
55 YEARS AND GVEK - ANS ET Peus sz F eee o eee J ees H wee H 6 6 16 G eeea H oua J ae J 5 6




TABLE 39.

TABLEAU 3v. TAuX 0E CHOMAGE

UNEMPLOYMENT RATE 8Y PruViniles AvE ANU SEX,

JANUARY 1933

SELON LA PRLVINCEs L'AGE ET wt SEXE, JANVIER 1vad

NFLDs PoE.l. NeSe N. A Wt
CANADA . UE. UNT . MAN. SASK. ALTA.
Ta=Ne T.-Po=f. Ne=£. No-a. Co-de
o S PeR LENT - PUURCENTAGE

BUTH SEXES = b3 DEUX SEXES ;ﬁj.i 9.5 lo.7 iz.9 lo.e 45.3 k2.7 10.9 8.9 lLi.b TS
15=24 YEARS = An> 22.5 34.5 coe 2l.3 28a2 26.5 20.1 17.5 11.0 11.7 26.3
15=19 YEARS - ANS 2401 39.1 o 3u.s  28.5 9.5 21.5 18.6 lost  19.4 28.0
20-24 YEAR> ~ ANS Zle1 32.3 cee 969 L8ai <543 19.3 16.9 17.3 l6.7 25.4
¢5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11.0 l4.4  13.3 12.0  le¢.3 1241 10.4 9.5 13.1
25=34 YEARS = ANS 13.8 17.0 aes l6.9  15.0 15.2 12.5 12.3 15.8
3544 YEARS = ANS YV R) 13.0 see 8.0 10.5 Bl.d Yol ol Li«.6
45-54 YEARS - ANS 9.2 aen e § .2 10.2 10.5 8e4 b4 12.5
55~b4 YEAKS ~ ANs 9.0 e .o cee .o 8.6 o4 6.5 Ll.o
2544 YEARS = Awd 12.2 15.¢  1b.2 1345  l3e3 13.4 1le4 9.6 7.5  1lel 13,9
45 YEARS ANU UVER - ANS ET PLUS 8.8 11.9 veo deY 9.7 9.5 8.7 7.8 4.l 6.l 11.5
45-64 YcaRS = ANS Yel 12.2 55 ¥e5  al.d 9.8 3.8 83 4.6 [P 12a1

65 YEARS AND UVeR -~ ANS ET PLUS 3.7 ees vee veoo oo P 6.4 voe oo 500 dc
25~54 YEARS - ANS IIEC) 1.8 l4.5 128  12.8 12.8 (57 9.2 6.7 10.1 13.6
55 YEARS AND Uver ~ ANS ET Pius 0.2 S cen nee e 7.9 9el Teb cere 5.8 10.2
MALE - HOMMES l4.0 2l.0 17.0 16.7 18.0 15.8 13.4 12.4 9.2 l2.¢ 17.4
15~2% YEARS ~ ANS 20,17 4249 cen 35.5 35.1 294 2441 21.8  14.7  20.} B2.1
15~19 YEARS - ANS 2is 9 46.3 aae 4l.3 35.1 33.1 251 19.9 8.1 18.9 32.4
20~24 YEARS = ANS 03 4i.2 cee 52.9 95.4 1.8 24.5 22.8 9.1 "@0.1 3.9
25 YEARS AND OVER - ANS T PLUS li.4 15.4 doo li.4  l4.i 12.6 10. 4 9.8 6.3  10.4 13.6
25-34 YEARS = ANS Lé.> 17.3 ol losd  1o.4 16.5 12.5 12.2 9.C 14.0 i
35-44 YUARS - ANS 0.5 15.6 355 8.0 ii.s 1l.3 0.1 8.2 o 9.5 blel
45-54 YEARS - ANS Jeh aee nee “es sen 10.1 8.3 9.2 s 6.1 l4.2
55-64 YEARS - ANS 9.9 ke, B3 oa el o 9.3 9.6 o dod 8.3 R
é5-44 YEARS - ANS ica? 16.0 e 12.9 15.6 1402 il.4 10.6 T.4 12.3 1%.4
45 YEAhS AND OVER - ANS ET PLUS 9.1 ka7 doo 8.6 il.v 9.5 8.8 8.7 4.7 6.6 LR:A
45-64 YEARS - ANS Y.4 13.0 000 9.1 il.e 9.8 8.4 9.5 5.4 7.0 130

65 YEARS AND UVER - ANS ET PLUS 4.5 563 B ree 555 Tt a.1 iy . A= g
25-34 YEARS - ANS i1.9 16.0 000 12.0  14.7 13.2 10.6 10.2 6.8 10.9 Lava
55 YEARS ANU OVER - ANS ET PuUS L] oo0 ces coo Cog 8.6 9.5 . opel= 7.2 10.0
FEMALE - FEMMES 12.5 l6.1 B0 14.6  1l2.0 145 bi.7 9.0 8.4 10.2 14.3
15-24 YEARS = ANS iT.9 24.1 e lo.7  <0.0 23.3 15.1 13.1 4.8 15.0 2C.1
15-1% YEARS - ANS 20.5 cee ators T aee 25.4% 17.% 17.3 50 SI0) /) 23.5
20-24 YEARS =~ ANS 1o.5 aaa oo% idel 19.8 C2e% 13.4 10.4  15.0 12.¢ 17.5
¢5 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS lu.5 135 atere 12.9 G4 lle4 10.5 T.6 6.0 8.1 L12.2
25~34 YEARS - ANS 1.9 la.s overe L7606  Ql.e i3.3 13.4 10.0 9.1 9.8 13.9
55-44 YEMRS - ANS 4.5 50 000 .as 500 10.8 8.9 000 oo 8.6 1242
45-54 YEARS - ANS Ba9 sen cee cee e 1l.2 8.5 cea e 6e S Sa?
55-54 YEARS ~ ANS 8.0 P oisie vee oee 6.9 9.2 ese eieie. res 1l.9
25~44 YEAR> — ANS 116 i3.z oere l4.4  lu.?2 12.2 1.5 8.2 7.6 9.3 13.2
45 YEARS AND UVER - ANS ET PLUS 8:9 wea eas s oo 9.4 8.4 6.4 5.4 10.0
45-64 YEAKS ~ ANS 8.0 sae PN vee owa 9.7 8.8 ‘en 5.6 1045
65 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS cea eee cee coe oue coe s see oes ree eols
25-54 YEARS ~ ANS 10.9 12.5 cee 13.9 9.7 12.0 10.8 7.9 645 8.8 12.4
55 YEAR> AND Ovek - ANS ET Pwus 7.3 cas oo cee coe ba4 8.3 ree ene ves 1Ca4




TABLE 40. UNEMPLUYMENT oBY INOUSTRY, CLASS OF mORKER ANU SEXe AND DY ULLUPATIUN,

LLASS OF wGRKER AND SEX, (ANADA,

L3

JANUARY 1983

-~ s
VABLEAY 40. LiUMAGE SELGN LA BRANCHE U'ACTIVITcs LE STANUT PRUFESSIUNNEL &T Lt SeAcs ET SELON LA PROFESSEGN, LE STATuUT

FRUFESSIUNNEL ET LE SEXEs CANAUA, JANVIER 1583

ALl CLASSE> UF wORKERS

PAID WORKERS

ENSEMOLE wE> THAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
BUTH SeXE> MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FENALE
LES DEUX ScAr> HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
THOUSANDS - MILLIERS
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ALIIVIYé Ly398 993 405 14%69 936 532
GUUDS-PRUDUC ING INUUSTRIES — INUUSTRIES UE GIENS 691 S44 147 679 533 146
AGRICULTURE 43 29 14 al 28 13
OTHER PRIMARY INDUSTRIc> ~ AUTRES BRANLHES wu SECTEUR PKINALIKE 09 63 s 67 61 5

FGRESTRY - FORETS 29 27 - 28 8 ...

FISHING AND TRAPPING - PECHE &1 PISucAGE ° 5 i 5 5 il

MINESs GUARKIES AND Uil wetlS - MINESs CARKIERES ET PUITS ot

PETROLE 34 31 aes 34 31 PP
MANUFACTURING - LINUUSTRIES NANUFACIURIERcs 302 247 114 361 247 li«
LONSTRUCT1UN 218 205 L 210 196 14

SERVICE-PRUDULING INUUSTRIES — INDUSTRIES OE SERVICES 826 421 405 790 404 380
TRANSPURTATIUNs CUMMUN ICATIUN ANU UTHER UTILITIES ~ TRANSPURTS,
CUMMUNILATEUN ET AUTRES SERVILES PUnLILS %2 7l 20 90 70 20
TRANSPURTAT IDN ANU COMMUNICATION - TKANSPORTS ET
CLMMUN [LAT LGN 82 62 20 81 el 20
ELECTRIC POAER, GAS ANO WATER UTiLITIES — ENERGIE
LELCTRIWUE, GAL ET EAU 9 9 vee 9 9 vee
TRADE ~ COMMERLE 230 136 103 229 130 95
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET

:FFAIRES IMMOBILIERES “2 17 25 41 16 25
EIEAUNITY, BUSINESS AND PERSGNAL SERVILE - >ERVICES

. 10-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PEKSUNNELS 392 161 231 366 151 215
BN I ADMINISTRATIUN — ADMINISTRATION PUBLIVUE o3 36 27 63 36 217
JMCLASSIFLEQLL) - NUN CLASSEESILI N 28 52 N/A N/ A NA

ALL OCCUPATIONS - TOUTE> PRUFESSIULNS 1,598 993 605 1,469 936 §32
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET AUMEINISTRATIUN 45 28 17 44 28 16
NATURAL SCIENCES ~ SCIENCES NATUKELLES 34 30 7 37 25 7
SuLIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 19 4 6 10 4 I
RELIGION L — v o 3.3 .
TEACHING ~ ENSEIGNEMENT io 4 12 16 4 14
MEDICINE AND HEALTH - MEOECINE ET SANTE 23 500 2i 23 e 21
ARTISTIC ANU RECKEATIONAL — ART> ET ALTIVIIES RECREATIVES 25 15 9 22 13 s
CLEKICAL — TRAVAIL AOMINISTRATIF 215 50 165 213 49 164
SALES - CUMMERCE 110 51 53 102 52 50
SERVILE - SERVICES b 118 144 246 115 131
AGRICULTURE 60 o7 13 s7 a4 13
FISHINGs HUNTING, TKAPPING - PECHE, CHAS>E. PIEGEAGE s 5 55- 5 4 .
FURESTRY AND LOGGING - EXPLUITATION FORE>TIEKE 29 27 oTols 28 26 o8e
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 17 16 XL 17 16 o
PHOLESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES a4 61 24 84 6l 24
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMILKES o7 &0 7 67 60 7
PRODUCT FABKICATING, ASSEMBLING AND REP«IRING — FABAICATION,

MONTAGE ET REPARATIUN DE PRODUIT> FINES 161 119 42 159 118 41
CONSTRUCT [N TRADES ~ METIERS DE LA CUNSTRULTION 199 196 . 151 189 ool
TRANSPURT EQUIPMENT UPERATION - TRANSPLRTS 63 60 T 61 58 ooe
MATERIALS HANOLING - MANUTENTION 15 s6 19 74 56 19
UIMER CRAFTS AND EWUIPMENT OPERATING — LONOUITE DE MACHINES ET

D*APPAREILS GIVERS 13 9 5 13 9 5
UNCLASSIFIEOLI) ~ NUN CLASSEESIEL) 81 28 52 N/A N/A NA

Bl) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, ANU THOSE PERDUNS WHU LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHUMEURS QUI N'ONT JAMALS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE UERNIEN EMPLUIL REMONTE A CINQG ANS ET PLUS.
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TABLE 4l. UNEMPLUYMENT RATES BY INUUSTRY, LLASS OF WURKER ANuU SEXy ANU BY OCLPGATIUN, (LASS OF wURKER AND SEXe CANADA, JANUARY (983

TABLEAU 4l. TAUX WUE CHCMAGE SELON LA BRANUHE u'ACTlVlT{. LE STATUT PRUFESSIGNNL. &I iF SETE, %1 SEld o ®ROCELT 184, (E &0
PRUFESSTUNNEL ET LE SEXEe CANAUA, JANVIER 1983

ALL LLASSCS 6F nUBRFES MALR WORETNRY |
ENSEMOLE UL> TRAVATLLEUKS TRAVAILLUURS REMUNERED
BUTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FEMALE

LES DEUX >SEXE> HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES

PER CENT ~ POURCENTAGE

ALL INDUSIRIES - TOUTES BRANCHES w'ACTIVIIC 13.7 l4es  12¥ 140 15.4 12.0
50005-PROOUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES We oLENS 19.3 195 U17.7  21.8 22.4 15.6
AGRICULTURE 9.3 8.8 0.7 25.6 26.4 i4.5
OTHER PRIMARY INOUSTRIES — WUTRES OKANLHES Uy SECTEUR PRIMAIKE  22.5 23.3 6.0 | ‘243 25.4 16.5
FORESTRY - FORETS 32.5 32.4 A e 34.6 e
FISHING ANU TRAPPING — PECHE EI PiEGLAGE 1843 17.% o 43.9 “4.5 ...

MINES, QUARRIES ANO OIL WELLS ~ MINES, CARKLERES ET PUITS DE

PETROLE 16.4 19.7 oo 18.6 19.8 o
MANUFACTURING - INUUSTRIES MANUFACTURIEKES 17.1 6.6 lmae I 2 16.6 168.9
CONSTRUCTION 3les 32.8  21.8  35.5 36.7  23.8

SERVILE-PRUDUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES OE SERVICES lu.3 10,4 lo.2  10.7 10.9 10.5
TRANSPORTATIUN, COMMUNICATIUN AND UTHER TALITIES - TRANSPORTS,
CUMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 9.7 9.8 9.4 10.1 10.3 9.6
THANSPURTATION ANO CGMMUNICATIUN - IKANSPORTS ET
CUMMUNECATIUN 1.1 10.1 10.1 10.5 10.7 10.2
ELECTRIC PUNER, GAS AND WATER UIILITIES - ENERGLE
ELELTRIGUE, GAZ ET EAU 7.3 8.1 e 7.4 8.1 .
TRAUE - COMMERCE il.8 11.8  Ll.S  12.6 12.6 12.5
FINANCEs INSURANCE aN0 REAL ESTATE — FINANGES, ASSURANLES ET

AFFAIRES IMMOUBILIEKES 0.7 6.7 6.8 6.9 6.9 6.8
COMMUNITY, BUSINESS ANG PERSONAL SERVICE — SERVICES

SOCIO~CULTURELS ¢ LUMMERCIAUX ET PERSCNNELS 1.8 11.4  10.4  11.3 12.1 154
PUBLIC AUMINISTRATION - AOMINISTRATION PUBLIQUE 7.8 7.3 8.6 7.8 7.3 8.

ALL OCLUPATIONS - TOUTES PRUFESSIUNS 1.7 14-6  12.5  14.0 15.4 12.0
MANAGERIAL, ADMINISTKATIVE - OIRECTIUN ET AuMINISTRATIGN 4.8 4.3 5.5 4.8 4.3 5.8
NATURAL SCIENCES - SCiENCES NATURELLES 9.6 9.3 1.2 9.7 9.3 1.2
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 5.9 4.3 7.4 6.3 4.8 D
RELEGION el e e it . T
TEALHING - ENSELGNEMENT 5.3 2.1 4.2 3.4 2.1 4.2
MEOICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE +.3 - 5.0 4.5 - 5.0
ARTISTIC ANO RECREATIUNAL - ARTS ET ALTIVITE> RECREATIVES 12.4 11.8  13.6  14.3 13.7 15.4
CLERICAL - TRAVALL AUMINISTRATIF 10.7 11.8 10.5 10.8 11.6  10.6
SALES - CUMMERCE 9.2 8.1 10.7 9.8 8.6 11.5
SERVICE - SERVICES 15.5 15.1 15.€ 16.6 15.7 17.6
AGRICULTURE 12.5 12.7 11.9  32.4 32.7 3.5
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE i7.0 16.4 ve.  48.3 45.7 .
FORESTRY AND LOGGANG - EXPLGITATICN FORESTIERE 37.8 7.1 eee  40.9 40.1 ...
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 25.0 25.3 ver 2641 25.8 ey
PRUCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 20.3 18.4  27.4  20.6 18.6  27.9
MACHINING - USINAGE OES MATIERES PREMIERES 2404 23.5  36.5  25.0 24.1 37.2
PRODUCT FASRICATING, ASSEMBLING AND REPALRING - FABRICATIUN,

MONTAGE ET REPARATION OE PRDOUITS FINLS io.3 15.9 17.5  17.2 16.9 181
CONSTRULTIGN TRADES - METIERS DE LA CONSTRULTION 29.2 29.3 Lo W%l 32.1 .
TRANSPORT EQUIPMENT UPERATIUN - TRANSPURTS 14.4 14.6 - 15.6 15.9 .8
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 23.7 22.9  26.3  23.1 23.6  20.8

OTHER GRAFTS ANO EQUIPMENT OPERATING - CUNDUITE DE MACHINES ET
O'APPAREILS DIVERS 4.2 b.4 18.1 8.2 6ol 18 .8




bS

TABLE 42. OURATION OF UNEMPLOYMENT, JANUARY 1983

TABLEAU 47. NUREE DU CHOMAGE, JANVIER 1983

4 WEEKS 5 -13 14 WEEKS OTHER(L) AVERAGE
Ok LESS WEEKS AND OVER DURATIONC 2)

4 SEMAINES DE 5 A 13 l4 SEMAINES AUTRE(L) DUREE
OU MO INS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2)

THOUSANDS ~ MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEYX SEXES 1,598 C 356 D 480 O 743 € 19 F 19.4
15-24 YEARS ~ 15 A 24 ANS . 615 ¢ 141 184 285 6 18.5
NEVER WORKED — N'ONT JAMAIS TRAVAILLE 44 8 8 28 29.0
OTHER - AUTRES 571 132 176 257 5 17,7
25-64 YEARS - 25 A 44 ANS 709 € 156 217 324 1 19.6
45 YEARS AND OVER - 45 ANS EV PLUS 213 D 59 79 133 21.4
MARRIED - YARIES 863 200 265 387 12 18,5
SINGLE ~ CELIBATAIRES 616 137 183 290 S 19.7
OTHER - AUTRES 119 19 33 56 24.2
MALE - HOMMES N 993 ¢ 206 318 460 9 19.5
15-24 YEARS ~ 15 A 24 ANS 382 D 83 115 182 19.0
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 431 D 86 147 192 6 19.2
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 180 D 38 56 85 21.3
MARRIED ~ MARIES 506 106 173 221 5 1845
SINGLE - CELIBATAIRES 431 92 128 298 2041
OTHER - AUTRES s6 8 16 30 24.4
FEMALE - FEMMES N 605 C 149 163 283 10 19.2
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 233 0 58 68 103 17.7
25~4% YEARS — 25 A 44 ANS 2719 0 70 71 132 L] 19.6
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS 93 € 21 23 48 21.4
MARRIED - MARIEES 357 93 91 166 7 18.5
SINGLE ~ CELIBATAIRES 184 45 55 82 18.8
OTHER - AUTRES 63 11 17 36 24.0
NEWFOUNOLANO - TERRE-NEUVE 40 € TF 12 F 20 € ool 21.6
PRINCE EDWARD [SLAND - fLE-0Du~PRINCE-FDOUARD 9 € ees F ool TENE e 14.2
vA SCOTIA - NDUVELLE-GEOSSE 57 D 13 E 20 E 23 ¢ see H 17.8
MW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 45 E 11 E 14 £ 2t E ase H 20.1
GUTBEC
A0TH SEXES ~ LES OEUX SEXES 439 0 91 € 116 € 225 D 76 2341
MALE - HOMMES 273 D 52 75 141 4 23.4
FEMALE - FEMMES 167 D 39 42 a4 2246
15-24 YEARS — 15 A 24 ANS 169 D 33 45 88 22.2
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 200 0 40 54 102 4 23.6
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 70 E 17 17 25 23.6
MARRIED - MARIES 245 53 66 120 5 21.9
OTHER - AUTRES 194 38 50 105 24.5
ONTARIO
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 564 0 123 176 € 260 D 56 18.4
MALE - HOMMES 339 0 10 112 156 18.4
FEMALE - FEMMES 2264 0 52 64 105 18.4
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 207 0 43 65 98 17.8
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 245 0 56 80 110 18.0
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 108 € 23 31 53 20.4
MARRIED ~ MARLES 306 10 100 134 17.2
OTHER - AUTRES 258 53 76 126 19.8
MANTTOBA 54 € 11 € 20 € 23 € eee H 18.7
SASKATCHEWAN 41 € 12 F 13 F 15 F vee H 16.5
ALBERTA 135 € 39 E 4 E 48 F ee G 13.5
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 215 D 48 E 61 € 105 E cee H 19.4
MALE - HOMMES 136 D 26 42 o7 2041
FEMALE ~ FEMMES 19 € 22 19 38 18.2
15-24 YEARS = 15 A 24 ANS Bl € 20 22 39 18.8
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 92 € 20 27 44 1845
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 62 E 8 1 22 2247
MARRTED — MARTES 111 25 30 55 SoC 19.3
OTHER - AUTRES 104 23 31 49 19.6

t1) INCLUDES PERSDONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR MORK IN THE PAST
fOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK,
[HCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOT QU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE
!fFfRENCEc QUE N*AVALENT PAS ACTIVEMENT, CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETALENT PRETES
A TRAVAILLER PENDANY LA SEMAINE DE REFERENCE.

(21 PERSONS I[N THE ®OTHER® CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION.
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE “AUTRE® SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DUREE MOYENNE.
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TABLE 43« UNEMPLUYEU bY LOOKING/NOT LULUKING FuR WURK, JANUARY ivds

TABLEAU 43. LAOMEURS A LA RECHERCHE u'EMPLUI wu NON,» JANVIEK 1983 .

UNEMPLUYED LUUKEU FUR WURK(1) DID NCT LOCK FOK Wukk
10 AL
CHUMEUKS  UNT UHERCHE DU TRAVAIL(1) NYONT PAS CHERCHE DE TRavalh

i-4 5 - 13 14 WcEKs oN FUTURE CN FUTURE

WEEKS WEEKS AND GVEK LAYOFF(2) STARTS(3) LAYCFF(4) STARTS(S)

TuTAL . T0TAL
SEMAINES SEMAINES SEMAINCD MISES A EMPLOLS MISES X EMPLLIS
ET PLu> PIED>(2) FUTURS(3) PLEDS(4) FUTURS(S)

THGUSANUS = MILLIERS

B0TH SEXES - LES VEUX SEXES 1390 le4ol 285 412 115 41 28 117 S8 19
15-24 YEAKS - ANS old 587 a7 ios ilo i5 12 28 22 &
25 AWMU UVER - ET PLud 963 sY9% 108 <43 439 <l 16 89 15 14
MARRIED - uAkléb 865 Tui 154 <le sl 26 14 82 70 12
SINGLE - CELIBATAIRES oio 290 17 lo? 264 i3 1z 26 21 5
OTHER - AUTRES 119 110 i5 28 o4 aes cen () i ees

MALE - HuMMES 993 9l 158 203 w9y 24 s 83 73 9

15-24 YEARS - ANS 382 265 &7 10+ iio 12 [} lg 15 ewn

25 AND LVeR - BT PLUS oii 240 99 159 Lo4 2 iQ 65 58 7

MAKKIED - nANIES 500 443 76 i3% 240 .74 8 51 52 L)

SINGLE - CELIBATALIRES 43i 4lc 16 lis <01 il ] 20 17 ces

GTHER - AUTRES S 50 & i 3v aea eve 6 4 aee

FEMALE — FEMMES 605 570 187 14y 275 1 1z 34 25 io

15-24 YEAKS - ANS 233 222 50 3] 100 aea 5 10 7 con

25 AND OVER - ET PLUS 372 348 78 84 175 o 7 24 18 &

MAKKIED - MARIEES 357 332 7o 82 161 4 6 25 18 7

SINULE - (ELIBATAIRES laa 118 41 51 8u 4 6 4 con

QTHER - WwUTRES &3 o0 9 lé 34 ces ood bo0 5o

NEAFUUNULANU — TERRE-NEUVE 40 36 6 9 19 von cse 4 vae aes
PaEols = To=Pe—Es 9 8 aea ase aese eas - see “ee e
NeSe = No-Es 57 22 10 17 22 I cee 5, 4 “ee
NeBe - Ne-Be 45 43 v /1] 2u aes eee “an eue eve
QUEBEC

BOTH SEXES - LES DeuX SEXES 439 «i2 71 104 220 i/ 21 20 7
MALE - HUMMES 2718 £53 42 3 130 [} 20 16 “
FEMAL E — FENMES 167 159 33 38 83 cen cen 7 4 onollt
15-24 YEARS - ANS oy 162 29 4z 86 4 eee 7 5 .o
25 ANUD OVER - ET PLUS 2l <50 48 6z 135 4 eee 20 15 ]
MARRIED - HAKIEE 245 25 44 1 iis 4 “ee 20 15 bl
UTHER - AUTRES i9¢ a7 38 “7 102 “ee .ee [/ 5 .-

ONTARIU

o0TH SEXES - LES DcuX SEXES 564 i3 91 L4 44 26 i 51 47 8
MALE - HUMMES 339 302 “? 83 L44 <1 7 317 36 e
FEMALE - FCMMES 224 2il 4% 57 tuo S 5 l4e 1 ces
15-24 YEARS - ANS 201 198 34 58 9 7 6 9 8
25 AND OVER - ET PuLus 357 315 57 8¢ 152 18 6 42 38
MARRIED - MAKIES 300 210 50 74 124 i 5 30 34 500
OTHER - AUTRES 258 P 4c 66 120 9 [} 15 13 .o

MANITOBA 54 50 3 7 22 “ve vee 4 4 aen
SASKATCHEWAN 41 a7 9 it i4 .ae cae 4 cea .o
ALdERTA 135 iz7 W) 4¢ 41 ave 4 9 6 cee
Bele = Lo=B.

BOTH SEXES ~ LES UEUX SEXES 215 205 i 55 102 DO 000 10 9 cen
MALE - HUMMES 136 149 4 EYS o5 vae e 7 6 caa
FEMALE - FEMMES 19 7o 19 i8 37 8.0 ces 4 300 o8
15-24 YEARS - ANS 8i 79 18 ay 38 orate e oie 5o ¥
25 AND OVER - ET PLUS 134 126 23 34 o4 .oe cee [ 7 060
MARRIED - NAleg il iGs 20 P 54 cen een ./ 6 ven
DTHER ~ AUTRES 104 i01 21 30 4% aee cen o coe aee

(1) INCLUDES PERSUNS wHU MERE WITHOUT wukK, HAY ACTIVELY SOUGHT wUKK I THE FUuK wEEKS ENDING wiTH THE REFERENCE WEEKes AND WERE
AVAILABLE FUR WORK IN THE REFERENLE WEEK. B
INCLUT LES PERSUNNES QUi cTAIENT SAN> EMPLOIl, AVAIENY ACIIVEMENT CHERLHE DU TRAVAIL AU CDURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT
AVEC LA SEMAINE UE REFERENCE, ET QUi ETAIENT PRETES TRAVALLLER PENUANT LA >EMAINE DE REFERENCE.

(¥4

PERSONS ARE CLASSIFIED AS UN LAYUFF UNLY iF THEY EXPECTEQ Tu KETunn Ty Toc Jud ERDM wrilCH TREY HAD B8EEN LAIC OFF.
LES PERSQNNES SONT, CLASSIFIEES "MISES A PIEU" SEULEMENT SE ELLES SYATTENUAIENT A REPRENURE LE MEME EMPLOI QUUELLES OCCUPAILENT
AVANT D'ETREt (ONGEUIEES.

(3

PERSONS ARE CLASSIFIED A5 FUTURE STARIS UNLY IF THEY HAU A NEw JOo WITH A UEFINITE STARTING OATE.
LES PERSONNES SUNT CLASQIFIEESI'EHPLUIS FUFURS® SEULEMENT S1 ELLES AVAEENT UN NUUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A
TRAVALLLER UNE OATE DETERMINEE.

(4) INCLUDES PERSUNS UN LAYOFF {FUR 26 WEEKS UR LESS) FROM A PAID wWORKER JUBs wHu HAD NDT ACTIVELY LODKED FOR WORK IN THE PAST

FOUR WEEKS, BUT aHU wERE AVARLABLE FOR WUKK IN THE REFERENCE wEEK. A

INCLUT LES PERSONNES MISES A PIEQ_J'UN EMPLUI KEMUNERE 1PQUK 20 SEMAINES WU MUINS). QUE NYAVAIENT PAS ACTIVEEE T CHERCHE UF
F

TRAVALL AU CUUKS DES WQUATRE ODERNIERES SEMAEINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE OE R RENCE.

(5

INCLUDES PERSONS AlTH A JUB Tu START WITHIN FUUR WEEKS UF THE REFERENCE wetK wHU HAD NOT ACTIVELY (OOKED FOR WORK EN THE PAT
FOUR WEEKSy bUT Wil WERE AVAILABLE FUR WURK IN THE REFERENCE wEEK,

l*CLUI LES PERSUNNES AYANT UN EMPLUL OU ELLES DEVA(ENT COMMENLER A TRAVAILLEK UANS LES QUATRE SEMAINES QU MCINS DE LA SEMAINE BE
QtFéﬂENCE. wul NYAVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU LOURS DES QUATKE JERNIERES SEMAINES, MALIS QUI ETAIENT PRETES

A TRAVALLLEK PENDANT LA SEMAINE OE REFERENCE.
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TABLE 4%. UNEMPLOYED BY TYPE UF wWURK 3UUGHT s JANUARY 1983

S
FABL Gant w4, CHOMBURS SHLON L BENAE W€ TRavalc LM:RCHE’, JANVIER 1%d3

LILKED FOK wOKK
WRT CHERCHE Ou TRAVAIL
LOUKEU FUR FULL-TIME WURK LUUKeD FDR PART-TIME WORK CTHER(3)
TaTAL i1wlal TaTAL TOlAL
UNT CHERCHE Ju TRAVAIL ENT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. [2) TEMP.(L) AUTRES(3)
A PLEIN TEMPS A TcMPS PARTIEL

iuvtaL PERMa(2) TEMP.(LJ TulaL PERM.I2) TEMP.(L)

THOUSANUS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES Leovo le4dl le321 Lell9 “l 154 135 2l L4l 69 11
MARKIED - MARIES ool 7ol 77 o8y a9 o4 56 a 144 EX) 82
SINGLE = CELIBATAIRES olo 590 597 490 17 43 71 12 hel 2% )
UTHER ~ AUTRES ily 110 10¢ o ves o 7 cee Lo8 cee 9
15 - 24 YEAKS ~ AN> ols 587 497 “84 lo Ju 76 la 557 30 28
25 YEARS ANO OVER - aNS ET PLUS ETF) 094 829 194 3l o4 57 7 855 38 89

MALE - HOMMES 993 g1l B46 slb 34 ol 53 10 67 43 83
MAKRIED - MARIES o 449 “4Q “da Ly v 8 oo 429 20 57
SINGLE - CELIDATALIRES 431 Qe sol 341 i4 LT %2 8 390 22 20
GTHER - AUTRES S0 50 47 46 ve eo ase ace 48 see 6
13 = 24 YCARS - AN 302 305 3le 30> 11 w0 40 8 346 19 18
25 YEAKS ANU UVER - ANs ET PLUS bis Sw6 532 509 23 I 12 o 522 24 65

FEMALE — FEMMES , oub 470 78 %05 L4 we 80 [ 545 25 34
MARKIED - MARIEES 351 332 217 6l 10 3% 47 7 L5 17 25
SINGLE - LELEIBATALRES las 178 L4e 143 3% 28 4 171 { [
UTHER - AUTRES 03 60 55, 54 et o 5 s 59 see aes
15 - 24 YEARS ~ ANS 233 PFY] isl 176 5 < 35 [ 211 11 10
25 YEARS ANU OVER - AN> ET PLUS a2 348 298 289 9 EM] 45 ] 334 L4 24
NEWFOUNULAND - TERHE-NEUVE U 36 35 34 aes cee 5 15 oL 4
Pefule - 1.-Pa-E. 9 8 8 8 8
NUVA SCUTIA — NWUVELLE-ECUSSE 57 52 47 46 ass 5 5 cea 51 5
Nette = Ne=Da 45 43 39 3% sue s sea aece 4l s san
QuUEEC
WOIH SEXES ~ LES OEUX 3EXES 439 412 385 374 11 <1 24 .os 338 L4 27

BALE - HUMMES 273 253 244 236 4 [ 8 eee 244 9 20
. FIMALE ~ FEMMES lo7 159 L4l 138 ace 18 16 aae i54 5 7
BAKKTED - MAKIES 245 225 2i2 <00 o 13 1z aels 214 7 20
LTHER ~ AUTRES 194 187 173 L6a 5 14 12 Ho 180 [ 7
Ih-24 YEAKS - AN loy 162 148 Las 4 4 12 P 156 [ 7
25 ANU UVER =~ ET PLUS 270 <50 PEYS <30 a 13 12 asse 242 [ 20
ONTARIO
B8UTH SEXES - LEd UEUX SEXE) So4 313 448 30 lo 0> 58 7 488 25 S
MALE = HOUMMES 239 202 272 59 13 30 27 aae 286 16 37
FEMALE - FEMMES <2% 2li 170 174 5 35 31 4 202 9 i«
MARRTED - MARLES 300 270 245 <33 il <H 22 B0 256 I4 36
OTHER - AUTHES 58 243 203 iS0 7 4u 36 4 232 ¥ 15
Lo=24 YEARS -~ ANS 201 198 159 154 & 39 34 5 188 10 9
25 AND UVER - ET PLUS 3517 315 289 Zlo 13 prs 24 ees 300 ¥ 42
MANITOBA 54 50 4 41 e o 5 con 4b 4 4
SASKNATCHE WAN 4l 917! 33 31 “os ) PPN oo 3b 4 4
ALBERTA 135 127 1o 105 H 17 13 4 118 9 9
8eCo - Lo-de
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 215 205 178 e & rxi 22 4 195 10 10
MALE - HUMMES i3e 129 118 li4 4 ai 9 “ee 124 6 7
FEMALE - FEMMES 79 16 60 Sa see 16 13 oo, 71 4 4
MARRIEQ - MARKES 111 104 92 88 4 ic 10 99 5 7
GTHER - AUTRES 104 iol 86 84 eme 15 12 96 H Bb0
15-24 YEARS - ANS 8l 79 o5 03 aee 14 11 ees 74 5 cea
25 AND UVER - ET PLUS 134 leo 113 110 4 13 11 can 121 5 8

—

TEMPURARY wOKK I> DEFINED AS WORK Tu LAST SIX MONTHS GR LESS.
TRAVAIL TEMPURAIRE SE OEFINIT COMME UN TAVAIL O'UN: OUREE DE SIX MOIS OU MUINS.

(2} PERMANENT WORK 15 UOEFINEO AS WOURK TU LAST MORE THAN SIX MONTHS.
TRAVAIL PEKMANENT 5t OEFINIT COMME UN TRAVAIL O'UNE OUREE DE PLUS UE SIX MUiS.
(3} TrlS GROUP CUNSISTS OF PERSONS ON LAYUFF UR wAITING TG STAKT A NEW JUB Whu Ul0 NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN

THE REFERENCE WEEK. ) ;
S CARPY B4 TOMonLE A8 PERTOMME 1528 & FUEC M W STIERSTE O CRMCEMGEN 3 TAAYEILLER UM SOUWEL EAPLLC LY 4 CHT Pas LT
BE TRoNWATL WOCOURE DEF DUGTAE SEARIMES S THERMIMAMY Dol LA SExThE OF nErfezare.
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TABLE 45. UNEMPLOYED oY JOB-SEARCH METHUU> BY AGE AND SEX ANuU

TABLEAU 45. CHOMEUKS SELON LES METHGDES DE RECHERUHE L*EMPLUI

8Y PRUVINCE,

JANJAKY i983

SELUN LYAGE ET LE >EXE ET PAR PROVINCE, JANVIER 1343

UNEMPLUYED D10 NOT  LUUKED  UONTALTcu  USED PUBLIC LOOKED AT AC: USTO UiWEL . WIRSUE
LOOK EMPLUYERS EMPLUYMENT PR L
UIRELTLY AGENCY METHUB S
TuTaL TuTAL TuTac (i)
’
cHEMEURS NOONT UNT , SE SONT SE'SONT .  ONT CONSULTE CNT UTILISE RCMBRE
PAS |, CHERCHE ADKESSES ADRESSES A LES ANNUNCES DUYAUTRES KGYEN OE
CHERCHE QIRECTEMENT  UN BUREAU DE METHCOES NETHODES
A UES PLACEMENT
EMPLUYCURD> PUBLIC
T - THUUSANUS - NILLIERS
BUTH SEXES - LES DEUX SEXES 11550 nur Leabi 984 750 16 572 2.0
15 - 24 YEARS - ANS 615 28 5417 407 306 283 205 2.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 943 89 8v4 577 444 433 367 2.0
MALE - HOMMES 993 43 911 616 498 416 377 251
15 - 24 YEARS - ANS a8¢ 14 365 259 207 168 129 2.1
25 YEARS ANU UVER - ANS ET PLUS 6l 65 546 350 291 248 248 2.1
FEMALE - FEMMES oU> 34 570 308 251 300 195 2.0
15 - 24 YEARS - ANS 233 10 222 148 98 115 16 2.0
25 YEARS AND UVER - ANS ET PLUS 372 24 348 221 153 185 119 149
NEWFUUNULAND - TERRE-NEUVE 40 4 20 20 24 8 9 L5
P.tad. - fo-p.-£. 9 Nete s 4 7 4 Eod 2.0
NGVA SCUTIA - NUUVELLE-ELOSSE 57 5 52 30 36 22 16 2.0
NEw BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 45 i 43 25 24 10 8 1.6
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 43y 27 412 292 184 158 65 ey
MALE — HOMMES 273 20 253 Ldu 128 95 43 1.8
FEMALE - FEMMES 167 7 129 oY 56 63 23 i.¢
15 - 24 YEARS = ANS 169 7 162 116 75 58 22 7
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 2 20 250 115 109 100 43 1147
ONTARIO
BUTH SEXES = LES DEUX SEXES 564 51 513 328 284 289 237 2.8
MALE - HUMMES 339 37 302 200 180 162 148 2ol
FEMALE - FEMMES 224 i 211 128 104 127 88 268
15 - ¢4 YEARS - ANS 2012 9 198 135 110 114 8l 253
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 357 42 315 193 174 175 156 2.9
MANITOBA 54 4 50 EYS 28 30 17 251
SASKATCHE WAN 41 4 37 26 19 21 18 2.3
ALBERT A 135 9 127 8o 41 12 80 €l
BaCa —,CaBa
BOTH SEXES - LES DeuX SEXES 215 10 2u5 143 103 103 119 2.3
MALE - HUMMES 136 7 129 %0 61 58 83 3
FEMALE - FEMMES 79 4 76 53 36 44 36 2.2
15 - 24 YEARS - ANS 81 Tee 79 58 ol 43 42 2.3
25 YEARS ANU OVER — ANS ET PLUS 134 8 126 85 61 59 77 a2

(FY]

THE SUM OF THE METHGOS DOES NOT
LA SOMME OES METHODES NYEST PAS

WUAL THE TOTAL BECAUSE AN INulVIUUAL MAY USt MGRE THAN ONE METHGD.
GALE AL TOUTAL PARCE QU'UN INDLVIOU PEUT UTILASER PLUS D'UNE METHODE.
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VhbL il . 'L.ﬁ’a‘#.‘h‘a Rl

4
rETANDTE ANT{KIEUKE A A RECHERLHE Uy TRAVAIL, JANVicex 1983

UNEMPLUYED PERSUNS oY ACTIVITY PRIUK TU LOGKING FOR

WURK y JANUARY Ll9d3

69

LUOGKI NG

A LA RECHERCHE

TuTaL

iw8i

587
894

Tel
590
iic
gil

365
540
449
“12

50
570

i22
348
332

ire
&0

36

52
43
412
253
159

ie2
450

<45
ia7

513
302
211

i98
315

270
<43

50
37
a7
205
19

76

79
16

i04
ig1

TOTAL
60TH SEXES - LES DEUX SEXES 1,598
15 = 24 YEARD - ANS 615
25 AND UVER - ET Pius 983
MARRLED - MAKIES 863
SINGLE - CELIBATAIRES 616
GIKER ~ AUIRES 1y
MALE - HOMMES ¥93
15 - 24 YEARS - AN> 382
25 AND UVER - ET PLUS ell
MARRIEU - MARLIES 500
SINGLE - CELIBATAIAES 431
GTHER - AUTRES 56
FEMALE - FEMMES 605
15 - 24 YEARS — ANS 233
25 AND UVER - ET PLus 372
MARKIED - MAKIEES 357
SINGLE ~ LELISATALRES 184
OTHER - AUTRES 63
NEwFOUNDLAND = TERRE-NEUVE w0
Pobele - fo-pu-E. 9
B.5. - Ne-E. 57
#M.0e = No-ba 45
DUBEC
BOTH SEXES - LES DeUR SeXEd 439
MALE - HOMMES 273
FEMALE - FEMMES 167
15 - 24 YEARS — ANS 169
25 AND OVER - ET PLUS 270
MARRIEQ - MARIES 245
OTHER - AUTRES 194
ONTARIO
BUTH SEXES - LES DEUX SEXES 564
MALE - HOMMES 339
FEMALE - FEMMES 224
15 - 24 YEARS - ANS 207
25 ANO UVER - ET PLUS as7
MAKRIEQ - MARIES 300
OTHER - AUTRES 256
MANITOBA 24
SASKATCHEWAN “i
ALBEKTA 135
BeLae - Co-8a
BOTH SEXES - LES DeUX SEXES 215
MALE - HOMMES 136
FEMALE - FEMMES 79
15 -~ 24 YEAKS - ANS a1
25 AND DVER = ET PLUS 134
MAKRIEU - MAKIES il
OTHER - AUTRES 104

WORK LNG

NCT LCLKING

NE CHERCHE PAS

KEEP IhG ATTENCING GTHER
HOUSE SCHOOL
TRAVAILLALT TENALT ALEAXT i AUTRE
MALSLN LeECOLE
"7 TTIHUUSANUS - MILLIERS

1139 ise 121 89 1
413 32 104 38 28
120 100 lo 51 89
625 105 14 38 82
429 15 103 «3 26
86 i3 4 7 9
112 " 61 63 83
218 e 59 26 18
494 6 8 38 65
413 500 6 27 57
36 50d 6l 31 20
42 e X 5 6
307 124 53 25 34
135 Y 45 1< 10
232 95 8 13 24
212 11 8 11 25
113 e 42 1 93 6
«3 1l Y o e
29 oo e - “
7 e . — s
39 5 % “ s
35 . . o .
321 29 28 33 217
215 0 14 22 20
106 29 14 11 7
114 7 25 15 7
201 22 s 13 20
i85 22 e 15 20
130 8 25 19 7
393 47 43 23 51
25¢ .. 30 18 37
141 a4 20 5 14
137 10 42 9 $
256 37 8 14 42
216 38 6 1 36
178 9 44 13 15
3o 6 5 cea 4
28 “ ase sve 4
97 e 11 5 9
154 <2 15 13 10
109 N 8 9 7
45 19 7 “ 4
So 5 13 5 o0
98 17 v 5 8
81 17 s 4 7
73 5 13 9 .




TABLE 7. UNEMPLUYEG BY REASUN FUK LEAVING LAST Juc, JANUARY 1983

TABLEAU 47. CHOMEURS SELUN LA RAISUN OUNNEE UAVUIR GUITTE LEUK EMPLUi PKELEUVENT, JANVIER 183
Oni PERSUNAL  sCHUUL LUsT aus RETIRED  OTHER NCT WORKEG  NEVLR ‘
ILLNESS  RESPUNSI Uk REASGNS N LAST hORKEE
BILITIES LALD UFF 5 YEARS
TCTAL .
MALADIE  UBLILA- 73 A PrKuu A PRIS SA AUTRES  N'A PAS Jamais
ot « T TIBNs C'éLULE 50N cMPLOI RETRAITE  RAISONS  TRavAlLLE  TRAVAILLE
L'eNwUETE  PERSON LU A ETE DURANT LES
NELLES MISE A PIEDS 5 CERNIERES
ANNEES

THUUDANUS — MILLIERS

BOTH SEXES - LES UEUX SEXES 14550 “ 55 57 Lesos 15 187 26 52
15-24 YEARS - ANS 615 is 15 @9 «20 . 11 - 44
25 AND OVER - ET PLUS 943 < 0 8 Tas 15 115 27 8
MAKRIED - MARIES 863 20 39 6 b4o 12 108 20 1c
OTHER - AUTRES 735 20 ie 51 Sle Y 79 g 43

MALE - HLMMES 995 <0 7 34 80i 14 88 6 22
15-24 YCARS - ANS 382 7 L 29 240 L 33 ol 21
25 AND OVEK - ET Peus oLl 13 4 5 513 13 55 & T

5
MARRIED - MARIES 506 7 oloe ooa 434 12 44 4 con
GTHER = AUTRES 487 1> 5 3¢ 307 . 44 e 21

FEMALE - FEMMES 605 2v 48 25 26i 99 23 30
15-24 YEAKS - ANS 233 o 12 20 131 38 aiod 22
25 AND UVER = ET PLUS 372 1> 36 s 229 . ! 6l 2t 1
MARRIED - MARIEES 357 1> ) 4 214 00C 64 Ivs 6
OTHER - AUTRES 248 7 il 19 147 2 35 7 21

NEWFOUNGLAND - TERRE-NEUVE 40 e s . 3l 3 4 B el

P.Eale - T.-p.-E. Y 9 vite oo 7 o 5 . R o

NGVA SCOTIA - NGUVELLE-ECOSSE 57 qan ol I “0 Y 7 200 bt

NeBa = No.-8.o 45 PP acim con ¢ ove [ “ae e

QUEBEC
pUTH SEXES - LE> DEUX SEXES 439 s 10 12 330 40 8 it

MALE - HUMMES 213 5 ot o 220 21 - L
FEMALE — FEMMES 167 . 8 6 1iu o, 20 6 1
15-24 YEARS - ANS 109 I e 1 118 e L7 - 13
25 AND OVER - ET PeUS 27u 7 7 el zls = 23 7 e
MARRIED - MARIES 245 5 7 . 197 Hore 24 5 WL
OTHER ~ AUTRES 154 5 — 10 1ay ovee] 17 ot 1€
GNTARILO
B0TH SEXES - LES DEuX SEXES 504 1c 21 27 405 7 67 10 i4
MALE =~ HOMMES 339 5 080 19 269 7 28 Yere 6
FEMALE - FEMMES 224 7 18 8 135 AT 39 7 ]
15-24 YEARS - ANS 207 e 4 24 leL o 24 b 11
25 AND OVER - ET PLUS 357 9 i8 “ 264 7 43 10 e
MARRIED - MARLES 3006 6 16 e 228 7 38 I e
UTHER ~ AUTRES 258 © 6 26 117 oo 29 — 11

MANITOBA 54 2% et bod 37 S0C 8 e o

SASKATCHEWAN 4l oo e e 8 .. 5 005 GEE

ALBERTA 135 4 8 6 94 ooT. 19 505 -

BeCo - Ca=bs
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 215 v 6 5 151 BoC 29 5

MALE = HUMMES 136 5 T ak luo - 15 et e

FEMALE = FEMMES 79 4 5 0o “> N 14 4 4

15-24 YEARS ~ ANS 81 . e 5 50 —— 9 S 6

25 AND OVER - ET PLUS i34 o 4 - 95 £ 20 4 ™
’

MARRIED - MARIES il 4 5 . 11 - 18 - oate

GTHER - AUTRES 104 5 s 5 14 o it oTe 5




TABLE #3. FLOWS> INTU UNEMPLOYMENT,

JANJAKY 1983

Thli €40 4a- ACTIVITE ANTERIEUKE DES CHCMEURS, JANVIEK 1983

71

LB LOSERS Jud LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS
FURLUNNES WUl PEKSONNES qui  PEKSONNES EA-  PERSONNES REINTEGREES
THTR, Lisi PERDU uNTl  WwITTE TRANT CANS iA
Lhim eNPLOL LEUR  EMPLU PUPULATICN AC- | YEAR UR LESS MURE THAN 1 YEAR
TIVE PUUR LA
PREMIERE FOIS 1 AN OU MOINS  PLUS
n THOUSANUS - MILLIERS
SEX ANG MAKITAL STATUS
LE SEXE ET L'ETAT MATRIMUNIAL
BOTH SEXES - ?cs DEUX SEXES 1,598 1,046 209 52 151 140
SINGLE - LELIBATALIRES ole ET L 1o 41 77 “3
MARR [ED - MARLES vo3 596 11 10 66 81
UTHER - AUTRES iis 74 20 8 16
MALE — HOMMES | 993 T43 111 22 66 50
SINGLE - CELIBATALRES 431 286 50 21 46 28
MAKRIED - MARIES 506 l7 53 oy 17 %]
OTHER - AUTRES 56 40 3 5
FEMALE -~ FtHNs'S aus 302 8 30 85 90
SINGLE - Ct&lu%lAlRES lée 90 8 20 31 15
MAHR LED - MARIEES 351 170 L 38 4“9 b4
OTHER — AUIRES 63 34 le e 5 1
SEX ANU PRUVINCE
SEXE ET PRUVINCE
NEWFOUNDLAND - TERRE NEUVE P 28 5
MALE - HUMMES 28 21
FEMALE — FEMMES 12 7 s |
Pekal. - Tu-p.-t. 9 7 030
MALE — HUMMES 5 5
FEMALE - FEMMES
SGVA SCOTIA ~ NUUVELLE-ECOSSE 57 30 o 5 6
AALE = HUMMLS 35 26 “ eoe ees
HIMALE = FEMMES 22 10 5
4.8, = N.-B. 45 30 7
RALE - HOMMES . 1 § 24 " con sae see
FLAALE ~ FEMMES i4 6 eea ave s new
AaslD 439 300 46 21 31 ol
HALE - HOMMES 213 208 25 9 13 17
FEMALE - FEMMES 167 92 21 12 18 24
UNTARIU Ho4 360 78 14 54 Sl
MALE - HONMES 339 252 39 6 22 20
FEMALE - FEMMES 224 115 40 8 32 30
MANITOBA b 32 3 s 5
MALE ~ HUMMES 35 24 @ .o 5 oo n
FEMALE — FEMMES 19 8 " 4
SASKATCHEWAN 4l 26 o 5 ey
MALE - HUMMES 26 19
FEMALE ~ FEMMES is5 6 cae cos cen
ALBEATA 135 86 20 17 10
MALE - HOMMES EYS o6 il esa 7 see
FEMALE - FEMMES “9 20 9 11 8
8-C. ~ Co-B. 215 135 29 7 24 20
NALE - HUMMES 136 98 18 i 6
FEMALE - FEMMES 19 37 il 13 L4
EDUCATIUNAL ATTAINMENT
NIVEAU G'E€DUCATION
ToTAL n : 1,598 1,046 209 52 151 140
0-8 YEAKS = 0 A B8 ANNEES 268 202 24 8 14 23
HIGH SCHOOL (1} - E1JUDES
SECGNDAIRES (1) 955 617 1e5 38 9l as
SOME PLST SECUNDARY - GUELQUES
TUDES PUST SELUNUALKES 132 74 b 20 il
POST SELGNDARY CERTIFICATE OR
OIPLGMA - CERTIFICAT OU DIPLOME
PGST SECGNGAIRE ; 155 102 20 17 14
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNI-
VERS I TAIRE a8 51 19 9 7

Ui IWCLUDES PERSONS wHU HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONUARY EOUCATIUN, OR Hau T LEAST SOME SECONDARY EDUCATICN, BUT WHO HAVE NOT
sad ANY POST SECUNDARY EDUCATION.

COMPREND LES PERSUNNES QUi GNT COMPL

DHI FAIT AUCUNE ETUDE POST SELONCAIRE.

ETE€ LEURS ETUDES SECUNDAIRES Uu Qul ONT FALT AU MU INS QUELQUES ETUDES SECCNCAIRES, MALS QUi
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TABLE @Y. UNLMPLOYED Y TIME LAPSED SINCE LEAVING PREVIUUS JUBy AGEs SEX ANU PRUVINCE, JANUARY 1983

TABLEAU 49. CHOMEURS SELUN LA PERIUDE {LudL{k VEPULS QU'ILS UNT UUIIT{ LEUK =MPLUL PRECEDENT, L'AGE, LE SEXE €1
LA PRUVIwLEs JANVIER 1983

1-3 4-0 7-12 I YEAR
MUNTHS MUNTHS MONTHS OR MORE CTRERLL)
TovTAL
ML MUIS MOIS 1 AN AUTRES
DU PLUS
THOUSANDS = MILLIERS

CANADA 41598 wu9 sy 297 291 151
15-24 YEARS ~ ANS 615 157 170 106 92 81
25 YEARS AND WVER — aNS ET PLUS 553 252 23c 191 198 110
MALE - HCMMES 993 276 2o 178 148 130
15-24 YEARS - ANS 382 1o i1y 65 57 49
25 YEARS AND UVER - ANS ET PLUS o1 174 150 14 92 8l
FEMALE ~ FEMMES 605 135 L4y 119 142 61
15-24 YEARS — ANS 233 55 b0 42 36 32
25 YEAKS AND GVER - AN> ET PLUS 312 Ta é1 77 107 29
NEWFLUNDLAND — TEKRE-NEUVE 40 i0 10 7 6 5
PRINCE EDwakO I1SLAND - TLE-0U-PRINCE~EOUUAKU 9 - e vl A | -~
NOVA SCUTIA - NOUVELLE-ECUSSE 57 17 13 9 1 7
NEW BRUNSWICK - NUUVEAU-BRUNSWICK 45 e 13 6 8 4
GUEBEL 439 107 103 82 99 48
15-24 YEARS — ANS 169 38 43 31 3l 26
25 YEAKS AN LVER - 4NS ET PLUS 210 09 5y 52 69 22
MALE - HUMMES 273 ) 66 49 57 33
FEMALE - FEMMES 107 37 37 33 42 "
CNTARIO 504 130 len 100 99 G
15-24 YEARS = ANS 207 49 o5 35 30 27
25 YEARS ANU OVER - ANS ET PLUS 357 8l 82 65 69 55
MALE - HUMMES 339 83 ¥ 58 48 €3
FEMALE - FEMMES 224 48 ou 42 51 23
MANITOBA 54 i 14 11 9 6
SASKATCHEWAN 41 1a 1l 7 4 5
ALBERTA 135 ay 31 24 15 11
BRITISH CULUMBIA - COLGMBIE-BRITANNIQUE 215 53 51 48 38 19
15-24 YEARS - ANS 81 17 26 1o 13 9
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 134 15 sl 32 26 10
MALE ~ HOMMES 136 34 29 32 20 1L
FEMALE - FEMMES 79 18 15 le 19 7

(L) INCLUUES PERSUNS wHO HAVE NEVER WORKEU BEFURE AND PERSUNS UN LAYUFF FRUM A4 Juv TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED.
pOEPREND LES PERSUNNES QUI N*ONT JAMAL> TRAVAILLE ET LES PERSUNNES MISES A Plitu D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES SYATTENDENT
A ETRE RAPPELEES.




“ABLE 50. FAMIULIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE,

NUMBER OF CHILOREN AND STATUS OF HEAD,

73

JANUARY 1983

FASLEAS 0. FAMILLES COMPTANT AU MGINS UN CHAOMEUR SLLON LA PROVINGE, | NOMARE DYENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE

Facti UL . JaiWTRE (TED

BAMILIES HEAD OF FAMILY HEAD UF FAMILY
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED
10 At
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE
FAMILLES CHOMEUR NON CHOMEUR
""""" THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 14194 541 653
NO CHILOREN - AUCUN ENFANT 301 160 11
1 CHILD - 1 ENFANT 316 137 180
2 CHILOREN - 2 ENFANTS 329 155 173
3 OR MORE - 3 ET PLUS 248 89 158
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 31 14 16
PRINCE EDWARD TSLAND - TULE-DU=PRINCE-EOOUARD 6
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 45 17 28
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK 36 to 19
QUEBEC 332 151 181
NO CHILDREN - AUCUN ENFANT 88 %2 45
1 CHILD - 1 ENFANT 93 43 50
2 CHILDREN - 2 ENFANTS B4 4t 43
3 OR MORE - 3 ET PLUS 67 24 43
ONTARID 431 189 242
NO CHILOREN - AUCUN ENFANT 108 58 «9
1 CHILD - | ENFANT 110 42 68
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 120 55 65
3 OR MORE - 3 ET PLUS 93 34 59
HANITOBA 41 19 21
JASKATCHEWAN 3l 13 18
AL BERTA 92 45 47
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 150 74 70
NO CHILDREN - AUCUN ENFANT 42 26 16
1 CHILD - 1 ENFANT 43 21 22
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 42 21 2L
3 OR MORE - 3 ET PLUS 23 7 16
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TABLE S1. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILOREN, AGE OF CHILDREN, AND
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, JANUARY 1983

TABLEAU Si. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D*ENFANTS, L'AGE DES ENFANTS, €1
LE NOMBRE OE PERSONNES CCCUPEES, JANVIER 1983

T O SOAE

FAMILIES 0 EMPLOYED 1 EMPLUYED EMPL (Y ED
TOTAL
FAMILLES 0 PERSONNE 1 PERSUNNE 2 PERSONNES
0CCUPEE 0CCUPEE OCCUPEES
ou PLUS

“TTHOUSANDS - MILLIERS

CANADA 1,194 385 560 250
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 599 231 323 45
&-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES 489 134 206 149
6 OR MORE - & ET PLUS 107 20 30 56
NO CHILDREN - AUCUN ENFANT 301 107 179 15
ONE OR MORE CHILOREN - UN QU PLUSLEURS ENFANTS e 893 217 380 235

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE
o & 5 aNS 288 131 133 24

NO CHILOREN AGEQ -5 YEARS 8UT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MAIS AU MDINS UN ENFANT AGE DE

6 A 15 ANS EIT] 90 150 19
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MOINS OE L& ANS ET AU MOINS UN EN-

FANT RGE DE 16 A 24 ANS 285 56 97 132
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE 31 13 12 6
PRINCE EOWARD ISLAND - TLE-0U-PRINCE=-EDOUARD 5 @ 360 D0C
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 45 18 19 8
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK 36 15 14 T
OUEBEC 332 126 153 53

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 173 76 89 B
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 131 43 55 32
6 DR MORE - 6 EY PLUS 28 7 8 13
ND CHILDREN - AUCUN ENFANT 88 35 49 ca.
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSTEURS ENFANTS L Zah gy 193 o
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE Of
0 A 5 ANS TS - s

NO CHILOREN AGED 0-% YEARS BUY AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 vil:d4%
AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MA[S AU MOINS UN ENFANT AGE DE

& A 15 ANS &) 1 i i
NO CHTILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED lo—E3

YEARS - AUCUN ENFANT AGE OE MOINS OE 16 ANS ET AU MOINS UN &vh-

FANT AGE DE 16 A 24 ANS 85 23 31 31
DNTARID 431 113 205 114
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 21l 10 Lis 22
4-~5 PERSONS - 4-5 PERSONNES i84 39 16 69

& OR MORE - & ET PLUS 36 4 10 22
NO CHILDREN - AUCUN ENFANT 108 =\ 66 T
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS L 323 78 139 106

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS -~ AU MOINS UN ENFANT AGE DE
0 A 5 ANS 94 e/ &7 10

NO CHILOREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED &-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE OE

6 A 15 ANS 118 26 58 34
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT AG€ DE MUINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN-

FaNT AGE DE 16 A 24 ANS 111 15 34 62
MANTTOBA 41 12 20 9
SASKATCHEWAN 31 7 17 [
ALBERTA 92 28 43 20
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 150 50 T4 26

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES B& 36 45 S

4-5 PERSONS - 4—5 PERSONNES 55 13 26 15

6 OR MORE - & ET PLUS 9 ces .ee 5

NO CHILDREN - AUCUN ENFANT 42 16 24 sen

ONE OR MDRE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 7 108 14 50 24
AT LgAST DNE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE

0 A 5 ANS 35 183 17 see

NO CHILOREN AGEDQ 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED, 6-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE DE D A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE

& A 15 ANS 39 11 19 9
ND CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILOD AGED l&-24

YEARS - AUCUN EWFANT RGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN-

FANT AGE DE 16 A4 24 ANS 34 7 14 13
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TABLE 52. PERSUNS NUT IN LABUJK FURCE BY REASUN FOK LEAVING LAST JUoe JANUAKY LYo3

iy 52, TS PERMGHEES [HAL) iVAE SHUGE L4 AISUN OUNREE UPAVLIR QUITTE LEux EMPeUl PRECEDENT, JANVIER 1983
. - flas  PEKSONAL  SGHULL  LwSl JUb  RETIRED | CTHER NCT WORKEG ~ NEVER
TLLiESS  KESPONSI Uk REASONS  IN LAST WCRKED
BILITIES LAiv kb 5 YEARS
TaTaL .
ARL AUTE UBLEGA- VA A A PeRou A PRIS SA AUTRES  N'A PAS JAMALS
we ~ . TIONS LYELLLE  SuN eMPLOL RETRAITE  RAISONS  TRAVAILLE  TRAVAILL
LYENGUETE  PeKSUN W a e OURANT LES
NELLES MiSE A PIEDS 5 ognmsnes
ANNEES
TTHUUSANDS - MILLIERS ol
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 7,051 21> 343 537 So> ale 353 2,802 14340
15-2c4 YEAKS - ANS LeTdi4 8 76 491 363 e 123 16 t2¢0
25 ANO UVER - ET PLud 5327 248 266 40 oLl 4le 230 2: 186 113
NARRIED - MAKIES 3,946 195 296 41 554 321 217 1,911 445
OTHER - AUTRES 3,065 82 48 490 43l 95 136 891 890
MALE - HUMMES 24365 i3 i5 308 Yoo 283 91 158 T P3
15~24% YEAKRS - AN> 82u 4i 4 <83 UL see 30 ans {85
25 ANU WVER - ET PLUS 1,530 10 10 24 Zo¢ 283 54 757 217
MARKIEu - MARIES Le160 95 7 20 cle 248 37 536 6
GTHER - AUIRES 1,205 30 8 204 e 34 55 223 306
FEMALE - FEMMES 44 686 14> 528 230 517 133 261 24G44 1,028
13-24 YEARS - ANS 856 a7 12 <08 157 oo 85 15 342
25 aND UVER - ET PLUS 3,790 17 256 2¢ 360 133 176 2,029 e8?
MARKIED - MARIEES 2,820 9a 287 « 34¢ 72 180 1,375 444
OTHER — AUTRES 1,85% 4o 4l <0 175 61 81 669 585
NEWFOUNOLANU ~ TERRE-NEUVE 220 ° 5 ) ou 7 8 62 61
P.bl. - T-p.-F. 4l s s B 15 7
NOVA SLOT14 - NOUVELLE-ELOSSE 290 i w0 18 49 13 14 117 80
NeBe ~ No-o. 251 w 8 is o1 1 12 88 51
QUEBEC
Blin SEXES - LES DEUX SEXES  Z,0by o7 79 129 343 85 83 821 48¢C
BALE - HUGMMES 692 35 To low 63 23 202 118
FERALE - FEMMES 1,396 a7 76 51 L4 23 60 619 361
13-24 YEARS - ANS 544 o 16 119 Lo 21 5 249
I% ANU OVER - ET Puus Le550 i 63 10 220 85 56 816 232
ARARIED - MARIES 10440 44 o7 9 203 68 52 559 13%
QVMER - AUTRES Ga 23 12 i2u 14y 17 31 263 142
UNTARIOD
BOTH SEXES - LES UEUX SEXES 24314 lue s 222 2a1 179 125 $63 I
MALE - HUMMES 772 50 5 ies 10> 9% 3l 252 88
FEMALE - FEMMES 11541 5¢ 110 97 132 62 95 711 283
15-24 YEARS - ANS 554 s 26 <00 95 50 166
25 ANO OVER - ET PLus 1,759 93 89 lo 142 119 76 560 205
MARRIED - MARIES 10256 73 101 19 124 137 7 643 128
OTHER ~ AUTRES 1,018 2% 14 <03 143 42 54 320 243
MANITOBA 215 11 12 22 34 i8 14 118 46
SASKATCHEWAN 215 9 17 21 28 21 15 110 54
ALBERTA 504 23 53 50 28 30 Y 166 93
BaCe = Co—DBo
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 786 33 “3 46 110 50 48 342 116
MALE - HUMMES 261 12 20 20 34 12 103 21
FEMALE - FEMMES 527 <0 “1 19 ou 16 35 239 95
15-24 YEARS - ANS 156 . 9 4y 39 16 40
25 AND OVER - ET PLUS 632 P 34 6 7 50 32z 340 70
MARRLEU - MARLES 470 2¢ 35 5 54 39 30 240 47
OTHER ~ AUTRES a2 v 8 4l e 1 18 102 70
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TABLE 53+ PERSUNS NUT IN THE LABUUR FORLE wWHU LUOKED FuUr mORK InN THE PAST 3EX MUNTH> BY REASCN FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE
WEEK, JANUARY 1983

TABLEAU 53. LES PEKSUNNES INAGTIVES WUl LNL GHEKCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX UERNIERS MDIS, PAR RAISGN POUR NE PAS CHERCKER Wl ‘
TRAVAIL UUKANT LA SEMAINE OE REFERENCE, JANVIER L9u3
PERSCNAL Wo LUNGER ARATTING BELLEVE
KEASONS AT INTERESIEL  RECALL NC WORK GTHER NCT
GR SLHOGL  JK FOUNU Jub GK REPLY(D) AVAILABLE REASGNS(2) AVAILABLE(3)
ILLNESS
TuTAL i

KALSONS A, NPEST PLUS  ATTEND UNE  PENSE QU'IL AUTRES NEST PAS
PERSUNNELLES L'ECULE INTEKESSE , ®EPONSE DES N'EXISTE PAS RAISUNS(21 UISPCNIBLE(2)
oy Du A TRUUVE ©cMPLOYEURS  DE TRAVAIL
MALAD JE UN NUUVEL uu 0'EIRE 01SPONIBLE

EMPLUI KAPPELE AU

THAVAIL(1]

THOUSANUS — NILLEERS

CANADA 543 55 ils 16 @9 155 76 37
15-24 YEARS - ANS 265 17 ¥9 7 ED) 56 29 27
25 YEAR> AND OVER - ANS ET PLUS 278 38 17 8 29 59 47 10

MALE ~ HUMMES 283 17 67 4 40 €7 a7 23
15-24 YEARS - ANS 150 5 56 16 35 17 16
25 YEARS AND UVER - ANS ET PLUS 133 12 9 2¢ 51 20 1

FEMALE - FEMMES 260 38 49 s 9 68 40 14
15-24 YEARS — ANS 115 i 4l > 4 20 13 11
25 YEARS AND UVER - ANS ET PLUS 145 26 8 7 o1 48 21 06d

NEWFUUNDLANG = TEKRE-NEUVE 33 40 500 No 5 17 6 L.

PRINCE EDWAKD LSLAND -

T E-DU-PRINCE-E£00UARD e i o - - s o e

NOVA SCUTIA - NUUVELLE-ECUSSE 25 Foc 7 e 506G 7 50d 2k

NEW BRUNSWICK ~ NUUVEAU-BRUNSWICK 24 i 5 e 4 9 4 e

QUEBEC 204 14 33 oa v 170 21 ]
MALE - HOMMES 112 6 20 —_— 29 40 1 &
FEMALE ~ FEMMES 91 8 13 arert 25 30 1 -
1524 YEARS - ANS 85 4 29 o 16 23 6 4
25 YEARS ANu GVER — ANS ET PLUS 119 10 5 % a8 46 16 e

ONTARIG 143 20 4l ° i3 26 24 13
MALE - HOMMES 65 5 23 e 6 13 10 8
FEMALE — FEMMES 18 15 18 5 7 13 14 5
15-24 YEARS - ANS 82 6 a7 T 5 10 9 il
25 YEARS AND OVER - anS ET PLUS ol 13 “ o 1 i6 15 o

HMANITGBA 14 e Dot . 550 4 ST ke

SASKATCHEWAN 10 ... e oo —_— ca o s

ALBERTA 28 S Lo cna 4

BRITISH LOLUMBIA -

COLOMBLE -8R I TANNI QUE 58 9 12 wag 5 17 8 5
MALE - HOMMES 30 BT 7 el 4 10 I .
FEMALE - FEMMES 28 6 5 e oS 8 I e
15-24 YEARS - ANS 24 hpys 9 e cee 5 P pay
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 34 7 2. NS “ 12 5 S

(1) INCLUDES PERSONS WHU WURK ON AN *ON-CALL® bASLS: E.G. SUBSTITUIE TEALHERS, PEKSONS WHO WORK OCCASIONALLY FGR TEMPGORARY
EMPLUYMENT AGENCIES: ETC. i
INCLUT LES PERSONNES QU TRAVAILLENT SUR UNE BASE O'APPEL: PAR &£X. LES PRUFESSEURS SUPPLEANTS. LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT
OCCASIDNNELLEMENT POUR DES AGENCES L'EMPLUI TEMPORAIRES, ETC.

€21 INCLUUES PERSUNS wHU ARE AWAY FRUM THEIR HUME ON HOLIDAYS, KELULATING THEIK RESIDENCE, OR PLANNING TO RETURN TG SCHOOL .
LES PEKSONNES QUI SUNT PARTIES EN VUYAGE, QUL DEMENAGENT, UU @ul PREVULIENT KETUURNER AUX £TULOES.
(3} PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) wHU DIU LUUK FUR WORK,s BUT wHU WERE nNul AVAILABLE FOR wGORK IN THE REFERENCE WEEK.

LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT LHERLHE QU THAVAIL, MAIS QUI NYETALENT PAS OISPONIBLES
PLUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE UE REFERENCE.




TablE 5% PEKSONS NOT v THE LABUUR FURLE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIGUS JuB,

TABLEAU 54. LES PcRSUNNES INACTIVES SELUN LA PERILDE ECOULEE VEPUIS wu'ILS UNT woITTE LEUR EMPLGI PRECEDENT, L'AGE,
LE SEXE E] LA PROVINCE, JANVIER 1983

SEX AND PRDVINCE: JANUARY 1983

-3 4-6 7-i2 1 YEAR
MUNTHS MUNTHS MGNTHS COR MURE LTHER(E)
ToTAL
Mol MU MCIS I AN AUTRES
ou PLUS
THUUSANUS = MILLIERS
CANADA 7.051 404 140 352 LY IL] 11354
15-24 YEARS - ANS 14724 1Yo 5u3 136 251 ¢38
23 YEAKS ANO OVER - ANS ET PLUS 543217 288 243 216 3,804 116
MALE - HUMMES 2¢365 2490 39¢ L47 le206 320
L5-24 YEARS - ANS 828 Lvo > 69 85 290
25 YEARY AND UVER = ANS ET PLUS Le538 ITHY 108 19 1,081 30
FEMALE - FEMMES 4,086 9% 34 205 21849 14035
15-24 YEAR> - ANS 896 97 P o7 166 348
25 YEARS AND UVER - ANS ET PLUS 3,790 Le7 135 137 240683 €817
NeWFUUNOLANU = TEKRE-NEUVE 220 21 ElY) 12 96 6l
PRINLE EOWARD ISLAND - ?LE-DU-PRINCE-!:’MOUARD 41 4 7 aea 2l 7
NOVA 5COTIA - NUUVELLE-ECOSSE 290 <l 33 11 Lloa 50
NEw BRUNSWECK - NOUVEAU=BRUNSWILK 257 5 ) 12 129 51
QUEBEC 24988 135 177 a3 le208 484
15-24 YEARS — ANS 538 50 iie 33 85 252
25 YEARS AND UVER - ANS ET PLUS Le55u 85 59 50 lel23 232
AACE = HUMMES 692 12 103 4l 356 120
FAMALE - FEMMES le 390 03 is 42 852 364
LEIARLO 2¢314 l4s 27 117 10397 379
L%-z4 YEARS - AN> 554 ol 2ud 45 ©5 172
#3 YEARS AND UVER = Aind ET PLUS 1,759 8i o7 72 1,333 207
MALE - MUMMES 172 68 139 48 424 93
FEMALE - FEMNES lesél 80 133 69 973 286
MANITUBA 2715 17 30 i 168 46
SASKATCHEWAN 215 20 31 14 155 54
ALBCRTA 504 “1 LT 39 273 93
BRITISH CULUMBIA — CULUMBLE-BRITANNIGUE 788 53 Y] LY:] 502 ni
1524 YEARS - ANS 156 22 39 16 32 41
25 YEARS AND UVER -~ ANS ET PLUS 632 31 29 32 %70 70
MALE - HOUMNMES 261 23 33 20 Lol 22
FEMALE - FEMMES 527 28 EX) 29 340 95

(1) INCLUJES PERSONS wHU MAVE NEVER WURKED BEFORE AN( PERSONS GN LAYOFF FKOM
LUAPREND LES PERSUNNES QUI NPUNT JAMALS TRAVAILLE ET LES PEKSUNNES MISES

A ETRE RAPPELEES.

JUs JO wHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED.
Plew O'UN EMPLOL AUQUEL ELLES S*ATTENDENT
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TagLt 55. ESTIMATcS oY METRUPULITAN AKEA (197 oUJNODARIES), JANJARY 1903

TABLEAU 55. ESTUMATIunS ScLuN LA KEGIuN METRUPULITAINE (LIMITES o0& 1971), JaNvien 158%

PuPULATION LABOUR FURLE NOT 1A PAaRTICi—- L NEMPL Bhn— eMPLLYMENT S
15 YEARS LABOUR PATEON MENT RATE POPULATION
ANJ UVER PUPULATIUN ACTIVE FORCE RATE RATIC
PUPULATION  TUTAL EMPLOYMENT UNCHPLUY~ POPULATION TAUX _ TAUX DE  RAPPGRI
15 AN> MENT INACTIVE  OYACTIVITE CHOMAGE  EMPLGCI/
ET PLUS Y POPULATION
EMPLOK CHOMALE
=D = THUUSANDS - MIcidens PER CENT—POURCENTAGE
ST-JUHN''S 125 E % o ) 51 59.5 C 14.0 € 51.2
HAL TFAX 195 ¢ 135 1y io 59 69.6 € 12.0 € ol.3
SALNT JGHN 88 0 5¢ 44 7 37 58.4 D 14.3 € 50.1
CHILOUTINI - JUNQUIERE 90 E 46 57 s 44 5048 E 18.5 G 4l.4
QUEBEL 287 v 229 s 24 158 59.2 D 10.3 53.1
MONTRE AL 2vado Lials Le2uy <05 873 61.8 C 14.5 D 52,9
OTTAWA - HULL 560 D 391 ive 30 170 68.9 D 5.2 F b2a6
SUOBURY $7 E 55 wo 9 42 56.5 E 17.0 6 4.9
OSHAWA 1y € 19 o8 i %0 66.5 E 14.0 6 57.2
TURUNTU ¢9502 L Le751 Ly578 173 750 70.0 8 9.9 E 63.1
HAMILTON 439 0 287 239 40 i53 65.2 C 16.7 F S4.4
ST. CATHARINES ~ NlAGARA 25¢ € 152 019 33 100 60.4 D 2i.TF 47.3
LGNOGN Zoa £ 175 14 21 1 55.8 0 12.2 F 51.1
WINUSGR 198 0 120 95 < 78 60.4 O 20.9 F 47.8
KITCHENER — WATERLGU 12 € 152 13w 2z 60 71.6 D 14.2 F bi.4
THUNDER BAY 83 E 51 %2 y 32 61.5 € 17.5 6 56.7
WiINNIPEG 463 C 206 o9 3o 158 65.9 ¢ 11.8 € 54
REGINA 130 € 91 53 9 38 0.5 ¢ 9.3 E 631
SASKATUON 114 E 4 o4 1u 40 6448 D 13.1 F 5.3
CALGARY 420 E 306 ¢05 i 114 72.8 C 13.4 € o8 1
EDMUNT ON 498 € 347 305 Xt 150 69.8 C 12.2 E 61.3
VANCUUVER 1e033 L 69l 95 vo 342 66.9 C i4.0 E 57.06
VICTORIA 192 v 112 96 16 80 58.3 D 14.5 E 49.8

NOTE: BECAUSE JHE LASUJR FURLE SAMPLE Is oESIGNED AND mE IGHTED AT THE PRUVifLIAL LcVEL, CAUTIGN SHOULD BE USED IN THE INTERPRETATIUN
OF MONTH-TO-MUNTH LHANGES IN SUB-PRUVINCIAL ESTIMATES UF PUPJLATION, EMPLLUYMENT AND UNEMPLOYMENT. 0DATA IN THE *G' AND 'He
GROUP ARE BASEJD UN SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FUK S0ME PURPUSCc>, AKE NOT RELIASLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION
AND QUALIFICATIUN. DATA IN THE "4' CATEWURY ARE REGARDED A> UNUDAOLE ANV FHEWEFORE ARE NLT RELEASEO. SEE NOTES AT THE BALK
OF TAIS PUBLILATION FOR FURTHER INFUKMATIGN UN SAMPLING ERRUR. FOR UEFINITiLNS OF CENSJUS METROPOL ITAN AREAS, PLEASE REFER TO
CATALULUR 92-708, VOLUME L, PAKT L.

NOTA: IL FAUT ETRE PRJDENT LURSQUIL >'awiT U‘lNT:RPRETEk LE> VARLATIuUNS MENSUELLE> OES ESTIMATIGNS INFRAPROVINCEALES DE (A
POPULATIUN, DE L'EMPLUI ET uJ CHOMAGE cak LY ELHANTILLON EST TIRE T PUNVEKE A L'ﬁCHELLE PROVINCIALE, LES DONNEES DANS LES
GROUPES *G* ET *H' SUNT RECUEILLIES AUPRES 0" ECHANTILLUNS PLUS PLT1Ts ET PeuVeNT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS; ELLES NE SONT
CEPENDANT PAS ASSEZ FIAoLES POuk ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARUE ET EXPLACATION. LES OCNNEES DANS LA CATEGORIE 'J' NE
ODIVENT PAS ETKE PUBLIEES Uu DIFFYSEES. VOIR LES NUTES AU JuS Ve CeTlt PUbLILATION POUR PLUS OE RENSEIGNEMENTS SUR LES
ERREURS O®ECHANT ILLUNNAGES. LA DEFINITiuN DES KEGIUNS METRUPOLLTAINE DE KECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1, VOLUME L OE
LA PUOLICATION 92-708 Ot CATALDGUE.




THBLE 56. ESTIMATES oY ECONUMIC WEGIULN, JANUARY 1983

CABLEAU 56 ESTIMATIUNS SELON LA REGIUN :’LUMJMIUUE- JANVICR

ive3
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- — e S e w ok R W —Jla el
PuPuLal lON LABUUR FuKLE NuT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLUYMENT/
1% yraks LAGSUUR PATIUN MENT RATE PUPULATIUN
AlE UVER PUPULATIUN ALTive FORLE RATE RATIC
FUPULAT lUN TuT AL EAPLUYMENT  UnNEMPLUY= POPULATIUN TAUX . TAUX DE RAPPCRT
1y AN MENT INACTIVE DPACTFIVITE (HOMAGE EMPLLTY
el PLud - PGPULATIUN
eMPLUL LHUMAGLE
THUUSANOGS - MluelchS PER CENT-POURCENTAGE
NERFUUNULANU - TEKRc~NEUVE “22 <0e lo3 4u 220 47.9 C 19,5 E = 38.5
REGION(S) 01 iBe 0 96 a0 lé 89 5l.9 C b4 € 43k
02 38 E > ic “ 23 40.1 E 23.5 6 30.7
03 39y U 45 35 I 44 50.7 D 23.0 F 39.1
04 100 v 45 35 Lo 63 41.5 D zl“_,)_;7 32.0
~ %
Pebele = Lo-Pe-E. 92 5¢ “3 9 “l 55.9 C { 16.7 € “b .6
NeSe = No-E. ey 359 202 57 290 55.3 B K\‘tsfiféi; 4646
REGICNLSE <1 12i v 57 o [ ¥ 63 4#7.5 0D 19.8 E 8.1
ié 120 0 60 “9 14 60 50.1 0 17.8 € “lal
@ vy € 3y 32 7 40 49.2 0 17.0 F “0.9
4 S0 U 48 «0 8 “8 49.8 D 16.9 F aled
25 <<y C i53 738 19 70 66.8 C 12.8 € 58.3
NeDe = No=B8e 235 278 253 4D 251 52.0 C 16.2 D= 4305
REGIUNIS) 31 13 v 54 L2 il 78 40.7 0 19.6 F 32.7
2¢ idB U 7o 58 is 54 55.0 C ig.2 F 45.0
33 127 v 72 03 9 S5 56.9 D 12.9 E 49 a5
34 81 E 48 “2 7 32 59.9 D l4.1 F 5l.4
35 63 u 31 o > 32 48.7 E l6.8 F 4.5
WEBEL 40954 24860 vl 439 2,083 57.5 B 15.3 @  49.0
REGIUNI S) 41 157 & 68 5l i 89 43.3 E 25.5 F 32.3
42 ive ¢t 4 io 19 i04 <7.5 D 19.7 F 38.1
43 760 W 206 ELY] 4o 354 53.4 C I1.8 E “7.1
44 3ol & 204 lo4 4u lew 55.5 D 19.5 F bi.b
“5 189 0 il 20 < 117 59.1 D 18.8 F 48.0
46 2,859 C L7312 ITE Y3 246 1,128 &60.6 B la.2 0 51.9
«7 198 E 127 ivo 21 71 64.0 D 16.3 F 53.0a
48 109 E 63 «7 lo 4o 58.0 D 25.8 F 43.0
40 & 49 95 H 49 39 Llu 46 Si.« E 19.T F 4l.3
RTARO 6rlol 49948 3e04d4 S04 29314 65.8 A 12.7 0 & 574
REGMII LY 95y 84 0 533 474 55 292 &4.6 C 10.3 E 8.0
ha 97 £ 172 L7 %] 125 58.1 D 14.7 G 49.5
3 2+¢784 L i:9%1 iedel <Ou 843 65.7 8 10.3 & 62.5
D4 i2i v 452 a0l 45 258 62.8 C 16.8 E 51.0
e ] 429 U 281 23 “2 La8 65.4 C 14.8 F 551
de 409 U 249 <03 4o 160 60.8 0 18.6 F 49.5
5 440 U a2 cle 38 121 7.0 C 12.1 F b2.4
38 313 ¢ 189 ol ¢ 124 60.3 O li.6 E 53.2
59 361 0 <0l o7 34 160 55.6 C L7.0 F 40.1
50 L44 E J4 9 15 50 65.2 0 15.9 G 54.8
MAN[ TUBA 171 496 442 D4 275 64.3 B 10.9 E & 57.3
REGIUNI(S) ol, 62y 63 & 04 194 0 119 vy 10 75 6l.4 C 8.8 E S6.0
65 & b8 50 & EE] <9 “ 23 59.3 D 12.8 G 5Le7
1 54| E a5 3 con 18 66.0 C 1.5 F Gl
61 454 ( 302 206 3o 156 6640 C 12.0 € S8.1
SASKATLHE wAN 730 55 415 LTS 275 62.4 B 8.9 F« 56.8
REGIONILS) 71 cid E i4u Lso v 72 66.0 C 1.5 F 6lal
13 173 € 109 7 le 63 03.4 C Iles E 56.1
T2y T4y 15 4 76 3350 198 18l 17 1306 59.2 C 8.6 E S54.1
ALBERTA 14071 lrlo7 IXTEYS L35 504 69.8 B 1le6 Brw bl
REGION(S) 81, w2 & 85 2 & 79 Lok 18] 91 66.3 C 8.2 F 60.9
85 553 E «04 552 52 150 72.9 C 12.8 F 6346
Bay 87 (& 48 175 E 119 Lu? 12 56 68.2 C 10.0 F 6l.4
8o 058 & «517 4ul bo 201 65.5 C 12.3 E 60.9
BeCo — Co-Be 2,182 Le334 Ledt9 s 788 62.9 8 16.1 0 52.7
REGIUN(S) 51 w4 £ 28 25 one 16 62.6 E 10.8 G 5548
92 o4 & 32 <7 o 31 5.9 D 17.6 € 42.0
93 los E 88 12 17 ag 52.4 0 18.7 F 4leb
G4 17 & 52 3B 14 25 67.5 D 26.3 F 49.7
95 Lyi57 C 765 653 1l 39¢ 66.1 C L4t E 5645
96 380 0 219 ioid EY] i6l 57.6 C 17.2 E 47.7
97 136 E 92 5 17 45 67.3 C 18.5 F S54.8
$8 & 99 5¢ F 33 26 7 ir 66.1 O 21.9 G 51.6

NOTE: BELAUSE THE LABUUR FORLE SAMPLE IS DESIGNED AND wk IGHTED AT THE PROVINCIAL wcvELs CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETATION

OF MONTAH-TD-MONTH LHANGES IN SUB~PROVINLIAL ESTIMATES UF PUPULATlun, EMPLLYMciwT ANO UNEMPLOYMENT.

DATA IN THE *G' AND °"H*

GROUP AKE BASED UN SMALLER SAMPLES ANUO, ALTHOUGH USEFUL FUK >OME PURPUSES, akE NOT RELIABLE ENGUGH TO BE USED WITHOUT CAUTIUN

AND QUALLFICATIUN.

OATA IN THE *J' CATEGURY ARE REGARUED AS UNUSABLE ANu THEKEFORE ARE NOT RELEASEQ.

SEE NOTES AT THE BALK

OF Trl> PUBLICATION FOR OESCRIPTIUN ANU MAP UF THE ECONUMIC HEGIUNS, AU FUR FURTHMER INFGRMATION ON SAMPLING ERROR.

NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LURSQU'IL S*AGIT U* INTERPRETER LES VARIATIUNS MENSubiec> DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES OE LA

T TIRE ET PUNUERE A L'ECHELLE PROVINCIALE.

POPULATION. DE L'EMPLOL ET DU CHUMAGE, LAR L®ECHANTILLUN E5

LES OCNNEES OANS LES

GRUUPES '6* ET *r' SUNT RECUYEILLIES AUPRES UYECHANTILLON> PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS; ELLES NE SOnT

LEPENDANT PA

LOEVENT PAS RE PUBLIEES OU DIFFUSEES.

i‘l?&dﬂ?ﬂlwts CONTENUES OANS LS GROUPES DES REGEUNS ELUNUMIJUE, ET FTUR PLof DA RENSHISSEMERNT L Sbr U39 drrdusg

L AR (S RN SRS T o

ASSEZ FIABLES POUKR ETHE UFILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLILATION.

LES DONNEES DANS LA CATEGURIE 'J* NE

VOIR LES NUTES AU 0uS vc CtTTE PUULILATION PUUR UNE DESCRIPTION DES ZONES
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Scove of Labout Force Survey

The statistics contained in this report are based
on information obtained through a sample survey of
households. Interviews are carried out in about
56,000 representative households across the country.

The Labour Force Survey, started in November
1945, was taken at quarterly intervals until November
1952. Since then it has been carried out monthly.

Beginning in January 1976, following more than
3 years ot development, substantial revisions to the
labour force survey were introduced. Details of these
changes are available on request from the Labour Force
Survey Division, Statistics Canada,

Estimates of employment, unemployment and non-
labour force activity refer to the specific week
covered by the survey each month, normally the week
containing the 15th day.

The sample used in the surveys of the labour
force has been designed to represent all persons in
the pojulation 15 years of age and over residing in
Canada, with the exception of the following: residents
of the Yukon and Northwest Territories, persons living
on Indian reserves, inmates of institutions and full-
time members of the armed forces.

Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are
comprised of those cities whose 1971 populations ex-
ceeded proviucially determined limitsg, as well as a
#mall number of cities not meeting the size criteria
bu¢ possessing unique characteristics, Each is repre-
pumicd in the survey by a sample of its own population
and hence the name self-representing. The limits are
as {ollows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward
imland, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec
md Untario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta,
and British Columbia - 12,000,

Non Self-Representing Units (NSRU's) - The NSRU's
are the areas outside the SRU's containing rural arcas
and small urban centers.

A comprehensive description of the design of the
Labour Force Survey and a complete list of SRU's, can
be found in Methodology of the Canadian Labour Force
Force Survey, Statistics Canada, Catalogue No. 71-526,
Ottawa, 1976.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that portion of
the civilian non-institutional population 15 years of
age and over who, during the reference week, were
employed or unemployed.

Employed

The employed includes all persons who, during
the reference week:

(a) did any work1 at all

(b) had a job but were not at work due to:

= own illness or disability

= personal or family responsibilities
= bad weather

= labour dispute

= vacation

(1) See footnote at end of "Notes' section.
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Chasp de 1'smgulte sue la population active

La statistique publiée ici est fondée sur une enquéte
mensuelle menée auprds d'environ 56,000 ménages représentatifs
dans tout le pays.

L'enquéte sur la population active, lancée en novembre
1945, a eu lieu 3 intervalles de trois mois jusqu'd novembre
1952, Depuis lors, elle a lieu tous les mois,

Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des changements im~
portants ont été apportés 3 l'enquéte sur la population active,
a partir de janvier 1976, Des détails de ces changements sont
disponibles sur demande 3 la Division de 1l'enquéte sur la po-
pulation active de Statistique Canada.

Les estimations du nombre de personnes occupées, du nom-
bre de chdmeurs et du nombre d'inactifs portent sur la semaine
de référence de 1'enquéte mensuelle, habituellement la semaine
incluant le 1l5e jour du mois.

L'é6chantillon retenu dans les enquétes sur la population
active représente toutes les personnes de 15 ans et plus rési-
dant au Canada, 3 1l'exception des résidents du Yukon et des
Territoires du Nord-OQuest, des personmes vivant dans des ré-
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des mem-
bres 3 plein temps des Forces armées,

Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent
les villes dont la population en 1971 dépassait des limites
établies 3 1'échelle provinciale, ainsi qu'un petit nombre de
villes qui ne répondent pas 3 ce crit@re mais qui possddent
des caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée
dans 1l'enquéte par un {chantillon de sa propre population, d'ol
le qualificatif "autoreprésentative'. Voici les limites:
Terre-Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard, Nouvelle-
Ecosgse et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants; Québec et
Ontario - 25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et
Colombie-Britannique - 12,000 habitants.

Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont les
régions situées 3 l'extérieur des UAR et comprenant des régions
rurales et de petits centres urbalas,

On trouvera une explication détaillée de la méthodologie
de 1'enquéte sur la population active, et la liste complite des
UAR, dans Méthodologie de 1'enquéte sur la population active du
Canada, Statistique Canada n® 71-526F au catalogue, Ottawa,
1976,

Définitions et explications

Population active
La population active comprend la partie de la population

civile hors institution dgée de 15 ans et plus qui avait un
emploi ou était en chémage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui,
pendant la semaine de référence:

a) ont fait un travail1 quelconque

b) avaient un emploi mais n’&taient pas au travall pour 1'une
des causes sulvantes:

- maladle ou invalidité

- obligations personnelles ou familiales
- mauvais tewmps

~ conflit du travail

-~ vacances

(1) Voir la référence a la fin de la section "Nota".



- other reason not specified above (excludes
persons on lavgif @ag persond Wheul 30h Susgh-
ment was to & job ¢o siscc ai & delinlis dage

in the futurs).

Unemployed

The unemployed includus those persons who during
the reference week:

(a) were without work, had actively looked for work
in the past four weeks (ending with reference
week), and were available? for work,

(b) had not actively looked for work in the past
four weeks but had been on layoff3 for twenty
six weeks or less and were available? for work.

(c) had not actively looked for work in the past
four weeks but had a new job to start in four
weeks or less from reference week, and were
available? for work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who, during the
reference week were neither employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the number of
unemployed persons as a per cent of the labour force,
The unemployment rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc,) is the unemployment in that group
expressed as a per cent of the labour force for that
group.

Participation Rate

The participation rate represents the labour
force as a percentage of the population 15 years of
age and over., The participation rate for a particular
group (age, sex, marital status, etc.) is the labour
force in that group expressed as a percentage of the
population for that group.

Employment/Population Ratio

The employment/population ratio represents em-
ployment as a percentage of the population 15 years of
age and over. The employment/population ratio for a
particular group (age, sex, marital status, etc.) is
the employment in that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides information
about the occupation and industry attachment of the
employed and unemployed. In this report, tables are
given relating to the employed by industry and occupa-
tion, These statistics are based on the 1971 Census
Classification of Occupations and the 1970 Standard
Industrial Classification.

The Unemployed: Family Data

A family 1s defined as "a group of two or more
persons who are living together in the same dwelling
and who are related by blood, marriage or adoption”,

A person living alone or who is related to no ome else
in the dwelling where he lives 1s classified as an
"unattached individual". The head of a family is de-
termined by the respondent's perception of headship
and as such is solely a statistical device which has
no economic gonnotation. (A more detailed description
of the davivagion =i fmeiie dpos s woallssle on
request.}

(2), (3) %o Sacnotas of Gad oF Neces” saaciow.

- autre raison non précisée ci-dessus (& 1'exception das

PATSORNE HisEE @ plad et Jes perdoungs it <

e i
e

cvmencer § cravaliler & ume diis foiore ditmmings) .

Chimaurs

Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant
la semaine de référence:

a) étalent sans travail, avaient activement cherché du tra-
vail au cours des quatre derni&res semaines (y compris
la semaine de référence) et étaient prétes a travailler2,

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre dernidres semaines, mais avaient été mises 3 pied3
depuis vingt—six semaines ou moins et étaient prétes 3
travailler<,

¢) n'avalent pas activement cherché de travail au cours des
quatre dernidres semaines, mais devaient commencer i tra-
vailler a un nouvel emploi dans quatre semaines ou woins
3 compter de la semaine de référence et éralent prétes 2
travailler?Z,

Inactifs

Les inactifs constituent la partie de la population ci-
vile hors institution Agée de 15 ans et plus qui n'avaient pas
d'emplol mais n'étaient pas en chOmage pendant la semaine de
référence.

Taux de chomage

Le taux de chdmage représente le nombre de chSmeurs en
pourcentage de la population active. Le taux de chémage d'un
groupe particulier (3ge, sexe, état matrimonial, etc.) est le
chOmage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population
active du méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activigf rep=assie La popalacion active sn
pourcentage de la popaistifs £% 1% ans %< plws. & cms & 8g=
tivité d'un groupe particulier (4ge, sexe, ¢tat matrimonial.
etc.) est la population active de ce groupe exprimée en pour=
centage de la population du méme groupe.

Rappert emploi/population

Le rapport emploi/population représente 1'emploi en pour—
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport emploi/

population d'un groupe particulier (3ge, sexe, état matrimonial,

etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage de la
population du méme groupe.

Branche d'activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit des renseigne-
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes
occupées et des chdmeurs. Le présent bulletin contient des ta-
bleaux relatifs aux personnes occupées par branche d'activité
et par profession. Ces statistiques sont fondées sur la Clas-
sification des professions du recensement de 1971 et sur la
Classification des activités économiques de 1970,

Les chdmeurs: Statistique familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes et plus qui
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées
par le sang, le mariage ou l'adeption'. Une personne qui vit
seule ou qul n'est apparentée 3 aucun occupant du logement oG
elle demeure est classée comme "personne seule'". On établit
qui est le "chef de famille" en demandant 3 1'enquété qui est,
selon lul, la personne gqui joue ce réle. Ce concept n'a aucu-
ne connotation écomomique; il ne s'agit que d'un mécanisme
statistique. (On peut chtanir sur demande une desgription plus
abiila Ay codond Ale dounbes weor pas Fandi) s Y

T, (3) Velr les c&8f8rences 3 la fin de la ssction MNeta'l.




#ounding Arrondissement

The "normal" rounding procedure is used in the On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 1'enquéte sur la population active. Les taux d'activité et de
unemployment rates and annual averages are calculated chOmage non ajustés et les moyennes annuelles sont calculés 3
from unrounded figures (i.e., estimates In units), but partir de chiffres non arrondis (c'est-3-dire des estimations
published figures are rounded to thousands. Therefore en unités), Cependant, les estimations publiées sont arrondies
the sum of individual rounded items may not always en milliers. La somme des composantes {ndividuelles n'est pas
equal the total. toujours égale au total 3 cause de 1l'arrondissement,
Reference dates Dates de référence

As mentioned in the first paragraph of these Comme il était mentionné dans le premier paragraphe, les
notes, the estimates derived from the Labour Force estimations tirées de 1'enquéte sur la population active se
Survey refer to a specified week covered by the survey rapportent & une semaine précise qui sert de référence chaque
each month, The following table gives the reference mois, Le tableau ci-apris indique les semaines de référence
weeks for the years 1980, 1981 and 1982 inclusive. pour les années 1980, 1981 ¢t 1982 inclusivement,

1982 1981 1980
week ended — semaines terminées

Januaty — Janvier ...t eesienienecienaneianntasaannanatotestacantee . 17 19
DAL O MRl YV & 113 S B OB 50 65 00 G0 U0 000 O ORA et D 00 GO0 00 0 B0 L OKei 0000 00 b1 21 16
March — Mars ..aeeeieneincrioncreenssiontrcontteannestnarsosnsssananns 20 2 15
APril — Avril L.ttt it i it it CESRe ] R ROReRoRe 7 18 19
May = Ml .eteteneinsceetnsssosanteesassotscostsatonsssanassasnassnses 15 16 17
JoL Y I 1 M55 0 0 0 00 0 e Ao 0 00 0 b A0 00 060 00 IR 000 0 0 R 0 o o R o M 19 20 21
= o L 3 11 ) Lo e S G O QL O G G 0 00 b COIIG 0 000 OB 000 00 (0 O Ogkd D 00 50 17 18 19
AUBUSTE = AOTUL tuuceeccunnssnsnsoessotssasassosesanseenorsstonsosnssna 2 15 16
Seprember — SepPLembre ..uiuiceiccecestnsnaesssensesenrssosnssasssasans 18 19 20
October — OCtobre .iuiiisiierneeniassneenrisvenssisnretsvronscrrnnanes 16 17 18
November — NOVEmDIe ..ccaceccessosoeassnsnssssnessassossososononnens 13 14 15
December — DECOMBIE ..uesenosnsrsusascassnssosesasasssanscasvssassanns 11 2 13

Sossonal Adjustment Désaisonnalisation

Flucivaedimne in economic rime series are caused Les fluctuations de séries chronologiques économiques
by seawcoal, cyclical and irregular movements., A sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré-
aamoe el ly-adjusted series is one from which seasonal guliers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a
movements have been eliminated., Seasonal movements €éliminé les effets des mouvements saisonniers. Les mouvements
are defined as those which are caused by regular annual saisonniers sont ceux qui sont causés par des événements an-
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca- nuels réguliers comme les changements de température, les cy-
tion periods. It should be noted that the seasonally- cles agricoles et les vacances. A noter que la série désaison-
adjusted series contains irregular as well as longer- nalisée contient des fluctuations irrégulidres ainsi que des
term cyclical fluctuations. fluctuations cycliques 3 long terme.

The seasonal-adjustment program is a complicated Le programme de désaisonnalisation est un programme in-
computer program which differentiates between these formatique complexe qui permet de déceler les mouvements saf-
seasonal, trend and irregular movements in a series sonniers, tendanciels et irréguliers au cours d'une période
over a number of years and, on the basis of past move- de plusieurs années et, 3 la lumidre des mouvements passés,
ments, estimates appropriate seasomnal factors for d'estimer les coefficients saisonniers appropriés pour 1'année
current data. On an annual basis, the entire historic en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique
series of seasonally-adjusted data is revised in light des données désaisonnalisées est révisée 3 la lumidre des ren-
of the most recent information on changes in season- selgnements les plus récents sur les changements de saisonna-
ality, These annual revisions are published each year 1ité, Ces rectifications sont publiées chaque année dans
in "Historical labour force statistics ~ actual data, "Statistique chronologiques sur la population active - chiffres
seasonal factors, seasonally-adjusted data' (Catalogue réels, facteurs saisonniers et données désaisonnalisées" (n®
No. 71-201), 71-201 au catalogue).

Canada and provincial total employment, unem- Le total désaisonnalisé de 1'emploi du chémage et de la
ployment and labour force, seasonally-adjusted, are population active du Canada et des provinces est tiré de la
derived by the summation of the appropriate and where somme des chiffres désaisonnalisés appropriés 13 ol ils sont
available seasonally-adjusted figures for men 15-24, disponibles pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les
men 25+, women 15-24, and women 25+. The participation fermes de 15-24 et les femmes de 25+, Le taux d'activité est
rate is seasonally-adjusted by the "indirect" method, désaisonnalisé par la méthode "indirecte", c'est-A-dire la
i.e. the sum of the seasonally-adjusted employment and somme de 1'emploi et du chdmage désaisonnalisés comme pour-
unemployment as a per cent of the population. Rounded centage de la population. On se sert de chiffres arrondis
figures are used as input for seasonal adjustment, pour l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries moins
except for some small series. considérables.

Reliability of data Fiabilité des données
Smmpling Error Erreur d'échantillonnage

The estimates in this report are based on a Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan-

sampls ¢f households. Somewhat different figures might tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légérement

have been obtained if a complete census had been taken différents si on avait fait un recensement complet 3 l'aide des



using the same questionnaires, interviewers, supervi-
sors, processing methods, etc. as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference 1s called
the sampling error of the estimates, In the design
and processing of the Labour Force Survey extensive
efforts have been made to minimize the sampling error.
The sampling error (expressed as a per cent of the
estimate it refers to) is not the same for all estima-
tes; of two estimates the larger one will likely have
a smaller per cent sampling error and of two estimates
of the same size the one referring to a characteristic
more cvenly distributed throughout the population will
tend to have a smaller per cent sampling variability,
Also, estimates relating to age and sex are usually
more reliable than Qther estimates of comparable size,

Data based on very small samples are not pub-
lished and are indicated in the tables by (...).

Non-sampling Errors

Errors which are not related to sampling may
occur at almost every phase of a survey operation,
Interviewers may misunderstand instructions, respond-
ents may make errors in answering questions, the
answers may be incorrectly entered on the question-
naires and errors may be introduced in the processing
and tabulations of the data. All these errors are
called non-sampling errors. Some of the non-sampling
errors will usually balance out over a large number of
observations but systematically occuring errors will
contribute to biases. Non-sampling errors can be re-
duced by a careful design of questionnaires, intensive
training and supervision of interviewers and a thorough
control of the processing operation. In general, the
more persconal and more subjective inquiries are subject
to large errors., Also, data referring to persons with
less stable labour force status will have relatively
large non-sampling errors.

Other Factars

Further limitations of the data, including prob-
lems of seasonal adjustment, irregularities and round-
ing are discussed in the article, '"The Meaning, Uses
and Limitations of the Unemployment Statisties" pub-

lished in the July 1972 edition of the Canadian Statis-

tical Review,

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above, is not
known. A quantity, called the standard deviation, can
however be estimated from sample data itself, The
standard deviation of an estimate is a statistical
measure of its sampling error. It also partially meas-
ures the effect on non-sampling errors, but does not
reflect any systematic biases in the data. The chances
are about 68 out of 100 that the difference between a
sample estimate and the corresponding census figure
would be less than the standard deviation. The chances
are about 95 out of 100 that the difference would be
less than twice the standard deviation and about 99
out of 100 that it would be less than 2 1/2 times as
large.

Alphabetic symbols of standard deviation are
used in this publication to give an indication of the
reliability of the estimates and are based on a 12-
month average of the per cent standard deviations in
the previous calendar year.

The letter "AY indicates that the estimate 1is
very reliable; the letter '"B" indicates that the data
is reliable but to a somewhat lesser degree than the
"A" category; and so on, Generally, published esti~-
mates are in the categories "A" to "F" and should be
considered reliable enough for most purposes. Some
data with a higher variability (in the "G" and "H"
categories) are reliable enough for some purposes,

mémes questiomnaires, des mémes enquéteurs, des mémes méthodaa
d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effectivement utilisds
pour 1’enquéte sur la population active, Cette différence
s'appelle 1'erreur d'échantillonnage. Dans le plan et la mise
en oeuvre de l'enquéte sur la population active, rien n'a &%
négligé pour réduire au minimum 1'erreur d'échantillonnage.
L'erreur d'échantillonnage (exprimé en pourcentage de 1'estima-
tion visée) n'est pas la mime pour toutes les estimatioms; de
deux estimations, la plus forte comporte vraisemblablement la
plus faible erreur d'échantillonnage et de deux estimations du
méme ordre, celle qui porte sur la caractéristique la plus
uniformément repartie dans la population présente ordinairement
le pourcentage le moins €levé de variabilité due 3 1'échantil-
lonnage. De méme, les estimations relatives 2 1'dge et au

sexe sont habituellement plus fiables que d'autres estimations
de taille comparable,

Les données provenant d'échantillons trés réduits ne sont
pas publiées; dans les tableaux, elles sont remplacées par le
signe (...).

Erreur non due & 1"échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait A l'échantillonna-
ge, peuvent se produire 3 presque toutes les étapes d'une en=~
quéte, Les enquéteurs peuvent mal comprendre les instructions,
les enquétés peuvent donner des réponses erronées, les réponses
peuvent &tre mal notées sur les questionnaires et d'autres er-
reurs peuvent £tre commises lors de l'exploitation et de la
totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent des
erreurs non dues 3 1'échantillonnage, Certaines des erreurs
non dues 3 l'échantillonnage s'annulent aprés un grand nombre
d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des
biais. Il est possible de réduire ce genre d'erreurs par une
rédaction soignée des questionnaires, par une formation et une
surveillance intensives des enquéteurs et par un contrdle ser-
ré de 1'exploitation. En général, plus les questions prennent
un caractére personnel et subjectif, plus les erreurs sont con-

sidérables. De méme, les données relatives A des personnes dou:

la situation est moins stable présenteront un nombre relative-
ment élevé d'erreurs non dues 2 1'échantillonnage.

Autres facteurs

D'autres limitations concernant les données, tels les
problémes de désaisonnalisation, les irrégularités et l'arron-
dissement des chiffres, sont étudiés dans l'article "Signifi-
cation, utilisations et limitations des statistiques sur le
chémage" paru dans 1'édition de juillet 1972 de la Revue sta-
tistique du Canada.

Indicateurs de 1'é&cart type

L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus n'est paw
connue., Toutefols, il est possible d'estimer une quantité,
appelée 1'Ecart type, & partir des données mémes du sondage.
L'écart type d'une estimation est une mesure statistigue de son
erreur d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement 1'ef-
fet des erreurs non dues a l'échantillonnage, mais ne refléte
pas les biais systématiques., Il y a une probabilité de 68 7
que la différence entre une estimation fondée sur un échantil-
lon et le chiffre réel correspondant soit inférieure A 1’écart
type. 11 y a une probabilité de 95 Z que la différence soit
moins de deux fois l'écart type et d'environ 99 Z qu'elle soit
moins de deux fois et demi d'écart type.

Des symboles littéraux de 1'écart type sont utilisés
dans ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estima-
tions et sont fondés sur une moyenne de douze mois des &carts
types exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente,

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation trEs
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais a un
degré moindre gu'une estimation de la catégorie "A" et ainsi
de suite. De fagon générale, les estimations publiées ren-
trent dans les catégories "A" 3 "F" et peuvent &tre considé:Has
comme suffisamment fiables pour la plupart des utilisations #ua
1'on a fait. Ce bulletin contient également certaines données
de variabilité plus élevée (dans les catégories "G" et '"H'"),



bowtver they should be used with great caution. There-
fors, in any subsequent use, specific reference should
b made to the higher sampling variability of data in
shie "C" and "H" categories.

The letter "J" indicates either that the estimate
has a variability of more than 33.3 % and/or is less
than 4,000, Estimates subject to sampling error of
this magnitude are not published.

The table below shows the alphabetic categories
in terms of their per cent standard deviations. For
example, a letter "B" beside an estimate indicates
that one standard deviation is in the range 0.6 to
1.0 2 of the estimate.
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la fiabilité de ces dernidres données est suffisante pour cer-

taines utilisations, il faut les traiter avec beaucoup de pru-

dence, Par conséquent, chaque fois qu'on les utilisera par la

suite, il faudra préciser que leur variabilité d'échantillonna-
ge est plus élevée,

La lettre "J" indique soit que l'estimation a une varia-
bilité de plus de 33.3 I et/ou que celle-ci est plus petite que
4,000, Les estimations qui sont sujettes 3 des erreurs d'é-
chantillonnage de cette envergure ne sont pas publiées,

Le tableau ci-aprés donne le classement des catégories
selon leur écart type exprimé en pourcentage, Ainsi, la lettre
"B" 3 ¢Bté d'une estimation signifie qu'un écart type est com-
pris entre 0.6 et 1.0 Z de 1'estimation.

Alphabetic designation of per cent standard deviation

Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates
at one standard
deviation
% de 1'estimation
correspondant 3 un
écart type

oM O P>

=0

0.0~ 0.52
0.6 - 1,072
l.1- 2.52
2.6 - 5.07%
5.1 ~10.0 2
10.1 - 16.5 %
16.6 - 25.0 %
25.1 - 33.3 %
33.47 +

1. Work includes any work for pay or profit that is,
paid work in the context of an employer-employee
relationship, or self-employment. It also includes
unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly
to the operation of a farm, business or professional
practice owned or operated by a related member of
the household.

N

Persons in this group meeting the following criteria
are regarded as available:

{ i) were full-time students seeking part-time work
who also met condition ({1) below. (Full-time
students looking for full-time work are clas-
sified as not available for work in the refer-
ence week,)

(ii) reported that there was no reason why they
could not take a job in reference week, or, if
they could not take a job it was because of
"own illness or disability", "personal or
family responsibilities", or already had a job.

w

Persons are classified as being on layoff only when
chay axpeny go return to tha job from whigh thay
wars laid off.

1. On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra-
tion ou en vue d’un bénéfice, c'est-3-dire le travail fait
contre rémunération pour un employeur ou 3 son pPropre comp-
te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré-
munéré, c'est-2-dire d'un travail non rémunéré qui contri-
bue directement 3 l'exploitation d'une ferme, d'une entre-
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex~
ploité par un membre apparenté du ménage.

2. On considére comme prétes 3 travailler les personnes de ce
groupe qui:

( i) étaient étudiants 3 plein temps cherchant du travail &
temps partiel et qul répondaient également au critére
(ii) ci—dessous. (Les étudiants 3 plein temps qui
cherchaient du travail 2 plein temps ne sont pas consi-
dérés comme ayant été préts A travailler pendant la
semaine de référence.)

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison
"d'une maladie ou d’une invaliditd", "d'obligations
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avalent
déj3 un emploi”.

3. On considére comme mises A& pied seules les personnes qui
stattandant 3 réintdgrer MManplod qu'elles ocenpadent vent
d Stre misan B pled.



Economic Regions

Brief descriptions and maps of the vconomic regions
are given on the following pages.

New foundland

0L:

02:

03:

04:

Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the
south-east corner of Newfoundland).

Economic Region 02 is a portion of the south
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques
east to, but not including, the Avalon Peninsula.

Fconomic Region 03 is the western part of the
island plus Labrador,

Economic Region 04 is the central portion of the
island extending east to the Atlantic coast.

Prince Edward Island

10:

Economic Region 10 is all of the Province of
Prince Edward Island.

Nova Scotia

218

225 ]

23:

24:

Z2DE

Economic Region 21 is the north-eastern part of
Nova Scotia.

Economic Region 22 is situated along the New
Brunswick boundary and rums cast to the coastline
and northeast to Cape Breton Island.

Economic Region 23 is the Annapolis Valley area.
Economic Region 24 is the south-western portion
of the province bounded by the Bay of Fundy on

the northwest and the Atlantic Ocean on the south.

Ecoriomic Region 25 is the county of Halifax.

New Brunswick

31:

32:

33:

34:

352

Economic Region 31 is bounded on the north by the
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the
east by the Gulf of St, Lawrence, on the south by
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35.

Economic Region 32 is the south-east corner of
New Brunswick, bounded by the Northumberlard
Strait on the east and by the Bay of Fundy and
the Province of Nova Scotia on the south,

Economic Region 33 is the south-western part of
New Brunswick and is bounded on the south by the
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine
and on the north by Region 34.

Economic Region 34 is the mid-western part of New
Brunswick bounded on the west by the state of
Maine, and lies between Regions 33 and 35.

Economic Region 35 is the north-western part of
New Brunswick bounded on the west by the state of
Maine and on the north by the province of Quebec.

Quebec

40:

41:

42:

43:

Economic Region 40 is the Quebec region of
Nouveau—-Québec,

Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St,
Laurent-Gaspésie.
Economic Region 42 corresponds to the Saguenay-

Lac St. Jean region.

Economic Region 43 is the Quebec region.

Régions économiquam ‘

De bréves descripitens ot dar castes dws yigions Feoaguls s

se trouvent aux pagues suivantes.

Terre-Neuve

0l1:

02

03:

04:

La région économique 01 est la presqu'fle Avalon (au sud-
est de Terre-Neuve).

La région économique 02 est une bande de la cote sud de
Terre-Neuve, de 1'est de Port-aux-Basques jusqu'd la
presqu'Tle Avalon (non comprise).

La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Neuve
et le Labrador.

La région économique 04 est la partie centrale de Terre-
Neuve qui s'étend 3 1l'est jusqu'a la cdte de 1'Atlantique.

Ile-du-Prince-Edouard

10:

La région économique 10 est l'ensemble de 1'Ile-du-Prince-
Edouard.

Nouvelle-Ecosse

21:

22:

2BF!

24:

2%

La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle-
Ecosse.

La région économique 22 longe la frontiRre du Nouveau-
Brunswick et s'étend 3 1'est jusqu'3 la cdte et au nord-
est jusqu'd 1'fle du Cap-Breton.

la région économique 23 est la vallée d'Annapolis,

La région économique 24 est la partie sud-ouest de¢ La
Nouvelle~-Ecosse, limitée au nord-ouest par la haic de

Fundy et au sud par 1'océan Atlantique, .

La région économique 25 est le comté d'Halifax,

Nouveau-Brunswick

31:

33:

342

35

La région économique 31 est limitée au nord par la pénin-
sule de Gaspé et la baie Des Chaleurs, a& 1'est par le
golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et & 1l'ouest
par les régions 34 et 35.

La région économique 32 est située au sud-est de la pro-
vince: du détroit de Northumberland (2 1'est) jusqu'd la
baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud).

La région économique 33 représente la partie sud-ouest du
Nouveau-Brunswick: limite sud, la bale de Fundy, limite
ouest, l'état du Maine et limite nord, la région 34.

La région économique 34 est la partie centre-ouest du
Nouveau-Brunswick qui est bordée 2 1l'cuest par 1'état du
Maine et qui est située entre les régions 33 et 35,

La région économique 35 est la partie nord-ouest du
Nouveau-Brunswick, 1limitée & l'ouest par 1'état du Maine
et au nord par le Québec.

Québec

402

41

421

43;

La région économique 40 se compose du Nouveau—Québec.

La région économique 41 comprend le Bas Saint-Laurent et
la Gaspésie.

La région &économique 42 correspond 3 la région du Saguunuy= ‘
Lac Saint-Jean.

La région économique 43 est la région de Québec.



44: Eeonomic Region 44 is the region called Trois-
Ri-idres.

4%: E=onomic Region 45 is the Quebec region of Cantons
de 1'Est.

46: Economic Region 46 is the Montreal region.

47: Ecomomic Regiom 47 is the Quebec region of
Qutaouais,

48: Economic Reglon 48 is the Quebec region of Nord-
Ouest.

49: Economic Region 49 is the Quubec region of Cote-
Nord.

Ontario

50:; Economic Region 50 is the extreme north-western
part of the province and is west and north of
Lake Superior.

51: Economic Region 51 is the most eastern region of
Ontario with the St, Lawrence River as its
southern boundary and Quebec province as its
eastern boundary.

52: Economic Region 52 is the eastern portion of
Ontario with region 51 as its eastern boundary and
Lake Ontario as its southern boundary.

53: Economic Region 53 is the Metropolitan Area of
Toronto and the surrounding area and extending
west up to and including the city of Burlington.

4:  Yconomic Region 54 Is the city of Hamilton and an
®:ca malnly south of the city of Hamilton and is

Issunded by Lake Erie on the south and on the east
by Lake Ontario and the United States.

5%: Economic Region 55 is located in the southerm
parts of Ontario and has Lake Erie as its south-
ern boundary,

56: Economic Region 56 is the south-western tip of
the province of Ontario.

57: Economic Region 57 is situated in the mid-west
portion of the province,

58: Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian
Bay region,

59: Economic Region 59 covers a very large portion of
the northern part of the province and has the
province of Quebec as its eastern boundary.

Manitoba

61: Economic Region 61 lies on the international
boundary in the south-eastern part of Manitoba.

62: Economic Region 62 is the region south-west of
Winnipeg on the intermational boundary,

63: Economic Region 63 is the south-western region of
the province.

64: Economic Region 64 is the Portage la Prairie area,
north to Lake Manitoba.

65: Economic Reglon 65 is the area lying north of the
Riding Mountain National Park along the Saskat-
chewan border.

Lh: FEconomic Region 66 is the area lying between Lake
Winnipeg and Lake Manitoba and extending from
Matropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville
in the north.

37

44: La région économique 44 englobe la région de Trois-
Rivigres,

45: La région économique 45 comprend les Cantons de 1'Est,

46: La région économique 46 est la région de Montréal.

47: La région économique 47 correspond 3 1'Outaouais,

48: La région économique 48 se compose de la région du Nord-
Quest.

49: La région économique 49 compremd la région de la Cote-
Nord.

Ontarto

50: La région économique 50 est la partie 3 1l'extrémité nord-
ouest de la province et est située 3 1'ouest et au nord
du lac Supérieur.

51: La région économique 51 est la région de 1'Ontario la plus
3 1l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et 2 1l'est
par le Québec.

52: La région économique 52 est la partie est de 1l'Ontario
limitée a l'est par la région 51 et au sud par le lac
Ontario.

53: La région économique 53 englobe la région métropolitaine
de Toronto et s'étend A 1l'ouest jusqu'3d la ville de
Burlington (comprise).

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une
région située principalement au sud de Hamilton et limitée
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats-
Unis (3 l'est).

55: La région economique 55 représente le sud de l'Ontario et
est limitée au sud par le lac Erié.

56: La région économique 56 est la pointe sud-puest de l'Onta-
rio.

57: La région économique 57 est la partic¢ cuntre-ouest de la
province.

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de
la Baie Georgienne.

59: La réglon économique 59 couvre une trés grande partie du
nord de la province et est limitée A 1'est par le Québuc.

Manitoba

61: La région économique 61 est située A la frontidre améri-
caine, au sud-est du Manitoba.

62: La région économique 62 est la région sud-ouest de Winni-
peg, limitée par la frontidre américaine.

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la
province.

64: La région économique 64 est la réglon Portage la Prairie
limitée au nord par le lac Manitoba.

65: La région économique 65 s’étend au nord du parc national
du Mont Riding le long de la fronti@re de la Saskatchewan,

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac

Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au
sud) jusqu'a Gypsumville (au nord).



88

67: Economic Region 67 is the Metropolitan Area of
Winnipeg.

68: Economic Region 68 is the northern portion of the
province.

Saskatchewan

71: Economic Region 71 is in the south~eastern part
of the province of Saskatchewan.

72: Economic Region 72 is the south-western part of
the province bounded by Alberta on the west and
on the south by the United States border,

73: Economic Region 73 encompasses the west central
part of the province.

74: Economic Region 74 is the east central part of
the province.

75: Economic Region 75 is a large area that stretches
completely across the province marking the north-
ern limits of the built up areas and road systems.

76: Economic Region 76 is the northern portion of the
province,

Alberta

8l: Economic Region 81 is situated in the south-east
corner of the province running mainly north and
south along the border of Saskatchewan.

82: Economic Region 82 is situated in the southern
part of Alberta,

83: Economic Region 83 is the south-central area of
the province around Calgary.

84: Economic Region 84 is a mountain territory,
extending from Waterton Lakes National Park at
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu-
sive, and including also the Rocky Mountain Forest
Reserve.

85: Economic Region 85 is the east-central area ex-
tending from the Saskatchewan border to the foot-
hills at Rocky Mountain House.

86: Economic Region 86 is an area around Edmonton
extending west to the foothills at Drayton Valley
and east to the Saskatchewan border.

87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River
Region in the north—western part of the province.

88: Economic Region 88 is the north-eastern portion

of the province.

British Columbia

91:

92:

93:

94:

95:

96:

Economic Region 91 is the south-east corner of
British Columbia.

Economic Region 92 is situated in the south-
eastern part of British Columbia.

Economic Region 93 is located in the southern
part of the province - The Okanagan district.

Economic Region 94 is situated north of Regions
93 and 95 (see below), in the south central part
of the province.

Economic Region 95 is the south-western cormer of
the mainland of British Columbia, the lower
Fraser area.

Economic Region 96 is the whole of Vancouver
Island, plus a portion of the mainland between
Bella Coola and Powell River.

67:

68:

71:

72:

7B8E

74:

751

La région dconomique &7 est la rdglon sdtropelitalne de

Winnipeg. '

La régiom #conomigue 68 wet la parcie nord de la province.

Saskatchewan

La région économique 71 est le sud-est de la province,

La région économique 72 est le sud-ouest de la province,
limitée 3 1l'ouest par 1'Alberta et au sud par les Etats-
Unis.,

La région économique 73 comprend le centre-ouest de la
province.

La région économique 74 se trouve dans le centre-est de
la province.

La région économique 75 s'étend d'une frontiére provincia-
le 3 1'autre, délimitant au nord les régions habitées et

lv réseau reutier.

Le

région économique 76 est la partie nord de la province.

Alberta

81:

83:

86:

87:

88:

La région économique 81 se situe dans le coin sud-est de
la province, s'&tendant principalement du nord au sud, le
long de la frontiére de la Saskatchewan,

La région économique 82 est située dans le sud de 1'Alber-
ta,

La région économique 83 est la pastis cenice-uud de la
province qui entoure Calgary.

La région économique 84 reprissnie ie tescivelre des asa= ‘
tagnes et s'étend depuis l¢ pare sactosmi doa tacs Warerimm

(2 la frontiére des Etats~Unis) jusqu'au parc national

Jasper inclusivement; elle comprend aussi la réserve de

Rocky Mountain Forest.

La région économique 85, au centre-est, s'étend de la
frontiére de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes,
A Rocky Mountain House.

La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend 3
1'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et 2
l'est jusqu'd la frontiére de la Saskatchewan.

La région économique 87 est la région de Peace River, au
nord-ouest de la province.

La région économique 88 est la partie nord-est de la pro-
vince,

Colombie-Britannique

91:

92:

93:

94:

95:

96:

La région économique 91 correspond & 1l'extrémité sud-est
de la province.

La région économique 92 est située au sud-est de la
Colombie-Britannique.

La région économique 93 représente le district d'Okanagan
(au sud de la province).

La région économique 94 est située au nord des régions 93
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la provin-
ce.

La région économique 95 est le coin sud-ouest des terros
fermes de la Colombie-Britannique, c¢'est-d-dire la répfu:

du Bas-Fraser. ‘

La région économique 96 se compose de 1'Ile de Vancouv.:r
vt une partie des terres fermes entre Bella Coola et
Powell River.



13 5

E-onomic Region 97 is situated in the north 97:
¢untral part of British Columbia.

E:onomic Region 98 covers a large area in the 98:
north-eastern part of the province.,

Economic Region 99 is a long narrow region extend- 99:
ing along the western boundary of the province to

the northern border and south to the Bella Coola

area including the Queen Charlotte Islands.

89

La région &conomique 97 comprend le centre-nord de la pre-
vince.

La région économique 98 couvre une grande surface de la
partie nord-est de la province.

La région économique 99 est une région longue et étroite
s'étendant le long de la frontidre ouest de la province,
3 partir de la frontiére nord jusqu'd Bella Coola (au
sud) et comprenant les fles de la Reine Charlotte.
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19 cvccoun sumqecren LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE [ CONFIDENTIAL whan compiewd |

otero[ ] weaed T ] e ] oo 05
J

HRO Goean name Surnamae
] 6 ] 7[

WEEK, DID . . . DO ANY WORK AT A

-, . EVER WORKEOD AT A JOB OR BUSINESS?
AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 1

JOB OR BUSINESS? } T } Mo’ ( Gowss
' You Go ro 33 No
Yeu C NoOGovo.n
PERMANENTLY unable 1o work | Go 0 50 AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? NOD [ m
= L T 1~ change g
WEEK? Yoo () No ( )Goroso 1f month unknown . enter— =i month

v 'O W'D g0 s z
T W HOW MANY WEEKS witlL . START (1) H#S5tubefore. .. ... L
AS THIS A RESULY OF CHANGING WORICAT, Tl ATNEW JOB? L/ #0055

EMPLOYERS LAST WEEK? 2 121 151 s equel o N
VnO NoO orfaver then .. . ... l l 2@@(053
Ma ¥
Ii HOW MANY WOURS PUR Wil OOIS .
WORETATHIE R, S LAST [ was s A FULLTIME OR A PART.TIME 1087
L L . m,ED WEEK? g Ful - time Part-vme ()
(Main) niow D:;’:;'}? 130 oc more hour Lots thar 30 hoor
OtherTabn? w0 15 T HAVE MORE THAW ONE JOB LAST ey Dounee)
e = = ' WHAT WAS THE MAIN REASOM WHY  LEFT THAT
T 1S THE REASON . WORKS 2087 Enrer code

LESS THAN 30 HOURS PE NEEK?

1 Enter USUALLY WORK AT MIS/HER: "VE”!:’KWEN.‘NE: TTEM
s Main) Jog)l ! rotal </t “perm. unable 10 wock " in 10 Lh) go (0 80
if ot
T§ CAST WEEK_ HOW MANY HOURS ,Of SvEmtME | . o dacszs
OR EXTRA HOURS DID .. WORK Other jobs? [} je= 1o 37 TR I - T T

Yes [ No \'\ Go to 70

N THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . . DONE TO FIND
WORK? Merk alt merhods reparted

tinclude pard and unpad ED 1t npne
(1me at 3l jobs) erter 00
J& LAsT wEEk, HOW MANY HOURS OID . LOSE

OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON
SUCH AS (LLNESS, MOLIDAY. OR LAYOFF?

LESS THAN 30 HOURS PER

WE EK?

L .
WEEKS HAS . .. BEEN CONTINUOUSLY ABSENT

st if o enter 00 4nd FROM WORK? D:‘j ooy {7, 60062

gafc (8 *IN THE PAST 4 WEEKS HAS . .. DONE ANYTHING ELSE

J7 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LORBING _GETTING ANY Wi on TO FIND WORK? Mart 2/l 0ther methoos reparted

THESE HOURS? SN EMPLOYER FOR MY TME OFF LAST| 1, oo mernoa grven ezt

D Enrer code WEEK? Yas' '-) No

y CWHMENOIO . LAST
HOW MANY HOURS DID . . ACTUALLY WORK [i {EWER CHECK ! Ti (Repeet method!
LAST WEEK AT HIS/HER «ilcode S tiayot) i 33" REEE U
menviow] ] ] - cowmer i o=
Otper it go-tgdD PUBLIC empioyment AGENCY
IN THE PAST 4 L Wm
i A— iotr ANOTHER JOB? PRIVATE amployment AGENCY
~ ? \ I~ 7
Yes ( No () Gorw?) vn'( » No’(\ ) Go 1o 7t UNION

WHAT HAS  DOME IN THE PAST & WEEKS |g] WHAT WA DONE IN THE PAST & WEEKS EMPLOYERS divectly
TO FIND ANOTHER JOB? TO FIND ANOTHE R JOB?

FRIENDS or celatives
Enter codets) D Enter i)
wf go to 71 and go i Paced or snswered ADS

LOOKED at job ADS

HAS .. CHAN! LOY E »
- 6 OTHER Specify 1n NOTES. .
Yes ! ; No " i
: WHAT WAS . DOING IMMEDIATELY BEFORE WE/SHE
"fou WHOM DIO . WORK? (Ngme of busness, governmeni Oept. Or #geNCy. O DErsoni SYARTEO TOLOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING,
I KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL
_om OR SOMETHING ELSE. Enter.code
4 NOO ] 59 UF TO THE END OF LAST WEEK HOW MANY WEEKS HAS
o . BEEN LOOKING FOR WORK?
00 NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE
ke i I ALSO WORKED
‘oun SEEN L A LASY FOM LESS
"3'“0:« DID . .. START WORKING FOR THIS EMPLOYER? THAN 6 MONTHS. OR uout THAN § MONTHS? )
E:D NODl E:D T mah TNk nown Less than 6 months /incl. & mos. ) O More than 6 months O
change )] ~ inmonth (&Y as. BEEN LOOKING FOR A FULL TIME OR A PART.
3 V- TIME JO8? ' 2.~
T'@ #HAT KINO OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give (ull descrrpion €4 EaEden MO [o5rntme. )
paper-box manulactunng. re i shoe store, municipdl government ) i 7
) | "
r J * 1171 week sgu”~ for gy method in 57 | fgo 1 64
!
4 MDL l «Orherwrse . go 0 63
change WAS THERE ANY REASON WHY . .. DID NOT LOOK FOR
e 1 |7 work LasTweexr e
WHAT KIND OF WORK WAS . OOINGY (Give Jull descoption £g. posting wworces
B L e e e o) :o;.sLT‘:?‘c:‘::;t REASON WHY . . COULD NOT TAKE A
[ J D Enier conk
7 1 [
el |
change o H N0 Inever workedlin 5020 go tn 80
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o 1 upper circle m 52 15 marked A ogo 80
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‘ No Dfnm
Main ob ciuv-g E
OR UNIVERSITY? i b 7.
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l* Suatstics Canada  Statistique Canada

CODE SHEET
Exemplairs frances
duponibie sut
Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) S
’ 1 Own illness or disability || Beking
2 Personal or family responsibilities 58 2 Keeping house
] 4 3 Going to school 3 Going to school
4 Could only find part-time work 0 Other — DO NOT specify in NOTES
36 5 Did not want full-time work
6 Full-time work under 30 hours per week
0 Other — Spec/fy in NOTES 1 Own illness or disability
2 Personal or family responsibilities
3 Going to school
1 Own iliness or disability 4 No longer interested in finding work
2 Personal or family responsibilities § Waiting for recall {to former job)
3 Bad weather ;
4 Labour dispute (strike or lockout} 63 g ;:t::;:g'";:d:sb"om employers
° L.(;:zvev:p,:ceﬁ g’nﬁt,um 8 Believes no work available (in area,
] 7 6 New job started during week, or or suited 1o skills)
job terminated (does not expect to return) 9 No reason given
7 Vacation 0 Other — Specify in NOTES
8 Holiday (legal or religious)
9 Working short-time (because of material
shortages, plant maintenance or repair, etc.)
0 Other — Specify in NOTES Yes, could not take a job because of-
1 Own illness or disability
h . 2 Personal or family responsibilities
1 Checked with: Public employment agency .
2 Checked with. Private employment agency 64 3 Going to school
2( 3 Checked with: Union 4 Already has 2 job
4 Checked with: Employers directly 0 Other — Specify in NOTES
4" 5 Checked with: Friends or relatives No, available for work last week :
6 Placed or answered job sds 5 No reason
7 Looked at job ads L =
0 Other — Specify in NOTES - N e
L
Worked for Others
1 Own illness or disability 1 Paid worker
2 Personal or family responsibilities 2 Unpaid family worker
3 Bad wenf:er ‘ Self-Employed
33 5 Dl o e e e 3 Incorporated business — With paid help
(Paid Workers Only) 4 Incorporated business — No paid help
6 New job to start in the future 5 Not Incorporated business — With paid help
7 Vacation
0 Other — Specify in NOTES Not incorporated business — No paid help
{include self-employed without a business)
1 Own illness or disability 76 6 In:/:.:)de .t::ly. i
2 Personal or family responsibilities 77 I"’ - ':“’ " S
Include: marriage, pregnancy, a long trip, s I e
serious family illness, etc. cleaning persons Tive-ins
3 Going to school working for and persons
4 Quit job for no specific reason several clients, r working for
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) handymen, etc., an agency
Include: Seasonal job, on-call arrangement, d"ecm,j il e
temporary job, dismissal (fired), com- by a third party
any moved or went out of business,
S 4 gco:omic conditions, etc. 7 Include:
All others such as farmers, fishermen, small
6 Changed residence business owners (e.g., retail stores), direct sales
7:Dissatisfied with job (e.g., Avon), etc.

Include: Low pay, poor hours, transportation
problems, working conditions, con-:

flict with employer or co-workers, no |' —1' P-vTr_na'r‘y; t)—rset;onda;yj;h;;lﬁ S
opportunity for advancement, etc.

. 2 University
8 Retired 82 . o
llege, llege, or CEGEP
0 Other - Specify in NOTES 3 Community college, junior college, or

__J I 0 Other — Specify in NOTES

7--5030 --440: 4.3.82
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SIIlol 170

J ronmuLe 05
]
J

A-T-HL(E SEMAINE DERNIIRE,

ENTREPRISE EMPLOI OU UNI

IL (ELLE} N'A PAS TRAVAILLE?

J0 = Szwane oerniline. AVAITIL (ELLE

TRAVALLE A UN EMPLOI OU A UNE
-cumunogueonemwp

ENTREPRISE AUXQUELS

CA-TIL (ELLE) DEJA TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A UNE

50
ENTREPRISE? () ' Nod  Prises 4 B8

on Mo _ B3 10, 0u'() passera33 Mon ') F OUAND . A TIL(ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIERE
~ -~ ! FOIS?
Incapecité PERMANENTE ‘L | Poues 550 Y Ua SEMAINE DERNIERE, . AVAITIL (ELLE)
AVATILTELL A UN EMPLDI DEVANT COMMENCER A UNE DATE
SEMAINE . - FUTURE Voi  Arw T 5 moi est inconny.
DERMIERE? O () Non () Possera 13 OETERMINEE?  Ou'(D)  Non (0) paer 250 frges LINTERVIEWER
92 ETaiTce DU A UN CHANGEMENT (B X PAATIR DE LA FIN DE SEMAINE| /1) S lecares 51 se uue () ntses. & 55
D'EMPLOYEUR LA . ) DERNIERE. DANS COMBIEN Of SEMANES| = -
SEMAINE DERNIERE? o () Non'() DOITILIELLE) COMMENCER A TRAVAILLER | 7/ ::o:': :'-’:x':":""‘"" | | () passer 4 53
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Questionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)

14
36

o DN EWN -

Maiadie ou invalidité de I’'enquété

Obligations personnelies ou familiales

Va a l'école

N’'a pu trouver que du travail 4 temps partie

Ne voulait pas de travail 4 plein temps

Travail 4 plein temps, moins de 30 heures
par semaine

Autre — Précisez dans les NOTES

[ D oWN -

Lo~

o

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Mauvais temps

Conflit de travail (gréve ou lock-out)

Mise & pied, s'attend 3 un rappe!

(travailleurs rémunérés seulement)

Début d'un nouvel empioi au cours de ia semaine,
ou fin de l‘'emploi (ne s'attend pas a y retoumer)

Vacances

Jour férié (ou féte religieuse)

Travail & temps réduit (en raison du manque
d’'équipement, de |'entretien ou de la réparation
de I'usine, etc.)

Autre — Précisez dans les NOTES

20
4]

o~ DD WA -

S'est adressé(e): A un bureau de placement public

S'est adressé(e): A un bureau de placement privé

S'est adressé(e): A un syndicat

S'est adressé(e): Directement a des employeurs

S’est adressé(e): A des amis ou des parents

A fait paraitre des annonces ou 3 répondu a des
snnonces

A consulté les annonces

Autre — Précisez dans les NOTES

-] D WN -

Maladie ou invalidité de |'enquété
Obligations personnelies ou familiales
Mauvais temps
Conflit de travail (gréve ou lock-out)
Mise 3 pied, s'attend 3 un rappel
{travailleurs rémunésés seulement)
Nouvel emploi devant commencer & une date
future

|
58

O WN =

Travaillait

Tenait maison

Aliait a |'école

Autre — NE précisez PAS dans les NOTES

BN EWN =

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales

Allait & l'école

N'est plus intéressé(e) a trouver du travail

Attendait un rappel (2 son emploi précédent)

A trouvé un nouvel emploi

Attendait que des employeurs lui répondent

Pense qu'il n‘axiste pas de travail disponible
(dans la région, ou qui réponde & ses aptitudes)

N'a donné aucune raison

Autre — Précisez dans fes NOTES

O baWKN =

Owi, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu il
{elle):

Etait malsde ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales

Allait A l'école

Avait déja un emploi

Autre — Précisez dans les NOTES

(Non, était prét(e) 8 travailler la semaine derniére.

N‘avait aucune raison

A travailié pour d'autres
Travailleur rémunéré
Travailleur familial non rémunéré

A travaillé a son compte
Entreprise constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée

Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée

7 Vacances .
0 Autre — Précisez dans les NOTES {Comprend les travailleurs 4 leur compte
sans entreprise)
1 Maladie ou invalidité de 'enquété 6 Comprend seulement:
2 Obligations permqnelles ou familiales 76 Gardien(ne)s d‘enfants | Ne comprend pas
Comprend.: mariage, grossesse, long voyage, 77 travaillant chez les personnes
B maladie grave dans la famille, etc. Bsolint, Jdematiant
4 A quitté son emploi sans raison précise nettoyeurs (euses) s I
§ A perdu son emploi ou a été mis(e) 4 pied travaillant pour clients ni
(travailleurs rémunérés seulement) plusieurs clients, les employés
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- personnes & tout dagences
p:;ibililéé e(mploi.;erpporatire, con- faire, etc., dirigées (Inscrivez
gédiement (renvoi), {'employeur 8 : lec
54 déménagé ou s'est retiré des af- BiirS t'e“‘ 4 ol
faires, situation économique, etc. T Comprend: .
6 A déménagé Tous les autres tels que les fermiers, les pécheurs,
7 N‘était pas satisfait(e) de son emploi les propriétaires de petites entreprises {par ex.
- Comprend.: Rémunération insuffisante, mau- les magasins de ventes au détail), les ventes
vaise répartition des heures de directes (par ex. Avon), etc.
travail, problémes de transport, in-
salubntfé .d.es lieux de travail, in- 1 Exglihapcifuailoow-secandiiie
compatibilité avec son employeur o .
ou ses collégues, aucune possibilité 2 Université )
d‘avancement, etc. 8 2 3 Collége communautaire, ou CEGEP
8 A prissa retraite 0 Autre — Précisez dans les NOTES
0 Autre — Précisez dans les NOTES ]
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January 1980

March 1980

July 1980

October 1980

December 1980

January 1981

May 1981

August 1981

December 1981

Fobruary 1982

March 1982

April 1982

May 1982

July 1982

August 1982

September 1982

October 1982

November 1982

December 1982

GUIDE TO SPECIAL ARTICLES

Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the Desire for
Employment 1979

Introduction to monthly student data

Summary analysis of the annual work
patterns survey, 1979

The declining Labour Force partici-
pation rate of men age 55 and over:
an examination of possible causes

1980 Annual Averages

Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the Desire for
Employment 1980

An Overview of Volunteer Workers in
Canada

Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the Desire for
Employment 1981

1981 Annual Averages

Characteristics of migrants to Alberta
and British Columbia: 1976-1980

Patterns of full- and part-year employ-
ment and unemployment: Results of the
Annual Work Patterns Surveys 1977 to
1980

Reasons for leaving the last job: Revi-
sions to current and historical data
Family Characteristics and Labour Force
Activity

Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the Desire for

Employment 1982

Initial Results from 1981 Survey of
Child Care Arrangements

(1) Multiple Jobholding
(2) Reduced Hours of Work

Work Schedules in 1981: Results of a
Special Survey

Results from the Absence from Work
Surveys, 1978 to 1981

1982 Annual Averages

Janvier 1980

Mars 1980

Juillet 1980

Octobre 1980

Décembre 1980

Janvier 1981

Mai 1981

Aolt 1981

Décembre 1981

Février 1982

Mars 1982

Avril 19a?

Mai 1982

Juillet 1982

Aolit 1982

ARTICLES SPECIAUX - GUIDE

Septembre 1982-

Octobre 1982

Novembre 1982

Décembre 1982 -

Les inactifs - leurs acifsiciz f& roachks cls
d'emploi et leur désir de travailler 1979

Introduction aux données mensuclles sur
les étudiants

Analyse sommaire de 1'enquéte sur l'activité
annuelle, 1979

La baisse du taux d'activité chez les hommes
de 55 ans et plus: étude des causes possibles

Moyennes annuelles 1980

Les inactifs - leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travailler 1980

Apergu du travail bénévole au Canada

Les inactifs - leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travailler 198l

Moyennes annuelles 1981

Caractéristiques des personnes ayant migré
vers 1'Alberta et la Colombie-Britannique:
1976 3 1980

Emploi et chdmage pendant la totalité ou una
rartie de 1'annéae: Résultats des ennudtes ser
Lmecivicf amaallz 1957 & o980

®ajacee pon: Yammozilag ies choccdacce ol

guler® Jaur dgouier @) %l Lo day dea=
nécs courantes et historiques

el

Caractéristiques familiales et activité sur le
marché du travail

Les inactifs - leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travailler 1982
Premiers résultats de 1'enquéte de 1981 sur la

garde des enfants

(1) Cumul d'emplois
(2) Heures de travail réduites

Horaires de travail en 198l: Résultats d'une
enquéte spéciale

Résultats des enquétes sur l'absence du tra-
vail, 1978 a 1981

Moyennes annuelles 1982
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71-201 - Historical labour torce statistics - actual
data, seasonal factors, seasonally-adjusted
data (Annual) Bil.

(This publication contains several hundred
time series, derived from the monthly labour
force survey, for the periods January 196b to
December 1980, January 1970 to December 1980
and January 1975 to December 1980 .)

71-526 - Methodology of the Canadian labour force
survey (Occasional) Bil.

71-528 - Guide to labour force survey data (Occasional)
Bil.
(This publication is designed to assist data
users in the interpretation of Labour Force
Survey statistics and to Iindicate the full
range of data available from the survey.)

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) Bil.

(This publication provides annual averages
(for the years 1975 to 1978) of the tables
published in the 71-001, The data are derived
from population projections based on the 1976
Census.)
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71-201

71-526

71-528

71-529

Statistiques chronologiques sur la population active -
chiffres réels, facteurs saisonniers et données dé-

saisonnalisées (Annuel) Bil,

(Conticent plusicurs centaines de séries chronologiques
tirées de l'enquéte mensuelle sur la population active,
pour la période de janvier 1966 3 décembre 1980,
janvier 1970 A& décembre 1980 et janvier 1975 2 décem-
bre 1980.)

Méthodologie de 1'enquete sur la population active du
Canada (Hors série) Bil,

Guide d'utilisation des données de |'unquéte sur la
population active (Hors série) Bil.

(Cette publication est destinée 3 aider les utilisa-
teurs des données @ interpréter les statistiques de
1'enquéte sur la population active et A présenter
toute la gamme des données produites par 1l'enquéte.)

- Moyennes annuelles de la population active (Hors

série) Bil,

(Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuels
publiés dans le bulletin n® 71-001 au catalogue, pour
les années 1975 4 1978, Ces données ont été pondé-
rées 3 l'alde des projections basées sur le recense-
ment de 1976,)
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