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Data in Many forms...

Statistics Canada diaseminates data in a variety of
formg. In addition to publications, both standard and
special tabuletions are offered on computer print-
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes.
Maps and other geographic reference materials are
available for some types of data. Direct access to
aggregated information is possible through CANSIM,
Statistics Canada's machine-readsble data base and
retrieval system.

How to Obtain More Information

Inquiries about this publication and related statis-
tics or services should be directed to:

Labour Force Survey Division,

Statistics Canada, Ottawa, KI1A 076 (Telephone:
995-9404) or to the Statistics Canada reference cen-
tre in:

St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4B88)

Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020)
Montréal (283-5725) Regina (359-5405)
Ottawa (992-4734) Edmonton (420-3027)
Toronto (966-6586) Vancouver (666-3691)

Toll-free access is provided in all provinces and
territories, for users who reside outside the local
dialing area of any of the regional reference centres.

Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037
Nova Scotia, New Brunswick

and Prince Edward Island 1-B00-565-7192

Quebec 1-800-361-2831
Ontario 1-800--268-1151
Manitoba 1-800-282-8006
Saskatchewan 1(112)800-667-3524

Alberta 1-800-222-6400

British Columbia (Scuth
and Central) 112-B00-663-1551
Yukon and Northern B.C.
(area served by
NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913
Northwest Territories

(area served by

NorthwesTel Inc.) Zenith 2-2015

How to Order Publications

This and other Statistics Canada publications may be
purchased from local authorized agents and other
community bookstores, through the 1local Statistics
Cansda offices, ar by mail order to Publication Sales
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0OV7.

Des données sous plusieurs formes...

Statistique Canada diffuse les données saus formes diverses.
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé-
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinsteur, sur microfi-
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles
pour certaines sortes de données. L'acces direct 3 des données
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, ls base de
données ordinolingue et le systéme d'extraction de Statistique
Canada.

Comment obtenir d'autres renseignesents
Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica-

tion ou de statistiques et services connexes doivent étre
adressées Aa:

Division de 1'enquéte sur la population active,

Statistique Canada, Ottawa, K1A 076 (téléphone: 995-9404) ou
au centre de consultation de Statistique Canada a:

St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888)

Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020)
Montréal  (283-5725) Regina (359-5405)
Ottawa (992-4734) Edmonton (420-3027)
Toronto (966-6586) Vancouver (666-3691)

Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans
toutes les provinces et dans les territoires, aux utilisateurs
qui habitent A 1'extérieur des zones de communication locale
des centres régionaux de consultation,
Terre-Neuve et Labrador Zénith 0-7037

Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick

et [le-du-Prince-Edouard 1-B00-565-7192

Québec 1-800-361-2831
Ontario 1-B00-268-1151
Manitoba 1-800-282-8006
Saskatchewan 1(112)800-667-3524

Alberta 1-800-222-6400

Colombie-Britannigue (sud
et centrale) 112-800-663-1551
Yukon et nord de 1a C.-8.
(territoire desservi par la
NorthwesTel Inc.) Zénith 0-8913
Territoires du Nord-Ouest

(territoire desservi par la

NorthwesTel Inc.) Zénith 2-2015

Comment commander les publications

On peut se procurer cette publication et les autres
publications de Statistique Canada suprs des agents autorisés
et des autres llbralrxes lorales. par 1'entremise des burnaux
locaux de Statistique (i
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Labour Force, Employed and Unemployed, Canada

Population active, emploi et chomage, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)
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Participation, Unemployment Rates, Employment Ratio, Canada
Taux d'activité, taux de chomage, rapport emploi, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)
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Employment by Industry, Canada

Emploi, selon la branche d'industrie, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Réels et désaisonnalisés)
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Employment by Industry, Canada

Emploi selon la branche d'industrie, Canada
(Actual and seasonally adjusted — Réels et désaisonnalisés)

Public administration Transportation, etc.
Administration publique '000 Transports, etc. '000
= — 850 . Actual — 1050
Réels
— 8oo | Seos9no|ly gdjusted — 1000
Désaisonnalisés
— 750 — 950
— 700 — 900
- — 650 — 850
e bneolnon | geg L b ol g 1 ggg
Agriculture Construction
= —/ 650 — — 800
- — 600 - l“ — 750
:’ !
’, I\
— 550 — I\ I\ — 700
f
| \
— 500 ’ — 650
— 450 — 600
— 400 — 550
L o b |1 zgq - s00
Other primary industries
Autres industries primaires
- — 400 Ll M 1 4sq
Finance, etc.
Finances, etc.
— 350 — — 650
— 300 600
— 250 — — 550
Lol b b § 5 i bnelnnnelnne | sgg

00
1980 1981 1982 1983 1980 1981 1982 1983






Querview

Results from Statistics Canada's
October, 1983 Labour Force Survey in-
dicated slight declines in both em-
ployment and unemployment levels dur-
ing the previous month. There were
small decreases in labour force par-
ticipation among all of the major
age/sex categories.

The seasonally-adjusted unemployment
rate dropped by 0.2 to 11.1 in October.
There was a decline in the estimated
level of full-time employment, with
virtually no change in part-time em-

ployment.

Employment

The seasonally-adjusted level of em-
ployment for the week ending October
15, 1983 was an estimated 10,744,000,
a decline of 25,000 from the September
level. Employment decreased by an
estimated 10,000 for males, and by
15,000 for females., Among those aged
15 to 24, there was a decline of
11,000 for males and 6,000 for females.
For those aged 25 and over, there was
a decrease in employment of 9,000 for
females, while the level was virtu-
ally unchanged for males.

The seasonally-adjusted estimate of
full-time employment fell by 47,000
in October, to 9,097,000. This de-
cline was distributed almost equally
among males (- 25,000) and females
(- 22,000) to 5,796,000 and
3,301,000, respectively. There was
virtually no change in the estimated
level of part-time employment at
1,650,000.

Declines were noted in the seasonally-
adjusted estimates of employment in
the primary industries other than

MMENTAIRE

Apergu

Pour octobre 1983, les résultats de 1'en-
quéte sur la population active de Statisti-
que Canada révélent que le niveau de 1'em-
ploi et celui du chGmage ont légérement
baiss€ au cours du mois précédent. Le taux
d'activité a peu diminué dans tous les
grands groupes d'Age-sexe.

Le taux de chdmage désaisonnalisé a marqué
un recul de 0.2 pour se fixer & ll.1 en
octobre. Le niveau estimatif de 1'emploi
a4 temps plein a fléchi, alors que celui de
1'emploi & temps partiel n'a pratiquement
pas changé.

Emploi

Pour la semaine se terminant le 15 octobre
1983, le niveau désaisonnalisé€ de 1'emploil
s'€tablissait & 10,744,000 personnes (nom-
bre estimatif), soit 25,000 de moins qu'en
septembre. L'emploi a reculé d'environ
10,000 chez les hommes et 15,000 chez les
femmes. Chez les 15 3 24 ans, il a baissé
de 11,000 pour les hommes et de 6,000 pour
les femmes. Chez les 25 ans et plus, 1l a
décru de 9,000 pour les femmes et est res-—

té sensiblement le méme pour les hommes.

L'estimation désaisonnalisée de 1'emplol a
temps plein a chuté de 47,000 en octobre
pour s'établir & 9,097,000 personnes. Ce
ralentissement s'est réparti de fagon pres-
que &gale chez les hommes (-25,000) et chez
les femmes (-22,000), représentant 5,796,000
et 3,301,000 personnes respectivement. Le
niveau estimatif de 1'emplol & temps partiel
n'a pratiquement pas changé (1,650,000 per-
sonnes).

Les estimations dé€saisonnalisées de 1'emploi
ont régressé dans les industries primaires
autres que 1'agriculture (-9,000) et dans le



agriculture (- 9,000) and the trans-
portation, communications and other
utilities industries (- 15,000).
There was little change observed in
the other industries.

Unemployment

The seasonally-adjusted estimate of
unemployment decreased by 27,000 to
1,346,000 in October, 1983. Unem-
ployment declined by an estimated
15,000 for males aged 15 to 24, and
by 5,000 for females in this age
group. There was little change in
estimated unemployment levels for
persons aged 25 and over.

The estimated level of unemployment
declined by 12,000 in Ontario and

by 5,000 in Alberta. There was little

or no change in the remaining provin-
ces.

Unemployment Rate

The seasonally-adjusted unemployment
rate declined by 0.2 to 11.1 in

October, 1983, The rate dropped by
0.6 to 20.3 for males aged 15 to 24

and by 0.2 to 16.5 for females of this

age. There was a decline of 0.1 to
8.6 for males aged 25 and over, while

the rate remained unchanged at 9.2 for

females in this age group.

The unemployment rate declined by 0.8
to 14.0 in New Brunswick, by 0.2 to
9.2 in Ontario, by 0.1 to 7.4 in
Saskatchewan, and by 0.4 to 10.1 in
Alberta. The unemployment rate in-
creased by 0.1 to 18.3 in Newfound-
land, by 0.5 to 13.1 in Nova Scotia,
by 0.2 to 9.3 in Manitoba, and by

0.1 to 13.5 in British Columbia.

The rate remained unchanged in Prince
Edward Island (12.1), and Quebec
(13.5).

secteur des transports, communications et
autres services public (-15,000). Les
autres branches d'activité ont connu peu
de changement.

Chamage

L'estimation désaisonnalisée du chdmage a
reculé de 27,000 pour g'établir a 1,346,000
personnes en octobre 1983. Dans le groupe
des 15 a 24 ans, le chSmage a baissé€ de
15,000 chez les hommes (nombre estimatif)
et de 5,000 chez les femmes. Chez les 25
ans et plus, le niveau estimatif du chOmage
a peu varié.

Le niveau estimatif du chdmage a décru de

12,000 en Ontario et de 5,000 en Alberta,

Les autres provinces ont enregistré peu ou
pas de changement.

Taux_de chOmage

En octobre 1983, le taux de chomage désai-
sonnalisé a marqué un recul de 0.2 pour se
fixer a 11.1. Il a chute" de 0.6 chez les
hommes de 15 & 24 ans (20.3) et de 0.2 chez
les femmes du mé@me groupe d'fge (16.5). 1I1
a accus€ une perte de 0.1 chez les hommes
de 25 ans et plus (8.6), alors qu'il est
resté inchangé chez les femmes du méme
groupe d'fge (9.2).

Le taux de chomage a diminué de 0.8 au
Nouveau-Brunswick (14.0), de 0.2 en Ontario
(9.2), de 0.1 en Saskatchewan (7.4) et de
0.4 en Alberta (10.1). 1I1 a avancé€ de 0.1
a Terre-Neuve (18.3), de 0.5 en Nouvelle-
Ecosse (13.1), de 0.2 au Manitoba (9.3) et
de 0.1 en Colombie-Britannique (13.5). Il
est demeuré inchangé i 1'Ile-du-Prince-
Edouard (12.1) et au Québec (13.5).




Participation Rate

The seasonally-adjusted participation
rate declined by 0.4 to 64.0 in
October, 1983, The rate decreased

by 1.1 to 68.9 for males aged 15 to
24 and by 0.4 to 62.7 for females in
the same age group. There were de-
clines of 0.3 to 78.6 for males aged
25 and over, and 0.2 to 49.2 for fe-
males in this age category.

Employment/Population Ratio

The seasonally-adjusted employment/
population ratio decreased by 0.2 to
56.9 in October, 1983. The ratio
declined by 0.4 to 54.9 for males
aged 15 to 24, and by 0.2 to 52.4
for females., For those aged 25 and
over, there were declines in the ra-
tio of 0.1 to 71.9 for males, and of
0.2 to 44.7 for females.

Unadjusted Data

The unadjusted estimate of employment
was 10,819,000 in October, 1983, an
increase of 302,000 (+ 2.9%Z) over the
level of the previous year. The es-
timated level of unemployment was
1,238,000, a drop of 150,000 (- 10.8%)
from the level recorded in October

of last year. The unemployment rate
was estimated at 10.3 in October,
compared to 11.7 a year earlier. The
participation rate was 63.8, un-
changed from that of a year ago. The
employment/population ratio was 57.3
in October, 1983, 0.9 above that of
the previous year.

Notes to Data Users

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7 a.m. E.S.T.

For further information call:

Marlene Levine
Ken Bennett
Jean-Marc Lévesque
Bruce Petrie

Taux d'activi;é

En octobre 1983, le taux d'activité dé€sai-
sonnalisé€ a chuté de 0.4 pour s'€@tablir a
64.0. 11 a glissé de 1.1 chez les hommes
de 15 & 24 ans (68.9) et de 0.4 chez les
femmes du m€me groupe d'age (62.7). Il a
décru de 0.3 chez les hommes de 25 ans et
plus (78.6) et de 0.2 chez les femmes du
méme groupe d'Sge (49.2).

Rapport emploi-population

Le rapport désaisonnalisé€ emploi-population
a baissé de 0.2 pour se fixer & 56.9 en oc-
tobre 1983. 1I1 a régressé de 0.4 chez les
hommes de 15 a 24 ans (54.9) et de 0.2 chez
les femmes du m@me groupe d'Sge (52.4).
Chez les 25 ans et plus, i1 a reculé de 0.1
pour les hommes (71.9) et de 0.2 pour les
femmes (44.7).

L /
Données non_desaisonnalisees

En octobre 1983, 1'estimation non désaison-
nalisée de 1'emploi se chiffrait 3
10,819,000 personnes, soit 302,000 de plus
(+2.9 2) que le nombre enregistré un an
plus t8t. Le niveau estimatif du chOmage
était de 1,238,000 personnes, ce qui repré-
sente une baisse de 150,000 (-10.8 %) par
rapport au mois d'octobre de 1'année précé-
dente. Le taux de chGmage était estimé€ i
10.3 en octobre 1983, contre 11.7 un an
plus tdt. Le taux d'activité est demeuré
stationnaire 3 63.8. Le rapport emploi-
population s'établissait & 57.3 en octobre
1983, soit 0.9 de plus que le chiffre en-
registré en octobre 1982.

Notes aux utilisateurs des données

Les données sont disponibles sur CANSIM dés 7
heures (HNE) le jour méme de leur diffusion.

Pour obtenir de plus amples renseignements,
téléphoner a:

(613) 992-9543
(613) 995-9404
(613) 995-9381
(613) 995-7891
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES

1983 o
CANSIM (1}
ND. MCD(2) OCT. SEPT. AUG. JuLy JUNE may 0
ND. MDC(2)  QCT. SEPT. a0uT JurL. JUIN Ml oz
CANSIM (1)

THOUSANDS - MILLIERS

LABOUR FORCE D 767606 2 12,090 12, 142 12,158 12,172 12,133 12,097 11,952
MALES D 767681 2 7.057 7.088 7.105 7,117 7,082 7.077 7.047
FEMALES D 767748 2 5,033 5,054 5,051 SR 055 5,041 5.020 4,905
15-24 YEARS D 767618 3 2.887 2.924 2,940 2.966 2.937 2.941 2.954

MALES D 767693 3 1,532 1,558 1.568 1,581 1,563 1,569 1,584
FEMALES D 767760 3 1,355 1.266 (T 1,385 1.374 1.372 1.370
15-19 YEARS D 774018 3 1,080 1,063 1,047 1,041 1,042 1,072 1,101
MALES D 774021 a 541 559 531 534 540 562 584
FEMALES D 774023 3 499 504 516 507 502 510 517
20-24 YEARS D 774019 2 1,849 1.863 1,880 1,900 1.888 1,869 1.858
MALES D 774022 3 995 1,005 1,016 1,026 1,015 1,005 1,006
FEMALES D 774024 3 854 858 864 878 874 864 852
25 YEARS AND OVER D 767582 1 9,203 9,218 8,216 9,206 9,196 9,156 8.998
MALES D 767652 2 5,525 5.530 5.537 5.536 5.529 5.508 5.463
FEMALES D 767726 2 3.678 3.688 3,679 3,670 3,667 3,648 3,638
25-54 YEARS D 774020 1 7.871 7.891 7,895 7.887 7.868 7,828 7.662
MALES D 772768 1 4,639 4,644 4,646 4,642 4,635 4.614 4,572
FEMALES D 774025 2 3.232 3,247 3,248 3,245 3,233 3.214 3,090

EMPLOYMENT D 767508 2 10, 744 10,769 10,727 10,712 10.648 10,597 10. 439
MALES D 767683 2 6.271 6.281 B.248 6,236 6,199 G.178 B, 115
FEMALES D 767750 2 4,473 4,488 4479 4,476 4,419 4.419 a.324
15-24 YEARS D 767620 2 2,353 2,370 2,370 2,383 2.347 2,320 2,336

MALES D 767695 2 1,221 1,232 1,223 1,231 1,214 1.197 1,210
FEMALES D 767762 ¢} 1,132 1,138 1,147 152 1,133 1,123 1,126
15-19 YEARS D 774026 <) 824 832 808 804 802 811 838
MALES D 774029 3 422 429 380 398 404 415 426
FEMALES D 774021 q 402 403 418 406 398 396 412
20-24 YEARS 0 774027 2 1.528 1,536 1,542 1.558 1.534 1,510 1,499
MALES U 774030 2 800 805 807 810 799 782 786
FEMALES D 774032 3 728 731 735 748 735 728 713
25 YEARS AND OVER D 767584 1 8,391 8.399 8.357 8.329 8,301 8,277 8.103
MBLES b 767654 2 5.050 5048 5.025 5,005 4,985 4,981 4,905
FEMALES D 767728 2 3,341 | M LYo 3,332 3,324 3.316 3,296 3.198
25-54 YEARS D 774028 1 7,148 7.1064 T SIR35 7,106 7.07¢ 7,092 6,863
MALES D 772769 2 4,220 4,213 4,202 4,181 4,182 4,158 4,085
FEMALES D 774033 2 2,926 2.945 2,933 2.925 2.909 2.884 2.178
FULL-TIME D 776142 2 9,097 9. 144 9,047 9,021 9,001 8.990 8.909
MALES D 776145 2 5.796 5821 5.753 5.740 5.721 5,715 5. 682
FEMALES D 776146 2 3,301 3.323 3,294 3,281 2,280 3,275 3.2%6
PART-TIHE D 776147 4 1.690 1.647 1,706 1,693 1,637 1,601 1,532
MALES D 776148 B 478 478 51¢ 495 469 460 435
FEMALES D 776148 3 1,172 1.168 1. 196 1,198 1,168 1,141 1,097

AGRICULTURE D 772020 a 487 282 485 485 483 485 484

NON-AGRICULTURE D 772021 1 10,263 10,290 10.205 10, 185 10, 148 10. 137 9,966
OTHER PRIMARY D 772016 k| 265 274 283 280 282 275 252
MANUFACTURING D 772017 2 1,937 1,936 1,882 1,867 1,854 1.853 1.855
CONSTYRUCTYION 0 772018 3 562 568 564 569 562 57¢ 556
TRADE D 772010 2 1,852 1,857 1,845 1,836 1,840 1,828 1,793
TRANSPORTATION, COMMUNICATION

AND OTHER UTILITIES 0 772019 3 848 864 869 866 845 872 872
FINANCE, INSURANCE AND
REAL ESTATE b 772011 2 607 600 594 601 596 589 583

SERVICES D 772012 3 3,413 3,413 3,414 3,406 3,387 3,358 3, 27
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 3 787 783 768 773 781 782 786

PAID WORKERS D 772012 1 9.640 9.680 9,578 9,563 9,514 3,512 9.384
PAID WORKERS NON-

AGRI CULTURE D 772015 2 9,480 9,507 9,414 9,400 9,356 9,363 9,224

UNEMPLDYMENY D 767609 2 1,346 13173 1,429 1,4E0 1,485 1.500 1rS13
MALES D 767684 2 786 807 857 881 893 839 932
FEMALES D 767751 3 560 556 572 579 592 601 581
15-24 YEARS D 767621 3 534 550 570 583 590 621 618

MALES D 767696 3 3 326 345 350 349 72 374
FEMALES D 767565 4 223 228 225 233 241 249 244
15-19 YEARS D 774035 a 216 231 239 237 240 261 263
MALES D 774038 3 119 130 141 136 136 147 158
FEMALES D 774040 5 g7 101 98 101 104 114 105
20-24 YEARS D 774036 3 321 327 338 346 355 359 359
MALES D 774039 3 195 200 209 216 216 223 220
FEMALES D 77404 ] 126 127 129 130 138 136 139
25 YEARS AND OVER D 767585 3 812 819 859 877 895 879 885
MALES D 767655 2 475 481 512 531 544 527 558
FEMALES D 767729 3 337 338 347 346 351 352 337
25-54 YEARS D 774037 3 725 727 760 781 797 776 799
MALES D 772770 3 413 425 444 461 473 456 487
FEMALES D 774042 4 308 30z 315 3z 324 320 312

(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES

{1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIN .

(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL OOMINANCE. 1S A MEASUKE OF THZ DEGREE UF SMODIHNES: IN & SEASONALLY-ACJUSTED SERIES. i1 INDY
CATES THE SMALLEST SPAN DF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD 15 1. FfOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS5 12. APPLYING A MOVING AVERAGE Of
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH TRREGULAR MDVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND

LE MDC (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 1L DONNE LE PLUS PETIT
NDMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE OF LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CELUI
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE PDSSIBLE, (E MDC EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS
IRREGULIERE, TL EST EGAL A 12, L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MDBILE DONT LA PERIDDE EST EGALE AU MDC TEND A LI1SSER LES MOUVE-
MENTS [RREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE

(2
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANADA

ESTIMATIDNS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIDNS NON DESAISDNNALISEES
MONTH-TO-MDNTH CHANGES DCT._{3) DCT. ocT. DCT. (3} CANSIM (4
ND.
VARIATIONS MENSUELLES 1982-1983 1983 1982 1982-1983
NO.
S-0 a-S J-a J-J M-J 0CT. (] oCcT. ocT. 0CT. 13 CANSIM (4
THOUSANDS - MILLIERS 2
-52 -14 -16 39 36 138 12.057 11,905 152 1.3 D 767285 POPULATION ACTIVE
-3 -17 =12 25 15 10 7.026 6,990 36 0.5 D 767417 HOMMES
-2 3 -4 14 21 128 5.031 4,915 116 2.4 D 767548 FEMMES
=237, -16 -26 29 -4 -67 2.798 2,864 -66 =2.3 D 767295 15-24 ANS
-26 =10 =13 18 -6 =52 1.481 1,528 ~47 8L D 767427 HOMME S
-1 -6 -13 " 2 -15 1,317 1,336 -19 -1.4 D 767558 FEMMES
-23 16 6 -1 -30 -61 982 1,041 -58 -5.7 D 767280 15-19 ANS
-18 28 -3 -6 -22 -43 506 547 -41 -7.5 D 767422 HOMMES
-5 =12 9 5 -8 -18 476 494 -18 -3.6 D 767554 FEMMES
-14 -17 -24 15 20 -9 1,816 1.823 -7 -0.4 D 767187 20-24 ANS
-10 -1 -10 n 10 -1 975 981 -6 -0.6 D 767315 HOMMES
-4 -6 -14 4 10 2 841 B42 Sl -0 D 767447 FEMMES
=15 2 10 10 40 205 8.259 9,041 218 2.4 D 767257 25 ANS ET PLUS
-5 7 1 7 21 62 5,545 5,462 83 1.5 D 767385 HOMMES
=10 k] 9 3 19 143 3.74 3,579 135 38 D 767517 FEMMES
-20 -4 8 19 40 209 7.916 7,690 226 2.8 b 767271 25-54 ANS
-5 12 4 7 21 67 4,651 4,563 88 1.8 D 767398 HOMMES
-15 52 4 12 19 142 3.264 3,126 138 4.8 D 767531 FEMMES
-25 42 15 64 51 305 10,818 10.517 302 2.9 D 767286  EMPLD!
-10 33 12 37 2 156 6.336 6.176 160 2.6 0 767418 HOMMES
-15 9 3 27 30 149 4,483 4,34 142 3.3 D 767550 FEMMES
=17 0 =13 36 27 17 2,308 2,281 17 0.7 D 767296 15-24 ANS
1) 9 -8 17 17 1 1,209 1,195 14 12 D 767428 HOMME S
-6 23 -5 19 10 6 1,099 1,086 3 0.3 D 767560 FEMMES
-8 24 4 2 ] -14 786 788 -12 -1.5 D 767291 15-19 ANS
- 39 -8 -6 -1 -4 403 406 -3 -0.7 D 767423 HOMMES
A -15 12 8 2 -10 383 392 -9 -2.3 D 767555 FEMMES
-8 -6 -16 24 24 29 1,522 1,493 29 1.9 D 767188 20-24 ANS
25/ 22 -3 13} 17 14 806 789 17 2.2 D 767316 HOMMES
of] -4 -13 13 7 15 716 704 12 1.7 D 767448 FEMMES
-8 42 28 28 24 288 8,511 8,226 285 3.5 D 767258 25 ANS ET PLUS
1 24 20 20 4 145 5.127 4,980 147 3.0 D 757386 HOMMES
9 18 8 8 20 143 3,384 3.245 139 4.3 D 767518 FEMMES
-18 29 29 35 18 283 7.248 6.966 282 4.0 D 767272 25-54 ANS
J 17 21 19 4 135 4,284 4,147 137 3.3 D 767400 HOMMES
9 12 ] 16 15 148 2,965 2,820 145 5.1 D 767532 FEMMES
=4 97 26 20 1" 188 9.115 8.924 191 2.1 D 769795 PLEIN TEMPS
25 68 13 19 3 13 5, 842 5,721 121 2.1 b 769801 HDMMES
=22 29 13 1 5 75 3.2713 3,203 70 2.2 D 769807 FEMMES
J -59 13 56 36 118 1,704 1,594 110 6.9 D 769813 TEMPS PARTIEL
0 -32 15 26 L] 43 484 455 38 8.6 b 769819 HOMMES
3 -27 22 30 27 7% 1,210 1,138 72 6.3 D 769825 FEMMES
5 -3 0 2 18 3 505 436 9 1.8 D 769831  AGRICULTURE
-27 85 20 37 " 287 10,314 10,0214 293 2.9 D 769833  NON AGRICOLE
-9 -8 3 -2 ? 13 274 264 10 18 D 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
1 54 15 13 1 82 1,867 1. 875 92 4.9 D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
-6 4 =5 7 -8 6 599 597 2 0.3 D 772004 CDONSTRUCTION
-5 12 9 -4 12 59 1,862 1. 806 56 K D 772006 COMMERCE
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS
=5 -5 3 21 -27 =28 856 880 -24 -2.7 D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
FINBNCES. ASSURANCES ET
? 6 -7 § 7 24 604 583 21 3.6 D 772007 AFFAIRES IMMOBILIERES
0 -1 [ 9 39 136 3.387 3.25¢ 133 4.1 b 772008 SERVICES
4 15 %0 -8 -1 1 766 762 4 0.5 D 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE
-40 102 15 49 2 256 9.700 9.443 257 2.7 D 772000  TRAVAILLEURS REMUNERES
TRAVAILLEURS NON AGRICDLES
Evd 93 14 42 a2 256 9,530 9,277 253 2.7 D 772001 REMUNERES
-2 -56 -31 -25 -15 -167 1.238 1,388 -150  -10.8 D 767287  CHOMAGE
-21 -50 -24 -12 -6 -145 691 814 =28 = -MI5FY D 767418 HOMME S
-6 6 i) -13 -8 -2t 548 573 -25 -4.4 D 767551 FEMMES
-20 -16 -1 -7 -3 -84 490 573 -8 -14.5 D 767297 15-24 ANS
-15 -18 20 ' -23 -63 273 333 -60  -18.0 D 767429 HOMMES
-5 3 -8 -8 -8 -2 218 240 -22 -9.2 D 767561 FEMMES
-15 -8 2 -3 -2 -47 196 243 -47  -18.3 D 767292 15-19 ANS
-1 -1 5 0 - -39 104 140 -36 -25.7 D 767424 HOMMES
-4 3 -3 -3 -10 -8 93 102 -9 -8.8 D 767556 FEMMES
-6 -1 -8 -9 -4 -38 294 330 -3 -10.8 D 767188 20-24 ANS
-5 -9 -7 0 2 =125 169 192 -23 -12.0 D 767317 HOMMES
-1 -2 i) -9 3 -13 125 138 -13 -9.4 D 767448 FEMMES
-7 -40 -18 -18 16 -83 748 815 ~67 3B 2 D 767259 25 ANS ET PLUS
b -31 -18 Sg) 17 -83 418 482 -64 -13.3 D 767387 HOMME S
o] -9 1 -5 -1 0 330 333 -3 -0.9 D 767519 FEMMES
-2 ~33 -2 =16 1 -74 668 724 -56 A D 767273 25-54 ANS
b3 -19 -17 -12 17 -68 368 417 -49  -11.8 D 767401 HOMMES
4 -14 -4 -4 4 -6 300 307 =3 -2.3 D 767533 FEMMES

3)
3

14)
14)

NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TQ-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.

NOTA: CHAQUE FOIS QU“IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISDNNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISDNNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES WON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES

DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES.
DESIGNE DES SERIES NON DESATSDNNALISEES DU SYSTEME CANSIM.
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES. CANADA

SEASONALLY-ADJUSTED RATES

1983 1987
CANSIM I
NO. MCD (2} OCT. SEPT. AUG. JuLy JUNE MaY oc1
NO. MDC (21 OCT. SEPT. AoUT JulL. JUIN Mal oc7.
CANSIM (1]
PERCENT - PDURCENTAGE

UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 1114 11.3 1.8 12.0 12.2 12.4 12.7
MALES D 767686 2 1.1 11.4 24 12. 4 12.6 12.7 13.2
FEMALES D 767753 4 1. g2 11.3 11.5 11.7 12.0 11.8
15-24 YEARS D 767623 3 18.5 18.4 19.4 19.7 201 21.1 20.9
MALES D 767698 3 20.3 20.9 22.0 221 22.3 23.17 23 6
FEMALES D 767764 4 16.5 16.7 6.4 16.8 NG 18.1 17.8
15-19 YEARS D 774046 3 20.8 20.7 22.8 22.8 23.0 24.3 23.8
MALES D 774000 3 22.0 23.3 26.6 25.5 2890 26.2 271
FEMALES D 774002 5 19.4 20.0 19.0 19.9 20.7 22.4 20.3
20-24 YEARS D 774034 3 17.4 17.6 18.0 18.2 18.8 182 19.3
MALES D 774001 3 19.6 105 20.6 211 21.3 22.2 21.8
FEMALES D 774003 4 14.8 14.8 14.9 14.8 15.89 15k 7 16.3
25 YEARS AND OVER D 767587 3 B.8 : X 9.3 axs) 9.7 8.6 8.8
MALES D 767657 3 8.6 8.7 12 9.6 9.8 9.6 10.2
FEMALES D 767731 4 9.2 142 9.4 9.4 9.6 9.6 9.5
25-54 YEARS D 775896 3 8.2 9.2 9.6 8.9 10.1 9.9 10.4
MALES D 772772 2 8.0 q52 9.6 9k 9 10.2 9.9 10.7
FEMALES D 774004 4 9.5 8.3 9.7 9.9 10.0 10.0 10.1
PARTICIPATIDN RATE D 767610 3 64.0 64.4 64.5 64.7 64.5 64 4 64 1
MALES D 767685 3 76.3 76.7 7.0 7.2 77.0 76.9 7.1
FEMALES D 767752 3 $2.2 G35 525 52.6 52.5 52.4 51.6
15-24 YEARS D 767622 4 65.9 66.6 66. 8 67.3 66.5 66.5 66.0
MALES D 767697 ) 68.9 70.0 70.3 70.7 69.8 70.0 69.8
FEMALES D 767763 4 62.7 63.1 63.3 63.8 63.1 62.9 62.1
15-19 YEARS D 774005 4 SN2 5201 514 50.6 50.5 51.8 51.6
MALES D 774008 ) 59.3 53.9 51.0 51.0 51.4 B 3L 53.8
FEMALES D 774010 4 50.0 50.3 B 50.2 49.6 50.1 48.4
20-24 YEARS D 774006 4 78.6 79.2 79.9 81.0 80.3 79.5 79.3
MALES D 774009 ) 83.7 B4.5 85.4 86.3 85.4 84.5 85.0
FEMALES D 774011 4 73.5 73.8 74.3 5.5 75.2 74.3 73.9
25 YEARS AND OVER D 767586 3 63.5 63.7 63.8 63.9 63.8 63.7 63.¢
MALES D 767656 3 78.6 78.9 79.1 79.3 79.3 79.1 795
FEMALES D 767730 3 43 2 48.4 49 .4 49. 4 49.4 49.3 48 4
25-54 YEARS D 774007 3 79.4 79.7 78.9 80.0 79.9 79.6 79.0
MALES D 7727171 3 93.7 93,9 94,1 94.2 94.3 4.0 94 .4
FEMALES D 774012 3 65 1 65.5 65.7 65.7 65.6 65.3 63.6
EMPLDYMENT/POPULATION RATIO b 773319 3 56.9 ) 56.9 56.9 56.6 56.4 56.0
MALES D 773322 2 67.8 68.0 67.7 67.6 67.3 67.1 66.9
FEMALES D 773326 3 46 4 46.6 46.6 46.6 46. 4 46.1 45.4
15-24 YEARS D 773320 3 5887 54.0 599 54.1 S3]. 1 52.5 02,2
MALES D 773323 3 54.9 55.. 3 54 8 55.1 54.2 53.4 9343
FEMALES D 773327 3 52.4 52.6 52.4 63.0 52.1 BB, 51.0
15-19 YEARS D 774013 3 40.6 40.8 8.5 39.1 38.8 30):2 39.3
MALES D 774016 3 40.8 41.3 37.4 38.0 38.5 39.4 39.2
FEMALES D 774043 3 40.3 40.3 41.6 40.2 39.3 38.9 39.4
20-24 YEARS D 774014 3 65.0 €5.3 65.6 66.2 65.2 64.2 64.0
MALES 0 774017 2 67.3 67.7 67.9 68.1 67.2 65.8 B6.4
FEMALES D 774044 4 62.7 62.8 63.2 64.3 63.2 62.6 61.5
25 YEARS AND DVER D 773321 3 5i7.. S, 58.0 57.8 57.8 57.7 57.6 5752
MALES D 773324 2 71.9 72.0 71.8 7.7 71.5 71.6 71.4
FEMALES D 773328 3 44,7 44.3 44.7 44 .7 447 44.5 43.8
25-54 YEARS D 774015 2 721 724 72.2 72.0 71.8 hall 70.8
MALES D 773325 2 85.2 85.3 85 1 84.8 84.6 Ba.7 B4 .4
FEMALES D 774045 3 58.9 59.4 59.3 58.2 59.0 58.8 57.2

(1) DENDTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERJES
[1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNA{ISEES DU SYSTEME CANSIM

{2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, 1S A MEASURE OF THE DEGREE OF SMDDTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. [T INDI-
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FDR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPDNENT 1S GREATER THAN IN THE
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES 7 IS5 12. APPLYING & MOVING AVERAGE OF
THE PERIOD EQUAL TO THE MCO TENDS TO SMOOTH 1RREGULAR MDVEMENTS WHICH MAY DBSCURE THE UNDERLYING TREND

LE MDC (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. L DONNE LE PLUS PETIT
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX OE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI
DU FACTEUR TRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE {A PLUS {1SSE PDSSIBLE, LE MDC EST EGAL A 1, DANS CELU] DE LA SERIE LA PLUS
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L*APPLICAYION D’UNE MDYENNE MOBILE OONT LA PERIDDE EST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS TRREGULTERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE

¥}




TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANADA
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TAUX DESATSONNALISE

UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISDNNALISES

MONTH~TD-MDNTH CHANGES DCT. 131 acr. acrT. bCT. (3 CANSIM 4]
LIV
VARJATION2 MENSUELLES 1982-1983 1983 1982 1982-1983
. NG,
S-0 A -5 J - A J - M- DCT. (R ocT. OCT. OCT. (3 CANSIM {4
PERCENT - PDURCENTAGE 7
-0.2 -0.5 -0.2 -0.2 -0.2 -1.8 10.3 1.7 -1.4 D 767289  TAUX DE CHOMAGE
-0.3 -0.7 -0.3 ~0.2 -0.1 -2.1 9.8 1.7 -1.9 D 767421 HOMMES
-0.1 =01 -0.2 -0.2 -0.3 -0.7 10.9 1.7 -0.8 D 767553 FEMMES
-0.4 -0.5 -0.3 -0.4 -1.0 -2.4 7S 20.0 =215 D 767299 15-24 ANS
-0.6 -1 -0.1 -0.2 -1.4 -3.3 18.4 21.8 ~3.4 D 767431 HOMMES
-0.2 0.3 -0.4 -0.7 -0.6 -1.3 16.5 18.0 -1.5 D 767563 FEMMES
-0.9 -1 Q.0 -0.2 -1.3 ] 20.0 2843 =33 D 767294 15-19 ANS
-1.3 -3.3 1.1 0.3 -1.0 -5.1 20.5 25.7 2 D 767426 HOMMES
-0.6 1.0 -0.9 -0.8 -1.7 -0.9 18115 20.7 -1.2 D 767558 FEMMES
-0.2 -0.4 -0.2 -0.6 -0.4 -1.9 16.2 18.1 -1.9 D 767192 20-24 ANS
~ON3 -0.7 -0.5 -0.2 -0.9 -2.3 17.3 19.6 -2.3 D 767320 HOMMES
0.0 -0.1 0.1 -1 0.2 b at) 14.9 16.4 -1.5 D 767452 FEMMES
=01 -0.4 -0.2 -0.2 0.1 -1.1 8.1 9.0 -0.9 D 767262 25 ANS ET PLUS
-0 -0.5 -0.4 -0.2 0.2 -1.6 7.5 8.8 -1.3 D 767380 HOMMES
0.0 -0.2 00 -0.2 0.0 -0.3 8.9 9.3 -0.4 D 767522 FEMMES
¢.0 -0.4 -0.3 -0.2 0.2 -1.2 8.4 9.4 -1.0 D 767276 25-54 ANS
-0.2 -0.4 -0.3 =0.3 0.3 =057 7.9 9.1 LI D 767404 HOMMES
¢.2 -0.4 -0.2 -0.1 0.0 -0.6 9l.2 9.8 -0.6 D 767536 FEMMES
-0.4 <01 -0.2 0.2 [ -0.1 63.8 63.8 0.0 D 767288  TAUX D'ACTIVITE
-0.4 -0.3 =0.2 0.2 [ -0.8 76.0 76.5 -0.5 D 767420 HOMMES
-0.3 0.0 -0.1 0.1 01 0.6 52.2 51.7 0.5 D 767552 FEMMES
-0.7 -0.2 -0.5 0.8 ¢.¢ =¢. 63.8 64.0 -0.2 D 767238 15-24 ANS
-1 <0.3 -0.4 0.9 -0.2 -0.8 66.6 67.3 =0.7 D 767430 HOMMES
-0.4 -0.2 -0.5 0.7 0.2 0.6 61.0 60.6 0.4 D 767562 FEMMES
-0.8 1.0 9.5 0.1 -1.3 -0.4 48.3 48.8 -0.5 D 767293 15-19 ANS
1.6 2.9 0.0 -0.4 -1.9 -1.5 43.0 50.4 -1.4 D 767425 HOMMES
~0.3 =1.0 1.1 0.6 -0.5 0.6 LY 47.2 0.5 D 767557 FEMMES
-0.6 -0.7 -1 0.7 0.8 -0.7 77.2 77.8 -0.6 D 767191 20-24 ANS
-0.8 -0.9 -0.8 0.8 0.9 =1.3 82.0 82.9 -0.9 D 767319 HOMMES
&, 3 -0.% «1.2 0sJ 0.9 0.0 72.4 72.8 -0.2 D 767451 FEMMES
-2 -0.1 0.1 0.0 0.2 0.0 63.9 63.8 [} D 767261 25 ANS ET PLUS
¥l -0.2 -0.2 0.0 0.2 -0.9 78.9 A48.15] -0.6 D 767383 HOMME S
.2 0.0 0.0 ¢.0 0.1 0.8 4.7 4s.¢ 0.7 D 767521 FEMMES
¥ 3 SON2. 0.1 0.1 0.3 0.4 79.8 M9..13 0.5 D 767275 25-54 ANS
c.2 -0.2 -0.1 <0.1 0.3 -0.7 93.9 94.3 -0.4 0 767403 HOMMES
=¢.4 =ON2, ¢.¢ 0.1 0.3 =S 65.7 64.4 1.3 D 767535 FEMMES
-0.2 0.2 0.0 0.3 0.2 0.9 57.3 56.4 0.9 0 773308  RAPPORT EMPLOI-POPULATION
~0.2 0.3 0.1 0.3 0.2 0.9 68.5 67.6 0.9 D 773312 HOMMES
-0.2 0.0 0.0 0.2 0.3 1.0 46.5 45.6 0.9 D 773316 FEMMES
-0.3 0.1 -0.2 1.0 Q.6 1.5 52.7 §1.2 1.8 D 773310 15-24 ANS
-0.4 0.5 -0.3 0.9 0.8 1.6 54.4 52.7 1.7 D 773313 HOMMES
-0.2 =083 -0.1 0.9 0.6 1.4 50.9 49.7 1.2 D 773317 FEMMES
-0.2 1.3 0.4 0.2 -0.3 1.3 38.7 37.4 1.3 D 775897 15-19 ANS
-0.5 3.9 -0.6 -0.% -0.9 1.6 38.9 37.4 RS D 775898 HOMMES
e.0 -1.3 1.4 0.9 0.4 0.9 38.4 37.5 0.8 D 775899 FEMMES
-0.13 -0.3 -0.6 1.0 1.0 1.0 64.7 63.7 1.0 D 775900 20-24 ANS
-0.4 202 -0.2 0.8 1.4 0.9 67.8 66.6 1.2 D 774083 HOMME S
-0.2 ~0.3 =11 1.1 0.6 1.2 61.6 60.7 0.9 D 774084 FEMMES
-0 0.2 0.¢ 0.1 0.1 0.7 58.7 58.0 0.7 0D 773311 25 ANS ET PLUS
-0.1 0.2 0.1 0.2 -0.1 0.5 73.0 72.5 0.5 D 773314 HOMMES
-0.2 0.2 0.0 0.0 0.2 0.8 45.3 44 4 0.8 b 773318 FEMMES
-0.3 0.2 0.2 0.2 0.1 1.3 73.1 71.8 1.3 D 775901 25-54 ANS
-0.1 0.2 0.2 0.3 -0.1 0.8 86.5 85.6 0.9 0 773315 HOMMES
-0.5% 0.1 0 0.2 0.2 07 59.7 58.0 1.7 D 775903 FEMMES

(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASDNALLY-AOJUSTEO SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.

(3) NDTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNJERS, LA VAR[ATION ANNUELLE OES SERIES DESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES

(4) DENDTES UNADJUSTED CANSIM SERIES
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES

1983 Jan
CANSIM (1)
NO. MCD(2) OCT. SEPT. AUG. JuLy JUNE MAY S
ND. MoC(2) DCY. SEPT. AQUT Jult. JUIN MAl ot
CANSIM (1)
THOUSANDS - MILLIERS
NEWFOUNDLAND
LABOUR FDRCE D 767899 4 224 228 226 229 227 227 221
EMPLDYMENT D 767900 4 183 184 183 185 183 183 179
MALES 0 776102 q 115 114 116 116 114 115 t12
FEMALES D 776103 4 69 70 68 69 68 68 68
UNEMPLDYMENT D 767901 t) 41 41 43 44 44 44 42
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 ] 18.3 18.2 19.0 19.2 19.4 19 4 19.0
PARTICIPATION RATE D 769756 5 52.1 52.4 52.8 53.6 53.3 53.4 52.6
EMPLDYMENT /PDPULATION RATIO D 773330 4 2.6 42.9 2.8 43.3 43.0 a3.1 42.6
MALES D 776118 4 53.0 SIS 53.7 53.7 53.0 53.5 52.8
FEMALES D 776119 4 32.4 33.0 2.1 32.7 32.2 3212 327
PRINCE EDWARD ISLAND
LABDUR FDRCE 0 768037 H 57 58 56 87 57 56 54
EMPLOYMENT D 768038 4 50 51 49 49 49 49 47
MALES D 776104 8 29 29 29 29 29 29 28
FEMALES D 776105 4 21 21 20 20 20 21 19
UNEMPLDYMENT D 768039 B 7 ? 7 8 8 7 7
UNEMPLDYMENT RATE D 768040 5 12.1 12.1 13.1 13.5 13.5 1.7 12.7
PARTICIPATION RATE D 769757 7 61.3 62.4 60.2 61.3 61.3 60.2 58.7
EMPLOYMENT /PDPULATION RATIO D 773332 5 53.8 54.8 52.7 §52.7 52.7 §2.7 51.1
MALES D 776122 12 63.0 B3.0 63.0 63.0 63.0 §3.0 62.2
FEMALES D 776123 9 a4.7 44,7 42.6 42.6 42.6 44.7 40.4
NOVA SCOTIA
LABOUR FORCE D 768175 3 383 381 385 3179 378 3177 an
EMPLOYMENT D 768176 3 333 333 335 328 328 326 320
MALES D 776106 4 197 196 196 192 192 190 18
FEMALES D 776107 3 137 136 137 135 136 134 135
UNEMPLOYMENT D 768177 5 50 48 50 S1 50 S1 L
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 5 13.1 12.6 13.0 13.5 13.2 13.5 13.7
PARTICIPATIDN RATE D 769758 5 58.5 58.3 59.0 58.1 58.0 57.9 57 ¢
EMPLOYMENT/PDPULATION RATIO D 773334 4 50.8 50.9 51.3 50.3 50.3 50k 49.5
MALES D 776126 4 62.1 61.8 61.8 60.8 60.8 60.1 60 ¢
FEMALES D 776127 4 40.7 40.4 40. 8 40.2 40.5 40.0 39.6
NEW BRUNSWICK
LABOUR FORCE D 768313 4 299 304 305 305 305 307 299
EMPLDYMENT D 768314 3 257 259 260 259 260 262 248
MALES D 776108 4 152 153 154 154 152 155 149
FEMALES D 776109 3 105 106 106 104 107 108 99
UNEMPLOYMENT D 768315 q 42 45 45 46 45 45 43
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 5 14.0 14.8 14.8 L] 14.8 14.7 14.8
PARTICIPATION RATE D 769759 7 558.2 5161, 1 56.4 56.5 56.6 §7.0 54.7
EMPLOYMENT/PQPULATION RATID D 773336 4 47.4 47 .8 48. 1 48.0 48.2 48.6 46.6
MALES D 776130 4 56.9 57.3 57.9 57.9 57.1 58.5 56.9
FEMALES D 776131 4 38.2 38.5 38.7 38.0 9.1 39.6 36.7
QUEBEC
LABDUR FORCE D 762475 3 3,006 3.018 2.996 3.001 3,017 3.020 2,970
MALES D 768479 3 1.798 1.810 1,805 1.804 1.816 1.816 1.786
FEMALES D 768483 3 1.208 1,208 119 1,197 1,201 1,204 1.174
EMPLOYMENT D 768476 2 2.600 2.510 2.517 2,583 2,588 2.588 2,519
MALES D 768480 3 1.552 1.566 1.551 1.558 1.561 1.561 1,513
FEMALES D 768484 3 1.048 1,044 1.026 1.025 1,027 1,027 1.006
UNEMPLOYMENT D 768477 3 406 408 419 418 429 432 451
MALES D 768481 3 245 244 254 248 255 255 283
FEMALES D 768485 4 160 164 165 172 174 177 168
UNEMPLDYMENT RATE D 768478 3 13.5 13.% 4.0 13.8 14.2 1498 15142
MALES D 768482 3 13.7 13.5 14 13.8 4.0 14.0 15.8
FEMALES D 768486 5 13.2 13.6 13.9 14.4 14.5 4.7 14.3
PARTICIPATION RATE D 769760 3 60.3 60.B 60.2 50.4 60.7 60.8 60.0
MALES D 769761 3 74.1 74.7 74.5 74.5 75.1 %1 74.5
FEMALES D 769762 3 47.2 47,3 46. 6 45.9 47.1 47.3 46.2
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773340 3 52.2 52.4 51.8 52.0 52.1 52.1 50.9
MALES D 773341 d 64.0 B4.6 64.0 64.4 64.5 64.6 62.8
FEMALES D 773342 3] 41.0 40.8 40.2 40.2 40.3 40.3 39.6

{1) DENDTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES
1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM

THE MCD, OR MONTH FDR CYCLICAL DDMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INGi- .
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE CDMPONENT 1S GREATER THAN IN THE

TRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES 17 1S 12 APPLYING A MDVING AVERAGE O

THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TD SMODTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY DBSCURE THE UNDERLYING TREND

LE MDC (MOIS & DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE L1SSAGE D‘UNE SERIE DESAISONNALISEE. 1l DONNE LE PLUS PETIT

NOMBRE DF MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATIDN MOYEN. COMPTE NDN TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE., EST SUPERIEUR A CELUI

DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE PDSSIBLE, LE MDC EST EGAL A 1, DANS CELUI DE ta SERIE LA PLUS

IRREGULTERE, IL EST EGAL A 12. L['APPLICATION D’UNE MDYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE-

MENTS TRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE.
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TABLEAU 2.

ESTIMATIDNS PRINCIPALES PAR PROVINCE
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YSTIMATIONS DESAISONNALISEES

UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES

MONTH-TO-MDNTH CHANGES ocT. (3} DCT. ocT. DCT. {3 CANSIMI4
NOD.
#ARIATIDNS MENSUELLES 1982- 1983 1983 1982 1982-1983
NO.
S-0 A-S5 J-B& J-J M-J DTN oCT. BCT. DCT. (3 CANSIM (4
THOUSANDS - MILLIERS 2
TERRE-NEUVE
=Nl =i -3 2 0 3 225 222 3 1.4 D 767837 POPULATION ACTIVE
=\l 1 -2 2 0 4 185 182 3 1.6 D 767838 EMPLOI
1 =2 0 2 = 3 17 115 2 1.7 D 767845 HOMMES
-1 2 -1 1 0 1 68 67 ! 1.5 D 767852 FEMMES
0 =2 o 0 0 -1 38 &0 =3 -2.5 D 767839 CHOMAGE
0.1 -0.8 -0.2 -0.2 0.0 -0.7 17.4 18.1 -0.7 D 767842 TAUX DE CHOMAGE
20-3 -0.4 -0.8 0.3 -0.1 10/45, 52.3 52.8 -0.6 D 76784! TAUX D'ACTIVITE
-0.3 0.1 -0.5 0.3 =0.1 0.0 43.2 43.3 -0.1 D 773329 RAPPDRT EMPLD!-POPULATIDN
0.5 =12 0.0 0.7 -0.5 0.2 54.0 54.2 -0.2 D 776116 HOMMES
-0.6 0.9 -0.6 0.5 0.0 -0.3 321 32.1 0.0 D 776117 FEMMES
ILE-DU-PRINCE-EDDUARD
-1 2 -1 [ ! 3 S 54 3 5.6 D 767875 PDPULATION ACTIVE
-1 2 0 [ 0 3 51 48 3 6.3 D 767876 EmPLOI
0 0 0 0 0 1 30 29 ! 3.4 D 7567983 HOMMES
0 1 0 0 -1 2 21 19 2 10.5 D 767900 FEMMES
4 0 =5 0 1 0 6 6 0 0.0 D 767977 CHOMAGE
0.0 =10 -0.4 0.0 1.8 -0.6 10.1 10.7 -0.6 D 767980 TaUx DE CHOMAGE
1.1 2.2 e 0.0 1.1 2.6 61.3 58.8 2.5 D 767979 TAUX D'ACTIVITE
-1.0 2.1 0.0 0.0 0.0 2.7 55.1 52410 2.6 D 773331 RAPPDRT EMPLD!-POPULATIDN
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8 66. 1 64.4 1.7 D 776120 HOMMES
0.0 2. 0.¢ 0.0 -2.1 4.3 44 4 41.0 3.4 0 776121 FEMMES
NOUVELLE-ECDSSE
2) -4 B 1 1 12 385 373 12 3.2 D 768113 POPULAT]ION ACTIVE
0 =22 7 [4 2 13 339 326 bJ 4.0 D 768114 EMPLO!
! [ 4 0 2 8 201 183 8 4.1 D 768121 HOMMES
1 = 2 -1 2 5 138 133 5 3.8 D 768128 FEMMES
2 =2 Sl 1 ) -1 46 47 £ =21 D 768115 CHOMAGE
C.5 -0.4 -0.5 0.3 -0.3 -0.6 11.9 12.6 -0.7 D 768118 TAUX DE CHOMAGE
t.2 -0.7 0.9 0.1 0.1 1.1 58.8 57.8 1.0 D 768117 TAUX D’ACTIVITE
-0 -0.4 1.0 0.0 0.2 {od 51.8 50.5 1.3 D 773333 RAPPORT EMPLD!-POPULATION
0.3 0.0 t.0 0.0 0.7 1.7 63.2 61.8 1.4 D 776124 HOMMES
0.3 -0.4 06 -0.3 0.5 1.1 41.0 9.9 1.1 D 776125 FEMMES
NOUVEAU-BRUNSHICK
-5 Al Y ] -2 8 301 286 5 1.7 D 768251 POPULATIDN ACTIVE
2 =M 1 = -2 ] 264 257 7 2.7 D 768252 EMPLO]
ol B 0 2 -3 3 157 155 2 {og) D 768259 HOMMES
=il 4 2 B i 6 106 102 4 3.9 D 768226 FEMMES
-3 0 |l 1 0 il 38 40 -2 -5.0 D 768253 CHOMAGE
-0.8 0.0 -0.3 0.3 0.1} -0.8 12.5 13.3 -0.8 D 768256 TAUX DE CHOMAGE
-0.9 -0.3 =01 -0.1 -0.4 0.5 5986 55.7 -0t D 768255 1aUX D°ACTIVITE
-0.4 -0.3 0.1 -0.2 -0.4 0.8 48.6 48.2 0.4 D 773335 RAPPORT EMPLOI-PDPULATION
-0.4 ~0.6 0.0 0.8 -1.4 0.0 58.8 58.2 -0.4 D 776128 HOMMES
-0.3 -0.2 0.7 -1 -0.5 1.5 38.7 37.7 1.0 D 776128 FEMMES
QUEBET
=12 22 -5 -16 -3 36 3.009 2.968 41 1.4 D 768413 POPULATION ACTIVE
-12 5 1 -12 0 2 1,799 1.794 5 0.3 D 768420 HDMMES
0 17 -6 -4 b 34 1,21 1,175 k13 kI D 768427 FEMMES
=10 33 -B ] 0 81 2.630 2.547 83 3.3 D 768414 EMPLO]
-1 15 -7 =3 0 39 1.578 1.542 36 2.3 D 768421 HOMMES
4 18 1 -2 4 42 1,052 1.005 47 4.7 D 768428 FEMMES
-2 -1 ! -1 =3 45 379 422 -43  -10.2 D 758415 CHOMAGE
2 -10 8 -9 0 235 221 252 ) (I ] D 768422 HOMMES
-4 P4 b =2 -3 -8 158 170 -12 -7.1 D 768429 FEMMES
0.0 -0.5 0.1 -0.3 -0.1 -1.7 12.6 14.2 -1.6 D 768418 TAUX DE CHOMAGE
0.2 -0.6 0.5 -0.4 0.0 -2.h 12.3 14,0 -1.7 D 768425 HOMMES
-0.4 -0.3 5025 -0.1 -0.2 =11 13.1 14.5 -1.4 D 768432 FEMMES
-0.3 0.4 -0.2 -0.3 -0.1 0.3 604 60.0 0.4 D 768417 TAUX O'ACTIVITE
-0.6 0.2 0.0 -0.6 0.0 -0.4 74.2 74.4 -0.2 D 768424 HOMMES
<01 0.7 -0.3 =0.2 -0.2 1.0 47.3 45.3 1.0 D 768431 FEMMES
-0.2 0.6 -0.2 =01 0.0 1.3 52.8 51.5 1.3 D 773337 RAPPDRT EMPLOI-POPULATION
-0.6 0.6 -0.4 -0.1 -0.1 1.2 65.1 64.0 1.1 0 773338 HOMMES
0.2 0.6 0.0 -0.1 0.0 1.4 411 39.6 1.5 D 773339 FEMMES

NOTE: THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE |S & CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.
120 NDTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS,
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NDN DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES.

id: DENDTES UNADJUSTED CANSIM SERIES

‘4) DESIGNE OES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.

FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPDNDING

LA VARIATION ANNUELLE DES SERTES DESAISONNALISEES SERA
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES

1983 1687
CANSIM (1}
ND. Mcot2)  ocv. SEPT. AUG. July JUNE MaY oct
NO. MDC(2) OcCT. SEPT. AQUT JuitL, JUIN Maj oci
CANSIM (1)
THOUSANDS - MILLIERS
ONTARIO
LABDUR FDRCE D 768645 2 4,587 4,607 4,617 4,587 4,567 4,567 4,545
MALES D 768648 2 2,617 2,632 2,631 2.618 2.593 2.604 2,621
FEMALES D 768653 2 1,870 1.875 1,986 1,878 1,974 1,963 1,924
EMPLOYMENT D 768646 2 4,164 4,172 4,149 4121 4,073 4,040 4.010
MALES D 768650 2 2,387 2.388 25355 2,335 2,300 2,297 2,300
FEMALES D 768654 3 1.777 1,784 1,794 1,786 1.773 1.743 1,710
UNEMPLOYMENT D 768647 3 423 435 468 476 494 527 §35
MALES D 768651 3 230 244 276 283 293 307 3N
FEMALES D 768655 q 193 191 192 193 201 220 214
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 9.2 9.4 10.1 0.4 0.8 11.5 11.8
MALES D 768652 3 8.8 8.3 10.5 0.8 11.3 11.8 12.2
FEMALES D 768656 4 9.8 9.7 9.7 9.8 10.2 1.2 1.
PARTICIPATIDN RATE D 769763 4 67.1 67.4 67.7 67.5 67.1 67.2 67.5
MALES D 769764 q 78.% 79.0 79.1 78.8 78.1 78.6 79.8
FEMALES D 769765 4 56.2 56.4 56.8 56.7 56.6 $6.4 587
EMPLOYMENT /PDPULATION RATIO D 773348 3 60.9 61.1 60.8 60.5 59.8 59 4 59.5
MALES D 773347 3 71.6 0.7 70.8 70.3 9.3 69.3 70.0
FEMALES D 773348 ki 50.7 51.0 51.3 51.1 50.8 50.0 48.5
MANITDBA
LABQUR FDRCE D 768791 3 515 514 511 510 510 514 501
EMPLOYMENT D 768792 3 467 457 466 461 460 461 452
MALES D 776110 4 270 267 265 261 260 262 257
FEMALES D 776111 3 197 199 200 200 188 195 193
UNEMPLOYMENT D 768793 3 48 47 45 43 50 53 49
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 4 8.3 S. 1 8.8 9.6 9.8 10.3 9.8
PARTICIPATION RATE D 769766 3 66. 1 66.0 65.7 B5.6 65.6 66.2 65.
EMPLDYMENT /FDPULATION RATIQ D 773350 3 59.9 59.8 59.9 59.3 59.2 59 4 58.8
MALES D 776134 3 71.2 70.4 69.9 63.0 68.8 69.3 68.7
FEMALES D 776135 4 49.13 49.8 50.0 50.1 a9.§ 50.0 49 5
SASKATCHEWAN
LABDUR FDRCE D 768929 4 484 482 482 480 480 479 465
EMPLDYMENT D 768930 q 448 446 447 448 446 443 433
MALES D 776112 4 269 268 270 269 268 267 285
FEMALES D 776113 3 178 177 177 177 176 175 168
UNEMPLOYMENT D 768931 4 36 36 35 32 34 36 32
UNEMPLDYMENT RATE D 768832 5 7.4 1 7.3 6.7 7.1 7.5 6.5
PARTICIPATION RATE D 767767 5 §5.7 65.5 65. 6 65. 4 65.5 65.3 64.¢
EMPLOYMENT/POPULATION RAT10 0 773352 5 60.8 60. 6 60.8 61.0 §0.8 60.4 58.6
MALES D 776138 4 73.1 72.8 73.6 .3 73.3 73.0 73.0
FEMALES D 776138 q 48.2 48.1 481 48.2 48.0 47.1 46.3
ALBERTA
LABOUR FORCE D 769067 2 1,197 1,188 1,203 1,189 1,203 1,192 1,180
EMPLDYMENT D 763068 2 1,076 1,072 1,069 1,066 1,068 1,067 1,069
MALES D 776114 2 624 620 625 620 624 621 631
FEMALES D 776115 2 452 452 445 446 445 a47 438
UNEMPLOYMENT D 769068 4 121 126 134 133 134 125 11
UNEMPLDYMENT RATE D 763070 4 10.1 10.5 11.1 e n 1.1 10.5 9.4
PARTICIPATION RATE D 769768 q 71.2 2952 7.5 0.1 71.6 71.0 71.0
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773394 3 64.0 63.7 63.5 63.4 63.6 63.5 64.3
MALES D 776142 3 74.0 73.5 74.1 73.5 74.0 73.8 75.7
FEMALES D 776143 4 53.9 53.8 53.0 53.2 53.1 53.4 52.9
BRITISH CDLUMBIA
LABDUR FDRCE D 769230 3 1,344 1.365 1,367 1,368 1,375 1,363 1.359
MALES D 769234 k| 788 784 782 786 802 795 784
FEMALES D 769238 k] 556 571 575 572 573 568 565
EMPLDYMENT D 769231 2 1,162 1.182 1,174 1,180 1,181 1,173 1,162
MALES D 769235 2 677 585 673 679 683 676 672
FEMALES D 768239 3 485 437 501 501 498 497 490
UNEMPLOYMENT D 768232 3 182 183 183 188 194 180 187
MALES D 769236 3 1 109 118 117 119 118 122
FEMALES D 768240 4 7 74 74 7 75 M 7%
UNEMPLDYMENT RATE D 769233 3 13.5 13.4 141 13.7 14.1 13.8 14.5
MALES D 769237 3 4.1 13.7 15.0 14.7 14.8 15.0 15.4
FEMALES D 768241 4 12.8 13.0 12.9 12.4 131 12.5 13.3
PARTICIPATIDN RATE D 769768 4 62.7 63.8 64.0 64.1 64.5 64.0 64.2
MALES D 768770 5 75.0 75.7 75.6 76.0 76.7 76.1 76.4
FEMALES D 763771 4 50.9 52.4 52.8 52.8 52.8 52.4 52.4
EMPLOYMENT/PDPULATION RATIO D 773358 3 54.2 55.3 55.0 55.3 554 55.1 54.9
MALES D 773359 3 64.5 65.3 64.2 64.9 65.3 64.7 64.7
FEMALES D 773360 q ac ¢ 456 LI 4, ¢ 45 g 45 .8 45,5
(1) DENDTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES
(11 DESIGNE DES SERIES DESAISDNNALISEES DU SYSTEME CANSI
(21 THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, 15 A MEASU?: Oi ®HE DEGREL CF SMBCTHNESS IN & SEASONALLY-AUJBSTED SERiT:.  §f iND!=

CATES THE SMALLEST SPAN OF MDNTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE [N THE TREND CYCLE CDMPONENT IS GREATER THAN [N THE
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FDR THE MOST ERRATIC SERIES 17 IS 12. APPLYING & MDVING AVERAGE 0
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TD SMDDTH [RREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY DBSCURE THE UNDERLYING TREND

LE MDL (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE L1SSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 1L DONNE LE PLUS PETIT
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATIDN MOYEN. COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. £ST SUPERIEUR A CELUI
DU FACTEUR TRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE PDSSIBLE, LE MDC EST EGAL A 1, DANS CELU! DE L& SERIE L& PLUS
IRREGULIERE. IL EST EGAL A 12. L'APPLICATIDN D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIDDE EST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MDUVE-
MENTS TRREGULIERS PDUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE

12
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

ESTIMATIONS DESAISDNNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES
MONTH-TD-MDNTH CHANGES 0ct. 3} oCrT. oc1 0CT1. (3} CANS 1M (4
NO.
VARIATIONS MENSUELLES 1982- 1983 1983 1982 1982-1983
NO
S$-0 A4-5 J-A J-J HM-Ug 0OCT.( oc1 ocT. oCT. (1 CANSIM (4
"HOUSANDS - MILLIERS t
ONTARID
-20 -10 20 30 0 42 4,568 4.511 57 1.3 D 768583 POPULATION ACTIVE
-\i5; 13 25 -1 -4 2,597 2,580 17 0.7 D 768590 HOMME §
) -1 i/ 5 1 46 1.971 1.931 40 201 D 768597 FEMMES
-8 23 28 a8 33 154 4,181 4,025 156 39 D 768584 EMPLO!
-1 33 20 35 3 87 2,397 2.302 95 4 D 768591 HOMME §
=7 -10 8 13 30 67 1.784 1,722 62 3.6 D 768598 FEMMES
12 -33 =) -18 kK] =112 387 486 -98  -20.4 D 768585 CHOMAGE
-14 =32 b =10 - 14 -91 199 278 -79 -28.4 D 768592 HOMME S
2 -1 =1 -8 @k 2! 187 208 Ry 0l 0 768599 FEMMES
-0.2 -0.7 -0.3 -0.4 -0.7 -2.6 8.5 10.8 -3 0 768588 TAUX DE CHOMAGE
-0.5 -1.2 -0.3 -0.5 ~0.5 -3.4 7.7 10.8 o) 0 768595 HDMMES
0.1 0.0 -0 -0.4 -1.0 -1.3 9.5 10.8 ) D 768602 FEMMES
-0.13 -0.3 6.2 0.4 =01 -0.4 66.8 66.9 -0.! D 768587 TaUX D’ACTIVITE
-0.5 ~0.1 0.3 0.7 -0.5 =13 77.8 78.5 -0.6 D 768594 HOMMES
-0.2 -0.4 0.1 0.1 0.2 6.5 5bL 2 5580 0.3 D 768601 FEMMES
0] 2 0.3 c.3 0.7 0.4 1.4 61.1 5057, Vo4 D 773343 RAPPORT EMPLD]-POPULAT]DON
-0.1 08 0.5 1.0 0.0 1.6 74L19 701 1.8 D 773344 HOMMES
-0.3 -0.3 0.2 0.3 ¢.8 1.2 50.9 49.9 1.0 D 773345 FEMMES
MAN] TOBA
1 3 1 ¢ -4 14 513 500 13 2.6 D 768729 PDPULATION ACTIVE
¢ 1 5 1 -4 15 47 457 14 3 D 768730 EMPLDI
3 2 4 1 =2 13 274 260 14 5.4 D 768737 HOMMES
=2 -1 0 1 [ ? 197 196 1 ¢.5 D 768744 FEMMES
1 2 -4 -1 %3 =1 a3 a4 -1 -3 D 768731 CHDMAGE
0.2 0.3 -0.8 -0.2 -0.% -0.5 8.3 8.7 -0.4 D 768734 TAUX DE CHOMAGE
6.1 (g 0.1 0.0 ~0.6 1.0 65.9 65.1 0.8 D 768733 TAUX CACTIVITE
0.0 0.0 0.6 0.1 -0.2 1ot 60.4 59.4 1.0 D 773349 RAPPORT EMPLOI-POPULATION
¢.8 0.5 0.8 0.2 -0.5 2.5 72.2 69.6 2.6 D 776132 HOMMES
-0.5 -0.2 <01 0.2 =0.1 -0.2 49.2 49.8 -0.6 D 776133 FEMMES
SASKATCHEWAN
3 0 2 4 1 19 483 466 17 3.6 D 768867 POPULATION ACTIVE
i -1 -1 2 | 15 452 438 14 3.2 D 768868 EMPLOI
i -2 1 4 2 4 274 270 4 1.5 D 768875 HOMMES
[4 4 1 1 10 177 168 5.4 D 768882 FEMMES
¢ 1 3 =2 22 4 31 28 k] 10.7 D 768869 CHOMAGE
@i 0.2 0.6 -0.4 -0.4 0.5 6.4 6.¢ 0.4 D 768872 TAUX DE CHOMAGE
b, 3 <01 0.2 0.1 0.2 1.7 65.4 64.2 1.2 D 769767 TAUX D’ACTIVITE
0.2 -0.2 -0.2 0.2 0.4 1.2 61.2 60.3 0.9 D 773351 RAPPORT EMPLOI-POPULATION
0.3 -0.8 0.3 0.0 0.3 0.1 74.4 74.4 0.0 D 776136 HOMME §
6.1 0.0 ~0.1 0.2 0.3 1.9 48 1 46.3 1.8 D 776137 FEMMES
ALBERTA
=l 25 L] -4 " 17 1,183 1.166 17 1.5 D 768005 POPULATION ACTIVE
4 3 3 =3 2 7 1.079 1,069 10 0.9 D 769006 EMPLD
4 £t 5 -4 g -7 628 B33 = -0.8 D 765013 HOMMES
0 7 o 1 1 14 451 436 15 3.4 D 765020 FEMMES
-5 -8 1 -1 ] 10 104 97 i/ 7.2 0 769007 CHOMAGE
-0.4 -0.6 0.0 ¢.0 0.6 0.7 8.8 8.3 0.5 D 769010 TAUX DE CHOMAGE
0.0 =093 0.2 -0.3 ¢ 6 0.2 70.4 70.1 0.2 D 769009 TAUX D'ACTIVITE
0.3 0.2 0.1 -0.2 0.1 =OF 64.2 64.3 -0.1 0 773353 RAPPORT EMPLOI-POPULATIDN
0.5 -0.6 0.6 =0.5 ¢.2 -1.7 74.5 75.9 -1.4 D 776140 HOMMES
0.0 0.5 -0.2 0.1 -0.3 1.0 53.8 52.6 82 D 776141 FEMMES
COLOMBIE-BRITANNIQUE
23 -2 -1 Sy 12 =15 1333 1,347 -1 -1.0 D 769168 POPULATION ACTIVE
-6 2 -4 -6 7 -6 779 784 =5 -C.6 D 769175 HOMMES
<15 -4 3 -1 5 -8 554 563 -9 -1.6 D 769182 FEMMES
-20 8 -6 -1 8 0 1. 166 1,168 =2 -0.2 D 769169 EMPLOI
-8 12 =6 -4 7 g 679 675 4 0.6 D 769176 HDMMES
-12 -4 0 3 1 -5 487 493 -6 =HL}2 D 769183 FEMMES
G () -10 5 -6 q =15 167 178 -n -6.2 D 763170 CHOMAGE
2 -10 2 -2 4 -1 100 108 -8 -7.4 D 789177 HOMME S
-3 0 3 -4 4 -4 67 70 =3 -4.3 D 769184 FEMMES
0.1 -0.7 0.4 -0.4 0.2 -1.0 12.5 13.2 -0.7 D 769173 TAUX DE CHOMAGE
0.4 -1.3 0.3 =01 -0.2 =M.3 12.9 13.8 -0.9 D 769180 HOMMES
-0.2 0.1 0.5 0.7 0.6 ~0.5 12.0 12.4 -0.4 D 769187 FEMMES
=\ =0 -0.1 -0.4 0.5 Ol 8L 62.2 63.6 -1.4 D 769172 TAUX D'ACTIVITE
= 0%y 0.1 -0.4 =0.7 0.6 -1.4 74.2 75.4 -1.2 D 769179 HOMMES
-1.5 -0.4 0.2 -0.2 0.4 =118 50.7 52.3 -1.6 D 769186 FEMMES
=1.4 0.3 -0.3 =01 0.3 “0.7 54.% 55.2 -0.7 D 773355 RAPPDRT EMPLOI-POPULATION
-0.8 1 -0.7 -0.4 0.6 =0.2 64.7 65.0 -0.3 D 773356 HOMMES
= o) -0.4 -0.1 0.2 0.1 =Rl 44.6 45.8 -1.2 D 773357 FEMMES

i3} NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S & CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN

(3 NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y & CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE OE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES.

14) DENDTES UNADJUSTED CANSIM SERIES
i4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.
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TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX. CANADA, OCTOBER 1983
TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETATLLES ET LE SEXE, CANADA, OCTOBRE 1983

POPULATION LABOUR FORCE NDT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE PODPULAT }ie
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIC
POPULATION EMPLDYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAuX TaUX DE RAPPOR?
DE 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLO! -
ET PLUS TOTAL POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18, 884 12,057 A 10,819 A 1,238 C 6,827 63.8 10.3 57.3
15-24 YEARS - ANS 4,384 2,798 8B 2,308 8B 480 C 1,585 63.8 17.5 SeLi
15-19 YEARS - ANS 2,032 982 786 196 0 1,050 48.3 20.0 38.7
15-16 YEARS - ANS 748 230 193 38 518 30.8 16.3 25.8
17-19 YEARS - ANS 1.284 752 593 159 532 58.6 211 46.2
20-24 YEARS - ANS 2,352 1,816 1.522 204 D 535 77.2 16.2 64.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,501 9,259 &4 B.511 4 748 C 5,242 63.9 8.1 58.7
25-44 YEARS - ANS 7,482 6.076 5.527 549 C 1,406 81.2 9.0 73.9
25-34 YEARS - ANS 4,264 3,445 3,083 3520 819 80.8 10.2 72.5
35-44 YEARS - ANS J.218 2,631 2.434 197 D 587 8t.8 7.5 75.6
45-64 YEARS - ANS 4.§62 2,998 2.801 197 D 1,664 64.3 6.6 60.1
45-54 YEARS - ANS 2,436 1,840 1.721 119 D 59§ 1515 6.4 70.6
55-64 YEARS - ANS 2.226 1,158 1. 080 78 E t.068 52.0 6.7 48.5
65 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS 2,357 185 183 ... H 2,171 7.9 7.8
65-69 YEARS - ANS 827 110 109 S 717 13.3 13.1
70 YEARS AND OVER - ANS E7 PLUS 1,528 7% 74 L 1,454 4.9 4.8
55 YEARS AND OVER - ANS £T PLUS 4,582 1,343 8 1,263 C BO E 3,239 20.3 6.0 27.6
MALES - HOMMES 9.248 7,026 4 6.336 A 691 C 2,222 76.0 9.8 68.5
15-24 YEARS - ANS 2,223 1,481 1,209 273 D 742 656.6 18.4 5.4
15-19 YEARS - ANS 1.034 506 403 104 D 528 49.0 20.5 kIS |
15-16 YEARS - ANS 382 118 99 19 264 3t 0 16.3 6.0
17-19 YEARS - ANS 652 388 303 85 264 59.5 21.8 Z
20-24 YEARS. - ANS 1,189 975 806 169 D 214 82.0 17.3 i
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.025 5.545 &4 5,127 A 418 C 1.480 78.9 7.5 75,¢
25-44 YEARS - ANS 3,737 3.530 3,225 305 D 207 94.5 8.6 86.3
25-34 YEARS - ANS 2,127 1.995 1,790 205 D 132 93.8 10.3 84.2
35-44 YEARS - ANS 1,610 1,535 1,435 100 D 75 95.3 6.5 B9. 1
45-64 YEARS - NS 2.275 1,882 1,71 111 D 394 82.7 5.9 77.8
45-54 YEARS - ANS 1,216 1,121 1,058 63 E 95 92.2 5.6 87.0
55-64 YEARS - ANS 1,059 761 M2 48 E 299 71.8 6.3 §7.3
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1.012 133 131 ... H 879 131 S 13.0
65-69 YEARS - ANS 379 81 BO . 298 21.3 e 21.0
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 633 52 52 ' 581 8.2 L 8.
§5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,072 894 844 S0 E 1,178 a3 5.8 40.7
FEMALES - FEMMES 9,636 5,03t a4 4,483 B 548 C 4,605 52812 10.9 46.5
15-24 YEARS - ANS 2,160 1,317 1,099 218 D 843 61.0 16.5 50.9
15-19 YEARS - ANS 998 478 383 93 D 522 47.7 19.5 38.4
15-16 YEARS - ANS 366 112 94 18 254 30.6 16.3 25.6
17-19 YEARS - ANS 632 364 289 74 268 57.6 20.4 45.8
20-24 YEARS - ANS 1.162 8a1 716 125 D 3 72.4 14.9 61.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,476 3,714 8 3,384 8 330 0 3,762 49.7 8.9 45.3
25-44 YEARS - ANS 3,745 2,546 2,302 244 D 1.199 68.0 9.6 61.5
25-34 YEARS - ANS 2,137 1.450 1.303 147 D 687 67.9 10.1 61.0
35-44 YEARS - ANS 1.608 1,086 998 97 E 512 68.1 8.9 62.1
45-84 YEARS - ANS 2.387 1,116 1,030 85 E 1.2N 46.8 o/ 43.2
45-54 YEARS - ANS 1,220 718 663 56 € 502 58.9 7.8 54.3
55-64 YEARS - ANS 1. 166 387 368 30 F 769 34.0 7. BIE
85 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,344 52 52 e 1,292 3.9 2
65-69 YEARS - ANS 448 30 29 oo 419 6.6 g
70 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 836 23 23 e 873 .5
55 YEARS AND OVER - aNS ET PLUS 2.51 449 419 30 F 2,061 17.9 6.8 1,

NOTE: FOR DEFINITIDNS. INFORMATION DN SAMPLING ERROR. AND OIHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION.
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS & LA FIN DE CETTE PUBLICATION
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TABLE 4A. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX. CANADA, SELF-REPRESENTING UNITS, OCTOBER 13R3
PralEAU 44 ESTIMATIONS SELDN LES GRDUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE. CANADA, UNITES AUTDREPRESENTATIVES, OCTDBRE 1983

SURYLATION LABDUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/
ta YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
ANDOOVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID
SCFULATION EMPLDYMENT UNEMPLDY- PDPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI -
ET PLUS TOTAL PDPULATION
EMPLOI] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-PDURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13, 387 87278 17,8178 810 C 4,660 65.2 10.4 5B.4
15-24 YEARS - ANS 3,143 2,035 8 1,676 C 338 0 1,108 64.7 17.6 53.3
15-19 YEARS - AKS 1,404 6B7 546 141 D 717 48.8 20.6 38.9
15-16 YEARS - ANS 501 148 120 28 353 29.6 19.2 23.9
17-18 YEARS - ANS 903 538 426 13 365 89.6 20.8 47 1
20-24 YEARS - ANS 1.739 1,348 1,131 217D 3491 77.5 16. 1 65 .0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,244 6.692 8 6.140 B 882 C 3.552 65.3 8.2 59.9
25-44 YEARS - ANS S 4, 3B9 3.987 402 D 943 82.3 9.2 74.8
25-34 YEARS - ANS 3.033 2.492 2.236 256 D 541 82.2 10.3 73.7
35-44 YEARS - ONS 2,299 1,887 1,250 146 D 402 82.% 7.7 76.2
45-54 YEARS - ANS 3,315 2.182 2,034 148 D 1,132 65.8 6.8 61.4
45-54 YEARS - ANS 1,753 1,343 11,1286 89 € 410 76.6 6.6 71.6
55-64 YEARS - ANS 1,561 839 780 59 € 722 53.7 T 49.9
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1.597 120 118 o i 1.477 7.5 7.4
65-69 YEARS - ANS 564 73 72 = 491 12.9 12.7
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,033 47 47 - 986 4.6 4.5
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,158 859 C 898 C B E 2.193 30.4 6.4 28 4
MALES - HOMMES 6,465 4,978 8 4,473 B 505 C 1,487 77.0 10.1 63.2
15-24 YEARS - ANS 1,876 1,044 846 198 b 532 66.2 19.0 53.7
1%-19 YEARS - ANS 710 344 271 73 E 366 48 .4 1.2 381
15-16 YEARS - ANS 255 73 59 14 182 28.8 19.3 23.2
'7-19 YEARS - ANS 455 270 212 S8 184 59.4 21.7 46.5
J#-24 YEARS - ANS 866 700 575 125 D 166 BO.8 17.9 66.4
2% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 4. B8B 3,934 B 3,627 8 307 D 954 80.5 7.8 74.2
25-44 YEARS - ANS 2.636 2,501 2,278 223 0 135 94.9 8.9 86.4
25-34 YEARS - ANS 1,503 1.415 1,264 151 D 87 94.2 10.7 841
35-44 YEARS - ANS 1.134 1.086 1,014 72 E 48 85.8 6.6 89 .4
45-64 YEARS - ANS 1. 601 1,349 1.267 B2 E 252 84.3 6. 79.1
45-54 YEARS - ANS 867 808 762 46 E 58 93.2 5.7 87.8
55-64 YEARS - ANS 733 541 505 36 E 183 73.7 6.6 68.9
65 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS 651 83 82 Lol 568 12.8 12.6
65-69 YEARS - ANS 250 53 52 e 197 21.2 20.8
70 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 401 30 30 S 370 7.6 1.5
55 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 1,385 624 587 7 E 760 45.1 6.0 42.4
FEMALES - FEMMES 6,922 3.743 B 3,344 8 405 D 3.174 54.2 10.8 48.3
15-24 YEARS - ANS 1,567 991 830 161 D 576 63.2 16.2 53.0
15-19 YEARS - ANS 694 343 275 68 E 35! 49 .4 19.8 39.6
15-16 YEARS - ANS 246 75 ] 14 171 30.5 191 2847
17-18 YEARS - ANS 448 268 214 54 18O 59.8 201 a7.8
20-24 YEARS - ANS 872 648 555 82 225 74.2 14.2 63.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS E10 Gek] 2,758 B 2,514 8 284 D 2.598 IR 8.9 46.9
25-44 YEARS - ANS 2,686 1.888 1.710 178 © 808 70.0 9.4 63.4
25-34 YEARS - ANS 1,531 1,077 972 105 E 454 70.4 9.7 63.5
35-44 YEARS - ANS 1.165 811 737 74 E 354 69.6 8.1 63.3
45-64 YEARS - ANS 1,714 833 768 66 E 881 48.6 7.9 44.8
45-54 YEARS - ANS 886 535 493 42 351 60.4 7.8 55.6
55-64 YEARS - ANS 828 298 275 23 ¢ 530 36.0 7.8 33.2
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 946 37 36 ezl 808 3.8 3.8
£5-69 YEARS - ANS 313 20 20 B 293 6.3 6.2
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 532 17 17 o 615 ¢ 26
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,713 335 mn 24 F 1,439 18.8 7.1 17.%

NOTE: FOR DEFINITIDNS. INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NDTES AT THE END OF THIS PUBLICATION
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERREUR O‘ECHANTI{LONNAGE ET D*AUTRES EXPLICATIONS & LA FIN DE CEITE PUBLICAYION
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TABLE 4B. ESTIMATES BY DETAILED AGE GRDUP AND SEX, CANADA. NDN-SELF-REPRESENTING UNITS, DCTOBER 1983
TABLEAU 4B. ESTIMATIDNS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE. CANADA, UNITES NDN AUTOREPRESENTATIVES, DCTOBRE 1983

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ .
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATIDN
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATIDN EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLO! -
ET PLUS T0TAL POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5,497 3,331 C 3.002¢C 328 0 2,167 B0.B 8.9 54.6
15-24 YEARS - ANS 1,240 764 C B32 C 132 0 477 61.5 17.3 50.9
15-19 YEARS - ANS 628 29% 240 55 D 332 47.0 18.7 3B.2
15-16 YEARS - ANS 247 82 73 9 165 33 11.0 29.5
17-19 YEARS - ANS 381 213 167 46 167 56.1 M7 43.9
20-24 YEARS - ANS 613 468 382 70 144 76.5 16.4 63.9
25 YEARS AND DVER - ANS EY PLUS 4,257 2,567 C 2,371 C 196 0 1.650 B0.3 7.7 COLY
25-44 YEARS - ANS 2.150 1. 687 1,539 147 D 4B3 78.5 8.7 7.8
25-34 YEARS - ANS 1.231 953 857 96 D 278 77.4 101 69.6
35-44 YEARS - ANS 919 734 b82 S1E 185 79.9 7.0 74.3
45-b4 YEARS - ANS 1.347 815 767 49 E 532 60.5 6.0 56.9
45-54 YEARS - ANS 683 497 467 30 £ 186 72.7 6.0 68.3
55-64 YEARS - ANS 564 319 300 19 E 34b 48.0 589 45.2
B5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 760 BS 64 i ] 595 8.5 8.5
65-B3 YEARS - ANS 264 37 37 L 226 14.2 141
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 496 27 27 L 469 5145, 5.5
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.424 384 C 365 C 19 E 1,040 26.9 5.0 25.6
MALES - HOMMES 2.784 2,049 C 1,863 C 185 0 735 73.6 9.1 66.9
15-24 YEARS - ANS 647 438 363 %0 210 67.6 179 56.¢
15-19 YEARS - ANS 324 163 132 31 E 162 50.2 19.0 407
15-16 YEARS - ANS 127 45 40 5 82 35.5 11.3 31,4
17-19 YEARS - ANS 197 118 92 26 80 59.7 22.0 46. i
20-24 YEARS - ANS 323 275 23 a4 E 48 85.1 16.0 7.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2 137 1,617 C  1.500 C 111D 526 75.4 6.9 70
25-44 YEARS - ANS 1,101 1.029 947 82 D 72 83.5 719 B6.0
25-34 YEARS - ANS 625 580 526 54 E 45 92.8 8.3 84.2
35-44 YEARS - ANS 476 449 421 28 E 27 94.3 6.2 88.4
45-64 YEARS - ANS 675 533 504 29E! 142 79.0 5.4 74.7
45-54 YEARS - ANS 348 313 287 16 E 36 89.8 5.3 85.0
55-84 YEARS - ANS 32p 220 207 12 E 106 67.4 5.6 63.7
BS YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 36t 43 49 Lood 312 13.7 13.6
65-69 YEARS - ANS 129 28 28 - 101 4.5 21.4
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 232 22 22 TP 211 5.3 9.3
55 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 687 2869 257 12 418 38.2 4.b 37.4
FEMALES - FEMMES 2.1m3 1.282 C 1,139 ¢C 143 0 1.431 47.2 1.1 42.0
15-24 YEARS - ANS 5983 326 269 57 0 287 55.0 17.5 45.4
19-19 YEARS - ANS 303 132 108 24 E 171 43.7 18.3 35.7
15-16 YEARS - ANS 120 37 33 4 83 30.7 10.6 27. 4
17-19 YEARS - ANS 183 8B 75 20 88 52.2 21.3 a4t
20-24 YEARS - ANS 290 194 161 33 E 96 b6. 8 16.9 5515
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,120 956 C 870 C 86 D 1. 164 451 9.0 41.9
25-44 YEARS - ANS 1.049 658 582 66 E 391 62.7 10.0 56.5
25-34 YEARS - ANS BOB 37 3 42 £ 233 61.5 11.3 54.6
35-44 YEARS - ANS 443 285 261 24 £ 158 64.3 8.3 58.0
45-54 YEARS - ANS 673 283 283 20 E 390 42.0 7.0 39.1
45-54 YEARS - ANS 334 184 170 14 f 151 54.9 7.4 50.9
§5-64 YEARS - ANS 339 99 93 6 F 239 29.3 6.4 27.4
65 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 398 16 15 Y 383 3.9 3.8
65-69 YEARS - ANS 135 10 10 o 125 7.2 7.1
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 264 B B o 258 2.2 2.2
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 737 115 108 7F 523 15.6 5.7 14.7

NOTE: FOR DEFINITIONS, )NFORMATION ON SAMPLING ERRDR. AND DTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NOTES AT THE END DF THIS PUBLICATION
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR (‘ERREUR D'ECHANTILLDNNAGE ET D’AUTRES EXPLICATIONS & LA FIN DE CETTE PUBLICATION



TABLE 5. ESTIMATES BY AGE. SEX AND MARITAL STATUS. CANADA. OCTOBER 1983
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L°AGE. LE SEXE ET L’ETAT MATRIMONIAL, CANADA, OCTDBRE 1983

25

POPULATIDN LABDUR FORCE NOT IN
15 YEARS LABOUR
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION
DE 15 &NS MENRT INACTIVE
ET PLUS TOTAL

EMPLO! CHOMAGE

PARTICI~
PATION

RATE

TAUX

D*ACTIVITE

UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
MENT RATE POPULATIDN
RATID

TAUX DE RAPPDRY
CHOMAGE EMPLOI -
POPULAT]DON

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18.884 12,057 10,818 1,238 6,827
15-24 YEARS - ANS 4,384 2,798 2,308 480 1,585

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,501 9,259 8.5 748 5,242
25-54 YEARS - ANS 9.918 7.916 7.248 668 2,002
20-64 YEARS - ANS 14,496 10830 9.850 1.038 3.606
20-44 YEARS - ANS 9.833 7,882 7.048 843 1,841
45-64 YEARS - ANS 4,662 2.998 2,801 197 1.664
SINGLE - CELIBATAIRES 5.10% 3,323 2.796 526 1,778
15-24 YEARS - ANS 3,467 2,112 1,722 380 1,356

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.634 1,21 1,074 137 423
25-54 YEARS - ANS 1,311 1.112 979 133 200
20-64 YEARS - ANS 2.958 2.360 2.020 340 598
20-44 YEARS - ANS 2,685 2.185 1.857 328 500
45-64 YEARS - ANS 273 175 163 12 98
MARRIED - MARIES 11.766 7.906 7.294 612 3.859
15-24 YEARS - ANS 874 661 564 97 213

25 YEARS OND OVER - ANS ET PLUS 10, 892 7.246 6.730 515 3.646
25-54 YEARS - ANS 7.807 6. 189 5.734 455 1.618
20-64 YEARS - ANS 10, 348 7,738 7.138 500 2,609
20-44 YEARS - ANS 6.575 5,256 4,802 454 1.318
45-64 YEARS - ANS 3,773 2.483 2.336 146 1,280
OTHER - AUTRES 2.017 828 728 100 1,188
15-24 YEARS - BNS 42 26 22 4 16

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,875 802 707 96 1,173
25-54 YEARS - ANS 800 615 535 80 185
20-64 YEARS - ANS 1.190 791 692 99 399
20-44 YEARS - ANS 573 45 390 6! 122
45-54 YEARS - ANS 617 340 302 38 276
MALES - HOMMES 9,248 7,026 6,336 691 2,222
15-24 YEARS - ANS 2,223 1.481 1,209 273 742

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.025 5,545 5,127 418 1. 480
25-54 YEARS - ANS 4,953 4,651 4,284 368 302
20-64 YEARS - ANS 7.202 6,387 5,802 585 815
20-44 YEARS - ANS 4,826 4,505 4,031 474 421
45-64 YEARS ~ ANS 2,275 1,882 1,771 111 394
SINGLE - CELIBATAIRES 2.822 1,904 1.562 342 919
15-24 YEARS - ANS 1,803 1,190 953 236 713

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 920 714 509 105 206
25-54 YEARS - ANS 781 674 567 103 111
20-64 YEARS - ANS 1,732 1.400 1,160 240 333
20-44 YEARS - ANS 1,586 1,309 1,078 231 277
45-64 YEARS - ANS 146 80 81 9 56
MARRIED - MARIES 5,804 4,821 4,513 308 1,083
15-24 YEARS - ANS 311 284 249 35 27

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,583 4,537 4,264 273 1,056
25-54 YEARS ~ ANS 3.810 3,750 3,519 23 160
20-64 YEARS - ANS 5.112 4,701 4,396 304 an
20-44 YEARS - ANS 3,156 3,030 2.810 219 127
45-64 YEARS - ANS 1,855 1.671 1,586 85 284
OTHER - AUTRES 522 301 261 41 220
15-24 YEARS - ANS 10 8 7 o o

25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 512 294 254 40 218
25-54 YEARS - ANS 262 232 198 34 31
20-64 YEARS - ANS 358 287 245 4 7
20-49 YEARS - ANS 184 166 143 24 17
45-64 YEARS - ANS 174 121 104 17 53
FEMALES - FEMMES 9,636 5,031 4,483 548 4,605
15-24 YEARS - ANS 2,160 1,317 1,098 218 B43

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.476 3.714 3,384 330 3,762
25-54 YEARS - ANS 4,965 3,264 2.96% 300 1,701
20-64 YEARS - ANS 7.294 4,503 4,048 454 2,79
20-44 YEARS - ANS 4,907 3,387 3.018 369 1.520
45-64 YEARS - ANS 2,387 1,116 1,030 85 1,271
SINGLE - CELIBATAIRES 2.279 1,418 1.234 185 B6O
15-24 YEARS - ANS 1.565 922 769 153 642

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 714 437 465 3 2117
25-54 YEARS - ANS 531 442 412 30 89
20-64 YEARS - ANS 1,225 960 861 100 265
20-44 YEARS - ANS 1.099 876 719 97 223
45-64 YEARS - ANS 127 84 82 5.3 42
MARRIED - MARIEES 5.862 3.085 2.1781 304 2.776
15-24 YEARS - ANS 563 377 316 61 186

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.298 2,708 2,466 243 2,590
25-54 YEARS - ANS 3,897 2.438 2,215 224 1,458
C0-64 YEARS - ANS 5.236 3.038 2,742 296 2.198
20-44 YEARS - ANS 3.418 2,226 1,982 234 1,182
45-64 YEARS - ANS 1,818 812 751 b1 1.006
DikIR - AUTRES 1.4896 527 458 59 968
15-24 YEARS - ANS 32 18 15 o 14

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.463 509 453 56 955
25-54 YEARS - ANS 538 384 337 46 154
20-64 YEARS - ANS 832 504 446 59 328
20-44 YEARS - ANS 390 288 248 37 105

45-64 YEARS - NS ad2 220 198 22 223

N0« ~ RO DN - A@E® WO — e — 0o Wosos

WL ARNDUOOW AUl ICONO

- BEEN NV~ OPN VO IBDLNEOWEO 3-3-20C%

CENT-POURCENT AGE

10.3 57.3
17.% 52, 7
8.1 58.7
B.4 B}
8.5 68.0
10.7 1.7
6.6 60.1
15.8 54.8
18.4 45.7
11.3 B65.7
11.8 74.7
14 4 68.3
15.0 69.2
6.7 59.8
7.7 62.0
14 6 64.6
. | 61.8
7.3 73.4
7.8 63.0
8.6 73.0
5.9 61.9
12.1 36. Y
16.3 51.2
11.9 35.8
13.0 66.9
12.6 58.1
13.5 E8.C
11.3 48.0
9.8 68.5
18.4 54.4
1.5 73.0
7.9 86.5
9.2 80.6
10.5 81.8
5.8 7.8
18.0 55.3
19.9 50.1
14 8 66.2
15 4 72.6
17.2 66.9
17.6 68.0
0.1 ol
6.4 76.4
12.5 80.0
6.0 76.2
6.2 90.0
6.5 86.0
7.2 8%.0
5.1 81.1
13.5 50.0
L 68.2
13.5 48 .6
14.7 7% .4
141 68.9
14.3 77.6
13.9 59.6
10.8 46.5
16.5 50.9
8.9 45.3
9.2 59.7
101 55,48
10.9 61.5
7.7 43.2
13.0 54.2
V6.6 491
6.3 65.2
6.8 Y
10 .4 70.2
1.1 70.9
7. 64.7
9.8 47.5
16.2 56. 1
9.0 46.5
9.2 56.8
9.7 52.4
10.9 58.3
% 41.3
1142 31 83
. 45.9
1.0 30.9
12.1 62.8
1.7 5545
131 63.5
9.8 44 .8
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE. DCTIDBER 1983
TABLEAU 6. ESTIMATIDNS SELDN LE SEXE. L’ETAT MATRIMONIAL ET L& PROVINCE, DCTOBRE 13%:

POPULATION LABDUR FDRCE T fTo-  CEoLarn: M
15 YEARS Lotk 2 I FgFELAT 0N
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATID
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLDY- POPULATION TAUX 180X DE RAPPQORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE  DACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI-
ET PLUS  707AL POPULATIDN
EMPLOL CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,884 12,057 10.819 1,238 6.827 B3.8 10.3 57.3
MARRIED - MARIES 11,766 7.906 7.294 612 3.859 B7.2 797 62.0
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,118 4,151  3.524 626 2,967 58.3 15.1 495
MALES - HOMMES 9,248 7,026 6.336 691 2.222 76.0 9.8 68.5
MARRIED - MARIES 5,904 4,821 4,513 308 1.083 81.7 6.4 76 4
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES EY AUTRES 3,344 2.205 1,823 382 1.139 65.9 17.3 54,5
FEMALES - FEMMES 9, 636 5,031 4,483 548 4,605 52.2 10.9 46.5
MARRIED - MARIEES 5,852 3.085 2.781 304 2,716 52,6 9.8 47.5
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3.774 1.946 1,702 244 1,829 51.5 12.8 45.1
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 430 225 185 39 205 52.3 17.4 43.2
MARRIED - MARIES 268 155 134 2 13 57.9 13.8 49.3
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 162 69 52 18 92 43.0 25.6 32.0
MALES - HDMMES 217 141 117 24 76 64.9 16.8 54.0
MARRIED - MARIES 136 102 90 12 34 75.3 12.1 66. 1
SINGLE AND OTHER - CELIBATAJRES ET AUTRES 81 39 27 1 43 47.8 29.4 33.8
FEMALES - FEMMES 213 84 68 15 129 39 4 18.4 32.1
MARRIED - MARIEES 132 53 44 9 79 40 1 17.0 33.3
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES B0 31 24 3 50 38.1 20.8 30.2
PRINCE EDWARD J. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 93 57 51 b 36 B1.3 10.1 551
MARRIED - MARJES 57 37 34 - 20 65.0 . 59.5
SINGLE AND OTHER - CELIBATATRES ET AUTRES 36 20 1B o 15 55.3 . 48 2
MALES - HOMMES 45 33 30 . 12 72.8 o 66.
MARRIED - MARIES 23 22 2 L 6 77.7 L 73 ¢
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES E! AUTRES 17 1 9 o 6 646 o 54,6
FEMALES - FEMMES a7 24 21 8 24 501 o 4 ¢
MARRIED - MARIEES 28 15 13 _— 13 52.2 o 45 .3
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 18 g B L 10 47.0 o 42.3
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE
BOTK SEXES - LES DEUX SEXES 655 385 339 45 270 58 8 1.9 51.8
MARRIED - MARIES 399 251 228 22 148 62.9 8.5 57.5
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 256 134 110 24 121 §2.5 18.2 42.9
MALES - HOMMES 317 226 201 % 91 71.3 1.4 63.2
MARRIED - MARIES 200 156 146 10 7] 78.1 6.4 %35
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 117 70 55 16 47 58 8 22.4 46.4
FEMALES - FEMMES 337 158 138 20 179 47.0 12.8 41.0
MARRIED - MARIEES 199 35 83 12 104 47.6 12.2 41.8
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 138 64 55 g 74 46.2 13.6 39.9
NEW BRUNSWICK - NDUYEAU-BRUNSKICK
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 542 301 254 38 241 5.6 12.5 48.6
MARRIED - MARIES 338 204 184 20 134 60.3 9.9 54.3
SINGLE AND OTHER - CEL{BATAIRES ET AUTRES 204 97 BO 17 107 47.6 17.9 38.1
MALES - HOMMES 267 179 187 22 88 67.1 12213 58.8
MARRIED - MARIES 169 128 116 12 42 75.4 9.1 68.5
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET1 AUTRES 98 52 41 10 45 52.7 20.1 42.2
FEMALES - FEMMES 275 122 106 1B 153 44 & 12.9 38.7
MARRIED - MARIEES 169 77 68 9 92 453 11.4 40.2
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES E1 AUTRES 106 46 39 7 61 42.9 15.5 36.3
QUEBEC
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 4,983 3.008 2,630 79 1,874 60.4 12.6 52.8
MARRIED - MARIES 3,037 1,958 1,783 175 1,079 64.5 B.9 58.7
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,946 1,051 847 204 B9a 54.0 19.4 43.5
MALES - HOMMES 2,425 1,793  1.578 221 626 74.2 12.3 65.1
MARRIED - MARIES 1,530 1.281  1.147 94 289 81.1 7.8 74.9
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES E1 AUTRES 895 558 431 126 337 2.3 22.7 48.2
FEMALES - FEMMES 2,558 1,211 1,052 158 1,347 47.3 13.1 411
MARRIED - MARIEES 1,507 717 536 81 790 47.6 11.2 42.2
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,051 434 416 8 557 41.0 15.7 39. ¢
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TABLE & ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS. AND PROVINCE, OCTOBER 1983
TABLEAU & ESTIMATIDNS SELON Lt SEXE. LYETAT MATRIMONIAL ET (& PROVINCE, OCTODBRE 1983

SORULATION LABOUR FORCE NOT 1N PARTICI - UNEMPLDY-  EMPLDYMENT/
iz YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
Wi OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
EUPULATION EMPLOYMENT  UNEMPLOY- PDPULATIDN TAUX TAUX DE RAPPDR
DE 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHDMAGE EMPLD!
ET PLUS TOTAL POPULATIDN
EMPLO! CHOMAGE
THDUSANDS - MILLIERS PER CENT - POQURCENTAGE
DNTARID
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 6.841 4. 568 4,181 387 2,274 66.8 8.5 61.
MARRIED - MARIES 4,301 3,003 2.805 199 1,298 69.8 6.6 65.2
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2.540 1.564 1,376 188 976 61.6 12.0 54.2
MALES - HDMMES 3.335 2.597 2,397 199 738 77.9 UR 71.9
MARRIED - MARIES 2,156 1,787 1.696 81 369 82.9 5.1 78.7
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,178 B10 701 109 368 68.7 13.4 58.5
FEMALES - FEMMES 3,508 1,971 1.784 187 1,536 56.2 9.5 50.9
MARRIED - MARITEES 2.14b 1.217 1,108 108 929 56.7 8.9 51.7
SINGLE AND DTHER - CELISATAIRES ET AUTRES 1,367 754 675 19 607 55.4 10.5 45,6
MAN]TDBA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 779 513 47 43 266 65.9 8. 60 4
MARRIED - MARIES 483 335 315 ral 153 68.7 6. 64 4
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 291 178 156 21 113 61.1 12.1 53.8
MALES - HOMMES 379 286 274 ¥ &4 78.0 7.4 72.2
MARRIED - MARIES 246 202 191 1 45 81.9 5.2 77.6
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 133 94 83 11 39 70.6 12.0 62.2
FEMALES - FEMMES 400 218 187 21 182 54 .4 9.% 49.2
MARRIED - MARIEES 243 134 124 1 109 55.2 7.9 50.9
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET BUTRES 157 - 73 10 74 53.1 12.2 46.6
SASKATCHEMWAN
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 737 483 452 N 255 65.4 6.4 61.2
MARRIED - MARIES 480 330 315 15 150 68.8 4.6 65 6
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 258 153 137 16 105 §9.2 10.3 53.1
¥ALES - HOMMES 368 289 274 14 80 78.3 5.0 74.4
MEARIED - MARIES 243 200 185 5 43 82.5 2.7 80.2
UINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 125 B8 78 9 37 70.3 10.3 63.1
PEMBLES - FEMMES 368 194 177 16 178 $2.6 8.% 4B 1
*LGRRIED - MARIEES 237 128 120 10 107 587 7.6 5¢.6
TINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 132 64 58 7 68 48.7 10.2 43.7
ALBERTA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.681 1.183 1.078 104 438 70.4 8.8 64.2
MARRIED - MARTES 1.068 782 7286 56 286 73.2 7.1 68.0
SINGLE AND DTHMER - CELIBATAIRES ET AUTRES 613 401 353 48 212 E5.4 12.0 57.6
MALES - HOMMES 843 687 628 60 156 81.5 8.7 74.%
MARRIEQ - MARIES 540 468 439 29 72 86.7 6.2 B1.3
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 303 219 189 30 84 72.3 13.9 62.3
FEMALES - FEMMES 838 436 451 a4 343 59.1 B.S 53.8
MARRIED - MARIEES 528 314 287 27 215 59.4 B.% 54.3
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES £7 AUTRES 310 182 164 18 128 58.7 9.7 53.0
BRITISH COLUMBIA - COLDMBIE-BRITANNIQUE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2.142 1.333 1,166 167 809 62.2 12.5 54.5
MARRIED - MARIES 1,328 B51 771 80 478 64.0 8.4 58.0
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 813 483 396 87 N 58.3 18.0 48.7
MALES - HDMMES 1,050 779 679 100 271 74.2 12.9 64.7
MARRIED - MARIES 656 5118 472 43 140 78.6 8.4 72.0
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 385 264 207 57 130 66.9 21.6 52.5
FEMALES - FEMMES 1.092 554 487 67 538 50.7 12.0 44.6
MARRIED - MARIEES 673 135 298 37 338 49,8 1.0 44.3
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 418 218 189 30 200 52.2 13.6 451
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 1983
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. L’AGE ET LE SEXE, OCTOBRE 1983

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMiN / .
15 YEARS LABOUR PATIDN MENT RATE POPULATICN
AND OVER POPULATION ACTIVE fORCE RATE RATID
POPULATIDN EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACT I VE DTACTIVITE CHOMAGE EMPLOI -
ET PLUS TOTAL POPULATION
EMPLDI CHDMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
CANADA 18, 884 12,057 & 10,819 & 1,238 C 6.827 63.8 10.3 57.3
MALES - HDMMES g, 248 7.026 A 6.336 A 631 C 2,222 76.0 9.8 68.5
FEMALES - FEMMES 9,636 5,031 8 4,483 B 548 C 4,605 52.2 10.9 46.5
15-24 YEARS - ANS 4,384 2,798 8 2.308 B 490 C 1.585 63.8 17.5 52.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,501 9,259 A4 B.511 4 748 C 5,242 63.9 B.1 58.7
MALES - HDMMES 7.025 5.545 A 5,127 & 418 C 1.480 78.9 76t 73.0
FEMALES - FEMMES 7.478 3.7M4 8 3,384 B 330 0 3.762 49 7 8.9 45.3
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 430 225 C 185 C 39 E 205 52.3 17.4 43.2
MALES - HOMMES 217 141 ¢ 117 C 24 £ 76 64.9 16.8 54,0
FEMALES - FEMMES 213 84 0 68 D 15 E 129 39 4 18.4 32
15-24 YEARS - ANS 123 58 D 42 0 17 IE 63 48.2 29.1 34.2
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS 307 165 C 143 C 2R E 142 53.9 13.3 46.7
MALES - HOMMES 154 109 C 95 € 13, E a6 70.4 12.3 61.8
FEMALES - FEMMES 153 57 0D 48 0 S E 96 37.2 15.2 31.%5
PRINCE EDWARD 1. - |. -DU-PRINCE-EDDUARD 93 57 C SIEG B E 36 61.3 10.1 55.1
MALES - HOMMES 46 33 IC 30¢C A 12 72.8 66 1
FEMALES - FEMMES 47 24 D 200 [} . F 24 50.1 44 4
15-24 YEARS - ANS 23 15 D 122 0 o F 9 63.0 52.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 70 2Cc g ¢ F 28 60.7 56.0
MALES - HOMMES 34 2:5) B 24 C ki 9 74.8 69.7
FEMALES - FEMMES 36 17D 15 D F 19 47.3 43.0
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 655 385 B 338 C 46 D 270 58.8 1.9 51.8
MALES - HOMMES 17 226 B 201 C 26 E 3] 7.3 114 63.2
FEMALES - FEMMES 337 158 ¢ 138 C 20 179 47.0 12.8 41.0
15-24 YEARS - ANS 158 92 C 730 18t 66 58.1 20.7 456.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 497 294 ( 267 C 27T E 204 59.0 9.2 53.6
MALES - HOMMES 239 178 B 164 C 19 61 74.6 8.2 68 4
FEMALES - FEMMES 258 s ¢ 103 C 12 ¢ 143 44.7 10.7 i I
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSKHICK 542 301 C 264 C 38 E 241 55.6 12.5
MALES - HDMMES 267 178 5" 22 E 88 67.1 12.3
FEMALES - FEMMES 275 122 C 106 C 16 E 153 44 4 12.8
15-24 YEARS - ANS 136 722 C &5 0 15 E 64 53.2 20.7
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 407 228 C 206 C 23 E 178 56.3 9.9
MALES - HOMMES 188 141 127 C 14 E 57 1.1 9.9
FEMALES - FEMMES 209 B8 C 80 C St 12¢ 42.3 10.0
QUEBEC 4,883 3,008 B 26308 379 D 1,974 60.4 12.6 52.8
MALES - HOMMES 2.425 1,799 B 1,578 B 21 D 626 74.2 12.3 65.1
FEMALES - FEMMES 2,558 .21 ¢C 1.052 C 158 D 1,347 47.3 13.1 41.1
15-24 YEARS - ANS 1. 146 BBE C 540 C 146 D 461 59.8 21.2 471
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 3.836 2,324 B 2,090 B 233 b 1.513 60.6 10.0 54.5
MALES - HOMMES 1,844 1,434 8 1,298 8 136 D 410 77.8 8.5 70.4
FEMALES - FEMMES 1,992 880 792 C 97 € 1,103 44 6 10.9 39.8
DNTARID 6.841 4,568 a 4 18t B 387 D 2,274 66.8 8.5 61.1
MALES - HOMMES 3,335 2,587 & 2,397 8B 199 0 738 77.8 7.7 71.8
FEMALES - FEMMES 3.506 1,971 8 1,784 B 187 0 1.536 56.2 9.5 50.9
15-24 YEARS - ANS 1,570 1,052 C 8596 C 156 D 518 67.0 14.8 57.1
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 5,271 3.516 4 3.285 8 231 D 1,785 66.7 6.6 62.3
MALES - HOMMES 2,537 2.052 & 1,932 B 120 E 485 80.9 9119 76.2
FEMALES - FEMMES 2,735 1464 B 1,353 C 11 E 1,271 §3.5 7.6 49.8
MAN]TOBA 779 513 8 471 8 43 £ 266 65.9 8.1 60.4
MALES - HOMMES 379 296 8 274 8 2t B4 78.0 7.4 72.2
FEMALES - FEMMES 400 218 C 197 ¢ 21 E 182 54 4 9.5 49.2
15-24 YEARS - ANS 177 122 C 106 C 16 £ 55 69.1 13.5 55.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 602 331 B 365 B 2B E 211 64 9 6.7 60. 6
MALES - HOMMES 289 230 B 217 B 13 E 59 79.5 5.8 74.9
FEMALES - FEMMES 313 161 C 148 C 13 F 152 51.4 7.8 47 4
SASKATCHEWAN 737 483 B 452 B 31 E 255 65.4 6.4 61.2
MALES - HOMMES 368 283 B 274 B 14 E BO 78.3 5.0 74.4
FEMALES - FEMMES 369 1894 C Y (€ 16 E 175 52.6 8.5 48 1
15-24 YEARS - ANS 172 118 C 103 C 15 54 68.4 12.4 60.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 565 365 B 348 B 16 E 200 64.5 4.5 61.6
MALES - HOMMES 280 222 8 215 B 7f 57 79.4 3.0 77.0
FEMALES - FEMMES 286 143 ¢ 133 ¢C 10 F 143 43.9 6.7 46.6
ALBERTA 1.681 1,183 B 1.079 B 104 £ 498 70.4 8.8 64.2
MALES - HOMMES 843 687 A 628 B 60 E 156 B1.% 8.7 745
FEMALES - FEMMES 838 496 C 45i ¢ 44 343 59.1 8.9 53.8
15-24 YEARS - ANS 421 290 C 249 ¢ a1 E 131 68.9 14.2 5 1
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS 1,260 893 B 830 8 B3 t 367 70.9 7.0 6%, &
MALES - HOMMES 630 533 A 486 B B E 87 84.6 7.0 76 %
FEMALES - FEMMES 630 359 C 334 ¢C 25 F 270 57.1 7.0 3
BRIT)SH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,142 1,333 8 1,166 B 167 D 8049 62.2 12.5 5¢
MALES - HOMMES 1,050 779 B B79 B 100 D 271 74.2 12.8 Ba °
FEMALES - FEMMES 1.082 554 487 € 67 E 538 50.7 12.0 Y
15-24 YEARS - ANS 457 203 C 230 € 63 E 164 641 21.5 ¥
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,685 1.040 B 936 B 104 E 645 61.7 10.0 5.6
MALES - HOMMES 820 620 B 560 B 6O E 199 75.7 9.7 68.4
FEMALES - FEMMES BES 420 C 376 C 43 E 446 48.5 10.3 43.5
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TABLE B. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX. SELF-REPRESENTING UNITS, OCTDBER 19B3
TABLEAU B. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. L'AGE ET LE SEXE, UNITES AUTOREPRESENTATIVES, DCTOBRE 1983

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/
15 YEARS LABDUR PATION MENT RATE POPULATION
“ND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
FOPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPDRT
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOT -
7 PLUS TQTAL POPULATION
EMPLD] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
CANADA 13,387 8.7278 1,817 8 810 C 4. 660 65.2 10.4 58.4
MALES - HDMMES 6,465 4,978 B 4,473 8B 505 C 1,487 77.0 10.1 69.2
FEMALES - FEMMES 6,922 3,749 B 3,344 B 405 D 3.174 54.2 10.8 48 .3
15-24 YEARS - ANS 3,143 2,035 B 1,676 C 358 0 1,108 64.7 17.6 53.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,244 6.692 B 6 140 B 55215 3.552 65.3 (%] 59.9
MALES - HOMMES 4,888 3,93¢ B 3,827 8B 307 0 954 80.5 7.8 74.2
FEMALES - FEMMES 5,355 2.758 B 2.514 B 244 D 2.598 51.5 8.9 46.9
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 232 136 0 115 D 2t E 96 58.5 15.2 49 6
MALES - HDMMES 116 81D 69 D 12 E 85 70.0 4.8 59.7
FEMALES - FEMMES 116 55 D 46 0 9F 62 4a7.0 15. 8 9.6
15-24 YEARS - ANS 68 370 27 E 0 F 31 5¢.7 26.2 40.3
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 165 95 D 88 D i [E 66 60.1t 11.0 531 4
MALES - HOMMES 81 620D 56 0 6 F 19 76.2 10.2 68 4
FEMALES - FEMMES 84 370 3390 5F 46 444 12.4 38.9
PRINCE EDWARD [. - 1.-0U-PRINCE-EDOUARD 26 6t 15 E G 10 62.6 56.
MALES - HOMMES " 8t 7L G 72.5 63.0
FEMALES - FEMMES 15 BE TE G 7 54.9 50.7
15-24 YEARS - ANS 7 5 F 4 G 66.4 52.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 19 12t e G 7 61.2 57.5
MALES - HOMMES 8 b E B E H 75.9 69.4
FEMALES - FEMMES " 5¢E 5E G 5 50.3 48.6
NOVA SCDTIA - NOUVELLE-ECOSSE 344 217 C 182 C 25T 127 63.1 1.7 55.7
MALES - HOMMES 162 121 ¢ 107 D 13 E 41 74. 8 1.2 66.4
FEMALES - FEMMES 182 96 D 84 D 12 € 86 52.7 12.3 46.2
15-24 YEARS - ANS 89 54 D 44 ¢ 10 € 35 60.6 19.2 48.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 255 163 C 148 D 15 E 92 63.9 9.2 58.1
MALES - HOMMES 119 9% C 87D 8 F 24 79.9 §.3 73.2
FEMALES - FEMMES 136 68 D 61 D TF 68 50.0 10.3 3.8
NEw BRUNSWICK - NOUVEAL-BRUNSWICK 23 139 0 123 D 17 € 91 60 .4 1.9 53.2
MALES - HOMMES 110 80 0 710 9t 30 72.9 1.4 64 .6
PUMALES - FEMMES 21 59 D 52 D 7E 62 49.0 12.4 42.9
15-24 YEARS - ANS 57 a0 27 0 7€ 23 60.1 20.4 47.9
#: YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 174 105 D 96 D 10 E 69 60.4 9.1 55.0
MALES - HOMMES 82 63 0 57 D 6 F 19 77.2 9.1 70.
FEMALES - FEMMES 92 a0 380 4 F 50 45.6 9.0 41.5
UEBEC 3,553 2,193 € 1,921 C 271 D 1,361 B1.7 12.4 541
MALES - HOMMES 1.707 1,291 € 1134 € 156 D 416 75.6 121 66.5
FEMALES - FEMMES 1.847 902 C 787 C 115 € 945 a8.8 12.8 42.6
15-24 YEARS - ANS 825 498 C 395 C 104 E 326 60.4 20.8 47.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.729 1.694 C 1,527 C 168 D 1.035 62.1 9.9 55.9
MALES - HOMMES 1.291 1.029 C 933 C 96 ¢ 262 79.17 9.4 72.3
FEMALES - FEMMES 1,438 665 C 594 C 7 E 773 45.2 10.7 41.3
ONTARIO 5.425 3,651 8 333 8 3180 1.774 6§7.3 8.7 61.4
MALES - HOMMES 2,614 2,049 B 1,883 8B 165 D 565 78.4 8.1 72.0
FEMALES - FEMMES 2.811 1,602 C 1,450 C 153 E 1,208 57.0 9.5 51.6
15-24 YEARS - ANS 1,250 832 C 705 C 120 & 418 66.6 15.3 56.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,174 2,819 B 2,628 B 191 D L3558 67.5 6.8 63.0
MALES - HDMMES 1,987 1,629 B 1,528 B 101 E 358 82.0 6.2 76.9
FEMALES - FEMMES 2,187 1,190 C 1,100 C 90 t 998 54.4 7.6 50.3
MANITOBA 520 348 C 315 € 3E 172 66.9 9.5 60.5
MALES - HOMMES 250 194 C 178 C 17 E 55 77.8 8.5 il 12
FEMALES - FEMMES 270 153 ¢ 137 D 16 E 17 56.8 10.7 50.7
15-24 YEARS - ANS 125 87 D 790 13E 38 69.6 14.9 59.2
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 395 260 C 241 C 20 E 134 B6.0 7.7 61.0
MALES - HOMMES 187 150 € 140 D 10 F 37 80.2 6.8 74.7
FEMALES - FEMMES 209 [RRIN} 101 D 10 F 97 3.3 8.8 48.6
SASKATCHEWAN 358 237 0 216 D 21 E 21 66.3 8.7 60.5
MALES - HOMMES 173 133D 123 0 10 F 41 76.5 7.6 70.7
FEMALES - FEMMES 185 104 D 94 0 1" F 80 56.6 10.2 50.8
15-24 YEARS - ANS 93 66 D 56 D 10 F 28 70.3 4.7 59.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 264 171 D 160 D 1t F 93 64.8 6 4 60.7
MALES - HDMMES 127 99 D 94 D 5 F 28 78.2 a.17 74.5
FEMALES - FEMMES 138 72 € 66 E 6 G 65 52.6 8.8 47.9
ALBERTA 1.104 791 D 710 D 81 E 313 71.6 10.2 64.3
MALES - HOMMES 549 448 p 401 D 47 E 101 81.6 10.5 73.1
FEMALES - FEMMES 555 343 0 309 0 4 E 213 61.7 9.9 55.6
15-24 YEARS - ANS 291 203 0 170 0 3BE 88 69.7 16.1 58.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 813 588 E 540 € 48t 225 72.3 8.2 66 4
MALES - HOMMES 402 345 & 315 ¢ 29 F §7 85.8 8.5 78.5
FEMALES - FEMMES 412 243 D 224 ¢ 19 F 168 59.1 7.8 54.5
351T1SH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,593 999 C 877 € 122 € 594 62.7 12.2 55.0
MALES - HOMMES 773 573 C 499 € 74 E 200 74.1 12.9 64.5
MALES - FEMMES 820 425 C 378 C a8 E 394 51.9 11.2 a6.
§5-24 YEARS - ANS 338 218 ¢ 175 D 44 t 119 64.8 20.0 51.8
3% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,255 780 C 702 C 78 € a7% 62.1 10.0 55.9
MALES - HDMMES 60B 456 C a1 C a5 E 148 75.3 10.0 £7.8
FEMALES - FEMMES 650 324 ¢ 291 C 2¢ 326 43.8 10.0 a4.8

NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERRDR. AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NDTES AT THE END OF THIS PUBLICATION.
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS. DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANT]ILLONNAGE €T D*AUTRES EXPLICATIDNS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION
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TABLE 9. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX. NON-SELF-REPRESENTING UNITS, OCTOBER 1983
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE EY LE SEXE, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, OCTOBRE 1983

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLDY- EMFDYMEXTS
15 YEARS LABOUR PAT1ON MENT RATE PCMILLTION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RAT @
PORULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RO !
DE 5 ANS MENT INACTIVE DFACTIVITE CHOMAGE EMELGE -
ET PLUS TOTAL POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
CaNADA 5,497 3,331 C 3.002°¢C 328D 2,167 60.6 9.9 54.6
MALES - HOMMES 2,784 2,049 C 1,863 ¢C 185 D 735 73.6 9.1 66.9
FEMALES - FEMMES 2.713 1,282 C 1,139 ¢ 143 D 1.4 47.2 1.1 42.0
15-24 YEARS - ANS 1,240 764 C 632 C 132 D 477 61.6 17.3 50.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,257 2,567 C 2,31 ¢C 196 D 1,690 60.3 W7 55.7
MALES - MOMMES 2,137 1,610 C 1,500 C 1110 526 75.4 6.9 70.2
FEMALES - FEMMES 2,120 956 C 870 C 86 D 1,164 45 1 8.0 41.0
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 197 89 D 70 E 19 E 109 44.9 20.9 35.5
MALES - HOMMES 101 60 D 48 t 12 E 4 59.1 19.8 47.4
FEMALES - FEMMES 96 29 E 22 ¢ 7F 67 30.1 23.3 23.1
15-24 YEARS - ANS 55 22 E 15 E 8 F 33 40.3 33.8 26.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 142 6b E 55 1E 76 46.7 16.6 39.0
MALES - HOMMES 73 47 b 40 E 7F 26 64.1 15.0 54.5
FEMALES - FEMMES 69 20 £ 16 E 4 F 49 28.4 20.5 22.5
PRINCE EDWARD . - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 67 a1t 70 4F 28 60.7 9.9 54.7
MALES - HOMMES 35 250D 210D . [F ] 72.9 5 67.2
FEMALES - FEMMES 33 16 £ 14 F G 17 47.9 41.5
15-24 YEARS - ANS 16 10 & 8t G 6 61.5 52 4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 51 no 28D F 20 60.5 59.4
MALES - HOMMES 26 190 80 F 7 74.4 69.8
FEMALES - FEMMES 25 12 E 10 E G 14 461 40.5
NOvA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE in 168 D 147 D N E 143 541 12.3 47.5
MALES - HOMMES 156 106 D 93 D 12 E 50 67.8 1.6 59.9
FEMALES - FEMMES 155 63 D 54 D 8 F 92 40.4 13.4 34.8
15-268 YEARS - ANS 68 370 29 E 9 E k)| 54.8 22.9 42.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 242 131 D 119 D 12 € 112 53.9 9.2 48.9
MALES - HOMMES 120 83 D 770 7 E 37 69.3 8.0 63.7
FEMALES - FEMMES 122 47 D 420 5 F 75 38.8 1.3 34.4
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 312 162 D 141 D 21 E 150 52.0 13.1 LR
MALES - HOMMES 157 99 D 86 D 18 E 58 63.0 12.9 54 ¢
FEMALES - FEMMES 194 63 D 54 D 8 91 40.8 13.3 380
15-24 YEARS - ANS 79 38 E 30 8t 41 48.2 21.0 38,4
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 233 124 D 111 D 13F 108 53.3 10.7 47,1
MALES - HOMMES 118 78 D 69 D 8 F 38 66.9 10.6 59,4
FEMALES - FEMMES "7 46 D 41 D 5 F 70 39.8 10.8 35
QUEBEC 1,429 817 D 709 D 107 D 613 S5 |l 11342 43 .6
MALES - HOMMES 718 508 D 444 D b4 E 210 70.7 129 61.8
FEMALES - FEMMES m 309 0 266 D 43 402 43.4 14.0 7.4
15-24 YEARS - ANS 322 187 D 145 D 42 185 58.2 22.4 45.2
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,107 629 0 564 D 66 E 478 56.8 10. 4 50.8
MALES - HOMMES 553 405 D 365 D 40 £ 148 8 2 9.8 66.0
FEMALES - FEMMES 554 224 0 199 D 26 E 330 40.5 11.5 35.8
DNTARID 1.417 817 D B4g D 69 E 500 64.7 7.5 59.9
MALES - HOMMES 72 548 D 514 D 34t 173 76.0 6.2 I
FEMALES - FEMMES E96 369 D 334 D 35 € 327 53.0 5.4 48.0
15-24 YEARS - ANS 319 219 D 191 D 28 E 100 68.7 12.9 58.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,097 697 D 657 D 40 E 400 63.6 5.8 59.9
MALES - HOMMES 550 423 D 403 b 20 ¢ 127 76.9 4.6 73.4
FEMALES - FEMMES 547 27140 254 D 21 € 213 50.1 7.6 46.3
MAN] 1DBA 258 166 D 156 O 10 ¢ 84 63.9 5.8 B0.2
MALES - HOMMES 130 101 D 96 b S F 28 78.3 512 74.2
FEMALES - FEMMES 130 b4 E 60 E 4F 6E 49.5 6.8 46 .
15-24 YEARS - ANS 53 36 £ 32 ¢t 4 F 17 67.8 9.9 61.1
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 207 130 0 124 © B F 77 62.9 4.7 59.9
MALES - HOMMES 103 80 D 70 .. F 22 78.2 i 75.2
FEMALES - FEMMES 104 50 E 47 t G 54 47.7 44.8
SASKATCHEWAN 380 246 D 235D 10 F 134 64.7 4.2 62.0
MALES - HDMMES 1495 156 D 152 b 4F 39 79.9 2.9 7.8
FEMALES - FEMMES 184 8BS E 84 6 F 95 48.5 6.4 45 .4
15-24 YEARS - ANS 79 52 € 47 ol 27 66.2 9.4 60.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 301 193 D 188 D SRE 107 64.3 2.8 62.5
MALES - HOMMES 153 123 0 129 D .. G 30 80.% . 79.1
FEMALES - FEMMES 148 70 E B7 € G 78 47.%5 45.3
ALBERTA 5177 392 E 369 € 23 F 185 68.0 5.8 64.0
MALES - HDMMES 254 238 € 227 £ 136 55 81.4 S'sd M =
FEMALES - FEMMES 283 1534 (E 143 106 130 54.0 6.7 50.4
15-24 YEARS - ANS 130 87 t 79 E 96 43 67.1 9.8 60.5
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 447 305 € 290 € 14 6 142 68.2 4.7 65.0
MALES - HOMMES 228 188 E 180 B G 40 82.4 4.3 78.4
FEMALES - FEMMES 218 116 E 110 E 6 G 102 53.3 5.3 50
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 549 334 b 285 D 45 E 214 61.0 13.5 52.%
MALES - HDMMES 2n 206 D 180 0 26 £ 71 74.4 12.6 65 1
FEMALES - FEMMES 272 128 D 109 D 18 E 143 47.2 14.8 a0 . ¢
15-24 YEARS - ANS 119 74 ¢ 55 18 E 45 62.3 25.9 [{I
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 430 260 D 234 D 28 t 169 60.6 9.9 549 ¢
MALES - HOMMES 214 164 D 149 p 15 € 50 76. 8 .t 69 . &
FEMALES - FEMMES 216 96 D 85 D 1 F 120 44.5 11.4 39.5

NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERRDR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NOTES AY THE END DF THIS PUBLICATION.
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L“ERREUR D‘ECHANTILLONNAGE EY D*AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATIDN
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TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT. OCTOBER 1983
TABLEAU 10 ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D*INSTRUCTION. OCTOBRE 1983

TOPULATION [8BOUR FORCE WO TN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
aND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID
POPULATION EWPLDYMENT UNEWPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPOR!
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI-
T PLUS ToTal PDPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA 18.884 12,057 10,819 1,238 6.827 63.8 10.3 57.3
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 3,886 1,631 1,460 171 2.255 42.0 10.5 37.6
HIGH SCHODL (1) - ETUDES SECONDAIRES(1 8, 443 6.163 5.413 750 3,281 £5.3 12.2 5§7.3
SOME_POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 1,603 1,083 98 112 510 68.2 10.3 B1.2
POST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME D*ETUDES
POSTSECONDAIRES 2.117 1,621  1.488 ags 76.6 B, 70.3
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE  1.834 1,543 1,477 Qb 285 84.5 80.5
MBLES - HOMMES 9,248 7,026 5.336 591 2.222 76.0 9.8 £8.5
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,938 1,114 1,001 112 825 57.5 10.1 51,7
HIGK SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,474 3,508 3,092 413 975 78.2 11.8 £9.0
SOME POST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 813 615 554 6! 138 75.6 9.9 68 1
POST-SECONDARY CERTIFICATE QR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU OIPLOME D*ETUDES
PDSTSECONDAIRES 941 817 752 65 124 86.8 7.8 79.9
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,076 976 937 38 100 90.7 4.0 87.0
FEMALES - FEMMES 9.636 5.031 4,483 548 4605 52.2 10.9 46.5
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 1.948 517 459 58 1,431 26.5 11.3 23.6
HIGH SCHODL (1) - ETUDES SECONDAIRES(1]  4.964 2,658 2,321 337 2,306 53.5 12.7 468
SOME PDST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 790 arg 427 51 312 60.5 10.7 54.0
POST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME 0’ETUDES
POSTSECONDAIRES 1,176 808 736 68 372 68 .4 8.5 62.6
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 758 573 540 33 185 75.6 5.7 71.3
36 - 24 YEARS - 15 A 24 ANS 4.384 2,798 2.308 430 1.585 £3.8 17.5 52.7
§ YEARS - 0 A 8 ANNEES 286 126 94 32 160 40.0 25,1 32.9
G SCHODL (1) - ETUDES SECONDAIRESIN 2,881 1,85 1,503 352 1,037 B4 1 19.0 52.0
i POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
IRES PARTIELLES £50 e 319 57 274 57.8 15.0 491
Fgi:-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME D'ETUDES
23S TSECONDAIRES 399 312 278 38 87 78.2 12.1 EB.7
UNVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 157 130 118 13 27 83.0 9.7 75.0
25 YEARS AND DVER - 25 ANS ET PLUS 14,501 9,259 8,511 708 5.242 63.5 8.1 58,7
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 3,800 1,505  1.366 138 2.0895 41.8 9.2 37.9
HIGH SCHDDL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 6,552 4308 3.910 398 2.244 65.7 9.2 59.7
SOME POST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECON-
OAIRES PARTIELLES 953 718 662 56 236 75.3 7.7 69.4
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME D’ETUDES
POSTSECONDAIRES 1,718 1,30 1,214 g6 409 76.2 7.3 70.6
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,677 1,419 1,359 80 258 84.6 4.2 811
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 430 225 185 39 205 52.3 17.4 a3.2
0-8 YEARS - O B 8 ANNEES 130 a5 35 10 84 34.9 22.8 27.0
HIGH SCHOOL (11 - ETUDES SECONDAIRES (1) 188 g5 7 19 93 50.7 19.6 0.7
SOME POST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 35 21 18 o 13 £1.5 . 51.6
POST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLDME D‘ETUDES
PDSTSECONDA] RES 50 ao 34 B 10 79.6 14.0 88.5
UNTVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 27 23 22 . a 84.8 - 80.6
PRINCE EDWARD ISLAND - I.-DU-PRINCE-EDDUARD 93 57 51 6 38 61.3 10,1 55.1
0-8 YEARS - O & B ANNEES 21 9 8 g 12 42.3 o 36.8
HIGH SCHODL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 48 31 28 = 17 64.7 - 57.6
SOME POST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 8 5 5 . Ry 67.1 " 83.
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLDME D‘ETUDES
POSTSECONDATRES 8 5 5 £5.3 3 62.5
UNIVERSTTY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 8 6 6 7.1 = 73.5
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 655 385 339 46 270 58.8 11.9 51.8
0-8 YEARS - O A B ANNEES 137 52 a5 7 85 38.0 14.0 32.7
HiCn SCHODL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 348 207 179 28 131 59.5 13.8 51.3
“OM¢ PDST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
MIRES PARTIELLES a6 3t 27 o 15 §7.0 - 59.8
4001 -SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME D’ETUDES
FUS TSECONDAI RES §7 48 aq a 19 72.3 8.7 66.0
UN1ERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 57 a7 a4 ... 10 81.8 . 7.1

(1) TNCLUDES PERSDNS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATIDN. BUT WHD HAVE NOT

HAD ANY PDST-SECONDARY EDUCATIDN.
COMPREND LES PERSDNNES QUI DNT TERMINE LEURS ETUDES SECOMDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MATS QuI

N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES
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TABLE 10 ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, OCTOBER 1983

TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION, OCTOBRE 186>
POPULATION LABGUE FH&{: NEEOiN WNIMOLEY - GMPL oYM
15 YEARS LABOUK MENT RATL  POPLLAT
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATID
POPLLATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TaUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI-
ET PLUS T0TAL POPULATION
EmpPLO] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHWICK 542 301 264 38 24) 55.6 12.5 48 .6
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 148 52 44 8 96 35.3 15.7 29.8
HIGH SCHODL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 264 154 133 21 110 58.2 13.5 50.3
SOME POST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 39 24 21 N 14 63.2 55.6
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES
POSTSECONDAIRES 55 40 36 4 15 72.3 10.4 64.8
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 37 31 30 Y 5 85.3 o 80.5
QUEBEC 4,983 3.008 2.630 378 1,974 60.4 12.6 52.8
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 1.348 539 475 64 809 40.0 11.9 35.2
HIGH SCHQODL 1V - ETUDES SECONDAIRES(1) 2,286 1,448 1,231 217 838 63.3 15.0 53.9
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 327 214 184 30 112 E5.6 14.0 56. 4
POST-SECONDARY CERYIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME D*ETUDES
POSTSE CONDAIRES 604 450 402 48 154 74.5 10.7 66.5
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 447 358 339 18 58 85.8 5.4 81.1
ONTARID 6.841 4 568 4.181 387 2.274 66.8 8.5 B1.1
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1.285 604 553 51 681 47.0 B.4 43.0
HIGH SCHOOL (11 - ETUDES SECONDAIRES (1) 3,426 2.295 2,061 234 1.1 67.0 10.2 60.2
SOME POSY-SECONDARY - ETUDES PDSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 616 426 389 37 190 69.1 8.6 63.2
POST-SECONDARY CERYIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 749 593 556 37 157 78.1 6.2 747
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 764 649 622 28 11§ 85.0 4.1 B¢
MAN]TOBA 779 513 an 43 266 65.9 8.3 B&, ¢
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 163 69 63 6 84 421 8.1 367
HIGH SCHDOL (1! - ETUDES SECONDAIRES (1) 402 278 250 27 124 69.1 8.9 o
SOME PDST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 70 51 47 4 18 72.9 71 B, ¥
POST-SECONDARY CERTIFICAYE OR DIPLDMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES
POSTSECONDAIRES 73 56 53 L 17 76.9 72.7
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 72 60 59 s 12 B3.4 19.5
SASKATCHERAN 737 483 452 N 255 65.4 6.4 B1.2
0-8 YE&RS - O A B ANNEES 161 69 67 N 92 42.9 . 41.4
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) m 274 251 23 "7 70.0 8.3 54.2
SOME PDSY-SECONDARY - ETUDES PDSTSELCON-
OAIRES PARTIELLES 58 42 40 o 16 72.3 68.8
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR QIPLOMA -
CERTIFICAY DU DIPLOME O‘ETUDES
POSTSECONDA]RES 78 57 54 N 22 2.8 639.0
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE a8 40 39 - 8 882 81.9
HLBERTA 1,681 1,183 1,078 104 438 70.4 8.8 64.2
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 218 93 84 L] 125 42.9 8.9 38.6
HIGH SCHDOL (1) - ETUODES SECONDAIRES (1) 887 628 568 65 257 71.0 10.3 63.7
SOME PDST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 158 110 100 10 48 69.8 8.0 63.6
POST-SECONDARY CERTIFICATE QR DIPLOMA -
CERYIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES
POSTSECONDAIRES 227 182 168 14 45 80.2 7.7 74.0
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITA]RE 192 168 162 6 24 87. 4 1.5 84.4
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-8RITANNIQUE 2,142 1,333 1,168 167 809 B2.2 12.5 54.5
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 278 98 87 1" 176 35.8 11.5 kRN ]
HIGH SCHOOL 11 - ETUDES SECONDAIRES (1) 1,202 750 638 13 452 62.4 15.0 53.1
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 248 168 148 20 80 67.8 1.7 59.8
PDST-SECONDARY CERYIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D*ETUDES
POSTSECONDAIRES 206 150 137 1 55 7231 8.0 66.5
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 212 166 157 10 45 78.6 5.7 74 .1

(1t INCLUDES PERSONS WHO WAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY ECUCATIOK, BUT WHO HAVE NO|

HAD ANY PDST-SECONDARY EDUCATION

COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES QU FAIT AU MDINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. MAIS Ui

N’ONT PAS FATT D'ETUDES PDSTSECONDAIRES.
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TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX, OCTOBER 1983
TABLEAU t1. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS L& FAMILLE £T LE SEXE, OCTOBRE 1983

POPULATIDN LABOUR FORCE
15 YEARS N NOT TN PARTICI- EMPLOYMENT/
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATIDN UNEMPLOY- POPULATION
FORCE RATE MENT RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY-
DE 15 ANS MENT POPULATION TAUX Taur DE  RARPORT
ET PLUS  TOTAL INACTIVE O*ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI -
EMPLC! CHOMAGE PDPULAT]ON
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CaNADA 18,884 12,057 10,819 1,238 6,827 63.8 10.3 57.3
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 16,258 10,531 8,461 1,070 5.727 64.8 10.2 58.2
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 6.628 §.200 4. 838 362 1,428 78.4 7.0 73.0
SPOUSE - CDNJDINT 5,699 3,039 2,745 294 2,660 53.3 Fsy 48.2
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3.227 1.953 1.592 360 1,274 60.5 18.5 49.3
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 704 340 286 54 363 48.4 16.0 40.6
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES 2,626 1.526 1,358 168 1,100 58.1 1.0 51.7
MALES - HOMMES §.248 7.026 6,336 691 2,222 76.0 9.8 68.5
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8075 6,185 5.620 576 1,880 76 7 9.3 69.6
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5.692 4,649 4,355 284 1,043 81.7 6.3 76.5
SPOUSE ~ CONJDINY 234 189 183 16 35 85.0 7.9 78.3
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1.844 1.158 926 231 687 62.8 20.0 50.2
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 305 190 156 34 115 62.3 18.0 L)l
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,173 831 718 115 342 70.8 13.8 61.0
FEMALES - FEMMES §.636 5,031 4,483 548 4,605 52.2 10.9 46.5
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D"UNE FAMILLE 8,183 4,336 3.842 4395 3,847 §53.¢ 1.4 a6.8
KEAD OF URIT - CHEF DE FAMILLE 937 551 484 67 386 58.8 (] 51.86
SPOUSE - CONJDINT 5.465 2.840 2,562 278 2.625 §2.0 9.8 46.9
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,383 785 666 129 588 SF-9 16.2 48.2
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 38§ 150 130 20 248 7.7 13l 5 32.8
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,453 695 642 53 758 47.8 7.7 44.2
NEWFQUNDLAND - TERRE-NEUVE 430 225 185 39 205 2.3 17.4 43.2
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMI[LE 405 213 17§ 38 192 52.86 17.7 43.3
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 146 102 90 12 a4 65.9 1.4 61.9
SPOUSE - CONJOINT 126 50 42 8 5 401 16.0 <9
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 105 a8 34 14 56 45.3 2859 32.5
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 28 12 8 L 16 42.5 S 30.2
UNATTACHED INOIVIDUALS - PERSDNNES SEULES 25 12 10 - 13 46.9 40.4
EXINCE EDWARD ISLAND - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 83 57 51 6 36 61.3 10.1 55.1
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 83 52 47 5 3 62.7 10.4 56.2
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 32 24 22 o 8 74.5 - 68.9
SPOUSE - CONJDINT 28 14 13 . 13 52.3 46.2
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 20 12 10 - 8 61.0 51.1
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS q T o ol ool o = :
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES 10 5 ] - 5) 43.8 45.3
NDVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE £55 385 139 46 270 58.8 11.8 51.8
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 576 344 301 43 232 58.7 12.4 5213
KEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 225 165 154 12 60 73.5 7 68.3
SPDUSE - CDNJDINT 192 91 81 " 101 47.5 11.7 2.0
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 127 " 55 17 56 56.1 23.4 43.90
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 32 16 12 4 16 5¢.8 22.8 39.3
UNBTTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 78 41 38 - 38 52.0 ar q8.0
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 542 301 264 38 241 55.8 12W5 48.6
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 489 276 241 35 213 56.4 12.6 48.3
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 181 135 123 12 55 70.9 8.0 64.5
SPOUSE - CONJOINT 164 75 66 [ 89 45 4 11.5 40.2
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CEL]BATAJRES " 5€ 44 12 54 50.8 21.7 39.8
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 24 10 8 o 14 41.7 L 33.7
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 54 26 23 g 28 48.1 42.6
QUEBEC 4,983 3.009 2,630 379 1.874 60.4 12.6 52.8
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 4,314 2, B46 2,322 323 1. 667 61.3 12.2 53.8
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,754 1,341 1.230 Ty 413 76.9 8.3 70. 1
SPOUSE - CONJOINT 1.472 708 630 78 764 48.1 11.0 a2.8
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 923 526 405 121 397 57.0 23.0 43.9
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 165 72 59 13 93 43.5 18.0 35.6
UNATTACHEO INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES 669 363 307 56 306 54.3 15.4 45.8
MALES - HOMMES 2,425 1,799 1,578 21 626 74.2 12.3 65. 1
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,139 1.608 1,824 184 531 152 1.4 66.6
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,498 1.212 N H 285 80.9 7.6 74.8
SPQUSE - CONJOINT a3 42 38 4 7 85.¢ 9.7 76.7
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 525 314 234 79 211 99.9 25.3 aa.7
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 68 40 31 9 28 58.7 21.7 46, ¢
UNATTACHEO INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 286 191 154 36 95 66.7 19.1 54.0
SEMALES - FEMMES 2.558 1.an 1.052 158 1,347 47.3 13.1 a1y
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D/UNE FAMILLE 2.174 1,038 900 13§ 1,136 47.7 13.4 41.4
HEAD DF UNIT - CHEF OE FAMILLE 256 128 109 19 128 50 1 14.8 42.7
SPOUSE - CONJOINT 1.422 666 582 74 756 46.8 1.1 41.6
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 399 212 1N 41 187 53.2 19.5 42.8
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 98 32 28 4 85 32.9 13.4 28.5
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 383 172 153 20 2n 45.0 1.4 39.9
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TABLE 1. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX. OCTOBER 1983
TABLEAU 11. ESTIMATIDONS SELON LA FROVINCE, LA SITUATIDN DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, OCTOBRE 1983

POPULAT ION LABOUK FORCE .

15 YEARS NOT [N PARTIC]- EMPLOYMENT /
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PAT]ON UNEMPLOY- PQPULATION
FORCE RATE MENT RATE RATIO
POPULAT[ON EMPLOYMENT UNEMPLOY-
DE 15 ANS MENT POPULATIDN TAUX TAUX DE  RAPPORT
ET PLUS  TOTAL INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOT -
EMPLD] CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - PDURCENTAGE
DNTARIO 6.841 4,568 4,181 387 2,274 66.8 8.5 61.1
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMJLLE  5.955 4.042 3.698 344 17903 67.9 8.5 62.1
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2.401 1.826 1.814 112 475 B0.2 5.8 75.6
SPOUSE - CONJDINT 2.078 1.203 1.088 104 874 57.9 8.6 52.8
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1.186 774 661 113 422 64.7 146 S589
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 280 139 123 16 142 48.5 1.2 44.¢
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 887 526 483 43 361 59.3 8.1 54.5
MALES - HOMMES 33385 2.597 2.397 18§ 738 77.9 e | 71.9
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE  2.953 2.318 2.149 169 636 78.5 7.3 72.8
HEAD DFf UNIT - CHEF DE FAMILLE 2.047 1.703 1,615 88 343 83.2 5.2 78.9
SPDUSE - CONJDINT 114 97 92 5 17 8584 5.4 80.8
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 678 442 376 67 236 65.2 15.1 55.4
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 15 75 66 8 40 65.0 11.2 57.7
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 381 279 248 3 102 731 1.0 65.1
FEMALES - FEMMES 3.506 1,871 1.784 187 1.536 56.2 9.5 50.9
MEMBERS Of FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 3,001 1,724 1,548 175 1.277 57.4 10.2 51.6
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 354 222 199 23 132 62.8 10.4 56.3
SPDUSE - CONJOINT 1,863 1,106 1.007 99 858 56.3 8.9 51.3
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 518 332 285 a6 187 64.0 13.9 S5,
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 165 64 87 ] 101 387 1.1 34.4
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 505 247 235 12 258 48.9 4.9 46.5
MANITOBA 779 513 471 43 266 65.9 8.3 60.4
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 662 445 408 kL 216 67.3 8.4 Bu. b
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 279 220 207 1 59 78.7 g9 74,2
SPOUSE - CONJDINT 236 133 122 10 104 §6.1 7.9 She"
SINGLE CHMILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 115 76 65 12 38 66.6 15.2
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS k3| 16 14 F oo 15 52.2 o
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 118 68 63 5 50 57.9 7.4
SASKATCHEWAN 737 483 452 31 255 65 4 6.4 61,2
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 622 417 391 26 205 67.0 b.1 62.9
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 287 214 208 6 53 80.3 2.8 78.0
SPDUSE - CONJOINT 233 127 118 10 106 54.6 745 50.5
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 104 65 57 8 38 63.1 12.2 55.4
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 18 10 8 Bo0 9 53.0 o 42.2
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 115 B6 61 5 48 Si7pAl 8.1 52455
ALBERTA 1,681 1,183 1,079 104 498 70.4 8.8 64.2
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 1,396 985 839 86 412 70.5 8.7 64.4
HEAD OF UN1T - CHEF DE FAMILLE 598 507 472 35 92 84.7 6.9 78.8
SPOUSE - CONJOINT 913 305 281 24 208 59.5 8.0 54 8
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 236 144 122 22 93 60.8 15.1 51.6
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 43 28 25 5 20 60.0 15.6 50.6
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 285 188 180 18 B? 69.6 El4) 63.2
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,142 1,333 1,168 167 B09 62.2 12.5 54.5
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE  1.757 1.12 978 134 645 63.3 121 857
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 736 566 518 48 170 76.8 8.6 70.3
SPDUSE - CONJDINT 658 332 284 38 326 50.4 1.5 447
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 291 180 139 40 m 61.8 22.5 47.8
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 72 34 27 U 38 47.7 21.1 37.7
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 385 221 188 33 164 57.5 14.8 48,0
MALES - HOMMES 1,050 778 679 100 2N 74.2 12.9 64.7
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 861 652 574 77 210 75. 6 1.9 66.7
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 636 501 461 40 135 78.8 7.9 72.6
SPDUSE - CONJDINT 25 20 17 L 4 82.1 X 701
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 166 109 80 29 57 65.8 26.6 48.3
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 35 N 15 6 14 60.0 27’53 43.6
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 189 128 105 23 61 67.7 17.8 55% 1)
FEMALES - FEMMES 1.082 554 487 67 538 50.7 12.0 446
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 896 461 404 57 435 51.4 12.3 45 1
HEAD QF UNIT - CHEF DE FAMILLE 101 65 56 9 35 64.9 385 56
SPOUSE - CONJOINT 633 312 276 35 322 49.2 U 434
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 125 70 59 " 54 56.3 15.9 4743
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 37 14 12 o 24 36.4 o 3%t
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 186 93 83 10 103 47.6 10.6 (7
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TABLE 12. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), OCTOBER 1983
TABLEAY 12. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1). OCTDBRE 1983

POPULATICON LABOUR #ORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PAT]1ON MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT  UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D‘ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI -
ET PLUS 1074t POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - PDURCENTAGE
CANADA
15-24 YEARS - ANS 1,833 626 539 86 1,207 340 13.8 29.4
15-19 YEARS - ANS 1,427 491 421 70 936 4.4 14.3 29.%
20-24 YEARS - ANS 406 135 119 16 27N 33.2 12.0 29.2
MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 954 323 280 43 631 331.8 13.3 28.3
15-19 YEARS -~ ANS 726 247 212 35 479 34.0 14,2 29.2
20-24 YEARS - ANS 228 76 68 8 152 33.4 10.3 29.9
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 879 303 259 43 576 34.5 14.4 29.5
15-18 YEARS - ANS 701 244 209 5 457 34.9 14.4 29.8
20-24 YEARS - ANS 177 58 50 8 119 32.9 141 28.3
NEWFOUNDLANG - TERRE-NEUVE 47 4 4 - 43 8.9 8.0
MALES - HOMMES 25 N S - 22 . o
FEMALES - FEMMES 22 . c'a0 Bat 20
PRINCE EDWARD [. - 1.-DU-PRINCE-EDDUARD 10 e Y oo ?
MALES - HOMMES 9 o 8 S o o Lo
FEMALES - FEMMES 9 B e oo 4
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 69 18 16 51 26.7 - 23.0
MALES - HOMMES 34 9 8 25 26.4 L 22.4
FEMALES - FEMMES 35 ] 8 25 271 . 23.7
NEW BRUNSWICK - NDUVEALU-BRUNSWICK 5% 13 1 S 42 22.8 19.5
MALES - HOMMES 28 B ) eor 22 22.3 19.0
FEMALES - FEMMES 27 6 5 ooo 20 23.6 20.0
QUEBEC
15-24 YEARS - ANS 472 122 102 20 350 25.8 16.7 215
15-19 YEARS - ANS 362 87 71 16 27% 23.9 18.0 19.6
20-24 YEARS - ANS 110 35 31 5 75 32.2 13.4 27.%
MELES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 243 66 55 " 177 27.0 16.8 22.%
15-19 YEARS - ANS 182 a7 38 8 135 25.6 17.8 211
20-24 YEARS - ANS 61 19 16 S 42 3 o 26.7
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 229 56 47 9 173 24.6 16.6 20.%
15-19 YEARS - ANS 180 40 33 7 140 22.2 18.3 18.1
20-24 YEARS - ANS 49 16 14 _— 32 33.6 e 29.5
ONTARIO
15-24 YEARS - ANS 717 294 255 38 424 40.9 13.0 35.6
15-19 YEARS - ANS 547 231 200 30 316 42.2 13.2 36.6
20-24 YEARS - ANS i 63 55 8 108 36.7 12.2 32.3
MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS kL1 148 131 17 232 39.0 1.5 34.5
15-19 YEARS - ANS 28 112 97 14 168 39.8 12.8 34.7
20-24 YEARS - ANS 100 37 34 500 63 36.8 S 34.0
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 337 145 124 bl 182 431 14.5 36.8
15-19 YEARS - ANS 266 119 103 16 147 44.8 13.6 38.7
20-24 YEARS - ANS " 26 21 5 a5 36.6 18.5 29.8
MAN]T0BA 68 28 24 4 40 41.5 13.8 35.8
MALES - HOMMES 35 14 12 =5 21 39.6 I 35.0
FEMALES - FEMMES 32 14 12 - 18 43.6 36.5
SASKATCHEWAN 64 23 21 . 41 36.3 32.2
MALES - HOMMES 33 13 " bas 20 8.4 34.0
FEMALES - FEMMES 31 1 9 4. 20 3.0 30.4
ALBERTA 153 56 a8 8 97 36.5 13.5 31.6
MALES - HOMMES 78 27 23 4 51 34.8 15.8 28.3
FEMALES - FEMMES 74 28 215, e 46 38.3 20 33.9
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
19-24 YEARS - ANS 178 65 56 9 114 36.3 13.7 31.3
19-19 YEARS - ANS 140 53 46 B 87 38.2 14.0 32.8
20-24 YEARS - ANS 38 " 10 - 27 29.2 B 25.6
MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 93 36 31 9 57 38.6 13.2 33.5
15-18 YEARS - ANS 74 28 26 — 45 39.5 34.9
20-24 YEARS - ANS 19 7 5] . 12 35.4 28.2
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 86 28 25 4 57 33.7 14.3 28.8
19-19 YEARS - ANS 66 24 20 4 42 36.7 17.0 30.5
20-24 YEARS - ANS 19 q 4 S 15 23.1 e 231

111 PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEER
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTALENT LECOLE & PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE “INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA* N THE MAY 1980 15SUE OF THE LABOUR FORCE.
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS. VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS®
DANS L'EDITION DE MAl 1980 DE (A PDPULATION ACTIVE



36

TABLE 13. POPULATION BY PROVINCE. AGE AND SEX. OCTOBER 1383
TABLEAU 13, POPULATION SELON LA PRDVINCE, L'AGE ET LE SEXE. OCTCBRE 1383

NFLD. P.E.T. NL§.  NUB. aALTA,  B.C
canapa QUE. ONT. MAN. SASK.
T-N. L. 7R We"E. N.-B. ALB. L -5

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,884 430 93 655 542 4,983 6.841 779 737 1.681 2,142
19-24 YEARS - ANS 4,384 123 23 158 136 1,146 1.570 177 172 421 457
15-19 YEARS - ANS 2.032 63 12 75 65 528 729 83 82 185 el
20-24 YEARS - ANS 2.35%2 59 12 83 71 619 841 94 80 237 246
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,501 307 70 437 407 3,836 5.271 602 565 1,260 1,685
29-34 YEARS - ANS 4,264 102 19 145 126 1,143 1,484 A 160 442 471
35-44 YEARS - ANKS 3.218 70 15 106 -1 884 1,166 123 108 288 369
45-54 YEARS - ANS 2.436 47 " 78 62 657 918 94 89 202 279
55-64 YEARS - ANS 2.226 42 10 75 55 579 846 57 81 165 263
25-44 YEARS - ANS 7,482 172 34 251 215 2,027 2.649 293 268 732 840
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.019 135 36 246 192 1.810 2,622 309 287 528 845
45-64 YEARS - ANS 4.662 83 21 152 121 1.236 1.764 191 180 366 542
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,397 46 14 93 A 574 859 118 117 162 302
25-54 YEARS - ANS 5.918 219 45 329 276 2,684 3.567 387 358 933 1,119
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.582 88 25 168 130 1.153 1.704 21% 208 326 566
MALES - HOMMES §.248 217 L 317 267 2.425 3,335 379 368 843 1,050
15-24 YEARS - ANS 2.223 63 12 78 68 581 798 50 89 212 2
15-19 YEARS - ANS 1.034 32 6 38 a3 268 372 42 42 94 10?7
20-24 YEARS - ANS 1,189 31 6 41 36 313 427 a8 a7 118 123
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.025 154 34 239 188 1,844 2.537 289 280 630 820
25-34 YEARS - ANS 2,127 52 10 72 63 572 733 85 81 226 232
35-44 YEARS - ANS 1.610 36 ? §2 45 441 579 61 55 147 186
45-54 YEARS - ANS 1,216 24 ) 38 a 322 4355 46 a5 104 K
§5-64 YEARS - ANS 1.058 21 s 35 28 21 403 46 44 81 i
25-44 YEARS - ANS 3.737 88 17 124 108 1,013 1,313 146 136 374 [
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,288 67 17 115 S0 831 1,224 143 143 257
45-64 YEARS - ANS 2.278 45 10 74 69 593 862 82 89 184
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.012 21 6 a1 3 238 362 51 54 72
25-54 YEARS - ANS 4,953 112 23 163 139 1,334 1,11 183 182 a77 560
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,072 42 " 76 59 509 765 97 98 153 259
FEMALES - FEMMES 9.636 213 47 337 278 2,558 3,506 400 369 838 1,082
16-24 YEARS - ANS 2,160 60 11 79 67 565 772 87 83 209 226
15-15 YEARS - ANS 998 31 b 37 kY] 269 357 a1 40 91 103
20-24 YEARS - ANS 1.162 29 6 42 35 306 414 a7 a4 118 123
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 7.476 153 36 258 209 1,892 2.73% 313 286 630 865
25-34 YEARS - ANS 2,137 50 10 73 63 571 750 85 78 216 239
35-44 YEARS - ANS 1,608 34 7 53 a4 443 586 B1 53 142 183
45-54 YEARS - ANS 1,220 23 6 39 31 335 459 48 44 98 137
55-64 YEARS - ANS 1,166 21 5 39 N 307 4482 51 47 84 138
25-44 YEARS - ANS 3.74% 85 17 127 107 1,014 1,336 147 132 358 422
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.7 68 19 131 102 978 1,389 166 154 271 443
45-64 YEARS - BNS 2,387 a4 11 79 62 643 902 99 9 182 275
E5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,344 24 8 52 40 336 497 67 63 89 168
25-54 YEARS - ANS 4,965 108 23 166 138 1,349 1.7986 195 176 456 559

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,51 45 13 82 7 643 939 118 1"e 173 306




TABLE 14. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX,

TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELDN LA PROVINCE,

L“AGE E7 LE SEXE, OCTOBRE 1983

OCTOBER 1983
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NFLD. P.E.T. N.S. N.B. ALTA. 8.C
CaNaDA QUE. ONT. MAN. SASK.
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. ALB. C.E85
THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,087 225 57 385 301 3.009 4,568 513 483 1,183 1,333
15-24 YEARS - ANS 2.798 59 15 82 72 686 1,052 122 V18 290 293
15-19 YEARS - ANS 982 19 6 30 24 214 390 46 44 100 110
20-24 YEARS - ANS 1,816 40 9 62 48 472 662 76 74 191 183
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.259 165 42 294 228 2.324 31,516 391 365 8393 1,040
25-34 YEARS - ANS 3,445 Al 15 17 92 883 1,246 144 132 366 379
35-44 YEARS - ANS 2.6 49 12 83 65 683 994 103 92 246 303
45-54 YEARS - ANS 1.840 30 8 55 41 445 737 74 72 164 213
55-54 YEARS - ANS 1,158 14 5 33 27 276 467 57 52 98 128
25-44 YEARS - ANS 6.076 120 27 189 157 1.566 2,24 246 224 612 683
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.183 46 115 94 72 757 1,276 145 141 281 357
45-54 YEARS - ANS 2.998 44 14 1] 67 721 1,204 132 124 263 342
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 185 6 8 36 72 13 17 18 16
25-54 YEARS - ANS 7.916 150 36 254 198 2.012 2.977 N 286 77¢ 836
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,343 16 7 39 31 312 538 70 68 116 144
MALES - HOMMES 7.026 141 33 226 179 1.789 2,597 296 289 6&? 779
15-24 YEARS - ANS 1,481 32 8 ag 38 365 545 113 66 154 159
15-19 YEARS - ANS 506 10 o 15 12 113 185 24 25 52 58
20-24 YEARS - NS 975 22 5 33 27 251 350 42 a1 102 101
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,545 108 25 178 141 1,434 2,052 230 222 533 620
25-34 YEARS - ANS 1.995 45 9 68 55 527 700 82 78 215 217
35-44 YEARS - ANS 1.535 31 ? a9 40 411 562 59 54 143 178
45-54 YEARS - ANS o 21 5 34 26 289 435 44 43 88 128
55-64 YEARS - ANS 761 1 4 23 17 186 301 36 34 63 85
25-44 YEARS - ANS 3,530 76 16 17 95 838 1,262 141 132 358 395
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 2,015 33 10 61 46 4896 780 a9 90 175 225
45-64 YEARS - ANS 1.882 32 8 57 43 475 737 80 76 161 212
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 133 .B L 4 . 21 53 ] 14 14 13
25-54 YEARS - ANS 4,651 96 21 151 120 1,227 1,697 185 175 456 523
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 894 12 5 27 20 207 355 46 47 77 97
FEMALES - FEMMES 5.0 84 24 159 122 1.2n 1,971 218 194 496 554
15-24 YEARS - ANS 1.317 27 7 43 34 3 507 5? 51 136 134
15-19 YEARS - ANS 476 8 o 15 12 101 185 22 19 48 53
20-24 YEARS - ANS 841 18 4 29 22 220 312 35 32 88 81
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.7114 57 17 115 83 850 1,464 161 143 359 420
25-34 YEARS - ANS 1,450 26 6 48 37 356 547 62 54 151 162
35-44 YEARS - ANS 1,086 18 5 34 25 272 432 43 38 103 128
45-54 YEARS - ANS 719 8 5 21 15 157 302 30 30 66 86
55-64 YEARS - ANS 397 . 10 9 90 165 21 18 35 44
25-44 YEARS - ANS 2.546 a4 12 82 62 628 879 106 92 254 287
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,168 13 5 313 26 262 486 55 51 105 132
45-64 YEARS - ANS 1,116 12 5 Gl 24 245 467 52 48 101 129

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 52 oog . . . 15 18 . o 4 .
25-54 YEARS - ANS 3,264 53 15 103 77 785 1,280 136 121 320 373
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 489 4 12 11 105 184 25 21 39 47
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TABLE 15. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX, OCTOBER 1983
TABLEAU 15. TAUX DACTIVITE SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE. DCTOBRE 1983

NFLD. P.E.]. NS, N.B. ALTA. B.4
CaNADA QUE. ONT MAN SASK.
T.-8. 1=p -6 "RI-E_NiB. ALB.

]
4

PER CENT - POURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 63.8 52.3 61.3 58.8 55.6 60.4 66.8 5.9 65.4 70.4 62.2
15-24 YEARS - ANS 63.8 48.2 63.0 8. 1 882 59.8 67.0 69.1 68.4 68.9 641
15-19 YEARS - ANS 48.3 2.6 48.8 38,8 37.0 0.5 53.4 5545 754, 054 0 52.4
20-24 YEARS - ANS 77.2 68.1 77.3 74.5 68.2 76.3 78.7 81.0 81.6 80.6 74.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 63.8 3.9 60.7 56.0 56.3 60.6 66.7 64.5 64.5 70.9 61.7
25-34 YEARS - ANS 80.8 9.6 79.0 B0, LESNAR'. 6 77.3 84.0 8412 £ 482, 9 L8201 80.5
35-44 YEARS - ANS 81.8 69.3 81.7 78.5 74.0 77.3 85.3 8i.8 84.6 B850 B2.3
45-54 YEARS - ANS 75.% 63.2 74.2 70.5 65.8 67.8 80.3 782, B0, W BN b 76.9
595-64 YEARS - ANS 52.0 34.7 82.3 44.5 448 4a7.7 55.2 9.4 56.9 59.7 48.8
25-44 YEARS - ANS 81.2 69.5 8¢0.2 7914 © 732 77.3 84.b 84.0 B3I.6 83.6 81.3
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 45.3 360 41.9 38025 1375 a1 .8 48.5 a6.8 47.3 53.2 42.3
45-64 YEARS - ANS 64.3 49.9 B63.6 57k 7 "9SS, 5 58.4 68.2 69.1 687 717 63.0
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.9 . 1. 6.4 6.7 6.3 8.4 0.8 14.4 112 5.2
25-54 YEARS - ANS 79.8 68.1 78.7 77.3 715 75.0 83.5 82.8 82.9 83.2 80.1
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 29.3 18.2 27.6 23.3 241 271 31.6 32.7 33.0 356 25.5
MALES - HOMMES 76.0 64.9 72.8 7.3 67.1 74.2 77.9 78.0 78.3 B1.5 74.2
15-24 YEARS - ANS 66.6 51.4 671 61.5 55.5 62.7 68.3 73.0 4.8 72.5 68.9
15-18 YEARS - ANS 4580 31.6 S _ 0 858 42.2 52.1 56.9 58.3 551 53.8
20-24 YEARS - ANS 82.0 72.3 B4.3 80.3 73.7 80.4 82.2 B7.0 BB.9 B86.2 82.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 78.9 70.4 74.8 TR 77.8 80.9 79.5 79.4 B4.B 75.7
25-34 YEARS - ANS 93.8 86.4 83.5 94.5 | 86.5 92.1 95.4 9.7 96.4 95.0 93.6
35-44 YEARS - ANS 85.3 86.9 82.4 93.8 89.6 83.4 87.1 86.9 97.8 97.1 884 E
45-54 YEARS - ANS 92.2 843 B9.6 88.3 B3.5 B9.7 94.9 95.0 945 946 898
55-64 YEARS - ANS 71.8 54.1 71.8 65.2 61.3 68.7 74.7 79.3 75.4 78.5 B7
25-44 YEARS - ANS 84.5 86.6 93.0 54.2 B7.8 92.7 86.1 86.2 97.0 95.8 9¢. %
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 61.3 43.3 5b6.5 58.2 SRl 59.6 64.5 62.5 62.7 68.3 56. i
45-54 YEARS - ANS 82.7 7.3 81.2 7.3 172.9 80.1 85.5 B87.2 85.5 87.5 7€.9
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.1 =y o 10.1 8.7 14.7 18.3 251 18.3 Yui¥
25-54 YEARS - ANS 98,9 86.1 92.2 92.9 86.9 92.0 85.8 95.9 96,3 85.5 83.3
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 431 28.2 40.6 35.5 34.4 40.6 46.3 46.9 48.1  50.5 37.6
FEMALES - FEMMES 52.2 3.4 50.1 a7.0 44.4 47.3 56.2 54.4 52.6 591 50.7
15-24 YEARS - ANS 61.0 449 58.7 5.7 50.8 56.8 65.7 65.0 61.6 65.2 581,52
15-19 YEARS - ANS 417.7 2.9 a7 JB.§ 38.2 38.8 54.6 54.0 48.2 52.8 50.8
20-24 YEARS - ANS 72.4 63.7 69.8 68.8 62.4 72.0 75.2 74.7 737 74.9 66.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 437 37.2 471.3 447  42.3 44 6 53.5 51.4 49.9 571 48 .5
25-34 YEARS - ANS 67.8 52.3 B65.0 65181 98:17 62.4 72.9 72.8 6B.9 B9.8 67.7
35-44 YEARS - ANS 68 1 S1.0 70.8 63.4 58.0 61.3 3 7.7 0.9 72.5 68.7
45-54 YEARS - ANS 58.9 40.9 . 53.2 48.3 a6.7 65.7 63.8 66.7 &87.7 62.5
55-64 YEARS - ANS 34.0 o 25.9  30.0 29.2 37.3 417  38.5 416 31.6
25-44 YEARS - ANS 68.¢ 51.8 B7.5 64.9 5B.4 61.8 73.2 71.9 69.7 70.9 68.t
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 31.3 19.0 28.8 5.2 25.9 26.7 34.7 33.3 33.0 38.9 29.8
45-64 YEARS - ANS 46.8 2856 46.7 38.5 391 38.3 51.8 52.4 5%2.2 55.7 a7.0
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.9 - e ey 4.6 3.8 od 4.7 £ o
25-58 YEARS - ANS 65.7 43,5  §5.4 2.1 56.2 58.1 71.3 69.9 69.0 70.2 66.7
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17.9 7.8 o 13.1 15.4 16.3 19.6 21,0 19.% 22,6 15.2




TABLE 16. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY QCCUPATIDN. CLASS OF WORKER AND SEX

TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D°ACTIVITE. LE STATUT PROFESSIDNNEL ET LE SEXE. ET SELON LA PRDFESSION.

PRDFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, OCTOBRE 1983

CANADA, OCTOBER 1883 39
LE STATUT

tli CLASSES DF WORKERS

HSSEMBLE DES TRAVAILLEURS

PAID WORKERS
TRAVAILLEURS REMUNERES

AGTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES
(€S DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
THOUSANDS - MILLIERS
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 12,057 7.026 5.031 10.7987 6.25¢ 4,543
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3.797 2,902 895 3.301 2.518 785
AGRICULTURE 540 an 162 204 134 70
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 318 282 36 288 254 3%

FORESTRY - FORETS 102 92 10 92 83 9

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 40 37 21 18

MINES. QUARRIES AND CIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE 176 153 23 175 152 23
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2.197 1.564 633 2,165 1,542 623
CONSTRUCTION 742 678 63 643 586 57

SERVICE-PRDDUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8. 166 4,098 4,067 7.496 3,738 3.758
TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORYS
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS §15 632 223 870 652 218
TRANSPORTATIDN AND COMMUNICATION - TRANSPORTS £7
COMMUNICATIONS 791 587 204 746 547 193
ELECTRIC POWER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE. GAZ ET EAU 124 105 19 124 105 19
TRADE - COMMERCE 2,040 1,187 B83 1,843 1,029 813
FINANCE, JNSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFFAIRES IMMOBILIERES 643 268 374 616 251 365
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCID-CULTURELS. COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3.740 1.462 2.2 3.338 1.288 2.051
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 829 518 in 829 518 AR}
UNCLASSIFIED (1) - NDN CLASSEES (1) 85 26 69 K/A N/A N/B

ALl DCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIDNS 12,057 7.026 5,031 10,797 6.254 4,543
MANAGERIAL. ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 85% 667 288 938 653 286
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 401 345 56 385 N 54
SDCIAL SCIENCES - SCIENCES SDCIALES 190 97 92 169 81 89
RELIGIDN n 28 4 31 28 4
TEACHING - ENSETGNEMENT _Elf_ 215 30 504 213 2
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 542 114 428 504 82 422
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS £T ACTIVITES RECREATIVES 184 106 79 141 8¢ 61
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2.015 428 1,587 1,984 424 1.558
SALES - COMMERCE 1.225 71t 514 1.046 597 449
SERVICE - SERVICES 1,756 787 969 14528 729 794
AGRICULTURE 573 426 147 233 175 58
FISHING. HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 33 37 20 18
FORESTRY AND LDGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 3] 85 L] 80 76 4
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 63 62 61 61
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 424 338 86 497 333 84
MACHINING - USINAGE DES MATJERES PREMIERES 267 248 19 257 239 18
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPA]IRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 1,031 78% 246 976 743 233
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 747 730 17 €59 645 14
TRANSPORT EQUIPMENT DPERATION - TRANSPORTS q45 420 26 404 380 24
WATERTALS HANDLING - MANUTENTION 317 253 64 314 250 64
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CDNDUITE DE MACHINES ET

D*APPAREILS DIVERS 152 19 33 150 118 32
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (N 95 26 69 N/A N/A N/7B

£1) CDMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHD HAVE NEVER WDRKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MDRE THAN 5 YEARS AGD.
COMPREND LES CHOMEURS QUI N’'ONT JAMALIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLO] REMONTE A PLUS DE CING ANS
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TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE. IMDUSTRY AND SEX, OCTOBER 1983
TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELDN LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, OCTOBRE {983

NFLD. P.E.T. N.S. N.B. ALTA.  B.LC.
CANADA QUE. ONT. MAN.  SASK.
T -1 -FEr . NOSER N.-B. Ai8. C -B.

THOUSANDS - MILLTERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,057 22% 57 385 301 3,009 4,568 513 483 1,183 1,333
AGRICULTURE 540 ... 7 ? 1¢ 80 165 44 96 95 34
NON-AGRICULTYURE - NON AGRICOLE 11,423 219 51 375 288 2,889 4,376 485 384 1,084 1,291
OTHER PRIMARY INDYUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 318 18 ... 22 16 59 51 [ 13 €9 62
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 2.197 29 5 48 40 633 1,081 66 27 99 169
CONSTRUCTION 742 21 q 29 23 163 242 28 33 105 94
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPQRTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 915 20 4 29 28 227 297 49 33 103 126
TRADE - COMMERCE 2,040 KL ] g 69 54 495 756 92 83 205 237
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMDBILIERES 643 E _.A 1% 10 154 265 27 23 59 79
SERVICE - SERVICES 3.740 64 18 127 93 948 1,400 156 133 362 433
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PYBLIQUE 829 23 6 34 25 209 284 40 39 82 84
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (V) 95 ... L 3. . LoB 40 27 4 e 5 8

MALES - HOMMES 7.026 11 33 226 179 1.799 2,597 296 289 687 779
AGRICULTURE 3n o 5 5 1 56 107 34 74 67 0
NON-AGRICULTURE - NON AGR]COLE 6,623 138 28 220 17 1.730 2.484 261 214 619 757
OTHER PRIMARY [NDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 282 2 =l 21 1% 56 46 5 12 53 £
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANYFAC-

TURIERES 1,564 217 . 34 30 449 752 46 20 73 13
CONSTRUCTION 679 18 4 28 20 148 221 26 30 96 &4
TRANSPORTATION, CDMMUNICATION & OTHER

YTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 692 17 e 23 24 173 223 38 26 74 92
TRAOE - COMMERCE 1,187 21 5 39 30 294 a1 52 49 113 132
FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

|MMDBILIERES 268 ... . ? v 66 109 10 ] 25 37
SERYICE - SERVICES 1,482 24 6 44 32 404 545 56 44 137 163
PYBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 518 17 4 23 17 138 169 26 24 47 53
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 1B G ol L B 12 6

FEMALES - FEMMES 5.031 84 24 159 122 .2n 1.971 218 134 439b 554
AGRICULTURE 162 . - S _— 24 58 " 22 27 14
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,800 81 22 15% 118 1,158 1,881 204 170 465 534
OTHER PRIMARY INDYSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE /.. . B B - g . 000 16 8
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 633 8 14 " 184 329 20 7 26 33
CONSTRUCTION 63 ... = L = 14 21 . - £} g
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 223 ... b0 6 4 54 74 1" 7 29 34
TRADE - COMMERCE 883 18 L] 30 24 201 336 40 34 91 105

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
IMMOBILIERES 376 . L 10 7 88 156 17 15 35 {4

SERVICE - SERVICES 2,217 490 " 82 61 544 855 100 89 225 27
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 311 6 5 " 8 N 116 14 16 35
UNCLASSTFIED (1) - NON CLASSEES (1) 68 ... s B85 . 28 21 o'on L B 5

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BETFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHOMEURS QU] N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS



TABLE 18. LABOUR FORCE BY PROVINCE. OCCUPATION AND SEX. OCTORER 1983
VABLEAU 18. PUPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSIDN EJ LE SEXE, OCTOBRE 1983

L1

NFLD. P.E.T. N.S. N.B. ALTA. B.C.
CANADS QUE. ONT. MAN SASK.
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. 4lB. C.-B.
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,057 2258 57, 385 301 3,009 4,568 513 ag3 1,183 111388
MANAGERIAL. PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2.819 a6 12 86 60 687 1.126 121 91 285 305
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2.015 32 8 58 a5 519 794 82 66 197 216
SALES - COMMERCE 1,228 20 4 a8 N 28% 467 54 45 120 159
SERVICE - SERVICES 1.758 30 9 64 51 452 617 % 70 171 217
PRIMARY OCCUPATIONS - PRDFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 763 20 10 26 24 129 208 47 103 18 7
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1.7 2B 6 47 35 497 754 62 37 104 151
CONSTRUCTION 747 24 5} 34 27 164 234 32 35 100 82
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 44f 12 . 15 13 113 145 20 18 49 58
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTIDN ET AUTRES METIERS 479 9 13 13 123 194 16 15 35 50
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 95 [ o . e a0 27 4 5 8

MALES - HDMMES 7.026 141 33 226 179 1.798 2.597 296 289 687 779
MANAGERIAL. PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTIDN ET PROFESSIONS LIBLRALES 1.572 27 1 45 30 400 530 64 44 160 165
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISIRATIF 428 6 ... 10 8 126 173 18 12 36 35
SABLES - COMMERCE m 0 ... 23 18 176 260 33 25 70 94
CERVICE - SERVICES 787 13 o 26 21 224 279 29 27 69 98
#5IMBRY OCCUPATIDNS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 609 19 B 24 21 105 155 38 83 91 64
SRECESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

OREMIERES 1,370 21 4 38 29 385 585 43 33 80 135
CONSTRUCTION 730 23 5 33 27 161 228 32 3a 87 80
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 420 172 .. 14 13 110 135 18 17 44 55
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTIDN E7 AUTRES METIERS 372 8 ... 12 1 98 146 13 13 25 a1
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 26 ... B S S 12 6

FEMALES - FEMMES 5,031 84 24 159 122 1,211 1.97 218 194 496 554
MANAGERTAL. PROFESSIONAL. ETC. -

DIRECTION ET PRDFESSIDNS LIBERALES 1,247 19 5 41 30 287 487 87 46 125 140
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,587 25 6 a7 36 393 621 63 54 161 180
SALES - COMMERCE 514 10 ... 15 12 109 207 21 21 50 [ 1]
SERVICE - SERVICES 869 17 ] 38 30 228 339 46 a4 102 119
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIDNS DU

SECTEUR PRIMAIRE 154 L = P o 24 53 9 20 27 13
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 351 7 o 9 6 12 169 12 4 15 16
CONSTRUCTION 17 ... . L e - 6
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 26 ... . s B L 10 S q
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 87 ... bos L L 25 43 5 ]
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 63 ... o ceo ] 28 21 H

t20 COMPRISES UNEMPLOYED PERGONS WHD WAVE NOVER WORKED BEFJAT  AND THOSD PERSONS WHD (AST WORKED MORE THAN % YEARS AGD
COMERENG LS CHOMEUR: QUI N'ONF MAMALY TRAVAGLLD GUPAKAVANG S8 £iUr @CNG L1 BIANGIH® SMPLCH RIMONTH » FUMS 0@ CING aNS
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TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE AND SEX. OCTOBER 1983
TABLEAU 19. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, OCTOBRE 1883

NFELD. "RLEML N.S. N.B. ALTA. 8L
CANADR QUE. ONT. MAN. SASK.
T2=M. 1.=P. -EFPINECE S8 %58 ALB. Caifl

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,819 185 51 339 2b4 2,630 4,181 a7 452 1,079 1,166
15-24 YEARS - ANS 2,308 42 12 11 52 540 896 106 103 248 230
15-19 YEARS - ANS 786 13 5 23 19 156 326 38 37 84 86
20-24 YEARS - ANS 1.522 29 7 50 38 384 570 68 66 165 144
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS B.511 143 39 267 206 2.090 3,285 365 348 830 936
25-34 YEARS - ANS 3,083 59 13 102 80 772 1.147 132 124 336 328
35-44 YEARS - ANS 2,434 43 1 76 59 624 928 97 88 229 279
45-54 YEARS - ANS 1.721 27 8 D)) 38 406 699 71 69 156 197
55-64 YEARS - ANS 1,080 13 L N 25 254 439 63 50 92 118
25-44 YEARS - ANS 5.527 102 25 178 139 1,395 2,07% 229 212 565 607
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,984 42 14 88 1] 695 1,210 136 136 265 330
45-54 YEARS - ANS 2.801 40 13 82 b3 660 1.138 124 120 247 315
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 183 ... o & 5 36 72 13 17 18 15
25-54 YEARS - ANS 7.248 129 32 229 177 1.801 2,774 300 281 b2l 804
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.263 15 7 37 30 289 511 65 67 109 133
MALES - HOMMES 6,336 117 30 201 157 1,978 2,397 274 274 628 679
15-24 YEARS - ANS 1,209 22 7 37 30 280 4566 5i7 59 132 119
15-19 YEARS - ANS 403 1/ J— 1" 8 83 163 20 21 43 44
20-24 YEARS - ANS 806 15 4 26 21 197 303 37 38 89 7%
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,127 95 24 164 127 1,298 1,932 217 215 496 S6C
25-34 YEARS - ANS 1,790 38 8 60 a7 456 645 76 7% 196 189
35-44 YEARS - ANS 1.435 28 7 45 37 380 $32 56 53 133 1B%8
45-54 YEARS - ANS 1,058 18 5 32 24 268 418 4?2 an 94 Pih
55-64 YEARS - ANS 712 10 4 22 16 174 28% 33 33 58 T8
25-44 YEARS - ANS 3.22% 65 14 106 B4 836 1,176 132 128 329 254
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,902 30 S 58 43 452 758 85 87 166
45-64 YEARS - ANS 1.7 29 8 54 40 44?2 702 75 74 152
B5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 131 ... 550 4 Bt 20 53 9 14 14
25-54 YEARS - ANS 4,284 84 18 138 107 1,104 1,594 174 169 424 470
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 844 " 5 26 19 194 338 a2 45 72 90
FEMALES - FEMMES 4,483 1] 21 138 106 1,052 1,784 197 177 451 487
15-24 YEARS - ANS 1,089 20 B 36 27 260 430 49 44 17 m
15-19 YEARS - ANS 383 6 ... 12 10 73 163 18 16 a1 42
20-24 YEARS - ANS 716 L 24 17 187 267 3 28 76 68
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,384 48 15 10l 80 792 1.353 148 133 334 376
25-34 YEARS - ANS 1.303 21 g 42 33 316 502 56 49 140 139
35-44 YEARS - ANS 998 15 5 N 22 244 397 41 35 96 114
45-54 YEARS - ANS 663 [ 19 14 138 282 29 28 b1 80
55-64 YEARS - ANS 368 s p g 10 ] 8o 154 20 17 38 40
25-44 YEARS - ANS 2.302 36 10 72 55 559 899 96 84 236 252
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,082 12 5 30 25 233 45§ 52 49 99 123
45-54 YEARS - ANS 1.030 1" 5 29 23 218 436 48 L1 85 120
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 52 ... LB ba 5o 15 19 Lo o 4 .
25-54 YEARS - ANS 2,965 45 13 91 63 697 1,180 125 12 297 333

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 413 — n 10 95 173 23 21 37 a3




TABLE 20. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE. AGE AND SEX

IABLEAU 20 RAPPORT EMPLO!-POPULATION SELON LA PROVINCE,

OCTDBER 1583

L"AGE ET LE SEXE. OCTOBRE 1983

NLED. P.E.T. N.S. N.B ALTA. B.C.

CANADA QUE. ONT. MAN. SASK.
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B ALB C.-B

PER CENT - POURCENTAGE

BOTM SEXES - LES DEUX SEXES 57.3 43.2  55.1 51.8 48.%6 52.8 §1.1 0.4 61.2 64.2 54.5
15-28 YEARS - ANS 52.7 3.2 52.4 6.0 42.2 471 57.1 598 60.0 59.1 50.3
15-18 YEARS - ANS 38.7 9.9 43¢ 30.4  28.1 29.6 aq.7 45.4 452 453 a6.9
20-24 YEARS - ANS 64.7 43.4 B1.8 60.1 54.2 62.1 67.8 7.3 73.4 89.9 58.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 58.7 46.7 56.0 5.6 50.8 54.5 62.3 0.6 6.6 65.9 55.6
25-34 YEARS - ANS 72.5 57.6 69.3 70.3  63.0 67.5 77.3 7.2 77.8 16,0 69.6
35-44 YEARS - ANS 5.6 61.4 76.4 72.1  b6.9 70.6 79.6 786.9 B0.B 79.1 756
45-54 YEARS - ANS 70.6 56.8 69.7 65.6 61.4 61.8 76.2 7.8 17.6 17.2 70.5
55-64 YEARS - ANS 48.5 32.1 512 41.7 4.0 43.9 $1.9 54.4 55.4 557 44 8
25-44 YEARS - ANS 739 58.1 72.3 71.1  54.6 68.8 78.3 7.9 719.0 7.2 72.2
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42.5 30.9 40.2 35.8 35.2 8.4 45.2 44.2 45,9 50.2 35.0
45-64 YEARS - ANS 60.1 5.2 60.7 3.9 51.9 53 14 64.5 64.9 66.4 67.5 58.0
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.8 2 o 6.3 6.7 6.2 8.4 10.7 14.4 10.9 4.9
25-54 YEARS - ANS LA S8.6 71.7 69.8 63.9 67. 77.8 77.4 8.7 17.2 71.8
55 YEARS AND OVER - ANS E7 PLUS 27.%6 16.9 271 22.0 22.8 25.1 3.0 30.4  32.3 33.% 23.5
MALES - HDMMES 68.5 54.0 66.1 63.2 58.8 5. 71.9 72.2 744 745 64.7
15-24 YEARS - ANS 54.4 34.7 55.8 47.3 43.9 48 2 58.3 63.85 B6.1 62.2 51.6
15-18 YEARS - ONS 38.9 20.3 = 29.1  28.5 30.8 a3.8 47.0 49.5 45.9 a0.8
20-24 YEARS - AONS 67.8 49.8 68.1 64.0 58.2 63.1 71.0 78.0 81.1 75.0 B1.0
25 YEARS AOND OVER - ANS ET PLUS 73.0 6.8 69.7 68.4 641 70.4 76.2 4.9 77.0 8.6 68.4
25-34 YEARS - ONS B4.2 72.5 B3 83.8 74.5 78.7 B7.9 83.1 92.3 B86.8 81.4
35-44 YEARS - ANS BY 1 78.3 87.3 87.2 821 86.2 91.8 91.8 95.B 90.4 88.5
45-54 YEARS - ANS 87.0 5.9 £4.6 83.6 77.2 83.3 g1.1 g1.8 81.2 90.8 B1.§
55-64 YEARS - ANS 67.3 9.7 70.4 61.2 57.% 64.2 70.5 72,5 745 72.3 62.4
25-44 YEARS - ANS 86.3 74.9 £4.8 85.2 77.% 82.5 89.6 90.2 93.7 88.2 84.6
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 57.9 44 6 54.4 0.3 47.8 55.6 617 9.2 6.1 BA.? 51.4
45-64 YEARS - ANS 77.8 63.5 77.8 72.9 §7.8 74 %5 81.5 82.2 B30 82.7 72.8
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 13.0 . e 9.8 S 8.5 14.7 18,2 251 18.9 8.9
25-54 YEARS - ANS 86.5 5.0 B84.9 g4.8 7.5 82.7 90.0 90.6 93.v 888 83.9
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 40.7 2609 39.9 33.8 32.6 38.1 44 1 43.7 47,2 47.0 347
FEMALES - FEMMES 46.5 32,1 444 41.0 38.7 41.1 50.9 43.2 48.1 53.8 44 6
15-24 YEARS - ANS 50.9 33.7 48.8 44 8 40 4 46.0 55.7 55.9 53.4 56.0 49 ¢
15-19 YEARS - ANS 38.4 19.4 - 3i.8 29.B 28.3 45. 6 43.7 40.4 447 41.0
20-24 YEARS - ANS 61.6 43.0 56.3 50.1 61.0 64.5 66.5 65.1 bB4.8 S5). 7
25 YEARS AKD DVER - ANS ET PLUS 45.3 315 430 39.9  38.1 39.8 495 47.4  46.6 531 43.5
25-34 YEARS - ANS 61.0 42.2 55.8 57.1 51.6 55.3 66.9 65.3 62.9 b4.7 58.1
35-44 YEARS - ANS 62.1 43.7 B5.3 57.4 51.3 55.¢ 67.7 66.1 65.2 67.3 62.4
45-54 YEARS - ANS 54,3 37.0 o 481 45.8 11 61.3 60.2 63.8 62.8 58.7
55-64 YEARS - ANS 31.5 . 2.3 28.0 26.0 34.8 38.3 37.4 39.5 28.8
25-44 YEARS - ANS 61.5 42.8 59.9 57.2 51.% 55.2 §7.3 656 63.8 658 60.0
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 28.0 17.4 27.4 2.2 281 23.8 32.5 31t 31.8 364 27.8
45-64 YEARS - ANS 43.2 6.2 443 36.2 35.9 33.9 48. 4 48.9 50,2 S22 43.7
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.8 0 = == o 4.5 3.8 = W 4.4 .
25-5&4 YEARS - ANS 59.7 a1.6 58.7 55.0 50.2 51.7 65.7 64.3 63.8 65.1 59.7
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16.7 12.5 14.6 14.8 18.4 19.4 8.9 219 14.0
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TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX. QCTOBER 1983
TABLEAU 21. EMPLOI 0ANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONMEL ET LE SEXE, OCTOBRE i:i:

ALl PAID WORKERS EMPLOYERS  DWN UNPAID
CLASSES ACCOUNT  FAMILY
WORKERS
ENSEMBLE TRAVA] LLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE  TRAVAILLEURS
DES COMPTE  FaAMIL1AuX
TRAVAILLEURS NDN
REMUNERES

PRIVATE GOVERNMENT GOVERNMENT
BUSINESS NDN

BUSINESS
1074l
SECTEUR ENTREPRISES ADMINISTRA-
PRIVE PUBLIQUES  TIONS PUBLI-
QUES
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 1¢.818 9,700 7.722 499 1.478 307 695 117
AGRICULTURE 505 171 171 o S 53 200 80
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10.314 9,530 7.551 499 1.478 253 485 37
MALES - HOMMES 6.336 5,612 4,492 303 816 245 454 25
AGRICULTURE 353 11 JAR! - = 43 180 19
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,983 5,500 4,381 303 816 202 274 6
FEMALES - FEMMES 4.483 1,089 3,230 196 663 61 281 92
AGRICUL TURE 151 59 59 g s 1 20 61
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,332 4,023 3.170 186 663 51 2 31

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 185 166 115 14 37 4 14
AGRICULTURE S L o N e L Co i
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 184 163 114 14 137 q 14
MALES - HOMMES 117 103 7" ] 23 . 10
FEMALES - FEMMES 68 63 44 5 14 . 4

PRINCE EDWARD ISLANO-ILE-OU-PRINCE-EDOUARD 51 42 31 o ] 6
AGRICULTURE B - ) e . o
NON-BGRICULTURE - NON AGRILOLE 45 39 28 . 9 H
MALES - HOMMES 30 24 17 L 6 5
FEMALES - FEMMES 21 18 14 Pt oo L

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 339 305 222 26 57 10 22
AGRICUL TURE 6 4 4q X ry: Gl I
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 333 302 218 26 57 9 20
MALES - HOMMES 201 178 129 14 35 8 14
FEMALES - FEMMES 138 127 93 12 22 b 8

KEH BRUNSWICK - WOUVEAU-BRUNSWICK 264 239 180 17 42 7 16
AGRICULTURE ] 5 ] b o 3 x . Eop oo
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 255 233 175 17 42 ? 14
MALES - HOMMES 157 141 106 10 25 6 10
FEMALES - FEMMES 106 98 74 7 17 . &

QUEBEC 2,630 2,385 1.936 93 356 n 141 kL]
AGRICULTURE " 21 21 L S U 22 20
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2,559 2,364 1,915 93 356 B3 118 13
MALES - HDMMES 1,578 1,422 1,143 72 207 57 91 8
FEMALES - FEMMES 1,052 963 793 21 149 13 50 26

ONTARIO 1,181 3.810 3.126 138 546 119 220 32
AGRICULTURE 150 66 66 POl . 20 45 19
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4.031 3.743 3.060 138 54§ 99 175 14
MALES - HOMMES 2.39? 2.167 1.790 B9 288 95 129 3
FEMALES - FEMMES 1,784 1,643 1,336 49 258 24 91 26

MANITOBA 471 407 305 35 66 14 42 9
AGRICULTURE 43 12 12 PN o 4 20 7
NOK-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 428 394 291 35 66 10 22 ool
MALES - MOMMES 274 230 17 21 38 11 30 Do
FEMALES - FEMMES 197 177 135 14 28 . 1 6

SASKATCHEWAN 452 344 242 15 1] 19 73 16
AGRICULTURE | 94 13 19 o e ] 52 14
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 357 324 223 35 66 10 22 >
MALES - HOMMES 274 185 140 18 36 16 60 .
FEMALES - FEMMES 177 149 103 17 29 EC8 13 12

ALBERTA 1,079 949 72?7 79 144 23 88 19
AGRICULTURE 93 24 24 .2 ' 5 a7 v
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICOLE 986 925 703 79 144 18 41
MALES - HOMMES 628 542 433 36 73 17 65 4
FEMALES - FEMMES 451 407 294 42 72 ] 23 is

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1, 166 1.054 838 60 155 38 "
AGRICULTURE 30 14 14 L s 6 8
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,137 1,039 824 6o 155 32 63

MALES - HOMMES 673 610 434 32 B4 28 40
FEMALES - FEMMES 487 44¢ 344 29 7 10 32
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TABLE 22. EMPLDYMENT BY INDUSTRY, CLASS Df WDRKER AND SEX. AND BY DCCUPATIDN, CLASS Df WDRKER AND SEX. CANADA. QOCTOBER 1983

TABLEAU 22. EMPLDI SELDN (A BRANCHE D'ACTIVITE. LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELDN LA PROFESSION. LE STATUT PROFESS]IONNEL
ET LE SEXE. CANADA, DCTODBRE 1983

ALL CLASSES DF WORKERS PAID WORKERS
ENCEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
TGTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES

LES DEUX SEXES HDMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES

THOUSANDS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D*ACTIVITE 10,819 6.336 4.483 8,700 5.612 4,089
GDDDS-PRDDUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3.345 2,556 788 2.856 2,176 1]
AGR] CULTURE 505 353 151 17 t 89
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRAKCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 274 244 k[ 245 217 28
FORESTRY - FORETS 84 78 7 7% 69 b

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 33 30 e 14 13

MINES, QUARRIES AND QIl WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETRDLE 157 136 21 155 135 20
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1,887 1,414 554 1.836 1.392 544
CONSTRUCTION 599 544 55 503 455 48

— —
SERVICE-PRDDUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 7.474 3.780 3,694 6,845 3.436 3.409
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITJES - TRANSPDRTS,

COMMUNICATIDNS ET ABUTRES SERVICES PUBLICS 856 651 205 813 612 201
TRANSPDRTATIDN AND COMMUNICATION - TRANSPDRTS ET

CDMMUN] CAT IONS 737 550 187 695 513 183
ELECTRIC PDWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE

ELECTRIQUE, GA2 ET EAU 18 100 18 118 100 18

TRADE - COMMERCE 1,862 1. 066 796 1.674 844 730

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES €T

AFFAIRES IMMOBILIERES 604 254 350 579 237 342
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCIO-CULTURELS. COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3.387 1.324  2.062 3.014 1,158 1,856
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATIDN PUBLIQUE 766 486 280 766 486 280

ALL DCCUPATIDNS - ENSEMBLE DES PROFESSIDNS 10.819 6,336 4.483 8,700 5.612 4,089
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTIDN ET ADMINISTRATIDN 922 645 277 906 631 275
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 373 322 51 358 ie8 49
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 177 83 B3 156 76 80
RELIGION 31 28 S 3 28
TEACHING - ENSE]GNEMENT 494 209 285 481 206 276
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 524 112 812 486 78 407
ARTISTIC AND RECREATIONAL - AR'S EV ACT{VITES RECREATIVES 165 96 69 125 72 §3
CLERICAL - TRAVA]L ADMIN]STRAT]F 1,832 395 1,437 1,802 n 1,410
SALES - COMMERCE 1,130 666 464 960 556 a04
SERVICE - SERVICES 1,534 695 833 1.32Y 639 682
AGRICULTURE 524 389 135 188 142 a6
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE. PIEGEAGE 33 3 14 13
FDRESTRY AND LDGGING - EXPLDITATION FORESTIERE 72 70 . 64 62
MINING AND QUARRYING - MINES EV CARRIERES 53 52 Y 51 51
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 374 302 12 367 298 70
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 226 211 15 216 202 14
PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 926 710 216 874 670 204
CONSTRUCTIDN TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 617 604 13 533 523 10
TRANSPORT EQUIPMENT DPERATION - TRANSPDRTS 401 378 23 361 340 22
MATERIALS HANDLING - MANUTENTIDN 274 219 55 2N 216 55

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT DPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET
0*APPAREILS DIVERS 138 m 27 136 108 27
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TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX. OCTOBER 1383
TABLEAU 23. EMPLD] SELDN (A PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, OCTDBRE 198:

NFLD. P.E.1.  N.5. N.B. e @ =
CaANADA 153 oNT MAN #iSH
T.-N. 1, “PRSE. | NSSE. NF-B! ALE. C.-B
THOUSANDS - MILLIERS
BOTR SEXES - LES DEUX SEXES 10.815 & 185 L 51 C 3339 C 264 C 2.630B 4,181 B 4718 45 1,079 B 1.16E B

AGRICULTURE 505D ... J BF B F 5 F 7 F 150 F 43 F 94 93 £ i F
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICOLE 10,314 8 184 C 45 D 333 C 255 C 2,558 4,031 B 428 C 357 986 B 1,137 B
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 274D 1SE ... G 19 FE 13°F 50 F 45 F §G 12 63 E 59 F
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1,967 C 23EFE 4 ¢ 20 35¢E 553 C 980 C 60D 25 BB E 146 D
CONSTRUCTION 589 C 14 F 4 Ramer A7 E 129 £ 204D 24 F 28 B4 D 7 E
TRANSPORTATION. COMMUNICATION § OTHER

UTTLITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS BS6 C 18E ... E &LE - 25-E 206 D 2800 47 F 32 97 D 119 D
TRADE - COMMERCE 1,862 C 34Ef BE 620 49D 445 D 700C 86D 78 188 0 212 D
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMDBILERES 604D S5F .. F 1SE WE 141 € 2% 0 26 E 22 56 F 74 E
SERVICE - SERVICES 3.387B 55D 16E 114D B3 D Baa [ 1,292 C 142 D 124 332C 387¢C
PUBLIC ADMINISTRATIDN - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE M6 C 20 E 6E 30 ¢ 2t 191 0 266 0 38 E 37 78 E 77 E

MALES - HOMMES 65.336 84 117 C 30C 200 C 157 C 1,578 B 2,397 B 274 B 274 628 B 679 8
AGRICUL TURE 3/3 ... 5 5 6 45 98 33 73 66 17
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICOLE 5,883 116 25 196 151 1,529 2,299 241 201 562 EES
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTHIS

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE & j4 15 4§ S ) : 4
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANU ag-

TURIERES TR i Wi 47 24 502 45 ig £ e
CONSTRUCTION 544 BN =l 2 16 116 185 23 26 77 83
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & DTHER -

UTTLITIES - TRANSPDRTS. COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 651 15 .. 21 22 158 214 37 25 A B7
TRADE - COMMERCE 1,066 19 5 36 28 265 382 49 45 107 119
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 2%4 ... [ 60 106 10 8 23 35
SERVICE - SERVICES 1,324 20 5 40 28 360 506 51 42 125 146
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMIN!STRA-

TION PUBLIQUE 486 15 4 22 15 128 161 25 23 a5 43

FEMALES - FEMMES 4,483 B 68D 21D 138 C 106C 1,052 C 1,784 C 187 L 177 451 C 487 L
AGRICULTURE 151 22 52 10 21 27 13
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,332 68 20 137 104 1,030 1,731 187 156 425 474
OTHER PRIMARY INDUSTKIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 30 14 ?
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 554 B ... 12 [} 157 295 18 6 23 26
CONSTRUCTION 55 13 18 ) B
TRANSPORTATION. COMMUNICATION § DTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 205 ... L B 4 49 6B 10 ? 26 32
TRADE - COMMERCE 796 15 ... 26 22 180 308 37 31 81 93
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 35 ... o 8 B 81 148 16 14 33 3E
SERVICE - SERVICES 2,062 34 10 74 54 484 785 91 81 207 264
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 280 5 ... [ 2 63 105 13 14 kI 28




TABLE 24 EMPLDYMENT BY PROVINGE. OCCUPATION AND SEX. DCTOBER 1983

TAZLEAU 24 EMPLOT SELON LA PROVINCE. L& PROFESSIDN ET LE SEXE, DCTOBRE 1983

L7

NFLD. P.E.T. N.S. N.B. ALTA. B.C.
Ianapa QuE. DNT MAN ., SASK
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. ALB. C.-8.
THDUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10.819 185 51 338 264 2.630 4,181 471 452 1.978 1,166
MANAGERIAL, PROFESSIDNAL, ETC. -

DIRECTION ET PRDFESSIONS LIBERALES 2,685 43 12 81 56 647 1.083 116 87 274 286
CLERTCAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,832 27 7 53 41 460 734 74 61 180 185
SALES - COMMERCE 1,130 18 4 34 28 259 439 51 43 1m 143
SERVICE - SERVICES 1,534 24 7 56 43 392 549 66 64 152 182
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 682 17 9 23 20 109 184 45 101 12 62
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1.525 23 5 a1 30 431 684 56 35 94 127
CONSTRUCTIDN 617 16 q 27 22 133 202 29 21 82 73

-
TRANSPDRTATION - TRANSPDRTS 401 10 14 12 96 133 19 17 44 54
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 412 8 1" 1 102 174 15 14 3 45
MALES - HOMMES 6.336 117 30 201 157 1,578 2,397 274 274 628 679
MANAGERIAL. PRDFESSIONAL. ETC. -

DIRECTION E1 PROFESSIONS LIBERALES 1.504 25 7 42 29 379 608 61 a4 153 156
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 395 6 10 8 114 162 17 1 33 32
SALES - COMMERCE 666 9 20 17 161 248 32 28 66 86
SERVICE - SERVICES 695 10 23 18 185 253 25 25 62 81
“R]MARY OCCUPATIDNS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 542 16 7 21 17 88 139 36 81 86 51
“ROCESSING - TRAJTEMENT DES MATIERES

PREMI ERES 1,223 18 34 25 333 537 45 kAl 81 116
CONSTRUCTJON 604 16 q 26 21 131 186 28 30 8¢ "
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 378 10 13 12 94 124 17 16 40 51
MATERIALS HANDLING AND OTMER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 30 8 10 10 84 131 12 12 26 36

FEMALES - FEMMES 4,483 68 21 138 106 1,052 1.784 187 177 451 487
MANAGERJAL. PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION £7 PROFESSIONS LIBERALES 1,182 18 5 39 27 268 475 55 44 121 130
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,437 21 6 43 33 346 573 57 49 147 163
SALES - COMMERCE 464 9 13 1" LL] 191 19 18 45 57
SERVICE - SERVICES 839 14 S 33 25 196 296 41 39 80 101
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 140 22 L1 L] 20 26 11
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 303 5 7 5 S8 147 1 13 1"
CONSTRUCTION 13 5
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 23 9 4 q
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION E7 AUTRES METIERS 83 19 42 4 9
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TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, OCTOBER 1983
TABLEAU 25. DUREE DE L’EMPLOI SELDN LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, DCTOBRE 1983

1-3 4-5 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
ToTAL
Mols MDIS MOIS ANS ANS ANS PLUS OE
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 10.819 1,084 779 646 3,296 2.034 1.930 1,042
AGRICUL TURE 505 35 29 20 100 7 86 158
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10.314 1,058 749 626 3,186 1.957 1,844 884
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMA]RE 274 32 33 13 78 a3 47 28
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1.967 151 117 1y 524 414 407 244
CONSTRUCTIDN 599 85 77 51 151 84 89 42
TRANSPDRTATION, COMMUNICATION & DTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI]-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 856 50 a0 33 216 192 194 132
TRADE - COMMERCE 1,862 207 160 139 676 313 253 114
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBI L1 ERES 604 28 31 37 219 144 98 47
SERVICE - SERVICES 3.387 448 253 214 1,122 582 580 188
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 766 47 38 29 209 176 1 89

MALES - HOMMES 6.336 560 48 366 1.878 1,183 1,271 87
AGRICUL TURE 353 23 18 1 66 56 57 B¢
NDN-AGRICULTURE - NON AGRICOLE § nEs :3 Lz - b b w3 ECR b, 4 ggé
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE EE E KEC Wi €5 e a4 4
MANLFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1,414 93 80 72 335 294 325 216
CONSTRUCTION 544 89 72 47 134 84 80 39
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI -

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 651 37 32 26 147 141 151 116
TRADE - COMMERCE 1,066 107 90 8¢ 360 178 166 L]
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINONCES. ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILTERES 254 12 12 20 79 56 44 n
SERVICE - SERVICES 1,324 148 101 78 387 230 274 106
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 486 23 25 18 106 108 129 78

FEMALES - FEMMES 4,483 534 318 280 1.618 851 658 225
AGRICULTURE 151 13 10 B 34 21 29 39
NON-AGRICULTURE - NON AGRICDLE 4,332 522 3o7 274 1,584 830 629 186
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 30 N - e 13 5
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 554 58 37 40 189 120 82 28
CONSTRUCTION 55 6 5 a 17 10 £l
TRANSPDRTATIDN, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPDRTS, COMMUNI-

CATIONS £7 AUTRES SERVICES PUBLICS 205 13 7 6 ] 51 42 16
TRADE - COMMERCE 796 101 70 59 17 135 87 &
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBI LI ERES 350 17 18 17 140 B8 53 i
SERVICE - SERVICES 2.062 300 152 135 735 352 306 82

PUBLIC AOMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIOUE 280 24 13 1 103 B9 47 12




TABLE 26. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX. OCJOBER 1983

TagiEAU 26. DUREE DE L'EMPLDI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, OCTOBRE 1983

4

9

3 4-§ 7-12 1-3 6-10 11-20 OVER
RONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 2C YEARS
g6l
MOLS MOIS MO1S ANS ANS ANS FLUS DE
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS
B0TH SEXES - LES DEUX SEXES 10,819 1.094 779 646 3,296 2.034 1,930 1,042
MANAGERIAL. PROFESSIONAL. ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIDNS (IBERALES 2.685 196 103 12 804 5N 618 280
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.832 162 114 105 673 386 269 123
SALES - COMMERCE 1.130 108 90 84 405 194 172 n
SERVICE - SERVICES 1,534 248 159 117 512 222 198 78
PRIMARY OCCUPATIDNS - PROFESSIDNS DU

SECTEUR PRIMATRE 682 66 67 30 137 99 110 173
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1.525 135 105 95 401 310 n3 166
CONSTRUCT 1 ON 617 90 74 51 140 93 107 56
TRANSPDRTATIDN - TRANSPORTS 401 40 30 25 "2 77 72 45
MATER] ALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 412 49 35 26 112 75 n 44

MALES - HOMMES 6.336 580 461 366 1.678 1,183 1.27 817
MANAGERTAL. PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1.504 82 54 58 403 315 380 212
CULERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 395 K} 22 N 110 84 n 55
SALES - COMMERCE 666 50 48 52 214 17 122 62
SERVICE - SERVICES 695 85 67 44 207 11 120 60
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 542 53 56 25 108 80 84 136
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,223 97 82 73 308 249 262 152
CONSTRUCTION 604 87 73 51 137 96 104 55
TRANSPORTATION - TRANSPDRTS 378 34 28 23 104 72 69 45
MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 330 39 30 20 86 57 58 40

FEMALES - FEMMES 4,483 534 318 280 1.618 851 €58 225
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1.182 114 43 55 401 256 239 68
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,437 13N 92 84 563 302 198 68
SALES - COMMERCE 464 58 41 33 191 77 50 15
SERVICE - SERVICES 839 162 92 73 305 m 78 18
PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 140 12 " S) 29 19 26 37
PROCESSING - TRA]TEMENT DES MATIERES

PREMIERES 303 38 23 22 92 61 51 14
CONSTRUCTION 13
TRANSPORTATION - TRANSPDRTS 23 6 8 5
MATERJALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 83 10 B 6 26 18 13 4




50

TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, OCTOBER 1983

TABLEAU 27. PERSONNES QCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAJLLEES AU COURS OF LA SEMAINE DE REFERENCE, ET SELON LA PROVINCT

LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE. OCTOBRE 19B3

0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOUK
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVES
107TAL
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES
EY PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CaNADA
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,819 650 2,783 319 850 1,101 655 1.062
MALES - HOMMES 6.336 377 990 2,279 520 776 506 888
FEMALES - FEMMES 4,483 274 1,792 1,439 330 325 149 174
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,314 632 2,6b4 3,676 830 1,059 617 837
MALES - HOMMES 5.983 365 941 2.256 507 748 478 687
FEMALES - FEMMES 4,332 267 1,723 1,618 322 N 139 149
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 9.53¢0 570 2,418 3.556 789 870 568 658
MALES - HDMMES 5.500 2 840 2,184 480 684 433 552
FEMALES - FEMMES 4.029 249 1.579 1.372 309 287 128 106
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE
ALL INOUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 185 14 36 47 12 47 10 19
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICDLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 184 14 35 47 12 4b 10 18
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 165 10 k3] 45 12 43 9 14
PRINCE EDMARD ISLAND - [LE-DU-PRINCE-EDDUARD
ALl INOUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 51 10 15 4 3 q 9
NOK-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 45 9 14 7 B
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 39 8 13 7 4
NOVA SCOY]A - NOUVELLE-ECOSSE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 339 20 76 108 24 55 22 34
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 333 19 75 107 24 54 22 ¥
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 302 16 66 102 23 51 18 24
NEW BRUNSWICX - NOUVEAU-BRUNSHICK
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 264 15 57 74 24 45 21 -
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICDLE
ALl CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 255 15 55 74 23 44 20 24
PA1D WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 233 13 49 Al 22 41 18 19
QUEBEC
ALL [NDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 2,530 189 766 836 253 256 142 219
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NDN AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2,559 157 749 &30 251 247 139 186
PA1D WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,364 143 B91 786 240 228 129 140
ONTARID
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 4,181 257 1,038 1.525 324 401 267 369
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NDN AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,031 252 998  1.513 316 388 254 309
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 3.743 231 910 1.471 299 358 232 243
MAN[TOBA
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE OES BRANCHES D'ACTIVITE 471 21 120 174 29 42 28 56
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
AlLL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 428 18 1m 171 28 39 25 35
PAID WDRKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 394 17 101 165 27 35 23 26
SASKATCHEWAN
atl INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D°ACTIVITE 452 22 108 142 26 41 30 82
NDN-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 357 18 86 135 22 34 23 39
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 324 17 75 130 20 31 Al 3
ALBERTA
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,079 5% 261 362 74 106 72 150
NON-AGRICULYURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 986 52 244 358 71 99 64 102
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 925 47 225 345 B? 93 B1 88
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D°ACTIVITE 1,16B 84 30 435 80 10t 60 86
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1.137 82 303 430 79 99 57 86
PAID WDRKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1.039 75 263 417 76 88 53 68

NDTE: THE NUMBER OFf HDURS WORKED IN THE REFERENCE WEEX REFERS TD THE TOTAL OF ALl HOURS WORKED AT AtL JOBS.

AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TD THE MAIN JDB DNLY

WHEREAS THE INDUSTS;

NOTA: LE NOMBRE D*HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES & ToUs
LES EMPLDIS. MEME S1 LA BRANCHE DYACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D’APRES L'EMPLD] PRINCIPAL SEULEMEN

(«) IN DCTDBER 1983 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER Of HDURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING [N i

REFERENCE WEEX.

EN OCTOBRE 1983 UN GRAND NOMBRE DE PERSDNNES ONT TRAVAILLE MDINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HELRES

TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE.

LE JOUR D'ACTION DE GRACES




TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JDB), CANADA, OCTOBER 1983

SLEAU 28. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE ET

(3]

LA PROFESSIDN (EMPLO] PRINCIPAL) . CANADA, OCYOBRE 1983

ACTUAL HOURS USUAL HOURS
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT
TRAVAT LLEES TRAVSTLLEES
B AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1)
I T MDYENNE (1]
775001 75001
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 336.035 31 3.1 405,170 37.4
AGRICUL TURE 22,305 a4.2 5.9 23,512 46.6
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 3,940 335 38.8 5,415 46
MINES. QUARRIES AND O1L WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 5.500 351 38.6 6, 586 42.0
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES §2.877 2.0 34.3 78,096 38.7
CONSTRUCTION 18,738 13.0 4.9 24185 40 4
TRANSPORTATION. COMMUNICATION ANO OTHER UTTLITIES - TRANSPORTS
COMMUNICATIONS €1 AUTRES SERVICES PUBLICS 27.502 32.1 4.9 34,118 3.9
TRAE - COMMERCE 54,675 20.4 3.9 §5.461 35.2
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURSNCES. EV
AFFAIRES IMMOBILIERES 18,321 30.3 32.5 22.834 37.8
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS
COMMERCIAUX E7 PERSONNELS 98.510 29.2 30.9 116,703 345
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 22.270 29,1 31.3 28,257 16.9
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIDNS 336.035 31 3.1 405,170 37.4
“ANAGERIAL AND PROFESSIDNAL 131 - DIRECTION E1
VROFESSIONS L IBERALES (3) 84,358 3.4 33.4 102138 38.0
. CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 48,323 26.4 28.0 £0,823 3.2
ALES - CDMMERCE 35,208 311 32.9 41,747 36.9
$ZRVICE - SERVICES as. 158 28.8 30.4 50,649 33.0
PRIMARY OCCUPATIONS (41 - PROFESSIONS OU SECTEUR PRIMAIRE (@) 28.175 413 4.0 31,348 8.0
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT OES MATIERES PREMIERES. ETC. (51 48,778 32.0 38.4 £0.807 39.9
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 19,996 32.4 34.7 24,983 40.5
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 14,608 36.4 39.0 17,445 4.5
MATERIALS HANDUING SND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 12,432 30.2 32.4 15,229 36.9

8]

(2

3

(4}

(5

(e

AVERAGE CALCULATED USING TDTAL EMPLOYED
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES.

AVERAGE CALCULATEQ EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK OURING THE REFERENCE WEEK
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N‘DNT PAS TRAVAILLE PENDANT (A SEMAINE DE REFERENCE

INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE. NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES. RELIGIDN. TEACHING. MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND
RECREATIONAL OCCUPATIONS

CCMPREND DIRECTIDN ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES. SCIENCES SOCIALES. RELIGION. ENSEIGNEMENT. MEDECINE ET SANTE. ARTS E1
ACTIVITES RECREATIVES.

INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED

WORKERS.
COMPREND LES CULTIVATEURS €7 TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS

ASSIMILES., LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES.

INCLUDES PRDCESSING, MACHINING, AND PRODULT FABRICATING, ASSEMELING AND REPAIRING.
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES. L‘USINAGE DES MATIERRES PREMIERES ET L& FABRICATION., LE MDNTAGE EV LA REPARATION
DE PRODUITS FINIS

IN DCTDBER 1983 A LARGE NUMBER DF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER DF HDURS BECAUSE DF THANKSGIVING DAY BEING IN THE

REFERENCE WEEK.
EN DCTDBRE 1983 UN GRAND NOMBRE OE PERSONNES DNT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D‘HEURES. LE JOUR D’ACTION DI GRACES

TOMBANT DANS (A SEMAINE DE REFERENCE.
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TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JDBSI. CANADA, OCTOBER 1983
TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (T0US LES EMPLOIS), CANADA. OCTOBRE 1983

ACTUAL HDURS USUAL HDURS
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMEN®
TRAVAILLEES TRAVAILLEES
AVERAGE (1) AVERAGE 12} AVERAGE 1)
1AL TO1AL
MDYENNE (1)  MDYENNE (2} MDYENNE (1)
(7000} 11600
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME
SELDN LE SEXE, L‘AGE ET L’EMPLOl & PLEIN TEMPS
OU & TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 341,018 1.5 335 410,548 37.9
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 317.293 4.8 37.1 385.232 42.3
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 285725 13119 14.7 25.31% 14.9
15 - 24 YEARS - ANS 63,301 27.4 28.4 gt .9
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 53,894 34.2 35.5 64,007 a0 &
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 9.407 2.8 13.3 9.708 13.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 277,717 32.6 35.0 336,833 39.6
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 263,398 3.9 37.4 321.225 a2.6
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 14,318 4.7 15.8 15.608 16. %
MALES - HDMMES 220, 38% 348 37.0 263,660 Q1.6
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 213,777 36.6 38.9 256.779 44 .0
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6.608 13.4 141 6,880 13.9
15 - 24 YEARS - ANS 35,925 29.7 30.7 41,384 34.2
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 31,654 36.0 37.2 37.058 421
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4.2711 13.¢ 13.3 AR 325 13.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 184,459 36.0 38.5 222,276 43.4
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 182,123 36.7 39.2 219,721 44 3
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,336 14.2 15.8 25555 1555
FEMALES - FEMMES 120,632 26.9 28.7 146, 8BS 32.8
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 103,516 31.6 33.8 128,452 39.2
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 17,117 1.1 15.0 18,436 15.2
15 - 24 YEARS - ANS 27,375 24.9 25.9 32,331 29.4
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 22,240 32.¢ 33543 26.948 38.8
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,136 12.7 132 5.383 1353
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 93,258 27.8 29.6 114,557 33.9
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 81,276 3ilaS 33.9 101,504 9.4
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 11,982 4.8 15:8 13,052 16.2
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTIDN
0-8 YEARS DF SCHDDLING - O A 8 ANNEES D'ETUDES 48, 394 3.1 35.8 58,954 40.4
SOME HIGH SCHDOL AND ND POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES
PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 167,371 30.8 32.8 201,210 .2
SOME POST SECONDARY - ETUDES
DSTSECONDAIRES PARTIELLES 29,051 29.6 31.4 34,916 35.6
PDST SECODNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU OIPLOME D'ETUDES PDSTSECONDAIRES 46.245 311 33.2 55,986 37.6
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 43,857 33.8 35.5 59, 482 40.3
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE
NEWFODUNCLAND - TERRE-NEUVE 6.145 33.1 35.9 7.322 39.5
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 1.805 35.2 36.9 2,049 39.9
NCVA SCDTIA - NDUVELLE-ECDSSE 11,082 32.7 34.7 13,145 8.8
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 8.742 33.2 351 10.102 38.3
QUEBEC 81.745 1 UM 98,513 37.%
ONTARID 129.709 31.0 33.1 158. 659 37.8
MANITOBA 15,216 32.3 33.8 18.074 38.4
SASKATCHEWAN 15. 621 34.6 36 4 18,096 40 !
ALBERTA 36. 087 33.4 35.2 42,231 39,7
BRITISK COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE Ja 866 2909 32.2 42,960 36.&

(1) AVERAGE CALCULATED USING TDTAL EMPLOYED
MDYENNE CALCULEE A L’AIDE DU NOMBRE TDTAL DE PERSONNES OCCUPEES

2

AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHD WERE NOT AT WDRK DURING THE REFERENCE WEEK
MDYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N‘ONT PAS TRAVAJLLE PENDANT (A SEMAINE DE REFERENCE
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TABLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB!. CANADA, OCTOBER 1983
TABLEAU 30. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLO) PRINCIPAL), CANADA, OCTOBRE 1983
ACTUAL HOURS usuai HOURS
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT
TRAVAILLEES TRAVAILLEES
AVERAGE (1)  AVERAGE (2) AVERAGE (1)
T0TAL ToTAL
MOYENNE (1] MOYENNE (2} MOYENNE (1}
1*000) 11000)
8Y SEXx. AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME
SELON LE SEXE. L'AGE ET L'EMPLD] A PLEIN TEMPS
OU A TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 336,035 31 33,1 405 170 37.4
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 312,656 24.3 366 380,192 41.7
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 23,380 18l 7 14.5 24,978 14.7
16 - 24 YEARS - ANS 62,432 27.0 28.0 72,1784 31.5
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 53,174 33.8 35.0 63.221 40 .1
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 9,259 12.6 13.0 9,564 13.0
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 273,603 2. 34.5 332,385 39
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 259,482 34 .4 36.9 316,9M 2.0
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 14,12 14.5 15.6 15,414 159
MALES - HDMMES 216,833 34.2 36.4 258, 842 41.0
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 210,336 360 38.3 253,075 43.3
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6,497 13.2 13.9 6,767 13.7
15 - 24 YEARS - ANS 35,414 29.3 30.3 40,B48 33.8
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 31,220 35.5 36.7 36.600 41.6
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4.194 12.7 131 4,249 12.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 181,419 35.4 37.9 218,994 2.7
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 178,117 36.1 38.6 216,475 43.6
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,303 14.0 15.5 2.518 1518
FEMALES - FEMMES 119,202 26.6 28.3 145,328 32.4
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 102,319 31.3 33.4 127,117 38.8
SART-TIME - A TEMPS PARTIEL 16,883 13.9 14.8 18,211 15.0
B5 - 24 YEARS - ANS 27,018 24.6 25.5 31,936 29.0
FULL-TIME - A& PLEIN TEMPS 21,954 .6 32.9 26,621 38.3
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,085 12.5 13.0 S di 8 13.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS §2,184 27.2 2913 113,392 33.5
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 80, 366 .2 38,5 100, 496 9.0
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 11,818 14.7 18.7 12,896 16.0
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION
0-8 YEARS DF SCHOOLING - 0 A B ANNEES D'ETUDES 47,831 32.8 3619 58,326 39.9
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D’ETUDES PDSTSECONDAIRES 165,005 30.5 32.4 198, 691 36.7
SDME POST SECDNDARY - ETUDES
PDSTSECONDAIRES PARTIELLES 28,636 29.2 3.0 34,436 351
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLDMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME D’ETUOES POSTSECONDAIRES 45,562 30.6 32.8 55.261 3 1
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERS]ITAIRE 439,002 3942 34.9 58.456 9.6
BY PROVINCE - SELON (A PROVINCE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6.11% 33.0 3817, 7,283 393
PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,774 34.5 36.3 2.017 39.3
NOv& SCDTIA - NOUVELLE-ECOSSE 10,964 323 34.3 13,017 38 4
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 8.674 32.9 34 9 10,031 8.0
QUEBEC 80,887 30.8 32.7 97,589 SR
ONTARIO 127,914 306 32.6 156. 066 3% 3
MAN[TOBA 14.924 .2 3352 7 255 37.7
SASKATCHERWAN 15,218 33.7 135,18 17,669 39.1
LI BERTA 35.239 3247, 34.4 41,332 38.3
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 34,331 29.4 31.7 42. 410 36.4

i1) AVERAGE CALCULATED USING TDTAL EMPLDYED

MOYENNE CALCULEE A& L°AIDE DU NDMBRE TOTAL DE PERSONNES DCCUPEES

2

AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHD WERE NO7 A7 WORK DURING THE REFERENCE WEEK.

MOYENNE CALCULEE EN EXCLUSNT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVALILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

{e

REFERENCE WEEK
EN OCTOBRE
TOMBANT ORNS LA SEMAINE DE REFERENCE

1983 UN GRAND NOMBRE OF PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE KAB!TUEL D'HEURES

IN OCTOBER 1983 A LARGE NUMBER DF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING IN THE
LE JOUR D‘ACTION DE GRACES
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLDYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX. MARITAL STATUS AND PROVINCE, OCTOBER 1983
TABLEAU 31. EMPLO! A PLEIN YEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L’AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET L&

PROVINCE. OCTOBRE 1983 .

BOTH SEXES MALES FEMALES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
FULL-TIME PART -TIME FULL-TIME PART-T]ME FULL-TIME PART-TIME
10TAL
A PLEIN & TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS
TEMPS PARTIEL TENPS PARTIEL TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS

CANADA 10,819 A 9,115 A 1.704 C 5,842 & 494 C 3.273 8 1,210 C
15-24 YEARS - ANS 2.308 B 1.575 733 880 329 699 ap4
25-44 YEARS - ANS 5,927 4,929 598 3,150 75 1.779 523
45-54 YEARS - ANS 1,721 1,943 178 1,041 17 502 161
55-64 YEARS - ANS 1,080 944 136 677 36 268 100
65 YEARS AND OVER - ONS ET PLUS 183 123 60 94 37 29 22
MARRIED - MARIES 7.294 6,412 882 4,386 127 2,026 756
SINGLE - CELIBATAIRES 2,796 2,068 728 1.210 352 858 376
OTHER - AUTRES 728 635 g4 24p 15 389 79

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 185 C 165 C 20 E 111 C 6 F 530 1l

PSERTE & IR - REEES Sl (6 a3 € 8t 8C . F 16 0 5E

NOVA SCOT]A - NOUVELLE-ECOSSE 339 ¢C 289 C 50 D 185 C 15 E 104 C B0

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSKWICK 264 C 21 ¢C 43 D 145 C 12 E 7% 0 31D

QUEBEC 2,630 B 2,285 B 345 D 1,482 B 97 & 803 C 249 D
15-24 YEARS - ANS 540 C 394 146 217 63 177 83
25-44 YEARS - ANS 1,395 1,262 134 B18 18 444 119
45-54 YEARS - ANS 406 374 32 264 4 109 28
95-64 YEARS - ANS 254 230 24 168 6 63 17
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 36 25 10 15 b 1" &
MARRIED - MARIES 1,783 1,607 176 1,125 22 482 Y54
SINGLE - CELIBATAIRES 693 542 152 298 7 244 LY
OTHER - AUTRES 154 136 18 59 4 77 14

DNTARID 4,181 B 3.498 B 683 C 2,194 B 204 D 1,304 C 48% @
15-24 YEARS - ANS 836 C 578 318 319 146 258 172
25-44 YEARS - ANS 2.075 1,860 215 1.153 23 707 182
45-54 YEARS - ANS 698 626 73 412 6 214 67
55-64 YEARS - ANS 439 385 54 271 14 114 40
659 YEARS AND OVER - AKS ET PLUS 72 49 23 39 15 10 8
MARRIED - MARIES 2.805 2,475 330 1. 652 44 823 285
SINGLE - CELIBATAIRES 1.079 764 319 448 154 318 162
DTHER - AUTRES 297 259 38 96 6 163 33

MAN]TOBA 471 B 387 B 84 D 252 8 22 E 134 C 62 D

SASKATCHEWAN 452 B 374 C 770 253 B 21 E 121 0 57 D

ALBERTA 1,079 B 908 B 171D 578 B 50 E 330 C 120 D

B.C. - C.-B. 1,166 B 945 B 2220 614 C 66 € e 156 D
15-24 YEARS - ANS 230 C 145 BS 80 39 65 46
25-44 YEARS - ANS 607 522 85 341 [} 1B2 3l
45-54 YEARS - ANS 197 173 24 114 A 58 22
§5-64 YEARS - ANS 118 a7 21 72 [ 25 15
B5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15 8 7 7 5 L =
MARRIED - MARIES m 649 122 451 21 197 101
SINGLE - CELIBATAIRES 299 215 B¢ 131 42 84 42
OTHER - AUTRES 97 82 15 3 . 50 13

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHD USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. PLUS THOSE WHD USUALLY WORK LESS THAN
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES 7O BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHD USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: L EMPLD] A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES DU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MDINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLDI A TEMPS PARTIEL
EST COMPOSE DE TDUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.




TABLE 32. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JDB TENURE, DCTDBER 1983

TABLEAU 32. EMPLDI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L°EMPLODI

DCTOBRE 1983

1-3 4-8 7-12 1=9] 6-10 11-20 OVER
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
l8izt
MO1S LU MOIS ANS ANS ANS PLUS DE
20 ANS
THOUSANDS -~ MILLIERS

CANADA 10,819 1,094 779 64e 3,296 2.034 1,830 1.042
MNALES - HOMMES 6,336 560 461 366 1.678 1,183 1,271 817
FEMALES - FEMMES 4,483 534 KRE.) 280 1.618 851 658 225
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 9.115 716 582 513 2. 687 1.830 1.805 982
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1.704 378 197 132 609 204 124 60

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 185 26 22 13 ab 3 30 17
MALES - HOMMES 17?7 15 15 8 25 18 22 14
FEMALES - FEMMES 68 1 b/ 5 22 13 8
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 165 20 19 10 &1 30 23 16
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 20 6 o = - . 5

PRINCE EOWARD [. - 1.-DU-PRINCE-EDDUARD 51 7 6 13 9 8 [
MALES - HDMMES 30 é . ? ] 5 5
FEMALES - FEMMES 21 i 6 4 o .
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 43 5 5 T 8 7 5
PART-TIME - A& TEMPS PARTIEL 8 o o .-

NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECDSSE 338 32 26 20 103 66 61 3t
MALES - MOMMES 201 18 16 " 2 39 41 24
FEMALES - FEMMES 138 15 10 8 51 27 20 7
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 289 22 20 16 83 61 58 30
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 50 " 6 4 20 5 H

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU -BRUNSWICK 264 34 26 16 70 48 44 24
MALES - HDMMES 157 17 17 10 36 29 30 18
FEMALES - FEMMES 106 16 9 7 34 20 14 5
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2N 22 20 12 58 44 42 23
JART-TIME - A TEMPS PARTIEL 43 11 7 é 12 5 = -

QUEBEC 2.630 268 200 144 712 500 520 286
MALES - HOMMES 1.578 141 123 86 375 282 347 224
FEMALES - FEMMES 1,052 127 77 58 337 218 173 62
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2.28% 184 159 120 598 480 4382 273
PART-TIME - A& TEMPS PARTIEL 345 84 a1 24 114 4 28 13

ONTARID 4,181 402 278 249 1,255 802 785 401
MALES - HOMMES 2,397 197 161 135 628 450 507 310
FEMALES - FEMMES 1,784 205 117 114 627 341 288 91
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 3,498 262 197 194 1.007 715 743 379
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 683 140 80 55 248 87 52 22

KAN1TOBA 471 43 34 27 152 82 81 51
MALES - HOMMES 274 24 21 16 72 45 54 4
FEMALES - FEMMES 187 19 13 1" 80 37 27 10
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 387 28 25 22 119 72 75 47
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL B4 18 9 5) 33 1" [ 4

SASKATCHEWAN 452 44 3 26 130 86 68 66
MALES - HOMMES 274 21 18 14 67 52 47 54
FEMALES - FEMMES 177 22 13 12 63 33 2 12
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 374 28 23 21 103 75 63 62
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 77 16 8 5 27 10 i 5

ALBERTA 1,079 116 75 74 420 181 130 83
MALES - HOMMES 628 60 47 44 213 13 88 63
FEMALES - FEMMES 451 56 28 31 206 68 42 20
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 308 78 59 &0 352 163 120 76
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 1M 37 16 14 68 18 n 7

BRITISH CDLUMBIA - CDLDMB!E-BRITANNIQUE 1,166 122 81 74 394 227 19 77
MALES - HOMMES 679 62 Q! 40 203 138 13 64
FEMALES - FEMMES 487 58 a0 34 192 83 B0 13
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 945 67 55 56 315 202 178 72
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 222 55 26 18 80 24 13 5
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TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, CCTCBER 1983

TABLEAU 33. EMPLO] A PLEIN TEMPS ET A& TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L"ACTIVITE ECONOMIQUE, SELON LE SEXE ET LA PRDFESSION
Canapa. OCTOBRE 1983

BDTH SEXES MALES FEMALES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
FULL-TIME  PART-TIME FULL-TIME  PART-TIME FULL-TIME  PART-TIME
TOTAL
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES

D*ACTIVITE 10,819 9,115 1.704 5,842 494 3.273 1.210
AGRICUL TURE 505 a0a 101 312 4 92 60
GOODS - PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES

DE BIENS 2.840 2.714 126 2,146 57 568 70

FORESTRY, FISHING AND TRAPPING -

FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 117 112 5 105 4 7
MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES

CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 157 154 B 135 o 18
MANUFACTURING - IWDUSTRIES

MANUFACTURIERES 1,967 1,894 74 1,387 27 507 46
CONSTRUCTION 589 554 44 519 25 35 20

SERVICE-PRODUCING INBUSTRIES -
INQUSTRIES BE SERVICES 7.474 5.987 1.477 3,384 236 2.613 1,081

TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND
QTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES
PUBLICS 8s€ 790 57 627 23 171 kS

TRADE - COMMERCE i RES . 38% 4BG skl 15 23 KR

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE
FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBIL1ERES £ed okt 58 238 113 289 L
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, )

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3.387 2,568 818 1,138 186 1,430 633
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION

PUBLIQUE 766 713 §2 470 16 244 36

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES
PROFESSSIDNS 10,819 8,115 1.704 5,842 494 3.273 1,210
MANAGERIAL. PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2.685 2,365 320 1.438 65 926 256
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,832 1,453 379 351 43 1,101 336
SALES - COMMERCE 1,130 863 267 582 84 282 183
SERVICE - SERVICES 1.534 1.065 469 561 134 504 335
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 682 575 107 488 56 83 S
PRDCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1.525 1.468 56 1,190 32 279 24
CONSTRUCTION 617 581 26 581 23 10
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 401 373 28 361 17 12 1"
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTIDN ET AUTRES METIERS 412 380 52 290 40 70 13

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHD WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CDNSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME. PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSDNS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK

NOTA: L'EMPLO! A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QU] TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLIS C!
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MDINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES & PLEIN TEMPS: L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL tS7
COMPOSE OFE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 MEURES PAR SEMAINE



TABLE 34.

TABLEAU 34. RAISON DONNEE POUR (°*EMPLO] A TEMPS PARTIEL. OCTOBRE 1983

REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT

OCTOBER 1983

57

PERSONAL GOING 10 COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER
OR FAMILY SCHDO: PART-TIME WORK  FULL-TIME WORK REASONS
RESPONSIBILITIES
FejAL
OBLIGATIONS VA & L'ECOLE N°A PU TROUVER  NE VOULAIT PAS AUTRES
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL  TRAVAILLER RAISONS
QU FAMILIALES & TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,704 149 540 430 522 63
15-24 YEARS - ANS 733 8 513 165 38 9
25-54 YEARS - ANS 776 132 27 23 354 32
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 195 8 . 34 130 23
MARRIED - MARIES 882 140 24 234 446 38
SINGLE - CELIBATAIRES 728 o e )1 160 35 18
OTHER - AUTRES 94 6 4 38 40 7
MALES - HOMMES 494 272 122 63 35
15-24 YEARS - ANS 329 260 56 8 4
25-54 YEARS - ANS 92 12 54 g 17
55 YEARS OND OVER - ANS ET PLUS 8 o 12 46 14
MARRIED - MARIES 127 12 48 43 23
SINGLE - CELIBATAIRES 352 250 70 13 9
OTHER - AUTRES 18 R L) 7
FEMALES - FEMMES 1.210 147 268 308 458 23
15-24 YEARS - ANS 404 ] 254 108 ¢ 4
25-54 YEARS - ONS 684 131 15 177 345 16
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 122 8 . 22 83 S
MARR]IED - MARIEES 758 139 12 186 403 15
SINGLE - CELIBATAIRES 376 B 252 80 22 9
OTHER - BUTRES 79 & 4 32 33 4
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 20 10 4
PhEelim = l==Pl. EL g
NOVR SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 50 15 16 14
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 43 11 14 13
QWIBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 345 31 102 114 86 13
MALES - HDMMES g7 o 52 28 9 ?
FEMALES - FEMMES 248 30 50 86 78 B
£5-24 YEARS - ANS 148 . 96 41 6 s
25-54 YEARS - ANS 165 28 6 63 83 ]
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 34 o > ] 18 B
ONTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 683 52 256 136 214 26
MALES - HOMMES 204 . 128 38 28 14
FEMALES - FEMMES 480 52 128 88 180 n
15-24 YEARS - ANS 318 s 244 54 12 5
25-54 YEARS - ANS 2B8 47 12 7 147 12
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 77 o L 12 54 9
MANITOBA 84 10 25 18 30
SASKATCHEWAN 77 12 20 14 27 4
ALBERTA 171 22 a8 38 57 5
BYG. =a B, A=B_
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 222 16 57 B9 73 6
MALES - HOMMES BB S N 22 10
FEMALES - FEMMES 156 15 27 48 63
15-24 YEARS - ANS 85 o 54 23 6 .
25-54 YEARS - ANS 108 14 — 39 a8 4
55 YEARS OND OVER - ANS ET PLUS 28 . 6 19

NOTA:

NDTE: PERSDNS WHD USUALLY WDRK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES 10 BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLDYMENT.

NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU

LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MDINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS
ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L EMPLOI A PLEIN TEMPS
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TABLE 35. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK. CANADA, OCTOBER 1983

TABLEAU 35. PERSONNES DCCUPEES SELDN LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AL COURS DE L& SEMAINE DE REFERENL:,
CANADA, OCTOBRE 1983

BOTH
SEXES MALES FEMALES
LES DEUX HOMME S FEMMES
SEXES
THOUSANDS - MILLIERS
TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 10,818 6,336 4,4B3
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 3,887 2,113 1.774
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 6,282 3,846 2.436
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 97 59 38
(A} ON SHORT-TIME - TEMPS REDULT 63 38 25
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE OF LA SEMAINE 15 10 ]
(C) FDUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L‘EMPLO] AU COURS DE LA SEMAINE 19 10 9
OTHER REASONS - AUTRES RAJSONS 6. 185 3.787 2.397
18] BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 32 28 58
B ILLNESS - MALADIE 13 56 5B
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL — pu— =1
(D) VACATION - VACANCES 128 82 45
{E) MISCELLANEOUS - DIVERS $5.910 3.619 2.291
LDST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE €50 377 274
(8) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 8 6 -
(8 TLLNESS - MALADIE 186 108 78
{C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 3 4 -
(0! VACATION - VACANCES 328 207 122
(E} MISCELLANEQOUS - DIVERS 122 51 n
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 8,115 5,842 3 E
C10 NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D’HEURES 2.551 1.698
LDST SOME TIME - ONT PEROU DES HEURES 6.005 3.792 2.2:3
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 81 54 ¥
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 51 35 g
(8) LAID QFF PART OF THE WEEK - EN CONGEOIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 13 9 4
{C} FDUND OR LODST JOB DURING THE WEEK - DEBUT Ou FIN DE {‘EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 17 10 7
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 5.825 3,738 2,186
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 31 29 X
(B} ILLNESS - MALADIE 103 54 43
(Cy INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL T . .
(0} VACATION - VACANCES 123 81 a2
(E} MISCELLANEOUS - DIVERS 5.666 3,873 2,083
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 558 351 208
18) BAD WEATHER - MAUVALS TEMPS ) 6 o
8] TLLNESS - MALADIE 163 102 61
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 6 4 5%
{0) VACATION - VACANCES 298 201 97
{E} MISCELLANEOUS - DIVERS 85 38 47
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,704 494 1.210
01D NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PEROU D'HEURES 1,336 414 922
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 276 54 222
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 82 26 BB

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.
NOTA. L’EMPLO] & PLEIN TEMPS EST COMPDSE DES PERSONNES QuUl TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QU] SE CDNSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: [ ‘EMPLO] A TEMPS PARTIEL
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAJLLENT HABITUELLEMENT MDINS OE 30 HEURES PAR SEMAINE
fe) IN OCTOBER 19B3 f LARGE NUMBER DF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HDURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING IN THE
REFERENCE WEEK.
EN CCTCRRE 1932 (N GRAND NOMBRE DE PERSONNEC ONI TRAVAILLE MCINS QUE LE NOMBRE KABITUE: C*HEURES. &LE JOUR D*ACYION Df GRALES

POMBENT BANG WL SEMAINE B pfifaeNce




TABLE 36. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED. OCTDBER 1983
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IAR{FAL JE. PERSONNES DCCUPEES CHERCHANI UN AUTRE EMPIO!, SELON |£S METHODES UTILISEES, OCTOBRE 1983
ko R S S SR = = CONTALTED USED PUBLIC  LOOKED AT ADS  USED OTHER
EMPLDYERS EMPLOYMENT METHODS
JIRECTLY RGENCY
Wial iil
SE SONT SE SONT ONT CONSULTE  ONT UTILISE
ADRESSEES ADRESSEES &  (ES ANNONCES  D‘AUTRES
DIRECTEMENT &  UN BUREAU DE METHDDES
DES EMPLOYEURS PLACEMENT
PUBLIC
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 438 293 38 136 182
EMPLDYED FULL-TIME - PERSDNNES DCCUPEES & PLEIN TEMPS 278 181 59 81 120
EMPLDYED PART-TIME - PERSONNES DCCUPEES & TEMPS PARTIEL 156 112 28 55 62
15 - 24 YEARS - ANS 196 137 1 B2 75
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 238 156 54 74 107
MALES - HOMMES 235 161 57 72 102
15 - 24 YEARS - ANS 98 71 25 30 37
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 137 © 90 a3 42 66

FEMALES - FEMMES 189 132 40 b4 79
15 - 24 YEARS - ANS 97 66 20 32 38
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 102 66 21 32 41

NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE % 5

P.ET. - 1.-P.-E.

NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECDSSE 18 10 5 5
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK g 6

QUEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES B8 69 22 24 19
MALES - HOMMES 46 36 13 12 1"
FEMALES - FEMMES 42 33 g 12 9
15 - 24 YEARS - ANS 40 31 1 12 8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 48 k1] 1" 13 11

ONTARIO

a6iTH SEXES - LES DEUX SEXES 173 109 36 60 81
#ALES - HOMMES 87 58 20 31 a2
LEMALES - FEMMES 85 51 16 28 39
1% - 28 YEARS - ANS 78 54 1% 28 31
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 95 55 21 32 50

MANITOBA 19 12 5 8 7
SASKAT CHEWAN 18 13 . 7 9
ALBERTA 58 35 11 17 34
8.C - C -B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 46 32 10 15 21
MALES - HOMMES 25 18 B ? 13
FEMALES - FEMMES 20 14 4 B 8
15 - 24 YEARS - ANS 18 13 o 5 7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 27 20 7 10 14

1) THE SUM DF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN DNE METHOD
LA SOMME DES METHODES N°EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU‘UNE PERSDNNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE.



60

TABLE 37. MULTIPLE JOB HDLDERS. OCTDBER 1983
TABLEAL 37

PERSONNES AYANT PLUS D‘UN EMPLDI, OCTOBRE 1983

8Y AGE AND SEX
SELON L[‘AGE ET LE SEXE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

BY INOUSTRY OF MAIN JOB
SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE DE L‘EMPLO] PRINCIPAL

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE

AGRICULTURE

OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES

CONSTRUCT] DK

TRANSPORTATION . COMMUNICATION AND DTHER UTILITIES

- TRANSPORTS. COMMUN]CATIDNS ET AUTRES SERVICES
PUBLICS

TRADE - CDMMERCE

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES,
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES

COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE -
SERVICES SOCID-CULTURELS, COMMERCIAUX ET
PERSONNE LS

PUBLIC ADMINISIRATION - ADMINISTRATION PUB.IQUE

BY TOTAL USUAL MOURS WORKED
SELON LE NOMBRE TOTAL D’HEURES
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT

TOTAL
01-19 HMOURS - HEURES
20-29 HOURS - HEURES
30-39 HOURS - HEURES
40-49 HOURS - HEURES
50 HOURS OR MORE - HEURES DU PiUS

398
318
255
212
143
106

398
38

44
18

30
60

Ko

398
g
30

101
192

TAGUSANDS -

MICLIERS

BY MARITAL STATUS AKD SEX
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
MARRIED - MARIES
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES

MALES - HOMMES
MARRIED - MARIES
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES EV AUTRES

FEMALES - FEMMES
MARRIED - MARIEES
SINGLE ANO OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES

BY OCCUPATION AT MAIN JOB
SELDN LA PROFESSION A L*EMPLO] PRINCIPAL

ALl DCCUPATIDNS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS

MANAGERIAL. PROFESSIONAL - DIRECTION,
PROFESSIONS | 1BERALES

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF

SALES - COMMERCE

SERVICE - SERVICES

PRIMARY QCCUPATIONS - PROFESSIDNS DU SECTEUR
PRIMAIRE

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES

CONSTRUCTION

TRANSPORTATION - TRANSPORTS

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFYS -
MANUTENTION £7 AGTRES METIERS

BY PROVINCE
SELON (4 PROVINCE

CANADA
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
PRINCE EOWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD
NOvA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK
QUEBEC
ONTARIO
MANTTOBA
SASKATCHEWAN
ALBERTA
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE

398
278
120

255
189

66
143

54

(*) IN DCTOBER 1383 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER DF HDURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING IN THE

REFERENCE WEEK.

EN OCTOBRE 1983 UN GRAND NOMBRE DE PERSDNNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NDMBRE HABITUEL D'HEURES. LE JOUR D'ACTION DE GRACES

TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE




TaBLE 38 UNEMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE AND SEX, OCTOBER 1983
FGBLEAL 38 CHOMEURS SELON LA PROVINTE, L‘AGE ET LE SEXE. OCTOBRE 1983
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NFLD. P.E.T. N.S. N.B. ALTA B.C.
ANADA QUE. DRT. MAN SASK.
T -N. 1.-P -E. NK.-E. N.-B. ALS. C-B
THOUSANDS - MILLJERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.238 T 9 ¢ 6 E 45 D 38 E 379D 387D 43 F 31 E 104 ¢ 167 D
15-24 YEARS - ANS 490 C 17 ¢ f 19 & 15 & 146 D 156 D 16 E 15E 4a1E 63 E
15-19 YEARS - ANS 196 D 6 F G TE 5 E 58 E 64 E 8 f 7F 16 E 24 E
20-24 YEARS - ANS 294 0 E f 12 E 10 E 88 E 92t 8 F TP 25 E J9E
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 748 C 22 ¢ | 27t 23 233D 231D 26 t 16 E B3E 104 E
25-34 YEARS - ANS 352 0 12 € a B 14 £ 12 & 1M1 £ 100 E 122 F 8 r 29°F 51 E
35-44 YEARS - ANS 187 D 6 F . B 7F 6 F 60 E 66 E 6 F 46 17°¢ 25 ¢
45-54 YEARS - ANS 19 0 F ] 4 f L F 40 t 37 ¢ Lo F . 6 9f 17 #
55-64 YEARS - ANS 78 ¢ ] . H . 6 .6 22 F 28 F 56 .6 76 10 F
25-44 YEARS - ANS 549 C 8 E f 21 E 18 € 1710 166 D 18 E 12 F a7t 76 €
45 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 199 D 4 f G 6 F af 62 E 65 E 8 f af 16 F 28 t
45-64 YEARS - ANS 197 D 4F G 6 F af 62 E 65 t 8 F 4 f HSHIE 27 &
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS oW J o ol o R J . o
25-54 YEARS - ANS 668 C 21 ¢ 3 | 23 E 2t E 211D 203 D 21 ¢ 15t 56¢E 92 &
85 YEARS AND OVER - aNS ET PLUS 80 € ... 6 ... H ) F 23 F 28 F 56 .G 76 11 F
MALES - HOMMES 691 C 24 ¢ F 26 22E 2210 199 ¢ 2t 14 E 60E 100 D
16-24 YEARS - ANS 273 0 10 E L 11 E 8 E 85 t 79 € 8t 8F 22¢ ao &
15-19 YEARS - ANS 104 0 4 F ] aF ... F kAN 32 & af 4 F g F 14
20-24 YEARS - ANS 169 0 7 F .G Tt 6 E 54 E 48 aF 4 f 13 F 26 E
25 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 418 C 133(E e 15 & 14t 136 D 120 E 13 ¢ 1080 BSE 60 E
25-34 YEARS - ANS 205 D 7 1 o |6 & F 8 E 7 B 55 JE 6 F .. 6 1B F 28 E
25-44 YEARS - ANS 100 D F . H .- 6 . F 32 E 31t .. B . H 0 F 13 F
45-54 YEARS - ANS 63 ¢ F . H . b o FANRS 18 .6 . H 4G 1 F
55-64 YEARS - ANS 48 £ G . H . G . b 12 F 17 oF .6 . H 5 H 7F
2%-44 YEARS - ANS 305 D 10 E F 1"t "ne 103 E 86 E 9f 4 F 28 °F 41 E
43 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 13D . F G F . F 33 & 351 E 5F .6 9f 19 F
45-64 YEARS - ANS [RRAN] m G 5 & - IE 33 E 35 E SHE; .G 9F 18 F
€5 YEARS AKD QVER - ANS ET PLUS ... M W J . S oo - J oW =
25-54 YEARS - ANS 368 D 12 E F 13 € 13 € 123 0 103 E 10°F 6F 32E 53 E
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 50 E .G . H . b .G 13 F 12 |5 .6 . B 56 TF
FEMALES - FEMMES 548 C 15 ¢ F 20 E 16 E 158 D 187 D VE 16 E B4E 67 b
15-24 YEARS - ANS 218 0 7 F .6 3 7 E 61 £ g & 8 f 7F 19 € 23 €
15-19 YEARS - ANS 830 o F . H a | .. F 27 F 32 ¢ 4 F .. G 7TF 10 F
20-24 YEARS - ANS 125 0 4 ] 5F 4 F 34 E 44 E L 46 12F 13 F
25 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 330D 9 E . F 12 t 9 & 97 € 1" E 13 F 10F 25F 43 t
25-34 YEARS - ANS 147 D 5F ] 1 [E 4F 40 E a5 € 6 F 56 1t ¢f 23 F
35-44 YEARS - ANS 97l E .. 6 . H .6 ... F 28 € 35 F .6 ... 6 76 1 F
45-54 YEARS - ANS 56 E . H Ld ] .6 19 F 20 F .G . H 56 5 G
55-64 YEARS - ANS 30 F N Lo . H . H 06 116 . H | ] 4 G
25-44 YEARS - ANS 244 D 8 F .G 10 F 3 68 E 80 & 9 Ff 8 F 18 F 34 ¢
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 86 E . b . H . G .G 20 F 31 f 46 ] 76 9 F
45-64 YEARS - ANS BS € . G . H .G G 28 F 31 F .6 .G 6 G 9F
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Lo . o - S o o . . o
25-54 YEARS - ANS 300D 8t y [F 12 ¢ 8 E 87 & 100 E 1"F I 40 E
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 30 f R . H . H 10 6 "G . H o A 46
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 1983
TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELDN L& PROVINCE. (°AGE ET LE SEXE. DCTOBRE 19&:

NFLD. PE.T. N.S. N.E alin (5
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK.
Tg-N- 1 NSBh=Ey INRSEE N, =B ALB. ¢ -B.

PER CENT - POURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10.3 17.4 10.1 11.9 12.% 12.6 8.5 8.3 6.4 8.8 12.8
15-24 YEARS - ANS 17.5 29.1 20,7 20.7 21.2 14.8 13.5 12.4 142 21.8
15-19 YEARS - ANS 20.0 32.7 2.8 21.2 271 16.4 18.2 16.3 16.0 ot
20-24 YEARS - ANS 16.2 27.4 19.3  20.5 18.6 13.8 0.7 10.0 13.3 21.3
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 8.1 13.3 9.2 9.9 10.0 6.6 6.7 4.5 7.0 10.¢
25-34 YEARS - ANS 10.2 17.2 1252 1373 12.6 8.0 8.3 6.1 8.1 13.%
35-44 YEARS - ANS /o6 11.4 8.1 9.6 8.7 6.6 5.8 4.5 7.0 8.
45-5& YEARS - ANS 6.4 o' 7.0 o 8.9 5.1 ol L §.3 7.8
65-64 YEARS - ANS 6.7 ) 8.0 5.9 8.4 6.7 8.2
25-44 YEARS - ANS 9.0 14.9 . 10.5 1.7 10.9 7.4 7.3 5.4 7.6 111
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 6.2 9.1 6.4 6.1 8.2 §1 §.7 3.0 §.7 7.8
45-54 YEARS - ANS 6.6 28 6.7 6.5 8.5 5.4 6.1 3.3 5.9 7.9
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 358 ;o = - a0 =~
25-54 YEARS - ANS 8.4 14.0 L 9.8 10.7 10.5 6.8 6.6 5.0 7.2 10.3
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 6.0 Lo ms Do oo 7.2 5.2 7.1 e 6.1 7.8
MALES - HOMMES 9.8 16.9 11.4 12.3 12.3 1.7 7.4 5.0 8.7 12.9
15-24 YEARS - ANS 18.4 32.5 23.t 20.8 23.2 14.5 13.0 11,6 14.3 251
15-19 YEARS - ANS 20.5 35.7 28.9 R 5 27.0 16.2 17.4 16.3 16.7 24.2
20-24 YEARS - ANS 17.3 31.0 203 21.0 21.5 13.6 10.4 8.8 131 25.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.5 12.3 8.2 9.9 9.5 5.9 5.8 3.0 7.0 9.7
25-34 YEARS - ONS 10.3 16.1 11.4 13.9 13.5 7.9 6.8 prc. 8.6 13.0
35-44 YEARS - ANS 65 - . —_— 7.7 13 7.0 7.4
45-54 YEARS - ANS 5.6 7.2 qa.0 4.9 8.4
55-64 YEARS - ANS 6.3 6.6 5.6 7.8 7
25-44 YEARS - ANS 8.6 13.5 9.6 11.6 10.9 6.8 6.2 3.4 7.9 105
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.6 6.7 4.4 5.2 5.2 8.4
45-54 YEARS - ANS 5.9 7.0 4.7 57 5.5 8.5
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS S o e s oo
25-54 YEARS - ANS 7.9 12.8 . 8.7 10.7 10.0 6.1 5.5 3.4 7.1 10 1
§5 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS $.6 s oy . . 6.1 4.8 L . 6.8 1.7
FEMALES - FEMMES 10.9 18.4 12.8 12.9 13.1 9.5 9.5 8.5 8.9 12.0
15-24 YEARS - ANS 16.5 25.0 8.2 20.% 19.0 15.1 4.1 13,3 ") 17.3
15-19 YEARS - ANS 19.5 L . ) 27 16.5 19.0 - 15.3 19.5
20-24 YEARS - ANS 14.9 23.0 18.1 19.7 15.3 4.2 10.9 11,6 13.5 15.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.9 15.2 10.7 10.0 10.9 7.6 7.9 6.7 7.0 10.3
25-34 YEARS - ANS 10.1 19.3 13.% 12.1 U 005 8.1 10.2 8.7 185 14.1
35-44 YEBRS - ANS 8.9 L = . 10.3 8.2 e iy =] 9.2
45-54 YEARS - ANS 7.8 12.1 6.6 7.3 6.
55-64 YEARS - ANS 7.5 10.9 6.5 " 8.7
25-44 YEARS - ANS 9.6 17.3 11.8 11.9 10.8 8.2 8.7 8.4 7.2 12.0
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.4 11.0 6.3 5.4 6.4 8
45-64 YEARS - ANS M. 7 11.8 §.6 e 6.4 7.0
B5 YEARS AND QVER - QNS ET PLUS 500 S e ¥
25-54 YEARS - ANS 9.2 15.9 [N 1.4 10.B 1.1 7.8 8.0 7.4 1.2 10.6

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.8 o - S ’ 9.5 5.9 = . se B.2




TABLE 40. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY DCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, DCTOBER 1983

TABLEAU 40. CHDMAGE SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE. LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELDN LA PROFESSION, LE STATUT

PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA. OCTOBRE 13R3

63

ALl CLASSES OF WORKERS
INSEMBLE DES TRAVAILLEURS

PAID WORKERS

TRAVAILLEURS REMUNERES

50TH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES
(£S5 DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
THOUSANDS - MILLIERS
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,238 691 548 1,096 642 454
GOODS-PRODUCING INDUSYRIES - INDUSTRIES DE BIENS 452 345 106 445 340 105
AGRICULTURE 35 24 Tt 33 22 1"
DYHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE a4 37 7 43 37 7

FORESYRY - FDRETS 17 14 17 13

FISHING AND TRAPPING - PECHE EY PIEGEAGE i / ? [

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS OF

PETROLE 20 17 20 17
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 230 151 79 228 150 78
CONSTRUCTION 143 135 L] 140 131 9

SERVICE~PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 691 318 3714 652 302 349
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS
CDMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 60 4z 18 57 33 17
TRANSPORTATION ANO COMMUNICATION - TRANSPORTS E7
COMMUNICATIONS 54 37 17 54 38 17
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE. GAZ ET EAU J L] [ 5
TRADE - COMMERCE 178 91 87 169 86 83
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES ET

AFFAIRES IMMOBILIERES 38 15 23 38 15 23
COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCIO-CULTURELS. COMMERCIAUX E7 PERSDNNELS 353 138 215 325 130 195
FUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 63 32 30 63 32 30
UNCLASSTFIED (1) - NON CLASSEES (1) 95 26 3] N/R N/A N/R

ALL DCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PRDFESSIDNS 1,238 631 548 1,096 642 454
MANAGERIAL. AOMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 33 22 11 33 22 1
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 28 23 S 27 23 5
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 13 4 9 13 4 9
RELIGION
TEACHING - ENSEIGNEMENY 22 7 16 22 7 16
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE i8 15 18 15
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 19 10 9 16 8 8
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 183 33 150 182 33 149
SALES - COMMERCE 95 45 43 86 40 46
SERYICE - SERVICES 222 92 130 202 89 112
AGRICULTURE 43 37 12 45 33 12
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 6 6 B 5
FORESTRY AND LDGGING - EXPLDITATION FORESTIERE i7 15 16 14
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 10 0 10 10
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 50 36 14 50 36 14
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 43 37 4 41 37 &
PRODUCT FABRICAYING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 105 75 30 103 74 29
CONSTRUCTIDN TRADES - METIERS DE (A CONSTRUCTION 130 126 4 126 122 4
[XANSPORT EQUIPMENT DPERATION - TRANSPDRTS 45 42 42 40
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 43 34 9 43 38 9
CTHER CRAFTS AND EQUIPMENT DPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET

D’APPAREILS DIVERS 14 8 o) 4 8 S
UNCLASSIFIED (1) - NDN CLASSEES{1) 95 26 69 N/A N/R N/&

(11 COMPRISES UNEMPLOYED PERSDNS WHO HAVE NEVER WDRKED BEFDRE, AND THOSE PERSONS WHD LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO

COMPREND LES CHDMEURS QUI N“ON} JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX OONT LE DERNIER EMP(O! REMONTE A PLUS DE CING ANS
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TABLE 41, UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION, CLASS DF WORKER AND SEX, CANADA, OCTGatR 1082

TABLEAU 4t. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PRDFESSIONNEL EY LE SEXE, ET SELON L& PROFESSION, LE S12TUi
PRDFESSIONNEL ET LE SEXE. CANADA. OCTOBRE 1983

ALl CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVATLLEURS REMUNERES
BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES

PER CENT - POURCENTAGE

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 10.3 9.8 10.9 10.2 10.3 10.9
GODOS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES OE BIENS 11.9 11.8 11.8 13.5 13.5 13.4
AGRICULTURE 50 6.3 6.8 16.2 16.6 15.3
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 13.8 13.3 18.1 15.0 14.4 18.8
FORESTRY -~ FDRETS 17.0 15.1 e 18.3 16.3
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 17.6 17.8 ks 3.9 33.3
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE
PETROLE W 11.0 o 11.2 1.1
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 10.% 9.6 12.5 10.6 9.7 12.7
CONSTRUCTION ) ] 19.8 13.7 21.7 22.4 15.0
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8.% 7.8 9.2 8.7 8.1 §.2
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND DTHER UTILITIES - TRANSPORTS
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 6.5 6.0 8.0 6.5 6.t 8.0
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUNICATIONS 6.8 6.2 8.4 6.8 6.3 8.4
ELECTRIC POWER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GA? ET EAU 4.7 4.9 - 4.7 4.9
TRADE - COMMERCE 8.7 7.9 S.8 9.2 8.3 0.2

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET
AFFATRES IMMOBILIERES 5.9 §.5 6.3 44 5.8

™

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCI0-CULTURELS. COMMERCIAUX ET PERSDNNELS 9.4 9.4 9.% 9.7 10.1 8.3
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATIDN PUBLIQUE 7.6 6.3 9.8 7.8 6.3 9.8
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIDNS 10.2 9.8 10.9 10.2 10.3 10.0
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTIDN ET ADMINISTRATION 3ES 33 3.9 3.5 3.3 3.8
NATURAL SCIENCES - SCIENCES WATURELLES 7.0 6.8 8.5 7.1 6.9 8.7
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 6.9 4.1 9.9 7.8 5.0 10.3
RELIGION
TEACHING - ENSE]GNEMENT 4.3 3 5. 2 4.4 8. " 5.4
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 3.3 . <L 385 -, 3m7
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 10.2 9.1 11.6 11.4 957 1375
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 9.t 7.8 S.4 g2 I8 L3
SALES - COMMERCE n.2 6.4 9.6 8.2 6.8 10.2
SERVICE - SERVICES 12.6 11.7 13.4 13.2 12.3 1%
AGRICULTURE 8.5 8. 8.1 19.3 9L 20.1
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE. CHASSE. PIEGEAGE 15.4 15.8 o 28.1 29.6
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 19.¢ 17.7 S 20.3 18.9
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 16.2 152 8 S 16.6 16.2
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 11.8 10.6 16.8 12.0 10.7 17.2
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 15.3 14.8 21.2 15.9 15.4 21.9
PRODUCY FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION.

MONTAGE ET REPARATION DE PROQUITS FINIS 10.2 9.5 12.2 10.5 9.9 12 .4
CONSTRUCTION TRAQES - METIERS OE LA CONSTRUCTION 17.4 17.2 23.4 19.2 18.0 27.¢
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 10.1 101 o 10.5 10.6
MATERIALS WANDLING - MANUTENT]ON 13.7 13.6 141 13.8 137 142

DTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET
D'APPAREILS DIVERS 9.2 7.1 16.7 8.3 1.2 17t




TABLE 42. DURATIDN DF UNEMPLOYMENT. OCTDBER 1983

TABLEAU 42. DUREE DU CHOMAGE, OCTOBRE 1983

65

4 WEEKS § - 13 14 WEEKS OTHER (1} AVERAGE
OR LESS NEEKS AND OVER DURATION (2
T0TAL
4 SEMAINES 5 A 13 14 SEMAINES AUTRE (1) DUREE
OU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2
THOUSANDS - MILLIERS
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.238 C 329 0 3330 562 C 14 F 22.0
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 430 C 147 158 182 .m 17 4
NEVER WORKED - N'ONT JAMALS TRAVAILLE 48 L] 13 27 = 22.8
OTHER - AUTRES 441 138 145 158 oy 16.8
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 549 C 135 142 264 8 23.7
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 199 D a7 33 116 . 28.8
MARRIED - MARIES 612 160 150 2393 10 22.8
SINGLE - CELIBATAJRES 526 145 160 218 i 20.2
OTHER - AUTRES 100 24 24 52 26.1
MALES - HOMMES 691 C 173 177 334 7 24.3
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 273 D 83 83 104 18.3
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 305 D 66 76 158 2442
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 113 D 24 18 70 31.2
MARRIED - MARJES 308 " 74 159 4 26.3
SINGLE - CELIBATAIRES 342 94 36 148 21.8
OTHER - AUTRES 41 8 7 25 30.8
FEMALES - FEMMES 548 C 156 156 229 7 19.1
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 218 D 64 75 78 L 16.2
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 242 D 69 66 105 5 19.4
45 YEARS AND DVER - 45 ANS ET PLUS 86 E 23 16 46 o 25.7
MARRIED - MARIEES 304 88 76 133 6 ULJoH]
SINGLE - CELIBATAIRES 185 52, 63 69 .. 17.4
DTHER - AUTRES 59 16 6 27 22.9
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 39 E 10 F 12 F 17 € . H 21.0
PRINCE EDWARD JSLAND - JLE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 E F . F f ol 14.6
NOVA SCDTJA - NOUVELLE-ECOSSE 46 D 14 E 12 € 19 € . H 20.%
NEW BRUNSWICK - NDUYEAU-BRUNSWICK 38 E S E "E 17 ¢ .M 20.9
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 379 D 91 £ 99 E 186 D . G 25.0
MALES - HOMMES 221D 48 85 116 27.2
FEMALES - FEMMES 158 D 44 43 70 21.9
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 146 D 37 43 L] 18.8
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 17y D 38 39 91 28 4
45 YEARS AND DYER - 45 ANS ET PLUS 62 E 16 10 36 30.3
MARRJED - MARIES 175 43 39 92 27 1
OTHER - AUTRES 204 49 59 95 23.2
ONTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 387 D 12 E 105 E 166 0 4G 20.6
MALES - HOMMES 199 D 57 50 91 23.2
FEMALES - FEMMES 187 D 85 55 75 17.8
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 156 0 53 5¢ 51 16.3
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 166 D 44 45 75 21.9
45 YEARS AND DVER - 45 ANS ET PLUS 65 E 15 10 40 27.6
MARRIED - MARIES 199 53 48 93 21.6
OTHER - AUTRES 188 59 55 723 19.6
MAN]TOBA 43 E 12 11 E 20 E . H 2.1
SASKATCHEWAN 31 E 1o F 8 f 12 F . B 17.5
ALBERTA 104 E 30 E 28 E aa f . G 17.7
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITAMNIQUE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1687 D 39 E a6 E 80 E H 23.3
MALES - HOMMES 100 D 23 26 49 25.9
FEMALES - FEMMES 67 E 15 19 31 19.4
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 63 16 21 25 19.0
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 76 E 1?7 21 37 241
45 YEARS AND DVER - 45 ANS ET PLUS 28 E 3 4 17 AN
MARRJED - MARIES B0 19 20 33 24.2
OTHER - AUTRES 87 20 26 41 22.4

{11 INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS DF THE REFERENCE WEEK WHD HAD NOT ACTIVELY LODKED FDR WORK IN THE PAST
FOUR WEEKS. BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.

2

COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLO] DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES DU MOINS OF LA SEMAINE DE REFERENCE. QUI
N’AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVALL AU COURS OES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QU] ETAJENT PRETES & TRAVAILLER

PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE

PERSONS IN THE “OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION
LES PERSONNES COMPRISES O0ANS LA CATEGORIE ™AUTRES®™ SONT EXCLUES OU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, OCTOBER 1983
TABLEAU 43. CHOMEURS A& LA RECHERCHE D°UN EMP{O] OU NON, OCTOBRE 1983

ggEHPLOYEO {DOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK
Al
CHOMEURS ONT CHERCHE OU TRAVAIL (1) N'ONT PAS CHERCHE DE TRAvZil
(] | K] 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE
REEKS HEEKS AND OVER LAYOFF (2} STARTS (3} LAYOFF (4) STARTS %
T07AL T0TAL
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES & EMPLOIS MISES A EMPLOIS
ET PLUS PIED (2} DEVANT PIED (8) DEVANT
COMMENCER COMMENCER
A UNE DATE A UNE DATE
ULTER!EURE (3) ULTERIEURE (5

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,238 1,184 284 317 546 14 24 54 40 14
15-24 YEARS - ANS 430 479 133 153 178 4 10 12 9 5.
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 748 706 150 164 368 L] 14 42 31 10
MARRIED - MARIES 612 574 131 141 282 L] 12 38 28 10
SINGLE - CELIBATA[RES 526 513 131 154 213 4 10 13 10 ool
OTHER - AUTRES 100 97 22 23 G S . o .

MALES - HDMMES 691 659 145 167 322 9 15 32 25 7
15-24 YEARS - ANS 273 264 73 81 101 . 6 9 ? -
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 418 395 72 86 221 [ 8 23 18 ]
MARRIED - MARIES 308 288 55 69 152 B 6 20 16 4
SINGLE - CELIBATAIRES 342 an a3 82 145 e 8 1" 8 -
OTHER - BUTRES 41 39 ? B 25 L L o

FEMALES - FEMMES 548 526 138 150 224 4 ] 22 15 ?
15-24 YEARS - ANS 218 214 61 72 76 AN 4 LN
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 330 31t 78 78 147 5 15 13 B
MARR] €D - MARIEES Jos 286 76 72 128 B 18 12 B
SINGLE - CELIBATAIRES 185 182 48 62 68 <. . 3.

DTHKER - AUTRES 58 58 14 16 26

NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 38 37 8 12 16

DAERITe ] -0 R B ] o a 3 o

NLSH ISNN S 46 43 1" 12 18

N.B. - N.-B. 38 36 8 1 16

QUEBEC |
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 379 365 80 85 182 1= 5 14 12
MALES - HOMMES 21 212 41 53 13 — L 9 [

FEMALES - FEMMES 158 153 40 42 69 L. -, 6 <
15-24 YEARS - ANS 146 143 34 48 94 & oo g

25 YEARS AND OVER - ET PLU 233 221 46 46 123 T 4 12 T
MARRIED - MARIES 175 166 35 37 89 . - 8 8
DTHER - AUTRES 204 189 45 58 92 o 500 L) 4

ONTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 387 367 96 98 160 5§ 0 19 16 4
MALES - HOMMES 199 188 47 46 87 4 S 12 10

FEMALES - FEMMES 187 180 48 53 74 S—-— e 8 5

15-24 YEARS - ANS 156 151 48 48 50 — o 4 .

25 YEARS AND OVER - ET PLU 231 216 49 50 110 L 4 15 12
MARRIED - MARIES 19¢ 185 43 46 89 4 4 14 11
OTHER - AUTRES 186 183 53 53 " Vi S L) 4

MAN1TDBA 43 41 10 11 18

SASKATCHERWAN 31 29 9 8 11 L ol e

ALBERTA 104 100 26 26 42 . ) 4

B.C. - C.-B.

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 157 160 34 44 78 e “BE '/ 4
MALES - HOMMES 100 8B 21 25 48 L - L] .

FEMALES - FEMMES 87 64 13 18 30 e .- e
15-24 YEARS - ANS 63 B2 15 21 24
25 YEARS AND DVER - ET PLU 104 98 19 23 54 . L L)
MARRIED - MARIES 80 e 15 19 38 L — 5
OTHER - AUTRES 87 85 18 25 40 .- o e

(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK. HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE
AVAILABLE FDR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
COMPREND LES PERSDNNES QU] ETAIENT SANS EMPLO!, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE. ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TD RETURN TD THE JDB FROM WHKICH THEY HAD BEEN LAID DFF
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS (A CATEGORIE ‘MISES A ®IED’ SEULEMENT SI ELLES S’ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI
QU-ELLES OCCUPAIENT AVANT D’ETRE CONGEDIEES.
(3} PERSDNS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS DNLY IFf THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE.
LES PERSDNNES SONT CLASSEES 'EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE‘ SEULEMENT SI ELLES AVAIINT UN NORVEL EMBICH
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE
(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JDB. WHD HAD NOT ACTIVELY LOOKED FDR WORK IN THE PASE
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED O'UN EMPLOI REMUNERE QUI N'AVAIENY PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT (A SEMAINE Dt REFERENCE
(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHD HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST

FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.

COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS (ES QUATRE SEMAINES OU MDINS DE (A SEMAINE DE

REFERENCE, QUI N’AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. MALS QUI ETALENT PRETES
& TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE
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TABLE 44. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, QCTOBER 1983

TA3LEAU 44. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, DCTDBRE 1983

o = o _COKED FOR WDRK
ONT CHERCHE DU TRAVAIL

LODKED FOR FULL-TIME WORK LODKED FOR PART-TIME WORK DTHER (D)
1a16¢ ioTal TOTAL TOTAL

ONT CHERCHE QU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERAM. (2) TEMP. (1) AUTRES(3)

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL

TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) TOTAL PERM. (2) TEMP. (1)

THDUSANDS - MILLTERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,238 1,184 1,022 995 26 163 147 16 1,142 a3 54
MARRIED - MARIES 612 574 517 505 " 58 52 6 557 17 38
SINGLE - CELIBATAIRES 526 513 417 405 11 96 86 10 491 22 13
OTHER - AUTRES 100 97 88 85 4 9 9 B 93 4 .
15 - 24 YEARS - ANS 490 479 380 68 12 98 89 10 as57 21 12
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 748 706 641 627 15 65 58 7 685 21 42

MALES - HOMMES 691 659 604 590 14 55 a9 5 540 19 32

MARRIED - MARIES 308 288 283 279 ) cl 4 3oy 284 9 20

SINGLE - CELIBATAIRES 342 KkQ 283 275 8 48 44 4 318 12 11

DTHER - AUTRES a1 33 38 36 o EE ] 37 o .

15 - 24 YEARS - ANS 273 264 218 21 IV ap a3 Y 254 10 9

25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 418 38% 386 379 7 ] 7 255 386 | 23

FEMALES - FEMMES 548 526 417 405 12 108 87 1" 502 23 22
MARRIED - MARIEES 304 286 233 226 7 53 48 5 274 12 18

SINGLE - CELIBATAIRES 185 182 134 1 . 48 a2 6 172 L] :

DTHER - AUTRES 59 58 50 48 TE 8 8 505 56

15 - 24 YEARS - ANS 218 214 162 157 5 52 46 B 203 11 -

2% YEAPS AND OVER - ANS ET PLUS 330 3 295 248 8 56 51 S 298 12 19

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 39 37 36 35 Y 000 50 g X 38
PREEY. - 1.-PF-EL 3 6 5 S goo Lo — = 5
NOVA SCOT!A - NOUVELLE-ECDSSE 46 43 38 37 b 5 q L 42
* 38 35 33 32 050 ] S 600 35
- - LES DEUX SEXES 379 365 325 3 8 39 35 5 352 13 14
MALES - HDMMES 221 212 187 193 4 15 13 S 206 3 L]
PIMALES - FEMMES 168 163 129 124 4 24 22 . 146 ? 6
MARRIED - MARIES 179 166 151 147 4 14 13 e 160 ] 9
CTHER - AUTRES 204 199 174 170 4 25 22 4 181 8 5
15-24 YEARS - ANS 146 143 118 117 ., 25 21 4 138 5 .
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 233 221 207 200 6 15 13 - 214 8 12
ONTARIO

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 387 367 302 294 8 6% 60 S 35% 12 19
MALES - HOMMES 189 188 168 164 5 19 19 - 182 5 12
FEMALES - FEMMES 187 180 134 131 = 45 42 4 173 7 8
MARRIED - MARIES 199 185 165 162 o 18 18 o 180 ] 14
OTHER - AUTRES 188 183 137 133 q 45 a2 . 175 8 5
15-24 YEARS - ANS 156 151 110 106 4 a1 ki S 144 7 4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 231 216 192 188 4 24 23 oo 21 ] 15

MAN]ITOBA 43 41 33 32 S B 7 -y 39

SASKATCHEWAN 31 28 24 23 S 5 5 e 28

ALBERTA 104 100 86 83 S 14 13 ) 98 4 4
8.0 - 9E-B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 167 160 139 135 q 21 19 S0 154 6 7
MALES - HOMMES 100 96 89 86 g 7 B 5 93 4 4
FEMALES - FEMMES 67 64 50 49 S 14 12 e 61 o =
MARRIED - MARIES -1 75 685 65 oo 9 ] . g3 o 5
DTHER - AUTRES 87 85 73 70 L 12 11 L 81 q e
15-24 YEARS - ANS B3 62 S 48 5. n 10 05 58 o o
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 104 98 88 87 L 10 9 a0 96 A 5

(1} TEMPORARY WORK 1S DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS.

UN TRAVATL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE S1X MO1S OU MOINS.
12! PERMANENT WORK 1S DEFINED AS WORK TD LAST MORE THAN SIX MDNTHS.
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL O'UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS.
. {3 IH1S GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START & NEW JOB WHD DID NDT LDOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENCING IN
THt REFERENCE WEEK.
€ GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES & PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QU] N’ONT PAS CHERCHE

D: TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE.
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, OCTOBER 1883
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D’EMPLO]. ET SELON L‘AGE, (E SEXE EV LA PROVINCE, OCTOBRE 1983

UNEMPLOYED DID NOT  LOOKED  CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED DTHER AVERAGE

LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS ND. B
DIRECTLY AGENCY HETHDDS
TDTAL T0TAL ToTaL (1)
CHOMEURS N’ONY ONT SE SONY SE SDNT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE
pas CRERCHE  ADRESSES ADRESSES A LES ANNDNCES D*AUTRES MOYEN DE
CHERCHE DIRECTEMENT  UN BUREAU DE METHODES METHODES

A DES PLACEMENT
EMPLOYEURS PUBLIC

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,238 54 1,184 839 529 533 434 2.0
15 - 24 YEARS - ANS 430 12 478 358 208 217 154 2.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 748 42 706 481 kP2 316 280 2.0

MALES - HOMMES 691 32 658 488 333 284 256 2.0
15 - 24 YEARS - ANS 273 9 264 198 N 1? B4 2.0
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 418 23 395 271 202 167 1 2.1

FEMALES - FEMMES 548 22 526 370 196 250 178 1.9
15 - 24 YEARS - ANS 218 R 214 160 77 100 69 1.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 330 18 3 211 118 149 109 1.¢

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 39 L 37 23 25 8 8 1.7
PHEIN. - “IY=P-f. b L 6 oy 5 . BN 1.8
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 45 g 43 27 27 20 17 2.1
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 38 . 36 25 18 10 10 1.7
QUEBEC

BOTR SEXES - LES DEUX SEXES 378 14 365 264 158 121 Si 1.6
MALES - HOMMES 221 9 212 155 104 3] 31 1.3
FEMALES - FEMMES 158 b 1583 109 54 52 20 s
15 - 24 YEARS - ANS 146 - 143 108 61 a2 12 1.6
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 233 12 221 155 86 80 a0 1.7

ONTARIO [

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 387 19 367 254 171 199 176 F B
MALES - HOMMES 199 12 188 128 103 100 96 2%
FEMALES - FEMMES 187 8 180 125 68 100 80 i
15 - 24 YEARS - ANS 156 4 151 110 63 87 66 2a
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 231 15 216 144 108 113 110 o

MAN]TOBA 43 . 41 26 19 22 15 2.0
SASKATCHEWAN 3t = 29 23 13 16 16 23
ALBERTA 104 a 100 74 28 50 b1 2.1
8.C. - C.B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 167 7 160 121 13 85 79 2.2
MALES - HOMMES 100 q 96 72 42 a3 5 2.2
FEMALES - FEMMES 67 o 64 49 24 35 28 ]
15 - 24 YEARS - ANS 63 L 62 43 26 34 26 .2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 104 5 98 YAl 40 5} 53 2.2

THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D‘UNE METHODE




TABLE 46. UNEMPLOYED PERSDNS BY ACTIVITY PRIDR TD LODKING FOR WORK, OCTOBER 1983

1ABLEAU 46. CHOMEURS SELON L*ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D°EMPLO], DCTDBRE 1983

69

SR AR LODKING

CHERCHENT DU TRAVAIL

NOT LODKING

NE CHERCHENY
PAS DE TRAVAIL

WORKING KEEPING ATTENDING DTHER
HOUSE SCHOOL
T0TAL
TRAVAILLATENT TENATENT ALLATENT A AUTRES
MATSON L"ECOLE
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,238 1.184 853 140 109 83 54
15 - 24 YEARS - ANS 490 479 313 33 95 38 12
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 748 706 540 108 13 45 42
MARRIED - MARIES 612 §74 433 101 " 30 38
SINGLE - CELIBATAIRES 526 513 353 18 36 45 13
DTHER - AUTRES 100 97 67 21 5. 7 o
MALES - HDMMES 691 659 550 8 51 50 32
15 - 24 YEARS - ANS 273 264 198 D00 43 22 9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 418 395 353 6 8 28 23
MARRIED - MARIES 3o8 288 262 4 4 18 20
SINGLE - CELIBATAIRES 342 331 253 S 46 29 1
DTHER - AUTRES 41 39 35 oa 0o oo
FEMALES - FEMMES 548 526 302 133 58 33 22
15 - 24 YEARS - ANS 218 214 115 k3! 52 15 B
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 330 n 187 102 5 17 18
MARRIED - MARIEES 304 286 171 97 7 1 18
SINGLE - CELIBATAIRES 185 182 100 15 50 17 L
DTHER - AUTRES 59 58 32 20 i 5
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 39 37 30 4
FEl. -1.-P-E 6 6 5
NS, - N-E. a6 43 33 4
N.B. - N.-B. 38 36 29
QUEBEC
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 379 365 265 36 3 32 14
MALES - HOMMES 221 212 174 e 15 21 ]
FEMALES - FEMMES 158 153 91 34 16 1" [
15 - 24 YEARS - ANS 146 143 92 8 26 16 T3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 233 221 173 28 5 16 12
MARRIED - MARIES 175 166 133 22 S 7 9
OTHER - AUTRES 204 199 132 14 28 25 5
ONTARIO
BOTH SEXES -~ LES DEUX SEXES 387 367 259 50 39 20 18
MALES - HOMMES 199 188 156 - 17 12 12
FEMALES - FEMMES 187 180 103 47 22 8 8
15 - 24 YEARS - ANS 156 151 97 1" 34 9 4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 231 216 162 39 4 12 15
MARRIED - MARIES 189 185 136 36 e 9 14
DTHER - AUTRES 188 183 123 13 35 " 5
MANITDBA 43 41 27 7 5
SASKATCHEWAN N 29 19 5
ALBERTA 104 100 69 15 10 B 4
8.C. - C-B
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 167 160 116 17 12 15 7
MALES - HOMMES 100 96 82 o0 6 8 4
FEMALES - FEMMES 67 B4 34 16 7 7 g
15 - 24 YEARS - ANS 63 62 42 _— " 7 .
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 104 98 75 14 o 8 5
MARRIED - MARIES 80 75 54 13 ool 6 §
OTHER - AUTRES 87 85 62 . i3 9 o0
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB. OCTOBER 1983
TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONY QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, OCTOBRE 1983

DWN PERSONAL SCHOOL LDST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED  NEVER .
TLLNESS RESPDNSI - OR REASONS [N LAST WORKED
BILITIES LAID OFF S YEARS
T0TAL
MALADIE DBLIGA- va A A PERDY A PRIS SA AUTRES N’ PAS N'A
DE TIONS L'ECOLE  SDN EMPLOI RETRAITE  RAISONS  TRAVAILLE JAMALS
L'ENQUETE PERSDN- OU A ETE DURANT LES  TRAvAlL(E
NELLES MIS & PIED 5 DERNIERES
ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.238 46 49 55 807 11 175 41 §5
15-24 YEARS - ANS 490 10 14 48 295 % 72 £, 49
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 748 36 35 4 512 1A} 102 39 6
MARRIED - MARIES 612 25 34 6 420 8 89 23 7
OTHER - AUTRES 626 21 15 49 387 - 85 17 49
MALES - HOMMES 691 23 5 32 518 ] 77 7 20
15-24 YEARS - ANS 273 5 ool 27 188 o 32 oo 18
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 418 18 i 4 330 9 45 ? -
MARRIED - MARIES jog 13 o bl 247 7 33 o0 X
DTHER - AUTRES 382 10 o ol 28 271 . 44 L} 19
FEMALES - FEMMES 548 23 44 23 289 o EL] 34 36
15-24 YEARS - ANS 218 5 13 20 107 550 40 N 3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 330 18 32 % 182 -~ 57 32 5
MARRIED - MARIEES 304 13 31 -EB 172 S 57 21 6
DTHER - AUTRES 244 1" 13 20 116 S 41 13 30
NENFOUNOLAND - TERRE-NEUVE 39 o . 8 ] 3
PET. -1.-P-E 6 e . 1. 5
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE a6 A . - 30 o 6
N.B. - N.-B. 38 s e CE 26 o 5
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 379 13 8 12 262 o 41 16 2%
MALES - HOMMES 221 ] - 8 172 v 21 4 ]
FEMALES - FEMMES 158 8 ? 5 90 I 18 12 1€
15-24 YEARS - ANS 146 S B n 90 S 16 =5 24
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 233 10 6 e 172 S 25 16 .
MARRIED - MARIES 175 6 6 43 131 . 19 ? e
OTHER - AUTRES 204 7 v " 131 e 2 9 23
ONTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 387 17 18 26 23% 6 58 12 15
MALES - HDMMES 199 10 . 15 141 6 20 —_— 5
FEMALES - FEMMES 187 7 16 12 94 S 37 12 10
15-24 YEARS - ANS 156 4 6 23 86 L 24 L 12
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 231 13 12 L 149 6 33 12 o
MARRIED - MARIES 199 10 13 L 129 5 32 7
OTHER - AUTRES 188 ? 6 24 107 . 26 5 13
MAN]TOBA 43 24 o ?
SASKATCHEMWAN 31 I T S 17 o 7
ALBERTA 104 ] 6 5 65 e 18
8 C - C.-B
8DYTH SEXES - LES DEUX SEXES 167 5 8 . 113 - 29 4 [
MALES - HOMMES 100 90a e - 78 S 14 _ i
FEMALES - FEMMES 67 L ? . k13 o 14
15-24 YEARS - ANS 63 S0 i L 41 T 13 o
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 104 5 6 — 72 - 15 4

MARRIED - MARIES 80 oo 5 L 54 o 13 L
OTHER - AUTRES 87 L . S 59 v 16 B
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TABLE 4B8. FLDWS INTO UNEMPLOYMENT. OCTOBER 1983
TABLEAU 48 ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS. OCTOBRE 1883

JOB LDSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS

PERSONNES QUI ~ PERSONNES QUI  PERSONNES EN-  PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA-
iciaL ONT PERDU ONT  QUITTE TRANY DANS L& TION ACTIVE

LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC-

TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR
PREMIERE FOIS
1 AN QU MOINS PLUS D'UN AN

THOUSANDS - MILLIERS

SEX AND MARITAL STATUS
SEXE ET ETAT MATRIMDN]AL

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.238 700 201 55 114 168
SINGLE - CELIBATAIRES 526 280 86 48 55 58
MARRIED - MARIES 612 cJij 97 7 53 85
OVHER - AUTRES 100 43 19 6 25

MALES - HOMMES 691 475 104 20 38 83
SINGLE - CELIBATAIRES 342 211 52 18 26 34
MARRIED -~ MARIES 308 235 45 12 16
OTHER - AUTRES a1 29 7 o 4

FEMALES - FEMMES 548 225 87 k13 7% 115
SINGLE - CELIBATAIRES 185 69 34 29 29 24
MARRIED - MARIEES 304 136 52 6 a1 69
OTHER - AUTRES 59 20 12 q 22

SEX AND PROVINCE
SEXE ET PROVINCE

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 39 28 4
MALES - HOMMES 24 20
FEMALES - FEMMES 15 9

PRELL. 3 I SPREE B 4
MALES - HOMMES
FEMALES - FEMMES

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 46 27 8 6
MALES - HOMMES 26 18 5 1
FEMALES - FEMMES 20 10 4 4

N.B. - N.-B. 38 24 6
MALES - HOMMES 22 17
FEMALES - FEMMES- 16 7 4

QUEBEC 319 230 47 28 23 54
MALES - HDMMES 221 156 25 9 10 21
FEMALES - FEMMES 158 74 22 1B 14 33

ONTARIO 387 202 75 S 42 52
MALES - HOMMES 199 132 36 5 13 14
FEMALES - FEMMES 187 7t 39 10 29 38

MANITOBA 43 18 9 7 5
MALES - HOMMES 22 13 )
FEMALES - FEMMES 21 [ 4 ) q

SASKATCHERAN N 14 ? - 4 5
MALES - HDMMES 4 8 .
FEMALES - FEMMES 16 6 e L}

ALBERTA 104 54 18 1% 13
MALES - HDMMES 80 39 bl S q
FEMALES - FEMMES 44 15 8 8 10

B.C. - C.-B. 167 97 25 4q 15 26
MALES - HDMMES 100 n s 4 S
FEMALES - FEMMES 67 2B 1" 1" 18

EDUCATIDNAL ATTAINMENT

NIVEAU D’INSTRUCTION

ToTAL 1,238 700 201 55 114 168
0-8 YEARS OF SCHOOLING - ¢ A 8
ANNEES DETUDES 7 110 19 [ 8 26
SOME HIGK SCHOOL AND NQO POST-

SECONDARY (1} - ETUDES SECONDAIRES

PARTIELLES ET PAS D'ETUDES

POSTSECONDAIRES (1) 750 420 125 40 n 95
SOME POST-SECONDARY - ETUDES

POSTSECONDAIRES PARTIELLES 112 87 24 4 15 13
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA

CERTIFICAT QU DIPLOME

D'ETUDES POSTSECONDAIRES 133 78 18 4 10 21
UNIVERSITY DEGREE - GRADE

UNIVERSITAIRE 72 K] 14 8 13

1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EJTHER CDMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EQUCATIDN, BUT WHO HAVE NOT
HAD ANY PQST-SECONDARY EDUCATION.
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAJT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. MAIS QUI
N'ONT PAS FAIT D'ETUDES PDSTSECONDAIRES.
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIDUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE. OCTOBER 1983

TABLEAU 49. CHDMEURS SELDN LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU‘ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L‘AGE, LE SEXE ET
LA PRDVINCE, QCTOBRE 1983

1-3 a-6 7-12 1 YEAR
MONTHS MONTHS MONTHS QR MORE OTHER ¢ i}
T07AL
MDIS MO1S MDIS 1 AN AUTRES
Du PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 1,238 391 195 213 330 109
15-24 YEARS - ANS 430 183 75 65 85 62
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 748 198 120 148 236 47
MALES - HOMMES 691 240 109 120 167 54
15-24 YEARS - ANS 273 115 42 35 52 28
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 418 125 67 85 115 26
FEMALES - FEMMES 548 151 86 93 1684 55
15-24 YEARS - ANS 218 78 33 3¢ 43 34
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 330 73 53 63 LFa 2
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 39 14 7 6 8 4
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 3
NDVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 46 16 7 7 1 E
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHWICK 38 13 7 B 8
QUEBEC 379 108 51 65 115 40
15-24 YEARS - ANS 146 54 20 20 26 26
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 233 54 3 45 BS B
MALES - HOMMES 221 66 32 42 63 18
FEMALES - FEMMES 158 a1 20 23 52 27
ONTARID 387 125 66 85 95 3§
15-24 YEARS - ANS 156 65 23 18 31 18
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 231 59 43 46 64 18
MALES -~ HOMMES 199 73 32 31 44 19
FEMALES - FEMMES 187 51 33 34 51 17
MANITOBA 43 14 7 8 10 4q
SASKATCHEWAN 3N " 5 4 8
ALBERTA 108 35 18 2 23 €
BRITISK COLUMBIR - COLDMBIE-BRITANNIQUE 167 51 27 28 51 10
15-24 YEARS - ANS B3 21 12 10 15 4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 104 30 14 19 36 5
MALES - HOMMES 100 39 16 15 29 5
FEMALES - FEMMES 67 16 n 14 22 ]

1) INCLUDES PERSDNS WHO HAVE NEVER WDRKED BEFORE AND PERSONS ON LAYDFF FROM & JDB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED.
COMPREND LES PERSONNES QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D°UN EMPLO! AUQUEL ELLES S’ATTENDENT
A& ETRE RAPPELEES.




TABLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE. NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, OCTOBER 1983

TABLEAU 50 FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE

FAMILLE., OCTOBRE 1983

LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATIDN DU CHEF Df

FAMILIES HEAD OF FAMILY HEAD OF FAM[LY
UNEMPLDYED NOT UNEMPLOYED
TOTAL
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE
FAMILLES CHOMEUR NON CHOMEUR
THDUSANDS - MILLIERS
CANADA 940 362 578
ND CHILDREN - PAS D’ENFANTS 220 103 17
1 CHILD - 1 ENFANT 264 110 154
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 270 97 173
3 CHILDREN DR MORE - 3 ENFANTS DU PLUS 186 52 134
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 31 12 19
PRINCE EOWARD 1SLAND - TLE-DU-PRINCE-EDDUARD b
NOvA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 37 12 25
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSHICK 30 12 18
QUEBEL 281 11 170
NO CHILODREN - PAS D'ENFANTS 70 33 36
1 CHILD - 1 ENFANT 79 36 44
2 CHILOREN - 2 ENFANTS 78 28 43
3 CHILDREN DR MORE - 3 ENFANTS DU PLUS 54 13 41
ONTARID 308 12 196
ND CHILDREN - PAS D‘ENFANTS 69 31 38
1 CHILD - 1 ENFANT 88 kK] 55
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 94 32 62
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 57 16 41
MANITOBA 34 13 21
SASKATCHEWAN 23 6 17
ALBERTA 76 35 4
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 115 48 67
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 30 17 14
1 CHILD - 1 ENFANT 33 15 18
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 3 10 20
3 CHILDREN DR MDRE - 3 ENFANTS DU PLUS 21 6 14
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TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN, AGE OF CHILDREN, AND

NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. OCTOBER 1883

TABLEAU S1. FAMILLES CDMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR. SELDN LA PROVINCE, LE NOMBRE O'ENFANTS, L’AGE DES ENFANT: i
LE NDMBRE DE PERSONNES DCCUPEES. OCTOBRE 1983
2 OR MOR:
FAMILIES 0 EMPLDYED i EMPLOYED EMPLOYER
TOTAL
FAMILLES 0 PERSONNE 1 PERSDNNE 2 PERSONNES
OCCUPEE DCCUPEE OCCUPEES
O0u PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 940 272 451 217
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 472 173 258 a1
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 386 87 172 127
& PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES QU PLUS 81 12 20 49
ND CHILDREN - PAS D’/ENFANTS 220 74 131 15
ONE DR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 720 198 320 201
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE
0 A 5 ANS 221 91 117 13
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE O A S ANS MAIS AU MDINS UN ENFANT DE
6 A 15 ANS 260 69 118 73
NO CHILDREN UNDER THE AGE DF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24
YEARS - AUCUN ENFANT DE MDINS DE 16 ANS ET AU MDINS UN ENFANT
DE 16 A 24 ANS 238 39 84 115
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 3 13 1 2
PRINCE EDWARD [SLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5
NDVA SCOT!A - NOUVELLE-ECOSSE 37 " 17 9
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSKWICK 30 10 15 6
QUEBEC 281 9% 126 59
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 144 E3 7 10
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 111 30 49 i
6 PERSONS OR MDRE - & PERSONNES DU PLUS 26 = 6 18
ND CHILDREN - PAS D'ENFANTS 70 27 38 =}
ONE DR MORE CHILOREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 21 69 88 Lol
AT LEAST ODNE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MDINS UN ENFANT DE
0 a5 ANS 6! 28 32
NO CHILDREN AGED ©-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED E-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE
6 A 15 ANS 71 25 27 19
NO CHILDREN UNDER THE AGE DF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24
YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MDINS UN ENFANT
DE 16 A 24 ANS 79 16 29 34
ONTARID 308 74 152 82
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 162 49 87 15
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 135 22 59 58
B PERSDNS DR MDRE - 6 PERSDNNES DU PLUS 22 L 5 14
NO CHILDREN - PAS D‘ENFANTS 3] 21 a1 7
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 239 53 1e 76
AT LEAST ONE CHILD AGED ©0-5 YEARS - AU MDINS UN ENFANT DE
0 &5 ANS n 24 41 6
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS 8UT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE © A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE
6 A 15 ANS 88 18 42 28
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LtAST ONE CHILD AGED 16-24
YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MDINS UN ENFANT
DE 16 A 24 ANS 80 " 27 42
MANI1TOBA 34 3 18 8
SASKATCHEWAN 23 5 13 13
ALBERTA 76 19 41 16
BRITISH CDLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 115 36 56 23
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 67 25 34 ?
4-5 PERSONS - &-5 PERSONNES 41 10 20 1
6 PERSONS DR MDRE - & PERSONNES DU PLUS 8 . ooz ]
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 30 12 17 L
DNE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 85 23 40 21
AT LEAST DNE CHILD AGED ©-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE
0 A § ANS 26 12 14
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE O & 5 ANS MAIS AU MDINS UN ENFANT DE
B A 15 ANS 32 7 i% ¥
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24
YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT
DE 16 A 24 ANS 27 4 3 i




TABLE 52. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, OCTOBER 19B3
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TABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, OCTOBRE 1383
DN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED  NEVER
ILLNESS RESPONSI - OR REASONS  IN (AST WORKED
BILITIES LAID OFF 5 YEARS
T0TAL
MALADIE OBLIGA- Vo A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N°A
DE TIONS L*ECOLE  SON EMPLOI RETRAITE  RAISONS  TRAVAILLE JAMA]S
L'ENQUETE PERSON- DU 8 ETE DURANT LES  TRAVAILLE
NELLES M5 A PIED 5 DERNIERES
ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6.827 289 318 574 7817 414 343 2,888 1,213
15-24 YEARS - ANS 1.585 24 78 523 291 - 125 20 524
25 YEARS AND OVER - ANS ET P 5.242 265 242 51 496 414 217 2.868 688
MARRIED - MBRIES 3.859 193 272 a7 429 306 208 1.968 437
OTHER - AUTRES 2.867 97 a7 527 358 108 134 e21 776
MALES - HOMMES 2,222 @7 16 304 329 282 78 788 278
15-24 YEARS - ANS 742 1 9 279 154 Ty 39 I 247
25 YEORS ANO OVER - ANS ET P 1,480 136 7 25 175 282 39 784 31
MARRIED - MARIES 1,083 102 21 127 235 26 558 B
OTHER - AUTRES 1,139 45 " 283 202 47 52 230 269
FEMALES - FEMMES 4,605 143 303 270 458 132 264 2.101 935
15-24 YEARS - ANS B43 13 67 245 137 o 86 17 277
25 YEARS AND OVER - ANS ET P 3.762 130 235 25 N 132 178 2,084 (31
MARRIED - MARIEES 2.776 9 266 26 302 " 182 1,410 429
DTHER - AUTRES 1,828 52 36 244 156 61 82 691 505
NEWFOUNDLAND - TERRE -NEUVE 205 5 4 10 L} 7 t/ 65 61
PEL -1.-P-E. 36 4 [ 14 6
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 270 1 9 22 32 14 13 117 52
NB. - N -B. 241 9 8 17 a7 1 11 91 48
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.974 7% 7 138 250 98 90 845 405
MLLES - HOMMES 626 41 X 70 112 73 23 203 102
FIMALES - FEMMES 1,347 35 68 68 138 26 66 642 303
19-24 YEARS - ANS 461 B 17 127 89 S 35 3 182
2% YEARS AND OVER - ANS ET P 1,513 70 55 " 162 98 55 839 223
MARRIED - MARIES 1,079 43 61 10 135 68 52 577 127
OTHER - AUTRES 894 27 1" 128 15 30 38 267 278
ONTARID
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 2.274 107 105 228 213 161 17 1.00) 343
MALES - HOMMES 738 52 & 124 77 108 26 268 77
FEMALES - FEMMES 1.536 55 98 104 136 53 91 732 266
15-24 YEARS - ANS 618 ? 25 210 80 _— a7 6 143
25 YEARS AND OVER - ANS ET P 1,795 1] 80 17 132 161 70 995 200
MARRIED - MARIES 1.298 71 90 17 114 122 68 676 140
OTHER - AUTRES 976 35 15 21 99 19 49 328 203
MAN] TOBA 266 " 14 19 26 20 14 118 a2
SASKATCHEWAN 255 9 13 20 23 22 13 107 a7
ALBERTA 498 25 44 57 51 28 32 172 83
B.C. - C -8
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 809 37 a7 59 93 51 45 358 118
MALES - HOMMES 271 20 .. 28 39 33 10 113 24
FEMALES - FEMMES 538 17 a5 31 54 18 34 245 94
15-24 YEARS - ANS 164 4 10 53 33 _— 14 . a7
25 YEARS ANO DVER - ANS ET P 645 33 37 B 60 51 31 356 n
MARRIED - MARIES 478 25 40 B 52 37 30 242 46
OTHER - AUTRES 3N 12 B8 53 a2 14 15 116 72
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TABLE 53. PERSONS NOT [N THE LABOUR FORCE WHO LOOKED fDR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LDOKING IN THE REFERENCE
WEEK, OCTOBER 1983

TABLEAU 53. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIs. SloM LA #&:SON TOGE LAOWEII1D £lifs
N’ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. DCTOBRE 1G&:
PERSONAL NO LONGER ARETTING E
REASONS AT INTERESTED  RECALL N ] OIHER NG
DR SCHDOL ~ OR FOUND JOB DR REPLY (1) AvAlLABLE REASONS (21 AVAILABLE (3
TLLNESS
10TAL
RATSONS f N’EST PLUS  ATTEND UNE  PENSE QU‘IL AUTRES NEST PAS
PERSONNELLES L’'ECDLE INTERESSE REPONSE DES N’EXISTE PAS RAISONS (2) PREYT A
U OU A TROUVE EMPLOYEURS  DE TRAVAIL TRAVAILLER(2
MALADIE UN NDUVEL OU C'ETRE  DISPONIBLE
EMPLO] RAPPELE AU
TRAVALL (1)
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 587 52 278 23 56 90 57 22
15-24 YEARS - NS 365 21 254 10 18 25 23 14
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 222 41 24 13 37 56 34 8
MALES - HOMMES 300 20 155 7 28 51 25 13
15-24 YEARS - ANS 198 7 141 ] 12 15 12 ?
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 103 13 14 S 17 36 14 5
FEMALES - FEMMES 287 42 123 16 26 40 31 3
15-24 YEARS - ANS 168 14 113 6 6 10 11 7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 118 28 9 10 20 30 20
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 29 - 1 L e ] 5
PRINCE EDWARD [SLAND -
1LE~DyU-PRINCE - £ DOUARD
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 24 . 14
NEW BRUNSWICK - NDUVEAUL-BRUNSWICK 26 s 10 N ] 6
QUEBEC 202 20 83 5 34 41 g
MALES - HDMMES 104 ] 45 L 18 25 5
FEMALES - FEMMES 98 14 38 i 16 17 £
15-24 YEARS - ANS 113 ] 76 N . 11 10 5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 83 14 ? N 23 3 9
ONTARIO 170 18 97 g & 13 18 8
MALES - HOMMES 84 5 53 4 6 8 4
FEMALES - FEMMES 86 12 44 5 8 10 4
15-24 YEARS - ANS 118 5 LR 4 } 8 6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 52 12 7 5 5 10 10 )
MANITOBA 15 . 7
SASKATCHEWAN 13 - 7
ALBERTA 39 - 20 . . o 5
BRITISH COLUMBIA -
COLOMBIE-BRITANNIQUE 65 10 27 o 5 " 7
MALES - HOMMES a3 ] 15 ?
FEMALES - FEMMES 32 7 12 4
15-24 YEARS - ANS 40 4 24 4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 25 ] yo: 7

(1} INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN °‘ON-CALL‘ BASIS: E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY
EMPLDYMENT AGENCIES. ETC.

COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE: PAR EX. LES PRDFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES Qu!
TRAVAILLENT DCCASIDNNELLEMENT PDUR DES AGENCES D’EMPLOI TEMPORAIRES. ETC.

INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME DN HDLIDAYS, RELOCATING THEIR RESIDENCE. OR PLANNING TO RETURN TO SCHOOL.
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VDYAGE, QUI DEMENAGENT. OU QUI PREVDIENT RETOURNER AUX ETUDES.

PERSDNS IMDSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LDDK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QU! N‘ETAIENT PAS PRETES &
TRAVA]LLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

12

13
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TBBLE 54. PERSONS NCT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIDUS JOB, AGE, SEX AND PRDVINCE, OCTOBER 1983

i4BLEAU 54. PERSONNES INACTIVES SELDN LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU*ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLO! PRECEDENT, | ‘AGE.
LE SEXE ET LA PROVINCE, DCTOBRE 1983

1-3 4-b 7-12 1 YEAR
MDNTHS MDNTHS MONTHS OR MORE DYHER (1}
T0TAL
M01S MOI1S MO1S 1 AN AUTRES
OU PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 6.827 859 290 229 4,223 1,216
15-24 YEARS - ANS 1,585 604 125 73 256 5§27
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.242 255 165 166 3,967 689
MALES - HOMMES 2,222 431 11 96 1.304 279
15-24 YEARS - ANS 742 325 60 2B 83 248
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,480 106 52 70 1,221 31
FEMBLES - FEMMES 4.605 428 178 144 2.919 936
15-24 YEARS - ANS 843 278 [ 47 174 279
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 3.762 149 113 97 2.745 658
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 205 32 12 & 95 61
PRINCE EDWARD 1SLAND - JLE-DU-PRINCE-EDDUARD 36 7 . o 20 3
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 270 35 10 8 164 52
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 241 a2 14 7 129 48
QUEBEC 1.974 217 80 B 1,210 406
15-24 YEARS - ANS 481 154 38 20 87 182
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,513 64 42 a1 1,142 223
MALES - HOMMES 626 13 32 28 353 102
FEMBLES - FEMMES 1,347 105 48 34 857 304
ONTARID 2,274 Jo4 84 82 1.459 345
15-24 YEARS - ANS 518 229 35 26 83 145
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,755 74 49 56 1.37% 200
MALES - HOMMES 738 148 32 32 447 79
FEMALES - FEMMES 1,536 156 52 50 1,012 268
MAN] TDBA 266 29 13 9 170 44
SASKATCHEWAN 255 35 12 9 152 a7
ALBERTA 488 72 27 23 286 89
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 809 85 35 32 537 118
15-24 YEARS - ANS 164 59 13 10 3a 48
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 645 26 22 22 503 71
MALES - HOMMES 21 a2 12 12 181 24
FEMALES - FEMMES 538 a3 24 20 356 95

11} INCLUDES PERSONS WHC HAVE NEVER WDRKED BEFORE AND PERSDNS DN LAYOFF FRDM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TD BE RECALLED
COMPREND LES PERSONNES QU] N’DNT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLO] AUQUEL ELLES S*ATTENDENT
A ETRE RAPPELEES.
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TABLE 85. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES). OCTOBER 1983

TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1871), OCTOBRE 1983 .

POPULATION LABOUR FORCE NCF IN PARTIC] - UNEMPLOY- EMPLOYMEZTS

15 YEARS LABOUR PAT]ON MENT RATE POPULAT &

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RavID

POPULATION  TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT

DE 15 ANS MENT INACTIVE 0ACTIVITE CHDMAGE EMPLOI -

ET PLUS POPULATION

EMPLOL CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE

ST-JORN‘S 114 70 61 8 44 61.3 € 12.0E 53.9
HAL TFAX 179 12% 113 12 54 70.0 C 9.6 E 63.3
SAINT JOHN - SAINT-JEANIN.-B.} 97 60 52 8 37 61.9 0 134 53.6
CHICOUTIMI - JONQUIERE 104 43 43 6 55 47.5 13.06 41.3
QUEBEC 429 258 226 32 170 60.3 0 12.5 E 52.8
MONTREAL 2.312 1,465 1.283 181 847 63.4 C 12.4 55.5
OTTAWA - HULL 623 436 406 30 187 70.00 6.8 F 65.2
SUDBURY 108 66 58 8 43 60.4 E 12.6 G 52.8
DSHAKA 124 86 77 8 39 68.8 E 9.5 G 62.2
TORONTO 2.318 1.623 1,500 123 695 70.0B L 64.7
HAMILTON 435 270 250 21 164 62.2 C 1.47°F 57.4
ST. CATHARINES - NIAGARA 269 166 140 26 102 61.9 D 15.9 F 52.0
LONDON 247 165 151 14 82 66.7 D B.2 F 61.2
WINDSOR 187 116 104 13 80 $9.1 0D 10.8 F 52.7
KITCHENER - WATERLOO 221 158 140 18 63 7.5 D 1.2 F 63.5 -
THUNDER BAY 93 63 58 5 30 68.0 E B.3G 62 4
WINNIPEG 469 312 282 30 157 66.5 C 9.7E 60 .1
REGINA 139 a8 81 7 41 70.3 C 7.4 ¢ 65.2
SASKATOON 112 7% 67 8 37 67.0 D 10.3 F 60 ¢
CALGARY 466 347 309 38 118 4.5¢C 1.0 E 66.3
EDMONTON 497 350 315 34 148 70.3¢C 9.8 E 63.4
VANCOUVER 978 621 581 70 355 63.6 C 11.3 E 56.4
VICTOR]IA 195 120 102 18 78 61.6 0 14.6 E 52.6

NOTE: DUE TD THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION DF MONTH-TO-MDNTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLDYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND 'H’' GROUP, WHILE USEFUL
FOR SDME PURPDSES, ARE NDT RELIABLE ENDUGH TO BE USED WITHDUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J* CATEGDRY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFDRE ARE NOT RELEASED. SEE NDTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION DN SaMP{ING
ERROR. FOR DEFINITIONS DF CENSUS METROPDLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708. VOLUME 1, PART 1.

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L‘ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SDNT ETABLIES LES DONNEES INFRAPRDVINCIALES. [l
FAUT FA[RE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L"INTERPRETATION DES VARJATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L“EMPLOI ET OU CHDMAGE.
LES DONNEES DES GROUPES G’ ET *H'. QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CA5. NE SONT PAS ASSE2 FIABLES POUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTIDN. LES DONNEES DE LA CATEGORIE “J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES E1 N'ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX
REMARQUES FDRMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATIDN POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. LA DE-
le]TlDN DES REGIDNS METROPDLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS L& PARTIE 1. VOLUME 1, DE L& PUBLICATION ND 92-708 AU
ATALOGUE .
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TABLE S6. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION, OCTOBER 1983

YAELEAU 5B ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE. OCTOBRE 1983

HOPULATION LABDUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLDY- EMPLOYMENT/
#5 YEARS LABDUR PAT1ON MENT RATE POPULATION
LD OVER POPULATIDN ACTIVE FORCE RATE RatTlO
POPULATION  TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPYLATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHDMAGE EMPLO] -
ET PLUS POPULATION
EMPLOI] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-PDURCENTAGE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 430 228 185 39 205 52.3 C 17.4 ¢ 43.2
REGION IS) 01 187 101 87 14 85 54.4 C 141t 46.7
02 41 19 16 e e 22 5.6 E 11.7 G 40 3
03 94 54 41 13 40 57.1 D 2.1 F 43 .4
04 105 43 40 10 56 46.9 D 19.8 F 37.6
P.EL. -1 -P -E 93 57 51 6 36 61.3 C 10.1 E 55.1
N.S. - N -E. £55 385 339 L1 270 58.8 B 11.9D 51.8
REGIDN IS) 21 125 62 51 11 63 49.7 0 18.1 E 40.7
22 129 72 63 9 57 55.7 0 12.6 E 48.6
23 83 44 40 9 39 5310 10.6 F 47.5
24 103 56 50 & 47 54.6 D 0.3 F 49 ¢
25 212 146 132 14 66 E8.9 C 9.8 E 62.2
N.B. - N.-B. 542 301 264 38 241 55.6 C 12.5 D 48. 6
REGION(S) 31 133 60 52 g 73 45.3 D 14.4 F 38.8
32 128 74 63 10 55 57.3 C 13.8 F 49 4
33 136 84 74 10 52 61.6 D 11.9 ¢ 54.3
34 78 48 42 5 30 61.1 D 10.9 F 54.4
35 63 35 KR 28 55.4 9.9 Ff 49.9
QUEREL 4,983 3.009 2.630 379 1,874 60.4 8 12.6 D 52.8
REGIDN [S) 41 180 99 &1 19 81 95\ IE 18.9 F 43.7
a2 215 T 95 1§ 104 51.4 D 13.7 F 44 4
43 787 460 407 53 327 58.4 C 151 E Slig?
44 350 189 160 28 162 53.8 D 4.9 F 45.8
45 183 11 98 14 72 60.9 D 12.4 F 53.3
a5 2.826 1,766 1,550 216 1.060 62.5 B 12.3 0 54.8
47 208 132 17 14 76 63.3 0 10.9 F 56.4
a8 129 79 52 13 54 58.0 D 17.6 F 47.8
40 & 48 " 44 18 5 27 61.4 E 12.1 F 53.9
ONTARID 6.841 4.568 4181 87 2,274 66.8 A 850 61.1
REGIDN (5) 51 798 546 506 40 253 8.3 C 7.3 ¢ 63.3
52 340 207 190 17 133 60.8 D 806 55.9
53 2,746 1,918 1,770 148 828 69.8 B 7.7 E 64.4
54 231 451 402 43 281 1.6 C 10.9 € 54.9
55 412 272 251 21 141 65.9 C 7.8 F 60.8
56 420 268 241 27 152 63.8 D 10.1 F 57.3
57 434 309 281 28 125 7.2 ¢C 8.9 F 64.8
58 350 215 187 18 13% 61.4 D 8.2 E 56.4
59 397 236 208 28 161 59.4 C 1.8 F 52.4
50 160 12 104 B 48 69.9 D 7.5 G 64.7
MANITDBA 779 513 471 43 266 65.9 8 B.3E 60.4
REGIDN(S) 61, B2, 63 & 64 185 127 120 i 68 65.1¢C 5.4 E 61.6
65 & B8 63 38 35 I 25 61.0 D 7.5G 56.4
66 50 33 kB! Fon 16 67.0 C 6.3 F 62.8
67 463 Jos 278 30 155 66.5 C 9.7 E 60.1
SASKATCHEWAN 737 483 452 k3| 255 65.4 B 6.4 61.2
REGION (S) 71 201 136 127 8 66 67.4 C BN F 63.3
73 185 122 112 10 63 65.8 C 8.0 E 60.5
72, 74, 75 & 76 339 214 202 12 124 63.3 C 56¢E 59.7
ALBERTA 1,681 1,183 1,079 104 498 70.4 8 8.8 E 64.2
REGIDN (S) 81, 82 & 85 282 188 176 12 94 §6.7 C 6.2 F 62.6
83 546 403 364 35 143 73.9 C 9.7 F 66.7
84, 87 & 88 218 151 139 13 67 §9.5 C 8.3 F 63.7
86 622 433 394 40 189 69.7 C 9.2 ¢ 63.3
B.C. - L -B. 2.142 1,333 1, 166 167 809 62.2 B 1250 54.5
REGION IS) 91 42 28 26 4 13 68.7 E 12.36 60.3
92 7% 42 35 7 33 56.2 D 16.3 E 47.0
93 198 108 94 16 88 55.4 0 4.2 F 47.5
94 92 56 47 9 37 650.3 D 15.6 F 50.9
95 1,108 703 624 79 406 63.4 C 11.3 ¢ 56.3
96 401 240 207 34 161 60.0 C 4.1 E 51.%
a7 138 93 78 15 a5 67.5 C 15.9 F 56.7
98 & 99 a7 32 28 4 15 68.3 D 12.76 59.6
NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTIDN SHDULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MDNTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES DF EMPLOYMENT AND UNEMPLDYMENT. DATA IN THE *G* AND 'H' GROUP, WHILE USEFUL
FOR SOME PURPDSES. ARE NOT RELJABLE ENDUGH TD BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE *J’ CATEGDRY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NDT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR #& DESCRIPTION AND MAPS OF THE
CCONOMIC REGIONS, AND FDR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERRDR
NOTA: N RAISDN DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, 1L

[AUT FATRE PREUVE DE PRUOENCE LDRS DE L*INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES OES ESTIMATIONS DE L‘EMPLOl ET DU CHOMAGE
Li% DDNNEES DES GROUPES *G' ET *H*, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES
5ANS PRECAUTION. LES DDNNEES DE LA CATEGDRIE "J° N’ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N‘DNT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES
LU 3OS DE CETIE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTIDN DES ZDNES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONDMIQUES. ET POUR PLUS
Dt RENSETGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE






LABOUR MARKET-RELATED REASONS
FOR SUSPENDING JOB SEARCH

ABANDON DE LA RECHERCHE D'EMPLOI POUR DES
RAISONS LIFES A LA SITUATION DU MARCHE DU TRAVAIL






Highlights Falts salllants

e Over the period 1981-1982, the e Entre 1981 et 1982, le nombre estimatif

estimated number of persons not in
the labour force who had suspended
their job search in the past six
months due to labour market-—
related reasons increased by
51.1%. 1In the same period, the
level of unemployment rose by
45.3%. Labour market-related
reasons consist of "believes no
work available” and "awaiting
recall or replies”.

In 1981, the major component of
labour market-related reasons for
lack of job search for persons not
in the labour force was "awaiting
recall or replies.” 1In 1982, how-
ever, the major component became
"believes no work available”. The
number of respondents reporting
this component in 1981 increased
by 93.9% in 1982, reflecting
worsening economic and labour
market conditions in 1982.

A seasonal pattern was evident in
the total giving labour market-—
related reasons for lack of job
search as well as in its compo-
nents. Students formed a much
more significant proportion of all
persons giving labour market-
related reasons and "believes no
work available” during July and
August. Seasonal workers affected

de personnes inactives qui avaient
cessé de chercher un emploi au cours
des six derniers mois pour des raisons
liées 38 la situation du marché du tra-
vail a augmenté de 51.1 %. Le niveau
du chémage a progressé de 45.3 % au
cours de la méme période. Les raisons
liées 3 la situation du marché du tra-
valil sont "pense qu'il n'existe pas de
travail disponible” ou "attend un
rappel ou une réponse”.

En 1981, la majorité des inactifs qui
avaient cessé@ de chercher un emploi
pour des raisons 1liées d la situation
du marché du travail attendaient d'étre
rappelés au travail ou de recevoir une
réponse d'un éventuel employeur. En
1982 toutefois, la majorité se compo-
sait de personnes qui croyaient qu'il
n'existait pas de travail disponible
pour elles. En effet, le nombre de
répondants ayant invoqué cette derniére
raison en 1981 s'est accru de 93.9 % en
1982, ce qui témoigne de la dégradation
de 1la conjoncture &conomique et des
conditions du marché du travail en
1982.

I1 se dégage des tendances saisonniéres
dans le nombre total de personnes ayant
déclaré avoir abandonné la recherche
d'emplol pour des raisons lides au
marché du travail, tout comme d'ail-
leurs dans le nombre composant chacune
des raisons comprises dans cette caté-
gorie. En juillet et aoiit, les &tu-
diants intervenaient pour une
proportion beaucoup appréciable parmi



84

these categories to a greater
extent during the winter months.

During the 1981-82 period, the
majority of persons classified as
not in the labour force who did
not search for work due to labour
market-related reasons were
married. However, single persons
formed the predominant group
during July and August of each
year. A similar relationship
existed between persons aged 25-54
and persons aged 15-24, with
persons aged 15-24 forming the
majority only in July and August.

les personnes ayant invoqué des raisons
liées 3 la situation du marché du
travail et parmi celles qui pensaient
qu'il n'existait pas de travail dispo-
nible pour elles. Par ailleurs, ce
sont les travailleurs salsonniers qui
venalent gonfler davantage ces catégo-
ries pendant les mois d'hiver.

Au cours de la période de 1981 a 1982,
la majorité des inactifs qui n'avaient
pas cherché d'emplol pour des raisons
l1iées & la situation du marché du
travall €talent des personnes mariées.
Les célibataires constituaient cepen-
dant le groupe prédominant en juillet
et aolit de chaque année. 11 existailt
une relation semblable entre les
personnes de 25 3 54 ans et celles de
15 3 24 ans, ce cernier groupe formant
la majorité en juillet et aoiit seule-
ment.




INTRODUCTION

Labour market conditions in 1981
and 1982 generated heightened inter-
est not only in the monthly esti-
mates of unemployment themselves,
but also in the concepts and defini-
tions underlying these statistics.
One concern in particular centered
on the exclusion from the estimate
of the unemployed, of persons who
were not actively looking because of
how they perceived current labour
market conditions such as the prob-
ability of finding suitable work.

In December 1982, there were an
estimated 554,000 persons who had
looked for work at some time in the
previous six months, but not in the
four weeks ending with the survey's
reference week. Of these, 40.4%
(224,000) reported not looking
because of labour market-related
reasons (awaiting recall to a former
job, awaiting replies to earlier job
search efforts, or a belief that no
suitable jobs were available)l,
while the remaining 59.67 (330,000)
cited personal and other reasons
({1lness or disability, personal or
family responsibilities, going to
school, etc.). Whatever their

1 This definition of labour market-
related reasons is comparable to
the definition applied in the
annual March supplementary
survey. This enquiry identifies
persons who are not in the labour
force and who say that they want
work although they are not activ-
ely seeking it. The March survey
covers all such individuals,
whether or not they have looked
for work in the past six months.
See "Persons Not in the Labour
Force — Job Search Activities and

INTRODUCTION

La situation du marché du travail en
1981 et 1982 a contribué 3 accroftre
1'intérét porté non seulement aux estima-
tions mensuelles mémes du chdmage, mais
aussi aux concepts et aux définitions 3
la base de cer statistiques. Un point en
particulier a retenu 1'attention, A
savolr qu'on ne tenait pas compte dans
les estimations des chdmeurs, des person—
nes qul ne recherchaient pas activement
un emploi parce qu'elles estimaient qu'en
raison de 1'état actuel du marché du
travail, la probabilité de trouver un
travail convenable était trop faible.

En décembre 1982, un nombre estimatif
de 554,000 personnes avaient cherché du
travail 3 un moment donné& au cours des
six mois précédents, mais n'avaient fait
aucun effort en ce sens durant les quatre
semaines se terminant avec la semaine de
référence de 1'enquéte. De ce nombre,
une proportion de 40.4 7 (224,000) a
déclaré ne pas avoir cherché de travail
pour des raisons liées 3 la situation du
marché du travail (attend d'étre rappelé
au travail, attend une réponse des
employeurs ou pense qu'il n'existe pas
de travall approprié disponible)l; la
proportion restante de 59.6 7 (330,000) a
invoqué des raisons personnelles et
autres (maladie ou invalidité,

1 Cette définition des raisons liées 3 la
situation du marché du travail est com-
parable & celle qui est utilisée dans
le cadre de 1'enquéte supplémentaire
annuelle de mars. Cette enquéte sert a
dénombrer les personnes inactives qui
disent qu'elles veulent travailler,
bien qu'elles ne cherchent pas de
travail de fagon active. L'enquéte de
mars vise donc toutes ces personnes,
peu importe si elles ont cherché du
travail ou non au cours des six
derniers mois. Reportez-vous au cha-
pitre "Les inactifs — Leurs activités
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reason for suspending their search
for work, these individuals were
classified as not in the labour
force (1.e., neither employed nor
unemployed) due to the absence of
job search in the previous four
weeks.

In the case of individuals who
reported labour market-related
reasons as a reason for not looking
for work, it has been argued that
they are part of the unutilized
supply of labour and should be in-
cluded in the labour force as part
of the unemployed.2 It is further

1 (footnote concluded)
the Desire for Employment 1983",
The Labour Force (Statistics
Canada, Catalogue No. 71-001
Monthly, March 1983). Note that
the article "Supplementary Mea-
sures of Unemployment“, The Labour
Force (Statistics Canada, Catalo-
gue 71-001 Monthly, April 1983)
includes "having found a new job"
as a labour market-related reason
for lack of job search. However,
the estimated number of such indi-
viduals is small, having averaged
14,000 in 1982,

For a more complete discussion of
these issues see Counting the
Labor Force, National Commission
on Employment and Unemployment
Statistics, Labor Day, 1979; Glen
G. Cain, "Labor Force Concepts and
Definitions in View of their Pur-
poses”, Concepts and Data Needs -
Appendix Volume I, National Com-
mission on Employment and Unem-
ployment Statisties, pp. 1-46; T.
Aldrich Finegan, "The Measurement,
Behavior and Classification of
Discouraged Workers”, Concepts and
Data Needs - Appendix Volume I,
National Commission on Employment
and Unemployment Statistics, pp.
193-235; Guy Standing, "The Notion
of Voluntary Unemployment™, Inter-—
national Labour Review, Vol. 120,
No. 5, September-October 1981,

pp. 563-579.

obligations personnelles ou familiales,
allait 3 1'école, etec.). Quel que soit
le motif d'abandon de leur recherche
d'emploi, ces personnes sont considérées
comme inactives (c.-3-d. ni occupées ni
en chdmage) parce qu'elles n'ont pas
cherché de travail au cours des quatre
derniéres semaines.

On a prétendu que les personnes qui
disaient ne pas avoir cherché de travail
3 cause de raisons 1liées 3 la situation
du marché du travail formaient une partie
de 1'offre inutilisée de main—-d'oeuvre et
devraient étre incluses dans la popula-
tion active en tant que chdmeurs. On
soutient en outre que s'i1l y avait eu

1 (fin de 1la note)
de recherche d'emploi et leur désir de
travailler” dans La population active
(Statistique Canada, n° 71-001 au cata-
logue, mars 1983). Il convient de
noter que dans le chapitre "Mesures
supplémentaires du chdmage” de la
publication La population active (Sta-
tistique Canada, n° 71-001 au cata-
logue, avril 1983), on reléve "a trouvé
un nouvel emploi”™ parmi les raisons
1iées 3 la situation du marché& du
travail et invoquées pour justifier
1'abandon de la recherche d'un emploi.
Toutefois, le nombre estimatif de
personnes dans cette catégorie est
faible, soit 14,000 en moyenne en 1982.

2 pour de plus amples renseignements au
sujet de cette question, consultez
Counting the Labor Force, National
Commission on Employment and Unemploy-
ment Statistics, Labor Day, 1979; Cain,
Glen G., "Labor Force Concepts and
Definitions in View of their Purposes”,
Concepts and Data Needs - Appendix
Volume I, National Commission on Em—
ployment and Unemployment Statistics,
pp. 1-46; Finegan, T. Aldrich, "The
Measurement, Behavior and Classifica-
tion of Discouraged Workers”, Concepts
and Data Needs - Appendix Volume 1,
National Commission on Employment and
Unemployment Statisties, pp. 193-235;
Standing, Guy, “The Notion of Voluntary
Unemployment™, Revue internationale du
travail, vol. 120, n° 5, septembre-
octobre 1981, pp. 563-579.




argued that, had job opportunities
been more plentiful, these individ-
uals would likely be employed or
actively seeking work. Instead, the
deteriorating economic situation of
1982 caused these individuals to
withdraw from the labour force due
to a perception that job search
would prove ineffective.

On the other hand, it can be
argued that lack of job search may
imply marginal labour market attach-
ment or little real desire for
current employment in some cases.

In this context, it should be noted
that the Labour Force Survey counts
as active job search anything done
to find out about jobs in general,
to collect information about partic-
ular jobs, or to attempt to obtain a
specific job. Consequently, a
person who only contacted friends or
relatives or who only looked at
newspaper ads once during the four-
week reference period would be
counted as actively seeking work.3
Proponents of this argument question
whether these individuals can accu-
rately gage the situation in their
labour markets without recent job
search since their previous job
search demonstrates that it is
necessary in their markets to
monitor possible job openings.

Because of this ambiguity with
respect to the correct labour force
status of these individuals, and in
keeping with international standards
and practices, the Labour Force

3 See Item 57 in the Labour Force
Survey questionnaire found at the
back of this publication.
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davantage de possibilités d'emploi, ces
personnes seraient probablement occupées
ou en train de chercher activement du
travail. Au lieu de cela, la triste
situation économique de 1982 les a
poussées 3 se retirer de la population
active en leur donnant 1'impression que
toute recherche d'emploi s'avérerait
inutile.

Par ailleurs, on pourrait avancer que
dans certains cas, le fait d'interrompre
la recherche d'emploi peut dénoter une
inclination marginale 3 intégrer le
marché du travail ou, dans certains cas,
un manque d'intérét a travailler dans le
moment présent. Dans ce contexte, il
convient de noter que dans le cadre de
1'enquéte sur la population active, la
recherche active d'emploi englobe toutes
les démarches quelles qu'elles soient,
comme celles qui visent 3 s'enquérir des
emplois disponibles en général, a
recueillir des renseignements sur
certains emplois ou @ tenter d'obtenir un
poste précis. Par conséquent, une
personne qui ne s'est adressée qu'd des
amis ou 3 des parents ou qui n'a consulté
les annonces dans les journaux qu'une
fols au cours de la période de référence
de quatre semaines est considérée comme
ayant activement cherché du travail3.

Les défenseurs de cet argument se deman-
dent si ces personnes peuvent faire une
&valuation juste de la situation qui
régne sur leur marché de travail respec-
tif sans avolr fait de recherches
d'emploi récentes étant donné que leurs
démarches antérieures ont prouvé qu'il
est nécessaire de se tenir au courant des
postes vacants.

En raison de 1'ambiguIté qui entoure
la caractérisation de ces personnes par
rapport 3 la population active et compte
tenu des normes et pratiques internatio-
nales, 11 est précisé dans la définition

3 Voir le poste 57 du questionnaire de
1'enquéte sur la population active qui

se trouve 3 la fin de la présente
publication.
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Survey bases its definition of unem-
ployment on the presence of active
job search.%

Nevertheless, persons who have
looked for work in the past six
months but who are no longer doing
so are, in many cases, on the
margins of the labour force. Their
numbers, demographic characteris-
ties, and reasons for suspending job
search are, therefore, additional
barometers of labour market condi-
tions and serve to enhance our
understanding of both the state of
the labour market and the source of
changes 1n measures such as the
level of unemployment and the labour
force participation rate.

The thrust of this paper is to
examine data for those respondents
who did not look for work in the
previous four weeks due to labour
market-related reasons. First,
background information 1s provided
to define the population in
question. Then, the demographic
characteristics of these persons and
the seasonal patterns in their
labour force participation are
examined. The relationship between
the component reasons, "believes no
work available"” and "awaiting recall
or replies”, is presented. This is
followed by an examination of the

4 yhile the ma jority of persons
classified as unemployed are job
seekers, the estimate of the
unemployed in the Labour Force
Survey also includes persons on
layoff and persons who have a
definite commitment to start a job
within the next four weeks. Based
on 1982 annual averages, 91.3% of
the unemployed were seeking work,
6.5% were layoffs and 2.2% were
future starts.

du chdmage de 1'enquéte sur la populztion
active qu'il doit y avoir recherche
active d'emploié.

Quoi qu'il en soit, les personnes qui
ont cherché du travail au cours des six
derniers mois, mais qui ont cessé& toute
démarche en ce sens sont, dans de nom-
breux cas, en marge de la population
active. Conséquemment, leur nombre,
leurs caractéristiques démographiques et
les ralsons pour lesquelles ils ont cessé
de chercher du travail constituent des
indicateurs supplémentaires de la situa-
tion du marché du travail et permettent
de mieux comprendre cette situation ainsi
que la source des fluctuations des mesu-
res telles que le niveau de chdmage et le
taux d'activité.

Le présent rapport a comme objet
d'examiner les données sur les répondants
qui n'ont pas cherché de travail au cours
des quatre dernidres semaines pour des
raisons 1liées 4 la situation du marché du
travail. Premiérement, des renseigne-
ments de base sont fournis afin de carac-
tériser le groupe en question. Deuxiéme-
ment, les caractéristiques démographiques
de ces personnes et les tendances
saisonniéres de leur activité sur le
marché du travail sont examinées, de méme
que le lien entre les raisons “pense
qu'il n'existe pas de travail disponible”
et "attend un rappel ou des réponses des
employeurs”. Enfin, une &tude est faite

4 Bien que la majorité des personnes
considérées comme &tant en chdmage sont
des demandeurs d'emploi, 1'estimation
des chdmeurs fondée sur les résultats
de 1'enquéte sur la population active
prend aussi en compte les personnes qui
ont été& mises 3 pied et celles qui se
sont définitivement engagées 3
commencer & travailler au cours des
quatre prochaines semaines. D'aprés
les moyennes annuelles de 1982, 91.3 7
des chdmeurs cherchaient du travail,
6.5 % avaient &té mis 3 pied et 2.2 7%
devaient commencer 3 travailler 3 umne

date ultérieure.




seasonal patterns and demographic
characteristics of these component
groups.

All data examined are at the
national level since many estimates
at the provincial level are too
small to be statistically meaningful
due to high sampling variability.
However, where reliability warrants
it, provincial estimates are
presented.

DEFINITIONAL FRAMEWORK

In the Labour Force Survey,
respondents who did not have a job
or business in reference week and
had looked for work at some time in
the previous six months but not in
reference week are asked for the
main reason they did not look for
work that week (Item 63 on the
Labour Force Survey questionnaire).
Responses to this item can be
grouped into two main categories:
personal reasons and labour
market-related reasons. Included as
personal reasons are the responses
"going to school”™, "own illness or
disability” and “personal or family
responsibilities”, while "awaiting
recall to a former job”, "awaiting
replies to earlier job search” and
"believes no work avallable in a
respondent's area or suited to a
respondent’'s skills” are included as
labour market-related reasons. A
more detafled description of the
labour market-related reasons
follows.

Waiting for recall or replies

Persons on layoff from a job to
which they expect to return are
counted as unemployed regardless of
whether or not they have looked for
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des tendances saisonniéres et des
caractéristiques démographiques de ces
groupes composants.

Toutes les données examinées le sont &
1'échelle nationale puisqu'un grand
nombre d'estimations faites a 1'échelle
provinciale sont trop faibles pour étre
statistiquement significatives, étant
donné la grande variabilité d'échantil-
lonnage. Toutefols, les estimations
provinciales sont occasionnellement
présentées lorsqu'elles s'avérent
fiables.

DEFINITIONS

Dans le questionnaire de 1l'enquéte sur
la population active, les enquétés qui
n'avaient pas travaillé au cours de la
semaine de référence et avaient cherché
du travail 3 un moment quelconque durant
les six mois précédents, mais pas au
cours de la semaine de référence devaient
indiquer la principale raison pour
laquelle ils n'avaient pas cherché de
travail durant cette semaine (question 63
du questionnaire). Les réponses a cette
question pouvaient étre réparties en deux
grandes catégories : raisons personnelles
et raisons lides i la situation du marché
du travail. Parml les raisons person—
nelles, on compte "allait & 1'école”,
“"gtait malade ou invalide" et "avait des
obligations personnelles ou familiales™;
les raisons 1liées & la situation du
marché du travail sont "attendalit un
rappel (& son emploi précédent)”,
"attendait que des employeurs lui répon-—
dent” et "pense qu'il n'existe pas de
travail disponible (dans la région ou qui
réponde 3 ses aptitudes)”. Une descrip-
tion plus détaillée de cette deuxiéme
catégorie de raisons est présentée ci-
aprés.

Attendait un rappel/attendait que des

employeurs lul répondent

Les personnes qui ont été mises & pled
et qui s'attendent & étre rappelées 3
leur emploi sont considérées comme &tant
en chdmage, qu'elles aient cherché du
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work in the past four weeks.? One
exception to this is persons on
"seasonal” layoff such as fishermen,
farm hands, and others attached to
industries with large and regular
annual variations in employment
levels. When not at work, these
individuals are not coded as “on
layoff” in the Labour Force Survey
and, unless they have looked for
work in the past four weeks, they
are clagsified as not in the labour
force.

Similarly, those who have looked
for work in the past six months but
are not currently looking because
they anticipate a return to their
former job are also classified as
not in the labour force.

Some respondents have an arrange-—
ment to work only when work is
available or when called by an
employer, that is, they work on an
"on—-call” basis. They have no
definite commitment to work and no
pre—arranged schedule for work.
Their labour market activity is
determined by the immediate and
future demands or needs of others,
combined with their desire to work
when an employment opportunity
arises. There is no guarantee that
they will be called for work, nor is
there any guarantee if called that
they will accept the job offered.
For these reasong, their labour

5 From 1975 until April 1983, if the
"temporary” layoff had lasted for
more than 26 weeks, the individual
was considered to have no job
attachment and was counted as
unemployed only if he/she was
currently looking for work. The
number of such individuals
identified in the survey was
negligible.

travail ou non au cours des quatre
dernidres semaines®. Font exception les
personnes migses 4 pled en raison de 1la
nature salsonniére de leur emploi, par
exemple les pécheurs, les ouvriers agri-
coles et les employés d'entreprises dont
les niveaux d'emploi subissent d'impor-
tantes fluctuations de fagon périodique
tous les ans, qul sont exclues de ce
groupe. Lorsqu'elles sont sans travail,
elles ne sont pas codées comme étant dans
la catégorie "mises # pied” dans 1le
questionnaire de 1'enquéte sur la popula-
tion active et 3 moins d'avoir cherché du
travail au cours des quatre derniéres
semaineg, elles sont congsidérées comme
inactives.

De méme, les personnes qui ont cherché
du travall au courgs des six derniers
mois, mais qui n'en cherchent pas actuel-
lement parce qu'elles prévoient &tre

rappelées 3 leur ancien emploi sont &ga-
lement congidérées comme &tant inactives.

Certaing enquétés ont conclu une
entente avec leur employeur selon la-
quelle ils travaillent seulement lorsque
du travail est disponible ou qu'ils sont
appelés par leur employeur. FEn d'autres
mots, ils sont "en régime de disponibili-
té". 1Ils ne sont pas définitivement
engagés 3 travailler et n'ont aucun
horaire préétabli de travail. Leur
activité sur le marché du travail est
déterminée en fonction des demandes ou
des besoins immédiats et futurs des
employeurs et de leur désir de travailler
lorsqu'une occasion se présente. 11
n'est pas assuré qu'on leur offrira du
travail ni qu'ils 1'accepteront, le cas
&chéant. Pour ces raisons, leur apport

5 De 1975 i avril 1983, si la mise i pied
"temporaire” avait duré plus de 26 se-
maines, la personne était considérée
comme n'ayant aucun attachement 3
1'emploi et &tait prise en compte en
tant que chémeur seulement si elle
était actuellement & la recherche d'un
emploi. D'aprés les données de 1'en-
quéte, le nombre de personnes de cette
catégorie est négligeable.




market attachment may be both spo-
radic and tenuous. Some examples of
these respondents are individuals
who worked for agencies supplying
temporary office help, substitute
teachers, nurses who worked special
duty or handymen awaiting the next
request for work. For these indi-
viduals, if they did not work during
reference week, then they were not
considered by the survey to have a
job or business and are therefore
not counted as employed. Rather,
they are classified as unemployed
(if they have sought work in the
past four weeks) or as not in the
labour force. If they reported job
search in the past six months but
not in the past four weeks, they
would be included in the group under
study and if their reason for not
looking for work was related to the
"on—-call” nature of their work, then
they would be included in this cate-
gory, i.e., "waiting for recall or
replies”.

Some respondents did not look for
work in reference week as they were
awaiting replies from prospective
employers. They had applied to
various firms for employment, either
directly or indirectly through an
employment agency or union, but had
not received any response. Rather
than continue to search, they chose
to await some response before possi-
bly recommencing job search. While
this reason is recorded separately
from "waiting for recall” on the
questionnaire, the two categories
have been combined to avoid esti-
mates which are too small to be
statistically meaningful due to high
sampling variability.

Believes no work available

Included in this category are
persons who have suspended their
search for work in the belief that
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au marché du travail peut étre a la fois
sporadique et ténu. Parmi ces personnes,
on trouve, par exemple, celles qui
travaillent occasionnellement pour des
agences d'emploi temporaire fournissant
des services de secrétariat de surcharge,
d'autres qui sont des professeurs supplé-
ants, des Infirmiéres de garde spéciale
ou des hommes a tout faire attendant 1la
prochaine demande de services. Si ces
personnes n'avaient pas travaillé au
cours de la semaine de référence, elles
n'étaient pas considérées comme étant
occupées, aux fins de 1'enquéte. Plutét,
elles sont considérées comme &tant en
chdmage (si elles ont cherché du travail
au cours des quatre semaines précédentes)
ou comme &tant inactives. Si elles ont
répondu avoir cherché du travail au cours
des six derniers mois mais non au cours
des quatre dernidres semaines, elles
feraient partie du groupe & 1'&tude et si
leur raison de non-recherche d'emploi
8tait "en régime de disponibilité”, alors
elles feraient partie de la catégorie
"attend un rappel ou des réponses des
employeurs”.

Certains enquétés n'ont pas cherché de
travail au cours de la semaine de réfé-
rence parce qu'ils attendaient une
réponse d'employeurs éventuels. 1Ils ont
sollicité un emplol dans diverses entre-
prises soit directement, soit indirecte-
ment par le biais d'une agence de
placement ou de leur syndicat, mais n'ont
pas regu de réponse. Plutdt que de
poursuivre leur recherche d'emploi, ils
ont choisi d'attendre une réponse et,
peut—-étre, de continuer 3 chercher par la
suite. Bien que cette raison et la
raison "attendait un rappel” soient indi-
quées séparément dans le questionnaire,
elles ont &té combinées pour éviter que
les estimations obtenues soient trop
faibles pour étre statistiquement signi-
ficatives, en raison de la grande varia-
bilité d'échantillonnage.

Pense qu'il n'existe pas de travail dis-

ponible

Sont incluses dans cette catégorie les
personnes qui ont interrompu leur recher-
che d'emploi parce qu'elles pensaient
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no job existed in their geographic
location or at least that no job
existed requiring their skills or
abilities. The belief that no work
is available reflects their labour
market perceptions and expectations
as of the survey's reference week.
These perceptions may be well
founded on the evidence of previous
job search or they may be based on
the experiences of others. Alter-
natively, the belief may be, to a
degree, unrelated to the existing
labour market conditions and simply
reflect a lack of real interest in
finding work.

"Believes no work available”
applies to any of the following
situations:

e In areas that depend only on one
or two industries, one of which
lays off workers or closes down,
it may appear to the respondent
that there is no work available in
the area.

e A person says that he or she has a
skill but there is no demand for
that skill in this area.

® A person says that he or she has
no skills.

e A person says that work was un-—
available because of his/her age
(too young or too old).

® A person has a chronic illness or
disability which restricts the
type of work that he or she can do
and believes there are no jobs
available which are compatible
with his or her health-related
problems.

® A person says that work was un-—
avallable because of age or sex
discrimination.

qu'il n'y avait pas de travail disponible
dans leur région ou, du moins, qu'il n'y
avait rien qui corresponde a leurs
aptitudes. Cette attitude refléte les
perceptions et les attentes qu'elles
avaient au cours de la semaine de réfé-
rence de 1'enquéte. Ces perceptions sont
probablement fondées sur des recherches
d'emploi antérieures infructueuses ou sur
les expériences d'autres personnes. Il
est également possible que les personnes
qui se trouvent dans ce cas ne soient
simplement pas réellement intéressées a
trouver du travail, et que la situation
du marché du travail n'ait pas de rapport
avec leur attitude.

La raison "pense qu'il n'existe pas de
travail disponible”™ s'applique aux cas
suivants:

e Dans les régions qui ne comptent qu'une
ou deux grandes entreprises, il peut
sembler 3 1'enquété qu'il n'y a pas de
travail dans les environs si une des
entreprises fait des mises 3 pied ou
ferme ses portes.

® Une personne a des aptitudes pour les-
quelles i1 n'y a pas de demande dans 1la
région.

e Une personne déclare ne pas avoir
d'aptitudes particuliéres.

® Une personne déclare qu'elle ne peut
pas trouver de travall en raison de son
dge (trop 3gée ou trop jeune).

e Une personne est invalide ou souffre
d'une maladie chronique, ce qui limite
le genre de travail qu'elle peut accom—
plir et la porte @ croire qu'il
n'existe pas d'emplois qui lui convien-

draient.

e Une personne déclare qu'il n'y a pas de
travail disponible 3@ cause de discrimi-
nation fondée sur 1'dge ou le sexe.




ANALYSIS

Labour market-related reasons

The number of persons who were
not in the labour force and had
looked for work 1in the previous six
months but had not looked in refer-
ence week due to labour market-
related reasons increased signifi-
cantly from an estimated 133,000 in
January 1981 to 224,000 in December
1982.6 In 1981, the number of
these persons averaged an estimated
122,000. The comparable estimate
for 1982 was 185,000 - a 51.1%
increase over the 1981 average.
Chart 1 presents the 1978 to 1982
monthly estimates of persons who
were not in the labour force and had
looked for work in the previous six
months but not in reference week due
to labour market-related reasons.

Seasonal behaviour

The increasing magnitude in
labour market-related reasons for
not looking for work 1is evident from
Chart 1. Additionally, a seasonal
pattern 1s also present. Within
each calendar year, the estimate of
persons who did not look for work
for labour market-related reasons

6 A1l estimates refer to data found
monthly in Table 53 of The Labour
Force (Statistics Canada, Cata-
logue 71-001). These data are
summarized in a series of tables
at the end of this article. A
longer time series of selected
elements from this table can be
found in Section 4 of Historical
Labour Force Statistics - Actual
Data, Seasonal Factors, Seasonally
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ANALYSE

Raisons liées 3 la situation du marché du
travail

Le nombre de personnes inactives qui
ont cherché du travail au cours des six
derniers mois, mais n'ont fait aucune
recherche durant la semaine de référence
pour des raisons liées 3 la situation du
marché du travail a augmenté de fagon
significative. TI1 est passé de 133,000
en janvier 1981 3 224,000 en décembre
19826, En 1981, le nombre estimatif
moyen des personnes de ce groupe était de
122,000. L'estimation correspondante de
1982 s'élevait 4 185,000, ce qui repré-
sente une augmentation de 51.1 % par
rapport 3 la moyenne de 1981. Le graphi-
que 1 présente les estimations mensuelles
de 1978 3 1982 des personnes inactives
quil ont cherch& du travail au cours des
six derniers mols, mais pas durant la
semaine de référence, pour des raisons
liées 3 la situation du marché du
travail.

Tendances saisonniéres

Le graphique 1 indique clairement le nom-
bre croissant d'enquétés qui invoquent
des raisons 118es 3 la situation du
marché du travail pour justifier leur
non-recherche d'emploi. 1I1 révéle égale-
ment l'existence d'une tendance saison-
niére. Pour chaque année civile
observée, le nombre estimatif de

Adjusted Data, 1982 (Statistics
Canada, Catalogue 71-201 Annual).

6 Toutes les estimations ont &té &tablies
3 partir des données contenues dans le
tableau 53 de la publication mensuelle
La population active (Statistique
Canada, n° 71-001 au catalogue). Ces
données sont condensées et présentées
dans une série de tableaux, 84 la fin du
présent document. Le chapitre 4 de la
publication annuelle Statistiques chro-
nologiques sur la population active,
chiffres réels, facteurs saisonniers et
données désaisonnalisées, 1982 (Statis-
tique Canada, n° 71-201 au catalogue)
contient une série chronologique plus
détaillée portant sur certains &léments
tirés de ce tableau.




CHART 1 - PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LODKED FOR WORK IN THE PAST SIX WONTHS
BUT DID NOT LOOK IN THE REFERTNCE WEEK FOP LABAUR UARWET-RLIATED REASONS
CANADA. MONTHLY DATA, 1978-19%7 »

GRAPHIQUE 1 - ,
INACTIFS QUT ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES S%X DERNIERS MOIS MAIS QUI
N'EN ONT PAS CHERCHE AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE POUR DES RAISONS
LIEES AU MARCHE DU TRAVAIL, CANADA, DONNEES WMENSUELLES, 1978 A 1982
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reached its maximum level in
December and its minimum in
September. Smaller peaks are
evident in April and in July and
August. These latter fluctuations
are due In large measure to students
who have ceased looking for summer
employment.

Some industries such as agricul-
ture, tourism, construction,
fishing, and forestry are seasonal
in nature. Work is mainly available
from early spring until late fall.
The winter months are a time of
reduced activity with employment
frequently falling to two thirds of
the level observed in the summer
months. Consequently, individuals
normally employed in these flelds
may become unemployed or withdraw
from the labour force in the
off-season months. During this
period, these individuals may
initially search for another job,
then suspend that activity and await
the re-start of their particular
seasonal industry. Others may, at
the conclusion of the season, simply
withdraw from the labour force. Due
to their complete lack of job
search, these individuals would not
be included in the group under
study.

Individuals 1living in an area
that 1s dependent on a seasonal
industry or individuals whose skills
relate to a seasonal industry might
report that they "believed no work
was available” or that they were
"awaiting recall.” The choice of
reasons would depend on their per-
ception of labour market conditions
and/or their choice as to which was
the more important reason. Thus
seasonal employment may explain the
high incidence of labour market-
related reasons during the winter
months and the gradual decline in
Importance as June approaches. The
effect of seasonal industries would

95

personnes qul n'ont pas cherché de
travail pour les ralsons précitées a
atteint son point culminant en décembre
et son niveau le plus bas en septembre.
Des remontées moins importantes sont
constatées en avril, en juillet et en
aolit. Ces fluctuations sont attribuables
en grande partie aux &tudiants qul ont
cessé de chercher un emploi d'été.

Certaines activités é&conomiques telles
que l'agriculture, le tourisme, la
construction, la péche et 1'explolitation
forestiére sont de nature saisonniére.

Le travail est principalement effectué du
début du printemps a la fin de 1'au-
tomne. L'activité est réduite au cours
des mois d'hiver, le niveau d'emploi
chutant fréquemment aux deux tiers du
niveau observé durant les mois d'été.

Par conséquent, les personnes oeuvrant
habituellement dans ces domaines peuvent
se retrouver en chdmage ou quitter la
population active durant la saison

morte. Il est possible qu'elles
cherchent un emploi au début de cette
période, puis qu'elles interrompent leurs
démarches et attendent la reprise des
activités salsonniéres de leurs secteurs
de travail respectifs. A la fin de 1la
saison, d'autres peuvent simplement
décider de se retirer de la population
active. Ces personnes ne sont pas
incluses dans le groupe & 1'étude du fait
qu'elles n'ont aucunement tenté de se
trouver un emploi.

Les enquétés qui vivent dans une
région dont 1'économie repose sur une
activité saisonniére ou ceux qui sont
spécialisés dans une telle activité
déclareront peut-étre qu'ils "pensaient
qu'il n'existe pas de travail disponible”
ou qu'ils "attendaient d'étre rappelés” &
leur emploi précédent. Parmi ces
réponses, la raison qu'ils fourniraient
dépendrait de la perception qu'ils ont de
la situation du marché du travail et (ou)
de 1'importance qu'ils accordent d la
réponse choisie. Ainsi, 1'emploi saison-
nier peut servir,ad expliquer la propor-
tion élevée de raisons liées A la situa-
tion du marché du travail au cours des
mols d'hiver et la mention graduellement
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probably decrease until September.
However, in April and in the summer
months, this pattern is interrupted
by the counteracting effect of
students.

For university and college
students the end of the school year
is usually April. 1In May, many of
these students enter the labour
market in search of summer employ-
ment or to begin their careers.
This flow into the labour force will
reduce the number who are not activ-
ely seeking on a current basis
because they are going to school.
In addition, one could expect a
decline in the number "awaiting
replies” as job search undertaken
during the school year translates
into jobs obtained in the summer
months. Finally, as summer pro-
gresses, those who have been unable
to secure employment may have
suspended their job search on the
grounds that they "believe no work
is available”.

In July, there is usually a
significant increase in the number
of persons reporting labour market-
related reasons for not having
looked for work. The end of the
high school year in June is largely
responsible for this sharp increase
and the subsequent decline in
September. Between August and
September the estimated number of
persons aged 15-24 who did not look
for work due to labour market-
related reasons declined by 53.1%7 in
1981, going from 65,000 to 31,000,
and by 47.1% in 1982, dropping from
108,000 to 57,000.

moins fréquente de ces raisons a
1'approche de juin. De méme, {1 se peut
que 1l'effet des activités économiques
salsonniéres diminue jusqu'en septembre.
Toutefols, en avril et au cours des mois
d'été, le flux d'étudiants 3 la recherche
d'un emploi vient contrecarrer cette
tendance.

Le mois d'avril marque habituellement
la fin de 1'année scolaire pour les étu-
diants des universités et des colléges.
En mai, bon nombre de ces derniers
s'intégrent au marché du travail en quéte
d'un emploi d'été ou d'un travail perma-
nent. L'expansion résultante de la
population active entralne une réduction
de la proportion des enquétés qui ne
cherchent pas de travail de fagon active
et réguliére parce qu'ils vont 3
1'école. En outre, une diminution du
nombre d'enquétés qui "attendaient que
des employeurs leur répondent” est prévi-
sible étant donné que les recherches
d'emplol entreprises au cours de 1l'année
scolaire se traduisent par des emplois
d'été. Enfin, au fur et 3 mesure que les
semaines d'été passent, les étudiants qui
n'ont pas réussi 3 trouver un emploi
peuvent cesgser leurs démarches parce
qu'ils "pensent qu'il n'existe pas de
travail disponible”.

En juillet, 11 y a habituellement une
augmentation notable du nombre de
personnes qui déclarent ne pas avoir
cherché de travail pour des raisons liées
a la situation du marché& du travail.
Cette hausse marquée, de méme que le
déclin subséquent observé en septembre,
sont en grande partie 1iés 3 la fin de
1'année scolaire des étudiants de niveau
secondaire. Entre aoiit et septembre, le
nombre estimatif de personnes Zdgées de 15
d 24 ans qui n'ont pas cherché de travail
pour des raisons relatives 3 la situation
du marché du travail a chuté de 53.1 7 en
1981, passant de 65,000 & 31,000, et de

47.1 % en 1982, tombant de 108,000 3
57,000,




Demographic Characteristics

There were very slightly more men
than women who were not in the
labour force and had not looked for
work in reference week due to labour
market-related reasons. In 1981,
men accounted for 52.0Z of this
group, on average, and in 1982,
their proportion averaged 53.87%.
However, this percentage varied
throughout the year. The proportion
of men in the category was the
greatest in February of both years.
During 1981, the proportion of men
in the category was greater than
women in seven out of twelve
months. In the following year, how-
ever, men accounted for a majority
in all months except October and
even then they formed 49.1% of
individuals not in the labour force
who did not look for work due to
labour market-related reasons. The
1981 pattern, which also charac-
terized earlier years, was probably
explained by employment patterns in
seasonal industries where men
considerably outnumbered women. ’

The worsening economic conditions of
1982, which affected men more than
women, masked this usual seasonal
pattern.

With respect to age, individuals
who suspended job search due to
labour market-related reasons were
distributed in the following manner:

7 Based on 1981 and 1982 annual
averages, men formed 79.3% and
78.5%, respectively, of the labour
force in agriculture and other
primary industries.
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Caractéristiques démographiques

Le nombre d'hommes qui étalent
inactifs et n'avalent pas cherché de
travall au cours de la semaine de réfé-
rence pour des raisons 1iées au marché du
travall &tait 3 peine supérieur d& celui
des femmes. En 1981, les hommes interve-
naient en moyenne pour 52.0 7 des
personnes appartenant & cette catégorie
et en 1982, cette proportion s'établis-
salt & 53.8 %. Toutefols, ce pourcentage
a varlé tout au long de 1'année. On a
enreglistré la proportion la plus forte
d'hommes classés dans ce groupe en
février des deux années précitées. En
1981, la proportion d'hommes &tait plus
&levée que la proportion de femmes pour
sept des douze mois de 1'année. Au cours
de 1'année suivante, les hommes consti-
tuaient majoritairement le groupe pour
tous les mois sauf octobre, et méme dans
ce cas, 1ls représentalent 49.1 % des
personnes inactives qui n'avaient pas
cherché de travall pour des raisons liées
3 la situation du marché du travail. La
tendance observée en 1981, qui caracté-
risait aussi les années précédentes, est
probablement due aux fluctuations de
1'emploi dans les industries saisonniéres
oid le nombre d'hommes surpasse considéra-
blement le nombre de femmes’/. La
détérioration des conditions &conomiques
en 1982, qui a touché les hommes plus que
les femmes, n'a pas falt ressortir cette
tendance saisonniére habituelle.

En ce qui a trait & 1'age, les
enquétés qui ont interrompu leur recher-
che d'emploi pour des raisons 1iées 3 1la
situation du marché du travail ont &té
répartis de la maniére sulvante:

7 D'aprés les moyennes annuelles de 1981
et de 1982, les hommes représentaient
respectivement 79.3 7 et 78.5 % de la
population active dans le domaine de
1'agriculture et d'autres Industries
primaires.
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Age group 1981 1982
(%) (%)
All ages 100.0 100.0
15-24 years 44,2 42.2
25-54 years 46.6 48.9
55 years and over 92 9.0

The overall distribution varied
only slightly between 1981 and
1982. However, a clear seasonal
pattern existed with respect to the
monthly distribution by age. The
proportions of individuals aged
15-24 were greater than the propor-
tions aged 25-44 1in April to August
of 1981 and in May to August of
1982. This relationship is consis-
tent with the hypothesis, stated
earlier, that the increase in
magnitude of labour market-related
reasons for not looking during the
summer months was due to the end of
the school term.

The seasonal pattern reflected in
the age distribution was also
apparent in the distribution by
marital status of persons in the
studied population. From April to
August 1981 and from June to August
1982, the majority of individuals in
this group were single. From August
to September 1981, single individ-
uals not seeking work for labour
market-related reasons declined by
51.0% from 70,000 to 34,000. For
1982, the corresponding decrease was
46.9%, from 117,000 to 62,000. How-
ever, there was no significant
change in the level of married
individuals during this period.

This again reflected the impact of
"out-of-school” students on the
total of persons who have suspended
their job search activities for
labour market-related reasons.

Based on 1981 annual averages,
48.0% of all individuals not in the
labour force who did not look for
work due to labour market-related

Groupe d'dge 1981 1982
(%) %)
Tous les groupes d'idge 100.0 100.0
15-24 ans 44,2 42.2
25-54 ans 46.6 48.9
55 ans et plus 92 9.0

La répartition globale n'a que légére-
ment varié entre 1981 et 1982. Toute-
fois, une tendance salsonniére nette se
dégage si 1'on considére la répartition
mensuelle selon 1'dge. La proportion
d'enquétés 4gés de 15 2 24 ans était
supérieure 3 celle des enquétés de 25 a
54 ans du mois d'avril au mois d'aoiit
1981 et du mois de mai au mois d'aoiit
1982. Ce lien confirme la théorie
mentionnée précédemment selon laquelle
1'augmentation de la porportion d'enqué-
tés invoquant des raisons liées 3 la
situation du marché du travail pour
justifier leur non-recherche d'emploi est
attribuable 3 la fin de 1'année scolaire.

La tendance saisonniére qui se détache
de 1'étude de la répartition par 4ge est
également évidente dans la répartition
des enquétés selon 1'état matrimonial.
D'avril 2 aofit 1981 et de juln 3 aoiit
1982, la majorité des personnes de ce
groupe étalent célibataires. Des mois
d'aofit 3 septembre 1981, la proportion de
célibataires qui ne cherchaient pas de
travail pour des ralsons liées 3 1la
situation du marché du travail a diminué
de 51.0 %, passant de 70,000 3 34,000.

En 1982, cette baisse &tait de 46.9 Z,
solt de 117,000 3 62,000. On ne note
toutefois aucun changement significatif
dans le nombre de personnes mariées au
cours de cette périlode, ce qui fait
encore une fois ressortir 1'incidence des
étudiants qul ont terminé leur année sco-
laire sur le nombre total de personnes
qui ont abandonné& leur recherche d'un
emploi en raison de la situation du
marché du travail.

Selon les moyennes annuelles &tablies
en 1981, sur 1'ensemble des inactifs qui
n'ont pas cherché de travail en raison de
la situation du marché du travail, 48.0 7




reasons were married, 46.47 were
single (never married), and 5.6%
were separated, widowed or di-
vorced. These proportions changed
only slightly in 1982, although the
number of persons in each category
increased substantially.

Relationship Between Component
Reasons

As previously noted, labour
market-related reasons for lack of
job search consist of two component
reasons: “awaiting recall or
replies” and "believes no work
available”. Chart 2 exhibits the
magnitudes of these two components
over the 1981-82 period. During
1981, "awaiting recall or replies”
constituted 53.7% of all labour
market-related reasons for not
seeking work; however this per-
centage declined to 40.5% in 1982.
This decline in the relative impor-
tance of "awaiting recall or
replies” and the significant
increase in the "believes no work
available"” category reflected the
deteriorating labour market condi-
tions of late 1981 and 1982.
Between 1981 and 1982, the annual
average level of unemployment rose
by 45.3% from 898,000 to 1,305,000,
As the level of unemployment and the
unemployment rate increased, so did
the number of persons who became
pessimistic about finding work and
who, therefore, suspended their job
search. The category of persons who
stopped looking for work because
they believed that none was avail-
able increased by 94.0%, from a
monthly average of 57,000 in 1981 to
110,000 in 1982.

The relative importance of
“"believes no work available” versus
"awaiting recall or replies” as the
ma jor component of labour market-—
related reasons varied seasonally
over 1981 and 1982.

99

étalent mariés, 46.4 7 étaient céliba-
taires (jamals mariés) et 5.6 % étalent
séparés, veufs ou divorcés. 11 n'y a eu
qu'un léger changement dans ces propor-
tions en 1982, bien qu'il y ait eu une
augmentation substantielle du nombre de
personnes de chaque catégorie.

Liens entre les principales raisons

Tel qu'il a &té mentionné plus haut,
les deux principales raisons liées a la
situation du marché du travail et citées
pour justifier la non-recherche d'un
emplol sont "attend un rappel (3 son
emplol précédent) ou "attend une réponse"”
et "pense qu'il n'y a pas de travail
disponible™. Le graphique 2 montre
1'importance de ces deux raisons au cours
de la période 1981-1982. En 1981, 1a
raison "attend un rappel ou une réponse”
a été invoquée dans 53.7 % des cas; ce
taux a toutefols balssé 3 40.5 % en
1982. La diminution de 1'importance
relative de cette raison ainsi que la
mention beaucoup plus fréquente de la
raison "pense qu'il n'y a pas de travail
disponible” témoigne de la détérioration
de la situation du marché du travail 3 la
fin de 1981 et au cours de 1'année 1982.
Entre 1981 et 1982, le taux moyen annuel
de chdmage a grimpé de 45.3 7, le nombre
de chdmeurs passant de 898,000 3
1,305,000, Au fur et 3 mesure que le
taux de chdémage et le nombre de chdmeurs
augnmentaient, le nombre de personnes qui
avaient perdu l'espoir de se trouver un
emplol et qui, pour cette raison, avaient
abandonné leur recherche d'un emploi,
augmentait également. Le nombre de
personnes appartenant 3 cette derniére
catégorie, qul atteignalt une moyenne
mensuelle de 57,000 en 1981, a augmenté
de 94 7 pour passer 4 110,000 en 1982.

L'importance relative de la raison
"pense qu'il n'y a pas de travail dispo-
nible"” par rapport 8 la raison "attend un
rappel ou une réponse” a varié selon la
saison en 1981 et en 1982.
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. As can be seen in Table A, in Comme on peut le voir dans le
1981 "awaiting recall or replies” tableau A, la réponse "attend un rappel

was the major component from ou une réponse” a &té la principale
February to June, while "believes no raison citée de février & juin, en 1981,
work available” dominated in January alors que la réponse “"pense qu'il n'y a
and in the period from September to pas de travail disponible” a é&té le plus
December, a reflection of the impact souvent donnée en janvier ainsi que
of seasonal industries. However, durant la période de septembre 3
during 1982 "believes no work avail- décembre, ce qui peut étre expliqué par
able"” was the main component of 1'incidence des régimes saisonniers de
labour market-related reasons in all travail dans certaines industries.
months except April and May. Cependant, de toutes les raisons liées 3

la situation du marché du travail, cette
derniére réponse a &té invoquée le plus
fréquemment pour tous les mois de 1982
sauf avril et mai.

In 1light of this shift in rela- Compte tenu des variations de leur
tive magnitudes, both of these cate- importance relative, ces deux raisons
gories are examined in terms of seront examinées en fonction de leur taux
level and seasonal patterns. et des fluctuations saisonniéres.

TABLE A. Percentage Distributlon of Persons Not in the Labour Force Who Looked for Work in the Previous Six Months but Not in
Reference Week due to Labour Market-Related Reasons by Components, Canada, 1981 and 1982

TABLFAIl A. Répartition en pourcentage des personnes Inactives qui ont cherché du travall au cours des six derniers moi{s, mais
qui ne 1'ont pas fait pendant la semaine de référence pour des ralsons 1i€es 3 la situation du marché du travall,
. sclon la raison donnfe, Canada, 1981 et 1982

Jan. Feb. March April May June July  Aug. Sept. Oct. Nov. Dec. Avg.

Janv. Fév. Mars  Avril Mai Juin  Juil. Aoilit Sept. Oct. Nov. Déc. Moy.

\

per cent - pourcentage
1981
Total 100.0 100,0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Belleves no work available
— Pense qu'il n'existe pas

de travaill disponible 52.5 46.1 38.3 34.4 33.1 38.8 49.9 51,1 53.4 53.0 51.3 57.4  46.9

Awalting recall or replies
— Attend un rappel ou

une réponse 47.5 53.9 61.7 65.6 66.9 61.2 50.1 48.9  46.6 47.0 4B.7 42.6 53.1
1982
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Believes no work availahle
= Pense qu'il n'existe pas

de travaill disponible 58.5 54.8 52.3 48.2 45.5 58.0 64.6 65.6 63.8 63.6 65.7 69.9 59.5
Awaiting recall or replies

= Attend un rappel ou

uae réponse S, E 45,72 47,7 Ry | R oy Ko AR . RN 36, 4 251 Y Tip, R 3 EAr
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Awaiting recall or replies

The number of persons not in the
labour force who did not look for
work 1n reference week because they
were awaiting recall or replies
increased moderately between 1981
and 1982. On average, there were
75,000 individuals 1n this category
each month in 1982, up 14.1% from
the 1981 average of 66,000. Chart 3
presents the monthly estimates of
persons not in the labour force who
did not look for work because they
were awaiting recall or replies.

Seasonal pattern

As illustrated by Chart 3, there
was a definite seasonal pattern in
the estimates of persons who stopped
searching for work because they were
awalting recall or replies. 1In both
1981 and 1982, the maximum monthly
estimate was reached in April with
95,000 in this category in 1981 and
102,000 in 1982. Also in both
years, the minimum was observed in
September with an estimate of 37,000
in 1981 and 54,000 in 1982. This
seasonal pattern may be readily
explained by the 1mpact of students
on the summer labour market and the
seasonal nature of some Canadian
industries.

While full-time students may have
looked for work during the school
term, they were conslidered not
avallable for work (Item 64 on the
Labour Force Survey questionnaire)
as they were "golng to school”.
However, when the school term ended
they were available for employment.
At that time, some became employed,
some actively searched for work,
while others stopped searching. For
those students who had applied for
various employment opportunities
prior to the end of school, their
reason for lack of job search might

Attend d'étre rappelé (d@ son emplol pré-
cédent) ou attend une réponse

Le nombre de personnes inactives qui
n'ont pas cherché du travail au cours de
la semaine de référence parce qu'elles
attendalent un rappel ou une réponse
s'est modérément accru entre 1981 et
1982. En moyenne, 11 y avait 75,000
personnes dans cette catégorle pour
chaque mois de 1982, soit une augmenta-
tion de 14.1 7 par rapport au nombre
moyen de 66,000 en 1981. Les estimations
mensuelles de ces personnes sont données
dans le graphique 3.

Fluctuations saisonniéres

Le graphique 3 montre trés clalrement
que les estimations des personnes qul ont
abandonné leur recherche d'un emplol
parce qu'elles "attendaient un rappel ou
une réponse” varient selon les salsons.
Au cours de 1981 et de 1982, le nombre
estimatif de ces personnes a atteint son
niveau le plus &levé en avril, attelgnant
95,000 en 1981 et 102,000 en 1982. Au
cours de ces deux mémes années, le niveau
le moins élevé a &té relevé en septembre,
solt un nombre estimatif de 37,000
personnes en 1981 et de 54,000 en 1982.
Ces fluctuations salsonnléres peuvent
facilement &tre attribuées A la présence
d'étudiants sur le marché du travall au
cours de l1la salson estivale et aux
régimes salsonniers de travail dams
certalnes 1ndustries canadiennes.

Méme si un certaln nombre d'étudlants
d plein temps se cherchalent du travaill
pendant 1'année scolaire, 1ls n'étaient
pas consldérés comme étant disponibles
pour le travall (poste 64 du question-
naire de 1'enquéte sur la population
active) parce qu'ils "allaient & 1'éco-
le". 1Ils étalent cependant préts &
travalller une fols 1'année scolaire
terminée. A ce moment, certalns se trou-
valent un emploil, d'autres cherchaient
activement du travall, tandis que
d'autres encore abandonnalent leurs
recherches. Certains &tudiants qui
avalent répondu a des offres d'emploi




CHART 3 - PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS
BUT DID NOT LOOK IN THE REFERENCE WEEK BECAUSE THEY WERE AWAITING RECALL OR
REPLIES TO EARLIER JOB SEARCH, CANADA. MONTHLY DATA. 19B81-1982
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be "awalting replies”. Over the
summer months, however, some of
these persons would enter the labour
force either by resuming job search
(i.e., moving into the unemployed
category) or by obtaining employ-
ment. This process would be consis-
tent with the decline over the
summer months of the category
"awaiting recall or replies”.

Similarly, workers involved in
seasonal industries with a summer
peak in employment would have had an
impact on the number of persons not
in the labour force who did not look
for work as they were awaiting
recall or replies. These individ-
uals may have actually applied for
specific positions or they may have
expected to return to their previous
seasonal employment. However,
unless they had looked for work in
the four weeks prior to reference
week, they were classified as not in
the labour force.

While the estimated number of
persons who had suspended job search
as they were "awaiting recall or
replies” decreased between April and
September in both 1981 and 1982, the
decline in level was greater in 1981
than in 1982. This was in part a
reflection of the worsening economic
situation of 1982. As the recession
advanced and unemployment increased,
the probability of individuals
entering the labour force declined.
With rising unemployment, the compe-
tition for existing jobs increased.
Persons who looked for work were
less likely to be successful in
obtaining employment due to the
increasing number of unemployed jodb
seekers and the decreasing number of
employment opportunities. These
factors encouraged those persons on
layoff who might normally have
sought other employment during their
layoff to await recall rather than

avant la fin de 1'année scolaire pou-
vaient dire qu'ils ne cherchaient pas de
travail parce qu'ils "attendaient une
réponse”. Au cours des mols d'été,
certains d'entre eux se joignaient 3 la
population active, soit en reprenant
leurs recherches d'un emploi (c.-3a-d. en
s'intégrant dans la catégorie des chd-
meurs) ou en se trouvant du travail. Ces
considérations expliquent la baisse, au
cours des mois d'été, du nombre de
personnes de la catégorie "attend un
rappel ou une réponse”.

De méme, les travailleurs des indus-
tries 3 caractére saisonnier, ou 1'emploi
atteint son niveau le plus élevé en été,
peuvent influer sur le nombre d'inactifs
qui ne se cherchent pas de travail parce
qu'ils attendent un rappel ou une
réponse. En réalité, ces personnes peu-
vent avoir postulé& un poste particulier
ou s'@tre attendus 3 reprendre leur
ancien emploil saisonnier. Cependant, a
moins d'avoir cherché du travail au cours
des quatre semaines précédant la semaine
de référence, elles sont considérées
comme inactives.

Bien que le nombre estimatif de
personnes qui ont abandonné leur recher-
che de travail parce qu'elles "atten-
daient un rappel ou une réponse” ait
connu une baisse entre avril et septembre
de 1981 et 1982, la diminution a &té& plus
forte en 1981 qu'en 1982, ce qui témoigne
de la détérioration de la situation
économique en 1982. Plus la récession
empirait et le chémage augmentait, plus
i1 &tait difficile d'entrer sur le marché
du travail. La concurrence pour 1l'obten-
tion des emplois disponibles augmentait
parallélement 3 la montée du chbmage.

Les personnes qui se cherchaient du
travail avaient plus de difficultés & se
trouver un emploi 3 cause du nombre
grandissant de chémeurs qui leur
faisaient concurrence sur un marché od
les possibilités d'emplol se faisaient de
plus en plus rares. Cette situation a pu
inciter les personnes temporairement
mises 3 pled 3 attendre qu'on les
rappelle au travail plutdt qu'd chercher




search for work. Additionally, lay-
offs were lengthier, on average, in
1982 than in 1981. Consequently,
the sharp seasonal decline of 1981
in the number of individuals who did
not look for work as they were
awalting recall or replies became
less pronounced in 1982.

Demographic characteristics

Demographic information on age
and marital status substantiates the
impact of students on the category
"awaiting recall or replies.” From
April to August 1981 and May to July
1982, the majority of persons who
were "awaiting recall or replies”
were aged 15-24, The number of
persons aged 15-24 declined sub-
stantially from April to September
of each year. 1In 1981, the number
of persons not in the labour force
aged 15-24 who were awaiting recall
or replies decreased by 73.2% from
56,000 in April to 15,000 in
September. Similarly, in 1982 the
level declined by 58.6% from 49,000
In April to 20,000 in September for
individuals aged 15-24. The number
of persons not in the labour force
aged 25-54 who did not search for
work as they were awalting recall or
replies also decreased between April
and September of each year; however,
the extent of the change was
substantially less than that for
persons aged 15-24.

The seasonal pattern exhibited by
single individuals differed from the
pattern for married individuals in
much the same way as the pattern for
persons aged 15-24 differed from
persons aged 25-54. From April to
August 1981 and May to July 1982,
the majority of persons not in the
labour force who did not look for
work as they were awaiting recall or
replies were single. Between April
and September 1981, the level of
single individuals in this category
had dropped from the high of 54,000
to the low of 15,000 - a decrease of
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un autre emploi. De plus, les périodes
de mise 3 pled &taient plus longues, en
moyenne, en 1982 qu'en 1981. FEn consé-
quence, la forte diminution saisonniére
en 1981 du nombre de personnes qui ne se
cherchaient pas de travall parce qu'elles
s'attendaient 3@ un rappel ou 3 une
réponse a &té moins prononcée en 1982.

Caractéristiques démographiques

Les renseignements démographiques sur
1'4ge et 1'état matrimonial témoignent de
1'incidence des &tudiants sur le nombre
de personnes dans la catégorie "attend un
rappel ou une réponse”. D'avril 2 aofiit
1981 et de mai 4 juillet 1982, 1la plupart
des personnes qui "attendaient un rappel
ou une réponse” &talent dgées de 15 &

24 ans. Leur nombre a fortement diminué
d'avril 3 septembre de chaque année. En
1981, le nombre de personnes inactives
dpées de 15 3 24 ans qui "attendalent un
rappel ou une réponse” est tombé de
56,000 en avril a 15,000 en septembre,
gsoit une baisse de 73.2 Z. De méme, en
1982, ce nombre est tombé de 49,000 en
avril 3 20,000 en septembre, soit une
diminution de 58.6 Z. Le nombre de
personnes inactives Agées de 25 & 54 ans
qui ne cherchaient pas de travail parce
qu'elles attendaient un rappel ou une
réponse a &galement baissé entre avril et
gseptembre de chaque année; cependant,
cette balsse a été beaucoup moins impor-
tante que dans le cas des personnes &agées
de 15 3 24 ans.

Pour ce qui est des fluctuations
saisonniéres, on constate & peu prés les
mémes différences entre les célibataires
et les personnes mariées qu'entre les
personnes dgées de 15 A 24 ans et celles
du groupe de 25 @ 54 ans. D'avril a
aolit 1981 et de mai 3 juillet 1982, 1la
majorité des personnes inactives qui ne
cherchaient pas de travail parce qu'elles
attendaient un rappel ou une réponse
étalent cé&libataires. Entre avril et
septembre 1981, le nombre de célibataires
appartenant 3 cette catégorie a chuté de
54,000 & 15,000, soit une diminution de
72.0 %Z. Le changement correspondant



106

72.0%. A corresponding change in
the level of married individuals in
1981 resulted in a decline of 45.5%
as the level dropped from 38,000 in
April to 21,000 in September. 1In
1982, the level of single individ-
uals in this same category had
declined by 55.3%Z from 49,000 in
April to 22,000 in September. The
corresponding level for married
individuals dropped from 49,000 to
29,000 over this same period. These
changes again reflect the impact of
students and seasonal workers on the
"awaiting recall or replies" cate-
gory.

There was no significant differ-
ence in 1981 and 1982 between the
number of men and women who were not
in the labour force and did not look
for work as they were awaiting
recall or replies.

Believes no work available

The deteriorating economic condi-
tions in 1982 were reflected in a
substantial increase in the esti-
mated number of persons not in the
labour force who did not look for
work in reference week because they
"believed no work was available".

On average, there were an estimated
110,000 individuals in this category
in 1982, up 94.0% from the 1981
average of 57,000. Chart 4 presents
the monthly estimates for 1981 and
1982 of persons not in the labour
force who did not look for work as
they believed no work was available.

Seasonal Pattern

In addition to the increasing
trend in the level of persons who
believe no work is available, which
is clearly evident in Chart 4, an
annual seasonal pattern is also
apparent. Distinctly higher levels
were observed in the December/
January period, and the July/August
period each year. 1In both years,

observé chez les personnes mariées de
cette catégorie a produit une diminution
de 45.5 %, alors que leur nombre est
passé& de 38,000 en avril 3 21,000 en
septembre. En 1982, le nombre de
célibataires de cette catégorie a baissé
de 55.3 %, passant de 49,000 en avril 3
22,000 en septembre. Le nombre corres-—
pondant de personnes mariées est tomb& de
49,000 3 29,000 au cours de la méme
période. Ces variations font encore une
fois ressortir 1l'incidence des étudiants
et des travailleurs saisonniers “qui
attendaient un rappel ou une réponse” sur
les chiffres de cette catégorie.

I1 n'y avait pas de différence signi-
ficative en 1981 et en 1982 entre le
nombre d'hommes et de femmes de la caté-
gorie des personnes inactives qui ne
cherchaient pas de travail parce qu'elles
attendaient un rappel ou une réponse.

Pense qu'il n'existe pas de travail dis-

ponible

La détérioration de la situation
économique en 1982 explique 1'augmentu-
tion considérable du nombre estimatif de
personnes inactives qui n'ont pas cherché
de travail parce qu'elles "pensaient
qu'il n'y avait pas de travail disponi-
ble". FEn moyenne, 11 y avait approxima-
tivement 110,000 personnes dans cette
catégorie en 1982, soit une hausse de
94.0 7 par rapport 3 la moyenne de
57,000 personnes en 1981. Le graphique 4
présente les estimations mensuelles
relatives 3 ces personnes en 1981 et en
1982.

Fluctuations saisonniéres

En examinant le graphique 4, en plus
de la courbe croissante du nombre de
personnes qui pensent qu'il n'existe pas
de travail disponible, on constate qu'il
y a également des fluctuations saison-
niéres. On peut voir que chaque année,
les taux sont notablement plus élevés
durant les périodes de décembre 3 janvier
et de juillet 3 aolit. Au cours des deux




CHART 4 - PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS
BUT DID NOT LOOK IN THE REFERENCE WEEK BECAUSE THEY BELIEVED NO WORK WAS
AVATLABLE, CANADA. MONTHLY DATA, 1981-1982

CRAPHIOUE 4 -
INACTIFS QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES, SIX DERNIERS MQIS MAIS QUI
N'EN ONT PAS CHERCHE AU COURS DE LA SEMAINE DE REFFRENCE PARCE QU'ILS
PENS?IENT QU'IL N'EXISTAIT PAS DE TRAVAIL DISPONIBLE, CANADA
DONNEES MENSUELLES, 1981 A 1982
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levels increased sharply in July,
were maintained in August, then
dropped suddenly in September. This
pattern was a reflection of the
seasonal impact of students, who
produced the significant increase in
July and August, and seasonal
workers in the off-season, who
produced the high levels in December
and January.

During the school term, the
majority of high school students did
not look for work in reference week
because they were "going to school"
or if they did look, they were not
available for work as they were
full-time students. However, when
the school term ended in June, they
became available for employment.
While some students became employed
and some became job seekers (i.e.,
unemployed), others remained outside
of the labour force and did not look
for work. For this latter group, it
is possible that they believed job
search would prove ineffective.

Both their age and their lack of
experience were possibly deterrents
for obtaining employment. Since
these reasons form an integral part
of the "believes no work available"
category, it is very probable that a
higher concentration of high school
students exists in this category
during July and August.

Lack of available jobs relating
to particular job skills or experi-
ence and lack of available jobs
within a particular geographic
location are also integral compo-
nents of the "believes no work
available” category. In areas where
the economy is dependent on a
seasonal industry, such as logging,
farming or fishing, persons may be
inclined to withdraw from the labour
force in the off-season believing
job search to be ineffective.
Consequently, they await the

années, les taux ont fortement augmenté
en juillet, se sont maintenus en aoiit,
puis on soudainement chuté& en septembre.
Cette courbe refléte la présence saison-
niére des &tudiants sur le marché du
travail, qui a contribué 3 1'augmentation
significative de juillet et d'aoiit, et
celle des travailleurs saisonniers qui a
eu une incidence sur les taux élevés
enregistrés durant la saison morte, en
décembre et en janvier.

Au cours de 1'année scolaire, la
majorité des &tudiants du niveau secon-
daire n'ont pas cherché de travail
pendant la semaine de référence parce
qu'ils "allaient 3 1'école”; s'ils en ont
cherché, ils n'étaient pas considérés
comme étant disponibles pour le travail
parce qu'ils &taient &tudiants 3 plein
temps. Cependant, une fois 1'année
scolaire terminée, ils sont devenus
disponibles pour le travail. Certains
d'entre eux ont trouvé un emploi,
d'autres en ont cherché un (c.-3d-d. sont
entrés dans les rangs des chdmeurs) alors
que d'autres encore sont restés inactifs
et n'ont pas cherché de travail. 1I1 est
possible que les étudiants de ce dernier
groupe pensaient que leur recherche
serait infructueuse. Il est possible que
leur 3ge et leur manque d'expérience les
ont empé&chés de se trouver un emploi.
Comme ces raisons font partie intégrante
de la catégorie "pense qu'il n'existe pas
de travail disponible”, il est fort pro-
bable qu'il existe un plus grand nombre
d'étudiants du niveau secondaire dans
cette catégorie en juillet et en aoiit.

Le manque d'emplois disponibles dans
un domaine particulier de compétence ou
d'expérience et le manque d'emplois dans
une région particuliére sont &galement
des éléments inhérents de la catégorie
"pense qu'il n'existe pas de travail
disponible”. Dans les régions ol 1'éco-
nomie est étroitement 1liée 3 des
industries saisonniéres telles que
1'exploitation forestiére, 1'exploitation
agricole ou la péche, les personnes
peuvent avoir tendance 3 se retirer de 1la
population active durant la morte saison,
croyant que toute recherche de travail




beginning of the next season to
obtain work or to even search for
work. For these individuals, the
reason for lack of job search in the
of f-season would be "believes no
work available"”; hence, the esti-
mated level of persons not in the
labour force who did not look for
work in reference week because they
"believed no work was available”
peaks in December/January.

Demographic Characteristics

While the average number of
persons who believed no work was
available increased substantially
between 1981 and 1982, the annual
average distributions by age and
marital status varied insignifi-
cantly. However, within the year,
the distributions in July and August
of each year were considerably
different from those observed in
other months. The following 1982
data 11lustrate this contrast.

During July and August, the
majority of persons not in the
labour force who believed no work
was avallable were single and aged
15-24. Since this predominance
occurred only during the two months
of July and August, the data support
the hypothesis that students greatly
affected the "believe no work avail-
able” category when school was not
in session.

On average in 1981, there was no
significant difference between the
number of men (30,000) and the
number of women (27,000) who were
not in the labour force and believed
no work was available; however, in
1982 there were more men (59,000)
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serait inutile. En conséquence, elles
attendent le début de la saison suivante
pour obtenir du travail ou méme pour
chercher un emploi. Pour ces personnes,
la raison de la non-recherche de travail
durant la saison morte serait donc "pense
qu'il n'existe pas de travail disponi-
ble”, ce qui explique pourquoi le taux
estimatif de personnes inactives qui ne
cherchaient pas un emploi durant la
semaine de référence parce qu'elles
“"pensaient qu'il n'existe pas de travail
disponible” atteint son point culminant
en décembre et en janvier.

Caractéristiques démographiques

Méme si le nombre moyen de personnes
qui "pensaient qu'il n'existe pas de
travall disponible” a considérablement
augmenté entre 1981 et 1982, les réparti-
tions annuelles moyennes selon 1'4dge et
1'état matrimonial ont accusé une trés
faible variation. Néanmoins, dans le
courant de 1'année, les répartitions pour
les mois de juillet et d'aoilit de chaque
année étaient trés différentes de celles
qul ont &té observées pour les autres
mois. Les données suivantes de 1982
illustrent cet éEcart.

En juillet et en aolit de chaque année,
la plupart des personnes inactives qui
pensaient qu'il n'y avait pas de travail
disponible étalent célibataires et dgées
de 15 38 24 ans. Comme la prédominance de
ce groupe ne s'est falt sentir que durant
les deux mois d'été, juillet et aoiit, ces
données confirment 1'hypothése que la
présence d'étudiants sur le marché du
travail pendant les vacances scolaires a
une forte incidence sur la catégorie
"pense qu'il n'existe pas de travail
disponible”.

En moyenne, 11 n'y avait pas, en 1981,
de forte différence entre le nombre
d'hommes (30,000) et de femmes (27,000)
qui &talent inactifs parce qu'ils pen-—
sajient qu'il n'existait pas de travail
disponible; ces nombres &taient toutefois
plus élevés en 1982, soit 59,000 hommes
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than women (51,000) in this cate-
gory. A possible explanation for
this divergence 1is that the deterio-
rating economic conditions of 1982
affected the labour market status of
men to a greater extent than that of
women. This was evidenced by the
fact that, in 1982, the annual aver-
age unemployment rate was greater
for men than for women, the first
time that this had occurred in many
years.

CONCLUSION

Examination of monthly estimates
for persons classified as not in the
labour force who looked for work in
the previous six months but not in
the reference week due to labour
market~-related reasons revealed a
variety of patterns among these
individuals with a marginal attach-
ment to the labour force.

e Over the period 1981-1982, the
estimated level of persons not in
the labour force who did not look
for work due to labour market-
related reasons Iincreased signifi-
cantly (51.1%Z) from an average of
122,000 in 1981 to 185,000 in
1982. This increase was primarily
a reflection of the deteriorating
economic and labour market condi-
tions of 1982. 1If the estimated
level of unemployment is used as a
proxy for the economic and labour
market conditions which prevailed,
an increase similar to that for
labour market-related reasons for
lack of job search was observed in
the estimated average level of
unemployment (45.3%7) between 1981
and 1982.

e Between 1981 and 1982 there was a
shift in the significance of the
components comprising labour
market-related reasons for lack of
job search. 1In 1981, the major

et 51,000 femmes, et 1'dcart plus grand.
Cette différence est probablement attri-
buable 3 la détérioration de la situation
économique en 1982, qui a davantage
influé sur la situation des hommes sur le
marché du travail que sur celle des
femmes, comme en témoignent les taux
annuels moyens de chOmage enregistrés en
1982, qui &talent plus élevés chez les
hommes que chez les femmes pour la
premiére fols depuis de nombreuses
années.

CONCLUSION

L'examen des estimations mensuelles
des inactifs qul ont cherché du travail
au cours des six derniers mois, mais qui
ne 1'ont pas falt pendant la semaine de
référence & cause de raisons liées 3 la
situation du marché du travail, révéle
différentes tendances chez ces personnes
qui ont un lien marginal avec la popula-
tion active.

® Au cours de la période de 1981-1982, le
nombre estimatif des personnes inac-
tives qul n'ont pas cherché de travail
pour des raisons liées & la situation
du marché du travail a considérablement
augmenté& (51.1 %), passant de 122,000
en 1981 a 185,000 en 1982. Cette
augmentation est principalement attri-
buable & la détérioration des condi-
tions économiques et de la situation du
marché du travail en 1982. Si 1'on
prend en considération le taux estima-
tif de chdémage enregistré au cours de
la période observée plutdt que les
conditions économiques et la situation
du marché du travail, on constate,
entre 1981 et 1982, une augmentation
estimative moyenne (45.3 Z) analogue 3
celle qui a &té calculée dans le cas
des raisons liées 3 la situation du
marché du travall et invoquées pour
justifier le fait de ne pas chercher de
travail.

e Entre 1981 et 1982, 41 v a eu un
changement dans 1'importance relative
des raisons 1i8es 3 la situation du
marché du travail et invoquées pour
Justifier la non-recherche d'emploi.




component of labour market-related
reasons for lack of job search for
persons classified as not in the
labour force was "awaiting recall
or replies"”; whereas, "believes no
work available” became the major
component in 1982. This changing
relationship also appeared to be a
product of the worsening economic
and labour market conditions in
1982. The magnitude of the esti-
mated number of persons classified
as not in the labour force who did
not look for work in reference
week as they were awaiting recall
or replies remained relatively
stable between 1981 and 1982,
increasing by 14.1% from 66,000 to
75,000. However, the “"believes no
work available” component
increased significantly in 1982,
rising by 93.9%7 from an average of
57,000 in 1981 to 110,000.

A seasonal pattern was evident in
labour market-related reasons for
lack of job search as well as in
its components. The impact of
students and seasonal industries
on the Canadian labour market
contributed to the seasonal varia-
tion in these series. Students
formed a significant proportion of
all persons giving labour market-
related reasons and "believes no
work available” during July and
August. Seasonal workers affected
these categories to a greater
extent during the winter months.
It is probable that both students
and seasonal workers combined to
produce the annual maximum April
estimate of persons not in the
labour force who did not look for
work as they were "awaiting recall
or replies”.

111

En 1981, la principale raison citée par
les personnes classées comme inactives
&8tait "attendait un rappel ou une
réponse”, alors que “pensait qu'il
n'existe pas de travail disponible” a
été le motif le plus souvent fourni en
1982. Ce changement semble é&tre attri-
buable & la détérioration des condi-
tions &conomiques et de la situation du
marché du travail en 1982. Le nombre
estimatif d'inactifs qui n'ont pas
cherché de travail pendant la semaine
de référence parce qu'ils attendaient
un rappel ou une réponse est demeuré
relativement stable entre 1981 et 1982,
augmentant de 14.1 %, soit de 66,000 &
75,000. Toutefois, le nombre moyen de
personnes qui "pensaient qu'il n'existe
pas de travail disponible” s'est accru
de fagon significative (93.9 ),
passant de 57,000 en 1981 § 110,000 en
1982.

On a relevé des tendances saisonniéres
évidentes dans les raisons 1liées a la
situation du marché du travail relati-
vement au manque de recherche de
travail de méme que dans les catégories
de réponse. L'incidence produite sur
le marché du travail par les étudiants
et les industries saisonniéres a con-
tribué aux variations saisonniédres
relevées dans les séries chronologi-
ques. Les &tudiants ont représenté une
forte proportion de 1'ensemble des
personnes qui ont cité des raisons
1iées 3 la situation du marché du
travail et qui ont répondu qu'elles
"pensalent qu'il n'existe pas de
travail disponible” en juillet et en
aolit. L'incidence des travailleurs
saisonniers sur ces catégories a &té
encore plus importante durant les mois
d'hiver. Il est probable que le sommet
annuel, atteint en avril du nombre de
personnes inactives qui n'ont pas
cherché de travail parce qu'elles
“"attendaient un rappel ou une réponse”
résulte de 1'incidence combinée des
étudiants et des travailleurs saison-
niers.
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e Based on disaggregation by marital
status over the 1981-1982 period,
the majority of persons classified
as not in the labour force who did
not search for work due to labour
market-related reasons were
married. However, single persons
formed the predominant group
during July and August of each
year. A similar relationship
existed between persons aged 25-54
and persons aged 15-24, with
persons aged 15-24 forming the
ma jority only in July and August.
These findings for the estimates
in aggregate, also existed for the
component reasons, "believes no
work available” and "awaiting
recall or replies”. Additionally,
persons aged 15-~24 and single
persons formed the majority of the
component “awalting recall or
replies” during May and June.

The worsening labour market
situation of 1982 generated sub-
stantial interest in not only the
current monthly levels of unemploy-
ment, employment and various
supporting statistics, but also in
the assumptions and concepts sur-
rounding labour market definitions.
Such definitional issues have been
addressed by Statistics Canada in
recent articles in this publica-
tion and the present note
continues in this vein. An examina-
tion of the impact on the participa-
tion and unemployment rates of
including the group studied in this
note will be published in a future
issue of The Labour Force.

8 See "Supplementary Measures of
Unemployment”, The Labour Force
(Statistics Canada, Catalogue No.
71-001 Monthly, April 1983) and
"Unemployment Rates for the Full-
Time and Part-Time Labour Force™,
The Labour Force (Statistics
Canada, Catalogue No. 71-001
Monthly, July 1983).

e Aprés désagrégation des données selon
1'état matrimonial au cours de la
période 1981-1982, on a constaté que la
majorité des personnes classées comme
des 1inactifs qui n'ont pas cherché
d'emplol pour des raisons liées a la
situation du marché du travail étaient
mariées. Cependant, ce sont les
célibataires qui ont dominé cette caté-
gorie en juillet et en aoit de chaque
année. On trouve un rapport similaire
entre les personnes adgées de 25 a
54 ans et celles de 15 & 24 ans, ces
derniéres représentant la majorité
seulement en juillet et aoiit. Pour ce
qui est des estimations agrégées, on
trouve les mémes résultats lorsque les
raisons citées &taient "pense qu'il
n'existe pas de travail disponible” et
"attend un rappel ou une réponse”. De
plus, les personnes agées de 15 3
24 ans et les célibataires sont en
majorité dans la catégorie des répon-
dants qui "attendaient un rappel ou une
réponse” en mal et en juin.

La détérioration de la situation du
marché du travail en 1982 a provoqué un
grand intérét non seulement 3 1'égard des
niveaux mensuels courants du chdmage, de
1l'emplol et de diverses statistiques
connexes, mals également 3 1'égard des
hypothéses et des concepts 1iés aux
définitions relatives au marché du
travail. Ces questions ont été traitées
par Statistique Canada dans de récents
articles inclus dans la publication
ci-dessousd et 1le présent rapport conti-
nue dans le méme esprit. Un examen de
1'incidence produite sur les taux d'acti-
vité et de chdomage par 1l'inclusion du
groupe & 1'étude dans le présent rapport
sera publié dans une édition ultérieure
de La population active.

8 Voir "Mesures supplémentaires du chd-
mage”, La population active (publica-
tion mensuelle de Statistique Canada,
n® 71-001 au catalogue, avril 1983) et
"Taux de chdmage chez les actifs a
temps plein et 3 temps partiel”, La
population active (publication mensu-
elle de Statistique Canada, n°® 71-001
au catalogue, juillet 1983).
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material contalned in this report
contact:
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(613) 995-9381
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a:

Betty Clayton Paul ou Ian Macredie

Section de 1'activité sur le marché du
travail

Statistique Canada

6€ étage, Immeuble Jean-Talon
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TABLE 1. PERSDNS NOT IN THE LABOUR FDRCE WHD LOOKED FOR WORK [N THE PAST SIX MONTHS BUT DID NOT tuf jol THE S:fEafaLg wiik Jo#
LABOUR MARKET-RELATED REASONS BY AGE. SEX. MARITAL STATUS AND PROVINCE. MONTHLY DATA. !uzi.

TABLEAU 1. INACTTFS Quj DET CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES S1X DERNIERS MOIS MAIS QUI N'EN ONT PAS HERCHE AU COURS DE LA
SEMAINF DE REFERENCE POUR DES RAISONS LIEES AU MARCHE DU TRAVAIL SELON L'AGE. LE SEXE. L ETAT MATRIMONIAL
T LA PROVINCE. DONNEES MENSUELLES. 1981.

JAN. FEB. MAR. APRIL MAY  JUNE  JULY  AUG. SEPT. ocT. NOV. DEC. AVG.
JANV. FEv. MARS  AVRIL MAI JUIN  JulL. Ao0T  SEPT. DCT. NOV. péc. MOY .

THOUSANDS-MILLIERS

CANADA :
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 133 128 144 134 125 100 116 120 79 97 136 147 122
AGE - AGE :
16-24 YEARS - 15 & 24 ANS g 51 63 74 60 51 59 65 31 38 53 53 54
26-54 YEARS - 25 X 54 ANS 69 66 66 58 53 43 46 46 39 43 70 80 57
55 YEARS AND OVER - 55 ANS ET PLUS 13 11 15 12 12 6 1 g g 10 14 13 1

MARITAL STATUS - ETAT MATRIMONIAL :

MARRIED - MARIES 7 66 72 64 54 42 47 43 42 51 73 80 58
SINGLE - CELIBATAIRES 52 53 86 75 63 53 63 70 34 40 55 58 57
OTHER - AUTRES 9 8 6 5 8 6 b 8 e 6 8 9 7
MEN - HOMMES 70 74 83 82 68 53 56 58 36 45 b4 76 Be
AGE - AGE :
15-24 YEARS - 15 A 24 aNS 28 3¢ 37 44 35 30 KR 17 20 30 32 Ki
25-54 YEARS - 25 A 54 ANS 33 35 35 30 25 18 18 18 15 17 26 34 25
S5 YEARS AND DVER - 55 ANS ET PLUS 9 9 " 8 8 4 ) B 4 7 8 3 7
MARITAL STATUS - ETAT MATRIMONIAL :
MARRIED - MARIES 32 32 37 32 24 17 17 15 12 16 25 31 24
SINGLE - CELIBATAIRES s g 43 47 40 34 38 41 24 27 37 40 37
OTHER - AUTRES S 4 S et 4 e - L = v e 4 s
WOMEN - FEMMES 62 54 B2 62 57 47 80 B3 43 53 72 7 58
AGE - AGE :
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 22 21 26 30 26 21 28 31 13 18 23 21 23
25-54 YEARS - 25 X 54 ANS 38 30 31 28 28 25 27 28 25 3 44 46 32
55 YEARS AND OVER - 55 ANS ET PLUS 5 o 4 4 4 s 4 4 5 o 3 4 4
MARITAL STATUS - ETAT MATRIMONIAL :
MARRIED - MARIEES 3s 35 36 33 30 25 30 28 30 35 48 43 35
SINGLE - CELIBATAIRES 18 15 23 o 23 19 25 29 1 13 18 17 20
OTHER - AUTRES B 4 = - 4 L 5 B o 4 5 5 4
PR Sl =
NEWFDUNDLAND - EERRE-NEUVE 10 10 11 1" 8 6 7 g 7 g 12 13 g
P.E.I. - 1.-p.-E. o L . L S o= - . - L L .
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 6 5 7 5 4 o 5 g o 4 5 6 5
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK g 10 10 g 7 6 7 7 5 8 5 1% 8
QUEBEC 73 67 71 78 69 63 67 65 41 48 74 IR g3
ONTARID 21 20 26 24 24 14 19 18 13 16 20 18 19
MANITOBA . o o o L o o L . o L
SASKATCHEWAN o 4
ALBERTA

B.C. - C.-B. g0 s s s s s Tr s e T 100 e




117

TaBLe 7. PCASONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKEO FOR WORK [N THE PAST $1X MONTHS BUT OID NOT LOOK IN THE REFERENCE WEE: FOR
LaBUAR MARKET-RELATED REASONS BY AGE. SEX. MARITAL STATUS AND PROVINCE. MONTHLY DATA. 1987.

TABLEAU Z. INACTIFS QUI,ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU CQURS DES SI» DERNIERS MOIS MAIS Ogl N"EN ONT PAS EHERCHE ALl COURS DE L4
SEMAINE OF REF-RENCE,PUUR DES RAISONS LIEES AU MARCHE DU TRAVAIL SELON L'AGE. LE SEXE. L'£TAT MATRIMONIAL
ET LA PROVINCE. DONNEES MENSUELLES. 1982.

JAN. FEB. MAR.  APRIL MAY JUNE  JULY  AUG. SEPT. ocT. NOV. OEC. AVG.
JANV FEv. MARS  AVRIL MA] July  Juit. Aol sepT. ocT. NOV. okc. MOV .

THOUSANOS -MILL1ERS

CANADA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 177 176 176 196 176 171 201 206 150 170 193 224 185
AGE - AGE
15-24 YEARS - 15 } 24 ANS 69 70 67 82 85 81 103 108 57 62 73 78 78
25-54 YEARS - 25 A 54 ANS 92 90 92 35 75 76 8 85 78 89 108 124 90
55 YEARS AND OVER - 55 ANS ET PLUS 16 16 16 20 15 13 16 13 15 18 18 21 17
MARITAL STATUS - ETAT MATRIMONLAL :
MARRIED - MARIES 34 33 85 102 85 73 80 77 76 g1 100 116 90
SINGLE - CELIBATAIRES 73 74 638 84 83 86 108 117 2 64 82 89 83
DTHER - AUTRES 10 g 1" 10 8 12 13 13 12 15 17 19 12
MEN - HOMMES 100 104 37 107 ag 87 105 112 80 83 103 118 100
AGE - AGE :
15-24 YEARS - 15 L 24 ANS 43 44 40 46 50 47 60 64 33 31 40 45 45
25-54 YEARS - 25 A 54 ANS 47 48 46 a7 38 3N 34 39 38 4 50 60 43
55 YEARS AND OVER - 55 ANS ET PLUS 10 11 12 15 M g 10 g 10 12 14 13 1

MARITAL STATUS - ETAT MATRIMONIAL :

MARRIED - ?AR]ES 47 a8 a6 50 43 29 33 3 33 38 4 52 4
SINGLE - CELIBATAIRES 50 53 47 54 53 54 58 76 43 40 56 60 55
OTHER - AUTRES . . 4 P 4 4 5 4 5 4 6 4
WOMEN - FEMMES 77 72 78 89 78 83 g5 94 70 86 35 108 85
AGE - AGE :
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 26 26 27 36 36 34 43 44 24 31 33 34 33
25-54 YEARS - 25 A 54 ANS 45 2 45 48 38 45 46 46 40 49 58 64 47
55 YEARS AND OVER - 55 ANS ET PLUS 6 5 4 5 4 4 3 a 5 6 5 3 5
MARITAL STATUS - ETAT MATRIMONIAL :
MARRIED - ARIfES 47 45 49 52 42 44 47 45 44 53 56 64 49
SINGLE - CELIBATAIRES 23 21 22 30 30 31 40 41 13 24 26 2 28
DTHER - AUTRES 7 6 7 7 5 8 g 8 8 g 13 14 8
PROVINCES :
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 18 18 16 19° 15 n 1 13 1 1 14 17 15
P.E.I. - 1.-P.-F. . - - S . i o o o . L . o
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 7 g 8 8 B 3 ? B g 7 g g 7
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 12 12 " 12 11 § 10 1 8 8 10 13 10
QUEBEC 97 98 95 10 104 101 114 12 78 84 100 114 101
ONTARIO 23 21 27 24 20 24 31 32 23 29 32 34 27
MANITOBA S 4 4 . e - 4 P, - 4 4 . -
SASKATCHEWAN T T . e " . _ 4 op .
ALBERTA 4 . 4 . e 4 4 5 4 4 4
8.C. - C.-B. 3 8 8 12 12 13 16 19 17 21 23 25 15
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TABLE 3. PERSONS NOT IN THE tABQUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST S1x MONTHS BUT DID NOT LOOK IN THE REFEREMCE Wik
BECAUSE THEY WERE AWAITING RECALL OR REPLIES TO PREVIDUS JDB SEARCH. BY AGE. SEX. MARITAL STATUS AND PROVIWCE.
MONTHLY DATA, 1381,

TABLEAU 3. INACTIFS QUI ONT CHERCKE OU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS MAIS QUI N'EN ONT PAS CHERCHE AU COURS DE LA
SEMAINE DE REFERENCE PARCE UU'ILS ATTENDALENT UN RAPPEL OU QUE DES EMPLOYEURS LEUR REPONDENT. SELON L AGL.
LE SEXE. L‘ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE. DONNEES MENSUELLES. 1881.

JAN.  FEB. MAR. APRIL  MAY JUNE JULY AUG. SEPT. OCT. NOV. DEC.  AVG.
JANV.  FEV. MARS AVRIL  MAI  JUIN JuiC. ao00T SEPT. act. Nov. DEC.  MOv.

THOUSANDS-MILLIERS

CANADA :
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 63 B9 89 85 84 61 58 59 37 45 56 63 B6
AGE - AGE :
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 24 3 42 56 47 35 30 30 19 27 23 32
25-54 YEARS - 25 1 54 ANS 34 34 40 33 32 24 24 25 18 2y 34 34 30
55 YEARS AND OVER - 55 ANS ET PLUS 5 4 7 6 5 o 4 4 4 5 5 5 5
MARITAL STATUS - ETAT MATRIMONIAL :
MARRIED - MARIES 35 33 42 38 3z 24 24 24 21 24 36 34 31
SINGLE - CELIBATAIRES 24 32 44 54 a7 34 32 33 15 18 26 25 32
OTHER - AUTRES 4 4 S e 5 e o - . Mg 4 - o
MEN - HOMMES 32 40 52 £ 2 ] Y i 8 is 10 g 3 3
AGE - AGE :
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 2 17 24 31 4 i 5 | L] 3 13 ?
25-54 YEARS - 25 A 54 ANS 17 20 24 19 17 1 10 s 5 7 T 14 14
65 YEARS AND OVER - 55 ANS ET PLUS 8 4 4 4 B
MARITAL STATUS - £TAT MATRIMONIAL :
MARRIED - MARIES 16 17 23 21 16 11 B 7 8 1 13 13
SINGLE - CELIBATAIRES 15 22 28 33 28 22 19 18 1 " 16 16 20
OTHER - AUTRES - N Wi o . .
WOMEN - FEMMES 31 28 37 39 38 27 3 32 22 26 kL 31 32
AGE - AGE :
15-24 YEARS - 15 i 24 ANS 12 14 18 23 21 14 18 15 & 9 13 10 14
25-54 YEARS - 25 4 54 ANS 17 14 16 14 15 13 14 16 13 15 23 20 16
S5 YEARS AND DVER - 55 ANS ET PLUS ... o . . o . L . o .- o r T
MARTTAL STATUS - ETAT MATRIMONIAL :
MARRIED - MARIEES 20 17 18 18 16 14 16 17 17 17 25 21 18
SINGLE - CELIBATAIRES g 10 16 21 19 12 13 14 4 7 10 g 12
OTHER - AUTRES - - - . o - o o - — o . L
P NCES
NEWFOUNDLAND - EERRE-NEUVE L - 4 5 5 E N
P.E.I. - 1.-p.-E. 3 L= . - N . L -
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE o o o L o e . - 4
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 4 4 5 4 4 4 4
QUEBEC 42 4 51 57 52 40 38 40 22 27 45 41 &
ONTARIOD 8 1 186 14 2 7 § 7 5 8 g ]
MAN] TOBA o . . . o e . . o . - o
SASKATCHEWAN o _ . o L o o . o o ..
ALBERTA

B.C. - C.-B. = B = by S Oy BT OB OB N N




Pait 4. PERSONS NOT N THE LABOUR FORCE WHO LOOKEQ FOR WORK JN THE PAST SIX MONTHS BUT DID NDT LDDk IN THE REFERENCE WEEK

HECAUSE THEY WERE AWAITING RECALL OR REPLIES TO PREVIDUS JDB SEARCH, BY AGE. SEX. MARITAL STATUS AND PROVINCE.

MONTHLY DATA. 1982.
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TABLEAU 4. INACTIFS QUI _ONT CHERCHf DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNTERS MOIS MAIS QUI N'EN ONT PAS CHERCHE AU COURS DE LA
SEMAINE DE 2€FERENCE PARCE QU'ILS ATTENDAIENT UN RAPPEL OU QUE DES EMPLOYEURS LEUR REPONDENT. SELON L AGE.

LE SEXE. L

TAT MATRIMONIAL ET LA PRDVINCE. DONNEES MENSUELLES. 1982.

JAN. REBE MAR.

Janv.  FEv.  MaRs

APRIL
AVRIL

JULY

AUG.
A0lT

SEPT.
SEPT.

ocT.
DCT.

THOUSANDS -MILLIERS

Canalia
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 73 80 84
AGE - AGE :
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 29 35 36
25-54 YEARS - 25 A 54 ANS 39 339 43
55 YEARS AND OVER - 55 ANS ET PLUS 5 6 5
MARITAL STATUS - ETAT MATRIMONIAL :
MARRIED - MARIES 40 42 45
SINGLE - CELIBATAIRES 30 35 34
OTHER - AUTRES 4 o 4
WE - HOMMES 38 48 47
aCt - AGE :
i3-24 YEARS - 15 A 24 ANS 15 23 21
$5-54 VEARS - 25 & 54 ANS 19 20 22
55 YEARS AND DVER - 55 ANS ET PLUS 4 4 4
MARITAL STATUS - ETAT MATRIMONIAL :
MARRIEQ - MARIES 18 22 23

SINGLE - CELIBATAIRES 18 26 22
OTHER - AUTRES 50 o E SaE

WOMEN - FEMMES 36 32 37
AGE - AGE :

15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 14 12 15

25-54 YEARS - 25 A 52 ANS 20 13 7

55 YEARS AND OVER - 55 ANS ET PLUS
MARITAL STATUS - ETAT MATRIMONIAL :

MARRIED - MARIEES 21 20 22
SINGLE - CELIBATAIRES 12 9 12
OTHER - AUTRES T
PROVINCES
NEWFDUNDLANO - JERRE-NEUVE 4 4 4
P.E.I. - I.-P.-E. i ! o .
NDVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE ol 4 .
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK o L 4
QUEBEC 47 50 47
ONTARIQ g 10 14
MANTTOBA
SASKATCHEWAN
3 BERTA .
4.¢. - C.-B. 4
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TABLE 5. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHD LOOKED FOR WORK IN THE PAST SI1X MONTHS BUT DID NOT LOCK IN THE REFERIRLD WEIR

BECAUSE THEY BELIEVEQ NO WORM WAS AVAILABLE. BY AGE, SEX. MARJTAL STATUS AND PROVINCE. MONTHLY DATA. 18%i

TABLEAU 5. INACTIFS QUI ON] CHERCHE QU TRAVAIL AU COURS DES $Tx DERNIERS MOIS MAIS QUI N'EN ONT PAS CHERCHE AU_COURS DE
L4 SEMAINE QF REFERENCE PARCE QU'ILS PENSATENT Dg'll N'[XISTAIT PAS OF TRAVAIL OISPONIBLE. SELON L'AGE.
LE SEXE. L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE. OONNEES MENSUELLES. 13981.

JAN.  FEB.  MAR. APRIL  MAY JUNE  JULY AUG. SEPT. OCT. NOV.  OEC.
JANV.  FEV.  MARS AVRIL MAl  JUIN  JulL. AQUT SEPT. oCT. Nov. ofC.

THOUSANOS-MILLIERS

CANADA :
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 70 59 55 50 a1 39 58 62 42 52 70 84
AGE - AGE :
15-24 YEARS - 15 & 24 ANS 27 20 21 1 3 16 29 35 16 20 26 30
25-54 YEARS - 25 A 54 ANS 35 32 26 25 1 20 2 21 21 27 35 46
55 YEARS AND OVER - 55 ANS ET PLUS 8 7 8 6 7 6 3 & 5 g 8
MARITAL STATUS - ETAT MATRIMONIAL :
MARRTEQ - MARIES 36 33 31 26 22 1 23 19 21 27 37 46
SINGLE - CELIBATAIRES 28 21 22 21 16 1 3 7 19 21 29 32
OTHER - AUTRES 5 5 ... . . . 3 6 4 4 6
MEN - HOMMES 38 34 30 27 22 19 24 g 2 & 1%
AGE - AGE :
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 17 13 13 12 9 9 4 g ’ i
25-54 YEARS - 2§ A 54 ANS 16 16 11 11 8 8 9 <) 9 10 14 20
56 YEARS AND DVER - 55 ANS ET PLUS 6 5 6 5 6 . 4 - 4 5 5
MARITAL STATUS - ETAT MATRIMONIAL :
MARRIEQ - MARIES 17 15 14 1 8 8 8 8 g 3 18
SINGLE - CELIBATAIRES 19 16 15 15 13 1 19 22 13 15 21 24
OTHER - AUTRES . . N . N
WOMEN - FEMMES 31 25 25 22 19 20 29 30 21 27 34 40
AGE - AGE :
15-24 YEARS - 15 4 24 ANS ¢ 8 8 7 5 7 14 16 Z 3 10 1
25-54 YEARS - 25 A 54 ANS 15 16 15 14 13 12 13 12 12 17 21 28
55 YEARS ANO DVER - 55 ANS ET PLUS ... - S o " N
MARITAL STATUS - ETAT MATRIMONIAL :
MARRIEQ - MARIEES 18 18 17 15 14 11 14 11 14 18 23 28
SINGLE - CELIBATAIRES g 5 5 3 4 7 12 15 6 6 8 8
OTHER - AUTRES - - . . - - 4 . 2
PROVINCES :
NEWFOUNOLAND - EERRE—NEUVE 8 7 7 7 4 5 6 5 7 9 10
P.E.1. - 1.-P.-E. ) . o - .
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE i ... 4 . 4 4
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 3 5 5 5 -~ s L. 4 7 g
QUEBEC N 27 21 21 21 29 29 19 ) 29 4
ONTARIO 13 g 10 8 1 7 10 i 8 ] 12 1
MANITOBA . . P . .. 50 550
SASKATCHEWAN
ALBERTA

B.C. - C.-B. S T S S S S
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IadLT &, PIKSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BUT DID NOT LOOK IN THE REFERENCE WEEK
BETAUSE THEY BELIEVED NO WORK WAS AVATLABLE. BY AGE.

SEx. MARITAL STATUS AND PROVINCE. MONTHLY DATA.

1982

TABLEAU 6. INACTIFS QUI ONE HERCHE DU TRAVAIL AU CDURS DES SIX DERNEERS MOIS MAIS QUI N'EN ONT PAS CHERCHE AU _COURS DE
F

LA SEMAINE DE R

S MENSUELLES.

1982.

RENCE PARCE QU'ILS PENSAIENT OE'IL N EXISTAIT PAS DE TRAVAIL DISPONIBLE.
LE SEXE. L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE. DONNEE

SELON L

AGE .

124

JAN.  FEB.  MAR.
JaNv.  FEV.  MARS

APRIL
AVRIL

AUG.
A007

SEPT.
SEPT.

QcT.
OCT.

NOV.
NOV.

DEC.
DfC.

THOUSANDS-MILLTERS

CANADA :
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 104 97 92
AGE - AGE :
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 40 35 3
25-54 YEARS - 25 A &4 ANS 53 51
55 YEARS AND OVER - §5 ANS ET PLUS 1 1 1
MARITAL STATUS - ETAT MATRIMONIAL :
MARRIED - MARIES 54 51 50
SINGLE - CELIBATAIRES 43 29 35
OTHER - AUTRES B 6 3
Mild - HOMMES 62 56 51
a2 - AGE :
i%-24 YEARS - 15 A 24 ANS 27 20 19
25-54 YEARS ~ 25 A 54 ANS 28 28 24
55 YEARS AND DVER - 55 ANS ET PLUS 7 7 8
MARITAL S$TATUS -~ ETAT MATRIMONIAL :
MARRIED - MARIES 28 26 2

SINGLE - CELIBATAIRES 32 28 25
OTHER ~ AUTRES e L '

WOMEN - FEMMES 42 4 )
AGE - AGE :
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 13 15 13
25-54 YEARS - 25 A 54 ANS 25 22 26
55 YEARS AND OVER - 55 ANS ET PLUS R —— B

MARITAL STATUS - ETAT MATRIMONIAL

MARRIED - MAR]EES 26 25 27

SINGLE - CELIBATAIRES 11 12 10

OTHER - AUTRES P 4 4
PROVINCES

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 14 14 1
P.E.1. - 1.-P.-E. . . .
NOVA SCQTI4 - NOUVELLE-ECOSSE

NE? BRUNSWICK - NOUVEALI-BRUNSWICK
CUEBEC

BNTARIO 1
MAN]TOBA -
SLSKATCHEWAN

Al BERTA . o .
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households. Interviews are carried out in about
56,000 representative households across the country,
involving some 125,000 respondents.

The Labour Force Survey, started in November 1945,
was taken at quarterly intervals until November 1952.
Since then it has been carried out monthly. Beginning
in January 1976, following more than 3 years of devel-
opment, substantial revisions to the labour force
survey were introduced. Details of these changes are
available on request from the Labour Force Survey
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6.

The sample used in the surveys of the labour
force has been designed to represent all persons in
the population 15 yvears of age and over residing in
Canada, with the exception of the following: residents
of the Yukon and Northwest Territories, persons living
on Indian reserves, inmates of institutions and full-
time members of the armed forces.

Self-Representing Units (SRU's) - SRU's comprise
those cities whose 1971 populations exceeded specified
limits, which vary by province, as well as a small
number of cities not meeting the size criteria but
possessing unique characteristiecs. Each is repre-
sented in the survey by a sample of its own population
and hence the name self-representing. The limits are
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward
Island, Nova Scotia and New Brunswick - 19,090; Quebec
and Ontario - 25,732J; Manitoba, Saskatchewan, Alberta,
and British Columbia - 12,000.

Won Self-Representing Units (NSRU's) -~ NSRU's are

the nreas outside the SRU's containing rural areas
#nd small urban centers.

A comprehensive description of the design of the
Lacour Force Survey and a complete list of Self-Repre-
senting Units (SRU's), can be found in Methodology of
the Canadian Labour Force Survey, Statistics Canada,
Catalogue No. 71-526, Ottawa, 1976.

Monthly estimates of employment, unemployment and
non-labour force activity refer to the specific week
covered by the survey each month, normally the week
containing the 15th day.

Data collection is carried out during the week
following the reference week. Statistics Canada inter-
viewers contact each of the dwellings in the sample
through personal and/or telephone interviews to obtain
the information needed to produce the labour force
data. The questionnaire used in the survey is re-
produced at the back of this publication. Each inter-
viewer contacts approximately 50 desipnated dwellings
(the individual assignment size varies by type of area)
and conducts a personal interview in all dwellings
where interviews are being conducted for the first
time. In larger urban areas, provided the respondent
agrees, subsequent interviews may be conducted by
telephone, an interview technique which has been
shown to have no discernable impact on the data and
which offers significant savings in time and cost.

This publication contains only a limited selection
of data produced from the Labour Force Survey. Addi-
tional data may be obtained by special request or by
the purchase of micro data tapes. Most of the series
in this publication are available on CANSIM. The
appropriate data bank number appears for those series
contained in tables 1 and 2. For further details on
rhe survey data refer to Guide to Labour Force Survey
imta, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528.
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Les statistiques publiées ici sont (ondées sur une enqué-
te mensuelle mende auprds d'environ 56,000 ménages représenta-~
tifs d'un bout & l'autre du Canada, soit quelque 125,000
répondants,

L'enquéte sur la population active, lancée en novembre
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'd novembre 1952.
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Aprés plus de troils
ans d'élaboration, des changements importants ont €té apportés
3 1'enquéte sur la population active, & partir de janvier 1976.
On peut obtenir sur demande des détails sur ces changements en
s'adressant 3 la Division de 1'enquéte sur la population active,
Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6.

L'échantillon retenu aux fins des enquétes sur la popula-
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus
résidant au Canada, a l'exception des résidents du Yukon et
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des
membres 3 plein temps des Forces armées.

Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent les
villes dont la population en 1971 dépassait des limites précises
variant d'une province & l'autre, ainsi qu'un petit nombre de
villes qui ne répondent pas & ce critére mais qui possédent des
caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée dans
1'enquéte par un échantillon de sa pro population, d'ot le
qualificatif "autoreprésentative'. Voici les limites: Terre-
Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard, Nouvelle-Ecosse
et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants: Québec et Ontario -
25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et Colombie-
Britannique - 12,000 habitants.

Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si-

tuées a 1'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales
et de petits centres urbains.

Le lecteur trouvera une description détaillée du plan de
sondage de 1'enquéte sur la population active et une liste
compldte des unités autoreprésentatives (UAR) dans Méthodologie
de 1'enquéte sur la population active du Canada, n® 71-526 au
catalogue de Statistique Canada, Ottawa, 1976.

Les estimations mensuelles de 1'emploi, du chdmage et de
1’inactivité se rapportent 3 une semaine bien précise chaque
mois, soit normalement celle ol tombe le quinziéme jour du
mois.

La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements
de 1'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les
données sur la population active. Un exemplaire du question-~
naire utilisé est annexé A la fin de cette publication. Chaque
interviewer se met en contact avec les occupants d'environ 50
logements choisis (la tallle de la tdche de chacun varie selon
le genre de région). Lorsqu'il s’agit d'un ménage interviewé
pour la premidre fois, 1'interviewer fait une visite sur place.
Dans les grandes régions urbaines, si 1'enquéti y consent, les
interviews subséquentes peuvent &tre réalisées par téléphone;
cette technique ne semble pas avoir d'effet marqué sur les don-
nées et elle permet d'épargner beaucoup de temps et d'argent.

La présente publication ne renferme qu’une partie des don-
nées produites par 1l'enquéte sur la population active. On peut
s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en achetant des
bandes de microdonnées. La plupart des séries présentées lci
sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le numéro de la ban-
que de données pour les séries figurant aux tableaux 1 et 2.
Pour de plus amples détails sur les données de 1'enquéte, voir
le Guide d'utilisation des données de 1l'enquéte sur la popula-

tion active, n® 71-528 au catalogue de Statistique Canada.



Labour Force

the civilian non-institutional population 15 years of
age and over who, during the reference week, were

Definitions and Explanations

The labour force is composed of that portion of

employed or unemployed.

Employed

reference week:

Définitions et explications

Population activa

La populatimn swtive zmcprond la parcie de

22 @omuration

civile hors Institution dgée de 15 ans et plus qui avait un
emploi ou était en chdmage pendant la semaine de référence.

Personnes_occupées

Employed persons are those who, during the

Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la

semaine de référence:

(a) did any work1 at all a) ont fait un travaill quelconque
(b) had a job but were not at work due to: b) avaient un emplol mais n'étaient pas au travail pour 1'une
des raisons suivantes:
- own illness or disability - propre maladie ou invalidité
~ personal or family responsibilities -~ obligations personnelles ou familiales
- bad weather - mauvals temps
- labour dispute ~ conflit de travail
- vacation - vacances
- other reason not specified above (excluding - autre raison non précisée ci-dessus (3 1l'exception des
persons on layoff and persons whose job personnes mises 3 pled et de celles qui devaient
attachment was to a job to start at a defi- commencer 3 travailler & une date ultérieure déter-
nite date in the future). minée).
Unemployed Chdmeurs

reference week:

Unemployed persons are those who, during the

when they expect to return to the job from which
they were laid off.

Les chdmeurs sont les personnes qui, au cours de la se-

maine de référence:

(a) were without work, had actively looked for work a) étalent sans emploi, avaient activement cherché du tra-
in the past four weeks (ending with reference vall au cours des quatre derniéres semaines (y compris _
week), and were available“ for work; la semaine de référence) et &talent prétes a travailisr-.

(b) had not actively looked for work in the b) n'avaient pas activement cherché de travail mu
past four weeks but had been on cours des quatre dernilres semaines, mais
layof €3 and were available for work. avaient &té mises 3 pied3 et &taient préte¢ &

travailler.

(¢} had not actively looked for work in the past c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
four weeks but had a new job to start in four quatre derniéres semaines, mais devaient commencer un
weeks or less from reference week, and were nouvel emplol dans quatre semaines ou moins & compter de
available for work. la semaine de référence, et étaient prétes a travailler.

Footnotes: Notes:

1. Work includes any work for pay or profit, that is, 1. On entend par "travail"” tout travail fait contre rémunéra-
paid work in the context of an employer-employee tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail fait
relatfonship, or self-employment. It also includes contre rénumération pour un employeur ou 3 son propre comp-
unpaid family work where unpaid family work is te. I1 peut également s'agir d'un travail familial non ré-
defined as unpaid work which contributed directly munéré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui contri-
to the operation of a farm, business or professional bue directement & 1'exploitation d'une ferme, d'une entre-
practice owned or operated by a related member of prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex—
the household. ploité par un membre apparenté du ménage.

2. Persons in this group meeting the following criteria 2. On considére comme pr&tes a travailler les personnes de
are regarded as available: ce groupe qui:

(i) were full-time students seeking part-time (i) érudiaient A plein temps tout en cherchant du travail
work who also met condition (ii) below. A temps partiel et qui répondaient au critére (ii) ci-
(Full-time students looking for full-time dessous. (Les €tudiants 2 plein temps qui cherchaient
work are classified as not available for work du travail a plein temps ne sont pas considérés comme
in the reference week.) ayant été préts 3 travailler pendant la semaine de

référence.)

(ii) reported that there was no reason why they (i1) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour la-
could not take a job in reference week, or quelle elles ne pouvalent prendre un emploi pendant la
if they could not take a job it was because semaine de référence; ou ne pouvaient en prendre un en
of "own illness or disability", '"personal or raison "Jd'une propre maladie ou invalidité”, "d'obli-
family respongibilities”, or "already had a gations personnelles ou familiales", ou "parce
job". qu'elles avaient déj3 un emploi'.

3. Persons are classified as being on layoff only 3. On considére comme mises a pied seules les personnes iul

g'attendent A réintégrer 1'emploi qu'elles occupaien:
avant d'étre mises A pied.




dot in the Labour Force

Those persons in the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who, during the
raference week were neither employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the number of
unemployed persons expressed as a per cent of the
labour force. The unemployment rate for a particular
group (age, sex, marital status, etc.) is the number
unemployed in that group expressed as a per cent of
the labour force for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the labour
force expressed as a percentage of the population 15
years of age and over. The participation rate for a
particular group (age, sex, marital status, etc.) is
the labour force in that group expressed as a per-
centage of the population for that group.

Employment/Population Ratio

The employment/population ratio represents the
number of persons employed expressed as a percentage
of the population 15 years of age and over. The
employment/population ratio for a particular group
(age, sex, marital status, etc.) is the number
employed in that group expressed as a percentage of
the population for that group.

Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides information
about the occupation and industry attachment of the
¢mployed and unemployed. These statistics are based
on the 1971 Census Classification of Occupations and
the 1970 Standard Industrial Classification.

Ihe Unemployed: Family Data

A family is defined as "a group of two or more
persons who are living together in the same dwelling
and who are related by blood, marriage or adoption".

A person living alone or who is related to no one else
in the dwelling where he/she lives is classified as an
"unattached individual'. The head of a family is de-
termined by the respondent's perception of headship
and as such is solely a statistical device which has
no economic connotation. (A more detailed description
of the derivation of family data is available on
request.)

Rounding

The "normal" rounding procedure is used in the
Labour Force Survey. Unadjusted participation and
unemployment rates, employment/population ratios and
annual averages are calculated from unrounded figures
(i.e. estimates in units), but published figures are
rounded to thousands. Therefore the sum of individual
rounded items may not always equal the total.
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Inactifs

11 s'agit de la partie de la population civile hors insti-
tution dgée de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi mais
n'était pas en chdmage pendant la semaine de référence.

Taux_de chdmage

Le taux de chOmage représente le nombre de chdmeurs expri-
mé en pourcentage de la population active. Le taux de chdmage
d'un groupe particulier (8ge, sexe, état matrimonial, etc.)
est le nombre de chdmeurs dans ce groupe, exprimé en pour-
centage de la population active dans le méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité représente la population active expri-
mée en pourcentage de la population de 15 ans et plus., Le
taux d'activité d'un groupe particulier (dge, sexe, état ma-
trimonial, etc.) est la population active dans ce groupe expri-
mée en pourcentage de la population dans le méme groupe.

Rapport emploi-population

Le rapport emploi-population représente le nombre de per-
sonnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 15
ans et plus. Le rapport emploi-population d'un groupe parti-
culier (3ge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre de
personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage de
la population dans le méme groupe.

Branche d'activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit des renseigne-
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes
occupées et des chdmeurs. Ces statistiques sont fondées sur la
Claasification des professions du recensement de 1971 et sur
la Classification des activités économiques de 1970.

Les chdmeurs: Statistique familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées
par le sang, le mariage ou 1'adoption'. Une personne qui vit
seule ou qui n'est apparent@e i aucun occupant du logement ol
il (elle) demeure est classée comme ''personne seule". On éta-
blit qui est le '"chef de famille" en demandant & 1’enquété qui
est, selon lui, la personne qui joue ce rdle. Ce concept n'a
aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un mécanisme
statistique. (On peut obtenir sur demande une description plus
détaillé du calcul des données sur les familles.)

Arrondissement

On se sert de la procédure d’arrondissement "normal" dans
1'enquéte sur la population active. Les taux d'activité et de
chdmage non ajustés, le rapport emploi-population et les moyen-
nes annuelles sont calculés & partir de chiffres non arrondis
(c'est-a-dire des estimations en unités). Cependant, les
estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme des
composantes individuelles n'est pas toujours égale au total a
cause de l'arrondissement.
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Reference Dates Dates de référance

As mentioned previously, the estimates derived Comme nous 1 mvoaz meatlonnd plus kanc, les escimacions
from the Labour Force Survey refer to a specified tirées de 1’en¢miice snr im sepulaplon sesless se capesrteat i
week each month. The following table gives the ref- une semaine précise Je¢ chaque mois., Le tableau ci-apré: im
erence weeks for the years 1981, 1982 and 1983. dique les semaines de référence vour les années 1981, 194%

et 1983 inclusivement.

1983 1982 1981

week ending - semaine se terminant le

January = JANVIEY ..cciirveveccestoactornarvrrsrtarvrnnsosssnose 15 16 17
February - Février ......cveivroerarecransn o000 SR — o 19 20 21
March - Mars ...... BOGODG000 o RPo00a0 v e P . T peveslplil - » - 19 20 21
April - Avril ...... S rCooochoonoCcoConoee REELEE L PELEEL LT L g 16 17 18
May - Mai .......c00v0ane % oFea u1s - iy o 21 15 16
June - Juin .. .ieniireiienaannan e e, o B B B S 18 19 20
July = Juillet ..... i~ S~ "3 e R SuBue (ST 16 17 18
AuguSE = AOUL «.vvvvnerennnnennnnans R I e T 20 21 15
September - Septembre ......ocecerrrnreacacioses S ¢ - 17 18 19
October - OCEODYE .....cecevvueroceacncaanss PR 500 00B00 . 15 16 17
November - Novembre ................. 5000000 E 00000500 e 12 13 14
December - Décembre .......... NR——— epopssanenela s = XNeheaRoaon NoanteXe 10 Il 12
Seasonal Adjustment Désaisonnalisation

Fluctuations in economic time series are caused Les fluctuations des séries chronologiques économiques
by seasonal, cyclical and irregular movements. A sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré-
seasonally-adjusted series is one from which seasonal guliers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a
movements have been eliminated. Seasonal movements éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers
are defined as those which are caused by regular annual sont causés par des événements annuels réguliers comme les
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca- changements de température, les cycles agricoles et l.a wi
tion periods. It should be noted that the seasonally- cances. Il convient de noter que la série désaisonrai:afs
adjusted series contains irregular as well as longer- contient 3 la fois des fluctuations irréguliéres et das
term cyclical fluctuations. fluctuations cycliques 3 long terme.

The seasonal-adjustment program is a complicated Le programme de désaisonnalisation est un programus im=
computer program which differentiates between these formatique complexe qui permet de déceler les mouvements mal=
seasonal, trend and ifirregular movements in a series sonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de :lu-
over a number of years and, on the basis of past move- sieurs années et d’estimer, i la lumigére des mouvements passés,
ments, estimates appropriate seasonal factors for les coefficients saisonniers appropriés pour 1'année en cours.
current data. On an annual basis, the entire historic Sur une base annuelle, toute la série chronologique des données
geries of seasonally-adjusted data is revised in light désaisonnalisées est révisée 3 la lumiére des renseignements
of the most recent information on changes in season- les plus récents sur les fluctuations saisonniéres. Ces révi-
ality. These annual revisions are published each year sions annuelles sont publiées chaque année dans Statistiques
in "Historical labour force statistics - actual data, chronologiques sur la population active: Chiffres réels,
Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data" (Catalogue facteurs saisonniers et données désaisonnalisées (no. 71-201
No. 71-201). au catalogue).

The seasonally-adjusted series in this publication Les sérles désalsonnalisées présentées dans cette publica-
have been derived using the X-11 version of the United tion ont été traitées a 1'aide de la version X-11 du "United
States Bureau of the Census Method I1 Seasonal Adjust- States Bureau of Census Method 11 Seasonal Adjustment Computer
ment Computer Program®. The series have been adjusted Program"4. Les séries ont été désalsonnalisées 2 1’aide de 1la
using either the multiplicative or the additive option version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui per-
of X-11, depending on which one provides a better ad- met une meilleure désaisonnalisation. Le programme de désai-
justment. The seasonal adjustment program also in- sonnalisation comporte également une modification destinée 2
corporates a modification designed to improve the accu- accroitre la précision des coefficients saisonniers estima-
racy of seasonal factor estimates. The modification tifs. La modification consiste 3 utiliser des modéles ARMMI
involves using ARIMA (auto-regressive integrated moving (mod&les auto-régressifs 3 moyenne mobile intégrée) pour
average) models to produce twelve-month projections of établir des projections sur douze mois de séries de données
the unadjusted data series; the projected data are then non désalsonnalisées; les données ainsi produites sont alors
added to the series for purposes of seasonal adjust- ajoutées aux séries 3 des fins de désaisonnalisation. On peut
ment. A technical description of the procedures used se procurer la description technique des méthodes utllisées
is available from the Labour Force Survey Division or en s'adressant a la Division de 1'enquéte sur la population
the Time Series and Seasonal Adjustment Staff, Sta- active ou au Groupe des séries chronologiques et de la désai-
tistics Canada. sonnalisation, Statistique Canada.

Footnote; Note:

4. For a description of the technique see U.S. Bureau 4. On trouvera une description de cette méthode dans U.:.
of the Census Technical Paper No. 15,"The X-11 Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The X-1iL
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment :':=-
Program’'and The X-II-ARIMA Seasonal Adjustment gram' et La méthode de désaisonnalisation X-II-ARMMI.

Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. no® 12-564F au catalogue de Statistique Canada.



Canada total employment and unemployment, Sea-
sonally-adjusted, are derived by the summation of the
appropriate seasonally-adjusted estimates for males
15~24, males 25 and over, females 15~24 and females 25
snd over. In Quebec, Ontario and British Columbia the
total employment and unemployment are derived by the
summation of the appropriate seasonally-adjusted esti-
mates for males and females. For the remaining pro-
vinces the estimates of employment and unemployment
are seasonally-adjusted at the aggregate level. The
seasonally-adjusted estimates of the labour force are
derived by summing seasonally-adjusted estimates of
employment and unemployment. The participation rate,
unemployment rate and the employment/population ratio
are seasonally-adjusted by the "indirect' method, i.e.
the seasonally-adjusted unemployment rates are the
seasonally-adjusted unemployment levels expressed as
a percent of the seasonally-adjusted labour force.
Rounded figures are used as input for seasonal adjust-
ment, except for some small series.

Reliability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are based on a sample
of households. Somewhat different figures might have
been obtained if a complete census had been taken
using the same questionnaires, interviewers, supervi-
sors, processing methods, etc. as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference is called
the sampling error of the estimates.

The sampling error (expressed as a per cent of the
estimate it refers to) is not the same for all estima-
tes; of two estimates, the larger one will likely have
a smaller per cent sampling error and of two estimates
cf the same size the one referring to a characteristic
more evenly distributed throughout the population will
tend to have a smaller per cent sampling variability.
Also, estimates relating to age and sex are usually
more reliable than other estimates of comparable size.

Non-sampling Error

Errors which are not related to sampling may
occur at almost every phase of a survey operation.
Interviewers may misunderstand instructions, respond-
ents may make errors in answering questions, the
answers may be incorrectly entered on the question-
naires and errors may be introduced in the processing
and tabulation of the data. All of these errors are
called non-sampling errors. Some of the non-sampling
errors will usually balance out over a large number of
observations but systematically occurring errors will
contribute to biases. Non-sampling errors can be re-
duced by careful design of questionnaires, intensive
training and supervision of interviewers and a thorough
control of the processing operation. In general, the
more personal and more subjective inquiries are subject
to larger errors. Also, data referring to persons with
less stable labour force status will have relatively
larger non-sampling errors.

(a) Quality Control

Every effort is made to reduce the occurrence
of non-sampling errors in the survey. In addition
to the design, training and supervision noted
above, the survey uses recognized quality control
procedures at every step of the data collection
and processing phases to monitor the quality of
the data. These controls include an Interviewer
Observation program and a Reinterview program
dealing with such aspects as interviewer perfor-
mance and respondent induced errors, a Data
Capture Quality program which maintains capture
crrors below a pre~determined acceptable ceiling,

Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de
chdmeurs au Canada se calcule en additionnant les estimations
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 & 24
ans, & ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 3 24 ans et &
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en Colombie-
Britannique, le nombre total de personnes occupées et de chd-
meurs se calcule en additionnant les estimations désaisonnali-
sées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes. Dans les
autres provinces, les estimations de 1'emploi et du chémage
sont désaisonnalisées au niveau global. On établit les
estimations désaisonnalisées de la population active en faisant
la somme des estimations désaisonnalisées de 1'emploi et du
chémage. Le taux d'activité, le taux de chdémage et le rapport
emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode "indi-
recte”; en d'autres termes, les taux de chdmage désaisonnalisés
représentent les nlveaux désaisonnalisés du chdmage exprimés en
pourcentage de la population active désaisonnalisée. Sauf dans
le cas de certaines petites séries, on utilise des chiffres
arrondis pour effectuer la désaisonnalisation.

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan-
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légeére-
ment différents si 1'on avait fait un recensement complet a
1'aide des mémes questionnaires, des mémes interviewers, des
mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour
1'enquéte sur la population active. Cette différence s'appelle
1'erreur d'échantillonnage.

L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de
1l'estimation visée) n'est pas la méme pour toutes les estima-
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem-
blablement la plus faible erreur d'échantillonnage et de deux
estimations du méme ordre, celle qui porte sur la caractéris-
tique la plus uniformément répartie dans la population présente
ordinairement le pourcentage le moins élevé de variabilité due
a 1'échantillonnage. De méme, les estimations relatives i
1'age et au sexe sont habituellement plus fiables que d'autres
estimations de taille comparable.

Erreur pnon due a 1'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait & 1'échantillonna-
ge, peuvent se produire 3 presque toutes les &tapes d'une en-—
quéte. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc-
tions, les enquétés peuvent donner des réponses erronées, les
réponses peuvent &tre mal consignées sur les questionnaires et
d'autres erreurs peuvent &tre commises lors de 1l'exploitation
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s’ap-
pellent des erreurs non dues i 1l'échantillonnage. Certaines
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les erreurs
systématiques engendrent des biais. Il est possible de réduire
ce genre d'erreurs par une conception soignée des question-
naires, une formation et une surveillance intensives des inter-
viewers et un contrdle serré de l'exploitation. En général,
plus les questions prennent un caractére personnel et subjectif,
plus les erreurs sont considérables. De méme, les données re~
latives & des personnes dont la situation est moins stable
présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non dues
3 1l'échantillonnage.

a) Contrdle qualitatif

Tous les efforts sont déployés dans 1'enquéte en vue
de réduire la fréquence des erreurs non dues 3 1'échantil-
lonnage. Outre la conception des questionnaires, la
formation et la surveillance des interviewers, dont nous
avons parlé précédemment, 1'enqudte falt appel i des mé-
thodes reconnues de contrfle qualitatif 3 toutes les &ta-
pes de la collecte et du traitement afin de surveiller la
qualité des données. Ces contrdles comprennet un pro-
gramme d'observation et un programme de réinterview qui
permettent d'évaluer le rendement des interviewers et de
déceler les erreurs attribuables aux enquétés, un pro-
gramme de contrdle qualitatif de la saisie des données qui
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coding and editing quality checks, and a regular
ongoing review of all survey processing functions.

(b) Survey Response

One major source of non-sampling error is
the effect of non-response on survey results.
Non-response is made up of two components: item
non-response, and total non-response. Several
methods are used to compensate for item non-
response, such as deriving a suitable response
based on other information collected in the
survey, using data obtained from the respondent
during a previous interview, or choosing a respon-
se from a respondent with similar demographic and
socio-economic characteristics. Total non-
response is handled by either using information
from a previous interview or re-weighting the
results to compensate for the missing data.

The non-response rate for the Labour Force
Survey is among the lowest in the world for a
survey of this type. In 1981, the rate averaged
less than 5% throughout the year.

Weighting

The data are weighted up to independently derived
population estimates produced each month by province,
age, and sex. These estimates are shown in a number
of tables in this report and are subject to revision
after each Census. The weighting process takes into
account non-response, growth in sample size and changes
in the distribution of dwellings within provinces.
Further information about the weighting process can be
found in Methodology of the Canadian Labour Force
Survey, catalogue 71-526.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above, is not
known. However, a measure called the standard devia-
tion, can be estimated from the sample data. The
standard deviation of an estimate is a statistical
measure of the variability in the estimate of a char-
acteristic which could be expected if repeated samples
of the same type were used to derive these estimates;
hence, it is a measure of sampling error. It also
partially reflects the effect of non-sampling error,
but does not reflect any systematic biases in the
data. The chances are about 68 out of 100 that the
difference between a sample estimate and the corre-
sponding census figure would be less than one standard
deviation. The chances are about 95 out of 100 that
the difference would be less than twice the standard
deviation and about 99 out of 100 that it would be
less than 23 times as large.

Alphabetic symbols of standard deviation are
used in this publication to give an indication of the
reliability of the estimates and are based on a 12-
month average of the per cent standard deviations in
the previous calendar year.

The letter "A" indicates that the estimate is
very reliable; the letter 'B'" indicates that the data
is reliable but to a somewhat lesser degree than the
"A" category; and so on. Generally, published esti-
mates are in the categories "A" to "F" and should be
considered reliable enough for most purposes. Some
data with a higher variability (in the "G" and "H"
categories) are reliable enough for some purposes,
however they should be used with great caution. There-
fore, in any subsequent use, specific reference should
be made to the high sampling variability of data in
the ""G" and "H" categories.

sert & limiter les erreurs en dega d'un niveau acceptable
déterminé, des mécanismes de contrdle du codage et des véri-
fications et un examen continu de toutes les fonctions de
traitement de 1'enquéte.

b) Taux de réponse d 1'enquéte

L'une des principales sources d'erreurs non dues a
1'échantillonnage est 1'effet de 1la non-réponse sur les
résultats de 1'enquéte. Il y a deux sortes de non-réponse:
la non-réponse a& une ou plusieurs questions et la non-
réponse totale. On a recours a diverses méthodes pour
remédier au premier type de non-réponse, notanment en
imputant une réponse qui s'inspire d'autres données re-
cueillies dans 1'enqudte, en utilisant les données d'une
interview antérieure ou en prenant la réponse d'un enquété
qui présente des caractéristiques démographiques et socio-
économiques semblables. Pour pallier la non-réponse totale,
on utilise les données d'une interview antérieure ou 1'on
effectue une nouvelle pondération pour compenser 1'absence
de certaines données.

Le taux de non-réponse 3a l'enquéte sur la population
active est parmi l1'un des plus faibles au monde pour une
enquéte de ce genre. En 1981, le taux moyen est demeuré
inférieur 3 5 7 durant toute 1'année.

Pondération

Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima-
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par
province, par ige et par sexe. Ces estimations sont présentées
dans un certain nombre de tableaux de la présente publication
et font 1'objet de révisions aprés chaque recensement. Le pro-
cessus de pondération tient compte de la non-réponse, de l'ex-~
pansion de 1'échantillon et des variations dans la répartition
des logements dans les diverses provinces. Pour de plus amples
renseignements au sujet du processus de nondération, consulter
Méthodologie de 1'enqufite &ur lu pepudaticn sstive du Zanada,
n® 71-526 au catalogua.

Indicateurs de 1'écart-type

L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer
une mesure appelée 1'écart-type & partir des données de 1'échan-
tillon. L'&cart-type d'une estimation est une mesure statisti-
que de la variabilité propre 3 1'estimation d'une caractéristi-
que & laquelle on pourrait s'attendre si des échantillons répé-
tés du méme type &taient utilisés pour calculer ces estimations.
De ce fait, il constitue une mesure de 1l'erreur d'échantillon~
nage. L'écart-type refléte aussi, en partie, l'effet de 1'er-
reur non due & 1'échantillonnage, mais ne saisit pas les biais
gystématiques contenus dans les données. Il y a environ 68
chances sur 100 pour que la différence entre une estimation
d'échantillon et le chiffre de recensement correspondant soit
inférieure 4 une fois 1'&cart-type. I1 y a 95 chances sur 100
pour que la différence soit inférieures A deux fois 1'écart-
type, et environ 99 chances sur 100 gu'elle soit Inférieure 3
deux fois et demie 1'écart-type.

Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations
et sont fondés sur une movenne de douze mois des &carts-types
exprimés en pourcentage pour 1'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation trés
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais 3 un
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi
de suite, De fagon générale, les estimations publiées entrent
dans les catfgories '"A" 3 "F" et sont suffisamment fiables
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines
données dont la variabilité est plus élevée (dans les catégo-
ries "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa
tions particuliéres, mails il faut s'en servir avec beaucoup
de circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y aura
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilit#
d'échantillonnage est plus élevée.




The letter "J'" indicates either that the estimate
has a variability of more than 33.37% and/or is less
chan 4,000. Estimates subject to sampling error of
“iis magnitude are not published and are indicated
in the tables by (...).

The table below shows the alphabetic categories
in terms of their per cent standard deviation. For
example, a letter "B" beside an estimate indicates
that one standard deviation is in the range 0.6 to
1.0Z of the estimate. For example, an estimate of
3,000,000 persons in the labour force between the ages
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of "B'.
Hence, the standard deviation for this estimate lies
in the range from 18,000 to 30,000. There is a 687
chance that the true value of the estimate will be in
the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95Z chance
that it will fall between 2,940,000 and 3,060,000
persons.
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La lette "J" indique que l'estimation a une variabilité

de plus de 33.3 7 et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000.
Les estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de
cet ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...)
dans les tableaux.

Le tableau présenté ci-dessous indique les désignations
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen-
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée 3 une estimation in-
dique que 1'écart-type se situe entre 0.6 7 et 1.0 7 de l'es-
timation. Par exemple, une estimation de 3,000,000 d'actifs
de 15 & 24 ans serait suivie du symbole littéral "B". Par con-
séquent, 1’écart-type de cette estimation se situe entre 18,000
et 30,000, I1 y a 68 chances sur 100 pour que la valeur vraie
de 1l'estimation s'établisse entre 2,970,000 et 3,030,000 actifs,
et 95 chances sur 100 pour qu'elle se situe entre 2,940,000 et
3,060,000 actifs.

Alphabetic designation of percent standard deviation

Désignation littérale de 1'&cart-type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent standard deviation

Ecart-type exprimé en pourcentage

mMEOOwE >

H

0
0
1
2
5
0

(ol A i e
'

[ =V =]

MO OoOWwmOow

Ea B I AR A

10.
16.6 - 25.0 7
25.1 - 3
33.47+
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Economic Regions Régions économiques

Brief descriptions and maps of the economic regions De briéves descriptions et des cartss Jus vagiend dosnomignds
are given on the following pages. se trouvent aux pages sulvantes.

Newfoundland Terre-Neuve

01: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 01: La région économique 01 est la presqu'fle Avalon (au sud-
south-east corner of Newfoundland). est de Terre-Neuve).

02: Economic Region 02 is a portion of the south 02: La région &conomique 02 est une bande de la cdte sud de
coast of Newfoundland, from Port-Aux~Basques Terre~Neuve, de 1l'est de Port-aux-Basques jusqu'a la
east to, but not including, the Avalon Peninsula. presqu'ile Avalon (non comprise).

03: Economic Region 03 is the western part of the 03: La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Neuve
island plus Labrador. et le Labrador.

04: Economic Region 04 i3 the central portion of the 04: La réglon économique 04 est la partie centrale de Terre-
island extending east to the Atlantic coast. Neuve qul s'étend a3 1'est jusqu'a la cBte de l'Atlantique.

Prince Edward Island Ile-du-Prince-Edounard

10: Economic Region 10 is all of the Province of 10: La région économique 10 est 1l'ensemble de 1'Ile-du-Prince-
Prince Edward Island. Edouard.

Nova Scotia Nouvelle-Ecosse

21: Economic Region 21 is the north-eastern part of 21: La réglon &conomique 21 est le nord-est de la Nouvelle-
Nova Scotia. Ecosse.

22: Economic Region 22 is situated along the New 22: La région économique 22 longe la frontiére du Nouveau-
Brunswick boundary and runs east to the coastline Brunswick et s'étend & 1'est jusqu'd la cdte et au nord-
and northeast to Cape Breton Island. est jusqu'id 1'Ile du Cap-Bretom.

23: Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 23: La région économique 23 est la vallée d'Annapolis.

24: Economic Region 24 is the south-western portion 24: La réglon &conomique 24 est la partie sud-ouest de la
of the province bounded by the Bay of Fundy on Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest par la hals duo
the northwest and the Atlantic Ocean on the south. Fundy et au sud par 1'oc&an Atlantique.

25: FEconomic Region 25 is the county of Halifax. 25: La région &conomique 25 est le comté d'Halifzm:.

New Brunswick Nouveau-Brunswick

31: Economic Reglon 31 1s bounded on the north by the 31: La région économique 31 est limitée au nord par la pénin-
Gaspé Peninsula and Bale des Chaleurs, on the sule de Gaspé et la Bale des Chaleurs, & l'est par le
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et & 1l'ouest
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. par les tégions 34 et 35.

32: Economic Region 32 is the south-east corner of 32: La région économique 32 est située au sud-est de la pro-
New Brunswick, bounded by the Northumberland vince: du détroit de Northumberland (& l'est) jusqu'ad la
Strait on the east and by the Bay of Fundy and baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud).
the Province of Nova Scotia on the south,

33. Economic Region 33 1is the south-western part of 33: La région économique 33 est la partie sud-ouest du
New Brunswick and 1s bounded on the south by the Nouveau~-Brunswick: 1limite sud, la bale de Fundy, limite
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine ouest, 1'Etat du Maine et limite nord, la région 34.
and on the north by Region 34.

34: Economic Region 34 is the mid-western part of New 34: La végion économique 34 est la partie centre-ouest du
Brunswick bounded on the west by the state of Nouveau-Brunswick qui est bordée 3 l'ouest par 1'Etat
Maine, and lies between Regions 33 and 35. du Maine et située entre les régions 33 et 35.

35: Economic Region 35 is the north-western part of 35: La région économique 35 est la partie nord-ouest du
New Brunswick bounded on the west by the state of Nouveau-Brunswick, limitée 3 1l'ouest par L'Etat du Maine
Maine and on the north by the province of Quebec. et au nord par le Québec.

Quebec Québec

40: Economic Region 40 is the Quebec region of 40: La région dconomique 40 se compose du Nouveau—-Québec.
Nouveau-Québec.

41: Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St. 41: La région économique 41 comprend le Bas Sakht-Laurent et
Laurent-Gaspésie. la Gaspésie.

42: Economic Reglon 42 corresponds to the Saguenay- 42: La réglon &conomique 42 correspond & la région dn Saguanav-
Lac St. Jean region. Lac Saint-Jean.

43: Economic Region 43 is the Quebec region. 43: La réglon é&conomique 43 est la région de Québac. .



Economic Region 44 is

45 is

46 1is

49 is

the

the

the

the

the

the

region called Trois-

Quebec region of Cantons

Montreal region.

Quebec region of

Quebec region of Nord-

Quebec region of Cdte-

Economic Region 50 is the extreme north-western
part of the province and is west and north of

Economic Region 51 is the most eastern region of

Lawrence River as its

southern boundary and Quebec province as its

Economic Region 52 is the eastern portion of
Ontario with region 51 as its eastern boundary
and Lake Ontario as its southern boundary.

Economic Region 53 is the Metropolitan Area of
Toronto and the surrounding area and extending
west up to and including the city of Surlington.

Economic Region 54 is the city of Hamilton and an
area mainly south of the city of Hamilton and is

bounded by Lake Erie on the south and on the east
by Lake Ontario and the United States.

Leonomic Region 55 is located in the southern
parts of Ontario and has Lake Erie as its south-

Economic Region 56 is the south-western tip of

Economic Region 57 is situated in the mid-west

Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian

Economic Region 59 covers a very large portion of
the northern part of the province and has the
province of Quebec as its eastern boundary.

Region 61 lies on the international
south-eastern part of Manitoba.

Region 62 is the region south-west of
international boundary.

63 is the south-western region of

Economic Region 64 is the Portage la Prairie area,

Economic Region 65 is the area lying north of the
Riding Mountain National Park along the Saskat-

Rividres.
#%: Economic Region
de 1'Est.
46: Economic Region
47: Economic Region 47 is
Outaouais.
48: Economic Region 48 is
Ouest.
49: Economic Region
Nord.
Ontario
50:
Lake Superior.
51:
Ontario with the St.
boundary.
52:
53:
54:
595:
ern boundary.
56:
the province of Ontario.
57:
portion of the province.
58:
Bay region.
59:
Manitoba
61: Economic
boundary in the
62: FEconomic
Winnipeg on the
63: Economic Region
the province.
64:
north to Lake Manitoba.
65:
chewan border.
Bl

Economic Reglon 66 1s the area lying between Lake
Winnipeg and Lake Manitoba and extending from

Mutropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville
in the north.
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44: La région économique 44 englobe la région de Trois-
Riviéres.

45: La région économique 45 comprend les Cantons de 1'Est.

46: La région économique 46 est la région de Montréal.

47: La région économique 47 correspond & 1'Outaouais.

48: La région économique 48 se compose de la région du Nord-
Ouest du Québec.

49: La réglon économique 49 comprend la région de la COte-
Nord.

Ontario

50: La région économique 50 est la partie a 1'extrémité nord-
ouest de la province et est située & 1'ouest et au nord
du lac Supérieur.

51: La région économique 51 est la région de 1'Ontario 1la
plus & 1'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et 3
1'est par le Québec.

52: La région économique 52 est la partie est de 1'Ontario
limitée 3 1'est par la région 51 et au sud par le lac
Ontario.

53: La région économique 53 englobe la région métropolitaine
de Toronto et s'étend 3 1'ouest jusqu'3d la ville de
Burlington (comprise).

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une
région située principalement au sud de Hamilton et limitée
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats-
Unis (3 1'est).

55: La région économique 55 représente le sud de 1'Ontario et
est limitée au sud par le lac Erié.

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de 1'Onta-
rio.

57: La réglon économique 57 est la partie centre-ouest de la
province.

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de
la Baie Georgilenne.

59: La région économique 59 couvre une trés grande partie du
nord de la province et est limitée A l'est par le Québec.

Manitoba

61: La région économique 61 cst située & la frontidre améri-
caine, au sud-est du Manitoba.

62: La région économique 62 est la réglon sud-ouest de Winni-
peg, limitée par la frontiére américaine.

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la
province.

64: La région &conomique 64 est la région Portage-la-Prairie
limitée au nord par le lac Manitoba.

65: La région économique 65 s'étend au nord du parc national
du Mont Riding le long de la frontigre de la Saskatchewan.

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac

Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au
sud) jusqu'd Gypsumville (au nord).
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67:

68:

Economic Region 67 is the Metropolitan Area of
Winnipeg.

Economic Region 68 is the northern portion of the
province.

Saskatchewan

71:

72:

73:

74

75:

76:

Economic Region 71 1is in the south-eastern part
of the province of Saskatchewan.

Economic Region 72 is the south-western part of
the province bounded by Alberta on the west and
on the south by the United States border.

Economic Region 73 encompasses the west central
part of the province.

Economic Region 74 is the east central part of
the province.

Economic Region 75 is a large area that stretches
completely across the province marking the north-
ern limits of the built up areas and road systems.

Economic Region 76 is the northern portion of the
province.

Alberta

81:

82:

83.

84:

85:

86:

87:

88:

Economic Region 81 is situated in the south-east
corner of the province running mainly north and
south along the border of Saskatchewan.

Economic Region 82 is situated in the southern
part of Alberta.

Economic Region 83 is the south-central area of
the province around Calgary.

Economic Region 84 is a mountain territory,
extending from Waterton Lakes National Park at
the U.S. boundary, to Jasper Natiomal Park inclu-
sive, and including also the Rocky Mountain
Forest Reserve.

Economic Region 85 is the east-central area ex-—
tending from the Saskatchewan border to the foot-
hills at Rocky Mountain House.

Economic Region 86 1s an area around Edmonton
extending west to the foothills at Drayton Valley
and east to the Saskatchewan border.

Economic Region 87 is the Alberta Peace River
Region in the north-westerm part of the province.

Economic Reglon 88 is the north-eastern portion
of the province.

British Columbia

gk

92:

93:

94:

95:

96:

Fconomic Region 91 is the south-east corner of
British Columbia.

Economic Reglon 92 is situated in the south-
eastern part of British Columbia.

Economic Region 93 is located in the southern
part of the province - The Okanagan district.

Economic Region 94 is sfituated north of Regioms
93 and 95 (see below), in the south central part
of the province.

Economic Region 95 is the south-western corner of
the mainland of British Columbia, the lower
Fraser area.

Economic Region 96 is the whole of Vancouver
Island, plus a portion of the mainland between

67: La région économique 67 est la région métropolitaine de
Winnipeg.

68: La région économique 68 est la partie nord de la province.

Saskatchewan

71: La région &conomique 71 est le sud-est de la province.

72: La région économique 72 est le sud-ouest de la province,
limitée 3 1'ouest par 1'Alberta et au sud par les Etats-
Unis.

73: La région économique 73 comprend le centre-ouest de la
province.

74: La région économique 74 se trouve dans le centre-est de
la province.

75: La région &conomique 75 s'étend d'une frontiére provin-
ciale 3 1'autre, délimitant au nord les régions habitées
et le réseau routier.

76: La réglon économique 76 est la partie nord de la province.

Alberta

81: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est de
la province, s'é@tendant principalement du ncrd au sud, le
long de la frontiére de la Saskatchewan.

82: La région économique 82 est située dans le sud de 1'Alber~
ta.

83: La région économique 83 est i parcis eantre-sud L8 ko
province qui entoure Calgarv.

84: La réglon économique 84 reprisante le turritoire des mon-
tagnes et s'étend du parc national des lacs Waterton (A
la frontiere des Etats-Unis) jusqu'au parc natiomal Jasgpur
inclusivement; elle comprend aussi la réserve de Rocky
Mountain Forest.

85: La région économique 85, au centre-est, s'étend de la
frontigre de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes,
3 Rocky Mountain House.

86: La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend 2
1'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et 2
1'est jusqu'a la frontidre de la Saskatchewan.

87: La réglon économique 87 est la région de Peace River, au
nord-ouest de la province.

88: La région économique 88 est la partie nord-est de la

province.

Colombie-Britannique

91:

92:

93:

94:

95:

96:

La région économique 91 correspond 3 1l'extrémité sud-est
de 1la province.

La région économique 92 est située au sud-est de la
Colombie-Britannique.

La région économique 93 représente le district d'Okanagan
(au sud de la province).

La région économique 94 est située au nord des régions 93
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la pro-
vince.

La région économique 95 est le coln sud-ouest des terres
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-a-dire la région
du Bas-Fraser.

La région économique 96 se compose de 1'Ile de Vancouvir
et d'une partie des terres fermes entre Bella Coola et




98:

99:

Ywlla Coola and Powell River.

“conomic Region 97 is situated in the north 97:
central part of British Columbia.

Economic Region 98 covers a large area in the 98:
north-eastern part of the province.

Economic Region 99 is a long narrow region extend- 99:
ing along the western boundary of the province

to the northern border and south to the Bella

Coola area including the Queen Charlotte Islands.
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Powell River.

La région économique 97 comprend le centre-nord de la
province.

La région économique 98 couvre une grande surface de la
partie nord-est de la province.

La région &conomique 99 est une région longue et étroite
s'étendant le long de la frontiére ouest de la province,

a partir de la frontiére nord jusqu'a Bella Coola (au
sud) et comprenant les Iles Reine-Charlotte.



Labour Force Economic Regions
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Yes

e § WHEN DID . LAST WORK?
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I * Statstics Canada  Statstique Canada

oD

Labour Force Survey

[ 1 Own iliness or disability
J 2 Personal or family responsibitities
] 4 3 Going to school
4 Cou!d only find part-time work
36 5 Did not want full-time work
6 Full-time waork under 30 hours per week
[ 0 Other — Specify in NOTES
{ 1 Own illness or disability
2 Personal or family respensibilities
3 Bad weather
4 Labour dispute (strike or lockout)
| 5 Layoff, expects to return
(Paid Workers Only}
] 7 6 New job started during week, or
i job terminated (does not expect to return)
7 Vacation
8 Holiday {legal or religious)
9 Working shart-time (because of material

shortages, plant maintenance or repair, etc.)
0 Other — Spec/fy in NOTES

B

E SHBET

Exemplaire trangars
disponible sur
damande

Questionnaire (Form 05)

il ST P —
{ 1 Working |
5‘8 2 Keeping house
3 Going to school
LO Other — DO NOT specify in NOTES N

1 Own illness or disability
2 Personal or family responsibilities
’ 3 Going to schaal
J 4 No longer interested in finding work
i 5 Waiting for recall (to former job)
63 6 Has found new job
7 Waiting for replies from employers
8 Believes no work available (in area,
or suited to skills)

|
| 9 No reason given
L 0 Other — Specify in NOTES

Yes, could not take a job because of:

|r_1 ,
20

41

Checked with: Public employment agency
2 Checked with. Private employment agency
3 Checked with: Unicn
4 Checked with: Emplayers directly
5 Checked with: Friends or relatives
6 Placed or answered job ads
7 Looked at job ads
0 Other — Specify in NOTES

———

Own illness or disability
Personal or family responsibilities
Bad weather
Labour dispute (strike or lockout)
Layoff. expects to return

{Paid Workers Only)
New job 1o start in the future
Vacation
Other — Specify in NOTES

oW =

(=TSN

=
1 Own illness or disability
2 Personal or family responsibilities
{nclude: marriage, pregnancy, a
seripus family illness, etc.
3 Going to school
4 Quit job far no specific reason
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only)
Include: Seasonal job, on-call arrangement,
temporary job, dismissal (fired}, com-
pany moved or went cut of business,
ecanomic conditians, etc.

long trip,

6 Changed residence
7 Dissatisfied with job
Include - Low pay, poor hours, transportation
problems, working conditions, con-
flict with employer or co-workers, no
apportunity for advancement, etc.
8 Retired

0 Other — Specify in NOTES

#5030 -4a0 a 382

|
| 1 Own iliness or disability
2 Personal or family respansibilities
64 3 Going to schoal
| 4 Already has a job
0 Other — Specify in NOTES
No, available for work last week :

LS No reason
I_, .

Worked for Others
‘ 1 Paid worker
2 Unpaid family worker
Self- Emplayed
3 Incorporated business — With paid help
4 Incorporated business — No paid help
5 Not Incorporated business — With paid help

Not incarparated business — No paid help
finclude seif-employed without a business)

6 /nclude only:
babysitting in

77 clients’ homes, i Exciude
i cleaning persons  “Yive-ins”’
working for and persons
several clients, & waorking for
handymen, etc., } an agency

directed to clients
by a third party

{Enter Code 1)
J
7 Include:
All others such as farmers, fishermen, small

business owners (e.g., retail stores), direct sales
(e.g., Avon), etc.

-

—

|
82

1 Primary or secondary school

2 University

3 Community college, junior callege, or CEGEP
0 Other — Specify in NOTES
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Questionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)

14
36

o DN aWN =

Maiadie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelies ou familiales

Va a I'école

N'a pu trouver que du travail & temps partiel

Ne voulait pas de travail 4 plein temps

Travail 3 plein temps, moins de 30 heures
par semaine

Autre — Précisez dans les NOTES

—_—
-] -] N aWN =

o

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familialgs

Mauvais temnps

Conflit de travail {gréve ou lock-out)

Mise & pied, s'attend a un rappel
(travailleurs rémunérés seulement)

Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine,
ou fin de I’emploi (ne s'attend pas a y retourner)

Vacances

Jour férié (ou féte religieuse)

Travail & temps réduit (en raison du manque
d’équipement, de |‘entretien ou de la réparation
de l‘usine, etc.)

Autre — Précisez dans les NOTES

N
o
answN -

S’est adressé{e): A un bureau de placement public

S'est adresséle): A un bureau de placement privé

S'est adresséle): A un syndicat

S'est adresséle): Directement 4 des employeurs

S'est adressé(e): A des amis ou des parents

A fait paraitre des annonces ou a réepondu a des
annonces

58
|

1
2
3
0

Travaillait

Tenait maison

Allait a I'école

Autre — NE précisez PAS dans les NOTES

N A WN =

o o

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales

Allait & I'école

N’est plus intéresséle) a trouver du travail

Attendait un rappel (3 son emploi précédent)

A trouvé un nouvel emploi

Attendait que des employeurs lui répondent

Pense qu’il n‘existe pas de travail disponibie
{dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes)

N‘a donné aucune raison

Autre — Précisez dans les NOTES

OB WN =

Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il
felle):

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales

Allait a I'école

Avait déja un emploi

Autre — Précisez dans les NOTES

{Non, était prét(e) a travasller 1a sernaine derniére.

N'avait aucune raison

l 7 A consulté les annonces
| 0 Autre — Précisez dans les NOTES
‘ A travaillé pour d'autres ’
1 Maladie ou invalidité de |'enquété 1 Travailleur rémunéré
2 Obligations personnelles ou familiales 2 Travailleur familial non rémunéré
3 Mauvais temps T
4 Conflit de tr:vail (gréve ou lock-out) . % "aval!le e ER . . .
5 Mise & pied, s'attend 3 un rappel 3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée
33 (travailleurs rémunérés seutement) 4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée
6 Nouvel emploi devant commencer a une date 5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée
7 v::x; Entreprise non constituée — Sans aide remunérée
0 Autre — Précisez dans les NOTES {Comprend les travailieurs & leur compte
sans entreprise)
1 Maladie ou invalidité de I'enquété 6 Comprend seulement:
2 Obligations personnelles ou familiales 76 Gardien(ne)s d'enfants | Ne comprend pas
Comprend: mariage. grossesse, long voyage, travaillant chez les personnes
) maladie grave dans la famille, etc. 77 les clients, Hereurant
3 Va a l'école
4 A guitté son emploi sans raison précise nettoyeurs (euses) chez les
5 A perdu son emploi ou a été mis(e} 4 pied travaillant pour " clients ni
(travailleurs rémunérés seulement) plusieurs clients, I les employés
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- personnes 3 tout | d’agences
;’ggib”"ét' e(mploi';erll?poralire, . faire, etc., dirigées (inscrivez
iemen renvoi), employeur 3 B
54 déménagé ou s'est retir_g dyes af- pamun “ers. (e8agE 1)
faires, situation économique, etc. 7 Comprend.
6 A déménagé Tous les autres tels que les fermiers, les pécheurs,
7 N’était pas satisfait(e) de son emploi les propriétaires de petites entreprises (par ex. |
Comprend: Rémunération insuffisante, mau- les magasins de ventes au détail), les ventes
vaise répartition des heures de - directes (par ex. Avon), etc. |
travail, problémes de transport, in-
salubrit_é des lieux de travail, in- T ——— ﬁr
compatibilité avec son employeur - .
ou ses collégues, aucune possibilité 2 Université
d'avanwn}ent' etc. 8 2 3 Collége communautaire, ou CEGEP |
8 A pris sa retraite 0 Autre — Précisez dans les NOTES |
0 Autre — Précisez dans les NOTES J !
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February 1982

March 1982

April 1982

May 1982

July 1982

August 1982

September 1982

October 1982

November 1982

December 1982

February 1983

March 1983

April 1983

May 1983

June 1983

July 1983

August 1983

Characteristics of migrants to Alberta
and 8ritish Columbja: 1976-1980

Patterns of full- and part-year employ-
ment and unemployment: Results of the
Annual Work Patterns Survey 1977 to
1980

Reasons for leaving the last job: Revi-
sions to current and historical data
Family Characteristics and Labour Force
Activity

Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the desire for

Employment 1982

Initial Results from 1981 Survey of
Child Care Arrangements

(1) Multiple Jobholding
(2) Reduced Hours of Work

Work Schedules in 1981: Results of a
Special Survey

Results from the Absence from Work
Surveys, 1978 to 1981

1982 Annual Averages

Recent Labour Market Related Supple-
mentary Surveys

An Overview of Employment Development:
1980 to 1982

Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the Desire for
Employment 1983

Supplementary Measures of Unemployment

On the Move: Results of a Special Survey
on Migration

Recent Labour Market Developments

Unemployment Rates for the Full-Time and
Part-Time Labour Force

(1) "Job Search by the Employed"

(2) "Reduced Hours of Work: An Update"

ARTICLES SPECIAUX - GUID:

Février 1982

Mars 1982

Avril 1983

Mai 1982

Juillet 1982

Aout 1982

Septembre 1982

Octobre 1982

Novembre 1982

December 1982

Février 1983

Mars 1983

Avril 1983

Mai 1983

Juin 1983

Juillet 1983

Aoiit 1983

Caractéristiques des gparmsmss Tmcr
vers 1'Alberta et la Colombie Britanaig
1976 a 1980

atg:y

we

Emploi et chdmage pendant la totalité ou une
partie de l'année: Résultats des enquétes sur
1'activité annuelle 1977 3 1980

Raisons pour lesquelles les répondants ont
quitté leur dernier emploi: Révisions des don-
nées courantes et historiques

Caractéristiques familjales et activité sur le
marché du travail

Les inactifs - leurs activités de recherche
d’emplol et leur désir de travailler 1982

Premiers résultats de l'enquéte de 1981 sur la
garde des enfants

(1) Cumul d'emplois
(2) Heures de travail réduites

Horaires de travail en 198l: Résultats d'une
enquéte spéclale

Résultats des enquétes sur 1l'absence du tra-
vail, 1978 i 1981

Moyennes annuelles 1982

Enquétes supplémentaires récentes touchsny Ls
marché du travail

Apercu de 1'évolution de 1'emplodi: 1980 =
1982

Les inactifs -~ leurs activités de recherzha
d'emploi et leur désir de travailler 14%3

Mesures Supplémentaires du chdmage

En Mouvement: Résultats d'une enquéte spéciale
sur la migration

Evenements récents sur le marché du travail
Taux de chBmage chez les actifs 3 plein temps
et 2 temps partiel

(1) "Recherche d'emplol par les personnes occu-
pées

(2) "Heures de travail réduites: lUne mise 2
jours"”
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RELATED PUBLICATIONS PUBLICATIONS CONNEXES
Dsber babsur imrce Survey Publications Autres publications relatives 3 1'enquéte sur la population
active

71-201 - Historical labour force statistics - actual 71-201 - Statistiques chronologiques sur la population active -
data, seasonal factors, seasonally-adjusted chiffres réels, facteurs saisonniers et données dé-
data (Annual) Bil. saisonnalisées (Annuel) Bil,
(This publication contains several hundred (Contient plusieurs centaines de séries chronologiques
time series, derived from the monthly labour tirées de l'enquéte mensuelle sur la population active,
force survey, for the periods January 1966 to pour la période de janvier 1966 i décembre 1982,
December 1982, January 1970 to December 1982 janvier 1970 & décembre 1982 et janvier 1975 a décewm~-
and January 1975 to December 1982.) bre 1982.)

71-526 - Methodology of the Canadian labour force 71-526 - Méthodologie de l'enquéte sur la population active du
survey (Occasional) Bil. Canada (Hors série) Bil.

71-528 - Guide to labour force survey data (Occasional) 71-528 ~ Guide d'utilisation des données de 1'enquéte sur la
Bil. population active (Hors série) Bil.
(This publication is designed to assist data (Cette publication est destinée 3 aider les utilisa-
users in the interpretation of Labour Force teurs des données a interpréter les statistiques de
Survey statistics and to indicate the full 1'enquéte sur la population active et i présenter
range of data available from the survey.) toute la gamme des données produites par 1'enquéte.)

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) Bil. 71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors

série) Bil.

(This publication provides annual averages (Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuels
(for the years 1975 to 1978) of the tables publiés dans le bulletin n® 71-001 au catalogue, pour
published in the 71-001. The data are derived les années 1975 3 1978. Ces données ont été pondé-
from population projections based on the 1976 rées 3 1'aide des projections basées sur le recense-

Census.) ment de 1976.)
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